Dispositions constituant
des conventions
collectives Lant

d’'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d’autre pan,

chacune des associations
accreditées qui,

le 29 novembre 1982,

négociait par I'entremise

de |la Centrale de 'enseignement
du Quebec pour le compte
d’enseignants a 'emploi de ces
commissions scolaires

1983-1985 | myougvewe:



La présente &dition reproduit le texte des dispositions
constituant des conventions collectives tel qu'amendé par
les ententes intervenues 3 1'&chelle nationale.

Les clauses ou, selon le cas, les paragraphes qui sont pré-
cédés d'un astérique (*) ont &t amendés le 17 avril 1983 et
les amendements entrent en vigueur I cette date.

Les clauses, ou selon le cas, les paragraphes qui sount pré-
cédés de deux astériques (**) ont &té amendds les 19 mai, 10
juin, 14 juin ou 22 juin 1983 et les amendements entrent en
vigueur 3 lz date de leur signature par la commission et le
syndicat.

Dépdt légal: 38me trimestre 1983
Biblioth&que nationale du Québec
ISBN 2-550~06032-6



TABLE DES MATIERES

CHAPITRES TITRES PAGES
1-0.00 DEFINITIONS 1
2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 8
2-2.00 RECONNAISSANCE 9
3.0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX 10
3-2.00 UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOIAIRE 10

POUE FINS SYNDTCALES

3-3.00 DOCUMENTATION 10
3-4.00 REGIME SYNDICAL 10
3-5.00 DELEGUE SYNDICAL 11
3-6.00 LIBERATIORS POUR ACTIVITES SYNDICALES 12
3-7.00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR 16
EQUIVALENT
4=0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTS 17
5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOL ET AVANTAGES SOCIAUX
5-1.00 ENGAGEMENT 18
5-2.00 ANCIENNETE 20
5-3.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURLITE D'EMPLOL 23
5=4,00 MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTS 41

MIS EN DISPONIBILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBI-
LITE



II

CHAPITRES TITRES

5-5.00 PROMOTION

5-6.00 DOSSIER PERSONNEL

S5=7.00 RENURT

5-8.00 NON-RENGAGEMENT

5-9.00 DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

5-10.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

5-11.00 REGLEMENTATION DES ABSENCES

5-12.00 RESPONSABILITE CIVILE

5-13.00 DROITS PARENTAUX

5~14.00 CONGES SPECIAUX

5-15.00 NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRATTEMENT
AINSI QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI ¥ SONT
RATTACHES A L'EXCLUSION DES CONCES PREVUS AUX
PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES PARENTAUX

5-16.00 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

5-17.00 CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'E-
PARGNE OU D'ECONOMIE

5-18.00 REGIME DE RETRAITE

6—0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTS

6-1.00 EVALUATION DE LA SCOLARITE

6-2.00 CLASSEMENT

6-3.00 RECLASSEMENT

6-4.00 RECONNATSSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

6~5.00 TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

6-6.00 SUPPLEMENTS ANNUELS

6=7.00 ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL, A IA LECON, SUPPLEANTS

6-8.00 DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

6=9.00 MODALITES DU VERSEMENT DE LA REMUNERATION

PAGES

43
&
a4
46
48
49
67
67
68
79

80

81

81

82

83
88
9
94
96
104
104
106

106



III

CHAPITRES TITRES
7-0.00 SYSTEME DE PERFECTIONNEMEET
7-1.00 ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT
7-2,00 COMITE DE PERFECTIONNEMENT
7=-3.00 REGIONS ELOIGNEES
8~0.00 LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT
8-1.00 PRINCIPES GENERAUX
8-2.00 FONCTION GENERALE
8-3.00 ANNEE DE TRAVAIL
8-4.00 SEMATINE REGULIERE DE TRAVAIL
8-5.00 SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS
8-6.00 CONDITIONS PARTICULIERES
8-7.00 CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT)
8-8.00 REGLES DE FORMATION DES GROUPES D'ELEVES
8-9.00 IRTEGRATION DES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D'APPRENTISSAGE
8-10.00 BYGIENE ET SECURITE
9-0.00 REGLEMENTS DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A
L4 CONVENTION COLLECTIVE
9-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS
9-2.00 TRIBUNAL D'ARBTITRAGE
9-3.00 ARBITRAGE SOMMAIRE
9-4.00 AMENDEMENTS A LA CONVENTION COLLECTIVE
9-5.00 ARRANGEMENTS LOCAUX
10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES
10-1.00 NULLITE D'UNE STIPULATIOR
10-2.00 INTERPRETATLION DES TEXTES
10-3.00 ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION
10-4.00 REPRESATLLES ET DISCRIMINATION
10-5.00 INTERDICTION
10~6.00 IMPRESSION
10-7.00 DISPOSITION PARTICULIERE

PAGES

108

109

109

110

110

111

111

112

112

115

116

120

121

122
123

128

133

133

133



Iv

134
134
135
135
135

135

135
138
139
139

142

143
143

143

143

144
145
145
147
147
147
148
148
148
148

149

CHAPITRES TITRES PAGES
11-0.00 EDUCATION DES ADULTES
11-1.¢0 DEFINITIONS
11-2.00 ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRES
11-3.00 ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
1i-4.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
11-5.00 PREROGATIVES SYNDICALES
11-6.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTS
11-7.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCTAUX
11-8.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTS
11-9,00 SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT
11-10.00 LA TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT
11-11.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A
LA CONVENTION COLLECTIVE
11-12.00 DISPOSITIONS GENERALES
11-13.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES
11-14.00  COMMISSIONS SCOLAIRES DU NOQUVEAU~QUEBEG ET DU LITTORAL
11-15.00  ANNEXES
12-0.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES
12-1.00 DEFINITIONS
12-2.00 NIVEAU DES. PRIMES
12-3.00 AUTRES BENEFICES
12-4.00 SORTIES
12-5.00 REMBOURSEMENT POUR DEPENSES DE TRANSIT
12-6.00 DECES
12-7.00 TRANSPORT DE NOURRITURE
12-8.00 VEHICULE A LA DISPNSITION DES ENSEIGNANTS
12-9.00 LOGEMENT
12-10.00 PRIME DE RETENTION
12-11.00  DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES
13-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES POUR LES COMMISSIONS
SCOLATRES DI NOUVEAU-QUEBEC ET DU LITTORAL
13-1.00 COMMISSIONS SCOLAIRES DU NOUVEAU-QUEBEC KT DU LITTORAL

13-2.00

COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL SEULEMENT

150

150



ANMEXES
ANNEXE 1
ANNEXE 11
ANNEXE III-a

ANNEXE III-b

ANNEXE IIl-c
ANNEXE IV
ANNEXE ¥

ANREXE VI

ANNEXE VII

ANNEXE VIIL
ANNEXE IX
ARKREXE ¥
ANNEXE XI

ANNEXE XIT

ANNEXE XIII

ANNEXE X1V

ANNEXE XV
ANNEXE XVI
ANNEXE XVII
ANNEXE XVIII
ANNEXE XIX

ANNEXE XX

ANNEXE XX1
ARNEXE XXII

ANNEXE XXIIXI

TITRES

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AL SYNDICAT

FRAIS DE DEMENAGEMENT

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPE PLEIR

CONTEAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PAR-
TIEL

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT 4 LA LECON

COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXTIMA PAR GROUPE

ELEVES EN DIFFICULTE D' ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

LETTRE DU MINISTRE DE L'EDUCATION CONCERNANT LES REGLES
DiEVALU_A._TION PREVUES Al “MANUEL L'EVALUATION DE L& SCOLA-
RITE"

LETTRE RELATIVE A L'AJUSTEMENT MONETAIRE RETROACTIF SUITE &
UNE ATTESTATION OFFICIELLE DE SCOLARITE

CALCUL DES ANNEES D'ERPERIENCE

PAGES
151
152
155

157

159
186}
162

165

166

167

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ERSELGNANTS EN DISPONIBILITE 168

ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

LETTRE D' INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O0.P.

ETABLISSEMENT DU MAXIMUM D'ELEVES D'UN GROUPE QUI FAIT

L'OBJET D INTECRATION DES ELEVES EN DIFFICULTE D ADAPTATION
ET D'APPRENTISSAGE

ANNEXE RELATIVE A UNE ETUDE SUR LE RREGOP CONCERNANT LES

ENSELGNANTS

COMITE NATIONAL D'II‘_I_PLANTA'IION DES MESURES DE RESORPTION
DES_ENSELGNANTS —

COMITE TECHNIQUE

ARBITRAGE SUR LE MECANISME D'AFFECTATION

DUREE PE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

170
171

174

175

176

n
178

180

LETTRE CONCERNANT LE TEMPS DE PRESENCE DES ELEVES AU PRIMAIRE 181

LETTRE CONCERNANT LES PETITES ECOLES

PRISE EN CHARCE DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT D'ETABLISSEMENTS

182

e
BELEVANT DU MINLSTERE DES AFFAIRES SOCIALEE PAR DES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES ET COMMISSIONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES

PO QUEREC
LISTE DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

DESCRIPTION DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AU CALCUL DE L'ANCIENNETE POUR
CERTAINS ENRSEIGNANTS DE L C.E.C.M.

183
187

191

195



Page modifife

VI

ANNEXES TITRES
ANNEXE XXIV LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA FORMATION D'UN COMITE

CONCERNANT LA RELOCALISATION DANS LE CADRE DE LA MOBILITE 196
ANNEXE XXV APPLICATION DES CLAUSES 6-2.09, 6=53.02 ET 6-5.03 197
ANNEXE XXVI ANNEXE RELATIVE A L'EDUCATION DES ADULTES 198
ANNEXE XXVIL COMMISSION SCOLAIRE SCHEFFERVILLE 19%
ANNEXE XXVIII COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC 201
ANNEXE XXIX CONGE SABBATIQUE & TRAITEMENT DIFFERE 203
ANNEXE XXX PRET DE SERVICE D'UN ENSEIGNANT A UN ORGANISME

COMMUNAUTALRE 08
ANNEXE XXXI L*ALLOCATION DE REPLACEMENT 209
ANNEXE XXXIT RECOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES

DE RESORFTLION 211
ANNEXE XXXIII EDUCATION DES ADULTES 213
ANNEXE XXXIV MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE

D'ENSEICNANTS EN DISPONIBILITE OU A ETRE MIS

EN DISPONIBILITE 259
ANNEXE IXXV LETTRE CONCERNANT L‘ACCUEIL PROGRESSIF DES ELEVES

AU PRESCOLAIRE 272
ANNEXE XXVI LETTRE CONCERNANT LES BULLETINS AU PRESCOLAIRE 213
ANNEXE XXXVIT LETTRE CONCERNANT L'ENFANCE EN DIFFICULTE D’ADAFTATION

ET D'APPRENTISSAGE 74
ANNEXE XXXVIII LETTRE CONCERMANT L'IMPLANTATION DE ROUVEAUX

PROGRAMME S 275
ANNEYE XXXIX LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE NOMBRE DE CROUFES

D'ELEVES Al SECONDAIRE 276
ANNEXE XL LETTRE CONCERNANT LE SURPLUS D'ENSEIGHANTS ER MATIERE

DE FORMATION PROFESSIQONNELLE 237
ANNEXE XLI CHAPAIS~CHIBOUGAMAU 288
ANNEXE XLII NOCUVEAU-QUEBEC 293
ANNEXE XLIII NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL

ENSEIGNANT POUR LE 1ER JUILLET I1985..cuucavcacsssercsansrnnnns 311
ARNEXE XLIV GAGNON 338

31 mal 1985



Page mudifiée

VII

DOCUMENT "a" TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 2V JANVIER 1984 217
DOCUMENT “E" PROCEDURES D'AFFECTATION APPLICABLES 4 CERTAINES

COMMISSIONS ER VERTU DE Li CLAUSE 5-3.26 C)

ET DE L'ANNEXE XVI 221
DOCIUMENT “C" APPLICATIOR DES CLAUSES 5-3.21 4 5-3.24 232
DOCUMERT “D" TEXTE DE LTACCORD INTERVENU LE & MARS 1984 235
DOCUMENT “E" ECHELLES DE TRAITEMENT DU 1ER JANVIER

AU 31 DECEMBRE 1985 2739
DOCUMENT “F* TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 25 AVRIL 1984 245
DOCUMENT "G TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 25 AVRIL 1984 248
DOCUMENT "H™ TEXTE DE L'ACCORD INTERVENY LE 25 AVRIL 1984 252
DOCUMENT ~I" TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 25 AVRIL 1984 255
DOCUMENT “J* TEXTE DE LYACCORD INTERVENU LE 30 AVRIL 1984 260
DOCUMENT "K™ TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 10 MAT 1984 278
DOCUMENT “L" TEXTE DE L'ACCGRD INTERVENU LE 25 MaX 1984 282
DOCUMENT "M TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 25 MAI 1984 285
DOCUMENT "K” TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE & JUIN L984 290
DOCUMENT "O" TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 14 JUIN 1984 296
DOCUMENT "P" TEXTE DE L'ACCORD INIERVENY LE 20 JUIN 1984 299
DOCUMERT "Q“ TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 20 JUIN 1984 304
DOCUMENT "R" TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 27 FEVRIER 1985 307
DOCUMENT "S" TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 8 MARS 1933 321
DOCUMENT "T~ TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 26 AVRIL 1983 324
DOCUMERT "U™ TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 10 MAT 1985 327
DOCUMENT “V™ TEXTE BE L'ACCORD INTERVENU LE 30 MAI 1985 EE}S
DOCUMENT "W" TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 30 MAL 1985 335
DOCUMENT "X~ TEXTE DE LYACCORD INTERVENU LE 31 MAI 1985 343

31 mal 1983



—

DOCUMENT "a"
DOCUMENT "B"

DOCUMENT ''c"

DOCUMENT D"
DOCUMENT "E"
DOCUMENT “F*
DOCUMENT "G”
DOCUMENT "H"”
DOCUMENT “I"

DOCUMENT ™J"

ler février 1985

- IX -

TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 9 FEVRIER 1984....... 290
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 15 FEVRIER 1984...... 252
ECHELLES DE TRAITEMENT DU ler JANVIER AU

3] DECEMBRE 1985 . .. .. ittt ittt temianenenn 299
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 9 FEVRIER 1984....... 305
TEXTE DE L'ACCORC INTERVENU LE 11 MAI 19B4,.......... i13
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 11 MAI 1984,......... 321
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 18 MAI 1984.......... 327
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 11 JUIN 1984&......... 343
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 1l JUIN 1984......... 349
TEXTE DE L'ACCORD INTERVENU LE 20 JUIN 1984......... 332



CHAPITRE

1-1.00

i-1.01

1-1.02

1-1 . 03

1-1.04

1-1.05

1-0.00 DEFINITIORS

DEFINITIONS

4 moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'applicartion de
la présente comvention, les mots, termes et expressions dont la
signification est ci-aprés détermin&e ont le sens et l'applica-
tion qui leur sont respectivewent assignés.

ANKREE DE SCOLARITE

Toute année compléte de scolarité reconnue comme telle & un en-
seignant donné par 1'attestation officielle de l'é&tat de sa sco-
larité décernée par le Ministre conformément auw "Manuel d'éva-
luation de la scolarité”™ en vigueur ou réputé en vigueur & 1la

date d'entrée en vigueur de la présente entente.

ANNEE B'EXPERTENCE

Toute année reconnue comme telle conform&ment & 1'article
6=4,00,

ANNEE DE SERVICE
Toute année consacr&e 3 une fonction pédagogique ou Bducative
pour le compte!

a) de la commission;

b) d'une &cole administrée par un ministEre du Gouvernement et
située sur le territoire de la commissicr;

¢) d'une E&cole alministrée par une institution associ&e autori—
sée selon la lol et située sur le territoire de la commis~—
sion si 1l'enseignement qui &tait dispensé& par telle Ecole est
assumé par la commission.

ANNEE SCOLATRE

Année scolaire telle gue définie 3 la Loi sur 1'instruction pu—
blique.

CATEGORIE

L'une ou l'autre des catégories telles gque d&finies 3 la clause
6-2.01.



1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

CENTRALE

La Centrale de l'enseignement du Québec (CEQ).

CENTRE

Entité Institutionnelle sous la direction d'un directeur de cen~
tre, quil assume la coordination des services dispens&s aux adul-
tes dans un ou plusieurs &tablissements 4'un secteur géogra-
phique donné de la commission.

CHAMP D'ENSEIGNEMENT

L'un ou 1'autre des champs d'enseignement prévus a 1'annexe
XXI.

CHEF DE GROUPE

Un enseignant qui, en plus de ses fonctions d'enseignant au
niveay d'une Eecole, d'un ceatre, ou d'un groupe d'écoles ou de
centres, s'acquitte de ses fonctions de chef de groupe propre-—
ment dites auprés d'un groupe d'enseignants du niveau secom
daire.

COMITE PATRONAL

Comité patroral de négociation des commissions pour catheoliques
(C.P.N.C.C.).

COMMISSION

La commission scolaire de
nom de la commission scolaire employeur

CONVENTION COLLECTIVE

Ensemble des dispositions négoclfes et agréées conformément 3 la
Loi sur l'organisation des parties patronale et syndicale aux
fins de la négociation collective dans les secteurs de 1'&duca-
tion, des affaires sociales et des organismes gouvernementaux
(L.R.Q., chapltre 0-7.1).

DIRECTEUR

Celul que la commission désigne comme son représentant dans une
8cole ou un centre et qui assume au nom de la commission toute
L'autorité qu'elle peut lui d&léguer.
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I-1.14

1-:.15

1-1.16

1-1. 17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

DIRECTEUR ADJOINT

Celui 3 qui la commission déldgue la responsabilité de seconder
le directeur dans sa téche.

ECHELON D'EXPERIENCE

Subdivision (en ordonn&e) d'une &chelle de traltements corres—
pondant 3 1'année d"expérience qu'un enseignant est en vole
d'acqudrit, sous réserve de la clause 6-4.01.

ECOLE

Entité institutionnelle, sous la responsabilicté d'un directeur
ou d'un responsable, groupant des £l&ves dans un établissement,
dans une partie de celui-ci ou dans plusieurs érablissements
selon la décision de la commission.

ERSEIGNANT

Toute personne employée par la commlssion dont 1'occupation est
d'enseigner i des €l3ves en vertu des dispositions de la Loi sur
1'instruction publique.

ENSEIGNANT A LA LECCN

L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme & 1'Annexe
I1I-c détermine de fagon précise l'enseignement qu'il accepte de
donner aux éldves et le nombre d'heures que cet engagement com~
porte jusqu'd concurrence du 1/3 du maximum annuel de la téche

-

gducative d'un enseignant 3@ temps plein.
ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme 2 1'Annexe
1IT-b détermine qu’'il est employé seit pour une journée scolaire
non compldte, soit pour wue semzine scolaire non compléte, soit
pour une année scolaire non compléte.

Cependant, ce contrat peut prévelr que l'enseignant travaille a
plein temps une ann&e scolaire compléte dans le cas de remplace-
ment.

ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

-

L'enseignant qui, n'&tant pas un enseignant d& la legon ni un en=
seignant 3 temps partiel, a un contrat d'engagement é&crit com-
forme 3 1'Annexe ITI-a.



1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1026

1-'1.27

1-1.28

ENSEIGNANT EN DISPONIBILITE

Statut de l'enselgnant en surplus qui a sa permanence.

ENSEIGNANT ITINERANT

L'enseignant qui, dans 1'exercice de ses fonctions, dolt se
déplacer d'un &tablissement de la commission 4 u autre &ta~
blissement de la commission.

ENSEIGNANT REGULIER

L'enseignant engagé par coatrat anguel renouvelable tacitement.

ENTENTE

-

Ensemble des dispositions négocides ot agréées 3 1'dchelle
nationale coaformément 3 la Lol sur 1'organisation des parties
patronale et syndicale aux fins de la négociation collective
dans les secteurs de 1'8ducation, des affaires socisles et des
organismes gouvernementaux (L.R.Q., chapitre 0-7.1)

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholigues due Québec.

GOUVERREMENT

Le gouvernement du Québec.

GRIEF

-

Toute mésentente relative 3 1'interprétation oau & l'application
de la couvention collective.

HORATRE DES ELEVES

L'horaire des 8laves tel que d&fini pat la commiscion en confor-
mité avec les dispositions des Réglements du Ministre.



1-1,29

1-1.30

1-1.31

1-1,32

1-1.33

1-1 .34

1-1 .35

30 omi 1985

LEGALEMERT QUALIFIE

fui détient une autorisatiocn perzommelle d'enseigner décernée
par le Ministre. Cette autorisacion prend l'une des formes
suivantes:

1.~ un brevet d'enseignement;

2.~ un perwis de probation;

3.~ un permis annuel d'enseigner ou une autorisation provisoire
4 enseigner.

MINISTERE

Le ministare de l'Education du Québec,

MINISTRE

Le ministre de l'Education du Québec.

BON LEGALEMENT QUALIFIE

Qui n'est pas légalement qualifi&, y compris toate personneé pour
qui la commission & regu du Ministre ume lettre tolérant expli-
citement 1'engagement.

PERIGDE

Une unité de durée variable de la subdivision de 1'horaire heb-
domadaire des Eldvex.

REGION SCOLAIRE

L'une ou l'autre des régioms scolaires telles qu'é&tablies par le
ministire de 1'Education du Québec dana son Carfogramme des comr-
missions scolaires en vigueur & la date de 1'entrée en vigueur
dea Dispositions conatitusnt des coaventions collectives. Tou-
tefois, le territoire de la commisgion scolaire du Nouveau-
Qufbec fait partie de la région scolaire numéro 9 et celui de la
commission scolaire Chapais-Chibougamau fait parcie de la région
scolaire oumérc & pour les fine de la présente entente.

REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne désignfe par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.



1-1 036

1-1.37

1-1.38

1-1.39

L=1.40

1-1.41

1-1.42

BESPONSABLE

Enseignant qui remplit la fonction de directeur ou de directeur
adjoint dans une &cole ol le nombre d'éléves ne permet pas la
nominacion ¢ un directeyr ou 4 un directeur adjoial, selon ie
Cas.

SECTEUR DE L'EDDCATION

Les commiasions scolaires at les colliges, au sens de la Loi sur
1'organisation des parties patronale et syndicale sux fins de la
négociation collective dans les secteurs de 1'&ducation, des

affaires sociales et des organismes gouvernementaux {(L.R.Q.,
chapitre 0-7.1).

SPECTALISTE

Enseignant affecté de fagon généreale 3 1l'enseignement d'une spé-
cialité auprds de plusieurs groupes d'éléves, soit du présco-
laire, soit du primaire, soit les deux.

SPECLIALITE

L'une ou l'sutre des spécialités définies comme telles par le
Ministdre aux fins d'application de la clause !-1.38.

SUPPLEANT OCCASIONNEL

Toute personne, sauf un enseignant rvégulier, qui remplace un
easeignant absent.

SUPFLEANT REGULIER

Enseignant tégulier dont la tiche consiste A remplacer les en-
seignants absents,

SYNDICAT

Le syndicar
noa du syndicat des enseignants & l'emploi de la
commisgion
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T1-1.44

TRAITEMENT

Lz témunération en monnale courante 4 laquelle 1'échelon 4'expé-
rience et la catBgorie d'un enseignant lul donnent droit selon
1'achelle de traitements prévue au chapitre 6-0.00, laquelle
comprend les jours de travail, les jours fériés et chdmés er les
jours de wvacances.

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante & &tre versge en
vertu de la présente convention.
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2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHBAMP D'APPLICATION

La présente convention(1) s'applique 3 tout enseignant cou-
vert par le certificat d'accr&ditation(2) et employé par la
comeission pour enselgner aux Eldves du préscolaire, du primaire
et du secondaire.

Sans restreindre la généralité de ce quil précéde, elle s'appli-
que aux respoansables et aux chefs de groupe mais elle ne s"ap~
plique pas au personnel de direction y compris les directeurs
et les directeurs adjolnts, au personnel professionnel non en~
seignant, au persommel administratif, au personnel technique, au
personnel de secrétariat, nf au personnel des services auxiliai-
res et communautalres et du service d'&quipement scolaire.

Malgré la clause 2-1.01, s'appliquent aux personnes sulvantes,
couveries par le certificar d'accréditation, les seules clauses
ol elles sont expressément désignées de méme que la procddure de
réglement des griefs pour ces wdmes clauses:

1.- le suppléant occasionnel;
2.- 1l'enseignant 3 la lecon;

3.- 1'enseignant i 1l'emploi de la commission qul enseigne en
dehors duv Québec par suite d'une entente approuvée par le
Ministre entre cet ewseignant, la commission, le gouverne-
ment du Canada, le gouvernement 4'une autre province ou le
gouvernement du Québec.

(1) Sous réserve de dispositions particuliéres pour les commis-
slons scolaires suivantes: Nouveau—Québec et Littoral.

(2} Dans le cas ol deux assoclations de salariés au sens du Code
du travall d&tiennent un certificat conjoint d'acerédita-
tion, les termes ‘“enseignants couverts par le certificatr
d'accréditation” signifient les enselgnants couverts par
1'association de salari@s ainsi accréditée et représentée
par la Centrale.



2-1.04

2-1.05

2-2.00

2-2.01

2-2 - 0z

2-2.03

La présente convention ne s'applique pas aux enseipnants venant
de 1'étranger ou d'une autre province et qui enseignent & la
comnission par suite d'une entente entre la commission, le gou—
vernement du Canada ou le gouvernemeni du Québec et le gouverne~
ment d'une azurtre province ou un gouvernement &tranger. La com—
mission s'engage cependant, dans l'applicatinn des dispositions
du chapitre 8-0.00, 3 considérer tout tel enseignant au méme ti-
tre que ses autres enselgnants.

Malgré la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s'applique aux
engeignants couverts par le certificat d'accrédirarion(l) et
employés directement par la commission pour emseigner aux adultes
dans le cadre des cours de 1'&ducarion aux adultes sous la juri-
diction de la commission en vertu de 1l'autorisation du Ministre
prévue 3 la Loi sur l'instruction publique.

RECONNAISSARCE

La commission recounait le syndicat comme le seul représentant
officiel des enseignants couverts par son certificat d'accrédi-
tation et tombant sous le champ d'applicatrion de la présente
convention aux fins de la mise en vigueur des dispositicns de
cette convention entre la commission et le syandicat.

L.a coumission et le syndicat reconnaissent la Fédérarion, 1la
Centrale et le Ministre asx fins de traiter de toute question

relative & 1'application et 3 l'interprétation des dispositions
de la présente entente.

La commission et le syndicat reconnaissent é&galement la Fédéra-—
tion, 1la Centrale, le Ministre et le Comité Patromal
(C.P.N.C.C.) aux fins d'assumer, en leur nom, les responsabili-
tés que certalnes clauses leur déléguent spécifiquement.

(1) Dans le cas ol deux associatlons de salariés au sens du Code
du travall détiennent wun certificart conjoint d'accrédita-
tion, les termes “enseignants couverts par le certificat
d'accréditation” signifient les enssignants couverts par
1'association de salarigés ainsi accréditée et représentée
par la Centrale.
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

COMMUNICATION BT AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

Four cette matigre, les dispositions de la coavention collective
1979-82 négorifec er asrffog 2 1'&chella iocale ou réglonala
conformément & 1'arr@té en conselil 262-79, modifié par les arrd-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliguer

pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro—
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradicticn ou
d'incompatibilité.

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR PINS SYN-
DICALES

Pour cette matiére, les dispositions de la convention collective
197982 négociées et agréées 3 1'échelle locale ou régionale
conformément 3 1'arr&té en conseil 262-79, modifié par les arré-
tés en conseil 2015-79 at 2601-79, continuent de gtappliquer
pour la dur@e de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulatiocn de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilicé.

DOCUMENTATION

Pour cette matiére, les dispositions de 1la convention collective
1979-82 négocifes et agrées & 1'échelle locale ou r&gionale
conformément 3 1'arr&cé en conseil 262-79, modifié par les arré-
tés en conseil 2015-79 at 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la dur@e de la présente convention callective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut em cas de contradiction ou
d'incompatibilitéa,

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant 3 1'emploi de la commission qui est menbre dy
syndicat 3 la date d'entrée en vigueur de la présente convention
doit 1le demeurer pour la durfe de 1a présente convention sous
réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Tout enselgnant 3 1'emploi de la commission qui n'est pas nembre
duo syndicat & la date d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion et qui, par la suite, devient membre du syndicat, deit 1le
demeurer pour la durde de 1la présente convention sous réserve
des clauses 3-4,04 at 3~4.05.



3-4.03

3-4.04

3-4.05

3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

Aprés la date d'entr@e en vigueur de ls présente convention,
tout candidat doit, avant son engagement, signer une formule de
demande d'adhésion au syndicat selon la formule prévoae &
l'arnexe 1 de la présente convention; si le syndicat 1'accepte,
il doit demeurer membre du syndicar pour la durée de la présente
convention sous réserve des clauses 3-4.04 er 3-4.03,

Tout enseipnant menbre du syndicat peut démissionner du syndi-
cat. Cette démission ne peut affecter en rien son lien d'emploi
comme enseignant.

Le fait pour un enseignant d'@tre expulsé des rangs du syndicat
ne peut affecter er rien son lien d'emploi comme enseignant.

DELEGUE SYNDICAL

La commission reconnalt la fonction de délégué syndical.

Le syndicat nomme pour chaque &cole ou groupe d'écoles un ensei-
gnant de cette &cole ou de ce groupe d'éccles 3 la fonction
de délégué syndical.

Pour chaque &cole, il nomme un enseignant de cette Ecole comme
substitut 3 ce délégué syndical.

Le syndicat peut nommer un autre enseignant de cette &cole comme

deuxidme substitut & ce d&légud syndical.

Aux fins d'application de la présente clause, &cole signifie:
tout &tablissement dans lequel la commission organise de 1'en—
selgnement.

Le délégué syndical ou son substitnt représente le syndicat dans
1'école ofi il exerce ses fonctions de délégué ou de substitut.

Le syndicat informe par écrit la commission et la direction de
1'école du nom du délégué syndical de son école et de celul de
son ou ses substitut{s) et ce, dans les quinze (15} jours de
leur nomination.

Le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités en de—
hors de sa tiche &ducative. Cependant, lorsqu'il devient né-
cessaire de quitter son poste, le délégué syndical ou son
substitut doit donner um préavis écrit 3 la dirvection de 1l'éce-
le. A moins de circonstances incontrdlables, ce préavis est de
vingt—quatre (24) heures. Toute telle journée d'absence totale
ou partielle est déduite des jours d'absence permissibles prévus
3 laz clause 3-6.06 sauf dans les cas de rencontre pour mesurs?
disciplinaire convogquée par le directeur.

Le dél&gué syndical ou son substitut 1ibéré en vertu de la clau-
se 3-5.05 conserve tous les droits et avantages dont il joulralt
en vertu de la présente comvention s'il &tait réellement en
fonction.
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LYIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION 1: CONCE SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSEMENT

PAR LE SYNDICAT ET SANS DEDUCTION DE LA BANQUE DE

JOURE PERMISSIELES

Toute réunion ou assemblée impliquant des enselgnants se
tient normalement en dehors de 1'horaire des &ldves.

Cependant, lorsque, 3 la demande de la commission ou de
l'autoricé compétente mandatée par elle ou avec sa permis—
sion expresse, une réunion {mpliquant des enselgnants se
tient pendant l'horaire des &ldves, les enseignants impli~
qués dans ladite r8union pourront y assister sans perte de
traitement, de suppléments ou de primes pour disparités ré-—
gionales, pour la période de temps que dure 1a réunion.

a} Lorsqu’une sBance d'audition d’un tribunal d'arbitrage
constitué em vertu du chapitre 9-0.00 se tieut peadant
la journée de travail de L'enseignant, 1'enseignant im-
pliqué comme témoin 3 ladite sfance d'asdition obtient
la permissicn de s'absenter sans perte de traltement, de
suppléments ou de primes pour disparités régicnales,
pour la période de temps jugée nécessaire par le tribu-
nal d'arbitrage. Tout easeignant non 1ib&ré dont la
présence est ndcessaire pour agir comme conseiller lors
des s@ances d'audition d"un tribunal d'arbitrage obtient
de 1'autorité désignée par la commission, la permission
de s'absenter sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales.

b) Malgré le paragraphe ptécédent, lorsque la commission
n'est pas partie 4 um grief et quTune séance d'audition
du tribunal d'arbitrage constitué en vertu du chapitre
9-0.00 se tient pendant la journée de travail de 1"en-
seignant, l'enseignant itmpliqué comme requérant ou comme
témoin dont la présence est requise 3 ladite séance
d'audition obtieat la permission de s'absenter sans
perte de traltement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales, pour la période de temps jugée
nécessaire par le tribunal d'arbitrage.

¢) Lorsqu'une séance d'audition d'un tribunal cré& en vertu
du Code du travail siégeant en matidre de relations de
travail se tient pendant la journée de travail de 1%en-
seignant, 1'emseignant 1mpliqué comme témoin & ladite
séance d'audition obtient la permission de s'absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparit@s régionales, pour la période de tenps
jugée n&cessaire par 1le tribunal, & la condition que Ia
commission constitue une partie au litige ou s'il y a
lieu, la commission o 1l enseignait l1'ann8e précé-
dente.
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3-6.02
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- 13 -

{SUITE)

d} Lorsqu'une séance d'audition d'un tribunal administratif
fédéral ou provincial se tient pendant la journée de
travail de l'enseignant et que le fait d'&tre impliqué
comme témoin découle de son statut d'emplové, 1'ensei-
gnant impligqué comme témoin # ladite s&ance d'audition
obtient la permission de s'absenter sans perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour disparités ré-
gionales, pour la période de temps jugée nécessaire par
le tribunal.

4.- L'enseignant non lib&ré, membre d'un comité prévu & la pré-
sente entente siggeant au nlvean national peut s'absenter
sans pertte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régiomales, pour assister aux réunions du comi-
té.

Toute absence obtenue selon la clause 3-6.01 n'est pas déduite
du nomwbre de jours d'absence permis selon la clause 3-6.06 et
n'améne pas de remboursement de la part du syndicat.

L'enseignant lib&ré en vertu de la clause 3-6.01 conserve tous
les droits et avantapges dont il joulralt en vertu de la présente
convention s"il &€rait réellement en fonmction.

SECTION II: CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REMBOURSE-
MENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

A) LIBERATIONS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS REDUIT

1.~ A& la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, ou & une
autre date convenue entre le syndicat et la commission,
cette dernidre 1ib&re 3 temps plein ou 3 temps réduit, pour
toute 1'année scolaire suivante, le ou les enseignant({s)
requis et désigné(s) par le syndicat.

2.~ Entre le ler aoilr et le ler mai, dans les trente {30) jours
de la demande &crite du syndicat, la commissien libére 3
temps plein ou & temps ré&duit, pour le reste de 1'anne
scolaire en cours, le ou les enseipnant(s) requls et dési-
gné(s) par le syndicat 3 la condition que la commission ait

trouvé un ou des remplagant(s)}.

Malgré le paragraphe pré&cédent, la commission peut &gale-

ment accorder des libétations 3 temps plein ou & temps ré-—
duit pour ume parTtie de l1l'année scolaire.

3.— Toute telle libération & temps t&duit doit 1l'étre:

a) pour 1'enseignant du niveau secondaire et le spécialiste
du préscolaire et du primaire: pour vn moment fixe & son
horaire;

b} pour l'enseignant de niveau préscolaire ou primaire au-
tre que celul visd & 1'alinga a): soit pour les
avant-midi, soit pour les aprés-midi.

4.— Le nombre maximum d'enseignants Llibérés 3 temps réduit par
commission s'établit selon la plus avantageuse des deux
formules suivantes:
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FORMULE A

Deux (2) enseignants par commission couvverte par le certi-
ficat ¢ accréditarion du syndicact.

ou
FORMULE B

3 enseignants par commission couvrant entre 500 & 1 000 en-
seignants;

4 enseignants par commission couvrant eatre 1 001 & 2 000
enseignants;

5 enseignants par commission couvrant plus de 2 000 ensei-
gnants.

1-a) La commission verse, 3 tout enselgnant 11béré conformément
& la clause 3-6.03, 1'équivalent du traftemant et, le cas
&chéant, des suppléments ou des primes pour disparités ré-
gicnales qu'il recevrait s'il &tait r&ellement en foaction
et, avec l'accord de la commission, tout supplément que Ie
syndicat demande de lui verser. Tout enseignant ainsi 1i-
beré conserve tous les droits et avantages dont il jouiratt
en vertu de la présente convention s'il 8tait réellement en
fonction.

b) L'enseignant en disponibilitd 1ibéré en vertu de la clause
3-6.03 n'est pas soumis, pour la durée de sa libération, &
1'obligation de se présenter chez son nouvel employeur s'il
a di accepter um engagement en vertu de la clause 5-3.29.
Cependant, cette 1ljibération mne peut &tre extensionnde
au-deld de la durée prévue ni &tre rensuvelbe. A 1T&ché-
ance de la lib&ration, l'enseigrant dolt se présenter chez
son nouvel employeur.

Les dispositions qui préciddent n'ont pas pour effet d'empé-
cher l'enseignant d'accéder 3 un poste vacant dans sa com—
nission annulant de ce fait son statut de mis en disponi-
bilité pourvu qu'il n'ait pas accept& un poste dans une
autre commission.

2.~ Lle syndicat s'engage 3 rembourser & la commission toute
somme vers&e 4 un enseignant ainsi 1ibdr& ainsi que toute
somme versée pour ou au nom de 1'enseignant et ce, 3 1'épo-
que et selon les modalit@s convenues entre le syndicat et
la commission.

3.- La commission doit &tre avisée par écrit avant le ler avril
si l'enseignant ainsi 11béré pour affaires syndicales veut
réintégrer ses fonctions 3 la commission pour 1'année sco—
laire sulvante. A d&faut de tel avis 1"enseignant 1ibéréd
continuve de 1'8tre pour une autre année.

Les lib&rations & effectuer en vertu de la clause 3-6.03 ne sont
pas déductibles des jours permissibles de 1la clause 3-6.06.



3-6.06

B} LIBERATTONS OCCASIONNELLES

Tout représentant syndical ou délégué syndical ou sen substitut
officiel, avec l'assentiment 8crit du syndicat, obtieat une av—
torisation de s'absenter pour remplir toute mission d'ordre pro-
fesslonnel ou syndical conduite sous les auspices du syndicar.
A moins de circoustances incontrflables, cette autorisation de
s'absenter est sujette 3 un préavis soumis & la commission dans
un délai de vingt—quatre {24) heunres.

Le nombre de jours d'absence permissibles enrn vertu de cette
clause est de:

- 60 jours pour le président du syndicat,

-~ 30 jours pour chacun des membres &lus du conseil d'administra-

tion du syndicat, ou & d&faut de conseil d'administration,
pour chacun des membres &lus de 1'exécutif du syndicar,

- 23 jours pour chacun des autres représentants ou délégués syn-
dicaux ou leur substitut officiel.

Toutefois, le nombre de jours d’'absence permissibles en vertu de
cette clause pour l'ensemble des personnes y mentionnées est de
neuf (9) jours par ceat (100) enseignants & temps plein couverts
par le syndicat, et & 1l'emploi de la commission, d'au moins cin-
quante {50)(1) jours par amnée 3 la commission od le syndi-
cat couvre moins de cing cents (500) enseignants et d'au moins

quatre-vingt—-dix (90) jours par aonde & la commission pour tout
autre syndicat.

De plus, pour participer au congrés biennal de la Centrale, le
syndicat dispose d'un nombre additiomnel de jours d'absence per-
missibles Atabli 3 raison de trols (3} jours par délégué offi-
ciel. Le nombre de jours ainsi accordéds pour 1'année du congrés
constitue une banque par commission utilisable par 1l'um ou l’au-
tre des délégués selon la répartition déterminZe par le syndicat
mais exclusivement pour participer auwdit congrés. Le nombre de
jours est déterminé sur la base de wuvn (1) délégué par -cent

vimgt—cing (125) enseignants & la commission.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'augmenter le
rombre de jours d'absence permissibles en vertu de la présente
clause.

(1) Lire quatre-vingt (80) pour la commisslon avec laquelle le
président du syndicat, mon 1ib&ré & temps plein ou & temps
partiel, a uwn lien d'emploi. Lire solxante-cing (65} pour
la commission située dans 1'une ou l'autre des régions sco-
laires numéro 1, 8 et 9. De plus, pour chacun des membres
&lus du consell d'administration ou 1'équivalent, du syndi-
cat situé dans 1'une ou l'autre des régions scolaires numéro
1, 8 et 9, le syndicat dispose de dix (10) jours addi-

tionnels d'absence permissibles.
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La fusiom, l'annexion ou la restructuration de commissions ne
peut avolr pour effet de rédulre & 1'8gard 4'un syndicat le nom—
bre de jours d'absence permissibles en vertu de 1la présente

- _ - -
Liadoc e

Le nombre de jours d'absence d'un enselgnant non 1ibéré lorsque,
comme membre &lu, il sidge au bureau national de la Centrale ou
au Comité ex@cutif de la Commission des enseignants des commis-
slons scolaires, n'affecte en rien le nombre de jours prévu i la
présente clause.

La commission paie toute suppl&ance occasionnée par les absen—
ces prévues 4 la clause 3-5.06 et le syndicat s'engage & rem—
bourser 4 la commission, % 1'époque et gelom les modalités con—
venues entre eux, le traitement payé par la commission 3 la per—
soune qui a comblé& ladite absence.

L'enseignant 11béré& en vertu de la clause 3-6.06 conserve toug
les droits et avantages dont il jouirait en vertu de la présente
convention g'il &tait réellement en fonction.

SECTION III: CONGE SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES

A la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, ou 3 une aun-
tre date convenue entre le gyndicat et la commission, tout en—
seignant requis et d&signé par le syndicat obtient, pour toute
1'ann&e scolaire suilvante, un congé sans traltement Ilui per—
mettant de travailler & temps plein pour le syndicat.

La commission doit &tre avisBe par Ecrit avant le ler avril si
l'enseignant ainsi 1ib&ré pour affaires syndicales veut téinté-
grer ses fonctions 4 la commission pour 1'année scolaire suivan-—
te. A défaut de tel avis 1'enseignant 1ib3ré& continue de 1'&tre
pour ume autre année.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

Pour cette matidre, les dispositions de la comvention collective
1979-82 négocifes et agréées 3 1'échelle locale ou régionale
conformément i 1'arr@té en conseil 262-79, modifié par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuvent 4de s'appliquer

pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro—
ger, d'amender ou de modifier laz portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilité.
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4-0.00 MODES, OBJETS KT MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEI-
GHANTS

Pour cette matlére, lec dispositions de la comvention collective
1979-82 négocifes et agréées & 1'Echelle locale ou régionale
conformément 3 l'arr&t€ en comsell 262-79, modifi€ par les arré—
téz en comseil 2015-79 er 2601-79, continuent de s'appliquer

pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effer d'sbro-
ger, d'amender ou de modifier la portfe de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incomparibilité&.
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5-0,00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

CONDITIONS D'EMPLOI

5-1.00

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

** @ 5-1.05

5-1.06

5-1.07

5-1.08

5-1.0%

5-1.10

ENGAGEMENT

L'engagement est du ressert de la commission.

Pour 1'engagement de tout enselgnant, la commission respecte les
dispositions du pré&sent article.

L'engagement d'un enseignant 3 temps plein, & temps partiel ou 2
la legon se fait par contrat et selon le contrat appproprié
apparaissant aux annexes 1II-a, ITI-b ou TlI~c selon le cas.

Lorsque la commission doit procéder & 1'engagement d'enseignants
3 temps plein, elle respecte les dispositions prévues 3 1l'ar-
ticle 5-3.00.

Sous Téserve de l'application des alin€as 1), 2), 3) et 4) du
paragraphe A} de la clause 5-3.32, la commission peut nommer
dans un poste vacant d'enseignant une personne déjd 3 son
emploi.

Sauf pour le remplacement, la persoane que la commission engage,
entre le ler juillet et le ler décembre, pour accomplir une
tiche d'enseignant 3 temps plein et ce jusqu'd la fin de 1l'année

scolaire, a droit 3 un contrat 3 temps plein effectif & la date
prévue de son entxée en setvice.

Le suppléant occasionnel que la commission engage pour remplacer
un enseignant 3 temps plein ou 3 temps partiel dont la période
d'abgence est préalablement déterminée comme &tant supérieure 3
trois (3) mols consfeutifs se voit offrir un contrat 3 temps

partiel.

Sous téserve de l1'article 5-8.00, le contrat d'engagement de
A g

tout enseignant, qui est employ& comme enselgnant & temps plein,
est un contrat d'engagemeat annuel Tenouvelable tacitement.

La commission accorde un contrat § la legon 3 une persoane dont
1'enseignement gu'elle accepte de donner correspond au tiers ou
moins du maximum anrnuel de la tiche &ducative d'un enseignant 2
temps plein.

-

1z commission accorde un conttat 3 temps partiel Z une personne
qui est employée:

a) pour une journ&e scolaire non compldte durant toute 1'année
scolaire, sous réserve de la clause 5-1.09;

b) pour une semaine scolaire non compldte durant toute 1l'année
scolaire, sous réserve de la clause 5-1.09;

@ 30 avril 1984
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¢) pour wme annde scolaire non compléte, sous réserve des clau—
ses 5-1.06 et 5-1.07.

Tout candidat qui désire offrir sec sBervices comme enseignant 2
la commission doit:

1. remplir une demande d'emplol selon la formule en vigueur & la
commission;

2. indiquer les dipldmes, certiflcats et brevets ainsi que 1'ex—
périence qu'il prétend aveoir et s'engager & en fournir 1la
preave & la commission lorsque celle—ci lui en fait la deman~
de pour décider de lul offrir un engagement;

3. donner toutes les informations requlises par la commission et
s'engager § en fournir la preuve lorsque celle-ci 1ul en fait
la demande pour décider de lui offrir um engagement;

4. indiquer s'il désire signer un contrat comme enseignant A

temps plein ou comme enseignant & temps partiel ou comme e
seignant & la legon.

5. déclarer s'il a bénéficié d'une prime de séparation dans le
secteur de 1l'&ducation av cours des douze (12) derniers mois.
Dans l'affirmative, les montants doivent &tre remboursés pour
que l'enseignant puisse 8tre engagé.

Le contrat d'engagement de tout enseignant gqui est employ& comme
enseignant 3 temps partiel ou comme enselgnant 3 1z legon se
ternine automatiquement et sans avis le 30 juin de 1'année sco-
laire en cours ou i une date antérieure, que cette date y soit
clairement stipulée ou qu'elle d&pende de l'arrivée d'un événe-

ment qui y est expressément prévu.

Le contrat d'engagement de tout enseignant non légalement quali-
fié qui est employé pour enseigner 3 temps plein pour une année
scolaire se termine automatiquement et sans avis le 30 juin de
i'année sceolaire en cours.

Tout enseignant qui est engagé par la commission doit:
1- fournir les preuves de qualifications et d'expérience;
2- produire toutes les autres informations et certificats requis

par écrit, suite 3 la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de 1'ob—
tention frauduleuse d'un contrat d'engagement est e cause
d'annulation du coatrat par la commission.

L'enseignant est tenu 4'informer par &erit, dans les meilleurs
délals, la conmission de tout changement de domicile.

Lors de l'engagement d'un enseignant sous contrat, la commission
fournit & 1l'enseignant:
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= une copie de son contrat d'engagement;
— une copie de la coavention collective;

— une formule de demande d'adhésion au syndicat conforme 3 1'An—
nexe I;

— une formule de demande d'adhésion au régime d'assurance ou
1'exemption s'1l y a lieu.

La commission fait parvenir ume copie du contrat d'engagement au
syndicat.

ANCIENNETE

a} Scus réserve de 1'annexe XXTIT et de la clause 5-2.14, 1'en-
seignant & 1'emplol de la commission au 30 juin 1979 conserve
1'anciennet® déj3d acquise 3 cette date. Il en est de méme
pour celui qui n'est pas 3 l'emploi i titre d"enseignant au
30 juin 1979 mais qui a droit 3 de 1'ancieaneté pour la

péricde antérieure au ler juillet 1979.

b) L'ancienneté s'évalue pour la période du ler juillet 1979 au
31 d&cembre 1982 selon les digpositions des clauses 5-2.02 3
5-2.13 inclusivement de la convention 1979-82 et s'ajoute 3
l'anciennet® reconnue au 30 juin 1979.

¢) Toute personne ayant occupé i la commission, avant le ler
janvier 1983, des fonctions sutres que celles d'enseignant ou
de professionnel non enseignant, se voit reconnaltre 3 titre
d'années d'anciennet?, Jjusqu'3 concurrence de deux (2)
années, les années pendant lesquelles elle a occupé de telles
fonctions.

d) Pour toute période postérieure au 31 dacembre 1982, 1'am

clenneté s'évalue selorn les dispositions des clauses 5-2.02 i
5-2.13 et g'ajoute 3 1'anciennet? d&j3 reconmue.

L'ancienneté signifie la période d'emploi:

a2) 3 la commission et, le cas &chéant, 2 une ou plusieurs com—
missions du rerritoire juridictiomnel de la conmission régfo—
nale. Toutefols, la période d'emplol 3 des fonctions autres
que celle d'enseignant, de professionnel non enseignant, de
“directeur ou de directeur adjoint, ne peut &tre cumul@e pour
Plus de deux (2) ans;

b} comme enseignant, 3 une &cole asdministrée par un ministdre du
Gouvernement et situfe sur le territoire de la comnission;

c) comme enselgpnant, 3 wne &ccle administr@e par une institution
assocife autorisBe selon la loi et situfe sur le territoire

de la comnmission si 1'enseignement qui &tait dispensé par
telle 8cole est assumé par la commission-

L'anciennet? ne s'établit que pour les enseignants sous com—
trat.

L'ancienneté s'&tablit en terme d'annfes et de fraction dTannée:

Noubre d'années et nombre de jours
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Lfancienneté se caicule as iz izzot sulvante:

a) pour chaque année scclelire ol la pEricds d'empidl couvre la
totalité de 1'année sgolaire, 11 est recohinu & I'enseipgnant
une année d’ancienneté;

o
o
-
.

7

b) pour chague année scolaire ol la période d'emplod ne couvre
pas la totalit€ de 2 annde scolaire, 1! est revonnu & llen~
seignant pout cette pErinde d'emploi une Fruction d&'année
établie gelon la TforTwmulie suivante: & ROMBre G Jours ou-
vrables compris 2 i'intérieur de cotie période sur 200.

]

Maleré ce qui précéde, la période & empiui I des fonctions
autres gue celles d'enseignant se coDvertil en Lermeas  Ge
fraction d'année selon lz formule suivante:

x ox 200 = =%

¥
ofi x = Hombre de Jour: OUVY&LLzS Couverts par ia période
d'emploi de . empiové & :emps plein de lz catégo-

rie d'empici concerné

v = Hombre de rours suvrablec dens 1'annde de traveil
applicable Z 'employé & temps piein de le catégo-
rie d'emnici concerné

o = Fractinn é'aanée d'ancienneté

Dans le cas &'une personne gqui devient =nseignant, il n'est
pas reconnu & cette perscune plus d'anciennel&, pour la per-
tion d'année o elle & occupé une fonction autre que celle
d'enseignant, qu'd un enseignant qui & &ré & l'emploi durant
cette méme portion de cette année scoliaire.

L'zliénztrion, la concession rotale ov parriellie, la givision, e
fusion ou le changement de structuves juridiques ¢ compr‘s la
disparition de la commissiosn au prefit d'vne on pincieurs com—
missions) de lz commission n'a sucurn effe i 'an
enseignant qui étai: & l'emplei de 1z ou a=s commissions iapli-
quées au moment de l'aiisnation, ls concessien rorele ou par-
tielle, lz division, 1z fusiocn ou le cllamgemen: o& FITUCiuTes
juridigques {v compris la disparitlot d¢ ia commission au prolit
diune ou plusieurs commissions); 1'anclennetd dudit enselgnant
est la mBme que celle gu'il aural:t euve si telie modiflcation
n'aveit pas ee lieu.

L'ancienneté ne se perd gqueé pour i‘une ou J'apire des ralsous

seivantes:

a) la démission de 1'emseignant, sauf dans un cas de démission
suivie d'un rengagemenl Dpar sa comrission ou 4'un engaygement
par une autre commission situde danc le tevriioire juridic-
ticnnel de la commission r8gionais puur services au cours ae
1'année scolaire suvivant celle de 1a déuission;

@ 25 avril 1984
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b) le renvei, la ré&siliation ou le nen—rengasgement non contestd
ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans un ca=z de
renvoi, de résiliation ou de non-rengagement suivi d'un ren-
gagement par sa commission ou d'un engagement par une autre
comuission situfe dans le territoire juridictionnel de la
commission régionale pour services au cours da T'annde can-
laire suivant celle du renvei, de la résiliation ou du non-
rengagement;

c} "1l s'est &coulé plus de vingt-quatre (24) mois depuis le
non-rengagement d'un enselgnant pour surplus de personnel ou
entre son non-rengagement pour surplus de personnel et son
rengagement par sa commission ou son engagement par unme
autre commission situ€e dans le territoire juridictionnel de
la commission régiomale;

d) s&'1l s'est Bcoulé plus d'une (1} annfe scolaire depuis 1'ex—
piration du contrat d'engagement de l'enseignant & temps
partiel ou de 1'enseignant 3 la legon et son rengagement par
sa commission ou d'un engagement par une autre commigsion
située dans le territoire juridictionnel de la commission
régionale.

Dans les quarante-cing (43) jours de la date d'entrée en vigueur
de la présente convention et avant le 30 septembre de chaque
année, ou 3 une gutre date convenue entre la comnission et le
syndicat, la commission &tablit 1'ancienneté de tout enseignant
d son emplol conformément au présent article ot en fait parvealr
une liste au syndicat. A moins d'entente entre la commission et
le syndicat sur des corrections i la liste, 1'ancienneté ainsi
&tablie conformément aux paragraphes b), et d4) de la clause
5-2.01 pour tout tel enseignant ne peut &ire contestfe que con-
formément & la clause 5-2.09 et vaut pour tout tel enseignant
Jusqu'd ce qu'un tribunal d'arbitrage en ait d&cidé autrement.

Cependant, l'obligation de fournir une liste (sauf celle qui est
fournie dans les quarante-cing (45) Jours de la date d'entr&e en
vigueur de la convention) au syndicat, conformément au paragra-
phe précédent, peut faire 1'objet d'entente & 1'effet contraire
entre le syndicat et la commission.

a} 51 le syndicat prétend que la commission n'sm pas &tabli, cen-
formément gu présent article, 1'ancienneté d'un enseignant 3
son emploi, et si le syndicat veut soumettre ce grief 3 1'ar-
bitrage, il doit procéder directement 3 1'arbitrage conformé-
ment 3 1'article 9=2.00 et ce, dans les soixante (60) jours
de la réception par le syndicat de la premidre liste d'an-—
cienneté fournie par la commission aprés 1'entrée en vigueur
de la convention et dams les quaracte (40) jours de la récep-
tion par le syndicat de la liate d'anciennets peur chacune
des années subs&quentes.

Cependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet
d'empécher la commission et le syndicat de conclure une enw
tente an vertu de la clause 9-3.01.

b) Ce grief doit &tre fixé au réle d'arbitrags en priorité sur
tout autre. Le tribunal d'arbitrage doit 1'entendre ot an
décider &galement en priorité sur tout autre. Toutefois, la
sentence du tribunal peut se limiter 3 une description som-
majre du litige et & un exposé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion.
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Dans les trente (30) jours de tout nouvel enmgagement pour 1'an-
née pcolaire en cours, et sl le nouvel engagé 2 de 1l'anclenneté
au moment de son engagement, la commission feuralt au syndicat
l'anciennet® qu'elle a &tablie pour cet enseignant. Le syndicat
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la récep—
tion. Dans ce cas, les clauses 5-2.08 et 5~2.09 s'appliquent 3
cet enselgnant mutatls mutandis.

En aucun cas, 1] n'est reconnu plus d'une annfe d'ancienneté par
année.

L'anciennetf reconnue 3 up enseignant en vertu des dispositions
de la clauge 11-7.02 wvaut pour les fins du présent article et
toute anclennet€ additiomnelle s'ajoute & 1'anclepneté déja
LECONNUE.

L'anciennet& reconnne 3 un enseignant par 1'&tablissement, con—
formément & la convention collective ou & la pelitique admi-
nistrative en vigueur 3@ 1'é&tablissement, au momeunt de la prise
en charge par la commission des services d'epseignemenr d'un
&tablissement relevant du ministire des Affaires soclales, est
reconnue par la commission et toute ancieuneté additionnelle s'y
2joute, en conformité avec les disposirions du présent article.
A dE&faur de conmvention collective ou d'une politique administra-
tive en vigueur 3 1'&tablissement, la comulssion applique les
dispositions de 1l'article 5-2.00 quant au service faitr auprés de
1'établissement pour les fins du calcul de l'ancienmeté.

Dans les cent quatre-vingts (180) jours de 1'entrBe en wvigueur
de la comvention collective our, le cas &chfant, dans les cent
quatre-vingts (180) jours de son engagement, toute enseignante,
qul en falt la demande par écrit & la commission & cet effet, Be
volt reconnaltre pour fins d'apcienneté le nombre d'années ou
partle d'année correspoadant au nowbre d'ann€es accumul@es &
titre d'enseignante pour une période antérieure 3 Ifobligation
de démissionner pour cause de wariage ou de maternité ou d'un
congédiement fait par la commission pour les mBmes causes en
vertu d'un réglement ouw d'une politique &crite de la commis—
sion.

Dans les trente (30) jours de la demande, 1a commission fournit
4 l'enseignante et au syndicat l'anciennetg gqu'elle lui re- com-
nalt en vertu du paragraphe précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception. Les
clauvses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent B cette enseignante muta-
tis mutandis.

Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.0B, les années de ser—
vice au sens de l1'article 8 du Protocole d'intégrarion des pro-
fesseurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires sont
reconnues par la comeission comme ann€es d'ancienneté et toute
ancienneté additionnelle s'y ajoute en conformit® avec les dis—
posictlons du présent article.

. 25 avril 1984
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La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui répond
aux condiciocns sulvanies:

1) 11 est 2 1'emploi de la commission;

2) i1 est visé par le Protocole d'intépration des professeurs
de 1'Etat du Qufbec aux commiseions scolaires (SPEQ);

3) 1l n'a pas perdu son anclemnet& par application de ia clause
5-2.07 de 1la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives ant&rieures
et ce, depuls son intégration 3 une commissionm en vertu
dudit protocole; toutefols, pour les ann@es de service au
sens de 1'article 8§ dudit Protocole, lz condition prévue au
présent alin€a ne s'applique pas ! la seule raison qui lui
a2 falt perdre cette ancienneté d&coule du fait que
1'enseignant a &té engagé par une commission situBe en
dehors du territoire juridictiormel de la commission
réglonale;

4} 1l faic une demande Ecrite 2 la commission dans le but de se
faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-viogt—-dizx (90) jours de la sigmature du préseat
aceord entre la commission et le ayndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
2 1'enseignant et au syndicat 1'anclenneté qu'elle Iui recomnait
en verty de la présente clause; le syndicat ne peut la contester
que dans les trente (30) jours de la réception. Les clauses
5-~2.08 et 5-2.09 sg'appliquent & cet engeignant mutaris
mutandis.

L'anclenuet& que 1'enseignant engagé per la commission en vertu
du paragraphe A de la clause 5-3.32 de la présente convention,
ou de la clause correspondante de la convention antérieure,
avalt avant son départ est reconnue par la commission et toute
anclennet€ additionnelle s'y ajoute, conformément aux disposi-
tions du présent article.

MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

DISPOSITIORS GENERALES

La stcuritf d'emplo] est assurfe par 1'eusemble des commiesions.
La contrepartie & la seurité d'emplol ge retrouve dame ia mobi—
11r& du persomnel.

Les dispositions du présent article me s8'appliquent qu'aux en-
selgnants rfguliers et n'accordent aucun droit ni avantage &
1'enseignant non l&galement qualifié, & 1'enseignant & temps
partiel et 2 1'enseignant 2 la legom.

. 25 avril 1984
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Lorsque la commission dispense 1'enseignement & des &l&ves dont
lz langue primcipale d'enseignement est le frangals et & des
Blaves dont 1la langue principale d'enseignement est l'anglails,
l'ensemble des enseignants dont la langue principale d'enseigne—
ment est 1l'anglais et employ®s dans une &cole ot la langue prin—
cipale d'enseignement est 1'anglais sont réput&s faire partie de
la section anglaise. Les autres enselgnants sont réputés failre
partie de la section frangaise. Dans ce cas, les clauses 5-3.01
2 5-3.27 s'appiiquent & chacune des sections ainsi dE&finies
comme si chacune d'elles constitualt ume commission scolaire en
sol.

Le syndicat et la commission peuvent s'entendre pour gue la pré-
sente clause oe s'applique pas.
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Dzns le but d'éviter 1'accroissement duy surplus de personnel, un
enselgnant régulier ne peut &tre 3 1'emploi d'une autre instity-
tion d'enseignement du secteur de 1'&ducation sang l'accord de
5a commission.

La commission a la responsabilité d'utiliser les services des
enseigrants 3 son ewploi de manidre 3 assurer le meilleur ensef-
gnement possible aux &laves.

En asgsumant cette responsabilité, la commission tient compte des
besoine du systidme scolaire qu'elle administre, des caracté—
ristiques particulidres de ses &coles ou de ses classes et dues
capacités, de Il'ancienneté et des préférences des enseignants 3
son emploi.

L'enseignant qui d&sire changer de discipline(lJ, de degré,
de champ ou d'école pour 1'annfe scolaire sulvante en informe la
commission avant le ler avril. La présente clause peut faire
l'objer d'un arrangement local su sens de l'article 9-5.00.

ducun enseignant n'est tenu d'aceepter une uutation 3 une &cole
sltude 3 cinquante (50) kilomdtres(2) oz plus de son domi-
cile et de son lieu de travall au poment de sa mutatlon & moins
que lz commission et le syndicat n'en conviennent autrement.

Toutefols, celie limicte me s'applique pas dans le cas de ferme-
ture de 1'&cole oli 11 enseigne s'il n'y 2 pas une antre &cole
3 moins de cinquante (30) kilom2tres soit de son domicile, soit
de 1'&cole qui ferme.

L'enseignant qui est tenu d'accepter ou qui accepte 3 la demande
de la commission une mutation 3 une &cole au—deld de cinquante
{30) kilomdtres de son domicile et de son &cole a droit 3 ume
prime de 2/12 de son traitement annuel 3 I1'occasion de cette
mutation. I1 b&n&ficie du remboursement des frais de déménage-
ment prévus A4 1'annexe II aux conditions qui ¥ sont men-—
tionnées,

L'enseignant en congé avec ou sans traitement dont le retour est
Prévu pour le début de 1'ann&e scolaire suivante est rEputé
réintégré dans sa discipline, dars son &cole, sous réserve des
dispositions du présent article.

{1} discipline: 1'une ou 1'autre ges disciplines d'enseignement
ou spicialités d&finies par la commission apr&s consultation
du syndicat. Le champ 2 constitue une discipline, le champ
3 constitue ume discipline et les catégories d'éléves du
champ 1 peuvent constituer des disciplines.

(2) A chagque fois qu'il est question de la distance de cingquan~
te (50) kilomdtres dans les articles 5-3.00 et 5-4.00, cetre
distance est calculée par le plug court chemin public qui
est 1'itinéraire normal.
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L'enselgnant gqul b&néficie d'un congé paremtal ou d'un congé
poutr charpe publigque est réputf réinté€gré dans sa discipline,
dens son Ecole, sous réserve des dispositions du préseat arri-
cle.

L'enseignant en disponibilizé en vertu des conventions collecti-
ves antérieures et gui l'est encore & la date de l'entrée en
vigueur de la présente entente devient couvert & cetrte date par
les clausez 5-3.25, alinda 2, 5-3.28, 5-3.29, 5-3.30, 5-3.32,
5-3.33, 5~3.3B et par l'article 5=4.00.

Aux fins d'application du présent article, lorsque deux on plu-
sieurs enseignants ont une sncienneré Egale, 1'emseignant qui &
le plus d'expérience est réput€ avoir le plus d'anclennerd et, &
expérience &gale, celul qui a le plus de scolarité est réputé
avolr le plus d'anciemneté.

Lorsque la commission décide de transférer en tout ou en partie
iz client&le d'une Ecole, les enseignants qul occuperaient un
poste dans une discipline auprés de la client&le déplacée sont
répurés appartenir pour 1'ann€e scolaire sulvante g8 1'8cole qui
recevra les &léves ainsi déplacés. Ces enselgnants en sont avi-

sBg avant le ler mai de 1'ann&e scolaire en cours.

g1 la client2le est répartie dans plusieurs &coles, les ensei-
gnants qui occuperaient un poste dans une discipline auprés de
la client@le déplace cholsissent avant le ler mail, par ordre
d'ancienneté, 1'Ecole 3 laquelle 1ls désiremr &tre affectés,
proportionnellement & la répartition des clientéles prévues par
la commission.

Les enseignants concernds sont alors r&putés 8tre membres du
personnel de 1'&cole & laquelle ils sont mutés.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de
modalitée différentes ¢'application des alinfas précédents.

PEBMANENCE

La permanence est le statut acquis par l'enseignant qui a2 termi-
aé au moins deux (2) années compldtes de service coatinu & la
commission soit & titre d'enseignant 3 temps plein, soit & ritre
d'employé régulier & temps plein dans une autre fonction a la
commission et ce, depuis son engagement & la commission.

Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en vertu de
1'article 5-13.00, 1'absence pour invalidit@ ou pour accident de
travail, les congés sp8ciaux, le congé pour affaires relatives a
1'&ducation, le congé avec ou sans traitement pour études de
méme que tout antre congé pour leguel la présente convention
prévoit le palement du traitement constituent dun service aux
fins de 1l'acquisition de la permanence.

Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagemert par la
commission ou d'un engagement par une autre commission au cours
de 1'annBe scelaire suivante n'interrompt pas le service con-
tinu.
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Dans la mesure ofi {1 n'y a pas eu rupture de son lien d’emploi,
1'acquisition de la permanence pour un ensefgnant est retardée
proportionr-:llement dans le cas d'interruption de son service
pour des raisons autres gue celles prévues aux deux alinZas pré-~
cédents.

L'enseignant permanent qul quitte une commission pour une autre
commissfon, suite & une démission donnée conformSment 3 1'arti—
cle 5-9.00, se volt recoanaltre sa permanence alnsl que ses
années d'expérience. De mBme en est-il de la notion de service
continu dans les cas prévus 3 la clause 5-3.36.

Aux fins d'application de la présente clause, le service continu
fait auprds d'un Etablissement relevant du ministdre des Affai-
res sociales A titre de pédagogue(l) 3 temps plein au cours
des deux annfes scolaires précédant 1'annde de 1"intégration,
est réputé constituer du service auprés de la commission.

CHAMPS D*ENSEIGNEMENT

1} Aux fins d'application du présent article, sont consldérés
comme mutuellement exclusifs les champs dont la liste appa-
ralt & l'annexe XXI.

2) L'identification des cours et activitds Btudiantes de niveau
secondaire 4 1'un ou l'autre des champs d'enseignement est
celle Etablie par le Ministdre telle qu'elle apparalt &
1'Annexe XXII.

3) La commission et le syndicat peuvent convenir de la création
d'un nouveau champ d'enseigaement (champ 39) regroupant tous
les enseignants généralistes au secondaire. Dans ce cas, la
commission et le syndicat conviennent des modalités de chan-
gement de champ.

A la date d'entrée en vigueur de la présente convention, l'en-
selignant 3 temps plein 3 l'emplol de la commission est affecté
au champ d'enseignement correspondant au champ d'enseignement
auquel 11 &tait affectd en vertu de la convention collective
1979-82 et rout tel enseignant appartient & ce champ tant et
aussl longtemps qu'il ne s'est pas vu attribuer um autre champ
en vertu de la présente convention.

L'enseignant en congé avec ou sans traltement {y compris 1'en~
selgnant en congé 3 temps plein pour affaires syndicales) 3 1la
date d'entrée en vigueur de la présente convention collective
est réputé affecté au champ d'enseignement correspoadant au
champ auquel il &talt réputd affecté en vertu de la couvention
collective 1979-82.

L'enseignant en congé avec ou sans traftement (y compris l'en—
selgnant en congé & temps plein pour affaires syndicales) est
réputé affecté au champ d'enseignement auquel 11 &tait affectd
au moment de son départ, sous réserve des dispositions du pré-
sent article.

(1} Toute personne employée patr un &tablissement relevant du
ministére des Affaires sociaies dont 1'occupation principale
et habltuelle est d'enseigner 3 des £l&ves.

@ 11 mai 1984
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A- L'enselgnant qui dispense son enselgnement dans plus 4'une
discipline ou d'un champ 4'enseignement est réputé affecté 3
la discipline ou au champ d'enseignement dans lequel 11 dis—
pense la majeure partie de son enseignement. S'i1 y a éga—
1ité, la commission doit demander 2 1'enseignant la disci-
pline ou le champ auquel il désire &tre réputé affectd aux
fine d'application du préseat arricle. L'enseignant doit
indiquer son choix dans les vingt (20) jours de la demande
par la commission. A défaur de tel avis de la part de 1'en-
selgnant dans le délal imparti, la commission décide.

B~ L'enseignant gqui dispense son enseignement dans plus d'une
Bcole est réputé affecté & 1'&cole dans laquelle i1 dispense
la mejeure partie de son enseignement. §'il y a égalitcé, la
commission doit demander & 1'enseignant 1'école 3 laquelle i1
désire 8tre réputé affect® aux fins d'application du présent
article. L'enseignant doit indiguer son choix dans les vingt
(20) jours de la demande par la commission. A d&faut de tel
avis de la part de 1'enseignant dans le dé&lai imparti, la
commission décide.

BESOINS ET EXCEDENTS D'EFFECTIFS

CAPACITE: est réputé répondre aux exigences de la discipline
celul qui r&pond 3 1'vn ou 1'autre des critdres suivants:

1= Avolr un brevet spcialisé ou un certificat spécialisé pour
la discipline visBe. Toutefois, 1'enseignant gqui détient un
brevet 4'enseignement qui ne comporte pas de mention de spé—
cialité est r&€puté capable d'enseigner aux &laves autres que
ceux de l'enfance en difficulté d'adaptation et d'appren-
tissage soit auv niveau primaire comme titulaire soltr aun
niveau secondaire dans les disciplines de formation générale
autres que 1'&ducation physique, la musique, les arts plasti-
ques et 1'informatique.

2~ Avoir 1'expérience d'enseignement d'au moins un {1) an 2
temps complet, ou 1'équivalent 2 temps partiel, dans la dis~
cipline visée & 1l'intérieur des dix {10) derni®res années.

3- Poursuivre un programme d'#tudes recomnu pour la discipline
et avoir compl&té quinze (15) crédits de spécialisation dans
la discipline visée.

§i, lors du processus d'affectation au niveau de 1'&cole, aucun
enseignant en excédent d'effectifs ne répond 2 1'un des trois
crit2res précédents, 1'enseignant peut &tre reconnu capable par
la commission de combler un bescin dans la discipline vis&e s'il
poss@éde des qualifications spé&cifiques, ou s'il poss2de des com—
naissances particulires dans la discipline viste ou s'i{l a une
expérience pertinente.

81, lors du processus d'affectation au niveau de la commission,
aucun enseignant du bassin d'affectation et de mutation ne
répond & 1'un des trois critlres précédents, 1'eunseignant peut
&tre reconnu capable par la commission de combler un bescin dans
la discipline vis@e s'il posséde des qualifications spécifiques,
ou £'il poss®de des comnaissances particulidres dans la disci-
pline vis&e ou 5'il a une expérience pertinente.
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Si, pour des Taisons exceptionnelles, Jla commission estime
nécessaire d'avolr des exigences particulidres, celles-ci doi-
vent &tre préalablement déterminges aprés consultatlon du syndi-
cat. Ces exigences doivent &tre directement reliZes au besoln &
combler soit 3 cause de la client2le visée (sourd, aveugle,
atc.), soit 3 cause de la natute mdme de la matidre 3 enseigner
{cours de violon, natation, etc.). De plus, des exigences par-
ticuli®res ne peuvent 8tre déterminées que si elles sont requi-
ses par la commission pour les autres postes Identiques.

* 5-3.20 Avant le 30 avril, la commission estime sa client&le pour 1'an~
née scolaire sulvante pour 1'ensemble des &coles et détermine
ses besoins d'effectifs dans le respect des dispositions rela-
tives 3 la t3che 8ducative et aux r2gles de formation de groupes
d'élaves.

Par champ, uniquement pour déterminer le nombre d'erseignants 3
&tre mis en disponibilité&, la commission soustrait de ses effec-
tifs le nombre d'enseignants ayant cbtenu pour toute L'annde
scolaire suivante un <ongd 3 temps plein qul ne peut &tre annuld
ou prendre fin sans 1'accord de la commissieon.

Le syndicat est informé de la prévision de clieat2le et des
beseins par champ.

@ voir document C”

* 5-3.21 I1 v a excédent d'effectifs dans un champ d'enseigrement lorsque
le nombre total d'enseigunants affectés 3 ce champ est plus grand
gue celul prévu pour ce champ pour l'année zcolaire suivante.

Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des excédeats
par champ et par &cole, la commission dresse la liste des ensei-
pnants possédant le noiuns d'asclenneté dans chacun des champs
d'enseignement. Pour chacun des champs, cette liste comprend un
nombre d'enseipgnants correspondant & la différence entre les
effectifs de chacun des champs et les besoins prévus pour 1'an—
née scolaire suivante.

Le syndicat est inform& de cette liste des enseignants qui ris-
quent d'étre mis en disponibilité ou aon rengagés et cette liste
est affichée dans chacune des &coles.

* 9-3.22 Avant le 15 mai, pour tous les champs & 1"exception des spécila-
lités du préscolaire et du primaire et 3 l'exception du champ
38, le processus suivaant est appliqué &cole par &cole.

A) L'établissement du nombre d'enseignants par discipline:

Le nombre est &tabli en tenant compte du nombre de groupes
d'éléves formés en suivant les régles de formation de grow-
pes et en tenant compte des divers services compris dans la
tdche &ducative assure par les enseignants.

La liste des besoins par discipline est affichée et cople en
est expédige au syndicat.

B) Les excédents d'effectifs:

Lorsque, dans une &cole, un excédent d'effectifs est préwvu
pour 1l'année suivante dans une discipline, la commission ¥y
maintient un nombre d'enseignants Bgal au besoin d'effec-
tifs. Les enseigmants 3 maintenir sont choisis par ancien—
neté parmi ceux qui sont affectds & cette discipline et ceux
qui sont réputés affectBs & cette discipline suivant la
clause 5-3.18.

Les sutres enselgnants sont en excédent d’effectifs et doi-
vent choisir:
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€)

= soir d'8tre affectés dans leur &cole, dans une discipline
pour laquelle ils répondent au critére de capacitd et dans
laquelle il y a un ou des besoins;

- soilt de supplanter dans leur &cole l'enseignant de leur
champ qui est affect®é dans une autre discipline pour
laquelle ils répondent au crit®re de capacitdé et ce, ¥ la
condirion de poss&der plus d'anciennet& gque 1'enseignant 3
supplanter et que le nom de cet enseignant apparzisse 3 la
liste mentionnée 3 la clause 5-3.21;

1'enseipnant ainsi supplanté est versé dans le bassin
d'affectation et de mutation au niveau de la commission.

- soit d'&tre versés dans le bassin d'affectation et de
mutation auv niveau de la commission.

Lorsque plus d'un candidat répond & 1'un des trois critdres
de capaciré, le choix s'effectue par ordre d'ancienneté.
Lorsqu'’aucur candidar ne répond 3 1'un des trois critéres de
capacit&, le choix s'effectue par ordre d'anciennet# parmi
les candidats reconous capables par la commission.

Mouvements wolontaires:

Les enseignants qui ont manifest® leur intention de changer
de champ cu de discipline peuvent &tre affect®s 3 un autre
champ ou & une autre discipline pour combler un besoin sous
réserve de répondre & 1'un des trois critdres de capacité.
Lorsqu'il ¥y a plus d'un candidat, ceux—-ci sont considérés
par ordre d'anciennet®. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.

Avant le 15 mal, pour les spécialités du préscolaire et du pri-
majire, le processus sumivant est appliqué au niveau de la com—
mission:

1

2}

3

L'établissement du nombre d'enseignants par spicialitd:

Le nombre est &tabll en tenant compte du nombre de groupes
d'élédves forms en suivant les r&gles de formatiom de grou—
pes et en tenant compte des divers services compris dans la
tiche &ducative assurée par les enseignants.

La liste des besoing par spBcialité est affiché&e et copie en
est expédife au syndicat.

Les excédents d'effectifs:

Lorsqu'un excédent d'effectifs est prévu pour 1'année sui-
vante dans une spéclalité, la commission ¥y maintient un nom—
bre d'emseignants Bgal auv besoin d'effectifs. Les ensei-~
gnants 3 maintenir sont choisis par anciennet?® parmi ceux

qui sont affectés & cetre spécilalit@ et ceux qui sont répu-
tés affectés & cette spécialité@ suivant la clause 5-3.18.

Les autres enseignants sont en excédent d'‘effectifs et sont
versés dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau
de la commission.

L'affectation & une ou des &coles:
L'affectation 3 une ou des &coles se falt en tenant coumpte

de 1'école ou des Ecoles ol le spéclaliste enseignait 1l'an—
née précédente.
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5=3.23 B)

5-3.24 A)

(SULTE)
4) Mouvemeats volontaires:

Les enseignants qui ont mapnifest@ leur intention de changer
de clamp vu de spécialit@ peuvent &rre aifectds a un autte
champ ou 3 une autre spécialité pour combler un besoin sous
réserve de répondre 2 l'un des trois critdres de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux—ci sout considérés
par ordre d'anciennet&. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.

Avant le 15 mai, pour le champ 38, les besoins sont déterminés
au niveau de la commission

1) L'établissement du nombre d'enseignants:

Le nombre est déterming par la commission gui en informe le
syndl¢cat.

2) Les excédents d'effectifs:

Lorsqu’'un excédeunt d'effectife est prévu pour 1'anne sui-
vante, la commission y maintient un nombre d'enseignants
&gal au besoln d'effectifs &tabli par la commission. Les
enseignants & maintenlr sont choisis par anciennetid parmi

ceux qui sont affectds 3 ce champ et ceux qui sont réputés
affect@s 3 cé champ suivant la clause 5-3.18.

Les autres enselgnants sont en exci&dent d'effectifs et sont
versés dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau
de la commission.

3) Mouvements volontaires:

Les emseignants qul ont manifest® leur intention de changer
de champ ou de discipline peuvent 8tre affect&s 3 un autre
champ ou 2 une autre discipline pour combler uun besoin sous
réserve de vépondre i 1'un des trois critdéres de capacité.
Lorsqu'il ¥y a plus d'un candidat, ceux—-ei sont cousidérés
par ordre d'anclennet&. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.

Le syndicat est Inform& de la liste des enseignants versés dans
le bassin d'affectatlion et de mutation de la commission.

L'enseignant vers? dans le bassin d'affectation et de mutation
de la commission est affectd sous réserve du critdre de capacité
par ordre d'anciennet® selon 1'ordre de priorité suivant:

1. pour combler un besoin dans la méme discipline; s'il existe
plusieurs besoins, 1'enseignant peut cholsir 1'&cole ol il
désire &tre affecté 3 moins que cela n'ait pour effet de
créer un surplus d'affectation;

2. pour combler un besoin dans une autre discipline de soa
champ; s'il existe plusieurs besoins, 1"enseignant peut
cholsir 1"&cole ofi il désire &cre affecté & moins que cela
n'ait pour effet de crder un surplus &'affectation;

3. pour combler un besoin dans une autre discipline dans un
autre champ, si 1'enseignant y conseat.

Dans chacun de ces trois cas, lorsque plus d'um candidat répond
& 1'un des trois crit@res de capacité, le choix s'effectue par
ordre d’ancienneté. Lorsqu'aucun candidat ne répond 3 1'un des
trols eritéres de capacité&, le choix s'effectue par ordre d'an-
ciennet& parmi les candidats reconnus capables par la com
zission.
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)

- soit d'8tre affectés dans leur &cole, dans une discipline
pour laquelle ils répondent au critére de capacité et dans
lagquelle 11 ¥y & un ou des bescins;

- soit de supplanter dans leur &cole l'enseignant de leur
champ qui est affect® dans une autre discipline pour
laquelle 1ls répondent au critdére de capacité et ce, & la
condition de posséder plus d'ancienneté que 1'enseignant &
supplanter er que le nom de cet enseignant apparaisse & la
liste menticonée & la clause 5-3.21;

1l'enseignant ainsi supplanté est versé dans le basgsin
d'affectation et de mutation au niveau de la commission.

- spit 4'étre versés dans le bassin d'affectation er de
muration au niveau de la commission.

Lorsque plus d'un candidat répend & 1'un des trois critéres
de capacité, le choix s'effectue par ordre d'ancienner@.
Lorsgu'aucun candidat ne répond & 1'un des trois critéres de
capacit&, le rholx s'effectue par ordre d'ancienneré parmi
les candidats recounus capables par la commission.

HMouvements volontalres:

Les enseignants gqui ont manifest® leur intentlion de changer
de champ ou de discipline peuvenr 8cre affect&s & un autre
champ cu & une autre discipline pour combler un hesoin sous
réserve de répondre 3 1l'un des trois critires de capacité.
Lorsgu'il vy a plus d'un candidat, ceux—ci sont considérés
par ordre d'anciennet&. La commission ne peut Etre tenue
d'effectuer les changements demandés.

5~3.23 A) Avant le 15 mai, pour les spécialités du préscolaire et du pri-
maire, le processus suivant est appliqué au niveau de la com~
mission:

L

2)

3}

L'établissement dv nombre d'enrseignants par spécialité:

Le nombre est 2tabli en tenant compte du nombre de groupes
d'&laves formés en sulvant les régles de formation de grou—
pes et en tenant compte des divers services compris dans la
tache &ducative assurge par les enseignants.

La liste des besoing par specialité est affichée et copie en
est expédiée au syndicat.

Les excédents d'effectifs:

Lorsqu'un excédent d'effectifs est préve pour 1"annBe sui-
vante dans une spécialiré, la commission y maintient un nom—
bre d'enseignants &gal au besoin d'effectifs. Les ensei-
gnants 3 waintenir sont choisis par anciennet@ parmi ceux
qui sont affectés 3 cette spécialit@ et ceux qul sont répu—

-

tés affectés & cette spécialité suivant la clause 5-3.18.

Les autres enseignants sont en excédent d'effectifs et sont
versés dans le bassin d'affectation et de mutation au niveau
de la commission.

L'affectation a4 une ou des écoles:
L'affectation & une opu des Ecoles se falt en tenant compte

de 1'Bcole ou des &coles ol le spécialiste enseignait 1'an-
née précédente.
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i 4) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifestd leur intention de changer
4@ CLhaBp wu de spBclaiiré peuvent é&tre affect®s 3 un autre
champ ou 3 une zutre spécialité pour combler un besoin sous
réserve de r@pondre 3 1'un des trois critdres de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux—ci sont considéres
par ordre d'anciennet&. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.

* 5-3.23 B) Avant le 15 mai, pour le champ 38, les bescins sont déterminés
au niveau de la commission

1) L'établissegent du nombre d'enseignants:

Le nombre est déterming par la commission qui en informe le
syndicat.

2) Les excédents d'effectifs;:

Lorsqu'un excédent d'effectifs est prévu pour 1'année sui-
vante, la commission y maintient un nombre d'enseignants
Bgal au besoin d'effectifs &tabli par la commission. Les
enseignants 3 maintenir sont choisis par ancieanetd parmi
ceux qui sont affectés i ce champ et ceux qui sont réputés

-

affect®s & ce champ suivant la clause 5-3.18.

Les autres enseignants sont en excédent d'effectifs et sont
versés dans le bassin d'affectation et de mutati{on au niveau
de la commission.

*k 3) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifest& leur intention de changer
de champ ou de discipline peuvent &tre affectBs 2 un autre
champ ou i une autre discipline pour combler un besoln s0UuB
réserve de répondre 2 1'un des trois critires de capacité.
Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont considérés
par ordre d'anclenneté. La commission ne peut &tre teque
d'effectuer les changements demandés.

& 5=3.24 A) Le syndicat est informé de la liste des enseignants versés dans
le bassin d'affectation et de mutation de la commission.

L'enseignant versé dans le bassin d'affectation et de mutation
de la commission est affecté sous réserve du critdre de capacité
par ordre d'ancienneté selon l'ordre de priorité suivant:

* 1. pour combler un besoin dans la mBme discipline; s'11 existe
plusieurs besoins, 1'enseignant peut cholsir 1'&cole ol il
désire &tre affect® 2 moins que cela n'ait pour effet de
créer un surplus d'affectation:

* 2. pour combler un besoin dans une autre discipline de son
champ; 5'il existe plusieurs besoins, 1'enseignant peut
choisir 1"&cole ofi il désire &tre affect® 3 moins que cela
t'ait pour effet de créer um surplus d'affectation;

3. pour combler un begoin dans ume autre discipline dans un
autre champ, si 1'enseignant y consent.

Dans chacun de ces trois cas, lorsque plus d'un candidat ré&pond
4 1'un des trois erit2res de capacit@, le choix s'effectue par
ordre d'anciemmet®. Lorsqu'aucun candidat ne répond 3 1'un des
trois critdres de capacitd, le choix s'effectue par ordre d'an-
ciennet® parmi les candidats recomnus capables par la com~
mission.
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5~3.26

fudad 5-3.24 B)

(SULTE)

L'enseignant doat le nom n'apparaissait pas sur lz liste prévue
% la clause 5-3.2]1 ot qui n'a pu #tre affecté seion ce qui pré-
cdde peut supplanter ® 1'intérieur de son champ seuiement. Dans
ce cas, il supplante un enseignant qui est arrivé & ce champ par
1'appiication des clauses 5-3.22, 5=3.13 et des dispositions qui
préckdent et qui 2 déjx &tk identifié dans son champ d'oTigine
dans la liste prévue % la clause 3-3.21.

§i aucun enseignamnt n'est ainsi identifié, ou si Lla supplanca-
tion est impossible ¥ cause du crirére de capacité, il supplante
par ordre inverge d'ancienuetf, 1'enseignant de son champ iden-
tiFié dana la liste prévue 2 la clause 5-3.2i1. 5i l'enseignant
qui supplante ne répond pas au critare capacité pour remplacer
1'enseignant 2 &tre supplanté, il supplante par ordre inverss
d'ancienneté un autre enseignaat de son champ identifié dams la
liste prévue ® la clause 5-3.21. 8i, % cause du critére cape~
cité, il ne peut supplanter awcun enseignant de son champ iden-
Lifi€ dans ls liste prévee @ la clause 5-3.21 ou 6'il n'v & pas
¢'aatre enseignant de son champ identifié dans la liste prévus &
la clavse 5-3.21, il est en surpius d'affectation et versé au
champ 38.

L'enseignant déplacé est considérf en excédeat d'effectifs au
moment ob il est déplecé et est versé dana Le bassin d’affec-
tation et de mutation au niveau de la commission et le processus
prévu : la présente clause o'applique & lui.

Mouvemesnts volontaires au niveau de la commission:

Les enseignants qui ont manifesté leur intenrior de changer de
discipline ou de spécialité et qui n'ont pu obtenir le change-
ment demandé de mBme gue les enseignants gui ont wanifest& lewr
intention de changer d'école peuvent Stre affectés & un autre
champ, une autre discipline, une autre spécialité ouw une autre
école sous réserve de répondre 2 l'un des Ivois critares de
capacité. Lorsqu'il y 2 plus d'um candidat, ceux—ci sout comsi-
dérés par ordre d'anciemmeté. Le commission ne peut Efré Lenue
d'effectuer les changements demandés.

5=3.25

* 5-3.26 .

B issi-0s-25

L'enseignant encore em excédent d'effectils apres 1'application
de la clause précédente e¢st alors mis er disponibilité a compter
du ler juillet suivant s'il est permanenf ou nen rengagé i comp-
ter du ler juillet suivant s'il est non permanent,

De méme, !'enseignant non permanent non ed excédent d'effectifs
est non rengagé pour surplus de persoanel i compter du ler juil-
let suivant si un enseigoant déjk en disponibiliré, dans sa com—
mission, une aurre comeission ou une institution d’enseignement
du secteur de }'&ducation, répondant au critdre de capacité peut
le supplanter et szinsi faire snnuler sz wise en disponibilité.

Ls commission doit aviser par lettre recommandée ou paste certi-
fise gvant le ler juin de 1'année scolaire en cours 1'ensaignant
qu'elle met en dispomibilité pour 1'année scolsire suivante ou
qu'elle non rengage pour surplus pour 1*année scolaire sui-
vante .,

La cowmission Lransmer au syndicat ia lisce des easeignants non
rengagés ou mis en disponibilité,

A) Si un besoin se crée entre le ler juin er le premier jour de
classe de 1'année scolaire swivapre, 1'enseignant gqui a &cé
changé ¢'école peut réintégrer son Scole 4’ origine pourvu
qu'il réponde au critére de capacité et qu'il ait fait
connaitre son intention avant le ler juim,

Si un excédent d'effectifs est constaré aprds le ler juin,
1'enseignant concaraé est en surplus d'sffecrarion et versé
au champ 38.
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Toutefois, aux fins d'applicacion des clauses 5-3.21 3
5-3,24, l'enseignant déclaré enm aurplus d'affectation et
versé su champ 38 par application du deuxidme alinéa du
paragraphe A) de la présente clause est réputé &tre affectd
» ta discipline er A 1'école auxquelles il appartenait avant
d'dtre versé zu champ 38 et ce, 2 la coondition qu’'il soit
encore au champ 38 au moment de l'spplication desdites clau-
ses 5-3.21 ¥ 5-3.24.

B) Par un arrangement locel au seus de Ll'article 9-5.00, la
procédure d'affectation prévue asux ciauses 5-3.2]1 & 5-3.24,
pour 1'année scolaire 1983-84, peut &tre modifife ou rem—
placée pourvu que cels n'ait pas pour effet de limiter de
quelque fagon que ce soit la portée d'une autre dispesition
de la convention collective, ni de faire augmenter le nombre
d'enseignants déterminé per la commission 2 la clause
5-3.20, ni de créer des surplus d'affectacion.

ol €) Jusqu'au 15 octobre 1983, par ua srrangement local au sens
de l'article 9-5.00, la procédure d'affectation prévue aux
clauses 5-3.21 2 5-3.24, pour les années scolaires 1984-1985
et les suivantes, peut é&tre modifiée ou remplacée pourvu que
cela n'ait pas pour effet de limiter de quelque fagon que ce
soit la portée d'une sutre disposition de la conventiom cel-
lective, ni de faire augmenter Lle nombre d'enseignants
ddterminé par la commission 3 la clause 5-3.20, ni de créer
des surplus d‘affectation.

1) Les parties locales peuvent soit ='enteadre pour appli-
quer la procé&dure d'affectation prévue aux clauses 5-3.21
2 5-3.24, soit convemir d'un arrangement iocal pour la
déclaration des surplus;

2} A 1'automne 1983, il y aura un arbitrage national ot sau-
les pourront intervenir les parties nationales pour faire
déterminer la procédure d'affectation applicable les
anndes subséquentes dans les commissions ob il o'y aura
pas eu eatente le 16 cctobre 1983, le tout conformément &
1'annexe XVI.

D) Les dates et délais prévus aux clauses 5-3.20 A 5-3.24 et 3}
la clause 5-8.03 n'ont pas h étre respactés pour la période
précédant le ler juin 1983,

zx . Pour les annfes 1984 er 1985, les dates et délais prévus aux
clauses 5-3.20 2 5-3.24 n'ont pas 2 Gtre respectés. Tout avis
domé en vertu de ces clauses peut &tre smendé, De plus, la da-
te du 1%f juin prévue aux cleusas 5-3.25 et 5-3.26 est rem-
placée par la date du [5 juin.

* 5=3,27 SXPARTITION DES FONCTIONS ET RESPOMSABILITES ENTRE LES ENSEI-
GUANTS D'UNE ECOLE,

A) Le directeur doit consulter les représentants des enseignants
du comité de consultation de 1'&cole sur:

1) les critdres géuéraux de répartition des fonctions et rea-
ponsabilicés.

Ces critdres peuvent porter sur les &lémeats saivants: le
nombre de groupes, le nombre d'heures d'enseignement, le
nombre de disciplines et le nowbre de degrés et/ou de ni-
Vesux.

2) les crit2res de formation des groupes, autres gue le oom—
bre d'&ldves par groupe.

3) Lorsque le directeur comnalt le nombre d'emseignants attri-
bués 3 1'école par la commission pour 1'zanée scolaire sui-
vante, il consulte chaque &quipe d'enseignants sur la répar-
tition des fonctions et responsabilités pour 1'année scolaire
suivante & 1'intérieur de ce champ ou de cette disciplire.

. 19840425
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C) Le directeur répartit enrre les enseignants les fonctiong et
responsabilités de chacun d'eux, de la fagon suivante:

#® 1!) avant le 30 juln, il répartit proviscirement les activités
d'enseignement et les autres activités de la tdche &duca-
tive quil peuvent 1'Brre i ce moment.

2) avant le 15 octobre, 11 complére cette répartition par
1'attribution des autres activités de le tlche &ducative.

®D) Au plus tard le 36 juin et le 13 octobre, le directeur infor-
me par EBcrit chaque emseignent de la téche qui 1lul est con-
fige. Aprés le 15 occtobre, avcune modification de la tiche
d'un enseignant ne peut inrtervenir sans consultation de 1'en-
seignant concerné.

E) La présente clause peut faire l'objert d'un arrangement local
au sens de l'article %-3.00 pourvu que cela n'alt pas pour
effet de limiter de guelle gque facon que ce solr la portée
d'une autre disposition de la convention collective, ni de
falre augmenter le nombre d'enseignants déterminés par la
commission & la clause 5-3.20, ni de créer des surplus d'af-
fecration.

5=3.28 UTILISATION DE L'ENSEIGRAKT EN DISPONIBILITE

Sous réserve des dispositions qul suivent, l'enseignant en dis-
ponibhlité conserve son statut d'enselignant régulier.

1) Durant l'annfe scolaire 1983-84, l'enseignant en disponibi-
1ité regolt 100 p. cent du traltement qu'il recevrait s'il
n'était pas en disponibilité. A compter de 1'ann€e scolaire
1984=85, 1'enseignant en disponibilité regoir B0 p. cent du
traitement gqu'il recevrait s'il n'était pas en disponibilitcé.
A compter de 1984-85 et pour chacune des années prises sépa-
rément, le pourcentage pourra &tre supérieur & 80 p. cent
selon les régles &noncées 3 1'Anmexe IX.

2) L'enseignant en disponibilité est tenu d'effectuer ume téche
p- portionnelle au traitement qui lui est versé. Cette pro-
portion peut &tre hebdomadaire, cyvclique, mensuzlle ou annuy~
elle et la répartition est détermine par la commission avant
la premiére journfe de cours de chague année. Avant le 13
octobre, cette répartition peut &rre revisée aprés consulta-
tion de 1'enseignant. Aprés cette dace, l'enseignant er la
commission peuvent convenir d'une répartition différente.

3} Les autres bBnéfices wonétaires comme ceux découlant des ré-
gimes d'assurances, des droits parentaux et des disparités
régionales sont proportlonnels au traltement versé.

@ 4) La durée de la mise en disponibilité, sauf dans le cas de
congé eans traitement, vaut comme péricde de service aux fins
des trois régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE).

5) Durant sa mise en dispounibilité, I1'enseignant accumule de
l'expérience comme tout autre enseignant régulier.

@ 30 avril 1984
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7)

Tant et aussi longtemps que 1'enseignant en disponibilité
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ocu dans une
autre ianstitution d'enseignement du secteur de 1'é&ducation,
n'est pas rappelé par sa commission ou n'a pas perdu ses
droits er privil&ges selon les dispositioas du présent atti-
cle, il demeure en dispomibilité et il est assigné 3 des
Toncricns compaCtlbles avec ses gqualitications et son expé-
rience sans Egard & la fonction générale prévue 3 la clause
B-2.01. I1 peut 8tre assigné 3 1'&ducation des adultes méme
le soir. Avec son accord, 11 peut &tre assigné 34 un lieu de
travail en dehors de la juridiction de la commission sans

pour autant &tre soustrait & I1'application de Ia clause
5-3.29.

L'enselgnant en disponibilicé a droit & tous les bénéfices de
la présente convention qui ne sont pas incompatibles avec les
dispositions du présent article.

Sauf dans le cas prévu 3 Ia clause 5-4.04, le fait pour un
enseignant en dispomibilité de remplacer un enseignant absent
ou d'occuper une fonction qui autvement serait confife 3 un
enseignant 3 temps partlel, I la legon, 3 taux horaire, ou 3
un supplant occasionnel, ne modifie en rien son statut d'en-—

seignant en disponibilité.

5-3.29 DROITS ET OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT MIS EN DISPONIBILITE

a)

b}

@ 30 avril 1984

L'enseignant en disponibilité qui se volt offrir um contrat
d'engagement d'enseignant 3 temps plein par une autre commis~
sion ou une institution d'enseignement du secteur de 1'&duca-
tion doit 1'accepter dans les dix (10) jours suivant la ré—
ception de telle offre &crite d'engagemeat; pour ume offre
écrite d'engagement regue en juiltlet, les dix (10} jours cou-—
rent & compter du ler aofit. Cette obligation n'existe toute-—
fois que si le poste d'enseignant i temps plein se situe 3
cinquante {50) kilomdtres ou moins de son domicile ou de son
lien de travail au moment de sa mise en dispeonibilité.

L'obligation d'accepter un eangagement vise Bgalement un poste
3 1'éducation des adultes.

De plus, lors de la premi&re année de sa mise en disponibi~
1ité&, 1'emseigpnant qui a2 accepté un poste d'enseignant 3
temps plein dans une autre commission ou institution d'ensei-
gnement du secteur de 1'é&ducation peut revenir 3 sa commis—
gion d'origire avant le ler geptembre de ladice année scolai~
re dans un poste 3 combler d'enseignant 3 temps plein dans la
mesure oli 11 répond au critére de capacité et, dans ce cas,
1'enseignant retrouve tous ses droits comme s'il n'y avait
jamais eu de rupture du lien d'emploi.

Le refus ou le défaut d'accepter 1'engagement offert dans les
dix {10) jours de la réception de 1l'offre &crite d'engagement
conforuément au paragraphe a) précédent coustitue, i toutes
fins que de droit, une démission de ia part de tel enseiganant
de 1la commission ol 11 est en disponibilité& et annule tous
les droits que cet enseignant peut avoir en vertu de la pré-
sente convention y compris sa permanence et entrazine automa-
tiquement la radiation du nom de cet enseignant des listes du
Bureau r#&gional de piacement. I1 conserve cependant son
droit 3 la prime de séparation aux conditions prévues 3 la
conventiocn.
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¢) Saui durant le mois de juillet, 1l'enseipgnant en disponibiliré
dolt se présenter & une entrevue de sélection =zuprés d'une
commission ou d'une institution d'enseignement du secteur de
I'éducation lorsque le Bureau régional de placement 1lul en
fair la demande, par lertre recommpandée ou poste certifiée et
que le poste offer! se situe 3 30 kilom@tres ou molns de son
domicile ou de son lieu de traveil au moment de sz mise en
disponibilité. Dans ce cas, i'enseignant a droit au rembour-
sement par sa commission de sec frais de déplacement et de
séjour, &'il v a lieu, selon les barSmes en vigueur & sa com-
mission. L'enseignant bénéficie &galement, sur demande du
Bureau régional de placement & sz commission, d'une autorisa~
tion de s'absenter sans perre de traltement.

d) L'enseignant en disponibilité dans une commission doit four-
nir, sur demande, toute information pertimente & sa sécurité
d'emploi.

. e) Au moment de son engagement par une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de I'&ducation, l'en-—
seignart en disponibilité se voltr reconmalirre sa permanence,
l'ancienneté qu'il avait & son départ de sa commission, sa
calsse de congé@s-maladie non monnavables, les années d'expé-
rience que lui avait reconnues sz commission, les mols de
service au sens de lz clause 5-4.02, de méme que le droit &
I'application des clawses 6~2.0% et 6-5.02 si la seule raison
qui lui feralit perdre ce droit découle de la rupture de son

lien d'emploi.

f} Au moment de son engagement par une aulre commission ou par
une institution dfenseignement du secteur de 1'é&ducatlon,
l'enseignant en disponibilité déwmissionne de la commission of
il est en disponibilité. Cette démission de la commissicn ol
il est er disponibllité prend effet au 30 juln de 1'annde
scolaire en cours si son contrat d'engagement avec 1'autrre
commission ou une iInstitution d'enseignement du secteur de
1'éducation a &té sign€ au cours de cette méme znnfe scolaire
pour prendre effet au d&but de 1'année scolaire suivante.
Lorsque 1'entrée en service & 1l'autre commission ou & 1'ins-
titution d'engseignement du secteur de 1'&ducation a lieu au
cours de la m8me année scolaire que celle ol il & signé son
contrat d'engagement gevec cette commission, sa démission
prend effet le dernier jour prEcédant le jour de 1'entrée en
vigueur de son contrat 3 1'autre commission ou & l'institu-~
tion d’enseignement du secteur de 1'é&ducation.

g) Pour les fins d'application de lz présente clause, la date du
récépissé constatant la réception des documents expé@diés par
courrier recommandé ou poste certifife constitue wne preuve
prima facle servant 3 calculer les délais prévus.

h} Le défaut pour un enseignant en disponibllité de se conformer
32 1'une ou l'autre des obligations qui lui sont créées en
vertu du présent sarticle consticue & toutes fins que de
droit, une démission de la part de tel enseignant et cetle
démission a pour effet d'entrainer 1'annulation de tous les
droits que la convention pourrait lul accerder, v compris sa
permanence.

® 30 avril 1984
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Tout enseignant régulier permanent 3 la commisaion peut se sub-
stituer 4 un enseipgnant en disponibilité pourvu que la commls=
sion accepte sa substitution. L'enseignant qul se substitue
ainsl est réputé avolr &t€ mis en disponibilité conformément au
présent article. 1I1 est, 3 compter de la date effective de sa
substitution, assujetti 3 tous les droits et obligations du pré-
sent article.

DROITS ET OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT NON RENGAGE POUR SUR-
PLUS

a) L'enseignant non rengagé pour surplus de personnel en vertn
des dispositions du présent article demeure inscrit sur les
listes du bureau réglonal de placement jusqu'd concurrence de
trois (3) ans.

b} Tant que 1l’enseignant non rengagé pour surplus de persomnel
demeure Iinscrit sur les listes du Bureau régional de place-—
ment prévues au paragraphe a) précédent, i1 a droit 4d'étre
rappelé suivant la clause 5-3.32 pourvu qu'il réponde au cri=-
té&re de capacit8.

c) Dans le cas oil tel enseignant a &té non rengagé pour surplus
2au terme de sa deuxidme année de service continu, cet ensei-
gnant obtient sa permanence lors de son rtengagemeat par la
comrission ou de son engagement par une autre commission ou
une autre Institution d'enseignement du secteur de 1'&duca-
tion et béné&ficie, de la part de cette dernidre, du rembour-
sement des frais de déménagement prévus 3 1'Annexe II aux
conditions y mentionnfes si son engagement implique, selon
celte méme annexe, son déménagement.

d) Tant que Il’enseignant non rengagé€ pour surplus de personnel
demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de place-
ment prévues au paragraphe a) précédent, il a priorité d'en—
gagement pour un poste 3 combler d'enseignant 3 temps plein

=

dans sa réglon, conformément i la clause 5-3.32.

e} Le défaut ou le refus d'accepter une offre &crite d'engage-
ment d'enseignant 3 temps plein de la part d'une commission
ou d'une institution d'emseignement du secteur de 1'&duca-
tion, dans les dix (10) jours de la réception de telle offre
&crite d'engagement, entralne la perte de tous les droits que
tel enseignant peut avoir en vertu de la prEsente clause.

f) La date du récéplssé constatant la réception des documents
expédiés par coutrier recommandé ou poste certifide constitue
une preuve prima facie servant 3 calculer les déliafs prévus 3
la présente clause.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) Une fols le processus d'affectation complété, la commission
qul a un peste d'enselgnant r&gulier 3 combler procdde dans
l*ordre suivant, et dans chaque cas le candidat doit ré&pondre

au critdre de capacité:

1) La commission y affecte l'enseignant versé au champ 38 en
vertu des dispositions des clauses 5-3.21 3 5=3.24, de 1la
clause 5~3.26 ou des alinfas Z), 3) ou 4) du présent para-—
graphe. Cependant, dans le cas de ce dernier alinéa,
seuls les enseignants en disponibilité sont visés.

@ 30 avril 1984
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B}

[ ] 30 avril 1984

?) Sous réserve du troisidme alinfa du pavagraphe a) de la
clause 5-3.26, elle rappeile l'enseignant qu'elle 2 mis en
disponibilité si cet enseignant est encore d sou emploi,
La commission doit en iInformer le Bureav régional de pla-
cement.

3} La commission engape urn enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour czathollgues ou pour protes—
tants gul est TrEfETE par e bureau Tégionel de placement
et qui est oblipé d'acceprer le puste, compie tenu des
dispositions relarives 2 la mobilité obligatoire (50 km).

4) Lz commission engage un enseignsat disponible provenant
d'une aurre commisslor pour cathelizues ou pour protes=
tants gul est référ€é par le Bureau repional de placement
et gui n'est pas obligé d'accepter le pogte, comprfe tenu
des dispositions relatives 3 la mobilité obligatoire (5C
km}, ou elle engage urn enselignant permanent provenant
d'une autre commission pour catholigues ou pour protes~
tants gqui est r&{éri par le Bureav régional de placement,
pourve que celz ait pour effet d'annuier une mise en dis-
ponibilicé.

La commission peut nommer un employEd régulier & temps
plein d2j3 & son emplei er qui z &té Z son service pendant
gu woins deux {2} ans de fagon continue.

w
-

6) La commission peut engager un enseignant & temps plein
pour l'année scolaire suivante sans procéder par le Bureau
régional de placement. Lz commission ne peut toutefels,
dans ce cas, engager gue l'enseigonant qul a s2a permanence
dans une autre commission, pourvu cue cela al: pour effet
dTannuler une mise en disponibiliizé.

7) La commissior engage un enseignant dispenible provesant
d'une imstitution d'enseignement du secteur de 1'&ducation
autre qu'une commisslom ou unme personne en disponibilité
au sens de se conventiorn ouv document régissant ses condi~
tione de travail et provenant d'ume commission ou d'unme
aurre institution d'enseipnement du secteur de 1'&ducation
et TEfErE par le Bureav r8gionsal de placement.

8) La commission rappelle i'emseignant qu'elle 2 non rengagé
pour surplus de personnel.

9) La coumission engage I'enseignant noun rengagd€ par umne
+

zutre commission scolalire et inscritr sur les listes du
Bureau régional de placement.

Dans le cas des alinBas 1), 2} et #) du paragraphe A) de la
présente rlause, la commission rappelle lTenseignant le¢ plus
ancien en provenance du champ o il y a un poste & combler.
§%il n'y en a pas, elle rappelle l'enseignant le plus ancien
parmi ceux gui proviennent d'autres champs. Pour les fins du
présent paragraphe, 1'enseignant gui était affecté d la sup-
pléance régulidre av moment de sa mise en disponibilicé est
réputd provenir du champ anguel 11 appartenalt avant d'étre
affecté 3 laz suppléance réguliére et 1'emseignant en disponi-
bilité & la signature des présentes est réputé provenir du
champ correspondant & celui auquel i1 &trait affecté& avant sa

P

mise en disponibilité.
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D}

5-3.33 4)

E)

® 30 avril 1984

Pour les fins d'applicstion des alinfas 3} et &} du paragra-
phe A) de la présente clause, sl !'enseignant répond au cri-
tére de capacité unlquement en vertu de la section 4 de I'an-—
nexe XXXIV, la commission n'est pas tenue de 1'engager; de
méme, 1'enseignant n'est par tenmu d'accepter un engagement
pour un poste offert, et ce malgré 2z clause -3.20.

La commission qui engage un enseignan: du secteur de 1'é&duca~
tion, en disponibilité selon sa convention collective, lui
reconnait: l'ancienneté gqui lui &tait reconnue, les Jjours
accumulés 3 sa bangue de congds-malacie non monnayables, sa
permanence, ses annfes d'expérience, ie droit & 1l'application
des c¢lauses 6~2.0% et 6-5.02 i 1z seule raison qui 1luei
ferait perdre ce droit découle de lz ruprure de son lien
d'emplol et ses mols de service au sens ar la clause 5-4.02.

{PROTOCOLE) BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires
forment un Bureau régional de placement. Le Ministére parti-
cipe de plein droit aux activité&s de ce bureau. Ce bureasu a
comme responsabilités:

1- De colliger 1'ensemble des données relatives & la s8eurité
d'emploi: posces disponibles, enseignants non rengagés
pour surplus, enmseignants mis en disponibilicé; de faire
connaitre ces données auz commissions de la région sco-
laire.

2~ De fournir, conform€men:t & le clause 3~3.32, des candidats
pour chaque poste & combler lorsqu'une commission dolt en-
gager un enseignant 2 temps pleln.

3- D'encourager et de faciliter iz mobilité volontaire de
tout enseignant vers d'autrss commissions.

4~ De transiger avec le Bureasu natlomal de placement au sujet
de toute guestion relative # la séeurité d'emplol,

{PROTOCOLE) BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Las F&dération et le Minist®re conviennent de former un bureau
national de placement des enseignants. Ce bureau & comme
respongabllités:

1- D'assurer 1'&change de toute information pertinente 2 la
sdeurité d'emploil entre les divers bureaux régionaux de
placement.

2~ De coordonner les activités visant 3 aider 1'imsertion des
nouveaux enseignants sur le marché du travail.
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QUALIFICATION LEGALE

A)

B}

9

Pour les fins de la présente coavention, l'enseignant est lé-
galement qualifié s'il d&tient:

- solt un brevet d'emseignement du Québec;
g

- solt un permis d'enseigner (probation) du Québec sous
réserve des exigences Llmpos&es par la probation des maltres
lors de l'obtention de ce permis;

- solit une autorisation provisoire d'enseipgner sous réserve
des exigences lors de 1'émission de cette autorisation.

Un enseignant ne peut se volr obligé de suivre des cours ou
de se soumettre & des exigences particulidres, afin d'obtenir
une qualification lé&gale différente de celle qu'il détient
déjd ou qu'il s'appréte i obtenir.

Enseignants visés par une tolérance d'engagement {Protocole)

L'enseignant visé par une tolérance d'engagement au sens des
réglements du Ministre et qui a complété trois (3) années
consécutives de service comme enseignant dont au moins deux
(2) la commission obtient, au moment de son engagement pour
une gquatridme (4e) année 3 la cormission, une autorisation
provisoire d'enseigner telle que dé&finie dans les régles
administratives du ministdre concernant 1'autorisation l&gale
d'enseigner. Le maintien de cette autorisation proviscire
est subordonné aux exipences fixfes lors de son &mission.

Le présent paragraphe B} ne s'applique pas i l'enseignant qui
a déjd obtenu une autorisation provisoire d'enseigner ou un
prermis et qui n'a pas satisfait aux exigences zlors imposSes.

Le manque de gqualification légale ne peut &tre invoqué contre
un enseignant quil a sstisfait, & 1'intérieur des délais pres-—
crits, aux conditions fixées pour lTobtention de telle quali=~
fication l&gale mals qul n'a pas produit les documents requis
34 cause d'un retard administratif qui ne lul est pas imputa-
ble.
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INTEGRATIOE DES COMMISSLONS SCOLATRES

£) Lors d'une fusion (¥ compris la disparition d'une commission

B

C

au profit d'ume ou plusieurs autres commissions), une annexion
ou une restructuracion, les droite et obligations des parties
concernges originant de la présente entente sont maintenus
auprés de route nouvelle commission.

Pendant 1'année scolalre précédant une fusion (v compris la
disparition d'une ou plusieurs autres rommissions), une annex—
jon ou une restructuratinm, la commission ne peut invoquer
“excédent d'effecrifs” pour ne pag rengager ou pour mettre en
disponibilité, selon le cas, les enseipnants réguliers si la
cause du surplus de personnel provient de telle fusion, telle
annexion nu telle rastructuration.

Cependant, & compter de 1'année scolaire de la fusion, de
1'annexion ocu de la restracturation, telle nouvelle commis—
sion, telle commission annexante ou relle commigsion restruc=
turée peut invoguer “excédent dteffectifs” pour ne pas renga~
ger ou pour Wertre an disponibilité, selom le cas, des ensei—
Enants.

Les dispositions de la présente clause ne peuvenl &n aucune
manidre avoir pour effet de retarder ou empdcher toute fusicn,
annexion ou restructuration de commissions.

TRANSFERT DE CLIENTELE

a)

Enfance en difficulté d'adaptation et ¢'apprentissage

g{ une commisslon ne dispense plus d'enseignement aux El&ves
de 1'enfance en difficulcé d'adaptation et d'apprentissage
parce qu'une autre commission prend cet enseignement a sa
charge, les enseignants réguliers qui dispensaient la majeure
partie de leur temps d*enseignement & ces &léves sulvent ohli-
gatoirsment leurs 213ves 3 la commission qui prend cet ensei-
gnement 2 sa charge sl 1'8cole ol se doumne cet enseignement se
citue 3 50 kilomBtres ou moins du domicile ou du lieu de tra-
vail des enseignants impliqués. feg enseignants ont droirt,
le cas Bchfant, & 1'application de la clause 5-4.03.

Toutefois, avec 1'accord de la commission gui ne dispense
plus cet enseignement, tels enseignants déerits & la présente
clause peuvent demeurer 2 1'emploi de telle commission & la
condition qu'il n'y alit =ni non-rengazement, ni mise en dispo-
nibilité d'enseignants pour cause de surplus de personnel &
cause de cet accord.

Cependant, & compter du jer avril qui swit le début de 1'an-
née scolaire obi tels &ldves ont débuté leurs 8tudes 3 la com-
mission gul prend cet enseignement 3 sa charge, telle commis—
sion peut invoquer “excédent d'effectifs” pour ne pas rengager
pu pour mettre en disponibilité, selen te cas, tels emnsei-
gnants, le tout en conformité avec le présent article.



5-3.36

5-3.37

5-3.38

{SUITE)

b} Autres clientdles

8i une commission ne dispense plus d’enseignement aux &idves
d'un degré au d'yne Sptlon parce qu'une autre commission
prend cet easelgnement 3 sa charge, 1'enseignant régulier qui
dispensait 1la majeure partie de son temps d'enseipgnement 3
ces Elédves suit obligatoirement ces €ldves A la commission

~ -

qui prend cet enseignement 3 sa charge si 1'8cole od se donne

cile ou du lieu de ctravail des enseignants impliqués. Ces
enseignants ont droit, le cas echiant, 3 1'application de 1a
clause 5-4.03.

Toutefols, avec l'accord de la commission qui ne dispense
plus cet enseignement, tels enseignants décrits 3 la présente
clause peuvent demeurer & 1'enploi de trelle commission 3 la
condition qu'il n'y ait ni non-rengagement, ni mise an dispo—
nibilicé d'enseignants pour cause de surplus de personnel 3
cause de cet accord.

Cependant, 3 compter du ler avril qui sult le début de 1'am
née scolaire oii tels €léves ont débutd leurs études i la com-
mission qui prend cet enseignement 3 ga charge, telle commfgs-
sion peut invoquer "excédent d'effectifs” POUr ne pas rengager
ou pour mettre en disponibilit&, selon le cas, tels engei-
grants, le tout em conformité avec le présent article.

c) Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir dJe
rodalités différentes d'application des paragraphes a) et b)
pPrécédents.

CONTRAT DE SERVICE

La commission ne peut invoquer “exc&dent d'effectifs” pour ne
P25 Tengager ou pour mettre en disponibilit&, selon 1le cas, les
enseignants réguliers si 1la cause du surplus de persoanel pro-
vient de la mise en application d'un contrat aver une entreprige
ou d'un contrat d'association avec une institution d'enseigne~
ment conformément 3 la Loi sur l'instruction publique, selon
lequel ladite entreprise ou ladite institution d'enseignenent
dispensera un enselgnement que la commission dispemsait AUpAara-
vant, (ependant la commission doit, avant d'accorder ce con
trat, aviser par &crit le syndicat de l'obtention de la permis~
slon du Ministre pour accorder ce contrat, s'il y a lieuy.

DEMENAGEMENT

Dans les cas prévus 3 1a clause 5-4.03, an paragraphe ¢} de Ia
clause 5-3.31 et 3 1a clause 3-3.36, & moins que L'enseignant ne
puisse bénéficier du régime fédéral de mobilité de la main-d'oeun-
vre, l'enseignant bénéficie, de 1a part de la commission qui
1'engage, du Temboursement des frais de déménagenent prévus i
l'Apnnexe II aux conditions y mentionnées 51 son engagement impli-
que, selon cette méme Annexe, son déménagenent.
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De méme, dans les Cas prévus au paragraphe précédenr, si 1'enga-
gemenrt d'un enseignant par une autre comnission implique son dé&-
ménagement selon certe méme Annexe eL que ce déménagement doit
se faire entre le ler septembre et le 30 juin, el enseignant
béndficie de te part de la commiseion gqui l'engage:

- d'yn maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai=-
tement, de supplément ou de primes pour les disparités régio-
pales pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de
domicile;

- d'un maximum de trois {3} jours cuvrables sans perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour les disparités régio-
nales pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) iours ne comprend pas la durde du trajet aller-re-
tour;

- d'un maximum de trois {3) jours ouvrables sanms perte de trai-
tement, de suppiément ou de primes pour les disparités régio-
nales pour couvrir le déménagement et 1' emm&nagement.

MESURES VISAMT A REDUIRE LE ROMBRE D' ERSEIGNANTS MIS EN DISPONWI-
BRILITE OU A ETEE MIS EN DISPONIBILITE

Préretraite

a) A compter du ler juiller, la comnission accorde un congé de
préretraite pour 1'année acolaire en cours ¥ un enseignant
qui en fait la demande si cette mesure permet de ré&duire le
nombre d'enseignants en disponibiliré 2 s& commission.
Cependant au plus tard le 15 molit, sur simple avis &crit, ce
congé peut #tre annulé si la commission constate 3 cefte date
qu'il o'a plus pour effet de rédyire le nombre d'enseignants
en disponibilit€ A sa commission.

1.- Ce congé de préretrzite est un congé avec plein traite-
ment d'une année compidte. Ce congé peut Bire d'une
durée infériaure & une anude complite si le cougé doit
prendre effec apr2s le débuc de L' annde de travail.

3.- La durfe de ce congé de préretraife vaut comme pér iode
de service aux fins des trois régimes de retraite
actuellement en vigueur {(RRF, RREGOP er RRE).

3.~ Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 2 la
retraite 1'année suivant 1'annde du congé et qui n'av-
taient pas droit 3 une pleine rente de retraite (70 ».
cent} 1'ennée du congé.

4.- A la fir de ce congé de préretraite, 1'enseignant com~
carné démisgiomme automatiquement et prend sa retraite.

5.~ Durant ce congé de préretraite, l'emseignant a droit aux
avantages prévus k la convention collective, pourvu
qu'iles soient compatibles avec la nature de ce congé.

6. Durant ce congd de prérerraite, l'euseignant ne peut
détenir de contrat de travail avec un employeur du sec—
teur public ou parapublic.

b) Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibiliré & woe com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilité & cette com—
@ission ne répond su crit2re de capacité pour combler un pos-
te d'enseignant % temps plein, le Buréau régional de place-
ment peut autoriser cette commission & accorder un congé de
préretraite 3 un enseignant si ce congé permet de relocal iser
2 cette commission un enseignant em disponibilité d'une autre
commisaion.
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Prime de séparation

A)

B)

€l

b}

30 avril 1984
30 mai 1985

Sauf pour la période du ler juillet auw 15 aolt, la commission
accorde une prime de séparation 2 un enseignant permanent qui
démissionne s'il en & fait la demande et si sa démission
permec de réduire le nombre d'enseignants en disponibilité a
2a commission., Pour la période dy ler juillet au 15 aoit, la
prime n'est payable que le 16 aoiit suivant si ls démisaiom
permel encore i cette date de réduire le nombre 4'enseignants
en disponibilité A sa commission.

La prime de séparation est versée aux conditions suivantes:

1- L'acceptacion de la prime de séparation entraine, pour
i'enseignant concerné, lz perte de sa permanence.

2~ Elle doit &tre accompagnée d'un départ définitif du sec-
teur public et parapublic (rupture du lien d'emploi) et
Aucun tetour ue peut &tre effectud avant un (1} an, 2
défaut de quoi le montant versé doit &tre remboursé.

L prime de séparation est &quivalente 2 0,84 p. cent du
traitement snnuel par mois complet de service, au moment ol
1'enseignant quitte sa commisaion. Un mois de service est
compcé si l'enseignant est en service pour la moitis ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois; toute-
fois, aux fina de la présente clause, 1'enseignant ne peut
cumuler plus de dix {10) wois de service par année scolaire.
La prime est limitée 2 un maximum de 50 p. cent du traite-
ment annuel. Aux fins de calcyl de !a prime, le traitement
aunuel est le taux de traitement applicable 2 1'enseignant au
moment de s& dEmigsion, &tanc précisé que dans le cas de
1'enseignant en disponibilic€, le taux de traitement est
celui qu'il recevrait u'il n'était pas en disponibilité. De
plus, dans le cas de l'enseignant en congé sans traitement %
temps partiel, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vrait s'il n'&tait pas en congé b temps partiel.

Le congé pour affaires syndiceles, un congé parental en vertu
de 1'article 5-13.00, 1'absence pour invalidité ou pour acci-
dent de travail, les congés spéciaux, le congd pour affaires
relatives & 1'éducarion, le congé avec ou sans traitement
pour &tudes de wlme que tout aufre congé pour leguel la pré-
sente convention prévoit la pailement du Craitement consti-
tueat du service aux fing du calcyl de la prime de sépara-
tion.

Cependant, das les cas prévus A la section 5 de 1'annexe
XXX1IV, la prime de séparation est &quivalente au traitement
annuel de l'enseignant asu moment ol il quitte la commission.

Malgré les dispositions du préseat paragraphe B), dans le cas
de l'enseignant qui a soixante-cing (65} ams ou plus ou qui a
doit A une pleiune rente de retraite (70 p. cemt), ainsi que,
dang le cas de 1l'enseignant visé au deuxidme paragraphe de
l"article 1) de 1'annexe XXXI, le montant de laz prime est
fix& 2 50 p. cent du traitement annuel.

La démission soumise conforwément 3 la présente ;lause ne
prend effet qu'd la date de réception par 'emseignanc con-
cerné de la totalité de la prime de séparatiom.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 2 une com
mission ou qu'aucun enseigoant en disponibilité A cette com-
misaion ne répond au critdre de capacité pour combler un pos=
te d'enseignant B temps plein, le Bureau régional de place-
ment peut autoriser cette commission 2 accorder une prime de
séparation ) un enseignant si cette prime permet de relocali-
ser A cette commission un enseignant en disponibilicé d'ume
autre commisaion,
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Transfert des drolfs

2) A compter du ler mai, ai l'enseignant permanent gquilte sa
comnission pour 5'engager dans une aulTe commission etr gque
cela a pour effer de réduire le nombre d'enseignants mis en
disponibilité » se commission ou % une autre commisalon ou a
atre mis en disponibilité E sa commission, il bén€ficie du
transfart de s¢ permanence, dee années d'expérience que lui
aveit reconnues sa commission, de !'anciennecé, des mois de
service au sens de la clause 5-4.001, des caisses de jours de
congéa—maladie non monnayables, du droit 2 !‘application des
tlauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison gui lui ferait
perdre ce droit découle de ls rupture de son lien d'emploi,
ainsi gue des frais de tramsport de meubles et des effers
personnels prévus u 1'Annexe IT {alinéas 3 er 4) aux condi-
cions qui y sont énoncées.

b) L'enseignant en disponibilité gui accepre une relocatisation
au-deld de 50 kilom2tres de son domicile et du lieu de rra-
vail ob il enseignait &y moment de sa mise en disponibilité,
regoit une prime &quivsiente & 2/12 du traitement annuel et
bénéficie du transfert de sa permanence, des anndes d'expé-
rience gue lui avail reconnues sa commission, de l'ancien—
net&, des mois de service au seas de la clause 5-4,0Z, des
caisses de jours de congés-maladie nou monnayvables, du droit
2 1'application des clauses 6-2.09 et 6~35.02 si la seule rai-
son qui lui ferait perdre ce dreit découle de la rupture de

sou lien d'emploi ainei qu'® l'application de 1'Annexe 11.

Cette prime est de 4/12 du traitement annuel i !'enseignant
en disponibilité est dans une commission situfe % l'extérieur
des régions scolaires 1, B ou 9 ar accepte une ralocalisation
dans l'une des trois régions précitées & plus de 50 kilomd-
tres de son domicile et du lieu de travail ol il enseigmait
au coment de sa mise en disponibilité.

Aux fins du calcul de la prime,:le traitement annuel est le
raux de traitement applicable & 1'enseignant au moment de sa
démismion, &tant précisé que dans le cas de 1'ense ignant en
disponibilité, le rtaux de traitement est celui qu'il rece-
vrait 8'il a'&cait pas en disponibilité. De plus, dams le
cde de 1'enseignant en congé sans traitement & Ceaps partiel,
le taux de traitement est celui gqu'il recevrait £'il n’é&tait
pas en congé & temps partiel.

Le paiement de cette prime est effectuf par 1a commission que
guitte 1'enseignant.

L'enseignant permanent dout la relocalisation permer de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité b sa commis—
sion ou 2 une sutre commission peut é&galement bénéficier de

telles primes aux mémes comditioms.

Remplacement de 1’enseignant » temps plein

Pour tvemplacer um enseignant 2 temps pleir qui est en congé a
temps plein, scit pour toute 1" année scolaire, seit pour termi-
ner 1'annde scolaire, pourvu que ce congé ait dfbuté le ou avant
le 15 octobre, et dont le congé ne peut értre annulé ou prendre
fin sans 1'accord de la commission, celie-ci affecte un ansei~
goant visé & 1’alinés 1) du paragraphe A) de lz clause 5-3,32; 2
défaut, elle cappelle un enseigmant en disponibilicé visé au
deuxidme alinéa du mEme parzgraphe.

Dans ces cas, le candidat doit répondre au critére de capacicé
et les dispositions prévues au paragrapbe B} de la clause
5-3,32 s'appliquent.

. 27 janvier 1984
. 10 avril 1984
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5~ .05 Recraize anticipée

Dans une commitsion ok il y & surplus, cette mesure a pour effet
de permettre 2 un enseignant permanent de béndfic ier d'une
tetraite anticipfe d'une durfe maximale de cing (5) ans,

Duract cette période de cimg {5) ans ou acing, le cofit de la
prestation de retraite er de 1'eaxondration de cotisation au
rdgime de retraite soat d€frayde pac Vemployeur.

L'octroi d'une retraite anticipfe est du ressort exclusif de la
commission,

. 5-4 ,06 Prét _de service A un organisme cosmunagtaire

Dans une commission ob il y w surplus, cette mesure a pour effet
de permectre 3 un enseignant perwanent de bénéficier 4'un prac
de service & un organisme communautaire.

L'octroi d'un tel pr#t de service est du ressort exclusif de la
commisgion; cependsnt, dans le cas de refus, 14 commission, si
1'enseignant en fait la demande, lui fournit les raisons de son
rvefus,

Ce congd est assujetti aux dispositions prévues A 1'annexe X
des digpositions constituant des conventions collectiven,

. 5=4 .07 Aux fins du présent asrticle ainsi que des annexes XXIX, XXX,

XX

XXXL et XXX1V, 1l'expression "1'(les)enseignant(s) en disponibi-
lité" comprend &galement 1'(les)enseignanc(s) vis&(e) 2 1'alinéa
1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32. Toutefois, la présente
clause ne s'applique pas aux fins de la section 5 de 1'annexe

X1y,
5-5.00 PROMOTION
$-5,01 La commission &tablit les critdres d'él igibilicé et les caracté-

ristiques particulidres de chaque poste de professionnel, de
cadre oy de gérant.

5=5.02 Lorsque la commission a 1'intention de combler tel poste, elle
peut faire appel 3 des candidats de 1'extérieur mais elle doit
faire 1'affichage de ce poste dans ses Ecoles. Capendant tel
affichage n'est pas nécessaire si la comission comble le poste
par une résffectation de son personnel,

55,03 Lorsqu'un enseignant est nommé pour occuper Lemporsirement tel
poste, il re¢oit la rémunération prévue pour ce posta pour le
temps ol il 1l'occupe mais il demeure couvert par le régime d'as-
surances des enseignants: lorsqu'il cesse d'occuper ce poste,
1'enseignant retourne i som poste régulier sux conditions et
avec les wémes droits que 3'il svait réellement exercé sa Ffonc-
tion d'enseignant pendant tout ce temps.

5=5.06 Lorsqu'un directeur ou un directasur adjoint cesse d'occuper ce
poste sans que son lien d'emploi soit rompu, il peut retourner i
l'enseignement =ux conditions et avec les némes droits que s'il
avait exercé sa fonction d’enseignant pendant tout ce tempa,
sous réserve des clauses 5-2.0! et 5-3.32.

5-5.05 A 1'exception des clauses 5-5.03 et 5-5.04, le présent article
peut faire 1'objet d'un arrangement local as sens de 1'article
9~5.00.

27 janvier 1984

30 mai [985
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DOSSIER PERSUNNEL

L'enseignant convoquf pour Tazison disciplinaire =& le droit
d'&tre accompagné de sor dElEgué syndicel.

Toute mesute disciplinalre doit Brre cousignge dane un Ecrit
contenant 1'exposé des motifs. Copie en est remise aun syndicac
2 moine gue 1'emseigpant ne 'y oppose-

4 ls seule fin d'en attester la connaissance, toute mesure dis—
ciplinaire doit &rre contresignée par 1'enseignant ou & son
refus, par le délégoué eyndical ou & défaut, par une autre per-
FONNE.

Toute mesure disciplinazire inserite au dossier de 1'enselgnant
devient cadugue aprés dix {10) mols de travail & moins d'Erre
guivie dans ce délai d'une autre mesure disciplinaire sur le
m2me sujet ou sur un sujer similaire.

Toute mesure disclplinaire devenue cadegue est tetirée duv
dossier.

L'enseignant peut, dans les quiaze (15} jours de iz réception
d*une mesure disciplinalire, Qdéposer i soc dossier sa version des
fairs.

Apr2s avoir pris rendez-vous, l%enseignant accompagng ou mnon de
son délégus syndical peut consulter son dossier officiel.

Le grief en comtestation 4'une suspensiom doit &tre logé dane
les vingt {20) joure du début de celie-ci.

Le présent arricle n's pas pour effet d'invalider ce qul a Bté
velablement falt avent l'entr@e en vigueur de la convention.

Pour les fing du présent article, les mois de septembre 3 juin
sont les mois de travail.

Le présent article pest faire 1'objet d'um arrangement local
selon le sens de l'article %=5.00.

EERVOI

Pour décider de résilier lTengagement d'un emselgnant pour 1'une
ou l'autre des causes prévues 3 la clause 5-7.02, Ja procédure
prévue au présent article doit &tre sulvie.
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Le commission me peu:r résilier le contrat d'engagement a'un
enselgnant que pour 1'une ou l'aurre des causes suivantes:
incapacité, négligence & remplir ses devolirs, insuboreination,

inconduite ou immoralité.

1z commission ou 1'autorité compéiente reldve temporzlirement
sans traitement 1'enseignant de ses fonctions.

L'enseignant et le& syndicatr doivent &tre informés par lettre,
sous pli recommandé ou poste cercifide:

i) de 1'intention de la commission de résilier 1'enpagement de
1'enseignant;

2) de la date 3 laquelle 1'enseignant a &té ou serz relevé de
ses fonctions;

s

3) de l'essentiel des faits & tvitre indicatii, et des mot feg au
sourien de 1'intention de cong@dier et ce, sans préjudice.
Aucune objection re peut Btre fondée sur liimsuifisance des
fairs indiqués.

Dis qu'un enseignant est relevé de ses fonctions, le syndica:
peut enquéter et faire les représentations qu'il juge néces-
salres.

La résiliation du contrat d'engagement de 1'enselgnant ne peut
scre faite gqu'entre le quinzigme {1%e)} et le trentecinquilme
(35e) jour & compter de¢ la date & laquelle 1’enselgnant & Eté
relevé de ses fonctions & moins que la commission et le syndicat
ne s'entendent par écrit sur ume prolongation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'apris wmires d&libérations
A une session du Comseil des commissaires ow du Comité ex@cutif
de la commission convogufe 3 cette fin.

le syndicat est avisé de la date, de I'neure et du lieu ot 1a
décision de r&silier ou non 1'engagement sers prise et ce, auv
moins vingt-guatre {(24) heures avant ia tenue de la session.

Le syndicat et 1'enseignant concern#s peuvent intervenir at
assister au vote lors de la session publique. Le syndicat 2t la
comuission peuvent converlr des modalités d'interventiou.

Dans le cas ot 1'enselgnant est poursuivi au criminel et que la
commission juge que la nature de l'accusation lui causé un pré-
judice sérieux # titre d'employeur, elle peut le relever sans
traitement de ses fonctions jusqu'Z 1'issue de son procdz et les
gélais mentlonnés & la classe 5-7.06 commencent & courir & comp-
ter de la date 3 laquelle 1'enseignant signifie & lz coumission
qu'il a eu jugement; telle signification doit &tre falte dans

les vingt (20) jours de la date du jugement.

@ 25 avril 1984
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Avant le qyuarante-cinquiéme (45e) jour 4 compter de la date 3
laquelle 1'enseignant a &té relevé de ses fonctions, 1'ensei-
gnant et le syndicat doivent &tre avis&s par lettre sous pli
recommandé ou poste certifife de la d&cision de la commission &
1'effet de résilier ou de ne pas résilier le contrat d'enpage-
ment de i‘enseignant et, le cas échéant, de la date 3 laquelle
l'engeignant a repris ou doit reprendre ses fonctions. Dans le
cas prévu & la clause 5-7.0B, 1l'ensefgnant et le syndicat doi-
vent Erre avisés avant le quarante-cinquiZme {45e) jour qui suit
la date 3 laquelle 1'enseignant a signifié & la commission dans
le cadre de la clause 5-7.08, qu'il a eu son jugement,

$1 la commission ne résilie pas le contrat d'engagement dans le
d&lai prévu, l'enseignant ne subit aucune perte de traitement,
de suppléments ou de primes pour dJdisparités réglonales, et
recouvre tous ses drolts comme s'il n'avait jamais &8té tvelevé de
ses fonctions.

81 le syndicat ou 1'enseignant en cause veut soumettre un grief
3 1'arbitrage, il doit, dans les vingt (20) jours de la récep—
tion par le syndicat de ladite dBcision &crite, procéder direc~
tement 3 l'arbitrage conformément 3 1'article 9-2.00.

Cependant, le paragraphe préc&deut ne peut avolr pour effet
d'emp&cher la commission et le syndicab de conclure une entente
en vertu de la clause 9~-3.01.

~

En plus des dispositions préwues 3 la clause 5~3.34, la commis-
sion convient de ne pas invoquer 1'azbsence de qualification
légale pour résilier le contrat de 1'enseignant qui = &té engagé
comme tel.

Le tribunal d'arbitrage saisi du grief détermine si la proc&dure
prescrite pour le remvoi a &t& suivie et si les raisons alléd-
guées par la commission scolaire au soutien de ce reavoi consti~
tuent 1'une des causes de r&€siliation prévees 3 la clause
5-7.02.

Le tribunal d'arbitrage peut annuler la décision de la commis-
slon scolaire si la procédure prescrite n'a pas &t& suivie ou si
les motifs de renvol ne sont pas fondés ou ne constftuent pas
une raison suffisante de renvoi, ordonner la réintégration dans
ses fonctions de l'enmseignant en cause et déterminer, s8'1l y a
lieu, le wontant de la compensation auguel il a droit.

NON-RENGAGEMENT

Pour décider de pe pas renouveler 1'engagement d'un enselgnant
pour 1'ann&e scolaire suivante pour 1'ume ou l'autre des causes
preévues d la clause 5-8.02, la procédure prévue au présent arti-
cle doit &tre suivie.

La commission ne peut décider du non-rengagement d'un enseignant
que pour l'ume ou 1'autre des causes suivantes: incapacité,
négligence 2 remplir ses devoirs, insubordination, inconduire,
immoralité, surplus de personnel dans le cadre de l'article
5-3.00.
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Le syndicat doit &tre avisé au plus card le 15 mai de chaque
aonée, au moyen d'une liste ¥ cet effet, sous pli recommandé ou
poste certifife, de 1'intencion de la commission de ne pas
renouveler 1'engagement d'un ou de plusieurs enseignancs. L'en-
seignant concerné doit épalement &tre avisé au plus tard le 15
mai, sous pii recommandé ou poste certifiée, de l'intention de
la commission de ne pas renouveler son engagemant.

Dés que le syndicat regoit la liste, il peut enquiter et faire
les représentations qu'il juge nécesskiras.

Le syndicat est avisé de la dace, de 1'heure et du lieu ol la
décision sera prise quant au mnon-rengagement et ce, au woins
vingt=quarre (24) heures avant la tenue de la session.

Le syndicat et 1’'enseignant concernés peuven! intervenir et
assister au vote lors de la session publique. La commigsion et
le syndicar peuvent convenir des modalités 4'intervention.

la commission doit, avent le ler juin de 1'année scolaire en
cours, aviser par letlre, sous pli recommand€ ou poste certi~
fike, 1'enseignant concerné et le syndicat, de sa décision de ne
pas renouveler 1'engagement de tel enmseignant pour 1'année aco—
lasire suivante. L'evis doit contemir le ou les causes & 1'appui
de la décision de la commission,

Tel non-rengagement ne peul se faire qu'l une session du Conseil
des commisgaires ou du Comité exScutif de la commission.

le syndicat ou l'enseignant peut, g'il soutient que la procédure
prévue auy présent article n's pas £té suivie, soumettre un grief
% 1'arbitrage.

Le syndicat ou l'enseigmant peut, $'1il conteste les causes imvo-
quies par la comuission, scumettre un grief & l'arbitrage.

Cependant, le syndicat ou 1'enseignant concerné peut le frire
uaiquement si l'enseignant a écé 2 l'emploi d'une commission
scolaire, d'une £cole administrée par un ministidre du gouverne-
ment, ou d'une antre institution d4'enseignement désignée par le
Ministre, dans laguelle il a occupé chez un mBme employeur une
fonction pédagogique ou é&ducative peadant deux (2) périodes de
buir (B) mois ou plus, treis (3) péricdes de huit {8) wois s'il
y & eu changement d'employeur, dont chacune se situe dans wune
snn&e d'engagement distincte comprise dans une période continue
de pas plus de cing (5) ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, au
plus tard le 30 juia, &tre soumis direcrement 3 1'arbitrage con-
formément a l'article %-2.00.

Cependant, le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet
d'empécher la commissiom et le syndicat de conclure une entente
en vertu de la clause $-3.01.

. 25 avril 1984
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Le tribunal d'srbitrage saisi du grief détermine si la procédure
prescrite pour le non-rengagement a &té suivie et. le cas Sché—
ant, si les raisons alléguées par la commission au soutien de ce
noa-rengagement constituent 1'une des causes de non-rengagement
prévues & la clause 5-8.02.

Le tribunal 4'arbitrage peut annuler la décision de la commis-
sion si la procédure prescrite n'a pas &cé suivie, si les motifs
de non-rengagement ne sont pas foodés ou ne constituent pas une
raison guffisante de non-rengagement, ordonner la réintégration
dans ses fonctions de l'enseignant en cause et déterminer, s'il
¥ a lieu, le moncant de la compensation auquet il a droit.

Pour les annfes 1984 et 1985, la date du 15 mai prévue 2 la
clause 5-8.03 n'a pas 2 &tre respectée et les dates des premier
et 30 juin prévues aux clauses 5-8.06 et 5-8,09 sont reportées
respectivement au 15 juin et au 15 juillet.

DEMISSION ET BRIS EY CONTRAT

Pour cette matidre, les dispositions de la conveation collective
1979-82 négocifes et agréfes & 1'&chelle locale ou régionale
conformfément % 1'arr@té en conseil 262-79, modifi& par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions se peuvent avoir pour effet d4'abro-
ger, d'amender ou de wodifier la portée de toute atipulation de
la présente entente, laquelle prévaut em cas de contradiction ou
d'incomparibilicé.
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AVANTAGES SOCTAUZ
REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALATRE
SECTION A: DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de décés, maladie
ou invalidit&, i compter de la date indiquée et jusqu'@ la date
du début de sa retralite:

a) L'enseignant engagé & temps plein ou 2 75 p. cent ou plus du
temps plein:

Lz commission verse sa pleine contribution pour cet ensei-
gnant.

b) L'enseignant & temps partiel qui travaille moins de
75 p. cent du temps plein:

la commission verse en ce cas la molti® de la contribution
payable pour un enseignant i temps plein, 1'enseignant
payant le solde de la contribution de la commission en plus
de sa propre contribution.

Sous réserve de la clause 5-10.26, la participation de 1'emsei-
gnant admissible court 2 compter de 1'entrée en vigueur du régi-

-

me s'il est i 1l'emploi de la commission a cette date, sinon,

i) & compter de la date prévue pour son entrée en service si
son contrat prend effet eatre la premiZre journ€e ouvrable
et la dernigre journde ouvrable de 1'année de travail;

ou

ii) & compter de la premidre journée ouvrable de 1'année de tra—
vail sl son contrat prend effet avant ou lors de la premidre
journge cuvrable de 1'année de travail.

L'enseignant 3 la legon et le suppléant occasionnel n'ont droit
% ancune prestation en cas de décés, maladie ou imvalidité.

hux fins des présentes, on entend par personne & charge, le com

joint ou 1'enfant & charge d'un enseignant tel que défini

ci—aprés:

i) conjoint: celul ou celle qui 1l'est devenu par suite d"un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et re-
connu comme valable par les leois du Québec ou par le fairt
pour une personne aon mzrifée de résider en permanence
depuis plus de trols {33{1) ans avec une personne non
marige de sexe Alfférent gqu'elle présente ouvertement comme
son conjoint, &tant précilsé que la dissolution du mariage
par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint
de méme que la séparation de falt depuls plus de trois (3)
mols dans le cas d'un mariage mon l8galement contracté.

(1) Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas oifi un
enfant est issu de 1l'unioa-
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1i) enfant 3 charge: wn enfaat de 1'enseignant, de son com
joint ou des deux, unon marifé ec résidant ou domicilig ay
Canada, qui dépend de PTansaienant FO¥T S0n sbuilen el agr
dgf de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 3
Lemps complet 3 titre d'&tudiant diimenc inscrit, une maison
d'enseignement reconnue et est Agé de moins de vingt-cing
(25) ans, ou quel que soit son dge, un enfant qui a &té
frappé d'invalidité totale avant son dix—huitiZme (18e)
anniversaire de naissance ou avant son  vingt-ciaquidme
{25e) anniversaire de naissance s'il fréquentaitr 3 temps
complet, & titre d'étudiant, une maison d'enseignenent
reconnue, et est demeure continuellement invalide depuis
cette date.

Par iovaliditd, on entend un €tat d'incapacité résultant soit
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale relige
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous ré@serve des clausas 5-10.48 3 2=10.53, soit d’une absence
Prévue i la clause 5-13.19, nécessitant deg s0ins médicaux et
qui rend 1'enseignant totalement lacapable d'accomplir leg r3e-
ches habituelles de son enploi ou de tout autre emplol analogue
qui luil est offert par la comzission et, comportant une rémuné—-
ration similajire.

Une période d4'invalidit® est toute période continue d'invalidita
ou e suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22)(1) jours de travail effectif 3 temps plein
ou de disponihilits pour wm travail 3 temps plein, 3 moins que
1'enseignant n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période
subs&quente est attribuable 3 we waladie ou 3 un aceident com—
plétement &tranger 3 la cause de 1'invalidité précédente.

Une période d'invalidits résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &t& causée par 1l'enseignant lui~mdme, d'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participation active d une Emeu—
te, 3 une insurrection, ou 3 des actes criminels ou de service
dans les forces armées n'est pag reconnue comme une période
d'iovalidité aux fins des présentes.

(1) Lire "huit (8) Jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours" si
la période coatinue d'invalidita qui précéde son retour ay
travail est &gale ou inférieure trois (3) mois de calen—
drier excluant 1la période se situant eatre 1la fin d'une
année de travail et le début de 1'année de travail subgs-
quente et les périodes de vacances annuelles pour les engei-

gnants 3 1'&ducation des adultes, le cas échéant.
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Malgré ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxzxicoma-
nie, est reconpue comme période d'invalidité aux fins des pré-
sentes la périnde d'invalidité pendant lagquelle 1'enseignant
regoit des tralrements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévuees & la couven-
trion collective 1979-82 demeurent eu vigueur aux conditions ¥
prévues jusqu'au 30 juin 1983.

Les dispositicns du régime d'assurance-maladie prévues & la
comvention collective 1979-82 continuent de s'appliquer jusqu'd
1a date prévue par le comit& paritaire.

Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites & llar—
ticle 5-10.00 de la convention collective 1979-82 continuent de
¢'appliquer jusqu'au 30 juin 1983.

Le nouveau régime &'assurance-vie entre en vigueur i compter du
ler juillet 1983.

Le nouveau régime d'assurance~maladie entre en vigueur 3 la date
prévue par le comité paritaire.

Le nouveau régime d'agsurance—salaire s'applique & compter du
ler juillet 1983.

En contrepartie de la contribution de la commlission aux presta-—
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti par la Commission d'emplol et d'immigraticn da Canada
dans le cas d'un régime enreglstré est acguise & la commission.

SECTION B: COMITE PARITATRE

Le Minist&re et la Fédération 47une part, et la Centrale d'autre
part, cooviennent de foruer avec diligence wm comité paritaire
unique de quatre (4) personnes responsables de 1'dtablissement
et de 1'application du régime d'assurance-maladie. Ce comité se
met 3 1Toeuvre dés sa formation.
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Le conité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la date d’eatrde en vigueur de la
présente entente; 2 défaut, ce président est choisi dans 1les
vingt (20) jours sulvante Per le Juge en chel du Iribunal du
travall. Ce pré&sident est de préférence un actuaire, domicilia
et résidant au Québec depuis au wmoins trois (3) ans ou, 3
défaut, une personmne ayant des qualifications Bquivalentes.

Le Ministére et la Fidératien d'une part et la Centrale d'autre
part disposent chacun d'um vote. Le président dispose d'un vote
qu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celles—ci re-
noncent expressément i contester toute décision du comité ou de
son président devant le tribunal d'arbitrage.

Le comit@ paritaire peut cholsirt de se regrouper avec d'autres
comitBs paritaires prévus dans d'autres conveatioans collectives
et opfrer comme wn seul comité paritaire. En ce cas, les grou-
Pes couverts par ces comitdgs constituent un seul groupe pour
fins d'assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se re—
grouper ne peut se retirer du groupe qu'd un anniversaire du
contrat d'assurance subordonnfment 3 un préavis é&crit de quatre-
vingt=dix (90) jours aux autres comit@s paritaires. En cas de
désaccord entre les parties sur le fait pour le comfté de se Tre-
grouper, le pré&sident doit s'abstenir de voter et le statu quo
est maintenu.

Le comité doit déterminer les dispositions du régime d'assu-
rance-waladie et, selon que les circonstances 1'exigent ou non,
Préparer un cahier des charges et obtenir wn ou des contrats
d'assurance-groupe couvrant 1'ensemble des participants aux ré-
gimes. A cette fin, le comita peut procéder par appel d'offres
ou selon toute autre méthode qu'il détermine; & défaut d'unani-
mité 3 cette fin au sein du comité, il y a appel d'offres 3 tou-
tes les compagnies d'assurance ayant leur sidge soclal an Qué~
bec. Le contrat doit comporter une disposition spécifique quant
3 la réduction de prime qui est effectuée si les médicaments
prescrits par un wédecin cessent d'&tre congidérés comme des d&-
peases admissibles ouvrant droit 3 un temboursement en verte du
régime d'assurance-paladie.
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Le comité doit procéder & une analyse comparative des soumis-
sions recues, le cas E&chéant, et aprds avoir arrété son choix,
transmettre 2 chacune des parties au comité paritaire tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs qui militeat en
faveur de son choix. L'assureur choisi peut &tre un assureur
seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur Seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de l'assurear un £tat détaillé des opérations effectufies en
vertu du contrat, dlverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires & la vérification du calecul de 1la
rétention.

Le comlté dolt aussi pouvoir obtenir de l'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 8 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout £tat ou compilation statistiques addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lui demander la
Fédération, le Ministd@re ou la Centrale. Le comité fournit
A la Fédération, au Ministdre et 3 la Centrale une copie des
renselgnements ainsl obtenus.

De pilus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder # un nouveau choix; si l'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substanm—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comité est tenu de procéder & un nouveau choix. TUne modifica-
tion est substantielle si elle modifie la position relative de
1'agsureur cholsl par rapport aunx soumissions fournies par les
autTes assureurs,

Tout contrat dolt &tre émis conjeointement au nom des parties
constitvant le comité et comporter encre autrtes les stipulations
sulvantes:

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétentiom,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peu-
vent &tre majorés avant le ler janvier qui sult la fin de la
premire aanée compl&te d'assurance, ni plus fréquemment
qu'2 tous les douze (12) mois par la sulte;
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b} 1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 1'as-—
sureur & titre de dividendes ou de ristournes, aprés déduc—
tion des montants coovenus suivant la formule de rétention
préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes
et profit;

¢) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qul est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période av premier jour
de lagquelle L'enseignant n'est pas un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour une période au cours de
laquelle 1'enseignant cesse d'étre wn participant;

e) le tarif de prime doit prévolr que, pour 1'enseignant qul
regoit son traitement annuel sur une période de dix (10)
mois, 1l'assurance est accordée sans patement de prime pour
les mois de juillet et aofit & tout enselgnant qui &talt wm
participant au 30 juin; il n'y 2 ascun ajustement de prime
dans le cas d'un tel enseignant qui devient uwn participant
aprés le ler septembre ou qui cesse d'étre participant
avant le 30 juin.

-

Le comité paritaire confie 3 la Fédération et au Ministdre
1'exécution des travaux requis pour la mise ea marche et
1'application du régime d'assurance-maladie; ces travaux sont
effectuds selonm les directives du comité. La Fédération et le
Ministdre ont droit au remboursement deg colits encourus comme
prévu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables résultant de 1'expérience
favorable du régime constituent des fonds confiés & la gestion
du comit&. Les honoraires, ¥y compris les honoraires du prési-
dent du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche et 1l'application du régime constituent une premidre
charge sur ces fonds, Btant précisé que les frais remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d'cpératioa de la commis-
sion. Le solde des fonds du régime est utilisé par le comité
paritaire soit pour accorder un congé de prime pour une période,
soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit
pour améliorer le régime 48j3 existant, soit pour &tre remis aux
participants selon la formule déterminée par le comitd.

Les honoraires et les dépenses des membres du comité sont i la
charge de ceux qu'ils représentent.
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SECTIOR C: RECTMES COMPLEMERTAIRES D'ASSURANCE AURQUELS L&
COMMISSION NE CONTRIBUE Pal

s ge .z cumvention coliective

1979-§7 ndgocikes =i apréées £ Ctirnerle Locale ou régionale
conformément 3 1'arrété er consclo Ggn-74, modifif par les arré-

tour certe matidre, iee disps
i

c6c en conseil 20L%-7% er Inln-T%, comtinuent de s'appliguer
pour la durde de le présente conventlan rozlective,

Cepandant, ces dispngitions ne peuvent avoir pour effet d'abro—
ger, d4'amender ou ae modifier la purike ce route stipulation de
la présente entente, laguelle prévaul en cag de contr adiction ou
d'incompatribilité.

SECTION D: REGIME DKIFORME D' ASSUKANCE-VIE

Tout enseignant & temps ple.t pén&ficie, saups congribution de sa
part, ¢'un montant ' aasurance- vie de & 400 &,

Ce monrant est de 5 200 ¢ pour 'enseicnant visé aw paragraphe
b} de la clause 3-10.0L.

SECTION E: REGIME DE BASE D' ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, sulvant le: modalitde arrétées par le comité
paritaire, les médicaments vendue par up pharmaclen licenclé ou
un médecin diment auLorlse, sur ordonnance d'un médecin ou d'un
dentiste, de mBme gu'é 1 i'oprior 4 comité paritasire, le trans-
port em ambulance, les frais hﬂpr:&llef& et médicaux non autre-
pent remboursables alors qué & tenseignant assurEé est temporaire-
ment 3 1'extérieur du Cznads 2T que sé condition nécessite sS0n
hospitalisation er dehors du Ganadz, 1es frals 4'achat d'un mem-
bre artificiel pour um& parte survenue en LOUTS 4'assurance ou
autTes fournitures et services prescrits pay ie médecin traltant
et nbcessaires au traitement de la naladie.

La contributiss de 1a commissiot au régime d'asgurance-maladie
guant & rour enseignani né DRuL encbder e moindre des montants
suivants!:

2) deans le cas d'un perticipant assuré pour lui-méme et ses
personnes & charge: = @ par aunée;

-

1) dans le cas d'un participant Assure senl: 1& & par année;

¢) le double d= 1z cotisation verske par ie participant lul-
mBme pour les prestetions prévues par le réglme 4t assu-
rance—maiadie.
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Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
de 1'assurance—melagdis 2, Gucbec, les montants prévus i la clau-
se 5-10.23 seront diminués des 2/3 du cofit annuel des prestations

d'assurance-médicaments inclus dans le présent régime.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta—
tions payables en vertu de tout autre rggime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un enseignant peut, moyennant un préavis &crit 3 la commig-
slon, refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il éta-
blisse que lui-méme et seg personnes 3 charge sont assurés en
vertu d'un régime d"assurance~groupe comportant des prestations

-

similaires & titre de personne 3 charge.

Malgré la clause 5-10.01, 1'enseignant en congé sans traitement
ou en congé pour &tudes n'esr pas couvert par le ré&gime 3 moins
qu'd sa demande, il désire continuer de participer 3 ce régime.
Dans un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigibles y
compris la quote-part de la commission.

L'enseignant qui, 2 1la date d'entrée en vigueur de la présente
comvention, participait aux régimes optionnels de 1'arricle
5-11.00 du document annexé 3 1'arrété en comseil muméro 3811-72
peut, sur avis &crit 3 la commission dans les soixante (60) jours
de la date d'entrée en vigueur de la présente convention, choisir
de ne pas participer au régime d'assurance-maladie décrit au
présent article.

Un enseignant qui a refus® ou cessé de participer au régime peut
¥ devenir admisesible aux conditions suivantes:

a) il deit Atablir 3 1z satigfaction de 1'assureur:

i) qu'antérieurement, 11 &tait assuré comme persomne 3
charge en vertu du présant régime d'assurance—groupe ou
de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre assu—
Té comme personne 3 charge;

1i1) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
sulvant la cessation de son assurance comme persogne i
charge.
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b} subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend
effet le premier jour de la péricde au cours de laquelle la
demande parvient & 1'assureur;

¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande,
n'étair pas assurde en vertu du présent régime d&'assurance-
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourrajent &tre payables par l'assureur pré-
cBédent en vertu d'une clause de prolongation ou de comver-
sion ou autrement.

I1 est loisible au comité de comvenlr du maintien d'année en
année, avec les modifications appropriées, de la couverture du
régime de base sur la técte des retraités sans contribution de la
commission et pourvu que:

— 1a cotisation des enselgnants pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient &tablies en excluant
tout cofit résultant de lfextension aux retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retralcés
goient comptabilisés séparément et gque touie cotisation addi-
tiomnelle payable par les enseignants eu ggard & 1l'extension
du régime aux retraités soit clairement identifigée comme
telle.

Les clauses 3-10.22 & 5-10.29 ne s'appliquent pas i un ensei-
gnant pour lequel la compission contribue & un fouds de dota—
tion; toutefois, cet enseignant peut, dans les soixante (60)
jours de la date d'entrée en vigueur de la présente comvention,
choisir de participer au régime d'assurance-maladie s'il paie la
contribution de la commission en ptus de sa propre contribu-
tion.

SECTION F: ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes et sous réserve
des clauses 5-10.48 & 5-10.53, un enselgnant a droit pour toute
période d'invalidité durant laguelle il est absent du travail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de congés-
paladie accumulés & som crédit ou de cing (5) jours ouvra-
bles: au paiement d'une prestatioa gquivalente au tralte-
ment qu'il recevrait s'il &tait auv travail;
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b) & compter de 1'arrét du paiecment de la prestaticn pPrévue au
paragraphe a), le cas &ch@ant, maig jamais avant 1'expira-
tion d'un d&lal de carence de cing (5) jours ouvrableg
depuis le d&hyt A= 12 Perisde JiuvaiidiLé et Jusqu'sd coon-
curreace de cinquante-deux {52) semaines a compter du débur
de la période d'invaliditd: au paiement d'une prestation

d'un montant &gal 3 85 P- cent de son traitement;

) A compter de l'expiration de la pariode précitée de cin-
quante-deux (52) semaines, Jusqu'd concurrence d'une période
additionnelle de cinquante-deox (52) semaines: au paiement
d'une prestation d'un montant égal 3 66 2/3 p. cent de son
traitement.

Le traltement de 1'enseignant aux fins du calcul de la presta-
tion est le taux de traltement qu'il recevrait s'il &talt an
fonction, sous réserve de la clause 6~4.02, v incluant, le cas
&chéant, les primes pour disparités ré&gionales. Pour les ensei-
gnants autres que les temps plein, le montant est réduit au pro-
rata de leur tdche &ducative par rapport & la tiche &ducative
d'un enseignant 3 temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le d&lai
de carence, le cas &chéant, l'enseignant invalide continue de
participer au Régime de retraite des employgs du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) et au Régime de retraite des an—
seignants (RRE) et de bénéficier des régimes d'assurances. Tou—
tefois, 11 doit verser les cotisations requises, sauf qu’i
compter de 1'arr&t du paiement de 1a prestation prévue 4 1'ali-
néa a) de la clause 5-10.31, il bénéficie de 1'excnération de
ses cotisations 3 son régime de retraite {(RREGOF ou RRE) sans
perdre ses droits. TLes dispositions relatives i 1'exonération
de ces cotisations font partie intdgrante des dispositions du
régime de retraite et le cofit en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation.

Lz commission ne peut résilier ou non rencuveler le contrat
d'engagement d'un enseignant pour la seule et unigque raison de
son incapacitZ physique ou mentale ctant que ce dernier peut
bénéficier de prestations d'assurance-salaire par application
des clauses 5-10.3] ou 5-10.48 3 5-10.53 eL ensuite, de 5-10.44.
Toutefois, le fait pour un easeignant de ne pas se prévaloir de
la clause 5-10.44 ne peut empecher la commission de résilier ou
non renouveler le contrat d'engagement dudit enseignant.

Les prestations versBes en vertu de la clause 5-10.31 sont
réduites du montant initial de toutes prestations d'invaliditré
payées 3 1'enseignant en vertu d'une loi provinciale ou f&dérale
& l'exception de la Loi de L'assurance-chémage sans Bgard aux
dugmentations ult&rieures des prestations de base résultant de
1"indexation.
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Larsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité pavée par la Ré-
gie de 1'assurance-automobile du Québec (R.A.A.0.), la détermi-
nation du revenu brut imposable de 1'enseignant s'effectue de la
fagon suivante: la commission effectue 1'équivalent de toutes
iles déductions requises par la Loi de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette alnsi obtenue est
v&duite de la prestation recue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramenée 3 un revenu brut imposable & partir duquel la
commission effectue toutes les déductions, contriburcions et
cotisations requises par la Lol er la coaventioun collective.

La commission déduit un dixidme (1/10) de jour de la caisse de
congé-maladie par jour utilis® en vertu de 1'alinéa a) de 1la
clause 5-10.31 lorsque l'enseignant regoit des prestations de la
R.A.A.Q.

4 compter de la soixante er unléme (6le) journée du dé&but d'une
invalidité, 1'enseignant présumé admissible 3 une prestation
d'invalidité prévue 3 une loi provinciale ou fédérale a 1'excep-
rion de la Loi de 1'assurance-chémage (sauf pour le régime de
retraite des enseignants, R.R.E.) doit, & la demande gcrite de
la commission, accompagnée des formulaires appropriés, en faire
1a demande et se soumettre aux obligations qui en dé&coulent.
Cependant, la réduction de la prestation pr8vue & la clause
5-10.31 n'opdre qu'd compter de¢ moment ol 1l'engeignant est
recomnu admissible et commence effectivement & toucher telle
prestation prévue 3 la loi. Dans le cas oli la prestation prévue
% une loi est accordée rétroactivement 3 la premidre journée
d'invalidité, 1'enseignant s'engage & rembourser & la commis-
sion, le cas &chdant, la portion de la prestatiom prévue 3 la
clause 5-10.31 et ce, en application du premier paragraphe de
la présente clause.

Tout enseignant bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée
en vertu d'une loi proviamciale ou d'une loi fédérale & 1'excep-
tion de la Loi de l'assurance—chdmage doeir, pour aveir droit a
ses prestatioms d'assurance—salaire en vertu de 5-190.31, infor—
mer la commission du montant de la prestation hebdomadaire d'in—
validité qui lui est pay@e. II doit en outre avtoriser par
serit la commission & obtenir les rendEToTEmEnts nécessaires
auprés des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qui administrent wn régime de prestetions d'invalidité dont il
est bénéficiaire.

Pour 1lenseignant qui regoit son traitement annuel sur ume
période de diz (10) mois, le paiement des prestations est ajusté
pour tenir compte de ce mode de rémunération, notamment:

- le montant de ia prestation est basé sur la fraction du trai-
tement payée pour la période d'invalidité;

- le montant de la prestation est nul en juillet et aott, mais
les semaines comprises dans ces mois sont comptées dans la
durée des prestations.

[ —
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Cependant, si le nombre de jours ouvrables inclus dans 1la
période d'invalidité ou les périodes d'invalidité d'une m@me
annfe scolaire pour laguelle ou iesqueiies Lialinéda b) de la
clause 5-10.31 s'applique est &gal ou inférieur 3 95 Jjours
ouvrables, la commission doit calculer pour tel enseignant, au
plus tard la dernidre journée de 1'année de travail, un montant
€gal 3 15 p. cent des 3/2600 du traitement annuel applicable au
sens de la clause 5-10.31 par jour ouvrable qui fait 1'ohjer
d'une prestation découlant de 1'application de 1'alinéa h) de
ladite clause 5-10.31.

Toutefois, lorsque le nombre total de jours ouvrables par année
scolaire qui font 1'objet d'une prestation découlant de 1*appli-
cation de 1'alin€a b) de la clause 5-10.31 est supérieur 3 95
jours, le montant maximum 3 &tre versé est bas@ sur 95 jours de
prestation, soit 1,64 p. cent dudit traitement annuel appli~
cable,

Le paiement de la prestation cesse au plus tard 3 la date prévue
pour la retraite de 1'enseignant.

Aucune prestation n'est payable durant wme gradve ou w lock-out,
sauf pour ume période d'invalidité ayant commencs auparavant et
pour laquelle 1'enseignant fournit un certificat médical 3 1a
commission.

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est effectus directement
Par la commission mais subordonnément 3 1la présentation par
1'enseignant des pléces justificatives exigibles en vertn de la
¢lause 5-10.38.

En tout temps I1'autoritd désignée par la commission peut exiger
de la part de 1'enseignant absent pour cause d'invalidité wn
certificat mddical attestant de la nature et de la durée de
1'invalidits. Cependant, ce certificat est aux frais de 1la
commission si l'enseignant est absent duraat moins de quatre (4)
jours. L'autorité désignée par la commission peut également
faire examiner l'enseignant relativement i toute absence, 1le
cofit de 1'examen, de mbme que les frafls de tramsport de 1'ensei-
gnant lorsque 1'examen 1'oblige 3 se déplacer 3 plus de quaran—
te—cing (45) kilom3tree de 1'&cole on il emseigne, sont 3 1la
charge de la commission.
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A son retour au travail, 1'autorité désign€e par la commission
peut exiger d'un enseignant qu'il soit soumis 3 m examen médi-
cal dans le but d'établir s'il est suffisamment ré&tabli pour
reprendre son travail. Le coiit de 1'examen, de meéme gue les
frais de transport de l'enseignant lorsque 1'examen l'oblige &
se déplacer 3 plus de quarante—cing {(45) kiloweétres de 1'&cole
ofi il enseigne, sont & la charge de la commission. 51, dans ce
cas, l'avis du médecin choisi par la commission est contraire &
celui du médecin consulté par 1'enseignant, ces deux wmeédecins
s'entendest sur le choix d'un troisiBme dont la décisfon est
sans appel.

La commission et 1l'autorité déslgnée par zlle doivent tralter
les certificats médicauzr ou les résultats d'examens nédicaux de
fagon confidentielle.

§'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, l'enselgnant peut en appeler
de la décision selon la procédure normale de grief.

SECTIOR G: CONGES-MALADIE

a) Les jours de congés-maladie monnayables crédit@s au dé&but de
1'apnée scolaire 1982-83 et non utilis@s au 30 juin 1983
gont monnayds & cette date. Pour chacune des années sco—
laires 1983-34, 1984-35, 1985-86 et jusqu'au renouvellement
de la couvention le cas &cheant, le régime de congés—maladie
de sept (7) jours devient un régime de congés~maladie non
cumulatifs et non monnayables.

b} Le cas &chéant, la premidre journée de l'année de travail, 3
compter de 1'anne de travail 1983-1984, la commission cré-
dite 3 tout enseignant & temps plein & son emploi et couvert
par le présent article, sept (7) Jjours de congée— maladie.
Les jours ainsi accordés sont non cunulatifs et non mon-
nayables.

Cependant, l'enseignant bénaficiant soit 4d'un congé sans
traitement, soit d'un cong@ avec Craitement pour études,
soit d'un congé de préretraite ou soit des prestations pré-
vues A 1'alinga c) de la clause 5-10.31 a droit au cradit
d'une fraction de sept (7) jours de congés-maladie &quiva~
laat 3 la fraction du temps ol il est en service.

Toutefols, si l'enseignant continue de bénéficier des pres-
tations prévues i 1'alina b) de la clause 5-10.31 1la pre-
midre journée d'une année de travail, il a droit, le cas
gchéant, au crédit d'une fraction de sept (7) jours de coo
gés-maladie dans la mesure oli i1 reprend son service & la
commission.

¢} De plus, dans le cas d'une premi@re année de service d’un
enseignant qul n'est pas relocalisé dans le cadre de la
gtcurité d'emploi, la commission ajoute um crédit de six (6)
jours de congés non monnayables.
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L'enseignant engagé au cours d'une année, qui s'est vu
attribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 3 six
(6), a droit, la premidre jourrée de 1'aunée de travail sui-
vantz, z'il Jdemeule au service de la méme commission, i 1la
différence entre six (6) et le nombre de jours non monnaya-
bles qul lui ont &té attribués 3 la date effective de son
engagement .

d} L'enseignant qui a treize {13} jours ou moins de congés—
maladie accumulés 3 son crédit au 30 juin 1984, au 30 juin
1985 er au 30 juin 1986 transfére 4 1'aunBe scolaire sui-
vante le solde non utilisé des sept (7) jours crédités selon
le paragraphe b).

5i un enseignant devient couvert par le présent article au cours
d'une ann&e scolaire ou s'il quitte son emploi en cours d'amnée,
le nombre de jours crédit&s pour 1'amnée en cause est réduit au
prorata du nombre de mois complets de service, Btant précisé que
"mois complet de service" signifie wm mois au cours duguel 1'en—
seignant est en service pour la moiti€ ou plus du nombre gde
jours ouvrsbles contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un enseignant a utilisé, conformément 3 la présen—
Le convention, une partie ou la totalité des Jours de coagés—ma-
ladie qu'elle 1lul a crédités 3 la premidre journfe de 1'année de
travail, aucune réclamation ue sera effectuée par suite de
l'application de cette clause.

-

Dans le cas d'un enseignant 3 temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduite au prorata de sa tdAche &ducative par
rapport 4 la téche &ducative de 1'enseignant 3 temps plein.

Les invalidités ea cours de paiement au 30 juin 1983 demeurent
couvertes selon les tdgimes prévus au présent article. La date
effective du début de 1'invalidité et la date 3 laquelle l'en-
seignant a droit soit 3 la prestation prévue & 1'alinéa b) de la
clause 3-10.31 de la coavention collective 1979-82, soit 3 1la
prestation prévue 3 1'alinga b) de la clause 5~10.3L des pré&
sentes, selon le cas, déterminent les prestations et la durde
des prestations auxgquelles 1'enseignant peut avoir droit selon
les dispositions de la clause 5-10.31 des présentes. Les ensei-
gnants invalides n'ayant dreit 3 arcune prestation au 30 juin
1983 sont couverts par le nouveau régime dds leur retour au tra-
vail lorsqu'ils débutent une nouvelle péricde d'invalidité.
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SECTION B: ANCIENNES CAISSES DE CONGES-MALADIE

L'enseignant qui béndficiait de jours de congés-maladie monnava-
bles en vertu de la clawse 5-10.01 b) de la conveation 1968-71
conserve le droit au remboursement de la valeur des jours mon—
nayables accumulds an 31 décembre 1973, en conformité avec les
dispositions de la conventicu collecrive ant&rieurement appli-
cable, Btant précisé que méme 5l aucun mouveau jour n'est cré-
dité, le pourcentage des jours mennayables est déterniné en
tenant compte des ann@es de service tant avant qu'aprés le 30
juin 1873. Cette valeur est déterminée selon le tralctement au
30 juin 1973 et porte intérét au taux de 5 p. cent cowposé
annuellement. Toutefois, 1'int&rit découlant de ce taux d'inté-
rét annuel court & compter du ler janvier 1974 jusgu'au 30 juln
1974 et, par la suite, du ler juillet au 30 juln de chaque annge
scolaire subsdquente. Ces dispositions n’ont toutefois pas pour
effet de modifier la valeur d&j3 arr&cée pour des jours de com
gés-maladie monnayables dont la valeur a &té déterminde en vertu
de la clause 5-10.01 a) de la convention 1968-71.

Lz valeur des jours monnayables au crédit d'un enseignant peut
2rre utilis@e pour acquitter le coiit du rachat 4% années de ser—
vice antérieures conme prévu dans les dispositions relatives aux
régimes de retraite (RRE, RREGOP et Loi conecernant la protection
3 la retraite de certains emseignants}.

Malgré la clause 53-10.45, les jours de congés—maladie wonnaya-—
bles au crédit d'un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent &ga-
iement &tre urilisés, & raisom de un (1) Jjour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les comventions collectives
antérieures prévoyaient une telle utilisation. De méme, les
jours de congés—maladie monnayables au crédit d'un enseignant au
31 décembre 1973 peuvent Bgalement &tre atilisés, & raison de un
(1) jour par jour, pour d'autres fins que la maladie 3 savoir:
un congé préve 3 1llarticle 5-13.00 ou pour prolonger le cong#
pour invalidité de l'emseignant aprds expiration des bénéfices
prévus au paragraphe c) de la clause 5-10.31 ou pour un congé de
préretraite. L'enseignant peut &galement utiliser ses jours de
congés—-maladie non monnayables & son crédit, & raison de w (1)
jour par jour, Ppour prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus a 1talinfa c¢) de 1la clause
5-10.31 et aussi pour un congé prévu 3 l'article 5-13.00 3 la
condition qu'il ait 48ja dpulsé ses jours de congés—maladie mor
nayables.

Les jours de cong@s—maladie monnavables au crédit d'un ensei-
gnant auv 31 décembre 1973 sont réputdés utilisés 3 cette date
lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu

des autres clauses du présent article 5-10.00.

L'enseignant qui, par application de la clause 5-10.532 du docu—
ment annexd 4 1'arcété en conseil numéro 3811-72, a choisi de
ne pas utiliser ses jours monnayables est réputé maintenir ce
choix. Toutefois, sur avis Berit & la commission, 1l'enseignant
peut modifier son choix.
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Les jours de congés-maladie au crédit de 1'enseignant au 30

juin 1983 demeurent 3 son crédit et les jours utilisés sont

soustraits du total accumuld. L'utilisation ‘des jours de com

g&s—maladie se fait dans 1'ordre suivant:

1°) les dpurs or2ditfs en veriu des paragraphes a) et b) de la
clause 5-10.40 de 1a présente convention;

2°) aprés &puisement des jours mentionnés en 1%}, les jours
monnayables au crédit de 1'enseignant;

3°) aprés épuisement des jours mentionnds en 1°) et 2°), les
autres jours non wonnayables au crédit de 1'enseignant.

La présente clause ne s'applique qu'a I'enseignant qui, a la
date d'entrée en vigueur de 1la présente comvention, participait
au régime de rentes de survivants en cas de décés avant la
retraite prévu 3 la clause 5-11.06 du document annexé 3 1'arradcé
en conseil 3811-72 et au régime de rentes d'invalidité préve 3
la clause 5-11.07 dudit document.

Tel enseignant continue de participer 3 tels régimes aux condi-
tions y prévues auquel cas sa contribution 3 ces régimes eagt
€gale 3 0,6 p. cent de son traitement. Le droit aux prestations
du régime de rentes d'invalidité &tant acquis 3 compter de 1'ex-
piration des prestations payables en vertu dv régime d'assu
rance-salaire prévu au présent article.

La clause 5-10.21 ne s'applique pas 3 1*enseignant qui a choisi
de continuer 3 participer i ces régimes.

SECTION I: ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans le cas d'un accident du travail donnant droit 3 des presta-
tions en vertu de la Loi des accidents du travail, 1'easei-
gnant bEnéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie
décrit 3 la clause 5-10.21 et d'assurance-maladie décrit i 1la
clause 5-10.22. Pendant cette période et jusqu'id ce que la Com—
mission de la santé et de la sécurité du travail décréte 1'inca—
pacit& permanente, qu'elle soit rotzle ou partielle, il bé&n&fi-
cie de 1'exonération de szes contributions au régime de retraite
(RRE, RREGOP) sans perte de ses droits. Les dispositions rela~
Lives & 1'exonération de ces cotisations font partie intégrante
des dispositions des régimes de retraite et le cofit ea résultant
est partagé comme celui de toute autre prestation.
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Tant et aussi longtemps gqu'un enseignant a droit & des presta-
tions en vertu de la Loi des accldents du travail et jusgqu’d ce
que la Commission de la santé et de la sécurité du travail
décréte une incapacité permanente, qu'elle solt totale ou par-
tielle, l'enseignant a droit & som traitement comme s'il &talr
en fonction sous réserve de ce qui guit. La détermination de
son traitement brut imposable s'effectue de la fagon sulvante:
1a commission effectue 1'Bquivalent de foutes les déductions
requises par la Lol et la convention collective s'il y a lieu;
le traitement net ainsi obtenu est réduit de la prestation de la
Commission de la santé et de la s&curité@ du travail et la diffé-
rence est ramenée A un traitement brut imposable & partir duquel
la commission effectue toutes les déductions, contributions et
cotisations reguises par la Loi et la convention collective.

Aux fins de la présente clause le traitement auquel 11 a droit
comme s'11 &tait en fonction, sous réserve de la clause 6-4.02,
comprend les primes pour disparités régionales.

Dans le cas ofi la Commission de la santd et de la séeurité du
travail cesse de verser des prestations avaat la 104e semaine
suivant la date de 1'accident du travail, le régime d'assurance—
salaire prévu & la clause 5-10.31 s'applique si 1'enseignant est
toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans wun tel
cas, la dete de tel accident du travail est considérée comme la
date du début de 1"invalidit& pour les fins de l'application du
régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.31 et
5-10.44.

Par contre, tel emseignant qui recevrait de la Commission de la
santd et de la sécurité du travaill une rente annuelle inférieure
3 la prestation qu'il aurait regue par application de la clause
5-10.31, le régime 4'assurance-salaire prévu & cette dite clause
g'applique pour combler cette différence sl 1l'enseignant est
toujours lnvalide au seus de 1a clause 5-10.03 et, dans un tel
cas, la date de tel accident du travail est conslidérée comme la
date du début de 1'invalidit@ pour les finps de 1l'application du
régime d'assurance-salaire, aotamment des clauses 5-10.31 et
5-10. 44,

Sous réserve de la clause 5-10.49, la Commission de la santé et
de 1a sécurité du travail rembourse 2 la commission scolalre le
montant correspondant 3 la prestation de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail.

L'enseignant doit signer les formules regulses pour permettre
tel remboursement. Une telle renconclation n'est valable que
pour la durge oii la commission scolaire s'est engagée 3 verser
les prestations.

L'enseignant ne subit aocune réduction de sa calisse de
congés~maladie pour les jours ot la Commission de la sant@ et de
la séeurité du travail a versé des prestations et pour les
absences prévues i la clause 5-10.53.
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Tout enseignant de retour au travail sulte @ w accident du
travall et pour lequel la Commission de la sant& et de la s&cu-
rité du travail exige des examens supplémentaires ou périodiques
et qui 1'obligent 3 s'absenter de son travail, obtient un congé
sans perte de traitement, de suppléments ou de orimes pour
Gisparités régionales pour toute la durée de 1'absence, ¥y
incluant le temps de déplacement.
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REGLEMENTATIOR DES ABSERCES

Pour cette matidre, les dispositions de la comvention collective
1979-82 négocifes er agréées & l'échelle locale ou régionale
conformément 3 1'arrété ea comseil 262-79, modifi& par les arré-
tés en comnseil 2015-79 er 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro—
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulation de
la présente enteunte, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilité.

RESPONSABILITE CIVILE

La coumission s'engage 3 prendre falt et cause de tout ensei-
gnant (y compris 1'enseignant 3 la lecon et le suppléant occa—
sionnel) dont la responsabilité civile pourrait Btre engagée par
le fait ou 3 1'occasion de 1'exercice de ses fonctions durant la
journée de travail (ou en dehors de la journée de travail quand
1’enseignant s'occupe d'activités expressément autorisées par le
directeur) et comvieat de n'exercer, contre l'enseignant, aucune

réclamation 3 cet egard sauf si wm tribmnal civil le tient res-
ponsable de négligence grossidre ou de faute lourde.

Das que la responsabilit® légale de la commission a &té reconnue
par elle ou &tablie par wm tribunal, la commission dédommage
tout enseignant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens personnels de leur nature normalement uti-
lisés ou apportés 3 1'école, sauf si 1'enseignant & fait preuve
de négligence grossidre établie par tribunal . Cependant,
dans le cas de vol par effraction ou d'une destruction par
incendie ou par force majeure, la commission dédommage 1'ensei—
gnant néme si la responsabilité de cette dernidre n'est pas &ta—
blie. L'enseignant qui prétend avoir droit 3 wm dédommagement
en vertu de la présente clause doit produlre un gcrit au soutien
de sa réclamation.

La préseante clause ne g'applique pas & la perte de travaux ou de
documents de préparation de cours de 1"enseignant.

Dans le cas ou tels perte, vol ou destruction eont déja couverts
par ume assurance détenue par 1l'enseignant, la conpeunsation ver—
sée est égale 3 la perte effectivement subie par 1'enseignant.
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DROITS PARENTAUX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer 3 un en
seignant un avantage, monftaire ou non monétaire, dont il »'au-
Tait pas bénéficid s'1l &talt restd au travaill.

Les indemnités du congé de maternitd prévues 3 la section IT sont
uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations d'assu—
rance-chdmage ou, dans les cas prévus ci~aprés, 2 titre de paie-
ments durant une périocde de chémage caus@e par me grossesse pour

laquelle le régime d'assurance—chdmage ne prévoit rien.

51 1'oetroi d'un congé est restreint 3 wn seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets das lors que l'autre conjoint ege
&galement galarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas & l'enseignante les sommes qui
pourraient 8tre exigées de cette dernilre par la Commission d'em—
plol et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
l'assurance—ch&mage, lorsque le revenu de 1'engeignante excdde
une fois et demie le maximum assurable.

SECTION 1II CONGE DE MATERNITE

L'enseignante enceinte z droit 3 un cong€ de maternité d'une
durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause
5-13.07, doivent &rre consécutives.

L'enseignante qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu
Par le présent article a aussi droit 3 ce congé de maternité.

L'enseignante qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de
la vingtigme (20e) semaine précédant la date prévue de 1'accou—
chement a &galement droit i ce congé de maternitd.

La répartition du congé de maternit®, avant et aprds 1'accouche-
ment, appartient & 1'enseignante et conprend le jour de l'accou-
chement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que
son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'&tablissement de
sant&, l'emseignante peut suspendre son cong&€ de maternitd en
retournant au travail.

L'enseignante dont 1'enfant est bospitalis@ dans les quinze (15)
jours de sa naissance a &galement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu quiune fois. Il est complété
lorsque 1'enfant int2gre la résidence familiale.
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Pour obtenir le congé de maternité, l'easelgnante doit donner un
préavis Berit 4 la commission aw moins deux (2) semalnes avant la
date du départ. Ce préavis deit &tre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour 1la
naissance.

Le délai de préseatation du préavis peut &tre meindre sl un cer-
tificat médical atteste que 1'enselgnante doit quitter son poste
plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, 1'enseignanre est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production & la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplol sans délai.

Cas admlssibles 3 1'assurance-chimage

A) L'enseignante qui a accumuld wvingt (20) semaines de servi-

ce{l) avant 1le début de son congé de maternité et qui,
sulte 3 la présentation d'une demande de prestations em vertu
du régime d'assurance-chdmage, est déclargée E&ligible A de
telles prestations, a droit de receveoir durant son congé de

maternit&, sous réserve de la clause 5-13,12:

a) durant les semalnes du délai de carence prévu au tégime

d'assurance—chémage, la commission verse 3 1'enseignante
ane indemnit® calculée comme suit:

le versement de traitement(Z) pr&vu pour cette période
selon la clause 6-8.01 gui auralt &té& recu par 1'enseil-
gnante si elle avait &t& au travail, réduit de 7 p.
cernt(3) de 1/200 du traitement annuel pour chague jour
de travail au sens de l'article 8-3.00 prévu durant ces
semaines;

(1) L'enseignante absente accumule du service si son absence
eSt autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une
prestation ou wme rémundration.

(2) Dans le préseat article, on entend par traitement le
traltement régulier de 1'enseignante incluant les
suppléments prévus & l'article 6-6.00 et les primes pré-
vues aux alinBas 1 et 2 du paragraphe c), article 8. de
1'Annexe XX 3 1'exclusion des autres, sans aucune rémuné-
ration additionnelle méme pour les compensations monBtai-
Tes prévues au chapitre 8-0.00.

(3) 7 p. cent: ce pourcentage z &té fix& pour tenir compte
du fait que l'enseignante est exemptée, durant un congé
de maternité, de payer sa part des cotisations aux régi-
mes de retraite et d'assurance-chBmage &quivalant en
moyenne & 7 p. cent de son traitement.



5-13.09

-70 -

(SUITE)

b}

c)

durant les semaines oii 1'enseignante regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-ch8mage, la commis—

sion verse & 1'enseignante une indeanité complémentaire
calculSe comme suls:

le versement de traitement prévu pour chaque péricde selon
la clause 6-8.01 qui aurait &t& regu par 1'enselignante si
elle avait &td au travail, réduit du montant de la presta-
tion d'assurance-chBmage recue ou qu'elle pourrait rece
volr pour chaque période, et r&dult &galement de 7 P
cent{l) de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour
de travail au sems de 1'article 8-3.00 prévu durant ces
semaines; cette indemnité complémentaire se calcule 3
partlr des prestations d'assurance~chfmage qu'une ensei-
gnante a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des rembourse-
ments de prestations, des intér@ts, des pénalités et au-
tres montants recouvrables en vertu du régime d'assuran-
ce~chimage.

De plus, si la C.E.T.C. réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage auquel 1'enseignante au-
rait eu autrement droit si elle n'avait b&néfici& de pres-
tations d'assurance—chdmage avant son congé de maternité,
1l'enseignante continue de recevoir, pour une période &qui-
valant aux semaines soustraites par la C.E.I.C., 1'indem-
nité complémentaire prévue par le premier alinéa du pré-
sent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette
période, bén&ficié de prestations d'assurance-chdmage.

durant les semaines qui suivent celles déerites au pata-
graphe b), la commission verse 3 1'enseignante et ce jus~
qu'd la fin de la vingtidme (20e) semaine du congé de
maternit@, une indemnité calculée comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &t& regu patr l'enseigmante si
elle avait &t& au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de
1'article 8-3.00 prévu durant ces semaines.

B) Lors de la reprise du cong® de maternitéd suspendu an vertu de
la clause 5-13.07, la commission verse a 1'enseignante 1'in-
demnit€ a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'é&-
talt pas prévalue d'une telle suspension.

C) La commission ne peut compenser, par 1'indemnitd gu'elle verse
% 1'enseignante en congé de maternit&, la diminution des pres—
tations d'assurance~chdmage attribuable au traitement gagné
auprds d'un autre employeur.

1

7 p. cent: ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte
du fair gue l'enseignante est exemptée, durant un congé
de maternité, de payer sa part des cotisations aux régl-
mes de retraite et d'assurance—chBmage &quivalant en
moyenne 4 7 p. cent de soun traitement.
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Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'enseignante démontre que le
traitement gagné chez un autre employeur est un Craltement habi—
tuel, au moyen d'une lettre & cet effet de 1'employeur qui le
verse. Si 1'enseignante dé&montre qu'une partie seulement du
traitement versg par cet autre employeur est habituelle, la com-

pensation est limitée & cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel pré&vu par 1'alinga
précédent doit, & la demande de l'enseignante, lul produire cette
lettre.

le total des montants recus par l'enseignante durant son congé de
maternité, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et trai-
tement ne peut cependant excéder 93 p. cent du traitement de base
versé par son employeur ou, le cas &ch@ant, par ses employeurs
{incluant sa commission).

Cas non admissibles & 1'assurance-chimage

L'enseignante exclue du béméfice des prestations d4'assurance-chd-
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice de
toute indemnité. Toutefois:

A- L'enseignante & temps plein

L'enseignante 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternitdé a épgalement
droit 3 une indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée
comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-8,01 qui auralt &t@ regu par 1'enseignante si
elle avait &té& au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque jour de travail au seans de
1'article 8-3.00 prévu durant ces semaines & la condition
qu'elle ne soit pas @&ligible aux prestations d'assuran—
ce—chimage pour l'un ou l1'autre des deux (2) motifs sui-
vants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au wmoins
dix (10) semaines entre la 50e et la 30e semaine précé-
dant celle prévue de soh accouchement; ou

1i) elle n'a pas occup@ un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le régime d'assurance-chimage.

B- L'enseignante & temps partiel

L'enseignante & temps partiel qui a accuwulé vingt (20) semaines
de service avant le début de son congd de maternité a droit & une
indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée comme suit:
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le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &té requ par 1'enseignante si
elle avait &r& au travail, v8duit de 5 p. cent(l) de
1/200 du prorata du traitement annuel prur chague Jour de
travall au sens de l'article 8-3.00 prévu durant ces semal-
nes et pour lesquelles elle auwrait 4 &tre au travail & la
condition qu'elle ne soit pas &ligible aux prestations
d'assurance-chSmage pour 1l'un ou 1'autre des trois (3
motifs sulvants:

1} elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chémage;
ou

i1} elle a contribud mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins dix (10) semaines entre la cin-
quantiéwe (50e) et la trentidme (30e) semaine précédant
celle prévue de son accouchement; ou

111) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant aw moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de r&férence.

5-13,11 Pour les cas prévus aux clauges 5-13.09 et 5-13.10

a)

b)

c)

d)

Aucune indemnit& ne peut &tre vers@e durant la période de va-
cances au cours de laquelle 1l'enseignante est rémundrée.

L'indemnité due pour les deux (2) premi@ires semaines est ver—
sée par la commission dans les deux (2) semaines du d&but du
congé; 1'indemnit& due aprés cette date est versBe 3 inter—
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'&tant tou~
tefols exigible, dans le cas de 1'enselgnante Eligible &
1'assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprés l'obtention
par la commission d'une preuve qu'elle regcoit des prestations
d'agsurance—chémage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un &tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements four—
nis par la C.E.I.C. 3 la commission an moyen d'un relevé né-
canographique.

Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Affaires sociales) ainsi que des organismes sulvants:

— La commission des droits de la persconne

= les Commigssions de formation profesgionmelie

= La Commission des services juridiques

= Les Conseils de la santé et des services soclaux de 1la
région de Québec et de la région de Trols-Rividres

— Les Corporations d'aide juridique

- L'0ffice de la construction du Québec

- L'Office franco-québécois pour la jeunesse

— La Régile des installations olympiques

- La Soci@té des loteries et courses du Québec

— La Société des traversiers du Québec

Le traitement de base de 1'enseignante & temps partiel est
&tabli en vertu de la clause 6-7.01.

(1)

Lire 7 p. cent si 1'enselgnante & temps partiel est exemptée
de payer sa part des cotisations aux régimes de retralte et
d'assurance~chimage.
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Le montant de 1'allocation de congé de maternitdll) verse par
les centres de main—d’'oeuvre du Québec est goustraitr des indemni-
tés 3 verser selon la clause 5-13.09.

Durant ce congé de maternit® et les extensions prévues & la clau-
se 5-13.14, 1'enseignante béné&ficie, en autant gu'elle y ait nor-
malement droit, deg avantages sulvants:

- assurance—-vie;

~ assurance—maladie, & condition qu'elle verse sa quote-part;

- accumulation des congés—maladie;

- accumulation de 1'anciennet®;

- accumulation de l'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la séeurité
d'emploi.

L'enseignante peut reporter au maximum guatre (4) semaines de va—
cances annmuelles s1 celles=ci se situent 3 1'intérieur du congé
de maternité& et si, au plus tard deux (2) semalnes avant 1'expi-
ration dudit congé, elle avise par écrit la commission de la date
du report.

Toutefois, lorsque 1'enseignante en congé de maternité regoit,
pour wme {1) ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations @'assurance-chdmage, une sowme &gale &
ce qu'elle a ainsi regu lul est d&duite (51 ce mn'est d&jid fair),
en parts égales, des versements de traltement prévus pour la
période du report des vacances.

84 la naigsance a lieu aprds la date prévue, l'enseignante a
droit 3 une extension de son congé de maternité &gale & la périe-
de de retard, sauf sl elle dispose 48j2 d'une période d'au molns
deux (2} semaines de congé de maternité aprés la nalssance.

L'enseignante peut en outre bénéficier d'ume extension du congé
de maternité de six (6) semaines si l'&tat de santé de son enfant
l'exige.

Durant ces extensions, l'enseignante ne regoit ni Iindemnit@ ni
traitement, sous réserve de l'utilisation des jours de congés-
maladie prévue au troisidme {3e) alinfa de la clause 5~10.44,

Le congé de maternité peut &tre d'une durBe moindre que vingt
{20) semalnes. S5i l'enseignante revient au travail dans les deux
{2) semaines sulvant la naissance, elle produit, sur demande de
la comnission, un certificat médical attestant de son ré&tablisse-
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir 4 l'enseignante, au cours de la
quatri®me (4e) semaine précédant 1'expirstion du congé@ de mater—
nitd, un avis indiquant la date prévue de 1l'expiration dudit con—
gé.

L'enseignante 3 qui 1la commission a fait parvenir 1l'avis mentiom
né cl-dessus doit se pré&senter au travail 3 1'expiration de son
congé dé maternitd, & moins de prolonger celui-ci de la maniZre
prévue & la clawse 5-13.30.

{1) 11 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie & 240 §
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(SULTE)

L'enseignante qui ne se conforme pas 3 1'alinéa précédent est ré—
putée en congé sans traitement pour ime période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1'enseignante
qul ne s'est pas présentde av travall est présumbe avoir démis-
sionné.

Au retour du cong€ de maternit®, 1Tenseignante veprend som poste.
Dans 1'éventualit& ol le poste aurait &té aboli, L’enselgnante a
droit aux avantages dont elle aurait bBn&ficié si elle avait
alors &té au travail.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spéeial

L'enseignante peut demander d"étre affectée provisoirement 3 um
autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du
méme titre d'emploi ou, si elle y consent et sous réserve des
dispositions des comventions collectives applicables, d'un autre
titte d'emploi, dans les cas suivants:

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou l'enfant 3 naltre;

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant
qu'elle allaite.

L'enseignante doit présenter dans les mellleurs délais un certi-
ficat médical 3 cet effet.

L'ensefgnante ainsi affectfe 3 un autre poste comserve les droits
et avantages rattachés 3 son poste régulier.

Si 1l'affectation n'est pas effectuBe imeédiatement, 1'enseignante
a dreit & un coongé spBeial qui débute immddiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour 1'emseignante enceinte, &
la date de son accouchement et pour 1'enseignante qui allaite 3
la fin de la période de 1'allaitement.

Durant le cong® spécial prévu par la présente clause, 1'ensei-
gnante est régie, quant 3 son indemnitd, par les dispositions de
la Loi sur la santé et la séeurité du travail relatives au re-
trait préventif de la travailleuse enceinte.

L'enseignante qui travaille sur &cran cathodique peut demander
d’8tre réaffectée sans perte de traitement, pour la durBe de sa
grossesse, 3 des tdches qu'elle est raisonnablement en mesure
d'accomplir. Si la réaffectation demand&e n'est pas effectube
immédiatement, 1'enseignante obtient wun congé spécial qui dure
jusqu'd ce que la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date de
1'accouchement. L'enseignante qui prend les moyens nécessaires
pour rencontrer les exigences de la Lol sur la santé et la séeu-
rité du travail relatives au retrait préventif de la travailleuse
encelnte et qui ne peut avoir droit & l'indemnitd qui y est pré&—
vue, vegolt de sa commission, durant ce congéd spéeial, une indem—
nité 2quivalente. Le préseat alinfa cesse d'&tre en vigueur qua-—
tre-vingt—dix (90) jours aprds la publication de 1'&tude en cours
de 1'Institut de recherche sur la sant® et la sécurité du travail
portant sur les cons@quences observées pour le foetus et la mére
de 1l'exposition aux &crans cathodiques. )
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Antrres copgks sphcisux

L'engeignante a Egalement droir & un congé sp&cisl dans lee cas
suivante!

a) loresgu’une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exzige un arr&t de travall pour une
période dont la durfe est prescrite par un cercificat wmédi=-
cal; ce congé spEecial ne peut toutefois se prolonger au—deld
du début de la huitiéme (Be) semalne prEcédanr la date pré~
vue d'accouchement, moment oif le conpé de maternit€ entre ep
vigueur;

b) sur présentation d'un certificar mBdical qul en prescrit la
durée, lorsque survient une Interruption de grossesse natu—
relle ou provogquée légalement avant le d€but de la vicgtiZme
{20e) semaine précédant la date prBvue d‘accouchement:

) pour les visites relifes & la grossesse effectufes chez un
profeseionnel de la santé et attest&es par un certificat
médical.

Purant les congis spéciaux octroybs en vertu de la présente sec—
tion, l'enseignante b&nEficie des avantages prévus patr la clause
5~13.13, en autant qu'elle y ait normalement droiz, et par la
clause 5-13.17. L"enseignanie vis€e & 1'un ou l'autre des para=~
graphes a), b) et c¢) de la clause 5-13.19 peut se prévaloir des
bEnEfices du régime de congés de maladie ou d'assurance—salaire.

SECTIOR IV  AUTHRES CONGES PARENTADX
GONGE DE PATERNITE

Ltengeignant dont la conjointe accouche s droit & un congf payd
d'une durfe mazimale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
Btre discontinu et doit se siruer entre le dEbut du processus
d*accouchement er le septidme (7e) jour suivant le retour de la
pére ou de 1l'enfant & ls maison.

CONGES POUR ADOPTIOE ET CONGE SARS TRAITEMERT EN VDE D'UNE
ADOFPTION

L'enseignant ou 1'enselgnante qul adopte i&galement un enfant a
droit & un congé d'une dur&e maximale de dix (i0) semaines con—
sBcutives pourvu gue son conjoint n'en bénEficie pas €galement.
Ce congf doit se situer aprés 1'ordommance de placement de 1'en-
fant, eonformément av régime d'adoption.

L'enseignant ou 1'enseignante qul adopte lédgalement un enfant et
qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix (L0) semaines
a drolt 3 un congé payé d'une durfe maximale de deuk (2) jours
ouvrables.

Pour chaque semaine du congé prévu 3 ia clawse 5-13.22, 1'ensei-
gnant ou 1'enseignante regolt une indemnitE& &gale au trailtement
qu'il{elle) aurait regu s'il{elle} avait &t& au travail.
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L'enseignant ow 1'emseignante béné&ficle, en vue de 1'adopticn
d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durfe maximale de
dix (10) semaines A compter de la prise en charge effective de
cet enfant.

L'enseignant ou l'enseignacte qui se dé&place hors du Québec en
vue d'une adoption obtient 3 cette fin, 8ur demande &crite
adresse 3 la commission, si possible deux (2} semaines a
1'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au
déplacement. S5'il en résulte une prise en charge effective de
1'enfant, la durfe maximale de ce congé sans traltement est de
dix (10) semaines, conformément 3 1'alinéa qui précide.

Le congé pour adoption préve 3 la clause 5=13.22 peut prendre
effet & la date du dé&but du congé sans traitemeént en vue d'une
adoption, sf la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
8l l'enseignant ou 1'enseignante en décide ainsi aprés 1l'ordon—
nance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, 1l'ensei-—
gnant ou l'enseiguante bEn&ficie deg mémes avantages que caux
rattachés au congé sans traitement pedvu 2 la clause 5-13.27.
Lorsque le congé pour adeption prend effet 3 la date du d&bur du
congé sang traitement, 1'enseignant ou 1l'engeignante béndficie
exclusivement des avantages prévus pour le congé& pour adoption.
CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Nouveau régime de congfs sans traltement

Sous réserve de la clause 5-13.36, 1'enseignante qui désire pro-
longer son congf de maternits, 1%enseignant qui d&sire prolonger
son cong® de paternité er 1'enseignant ou 1'enseignante qui
désire prolonger le congé pour adoption de dix (10) semaines
bEnEficle de 1'ume des trois options ci-aprds EaumBrées et ce,
auX conditions y stipulBes.

a) un congé en vertu de la clause 5-10.44;
ou
b) un congé 2 temps plein mans traitement:

1) jusqu'2 la fin de 1'année mcolaire en cours, s'il(elle)
en faitr la demande;

11) pour 1'annfe scolaire complite suivante si 1'engeignant
ou l1l'enseignante a bEnEficiE du congé prévu au sous-
alinga b)i) précddent, s'il{elle} en falt la demande;

111} pour une seconde année acolaire compldte si1 1l'emseignant
ou l'enseignante a bén&ficié du congé préva au sous—
alinéa b)ii) précddent, s'il({elle) en fait la demande;

ou

c) un congé partiel sans traitement s'6tendant sur une période
maximale de deux (2) ans. A moins d'entente différente entre
la commission et 1'enseigmant ou 1'engeignante, durant ce
congk, 1'enseigrant ou 1l'emseignante 3 le choix de travailler
ou non;

i) pour chaque période complate dont le point de départ
colncide avec le début de 1'annBe de travail er dont la
fin colncide avec le dernier jour de travail du moie de
décembre;
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xxk 5-13.27 (SUITE)

i1) pour chague période compli&te dont le point de départ
colncide avec le premler jour de travail du mois de jan—
vier et dout la fin cofncide avec le deraler jour de
travail du mois de juin;

1i1) pour la période comprise entre le d&but du congé & temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de décem-
hre si le congé 2 temps partiel est entrepris entre le
début de l'annEe de travail et le dernier jour de tra-
vall du mois de décembre, ou pour la pEriode comprise
entre le début du congé 3 temps partiel et le dernier
jour de travail du mois de juin si le congé & temps
partiel est entrepris entre le premier jour de travail
du mols de janvier et le dernier jour de travail du mois
de juin.

Un congé partiel sans traitement gui comprend quatre {4)
périodes au sens de l'un ou l'autre des sous—alinkae 1}, ii)
et 11i) est réputf d'une durfe de deux {2} ans.

Fendant 1'un ou 1'auwtre des congés prévus aux alingas b} ou
¢} de la présente clause, l'enseignant ou l'enseignante com-
serve son dreit 3 1'uwtilisation des jours de congés~maladie,
et ce selon la clause 5-10.44. Toutefois, une telle utilisa-
tion ne peut avoir pour effet de prolonger la p&riode prévue
pour lfun ou l'autre des congés visés auxdits alinfas b) ou
c)s

L'enseipunant ou l'enseignante gquil ne s'est pas prévalu de son
congé sans traitement, pour l'un ou l'autre des congds prévus
aux sous—alinBas i), ii) ou 1ii) de 1'alinEa b) de la présen—
te clause ou, le cas @&chifant, des sous—alimfas 1), 1i) on
ii1i) de 1%alinés c¢) de la présente clause peut, pour la por-
tion dont son conjoint ne se prévaut pas, bEnéficier d'un tel
congé sans traitement en sulvant les formalités prévues au
présent article. Le cas &ch@ant, le partage du congé s'af-
fectee sur deux périodes immEdiatement consécutlves.

5-13.28 Au cours du congé sans traitement, 1‘'enseigoant ou l'enseignante
accumule son apnclennet®, conserve son expérience et peut conti-
nuer 3 participer aux régimes d'assurances qui lei sont applica—
bles en en falsant la demande au dé&but du congé et en versant la
totalité des primes.

*& Au cours du congé partiel sans traitement, 1'enseignant ou 1l'en-
seignante accumule sor anclenneté&, accunule son expérience coume
an enselgnant & temps partiel et peut continwer & participer aux
régimes d'assurances gul lul sont applicables selon la rtigie
prévue 2 la clause 5-10.01 B), en en faisant la demande au d&but
du congé et en versant la totalitf des primes.

Au retour de ce congé sans traivement ou partiel sans traite—
ment, l'enseignant ou 1'enselgnante a droit 4 un poste qui lui
est attribué en wvertu de la clause 5-3.09.

ek 5-13.29 L'enseignante peut prendre sa péricde de vacances annuelles
reportées ifmmédiatement avant son congé sans traitement ou par-
tiel sans rraitement pourve qu'il n'y ait pas de discontinulcé
avec son congE de materaité.

%% |984-06-20



Tk
dekk

xxk

*k

kR

5-13.30

5=13.31

5-13.32

1984-06-20

page modifiée

- 78 -

DISPOSITONS DIVERSES

Les congés vis&s & la clause 5-13.22, au pramier alinfa de la
clause 5-13.25 et aux alinBas a) et h) de la clause 5-13.27 sent
acwordbs & is sulie d'une demande écrire presentée au molos geux
(2) semaines 3 1'avance.

Le congé partiel sans traitement vis& 3 1'alinfa c} de la clause
5~13.27 est accordéd 3 la sulte d'une demande &crite. Cette
demande doit 8tre présentfe au mofng deux (2} semsines 3 1'avan—
ce et prévoir 1'aménagement du congé pour la premiBre année.
L'aménagement du congé de la seconde annfe dolt avoir &té préci-
8& par Ecrit au moins trois (3) woils avant le début de celle-
ci.

bans le cas des congfe visfs aux alinfas a) et ¢} de la clause
5-13.27, 1z demande dolt préciser la date de retour au travail.

La commission doilt failre parvenir 3 1l'enseignant ou 2 1'ensei-~
gnante, au cours de la quatridme semaine précédant l'expiration
du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant
lz date prévue de 1'expiration dudit congé.

L'enseignant ou 1'enseignante 3 qui la commission a falt parve-
nir 1lfavis ci-dessus doit se présenter au travail 3 1'expiration
de son congé pour adoption, A moins gue celui~ci ne solt prolon—
gé de la maniBre prévue par la clause 5-13.30.

L'enseignant ov 1'engeignante gul ne se conforme pas 2 1'alinéa
pri&cédent est réputf en congd sans traitement pour une période
n'excédant pas quatre {4) semaines. Au terme de cette période,
1'enseignant(e) qui ne s'est pas présent&(e) au travail est pré-
sumé(e) avoir démiesionné.

L'enseignant ou l'enselgnante 3 qul la commission a falt parve-
nir quatre semaines 3 l'avance un avis indiquant la date d'expi-
ration du congé sans traitement dolt donmer un préavie de son
retour au wmolins deux (2) semaines avant l'expiration dudit
congé. A défaut de guol il(elle) est considdri(e) comme ayant
démissionné.

L'enseignant ou 1'enseignante qui wveut mettre fin avant la date
prévue 3 son congé accord® em vertu de l'alinga a) ou b) de la
clause 5-13.27 ne peut le faire que pour des raisons exception—
nelies et qu'avec 1'accord de la commission. La commission et
le syndicat peuvent convenir des modalités d'un tel retour.

L'ensefgnant ou 1'enseignante qui veut mettre fin 3 son congé
partlel sams tralitement avant la date prévue doit domner ua
préavis E&crit de son Intention au moins (30} jours avant son
retour.
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L'enseignant ou 1'enseignante qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 5-13.22 de ia prsente section bénéficie dea
avantages prévus par la clause 5-13.13, en autant qu'il{elle} ¥
ait normalement droft, et par la clause 5-13.17.

a) L'enseignante a le droit de démissionner pour cause de mater-
pité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

b) L'enseignante non admissible 3 l'une ou l'autre des indemni-
t&s de maternitf prévues aux clauses 5-13.0% et 5-13.10 se
voir déduire de son rraizement 1/260 de son traltement annuel
par journée ouvrable ofi elle est absente de son travail pour
fins de maternicé et ce, jusqu'z concurrence 4'un maximum de
vingt (20) semaines consécutives. Telle enseignante n'a pas
droit au report de quatre (4} semaines de vacances prévu 2 la
clauge 3-13.13.

c) Secus réserve dee modifications apportées par la présente con—
vention et dems la senle mesure ol ils sont expressément
décrits dans une entente locale intervenue conformément 2
1'article 5 du chapitre 14 des Loils de 1978, les avantages
supérieurs sont recondults pour la durée de la présente con-=
vention.

L'enseignante gqui bénéficie 4'une prime pouvr disparités régiona=-
les en vertu de la présente convention regoit cette prime durant
son congé de maternitd préve 2 la section 1I.

Malgré ce gui précdde, le total des montants Tegus par 1tensei-
gnante, en prestations d'agsurance—chbmage, indemnité et primes,
ne peut excéder 95 p. cent de la somme ¢onstitufe par son trai-
tement de base et la prime pour disparités ré€gionales.

Le bEpéficisire du congé pour adoption prévu 2 la clause 5-13.22

a droit 3 100 p. cent de la prime pour disparités régionales du-
rant son congé pour adoption.

Mesure transitolre

Tout enseignant ou l'enseignante qui, au moment de 1'entré&e en
vigueur du Nouveau r&gime de congés sans trazitement prévu 3 1a
glause 5~13.27, = donné 3 la commlssion le préavis pour le congé
prévu 3 la clawsse 5-13.05 ou pour celui prévu & la clause
3-13.22, ou est en congé de maternité, de paternité ou d'adop—
tion ou est une prolongatiomr d’un tel congé peut, dans les
trente (30) jours de l'entrée en vigueur du Nouveau régime de
congés sans traitement, adhfrer audit Nouveau régime en domnant
un avis Berit @ cet effer 3 la commission. A défsur de tel
avis, 1'emseignant ou l'enseignante continuera dTBtre régile)
par les dispositions des clauses 5-13%.27, 5-13.30 et 5-13.32
applicables jusqu'3 l7entrfe en vigueur du Nouveau régime.

Aux fins de calculer le dElail de trente (30) jours, on ne tient
pas compte des mois de juiller et aoftr.

Malgré les stipulations de la clause 5-13.27, dans le cas ol
1'enseignant ou 1'enseignante adhére au Nouveau régime, son coo=-
gé sans traltement se terxmine 3 la fin d'une année scolaire et
au plus tard & la fin de 1'annEe scolaire pendant laquelle son
congé sans traitemeat devalt se terminer selon l'ancien rBgime.
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CONGES SPECIAUX

L'enseignant en service & droit & certains congés spéciaux sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités
réglonales. La durée de ces congés de méme gque les &vénements
y donnant droit sont ceux prévus & la clause 5-14.0I.

a) en cas de décés de son conjoint(1), de son enfant(2)
ou de 1'enfant de son conjoint habictant sous le méme toit:
sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non incluant je jour
des funérailles;

b} en cas de décds de son pdre, de sa mére, de son frére ou de
Ga S0eur: cing (5) jours coansBcutif: ouvrables ou non
incluant le jour des funérailles;

¢) en cas de décds de ses beaux—parents, de son grand—-pére, de
sa grand-mére, de son beau-frére, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite—fille:
trois (3) jours cens&cutifs ocuvrables ou non incluant le jour
des funérailles;

&) le mariage de son pire, de sa mére, de son frére, de sa
soeur, de son enfant: le jour dv mariage;

e) le changement de domicile autre que celul préva & l'article
5-2,00: le jour du déménagement; cependant, un enselgnant
n'a pas droit, de ce chef, & plus d'un {1) jour de congé par
année;

f} le matriage de l1'enseignant: un maximum de sept {(7) jours
congécutifs ouvrables ou non, ¥y compris celul du mariage;

g) un maximum annuel de rrois (3) joure ouvrables pour couvrir:
rout aurre &vénement de force mejeure (désastre, feu, inonda=~
tion etc.) qui oblige un enseignant & s'absenter de sen tra-
vail; toute autre raison qui oblige 1l'enseignant 3 s'ahsenter
de son traveil et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent d'accorder permission d'absence sans perte de
traitement, de supplément ou de primes pour disparités végio-~
nales.

L'enseignant b&n&ficie d'un (1) jour additionnel, sans perte de
treitement, de supplément ou de primes pour disperités
régionales, au wombre fiz€ aux paragraphes a), b} et ¢) de la
clause 5=14.02 si les funérailles ont liew & plus de 240
kilomdtres du lieu de résidence de l'enseignant ou de deux (2)
jours additionmels si elles ont lieu 2 plus de 480 kilométres.

De plus, en ce qul concerne les commissions scolaires du Nou~
veau—Québec et du Littoral, les ré&gions visées par les primes
pour disparit&s régiomales et le territoire compris entre
rsdoussac et la rividre Moisie g'il faut traverser le fleuve, le
syndicat et la commissicn peuvent convenir d'un nombre de jours
additionnels, sans perte de traitement, de supplément ou de pri-
mes pour disparit8s régionales, pour couvrir les gvEnements men—
tionnds aux paragraphes a), b) et ¢) de la clause 5-14.0Z.

(1} Au sens de la clause 5-10.02.

{2y Y incluant 1'enfant qui habite avec 1'enseignant et pour
lequel des procédures d'adoption sont entreprises.
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En outre, la commission, sur demande, permet 3 un enseignant de
s'absenter sans perte de traltement, de suppliment ou de primes
pour disparités régicnales, durant le temps oi:

a) 1'enselgnant subit des axamens nfficisle Aladmicedan oy Ao
contréle dans une ilastitution de formation reconnue par le
Ministére;

b) 1'enseignant agit dans une cour de justice comme Juré ou
comme témoin dans ume cause ol il n'est pas partie;

c) 1l'enseignant, sur 1l'ordre du médecin du département de santé
communautaire, est mis en quarantaine dans son logement par
suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habi-
tant dans le méme logement;

d) 1'enseignant, 3 la demande expresse de la commission, subit
un examen médical supplémentaire 3 celul exigé conformément
3 la loi.

La commission peut aussi permettre 3 un enseignant de s'absenter

sans perte de traltement, de supplément ou de primes pour dispa-

rités ré&gionales pour tout autre motif non prévu au présent
article et qu'elle juge valable.

NATGRE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES
DROITS EY OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DES
CONGES PREVUS AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES PAREN-
TADX

Pour cette matidre, les dispositions de la convention collective
1979-82 négociées et agréfes & 1'échelle locale ou régionale
conformément & 1'arr8ié en coaseil 262-79, wodifi& par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601~79, countimuent de s'appliquer
pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet dTabro~-
ger, d'amender ou de modifier la portde de toute atipulation de
la présente entente, laguelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilité.

Halgré ce qui préc&de, les dispositions suivantes font partie
intégrante de la convention collactive:

A— La commission me peur refuser unm congé 3 temps plein sans
traitement, soit d'une année scolaire complite, soit pour
terminer l'année scolaire, pourvu que le congé d&bute le ou
avant le 15 octobre, si 1'octroi de ce congé permet i celleci
d'affecter 1'enseignant visé i 1l'alinga 1) du paragraphe A)
de la clause 3-3.32 ou de rappeler un enseignant en disponi-

bllité.

La demande pour un tel congé doit &tre faite dans les dé&lais
prévus aux dispositions de la convention nBgocifes 3 1T&chel-
le locale ou régionale; toutefols, le commission et le syndi-
cat peuvent convenir des raisons qui permettent § un ensei—
gnant d'obteniy un tel congé demandé en dehors des d&8lais
prévus.

-

B~ Quant au congé sans traltement i temps partiel, les disposi-
tions sulvantes s'appliquent:

l. La commission pect accorder un congé sans traitement &
temps partiel 3 un enseignant permanent.

2. La demande pour l'obtention ou le renouvellement de ce
congé doit &tre faite par &ecrit 3 la commission avant le
ler avril pour 1'année scolaire sulvante et doit indiquer
les motifs 2 son soutien.
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3. L'enseignant qui ne demande pas le rencuvellement de son

congé avant le ler avril est affecté & temps plein 3 comp-
ter du début de 1'année scolaire suivante.

L. La commission peut accorder le repouvellement de ce
congé.

5. L'enseignant maintient son statut d'emseignant régulier et
jouit des bEn&fices de la convention an prorata du temps
travaillé.

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDDCATION

L'enseignant invité & donner des conférences sur des sujets &du-
catifs, ou & participer i des travaux (séminaires, comités pé&da-
gogiques, congrds, collogques, journées d'information pédagogi-
que) ayant trait & 1'éducation, peut, aprés avoir obtenu au pré-
alable 1‘'approbation de ls commission, b&n&ficler d'un congé
sans perte de traitement avec lee droits et avantages dont il
joulrait en vertu de la présente convention comme s'il é&tait

r8ellement en fometion 3 la commission.

les clauses 5-16.03 & 5-16.05 s'appliquent dans le cas de 1'en—
seignant appelé 3 participer & um prograwme d'échange avec les
provinces canadlennes ou avec les pays &ctrangers dans le cadre
d'une entente intervenue entre la commission, le gouvernement du
Canada ou le gouvernement du Québec et un gouvernement étranger

ou un gouvernement d'une autre province.

= -

1'enseignant appelé 3 participer & un programme d'échange tel
que déerit & la clause 5-16.0Z obtient, pour le durée de sa par-
ticipation 3 1'échange, un congé sans perte de traltement avec
les droits et avantages, i l'exclusion du chapitre 8-0.00, dont
i1 jouiralt em vertu de la présente convention comme g'il &rait
réellement en fonction & la commission.

Lee dispositions prévues & la clause 5-16.03 s'appliquent dans
le cas des sesslone de prépararion et d'évaluation inhérentes au

programme d'échange.

A son retour, l'enseignant est réintégré dans sou champ, dans sa
discipline, dans son &cole, sous réserve des dispositions rela-
tives aux mouvements de personnel.

CONGE SABBATIQUE & TRAITEMENT DIFFERE

Ce congd a pour effet de permertre & un enselgnant permanent qui
n'est pas en disponibilité de voir son traltement d'un (1) an,
de deux {2) ans, de trois {3) ans ou de gquatre {(4) ans &talé sur
une période de deux {2} ans, de trois {3) ans, de quatre {4) ans
ou de cing (5) ans respectivement, 1‘ume des années &tant prise
en congé.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
sion; cepeadant, dans le cas de refus, la commission, si 1l'en-
selgnant en fait la demande, lui fournit les raisons de son
refus.

Ce congé est assujettl aux dispositions prévues & ]'annexe XXIX
des dispositions constituant des conventions collectives.
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CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO-
MIE

Pour cette matidre, les dispositions de la convention collective
1979-82 négonifes ar zprffes 2 I'&ihelle lucaie ou régionale
conformément i l'arrété en consell 262-79, nodifié par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoic pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier la portée de rtoute stipulation de
la présente entente, laquelle pr&vaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilicé.

REGIME DF RETRAITE

La Lol du Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., chapitre R-10) sYapplique aux ensei~
gnants couverts par la présente convention qul ne sont pas des
cotisants au Régime de rerraite des enselgnants.

a} La désignation des reprEsentants des esployés syndiqués au
sein du comité mentionné & l'article 128 de 1la Loi du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics se fait par voie des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; il peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou 1les partager entre plu-—
sleurs personnes.

b} Les wotes exprimés par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont
déclarées Elues. Il v a un seul tour de serutin.

¢} 51 un repr@sentant &lu ne peut terminer son madnat, son rem-

plagant est désigné pour la partie gqul Teste & courlr par
1'ensemble des autres représentants &lus encore en fonction.

o 30 avril 1984
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6~0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTS

Le plan de rémunération prévu au présent chapitre Templace tout
autre plan de rémunération.

EVALUATION DE L& SCOLARITE

Dans les trente (30) jours de la date d'entr&e em vigueur de la
présente entente, la Centrale accrédite un représentant auprés
du Ministare. Par la suite et durant toute la dure de la pré-
senre coavention, un représentant de la Centrale doit @&tre
accrédité auprés du Ministére.

Le Ministre &labore des projets de régles d'applicatioa du R&-
glement muméro 5 du Ministre pour toutes les régles qui ne sont
pas d&jd explicitement prévues au "Manuel d'é&valuation de Ila
scolaritd” en vigueur & la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente entente.

Le Ministre &labore é&galement des projets de modifications aux
ragles d&jd existantes.

Tels projets y compris les prejets de modifications aux régles
dé}3 existantes, sont soumis pour consultatfon au Teprésentant
acerédité s'il en est.

Si le représentant accr&dité juge qu'il & des recommandations &
formuler, il peut les formuler au Ministre dans les trente (30)
jours (excluant les mols de juillet et aofit) de la réceptiom de
tels projets-

Aprés ce dglai, le Ministre décide des r2gles d'application du
Réglement numéro 5 du Ministre, lesquelles r&gles deviennent
partie int&grante du “"Manuel d'&valuation de la scolarité@” et
sont alors réputées en faire partie 2 la date d'entrée en
vigueur de la présente entente. (Annexe vI)

le Ministre décide de l'évaluation de 1la scolarité en annges
complétes de tout enseignant conformément au “Manuel d'é&valua-
tion de la scolarité” en vigueur 2 la date d'entr@e en vigueur
de la présesnte entente. Cette décision apparait & lTattestation
officielle de 1'&tat de la scolarité de 1'enseignant. Cette
attestation officielle est décernée par le Ministre et signée
par lui ou son représentant. Telle décision porte &galement sur
les fractions d'amnnées de scolarité s'il en est. Toutefois, le
Ministre n'a pas 2 @mettre une nouvelle attestation si, suite
ane nouvelle évaluation de la scolarit& d'un enseignant, telle
nouvelle @&valuation n'implique pas un changemeat en années com—
pl2tes de scolarité de tel enseignant. Dams ce cas, le Ministe—
re en avise par 8crit 1'enseignant concerné. Copie est adressée
3 la commission et au syndicat.

Toutefois, le Ministre émet une attestation officielle de scola—
rité 3 l"enseignant:

- quand 1'enseignant qui en fait la demande prétend que telle
pouvelle évaluation de la scolarité implique um changement en
années compldtes de sa scolarité@;
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(SUITE)

— quand une rigle modifiBe est ajout@e au Manuel et que cette
régle a pour effet de modifier la scolarité d'ua enseignant.

Pour décider de 1'évalnatiap de 1. E3lariid d'un engelgnant, le
Ministre tient compte des relevés de notes, bulletins,
certificats, diplémes, brevets et documents officiels ay sensg
des r3gles du "Manuel d'&valuation de la scolarité” qu'il
dézient concernpant eet enseignant. Le Ministre décide aussi de
telle é&valuation chaque fois que, conformément & l1'article
6-3.00, 11 détient de nouveaux relevés de notes, bulletins,
certificats, dipl8mes, brevets ou documents officiels au sens
des ré2gles du "Manuel d'&valuation de la scolarit” concernant
cet enseignant.

Le Mirnistre fait parvenir 3 tout enseignant 1'attestation offji-
cielle de 1'&tat de sa scolarits et, & la commission et au syn—
dicat, copie de cette attestation.

Sur demande Bcrite d'un enseignant, le Ministdre lui fait parve-—
nir la liste des documents qu'il détient et qui, selon 1'&valua-—
tion dudit Ministdre, n'ajouteraient rien 3 la scolarité dé&ja
attestée.

Dans les soixante (60) jours (excluant les mois de juillet et
aclit) de la réception par 1'enseignant de 1'attestation offi-
cielle de 1'&tar de sa scolarité, ce derpier peut soumettre par
écrit une demande de révision au comit& de révision. Telle de-
mande de révision peut &galement Btre soumise solt par la com-
mission soit par le syndicat 2 l'intérieur des n@mes délais.
Copie de cette demande est adress&e au membre désigné par 1la
Centrale.

Le comit& de révision est téputé valablement saisi des demandeg
de révision soumises conformément aux conventions +térieures et
pour lesquelles 11 n'a pas rendu sa décision.

Dans le cas ol le comité de révision décide d'appliquer de fagon
rigoureuse le délai prévu 3 la présente clause, contrairement 3
la pratique passée, tl doit aviser par &crit la Centrale de son
intention.

A} Le cowitd de révision est compost de trois (3) membres dont
deux (2) sont désignés comme suit:

- un (1) désigné par la Centrale;

= un (1) désigng conjointement par le Minist®re et 1z Féda-
ration.

Les deux membres désignés choisissent 1'autre membre qui de-
vient automatiquement le président du comité.

B) Toutefois la Centrale doit nommer au moins ug (1) substitut
2 son membre désigné. Le Ministdre et la Fédération doivent
aussi nommer conjointement au moing un substitut 3 leur mem—
bre désign&. Les substituts peuvent asgister aux réunions
du comité mais n'y ont aucun pouvelr de décision. Cepen-
dant, s1 un membre désigné n'assiste pas & une rBunion du
comit® et si son substitut ¥y assiste, ce substitut devient
le membre désigné aux fins de cette réunion.



6—-1.08

6-1 -09

6-1.10

6-1.11

6-L.12

- 85 -~

Le comité analyse si la d&cision apparaissant 3 1'attestation
officielle et touchant 1'évaluation de la scolarité de l'ensei-
gnant est conforme au "Manuel d'é&valuation de la scolarité”.
pour ce faire, il tient coupte des pidces &numér&es 2 1'attesta-
tion gqui sont au Minist®re dans le dossier d*'&valuation de la
scolarité de l'enseignant en cauwse. B5i, lors de cette analyse,
le comité constate qu'une piBce mentionnge 3 la clause 6-1.04
n'apparait pas & l'attestation, le counité de révision est alors
temporairement dessaisl de la demande de révision jusqu'd ce gque
ie dossier, référé au Ministre pour fins de décision au sens de
l1a clause 6-1.03, lui soit retourné avec 1'artestation offi-
cielle de 1'état de la scoleritd découlant de telle d&cision du
Ministre. Telle mnouvelle attestation n'est transmise gqu'au
comité de révision. Dans ce cas, la demande de ré&vision est
réputée porter sur 1la nouvelle attestation éEmise par le
Minisgtre.

Le comit® est li® par le "Manuel d'évaluation de la scolarit@”.
I1 ne peut par sa décision modifier, soustraire, ajouter aux ré—
gles incluses dans ce Manuel.

Le comitd peut joindre & sa d&cision une recommandation au
Ministre dans le cas ol la demande de révision peut faire
1'objet soit d'une &valuation de “gualifications particulidres”,
soit d'une "dBcision particuligre” relative i une regle d'@va-
luation apparaissant au “Manuel &'évaluation de la scolarité”.
Telle recommandation me constitue pas une décision au sens de la
clause 6-1.10 et ne lie le Ministére, le syndicat, la commission
et 1'enselgnant que si le Ministre y domme suite.

La décision du comit® est finale et lie l'enseignant, le syndi-
cat, la commission et le Ministre. Elle doit &tre expédiBe 3
1'enseignant concern&, au syndicat, 3 la commission et au Mi-
nistére.

8i la décision du comit® ou si la décision du Ministre faisant
suite &8 la recommandation du comit® prévee 2 la clause 6-1.09
implique wun changement dans 1°&valuation de la scolarité en
anndes compl2tes d'un enseignant, le Ministdre, dans les solxan-
te (60} jours de la décision du comité&, doit faire parvenir 2
cet enseignant une nouvelle attestation officielle de 1'&tat de
sa scolaritd, avec copie # la commission et au syndicat. Dans
le cas ot la décision du Ministre donne suite & la recommenda—
tion du comité et que cette décision n'implique pas un change-=
ment dans 1'évaluation de la scolarité en annges complites de
1'enseignant, le Ministire en avise par &crit le ComitE de révi=
sion et 1'enseignant concerng.

51 1la décision du comité de r&vision prévu 3 la clause 6-1.07 de
1a convention collective 1979-82 implique un changement dans
1'&valuation de la scolarité d'un enseignant, le Minist2re doic
faire parvenir, si ce n'est déjd fait, 2 cet enseignant ume mnou-
velle attestation officielle de l'8tat de sa scolarit&, avec co—
pie & la commission et au syndicat.

Le président du comit& fixe 1'heure, la date et le lieu des réu-
nions du comitéd et en avise par Bcrit les deux membres désignés.
11 est aussi du devoir du président de fixer le rdle des deman-
des de révision.
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Les membres du comité peuvent sifger valablement dans les cas
suivants;

a) les deux (2) membres désign&s peuvent siéger en 1'absence du
pPrésident et sans avis de convocation;

b) les trois (3) membres peuvent sifger avec ou sans avig de
convocation;

¢} le président et un (1) membre désigné peuvent siBger en
1'absence de 1'autre membre désigné si 1l'absent a &ta con—
voqué conformément & la clause 6-1.12.

Aux cas prévus 3 6-1.13 2} ou b)), si les deux {2) membres dési-
gnés du comité concourent 3 une décision et la signent, cette
décision constitue celle du comité.

-

Aux cas prévus 3 6-1.13 b) ou ¢), si les deux (2) menmbres dési-
gués du comit& ne concourent pas 2 une décision, toute décision
signBe par le président et un (1) membre désigné constitue la
décision du comitd. Cependant, le membre désigné qui est dissi-
dent peut signer coumme dissident.

Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comirs
sont 3 la charge de ceux qui 1'ont désign&. Les honoraires et
les dépenses du président sont 3 1a charge du Ministdre.

Le mandat du comité et de ses membres est pour la durfe de la
convention. Er cas de démission, décds ou incapacité d'agir
d'un (1) membre du coeit®, son successeur est désigné ou choisi
de la mdme maniare que le membre qu'il remplace.

Si un (1) membre du comitéd n'a pas Bté désigné dans les soixante
(60) jours de 1la date d'entrée en vigueur de 1'entente ou dang
les trente (30) jours de 1a démission, du d&cds ou de
l'incapacité d'agir d'un membre désigné&, ce membre est désigné
par le premier président du tribunal d'arbitrage.

51 le président du comité n'a pas &té choisi dans les soiwante
(60) jours de la date d'entrie en vigueur de l'enteate ou daps
les soixante (60) jours de 1la démission, du d&cds ou de
1'incapacité d'agir du président, ce président est nommé par le
premier président du tribumal d'arbitrage.

Sous réserve des dispositions contenues aux clauses 6-1.06 3§
6-1.11 inclusivement, de méme que des dispositions relatives aux
modifications aux régles du "Manuel d'évaluation de la scola—
rité", rien daus le présent article 6=1.00 ne doit &tre inter-
prété comme invalidant 1'attestation officielle de 1l'Btat de 1la
scolarité d'un enseignant décerase par le Ministre depuis le
mois d'aolit 1971.
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L'enseignant, 1a commission, le syndicat, la Ceatrale, la Fédé-
ration et le Minist2re renoncent expressément A contester devant
le tribunal d'arbitrage ou devant quelqu’instance gque ce soit
toute déeision incluse au "Manuel d'évaluation de la scolarit€”,
toute décision du Ministre apparaissant & l'attestation offi-
cielle, de méme gque toute décision du comité. Les présentes
reponciations en ce qui concerne toute décision du Ministre
apparzissant & 1'attestatien officielle ne peuvent avoir pour
effet d'annuler les dispositions du présent article touchant une

demande de révision.

Le "Manuel d'&valuatiom de la scolarité&™ est celui fait par le
ninistdre de 1'Education.

Dans les soixante (60) jours de la date d'entr@e en vigueur de
la présente entente, un comit@-conseil est formé avec mandat de
recevoir, pour &tude et recommandation au Ministre, toute
plainte ou suggestion relatlve 3 une régle d'évaluation contenue
au "Manuel d'Bvaluation de la scolarit&".

Le comité& est compos& de la fagon suivante:
- un (1) membre désigné par la Centrale;
- un (1) membre désigné par le minist2re de 1'Education;

— un (1) président désigné par les deux {2) parties ci-haut
mentionnées.

Pour &tre recevable, la plainte ou suggestion doit &tre formulée
par le membre désigné par la Centrale.

Toute recommandation unanime du comit&, portant sur ume régle
d'&valuation, devra entrainer ume modification correspondante au
“Manuel d'&valuation de la scolarité@”.

De plus, le Ministére et la Centrale peuvent nommer un substitut
2 leur membre désign@. Les substituts peuvent assister aux
séances du comit& mais n'ont pas droit de vote.

Néanmoins, dans 1'hypoth2se ol un membre désigné n'est pas pré-
gsent 3 une réunion du comit®, son substitut devient alers pour
les fina de cette réunion le membre désigné.

Le comité &tablit ses propres régles de fonctionnement.
Les honoraires et les dépenses d'un mewbre désigngé du comité

sont & la charge de ceux qui 1'ont désigné. Les honoraires et
les dépensges du président sont & la charge du Ministére.
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CLASSEMENT

L'&valuation de la scolarité em annges complétes telle gque déci-
dée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine la catégorie de tout
enseignant de la facon suivante:

Est class& dans la catégorie:

a) 14 ans ou moins, tout enseignant qui a 14 aundes de scolari-
t& ou moins;

b) 15 ans, tout enseignant qui a 15 années de scolarité;
¢} 16 ams, tout enseignant qui a 16 années de scolaricg;
d) 17 ans, tout enseignant qui a 17 années de scolaritéd;
e} 18 ans, tout enseignant qui a 18 annBes de scolarité;

£) 19 ans, tout enselgnant qui a 19 annBes de scolarita ou plus
sans doctorat de 3e cycle;

g) 20 ans, tout enseignant qui a 19 années de scolaritéd ou plus
avec doctorat de 3e cycle.

La présente clause sert au classement définitif. Le classement
définitif est basé sur l'attestation officielle de 1'2tat de 1a
scolarité de 1'enseignant en années complites.

Tout enseignsnt, qui ne 1's d&jad fait, doit fournir 3 la commis-
sion les relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes,
brevets et documents officiels au sens des radgles du "Manuel
d’évaluation de la scolarit&" nécessaires 3 1'8&valuation de ses
années de scolarité. Ces documents doivent &tre cerrifiés
exXacts par le représentant de 1'organisme duguel ils originent.
La commission en accuse réception & 1l'enseignant.

Pour chaque enseignant 2 qui le Ministre n'"a pas décerné wune
attestation officielle de 1'&tat de sa scolarit&, la commission
&tablit provisoirement;

a) selon le "Manuel d'&valuation de la scolarit®” du Ministre,
la catégorie dans laquelle ses relevés de notes, bulletins,
certificats, dipldmes, brevets et documents officiels au
sens des régles du “Manuel d'&valuation de 1a scolariceg”
permettraient de le classer selon la clause 6=-2.01;

b) selon le Réglement numdro 5 du Ministre, la catégorie dans
laquelle ses relevés de notes, hbulletins, certificats, di-
plémes, brevets et documents officiels au gens des régles du
"Manuel ¢'&valuation de la scolaritad” permettraient de 1le
classer selon la clause 6-2.01 sl ces documents ne peuvent
8tre clairement identififs 2 des &valuations pré&vues au "Ma-
nuel d'@valuation de la scolaritad" du Ministre.

Seule la commission décide de 1a catégorie proviscire d'un en-
seignant et ce, dans les trente (3C) jours de la réception des
documents. Toutefois, la commission nw'effectue aucune réclama—
tion d'argent par suite d'une décision de modification 3 1a
baisse d'un classement provisoire pour la période antérieure au
premier jour du mois suivant la date de réception par 1'ensei-
gnant de tel avis de modification.
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Chague année, avant ou avec le premier versement de traitement
de 1'enseignant, la commission 1’'informe du classement et de
lz catégorie qu'elle lui reconnait.

Dans les soixante {60) jours de 1'engagement d'un enseignant &
qul le Ministre n's pas décern® ume attestation officielle de
1'&tar de sa scolarité, la commission fait parvenir au Ministere
et au syndicat cople du dossier de classement provisoire de cet
engeignant. 1z commission transmet & l'enseignant cople de
l'accusé de réception des documents exp&di&s par la commission

au Ministere.

8i le syndicat est en désaccord avec le classement provisoire
d'un enseignant, tel qu'effectué par la commission suivant la
clause 6-2.03, il fait 2 la commission les observstions qu'il
juge opportumes.

Que la commission d&cide wu non de changer le classement provi=-
soire d'un enseignant 3 la sulte des observatioms du syndicat,
elle en informe l'emseignant et le syndicat.

Sauf dans les cas prévus 3 1'article 6-3.00, tout classement dé-
finitif fait en vertu de la clause 6-2.01 a un effet ré&troactif
% la date d'entrée en service pour 1'amn€e scolaire au cours de
laguelle 1'enseignant a fourni 2 la commission les documents
requis pour la demande d'&valuation de ses années de scolarité.
Pour les fins de la présente convention, ce classement définitif
ne peut avoir J'effet antérieurement au ler janvier 1983. (Voir
Annexe VII)

Le rajustement de traitement et le palement de la rétroactivité,
g'i1 y & lieu, faisant suite au classement d&finitif se font le
premier jour de paye du mois suivant la date de réception par
1'enseignant de l'attestation officielle de 1'&tat de sa scola-
rité. Toutefois, la commissien n'effectue aucune ré&clamation
d'argent par suite de 1'application de 1'attestation officielle
de 1'8tat de sa scolarit@ pour la période ant@rieure au premier
jour du mois suivant la date de r@ception par 1'enseignant de
1'actestation officielle de l'&tat de sa scolarité.

COURS DE METHODE

1.- 51 les conditions mentionndes aux paragraphes 3, 4, 5 et 7
sont réalisées, tel enseignant est class® dans la catégorie
dans laguelle il serait classé comme si tels cours de
méthode constituaient une (1) année de scolarité.

72.- 51 les conditions mentionndes aux paragraphes 3, 4, & et 7
gont réalisées, tel enseigmant est classé dans la catégorie
dans laquelle 11 serait classé comme si tels cours de
péthode coanstituaient deux (2) années de scolarité.

3.- §i 1a commission, en vertu des barémes qu'elle appliquait au
20 février 1969 3 tous les enseignants A son emploi, a re-
connu une classe supérieure sulte 3 des cours de méthode.

4.— 51 1'enseignant &tait & 1'emplol de la commission & la date
de signature de la conventlon 1968-1971, et y est demeurd
depuis cette date.
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5.- 5i av ler septembre 1970 1l'enseignant recevair Ie salaji—
re{l) d'une (1) classe supérieure suite 3 des cours de
méthode et s'il avait couplé&té avec succ®s au moins une (1)
année complate de cours de méthode selon les ber2zmes que la
commission appliquait au 20 février 1969 2 tous les ensei-~
gnauts 3 son emploi.

6.~ Si au ler septembre 1970 l'enseignant recevait le salaire de
deux (2) classes supérieures suite 3 des cours de mé&thode et
g'il avait complét® avec suceds au wmoins deux (2) annges
complétes de cours de méthode selon les bar2mes gque 1z com~
wission appliquait au 20 février 1969 3 tous les enseignants
d son emploi.

7.- Toute année de cours de méthode he permet pas & 1'enseignant
d'étre classé au~dell de la catégorie 15 ans.

8.- La catégorie découlant de 1'application des paragraphes
1 et 2 de la présente clause selon le cas, s'applique aussi
longtemps que 1'attestation officielle de 1'&tat de la sco—
larité de 1'enseignant ne pernet pas de le classer dans la-
dite catégorie, auquel cas les paragraphes 1 et 2 de la pré-
sente clause ne s'appliquent plus 3 tel enselgnant.

CAS SPECIAUX

A} La présente clause ne s'applique qu'a 1'enseignant qui répond
aux conditions 1), 2), 3), 4) 5) et 7) suivantes.

1) I1 est 2 1'emploi de la commission.

2) 11 &tait 3 1'emploi de la commission avant le 15 d&cenmbre
1972.

3) 11 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emplei depuis
le 15 d&cembre 1972.

4) En 1982-83, en 1983-84 ou en 1984-85, la cat@gorie décou-
lant de 1'attestation officielle de 1'&tat de sa scolarirs
entraine un traitement inférieur au traitement auquel {1
aurait droit par application de son classement provisoire
tel que d&fini 3 la clause 6-5.15 du document annexé 3
1'arrgté en conseil numéro 3811~-72.,

(1) Note: Aux fins d'application de la présente clause, le terme
salaire signifie la rémunratiog en monnaie courante 3
laquelle 1'&chelon d'expérience et la classe d'un engsei-
gnant lui donnaient droit selon 1*8chelle de salaires en
vigueur 3 la commission en 1967-68 et ses modalitas
d'application conformfment ay Nouveau Régime, et le mot
classe signifie 1'une ou 1'autre des catégories {en
abeisse) de 1'&chelle de salaires en vigueur 3 la con~
mission en 1967-68.
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(SULTE)

B)

<)

D)

5) Sous réserve de l'alinga 6) du présent paragraphe A),
1'annBe scolaire qui préczde 1'ann®e oil il a droit aux bé-
n&fices du paragraphe B) de la présente clause, il a béngé-
ficié du traitement différg au sens du paragraphe C)} de la
clause 6=5.15 du document annexé& & 1'arrdt@ en consell nu-
méro 3811-72.

$) L'obligation d'avoir Lweneficié duv traitement différé au
sens du paragraphe C) de la clause 6~5.15 du document
annexé 3 1'arrétéd en conseil numéro 3811-72 n'est pas re-
tenue pour l'enseignant en congé sans traltement durant
ladite aonée ni pour 1'enseignant qui a di s'absenter de
son travail peur plus de quatre—vingt—dix (90) jours pour
cause d'invalidité ou de coagis parentaux prévus aux clau-
ses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 au cours de ladite année ,
ni pour 1l'enseignant qui ne d&tenait pas 1'attestation
officielle de 1'état de sa scolarité au ler juillet de
ladite année.

7) I1 a bén&ficié au 30 juin 1982 soit de la clause 6-2.09,
soit de la clause 6-5.02 et s'est conformé aux obligations
de cette dernigre clause.

Cet enselgnant est classé& dans la catBgorie correspondant 3
son classement provisoire tel que défini 3 1'alin€a 4 du pa-
ragraphe A) de la présente clause 3 compter du d&but de l'an-
née scolaire au cours de laquelle tel enseignant compléte sa
vingt-cinqui2me année d'expérience dans 1'enseignement (¥
compris les annges durant lesquelles cet enseignant a exercé
une fonetion pédagogique ou &ducative au sens de l'arrété em
conseil muméro 1417 de 1970).

La catégorie découlant de 1l'application du paragraphe B) de
la présente clause s'applique aussl longtemps que 1'attesta-
tion officielle de 1'&tat de la scolarit& de cet enseignant
ne permet pas de le classer dams ladite catégorie, auquel cas
les paragraphes A) et B) de la présente clause ne s'appli-
quent plus & tel enseignant.

pPour les fins de la présente clause, le lien d'émploi d'un
enseignant n'est pas altéré par la divisiom, la fusion (¥
compris la disparition d'ume commission au profit d'ume ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décembre
1972, et le ncuvel employeur issu de la division, la fusico
{y compris la disparitioan d'une commission aun profit d'une ou
plusieurs autres commissions} ou du changement de structures
juridiques est tenu de considérer ledit enseignant comme
Ztant demeurd & 1'emploi de la coumission qui 1'employait au
15 décembre 1972.
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RECLASSEMENT

Le reclassement deg enseignants se fair deux (2) fois par
année.

L'enseignant qui veut Btre reclassd doit fournir 3 la commis-
sion, soit les documents prévus 3 la clause 6-2.02, soit une co-
Ple de la demande de ces documents adressée par l'enseignant a
1'institution qui les Emettra.

La commission procdde, s'il y a lieu, au reclassement provisoire
de tel enseignant selon les dispositions du paragraphe a) de 1la
clause 6-2.03 dans les trente (30) jours de 1a réception d'une
demande complite 3 cet effet.

8'il y a lieu, le rajustement de traitement fzisant suite au re-
¢lassement provisoire prend effet rétroactivement:

a) au début de 1'annde de travall ep cours:

l. s1i au 30 septembre de ladite annge scolaire en cours, cet
enseignant avait complété les &tudes nécessaires 3 upe
nouvelle &valuation de ses années de scolarité, et

2. 8'il a fourni, avant le 1ler novembre de ladite apnge
scolaire en cours, les documents requis selon le deuxigme
paragraphe de la présente clause.

b) au milieu (au cent uniZme Jjour) de 1'année de travail en
cours:

1. s1 au 31 janvier de ladite année scolaire en cours, cet
engseignant avait complété les &tudes nécessaires 3 une
nouvelle &valuation de ses années de scolarité, et

2. s'il a fourni, aprés le 31 octobre de ladite année scolai~
e en cours mais avant le ler avril de ladite annge
scolaire en cours, les documents requis selon le deuxidme
paragraphe de la présente clause.

81 le syndicat est en désaccord avec 1le reclassement provisoire
d'un enseignant, tel qu'effectug par la commission confornément
au paragraphe a) de la clause 6-2.03, il fait 3 1la commisgion
les observations qu'il juge opportunes.

Que la commission daécide ou non de changer le reclassement pro-—
visoire d'un enseignant 3 la suite des observations du syndicat,
elle en informe l'enseignant et 1e syndiecat.

Suite au refus de la commission de prociBder au reclassement pro-
visoire, celle-ci doit 3 1a demande du syndicat transmettre au
Minist2re le dossier de 1'enseignant concerné pour fins d'éva-
luation selon la clause 6-1.03.



6-3.02

6_3 - 03

La commission fait parvenir au Ministire et au syndicat dans les
quatre-vingt—-dix (90) jours de la réception de la demande com—
pléte, copie du dossier du reclassement provisoire de cet ensel-
gnant. La commission transmet 2 l'enseignant copie de 1'accus®
de réception des documents expédigés par la commission au
Ministre.

4 la suite d'une nouvelle &valuation de la senlarité d'un ensei~
gnant telle que décidée aux clauses $-1.03 ou 6~1.11, la commis-
sion procade au reclassement §'il v a lieu, conformément 3 la
clauge 6-2.01.

Le rajustement de traitement g'il y a lleu, faisant suite & tel
reclassement, prend effet rétroactivement’ au moment prévu pour
le reclassement provisoire tel que précis® aux alindas a) et b)
du 4e paragraphe de la clause 6-3.0l.

Le cag &chéant, le paiement de la rétroactivité faisant suite &
tel reclassement se fait le premier jour de paye du mois sulvant
1a date de réception par 1'enseignant de 1'actestation offi-
cielle de 1'3tat de sa scolarité et ce, en tenant compte des
sommes d&j3 versées suite au reclassement provisoire.

8i 1z décision faisant suite 2 1'&valuation de la scolaritd d'un
enseignant prévue au premier paragraphe de la présente clause
infitme le reclassement provisoire &tabli par la comeission, la
commission n'effectue aucune réclamation d'argent par suite de
1'application de l'attestation officielle de 1'dtat de sa scola—
rité, pour la période comprise entre la date oli tel reclassement
provisolre a pris effet et le premier jour du mois sulvant la
réception par 1'enseignant de l'attestation officielle de 1'&tat
de sa scolarité.
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RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

2) La commission recomnait 3 touot enseignant 3 son emploi au
ler jenvier 1983 1'&chelon d'expérience qu'elie 1ui
reconnaissait pour 1'annde scolaire 1982-83 par application
de 1'article 6~4.00 de 'entante 1979-82,

b} La coamission &value, selon leg clauses 6-4.02 3 6-4.07, leg
années d'expérience acquises apréds 1'annge scolaire 1982-83
pour tout enselgnant 3 son emploi au ler jamvier 1983.

¢) La commission &value selon leg clauses 6-4,02 3 6-4.07, tou-

tes legs années d'expérience de tout autre enseignant engage
2 compter du ler Janvier 1983,

d) Malzré ce qui Précdde, 1'expérience acquise en 1982-83 pe
permet aucun avancement d'Eehelon.

Une année académique, pepdant laquelle un enseignant a enseigné
ou rempli une foaction pédagogique ou educative 3 teaps plein
dans une iastitution d'enseignement du Québec reconnue par le
Minist®re ou daas une institution d'enseignement sous autoriré
gouvernementale horg dy Quebec, est recoanue comme une  année
d'expérience. Cependant, on reconnaitra comme une année d'expé-
rience 1'annge académique pendant laquelle un enseignant 2 temps
plein et sous contrat annuel n'a enseigné ou exercd une fonctian
pédagogique ou &ducative que pendant un minimm de quatre-
vingt-dix {90) jours 3 cause de circonstances hors de s0n con-
trdle ou d'un congé parental en vertu de L'article 5-13.00 &tant
entendu que seuls leg jours de congas payés prévus aux clauses
5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 sont assiwil&s 3 des jours d'engei-
gnement ou d'exercice d'une fonction pédagogique ou aducative.

Le temps d'enseignement, dans une institytion d’enseignement du
Québec reconoue par 1le Minist&re ou dans une institution d'en-
selgnement sous autorita Bouvernementale hors du Québec, comme
engeignant i temps partiel, & la legon, ou comme suppl&ant, est
reconnu et peut 8tre accumuld pour constituer une année d'expé-
rience, et alors le nombre de Jours d'enseignement requis poyr
constituer une annde d'expérience est l'Gquivalent de quatre-
vingt-dix {90) jours comme enseignant 3 remps plein, mais il ne
peut commencer 1'accumulation de jours pour constituer une nou—
velle ann&e d'expérience sans avolr complété cent trente-cing
(135) jours. (Voir Annexe VIII)

Pour 1‘enseignant 3 la legon et le suppléant occasionnel, la
détermination du nombre de jours d'expérience se calcule de 1Ia

fagon suivante, et ce pour chaque ann&e scolaire prise s&paré-
ment :

a) Pour le suppldant occasionnel

Chaque demi-journge oy journée de suppldance est calculge
comme telle,

b) Pour le suppléant occasionnel et l‘enseignant d la lecon

Niveau secondaire

Nombre de jours . joghre total de périodes de 45 3 60 minutes
d'expérience 4

Préscolaire et niveau primaire

Nombre de jours _ Nombre total d'heures
d'expérience 4
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L'exercice d'un métier ou d'une profession qui est en rapport
avec la fonction que 1'enseignant vient exercer 3 la commission
peut, lors de son engagement, gtre considéré comme expérience
d'enseignement selon les conditions suivantes:

a) cet exercice a &t& continu et a constitué la principale
occupation dudit enseignant;

b) wune année est constitube de douze (1l2) mois consécutifs wmals
on peut cumuler rtoutes les périodes de service continu d'une
durée &gale ou sup@rieure & quatre {(4) moig pour constituer
une (1} ou des annBes;

¢) chacune des dix (10) premidres années ainsi faites Eguivaut
3 une (1) année d'expérience mais au-deld de ces dix (10)
premi2res annies, tout bloc de deux (2) annges ainsi faites
Bquivaut 2 une (1) annde d'expérience.

En aucun temps, il n'est reconnu plus d'une année d'expérience
pour toute annde scolaire au cours de laquelle wn enseignant s
enseigné ou a occupé€ une autre fonction pédagogique ni pour tou—
te année peadant laguelle un enseignant a exercé un métier ou
une profession qui est en rapport avec la fonction qu'il wvient
exercer i la commission.

Les années additionnelles &'expérience sout recoanues pour cha-
gue annde au début de 1'annge de travail. L'enseignant & temps
plein doit soumettre & la comrission, avant le 30 octobre, les
documents &tablissant qu'il possdde une ou des annes addi-
tionnelles d&'expérience & molns que lesdits documents n'origi-
pent de la commission. Le réajustement du traitement faisant
suite 3 un changement dans les années d'expérience prend effet
rétroactivement au début de 1'ann&e de travail pendant laquelle
tel enseignant a fourni les documents &tablissant ladite année
d'expérience additionnelle. §'il fournit les documents &ta-
blissant ladite année d'expérience additionnelle aprés le 30
octobre, 11 ne pourra bénéficier d'un réajustement de traitement
pour l'année scolaire en cours @ moins que la responsabilité du
retard ne soit imput&e 3 1'institution qui lui fournit les docu-
ments.

Chaque annBe, avant ou avec le premier versement de traitement
de 1'enseignant, la commission 1'inforse du nombre d'années
d'expérience et de 1'&chelon qu'elle lui reconnalt.
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TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRATTEMENT

Sous réserve de la clause 6-5.02, 1'enseignant a droit au trai-
tement prévu aux clauses 6-5.04, 6-5.05, 6-5.06, 6-5.07 et
6-5.08, selon la catégorie dans laquelle il est class& conformé-
went avx artiecles 6-1.00. 5-2.00 ot 6+~3.00 et selon 1'échelon
d'expérience qui lui est Feconnu en vertu de l'article 6~4.00.

Le traitement annuel de 1'enseignant vaut pour toute l'annge
scolaire comprenant les jours de travail, les Jours fariés et
chémés et les jours de vacances.

A) La présente clause ne s'applique qu'a 1'enseignant qui répond
aux conditions 1), 2), 3), 4), 5) et 8) suivantes:

1) I1 est 3 l'emplol de la commission.

2) Il &tair 3 1'emploi de la coumission avant le 15 décembre
1972.

3)I1 n'y a pas eu de rupture dans son lien d'emploi depuisg
le 15 décembre 1972,

4) En 1982-83, en 1983-84 ou en 1984-85, la catégorie décou-
lant de 1'attestation officielle de 1Tétat de sa scolarité
eatraine un traitement inférieur au traitement auquel f{}
aurait droit par application de son classement provisoire
tel que défini 3 la clause 6-5.15 du document amnex& 3
1'arrété en conseil numéro 3811-73.

5) Sous réserve des alingas 6) et 7) suivants, tout tel en-
seignant a poursuivi des &rudes et a afnsi complaté entre
le ler juillet 1982 et le 30 jula 1983(1) ay moins un
cinquizme d'annge de scelarit® additionnelle et Tegu,
pour l'ann€e scolaire précédente, les béné&fices du traite-
ment différé.

6) L'obligation d'avoir bén&ficid du traitement différé au
cours de 1'ann€e scolaire précédant 1'ann€e scolaire
1982-1983(2) gt pas retenue pour:

= l'enseignant en cong® sans traitement au cours de ladite
année scolaire précédente,

— l'enseignant absent de son travafl pour plus de quatre-
vingt—dix (90) jours pour cause d'invalidité ou de con—
58s parentaux prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et
53-13.22 au cours de ladite annde scolalre précédente,

- l'enseignant qui ne d&tenait pas l'attestation offi-
cielle de 1'&tat de sa scolarité au lex juillet de ladi-
te année scolaire précédente,

(1)Lire “entre le ler juiller 1983 et le 30 juin 1984 pour
l'annBe scolaire 1983-1984.
Lire “entre le ler juillet 1984 er le 30 juin 1985" pour
1'année scolaire 1984-1985.

(2)Lire "1'année scolzire 1983-1984" pour 1'annse scolaire
1983-1984.
Lire "1'ann&e scolaire 1984-1985" pour l'année scolaire
1984=-1985.
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(SUITE)

7)

8

B)

- 1'enseignant gqui d&tenait l'attestation officielle de
1'&rat de sa scolarit& au ler juillet de ladite année
scolaire précédente, qui a soumis une demande de Tévi-
sion au comité de révisiom, ou pour qui la commission ou
le syndicat a soumis une demande de révision au comité
de révision, et qui n'a pas regu la déclsion du comitd
de ré&vision sur telle attestation ce ler juillet de
telle annde scolaire précédente.

A compter de l'annBe scolaire 1982-83, l'enseignant gul ¥
a d&ja droit conserve son plein drolt au traitement diffé-
ré pour 1l'annfe scolalre en cause, gi pour telle année
scolaire il satisfait aux deux (2) conditions suivantes:

1- tel enseignant a sulvi et réussl av moine 1/10 4'an-—
née de scolarit@;

9= tel enseignant compldte ainsi la fraction d'année de
scolarité qui lui permet d'atteindre son classement
provisoire au sens de la clause 6=5.15 de l'arrécé
en conseil 3811-72;

Tel enseignant n‘a plus drolt 1'année scolaire sulvante au
traltement différé.

I1 a ben&fici® au 30 juin 1982 de 1'applicatiom de la
présente clause.

Tout tel emseignant gui démontre 3 la commission qu'il a
poursuivi des Btudes et qu'il a eainsi complété entre le ler
julllet 1982 et le 30 juin 1983(1} au moins un cinquiZme
d'année de scolarité additionmeile ou un dixidme, le cas
&chéant, a droit de recevoir, dans les soixante (60} jours
{mais jamais avemt le 30 juin 1983{2)) de 1la production 2
1a commission des documents officiels démontrant qu'il a
complétf au moins tel wm cinquidme d'année de scolarité, um
montant d'argent égal 3 la différence, si elle est positive,
entre:

1) traitement auquel il aurait eu droit en 1982-1983(3)
par application de son classement provisoire (tel gque dé-
fini a 1a clause 6-5.15 du document annex® 3 1'arrété en
conseil mméro 3811-72) et ce, dans les gchelles de trai-
tement prévues pour ladite année scolaire, selon 1'échelon
d'expérience qu'il occupe en 1982-1983(3). Ce traite-
ment est calcul® en tenant compte de la durgée de ses ser-—
vices pour cette période el, s'il v a lieu, est réduit au
prorata pendant la périocde oli un pourcentage du traitement
lui &tait applicable (ex.: invalidité, perfectionnement)

et

(1) Lire "entre le ler juillet 1983 et le 30 juin 1984" pour

1'aange scolaire 1983-19B4.
Lire "entre le ler julllet 1984 et le 30 Jjuin 1985" pour
1'année scolaire 1984-1985.

(2) Lire “le 30 juin 1984" pour 1'année scolaire 1983-1984.

Lire "le 30 juin 1985 pour 1'ann&e scolaire 1984-1985.

(3) Lire "1983-1984" pour 1'année scolaire 1983-1984.

Lire “1984-1985" pour 1'ann&e scolaire 1984-1383.
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(SUITE)

c)

D)

E)

2) toutes les sommes d&ja percues par 1'enseignant pour 1'an-
née scolaire 1982-1983(1) et cellee 3 wverger on geriy

des autres clauses de la Préseate convention pour ladite
annge et ce, 2 titre de rémunération seulement.

Pour les fins de 1la présente clause, le Ijen d'emploi d'un
enseignant n'est pas altaré par la division, la Fusion (¥
compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
Plusieurs autres conmissions) ou le chargement de structures
Juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décembre
1972, et le nouvel employeur issu de la divisior, la fusion
(y compris 1la disparition d'une commissicn au profit d'une ou
Plusieurs autres comnissions) ou du changement de structures
Jjuridiques est tenu de considérer ledit enseignant comme
&tant demeuré 3 1'emploi de la commission qui l'employait au
15 décembre 1972.

Le droit au traitement différé cesse d2s que 1'attestation
officielle de 1'&tat de 1a scolarité de tel enselgnant permet
de le classer danz la catégorie correspondant 3 son clagse-
ment provisoire tel que d&fini 2 1a clause 6-5.15 du document
annexd 3 1'arrdt€ en conseil numéro 3811-72.

Pour 1'année scolaire au terme de laguelle 1'enseignant
quitte 1'emplol de 1la comuission pour prendre sa retraite,
1'obligation d'avoir complété 1/5 d'annfe de scolarité& pour
bénéficier du traitement différé pour ladite annge n'est pas
Tetenue pour tel easeignant si tovtes les autres conditions
prévues 3 la présente clause pour en bén&ficier sont respec=-
tées.

Les sommes 3 &tre vers@es par application de la clause 6~5.02
constituent du traitement différé.

{1} Lire "1983-84" pour 1'annge scolaire 1983-84

Lire "1984-85" pour 1'annge scolaire 1984-85
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Echelle de traitements anruels en vigueur du 10le au 150e jour
de travail de 1'année scolaire 1982-83.

Cette &chelle apparait au document sessiomnel mmére 650 visé
par le projet de loi numéro 105 de 1982.

Echelle de traitements anguels en vigueur du 15le jour de tra-—
vail de 1'snnée scolaire 1982-83 au 100e jour de travall de
1'année scolaire 1983-84.

Cette 8chelle apparait & la page précédente.

Echelle de traitements annuels en vigueur du 10le jour de tra-
vail de 1'annge scolaire 1983-84 au 100e jour de travail de
1'année scolaire 1984-85.

Certe Bchelle est déterminge par application du paragraphe B) de
lz clause 6-5.10.

Fchelle de traitements annuels en vigueur dn 10le jour de tra-
vail de 1'année scolaire 1984-85 gu 31 décembre 1985.

Cette &challe est déterminde par application du paragraphe C) de
la clause 6-5.10.

A) Pour la pEriode du ler juillet 1982 & la 100e journge de tra-
vail de l'année scolalre 1982-83, les suppléments annuels
prévus & llarticle 6-6.00, les primes annuelles prévues &
1'article 8. de 1'annexe XX, de méme que les taux Prévus aux
clauses 6-7.02, 6=7.03 et 11-2.02 sont en vigueur.

B) Pour la période de la 10le josrnge de 1'annBe scolalre
1982-83 3 la 150e journée de travail de 1'annge scolaire
1982-83, ces suppléments annuels, ces primes annuelles, 3a
1'exception de la prime psychiatrique, et ces taux sont ceudx
prévus au document segsionnel numéro 650 visé par le projet
de leoi numéro 105 de 1982.

C) Pour la périocde de la 15le journée de travail de 1'amn&é sco-
laire 1982-83 3 la 100e journde de travaill de 1'annBe gcolai=-
re 1983-84, ces suppléments apnuels, ces primes annuelles, A
1'exception de la prime psychiatrique, et ces taux sont les
suivants:

1. 3 la clause 6-6.01, le montant de 309 § est remplac® par
204 5, 229 § par 21B §, 926 § par 882 5§ et 1 843 § par
1755 3.

2. & la clanse 6—6.02, le montant de 830 % est remplac& par
790 3.

3. 2 la clause 6-6.03, le montant de 1 233 § est remplacé par
1 174 5.

4. 3 la clause 6=7.02, le montant de 23,16 § est remplacg& par
20,98 3, 25,64 § par 23,25 §, 27,52 § par 24,96 §, 30,23 §
par 27,44 §, 32,3% § par 29,41 §, 34,97 § par 31,77 § et
37,26 § par 33,86 $-

5. 3 la clause 6-7.03, le montant de 16,26 § est remplacé par
15,26 §, 40,65 § par 38,15 § et 81,30 § par 76,30 §.

6. 3 la clause 11-2.02, le montant de 27,52 $ est remplacé
par 24,96 $ et 23,16 § par 20,98 §.

7. & 1tarticle 8. de l'annexe XX, le montant de 1 849 § est
remplacé par 1 761 § et 2952 § par 2 818 §.
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6-5.09 (SUITE)

D)

Pour la période de 1la 10le journée de travail de 1'annze sco-—
laire 1983-84 3 1a 100e journ&e de travail de 1'année scolaij-
re 1984-85 et de la 10le journe de travail de 1'annge sco-
laire 19R4-8% =2y 11 2%cenmbre 1985, ces raux sont déterminéds
par application de la clause 6-5.10 et ces suppléments
annuels, ces primes annuelles, 3 1'exception de la prime psy-
chiatrique, sont détermings par application de la clause
6-5.12.

6=5.10 MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

A)

Pourcentage
d'aceroisse-=
ment de
1'IPC

B)

<

Régle pénérale

Les taux et &chelles de traitements en vigueur le 1QQe jour
de travail de 1'annfe scolaire 1983-84 et le 100e jour de
travail de 1l'ann&e scolaire 1984-85 sont majorés, avec effet
au 10le jour de travail de 1'ann&e scolaire en cours, selon
les régles Bdictées aux paragraphes B et C, et ce ep fonction
d'une formule qui tient compte de 1l'accroissement de 1'indice
des prix 3 la consommation pour le Canada (IPC} au cours de
la période de douze (12) mois précéddant le laer janvier de
1'année scolaire en cours.

Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une pério—
de de douze (12) mois précédant le ler janvier est calculd
selon la formule suivante:

(1)
IPC de décembre IPC de dgcembre de
précédent — l'annge antérieure X
IPC de décembre de 1'année antérieure

Les donnBes utilisdes 3 cer €gard sont celles publiges par
Statistique Canada.

Période du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

Chaque taux et chaque &chelle de traitements en vigueur le
100e jour de travail de 1'annge scolaire 1983-84 est wajoré,
avec effet au 10le jour de travail de 1'annge scolaire
1983~84, d'un pourcentage dont la valeur est ggale au pour—
centage d'accroissement de 1'IPC calculé selon la formule
prévue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent.

Période du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1984-85
au 31 décembre 1985,

Chaque taux et chague &chelle de traitements en vigueur le
100e jour de travail de 1'anpae scolaire 1984-85 egt nmajorg,
avec effet au 10le jour de travail de 1'annBe scolaire
1984-85, d"un pourcentage dont la valeur est &gale au pour—
centage d'accroissement de 1'IPC calculgé selon la formule
Pré&vue au paragraphe A), moins 1,5 p. cent.

(1) Lorsque, daas le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinquiBme chiffre est retran-
ché s'il est inférieur 2 cing, ou encore, si le claquigne
chiffre est &gal ou supérieur 3 cing, le guatridme est
porté & 1'unité supérieure et le cinqui®me est retrauchs.

100
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EPOQUE DE MAJORATION

La majoration des traux et &chelles de traitements est effectunée
dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre précédant la date ol doit prendre effet
cette majoration.

MAJORATION DES SUPPLEMENTS ET PRIMES

Au 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-84 et au 10le
jour de travail de 1'annEe scolaire 1984-85, les primes annu-
elles et les suppléments annuels suivants sont redressé&s d'un
pourcentage dont la valeur est Bgale au pourcentage d'accroisse-
ment de 1'IPC calcul® selon la formule pré&vue au paragraphe A)
de la clause 6-5.10, moins 1,3 p. cent:

. la prime d'animateur p&dagogique applicable & 1'Institut des
sourds de Charlesbourg Inc. et 3 1l°'Institution des sourds de
Montréal,

. la prime de responsable pé&dagogique applicable & 1'htpital
Rivigre~des-Prairies,

. les suppléments annuvels de chef de groupe et de responsable
d'école.

Pour les fins du présent article la 100e, la 10le, la 150e, et
lz 15le journée de travail sont détermin€es par la commission en
tenant compte de l'article B-3.00 et, le cas Echéant, de 1la
clause 11-10.03.
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SUPPLEMENTS ANNUELS

L'enseignant qui est responsable d'une &cole dont le nombre
d'éléves ne requiert pas les services d'un directeur 3 temps
pPlein regoit, pour ses responsabilités additionnelles, um sup~-
plément anpuel 3e 209 $ par classe pour les trois {3) premizres
classes incluant la sienne, plus 229 § par classe additioanelle.
En aucun cas cependaat, ce supplément ne sera inférieur 3 925 %
ni sup@rieur 3 1 843 §.

L’enseignant désigné Tresponsable dans une E&cole dont le nombre
d'&léves ne justifie pas la nomination d'un directeur ad joint
reqgoit um supplément annuel de 830 5.

L'enseignant qui est nommé chef de groupe et exerce les fone—
tions de chef de groupe regolt un supplément annuel de 1 233 5.

Les montants prévus au présent article sont en vigueur pour la
période du ler juillet 1982 3 1la 100e journée de travail de
1'année scolaire 1982-83. Pour toute période subsdquente, les
clauses 6-5.09 & 6-5.13 s'appliquent.

ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL ~ A LA LECON - SUPPLEANTS
L'enseignant 3 temps partiel a droit 3 un pourcentage de traite-
ment &gal au pourcentage de la tiche &ducative qu'il assume par

rapport & la tache Bducative de 1'enseignant 3 temps plein.

I1 en est de meme des primes pour disparités régionales et des
congés spéciaux.

a} L'enseignant 3 la legon est rémunér® sur la base des taux
horaires fixés ci-aprés:

de 1'année
scolaire 1982-83

14 ans 15 16 17 18 19 20
| Caté&gorie ou moins ans ans ans ans ang ans
du ler juillet § 5 $ 5 ] s [
1982 au 100e
jour de travail 23,16 25,64 27,52 30,23 32,39 34,97 37,24

Pour toute période subséquente, les clauses 6-5.09 & §-5.13
s'appliquent.

b} Ces taux sont pour 45 3 60 minutes d'enseignement et 1'ensei—
gnant & la legon, dont les périodes sont de moindre dur&e gque
45 minutes ou de durée supErieure 3 60 minutes, est rémundrd
comme suit: toute période inférieure 3 45 minutes ou supé—
rieure & 60 minutes est &gale au nombre de kinutes divisé par
45 et wultipli& par le taux horaire prévu ci-dessus pour sa
catégorie.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est
effectué, 11s compremnent le palement du travail effectud et
des wémes jours f&riés et chimés que ceux des enseignants
réguliers.

¢) L'enseignant 3 1a legon n'a droit 3 aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 la présente convention.
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(SUILTE)

d) L'enseignant appelé & dispenser des cours d'&té {(en dehors de
1'année de travail) dans le cadre des cours spéciaux de récu-
pération ou de rattrapage offerts aux éléves du primaire et
du secondaire est rémunéré sur la base des taux prévus pour
l'enseignant & la legon.

Le suppléant occasionnel est rémundré de la fagon suivante:

- 16,26 § s'il remplace durant 60 minutes ou moins;

‘¢

- 40,65 § s'il remplace entre 60 minutes et une demi-journée;{1)
- 81,30 § s'il remplace duraat une journée. (1)

Le suppl@ant occasiommel regcoit un minimm de 16,26 § par jour
lorsqu'il se rend & l'&cole pour effectuer de la suppléance i la
demande de 1a commission ou de 1'autorité compitente.

$'il remplace au niveau secondaire, le suppléant occasionnel ne
peut 8tre tenu de faire plus de cing (5) périodes de 43 3 60
minutes par jour.

¢ependant, aprés vingt (20) jours ouvrables cons&cutifs d'absen-
ce de la part d'un enseignant 3 temps plelsn, la commission
paie, au suppléant occasiommel qui le remplace durant ces vingt
(20) jours, le traitement qu'il recevralt s'il &talt enseignant
3 temps plein. Ce traitement gqu'il recevralt est basé sur sa
catégorie telle qu'établie par la commission au débur de 1'année
ou, le cas &chant, au milieu {3 la cent unidme journée) de
1'année de travall en cours et son &chelon d'expérience acquis 3
la premiZre journée ouvrable de 1'année de travail ean cours, et
est payé & raison de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour
de travail ainsl effectué. Dans ce cas, ce traitement compte &
partir de la premidre journée de suppléance et tel suppliant
doit fournir sans d&lal les documents servant & &tablir son
traitement. Une ou des absences totalisant trois (3} jours ou
moins du suppl@ant occasionnel pendant 1'accumulation de ces
vingt {20} jours consécutifs de remplacement n'a pas pour effet
d'interrompre ladite accumulation.

Tout suppl@ant occasionnel n'a droit & aucum bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 la présente convention et il n'est tenu &
aucune autre obligation que celle de remplir la tiche qui lui
est assignée par la commilssion.

Les taux prEvus au présent article sont en vigueur pour la
période du ler juillet 1982 & I1a 100e journée de travaill de
1'année scolaire 1982-83. ©Pour toute période subsiquente, les
clauses 6-5.09 & 6-5.13 s'appliquent.

(1) Les taux de la demi-journge et de la journée sont respecti-
vement obtenus en effectuant le produit par 2,5 et par 5,0
du taux prévu ci-haut, pour 60 winutes ou moias.
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DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A La REMUNERATION

L'enseignant regoit son traitement annuel prévu d 1'article
6-5.00, de mdme que les suppléments prévus & 1'article 6-6.00 et
les primes annuelles pour disparités réegionales oprivyes anm
chapicre 12-u.0U0 s'11 v a lieu, en vingt—quatre (24) versements,
selon les modalités suivantes;

2) & tous les deux (2) jeudis de l'annBe de travail, 1'ensei-
gnant regoit 1/24 des montants aanuels applicables en traite-—
ment, suppléments et primes le premier jour de travail de la
péricde de paie visge.

b) au moins deux (2) versements sont remis ensemble 3 1'ensei-

gnant au moment de son départ pour les vacances d'ata.

¢) malgrgé le paragraphe a), les deux (2) derniers versements
d'une aange scolaire doivent &tre ajustés de sorte que
1'enseignant regoive, pour cette annde scolaire, 1/200 de son
traitement annuel applicable, de mime que de ses suppléments
et primes applicables s'il y a lieu, pour chaque jour de
travail qu'il a effectué durant cette année scolaire.

La présente clause u'accorde 2 1'enseignant aucun droit 3 upe
somme & laquelle il n'a pas droit en wertu d'une autre disposi~
tion de la coavention.

L'enselgnant qui entre a: service de la commission apris le
d&but de 1'annde de travail, ou qui quitte le service de la com—
nission avant la fin de 1'annéde de travail, veit son traitement,
de mBme que les suppléments et primes pour disparités régionales
$'il y a lieu, calculés 3 raison da 1/200 de ces montants appli-
cables pour chaque jour de travail effectus.

La commigsion déduit 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par
demi- journge de travail et lire 1/1000 pour toute période de
tewps de 45 3 60 minutes) du traitement anmuel applicable, de
méme que des suppléments et primes pour disparités régionales
applicables, s'il y a lieu, de 1'emseignant dans les cas sui-~
vants: :

a) absences autorises sans traitement pour une durde infé—
rieure 3 une année de travail:

b) absences non autorises ou utilisfes 2 des fins autres que
celles autorisées.

MODALITES DU VERSEMENT DE LA REMUNERATION

Les enseignants sont payés par ch2que expédié 3 I'&cole tous les
deux jeudis. Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le
chiéque est remis & l'enseignant le dernier Jjour ouvrable qui
précide ces jeudis. Ce chéque est remis sous pli individuel.
Cependant, apr2s enteate avec le syndicat, la commission peut
procéder par virement bancaire.
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Sous réserve de ses droits, la commissicn &met un duplicata de
ce chéque dans les cing (5) jours ouvrables de la productiou par
1'enseignant d'une déclaration assermentie & l'effer qu'il n'a
pas regu son chéque.

L'enseignant qui a subi une coupure de traitement 2 la suite
d'une erreur de la part de la commission a droit au rembourse-
ment du traitement ainsi coup&, dans les trois (3) semaines de
1'avis par 1l'enseignant & la commission.

A moins d'entente différente entre la commission et 1l'ensei-
gnant, la commission qui a remis & un enselgnant plus d'argent
qu'il aurait di en recevoir sang que l'enseignant soit fautif
déduit de chaque ch2que de paie un montant n'excédant pas
30 p. cent du traitement brut de la pEriode.

Cependant, la commission est en droit de récupérer la totalité
du montant concerné & 1'intérieur d'une m@me année scolaire.

Les informations suivantes doivent apparaitre sur le talon du
chéque de paie:

- nom et prénom de 1'enseignant;

- date et période de paie;

— traitement pour les heures regullerea de travail;

— heure(s) de travail supplémentaire;

- détail des déductions;

- pale nette;

- total cumulatif de chacun des &l&ments préc@dents si le systé-~
ne de traitement de la paie & la commission le permet.

Les montants payables 2 titre de prime de sparation, banque de
congés maladie monnayable, montant déterminé en vertu de la
clause 5-10.34, périodes excédentaires, frais de d&placement et
périodes de supplance sont versés dans les trente (30) jours de
leur &chéance.
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7-0.00 SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT
ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

Le systéme de perfectionmement est congu en fonction des besains
du milieu.

Aux finsg d'application du prége~t chapitre, la commission dispo-
se de 141 § par enseignant & temps plein au 15 octobre excluant
ceux en disponibilité et couvert par la présente convention et
ce pour chaque année scolaire 3 compter de 1'amnde scolaire
1983-84.

Ce montant total annuel est disponible 3 compter de 1'année sco—
laire 1983-84 et doit comprendre toutes d&penses en perfec—
tionnement payes tant em vertu du présent systdme de perfec-
tiounement qu'en vertu de la prolongation, aprés le 31 décembre
1982, du syst2me de perfectionnement prévu & la convention col-
lective 1979-82. Ne sont pas déduites de ce montaat les soumes
provenant de l'application de 1l'article 5-10.00 de 1a convention
collective 1979-82 et de l'article 5~10.00 de la présente con-
vention collective.

Les sommes disponibles pour une ann&e et non utilisBes ou non
engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'amnBe scolaire
suivante.

5i, dans le cadre du présent systame de periectionnement, un en—
seignant doit quitter le service de la commission, celle-ci lui
reconnalt 3 son retour le méme nombre d'années d'expérience,
d'années de service et d'ancienneté que s'il &tait demeuré en
fonction 3 la commission.

La commission est en droit d*exiger la participation de tout en-
seignant au systéme de perfectionnement lorsque ce perfectionne—
ment ou ce recyclage, selon le cas, se fait 3 1l'intérieur de la
journ&e normale de travail de 1'enseignant si, durant cette
journgée, les &laves ne sont pas 4 1'&cole ou si ce perfectionne-
ment ou ce recyclage le dispense i ce moment de ses taches d'en-
seignant.

Deux ou plusieurs commissions peuvent, avec l'accord du ou des
syndicat(s) concerné(s), choisir de se regrouper aux fins d'ad-
ministrer le systime de perfectionnement Prévu au présent chapi-
tre. Dapos an tel cas, la somme totale annuelle disponible est
ggale 3 la somme des montants annuels prévus pour chacune des
commigssions. L'utilisation de ces montants n'a pas alors 3 res—
pecter les pourcentages d'apport de chacune des commissions par-
ticipantes.

Malgré toute disposition en vigueur en vertu de la clapse
7-2.01, le comitd de perfectionnement aeccorde priorit& au recy-
clage, en 1983-84 et en 1984-85, des enseignants du ajveau
secondaire afin de pouvoir les transférer, 3 compter de 1984=85,
au niveau primaire dans le cadre des mésures prises par le
"Comit& national d'implantation des mesures de résorption des
enselgnants en disponibilita" prévu 3 1"annexe XIV.
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COMITE DE PERFECTIORNEMENT

La commission et le syndicat forment un comit@& de perfectionne—
ment, dont les modes de fomctiomnement et les responsabilités
sont ceux qui ont &t@ @tablis dans le cadre du chapitre 4-0.00
de la convention 1979-82. Le défaut d'établissement de ce comi-
té n'a pas pour effer d'empiBcher l'organisation du perfectionne-
ment.

REGIONS ELOIGNEES (FProtocole)

Afin de faciliter le perfectionnement des enseignants dans les
commissions comprises dans 1'une ou 1'autre des régions scolai-
res numdro 1, 8 et 9, le Ministre prévolt une somme de 200 000 3
par annde scolaire 3 compter de 1983-1984.

Les sommes disponibles pour une annge et non utilis@es ou mon

engagfes s’'ajoutent aux sommes disponibles pour 1'annge scolaire
suivante.

Le Minist#re, la Fédération et la Centrale forment, dans les
soixante {60) jours de l'entrée en vigueur de la présente
entente, un comité paritaire national ayant pour fonction de
Tépartir ce montant entre les commissions ci-dessus concernges.

Ce comiré comprend quatre (4) membres qui seront aommes de la
fagon suivante:

un (1) membre nommé par le Ministére;
un (1) membre nommé par la Fédération;

deux (2) membres nommés par la Centrale.
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8-0.00 1A TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

PRINCIPES GENERADX

Les conditions de 1'exercice de la profession d'enseignant doi-
vent @tre telles que 1'&l2ve puisse bénéficier de la qualité
d'&ducation 3 laquelle il est en droit de s'attendre et que la
commission et les enseignants ont 1'obligation de lui domner.

L'implantation de nouvellas mé&thodes pedagogiques faitr 1'objet
de censultation aupréds de 1'organisme de participation des
enseignants au niveau de la commission.

Le changement de bulletins utilisés par la commission fait I'ob-
jet de consultation auprds de 1'organismwe de participation des
enselgpants au niveau de la commission.

FONCTION GENERALE

I1 est du devoir de 1'enseignant de dispenser des activités
d'apprentissage et de formation aux &ldves ainsi que de parri-
ciper au développement de la vie &tudiante.

Dans le cadre de ces devoirs, les attributions caractéristiques
de 1'enseignant sont de:

1.- préparer et présenter des cours et des legons dans les 1li-
mites des programmes autorisés;

2.- collaborer avec les autres professionnels enseignants et
non enseignants de 1'&cole en vue de prendre les mesures
approprifes pour servir les besoins individuels de 1'&le-
e,

3.~ organiser er superviser des activités socio=culturelles,
sportives et récréatives;

4.~ organiser et superviser des stages industriels en collabo-
ration avec les entreprises du milieu;

5.~ assumer les responsabilit&s d'encadrement aupras d'un
groupe d'éléves;

6.— @&valuer le rendement ar le progrés des &ldves qui lui sont
confiés et en faire rapport 3 la direction de 1'&cole et
aux parents selon le systime en vigueur &tabli apréds con—
sultation de l'organisme déterminé dans le cadre du chapi-
tre 4-0.00;

7.= surveiller la conduite des &l3ves qui lul sont coufids
ainsi que celle des autres &laves lorsqu'ils sont en sa
présence;

8.— contrdler les retards et les absences de ses €léves et en
faire rapport 3 la direction de 1l'&cole selon le systéme
en vigueur Etabli apr2s consultation de l'organisme déter=-
miné dans le cadre du chapitre 4-0.00;

9.~ participer aux réunions en relation avec son travail;

10.- s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement
&tre attribues A du personmel enseignant.
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ABNEE DE TRAVAIL

L'anafe de travail des enseignants comporte deux cents {200)
jours de travail ec, 2 moins d¢'entente différente avec le syndi-
cat, ils sont distribués du ler septembrz au 30 juin suivant.

La coxmission soumel su comits consultatif au niveau de la com-
mission ou 3 défaut au syndicet un projet de distribution des
jours de travail avant le ler mars prEcédant 1’année scolaire
concernée.

Le comité doit faire sz recommendation dans les treote (30)
jours suivant la date 3 laquetle il est saisi de lz question.

Av plus tard le ler juin, la coumission distribue dans le calan-
drier civit de 1'annde scolaire suivante las jours de travail er
en informe lLes enseignants.

SEMAINE RECULIERE DE TRAVAIL

La semaine régulidre de cravail est de cing (5) jours, du lundi
au vendredi.

La semaine régulidre est de vingt-sept (27} heures de travail su
1ieu assaigné et asux moments déterminés pour chague enseignant
par la commission ou 14 direction de 1'é&cole.

Ces vingt-sept (27) heures peuvent &tre déplacées selon les
modalités suivantes:

- a'il s'agit d'un chengement A cargctiare occasionmnel, le pré-
avis doit &tre suffisant pour permettre 3 1'enseignant d'8tre
présent au mawent voulu; :

- s'il s'agit <'un changement 2 caractire permanent, 1'ensei-
goant doit avoir &té congulté et, 3 défaut d'entente sur le

 moment du changemeat, le préavis doit #tre d'au moins cing (5)
jours.

Ces vingt-sept (27) heures mne comprennent ni le temps requis
pour les dix (10) rencontres collectives ni le remps requis pour

les troia (J) premitres réunions svec les paremts.

Au plus tard le 15 juin 1984, par um srrangement local au sens
de 1'article 9-5.00, la commission et lLe syndicat peuvent conve—
nir des modalités de distcriburiom de ces vingt-sept (27) heu-
red.

Ces vingt-sept (27) heures se situent dans un horzire hebdoma—
daire de trante-cing (35) heures, leguel est auesi déterminé
pour chaque enseignant par la commisgion ou la direction de
1'&cole.

Cet horaire de trente-cing (35) beures ne comprend ni la péricde
prévue pour les repas 2i le temps requis pour les dix {10} rem~
coptres collectives et pour les réunions avec les parenls.

Cet horsire de treate-cimq {35) heures doit se situer dans une
saplitude quotidienne a'exc&dant pas huit -(8) heures, ces huit

(8) heures comportant les ufmes exclusions que les trente—cing
{35) heures.

. 11 mai 1984
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La téche &ducative est de vingt-trois (23} heures par sewaine
pour i'enseignant a temps plein ou priscolaire et du nivesu pri-

maire et de vingt (20} heures par semaine pour l'enseignant 2
temps plein du niveau secondaire,

La tiche &ducacive comprend les activités professionnelles sui-
vantes expressépent confides par ls commission ou la direction
de 1'€cole: présentation des cours et legons, récupération,
activités de formation et d'éveil (préscolaire), activités &ru-
diantes, encadrement et surveillances autres que les surveillam-
ces de l'accueil et des déplacements. Ay nivean prinaire 1l'en-
seignant effectue de la récupération auprds de gas Sldves,

Lotaque l'organisstion de 1'Scole ou de 1'enseignement l'exige,
la t3che &ducative peut varier em durfe d'une semaine ) ! autre
pourve que la moyenne hebdomadaire n'excdde pas, sur une base
atmuelle, vingt-trois (23} ou vingt (20) heures suivant le cas.

Si, pour des raisons particulidres, la commission assigne A un
enseignant une tdche &ducative d'une durfe supfrisure 3 celle
prévue au premier alinés de la préseute clause, il a droit i wune
compensatiocn monétaire Sgale 2 1/1000 du traitement annuel pour
chaque période de 45 2 60 minutes. Pour toute péricde infé-
rieure 2 45 minutes ou supérieure A 60 minutes, la compensation
eat &gale au nombre de wminutes divisé par 45 et mulciplié par
1/1000 du traitement annuel.

Le temps moyen A 2tre consacré & la présentation de cours et de
legon, ainsi qu'aux activitds &tudisntes X 1'horaire des Eldves
n'excéde pas:

2} pour l'ensemble des enseignants A tempe pleir du nivesy pri-
maire, vingt (20) heures et trente (30) winutes A compter de
1983~1984, .

b} pour 1'ensemble des enseignants X temps plein du niveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5) minutes 3 comp—
ter de 1953-1984,

Ce temps woyen s'établit en divisant la somme dy nombre d'heures
consacrées & telles activités pour chacun des enseignants A
temps plein du niveau coancerné par le nombre total d'enseignants
2 temps plein de ce niveau,

A moins d'entence différente entre la commission ¢t le syndicat,
au moine soixante (60} p, cent de la tiche &ducative doit 8tre
consscréd A la présentation des cours et des legons et sux acti-
vitds Studiantes % 1'horaire de l'éldve. (2 pourcentage est de
cinquante (50) pour les chefs de groupe.

Dana le cas ol 1'organisation de 1'enseignement est sur un cycle
différent d'un cycle de cing jours, les nombres d'heures men-
tionnés au présent article sont mjustés proportionnellement.

SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS

L'enseignant sssure efficacement la esurveillance de 1'accueil
ainsi que des déplacements des &ldves lors des entrfes et des
sorties, lors des récréations et entre Les périodes,
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CONDITIONS PARTICULIERES

PERIODE DE REPAS

A moins d'entente 3 1'effet contraire entre la commission et le
syndicat, l'enseignant des classes du préscolaire et du primaire
& droit 3 une période d'au moine 75 minutes pour prendre son
Tepas. L'enseignant du secondaire hénéfiecie, dans son cas,
d'une période d'au moins 50 minutes.

SECRETARIAT

Dans une école ol le directeur dispose d'un personnel de secré=-
rariat, 1'enselgnant peut utiliser ce personnel pour £aire
effectuer des travaux qul sont emn relation directe avec son en—
seignement, tels que: la polycopie de documents, la préparation
de stencils, la dactylographie et l'expédition de lettres aux
parents, A cette fin, il s'adresse au directeur en Jui indi-
quant les travaux qu'il veut falre exécuter et le directeur con—
fie ce travail 3 son personnel de secrétariat selon les disponi-
bilités dudit personnel.

FRATS DE DEPLACEMENT

Les frats de déplacement de l'enseignant itinérant qui doit se
déplacer entre les établissements od il enrseigne durant la mime
journée lui sont remboursés selon la politique en vigueur 3 la
commission.

SUPPLEANCE

A) En cas d'abgsence d'un enseignant, le remplacement est’' assuré
par un enseignant en disponibilité ou par um enseignant
affecté en totalité ou en partie i la suppléance. A défaut,
la commission fait appel:

soit

B) & un suppléant occasionnel inserit sur une liste maintenue
par alle 3 cet effet;.

s0it

C) 3 des enseignants de 1'école qui ont atteint le maximum
d'heures de la téche éducative et qul wveulent en faire sur
une base volontaire;

solt

D) si aucan de ces derniers n'est disponible, aux autres ensei-
gnants de 1'école selon le syst&me de dépannage sulvant:

Pour parer 3 de telles situations d'urgence, le direcreur,
aprés consultation du comité comsultatif au niveau de 1'éco-
le, &tablit un systéme de dépannage parmi les enseignants de
son Scole pour permettre le bon fonctionnement de 1'éeole,
TI1 assure chacun des enseignants de 1'€cole qu'il sera traité
&quitablement par la répartition des suppléances 3 1'inté-
rieur du systZme de dépannage.

Sauf s'il est affecté en partie 3 la suppléance, 1'enseignant
est libre dfeffectuer cette suppléance 3 l'intérieur d'un
syst2me de dépannage 3 compter de la troisi&me (3e) journée
d'absence congéecutive d'un enselgnant.
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SUPPLEANCE

E) Pour les fins des paragraphes C) et D) de la présente clause,
la rémunération prévue pour le remplacement pour Ctoute
période de 45 3 60 minutes est &gale d 1/1000 du traitement
annuel. Paur foute oBrisde infBricurs 3 45 minutes ou supé=
rieure i $0 minates, la compensation est &gale au nombre de
minutes divisé par 45 et multipli& par 1/1000 du traitement
annuel.

ACCES A LA FICEE SCOLAIRE DE L'ELEVE

L'enseignant a accds 3 la fiche scolaire de 1'éléve, subordonné—
ment au respect des personnes et au respect du code de déontolo-
gie des gpéclalistes qul y versent des documents.

RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES PARENTS

La commission ou la direction de 1'&cole peut convoquer les en-~

seignants pour toute rencontre collective durant 1'annZe de tra-

vail de 1'enseignant, en tenant coupte des dispositions suivan~
tas:

A) L'enseignant est tenu d'assister 3 ces réunions 2 1'intérievr
de la semaine régulidre de travail; cependant, 11 n'est
jamais tenu d'assister 3 des rencontres collectives tenues
les samedis, dimanches et jours de fétes.

B) A 1'extérieur de la semaine régulidre de travail, 1'ensei-
gnant ne paut &tre tenu d'assister pendant son année de tra-
vail 3 plus de:

1) dix (10) rencontres collectives d'enseignants convoguées
par la commission ou la direction de 1'é&cole. Ces réu=~
nions doivent se tenir immédiatement aprés la sortie de
1'ensemble des &l2ves de 1'Gcole. Aux fins de 1'applica-
tion du présent alina, est considérée comme rencontre
collective d'enseignants toute telle rencontre d'un grou—
pe défini d'emseignants tel que degré, cycle, niveau,
discipline et &cole.

ii) trois (3) réunions pour rencoutrer les parents. Ces ren-—
contres se tiennent normalement en soirfe.

Cependent, la direction de 1'&cole peut convenir avec les
enseignants de d'autres r&unions pour rencontrer les
parents sans tenir compte de l'horaire de la semaine de
travail. Dans ce cas, l'enselgnant est compensé par ume
r@gduction de sa semaine régulidre de travail pour um
temps 8gal 3 la durde d'une telle réunion. Telle conpen—
sation en temps est prise 3 un moment convenu entre la
direction de 1'&cole et 1'enseignant.

LOCAL

La commission s'efforce de mettre i la disposition des ensei-
gnants les locaux oli ces derniers pourront exécuter certains
travaux relatifs 3 leurs fonctions.
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CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT)

8i la commission décide de nommer des enseignants au poste de
chef de groupe, ils reldvent de la direction de 1l'&cole et leur
nomination n'est wvalide que dans la seule mesure ol le présent
article est respect& intégralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, & savoir les
fonctions d'enseignant et les fonctlons de chef de groupe pro—
prement dites.

Quant & ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le
chef de groupe doit s'acquitter des fonctions et responsabilités
sufvantes:

1.~ Asgumer des td3ches de coordination et d'animation relative-
ment soit & des activités d'enseignement, soit 3 des acti-
vités &tudiantes socio-culturelles, sportives ou récréati-
ves, Bolt les deux;

2.~ Agir comme coordonnateur et animateur aupr@s des ensei-
gnants de son groupe et les Inciter soit & développer et 3
préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des pro-
grammes en vigueur, les comtenus, les méthodes et les tech-
nigues d'enseignement, de méme que les nodes de mesure et
d'évaluation susceptibles de favoriser 1'apprentissage des
€léves, soit 3 prendre les mesures nécessaires en vue de
susciter la participation des enseignants de son groupe 3
1'organisation, la supervision et l'animation des acrivités
gtudiantes socio-culturelles, sportives et récratives,
soit les deux;

3.~ Assister plus particuligrement l'enseignant en probation de
son groupe &t participer 3 son évalustion;

4.~ Sur demande de son supérieur, collaborer & 1'établissement
des besoins en matériel didactique et en matériel de con-
sommation pour son groupe, et au coutrdle de son utilisa-
tion;

5.— Conseiller et aviser son sup@&rieur sur 1'action pédagogique

Chaque chef de groupe doit &tre 1lib&ré d'ume partie de sa tdche
afin de lul permettre de mieux s'acquitter de ses fonctions ge
chef de groupe proprement dites. Le temps de cette lib&ration
doit &tre consacré exclusivement & ses fonctions de chef de
groupe. Il appartient & la commission de d&terminer cette par=
tie pour chacun d'eux, &tant précisé que 1a détermination de
cette libération partielle ne peut &tre supérieure & 40 p. cent
de la t3che &ducative d'un enseignant & temps plein du niveau
secondaire.

La nomination d'un enseignant comme chef de groupe se termine
automatiquenent et sans avis le 30 juin.
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REGLES DE FOERMATION DES GROUPES D'ELEVES

Les moyennes d'é&léves par groupe se calculent au niveau de la
commission pour les fins du présent article. Toutefois, dans
1'&tablissement de ces moyennes, la commission ne tient pas com—
pte des groupes d'&leves visés par des wuodes d'organisation
d'enseignement du type “co—enseignement”, "cours conférence”,
ete.

Les régles de formstion de groupes doivent &tre telles que la
moyenne du nombre d'&l&ves par groupe pour l'ensemble des grou-
pes de chaque cat@gorie d'éléves d&finie au présent article ne
peut excéder les nombres indiqués.

De plus, lesdites rdgles de formation de groupes d'&l2ves doi-
vent &tre telles qu'aucun groupe d'8l2ves ne dépasse les maxima
indiqués sous réserve de l'existence d'un manque de locaux, du
nombre restreint de groupes par &cole, de la sitvation géogra-
phique de 1"&cole ou de la carence de personuel qualifid dispo—
nible. Dans le cas de la situation géographique de 1'Zcole, la
comission et le syndicat peuvent convenir des modalités d'ap—
plication d'une telle raison de dé&passement.

Pour tenir compte des situations particulidres de certaing
milieux, la commission et' le syndicat peuvent convenir d'autres
raisons de dé€passement du maximum d'&l3ves par groupe.

Ces maxima ne s'appliquent pas aux groupes d'&ldves visés par
des modes d'organisation d'enseignement du type "co-enseigne-
ment”, “cours conférence", etc.

L'enseignant dent un groupe excdde le maximum indiqué a droit a
une compensation monktaire calcul&e selon la formule prévue a
1'Annexe IV aux conditions suivantes:

1. Le nombre d'él&ves dont on tient compte est celui des 2ldves
inserits pour au moins la moitié& des jours de classe d'un
mols donné:;

2. Aucune compensation n'est due si un dépassement constatd en
septembre n'existe plus au 15 octobre;

3. Le supplBant occasionnel n'a droit 3 aucune compensation.
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8-8.02 Au préscolaire, le maximum et la moyenne d'&l2ves par groupe
sont:

Max. Moy.

a) Pour les groupes réguliers:

1- Pour les cours destinés aux &léves des classes présco-
laires quatre (4) BnEiecccesccrervrssrisncacsncenananns 18 15

2= Pour les cours destins aux &ladves des classes présco-
laires cing (3) ANSIccaccircvrrsanssctnnnnnnnsancasnss 20 18

b) Pour les groupes d'éléves en difficult® d'adaptarion et
d'apprentissage:

1= Pour les cours destinés aux &léves des classes spécia-—
les de préscolaire cing (5) ans identifigs soit comme
infirmes moteurs noan intégrables, soit comme d&8fi-
cients mentaux moyens, solt comme mésadaptés socio~
affectifSieeevsvrnsosesnannssrsansanssassansnrasnenssss 10 8

2- Pour les cours destin@s aux &léves des classes spécia-
les de préscolaire cinq (5) ans identifiés soit comme
infirmes moteurs cé&rébraux, soit comme d&ficients phy-
siques, Boit comme souffrant d4'épilepsie non médicale-
ment contrdlée, soit comme souffrant de déficiences
MUltiples:isnereaerrssaaursoarusannsasinanaannnnssasanans 8 6

3- Pour les cours destings aux &l2ves des classes spgcia-
les de maternelle cing (5) ans identififs soit comme
sourds ou demi-sourds, soit comme aveugles ou demi-
VORI S Ieassuvarasanasasusasrnnssasssnscansenssasvnnen 7 5

c) Pour les groupes des classes d'accuell et des classes
de soutien linguistique:

Pour les cours destinés aux E&ldves du préscolalre des
classes d'accueill et des classes de soutien linguis-
Cigquesiciniesaniuauciinsvnrrmsnnsnssrsnsonasansnssnrsnnssa 18 15

8-8.03 Au niveau primaire, le maximum et la moyeane d'Eldves par
groupe somnt:

a} Pour les proupes réguliers:

1- Pour les cours destinés aux Eléves des trois (3) pre-
midres annes du niveau primaire:....ieessccicancnnnes 27 25

2= Pour les cours destinés aux #&léves des autres annfes
du niveau primaires...vearrserersenrernarsnrrcanesasas 29 27

b) Pour les groupes d'élEves en difficulté d'adaptatfon et
d'apprentissage:

1- Pour les cours destinés aux 8l2ves des c¢lasses spécia—
les de niveau primaire identifi&s soit comme souffrant
de troubles légers d'apprentissage (y compris les &lg—
ves des classes de maturation ou d'attente), soit
souffrdant de troubles graves d4'apprentissage, soit
comme da&ficients mentaux lBgersi..siesecaivcacesnrarnesns 17 15
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8-8.03 {SUITE)

Max. Moy.

2~ Pour les cours destinés aux &l2ves des classes spécia-

les de niveau primaire identifi®s soit comme défi-

cients mentaux moyens, soit comme iafirmes moteurs

wuu-intégrabies, solt comme infirmes moteurs c&rébraux

légers ou moyens, soit comme souffrant de d&ficiences

physlques, soit comme souffrant d'épilepsie non médi-

calement contrdlée, soit comme souffrant de mésadapta-
tion socio~affectives..cu ittt iiniiinininincnnon, 12 10

3- Pour les cours destinds aux &l3ves des classes spaécia=-
les de niveau primaire identifi®s soit comme souffrant
de deficiences multiples, soit comme infirmes moteurs
GO BDTAUX GraVES vt s vrantrsnncrenonnnrnnrannannnnns. 10 3

4- Pour les cours destinés aux &l2ves des classes spécia-
les du niveau primaire identifigs soit comme sourds ou
demi-sourds, scit comme aveugles ou demi-voyants:..... 7 5

c} Pour les groupes des classes d'accueil et des classes de
soutien linguistique:

Pour les cours destinés aux &ldves des classes d'accueil
et des classes de soutien linguistique du niveau pri-
maire:................................................... 19 16

8-8.04 Au niveau secondaire le maximum et la moyenne d'éléves par
gToupe sont:

a) Pour les groupes réguliers:

1- Pour les cours de formation gén&rale de la lare ala
3e secondaire (y compris ceux qui s'adressent aux &l2-
ves inscrits & un programme de formation profession-
nelle long), mais 3 l'exception des cours visés aux
8lingas 2 @t 3 SULvARLS e e nsasturrreerasnorvnesnnens,. 2 30

2~ Pour les cours de formation générale qui g'adressent
aux é&laves inscrits 3 un programme de formatiom pro-
fessionnelle COMTLaeurrsvannraansersannnssasnnrnarnas 21 18

3- Pour les cours d'exploraticn technique {ou d'explora-
tion professionnelle)} de 3e, 4e ou S5e secondaire, les
cours d'initiation 3 1la technologie et les cours
d'&économie familiale (sciences familiales):e.ovurvenn. 23 20

4= Pour les cours de formation professionnelle de 3e et
4e secondaire des profils de TRAVAILLEUR FORESTIER et
d*OUVRIER AGRICOLE de 1'enseignement professioanel

court:................................................ 13 10

5- Pour les cours d'exploration technique (ou d'explora-
tion professionuelle) de 2e secondalre dispeasés aux

&léves qui se destinent i 1'enseignement professionnel
court en 3e et en 4e SECONdAlre e s s s oeurvarresennna..., 20 17
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8-8.04 (SUITE)
Max. Moy.
6~ Pour les cours de formarion professionnelle de tous
les profils de l'enseignement professionnel court &
l'exception des profils OUVRIER AGRICOLE et TRAVAIL-~
LEDR FORESTIER:..cesarrsrennnn- DL I ¥

7— Pour les cours de formation professionnelle de 3e
gecondaire du profil A'INFIRMIER{E}-AUXILIATRE de
1'enseignement professiomnel long: pour les stages en
milien hospitalierz. .. ccucciiannnmenaiiinsnrencannas 6 H
et pour les cours hors-hdpitali-...sesenivovesiaaieene 20 17

8= Pour les cours de formation professiomnelle des pro-
fils des secteurs AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE, de 5e
secondalre et des cours intensifs {CPl} de ces sec—
BEUTE sssennmssarvsssossannnpanstssosanrresrsasnarsasss 13 10

9~ Pour les cours de formation professiomnelle du sec-—

teur COMMERCE ET SECRETARIAT 3 1'exception du profil
dTOPERATEUR EN IWFOBMATIQUE de 5e secondalre:......... 32 30

10- Pour lies cours de formation professioomelle de tous
les profils de 4e et 5e secondaire, des cours inten—
sifs (CP1) de l'enseignement professionnel long et des
cours supplémenialres de formation professionnelle, 3
1'exception des cours visés aux alinBas 7, 8 et 9 pré-
CBABNES e tsrrronnsasansansesasarratarnnssnrsnsransnses 22 19

b) Pour les groupes d'éldves en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage:

1- Pour les cours destinés aux Blaves des classes spécla-
les de niveau secondaire [dentifigs solt comme souf-
frant de troubles graves d'apprentissage, solt comme
déficients mentaux 1EEeTEI.u..vvcuarssrsrsaasssssnaens 20 18

9- Pour les cours destinds aux &ldves des classes spdcla-
les de niveau secondaire identifi@s soit comme dEfi-
clents mentaux movens, soit comme Infirmes moteurs
non-int&grables, soit comme infirmes moteurs cér&braux
légers ou moyens, soit comme déficlents physigues,
soit comme mésadaptés soclo-affectifs, soit comme
souffrant d'épilepsie non médicalement contr8léer..... 14 12

3—- Pour les cours destings aux &l3ves des classes spécia-
les de piveau secondaire, identifiés solt comme infir-—
mes moteurs cérébraux graves, scoit comme souffrant de
déficiences multiplestasscesreesiisssasnsnsoressssanrs Ll 9

4= Pour les cours destinés aux éléves des classes spécia-
les de niveau secondaire identifiés soit comme sourds
ou demi-sourds, soit comme aveugles ou demi-voyants:.. 7 5

¢) Pour les groupes des classes d'accueil et des classes de
sputien linguistique:

Pour les cours d'un programme de formation générale de
la }3re i la 5e secondaire destinés aux E£l&ves des clas-
ses d'accueil et des classes de soutien linguistique:.... 19 16
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INTEGRATION DES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPREN~

TISSAGE

81 ce n'est d&j3 fait, la commission doit adopter une politique
de services &ducatifs partliculiers aux Slaves en difficultré
d'adaptarinn ot d'aporentissagz il faveiise lew: iutégration
dans des classes r&gulidres.

La commission et le syndicat mettent sur pled un comité coensul-
tatif d'enseignants pour les &laves ea difficulté d'adaptation
et d'appreatissage; ce comit® a pour mandat de:

1- Donnar son avis sur 1'élaboration de la politique d'organisa-
tion des services &ducatifs particuliers aux &ldves en diffi-
culté d'adaptation et d'apprentissage.

2~ Faire des recommandations quant & la mise eq oeuvre de cette
politique.

3~ Formuler des recommandations quant aux types d'éléves qui
devralent 8rre [{ntdgrés et quant aux types de services d'ap-
pui 3 &tre fournis & cette clientdle intégrée et ce, compte
tenu des ressources financidres spécifiques disponibles.

Les Eléves identififs comme Ztant en difficultd d'adaptation et
d'apprentissage peuvent &tre intégrés totalement ou partiellae-
ment dans les classes régulidres ou &tre rvegroupés dans des
groupes spécifiques. Pour i'application des régles de formation
des groupes d'éléves, ces &ldves, lorsqu'ils sont placés dans
des classes régulidres, sont considérés comme appartenant 4 la
catégorie d'8ldves 3 laquelle {ls sont intégrés.

Dans ce cas, la commission choisit soit de fournir des services
d'appul aux &l&ves intégrés, solt de les pondérer conformément
aux dispositions de 1'annexe XII pour les fins de 1'&tablisse-
ment du maximum d'éléves par groupe. Les services d'appui et la
pondération ne s'appliquent qu'd l'éldgve identifié pat la com-
miggion comme &léve en difficult# d'adaptation at d'apprentissa-
ge et ne vaut que pour le temps ol il est Identifié comme tel.

Aux fins d'application du présent article, les définitions sul-
vantes s'appliquent;

- L'int8gration totale siznifie le procegsus par lequel un éla-
ve ne partlcipe plus & I'ensemble des cours et des activités
d'apprentissage d'un groupe d'&léves en difffculté&; 11 est to-
tégré dans une classe régulilre pour Ia torallté de son temps

-

de présence i 1'école.

- L'intégration partielle signifie le procassus par lequel an
Eléve participe pour une partie de son temps de présence 3
'Bcole 3 des cours ou activités d'apprent issage d'une classs
d'un groupe d'éldves en difficultd et est pour l'autre partie
de son teamps int&gré dans une classe réguliére.

Lorsqu'un enselgnant décéle dans sa classe un Eldve qui, 3 zan
avis, préseate des difficult@s particulidres d'adaptation et
d'apprentissage ou présente des symptdmes de handicap physique
ou mental, il fait rapport 3 la direction de 1'école afin que
1'étude du cas soit faite par un spéciallste qualifié. TLa di-
rection de l'Scole tient l'enseignant inforud de l'&volution du
dogsier de 1'&lé&ve. La préseate clause s'applique tant pour les
classes régulidres que pour les classes spéciales.

.1 1 mai 1984
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L'intégration, le cas Bchéanc, d'un €léve en difficulté g'adap—
tation et d'apprentissage fait 1'objet d'ume décision prise
aprés consultation des enseignants concernés.

HYGIENE ET SECURITE

La commission &'engage 3 maintenir des conditions de santé et de
sBcurité au niveau requis par la loil et la réglementation appli-
cables aux commission scolaires.
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9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A LA
CONVENTION COLLECTIVE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout ensaicmant aczompagnf ou uen du d€légué syndical de son
&cole peut, s'il le désire, avant 1'avis de grief, tenter de ré&-
gler son probladme auprds de 1'autoritsd compEtente. Si nécessai-
re, le dé&légué syndical est lib&ré de sa fonction d' enseignement
le temps requis pour rencontrer 1'auvtorité compétente.

En vue de tégler, dans le plus bref dalai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente convention, la
commission et le syndicat conviemnent de se conformer 3 la pro-
cédure sulvante:

Le syndicat avise par 8crit, sous pli recommand® ou par poste
certifige, la commission de la naissance d'un grief. L'avis de
grief doit contenir les faits qui sont 3 son origine et, 3 titre
indicatif, les articles ou clauses impliqués et le correctif

requis et ce, sans pr&judice.

L'avis de grief doit &tre posté dans les quatre-vingt-dix
(90)(1)  jours de 1la date de 1'Bvénement qui a donn&
naissance au grief.

Dans les quinze (15) jours qui suivent 1la réception de 1'avis
de grief, une rencontre doit aveir lieu aux date, heure et ljeu
convenus entre les parties pour tenter de régler le grief.

Le plaigpant peut assister A une telle rencontre, s'il 1le
désire.

Daus les vingt—cing (25) jours du dépdt 3 la poste de l'avis de
grief, 1'autorité désignfe par 1a commission énonce au syndicat,
par Berit, la positiom de la commission sur le grief soulevé.

3i la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu liey
dans les délais prévus, ou si la réponse de la commission men—
ticunge 2 la clause 9-1.05 est estimde inadéquate ou insatis—
faisante ou ne lui est pas parvenue dans les délais prévus, le
syndicat peut, selon la procédure décrite 3 1'article 9-2.00,
soumettre le grief 3 1'arbitrage.

le syndicat et la commission peuvent convenir, par &crit, soit
de modifier la date, l'heure, ou le lieu de la rencountre prévue
i la clause 9-1.04, soit de prelonger le délai fixE & la clause
9-1.95.

La date du t&cipissé constatant le d&pdt & la poste des docu-
ments exp&dids par courrier recommand® ou poste certifiée
constitue une preuve prima facie servant 3 caleuler les délais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Aucun enseignant ne doit subir d'intimidation, de représailles
ou de discrimination du fait gqu'il est impliqué dans un grief.

(1) Lire cent vingt (120) jours pour les commissions scolaires
Nouveau-Québec et Littoral
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TRIBUNAL D'ARRITRAGE

Tout grief paut &crre référé i l'arbitrage par le syndicac, selon
1la procédure suivante:

Le syndicat qui désire soumettre un grief A !'arbitrage doit,
dans les quaramte-cing (a5)(1) jours suivant 1'expiration du
délai prévu & le clause 9=1.05, donner un avis écrit 2 cet effer
3 la commiseion et au premier président(?) dont le neam appa-
rait & la clause 9-2.03. Tel avis doit contenir copie du grief
et §tre transmis sous pli recommandé ou par poste certifide.

Toutefols, nonobstaat le paragraphe précédenr, le syndicat peut
expédier son grief 3 1l'arbitrage dis qu'il a regu le réponse gde
la commigsion prévue 4 la clause 9-1,05,

Pour la durée de la présente convention, tout grief soumis 2
1'arbitrage est décidé aoit par un tribunal d'arbitrage composé
de troie (3) wembres et préeidé par 1'une des personnes suivan—
tes, soit par un tribunal d'arbitrage formé d'un arbitre unique
choisi parmi les personnes suivantes:

1= Jean—Guy Ménard, premier président,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Marc Bolsvert
Michel Cain
Nicolas Cliche
André-C. CBté
Claude D'aoust
Pierre N. Bufresne
Gilles Ferland
Frangois Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflaume
Guy Lapierre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblond
Jean-Piarre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
André Sylveatre
Robert Tremblay

2. Toute autre personne nommée par la Centrale, la Fédération et
le Ministdre pour agir comme président d'un tribunal d'arbi-
trage.

(1) Lire "soixante (60} jours' pour les commissions scolaires
Nouveau-Québec et Littoral

(2) L'adresse du premier président est:
GREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE, Secteur Education,
200, Ave d'Youville, bureau 230,
Québaec, QC GIR IP7

27 février 1985
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(SUITE)

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé ea vertu de la
présente clguse est habilité A agir en tant que président d'us
tribunal 4'arbitrage qui décidera, conforméwent aux disvositions
du aocument dnnexé A& 1'arrEté en conseil 381172 et des couven-
tions collectives 1975-79 et 1979-82 d'un grief juridiquement né
en vertu de ces dispositions; cela n'a pes pour effet d'enlever
la jurfiiction i d'autres présidents d'un tribunal d'arbitrage
quant av griefs 3 eux référés par le premier préaident avant la
date d'antrée en vigueur de la présente entemnte.

Aux fins d'application du paragraphe précédent, tout grief juri-
diquement né& avant la fin des effets de la convention collective
1979-82, et soumis A l'arbitrage apréa la fin desdita effets X
l'intérieur des délais prévus & la convention collective 1979-
82, est réputé valablement soumis & 1'arbitrage., A cet effet,
la commizaion, la Fédération et le Ministdre renonceat 3 soule-
ver l'objection de la non-arbitralité appuyée sur la non-exis-
tence de conditions de travail gprds la fin des effets de ladite
convention. Il est de plus convenu que le premier président
nommé en vertu de la présente clause est habilité 2 agir comme
premier président pour les griefs soumis dans le cadre des deux
peragraphes précédents, a

Le tribupal d'arbitrage, & qui est référé un griaf, estr formé:
d'un président, d'un arbitre nowmmé par la Gentrsle et d'un arbi-
tre nommé conjointement par la Fédération et le Ministare.

Tout arbitre ainsi nowmé est réputé habiie 2 siéger, quals que
soient ses activités passées ou présentes, ses intérEts dans le
litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la commissionr ou ail-
layrs.

Dés sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur l'honmeur, devant un juge de la Cour su-
périeure, 2 remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions
de la convention collective, l'équité et la bonne conscience,

Dés sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage
sur {'honneur, devant le premier président, pour la durée de la
présente couvention, 2 rendre sentence selon la loi, les dispo-
sitions de la convention collective, Ll'équité et la bonne
conscience. Par la suite, il regoit au début de chaque arbitrage
les mémes serments ou les mEmes engagements sur 1'honneur des
deux autres membres du tribunal qu'il préside,

27 février 1985
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Aprés avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentiomné 2 la clause
9-2.02, le greffe en accuse lmmédiatement réception au syndicat.
Cople de cet accusé de réception, de 1'avis de grief et de
1'avis d'arbitrage est expédife sans dé&lai & la Centrale, 3 la
Fédération et au Ministdre.

le premier président ou, en son absence, le greffier en chef,
sous 1'autorité du premier président:

a) dresse le rble mensuel d'arbitrage en présence des représen—
tants des partles A 1'entente nationale;

b) nomme, 2 méme la liste mentiomnnde 3 la clause 9-2.03, wun
président ou un arbitre unique pour les griefs référés selon
la clause 9-3.01 pour agir & ce titre sur ledit tribumnal
d'arbitrage;

¢) fixe 1l'heure, la date et le lieu de la premidre sBance d'ar-
bitrage;

d) réfere tout grief 2 1'une ou l'autre des procBdures prévues
soit au présent article, soit & 1'article 9-3.00, en respec-
tant les crit2res &noncés 3 la clause 9-3.01.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concernes, la COen-
trale, la Pédération et le Minist&re.

La Centrale, la Fédération et le Ministdre communiquent au
greffe le nom d'un arbitre de leur choix pour chaque arbitrage
préve au role mensuel dang les quimze (15) jours de la fixation
de la cause au rdle d'arbitrage.

Par la suirte, le président du tribunal d'arbitrage fixe l'heure,
14 date et le lieu des séances subs&quentes, le cas &chéant, et
en informe le greffe lequel en avise les arbitres, les parties
concernées, la Centrale, la Fédération et le Ministire. Le pre-
sident fixe &galement 1'heure, la date et le lieu des sBances de
délibéré et en avise les arbitres.

Toute wvacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la
procédure @tablie pour la nominatior originale.
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8i un arbitre n'est pas désigné conformément 3 la procédure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant la date fix@e pour 1'audition, ie président du
tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour de 1l'audition.

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence 3 1'instruc-
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
prites.

En tout temps, avaat la premiire s@ance du délibéré, la Centra-
le, la F&dération et le Ministare peuvent individuellement ou
collectivement intervenir et faire au tribunal d'arbitrage tou—
tes représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnfes désire inter—
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1'objet de son intervention.

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou & la demande de 1'une
des parties, ordonner le huis clos.

Le président du tribunzl d'arbitrage peut délibérer en 1'absence
d'un arbitre & condition de 1'avoir avisé conformément & 1la
clavse 9-2.09 au moins sept (7} jours 3 1'avance.

a) Sauf dans le cas de production de notes &crites ol la com—
mission et le syndicat peuvent s'enteadre pour prolonger le
délai, le tribunal d'arbitrage doit rendre sa décision dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de 1'audition. Tou—
tefols, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprds l'explration des délais.

b} Le premier président ne peut comnfier um grief 2 un président
qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti tant
que la sentence a'est pas rendue.

c) Le paragraphe b) de la présente clause ne s'applique pas
dans le cas d'un président qui a d8posé dans ce mime d&laj
le projet de sentence pour fins de signature et si aucun au—
tre déliberé additionnel n'a &té demandé par un arbitre au-
tre que le président.

a) La sentence du tribunal d'arbitrage est motivée et signée
par les membres qui y coacoureat.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci
peut faire un rapport distinct. La sentence du tribunal
d'arbitrage est constituée d'une décision majoritaire ou
unanime.

b) Le président d&pose 1'original signé de la sentence au gref-~
fe qui, sous la responsabilité du président en cause, ou du
premier président, se charge de recueillir la signature des
deux autres membres du tribunal d'arbitrage.
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{SULTE)

c) Le greffe, sous la responsapilité du président ou de 1'arbi-
tre unigue en cause, ouw du premier pré&sident, transmer copie
de ladite sentence aux parties concerndes, & ia Centrale, &
la Feédération, au Ministdre, et en dépose pour et au nom Gu
tribunal deuz {(2) coples conformes au greffe du bureau du
Commigsalre gén&ral du travail.

En tost temps, avant sa senrence finale, un tribunal d'arbitrage
peut rendre toute d&cision IintBriwaire ou Interlocutoire qu'il
croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les par-
ries.

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision i 1'Egard
d'un grief, modifier, soustralre ou ajouter aux clauses de la
présente couveantion.

Le tribumal d'srbitrage, &veutuellsnent chargé de juger du
bien-fondé d'aun grief, a l'autorité pour le maintenir ou le re-
jeter en totalitd ou en partie et &rablir la compeusatfion qu'il
juge équitable pour la perte subie par l'enseigmant & cause de
1'interprétation ou de l'application erron&e par la commission
de la conveation collective.

La présente clause ne s'applique pas au cas de remvol nl au cas
de non-rengagement pour une cause autre gue le surplus de per—
sonnel .

Exceptionnellement, la présente clause s'applique au grief de
non-rengagement pour surplus de personnel d'un enseignant &
temps plein qui est légaiement qualifi&, & la condition que la
procédure prescrite 3 1l'article 5-8.00 ait &t&é intégralement
suivie par tel enseignant et que la seule ralson invoquée par la
commission au soutien du non-rengagement soit le surplus de
pergonnel. Dans le cas de ce dernler grief, le deuxi&me pars-
graphe de la clause 5-8.08 ne s'applique pas.

Le premier président choisit le greffier em chef.

Le greffier en chef assigne les greffiers—andienciers aux dirffé—
rents tribunaux d'arbitrage.

Les frais et honoraires des présidents et les frais du greffe
sont i la charge du MHinistére.

Les auditions et les d&libérés des tribunaux d'arbitrage se

tiennent daans des locaux fournis sans frais de location.

Les arbitres sont rémundrés et remboursés de leurs dépemses par
ceux qu'ils Teprésentent.
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9-2.24 8i une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont 3 la charge de la partie qui les a exi-
gés.

$'il ¥y a traduction des notes sténographiques officielles, une
Copic esi cransmise sans rrais par le st&nographe au tribunal
d'arbitrage, avant la début du d&!ib&ra.

9-2.25 Le président ou l'arbitre unique du tribunal d'arblitrage commu-
nique ou autrement signifie tout ordre ou document &manant du
tribunal d'arbitrage ou des parties en cauze. A la demande
d'une partie, le président du tribunal d'arbitrage peut assigner
un t8moin conformément au Code du Travall.

9-3.00 ARRITRAGE SOMMAIRE

-

9-3.01 Est référé i l'arbitrage sommaire:

@ 2) tout grief portant sur l'un des articles ou chapitres sui-
vants:

Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Articles: 5-2.00, 5-5.00, 5-6.00, 5-11.00, 5-14.00, 5-15.00,
5-16.00 et 5-18.00.

Ceux des chapitres et articies ci-haut =mentfonnés auxquels le
chapitre de ]'Education des adultes ré&fére.

b} tout grief individuel de codpure de traitement dont le mon-

tant est équivalent & quatre (4) jours ou moins de traite—
ment .

¢} tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat)
s'entendent explicitement pour le ré&férer i 1'arbitrage som-
maire. Dans ce cas, un avis, aigné conjoiantement par les
représentants autorisés des parties constatant telle entente,
est exp&dié au greffe en wlme temps que 1'avis d'arbltrage
prévu 3 la clause %2.02.

9-3.02 Tout grief r&féré 3 l1'arbitrage selon la clause 9-2.07 d) 3 la
procédure prévue au présent article est eatendu pat un arbitre
unique.

9-3.03 L'arbitre & qui est r&féré un grief conformément 3 la procédure

du pré&sent article doit entendre le grief de toute urgence et
rendre sa sentence dans les gquinze (15) jours de la fin de l'au-
dition.

9-3.04 L'arbitre doit entendre le grief au mérite avan: de rendre une
décision sur une objection préliminaire, 3 woins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ; dans un tel cas, il doit ultérieure—
meat motiver sa décision sur 1l'objection.

30 avril 1984
®
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La sentence de 1'arbitre doit contenir une description sommalre
du litige et un exposé sommaire des motifs au soutien de sa con—
clusion. Telle sentence ne peut 8tre cit@e ou utilisée par qui-
conque & 1"égard de 1'arbitrage de tout autre grief, 2 moins que
ce grief ne porte sur un litige identique mi entre la méme com-—
mission et le méme syndicat et portant sur les mémes faits et
clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 ='appliquent
mutatls mwutandis &% la proc&dure d'arbitrage sommaire prévu av
présent article 2 1'exception des clauses 9-2.04, 9-2.08,

g-2.11, 9%-2.13, 9-2.15, 9-2.16 a), 9-2.17 a), 9-2.23 et 9-2.24.

AMENDEMENTS A LA CONVENTION COLLECTIVE

le Comit@ Patronal (C.P.N.C.C.) d'une part et ia Centrale d'au-
tre patrt, doivent se rencoatrer sur demande d'une de ces parties
pour discuter de toute question relative aux conditlons de tra-
vail des enseignants. Toute solution accept®e par &crit, d'une
part par le Comit& Patronal (C.P.N.C.C.) et d'autre part par la
Centrale, peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier
1'une ou 1'autre des dispositions de la présente entente
ou d'ajouter une ou plusieurs autres dispositicns & la présente
entente. Cependant, toute solutlon ainsi accept®e n'est
applicable qu'avec le consentement #crit de la commission et du
syndicat.

les dispositions du présent article ne doivent pas &tre inter~
prétées comme comstituant une révision de la présente convention
collective pouvant conduire 3 un différend au sens domng€ 3 ce
mot par le Code du travail.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Dans la mesure ol les dispositions de la présente entente y
pourvoient expressément, des arrangements locaux peuvent Btre
négociés et agréés par les parties locales. Dans ce cas,
1'arrangement local peut modifier ou remplacer les articles et
les tlauses identifiés comme pouvant faire 1'objet d'arrangement
local.

Aucun arrangement ne peut modifier directement ou indirectement
une disposition de la présente entente ne pouvant faire 1'objet
d'arrangement local.

A défaut d'arrangement local sur un sujet pour lequel l'entente
le prévoit, les dispositions de la présente entente s'appli-
quent.
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Pour &tre valide, tout arrangement local doit rencontrer les
exigences suivantes:

~

1- 4 moins de dispositions expresgses au coutraire, il doit &tre

{5 - Sl ]
negnorid et conelu avant le 24 ayril 1982,

2- i1 doit 8tre par &crit et signé par les représentants auto-
risés des parties,

3- sa date d'entr&e en vigueur doit &tre spécifiée de facon
claire et précise,

4- il doit 8tre dépos& en vertu des dispositions du Code du tra-
vail.

Tout arrangement local convenu dans le cadre du présent article
fait partie int@grante de la présente couvention et vaut pour la
durée de la coavention.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock-out.
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10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES
KULLITE D'UNE STIPULATIOK

La mullit? d'une clause de cette convention n'entralne pas la
nullité d'une autre clause ou de la convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue 1g texrte officiel de la présente
convention collective.

{Protocole)

Le Ministdre et la Fédération, d'une part, et la Centrale, d'au-
tre part, conviennent d'une traduciion en langue anglaise du
texte officiel négocié et agré@ en frangais par le Comité patro—
pal {C.P.N.C.C.), d'une part, et la Centrale, d'autre part.

Toutes les clauses de la présente convention auxquelles est
ajoutée la mention “"Protocole” sont incluses dans le texte de la
présente cenvention dans le seul but d'indiquer & la commissicn
et au syndicat:

a) les buts gque visent la Fédération, le Ministé&re et la Cen—
trale par la négociation et la conclusion des ententes sur
les dispositions de conveatioms collectives dans le secteur
gscolaire

et

b) les enteates intervenues entre la Fédération, le Minlstére et
la Ceatrale dans des cas précis.

Elles n'engagent en ancune manidre la responsabilité de la com-—

mission ou du syndicat et ne sont pas assujetties 3 la procédure
de r2glement des griefs de la présente convention.

Les annexes font partie int8grante de la comvention collective,
i l'exception des annexes V, VI1I, IX, XI, XIII, XIV, XV, XVIII,
XIX, XXII, XXVI, X¥XV, XXXVI, XXXVII, XEXVIII, XXXIX, XL. Dans
le cas d'un grief visant l'amnexe VI, l1'arbitrage se déroule
conformément au chapitre 9-0.00 sauf que le tribunal d'arbitrage
est formé obligatolremeni des membres du comité de révision pré-
vu 3 la clause 6-1.07 de la présente, &tant précisé que le pré—
sident du comité agit comme présidemt du tribumal d&'arbitrage.
Dans le cas d'un grief visant l'annexe X1I, seul le calcul de la
pondération des &l&ves en difficulté d'adaptation et d'appren—
tissage peut faire 1'objet d'arbitrage.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

Le présente conveation entre en vigueur le ler jamvier 1983 et
se iermine 1le 31 décembre 1985, Les conditions de travail
applicables le 31 décembre 1985 continuent de s'appliquer Jjus—
qu'd lentrée en vigueur d'une nouvelle convention collective.

Ls présente convention n'a pas d'effet rétroactif.
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Malgré la clause 10-3.01:

4) le fait gue le chaplrre 8-0.00 entre en vigneur le ler jan—
vier 1983 ne doit pas avoir pour effer de modifler, eatre le
ler janvier 1%83 er le 30 juin 1983, la tdche qui a &td con-
fiée 4 l'enseignant, pour 1'année scolaire 1982-83, par la
comnission en vertu des dispositions du chapirre B-0.00 de la

convention collective 1979-82,

8) pour 1'éducation des adultes, le fair que 1'article 11-10.00
entre e vigueur le ler janvier 1983 ne doit pas avoir pour
effet de modifier, entre le ler janvier 1983 et le 30 juin
1983, la téche qui 2 &t& confife & 1'enseignant, pour l'année
scolaice 1982-83, par la commission en vertu des dispositions

de l'article 11-8.00 de la convention collective 1579-82.

C) sous réserve du Ze alinda de la clause 5-10.06 et du 2e ali-
néa de la clause 3-10.07, 1'article 5-10.00 n'antrera en
vigueur que le ler juillet 1983. Les dispositions de llarti-
cle 5-10.00 de la convention 197982 coatiauent de s'appli-
quer jusgu'aua 30 juin 1983.

D) le paragraphe 1) de la clause 5-3.28 entre en vigueur le
ler juillet 1983,

E) le chapitre 7-0.00 entre en vigueur le lar Jjuilier 1983.
Jusqu'i cette date, les dispositions dv chapitre 7-0.00 de la
convention collective 1979-82 continuent de s'appliquer.

F) 1'article 5-13.00, le chapitre 9-0.00 i 1'exception des arti-
cles 9-4.00 et 9-5.00 et 1le chapltre 12-0.00 entrear en
vigueur le 2 avril 1983, Jusqu'd cette date, les disposi-
tions cortespondantes de la coavention collectlve 197482
contincent de s'appliquer.

A moins de stipulations contraires gqui y sont express@ment con-
tenues, la présente convention remplace toute conveation anté-
rieurement conclue entre une commission et un syundicat d'ensei-
gnants dans la mesure ol cette dernidre convention &tait appli-
cable aux enseignants.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailles ni discrimination d'aucune sorte ne seront
exercées contre aucun représentant de la commission ni contre wmn
délégué syndical ou un représentant du syndicat, au cours ou 3
la suite de l'accomplissement de leurs Foactions.

La commission et le syndicat recoanalssent que tout enselgnant a
droit & 1'exercice, en pleine €galité&, des droits et libertés
tels qu'affirmés dans la Charte des drolts et llbertés de la

personne {L.R.(}., chapitre C-12}.

la commission conviant expressément de respecter, dans ses ges-—
tes, attitudes et déecisfons, l'exercice pay tout euseignant, en
pleine &galitd, de ces droits et libert®s de la personne, sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant coastituer une dis-
crimination an sens de la Charte mentionnde au paragraphe précéa-
dent.

Aucunas représailles, menace ou contrainte ge seront exercées
contre an enselignant en raison de l'exercice d'un drolt que lui
reconnalt la pré&sente convention ou la Loi.



10-5.00

10-6 00

10-6.01

10-7.00

10~7.01

10~7.02

- 133 -

INTERDICTIOK

La gréve et le lock—out soat inrerdits 3 toute personne & comp-
ter de la date d'entrée en vigueur de la présente convention et
tant que le dreit & la gréve et au lock—out n'egt pas acquis
conformément aux dispositioms du Code du travail.

TMPRESSION (Protocole)

Le texte de l'entente est imprimé aux frais du Gouvernement et
de la Fédération, la Centrsle a droit 3 B0 000 exemplaires et
devrait en assurer la distribution aux emseignants.

DISPOSITION PARTICULIERE

Tout défaut ou refus par le syndicat, la Centrale ou um de leurs
reprégentants d'agir en temps utile ou de poser un acte requis
par la convention, ne peut avoir pour effet d'empicher la com-
mission de procéder ou d'agir confornément aux dispositions de
la présente convention. Lorsqu'il s'agit d'un comit& conjoint
ou paritaire, av cas d'un tel refus ou défaut de la partie syn-
dicale ou de l'un de ses représentants, la position adoptée par
les autres membres du comit® constitue alors la position du
conit@.

Un refus ou un défaut visé & la clause 10-7.01 ne peut avoir
pour effet d4'imvalider ume décision de la commission.
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11-0.00  EDUCATION DES ADULTES
DEFINITIONS

Le chapitre 1-0.00 s'applique en ¥ ajoutant la définition sui-
vante:

SPECIALTITES A L'EDUCATION DES ADULTES

L'une ou l'autre des spécialités dé&finies coeme telle par 1la
commission apr2s consultation du syndicat ainsi que les spécia-~
licés suivantes: opération de machinerie lourde, mécanique de
machinerie lourde, montage de ligne, conduite de vEhicule
lourd, aux fins d'application de 1a clause 11-7.03 et de l'argi-
cle 11-10.00.

ENSEIGNANTS A TAUX HQRATRES

Seuls s'appliquent aux enseignants 3 taux horaires employés
directement par lz comamission POUT enseigner aux adulteg dans le
cadre desdits cours les articles ‘et clauses suivantsg:

= les articles 3-1.90, 3-2.00, 3-3.00 et 3-7.00 at 6-9.00;

— les articles 10-1.00, 10-2.00, 10-4.06 et 10-5.00;

= 1la clause 3=12.01;

= les clauses 10-3.01, 10-3.02 et 16-3.04;

= les clauses 11-2.02,, 11-2.03, 11-8.01, 11-8.02, 11-8.03;

= lTannexe I.

L'enseignant 3 taux horzires est rémundré sur la base des raux
horaires fixés ci-aprés:

GROUPE 1: Enseignant qui a 16 ans de scolarit@ ou plus.

GROUPE 2: Autre enseignant.

TAUX GROUPE 1 GROUPE, 2

Du ler juillet 1982 au 100e
jour de travail de 1'apnge 27,52 s 23,18 &
scolaire 1982-83

Pour toute périede subséquente, les clauses 6~5.09 3 6-5,13
s'appliquent,

Ces taux sont pour 50 3 B0 minutesg d'enseignement et
1'enseignant 2 taux horaires, dont les périodes sont de moindre
durge que 50 minutes oy de dur&e supérieure 3 §0 minutes, est
rémunéré comme suit: toute période inférieure i 50 minutes ou
sup€rieure 3 60 minutes est égale au nombre de minutes divigd
par 50 et multiplid Par le taux horaire pPrévu ci-dessus peur sa
cat8gorie.

MEme si ces taux me sont payés que lorsque du travail est effec~
tué, ils comprennent 1le paiement du rtravail effectué et deg
Briés et chdnés que ceux des enseignants régu-
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-

1L'enseignant 3 taux horaires a droit a la procédure de réglement
des griefs quant aux articles et clauses mentionmés au présent
article.

A molns d'entente différente entre la commission et le syndi-~
cat, au ler septembre de chaque annBe, pour les cours de forma-
tior générsle et professionnelle, la commission dresse une liste
par spécialité des enselgnants i taux horaire qu'elle a engagé
au cours des douze {12) derniers mols, qui ne détiemnent pas de
contrat d'enseignement 3 temps plein 2 la commission et qui ont
enseigné durant cette péricde au moins cent quatre-vingts (180)
heures avec, en regard de chacun, le nombre d'heures enseignées
3 la commission dans cette spéecialité durant cette période. 5i
la commission dBcide d'engager des enseignants i taux horaire,
elle offre le poste & 1'emseignant qul a le plus grand nomhre
d'heures sur cette liste dans cette spéclalité si elle le juge
apte et compétent pour remplir le poste & combler.

ENSETGNANTS A TEMPS PLEIN ET 4 TEMPS PARTIEL

-

Les articles 11-1.00 et 11-3.00 & 11-15.00 g'appliquent aux
enselgnants réguliers 3 temps plein et & temps partiel employés
directement par la commission pour enselgner sux adultes dans le
cadre de 1'&ducation des adultes sous la juridiction de la com-
mission, en vertu de i'autorisation du Ministre prévue & la Loi
gur 1'instruction publigue.

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

L'article 2-2,00 s'applique.

PREROGATIVES SYNDICALES

Le chapitre 3-0.00 s'applique gtant précisé que le terme &cole
est remplacé& par le terme centre.

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEIGRANTS

Le chapitre 4-0.00 s'applique.

CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

ENGAGEMENT

Les clauses 5-1.01 et 5-1.11 & 5-1.16 s’appliquent.

ANCIERNETE

Ltarticle 5-2.00 s'applique &tant précisé que la clause 5-2.05
est remplacfe par la suivante:

Sous réserve des dispositions de 1*article 5-2.00, l'ancienneté
se caleule de la fagon sulvante:

a) pour chaque année scolaire ol la période d’emploi couvre la
totalité de 1'année scolaire pour un enselgnant sous contrat
ou pour chaque année scolaire oli 1'enseignant a accompli
gqous contrat & temps plein une pleine tiche annuelle d'en-
seignement, i1 lui est reconau umre année d'ancienneté;
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(SU1TE)

b)

c)

pour une ann@e scolaire ol la péricde d'emploi ne couvre pas
la totalité de 1'année scolaire, 11 est reconnu & 1'engei-
gnant sous contrat pour cette péricde d'emploi une fractian
d'année &tablie gelez 1z formyle suivante: ie nombre de
jours ouvrables compris & 1'{ntérieur de cette période, sur
200;

pour chaque annBe prise gfparément avant que 1'engeignant ne
détienne un contrat, le nombre de Jours reconnus pour 1'an—
née scolaire en cause est obtenu en divisant par 4 le nombre
de périodes de 50 i 60 minutes congacrées A 1'ensedgnement
aux adultes ou 2 1'exercice d'une fonction pédagogique au
sens de la clause 11-10.02. Lorsque le total du nombre de
Jjeurs ainsi calculds est de 200 Jjours ou plus, on compte une
ennfe d'anciennet&. Lorsque ce total est moindre gque 200
jours pour 1'annge scolaire, on cumule le nombre de Jours
ainsl calculés et chaque tramche de 200 jours &quivaut 3 une
année d'ancienneta.

SECURITE D'EMPLOI

1w

L'article 5-3.00, 3 1'exception des clauses 5-3.19 3 3-3.26
s'applique &tant précisé que la spécialita enselgnée telle
que décrite 3 la clause 11-1,02 est subst{tuge & la notion
de champ d'enseignement.

81 la commiss{on décide de r&dulre ses effectifs, 1'engei-
gnant en excédent d'effectife est non rengagé s'il n'a pas
§2 permanence ou mis en disponibilité s'{1 a sa permanence.
Lz commission doit aviser par courrier recommand® ou poste
certifife l'enseignant non Tengagé ou mis en disponibilits
avant le ler Juin de 1'annde scolaire en cours. Ce non—ren-
Bagement ou cette mise en disponibilité se fait 3 1"inté-
rieur de la spBcialité enrseignée ot i1 y a excédent d'effec-
tifs selon 1'ordre fnverse d'anciennetd.

Malgré la clause 5-3.13, 1'ensetgnant qui a complété deux
(2) années compldtes de service continu tel que défini 2
1'alinga 4 de la présente clause et qui se voit octroyer unm
contrat 3 temps plein dans les deux (2) ann€es subséquentes
acquiert sa permanence au moment de lg signature de ce con~
trat.

Aux fins d'application de 1'alinga 3 préc&dent, une année
scolaire au cours de laquelle 1'enseignant a enseigné un
pinioum de sept cent vingt heures (720)* 3 1'&ducation des
adultes constitue une année compléte de service continu aux
fins d'acquisition de la permanence telle que définle 3 la
clause 5-3.13. Aux fins d'application de la présente clau—
se, seulement les périodes rémunérées selon la . clause
11-1.04 de la convention 1975-1979, selon la clause 11-6.07
de la convention 1979-1982 et selon la clause 11-1.02 de la
Présente convention, sont réputées avoir &té& consacrées 3
1'enselgnement.

MESDRES VISANT A REDUIRE LE ROMBRE D'ENSEIGNANTS MIS ER DISPONI~
BILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

L'article 5-4.00 s'applique.

(*) Lire huit cents {800) heures 2 compter de 1"année scolaire

19831984,
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11-7.05 PROMOTION

L'aiticle 5-~5.00 s'appligue.

11-7.06 DOSSIER PERSONKEL

Ltarticle 5-6.00 s'applique.

11-7.07 RENVOL

L'article 5-7.00 s'applique.

11-7.08 RON-RENGAGEMENT

LTarticle 5-8.00 s'appligue.

11~7.09 DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'article 5-9.00 s'appligue.

11-7.10 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

Ltarticle 5-10.00 s‘applique.

11-7.11 REGLEMENTATION DES ABSENCES

L'article 5-11.00 s'applique.

11-7.12 RESPONSABILITE CIVILE

Ltarticle 5-12.00 s'applique.

11-7.13 DROITS PARERTAUX

L'artiele 5~13.00 s'applique.

11-7.14 CONGES SPECIAUX
L'article 5-14.00 s'applique.

11-7.15 NATURE, DUREE, MODALITES DU CONGE SANS TRAITEMENT AIRSI QUE LES
DROITS ET UBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DES
CONGES PREVUS AUX PREROGATIVES SYNDICALES ET AUX CONGES PAREN~
TAUX

Ltarticle 5-15.00 s'applique.

11-7.16 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

Lfarticle 5-16.00 s'applique.
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CONGE SABEATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

L'article 5~17.00 s'applique.

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNAKT A UNE CAISSE D'SPARGNE ET D'ECONO-
MIE

L'article 5-18.00 s*applique.

REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

REMUNERATION DES ENSEIGNANTS

EVALUATION DE LA SCOLARITE

Lfarticle 6-1.00 s"applique.

CLASSEMENT

L'article 6-2.00 s'appligue.

RECLASSEMENT

L'article 6-3.00 s'applique.

RECONNATSSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

L'article 6-4.00 s'applique, &tant précisé gque pour fins de
détermination du nombre d'années d'expérience lors de son enga-
gement comme enseignant 3 temps plein, pour chaque annde scolaj—
re prise séparément, le quotient obtenmu en divisant par 4 le
nombre total de périodes de 50 i 60 minutes consacrées i l'en~
seignement aux adultes ou 3 1'exercice d'une fonetion pédagogi~
que ou &ducative au sens de la clause 11-10.02 détermine le nom—
bre de jours d'expérience reconnus pour 1'année scolaire en
cause. Pour le temps oii tel enseignant 3 1'&ducation des adul—
tes ne détenait pas de contrat d'enseignement 3 temps plein &
1'&ducation des adultes, la clause 6—4.03 s'applique pour fins
de calcul du nombre d'anndes d'expérience.

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

L'article 6-5.00 s'applique.

SUPPLEMENTS ANNUELS

L'article 6-6.00 s’applique.

Pour l'enseignant 3 temps partiel, la clause 6-7.01 s'applique.

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMONERATION

L'article 6-8.00 s'applique.

@ 30 avril 1984
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MODALITES SPECIFIQUES DU VERSEMERT DE L4 REMUNERATION

L'article 6-9.00 s'applique.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Le chapitre 7-0.00 s'applique, Etant précisé que le nombre d'en-
selgnants tempe pleln 2 1'éducation aux adultes excluant ceux en
disponibiiité s'ajoute au nombre d'enseignants préve & la clause
7-1.02 pour fins de déterminatiom du montant total dispomibie
pour fins de perfectionnement pour 1'ensemble des enseignants
couverts par la présente convention.

1A TACHE DE L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

Les conditions de 1'exercice de la profession d'enselgnant doi-
vent &tre telles que 1'Etudiant pulsse penéficier de la qualité
d'6éducation 3 laquelle il est em droit de stattendre et que la
commission et les enseignants ont 1'obligation de lul! domner.

Fonction pénérale

11 est du devoir de 1'enseignant de dispenser des activités
d'apprentissage et de formation aux &tudiants. Dans le cadre de
ces devoirs, ses attributions caractéristiques sont det

-1.- préparer et présenter des cours et des legome dans les 11—
mites des programmes autorisés;

2.~ alder 1'adulte dans 1'é&tablissement de son profil de forma-
tion en fonction de son plan de carri2re et de ses acquis;

3.~ salder 1'adulte 3 cholsir des modes d'apprentissage et & dé~
terminer le temps 3 consacrer i chague programme et lul gi-
gnaler les difficultés & résoudre pour atteindre chaque
étape;

4.- puivre 1'adulte dans son cheminement et s'assurer de 1z va—-
1{dité de sa démarche d'apprentissage;

5.~ superviser et &valuer des projets expérimentaux et des sta—
ges industriels;

6.— préparer, administrer et corriger les tests et les examens
et compléter les rapports inhérents & cette fonction;

7.— assurer 1'encadrement nécessaire aux activités d"apprentis-
sage en c¢ollaborant aux taches suivantes: 1'accuell et
1'inscription des adultes, le depistage des probl2mes qui
dolvent &tre référée aux professionnels de 1'aide person=
nelle, 1'organisation et 1s supervision des activités
socio-culturelles;

8.— dans le cadre des activités d'apprentissage, asBUmET la
responsabilité de 1'équipement utilisé pour les enseignante
des spEcialités opEration de machinerie lourde, mécanique
de machinerie lourde, montage de lignes et conduite de
véhicule lourd;

9.~ contrdler les retards et les abegences de ses &tudiants;
10.— participer aux réunions em relation avec son travail;

11.- s'acquitter d'auntres fonctions qui peuvent nermalement atre
attribuées 3 du personnel emseignant.
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Ann€e de travail

L'annde de travail de 1'enseignant comporte deux cents (200}
Jours de travall 3 I'intérieur de 1'ann&e scolaire.

Pour la distribution des Jours de travail, les clauses 8-3.02,
8~3.03 et 8-3.04 s"appliquent de fagon distincte pour 1'éduca-
tion des adultes. Cependant, telle distribution, 3 moins d'en-
tente différente eatre la commission et le syndicat, doit assu-
rer @ l'enseignant un winimom de quatte (4) semaines conséenti-
ves de vacances dans la période comprise enire le ler juillet et
le 31 aofit d'une m@me ann&e scolaire.

Semaine de travail

La semaine de travail de 1'enseignant est de 5 Jours, du lundi
au vendredi et comporte 27 heures de travail au lleu assigné et
aux moments déterminés pour chaque enseignant par la commission
ou la direction du centre. Ces 27 heures se situent dans un
horaire de 35 heures par semalne lequel est aussi détermind patr
la commission ou la direction du centre. Cet horalre de 35
heures ne comprend pas la période prévue pour le repas.

A) Enselgnant régulier

A 1'intérieur d'une semaine régulidre de travail, le temps
consacré 3 dispenser des cours et des legons dans les limi-
tes des programmes auntorisés par la commission est de 20
heures. Ce temps de 20 heures peut &tre considéré comme un
temps moyen hebdomadaire permettant le dE&passement de ce
temps pour certaines semaines, compens€ par une réduction de
ce temps pour d'autres semaines. Dans ce cas toutefols, le
temps 3 Btre consacré 3 dispenser des cours et deg legons
dans les Iimites des programmes autorisés par la commission
demeure 3 800 heures pour I'année.

ComEensation

831 la commission dépasse, pour un enseignant donné, les 800
heures 3 &tre consacrées 3 dispenser des cours et des legons
mentionndes au paragraphe précédent, 1'enseignant a droit,
pour chaque période excé&dentaire de 50 3 60 minutes 3 dis-
penser des cours et des lagons, I une compensation &gale &
1/100CG du traitement annuel. Le versement de telle COmpen—
sation s'effectue avec le dernier versement de traitement de

1'année scolaire en cause.

B) Enseignant régulier pour les spécialités opération de
wachinerie lourde, mécanique de machinerie lourde, monttage
de lignes et conduite de véhicule lourd

A 1'intérieur d'une semaine régulidre de travail, le temps
consacré 3 dispenser des cours et des legons dans les limi-
tes des programmes autorisés par la commission est de 24
heures.



11-10.04

11~10.03

11-10.06

11-10.07

- 141 -

(SULTE)

En plus des temps prévus au paragraphe précédent, 1'ensei-
gnant est tenu de dispenser, sur demande de la commission,
des périodes d'enseignement supplémentaires et ce, jusqu'a
concurrence de 10 heures par semalne. le temps consacr@ i
dispenser ces périodes d'enseignement supplémentaires n'ast
pas comptabilisé 2 1'intérieur du temps de disponibilité
prévu au premier paragraphe de la présente claunse. Chaque
heure est compensde & 1'enseignant i raison de 1/1000 du
traitement annuel.

La commission utilise, e cas Bchéant, les modalités prévues
pour le travail gupplémentaire & la clause 11-10.10 et &
1'alinéa précident avant de faire appel 3 des enseignants
engagés dans le cadre de 1'article 11-2.00 pour effectuer
ledit travail supplémentaire.

La commission tend & répartir &quitablement entre ses easei-
gnants, par spécialité, le travell supplémentaire & &tre
effectué dans le cadre du paragraphe B) de la présente
clause.

Répartition des fonctions et responsabilités

La clause 5-3.27 s'applique en remplagant le terme &cole par le
terme centre.

Période de repas

A moins d'entente & l'effet coatraire entre la commission et le
syndicat, 1l'enseignant a droit a une période de 60 minutes pour
SON repas.

Chef de groupe

g1 la commission décide de nommer des enseignants au poste de
chef de groupe, ils sout BOuS 1'autorité du directeur de centre
et leur nomination n'est valide que dans la seule mesure ol le
présent article est respect® int&gralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, A savoir les
“fonctions d'enseignant” et les “fonctions de chef de groupe
proprement dites”.

Quant & ses fonctlons de chef de groupe proprement dites, le
chef de groupe doit s’acquitter des fonctions et responsabilités
suivantes:

1.- assumer des téches de coordination et d'animation relative—
ment sux activités d'enselgnement des &tudlants de son
groupe;

2.— agir comme coordommateur et animateur auprés des ensei-
gnants de son groupe et les jnciter A développer et 2 pré-
ciser ensemble, dans le cadre de politiques et des program—
mes en vigueur, les contenus, les méthodes et les techni-
ques d'enseignement, de méme que les modes de mesure et
d'avaluation susceptibles de favoriser 1'apprentissage des
gtudiants;
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3.« collaborer avec les professionnels enseignants et non en-
seignants en vye de prendre les mesures appropriges wour
servir leg besains individueis de L’&tudiant;

b4.— assister plus particulidrement 1"enseignant en probation de
$on groupe et participer 3 son &valuation;

5.- sur demande de somn supgrieur, collaborer 3 'établissement
des besoins en matériel didactique et en matériel de con-
sommation pour son Eroupe, et au coutrdle de son utilisa~
tion.

L'enseignant 2 qui 1a comeission confie la responsabilité de
chef de groupe pour une année regoit, pour ses responsabilités
additionnelles, un supplément annuel €gal 3 celuil prévu 3 la
clause 6-6.03. S$i telle nomination est pour moing d'une annge,
le supplément annuel est établi au prorata de 1la durge de 1z
nomination. Tel chef de groupe peut &tre libérd d'une partie de
ses fonctions d'enseignant afin de lul  permettre de mieux
s'acquitter de ses fouctions de chef de groupe proprement ditesg.
Le temps de cette lib&ration delt &tre consacré exclusivement 3
ses fonctions de chef de groupe. Il appartient 2 la commission,
aprés coasultation du syndicat, de dé&terminer cette partie pour
chacun d'eux, &tant précisé que la ddtermination de cette Liba-
ration partielle ne peut &tre supdrieure 3 dix {10) theures par
semaine.

tiquement et sans avis le 30 juin de 1"année scolaire eq cause,
sauf dans le cas d'une nomination dont la durée est inférieure 3
une année.

Les clauses 8~6.02, 8-6.05 et 8-6.07 s"appliquent,

Frals de déplacement

Les frais de d&placement de 1l'enseignant itingrant, qui doit ge
déplacer entre les 2tablissements ol il enseigme durant la némnea
journée, lui sont remboursés selon la politique en vigueur 3 la
comuission. ’

Jours de travail supplémentaires

Tout enseignant couvert par le présent article peut, sur demande
de la commission, accepter de dispenser des jours d'enseignement
%2 1'extérieur des 200 jours de rtravail d8ja compris dans le
cadre de son contrat annuel d'enseignant 3 Ltemps plein. Dansg ce
cas toutefois, les seules dispositions qui lui sout applicables
sont celles prévues 3 1g clause 11-2.02 et ¢e, pour chacun des
Jours ol il a ainsi enseigné.

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A LA CONVEN-
TION COLLECTIVE

Le chapitre 9-0.00 8'applique.
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DISPOSITIONS GENERALES

Le chapitre 10~0.00 s'applique.

FRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

Le chapitre 12-0.00 s'applique.

COMMISSIONS SCOLAIRES DU ROUVEAU-QUEBEC ET DU LITTORAL

Le chapitre 13~0.00 s'applique.

ANNEXFES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap—
pliquent: 1, 11, IIi-a), III-b)}, VI, VII, VIII, IX, X, XI,

XITI, XIV, XV, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII,
XXXIII et XEXIV.

B 0 svril 1984



CHAPITRE

12-1.00

12-1.01

12-1.02

- L44 -

12-0.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

DEFIRITIONS

Aux fins du présent chapitre, on entend par:

1-

=

Dépendant :

Le conjoint et 1'enfant & charge tels que définis 3 la
clause 5-10.02 et tout autre dépendant au sens de la Lol sur
les impdts, & condition que celul-ci réside aver 1'ensei-
gnant. Cependant, pour les fing du pré&sent chapitre, les
vevenus tirés d'un emplei par le conjoint de 1'enseignant
n'ont pas pour effet de lul enlever son statut de dépen—

dant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire
publique dans un autre endroit que le liecu de résidence de
1'enseignant ne lul enléve pas son statut de dépendant lors—
que aucune &cole secondaire publique n'est accessible dans
la localité oii réside 1'enseignant.

Point de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment de l'embauche,
dans la mesure ol le domicile est situé dans 1Tume ou 1'au—
tre des localités du Québec. Ledit point de départ peut
gtre modifié par entente entre la commission et 1'enselgnant
sous réserve gque celui-ci soit situé dans l'une ou l'autre
des localités du Québec.

Secteur I

Les municipalités scolalres de Chapais-Chibougamau, Joutel-
Matagami, Quévillon, Lac Témiscamingue mt la réserve de
Waswanipi.

Secteur II

Les municipalités scolaires de Gagnon, Fermont, Scheffer-
ville.

Le territoire de la Céte~Nord, situé 3 l'est de la Rividre
Moisie et s'&tendant jusqu'i Havre St-Pierre inclusivement.

La municipalité scolzire des Tles.
Secteur IIT

Le territolire situé av npord du 5le degré de latitude in—
cluant la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste—de~la-
Baleine, Fort George, Radisson, Sakami, Keyano et Caniapis-
cau, & 1l'exceptiorn des municipalit&s scolaires de Gagnon,
Fermont, Schefferville et des localités spécifles aux sec—
teurs IV et V.

Le territeoire de Pareat, Sanmaur, Casey, Lac Cooper et
Clova.
Le territoire de 1la C8te-Nord, s'&tendant & 1'est de Havre

St-Pierre, jusqu'id la limite du Lsbrador, y compris 1'Ile
d'Anticosti.
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{SULTE}
Sectenr IV

Nouveao—Comnptolir, Eastmain, Fort Rupert, Némiscau,
Inoucd jouac, Povungnituk.

Secteur V

Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maricourt, Koartak, Bellin, Aupa—
luk, Baie-aux-Feuilles, Port—Nouveau-Qué€bec.

NIVEAU DES PRIMES

L'enseignant travaillant dans un des secteurs mentiomnés & la
clause 12-1.02 regoir une prime annuelle d'isolement et df&loi-
gnement de:

Avec dépendant (s) Sans dépendant

Secteur I 4 545 § 3 179 5
Secteur TI 5 618 § 3 746 §
Seeteur IIL 7 071 3 4 420 §
Secteur IV 9195 s 5 216 §
Secteur V 10 849% 3 6 154 3§

Lz montant de la prime d'isolement et d'&loignement pour chacun
des secteurs décrits A la clause 12-1.02 auquel 1'enseignant 3
temps partiel a droit est proportiomnel A la tdche &ducative
qu'il assume par rapport 2 la td3che &ducative de l'enseignant &
temps plein.

Le montant de la prime d'isolement et d'&lecignement pour chacun
des secteurs décrits & la clause 12-1.02 est ajust@ au prorata du

temps travaillé par rapport 3 unme période de référence &tablie &
deux cents {200} jours de travail.

Dans le cas ofi les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1l'un et 1Tautre travaillent pour deux
{2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable 3
1l'enseignant avec dépendant(s), s'il y a uwm ou des dépendants
autres gue le conjoint. 8711 n'y a pas 4'autre dépendant que le
conjolat, chacun a drolt & la prime de 1'&chelle sans d&pendant
et ce malgré la définitlon du terme "dépendant” de ia clause
12-1.01.

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frals suivants de tout enseignant recru-
té au Québec & plus de cinguante (50) kilomBtres de la localité
oli il est appelé 3 exercer ses fonctions, pourvu gu'elle soit

située dans 1'un des secteurs décrits & la clause 12-1.02:

a) Le coiit du transport de 1l'enseignant déplac& et de ses dépen—
dants;

b) Le cefit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'3d concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12}
ans ou plus;

— 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;

¢) Le cofit du transport de ses meubles meublants s'il y a lieu;
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{SULITE)

d) Le colt du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) Le colrt d'entreposage de ses weubles meublants s'il y a
lieu.

Dans le cas oii 1'enseignant admissible aux dispositions des para-
graphes b, ¢) et d) de la clawse 12-3.0L, décide de ne pas s'en
prévaloir Immédiatement en totalit& ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1'annde qui suit la date de son début d'affec—
tation.

-

Ces frais sont payables & condition que 1'enseignant ne se les
fasse pas rembourser par un autre tégime, tel le régime fédaral
de la mobilit& de la main-d'oeuvre, et wmiquement dans les cas
suivants:

a2} lors de la premiBre affectation de 1'enseignant et lors du
rengagement par la commission de 1'enseignant qui avait &té
non rengagé pour surplus de personnel: du point de dEpart
au lieu de 1'affectation;

b) lors de la résiliation ou du non-renouvellemeat du contrat
par la commission: du lieu d'affectation au point de
départ;

c) lors d'une affectation subsBquente ou d'ume mutation 3 Ia
demande de la commission ou de 1'enseignent: d'un lieu
d'affectation 3 1l'autre;

d} lors du bris de contrat ou de la d&mission ou du décds de
l'enseignant; dans le cas des secteurs I et II, le rembour—
sement n'est toutefois effectu® qu'an prorata du temps tra-
vaillé par rapport 3 une périocde de rBffrence &tablie 3 deux
cents (200) jours de travail sauf dans le cas de décis: du

lieu d'affectation av poiat de départ;

e) lorsqu'un enseignant obtient un congé pour fins d'&tudes;
dans ce cas, les frais visés 3 la clause 12-3.01 sont &ga—
lement payables & l'enseignant dont le point de départ est
situé 4 50 kilom&tres ou moins de la localit@ o il exerce
ses fonctions: du lieu d'affectation au point de départ.

Ces frals sont assums par la commission entre le point de départ
et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de pidces
justificatives.

Dans le cas de 1’enseignant recrut& 3 1'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excéder 1'équivalent
des cofits entre Montréal et la localit& ol 1'enseignant est appe-
1% & exercer ses fonctioms.
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SORTIES

Le fait que son conjoint solt employd du secteur public ou para=
public ne peut pas avoir pour effet de faire bénéficier 1'ensei-

gnant d'un nombre de sorties payges supBrieur & celui prévu & sa
convention collective.

-

1.2 commission rembourse 3 1'enseignant recruté & plus de cin-
quante (50) kilomdtres de la localit@ ot i1 exerce ses fonctions,
les frais inhérents aux sorties suivantes pourvu que la comnis-—
sion soit située dans 1'un des secteurs décrits & la clause
12-1.02;

a) pour les commissions scolaires du Nouveau-Qubec et du Litto-
ral ainsi que le territoire s'étendant & 1'est de Havre
St-Pierre jusqu'd la limite de la commission scolaire du
Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trodis (3) sorties par

année, pour l'enseignant et ses dépendants;
P g P 3

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferviile: trois (3) sorties par
année pour 1’enseignant et ses dépendants;

¢) pour les auttes localit@s mon rattachées au réseau routier
provincial: une (1) sortie par année pour 1'enseignant et
ses dépendants.

L'endroit fnitial du recrutement n'est pas modifi& du fait que
l'enseignant non rengagé pour surplus de personnel, qui est ren-
gagé par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la
période de non emplol.

Ces frais sont remboursés sur production de pidces justificatives
pour l'enseignant et ses dé&pendants jusqu'd concurrence, pour
chacun, de l'équivalent du prix par avion d'un passage aller—
retour de la localité d'affectation jusqu'aun point de départ
gitué au Québec ou jusqu'd Montréal.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse 3 1'enseignant, sur présentation de pig-
ces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement s'il y & lieu), pour lui-mBme et ses dépen-—
dants lors de 1'embauche et de toute sortie réglementalre prévue
3 la clause 12-4.02, & la condition que ces frais ne solent pasg
assum@s par un transporteur.

DECES

Dans le cas du dBe2s de l'enseignant ou de 1'un des dépendants,
la commission paie le traasport pour le rapatriement de la dé—
pouille mortelle. De plus, la commission renbourse aux dépen—
dants les frais 1oh&rents au dé&placement aller-retour du lieu
d'affectation ae lieu d'inhumation situ€ au Qu&bec dans le cas du
déces de 1l'enseignant.
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TRANSPORT DE NOURRITURE

~

L'enseignant qui ne peut pourvoir 3 son propre approvisionnement
en nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les Jnra—
lités de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort George, Radisson,
Sakami, Keyano et Canfapiscau du secteur ITI, et les réserves de
Mistassini et Waswanipi, parce qu'il n'y a pas de source d'appro-
visionnement dans cette localit&, bénéficie du paiement des frais
de transport de cette nourriture Jjusqu'd concurrence des masses
suivantes:

= 727 kg par annge par adulte et par enfant de douze (12) ans ou
plus;

= 364 kg par année par enfant de moins de douze (12} ans.

Ce bén&fice est accordé selom 1'une ou 1'autre des formules sui-
vantes:

a) solt que la commission se charge elle-mBme du transport en
provenance de la scurce la plus accessible ou de la plus &co-
nomique au point de vue transport et en assume directement le
colit

b) soit qu'elle verse 3 1'enseignant une allocation équivalente
au coiit qui aurait 2té encouru selon la premigre formule.

VEHICULE A L4 DISPOSITION DES ENSEIGNANTS

Dans toutes les localités ol les vBhicules privés sont interdits,
la mise de véhicules & la disposition des enseignants pourra
faire 1l'objet d'entente entre la commission et le syndicar.

LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un loge-
®ent par la commission 3 1'enseignant, au moment de 1'enbauche,
sont maintenues aux seuls endroits ol elles existajent d&ja.

Les loyers chargés aux ensaignants qui bénéficient d'un logement
dans les secteurs III, IV, V et les localité&s de Gagnon, Fermont,
Joutel-Matagami et Schefferville, sont maintenus 3 lear niveau du
31 décembre 1982.

PRIME DE RETEKTION

La prime de rétention, Bquivalant 3 8 p. cent du traitement annu-
el, est maintenue paur les enseignants travaillant dans les mumi-
cipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et Port Car-
tier. Elle s'applique i toutes les cat&gories d'emploi et n'est
plus conditionnelle 3 la détention d'wn dipldme d'&tudes collé~
glales.
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DISPOSITIONS DES CONVENIIONS ANTERIEURES

Advenant 1'existence d'avantages supfrieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de l'application de la dernidre
convention collective ou de pratiques administratives reconnues,
ils sont reconduits sauf s'ilg concernent un des 8léments sui-

vants de la présente convention:

~ la d&finition de "point de dE&part” prévue I la clause 12-1.01,

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour 1'enselgnant

a4 temps partiel prévus & l1'article 12-2.00,

— le remboursement des frals relifs an démnagement et aux sor-
ties de 1l'enseignsnt recruté 3 1l'extérieur du Québec prévu aux

articles 12-3.00 et 12-4.00,

~ le nombre de sorties lorsque le conjoint de 1*enseignant tra-
vaille pour la commission ou un employeur des secteurs public

et parapublic prévu & l'article 12-4.00,
- le trausport de nourriture prévu & 1'article 12-7.00.

La commigsion accepte de reconduire, pour chaque enseignant
en bénéficie auw 31 décembre 1982, les ententes coacernant
commissions & titre de compensation pour le logement pour
territoires de la Commission scolaire réglonale du Golfe et
Commissions sceolaires Bersimls, Manicouagan et Tadoussac.

qui
les
les
des
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13-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES POUR LES COMMISSIONS
SCOLATRES DU NOUVEAU-QUEBEC ET DU LITTORAL

COMMISSIONS SCOLAIRES DU NOUVEAU~QUEBEC ET DU LITTORAL

Le paragraphe a) de la clause 5-2.09 est modifi®d en remplagant
le d&lai de quarante (40) jours par wm d&lal de soixante (60}
jours.

Les articles 5-7.00 et 5-8.00 s'appliquent aux enseignants A
1l'emploi des commission scolaires du Nouveau—Québec et du Litto-
ral, & 1l'exception des clauses 5-7.07 et 5-8.05.

La clause 5-14.02 est modifide en y ajoutant le paragraphe h)
suivant:

h}) "Un maximum de deux {2) jours ouvrables aux fins de pro~
longer le cougé prévu 3 la clause 5-13.21 ou, le cas
Behgant, & la clause 5-13.23,

Ce cong& additionnel n'est accordé que pour couvrir les
temps de déplacement de 1'emseignant emtre la localitd de
la commission ol 11 enseigne et 1'une ou 1'autre des
localit@s extérieures au territoire de la commission
lorsque 1'&vEnement survient 3 1'extérieur du territoire
de la commission.”

Le paragraphe e) de la clause 5-14.02 est modifi& en ajoutant
1'alinéa suivant:

"Toutefois, le maximum d'un (1) jour par amnde est porté i
deux (2) lorsqu'au moins un (1) des deux (2) déménagements
est express@ment demand& par la commission”.

COMMISSTON SCOLATRE DU LITTORAL SEDULEMENT

Les paragraphes a), b) et ¢) de la clause 5-14.02 sont modifids
en ajoutant le paragraphe suivant:

"L'obligation que le congé& prévu au paragraphe précédent
comprenne le jour des funérailles n'est pas retenue
lorsque 1'enseignant ne peut quitter la localitd pour des
raisons de non accessibilit® au transport. Dans wn tel
cas, l'enseignant quitte la localité das que possible et
le congé court 3 compter de la date du départ.”
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ANHNEZE I

FORMULE DE DFMANDE D‘ADEESION AU SYNDICAT

Je demande, par la présente, mor adhsion au syndicat

connu sous le nom de

(inscrire le nom du syndicat)

le tout conformément aux dispositiome de 1a convention collective.

EN FOI DE QUOI, j'ai sign€

adresse:

té&léphone:

le:

T&moin:

N.B.: A moins que le nouvel enseignant ne fournisse 3 la commission une
preuve que sa demande d'adhésion a &té transmise au syndicat, la
commission adresse 1l'original de cette formule au syndicat.
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ANNEXE 1I

FRALS DE DEMENAGEMENT

-

Les dispositions de la présente annexe visent i détermiper ce 3 quoi
1'enseignant b&n&ficlant du remboursement de ses frals de déménagement a
drolt 3 titre de frals de déménagement dans le cadre de la relocaliga—
tion prévue aux articles 5-3.00 et 5~4.00 er & 1'annexe XXXI.

Le déménagement est réputé nécessalre s'il s'effectue ot sl la distance
entre le nouvesu lieu de travall de !'enselgnant et sor actuel domicile
est supérieure 3 65 kilométres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frals encourus pour le transport des meubles meublants ot effets person-—
nels de l'enseignant visé, y compris 1'emballage, le d&ballage et le
colit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison
mobile & la condition qu'fl fournisse 3 1'avance au moins deux (2) sou-
missions détaillBee des frais i encourir.

La commission ne pale toutefois pas le colt du transport du véhicule
personnel de l'ensefgnant 3 molrs que l'endroit de sa nouvelle résidence
soit lmaccessible par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par ia commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut sg'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d’une nouvelle ré&sidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants at effets personnels de 1'enselgnant et de
ses dépeundants, pour une période ne dépassant pas deux {2} mois.

DEPENSES CONCOMITANTES DF DEPLACEMENT

La commission pale une allocation de dé&placement de sept cent cinquante
dollars {750 $) & tout enselgnant marif, ou de deux cents dollars
(200 $) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomltantes
de déplacement (tapls, draperies, débranchement et raccordement d'appa-
rells €lectriques, nettoyage, frals de gardienne, etc.), 3 molns que le-
dit enseignant ne solt affectd 3 un lieu ofl des facilités complétes sont
mises 3 sa disposition par la commission.

@ 30 avril 1984
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ANXEXFE 11 (suite)

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Toutefois, 1'allocation de dé&placement de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable & l'enseignant marié déplacé est payable &galement &
1'enseignant c&libataire tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'enseignant visé au paragraphe ue (l) a Bgalement droit, g'il v a
lieu, 3 la compensation suivante: & 1'abandon d'un logis sans bail
#crit, la commission paie la valeur d'un (1) mois de loyer. B8'il y a
bail, la commission d&édommage, pour ume période maximum de trois (3)
mois de loyer, l'enseignant qui doit résilier son bail et dont le pro-
priétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, l'enseignant
doit attester le bien-fondé de la requite du propriétaire et produire
les pigces justificatives.

Si l'enseignant choisit de sous—louer lui-mBme son logement, les frais

raisonnables d'aunonce pour la sous-location sont & la charge de 1la
comigsion.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES IKHERENTES A LA VENTE OU A L'ACEAT D'UNE
MAISON

La commission rembourse, relativement & la vente de la maison-résidence
principale de 1'enseignant relocalis®, les d&penses suivamtes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur preduction du contrat
avec 1'agent d'immeubles immédiatement aprds sa passation, du con-
trat de vente de la maisom et du compte d'honoraires de 1'agent;

b) les frais d'actes notari&s imputables & 1'enseignant pour 1'achat
d'une maison pour fins de résidemce & 1'endreit de son affectation
3 la condition que 1'enseignant soit d&j2 proprigtaire de sa maison
au moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

¢) 1le paiement de pénalité pour bris d'hypoth&que, le cas &cheant;

d) le paiement de la taxe de mutation de propriftaire, le cas
&chéant.

Lorsque la maison de l'enseignant relocalis€, quoique mise en vente 3
un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment od 1'enmseignant doit
assumer wm nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse
pas les frals relatifs 3 la garde de la maison noco vendue. Cependant,
dans ce cas, sur production des pigces justificatives, la commlssion
rembourse pour une péricde n'excidant pas trois (3) mols, les dépenses
suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intéradt sur 1'hypothique;

c)} le cofit de la prime d'assurance.
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bans le cas ob L'enseignant relocalis& choisit de ne pas vendre sa mai-
son-résidence principale, i1 peut béné&ficier des dispositions du pré-
sent paragraphe afin d'éviter 3 1'enseignant propridtaire une double
charge financigre due au fait que sa résidence principale ne serait pas
louge au moment ot il doit assumer de nouvelles obligations pour se
loger dans la localit® olt il est déplacéd. La commission lui pale, pour
la péricde pendant laquelle sa maison ne serait pas louke, le montant
de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une péricode de trois (3)
mois, sur présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais d'auv plus deux (2) voya—
ges encourus pour la location de sa maison, sur présentation des plices
Justificatives et conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur 4 la commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu’un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 2 1'enseignant ses
frais de s€jour cenformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur, 3 la coumission, pour lui et ses dépendants, pour
une période n'excBdant pas deux (2) semaines.

Dans le cas oli le démé@nagement serait retardd, avec l'autorisation de
la commission, ou si les dépendants de 1'enseignant mari& ne sont pas
relocalisés imm@&diatement, la commission assume les frais de transport
de l'enseignant pour les visiter, & toutes les deux (2) semaines, jus-
qu'd concurrence de 500 kilomdtres, si la distance 3 parcourir est éga-
le ou inférieure 3 500 kilomdtres aller-retour et une fois par mois
jusqu'd un maximum de 1 600 kilomdtres, si la distance 3 parcourir
aller—retour est supérieure 3 500 kilomdtres, le tout conformément 3 la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 3 la com-

mission.

Le rewboursement des frais de déménagement pr&vus & la présente annexe
est fait dans les soixante {60) jours de la présentation par 1'ensei-
gnant des pidces justificatives 2 la commission qui 1'engage.
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ANNEXE III-a
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGHANT A TEMPS PLEIN
CONTRAT D'ENGAGEMENT
entre

LA COMMISSTION SCOLATRE..vcvescsntsasrnasasvscasttroratsnceterrassencccrarre
ci—aprés dénommée LA COMMISSION,

et

OM s snnenessnesesassonnsssasss PRENOMIcaevussononnrunsaosnasanenne
SEXE: FI:I “D

ci-aprds dénomm&{e) L'ENSEIGNANT(E)

la commission et 1'enseignant {3 temps plein) déclareant et convieanent ce
qui suit:

I~ OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

s) L'enseignant s'engage, par les présentes, & toutes fins que de
droit, 2 enseigner comme enseignant 3 temps plein dans les &coles
de la commission pour 1'annge scolaire commengant le ler juillet
19__ ou pour terminer ladite annge scolaire.

b) L'enselgnant d&clare qu'il est:

OF BecseassnasnmnianssncsrnnsssassrsnaslBearvsnrescasasssroncnrnsan

(localicg) {année, mois, jour)

et qu'il est célibatairem O MATIE Hevrvoorsassommsraansnsnsnunas
{nom du conjoint)

légalement séparé de corps I::l

Divorcé D

et il s'engage % avertir par Bcrit la commiszsion de tout changement
dans 1'&tat déclaré.

¢) L'enseignant convient de se conformer & la led, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux riéglements du comité catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la convention collective, de méme gu'id la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui représente

-

les enseigpants & son emploi.

d) L'enseignant s'engage 3 fournir & la commission tous les certifi-
cats médicaux enumérés & l'article 207 de la Loi sur 1'imstruction
publique (L.R.Q., chapitre I~14), dans les deux mois des présen—
tes.
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-

L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 2 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualifi-
C3Uisns et son expérience.

L'enseignant s'engage & fournlr sans délai, 3 la commission, toutes
les autres informatrions et certificats requis par la commission
avant la date des praésentes.

I1 est du devoir de 1'enseignant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et respon—
sabilités qui y sont stipuldes.

GBLIGATIONS DE LA COMMISSION

ITI-

lLa commission s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 1'ensei-
gonant tous les avantages et privildges prévus 3 la conventioa collec—
tive régissant la commission et le syndicat quil représente les ensei-
gnants & son emploi.

DISPOSITIONS GENERALES

a)

b)

Ce contrat d'engagement prend effet 3 compter duv..i..vaven...19,,
et se termine les.verrvreasasnl9.,

Les dispositions de la comnvention collective régissant la commis-
sion et le syndicat qui représente les enseignants A son emploi
font partie int&grante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

daté 3

pour la commission: S L R R R R T T

ENBELEMANL . ey rareeusessunnnannsnncnsnnnesensns
{nom)

e R

(adresse)

EEMOINT cuiiinniiiannnasnrensnrnsrnnrnnnns..

{nom)

L R N N I I I I A L R R I I N I R T R

{occupation)

ClevrwrrenassunnoransnvevanlTn, R E R ANt N ar e A et st

{adresse)
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ANNEXE III-b
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL
CONTRAT D'ERGAGEMENT
entre

L4 COMMISOSTON SCOLAIRE. s eccsannascsassssssnrananassnvronsnstonsnssrattsasasas
ci—-aprés dénommfe LA COMMISSION,
et

NOM:eoronaonovonannnsssenanssnnas PRENOMicuounernesraasnnnnrnonnrens
SEXE: F]:] MD

ci~aprds dénommé&({e) L'ENSEIGNANT(E)

la commission et 1l'enseignant (3 temps partiel) déclarent et conviennent ce
qui soit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

-

2) L'enseignant s'engage, par les présentes, a toutes fins que de
droit, & enseigner comme enseignant A temps partiel dans les &coles
de la commission.

b) L'enselgpant s'engage # enseigner pour la commission selon ce qui
est ci-aprés Etabli:

N.B.: A compléter par la commission en conformit& avec la clause
1-1.19.

¢} L'enseignant déclare qu'il est:

né 5..-.............-........--------le---.------------..........

{(localit@) (année, mois, jour)

et qu'il est célibataire E] OU MATIiB He-ceesavmsnsrersnsremmesnarsn
(nom du conjoint)

légalement séparé de corps [:]

Divorcé [:]

et 11 s'engage 3 avertir par &crit la commission de tout changement
dans 1'é&tat déclaré.

d) L'enseignant coanvient de se conformer & la loi, aux raglements du
ministre de 1'Education, aux reéglements du comité catholique, aux
résolutions et riéglements de la commission nor contraires aux dis-
positions de la convention collective, de méme qu'd la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui représente
les enseignants 3 son emplol.
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e) L'enssignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi-
cats médicaux Enumdr&s I 1'article 207 de 12 Loi sur 1'instructian
publique (L.R.Q., chapitre I-14), dans les deux mols des présen-
tes.

£) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, & la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses qualifi-
cationms et son expérience.

g) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, 2 la commission, toutes
les autres informations et certificats requis par la commission
avant la date des présentes.

h) I1 est du devoir de 1'énseignant de se conformer aux réglements du

ministre de 1'Education et de s'acquitter des fonctions et Tespon-—
sabilités qui y sont stipulBes.

I1- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage 3 verser le traitement et 3 accorder 3 1'ensei~
gnant tous les avantages et privildges prévus 3 la convention collac—
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les ensgei-
gnants & son emploi.

ITI- DISPOSITIONS GENERALES

a) GCe contrat d'engagement prend effet 2 compter dusscnvesesase.19.,
&t se termine le.....isisivseaven..19.. ou lors de l'arrivée de
1'événement suivant:

b} Les dispositions de la convention collective régissant la commis-
sion et le syndicat qui représente les enseignants 3 son emploi
foant partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signg,
POUT 1a COMMIBsion:ieetussseiienreisansnsssennernnnsnas

LR B o b
{nom)

L L I N N S YR

(adresse)

L= T

{nom)

dat8® Biiieitrreeranareanrerna L T T R

(occupation)

ClusussvonvvnrnvanssnveslTas Il e et aa s e d e At a e

(adresse)
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CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A L& LECON

CONTEAT D'ENGAGEMENT

entre

LA COMMISSION SCOLATRE..s.cornssnssrasscassraronourrrenisstinmssrenrenssenss

ci—apres dénommée LA COMMISSION,

et

HOM2 e cnnvanmsranesnsanscsstannnne PRENOM:z:usussvsrossnensarrnrocsns

SEXE: F M [:1

ci—aprés c¢&nommi{e) L'ENSEIGNANT (E)

la commission et 1'enseignant (3 la legon) déclarent et convienneat ce qui

sult:

I~ OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a)

b}

c)

d)

L'enseignant s'engage, par les présentes, & toutes fins que de

droit, 3 enseigner comme engeigpant & la lecon dans les &coles de
la commission.

L'enseignant s'engage 3 emseligner pour la commission selon ce qui
est ci—aprés &tabli:

N.B.: A compléter par la commission en conformit® avec la clause
1-1.18.

L'enseignant déclare qu'il est:

ng é................................1e............................

(localité) {année, mois, jour)

et u'il est Celibataire ou marie 3'1-......................--...
q
{nom du conjoint)

légalement séparé de corps [:]

divorcé [j

et il s'engage & avertir par Bcrit la commission de tout changement
dans 1'état déclaré.

L'enseignant convient de se conformer & la lol, aux réglements du
ministrve de 1'Education, aux reglements du comit® catholique, aux
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis-
positions de la convention collective, de m2me qu'd la conventicn
collective régissant la conmission et le syndicat qui représente

-

les enseignants & son emploi.
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e) L'enseignant s'engage 3 fournir 3 la commission tous les certifi—
cats médicawr SnumBris 3 1'artisle 207 de ia Loi sur 1°instruc—
tion publique (L.R.Q., chapitre I~14), dans les deux mois des pré=-
sentes.

f) L'enseignant s'engage 3 fournir sans d€lai, 2 la commission, les
informations et les documents nécessaires pour &tablir ses quali-
fications et son expérience.

g) L'enseignant s'engage 3 fournir sans d€lai, 3 la commission, tou-
tes les autres informations et certificats requis par la commis-—
sion avant la date des présentes.

h} Il est du devoir de 1l'enseignant de se conformer aux réglements du
ministre de I'Education et de s'acquitter des fonctions et respon—
sabilit&s qui y sont stipulses.

II-~ OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

-

La commission s'engage 3 verser le traitement et & accorder & l'ensei-
gnant tous les avantages et privildges prévus A la convention collec-—
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les engei~
gnants a son emploi.

III~ DISPOSITONS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet & compter dueiivess......19..
et se termine le.iivuisenrnnnaa.19.,

b) Les dispositions de la convention collective régissant la commig—
sion et le syndicat qui représente les enselgnants i son emploi
font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour la commission:....................................

e Tl I I T

-.nn--no-.on..-..-..a-.s.--c.a..-.o.

{adresse)

témoin:....................................

{nom)

DALE Bevevwscrrsononcannannas LT

(occupation)

CBuiaasssasssorcanrsrsanesall., N earrr e e Rt s s h e an.

{adresse)
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COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXTMA PAR GROUPE

a) Pour chaque groupe dont le nombre d'&lives dépasse le maximum prévu
selon 1'article 8-8.00, 1'enseignant concerné a droit sous réserve
des arricles 5-10.00 et 5-13.00 au montant de compensatfon C définl
comme suit pour chaque portion du calendrier scolaire 3 laguelle
elle s'applique:

C« 27 ¥ (N - Max.) + XDXO,89 S
Moy.

ot N est le nombre d'éléves dans le groupe,

Max. est le maximum prévue & l'article 8-8.00 pour ce
groupe,

Moy. est la moyenne prévue & 1'article 8-8,00 pour cette
catégorie d'éléves.

D est la durée d'enseipgnement assumé auprés de ce groupe
par 1'enseignant au cours d'une portion donnée du calen—
drier scolaire.

Cette durée s'exprime en nombre d'heures au préscolaire
et au primaire et en nombre de perlodes de cinquante {50)
minutes ou l'&quivalent au secondaire multiplie par le
nombre de jours d'enseignement prévu au calendrier
scolaire pour lesquels la situation de dépassement
existe, divisé par cing (3).

{exenple: 22 périodes de 45 min. = 19,8 périodes de 50 min.)}

b) La compensation annuelle 3 laquelle 1'enseignant a droit est limifée
3 1 300 & pour chague &l&ve qui dépasse le maximum prévu.

EXEMPLE:

Un enseignant du secondaire reacomtre um Broupe de 35 &léves pour 5
périodes de 50 minutes durant toute 1'année scolaire.

¢ =27 % (N - Max.) XDX 0,8 $
Moy.

ol N = 35

Max. = 32

Moy. = 30

D « 5 X 180 si le nombre de jours d'enseignement
5 prévu au calendrier scolaire est de
cent quatre—vingts (180).

c= 27 % (35 -32)X 5 X180 X 0,89 = 432,54 $
30 =5
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ANNEXE V

ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

LNTRODUCTION

Pour les fing de 1'application de la convention collective, la commis—
slon identifie les &ldves en difficultéd d'adaptation et d'appren—
tissage selon les d&finitions qui suivent.

DEFINITIONS

Pour les fins de 1'application de la comvention collective, le mi-
nistére de 1'Education adopte les catgories et définitions qui sai-
vent:

A) El&ve en difficulté d'adaptation et d'apprentissage (&ldve ina-
dapté):

Tour &léve fréquentant yne &cole primaire ou secondaire, affectd
par un handicap physique ou sensoriel, une déficience nmentale, une
mésadaptation socio-affective ou des troubles marqués d"appren—
tissage et gqui est soumis solt 3 un enseignement spBcial dans un
groupe appropri& du fait qu'il ne peut profiter de lTenseignemant
régulier, soit 2 des services particuliers tout en profitant de
1'enseignement régulier dans un groupe régulier.

B) Déficience mentagle:

Déficient mental léger:

L'éléve qui, 3 une épreuve d'habiletd intellectuelle valide, admi-
nistrée par une persomne qualifiée et selon les prescriptions
scientifiques, a wn quotient intellectuel qui se situe entre 55 et

N.B.: Un &cart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal
dans 1'utilisation d'un quotient intellectuel.

Déficient mental moyen;

L'&l8ve qui, 3 une épreuve d'habiletd intellectuelle valide, admi-
nistrée par une personne qualifige et selon les prescriptions
sclentifiques, a un quotient intellectuel qui se sitne entre 25 et
55,

N.B.: Un &cart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal
dans 1'utilisacion d'un quotient intellectuel.

C) Handicaps physigues:

I- Infirme moteur (nomintégrable):

L'8léve qui, 3 la suite d'un accident, d'une maladie, de 1&-
sions du systdme nerveux (mais localis@es sur les trajets péri-
phériques), d'une déficieace ou d'une malformation congénitale,
souffre d'un handicap physique qul exige des mesures pédagogi~
ques particulidres ou des soins intensifs de rééducation physi-
que.
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C) Handicaps physiques: {(suite)

2-

Infirme moteur cérébral léger et moyen:

L'glave qui, & la suite d'une atreinte organigue 1l&gére ou
movenne ai niveau des centres de contrdle moteurs du cerveau ma-
nifeste wne incoordination motrice légére ou moyenne ou des
troubles sensori-moteurs légers ou moyens, a besein de mesures
de ré&ducation physique, sensori—motrice et pédagogique inté&
grées dans son programme scolaire.

Infirme moteur c@rébral grave:

L'éléve qui, & laz suite d'une atteirte organique grave au niveau
des centres de contrdle moteurs du cerveau manifeste wne incocor-
dination motrice grave ou des troubles sensori-moteurs graves, a
besoin de mesures de rééducation physique, sensori— motrice ou
pédapgogique intégrées dans son programme scolaire.

Déficient physigue!:

L'glave qui est atteint d'une maladie organique, extra—céré-
brale, suffisamment sévére ou nécessitant des soins intégrés 2
son programme scolaire et des mesures pédagogiques particuliz-
Tres.

Ex.: cardiopathie, arthrite, dystrophie musculaire, maladie
pulmonaire, etc...

Epileptique nomcontrdlé:

L*'éiave qul est atteint d'une affection nerveuse chronique ca-
ractérisée par des crises convulsives mal ou nomncontrélées.

D) Handicaps auditifs:

l_

Le sourd:

L'8léve qui, sur la fol d'un examen approprig, administr& par un
spBeialiste compétent, est déclaré sourd: c'est—d-dire perte
audirive se situant & 80 déeibels et plus, 3 1'écoute de la
meilleure oreille.

Le demi-sourd:

L'éléve qui, sur 1s foi d'un examen zpproprig, adwinistré& par wm
apécialiste compétent, est déclaré demi-sourd: c'est—d-dire

perte auditive se situant entre 25 et 80 décibels d@ 1'écoute de
1z meilleure oreille.

E) Handicaps visuels:

1=

22—

L'aveugle:

L'él3ve qui, sur la foi d'un examen approprié, administr& par un
spécialiste comp&tent, est déclaré aveugle.

Le demi-voyant:
L'&ldve qui, sur la foi d'un examen approprié, administré& par ua

spécialiste compadteat, est dé&clarg demi-voyant: c'est-d-dire ca-
pacité visuelle se sitmant entre 20/70 et 28/200.
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Mésadaptation socio—affective:

Le mésadapté socio-affectif:

L'8léve qui, & la suite d'une &valuation psychologique appropriéde,
administrée par un spdcialiste compétent, wmanifeste des problémes
de comportement affectif et social graves incompatibles avec la
qualité& et la quantité des groupes scolaires réguliers, doit béné-
ficler de mesures de rééducation affective et de pédagogie curative

dans un groupe structuré 3 cette fin.

Troubles au niveau des apprentissages:

Cette catégorie d'&ldves comporte des groupes tras hétérogénes.
Tous cependant ont cette caractéristique commune: malgré que leurs
forces vives intellectuelles, sensorielles et rhysiques soient nor—
males, ils éprouvent des difficult®e variges de nature psychola-
gique et pédagogique.

Plusieurs appellations courantes chercheat & désigner cette catégo—
rie: troubles d'apprentissage; troubles de la parception; dyg-
lexie; dyscalculie; dysorthographie; troubles du langage; dysfonc—
tion cérébrale; etec. Elles sont ich toutes comprises sous le titre
général de troubles au niveau des apprentissages.

Ces troubles peuvent &tre graves ou légers. A chaque fols cepen-
dant, ils appellent des mesures spéciales.

I- Troubles légers aw niveau des apprentissages:

Les troubles légers ne se retrouvent en principe qu'au niveau
primaire.

2- Troubles graves au niveau des apprentissages:

Les troubles graves, tels que dyslexie, troubles du langage et
troubles de lecture graves se retrouvent &galement au niveau
secondaire.

3- Classe d'attente ou de maturation:

Quant & la déficience au niveau des prérequis, elle affecte les
&lédves de 6 ans d'dge chronologique qul, au-deld de la mater—
nelle, doivent, em raison de cette déficience particuligre, bé-
néficier d'une classe de maturation {attente}.

Déficiences multiples:

L'expression "déficiences wultiples” désigne la situation de tout
€léve qui présente plus qu'un syndrome 3 la fols, c¢'est~d-dire dé-
ficience fntellectuelle ou handicap physique associ& 3 wme mésa—
daptation socio-affective majeure ou une difficulté grave au niveau

des apprentissages.
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GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Cabinet du Ministre

Monsieur Yvon Charbomneau,
Président,
Centrale de l'enseignement du Québec

Monsieur,

4 la suite des discussions iatervenues i la table de négoclation
avec les veprésentants de la Centrale de 1'enseignement du Québec, la pré-
sente est pour vous confirmer que les régles d'&valuatlon contenues au "Ma~
auel d'évaluation de la scolaritd” en vigueur d la date d'entrée en vigusur

de l'entente ne seront pas modifides & la baisse.
De méme, aucun enseignant ne se verra décerner une attestation

officielle de scolarité i la balsse par rapport i celle qu'il détient d&ja
par suite d'une modification apportée aux régles conktenues dans ledit Ma—

nuel.

Bien & vous,

Le Ministre de l'Education

RE: Clauwse 6-1.02
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ANNEXE VII

Le Minist®re de 1'Education et la Fédération des conmissions scolalres
catholiques du Québec adressercat une directive administrative aux commis-
sions scolaires et aux coamissions régionales 3 1'effet de verser, si ce
n'est d€33 fait, a 1'enseignant 3 l'emploi d'une commission au cours de la
période comprise entre le ler julllet 1968 et le 31 décembre 1982, avec ou
sans lien d'emploi avec cette commission depulis le ler janvier 1983, les
sommes fqui loi seraient dues, sous réserve des autres abligations de payer
cofntenues aux conventions ceollectives alorsg applicables, si la commission
avalt utilisé 1'attestation officielle de 1'Atat de sa scolarité pour fins
de classement, ou 1'attestation officielle ddcoulant solt d'une décision du
comité de révision, soit d'une modification aux régles du "Manuel d'&valua-—
tion de la scolarité”.

RE: Clause 6-2.07
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ANNEXE VIII

CALCOL DES ANNEES D'EXPERIERCE

enseignant temps partiel - emseignant 3 la lecon ou suppléant

occasionnel (6-£.03)

L'enseigpnant X est actuellement payé 3

Aprés
+

Aprés
Aprés

Aprés

90 jours

45 +| 90 jours
(135)
+] 45 + ! 9%0 jours
(135)

Années
d'expérience

Echelons
d'expérience

+{ 45 + | 90 jours

(135}

Aprés 1 année & temps pleln + | (6-4.02)

Aprads

3 temps partiel, 3 la 45
legon ou comme suppléant (133)
occasionnel

+ 90 jours

0 1
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
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@ ANNEZE IX (Protoacole)

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGRANTS EN DISPONIRILITE

Les pourcentages de traltement prévus au premler paragraphe de la clause
5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseipgnants en disponibilité est moindre
que celul prévu par le MEQ, il pourra y avoit, pour chaque année prise
séparément, augmentation du pourcentapge de tralitement versé aux ensel-
gnants en disponibilité, jusqu's un maximum de 100 p. cent, selon les
dispositions quil suivent:

a} A chaque ann@e le ME( calcule 1'&cart entre le nombre d'emseignants
en disponlbilité au 15 octobre et le nombre qui avalt &té prévu;

b) Dans la mesure oii le nombre est Inférieur & celul qui avait &té pré-
vu, le ME(} calcule 1'&conomle brute que cet &cark entralne;

c) Cette &conomie brute est r&duite du total des cofits r8sultants de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibiliré&, &tant entendu que les mesures dont le cofit est
équivalent au tralitement de 800 enseignants i temps plein au 15
octobre de chaque année sont exclues de ces cofite;

d} Toute mesure de résorption quli implique des cofits &talds sur plus
d'une année scolaire (comme laz retralte anticipe) doit comporter
une comptabilisation annuelle des rcofits applicables pour chaque
année en cause;

e) LT&conomle nette obtenue sert 3 augmenter le pourcentage de traite-—
ment des enseignants en disponibilité selon des modalités &@tablies
aprés consultation de la CEQ, 1'APEPQ et la PACT;

Sont considérés comme des résorptions, pour 1'annde en cause, les préts
de service, les remplacements de congés sans traitement ou de congés
avec traltement rembours&s par un tiers dans la mesure ol le remplace-—
ment est assuré par un enselgnant en disponibilit&. La relocalisation
d'un enseignant en disponibilité dans un poste de suppléant régulier ne
constitue pas une résorptioa.

Le nombre d'enseignants en dispeonibilité au 15 octebre de chaque année

et le nombre prévu sont calculés pour 1'ensemble des enseignants 3 1'em—
plol des commissions scolalres pour catholiques et pour protestants.

Le MEQ garantit que le nombre d'enseignants ea dispoaibilité& pour
1'ensemble du réseau pré&scolalire, primaire et secondaire public n'excéde
pas 4 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octabre 1985.

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)

1984~05~07

@ 11 mai 1984
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ANNEXE RELATIVE AUX DROITS PARENTAGX

Le gouvernemeant s'engage & garantir, qu'l compter de la date d'entrée en
vigueur de la présente coovention collective, l'enseignante puisse recevoir
durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemnités paya-
bles par la commission en vertu de la section II indépendamment des modifi-
cations aux critiéres d'admissibilicé ¥ 1'assurance-chBmage fqui pourraient
survenir postérieurement 2 cette emtrée en vigusur mais sous réserve que le
tout soit admissible au régime de P.8.C.

Par ailleurs, les parties se rvencontreront pour discuter des peints qui
font problime dans l'un ou l'mutre des cas suivants:

i) si la C.E. 1.0, avait des exigences additionnalles & l'ocasion de 1'au- :
torisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime 2
titre de prestation supplémentaire de chdmage:

-
b
Yt

si, par la suyite, la C.E.I.C. modifimit ses exigences en cours de con-
vention collective,

I! est entendu que ces discussions ne constituent pas uyne réouverture de la
convention.
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ANNEXE X1

Québec, le 2% novembre 1982,

LETTRE D'IWTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.O.P.

Megsieurs,

Le gouvernement s'engage 3 adopter les d&crets requis ainsi qu'a proposer 3
1'Agsemblée natiomale pour adoption et entr@e en vigueur, avent le ler
juillet 1983, 1les disposirions lBglislatives nécessalres dans le but
d'apporter les modification suvivamtes & 1'actuel régime de vetraite des
employas du Gouvernement et des organismes publicsa.

1. Rachat d'un congé sans solde

1.1 Le d&lai fixé au paragraphe a)} de 1'article 43 de la Loi afin
d'effectuer la demande de rachat est remplacé par le suivant:
“dans 1'année du congé sans solde”. De plus, dans les cas oit la
demande est effectube aprds la fin de ce délai, le colt &tabli au
paragraphe b) de l'article 43 de la Loi est augment? d'un intdrét
au taux fixé par réglement. L'intErEt court & compter de la fin du
coangé sans solde.

1.2 Un coagé sans solde 3 temps partiel est rachetable selon les mémes
dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complat en autant que la durde de ce congé sans solde i temps par—
tiel s'dchelonne sur wne période d'au moins trente jours consécu-
tifs de calendrier.

2. Congé de maternité

Le d8lai fix8é & l'article 54 pour effectuer la demande est retiré i
compter de la date de la modification de la Loi. L'employé est cepen-
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avelr droit au hénéfice
prévu par cet article.

3. Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et 1.1 soat modifi&s pour
atablir wm seul taux pour les deux sexes.

4. Remlse de contributions déji remboursées

Permettre la remise dans le seul cas ol une enseignante a &té obligée
de démissionner ou a &8té congddife sulte 3 son mariage ou 3 la naissan—
ce d'un enfant en autant qu'elle ait bEn8fici® ou puisse bénéficier des
dispositions de sa convention collective visant & lul reconnaitre ces
années de service avant sa démission ou sonrn congédiement, pour fins

d'ancienneté.

v
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Indexation de certains b&néfices

Les

crédits de rente acquls en vertu des dispositions de la Lol sont

ajustés dans le seul cas oli, suite aux résultats de 1'évaluation actu-
arielle du régime, le rendement r@el de la Calsse est supirieur au taux
de vendement utilisé dans le calcul de la prime. Cet ajustement touche

les

crBdits de vente en cours de paiement et ceux en attente de paie—

nent.

Représentantion 3 la C.A.R.R.

6.1

8.2

6.3

La structure de la C.A.R.R. est modifife afin de crBer un comité de
retraite paritaire formé de quatorze {14) membres onommds par le
gouvernement et du Président et directeur g&néral de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les suivants:

a) trols (3) de ces membres proviennent de la Confédération des
syndicats nationaux, la Centrale de 1'enseignement du Québer et
la Fédération des travaillleurs du Québec et sont nommés aprés
consultation de ces organismes;

b) trois (3) autres membres sont pommés 3 partir des listes four-—
nies par les proupements d'associations de salariés au sens de
la Lol sur l'organisation des parties patronale et syndicale aux
fins des négociacions collectives dans les secteurs de 1'Educa~
tion, des Affalres sociales et des organismes gouvernementaux
(1978, c. 1l4) et les associations de salarifs reconnues ou
accréditées en vertu de la Lol sur la fonction publique (1978,
c. 15}

c) un (1) autre wembre est nommé pour représenter les bénéficiaires
du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la consultation
des membres représentant les employés syndiqués auprés des asso-—
ciations de retrait@s concernges.

Les comit@s d'administration et de placement sont ahbolis et leurs
fonetions respectives sont asumBes par le comité de retraite.

Le comitd de retraite est présidé par le Président et directeur
gén2ral de la C.A.R.R, et {l est décisionnel, en regard de 1'admi-
nistration des ré&gimes de retraite du RRE, RRF et RREGOP et de 1la

Loi concernant la protection 3 la retraite de certains ensei-
gnants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. est ea mime temps
responsable de l'administration de tous les autres régimes de re-
traite et d'assurances actuellement administrés ou coordonnds par
la C.A.R. Re

Tout participant au RREGOP a wm droit d'appel auprds du ou des
conit@s de réexamen formés par le comitd de retraite. Le ou les
comités de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés
aprés consultation des membres représentaat les employés syndiqués
et de deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comit@s de réexamen présentent leur recommandation aupras
du comité de retraite qul statue sur ces demandes d'appel.
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Si le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de
retraite, ou & dé&faut d'une décision du comitd de retralte dans wm
délal ralsomnable, il peut en appeler devant l'arbitre du RREGOP.
La décision de celul-cl est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de réexamen et
d'arbitrage sont inchangées.

Le gouvernemeat nomme 1'arbitre aprés consultation du comité de
retralte.

Calcul de la rente des employés 3 remps partiel

La formule de caleul actuellement utilisge est modifée afin

d'éliminer la disproportion de la rente d'un employé 2 temps partiel
par rapport 3 celle d'un employé 3 temps complet. 1l est entendu que
1la nouvelle formule de calcul ne dolt en aucun cas privilégier wm

-

enploye 3 temps partiel par rapport & wn employe 3 temps complet.

Modifications du régime

in cours de la durée de la présente conventiom, aucune modificatlon
au R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les dispositions du régime moins
favorables & 1'endroit des salaridés, sanf s'il y a accord & cet
effet.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESCR

{8) Yves Bérubg

Yves Bé&rubé



- 174 -

ANNEXE XII

ETABLISSEMENT DU MAXIMUM D'ELEVES D'UN GROUPE QUI FAIT L'OBJET D'INTEGRATION
DES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D’APPRENTISSACE

Lorsque la commission choisit de pondérer des &léves intégrés, elle applique
un facteur de pondération aux &ldves intégrés selon la formule suivante:

F =Ml
M

oil
F est le facteur de pondération

MI est le maximum prévu 2 l'article 8-8.00 pour le groupe dans lequel 1'813-
ve est intégré.

M est le maximum prévu 3 l'article 8-8.00 pour la catégorie d'dlidves en dif-
ficulté d'adaptation et d'apprentissage & laquelle 1'€lave intégré appar-
tient.

51 le résultat de l'application de cette formule pour un €lé&ve donné est né-
gatif on ne tient pas compte du facteur de pondération.

Lorsque le produit du nombre d'éldves ainsi pondérds n'est pas un nombre
entier on procéde comme suit:

61 la fraction est inférieure 3 0,5 on n'en tient pas compte; si 1la
fraction est &gale ou supérieure 3 0,5 on conpldte la fraction & 1'uni-
té,

Exenple: deux €léves du secondaire souffrant de troubles graves d'appren-
tissage sont Intégrés dans un cours de formationm générale compor-
tant trente &l&ves avant 1'intégration,

Maximum du groupe ol s'int@grent les deux &l3ves est de 3z

Maximum de la catégorie & laguelle appartiennent les deux élaves
est de 20

Facteur de pondération = 32 = 1,5

2
Nombre d'éléves intégrés = 2 x 1,6 = 3,2 =13

Nombre total d'éléves aux fins d'détablissement du maximum du grou—
pe = 30 + 3 = 33

Dans ce cas, le nombre d'éldves dépasse le maximum prévu (32) par
1 éléve et 1'enseignant a donc droit 3 la compensation prévue 2 la
clavse 8-8.01,
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ANNEXE XITI

ANNEXE RELATIVE A UNE ETUDE SUR LE RREGOP CONCERNANT LES ENSEIGNANTS

Messieurs,

Sulite aux différentes discussions & la table centrale de négocia-
tions, je m'engage & demander & la Commission administrative du
régime de retraite (C.A.R.R.) de procéder, dans un délail raisonnable,
3 1'étude de 1la faisabilité de la demande suivante:

LE
ET

Modifier les critires d'admissibilit® & la retraite prévus actu-
ellement dans le REEGOP afin @'y ajouter un critére selon le nom-
bre d'années de service seulement;

Prévolr que cette modification ne s'appliquera qu'aux seuls ensei~
gnants des commissions scolaires;

Préveir que cette wodification visera les années de service de 30
a 35 années Ilnclusivement;

Prévoir que la hausse du coiit de service courant sera absorbge
uniquement par les employés visés, la comtribution du gouverne=
ment demeurera inchangée;

Prévoir que le déficit généré par cette modification sur le servi-
ce passé sera amorti sur le cofit de service courant &tant entendu
que cette hausse sera absorbEe &galement par les employés viseés,
la coatribution du gouvermement restant inchang&e;

Présenter les résultats de cette 8tude au comité paritaire des
réginmes de retalte de la C.A.R.R.

PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR
MINISTRE IELEGUE A 1A

REFORME ADMINISTRATIVE

(5) Yves Be&rubé

Ives Bérubé
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ANNEXE XIV

COMITE NATIONAL D'IMPLANTATION DES MESURES DE RESORPTION DES ENSEICNANTS EN
DISPONIBILITE

Au plus tard le 30 avril 1983, le Ministrdre de 1'éduvcation, la Fé&dération
des commissions scolaires catholiques du Quibec et 1'Association des com—
missions scolaires protestantes du Québec d'ume part et la Centrale de
1'enselgnement du Québec, 1'Association provinciale des emseignants pro-
testants du Québec et la Provincial Association of Catholic Teachers
d'autre part, forment un comité paritaire composé de quatre (&) représem
tants de la partle patromale et de quatre (4) représentants de 1la partie
syndicale.

Mandat du comitéa.

1= Ltudier les mesures sugceptibles de réduire le nombre d'enseignants en
disponibilité ou & &tre mis en disponibilitd;

-

2- Inciter les enseignants 3 se prévalolr de ces mesutes;

3- Btablir les régles d4'application de ces mesures;

4— A meme les budgets de perfectionnement prévus au chapitre 7-0.00, prem
dre les mesures pour recycler en 1983-84 et en 1984-85 des emseignants
du niveau secondaire afin de pouvoir les transférer, a compter de
1984-85, au niveau primaire.
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ARNEIZE XV

COMITE TECHRIQUE

Au plus tard le 30 avril 1983, le Comité patronal de négociation des
commissions pour catholiques et la Centrale de 1'enseignement du Québec
forment tn comité technique chargé de:

=
|

vérifier st la convention contient des erreurs cléricales;

o]
]

Vérifier si la conventlon reprodult fid&lement les enteates intervenues,
notamment les ententes A la table centrale;

3- Le cas &chéant, convenir de toute modification & la comvention collec—
tive dans le cadre de l'article 9-4.00.

Le mandat du comit® se termine le 30 juin 1983,
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ANNEXE XVI

ARBITRAGE SUR LE MECANISME D'AFFECTATION

Les parties locales ont jusqu'au 15 octobre 1983 pour convenir d'une
procédure d'affectation pour les anndes scolaires subséquentes. Ce fai-
sant, les parties pourront agréer, modifier ou remplacer la procédure
d'affectation prévue aux clauses 5-3.21 3 5-3,24 pourvu que cela n'ait
pas pour effet de limiter de quelle que fagon que ce soit la portde
d'une autre disposition de la conveantion collective, ni de faire augmen—
ter le nombre d'enseignants déterminés par la commission 3 la clause
5-3.20, nl de créer des surplus d'affectation.

Les parties locales qui n'ont pas pu s'entendre dans le cadre du para-
graphe précédent sont soumises I 1'arbitrage ci-aprés décrit.

Au plus tard le 30 octoble 1983, la Centrale informe le Comité& patronal
du nom des commissions od il n'y a pas eu entente.

Au plus tard le 30 octobre 1983, un tribunal est constitué d'un repré-
gentant de la Centrale, d'un représentant du Comité parromal et d'un
président choisi d'un commun accord par ceux-ci, A défaut d'accord 2
cette date, le Ministre du travail nomme le président,

Le tribunal ainsi comstitué est sailsi d'un maximum de trois (3) litiges
et rend un maximum de trois (3) décisions:

- une pour l'ensemble des commissions scolaires locales vis@es au para-
graphe 2.

- une pour l'ensemble des commissions scolaires régionales visdes au
paragraphe 2.

= une pour l'ensemble des commissions scolaires intégrées wvisées au

paragraphe 2,

L'audition de ces litiges doit commencer au plus tard le 30 novembre
1983 et se dérouler comme s'il s'agissait d'un arbitrage de différend.
Seules les parties nationales peuvent se falre entendre.

Les décisions, majoritaires ou unanimes, doivent &tre rendues au plus
tard le 15 janvier 1984,

-
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AKNEXE XVI (suite)

En tout tempe, avant sa décision finale, un tribunal d'arbltrage peut
rendre toute décision intérimaire ou Interlocutoire qu'il croit juste
et utile. .

La décision arbitrale est finsle, exBcutoire et lie les partles.

Le seul pouvoir du tribumal par ses décisions est soit de meintenir la
procédure d'affectation prévue aux clauses 5-3.21 & 5-3.24, soit de
modifier ou remplacer les clauses 5-3.21 & 5-3.24 pourvu que cela n'ait
pour effet de limiter de quelle que fagon que ce soit la portée d'une
autre disposition de la convention collective, nl de falre augmenter le
nombre ¢'enseignants déterminés par la commisslon i 1a clause 5-3.20,

ni de créer des surplus d'affectation.

A défaut par le tribunal de rendre ses décistons damns le d&lai imparci,
la procédure d'affectation prévue 3 la convention continue de &'appli-~
quer.



- L850 - page modifige

@ ANNEXE xVII
DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'éEcart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3 &tre
consacr€ 4 la présentation des cours et des legons alnsi qu'sux activités
€tudiantes 3 1 horaire de 1'El3ve et le temps de présence des &ldves pour

ces mémes cours, legons et activités &tudiantes est d'au molns trois (3)
heures.

@ 11 mai 1984
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@ ANNEZE IVIII

LETTRE CONCERNANT LE TEMPS DE PRESENCE DES ELEVES AD PRIMAIRE.

Québec, le 24 mars 1983.

Monsieur Robert Bisaillon,
Préeident,

Commisslor des enseignants (es)
des commigslions scolalres

2336, chemin Ste~Foy,

Québee, (QC),

GlV 4ES.

Monsleur le Président,

Pour faire suite & nos rencontres et noe discussions, parti-
culidrement & celles qui se sont déroulBes en présence du conciliateur
monsieur Raymond Désilets, je dBsire vous confirmer que le temps de pré&sen-
ce des E&la3ves 3 1'&cole primaire sera de 23,5 heures par semaine en 1983-
1984, de 24,5 heures par semaine en 19B4-1985 er de 25 heures par semaine
en 1985-1986.

Cette décision engendre 1l'ajout de quelque siz cents (600}
enselgnants en 1984-1985 er de quelque six cents (60C) autres enssignants
en 1985~1986. Ces enseignants seront affectés 3 1'enseignement des spécia-
lités dang le réseau primaire; 1ls viemdront du bassin des enseignants mis
en disponibilit® dans le réseau secondalre et ils bén&ficieront en priorité
des mesures de recyclage prévues & la copnvention collective.

Je wvous prie de blen vouloir accepter, Monsieur le Prési-
dent, 1l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre,

(5) Jacgues Glrard
Jacques Girard

@ ANNEXF DECLAREE CADUQUE LE 11 MAT 1984
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ANNEXE XIX

LETTRE CONCERMNANT LES PETITES ECOLES

Québec, le 24 mars 1983.

Mpousieur Robert Bisaillon,
Président,

Commission des ensaignants (es)
des commissions scolaires

2336, chenin Ste-Foy,

Québec, (QC),

Glv 4ES5.

Monsieur le Pré&sident,

Pour faire suite & nos rencontres et nos discussions, partci-
culidrement & celles qul se sont dérouldes en présence du conciliateur
monsieur Ravmond Désilets, je désire vous confirmer la pelirique du minis~
tédre de 1'Education quaant aux petites &coles pouvant constituer des cas
spéciaux.

Le Ministdre, par le biais de ses rdgles budgétaires, assure
aux commissions scolaires ol i1 exlste des petites BEcoles des ressources

&quivalentes & celles alloufes par la convention collective 1979-1982, en
tenant compte des donnfes de la tdche et de 1'&volution des clientdles.

Je vous prie de bien wouloir accepter, Monsieur le Prési-
dent, l'expression de mes sentiments les mellleurs.

Le sous—ministre,

{S) Jacques Girard
Jacques Girard
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ANNEXE XX

PRISE EN CHARGE DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT D’ETABLISSEMENTS RELEVANT DU
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES PAR DES COMMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMIS—
SIONS RECIONALES POUR CATHOLIQUES DU QUEREC.

Section I - Dispositions générales

Article 1.

Article 2.

Section IT

-

Le présente amnexe mne s'applique qu'aux pédagogues{1) 3
temps plein qui &taient 2 1emploi d'un &tablissement relevant
du ministére des Affaires sociales au moment de leur intégration
conme enseignants 3 temps plein & la commission.

Les dispositions de la convention collective actpellement en
vigueur liant la commission et le syandicat treprésentant les
enseignants 3 1'emploi de la commission s'appliquent aux ensei-
gnants ainsi int@gréds 3 compler de leur intégration, sous Téser—
ve des dispositions prévues & la présente annexe.

-~ Dispositions particulidres

Article 3.

Article 4.

Article 5.

Régime gyndical

L'enseignant intégré est inclus dans 1'unité d'accréditation
couvrant les enseignants & 1'emploi de la commission et est

représent® par le syndicat détenant 1l'accréditatiocn a la commis~
sion, le tout & compter de la date de son intégration.

Ancienneté

L'ancienneté recounue 3 un euseignant par 1'&tablissement, comr
formément & la comvention collective ou 3 la politique adminis—
trative en vigueur 3 1'établissement, au moment de la prise en
charge par la commission des services d4’'enseignement d'un éta-
blissement relevant du ministdre des Affaires sociales, est
reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle &'y
ajoute, en conformité avec les dispositions de 1'article 5~2.00.
A défaut de convention collective ou d'une politique administra—
tive en vigueur 3 1'établissement, la coumission applique las
dispositions de 1'article 5-2.00 quant au service fait auprés de
1'&tablissement pour les fins du calcul de 1l'anciemneté.

Sécurité 4'emploi

5a) Aux fins d'application de la clause 5-3.13, le service com
tinu fait auprds d'un é&tablissement relevant du ministére
des Affaires soclales, 3 titre de pédagogue(l) 3 temps
plein au cours des deux anunées scolaires précédant 1'année
scolaire de l'intdgration, est réputé constituer du service

continu auprds de la commission.

(1) Toute personne employée par wn E&tablissement relevant du minist@re des
Affaires soclales dont 1'occupation principale et habituelle est d'en—
geigner 3 des &léves.



Article 6.

Article 7.

Lhy
—

5¢)

5d)

5e)
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Aux finy d'application de l'article 5-3.00, 1'ensemble des
postes créés 3 la commission par suite de la prise en charge
par la commission des services d'enseignement d'un &ta-
blissement relevant du ministére des Affaires sociales doit
&tre consid&ré comme si cet ensemble de postes constituait
un seul champ d'enseignement.

Les excédents d'effectifs sont &tablis par application des
régles de formation de groupe d'é&laves.

Le pédagogue(l) 3 temps plein nom légalement qualifid 3
1'emploi d'un &tablissement du ministire des Affaires socia—
les dont les services d'enseignement sont pris en charge par
une commission obtient une autorisation provisoire d'ensei-
gner au moment de cette prise en charge.

Aucune disposition relative 3 la sécurits d'emplol ou 3
1'engagement des enseignants 3 temps plein ne peut avoir
pour effet d'empécher la commission de procéder & l'inté-
gration des enseignants visés par la présente annexe.

Mouvements de personnel

ba)

6b)

Aucune disposition vrelative aux mouvements de personnel des
enseignants ne peut &tre la cause du non-rengagement pour
surplus ou de la mise en disponibilité d'un enseignant visé
par la présente annexe.

Aucune disposition relative aux mouvements de personnel ne
peut avoir pour effet d'entrainer, pour un enseignant visé
par les pré&seates, la perte de l'affectation qu'il gvait 3
compter de son intégration.

Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

A)

B)

C)

Au moment de son intégration, la commission reconnait, le cas
&ch&ant, 3 1'enseignant intégré le nombre de jours de congés—
maladie non monnayables que 1'&tablissement lui reconnaissait
au moment de son départ en vertu de la coavention collective

ou de la politique administrative en vigueur 3 1'&tablisse-
ment.

Lors de I'int&gration 1'enseignant intégré n'a pas droit aux
bénéfices du paragraphe b) de la clause 5-10.40 sauf si tel
enseignant ne bénéficiait pas d'un régime lui accordant wne
forme d'indemnité en cas d'absence du travail pour cause de
maladie ou accident.

La date du début de la participation au régime d'assurance—
vie prévu 3 la clause 5-10.21 pour l'enseignant intégré, est
celle de son int8gration.

(1) Toute personne employée par un &tablissement relevant du ministdre des
Affaires sociales dont 1'occupation principale et habituelle est d'ensei
gner 4 des &ldves.



Article 8.
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Rémunération

4) La commission reconnait 3 l'enseignant intégré les années

B)

d'expérience et 1'8chelon d'expérience que 1'&tablissement
1ui reconnaissalt conformément 3 la convention collective ou
2 la politique administrative en vigueur & 1'établissement au
moment de son Intégration et toute année additionnelle d'ex-—
périence s'ajoute aux années d'expérience ainsi reconnues en
conformité avec les dispositions de 1'article 6-4.00.

8i, suite & l'application de l'article 6—-3.00, le traltement
résultant de telle application est inférieur aw traitement
annuel auquel avait droit 1'enseignant int@gré, tel ensei-
gnant copserve le droit au traltement amnuel qui lui E&tait
applicable au dernier jour de son emplol pour le compte de
1'&tablissement concerné et ce, jusqu'd ce que 1'application
des dispositions de l'article 6-5.00 entrainme pour lul um
traitement supéerieur.

Telle garantie de traltement ne couvre pas les primes ou les
suppléments qui auralent pu &tre versés 3 1'enseignant cor-
cerné par suite de 1'application de la convention qui lui

2tait applicable au moment de son int@gration.

¢) L'enseignant qui a assum&, dorant la derniére année scolaire

3 1'emploi de 1'é&tablissement, un poste ou une responsabilité
qui 1ui dommait droit & une prime annuelle, continue de rece—
voir ladite prime si la commission lui confie la wEme respon-
sabilité ou sl l'erseignant occupe le méme poste dans le cas
de la prime psychiatrique de 1"hdpital de Rividre-des-Prai-

ries ou du Centre hospltalier régional de Lanaudigre.
Ces primes annuelles sont les sulvantes:

lo) Prime(l) d'animateur pédagogique applicable &
1'Institut des sourds de Charlesbourg Inc. et &
1'Institution des sourds de Montréal:

1 849 $

20) Prime(l) de responsable pédagogique applicable &
1'hdpital Riviére-des—~Prairies:

2 959 3

30) Prime psychiatrique(2) applicable & tous les ensei-
gnants oeuvrant 3 1'hdpital Rividre-des—Prairies ou au
Centre hospitalier régional de Lanaudidre sauf le respom

sable pédagogique:

530 §

Les primes annuelles prévues aux paragtaphes lo) et 20) qui

précddent sont en vigueur du ler juillet 1982 A la 100e journée
de travail de 1'snnfe scolaire 1982-83. Pour toute période
subséquente, les clauses 6-5.09 2 6-5.13 s'appliquent.

(1) Pour les fins d'application de la convention collective, cette prime est
assimil@e d des suppléments.

(2) Cette prime demeure inchang@e pour toute la durgée de la convention

collective.
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Article 9.

Article 10.
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Les primes annuelles 3 verser en vertu du présent artisla
sont réputées 1'8tre en vertu de l'article 6-6.00. Les clau-
ses 6-6.01, 6-6.02 et 6-6.03 ne peuvent s'appliquer & wm en~
seignant tant et ausel longtemps que la commission lui verse
une prime en vertu du présent article 8.

Offres d'engagement

Dans le cas des institutions suivantes:

- Institut des sourds de Charlesbourg Inc.
- Institution des sourds de Montréal

— H8pital de Rividre des Prairies

- Mont St~Aubert

— Centre hospitalier régional de Lanaudidre

la commission qui intdgre en tout ou en partie les services
d'enseignement d'un é&tablissement offre aux pédagogues &
temps plein qui ont enseigné & temps plein pour toute 1'année
scolaire précédant i'année de 1'intégration dans le cadre des
services d'enseignement ainsi intégrds, un contrat comme en—
seignant i temps plein & la commission et ce, dans le cadre
des services d'enseignement ainsi intégrés.

Mesure transitoire

Aux fins d'application des articles 4, 7A), BA) et 8B) des
présentes, toute modification 3 ce que 1'Etablissement recon-
naissait 3 1l'enseignant intégré par suite d'ume décision ar—
bitrale reandue, ou d'un rdglement hors cour en tenant lieu,
suite 4 un grief logé contre 1'&tablissement en conformitd
avec les dispositions de la convention collective applicable
i 1'établissement ou 3 la procBdure prévue au protocole d'ip—
tégration liant 1'&tablissement, la Centrale et le ministére
des Affaires soclales, constitue ce que 1‘'&tablissement re—
connaissait 3 1l'emseignant inrégré.

Dans les gquatre-vingt—dix (90) jours de son int&gration,
1'enseignant intégré doit, aux fias de 1'application du para-
graphe précédent, informer par &crit la commission de L'exig—
tence d'un tel grief.

La présente anaexe s'applique aux enseignants des &tablissements dé&ja Inté-
grés et pour lesquels la commlssion et le syndicat ont d&ja conelu un accord
dans le cadre de 1'annexe XIV de la convention 1975-79 ou dans le cadre de
l'annexe VIII de la convention 1979-82 ainsi qu'aux enseignants des &ta-
blissements qui s'int@greront sous l'empire de la présente convention et ne
peut avoir d'effet gque dans la wmesure oii le syndicat, s'il en est, qui

représente les enseignants visfs par la présente au moment of ils soat &

-

l'emploi de 1'&tablissement, renonce expressément 3 1'application des dispo—
sitions de 1'article 45 du Code du travail.
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LISTE DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

Champ 1:

L'enselgnenenr au préscolaire, au niveau primaire et au niveau secondaire
auprds d'8ldves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

Champ 2:

L'enseignement dans les classes du préscolaire, autre que celui prévu aux
chanps d'enseignement 1, 5, 6 et 7.

Champ 3:

L'enseignement dans les classes du niveavp primaire amtre gue celui prévu aux
champs d'enseignement 1, 4, 5, 6 et 7.

Champ L'H

L'enseignement de la spécialitd ANGLATS(1) dams les classes du niveau
primalre.

Champ 5:

L'enseignement de la spécialité EDUCATION PHYSIQUE dans les classes du pré-
scolaire et du niveaus primaire.

Champ :H

L'enseignement de la spécialité MUSIQUE dans les classes du préscolaire et
du niveau primaire.

Champ 7:

L'enseignement de la spBcialité ARTS PLASTIQUES dame les classes du présco~
laire et du niveau primaire.

Champ 8:

L'enseignement des cours de formation gé&nérale de [LANGUE SECONDE
ANGLAIS (1) au niveau secondaire.

Champ 9:

L'enseignement des cours de formation gén&rale en EDUCATION FPHYSIQUE au
niveau secondaire.

Champ 10:

L'enseignement des cours de formation générale en MUSIQUE au niveaw
secondalre.

Champ 11:

L'enseignement des cours de formation générale ARTS PLASTIQUES au niveau
secondaire.

(1) frangais pour le secteur anglophone
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Champ 12

L'enselgnemeat des cours de formation générale de FRANGAIS(L), langue
d'enseignement, au niveau secondaire.

Champ 13:

LTenseignement des cours de formation générale en MATHEMATIQUES et en
SCIENCES au niveau secondaire.

ChamE 14:

L'enseignement des cours de formation générale en RELIGION ou en MORALE et
des cours de FORMATION PERSONNELLE et SOCTALE au niveau secondaire.

Champ 15:

L'enseignenment des cours en ECONOMIE FAMILIALF (sciences familiales} au
niveau secondalire.

Champ 16:

L'enseignement de cours de formation géuérale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE
et en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL au niveau secondaire.

ChamE 17:

L'enseignement des cours de formation générale en SCIENCES DE L'HOMME et en
VIE ECONOMIQUE au niveau secondaire.

Champ 18:

L'enselgnement des cours en INFORMATIQUE au niveau secondaire.

Champ 19;

L'enseignement des cours de formation générale au niveau du secondaire,

autres que les cours d&jid identifi@s comme appartenant aux champe 8 i 18 et
les activités &tudiantes au niveau secondalire.

Champ 20:

L'enseignement des cours de formatfon professionnelle en COMMERGE ET
SECRETARIAT au niveau secondaire.

ChamE 21:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en AGRO-TECHNIQUE au
niveau secondalre.

Champ 22:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en FORESTERIE au
niveau secoadaire.

(1) la formation générale d'ANGLAIS, langue d*enseignement pour le secteur
anglophone
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Champ 23:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en PECHES au niveau
secondaire.

Champ 24:

L'enseignement des cours de formatlon professicnnelle en BSERVICES DE LA
SANTE au niveau secondaire.

Champ 25:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en MEUBLE er en
CONSTRUCTION au niveau secondaire.

Champ 26:

L'enseignement des cours de formation professiomnelle en ELECTROTECHNIQUE au
niveau secondaire.

Champ 27:

L'enseignement des cours de formation professionnelle er HYDROTHERMIE au
niveas secondaire.

Champ 28:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en DESSIN TECHNIQUE au
niveau secondalre.

Champ 29:

L'enselgnement des cours de formation professionnelle en EQUIPEMENT MGTORISE
au niveau secondaire.

Champ 30:

L'enseignement des cours de formatiom professiomnelle en MECANIQUE av niveau
secondaire.

Champ 31:

L'enseignement des cours de formatlon professionnelle en ALIMENTATION au
niveau secondaire.

Champ 32:

L'enseignement des cours de formation professiomnelle en SQINS ESTHETIQUES
au niveau secondaire.

Champ 33:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en COUTURE ET
HABILLEMENT au niveau secondaire.

Champ 34:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en FROTECTIOR ET EN
SERVICE DU BATIMENT au niveau secoundaire.
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Champ 35:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en ARTS APPLIQUES au
niveau secondaire.

Champ 36:

L'enseignement dee cours de formation professionnelle en TMPRIMERIE au
niveau seconaire.

Champ 37:

L'enseignement dans les classes d'accuell et dans les classes de soutien
linguistique pour les immigrants.

Champ 38:
La suppléance véguliére.

Champ 39:

L'enseignement de plusieurs disciplines au niveau secondaire par 1'ensej-
guant géndraliste.

@ !l mai 1984
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DESCRIPTION DES CHAMPS D'ENSEIGNEMERT DU NIVEAU SECONDAIRE
A — Préliminaire

Les COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux Eléves de nivean

secondaire par une comeission régionale ou par wme commission scolaire
dispensant 1'enseignement secondaire et apparaissant & l'horatre des
&léves ne peuvent &rre que de l'un ou 1'autre des deux types sulvants:

a) les cours inclus dans les programmes d'études officiels du ministdre
pour le niveaun secondaire et les activitds &tudiantes apparaissant au
profil scolaire de 1'éléve.

ou
b) les cours inclus dans les programmes d'études expérimentaux autorisés
par le ministdre et les activités &tudiantes apparaissant au profil

scolaire de 1'&léve.

B - Champs d'enselgnement

CmmEB:

Tous les cours de formation générale ou de concentration(l} en LANGUE
SECONDE (ANGLAIS){(2) apparaissant & la grille—horaire des &léves du
niveau secondaire sont réputés identifiés & ce champ d'enseignement.

Champ 9:

Tous les cours de formation gémérale ou de concentration en EDUCATION PHYSI~

QUE apparalssant & la grille-horaire des &laves du niveau secondaire sont
réputés identifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 10:

Tous les cours de formation générale ou de concentration en MUSIQUE appa—
raissant & la grille-horaire des &l&ves du niveau secondaire sont réputés
identifiés A& ce champ d'enseignement.

Champ 11:

Tous les cours de formation gé&nérale ou de concentration en ARTS PLASTIQUES
apparaissant & la grille-horaire des &ldves du nivean secondaire sont répu
tés identifiés 3 ce champ d4'enseignement.

Champ 12:

Tous les cours de formation générale ou de concentration{l) en LANGUE
MATERNELLE (FRANGATS)(3) apparaissant & 1la grille-horaire des &lZves du
niveau secondaire sont réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

{1y 3 l'exclusion des cours appartenant & un programme de formation pro-
fesslopnelle

(2} frangals pour le secteur anglophone

(3) langue maternelle (anglais) pour le secteur anglophone
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Champ 13:

Tous les cours de formation générale ou de conceatration(l) dans les
SCIENCES DE LA NATURE ET EN MATHEMATIQUES apparaissant 3 la grille horaire
des &léves du niveau secondaire sont réputés ideatifids i ce champ
d'enseignement.

Champ 14:

Tous les cours de formation gén&rale en RELIGION ou en MORALE et en
FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant 3 la grille-horaire des &ldves
du niveau secondaire sont r&putdés identifids 3 ce champ d'enseignement.

Champ 15:

Tous les cours de formation pénérale en ECONOMIE FAMILIALE (sciences

familiales) apparalssant 3 la grille—horaire des &léves du niveaun secondaire
sont réputés identifids 3 ce champ d'enseignement.

Champ 16:

Tous les cours de formation générale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE et en
CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL apparaissant & la grille-horaire des &ladves
du niveau secondaire sont réput&s identifiés i ce champ d'enseignement.

Champ 17:

Tous les cours de formation g@&nérale ou de concentration{l} en SCIENCES
DE L'HOMME ET DE VIE ECONOMIQUE apparaissant & la grille—horaire des &l3ves
du niveau secondaire sont réputds identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

Champ 18:

Tous les cours de formation professionnelle(2}, de formation générale ou
de concentration(l) en INFORMATIQUE apparaissant 3 la grille-horaire des
&€léves du niveau secondaire sont réputds identifids 3 ce chawp
d'enseignement.

Champ 19:

Tous les cours de formation générale du niveau secondaire, autres que les
cours déji identifiés comme appartenant aux champs & & 18, ainsi que les
activités @tudlantes apparaissant & la grille-~horaire des &ldves du
secondaire sont r8putés Identififs 3 ce champ d'enseignement.

~

(1) & l'exclusion des cours appartenant 3 un programme de formation
professionnelle

(2) incluant les cours d'exploration et les cours complémentaires
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Champ 20:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en COMMERCE ET SECRETA-
RIAT apparaissant & la pgrille-boraire des 8léves du niveau secondaire sont
réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

Champ 21:

Tous les cours de formation professionnelle(l} en AGRO~TECENIQUE appa—
raigssant i la grille-horaire des g£ldves du nivean secondaire sont réputés
identifiés & ce champ d4'enselgnement.

Champ 22

Tous les cours de formation professiomnelle(l} en TFORESTERIE appa-

raissant & la grille-horaire des &l2ves du niveau secondalre sont réputés
identcifiés 3 ce champ d'enseignement.

Champ 23:

Tous les cours de formation professionnelle(l} en PECHES apparalssant
la grille—horaire des éldves du niveau secondalre sont réputés identifiés
ce champ d'enselgnement.

or o

Champ 24

Tougs les cours de formation professiannelle(l) en SERVICE DE LA SANTE
apparaissant & la grille-horaire des &ldves du niveau secondaire sont répu—

-

tés identifiés & ce champ d'enseignement.

Champ 25:

Tous les cours de formatiom mrofessionnelle(l} en MEUBLE ET CONSTRUCTION
apparaissant & la grille-horaire des &lEéves du niveau secondaire sont répu-

-

tés identifigs 3 ce champ d'enseignement.

Champ 26:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en FLECTROTECHNIQUE appa~
raissant 3 la grille-horaire des &lives du niveau secondaire sont réputés
identifiés 3 ce champ 4'’enseignement.

Champ 27:

Tous les cours de formatifon professionnelle{l) en HYDROTHERMIE appa-
raissant 3 la grille-horaire des &l8ves du niveau secondaire sont réputés
identifiés & ce champ d'enseignement.

Champ 28:

Tous les cours de formation professicnnelle(l) en DESSIN TECHNIQUE appa-
raissant 3 la grille-horaire des &i&ves du niveau secondaire sont réputés
identifiés & ce champ d'enseignement.

Champ 29:

Tous les cours de formatiom professiomnelle{l} en EQUIPEMENT MOTORISE
apparaissant & la grille-horaire des &€l&ves du niveau secondaire sont répu-
tés identifiés 3 ce champ d'enseigunement.

(1) incluant les cours d'exploration et les cours complémentaires.
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Champ 30:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en MECANIQUE apparaissant
34 la grille-horaire des &ldves du niveau secondaire sont réputés identifids
a4 ce champ d'enseignement.

Champ 31:

Tous les cours de formation professiomnelle{l} en ALIMENTATION appa=-
raissant 3 la grille-horaire des &l3ves du niveau secondalre sont réputés

-

identifiés & ce champ d'easelgnemear.

Champ 32:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en SOINS ESTHETIQUES
apparaissant & la grille—horaire des &ldves du niveau secondaire sont répu-
tés identifiés 2 ce champ d'enseignement.

Champ 33:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en COUTURE ET WABILLEMENT
apparaissant 3 la grille-horaire des &ldves du niveau secondaire sont répu-
tés identifids 3 ce champ d'enselgnement.

Champ 34:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en PROTECTION ET SERVICE
DU BATIMENT apparaisant 3 la grille-horaire des &ldves du niveau secondaire
sout réputés identifiés 3 ce champ d'enseignenent.

Champ 33:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en ARTS APPLIQUES appa~
raissant & la grille-horaire des 8&ldves du niveau secondaire sont réputés
identifi@s 3 ce champ d'enseignement.

Champ 36:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en IMPRIMERIE appa-
raigsant & la grille~horaire des &lives du niveau secondalre sont réputés
identifiés A ce champ d'enseignement.

(1) incluant les cours d'exploration et les cours complémentaires
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ENSEIGNANTS & TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL

Le présent article s'applique tel que ci-aprés prévu aux ensei-
gnants réguliers, § temps complet ou 3 temps partiel employés
directement par la commission pour enmseigner aux adultes sous la
juridiction de la commission, en vertu de 1'sutorisation du Mi-
nistre prévue 3 1'article 486 de la Loi sur 1'imstruction publi-
que.

Les définitions prévues au chapitre 1-0.00 s'appliguent.
L'artiele 2~-2.00 s'applique.
Le chapitre 3-0.00 s'applique.

Engagement

L'engagement est du ressort de la commission.

Les dispositions de 1'article 5~1.00, en autant qu'elles sont
applicables aux enselgnants véguliers, & temps complet ou 2
temps partiel, s'appliquent mutatis mutandis.

Les articles 5-6.00, 5-8.00 et 5-9.00 s'appliquent.
Anciennet &

L'article 5-2.00 s'applique E&tant précisé que la clause 5-2.05
est remplacée par les dispositions sulvantes concernant le cal-~
cul de 1'ancienneté:

a) pour chaque année scolaire oli la pEriode d'emploi couvre la
totalité de 1'année scolaire, i1 lul est reconnu une année
d'ancienneté;

b) pour une année scolaire ot la pEriode d'emplol ne couvre pas
Ia totalité de l1'année scolaire, 11 est recoonu & 1'ensei-
gnant pour la période d'emplol une fraction d'année Etablie
selon la formule suivante: le nombre de jours ovvrables
compris & 1'intérieur de cette période, sur 200;
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c¢) pour chague année prise séparément avant gue 1'enseignant ne
dét{enne un contrat, le nombre de jours reconaus pour 1'an-
née scolaire en cause est obtenu en divisant par guatre (4)
le aombre de périodes de cinquante {50) 3 soixante (60) mi-
nutes consacrées 3 l'enseignement aux adultes. Lorsque le
total du nombre de jours ainsl calculds est des dauy ronte
(200) jours ou plus, on compte wune annde d'ancienneté.
Lorsque ce total est moindre de deux cents (200) jours pour
1'année scolaire, on cumule le nombre de jours ainsi calcu—
18s et chaque traache de deux cents {200) jours &guivaut &
une année d'ancienneté.

Sécurité d'emploi

Si & cause d'un surplus de persounel la commission doit réduire
ses effectifs, la commission met en disponibilité& ou ne rengage
pas pour cause de surplus selon le cas, pour 1'année scolaire
sulvante, 1'enselgnant coacerné. La commission doit aviser
l'enseignant non rengagé pour cause de surplus ou mis en dispo-
nibilité, avant le ler juin de 1'année scolaire en cours. Ce
nen-rengagement ou cette mise en disponibilité se fait & l'inté-
rieur de la spéclalité enseignée oi il y a surplus, selom 1'or-
dre fnverse d'anciennet&, Aux fins d'application de la présente
clause, lorsque deux (2) ou plusisurs enseignants ont une an—
clenneté &gale, l'enseignant qui a le wmoins d'expérience est r&-
puté avoir le moins d'anclemnet@ et, & expérience Bgale, celui
qui a le moins de scolarit@ est réputé& avoir le moins d'anclen-
net&. Aux fins d'application de la présente clanse, la commis-
sion définit les spécialités.

Tant qu'il n'a pas &té affect& i un poste disponible & sa com~
mission ov relocalisg dans une autre commission, la commission a
l'entidre responsabilité& de 1l'utilisation de 1'enseignant en
disponibilité y compris son assignation au secteur régulier.
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La clause 5-3.03 s'applique; toutefois, malgré la clause 5-3.03,
l'enselignant qui a compléré deux (2) annfes complétes de service
continu tel que d&fini au deuxidme paragraphe de la présente
clause et qui se volt octroyer un contrat 3 temps plein dans les
deux (2) années subséquentes acquiert sa permanence au moment de
la sipgnature de ce contrat.

Aux fins d'application du paragraphe précédent, une annde sco-
laire au cours de laquelle l'emseignant a enseignéd un minimum de
sept cent vingt (720)* heures & 1'é&ducation des adultes consti-
tue une année compl&te de service continu aux fine d'acquisitioa
de la permanence telle que définie & la clause 5-3.03. Aux fins
d'application de la présente clause seulement les périodes rému—
nérées selon la clause 11-1.04 de la conventrion 1975-197%3, selon
la clause 11-1.03 de la coovention 19791982 et selon la clause
11-1.03 de la présente coanvention, sont réputées avoir &té con~
sacrBes d§ 1'enseignement.

Les dispositione relatives & la prime de séparation, 3 la prére-
traite et le transfert de la permanence prévues aux clauses
3=4.01 8 5-4.04, s'appliquent mutatis mutandis.

Les clauses 5-3.29 & 5-3.38 et les clauses 5-3.41 et 5-3.42
s"appliquent &tant précisé que le rappel de l'enseignant 3 sa
commission ou son obligation d'accepter une offre d'engagement
dans une autre commission vise les niveaux préscolaire, primaire
et secondaire ainsi que 1'&ducation aux adultes.

Les obligations de la commizssion copcernant 1'engagement d'en—
selgnants en disponibilitéd , telles que d&finies 3 1z clause
5-3.39, visent &galement l'enseignant en disponibilité & 1'é&du-
cation aux adultes.

Pendant 1'année scolaire précédant ume fusfon, wvne anaexzion ou
une restructuration, la commission ne peut iovoquer “surplus de
personnel” pour ne pas reagager ou pour mettire en disponibilité,
selon le cas, lee enselgnants réguliers, si la cause de surplus
de personnel provieant de telle fusion, telle annexioa ou telle
restructuration,

Cependant, & compter du 2 juillet suivant la date de la fusion,
de l'annexion ou de la restructuration, telie nouvelle rommis-
sion, telle commission annexante ou telle commission restructu—
rée peut [nvoquer “surplus de personnel™ pour ne pas rengager ou
pour mettre en disponibilité, selomn le cas, des enseignants ré—
guliers.

-

(*) Lire huit cents (800) heures & compter de l'annde scolaire
1983-1984.

15 février 1984
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La commission ne peut invequer “surplus de personnel” pour ne
pas Tengager on pour mettre ea disponibilitéd, selon le cas, les
enselgnants régulfers, sl la cause du surplus de persounel pro-
vient de la mise en application d'un contrat avec une entreprise
4 but lucratif.

Gependant, la commission, avant d'accorder un contrat au sens du
paragraphe précédent, doit aviser par &crit le syndicat de 1'ob-
tentlion de la permission du Ministre pour accorder ce conmtrat,
s'il y a lieu.

Les clauses 11-2.08 & 11-2.15 s'appliquent uniquement aux ensei-
gnants réguliers.

Les articles 5-5.00 et 5-12.00 s'appliquent.

Régimes d'assurance—vie, maladie et salaire

L'article 5~10.00 s'applique.
les articles 5-7.00, 5-11.00, 5-13.00, 5-14.00, 5-15.00,
5-16.00, 5-18.00 et 5-20.00 s'appliquent.

Rémunération

Les articles 6-1.00, 6~2.00 et 6-3.00 s'appliquent.

LTarticle 6-4.00 s'applique, &tant précisé& que pout fins de dé-
termination du nombre d'annfes d'expérience lors de son engage-
ment comme enselgnant régulier ou & temps complet, pour chaque
année scolaire prise séparément, le quotient obtenu en divisant
patr quatre (4) le nombre total de p@riodes de ciaquante (50) 3
goixante (60) minutes consacrées A l'enseignement aux adultes
détermine le nombre de jours d'expérience recomaus pour l'arnée
scolaire en cause. ©Pour le temps od tel ensaignant § 1'&duca-
tion aux adultes ne détenait pas de contrat d'enselgnement régu-
lier ou 3 temps complet 3 l'8ducation aux adultes, la clause
6-4.03 s'applique pour fins de caleul du aombre d'amnées d'expé-
rience.

L'article #-5.00 s'applique, toutefols, 3 la clause 6-5.13 lire
"elause 11-2.26" au lieu de "i'article 8-4.00".

-

Pour 1'enselignant & temps partiel, la clause $-7.0l s'applique.
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clauses 6=8.03 et 6-8.04 alnsi que l'article 6-%.00 s'appli-

quent .

Systéme de perfectiomnement

Le chapitre 7-0.00 s'applique.

11 est du devolr de l'enseigmant de dispenser des activités
d'apprentissage et de formation aux Etudiants. Dans le cadre de

Cces

1-

a—

10-

devoirs, ses attributions caractEristiques soni de:

préparer et présenter des cours et des legons dans les limi-
tes des programmes autoris@s;

aider 1'adulte dans 1'Etablissement de son profi]l de forma-
tion en fonction de son plan de carriére et de ses acquis;

gider 1'adulte 3 choisir des modes d'apprentissage et a dé-
terminer le temps 3 consacrer & chague programme et Ini si-
gnaler les difflcultds & résoudre pour atteindre chaque Zta-
pe;

sulvre !'adulte dans son cheminement et s'assurer de la
validité de sa démarche d'apprentissage;

superviser et &valuer des projets expérimentaux et des sta-
ges industriels;

préparer, administrer et corriger les tests et les examens
et compléter les rapports inhérents Z cette fonction;

assurer l'encadrement nécessaire aux activités d'apprentis-
sage en collaborant aux t&ches suivantes: 1'accueil et
1'inscription des adultes, le dépistage des problémes qui

doivent Btre référés aux professionnels de 1'aide personnel-
le, l'organisation et la supervision des activités socio-

culturelles;
contrBler les retards et les absences de ses &tudlants;

participer aux réunions en relation avec soo travail;

s'acquitter d'autres fonctions qul peuvent normalement étre
attribuBes 3 du personnel enseignant.
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L'année de travail

L'ann&e de travail de 1'enseignant comporte deux cents (200)
Jours de travall distribu@s du ler juillet au 30 juin suivant.

La distribution de ces jours est faite pat la commfission aprds
vunsuitacion ae 1'(des} emseignant(s) concerné{s) par une dis-
tribution particulidre. Toutefols, 1'enseignant est assuré
d'une période minimale de quatre (4) semalnes de vacances,
laquelle est normalement situde entre le ler juillet et 30 aofit
d'une mBme annde scolaire,

Semaine de travail

a) La semaine de rravall de l'enseignant est de cing {5) jours,
normalement du lundi au vendredi. S§i 1'organisation des
cours implique le travail pour un enseignant le samedi ou le
dimanche, 1'enseignant concernd doit &tre cousulté aupara-
vant.

b) L'enseignant est tenu d'@tre présent au lieu de travail qui
lul est assigné pour un total de trente {30) heures par
semaine aux woments détermin&s pour chaque enseignant par la
commnission.

Ce temps de trente (30) heures peut &tre considéréd comme un
temps moyen hebdomadaire permettant le dépassement de ce
temps pour certaines semaines, compens par une r8duction de
ce temps pour d'autres semalnes. Dans ce cag, toutefois, le
temps de présence demeure 3 1 200 heures par année.

¢) L'enseignant a droit 3 une période d'au moins cinquante {50)
minutes pour prendre sou repas.

La Charge d'enselgnement

a) A 1'intérieur de ia semaine régulidre de travail, le temps
consacré 3 dispenser des cours et des legons dans les limites
des programmes autorisés par la commission est de 20 heures
par semaine ou 1'€quivalent de 24 périodes de 50 minutes. Ce
temps de 20 heures peut Btre considéré comme un temps mayen
hebdomadalre permettant le dépassement de ce temps pout cer—
taines semaines, compensé par une téduction de ce temps pour
d'autres semalnes. Dans ce cas, toutefois, le temps & &tre
consacré § dispenser des cours et des legons dans les limites
des prograwmes autorisés demeure & BO0 heures par année.

. 15 février 1984
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b) Compeneation

e}

§1 la commission dépasse, pour un enseignant dounng, les BOO
heures & Btfre counsacrées & dispenser des cours et des legons
mentioonées au paragraphe précédent, l'enseignant a droit,
pour chaque période excédentaire de 50 & 60 minutes 2 dispen-
ser des cours et des lecons, & e compensation Bgale &
1/1000 du traitement annuel.

Les dispositions de la pré&sente clause g'appliquent & compter
de 1°année scolaire 1984-B5. Toutefois, la compensation dont
11 est guestion & 1'alinfa b) précédent est payable en 1983~
84 & partir du dépassement de la charge d'enseignement
annuelle en vigueur 3§ la commission pour cette annke scolai-

ITE.

Frais de déplacement

La clause 8-5.01 s'appligue.

Procédures de grief et d'mrbitrage

Le chapitre 9-0.00 s'applique.

Dispositions générales

Le chapitre 10-0.00 s’appligue.

Disparités régionales

Le chapitre 12-0.00 s'applique.

® 15 février 1984
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ANNEXE XXVIII

BUT DE LA PRESENTE ANNEXE

A cause de la baisse subite et exceptionnelle de la client@le scolaire
de Sakami, les enseignants & temps plein dont il est question aux pré-
sentes et qui en 1982-83, Btaient 3 1'emploi de 1la commission scolaire
du Nouwvean=Ouébec et qui seront en disponibilité ou nomr-rengagés pour
surplus de personnel le ler juillet 1983, bénéficient des droits et
avantages ci-aprés prévus. En cas d'incompatibilité avec la comvention
collective, les dispositioms de la présente annexe ont préséance.

DROITS DE L'ENSEIGNANT PERMANENT EN DISPONIBILITE

1) Enseignante substitue au ler juillet 1983.
Par 1'effet de la substitution prévue 3 la clause 5-3.30 de la con-
vention collective, Marie Dumontier demeure en fonction i la com—

mission scolaire du Nouveau-Québec pour 1'année scolaire 1983-84:

En coatrepartie, Ginette Lavoie Legault est mise en disponibilité 3
compter du ler juillet 1983.

2) Enseignants mis en disponibilité 3 compter du ler juillet 1983 et
relocalisés & compter de cette date.

lLes enseignants dont les noms suivent sont mfs en disponibilité au
ler juillet 1983 et sont relocalisdés dans la commission scolaire
indiquée en regard de chaque nom dams la mesure o celle-¢i 1l'ac-

cepte:

Michel Legault Commission scol. des Manoire
Ginette L. Legault Commizsion scol. des Manolrs
Jacques Lebel Commission scol. régionale Meilleur
Dorothée Beaudoln Commission scol. Waterloo
Etiennette Ouellet Commission scol. Roberval

3) Enseignant susceptible d'8tre mis en disponibilité par substitution

Pierre Poulin pourra, advenant une substitution au sens de la clause
5-3.30 de la coavention collective, &tre mis en disponibilitd et
relocalisd dans la commission scolaire r8giovale Meilleur dans la
mesure ol celle-ci 1'accepte.

4% Statut

Au ler juillet 1983, 1l'enseignant relocalisé démissionne de sa com~

mission et 1l traansfére son statut d'enseignant en disponibilité 3
la commission scolaire qui 1l'engage.

5) Transfert des autres droits
L'enseignant transfére augsl les droits suivants:

-  permanence;

~  années d'expérience que lui avait reconnues sa commission;

- anciennetg;

~ caisses de jours de congé-maladie;

~  traitement différé (6-2.09 et 6-5.02);

- service et nonbre de mois de service utilisg& pour le calcul de
la prime de séparation;

-  congés parentaux entamés.
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ANNEXE XXVIIY (suite)

Prime de relocalisation

L'enseignant relocalisé a droit 3 une prime équivalente 3 2/12 de
son traitement annuel. Cette prime est versée par la commission
avant son départ.

Prime de séparation

L'enseignant peut renoncer aux droits plus haut prévus et bénéfi-~
cler d'une prime de séparation calculde selon leg modalités de 1la
clause 5-4,02.

Frais de déménagement

L'enseignant, qu’il ait &té recruté ou non 2 1'extérieur de sa
localité d'affectation, a droit 2 1'application de 12 clause
12-3.01 a) et de l'annexe II, 2 moins qu'il ne puisse bénéficier du
régime fédéral de wobilité de la Main d'Oeuvre.

Dans le cas oii 1'enseignant opte pour une prime de séparation ou un
congé de préretraite, les frais de déménagement sont calculés jus-
qu'au nouveau lieu de résidence choisi par l'enseignant parmi 1'une
ou 1'aytre des localités du Québec.

IIT DROITS DE L'ENSEIGNANT NON PERMANENT

1)

2)

Bureau de placement

Le nom de l'enseignant est inserit sur les listes du bureau régio-
nal de placement choisi par l'enseignant avant le 20 juin 1983 et 2
conpter de ce moment il est régi par la clause 5-3.31.

Frais de déménagement

Les frais de déménagement de sa localité d'affectation au nouve au
lieu de résidence choisi par l'enseignant parmi 1'une ou 1'autre
des localités du Québec sont remboursés sulvant 1Tarticle 12~3.00
de la convention collective,
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@ :mExE xxx

CONGE SABBATTQUR A TRAITEMENT DIFFERE

. Dang le cas ol un enseignant bEn&ficie d'un congé sebbatique & traite—
ment différé conformément 3 1'article 5-17.00, les dispositions suivan—
tes s8'appliquent.

l. Durie de la période couverte par lz présente amnexe

Les dispogitions de la présente amnexe peuvent stappliquer & un
enselgnant donn® pour une période de dewx (2) amns, de trois (3)
ans, de quatre (4) ans ou de ¢ing (5) ans.

Cette pEriode est ciw-aprids appelée "le contrat“.

2. Durfe du congE sabbatigue et prestation de travail

a) Le congé sabbatique est d'une (1) annke scolaire;

b) pendant les autres annfes scolaires vis€es par le comtrat, la
prestation de travail de l'enseignant est la mBme que celle de
tout asutre enmseignant régulier;

c} 3 son retour, l'emseignant est r€intégré dane son champ, dans

sa digcipline, dans son B&cole, sous réserve des dispositioms
relatives aux mouvements de persomnel.

3. Droits et avantages

Pendant chacune des annfes ascolaires visfes par le présent contrat,
1’engeignant me re¢olt qu'um pourcentage du traitement asuquel 11
auralt droit en vertu de la convention collective gpplicable.

{Le pourcentage applicable est l1'un des pourcentages indiqué 3
l'article 13 de la prEsente annexe)

Sous réserve des dispoeitions prévues an présent contrat, pendant
sa dur€e et pour chacune des =annfes scelaires y prévues, l'ensei-
gnant a droit sux drolts et avantages dont 11 joufrait en vertu de
la présente convention s'il Etait rfellement en fonction & la com-
mission.

a) Pendant le congé sabbatique, l'enseignant n's droit 3 aucune
des primes prfvues 3 sa convention collective. Pendant chacune
des autres années du contrat, 1l'enseignant a droit, le cas
&chéant, 2 la totalité des primes qui lul sont applicables;

b) chacure des années scolalres visGes par le prEsent contrat vaut
comme pé€riode de service aux fins des troils r8gimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, BRREGOP, RRE).

. 27 janvier 1984
. 30 avril 1984
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4. Retraite, désistement ou démission de 1'enseiguant

Advenant la retraite, le d&sistement ou la démission de l'engei-
grant, le coutrat prend fin & la date de 1'SBvBnement, aux condi-
tions ci-aprias décrites:

a) l'enseignant a déj3 bEnEficlé du congé sabbatique (rraitement
versé en trop);

1'enseignant rembourse* I la commission le montant regu pendant
le congé selon les pourcentages prévus 3 l'article 14 de la
présente anmnexe, et ce sant int&r&t. Ces pourcentages devront
toutefols &tre ajustés pour tenir compte, le cas &chdant, de la
période exacte d'exBcution du contrat}

b) 1l'enseignant n'a pas b&n&ficié du congé sabbatique (trajitement
non versé);

la commission rembourse 3 1'emseignant, pour la période d'exé=
cution du contrat, un montant &gal 3 la différence entre le
traitement auquel i1 aurait eu droit em vertu de la conventiom
applicable si ledit contrat n'&talt pas en vigueur et le trati-
tement regu en vertu des présentes, et ce sans Intérét;

*kk c} le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant dil par une partie ou 1'autre s'effectue de
la fagon suivante:

montant regu par l'enseignant durart le congé moins les mon-
tants d&jd déduits sur le traitement de l'enseignant em appli~
cation de l'articie 3 de la présente zmnexe; si le solde obtenu
est négatif, la commission rembourse ce solde 3 1'enselgnant;
sl le solde obtenu est positif, 1'enseignant remboursex ce
solde 3 la commission.

Le présent alinfa me s'appligue pas au cas de dEésistement,

lequel n'est pas permis entre le ler avril précédant immédiate-
ment le congé& et la fin de l'ann&e scolaire du comngé.

5. Renvol de 1'enseignant

Advenant le remvoil de 1'enseignant, le coutrat prend fin & la date
effective de 1'&vénemeat. Les conditions prévues aux paragraphes
a}, b) ou c) de 1'article & s"appliquent alors.

6. Congé sans traitement

Pendant la dure du contrat, l'enseignant n'a droit & aucun congé
sans traitement sauf ceux accordée obligatoirement em vertu de la
convention collective applicable. Dans ce cas, le présent contrat
prend fin 2 la date du d&but du congé sans traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de ltarticle &
s'appliquent alors mutatis mutandis.

* La commission et 1'enselgnant peuvent s'entendre sur les moda—
lités de remboursement.

*%%  1984-05-25
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La commission et 1'enseipnant peuvent s'entendre que les disposi-
tiong du présent article me s°appliquent pas dans le cas d'un congé
gans tralitement dont la durde est de cing (5) Jours ouvrables ou
aoins.

Non-rengagement de 1'enseignant

Advenant le non-tengagement de 1'emseignant au ler juillet d'une
année scolaire comprise dans le countrat, celui-ci prend fin 4 cette
date et ce aux conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de
l'article 4.

Mise en disponibilité de 1'enseignant

Dans le cas ot 1'enseignant est mis en disponibilit&, le présent
contrat prend fin & la date de la mise en disponibilité et les dis-
positions de 1'article 4 s'appliquent alors mutatis mutandis. Tou—
tefois, la commission n'effectue aucune réclemarion d'argent, si
1'enseignant doit rembourser la commission en application du para-
graphe ¢} dudit article.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans 1'un
ou I1tautre des cas sulvantes:

a) 1'enseignant mis en disponibiliré est rappeld 3 sa commission
la ou avant la premigre journ@e de travail suivant sa mise en
disponibilité;

b) 1la date effective de la mise en disponibilité coincide avec le

début de 1'année du congd, mais uniquement lorsque ce dernier
est pris pendant la dermi2re annge du contrat.

D&cds de 1'enseignant

Advenant le déceés de 1'enseignant pendant la dur@e du présent con—
trat, celui-ci prend fin & la date de 1'é&vénement et les conditions
prévues & 1'article 4 s'appliquent alors mutatis mutandis. Toute-
fois, la commission n'effectue aucune réclamation d*argent, si
1'enseignant doit rembourser la commission en application des para-
graphes 2) ou c) dudit article.

Invalidité

s) L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assuran-
ce-palaire & laguelle il a droit em vertu de la conveation col-
lective applicable &gal au pourcentage du traitement gqu'il
regoit en vertu de 1'article 3 de la présente annexe;

b) 1'invalidité survient avant le cong€ sabbatique et se continue
au moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant cholsit:

i) Boit de reporter le congé sabbatique 2 une année scolalre
oli i1 ne sera plus invalide;
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ii) soit de mettre finm au présent contrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (paragraphe b) de 1'article 43);

c¢) 1'invalidité dure plus de deux (2) aus;

4 la fin de ces deux (2) années, la présent contrat prend fin et
ies conditions prévues A l'article 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis; toutefols, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent si 1'enseignant doit rembourser la commission en appli-
cation du paragraphe ¢) dudit article.

1l. Congé de maternité (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

12,

13.

a2) Le congé& survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabhatique est interrompu le temps du congé de mater—
nité ou d'adoption prévu A la convention collective applicable
et est extensionnf d'autant aprés la fin de ce congé; de plus,
le contrat est ausel extensiomné d'autant. Pendant 1'interrup—
tion, les dispositions de la convention collective applicables
pour le congé de maternité ou 4'adoption 8'appliquent;

b) le congé survient avant et se termime avant le congé€ sabbatique
ou survient apr2s le congé sabbatique;

le contrat est interrompu Ile temps du congé de maternitd ou
d'adoption et est extensionné d'autant apri®s son terme. Pendant
1'interruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité@ ou d'adopticn s'appli-
quent;

c¢) le cong€ survient avant le congé sabbatique et se continue au
moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, 1'enseignant ou 1'enseignante choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique 3 une autre annfe sco—
laire;

11) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevolr le
traltement non versé (paragraphe b) de 1'article §).

En cas d'incompatibilité& avec d'autres dispositions de la conven—
tion, les dispositions de cette annexe ont préséance.

Pourcentages du traitement

51 le coatrat est de deux (2) ams, le pourcentage est de cinquante
{50) p. cent du traitement.

51 le contrat est de trois (3) ans, le Pourcentage est de solxante—
six et deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement.

81 le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixante-
quinze {75} p. cent du traitement.

8i le contrat est de cing (5} ans, le pourcentage est de quatre-
vingt (80) p. cent du traitement.
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l4. Echéancier de remboursement

a)

b)

d)

Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un {l) an d'exécutlon du contrat: cent {100) p. cent du mon-
tant regu.

Aprés deux (2) ans d'exBcution du contrat: solxante—quinze (75) p.
cent du montant regu.

Aprég trois (3) ans d'exécution du contrat: cinguante (5C) p. cent
du montant regu.

Apréds quatre (4) ans d'ex#cution du coontrat: vingt-cing {(25) p.
cent du montant regu.

Pour un contrat de guatre (&) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrai: cent (lO0) p. cent du mon-—
tant regu.

Aprés deuz (2) ans d'exEecution du contrat: soigante-six et deux
tiers {66 2/3) p. cent du wontant regu.

Aprds trols (3) ans d'ex&cution du contrat: trente-trois et un
tlers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Bour un contrat de trois (3) ans

Aprés un {l1) an d'exécution du contrat: cemnt {100) p. ceant du mon-
tant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécuetion du econtrat: cinguante {50} p. cent
du montant recgu.

Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un {1) an d'exécution du contrat: ceant (100) p. cent du mon-
tant regu.

. 30 avril 1984
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@ ANNEXE IxXX

PERET DE SERVICE D'UN ENSEIGNANT A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas oli un enselgnant bé€néficle d'un prét de service & un organisme
communautalre conformément & la clause 5-4.06, les dispositions suivantes
s'appliquent.

1.

Lfenseignant bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé sans
perte de tralitement, y compris les primes pour disparités régionales
5"i1 continue 3 opeuvrer dans 1'un des secteurs prévus au chapitre
12=0.00 de la convention collective, le tout seloun les modalités de ver-
sement prévnes aux articles 6-—8.00 et £-9.00 des dispositione consti-
tuant des convenrtions ccllectives.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s'appliquent pas 3 1'enseignant
pour la durée de ce contrat, celles~ci &tant remplacées par les disposi-
tions concernant les fonctlons et responsabilités et la prestation de
travail prévues au sein de l'organisme pour le groupe d'employ&s auquel
11 est assimilé&. Si 1'enseignant doit effectuer du temps supplémentai-
re, le cofit en est 3 la charge de 1'organisme.

Sous réserve des dispositions de la présente annexe, l'enseignant a
droit, pour la dur@e de ce contrat, aux avantages dont 11 jouirait en
vertu de sa convention collective 8'1} &tait réellement en fonction & sa
commlission.

L'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
dcrit de 10 jours & 1'autre partie; dans un tel cas, 1'enseignant
revient au service de la commission.

A son retour, l'enseignant est réintégré dans son champ, dans sa disci-
pline, dans son 8cole, sous réserve des dispositions relatives aux mou-
vements de personnel.

® 27 janvier 1984



- 209 -

@ ASNEXE XXXI page modifiée

L'ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans une comeission oii {1 ¥y 2 surplus, cette mesure a pour effet de permer-
tre & un enseignant permanent relocalisé en dehors du secteur public ou
parapublic de b&n&ficler d'ume allocation de replacement.

Lorsqu'il cn'y a pas d'enseignant en dispcenibilité & wune commission ou
qu'aucun enseignant en disponibilité & cette commlsslon ne répond au critére
de capacité pour combler un poste d'enseignant i tewps plein, le* Bureau
réglonal de placement peut autoriser cette commission & accorder ume alloca-
tion de replacement & un enseignant si cette allocatlion permer de relocali-
ser i cette cnmmission un enseignant permapent en disponibilité dans une
autre commission.

L'ocrrol d'upe telle allocation est du ressort exclusif de la commission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si l'enseignant en fait 1la
demande, lui fournit les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions ci-apré@s Enumérées.

1. L'enseignant qui bfulf.cie de 1'allocation de replacement doit cheisir
de ge prévaloir ov uou de la prime de séparation prévue i la clause
5=4.02.

Advenant qu'il choisisse de s'en prévalir, toutes les dispositions
relatives 3 1'oectroi de cette prime s'app iquent et les disposiricns de
1z présente annexe s'appliquent & l'allocation de replacement. Dans ce
cas, la date de sa démission est celle prévue & la clause 54,02

Advenant qu'il choisisse de me pas s'en prévalolr, seules les disposi-
tione de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa
démission est son dernier jour de travall précBdant son d&part de la
commission.

2. A wmoine que l'enseignant ne puisse bénéficier du régime f&d€ral de mobi-
11t de la main-d'oeuvre, lz commission p=2ut décider d'accorder le rem—
boursement des frals de déménagement; si .a commission en dé&cide ainsi,
1'enseignant bénéficle des dispositions des articles 3 4 14 de 1'Annexe
II des dispositions constituani des conventions collectives, é&tant pré&-

cisé que la commission dont il est question & 1'article 14 est la com-
mission que quitte 1l'enseignant.

4. Lla commission verse & 1'employeur qui engage 1'enseignant, une alloca=-
tion de replacement dont le montant est &quivalent au traitement annuel
applicabie & I'enseignant au wmoment de sa démission, rédult, le cas
&chSant, du montant de la prime de séparation qu'il regoit.

Cette sllocation est payable en douze {12 . versements mensuels &gaux et
consécutifs & compter de la date d'enpagemnent de 1'enseignant par 1'em-
ployveur.

4. L'enselgnant qui gquitte son nouvel emploi ou celui dout 1'engagement est
résilié avant 1'expiration des versements de l'allocation de replacement
prévu 3 1Tarticle 3 doit aviser la commission par courrier recommandé
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emploi; il a
alors droit de recevoir le solde des douze (12) versements prévus &
i'article 3 que la commission n'a pas payé av moment de la réception par
la commission de cet avis.

@ 27 janvier 1984

B 0 avrit 1984
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Malgré le paragraphe A) de l'annexe X¥XII, 5l un enseignant qui a choi-
sit de se prévalolr de la prime de s€paration selon les dispositiong de
1'article 1 de la présente annexe se croit 1&sé relativement # 1'octroi
de cette prime selon les dispositions de la clause 5-4.02, le sgyndicat
peut le contester selon les dispositions du chapitre 9-0.00 des disnnet-
tions constituant des conventions collectives.
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@ aoEXE I

RECOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES DE RESORPTION

A) Dans les quatre-vingt—dix (90){(1) Jjours de la date de 1'événement

B)

)

-

gul a donn& naissance 3 un grief concernant 1'application ou l'interpré-
tation d'une des disposirions prévues aux anmexes XXIX, XXX et XXXI, le
eyndicat en avise par écrit, sous pli recommandé ou par poste certifige,
ia commission.

Dans les quinze (15) jours de la réception de ce grief, la commissiom et
le syndicat se rencontrent pour trouver une solution.

Fn cas de mésentente entre la commission et le syadicar, ou si la ren—
contre prévue av paragraphe précédent n'a pas euv lieu, le syndicat peut,
dans les quarante-cing (45) jours de la réception du grief par la com—
mission, soumettre le prief & un comit® national paritaire formé de deux
{2} membres:

1 représentant nommé conjointement par la Fédération et le Minis-
tdre 2 mfme les membres patromaux du comit® dont il est guestion &
1'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Centrale 2 méme les membres syndicaux
du comité dont il est question & 1'Annexe XIV

Ce comitéd analyse la plainte et rend ume décisiomn.

Si elle est unanime, elle lie 1l'enseignant, la commissior et le syndi-
cat.

§'il n'y a pas unanimité au sein du comit&, ie syndicat qui veut soumetr—
tre ce grief & 1'arbitrage doit procéder directement % 1'arbitrage con-
formément 2 1'article 9-3.00 et ce, dans les trente (30} jours de la

réception de la décision du comité.

{1) Lire cent vingt (120) jours pour les commissions scolaires Nouveau—
Québec et Littoral

@ 27 janvier 1984
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@ ANNEXE XXXIII

EDUCATION DES ADULTES

- Dispositions générales

Article 1.

Article 2.

Section II1

La présente annexe ne s'epplique gu'aux enseignants gqui, suite
aux recommandations du comité formé en vertu des dispositions de
1*annexe XXVI, sont engaghs par la commissionm & titre d'epsei-
gnant 3 temps plein pour enseigner aux adultes.

Les noms des commissions et enseignants visés par la présente
apnexe font l'objet d'une lettre d'entente, signée par les par—
ties nationales négociantes et qul est réputée partie int&grante
de la présente annexe comme si elle &tait ici rout au long réci-
tie.

Le retrgit de noms de commissions et d'enselgnants, sulte aux
recommandations dudit comit&, fait 1'objet de signature par les
parties nationales nfgociantes. L'ajout de noms de commissions
et d'enseignants, suite & de nouvelles recommandations dudit
comitE, falt £&galement 1'objet de signature par les parties
nationales négoclantes; de plus, dans ce dernier cas, il fait
aussi 1'objet de signature entre la commission et le syndicat
concern€s.

-

Sous réserve des dispositions pr@vues 3 la présente annexe, les
dispositions constiruant des conventions collectives s'appli-
quent auxdits enseignante & compter de leur engagement.

- Dispositions particuliéres

Article 3.

Article 4.

Engagement

2) Malgré ls clause 5-3.32, chaque commpission vis&e par les dis-
positions de l'article 1 de la présente annexe doit offrir un
contrat 3 temps plein 3 chacun des enseignants doat 1'engage-
ment est prévu pour ladite commission.

b) L'enseignant qui se voit offrir ainsi un contrat d'engagement
doit l'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de telle offre &crite d'engagement.

¢) Le refus ou le défaut d'accepter 1'engagement offert dans les

délais impartis annule tous les droits gue l'enseignant peot
avolr en vertu de la présente annexe.

Entrée en vigueur

Le contrat d'engagement signé conformfment 3 1'article 3 précé-
dent prend effet le ler janvier 19B4.

@ 8 mars 1984



Article 5.
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@ ANNEXE XIXIIT (suite)

Ancienneté

Malgré la clause 11-7.02, 1'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaltre wne (1) année
d’anciennet€ pour la période s'étendant du ler Juillec 1983 au
30 juin 1364. (ependant, si tel emseignant quitte avant la fin
de l'année de travail 1983-1984, 1'ancienneté qui lvl est alors
teconnue se calcule de la facon suivante:

Deux cents (200) jours diminuds du nombre de jours ouvrables
entre la date du départ et la dernidre Journée de 1'année de
travail 1983-1984.

Expérience

Malgré la clause 11-8.04, 1'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de 1la présente annexe se voit reconnaltre une année
d'expérience pour la période s'&tendaat du ler juillet 1983 au
30 juin 1984. Cependant, si tel enselgnant quitte le service de
la commission avant la fin de 1'année de travail, les disposi-
tions de la clawse 11-8.04 s'appliquent.

Permanence

Malpré 1'alinéa 3 de la clause 11-7.03, 1l'enseipnant visé 3 1la
présente annexe qul a complété deux (2) années complétes de ser—
vice continu dans 1'une ou l'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signature de son contrat, &tant pré=~
cis€ que 1'alina 4 de la clause 11-7.03 s'applique i son cas.

Malgr€ la clause 5-3.13, 1'enseignant gui ne devient pas perma-
nent au moment de la signature de son contrat 3 temps plein mais
qul en 1983-84 a enseigné B0Q heures 3 1'&ducation des adultes,
que ce solt 3 citre d'enseignant 3 taux horalre oy 3 temps
plein, se volt recomnaitre cette annde scolaire comme une (1)
annfe de service continu au sens de ladite clause 5-3.13.

Cet article ne s'applique qu'd 1'engeignant qui, au moment de la
signature de son contrat est 1également qualifié ou qui se volt
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément 3
1'article 8 de la présente annexe.

Article 8. Qualification 18&gale

a) L'enseignant visé par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est pas légalement
qualifi€ au sens du paragraphe A) de la clause 5-3.34, d'une
part est réputé détenir une autorisation provisocire d'ensei-
gner pour la période d’emplel s'étendant entre la date de la
signature de son contrat et le 30 juin 1984 et, d'autre part
regoit une autorisation provisoire d'easeigner, le tout pour—
vu qu'il y soit &ligible; ladite autorisaticn provisoire
prend effet le ler juillet 1984;

b} L'enseignant vis& 3 1'alinsa a) du présent article est soumis
4 l'ensemble des conditions rattachSes 3 1'&mission et au
renouvellement de ladite autorisation provisoire;

¢) L'enseignant vis& par la présente anmnexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est nt légalement
qualifié, ni 8ligible 3 une autorisation provisolire d'ensei-
gner, regolt une tolérance d'engagement;

. 25 avril 1984

. 8 mars 1984
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ANNEXE XXXIII (suite)

Article 8. Qualification légale {SUITE)

d)

{Protocole)

L'enseignant visé 3 1'alings c) du présent article gqui a
enselgné un minimm de sept cent vingt (720) heures 3 1'&du~
cation des adultes dans chacune des trois (3) années scolal=
res 1980~B1, 1981-82 et 1982-83, dont aw moins deux {2} de
ces années i la commission, obtient au moment de son engage—
ment, une autorisation provisoire d'enseignmer; dans ce cas,
les dispositions des alinéas a) et b) du présent article

s'appliquent 3 tel enseignant.

Article 9. Rémunération et charge d'enselgnement

a)

b}

)

La proportion du traitement annwel 2 laquelle 1'enseignant a
droit pour la période s'&tendant du ler janvier 1984 au 30
juin 1984 est déterminée par le nombre de jours de travaill
prévu pour chaque eunseignant par la commission pour cette
péricde conformément & la clause 11-10.03 par rapport aux
deux cents (200) jours qui constitue l'année de travall de
1'enseignant.

Le montant dbBterminé selon 1le sous—alinfa précédent est
réduit de toute somme payde 3 I'enseignant pour 1'enseigne-
ment aux sdultes 3 taux horaire pour la période s’é&tendant du
ler janvier 1984 i la signature de son contrat d'engagement

-

conformbment & l'article 3. de la présente annexe.

La propertion du traitement annuel déterminge au premler
sous—alinBa de 1'alinéa a) précédent determine également la
propertion des huit ceats (800} heures prévues au paragraphe
4) de la clause 11-10.04 pour ls période s'étendant du ler
janvier 1984 au 30 juin 1984.

Le nombre d'heures déterminé au premier sous—alinéa précédent
est réduit du pombre d'heures d'enseignement fazit par 1'em—
seignant 3 taux horaire pour la période s'étendant du ler
janvier 1984 3 la signature de son contrat d'engagement con—
formément 2 1'article 3. de la présente annexe.

Malgré le deuxidme alin&a du paragraphe A) de la clause
11-10.04, la compensation dont 11 est guestion a4 cet alinéa
n'est payable gue si 1"enseigpant dépasse le noubre d'heures
déterming au deuxidme sous—alinfa de 1"alinga b) du présent
article.
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ANNEXE XEXXTII {suite)
EXEMPLE
Détermination de la rémunération et de la charge de 1'enseignant engagé par

la commission dans le cadre de 1'amnexe XREIIL {pour 1'année scolaire 1983-
1984)

Lbonnees
- le contrat de I'enseignant est signé le 20 février 1984;
— 11 ¥ 2 105 jours de travail entre le ler janvier et le 30 juin 1984;

— la scolarité et 1'expérience de !'enseignant lul dounent droit 3 la cat@-
gorie 16 et & 1'&échelon 10;

- Le traitement annuel de 1'&chelle de traitements applicable pour les pre—
miers cing (5) jours de la période en question = 27 067,005.

— Le traitement anouel de 1'achelle de traitemeats applicable pour les der-
elers cent (100) jours de la période en gquestion = 27 893,005.

DEtermination de la proportion du traitement annuel et de ia charge annuelle

— La proportior du traitement asmnuel applicable pour la période en
question =

5/200 x 27 067,00 = 676,68 §
+ 100/200 x 27 B93,00 + 13 946,50 §

14 623,18 §
- La charge d'emseignement pour lz période en question =

105 x 800 = 420 heures
200

= Le nombre d'heures effectué par 1'enseignant entre le ler Janvier et le 20
février 1984 = 95 heures (114 périodes de 50 minutes).

- La rémunédrgtion regue pour ces heures =
114 x 24,98 = 2 845,448
~ Le nombre d'heures 2 effectuer entre le 20 février et le 30 Juin =

420 - 95 = 325

La rémunération due pour ces 325 heures =
14 623,186 - 2 845,448
= 11 777,748

Détermination de la compensation due

~ Au cours de la période comprise entre le 20 février et le 30 juln, 1'en-
seignant effectue 330 heures.

= La compensation alora due

330 - 325 = 3

5 = 1 x 27 893,00
1 G0G

139,473
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DOCOMENT “A™

REf: Texte de 1'accord inrervemu le 27 janvier 1984,

H

ACCORD ER VERTU DE L'ARTICLE 94.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DEB
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES
VISPES PAR LE CBAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCTATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE

DE 1L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS 4
L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES
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Les parties aux préseates conviennent de ce qul suit;

I.

II.

La clause 5-4.04 desdites dispositions est remplacée par la sui-
vante.

5-4.04 Congé sabbatique 3 traitement diffErd

Dans une commission ot i1 y a surplus, ce congé a pour
effet de permettre & un enseignant permanent qui n'est pas
en disponribilité de voir son traitement d'un {1) an, de
deux (2) ans, de trois (3) ans, ou de quatre (4) ans &talé
sur une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cing (5) ans regpectivement, 1'une
des années &tant prise en congé.

L'octrof d'un tel conpé est du ressort exclusif de la com~
mission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
si 1'enselgnant en fait la demande, lui fournit les rai-
sons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositionms prévues 3 1’'annexe
XXIX des dispositions comstitwant des conventions collec~
tives.

La elanse 5-4.06 suivante est ajoutée auxdites dispositions.

5-4.06 Prét de service 3 un organisme communautaire

Dans une commission oli i1 ¥ a surplus, cette mesure a pour
effet de permettre 3 un enseignant permanent de bénéficier
d"un prét de service 3 un organisme communautaire.

L'octrol d'un tel pradt de service est du ressort exclusif
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com~
mlssion, si l1'enseignant en fait la demande, lui fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'anmmexe
XXX des dispositione constituant des conventions collecti-
Ves.

ITI. L'article 11~15.00 desdites dispositions est modifié par 1'ajout

Iv.

des annexes XXIX, XXX, XXXT et XXXII 3 1'&numération y déji pré-
vue. (Volr pages 203 3 211)

Les annexes XXIN, XXX, XXXT et XYXTII sont ajout@es auxdites dispo—
sitions.

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa slignature par
la commission et le syndicat.
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'

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a 422%25454:]:' s
ce ¥ 2 iame jour du mois de 67{L43¢¢¢/1‘;/;- 1984 .

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

| ;Zém'f”gwﬁ/ “

M. Robert BISAILLON, président

de la {ommission des enseignan-
tes et ensefgnants des commis-

sions scolajres

. Georges-Nodl
jce-président

e

M. Witliam J. SMITH, M. Benis LECLERC,
porte-parole porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a .
ce igme jour du mois de 168

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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DOCUMENT “B"

OBJET: PROCEDURES D'AFFECTATION APPLICABLES A CERTAINES COMMISSIONS EN VER-
IU DE LA CLAUSE 5-3.26 C) ET DE L'ANNEXE XVI DES DISPOSITIONS CONS~
TITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Le texte qui suit reproduit le contenu de la sentence arbitrale de différend
concernant 1'objet mentionné en rubrique gqui fut signé & Montréal le 15 jan—

vier 1984, Les noms des commissions et syndicats 1i&s par ladite sentence
sont inclus 3 lIa fin du présent texte.
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PROCEDURE D'AFFECTATION

Au plus tard le 20 avril, la commission fournit au syndicat, par

école, la liste des enseignants visds par la procédure d'affec—

tation et ce, par ordre alphabBtique, en indiquant pour chacun

d'eux: son anciennet&, sa discipline, son champ. De néme, la

commission fournit au syndicat les données de la clientile de

1'année scolaire en cours.

A la méme date, la commission fournit par écrit au syndicat, par

ordre alphabétique, la liste des enseignants du champ 38, en

indiquant pour chacun d'eux: 1'ancienneté, la discipline d'ap~

partenance et 1'&cole d'origine, le cas &ch@ant, au moment ol il

est arrivé au champ 38.

I1 y a excédent d'effectifs dans un champ d4'enseignement lorsque
le nombre total d'enseignsnts affectés 3 ce champ est plus grand

que celui prévu pour ce champ pour 1'année scolaire suivante.

Avant le 30 awril, aux fins de 1la d&termination des excddentsa
par champ et par école, la comuission dresse la liste des easal~
gnants possé&dant le moins d'anclenneté dans chacun des chanmps
d'enseignement. Pour chacun des champs, cette liste comprend un
nombre d'enseignants correspondant & la différence entre les
effectifs de chacun des champs et les besolns prévus pour 1'an—

née scolaire suivante.

Au plus tard le 5 mai, le syndicat est informé de cette liste

des enselgnants qui risquent d'é&tre mis en disponibilité@ ou non

rengagés et cette liste est affichée dams chacune des &coles.

Avant le 15 mai, pour tous les champs 3 1'exception des spécia—
lités du préscolaire et du primaire et & 1'exception du champ

38, le processus suivant est appliqué &cole par &cole.

A) L'établissement du nombre d'enseignants par discipline:

Le nombre est &tabli en tenant compte du nowmbre de groupes
d'éldves formwés en suivant les régles de formation de grou-—
pes et en tenant compte des divers services compris dans la

tiche &ducative assurée par les enselgnants.

Au plus tard le 7 mai:

- 1la 1liste des besoins par discipline est affich&e dans
1'&cole;
- chaque easelgnant en excédent d'effectifs en est informé

patr _&crit;

- ces informations soat transmises par &crit au syndicst.
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B)

A)

——

Les excédents d'effectifs:

Lorsque, dans une &cole, un excédent d'effectifs est prévu
pour 1'année suivante dans une discipline, l2 commission ¥
maintient un nombre d'enseignants égal au besoin 4'effec—
tifs. Les enseignante & maintenir sont choisis par ancien—
neté& parmi ceux qui sont affectés 3 cette discipline et ceux
qui sont réputés affectés i cette discipline sulvant la
clause 5-3.18.

Les autres enseignants sont en excédent d'effectifs et doi~

vent cholsir:

- solt d'&tre affectés dan: leur &cole, dans ume discipline
pour laguelle 1ls répondent au critére de capacité et

dans laguelle i1 ¥ & un ou des besoins;

— soit de supplanter dans leur &cole 1'enselgnant de leur
champ gqul est affecté dans une autre discilpline pour
laquelle ils répondent au critére de rapacité et ce, & la
condition de posséder plus d'anciennet& gque 1'enseignant
& supplanter et gque le nom de cet enseignant apparaisse &

la liste mentionnde & la clause 5-3.21;

1'enseignant ainsl supplant& est versé dans le bassin

d'affectetion et de mutation av niveau de la commission;

— soit d'&tre versés dans le bassin d'affectation et de

mutation au niveau de la commission.

Lorsque plus d"un candidat répoad & 1'un des trois (3) cri-
téres de capacitié, le choixz s'effectne par ordre d'ancienme-
té. Lorsqu'aucun candidat mne répond 3 1'un des trois (3)
critéres de capaclté, le choiz s'effectue par ordre d4'an-
clennet€ parml les candldats reconnus capables par la com

mission.

Au plus tard ecing (5) jours aprés l'application de la clause

5-3.22, la Commission informe le Syndicat des changements

concernant les énseignante ilnitialement prévus en excédent

d'effectifs,

Avant le 15 mal, pour les spécialités du préscolaire et du
primaire, le processus sulvant est appliqué au nlveau de la

comzission:
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1) L'établissement du nombre d'enssignants par spécialité:

Le nombre est 8tabli en tenant compte du nombre de grou—
pes d'éléves formés en suivant les régles de Formation
de grouvpes et en tenant compte des divers services com~
pris dans la t#che &ducative assurée par les ensei-

gnants.

Au plus tard le 7 mai:

— la liste des besoins par spéclalit@ est affichée
dans 1'école;

- chaque enseipgnant en excBdent d'effecrifs en est {in-

formé par Ecrit;

— ces informations sont transmises par écrit au syndi-

cat.
2) Les excédents d'effectifs:

Lorsqu'un excédent d'effectifs est prévu pour 1'amnée
suivante dans wne spécialité, la commission y maintient
un nombre 4'enselgnants &gal au besoin d'effectifs. Les
enselgnants & wainteunir sont choisis par ancienneté par-
mi ceux qui sont affect&s 3 cette spécialiti et ceux qui

sont réputés affectés 3 cette spécialité suivant 1la
clapse 5-3.18.

Les autres enseignants sont en excBdent d'effectifs et
sout vetsiés dans le bassin d'affectation et de mutation
au niveau de la commission.

-

3) L'affectation & une ou des é&coles:
L'affectation & une ou des 8&coles se fait en tenmant
compte de l'école ou des &coles oli le spéecialiste ensei-

gnait 1'année précédente.

Au plus tard cing (5) jours aprds l'application de la

clause 5-3.23 A), la commission informe le syndicat des

changements concetrnant les enseignants initialement pré-

vus en excédent d'effectifs.

5-3.23 B) Avant le 15 mai, pour le champ 38, les besoins sont détermi-

nés ay niveas de la commmission.

1) 1'établissement du uombre d'enselignants:

Le nombre est déterminé par la commission qui en informe

le syndicat par 8crit au plus tard le 17 mai.
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2) Pour les fins d'affectation, tous les enseignants du

champ 38 sont, dans un premier temps, YEputés en excd-

dent d'effectifs et versés au bassin d'affectation et de

mutation de la commission.

Pour les fins d'application de la clause 5-3.24 A) 1, 2

et 3, tel enseignant est réputé provenir de la méme dis-

cipline & laquelle il apparterait au moment ofi il est

arrivé au champ 3B ainsi gque de la mme &cole, le cas

E€chéanr.

Si tel enseignant ne se réaffecre pas par 1'application

de la clause 5-3.24 4) 1, 2 ou 3, il est réputé en sur—

plus d'affectation et versé au champ 38 par ordre d'an—

ciennet€, pour combler les besolns déterminés par la

conmission en application de 1a clause 5-3.23 B) 1),

51 tel enseignant ne se réaffecte pas enm eppiicarion de

1'alinéa précédent, il est mis en disponibilité.

A} Le syndicar est iaformé de la liste des enseignants versés

dans le bassin d'affectation et de mutation de lz commission

et ce, deux (2) jours avant 1'enclanchement de la procédure

qul suit.

L'enselgnant versé dans le bassin d'affectation et de muta-
tion de la commission est affect& sous réserve du critére de
capaclté par ordre d'anciennet& selon 1'ordre de priorité

suivant:

1. pour combler un besoin dans la m8me discipline; s'il
axiste plusiesrs besoins, 1'enseignant peut cholsir

1'école ol il désire 8tre affecté i moins que cela n'ait

pour effet de créer un surplus d'affectation;

2. pour combler yn besoln dans une autre discipline de son
champ; s'il existe plusieurs besoins, 1'enseignant peut
choisir 1'école ot il désire Btre affect& 3 woins que
cela n'alt pour effet de créer un surpius d’affecta-
tion;

3. pour combler un besoin dans une autre discipline dans un

autre champ, si 1'enseignant ¥ consent.

Dans chacun de ces trois {3) cas, loraque plus d'un candidat
répond 3 1'un des trois (3) critéres de capacité, le choix
s'effectue par ordre d'ancienuneté&. Lorsqu'aucun candidat ne
répond & 1'un des trois (3) critéres de capacité, le choix
sTeffectue par ordre 4'ancienneté& parmi les candidats recon—

nus capables par la commission.
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4. L'enseignant dont le omom n'apparaissait pas sur la liste
prévue & la clause 5-3.21 et qui n'a pu 8tre affectd
selon ce qui précidde peut supplanter 3 1'intérieur de
son champ seulement. Dans ce cas, 11 supplante un
enseignant gqui est arrivé 3 ce champ par 1'application
des clauses 5-3.22, 5-3.23 et des dispositions qui pré-
cédent et qui a d&j3 &té Identifié dans son champ d'ori-

gine dans la liste prévue 3 la clause 5-3.21.

5. 8i aucun enseignant n'est ainsi Identifi&, ou sl la sup-
plantation est impossible 3 cause duv critdre de capaci-
té, 11 supplante par ordre foverse d'anciennet&, 1'ep-
seigunant de son champ identifié dans la liste prévue 2
la clause 5-3.21. 31 l'enseignant gqui supplante ne
répond pas au critére capacité pour remplacer ]'ensei-
gnant & &tre supplanté, il supplante par otrdre inverse
d'ancienneté un autre enseignant de son champ Identifié
dans la liste prévue 3 1la clause 5~3.21. Si, 3 cause du
critédre capacité&, {1 ne peut supplanter aucun enseignant
de son champ identifié& dans la liste prévue 3 la clause
5-3.21 ou s'il n'y 2 pas d4'autre enseignant de son champ
identifié dams la liste prévue 3 la clause 5-3.21, il

est en surplus d'affectation et versé su champ 38.

6. L'enseignant déplacé est considéré en excédent d'effec—
tifs au moment oti il est déplacé& et est versé dans le
bassin d'affectation et de mutation au niveau de la com—
mission et le processus prévu 3 la présente clause s'ap—

plique & lui.

7. Plutdt que d'8tre vers® au champ 38, l'enselgnant qui

est en surplus d'affectation par 1'application de 1'ali-

néa 5 précédent peut supplanter dans sa discipline

1'enseignant qui a le moins d'anciennet&. L'enseignant

ainsl supplant® est en surplus d'affectation et versé aun

champ 38. Lorsqu'il y a plus d'un enseignant, ceux—ci

sont considérés par ordre d'anclenneté.

B) Mouvements volontaires au niveau de la commission:

Les enseignants qul ont manifest& leur intention de changer
de champ, de discipline ou de spBcialité de m@me que les
enselgnants qui ont wmanifest€ leur intention de changer
d'école peuvent &tre affectés 3 uwn autre champ, une autre
discipline, une autre spécialitZ ou une autre E&cole Bsous
réserve de répondre 3 1fun des trols (3) critdres de capa—
cité.
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Lorsqu'il y & plus d'un candidat, ceux—ci sont considérés
par ordre d'anciennet&. La commission ne peut &tre tenue

d'effectner les changements demandBs.

Au plus tard le 15 juin, la commisgion informe par Ecrit le

syndicat des changements d'affectation survenus par ]'appli-
cation des clauses 5-3.23 et 5-3.24,

Au plus tard le 15 juin, 1'enseipgnant qui a changd d’affec-

tation en est informé par &crit.
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ARBITRAGE DE DIFFEREND

Document "B”

ANNEXE ]

LISTE DES COMMISSIONS SCOLATRES VISEES

SYNDICAT

COMMISSTON
SCOLAIRE

TYPE

LOCALE

REGIONALE

INTEGREE

Banlieue de Québec

Champlain

Charlevoix

Chat eauguay-Moissons

Chauveau

Est du Québec

Grand—-Portage

Haut-Richelieu

Salnte-Fay

Chaudigre-Etcherin

Lotbiniére
Marie Victorin

Hunt {ngdan
Valleyfield

Du Gouffre
Laure Conan
Charlevoix

Chiteauguay
Des Moissons

Chauveaun

Tles Anses
Rocher-Percé
Grande-Hermine
Forillon

De La Pé&ninsule

Grand-Portage
Rividre-du-Loup
Jean—Chapais
Des Basques

Des Frontiéres
Témiscouata

Des Montagnes

Honoré Mercier
St—~Jean sur
Richelisu
Iberville
Marieville

Des Riviéres

e b4 b4 b4

b

b bt P De

O o

o
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ARBITRAGE DE DIFFEREND

Dooanent "B

ANNEXE I (SUITE)

SYRDICAT

COMMISSION TYPE

SCOLATRE LOCALE | REGIONALE

INTEGREE

Haute CSte Nord

Henri-Bourassa

Lignery

Loui s=Hémon

Mauricie

Mille-Isles

Nicolet

Manicouagan
Bersimis l
Tadoussac

Plerre Neveu
Haute-Gatineau

|
Lignery I X
Laprairie
Brossard
Napierville

LS ]

Roberval
La Vallidre |
Normandin
Delbeau I
Vailée Mistassini
Louis=HEmon | bd
l
I

L - -

Shawinigan
Val-Mauricie
Grand-Mére

b b M

Normandie
Mauricie | X

Vaudreuil-Soul anges
Soulanges
Vaudreunil
Ile Perrot

b bd b

Provencher
Lac St-Pierre X
Port—Royal X
Les Becquets X

b b b
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ABRBITRAGE DE DIFFERERD

Document "B

ARNEXE I (SUITE)

SYNDICAT

COMMISSION TYPE

SCOLAIRE LOCALE | REGIONALE

INTEGREE

Nord=0Ou
Québéco

Qutaoua

Pascal-

Portneu

Richeli

est
is

is

Taché

£

eu-Yamaska

St-Jardme

Saguena

Taillon

¥y

Abitibi
Témiscamingue |
Chapail s—Chibougamau
Harricana | X
La Vérendrye X
Lebel sur Quévillon
Malartic

Val d'Or

Amos
Barraute-Senneterre

LI

Cutaouais-Hull
La Li&vre
Seigneurie
Qutaouais X
Papineau i X

L

Montmagny
Troils Saumons
La Pocatiire
L'Isglet Sud

e P b bt

Tardivel X
Mgr Vachon
Grand-Bois
Portrneuf X |

s

Yamaska | X
St~Hvacinthe X

St—-Jérdme
Valin

Chicoutimi |
Baie des Ha Ha

Taiilon X

P

]
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ARBITRAGE DE DIFFEREND

Document "B

ARNEXE ] (SUITE)

SYNDICAT

COMMISSION
SCOLAIRE

TYPE

LOCALE

REGLONALE

INTEGREE

Vieilles-Forges

Grandpré

Chavigny
Trois-Rividres

Cap de la Madeleine
Des Chenaux
Vieilles-Forges

b b4 b b e

24

60

17

16

— o —mw ema e e e i i et — — — e
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DOCUMENT “C™

Texte intégral des dispositions constituant des conventions collectives
1983-1985 (voir pages 28 & 31 iInclusivement) applicable 3 la commission
scolalire du Long-Sault.

Textes particuliers & certazines commissions scolaires ayant conclu des
arrangements locaux avec les syndicats.

Ces textes sont disponibles chez chacune des commissions scolaires
visées.

Abenakis Gagnon
Acton-Vale Gatineau

Alma Golfe

Amiante Granby
Ancienne-Lorette Greenfield Park
Argile=EBleue Haut-St-Maurice
Arvida Iles

Asbesterie Industrie
Aylmer Jacques-Cartier
Baie-des-Chaleurs Jean~Rivard
Baldwin~Cartier Jean-Talon

Bas St-Laurent Jérdme Le~Royer
Beauceville Jongquidre
Beauport Joutel~Matagami
Bellechasse Lac Mégantic
Belle-Riviére Lac St-Jean
Berthier-Dautrale Lz Jeune Lorette
Black-Lake-Disra#li La Mitis
Blainville-Deux-Montagnes Lanaudigre
Bois-Francs La Neigette
Carignan Langevin

Cédres Lapointe
Chambly La Sapinigre
Champlain La Tourelle
Charlesbourg Laurentides
Chaudiére Le Gardeur
Chomedey-de—-Laval Les Deux—Rives
Chutes=~Montmorency Les Ecores
Coaticook Littoral
Cte-de-Beaupré Louis-Fréchette
Davignon Louis-Joliet
Delisle Magog

Des Cascades-L'Achigan Manoirs

Des Ilets Matane

Des Mille-Tles Mellleur
Deux-Montagnes Mongseigneur Matte
Drummondville Montcalm

Elan Mont—~Fort
Erableg Montréal

Estrie Monts

Fermont Morilae



Nord-Joli
Nouveau—Québec
Houvelle—Beauce
Orlgéans
Pascal=Taché
Pointe-Lévy
Pontiac
Port—Cartier
Prince~Daveluy
Provengal
Québec
Ristigouche
Rouyn-Noranda
Sainte—Croix
St—-Eustache
St—Exupéry
St-Frangois
5t-Joseph
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DOCUMENT “C” (suite)

Ste-Thérdse
Sanlt St-Louis
Schef ferville
Sept-Iles
Sherbrooke
Sorel
Thetford-Mines
Tilly
Tracadigche
Tracy

Val D'Accuell
Vazllée—de-la-Matapédia
Val Monts
Vareones
Verdun
Victoriaville
Warwick
Waterloo

34° Texte de la sentence arbitrale rendue en verte de la clause 5-3.26 C) et
de 1'annexe XVI des dispositions comstituant des conventions collecti-

ves.

{Voir document "B - pages 221 & 231)

Les commissions scolaires visées sont Incluses & 1'annexe T du texte de

ladite sentence.



- 235 -
DOCUMENT "D"

Texte de l'acoord intervenu le & mars 1584

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANY

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR LE CHAPITRE (-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEEBEC

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE

DE L*ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ERSEIGNANTS A
L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: Modification du chapitre 11-0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (oc-
trol des contrats, &ducation des adultes).
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Les parties aux pr&sentes conviennent de ce qui guit:

I. La clause 11«7.03 est remplacke par la suivante:

11-7.03

SECURITE D'EMPLOI

1=

L'article 5~3.00, & l'exception des clauses 5-3.19 & 5-3.26
s'applique &tant précis® que la spécialité enseigne telle
que décrite 3 la clause 11-1.02 est substitue 3 la notion
de chanp d'enseignement.

Si la commission décide de réduire ses effectifs, 1l'ensel~
gnant en excédent d'effectifs est non rengagé s'i11 n'a pas
g2 permanence ou mis en disponibilité g'il a sa permanence.
La commission doit aviser par courrier recommand& ou posta
certifiée l'enseignant non rengagé ou mis en disponibllité
avant le ler Juin de l1'année scelaire en cours. Ce non-ren—
gagement ou cette wmise en disponibilité se fait & 1'inté~
rieur de la spécialité enselgnée oli i1 y a excédent d'effec—
tifs selon 1'ordre inverse d'ancienneté.

Malgré la clause 5-3.13, l'enseignant qui a complété deux
(2) années compl2tes de service continu tel que défini 3
1'alinéa 4 de la présente clause et qui se voit octroyer un
contrat 8 temps plein dans les deux (2) annfes subséquentes
acquiert sa permanence au moment de la signature de ce con-
trat.

Aux fins d'application de 1'alinBa 3 précédent, une année
scolaire au cours de lagquelle 1'enseignant a enseigné un
minimm de sept cent vingt heures (720)* 3 1"'&ducation des
adultes constitue une année complate de service continu aux
fins d'acquisition de la permanence telle que définie & 1la
claugse 5-3.13. Aux fins d'application de 1la présente
clause, seulement les périodes répunérées selon la clause
11-1.04 de la convention 1975-1979, seloa la clause 11-6.07
de la convention 1979-1982 et selon la clause 11-1.02 de la
présente convention, sont réputées avolr &té& consacrées i
1'enseignement .

{*) Lire huit cents (B00) heures d compter de I"année sco-
lalre 1983-1984.

IT. La clause 11-10.03 est remplac&e par la suivante:

11-10-03

L'année de travail de 1'enseignant comporte deux ceats {200)
jours de travail & 1'intérieur de 1'année scolaire.

Pour le distribution des jours de travall, les clauses B8-3.02,
8-3.03 et 8-3.04 s'appliquent de fagon distincte pour 1'&duca-
tion dea adultes. Cependant, telle distribution, & moins d'en-
tente différente entre la commission et le syndicat, dolt assu-
rer 1 I'enseignant un minimum de quatre (4) semaines consécuti-

ves de vacances dans la pEriode comprise entre le ler julllet et

le 31 aoiit d'une m@me année scolaire.
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III. L'article 11~15.00 est remplact par le puivant:

11~15.00 ANNEIES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s8'ap—
pliquent: I, II, I1Il-a), III-b), VI, vII, VIII, IX, X, XI,
XI1i, X1V, XV, XXIII, XXIV, XXV, ZXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXIT et
XXXTII.

Iv. L'annexe XXXIII est ajoutfe auxdites dispositions.

V. Le présent accord eantre en vigueur 3 la date de sa sigpature par la
comnission et le syndicat.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Québec )

ce 8 i2me jour du mois de

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

mars 1984,

Roger CARETTE, prEsident

orged-Nod1 FORTIN,
ce-président

William J. SMITH,
porte-parcle

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé& 2

ce idme jour du mois de

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POQUR LA CENTRALE DE LENSEI-
GNEMENT BU QUEBEC {CEQ) POUR
LE COMPTE DES ASSOCIATIONS
D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRE-
SENTE

/IZ) T ﬁaa,ﬁ / _

Robert BISAILLON, président
de lTa Commission des ensei-
gnants(es) des commissions
scaolaires

Ui Lotoce

Denis LECLERL, porte-parole

1984,

POUR LE SYNDICAT
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DOCUMERT “E™

ERSEIGNARTS

Taux de trasitementa at primes en vigueur pour les périodes:

du

et

du

el

du

CPNCC

CPRCY

MINISTERE DE L'EDUCATION

1983=-04=01 au 1983-12-31

1984=01-01 au 1984~12-31

1985=01-01 au 1985-12-31

~ CEQ E-1
~ PACT E-2
- ¢.S. CRIE E-3
- C.8. EATIVIE  E-4
- APEPQ E-1

Direetion générale des ressources humaines
Service de la rémunération et des

conditions da travail

1985-02-01
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ENSEIGHANTS 4 LA LECDN

i4 ams 15 ié 17 18 19 20
Catégories ou moins ans ans ans ans ans ans
$ $ $ $ 3 $ $

Taux en vigueur du 15le jour
.= travail de l’'année sco-
laire 1982~83 au 100e jour 20,98 23,25 264,96 | 27,44 | 29,41 31,77 | 33,86
de travail de l'année sco-
laire 1983-84

Taux en vigueur du 10le jour
de travail de l'année sco-
laire 1983-84 au l00e jour 21,62 | 23,96 | 25,72128,28] 30,31 32,74 | 34,89
de travail de l'année aco~
laire 1984~85

Taux en vigueur du lOle jour
de travail de l'année sco-

laire 1984~B5 zu 31 décembre ! 22,11 | 24,50 26,30 28,92 31,00 33,48 35,68
1985

ERSEIGNARTS A TAUX HORAIRES (EDUCATION DES ADULTES)

GROUPE L: Enseignant qui & 16 ans de scolarité ou plus.

GROUPE 2: Autre apseignant.

TAUVX GROUPE 1 GROUPE 2

Du 15le jour de travail de 1'année scolaire
1982-83 au 100e jour de travail de l'aanée 24,96 5 20,98 %
scolaire 1983-84

Du i0le jour de travail de !'année scolaire
1983-84 au 100e jour de cravail de l'anuée 25,72 § 21,62 §
scolaire 1984-85

Du 10le jour de travail de l'année scelaire
1984-85 au 3i décembre 1985 26,30 § 22,11 8§




ENSEIGNANTS SUPPLEANTS OCCASIONNELS

- Ml -

Du 15le jour de travail de l'année scolaire 1982-1983 au
100e jour de travail de l'anade acolsire 19R3=1GR4.

- 15,26 § (1! 9'il remplace

- 38,15 $ {2} s'il remplace

- 76,30 5 (3) &'il remplace
{1}y 15,73 § du
au
16,09 § du
au
(2) 19,33 § du
au
40,23 8 du
au
{(3) 78,65 % du
au
80,45 § du

au

10le jour de travail
100e jour de travail

10le jour de travail
31 décembre 19B5.

i10le jour de travail
100e jour de cravail

10le jour de travail
3]l décembre 1985,

10le jour de travail
100e jour de travail

10le jour de travail
31 décembre (985,

durant une

de
de

de

de

de

de

de

dea

de

journée.

1’ année
1’ année

1! année
1" année
1" année
L' année
1' année
1' année

1' année

durant 60 minutes ou moins;

entre 60 minwtes ef une demi-journée;

scolaire [983-84
scolaire 1984-8%,

acolaire 1984-85
scolaire [983-84
scolalre 1984-85,
scolaire 1984-85
scolairs 1983-84
scolaire 1984-85.

scolaire 1984-85
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A = AUTRES PRIMES
I~ Enpeignants

SUPPLEMENTS ANRUELS

Du 15le .jour de travail de 1'année scolaire 1982-1983 au 100e jour
de travail de L’'zonée scolaire 1983~1984.

L'enaeignant qui est responsable d'une école dont le nombre d'éla-
ves ne requiert pas les services d'un directeur 3 temps plein re~
goit, pour ses responsabilités additionnelles, un supplément annuel
de 294 5% par classe pour les trois {3) premisres classes incluant
iz sienne, plus 218 5%* pgr claese additionnelle. En aucun cas ce—
pendant, ce supplément ne asers inférieur & 882 $*%* pni supérieur 2
I 755 gGwirkk,

L'enseignant désigné responssble dang une école dont le nombre 4'é-
laves ne justifie pee la nowination d'un directeur adjoint, re¢oir
un supplément annuel de 790 S¥ridx,

L'enseignant qui est nommé chef de groupe et exerce les fonctions
de chef de groupe regoit un supplément annuel de 1 174 $demone,

* 304 § du 10le jour de rravail de 1'année scoleire 1983-84
au i00e jour de travail de 1l'année scolaire 1984~835.

311 $ du 1Dle jour de travail de 1'année acolaire 1984-85
au 31 décembre 1985.

*x 225 § du l0le jour de travail de 1'annde scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1l'année scolaire 1984-85.

231 § du I0le jour de travsil de l'année acolaire 1984-83
ay 3l décembre 1985.

**x  9]] § du 10le jour de ctravail de l'année scolaire 1983-84
au l00e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

4313 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1984-85
au 31 décembre 1585,

wxik | 8§12 $ du 10le jour de traveil de l'année scolaire 1983-84
au I00e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

I 857 $ du 10le jour de travail de !'année scolaire 1964-85
au 31 décembre 1985.

wickw¥®  RBl1f 5 du 10le jour de travail de 1'année gscolaire 1983-84
auv 100e jour de travail de l'aunée scolaire 1984-85.

836 $ du 10le jour de travail de l'année scolaire 1984-B5
au 31 dé&cembre 1985,

#ddedwk ] 212 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-34
an 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

I 242 5 du 10le jour de travail de !'année scolaire 19B4-85
au 31 décembre 19B5,
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A- AUTRES PRIMES
I~ Enseignants (syite)

PRIME u' ARIMATEGR PEDAGOGIQUE

Prime d'acimateur n'dagogique applicable 4 1'lmetitut des sourds
de Charlesbourg iuc. et & 1'Institution des sourds de Montréal:

1 761 5 du 15ie jour de travail de l'année scolaire 1982-83
gu 100e jour de travail de 1'année scolaire 1983-84,

1 818 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 198384
au 100e jour de travail de l'année acolaire 1984-85.

1 863 5 du 10le jour de travail de l'année scolaire [984-B85
au 3l décembre 1985,

PRIME DE RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Prime de responsable pédagogique applicable 2 1'hSpital Rividre-
deg-Prairies:

2 818 5 du I[5le jour de travail de l'année scolaire 1982-83
au 100e jour de travail de 1l'année scolaire 1983-84,

2 910 § du 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de l'année scolaire ]984-85.

2 982 § du 10le jour de travail de l'ennée scolaire [984-85
au 3i décembre 1985.
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DOCUMENT “F"
Texie de 1'aceord Interveni Le &5 cqvwil 1964

ACCORD ER VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CORSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

DYUNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIREE POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PARY

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 19382,

NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.00 ET
5-8.00.
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Les parties coaviennent de ce qui suit:

I.

II.

III.

La clause

5~7.06

La clausge

5-8.06

5-7.06 est remplacée par la sulvante:

La résiliation du contrat d'engagement de 1'enselipgnant ne
peut écre faite qu'entre le quinzieme {13ej et le trente—
cinquiéme (35e) jour 3 compter de la date 3 laguelle 1'en—
seignant a &t& relevé de ses fonerions 3 moins que la com—
mission et le syndicat ne s'entendent par &crit sur une pro-

longation de d&lai.

Telle résiliation ne peut se falre qu'aprds mires délibéra-
tions & une session du Consell des commissaires ou du Comité
exéeoutif de la commission coanvoquée i cette fin.

5-8.06 est remplacée par la sulvante:

La comuission doit, avant le lar juin de l'année scolaire en
cours, aviser par lettre, sous plli recommandé ou poste cer—
tifiée, l'enseignant concern& et le syndicat, de sa décision
de ne pas rtenouveler l'engapement de tel enseignant pour
1'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les
causes 3 l'appui de la décision de la commission.

Tel non—rengagement ne peut se faire qu'd une session du
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la commis—
sion.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé & Guébec, ce 25¢ jour do
mois dTavril 1984.

POUR LE COMITE PATRORAL DE HEGOCIA- POUK LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI~ DU QUEBEC

QUES

M. ROGER TTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de

la Commission des enseignants{es)
des commissions scolaires

orais Loaloce

WILLLAM J"MITH, porte—-parole M. DENIZ LECLERC, porte—parcle

¥ LY
fucle
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 ce

jour du mois 1984.

POUR L& COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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DOCUMENT "G~

Texte de 1'accord intervenu le 28 auril 1884

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS GCOLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0~7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIALIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSELGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICAYTIONS DE CERTAINES CLAUSES PORTANT SUR L'ANCIEN-
NETE



Les parties conviennent de ce qui sulr:

I.

IT.

La clauge 5-2.05 est remplace par la sulvante:

5-2.05

L'ancienneté sz calcule de la fagon smuivante:

a)

b)

pour chaque année scolaire o la période d'emplel couvre
la totalité de l'année scolaire, 1l est reconnu 3 l'en—
selgnant une année d'anclennetd;

pour chaque année scolaire oli la période d'emploi ne
couvre pas la totalité de 1'année s=scolaire, 11 est
reconnu 3 l'enselignant pour cette période d'emploi wune
fraction d'année établie selon la formule sulvante: le
nombre de jours ouvrables compris 8 1'intérieur de cette
pEriode sur 200.

Malgré ce qul précéde, la période d'emplol & des fonc-
tions aurres gque celles d'enseignant se convertit en
termes de fractlon d'anne selon la formule suivante:

oii x = HNombre de Jours ouvrables couverts par la
période d'emploil de l'employé 3 temps plein de
la catégorie d'emploi concerné

¥y = Nombre de jours ouvrables dans 1'année de tra-
vail applicable 3 l'employé 3 tewps pleln de
la catégorie d'emploi concerné

n = Fraction d'ammée d'ancienneté

Dans le cas d'une persoane qui devient enseignant, il
n'est pas reconns 3 cette personne plus d'ancienneté,
pour la portion d'annde oii elle a occupé une foaction
autre que celle d'enseignant, qu'3 un enseignant qui =
&té 3 1'emplol durant cette méme portion de cette annde
scolaire.

La clause 5-2.07 est remplac&e par la sulvante:

5-2.07

L'ancienneté ne se perd que pour 1'une ou l'autre des rai-
sons suivantes:

a)

b)

lz démission de 1'enseignant, sauf dans un cas de démis-
slon sulvie d'un rengagement par sa commission ou dfun
engagement par une autre commlission elituvée dans le ter-
riteire juridictionnel de 1la commission régionale pour
services au cours de l'annfe scolaire suivant celle de
la démission;

le renvel, la résiliation ou le non-rengagement non con-
testé ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans
un cas de renvoi, de résiliaticon ou de non-rengagement
suivl d'un rengagement par sa commission ou 4'un engage-
ment par une autre commission situfe dans le territoire
juridictionnel de la commission régicnale pour services
au cours de l'annfe scolalire suivant celle dui renvoi, de
la résiliation ou du non~rengagement;



III.

Iv.

La clause

5-2.15

La clause

5«2.16

c) s'itl s'est &could plus de viugr-quatte (24) mols depuis
le non-rengagemeat d'un enselgnant pour surplus de
personnel ou entre son aon—-rengagement pour surplus de
persoanel et son rengagement par sa commission ou son
engagement par uyne autre commission situde dans le
territoire juridictionnel de la commission régionale;

d) 'Ll s’est écoulé plus d'une {l) annde scolalre depuis
1'expiration du contrat d'engagement de l'enseignant 3
temps partiel ou de 1'enseignant 3 la legon et son rem-
gagement par sa commission ou d'un engagement par une
autre commission située dans le territolre juridiction-
nel de la commission r8glonale.

5-2.15 suivante est ajoutée:

Malgré les clauses 5~2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les annfes de
service au sens de l'article 8 du Protocele d'intégration
des professeurs de l'Etat dn Québe¢ aux commissions scolai-
res sont reconnues par la commission comue annfes d'ancien-
neté et toute ancienneté additiennelle s'y ajoute en confor-
mité avec les dispositions du présent article,

La présente clause ue s'applique gu'd 1'enseignant qui
répond aux conditifons suivantes:

1} 41 est & 1l'emplel de la commission;

2) 11 est visé par le Protocole d'lotégration des profes~
seurs de 1'Btat du Québec aux commissions scolaires
(5PEQ);

3) 11 n'a pas perdu son anclenneté par applicaticm de 1a
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventlons collectives anté-
rieures et ce, depuis sor iIntégration 3 une commission
en vertu dudit protocole;

4) 11 fait une demande &crite 2 la commission dans le but
de se failre appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre~vingt-diz (90} jours de la signature du présent
accord entre lo commission et le syndicat.

Dans les rtreate (30) jours de la demande, la commission
fournic @ l'enmseignant et au syndicat l'ancienneté qu'elle
lul reconnalt en vertu de la présente clause; le syndlcat ne
pest la contester gque dans les treate (30) jours de la

réception. Les clauses 5-2.08 er 5-2.09 sfappliquent i cet
enseignant mutatls mutandis.

5~2.16 suivante est ajoutée:

L'ancienner® que 1'enseignant engagé par la commission en
vertu du paragraphe 4 de la clause 5-3.32 de la préseate
convention, ou de la clause correspondante de la coavention
antérieure, avait avant son départ est reconnue par la com-
mission et toute anciennesté additionnelle s'y ajoute, con—
form&ment aux dispositioas du pré&sent article.

Le présent accord entre en vigusur le jour de sa signature par la coo-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 Québec, ce 2% = jour du
mols d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGREMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

QUES

/IZDL,;’//@@J _

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

%g GEO!GES-!JDEL FORTIN, vice-président
/ s /
% :_' / relid ’é-’u—'z"""“ :

M. WILLIAM J. SMITE, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

P P I e e R N N R RN L RN ]

EN ¥0OI DE QUOL, les parties ont signé i ce
jour du mois 1984.

POUR 1A COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT




- 252 -
DOCUMENT “H"

Pexte de 1'accord intervenu le 25 avril 1984

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0O+~7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEREC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNARTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLATRES

OBJET: MODIFICATION DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.26.



Les parties conviennent de ce qui suit:

I.

II.

Le paragraphe A} de la cleuse 5-3.26 est remplacé par le sulvant:

5-3.26

4) 5i un besoin Be crée entre le ler juln et le premier

jour de classe de 1'ann€e scolaire sulvante, 1'ensei-~
gnant qui a &tE changé d'écele peut rEintégrer son Ecole
d'origine pourvu qu'il réponde au crit@re de capacité€ et
qu'il ait fait connaltre son Intention avant le ler

juin.

51 un exc&dent d'effectifs est constaté aprés le ler
juin, l'enseipnant concerné est en surplus d'affectatlon
et versé au champ 38.

Toutefols, aux fins d'application des clauses 5-3.21 3
5-3.24, 1'enseignant déclarf en surplus d'affectation et
versé au champ 38 par applicarion du deuxidme alinfa du
paragraphe A) de la préseante clause est rEpuré &tre
affecté 3 la discipline et & 1'école auxquelles 11
appartenalt avant d'étre versé au champ 38 et ce, 3 la
condition qu'il soit encore au champ 38 au moment de
l'applicatfon desdites clauses 5-3.21 & 5-3.24.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le eyndicat et n'a pes d'effet rétroactif.



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce :23"9" jour du
mois th|ﬂ:'£ 1984.

PGUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS FQOUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES
- ( — o
&C; EZ; ﬂ«l&&{ ‘gﬁuﬁ/
M. ROGER CARETTE, pré&sident M. ROBERT BISAILLON, Président de

la Commission des enselignants{es)
des commissions scolalres

=NOEL FORTIN, vicé—président

e

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parcle

EN FOL DE QUQIL, les parties ont signé i ce
jour du mois 1984.

POUR L4 COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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Texte de 7 'lacoord intervenu Lo 2& avril 1984

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TOANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CBACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 2% NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE L4 CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE P'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE T.'ARNEXIE XXXTIX.



Les parties couviennent de ce qui suit:

I- L'article 7 de 1'annexe XXXIII est remplacé par le suivant:
Article 7. Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 11-7.03, l'enselgnant visé 3 la
présente annexe qul a complété deux (2) années complétes de ser-
vice continu dans 1l'une ou 1'autre des années scolaires 1978~
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signature de son contrat, &tant pré-
cisé que 1'alin&a 4 de la clause 11-7.03 s'appligque & son cas.

Malgré la clause 5-3.13, 1'enseignant qui ne devient pas perma-
nent au moment de la signature de son contrat 3 temps plein mais
qui en 1983-84 a enselgné B00 heures A 1'8ducation des adultes,
que ce solt A titre d'enseignant 3 taux horalre ou 3 temps
plein, se voir reconnaltre cetre année scolalre comme une (1)
année de service continu au sens de ladite clause 5-3,13.

Cet article ne s'applique qu'3 l'emselgnant qui, au moment de la
signature dv nnn contrat est lépalement qualifié ou qui se voit
octroyer ui- antorisation provisoire d'enseigner conformément 3
ltarticle 8 de la présente annexe.

11~ Le présent accord entre en vigueur le jour de sa& slgnature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce 75 jour du
wois _d ‘gl 1984.

POUR LE COMITE PATRORAL DE NEGOCILA— POUR LA CENTRALE DE LENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- bl QUEBEC

QUES

T Bl

M. ROGER TARETTE, président M. ROBERT BISATLLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

RSN =
M. [GEORGES—-NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHMITH, porte—parcle M. DENIS LECLERC, porte-parole

R R R R R R T I T O O O R I T R T

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 ce
jour du mois 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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@ ANNEXE IXXIV

MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSELGHANTS

BN DISPONTRILITE ot 4 STRR WIS EN DISPONTRILYTE

(Pl - - —— a ol A )

SECTION 1-— Préretraite &talée sur deux {2) ans (1984-85 et 1985-86).

A)

B

C)

D)

A compter du ler juillet 1984, la commission peut accorder un congé de
préretralte d'ua (1) an #&talé sur les années scolalres 1984-1985 et
1985-1986 si cette mesure permet de réduire le nombre d'enseignants en
disponibilité 3 sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aoit 1984,
sur simple avis &crit, ce congé peut &tre amnnulé si la commission cons—
tate 3 cette date qu'il n'a plus pour affet de réduire le nombre d'en-

-

selgnants en disponibilité 4 sa commission.

1* Ce congé de pcéretraite est un congé i demi-temps avec 50 p, cent du
traitement annuel auguel 1'enseignant s dreit pour les deux (2)
années scolaires complétes (1984-1985, 1985-1988).

2° Chacune des années scolaires 1984-13%85 et 1985-1986 vaut comme
période de service aux fins des trois (3) régimes de retraite
actuellement en wvigueur {RRF, RREGOF, RRE).

3" Seuls y sont admissibles ceux qul auraient droeit 3 la retraite en
1986~-1987 et qui n'auraient pas droit 3 une pleipne rente de retraite
{soixante—dixzx {70} p. cent) pendant aucune des deux (2) années du
congé.

4° A la fin de ce congé de préretraite, l'enseignant concerné démis—
sionne automatiquement et prend sa retraite.

5° S8ous réserve des dispositions prévues d la présente section, durant
ce congé de préretraite, 1l'enseignant a droit aux avantages prévus d
la convention collective, pourvu qu'ils soient compatibles avec la
nature de ce congé.

6“ Duraat ce congé de préretraiie, 1'enseignant ne peut détenir de con-
trat de travail avec un emplovenr du secteur public et parapublic.

Pendant les deux (2) anndes scolaires 1984-1985 et 1985-1986, l'ensei-
gnant visé par la présente section se voit confier 50 p. cent de la
tdche d'un enselgnant 3 temps plein. Les modalités de 1'am@nagement de
cette tldche sont détermindes par la commission aprds censultation de

1'enseignant et du syndicat concernés. L'enseigrant a droit & 50 p.
cent du traitement annuel; il en est de néme pour les primes pour dispa-
rités réglonales et les congds splclaux. Aux fins d'application des

dispositions des sections F, G, H et T de i'article 5-10.00, 1'ensei-

gnant vis& par la présente sectlon est réputé Btre un enseignant 3 temps
partiel {cinquante (50) p. cent).

Pendant les deux (2) annes scolalices 1984-1985 et 1985-1986, l'ensai-
gnant visé par la présente section ne peut béné&ficlier d'aucune des
autres mesures de résorption wvisBes 3 l'article 5-4.00, aux annexes
XXTIX, XXX, XXXI, ou aux autres sections de la présente annexe.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité & une commission cu
qu'aucun enseignant en disponibiiité & cette commission ne répond au
critdre de capacité pour combler un poste d'anseignant & temps plein, le
Bureau réglonal de placement peut autoriser cette commission & accorder
un congd de préretraite d'un (1) an Etalé sur les années scolaires 1984-
85 et 1985~B6 4 un enseignant si ce congé permet de relocaliser 3 cette

commission un enseignant en dispenibilité d'une autre commission.

. 30 avril 1984
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EN FOI DE QUOI, les partiea ont signd 2 Québec, ce jour du
mois 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCLA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

QUES

M, ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de

1a Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

M, CEORGES-NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLLAM J. SMITH, porte-parole ¥, DENIS LECLERC, porte-parocle

-4----.-.t.oc.n.o--.--o---ot.oo---.----cc-..ﬁ.-cc.---a-.-.----c.-o---..a.-.-.

EN FOL DE QUOL, les parties ont signé 1 ce
jour du mois 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE BOMBRE D'ENSEICNANTS

ZN DISPONIBILITE QU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

SECTION - Préretraite &talée sur deux (2) ans (1984-85 et 1985-86),

A)

B}

c}

)

4]

A compter du ler juillet 1984, la commission peut accorder um congd de
préretraite d'un (1) an &talé sur les” anndes scolaires 1984—1985 et
1985-1936 8i cette mesure permet de réduire le nombre d'enseignants en
disponibilité A sa commission. Cependant, su plus tard le 15 aoit 1984,
sur simple avis &crit, ce congé peut Stre anmulé si g commissiou cous-
tate 2 cette date qu'il n'a plus pour effet de véduire le nombre d'en-—
seignants en disponidilic& & sa commission.

1* Ce congé de préretraite est un congé A demi-temps avec 50 p., cent du
traitement annuel auquel 1'enseignant 2 droit pour les deux (2)
années scolaires compldtes (1984-19B85, 1985-1986).

2" Chacune des années scolaires 1984-1985 et 1985-1986 vaut comme
période de service aux fins des trois (3) régimes de retraite
actyellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

3 Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 lz retraite em
19B6-1987 et qui n’auraient pas droit ¥ une pleine rente de rerraite
(soixante=dix (70) p. cent) pendant aucune des deux (2) années du
congé.

4° A la fin de ce congé de préretraite, l'enseignant comcerné démis-
sionne automatiquement at prend ga retraite,

5* Sous réserve des dispositions prévues A la présente section, durant
ce congé de préretraite, 1'enseignant a droit aux avantages prévus 2
la couvention collective, pourvu qu'ile soient compatibles avec la-"
nature de ce congé.

6" Durant ce congd de prératraite, I'enseignant ne peut détenir de con-
trat de travail avec un employeur du secteur public et parapublic,

Pendant les deux (2) années scolaires 1984-1985 et 1985-1986, l'ensei~
gnant visé par la présente section se wvoit confier S0 p, cent de la
tiche d'un enseignant & temps plein, Les modalités de l' aménagement de
cette tiche sont détermindas par la& commission apras consultation de
l'enseignant et du syndicar concernés. L'enseignant & droit & 50 p.
cent du traitement amnuel; il en est de m@me pour les primes pour dispa=-
rités régionales et les congfs spEciaux. Aux fine d'application des
dispositions des sections F, ¢, H et I de l'article 5-10.00, l'ensei-
gunant visé par la préseute section est réputé &tre un enseignant i Cemps
partiel (cinquante (50) p. cent).

Pendant les deux (2) années scolaires 1984-1985 et 1985-1986, l'snsei-
gnant visé par la présente sectiun ne peut béndficier d'sucune des
autres mesutes de résorption visées 2 Ll'erticle 5-4.00, aux amnexes
IXIX, XXX, XXXI, ou aux autres sections de le présente annexe,

Lorsqu'il 2"y a pas d'enseignant en disponibilitd & une commission ou
qu'aucun enseignant en disponibilité A cette commission ne répond au
critdre de capscité pour combler un poste d'enseignant A temps plein, le
Bureau régional de placement peur sutoriser cette comeission & accorder
un congé de préretraite d’ua (1) an Stalé sur les snnbes scolaires 1984-
85 «t 1985-86 A un enseignant si ce congé permet de relocaliser A cette
commission un enseignant en disponibilité ¢'upe sutre commission.

La présente saction s'spplique mutatis mutandis ¥ une préretvaite dtalée
sur les deux (2) anndes scolaires 1985-1986 et 1986-1957.

30 avril 1984

30 mai 1985
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SECTION 2~ Primes de relocalisation

Uniquement pour l'année scolaire 1984-1985, les primes de relocslisation de
2/12e et de 4/12e du traitement annuel visées 3 la clause 5-4,03 sont aug~
ment&es 3 6/12e et B/12e respecrivement, et ce sux mémes conditions que
celles prévues 4 ladite clause.

Uniguement pour 1'année scolaire 1985-1986, la prime de relocalisation de
quatre douzidme {4712} du traitement annuel visée 2 la clause 5-4,03 est
augmentée & huit douzidmwe (8/12), ef ce sux mfmes conditions que celles pré-
vues & ladite clause.

SECTION 3~ Prat de service au micistére de 1'Industrie et du Commerce

L'enseignant qui, dane le cadre des mesures de résorption, est préré au
ministare de 1'Industrie et du Commerce continue d'asccumuler de 1'expérien—
ce au sens de 1'article 6-4.00, comme s5'il &tait véellement en fonctionm.
Toutefois, les dispositions de cette secrion me 9'appliquent que dans le cas
o) l'enseignant en prét de service retourns 3 sa commission X ou avant la
date prévue pour l'expiration dudit prét de service.

SECTIOR &4~ Recyclage des enseignants

L'enseignant qui a complété "le programme de recyclege 2 Ll'intencion des
enseignents du secondaire en vue de l'enseignement au primaire"* regoit, 2
la fin du prograwme, une attestation du Ministdre. Ladite attestation inmdi~
que pour chaque enseigasnt le ou les champs du primaire pour lesqueis il est
réputé capable d'enseigner. L'enscignant est alors réputé répondre au cri-
tire de capacité au sens de la clause 5-3.19 pour le ou les champs qui y
sont indiqués.

Malgré lLa clause 7-1.04, ['enseignant i 1l'emploi d'une commission scolaire
intégrée peutr refuser de participer au "programme de recyclage ® 1'inteation
des enseignants du secondaire em vue de 1'enseignement au primaire’*; il
peut également décider de ne pas compléter ledit stage.

SECTIOR 5- Prime spéciale de afparation

La prime de séparstion &quivalente au traitement annuel et prévue au troi-
sidme alinda du paragraphe B) de e clause 5-4.02 ne s'applique que si la
démission de l'enseignant permenent est effective entre la 187 juillet
et le 15 octebre 1985 et que si cette démission permer l& résorption <'un
enseigoant en disponibiliré su 30 juin 1985 qui est dans 1'une des situa-
tions suivantes:

1* Immédistement avant sa mise en disponibilit€ il &tait affectd 2 1'un des
champs d'enseignement cu % l'une des spécialités prévues 3 la clause
11-1.02 prévoysnt 1'emseignement des cours de formation profession-
nelle.

* Document dat& du 27 Eévrier 1984

30 avril 1984
30 mai 1985
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2" II est X 1l'emploi d'une des commissions suivantes:

Commission scolsire régionale de la Baie des Chaleurs
Commission scolsire régionale du Golfe

Commission scolaire régionale du Lac Saint-Jean
Commission scolaire régionale Lapointe

Commission scolaire régionale Louis-Fréchette
Commission scolaire régionale de la Mauricie
Commission acolaire régionaie de la Péninsule
Commisaion scolaire régionale Provencher

Comnisaion scolaire régionale des Vieilles-Forges

3" Il est h l'emploi et fait parcie de la section anglaise d’une des com—
missions suivantes:

Commission des &coles catholiques de Montrés!
Commission scolaire Chomedey de Laval
Commission scolaire végionale de Chambly
Commission acolsire JérSme-Le—Royer
Commission scolaire régionale de l'Qutacuais
Commisaion ascolaire Ssinte~Croix

Commission scolaire du Saulc~Saint-Louis

4" 11 ast en disponibilit& depuis au moins le ler juilet 1982,

30 msi 1985
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Texta de ['accord intervenu le 30 avril 1984

ACCORD EN YERTU DE L'ARTICLE 9-4,00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CORSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

CHACUNE DES COMMISSIONE SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITEE O—-7.] DES LOTIS EEFONDDEES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUME DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LI 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DI L'ENSEIGREMENT DU QUE~

BEC POUR LX COMPTE D'EMSEIGNANTS A L'IMPLOL DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: NODIFICATIONS DE DIVERS ARTICLES ET AJOUT DE L'ANNEXE
IXXI¥ POUR DONNER S5UITE ADX TRAVAUX DU COMITE MATIONAL
D' IMPLANTATION DES MESURES DE RESORPTICE DES ENSEIGKANTS



Les parties conviennent de ce qul sulc:

I.

1.

I1l.

:.v.

5=1.05

5-3.28

5-3.32

l.a table des mari2res est modifife de la fagon sulvante:

5-17.00 Congé sabbatique § traltement différé

5-18.00 Contribution d'un enselgnant 2 une caisse
d'&pargne ou d'écouonie

5~19.00 Régime de retraite

Aunexe XXIX Congé sabbatlque 3 craitement différé

Annexe XXX Prét de setrvice d'un enseignant & um organisme
communaustalre

Anpexe XIXXI L'allocation de replacement

Annexe XXXII Recours concernant cercaines mesures de ré-
sorptlon

Annexe XXXTIL Education des adultes

Annexe XXXIV Mesures spéclales visant 3§ tédulre le nombre

d'enseignants en disponibilité ou 2 8tre mis
en disponibilité

La clause 5-1.05 est remplac&e par la sulvante:

Sous ré&serve de 1l'application des alingas 1), 2j, 3} et 4} du
paragraphe A) de la clause 5-3.7%1, la commission pest nommer
dans un pegc: vacant d'enselgnant une personne déjd & son
esplol.

Les paragraphes 4) et 8) de lsa clause 5-3.2B sont remplac&s par
les suivante:

4) La durée de la mise en disponibilit&, sauf dans le cas de
congé sans traitement, vaut comme pdricde de service aux fins
des trois régimes de retralte actuellement en wvigueur (RRF,
RREGOP et RRE).

8) Sauf dans le cas prévu 3@ la clagse 5-4.04, le fait pour un
enselgnant en disponibilité de remplacer un enseignant absent
ou d'occuper une fonetion gqui autvement serait confife 5 un
enseignant & temps partiel, & la legon, 3 taux horaire, oe &
un supplBant occasionnel, ne modifle en rien son statut d'en-
selgnant en disponibilité.

Le paragraphe e} de 1a clause 5-3.29 est remplacf par le sni-
vant:

e) Au momant de son eagagement par une autre commlission ou une
insticution d'enseignement du sectear de 1'éducation, 1l'en-
seignant en disponlbilité se voit reconnaltre sa permanence,
1'ancienneté qu'il avait 3 son départ de sa commission, sa
calsse de congés-maladie non wonnayables, les anndes 4'expé-
rience que lul avalt reconnues sa commission, les moils de
service an sens de la clanse 5-4.02, de m@me que le droit i
1'application des clauses 6$-2.09 et 6-5.02 si la seule rai-
son qui lul feralr perdre ce droit découle de la rupture de

son lien d'emplol.
La clause 5-3.32 est remplacfe par la sulvante:

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) Une fols le processus d'affecrarion complité, la commission
gui & un poste d'enseignant tégulier 3 combler prociéde dans
ltordre sulvant, et dans chague cas le candidat dolt ripon-
dre au critére de capacité:
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La elause 5-3.32 (SUITE)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7}

8)

EY

La commission y affecte l'easeignant wversé au champ 38
en vertu des digpositions des clauses 5-3.21 i 5-3.24, de
la clause 5-3.26 ou des alinfas 2}, 3) ou 4) du présent
paragraphe. Cependant, dans le cas de ce derniec 2linfa,
seuls les enmseignants en disponibilité sont visés.

Sous réserve du troisidme aling&a du paragraphe a} de la
clause 5-3.29, elle rappelle l'enseignant qu'elle a mis
en disponibilité sl cet enselgnant est encore 4 son
emploi. La commission dolt en informer le Bureau réglo-
nal de placement.

La commission engage un enselgnant disponible provenant
d'une sutre commission pour catholiques ou pour protes-—
tants qul est TELEré par le Bureau réglonal de placemeat
et qui est obligé d'accepter le poste, compte Ltenu des
dispositions relatives 3 la mobilitf obligatoire (50

km).

La commission engage un enselgnant disponible provenant
d'une autre commission pour cathoiigues ou pour protes—
tants qui egt r&fé&ré par le Bureau réglonal de placement
et qui n"est pas obligé d'accepter le poste, compte tenu
des dispositions relatives 3 la mobllité obligatoire (50
km), ou elle engage un enseignant permanent provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui eat r&fEéré par le Bureau régicnal de placement,
pourvu que cela ait pour effet d'aanuler une mise en dis-
ponibilité.

La commission peut nommer un employé régulier 4 temps
plein d6j3 3 son emploi et qul a &té d son service pen-
dant au molns deux (2) ans de fagon coantinue.

La commission peut engager un enselgnant 3 temps plein
pour l'ann€e scolalre sulvante sans procéder par le
Bureau régional de placement. La commission ne peut tou—
tefols, dans ce cas, engager que l'engseignant qul a sa
petmanence dans une autre commission, pourvu que cela att
pout effetr d'annuler une mise en disponibilité.

La commission engage un enselgnant disponible provenant
d'une institution d'enselgnement du secteur de 1'é&duca-
tion autre qu'une commission ou une personne en disponi-
bflité au sens de sa coovention ou document régissankt ses
conditions de travail et provenant d'une commigsion ou
d'une actre institution d'enmseigrement du secteur de
1'éducation et r&f8ré& par le Bureau réglonal de place-
ment.

La commission rappelle 1'enselgnant gqu'elle a non rengagé
pour surplus de personnel.

La commission eagage 1'enseignant nor rengagé par une
autre commlssion scolalre et Inscrit sur les llstes du
Bureau réglonal de placement.



v.

vI.

Ls clause 5-3,32 (SUITE)

B)

)

D}

Dans le cas des alinas 1}, 2) et B) du paragraphe &) de la
présente clause, la commission rappelle l'enseignant le plus
ancien en provenance du champ ol il y a un poste & combler.
§'il n'y en & pas, elle rappelle 1'enseignant le plus ancien
parmi ceux qui proviennent d'auvtres champs. Pour les fins
du présent paragraphe, 1'enaseignant qul 2talt affectf 3 1a
suppldance régulidre au moment de sa mise en dispoaibilicé
est réputsé provenir du chaap auguel 1l appartenalt avant
d'&tre affecté 3 ia suppléance régulidre et 1l'enseignant en
disponibilité 3 la signature des présentes est vépurd ptove-
nir du chanp correspondant 3 celul auquel 11 Ztait affecté
avant sa mise en disponibilité.

Pour tes flns d'application des allnéas 3) et 4) du paragra-
phe A) de la présente clause, si 1'enseignant r€pond au cri-
tdre de capacité uniquement en vertu de la sectlon 4 de
1’annexe XXXIv, la commission n'est pas tenue de 1’engager;
de m2me, 1'enseignanr n'est pas tenu d'accepter un engage-—
ment pour un poste offer:, et ce malgré la clause 5-3.29,

Lz commission qui engage un enselgnant du secteur de 1'&du-
cation, en disponibilité& selon sz coanveation collective, lui
reconna’” 1'anciennecé qui 1o’ &talt reconnue, les Jjours
accumul .2 3 sa baaque de cougés—maladie non monnayables, sa
permanence, ses aunfes d'expérience, le droit & 1'applica=-
tion des clauses 6~2.09 et 6—-5.02 si la seule raison qui lui
ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d'emploi et. ses mols de service an sens de la clause 5-4.02.

La clause 5-4.01 est remplacfe par la sulvante:

Préretraite

a}

A compter du ler julllet, 1z commission accorde un congé de
préretraite pour 1'annZe scelaire en cours & un enseignant
qui en fait la demande si cette mesure permet de réduire le
nombre d'enseignants en disponibilit€ & sa commission.
Cependant au plus tard le 15 aofic, sur simple avls Berilt, ce
congé peut &tre annulé si la commission constate & cette
date qu'il n'a plus pour effet de rédulre le nombre d'ensei-

gnants en disponiblilité 3 sa commission.

l.- Ce congé de préretralte est un congé avec plein trafte-
ment d'une annde compldte. Le cong& peut EBtre d'une
durfe inférieure & une annge compléte sl le congé dolt
prendre effet aprEs le début de 1'année de travail.

2.— La durée de ce conpé de jréretralte vaut comme période
de service aux fing de: trols régimes de retraite
actuellement en vigueur (iRF, RREGCOP et RRE).

3.- Seauls y sont admissibles ceux qui auraleat droit & la
retralte l'année sulvant 1'année du congé et qui n'au-
ralent pas droit & une p'eine rente de retralte (70 p.
cent) 1'anndée du congé.

4.,- A la fin de ce congé de préretralte, l'emseignant con-
caerné démissionne automatiquement et prend sa retraite.

5.~ Durant ce congé de préretraite, 1'enseignant a droit
aux avantages prEvus 4 la coavention collective, pourva
qu'ils soient compatibles avec la nature de ce congé.

b.— Durant ce congé de préretrvaite, 1l'enseignant ne peut
décenir de contrat de travall avec un employeur du sec—
teur public ou parapublic.
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vli. La clause 5-4.01 (SUITE)

b}

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en dispoaibilité 3 une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilitd 3 cette com-
mission ne répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant i temps plein, le Bureau rvégional de pla-
cement peut autorlser cette commission & accorder un congé

-~

de préretraite & un enseignant si ce coagé permet de raloca-

liser & cette commission wun enseignant en disponibilité
d'une autre commission.

VII. La clause 5-4.02 est remplacfe par la suivante:

5=4.02 Prime de s&pararion

4) Sauf pour la période du ler juillet au 15 aoit, la commis-

B)

sion accorde une prime de séparation 4 un enseignant perma-—
nent qui Jdémissionne s5'il en a falt la demande ot sl sa
démission permet de réduire le nombre d'enseigrants en dis-
ponlbilité 4 sa commission. Pour la période du ler juillet
au 15 aolt, la prime n'est payable que le 16 aoiit sulvant si
la démission permet encore i cette date de réduire le nombra
d'enselgnants en disponibllicé 3 sa commission.

La prime de séparation est versde aux coaditions suivantes:

1~ L'acceptatlion de la prime de séparatlon entrelne, puut
1'enseignant concerné, la perte de sa permanence.

2- Elle doit écre accoapagnée d'un dBpart définicif du sen-
tenr public et parapublic {rupture du lien d'emploil) et
aucun Tetour ne peut &Btre effectué avent wn {l) an, &
défaut de quol le montant versé doit &tre rembourséd.

La prime de séparatica est &quivalente & 0,84 p. cenc du
traitement annuel par meis complet de service, au moment o
1l'enseignant quitte sa commissicn. Un moils de service est
compté 91 1'enselgnant est en service pour la moitié ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mn6is; toute-
fois, aux fins de la présente clause, 1'enseipnant ne peut
cumuler plus de dix {10) mois de service par annde scolaire.
La prime est limitée 3 un maximum de 50 p. cent du rralte-
ment annuel.  Aux fins de calcul de la prime, le traltement
annuel est le taux de traitement applicable 3 1'anseignant
au moment de sa dé&mlsslon, ftant précisé que dans le cas de
l'enselgnant en disponi{bili{t#, le taux de craitement est
celul qu'il recevrait s'il r'étalt pas en disponibilicé. De
plus, dans le cas de l'enseignant en congé saus traitement 3
temps partiel, le taux de traltement est celul qu'il rece-
vrait s'il n'étalt pas en congé 3§ temps partisl.

Le congé pour affalres syndicales, un congé parental en ver-
tu de 1'article 5-13.00, l1'absence pour invalidité ou pour
accident de travall, les congds spé&ciaux, le congé pour
affaires relatives & 1'&ducation, le congé avec ou sans
traitement pour &tudes de mdme que tout autre congé pour
lequel la présente convention prévolt le palement du traite-
ment constlituent du setrvice aux filas du calcul de la prime

de sfparation.



VII. La clause 5~4.0Y {SUITE)

¢)

D)

Malpré les dispositions du présen: paragraphe B}, dans 1le
cas de l'enselgnant aul a2 goixante~clng 45} ans ou plus ou
qul a doit & une plefne renre ae retrarie {70 p. ceat),
ginsi que, dans le cas ge C'enseiyusnt visé ae deuxiéme
paragraphe de 1'article i de ['annexe XIXL, le montant de
la prime est fix& & 30 p. cenr av traitement annuel.

La démission soumise conforadment & iz présente tclause ne
prend effer qu'ad la date de récepiiun pur l'enselgnant cen-
cerngé de la toralité de lz prime de séperation.

Lorsqu'il v'y 2 pas d'enseignant en dispoaiuilité & une com-
mission ou gu'aucun enseignant en Slgponibilité cethe com—
mission ne répond av cvitdre de capacité pour combler un
pogte d’enselgnant & temps plein, le Bureau r€gional de pla-
cement peut autoriser cette commission & accorder une prime
de séparation & un enselgnant si cette priwe permet de relo-
caliser & cetfe commission un enseizpant en disponibilité

dtune autre commission.

13
]

VIII. lLa clavse 5-4.03 est remplace par la suivante:

5=-4.03 Transfert - - droits

a)

b}

A compter du ler wal, si i'enscignant permanent qultte sa
commission pour s'engagel Gaus une auire commission et que
cela a pour effet de réduire le nombre d'enssignants mis en
disponibilité 2 sa commission uvu & une autre commission ou &
8tre mis en dispowibilité Z sz commission, 21 bénéficie du
transiert de sz permanence, dsz années *’e vérience que 1lul
avalr recoonues 85 commission. de l'anciennetd, des moils de
service an sens de la tciause 4.0, deg czisses de jours de
congés-paladie nor monnayebl e, du droiv & 1'applicaciorn des
clauses 5-2.0% er #-5.02 s! ia seule raison gui lui feral:
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploel,
ains! que des frais de transport de mecbles et des effsts
personnels prévus 3 l'aAnnexe 11 (alinées 3 et &) aux coadi-
tions qul y sont &noncées.

L'enselgnant en disponibilicé gui azocepts une relocalisation
au—-deld de 30 Lilomérres de :nr d du liew de cra-
vail ol il enseignalt au mome t d& s mise en dispenibilicé,
receit une prime &guivalents . 2712 gu traliement snnuel et
bénéficle du transfert de sa psrmaneznce, des annfes d'expé-
rience que lul avalt reconnues sa commission, de l'anclenne-
t&, des mois de service su seng de la clause 5-5.02, des
caisses de jours de congés-maladie non monnayables, du droit
2 1'application des clauses £-2.0% =f 6-5.0Z =i la saule
raison qul iui ferait perdre ce drolt dé&coule de la rupture
de son lien d'emploi ainsi qu'd I'application de 1'innexe
IT.

Cette prime est de 4/12 du traitemen. ancvel si 1'enseignant
en disponibilité est dans une commissicn eitufe & 1'exté-
rieur des régions scolaires 1, B oo T et accepte une reloca-
lisation dans 1'une des trols réglons précitées 3 plus de 50
kilomdtres de san domicile et duv lieu de travail od 1l
enseignalt &u moment de sz mlse en disponibllité.

sux fins du calecul de la prime, le traicement annuel est le
taux de traitement applicable a l'enselgnant au wowent de sa
démission, Etant précisé que dans 1le cas de 1'enseignant en
disponibilité, le taux de traitement est celvi qu'il rece-
vrait e'il n'étalt pas en disponlbi.ité. De plus, dans le
cas de l'enseignant ea congé sans trelcement & temps par-
tiel, le taux de trairemsnt est ceinl gu'il recevrait s'il
n'était pas en congé § tewps particl.
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vill. La clause 5-4,03 (SUITE)

Le palement de cette prime est effectuf par la commission
que quitte 1'emseignant.

L'enseignant permanent dont la relocalisation permet de
tédufre le nombre d'enseignants en dispoulbilicté 3 sa com=
mission ou 3 une gutre commission peut &galement b&néficier
de telles primes aux mémes conditions.

IX. La clause 5-4.04 est remplac&e par la sulvante:
5-4.04 Remplacement de 1'enseignant & temps plein

Pour remplacer un enseignant I temps plein qui est en cougéd 3
temps plein, solt pour toute 'annfe scolaire, solt pour termi-
ner l'année scolalre, pourvu que ce congé alt débuté le ou avant
le 15 octobre, et dont le cong€ ne peut 2tre annulé ou prendre
fin sans 1'accord de la commission, celle—ei affecte un ensel-
gnant visé 3 l1'alinéa 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32; 2
d&faut, elle rappelle un enrseilgnant en disponibilité visé au
deuxilme alinéa du méme paragraphe.

Dans ces cas, le candidat deit répondre au crit2re de capacité
et les dispositions prévues au paragraphe B) de la clause
5-3.32 s'appliquent.

X. La clause 5-4.07 suivante est ajoutfe.

5-4.07 Aux fins du présent article ailnsi que des annexes XXIX, XXX,
XXXI et XXXIV, l'expression "1'(les)enselgnant(s) en disponibi-
lit&" comprend également 1'(les}enseignant(s) vis&(s) i l'aliné&a
1) du paragraphe A) de la clause 5-~3.32.

II. Le paragraphe A} de l'article 5-15.00 est remplacé par le sui-
vant:
5-15.00 A) La coumission ne peut refuser un congd 3 temps plein sans

traitement, solt d'une année scélaire complite, solt pour
terminer 1'année scolalre, pourvu que le congé débute le ou
avant le 15 ocrobre, si l'octrel de ce congé permet i cella-
cl d'affecter l'enseignant visé 3@ 1'alin&a 1) du paragraphe
A} de la clause 5~3.32 ou de rappeler un enseignant en dis-

ponibilité.

La demande pour un tel coungé doit &tre faite dans les délais
prévus aux dispositions de 1la convention undgocifes &
L'&chelle locale ou régionale; toutefols, le commission et
le syndicat peuvent convenlr des ralsons qui permettent i un
enselgnant d'obtenir un tel congé demand& en dehors des

délais prévus.

XIlI. L'article 5-17.00 est remplacé par le suivant:

5~-17.00 Congé sabbatique 3 rraitement différé

Ce congé a pour effer de permettre & un enseignant permanent qui
n'est pas en disponibilité de veir son traitement d'un (1) an,
de deux {(2) ans, de trois (3) ans ou de quatre (4) ans é&taléd sur
une période de deux (2} ams, de trois (3) ans, de quatre (4} ans
ou de cing (5) ans respectivement, l'une des aandes &tant prise
en cangé.



XII.

XTII.

XIv.

xv.

Ls clause 5-17.00 (S5ULTE)

5-18.00

5=-1%.00

5-19,01

5-19.02

L'alin&a a}

9-3 01

L'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-—
sion; cependant, dans le cas de refus, la commissicn, si 1'en-
selgnant en fair la demande, lul fournit les ralsons de son
refus.

Ce congé est assujettl aux dispositions prévues 3 l'annexe X{IX
des dispositions conscftuant des conventions collectives.

L'article 5-18.00 est remplacé par le sulvant:

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT & UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO—
MIE

Pour cette matlére, les dispositlons de la convention collective
1579-~82 ndgocifes et agréfes 3 l'échelle locale ou régionale
conformément 2 l'arrété en coanseil 262-79, modiflé par les arré-
tds en conseil 2015-79 et 2601-79, continvent de s'appliguer
pour la duvrSe de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuveat avolr pour effer d'abro—
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaul en cas de contradictiea ou
d'incompatibilité.

L'article 5-19.00 suivant est ajouté:

REGIME Dt RETRAITE

La Lol du RSgime de retralte des employ@s du gouvernement et des
organismes publics {L.R.Q., chapiire R-10) s'applique aux ensel-
gnants couverts par la présente conveantion qui ne sont pas des
cotisants au Régime de retraite des enseignants.

2} La désignation des représentants des smploy€s syndiqués au
sein du comitf mentiomnd & l'article 128 de la Loi du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics se fait par vole des syndicats acerédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; il peut exprimer tous ses vates
en faveur d'upe seule personne ou les partager entre plu-
sleurs petsounes.

b) Les votes exprimds par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont
déclarées &lues. Il ¥ a un seul tour de scrutin.

¢) Si un représentant &lu ne peut terminer son madnat, son rem-
plagant est désigné pour la partie qul reste i courir par
1'ensemble des autres représentants &lus encore en fone-
tion.

de la clause 9-3.01 est remplacé par le suivant:

a) tout pgrief portant sur 1Tun des articles ou chapitres sul-
vantss

Chapitres: 3-0.00 et 4~0.00C

Articles: 5-2.00, 5-3.00, 5-6.00, 5-11.00, 5-14.00,
5-15.00, 5-16.00 et 5~18.00,

Ceux des chapitres et articles cl-haut mentionnés auxquels
le chapitre de 1'Education des adultes v&f2re.
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La clause 11-7.17 est remplacée par la suivante:
CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

L'artiecle 5-17.00 s'appiique.

La clause 11~7.18 est remplacfe par la eulvante:

CONTEIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UKE CAISSE D'EPARGNE ET D'ECONO-
MIE

L'arctele 5-18.00 s'applique.

La clause 11-7,19 sulvante est ajoutde:
REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 11-15.00 est remplacg& par le suivant:

11-15.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes sulvantes sfap—
pliquent: I, II, III-a), TIILI-b}, ¥I, VII, WIIL, IX, X, XI,
XI1I, XIV, XV, XXILIT, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXIL,
KXXIIT er XXXIV.

L'article 1 de l'annexe II est remplacé par le suivant:

dispositions de la présente annexe visent 3 dEterminer ce 3 quoi

1l'enseignant béné&ficiant du remboursement de ses frals de dém&nagement a
droit 4 titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
tion préwvue aux articles 5~3.00 et 5-4.00 et 3 1'annexe XXXI.

XvI.
11-7.17
IVII.
11-7.18
IVIiil.
11-7.19%
XIX.
xxl
1. Les
XXI.
¢}
XXII,
XXIXI.
c)
XXIV.

Le paragraphe ¢} de 1'article 2 de 1'annexe IX est remplacs par
le suivant:

Cette é&conomlie brute est rtéduite du total des colits résultant de
1'application des mesures de tdsorption des enselgnants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dout le colt est Equiva-
lent au traitement de 800 enseignants 3 temps plein au 15 octobre de
chaque ann&e sont exclees de ces coiits;

Le premlier paragraphe de l'annexe XXIX est remplacé par le sul-
vant:

Dans le cas oi wn enselgnant bénéficie d'un congé sabbacique 3
traitement différé conformément & 1'article 3-17.00, les dispo-
sirfons suivantes s'appliquent.

Le paragraphe c} de l'article l4. de 1'annexe XXIX est remplacé
par le sulvant:

Pour ut contrat de trois {3) ans

Apré&s un (1) an d'exécurion du contrat: cent (100} p. cent du meon-
tant regu.

Aprés deux (2Z) ans d'exéeution du contrat: clnquante {50) p. cent
du montant regu.

Le deuxidme paragraphe de l1'annexe XXXI est remplacé par le sui-~
vant:

Lorsqu'il n'y a pas d'ensefgnant en disponibilité 3 une commis-
sion ou gqu'azucun engeignant en disponibilité Z cette commission
ne répond au critdre de capacité pour combler un poste d'eansef-
gnant 3 temps plein, le Bureau régional de placement peut auto-
rizer cette commission 3 accorder une allocation de replacement
4 un enselgnant sl cette allocation permer de relocaliser 3 cet-
te commission un enseignant permanent en dispoaibilité dans une

autre commission.
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L'annexe XXXIV suivante est ajoutée.
MESURES SPECIALES VISANT 4 REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGKANTS

EN DISPONIBILITE OU A RTRE MIS EN DISPONIBILITE

SECTION 1~ Préretraite &talde sur deux {2) ans (1384-85 et 1985-86).

4)

B)

)

o)

A compter du ler juillet 1984, la commisslon peet accorder un congé de
préretraite d'un (1) an &talg sur les années scolaires 1984-1985 er
1985-1986 i cette mesure permet de rfduire le nombre d’'enseignants en
disponibilité i sa commission. Cependant, au plues tard le 15 acofit 1984,
sur simple avis écrit, ce congé peut &tTe annuld si ls commission cons-
tate 3 cetre dare qu'il n'a plus pour cffer de rédaire le nombre d'en-
seignants en disponibilité i sa commission.

1* Ce congé de préretraite est un coagé 3 demi-temps aver 50 p. ceat du
traitement annuel auquel 1'enseignant a droit pour les deux {2)
années ascolaires compldtes (19B4-1985, 1985-1986).

2° Chacune des annfes scolalres 1384-1985 et 1985-1986 vaur comme
période de service aux flas des rroils (3) régimes de retralte
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE]).

3° Sewls y sont admissibles ceux gqui auralent droit & la retraite en
1965-1987 er qui n'auralent pas drolt & une pleine rente de recralte
(solxante~dix {70) p- cent) pendant aucune des deux {2) années du

congé.

4° A la fin de ce congé de préretralte, l'enselgnant concerné démis-
stonne asutomatiquement et prend sa retraite.

5° Sous réserve des dispositioms prévues 3 la présente section, durant
ce congé de préretralte, l'enseignant a dreit aux avantages prévus 2
la conveation collective, pourvu gqu'ils solent comparibles avec la
nature de ce congé.

6° Dutant ce congé de prérerraite, 1'enseignant ne peut déteniv de con-
trat de travail avec un employeur du secteur public et parapublic.

Pendant les deux (2) anndes scolaires 1984-1%85 er 1985-1986, 1'ensei-
gnant visé par la présence section se voit coafier 50 p. cent de la
tiche d'un enselgnant & temps pleln. Les modalités de 1'aménagemen:i de
cette tdche sont déterminfes par la commission aprés consultation de
1'enseignant er du syndicat concernds. L'enseigpant a droit a 50 p.
cent du traitement annuel; il en est de ma3me pour les primes pour dispa-
rités régionales er les cong@s spéciaux.  Aux fins d'applicarion des
dispositions des sections F, &, H et 1 de 1'articie 5-10.00, 1'ensei-
gnant visi per la présente sectlon est réputé ftre un enseignant 3 remps
partiel (cinquante (50) p- cent).

Pendant les deux {2) anndes scolalires 1984~1985 ec 1985-1986, 1'ensei-
gnant visé par la présente section ne peat bénBficier d'aucune des
autres mesures de résorption visées & 1'arricle 5-4.00, aux annexes
XXIX, XXX, XXXI, ou aux autres sections de la présente anncxé-

Lorsqu'il n'y a pas d’enselgnant en disponibilité 3 une commission ou
qu'awscun enselgnant en disponibllité & cette commission ne répond au
eritére de capacitf pour combler un poste d'enseignant i temps plein, le
Bureau régional de placement peut autoriser cette commission & accorder
un congé de préretraite d'un (1) an &tald sur les années scolalres 19B4-
85 et 1985-86 & un enselgnant sl ce congé permet de relocaliser & certe
commission un enseignant en disponibiiitd d'une autre commission.

SECTION I- Primes de relocalisation

Uniquement pour 1'annfe scolaire 1984-1985, les primes de relocalisacion de
2/12e et de 4/12e du rraitement annuel visées 4 la clause 5~4.03 sont aug-
mentées I 6/13e ar B/12e respectivement, et ce aux mémes conditlons que

calles prévues 3 ladite clause.
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{SUITE) L'annexe ¥XXIV (SUITE)

SECTION 3~ Préct de service au ministdre de 1'Industrie et du Commerce

L'enseignant qul, dans le cadre des mesures de résorption, est précé au
ministdre de 1'Industrie et du Commerce continue d'accumdiler de I'expérien-
s an gene de 1'arricle A=4.00, comme g'itl &talr rdallement an fonction.
Toutefols, les dispositions de cette sectlon ne s'appliquent que dans le cas
ot 1'ensefgnant en prEt de service retourne & sa commission 3 ou avant la
date prBvue pour l'expliration dudit prét de service.

SECTION &~ Recyclage des enseignants

n

L'engeignant quli a complété “le programme de recyclage & l'intention des
enseignants du secondaire en vue de l'enseigoement au primaire™* regolt, 3
la Ein du programme, une attestation du Ministdre. Ladite attestation indi-
que pour chaque emseignaat le ou les champs du primaire pour lesquels il est
réputé capable d'enseigner. L'enseignant est alors réputé répondre au cri-
tdre de capacité au sens de la clause 5-3.1% pour le ou les chaaps qul ¥
sont lndiqués.

Malgré 1la clause 7-1.04, l'enseignant & 1l'emplol d'une commission scolalre
intégrée peut refuser de participer au “programme de recyclage 3 1'intention
des enseignants du secondalire en vue de l'enseignement au primaire"*; il
peut €galement décider de ne pas compl2ter ledit stage.

* pocument daté du 27 fé&vrier 1984.

IXVI.Le présent accord entte em vigueur le jour de sa gignature par la commission

et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.
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En FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce 30e jour du

mois  d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOUIA-

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-
QUES

POUR L& CENTRALE DE L'ENSEIGNEMERT
DU QUEBEC

(122&¥7‘/7£1mﬁfﬂf

M. ROGER CANETTIE, président [/

-NOEL FORTIK, vice-pré&sident

»;d;‘.’_______

{. ROBERT BISAILLON, Président de
la Comnmission des enseiznants(es)
des commissions scolaires

/ V.
[ D e d
AL S (el ALl

M. WILLIAM J, SMITH, porte-parcle

PR L A R B

E¥ FOI DE QUOI, les parties ont signé &

jour du mols 1984,

POUR L& COMMISSION SCOLAIRE

T I S R S R R

M. DENIS LECLERC, porte=-parole

e L R L R T R R B R R NI

ca

POUR LE SYLDICAT
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@ ANNERE XXxv

LETTRE CONCERNANT L'ACCUEIL PROGRESSIF DES ELEVES AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsfieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants{es)
des commission scolalires

2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

G1lv 185

Monsieur le Président,

L'interprétation stricte du végime pédagogique permet de con-
clure que les &l2ves du préscolaire doivent faire des demi-journfes com-
plétes dés les premiers jours de classe.

Je m'engage 3 proposer un amendement 3 1'article 36 du Régime
pédagogique pour permettre aux commlssions scolaires de fixer les jour—

nées pour 1'accueil des &ldves du préscolaire 3 méme les jours cousacrds
aux activitds de formation et d'éveil.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE

9! mai 1984
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@ ANNEXE XXVITI

Congé sabbatique 3 rraltement différé

Dans le cas of un enseignant bé&néficle d'un coagé sabbatique & tralte-
ment différé conformément 3 1la clawvse 5—4.03, les dispositions auivapn—
tes s'appliquent.

1.

Durée de la période couverte par le présente annexe

Les dispositions de la présente annexe peuvent s'appliquer & um
engeignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)
ans, de quatre {4} aus ou de cing (5) ans.

Cette période est ci—aprés appelée "le contrat”.

Durée du congé sabbatique et prestation de travail

a)} Le congé sabbatique est d'une (1) année scolaire;

b) pendant les autres années scolalres visées par le contrat,
la prestation de travail de l'enseignant est la méme que
celle de tout autre enseignant régulier;

c¢) 8 son retour, 1'enseignant est réintégré dans sa catEgorle,
le cas &chéant, dans sa sous-catégorie et dans son &cole,
sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de
personnel.

Dreits et avantapes

Pendant chacune des annéea scolaires visEes par le présent con-
trat, l'enseignant ne regoit gu'un pourcentage du traltement
auquel il aurait droit en vertu de la convention collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est l'un des pourcentages indiqué 3
1'arcicle 13 de la présente annexe)

Sous réserve des dispositions prévues au présent contrat, pen-
dant sa durfe et pour chacune des anndes scolaires y prévues,
l'enseignant a droit sux droits et avantages dont 11 joulrait
en vertu de la préseate convention s'il #tait réellement en

-

fonection 3 la commission.

a) Pendant le congd sabbatique, 1'enseignant n'a droit 3 aucu-
ne des primes prévues A& sa conventlou collective. Pendant
chacune des autres annBes du contrat, 1'enseignant a droif,
le cas &chéant, & la totaiité des primes qui lui sont
applicables;

9 février 1984
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chacune des années scolaires visées par le présent contrat
vaut comme p&riode de service aux fins des trois régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

BRetraite, désistement ou démission de 1'enseignant

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de 1'en—
seignant, le contrat prend fin 3 la date de 1"événement, aux
conditlons ci-aprds décrites:

a)

b)

c)

l'enselgnant a dé&jd b&néficié du congé sabbatique (traite~
ment versé en trop);

1'engeignant reabourse* § la commission le montant regu
pendant le cougé selon les pourcentages prévus d l'article
14 de la présente annexe, et ce sans int&rét. Ces pourcen-
tages devroant toutefois Btre ajustés pour teair compte, le
cas Bchéant, de la période exacte d'exéecution du contrat;

1'enseignant n'’a pas bén&ficié du congé sabbatique (traite-
ment non versé};

la commission rembourse & l'enselgnant, pour la période
d'exdcution du coatrat, un montant &gal & la différence
entre le traitement auquel il aurait eu drolt en vertu de
la coavention applicable si ledit contrat n'était pas en
vigueur et le trattement recu en vertu des présentes, et ce
sans intérét;

le congé sabbatique est en cours:

le calcul du moatant 4@ par une partie ou 1'autre s'ef-
fectue de la fagon sulvante:

montant regu par l'enseignant durant le congé moing les
montants 4€j3 dédults sur le traltement de 1'enseignant en
application de 1'article 3 de la présente annexe; si le
solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde
i I'enseignant; si le solde obtenu est positif, 1'easei-
gnant rewmbourse* ce solde 3 la commission.

*  La commission et l'enseignant peuvent s'entendre sur
les mpdalités de remboursement.
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Renvoi de !'enseignant

-

Advenant le renvei de l'enseignant, le coatrat prend fin & la
date effective de 1'Evénement. Les conditions prévues aux
paragraphes a), b) ou ¢} de 1'article 4 s'appliquent alors.

Congé sans traitement

.

Pendant la durée de coatrat, l'enseignant a'az droit & aucun
congé sans traitement sauf ceur accordés obligatoirement en
vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas, le
présent contrat prend fin & la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions préwvues aux paragraphes a), b) ou ¢) de l'arti-
cle 4 s'appliquent alors mutatis mutandis.

La commission et 1'enseignant peuvent s'entendre que les dispo-
gitions du préseat article ne s'appliquent pas dans le cas d'un
congé sans traitement dont la duréde est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.

Non-rengagement de 1'enselignant

Advenant le noo-rengagement de I'enseignant au ler juillet
d'une anné&e scolaire comprise dans le contrat, celui-ei prend
fin @ cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
2), b) on ¢) de l'article 4.

Mise en disponibilit€ de ]1'enselgnant

Dans le cas ol 1l'enseignant est wis en disponlbilit&, le pré—
sent contrat prend fin 3 la date de la mise en disponibilité et
les dispositions de 1Tarticle 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama—
tion d'argent, si 1'enseignant doit rembourser la commission en
application du paragraphe ¢) dudit article.

Les dispositicons du présent article ne s'appliguent pas dans
1'un ou l'autre des cas sulvants:

a) l'enseignant mis en dispounibilité est rappelé 3 sa commis-
sion la ou avant la premigre journée de travail suivant sa
mise en disponibilité;

b) la date effective de la mige en disponlbilité coTncide avec
le début de 1'année du congé, mals uniquement lorsgue ce
dernier est pris pendant la dernidre annde du contrat.
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Décés de 1'enseignant

Advenant le décés de l'enseignant pendant la durde du préseat
contrat, celui-ci prend fin 3 la date de |'Evénement et les
conditions prévues 3 l'article 4 sg'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefols, la commisslion n'effectue aucune réclama-
tion dargent, sl l'enseignant doit rembourser la commission en
application des paragraphes a} ou ¢} dudit article.

Invalidité

a) L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assu-
rance-salaire & laquelle il a droit em vertu de la conven—
tion collective applicable &gal au pourcentage du traite-
ment qu'il regoit en vertu de 1l'article 3 de la présente
annexe;

b} 1'iovalidité& survient avant le congé sabbatique et se con-
tinue au moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique 3 une annde sco—
laire ol 11 ne sera plus invalide;

11) soit de mettre fin au présent contrat et alnsi recevolr
le traltement non versé& (paragraphe h) de l'article

4):
e} 1'invalidit@ dure plus de deux (2) ans;

d la fin de ces deux (2) anndes, le présent contrat prend
fin et las conditions prévues & l'article 4 s'appliquent
alors mutatis wutandis; toutefols, la commission n'effectua
aucime réclamation d'argent si 1'enseignant dolt rembourser
la commission en applicatioa du paragraphe c) dudit arri-
cle.

11. Congé de materpité& (20 semaines), congé d'adoption {10 semai-

nes)
a) Le congé survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabbatique est laterrompu le temps du congé de
maternité ou d'adoption pré&vu i la convention collective
applicable et est extenslonnd d'autant aprds la fin de ce
congg; de plus, le contrat est auss! extensionné d'autant.
Pendant 1'interruption, les dispositions de la coavention
collective applicable pour le congé de maternité ou d'adop-
tion s'appliquent;
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b) le congé survieat avant et se termine avant le congé sabba-
tigue ou survient aprds le congé@ sabbatique;

le rontrat est interrompu le temps du congé de maternité& ou
d'adoption et est extensiomné d'autant aprés son terme.
Pendant 1'interraptiorn, les dispesitioms de la convention
eocllective applicahle pour le congé de maternit& ou d'adop-
tion s'appliquent;

c} 1le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment oii débute le congé sabbatlque;

dans ce cas, l'enseignant ou l'enseignante choisit:

[

1) soit de reporter le congé sabbatique 3 une antre année
scolaire;

1i) solt de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b) de l'article
4).

12. En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vantion, les dispositions de cette annexe ont préséance.

13, Pourcentages du traitement

Si le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cinguante

{50) p. cent du traltement.

Si le contrat est de trols {3) auns, le pourcentage est de scixante-

six et denx tiers (66 2/3} p. cent du traitement.

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixan-

te~quinze (75) p. cent du traltement.

§i le contrat est de cing (5) ans, le pourceniage est de quatre-
vingt {80) p. cent du traitement.
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l4. fchBancier de remboursement

a)

b)

e}

d)

Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exScution du contrat: eent (100Y p. cent da
monLant regu.

Aprés deux {2) ans d'exécution du contrat: solrante-quinze (75)
p- cent du montant regu.

Aprés trols (3) ans d'exécution du contrat: cinguante (59) p.
cent du montant regu.

Apriés quatre (4) ans d'exdcutifon du contrat: vingt-cing (25) p.
cent du montant regu.

Pour un contrat de quatre {4} ans

Aprés un (1) an d'exécution du coatrat: cent {100) p. cent da
montant regu-

Aprés deux (2) ams d'exécution du contrat: solzante-six et deux
tiers (66 2/3) p. cent du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'ezBcution du contrat: trente—trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du moatant requ.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (i00) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: trente-trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montaat regu.

Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100} p. cent du
mogtant regu.
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1) La clpuse 5-3.14 est modifife en y ajoutant le paragraphe 3) suivant.

5-3.14 3) La coemission et le syndicat peuvent convenlr de la création
d"un mouveau champ d'enseignement (champ 3%) regroupant tous
les emseignante pénéralistes au secondalre. Dans ce cas, la
commission et le syndicat conviennent des modalités de chan~
gement de champ.

2)  Le clause 5-3.26 est modifife en y ajoutant le paragraphe sulvant;

5=3.26 Pour 1l'année 1984, les dates et délals prévus aux clauses 5-3.20
A 5-3.24 et & la clause 5-5.03 n'ont pas & Btre respectés.
Tout avis donnf en vertu de ces clauses peut &tre amendé. De
plus, la date du ler juln prévee aux clauses 5-3.23, 5-3.26 et
5-8.06 est remplacBe par la dzte du 153 juln et 1z dare du 30
juin prévue 2 la clause 5-8.09 est remplacEe par la date du 15
juiilet.

3} La clause 8-4.02 est modifife en y ajoutant 1'alinfs sulvant:

8-4.02 4au plus tard le 15 juin 1984, par un arrangement local au sens
de 1l'article 9-5.00, la commission et le syndicar peuvent conve-
pir des modalit&s de distribution de ces wvingt—sept (27} heu—
Tes.

4) La clause 8-4.04 est modifife &n y =ajoutant au deuxidme alinka, la
phrass sulvante:

8«4 .04 fu niveau primsire 1'enseignent eifectue de la récupfration
aupriés de ses @laves.

5) La clause §-4.05 est modifife en remplagant les paragraphes a) et b)
par les suivants:

-4 .05 a) pour 1'emsemble des enseignants & temps plein du niveau
primaire, vingt {20) heures et trente (30) winures en 1983-
84 et 19B4-85 et vingt et une (21) heures & compter de 1985~
86.

b) pout 1'ensemble des enseignants 2 temps plein dun niveau
secondaire, dix-sept {17} heures et cing (5) minutes en
1983-84 et 1984-85 et dix-sept (17) heures et trente (30)
winutes 3 compter de 1985~86.

6) La clause B-4,05 est modifife en remplagant le dernfer alinfa par le
sulvant:

8—4 .05 A moins d'entente difffrente entre la commisslon et le syndicat,
au moins soixante {(6Q) p. cent de la tlche Educative doit Etre
consacré 3 la pré&sentation des cours et des legons et avx acti-
vités Btudiantes A& l'horsire de 1'€l¥ve. Ce pourcentage est de
cinquante (50) pour les chefs de groupe.
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7) La clause 8-9.01 est modifie en remplagant le deuxidme alinfe pat le
guivant:

8—9,Mm leg zommiszion et lz syndlical metient sui picd un comilé consui-
tatif d'enseignants pour les El&ves ea difficulté d’adaptation
et d'apprentissage; ce comitd a pour mandat de:

8) L'annexe IX est remplacfe par 1'snnexe IX ci-annexfe. (Voir pages 168
et 169).
9) L'annexe XVII eet remplscke par la suivante:

ANNEXE IVII

DUREE DF PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'Ecart hebdomadaire entre le temps wmoyen maximum 4 &tre
cousacr® A la présentation des cours et des lecons ainsl qu'aux activités
8tudiantes 3 l'horalre de 1'Eldve et le temps de préseace des &laves pour
ces mémes cours, legons et activit®és &tudiantes est d'au moins trols (3}
heures.

10) L'annexe XVIII est dEclarfe caduque.

1}) L'annexe XXI est modifife en y ajoutant le champ 39.

Champ 39%:

L'enseignement de plusieurs disciplires 2u niveau secondaire par 1'ensei~
gnant généraliste.

12) La clavse 10~2.04 est amend€e pour prévoir que les annexes XXXV, XXXVI,
EXXVII, XXIVIII, XXXIX, XL ci-jointes ne font pas partie de la convea—
tion cellective. ({Voir pages 259 3 264).

Annexe XXXV concernant 1'accueil progressif des &l2ves au préscolaire.

Annexe XXXVI concernant leg bulleting au préscclaire.

Annexe XXXVII concernant l'enfance en difficulté d'adaptation et d4'ap—
prentiseage.

Annexe XXXVIII concernant 1'implantation des nouveaux programmes.
Annexe EXXIX concernant le nombre de groupe d'El2ves av secondaire.

Annexe XL concernrant le surplus d'enseignants en matidre de Formation
professionnalle.
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EN FOl DE QUOI, les parties ont signé 2 Qufbec, ce jour du
mois 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA— POUR LA CENTEALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMIESIONS POUR CATHOLI- DG QUEBEC

QUES

M. ROGER CARETTE, président M. RCBERT BISAILLOK, Président de

la Coumission des enseignants{es)
des commissions scolaires

M. CEORGES-NOEL FORTIN, vice—président

¥e RENE LAPCINTE, porte-parole M. SERGE MALTAILS, porte-parcle
EN FOI DE QUOI, les parties ont sign€ 2 ce
jour du mols 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT




wkk

page ajout&e

*kk - 282 -
DOCDMERT "L

Terre de 1'zocord intervenu fe 25 mui 1564,

ACCORD EN VERTU DE LYARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD 4 POUR dB.IET D'AMENDER LES DISPOSITIGNS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES-LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALEZ DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRFES

OBJET: MODIFTCATION DE L'ANNEXE XXIX (CONGE SABBATIQUE} .

1984-05-25
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Les parties conviennent de ce qui suit:

I. L'alinka c) de 1'article 4 de 1'snnexe IXIX est remplact par le sui-
vant:

4 ¢} le congt sabbatique est en cours;

le calcul du montant dfi par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon sulvante:

montant regu par 1'enseignant durant le congé moims les mon-
tantg d&ja deéduite sur le traitement de 1'enseignant en
application de 1'article 3 de la présente annexe; sl le solde
obtenu est nEgatif, la commissior remboursze ce eolde Z 1'en-
seignant; sl le solde obtenu est positif, 1"emseignant rem
bourse* ce solde 2 la commission.

Le présent alinfa ne s'applique pas su cas de dEsistement,
lequel n'est pas permis entre le ler avril précidant {pmédis—
tement le congé et la fin de 1l'annfe scolaire du congé.

II. Le présent accord entre en viguewr le jour de sa eignature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétrroactif.
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P
EN FOL DE QUOL, les parties ont signé 4 Québee, ce jour du
mois & A 1984.
POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L"ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES
@f % ﬁagﬂj %Wﬂ —
#. ROGER CABETTE, président ) M. ROBERT BISAILLON, Président de

la Commission des enseignants{es)
des commissions scolaires

49 - Uigd A

M. /[JGEORUES-NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, perte—~parcle

.--c-o----...-.--...-.o-----..-.-.----..--.o.--.o.-..c..-.o--...o.----.--.o.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 ce
jour du mois 1984.

POOR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

*&%k  1984-05-25



page ajoutée

fekk - 285 -

DDCUMENT "M™

Texre de 1l'accord intervemu le 25 mai 1984.

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONE CONSTI-
THANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATEOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
WEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT LU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS
SCOLATRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 5-2.15 PORTANT SUR L'ANCIENNWETE
DES ENSEIGHANTS DU SPEQ
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Les parties conviepnent de ce qui euit:

1. La clause 5-2.15 est remplacée par 1a suivaate:

3=2.15

MalgrE les clauses 5-2.01, 5=2.02 et 5-2.08, les annBes de
service su sens de l'article B 4du Protocole d'ingEgration
des professeurs de 1'Etat du Québec aux commissions sco-
laires sont reconnues par la commissioun coxme années d'an—
clennetd et toute anciennetf additionnelle s'y ajoute en
conformité avec les dispositions du présent erticle.

La présente clause ne s'applique qu'a l'enseignant qut pé-
pond aux conditions suivantes:

1) il est A 1'emploi de la comntiggion;

2} 11 est visE par le Protocele d'intégration des profes—
seurs de 1'Etat du QuEbec aux commissions scolalres
(SPEQ);

3) i1 n'a pas perdu son ancleoneté par application de la
clguse 5~2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les coaventioms collectives antéri-
eures et ce, depuis son intégration 3 une commigsion en
vertu dudit protocole; toutefols, pour les annes de
service 2u sens de l'article 8 dudit Protocole, la con—
dition prévue au pr@sent alinéa ne s"applique pas si la
seule raisor qui lut a falt perdre cette anciennets dé—
coule du fait que l'enseignant a &té engagé par une com-
mission sltude en dehors du territoire Juridictionnel de
la commission régionale;

4) 11 fait une demande &crite 3 la commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syndicat.

Dans les tremte (30) jours de la demande, la commizsion
fournit 4 l'enseignant et au syndicat 1'anmcienners quelle
lui reconnalt en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dams les trente {30) jours de la ré&-
ception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent & cet
enseignant mutatis mutandis.

II. Le présent accord entre en vigueur le Jour de sa signature par 1a
comaigsion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

1984-05-25 (2)
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EN FOL DE QUOI, les parties ont sign€ & Québec, ce jour du
mols 1934.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR L& CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

QUES

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISATLLON, Président de

la Commission des enseignante(es)
des comxlssions scolaires

M. GEORGES-NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENWIS LECLERC, porte-parcle

P E E R R R R N NN R NN NN NN

EN FOI DE QUOI, les partiea ont eigo€ 3 ce
jour du mois 1984.

POUR L& COMMISSTON SCOLATRE POUR LE SYRDICAT
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Article 3
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Article 5
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ANNEXE XLI

CHAPAIS~CHIBOUGAMAL

La présente annexe s'applique aux enseignants 3 temps
plein de la sp8clalitf "extraction de minerai” de 1'&du—
cation des adultes 3 1'emploi de la Commission scolaire
de Chapais-Chibougamau.

Sous réserve des digpositions prévues 3 la présente
annexe, les zutres stipulations des Disposttions consti-
tuant des comnventions collectives contiouent de s'appli-
quer.

Les clauses 11-10.03, 11-10.04 et 11-10.10 ne s'appli-
quent pas aux enseigpants vis&s par la présente annexe.

L'annfe de travall

L'année de travail comporte un maximum de deux cents
(200) jours de travail 3 1'intérieur de l"année scolaire
et comprend mille quatre-viangts {1 080) heures consacrées
4 des fonctions vis€es 3 lm clause 11-10.02.

La Commission comsulte le syndicat sur la diatribution
des jours de travail en soumettant un calendrier indivi-
duel zu plug tard le 15 mai de chaque amnnée. Ce calen-
drier doit comprendre une période coutinue d'au moins
quatre {4} semaines de vacances.

La gemaine de travail

a)} Le temps hebdowadaire consacré 3 des fonctions visées
3 la clause 11-10.02 est de 33,33 heures et est com—
s1déré comme un temps moyen hebdomadaire permettaut
le dEépassement de ce temps pour certaines semalnes,
compens€ par une réduction de ce temps pour d'autres
semaines. Dans ce cas toutefols, le temps 3 Btre
congacré 3 des fonctions visées i la clause 11-10.02
demeure 3 1 080 heures par annde.

b) 51 la Commission d&passe, pour un enseignant domné,
trente—sept (37) heures de travail dans une semaine
donnée, tel enseignant a droit, pour chague période
excEdentalre de 50 3 60 aminutes, 3 une compensation
&gale 2 1/1 000 du traitement annuel. Le versement
de telle compensation e'effectue avec le dernier ver—
sement de 1'annfe scolaire en questionm.

c) Aucune période excédentaire rémunérée enm vertn du
présent article n'est alors calculée dans 1'&tablis~
sement du temps moyen vig€ 3 1'alinga a) dJu présent
article, ni dans 1'Etablissement du nombre d4'heures
annuel du travail préve 3 l1'article 4 de la présente
annexe.
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Article 5 Ls semaine de travail (suite)

d) Les heures de travail prévues su présent article ne
comprennent pas le remps prévu & la clause 11-10.06
pour le repas de l'enseignant.

Article 6 Heures snnuelles supplémentaires de cravail

Tout enselgnant couvert par la préseante smnexe peut, sur
demznde de la Commission, accepter d'effectuer des heures
de travell an deld du nombre d'heures de travail anncel
prévu & l'article 4 de la présente annexe. Dans ce cas
toutefols, les sevles dispositions qul lui sont applica-
bles sont celles prévees & la clause 11-2.02.

Article 7 Rémunération

Les dispositions des clauses 6-8.02 et 6-8.03 s'appli-
quent % l'enseignant couvert par la présente annexe.
Toutefols, s1 1'application des dispositioms de la pré-
sente annexe nécessite des ajustements aux modes de cal-
eul prévus auxdites clauses, la Commisslon les effectue.
Tels rajustements sont faite dans le courant de 1T ammée
scolaire ou, au pilus rard, avec le dernler versement de
1'année scolajire en question.

Articie 8 La Commission et le syndicat peuvent convenir des modali-
tée d'application de 1'un ou l'sutre des articles ou
clauses des Dispositions constituant des conventions col-
lectives, si rel accord est nBcessité par 1'application
des dispositions de laz présente annexe.

fn tel accord ne peut aveir pour effet d'abroger, d'amen—
der ou de wodifier la portde de lfarticle ou la clause
maiz uniquement les modalités de son application.

Tout tel accord est rEputé &tre unm arrangement local au
sens de 1'article 9-5.00 et toutes les disposicioms de
cet article, 3 1'exception de celles prévues 1'alinéa 1
de 1a clause 9=5.04, s'appliquent alors & tel accord.

Article % les dispositions de ls présente annexe sont en vigueur 3
compter du ler juillet 1984.
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DOCTMERT “R™

Texte de 1'accord intervenu le 6 jula 1984

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRASENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANY
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACURE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 PES LOIS REFOWDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEREC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: L'AJOUT DE L'ANNEXE XLI (CHAPAIS-CHIBOUGAMAU)

*kk  1984-06—-06
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LEE PARTIES CONVIENKENT DE CE QUI SUIT

I. L'annexe XLI suivante est ajoutfe: {Volr pages 288 er 289).
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- re
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ,4525;’,A3u¢// ]
H
ce é{ 18me jour du mols de JLepry 1984.
POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSE]-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR
POUR CATHOLIQUES (CPNCC) LE COMPTE DES ASSOCIATIONS
i D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRE-
SENTE
74 [ {» [ 3 —
Roger CARETTE, président Robert BISAILLON, président

de 1a Commfssion des enseij-
gnants{es} des commissions
scotaires

iorges-ﬂaél FORTIN,

vice-président

Wiltiam J. SMITH. Denis LECLERC, porte-parole
porte-parole :

A

................................................

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 23 .
ce igme jour du mois de 1984 .
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT '

*xk 1805 NE_NE
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ANNEXE XLII

NOUVEAU-QUEBEC

ARTICLE 1. La présente apmexe s'appiique & tout enselgnant i temps
plein gqui en 1983-84 est & 1'emploi de la Commission sco~
laire du Nouveau-Québec. Elle s'applique &galement aux
commissionse et syndicats touchés par la relocalilsation
d*un tel enseignant en vertu des dispositions de la pré-
Bente annexe.

ARTICEE 2. Sous rBgerve des dispositions prévees & la présente
annexe, les autres stipulations des Dispositions comsti-
tuant des conventlions collectives continuwent 8 s'appli-
quer.

ARTICLE 3. La clause 5-3.20, la procfdure d'affectation prévue aux
clauses 5-3.21 & 5-3.24 et la prociédure de mise en dispo—
nibilité préwvue a2 la clause 5-3.25 des Dispositions cona—
titvant des conventions collectives appliquées en 1983-
1984 avec effet pour l1'année 1984-1985 sont remplaces par
les diepositions de la présente ammnexe, lesquelles
s'appliquent 2 tout enseignant 3 temps plein 3 1'emploi de
1la Commissfion scolaire du Nouveau-Qubbec gul n'est pas en
disponibilit® au moment de la signature de lz présente
annexe. Tout avis de mise er disponibilité avec effet
pour le ler juillet 1984 dooné avant la signature de la
présente annexe est nul et sans effet.

ABRTICLE 4. &) Tout enseignant visé par la présente annexe qui est
affecté & 1'école Radisson pour l'annfe gcolaire 1984-
1985 fait l'objet dT'une lettre d'entente, signée par
les représentants des parties nationales nEgociantes,
de la commission scolaire du Nouveau-Québec er de
1'Association des epseignants do Nouveau—Québec;
cette lettre est réputfe &tre partie int@grante de la
préegente annexe comme si elle #talt ici tout au long
récitée.

b) Telle lettre indique 1'affectation de chaque ensei-
gnant visé & l'alinéa a) du présent article et les
conditions spEcifiques y afférentes.

ARTICLE 5. =2) Tout autre enseignant qui n'est pas en disponibilité
au moment de la signature de la présente annexe, est
mis en disponibilitd, et ce & compter du ler juillet
1984.

b) A l'exception des emseignants visés 2 l1'article &4 de
la présente annexe, chaque ensefgnant vis€ 3 1'alinéa
a) du prEsent article ainsi gque chaque enseignant en
disponibilité au moment de la signature de la présente
annexe hénéficie d'une des mesures suivantes:

i) }application de lz clause 5-3.25 ou de 1la
claese 5=4.02 des dispositions constituant des
conventions collectives;

ouw

i1) une relocalisation dans une auvtre commission
pour 1'ann&e scolaire 1984-B5, soit pour combler
un poste vacant, solt comme emseignant en dispo~
nibilité;
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ARTICLE 5.

ARTICLE 6.

ARTICLE 7.

ARTICLE 8.

ARTICLE 9.

TART Ar

page ajoutée

kkk - 294 -

{suite)

a)

b)

ou

111y un déplacement dans une autre localitd du Québec
pour l'annfe scelaire 1984-B5 comme enseignant
en disponibilizé 3 1'emploi de la Commission
scolaire du Nouveau Québec.

Tout enselgnant visé auxr sous=—alinéas 11) ou 111} de
l'alinga b) de l'article 5 de la présente annexe fait
1'cbjer d'une lettre d'entente, signée par les repré~
sentants des parties nationales négoclantes, de Ia
cormisslon scolaire du Nouveau-Québec, de 1'Assocfa—
tion des enseignants du Nouveau—QuEbec et, selon le
cas, par la commiasicon et le syndicat CONCerpés; une
telle lettre est réputfe &tre partie intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait iei tout au long
réeitéa,

Une telle lettre indique le pom de l'enseignant, sen
statut, la mesure visée, le nom de la commission visée
par une relocalization ou la localité visée par un dé-
placement et les conditione spécifiques y afférentes.

Sous r@serve des conditions spécifiques Indiquées 3 une
telle lettre d'entente visée 3 l'article 6 précédent, 2
compter de sa relocalisation 3 la nouvelle commission,
l'enseignant eet assujetti 2 tous les droits et obliga=~-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas &chéant, d'un
enseignant en disponibilitg.

a)

b)

a)

Tant et aussi longtemps que 1'enseignant visé av sous—
alinéa b) iii) de l'articie 5 de la présente annexe
n'est pas relocalisé dans une antre commission, ou
dans ume autre institution d'enseignement du secteur
de 1'Education, n'est pas rappelé par sa commission ou
n'a pas perdu ses droits et priviléges selon les dis-
positions de 1'article 5-3.00, il demeure en disponi-
bilité et la commission l'assigne & des fonctions com—
patibles avec ses qualifications ou sgon expérience;
une telle assignation peut 8tre #galement 2 un lieu en
dehors de la juridiction de la commisison pourvu que
le cadre de wmobilité d&crit 2 1'alin&a b} du présent
article soit respecté.

Aux fins d'application des dispesitions du présent
article et celles relatives 3 la mobilité obligatoire
(50 km} pr&vues aux clauses 5-3.07 et 5-3.29 3 tel
ensefgnant, son lieu de travaill au moment de sa mise
eo disponihilité est remplacd par le bursau de la
Direction régionale du ministdre de 1'Educaticn du
territoire dans lequel est situg son nouvezu domicile,
et ce 3 compter de son d&placement.

L'enseignant qui est relocalisé dans une autre commis-
sfon pour l'année scolaire 1984-85, pour combler un
poste vacant a droit 3 une prime de relocalisation
dont le montant est indiqué aux conditicns spécifiques
prévues 2 la lettre d'entente visée A llarricle 6 de
la présente annexe.
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ARTICLE 9. ({suice)

b) L'enseignant qui est relocalisé 3 une autre commission
comme enseipnant en disponibilit& ou qui est déplacé a
une autre localitE du Quibec comme enselgnant en dis-
ponibilité, et ce pour l'annfe scolaire 1984-85 a
droit & ume prime de relocalisacion dont le montant
est indigué aux conditlons spéeifiques prEvues g la
lettre d'entente visBe 2 l'article 6 de la présente
ANMEXE.

Tout tel enseignant qui, suite 3 sa relocalisatiom ou
son déplacement, est rappelé ou relocalisé sur un pos—
te vacant, et ce pour l'annfe scolaire 1984-85, a
droit 3 une prime de relocalisation dont le montant
est indiquEé aux conditions spécifiques prévues @ la
lettre d'entente visée 3 ltarticle 6 de la présente
annexe.

¢) Le paiement de toute prime visée par le préseat arti-
cle est effectué par la commission oili 1'emseignant est
en disponibilité au moment d'acquérir le dreit &
ladite prime.

d) Tout emseignant visé au présent article n'a droit 2

sucune autre prime de relocalisatiom pour 1'annke sco-
laire 1984-85 que celle prévue au présent article.

k% 1984-06-14
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DOCUMENT "0~

Texte de 1'accord intervenu le 14 julm 1984

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9=4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTTTUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DE§ LOIS REFOKDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES GUI, LE 29 WOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT ¥ QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

QBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLII (NOUVEAU-QUEBEG)

*kk  1984~06—14
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Les parties conviennent de ce qul suit;

I, L'aonexe XLIY suivante est ajoutle:

(Voir pages 293 & 295 inclu-
sivement).

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la

commiseion et le syndfcat et n'a pas d'effet rtroactif.
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EN FOL DE QUOL, les parties ont signfé & Quibec, ce I jour de
mois gt 1984, —
{/
POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCILA~ POUR LA CENTRALE DE L'ENSEYGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

QUES

//‘\
*
& 15,7 Bue].
M. RUGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de

la Coumission des enseignants(es)
des commissions scolaires

Lokl 7(14/% /‘:;fj’ﬂ.

- GEQYRGES—HOEL FORTIN, vice-préslident

g Uil dsec

M. WILLIAM J. SHITH, porte=-parola M. DENIS LECLERC, porte-parole

.-..c...o.-..o-..-..|c.---.-..--.-o----;aa-.n-.---...--o---..o--.-cc--c.o-a.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & ce
jour du mois 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

#kx ] 984-06-14



Taux de traitementz et primes
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MINISTERE DE L'EDUCATION

Direction générale des ressources humaines

cP

ENSEIGNARNTS

1984~01-01
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DOCUMENT "C"

CEQ
PACT

C.S8. CRIE
C.S. KATIVIK

APEFQ

Service de la rémunération et des

conditions de travail

au 19833-12-3]

au 1984~12-31

au 1985-12-31

E-1
E=2
E-3
E-4
E-1

en vigueur pour les périodes:

1985~02~01
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ENSEIGNANTS A LA LECON

14 ans i5 16 17 18 19 20
Catégories ou moins ans ans ang ans ans ans
$ $ § $ $ s s

Taux en vigueur du l5le jour
de travail de 1'année sco-
laire 1982-83 au 100e jour 20,98 | 23,25 24,96 | 27,46 | 29,41 31,77 | 33,86
de travail de 1'année sco-
laire [983-84

Taux en vigueur du 10le jour
de travail de 1'année sco~
laire 1983-84 au 100e jour 21,62 23,96 25,72 | 28,28 30,31 32,74 34,89
de travail de 1'anné&e sco-
laire 1984-85

Taux en vigueur du 10le jour
de travail de !'année sco-
laire 1984~85 au 31 décembre 22,11 24,50 | 26,30 28,92 31,00 ) 33,48 35,68

1985

ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRES (£DUCATION DES ADULTES)

GROUPE 1: Enseignant qui a 16 ans de scolarité ou plus,

GROUPE 2:  Autre enseignant.

TAUX GROUPE 1 GROUPE 2

Du l5le jour de travail de !'année scolairs
1982-83 au 100e jour de travail de 1'année 24,96 § 20,98 5

scolaire 1983-84

Du !0le jour de travail de 1'année scolaire
1983-B4 au 100e jour de travail de l'année 25,72 % 21,62 §
scolaire |984-85

Du 10le jour de travail de l'année scolaire
1984-85 au 31 décembre 1985 26,30 § 22,11 §
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ENSEIGNANTS SUPPLEANTS OCCASIONNELS

Du 15le jour de :ravail de l'année scolaire 1982~1983 au

100e

- 15,26
- 38,15

- 76,30

jour de travail de l'année scolaire 1983-1984,

§ (1) s'il remplace durant 60 minutes ou moins;
$ (2) s'il remplace entre 60 minutes et une demi-journée;

$ (3) s'il remplace durant une journée.

(1) 15,73

16,09

(2} 39,33

40,23

(3) 78,65

80,45

$ du lOle jour de travail de l'année scolaire 1983-84
- au [00e jour de travail de l'année scolaire 1984-85,

$ du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1984-85
au 31 décembre 1985.

$ du l0le jour de travail de 1'ann&e scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

$ du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1984-85
au 31 décembre 1985.

$ du l0le jour de travail de 1'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire |984-85.

$ du l0le jour de travail de l'année scolaire 1984~85
au 31 décembre 1985.
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A - AUTRES PRIMES
1- Enseignants

SUPPLEMENTS ANNUELS

Du 15le jour de travail de 1'amnée scolaire 1982-1983 au 100e jour de tra-
vail de l'année scolaire 1983-1984,

L'enseignant qui est responeable d'une é&cole donr le nombre d'élaves ne
requiert pes les services d'um directeur & temps plein re¢oit, pour ses res—
ponsabilités sdditionnelles, un supplément anmnuel de 294 3% par classe pour
les trois {3) premieres classes incluant la sienmne, plus 218 3%~ par classe
additionnelle. En aucun cas cependant, ce supplément ne sera inférieur 2
887 §¥kx ni supérieur 2 1 755 §kwr,

L'enseignant désigné responsable dans une école dont le nombre d'é&laves ne
justifie pas la nominatiomn d'un directeur adjoint, regoit un supplément
annuel de 790 S¥iokik,

L'enseignant qui est nommé chef de groupe et exerce les fonctions de chef de
groupe regoit un supplément annuel de 1 174 §irwkinbk,

* 304 $ du l0le jour de Lravail de 1'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.
311 § du 10le jour de travail de l'année scolaire 1984-83

au 31 décembre 1985, .

#*% 225 $ du 10le jour de travail de -1'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de l'année scolaire 1984-85.
231 § du 10le jour de travail de 1'amnée scolaire 1984-B5

au 31 décembre 1985.

wix Q1] § du 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84
su 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.
933 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1984-85

au 31 décembre 1985.

*%xkx 1 812 § du 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.
1 857 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1984-85

ay 3} décembre 1985.

wkiik 816 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.
836 $ du lOle jour de travail de 1'année scolaire 1984-85

au 31 décembre 19835.

shwdoek 1 212 § du 10ie jour de travail de 1'année scolaire 1983-84
gu 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.
1 242 § du 10le jour de travail de 1'anmée scolaire 1984-85

au 31 décembre 1985.
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A- AUTRES PRIMES
I- Enseignants {suite)

PRIME D'ANIMATEUR PEDAGOGIQUE

Prime d'animateur pédagbgique applicable 2 1'Institut des sourds
de Charlesbourg Inc. et & 1l'Institution des sourds de Montréal:

1 761 § du 15le jour de travail de 1'aunée scolaire 1982-83
au 100e jour de travail de 1l'année scolaire 1983-84,

1 818 $ du lOle jour de travail de 1'aonée scolaire [983-84
au 100e jour de travail de 1'année scolaire 1984-85.

1 863 § du l0le jour de travail de 1'année scolaire 1984-35
au 31 dé&cembre 1985,

PRIME DE RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Prime de responsable pédagogique applicable A l'h&pital Riviare-
des—Prairies:

2 818 % du 15le jour de travail de 1'amnée scolaire 1987-83
au 100e jour de travail de l'année scolaire 1983-84,

2 910 $ du 10le jour de travail de l'année scolaire 1983-84
au 100e jour de travail de 1'aonée scolaire 1984-85.

2 982 § du 10le jour de travail de 1'année scolaire 198485
au 31 décembre 1985.
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Les parties conviennent de ce qul suit:

I. La clawee 1-1.34 est remplac&e par la suivante:

1-1.34

REGION SCOLATRE

L'une on 1'aurre dea réglons scolaires telles qu'&tablies
par le ministere de 1l'Education du QuéEbec dans sonm Carto-
gramme des commissions scolaires en vigueur 3 la dare de
1'entrée en vigueur des Dispositione constituant des con—
ventions c¢ollectives. Toutrefols, le territoira de la com~
miagion gcolaire du Nouveav—Québec fait partie de la
région scolaire numéro 9, lz commlesior scolaire Chapain=-
Ceibougamau fait partie de la région scolaire numéro B er
la commission scolaire de Waterloo, la commission scolaire
de Granby, la commiasion scolaire Provengal, la commission
scolaire Davignon et la commission régionale Meilleur font
partie de la région scolaire numBro 5 pour les fime de la
présente clause.

II1. Cet accord entre en vigueur le jour de sa signature par la commlssion
et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i Québec, ce Q e jour du
mois Cii 1|| f: 198B4.

POUR LE COMITE PATROWAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

TUT Bowt)

M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des emselignants{es)
des commissions scolalres

M.

TTE, président

, Vice-présTdent

M. WILLIAM J, SHITH, porte—parole . DENIS LECLERC, porte—parole
EN FOI DE QUOL, les parties oat signé i ce

jour du mols 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

1984-06-20 (2)
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DOCUMENT "R"

Texte de 1'accord intervenu le 27 féwrier 1985,

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRASENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANI DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

I'UNE PART

CHACUNE DES GOMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CBAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, BEGOCIALT PAR

L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ER-
SEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATICN DE LA CLAUSE 9-2.03.

27 Février 1985
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I. La clause 9-2.03 est remplacée par la suivante:

9-2.02

27 février 1985

Pour la durée de la préasente convention, tout grief gsoumis X
l'arbitrage est décidé soit Par un tribynp! dlarkivezop cooo
posé de trois (1) membres et présidé par L'une des personnes
suiventes, soit par un tribunal d'arbitrage formé d'um arbi-
tre unique choisi permi les personnes suivantes:

1= Jean-Guy Ménard, premier préaident,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Matc Boisvert
Michel Cain
Ricoalas Cliche
André=C, CBeé
Claude U'agust
Pierrs N. Dufresne
Gilleg Ferland
Frangois Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflaume
Guy Lapierre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblend
Jean-Pierre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
André Sylvestre
Robert Tremblay

2. Toute autre personne noumée par la Centrale, la Fédéra-
tion et le Ministdre pour agir comme président d'un tri-
bunal d'arbitrage.

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé en vertu de
la présente clause eat habilité a agir en tant que président
d'un tribunal d'arbitrage qui décidera, conformément aux
dispositions du document annexé A 1'arrdté en conseil 811-
72 et des comvenrions collectives 1975-79 et 1979-82 d'un
grief juridiquement né en vertu de ces dispositions; cela
n'a pas pour effet d'enlavar 13 juridiction 3 d'sutres pré-
sidents d'un tribunal d¢'arbitrage quant au griefs 2 eux
référés par le premier président avant la dare d'entréde an
vigueur de la présente antente.
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4uxr fina d'applicacion du paragraphe précédent, tout grief
juridiquement of avent la fin des effets de ia convention
collective 1979-B2, et soumis & !'arbitrage aprés la fin
desdits effets & l'intérieur des délais prévus i lz conven—
tion collective 1979-82, est réputé valablement soumia i
1*arbitrage. 4 cet effer, la commission, la Fédération et
le Ministére renoncent 3% soulever l'gbjestion de la non-
arbitralité appuyée sur la non-exisrence de conditions de
travail aprés la fin des effets de ladite coavearion, Il
est de plus convenu que le premier président nommé er vertu
de la présente clause est habilité 2 agir comme premier pré-
sident pour les griefs soumis dans le cadre des deux para-
graphea précédencs,

IL. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la

commission st le syndicac.

27 février 1985
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 QuEbec, ce 92 d Jour du mois
de fEByvrier 1985,

POUR LE COMITE PATROMNAL DE NEGD- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGME -
CTATION DES COMMICCINONG BAITD 74w MohNT
THOLIQUES
W Tt Bt
Bt Bt
M. ROGER CARETTE, Pré&sident M. REOBERT BISAILLON, Pr&sident

de la Commission des ansef-
gnants{es} des commissions sco-
lafres

e OB

M. MARC POULIN, Vice—président

Locee et

M. DENLS LECLERC, Porte=parole

cosssaamTémanmm L R A T T RS Y R

EN FGL DE QUQOL, les parties ont signé 3 ca jour du
mois de 1985,
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUE. LE SYNDICAT

S bdwrier 1984
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DQCUMENT ™s™

Texta de 1'accord interven: le 8 marxz 1985

ACCORD EN VERTY DE L'ARTICLE 9-~4,00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

LIANT

D'UNE PART

CRACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSDCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMERE 1982, NEGOCIAIT PAR
L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'EN-
SEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: NORMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT POUR LE
ler JUILLET 1985

BR 8 mars 1985
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DEFINITIONS

A moine que le contexte pe 9’y oppose, sux fins 4'application du
présent accerd, les mots, termes et expresaions dont lg signifi-
cation est ci-gprds déterminée ont le sens er application qui
leur aont respactivegpens acsignés.

CENTRE

8dtisse ou partie de bitisse dans laquelle est dispensé |'ensei-
gnerent des adultes,

COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Comtission scolaire actyelle existant au 30 juin 1985,

COMMISSION SCOLALIRE ROUVELLE

Commission scolaire qui, au ler juillec 1883, est issue d'une
fusion, d'une annexion ou d'une restructuration.

ECOLE

Bitisse ou partie de bEtisse dans laquelle est dispensé 1'ensei-
gnement ,

INTEGRATION

Application des ragles d'affectation prévues % la conventicn
collective applicable.

TRANSFERT

Psssage d'un enseignant 3 temps plein i I'emploi d'une commis—

sion scolaire existante auprds d'une commisaioa scolaire nou-
velle.

CHAMP D'APPLICATION

Le présent accovd s'applique & tout enseignant & l'emploi d'une
commission scolaire en 1984~1985 et qui serait encore 2 son
emploi en 1985-~1986 n'et &Lé de 1'intégracion,

Seules les dispositions oi ils ¥y soot expressément déaignés
s'zppliquent aux emseignanta qui ne sont pas des enseignants 3
temps plein.
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COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATIONK DU PERSONNEL

Au plus card le ler mars 1985, un comité est formé de représan~
cante nommés par résolution de chacune des commissions scolaires
existantes gui sera partie d'une commission scolaire nouvells,

’
Copie des résolutions eat expédife aux syndicats concernés aus-
gitdt que possible.

Le comité a pour mandat de voir & la rémlisation des opéractions
reliées au transfert et 4 1'intégration du peracnnel des commis-
gions scolairea concernées au ler juillet 1985,

Les décisiomé du comité lient les commissions scolaires existan-
tea et la comnission scolaire nouvelle,

IKFORMATION

An plus tard le 31 mars 1985, la partie syndicale négociante 1
1'échalle nationale regoit de lg partis patronzle négociante 2
1'échelle nationale, pour chaque territoire touché par une
fusion, sunexion ou restructuration prenant effer le ler juiller
1985, les renseignements suivants:

- nom des commissions scolaires existantes;

- nom des associations accréditées;

- 1le nombre d'enseignants visés pour chacune deg accrédira-
tions.

s plus tard le 31 mars 1985, la partie syndicaie négociante 2
l'échelle netionale rvegoit également de la partie pacronale
négociante A 1'échelle nationale, pour chaque territoire touché
par une fusion, annexion ou restructuration, la carte syndicale
pelor le nouveau découpage envisagé sur 1a base des renseigne-
ments sulvants:

- identification (pom ou uuméro) de la commission scolaire nou-
velle;

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nou—
vegu découpage;

~ pom de chague association accrédirée visée par le nouveau
découpage.

De plus, toute modification & ces trois {3) élémenta est commu-
niquée de la wéme manilre aussitBt que possible,

Au plus tard le ler mars 1985, 1'assoriation accréditée aupris
d'une commigsiou scolaire existante regoit de c¢elle=~ ci yn avis
indiquant 1'intention de fusion, annmexion ou restructyuration le
ler juillet 1985, le territoire envisagé et la répartition de la
clienttlie scolaire existante selon ce territoire.
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Le comité de transfert et d'intégration avise par écrit au plus
tard le 30 juin 1985, chaque enseignant de son employeur au ler
juillet 1985,

Au plus tard le 15 mars 1985, la commission scolaire existante
complite une fiche individyalla 4 renseignemenis conlenanl pour
chaque enseignant ayant £té 3 ['emploi en 1984~1985 lLes éléments
suivants:

= le com et le numéro d'assurance~sociale de l'enseignant ;

=~ ''adresse de son domicile et son numéro de téléphone;

~  son statut;

- le nom, L['adresee ot le code de 1'Scole ou du sentre o il
travaille;

= 8on niveau d'enseignement (primaire ou secondaire);

= son champ;

- sa discipline;

=~ a'il est affecté A la suppléance végulidre, son champ
d'origine;

- 8'il est en disponibilicé, son champ d'origine;

= 8'il est en congé, son champ d'origine;

~ eon ancienneté au ler février [985;

- sa catégorie et gon expérience;

—- son échelon et son traitement annuel,

Une copie de la fiche individuelle est transmise 3 l'enseignant
concerné et au syndicat au plua tard le 15 mars 1985.

Toute modification aux fiches individuelles ast comuuniquée de
la wme manidre aussitdt que possible.

Au plus tard le 15 mars 1985, la commissicn scolaire existante
dresse les listes suivantes et les transmet au comité de Ltrans-
fert et d'intégration et au syndicat:

Liste 1. Liste des enseignants  Lemps plein.
Liste 2, Liste des enseignants 2 temps plein congédiés ou non-
rengagés dont le congédiement oy le aun-rengagement

est conctesté en arbitrage.

Liste 3. Liste des enseignants du champ 38 (suppléance régu-
lidre} et feur champ d'origine.

Liste 4. Liste des enseignants en disponibilité et leur champ
d'origine.

Liste 5, Liste des enseignants aon-rengagés qui ont un droit de
rappel.

Liste 6. Liste des enseignants temps partiel et & lz legon
qui ont été A son emploi en 1984-1985.

Liste 7. Liste des suppléarts occasiounels qui oot &té 3 son
emploi en 1984-1985.

Liste 8. Liste des enseignants 2 1'&ducation des adultes qui
ont &té 3 son emplei en 1984-198%.
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1* L'epseignant affecté 4 une Eccle

a)

b)

c)

L'enseignant affectd sur le rerritoire d'une seule com—
mission scolaire ncuvelle est transféré 3 la commisslon
acolaire nouvelle qui prend charge de cette Ecole. Il
an est de mime pour l'enseigmant affecté 3 plus d'une
Bcole aitufe sur le territolire d*une seule commisslon
scolaire mouvelle.

L'enseignant affecté sur ie territeire de plus &'une
commigsion scolaire nouvelle est trangfEré 32 la commis-
sion scolaire nouvelle gui prend charge de 1'Ecole ou
des &coles ob 1l est sffecté la plus graude partie de
son Lenps.

L'enseignant affecté de fagon tgale en temps sur le ter~
ritoire de plus d'une commigsion scolaire nouvelle est
trapsféré 3 la cogmission scolaire nouvaelle qu'il choi-
sit, sous rEserve de 1'alinéa sulvant, en donmant ufn
avie dans un d&lal de vingt (20) Jours sulvant la deman—
de que lul fait le comicE de traneferr et d'ilatégratiom.
A défaut d'avis de la part de 1'enseignant dans le dElai
taparts, le comité de rrapsfart et d'intégration dEcide
dans gquelle commission scolaire nouvelle 1l est trans~
E&TE.

§i plus d'un enseignant est vigé par 1'alinés précédent,
le comité de tranafert et d'incégration &tablit au préa—
lable le nombre d'anseignants 3 Etre transféré & chacune
des commissions scolaires nouvellee et le choix est failt
par ancienneté.

2* L'enseignant affuctf 3 un centre

30

26 avril 1385

Les dispositions prévues pour 1*anseignant affecté 2 ume
gcole s'appliquent de la méme fagon i 1l'enselgnant affecté &
un ceatrs d'éducation des adultes.

L'enseignant effecté 2 la supplBance régulidre

a)

L'engeignant affecté 3 la suppléance régulidre aupria
d'une commissgion scolazire existante gitufe sur le terri-
roire d'uma seule comission scolaire nouvelle eat
rransfézE 3 la commission scolaire nouvelle qui prend
charge de ce territoire.



7.03

7.04

7.05

- 315 ~

b} L'enseignant affecté 2 la guppliance régulidre auprés
d'une coumission scolaire existante situfe sur le terri-
tolire de plus d'une commission scolaire nouvelle est

transf8r€ dans 1Tune ou l'pyurre dee smmefonisnc —--1-2-
res nouvelles du territoire visé selen les rdgles sui-
vantes:

1) tous led emseignantsz affect&s A la- suppléance rEgu~

li2re sont transférés dane l'une ou l'autre des
commigsione scolaires nouvelles;

11} le comité de transfert et d'latégration d&termine
les besoins de chacune des commisseions scolaires
nouvelles en foncrion du type d'enseignement dis-
pensé;

111) au plus tard le 30 juin 1985, l'enseignant affecté
3 la supplfance régulilre cholsit par ordre d'an-
ciennet€ lz commisalon scolaire mouvelle ol 11 veut
2tre tranaféré;

iv) 1'enseignant ainsl transf6ré ne peut &tre utilisé 2
une Ecole situfe 3 cinguante (50} kilomitres ou
plus de son domicile et du centre administratif de
la coumission acolalre nouvelle qu'il a cholsie:

v} a) nfcessaire, le comitf de transfert et d'intégra-
tion réajuste les besolns pour tenir compte de la
ridgle du cinquante (50) kilomdtres lors du trans-
fert mans pour autant remettre en cause les cholx
déja faite.

4° L'enseignant en disponibilité

Les dispogitions prévues pour 1'engeignant affecté 3 la sup-
pléance régulidre s'appliquent de la mlme fagon aux emsei-
gnants en disponibilitE.

Du ler juillet 1985 au premler jour de classe de 1'année
scolaire, une fois la fusion, 1l'annexfon ou ls restructuration
st le transfert rfaliads, !'ensefgnant qui a chang€ d'Bcole bé-
néficie du droic de réintégrer son Bcole d'origine en vertu des
dispogitions du prewier alinSa du paragraphe a) de la clause
3-3.26 de la convention collective m3me ei som ratour 3 som &co-
le d'origine implique un changement de commission scolaire nou—
velle.

A compter du ler juillet 1985, pour 1'application des dispe-
sitlons des scus=paragraphes 1 et 2 du paragraphe A) de la clau-
se 5~31.32 de la convemtion collective, 1'enseignant vis& comble
un poste dens toute commission scolaire oouvelle situfe an tout
ou en partie gur le territoire de la commission scolaire exis—
tante qui l'employait au 30 juin 1985,

Avec 1'accord des commissions scolaires nouvelles concer-
nfes, deux (2) enseignants 3 1'emplof de deux (2) commiasions
scolaires nouvelles peuvent, entre le ler juillet 1985 at le
premier jour de clasee de 1l'sanfe scolaire 1985-1986, se substi~
tuer 1'un 3 1'autre pourvu que ces commisasions scolaires nouvel-
les solent situfes en totalit& ouw ec partie sur le territolre de
la comm{gsion scolaire d'oll ils "originent.
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La présente clause s'applique E&galement entre le ler juillet
1986 et le premler jour de classe de 1tannée acolaire 1986-1987.

L'enseignant 3 temps plein autre que 1tenseignant du champ

38 ne paut &tre intégré, sans son consentement, 3 une Ecole si-
tube 1 cinguante {50} kilogdtres ou plus de son domicile et de
so lieu de travail. $5'il y consent, 11 a droit aux frais de
démfnagement prévus 2 la convention collective.

L'angeignant du champ 38 de pime que 1l'enseignant en dispo—
aibilité qui accepte d'étre trangfEré 3 une distance de plus de
cinquante (50} kilométres (au sens de la clause 5=3.07 de 1a
convention collective) de som domicile et de son lieu de rravail
(au moment de 5a misé en disponibilité e cas &chanr) bEnkficle
des disposirloas de la convention collective relatives aux frais
de déménagement-

L'engeignant &n digponibilité qui se volt offrir un montant
d'argant Equivalant 2 la prime de relocallsatlon prévue 3 la
convention collecrive et qul 1'accepte n'a plus drofr 3 cette
prime lors d'une relocalisation vitBrieure. LTacceptatlon de ce
montant implique gque le mouvesu lieu de travail pour les fins de
1a clauge 53.29 de la coanvention collective est le centre admi-
nistrarif de la commission scolalre nouvelle 3 moine que la com—
mission, le syandicar st 1'enseignant en conviennent autTenent
par &crit.

1'enseignant en dispoaibilité qui ne E'est pas vu offrir le mon-
tant d'argent préwvu 1 l'alinéa précédent ou qu'il 1l'a refusé
conserve, pour fins de relocalisatiom, le lieu de travail odl il
enseignait au moment de sa mise en digponibilité A aoins que la
commiseion, le syndicat et 1'snseignant en conviennent gutrement
par Ecric.

Pour les fims de 1'application des mesures de résorption, si 2
iz commiseion il r'y s plus d'enselignant en disponibilit€ ni
d'enseignant visé 2 1telinsa 1) du paragraphe A) de la clause
5-1.32 de la convention collecrive qui répond au critdre de
capacité, le baasin des engeignants est répuré comprendre tous
les enseignants en disponibilité et tous les enseignants visfs 3
1tarticle 1) du paragraphe A) de la clauge 5-3.32 provenant de
la commission scolaire d'origine de 1l'enseignant désirant se
prévaloire d'une mesure de résorptiom. Le cas Echéant, 1'ensei-
gnant tappalé ou affecté est transfér€ de commission scolaire
nouvelle.

COMITE CONSULTATIF POUR LES ELEVES EN
DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

Ls syndicat peut choisir soit de maintenir auprés de la com—
mission sacolaire nouvelle, solt diinrégrer en rotalicé ou en
partie, les comitée consultatife d'enseignants prévus 3@ la clau-
se B=0.01 dem counventlous collectives applicables.

26 avril 1985
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EREGLEMENT DES GRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief logé ¥ l'endroit d'une commiggion scolalre existan—
te déjd soumis 3 I'arbirrage avant le ler julller 1985 st dout
1'imsue n'est pas définitivement réglfe, est tranafiré, A toutes
fing que de droite, 3 la commiseion scolaire nouvelle désignde
par le comité de tranafert et d'intégration. Il en est de afme

pour toute sentence arbitrale 3 intervenir aprés le 3¢ Jjuin
1985.

En cas de df€saccord sur la désignation de la commissioa sco-
laire nouvelle, le gyndicat peut rencontrer les membres du comi-
té de transfert et d4'intégration et faire les représentations
nkceagaires. Le comité de tracsfert et d'int&gration informe le
syndicat de sa décision.

Tout grief juridiquement n€ avant le ler juillet 1985 et qui
n'a pas &t€ encore logé ou soumis 3 l'arbitrage avant cette dare
peut &tre valablement Llogé ou soumis & 1Tarbitrage 3 1'égard de
la commission scolaire nouvelle. Une fois le grief soumis 32
1'erbitrage, le comitd& de transfert er d'incégration peut dé&si-
gner une autre commission scolaire nouvelle llfe par ce grief,
auquel cas la clavse 3.02 s'applique. Les d€laias impartis pour
loger le grief er le soumettre A l'arbitrage sont comptds sans
égard 2 la fusion, l'annexfon ou lz restructuration.

Pour l'sudirion des griefs, le ayndicat et 1'euseignant ont
les ndmes droita que ai l'arbitrage impliquait la commimsion
scolaire exiscants.

RECOURS FARTICULIERS

En vue de régler dana les plus brefe dE€lais poassibles tout
problame d'interprétation ou d4'application du prémsent ascord, la
comnission scclaire at le syndicat coanvienoent de se couformer &
la procfdure sulvante:

a) tout problime eat rEf&ré par la commission scolaire ou par
le gyndicat A un comité pariceire composé d'un (1) teprEsen~
tant sommé par le ministdre de l'Education, d'un représen«
tant nommfé par la Fédération das commissions scolairea ca-
tholiques du Québec et de deux (2) représentants nommés par
la Centrale. Ce comité a pour mandat de faciliter le rigle—
ment du désaccord;

b} el le probl2me subsiste, il peut 2tre soumis A l'arbitrage

selon la procfdure de ri¥glement de griefs prévue 3 la con-
vention collective.

Tout grief mettant en cause la désigoation de la commission
scolalire npouvelle ol l'enseignant est ou sera transféré doit
gtre fix€ au r8le d'arbitrage en priorit& gur tout autre. Le
tribunal d'arbitrage doit l'entendre et en décider &galement en
prioricé sur tout autre. Toutefeils, la sentence du tribunal
peot se limiter 3 une description sommaire du litige et 3 unm ex—
posé sommaire des motifs au soutlen de s3 conclusion.
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COMITE CONSULTATIF POUR LES ELEVES EK DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D' APPRENTISSAGE

Le syndicar peut cholair soit de maintenir auprés de la commis-—
sion scolaire nouvelle, soit d'intégrer enm tortaliré ou en par-
tie, les comités consultatife d'enszeignanta prévue & la clausge
B-9.0]1 des conventions collectives applicables.

REGLEMENT DES GRIEFS DE L& COMMISSIOR SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief logé 3 1l'endroit d'une commission scolaire existante
déji soumis 3 l'arbitrage avant le ler juillet 1985 et dont
1'issue a'est pas définitivement réglée, est transféré, i routes
fing que de droitm, & la commission scolaire nouvelle désignée
par le comité de transfert et d'intégration., Il en est de méme
pout toute sentence arbitrale & incervenir aprés le 30 juin
1983,

En cas de désaccord sur la désignation de la.commission scolaire
nouvelle, le syndicat peut rencontrer les membres du comité de
transfert et d'intégration et faire les représentations néces—
saires., Le comité de transfert et d'intégration informe le syn—
dicat de sa décision.

Tout grief juridiquement né avant le ler juillet 1985 et gui n'sa
pas été encore logé ou soumis A 1'arbitrage avant cette date
peut €tre valablement iogé ou soumis 3 l'arbitrage 3 1'égard de
la commission ssolaire nouvelle. Une fois le grief soumis 2
1'arbitrage, le conité de tranafert et d'intégration peut dési-
gner une autrs commisaion scolaire nouvelle life par ce grief,
auquel cas la clause 9.02 s'applique. Les délais impartis pour
loger ie grief et le soumettre 2 l'arbitrage sont comptés sans
égard 2 la fusion, l'arnexion ou la restructuratiom.

Pour l'avdition dem griefs, le syndicat et l'enseignant ont les
mémes droits que 81 l'arbitrage impliguait la cowmis- sion sco—
laire existante.

RECOURS PARTICULIERS

En vue de régler dans les plus brefs délaias possibles tout pro-
bléme d'interprétation ou d'application du présent accord, la
commission scolaire et le syndicaf conviennent de se conformer &
la procédure suivante:

a) rtout problime est véféré par la commission scolaire ou par
le syndicat ¥ un comité paritaire composé d'un (1) représen—
tant nommé par le ministdre de 1'Education, d'un représen-
tant nommé par la Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec et de deux (2) représentants nommés
par la Centrale, Ce comité a pour mandat de faciliter le
réglement du désaccerd.
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b} Si le problame subsiste, il peut &tre soumis ¥ 1'arhi- trage

selon l& procédure de r2glement de griefs prévue a la con-
vention colletive,

Tout grief mettant en cause la désignation de la commission sco—
laire nouvelle oi !'enseignent 29t nou earp rraneférg dzin Btoe
fixé au rble d'arbitrage en priorité sur tour autre. Le tribu=
nal d'arbitrage doit l'entendre et en décider également en prio-
rité sur tout autre, Toutefois, la sentence du tribunal peut se
limit<: & une description sommaire du litige et % un exposé som—
maire des motifs au soutien de sa conclusion.

ARRANGEMENTS LGCAUX

Auv plus tard le 15 mars 1985, par un arcangement local au sens
de l'article 9-5.00 de la convention collective, les sujets aui-
vants peuvent faire 1'objet d'arrvangemeats locaux:

1* la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement
visée 3 la clause 6,02 du présent accord;

2* le regroupement et le fonctionnement des comités de coasuylta—
tion ou de participation prévus 3 la comvention collective;
P P P

3" la nature et la trangmigssion des renseignements et des infor-
mations prévus  l'article 4.00 du présent accord et la date
oli cels est fair.

4" 1'harmonisation de la raglementation des absences;
5° la documentation ;

6" la nature, durée, modalités du congé sans traitement ainei
que les droits et obligations qui y sont rattachés 2 ['exclu-
sion des congés prévus aux prérogatives syndicales et aux
congés paventaux;

7' les modalités d'utilisation des enseigpants du champ 38 et
des enseignants en disponibilité 2 des niveaux d'enseignement
différents de ceux ol ila &taient utilisés en 1984-1985.

A compter du 31 décembre 1985, par un arrangement local au sens
de l'arricle 9-5.00 de la coanvention collective, la commission
et le syndicat peuvent convenir d'harmoniser les sujers suivants
s'ils ont déji fair 1'objet d'arrangements locaux en verty de la
convention collective;

1* la procédure d'affectation, y compris celle applicable en
verty de la sentence sarbitrale de différend du 13 janvier
1984 (clauses 5-3.21 a 5-3.24);

2° la procédure applicable 2 un enseignant qui veut changer de
discipline, de degré, de champ ou d'école pour l'année ago-
laire suivante {clauge 5-3.06);

3® la répartition des fonctions et des responsabilités entre les
enseignants d'une école {(clauge 5-3,27);

4* les modalités relatives A la distribution des vingt- sept
{27) heurea de travail (clause 8-4.02).
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Les parties peuvent par entente écrite modifier la délai prévu &
la clause 13,01,

DISPOSITIONS GENERALES

L'enseignant non-rengagé pour surpius de persounel et b&néfi~
cisnt d'un droit de rappel qui subsiste aprés le ler juillet
1985 voitr son nom référd 2 toute commission scolaire ncuvelle
située en tout ou en partie sur le territoire de sa commiszion
scolaire d'origine.

Du ler juiller 1985 au premier jour de classe de !'année scolai-
re, une fois le fusion, l'annexion ou la restructuration et le
tranafert réalisés, 1'enseignant qui, 3 la premiire zonge de sa
mise en diaponibilité, a accepté un poste d'enseignant 2 temps
plein dane une autre commission ou imsritution d'enseignement du
secteur de 1'&ducation peut revenir 3 sa commission ¢'origine
avant le ler septembre de ladite année acolaire dans un poste 3
combler d'enseignant ¥ temps plein dans la mesure ob il répond
au critdre de capacité et, dans ce cas, ['enseignant retrouve
tous ses droits comme s'il n'y avait jamais eu de rupture du
lien d'emploi. Aux fine de la présente clause, la commission
d'origine est toute coomission acolaire nouvelle située en tout
ou en partie sur le territoire de la commiszsaion scolaire exis—
tante qui l'emplovait au 30 juin 1985,

Un congé autorisé en vertu de la convention collective dont la
fin prévue eat postérieure au 30 juin 1985 lie, aux mémes condi-
tions, la commission scolaire nouvella.

Les droits et avantages prévus 2 la convention collective s'ap-
pliquent sauf dans la mesure ol ils sont inconciliables avec
ceux du présent accord.

Pour les enseignants visfs aux listes 6, 7 et 8 prévues % la
clause &4.07 du présent accord, les parties peuvent convemir de
normes relatives 2 des poeaibilirés de travail comparables 2
celles qu'ils auraient eues en l°absence de fusion, annexion ou
restructuration.

La signature du présent accord ne constitue pas une renonciation
aux articles 45 et 46 du Code du travail sauf sur les disposi-
tions contenues au présent accord et sur les sujets ayant fait
1'objet d'arrangements locaux en vertu de l'article 11.00 du
présent accord.

Le présent accord entre en vigueur 3 la date de sa signature et
fait partie de la convention collective au méme titre er aux
mémes conditions gu'un amendement prévu A lg clause 9-4.0]1 de la
convention collecrive, sauf qu'il demeure en vigueur jusqu'au 31
décembre 1987,
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EN FOI DE QUOT.
de féwrfer 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR
CATHOLIQUES

Page ajoutée
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POUR LA CENTRALE DE
L*ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

//ZLJ _

M. ROGER CARETTE, président

L

M. ROBERT BISAILLON, président
la Commission des ensmigpants(es)
des commissions scolaires

et ot

% /Az‘

RGBERT GAULIN, coordonnateur
v

M.

LAPOIN‘;J&// porte—parole

les parties ont signé
1985.

EN FOL DE QuoOI,

Jour du wols

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

M.{JEAN-PAUL BERNARD, porte-
parole

POUR LE SYNDICAT

8 mars 1985
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EX POI DE QUOL, les parties ont signé
1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOGCIATION DES COMMISSIONS POUR
CATHOLIQUES

2 Québec, ce igme jour de février

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
QUEBEC

M. ROGER CARETTE, président

M. RDBERI BILSAILLON, president
la Commigsion des enseignancs(es)
des commissions scolalres

K. HARC POULLK, vice-président

M. ROBERI GAULIN, coordonnateur

He RENE LAPOLNIE, porte—parole

EN FOL DE QUOI, les parties ont signé
jour du mois 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

M. JEAN=-PAUL BERNARD, porte-
parole

POUR LE SYNDICAT

8 mars 1985
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DOCTMENT T

Taxta de l'accord interveou le 26 avril 1585

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS COMSTITUANT DES
COMVENTIONS COLLECTIVES.

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0=7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L.'ENSEIGNEMENT DU QUEREC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AMENDEMENTS AUX NOBMES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL
ERSEIGKANT POUR LE ler JUILLET 1985

= 26 avril 1985
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1- La clause 7.02 1* d) est biffée.
2= La c¢lause 7.08 est remplachs par ls sulvante:

Pour leg fins de l'application des mesures de résorption, si 2
1a commisaion il n'y a plus d'enseignant en disponibilité ni
d'enseignant vis€ 3 l'alinfa 1} du paragraphe A} de la clause
5=3,32 de lg convention collactive gui répond au critdre de ca-
pacité, le baasin des enseignants est répucé comprendre tous les
engeignants en disponibilité et tous les enmeignaats visés 2
itarticle 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32 provemant de
la commiseion scolalre d'origine de l'enseignant dJdEsirent se
prévaloire d'une megure de résorption. Le cas Echéant, 1"enseli-~
gnant tappelt ou affecté eat traneféré de commission scolaire
nouvelle.

[ 26 avril 1983
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: o . . X .
EN FOI DE QUOL, iee partims oot eigoé 4 Québec, ce ! - e jour d'avrii i985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NECOCIATION DES COMMISSIONS POUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES

M. ROBERT BISALLLON, président
la Commission des enseignanta(es)
des commigpions scolalires

A, A
C PQULIN, vice=préaident

LAPOINTE ,/porte=parole e

7R

P T R T R R A R R R P R R R A R AL R Rl dh it il it

EN FOI DE QUOI, lee parties ont signé 2 ce e jour du mois
de 1985. -

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

a8 26 avril 1985



Page & jouthe
- 327 -

DOCUMENT “U”

Texte da i'mccord intervenu le 10 mai 1985

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0=7.1 DES LOIf REFONDUES DU QUEBEC

D'ADTRE PART

CHACUWE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUL, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
BOUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

GBJET: AMENDEMENT RELATIF Al TEMPS MOYEN A ETRE CONSACRE A LA
PRESERTATION DE COURS ET DE LECON AINSI QU'AUX ACTIVITES
ETUDIANTES A LTHORAIRE DES ELEVES

10 mai 198%
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La dernier alinfa 4e la clause 5-3.26 est remplacé par le sui-
vaot:

Pour les annfes 1984 et 1985, les dates et dElais prévue aux
clauses 5=3.20 I 5-3.24 n'ont pas 3 #tre respectés. Tout avis
donnf en vertu de ces clauses peut &tre amend&. De plus, la da-
te du 1®T juin prévue aux clauses 5-3.25 et 35-3.26 est rem~
plagfe par la dare du l5 juin.

La clsusa suivante est ajoutfe apris la clause 5-8.10:

5-8.11 Pour les anndes 1984 et 1985, la date du 15 mai
prBvue 2 la clause 5-B.03 n's pas 3 Btre respectée et
les dates des premier et 30 juln prévues aux clauses
5=8.06 et 5-8.09 sont teportées respectivement au 15
juin er au 15 juillec.

La clause 8-é.05 est modififie sn remplagant les paragraphes a)
st b) par les sulvants:

a}) pour l'ensemble des enseignants 3 temps plein du ui-
veau primaire, vingt (20) heures et trente (30} mipue~
tes 2 compter de 1983-15984.

b} pour l'ensgemble des enseignants 3 temps plein du
niveau secondaire, dix—sept (17) heures et cing (3)
minutes 3 compter de 1983-1984.

1a deuxidmse page de 1l'annexe IX est ramplagfe par celle ci-
annexfe.
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EN FOI DE QUOL, les partien ont slgné i Québec, ce 1£Zg jour de mai 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES QOMMISSIONS POUR
CATHOLIQUES

M. ROGER CARETIIE, président

-

b CO L

POULIN, vigce~préaident

M.

R N

POUR LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

d }(ffg: T—y ///I<. A -(?!éi,

M. ROBERT BLSAILLON, prégident
la Commipmion des enseignautales)
des coumisslions scolalires

—

M. ROBERT TARINE, vice=président
la Commizslon des eneeigoanta{es)
des comnicsions scolaires

D4r,.f ¢ -Qéb f’-;f;f%;f?:

~ M. SERGE”MALTAIS, porte-parole

--.--ou-oa--o--oao-'caolonuo..ouo.-c---ltlcoolllloclllI--Qooln-tolnoc--c-olc

EN FOL DE QUOI, les parties ont signé 2

de 1985.

POUR LA COMMLISSION SCOULAIRE

10 mal 1985

ce ¢ Jour du mols

POQUR LE SYNDICAT
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DOCUMENT “V*

Taxts de 1'accord intervenu le 30 mai 1983

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESERT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
COMVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAFITRE
0=7.1 DES LOIS REFPONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCLAIT PAR LYENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIORS AUX DISPOSITIONS RELATIVES AUX MESURES DE RESORPTIOR
DES ENSEIGNANTS

30 mal 1985
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la parsgraphe B) de la clause 5—4.02 ast modifif en ingérant
entre le la 2% gt le 3® alinka, 1'alinéa suivant:

Cependant, dans les cas prévus 3 la section 5 de L'annexe XXXIV,
la prime de séparation est &quivalente au traltement annuel de
1'enseignant au moment ol il quirrte la commiseion.

La clauga 5=4.07 eat modififie en ¥ ajoutant la phrase suivante:

Toutefols, la présente clause ne s'applique pas aux fing de la
section 5 de l'aomexe XXX1V.

La section 1 de l'annexe IXIIV est modifife en y ajoutant le pa—
ragraphe suivant:

E) La présente ssction s'applique mutatis wutandis 3 une pré-
retrsite Etalfe sur les deux (2) annfes scolaires 1985-1986
et 1986-1987.

La ssction 2 de I'annexe IXXIV ast modifife en ¥ ajoutant 1'ali=
nks suivant:

Uniquement pour l'année scolaive 1985-1986, la prime de reloce—
lisation de quatre douzidme (4/12) du traitement avnuel via 2
la clause 5-4.03 est augmentée i huit douzidme (B/12), et ce aux
mémes conditions que celles pr&vuea 3 ladite clausge.
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b L'annexs XXXV est modifide par l'ajout de la section 5 suivan~
te:
SECTIOR 5— Prime spéciale de sfparation

La prime de skparation &quivalente gu tTaltement annusl et pré-—
vue au troisidme alinéa du paragraphe B) de la clause 5-4.02 ne
stapplique que 21 1a démission de 1'enseignant permenent est
effective entre le 1°F 3juillet et le 15 octobre 1985 et que
sl cette déwission permet la r&sorptlon d'un snseignant en dis-
ponibilité au 30 juin 1985 qui est dans l'une des situations
suivantes:

1* Immidiatement avant sa mise en disponibiliré 11 &cait affec—
tE 3 1'un dea champs d4'enseignement ou A l'une des spfcialil-
tés prévues 3 la clause 11-1.02 prévoyant 1'enseignement des
courg de formation professionnelle.

2* Il est 2 1'amplel d'une des commissions suivantes:

Coamlasion scolalre régionale de la Baie des Chaleurs
Commission scolaire régionale du Golfe

Comnisaion scolaire réglonale du Lac Saiat—Jean
Commission scolaire réglomale Lapointe

Commission scolaire régionale Louis—Fréchetce
Commission scolaire régionale de la Mauricie
Commiasion acolaire régionale de la Piunineule .
Commission scolaire régionale Provencher

Commission scolaire régionale des Vieilles—Forges

3® I1 eat 3 l'emplol et feir partie de la section anglaise
d'une des commiselons sulvances:

Commisgion des &coles carholiques de Montréal
Commission scolaire Chomedey de Laval
Commiasion scolalre régionale de Chambly
Commission acolaire Jérdme—Le~Boyer
Commission scolaire régiomale de 1'Outaouais
Commissjion acolalre Sainte-Croix

Comuission scolaire du Sault=Salnt—Louis

4* 11 est en disponibilitfé depuis au moins le ler juiilet
1962.

n 30 mai 1985
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EN FOL DE QUOI, les pacties ont slgué 3 Québec, ce J0 ¢ jJour de mai 1%285.

POUR LE COMITE PATROBAL DE POUR LA CENTRALE DE
NECOCIATION DES CUMMISSIONS POUR L'ENSEICKEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES
O Cadl T Bnil
= 7£—“\l ﬁgﬂa /_
M. ROGER CARETIE, préaldent M. RODERT BLSALLLUH, président

1o Conmisslion des engelpnanta(es)

ST

dee comminefooe acolaires
M. MARC POULIN, vice-préoldent

A Mo %«f LA#,& éA&A«

He )mua LAFOINTY] parte-parale M. UENLS LECLERC, porte-jarele

YR R e ey F R R Y R R R R R AL R R il

EN FOI DE QUOI, les parties ont aigné 2 ce e jeur du mois

de mai 1985.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

30 wmai 1985
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Texte de 1'accord intervenn la 30 wmai 1985

ACCORD EN VERTU DE LTARTICLE 9=4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUWE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPTTRE
0-7.1 DES LOIS BREFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITRES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1382,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEICWEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

ORJET: MODIFICATIONS A LA CLAUSE 1-1.34 (RECIONS SCOLAIRES)

30 mai 1985
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La clause 1-1.3}4 sst remplacfe par la clsuse suivante:

1=-1.34

30 mai 1985

REGION SCOLAIRE

L'ume ou l'autre des rBgions scolaires telles gu'établies par le
ministdre de 1'Education du Québec dans son Cartopramme des com—
missione acolaires en vigueur I la date de l"entrée en vigueur
des Dispositions constitusnt ded convencions collecrives. Tou-
tefoia, le territolire de la commission sacolaire du Nouveau~
QuEbec falt partie de la région geclaire numéro 9 et celuf de la
commission scolaire Chapais~Chibougamau fait partie de la réglon
scolaire mméro § pour lee fina de la prfsente entente.
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EN FOL DE QUOL, les partics oat ofgué 3 Québec, ceXJe Jour de mal 1705.
FOUR LE COMITE PATROMAL DE FOUR LA CEHTRALE DE
BECOCIATLION DES COMMLISSIONS I'OUR LYENSEIGHIMENT DU QUEDBEC
CATUOLIQUES

- o
(::Eé2551‘?£ﬁ?i:;£;zifzf}-—-_ </’224L(A Lsﬁtv—fhﬂ
H, RUGER-CAKETTE, pisldent H. RODERT DLSALLLOUN, président

la Conmisslon dee enselpapnts(eq)
des coamlsslono scolaires

L Pl

H. HARC PUULIN, vice-prisidaut

uc-fm? LAPOIRIE, /porl;e-pntol.e M. ur.ms LECLERC, porte=parole
EN FOL DE QUOI, les parties ont signé 2 ce e jour du wois
de mal 1985.

POUR LA COMMISSIOK SCOLAIRE POQUR LE SYNDICAT

U mai 1985
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ANNEYF YLIV

Relative A la farmeture de Gagnon

La présante annexe prévoit les droits et avantages dont bEnéfi-

clent cer
de Gagnou

talas enseignants, 3 1'emplof de la commission scolaire
ou de la commission scolaire rEglonale du Golfe et af-

fectfs A Gagnon pendant l'anne scolalre 1984-19853, en raison de
la fermeture de la ville de Cagnon.

INTERPRETATION ET CHAMP D'APPLICATION

1= Sous

réserve des digpositions prévues 1 la présente annexe,

les autres dispesitions de la convention collecrive conti-

nuenkt
1lité

de s'appliquer, &tant eatendu qu'en cas d'incompatibi~
entre les deux, celles de la présente annexe ont pré-

séance.

2= La présante annexe s'applique aux commisslons et aux ayndi-

cats

touchés par la relocalisation d'un enseignant dont le

nom apparalt ) l'annexe A ou 3 l'annexe D.

DROLITS DE

L'ENSEIGNANT PERMANENT

1- Enseignant relocalis€ ou 3 relocaliser dans une autre com~
mlasion (Annexe A)

1.1

1.1.2

Principe de relocalisation

L'euseignant dout le nom apparaft 3 l'annexe A de la
présenta est eis en disponibilité 3 compter du ler
juiller 1985 et bénkficie soit d’ume relocalisation
dans une autre commission I compter de cette date,
soit d'un d&placement dans une autre localité du
Québec comme enseignant en disponibilité 3 l'emplol de
sa commission actuelle, selon ce qul y est prévu.

Relocalisation de l'engeignant au ler fuillet

La telocalisation de l'enselignant dans une autre com=
misaion & compter du ler juillet 1985 se fait A titre
d'enseignant en disponibllité, la commission le rappe-
lant par la suite dans un poste 3 cowbler ou 1'utili-
sant comze enseignant en disponibilicé.

lieu de relocalisation et utilisation temporaire de
1l'enseignant déplacE et non relocalisf au ler jull-
let.
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1.3

1.4
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ARMEIE ILIV {SUILTE)

a) Pour les fins de ss relocalisition et de son uti-
lisation, le rayon de mobllicé obligateire de
1'enseignant esr &tabli de la fagon sulvante: du
ler juillet au 15 cctobre 1985, dans les cinquante
(50) kilomdtres de son nouveau domicile; A partir
du 16 octobre 1985, dans les cinguante (50} kilo—
ndtres de son nouvean domlcile ou du bursau tégio—
nal du minist2re de 1"Education ayant la responsa<=
bilité du cerritoire dans lequel est situé ce
demicile.

b) Tant et ausal longtemps que l'enselgnant n'est pas
relocalisé ou n'a pas perdu ses droits selon les
dispositiona de 1'article 5-3.00 de la conveation
collective, il demeure en disponibilit€ er sa com—
mission 1'assigne conformément & la clause 5-3.28;
telle assignation peut se falre en dehors due ter-
ritoire de la commission dans la mesure ol elle
est effactufe 2 l'incérieur du cadre da mobilivé
précideament décric.

Transfert da droits

L'enseignant rélocalisé démissionne de sa commlssion a
comprer de la date de sa ralocalisation at bEn&ficie
du trapgfert des drolite prévus 3 la clause 5-4.03 de
1a convention ecollective. De plus, 2 compter de cette
date, 1l est assujetti 1 tous les droits et obliga-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas E&chant,
d'un enseignant en disponibilité.

Prime de relocallsation

L'engeignant relocalisf ou 3 relocaliser a droit 3 une
prime &gale 2 6/12 de son traitement annuel su ler
juillet 1985. Cette prime est versfe par la commis-
sion d'origine de la fagon aulvante: 4/12 entre le
ler juin et le 15 juin 1985 et 2/12 dans les rrente
(30) jours suivant son rappel dans un poste 3 com-
bler.

L'enseignant n'a droit 3 avcune autre prime de reloca=
1isation pendant l'annke scolalre 1985-1986 et dofit
rembourser le 4/12 dont 1l a bénéficlé s'il décide de
se prévaloir d'une autre mesure de résorption pendant
cette mdme année avant son rappel dans un poste 3 cowr
blar.

Fraia de démfnagement

L'enseignant relocalisé ou 2 relocaliser a droit au
remboursement de ses frais de dEménagement conformé—
mant & 1'annexe II er 3 la clause 12-3.01 a) de la
convention collective, & moins que lul ou son comjoint
ne pulsse bénéficier du programme de mobilité du Comi~
thk de reclsssement de Gagnou.



31 wal 1985

Page ajoutfe

- 340 -

ANNEXE XILIV (SUITE)

2= Enseignant de la commission scolaire réglomale du Golfe

déplacE ailleurs sur son territoire (Annexe B)

2.1

2.2

2.3

2.4

Lieu de relocalisation

L'enseignant dont le nom apparaft 4 1'annexe B de la
présente est dEplacé dana la localité qui est prévue
en regard de son now.

Affectation

Aux fins de 1'applicacion de la procfdure d'affecta-
tion pour l'annfe 1985-1986, l'enseignant est véputé
atre en surplus dans 1'8cole de Gagnon et est versé au
bassin d'affectation et de mutation de la commissica.
Malgrs ce qul précdde, aux fins de d&terminer le cadre
de mobilic€ applicable 3 1'eanseignant, son nouveau
domicile conaticue son lieu de rravail.

Prime de relocalisation

Tel enseignant a droit 2} une prime de relocalisatlon
bgale 3 6/12 de son traitement annuel au ler juillet
1985, laquelle lul eat versée de la fagon sufvante:
4/12 eatte le ler juin et le 15 juin 1985 er 2/12 dana
les trecte {30) joura suivant gon affectation dans un
poRte d'enseignant. '

L'enseigpant n'a droit 3 aucune autre prime de reloca-
lisation pendant 1'annfe scolaire 1985-1986 et doic
rembourser le 4/12 dont 11 a bEn&ficif s'il décide de
e prEvaloir d'une autre mesure de résorption pendaant
cacte alme annfe avant son affectation dans un poste
d'enseignant.

Frais de déménagement

Tel enseignant a droit au remboursement de ses frals
de déaufnagement conformfment & l'annexe II et 3 la
claust 12-3.01 a) de la convention collective, I moins
que lui ou sou conjoint ne puisse bEnEficier du pro-
gramme de mobilité du Couité de reclassement de
Gagnon.

3= Engseignent démissionnaire (Aonexe C)

i.l

3.2

L'enseignant dooc le nom apparaft 3 1'annexe € a dreit
2 une allocation de retraite versée 3 titre d'indewmni-
sation suite 2 la cessation, dans la ville de Gagnou,
des op#rations minldres de Sidbec-Normines inc. Cetle
allocation eat calculfe selon les modalités de la
clause 5-4.02 de la convention collecrive et lul est
versfe entre le ler juln et le 15 juin 1983.

Tel ensaignant a drolt, le cas Ech€ant, au rembourse—
ment des ses frais de démEnagement conformément 3
ltarcicle 12-3.00 de la conveation collective 3 moins
que lui ou son conjoint ne pufsse béné€ficler du pro-
gramme de mobilité& du
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AMNEXE ILIV (SUITE)

Comitd de reclamsement de Gagnon. Lles frails, jusqu’a
son nocuvean domicile, eont rembours&s sur préssntation
de piices justificatives Jjusqu'd concurrence du mon—
rant qu'il en ausrait colté e'il Eralt dém@nagé 3 son
point de départ.

DROITS DE L'ENSEIGNANT NON PERMARENT

1= L'enseignant dont le uow apparait 2 l'annexe D eat non ren=-
gagé i compter du ler julllet 1985 er son nom est inmerit
sur leg listes du ou des bureau(x) régilomal(aux) de place—
gent mentionn&{s) A ladite annexe et est d3s lors régl par
la clause 5-3.31. '

5= Tel enseignant a drolt, le cas Echfant, au remboursemant des
ses frals de déménagement conformément 1 1'article 12-3.00
da la convention collective, 8 moins gue lul ou son conjoint
ne pulsse bfnEficier du programme de mobilité du Comitf& de
reclaspement de Cagnou. Les frals, jusqu'd son nouveau
domicile, sont remboursfs sur préseantstion de pidces justi-
ficatives jusqu'd concurrence du montant qu'll en auratt
coltf s'il Etait dbménagé A son point de départ.

DRDITS DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

L'enseignant dont le nom apparalt 3 1'anpexe E & dreit, le cas
Schéant, au remboursement de ses frals de déménagemeat coaformé-
ment & 1'article 12-3.00 de la coanvention collective, 3 moins
que lui ou son conjoint ue puisse bénE&ficler du programme de
pobilicé du Comité de reclassement de Gagnon. Les frais, jue—
qu'd soo mouveau domicile, sont rembours&s sur préseatation de
pidces justificatives jusqu'd concurrence du montant gu'il an
aurait colté s'il &talt déménagé 2 son point de départ.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

1- Application de la clause 5-3.21 dans la commission sScolalre
régionale du Golfe pour l'amnée scolaire 1985-1986

Aux fing de diterminer le nombre d"enseignants 3 &tre wis en
dispooibilité ov non rengagés, la commisaion exclut dans le
calcul de ses effectifs en place par champ, les enseignantsa
dont le nom spparait ¥ l'annexe A.

2= Frais de démfnagement
Las frais de dtmEnagement rembourssbles 3 1'enselignant en

vertu de la prBsente sont défrayés par sa commission d'ori-
gine.
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ANNEXE ILIV (SUITE)

Frais d'entreposage

Loraqu'un dépénagement ne peut s'effectuer directemen: au
nouvean lieu de résidence en raison du fait qu'il n'a pu
faire de prospection de logement avant Ie ler juin, la com—
missioo rembourse les frals d'entreposage des meubles nmeu-
blants et des effets persounels de l'enseignant et des ses
dépendants, sur présentation des pldces justificatives, pour
une piriode ne dépassant pas trois {3) mois dans le cas de
l'enseignant dont le nom apparalt 3 l'annexe &4, B, ou D et
pour une période ne dépassant pas un (1) mols dans le cas de
l'enseignant dont le nom apparaft 3 lTannexe E.

De mlme la commisaion rembourse, sur présentation de pldces
juseificatives, les fraifs additionnels de déménagement
encourus en ralson de l'entreposage-

Point de dipart de l'enseignanc relocalisé dans un des sec~
teurs vigés 3 la clause 12-1.02 de la convention collective

Lfenaeignant qui avait un point de départ autre que Gagnon
conserve le méme point de dE&part. Quant & celul qui avait
Gagnon comme point de départ, son nouveau point de départ
est congidéré &tre Sepc-Iles.

Frata de sortie applicables aux conjoints séparés tewporal-
rement ea raison de l'ebligation pour 1'un d'eux de quitter
Gagnon avant la fin de 1'annSe scolaire

Le conjoint et le ou lee dépendant(a} sépar€{a) d'un ensei-~
gnant visé par la présente annexe coatinue(nt) de bénéficier
du rembouraement des frais de sorties annuelles prévues au
chapitre 12-0.00, et ce, 3 partir de leur nouveau domicile.

Frais de transport des enfants d'eoseignants

La commission rembourse les frais de tramsport et, le cas
&chéant, les frals de transit des enfants d4'enseignants qui
Btudient 3 Sept-Iles 3 la commission scolaire régionale du
Golfe. Ces frals sont rewboursfs jusqu'aw nouveau lieu de
domicile de l'enseignant.

Dissolution de la commission scolaire de Gagnen
Advenant la dissolurion de la commission scolaire de Gagnon,

la cowmission scolalre de Fermonr assume les obligations
faites 3 ladite commigaion par la prEsente.
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BEENIER, Jesnnine
DALLAIRE, Claudatte
HUDON, Roganne
MONTAMBEAULT, Célioe
SENECHAL, Fernande
TURRLIS, Lina

HAMMAN, Paul
LAJOIE, Monlque
LALIBERTE, Denise
LAVALLEE, Marie—Ange
MEONIER, Plarrette
PELLETIER, REjesnne
RITCHIE, lLuc

SMITH, Marthe
‘ST-PIERRE, Micheline
THERRIAOLT, Colin
THERRIAULT, Martine
VALCOURT, Arsende

2.~ ENSEIGHANTS

- 343 -

ANNEIE LLIV {SUITE)

ANNEXX A
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ENSEIGHANTS RELOCALISPS A COMPTER DU ler JUILLET 1985 DANE UNE AUTRE
COMMISSION SCOLAIRE

ROUVELLE COMMISSION

S.

S.
S.
5.

.s.

C.

G.

C.

Cs
C.
C.
c.
Ce
c
c

5
s
8.
s
s
b3

c
c
c
c
C.S.
c
c
C.

5

-3
5
-3

»
.
.
.
Ll
-

Leg—Deux=Rives
La Vallidre
La Neigetie

Fermont
Fermont
Fermont

. de Tilly
de Chavigny

Valin

de la Mitis
La Neigette
de Tilly

La Neigette

Faroont

Farmont

S.k. de Tilly

S5.R. de Tilly
«R. de Tilly

A RELOCALISER DANS UNE AUTRE COMMISSION SCOLAIRE

-____—____._———-———_"—-_'——-

o

ARSENAILT, Cctavienne
COTE, Jacinthe
DRYSDALE, Rita

GILL, Kalwant

JOMPHE, No¥lla
LESAGE, Frangois
MORIN, Nicole
MORNEAU, Marie-Marthe
PILOTE, Marielle
VALLEE, Marie-Jeanna
VALLEE, No¥lls
TREMBLAY, Hervé

31 mai 1985

NOUVEAU LIEU

Sainte=Foy
Saint—LEonard
Bale—Comesu
sherbrooke
Bernidres
Chiteau=-Richer
Port-Cartiar
Rividye-dn=Loup
Saint=-Rédempteur
Sainca=Foy
Chicoutimi Nord
ville Eymard

BUREAD REG

ADRESSE DU
LTOWAL

Quéhec (03)
Montr&al (6.2)
Bale-Comeau (09)
Sherbrooke{05)
Québec (03)
QuEbhec (03)
Sept=Iles (09)
Mmouski (01)
Québec (03)
Québac (03)
Joaquidre (02)
Montréal (6.3)
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ANNEXIF ILIV (SUITE)

ANNZIE B
BOM NOUVEAU LIEU DE DOMICILE
KINAZE, Micheline Port—Cartlier
LABRIE, RE&al Sept-lles
ANNEXE
ROM NOUVEAU LIEU DE DOMICILE
LEVESQUE, Jeanmine Ville Dégelis
LOMBROT, Jacqueline Ile~Verte
ANNEXE D
NOUVEAD LIEU DE BUORBAU(X
NOM DOMICILE TONAL {AUX
RIOUX, Diane Sept=1les Sapt=lles (0%}
Quibec (03)
HARDY, Evans Baie=-Comeau Baie-Comeaa (09)
Québec (03)
Sherbrooke (05)
Trols=Rividresa{04)
Hull (07)
Sainte-Th&rdsa(b.l)}
Longueuil (6.2)
ANNEXE E
HoM HOUVEAU LIRU DE_DOMICILE
GRIMARD, Gemma Trois~Rividres
FORTIN, Serge Montréal
PICARD, Plerre Montr&al

31 mal 1985
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DOCUMENT “I”

Texte de l'accord intervenu la 31 mai 1985

ACCORD ER VERTU DE L'ABTICLE 9~4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET DAMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

LIANT

D'UNE PART

CRACUNE DES COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEREC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCLATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L*ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLATRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLIV (GAGNON)

31 mai 1985
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Las parties conviennent d'ajouter 1'smmexs qui suit:

ANNEIX XLIV

Ralativa I la farmeturs de Gagoon

Voir les pagee 338 3 3é4 inclosfvement.

x= 31 =ai 1985
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tK FOI DE QUOI, les pacties ont signf 3 Québec, ce zf_e jour du mole de
Goatni 1985,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NECOCLATION.DES COMHISSIONS POUR LYENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES
/,/) P .
. {C&_.L‘L/ //34_/4(.4.u -
M. , prisideat - M. ROBERT BLSALLLON, président

1s Commission dea enseignants(es)
dea commlsalons scolaires

A TP

H. MARC POULIE, vice-président

He E?HE LAPOIRTE/ porLe-perole To DENLS LUCLERC, porte-parole

l.ll'..llIt.lll...l.l‘.i.lll.ll.llil......o.-.l...lll‘tlut ---------- vasvaREY

EM FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 ce e jour du mois
de mai 1985.
FOUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

31 mal 1983



Realisé parie Comite patronal de
negociation des cemmissions pour
catholiques (CPNCC).
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