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CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES OES PERSONNES SALARIEES
COUVERTES PAR LE CERTIFICAT D'ACCREDITATION DU

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA CECM




Entente intervenue

entre
La partie patronale: La partie syndicale:
La Commission des écoles Le Syndicat national des employés
catholiques de Montréal de la CECM

La présente lettre d'entente contient pour les sujets qui y sont
traités des conditions de travail particuliéres qui sont appliquées
aux personnes salariges de ls Commission des écoles catholiques de
Montréal couvertes par le certificat d'accréditation du Syndicat Na-
tional des Employés de la CECM. Sous réserve des dispositions de la
présente lettre d'entente, toutes les dispositions de la convention

collective s'appliquent mutatis mutandis.

L]

En foi de quoi, les parties ont signé & Montréal, ce Z”“*‘ e jour du
mois d'avril 1987.

LA COMMISSION DES ECOLES LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
CATHOLIQUES DE MONTREAL DE LA CFCM
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A-1.02

A-1.03
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DEF INITIONS

Aux fins d'application de la présente lettre d'enten-
te, les mots, termes et expressions dont la significa-
tion est ci-apr3s déterminde, ont le sens et 1'appli-
cation qui leur sont respect ivement assignés.

DEPARTEMENT

Le département correspond A& l'une ou l'sutre des uni-
téa prévues & l'annexe A. Sous réserve des disposi-
tions de la clause 7-3.01, lorsque la commission déci-
de de modifier, soustraire ou ajouter un ou des dépar-
tement (s), elle procéde, pour la réaffectstion des
personnea salariées concernées, de la Fagon suivante:

a} la commission établit ses besoins dana le ou les
départ ement (9) touché(s) par sa décision;

b) tous les postes touchés par la décision de la com—
mission sont offerts aux personnes salarides du/
des département{s) concerné(s} et le choix du/des
district{s) se Fait selon 1'ordre d'anciennsté;

c} apeds avoir épuisé les dispositions des paragra-
phes précédents et s'il en résulte qu'un ou des
poste{s) ne soit(ent) pas comblé{s), les disposi-
tions de la clause 7-1.02 telles que modifides par
la clause B-1.00, s'appliquent.

DISTRICT

Le district correspond 3 1l'une ou l'autre des unités
prévues ¥ l'annexe A. Sous réserve des dispositions
de la clause 7-3.01, lorsque la comnission décide de
modifier, soustraire ou ajouter un ou des district(s},
elle prockde, pour la réaffectation des personnes sa-
lariées concernées, de la fagon suivante

a) la commission établit ses bessins dans chacun des
dist ricts touchés par sa décision;

b) tous les postes touchés par la décision de la com-
mission sont offerts sux personnes salariées du/
des district(s) concerné(s} et le choix se fait
aselon l'ordre d'ancienneté;

c) aprés avoir dpuisé les dispositiona des paragra-
phes précédents et s'il en résulte qu'un ou des
poste(s) ne soit(ent) pas comblé(s), les dispeosi-
tions de la clause 7-1,02 telles que modififes par
la clause B8-1.00 s'sppliquent.

MUTATION

Mouvement d'une personne salariée & un autre poste &
1'imtérieur de la méme classe d'emploi ou 3 une autre
classe d'emploi 3 la commission, dont le maximum de
1'échelle de traitemert est identigue ou, s'il s'agit
de classes d'emploi rémunérdes selon un taux de trai-
tement unique, dont le taux est identique.



CHAPITRE B

B-1.00

B-1.01

B-1.02

PROCEDURES D'ATTRIBUTION DE POSTES ET DE TEMPS SUPPLE -
MENTAIRE

Le présent chapitre, concernant 1'attribution de pos-
tes, ne vise que les postes de sout ien manuel excluant
les postes d'ouvrier d'entretien classe 11 (aide-con-
cierge) et les postes détenus par les employés affec-
tés aux cafétérias.

Concernant le temps supplémentaire, il ne vise gue le
temps supplémentaire & étre exécut é par les personnes
salarides accomplissent les fonctions aux postes visés
par le présent chapitre.

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Le premier (ler) alinéa de la clause 7-1.02 est sans
effet.

PROCEDURE D'AFFECTATION DEFINITIVE

Le paragraphe 8} de ls clause 7-1.02 est remplacé par
les disposit ions suivantee:

Las commission comble le poste en choisissant d'abord
parmi les personnes salarides régulidres permanhentes
en disponibilité du personnel de sout ien de la méme
classe d'emploi, couvertes ou non par le certificat
d'accrédit at ion, parmi ses perscnnes galarides qui ont
fait une demande de mutation conformément & B-1.04,
ainsi gque parmi ses perscnnes galariées détenant un
poste d'une classe d'emploi inférieure bénéficiant, en
vertu de ls présente convention, d'une protection de
1s classe d'smploi en cause & la condition qu'elles
possadent les qualifiestions requises et répondent aux
aut res exigences détemnindes par elle. | tapplicat ion
du présent paragraphe doit respecter les disposit ions
prévues 3 la clause 7-3.17.

Le paragraphe c¢) de la clause 7-1.02 est remplacé par
les dispositions suivantes:

a) 2 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragra-
phe b) de la clause 7-1.0Z, la commission s'adres-
se & l'encemble des personnss salarides régies par
la présente convention, par affichage, pour promo-
tion ou rétrogradation. Tel poste est affiché sur
les tableaux prévus b cette fin pour une période
de dix (10) jours ouvrables. Durant cette pério-
de, toute personne salariée peut poser ss candida-
ture sur un formulaire fourni par la commission.
Copie de 1'affichage est transmise simultandment

au syndicat.

Joute personne salaride qui est absente ou qui
prévoit 1'#tre pour l'une ou 1'autre des raisons
prévues & la convention collect ive, peut par avis
Eransmis & la commission, poser sa candidature &
tout poste qui pourrait étre affiché durant son
absence. Dans tel cas, la candidsture ne vaut



p-1.02
{suite}

B-1.03

8-1.04

B-1.05

B-1.06

B-1.07

8-1.08

que paur la durde da son absence. Copie des can-
didatures sont transmises simultanément au ayndi-
cat .

b) dans les écoles, les tableaux d'affichage sont si-
tuds dans le local dea aides—concierges si tel lo-
cal existe; h défaut, il est situé dans le local
du concierge.

Dans un édifice, la commission affiche sur les ta-
bleaux déja prévus & cette Fin.

La commission n'est tenue de procéder & 1'affichage
prévu 3 la clause 7-1.02 que si elle doit procéder se-
lon 1'étape décrite & la clause B-1.02.

LISTE DE MUTATION

Toute personne salariée qui désire une mut.ak ion, sou-
met sa demande per dcrit 3 la commission entre le ler
et le 15 mai et/ou entre le ler et le 15 novembre de
chagque annde. La personne salaride doit préciser le
nom de la classe d'emploi, le nom. du département ainsi
que le district ob elle veut étre affect ée.

Malgré les dispositions du premier alinda du présent
chapitre, lTouvrier d'entretien classe I1I (jounalier)
peut inscrire sur la liste de mstat ion, en la manidre
prévue & 8-1.04, 8-1.05, B-1.07 sa candidature a4 des
postes d'ouvrier d'entretien clagse 1] {aide-concier-

ge).

Lors de la décision de la commission, prévue aux clau-
ses A-1.01 ou A-1.02, les personnes salariées peuvent
s'ingerice sur la liste de mutation dans les quinze
{(15) jours qui suivent la décision de la commiasion.

Les listes de mutstion sont velables pour les péricdes
suvivantes:

a) la liste de mai est valable du 16 mai au 15 novem-
bre de chaque année;

b) la liste de novembre est valable du 16 novembre au
1% mai de chague annde,

Chaque liste devient périmée & ss date d'échéance.

Aucune demande de mutation n'est regue en dehors des
délais prévus & la clause B-1.04, sauf sur recommanda-
tion expresse d'un médecin de la commission ou & la
suite d'une promotion. S5'il y a recommandat ion du mé-
decin traitant, elle sera prise en conaidérat ion.

En vue d'établir la liste de mutation, la commission
fournit & chaque personne salaride la liste de toutes
les fonctions par district et par département. Elle
fournit en méme temps & chaque personne galariée une



B-1.09

B-1.10
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formule pour qu'elle puisse exprimer ses chaix. Une
copie de la liste ainsi que la copie de la Fformule
sont remises au syndicat. Par la suite, la conmission
informe le syndicet de tout mouvement de personnel au
fur et & mesure de leur occurence.

Telle mutation n'est possible gque dans la mesure ol un
poste est ou devient vacant.

Malgré les dispositions des clauses 8-1.04, B-1.05,
B-t.06, 85-1.07, les personnes salariées détentrices
d'un poste de la méme classe d'emploi peuvent, en toub
temps, interchanger leur poste.

Dans un tel cas, les personnes salarides dégirart inm-
terchanger leur poste doivent en faire conjointement
1a demande & le commission. Copie de telle demande
est transmise simultandment su syndicat.

La commission procdéde aux réaffectations dans les dix
(10) jours ouvrables suivant la demande 4 la condition
gue les personnes selarides posskdent les qualifica-
ticns requises et autres exigences détermindes par el-
le.

Elle en avise simultangment le syndicat.

SECURITE D'EMPLOI
La clause 7-3.08 est remplacde par la suivante:

Towk efois, lorsque dans 1'application des clauses
7-3.05 & 7-3.07, il existe un poste vacant i temps
complet & combler dens la classe d'emploi ob le poste
est eholi ou dans la clesse d'emploi oll la personne
salaride est tenu de déplacer, le processus de dépla-
cement se limite au suivant:

La personne salariée réguliére a le choix:

1. soit de prendre le poste vacant de la classe
d'emploi;

2. soit de déplacer une personne salarife moins
ancienne de la classe d'emploi.

La personne salariée alnsi déplacée, le cas éché-
ant, a le choix:

1. soit de prendre le poste vacant;

2. soit de déplacer la& personne salaride le
moins ancienne de la clagse d'emploi dans sa
localité ou dans une autre localité et cette
derniére prend le poste vacant.

Si la personne salariée en cause est & l'essai,
1a commission met Fin & son emploi & compter de
1a date de l'abolition du puste ou de la date ol
elie est déplacée.

51 la personne salaride ne peut exercer l'un ou
l'autre des choix ci haut prévus, conformément
aux autres dispositions du présent article ou si
elle ne peut &tre tenue d'sccepter une réaffect a-
tion en vertu de ces mémes dispositions, la per-
sonne salariée régulidre est mise en disponibili-
té si elle est permanente ou mise a pied si elle
est non permanente.



B-2.00

B-z2.M

8-2.02

B-2.03

PROCEDURE D'*AFFECTATION TEMPORAIRE

La clause 7-1 11 est remplacée par les dispositiona du
présent art icle.

Lorsque la commission décide de combler un poste tem-
porairement vacant. elle doit faire appel & -une per-
sanne salariée en disponibilité qu'elle juge apte &
accomplir le travail. Ce choix se fait dans le res-
pect dy paragraphe g} de la clause 7-3.17. A défaut
de procéder comme prévu ci-haut, elle offre le poste
de la fagon décrite aux clauses B-2.02 2 B-2.08, selon
le cas.

Lorsque la commission décide de pracéder & une affec-
tation temporaire pour remplacer un conducteur de vé-
hicules lourds, elle procéde de la fagon suivante:

a) par l'aide-conducteur du district* concernd, et
ce, par anciennetéd;

b) si sucun des aides-conducteur du district* concer-
né n'accepte, les dispositions de la elause B-2.03
s'appliquent .

Lorsque la commission décide de procéder & une affec-
tation temporaire pour le resplacement d'un aide-con-
ducteur de wvéhicule lourds, elle procdde de la Fagon
suivarte dans le district concernd:

d'abord par l'ouvrier d'entretien cl. II {journalier)
et ce, par ancienneté ou, & défaut de candidature, par
1'aide de métier et ce, par ancienneté; telle affec-
tation ast Faite d'aprés une liste établie comme suit
par le distriect:

1. la commissien fournit sux ouvriers concernds gui
désirent remplacer occasionnellement les aides-
conducteurs de véhicules lourds, le moyen de sou-
mettre leur demande au responsable de leur dis-
trict ertre le Ter et le 15 mai et le ler et le 15
novembre de chaque annés;

2. le district concerné constitue une liste de ces
demandes, valable soit du 16 mai au 15 novembre et
du 16 novembre au 15 mai de chaque année. Copie
de la liste est transmise simultansment au syndi-
cat;

3. 3 la date d'échdance d'une liste, celle-ci devient
périmée;

4, aycune autre demande semblable n'est regue en de-
hors des délais ci-haut ment ionnés;

5. les demandes sont acceptées 3 moins que le candi-
dat ne possdde pas les qualifications requises et
aut res exigences détermindes;

# Lire "région" pour les personnes salariées du district "entretien
physique"™ au département du transport.



8-2.03
(suite)

p-2.04

B-2.05

ces dispositions ne s'appliquent pas & l'aide-con-
ducteur de véhicules lourds qui s'absente aprés
avoir commencé sa journde régulidre de travail.
Dans ce ras, la commission peut le remplacer per
un ouvrier d'entretien cl, II (journalier) du dis-
trict concerné.

Lorsque la comhission décide de procéder & une affec-
t o ion Lemporaire pour le remplacement d'une personne
salariée conduisant un véhicule Iéger, adkre qu'un
conducteur et aide-conducteur, elle procéde de la fa-
con suivarte:

a)

b)

c)

d)

la commission 1'offre & son compagnon de travail
habit uel dans la méme classe d'emploi. & moins que
ce dernier ne posside pas les gquslificetions re-
quises et autres exigences déterminées;

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragra-
phe a), et si la commission désire remplacer la
personne salariée absente, elle l'offre 4 la per-
sonne salaride de la méme classe d'emploi et ce,
par ancienneté dans le district concernéd &t ne
conduisant pas un véhicule & ce moment, & moins
gue cette dernidre ne posstde pas les qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées;

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragra-
phe b), et si le commission désire remplacer la
personne saleriée absente, elle 1'offre 4 la per-
sonne salaride de la méme classe d'emploi et ce,
par ancienneté dens les autres districts et ne
conduisant pas un véhicule 2 ce moment, & moins
gue cette dernitre ne possidde pas les qualifica-
tions requises et avtres exigences déterminges;

4 défsut d'avoir comblé le poste selon le paragra—
phe c), et si la commission désire remplacer la
personne salaride abserte, elle affecte la person-
ne salariée de la méme classe d'emploi par ancien-
net & inverse, 3 moins que cette dernigre ne possé-
de pas les qualificetions requises et atres exi-
gences déterminées.

Lorsque la commission décide de procéder 4 une affec-
tat ion temporaire pour le remplacement d'une personne
salaride agissant coamme chef d'équipe ou responsable
de groupe, elle procdde de la fagon suivente:

a)

b)

le remplecement est offert & la perscnne salaride
et ce, per ancienneté dens le métier ou la fonc-
tion concerné et dans le district concernéd, A
moins que la personne salariée ne possdde pas les
qualifications requises et sutres exigences déter-
minées; i

3 défaut, elle l'offre 3 la personne saleriée et
ce, par ancienneté dens le métier ou la fonction
concerné, dans les autres districts du départ ement
concerné, & moins que la personne salariée ne pos-
stde pas les qualifications requises &t autres
exigences détermindes.
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Lorague la commission décide de procéder & une affec-
tation temporaire d'une personne salariée pour agir
conme chef d'dquipe ou responasble de groupe, elle
procdde de la fagon suivarte:

a) ella 1'offre & la personne salaride el ce, par an-
ciennsté dans le métier ou la fonctiocn concernd,
dans le district concernd, % moins que la persornne
salaride ne posséde pas les gqualifications regui-
ses ot autrTes exigences détermindes;

b) a défaut, elle 1'offre & la personne salaride et
ce, par ancienneté dens le métier ou la Fonction
concerné, dans les autres districts du département
concernd, & moins que la parsonne salaride ne pog-
sdde pas les qualifications requises et autres
exigences détermindes.

Dans tous les autres cas, lorsque la commission décide
de combler un poste temporairement vacant 3 méme les
persannes salarides qui restent dens le métier ou la
fonct fon, elle procdde par mutation temporaire selon
1'ordre invarse d'anciennsté, d'abord & 1'intérieur
d'un méme département, ensuite entre les départements.

Toutes les affectations prévues & 1'article B-2.00 ne
doivent pas avoir pour effet d'occasionner & la per-
sonne salaride le cumul de deux (2) postes.

) défaut d'avoir combld le poste selan les disposi-
tions qui précddent, la commission doit faire appel &
la personne salaride mise 3 pied qu'elle juge apte &
accomplir le travail. ©Dans ce cas, la personne sala-
ride n'accumule pas de service actif aux fins de 1'ac-
quisition de la permanence.

Pendant la période d'affichege, pendant les délais
précédant la nomination et pendent la durée de toute
affectetfon tempormire, si aucune personne salaride
n'accepte une telle affectation temporaire aprés 1'ap-
plication de la procddure d'affectation temporaire, la
commission peut désigner la personne selaride capable
de remplir le poste e ayant le moins d'ancienneté.

Si, dans une circonstance exceptionnelle, la commis-
sion est obligée d'affecter une personne salaride tem-
porairement, pendant la prucédure ment ionnée ci-haut,
une telle affsctation temporaire ne dépsssera pag une
durée de un {1) jour.

A défeut d'avoir comblé le poste selon les disposi-
tions qui précedent, la commigsion peut faire appel &
une peraonne salariée temporaire.

Lorsque la commission décide de remplacer un contre-
maltre shsent par wne personne salaride régie par la
présente entente, elle procdde de la fagon suivante:
le remplacement est offert sux personnes salaerides
dtant sous la responsabilité quotidienne du contremali-
tre absent dans le district concerné.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les dispositions prévues au présent art icle B-3.00
remplecent les dispositions de 1*article 8-3.00

Jout travail expressément requis par le supérieur im-
médiat et effectué par une personne salariée en plus
du nombre d'heures de sa semaine régulidre de travail
ou de sa journée régulilre de travail ou en dehors des-
heures prévues par son horsire, est considéré comne du
temps supplémentaire.

Le temps supplémertaire est accordé & la personne sa-
laride qui a commencé le Lravail. S'il n'est pas com-
mencé au cours des heures réguligres de travail, il
est accordé a une personne salariée dont la clesse
d'emploi correspond su travail & accomplir,

Lorsque la commission décide d¢'offrir du temps supplé-
ment aire 4 une personne salaride, elle procéde de la
fagon suivante:

a) Travasil dija commencé

1. Pour le temps supplémentaire & exécuter pour
un travail déja commencé dursnt les heures ré-
gulitres, ce temps supplémentaire est offert &
1a persanne salariée gqui a commencé ledit tra-
vail et ceci est également valable pour tout
jour de congé ainsi que pour tout jour de cton-
gé chomé et payé;

2. b défaut, le temps supplémentaire est offert &
tour de rdle sux personnes salsriées du dis-
trict* préposées hebituellement aux travaux &
exdeut er dont les nons apparalssert sur la
liste régulidre mentionnde 3 la clause B8-3.06,
paragraphe 2.

b} Travail non commencé

1. Le temps supplémentaire & exécuter pour un
travail non conmencé durant les heures régu-
likres est offert b tour de rdle aux personnes
salariées de la méme classe d'emploi du dis-
trict* concerné dont les noms apparaissent sur
ia liste régulikre mertionnée & la clause
B-3.06, paragraphe 2; '

2. & défaut, le temps supplémentaire est offert &
une personne salarifée du départ ement dont 1la
classe d'emploi correspond au travail 4 accom-
plir.

* Lire "région" pour les personnes galarides du district "entretien
physique"” au département du transport.



8-3.03

{suite}

B-3.04

B-3.05

B-3.06

c) Travail en rappel
$. Le temps supplémentaire 3 exécuter en rappel
est offert & tour de rfle aux personnes sala-
riées c&¢ la méme classe d'emploi du district*
concernd dont les noms apparaissent sur la
liste de rappel mentionnée & la clause B8-3.06,

paragraphe 1;

2. b défaut, le templs supplémentaire est offert &
une personne salaride du département dort la
clasge d'emploi correspond au travail & accom=
plir.

3i, aprés avoir dpuisé lss dispositions prévues 2 la
¢lause B-3.03, la conmission n'a pas trouvé un conduc-
tewr ou un aide-conducteur disponible pour effectuer
du temps suplémentaire, elle l'affre & tour de réle
aux ouvriers dientretien el. II (journalier} du dis-
trict concerng inscrits sur la liste prévue & 8-2.03.

Faute d'avoir trouvé une personne salariée par la pro-
cédure prévue ci-haut, et lorsque la commission décide
de fFaire effectuer du temps supplémentaire, elle dési-
gre un ouvrier d'entretien ¢l. II (journalier) dans le
district concernd par ancienneté irwerse afin d'effec-
tuer ledit temps supplémentaire.

Malgré les dispositions prévues & la clause B-3.03,
lorsgue la commission décide d’offrir le temps supplé-
ment aire aux personnes salariées de la classe d’emploi
de mécanicien de machines fixes, elle offre le Lemps
supplément aire de la fagon suivante:

a) le temps aupplémentaire est offert prioritairement
au mécanicien de machines Fixes de ['école ou de
1'édifice;

h) & déFaut, le temps supplémentaire est offert &
tour de role aux mécaniciens de machines Fixes du
district dont les noms sont inscrits sur les lis-
tes prévues 3 la clause B-3.06, paragraphe 1 ou 2
selon le cas;

¢) A défaut, le temps supplémentaire est offert & un
mécanicien de machines fixes du départament.

LISTES DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Chaque district* constitue pour chaque classe d'emploi
deux (2) listes distinctes de Lemps supplémentaire:

1. liste de rappel

La personne salaride d'un district* qui désire ef-
fectuer du temps supplémentaire en rappel selon la
clauvse B-3.08 1'indique par écrit & son dis-
brict*, L'ordre d'inscription sur cette liste se
fait suivant la réception par le district* des
inscript ions.

* lire

“région™ pour les personnes galarides du district “entretien

physique'™ au département du transport .
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Z. liste régulidre

La personne salaride qui désirs effectuer du
Lemps supplémentaire autre gue celui ment ionné au
psragraphe 1 précédent, 1'indique par écrit A son
district*. L'ordre d'inscription sur cette liste
se fait suivant la réception par le district* des

inseript ions.

3. Les listes prévues aux paragraphes 1 et 2 de la
présent e clause doivent not amment indiquer la da-
te de 1l'inscription.

Copie de ces listes est transmise & la fin de
chague mois au syndicat.

aux fins d'applicatien du présent art icle, un refus
équivaut B du temps supplémentaire accompli. De plus,
1'absence pour cause de maladie ou autre, prévuee ou
non par la convention collective est considérée comme
un refus d'effectuer du temps supplémentaire.

Lorsqu'une personne salariée est rappelée de son do-
micile pour effectuer un travail d'urgence, elle a
droit & un congé minimum de quatre {(4) hsures ou & un
congé tel que déterminé selon la clayse B-3.10, selon
le caleul le plus avantegeux.

La commission fournit les formulaires de réclamat ion
de compensat ion du temps supplémentaire 3 dtre dOment
signés par la personne salariée et approuvés psr la
commiggion.

Pour le temps supplémentaire effectué, la personne
salariée bénéficie d'un congé sans perte de traite-
ment , dont la durée est déterminée comme guit :

8) pour toute heure de travail effectude en plus du
nombre d'heures de sa journde régulidre de fra-
vail ou en dehors des heures prévues par son ho-
raire ou au cours d'une journée de congé hebdoma-
daire: une (1) beure et demie de congé;

b) pour toute heure de travail effectuée au cours
d'un jour chémé et payé prévu 4 la présente con-
vention: une (1) heure et demie de congé et ce,
en plus du maintien du traitement de ce jour fé-
rié;

¢) pour toute heure de travail effect uée le dimanche
ou au cours de la deuxime journée de congé heb-
domadaire: deux (2} heures de congé.

# Lire "région” pour les personnes gsalarides du district "entretien
physique" su département du transport.
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Le moment du congé accordé en vertu des clauses
B-3.08 ou B-3.10 est déterminé apriés entente enkre la
personne salariée et le supérieur immédiat. S'il n'y
a pas entente sur les choix de dates exprimés de part
et d'avtre ou si le supérieur immédiat ne peut garan-
tir & la personne salaride la prise du congé pendant
la période de quatre-vingt-dix {90) jours suivant la
date ol le temps supplémentaire a £té effectué, la
personne salaride est rémunérée selon la clause
B-3.12.

Malgré les clauses qui précédent, la conmission et la
persorne salariée peuvent s'entendre pour que le
temps supplémentaire soit compensé en argent. Dans ce
cas, le temps supplémentaire est rémundéré aux teux
suivants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie
(150 p. cent) pour toutes les heures de travail
effect yées en plus du nombre d'heures de sa jour-
née régulidre de travail ou en dehors des heures
prévues par son horairs et au cours d'une journde
de congé hebdomadaire.

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie
(150 p. cent) pour toutes les heures de traveil
effectuées au cours diun jour chémé et payé prévu
4 la présente convention et ce, en plus du main-
tien du traitement pour ce jour chimé et payé;

&) 2 son tayx horaire double (200 p. cent) pour tou-

tes les heures de travail effectudes le dimanche
ou au cours de la deuxidme journde de congé heb-
domadaire.

Le temps suppldmentaire rémunéré est payéd par la com-
mission dans un délai maximum d'un mois aprds la pré-
sentation de la réclamaticn dOment signée par la per-
sonng salariée et approuvée par la commission.

DISPOSITION TRANSITOIRE

tes dispositions prévues aux clauses 8-3.04, B-3.05
et B8-3.06 de la conventian collective antérieurs con-
tinuent de s'appliquer jusgqu'au 30 juin 1987,
conpter du Jer juillet 1987, les clauses B-3.03,
B-3.04 et B-3.05 du présent article s'appligquent.
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DISPOSITIONS APPLICABLES AlX POSTES D'OUVRIER D'ENTRE-
TIEN CLASSE II (AIDE-CONCIERGE)

Paur fina d'application du prégent chapitre, 1'appel-
lat jon "aide-concierge® désigne "ouvrier d'entretien
classe II (aide-concierge}".

MOUVEMENTS OE PERSONNEL

PROCEDURE D*AFFECTATION DEFINITIVE

La clause 7-1.02 est modifide par ce qui suit:

th poste vacant ov nouvellemert créé d'aide-concisrge
ne peuwt faire 1l'objet d'un affichage.

5i le poste vacant est un poste de jour, la commission
offre prioritairement le poste & 1'aide-concierge qui
a Fait une demande de mut st jon salon les dispositions
de 1s clause C-1,05, Par la suite, la commission pro-
cide selon les dispositions des paragraphes a) et sui-
vants de la clause 7-1.02, s'il y & lieu.

5i le poste vacart est un poste de soir ou de rwit, et
si la cosmission n'a pu le combler selon le paragraphe
a) de ls clause 7-1.02, elle 1'offre & 1'ouvrier d'en-
tretien classe II {journalier) qui a fait une demande
de mutetion selen les dispositions de la clauge
B-1.04.

Si, lors de 1'application des clauses C-1.02 et
c-1.03, il v a plus d'un candidat, le poste est sccor-
dé & celui d'entre eux qui posséde le plus d'encienne-
té.

L'aide-concierge qui désire une mut at ion dans un poste
de jour Fait parvenir une demande écrite a la commis-

sion; copie de cette demande est transmise simult ané-
ment au syndicet.

Ls clause 7-1.02 c) est remplacée par les dieposit ions
suivantesg:

A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
b), la commission comble le poste en choigissant parmi
legs personnes galarifes qui ont fait ure demande de
promotion ou de rétrogradat ion selon les dispositions
de la clause C~-1.07. 35i plus d'un candidat agt isfait
gux qualifications et exigences requises, le poste est
accordé 3 celui d'entre eux qui possdde le plus d'an-
cienneté.
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La personne sslaride qui désire une promotion ou une
rétrogradation & un poste d'aide—concierge fait parve-
nir une demande écrite 3 la commission; copie de cet-
te demande est transmise simultandément su syndicat.

Pour fins d'application de la clauses C-1.02, les can-
didatures déposées au-deld de dix (10) jours ouvrables
aprés 1'oyverture d'un poste ne sont pas considéréea
pour fin d'ectroi de ce poste. La cowmission informe
simultanément le syndicaet de 1l'ouverture de tout poste
de jour vacant ou nouvellement créé.

La commission inserit 1'ancienneté des candidats sur
les copies des demandes de mouvement de personnel
transmises au syndicat en vertu du présent erticle.

Le fait pour une personne salariée de refuser un poste
offert aelon les clauses C-1.02, C-1.03 ou C-1.06
n'annule pas sa candidature pour d'autres postes d'ai-
de-concierge vacant ou nouvellement créé.

CHOIX ANNUEL DES POSTES

a) Chague année, entre le 15 aolt et le 30 septembre,
tous les aides-concierges sont convoquég afin de
procéder au choix de leur poste, et rce, sans perte
de traitement. Ce cheix se fait selon 1'ordre
d'anciennetd de chacun.

b) Lors de cette réunion, la commission fournit 2
chaque personne salsriée la liste de tous les pos-
tes comprenant les informations suivantes:

%, le nom et adresse des écoles;
les heures de travail;

3, le nosbre d'aides-concierges utilisés régulig-
rement pour remplacer les concierges absents
(remplagants-concierges};

4. le nombre d'aides-—concierges en réserve le
jour, le soir et la nuit;

S, le nombre de postes spéciaux {centres adminis-
tratifs, équipes mobiles).

SECURITE D'EMPLOI

Malgré les dispositions de l'article 7-3.00 & 1'effet
contraire, la commission n'est pas tenue, en regard
des postes d'aides-concierges, d'indiquer dans le plan
d'effectifs le nombre de postes maintenus ou abolis
par école ni le nom des titulaires dont le poste sera
aboli.
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Ls conmigsion doit toutefois indiquer le nombre total
de postes maintenus de méme que le nombre total de
pogtes en gsurplus qui seront sbolis dang cette classe
d'emploi; elle doit #qalement mentionner, a titre in-
dicatif, le nom de l'aide-concierge susceptible d'étre
mis & pied et/ou mis en disponibilité.

Dans ce cadre, la commission procédera 4 la mise a
pied et/ou la mise en disponibilité des aides-concier-
ges par ordre inverse d'ancienneté et ce, jusqu'd con-
currence du nombre de postes abolis indigués au plan
d'effectifs.
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PROCEDURE D'AFFECTATION TEMPORAIRE

La clause 7-1.11 est remplacée par les dispositions
suivartesa:

lorsque la commission décide de combler un poste tem-
porairement vacant, elle duit Ffaire appel & une per-
sonne salaride en disponibilitd gu'elle juge apte ]
sccomplir le travail. Ce choix se fait dans le res-
pect du parsgraphe g) de la clause 7-3.17. A défaut
de procéder comme prévu ci-haut, elle offre le poste
de la fagon décrite aux clauges €-2.02 a £-2,08 inclu-
givement, selon le cas.

Lorsque la commission décide de combler temporairemernt
un poste de concierge d&finit ivement vacant, elle pro-
ciéde de la fagon suivante:

a) par un alde-concierge {rempagant -concierge) jus-
qu's lg nominat ion d'un concierge affecté régulisa-
rement & 1'édcole;

b) par un aide-concierge attaché de fagon régulibre
(5 jours} b l'école, et ce, par anciennet é;

c) par 1'aide-concierge attaeché de fagon irrégulidre
(de 1 & & jours) & 1'école;

d} par un aide-concierge feisant partie de 1a réserve
de jour.

Lorsque la commission décide de remplacer un concierge
de jour absent, elle prockde au remplacemert de la fa-
gon suivante: -

a) par un aide-concierge attaché de Fagon régulitre
(5 jours) & 1'école, et ce, par anciennet &;

b) 3 défaut, par un aide-concierge (remplagant-con-
cierge);

¢) & défaut, par un aide~concierge -attaché de Fagon
irrégulidre {(de 1 & 4 jours) a 1'école;

d) B défaut, par un aide-concierge faisart partie de
la réserve de jour.

Malgré les dispositions prévues aux clauses C-2.02 et
C-2.03, le concierge de nuit (soir ou rwit) de 1'dcole
qui voit son horaire de travail report € A& un horaire
de jour, a la priorité pour remplacer le concierge de
jour.

Lorsque la commission décide de remplacer le conclerge
de soir ou de nuit sbsent, slle procdde su remplace-
ment de la Fagon suivarte:

a) par un aide-concierge de la méme école travail lant
sur le méme horaire (5 jours), et ce, par ancien-

neté;
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b) & défaut, par un aide-concierge Faisant partie de
Ja réserve de soir ou de nuit.

Lorsque la commission décide de templacer un aide-con-
cierge (jour, soir ou nuit) sbsert, elle prockde au
remplacement de la fagon suivant et

a) par un aide-concierge faisant partie de la réserve
de jour, de soir ou de nuit selon le cas;

b) par un aide-concierge (rempagant -concierge) dont
les services ne sont pes utilisés & leur fonction
premigre. Dans ce cas, le choix se Fait pes ordre
d'sncienneté inverse.

La procédure en b) ne g'applique pas pour le remplace-
ment d'un aide-concierge travaillant de soir ou de

nuit.

Lorsque la commission décide de procéder & une effec-
t atjon temporaire d'une personne salaride pour agir
compe chef d'dquipe ou responaable de groupe, elle
procéde en 1'offrant aux aides-concierges, part ancien—
neté, & moins que la personne galariée ne posside pas
les qualifications requises et sutres exigences déter-

minées.

{orsque la commission décide de procéder & une affec-
t gtion temporaire d'une pereonne salariée pour agir
comme chef d'dquipe ou responsaeble de groupe dans un
édifice, elle procdde en 1t'offrant par ancienneté aux
aides-concierges de l'dédifice, h moins que la personne
salariée ne possidde pas les qualifications requises et
autres exigences déterminées.

pour les fine du ménage de 1'dte, spit le période com-
prise entre la date de fermeture et la date d'ouvertu-
re des classes pour les glaves, la procédure est celle
qui suit:

a} las commission pourra déplacer des aides-concierges
de leur lieu de travail ¢t les affecter b un (1)
ou des lisu(x) de travail différent(s) de ceux
gqu'ils ont obtenus en vertu de 1'article C-1.00 de
la présente lettre d'entente et ce, par ancienneté
inverse, par écale;

b) la commission se réserve aussi le droit d'affecter
les aides-concierges ainsi déplacés & des fonc-
tions différentes de celles qu'ils exergaient au-
paravant de fagon régulidre. Dans ce cas, Ces
personnes salarides ssront déplacges & ladite
fonct ion selon 1'ordre inverse de leur ancienneté.

Joutes les affectetions prévues 3 1'article C-2.00 ne
doivent pas avoir pour affet d'occasionner & la per-
sonne salariée le cumul de deux (2) postes.
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A défaut d'avoir comblé le poste selon les disposi-
tions qui précddent, la commission doit faire appel A
la personne salariée mise & pied qu'elle juge apte &
accomplir le travail. Dans ce cas, la parsonne gala-
ride n'sccumule pas de service actif aux Fins de 1'ae-
quisition de la permanence.

Psndant la période d'affichege, pendant les délais
précédant la namination et pendant la durée de toute
affectat ion temporaire, si sgucune personne salaride
n'accepte une affectation temporaire aprés épuisement-
de la procédure d'affectation temporaire, la commis-
gion peut désigner la personne salaride cepable de
remplir le poste et ayart le moins d'anciennet €.

5i, dens une circonstance except ionnelle, la commis-
sion eat obligée d'affecter une personne salaride tem-
porairement, pendant la procédure ment fonnde ci-haut,
une telle affectation temporaire ne dépassera pas une
durde de un (1) jour.

A défaut d'svoir comblé le poste selon les disposi-
t ione qui précddent, la commission peut faire appel 2
une personne salariée temporaire.
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FONCTIONS BENERALES DES AIDES-CONCIERGES

Lers d'une affectation dans une école:

a) 1'aide-concierge reléve de 1'autorité compéterte
déaignée par la commission;

b) 1'mide-concierge doit accomplir le trevail qui lui
est demandé par 1fautorité compétente désignée par
la commission, soit sous forme de directive arale
et /ou écrite;

¢) 1'aide-concierge doit ae conformer & toutes les
direct ives provenant de 1'autorité compétente dé-
signée par la commission. Dans un tel cas, les
t&ches & sccomplir peuvert étre modifides en te-
nant compte du travail demandé ainsi que des im-
prévus.

Lors d'une affectation & une équipe mobile:

a) 1'aide-concierge reldve de 1'autorité compétente
désignée par la commission. Il est sous 1la sur-
veillance du chef d'équipe;

b) 1'aide-concierge doit eccomplir le travail qui lui
est demandé par 1'autorité compétente désignée par
la commission, soit sous forme de directive orale
et /uu écrite.

Lorsque la commission décide d'offrir une location de
salle & ses personnes salariées, et si pour une raison
ou pour une autre le concierge de 1'deole ou le rem-
placant-concierge ou l'aide-concierge agissant comme
remplagant -concierge en 1'sbsence du concierge de 1'¢é-
gole, ne peut s'oeccuper de la locstion de galle, la
commission 1'offre ¥ 1'aide-concierge de 1'école.

5'il y & plug d'un gide-concierge, la commission 1'of-
Fre par ancienneté parmi les aides-concierges de cette
école.

En aucun cas, une personne salaride ne pourra a'occu-
per d'une location de salle su cours de ses heures ré-
guliires de traveil.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les dispositiona prévues au préset atticle C-4.00
remplacert les dispositions de 1'article 8-3.00

La répartition du temps supplémentaire telle que pré-
vue au présent article est considérée comme étant é-
quitable pour les Fins d'aspplication du présent erti-
cle.

Tout travail expressément requis par 1'autorité compé-
tente et effectué par un personne salaride en plus du
nombre d'heures de sa semaine réguliére de traveil ou
de sa journde régulidre de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire, est considérée comme
du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé & la personne sa-
lariée qui a commencé le travail.

5'il n'est pas commencé au cours des heures réguliéres
de travail, il est accordé & une personne salaride
dont la classe d'emploi correspond au travail & accom-
plir.

La commission établit pour chacume des régions admi-
nistratives (Nord, Est, Ouest, C.A.} wune liste des
personnes salarides intéressédes b effectuer des tra-
vaux d'urgence dans le cadre de C-4.06, de la fagon
suivarte:

a) dans un délai maximum de quarante-cing (45) jours
ouvrables sprés la signature de la convention col-
lective, la commission Fait parvenir & tous les
aides-concierges une formule o’inscription pour
ceux qui sont intéressés b effectuer du travail
supplément airs;

b} 1les aides-concierges intéressés ont dix (10} jours
depuis la dete de réception pour répondre & la
furmule mert ionnde au paragraphe a) de la présente
clause;

c) tout aide-concierge ayant le statut de personne
galariée régulidre ou personne salaride réguliére
permanente peut s'inscrire sur la liste des tra-
vaux d'urgence deux (2) Ffois par année entre le
ler et le 15 mai et le ler et le 15 novembre.

Lea listes telles que prévues ci-haut sont vala-
hles pour les périodes suivantes:

1. la liste de mai est valable du 16 mai au 15
novembre de chaque année;

2, la liste de novembre est valable de 16 novem-
bre au 15 mai de chaque année.

Chaque liste devient périmée & sa date d'échéance.

d) la commission fait parvenir au syndicat une copie’
de la faormule;
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e) la commission fait parvenir au gyndicat les listes
comprenant les noms des personnes salarides qui se
sont inscrites et ce, dans les quinze {15} jours
qui suivent.

Pour Fine d'application des clauses c-4.01 et C-4.03,
le temps supplémentaire est offert de la fagon suivan-
te:

a) tout travail expressément requis b titre de temps
supplément aire d'un "remplagant-cuneierge" effec-
t ivement en fonct ion, sera comptabilisé selon les
procédures établies pour le personnel des concier-
ges b la commission. Cenpendent , le remplagant -
concierge" peut toujours soumettre son nom sur la
liste prévue ¥ la clause C-4.04;

b) tout travail non commenceé et expressément requis &
titre de temps supplémentaire, sera réparti, de
fagon #quitable, entre les personnes salarides
{aide-concierge et concierge) affectées & un lieu
de travail (école, centres administratifs, etc.);

c) la personne salaride aide-concierge de la réserve
ne bénéficiera pas des conditions ment ionnées au
parsgraphe b) s'il est affect & moins de cing (5}
jours ouvrahles consécut ifs dans le méme lieu de
travail. Cependant, cette personne galaride peut
c'inscrire sur la liste prévue 3 la clause C-4.04,

Lorsqu'une personne sglaride est reppelée de son do-
micile pour effectuer un traveil d'urgence, il a
droit & un congé minimum de quatre (4) heures ou & un
congé tel que déterminé selon la clause C-4.08, selan
le calcul le plus avantageux. Dans le cas d'un tel
rappel, le temps supplémentaire est of fert prioritai-
rement au concierge de 1'école. $i celui-ci ne peut
effectuer le temps supplémert aire prévu & la présente
clause, ou si le travail requiert la présence d'un ou
de plusieurs aides-concierges en plus du concierge de
1'école, il est réparti le plus équit ablement possi-
ble entre les aides-concierges de la région concernée
inscrits sur la liste décrite b la clause C-4.04.

s commission fournit les formulaires de réclamat ion
de compensat ion du temps supplémentaire & Btre doment
signés per la personne salariée et approuvés per la
commission.

Pour le temps supplémentaire effectué, la personne
salariée b&néFicie d'un congé sans perte de traite-
ment , dont la durée est détemminée comme suit:

a) pour toute heure de travail effectuée en plus du,
nombre d'heures de sa journée régulitre de tra-
vail ou en dehors des heures prévues par son ho-
raire ou au cours d'une journée de congé hebdona—
daire: une (1) heure et demie de congé;
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b) pour touwte heure de travail effectude au cours
d'un jour chdmé et payé prévu & la présents con-
vention: wune (1) heure et demie de congé et ce,
en plus dy maintien du traitement de ce jour Fé-
rig;

¢} pour toute heure de travail effectuée le dimanche
ou ar cours de la deuxidme journée de comgé heb-
domadaire: deux {2} heures de congé.

Le moment du congé sccordé en vertu des clauses
C-4.06 ou C-4,08 est déterminé aprds entente entre 13
personne salariée et le supérieur immédiat. 5'il n'y
a pas entente sur les choix de dates exprimés de part
et d'autre ou si le supérieur immédiat ne peut
garantir & la personne salariée la prise du rCong
pendart la période de quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la date ol le temps supplémentaire a été ef-
Fectué, la personne salaride est rémunérée selon la
clause C-4.10.

Malgré les clauses qui précddent, la commission et la
personne salaride peuvent s'entendre pour que le
temps supplémentaire soit compensé en argent. Dana ce
cas, le temps supplémentaire est rémunéré aux taux
suivanta:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie
(150 p. cent) pour toutes les heures de travail
effect udes en plus du nombre d’heurss de sa jour-
née régulidre de travail ou en dehors des heures
prévues par son horaire et au cours d'une journde
de congd hebdomadaire;

b} 2 son tsux horaire simple majoré d'une demie
(150 p. cent) pour toutes les heures de travail
effectuses au cours d'un jour chdmé et payé prévu
% la présente convention et ce, en plus du main-
tien du traitement pour ce jour chamé et payé;

e} & son taux horaire double (200 p. cent) pour tou-
tes les heures de travail effectudes le dimanche
ou au cours de la deuxidme journée de congé heb-
donadaire.

Le temps supplémentaire rémunéré est payé par la com-
mission dans un dSlai maximum d'un mois aprds la pré-
sentat icn de la réclamst ion dOment signée per la per-
sonne salaride et approuvée par la commisaion.
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L'ANCIENNETE

Les clauses 8-1.06 et 8-1.07 sont remplacées par la
suivante:

Dans les soixante (60} Jjours qui suivent la date
d'entrée en vigueur de la présente convent ion, la
commission transmet au syndicat vingt (25) copies de
chacune des deux (2) listes d'ancienneté suivantes:

a) une liste indiquent pour chacune des personnes
salarides d'un département les renssignement 8
suivants: le nom, le prénom, le ruméro d'assu-
rance-sociale, 1'adresse, le numéro de t éléphone
tel gue communiqué par la personne salariée, le
dete de naissance, la date d'entrée en aservice st
l'ancienneté. Cette liste est fournie par ordre
alphabéiique de classe d’emploi et de personnos
salariées;

h) une liste indigquant pour chacune dee peraohnes
salarigées d'un département les raenseignements
guivents: le nom, le prénom, le numéro d'assu-
rance-sociale, le district ou la région et l'an-
cienneté. Cette liste eet fournie par ordre al-
phabétique de classe d'emploi et par ordre d'an-
cienneté.

La clause B-1.10 est remplacée par le suivante:

Au plus tard le 31 octobre de chagus annde, la com-
mission Fait une mise & jour des listes d'ancienne-
té. Ces dernidres sont calculées au 30 juin précé-
dent et vingt-cing (25} copies de chaque liste sont
transmises su syndicat.



CHAPITRE E

E-1.00

E-1.0

E-1.02

E-1.03

E~-1.04

£-1.05

POLR LE PERSONNEL DE CAFETERIA

PROCEDURE D'AFFECTATION DEFINITIVE

La clause 7-1.02 est modifide cowme suit:

Le parzgraphe a)} de la clause 7-1.02 est wodifié en
ajoutant A cette étape les personnes salarides qui
ot Fait une demande de mutation selon la elause
E-1.04.

Le paragraphe c) de la clause 7-1.0Z2 est modifié en
biffant la référence 4 la demande de mutation. Seules
les demandes de promotion =t de rétrogradation sont
congidérées & cette étape.

La commission n'est tenue de procdéder & 1'affichage
prévu & la clause 7-1.02 que si elle doit praocéder se-
lon 1'étape décrite au paragraphe c) de ladite clause.

LISTE DE MUTATION

Deux (2) fois par annde, soit au cours des mois de
mai et de novembre, toute personne salaride qui le
désire demande, par éerit, d'stre mutéde, sur une for-
mule remise par la commission sur laquelle la person-
ne salarife pedt exprimer un maximum de cing {5)
choix. Dans les trente {30} jours de la réception des
demendes, la commission transmet au syndicat copie
des demandes ainai que 1'ancienneté des personnes sa-
lariédes concernées.

La persomne salaride doit préciser le nam de la clas-
ge d'emploi, du service ou de l'école od elle veut
gtre affectée et ce pour chacun des cing (5) choix de
mut at ion auxquels la personne salariée & droit.

Telle demande de mutation demeure valable pour la du-
rée de la convention ¥ moins que la personne salariée
n'envoie un avis écrit d'annulation & la commission.
Celle-ci doit slors en Feire immédiatement parvenir
copie au syndicat. )

Pour les mouvemsnts de personnel gqui pourraient avoir
lieu avamt le 30 avril 1987, les demandes de mutation
en vigueur le ler avril 1987 demeurent valables.

Aucune demande de mutation n'est regue en dehors des
délais prévus 3 la clause E-1.04, sauf sur recommanda-
tion expresse d'un médecin de la commigsion ou & la
suite d'une promotion. S'il y a recommandation du mé-
decin traitant, elle sera prise en congidération.
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SECURITE D'EMPLOI

La clause 7-3.08 est remplacée par la suivante:

Toutefois, lorsque dang 1'applicst ion des clauses
7-3.05 a 7-3.07, il existe un poste vacant a tempa
complst & combler dans 1a classe d'emploi ol le post B
est szboli ou dans la classe d'emploi ol la personne
salarife est tenue de déplacer, le processus de dé-
placement se limite au suivant:

la personne salaride régulidre a le choix:

a) soit de prendre le poste vacant de la classae
d'emploi;

b) soit de déplecer une personne sglaride moins
ancienne de la classe d'emploi.

La personne galariée ainsi déplacde, le cas
&chéant, a le choix:

¢} soit de prendre le poste vacant

d) soit de déplacer la personns salariée la
moins sncienne de la classe d'emploi dans sa
localité ou dans une autre localité et cette
dernidre prend le poste vacant .

Si le personne salariée en cause est 4 l'essal,
1a comnission met fin & son enploi b compter de
1a date de 1l'abolition du poste ou de la date ob
elle est déplacée.

Si la personne galariée ne pelk BXErcer 1'un ou
l'autre des choix ci-haut prévus, confFormément
aux aut res dispositions du présent article ou si
elle ne peut étre tenus d'accepter une réaffecta-
tion en vertu de ces mémes dispositions, la per—
sonne salaride régulidre est mise en disponibili-
té si elle est permanente ou mise & pied si elle
est non permanente.



E-2.00

E-2.01

E-2.02

ANCIENNETE

Les clauses 8-1.06 et 8-1.07 sont remplacées par la
suivante:

Dane les soixante (60) jours qui suivert la date
d'entrée en vigueur de la présente convent ion, 1a
commission transmet au syndicat yingt-cinq (25) co-
pies de chacune des deux {2) listes d'ancienneté sui-
vantes:

a) une liste indiquart pour chacune des personnes
salarides de cafétéria les renseignements sui-
vants: le nom, le prénom, le numéro d'assurance-
socigle, 1'sdresse. le numéro de téléphone tel
que communiqué par la personne galariée, la date
de naissance la date d'entrée en sarvice, le
liey & la lecalité ol elle travaille, le nombre
d'heures de la semaine de travail et 1'ancienne-
té, Cette liste ast fournie par ordre alphabéti-
que de classe d'emploi et de personnes salariées;

b) une liste indiquant pour chacune des personnes
salarides de cafétéria les renseignements sui-
vants: le nom, le prénom, le numéro d'assurance-
sociale, 1'ancienneté, le lieu et la localité od
elle travaille. Cette liste est fournie par or-
dre alphabétique de classe d'emploi et par ordre
d'anciennseté.

La clause 8-1.10 est remplacée par la suivanke:

Au plus tard ls 31 octobre de chaque annde, la com-
mission Fait une mise & jour des listes d'ancienne-
té. Ces derniéres sort calculées au 30 juin précé-
dant et vingt-cing (25) copies de chaque liste sont
transmigses au syndicat.




CHAPITRE F

F-1.00
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DIVERS

AFFECTATION DES EMPLOYES AUX VEHICULES LEGERS (DEPAR-
TEMENT DE L'ENTRETIEN PHYSIQUE}

Comsidérant la nature des travaux effect ués par les
personnes salariées préposées aux menues réparat iong,
la commission affecte par district (sur un (1) wéhi-
cule léger geulement } deux (2) personnes salariées.
La commission se réserve le droit de n'affecter qu'u-
ne (1) seule personne salaride sur un véhicule léger
si elle le juge nécessaire.

LES DEPARTS AVANT L'HELRE
Pour cause de maladie

ie temps perdu per une personne salariée pour départ
avant l'heure & cause de maladie, sgera comptabil isé
gt porté & son dossier. A la fin de chaque amnde
scolasire (30 juin), les heures ainai perdues seront
t raduites en journées ou en demi-journées et déduites
de sa banque de jours de congés-maladie remboursables
§'il y a lieu ou nen, selon le cas.

Pour fing d'application, les heures perdues pour dé-
parts avant 1'heure 2 cause de maladie seront calcu-
lées de la fagon suivarte:

Départs de:

5 § 20 minutes avant 1'heure, on compt ebilisera
15 minutes:

21 a 30 minutes avant 1'heure, on comptabilisera
30 minutes;

31 3 45 minutes avant 1'heure, DR comptabilisera
45 minutes;

46 a 60 minutes savant 1'heure, on comptabilisera
60 minutes;

et ainsi de suife.

AUTORITE COMPETENTE RELATIVE AUX OUVRIERS D'ENYREFIEN
CL. II (AIDES-CONCIERGES)

Lorsque la rcommission procide 3 uwn changement de
1'autorits compétente, elle avise par derit, toute
personne salaride concernde et le syndicat et ce,
avant que tel changement prenne effet.
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REGIME LOCAL D'ASSURANCE-VIE

Les personnes salarides qui étsient assurées dans le
cadre du cégime local d'assurance-vie, avant le 20
juin 1985 (re: projet de loi 223 sanctionné le 20
juin 1985), peuvent continuer de bénéficier de ce ré-
gime, en adhérant au nouveau contrat qui leur est of-
fert et ce, selon les modalités prévues audit con-
trat.

INTEGRATION DES FONCTIONNAIRES PROVINCIAUX

La Commission des écoles catholiques de Montréal et
le Syndicat national des employés de la Commission
des écoles catholiques de Montréal conviennent de se
rencontrer dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la
dete d'entrée en vigueur de la préserte convention
collective pour tenter de réviser 1'application a la
Commission des &coles catholiques de Montréel de
"1'entente concernant 1'intéqration des f‘onctinnna}-
res provinciaux". A défaut d'enterte dans tel délal,
la lettre d'entente en vigueur au 31 décembre 1985
cont inve de s'appliquer pour la durée de la présente
convent ion collective.

INTEGRATION DES PERSONNES SALARIEES OU CENTRE PARTHE-
NAIS - 1ER OCTOBRE 1985

SECURITE D'EMPLOI

M. Robert Bouliane conserve la sécurité d'emploi déja
arquise.

UTILISATION - CONGE MALADIE

Les dispositions décrites 3 la clause §5-3.43 de la
convert ion collective en vigueur 3 la CECM permett ant
3 une personne salaride d'utiliser des jours de con-
gés-maladie pour ajouter & ses vacances couvrent éga-
lement ls personne salaride transférde ayant cinquan-
te (50) ans d'dge mdme si elle n'a pas les trente
{30) anndes d'anciennet é requises.

CHOIX ANNLEL DES POSTES

Lors du choix snnuel des postes d'aide-concierge pré-
vu & la clause C-1.11 de la convention collective en
vigueur & la CECM, 1'aide-concierge intégré le ler
octobre 1985 et toujours affecté au lentre Partpenals
peut, s'il le désire, conserver le poste qu'il dé-
tient sudit centre. S'il désire avoir un poste dans
un avtre lieu de travail, il est soumis aux condi-
tions de la convention collective.
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JOURS CHOMES ET PAYES

MM. Armand Blache, Jean-Psul CO0té, Eugéne UDeslong-
champs. Maurice Desmeules, René Naud et Lucien Rémil-
lard conservert le bénéfice additionnel guivant, &
savoir: une période de congé ertre le 23 décembre et
le 7 jenvier de chaque année, et ce, tant et aussi
longtemps gu'ils demeurent & 1'emploi de la CECM.
5'jls sont appelés & traveiller durant cette période,
les dispositions des paragraphes b) dea clauses
B-3.12 ou £-4.10, s'applisuent selon le cas.

APPLICATION DE LA PRESENTE LEVYRE D'ENTENTE

Les conditions de travail particulidres du personnel
couvert par le certificat d'accréditat ion du Syndicat
nat iona]l des employde de la CECM contenwes & la pré-
sente annexe, sont sujettes & l'applicstion du chapi~
tre 9 de la convention collective.
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AFFICHAGE POUR POSTE DE CONCEERGE DEFINITIVEMENT VA-
CANT A LA CECM

) déFaut d'avoir comblé le poste vacank de concierge
gelon le paragraphe g) de 1a clause 7-1.02 de la con-
vert ion collective appliceble aux concierges, la com-
mission procéde de la fagon suivante:

4. elle s'adresse aux ouvriers d'entretien classe
11, par affichage paur promot ion;

2. tel poste est affiché sur les tablesux prévus a
cette Fin pour une période de dix (10) jours ou-
yrables. Durant cette période i'ouvrier d'entre-
tien classe II peut poser sd candidet ure sur un
formulaire fourni par 1a commission. Copie de
1'affFichage est t ransmise simult anémernt au gyndi-

cat.

L ‘touvrier d'entretien classe II qui est abasent ou
qui prévoit 1'étre pour 1tune ou l'autre des rai-
sons prévues b la convent ion collective peut po-
ger sa candidat ure par un avis transmis &% la com-
mission. Dans un Ltel ca3, ja candidature de
1'guvrier d'entretien classe 11 ne vaut gque pour
la durée de son sbsence. Copie des candidatures
gont Lransmises gimult andmert au syndicat;

3. 1a commigsion accorde le poste & 1'ouvrier d'en-
tretien classe Il qui a posé sa candidat ure et
qu'elle choisit. i parmi les candidats aucun
n'est choisi, la commission doit combler le poste
en nommant un ouvrier d'entretien classe Il régu-
ljer qui accepte telle nomination. Copie de la
nominat ion est transmise au gyndicat .
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ANNEXE A

DISTRICTS

b)

c)

District de l'entretien physique
{conducteurs et aides-conducteurs):

Région Nord
Région Duest
Région Est
Région: Centre adminigtratif
A
District du service de 1'appro-

visiomnement : E

conducteurs et aides-conducteurs

aut res salariés

District du bureau du président:

conducteur de véhicule léger

Département de 1'entretien
physique

Nord
Ouest
Est

Centre administratif

Départ ement de 1'entretien
ménager (groupe d'ouvriers

d'ertretien cl. II, (aides-

concierges)

Aucun
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