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Entente intervenue

entre
La partie patronale: La partie syndicale:
La Commission des écoles L 'Association professionnelle du
catholiques de Montréal personnel administratif de la
CECM

La présente annexe contient pour les sujets gqui vy sont traités des
conditions de travail particulidres qui sont appliquées aux personnes
salariées de la Commission des écoles catholiques de Montréal cou-
vertes par le certificat d'aceréditation de 1'Association profession-
nelle du personnel administratif de la CFCM. Sous réserve des dispo-
sitions de la présente letire d'entente, toutes les dispositions de

1a convention collective s'appliquent "mutatis-mutandis".

En foi de quoi, les parties ont signé & Montréal, ce \o e jour du
mois d'avril 1987,

LA COMMISSION DES ECOLES L ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DU
CATHOLIQUES DE MONTREAL PERSDNNEL ADMINISTRATIF DE LA
CECM




CHAPITRE A

A-1.00

A-2.00

A-2.0%

A-2.02

A-2.03

A-2.04

OEF INITIONS

lLes mots, termes ou pxpressions utilisés dans la pré-
sente annexe ont le sens et 1'application qui leur
sont respectivement assignés par le chapitre 1 (arti-
cle 1-2.00) de la présente convention collective.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les dispositions prévuss au présent article A-2.00
remplacent les dispositions de 1'article 8-3.00 de ia
convention collective.

La répartition du temps supplémentaire telle que pré-
vue a A-2.00 est considérde comme étant égquitable
pour les fins d'application du présent article.

Tout travail expressément requis par le supérieur im-
médiat et effectué par une personne salarige, en plus
du nombre d'beures de sa semaine réguligre de travail
ou de sa journée régulikre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire, est considéré

comme du temps supplémentaire.

l.e temps supplémentaire est accordé & la parsonne sa-
larige qui a commencé le travail. 5'il n'est pas
commencé, au cours des heures régulikres de travail,
i1 est accordé & une personne salaride selan les dis-
positions de 1a clause A-2.04.

toraque la Commission décide d'offrir du temps sup-
plémentaire & une personne galarige et ceci pour tou-
te classe d'emploi, elle procéde de la fagon guivan=

te:

a) Travail déjh commernc é

1. Pour le temps supplémentaire s exécubter pour
un travail déja commencé durant les heures
régulikres, ce temps supplémentaire est af-
Fert A 1a perscnne galarige qui 2 commencé
ledit travail et ceci est également valable
pour tout jour de congé ainsi gque pour tout
jour de corgé chimé et payé;

2. b défaut, le temps guppl émentaire est offert,
h e perscnne salarige dun méme bureau, di-
vision (département), service ou &cole, de la
méme classe d'emploi, par ordre d'ancienneté,
avant d'8tre offert B d'autrés personnes sa-
lariées de son persernnel.



a-Z.04
{guite)

A-2.05

A-2.06

A-2.07

A-2.08

%) Travail non commencé

Pour le temps supplémentaire a exdouter pour un
travail non commenceé durant les heures régulid-
res, il est offert:

1. aux personnes galarifes qui accomplissent
normalement ce travail, et ce, par ordre
d'anciennet &;

2. B défaut, le temps supplément aire est offert,
&4 une personneg galariée d'un méme buread, di-
vision (département), sprvice ou école, de la
m&me classe d'emploi, parl ordre dfancienneté,
ayant d'étre offert 3 d'actres personnes 5a-
lariées de son personnel.

¢) Rappel

1. Le temps supplément aire u exdcuter en Tappel
est offert aux personnes salariées qui accom-
plissent normalement ce travail et ce, par
ordre d'anciennsté;

2. & défaut, le temps supplément aire est offert,
3 une personng salaride d'un méme buresu, di-
vision (département), service ou école, de la
méme classe d'emploi, par ordre d'ancienneté,
avant d'stre offert 3 d'autres personnes 38a-
lariées de son personnel.

pour fins d'application du présent art icle, 1l'absence
de réponse de la part d'une personne sglaride, 1'ab-
sence pour cause de maladie ou autre, prévue ou hon
par la présente convent ion collective, est considérée
comme un Tefus dteffectuer du temps supplément aire.

{orsqu’sucune personne salaride n'sccepte d'effectuer
le temps supplémentaire offert conformément a la
clause A-2.D4, la commission peut assignel une per-
sonne salariée de la méme classe d'emploi, dans le
bureau, division (département), service ou éScole, ol
le temps supplément aire est requis et ce, par ordre
inverse d'ancienneté.

Telle personne salaride peut &tre exempt e d'effec-
tuer un travail gupplément aire lorsqu'elle est requi=-
se, si la commission Lrouve une suybre personne sala-
rige de la méme classe d'emploi qui accepte de faire
ce btravail supplémentaire sans qu'il en résulte un
inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Lorsqu'une personne salariée est rappelée de =on do-
micile pour effectuer un travail d'urgence, ellie a
droit & un congé minimun de gqustre {4) heurgs ou & un
congé tel que dét erminé selon la clause A-2.09, selon
le calecul le plus avant ageux.

La commission fournit les formulaires de réclamation
de compensat ion du temps supplément aire n &tre diment
gignés par la personne salariée et approuvés par la

conmission.



A-2.09

A-Z.10

A-2.11

A-2.12

Pour le temps supplémentaire effectué, la persenne
salariée bénéficie d'un congé sans perte de braite-
ment , dont la durée est déterminde comme suit:

a) pour toute heure de travail effectuée en plua du
nombre d'heures de sa journée réguligre de tra-
vail ou en dehors des heures prévues par son ho~
raire ou au cours d'une journée de congé hebdoma-
daire: une (1) heure et demie de congé;

b) pour toute heure de travail effectude au cours
d'un Jjour chomé et payé prévu & la présente con-
vention: une (1) heure et demie de congé et ce
en plus du maintien du traitement de ce jour fé-
rié;

¢) pour toute heure de travail effectuée le dimanche
ou au cours de la deuxiime journée de congé heb-
domadaire: deux (2) heures de congé.

le moment du congé accordé en verty des clauses
A-2.07 au A-2.09 est dét erminé aprds entente entre
la personre salariée et le gupdrieur immédiat. 5'il
n'y a pas entente sur jes choix de dates exprimés de
part et d'autre ou si le supérieur immédiat ne peut
garantir a la personne galariée la prise du congé
pendant la période de quat re-vingt -dix (90} jours
suivant la date ol le temps supplément aire a été ef-
fectud, la personne salaride est rémunérée selon la
clause A-2.11.

Malgré les clauses qui préciédent, la commission et la
personne salariée peuvent s'entendre pour gue le
temps supplémentaire soit compensé en argent. Dans ce
cag, le temps supplément aire est rémunéré aux teux
guivart s

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie
(150 p. cent) pour toutes les heures de travail
effect udes en plus du nombre d'heures de sa jour-
née régulidre de travail ou en dehors des heures
prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadaire;

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie
{150 p. cent) pour toutes les heures de travail
effectudes au cours d'un jour chémé et payé prévu
% la présente convention et ce, en plus du main-
tien du traitement pour ce jour chimé et payé;

e} 2 son taux horaire double {200 p. cent) pour tou-
tes les heures de travail effect udes le dimanche
ou @y cours de la deuxizme journée de congé heb-
domadaire.

Le temps supplémentaire rémunéré est payé par la com-
mission dans un délai maximum d'un mois aprés la pré-
gertat ion de la réclamation dOment signée par la per-
sonne salaride et approuvée par la commisgian.

Il n'y a pas de temps supplément aire le soir ou le
Jjour des assemblées syndicales, 3 moina qu'il soit
imposaible de faire aut rement , aprés discussion entre
le représentart de la commiseion et le président de
i'asgsociat ion ou 800 mandat aire.



A-3.00

A-3.01

A-3.02

A-3.03

A-3.04
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MOUVEMENTS DE PERSONNEL

La clause 7-1.02 est modifiée comme guit aux clauses
A-3.01, A-3.02, A-3.03, A-3.04 st A-3.05.

la conmission n'est tenue de provéder 3 1'affichage
prévu & la clause 7-1.02 que si elle doit procéder
selon L1'étape décrite au paragraphe c} de ladite
clause.

Cependant dens les cas ol un poste est comblé selon
les dispositions des paragraphes al gu b} de la clau-
se 7-1.02, la commission informe le syndicat du poste
combié, du nom de son titulaire ainsi que des exigen-
ces particuligres s'il en est.

Le paragraphe C) de la clause 7-1.02 est modifié com-
me suit:

} défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe
b}, la commission comble le poste en choisissant par-
mi ses personnes salariées gui ont posé leur candida-
ture lors de 1'affichage du poste et pour qui cela
conskitue une demande de mutatien, de promotion ou de
rétrogradation.

Cependant, dans les seuls cas ol le poste devient va-
cant suite & we mutation dans la méme ciasse d'em-
ploi, la commission comble tel poste en choisissant
parmi les personnes salariées qui ont posé leur can-
didature et pour qui cela constitus une demande de
promgtion ou de rétrogradation. Dans ce cas toute-
fois, seul un affichage pour promotion ou rétrograda-
tion est effectué sous réserve de la cleuse 7-1.04

Dans tous les cas, la commission tient compte des
qualificaetions reguises st autres exigences détermi-
nées par elle.

Malgré toutes dispositions au contraire et préatable-
ment & l'application des rkgles de déplacements dé-
crites aux clauses 7-3.05 a 7-3.08, la commission
proctde une fols par année 3 des mutations de person-
nes salarides selon la procédure décrite h la clause
A-3.04.

Dans les cing {5) jours ouvrables suivant 1'adoption
du plan d'effectif, la commission procdde a un affi-
chage spécial et unique pour mutation seulement de
tous les postes nouvellement créés ou définitivement
vacants prévus au plan d'effectif de l'année finan-
cikre subséquente.

Un tel affichage, d'une durée d'asu moins cing (5)
jours cuvrables, s'adresse % 1'ensemble des personnes
salariées régulikres régies par la présente conven-
tion. '

Dans 1'sttribution des postes, la Commission tient
conmpte des qualifications requises et des autres exi-
gences déterminées par elle, Si pius d'un candidat
satisfait aux qualifications et exigences requises,
le poste est accordé & celui d'entre eux qui posstde
le plus d'ancienneté. L*affectation est effective le
ler juillet gui suit.



A-3.05

A-3.06

{es clauses A-3.02, A-3.03 et A-3.04 ne s'appliguent
pas aux postes de la sous-catégorie des emplola de
soutien technique.

SEEURITE O'EMPLOI

{a clause 7-3.08 est remplacée par la suivante:

Toutefois, lorsque dans 1'application des clauses
7-3,05 a 7-3.07, il existe un poste vacant & temps
complet a combler dans la classe d'emploi ol le poste
ast aboli ou dens la classe d'emploi ol la personne
salaride est tenue de déplacer, le processus de dé-
placement se limite au suivant:

1a personne salarigée régulibre a le choix:

1. soit de prendre le poste vacant de la classe
dfemploi;

2. soit de déplacer une personne salaride moins
ancienne de la classe d'emplod.

La personne salariée ainsi déplacée, le cas éché-
ant, a le choix:

1. soit de prendre le poste vacant;

7. #soit de déplacer la perscnne galaride la
moins ancienne de la classe d'emploi dans sa
localité ou une autre localité et cette der-
nidre prend le poste vacant.

Si la personne salariée en cause est 4 l'essal,
la commission met fin ¥ son emploi @ conpter de
la date de 1'abolition du poste ou de la date ol
elle est déplacée.

5i la personne salarige ne peut exercer 1l'un ou
1'autre des choix ci-haut prévus, conformément
aux autres dispositions du présent article ou si
elie ne peut &tre tenue d'accepter une réaffecta-
tion en vertu de ces mémes dispositions, la per-
eonne salariée régulidre est mise en disponibili-
té si elle est permanente ou mise 3 pied si elle
ast non permanente.



A-4.00

A4.M

A-4.02

A-4.03

EMPLOYES TEMPORAIRES

La persorne salariée temporaire exergant une fonctien
de secrétaire, d'agent de bureau classe Il pu d'aux-
iliaire de bureau bénéficie des dispusitions de la
convention collective tel que prévu au paragraphe b)
de la clause 2-1.01, sous réserve de ce gui suit:

Lors de son embauchage, la personne salariée visée
par la clause A-4.01 est informée par écrit de son
statut, de sa classe d'emploi, de son traitement et
d'une description sommeire de ses fonctions; une seu-
le description est faite pour les troie clesses d'em-
ploi mentionnées % la clause A-4.01.

Par la suite. la persanne salariée temporaire est in-
formée de toute modification de ses fonctions, s'il
s'egit d'un changement de classe d'emploi autre que
celles visées par le regroupement.

La personne salariée temporaire exergant une des
fonctions mentionnées & la clause A-4.0% a droit, B
titre de traitement, 3 un taux moraire égal & la
moyenne des taux horaires moyens de chacune des clas-
ses d'emplei mentionnées @ la clause A-4.01,



A-5.00

A-5.01

A-5.02

A-5.03

A-5.04

A-5.05

A-5.06

A-5.07

MONITRICES A BORD DES AUTOBUS SCOLAIRES

Les monitrices & bord des autobus scolaires bénéfi-
cient de la convention collect ive sous réserve de ce
qui suit:

Dans le cas des personnes galarides temporaires, seul
le travail de monitrice a hord des aiutobuys sera con-
sidéré comme inclus dans le champ d'application de la
canvent ion collective (le temps de surveillance de
diner est, par exemple, excliul,

La semaine régulidre de travail des monitrices &
¢t emps complet est d'au moins trente-cing (35) heures
et d'au plus guarante {40) heures, répartises du lundi
au vendredi, suivie de deux (2) jours censécutifs de
congé. La durée de la journée régulikre de travail
est d'au moins sept (7) heures et d'au pius huit (8)
heures. Toutefois, il est conveau que les taches ré-
gulidres des monitrices & bord des autobus scolaires
peuvent comprsndre de la surveillance de diner. Pour
les fins d'application de la clause 1-2.19 de la con-
vent ion collective, la semaine réguligre de travail
est de trente-cing (35) heures.

La commission pourra convenir avec la monitrice d'ex-
t engjonner sa journée ou sa semaine régulidre de tra-
vail, mame au-déld de quarante (40) heures, en ajou-
tant & son horaire régulier un nombre supplément aire
d'heures affectées & la surveillance de diner. Le
supplément ne const itue toutefois pas du temps sup-
plémentaire.

La journée régulidre de travail se situe entre 6:45
gt 17:30; le Fait pour upe personne salariée d'excé-
der sa journde réguliére de travail ne constitue pas
aut omat iquement du temps supplément aire.

Les personnes salarifes bénéficient d'une période de
diner non rémunérée d'au moins une (1) heure, située
vers le milieu de la journée réguliere de travail,
qui peut étre répart ie en plusisurs bloes d'une durée
minimun de trente (30) minutes. Cette disposition ne
doit pas aveir pour effet d'empécher la monitrice de
s'acquitter de ses fanct ions de surveillance de di-
ner.

Sgus réserve des dispositions décrites & la clause
A-5.03, la personne salaride ne sera rémunérée au
taux de temps supplémentaire que pour les heures de
t ravail qui excedent quarante (40) heures par gemai-
ne.

L'année de travail de la monitTice & bord d'un auto-
bus scolaire débute au plus tapd avec le premier jour
de présence en classe des &léves handicapds et se
Lermine avec ie dernier jour de peésence ‘en classe



A-5.07
{suite)

A-5.08

A-5,09

A-5.10

A-5.11

4-6.00

A-7.00

A-7.01
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des &ladves handicapés ou aprés, si les besoins de la
commission 1'exigent, sans excéder le 30 juin. La
présente clause satisfait aux gbligations prévues a
1z clause 7-2.03 de la convent ion collective, et ce,
pour la durée 4 la convention. La commission avise
par écrit chaque personne salariée au moins quinze
(15) jours ouvrables & 1'avance de 1a date de retour
au travail ou de sa mise & pied temporaire. Copie de
tel avis est transmise simult anémert au syndicat .

{a monitrice a droit aux congés chdmés et payés qui

sont & 1'intérieur de son année de travail.

A moins d'entente au cont raire, la monitrice doit
abligatoirement prendre ses vacanCes pendant 1a se-
maine de reléche des élbves; 1texcédent, s'il en
egt, est pris selon les modalités décrites & la clau-
se 5-6.04.

la commission attribue aux monitrices B bord des au-
tobus scolaires la classe d'emploi de gurveillant
d'éleves prévie au plan de classification.

les surveillants de direr 3 l'emploi de 18 CECH sont
exclus du champ d'epplication de la convention col-
lective.

REGIME LOCAL D'ASSURANCE-YIE

Les perscennes salarides qui étaient assurédes dans le
cadre du régime local d'assurance-vie, avant le 20
juin 1985 (re: projet de loi 2Z3 sanct ionné le 20
juin 1985), peuvent cont inuer de bénéficier de ce ré-
gime, en adnérart au nouveau contrat qui leur est of-
Fert et ce, selon. les modalités prévues audit con-
trat.

INTEGRATION DES FONCTIONNAIRES PROVINCIAUX

la Commission des écoles catholiques de Montréal st
1'Associat ion professionnel ie du personnel adminis-
tratif de la CECM conviennert de se rencontrer dans
les quatre-—vingt—dix (90) jours de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective poul
tenter de réviser 1'applicstion & la Commission des
écoles catholiques de Montrtéal de "l'entente concer-
nant  1'intégration des fonct ionnaires provinciaux".
A déFaut d'entente dans un tel délai, la lettre dlen-
tente en vigueur au 31 décembre 1985 continue de
s'appliquer pour ta durde de la présent e convent ion

collect ive.



A-8.00

A-8.M

A-8.02

A-B.03

A-%.00

A-9.01
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INTEGRATION DES EMPLOYES DU CENTRE PARTHENAIS - 1ER
OCTOBRE 1985

Semaine de travail

la semaine réguiidre de travail de MM, Robert Girar-
desuy - magasinier, cl. II, Denis lacasse - magasi-
nier, cl. LI, Riechard Thibault - magasinier ecl. II
est de trente-huit heures at quarante-cing minutes
(38h 45m) réparties du lundi au vendredi, suivie de
deux {2) jours consécutifs de congé. La durée de la
journée régulitre de travail est de sept heures et
guarante-cing minutes (7Th 45m).

Utilisation - congé-maladie

Les dispositions décrites 3 la clause 5-3.43 de la
convention collective en vigueur 3 la CECM permettant
3 une personne salariée d'utiliser des jours de con-
gés-maladie pour ajouter & ses vacances couvrent &ga-
lement la persorine salaride transférée aysnt cinquan-
ke (50) ans d'4ge méme s'il n'a pas les trente (30)
années d'ancienneté regquises.

Jours chbmés et payés

M. Réjean Cloytier conserve le bénéfice suivant, B
saveir une période de congé entre le 23 décembre et
le 7 janvier de chaque annde et ce tant et aussi
longtemps qu'il demeurera 2 1'emploi de la CECM. Si
M. Clautier est appelé & travailler duranmt cetfte pé-
riode, les dispositions de la ciause 8-3.05 b} s'ap-
pliquent.

APPLICATION DE LA PRESENTE LETTRE D'ENTENTE

les conditions de travail particul ibres du persennel
couvert par le certificat d'aceréditation de 1'Asso-~
eiation professionnelle du personnel administratif de
la CECM contenues a la présente annexe sont sujettes
u 1'application du chapitre 9 de la convention col-
lective,



Realisé par le Comité patronal
de negociation pour les commissions
scolaires pour catholiques (CPNCC)

69-0744



