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CHAPITRE

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1=2.01

1-2.02

1-2.43

1_2- 0&

1-2.05

1"'2-06

1-0.00 BOUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'&tablir des rapports ordon-—
nés entre les parties, de déterminer les conditions de travail
ainsi que d'8tablir des mécanismes appropriés pour le réglement
des difficultés gui peuvent survenir.

DEFINITIONS
A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la présente convention, les mots, termes et expressions dont la

signification est ci-aprds déterminfe ont le sens et 1'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

ANCIENNETE

Anciennetd telle que d8finle 3 1'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période s'étendant du ler juillet d'une année au 30 juin de
1'année suivante.

BOREAU PROVINCIAL DE PLACEMENT

Bureau de placement form® de la Fédération des commissions sco-
laires catholigues du Québec et du Ministire de 1'Education.

BUREAU REGIONAL DE PLAGCEMENT

Bureau de placement formé de 1'ensemble des commissions scolai-
res de la région scolaire. Le Ministdre participe de pleln
droit aux activités du bureau.

CLASSE D'EMPLOIL

L'une ou l'autre des classes d'emplel dont les titres apparais-—
sent aux Bchelles de traitement auvx annexes 1 et 111 de la pré-
sente convention et celles qui pourraient Eventuellement &tre
créées, conformément 3 la clause 6-1.14.

COMMISSION

La commission 3 qui s'applique la présente convention.



1-2.07

1~-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

FEDERATION

La Fédération des Commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.0.).

GRIEF

Toute méseuntente relative 3@ l'interprétation ou & 1'appliecation
de la présente convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties, autre gu'un grief au sens de
la présente convention, et autre qu'un différend au sens du Code
du travail.

MINISTERE

Le Ministére de 1'Education du Québec {(M.E.Q.)}.

MOTATION

Mouvement d'une personne salariée 3 un autre poste 3 1'intérieur
de la méme classe d'emploi ou 3 une autre classe d'emploi, dent
le maximum de 1'é&chelle de traitement est identique ou, s'il
s'agit de classes d'emploi comportant un taugx de traitement uni-

que, dont le taux est identique.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE MATIONALE

a} Partie patronale: Le Comité patronal de négociatiou pour
les commissions scolaires pour catholi-
ques, les commissions scolaivres confes-—
sionnelles pour cathoeliques et les corpo-
rations de syndics d'école pour catholi-
ques
{CPNCC)

b} Partie syndicale: La Fé&dératlion des EwployBes et Employés
de Services publics (C.5.H.).

Par 1'agent négociateur)
B



1-2.13

1-2.14

1-2.15

PERIODE D'ESSAI

Période d'emploi 3 laquelle une personne, autre qu’'une personne
salaride temporaire ou une personne salariée wvisée au chapitre
10-0.00, nouvellement ewbauch@e est soumise pour devenir une
personne salaride régulidre. Cette période est de solzaute (60)
jours effecrivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre-vingt—dix {90) jours effectivement travaill&s pour les
perscunes salarifes occupant l'un des postes duo persounel de la
sous~catégorie des emplols de soutlien techanique.

La personne salarife occupant un poste & temps partiel est sou-
mise 3 une période d'essai d'une dur@e &quivalente & celle pré-
vue ci-haut, selon le cas, ou & une période d'essai d'une durée
de neuf {9) mois cons&cutifs, soit la moindre de ces deux pério-—
des.

Le temps fait i titre de personne salarie temporaire affectée i
un poste temporairement vacant se soustralt de la période d'es-
sal de la personne salarife en cause dans la mesure ol tel temps
s'est fait au cours des douze (12} derniers mois précédant son
embauchage comme personne salarie & l'essal et dans la mesure
ol tel tewps s'est fait dans la wéme classe d'emploi que celle
dans laquelle elle est embauch&e. En aucun cas toutefois, la
période d'essai de la personne salarife en cause ne peut &tre
inférieunre & vingt (20) jours effectifs de travall comme person—
ne salarie & 1'essai.

Toute absence pendant la périocde d'essal s'ajoute 3 ladite pé-
riode.

PERMANENTE {(PERSONNE SALARIEE)

Statut acquis par la persomne salarife régulidre qui a compldtd
deux (2) anndes de service actif 3 la commission dans un poste 2
temps complet, qu'elle alt &t& couverte ou mon par le certificat
d'aceréditation, et ce depuis son embauchage 3 la commission.

Par exception aux dispositions qul précident, le service actif
de la personne salariBe réguli&re dans un poste 3 temps partiel
est computé aux fins d7acguisition de la permanence lorsque
celle-ci obtient un poste & temps complet; cependant, lorsque
la clause 7-1.09 s'applique, la permanence me peut &tre acquise
avant la fin de la période d'essai prévue 3@ cette clause.

Dans la mesure ot 1l n'y a pas eu Tupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour unme persopne salarife est
retardée proportionnellement 3 la durge de 1'interruption de son
service actif.

PERSONNE SALARIEE

Les expressions “personne salariée”, “les personnes salariées”,
“toute personne salari&e”, autant au singulier qu'an pluriel,
signifient et comprennent les personmes salarifes ci- aprés
définies et ¥ gui une ou plusieurs dispositions de la préseante
convention s'appliquent, conformément i l'article 2-1.00.



1-2.16

1-2.17

1-2.18

1-2.19

PERSONNE SALARIEE A L'ESSAI

La personne salarife ewmbauch&e qui n'a pas complété la périocde
d'essal prévue & la clause 1-2.13 pour devenir une personne
salariée réguliére.

PERSONNE SALARIEE REGULIERE

a) La personne salari@e ayant cowmplétée la période d'essal pré-
vue 3 la clause 1-2.13.

b} La personne salariée gui, au service de la commission ou des
commissions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci
succéde, avait acquis le sratur de perscnne salariée régu-
liére ou 1'équivalent.

PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE

La personne salarie qul est embauch&e comme telle pour effec—
tuer un travail déterminé lors d'unm surcroit temporalre de tra-
vail ou d'un &vénement imprévu pour une péricde n'excédant pas
vingt {(20) semaines, 3 molns d'entente &crite avec le syndicat.

A défaut d'entente, la personne salariée dont la période d'em—
bauchage excéde la période d&finie au paragraphe précédent ob-
tient le statut de personne salariée régulidre. La commission
crée alors un poste* qu'elle détermine et telle personne sala-
rife est automatiquement candidate sur ledit poste, affich& con-
formément & la clauyse 7-1.02. Sa candidature est considérée 3
1'Etape prévue au paragraphe c¢) de la clause 7-1.02. §i telle
personne salariée n'obtient pas le poste concerné, elle est mise
a pled dés qu'’il est comblé.

Malgré ce qui précdde, la commission peut embaucher une personne
salariée temporaire pour remplacer une personne salarife absen—
te pendant la durée de cette absence.

La personne salarife temporaire est licenciée lorsque la person-—
ne salariée reuplacée reprend son poste ou que le poste devient
définirivement vacant ou est aboli.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la partie patronale négo-
ciante 3 1'échelle nationale pour "les catégories des emploils de
soutien technique, de soutien administratif et de soutien ma-—
nuel™ €dition 10 avril 1987 ainsi que 1'annexe concernant “les
emplois exclusifs & certaines commissions scolaires”™ &dition 10
avril 1987 et toute modificarion ou nouvelle classe qui pourrait
&tre ajoutde pendant 1la durée de la présente convention.

Le terme "employE&” utilis€ dans le plan de classification référe
au terme “personne salariée” tel que défini & la clause 1-2.15.

* Le poste ainsl créé& est 3 temps complet =i la personne sala-
riée temporaire &tait & temps complet. Il est & tewps par-
tiel si 1la personne salaride temporaire #&tait 3 temps
partiel.



1-2.20

I-2.21

1-2.,22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

POSTE

Affectation particulidre d'une personne salariée pour 1'accom
plissement des tdches que la commission lul assigne, &tant pré-
cisé que, sous réserve des dispositions de l'article 7-3.00,
toute personne salariée détient un poste.

POSTE A TEMPS COMPLET

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont &gales ou
supérieures 3 solxante-guinze pour cent {752) de la durge de la
gemaine régulidre de travail.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de traveil hebdomadaires sont moindres que
75 p. cent de la durée de la semaine réguliére de travail.

la cogmission ne peut diviser un poste, autre qu'um poste a
temps partiel, ern plusieurs postes 3 temps partiel, 3 moins
d'Tentente &crite avec le syndicat.

PROMOTION

-

Mouvement d'une personne salarife 3 un autre poste d'une autre
classe d'emploi dont le maximum de 1'&chelle de traitement est
gupérieur i celui de la classe d'emploi qu'elle quitte ou, s'il
s'agit de classes d'emplol comportant un taux de traitement uni-
que, dont le taux est supérieur 3 celui de la classe d'emploi
qu'elle quitte.

REGION SCOLAIRE

L'une ou 1'autre des régions scolaires telles gu'é&tablies par le
Minist2re dans son cartogramme des commissions scelaires.

Dans les cent vingt (120) jours de la date d'entr@e en vigueur
de la présente convention, la commisslon remet sur demande du
syndicat trois (3) exemplaires d'une carte géographique de 1la
province indiguant le dé&coupage des régions scolaires.

RETROGRADATION

Mouvement d'une personme saiariée & un astTe poste d'une auatre
classe d'empleol dont le mazimum de 1'Echelle de traitement est
infériear 3 celul de la classe d'emploi qu'elle quitte ou, s’il
s'agit de classes d'ewploi comportant un Lau¥ de traitement uni-
que, dont le taux est inférieur & celui de la classe d'emploi
qu'elle quitte.

SECTEUR DE L'EDUCATION
Les commissions scolaires et les colldges, au sens de la Loi sur

le régime de négoclation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic.



1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions, des colldges et des &tablissements,
tels que définis i la Lol sur le régime de négociation des con-
ventions collectives dans les secteurs public et parapublic, de
méme que la Fonction publique.

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle la personne salariée a vu son
traltement maintenu ou a effectivement travalllé pour le compre
de la commission ou des commissions (institutions) 3 laguelle ou
auxquelles celle-ci succdde, depuls son dernier embauchage. Une
personne salarife acqulert une annfe de service actlf si son
traltement a &té€ maintenu ou si elle a effectivement travaillé
pendant deux cent soixante (260) jours, 3 1'exception de la per-
sonne salarife occupant un poste 3 temps partiel, auquel cas la
compilation se falt au prorata.

SYNDICAT

Le syndicat & qui s'applique la présente convention.
9 q P

TRAITEMENT

Le montant versé 3 une personne salarife conform@ment aux dispo-
gitions des articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 ot 6-4.00 3 1l'excly-
sion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses

6-2.16, 6-2.18 et 7-3.13.



CHAPITRE

2-1.00

2-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La présente convention s'applique 3 toutes les personnes sala-
rides, salarifies au sens du Code du travail, couvertes par le
certificat d'accréditation, sous réserve des applicatlomns par-
tielles sulvantes:

A) POUR LA PERSONNE SALARIEE A L'ESSBAI

La personne salarife 3 l'essai est couverte par les clauses
de la présente convention, sauf celles concernant le droit a
la procédure de r&glement des griefs et & l'arbitrage en cas
de congédiement; dans ce cas, la commission donne & cette
personne salarife un avis d'une durée av moins égale 3 celle
d'une période de paie.

B} POUR LA PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE

1. La personne salari@e temporaire ne bénéficie de la pré-
sente convention que relativement aux avantages sul-

vants:
Article 1-1.00 But de la convention
Article 1-2.0G0 Définitions (pour les dispositions pertinentes

3 son statut)
Article 2-1.00 Champ d'application (pour les dispositions
pertinentes i son statut)

Article 2-2.00 Reconnailssance
Article 3-4.00 Affichage
Article 3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des Ilo-

caux de la commission pour fims syndicales

Article 3-6.00 Retenue syndicale

Article 3-7.00 Régime syndical

Article 3-8.00 Documentation

article 4-1.00 Comité de relations de travail

Article 5-2.00 Jours chémés et payés (3 la condition gu'elle
ait travalilléd dix qiv) Jours uepurs sun cwbau—
chage et e avant l'occurence du jour chimé et

pay€)
Article 5-8.00C Responsabilité civile
Clause 5-9.18 Accident de travail et maladie professiopnnelle
Article 6-1.00 Régles de classement
article 6-2.00 Détermination de 1'échelon

Article 6-3.00 Traitement

Article 6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

Article 6-6.00 Primes

Article 6-8.00 Location et pr@t de salles

Article 6-9.00 Versement de la rémunération

Clauses 7-1.02 / Embauche {em ce gqui concerne ses droits 3 ti-
7-1.03 / tre de candidate sur un poste régulier)
7-1.06 /

Clause 7-1.11 Poste temporalirement vacant

Clause 7=-1.12 Surcroit de travail

Article 8-2.00 Semaine et heures de travail

Article 8-3.00 Temps supplémentaire

Article 8-5.0C0 Santé et sécurité
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Article
Article
Arricle
Article
Article
Article
Arcicle
Article
Article
Article
Article
Artlecle
Annexes
Annexe

Annexe

Annexe

Annexe
Annexes
Xl B, X
Annexes
Annexe
Annexe
Annexe
Annexe
Annexe

Annexe
Annexe

8-6.00 Vétements et uniformes
9-1.00 Procédure de r3glement des griefs
9-2.00 Arbitrage
9-3.00 Arbitrage accéléré
$-4.00 Mésentente
10-1.00 Education des adultes
11-2.00  Arrangements locaux
11-3.00 Interprétation des textes
11-4.00 Entrée en vigueur de la présente convention
11~5.00  Respect des droits et libertés de la personne
11-6.00  Annexes
11-7.00 Impression de la convention
I et TIL Echelles de traitement
ki Classement de certaines perscnnes salariées
VA, Réglement des mésententes
Vi Griefs et arbitrage avant la date d'entrée en
vigueur de la convention
1X Jours chdmés et payés
XI A, CECM (disposirions pertinentes 3 son statut)
Ic
XiTl A, B Droits parentaux
X1V Normes de transfert et d'inrégration
Xy Accds 3 1'égalité
XVI Lettre d'entente — Structure salariale
XVII Modification au plan de classification
EVIII Primes 8 1'exclusion des primes relifes aux
disparités régionales
iIX Lettre d"intention relative au RREGOP
X Lettre d'entente -~ Digparités régiocnales et
prime de rétention
La personne salarife temporaire qul a travaillé au moins

8ix (6) mois depuls son embauchage ov dans le cadre de
plusieurs embauchages immédiatement continus*, bén&ficie
en plus des avantages suivants:

Chapitre 5-0.00: Articles 5-1.00 (Annexes VII 4 et B),
5-3.00, 5-4.00 ({selen les modalités
prévues au paragraphe 4 ci-dessous),
5-6.00 et 5-9.00 sauf les clauses
5-9.12 i 5-9.15.

La personne salarife temporaire embauchfe pour une pé-—
riode prédéterminée de plus de six (6) mois consécutifs
bénéficie, au cours de sa période de travall, de 1'arti-
cle 5-4.00 selon les modalités prévues pour elle au
paragraphe &4 ci-dessous.

broits parentaux:

a} Pour &tre admissible aux droits parentaux, la per~
sonne salarife doit avoir travaillé 3 la commissicn
au woins vingt (20) semaines au cours des douze (12)
mois précédant le congé.

*L
P

es samedis, les dimanches, les jours chdmé&s, les journ8es
&dagogiques et la fermeture d'&t& prévue 3 la clause

5-6.04 a} i) ne constituent pas une interruption de tra-
vail.
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c)

)

E)

¥)

b} La persomne salariée n'a pas dreit aux dispoesitions
anivantes: la prolongation du congé de materanité,
du congé de paternit@ ou du congé d'adoption.

¢} Pour la personne salariée vise au paragraphe 3 ci-—
dessus qui n'a pas travaillé six (6) mols depuis son
embauchage, les congés sp€claux prévus 3 la clause
5-4.19 A) sont sans traltement sous réserve de 1l'ex-
ception faite pour les quatre (4) jours avec main-
tien du traitement vis&s A la clause 3-4.20.

d) Le traitement hebdomadaire de la personne salarige
est le traltement hebdomadaire moyen des cing (5)
derniers mois. La période de mise & pled cyclique
ou salsonni&re ne coupte pas dans le caleul du trai-
tement moyen.

e) Au retour du congé de maternité ou d'adoption, la
personné salaride reprend son affectation si celle-
ci existe encore.

POUR LA PEESONKE SALARIEE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL:

Lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par une personne
salarige 3 l'essai, une personne salarie temporaire ou une
personne salarife régulidre, les dispositions pertinentes
s'appliquent; toutefois, lorsqu’il y a lijeu & une applica—
tion au prorata des heures régulidres rémunérées, des moda—
lités spéecifiques, s'il en est, sont prévues & chacun des
articles.

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES
COURS D'EDUCATION DES ADULTES

Les dispositions applicables 3 telle perscune salariée sont
définies & l'article 10-1.00.

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE
CARDE S0US JURIDICTION DE LA COMMISSION

Les dispositions applicables & telle personne salarife sont
d&finies & 1'article 10-2.00.

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT DANS UNE CAFETERIA ET
LE SURVEILLANT D'RLEVES DONT LE POSTE COMPORTE UNE SEMATNE
REGULIERE DE 10 HEURES QU MOINS

Les dispositions applicables & telle personne salariée sont
définies & 1'article 10-3.00.

Sauf dans le cas d'une personne salari&e de soutien en disponi-
bilité couverte ou mon par le certificat d'accré&ditation, une
personne, recevant un traitement de la commission et & qui ne
s'applique pas la présente convention, n'accomplit normalement
pas le travail d'une personne salarife régie par la présente
convention.
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L'utilisation des services de béndvoles ou de stagiaires ne peut
aveir pour effet d'entrainer la mise 3 pied temporaire, la mise
en disponibilité&, la rétrogradation, la réduction d'heures ou
l'abolition de postes d'ume personme salaride répulidre.

RECONNAISSANCE

La comission recoanaft le syndicat comme seul représentant et
mandataire des persennes salariées visées par la présente con-
vention concernant l'application des matidres relatives aux con—
ditions de travail.

Les parties négocfantes & 1'&chelle nationale ont le droit de
traiter de questions relatives A 1'interprétation et 2 1'appli~
cation de la présente convention.

Dans le cas ol un grief de méme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes 3 1'&chelle natiscnale dol-
vent, 3 la demande de l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-

ter dans les soizante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes & 1'Schelle naticnale n'ont pas droit au
grief ni 3 1l'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individnelle, postérieure 3 la
date d'entrée en vigueur de la présente convention, entre une
personne salarife et la commission, touchant des condiricns de
travail différentes de celles qui y sont prévues, doit recevolr
1'approbation par &crit du syndicat.

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale se rencontreront
de temps 3 autre pour discuter de toute question relative aux
conditions de travail des personnes salarifes et adapter les
solutions appropriées. Toute solution acceptée par E&crit par
les parties n8gociantes 3 1'&chelle nationale peut avoir pour
effet de soustraire ou de modifier 1'une ou 1'autre des disposi-
tions de la présente convention ou d'en ajouter une ou plusieurs
autres. C(ependant, toute solutfon ainsi acceptée n'est applica-
ble qu'avec le consentement &crit de la commissicn et du syndi~
cat. Ces dispositions ne doivent pas &tre interprétées comme
constitvant une ré&vision de la présente convention pouvant con—
duire 3 un différend au sens domn& 3 ce wot par la présente coun—
vention et le Code du travail.
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3-0.00 PREROGATIVES SINDICALES
REPRESENTATIONS SYNDICALES

DElégué syndical

Le syndicat peut nommer une (1) personne salariée par &tablisse-
ment de travail ou par service, lorsque plusieuvrs services sont
concentrés dans le mBme Btablissement, comme dél&gué syndieal,
dont les fonctions consistent 3 remcontrer toute personne sala-
rige du méme &tablissement ou service qui a un problZme concer-
pant ses conditions de travail pouvant domner naissance 3 un
grief.

Pour ce motif, la personne salariée et le délégué peuvent inter—
rompre temporairement leur travall, sans perte de traitement ni
remboursement, aprds avoir obtenu 1'autorisation de leurs supé-
rieurs immédiats en indiquant la durfe probable de leur absence.
Cette autorisation ne peut &tre refusée sans motif wvalable.

Cependant, dans le cas of 11 y a trois (3) persomunes salariées
ou moing d'une unité d'aceréditation dans un méme Btablissewment,
le syndicat peut nommer un d&élégué pour ua groupe de personnes
salarifes compris dans son champ d'action, lequel ne doit pas
excéder un rayon de 1,6 kilomdtre.

Représentant syndical

Le syndicat dépose une liste de représentancs syndicaux, person-
nes salarifes de la commission, dont la fonctiom congiste 3
assister une personne salarife aprés la formslation d'un grief
afin de recuelllir, s'i1l y a lieu, les renseignements nécessal~
res 3 une rencontre dans le cadre de la clause 9-1.03.

Un représentant syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctioms,
interrompre temporairement son travall pendant un temps limitd,
sans perte de traitement ni remboursement, aprds avolr obtenu la
permission de son supérieur immédiat. Cette permission me peut
gtre refusée sans wmotif valable.

11 peut &galement s'abgenter de som travail, sans perte de tral-
tement ni remboursement, si sa présence est requise pour rencon-
trer le représentant de la commission afin de volr a 1'applica—
tion de 9-1.01, aprés avoir informé son supérieur immédiat du
nom du représentant avec qui 11 a rendez—vous.

Un mazximum de trols (3) représentants syndicaux béné&ficient en
méme temps d"une lib&ration en vertu de la présente clause, ¥
inclus toute libératiom aux fins de 1’article 9-1.00. Les mem
bres du comit® de grief peuvent E&tre accompagnés d'un conselller
gyndical lors d'une renccutre prévue 3 la clause 9-1.03.
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Le syndicat fournit 3 la coummission le nom et le champ d'action
de chaque d€l&pgud et des représentants syndicaux dans les guinze
(15} jours de leur nomination et l'informe de toute modifica-
tioen.

REUNION DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité& conjoint prévu
3 la présente convention peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réu-
nious de ce comit& ou pour effectuer un travail requis par les
parties au comité.

Tout représentant du syndicat nommé sut un cowmité comjoint non
prévu & la présente convention et dont la formation est acceptée
par la commission et le syndicat, ou par les parties négociantes
3 1'8chelle naticnale, peut s'absenter de son rravail sans perte
de traitemeut al remboursement, afin d'assister aux réunions de
ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Le représentant du syudicat nommé sur un comit€ conjoint est
remboursé de ses dépenses par la partie gu'il représente, sauf
8l autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunéra-
tion additiounelle.

Le représentant du syndicat doit informer & l'avance son supé-

rieur immédiat du nom du comité& auquel il est appelé 2 partici-
per et de la durée prévue de la réumion.

Tout représeutant du syndicat peut s'absenter de son travail
sang perte de traltement ni remboursement aux fins de la rencon-
tre entre la commission et le syndicat dans le cadre de la clau-
se 9-1.03 de la présente convention.

Les personnes salariées membres du comité ex@cutif du secteur
soutlen scolaire FEESP-CSN sont libérées sans perte de traite-
ment ni remboursement pour participer z2ux rencontres conjointes
prévues 3 L'article 2-2.00 et aux c¢lauses 6-1.10 et 6-1.14, 1Un
maximum de ctrois (3) personnes salariées bénéficient en m&me
temps d'une libération en vertu de la présente clause.

LIBERATIONS ET CONGES SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES

Sur demande ecrite du syndicat, adressée au molns quinze {15)
jours A I1'avance, la commission libdre une personne szlariée
pour fins d'activités syndicales & temps complet et pour une

période ininterrcmpue variant de un (1) 3 douze (12} mois,
rencuvelable selon la méme procédure.
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(suite)

Sur demande Berite du syndicat, adress@e au moins quinze (13)
jours A l'svance, la commission accorde 3 une persounne salariée
pour fins d'activit@s syndicales un congé sans traltement &
temps complet pour une période ininterrompue variant de un (1) 3
douze (12) mois, renouvelable selon la méme procédure. Dans un
tel cas, l'article 5-10.00 s'applique sauf en ce qui concerne
1'ancienneté.

La lib&ration ou le congé sans traitement prévus & la présente
clause peuvent Btre 3 temps partiel sur accord de la commission
et selon les wémes modalités.

Le syndicat ou la personne salarige doit aviser la commission au
moins quinze (15) jours avant le retour de la personne salariée
au travail et cette dernidre reprend le poste qu'elle dé&tenait a
son départ, le tout sous réserve des dispositions de 1'article
7-3.00.

La personne salariée 1ibarée en vertu de la clause 3-3.01 com—
serve son traltement (y compris les primes applicables g'1l y a
lies) et les avantages sociaux de wfme que ies droits et privi-
l3ges que lui confdre la présente convention.

pans le cas de libérations accordées en vertu du ler alinfa de
1a clause 3-3.01, le syndicat rembourse trimestriellement. 3 la
commission toute somme versée & telle personne salariée de méme
que toute somme versée par la commission pour et au nom de la
personne salarife concernge, et ce dane les trente {30) jours de

-

la productiocn par la commission d'un &tat de compte a cet effet.
Dans le cas d'ume libdration 3 temps partiel prévue & la clause
3-3.01, la commissionm et le syndicat convienneant de la somme &
&tre remboursée.

Sur demande Bcrite du syndicat 3 la coumission an moins deux
(2) jours ouvrables avant le d&but de l'zbsence, la commission
libzre, pour fins d'activit&es syndicales internes, pour un mini-
mum d'une demi-journge (%), toute personme salariée ainsi requi-
ge par le syndicat. Une personne salariée peut ainsl &tre libé-
rée pour un maximum de trente-cing (35} jours par annfe finan-
clére.

Sur demande &crite du syndicat 3 la commission au moins deux (2)
jours ocuvrables avant le début de 1fabsence, la commission lib&-
re pour un minimum d'une demi-journée (3) toute personne sala-—
rife ainsi requise pour assister aux réunleons officlelles des
organismes syndicanx suivants:



3-3.06

3-3.07

3=4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

~ 14 -

(suite)

ExEcutlf de la CSN, Bureau Confédéral, Conseil Confédéral, Con—
grés Conféd&ral, Bureau F&déral, Conseil Fédéral, Congrds F&dé-
ral, Conseil Central: (exécutif, conseil syndical, assemblée
générale, congriés), Comité de coordination de négociation du
secteur publie, Conseil du secteur public, Exécutlf de la FEESP,
Exécutif du secteur scolaire, Consell du secteur scolaire, Comi-
té d'orientation du secteur scolaire, Bureau du secteur scolai—
TE.

Une personne salariée obtlent a2ussi selon les mémes modalités
une libération pour assister aux réunions de formation syndicale
données sous la responsabilité d'un des organismes ci-haut pré-
vug.

Bans le cas d'une personne salariée désignée pour participer 3
un comité de travall sous la responsabilit® d'un des organismes
c¢l-haut prévus, la commission ne peut refuser une libération
sans motif valable.

La personne salariée libérée en vertu des clauses 3-3.05 et
3-3.06 consetve son traitement (y compris les primes applicables
s'il y a lieu) et les avantages sociaux de mBme que les droits
et privildges que lui confdre lz présente convention.

Le syndicat rembourse trimestriellement % la commission toute
somme versée 3 telle personne salarife 3 titre de traitement
seulement, (y comprls les primes applicables s'il y a lieu) et
ce dans les trente {30) jours de la production par la comeission
d'un &tat de compte 3 cet effer cowmprenant la date et la durée
de chaque absence.

AFFICHAGE

La commlssion met 3 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses Bdifices ou &coles, gé-
néralewent ceux ou prés de ceux utilis&s par la commission pour
ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des
employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d’'assembl&e ou tout autre document de nature syndicale &ma-
nant du syndicat, pourve qu'il selt sign€ par un représentant du
syndicat et que copie counforme scit remise 3 la persconne dési-
gnée par la commission.

Le syndicat qui a béndficlé, au cours de 1'annge 1981-1982, du
service de courrier interne de la commission aux fins de distri-
buticn de documents syndicaux zupré&s de ses wmembres, continue
d'en béné&ficier.

Dans les autres cas, la commission et le syndicat peuvent conve—
nir de l'utilisation de tel service par le syndicat.
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ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir ep dehors des heures ré-
gulidres de travail du groupe de personnes salariges visé.

A la demande écrite du syndicat, et aprds avolr obtenu 1'auteri-~
sation expresse de la commission, une assemblée syndlicale peut
avolr lieu durant les heures régulidres de travail des personnes
szlariges, et ce, sans perte de traitement ni remboursement.

Aprés entente avec la commlssion ou son représentant désigné,
une personne salariée devant normalement travailler pendant la
durée d'ume assemblée de son syndicat, peut s'absenter de son
travail pour y assister ¥ la condition de reprendre les heures
de travail Bquivalentes & la dure de son absence et ce, en plus
du nombre d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa
journée régulidre de travail ou en dehors des heures prévues par
son horalre. Telle personne salarige n'a droit & aucune rémuné-
ration supplémentaire de ce fait.

Sur demande &crite du syndicat, la coumissiom fournit gratuite—
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assembles syndicales concernant les mem—
bres de 1'unité de négoclation. La demende doit parvenir i la
commission quarante-huit (48) heures 4 l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local

ainsl utilisé soit laiss@ tel que pris.

La commission qui le fait déja, contloue de fournlr au syndicat
un local pour fins de socrétariat et ce, aux mémes conditions.
5i tel local est retirg, la commission s'engage & en fournir un
autre, et ce aux mémes cenditious.

Dans les sutres cas, la commission fournit um local disponible,
s'il en est, pour fins de secrétariat syndical 3 l'usage exclu-
s51f ou non de syndicat, accessible en tout temps et ce, subor—
dounément aux modalités et conditions 3 8tre convenues entre la
commission et le syndicat.

L'usage d'un tel lecal peut 8tre retiré pour des raisons de né-
cessité administrative ou pédagogique moyemmant un pré&avis ral-
somnable au syndicat de la part de la commission. Dans un tel
ecas, la commission fournit un autre loca} disponible, s'il en
est.

RETENUE SINDICALE

Toute persounne salarige se voilt déduire, & chague période de
pale, une somme Equivalant 3 la cotisation fixée par réglement
ou résolution du syndicat. Dans le cas d'une personne salariée
embauchée aprds la sigpature de la présente convention, la com—
mission dédult cette cotisation ainsi que le droit d'entrée dés
la premidre pérlode de paie.
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Tout changement de la cotisdtion syndicale prend effet au plug
tard dans les trente {30Q) jours suivant la réception par la com
mission d'une copie d'un rdglement ou d'une résolution i cet ef-
fet. La modification de la corisaticn est possible deux fois
dans la méme année financigre. Toute autre wmodificatiom dJdoit
préalablement faire l'objet d'une entente entre le syndicat et

la commission.

La commission falt remise au syndicat, 3 tous les mols, des co-
tisations pergues le mois précédent ainsi que la liste des noms
des personnes salarifes cotisfes et du montant de la cotisation
de chacure. Dans le cas oii la cotisation constitue un pourcen-—
tage des gains de la persomnmne salariée, la commission fournit
&galement le total des gains cotisables pour la personne sala-
riée en cause. Dans le cas of la commission fournit la liste
des noms alphabériquement et/ou fait remise des cotisations plus
fréquemment, elle continue de le faire.

La commission peut toutefols faire remise de telles cotisations
& chague période de pale et ce, aprds entente avec le syndicat.

Dans les soixante (60) jours de la fin de l'ann&e fiscale, la
commisslion fournit au syndicat le cumulatif des gains cotisables
ainsi que le cumulatif de la cotisation pergue.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemniser la
commissien contre toute réclamation qui pourrair &tre faite par
une ou plugieurs persounes salarifes av sujet des sommes rete-
nues sur leur traitement, en vertu des dispositions du présent
article.

REGIME SYNDICAL

Les personnes salariées mewbres du syndicat 3 la date d'entrée
en vigueur de la présente convention et celles qui le devien-
nent par la suite doivent le demeurer, sous réserve des disposi-
tions de la clause 3-7.03.

La personne salarife embauchée aprés la date d'entrée en vigueur
de la présente coanvention doit devenir membre du syndicat, sous
réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

Le fait d'@tre refusée, d'8tre expulsde du syndicat n'affecte em
aucune facon le lien d'emploi entre la personne salaride et la
commission.

Pour fins d'application du présent article, la commission remet
i la personne salarife, embauchfe aprés la date d'entrée en
vigueur de la présente convention, une formule d'adhésion au
syndicat conformément au régime syndical prévu ci-haut. Telle
personne salarife compléte cette formule d3s son embauchage et
la remet su syndicat par 1'entremnise de la commission. Lz com—
mission doit remettre cette formule au syndicat dans les dix
(10} jours de 1'embauchage de la personne salarife. Le syndicat
fournit cette formule & la commission.
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DOCUMERTATION

Fn plues de la documentation qui doit &tre transwise conformément
aux autres dispositions de la présente convention, la commission
et le syndicat conviennent de transmettre la documentation pré-
vue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission four-
nit au syndicat la liste compldte des personnes salari&es # qui
s'applique la présente convention en indiquant pour chacune:
son nom et son prémom, son statut (& 1l'essal, réguller perma-
nent, régulier, temporaire), le poste occupé, la classe d'emplol
et le traitement, sa date de naissance, sonm adresse de domicile,
son muméro de téléphone et son numéro d'assurance sociale, le
tout tel que porté & sa comnalssance ainsl que tout autre ren—
seignement précédemment fourni. La commission ceuntinue de four-
nir la liste des personnes salariBes par ordre alphab&tique si
elle le faisalt avant la date d'entrée en vigueur de la présente

convention.

La commission fournit mensuellement les renseignements sui-
vants:

a) le nom des nouvelles personnes salariées, leur date d'embau-
chage et les renseignements prévus 3 3-8.02;

b) le nom des personnes qui quittent 1'emploi et la date de
leur départ;

c} le nom des persomnes salarifes qul ont changé de poste, le
titre du nouveau poste et la date du changement;

d) les changements d'adresse et de numéro de t&l€phone portés 3
sa coannaissance.

La commission transmet simultanément au syndicat cople de toute
directive adressée 3 une personne salarife, & un groupe de per—
sonnes salarifes ocu 3 l'ensemble des personnes salaries & qui

8'applique la présente convention.

la commission transmet au syndicat, dans les quinze (15} jours
de leur adoption, copie de tous les r2glements ou r@&sclutions
concernant une personne salarife, un groupe de personmnes sala-
riées ou 3 1l'ensemble des personnes salari@es 3 qui s'applique
la présente convention.

Dans le cas ol telle pratique existe d&jd, ou dans le cas ol
telle pratique existe & 1'&gard d'un autre groupe de personnes
salarifes de soutlen, professionnels ou enseignants syndiqués,
1a commission transmet au syndicat copie de tous les proces—
verbaux du comité exBcutif ou du consell des commissaires,

approuvés comme document publie.
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Le syndicat fournit 3 la commission dans les quinze (15) jours
de leur momination le nom de ses représentants, ainsi que le nom
des personnes salariées qui occupent une fonction syndicale 3
1'intérieur des organismes syndicaux (CSN, FEESP, secteur sco-
lalire, conseil central} et le titre de leur fonction, le nom du
comité dont ils font partie s'il y a lieu, et 1Tavise de tout
changement.

La commission transmet au syndicat le nom des personnes sala-—
riées qui obtiennent un congé sans traitement de plus d'un (1)
mois ou un congé de maternit€ et indique la durde prévue de tel-
le absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commission informe &galement le syndicat, en méme temps
qu'elle en avise la personne salarie concernée, de toute coupu-~
re de traltement ou prestation reliée i 1'application de la con-
vention collective.
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4=, 00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dang les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité consultatif appelé
“conité de relations de travail®.

Ce comité est paritaire et composé d'ae plus trois (3) représen-
tants syndicaux et trois (3) représentants de la commission.

Le comitd &tablit ses propres régles de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres.

A la demande de l'une ou 1'autre des parties, le comité& &tudie
toute guestion ayant trait aux conditions de travall des person-
nes salarifes ainsi que tout autre sujet qui lui est rEf&re
explicitement par la présente couventlon.

A une réunion du comité de relations de travall, les représén-
tants du syndicat peuvent obtenit des représentants de la com-
mission des explicatioms relatives & une décision de la commis-
gion touchant directement ou indirectement les persomnnes sala-—
rifes couvertes par les présentes.

A la demande &crite du syndicat, le comité de relations de tra-
vail est aboll, &tant précis& que 1'zbolition du comit® a pour
effet de Iibérer la commission de ses obligations de consulter
ledit comité.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

La

-

commission permet # une personne salaride de s'absenter sans

-

perte de traitement & 1l'cccasion des événements suivants:

a)

b)

c}

d)

e)

£)

g)

h)

son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs ou-
vrables ou non, y compris le jour du mariage;

le marliage de ses pére, mére, fils, fille, frére, soeur: le
joutr de l"&vénement;

le décds de son conjolnt*, de son fils ou de sa fille, du
fils ou de la fille de son conjoint* habitant sous le méme
toit: un maximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables ou
naon, dont le jour des funérailles;

le dé&ceés de ses pdre, mdre, frére, soeur: un maximum de
cing {5} Jjours consécutifs ouvrables ou non dont le jour des
funérailles;

le déciés de ses beau-p2re, belle-mdre, beau-frdre, belle-
soevwr, gendre, bru, grand-pére, graund-mdre, petit-fils, pe-
tite-fille: wun maximum de trois {3) jours consBcutifs ou—
vrables ou non dont le jour des funfrailles;

le déces de 1l'ex—conjoint*: le jour des fundrailles, si des
enfants sont issus de 1"union et sont encore d'dge mineur et
s'il assiste aux funfrailles;

le changement de domicile: 1a journfe du déménagement; ce-—
pendant, une personne salarife n'z pas droit, de ce chef, 3
plus d'une (1) journée de congé par année;

un maximum de trois {3) jours cuvrables par annde pour cou-
vrir tout autre &vénement de force majeure (désastre, feu,
inondation) qul oblige une personne salarife 3 s'absenter de
son travall ou toute autre raison qui oblige la perscane
salariée 3 s'absenter de son travail et sur laquelle la com—
mission et le syndicat conviennent, dans les cent vingt
(120) jours de l'entrée en vigueur de la présente conven-
tior, d'accerder une permission d'absence sans perte de
traitement.

*

Aux fins d'application du présent article, la d&finition du
mot "conjoint” est celle de 1l'alinda 1) de la clause 5-3.02.
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la personne salari&e n'a droit 2 un permis d'absence, sans perte
de traltement, dans les cas visés aux sous—paragraphes c), d} et
€) de la clavse 5-1.01, gque si elle assiste aux funérailles du
défunt; sl elle y assiste et si les funérailles ont lieu & plus
de deux cent guarante (240) kilomdires du lieu de la résidence
de la personne salarife, celle—ci a droit 3 um {1) jour addi-
tionnel.

Si 1'&vénement a liesw # plus de quatre cent quatre-vingt (480)
kilomdtres du lieu de résidence de la personne salariée et si
elle y assite, celle—ci a dreit & deux (2} jours additionnels.

Pe plus, si, dens les cas visés aux paragraphes ¢) et d) de ia
clause 5-1.01, il y a incinération, la personne salarife peut se
prévaloir de 1'optien suivante:

. paragraphe c): six (6) Jjours cons€cutifs ouvrables ou mnon
dont le jour des fumdrallles, plus uwn (1) jour
additionnel pour assister & toute cérEmonie
fungbre uvltérieure aux fun@railles;

. paragraphe d): guatre (4) Jours cons@cutifs ouvrables ou non
dont le jour des fumérailles, plus un (1) jour
additionnel pour assister 3 toute cérémonie
fungbre ultérieure aux funérailles.

Pans tous les cas, la personne salariée dolt prévenir son supé-
rieur immédiat et produire, sur demande Bcrite, dans la mesure
du possible la preuve ou 1'attestation de ces faits.

La personne salarie, appelée comme témoln dans une cause oil
elle n'est pas partie ou comme juré, bEnéficie d'un congé sana
perte de traitewent. Cependant, elle doit remettre & la commis~—
sion, sur réception, l'indemnité de traitement qu'elle regoit a
titre de salaire de par ses fonctions de juré ou de té&moin.

~

En outre, la commission, sur demande, permet & une personne
galarige de s'absenter, sans perte de traitement, durant le
temps oli:

a) 1la persomne salaride subit des examens officiels d'admission
ou de contrdle dans une institution de formation reconnue
par le Ministdre;

b) 1la personne salarife, sur l'ordre du bureau de sanié mnici-
pal ou provincial, est mise en quarantaine dans son logement
par suite d'une maladie contagieuse affectant une personne
habitant dans le m@me logement;

c) la personne salariée, 3 la demande expresse de la commis-
sion, subit un examen nmédical supplémentaire & celui exligeé
conformément & la loi.
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Dans les quarante-cing (45) jours de lTentrée en vigueur de la
présente convention, la commission doit &tablir une pelitique
applicable & 1'ensemble des catégories de personnel concernant
les fermetures d'&tablissements relifes aux tempBtes de neige et
ce, aprés consultation du syndicat. Telle politique devient
applicable 2 compter de la quinzidme (15e) journde suivant 1'ex-

piration du délai ci-haut prévu.

La commission peut 3 son choix reconduire pour la durée de 1la
convention la politique en vigueur en 1984-1985, auquel cas le
paragraphe précédant ne s'applique pas.

Dans le cadre des dispositions quil précident, la commission doit
s'assurer que 1'ensemble des groupes de salarigs 3 la commission
doivent &tre traités de fagon comparable et non discriminaroi-
re.

Telle politique devra prévoir des modalités spécifiques de com~
pensation pour la personmne szlari@e tenue de se présenter an
travail alors que le groupe de personnes salariées auquel elle
appartient n'a pas 3 se pré&senter.

Malgré les dispositions du ler alinda de la présente clause, la
commission maintient la politfque applicable 3 1'ensemble du
personnel de soutlen en 1984-~1985, concernant les fermetures
d'établissements relides aux tempétes de neige, si le syndicat
en exprime le choix dams les cent wvingt (120) jours de la signa-

ture de la présente convention.

La commission peut aussi permettre 3 une personne salarige de
s'absenter, sans perte de traitement, pour tout autre motif nen
prévu au présent article et qu'ell. juge valable.

Dans Ies cent vingt (120} jours de 1'entrée en vigueur de la
présente convention, le syndicat peut choisir de renoncer aux
régimes de congés spéciaux ci-haut décrits et reconduire le
régime décrit 3 1'article 5-1.00 de la convention 1975-79 3
1'exception de sa clause 5-1.07. Telle reconduction comprend
égalewment les arrangements locaux qui avaient &té conclus con-
formément 3 la clause 5-1.07 dudit article. Tant que le syndi-
cat n'a pas fait connaltre son choix 3 la commission, les dispo-
sitions de 1l'article 5~1.00 de la conveation 1975-79 3 1'excep—
tion de sa clause 3~1.07 continuent de s'appliquer.

Le paragraphe précédent s'applique pour la commission oii tel ré-
gime (1975-79) a &t& maintenu au cours de la convention 1983-
85.

Malgré les dispositions du premier paragraphe, la clause 5-1.06
prévee au présent article s'applique indépendamment du choix
exercé par le syndicat en wvertu de la présente clause.



5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

- 23 -

JOURS CHOMES ET PAYES

Les personnes salarifes b&néficient de treize {13) jours chdwés
et payis garantls, sans perte de traitement, a1 cours de chaque
année financiZre.

La personne salaTiée occupant un poste 3 temps partiel bénéficie
de tels jours chémBs et payés au prorata de sa semaine régulidre
de travell par rapport 3 la durfe de la semaine régulidre de
travail. La commission et le syndicat conviennent des modalités
dtapplication du présent paragraphe.

Ces jours sont ceux dnumbrés ci-aprés. Toutefols, avant le ler
juillet de chaque annfe, apres entente avec le syndicat ou 1Ten—
gemble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répar-
tition de tels jours chdmés et payés pect &tre modifile.

~ Jour de 1'An — TFéte de 1'Action de
- Lendemain du Jour de 1'An Grices

- Vendredil saint - Veille de NoEl

- Lendi de Pdques — Jour de Noél

— Fate de Dollard - Lendemain de WNogl

-~ Féte nationale des Québécois =~ Veille du Jour de

- Confédération 1"An.

— F&8te du travail

Dans le cas ol la convention collective ant@rieure ou un régle-
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-76, prévoyait un régime de jours chdmés et payés
dont 1'application pour L'ume ou 1'autre des annes financléres
de la présente convention aurait permis un nosbre de jours chd-
més et payés supérieur 3 celui prévu annuellement au premiler
alinéa de la clause 5~2.01, le nombre de jours chdmés et payés
pTévu au premier alinéa de la clause 5-2.01 est augment&, selon
1'année en cause, de la différence entre le nombre de jours ché-
més et payés obtenu par application de 1'anclen régime pour
ladite annfe en cause et celui prévu au premier alinéa de la

- ¢lause 5-2.01. Dans le cas ol tel ancien régime prévoyait wun

nombre de jours différent pour certains groupes de personnes
salariées, le nombre de jours chdmés et payés de la clause
5-2.01 est augmenté pour chacun des groupes de personnes sala-
riées en cause du neombre de jours supplémentaires préve i
1'ancien régime pour ledit groupe de personnes salaries.

Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par la
commission aprds consultation du syndicat. La fixation de tels
jours doit tenir compte des coutraintes lies au calendrier sco—
Jaire. Lla commission et le syndicat peuvent nganmolns convenir
d'auires modalités concetnant la fixation de tels Jours chbmés

et payés supplémentaires.
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51 tel jour chémé et payf coincide avec un samedi ou un diman-
che, 1l est déplacé aprés consultation du syndicat au josr ou-
vrable qui précéde ou qui suir.

51, pour une personne salariée donne, un jour chdeE et payd
coincide soit avec ses vacances, seoit avec son congé hebdomadai-
re, cette dernlére regoit, en remplacement, un congé d'une durée
&guivalente pris 3 un woment qui convient A la personne salariée
at & la commission.

Dans le cas olt un jour chdémé et payé survient pendant la période
d'invalidité d'une personne salariée, cetre dernidre a droit en
plus de sa prestation d'invalidité & 1la différence entre son
plein traitement et telle prestation et ce, pour tel jour chdmé
et payé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

1 Dispositions générales

Est admissible 3 partlciper aux régimes d'assurance en cas de
décés, de maladie ou d'invalidit&, 3 compter de la date indiquée
et jusqu'd la dare du début de sa retraite:

2) toute personne salarife 3 temps complet, et ce, A compter de
l'entrée en vigueur des régimes ci-aprds décrits si elle est
en service 3 cette date, sinon 3 compter de son entrée en
service & la commission;

b) toute personne salariée 2 temps partiel, et ce, i compter de
l'entrée en vigeeur des régimes ci-apr2s décrits, si elle
est en service 3 cette date, sinon & compter de son entrée
en service & la commission. Dans ce cas, la commission ver-
se la moiti& de la contribution payable pour une personne
salaride prévu au paragraphe a) ci- dessus, la personne
salariée payant le solde de la contribution de la commission
en plus de sa propre contribution.

Toute contribution de la personne salarife aux régimes d'assu-—
tance prévus au présent article est déduite de la paie de la
personne salariée.

La personne salari&e affect@e temporairement & un poste noun cou—
vert par la présente convention coutinue de bénéficier, pendant
cette affectatlon provisoire, des régimes d'assurance prévus au
présent chapitre.

Aux fins des pré@sentes, on entend par personne 3 charge le con-
joint ou 1l'enfant & charge d'une personne salarife, tel que
défini ci-apras:
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(suite)

i} conjoint: celul ou celle qui 1'est devenu{e) par suite
d'uvn mariage légalement contracté& au Québec ou ailleurs et
reconnu comme valable par les lois du Québec ou par le fait
pour une personne non waride de résider en permanence de-
puis plus de trols (3) ans* avec une personne non mariée
de sexe opposé qu'elle présente ocuvertement comme son con—
joint, Etant précisé& que la dissolution du mariage par di-
vorce ou annulationm fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mels dans le cas d'un mariage non l&galement comtracté;

i) enfant 3 charge: un enfant de }a personne salarife, de son
conjoint ou des deux, non marié et résidant ou domicilig au
Cauada, qui dépend de la personne salariée pour son soutien
et est &gé de moins de dix—huit (18) ams; ou s'i1l fréquente
3 temps complet, 2 titre d’'étudiant diiment inscrit, une
maison d'enseignement reconnue, est Agé de moins de vingt-
cing (25) ans, ou quel que soit sen 8ge, urn enfant qui a
8td frappé d'invalidité totale avant son dix-huitiZme (18e)
anniversaire de naissance ou un &tudiant frappé d'invalidi-
té totale entre 1"3ge de diz—huit (18) et de vingt-cing
(25) ans et est demeuré continuellement Iinvalide depuis
cette date.

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant d'uane
maladie, y compris un accident ou un accident de travail si la
clause 5-9.10 s'applique, nécessitant des soins médicaux de méme
gu'une intervention chirurgicale directement relife & la plani-
ficarion familiale, tel é&état d4’'incapacité rendant laz perscone
salariée totalement incapable d'accomplir les t@ches habituelles
de son emplol ou de tout autre emplol analogue et comportant une
répunédration similaire qui lui est offert par 1’employeur.

La personne salarife est considérée en invalldit€ pendant la
période visée par l'application des dispositions de la clause
5-3.31 B).

Une période d'invalidit® est toute période continue d'invalidité
ou une suite de pérlodes successives sépares par moins de
vingt~deux (22**) jours de travail effectif 2 temps complet ou
de dispouibilité pour un travail 2 temps complet i moins que la
personne salarife np'établisse, & la satisfaction de la commis-
sion ou de son représentant, qu'une période subs@quente est
attribuable 3 une maladie ou % un accident compl&tement &tranger
3 la cause de 1'invalidité précédente.

* Lire un ¢1) an av lieu de trois (3) dans le cas ol un enfant
est issu de l'unlom.

**% Lire "8 jours™ an lieu de 22 jours” si la période continmue
d'invalidité qui précdde son retour an travall est Egale ou
inférieure & trols (3) mois de calendrier.
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Une période d'invalidité@ résultant de maladie ou blessure qui a
volontalrement &t& causBe par la personne salariée elle-méme,
d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active & une
Emeute, 2 une insurrection ou i des actes criminels ou de servi-
ce dans les forces armées, n'est pas recomnue comme une période
d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicoma—
nie, est reconnue comme péricde d'invalidit&, aux fins des pré-
sentes, la périocde d'invalidité pendact laquelle la personne
salariée regoit des traitements ou solns wmé&dicaux en wvue de sa
réhabilitation.

1. Le régime d'assurance-vie s'applique 3 compter de 1'entrée
en vigueur de la présente convention collective.

2. Le régime d'assurance-maladie s'applique 3 compter de 1la
date prévue par le comité paritaire. Jusqu'# certe date, le
régime d'assurance-maladie applicaeble avant 1'entrée en
vigueur de la présente convention continue de s'appliquer,
sous réserve de la clause 5-3.25.

3. Le régime d'assurance-salaire s'applique 3 compter de 1'en-
trée en vigueur de la présente convention.

Toute modification au ré&gime d'assurance—msladie ou aux régimes
complémentaires entre en vigueur & la date prévue par le comité
paritalre.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-—
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti par E.I.C., dans le cas d'un régime earegistré, est
acquise 3 la commission.

COMETE PARITAIRE

Les parties négociantes 3 1'échelle nationmale conviennent de
former avec diligence, si ce n'est déjia faitr, un comité& paritai-
re unique de six (6) personnes responsables de 1'&tablissement
et de 1'application du régime de base d'assurance-maladie et des
régimes complémentaires prévus aux présentes. Le comitf se mer 3
1'oeuvre dé&s sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formatlon, mais pas plus
tard que guarante {(40) jours aprds 1'entr@e en vigueur de 1la
présente comvention, # défaut, ce président est choisi dans les
vingt (20} jours suivants par le Juge en Chef du Tribunal du
travail. Ce président est de pr&férence un actuaire, domicilié
et résidant au Qubec depuis au moins trois (3) ams ou, 23
défaut, une personne ayant des qualificatfions &quivalentes.
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Les parries négociantes 3 1'Echelle nationale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'&galité des voixz. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément
3 contester toute décision du comit& ou de son président devant
le tribunsl d'arbitrage.

Le comité paritaire peut &tablir um ou plusieurs régimes complé~
mentaires et le cofit de ces régimes est entidrement 8 la charge
des participants. La commission facllite toutefols la mise en
place et l'application de ces régimes comme prévu ci-apréds, no-
tamment en effectuant la retenue des cotlsations requises. Le
nombre de régimes complémentaires &tabli ne peut dépasser quatre
(4). A molne d'en avoir &té exemptE en vertu de 5-3.28, la par-
ticipation 3 un régime complémentalre suppose la participation
au régime de base d'assurance-maladie, sauf gu'une certaine pro-
tection d'assurance-vie peut néanmoins &tre maintenue sur la té&-
te des retraités.

Le comltd paritaire peut choisir de se regrouper avee d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comit@ paritaire. Il est alors entendu
que le mandat du comit@ est celui défini ci-dessus. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les persopnes salariges, cou—
vertes par ces comit@s, constituent ur seul groupe. Un comité
paritaire, qui a choisl de se regrouper, ne peut se Tetirer du
groupe qu'd un anniversaire du coutrat d'assuraunce, subordonné-
ment A un préavis éecrit de quatre-vingt-dix (90) Jours aux
autres comltés paritaires.

En cas de désaccord entre les parties négociantes 3 1’E&chelle
nationale sur le fait pour le comité& de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu gque est maintenu.

Les régimes complémentaires, qui peuvent Btre institu@s par un
comité@ paritalre, peuvent comporter, en combinaison avec des
prestations d'assurance—maladie, des prestations d'assurance-vie
et d'assurance—salaire.

Les prestations dfassurance-salaire complémentaires doivent ré-
pondre aux exigences sulvantes:

— le d&lai de careace me peut &tre inférieur & six (6) mois ni &
la période correspondant & 1l'&puisement de la bangque de mala-
die de la personne salariée, le cas &chéant;

— la prestation de base ne peut &tre supérieure 3 85 p. cent du
traitement que recevrait la personne salariée si elle &tait en
service au moment ol débute le paiement de la prestation de
base. Par la suite, au choix du comité&, la prestation de hase
peut &tre ajustde d'un pourcentage n'excédant pas 8 p. cent
par annge. Telle prestation comprend toute prestation que
la personne salarife peut recevolr de toute autre source &
1'exception de sources personnelles;

— les prestations d'assurance-salaire pay€es, en vertu du régime
d'assurance~salaire prévu ci-aprés, se soustralent du montant
prévu par le régime complémentaire.
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Le comité doit déterminer les dispositions du régime de base
d'assurance-maladie et des régimes complémentalires et, le cas
échéant, préparer un cahler des charges et obtenir un ocu des
contrats d'assurance—groupe couvrant 1'ensemble des participants
aux régimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel
d'eoffres @ toutes les compagnies d'assuraunce ayant leur sldge
social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine.
Le contrat doit comporter une disposition spécifiqgue quant & la
réduction de prime qul est effectude, si les wmé&dicamenrs
prescrits par un wmédecin cessent d"étre considérés comme des dé~
penses admissibles donmant droit 3 un remboursement, en vertu du
régime de base d'assurance-maladie.

Le comité doit procdder & une analyse comparative des soumis-—
slons regues, le cas &ch€ant, et apriés avoir arrété son choix,
transmettre & chacune des partles tant le rapport de l'analyse
que 1'exposé des motifs qul militent en faveur de scn choix.
L'assureur cholsl peut &tre un assureur seul ou un groupe d'as-
sureurs aglssant comme un assureur seul.

Le cahler des charges dolt stipuler que le comité peut obtenir
de 1'assureur un &tat détaillé des opérarions effectufes en ver—
tu du contrat, diverses compilations statistiques et rtous les
renseignements nécessaires 3 la vBrificarion du calecul de la ré&-

tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, wmoyendant
des frais raisonnables qui s'ajoutent 2 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lul demander une partie
négociante & 1'é&chelle nationale. Le comit& fournit 3 chague
partie négociante 2 1'E&chelle nationale une copie des renseigne-

ments ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder & un nouveau choix; si 1l'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou 2ncovre medifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de caleul de sa rétention, le
comlité est tenu de procéder 3 um nouveau choix. Une wodifica-
tion est substantielle si elle wodifie la position relative de
1'asgureur choisl par rapport aux soumissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat doit &tre &mis conjointement au neom des partier
constituant le comité et ceomporter, entre auvtres, les stipula-—
tions suivantes:

a) wune garantie gue ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculdes, mne
peuvent &tre majoré&s avant le ler janvier qui suit la fin de
la premigre année compléte d'assurance, ni plus fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite;
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b} 1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payd aux assurés doit &tre remboursé annuellement par 17as-
sureur & titre de dividendes ou de ristournes, aprias dé&duc~
tion des montants convenus suivant la formule de rétentien
pré—&tablie pour contingence, administration, réserves,
taxes et profits;

¢) la prime pour une période est &tablie selon le rarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de laguelle la personne salari&e n'est pas une particlpante;
de méme, la pleine prime est payable pour une période au
cours de laguelle la personne salariée cesse d'étre ume par—
ticipante.

Le comité paritaire comfie 3 la partie patronale négociante &
1t&chelle nationale 1'exBcutlon des travaux requis pour la mise
en marche et l'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentalres; ces travaux sont effectués selom
les directives du comlté.

La pattie patronale négociante 3 1'&chelle nationale a droit au
remboursement des coits encourns comme prévus cl-apris.

Les dividendes ou ristournes paysbles, ré&sultant de 1'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confi&s 3 la ges-
tion du comitd. Les honoralres, y compris les honoraires du
président du comit&, frais ou déboursés encourus pour la mise en
marche et 1'application des régimes, coanstituent une premiére
charge sur ces fonds, &tant précisé que les frals remboursables
ne comprennent pas les frais normaux d'opération de la commis-
sion. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritaire, solt pour accorder un congé de prime pour ume pério-
de, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes,
solt pour améliorer les régimes d€j3 existants.

Les¢ memhres du comit& paritaire n'ont droit & auwcun rembourse—
ment de dépenses nl 2 aucume rémunération pour leurs services a
ce titre, mais leur employeur leur verse néanmoins leur tralte—

ment .
II REGIME UNIFORME D’'ASSURANCE-VIE

Toute personne salariée bénéficie, sans conmtribution de sa part,
d'une prestation en cas de décds au montant de six mille quatre
cents {6400 $). Ce montant est réduit de 50 pour cent pour les
personnes salariées visées au paragraphe b) de la clause 5-3.01.
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Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe "C" de laz conven—
tion collective 1971-1975 continuent de s'appliquer aux person-
nes salarifes qul en b&n&ficient 3@ la date d'entrée en vigueur
de la présente convention et ce, pour la durée de la présente

convention.

IIT REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le
comité paritaire, les m8dicaments vendus par un pharmscien 1i-
cencié ou un médecin diiment autorisé, sur ordomnance d'un méde—
cin ov d'ur dentiste, de wéme qu'a 'option du comité paritaire,
le transport en awbulance, les frals hospitaliers et médicaux
non autrement cemboursables, alors que 1la personne salarige
assurfe est temporairement 3 l'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les
frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en
cours d'assurance et autres fournitures et services prescrits
par le médecln traitant et nécessaires au traitement de la mala-
die.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-—
maladie, quant I toute persomne salariée, ne peut excéder le
moindre des montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes 3 charge: cinquante-quatre dollars (54 §) par
année}

b) daus le cas d'un participant assur® seul: vingt et un dol-
lars et solxante {21,60%) paT année;

¢} le double de la cotisation versse par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime de base.

Telle contribution de la commission s'applique 3 compter du ler
Juillet 1987. Pour 1'annde 1986-1987, la clause 5-3.35 de la
convention 1983-1985 s'applique en majorant toutefols la contri-
bution de la commission de quatre dollars cinquante {4,505) pour
le participant assuré pour lui-méme et ses personnes % charge et
de un dollar et quatre-vingts (1,808) pour le participant assuré
seul. Cette majoration, applicable en 1986-1987, est payée
directement 3 1'assureur par la commission avant le 30 juin
1987. La commission remet auw syndicat un &tat du montant trans-

mis 3 l'assureur.

Advenant l'extension aux médicaments de la couverture du REgime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de vingt et un dol-
lars et soizante (21,60%) et de cinguante-quatre dollars (54 %)
sont diminués des 2/3 des primes annuelles d’assurance——
médicaments incluses dans le régime de base d'assurance-maladie
et le solde non requis des primes du régime de base d'assurance-
maladie peut 8tre utilisé jusqu'i 1'expiration de la présente
convention & titre de contribution patropale aux régimes complé—
mentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la commission ne
peut Btre appel@e 3 verser un montant supérieur 3 celui wversé
par le participant lui-méme.
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Il est entendu que les régimes complémentaires existant 3 la da-
te de l'extension peuvent &tre modifiBs en consquence et qu'an
besoln de nouveaux Tégimes complémentaires peuvent &tre mis en
vigueur, subordonnément av maximum prévu 3 la clause 5-3.12 com
prenant ou non le solde des prestations du Tégime de base.

Les prestations d'assurance-paladie sont réductibles des presta-
tions payables, en vertu de tout auvtre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance—imaladie est obli-
gatoire mals une personne salarife peut, moyennant un préavis
&crir 2 sa commission, refuser ou cesser de participer au régime
d'assurance-maladie, 3 condition gu'elle &tablisse que elle-méme
et ses personnes A charge sont assurés em vertu d'un régime
d'assurance—groupe comportant des prestations similaires 3 titre
de persoune 3 charge au sens de 5-3.02. En aucun cas, les dis~
positions du présent paragraphe ne peuvent obliger une persomnne
salaride & souscrire 3@ deux {2) régimes différents comportant
des prestatioms similaires: il importe 3 la personne salarige
de 1'établir & sz coumission.

Malgré ce qui précdde, la personne salarie dont lz semaine
réguliére de travall est inférieure 3 25% de celle de la person-
ne salarife 3 temps complet peut refuser ou cesser de participer
au régime de base d'assurance-maladie.

Une perscnne salarigée qui a refus@ ou cessé de participer au
régime peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

a) elle doit #tablir 3 la satisfaction de l'assureur:

i} qu'antérieurement, elle &talt assurée, # titre de per-
sonne 3 charge au sens de 5-3.02 ou autrement, en ver-
tu du présent régime d'assurance—groupe ou de tout
autre régime accordant une protection similaire;

i1} gu'il est devenu impossible qu'elle comtinue 3 &tre
ainsi assurée;

iii} qu'elle présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance
prend effet le premfer jour de la période au cours de

laquelle la demaznde parvient & 1'assureur;

¢) dans le cas d'une personne qui, antérieurement & sa demande,
n'étalt pas assurée em vertu du présent régime d'assurance-
groupe, Ll'assureuvr n'est pas responsable du palement de
prestations qui pourraient &tre payables par l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prelongation, de comversion
ou autrement.
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Il est loisible au comité de convenir du maintien d’année en an—
née, avec les modifications appropriées, de la couverture du ré-
gime de base sur la téte des retraltés sans contribution de la
connission et pourvy que:

- la cotisation des personnes salarifes pour le réagime de base
et la cotisation correspondante de la commission soient &ta—
blies en excluant tout cofit résultant de 1'extension aux
retraltés;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptablilisés séparément et que toute cotisation addi~
tionnelle payable par les personnes salarifes, eu égard 3
1'extension du régime aux retralté&s, solt clairement Identi-
fiée comme telle.

IV ASSURANCE-SALATRE

Subordounément aux dispositions des présentes, une personne
salarie a drolt, pour toute périede d'invaliditZ durant laquel-
le elle est absente du travail:

1} jusqu'3 concurrence du moiadre du nombre de jours de con—
gés~maladie accumulds & son crédit ou de cing (5) jours
ouvrables*: au paiement d'une prestation d'un montant &gal
au traitement qu'elle recevrait sl elle &tait au travail;

i1} i compter de l'arrdt du paiement de la prestation prévue
34 1'alinéa i), le cas &ch@ant mals jamais avant 1'expira—
tion d'un dé€lai de carence de cing (5} jours ouvrables*
depuis le début de la période d'invalidité et jesqu'i con-
currence de cinquante-deux (52) semaines 3 coupter du
début de la période d'invalidit&: au palement d'une pres-
tation d'un montant &gal & 85 p. cent de son traltement;

1i1} & compter de 1'expiration de Ia période précitée de cin-
quante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé-
riode additionnelle de cinquante—deux (52) semaines: au
paiement d'une prestation d'un montant Egal & 66 2/3 p.
cent de son traitement.

Le traitement de la personne salari&e, aux fins du calecul de la
prestation, est le taux de traitement qu'elle recevrait si elie
&tait au travail incluant &galement les primes pour disparités
régionales (isolement, &loignement, ré&tention) conformfment zu
chapitre 6-0.00.

-~

*  Pour la personne salariée occupant un poste 3 temps partiel,
1'expression “eing (5) jours ouvrables”™ est remplac&e par
1'expression "ia durde de sa semaine réguliére de travail™.
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Pendant la période d'invalidit&, la commission peut auteriser
une personne salarife régulidre & temps complet absente depuls
au moins douze (12) semaines 3 effectuer um retour progressif au
travall., La période d'invalidité déj3d commencée se poursuit
alors sans toutefols avoir pour effet de prolonmger la période
maximale de cent quatre {104) semaines de prestations. Dans ce
cas:

1. 1la demande de la personne salarife est accompagnée d'une
attestation de son médecin treitant 3 1'effet qu'un Tetour
progresslf peut s'effectuer; la commission fait parvenir une
copie de la demande au syndicat et ce, d&s sa réceptios;

2. 1'attestation médicale ne dolt contenir aucune restriction
quant 3 1'exécution des fonctlons relies au poste;

3. 1la période du retour progressif et sa répartition sont con-
venues entre la commisslon et la personne salarie, telle
période ne pouvant excéder douze (12) semaines consZcutives;

4. ce retour progressif s'effectue sur le poste détemu par la
personne salariée.

5. Durant cette période de retour progressif, la personne sala-
rife a droit d'une part 3 son traltement pour la proportion
du temps travaillé et d"autre part & la prestation qui lui
est applicable pour la proportiom du tewps non travaillé.

6. A la fin de la période conveaue de retour progressif, la
personne salarife reprend son travall i temps complet.

La commission ou la persomne galarife peut mettre fin au retour
progressif avant la fin de la période convenue. D&s lors, la
personne salarife demeure invalide ou repremd son travail -4
temps complet.

Les dispositions du présent paragraphe B) s'appliguent 3 la per-
gonne salariBe dont 1'invalidité est en cours 3 la date de si-

gnature de la présente convention.

Tant que des prestations demeurent payzbles, y compris le d&lai
de carence, le cas échéant, la personne salarie invalide conti-
nue de participer au Régime de retralte des employés du gouver-
pement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au
Régime de retraite des enseigpants (RRE), ou au régime de re-
traite des fonctionnaires (RRF) et de bEnEficier des régimes
d'assurance. Toutefols, elle doit verser les cotisatioms requl-
ges, sauf qu'3 compter de lTarrét du paiement de la prestation
prévue au paragraphe 1) de la clawse 5-3.31 A) ou au sous— para-
graphe i) du paragraphe b) de la clause 3-3.46 de la présente
convention, elle bén&ficie de 1'exonération de ses cotisations &
son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans perdre ses
droits. Les dispositions relatives & 1'exongratilon de ces coti-
sations font partie intégrante des dispositions des régimes de
retralte et le coiit en résultant est partagé comme celul de
toute autre prestation. Sous réserve des dispositlons de 1a
convention, le paiement des prestations ne doilt pas 8tre inter—
prété comme conférant au prestataire le statut de personne sala-
riée ni comme ajoutant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui a
trait notamment 3 1'accumulation des jours de maladie.
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Les prestations d'assurance—salaire vers@es en vertu de la clau—
se 5-3.31 ou du paragraphe b) de la clause 5-3.46, selon le cas,
sont réduites du montant Initial de ctoutes prestations de base
d"invalidité payées 3 la personne salarife en vertu d'une loi
provinciale ou fé€dérale 3 1'exception de la Lol de l'assurance—-—
chbmage sans &gard aux augmentations ultdrieures des prestations
de base résultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité pay&e par la R&-
gle de l'assurance-autowmobile du Québec (R.A.A.Q.), la détermi-
nation du revenu brut imposable de la personne salariée s'effec—
tue de la fagon suivante: la commission effectue 1'équivalent
de toutes les déductioms requises par la Loi, de la prestation
de base d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue
est réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la diffé-
rence est ramenfe 3 un revenu brut imposable & partir duquel la
coemission effectuve toutes les d&ductions, contributions et
cotisations requises par la Loi et la convention collective.

Toute personne salariée bénéficialre d'une prestation d'invali-
dité payée en vertu d'une lol provinciale ou d'une loi fédérale
a4 1'exception de l'assurance—chémage doit, pour avoir drolt 3
ses prestations d'assurance-salaire en vertu de la clause 5-3.31
ou du paragraphe b) de la clause 5-3.46, selon le cas, informer
la commission du montant de la prestation hebdomadaire d'invali-
dité qui luf est payée. Elle doit, en outre, autoriser par
Bcrit la commission 3 obtenir les renselgnements nBcessaires
auprés des organismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qui administrent un régime de prestations d'invalidit& dont elle
est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard au moment ol la
personne salarife prend sa retraite. Le montant de la presta-
tion se fractionne, le cas &chéant, 3 raison d'un cinquidme
(1/5) du montant prévu pour une semalne compldte par jour ouvra-
bie d'invaelidité au cours de la semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant ume grédve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé& auparavant et
pour laquelle un certificat médical est remis & la commission.

-

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de
maladie qu'a titre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commission mals subordonnément 2 la présentation par la
persenne salariée des pi&ces justificatives exigibles, en vertu
de la clause 5-3.37.
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La commission peut exiger de la part de la personne salarige
absente, pour cause d'ipvalidité, une attestation gcrite pour
les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médi~
cal attestant de la nature et de la durée de 1'invalidicé.
Cependant, cve certificat est aux frais de la commission si la
personne salarie est absente durant moing de quatre (4) Jours;
ia commission peut Egalement falire examiner la personne salariée
relativement 3 toute absence, le coiit de l'examen de méme que
les frals de transport de la personne salarige, lorsque 1'examen
l'oblige 2 se déplacer 3 plus de cinguante (50) kilomgtres du
lieu de travail habituel, sont & la charge de la commission.

A son retour au travail, 1'autorité désignée par la commission
peut exiger d'une personne gsalariée qu'elle solt soumise & un
examen wédical dams le but d'&tablir si elle est suffisamment
rétablie pour reprendre son travail. Le cofit de 1l'examen de
méme que les frals de transport de la personne galariée lorsque
1'examen 1'oblige & se déplacer & plus de cinquante (50) kilom&-
tres du lieu de travail habltuel, sont § la charge de la coumls-—
sion. En cas de désaccord entre le médecin de la personne sala—
rife et celuil de la commission, un troisidme (3e) médecin nommd
conjointement par les deux {2) premiers tranche le litige.

La commission ou l'autorité désign€e par elle dolt traiter les
certificats médicaux ou les résultats d’'examens médicaux de fa-
gon confideatielle.

§711 y a refus de paiement, en ralson de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'Invalidité, la personne salariée peut en
appeler de la décision selon les dispositions du chapitre
9-0.00.

Le ler juillet de chaque année 2 compter du ler juillet 1987, 1la
commission crédite 3 toute personne salarie couverte par le
régime prévu 3 5-3.31, sept (7) jours de congés—maladie, sauf
pour la premidre annge de service de la personne sazlari&e pour
laquelle le crédit est de treize {13) jours. Ce crédit addi-
tionnel de sixz (6} jours ne s’applique pas dans le cas d'une
personne salarife relocalise en vertu de 1'article 7-3.00.

Les sept {7) Jjours aiunsi accordés sont nen cumulatifs mals mon—
nayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traitement
en vigueur 2 cette date, lorsque nen utilisés au cours de 1'an—
née. Les six () jours additrionnmels accordés pour la premiére
année de service ne sont ni monpayables ni remboursables en au—
cun cas.

La personne salarife, qui a treize (13) jours ou moims de
congés—maladie accumulés & son crédit au ler juin, peut, en avi-
gant par Berit la commission avant cette date, choilsir de ne pas
monnayer le solde au 3¢ juin des sept (7) jours accordés en
vertu du premier paragraphe de la présente clause et non utili-
sfs 3 cette date. La personne salarie ayant fait ce cheix
ajoute le solde an 30 juln de ces sept {7) jours, qui deviennent
nen monnayables, & ses jours de congés-maladie déj3 accuumulés.
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La commission dispose d'une période de quinze (15) jourg & comp-
ter du 30 juin pour monnayer le solde des sept (7) jours. |1La
commisslon et le syndicat peuvent convenir de la possibilité
pour les persornes salarifes d'ajouter ce solde aux vacances
annuelles.

Dans le cas d'une persomne salari&e occupant un poste 3 temps
partiel, la valeur de chague jour crédité est réduite au prorata
de. ses heures régulidres travaillfes par rapport aux heures
régulidres travaillBes par une personne salari&e occupant un
poste 3 temps complet 3 l'emploi de la commission.

La persoune salavife & temps partiel qui obtlent um poste A
Lemps complet voit 3 la date de l'occcurence du fait sa banque de

jours non-monnayables comblée jusqu'd concurrence de six (6).
¥ Jusq

51 une personne salarife devient couverte par le présent arti-
cle, au cours d'une année financilre, ou si elle quitte son
emplol en cours d'année, le nombre de jours créditds pour 1l'an-
née en cause est réduit au prorzta du nombre de motis complets de
service.

Aux fing d'application de la présente clause, mois complet de
service signifie un (1) meis au cours duquel la personne szla-
riée est en service actif pour la moiti& ou plus du nombre de
jours ouvrables du mols. Pour la personne salarife 3 tenps par-—
tiel, le nombre de jours ouvrables du mois correspond au nombre
de jours ouvrables du poste qu'elle occupe.

Le crédit additiomnnel de six (6) jours non monnayables de la
premidre (lre} année de service est accordd sans gpard 3 la date
d’entre en service de la persomnne salariée en cause.

51 une personne salariée a utilisé, conformément 3 la présente
convention, une partie ou la totalité des jours de congés——
maladie que la commission lui a crédité au ler juillet d'une
année, aucune réclamation ne sera effectude par suite de
1'application de la présente clause.

Par exception aux disposiriens qui prEcadent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5~3.39 n'esr pas réduit suite 3
une mise 3 pied temporaire effectude en vertu de 1'article
7-2.00,

Les invalidit@s en cours de paiement 3 la date d'entrée en vi-
gueur de la présente convention demeurent couvertes selon le ré-
gime applicable en vertu de la convention 1983-85 &rant précisé
que la personne salariée en cause ne peut bénéficier d'une nou-
velle période d'invalidité 3 moins qu'elle ne satlsfasse gux
exigences de la clause 5-3.04. La présente clause n'a pas pour
effet de limiter la portée de la clause 11-4.07.
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La personne salaride qui, 2 1a date d'entrée en vigueur de
la présente convention, est régle par les dispositions du
paragraphe .36 b) de 1'annexe "C" de la convention 1971-75,
et qul renonce i tels régimes en vertu de 5-3.46, comserve
le drolt au remboursement de la valeur des jours monnayables
accumulés av 30 juin 1987, conformément aux dispositions des
conventions applicables anté&rieurement & la conventiom
1971-75 ou d'un reéglement de la commission ayant le méme
effet, &tant précisé que, méme sl aucum nouveaw jour n'est
crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminé
en tenmant compte des ann€es de service tant avant qu'aprés
le 30 juin 1987.

Cette valeur est déterminBe selon le traitement au 30 juln
1987 et porte int&rét au taux de 5 p. cent composé annuelle-
ment et ce, & compter du ler julllet 1987. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée des jours de congés—maladie monnayables dont la
valeur a eté déterminée en vertn d'une convention antérieure

ou d'un raglement de la commission ayant le méme effet.

La personne salarife qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1983
de jours de congfs—-maladie monnayables, conserve le droit au
remboursement de la valeur des jours monnayables accumul@s
au 30 juln 1983, en conformité des dispositlons des cenven-
tions antérieurement applicables & la convention 1%71-75 ou
d'un rdglement de la commission ayant le méme effet, Etant
précisé que, méme si aucun nouveau jour m'est cr&dité, le
pourcentage des jours wmonnayables est déterming en tenant
compte des années de service tamt avant qutaprés le 30 juin
1983,

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin
1983 et porte intérét ay taux de 5 p. cent composgé anmelle-—
ment, et ce i compter du ler juillet 1983. Ces disposzitions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur dé€j2
arrétée des jours de congés—maladie monnayables dont la
valeur a &té déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

La personne salarife qui buéficialr jusqu’au 30 juin 1980 de
jours de congés—maladie monnayables, conserve le droit au
remboursement de la wvaleur des jours monnayables accunmulés
au 30 juin 1980, en conformité des dispositions des conven-
tions antérieurement applicables 3 la ceanvention 1971-75 ou
d"un réglement de la coumission ayant le méme effet, &rant
précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est crédic, le
pourcentage des jours wmonnayables est déterwing en tenant
compte des anndes de service tant avant quapr2s le 30 juin

1980.

Cette valeur est déterminde selon le traitement au 30 juin
1980 et porte int&rét au taux de 5 p. cent composé annuelle-
ment, et ce 3 compter du ler juillet 1980. Ces dispositions
n'ont toutefols pas pour effet de modifier la valeur d&jd
arrétée de jours de cougés-maladie monnayables dont 1la
valeur 2 &té déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le mEme effet.
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d) La personne salariée qui b&n&ficiait jusqulau 30 juin 1976
de jours de congés-maladie monnayables, conserve le droit au
remboursement de la valeur des jours mennayables accumulés
au 30 juin 1976, en conformité des dispositions des conven-
tions antérieurement applicables 3 la convention 1971-75 ou
d'un réglement de la commission ayant le néme effet, é&rant
précisé que, mlme si aucun nouvean Jour n'est erédits, le
pourcentage des jours monnayables est d&termipé en tenant

conpte des années de service tant avant qu'aprés le 30 juin
1976.

Cette valeur est déterminde selon le traitement au 30 juin
1976 et porte intéré&t au taux de 5 p.» cent composé annuelle-
ment, et ce & compter du ler juiller 1976. Ces dispositions
n'ont toutefols pas pour effet de modifier la valeur d&ja
arrétée des jours de congs-maladie monnayables dont la va-
leur a &t& déterminde en vertu d'une convention antérieure
ou d'un rédglement de la commission ayant le méme effet,

e) La personne salarife qui bénéficiait Jugutau 30 juin 1973 de
jours de congés-maladie momnayables, conserve le droit au
remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés
au ler juillet 1973, en conformiré des dispositions des con-
ventions antérieurement applicables ou d'un réglement de la
commission ayant le méme effet, &tant précisé que, méme si
aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours
movmayables est déterminé en Etenant compte des années de
service tant avaut qu'aprds le ler juillet 1973.

Cette valeur est déterminfe selon le traitement au ler juil-
let 1973 et porte intdré&t au taux de 5 p- cent composé& an-—
nuellement, et ce 3 compter de cette date. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur 4éj3
arrétée des jours de congBs-maladie monnayables dont la va-
leur 2 &té déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'une personne sala-
rife peut &tre utilisée pour acquitter le cofit du rachat d'an-
nées de service antérieures, comme prévu dans les dispositions
relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congés-maladie monnayables ay crédit d'une personne
szlarife selon la clause 5-3.42 peuvent également &tre utilisés
d ralson de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles
prévues au présent article lersque les conventioms antérieures
prévoyalient une telle utilisation. De m&me, tels jours de
congés-—maladie monnayables au cr&dit d'une personne salarige
peuvent &galement &tre utilis€s 3 ralsen de un (1} jour par
jour, pour d'autres fins que la maladie, 3 savoir: pour couvrir
les prolongations du congé accordées en vertu de la clause
5-4.24, ou pour prolonger le congé pour invalidité de la person—
ne salarife aprds expiration des b&n&fices prévus 3 1'alinda
i1i) du paragraphe A) de la clause 53~3.31 ou pour un congé de
pré-retraite. La personne salarife peut Egalement utiliser ses
jours de congés-maladie non mennayables 3 son eré&dit, & raison
de vn (1) jour par jour pour Prolonger son congé pour invalidité
aprés expiration des b&né&fices prévus & 1'alinda iii) du para-
graphe A) de 1a clause 5-3.31. De plus, tels jours peuvent gga-
lement &ctre utilisés pour couveir les prolongations du congé
accordées en vertu de la clause 5-4.27.
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Les jours de congés-maladie monnayables selon la clause 5~3.42
de mme que les jours de congis—maladie non monnayables au cré-
dit d'une persomne salari&e ayant trente (30) années d'ancienne-
t& ou plus, peuvent &galement &tre utilisés 34 raison de un (1)
jour par jour, jusqu'd concurrence de dix (10} jours par année,
pour ajouter aux vacances de la personne salariée en cause. Les
dispositions du présent alin&a couwvrent également la personne
salarife ayant cinquante~cing (55) ans d'dge méme sl elle n'a
pas les trente {30) anndes d'ancienneté requises.

Les jours de cong@s-maladie monnayables au crédit de la personne
salariée au 30 juin 1973, an 30 juin 1976, 30 juln 1980, au 30
juln 1983, su 30 juln 1987, selon le cas, sout réputés utilisés
tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des autres dis-
positions du présent article.

Les jours de congés—maladie an crédit 4'une personne salarige
demeurent 3 son crédit et les jours uvtilis@s sont soustralts du
total accumul&d. L'utilisation des jours de congés-maladie se
fait dans 1'ordre sulvant:

1) les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.39
de 1a présente conventlon;

2) aprés &pulsement des jours mentionnés au paragraphe précé—
dent, les autres jours momnnayables au crédit de la personnes
salariée;

3) aprés épuisement des jours mentionn@s aux deux (2} paragra-
phes précédents, les jours non monnayables au créditr de la
personne salarilée.

Toute persomnne salarie en service 3 la commission peut utiliser
subordonnément aux dispositions du paragraphe qui suit, jusqu'd
deux (2) jours par annde pour affaires persommelles moyenmant un
préavis 3 la commission d'au molns vingt-quatre (24) heures.

Les jours ainsi utilis&s sont déduits du crédit de sept (7)
jours mounayables obtenus par application du premier paragraphe
de la clause 5-3.39, et aprds épuisement de tels jours, ils sont
déduirs des autres jours monnayables au criddit de la personne
galariée.

Le congé pour affaires persomuelles doit &tre pris par demi-
journée {}) ou par journée complite.
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Régime particulier

a) La persoune salaride qui, & la date d'enttée en vigueur de
la pré&sente convention, est régie par les dispesitions du
paragraphe .36b) de I'annexe "C" de la convention 1971-75,
peut choisir, de renoncer aux dispositions du régime d'assu—
rance-salaire déerit 3 Ia clause 5-3.31 A) et continuer 3
écre régie par les dispositions du régime prévu i la présen-
te clause.

A cette fin, la personne salariée dolt, avant le 30 juin
1987, aviser la commission de son choix entre le régime
d'assurance-salaire déerit 3 la clause 5-3.31 A) de la pra-
sente convention et le régime prévu i la présente clause, en
retournant l'avis Ecrit soumis par la commission.

A défaur de l'envoi d'un tel avis, elle est réputde avolr
renoncé aux dispesitions du régime décrit 3 1la présente
clause pour choisir d'&tre couverr par le rtégime décrir & 1la
clause 5-3.31 & compter du ler Juillet 1987,

b) Toute personne szlariée qui continue & 8tre couverte par le
régime décrit A la présente clause et qui change d'employeur
est considérée comme un nouvelle personne salaride et
devient une participaate au régime déerir 3 la clause
5-3.31. Cependant, le fait pour une personne salariée
d'8tre transférée dans une antre commission par suite d'une
fusion, d'une annexion ou d'un Tegrouperent ne constitue pas
un nouvel engagement sux fins du présent paragraphe b).

La personne salarife gui a ainsi renoncé au régime prévu 3 la
clause 5~3.31 A) continue d'accunuler des Jours de congés— mala-
die au taux prévu au paragraphe .36b} de 1'annexe "C” de la con—
vention 1971-75.

Subordonnément aux dispositions des pPTésentes, cette personne
salarife a droit, pour toute période d'invaliditéd durant laquel-
le elle est absente de son travail, au liev des prestatiens pré&-
vues 3 la clanse 5-3.31 A):

i) jusqu'd concurrence du nombre de jours de congés-maladie
accumul® A son cré&dit: au paiement d'une prestation équi-
valente au traitement qu'elle recevrait si slle &rait au
travail;

ii} 3 cowmpter de 1'&puisement des jours de congés—-maladie
accumulés, le cas Echfant, wals jamais avant 1'expiration
d'un d&lai de carence de cing (3) jours ouvrables depuis
le début de la période d'invalidité et jusqu'd concurrence
de cinquante-deux (52) semaines: au paiement d’une pres-—
tation d'un mentant &gal 3 quarante dollars (40 $) par
gsemaine plus 60 p. cent de son traitement en excédent de
ce montant mals pas moins de 66 2/3 p. cent de son trai-
toment;



5~3.46

5-3.47

5-3.48

5~4.00

5-4.01

5~4.02

- 41 -

(suilte}

i1i1) & compter de l'expiration de la pérlode précitée de ein-
quante-deux {52) semaines, jusqu'23 concurrence d'une péE-
riode additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au
palement d'une prestation d'un montant &gal 3 75 p. cent
du montant déterminé pour la pé&riode précitfe.

Le traitement de la personne szlarie, aux fins du calcul de la
prestation, est le taux de traitement applicable d la personne
salariée 3 la date oli commence le paisment de la prestation
vigée au sous—paragraphe 11} ci-dessus; pour les personnes sala-
ri&es occupant un poste 3 temps partiel, le montant est réduit
au prorata sur la base des heures régulidres travalllées au
coure du mois précédent par rapport aux heures réguliires d'une
personne salarife 3 temps complet.

Les clauses 5-3.39, 5-3.40, 3-3.42 et 5-3.45 ne s'appliquent pas
dans le cas d'une personne salariBe vis@e par le présent para-
graphe.

La personne salari@e couverte par un régime particulier, qui
ntutilise pas an complet ses jours de congis~maladie au cours
d'une année financidre accumule sans limite les jours mon utili-
588, sauf pour les régimes comportant une limite, celle-ci &tant
maintenue telle quelle.

Etat de la caisse de cong@s—maladie

La commigsion &tablit 1'&tat de la calsse de congés—maladie de
la persoune salaride, le 30 juln de chaque ann&e et le lui com-
munique dazns les solxante (60} jours de calendrier qui suivent.

DROITS PARENTAUX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

les indemnités du congé de maternit@ prévues & la section II
sont uniquement vers@es # titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chdémage ou, dans les cas prévus cl-aprds, 3 titre de
paiements durant une p&riode de chBmage cause par une grossesse

pour laquelle le régime d4'assurance—chOmage ne préveit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opdre ses effets dés lors que l'autre conjoint est
ggalement personne salariée du secteur public ou parapublic.
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La commission ne rembourse pas 3 la personne salari@e les sommes
qul pourralient &tre exigées d'elle par Emplol et Tumigration
Canada (E.T1.C.} en vertu de la Lol sur 1'assuraance-chfmage,
lorsque le revenu de la personne salariée excéde une fois et
demie le maximum assurable.

A moins de stipulations expresses a4 1'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avolr pour effet de conférer 3 la personne
salarfiée un avantage, monZtaire ou noo-monétaire, dont elle
n'aurait pas b&né&ficié si elle E&talt restée au travail.

SECTION 1I CONGE DE MATERNITE

La personne salariée enceinte a drolt 8 un congé de maternité
d'une durée de vingt (20} semaines qui, sous réserve de la clau-
se 5—4.08, doivent 8tre consBcutives.

La persounne salariée qui devient enceinte alors qu'elle bé&n&fi-
cie d'un congé sans traltement ou d'um congé partiel sans trai-
tement ptévu par le présent article a aussi droit & ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et
5-4.11, selon le cas.

La personne salariée qul accouche d'un enfant mort-né aprés le
début de la vingtidme (20e} semaine précédant la date prévue de
1'accouchement a &galement drolt & ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternit&, avant et apriés 1'accouche-
ment, appartient 2 la personne salariée et comprend le jour de
1'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisaument rtrétablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de guitter 1'établissement de
sant&, la personne salarife peut suspendre son congé de matermi-
té en retournant au travall.

La personne salaride dont 1'enfant est hospitalisé dans les
quinze (15) jours de sa naissance a &galement ce droir.

Le congé ne peut 8tre suspendu qu'unme Ffois. 11 est complété
lorsque 1'enfant intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de meternit&, la persenne saiiriée doit
donner un préavis &crit & la commission au moing deux (2) semai-
nes avant la date du départ. Ce préavis deit &tre accompagné
d'un cerrificat médical attestant de la pgrossesse et de la date
prévue pour la naissance,

Le délai de présentation du préavis peut Btre moindre si un cer-
tificat w@dical atteste que la personne salariée doit quitter
son poste plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, la personne
salarife est exemptée de la formalité du préawis, sous réserve
de la production i la commission d'un certificat m&dical attes—
tant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.
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Cag admissibles 3 1'assurance-chmage

5-4.10

La

personne salarife qui a accumulé wvingt {20) semaines de ser-

vice (1) avant le début de son congé de maternité et qui, sulte
3 la présentation d'une demande de prestations em vertu dv régi-
me &'assurance-chdmage, est déclarée &ligible & de telles pres-
tations, a droit de recevolr durant son congé de maternité, sous
réserve de la clause 5-4.13:

&)

b)

pour chacune des semaines duv délai de carence préva au régi-
me d'assurance-chdmage, une indemnité égale & quatre—vingt-
treize ¢(93) p. cent (2) de son traitement hebdomadaire de
base (3);

pour chacune des semalnes oli elle regoit ou pourrait rece-
volr des prestations d'assurance—chimage, une indemnité com~
plémentaire &gale 2 la différence entre guatre—vingt—-treize
(93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base et 1la
prestation d'assurance-chdmage qu'elle regolt ou pourrait
recevair.

Cette indemnité complémentaire se calcule & partir des pres-
tations d'assurance-chémage qu'une personne salaride a dreit
de recevolr sans tenir compte des montants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de presta-
tious, des intér@ts, des pénalités et autres montants recou-
vrables en vertu du régime d'assurance— chimage.

Cependant, lorsque la perscnne gsalariée travaille pour plus
d'un employeur parmi ceux prévus au paragraphe ¢) de 1la
clause 5-4.12, elle regoit de chacun de ses employeurs une
indemnit® complémentaire. Dans ce cas, 1'indemnit® complé~
mentaire est &gale & la différence entre quatre-vingt-treize
(93) p. cent du traltement de base vers® par la commisslion
et le pourcentage de prestation d'assurance—chfmage corres~
pondant & la proportion du traltement hebdomadaire de base
gu'elle lui verse par rapport 3 la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par 1'ensemble des eaployeurs.
A cette fin, la personne salarife prodult & chacun des em-
ployeurs un &tat des traitements hebdomadaires versés par
chacun de ceux-cl en méme temps que le montant des presta-
tions que lul verse E.I.C.

(1

(2}

(3

La personne salarige absente accumule du service si son ab—
cence est autorisfe, notamment pour invalidité&, et comporte
une prestation ou une rémunératiom.

93 p. cent; Ce pourcentage a &tE fixé pour tenir compte du
fait que l1la personne salarife est exemptée,
durant un congé de maternit&, de payer sa part
de la cotisation aux régimes de retraite et
dTassurance- chdmage, laquelle, &quiveut emn
moyenne 3 sept {7) p. cent de son traitement.

On entend par “traitement hebdomadaire de base”, le traite-
meat régulier de la personne salarige Imcluant le supplément
régulier de traitement pour une semaine de travail réguliére-
ment majorée ainsi que les primes de responsabilité 2
1'exclusion des autres, sans aucune rémunération addition-
nelle méme pour le temps supplémentaire.



5=4.10

5-4.10 A)

5-4.10 B)

- 44 -

(suite)

De plus, si E.I.C. r&doit le nombre de semaines de presta—
tions d"assurance-chimage auquel la personne salariée auralt
eu autrement droit si elle n'avalt b&n&ficlé de prestaticns
d'assurance-chBmage avant son congé de maternité, la person-
ne salariée continue de recevoir, pour uvne période é&guiva-
lant aux semaines soustraites par E.I.C., l1l7indemnité@ com—
plémentaire prévue par le premier zlinéa du présent paragra-
phe b) comme sl elle avait, durant cette périede, bénéficié
de prestations d'assurance-chdmage.

¢) pour chacune des sewaines qui suivent la période prévee au
paragraphe b), une indemnité &gale A quatre-vingt-treize
{93) p» cent de son traltement hebdomadaire de base, et ce
jusqu'd la fin de la wvingridme (20e} semaine du congé de
maternité&.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.08, la commission verse 3 la personne salariée l'in-

demnité & laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était
pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par 1'indemnité& qu'elle verse 3
la personne salarife en congé de marternitd, la diminution des
prestations d'assurance-chdmage attribuable au traitement gagné
auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alin€a précédent, la couwnmission
effectue cette compensation si la personne salariée démontre que
le traitement gapné chez un autre employeur est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre 3 cet effet de cet employeur gqui
le verse. S5i la personne salariée démontre & la commission
qu'une partie seulement du traltement vers& par cet autre em—
ployeur est habituelle, la compensation est limit8e & cette par-
tie.

L'employeur qui verse le traitement habituel préwvu & 1'alinéas
précédent, dolt, 3 la demande de la persoanne salariée, lul pro-
dulre une lettre.

Le total des montants regus par la personne salaride durant son
congé de maternité, en prestations d'assurance-chiimage, indemni-
té et traitement ne peut cependant excéder gquatre-vingt-trelze
{93) p. cent du traitement hebdomadaire de base wversé par sa
commission ou, le cas &ché&ant, par ses employeurs.

Cas non admissibles 3 1'assurance—chdmage

5-4.11

La personne salariée exclue du bén&fice des prestations d'assu-
rance-chBmage ou déclarde inadmissible est Egalement exclue du
bénéfice de toute indemnit&. Toutefois:
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La persomne salarife & temps complet et qui a accumulé vingt
(20) semaines de service avant le d€but de son congé de materni-
té a également droit 3 une indemnit# &gale 3 gquatre—vingt-treize
(93) p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10) semaines, si elle n'est pas £ligible aux presta-
tions d'assurance-chbmage pour le motif suivant:

i) elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa péricde de référence
prévue par le régime d'assurance~chbmage.

La personne salarife & tewps partlel et qul a accumulé vingt
(20) semaines de service avant le d&but de son congé de materni-
té a droit & une indemnité Bgale 2 quatre—vingt-quirze (95)
p- cent de son tralitement hebdomadaire de base et ce, durant dix
(10) semaines, si elle wn'est pas E&ligible aux prestations
dtagsurance—chdmage pour 1'un ou 1'autre des deux (2} motifs
sulvants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance—chdmage;

ou

1i) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant su moins vingt (20} semaines au cours de sz pEriode
de référence.

Si la personne salariée 3 temps partiel est exonérée des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d'assurance—chdmage, le pour—
centage d'indemnitéd est fixE 3 quatre—vingt-treize (93) p. cent.

Dans les cas prévus par les clauses 5-4.10 et 5-4.11

a) Auvcune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle la personne salariée est rému—
-
nérée.

b) L'indemnité due pour les deux (2) premi&res semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du début
du cong&. A moins que le régime de versement de la pale des
personnes salarlfes applicable ne soit 3 la semaine, l'im-
demnité duve apris cette date est versée i intervalle de deux
{2) semaines, le premier versement n'étant toutefols exigi-
ble, dans le cas de la personne salariée &ligible & 1'assu-
rance-chfmage, que quinze (15) jours apris 1'obtention par
la commission d'une preuve gqu'elle regoit des prestations
d'assurance—chémage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un Btat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat alnsi que les renssignements four—

nis par E.I.C. 2 la commission au moyen d'un relevé mEcano~
graphique.
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(suite}

c)

d)

Le service se calcule zuprds de l'ensemble des employsurs du
secteur public et parapnblic (Fonction publique, Education,
Santé et services soclaux) ainsi que des orgauismes
sulvants:

= la Commission des droits de la personne;

= la Commission des services juridiques;

- les Conseils de la santé et des services sociaux

— 1'0ffice de la construction du Québec;

~ les Corporations d'aide juridique;

- 1'0ffice franco—québécois pour la jeunesse;

— 1la Régle des installations olympiques;

- la Soclété des loteries et courses du Québec;

= les Commissions de formation professionnelle;

- la Soci8té des traversiers du Québec.

- la Société Immobliliére du Québec

- et tout autre organisme dont le nom apparait 3 1’annexe C
de la loi 37.

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service
requises en vertu des clauses 5-4.10 et 5-4.11 est répu-
tée satlisfaite, le cas &ch&ant, lorsgue la personne sala-
riée a satisfalt 3 cette exigence auprds de l'un ou
1'autre employeur wentlionné au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée
& tempe partlel est le traltement hebdomadaire de base moyen
des vingt (20) derniéres semalines précédant son congé de
maternitd. 51, pendant cette période, la personne salariée
a regu des prestations &tablies 34 un certain pourcentage de
son traltement réguller, il est entendu qu'aux fins du
calcul de son traitement de base durant son congé de macer—

nité, on référe au traltement de base 3 partir duquel telles
prestations ont &t& &tablies.

Si la période des vingt (20) dernidres semaines précédant le
cougé de maternité de la personne salariée 3 temps partiel
comprend la date de majoratlon des taux et &chelles de trai-
tement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est
fait 3 partir du taux de traitement en vigueur 3 cette date.
S$i, par ailleurs, le congé de maternit& comprend la date de
majoration des taux et &chelles de traitement, le traltement
hebdomadaire de base &volue i cette date selon la formule de
redressement de 1'&chelle applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des
stipulations expresses visges par la clause 5-4.04.

La période de nise 3 pled c¢yclique ou saisonniére ne coupte
pas dans le calcul du traitement moyen.

L'allocation de congé de maternité (1} versée par le Gouverne-~
ment du QJuébec est soustralte des indemnités 3 wverser selon la
clause 5-4.10.

Dans le cas ol les dispositions du treisi&me allnda du paragra-
phe b) de la clause 5-4.10 s'appliquent, cette soustraction se
fait en tenant compte des modalités de partage du montant 3
soustraire qui y sont Bnoncées.

(1) Il s'agit de 1'allocation actuellement &tablie 3 deux cent

quarante dollars (240 $3}.
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Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues 3 la
clanse 5-4.15, la personne salari&e bénéficle, en autant qu'elle
y ait normalement droit, des avantages suivants:

- agsurance-vie;

- assuraunce-maladie, 3 condition qu'elle verse sa guote—part;

- accumalation de vacances;

- acrumulation de congés de maladie;

- accumulation de 1'anclennet€;

- accumulation de 1'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de lz s@curité d'em—
ploi;

~ droit de poser sa candidature A un poste affich& et de 1'ob-
tenir conformBment aux dispositions de la comventlion collec—
tive comme si elle &tait restée au travall.

La personne salarife peut reporter au maximum quatre (4) semai-
nes de vacances annuelles si celles—el se situent & 1'intérieur
du congé de maternitd et si, au plus tard deux (2) semaines
avant l'expiration de ce congg, elle avise par &crit la commis-—
sion de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne sala-
riée a droit 3 une prolongation de son congé de maternité &gale
3 la période de retard, sauf si elle dispose d&ji d'une pé€riode
d'ay moins deux (2} semaines de congé de maternit€ aprids la
naissance.

La personne salarie peut en outre hénéficier d'une prolongation
du congé de maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de
son enfant 1'exige.

Durant ces prolongations, la persenne salarie nme regeoit ol
indemnité, nl traitement.

Le congé de maternit& peut &tre d'une durée wmoindre que vingt
(20) semaines. Si la persoone salarie revient au travall dans
les deux (2) semaines sulvant la nalssance, elle produit, sur
demande de la commission, un certificat médical attestant de sen
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

La commigsion doit faire parvenir # la persomnne salarile, au
cours de la quatriZme (4e) semaine pr@cédant 1'expiration du
congé de maternité&, un avis indiguant la date prévue de 1'expi-
ration de ce congé.

La personne salarige & qul la commission a fait parvenir 1tavis
ci~dessus doit se présenter au travail & 1'expiration de son
congé de maternité, 2 moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue 2 la claunse 5-4.30.

la persomne salarife qui ne se conforue pas & 1'alinBa précédent
est réput@e en congé sans traltement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Aun terme de cette période, la personne
salarife qui ne se présente pas au travail est présumée avoir
démissionné.
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Au Tetour du congé de maternité, la persomne salari&e reprend
son poste ou le cas &chéant un pouste obtenu 3 sa demande durant
le congé, conformément aux dispositions de la convention collec—
tive.

De méme, au retour du congé de maternité, la perscnne salarige
ne détenant pas de poste reprend 1'affectation qu'elle d&tenait
au mouent du départ sl la durBe prévue de cecte affectation se
poursuit aprés la fin du congé de marernité. 81 1'affectation
est terminée, la persomne salarife a droit sux dispesitions de
la convention collective.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE
ET DE LTALLATTEMENT

Affectation proviscire et congé spéecial

La personne salariée peut demander d4'&tre affectée provisoire-
ment 3 un autre poste définitlvement vacant ou temporairement
vacant, de la méme classe d'emplois ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions des conventicns applicables, d'une
autre classe d'emplols dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travall comportent
des risques de maladie Infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou 1'enfant 3 naitre;

b) ses conditioms de travail comportent des dangers pour 1'en-
fant qu'elle allaite;

c) elle travaille régulidrement sur &cran cathoedique.

La personne salarife doit présenter dans les meilleurs délais un
certificat médical & cet effet.

5i elle y consent, une autre personne galarife que c¢elle gui
demande d'8tre affectée provisoirement peut, aprés avoir obtemu
1ltaccord de lz commission, &changer son poste avec la personne
salarige enceinte pour la durde de la période d'affectation pro-
visoire. Cette disposition s'applique dans la mesure ol l'une
et 1'autre répondent aux exigences normales de la tdche,

La personne salariée ainsi affectBe 3@ un autre poste et celle
qui consent 3 occuper le poste de cette personne salarife con—
servent les droits et priviléges rattach@s 2 leur poste régulier
respectif.

Pour la personne salariée qui travallle régulidrement sur &cran
cathodique, 1'affectation provisoire wentioun&e au prewier ali-
néa de la clause 5-54.19 est prioritaire i 1'application des
clauses 7-1.11 et 7-1.12 sauf en ce qui concerne 1'utrilisation

d"une personne salariée en disponibiliré.

§i 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la personne
salaride a droit 3 un congd@ sp@cial qui débute immédistement. A
moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y
mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne sala-
riée encelnte, 3 la date de son acccuchement et pour la personne
salarie qui allaite d la fin de la période de 1'allaitement.
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{Buite)

Durant le congd spéclal prévu par la prE@sente clause, la person-
ne salarife est régie, quant & son indemnit®, par les disposi-
tions de la Lol sur la santé et la sécurité du travall relatives
au retrait préventif de la travailleuse eaceinte ou de la tra-
vallleuse qui allaite.

Cependant, suite 3 une demande &crite & cet effet, la commission
verge & la persopne salarife une avance sur 1'indemnité 3 rece-
voir sur la base des palements anticipables. 51 la CSST verse
1'indemnité anticipée, le remboursement se falt 3 méme celle-ci.
Sinon le remboursement se fait 3 raison de dix pour cent (10Z)
du traitement payable par pdriode de paie, jusqu'd extinction de
la dette.

La personne salaride qui travaille réguliBrement sur &cran ca-
thodique peut demander gue son temps de traveil sur &cran catho-
dique soit réduit. Lla commission doit alors &tudier la possibi-
1ité de modifier temporazirement et sans perte de droits, les
fonctions de la persomne salariée affect8e & un &cram cathodique
dans le but de réduire 3 un maxfmum de deux (2) heures par demi-
journe le travail & l'écran cathodique. S1 des modifications
sont posaibles, la commission 1'affectera alors & d'autres
tiches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le

reste de son temps de travail,

Autres congés spEclaux

La personne salarife a &galement droit i un congé spécial dans
les cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une
péricde dont la dur@e est prescrite par un certificat médi-
cal; ce congé spécial ne peut toutefols se prolonger av—
deld du début de la huitime {Be) semaine précédant la date
prévue d'accowchement, moment ol le congé de maternité entre
en vigueur;

b)Y sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu—
relle ou provoquée avant le début de la vingtiZme (20e)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

¢) pour les visites relies 3 la grossesse effectuées chez un
professionnel de la santé et attestBes par un certificat
médical.

Dans le cas des visites visfes au paragraphe ¢} de Ila clause
5-4.19 A), la personne salarife bénéficie d'un congé spéelal
avec maintien du traltement jusqu'd concurrence d'un maximum de
quatre {4) jours (1).

Durart les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec—
tion, la personne salarife bén&flcie dea avantages prévus par la
clause 5-4.14, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par
la clause 5-4.18 de la section II. La personne salarife visée 3
la clapse 5-4.19 A) peut &galement se prEvaloir des bénéfices du
régime de congé de maladie ou d'assurance-salaire. Toutefois,
dans le cas de l'alinda c} de la clause 5-4.1% A) la personne
salarife doit d'abord avolr &puisé les quatre (4) jours mention—
nés 3 1'alinéa précédent.

(1) Ces congés spéeiaux peuvent &tre pris par demi-journée.
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SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

-

La personne salariée dont la conjointe accouche a droit 3 un
congé payé d'une durée maximale de cing (3) jours ouvrables. Ce
congé peut Etre discontinu et deit se situer entre le début du
processus d'accouchement et le quinzidgme (15e) jour suivant le
retour de la mére ou de 1l'enfant 3 la maison.

Un de ces cing (5) Jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
l'enregistrement.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-—
TION

La perscnne salariée qul adopte légalement un enfant autre qu'un
enfant de son conjoint a dreit & un congé d'une durfe maximale
de dix (l0) semaines consécutives pourvu que son conjoint n'en
bénéficle pas €galement. Ce congé doit se situer aprés l'ordon-
nance de placement de 1'enfant, conformément au régime d'adop-
tion ou 3 un gutre moment convenu avec la commission.

La personne salarife qui adopte légalement un enfant et gui ne
bénéficle pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a
droit 3 un congé payé d'une durfe wmaximale de deux (2) jours
ouvrables sauf s5'il s'agit d"un enfant de son conjoiat.

Pour chaque semaine du congé prévu & la clause 5-4.22, la per-
sonne salariée regoit une Indennité égale 3 son traitement heb-
domadaire de base, versée & intervalle de deux (2) semaines, ou
& intervalle d'une (1) semaine si le régime de versement de la
paie applicable est & la semaine.

Toutefols, le traltement hebdomadaire de base de la personne
salariée 3 temps partiel est &tabli selon les dispesiticns du
paragraphe d) de la clause 5-4.12.

La personne salari@e bEnéficle, en vue de 1'adeption d'un en—
fant, d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix
(10) semaines A compter de la prise en charge effective de cet
enfant sauf s'1l s'agit d’un enfant du conjoint. S'il en résul-
te une adoption, la personne salari&e peut convertir ce congé
sans traltement en un congé avec traltement.

La personne salari@s qui se dé&place hors du Québec en wvue d'une
adoption sauf s'il s'agit d'un enfant du comjoint obtient 3 cet-
te fin, sur demande &crite adressée i la commission, si possible
deux (2) sewaines & l'avance, un congé sans traitement pour le
temps nécessaire au déplacemwent. $S'i1l en résulte une prise en
charge effective de 1'enfant, la durée maximale de ce congd sans
traitement est de dix (10) semaines, conformément 3 1'alinéa qui
précade.
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ie congé pour adoption préve A la clause 3-4.22 peut prendre
effet 3 la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semalnes et
si la personne salarife en décide alusi apr@s 1'ordonnance de

placement.

Durant ce coagé, la personne salarife bénéficie des mBmes avan-—
tages que ceux rattach&s aux congds sans traltement et congés
partiels sans traitement prévus au présent chapitre.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la date du début du
congé sans traitement, la personne salariée béné&ficie exclusive-
ment des avantages prévus pour le congé pour adeption.

CONGE SANS TRAITEMERT ET CONGE PARTIEL SANS TRATTEMENT

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé A la personne salarlée en prolongation de son cong@
de maternité, & la personne salariée en prolongation de son con-
gé de paternité et 3 l'uvne ou & l'autre en prolongation de son
congé pour adoption de dix (10} semaines.

La personne salaride 3 temps complet qui ne se prévaut pas de ce
congé sans traitement & droit & un cougé partiel sans traitement
&tabli sur une périocde maximale de demx (2) ans. Pendant la
durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, suite 3
une demande Bcrite présent@e au moins tremte jours & 1'avance, 3
un (1) changement de son congé sans traitement en congé@ partiel
sans traitement ou 1'inverse, selon le cas. La persomne sala~
rife 3 temps partiel a &galement droit 3 ce congé partiel sans
traitement. Toutefols, les autres dispositicns de la convention
collective relatives 3 la détermination d'un nombre d'heures de

travail demeurent applicables.

La personne salarife qui ne se prévaut pas de son congé sans
traitement ou partiel sans traitement peut, pour la portion du
congé dont le conjoint ne s'est pas prévalu, bén&ficier & son
choix 4'un congé sans traltement ou partiel sans traitement en
sulvant les formalit@s prévues.

Lorsque la conjolinte de la personne salarife n'est pas une per—
sonne salarlée du secteur public, elle peut se prévaloir d'un
congé prévu ci-dessus au moment qu'elle choisit dans les deux
ans qui suivent la naissance ou l'adoption saus toutefois dépas—
ser la date limite fixBe 3 deux (2) ans de la naissance ou de
1'adoption.

Au cours du congé sans traitement, la personue salarig&e accumule
son anciennet®, conserve son expérience et peut continuer 3 par—
ticiper aux régimes d'assurance qui lui sont applicables en en
faisant la demande au début du congé et en versant la totalité
des primes.

Au cours du congd partiel sans traitewent, la personne salariée
accumule &galement son anclemnet@ et, en fournissant une presta-—
tion de travall, se trouve régie par les régles applicables i la

-~

perscnne salarige & temps partiel.
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La personne salari&e peut prendre sa période de vacances annuel-
les reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou
partiel sans traitement pourvu qu'elle n'y ait pas de disconti-
nuité avec soun congé de paternité, son congé de maternit® ou son
congé pour adoption, selon le cas.

A l'expiration de ce congé sans traitement ou partiel sans trai-
tement, la perscnne salarife peut reprendre son poste ou le cas
éch&ant un poste qu'elle aurait obtenu 3 sa demande, conformé-
ment aux dispositious de la conventiou collective.

De mlme, au retour du congé sans traitement ou partiel sans
traitement, la personne salari@e ne détenant pas de poste, re-
prend 1'affectation qu'elle d&tenalt au moment de son départ si
la durée prévue de cetrte affectation se poursuit aprés la fin de
ce congé. S5i l'affectation est terminBe, la personne salaride a
drolt aux dispositions de la convention collective.

DISPOSITIONS DIVERSES

Les congés vis@s 3 la clause 5-4.22, au premier alinda de la
clause 5-4.25 et au premier zlin&a de la clause 5-4.27 sont
accordés 3 la suite d'une demande &crite présentde au moins deux
{2) semaines & l'avance.

Le congé& partiel sans traitement est accordd 4 la suite d'une
demande &crite présent&e au wmoins trente (30) jours 3 1'avance.

Dang le cas du congé sans traitement ou partiel sans traltement,
la demande doit préciser la date du retour. La demande doit
également préciser l'aménagement du congé et ce, sur le poste
détenu par la personne salarife. Eun cas de désaccord de la com—
miggion guant auv nombre de jours par semaine, la personne sala-
riée a droit & un maximun de deux jours et demi (2%4) par semaine
ou l'E&quivalent et ce, jusqu'd concurrence de deux (2) ans. En
cas de désaccord de ls commission quant 3 la répartirion de ces

jours, celle-ci effectue cette répartitionm.

La commission doit faire parvenir # la personne salarige au
cours de la quatriéme semaine précédant 1'expiration du congé
pour adoption de dix (10) sewaines, un avis indigquant la date
prévue de l'expiration dudit cougé.

La personne salarige 4 qui la commission a fait parvenir 1'avis
ci-dessus dolt se présenter au travail 3 1'expiration de son
congé pour adoptien, 3 woine que celui-ci ne soit prolongé de la
mantére prévue par la clause 5-4.30.

La personne salarie qui ne se conforme pas 3 1'alinga précédent
est réputé en coungé sans traitement pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette péricde, la personne
salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumfe
avolr démissionné.
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La personne salarie & qui la commission a fait parvenir quatre
(4) semaines i l'avance un avis indiquant la date d'expirztion
du congé sans traitement doit donner un préavis de son retour au
soing deux semaines avant l'expiration dudit congé. A défaut de
quoi elle est considérfe comme ayant démissionné.

La personne salariée qul veut mettre fin 3 son congé sans trai-
tement avant la date prévue dolt donner un préavis Ecrit de son
intention au molne trente (30) jours avant son Tetour.

La perscnne salariée qui prend le congé pour adoption prévu par
la clause 5-4.22 de la présente section bénéficie des avantages
prévus par la clause 5-4.14, en autant qu'elle y ait normalement
droit, et par la clause 5-4.18 de la sectiom II.

Sous réserve des modifications apportes par le présent article
y inclus les modifications apportées par entente sectorielle,
les avantages supérieurs prévus dans la derni#re convention col-
lective sont reconduits pour la dure de la présente convention.

Toutefols, 1'alinga qul précéde ne stapplique pas dans le cas de
la clause 5-4.10 et de la clause 5-4.10 B).

La personne salarife qui bé&n&ficie d'une prime pour disparités
régionales en vertu de la présente convention regolt cette prime
durant son congé de maternit& prévu i la section II.

Malgré ce qul précide, le total des montants regu par la person—
ne salariée, en prestatioas d'assurance-chdmage, indemnité et
primes, ne paut excéder 95% de la somme constituBe par son tral-
tement de base et la prime pour disparités réglonales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu i la clause 5-4.22
a droit & 100% de la prime pour disparités réglonales durant son
congé pour adoptilon.
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PARTICIPATION AUX AFFATRES PUBLIQUES

La commission reconnalt 2 la personne salarife 1'exercice des
mémes droits de participation aux affaires publiques que ceux
reconnus & 1'ensemble des citoyens.

La personne salariée régulidre, qui se porte candidate 3 une
€lection municipale, scelaire, provinciale ou fédérale, obtient
sur demande un congé& sans traitement guli va de la déclaration
deg &lectious & la dixiéme journ&e qul sult le jour des &lec-
tions ou pour toute autre période plus courte situfe entre ces

deux é&vénements.

La personne salariée réguliére, gqul ne se présente pas au tra-
vail dans les d8lals fixés, est conslidérée avoir démissionné.

La personne salarife régulidre, &lue Z une &lection municipale,
scolaire, au consell d'administration d'un centre hospitalier ou
d'un centre local de services communautaires, peut bénéficler
d'un congé sans traitement pour accomplir les devoivrs de sa
fonetion.

La personne salariée régulisre, Elue & une &lection provinciale
ou fédérale demeure en congé sans traitement pour la durée de
son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, elle
doit signifier 3 la commlission sa décision de revenir au tra-
vail, 3 défaut de quoi, elle est considér@e zvoir démissionné.

A son retour, elle peut reprendre son poste, si celui-¢ci est
disponible, ou un poste Equivalent, le tout scus Téserve du cha-
pitre 7-0.00.

Aux fins d'application des dispositions qui précédent, la com—
mission peut combler de fagon dé&finitive tel poste laiss@ vacant
par la personne salariée en congé dés le début de la deuxiime
année du congé ci-haut mentionné.

VACANCES

Au cours de chaque année financi{®re, une personne salariée 2
drolt, suivant la dur@e de son service actif de l'ann&e finan—
cigre précédente, 3 des vacances annuelles dont la durée est
déterminée 3 la clause 5-6.08.

Les vacances doivent se prendre notmalement au cours de 1'année
financiére suivant celle de leur acquisition.
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La personne salarife absente du travall, par suilte de maladie ou
d*taccident du travail au moment oli elle doit preundre ges vacan—
ces, peut reporter ses vacances 3 une autre périocde de la méme
année financidre ou sl elle n'est pas de Tetour au travail 2
1'expirarion de 1'année financigre, 3 une astre période de 1'an—
née financidre subséquente, déterminée aprés entente entre elle
et la commission.

Aux Fins du tableau apparalssant 3 la clause 5-6.09, une ou plu-
sieurs périodes d'invalidité et ce, jusqu'3d concurrence de deux
cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année financidre,
1'azccident de travail, le cengé sans traltement dont la durée
totale n'excdéde pas un (1) mois de méme que les jours compris
pendant la péricde de uise 3 pied temporaire faite selon les
dispositions de 1'article 7-2.00 constituent du service actif.
Dans le cas de telle mise & pied temporaire, seuls les jours au
cours desquels la personne salarie aurait &té en service actif,
n'eilit &té de sa mise i pied temporaire, sont comptabllisés pour
fing de computation du service actif.

Malgré les dispositioms du paragraphe précédent, il ne peut étre
coupté plus de deux cent quarante-deux (242) jours de service
actif par période d'invalidité méme si telle période s'étend sur
plus d'une (1) année filnancidre.

Pour une nouvelle persosne salarife ainsi que pour celle qui
quitte son emplol de fagon définitive, le mois de départ compte
pour un (1) mols complet de service actif, & la condition gque la
moitié ou plus du mombre de jours ouvrables du mois ait &té tra-—

vaillée.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a) i) Avant le ler mal de chaque année, la commission aprés
congultation avec le syndicat ou l'ensemble des syndicats
concernés peut fixer ume période de cessation totale ou
partielle de ses activit&s pour une durée n'excédant pas
dix (10) jours ouvrables, 3 molns d'entente avec le syn—
dicat. Toute personne salarife concernée par telle ces-
sation totale ou partielle d'activir@s doit prendre tou=
tes les vacances auxquelles elle a droit pendant cette
période.

ii) La personne salariée détenant un poste 3 caractére cycli-—
gue ou salsonnier n'est pas visBe par 1"alinda i) précé-
dent; cependant, la commission peut exiger d'une telle
personne salariée la prise de dix (10) jours de vacances
auxquelles elle a dreit, fixdes immédiatement avant la
mise & pied temporaire et ce, méme si celz intervient
avant le début de 1'acnée financldre of telles vacances
sont dues.

i11) La personne salariée qul a droir i un nombre de jours de
vacances supérieur au nombre de jours utilisés en vertu
de 1'un ou 1'antre des alinfas précédents, prend 1'excé-
dent de ses jours de vacances selon les modalités décri-
tes ci-aprés;
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b) 1les personnes salaries cholsissent avant le 1S5 mai de cha-
que année les dates auxquelles elles désirent prandre leurs
vacances. Le cholx est soumis 3 1l'approbation de la commis-—
silon, laquelle tient compte des besoins du bureau, service
ou &cole en cause;

Lorsque dans un bureau, service ou &cole le nombre de choix
manifest&s pour une mdme pfriode est plus grand que le nom—
bre de choix autoris@s, le choilx des personnes salarifes les
moins anciennes est refusé.

Toute persomne salarife dont le choix de vacances n'est pas
approuvé en vertu de la présente clause procidde 3 un nouveau
choix.

¢} lorsque la période de vacances a &t8 approuvée par la com—
mission, un changement est possible, 3 la demande de la per—
sonne salarige, si les exigences de 1Tunité administrative
le permettent et si ls pBriode de vacances des autres per—
sonnes salariées n'est pas modifide;

d) la commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes de celles prévues & la présente clauge.

La personne salariée doit prendre ses vacances en périede d'au
molns cing (5) jours consBeotifs 3 la fois. Tout résidu de
moins de cing (5) jours doit &tre pris d'vnme fagon continue.

La personne salarie en vacances continue de recevoir son Lrai-
tement qui lui est versé régulidrement conformément aux disposi-
tions de l'article 6-9.00. Toutefols, il luil est remis avant
son départ pour la dure correspondant & sa péricde de vacancesg,
si elle excéde une (1) semaine.

En cas de cessation définitive d'emploi, la personne salarlée a
droit, conformBment aux dispositions du présent article 3 une
indemnit& &quivalant i la durfe de vacances acquises et non uti—
lisges.

Sous réserve des dispositious prévues 3 la clause 5-6.09 concer-
nant la téduction des vacances, la persomnne salariée bénéficie
de:

1- 20 joutrs ouvrables de vacances si elle a moins de 17 ans
d'anciennet& au 30 juin de 1"année d'acquisition;

2~ 21 jours ouvrables de vacances si elle a 17 ans ou plus
d'anciennet€ au 30 juin de 1'amnge d'acquisition;

3- 22 jours ouvrables de vacances si elle a 19 ans ou plus
d'anciennet® an 30 juin de 1'ann@e d'acquisition;

4~ 23 jours ouvrables de vacances si elle a 21 ans ou plus
d’anciernet& au 30 juin de 1'ann@e d'acquisition;
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5- 24 jours ouvrables de vacances sl elle a 23 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'ann&e d'acquisition;

6— 25 jours ouvrables de vacances si elle a 25 ans ou plus
d'ancienneté& au 30 juin de 1'année d'acquisition.

Sous réserve de 5-6.03, la personne salariée dont la dure du
service actif a &té inférieure & ume année au cours de 1'année
d'acquisition des vacances sublt une r&duction de son nombre de
jours de vacances et a droit au mnombre de Jours de wvacances
déterming pour elle selop le tableau qui suir:
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La personne salariée 3 l'emploi de la commissior & la date d'en-
trée en vigueur de la présente comvention et qui, par applica-
tion de la clause 5-6.11 de la conventiomn 1975-7%, et ce pour
i'une ou 1'autte des années financidres de la présente conven—
tion, aurait bénéficié d'un nombre de jours de vacances supé-
rieur au nombre maximum auquel elle aurait eu droit par applica—
tion des alindas 1 2 6 de la clause 5-6.08 pour 1l'annfe en cau-
se, a droit, pour la durée de 1la présente convention, 3 cet
excédent de jours de vacances. Cet excédent est r&duit de toute
journée additionnelle de vacances que peut lui accorder 1'appli-
cation des alinas 2 3 6 inclusivement de la clause 3-6.08.

Lotrsqu'une personne salariée quitte la commission & la date de
sa retraite, elle a droit aux vacances entidres de l'année de sa
retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assu—
rer la formation et le perfectionnement professiomnel des per-—
sonnes salariées.

Les activités de perfectionmement s'entendent de toute activité
condulsant 3 1'acquisition de techniques et d'habilit&s propres
2 améliorer 1'accomplissement des tdches d'une personne salarige
ou de celles qu'elle pourrait &tre appelée 3 accomplir 3 la com
mission.

Les activités de formation s'entendent de toute activit&€ condui-
sant 3 1'obtention d'un dipldme.

Lorsque la comuission demande 3 une persoune salaride de suivre
des cours de perfectionnement, ou lorsque suite 3 une demande de
la personne salariée, la commission 1'autorise & sulvre des
cours de perfectiomnement, elle doit rembourser les frails, selon
les normes &tablies par la commission, sur présentation d'une
attestation & l'effet qu'elle a suivi assidlimeat des cours.
Dans le cas oli la personne salarife regolt, & cet effet, wne
allocation ou toute autre somme d"argent d'ume autre source,
elle doit remettre 3 la commisslon tout montant ainsi requ.

Les cours dispensés par la commissiom, 2 1'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratults pour les personnes sala—
riées qui désirent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

-

a) que ces cours procurent & celles qui les sulvent une possi-—
bilité de perfectionnement professionnel ou une augmentation
de leurs qualifications académiques;

b} que les inscriptions venant du grand public alent priorit®;
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¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission i organiser
des cours;

d} que ces cours solent suivis en dehors des heures de travail
de la personne salariée.

Aprds consultation du Comité de relations de travall ou, 3 la
demande du syndicat, d'un Comité paritaire de formation et de
perfectionnement, la commission &tablit une politique de forma-

tion et de perfectionnement applicable 3 toutes les personnes
salariées.

Malgré ce qul précéde, la commission permet 3 une personne sala-
rié de compléter les activités de formation et de perfectlonne-
ment déjid entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose
pour chaque année financigre de la préseate convention, A comp—
ter de 1l'année financidre 1986-1987, d'un montant &gal 3 trente—
six dollars (36 §) par persomne salarie de soutien 3 temps com—
plet ou 1'8quivalent dans le cas des personnes salarifes 3 temps
partiel, couvertes par la présente convention. Ce montant est
caleuld au début de chaque anne financidre.

Pour l'année financidre 1986-1987, ce montant de trente-six dol-
lars (36 %) comprend celul de wvingt—quatre dollars (24 $)
accordé en vertu de la convention 1983-1985.

Les montants non utilis&s pour une année financigre sont ajoutés
3 ceux prévus pour l'année sulvante.

Ay plus tard le 30 juln de chaque annfe financidre, la commis—
slon remet au syndicat un rapport sommajve crit des wmontants
alloués 3 la formation et au perfectionnement pour 1'amnée en
cours, de l'utilisation desdites sommes, et des prévisions des
sommes disponibles pour 1Tannée financildre 3 venir.

RESPONSABILITE CIVILE

Lz commission s'engape 3 prendre fait et cause pour toute per—
sonne salarie dont la responsabilité pourralt &tre engage par
suite d'actes posds dans l'exercice et les limites de ses fone~
tions, en tant que personne salariée.
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La commission couvient d'indemniser la personne salariée de
toute obligation que le jugement impose i cette personne sala—
rié en raison de la perte ou dommage résultant d'actes, autres
que ceux de faute lourde ou néglligence grossigre, posés par la
personne salariée dans 1lexercice et les limites de ses fonc—
tions, en tant que persomne galaride, mals jusqu'd concurrence
seulement du montant pour lequel la personne galarié nu'est pas
4éj3 indemnisée ¢'une autre source, pOUTrvu que:

a) la personne salarie alt donné dds que ralsonnablement pos—
sible, par &crit, 3 la commission, un avis circonstancié des
faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

p) qu'elle n'ait admis aucune responsabilité quant @ une telle
réclamation;

¢) qu'elle cadde 3 12 commission, jusqu'd concurrence du montant
de la perte ou du dowmage asgup® par elle, ses drolts de
recours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission 2 certe fin.

La persomne salarife a droit d4'adjoindre, 3 ses frais person—
nels, son propre procureur au procureur choisi par la commis-
siom.

Dés que 1a responsabilité civile de la commission est admlise ou
stablie par un tribunal, elle indemnige 1la persocune salarie
pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
biens appartenant 3 une personue salariée, et normalement utili-
sés pour l'exercice de ses fonctions 3 la demande de la commis—
gion en tant que personne galaride, sauf dans le cas de faute
lourde ou de négligence grossigre de la personne salariée. Dans
le cas ol la personne salariEe détient une police d'assurance
couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle
de tels biens, la commission ne verse 3 la personne salarile que
1'excédent de la perte réelle suble aprés la compensatiom versée
par l'assureur.

Seule la persomne salariée dont la classe d'emploi le prévolt
peut &tre tenu de prodiguer les premiers soins A4 un &tudiant ou
3 toute autre personne malade ou blessée.

Malgré les dispositions prévues au paragraphe qui précéde, 1la
commigsion peut affecter 3 cette thche une perscnne salarie qui
accepte.

ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent la personne salarige vic-
time d'un accident du travail ou d'une l8sion professionnelle,
couvert par la loi sur les accldents de travail et les maladies
professionnelles (L.Q. 1985, chapitre 6).
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La commission s'engage 3 mettre en application les dispositions
de la loi sur les accidents de travail et les maladies profes-
slornelles ey &gard 3 ses droits, bEnéfices ot avantages supé-—
rieurs ou supplémentaires 3 ceux prévus au présent article.

Dispositions diverses

La personne salariée doit aviser son supérieur i{mm&diat le plus
tét possible des circonstances entourant 1'accident du travail
ou la lésion professionnelle; elle fournit, en ocutre, 3 la com~
misslon une attestation médicale appropriée.

La personne salari&e a droit aux solns du professionnel de la
santé de son cholx ainsi qu’aux soins de I'érablissement de san—
té de son choix.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours i
la personne salarife victime dune l&sion professionnelle et
§'1l y a lieu, la faire transporter dans un &rablissement de
sant8, chez un professionnel de 1a santé ou 3 sa résidence,
selon que le requiert som &tat.

Les frais de transport sont assumés par la commission qui les
rembourse, le cas &chfant, 3 la personme qui les a défrayés.

Le cofit de 1assistance médicale n'est pas & la charge de la
personne salariée.

Les services de premlers soins sont 3 la disposition des person-
nes salariBes, tel qu'en usage actuellement.

Aux fins du présent article, le terme “consolidation” signifie:
la guérison ou la stabilisation d'une 1&sion professionnelle 3
la suite de laquelle auvcune amélioration de 1l'état de santé
d'une personne salarife victime de cette lésion n'est prévigi-

bla.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu'une personne salariée & droit & 1tin-
demnité de remplacement du revenu et Jjusqu'd la date de 1z con-
solldation de la 18sion, elle a droit 2 son traitement, comme
61 elle £tait en fonction, sous réserve de ce qui suit:
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La détermination de son traitement brut imposable s'effectue de
la fagon suivante: la commission effectue 1'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi et la counvention, s'il ¥ a
1ieu; le traltement net ainsi obtenu est réduit de 1'indemnité
de remplacement du revemu et la différence est ramenée i un
traitement brut imposable A partir dugquel la commission effectue
routes les déductions, contributlons et cotlsations requises par
la Lol et la comventlon.

Aux fins de la présente clause, le traltement auquel la persounne
salarife a droit comprend, le cas &chéant, les primes pour dis-
parités réglonales conformément & l'article 5-7.00.

Sous réserve de la clawse 5-9.07, 1a Commission de la santé et
de la sécurité du travail rembourse 3 la conmission le montant
correspendant 2 1'indemnité de remplacement du revenu de la Comr
mission de la santé et de la sécurité du travail.

La personng salarige doit signer les form:les requises pour per-
mettre tel remboursement. Une telle renonciation n'est valable
que pour la durée ot la commission s'est engagée 3 verser les
prestations.

Régimes collectifs

La persoune salarige victime d'une lésion professionnelle don—
nant droit 3 une ijpdemnité de remplacement du revenu, demeure
couverte patr le régime d'assurance-vie prévu 3 la clause 5-3.21
et par le régime &' assurance-maladie prévu 3 la clause 5-3.24.

Elle béndficie, jusqu'd la consolidation de la lésion profes-
sionnelle, de 1'éxonération de ses cotigations au régime d'assu-
rance-maladie et de 1'"&xen&ratien de ses coatributions au régime
de retraite (RRE; BREGOP; RRF) sans perte de ses droits. Les
dispositions relatives 5 1'éxonération de ces cotisations font
partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le
cofit en résultant est partagé comme celui de toute autre presta-
tion.

Dans le cas ol la date de consolidation est antérieure & la 104e
gemaine sulvant la date du d€but de la période d'absence conti-
nue en raison d'ume lésion professionnelle, le régime d'assu-
rance-salaire prévu 3 la clause 5-3.31 s'appligue sl la personne
galarige est, suite 3 la méme lésion, toujours invalide au sens
de la clause 5-3.03 et, dans un tel cas (cessation de 1'indemni-
té de remplacement du revenu), la date du début de telle absence
est considérée comme la date du début de 1'invalidité pour les
fins de Ll'application du régime d4'assurance—salaire, notamment
des clauses 5-3.31 et 5-3.44.
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Par contre, pour telle persomnne salarife qui recevrait de la
Commission de la santé& et de la sécurits du travail une indemni-
té de remplacement du revenu inférieure 3 la prestation qu'elle
aurait reque par application de la clause 5-3.31, le régime
d'assurance-salaire prévu 2 ladite clause s'applique pour com—
bler cette différence si 1a personne salariée est, suite 3 la
méme 1&sion, toujours Invalide au sens de la clause 5-3.03 et,
dans un tel cas, la date de tel accident de travail est considé-—
rée comme laz date du d&but de 1'invaliditéd pour les fins d'ap-
plication du régime d'assurance-sazlaive, notamment des clauses
5-3.31 et 5-3.44.

Lorsque la perscnne salarie est informée par son médecin de la
date de consolidation de la l&sion dont elle a2 8té victime et du
fait qu'elle en garde quelque limitation Fonctionnelle ou
qu'elle n'en gerde aucune, elle doit en {nformer la commission
le plus t8t possible.

Droit de retour & un emploi convenable

4) La personne salarife qui demeure incapable de réintégrer son
poste en raison de sa lésion, mais qui devient capable
d'exercer un emploi convenable au sens de la loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, a
droit d'eccuper un poste convenant 3 son &tat selon les dis—
positions suivantes:

1) Iorsgu'un tel poste devient disponible dans le cadre de
l'article 7-1.00 la personne salarige peut soumettre par
gcrit sa candidature lors de toute étape prévue 3 1la
clayse 7-1.02;

2) la personne salaride obtient le poste si elle posséde le
plus d'ancienneté parmi les candidats;

3) la personne salarife doit posséder les gqualifications
requises et répondre aux autres exigences déterminées
par la commission pour ledit poste:

4) 1le droit de la personne salarige peut s'exercer au cours
des deux (2) années suivent iumBdiatement le début de
sou absence ou au cours de 1'année suivant la date de la
consolidation de sa lEsion =i cette &chiance est la plus
gloignée,

B) Telle personne salaride qui n'a pu retrouver un peste conve-
nable durant la période prévue ci~dessus se voit dé&s lors
appliquer les dispositions de 1'article 7-4.00.

C) A compter de la date de consolidation de la lésion, le poste
préalablement détenu par telle personane salarife devient
vacant et régl par la clause 7-1.01 3 moins qu'il n'ait aré@,
depuis la 1&sion, aboli dans le cadre de 1'article 7-3.00.
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La personne selaride qui obtient un poste emn vertu des disposi-
tions du paragraphe A) de la clause 5-9,12 bénéflecie des dispo-
sitions de la clause 6-2.17 concernant la rétrogradation invo—
lontaire; lorsqu'une indemnit® de remplacement de revenu 2Xui
est versée, celle-ci réduit ¢'auntant les somnmes 4 8tre versées

selon la clause 6-2.17.

La pergonne salaride qui obtient un poste conforpément au para-
gtaphe A) de la clause 5-9.12 bEnéficie d'une période d'adapta—
tion de cinquante (50) Jours effectivement travaillés au terme
de laquelle elle devient titulaire du poste sous réserve de ce
qui suit: lorsque la commission détermine au cours de cette
période gu'elle ne s'acquitte pas convenablement de ses t#ches,
elle en avise par &crit la personne salarige qul redevient alotrs
gligible aux dispositions de la clause 5-9.12 comme si elle
a'avait jamais occupd tel poste. Gopie de 1l'avis est transnise
en wéme temps su syndicat. En cas d'arbitrage, la preuve incom-
be & la commissiom.

La commission et le syndicat peuvent convenir de régles particu-
1idres relatives aux mouvements de persenmel concernant 1'appli-
cation du paragraphe A) de la clause 5-9,12 pour la réintégra-
tion i un emploi convenable.

Dispositions générsles

La personne salariée de retour au travalil sulte @ une absence en
vertu du présent article et qui doit stabsenter de son travail
pour recevoir des soins ou sublr des exzamens médicaux relative-
ment & sa lésion ou pour accomplir une activité dans le cadre de
son plan individualisgé de réadaptstion, obtiemt un congé sans
perte de traitement et sans perte de primes pour disparités
régionales prévues 3 1'article 6-7.00 et ce, pour toute la durée
de 1'absence y incluant le temps de déplacement.

Méme si la lésioer n'est pas consolidée, la commission peut assi—
gner temporalrement du travail & la persomnne salarife sl le
médecin qui a charge de la personne salarigée croit due:

1° 1la personne salariée est raisomnnablement en mesure d'accom
plir ce travail;

2° ce travall ne comporte pas de danger pour la sant&, la sécu—
rité et 1'intégrité physique de la persenne salariée compte
tenu de sa léslon; et

3° ce travall est favorable 3 la réadaptation de la personne
salarige.

La personne salariée qui n'est pas d'accord avec le médecin peut
se prévaloir de la procédure prévue par les articles 37 & 37.3
de la Lol sur la santé@ et la sécurité du travail, mais dans ce
cas elle n"est pas tenue de faire le travail assigné tant que le
rapport du médecin n'est pas confirmé par une décision finale.

Les dispositiens de la présente clause peuvent aussi stappliquer
pour la personne salarige visBe 3 la clause 5-9.12.
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a) La perscnne salarige travaillant dans un service de garde en
milieu scolaire visde par 1'article 10-2.00 ou 1la personné
salarige ctravaillant dans une cafétéria et surveiliant
d'&ldves dont 1le poste comporte une semaine réguliire de
travail de dix (10} heures ou moins visée par l'article
10-3.00 réintidgre san poste si  elle redevient capable
d'exercer son emiplof durant la m8me année financiére. Elle
congerve toutefeis son droit de rappel au-deld de cette
période, conformément aux dispositions de la clause 10-2.05
ou 10-3.05 selon le cas.

b) La personne salarige travaillant dans le cadre de cours
d'&ducation des adultes visée par l'article 10~1.00 réints-
gre son poste si elle redevient capable d'exercer son emploi
durant la n8me session. FElle conserve toutefols son droit
de rtappel au-deld de cette période conformément aux disposi-
tions de la clause 10-1.04.

c} Dans le cas de la personne salavi@e temporaire, elle ré&intds—
gre 1'affectation temporalre qu'elle occupalt 3 son départ
pour accident du travail ou maladie professionnelle si elle
redevient capsble d’exercer son emploi avant la fin de 1a
période prévue pour son embauche.

Les dispositions du présent article, et en particulier leg clau-
ses 5-9.10, 5-9.12 et 5-9.18, s'appliquent & 1la personne sala-
rige dont 1'absence relie 3 un accident du travail ou maladie
professiomnelle est en cours & la date de signature de la pré-~
sente convention. Ceeci ne peut avoir pour effet de prolonger
toutefols un délal prévu 3 la présente convention.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission accorde 2 une personne salari&e régulidre un cougé
sans traitement pour un motif qu'elle juge valable pour uge
durBe n'excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut
&tre renouveld.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faire par gcrit et doft en préciser les mo-
tifs.

Durant son absence, la personne salarise congerve, sans l'accu-
muler, l'ancienneté qu'elle détenait zu moment de son départ.
Elle peut participer aux plans d'assurance-groupe et ay régime
supplémentaire de rentes, 3 la condition de payer en totalitd
les primes at contriburions exigibles si les raglements desdits
plans le permettent.

A son retour, elle reprend son poste 3 moins qu'il n'ait &té
aboli pendant son absence ou que la personne salarife en cause
n'ait &té déplacée de son poste par application du chapitre
7-0.00,

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congd, 1a
personne salarie rembourse 3 la commission toute somme dé&bour-—
sée pour et au nom de ladite personne salarige.
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La persoane salarige, gqui utilise son congé pour d'autres fins
que celles pour lesquelles elle 1'a obtenu, est considérée comme
ayant démissionné & compter du début de son congé.

Le congé sans traitement prévu 3 la clause 5-10.01 peut &tre &
temps partiel et ce, aux mémes conditlons. Dans ce cas, la per—
sonne salarife concernfe comserve son statut de personne sala-—
rife régullgre ou permanente, le cas échéant, mals elle est con—
sidérée quant aux antres conditioms de travail comme une person—
pe salarife 3 temps partiel.

Aux fins d'application de la clause 5-10.01, est réputé comme
motif valable, une demande de congé sans traltement qui a pour
effet de permettre 3 la commission 1'utilisatfon d'un disponi-
ble.

A sa demande Bcrite présentée au molns trois ¢3) mois 3 1'avan—
ce, une persomne salariée régulidre obtient un congé sans trai-
tement d'une durée winimale de trols (3) mois sans excéder douze
{12) mole consécutifs. Ce congé est accessible i telle personne
galariée ayant sept (7) ans de service et elle peut en bEéné&fi-
cier une (1) fole par période de sept (7) ans de service.

Ce congé ne peut Btre & temps partiel.

La commission peut refuser une demande 3 cet effet sl elle ne
trouve pas un remplagant s'il y a ilieu. De méme, la commlssion
n'test pas tenue d'accorder 3 plus d'ume personne salariée & la
fols par bureau, service ou &cole, un tel congé pour la méme
période; la personne salariée 1la plus ancienne a alors
priorité.

Durant ce congé, la personne salarife continue d'accumuler son
anclenmeté. Elle peut participer aux plans d'assurance—groupe
et au régime supplémentalire de rentes, & la counditiom de payer
en totalité les primes et contributions exigibles si les ré&gle-
ments desdits plans le permettent.

De plus, les clauses 5.10.04 et 5-10.05 sTappliquent 3 tel
congé.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé sabbatique 3 trairement différé vise a per—
mettre A une personne salaride de volr son traitement &tal& sur
une période déterminge, afin de pouvoir bén&ficiler d'un congé
sabbatique avec traitement.
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Est admissible au régime de congé sabbatique 3 traitement diffé-
ré toute personne salarife régulidre, 3 Lemps complet ou 3 remps
partiel, ainsi que la personme salarige en disponibiliré.

N'est pas admissible au régime la personne salaride 2n assu-
rance-salaire ou en congé sans traltemeat au moment de 1'entrée
en vlgueur du contrat. Par 1la sulte, les dispositions prévues
au contrat pour telles situatioms s'appliquent.

Sulte i une demande &erite d'une persoane salaride, la commis-
sion peut accorder un congé sabbatique 3 trairement différé. En
cas de refus, le motif eu est transmis par &crit 3 la personne
salarife avec cople au syndicat.

La persecnne salariée peut scumettre un grief si elle estime abu-
81f le motif de refus.

A woins d'extension prévue ay contrat, le régime de congé sabba-
tique peut s'appliquer unfquement selon la péricde dudit contrat
et la durde du congé détermin@es au tableau ci-aprés ainsi que
selon les pourcentages suivants du traitement vers& au cours du
contrat:

Durée du congé Durfe de participation au régime (contrat)
2 ans 3 ans 4 ans 35 _ans

& mois 75,0% 83,34% B7,5% 90,0%

7 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,327

8 mois 77,762 83,32% 86,6%

9 mois 75,0% 81,25% 85,0%
10 mois 72,2% 79,15% 83,32%
11 mois 77,07% 81,66%
12 mois 75,0% 80,0%

La personne salariée doit revenir ag travail, apr&s son congd,
pour une p&riode au moins &gale A celle de son congé. C(Ce retour
peut s'effectuer pendant la durée du contrat ou & la fin de
celui-ci, selon la date du congé.

-

Les montants de traitement différé ne peuvent &tre versés i Is
personne salariée & compter de la dare de ga retraite.

La commission et la personne salariée signent, le cas &chéant,
le contrat prévu 3 1'annexe XIII.
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6~0.00 REMUNERATION

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplol lors de la date d'entrée en
vigueur de la présente convertion

Dans les soizante (60) jours de 1'enmtrée en vigueur de la pré-~
sente convention, la commission confirme i toute personne sala-
rige 3 l'emplol lors de la signature de la présente conventiomn,
le classement qu'elle détenait au 3l décembre 1985 ou 2 la date
de son embauchage, si elle est postérieure au 31i décembre 1985
et, le cas &chéant, elle se voit confirmer les divers classe-
ments qu'elle a détenus entre le 31 décembre 1985 et la date de
signature de la présente convention. Cette confirmation est
conforme aux titres de classes d'emplois apparalssant & 1'annexe
I ou, selon le cas, & 1fasunexe III de la présente convention.

Sauf dans le cas ol 11 y a mouvement de personnel impliquant une
personne salarife 3 cette date, le classement d'une personne
salaride au ler janvier 1986 est celul qu'elle détemalt aun 31
décembre 1985.

pétermination de la classe d'emplol en cours de convention

Dé&s son embauchage, la persoune salarife est classBe dans l'ume
ou 1l'autre des classes d'emploi du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la coumission d'une classe
d'emploi est basée sur la nature du travall et sur les attribu-
tions caractéristiques dont l'exercice est exigé de la personne
salarige de fagon principale et habituella.

Lors de son embauchage, la personne salarie est informée par
&erit de son statut, de son classement, de son traitement, de
son &chelon et de la description de ses fonctions.

Par la sulte, elle est informée de toute modification de ses
fonctions.

La personne salariée qul obtient un nouveau poste par applica—
tion de 1'article 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses nou-
velles fonctions exigées de fagon principale et habituelle cor-
respondent 2 une classe d'emplois différente de celle obtenue a
droit de grief selen la procédure habituelle dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de 1'obtention dudit poste. En cas d'arbi-
trage la clause 6-1.16 s'applique.
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Modification dars les fonctions

La personne salarife qui prétend que les fonctions dont 1'exer—
cice est exigé par la commission de fagon principale et habi-
tuelle sont modifides et de ce fait, correspondent 3 une clasgse
d'emplei différente de la sienne, a droit de grief selon la pro-
cédure habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1.16 s'ap-
plique. Un tel grief est assimilable & un grief de nature con-—
tinue, mais ne peut avoir d'effet rétrosctif 3 plus de trente
(30) jours ouvrables de la date de son dépdt.

Le fait que telles modifications soient intervenues pendant la
durée de la conventlon collective 1983-1985 ne peut invalider
tel grief en autant que celul-ci soir déposé dans les trente
(30) jours ouvrables de 1'entrée en vigueur de la présente con-
vantion.

L'arbitre, qui fait droit 3 up grief déposé en vertu des clauses
6-1.07 et 6-1.08, n'a le pouvoir que d'accorder une compensation
monétaire Equivalente 3 la différence entre le traitement de la
personne salarife et le traitement supérieur carrespondant 3 la
classe d'emplot dont la perscane salarife a démontrd 1fexercice
des fonctioas de fagon principale et habituelle, tel que la com-
mission 1l'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation wmonétaire, 1'arbitre
doit rendre une sentence conforme ay plan de classification et
&tablir la concordance entre les attributious caractéristiques
de la personne salariée et celles prévues au plan.

§1 1'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.09, les dispositions qui suivent s'appliquent:

a) dans les vingt (20} Jours ouvrables de la décision de 1'ar-
bitre, les parties uégociantes 3 1'&chelle nationale se ren-
contrent pour déterminer une compensation mon&raire 3 1'in—
térieur Jdes &chelles de rtraltement prévues i la présente
convention et convenir, s"il y a lien, de la classe d'emploi
de ladite compensation aux fins d'application de la clause
6-1.07 ou 6-1.08.

b) 3 défaut d'enteare, le syndicat concernd par la décision ar-
bitrale peut demander & 1l'arbitre de déterminer la compensa-
tion monétaire en trouvant dans la présente convention un
traitement se rapprochant d'un traitement rattach®d 3 des
fonctions analogues 3 celles de la persosne salaride concer—
née et ce, dans les secteurs public et parapub.ic.

Malgré ce qui est ci-haut prévy, si la commission décide de
maintenir un poste pour lequel 1'arbitre n'a pu €tablir de con-
cordance, elle s'adresse 3 la partie patromale négociante 3 1'&
¢helle nationale pour obtenir la eréation d'une nouvelle ¢lasse
d'emploi comportant au moins les attributions caractéristiques
dudit poste. Les mcanismes prévus aux clauses 6-1.14 et 6-1.15
s'appliquent alors.
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S8i, dans les tremte (30) jours qui suivent la décision de 1l'ar—
bitre, la commission n'a pas rétabli emn cas d"applicaticn de
6-1.08 les fonctions de la personne salariée 3 ce qu'elles
&talent avant 1'origine du grief, ou n'a pas modifié en consé-
quence les fonctioms de la persoune salariée en cas d'applica-
tion de 6-1.07, le poste devient alors un nouveau poste 8 &tre
comblé selon l'article 7-1.00.

La personne salarle ainsi déplacée de son poste bEnéficle des
dispositions de 1'article 7-3.00, sous réserve qu'elle ne peut

&tre mise 2 pled.

Dans un tel cas, le mom de la perscone galariée, en faveur de
qui la décision arbitrale a &té rendue, est inscrit automatique-
ment sur 1la liste des candidats prévue & 7-1.00 et celle~ci est
réputée posséder 1'équivalent des qualifications requises pour
ce poste.

Tant et sussi longtemps que cette clasee n'a pas &té créde et le
traitement n'a pas été déterminé, la personne salarige concernée
continue de recevoir laz compensation monétaire prévue 3 6-1.09
ou 6-1.10 tant gu'elle occupe ledif poste.

Dans les cent vingt (120) jours de ila date d'entrée en vigueur
de la présente convention, le syndicat peut renoncer au systéme
préve 3 la clause 6-1.12 et choisir 1'option suivant laquelle
la personne salarige détenant le poste reclassée en la manigre
ci—haut prévu est confirmée dans ledit poste.

Création de nouvelles classes ou modification d'atrributions ou
qualifications.

$i, pendant la durée de la présente copvention et ce, aprés con-
sultation de la partie syndicale négociante 3 1'&chelle matlona-
le, de nouvelles classes soni créges par la partie patronale né—
gociante 3 1'échelle nationale, ou les attributionms ou qualifi-
cations d'une classe d'emploi sont modifiges, le taex de traite-
ment de ces classes est déterminé par une entente entre les par—
ties sur la base des taux prévus pour des emplois comparables
dans le secteur public et parapublic.

5i, pendant les guarante {40) jours ouvrables de 1'avis de créa-
rion de la nouvelle classe ou de la potification d'une modifica-
tion par la partie patronale négociante & 1'échelle nationale,
11 n'y a pas accord avec 1a partie syndicale né&gociante al'ée-
chelle nationale sur le taux de traitement proposé par la partie
patronale négoclante 4 1'échelle nationale, la partie syndicale
nbgociaute 2 1'échelle nationale peut alors, dans les vinmgt (20)
jours ouvrables qui sulvent, soumetire wumn grief directement a
1'arbitrage, selon la procédure prévue i la clause 6-1.16.
L'arbitre doit se prononcelr sur le pouveau taux en temant coupte
des taux en vigueur dans les secteurs public et parapublic pour

des emplols comparables.
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Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.09, 6-1.10 et 6-1.15, les griefs
soumis 3 l'arbitrage sont décidés, pour la durée de la présente
convention, par 1'un des arbitres uniques suivants:

Deschéne, Jean-Paul
Dufresne, Pierre-u.
Moalli, Fmile
Ferland, Gilles

Toute personne nommée par les parties négociantes 3 1'&chelle
nationale pour agir comme arbitre, conformément 3 la préseate
clause.

Lfarbitre en chef, dont le nom apparait 2 l'article 9-2.00, voit
d la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en
verta de la présente clause. La procédure prévue 3 1'article
9-2.00 s'applique “"mutatis mutandis”.

Les delais mentionn&s au présent article sont de rigueur 3 moins
d'une entente #crite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et non valide.

DETERMINATION DE L'ECEELON

A 1'entrée er vigueur de la pPrésente convention

Aux fins de détermination de 1'dchelon de traltement applicable
au ler janvier 1986 i toute personne salarife 3 som emploi, la
commission 1'intdgre au ler Jjanvier 1986 3 1'&chelon de son
Echelle de traitement apparalssant & 1'annexe I ou, selon le
cas, 3 1'aunexe III de la présente convention, tel &chelon &tant
le méme que celul que la commission lui reconnaissait au 31
d&cembre 1985 par application de son échelle de traitement cor-—
respondante applicable 3 certe date.

Dans le cas d'une personne salariBe embauchse aprés le 31 décem—
bre 1985 mals avant la date de signature de la présente conven—
tion, les dispositions prévues & la présente clause s'appliquent
d elle mutatis nutandis 3 sa date d’ embauchage.

Dans le cas ol 1'intégration d'une personne salarife se fait
d'une &chelle de traitement correspondante 3 une classe d'emploi
qui lui est applicable au 31 d&cembre 1985, différente de celle
3 laguelle elle est intégrée au ler Janvier 1986, telle personne
salarife est intéprée 3 1'&chelon obtenu par application des
dispositions prévues auzx clauses 6-2.16, 6-2.17 ou 6-2.18 selon
le cas.
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Suite 3 la détermination de 1'é&chelon d'intégration dans les
nouvelles &chelles de traitement et ce, pat sulite de 1'applica-
tion des dispositions prévues & la clause 6-2.01, la commission
accorde i la personne salariée qul y a droit par application des
clauses 6-2.09 3 6-2.15 inclusivement, son avancement d"échelon.

A 1'embauchage

L'&chelon de traitement de toute nouvelle personne salariée est
détermingé selon la classe d'emplot qul 1yl 2 &té attribuge, en
tenant compte de sa scolaritd et de son expérience, conformément
aux modalités prévues ci-aprés.

L'échelon correspond normalement & une année cowplite d'expé-
rience reconnue. I1 indique le niveau des traitements & 1'inté-

rieur de 1'&chelle prévue pour chacune des classes & 1'annexe I
ou, selon le cas, & 1"annexe ITI.

Une personne ne possédant que Ie minimum des qualifications re-—
quises pour accéder 3 une classe 4'emplol est embauchée au pre-
mier &chelon de la classe.

Toutefois, une personne salariée possédant plus d'années d' expé-
rience que le minimum requis pour sa classe d'emplei se voit
accorder un &chelon par année d'expérience additionmelle, pourvu
que cette expérience soit jugée wvalable et directement pertinen—
te aux attributicns déerites & sa classe d'emploi.

a) Pour &tre reconmue aux fins de déterminer 1'&chelon dans une
classe d'empiol, 1'expérience doit &tre pertinente et avolr
&té acquise i la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emploi de niveau gquivalent ou gsupérieur & cet-
te classe d'emplei, compte tenu des qualifications requises
par la classe d'emplol.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplol de
niveau inférieur a 1a classe d'"emplol de la personme sala-—
rife, peut &tre utilis&e uniquemenlt pout répondre aux quali-
fications requises par la classe d’emploi.

De méme, une parsonne galarife ayant achevé avec succ®s plus
d'années d'études que le minimum requis dans une institution
officiellement reconnue se voit accorder 2 échelons pour chaque
année de scolarité additionnelle au minimmz requls, pourvu que
ces &tudes soient jugées directement pertinentes par la commis-
sion et gu'elles solent supérieures aux qualifications regquises
quant 3 la scolarité pour la classe d'emplol & laguelle la per-
sonne salaride appartlent.
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Avancement d'&chelon

La durée de séjour dans un &chelon est normalement d'une année
et chaque &chelon carrespond & une anpée d’expérience

Malgré les dispositions du présent article, aucun avancement
d'&chelon n'est consenti pour la période du ler janvier 1983 au
31 décembre 1983 et 1'&chelon ainsi perdu re peut 8tre récupbré
par la personne salarie tant qu'elle demeure 3 1'emploi de 1la
commission.

be plus, les mols compris entre le ler Janvier 1983 et le 31
décembre 1983 ne peuvent 3tre considérés dans toute détermina-
tion ultérieure d'échelon.

Les dispositlions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'échelon d'une personne salarife pour toute
pérlode postérieure au 31 décembre 1983.

La personne salarife mise 3 pied Lemporairement, 3 cause du
ralentissement cycligque ou de 1la suspension salsonnidre des
activités dans son secteur pour une période n'exc&dant pas trois
(3) mois, est, pour les¢ fims de détermination de la date de son
avancement d'é&chelon ainsi que pour les fins d"avancement
d'échelon, considérée au service de la commission pendant cette
péricde.

Le premier avancement d'&chelon est consenri le ler janvier ou
le ler juillet qui suit d'aec moins aeuf (9) mols la date effec—
tive d'entrée en service.

L'avancement d'échelon n'est pas accordsd lorsqu'au cours deg
douze (12) mois qui précddent la date o tel avancement d'éche-
lon aurait &t& consentl, la personne salarife a béné&ficié d'un
congé sans traitement en vertu des articles 53-5.00, 5-10.00 ou
de la clause 5+4.27, pour une durée exc@dant six (6) mois ou si
la personne salarife a &t& invalide pour ume pérlode excadant
six {6) mois.

Dang le cas olt un avancement d'échelon n'est pas accordé, la
personne salarife en cause peut demander 3 la commission les
motifs parml ceux &numérés A la clause 6-2.12 qui justifient le
falt que son &chelon ne lui a pas &8té& accordéd.

L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordé i Ia
date d'avancement prévue, lorsque la personne salariBe a réussi
des &tudes de perfectionnement d'une durée Equivalente 3 une
année d'études 3 temps complet, pourve que ces &tudes soient
jugées directement pertinentes par la commisslion et qu'elles
soient supérieures aux qualifications requises guant 3 la scola-
rité pour la classe d'emploi 3 laquelle la personne salaride
appartient.
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Un changement de classe, une prometion, une mutation ou une ré-
trogradation n'ipfluent pas sur la date d'avancement d'é&chelon.

Détermination de 1'&chelon lors d'une promotion, d'une mutatiom
ou d'une rérrogradation

Lors d'une promotion (¥ compris une promotiom temporaire)

Lorsqu'une personne aalarige obtient ume promotion, son &chelon
dans la mouvelle classe est déterminé selon la plus avantageuse
des formules suivantes:

a) i) Personnel de soutien technique, administratif

Elle regoit 1'&chelon domt le traitement est immédiate-
ment supdrieur & celui qu’elle recevalt; l'augmentation
en résultant doit 8tre au moins &gale i3 1'écart entre
les deux premiers &chelons de la nouvelle classe, &
défaut de quoi elle se volt attribuer 1'&chelon Ilmmé&-
diatement supérieur. 8i telle augmentation a pour
effet de porter la personne salariée promue & un taux
supérieur & celui du dernier Echelon de 1'é&chelle, le
taux de traltement de la persomne salariée est celui du
dernier &chelon de 1'&chelle et la différence entre le
taux du dernier &chelon et ce taux supérieur lui est
versé sous forme d'un montant forfaitalre.

i1) Personnel de soutlien wanuel

Le passage du taux de traitement de la personne sala-
riée an taux de la nouvelle classe doit assurer une
augmentation minimum de 0,10 $/heure; 3 dé&faunt, la per-
sonne salarife regoit le taux de la nouvelle classe et
un montant forfaitaire pour combler la différence jus-—
qu'au minimum de 0,10 $/heure.

b) Eile se voit attribuer 1'6chelon de sa nouvelle classe qui
correspond 3 ses années d'expérience recounues valables et
directement pertinentes poufl ltexercice des fonctions de

cette nouvelle classe.

¢) Dans le cas d'une personne salaride hors Echelle et qui
demeure hors &chelle:

1) pour ure personne galariée du personnel de soutien
administratif et de soutiem technique, 1'zugmentation
versée 3 la personne salarie promue est payBe sous
forme d'un montant forfaitaire, selon la formule sui—

vante:
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— son traitement hors &chelle majoré du tiers de
la différence entre le traitement maximum préva
& 1'€chelle de la classe d'emplol qu'elle quitte
et le traitement maximum préva 3 1'échelle de la
classe d'emploi 3 laquelle elle est promus.
Telle augmentation dolt assurer au moins une
-augmentation &gale 3 I1'&cart entre 1'&chelon 1
et 1"échelon 2 de la nouvelle classe ofi elle est
promue;

pour une personne salarife du persounel de soutien
manvel, l'augmentarion versde 3 la personne salariée
promue est payée sous forme d'un montant forfaitaire,
selon la formule sulvante:

~ 5on taux de traltement hors &chelle majoré du
tiers de la difffrence entre le raux prévu pour
la classe d'emplol qu'elle quitte et le taux
prévu pour la classe d'emplol % lagquelle elle
est promue. Tel taux de traitement assure au
moins une sugmentation de 0,10 § I'heure.

Lors d'une mutation

Lorsqu'une personne salarife est mutée, elle se volt attri-
buer 1'échelon de la nouvelle classe correspondant 3 ses
années d'expErience reconnues valables et directement perti-
nentes pour 1'exercice des fonctions de cette nouvelle clag—

se,

ou elle conserve le taux de traitement qu'elle détient,

81 cetle derniére formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a)

b)

Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée volontaire-
ment, elle obtifent le traitement correspondant & la plus
avantageuse des formules sulvantes:

1) elle est placée & 1'8chelon de la nouvelle classe
d'emplol dont le taux de traitement est Immédiate—
ment inférieur 3 celui qu'elle détient;

ii) elle est placBe 3 1'4chelon de la nouvelle classe
correspondant 2 ses années d’exp&rience reconnues
valables et directement pertinentes pour 1'exercice
des fonctions de cette nouvelle classe.

Lorsqu'une personne salarife est rétrogradée involontai-
tement, elle obtient le traltement correspondant 3 1la
plus avartageuse des formules prévues 3 a), sous réserve
que la différence entre le traitement de sa nouvelle
classe d'emploi et le traitement qu'elle avalt avant la
rétrogradation est comblée par un montant forfaitalre
qui est r@partl et versé pour une période waximum de
deux ans aprés la rétrogradation.
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Ce montant forfaltaire est réduit au fur et i mesure que le
taux de traitement de la personne salariée progresse.

8i 1z personne salari&e revient, dans une période de deux
ans aprés sa rétrogradation, 3 un poste de la méme classe
d'emploi ou 3 un poste d'une classe d'emplol E&quivalente,
elle recoit alors le méme traitement gu'elle aurait regu si
elle n'avalt pas &té rétrogradée.

Malgré les dispositions prévues aux clauses 6-2.16, 6-2.17 et
6—2.18, 1'expérience d'une persoune salariée acquise entre le
ler janvier 1983 et le 31 décembre 1983 n'est pas consldérée
dans 1'attribution de 1'&chelon.

TRAITEMENT

1- TRAITEMENTS ET ECHELLES DE TRAITEMENT

1.1

1.2

Période du ler janvier 1986 auw 31 dEcembre 1986

Chaque taux et chaque &chelle de traltement en vigueur
le 31 décembre 1985 est majorg, avec effet au ler jan—
vier 1986, d'un pourcentage &gal 3 3,5% en renant comp-
te, le cas &chdant, des fusions de classes d'emplol et
des modifications 3 la structure de certaines &chelles.

Les taux et échelles de traitement ainsi applicables
pour la péricde du ler janvier 1986 an 31 d&cembre 1986
sont ceux apparaissant @ l'annexe I ou, selon le cas, 3
1'annexe III.

Période du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987

Chaque taux et chague &chelle de traitewent en vigueur
1le 31 décembre 1986 est majorg, avec effet au ler jan-
vier 1987, selon les modalités suivantes, en tenant
compte, le cas &chéant, des fusions de classes d'emploi

et des modifications & la structure de certaines &chel-
les:

- chaque taux qui, aun 31 décembre 1986, est Egal ou
gupérieur 3 10,69%/heure, est majoré d'un pourcentage
Ggal 3 4%;
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- chague taux qui, au 31 décembre 1986, est inférieur 3
10,698 /heure, est wmajoré d'un pourcentape obtenu
selon 1z formule suivante:

% (1)
-0,698(t.h.-8,78) \
[ 0,019 } + 0,03

/ |

T= pourcentage de majoration (2)
t-h.= taux de traitement horaire au 31 décembre 1986,

X 100

%]

Les taux et &chelles de traitement zinsi applicables pour 1la
période du ler janvier 1987 au 3! décembre 1987 sont ceux

w

apparaissant 3 1'annmexe I ou, selon le cas, 4 l'annexe TII.

1.3 Période du ler janvier 1988 ay 31 décembre 1988

1.3.1 Chaque taux et chaque &chelle de traitement en wvi-
gueur le 31 décembre 1987 est majoré, avec effet au
ler janvier 1988, d'un pourcentage &gal 3 4,15%
auquel on ajoutera dix (10) cents de 1'heure (3}, en
tenant compte, le cas Ech&ant, des fusions de classes
d'emploi et des modifications 3 la structure de cer-
taineg &chelles,

Les taux et Bchelles de traltement ainsi applicables
pour la période du ler janvier 1988 au 21 decembre
1988 sont ceux apparaissant 3 1'annexe I ou, selon la
cas, 4 I'annexe III.

(1)

(2)

(3

Lorsque, dans le résultat obtemu, la virpule décimale est
sulvie de cing chiffres, le cingui®me chiffre est retranché
s'1l est inférieur 3 cing, ou encore, si le cinguiéme chif-

fre est &gal ou supérieur 3 cing, le quattidme est porté 3
1'unit@ supérieure et le cinquidme est retranché.

Ce pourcentage de majoration varie de 4,04 8 5,4%.

-

Ce montant est réputd correspondre 3 0,647 du traltement
moyen des employés syndiquds et syndicables des secteurs
public et parapublic au 31 d&cembre 1987.
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1.3.2 Malgré le paragraphe 1.3.1, chaque taux et gchelle de

traitement en vigueur le 3} décembre 1987 est ma jorg,
g'il v a lieu, avec effet au ler janvier 1988, d'un
pourcentage maximum de un pour ceat (1%) (1), &tabli en
fonction de 1l'indice des prix 3 la consommation Canada
{IPC) au cours de la période des douze (12) mols précé-
dant le ler janvier 1988 et ce, selon la formule
suivante: | IPC — 4,25% |,

T

_](2)
IPc= | IPC de décembre 1987 — IPC de décembre 1986 | X 100
1PC de décembre 1986 1

Les données utilisées 3 cet ggard sont celles publiées
par Statistiques Canada.

Les taux et &chelles de traitement horaires alnsi obte-
aus seront majorés de 4,15%, auguel on ajoutera dix
¢10) cents de 1'heure, afin d'obtenlr les taux et
&chelles applicables au ler janvier 1988, Ces taux et
Zchelles remplaceront, le cas 4chéant, ceux prévus i
1fannexe I ou a 1'annexe III.

La majoration des taux et &chelles de traitement est
effectuée dans les trois (3) mois qui suivent la publi-
cation de 1'IPC pour le mols de décembre 1987.

9. PERSONNES SALARIEES RORS—TAUX 0U HORS~ECHELLE

2.1 A compter du ler janvier 1986, la personne salariée
dont le taux de traitement, le jour précédent la date
de 1a majoration des traitements et Echelles de traite-
ment, est plus &levé que le taux unigue ou que le maxi—
gum de 1'échelle de traitement en vigueur pour sa clas-
se d'emploi, bénéficie, 3 la date de la majoration des
traitements et échelles de traitement, d'un taux mini-
pum d'augmentation qul est &gal 3 le moiti du pourcen-
tage d'augmentation applicable, au ler janvier de la
période en cause par rapport au 31 décenbre précédent,
au taux unique de traitement ou a 1'&chelon situé au
maximm de 1'échelle du 31 décembre précédent corres~
pondant & sa classe dTemplol.

(1)

(2)

Les parties conviennent qu'elles entreprendront des discus—
sions sur le niveau d'ajustement supplémentalre des echelles
de trailtement pour 1988, si 1'accroissement de 1'IPC dépasse
5,25%.

Lorsque, dauns le quotient obtem:, 1a virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché
s'il est inférieuvr 3 cing, ou encore, si le cinquiZme chif-
fre est égal ou supérieur 3 cing, le quatridme est porté &
1tunité supérienre et le cinquidme est retranché.
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2.2 381 l'application du taex minimum d'augmentation déter-
miné au paragraphe 2.1 a pour effet de situer au ler
janvier une personme salarife qui &tait hors-&chelle ou
hors—taux au 31 décembre de 1'année précédente 3 un
traitewent inférieur 3 1'&chelen maximum de 1'échelle
ou au taux unlque de trafitement correspondant 3 sa
classe d'emploi, ce taux minimum d'augnmentation est
porté au pourcentage nécessaire pour permettre 3 cette
personne salariée 1Tatteinte du niveau de cer &chelon
ou de ce taux unique de traitement.

2.3 Lla différence entre, d'une part, le pourcentage d'aug-
mentation de 1'&chelon maximum de 1'&chelle ou du taux
unique de traitement correspondant 3 la classe d'emploi
de la personne salaride et, d'autre part, le taux mini—
mum d'augmentation &tabli conformément aux paragraphes
2.1 et 2.2, lui est versé sous forme d'un montant for-
faitaire calculé sur la base de son taux de traitement
au 31 décembre.

2.4 Le montant forfaltaire est réparti et versé i chaque

période de paie, au prorata des heures régulidres rému-
nérées pour la p8riode de paie.

REGLES PARTICULIERES D'INTEGRATION au ler JANVIER 1987 et au ler

JUILLET 1987

Pour les personnes salarifes des classes d'eaploi de préposée au

service de garde en milieu scolaire et de responsable d'un

service de garde en milieu scolaire dans les vouvelles Bchelles

de traitement.

1. Intégration au ler janvier 1987

2) La personne salariée dont la classe d'emploi est prépo-
s8¢ au setvice de garde en wilieu scolalre est intégrée
2 1l'8chelon 1 de la unouvelle &chelle de traitement de

cecte classe d'emploi.

b) La personne salari&e dont la classe d'emploi est respon-
sable d'un service de garde en milieu scolaire est inté-
grée comme suit dans la nouvelle &chelle de traitement:

86/12/31 8§7/01/01
(8chelle en vigueur) {(nouvelle &chelle)
&chelons 1, 2 et 3 intégrés an ler &chelon
&chelon & intégré au 2e "
&chelon 3 intégréd ap 3e "
gchelon 6 intégré au 4e "

¢} L'Echelon de toute personne salarige qul accéde 3 1la
classe d'emploi de préposée au service de garde en
milieu scolaire ou de responsable d'un service de garde
en milieu scolaire entre le ler janvier 1987 et le 30
juin 1987 est détermind en tenant compte des ragles
d'int&gration ci-dessus applicables au ler janvier 1987,
pour 1'expérience acquise avant cette date.
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2. Intégration avec mise 8 Jour du crédit d'expérience le ler
Juiller 1987

a) L'&chelon de traltement de la personne salariée est
déterminé en tenant compte de sa scolarité et de son
expérience, conformément aux modalités prévees aux clau—

ses 6-2.04 & 6-2.08

b) Toutefois, aucun crédit d'expérience pour expérience
additionnelle acquise au cours de la période du ler jao—
vier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut 8tre reconnu aux
fins de 1'intégratlon.

3. 1'iotégration avec mise & jour du crédit d'expériemce prend
effet le ler juillet 1987. La personne salarige est avisée
par &crit de 1'&chelon applicable 3 cette date dans les
quatre-vingt-dixz {90} jours aprés la signature de la présen—
te comvention.

FEAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La personne salari&e qul est tenue de se déplacer & 1'intérieur
ou 3 1'extérieur du territoire de la commisslon pour 1'accomr-
plissement de sa tdche, dolt &tre remboursBe des dépenses réel-
lement emcourues 3 cette fin, sur présentation de piices justi-
ficatives, et ce, conform@ment aux normes de la commission. Ces
normes incluant les taux doivent &tre au molins équivalentes aux
normes les plus avantageuses accordées 2 un groupe syndiqué de
la commission.

Pour justifier un Tremboursement, tout déplacement doit &tre au-
torisé par 1'autorité comptente.

La personne salarife qul utilise son automobile & droit 3 un
remboursement au taux fixé par la commizssion et qul tient coumpte

de la surprime exigée i 6-5.06.

Les autres frals (transport en commun, taxls, gtationnement, lo-—
gement, repas) sont remboursés sur présentation de pléces justi-
flcatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d"un vEhicule peut &tre une exigence requise pour
obtenir et comserver par la suite un poste dont le tituvlaire est
appelé 3 se déplacer régulidrement pour 1'exercice de ses fone-
tions.

Aggurances

La personne salari&e qul utilise son antomobile doit fournir la
preuve que sa police d'assurance est de catégorie "plalsirs et
affaires occasionnelles™ ou “plaisir et affaires™ et que 1la
couverture de responsabilit@ ecivile est d'an moins cent wmille
dollars (100 000$) pour dommages au bien d'autrul.
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PRIMES

Prime de soir et de nuit

La personne salariée, dont la moitié et plus des heures régulis-
res de travail se situent entre selze (16) heures et sept (7)
heures, bén&ficie d'une prime horaire pour chague heure de tra-
vall de sa journée régulidre:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,475/ heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 0,49%/heure.

Cette prime ne s'applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire. Cette prime est versfe en méme temps que la
pale des personnes salarifes.

Prime pour responsabilité additiomnelle

a) Le wmécanicien de wachines fizes, qui surveille de fagon
principale et habituelle une installatfon de chaudidres et
d'appareils frigorifiques combin&s dans un méme lleu et qui
posséde les deux certificats exigés de chauffage-moteurs 3
vapeur et d'appareils frigorifiques regolt, en plus du taux
de traltement prévu pour sa classe d'emploi, un supplément
de traitement déterminé ci-aprds:

Du ler janvier 1986 au 31 décewbre 1986: 6,31%/semaine.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 6,56%/semaine.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,865/semaine.

b} Le conducteur de vBhienlas lourds ou de vBhicules légers qui
transporte exclusivement des &l3ves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qui les assiste dans leurs
déplacements, regcoit, en plus du taux de traitement préwvu
pour sa classe, une prime horaire &gale i:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,523/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,545 /heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,56$/heure.

¢} Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
"soudure 3 haute pression” Emis par le minlst&re du Travail,
regolt, lorsque requis de travailier selon cette qualifica~
tion, en ples du taux de traltement pPI&vu pour sa classe
d'emploi, et pour chaque heure ainsi travalllée, une prime
horaire égale 3i:

Du ler Janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,915/heure.
Du ler janvier 1987 gu 31 décembre 1987: 0,955/heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,993 /heure.
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d} Le concierge, affectd A une &cole (batiment) dotEe d'un sys-
t2me de chauffage A vapeur régl par la Lol des Mécaniciens
de machines fixes, a droit, & la prime hebdomadaire sulvan—
te, & la condition qu'il soit chargé de 1l'opération et de la
gurveillance de ce systéme et qu'il poaside le certificat de
compétence nécessalre:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,405/semaine.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 6,665/semaine.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,96%/senaine.

e) Prime de chef d'équipe

La pergonne salarife qui, 3 la demande de la commission,
agit comme chef d'équipe d"un groupe de cinq (5) personnes
salariges et plus, béudficie d'une prime horalre pour chague
heure de travail ol elle aglt comme tel:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,54%/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,56%/heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,59%/heure.

Cette prime me s'applique pas aux personnes salari&es dont
la classe d'emploi implique la gurveillance d'un groupe de
personnes salarifes.

A moins d'entente entre la commission et le gyndicat, le supplé-
ment de traitement prévu 3 la présente clause doit gtre versé en
méme temps que la pale des personnes galarides. Les primes pré-
vues 3 la présente clause sont versées dams les vingt (20} jours
de la fin de la semainme de leur acquisitlon.

Prime de rétention

La prime de rétention &quivalent 3 8% du traltement est malnte—
nue pour les personnes salarifes engagBes avant le 31 d&cembre
1988 et travaillant dans les municipalités scolaires de Sept—
Iles (dont Clarke City) et Port-Cartier.

La prime est &galement applicable 3@ la personne salarie en
disponibllité et elle est versée sous forme d'un montant forfai-
taire qui peut &tre répartl sur chaque paie.

Logement

Loraque, 3 la date d'eantrée en vigueur de la présente conven-
tion, un logement, dans un &difice appartemant & la commisslion,
est occupé par ume persomné salariée, elle bénéficle des mémes
avantages que par le passé tant qu'elle continue 3 occuper le
néme poste.
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Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger
d'une personne salarie non résidente gqu'elle procéde 3 Ia véri-
fication des fournaises, les sawedi, dimanche et Jours chimés et
pay&s. Cette personne salariée recoit pour chaque visite d'éco-
le institutionnelle:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 12%.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 165.

Lorsque deux (2) bitiments d'une méme &cole institutioonelle
sont situés 3 plus d'un (1) kilomdtre 1'un de 1'autre, ils sont,
aux fins de la présente clause seulement, considérés comme deux
(2) &coles institutionnelles distinctes.

Malgré ce qul précéde, l'indemnité n'est pas versée lorsque la
personne salarife est & 1'&cole pour toutes accivités entrainant
une rémunération prévue 3 la présente conventiou (locations de
salles, temps supplémentaire), Telle rémunération doit &tre au
weoins &gale 3 celle prévue 3 1la clause 6-6.05.

Aux fins d'application des dispositions qui précddent, la con—
mission recueille une fois par année, par vole d'affichage, la
liste des concierges, des concierges de nuit et des ouvriers
d'entretien classe !l intéressés 3 effectuer de telles vér{fica—
tions.

Loraqu'une telle liste comporte plus d'une personne salariéde,
toute vBrification de fournaise d'une &cole doit 8tre offerte,
par ordre d'ancienneté dans chaque classe d'emploi, d"abord au
concierge de 1'éccle, au cencierge de nuit de 1'&cole puis 3
l'ouvrier d'entretien classe 11 de 1"&cole.

51 aucune personne salariZe de 1'école n'est inscrite sur la
liste, la vérification peut &tre Faite par une autre personne
salariée d'une autre &cole inscrite sur ladite liste. Si aucune
de ces personnes salariBes n'est disponible, les dispositions

-

prévues 3 la clause 6-6.05 s'appliquent.

Dans le cas o8, 3 la date d'entrée en vigueur de la pré&sente
convention, telles v&rifications &taient effectuées par des per—
sonnes salarifes autres que des personnes salarides d'entretien
ménager, la commission continue d'uriliser telles autres person-
nes salariées.

Dans les cent vingt (120) jours de 1la date d'entrée en vigueur
de la présente convention, la commission et le syndicat peuvent
convenir de wodalités différentes; & ¢é&faut d'entente, dans ce
délal, le syndicat choisit, pour la durée de la présente conven-
tion, entre le régime en vigueur 3 la date d'entrie en vigueur
de la présente convention et celui décrit aux clauses 6-6.05 3

6-6.08 inclusivewment.
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DISPARITES REGIONALES

Définitions

Aux fins du cet article, ou entend par:

1-

Dépendant:

Le conjoint et 1'enfant i charge tels que définis a4 1'arti-
cle 5-3.00 et tout autre dépendant au sens de la Lol sur les
topsts, & condition que celui-ci réside avec la personne sa—
lariée. Cependant, pour les fins du présent article, les
revenus tirés d'un emplol par le conjoint de la personne sa-—
lariée n'ent pas pour effet de lui enlever son statut de dé-
pendant. Le falt pour um enfant de fréquenter une éccle se—
condaire publique dans un autre endroit que le lieu de rési-
dence de la personne salariée, ne lul enl&ve pas son statut
de dépendant lorsqu'aucune acole secondaire publique n'est
accessible dans la localité od réside la personne salariée.

Point de départ

Domicile aw seas 1légal du terme &u moment de 1'embauche,
dans la mesure ot le domicile est situé dans 1'une ou 1'au—
tre des localitds du Québec. Ledit point de départ peut
&tre modif1lé par entente entre la commission et la personne
salarlée sous réserve que celui-ci soit gitué dans 1'une ou
i'autre des localités du Québec.

Secteurs

Secteur V

Les localit@s de Tasiujak, Ivujivik, Kangiqsualujjuag, Aupa-—
luk, Quaqtag, Akulivik, Kanglqsujuaq, Kangirsuk, Salluit,
Tarpangajuk.

Secteur IV

Les localités de Wemindji, Fastmain, Fort Rupert (Waskaghe-
ganish), Nemiscau, (Nemaska), Inukjuvak, Povungnituk.

Secteur III

Le territoire situé au nord du Sle degré de latitude in-
cluant Mistassini, Kuujjuak, Umiujag, Kuujijuarapik, FPoste—
de~la-Baleine (Whapmagoostoo), Chisasibi, Radisson, Schef-
ferville, Kawawachikamach et Waswanipi 3 1'exception de Fer—
moot et des localitds spécifiBes aux secteéurs IV et V;

les localités de Parent, Sanmaur et Clova;

‘le territoire de la {Bte HNord, g'étendant 3 l'est de Hivre

st-Pierre, jusqu'd la limite du Labrador, y compris 1'Ile
dfAnticosti.



6~7-01

6-7.02

6-7.03

_86_

(suite)
Secteur II
La municipalité de Fermont;

~

le rterritoire de la Céte Nord, situfé 3 1'est de la Riviére
Moisie et s'@tendant jusqu' Hivre St~Pierre inclusivement;

les Iles—de-la-Madeleine.
Secteur I
Les localit@s de Chibougemau, Chapais, Matagami, Joutel,
Lebel-sur—Quévillon, Témiscemingue et Ville Marie.
Niveau des primes
La personne salaride travaillant dans un des secteurs ci-haut

mentionnds regoit une prime annuelle d'isolement et d'éloigne—
mant de:

Du 01/01/86 bu 01/01/87 Du 01/01/88
au 31/12/86 au 31/12/87 au 31/12/88%
Avec dépendant (=)
Secteur V 11 229 & 11 678 § 12 237 s
Secteur IV 9 517 § 9 898 ¢ 10 372 3§
Secteur ITI 7 318 § 761l 8 7 976 s
Secteur II 5 815 3 0 048 3 6 338 35
Seecteur I 4 704 3 4 892 s 3 126 §
Sans dépendant
Secteur V 6 369 g 6 624 § b 941 3
Secteur TV 5 399 3 5615 3 5 884 §
Secteur ITI 4 575 8§ 4 758 § 4 986 %
Secteur II 3 877 s 4 032 % 4 225 &
Secteur I 3 290 3 3422 % 3 586§

La personne salarife 3 temps partiel travaillant dans un des
secteurs ci-haut mentionnés regoit cette prime au prorata des
heures travaillées.

Le montant de la prime d'isclement et d'éloignement est ajusté
du prorata de la dur@e de 1'affectation de la personne salaride
sur le territoire de la commission compris dans un secteur dé~
crit 3 la clause 6-7.01.

* Le niveau des primes seva majoré au ler janvier 1988, s'il y
a lieu, selon la m8me mécanique d'indexarion que celle prévue
pour les taux et &chelles en vigueur au 31 décembre 1987,
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Sous réserve de la clause 6-7.03, la commission cesse de verser
1a prime 4'isolement er d'E&loignement &€tablie en vertu de la
présente convention si la personme salariée et ses dépendants
quittent dé&libér&ment le territoire lors d'un congé ou d'ume
absence rémunérée de plus de treate (30) jours, sauf s’il s'agit
de congé annuel, de congé férigé, de congé de maladie, de congé
de maternird ou d'adoption ou de congé pour accident de travail.

La personne salarige qul se prévaut des dispositions portant sur
les congfs sabbatiques 3 traitement différé peut a4 sa demande,
différer le versement de la prime d'isolement et d'éloignement
aux mémes conditions gque ce qui est convenu pour &on traite-
ment.

Dans le cas ofi les conjoints, tels que définis & 1'article
5-3.00, travaillemt pour la méme commission ou que 1'un et 1'au-
tre travaillent pour deux ewployeurs différents des secteurs pu—
blic et parapublic, un seul des deux peut se prévalolr de la
prime applicable & la personne salarige avec dépendant(s), s'il
y a an ou des dépendants autres que le conjoint. $'il n'y a pas
dfautres dépendants que le conjoint, chacun a droit & la prime
sans dépendant et ce, nonobstant ia définition du terme “dépen—
dant” de la section 1 du présent article.

Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de toute persomne sala-—
riée recrutfe au Québec i plus de cinquante (50) kilométres de
1a localité ot elle est appel@e 3 exercer ses fonctions, pourvu
qu'elle soit située dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause
6—7.01:

a) le cofit du transport de la persomne gsalarife déplacke et de
ses dépendants;

b} 1le eoiit du trasspori de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12}
ans et plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de douze {12} ansj

¢) le coiit du Cramsport de ses meubles umeublants s’1l y a
lien;

d)} le cofit du tramsport du vEhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) le cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'11 y a
lieu.

Le poids de deux cent vingt-hult (228) kilogrammes prévu au pa—
ragtaphe b) est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par
année de service passé sur le territoire & 1'emploi de la com—
mission et ce jusgu'd un maximum de quatre—vingt-dix (90) kilo~-
grammes. Cette disposition couvre exclusivement la personne Sa—
larige.
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Dans le cas du départ de la personne salarie, les frais prévus
2 la clause 6-7.06 ptécédente lui sont remboursés. Cependant,
la persoane salariée n'a pas dtolt au remboursement de ces frais
sl elle démissionne de son poste pour aller travailler chez un
autre ewployeur avant le 45e jour de calendrier de séjour sur le
territeire.

Dans le cas ol 1la personne salarige admissible aux dispesitions
des sous—alinéas b}, c) et d) de la clause 6-7.06 décide de ne
pas s'en prévalelr immé&diatement en totalité ou en partie, alle
y demeure admissible pendant 1'année qui suit la date de son dé&-—
but d'affectation.

Ces frais sont payables 2 condition que la persoune salaride ne
se les fasse pas rembourser par um autre régime, tel le régiume
fédéral de la mobiliré de la main-d'oeuvre et uniquement dans
les cas suivants:

a} lors de 1'embauche de la personne salariée;

b) lors d'une affectation subsBquente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de la personne salariée;

¢} personne salaride; dans le cas des secteurs I et II, le rem—
boursement n'est toutefois affectus qu'au prorata du temps
travalillé par rapport 3 une période de référence &tahlie &
un an, sauf dans le cas de dacds;

d) lorsqu'une personne salarife obtient un congé pour fin
d'8tudes; dans ce dernier cag, les frais visBs & la clause
6~7.06 sont &galement payables 3 la personne salari@e dont
le point de dapart est situd 3 cinguante (50) kilomdtres ou
molns de la localitd ol elle exerce ses fonctions.

Pour les fins du présent article ces frais sont assumBs par la
comnission entre le point de départ et le lieu d'affectation et
rembours@s sur présentation de pitdces Justificatives.

Dans le cas ofi la persomne salariée recrutée 3 l1'extérieur du
Québec, ces frais sont assumés par la commission sans excéder
1'&quivalent des coiits entre Montr&al et la localité ol la per-
soune salariée est appelée 3 exsrcer ses fonctions.

Dans le cas oli les deux (2) conjoints, tels que dé&finis 3 1'ar-
tiele 5-3.00, travailleat pour la méme commission, un (1) seul
des deux conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés aux
clauses 6-7.06 3 6-7.09, Dans le cas oi un des conjoints a
récu, pour ce déménagement, des bEnéfices &quivalents de la part
d'un autre employeur ou d'une autre source, la commission n'est
tenue 3 aucun remboursement.
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Sorties

La commisslon rembonrse la personne galaride recrutée 3 pluc de
cinquante (30) kilomdtres de la localité oii elle exerce ses
fonctions, les frais i{nh&rents aux sorties suivantes pour elle
et ses dépendants:

a) pour les commissions scolaires du Nouveau—Québec et du Lit-
toral ainsi que les territolires g'étendant 3 1l'est du Havre
St-Pierre jusqu'd la limite de la commission scolaire du
Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: quatre (&) sortles
par année pour la personne salariée sans dépendant et trois
(3) sorties par année pour la personne salarife et ses dé-
pendants;

b) pour Fermont, Schefferville: quatre (4) sortles par année
pour la personne salarife sans dépeandant et trois (3) sor—
ties par amnnée pour la personne salariBe et ses dépendants;

c)} pour les Butres localités non rattachées au réseau routler
provincial: une (1) sortle par année pour la personne sala-
riée et ses dépendants.

La distribution et 1'am@nagement des sorties prévues au paragra-—
phes précédents peuvent faire 1l'objet d'une entente eantTe le
syndicat et la commisslon y inelus sur 1'aménagement des serties
en cas de délai de transport nom jmputable 2 la personne sala-—
riée.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que
la personne salarife mise 3 pled dans le cadre de 1'article
7-3.00, qui est rappelée au travail par la suite, ait cholsl de
demeurer sur place pendant la période de non emploi.

Le fait que le conjoint de la personne salariée travaille pour
1a commission ou un employeur des secteurs public et parapublic
ne doit pas avoir pour efiet de faire bénéficier la personmne 63—
1arife d'un nombre de sorties payées par la commission supBrieur
i celui prévu i la conventlon collective.

Ces frais sont remboursé&s sur production de pldces justificati-
ves pour la persoune galariée et ses dépendants jusqu'd concur—
rence, pour chacun, de 1'équivalent du prix par avion {vol régu—
lier ou nolisé si effectud avec 1'accord de la commission) d'un
passage aller-retour de 1a localit® d'affectation jusqu'au polnt
de départ situé au Québee ou jusqu'd Montréal.

Dans le cas de la personne salariée recrutfe 2 lText@rieur du
Québec, ces frals ne doivent pas excéder le moindre de 1'un ou’
1'autre des deux monptants suivants:

- solt 1'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion
{vol régulier) de la localité d'affectation jusqu’au domicile
au moment de l'embauche;

- soit l'équivalent du prix a'un passage aller—-retour par avion
(vol régulier) de 1z localité dTaffectation jusqu'd Mom-
tréal.

Une sortie peut Etre utilisée par la conjointe ou le conjoint
non-résident, par um parent pon-résident ou par une ou un amil
pour rendre visite 3 la personne salarife habitant une des ré-
gions mentionnées & la clause 6-7.01. Les dispositions de la
présente clause s'appliquent quant au rewboursement des frals.
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Remboursement de dépenses de tramsit

La commission rembourse 3 la persoane salariée, sur présentation
de plices justificatives, les dépenses encourues en transit (re-
pas, taxi et hébergement s'il y a lieu), pour elle-mBme er ses
dépendants, lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire,
2 la condition que ces frals ne soient pas assumbs par un traus-—
porteur.

Décés de la personne salariée

Dans le cas du décés de la personne salarie ou de 1'un de ses
dépendants, la commission paie le transport pour le rapatriement
de la dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux
dépendants les frals inhérents au déplacement aller-retour du
lieuv d'affectation au 1lieu d'inhumation situd au Québec dans le
cas du décds de la personne salarige.

Transport de nourriture

~

La personne salarife qul ne peut pourvoir 3 son propre approvi-
slonnement en mnourriture dans les secteurs V et IV, dans les lo-
calit€s de Kuujjuak, Kuujjuaraaplk, Poste-de~la-Baleine {(Whapma-
goostoo), Radissor, Mistassini, Wagwanlpi et Chisasibi parce
qu'il n'y a pas de source d'approvisionnement dans sa localité,
b€néflcie du patement des frais de tramsport de cette nourriture
jusqu'd concurrence des masses suivantes:

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (12) ans
et plus;

- 364 kg par annBe par enfant de moins de douze (12} ans.

Ce bénéfice est accordé selon 1'une ou l'autre des formules sui-—
vantes:

a) soit que la commission se charge elle-méme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de 1a plus
Economique au point de vue transport et en assume directe—
ment le coiit;

-

b) secit qu'elle verse & la personne salariée une allocation
&quivalente au coiit qui aurair &t& encouru selon la premidre
formule.

VEhicule 3 la disposition de la personne salarife

Dans toutes les localités ofi les véhicules privés soat inter-
dits, la mise de v8hicules 3 la disposition des personnes sala—
riées pourra faire 1'objet d'un arrangement local.

Logement

Les obligations et pratiques portant sur la fournirure d'un lo—
gement par la commission 3 la personne salariée, au moment de
1'embaoche, sont maintenues aux seuls endroits ol elles exis~
taient d&ji.

Les loyers chargés aux personnes salari&es qui b&né&ficient d'un
logement dans les secteurs V, IV, III et Fermont sont maintenus
4 leur niveau du 31 décembre 1985.
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Dispositions des conventions collectives antérieures

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1'application de la dernlére
convention rollective ou de pratiques administratives recomnues,
ils sont recondults sauf s'ils concernent un des &lEments sui-
vants de la présente convention collective:

- 1a d&finition de T“point de départ” prévue 3 la clause
6-7.01;

- le nilveau des primes et le calcul de la prime pour la person-
ne salarige & temps partiel prévus & la clause 6-7.02 et
6-7.03;

_ 1le rempoursement des frais reliés au déménagement et aux sor-
ties de la personne salariée recrutée & 1'extérieur du Québec
prévu aux clauses 6-7.06 & 6-7.11;

— 1le nombre de sorties lorsque le conjoint de la personne gala-
riée travaille pour la comnission ou un employeur des sec—
teurs public et parapublic prévu 3 la clause 6-7.11;

— 1e tramsport de nourriture prévu 3 la clause 6-7.14.

La commission accepte de reconduire pour chaque personne sala-
rige qui en bénéficlait au 31 décembre 1985, les ententes coD—
cetnant la compensation pout le logement, pour les territoires
des commisslons scolaires de Port-Cartier, Sept—Iles, Mayenne
Cfte-Nord, Fermont et des commigsions scolaires Bersimls, Mani—
couagan et Tadoussac-
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LOCATION ET PRET DE SALLES

Lorsque la commission décide de confier la location et prét de
salles 3 ses persomnes salarifes, les tiches décrires ci-dessous
sont confifes au concierge possédant le plus d'ancienneté dans
1'école. Aprds entente entre la commission scolaire et le syn—
dicat il peut y aveir une répartition différente.

La personne salariée 3 qui la commission demande de s'occuper de
la location et prét de salles en dehors de ses heures régulidres
de travail est rémunérée selon les dispositions qui suivent:

a) peur l'ouverture de 1'&cole et des locaux utilis&s, la sur-
velllance au cours de 1'activité et la fermeture de 1'&cole
et des locaux utilisés:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 9,768/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987 10,208 /heure. (1)
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 10,72%/heure.

b) pour la préparation des locaux, de 1'&quipement et du mobi-
lier requis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1985: 11,548 /heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1957: 12,008 /heure. (2)
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 12,595 /heure.

(1) Les taux prévus pour 1'ouverture de 1'dcole correspondent
aux taux horalres applicables au gardien et sont rajustés,
§'il y a lieu, au wéme aiveau que ceux—~cl pour les péricdes
correspondantes.,

(2) Les taux prévus pour la préparation des locaux correspondent
4 lz woyenne des taux horaires applicables au concierge
(9275m2 et plus) et au conclerge (moins de 9275m2)
et sont rajustés, s'il y a lieu, au mBme niveauy que la
moyenne de ceux-ci pour les périocdes correspondantes.
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(suite)

¢} Ces taux de traitement calculés conformément aux deux ali-
nfas précédents sont majorés de 11 p. cent pour tenlr llew
de tous les avantages soclaux, ¥ compris le régime de re-
traite. Quant aux vacances, telle perponne salariée est
sujette aux dispositions des lols applicables. Si la per—
sonne salariée bénéficie dgja de 1'article 5-6.00 de la pré-
sente conventiom, le pourcentage de 11 p. cent est poTté &
15 p. cent.

Lorsque le taux tégulier de la personne salariée concernée est
plus &levEé, ce taux régulier s'applique.-

La rémunfration minimum d'une personne salarife, en vertu du
préaent article, au cours dtune méme journde, est Egale, pour
chaque péricde concernée de la convention, 3 la somme des mon—
tants prévus aux paragraphes a) et b) précédents pour une (1)
heure de travall.

Senles les persounes autorisées par la commission peuvent per=
mettre les locations de salles ¥ compris 1'usage des lecaux de
la commission.

La réclamation diment signfe par la personneé galarige et approu=
vée par la commeission est payée dans un délai wmaximum d'un (1}

mols.

La commission et le syndicat peuvent coavenir de remplacer le
régime de location et prét de salles ¢i—dessus par un régime
local.

VERSEMENT DE LA EEMUNERATIOR

La paie des persounnes salariées leur est versée par chique a
tous les deux jeudis. Si um jeudi coIncide avec un jour chdmé
et payé, la pale est versée le jour ouvrable précédent.

La paie couvrant la période du 30 juin doit permettre 1tidenti-
fication des sommes vers&es pour la période se terwlnant le 30
juin, le cumulatif des gaius 3 cette date, et 1a partie de pé—
riode débutant le ler juillet.

Les renselignements accompagnant le chique de paie dolvent indi-
guer notamment:

a) 1le nom de 1'employeur;

b) 1la classe d'emplol de la personne salariée;

¢) le nombre d'heures payges au taux normal;

d) le nombre d'heures supplémentaires payges;
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{suice)

e) le traitement brut et le traitement pet alinsi que les cumu—
latifs de 1'un et de 1'autre pour 1Tannde fiscale on cours
(ler janvier au 31 décembra);

£) 1la cotisation syndicale;
E) les retenues pour fins d'impéts;

h} les cotisations au fomds de pension provincial ou local,
8'il y a lieu;

1) les cotisations au régime de rentes du Québec;

1) les cotisations au régime collectif d'assurance—groupe;
k) 1la eotisation d'assurance-chdmage;

1) 1la période concernée;

@) la déduction pour une calsse d'écononie, $'il vy a lieu:

a2} le cumulatif de ses autres gaing et de ges déductions en au—
tant qu'ils sont d&jid fournis par laz commission ou que le
systéme de pale le permette;

0) tous autres renseignements d&j3d fournis par la commission 3
la date de la signature de la présente conventiom.

Dans le cas o, & la date d'entrde en vigueur de la présente
convention, la commission op2re un systime différent, la commis-
sion et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le
modifier ou d'adopter le systéme prévu aux clauses précédentes.
A défaut d'entente, le systdme alors ea vigueur est maintenu, y
compris la période de ré&férence couverte par la paie.

Avant de réclamer d'une personne salaride des montants qui lui
ont &t& versés en trop, la commisslion s'entend avee la personne
salarige et le syndicat sur les modalités de remboursement. A
défaut d'entente, la commission fixe les modalités de rembourse~
ment. Telles modalités doivent faire en sorte qu'une personne
salarife ne rembourse jamais plus de 10 p- cent de son traite-
ment brut par paie.

Sauf dans le cas oli la Commission de la santé et de la séeuricé
du travail (C.S.5.T.) &met directement 3 la persanne salarife
1'état des indemnités vers@es, la commission indique sur 1les
formules "T-4" et "Relevé 1" les montants qu'elle a regus au nom
de cette personne salarie 3 titre d'indemnitas.

La counission indique sur les formules "T-4" at “"Relevé 1" le
total des montants prélevés 3 titre de retenues syndicales,
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La commisslon remet @ la personne salariée, dans les trente
(30) jours de son départ, un &tat signé des montanis dus en
traitement et en bEnéfices marginaux.

La commission remet ou expédie & la personne salariée, dans
les trente (30) jours sulvant son départ, son chéque de paie
jncluant ses bénéfices marginaux.

Les primes & &tre versées en vertu de la présente convention le
sonr avec la paie de la personne galarife dans les délals prévus
poutr chacune de ces primes.
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70,00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI
MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Les dispositions du présent article, A 1'exception des c¢lauses
7-1.11 et 7-1.12, qe s‘appliquent pas au poste 3 caractére tep—
poraire. Elles ne s'appliquent pas non pPlus aux postes visés
par les articles 10-LW0, 10~2.00 et 10~3.00.

Lorsqu'un poste devieng vacant, la commisgion dispose d'une pé-
riode de trente (30) jours pour décider d'abolir ou de combler
le poste. S5i la décision est d 1l'effet de combler ledit poste,
la commission procdde dans un d&lai qui n'excdde pas normalement
trente (30) jours ouvrables.

Bans le cas oi la commission décide de procéder 3 1'abolition
dudit poste, le syndicat en est avisé dans les quinze (15} jours
de la date de prise de décision.

Lorsque la commission comble un poste nwuvellement créé ou dafi-—
nitivement vacant, couvert par la présente convention, ce poste
doit &tre affiché aux endroits habituels pour une période effec-
tive d'au moins sept (7) jours ouvrables. Cer affichage sT'a-
dresse aux personnes salarides régies par la presente convention
el copie en est transmise au syndicat.,

A) SEQUENCE

La commission procéde ensuite de la fag¢an suivante POUY com—
bler ledit poste:

I Poste 3 temps partiel

Lorsqu'il sg'agit d'un poste 3 temps partiel, la commission
procéde selon les dispositions prévues au paragraphe ¢) et,
& défaur, selon les paragraphes d), g), i), j) et 1).

II Poste I temps complet

Lorsqu'il s'agit d’un poste 3 temps complet, la commission
procéde de la fagon suivante:

a}) la commission comble le poste en choisissant d'ahord
parmi les personnes salaries en disponibilité du per-—
sonnel de soutien de la méme classe dtemplois, couvertes
ou non par le certificat d'acergditation, ainsi que
parmi ses personnes salarifes détenant un poste d'une
classe d'emplois inférieure bé&néficiant, en verru de la
présente convention, d'upne protection de 1la classe d'em-
pleis en cause, 3 1a condition qu'elles possédent les
qualifications requises er r@pondent aux autres exigen-—
ces dEtermines par la commission, L'application du
Présent paragraphe doit tespecter les dispositions pré-
vues 3 la clause 7-3.17.
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3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a),
1a commission comble le poste en choisissant parml ses
personnes salarifes permapentes en disponibilité du per-
sonnel de soutlen, couvertes ou Dot par le certificat
d'accréditation, 3 la condition qu’elles possédent les
qualifications requises et répondent aux autres exigen—
ces déterminées par la commisslon. Toutefois, tel mou-—
vement ne peut congtitver une promotion et 1l'application
du présent paragraphe dolt respecter les dispositions
prévues @ la clause 7-3.17.

& défaut d'aveir comblf le poste selon le paragraphe b),
1a coamlssion comble le poste en choisissant parni ses
personnes salarides qul ont posé leur candidature lors
de l'affichage du poste et pour qui cela constitue une
demande de mutation, de promotion ou rétrogradation.

La conmissior tient compte des qualifications requises
ot des autres exigences déterminSes par elle.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe c},
1a commission rappelle au travail la personne salariée
régulidre qu'elle a mise 3 pied et gui a2 complétd deux
(2) annfes de service actif & la commission dans un
poste i temps partiel; telle personne salarie doit
posséder les qualifications requises et répondre aux
exigences détermin€es par la commission. Toutefois, tel
mouvement ne peut constituer une promotion.

5 défaut d'’avolr comblé le poste selon le paragraphe d},
1a commission comble le poste en choisissant parmi les
personnes en disponibilité (ou ayant un statut Equiva—
lent) de son persomnel de gérance, i la condition
qutelles possédent les qualifications requises et répon—-
dent aux autres exigences déterminées par la commission.
Toutefois, tel mouvement ne peut constituer une promo-—
tiom.

3 défaut d'avoir coubl& le poste selon le paragraphe e},
la commisslon s'adresse au bureau régional de placenent
lequel peut lui référer une personne galariée de soutien
en disponibilité d'une autre commission pour gqul tel
mouvement ne constitueralt pas une promotion.

La commission tient compte des qualifications requises
ot des avtres exigences d&terminfes par elle.

3 défaut d'avoir cowbl® le poste selon le paragraphe £),
la commission rappelle au travail la personne salarige
régulidre non permanente qu'elle a mise 3 pied autre que
celle vis€e au paragraphe d} ainsl que la personne sala-
ri€e vis€e 3 la clause 7-4.01 ou 7-4.03 qui a pos& sa
candidature, dans la mesure ol telle personne salaride
posséde les qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminges par la commission. Toutefois, tel
mouvement ne peut constituer une promotion sauf le cas
de la personne salariée visée & 1'article 7-4.00C.
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h) & défaut d'aveir combler le poste selon le paragraphe
g), la commission s'adresse au bureau régional de place-
ment, lequel peut lui réfé&rer une persgnne de soutien en
disponibilit& deg CEgeps pour qui tel mouvement ne cong-
tituerait pas une prometion.

i) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h),
la commission choisit 1a perscnne salarife qui répond
aux qualifications requises et autres exigences détermi-
nées par 1la commission, parmi les personnes salarides
des services de garde et les personnes salarifes de
caf&t&ria et survelllants d'€l&ves de dix (10} heures er
moins. Telle priorité, valable pour ugne période de
dix~huit (28) mois aprés la mise 3 pied, le cas Zchéant,
e s'applique qu'd telles personnes salarifes ayant
complétd la période de Probation prévue aux <lauses
10-2,02 oy 10-3.02, selon 1le Ca%, et ayant avisg 1a
commission de leur désir de devenir des personnes
salariées 3 1'essai.

1Y & défaur d'aveir combl® le poste selon le paragraphe i},
la commission choisit la personne salari€e qui répond le
mieux zux qualifications requises ef autres exigenceas
déterminées par 1la commission, parmi ce]les avant com—
Piété vingt— six (26) semaines de service 3 la commig—
sion & l'iatérieur d'ume périnde de douze {(12) muis, 34
titre de personnes salarifes temporaires et de personnes
salarifes de 1'8ducation des adultes. Telle priorvics,
valable pour une durde maximale de dix~huit (18) mnis
aprés la mise 3 pied, le cas &ch&ant, ne stapplique qu's
telles personnes salarifes ayant aviss la commission de
leur d&sir de devenir des personnes salaries 3 llessai,

Four le calcul du vingt~six (26) semazines de service,
toute semaine od 1la personne salarife a travaillé eqr
comprabilisde indépendamment du nombre d'heures offpe-
tudes,

k) 4 défaut d'avoir combl® le poste selon le paragraphe j),
la commission s'adrésse au bureau régional de placement,
lequel peut lui référer une personne de soutien mise 3
pied d'une aurre commission AU une personne ayant fait
une demande de relocalisation en verty du paragraphe e}

de la clause 7-3,1 » Pour gui tel mouvement ne constitue
P8 une promotion.

1) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe k),
la commission peut offrir le poste 3 un candidat de
1Textérieur dont les qualificarions sont supErieures 3
celles du candidat refugs d l'une ou l'autre des Etapes

=

prévues i la présente clause.

B) MODALITES

Dans tous les cas prévus aux paragraphes a}, b), ¢) d}, g)
et i) de la présente clause, si plus d'un candidat satisfait
aux qualifications et exigences requises, le poste est aew
cord€ i celul d'entre eux qui possdde le plus d'anciennets
ou, dans le ras du paragraphe i), 3 celui dont la duréde
d'emploi est la plus longue.
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Les persounes salarifes visfes aux paragraphes i) er j), &
1lfexception de la persoune salarife temporaire, qui ne
peuvent conserver leur poste pendant la période d'essai,
sont réputfes demeurées des persounnes salarifes couvertes
par les articles 10~1.00, 10~2.00 et 10-3.00, selon le cas,
sans perte de droits; dans ce cadre, telle personne
salarife retourne 3 son ancien poste ou en mise i pied.

Aux fins d'application des paragraphes a) et b) qui
préciddent, si aucune des persennes salarifes n'accepte le
poste offert, la commission d&signe, sous Té&serve de la
clause 7-3.17, la personne galaride possBdant le moins
d'ancienneté parmi celles en disponibilité gqui rEpondeat aux
qualifications requises et autres exigences dérerminéas par
la commission.

Lla persounne salarife b&ngficlant d'une protection de classe
d'emploi en vertu de la présente convention qui refase un
poste de ladite classe d'emploi, dans le cadre de la présen—
te clause, perd dés lors ce bénéfice.

L'affichage préve & la clause 7-~1.02 comporte, entre autres,
une description sommaire du poste, 502 statut, le titre du sup&-
riear immfdiat, 1'horaire de travail, le nom de la classe d'em—
plois, 1'Echelle ou le taux de traitement, les qualifications
requises et autres exigences déterminfes par la commission, l2
durée de la semaine réguliére de travail, le nom du buresu du
service ou de 1l'8cole, la date limite pour paser sa candidature
ainsl que le nom du responsable 3 qui elle doit &tre transmise.

Toute personne salaride int&ressée ou visée par 1'affichage peut
se porter candidate en postulant selon le mode prescrit par la
conmission.

Dans tous les cas ol la commission détermine des exigences au-
tres que celles prévues au plan de classification, ces dernidres
doivent &tre en relation avec le poste 3 combler.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de 1a fin de 1'affichage, la
commlssion tramsmet au syndicat 1e nom du candidat choisi, le
nom des candidats qul ont pos& leur candidature, leur anciemneté
et leur classe dfemploi.

La commission peut continuer d'é&tablir des listes d'&ligibilité
3 certaines classes d'emplol selon les modalités prévues aux
conventions collectives ant&rieures. Lz commission, aprés en—
rente avec le syndicat, peul en modifier les wodalités et E&ta—
plir de telles listes. L'application de la présente clause
tient lieu des dispositions prévues au paragraphe ¢} de la clau—
se 7-1.02.

La commission avant de procéder & une rforganisation administra-
tive dolt soumettre son projet au gyndicat. Dans ce cadre la
commission et le syndicat peuvent convenir par entente gcrite de
régles particulidres relatives aux mouvements de personnel con-
cernant telle réorganisation.



7-1.06

7~1.07

7=1.08

7-1.09

~ 100 —~

Par exception aux dispositions du paragraphe c) de 1a clausa
7-1.02, 3 défaur ge scolarité suffisante, une expérience perri-
nente compense 3 ratson de deux ann€es d'expérience pertinente
Pour chaque année de scolarité manquante, &tant entendy que,
aprés d&duction, le solde des années d'expérience pertinente au
crédit du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qualifications requises pour la classe d'emploi en matidre dlex—
périence. Certe régle d'exception s'applique pour les postes de
la catégorie du personnel de soutien administratif et de la
sous—cat@gorie para-technique sauf pour les classesg d'infirmier—
auxiliaire et surveillant—-sayveteyr.

Cependant, les personnes salarides faisant partie de 1a catégo—
rie du personnel de soutien technique 3 la date d'entrée en
vigneur de la présente convention sont réputées posséder les
qualifications requises en regard du champ de spé€cialisation de

1a classe d’emploi qu'elles occupent.

Le traitement d‘une Pérsonne salarife n'est ras diminuéd par gui-
te d'une affectation temporaire demandée rpar la commission.

La personne salaride régulidre qui occupe temporairement, i 1a
demande de 13 commission, un poste qui constituerait pour elle
une promotion, si elle ¥y Etait affectée réguliérement, est rému-
nérée de la m@me fagon qu'elle le serait 81 elle &tait promue i
Ce poste et ce, 3 compter du premier jour de son affectation
temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, 1la Personne salarige
retourne 3 son poste régulier aux conditions et avec les droits
dont elle b&nEficiait avaar son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la piriode d'essai de cinquance (50)
jours de travail effectif qui suit toute promotion ou mutation
impliquant un changement de c¢lasse d’emploi, si la commission
détermine que la personne salariée ne s'acquitte pas convenahle—
ment de ses taches, elle en avise le syndicat et retourne Jlaz
Personne salarife 3 son ancien poste. En cas d'arbitrage, la
préuve incombe 3 la commission, La personne salarife promue oy
mutée 3 sa commission peut décider de retourner 3 son ancien
poste dans les trente (30) jours de telle premotion oy de telle
mutation.

L'applicatian dy paragraphe précédent, s'i1 Yy 8 lieu, entrafne
1annulation de tout mouvement de perscnnel découlant de ladite
promotion ou mutation. Une personne salaride peut, dans ce
cadre, redevenir disponible et &tre Fetournde i sa commission
d'origine, le cas &chéant.

Dans le cas ol 1la personne salarie retourne 3 son ancien ponste
par application des dispositions du paragraphe précédent, elle
n'a pas droit 3 1la Protection salariale accordée lors d'une

rétrogradation. 11 €1 est de mEme des autres Personnes salag-

rifes retournfes § leur ancien poste.
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La personne salarife affectée d'une fagon régulidre 3 un poste
regoit le titre et le traitement attach#s audit poste i compter
de son affectation.

POSTE TEMPORAIREMENT VACANT

Lorsque la commission décide de conbler un poste temporalrement
vacant et si telle vacance temporaire est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle doit faire appel & une personne salaride
en disponibilité qu'elle juge apte i accomplir le travail. Ge
cholx se fait dans le rvespect du paragraphe g) de la clause
7-3.17.

A défaut de procéder comme prévu ci-haut, elle offre le poste
aux personnes salarifes de méme bureau, service ou Ecole, selon
le cas, en tenant compte de 1'anciennetd dans la mesure ol telle
personne salarife répond aux qualifications requises et autres
exigences déterminfes par 1la cormission. Telle offre n'est
faite qu'aux persomnes salavifes pour qui telle affectation
constituerait une promotion. 8i le service compte plusieurs
ddifices, 17offre est falte aux personnes salari€es de 1*&difice
du service ol se situe le poste vacant.

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui pré—
cédent, la commission doit faire appel & une personne salariée
mise 3 pied qutelle juge apte d accomplir le travalil. Dans ce
cas,. la personne salarife n'accumule pas de service actif aux
fins de l'acquisition de la permanence.

4 g&faut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui pré—
cédent, de méme que dans les aulres cas o la commission d&cide
de comblet un poste temporazirement vacant, la coumission peut
désigner la personne galaride de son cholx qul accepte de com—
bler temporairement le poste; si aucune personne salarife n'ac-—
cepte de combler temporairement le poste ainsi offert, lz com—
misston peut désigner parmi les personnes salaries du wéme
bureaw, service, &cole ou &difice, selon le cas, la personne
salarife capable de remplir le poste et ayant le moins d'anclen—
neté.

Une telle affectation ne doit pas avoir pour effet dToccasionner
3 la personne salarife le cumul simultang de deux (2) postes.

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui pré-

cédent, la commission peut failre appel & une personne salarige
temporaire.

SURCROIT DE TRAVAIL

Lorsque la commission fait effectuer un travail déterminé lors
d'un surcroft de travail, elle dolt faire appel 2 une persoane
salarife en disponibilit& gu'elle juge apte 3 accomplir le tra-
vall. Ce choix se fait dans le respect du paragraphe g) de la
clause 7-3.17.

A a8faut, la commisslon doit faire appel & une personne salariée
mise 3 pled gu'elle juge apte 3 accomplir le travail. Dans ce
cas telle personne salariée n'accumile pas de service actif aux
fins de 1"acquisition de la permanence.

A d8faut, la commission peut faire appel 3 une personne salarige
temporaire.
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Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
réaffecter une personne salariée d'un service {ou &cole) 3 unfe)
autre ou 3 l'intdrieyr d'unfe) méme service {ou école) pour des
motifs dfordre administratif, sous réserve du premier paragraphe
de la clause 7-3.12 ot 3 1a condition d'obtenir 1'accord écrit
du syndicar. Certe réaffectation s'opére 3 1'inté&rieur de la
ndme classe dTemploi.

La commission et 1e syndicat peuvent convenir par €erir de moda-—
lités différentes de celles prévues au présent article concer—
nant les demandes de mutation sans toutefois changer l'ordre de
la s&quence pour combler un poste te] que prévu i la clause
7-1.02,

MISE 4 PIED TEMPORAIRE

La persomne salarige dont la nature du travail est telle gu'elle
doit Btre mise 3 pied temporairement 3 cause du ralenrissement
cyclique ou de 1a suspension saisonnidre des activit€s dans son
secteur ne h&ngficie pas des dispositions de lfarticle 7-3,00.
Cependant, la personne salarife b8n&ficie de 7-3,00 par suite de
1'abolition définitive de somn poste, laguelle doit s$'effectuer
conformément aux dispositions du pPlan d'effectifs.

Be plus, lorsqu'un poste n'Etant pas & caractére cyclique ou
salsonnier le devient, la personne salarife concernde bé&néficie
de 7-3.00 av méme titre que toute personne salaride dont le pos—
te est aboli, 3 moins quielle avige par &crit la commission dans
les eing {5) jours ouvrables suivant 1'avig prévu 3 la clause
7-2.03, qu'elle entend ge prévaloir de 1une ou 1'autre des for-—
mules suivantes, 3 son choix:

a) d'une affectation temporaire 3 d'autres tdches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta-
tion temporaire est décid&e par la commission, mais ne peut
entrainer une diminution da traitement pour 1z personne
salariée concernée, ni uyne affectation 3 plus de cinguante
(50) kilom&tres de son lieu habituel de travail;

b} d'une mise 3 pied temporaire.

e
te dans le d&lal imparti er si elle ne peut déplacer une autre
personne salarife conformément 3 7=3.00, telle personne salaride
est réputfe avoir choisi d'&tre mise 3 pied temporairement.

Aprds consultation du syndicat avant le ler mai de chaque annge,
la conmission &tablit 1a durfe approximative de chaque nmige 3
pied temporaire, laquelle ne doit pas, sauf pour le persannel
des caf8térias, excéder la période se situant entre le 23 juin
et le lendemain de la Fére dy travail.

Dans le cas du personnel affecté& aux cafétérias, 1a période de
mise i pied temporaire ne peut excéder la pé&riode se situant en—
tre le 15 mal d'une annge financidre et le 15 septembre de 1'an—
nfe financidre suivante, 51l y a fermeture des cafétdrias dy-
rant le temps des fdtes (période des fites durant laquelle les
&ldves ne dfnent pas d 1'école), la personne salarife hdnéficie
des dispositions suivantes:
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a) les jours de congfs auxquels elle a dreoit en vertu de l'ar-
ticle 5-2.00;

b) les asntres jours de fermeture sont déduits du nombre de
jours de vacances auquel elle a droit en verta de 1l'article
5-6.00.

La commission &tablit Zgalement 1'ordre dans legquel les mises &
pied temporalres sont fzites et, ce faisant, si, dans un méme
lieu physique, plus d'une personne salariBe exerce les uémes
fonctions, les mises & pied se font selon l'ordre inverse d'an-
clenneté et les rappsls au travall sont faits selon l1l'ordre
d'ancienneté,

Elle informe chacune des personnes salarifes concernées de la
date et de la durBe approximative de telle mise 3 pied au moins
un mois avant la date effective de telle mise 4 pied et l'avise
des dispositions prévues 3 la clause 7-2.02 ou, selon le cas, &
1a clause 7-2.04. Copie de l'avis est Egalement transwise au
syndicat.

Sauf dans le cas oi la coumission utilise des personnes sala-
rides en disponibilité conformément & la clausse 7-1.11 ou
7-1.12, toute persenne salariée mise 3 piled temporairement,
autre qu'une personne salaride 3 qui s'appligue la clause
7-2.02, bEnfficie d'une priorité pour combler tout poste i
caractére temporaite pendant cette période. Pour béngficier de
cette priorité, la personne salarige doit informer, par &crit,
1a commission de son intention d'accepter un tel poste qui pour—
rait lui Btre offert, et ce, dans les cing (5) ijours ouvrables
suivant r8ception de 1'avis prévu 3 7-2.03. Elle doit en outre
posséder les qualifications requises et autres exigences déter—
minfes par la commission. Elle regoit le taux de traitement du
poste occupé temporairement et bénéficie, durant cette période,
des sutres avantages de la présente convention.

Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de per—
sonnel et 3 la sécurité d'emploi, il est convenu que la personne
salarife reprend son poste au Lermeé de la pé&riode de mise 3 pied
temporaire.

Fn ocutre, telle personne salaridée bh&n&ficie, durant cetite pério—
de de mise 3 pied temporaire, de 1'assurance—vie et de lfassu—
rance-maladie 3 la condition de payer sa quote—part de la prime
annuelle pendant sa période de service acrif,
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SECURITE D*EMPLOI

Plan d'effecrifs

aj

La cammissian adopte, au plus tard ie 15 mai de chaque annge
financidre, un plan d'effectifs pour 1'année finaneidre suli—
vante, obligatnirement soumis au syndicat AVANL son adoption
pour fins de consultatign.

Le plan prend effet la ler juillet dTunpe année financidre et
vaut pour l'annde financidre en cause; le plan est remis au
syndicat au moment de son adoption. Le plan deit comprendre

les &l&ments suivanks:

1° le aombre de Postes maintenus par classe d'emploi de
méme que la répartition de ceg postes par service et par
Ecole.

2 le nombre de postes eq surplus qui seront aholis. Dansg
ce cadre la commission doit ideatifier chacua des postes
i abolir vhureau, service on Ecole, classe d'emploi, et
ie nom du titulaire au moment de 1'€labnration du rlan)

de méme qu'i ritre indicarif seulement, le morif de son
abolition parmi ceux ¢i-dessous &numdrds:

1. baisse significarive de client@le*,;

2. réamBnagement de la structure administracive;
3. fermeture d'&cole ou de service;

4, modification de services spEcifiques § rendre;
5. r8duction de services spécifiques 3 rendre.

3° Lz liste des personnes salarifes »en disponibilité au
moment de l'adoption du plan et la liste des PETSOANGs
salarifes b&Enéficiant d'une protection de classe dam—
ploi de méme que la classe d'emploi concernde.

4° L'identtfication de chacun des Postes nouvellement créés
dont la cr&ation coincide avec l'entr8e en vigueur du
plan et ce, sans ggavd aux créarions de postes ultérien-
res qui peuvent survenir pendant la durde du plan.

5° identification des Sous-contrats § caractére continu re-—
li€s aux classes d'emploi couverres par le certifieat
d'aceré&ditation.

Les abolitions de pPoste prévues au plan prennent effer 3 une
seule date par plan d'effectifs., Cette date est déterminde
par la commission et doit 8tre mentionnde au plan d'effeq-
tifs en cause.

*

La baisse de clientdle peut &tre constatfe et additionnse sur
une pé€riode de trois (2) ans, y compris 1’annde visde par le
plan d"effectifs.
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{sulte)

b)

c)

d)

e)

f)

Dans le but d'éviter des abolitions de postes, la commission
et le syndicat peuvent s'entendre pour réaffecter dans la
méme classe d'emploi ume ou des personnes salariées sous
réserve du ler alin&a de la clause 7-3.12. Cette entente,
ie cas Echéant, est préalable # 1Tadoption du plan d'effec-
tifs.

Toute modification au plan d'effectifs, 3 compter de son
adoption, visant # abulir d'autres postes que ceuX identi—
fifs 3 1'alipéa 2° ci-haut, doit, pour &tre effectue, faire
1'objet dTune entente Ecrite entre la commission el le syn-
dicat.

Toute modification quant au nombre de postes par classe
d'emploi rdsultant de 1'application de ltarticle 6-1.00,
constitue une modification au plan réput@e avoir fait 1'ob~-
jet d'une entente entre la commiszion et le syndicat.

le plan ne couvre pas les postes 3 caract@re temporaire ni
les postes visés par les articles 10-1.00, 10~2.00 et
10-3.00,

La personne salarife réfgulidre dont le poste est aboll
recoit un préavis &crit d'au moins trente {30) jours de la
date effective de 1'abolition de son poste indiguaat 2 titre
indicatif seulement le motif de 1'abolitien. Copie de
1'avis est envoyfe simultanément au syndicat.

La commission peut, le cas &chfant, répartir les tiches d'un
poste aboli aux persoanes gsalarifes en place. Toutefeois,
telle réparcition ne peut avoir pour effet d'occasiomner un
fardeau de taAche excessif auxdites personnes salarides en
place.

Dans le cas d'événement de force majeure entralnant la fer—-
meture totale on partielle d'un &difice, la commission peut
réaffecter temporairement les personnes salarifes visées par
telle fermeture totale ou partielle et ce, jusqu'd ce que
les persounes salarifes puissent réintégrer leur poste ou
jusqu'3 ce que les postes en cause soient abolis.

La commission ne peut abolir d'autres postes gue ceux dont 1'a-—
bolition est prévue dans le plan, le tout sous réserve du para-
graphe b) de la clause 7-3.0l ou de la clause 7-1.01.

La personne salarife dant le poste est aboli d&place une autre
persoune salaride, est réaffectée dane un poste vacant, mise 3
pied, mise en disponibilit#, ou son emplei prend fin, le tout
conformément aux dispositions gqui sulvent.
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Par exception, 1les dispositiens des clauses 7-3.05 3 7-3.15
inclusivement s'appliquent, selon le cas, aux nersonnes gala-
rides suivantes au moment prévu & chacun des alindas &n cause:

T au retour d'une parsonne salarife d'un cong@ ou d'une absence
lorsque son poste a &c& a2holi pendant son absence ou son con—

-

Be;

T &l retour de cong€ d'une rersoane salarife en vertu de 1'ap-
ticle 3-5.00 dont le poste a &td comblé de fagon d&finitive
pendant son congd:

T au retour d'une personne salaride dfun congé ou d'une absence
lorsqutelle a &g déplacée dans son poste par application des
dispositions prévies ay présent article et ce, pendanr sgn
congé ou son ahsence;

L'application de la présente clause ne peut avoir pour effetr
d'octroyer la permanence 3 une personne salarife sauf si autre—
ment privi,

La personne salaride dont le poste est aboli hén&ficie dos dis—
pesitinns suivantaes:

a) s'il s'agit d'une persoane salari€e i 1'essai, la commission
met fin 3 son emploi 3 compter de la date de !'aholition du
poste,

b) s'il s'agit d'une personne salaride réguliére, elle a3 1p
choix:

I, soit de déplacer unme personne salarife molns ancienne
dans sa classe dfemploi ou dans une autre classe d'em—
ploi A l'int&rieur de son &tablissement;

2. soit de déplacer la personne salarife ayant le moins
d'ancienneté dans sa classe d'emploi ou dans une autre
classe d'emploi dans sa localité ou dans une aurre inca—-
1it€ de la commission.

51 la personne salarife ae peul exercer 1'um ou I'autre
des choix prévus ci-haur, conform&ment aux autres dispo—
sitions du présent article, la persoane salaride régu—
ilidre est mise en dispenibilit& si elle est permanente
ou mise 3 pied si elle est mon permanente.
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La persomne salarife déplacBe en vertu du ler alin#a du paragra—
phe b) de la clause 7-3.05 a le choix, 51 elle est réguliére:

1. solt de d&placer la personne salarlée possédant le moins
d'anciennet® dans sa classe d’emploi ou dans une autre clag—
se d'emplol 4 1'int&rieur de son &tablissement;

2, soit de déplacer la personne salarife possédaat le molns
d'anciennet® dans sa classe d'emplol ou dams une autre clas—
se d'emploi dans sa localit€ ou dans une autre localit& de
la commission.

i la personne salariée ne peut exercer 1Tun ou lfautre des
choix prévus ci-haut conformément aux autres dispositions du
présent article, la personmne salaride réguliére est mise en
disponibilité si elle est permanente ou mise 3 pied 51 elle
est non permanente.

S1 la persomne salarife déplacfe est 3 l'essal, la commis-—
sion met fin & son emploi & compter de la date oii elle est
déplacée.

La personne salarife déplace en vertu du deuxidme alinga du
paragraphe b) de la clause 7-3.05, solt en vertu de la clause
7-3.06, soit en vertu de la présente clause, doit, 5i elle est
régulidre, déplacer la persomme salarife possBdant le moins
dtancienneté dans sa classe d'emploi ou dans une autre classe
d'emploi dans sa localit€ ou dans une autre localité de la com—
mission.

8i la personne salarife ne peut exercer l'un ou 1'autre des
choix préwus ci-haut, conformfment aux autres dispositions du
présent article, la personne salariée r&gulidre est mise en
disponibilité si elle est permanente ou mise & pied si elle est
non permanente.

Si la personne salarife est 4 l'essai, la commission met fin 3
son emplol 3 compter de la date ol elle est déplacée.

Toutefois, lorsque dans 1'application des clauses 7-3.05 3
7-3.07, il existe un poste vacant # temps complet & combler dans
la classe d%emplol oil le poste est aboli ou dans la classe d’em
pleil ofl la personme salarife est tenue de déplacer, les disposi-—
tions ci— dessous s'appliquent et ce malgré 7-1.02:

1. La commission offre par ordre d'ancienneté le poste vacant
aux seules personnes salarifes régulidres de la classe d’em—
plois concerne qul possiddent plus d'anciennetd que la per-
sonne salariée dont le poste est aboli.

7, Ensuite, la commission offre par crdre d'ancienneté ce pre-—
mier poste laiss& vacant par application du paragraphe I.
précédent aux seules personnes salari€es r@guliéres de la
classe d'emplols concernée qui possé&dent plus d'ancienneté
que telle persomnne salarige.
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3. Ensuire, le processus de déplacement se limite ay suivant:

La personne salaride régulidére dont le poste a Zt& aholi,
laiss&e sans poste en vertu des paragraphe !. et 2, précé-
dents, a le choix:

a) soit de prendre le poste vacant de 1la classe d'emploi;

b} soit de ddplacer une personne salariée moins ancienne de
la classe d'emploi.

La personne salarife ainsi déplacée, le cas chéant, a le
choix:

€} soit de prendre le poste vacant;

d) solt de déplacer la fersonne salariée la moins ancienne
de la classe d'emploi dans sa localité ocu dans une autre
localité et cette dernidre prend le poste vacant.

31 la personne salarife en cause est 3 1'essai, la commission
met fin & son emploi 3 compter de la date de l'abolition du P
te ou de la date ol elle est déplacée.

3i la personme salarife ne peut exercer I'un ou !'autre des
choix ci~haut prévus, conformément dux autres dispesitions du
pré@sent article ou si elle ne peut &itre tenue d'acceprer une
réaffectation en wvertu de ces mBmes dispositions, la persanne
salarife ré€gulidre est mise en disponibilitd si elle est perma-
nente ou mise 3 pied si elle est nen permanente.

Dans tous les cas, afin de bEnéficier de 1'une ou 1Tautre des
dispositions gui précédent, la personne salaride conecernde doit
remplir, outre les exigences requises par le plan de classifica-—
tion, les exigences particuliéres du poste.

Toutefois, lorsqu'upe personne salarife peut en dfplacer une
autre par'application des clauses 7-3,05 3 7-3.08 inclusivement
d 1'int&rieur de sa classe d'emplol, mais qu'elle ne répond pas
aux exigences du poste, elle a drolt, scus réserve dfautres
choix de déplacement prévus auxdites clauses, de déplacer la
moing ancienne de sa classe d'emploi détenant un poste pour
lequel elle rencontre les axigences.

Ex aucun cas 1'application des dispositions qui précédent ne
peut entralner de promotion.

1

Lorsque I'application des clauses 7-3.05 3 7-3.08 a pour effet
d'offrir 3 une personne salarife de déplacer une personne sala-—
rife nccupant un peoste 3 remps partiel et/ou un poste 3 caracta-
re cycligue ou saisonnier at/ou up poste comportant moins d'hey-—
res que le sien, lz personne salaride ne détenant pas d&jad un
tel type de poste peut choisir de déplacer la moins ancienne de
sa classe d'emploi oceupant un poste & temps plein et/ou n'€tant
pas d caract@re cyclique ou saisomnier et/ou comportant unm nom-
bre d'heures au moins Bgal av poste détemu par la personne sala-
ride.
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Dans 1Tapplication des clauses gui préc&dent, la personne sala-
ride qui en déplace une autre doit toujours avoir plus d'ancien-
net€& que la personne salarife déplacée. En aucun cas la person—
ne salarife déplacBe ne peut &rTe une personne salariée tempo-—
raire embauch&e dans le cadre d'un surcrofit temporaire de tra—
vail ou d'un Bvénement imprévu. Dans le cas d'une personne
salariBe temporaire qui remplace une personne salarife temporai-
rement absente, 1'application des clauses 7-3.05 & 7-3.08 se
fait en tenant compte de lTanciennet& de la personne salariée
temporairement absente. Dans ce cadre, si une personne salarige
déplace la personne salarife temporairement absente, la personne
salarife temporaire remplacante est licenciée.

En aucun cas, une personne salarife permanente ne peut Btre
tenue dfaccepter un poste au-deld de cinquante {50) kilomé&tres
par voie routidre de son domicile ou de son lieu de travail au
moment de 1'abolition de son poste ou de son d&placement.

Lorsque les clauses 7-3.05 & 7-3.08 font obligation & une per-—
sonne salarife permanente de d&placer la personne salariée la
molns anciemne d'une classe dfemploi, il s'agit du poste de la
personne salaride la molns ancienne 3 1'iptérienar du rayon de
cinquante {50) kilomdtres par voie routiére de son domicile ou
de son lieu de travail.

a) Une personne salarlée permanente ne peut Etre remuie d'accep-
ter un poste 3 temps partiel dans le cadre des dispositions
gui précident.

b} Dans le cas oi une personne salari@e permanente est tenue
d'occuper, dams le cadre des clauses 7-3.05 a 7-3,08, un
poste i temps complet dont la semaine réguligre de travail
comporte un nombre d'heures inf8rieur 3 celul de la durée de
sa semaine régulidre de travail ou un poste A temps complet
i caractdre cyclique ou saisounier, elle bEnéficie de la
protection salariale suivante:

elle conserve la rémundration &tablie sur la base du taux de
traitement et du nombre d'heures régulidres effectivement
applicables immédiatement avant la prise en charge du nou-
veau poste et ce, tant et aussi longtemps que la r&munéra—
tion découlant du nouveau poste est inf&rieure. Toutefois,
la différence entre la rdmunération déecoulant du nouveau
poste et celle Etablie immédi atement avant la prise en char—
ge du nouveau poste est versée sous la forme d'un montant
forfaitaire réparti sur chacune de ses paies. Ce montant
est réduit au fur et 3 mesure gue le traitement de la per—
sonne salarife concernée progresse.

¢) Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.05 § 7-3.08, une per—
sonne salarife permanente, conformément sux dispositions du
présent article, est tenue de procéder 3 une rétrogradation,
elle conserve sa classe d'emploil pour fins de traitement et
pour fins de demande de wutation et ce, tant et aussi long—
temps qu'elle n'obtient pas un poste conformément au para—
graphe a) de la clause 7-1.02.



7-3.13

7=3.14

7-3.15 A)

7-3.15 B}

=110 -

(suite)

d) Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.05 3 7-3.08, une per-
sonne salariée permanente, conform@ment aux autres disposi-
tions du présent article, opte pour une rétrogradation,
ladite personne salaride b&néficie de la clause 6-2,]7 con—
cernant la rétrogradation involontaire.

e) Une personne salaride régulidre ne peut, dais le cadre des
clauses 7-3.05 3 7-3,08, B&tre tenue d*accepter un poste

d'une catfgorie différente de celle 3 laquelle elle appar-
tient.

Lorsque la présente convention fait obligation 3 une personne
salariée permanente d'accapter un poste 2 cinquante (50) kiloma-
tres ou moing de son domicile ou de son lieu de travail, telle
obligation existe das que le poste offFert se situe 3 cinquante
(50} kilomdtres ou muins de 1'un ou 1'autre de ces lieux.

Aux fins d'application du présent article, localitd signifie
s0it le territoire municipal, soit le rerritoire de la commisg--
sion au choix du syadicat et ce, pour la durfe de la présente
convention. A défaut d'un tel avis &erit dans les wingt (20)
jours de l'entrée en vigueur de la présente convention, localité
sigrnifie le territoire municipal.

En tout temps, la commission et le syndicat peuvent ndanmoins
convenir par &crit d'une autre définition.

Dans le cas de Ville de Laval, le mot “localit" dolt Stre in—
terprétf comme signifiant 1'ume ou 1Tautre des municipalités qui
existait avant la fusion crfant la Ville de Laval.

Aux fins d'application du préseat article, &tablissement signi-
fle 1'@difice dans lequel 1a personne salarife exerce ses fonc—
tions.

Dans le cas oli un &difice comprend une nua des annexes, cette ou
ces annexes sont réputées faire partie du méme Etahlissemant si
elles sont situfes 3 moins d'un (1) kilomécre de 1'&difice prin-
cipal & défaut de gquot elles constituent un &tahlissement en
sait.

8i une personne salaride esr appelée 3 se déplacer régulidrement
dans l'exercice de sas fonctions, &tablissement signifie }'&di-
fice ol elle doit se rapporter.

Dans le cas ol dans un méme €difice on retrouve une cole et un
centre administratif ou une partie d'un centre administratif,

chacune de ces deux (2) antirfs est réputée constituer un &ta-
blissement en soi.

La commission et le syndicat peuvent conveair par arrangement
Local d'une autre définirion d'érablissement et noramment lors-—
que dans un &tablissement i} n'y a qu'une personne salaride dans
une classe d'emploi donnéa.
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Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilit&

A)

Pré&retraite

Dans le but de réduire le nombre de personnes salarifies per-
manentes mises en disponibilité ou & 8tre mises en disponi-
bilit&, la commlssion accorde, sur acceptation ou 3 1la
demande de la personne salarife, un cong€ de préretraite aux
conditions suivantes:

l- ce congf est un congé€ avec traitement d'une dur€e maxi-—
male de douze (12) mois; 11 peut Etre r&parti sur deux
(2) années sur accord de la commission;

2~ ce congé de préretralte compte comme service aux fins du
tégime de retraite pr&sentement en vigueur;

3~ seule y est admissible la personne salarife qui aurait
droit, 4 la fin du congé&, & la retraite ou 3 la retraite
anticip&e prévue & 1'annexe XIX;

4= 3 la fin de ce congé avec traltement, la personne sala—
rife est considérée comme ayant démissionn€ et est mise
i sa retraite;

5- pendant le congé de préretraite, la personne salaride ne
peut s'engager chez un employeur des secteurs public er
parapublic.

La commission peut, pour un motif autre gue celui prévu ci-haut
accorder un congé de pré8retraite 3 une personue salariée, selon
les mBmes conditions.

B)

Prime de s&paration

La commission accorde une prime de séparation 3 une personne
salarife permanente si sa dEmission permet la réaffectation
dTune perscnne salarife en disponibllit&. L'acceptation de
la prime de s8paration entraine la perte de permanence de la
personne salarige.

La commission accorde également une prime de s&paration &
une personne salarife permanente mise en disponibilité qui
accepte de démissionner. Dans ce cas, la personne salariée
concernéde perd sa permanence.

Une personne salarife permanente vis€e anx alin@as qui pré-
cddent ne peut bZnéficier de la prime de séparation lorsque
sa démission est sulvie d'un engagement dans le secteur de
1*Education dans les douze (12) mois qui suivent la date
effective de sa dé€mission. De m@me, telle personne salariée
ne peut jamais recevoir une prime de s@paration plus d'une
(1) fols dans le secteur de l'&ducation. La personne sala—
rife qui b&néficie d'une prime de sEparation et qul veut
revenir dans le secteur de 1'&ducation et ce, dans les douze
(12) mois qui suivent 1°obtention d'une prime de s&paratiomn,
doit rembourser ladite prime & 'employeur qul la lui a
accord&e.



- 112 -

7-3.16 {suite)

c)

La prime de séparariocn est gquivalente 3 un mois de traite—
ment par année de service compldte au moment ol la parsonne
salariée permanente a d&missionné de la commission.

La prime est limit&e 3 un maximum de six {6) mois de traite—
ment. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement sst
celul que regoit la personne salariée permanente le jour
précédent son départ de sa commission.

Transfert de la permanence et de 1'ancienret€ lors d’'une
relocalisation volontaire

Dans le but de réduire le nombre de personnes salariées en
disponibilit&, la permanence et l*anciennet® d'une persocane
salari€e qui n'est pas en disponibilité sont transférables 3
une autre commission qui 1'embauche si sa démission permet
la réaffectation d'une persoane salaride en disponihilité.

Pour se prévaloir des dispositions de I'alinga précédent,
une persoane salarife permanente doit faire une  demande
&ctite 3 sa commission sur un formulaire qu'elle lui foupr-
nit. Sur rvéception la commission en transmet copie au
bureau ré&gional de placement concerad.

7-3.17 Droits et obligations de la personne salarife

a)

Toute personne salarife en disponibilité dans une commissiogn
qul se volit offrir dans sa commission un poste 3 temps com-
plet & l'int&rieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres
par vole routidve de son domicile ou de son lieu de travail
au moment de sa mise en disponibilit&, doit 1Taceepter si le
poste offert est 3 1'intérieur de sa cat&gorie d'emploi si
la personne salarife est de soutien manuel ou d 1Tintérieur
des catégories des empleis de soutien technique et adminis-—
tratif si la personne salarife appartient & 1'une ou l'autre
de ces catégories. Ella h&néficie de 1a protectinn salaria—
le définie aux paragraphes b) etfou <) de la clause 7—3.13
si le poste offert comporte l'une ou 1'aurre des caractéris—
tiques &numérfes audit paragraphe b) erfou s'il constitue
une té€trogradation invelontaire pour la personne salariée an
CRUSE .

Toute personne salaride en disponibilité dans une commission
qui se voit offrir chez un autre employeur du secteur de
1'Education un poste a temps complet & I'intérieur d°un
rayon de cinquante (50) kilomérres par voie voutidre de son
domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise en
disponibilit&, doit 1l'accepter si le poste offert est 3
1'intérieur de sa classe d'emploi ou s'il constitue une
mucation. Elle h&aéficie de la protection salariale définie
au paragraphe b) de la clawuse 7-3,13 si le poste offert
comporte 1lTune ou ltautre des caractéristiques &Enumdrdes
audit paragraphe bh).
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b)

c)

d)

e)

£)

Le défant dTaccepter une telle offre écrite constitue # tou-—
tes fins que de droit une démission de sa part et annule
pour elle toute possibilit€ d'obtenir une prime de sépara—
tion. La personne salarife dispose d'un délai de sept (7)
jours si l1'offre est faite par une autre commission. Ce
d€lai est porté i dowze (12} 3ours si 1'offre d'emploi
implique le déménagement de la personne salarige.

Dans le cas d'une personne salarie mise en disponibilité
une deuxiéme fols 3 l'intérieur des douze (12) mois suivant
1tannée financiére de sa premidre relocalisation et dans la
mesure ol elle est d nouveau relocalisBe au cours de cels
douze (12) mois, le rayon de cinguante {(50) kilométres se
calcule & partir de son domicile ou de son lieu de travail
au moment de sa premidre mise en disponibllité.

La personne salarife en disponibilit&, qui accepte volontai-—
rement d'étre rtelocalis@e lorsque telle relocalisation
implique son démfnagement, et si son futur lieu de travail
est 3 plus de cinguante {50) kilouwdtres de son domicile et
de son lieuw de travail au moment de sa mise en disponibili-
té, bénéficie d'une prime 3 la mobilit& volontaire &gale 3
deux {2) mois de trraitement. Cette prime est &gale 4 guatre
{4) mois de traitement si la relocalisation se fait dans
1'une ou l'autre des r&glons scolaires 1, 8 et 9.

Les dispositions gqui précé&dent s'appliquent é&galement 3 la
personne salarife permapente qui n'est pas en disponibilité
si sa relocalisation au—deld de cinquante {(50) kiloustres de
son domicile ou de son lieu de travail chez un autre em—
ployeur permet la ré€int&gration d'une personne salaride déja
en disponibilité 3 la commission.

La personne salarife en disponibilité doit fournir sur
demande toute information raisopnablement exigible pertinen-—
te 3 sa s&€curité d'emploi.

Tant et aussi longtemps que la perscnne salaride demeure en
disponibilité son traitement progresse normalement.

Lorsqu'une personne salaride en disponibilité€ accepte un
poste chez un autre employeur conformément 3 la présente
clause, telle personne salaride n'est pas soumise F la
période d'essal et elle est réputée satisfaire aux qualifi-
cations requises et autres exigences pour ledit poste.

Lorsqu'une personne salarife est relocalisée selon les dis-
positions de la présente clause, elle transporte chez son
nouvel employeur son statut de personne salarife réguliére
ou selon le cas sa permanence, son anciennetZ et sa bangue
de congés-maladie non monnayables.
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g)

h)

1

Tant qu'elle demeure en disponibilit&, la personne salariée
est tenue d'effectuer les tiches {couvertes ou non par le
certificat d'accréditation) que la commission lui assigne et
qui doivent &tre en relation avee ses qualificarions er tel-
les tdches doivent s'apparenter 3 1'une ou l'autre des clgs—
ses d'emplol de sa catdgorie. Telle assignation ne peut
gtre 3 plus de cinquante {50) kilomBtres par voeie routidre
de son domicile ou de son lieu de travall au moment de sa
mise en disponibiliré.

Malgré ltarticle 8-2.00, la commission peut modifier san ho-
raire de travail. A l'int&rieur d'une méme semaine, la com—
mission ne peut cependant opérer un changement de quart de
travail (jour, soir, nuit).

En regard de l'utilisacion d'une personne salariée en dispo—
nihilité&, la commission peut, avec l'accord de 1la personne
salaride concernfe, conclure ugme entente de services avec un
autre emploveur.

La personne salarife en disponibilit€ doit se présenter 3
une entrevue de sélection auprés d'un employeur du secteur
de 1'Hducation lorsque le bureau régional de placemenr Iui
en fait la demande par &crit et que 1l'entrevue concerne un
poste 3 temps complet répondant aux caractérisciques du
paragraphe 2) de la présente clause. Le d&faut d'accepter
telle demande constitue & toutes fins que de droit une
d€mission de sa part et annule pour elle toute possibilité&
d'obtenir une prime de s&paration.

La persomne salaride régulidre non permanente ayant compl&té
4au moins une année de service actif comme persanne salaride
régulidre et mise 3 Pied suite d une réduction de personnel,
demeure inscrite sur les listes des bureaux régionaux de
placement jusqu'3 concurrence de deux (2) ans. Pendant cet-
te p€riode elle esr tenue d'accepter une offre &crite d"em-
bauchage qui pourraict lui Erre faite par une commission ou
un collédge de la mBme rdgion scolaire et ce, dans un d&lai
de sept (7) jours de telle offre 8crite d'embauchage. A
défaut d"accepter une telle offre E&crite d'embauchage, son
nom ast rayé des listes des bureaux régionaux de placement.

La date de la signature du técépissé du dépst des documents
expEdifs par poste recommandde constitue ume preuve prima
facie servant i caleculer les délais prévus i 1a présente
clause.
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¥} La personne salaride relocalisée par suite de 1'application
de la présente clause et qui doit démEnager bEnéficie de la
part de sa commission, ou le cas gchéant, de lz commission
ou du collgge qul 1'embauche, des dispositioms de 1'annexe
TI aux conditions y prévues dans la mesure o les alloca—
tions prévmes au programme f&d&ral de wmobilité de wmain-
d'oeuvre ne s'appliquent pas. De plus, dans le cas de la
relocalisation d'une personne salarie selon les disposi-
tions des paragraphes a) et b) de la pr@sente clause, la
personne salarife qui doit déménager a droit &:

~ un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
waximum de trols (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller—retour;

—~ un maximum de trols (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le d&mfnagement et 1'emm€nage-
ment.

Lorsque la commission entend procéder 3 un embauchage, eun vue de
combler un poste vacant 3 temps complet, autre qu'un poste tem—
porairement vacant, elle adresse une demande auw bureau r&Zgional
de placement desservant sen territoire en pré&cisant la classe
d'emploi et les exigences du poste & combler.

La commission doit informer le bureau de placement du nom des
personnes salarifes qu'elle met en disponibilité& de méme que du
nom des persounes salarifes régulidres non permanentes  ayant
compl8té au moins une aunfe de service actif et qu'elle met &
pied, ainsi que le nom des personnes salarifes ayant fait une
demande de relocalisation conformément aux dispositions du para-
graphe C) de la clause 7=3.16.

La commission s'engage 3 reconnaftre 3 une personne salariée
relocalisBe en vertu du paragraphe £} de la clause 7-3.17 le
transfert de sa permanence, son anciennet€ et sa banque de
congés—maladie non-monnayables.

Quant 3 la personne salari€e relocalisfe en vertu du paragraphe
€) de la clause 7-3.16, la commission s'engage A reconnaftre le
transfert de sa permanence et de son ancienneté.

Malgré les dispositions relatives au plan d'effectifs, durant
1'ann€e financidre pré&c&dant une fusion (y compris la dispari-
tion d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres com=
missions}, une annexion ou une restructuration, la commission ne
peut procéder d unme r&duction de personnel qui résulterait en
une ou des mises 2 pied ou en une ou des mises en disponibilité,
selon le cas, de personnes salaries régulidras si la cause de
cette r8duction provient de telle fusion, annexion ou Testructu—
ration.
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Cependant, 3 compter de 1'annfe financidre de 1la fusion, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission aunexante ou telle commnission restructurée peut
procéder 3 une ré&duction de personnel r&sultant en une ou des
mises 3 pied ou en une ou des abolitions de postes dans la mesu—
re ol telles abolitions ou telle ré€duction s'effectuent dang le
cadre du plan d'effectifs.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
lTenseignement 3 1'enfance en difficulté d'adaptation ou dtap-
prentissage, ou de l'enseignement aux &ldves d'un degré ou d'une
option, dans le cadre de 1'application de l'article 450 de 1a
Loi sur 1'instruction publique, la personne salaride régulidre,
qui serait ainsi affectfe par une réductien de perscnnel quant 3
la majeure partie de son travail, passe obligatofrement a 1'em—
ploi de cette autre commission.

Toutefois, avec 1'accord de la commission qul ne dispense plus
tel enseignement, cette personne salarie régulidre, peut demeu—
rer & l'emploi de telle commission 3 la condition qu'il n'en
résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en disponibilits de par—
sonnes salarifes régulidéres ou de personnes salarifes permanen—
tes 3 cause de cet accord.

Cependant, & compter de 1'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
4 une ou des mises 3 Pied ocu, selon le cas, 3 une ou des mises
en disponibilité et ce, dans le cadre du plan d*effectifs.

Dans le cas d'une fusion {y compris l1a disparition d'une commis-—
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le syndicat peuvent convenir de régles particulidres concernant
la redistributfon du persoanel et les mouvements de personnel
impliqués par telle fusion, aanexion ou restructuration,

Bureau rfgional de vlacement

La partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale et le syn—
dicat obtiennent sur demande, les informations suivantes du bu-—
reau rdgional de placement: liste des perscnnes salarides de
soutien en disponibilitd ou en mise d pied inscrites au hureaa
réginnal de placement, liste des personnes salaries ayant fair
une demaride de relocalisation velontaire en vertu du paragraphe
C) de la clause 7-3.16 et la liste des postes vacaunts doat il
est informé par les commissions.

INCAPACITE PARTIELLE

Une personne salarife permanente qui doit &tre mise 3 pied par
suite de son ineapacité physique de rencontrer les exigences da
son poste peut obtenir d'@tre mut@e, promue ou rétrogradfe dans
le cadre du paragraphe 8) de la clause 7-1.02 3 1a condition
quTelle rencontre les exigences du poste d&sirg, que tel poste
soit disponible et gu'elle pose sa candidature audit poste.
Elle recgoit alors le traitement pPrévu pour son nouveay poste,

La pr8sente clause s‘applique pour une pdricde de vingt—quatre
(24) mois 3 compter de la mise 3 pied.
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A compter de la date ol la personne salarife permanente visge 3
la clause précédente est 1lncapable de fagoun permanente é'occuper
son poste, celui-ci devient vacant et r&gl par la clause 7-1.01
3 moins qu'il n'ait &t& depuis aboll dans le cadre de 1'article
7-3.00.

Lz personne salarife vis€e au paragraphe B) de la clause 5-9.12
peut obtenir d'&tre mutfe, promue ou rétrogradfe dans le cadre
du paragraphe g) de la clause 7-1.02 i la condition qu'elle ren—
contre les exigences du poste d8sir&, que tel poste seit dispo-—
nible et qu'elle pose sa candidature audit poste. Elle regoit
alors le traltement prévu pour son nowveau poste.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre méca—
nisme pour attribuer un poste 3 une persomne salarife qui souf-
fre d"incapacité partielle permanente ou ¢'une incapacité physi-
que.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peur avoir pour effet de
causer ni de mise 3 pied, ni de mise en disponibilit€, unil de
rétrogradation ni de r&duction d’heures de travail parmi les
personnes salarifes réguliéres de la commission.

De plus, dans le cas od le nombre de persomnes salarifes en dis—
ponibilité dans les classes d'emplol pertinentes (y compris les
personnes salarifes en disponibilité pour qui telle rBaffecta-
tion constituerait une mutation) permettrait 1'abolition de con-—
trat & forfait &4 caractére contiou, la commission s'engage 3
mettre un terme audit contrat 8 l1'int&rieur du cadre juridique
qui y est prévu, afin de r@affecter ces personnes salarifes en
disponibilit€ en remplacement du soustraitant. Dans le cas od
le sous—-contrat porte sur plusieurs &tablissements de la commis-—
sion (ex.: entretien ménager), l'obligation de wmettre fin au
sous—contrat s'interpréte par £tablissement.

Aux fins dtapplication du paragraphe précédent, 1'obligation
faite & la commission ne vaut que dans la mesure od 1'abalition
du sous—contrat permet la r8affectation 3 temps complet sur base
annuelle, cvclique ou saisonniére, d'une ou plusieurs des per-
somnes salarifes en disponibilité.

I1 est entendu qu'aux fins d'application des paragraphes 2 et 3
qul pr8cddent, l'obligation de mettre ur terme 3 un sous—centrat
vaut Egalement lors de 1'octroi d'un sous—contrat daans la mesure
oli toutes les autres conditions pr&vues auxdits paragraphes 2 et
3 sont respectées.



CHAPITRE

8-1.00

§-1.01

8-1.02

8-1.03

- 118 -~

8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

La commission recoanaft 3 route personne salari&e 3 son emploi 3
la date d'entrde en vigueur de la présente conventinn, 1'ancien—
neté qu'elle lui recounaissait 3 cette date par application de
17article 8-1.00 de la convention 1983-1885. La commission dva-
lue selon las dispositions des clauses 8-1.02 3 8-1.13 $nclusi—
vement l'ancienneté acquise depuis.

Le cas &ch&ant, l'anciennet@ dont il est questinn aux clauses
7=3.16 C) et 7-3.17 £} s'ajoute au complet s5'il «'agit d'une
personne salarife de soutien et ce, malgré la clause 8-1.02,
Pans les cas d'avutres personnes salarides ne faisant pas partie
du personnel de soutien, il en est de mBme sauf que le troisidme
alinda de la clause 8-1.072 s‘applique pour toute période d'em—
Ploi dans une classe d'emploi exclue du personnel de soutien.

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de toute persoenne
salarife régulidre, dans 1'une ou i'autre des classes d*emploi
prévues au plan de classificatinn pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commige
sion ou des commissions {institutians) 2 laquelle ou auxquelles
celle-—-ci succéde et s‘exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'une personne salariée, qui appartient 3 un groupe
de personne salaride différenr de celui ci-haut mentionné et qui
s'intégre dans un poste de 1'une des classes d'emploi du person—
nel de soutien, correspond & sa pdriode d'emploi 3 la commis-
sion.

Cependant, cette ancienneté ne peut étre utilis@e pour s'inté-
grer dans l'une des classes d'emploi prévue au plan de classifi-—
cation du perscnnel de soutien technique, administratif ou ma-—
nuel, nl pour fine de mouvement de personnel et de sécuritéd
d'emploi.

La personne salariée régulidre conserve et accumuele son ancien—
net€ dans les cas suivants:
a} lorsqu'elle est en service actif;

b) lorsqu'elle est en cong€ avec traitement prévu 3 la présente
convention;

¢} lorsqu'elle est absente du travail par suite d’une invalidi-
té, d'une maladie professionnelle ou d'ur accident du tra-
vall;

d) dans les autres cas od une disposition de la présente con-
vention le prévoit expressément;
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e) lorsqu’elle est en congé sans traltement pour activit€ syn-
dicale, sous réserve que si elle applique sur un poste
vacant pendant son congé et qu'elle ltobtient, elle doit
revenir au travail et son congd sans traitement est apnulg,
8'1]1 est d'une durfe supérieure 3 quatre {(4) mois;

£) lorsqu’elle est mise & pled temporairement & cause d'un
ralentissement cyclique ou de la suspension salsonni&re des
activit€s dans son secteur tel que prévu & llarticle 7-2.00;

g) pendant la p8riode que dure un congé de maternité ainsi que
pendant toute prolongation dudit congé.

La personne salarife réguliére conserve son anciennetf mais sans
accunulation dans les cas suilvants:

a) lorsqu'elle est en coungé sans treltement 3 moins dtune dis—
position expresse au contraire dans la prEsente convention;

b} lorsqu'elle est mise 3 pied pour une pé€rlode n'exc&dant pas
vinge—-quatre (24) mois;

Une personne salarife régulidre perd son anciennetd dans les
circonstances sulvantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b) lors d'une mise 3 pied d'une durée supérieure 3 celle men-—
tionnée & B-1.04 b);

¢) lorsqu’elle refuse ou néglige de retourner aw travail sans
raison justifiable dams les sept (7) jours gul suivent un
rappel au travail par lettre recommandfe & sa dernidre
adresse connue.

Dans les solxante (60) jours qui suivent la date d'entrée en vi-
gueur de la présente convention, la commission transmet au syn-—
dicat la liste d'ancienmet& des personmes salarifes et ce, par
classe d'emploi, indiquant le nom de la persorme salarife et son
ancienneté calculée 3 la date d'entr8e en vigueur de la présente
convention.

La commission affiche ladite liste dans ses #&difices ou la
transmet 3 chaque personne salarife.

Toute erreur allégude sur la liste d'anciennet& peut fairve 1'ob-
jet d'un grief qui peut &tre soumis 3 1'arbitrage conformément
aux articles 9-1.00 et 9-2.00.
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La liste d'ancilenneté& affichée devient officielle quarante—-ciag
(45) jours aprés sa réception par le syadicat, sujette aux modi-—
fications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne de—
vieme officielle. Toute révision demandge aprés que la liste
soit deverme officielle ne peut avoir unm effet rétroactif anté-

riear au dépft du grief sur une acrion Prise en vertu de cette
liste.

Au plus tard le 31 aodt de chaque annfe, la commission fair une
mise i jour de la liste d'anciennetd. Cette derniére est calcu-—
i€c au 30 juin précédeat et copie est transmise au syndicat.

-

Les procédures prévues i 8-1.08 et 8-1.10 s'appliquent 3 la sui-
te de chaque mise 3 jour de la liste d'ancienners,

Lorsqu'une personne salariée acquiert le statut de personne
salarige régulidre, la commission 1'infeorme par écrit de 1%an-
ciennet® qu'elle a accumulde 3 cetre date et en Eransmet siml—
tanément cople an syadicar.

Est aiasi reconnue comme anciennetd toute périade travaillde
pour le compte de la commission avant 1'obtention d'un tel sta-
tut, 3 titre de personne salarife visde 3 la clause 1-2.18 ou 3
l'article 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00, et ce rérroactivemenr 3
sa premifre date d‘embauche, i woins d'une interruption du tra-
vall de plus de vingt-quatre (24) mois, auquel cas le temps tra—
vaillé avant cette interruption n'est pas comptabilisé.

La période travaillée est calculfe au prorata des heures régu-—
lidres de travail.

L'ancienneté d'une personne salariSe réguliére qui occupe un
poste 3 rtemps partiel est calculfe au prorata de ses heures
régulidres de travail et s'accumule en conformité avec le pré-
sent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Personnel de soutien technique et administratif

La semaine régulidre de travail est de trente~cing (35} heures,
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours congé-
cutifs de cong€. La durde de la journ€e régulidre de travail
est de sept {7) heures.
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Personnel de soutien marmiel

La semaine réguliére de travail est de trente-huit heures et
quarante—cing minutes (38 h 45) ré&parties du lundi au vendredi,
suivie de deux {2) jours consEcutifs de congé€. La durée de la
journfe r8gulidre de travail est de sept heures quarante-cing
(7 h 45) minutes.

Malgré 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines classes d'emploi
comme par exemple, mécanicilens de machines fixes ou gardiens, la
semaine régulidre de travail peut &tre répartie autrement selon
les besoins du service et ce, sujet 3 B-2.07 et 8-2.08, Il est
convenu que tout horaire comportant de travalller le samedi et
{(ou) le dimanche comportera deux (2} jours cons&cutifs de con~

gé.

Dana le cas od la comnvention collective ant€rieure prévoyait un
nombre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission
et le syndicar peuvent convenir de maintenir ce nombre d‘heures,
ou d'adopter le nombre d'heures prévu # 8-2.CF ou 8-2.02, selon
le cas, et lThoraire de travail est adapt€ en cons&quence. A
d8faut d'entente, le nombre d'heures de travall en vigueur est
maintemu. Toutefolis les dispositions prévues 3 8-2.01 ou
8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment od le syandicat en
fair la demande par &crit 3 la commission.

Malgré les dispositions de la clause 8-2.04 en regard du maln-
tien du nombre d'heures hebdomadaire de travalil, la commission
peut décider en tout temps de diminuer & quarante-quatre (44)
heures la semaine r€gulidre de travail d'une personne salarie.

La personne salarife a droit § quinze (15) minutes de repos

pay€es, par demi—journée de travall, prises vers le milieu de la
période.

La commisgsion maintient 1'horaire de travall en vigueur & la da-
te d'entrée en vigueur de la présente conveantion tel qu'&tabli
conformément aux dispositions de la coovention antérieurement
applicable.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un horaire
flexible pour les personnes salarifes d'un bureau, service ou
&cole, tout en regpectant en moyenne le nombre d'heures prévues
aux clauses B-2.01, 8-2,02 ou 8-2.04.

Les horaires de travail peuvent E8tre modifi&s aprés entente
gcrite entre le syndicat et la commission. Cependant lz commis-
sion peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre
pédagogique ou administratif rendent de tels changements on€ces-
satres. La commission donne alors auw syndicat et § la personne
salarife concernfe un avis Ecrit d'au moins trente (30} jours
avant 1l'entrZe en vigueur dfun nouvel horaire. Une personne
salarige ou le syndicat peut, dans les trente (30} jours ouvra-
bles de la transmission de 1'avis, recourir & la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage.
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Lors de 1a confecrion du r8le, un tel grief est fixd et entenduy
en priorité,

Lots de 1'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la com-
mission. Le tribunal a2 comme mandat de décider si les change-—
ments &raient nécessajres; sinon, la commission devra revenir
aux anciens horaires et rémunérer les persennes salarides au
taux du temps supplémentaire prévu & B8-3.00 pour toutes les heu—
res travaillfes en dehors de leur cBdule normale.

A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la com—
mission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer
aux personnes salarifes des heures hrisfes.

Dans le cas od la conveation collective antérieure ou un régle—
ment ou une ré@sclution de la commission en vigueur pour l'anne
1978-79 aurait permis aux personnes szlarifes de hénéficier
d'une semaine régulidre de travail, comportant ur nombre d'heu-—
res de travall moindre 1'8té, telle disposition est maintenue
aux mémes conditions pour la durde de la présente convention.

La commission et 1le syndicat peuvent convenir par arrangement
local de transférer en totalité 1l'horaire de travail de cerrafi—
nes personnes salarifes des Ecoles travaillant le so0ir ou 1la
nuit dans lfhoraire de jour lorsque les &l3ves a'ont pas de
cours sauf lors des journfes pEdagogiques. Dans le cas of telle
modification d'horaire existait en 1978-79 pPar entente gcrite ou
si elle existait pour la totalit€ de 1'annde financi&re 1978-79,
elle est maiatenue pour la durée de la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail express&ment Tequis par le supérieur imm&diat er
effectu€ par une personne salarife, en plus du nombre d'heures
de sa semaine régulidre de travail ou de sa journde régulidre de
travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est
considéré comme du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordd 3 la personne salarie qui a
commencé le travail. S'il n'est pas commencé, au cours deg heu-
res réguliéres de travail, il est accordd 3 une personne sala-—
rife dont la classe d'emploi correspond au travail i accomplir.,

3i le temps supplémentaire peut 8tre effectué indiffEremment par
plus d'une personne salarife d'une classe dfemplol, la commig-
sion s'efforce de le répartir le plus é&quitablement possihle
eutre les personnes salarifes d'un méme bureau, service, &cole
ou division territoriale.
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La commission fournit les formulaires de réclamation de compen-—
sation du temps supplémentaire & &tre dfiment sign&s par la per—
sonne salarife et approuvés par la commission.

Four le temps supplémentaire effectu#, la personne salariée
b8néficie d"un congé sans perte de traitement, dont la durfe est
déterminde comme suit:.

a) pour toute heure de travail effectufe en plus du nombre
d'heures de sa journée régulidre de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire ou au cours d'une journée de
congé hebdomadaire: wune (1) heure et demie de congg;

b} pour toute heure de travail effectu€e au cours d'un jour
chfmé et payé prévu # la présente convention: une (1) heure
et demle de cong€ et ce en plus du maintien du traitement de
ce joour fEriE;

c) pour toute hemare de travail effectufe le dimanche ou au
cours de la deuxidme journfe de congé hebdomadaire: deux
(2} heures de congg.

Une personne salarife peut &tre exemptfe d'effectuer un travail
supplémentaire lorsqu'elle est requise, si la commission trouve
une autre personne salarife de la méme classe d'emplois qui
accepte de faire ce travail supplémentaire sans qu'il en résulte
un inconvénient pour la boone marche des travaux.

Lorsqu'une personne salariée est rappelée de son domicile pour
effectuer un travail d'urgence, elle a droit 3 un congf minimum
de quatre {4) heures oz 3 un congé€ tel gue déterming selon la
clause 8~3.05, selon le calcul le plus avantageux.

Le moment du congé€ accord& en vertu des clauses 8-3.05 ou 8-3,07
est détermin€ aprés entente entre la personne salaride et le
supérieur immédiat. S§7il o'y a pas entente sur les choix de
dates exprimés de part et d'autre ou si le sup€rienr immfdiat ne
peut garantir A la personne salarife la prise du congé€ pendant
la période de quatre-vingt dix (90) jours suivant la date od le
temps supplémentaire a &t€ effectu€, la personne salarife est
rémunérfe selon la clause 8-3.09.

Malgré les clauses qui préc8dent la commission et la personne
galari€e peuvent s'entendre pour que le temps supplémentaire
soit compens& en argent. Dans ce cas le temps supplémentaire
est rémunéy& aux taux sulvants:

a) d son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectuBes en ples du nom-
bre d'heures de sa journée réguliére de travail ou en dehors
des heures prévues par son horalre ou au cours d'une journée
de coungé hebdomadaire;
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b} & son taux horaire simple majord d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectudes au cours d"un
jour chdmé et pay& prévu 3 la présente convention et ce, en
plus du maintien du traitement pour ce jour ch&mé& et payé;

¢) & son taux horaire double (200 p. cent) pour toutes les heu—
res de travail effectufes le dimanche ou au cours de la
deuxiéme journde de congé hebdomadaire.

Le temps supplémentaire rémun&rd est payd par la commission dans
un d&lai maximum d'un mois aprés la présentation de la réclama—
tion diiment signée par la personne salarife er approuvée par la
commission,

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un &crit adressé
3 la personne salarife concernde et contenant 'exposg  des
motifs. Copie d’un tel avis doit &tre Etransmise au syndicat a
moins que la personne salaride ne s'y oppose. Dans ce dernier
cas, le syndicat est seulement avis& de la nature de la mesure
disciplinaire.

A moins que les circomstances ne ltemp8chent, la commission avi-
se par Ecrit la personne salaride qui deoit &tre suspendue ou
congédie au moins vingt—guatre (24) heures avant 1'entrSe en
vigueur d'une telle mesure disciplinaire.

Dans le cas of la commission d&cide de convequer une personne
salarife au sujet d'une mesure disciplinaire qui la concerne,
cette personne salarife doir recevoir un préavis &crit de vingt-—
quatre {24) heures, spdcifiant I'heure et l'endroit o elle doit
se présenter et indiquant le motif de la comvocation ainsi que
le fait qu'elle a le droeit de se faire accompagner d'un
représentant syndical. Copie de tel préavis esar simultanément
fransmise au syndicat.

Toute personne salaride pent, aprés aveir pris rendez—vous,
consulter son dossier officiel deux fois par ann€e, accompagnée,
51 elle le désire, de son représentant syndical.

La personne salariée qui est 1'objet d'une mesure disciplinaire
peut soumettre son cas 3 la procfdure de rdglement de griefs et
d'arbitrage.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté des personnes sala-
rifes. Pendant cette absence, la personne salarife maintient
ses contributions aux diff&rents rdgimes contributoires prévus
dans la présente convention collective.

En cas d'arbitrage, la commission deit, par preuve répgulidrement
administrée, &tablir que la mesure disciplinaire est pour une
cause juste et suffisante.
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La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au dos-
sier, qui a fait 1'objet dTune mesure disciplinaire que dans les
douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a &t& commise
3 1'int&rieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premldre mentionn€e au paragraphe précé&dent ne peut
&tre invoquée que dans les vingt—quatre (24) mois moins un (1)
jour de chacune d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dos-
sier sur demande &crite de la persomme salaride concernée.

Toute mesure disciplinaire rescindge par la commission ou dé&cla-
rée non fond€e par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre la personne salariée.

Les parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement prio--
rité dans la préparation des rdles d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposge apré@s trente (30) jours de
1'incident qui y domne lieun ou de la conpaissance que la commis-
gion en a eue est nulle, non valide et ill&gale aux fins de la
présente convention. Toutefeis, dans le cas de modifications
d'une suspension ind&finie, le d&lai de trente (30} jours ne
stapplique pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s'1il y a contestation par la procé-—
dure de r&glement de griefs, la commission ne versera 3 la per—
sonne salarife concernée nl les sommes accumulfes au fonds de
pension ni celles accumul&es dans la banque de congfs en mala-
die, tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas 8té réglé.
La personne salarife continue aussi 3 b&agfiecler de l'assurance—
maladie et de 1'assurance—vie, 3 la condition que les sommes
acenmulées d son crédit couvrent la participation de la personne
salarig€e et celle de la commission. A défaut, la personne
salarife doit payer 3 1'avance la totalité des primes.

SANTE ET SECURITE

Lz commission s'engage # maintenir des conditions de santé et de
s8curité conformes aux lois et réEglementations gouvernementales.

La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comlté
de relations de travail ou d'un comité spécifique 3 cet effer,
collaborer au maintien de conditions de santé et de s&curité
adBgquates.
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Lorsque, dans le cadre de la loi concernant l'exercice du dreit
de refus par une personne salarife d'exdcuter un travail, un
représentant syndical est requis de s'absenter de son travail,
celui—eci est lib&ré par la commission pour le temps nécessaire
et ce, sans perte de traitement.

La commission doit s'assurer, dans la mesure prévue par la loi
et les réglements qui lui sont applicables, que les personnes
salarides qui utilisent un &cran cathodique puissent accomplir
leur travail sans danger pour leur santZ, leur s8curit& ou leur
intégrit& physique.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement 3 ses personnes salarides
tout uniforme ou vétement spécial dont alle exige le port.

Les uniformes ou vérements spéciaux fournis par la commission
demeurent s2 propriété et leur remplacement n'en peut Btre Fait
que sSur la remise du vieil uniforme ou vEtement, sauf en cas de
force majeure. Il appartient 3 la commission de déecider si un
uniforme ou vEtement doit Btre remplacé.

L'entretien des uniformes et vBtements fournis est & la charge
des personnes salarifes sauf pour les vE8tements spdciaux qui,
comme les sarraux, tabliers et autres de m@me nature, sont uti-—
lis8s exclusivement sur les lieux et pout les fins du travail.

Dans le cas od la coavention collective antérieure le prévoyait,
la commission continue de fournir les costumes et uniformes aux
conditions y &noncéeg.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Les parties entendeat par changement technologique 1'introduc—
tien, 1l'ajout de nouveaux &quipements, Yy compris la machinerie,
ou leur modification servant 3 la production de biens ou de ser—
vices et ayant pour effet de modifier les tiches d'une ou plu-

sieurs personnes salarifes ou d'entraflner une ou des aholitions
de postes.

La commission avlse par &ecrit le syndicat av moins quatre-vingr-—
dix (90} jours avant la date prévue pour l'introduction d'un rel
changement.

Cet avis écrit doit comprendre les informations suivantes:

=~ la nature du changement technologique

= 1'Ecole ou le service concerud

— la date pr&vue d'implantation ou, le cas &chéanr, le calen—
drier d"implantation

= 1l'ideuntificatiorn des postes touchds par ce changement at des
personnes salariées concerndes.
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Dans les trente (30) jours suivant la réception de 1'avis par le
ayndicat, la commission doit rencontrer le syadicat pour consul-
tation concernant les effets prévisibles du changement technolo—
Eique sur 1l'organisation du travail et sur les mesures que la

comnission entend adopter quant & son implantation, ¥ compris le
perfecrionnement jugé nécessaire par la commission.

La persomne salariée dout les tdches sont modifiées par un chan-
gement technologique regoit le perfectiomnement et 1'entralne-
ment jug&s nécessaires par la commission.

Les frails relatifs 3 ce perfectionnement cont entiérement & la

charge de la commission et ne peuvent ré&duire les montants pré-
vus & ltarticle 5-~7.00.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d‘autres
modalités concernant l'implantation d'un changement technologi-
que, particulidrement en ce qul concerne les mouvements de per-—
sonnel.

Les dispositlions prévues 3 la couvention collective ne peuvent
&tre restreintes par l'application des pr&sentes, en particulier
la clause 7-3.01 concernant le plan d'effectifs.
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9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute persoane salariée, ayant un probléme concernant ses condi-
tions de travail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en
discuter avec son supérieur immédiat ou tout autre représentant
de la commission vers qui elle est référée par ce dernier afin
de tenter de le régler, accompagnée, si elle le désire, de son
représentant syndical. Cependant, le seul fait que cette obli-
gation ne solt pas remplie ne fait perdre aucun droit d la per-
senne salariée,

Clest le ferme désir des parries de tégler, dans les plus brefs
dé€lais possibles, tout grief relatif 3 1'application et 3 1'in-—
terprétarion de la pr&sente convenrion.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat con-—
viennent de se conformer 3 la procédure prévue ci-aprés:

a) lre &tape

La personne salariée soumet le grief, par dcrit, i 1'autori-
té désignfe par la commission ou i la commission, si elle
n'en a pas désign€e, dans les trente {30) jours ouvrables de
la date de 1'événement qui a donnd naissance au grief ou de
la counaissance qu'elle en a eue. Pour la personne salariée
3 1'essai, le délai de pgrief est de dix {10) jours ouvrables
de la date ol elle devient personne salarife réguliére si
cette Ech&ance est la plus Eloignée.

A la demande &crite de la commission ou du syndicat, les re—
pré&sentants du syndicat et les reprfsentants de la commis—
sion doivent se rencontrer, dans les dix (10) jours ouvra—
bles de la rEceptian du grief, et ce pour &tudier le grief
et tenter de le ré&gler.

Cependant, le seul fait que cektte obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit =i 3 1a personne sala-—
Trife, ni au syndicac.

Afin de participer 3 une telle rencontre, un maximum de
trois (3) représentants syndicaux peuvent &cre lib&r&s sans
perte de traitement.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception
du grief, la commission #nonce au syndicat par &crit sa
position sur le grief soulevE et en transmet copie 2 la per—
sonne salariée.

b) 2e &rape

En cas de réponse insatisfaisante de la part de la commis—
slon, le grief peut Etre soumis & lTarbitrage dans un délai
maximum de cinguante (50) jours ouvrables & compter de son
dépét. En l'absence de réponse de la part de la commission,
le grief peut &tre soumis 3 l'arbitrage dans le méme d&lai.

Malgré 1'alinga précédent, 1'avis d'arbitrage peut &tre
transmis en méme temps que 1'avis de grief.
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Le syndicat peut faire et soumettre uzn grief au nom d'une per-
sonne salaride, d'un groupe de personnes salarifes ou de 1'en-
semble des personnes salarifes. Dans un tel cas, le syndicat
doit se conformer & la procBdure prévue 3 9-1.03.

Les délals mentionnfs au pré&senr article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefois convenlr par gerit
de prolonger tels délals.

Le défaut de se conformer aux délails prévus au prEsent article
rend le grief nul, mon valide et ill8gal aux fins de la présente
convention.

Toutefois, le grief rejet® ne peut de ce fait &tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut 8tre invoqué comme pr&c&dent.

L'exposé du prief contient commairement les faite de fagon 2
pouvolir identifier le probléme soulevé. Une reformulation de
1'expos€ du grief pour lul permettre de répondre 3 cette condi-
tion est admissible sl elle est transmise 3 la commission au
moins cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition.

Aucun grief ne doit &tre rejet& pour vice de forme. Le grief
peut 8tre amend& 3 condition que 1’amendement n'ait pas pour ef-
fet de changer lz nature du grief. ©5i un tel amendement est
soumis dans les cing (5) jours ouvrables précfdant la date d'au-
dition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Une personne salarife ne dolt aucunement étre pénalisge, impor-
tunfe ou inquiftde par le fait d'&tre impliquie dans un grief.

La personne salarife qui quitte le service de la commission con—
serve un droit de grief sur les sommes qui pourraient lui gtre
dues par application de la présente convention.

ARBITRAGE

Le syndicat qui dEsire soumettre un grief 8 l'arbitrage doit, &
]'intérieur du d8lai prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,
dooner un avis &crit & cet effet & l'arbitre en chef dont le nom
apparaft & la clause 9-2.02. Tel avis dolt contenir copie du
grief et &tre transmis sous pli recommandé.

Copie de cet avis doit 8tre transmlse en méme temps 3 la commis—
sion. Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus
ci-~haut sont envoyés par t&légramme et, & la reprise du service,
le syndicat fait parvenir dans les mellleurs délais les docu—
ments cl-haut prévus. Les avis peuvent aussi &tre envoy&s par
service de messagerie.
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(suite)

Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux
dfarbitrage, Secteur de
1"Education,

300, Boul. Jean—-Lasage
Suite 312,

Québec, Qué.

GIK 8K

Tout grief scumis 3 1'arbitrage est décidé Par un arbitre unique
cheisl parmi 1'une des personnes suivantes:

MEnard, Jean—Guy, arbirre en chef

~ Blouin, Rodrigue - Laflamme, Gilles

~ Cain, Michael ~ Lussier, Jean~Pierre
— Courtemanche, Louis—B. = Moalli, Fpile

= Deschéne, Jean-Paul = Morency, Jean-M.

= Ferland, Gilles ~ Rondeau, Claude

- Frumkin, Harvey ~ Sabourin, Diane

~ Hamelin, Francois = Tremblay, Denis

- Ladouceur, André

Toute autre personne nommée par les parties ndgociantes 3 ]'g-
chelle nationale pour agir comme arbitre unique.

En cas d’entente lors de la confection du r8le d'arbitrage, cha-
que partie n€gociante 3 1'@chelle nationale désigne un assesseur
pour assister l'arbitre et la représenter au cours de 1Taudition
du grief et du d&lib&rs.

D&s sa nomination, 1'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser-—
ment ou s'engage sur 1'henneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, & remplir ses fonctioms selon la loi et les dispositions
de la convention collective.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant 1'arbifre en chef, pour la durde de la présen-—
te convention, & rendre sentence selon la loi et les disposi-
ticns de la convention collective.

Aprés avolr enregistré 1'avis d'arbitrage mentienn& 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au symdicat
et & la commission. Copie de cet accusé de réception, copie du
grief et de 1'avis d'arbitrage sont expédifes sans d&lai aux
parties négociantes 3 1'4chelle nationale.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
l'autorité de 1'arbitre en chef:
a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage;

b) nomme, 3 méme la liste mentiomade d la clause 9-2,02, un ar-
bitre;

c) fize 1'heure, la date et le lieu de la premidre s€ance d'ar—
bitrage en tenant compte de !'endroit d'oll Emane le grief.
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Le greffe en avise l'arbitre, les assesseurs, 5'll en est, les
parties concerndes et les parties négoclantes & 1'&chelle natio-—
nale.

Pour les fins d'application de la clause 9-2,03, chaque partie
négociante 3 1'8chelle nationale communique au greffe le nom
d'un assesseur de son choix pour chaque arbitrage préva au r&le
mensuel dans les quinze (13) jours de la fixation du grief ac
role d'arbitrage.

Par la suite, 1'arbitre fixe 1'heure, la date et le lieu des
séances subsSquentas et en informe le greffe, lequel en avise
les assesseurs, 6'i] en est, les parties concernges, les parties
négociantes & 1'Zchelle nationale. L'arbitre fixe Egalement
1'heure, la date et le lieu des sfances de dE)ib&rE et en avise
les assesseurs le cas Eché&ant.

En cas d'application de la clause 9-2,03, si un assesseur n'est
pas désigné conform&ment 3 la procédure de nomination originale
ou si la vacance d'un assesseur n'est pas comblBe avant la date
fixge pour 1'audition, 1"arbitre peut procBder ou poursvivre en
son absence.

-

L'arbitre procdde en toute diligence i l'instruction du grief
selon la procBdure et la preuve qu'il juge approprifes.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, chacune des parties
négociantes 3 1'8chelle nationale peut intervenir et falre 3
1'arbitre toutes repré&sentaticns qu'elle juge approprifes ou
pertinentes.

Les s@ances d'arbitrage sont publigues. L'arbitre peut toute-
fois ordomner le huis clos.

LTarbitre peut dé€lib&rer en 1l'absence d’un assesseur & la condi-
tien de 1'avoir avisé dans un d&lal de dix (10} jours.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60) jours
gui suivent la date ol le grief est pris en délib&ré.

Toutefois, la d8cisien n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprds 1'explration dudit délai.

Le défaut de rendre sentence dans le d8lai imparti peut, sur de-
mande de 1l'une des parties nEgociantes A 1%échelle nationale
&tre une cause de radiatien du nom de l'arbitre de la liste des
arbitres, dressfe conformément A 9-2.02, 4 moins qu'il n'y ait
eu, entre les parties négociantes 3 1'Zchelle nationale une en—
tente &crite pour prolonger le délai.

Ancune demande de radiation ne peut &tre dirigé€e contre un arbi-
tre qui a déposé au greffe, dans le d€lai imparti, le projet de
sentence pour fins de signature.
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a) La sentence arbitrale est motivée et rendue par &crit. Elle
est signée par 1'arbitre.

Tout assesseur en désaccord avec la sentence oun partie de
celle—ci peut preduire des notes qui sont jointes 3 la sen—
tenca.

b) L'arbitve dépose 1l'original de la sentence au greffe et en
expédie copie aux deux assesseurs 5’1l en esr.

¢) Le greffe, sous la responsabilité€ de 1'arbitre en cause,
Lransmet copie de ladite sentence aux parties concerndes,
aux parties négociantes i 1'Zchelle nationale, et en dépose
deux (2) copies conformes au greffe du bureau du Commissaire
général du travail.

En tour temps, avant sa sentence finale, un arbitre peut rendre
toute d&cision intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile.

La seutence arbitrale est finale, exBeutoire et lie les par-—
ties,

Un arbltre ne peut, par sa ddcision sur l'adjudication d'un
grief, soustraire ou ajouter aux clauses de la préseante conven-—
tion ni les modifier.

Lfarbitre, &ventuellement chargé d'adjuger sur le bien—fond&

d'un grief relatif 3 une mesure disciplinaire, a 1'autorité pourt

la maintenir, la modifier ou 1'anauler. Toute compensation doit

tenir compte des sommes d'argent gagnées par ladite personne

salariée durant la période ol elle n'aurait pas dfi &tre suspendue
ou congédide.

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Les frals er honoraires de l'arhitre en chef et des arbitres,
les frais du greffe et les traitemenrs du personnel du greffe
sont 3 la charge du Ministire.

Les audiences et les délibérés d'arbitrage se tiemnent dauns les
locaux fournis sans frais de locarion.

51 une parcie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont 3 1la charge de la partie qui les a exi-—
g8s. lne cople de la transcription des notes sténographiques
officielles est transmise par le sténographe i la partie qui le
demande et ce, aux frais de cette partie.
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Ltarbitre communique ou autrement signifie tout ordre,-document
ou procfdure Bmanant de lui-m&me ou des partles en cause.

Lors de 1fadjudication d'une somme d'argent & une personne sala—
riée par la sentence, le palement d'int&r@t au taux prévu au
Code du travail peut 8tre ordonné 3 compter de la date ol cette
somme est exigible.

§'il1 est décidé que le grief est blen fond€ et que les parties
ne s'entendent pas sur le montant 3 &tre pay€, un simple avis
adressé au méme arbitre lul soumet le d8saccord pour décision
finale. Cople de cet avis est transmise aux assesseurs, s'il en
est.

Le plaignant et le reprBsentant du syndicat sont lib€r€s de leur
travail, avec maintien du traitement, sans remboursement, pour
les sZances d'arbitrage. Les t€moins sont 1ib&rés de leur tra-
vail pour le temps jug€ nécessaire par l'arbitre et ce, avec
maintien du traitement, sans remboursement. Lors d'un grief
collectif, un seul pleignant est 1ib&ré sans perte de traite-
ment .

La personne salarife int&ressde au sens de 1'article 100.5 du
Code du travail 2 droit au maintien du traltement, sans rembour-—
sement, le temps de sa présence 3 1l'audition du grief, le cas
gch&ant. Dans ce cas, la commission regolt préalablement &
1'andition copie de l'avis dont il est falt mention audit arti-
cle 100.5.

ARBITRAGE ACCELERE

La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour ré&férer un
grief 3 1'arbitrage accEl&rE, auquel cas les dispositions du
présent article s'appliquent.

Un avis signé conjointement par les repr@sentants autoris&s des
parties 3 1'effet que le grief est r&f&ré 3 l'arbitrage accE#l&ré
est exp&dié au greffe en mBme temps que l'avis d'arbirrage ou au
plus tard sept (7) jours avant la fixation du grief au réle
d'arbitrage pour auditien.

Le grief est entendu par un arbitre seul dont le mom apparalt &
1a clause 9-2.02 et est fix8 prioritairement lors de la confec—
tion du réle dTarbitrage sulvant la réception de 1l'avis conjoint
prévu 3 la clause précédente.
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L'audicion d'un grief soumis 3 telle procédure ne peut excéder
e journ€e.  Aucun document ne peut &tre remis 3 l'arhitre par
les parties aprds le jour de 1Taudition & moins d'entente au
contraire entre les parties lors de 1'acdition. L'arhitre doit
s'assurer que les deux (2) parties bénéficient d'une période de
temps &quitable pour procéder 2 leurs représentations en regard
du grief. Toute jurisprudence doit étre déposde dans les ¢ing
(%) jours ouvrahbles de la date d'audition.

Toute objection préliminaire doit faire 1'ebjet d'une décision
immédiate ocu &tre Prise sous réserve, telle objection n'ayant
pour effet de retarder 1l'audition.

L'arbitre rend par &crit sa d&cision dans les quinze (L5) jours
qui suivent 1'audition,

Cette dEcision est motivée sommairement er constitue wun eas
dTespéce.

Les autres dispositions du présent chapitre s'appliquent 3 l'ar-

bitrage acc&léré sauf si elles sont incompatihles avec celles du
pré&€sent article.

MESENTENTE

Toute mEsentente, telle que définie 3 la clauge 1-2.09, qui peut

survenir au cours de la présente convention, est r&férée au
Comit& de relations de travail.
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10~0,00 PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT A L'EDUCATION DES ADUL-
TES, PERSONNE SALARTEE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE
GARDE, PERSONNE SALARIKE TRAVAILLANT DANS UNE CAFETE-
RIA ET SURVEILLANT D'ELEVES DONT LE POSTE COMPORTE
UNE SEMAINE REGULIERE DE 10 HEURES OU MOINS

EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions de 1'article 10~1.00 s'appliquent dans
le cadre des cours d'@ducation des adultes, sous juridiction de
la commission:

@) & la persomne salariée réguliére travaillant en plus ou en
dehors des heures prévues par son horaire;

b) & la persomme szlari8e qui n'&€tant pas une personne salaride
régulidre de la commission est embauch&e par la commission
pour vy travailler exclusivement.

Cet article ne s'applique pas d la personne salariée de la cowm—
mission travaillant au service d'&ducation des adultes et qui
est requlse par cette derni&re de poursuivre, en plus ou en
dehors des heures prévues par son horaire, l'ex&cution d'un tra—
vall commencd au cours de sa p8riode régulidre de travail.

De plus, la personne salari&e gul d&tient un statut de personne
salarife régulifre en date de signature de la pré&sente conven—
tion collective conserve ce statut et les droits qui v sont rat—
tachés.

Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le
cadre des cours d'é@ducation des adultes, elle procéde, avant
chaque session, 3 un affichage d'au moins cing (5) jours ouvra—
bles. Tel affichage indique la dur@e de la session, le lieu de
travail, la classe d'emplol et 3 titre indicatif 1'horaire et le
nombre d'heures, pour chacun des postes ainsi requis.

La personne salariée ré&gulié&re qui pose sa candidature s'engage
par le fait m@me & accepter de travailler toute la session de
cours 3 moins qu'elle n'en soit emp&ch&e pour un motif raisonna-—
ble et pour de courtes périodes. La personne salarife gqul refu—
se cet engagement perd son droit pour la session en cours.

Dans le cas des classes d'emploi d'appariteur, de magasinier et
de technicien en travaux pratiques, la commission offre priori-
tairement le travall aux personnes salarifes ré&gulidres de cha-—
cune de ces classes dfemplols ayant posé@ leurs candidatures.
Lfapplication de la présente clause ne peut occasionner d'octrol
de temps supplémentaire.
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S&quence d'embauche

a)

b)

c)

Sous r&serve de la clause 10-1.03, la commission rappelle au
travail les personnes salarifes vis8es au paragraphe h) de
la clause 10-1.01, qui omt travaillg 2 la session précdden—
te. Ce rappel s'effectue par lieu physique, par classe
d'emplot et suivaat 1'ordre de dure d'emploi.

A dé&faut de combler le poste selon le paragraphe a), la com—
mission fait appel aux personnes salarifes régulidres ayant
travaill€ 4 la session précédente; l'application du présent
paragraphe ne peut occasionner 1'cetroi de temps supplé&men—
taire.

A défaut de combler le poste selon le paragraphe b), la com—
mission fait appel 3 une personne de l'exr&rieur ayant posg
sa candidature. Cette detnidre devient alors régie par le
présent article.

Modalités

d}

e)

La personne salarife visée au paragraphe a) ou ¢} précddent
conserve son droit de rappel pour une périade de dix-huit
(18) mois suite 3 sz mise 3 pied.

Aussi, aux fins du calcul de la durée d’emploi préwvue au

paragraphe a), celle—ci n'est pas comptée ant&rieurement au
ler juilletr 1986.

La commission communique au syndicat dans les dix (10) jours
ouvrables du choix des candidats le nom des personnes rete-
nies .

En plus des dispositions prévues au présent article, les person-
nes salarifes visfes par le paragraphe b) de la clause 10~1.01
bénéficient des avantages suivants:

Arricle 1-1.00 But de la convention

Arvcicle 1-2.00 Définitions (pour les dispositions pertinentes
d son stacut)

Article 2-1.00 Champ dTapplication (pour les dispositions
pertinentes i son starut)

Article 2-2.00 Reconnaissance

Article 3-4.00 Affichage

Article 3-5.00 Assemblées syndicales et uytilisation des lo-

caux de la commission pour fins syndicales

Article 3-6.00 Retenue syndicale

Article 3-7.00 REgime syndical

Article 3-8.00 Documentation

Article 4-1.00 Comit&€ de relations de travail

Article 5-4.00 Droits parentaux (selon les modalités prévues

Article 5-8.
Clause &
Article &
Article 6
Clauses 7-1,
7
7

g 10-1.07)
00 Responsabilité civile
18 Accident de travail er maladie professicnnelle
-3.00 Traitement
oo Versement de la rémunération
02 [/ Embauche (en ce qui comcerne ses droite § ti-

=~1.03 / tre de candidate sur un poste régulier)
~1.06 /
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Clause §8-2,06 Période de repos

Article B-5.00 Santé et s8curitd

Article 8-6.00 Vétements et uniformes

Artiele 9-1.00 Procédure de réglement des griefs

Article 9-2.00 Arbitrage

Article 3-3.00 Arbitrage acc&lErg

Article 9-4.00 M&gentente

Article 11-2.00 Arrangements locaux

Article 11-3.00 Interprétation des textes

Artiecle 11-4.00 Entrée en vigueur de la présente convention
Article 11-5.00 Respect des droits et libertés de la personne
Article 11-6.00  Annexes

Article 11-7.00 Impression de la convention

Annexe T Fchelles de traitement

Annexe V Classement de certaines persomnes salarifes

Annexe V A Réglement des mEsententes

Annexe VI Griefs et arbitrage avant la date dentrée en
vigueur de la convention

Annexe XI 4, CECM (pour les dispositions pertinentes & son

XI B, i1 C statut)

Annezes XI1 A, B Droits parentaux

Annexe XIV Normes de transfert et d'intégration

Annexe XV Accds d 1'Egalité

Annexe XVI Lettre d'entente — Structare salariale

Annexe XVII Modification au plan de classification

Annexe XIX Lettre d'intention relative au RREGOP

REMUNERATION

1. Telle personne salarife a droit @ titre de r€munSration pour

chague heure travalll€e, au taux horaire correspondant 23
1*&chelon qui se situe le plus prés du taux moyen de 1'&—
chelle de traitement correspondante 3 la classe d'emploi qui
lui est attribufe. Dans le cas ol 1l'&chelle de traiiement
ne prévoit qu'un taux unique, telle personne salarie est
rémunérée 3 ce raux.

Ce taux de tralkement qui lui est applicable est majoré de
onze pour cent {11%) pour tenir lieu de tous les avantages
soclaux y compris le régime de retraite. Quant aux vacan—
ces, telle personne salariée est sujette aux dispositions
des lols applicables; 2 chague pEriode de paie lul est ver—
sBe 1'indemnité de vacances, correspondante & cette période.

St la personne salarife b&néficie d&€}3d de l'article 5-6.00
de la pr&sente convention, le pourcentage de onze pour cent
(11%) est port€ 3 quinze pour cent {13%}.

La persomme salarife r&gulidre qui est appelée & effectuer,
dang le cadre des cours de 1'8ducation des adultes, un tra-
vail correspondant 8 sa classe d'emplol, regoit, pour chaque
heure travaillfe, son taux horaire simple, ledit taux majoré
de quinze pour cent (15%} pour tenlr lieu de tous les avan—
tages sociaux et, en particulier, des bénffices de vacances
si ce taux est supérieur 3 celui prévu au paragraphe 1.
précédent.
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3. Malgré@ les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
5i une personne salarife regolt une rémunération supérieure
3 celle ci-haut prévue en vertu d'une entente intervenue
entre le syndicat er 1a commission, le montant de sa
rémunération est celui payé i la date de 1a signature de la
présente convention et ce, tant et aussi longtemps que cette
rémunération demeure sup&rieure.

DROITS PARENTAUX

a) La personne salaride visée par le paragraphe b) de la clause
10-1.01, embauch& pour une pSriode prévue de plus de six {6)
mois cons&cutifs, bénéficie de l'article 5-4.00 de la fagon
prévue aux paragraphes suivants.

b) Pour &tre admissible aux droits parentaux, la perscnne sala-
ride vis&e plus haut doir avoir travaill®é 4 la commission au

molns vingt (20) semaizes au cours des douze (12} mois pré—
cédant le congd.

c¢) La personne salaride n'a pas droit aux dispositions suivan—
tes: la clause 5—-4.14, 1a prolongation du congé de materni-—
t€, du congé de paternité ou du congé d'adeption.

d} Les coagés spéciaux pré€vus 4 la clause 5-4.19 A) sont sans
traltement sous réserve de 1*exceprion faite pour les quatre

(4) jours avec maintien du traltement visSs 3 la clause
5-4.20,

e) Le traitement hebdomadaire de la personne salariée visde car
le traitement hedbomadaire meyen des cing (3) deraiers mois
travaillés.

Lorsqu'une personne salariée régulidre s'occupe, en plus ou en
dehors de ses heures prévues par son horaire, de la préparation,
du nettoyage ou de la surveillance de 1'8cole, 1lors de cours
d'€ducation des adultes, les dispositions de llarticle "Location
et pré&t de salles™ s'appliquent.

Malgré les dispositicns du pré&sent article, la commission peut
utiliser en priorit# une personne salaride de soutien en dispo-—
nibilit& couverte ou non par la présente conventien pour tra-—
vailler dans le cadre des cours de I'&ducation des adultes,

La rémunération additionmelle prévue 3 1la clause 10-!1.16 ne
s'applique pas # la présente clause.

SERVICES DE GARDE ER MILIEU SCOLAIRE

Seules les dispositions prévues 3 1'article 10-2.00 s'appliquent
3 toutes les personnes salarides travaillant dans les services
de garde sous la juridiction de la commission.
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En plus des dispositions prévues au présent article, ces person—
nes salarifes bEn&ficient des avantages suivants:

Article 1-1.00 But de la convention

Artiele 1-2.00 Définitions {pour les dispositions pertinentes
3 son statut)

Article 2-1.00 Champ d'application {pour les dispositions
pertinentes & son statut)

Article 2-2.00 Reconnalssance

Article 3-4.00 Affichage

Article 3-5.00 AssemblBes syndicales et utilisatien des lo—
caux de la commission pour fins syndicales

Article 3-6.00 Retenue syadicale

article 3-7.00 REgime syndiecal

Article 3-8.00 Documentation
Article 4-1.00 Comité& de relations de travail
Article 5-4.00 Droits parentaux (selon les modalités prévues

3 la clause 10—2,04)
Article 5-8.00 Responsabilit& civile
Clause 5-9.18 Accident de travail et waladie professionnelle
Article 6-1.00 Régles de classement
Article 6-2.00 Déterwination de 1Téchelen
Article 6-3.00 Traitement
Article 6~4.00 Régles particullidres d'int&gration
Article 6-9.00 Versement de la rémunération

Clauses 7-1.02 / Embauche (en ce qul concerne ses droits 3 ti-
7=1.03 / tre de candidate sur un poste régulier)
7-1.06 /

Clause 8-2.06 Période de repos {3 un moment convem:)
Article 8-4.C0 Mesures disciplinaires

Article §-5.00 Santé et sdcorité

Article 8-6.00 Vétements et uniformes

Article 9-1.00 Procédure de réglement des griefs

Article 9-2.00 Arbitrage

Article 9-3.00 Arbitrage acc€l&ré

Article 9-4.00 Mésentente

Article 11-2.00 Arrangewments locaux

Article 11-3.00 TInterprétation des textes

Article 11-4.00 Entrée en vigueur de la pré&sente conventlon
Article 11-5.00 Respect des droits et libert&s de la personne
Article 11-6.00 Annexes

Article 11-7.00 Impression de la convention

Annexe I Echelles de traitement

Annexe V Classement de certaipes personnes salarifes

Annexe V A Réglement des mEsententes '

Annexe VI Grief et arbitrage avant la date d'entr&e en
vigueur de la convention

Annexe XI A CECM (pour les dispositions pertinentes & leur
statut )

Annexes ¥XII A, B Droits parentaux

Annexe XIV Normes de transfert et d'intégration

Annexe XV Accds 3 1'8galitd

Annexe XVI Lettre d'entente - Structure salariale

Annexe XIX Lettre d'intention relative an RREGOP

Anpexe XXI Lettre d'entente relative aux garderies

Malgré ce qui précdde, 1'article 8—4.0G s'appligue d une person-—
ne salariée aprds une période de solxante (60) jours effective-
ment travaill@s au service de garde. Une pé&ricde minimale de
vingt (20) jours effectivement travaill€s parmi ces soixante
(60) jours doit cependant se situer apr@s la date de signature
de la présente couvention collective.



10~2.03

162,04

102,05

10~-2.06

- 140 -

Telle personne salaride a droit av taux de traitement qui lui
est applicable selon les articles 6-1.00, 6-2.00 6-3.00 et
6=4,00.

Le tzux de traitement qui est applicable est majoré de onze pour
cent (11%} pour tenit lieu de rous les avantages sociaux y com—
pris le rdgime de retraite, 3 1'exclusion des vacarnces. Pour
fins de vacances, cette personne salarife a &galement droit 3 un
montant de huit pour cent {(8%) cent du traitement regu, versé 3
chague pEriocde de paie.

DROITS PARENTAUX

a) La personne salaride travaillant dans un service de garde,
sauf celle embauchée pour rvemplacer ou pour un surcroft de
travail, bé&afficie de 1‘'article 5-4.00 de la Fagon prévue
aux paragraphes suivants.

b} Pour 8tre admissible aux droits parentaux, la personne sala-
vige vis€e plus haut doit avoir travaillg 3 1la commission an
molns vingt (20) semaines au cours des douze (12} mois pré-
cédent le congg.

c) La personne salarife n'a pas droit aux dispositions suivan—
tes: la clause 5-4.14, la prolongation du congé de marerni-
t&, du congé de paternité ou du congé d'adoption.

d)} Les congés spéciaux prévus 3 la clause 5+4,19 A) sont sans
traitement sous réserve de 1'exception faite pour les quatre

(4) jours avec maintien du traitement visés 3 la clause
54,20,

e) Le traitement hebdomadaire de la personne salarife visée est
le traitement hebdomadaire moven des cing (3) derniers mais.
La pEriode de mise 3 pied ne compte pas dans ce calcul du
traitement moyen.

Lors de mise 3 pied, la commission procéde par lieu physique,
par classe d'emploi et suivant 1'ordre inverse de leur durde
d'emploi.

En cas de rappel, la commission procéde premiérement par lieu
physique, par classe d'emploi er par ordre de durée demploi au-
prés de ses personnes salarifes mises 3 pied depuis moins de
dix—huit (18) mois et deuxidmement par classe d'emploi et par
ordre de dur@e d'emplni 3 méme une liste an niveau de la commis-—
sion et sur laquelle la commission inscrit les personnes sala-—
rifes mises 3 pied depuis moins de dix—huit (18) mois qui onat
demand& par &crit d'8tre iascrites sur une telle liste.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
quanl au mouvewent de personnel de telles personnes salarifes.

La personne salarife qui ceuvrait dans un service de garde sous
Jjuridiction de la commission et qui i l'expiration de la conven—
tion collective antdrieure &tait une personne salariée permanen-—
te conserve ce statut et les droits qui s'y rattachent dans la
mesure od 11 n'y a pas eu de tupture de son lien d'emploi depuis
cette date sous réserve des droits prévus relativement 3 rel
statut par la conventien.
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LA PERSONNE SALARIFE TRAVAILLANT DANS UNE CAFETFRIA ET LE SUR-
VEILLANT D'ELEVES DONT LE POSTE COMPORTE UNE SEMAINE REGULIERE
DE 10 BEURES OU MOINS

Seules les dispositions préwvues 3 1'article 10~3.00 s'appliguent
aux personnes salariBes travailllant dans une caféréria et aux
surveillants d*&l&ves embauchés aprés la date de signature de la
convention 1979-1982 dont le poste comporte une semaine régulid-—
re de 1D heures ou moins.

Ls personne salarife dont la semaine régulidre de travail est de
10 heures ou meias, et qui en date de la signature de la conven—
tion 1979- 1982 n'étalt pas visde par l'exception prévue au se-
cond paragraphe de la clause 1-2,13 de la convention collaective
1975-1979, conserve le statut qu'elle d&tient en vertu de cette
convention ant@rieure et ce, dans la mesure oli 11 n'y a pas eu
rupture de son lieu d'emploi depuis cette date.

En plue des dispositions prévues au présent article, ces person-—
nes salarifes bEnéficlent des avantages sulvants:

Article 1-1.00 But de la convention

Article 1-2,00 Définitions (pour les dispositions pertinentes
3 son statut)

Article 2-1,00 Champ d'application {pour les dispositions
pertinentes d son statut)

Article 2-2.00 Reconnaissance

Article 3-4.00 Affichage

Article 3-5,00 AssemblZes syndicales et autilisation des lo-
caux de la commission pour fins syndicales

Artiecle 3-6.00 Retenue syndicale

Article 3-7.00 Régime syndical

Article 3-8.00 Documentation
Article 4-1.00 Comité de relations de travail
Article 5-4.00 Droits parentaux (selon les modalitfs prévues

3 la clause 10-3.04)
Article 5-8.00 Responsabilité civile

Clause 5-9.18 Accident de travail et maladle professionnelle
Article 6-1.00 Régles de classement

Articie 6-2.00 DéEtermination de 1l'&chelon

Article 6-3.00 Traitement

Article 6-%.00 Versement de la ré&munZration

Clauses 7~1.02 / Embavche {en ce qui concerne ses droits & ti-
7-1.03 / tre de candidate sur un poste régulier)
7-1.06

Article 8-4.00 Mesures disciplinaires

Article 8-5.00 Santé& et sécurité

Article 8-6.00 Vétements et uniformes

Article 9-1.00 Procédure de ré@glement des griefs

Article 9-2.00 Arbitrage

Article 9-3.00 Arbitrage acc&léré

Article 9-4.00 Mésentente

Article 11-2.00 Arrangements locaux

Article 11-3,00 Interprétation des textes

Article 11-4.00 Entrée en vigueur de la présente convention
Article 11-5.00 Respect des droits et libert&s de la personne
Arricle 11-6.00 Annexes

Article 11-7.00 Impression de la conmvention

Annexe 1 Echelles de traitement
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Annexe V Classement de certaines personnes salarides
Annexe V A R&glement des mésententes

Annexe VI Griefs et arbitrage avant la date d'entrée en

vigueur de la convention
Annexe XIA, XIB CECM (pour les dispositions pertinentes 3 son

statut)
Annexes XIT A, B Droits parentaux
Annexe XIV Normes de transfert et d'intégration
Annexe XV Acc8s 8§ 1'&galits
Annexa XVI Letrre d'entente - Structure salariale
Annexe XIX Lettre d'intention relative au RREGOP

Malgré ce qui précdde, l'article 8-4.00 s'applique 3 une person—
ne salarife aprds une période de soixante (60) jours effective-
ment travaillés. Une période minimale de vingt (20) jours
effectivement ctravaillés parmi ces soixante (60) jours doit
cependant se sltuer aprds la date de signature de la présente
convention.

Le surveillant d'&léves er 1a personne salaride travatllant dans
une caf@céria couverts par le présent article ont dreit au taux
de traitement qui leur esr applicable selon les articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00.

Le taux de traitement qui est leur applicable est majoré de onze
pour cent (11%) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux ¥
compris le régime de retraite, d l'exclusion des vacances.
Quant aux vacances, telle persoone salarife 2 &galement droit 3
un montaunt de huit pour ceat (8%) du traitement regu, wversé i
chague p&ricde de paie.

DROITS PARENTAUX

a) La personne salarife travaillant dans une cafétéria et la
surveillant d'€l&ves couverts par le présent article b&néfi-—
cient de l'article 5-4.00 de la facan prévue aux paragraphes
suivants,

b} Pour &tre admissible aux droits parentaux, la personne sala-—
rige visde plus haut doit aveir travaillé 3 la commission au
moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois pré-
cédant le congé.

c) La persoane salariée n'a pas droit aux dispositions suivan—
tes: la clause 5-4.14, 1la prolongation du congé& de materni—
té, du congé de paternité ou du cong€ d'adoption.

d) Les congfs spéciaux prévus & la clause 5-4.19 A) sont sans
traitement sous réserve de 1l'exception faite pour les quatre

(4) jours avec maintien du traitement vis€s A la clause
5—4.20.,

e) Le traitement hebdomadaire de 1a personne salarife visée aest
le traitement hebdomadaire moyen des cing (5) derniers mois.
La péricde de mise 3 pied ne compte pas dans ce calcul du
traitement moyen.
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Lors de mise 34 pled, la commission procdde par lieu physique,

par classe d'emploi et suilvant 1'ordre inverse de leur durde
d'emploi.

En cas de rappel, la commission procdde premidrement par lieu
physique, par classe d'emplol et par ordre de durée d'emplei au—

prés de ces persomnes salairfes mises 3 pied depuls moins de
dix~huit (18) mois.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modali-
tés-
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11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES
CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'&pargne ou d'8conomie pour ses membres. Il fair

parvenir 3 la2 commission une formule type d'autorisation de dé-
duction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative,

Treate jours aprds 1'envoi par cette caisse des autorisations 3
la commission, celle—ci prélédve, sur chaque versement de trajte—
ment de la personne salaride avant sign& une autorisation i cet—
te fin, le montant qu'elle a indiqué comme déduction pour fin de
dépbt 3 cette caisse d'épargne ou d'Bconomia.

Trente jours aprds un avis &crit d'une personne salarige 3 cet
effet, la commission cesse la retenue de la contribution de la
personne salariée 3 la caisse d'épargne ou d'Bconomie.

Les montants ainsi retanus 2 la source sont transmis 3 la caisse
concernée dans les huit (8) jours de leur préldvement.

La liste des changements A opSrer dans les déductions ne par—
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 24
fé&vrier de chaque annge.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les articles ou les clauses spécifiquement prévus 2 cet effet au
présent article peuvent &tre remplacés, dans le cadre d'arrange-
ments locaux, selon la procidure ci-aprés prévue.

Un arrangement local a pour objet de mettre en oeuvre ou de rem—
placer une disposition prévue 3 1la présente convention; cepen—
dant, en aucun cas cet arrangement local ne peut avolr pour
effet de limiter ou de restreindre la port&e d'un droit ou d'un
avantage pr&vu & la convention collective.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec—
tement une disposition de la pré&sente convenrion ne pouvant
faire 1'abjet d'arrangement local.
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Tant gque la commlission et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositions Etablies confornément aux
présentes stipulations, chaque disposition ant&rieure, qul ¥y
correspond, continue de s'appliquer.

Les articles ou les clauses suivantes peuvent faire 1Tobjet d'un
arrangement local:

3-1.00 représentations syndicales;
3-3.04 somme 2 &tre rembours€e, congé # temps partiel syndi-—
cal;

3-4.00 affichage;

3-5.00 assemblBes syndicales et utilisation des locauz de la
commission pour fins syndicales]

3-6.00 retenue syndicale;

3=7.00 régime syadical;

3-8.00 documentation;

A-1.00 comitd des relations du travail;
5-1.01h) force majeure;

5-2.02 répartition des jours de congds chimEs et payés;

5-3.139 solde des jours de maladie monmayables;
5-6,00 vacances (sauf quantum};

5--7.00 Formation et perfectionnement (sauf quantum);
5-8.00 responsabilité civile;

5~9.15 réintégration & un emploi convenable;

5-10.00 cong€ sans traitement;
6-5.00 frais de voyage et de d&placement;

6-6.09 modalités diffdrentes concernant la vérificarion des
fournaises;

6~7.11 / Disparit&s régionales
6=7.15 /

6—=8.00 location et pré&t de salles;
6-9.03 Systédme de versement de la paie;

7-1.04 listes d'8ligibilité€ 3 certalnes classes d'emplois;

T-1.14 demandes de mutation;
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(suite)
7=3.15 définition de localité et Etablissement ;
7-3.21 régles particulidres

T=4.04 réintégration d'une personne salari€e snuffrant d'in-
capacitf partielle permanente ou incapacit& physique;

7-5.00 travail i forfait;

8-2,04 nombre d'heures de travail;

§-2,07 /

8-2.08 / horzire de travail;

8-2.10 /

8-3.00 temps supplémentaire (sauf quantuam);
§=4,00 mesures disciplinaires;

85,00 santé er s&8curité au travail;
8-6.00 vétements et uniformes;

8-7.006 changement technologique

10-2.05 services de garde en milieu scolaire

10~3.05 personnes salarides travaillant dans une cafétéria et
surveillant d*&l3ves de 10 heures ou moins

11=1.00 contributicn & une calsse d'&pargne ou d'&conomie;

La commission ou le syndicat peut donner un avig Ecrit de huit
(8) jours de son intention de rencontrer ITautre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la pré-
sente convention pouvant faire 1'objer d'arrangements locaux et
ce, & 1'intérieur des délaig prévus spécifiquement, s'il en est.

Toute encente pour &tre considérée valable doit remplir les exi-
gences suivantes:

a} elle doit &tre conclue dans un dé€lai de cent viagt (120)
jours de la date d'entrde en vigueur de la présente conven—
tion sauf pour les clauses 3-3.04, 5-2.02, 3~3.39, 5-9,15,
7-3.15 a), 7-3.21, 74,04, 8-2,04, 8-2.07, 8-2,08, 8-7.06,
10-2.05 er 10-3.05. Les parties peuvent, par entente,
prolonger ce délai;

b} elle doit Btre par crit;

¢} la commission et le syndicat doivent la signer par ITentre—
rise de leurs représentants autorisés;

d) tout article ainsi modifi& doit apparaltre dans la convep
tion;
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(suite)

&) elle doit &tre d&posée conformément aux dispositions de
l'article 72 du code du travail;

£f) 1la date d'application doit &tre spScifife; elle ne peut en
aucun cas Btre antérienre au ler janvier 1986 et & moins
d'indication contraire est pour la durée de la présente
convention.

Aucune disposition du pr@sent article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock—out ni ne peut conduire d un diffé-
rend au sens dound & ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut &tre aonulé ou remplacE par entente
Berite entre la rommission et le syndicat, lagquelle doit respec—
ter les exigences des paragraphes b}, ¢}, d)}, e} et f) de la
clause 11-2.06.

A la demande du syndicat, la commission lib&re sans perte de
traitement, ni remboursement, un maximum de trois (3) persomnes
salariBes désignfes par le syndicat afin de participer aux ren—
contres conjointes reguises pour discuter des dispositions rele-
vant du présent article. Avant de s'absenter la persoune sala-
rife doit aviser son sup@rleur immédiat.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officlel de la présente
convention collective.

La partie patronale négeciante 3 1'&chelle nationale pourvoit &
la traduction en langue anglaise du texte officiel de la présen-
te conveation.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTLON

La présente convention entre en vigueur & la date de sa signatu-
re et n'a pas d'effet rétroactif sauf la clause 1i-4.07.

La présente convention se termine le 31 décembre 1988.

Cependant, les conditions de travail prévues & la présente con—
vention continuent de s'appliquer jusqu'Zd la signature d'une
nouvelle convention.

Pour les personnes salarifes 3 l'emplol de la commission 3 la
date de signature de la présente convention, les montants 2 8tre
versés en application de la clause 11-4.07 le sont dans les
soixante (60} jours de cette date.
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Pour les personnes salarifes 3 l'emploi de 1a commission entre
le ler janvier 1986 at 1a date de signature de 1a Présente con-—
veation et gqui ne le sont Plus 3 cette dernidre date, la commig—
sion produit au syndicat une liste de telles personnes salarides
dans les soixante (60) jours de 1a signature de 13 présente con-
vention et précise la dernidre adresse connue.

La personne salaride concernde doit faire une demande Scrite §
cet effer 3 la commission dang les soixante (60) Jjours de 1la
réception de la liste par le syndicat. En cas de décds de 1la
rersosne salarife, la demande peut &tre faite par ses ayants
droit.

Les montants 2 &tre versés en vertu de la clause 11-4,07 le sont
dang les quatre-vingt (%0} jours suivant la réception par le
syndicat de la liste de telles personnes salariées.

La commission fournic aux personnes salarifes, avec copie au
syndicat, la syath@se des calculs de leur rétroactivitd eL ce en
méme temps que telle TErroactivité leur est versde,

A moins de stipulation expresse au contraire, la présente con-—
vention remplace toute convention collective antérieure conelue
entre la commission er le syndicat.

REtroactivits

La personne salarife 3 1'emploi de la commission entre le ler
jaavier 1986 et la date de signature de la présente convention a
droit, 3 titre de rétroactivité, 3 un montanr dlargent Zgal § 14
différence, si elle est positive, entre le traitement ou, selon
le cas, le montant auquel elle aurait ey droit compte tenu de
S0 service actif ou du nombre d'heures rémunérées au cours de
cette période en verty des dispositions suivanres:

5-3.31 &), 5-3.46, 5-+4.10, =4.11, 5-4,21, S5-4,23, S5-4.24,
5-4,25, 5-9.07, 6~1.00, 6-2.00, 6-3.00, 6-4.00, 6-6.00, 6—7.00,
6-8.00, 8-3.00, 10-1.06, 10-2.03, 10=3,03, 11-2.06 £), clause
«34 de la section 1 de 17annexe III,

et

vention.
RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et 1le syadicat reconnaissent que toute personne
salarife a droit a3 l'exercice en pleine Egalité des droits et
libertés tel qu'affirmés dans 1a Charte des droits et libertés
de la perscmne (L.R.Q. Chapitre C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses geg—
tes, attitudes et décisions, 1"exercice par toute personne salg-—
rife en pleine 8galit€, de ces droics et libertés de la person—
ne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer
une discrimination au sens de la Charte mentiocnnée au paragraphe
précédent.
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Aucune menace, contrainte, discrimination ou représaille ne sera
exercée contre une personne salarife en raison de l'exercice
d'un droit que lui reconnaft la présente convention ou la Loi.

Le harc8@lement sexuel est une forme de discrimination fond&e sur
le sexe qui se définit par des sollicitations sexuelles non
désirfes ou lmpos€es gqul peuvent prendre la forme de sollicita-—
tion verbales ou gestuelles.

Les parties s'engagent & ne pas publier ou distribuer d'affi-
ches, d¥avis ou de brochures sexistes.

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la présente couvention.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

La partie patronale négociante & 1'échelle nationale imprime le
texte de la présente convention sous format unique, dans les
meilleurs délais aprds son entrfe en vigueur, et en rend un
exemplaire disponible pour chaque personne salarife de méme
qu'un nombre suffisant pour le syndicat. La partie patronale
fait de wBwe avec les plans de classificatien.

La traduction anglaise du texte officlel frangais est parveille—
ment disponible pour les personnes salarifes et syndicats con-
cernés.

les délais prévus 3 la procédure de réglement de griefs sont
prolongés jusqu'd ce gue la partie syndicale négociante & 1'E-
chelle nationale ait regu les exemplaires de la présente conven-—
tion en nombre suffisant pour ses membres.
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EN FOI DE QUUI, les parties ont elgné i Montréal, le g;?’ Jour du mois
de éc)ﬂhx 1987.

Pour le comité patronal de négociation Pour la Fédération des employfes
pour les commissions scolalres pour et employfs de services publics
catholiques, les commissions scolaires inc. (CSN)

confessionnelles pour catholiques et
les corporations de syndics d'&cole
pour catholiques

r'é' jwf Z oo

Koger Carette, Président Claette Guérin, Prisidente
Secteur soutien scolaire

/”/ » /{/ﬁ;&? cia Km” @«_im

Michiel Bergeron,” Vice—Aésidont Hené Court=au, Secrétalre
Secteur soutlen scolaire

\&\'

Monique Richard, Porte-parcle

scolaires catholiques du
Québec

Ut [

Claude Hyan,
Ministre de 1'éducacion

bt

Clermunt Provencher, Négoclateur

Hi laire Rochéfore, Négolateur

@;/fé Fricei

“llles Filioa, Porte-parole
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ANNEXE I

PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN

Taux et Echelles de traitements horaires pour les p&riodes:

° du 1986-01=01 azuv 1986-12-31
et

° du 1987-01-01 au 1987-12-31
et

* du 1986-01-01 au 1988-12-31

NOTE: Les heures de travail sont celles prévues ci-apr2s, sauf dispositions
contraires de la convention collective.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS HORATRES

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIGUE

Sous—catéagrie des emplols de technicien

CLASSE Infirmier
Semalne: 35 heures
86-01-01 §7-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86~12-3]1 §7-12—-31 88~12-31
$ $ $
0l 11,57 12,03 12,63
02 11,91 12,39 13,00
03 12,24 12,73 13,36
04 12,61 13,11 13,75
05 12,99 13,51 14,17
06 13,34 13,87 14,55
07 13,72 14,27 14,96
08 14,12 14,68 15,39
09 14,54 15,12 15,85
10 14,96 15,56 16,31
11 15,40 16,02 16,78
12 15,84 16,47 17,25
CLASSES Technicien en audio—visuel

Technicien en documentation
Technicien en &criture Braille
Technicien en loisirs
Technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12~31 88~12-31
$ 5 5
01 10,16 10,59 11,13
02 10,57 11,00 11,56
03 10,95 11,39 11,96
04 11,34 11,79 12,38
05 11,77 12,24 12,85
06 12,18 12,67 13,30
07 12,62 13,12 13,76
08 13,12 13,64 14,31
09 13,61 14,15 14,84
10 14,11 14,67 15,38
11 14,62 15,20 15,93

12 15,16 ‘15,77 16,52



CLASSES

Semaine:

ECHELONS

1
12
03

05
06
07
08
09
10
11
12

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
o7
08
09
1}
11
12
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Technicien en adminisrration
Technicien de 1'aide sociale
Technicien en arts graphiques
Technicien en &lectronique
Technicien en formation professionnelle
Technicien en génie civil
Technicien en organisation secolaire
Technicien en transport scolaire
Technicien de travaux pratiques
35 heures
86-01-01 87-01-01
au au
B6=12-31 B7=12-3]
$ $
14, 34 10,77
10,72 11,15
11,14 11,54
11,56 12,02
12,00 12,48
12,44 12,94
12,94 13,46
13,43 13,97
13,94 14,50
14,45 15,03
i5,00 15,60
15,59 16,21

Technicien en &ducation spécialisée

35 heures
86~01-01 §7-01--01
au au
8§6--12-31 87-12-31
$ $
11,21 11,66
11,54 12,00
11,85 12,32
12,18 12,67
12,58 13,08
12,94 13,46
13,28 13,81
13,67 14,22
14,046 14,62
14,46 15,04
14,89 13,49

15,32 15,93

§8-01-01
au

88-~12-31
3

11,32
11,71
12,17
12,62
13,10
13,58
14,12
14,65
15,20
15,75
16,135
16,98

883101

au

B88-12-31

$

12,24
12,60
12,93
13,30
13,72
14,12
14,48
14,91
15,33
15,76
16,23
16,69



~ 157 -~

{LASSE Technicien en gestion alimentaire
Semailne: 35 heures
86--01-01 87-01-01 88~-01-01
ECHELONS au au au
86—12-31 B§7--12-31 88-=12-31
$ $ $
01 11,46 11,92 12,51
0z 11,82 12,29 12,90
03 12,16 12,65 13,27
04 12,50 13,00 13,64
05 12,87 13,38 14,04
06 13,27 13,80 14,47
07 13,62 14,16 14,85
08 14,00 14,56 15,26
0% 14,40 14,98 15,70
10 14,82 15,41 16,15
11 15,30 15,91 16,67
12 15,72 16,35 17,13
CLASSE Technicien en informatique
Semaine: 35 heures
86-01-01 870101 88-01--01
ECHELONS aun au au
86—-12-31 87-12--31 88—12-31
$ $ ]
01 11,35 11,80 12,39
02 11,77 12,24 12,85
03 12,17 12,66 13,29
04 12,61 13,11 13,75
0> 13,04 13,356 14,22
06 13,54 14,08 14,76
07 14,00 14,56 15,26
08 14,53 15,11 15,84
09 15,03 15,63 i6,38
10 15,58 16,20 16,97
11 16,15 16,80 17,60

iz 16,75 17,42 18,24
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CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
86~01-01 870101 88-01~01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 §8=-12-31
$ $ $
01 14,04 14,60 15,31
02 14,53 15,11 15,84
03 15,00 i3,60 16,35
04 15,54 16,16 16,93
05 16,07 16,71 17,54
06 16,61 17,27 18,09
07 17,23 17,92 18,76
08 17,83 18,54 19,41

09 18,46 19,20 20,10
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Sous—cat€zorie des emplois de para-technicien

CLASSE

Semalne:

ECHELONS

01
02

04
05

o7

CLASSE

Semaine:

ECEELONS

ol
D2
03
04
05
06
07

09
10

Appariteur

35 heures

B6-01-01
au

86-12-31

$

8,89
9,11
9,34
9,59
9,85
10,10
10,34

Dessinateur

35 heures

86-01-01
au

86-12-31

$

8,89
9,18
8,50
9,77
10,11
16,43
10,78
11,13
11,50
11,85

87-01-01
au

B7-12-31

$

9,36
9,57
9,79

10,03

10,28

10,53

10,77

B7-01-01
an

87-12-31

$

9,36

5,63

9,94
10,20
10,54
10,86
11,21
11,58
11,90
12,32

88-01-01
au

88-12-31

$

9,85
10,07
10,30
10,55
10,81
11,07
11,32

88-01-01
au

88-12-31

$

9,85
10,13
10,45
10,72
11,08
11,41
11,78
12,16
12,56
12,93
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CLASSE Infirmier auxiliaire
Semaine: 35 heures
86—01-01 87-01-01 H8—-01-01
ECHELUNS au au au
RB=12--31 8§7-12-31 88-12-31
$ 5 5
01 B,97 9,473 9,92
02 9,27 9,72 10,22
03 9,956 13, 00 10,52
D4 9,87 10,30 10,83
05 1,23 113, 64 11,18
06 10, 58 11,01 11,57
07 10,89 [1,33 I, o0
08 11,25 1,70 12,19
09 11,64 12,11 12,71
10 12,01 12,49 13,11
il 12,44 12,94 13,58
12 12,90 13,42 14,08
CLASSE Inspecteur en transport scolaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—12-31 §7-12-31 88-12-31
$ 5 5
01 9,50 9,94 13,45
02 9,81 16,24 10,76
03 10,12 10,55 11,09
04 10,45 10,88 11,43
05 10,82 11,25 11,82
(8] 11,17 11,62 12,20
07 11,55 12,01 12,61
08 11,82 12,40 13,01
g 12,33 12,82 13,45

i0 12,77 13,28 13,93



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05

07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

Ol
02
03
04

06
07
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Op&rateur de duplicateur offset

35 heures

86-01-01

au
86~12-31

5

8,99
9,28
9,56
9,87
10,18
10,55
10,86
11,21
11,56

Opérateur de duplicateur offset classe principale

35 heures

86-01--01

au

86—12-31

§

10,55
10,88
11,21
11,57
11,92
12,30
12,71

Opérateur en informatique classe I1

35 henres

§6~01-01
au

86—12-31

5

8,99
9,26
9,51
9,76
10,04
10,30
10,61

87-01-01

au

87-12-31

$

9,45

9,73
10,00
10,30
10,61
10,98
11,29
11,66
12,02

87-01-01

au

87-12-31

$

10,98
11,32
11,66
12,03
12,40
12,79
13,22

87-01-01
au

8§7—12-31

5

9,45
9,71
9,95
10,20
10,47
10,73
11,04

88-01-01

an

B8=12-31

§

9,94
10,23
10,52
10,83
11,15
11,54
11,86
12,24
12,62

88-01-01

au

88—-12-31

§

11,54
11,89
12,24
12,63
13,01
13,42
13,87

88-01-01

au

88-12-31

$

9,94
10,21
10,46
10,72
11,00
11,28
11,60
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CLASSE Opérateur en Informatique classe I
Semaine: 35 heures
8601-01 87-01-01 88-01-0}
ECHELOUNS au au. au
8h--12-31 87—-12-31 §8=12-3]
$ 3 §
ol 9,90 16,33 10,86
02 14,30 10,73 [1,28
03 10,64 11,07 11,63
04 11,04 11,48 12,06
05 11,43 11,89 12,48
Go6 11,88 12,36 12,97
o7 12,31 12,80 13,43
08 12,79 13,30 13,95
CLASSE Opé&ratenr en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
860101 87-01-01 88-01--01
ECHELONS au au au
86—12-31 87-12-31 §8—~12-31
§ $ s
01 12,79 13,30 13,95
02 13,21 13,74 14,41
03 13,67 14,22 14,91
Q4 14,12 14,68 15,39
05 14,61 15,19 15,92
06 15,10 15,70 16,45
07 15,62 16,24 17,01
CLASSE Photographe
Semaine: 35 heures
86=01-01 87-01-01 88-01-01
E£CHELONS au au au
B6~12-31 §7-12-31 88--12-31
$ $ §
01 g,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 9,50 9,94 10,45
G4 g,81 10,24 10,76
03 10,12 10,55 11,09
06 10,45 10,88 11,43
07 10,83 11,26 11,83
08 11,16 11,61 12,19

09 11,55 12,01 12,61



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05

CLASSE

Semaine:

FCHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

0l
02

04
05
06
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Préposé au service de garde en milieu scolaire

35 heures
86~-01-01 87-0i-01 88-01-01
ail 21 au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ 5 §
8,78 9,43 9,92
9,69 10,19
9,35 10,46
10,20 10,72
10,48 11,01
10,77 11,32
Relieur
35 heures
86~-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au
86—-12--31 g7-12-31 88—-12-31
$ $ $
12,00 12,48 13,10

Responsable d'un service de garde en milieu scolaire

35 heures
860101 870101 88-01-01
au au au
86—~12-31 87-12-31 88-12-31
$ § $
8,97 9,95 10,46
9,24 10,20 10,72
9,51 10,48 11,01
9,76 10,77 11,32
10,05 11,08 11,64

10,34 11,41 11,98
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CLASSES Surveillant d*é&léves
Surveillant—sauveteur

Semaine: 35 heures
86--01-01 87-01-01
ECHELONS au au
86~-12-31 87-12-31
$ 3
01 8,97 9,43
02 9,24 9,69
03 9,51 9,95
04 9,76 16,20
05 10,05 10,48

06 10, 34 10,77

88-01-01
au

88-12-31

§

9,92
10,19
10,46
10,72
11,01
11,32
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II-  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
CLASSE Agent de bureau classe II
Semaine: 35 heures

. 860101 870101
ECHELONS au au
86-12-31 87-12-31
3 $
0l B, 86 9,33
02 9,07 9,53
03 9,32 9,77
CLASSE Agent de bureau classe 1
Semaine: 35 heures
86-01-01 870101
ECHELONS an au
86—12-31 87-12-31
3 5
01 9,43 9,87
62 9,76 10,20
03 10,11 10,54
04 10,43 10,86
05 10,82 11,25
06 11,20 11,65
07 11,03 12,10
CLASSES Agent de bureau classe principale
Acheteunr
Semaine: 35 heures
860101 87-01-01
ECHELONS au au
B6-—-12-31 87-12--31
§ $
1 12,00 12,48
02 12,37 12,86
03 12,78 13,29
G4 13,19 13,72
05 13,61 14,15
06 14,00 14,56

88-01-01

aun

88-12-31

8

9,82
10,03
10,28

88-01-01

au

§8-12-31

$

10,38
10,72
11,08
11,41
11,82
12,23
12,70

88-01-01
au

88-12-31

$

13,10
13,49
13,94
14,39
14,84
15,26



CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
G4

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
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Auxiliaire de bureau

35 heurves
86-01-01 B7=01-01
au au
B6—-12-31 §7-12-31
$ $
8,78 9,25

Auxiliaire en informatique

39 heures

8611011 8701~
au au

86-12-31 §7-12-31
$ $
8,86 9,33
9.08 9, 54
9, 34 8,79
9,63 10,07

B8-01-01

datl

BB=12-31

3

9,73

g8-01-0]
au

88-12-3]

$

9,82
10,04
10,30
10,59

Auxiliaire en informatique classe principale

35 heures
56-01-01 87-01-01
dau au
86~12-31 87-12-31
$ §
10,18 10,61
10,57 11,00
10,89 11,33
11,25 11,70
1t,64 12,11

88-01-01
au

88-12-3]

§

11,15
11,56
11,90
12,29
12,71
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CLASSE Magasinier, classe 11
Semaine: 35 heures
860101 870101 88-01-01
ECHELONS an au an
B6-12--31 87-12=31 88-12-31
$ § $
01 8,86 9,33 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 9,33 9,78 10,29
04 9,56 10,00 10,52
05 9,84 10,27 10,80
CLASSE Magasinier, classe I
Sepaine: 35 heures
8h-01-02 87-01-01 58-01-01
ECHELONS au ae au
86~12-31 87—-12-31 B88-12-31
5 § 5
1] ] 9,77 10,20 10,72
02 10,11 10,54 11,08
03 10,44 10,87 11,42
G 1G,82 11,25 11,82
05 11,17 il,62 12,20
06 11,56 12,02 12,62
07 11,93 12,41 13,03
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
86-01~01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au an au
86—12-31 §7-12-31 88-12-31
$ $ §
01 11,92 12,40 13,01
02 12,35 12,84 13,47
03 12,78 13,29 13,94
D4 13,19 13,72 14,39
05 13,62 14,16 14,85
06 14,08 14,64 15,35

07 14,55 15,13 15,86
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CLASSE Secrétaire
Semaine: 35 heures
860101 §7-01-01 88-01-01
FCHELONS au au au
36-12-3] §7-12-31 B8=-12-31
$ 3 $
Ul 8,88 9,33 9,82
02 9,08 9,54 10,64
03 9,34 9,79 14, 30
U4 9,63 1,07 10,59
us 9,87 1,30 10,83
06 10,13 14, 56 11,10
u7 10,40 10,83 11,38
L] 10,74 11,13 11,69
CLASSE Secrétaire d'Benle
Semaine: 35 heures
86-01--01 B7-01-01 88--01-01
ECHELONS au au au
§6—-12-31 B7-12~31 88-12--3]
$ $ §
01 9,63 10,07 10,59
02 9,90 10,33 10,86
03 10,21 10, 64 11,18
04 10,49 10,92 11,47
05 10,80 11,23 11,80
06 11,11 11,55 12,13
07 11,43 11,89 12,48
CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-~01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
Gl 10,30 10,73 11,28
02 10,66 11,09 11,65
03 11,03 11,47 12,05
04 11,41 11,87 12,46

05 11,82 12,29 12,50
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CLASSE T&l&phoniste
Semaine: 35 heures
860101 8§7-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—~12--31 87-12-31 88—12-3}
$ $ $
0 8,89 9,36 9,85
02 5,17 9,62 10,12
03 9,48 9,92 10,43

D4 9,74 10,18 10,70
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catfgorie des emplols d'ouvrier qualifis

Semaine: 38,75 heures

86-01--01 87-01-01
CLASSES au au
86—-12--31 87-12-1]
5 $

Apprenti de métier:
lidre année Gl 9,47 9,91
Ziéme année 02 9,80 14,23
Jidme annde 03 10, L7 10,60
4i&me année Ué 10,51 10,94
Briqueteur-magon:

12,16 12,65
Ebéniste:

12,87 13,38
Electricien:

13,38 13,92
Malftre—&lectricien:

14,24 14,81
Ferblantier—-couvreur:

12,16 12,65
M8canicien classe II:

12,44 12,94
MEcanicilen classe I:

12,97 13,49

Mécanicien de machines de bureau:

13,51 14,05

88-01-01
au

88-12-31

$

10,42
10,75
11,14
11,49

13,27

14,04

14,60

15,52

13,27

13,58

14,15

14,73
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86-01-01 87--01-01

CLASSES au au
86-12-31 87-12-31

$ $

Mécanicien de machines fixes classe IV:

11,07

MEcaniclen de machines fixes classe IXI:

12,16

Mécaniclen de machines fixes classe TI:

13,51

MEcaniclen de machines fixes classe I:

13,98

HEcanicien en tuyauterie:

13,38

Maftre-m8canicien en tuyauterie:

14,24

Henuisier:

12,16

Quvrier certifié& d'entretien:

12,66
Peintre:

11,86
Placrier:

12,16 !

11,51

12,65

14,05

14,54

13,92

14,81

12,65

13,17

12,33

12,65

88-01-01
au

88~12-31

$

12,09

13,27

14,73

15,24

14,60

15,52

13,27

13,82

12,94

13,27
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86-01-01
CLASSES au
86—12--31
§
Serrurier:
12,16
Soudeur:
12,66

Spécialiste en mEcanique d*ajustage:

12,87

Vitrier-monteur-nmé&canicien:

12,16

87-01-01

au

§7-12-31

$

12,65

13,17

13,38

12,65

88-01-01

au

88-12-31

3

13,27

13,82

14,06

13,27
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I1I-2 Sous-—-catégorie des emplois d'entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

86~-01-01
CLASSES au
86~-12-31
$
Aide de métiers:
10,51

Alde gé&n€ral de cuisine:

9,47
Boucher:
11,86
Buandier:
9,80

Aide—conducteur de v&hicules lourds:

10,26

Conducteur de vihicules l&gers:

10,26

Conducteur de v€hicules lourds:

11,41
Cuiginier classe III:

11,11
Cuisinier classe 1I:

11,86
Cuisinier classe I:

12,34

§7-01-01

au

B7-12-31

§

16,9

9,91

12,33

10,23

10,69

10,69

11,87

11,55

12,33

12,83

B8-01-01
an

88-12-31

$

11,49

10,42

12,94

10,75

11,23

11,23

12,46

12,13

12,94

13,46
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86-01-01 87-01-01 8§8-01-01
CLASSES au au au
BH-12-31 §7-12-31 88-12-31
$ $ 5
Gardien:
3,76 10,20 10,72
Jardinaier:
11,02 11,46 12,04

Upérateur de chaudidres er d'appareils frigorifiques:

10, 51 10, 94 11,49

Concierge (moins de 9 275 mZy:

iy, 97 11,41 11,98

Concierge (9 275 m? or plus):

12,10 12,58 13,20

Concierge de nuit (moins de 9 275 m2);

10,69 11,12 11,68

Concierge de nuit {9 275 m? et plus):

11,65 12,12 12,72

Ouvrier d'entretien classe [II (aide domestique):

9,47 9,91 10,42

Ouvrier d'entretien classe II (aide—-concierge, journalier):

10,01 10,44 10,97
OQuvrier d'entretien classe I {poseur de vitres, poseur de tuiles,
sableur):

13,97 11,41 11,98

Patissier:

11,86 12,33 12,94
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ANNEXE II

FRAYS DE DEMENAGEMENT

.

Les dispositions de la présente annexe visent & d8terminmer ce 2 quoi
la persoane salarife pouvant bEn&ficier du remboursement de ses frais
de démfnagement a droit 3 titre de frais de déwfnagement dans le cadre
de la relocalisation prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 une personne salarife
que si le bureav régional de placement accepte que la relocalisation de
telle personne salarife nécessite son dém@nagement.

Le démfnagement est réput& ndcessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le oouveau lieu de travail de la personne salarife et son ancien
domicile est supBrieure 3 soixante—cing (65) kilomdtres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pidces Justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets per-
somnels de la persomne salarife visée, y compris 1'emballage, le débal—
lage et le cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage
d'une maison mobile 3 la condition qu'elle fournisse 3 1'avance au
woins deux soumissions dBtaillfes des frais 3 encourir.

La commissfion ne paie toutefois pas le cofit du transpert du véhicule
personnel de la personne salarife 3 moins que l'endroit de sa nouvelle
résidence soit inacessible par la route. De méme, les frais de trans—
port d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la com—
mission.

Entreposage

Lorsqu'un dém€nagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la comstruction
d'une nouvelle r&sidence, la commission rembourse les frais d'entrepo—-
sage des meubles meublants et effets personnels de la personne salarige
et de ses dépendants, pour une p&riode ne dépassant pas deux (2) mols.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 $) & toute personne salarife marife d&placde, ou de deux
cents dollars (200 $) si elle est c&libataire, en compensation des
dépenses concomitantes de d8placement (tapils, draperies, dé&branchement
et raccordement d'appareils &lectriques, nettoyage, frais de gardienne,
ete.), 8 moins que ladite personme salarie ne solt affectZe 3 un liew
ofl des facilités complétes sont mises 3 sa disposition par la commis—
sion.

Toutefols, 1'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable 2 la personne salarife marife déplacfe est payable &ga-—
lement 3 la personne salarife célibataire tenant logement.
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Compensation pour le bail

La personne salarife visde au paragraphe l. a &galement droit, s'il Y a
lieu, 3 12 compensation suivante: 3 l'abanden d'un logis sans bail
gerit, la commission paiera la wvaleur dfun mols de loyer. 5'il y a
bail, la commission d&dommage, pour une péricde maximum de trois (3)
mals de loyer, la personne salarife qui doit résilier son bail et dont
le propriftaire exige une compensation. Dans les deux cas, la personne
salaride doit attester le bien—fondé de la requéte du propri&taire et
produire les pidces justificatives.

81 la personne salarie choisit de sous—lover elle—méme son logement,
les frais raisonnables d'annonce pour la sous—location sonr d la charge
de la commission.

Bemboursement des d&penses inhfrentes 2 lg vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-résidence
principale de la personne salariée relocalisée, les d8penses suivantes:

a2} les honoralres d‘un ageat d'immeubles, sur production du centrat
avec l'agent d'immeubles immédiatement aprds sa passation, du con—
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de l'agent;

b} les frais dTactes notarifs imputables 3 la personne salaride pour
l'achat d'une maison pour fins de r&sidence & 1'endroit de son
affectation & la condition que laz personne salaride soit déjd pro—
pri&taire de sa malson au moment de son déplacement et que ladite
maison soit vendue;

¢) 1le paiement de p&nalitf pour bris d'hypothdque, le cas €chéant ;

d} 1le paiement de ls taxe de mutation de propriftaire, le cas Eché&ant.

Lorsque la maison de la personne salaride relocalisé€e, quoique mise en
vente ¥ un prix raisonnable, n'est pas vendue au momenr od la personne
salariée doit assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission
ne rembourse pas les frals relatifs & la garde de la malson non vendue.
Cependant, dans ce cas, sur production des piZces justificatives, la
commission rembourse pour une période n'excédant pas trois (3) mois,
Jes dEpenses suivantes:

a} les taxes municipales et scolaires;
b) 1'int&r&c sur 1'hypothdque;

¢) le cofit de la prime d'assurance.
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Dans le cas ol la personne salarife relocalisde choisit de ne pas ven—
dre sa wmaison-résidence principale, elle peut b&n&ficier des disposi—
ticns du présent paragraphe afin d'&viter 3 la personne salarife pro-
priétaire upe double charge financiZre, due au fait que sa résidence
principale ne sersit pas loue au moment ol elle doit assumer de nou-
velles obligations pour se loger dans la localit€ of elle est déplacEe.
La commission lul paie, pour la pEriode pendant laquelle sa maison ne
seralt pas lou€e, le montant de son nouveau loyer, jusqu'd concurrence
d'une pEriode de trois (3) mois, sur prfsentation des baux. De plus,
la commission lui rembourse les frals raisonnables d'annonce et les
frais d'au plus deux voyages encourus pour la location de sa malson,
sur présentation des pidces justificatives et conformfment 3 la régle—
mentation concernant les frais de voyage en vigueur 3 la commission.

Frais de s#jour et d"assignation

Lorsqu'un démEnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di—
rectement pour des raisons de forece majeure, autres que la construction
d'une nouvelle r&sidence, la commission rembourse la personne salarife
de ses frais de s€jour conformfment 2 la réglementation concernant les
frais de voyage 4 la commission scolaire, pour elle er sa famille, pour
une période n'excEdant pas deuz (2) semaines.

Dans le cas ol le démEnagement serait retard€, avec l'autorisation de
la commission, ou si la famille de la personne salarife marife n'est
pas relocalisfe immédiatement, la commission assume les frais de trans—
port de la personte salarife pour visiter sa famille, 3 toutes les deux
(2) semaines, jusqu'd concurrence de cing cents (500) kilomdtres, si la
distance & parcourlr est Egale ou inf&rieure & cinqg cents (500) kilomd-
tres aller-retour et, une fols par meois, jusqu's un maximum de un mille
six cents (1 600) kilomdtres, si la distance A parcourir aller-retour
est supérieure 3 cing cents {500) kilomBtres.

Le remboursement des frais de démEnagement prévus i la présente annexe
se fait dans les soixante {60) jours de la présentation par la personne
salari€e des pidces justificatives 3 la commission qui l'engage.
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ANNEXE ITI

Section 1

Dispositions particulildres
d la

Commission des Ecoles catholiques de Montré&al (C.E.C.M.}

Clasees d'emploi particulidres

Ol.

gz,

03.

04,

Les classes d'emplol, dont les titres suivent, sont en vigueur 3 la
C.E.C.M. exclusivement.

= Acheteur, classe principale - Alde—concierge/responsable de

- Aide-mécanicien groupe

= Journalier—graisseur = Peintre/responsable de groupe

- Préposé 3 la fabrication ~ Journalier/responsable de groupe
des stores ~ Menuisier/responsable de groupe

— Technicien relieur
Electricien responsable de groupe

Les dispositions des articles 6-1,00, 6-2,00 et 63,00 de la conven—
ticn s'appliquent 3 la personne salarife concernSe par 1'une de ces
classes d'emploi aux fins de la détermination du taux de traitement
qui lui est applicable.

Les &chelles de traitement applicables sont celles apparaissant & la
section Il de la pr@sente annexe.

Prime particuliére

La prime horaire pour le “préposd 2 une camicanette” autre quun
chauffeur er aide-chauffeur est la suivante:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 19B6: 0,138/heure
Pu ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 0,145/heure



- 179 -

CLASSE Acheteur, classe principale (CECM)
Semaine: 3% heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—-12-31 87-12-31 88-12-131
§ $ s
01 13,22 13,75 14,42
02 13,64 14,19 14,88
03 14,006 14,62 15,33
04 14,50 15,08 15,81
05 14,96 15,56 16,31
06 15,42 16,04 16,81

07 15,93 16,57 17,36
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CLASSE Technicien relieur (CECM) *
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86~-12-31 87-12-31 B8—12-31
$ $ ]
01 10,34 10,77 11,32
02 10,72 11,15 11,71
03 11,14 11,59 12,17
04 Li,56 12,02 12,62
a5 12,00 12,48 13,10
06 12,44 12,94 13,38
07 12,94 13,46 14,12
08 13,43 13,97 14,65
09 13,94 14,50 15,20
10 14,45 15,03 15,75
11 15,00 15,60 16,35
12 15,59 16,21 16,98

* Cette classification et 1'€chelle salariale correspondante s'appliquent

uniquement gux personnes salarides qui y sont d833 classBes au moment de
la date d'entrée en vigueur de la couvention collective et ce, tant
qu'elles continuent 3 exercer les fomctions de technicien relieur. Dans
ce cadre, elles s'appliquent &galement & la commission scolaire Thetford
Mines et 8 la commission scolaire de 1'Industrie.
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86-01-01 87-01-01 58-01-01
CLASSES au au au
B6=12-31 §7-12-31 88—12—31
Semaine: 38,75 heures
$ 5 3
Aide-mécanicien (CECM):
10,97 11,41 11,98

Journalier—graisseur (CECM):

10, 51 10, 94 11,49

Préposé d la fabrication des stores {CECHM):

10,51 10,94 11,49
Aide—~concierge/responsable de groupe {CECHM)
Journalier/responsable de groupe (CECM):

10,68 11,11 11,67

Menuisier/responsable de groupe (CECM):

12,83 13,34 13,99

Peintre/responsable de groupe (CECM):

12,51 13,01 13,85

Electricien/respousable de groupe {CECM):

14,07 14,63 15,34



- 182 -

ANNEXE IV

Objer: Libdrations syndicales pour fins
de préparation et négociation de
la prochaine convention eollec—
tive

Sur demande &crite du syndicac adressée 3 la commission au
moins quinze (15) jours 3 1'avance, la personne salarife membre du comité de
adgociation pour la partie syndicale & 1'Schelle natinnale est libérée aver
maintien du traitement aux fias de la préparation er de la négociation de la
prochaine convention collmetive.

Les modalitéds de libératica des mandataires syndicaux et de
remhoursement s'11 y a lien sont &tudides er &tablies par les parties négn-—

.

clantes & 1'échelle nationale.
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ANNEZXE ¥

Objet: Classement de certaines personnes
salaries

La présente annexe s'applique uniquement aux personnes sala-—
riées pour gui la présente convention constitue la premidre convention et
aux personnes salarifes qul bénEficlent d'une premilre accré&ditation avant
le 31 décembre 1988.

Dans ce cas, la commission transmet 3 la personne salarife un
avis confirmant la classe d'emploi et 1l'@chelon qu'elle dé€tient et en falt
parvenir copie au syndicat.

La personne salarife, dont le classement a &té confirmé et
gui prétend que les fonctions dont 1'exercice est exigé par la commission de
fagon principale et habituelle correspondent & une classe d'emploi différen—
te, peut loger un grief dans les guatre-vingt—dix (90) jours de son avis de
classement.

Dans le cas d'arbitrage, 6~1.16 et 6-1.17 s'appliquent.

La personne salariBe peut aussi loger un grief dans les
quatre~vingt—dix (90) jours de son avis de classement, selon la procédure
régulidre, en regard du taux de traitement ou de 1'8chelon qui lui est
atrribué.

Une d8cision en vertu de la présente annexe est rétroactive &
1a date d'aceréditation. Si celle—ci est postérieure au 31 décembre 1985,
les rdgles de classement &noncfes A la présente convention s'appliquent.
Lorsque la date d'accréditation est antdrieure au ler janvier 1986, les
&chelles applicables sont cellas gqul Etaient en vigeeur pour chacune des
années de la convention se terminant le 31 décembre 1985.
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ANNEXE V-4

Objet: Réglement des mésententes

Malgrg 1'article 9-4.00 de la pr&sente convention, les dispo-
sitions contenues dans les conventions collectives existantes avant le 15
octobre 1972 concernant le réglement des mésententes,

sont maintenues pour
la dur&e de la présente couavention.
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ANNEXE VI

Objet: Griefs et arbitrage avant la date
d'entrée en vigueur de la conven—
tiom.

Tout grief ainsi que tout avis d'appel ayant pris naissance
avant la date d'entr@e en vigueur de la présente conventlon, sont réglés en
la manidre prévue 3 la convention antérieure. Tels griefs ou avis d'appel
sont entendus devant l'un on l7autre des arbitres nommés en vertu de la
clause 9-2,02 ou 6-1.16, selon le cas, ou devant toute autre personne nommée
spécifiquement & cette fin par les parties négoclantes 3 1'Echelle
nationale.

Cependant, dans le cas de griefs wvisés par les conventions
collectives ant8rieures 3 celle applicable en 1983-1983, tels griefs peuvent
8tre entendus devant un arbitre unique nomm& en vertu de la clause 9-2.02 ou
6-1.16 de la présente convention, selon les modalit€s de nomination qui ¥y
sont prévues.
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ANNEXE VII A

Objet: Régime de cong€s sociaux pour la
commission des Ecoles catholiques
de Québec.

Malgrg les dispositions de 1l'arkicle 5-1.0( de la présente
convention, toute personne salarife & temps complet de la conmission des
8coles catholiques de Québec bdn&ficie du régime de congds sociaux applica-
ble en vertu de la convention collective antérieure, La personne salaride i
temps partiel b&néficie de ce régime au prorata., 5i une personne salariée
est embauch€e en cours d'année financilre, le nombre de jours de congés
sociaux auxquels elle a droit est &tabli au prorata du nombre de mols com—
piets travaillfs au cours de cette annfe financidre.

Toutefois, la personme salaride qul renonce an rEgime parci-
culier de congé@s-maladie décrit 2 la clause 5-3.46, bénéficie, 3 compter du

ler juillet 1987, du végime de congés spciaux décrit 3 1'article 5-1.00.
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ANNEXE VII B

Objet: Régime de congfs sociaux pour la
commission des &coles catholiques
de Montr£al

Malgré les dispositliens de l'article 5-1.00 de la présente
convention, les personnes salariBes 3 1l'emploi de la commission des Ecoles
catholiques de Montr8al continuent de bEnéficier, pour la dure de la pré&—
gente convention, du r&#gime de congds soclaux dont elles ont b&n&ficié en
vertu de la convention ceollective antérieure, le tout aux mémes conditions.

Toutefois, la personne salarife qui renonce au régime parti-

culier de cong€s—maladie décrit & la clause 3~3.46, bEnEficie, 3 compter du
ler juillet 1987, du régime de congés spéclaux décrit & l'article 3-1.00.
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ANNEXE VIII

Objet: Changement de l'horaire de btra—
vail de soir & l'horaire de jour
pour certaines personnes sala-
rifes membres du syndicat Natio-
nal des employés de la CECM exer—
¢ant certaines foncrions syndica—
les

La personne salarife membre du syndicat Narional des employés
de la CECM d&signée comme officier de l'association, membre du comitg de
grief de l'association, membre du conseil syndical de 1'asscciation ou d&lé-—
gué av Conseil central de la CSN de ladire assoclation travaillant sur un
horaire de travail de solx, peut, apréds avoir ohtemu la permission, reporter
son horaire de ctravail afin d'assister respectivement i une rvréunion de
1'ex€cutif de 1Tassociation, du comitd de grief de l'association, du conseil
syndical de 1'association ou du Conseil central de la C8N lorsqu'une telle
réunion coincide avec son horaire de travail de soir. Dans un tel cas, la
personne salariée, travaillant sur un horaire de travall de soir, est soumi-
se i l'horaire de travail de jour et ce, uniquement et au cours de la méme
journge ou l'une des réunions prévues ci-haut se tient.

Telle personne salarife autorisée 3 reporter son horaire n'a
droit 4 aucune rémunération supplémentaire de ce fait.

Le syndicat Natiomal des employ&s de la CECM s'engage 3 faire
parvenir § la date d'entrde en vigueur de ia présente convention ainsi qu’i
chaque annfe la liste des personnes salarifes ddsign€es comme officier du
l'association, des membres du comitd de grief de l'association, des membres
du conseil syndical ainsi que leg délégués de ladite association an Consell
central de la CSN 3 d&faut de quoi, la commission pourra refuser toute per—
mission demandde en vertu de la présente annexe. Tout changement apporté 3
ladite liste au cours d'une wBme ann€e devra aussi 8tre porté 3 la connais—
sance de la commission.
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ANNEXE IX

Objet: Jours chbmés et payés

CECM:

Aux fins dfapplication du premier paragraphe de la clause 5-2.03 de la
présente conventlon, et ce pour sa durée, le nombre de jours chdmés et

pay8e qui s'ajoute d celui prévu & la clause 5-2.01 est de deux {(2) pour
la C.E.C.M.

Amos, Quévillon, Barraute—Senneterte:

Aux fins d'application du premier paragraphe de la clause 5-2.03 de la
présente convention, et ce pour sa durfe, le nombre de jours chdm€s et
payés qui s'ajoute 3 celul pr&vu 3 la clawse 5-2.01 est de trois (1)
jours pour les personnes salarifes actuelles et futurea visfes par
1'accréditation en vigueur & la commission scolaire régionale Harricanna
lors du transfert des employés de soutien au ler juiller 1986 dans les
nouvelles commissions scolalres soit: Amos, Quévillon et Barraute-—
Senneterre.
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ANNEXE X

Objet: Relocalisation

Les parties aux présentes forment un comitd paritaire dans les soixante {60)
jours de la date d'entrée en vigueur de la pré&sente annexe. Ce comité a2 pour
mandat:

1= d'étudier le cas des personnes salarifes qui se trouveraient dans la
situation d'8tre relocalisfes cbligatoirement pour une deuxidme fois sui-
te 3 l'application de la clause 7-3.l4. Dans ce cadre le comité doit
s*assurer que la persounnme salariée en ctause ne soit pas appelée i s'&loi-

gnar de fagon abusive du lieu de travall de sa premidre mise en disponi-
bilité&;

2- d'&tudier les cas particuliers de relocalisation de personnes salaries 3
1'intérieur du rayon de 50 km. Ces cas peuvent porter notamment sur:

= les temps de traunsport de la personne salariée

= 1'obligation de franchir deux ponts dans le cas de
1'ile de Montr&al

~ le lieu de r&sidence de la personne salarife.

3- ledit comité est compos€ de quatre (4) membres:

~ deux (2) représentants nommds par la partie syndicale négociante 3
1*8chelle nationale,

= deux (2) reprfsentants nomuds par la partie patronale ndgociante
1'8chelle nationale.

e

4~ Le comit& peut de plus, &rudier tout autre probléme relatif i la reloca—
lisation de personnes salarifes en disponibilité, pouvant survenir en
cours de coavention.

Sur les cas prévus ci-haut, le bureau régional de placement doit appliquer
les recommandations unanimes des membres du comité attestfes par &crit.

L'article 3-2.00 de la présente convention s'applique aux repr8sentants syn—
dicaux membres de ce comité.
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ANNEXE XI &

Objet: Conditions de travail particulig-
res 84 la C.E.C.M.

Le document intitulé Conditionse de travail particulidres
des personnes salarifes couvertes par le certificat dYaccrEdiration de
1%Association Professionnelle du Personnel Administratif de la C.E.C.M. et
daté du 10 avril 1987 constitue, pour les sujets qui y sont traités, les
conditions de travail particulidres en vigueur 3 la C.E.C.M. pour la durée
de la présente convention.
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ANNEXE XI B

Objet: Conditions de travail particulié-—

res 3 la C.E.C.M.

Le document intituld Conditions de travail parciculidres
des personnes salarifes couvertes patr le certificat d'acer&ditation du Syn—-
dicat National des Employ&s de la C.E.C.M. et daté du 7 avril 1987 cons—
titue, pour les sujets gqui y sont trait®s, les conditions de travail parti-
culi&res en vigueur 3 la C.E.C.M. pour la dur€e de la présente convention.
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ANNEXE XI C

Objet: Conditions de travail particaligé-
res 4 la C.E.C.M,

le document intitulé Conditions de travail particulidres
des persomnes salarifes couvertes par le certificat d'accréditation de
1'AsBociation des Concierges des Ecoles du District de Montréal Ine. et
daté du 7 avril 1987 constitue, pour les sujets qui y sont traitds, les
conditions de travall particulidres en vigueur 3 la C.E.C.M. pour la durée
de la présente convention.
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ANNEXE XII A

Objet: Droits parentaux

Le gouvernement s'engage & garantir, qu'd compter de 1'entrée
en vigueur de la présente convention collective, la personne salariée puig~
§e recevolr durant son congd de maternité les indemnités ou parties d'indem—
nités payables par l'employeur en vertu de la section 1T, indépendammenc deg
modifications aux critdres d'admissibilitd 3 1'assurance—chamage, qui pour-—
ralent survenir postérieurement 3 cette entrée en vigueur mais sous résoryve
que le tout soit admissible au régime de P.$.C.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des
points qui font probléme dans 1'un ou 1'autre des cas suivancs:

1) si E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 1l'occasian
de l'autorisation finale et éerite qui permettra d'enre-—-
gistrer le r&gime 3 titre de Prestation supplémentaire de
chfmage ;

s
[
S

si, par la suite, E.I.C. modifiait ses exigences en cours
de convention collective.

Il est entendu que ces discussions e ceonstituent pas une
réouverture de la comvention.

Liarticle 3-2.00 de 1la préseate convention s'applique aux
représentants syndicaux si des rencontres ont lieu comme ci-haut prévu.



= 195 -

ANNEXE XII B

Ohjet: Ecrans de visualisation
{Lettre d'entente entre le Gouver—
nement et la CSN)

Le Gouvernement et la CSN s'engage 3 faire une demande
conjointe 3 1'Institut de recherche en santf et s&curité@ du travail du Qué-
bec (IRSST) afin dfobtenir un rappert sur le blindage des terminaux 3 Ecran
de visualisation et ce dans un d&lal de six {6) mois.

Par la suite, les parties disceteront des suwites 3 donner &
ce rtapport notamment des modifications 3 &tre apport@es aux apparells le cas
gché&ant, et des mesures § prendre pour favoriser la mise en oeuvre de ces
nodifications.
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ANNEXE XITI

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPFLEE LA COMMISSION

ET

NOM; PRENOM:

ADRESSE:

C1-APRES APPELEE LA PERSONNE SALARIEE



OBJET:

II-

iil-
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Congd sabbatique 3 traitement diff&ré.

Durée du coantrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le .

I1 peut se terminer 3 une date différente dans les circonstan—
ces et selon les modalitds prévues aux arvticles V & XI des pré-
sentes.

Durée du congé sabbatique

Lle congé sabbatique est d'une dure de , soit du
au .

Au tetour du cong€, la personne salarigée reprend son poste. 5i
son poste a &t& aholi ou si elle a &z& dEplacie conformément 3
i1a convention collective, la personne salarife a drolt aux
avantages dont elle aurait b&n€ficié si elle avait alors &té au
travail.

Dans le cas o la personne salarife en disponibilité€ est relo—
calisfe chez un autre emploveur au cours de la dure du pr&sent
contrat, ledit coatrat est transf&ré chez ce nouvel employeur,
i molns que ce dernier ne refuse, auquel cas les dispositions
de 1l'article V des prEsentes  s'applliquent; toutefois, en
application de 1l'article V la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent si la persomne salariée doit rembourser la
commission avec laquelle le présent contrat a &té signé.

Traitement

Pendant chacvne des amndes visfes par le présent contrat, la
persomne salarife regoit % du traitement auguel elle
aurait droit en vertu de la convention collective.

{Le pourcentage applicable est indiqué & la clause 5-11.04 de
1z convention collective)

Avantages

a) Pendant chacune des annfes du présent contrat, la personne
galarife bénéficie, en autant gqu'elle y ait normalement
droit, des avantages suivants:

- Aggurance—vie;

—~ Assurance-maladie, 2 coodition qu'elle verse sz gquote-—
part;

~ Accumulation des congés-maladie wmonnay€s, le cas
&chéant, selon le pourcentage du traitement auquel elle
a droit en vertu de l'article III ci—haat;

~ Accumulation de l'ancienneté;

~ Accumulation de 1Texpérience.
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b) Pendant le congé sabbatique, la personne salaride n'a droit
3 aucune des primes prévues 3 1la convention collective.
Pendant chacun des autres mois du présent contrat, elle a
droit 3 1'entier de ces primes, le cas Bchfant, sans tenir
compte de la diminution de son traitement opérée en vertuy
de 1farticle TII.

¢} Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du
service actif. Il est entendu que, pendant la durée du
contrat, y compris pendant le congd sabbatique, les vacan-
ces sont ré&mundérées au pourcentage de traitement préva 3
1'article IIT des présentes. Les vacances réputées utili-
sées durant le congd sabbatique sont proportionnelles 3 1a
durée du congé.

d) Chacune des années visdes par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuel-
lement en vigueur et le traitement moyen est &tabli sur la
base du traitement que la personne salarife aurait regu si
elle n'avalt pas particip& au régime de congé sabbatique 3
traitement différs.

e) Pendant chacune des anndes vis@es par le présent contrat,
la personne salarie a droit 3 tous les autres bénéfices de
sa convention collective qui ne sont pas incompatibles avec
les dispositions du pr&sent contrat.

f) La commlssion mzintient sa coatribution au Régime des ren~
tes du Québec, & 1'Assurance—~chfmage, au REgime d'assu-—
rance-maladie du Québec et au Régime de santf et sécurité
au travail durant la p&riode de congé.

Retraite, désistement ou d€mission de la personne salariée

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la per-

sonne salarie, le présent contrat prend fin 3 la date de
1'évBnement, aux conditions ci-aprés décrites:

A} La personne salariée a d€4i3 bén&ficid du congé sabbatique
(traitement versé en trop).

La personne salarife rembourse* 3 la commission un montant
€gal 3 la différence entre le traitement rege pendant la
dur@e d'ex8cution du contrar et le traitement auquel elle

aurait eu droit pour la méme p&riode si son congé€ avait &t&
non r&munéré.

Le remboursement ne comporte pas d'int&rac.

La commission et la personne salarife peevent s'entendre
sur des modalités de remboursement.
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B) La personne salarife n'a pas bEnéfici& du congd sabbatique
{traitement non versé}.

La commission rembourse 3 la personne salarife, pour 1la
période d'exécution du contrat, un montant &gal 3 la diffé-
rence entre le traitement auquel elle auralt ec droit en
vertu de la convention si elle n'avait pas signé ledit con—
trat et le traitement Tegu en wvertu des présentes, et ce
sans intérét.

C) Le congé ssbbatique est en cours.

Le caleul du montant 44 par wne partie ou l'autre s'effec—
tue de la fagon suivante:

traitement regu par la personne salarife pendant la dur&e
d'exEcation du contrat moins le tralitement auquel elle
aurait eu drolt pour la méme période si son congé€ {pé€riode
EcoulBe) avait &té non r8punEré. Si le solde obtemu est
positif, la personne salariée rembourse ce solde i la com-
mission; si le solde obtenu est négatif, la commission
rembourse ce solde 3 la personne salarife.

Un remboursement ne comporte pas d'inté&rét.

Mise 2 pled ou congddiement de la personme salariée

Advenant la mise 3 pied ou le congddiement de la personpe sala-—
ti&€, le présent contrat pread fin & la date effective de 1'&vé-
nement. Les conditions pr&vues aux paragraphes A), B} ou GC) de
lTarticle V s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durfe du contrat, le total du ou des congés sans
traltement autoris&s suivant la convention ne peut excéder
douze (12) mois. Dans ce cas, la dorfe du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, si le total du ou de ces cong®s sans traitement est
supérieur 3 douze (12} mois, l'entente prend fin 3 la date oi
telle durSe atteint douze (12) mols et les dispositions de
1Tarticle V du présent contrat s'‘appliquent.

Mise en disponibilitf de la personne salariée

Dans le cas oli la personne salarife est mise en disponibilité&

au cours du contrat, la participation au régime est malntenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur
de 1'&ducation, les dispositions du dernier paragraphe de ltar-—
ticle 11 des présentes s'appliquent.
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DEcés de la personne salarigde

Advenant le décé&s de la personne salari&e pendant la durée du
présent contrat, le conrrat prend fin 3 la date de 1"év&nement
et les conditions prévues 3@ l'article V s'appliquent nutatis
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama—

tion d'argent, si la personme salarige doit rembourser la com—
mission en application dudit article V.

Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé€ sabbatique:

L*invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le con—
g& sabbatique et elle sera considérée comme dEbutant le
jour du retour au travail de la personne salariée, aux fins
d’application des dispositions de la clause 5~3.31.

Par ailleurs, elle a droit, duraat son congé sabbatique, au
traitement selon le pourcentage déterminé au présent
contrat.

A la fin du congg, si elle est encore invalide, elle ayra
droit & la prestation d'assurance-salaire et celle-ci, en
application de la clause 5-3.31, est bas&e sur le traite—
ment d&termin€ au pr&sent contrat. A la fin du présent
contrat, sl elle est encore invalide, elle ragoit alors une
prestation d'assurance-salaire basSe sur son  traitement
régulier.

B) L'invalidit& survient aprds que la personne salaride ait
bénéficié de son congZ sabbatigue:

La participarion de la personne salarie au pré8sent contrat
52 poursuit et la prestation d'assurance-salaire, en appli~
cation de la clause 3-3.31, est basée sur le traitement
déterningé au présent contrat. A la fin du présent contrat,
51 elle est encore invalide, elle regoit alers une presta—
tion d'assurance-salaire basde sur son traitement régulier.

C} Lfinvalidit& survient avant que le congé n'ait &t€ pris et
perdure jusqu'au moment o le congé a 8tf planifié:

Dans ce cas, la personne salarife visBe peut se prévalaeir
de 1"un des choix suivants:

1° elle peut centinuer sa participation au pr&sent contrat
et reporter le congé 3 un moment of elle n'est plus
invalide. La personne salaride recoit alors sa presta-—
tion d'sssurance-salaire, en application de la e¢lause
5-3.31, sur la base du traitement déterminé au présent
contrat.

Advenant le cas oii 1'invalidit& court durant la dernire
année du contrat, ledit contrat peut alors &tre inter—
rompu @ compter du début de la derniére année, jusqu'i
la fin de 1l'invalidit&. Durant cette pé€ricde d'inter—
ruption, la personne salaride a droit 3 la prestation
d'assurance—salaire, en application de la classe 5-3.31,
bas&e sur son traitement régulier;
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2° elle peut mettre fin au contrat et ainsi receveir le
tral tement non versé (paragraphe B de 17article V). La
prestation d'assurance—-salaire, en application de la
clause 5-3.31, est basBe sur son traitement régulier.

Lfinvalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) annfes, le pr&sent contrat prend
fin et les conditions pré&vues 3 l'article V s'appliquent
mutatls mutandis. Toutefeols, la commission n'effeetue
aucune ré&clamation d'argent si la personne salariée doit
rembouser la commission en application dudit article V.

Lésion professionnelle cu accident du travail

Lorsque survient une l&sion professionnelle ou un accident du
travail, l'article 5-9.00 s'dpplique & la date de 1'&vEnement;
la personne salarife se pr&vaut alors de 1l'un ou l'autre des
choix suivants:

ln

20

Interrompre le conrtrat jusqu'd son retour au travail;
toutefols le contrat prend fin aprés deux ans d'interrup-
tion et 1Tarticle V des pré&sentes s'appligue zlors.

Mettre fin au contrat 3 la date de 1'&vénement, lTarticle V
des présentes s'appliquant alors.

Congé de maternit€ (20 semaipes) et congé d'adoption {10 se-
maines}:

lﬂ

2u

51 le congé& de maternit& ou d'adoption survient avant, pen—
dant ou aprés la prise du congd, la participation au pré-
sent contrat est interrompue pour une période maximale de
vingt (20) semaines ou dix (10) semaines selon le cas; le
contrat est alors prolongé d'autant, les dispositions de
1l'article 5-4.00 s'appliquent, et les indemnit&s prévues
audit article sont £tablies sur la base du traitement ré&gu~
lier.

Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient
avant la prise du cong&, la personme salariée peut mettre
fin au présent contrat et ainsi recevoir le traltement non
versé (paragraphe B de 1Tarticle V). Les indemnit&s pré&-
vues 3 1l'article 5-4.00 sont bases sur son traitement
régulier.

jour du mois de 19 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

SIGNATURE DE LA PERSONNE SALARIEE

¢.C. Syndicat
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ANNEXE XIV

Objet: Normes de transfert et d'intégra-
ticn

Les ententes signées, entre les parties nationales le 18
février 1985 et le 17 décembre 1985, portant sur les normes de transfert et
d'intégration pour le personnel de soutien pour le ler juiller 1985 et le
ler juwillet 1986 respectivement font partie intégrante de la présente con-—
veatlon eollective pour leurs effets t€siduels. Ainsi, le droit de retour,
¥y prévu, s'exerce dans le cadre de la clause 7-1.02 a) de la préseate
convention.

Les ententes signées entre les parties nationales le 25
février 1987 et le 1l mars 1987, portant sur les normes de transfert et
d’intégration pour le personnel de soutien pour le ler juillet 1987 st pour
le personnel de soutien de la région du Haut Saint-Maurice pour le ler juil-
let 1987 respectivement, font partie intégrante de la pr@seate convention
collective. De plus, les parties conviennent qu'elles constituent une
eatente en vertu de la clause 2-2.04 de la présente conveation collective
et, par consé&guent, lesdites ententes s'appliquent et s‘interprétent an
fonction des dispositions de la présente convention collective.
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ANNEXE XV

Objet: Accés & 1'8galité

Dans les solixante (60) jours d'une demande formule dans ce
sens, les parties négociantes 3 1'Echelle nationale forment un comit® pari-—
talre compos€ de deux (2) repré&sentants de chacune des parties.

Ce comit& fair l'analyse et le portrait des effectifs et &la-—
bore, s'il ¥ a lieu, un programme d'accés 4 1'&galité ainsi que les mEcanis-—
mes d'implantation dudit programme.

Le cowité fait rapport et recommandation aux parties négo—
clantes 3 1'8chelle nationale dans les six {6) mois de sa formztion.

Lrarticle 3-2.00 de la présente convention s'applique aux
représentants syndicaux membres du comité.
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ANNEXE XVI

Objet: Lettre d'entente entre le Gouver—
nement et la CSN sur la structure
salariale.

Considérant les questions soulevBes concernant la position
relarive des emplois dans la structure salariale des secteurs public er
parapublic, les parties conviennent:

1=

d'engager les négociations, six {(6) mois avant le d&lai
prévu pour le renouvellement des conventions collectives,
portant sur la position relative des emplois dans 1a
structure salariale;

dans ce cadre, d'étudier et de négocier en prioritd la
relativité salariale des emplois 3 prépondérance f&minine
dans les secteurs public et parapublic;

ces négociations pré&liminaires o'ont pas pour effet de
modifier les autres dé&lals rvelarifs au processus de
négoctation.
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ANNEXE XVII

Objet: HModification au plan de classifi-
cation

Les classes d'emplol de m&caniciens de machines fimes V et VI sont abo-
lies. Les personnes salarifes qui détienneunt 3 la date de signature de
la présente convention 1'une ou l'autre de ces classes d'empleol abolies,
sont reclass@es § la classe d¢'emploi de nmécanicien de machines fixes
classe IV 3 compter de la date de signature de la présente convention.

De plus, toute persenne salariée détenant & la date de signature de la
convention ou ayant détenu entre le ler janvier 1986 et la date de
signature de la pré&sente convention une telle classe d'emploi abolie, a
droit & la rétroactivité en vertu des dispositions de 1'article 11-4.00
selon le taux de traitement prévu I la classe d'emplel de mEcanicien de
machines f£ixes classe IV pour la période concernée.

a) Les personmes salariées travaillant de facon prinecipale et habituel-
le 2 la réparation des casiers m&talliques sont vreclasses 3 1la
classe d'emploi d'ouvrier d'entretien classe 1 3 compter de la date
de signature de la présente convention.

De plus, toute personne salarife occupant de fagon principale et
habituelle telle fonction & la date de signature de la présente con—
vention ou ayant occupé telle fonction entre le ler janvier 1986 et
1z date de signature de la pr&sente convention, a droit i la ré-
troactivité en vertu des dispositions de lfarticle 11-4.00 selon le
taux de traitement prévu 4 la classe d'emplei d'ouvrier dfentretien
classe I pour la pEriode concernée.

b) Suite aux modifications au plan de classification, la clause 6-1.04
s'applique pour l'attribution I la date de signature de la pré&sente
convention de 1l'une ou 1l'autre des classes d'emplol sulvantes:

~ technicien en documentation;
- technicien en &lectronique;
- technicien en informatique.

c) La personne salarige qui considére que son classement aurait dff &tre
revisé en vertu du paragraphe a) ou b} précédent peut soumettre un
grief 2 cet effet dans les quatre—vingt—-dix (90) jours de son avis
de classement. Ce grief peut aussi &tre logé par le syndicat. La
personne salari&e ou le syndicat doit s'efforcer d'exposer les
motifs du désaccord. La commission communique sa réponse # la per—
sonne salarife, avec copie au syndicat, dans les trente (30) jours
ouvrables de la réception du grief.

En cas de réponse insatisfaisante de la part de la commission, le
grief peut Btre soumis 3 l'arbitrage dans un délal meximum de ecin-
quante (50} jours ouvrables 3 compter de son d&pdt. En l'absence de
rBponse de la part de la commission, le grief peut 8&tre soumis 2
1'arbitrage dans le w8me dBlal et la clause 6-1.16 s'applique. Mal-
gTé ce qui précdde, l7avis d'arbitrage peut &tre transmis en aéme
temps que l'avis de grief.

Dans ce cas, lTarbitre dftermine si la personne salarife doit se
voir attribuer ou non la classe dTemploi faisant 1'objet du grief.
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ARNEXE XVIII

Objet: Primes 2% 1'exclusion des primes
relifies aux disparités régiona—
les

Les primes de responsabilitcé apparaissant aux clauses 6--6.02
et 6~8.01, en vigueur au 31 d&cembre 1987, seront major€es s'il y a lieu,
avec effet au ler janvier 1988, d'un pourcentage maximum de 1%, &rabli en
fonetion de 1'indice des prix a la consommation Canada (IPC) au cours de la
périnde des douze (12) mois préc8dant le ler janvier 1988 et ce selon la
formule suivante: [IPC - 4,25%], ou

(1)

IPC= IPC de d&cembre 1987 - IPC de décembre 1986 X 100
IPC de dé&cembre 1986

Les données utilisées i cet &gard sont celles publides par
Statistiques Canada.

Les primes de responsabilité ainsi obtenues seront majorées
de 4,361 afin d'obtenir les taux applicables au ler jaovier 1988. (Ces taux
remplaceront, le cas Echéant, ceux prévus aux clauses 6-6.02 et 6-8.01 pour
la période correspondante.

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est sulvie de cing
chiffres, le cinquidme chiffre est retranché s'il est infErieur 3 cinq,
ou encore, si le cinquidme chiffre est &gal ou supérieur 3 cing, le
quatrilme est port€ 3 1°unit€ supBrieure et le cinquidpe est retranchsd.
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ANNEXE XIX

Objet: Lettre d'intention du Gouverne—
ment relative au RREGOF

LETTEE L'INTENTION DU GOUVERREMENT RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernement s'engage & adopter les décrets requis ainsi qu'd pro-—
poser 4 1'Assembl&e nationale pour adoption, les dispositions l&gisla-—
tives nécessaires visant @ apporter 3 la Lol sur le RREGOP les modifi-
cations prévues aux articles 2.00, 3.00 et 4.00 des présentes.

MODIFICATIONS

A. Lz Lpi sur le RREGOP devrait &tre modifife pour rendre admissible
i cotiser au régime de retralte, & compter du ler janvier 1988,
toute personne exclue de ce régime de retraite en vertu de son
statut, sauf celles dont les parties aux présentes conviendront de
ne pas assujettir par réglement et:

a) 1'&tudiante ou l'&tudiant;

b} la personne staglaire;

¢} la personne d contrat & forfait;

d} la personne payfe 3 vacation ou 3 l'acte;

e) la personne salarife-8léve;

f) la m&decin ou le médecin interne ou ré&sident.

B. La Loi sur le RRE et celle sur le RRF devralent &galement étre
modifiées afin de permettre i un participant ou & une participante
de ces régimes de continuer 3 y participer dans 1'&ventualité
d"une modification & leur statut de persomne salariée sans qu'il y
ait interruption de service de plus de cent quatre-vingt (180)
jours.

C. Les dispositions des articles 115.1 & 115.3 de la Loi sur le
RREGOP s'appliquent aux personnes vis8es par les paragraphes A, et
B.

La Loi sur le RREGOP et la Lei sur le RRF devraient @&tre wodifides
afin de permettre la prise de la retraite 2 toute personne participant
3 un de ces riégimes de retralte ayent atteint 62 auns et comptant au
moins dix (10) ann€es de service pour fins d'adpissibilité E:| 1la
retraite.

La rente payable est la pleine rente cré&ditée par le vrégime 2 ce
moment, sans application de facteur ou de r&ducrion actuarielle.

La réduction actuarielle prévue 3 1l'article 38 de la Loi sur le RREGOP
et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait &tre ajustée pour
tenir compte de ce nouveau critére d'admissibilité & la retraite.

L'4ge notmal de la retraite demeure cependant & 65 ans.
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2.03 La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifide afin de mettre en place,
temporairement, un programme de retraite anticip€e applicable 3 toute
persenne Agde d'au moins 62 ans et ayant au moins deux {2) années de
service cré&dit@es pour fine d'admissibilité 3 la retraite. Ce pro-
gramme comporteralt les &léments suivants:

A}

B)

<)

D)

E}

F)

G)

H)

I)

Une rente viagére d'un montant correspondant 4 la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'anndes et/ou partie
d‘anndes de service compris eatre 1'Age de la persenne 34 la date
de la retraite et 65 ans. Ces aanfes et/ou partie d'anndes de
service sont coordeonnfes 3 la RRQ; plus

Une rente viagére d'un montant correspondant 3 la réduction actua—
rielle appiicable 3 la rente payable par le régime de renctes du
fuébec en autant que cette rante est versée et 3 comptet du moment
oli une demande pour cette rente viagére est déposde 3 la CARRA.
De plus, le versement de la resnte de la RRQ doit déhuter au plus
tard pour le wois de juillet 1989.

Une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la réduction actua-
rielle applicable & la pension acquise au RREGCOP si 1a personne a
moins de dix (10) anndes de service créditées pour finsg d'admissi—

bilit& 3 la retraite incluant celles vig8es 3 1'alinda A).

Les rentes viagdres pr8vues aux paragraphes A) et C) soat indexdes
anneellement de 1'excBdent du taux de 1'indice des prix 4 la con—
sommation sur 3%, Elles sont &galement t&versibles 3 507 au con—
joint survivant.

La rente viagd@re prévue au paragraphe B} est index&e annuellement
selon le taux de l'indice des prix 3 la consommaticn. Elle est
ggalement réversible 3 50% au conjoint survivant.

Les modalit&s relatives au palement de cette rente viagére sont
déterminfes par le Comit# de retraite de la GARRA.

Les cr@dits de rente rachetfs par une personne en vertu des dispo-—-
sitions de la Loi sur le RREGOP sont vers8s sans réduction actua—
rielle.

Le total de la rente viagdre du RREGOP incluant celle prévue au
paragraphe A) ne peut en aucun cas excdder 70% du traitement moyen
des cing (5) annfes les mieux rémundrées de la personne hén&fi-
ciant du programme de retraite anticipée.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre Sgalement modifife afin de per-
wertre l'application des articles 203 3 209 de 1a Loi 3 toute peT-
sonne b&n&ficiant du programme de retraite anticipfe en regard de
la pension de s€curité de la vieillesse.

Seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre 1986 et
8 la date de leur demande de pension (en autant que celle—ci
devienne payable avant le 30 juin 1989) peuvent bénéficier du pro—
gramme de retraite anticipSe prévu aux présentes. Les personnes
qui se rettouvent en invalidit&, accident de travail, préretraite
et congé sans traltement sont admissibles aux mémes conditions.

Toutefois, les personnes qui se retrouvent en invalidit&, accident
de travail ou pré€retraite entre le ler avril 1987 et la date d'en—
trée en vigueur du programme de retraite anticipde et qui prennent
leur retraite au cours de cette période sont €galement admissi--
bles, & compter de l'entre en vigueur du programme de retraite
anticipfe, aux mémes conditions.
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J) L'administration du programme de retraite anticipfe est confife 3
lz Commission administrative des régimes de retraite et d‘'assuran—
ces (CARRA) sous la sorveillance dv comité de retraite.

La CARRA est Egalement responsable d'informer les personnes visEes
par le programme. A cet effet, elle doit informer les partici-
pants et participantes du régime de 1l'existence du programme de
retraite anticip@e dés son entrée en vigueor.

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les renseigne-
ments illustrant les amontants de reates que la persomne recevrait
en vertu du programme.

K) La personne b&néficiant du programme peut, sSur demande, maintenir
sz participation au régime d'assurance-maladie de base prévu 3 la
convention collective jusqu'd son soixzante-cinquidme {(65¢) anmi-
vaergaire de nalssance.

La coutribution de la commission pr&vue d la convention collective
est comptabilis&e dans le financement du programme de rtetraite
anticip€e, la personne versant Ba quote-part de la prime exigible.

L) Les dispositions de l'article 201 de la Loi sur le RREGOP s'appli-
queat intégralement ¥ toute persomne vis&e par le prEsent program—
me de retraite anticip€e.

M) TUne personne participant aw RREGOP ne peut b&néficier plus d'une
(1) fois des dispositions prévues au programme de retraite antici-
pée,

Dure du programme

Sous réserve de lTarticle 1.01, le programme de retraite anticipée
entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et se termine le 30
juin 1989,

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifie afin de permettre 3 une
personne de prendre sz retralte sans ré&duction actuarielle =i elle
compte 3 son crédit au melns trente—cing (35) annes de service pour
fins d'admissibilité 3 la retraite au cours de la pBriode cowprise
eantre le ler juillet 1987 et le 31 d&cembre 1989,

La réduction actuarielle pr&vue i 1'article 38 de lz Loi sur le RREGQP
devrait &tre ajustée pour tenir compte de ce nouveau critére d'admis-
5ibilit& 3 la vetraite wais uniquement pour la période comprise entre
le ler juillet 1987 et le 31 décembre 1989,

Les cofits reli&s d ce b&nBfice sont comptabilis&s avee ceux reliés an
programme de retraite anticipée comme le prévoit le paragraphe 2.06.

Les alinéas L} et M) du paragraphe 2.03 s'appliquent intégralement au
présent paragraphe.
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Financement du programme au RREGOP

~

Les parties s'engagent 3 maintenir leur taux de participating au
niveau actuel (4,9% - 4,9%) 3 compter du ler janvier 1987 jusqu'au 31
décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagfes serviront 3 financer dans un premier temps
le colit du nouveau critdre de prise de 1a retraite & 62 ans et au
moing dix (10} anmées de service prévu au patragraphe 2.02,

Dans un second temps, 1'exc&dent des sommes dégag€es servira 3 finan—
cer le cofit du programme de retraire anticipBe (I 1l'exclusion du coit
des crédits de reate du paragraphe 2.03 F)} et le codt du critdre de
mise & la retralite avec au moins trente—-cing (33) annfes de service.

La CARRA devra maintenir 3 jour une comptabilisation distincte des
coits impliqués par 1'applicatinon des paragraphes 2.03 et 2.05 en
fonction des sommes disponihles, La CARRA fera rapport aux parties
concernées de la fagon déterminde par le Comit® de retraite.

Les parties aux présentes s'engagent 3 mettre fin 3 Ylapplication des
dispositions du paragraphe 2.03 dans 1'éventualité oii les sommes déga—
gées sont rtotalement engagfes pour financer ce programme et ce, &
compter du 30 juin 1989,

En ce qul concerne les dispositions prévues au paragraphe 2.05,
celles—ci s'appliquent intégralement jusqu'au 31 décembhre 1989,

Toutefois, les parties aux pr&sentes s'engagent, A compter du ler

avril 1989, & discuter de la poursuite du programme de retraite anti-
cip€e prévu au paragraphe 2.03 aprads le 30 juin 1989,

Comit& d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comitE “ad hoc"
charg® de la mise en marche du programme de retraite anticipge. Ce

comité sera formé de représentants de la partie syndicale et de 1la
partie patronale.

four corriger des situations problématriques, la Loi sur le RREGOP, la

Lol sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient également 8tre modifides

de la mani&re suivante:
Des modifications seronr apportfes 3 ces lois pour permettre 3 yne
personne qui &tait enseignante au sens du RRE de racheter les
années et parties d'annfes ant&rieures au ler jaovier 1968 et rem—
bours€es, 3 la suite d'une cessation d'emploi pour cause de maria-—
ge, de maternité ou d'adoption dans 1'année préc€dant ou dans les
deux (2) ans suivant la date de cessation d'emploi.

Le colit de rachat pour la personne qui 6&tait une enseignante au
sens du RRE est fix€ & mille (10008) pour chaque annde de service
rachet8e. Le rachat peut se faire en tout ou en partie et la per—-
sonne qul Ztalt enseignante au sens du RRE doit 8tre cotisante du
RRE-RRF-—RREGOP 4 la date du rachat.

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces annfes sont congi—
dérées comme du service ant8rieur au ler juillet 1973 mais elles
sont indexBes selaon 1'exc&dent de 1'indice des prix i la consomma-
tion sur 37%.

I1 n'y a pas de d&lal pour effectuer la demande de rachat.
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Des modifications seront apportdes 3 ces lois pour permettre 3 une
personne qul &tait enseignante au sens du RRE et qui a &té& en congé
de maternit® de cré&diter le temps passé en cong® de maternité et
ce, depuis le ler juillet 1965.

Pour chaque congf de maternité, le nombre de jours créditds est le
suivant:

Du Jer juillet 1965 au 30 juin 1970: le nombre de jours nécessai-
res pour compléter toute annde de service guil serait autrement
incompléte. Maximum de 90 jours.

Du ler juillet 1970 au 30 juin 1976: le nombre de jours nécessai-

res pour compléter toute année de service qui serait autrement
incompléte. Maximum de 20 jours (statu gqueo).

Du ler juillet 1976 au 30 juin 1983: maximum de 120 jours {statu
quo et &limination du délai pour faire la demande de reconnaissance
de erédit).

Depuis le ler juillet 1983: maximum de 130 jours (statu quo).

Pour avoir droit au crédit, la personne qui &tait enseignante au
sens du RRE doit avoir travaill€ pendant 1'annfe pré&c&dant la
maternité et Btre de retour au travail dans les deux (2) annfes qui
suivent l'année de la matermité.

Aucun déboursé n'est requis de cette personne.

La perscnne qui é&tait enseignante au sens du RRE doit &tre une
cotisante an RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de rachat., Il
n'y a pas de d8lai pour effectuer la demande de rachat.

Les conditions nécessaires 3 la reconnaissance du cré&dit pour cha-
cune des pfriodes concernfes demeurent inchang&es sauf pour 1le
délai. Pour la période du ler juillet 1965 au 30 juin 1970, les
conditions prévues pour la péricde du ler julllet 1970 au 30 juin
1976 s'appliquent.

FINANCEMERT

1- Comme contribution collective au cofit des b&n&fices prévus & 2.08,
la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent 3 maintenir le taux de cotisa-—
tions au RRE & son taux actuel (7,15% taux net), pour la périocde du
ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1989.

Pour la personne qui Etalt enseignante an sens du RRE et qui parti-—
cipe au RREGOF ou au RRF, le coiit du rachat, tel que dé8terming plus
haut, est augment& d'un montant correspondant 3 0,55% de son salai-
re, 3 la date du rachat, multiplié par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne qui &tait
enseignante au sens du RRE, pour une ou plusieurs annfes rembour—
sfes & la suite d'une cessatlon d'emploi pour cause de mariage, de
maternit€ ou d'adoption sont anmules et les sommes versSes peuvent
servir pour acquitter le colt du rachat effectu& selon les présen—
tes dispositions.

Les sommes d'argent ainsi d&gapgées (différence entre le taux actuel
7,15% et le taux propesé 6,6%) pourront Etre utilisfes 3 sa gulse
par le gouvernement. I1 en est ainsi des sommes versfes par les
pexsonnes qui &talent enseignantes au sens du RRE pour les
différentes demandes de rachat.
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2= Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent 3 analyser
les &valuations actuarielles produites par la CARRA concernant les
engagements relids 3 l'octroi des bénffices pr&vus 3 la clause 2.08
en fonction des sommes dégagfes entre le ler janvier 1987 et le 31
décembre 1989.

I1 est entendu que tous les engagements relifs 4 1'octrol des bang—
fices prévus & la clawse 2.08 seront considfrés comme &tant des
engagements du RRE post@rieurs au ler juillet 1982 pour les fins
des &valuatioms actuarielles au RRE.

Les parties aux présentes conviennent de mandater le comitd de retrai-
te de la CARRA 2fin d'analyser 1'opportunité de fixer une période
minimale d'attente avant qu'une personne visée par le RREGOP ne puisse
obtenir le remboursement de ses cotisations suire 3 une cessation
d'emploi.

PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF

Lz Toi sur le RRF devrait &tre modifife afin de mertre en place, tem—-
porairement, un programme de retraite anticipée applicable 3 toute
personne dgée d'au moins 62 ans et ayant au meins dix (10) annfes de
service pour fins d'admissibilit€ i la retraite ou, selon le cas,
toute personne 8gfe de moins de 62 ans, ind&pendamment de son ige, et
ayant au moins 32 annfes de service pour fins d'admissibilité 3 1la

retraite. Ce programme comporterait les &l&ments suivants:

A. Une rente viagére d'un montant correspondant 3 la recomnaissance
aux fins du calecul de la pension du nombre d'anndes et/ou parties
d'annfes compris entre:

1} 65 ans moins 1'dge de cette personne I la date de la retraite
ou selon la cas

2) 35 aanfes de service moins le nombre d'annfes de service crédi-
tées d cette personne 3 la date de la retraite.

B. En aucun cas, le nombre total &'dnnées de service reconnues pour
fins de calcul de la pension d'une personme visfe par le pProgramme
ne peut exc&der trente—cing (35) anndes.

G. La rente viagdre prévue au paragraphe A. est indexfe annuellement
de 1'excEdent du taux de 1l'iadice des prix 3 la consommation sur
3%. Elle est également réversible I 50% av conjoint survivant.

D, Les alin€as B, H, J, K, L et M du paragraphe 2,03 s‘appliquent ay
présent programme de retraite anticipée. Toutefois, la contrribu-—
tien de la commission vis&e 3 1%alinfa K ne peut en aucun cas étre
maintenue pour une périocde excédant trois (3) anndes.

Duré&e du programme

Sous réserve de 1’article 1.00, le programme de retraite anticipée
prévu au paragraphe 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler avril
1987 et se termine le 3C juin 1989.
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Financement du programme au RRF

Les parties s'engage 3 maintenir leur taux de participation au niveau
actuel (6,15% — 6,15% pour le RRF) 3 compter du ler janvier 1987 jus—
qu'au 31 décembre 1989,

Les sommes ainsi dégag€es serviront 3 financer dans un premier temps
le eofit du nouveau critére de prise de la retraite & 62 angs et au
moins dix (l10) annBes de service prévu au paragraphe 2.02.

Dans un second temps, l'excfdent des soumes dégagfes servira & finan-
cer le cofit du programme de retrasite anticipée pr&vu au paragraphe
3.01.

La CARRA devra maintenir i jour la comptabilisation des cofits impli-
quis par l'application des paragraphes 2.02 et 3.0l en fonction des
sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rapport aux
parties concernées de la fagon déterminfe par le Comit€ de retraite.

Les parties aux présentes s'engagent & mettre fin @ 1'application des
dispositions du paragraphe 3.01 dans 1'#ventualité oi les soumes déga-
gées sont totalement engagfes pour financer ce programme et ce, i
compter du 30 juin 1989.

Toutefois, les parties aux pr#sentes s'engagent 3 discuter de la pour—

sulte de ce programme de Tetralte anticipfe 3 compter du ler avril
1989,

Comité d'implapntation

Les parties aux présentes conviemnent de former un comité "ad hoc”
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipfe au REF
tel que prévu & 3.0l. Un(e) repr@sentant{e) du SFPQ fera parrie dudit
comlté&.

RACHAT

La date prévue i 1'article 87 de la Loi sur le RREGOP sera modifife
pour le ler juillet 1989.

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouvernement, la CEQ, la FIQ et la CSF conviemnent de mandater le
Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifications
législatives nécessaires pour &liminer certaines clauses diserimina—
toires au RRE et au RRF.

A cet &gard, le comité de retraite devra former un comité€ "ad hoc” sur
lequel siégeront des repr&sentants du gouvernement et des personnes
désignées par les syndicats représentact les employfs vis€s par ces
deux rEgimes.

Le mandat du ComitZ de retraite prendra effet & compter de la date
d'entrde en vigueur des dispositions légales visant 3 Eliminer la dis-
crimination dans les avantages sociaux.
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Les parties conviennent Zgalement que les modifications qui seronat

apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmenter le caiit de
ces régimes.

Le Comit& de retraite fera rapport au ministre responsable de la CARRA
dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandac.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES R.S.R.

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater le
Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifications
législatives nécessalres pour appliquer au RREGOP, RRE et RRF les
principes avancés dans la réforme des R.5.R., soit:

I~ Acquisition et immobilisation aprds deux (2) années de participa-
tion au régime.

2— Inréréc minimum sur tout remboursement.

3- Prestation au conjoint survivant de 60%Z de 'a pension du hénéfi-
ciaire ou de la hénéficiaire.

4~ Participation winimale de la commission (50X de la wvaleur des
prestations acquises).

Les parties conviennent &galement que les modifications qui serant
apport&es aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmenter le coiit
des régimes pour les parties concernées.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de la date
d'entrée en vigueur de la Lol visant & actualiser la réforme res
R.5.R.

Le Comité& de retralte fera rapport au ministre regsponsable de la
CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effer de son mandat.

R.5.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties aux présentes convienneat de mandater la CARRA afin d'ef-
fecruer une analyse comparative de certains répimes supplémentaires de
rentes actuellement sous la swrveillance de la CARRA selon les dispo-—-
sitions du RREGOP. Le rapport sera fourni aux parties dans les douze
(12} mois suivant la date de la signature de la canvention collective.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la
durfe de la présente convention, aucune modification au RREGOP ne peat
rendre les dispositions du régime moins favorables i I'endroit des
salariés, sauf s'il y a accord & cet effet.
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ANNEXE XX

Objet: ULettre d'entente entre le Gouver—
nement et la CSN - Disparitss
régionales et prime de ré&tention

Les parties conviennent de créer un comit€ de travail form& d'un maximum de
dix (10) personnes (5 représentants patronaux et 5 représentants syndicaux)
chargées de traiter prioritairement et dans 1'ordre prévu, les dossiers sui-—
vantrs:

1.

Etudier la situation du logement et formuler avant le ler mai 1987 des
recommandations 3 1'intentlon des parties sur les probléwes les plus ur-—
gents qui auront &t& identififs. Le gouvernement s’engage 3 mettre en

applicarion dans les plus brefs dflais les recommandations vunanimes da
comité.

Poursuivre l1l'identification et 1'€tude des avtres probl@mes relids au
logement .

a) Comwenir d'ume grille d'analyse devant permettre de procéder &
1'évaluation de chacune des localit@s actuellement wvis€es par le
chapitre des disparitds régionales. Cette &valuation devra permet-—
tre de déterminer 1'appartenance des localitfs & 1'un ou l'autre des
cing (5) secteurs existants: elle devra tenir compte des ElEments
tels que:

- nature des services disponibles sur place;

~ &lpignement;

— accessibilité;

- 1'approvisionnement: conditions générales et sources locales;
- conditions climatiques;

— qualité des services;

- sarvices non disponihbles et le colit des services;

- cofit de la vie.

p) Procéder & 1'&valuation prioritaire des localités de UMIUJAK et de
SCHEFFERVILLE.

c) Les parties syadicales et patronales conviennent de dobner effet aux
résultats de 1l'&valuation des localités de UMIUJAK et de SCHEFFER-
VILLE r&troactivement au ler janvier 1986.

Etudier la pertinence de maintenir ou non le r&gime de primes de r&tea—
tion pour les municipalités scolaires de Sept—Iles (dont Clarke City) et
Port—Cartier pour les personnes salarifes engagfes aprés le 31 décembre
1988.

Examiner la question des sorties pour les personnes salaries autochto-
TIES »

Le comlté produit son rapport d&finitif pour le 31 décembre 1987.

Le gouvernement assume les frais de secré&tarlat du comitf ainsi que les
frais de lib8rations syndicales incluant la prime d'isolewent et d*&leoi-
gnement des représentants syndicaux, membres de ce comité.
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ANNEXE XXI

Objet: Lettre d'entente relative aux
garderies entre le Gouvernement
du Québec et la CSN

Les parties conviennent de ce qui suit:

1-

Une rencontre dans les meilleurs d8lais mettant en présence la Ministre
de la condition f€minine et la Premidre vice=présidente de la CSN sera
Eenua.

Elles pourront s'adjoindre, aprd@s en avoir convenu, tcute personne esti-—
mée otile 3 la poursuite du dossier.

Telle tencontre devrait permettre de dérerminer pour les groupes syandi—
qués CSN les lieux approprids afin de discuter er de négocier les sujets
suivants:

—~ la formation des &ducatrices et &ducateurs en garderie;

~ un régime d'assurance collective;

— les congés de maternitd.

Telle rencontre devrait €galement permettre de débattre (sans ndgocier)
les ratios enfants/Educatrices—&ducateurs.
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ANNEXE XXII

Objet: Lettre d'entente relative aw pro-—
gramme de retraite anticipée

Les parties conviennent de ce qui suit:

1-

Le programme de retraite anticipée n'est pas un n€canisme d'acc&lération
des mesures de résorption de personnel dans les secteurs public et para-
publiec et doit, dans la mesure du possible, favoriser 1l'emploi des
jeunes.

Les parties nfgociantes 3 1'Echelle nationale conviennent de constituer,
dans les cing (5) jours de la signature de la convention collective, un
comité sectoriel. 5i les parties concern€es y consentent, il peut ¥
avoir fusion des comit@s sectoriels.

A) Ce ou ces comit&s sectoriels, en collaboration avec les employeurs et
les syndicats, discuteront et proposeront des mécanismes propres &
favoriser la réalisatlion de l'objectif détermin& au paragraphe l.

B) A cet effet, un rapport conjoint sera déposé le 31 mai 1987 conte—
nant, le cas &chfant, des recommandations unanimes.

=

A) Par la suite, les parties nEgociantes 3 1'€chelle nationale engage-—
ront des discussions en wvue de convenir des m&canismes aptes 3 ren—
contrer les objectifs d&crits au paragraphe 1 et ce, d'ici le 30 juin
1987 ou 3 une date ultérieure, si les parties en cause en convien—
nent.

B) Toute entente &crite et sign€e par les parties issue de ces discus-—
sions constitue des modifications aux conventions colleetives en
vigueur & la date de 1'entente.

Lfarticle 3-2.00 de la pré&sente convention s'applique aux représen—
tants syndicaux membre du comité.



