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CHAPITRE

1-1.60

1-1.01

1-2.00

1-2,01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-2.07

1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSORNE, HARCELEMENT SEXUEL EN
MILIEU DE TRAVATL ET ACCES A L'EGALITE

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre
les parties, de déterminer les conditions de travail ainsi que
dT8tablir des mécanismes appropriés pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la comvention, les expressions et termes suivants signi-
fient, & moins que le contexte ne 8'y oppose:

ANCIENRETE

Ancienneté telle gue déterminée 4 1'article 8-1,00.

ANNEE FINANCIERE

Période s'étendant du ler Jjuillet d'une année au 30 juin de
1'année suivante.

BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Burean formé de la Fédération des commissions scolaires catholi-
gques du Québec et du minjstére de 1'Education.

BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Bureau formé par 1l'ensemble des commissions de chacune des Té-—

gions scolaires. Lle Ministdre participe de plein droit aux ac-
rivités de ce bureau.

CLASSE D'EMPLOIS
Llune ou 1'autre des classes d'emplois dont les titres apparais-
sent aux &chelles de traitement 3 l'annexe "A" de la convention

et celles qui pourraient Gventuellement Btre crédes, conformé-
ment 3 la clause 6-1.13.

COMMISSION

La commission 3 qui s’applique la conventiomn.

CONVENTION

La présente convention.



1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

EMPLOYE

Les expressions “employé”, “les employés™, “tout employd”,
autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel,
signifient et comprennent les employés ci-aprés définis er & qui
une ou plusienrs dispositions de la convention s'appliquent,
conformément 3 l'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAI

la

Py

L'emplové qui n'a pas complétd la période d'essai prévue
clanse 1-2.19 pour devenir employé régulier.
EMPLOYE REGULIER

A) L'employ& ayant complété la période d'essai prévue & la
clause 1-2.19;

B L'employé qui, au service de la commission ou de la ou des
commissions {institutions) 3 laguelle ou auxquelles celle—ci
succéda, avait acquis le statut d'emplové régulier.

EMPLOYE PERMANENT

L'employé régulier ayant acquls sa permanence.

EMPLOYE TEMPORAIRE

A) L'employé embauch® comme tel pour effectuer un travail dé-
terminé lors d'un surcroft temporaire de travail ou d'un &~
vénement imprévu pour une période n'excédant pas guatre (&)
wols, d moins d'entente &crite avec la syndicat.

B} L'employé embauché comme tel, pour remplacer un emplové
absent pendant la durde de cette ahsence.

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québeec

(F.C.5.C.Q.).

GRIEF

Toute mésentente relative i L'interpré&tation ou 3 1Tapplication

de la convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre gu'un grief au sens de la

couvention, et autre qu'un différend, au sens du Code du tra—

vail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du GQuébec (M.E.Q.).



1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

MUTATION

Mouvement d'un employd & un autre poste d 1l'intérieur de la méme
classe d¢'empleis ou & une autre classe d'emplois, dont le
maximum de 1'8chelle de traitement est identique ou, s'il s'agit
de classes d'empleis rémunérées selon un taux de traitement
unique, dont le taux est identique.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIORALE

A) Partie patronale: Le Comité patromal de négociation pour
les commissions scolaires pour
catholiques, les commissions scolaires
confessionnelles catholiques et ies
corporations de syndics d'école pour
catholigues {C.P.N.C.C.)

B} Partie syndicale: Fédération des employés municipaux et
scolaires du Québec (F.E.M.5.G.)

PERIODE D'ESSAT

Période d'emploi 3 laquelle un employé, autre qu'un employé tem—
poraire, nouvellement embauché est soumis pour devenir employé
régulier. Cette période est de soixante (60) jours effective—
ment travaillés. Cependant, cette péricde est de quatre—vingt-—
dix (90) jours effectivement travaiilds pour les employ@s occu-
pant 1'un des postes de la sous-catégorie des emplois de techni-
cien.

L'emplcoyé occupant un poste 3 temps partiel est soumis 34 une pé-
riode d'essai d'ume dur&e &quivalente 3 celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou A une période d’essail d'une durde de neuf (9)
mois consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la périocde d'essal s'ajoute 3 cette pério-
de.

La présente clause s'applique sous réserve du sous—paragraphe e)
du paragraphe B) de la clause 2-1.01.

PERMANENCE

Statut acquis par 1'employé régulier qui a terminé au moins deux
(2) annfes complétes de service actif 3 la commission dans un
poste 3 temps plein.

Dans 1a mesure od il n'y a pas eu Tupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour un employé est retardée pro-
portionnellement dans le cas d'interruption de son service ac—
tif.

L'absence pour invalidité& couverte par i'assurance—salaire,
1'absence pour inmvalidité due 3 un accident du travail ou & une
18sion professionnelle, tant que i'employé en cause continue de
racevoit des prestations pour telles invalidités en vertu de la
convention, constituent du service actif aux fins d'acguisition
de la permanence et ce, malgré la clause 1-2.28.



1-2.20

1-2.21

1-2,22

1-2.23

1-2,24

1-2.25

1-2.26

(50ITE)

Par exception i Ja régle d'acquisition de 1la permanence,
1'employd aqui a acquis sa permanence en vertu des dispositions
qui pré&cldent ou en vertu d'une convention ecollsctive antérieure
et qui occupe un poste 3 rtemps partiel conserve son statut de
permanent dans la mesure od il n'y a pas eu ruptare de son lien
d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la Fédération et le Minis-
t8re pour “les catégories des emplois de soutien technique, de
soutlen administrarif et de soutien manuel”, &dition du 10 avril
1987 et toute modification ou nouvelle classe d'emplois qui ont
ou pourront &tre ajoutdes pendant la durde de la convention.

POSTE

Affectation particulidre d'un employé pour !'accomplissement des
tdches que la commission lui assigne; sous réserve de l'article
7-3.00, tout employé détient un poste d l'exception d¢'un employd
temporaive et des employés visés par le chapitre 10-0.00 qui
n'en détiennent pas.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres gue
solxante—guinze {73) p. cent de la durde de la semaine régulidre
de travail.

La commission ne peut diviser un poste autre qu'un poste 3 temps
partiel en plusieurs postes 3 temps partiel 2 moins d'entente
8crite avec le syndicat.

PROMOTION

Mouvement d'un emplové & un autre poste d'une autre classe d'em—
plois dont le maximum de 1'dchelle de traltement est supérieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, &'il s'agit de
classes d’emplois rémunérfes selon un taux de traltement unique,
dont le taux est supérieur 3 celui de la clasge d'emplois qu'il
quitta.

REGIONS SCOLAIRES

L'une ou I'autre des régicns scolaires telles qu'établies par le
Mivistére dans son cartogramme des commissions scolaires.

RETROGRADATION

Mouvement d'un employd 3 un autre peste d'une autre classe d'em-
plois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est inférieur 3
celui de la classe d’emplois qu'il quitte ou, s5'11 s'agit de
classes d'emplols rémunérées selon un taux de trairement unique,
dont le taux est inférieur 3 celul de la classe d'emplois qu'il
quitte.



1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

1-2.31

1-3.00

1-3.01

i-3.02

SECTEUR DE L'EDUCATIOR

L'ensemble des commissions scolaires et colléges tel que défini
3 la loi sur le régime de négociation des coanvenrtions collecti-
ves dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chap-

R-8.2).

SECTEURS PURLIC ET PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions scolaires, colldges, Etablissements
et organismes gouvernementaux tel que d&fini & la loi sur le ré=-
gime de négociation des conventions collectives dans les sec—
teurs public et parapublic (L.R.Q., chap. R-8.2}, de mnime que
1'ensemble des ministdres et organismes du Gouvernement visés
par la loi sur la Fonetion publique (L.R.Q., chap. F-3.1).

SERVICE ACTIF

P&riode de temps pendant iaquelle 1'employé a effectivement tra-—
vaillé pour le compie de la commission ou de la ou des commis=
sions (institutions) 4 laquelle ou auxquelles celle—ci succéde,
depuis son dernier smbauchage ou pendant laquelle son traitement
a &ré& malntenu.

SYNDICAT

Le syndicat & qul s'applique la comvention.

TRAITEMENT

Le montant versé 3 un employé conformément aux dispositions des
articles $-1.00, 6-2.00, 6=3.00 & l'exclusion de tout montant
forfaitaire sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13, 6-2.15 et
7-3.18.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout emplové a
droit 3 1'exercice en pleine Bgalité des droits el libertés tels
qu'affirmés dans la Charte des droits et liberté&s de la personne
{L.R.Q., chap- c-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses ges-—
tes, attitudes et déclsioms, 1'exercice par tout employé, en
pleine &galité, de ces droits et libertés de la personne, sans
distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte mentionnde au paragraphe précé—
dent.

Aucune menace, contrainte ou reprécailles ne peut &tre exercée
contre un employé en raison de 1l'exercice d'un droit gque lul re-—
connait la convention ou lia Loi.



1-3.03

1-4.00

1-4,01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

14,05

1-4.06

1-4.07

1-4.08

Avcun représeantant syndical ou délégué syndical ne peut &tre
lésé dans les droifs que lui confdre la convention, ni subir de
harc@lement, de menaces, diintimidation, ni Ffaire 1'objet de
discrimination proliibée par la ini, du seul fait de llaccomplis—
sement de ses fonctians,

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail consiste en des avan-—
ces sexuelles auxquelles u'a pas consenti llemplové sollicitd et
qui compromettent I'exercice d'un droit qui lui est reconnun par
la convention.

La commission et le syndicat s'engapent 3 faveriser un milieu de
travall exempt de harcdlement sexuel et prennent les moyens
raisonnables 3 cer effet.

L*employé sollicité s'adresse d un représentant autorisé de 1a
commission afin de faire cesser tout harcdlement sexuel dont i1
prétend Etre l'objet; lors de toute rencontre avec L'employeur
dans le cadre de la présente clause, un représentant svandical
peut accompagner 1l'employé, si ce dernier le désire.

A défaut d'une solutien jugde satisfaisante et =i Hemployé
désire poursuivre sa démarche, la commission er le syndicat
Eorment un comité ad hoc composZ d'un membre désigné par chague
partie.

Ce comité a pour mandat de faire enqudte sur une plainte de har-
célement sexuel en milieu de travail qui lul est acheminde et de
recommander 4 la commission, le cas échianl, les mesures qu'il
juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui sui-
vent la date de sa formation.

Le nom des personnes impliquées ainsi que les circonstances
entourant la plainte de harcélement sexuel en milieu de travail
doivent &tre traités de fagon confidentielie, sous réserve de la
preuve requise lors d'un arbitrage, le cas &chéant.

A défaut par la commission d'adopter une solution jugée satisg~
faisante suite au rappert du comird, 1'employé concerné ou le
syndicat, avec 1l'accord de cet employd, peut soumettre un grief;
dans ce cas, le délai de soumission de grief court 3 compter de
la date de remise du rapport prévu 3 la clause i-4.05 ou de la
date oll ce rapport auralt du &tre remis.

-

Le grief est soumis directement 3 1'arbitrage.

L'arbicre doit procéder de fagon 3 sauvegarder la dignité et la
réputation de toute personne concernde par le grief.



1-4.09

1-5.00

1-5.01

1-5.02

1-5.03

1-5.04

Les dispositions des arcticles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent E
tout grief soumis dauns 1e cadre du présent article dans la
mesure od elles sont compatibles.

ACCES A LYEGALITE

La commission gqui déclde d'implanter un programme d'accés 3
1'6galité en vertu de toute loi ou tour réglement gul luil sont
applicables, consulte le syndicat au comité des relations du
rravail; ie syndicat peut alors faire toute recommandation
approprife 3 la commission.

tors de la consultation du syndicat au comité des relations du
travail, les représentants syndicaux peuvent 8tre assistés d4d’un
congeiller syndical; dsme ce cas, le syndicat informe la
commission de la présence du conseiller syndical, et ce, dans
un délai raisonnable avant la tenue de la rencontre.

La commission est responsable de l'application des programmes
d'accds & 1'8galité et informe le comité des relations du
travail de leur @volution.

-

Le syndicat peut recommander 4 la commission 1'implantation d'un
programme d'accés 3 1'ggalité.



CHAPTITRE

2-1.00

2-1,01

2-0.00

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La convention s'applique 3 tous les employés,

-

salariés au sens

du Code du travail, couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

A)

B)

POUR L'EMPLCYE A L'ESSAI

L'employé 3 1l'essal est couvert par les clauses de la con—
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emplol prend fin; dans ces cas, la commission
donne 3 cet employd un avis d'une dure au molas é&gale &
celle d'une période de paie.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

a}) L'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la
convention que relativement aux clauses ou aux articles

sulvants:
1-1,01 But de la convention
-2,00 Les définitions suivantes s'appliquant 3 son

statut:
1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08,
1=2.12, 1-2.13, 1-2.14, i-2.15, 1-2.16,
1-2.18, 1-2.21, 1-2.22, 1-2.25, 1-2.27,
1-2.28, 1-2.30, 1-2.31

1-3.08 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harc@lement sexue! en milieu de travail

2-2.00 Recounaissance

3-4.0C Affichage et distribution

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 REgime syndical

3-8.00 Documentation

4-1,00 Comité& de relations du travail

5-2.00 Jours chdmés et payés
(& la coudition gu'il ait travailld dix (103
jours depuls son embauchage et ce, avant 1'oe—
curence du jour chBmé et payé)

5-8.00 Responsabilité civile

6~1.00 Régles de tclassement

6-2,00 Dé&termination de 1l'échelon

6~3.00 Taux et échelles de traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-6.00 Primes

6-8.00 Location et prét de salles ou de locaux

6-9.00 Versement de la paie

7-1.043) Procédure pour combler un poste d&finitivement
vacant ou nouvellement créé

8-2.00 Semaine et heures de travail

8-3.00 Temps supplémentaire

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vérements et uniformes

10-1.00 Education des adultes

F1=-2.00 Impression de la convention

11-3.00 Arrangements locaux



2-1.01

(SUITE)

c)

a}

b)

c)

d)

el

£)

(suite)

11-4.00 Annexes et lettres d'entente
115,00 Interprétation des textes
11~6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexe A Echelles de traitement
De plue, l'employé temporaire gui a travaillé au moins

six (6) mois depuis son dernier embauchage bé&néficie en
pius des clauses ou articles suivants:

5-1.00 Congés spécilaux

5-3.00 Régimes d'assurance—vie, maladie et salaire, 3
1’exception du paragraphe B) de la clause
5-3,32

54,00 Droits parentavx (suivant 1les conditions et

modalités mentionnées 3 la lettre d'entente no
6 de la convention)

5~6.,00 Vacances

5-9.00 Accident du travail et maladie professionnelle
(i 1'exception des paragraphes C) et D) de la
clause 5-9.03 er des clauses 5-9.11 & 5-9,21
inclusivement)

Annexe D Droits parentaux

L'employé temporaire dont la période d'embauche excéde la
période définie au paragraphe A) de la clause 1-2.12 ou
le cas &chéant, excéde la péricde convenue avec le syndi-
cat dans le cadre de ce paragraphe A), obtient le statut
d'employé régulier.

Dans le cadre du paragraphe B) de la clause 1-2.12, 1l'em—
ployé temporaire est licencié lorsgque 1'employé remplacd
réintégre son poste ou que le poste devient défimitive-—
ment vacant ou est aboll.

Lorsgu'un employ& temporaire obtient, dans le cadre de
1'article 7-1.00, le poste ol il a effectu un remplace-—
ment, sans qu'il n'y ait eu interruption entre le moment
de son remplacemsnt et 1l'obtention du poste, la péricde
d'essai pour devenir employé régulier est réduite de
moitlé si le temps travaillé pendant la période de rem=-
placement sur le poste Bguivaur & au moins cinguante
(50) p. cent de telle période d'essal visée & la clause
1-2.19.

L'employé temporaire a EBgalement droit 3 la proci@dure de
réglement des griefs et d'arbitrage, 573l se croit lé&sé
dans les droits gui lui sont reconnus & la copvention.

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un employé& occupe un poste & temps partiel, les dis-
positions pertinentes s'appliguent; toufefois, lorsqu'il y
a lieu 3 une appiication au prorata des heures effectuées,
des modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues & cha-
cun des articles.
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(SULITE)

D) POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE D'UNE LOCATICN OU
D'UN PRET DE SALLES 0U DE LOCAUX

L'employ& ne bénéficie que de 1'article 6~8.00 de la canven-
tion.

E} POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCA-
TION DES ADULTES

L'emplové ne bénéficie que de 1’article 10-1.00 de 1a
convention.

F) POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRA~-
VAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (}0) HEURES OU MOINS PAR
SEMAINE

L'employé ne hénéficie que de 1'article 10-2.00 de la
convention,

G) POUR L'EMPLGYE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN MI-—
LIEL SCOLAIRE

L'employé ne béndficie que de l'article 10-3.00 de la con-—
vention.

Sous réserve de l'utilisation des services d'un employé ou d'une
personne en disponibilité du personnel de soutien, une personne
recevant un traitement de la commission et 3 qui ne s'applique
pas la convention, n'accomplit normalement pas le travail d'un
employ@ régi par la convention.

L'utilisation des services d'une personne ne recevant aucun
traitement de la commission ne peut avoir pour effet de causer
la mise d& pied, la mise en disponibilité, la réduction du frai-
tement ou la réduction d'heures d'un employg régulier.

RECONNAISSANCE

La commission reconnalr le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employé&s visés par la convention concernant 1'ap-
plication des matiféres relatives aux conditions de travail.

La commission et le syndicat reconnaissent aux parties négocian-—
tes 3 l'échelle nationale le droit de traiter de questions rela-

-

tives d l'interprétation et 3 1'application de la cenvention.

Baus le cas ol des griefs de m8me nature sont logés dans plu-
sieurs commissions, les parties négociantes 3 1'Bchelle natio-
nale doivent, a4 la demande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour
en traiter dans les soixante (60) jours de la demande. A dé&faut
d'entente, la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale
peut demander, lors de la fixation au r8&le dlarbitrage, qu’un de
ces griefs soit entendu prioritairement & tout autre grief sauf

ceux relatifs au congé@diement.
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22,04

(SUITE)

Les parties négociantes & 1'échelle nationale n'ont pas droit au
grief ni & 1l'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Pour étre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 la
date de 1a signature de la conventiom, entre un employg et la
commission, concernant des conditions de travail différentes de
celies qui y sont prévues, doit recevoir 1'approbation par &crit
du syndicat.

Les parties négociantes 3 l'&chelle nationzle conviennent de se
rencontrer de temps & autre pour discuter de toute question re-
lative aux conditions de travail des employés et adopter les so—
lutions approprifes. Toute solution acceptée par &crit par les
parties négociantes A4 1'&chelle nationale peut avoir pour effet
de soustraire ou de modifier 1'une ou 1'autre des dispositions
de la convention cu d'en ajouter une ou plusieurs autres. Ce-
pendant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu 'avec
le consentement 8Bcrit de la commission et du syndicat. Ces dis-
positions ne doivent pas &tre interprétées comme constituant une
vévision de la convention pouvant conduire 3 un différend au
sens donné 3 ce mot par la comvention et le Code du travail.



CHAPITRE

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3~1.04

3-1.,05

3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

REPRESENTATION SYNDICALE

D&l&gué syndical

Le syndicat peut nommer un {1) employé par établissement de tra-
vail comme dé&légué syndical, dont les Fonctions congistent 3 re-
cevolr tout employéd du méme établissement, aui a un probléme
concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance E:!
un grief.

A ces fing, la commission autorise, pour un motif d'absence va-
lable, le d&légué et l'employ& concetné 3 interrompre remporai-
tement leur travail, sans perte de traitement ni remboursement.
La demande de libération doit indiquer la durde probanle de leur
absence.

Cependant, dans le cas ol 11 y a trois (3} employés et moing
d'une unité d'accréditation dans un méme &tablissement, le syn-
dicat peut désigner un d&18gué pour plus d'un Etablissement com—
pris dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un
rayon d'un kilemdtre et six dixidmes (1,6).

Représentant syndical

Le syndicat peut désigner, parmi les employés, nour tous leg em—
ployés membres du syndicat, un maximum de cing (3) représentaats
syndicaux,

La fonction de représentant syndical consiste a:

A) assister un employé aprds la formulation d'un grief afin de
recueillir, s'il ¥ a lieu, les renseignements nécessaires 3
la rencontre prévue au paragraphe A) de la clause 9-1.03;

B} représenter un employé lors de la rencontre prévue au para-—
graphe A} de la clause 9-1.03;

C) représenter les employés au comitd de relations du travail;

D) représenter un employé lors de la rencontre prévue au sous-—
paragraphe a) du paragraphe B) de la clause 5-3.32.

Un seul représentant i la fois peut, dans 1'exercice de ses
fonctions, interrompre temporalrement son travail pendant un
temps limité, sans perte de trzitement ni remboursement, apris
avolr obtenu l'autorisation de son supérieur immédiat, lequel ne
peut refuser sans motif wvalahle.

Toutefois, un maximum de trois (3) représentants peuvent &tre
1ibérés en méme temps, sans perte de traltement ni rembourse-
ment, pour assister au comité de relations du travail prévu 3
1'article 4-1.00, au comité de perfectionnement prévu 3 la clau-—
se 5-7.04 et lors de la rencontre prévue au paragraphe A} de la
clause %-1.03,
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Lors de 1'inmcapacité d'agir du représentant syndical ocu en son
absence, un d8l&gud gyndical peut, aprés avoir obtenu
1'astorisation de son supBrieur immédiat, s'absenter de son
travail, en indiguant la durée probable de son absence, pour
accompagner un employ& lors de la rencontre prévue & la clause
9-1,01. Cette autorisation ne peut 8tre refus&e sans motif
valable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses dElégués et de
ses représentants dans les quinze (15} jours de leur désigna-
tion. Par la suite, le syndicat informe la commission de tout
changement.

L'employé qui rencentre uh représentant syndical tel que prévu
aux clanses 3-1.05 et 9-1.01 est 1ibéré sans perte de traite-
ment nl remboursement.

REUNION DE COMITES CONJOINTS

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint prévu
3 la convention peut s'absenter de son travail afin d'assister
aux réunions de ce comit& ou pour effectuer un travail requis
par les parties formant le comité.

Tout représentant du syndicat nomnd sur un comité@ conjoint non
prévu 3 la convention et dont la formation est acceptBe par la
commission et le syndicat, ou par les parties négocilantes &
1'dchelle nationale, peut s'absenter de son travail afin
d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un
travail requis par les parties formant le comité.

Le représeatant du syndicat nommé sur un comité conjoint est
remboursé de ses dépenses par la partle qu'il représente, sauf
si autrement prévia. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunéra-
tion additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer & l'avance son sup&-
rieur immédiat du nom du comité auquel il est appel@& & parti-
ciper et de la durée prévue de la réuniomn.

Le comitd, s'il le juge utile, peut entendre toute personne™
ressource lors de ses réunions.

Le représentant du syndicat visé par les clauses 3-2.01 et
3-2.02, est 1ibé&ré sans perte de traitement ni remboursement, et
conserve tous les droits que 1ui confére la conventicn.

ie conseiller syndical peut participer aux comités conjoints
prévus 3 la conventlon. Toutefois, la commission ou ses repré-
sentants doivent &fre avisés de la présence d'un tel conseiller
dans un délal raisonmable avant lz temue de la rencontre.
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LIBERATIONS SYNDICALES

-

Libérations pour fins de négociation 3 1'&chelle nationale

-

Les parties négociantes 3 l'échelle nationale peuvent former un
comité six (6) mois avant lz date prévue pour le début des négo-
ciations en vertu de la Loi. Les parties doivent se rencontrer
dans les trente (30) jours suivant la formation du comité, le
cas &chéant, afin d'tudier et d'établir les modalités de 1ib&-
ration, de traitement et de remboursement, s'il y a lieu, des
mandataires syndicaux pour la préparation et la négociation de
la prechaine convention collective.

Libérations i temps complet

Sur demande Bcrite du syndicat adressée au moins quinze {15}
jours & 1'avance, la commission libére un employé pour fins
d'activités syndicales, 3 temps complet pour une période inin—
terrompue variant de un (1) meis & douze {12) mois, renouvelable
selon la mwéme procédure.

L'employé ou le syndicar doit aviser 1la commission au moins
quinze {(13) jours avant son retour au travall. A son retour au
travail, l'employé r&intdgre le poste gu'il détenait avant son
départ, sous réserve des dispositions de 1'article 7-3.00,

Dans le cas o le poste que détenait l'employé 1ibéré avant son
départ est affecté par un mouvement de personnel, les disposi-

tions de l'article 7-3.00 s'appliquent 3 1'employé libéré au mo-
ment o Son poste est affecté.

Libérations pour fins d'activités syndicales

Sur demande é&crite du syndicat, au moins quarante-hait (48)
heures avant le début de 1'absence, la commission libdre un
employé pour fins d'activités syndicales pour un maximin de
treote~cing {33) jours ocuvrables par annde Finaccidre; telle
libération est prise par période minimale d'une demi-journée.

Dispositions diverses

Dans le cas d'absences autorisées en vertu du présent article,
le traitement et les avantages sociaux des employés sont mainte-—
nus, sujets 3 remboursement du traitement par le syndicat, dans
tous les cas, et du traitement et du coiit peur la commission des
avantages sociaux, dans le cas d'un employé 1ib&ré selon les

dispositions de la clause 3~3.02.

Le remboursement prévu & la clause 3~3.06 est effectud dans leg
trente (30) jours de l'envei au syndicat par la commission d'un
Etat de compte trimestriel indiquant le nom des emplovés ah-
sents, la durée de leur absence et les sommes duas.
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3-5.00¢
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L'employé ainsi 1ibéré conserve les droits et priviléges ques lui
confdre la convention.

Le représentant du syndicat et te plaignant qui 1’accompagne,
sont libérés de leur travail pour les gbances d'arbitrage. De
méme, les témoins sont libérés de leur travail pour le temps
jugé nécessalre par {'arbitre. Lors d¢'un grief collectif, un
seul plaignant est 1ibéré.

Dans ces cas, les employés concernés sont iibérés, sans perte de
traitement ni remboursement.

A¥FICHAGE ET DISTRIBUTION

La commission met A la disposition des syndicats des tableaux
dtaffichage placés en &videmce dans ses &difices ou &coles, gé-—
néralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission pour
ses propres decuments cu prés du lieu d'entrée et de sortie des
employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d'assemblée ou tout autre docuwent de nature syndicale &ma-—
nant du syndicat, pourvu qu'il soir signé par un représentant du
syndicat et que copie conforme soit remise & la personne dési-
gnée par la commission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale
3 chacun des employés sur les lieux de travail, mais en dehors
du temps durant lequel chacun de ces employés dispense ses ser—
vices.

Le syndicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque
ewployé, s'il en est, tout document de nature syndicale.

Le syndicat peut bhéné&ficier dy service de courrier interne de la
commission er autant qu'il soit déjid 3 la disposition du syndi-
cat 3@ la date de la signature de la convention. Dans le cas
contraire, la commission et le gsyndicat peuvent néanmoins conve—
nir, par écrir, de {'utilisation du service de courrier interne
par le syndicat.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré-
guliéres de travail du groupe d'employés vigé&, sauf entente
gcrite au contraire.

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigng, un
employé devant normalement travaiiler pendant la dure d'une as-
semblée de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui~
valentes 3 la duréde de son absence et ce, &n plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée ré-
gulidre de travail ou en dehors des heures prévues par son ho-
zaire. Tel employé n'a droit & aucune rémnération supplémen—
taire de ce fait.
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PDe plus, lorsque, & la demande de la commission ou de 1'autorité
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
réunion syndicale impliquant des emplovés se tient pendant 1'ho-
raire de travail, ces employés peuvent assister i cefte réunion
sans perte de traitement ni remboursement pour la pEriode de
temps gque dure la réunion.

Sur demande &crite du syndicar, la commission fournit gratul-
tement dans un de ses Bdifices, en autant que disponible, un lo-
cal convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les
membres du syndicat. La demande doit parvenir § la commission
quarante—huit (48) heures 3 l'avance. Lle syndicat a la respon—
sabilité de prendre les dispositions pour que le local ainsi u-
tilisé soit laissé tel que pris. Tel prét de local ne peut en-—
trainer le paiement d'avcune rvémundration additionnelle ni de
frais supplémentaires.

La commission quil le fait dé3jd continue de fournir au syndicat
et ce, aux mémes conditions, un local pour fins de secrétariat.
Toutefois, ces conditions peuvent 8tre modifides par la commis—
sion, aprés consultation du syndicat.

Dans les autres cas, la commission fournit au syndicat un local
disponible, s'il en est, aux fins de secrétariat, & l'usage
exclusif du syndicat, accessible en tout temps, selon des moda-—
lités et conditions & £tre convenues entre la commission et le
syndicat.

L'usage d'un tel local peut &tre retird pour des raiscns de
nécessité administrative ou pédagogique moyennant un préavis
de quarante—cing {453) jours au syndicat de la part de la commis—
sion. Dans un tel cas, la commission fournit un autre local
disponible, s'il en est, selon des modalités et canditions &
8tre convenues entre la commission et le syndicat.

La commission et le syndicat peuvent conclure uan arrangement
local concernant le pr&t et 1'utilisation de 1"équipement de
hureszu.

RETENUE SYNDICALE

La commission d&duit sur chacune des paies de 1'employé une som-—
me Equivalant 3 la cotisation fixe par rdglement ou résolurion
du syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprés la date
de la signature de la couvention, la commission déduit cette co-
tisation ainsi que le droft d'entrée, s'il v a lieu, dds la pre-—
midre période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet le plus
t8t possible mais au plus tard dans les trente (30) jours sui-
vant la réception par la commission d'ume copie d'un raglement
ou d'une résolution 3 cet effer.
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La commission fait remise au syndicar, 3 tous les mois, des
cotisations pergues le mois précédent, des droits d'entrée, s'il
y a lieu, ainsi que la liste des noms des employ@s cotisés et du
montant de la cotrisation de chacun. Dans le cas oi la commis-
sion fournit la liste des noms alphah&tiquement ou fait remise
des cotisations plus fréquemment, elle continue de le faire.

Dans les soixante (60) jours de la fin de l'année fiscale, 1la
commission fournit au syndicat le cumulatif des gains cotisa-—
bles ainsi que le cumulatif de la cotisation pergue.

Le syndicat s'engage & prendre fait et cause et 3 indemniser la
commission de toute réclamation qui pourrait Etre faite par un
employé au sujet des sommes retenues sur Son traitement, en ver-—
tu des dispositions du présent article.

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat a la date de la signature de la
convention et ceux aui le deviennent par la suite doivent le de-
meurer, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

L'employé embauch& aprds 1a date de la signature de la conven-
tion doit devenir membre du syndicat, sous réserve des disposi-~
tions de la clause 3-7.03.

Le fait pour 1'ewmployé d'8tre refusé ou expulsé du syndicat
n'affecte pas le lien d'emploi.

Aux fins d'application du présent article, la commission remet a
1'employé embauché aprés la date de la signature de la conven—
tion une formule d'adhésion au syndicat conforme au régime syn—
dical ei-haut prévu. L'employé complére la formule et la remet
au syndicat par l'entremise de la commissicn. Le syndicat four-
nit ces formules & la commission.

DOCUMENTATION

En pius de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et le
syndicat transmettent la documentation prévue zu présent arti-
cle.

Au plus tard le 30 novembre de chague année, la commission four-
nit au syndicat la liste compléte des employ8s 3 qui s'applique
1a convention en indiguant pour chacun: le nom et le prénom,
le statut (4 1l'essai, régulier, permanent, temporaire), le poste
occupé, la classe d'emplois et le traitement, la date de
naissance, 1'adresse de domicile, le numéro de té&léphone et le
numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté & sa connais-—
sance ainsi que tout autre renseignement précédemment fourni.
1a commission continue de fournir la liste des employés par
ordre alphabétique si elle le falsait avant la date de la signa—
ture de la convention.
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La commission fournit mensuellement au syndicat les
renseignements suivants:

A} le nom du nouvel employé, la date diembauchage et les ren~
seignements prévus 3 la clause 3-8.02;

B) le nom de L'employé qui a quitté 1'emploi et la date du dé-
part;

€) le nom de l'employé qui a changé de poste, le titre du nou-
veau poste et la date du changement:

D) le changement d'adresse et de numéro de téléphone d'un
employé, lorsque porté 3 sa connaissance;

E) la liste des employés temporaires qui ont travaillé durant
le mois et la durée de l'emploi;

F) tout autre renseignement convenu entre la comnmission et le
syndicat.

La commission transmet par la méme occasion au syndicat, copie
de toute directive ayant trait & 1'application de la convention
N

et adressée directement 3 un employé, & un groupe d'employés ou
i 1'ensemble des employas,

La commission transmet au syndicat, dans les quinze {15) jours
de leur adoption, copie de tous les réglements ou résolutions
concernant un employ&, un groupe d'employ&s ou 1'ensemble des
employ&s 3 quil s'applique la convention.

Tant que la commissicn n'a pas transmis au syndicat les docu-
nents mentionnds aux clauses 3-8.04 ot 3-8.03, ces documents ne
sont pas opposables 3 1'emplové concerné.

Le syndicat fournit 3 la commission, dans les quinze {15 jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
lear foncrion, le nom du comitd dont ils font partie, s'il v a
lieu, ainsi que 1'adresse pour toute correspondance officielle
au syndicat et l'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom de 1'employ& qui ob-
tient un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un congé
accord® en vertu de l'article 5-4.00 {3 moins que 1'employé ne
s'y oppose) et indique la durée prévue du congé. Le syndicat
est informé de toute prolongation.

Pans le cas ol la commission le fait déjd, elle continue de fai-
re parvenir au syndicat, cople des procds-verbaux de ses orga-—
nismes décisionnels: conseil des commissalres et comité exfeu-~
tif.

Dans les autres cas, la commission reconnalr au syndicat tous
les droits d'un contribuable concernant l'obtention des procés-—
verbaux et la consultation du livre des minutes de la commis -
sion,
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4-0,00 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL
COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

Bans les trente (30} jours de la demande Bcrite de la commission
ou du syndicat, ceux—ci forment un comitd consultatif appeléd
"Comité de relations du travail™.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois {(3) représen—
tants syndicaux, employgs de la commission, et trois (3) repré-
sentants de la commission, &tant précisé que les représentants
syndicanx peuvent 8tre d'autres employés que ceux mentionnds 3
la clause 3-1,04,

Le comit@ &tablit ses propres réples de procédure ot fixe la
fréquence de ses rencontres.

Le comité peut soumettre des recommandations 3 la commission sSur
des sujets d'ordre professionnel et sur tout autre sujet qui lui
est expressément v8f&r& en vertu des dispositions de la conven-
tion. Copie de telle recommandation est transmise au syndicat
par la méme occasion.

Tout probléme concernant les conditions de travail visées par la
convention peut &tre soumis au comité de relations du travail.

Le comité peut entendre toute personne-ressource relativement &
des situations particuliéres qui lui sont soumises. Tout em—
ployé qui, 3 la demande du comité, agit ainsi & titre de
personne-resscurce pendant ses heures régulidres de travail
conserve son traitfement.

A uvne réunion subséquente du comité de relations du travail, les
représentants du syndicat peuvent obtenir des représentants de
la commission des explications relatives 3 une décision de la
commission sur une question préalablement abordée au comité de
relations du travail et sur toute autre décision concernant ou
ayant des effets sur les employés.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE
CONGES SPECIADX

La commission accorde & chaque employé, sans perte de traite—
ment, pour tenir compte des situations particuliéres ci-aprés
mentionndes, les congés spéciaux sulvants:

A) son mariage: sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, ¥
compris le jour du mariage;

B) le mariage de ses pére, mére, fradre, soveur, de son enfant:
ie jour de l'événement;

C) le décds de son conjolnt, de son enfant, ocu de 1l'enfant de
son conjoint habitant sous le méme toit: sept (7) jours
conséeutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;
au sens du présent paragraphe le mot conjoint a la méme si-
gnification qu'd la clause 5-3.02;

D) le décds de ses pére, mére, frére, soeur: cing (5) jours
consécurifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

£) 1le décds de ses beau—pére, belle-mdte, beau—frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand—mére, petit—fils, pe-
tite—fiile: trois (3) jours consfcutifs ouvrables ou nomn,
dont le jour des funérailles;

F) le décds de l'ex—conjoint®*: le jour des funérailles, si des
enfants sont issus de 1'union et sont encore d'dge mineur et
s'il assiste aux funérailles;

G) le changement de domicile: 1la journée du déménagement; ce~
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, & plus d'une
{1) journée de congé par année;

H) up maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
tous les 6vénements de force majeure suivants: désastra,
incendie, inondation et autres gvérements de force majeure
du méme gente, qui obligent un employé 4 s'absenter de son
travail, ou pour toute autre ralson qui oblige 1'employé &
s 'absenter de son travail et suy laquelle la commission et
le syndicat conviennent d'accorder une permission d'absence
sans perte de traitement.

Si, dans les cas prévus aux paragraphes C) et D) précédents, il
v a incinérationm, & une période postérieure aux funérailles,
i'employé peut se prévaloir de 1'option suivante:

paragraphe €): eix {6) jours consécutifs ouvrables ou non, dont
le jour des funérailles, plus un (1) jour addi-
tionnel pour assister 3 1'incinération.

paragraphe D): quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou nom,
dont e jour des funérailles, plus um (1) jour
additionnel pour assister & 1'incinération.

# Aux fins d'application du présent article, la définition du
mot “conjeint” est celle du paragraphe A} de la clause
5-3,02.
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L'employé n'az droit & un congé spécial, sans perte de traite—
ment, dans les cas visés aux sous-paragraphes C}, D) et E) de 1la
clause 5-1.01, que s'il assiste aux funérailles; si les funé-
railles ont lieu d@ plus de deux cent quarante (240) kilowétres
du domicile de 1'employé, celui-ci a droit 3 ua {1) jcur addi-
tionnel et 3 deux (2) jours additiomnels si les fundrailles ont
lieu & plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilomdtres de son
domicile.

Dans tous les cas, l'employd doit prévenir son supérieur immé-
diat et produire, sur demande &crite, la preuve, dans la mesure
du possible, ou 1'attestation de ces faits.

L'employé&, appelé comme témoin dans une cause o il n'est nas
partie ou comme juré, bhénéficie d'un congé sans perte de traite-
ment. Cependant, il doit remettre 3 la commission, sur récep-
tion, l'indemnité de traitement qu'il vegoit 3 titre de jurd ou
témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet 3 un employvé de
s 'absenter, sans perte de traitement, durant le temps od:

A) il subit des examens officiels d'admission ou de contrdie
dans une institution de formation reconnue par le Ministd-—
re;

B) sur l'ordre du bursau de santé municipal ou provinecial, il
est mis en quarantaine dans son logement par suite d'une ma-—
ladie contagieuse affectant une perscnne habitant dans le
méme logement)

C) & la demande expresse de la commission, il subit un examen
médical supplémentaire & celui exigé conformément 3 la Loi.

La commission peut aussi permettre d un employé de s'ahsenter,
sans perte de traitement, pour tecut autre motif non prévu au
présent article qu'elle juge valable.

Pans les soixante (60) jours de la date de la signature de la
convention, la commission &tablit une politique applicable &
1'ensemble des catégories de personnel concernant les fermetures
d'établissements relides aux intempéries et ce, aprds consulta-—
tion du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission
s'assure que l'ensemble des groupes d'emloyés 3 la commission
sont traités de fagon Equitable et comparable.

Cette peolitique prévoit des modalités spécifiques de compensa-
tion pour 1Temployé tenu de se présenter au travail alors que le
groupe d'employés auquel 1l appartient n'a pas 3 se présenter.

Malgré ce qui précéde, la commission peut reconduire la politi=
que existant 3 la date de la signature de la convention en
autant gu'elle respecte les dispositions de la présente clause.
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JOURS CHOMES ET PAYES

L'employé bénéficie, au cours de chague année financiére, de
treize {(13) jours chémés et payfs garantis, sans perte de trai-
tement .

Ces jours sont les sulvants:

Le ler janvier

Le 2 janvier

Vendredi saint

Lundi de Pigues

Féte de Dollard ou f8te de la Reine
Le 24 juin (Féte nationale des québécois)
Confédération

Fére du travail

Féte de 1l'Action de gréces

Le 24 décembre

Le 25 décenbre

Le 26 décembre

Le 31 décembre

L'employé occupant un poste 3 temps partiel bénéficie de tels
jours chdmés et payés au prorata de sa semaine réguliére de tra-
vail par rapport & la durée de la semaine réguliére de travail
prévue & 1'article 8-2.00. La commission et le syndicat con-
viennent des modalit@s d'application du présent paragraphe.

Toutefois, avant le ler juillet de chaque année, aprés entente
avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats concernés du per-—
somnel de sougien, la liste de la clause 5-2.01 peut &tre modi~
fiée. Cependant, la modification doit tenir compte du calen~
drier scolaire et des cat@gories de personnel visées.

Dans le cas ol ia convention collective antérieure ou un régle-
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1975-1976, prévoyait un régime de jours chimés et payés
dont 1'application pour l'une ou 1'autre des anndes financiéres
de la présente convention aurait permis un nombre de Jjours
chémés et payés supérieur 3 celui prévu annuellement d la clause
5-2.01, le nombre de jours ch®mds et payés prévu & la clause
5.2,01 est augmenté&, poutr tous Iles employ&s couverts par la
présente convention et avxquels s'applique la clause 5-2.01,
selon 1'annde en cause, de la différence entre le nombre de
jours chdmés et payés obtenu par application de l'ancien régime
pour 1'année en cawse et celui prévu # la clause 5-2.01.
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Lz commission tente de s'entendre avec le syndicat relativement
4 la fixation de tels jours ch@més et payés supplémentaires; i
défaut d'entente, ces jours sont fixds par la commission avant
le ler juillet de chaque année. La fixation de tels jours doit
tenir compte des contraintes liées au calendrier scolaire.

L'employé dont le congé hehdomadaire selon sa semaine régulidre
de travail colncide avec l'un des jours chdmés et payés prévus
au présent article regoit en remplacement un congé d'une durée
gquivalente pris A un moment qui convient 3 1'employE et i 1a
commission.

Si un jour ¢h®mé et payé coincide avec un samedi ou un diman-—
che, la commission tente de s'entendre avec le syndicat ou l'en~
semble des syadicats concernés relativement & la fixation de ce
Jour, le jour ouvrable précédent ou suivant le congé; & défaut
d'entente, ce jour chdmé est fixd par la commission le jour pré-
cédent nu suivant le congé.

Dans le cas ol un jour chdmé et payé survient pendant la période
d'invalidit& d'un employg, ce dernfer a droit en plus de sa
prestation d'assurance-salaire, 34 la différence entre son plein
traitement pour ce jour et la prestation.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de

décés, de maladie ou d'invaliditéd, 3 compter de la date indiquée

s

et jusqu'd la date du d&but de la retraite:

A) tout employé qui occupe un poste 3 temps plein, et ce, &
compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits
s'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son en-—
trée en service 3 la commission;

B) tout employ@ qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 2
compter de l'enttée en vigueur des régimes ci-aprés décrits,
§'11l est en service d cette date, sinon 3 compter de son en-—
trée en service & la commission. Dans ce cas, la commission
verse la moltié de la contribution payable pour un employé
prévu au paragraphe A} ci-dessus, l'emplové pavant le solde
de la contribution de la commission en plus de sa propre

contribution;

C) l'employé temporaire qui a travaillé au moins six (6) mois
depuis son dernier embauchage.
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Aux fins des présentes, on entend par personne & charge le con-
joint ou 1l'enfant & charge d'un employ®&, tel que dé&fini ci-
aprés:

A) conjeint: celui ou celle qui l'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et recon-—
nu comme valable par les Lois du Québec ou par le fait pour
une personne non mariée de résider en permanence depuis plus
de trois (3} ans* avec une persopne non mariée de sexe op-~
posé qu'elle présente ocuvertement comme son conjolnt, é&tant
précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annula-—
tion fait perdre ce statut de conjoint de m@me gque la sépa-
ration de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d’un mariage non légalement contracté;

B} enfant & charge: un enfant de 1l'employé, de son conjoint ou
des deux, non marié et résidant ou domicilid au Canada, qui
dépend de l'employé pour son soutien et est &dgé de moins de
dix—huit (18) ans; ou s5'il fréquente 3 temps complet 3
titre d'étudiant ddment inscrit, une meison d'enseignement
reconnue et est Agé de moins de vingt-cing (23} ans, ou quel
que soit son &dge, un enfant qui a &té frappé d'invalidité
totale avant son dix-huitiéme (18e) anniversaire de naissan-—
ce ou avant son vingt—cinquiéme (25e} anniversaire de
naissance s'il fréquentait 3 temps complet, & titre d'étu-
diant, une maison d'enseignement recounue, et est demeurd
continuellement invalide depuis cette date.

Par invalidit&, on entend un &tat d'incapacité résultant d'une
maladie, y compris wn accident, & 1l'exclusion d'une absence
prévue & 1'article 5-9.00, sous ré&serve de la clause 5-9.08,
nécesgitant des soins médlicaux de méme gqu'une intervention
chirurgicale directement reliée & la planification familiale ou
d'une absence prévue 3 la clause 5-4.18, tel &tat d'incapacité
rendant 1'employg totalement incapable d'accomplir les téches
habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui
lui est offert par l'employeur et qui comporte une rémunération
similaire.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidirté
ou une suite de périodes successives s&parfes par moins de
vingt—deux (22} jours** de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour wun travail 4 temps plein & moins que
1'employé n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période
subséguente est attribuable & une maladie ov 3 un accident
complétement Etranger & la cause de 1'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té causfe par 1'employé lui-méme, d'alcooclisme
ou de toxicomanie, de participation active & une émeute, 3 une
insurrection ou 3 des actes criminels ou de service dans les
forces arm@es, n'est pas reconnue comme une péricde d'invalidicé
aux fins des présentes.

* Lire un (1)} an au lieu de trois (3) dans le cas o3 un enfant
est issu de 1'union.

*% Lire “huit {(8) jours” au lieu de “vingt-deux (22} jours" si
la période continue d'invalidité qui précéde son retour au
travail est é&gale ou inférieure & trois (3) mois de calen~
drier.
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Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicoma-
nie, est reconnue comme période d'invalidit&, aux Ffins des
présentes, la péricde d'invalidité pendant laquelle 1'employé
regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tatinn.,

4) Les dispositions du régime d'assurance~-vie prévues aux disw
positions constituant des conventions collectives 1983-1985%
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu'd la
date de la signature de la convention.

B) Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues aux
dispositions constituant des conventions collectives 1983~
1985 continuent de s'appliquer jusqu'Z la date prévue par le
comité paritaire.

) Les dispesitions du régime d'assurance—salaire décrites 3
1larticle 5-3.00 des dispositinns constituant des conven—
tions collectives 1983-1985 continuent de s'appliguer jus-—
qu'i la date de la signature de la convention.

) Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 compter
de la date de la signature de la convention.

E) Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur 3 la
date prévue par le comité paritaire.

F) Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique & compter
de la date de la signature de la convention.

Toute autre modification au ré&gime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur 3 la date prévue par le
comité paritaire.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprds, la totalitd du rabais con-
senti par Emploi et Immigration Canada (E.I.C.}, dans le cas
d'un régime enregistréd, est acquise 3 la commission.

COMITE PARITAIRE

Les parries négociantes 3 1'échelle nationale peuvent former
avec diligence, si ce n'est d€j3 fait, un comitd paritaire uni-
que de six (6) personnes responsables de 1'&tablissement et de
1'application du régime de base d'assurance—maladie et des régi-
mes complémentaires prévus aux présentes. Le comité se met 3
1'oeuvre dés sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard
dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus
tard que quarante (40) jours aprd@s la date de la signature de la
convention; & dé&faut, ce président est choisi dans les vingt
(20} jours suivants par le Juge en chef du tribunal du travail.
Ce président est de préférence un actuaire, domicilié et rési-
dant ap Québec depuis auw moins trois (3) ans ou, 3 défaut, une
personne ayant des qualifications &quivalentes.
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Les parties négociantes 3 1’échelle narionale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniguement en cas d'égalité des volx. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément
3 contester toute décision du comité ou de son président devant
le tribunal d'arbitrage.

Le comité paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes complé—
mentaires, et, sous réserve de la clause 5-3.14, le cofit de ces
régimes est entiérement 3 1la charge des participants. La
commission farilite toutefois la mise en place et 1'application
de ces régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la
retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes complé—
mentaires 6tabli ne peut dépasser quatre (4). A moins d'en
avoir 8Lé& exempté en vertu de la clause 5-3.30, 1la participation
3 un régime complémentaire suppose la participation au régime de
base d'assurance—maladie, sauf qu'une <certaine protection
d'assurance—vie peut néanmeins &tre maintenue Sur la gére des
retraités.

Le comité paritaire peut cholsir de se Tegrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions et opérer
comme un seul comité paritaire. Il est alors entendu que le
mandat du comité est celui défini au présent article. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les employés couverts par ces
comités constltuent un seul groupe. Un comité pariteire, qui a
choigi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe au'd un an~
niversaire du contrat d'assurance, subordonnément & un préavis
Gcrit de quatre—vingt—dixz (90) jours aux autres comités paritai-
res.

En cas de désaccord entre les parties né&goclantes 4 1'échelle
nationale sur le fait pour le comit& de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de veter et le statu quo est maintenu.

les régimes complémentaires, qui peuvent 8tre institués par un
comité paritaire, peuvent comporter, en combinaison avec des
prestations d'assurance-maladie, des prestations d'assurance—vie
et d'assurance~salaire.

Les prestations d'assurance—salaire complémentaires doivent ré-—
pondre aux exigences suivantes:

4) le délai de carence ne peut &tre Inférieur 2 six (6) mois ni
3 la période correspondant 3 1’épuisement de la banque de
congés-maladie de 1'employé, le cas Echéant;

B} la prestation de base ne peut dépasser quatre-vingt—cing
(85) p. cent du traitement du déput de 1'invalidité, ¥y
compris les prestations que 1'employ&é peut recevolr de toute
autre source, notamment en vertu du REgime de rentes du
Québec, de 1a Loi sur les accidents du travail et les
maladies professiounelles ot du Régime de retraite; ce
maximum ne doit pas &tre interprét& comme Iimposant une
limite aux avantages que 1'employ& peut recevolr de sources
personnelles;

C)} les prestations d'assurance-salaire payées en vertu du régi-
me d'assurance-salalre prévu ci-aprés se soustralent du mon-
tant prévu par le régime complémentaire.
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Le comité détermine les dispositions du régime de bhase d'assu-
rance-maiadie et des régimes complémentaires et, le cas échéant,
prépare un cahier des charges et obtient un ou des contrats
d'assurance-groupe couvrant 1'ensemble des participants aux ré-
gimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel d'offres 3
toutes les compagnies d'assurance ayant leur sidge social au
Guébec ou selon toute autre mdthode qu'il détermine. Le contrat
doit comporter une disposition spécifique quant & la réduction
de prime qui est effectuée, si les wédicaments prescrits par un
médecin cessent d'8tre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit 3 un remboursement, en vertu du régime de base
d'assurance—maladie.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis—
sions regues, le cas &chéant, et aprds avoir arrété son choix,
transmettre 3 chacune des parties tant le rapport de iTanalvse
que l'expesé des motifs qui militent en Ffaveur de fson choix.
L'assureur choisi peut 8&tre un assureur seul ou un groupe d'as—
sureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comitd peut obtenir
de l'assureur un &tat d&taillé des cpérations effectudes en ver-—
tu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 3 la vérification du calcu]l de la ré-
tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir ds i'assureur, moyennant
des frais raisonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la for—
mule de ré&tention, tout E&tat ou compilation statistique addi—
tionnels utiles et pertinents gque peut lul demander upe partie
négociante 3 1l'échelle nationale. Le comitd fournit & chaque

partie négociante & 1'&chelle nationale une copie des renseigne~
ments ainsi obtenus.

De pilus, advenant qu'un assureur choisi par le comit& modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rérention, le comité peut
décider de procéder & un nouveau choix; si 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comité est tenu de procéder d un nouveau choix. Une modifica-
Lion est substantielle si elle modifie la position relative de
1'assureur choisi par rapport aux soumissions Fournies par les
autres assureurs.

Le bénéfice d’exonération doit &tre le méme pour tous les régi-
~

mes quant 4 sa date de début et il deit &tre total.

Il est liecisible au comité de convenir du maintien d'annde en
année, avec les modifications approprides, de la couverture du
régime de base d'assurance-maladie pour des retraités sans
contribution de la commission et pourvu que:
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- 1a cotisation des employ&s pour le régime de base
d'assurance-maladie et la cotisation correspondante de la
commission soient &tablies en excluant tout cofit résultant de
1'extension aux reiraités;

— les déboursds, cotisations et ristournes pour les retraités
sojent comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employés, eu égard 3 l'extension du
régime aux Tetraités, soit clairement identifife comme
relle.

Tout contrat doit étre &émis conjointement au nom des parties
constituant le comit& et comporter, entre autres, les stipula-
tions suivantes:

A} une garantie gque ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, mne
peuvent 8tre majorés avant le ler janvier gui suit la fin de
1a premidre année compléte d'agsurance, ni plus fréguemment
qu'd tous les ler janvier par la suite;

B) 1l'excédent des primes Sur les indemnitfis ou remboursement
payé aux assurés doit 8rre remboursé annuellement par
1'assureur 3 titre de dividendes ou de rvistournes, aprés
déduction des monitants convenus sulvant la formule de
rétention préétablie pour contingence, administration,
régerves, taxes et profits;

¢} la prime pour une période est grablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

D) aucune prime n'est payable pour une période si 1'employé ne
participe pas dés le premier jour de cette période; toute-—
fois, la pleine prime est payable pour une période au cours
de laquelle 1'employé cesse d'&tre un participant.

Le comité confie A la Fédération et au Ministére l'exé&cution des
travaux requis pour la wise en marche et 1'application du régime
de hase d'assurance-maladie et des régimes compiémentaires; ces
travaux sont effectuds selon les directives du comité.

La Fédération et le Minist@re ont droit au rembourserent des
colits encourus comme préva ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'expérience
favorable des régimes, constituent des fonds confiés a4 la ges—
tion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comité, frais ou déboursds encourus pour la mise en
marche et 1'application des régimes, constituent ume premiére
charge sur ces fonds, &tant précisé que les frais rTemboursables
ne comprennent pas les ¢rais normaux d'opération de la commis-—
sion.

Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité pari-
vaire, soit peour accorder un congé de primes pour une période,
soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit
pour améliorer les régimes déjd existants.
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Aux fins de la présente clause, le régime de base doit &tre
traité séparément des régimes complémentaires.

Les membres du comité paritaire n'ont droit & aucun rembourse-
ment de dépenses ni 3 aucune r&munération pour leurs services 3
ce fitre, mais leur employeur leur verse ndanmoins leur traite-—
ment.

i1 REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'un
rontant d'assurance—vie de six wmille quatre cents dallars
{6 400 $). Ce montant est r&duit de cinquanre (30) p. cent pour
les employés visés au paragraphe B} de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de l'annexe “"C" de la conven-
tion 197i-1975 continuent de s'appliquer aux enployds qui en

bénéficient 2 la date de la signature de la convention et ce,
pour toute sa durée.

ILIL REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, suivant ies modalitds arrétées par le
comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien 1i-
cencié ou un médecin diiment autorisé, sur ordonnance d'un méde—
cin ou d'un dentiste, de méme qu'd 1'option du comitd paritaire,
le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux
non actrement remboursables, alors gue l'employé assurd est tem—
porairement 3 l'extérieur du Canada et que sa condition nécessi-
te son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat
d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assu-
rance et autres fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-
maladie, quant 3 tout employ®, ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

A) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes 4 charge: cinguante~quatre dollars (534 §) par
année et la taxation sur ce montant, le cas &ché&ant;

B) dans le cas d'un participant assuré seul: vingt et un
dollars et scixante (21,60 $) par année et la taxation sur
ce montant, le cas &chéant;

C) 1le double de la cotisation versée par le participant Iui~
méme pour les prestations prévues par le régime de base.

Telle contribution de la commission s’applique & compter du ler
janvier 1987,
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Advenant 1'extension zux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les meontants de wvingt et un
doliare et soixante (21.60 §) et de cinguante—guatre dollars
{54 $) sont diminués des deux tlers (2/3) des primes annuelles
é'assurance-médicaments incluses dans le régime de  base
dfassurance-maladie et le solde nom requis des primes du régime
de base d'assurance—maladie peut 8tre utilisé jusqu'd 1'expira-
tion de la convention 3 titre de contribution patronale aux
régimes complémentaires prévus ci-dessus, Sous réserve que la
commission ne peut &tre tenue de verser un montant supérieur 3
celul verséd par le participant iui-méme.

11 est entendu que les régimes complémentaires existant & la da-
re de l'extension peuvent 8tre modifiés en conséquence et qu'au
besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent é&tre mis en
vigueur, subordonmnément au maximum prévu 3 la clause 5-3.12 com—
prenant ou non le solde des prestations du régime de base.

Les prestatious d’assurance-maladie sont réductibles des presta—
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

A) La participation au régime de base d'assurance—maladie est

obligatoire mais un employé peut, moyennant un préavis Ecrit
a4 la commission précisant le nom de 1l'assureur, refuser ou
cesser 4'y participer, & la condition d'établir que lui-néme
et ses personnes & charge sont assurés en vertu d'un régime
dTassurance—groupe comportant des prestations similaires 3
titre de persoane & charge au sens de la clause 5-3.02. En
aucun cas, les dispositions de la présente clause ne peuvent
obliger un employé & souscrire 3 deux (2) régimes différents
comportant des prestations similaires: il importe &
1'employé de i'#tablir & la commission.

B) Malgré ce gul précéde, la participation de 1'employé dont la
semaine rtégulifre de travail est inférieure d vingt-cing

(25) p. cent de celle de 1l'employé & temps plein, n'est pas
obligatoire.

¢) L'employé en congé sans traltement qui désire continuer de
participer & ce régime, doit en faire la demande par écrit
et payer 1l'entier des primes exigibles y couwpris la quote-
part de la commission ainsi que la taxatiom sur le montant,
ie cas &chéant.

Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut ¥
devenir admissible aux conditions sulvantes:

A) il doit établir 3 la satisfactiom de 1'assureur:

a) qu'antérieurement, il Etait assur® 4 titre de personne
3 charge au sens de la clause 5~3%.02 ou autrement, en
vertu du présent régime d'assurance—groupe ou de tout
autre régime accordant une protection similaire;

b) gu'il est devenu impossible de continuer i étre ainsi
assuré;

¢} qu'il présente sa demande dans les trente (30} jours
suivant la cessation de son assurance;
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B)

<)

v

B)

subordonnément au paragraphe A) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laguelle 1a

~

demande parvient d 1'assureur;

dans le cas d'une personne qui, ant8@rieurement i sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre pavables par 1'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation, de conversion
cu autrement.

ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes et sous réser—
ve de 1'article 5-9.00, un employé a droit, pour toute
période d'invalidité durant laquelle il est absent du
travail:

a) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de
congés—maladie accumulés & son crédit ou de cing (5
jours ouvrables: au paiement d'une prestation &quivalen—
te au traitement gu'il recevrait s'1l &tait au travail;

b} & compter de 1'arrét du palement de la prestation prévue
au paragraphe a) pré8cédent, le cas &chdant wals Jjamals
avant 1'expiration d'un délai de carence de eing (5)
jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidi-—
t& et jusqu'd concurrence de cingquante—deux (352) semaines

2 compter du début de la péricde 2'invalidité: au paie—

ment d'ure prestation équivalente 3 quatre-vingt—cing

(85) p. cent du traitement qu'il recevrait s'il &tait au

travail;

¢} 4 compter de 1'expiration de la péricde précitée de cin-—
quante—deux {52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé~
riode additionnelle de cinquante-deux {52} semaines: au
paliement d'une prestation é&quivalente i soixante—six et
deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement gqu'il recevrait
s'i} &tait au travail.
Pour 1'emplové occupant un poste & temps partiel, le délai
de carence se calcule en ne tenant compte que de ses jours
ouvrables,sans excBder sa semaine véguliére de travail et
sans avoir toutefois pour effet de prolonger la période
maximale de cent quatre {(104) semaines de prestation; le
traitement de tel emplové occupant un poste d temps partiel,
aux fins de 1'établissement de la prestation, est calculé au
prorata des heures réguliéres travaiilées par rapport & la
semaine régulidre de travall prévue 3 la clause 8-2.01 ou &
la clause 8-2.02, selon le cas.

Pendant une période d'invalidité&, la commission peut autori-
ser un employé@ régulier occupant un poste d temps plein ab-

sent depuis au moins douze {12} semaines 3 effectuer un re-—
tour progressif au travail. Dans ce cas:
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a) la commission et 1'employé, accompagné de son d&lEgué ou
représentant syndical, ¢'il le désire, fixent la période
du retour progressif sans qu'elle n'excide douze {12}
semaines consfcutives et déterminent le temps travaillé;

b) pendant la période du retour progressif l'employé est ré-
puté poursuivre sa pérlode d'invalidité et ce, méme pen—
dant qu'il fournit une prestation de travall;

¢) pendant qu'il est au travail, 1'employé doit &tre en me-
sure d'effectuer toutes et chacune de ses taches et fonc-—
tions habituelles;

d) 1'employé doit fournir une attestation de son médecin

traitant 3 1l'effet qu'il peut effectoer pareil retour
progressif;

e) la péricde du rebour progressif doit &tre imm&diatement
suivie d'un retour au travail 3 temps plein;

£) 3 1'expiration de la période initialement fixBe pour le
retour progressif, si 1'employé est incapable d'effectuer
un retour an travail 2 temps plein, la commission et
1'employé peuvent convenlr d'une autre période de retour
progressif en respectant les autres conditions prévues i
la présente clause; 4 d&Faut d'entente, 1'employé
reprend définitivement son travail 3 temps plein ou pour-—
suir sa péricde d'invalidité;

g) les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet de
prolonger la période maximum de cent quatre (104) semai-
nes de prestations.

Durant cette période de retour progressif, 1'employé& a droit
é¢"une part 3 son traltemeni pour la proportion du tewps
travaillé et d'autre part 4 la prestation qui lui est appli-
cable pour la proporticm du temps non travalllé. Ces pro-
portions sont calculées par rapport & la semaine réguliére
de 1l'employé.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le delai
de carence, le cas &ché&ant, 1 Temployé invalide continue de par-—
ticiper au Régime de retralte des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, auv Régime de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des
fonctionnaires {RRF) et de hénéficier des régimes d’assurance.

Toutefois, i1 doit verser les cotisations requises, sauf qu'd
compter de 1’arrét du paiement de la prestation prévue au sous—
paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32, il bénéficie
de 1'exonération de ses cotisations 3 son régime de retraite
(RREGOP, RRE, RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions
relatives & 1'exonération de ces cotisations font partie inté-
grante des dispositions des régimes de retraite et le colit en
rBsultant est partagé comme celul de toute autre prestation.
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La commission ne peut congé&dier un employé pour la seule et
uniqgue raison de son incapacité physique ou mentale tant gque ce
dernier peut b&néficier de prestations par application de la
clause 5-3.3Z ou de 1'article 5-9,00, Toutefois, le fait pour
un emplové de ne pas se prévaleir de la clause 5-3.453 ne peut
empécher la commission de congédier tel emplové.

Les prestations d'assurance-salaire versées en vertu de la clau-—
se 5-3.32, sont réduites du montant initial de toutes presta-
tions de base d'invalidit@ payBes & 1l'emplové en vertu d'une loi
provinciale ou fédérale, & 1'exception de la lei de l'assurance~
chdmage, sans &gard aux augmentations ultérieures des presta=-

tions de base résultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'uune prestation d'invalidité pavée par la Ré-
gie de 1'assurance—automobile du GQuébec {(R.A.A.Q.), la détermi-
nation du revenu brut imposahble de 1'employE s'effectue de la
fagon suivante: la commission effectue 1l'équivaient de toutes
les déductions requises par la loi, de la prestation de hase
dlassurance—-salaire; la prestation nette ainsi oabtenue est ré-—
duite de la prestation recue de la R.A.A.Q. et la différence est
ramenge 3 un revenu hrut imponsahle & partir duquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations re-—
quises par la Loi et la convention.

La commission d&duit un dixiéme (1/10) de jour de la banque de
cong@s-maladie par jour utilis& en vertu du sous-paragraphe a)
du paragraphe A) de la clause 5-3.3Z lorsque 1'employé regeit
des prestations de la Régie de 1'assurance—automobile du
Québec.

Au plus tard le soixzante et uniéme {(6léme) jour du début d'une
invalidité&, 1'employé présumé admissible & une prestation
d'invalidité prévue & une lei provimciale ou fédérale, &
1'exception de la loi de 1'assurance-chfmage doit, & la demande
Gerite de la commission accompagnée des formulalires appropriés,
en faire 1la demande et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue & la
clause 5-3.32 n'est effectuée qu'd compter du moment o
l'employé est reconnu admissible et commence effectivement i
toucher telle prestation prévue 3 la Loi. Dans le cas ol la
prestation prévue & une loi est accordée rétroactivement 3 la
premidre journée d'invaliditg&, l'emplové s'engage 3 rembourser i
la commission, le cas &chéant, la portion de la prestation
prévue 4 lta clause 5-3.32 et ce, en application dua premier
paragraphe de la présente clause.

Tout emplovyé bénéficiaire d'une prestation d'invalidité pavée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale, 3 1'exception
de la loi de 1'assurance—chdmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestations d'assurance-salalre en vertu de la clause 5-3.32,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qui lui est pay8e. 1l doit en outre autoriser par
gcrit la commission & obtenir les reunseignements nécessalres
auprés des organismes, notamment de la R,A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qui administrent un régime de prestations d'invalidité dont il
est bénéficiaire.
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Le paiement des prestations ou le droit aux prestations cesse au
pius tard & la date du début de la retraite de 1'employ&. Le
montant. de ia prestation se fracticnne, le cas éch&ant, 3 raison
d'un einguidme (1/3) du montant prévu pour une semaine complete
par jour ouvrable d'invalidité au cours de la semaine normale de

travail.

Aucune prestation n'est payable durant une grave ou un lock-out,
sauf pour umne périocde d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laguelle un certificat médical est remis 4 la commission.

Le versement des prestations pavables, tant 3 titre de jours de
maladie gu'd titre d'assurance-salaire, est effectué dirvectement
par la commission mals subordonnément 3 la présentation par
1'employé des pifces justificatives exigibles en wvertu de 1la

clause 5>-3,38.

la commission peut exiger de la part de 1l'employé absent, pour
cause dtinvalidité, une attestarion Bcrite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat mwédical attestant de
ta nature et de la durée de 1'ipvalidité&. Cependant, ce certi-~
ficat est anx frais de la commission si l'emplovEé est absent
durant moins de quatre (4) jours; la commission peut @&galement
faire examiner 1'employé relativement # route absence, le colit
de 1'examen de méme que les frais de transport de 1'employé,
lorsque l'examen l'oblige 3 se déplacer & plus de cinguante (50)
kilométres du lieu de travail habituel, sont i la charge de la
commission.

A som retour au travail, la commisslon peut exiger d'un employé
qu'il soit soumis & un examen médical dans le but d'8tablir s'il
est suffisamment rétabli pour reprendre sSon travail. e cofit de
1'exzmen de méme que les frais de transport de l'employé lorsque
1'examen 1'oblige 3 se déplacer 3 plus de cinquante (50) kilom&-—
tres du lieu de travail habituel, sont & la charge de la commis-
sion. En cas de désaccord entre e médecin de 1'employé et
celui de la commission, la conmission et le syndicat s'entendent
sur le choix d'un troisidme médecin dont la décision est sans
appel.

La commission ou l'autorité désigne par elle doit traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

§'il y a refus de paiemenl, en raisen de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invaiidité, 1'empley& peut en appeler de
la décision eelon la procédure de réglement des griefs et
d'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00.

Le ler juillet de chaque année 3 compter du ler juillet 1986, la
commission crédite & tout empley& couvert par le présent arti-
cle, sept (7) jours ouvrables de congés—maladie, sauf pour la
premi&re année de sarvice de 1'employé pour laguelle le crédit
est de treize (13) Jjours. Ce ecrédit additionnel de six (6)
jours ne s'applique pas dans le cas d'un employé relocalisé en
vertu de 1l'article 7-3.00 ou du paragraphe 1) de 1la clause
7-1.04.
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Les sept (7} jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais
monnayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traite—
ment en vigueur 3 cette date, lorsque non utilisés au cours de
1'année. Les six (6) Jjours additionnels accordas pour la
premiére année de service ne sont ni monnavables ni remboursa-
bles en aucum cas.

L'employé, qui a treize (13) jours ou moins de congés—maladie
accumulés & son crédit an ler juin, peut, en avisant par écrit
la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 38 juin des sept (7) jours accordds en vertu du premier
paragraphe de la pré&sente clause et non utilis@s 3 cette date.
L'emplové ayant fait ce choix ajoute le solde zu 30 juin de ces
sept (7} jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de
congés-maladie d&j3 accumulds.

La commission dispose d'une période de quinze (13) jours 3 comp-
ter du 30 juin pour monnayer le solde des sept (7) jours.

5% un empioyé devient couvert par le présent article, au cours
d'une annde financidre, ou s'il quitte son emploi em cours d'an-
née, le nombre de jours créditée pour 1'annfe en cause est
réduit an prorata du nombre de mois complets de service, étant
précisé que "mois complet de service” signifie un mols au cours
duquel l'employé est en service pour la moirié ou plus du nombre
de jours ouvrables contenus dans ce mols,

Néanmoing, si un employ& a utilisé, conformément 3 la conven-
tion, une partie ou la totalité des jours de congés-maladie que
ia commission luil a crédités au ler juiller d'une année, aucune
réclamation ne sera effectuée par suite de 1'applicarion de la
présente clause.

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5-3.40 n’est pas réduit suite 3

une mise 3 pied temporaire effectufe en vertu de 1'article
7-2.00.

Dans le cas d'un employé occupant un poste a temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est réduite au prorata de ses heu-
res régulidres travaill@es par rapport 3 la semaine répuliére de
travail prévue & l'article 8§-2.00,

A4) Les invalidités en cours de paiement au 30 juin 1986 devien—
nent ceuvertes selon le régime d'assurance-salaire prévu au
présent article.

B) La date effective du début d'une période d'invalidité& n'est
pas modifife par 1l'entrée en vigueur du mouveau régime i

moins que 1'employé ne satisfasse aux exigences de la clause
3~3.04,

C) L'employé invalide n'ayant droit 3 aucune prestation i la
date d'entrée en wvigueur de l'entente est couvert par le
nouveau régime d@s son retour au travail lorsqu'il débure
une nouvelle périocde d'invalidité.
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L'employé qui, eu 30 juim 1986, est régi par les disposi-
tions du paragraphe .36 b} de 1'annexe “C” de la convention
1971-1975, 1le demeure. Toutefols, lorsqu'il renonce & un
tel régime, il conserve le droit au remboursement de la
valeur des jours monnayables accurulds au 30 juin 1986,
conformBment aux dispositions des conventions applicables
anrérieurement & la convention 1971-1975 ou d'un réglement
de la commission ayant le méme effel, Etant précis& que,
méme s1 auvcun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des
jours monnayables est dérermingé en tenant compte des années
de service tant avant gu'aprés le 30 juin 1986.

fette valeur est déterminde selon le traitement au ler juil-
let 1986 et porte intérét au taux de cing (5) p. cent compo—
sé annuellement & compter du ler juiller 1986. Ces disposi-
tioms n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déid arrécée des jours de congés—maladie monnayables dont la
valeur a &té& déterminfe en vertu d'une conventicn antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

L'employé qui bénéficialt jusgu'an 30 juin 1983 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1983, conformément aux dispositions des comventions applica-
bles antérieurement aux dispesitions constituant des conven—
tions collectives 1983-1985 ou d'um réglement de la commis—
sion ayant le wéme effet, gtant précisé que, wéme si aucun
nouveau jour n'est crédité, 1e pourcentage des jours
monnayables est déterminé en tenant compte des annges de
service tant avant gu'aprés le 30 juin 1983,

Cette valeur est déterminde selon le traitement au 30 juin
1983 et porte inté&rdt au tzux de cing (5) p. cent composé
annuellement & comwpter du ler juiller 1983. Ces disposi~
tions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déjd arrécée des jours de congds—maladie monnayables domt la
valeur a 6té déterminde en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

Ltemployé qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1979 de jours de
congés—maladie mounayables, conserve le dreit au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1979, en conformité des dispositions des conventions anté-
rieurement applicebles 3 la convenrion 1979-1982 ou d'un
réglement de la commission ayant le méme effet, &trant
précisé gque, méme si avcun nouveaw jour n'est crédité, le
pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant qu'aprés le 30 juin
1979.

Cetre valeur est déterminfe selon le traitement au 30 juin
197% et porte intérgt au taux de cing (5) p. cent composé
annuellement et ce, & compter du ler juillet 1979. Ces dis—
positions n'ont toutefols pas pour effet de modifier la va—
leur d8ja arrétée des Jours de congés—maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminée en Vvertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme
effet.
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D} L'employé qui bEnéficiait jusqu’au 30 3uin 1976 de jours de
congés—maladie monnayables, conserve le droi:t au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumulés su 30 juin
1976, en conformité des dispositions des conventions anté-—
rieurement applicables 3 1z counvention 1975-1979 ou d'un
réglement de la commission avant le méme effet, &tant
précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le
pourcentage des jJours monnayables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant qu'aprds le 30 juin
1976.

Cette valeur est dé&terminde selon le traitement au 30 Juin
1976 et porte intérét au taux de cing (5) p. cent composé
annuellement et ce, & compter du ler juillet 1976. Ces dis-
positions n'ont toutefols pas pour effet de modifier la va—
leur d&jd arrétée des jours de congés—maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commission avant le méme
effet.

E) L'employ® qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1973 de jours de
congés-maladie monnayahles, conserve le droit au rembourse=—
ment de la valeur des jours monnayables accumuléds au ler
juillet 1973, en conformit& des dispositions des conveatiens
antérieurement applicables ou d'un réglement de la commig-
sion ayant le méme effet, &tant précisé que, méuwe si aucun
nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours mon-—
nayables est déterminé en tenant compte des annfes de ser-
vice tant avant qu'aprés le ler juillet 1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
let 1973 et porte intérdt au taux de cing (5) p. cent compo=
g€ annuellement, et ce, 3 compter de cette date. Ces dispo—
sitions m'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déjd arr8tée des jours de congés—maladie monnayables dontr la
valeur a &té déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé peut &tre
utilis€e pour acquitter le coflit du rachar d'annfes de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux ré-
gimes de retraite.

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un employé
selon la clause 5~3.44 peuvent &galement &tre urilisds 3 raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins gue celles prévues
as présent article lorsque les couventions antérieurss pré-
voyaient une telle wvtilisation. De méme, tels jours de congés—
maladie monnayables au crédit d'un emplové peuvent Bgalement &-
tre utilisés 3 raison de un {1) jour par jour, pour d'autres
fins que la maladie, & savoir: pour un congé prévu 3 l'article
5-4.00 ou pour prolonger le cecngé pour invalidité de 1'employé
aprés expiration des b&né&fices prévus au socus-paragraphe c} du
paragraphe A) de la clause 5~3.32 ou pour un congd de préretrai-—
te au terme duguel l'employé prend sa retraite.
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L'employé peut @galement utiliser ses jours de congés-maladie
non monnavables 3 son crédit, & raison de un (1) jour par jour
pour prolonger son congé pour invalidité apré@s expiration des
b&néfices prévus au sous—paragraphe c) du paragraphe A) de la
clause 5~3.32. De plus, tels Jours peuvent £€galement &tre
utilisés pour uu congé prévu & l'article 5-4.00.

Les jours de congés—maladie monnayables selon la clause 5-3.44,
de wméme gue les jours de congés—maladie non monnayables, an cré-
dit d'un employé ayant trente (30) années d'ancienneté peuvent
Bgalement Btre utilis&s 2 raison de un (1) jour par jour, jus—
qu'd concurrence de dix (10) jiours par année, pour ajouter aux
vacances de 1'employé en cause. Les dispositions du présent pa-
ragraphe couvrent &galement 1'employé ayant cinguante-—cing (35)
ans d'dge méme s'1l n'a pas les trente (30) années d'ancienneté
requises.

Les jours de congés—maladie monnayables au crédit de 1'employé
au 30 juin 1973, au 30 juin 1976, aun 30 juin 1979, au 30 juin
1983 ou au 30 juin 1986 selon le cas, sont réputés utilisés 3
cette date, lorsque utilisé&s tant en vertu de la présente clause
gqu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congés—maladie au crédit d'un emplové demeurent 3
son crédit et les jours utilisé&s sont scustraits du total accu-—
mulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans
1'ordre suivant:

A) les jours monnayables crédités em vertu de la clause 5-3.40
de la convention;

B) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1'employé;

C) aprds &puisement des jours mentionnds aux deux paragraphes
précédents, les jours non monnayables au crédit de 1'em—
ployé.

Tout employé béné&ficiant du premier paragraphe de la clause
5-3.40 peut utiliser subordonnément aux dispositions du paragra-—
phe qui suit jusqu'd deux (2) jours par annfe financidre pour
raisons personnelles moyennant un préavis 3 la commission d'au

moins vingt—quatre (Z4) heures.

Les jours ainsi utilis&s sont déduits du crédit de sept (7)
jours obtenus par application du premier paragraphe de la clause
5-3.40 et, aprés &puisement de tels jours, ils sont déduits des
autres jours monnayables au crédit de 1'employé.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause
doivent 8tre pris par demi~journée ou journée compléte.

La commission &tablit 1"état de la caisse de congés-maladie de
1'employé le 30 juin de chaque année et le lui communique dans
les soixante (60} jours de calendrier qui suivent.
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v DISPOSITIONS DIVERSES

Aux fins d'application du présent article, la commission est

autoris&e & percevoilr par retenue sur la paie, toute contrihu—
tion d'un employg aux divers régimes d'assurance.

DROITS PARENTAUX

SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévues 3 la section 11
sont uniquement vers@es 3 titre de suppl@ments aux prestations
d'assurance—chBmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre de
palements durant une période de chdmage causée par une grossegse
pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

51 l'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets d&s lors que 1'autre conjoint est
également employé du secteur public au parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 1'emplovée les sommes qui pour-—
raient &tre exigfes d'elle par Emploi et Immigration Canada
(E.1.C.) en vertu de la loi sur 1l'assurance-chdmage, lorsque 1le
revenu de 1'smployBe excdde une fois et demie le maximum
assurable,

-

4 moins de stipulation expresse 3 1'effet contraire, le présent
arcricle ne peut aveir pour effet de conférer 34 1'employéd un
avantage, monétaire ou non-monftaire, dont il n'auralt pas béné-
ficié s'il &tait resté au travail.

SECTION 1II CONGE DE MATERNITE

L'employée enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durée
de vingt {(20) semaines qui, sous réserve de la clausse 5-4.07,
doivent &tre cons@cutives.

L'employée qui devient enceinte alors gqu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé sans traitement 3 temps
partiel prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de
maternité et aux indemnités oprévues aux clauses 5-4.09 er
5-4.10, selon le cas.

L'employ&e qui accouche d'un enfant mort-né aprés le d&but de la
vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de 1'accouche-
ment a &galement droit 3 ce congé de maternitd.

La répartition du congd de maternité, avant et aprds 1'accouche-—
ment, appartient 3 l'employEe et cowprend le jour de 1'accouche~
ment.
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Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établissement de
santd, 1'employée peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail.

L'employ@e dont 1'enfant est hospitalisé dans les quinze (15
jours de sa nalssance a Bgalement ce drolit.

Le congé mne peut &rre suspendu qu'une fols. Tl est complBté
iorsque 1'enfant intégre 1a résidence famillale.

Pour obtenir le congé de maternité, 1l'employée doit donner un
préavis é&crit 3 la commission an moins deux (2) semaines avant
1a date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certi-
ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la nalssance.

Le délai de présentation du préavis peut gtre moindre si un
certificat médical atteste que 1'employ8e doit quitter son poste
plus Bt que prévi. En cas 4'imprévu, 1'employée est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production & la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

Cag admissibles & 1'assurance—chbmage

L'employée qui a accumulé vingt (20} semaines de service* avant
le détut de son congé de maternité et gui, suite & la présenta-—
tion d'une demande de prestations en vertu du régime
d'agsurance—-chdmage, est déclayBe Eligible & de telles presta=
tions, a droit de recevoir durant son congé de maternit&, sous
riserve de la clause 5-4.12:

AY pour chacune des semaines du délal de carence prévu au
régime d'assurance—chfmage, une ipndemnité &gale & quatre-
vingt-treize (93) p. cenr®* de son traitement hebdomadaire
de base*¥*%;

*# L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité&, et comporite une pres-
ration ou une trémunération.

% 93 p, cent: Ce pourcentage 2 at& [ixé pour tenir compte du
fait que 1'employée est exempté&e, durant un
congé de maternité, de payer sa part de la
cotisation aux  régimes de retraite et
d'assurance—chdmage, laquelle, éguivaut en
moyenne i sept (7) p. cent de son traitement.

*%% Aux seules fins du présent article, on entend par “traite-
ment hebdomadaire de base™, le traitement régulier de
1'employée incluant le supplément régulier de traitement
pour une semaine de travall régulidrement majorée ainsi gque
les primes de responsabilités 3 1'exclusion des autres, sans
aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplé-
mentaire.
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B} pour chacune des semaines od elle regoit ou pourrait rece—
volr des prestations d'assurance—chBmage, une indemnité
complémentaive é&gale 4 la différence entre quatre—vingr-
treize (93} p. cent de son traitement hebdomadaire de bhase
et la prestation d'assurance-chBmage qu’'elle regoit su pour—
rait recevolr; cette indemnité complémentaire se calcule 3
partir des prestaticns d’assurance—chBmage qu'une emplovée a
droit de recevoir sans tenit cowmpte des montants soustraite
de telles prestations en raison des remboursements de pres—
tations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

Cependant, lorsque 1'employ&e travaille pour plus d'un
employeur parmi ceux prévus au paragraphe C) de la clause
5-4.11, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemni-—
té complémentaire. Dans ce cas, l'indemnitd complémencaire
est égale 3 la différence entre guatre—vingt—treize (93) p.
cent du traitement de base versé par la commission et le
pourcentage de prestation d'assurance—chSmage correspondant
3 la proportion du traitement hehdomadaire de base qu'elle
iui verse par rapport 3 la somme des traitements hehbdomadai-—
res de base versés par l'ensemble des employeurs. A cette
Fin, 1'employEe produit 3 chacun des employeurs un &tat des
traitements hebdomadaires vers&s par chacun de ceux~ci en
méme temps que le montant des prestations que lui verse
E.I.C.

De plus, si E.I.C. réduit le nombre de semaines de presta-
tions d'assurance-chdmage auvquel 1l'employde aurait eu autre—
ment droit si  elle n'avait bénéficié de prestations
d'assurance—chfmage avant son congé de maternité, 1'employde
continue de recevoir, pour une période é&quivalant aux
semaines soustraites par E.1.C., l'indemnité complémentaire
prévue par le premier alinfa du présent paragraphe B) comme
si elle avait, durant cette période, bénéficid de presta—
tions d'assurance-chbmage.

C) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe B) de la présente clause, une indemnité &gale i
quatre—vingt-treize (93) p. cent de son traitement hehdoma—
daire de base, et ce jusqu’d la fin de la vingtidme (20e)

semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.07, la commission verse 3 l'employde 1'indemnité i
laguelle elle auraitr alors eu droit si elle ne s'@tait pas
prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse 2
l'employée en congé de maternité, la diminution des prestations
d "assurance—ch8mage attribuable au traitement gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la commission
effectue cette ceompensation si 1'employée démontre que le trai-
tement gagné chez un autre employeur est un traitement habituel,
au moyen d'une lettre & cet effet de cet employeur qui le verse.
51 1'employée démontre & la commission qu'une partie seulement
du traitement versé par cet autre employeur est habituelle, la

-~

compensation est limitée 3 cette partie.
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L'employeur gui verse le traitement habituel prévu au paragraphe
précédent, doit, & la demande de i'empioyée, lui produire cette
lettre.

Le total des montants regus par 1'employde durant son congé de
maternité, en prestations d'assurance~chfmage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder quatre~vingt-treize (93} p.
cent du traitement hebdomadaire de base versé par sa commission
ou, le cas &ch@ant, par ses employeurs (incluant sz commis—
sion).

Cas non admissibles & 1'assurance—chSmage

Llemployée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-
chdmage ou déclarée ipadmissible est Bgalement exclue du béné—
fice de toute indemnité&. Toutefols:

A) L'employ@e qui occupe un poste 3 temps plein et qui a accu-
mulé wvingt {20) semaines de service* avant le début de son
congé de marernité a ggalement droit & une indemnité &égale &
quatre-vingt-treize (53} p. cent de son traitement hebdoma=—
daire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas Eligible aux prestations d'assurance~chfmage pour le
motif suvivant:

elle n'a pas occupé un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa péricde de référence
prévue par le régime d'assurance—chbmage.

B) L'employde qui occupe un poste i temps partiel et qui a
accurulé vingt {20) semaines de gervice®* avant le d&but de
son congé de maternité a droit i une indemnité é&gale &
quatre-vingt—quinze {95) p. cent de son traitement hebdoma—
daite de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas éligible aux prestations d'assurance—chdmage pour l'un
ou 1l'autre des deux (2) motifs suivants:

a) elle n'a pas contribu@ au régime d'assurance—chdmage;
ou

h) elle a contribu@ mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au meins vingt (20) semaines au cours de sa
période de réfBrence prévue par le régime d'assurance—
chdmage.

Si 1'employ&e gqui occupe un poste & temps partiel est exemptée
de payer sa part des cotisations aux régimes de retralite et
d'assurance—chdmage, le pourcentage dlindemnitd est [ixE 2
quatre-vingt—treize (93) p. cent.

% L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une presta=
tion ou une rémunératiom.
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A) Aucune indemnité& ne peut Etre versée durant la période de
vacances au cours de laguelle 1'employ&e est rémundrie.

B} L'indemnit& due pour les deux (2) premidres semaines est
versée par la commission dans les deux (2) semaines du début
du congé; & moins que le végime de versement de la paie des
employés applicable ne soit 3 la semaine, 1'indemnitéd due
aprés cette date est versée 3 intervalle de deux (2) semai-
ues, le premier versement n'étant toutefois exigible, dans
le cas de l'employée é&ligible & 1'assurance-chdmage, que
quinze {15) jours apri@s l'obtention par la commission d'une
preuve qu'elle regoit des prestations d'assurance-chfmage.
Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preu-
ves un &tat ou relevé des prestations, un talon de mandat
ainsi que les renseignements fournis par E.I1.C. 3 la commis—
sion au moyen d'un relevé mécanographique.

C) Le service se calcule auprés de l'ensemble des emploveurs
des secteurs public et parapublic {Fonction publique,
Education, Santé et services sociaux) ainsi que des organis-
mes suivants:

- la Commission des droits de la personne;

- la Commission des services juridiques;

- les Conseils de la santé et des services sociaux;

- 1'0ffice de la comstruction du Quéhec;

~ les Corporations d'aide juridique;

- 1'0ffice franco-québ&cois pour la jeunesse;

- la Régle des installations olymplques;

- la Société desg loteries et courses du Québec;

- Les Commissions de formation professionnelle;

- La Société des traversiers du Québec;

- La Soci&té immobilidre du Québec;

- Le Masée du Québec;

~ Le Musée de la Civilisation;

~ Le Musée d'Art contemporain;

~ La Société des établissements de plein air du Québec;

- La Socifté de gestion du réssau informatigue des commis-—
siong scolaires;

- et tout autre organisme vis&@ d l'annexe C de la loi sur
le ré&gime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.Q. 1985, chap.
12).

De plus, l'exigence de wvingt (20) semaines de service
requises en vertu des clauses 5-4.09 et 5-4.10 est réputée
satisfaite, le cas &chéant, lorsque 1l'emplovée a satisfait
cette exigence auprés de l'un ou 1l'autre employeur mentionné
au présent paragraphe.

D} Le traitement hebdomadaire de base de l'employBe occupant un
poste & temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des vingt (20) dernifres semaines précédant son congé
de maternité. S5i, pendant cette période, l'employde a rvecu
des prestations &tablies & un certain pourcentage de son
traitement régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de
son traitement de base durant son congé de maternité, on
référe au rtraitement de base 3 partir duguel telles presta-—
tions out &té &tablies.
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81 ia période des vingt {20) derniBres semaines précédant le
congé de maternité de 1’employ&e occupant un poste d temps
partiel comprend ls date de majoration des taux et Echelles
de traitement, le calecul du traitement hebdomadaire de base
est fait @ partir de taux de traitement en vigueur 3 cette
date. 8i, par ailleunrs, le congé de marernité comprend la
date de majoration des taux et é&chelles de traitement, le
traitement hebdomadaire de base &volue 3 cette date selon la
formule de redressement de 1'&chelle applicable.

Les dispositioms du présent paragraphe comstituent une ou
des stipulations expresses visées 3 la clause 5-4.04.

Le montant de 1'allocation de congé de maternité* versé par le
gouvernement du Québec est soustrait des indemnités & verser
selon les dispositions de la clause 54,09,

Dans le cas oli les dispositions du deuxi@me alinéa du paragraphe
B} de la clause 5-4.09 s'appliquent, cette soustraction se fait
en tenant compte des modalités de partage du montant 3 sous-—
traire qui y sont Enoncées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues 3 la
clause 5-4,14, 1'employée bEnéficie, en autant gu'elle y ait
normalement droit, des avantages sulvants:

~ assurance~vie;

— assurance-maladle, 3 1a condition gu'elle verse sa quote-
part et la taxation sur ce montant, le cas &chéant;

~ acecumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congds de maladie;

~ accumulation de l'ancilenneté;

~ accemulation de 1'expérience;

- accumalation "du service actif aux fins de la sécurité
d'emploi;

— droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de
1'pbtenir conformément aux dispositions de la convention
comme §i elle &tait aun travail.

L'employ&e peut reporter au maximum quatre (4} semaines de
vacances annuelles si celles—ci se situent & 1'intérieur du
congé de maternitd et si, au plus tard deux (2} semaines avant
1l'expiration de ce congé, elle avise par &crit la commission de
la date du report.

Si la maissance a lieu apr@s la date prévue, l'employée a droit
3 une prolongation de son congé de maternité &gale 3 la période
de retard, sauf si elle dispose d83j3 d'une période d'au moins
deux {2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'employ&e peut en outre b&néficier d'ume prolongation du congé
de maternité de six (6) semaines si 1'étar de santé de son
enfant 1'exige.

~

% I1 s'agit de l'allocation actuellement &tablie & deux cent
quarante dollars {240 §).
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Durant ces prolongations, 1'employée ne recoit ni indemnité, ni
traitement.

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que wingt
(20) semaines. Si l'employée revient au fravail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablis—
sement suffisant pour reprendre le travail.

x

Lz commission doit faire parvenir 3 Ifemployfe, au cours de la
guatriéme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de ITexpiration de ce
congé.,

L'employ&e 3 qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & 1'expiration de son congé de
maternité, 4 moins de prolonger celui—ci de la manidre prévue a
la clause 5-4,25,

L'employ8e qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette périecde, l'employée est
présumée avoir démissiennd si elle ne se présente pas au
travail.

Au retour du congé de maternitd, 1'employde réintdgre son poste
ou le cas échéant, un poste obtenu en vertu de la clause 5—4.13.
Dans 1'éventualité ol le poste aurait &té aboli ou en cas de
déplacement conformément 3 1'article 7-3.00, 1'employée a droit
aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors &té

au travail,

De méme, au retour du congé de waternité, 1'employée ne dérenant
pas de poste reprend 1l'affectation qu'elle détenait au moment de
son départ si la durfe prévue de cette affectation se poursuit
aprés la fin du congé de maternitré. 8i 1'affectation est termi-
née, l1l'employée bénéficie des dispositions de la convention
alors applicables, le cas échéant.

SECTION III CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

A) Affectation proviscire et congé spéelal

L'employée peut demander d'Stre affectde provisoirement 3 un
autre poste définitivement vacant ou temporairement wvacant,
de la m@me classe d'emplois ou, si elle y consent et sous
réserve des dispositions de la convention, d'une autre
classe d'emplois dans les cas suivants:

a2} elle est enceinte et ses conditions de travail compor—
tent des risques de maladie infectieuse ou des dangers

physiques pour elle ou l'enfant 3 naftre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour
I'enfant qu'elle allaite,
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¢) elle travaille régulidrement sur un &cran cathodique.

L'ewployBe doit présenter dans les meilleurs délais un certifi-
cat médical 3 cet effet.
Liemployde ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits

-

et privildges rattachés 3 son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectufe immédiatement, 1'employée a
droit 3 un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés st y mette
fin, le congé spécial gse termine, pour 1'employée enceinte, 3 la
date de son accouchement et pour 1'employée qui allaite & la fin
de la période de 1l'allaitement.

Durant le congf spécial prévu par la présente clause, 1'employée
est régle, quant 3 son indemnité&, par les dispositions de la loi
sur laz santé et 1la séecurité du travail (L.R.Q., chap. 5-2.1)
relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de
la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite # une demande Berite 34 cet effet, la commission
verse 3 l'emplovée une avance sur l'indemnité & recevolr sur la
base des paiements anticipables. 5i la Commission de la santé
et de la sfeurité du travail verse 1'indemnité anticipée, le
remboursement se fait 3 méme celle-ci. Sinon le remboursement
se fait 3 raison de trente pour cent {30%) du traitement payable

par période de paie, jusqu'd extinction de la dette.

L'employée qui travaille réguliérement sur fcran cathodique peut
demander que son temps de travail sur E&cran cathodique soit
réduit. La commission doit alors &tudier la possibilité de
modifier temporairement et sans perte de droits, les fonetions
de 1'employée affectée # un E&cran cathodique dans le but de
réduire 3 un maximam de deux {2) heures par demi~journée le
travail & 1'écran cathodique. Si des modifications sont possi-—
bles, la commissioa l'affectera alors & d'autres thches qu'elle
est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le rTeste de son

remps de travail.

B) Autres congd@s spéciaux

L'employée a fgalement droit 3 un covngé spéeial dans les cas
suivants:

a) lorsaqu'une complication de grossesse ou un danger
d'interruption de grossesse exige un arrér de travail
pour une période dont la durée est prescrite par um
certificat médical; c¢e congé spécial ne peut toutefeis
se prolonger au-deld du début de la huitigme (8e)
semaine précddant la date prévue d'accouchement, moment
ofi le congd de maternité emtre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en presecrit
ta durée, lorsque survient ume interruption de grossesse
naturelle ou provoquée avant le dé&but de la vingtiéme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

¢) pour les visites relifes 3 la grossesse effectues chez
un professionnel de la santé et attestées par un certi-
ficat médical.
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Dans les cas de visites mentionnées su sous-paragraphe c) du
paragraphe B) de la clause 5~4,18, 1'emplovée bénéficie d'un
congé spécial avec maintien du traitement jusqu’d concurrence
d'un maximum de quatre (4) jours. Ces congds spéciaux peuvent
Btre pris par demi—journde.

Durant les congés spéciaux octroy@s en vertu de la présente
section, l'employ&e béné&ficie des avantages prévus par la clause
5-4.13, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par la
clause 5-4.17 de la section II, L'employée visée au paragraphe
B) de la clause 5~4.18 peut &galement se prévaleir des bénéfices
du régime de congé de maladie ou d'assurance-salaire.

Toutefois, dans le cas du sous—paragraphe c) du paragraphe B) de
la clavse 5-4.18, 1'employde doit d'abord aveir &puisé les
quatre {(4) jours mentionns au premier paragraphe de la présente
clause.

SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

L'employé dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cing {3} jours ouvrahles. Ce congé peut
&tre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'acepuchement et le quinzidme (15e) jour suivant le retour de

la mére ou de l'enfant & la maison. Un des cing (3) jours peut
Btre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement.

Durant ce congé de paternité, 1'employ& hénéficie des avantages
prévus au deuxiéme paragraphe de la clause 5-4.13 en aurant
qu'il v ait normalement droit.

Au retour du congé de paternité, l'employé réintégre son poste.
Dans 1'éventualité ou le poste auralt 8té aboli, 1'employé a
droilt aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alers
&té an travail.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION

A) L'employé gul adopte l&galement un enfant a droit & un congé
d'uve durée maximale de dix {10} semaines consécutives
pourvu que son conjoint n'en bénéficie pas &galement. Ca
congé doit se situer aprdés l'ordonnance de placement de
1'enfant conformément au régime d'adoption ou i un autre
moment convenu avec Lla commission. Pour obtenir wun tel
congé, 1'emplové doit présenter une demande é&crite 3 la
commission au moins deux (2} semaines Z 1'avance.

Durant le congé pour adoption, 1'employ& a droit aux avanta-—
ges prévus 3 la clause 5-4.13, en autant qu'il vy ait norma-—
lement droit et, au terme de ce congé, il ré&intégre son
poste, sous réserve que dans 1'éventualit&é ol le poste
aurait &té& aboli, l'employé a droit aux avantages dent il
aurait hénéfici& s'il avait alors &té& au travail.
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Pour chaque semaine de ce congé, 1l'employé€ regolt une indem—
nité égale 3 son traitement hebdomadaire de base, versée 3
intervalle de deux (2) semaines ou A intervalle d'une (1)
semaine si le régime de versement de la pale applicable est
3 la semaine. Si la prime de disparités régionales luil est
applicable en vertu de la convention, il regoit é&galement
cette prime durant son congé pour adoption.

Toutefois, le traitement hebdomadaire de base de 1l'employé
qui occupe un poste i temps partiel est &tabli selon les
dispositions du paragraphe D) de la clause 5-4.11.

B) L'employé bénéficie, en vue de l'adoption d'un enfant, d'un
congé sans traltement d'une durée maximale de dix (10}
semaines 3 compter de la prise en charge effective de cet
enfant.

§7i] en résulte une adoption, 1l'employ& peut convertir ce
congé sans traitement en un congé avec traitement. Pour
obtenir un tel congd, llemployé doit présenter une demands
Gerire & la commission au moins deux (2) semaines &
1'avance.

L'employé qui se déplace hors du Québec en vue d'une
adoption obtient A cette fin, sur demande Gcrite adresse 3
la commission, si possible deux (2} sewaines 2 1'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplace-
ment. 8'i1 en résulte une prise en charge effective de
1'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est
de dix (10) semaines, conformément au paragraphe gqui

précéde.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la clause
5-4.21 pent prendre effet & la date du début du congé sans
traitement prévu 3 la présente clause, en vue d'une adop-
tion, si la durée de ce dernier est de dix (10} semaines et
si l'empioyé en d&cide ainsi aprés l'ordonnance de place—
ment .

Durant le cengé sans traitement en  vue d'une adoption,
l'employé bEnéficie des m8mes avantages que ceux rattachés
au congé sans traitement prévu 3 l'article 5-10.00.

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date du
début du congé sans trailtement, 1temployé bénéficie exclusi-
vement des avantages prévus pour le congé pour adoption.

La commission doit faire parvenir & 1'employ&, au cours de la
gquatridme (be) semaine précédant l'expiration du congé pour
adoption de dix (10} semaines, un avis indiquant la date prévue
de 1'expiration de ce congé.

L'employé & gqui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenrer au travail & 1'expiratlon de son congé pour
adoption, & moins de prolonger celui-ci de lz mani®re prévue &
la clause 5-4.25.

L'employé gqui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputé en congé sans traitement pour une période n'excé&dant pas
gquatre (4) semaines. Au terme de cette péricde, 1'employé qui
ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.
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Lfemployé qui adopte légalement un enfant et qui ne bé&néficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit 3 un
congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours cuvrables.

Toutefois, les dispositions prévues aux clauses 5-4.21 & 5-4.23
ne s'appiiquent pas & l'ewployé qui adopte l'enfant de son
coenjoint.

CONGE SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL POUR
MATERNITE, PATERNITE OU ADOPTION

Suite & une demande &crite présentée 3 la commission au moins
deux {2) semaines 2 l'avance dans le cas d'un congé 3 temps
plein et au moins trente {30) jours 3 1'avance dans le cas d'un
congé 4 temps partiel, un congd sans traitement d'une durde
maximale de deux {(2) ans est accordé i l'employfe en prolonga-
tion du congé de maternitd, 4 1'emwployé en prolongation du congé
de paternit& et & 1'un ou l'autre en proleongaticn du congé pour

adoption de dix (10) semaines.

L'employé visé au paragraphe précédent occupant un poste 3 temps
plein peut choisir de prendre ce congé sans traitement & temps
plein ou & temps partiel. L'employé& peutr toutefois modifier son
choix pour la période excédant le douzidme mois de son congd
moyennant un préavis fcrit transmis 3 la commission tremte (30}

jours avant la fin de sa premidre année de congé.

L'employé& occupant un poste d temps partiel a Bgalement droit 3
ce congé sans traitement 3 temps partiel. Toutefois, les autres
dispositions de la convention relatives 3 la déterminarion d'un

nombre d'heures de travall demeurent applicables.

L'employé qui ne se prévaut pas de son congd sans traitemenr 3

temps plein ou i temps partiel peut, pour la portion du congé

dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier 3 son choix
N

d'un congé sans traitement 3 temps plein ou & temps partiel en
suivant les formalités prévues.

La demande du congé szns traitement 3 temps partiel doit préeci-
ser l'aménagement du congé. En cas de désaccord de la commis-—
sion guant au nombre de jours de congds par semaine, l'emplayé a
droit & un maximum de deux jours et demi (2,5) par semaine ou
1'&quivalent et rce, jusqu'd concurrence de deux (2) ans. En cas
de désaccord de la commission quant 3 la répartition de ces
jours, celle—ci effectue cette répartition.

Lorsque le conjoint de 1'employé n'est pas un employé du secteur
public, 1'employ& peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus
au moment qu'il choisit dans les deux (2Z) ans qui suivent la
naigsance ou l'adoption sans toutefois dépasser la date limite
fixée 3 deux (2) ans de le naissance ou de 1’adoption.

Dans le cas du congé sans traitement 3 temps plein ou 23 temps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.
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Au cours du congé sans traitement 3 temps plein, tel employé
accumale son anciennet et conserve son expérience. I1 peut
continuer & participer aux régimes d'assurance qui lui sont
applicables, s'il en fait la demande av début du congé et s'il
verse la totalité des primes et la taxation saur c¢e montant, le
cas &chéant.

L'employé qui bénaficie d'un congé sans traitement & fTemps
partiel, accumule également son ancienneté et, pour la propor—
tion des heures travaillées, il est ré&gi par ies dispositions
applicables 3 1'employé occupant un poste & temps partiel.

L'employ& peut prendre 53 période de vacances annuelles repor—
tBes immédiatement avant Son congé sans traitement 3 temps plein
ou 3 temps partiel pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité

avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé
pour adoption, selon le cas.

L'employéd & qui la commission a fait parvenir, quatre (4) semai=
res 3 1'avance, un avis indiquant la date d'egxpiration d'un des
congés prévus par la clause 3-4.25 doit donner un préavis de son
retour au moins deux (2} semaines avant 1'expiration de ce
congé. A défaut de quoi, il est considéré comme ayant démis—
sionné.

Llemployé qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement avant
1a date prévue doit donner un préavis #crit de son intention au
moins trente (30) jours avant son Telour.
An retour de ce congd sans traitement 3 temps Pplein ou a3 temps
partiel, 1'enployé réintégre le poste qu'il détenait avant son
départ sous réserve de 1'article 7-3.00.

CONGES POUR RESPONSABILITES PARENTALES

Un congé sans traitement 3 temps partiel d'une durde maximale
d'un (1) an est accordé pour permettre & 1'employé dont 1'enfant
mineur avant des difficultés de développement socio—affectif ou
un enfant mineur handicapé ou malade nécessite la présence de
1'employé concerné. Dans un tel cas, ie cinquidme paragraphe de
la clause 5-4,2% s'applique, sauf en ce gqui concerne la durée
maximale du congé sans traitement, laquelle ne peut exc&der un
(1} an.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, 1'employé
peut s'abgenter de son travall jusqu'd concurrence de six (6}
jours par année lorsque sa présence est expressément requise
auprés de son enfant pour des raisons de santé ou de séourité.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du erédit de sept (7)
jours obtenus par applicaticn de la clause 5-3.40.

Dans Lous les cas, 1'employé doit fournir la preuve ou l'attes-
ration de ces fairs justifiant une telle absence.
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SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qui bé&néficie d'une prime pour disparités réginnales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de
maternitd prévu 3 la section II;

Malgré ce qui précdde, le total des montants reg¢us  par
1'employ&e, en prestations d’assurance-chémage, indemnité et
primes, ne peut excfder quatre-vingt-guinze {(95) p. cent de 1la
somme constitude par son traitement de base et la prime pour
disparités végionales.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out continue 3 &rre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

5'il est @&tabli devant 1'arbitre qu'une emplovée en période
d'essal s'est prévalue d'un congé de maternitd ou d'un congé
sans traltement & temps plein ou 3 fewmps partiel en prolongation
d'un congé de maternité er que la commission a mis fin A son
emplol, celle-ci doit démontrer qu’elle a mis fin & son emploi
pour des raisons autres que celles d'avoir utilisé le congé de
maternité ou le congé€ sans traitement 3 temps plein ou & temps
partiel.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIGUES

La commissicn reconnaft 2 l'employé 1'exercice des mémes droits
de participation aux affaives publiques que ceux reconnus 3
1l'ensemble des citovens.

L'employé ré@gulier, qui se porte candidat 3 une &lection munici-—
pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un
congé sans traitement pouvant s'étendre pendant la période al-
laat de la déclaration des &lections & la dixidme (I0e) journde
qui suit le jour des &lecticns.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travaill dans les
délais fixés, est considéré comme ayant démissionné.

L'employé régulier, &iu & une &lecrtion municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier, d'um centre
local de services communautaires, ou d'un centre de réadapta-
tion, peut bénéficier d'un congé sans traitement pour accomplirc
les devoirs de sa fonction, avec l'autorisation de la commission
et selon les modalités qu'elle prévoit.

L'employé régulier, &lu 3 une Blection provinciale ou fédérale,
demeure en congé sans traitement pour la durfe de son mandat.
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Dans les vingt et un (21} jours de la fin de son mandat, 1'em~
ployé signifie 3 la commission sa dEcision de revenir av tra-
vail, & défaut de quoi, il est considéré& comme ayant démission—
né.,

A son retour, il réintégre son poste, si celui-cl est disponi-
ble, le tout sous réserve de 1l'article 7-3.00.

VACANCES

Au cours de chague année financiére, un employé a droit, suilvant
la dure de son service actif de l'annfe financiére précédente,
3 des vacances annuelles dont la durée est déterminée aux clau-—
ses 5-6.11 et 5-6.12,

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée & du
service actif pour le calcul des vacances. Cependant, cette ab—
sence ne doit pas avolr pour effet de reporter 3 une année fi-
nancidre ultérieure la prise des vacances, d moins d'une autori-
sation de la commissien, ou d'une disposition prévue 34 la con-—
vention, ni de verser un traitement supérieur au traitement an-—
nuel de l'employé.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'accident
du travail ou maladie professionnelle, d'un congé sans traite-
ment dont 1z durée totale n'excéde pas un (1) mois, ni dans le
cas d'une ou de plusieurs périodes d'invalidité dont la durée
totale n'excdde pas deux cent quarante—deux (242) jours ouvra-
bles par annge financiére; aux seules fins du calcel de vacan-—
ces, un maximum de deux cent gquarante—deux {(242) jours d'absence
pour motif d'invalidit&, pendant une année financiére, constitue
du service actif.

Dans le cas o0 la dur@e totale d'absence pour motif d'invalidité
exc@de deux cent guarantew-deux (242) jours ouvrables par année
financiére, 1'excédent de tels deux cent guarante—deux (242)
jours ne constitue pas du service actif.

Malgré les dispositions contenues au premier et au deuxiéme pa—
ragraphes de la présente clause, il ne peut &tre compté plus de
deux cent guarante—deux (242) jours de service actif par période
d'invalidité méme si telle période s'étend sur plus d'une année
financiére.

Pour un nouvel employé ainsil que pour celul qui quitte son em=
ploi de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de d&-
part comptent pour un mols complet de service actif, 3 ia condi-
tion qu’'il ait travaillé la meitié€ ou plus du nombre de jours
ouvrables dans le mois.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'annde
financiére suivant celle de leur acquisition.
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La période des vacances est déterminde de la fagon suivante:

A} Aprés consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndi-
cats concernés, avant le ler avril de chaque année, la
commission peut fixer une (1) période de cessarion totale ou
partielle de ses activit@s d'une dure n'excédant pas dix
(10} jours ouvrables, 3 moins dlentente avec le syndicat
pour prolonger cette période, au cours de laquelle 1'employé
doit prendre toutes les vacances auxquelles il a droit ou
une partie &guivalente 3 la période de cessation: l'employe,
gui a drolt 3 un nombre de jours de vacances supérieur au
nombre de jours utilisés au cours de la cessation, prend
1'excédent de ses jours selon les modalités prévues ci-

aprés,

B) ‘Les employés choisissent, avant le 15 avril de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances ef
elles sont réparties en tenant compte de l'anciennetd parmi
les employés du méme bureau, service ou Eeole, s'il v a
lieu.

C) Dans tous les cas, le choix de vacances des employés est
soumis 3 l'approbation de la commission qui tlent compte des
exigences du bureau, service ou &cole en Cause; la commis—
sion rend sa décision dans les trente (30) jours de la date
mentionnée au paragraphe B) précédent et, si le choix de
1'employé est refusé il doit procdder 3 un nouveau choix.

D) Lorsque la période de vacances a 6&té approuvée par la
commission, un changement est possible, i la demande de
I'employé, si les exigences du bureau, service ou dcole le
permettent et si la période de vacances des autres employés
n'en est pas modifiée.

L'employé doit normalement prendre ses vacances en période d'au
meoins e¢ing (3) jours consécurifs & 1a fols, sauf entente Ecrite
au contraire; tout résidu de moins de cing {5} jours peut &tre
pris en jours s&parés surbordonnément 3 1l'approbation de la
commission, celle-ci tenant compte des exigences du bureau,
service ou 8cole en cause.

Sous réserve de ce gqui précdde, un employ& mis 3 pied temporai-
rement conformément & 1'article 7-2.0U, ne peut &tre tenu de
prendre ses vacances durant sa pérlode de mise & pied tempo-
raire.

i un jour chdmé et payé coincide avec la période de vacances
d'un employé, celle-ci est prolougde d'une durde équivalente.

L'employé en vacances continue de receveir son traitement qui
lui est versé régulidrement conformément aux dispositions de
l'article 6-9.0C. Toutefois, il peut toucher c¢e traitement,
avant son départ, pour la durfe correspondant 3 sa période de
vacances.



5-6.10

5~6.11

5612

- 55 -

En cas de cessation définitive d'emploi, t'employé a droit, con—
formément aux dispositions du présent article, 34 une indemnité
Bquivalant & la durée de vacances acquises et mon utilisées.

Sous réserve de la clause 5-6.10, 1'employé bén&ficle de:

- 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ans d'an-—
clennetd au 30 juin de 1'année d'acquisition;

- 21 jours ouvrables de vacances s£'i1 a 17 ans ou plus d'an-
ciennetd au 30 juin de 1'année dlacquisition;

- 22 jours ouvrahles de vacances 6'i1 a 19 ans ou plus d'an—
ciennetd aun 30 juin de 1'année d'acquisition;

~ 23 jours ouvrables de vacances g™l & 21 ans ou plus d'an-
ciennerd au 30 juin de 1'année d'acquisition;

—~ 24 jours ouvrables de vacances a'i1 a 23 ans ou plus d'an-
ciennetd au 30 juln de 1'année d'acquisition;

-~ 25 jours ouvrables de vacances g'41 a 25 ans ou plus d'an-
cienneté au 30 juin de 1'ammée d'acquisition.

Sous réserve de la clause 5-6,03, l'employé dont ia durée du
service actif a &té inférieure 3 une annde au cours de l'année
d'acquisition des vacances, 2 droit au mombre de jours de vacan-
ces déterminé selon le tableau qui suit:
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TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE .F.m!mro.mm

20 21 22 23 24 25

TOTAL DES JOURS DE SERVICE ACTIF | DUREE EFFECTIVE DES VACANCES COMPTE TENU DES JOURS DE
DURANT L'ANNEE D'ACQUISITION SERVICE ACTIF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION

5 A 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11 A 12 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
33 A 54 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 A 75 5,0 5,5 6,0 6,0 6,0 6,5
76 A 57 7,0 7.0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 A 140 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 A 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 A 05 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 ET PLUS 20,90 21,0 22,0 23,0 24,0 15,0
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Toutefois, tous les employés & l'ewploi de la commission 2 la
date de ia signature de l'entente provinciale signée le 8 sep-—
tembre 1976 bénéficiant d&jd d'un nombre de jours de vacances
supérieur 3 celui prévu aux clauses 5-6.11 et 5-6.12 de la con—
vention, conservent ce nombre de jours prévu A un tel régime
pour la durée de la convention.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident
du travail au moment o il doit prendre ses vacances, peul les
reporter 3 une autre période de la méme année financidre ou,
s'1]l n'est pas de retour au travaii 3 1l'expiration de 1'année
financidre, # une autre période d'une année financi@re subsé-

quente, dEterminée aprés entente avec la commission.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
i1 a2 droit aux vacances entidres de 1'année de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

1la commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assu-
rer le perfectionnement professionnel des employés.

Le perfectionnement est du ressort de la commission et les pro-—
grammes de perfectionnement sont cougus et &laborés par la com~
mission en fonction de ses besolins et ceux des employés, eu con~-
sultation avec le comité de perfectionnement.

-

Le perfectionnement signifie toute activité destinée & augmenter
les connaissances, développer les habiletés et modifier les ha-—
bitudes de travail d'un employg, pouvant ou non counduire i 1Tab~
tenrion d'un dipldme, le tout en vue d’'amElicrer le rendement de
i'employé dans 1'accomplissement de ses fonctions ou de le pré-
parer & des fonctions qu'il pourrait Btre appelé 3 accomplir 2
la commission.

En outre, sont considérés comme perfecticnnement au sSens du pré—
sent article, des cours ou &tudes dispensés dans des institu-
tions de formetiom, recomnues par le Ministére, & 1'exception
des cours d'éducation populaire.

Le comité de petfectionnement est form& de trois (3) représen—
tants de la commission et de treois (3) représentants du syndi-
cat. 11 &tablit ses propres régles de procédure et fixe la fré-
guence de ses rencontres.

Les fonctions du comité& de perfectionnement sont:

A) de collaborer & la mise en oceuvre des programmes de perfec—
tionnement;

B) de collaborer & la planification des acrivités de perfec—
tionnement;
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{SULTE)

C} d'étudier les demandes de perfectionnement présentées par
les employés ou exigées par la commission;

B) de faire toutes recommandations jugles opportunes & la
comnission.

Lorsque la commission demande 3 un employé de participer 3 des
activités de perfectionnement, elle doit rembourser les frais
selon les normes qu'elle &tablit, sur présentation d'une attes—
tation 3 l'effet qu'il a participé aux activit&s. Dans le cas
ol 1'employé regoit, & cet effet, ume allocation ou toute autre
somme d'argent d’une autre source, il doit remettre 3 la commis—
sion rout montant ainsi recgu.

L'employé qui, 3 la demande de la commission, participe 3 des
activités de perfectionnement pendant ses heures régulidres de
travail, est ré@puté &tre au travaill pendant cette période.

Les cours dispens&s par la commission, 3 1'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratuits pour les employds qul dési-
rent ies suivre et ce, aux conditions suivantes:

A} ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibilité
de perfectionnement professionnel ou une augmentation de
leurs qualifications académiques;

B) les inscriptions venant du grand public ont priorité;

C) tel avantage n'cblige pas la commissicn 3 organiser des
cours;

D} ces cours sont suivis en dehors des heures de travail de
1'employé.

Aux fing d'application du présent article, ls commission consa-—
cre, pour chaque année financi®re de la convention, & compter du
ler juillet 1986, un montant &gal d trente~six dollars {363) par
employé ré&gulier occupant un poste & temps plein ou 1'Equiva~
lent, selon le nombre &tabli au début de chaque année finan-—
ciére.

La commission décide de l'utilisation des sommes aprés consulta-—
tion du comité de perfectionnement.

Les montants non utiiis&s ou non engags pendant une annde sont
ajoutés 3 ceux prévus pour 1l'annde suivante.

~

Les montants relatifs & tout perfectionnement exigé par la
commission suite & l'implantation d'un changement technologique
ne sont pas puisés 3 méme les Sommes mentionndes A la clause
précédente.
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La commission peut, 3 la demande de 1'empley& et aprés consulta-—
tion dv comité de perfectionnement, autoriser tel employé &
participer & des activités de perfecticnnement prévues au
présent article et, & ces fins, convenir avec le syndicat de
modalités de libération, 5'il vy & lieu.

Malgré ce qui préc@de, la comeission permet & un employé de com~
pléter les activités de perfectionnement dé3jd entreprises et ce,
aux mémes conditions,

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont la responsabilité peurrait &tre engag@e par suire d'actes
posBs dans 1'exercice et les linmites de ses fonctions, en tant
qu'emplové.

La commission convient d'indemniser l'employ& de toute obliga-—
tion qu'un jugement ou une déclaration de réglement hors cour
impose 3 cet employé en raison de la perte ou dommage résultant
d'actes, autres que ceux de faute lourde ou négligence grossié-
re, posés par 1'employé dans 1'exercice et les limites de ses
fonetions, en tant qu'employg, mais jusqu'd concurrence seule—
ment du montant poutr lequel l'employ& n'est pas d&jd indemnisé

d'une autre source, pourvu:

A) que 1'employé ait domnné& d8s que raisonnablement possible,
par écrit, d la commission, un avis circonstancié des faits
concernant toute ré&clamation qui Jui est faite;

B} qu'il n'ait admis aucune responsabilité concernant une telle
réclamation;

C) qu'il cdde 3 la commission, jusgu'd concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de re—
cours contre les tiers et signe tous les documents requis

par la commission & cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son pro-—
pre procureur au procureur choisi par la commission.

Dés que la rtesponsabilité civile de la commission est admise ou
&tablie par un tribunal, elle indemnise l'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de ses biens nor-—
malement utilisé@s pour 1'exercice de ses fonctions 3 la demande
de la commission, saufl dans le cas de faute lourde ou négligence
grossidre. Dans le cas ofi 1'employé détient une pelice d'assu-
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par-—
tielle de tels biens, la commission ne lui verse que 1'excédent
de la perte réelle subie aprds la compensation vers&e par 1l'as-—
BUTBUT .

La clause 5-8.01 s'appligue dans tous les cas oll un employé est

appelé i prodiguer les premiers secours & un éléve ou 3 un autre
employé.
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ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent 1'employé victime d'un ac—
cident du travail ouv d'une maladie professionnelle, couvert par
la 101 sur les accidents du travail et les maladies profession—
nelles (L.R.Q., chap. A-3.001),

L'employé victime d'un accident du travail survenm avant le 19
aofit 1985 et qul est toujours absent pour ce motif demeure cou-
vert par la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., chap. A-3)
ainsi que par les clauses 5-9.01 & 5-9.05 inclusivement des
dispositions constituant des conveantions collectives 1983~1985;
en outre, cet employé bhénéficie muratis mutandis des clauses
5+-9.11 3 5-9.20 inclusivement du présent article.

Les dispositions prévues au présent article correspondant 3 des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles {L.R.Q., chap. A-3.000) s "appli~
quent dans la mesure od ces dispositions de la Loi sont applica-—
bles & la commission.

D&finitions

Aux fiuns du présent article, les termes et expressions suivants
signifientc:

A) accident du travail: un &vénement imprévu et soudain atrri-
buable & toute cause, survenant & un emplov& par le fait ou
d 1'occasion de son travail et qui entrafne pour lui une
lésion professionnelle;

B) comsolidation: la guérison ou la stabilisation d4'une 1&sion
professionnelle & la suite de laquelle aucune amélicration
de 1'état de santd de l'employé victime de cette L1ésion
n'est prévisible;

C) emploi convenable: un poste approprié qui permet & un
employé victime d'une 1&sion professionnelle d'utilicer sa
capaclté résiduelle et ses qualifications, qui présente une
possibilité raiscunable d'embauche et dont les conditions
d'exercice mne comportent pas de danger pour la santé, la
sécurité ou 1'intégrité physique de i'employ&, compte tenu
de sa lésion;

D) emploi &quivalent: un poste qui posséde des caractéristi-
ques semblables 3 celles du poste qu'occupait 1'employé au
woment de sa 1&sion professionnelle relativement aux quali—
fications requises, au traitement, aux avantages sociaux, &

la durée et aux conditious d'exercice;

E) é&tablissement de santé: &tablissement public au sens de la
Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., chap. 5-5);

F} 1lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ouw 3 l'occasion d'um accident du tra-—
vail, ou une maladie professionnelle, y compris la récidive,
la rechute ou l'aggravation, le tout sous réserve de toute
disposition contenue & la loi mentionnde au premier paragra—
phe de la clause 5-9.01;



5-9.03

5-9.04

58,05

5-9.06

5~9,07

- Bl -

(SUITE)

G) maladie professionnelle: ane maladie contractée par le fait
ou 3 l'occasion du travail et qui est caractéristlque de ce
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce

travail;

H) professionnel de la santé:t un professionnel de la santé& au
sens de la Loi sur 1'assurance-maladie (L.R.Q., chap. A~29).

Dispositions diverses

L'employé doit aviser 1a commission le plus tdt possible des
circonstances entourant 1'sccident du travail ou la lésion pro—
fessionnelle; il fournit, en outre, i la commission une attesta~
tion médicale appropriée, conforme % la Loi.

1a commission doit inmédiatement donner les premiers secours i
un employé victime d'une lésion professionnelle et, s'il vy a
lien, le faire transporter dans un &tablissement de sant&, chez
un professiomnel de la santé ou & la résidence de l'employé,
selon que le requiert son érat.

Les frais de transport de 1'employ& sont assumés par la commis—
sion gul les rembourse, le cas fchéant, & la personne qul les a
défrayés.

L'employé a, si possible, le choix de son #&tablissement de
canté; dans le cas o il ne peut exprimer son choix, il doit
accepter l'établissement de santé choisi par la commission.

Liemployé a droit aux soins du professionnel de la sant& de son
choixe

Régimes collectifs

Liemployé victime d'une lésion professionnelle donnant droit &
une indemnité€ de remplacement du revenu, demeure couvert par le

régime dTassurance—vie prevu 3 la clause 5-3.25 et par le régime
d'assurance-maladie prévu & la clause 5-3.26.

Cet employé bén&ficie alors de 1'exonfration de ses contribu-—
trions au régime de retraite {BRE, RREGOP) sans perte de 8es
droits. Les dispositions relatives 3@ 1'exonération de ces coti—
sations font partie intégrante des dispositions des régimes de
retraite et le coit en résultant est partagé comme celui de
toute autre prestation.

L'exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de
1a consolidatien de la 1ésion professionnelle ou lors de l'assi-
gnation temporalire mentionnée & la clause 5-9,20.
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Dans le cas ol la date de consolidation de la lésion profession~
nelle est antérieure 2 la cent quatridme (104e) semaine suivant
la date du début de la période d'absence continue en raison
d'une 1&sion professionnelle, le régime d'assurance-salaire
prévu 3 la clause 5-3.32 s'applique, sous réserve du second
paragraphe de la présente clause, si 1'employé est teoujours
invalide au sens de 1a clause 5-3.03 et, dans un tel cas, la
date du déhut de relle absence est considérée comme la date du
début de I'invalidité pour les fins de l'application du régime
d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-3.32 et 35-3,45,

Par centre, pour tel employé qui recevrait de la Commission de
la santé et de la sécurité du travail une indemnitf de remplace-
ment du revenu inférieure 3 la prestation qu'il aurait regue par
application de la clause 5-3.32, le régime d'assurance-salaire
préve & cette clause s'applique pour combler cette différence si
1'employé est toujours invalide au sens de la clause 5-3,03 er,
dans un tel cas, la date du début de telle absence est considé-
rée comme la date du déhut de 1'invalidita pour les fing
d'application du régime d'assurance-salaire, notamment des
clauses 5~3.32 et 5-3.45,

L'employé ne subit aucune réduction de sa caisse de congés—
maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de la
s€curité du travail a versd 1'indemnité de remplacement du reve-
au, &t ce, jusqu'd la date de la consolidation de la 1&sion

-

professionnelle et pour les ahbsences prévues 3 la clause 5-Y,21.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu'un employé a droit 3 1'indemnité de
remplacement du revenu mais au plug tard jusqu'd la date de 1la
consolidation de la lésion, il a droit 3 son traltement, comme

s'1i1 &tait en fonction, sous réserve de ce qui suit:

La détermination de son fraitement brut imposable s'effectue de
la fagen suivante: la commission effectua 1'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi et la convention, s'il y a
lieu; le traitement net ainsi ohtenu est réduit de 1'indewnité
de remplacement du revenu et la différence est ramenée J un
traitement brut imposable 3 partir duquel la commission effecrue
toutes les d&ductions, contributions et cotisations requises par
la Loi et la convention.

L'employe doit signer les formules requises aux fins d'autoriser
la Commission de la santé et de la sécurité du travail 2 rem—
bourser & laz commission le montant correspondant 3 1'indemnitcé

de remplacement du revenu qui serait pavable A 1'employé par
cette commission.

Broit de retour au travail

Lorsque l'employ& est informé par son médecin de la date de con—
solidation de la lésion professionnelle dont il a &té victime et
du fait qu'il en garde guelque limitation fonctionnelle ou qu'il
n'en garde aucune, il doit en fnformer sans délai la commis—
sion.
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L'employé qui redevient capable d'exdecuter les tAches gue la
commission 1ui assigne a le droit de réintégrer son poste; il
avise la commission, par avis &crit, au moins quinze {135) jours
3 1'avance, sauf emp&chement majeur, de la date de sa réintégra-
tiomn.

L'employé visé & la clause précédente gqui ne peut réintégrer som
poste, solt parce que celui-ci a Eté aboli ou qu'il en a E&té
déplacé, par application de la convention, a droit de réintégrer
un emploi &quivalent, disponible et que la commission entend
combler, dans la mesure oii i1 a droit d'obtenir tel poste par
application de 1'article 7-3.00 de la convention.

L'employé qui, bien qu'incapable de ré&intégrer son poste en
raison de sa lé&sion professionnelle, mals peut valablement
utiliser sa capacit@& résiduelle et ses qualifications, a droit
d'occuper, conformfment 2 la clause 5-9,16, un emploi convenable
dizponible gue la commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 5-9.12, 5-9.13 et 5-9.14
s'appliquent sous réserve de 1'article 7-3.00.

Lorsque la commission vrefuse 3 un employé 1l'exercice des droits
mentionnés aux clauses 5-9,12, 5-9.13 et 5-9.14 pour le motif
que cet employé& aurait L& déplacé, mis en disponibilité, mis 24
pled, licencié, congédié ou gu'il aurait asutrement perdue son
emploi s'il avait &té amu travail, les dispositions pertinentes
de la convention s'appliquent comme si cet employé avait &tré au
travail lors de ces &vénements; de méme 1'exercice de ces
droits ne peut avoir pour effet d'annuler ou de surseoir 3 toute
suspension imposée en vertu de l'article 8-4.00 de la conven—
tion.

L'exercice du droit mentionud aux clauses 5-9.13 et 5-9%9.14 est
subordonné aux modalités et conditions sulvantes:

A) le poste & combler doit 1'gtre conformément d la clause
7-1.04 de 1z convention, sous réserve de toutes dispositions
contenues 3 la présente clause;

B) 1l'employé soumet sa candidature par Ecrit;

) lors de toute B&tape prévue 3 la clause 7-1.04, 1'employé
obtient le poste s'il posséde plus d'ancienneté que les
autres employ@s ou personnes concernées;

D) 1'employé doit posséder les gualifications Trequises et ré-
pondre aux autres exigences déterminées par la commission;

E} 1'accds 3 ce poste par 1'employé ne peut constituer une
promotion, sauf 2 1'&tape C) de la clause 7-1.043

F)} le droit de 1'employé ne peut s'exercer gu'au cours des deux
{(2) annges suivant immédiatement le début de son absence ou
dans 1'annde suivant la date de la consolidation selon
1 tachéance la plus &loignee.
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(SULTE)

Toutefeois, la commission et le syndicat peuvent convenir
d’autres modalités d'exercice du droit mentionné aux clauses
5-9.13 et 5-9.14, que celles prévues 3 la présente clause, & la
condition gue c¢ela n'ait pas pour effer de modifier les
dispositions relatives & la sécuritd d'emploi; notamment, la
commission et le syndicat peuvent convenir d'um mouvement de
personnel particulier relatif 3 la priorité d'emploi.

L'employé qui obtient un poste vigé dans le cadre de la clause
5-9.16 béné&ficle d'une période d'adaptation de trois (3) mois au
terme de laquelle il devient titulaire cu poste sous réserve de
ce qui suit:

lorsque la commission détermine au cours de cette période qu'il
ne s'acquitte pas convenablement de ses tlches, elle en avise
par éerit l'employ@ qui ne peut alors conserver le poste obtenu
et qui redevient &ligible i un poste conformément aux clauses
5-9.13 et 5-9.14; cople de l'avis est Egalement transmise ay
syndicat.

Liemployé qui obtient un poste visé 3 la clause 3-9.13 conserve
le traitement gqu'il détenait avant d'Btre victime de la 1lésinn
professionnelle.

L'employé qui obtient un poste vis& 3 la clause 5-9.14 bénéficie
du traitement afférent 3 son nouveau poste, et ce, malgrd toute
disposition contraire.

La commission peut assigner temporairement un travail 3 1'em~
ployé pouvant 1'exécuter, en attendant qu'il redevienne capable
de réintégrer socn poste ou un emploi &quivalent, ou convenable,
et ce, méme si sa l&sion professiomnnelle n'est pas consolidée,
le tout dans la mesure prévue par la Loi.

Lorsqu'un employé victime d'une lésion professiocnnelle est de
retour au travail, la commission lui verse son traitrement pour
chaque jour ou partie de Jour ol cer employé doit s'absenter de
son travail pour receveir des soins ou subir des examens
médicaux relatifs 3 la l8sion professiounelle ou pour accomplir
une activité dans le cadre de son plan  individualisé de
réadaptation.

CONGE SANS TRAITEMENT

-

Lz commission accerde i un employé régulier un congd sans frai-
tement pour un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excé—
dant pas douze {12) mois conséeutifs; ce congé peut &rre pro-
lengé pour une durée n'excédant pas douze (i2) mois.

Le congé mentionné au paragraphe précédent, peut &tre 3 temps
plein ou 3 temps partiel.



5~10,01

£-10.02

5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

5-10.07

5-10.08

- B5 -

(SUITE}

Lorsque le congé sans traitement est 4 temps partiel, l'employé
concernéd mne bénéficie des avantages de la convention qui lui
gsont epplicables gu'au prorata de ses journées de travail par
repport & la semaine réguliére de travail prévue & l'article
8-2.00.

lLa commission accorde & un employé un congé sans traitement si
cela a pour effet de permettre l'utilisation d'un employé ou
d'une persomme en disponibilité & son emplei pour occuper le
poste de 1'employé visé, & la condition que ce congé seit d'au
moins un {1} mois et n'excéde pas douze (12} mois; ce congé peut
gtre rencuvelé.

La commisgion et le syndicat peuvent convenir de la possibilité

d'accorder un congé pour études, & temps plein ou & temps par-
tiel, & un employé permanent.

Sous réserve des bescins de 1'école ou du service, la commission
accorde a un employé régulier un congé sans traitement A temps
plein ou & -temps partiel d'une durée minimale de un {l) mois,
sans excéder douze (12) mois consécutifs. L'employé regulier
peut bénéficier d'un tel congé & chague fois qu'il a accumulé au
moins sept (7) ans d'anciennete.

La demande d'obtention ou de prolongation de tout congé sans
traitement doit é&tre faite par écrit et doit en préciser les
motifs; la demande d'un congé sans traitement faite en vertu de
la clause 5-10.04 doit &tre faite au moins trente (30) jours
avant le début dudit congé.

Lors d'un congé sans traitement & temps partiel, la commisgsion
peut refuser la demande de congé s'il n'y a pas entente sur
1'aménagement de ce congé.

Durant son absence, l'employé conserve, sans 1'accumuler, 1'an-
ciennetd qu'il détenait au moment de son départ, le tout sous
réserve de 1'article 8-1.00. Il peut participer aux régimes
d'assurances prévus & l'article 5-3.00 et aux régimes complémen-
teires, selon les dispositicns prévues au paragraphe C) de 1la
clause 5-3.30.

L'employé peut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue, pour un motif raisommable, sur avis écrit transmis
au moins trente {30) jours avant son retour.

Malgré ce qui précéde, le préavis est de quatre-vingt-dix {90)
jours dans le cas d'un congé accordé en vertu de la clause
5-10.04.

A son retour, l'employé réintégre le poste qu'il détenait A son
départ, sous réserve des dispositions de l'article 7-3.00.
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En cas de démission, au cours ou & la fin d'un tel congé, 1'em—
ployé rembourse & la commission toute somme qu'elle a déboursée
pour et en son nom.

L'employé qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il 1'a obtenu, est considéré cerme ayant démis-
sionné a compter du début de son congé.

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMERT DIFFERE

Le régime de congé sabbatique & traitement différé vise & per-
mettre & un employé d'étaler son traitement Sur une péricde dé-
terminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatique avec
traitement; un tel régime ne peut s'appliquer qu'en conformité
avec la loi ou les réglements.

Aux fins du présent article le mot "contrat® signifie le contrat
mentionné 4 1l'annexe "C" de la convention,

Seul 1l'employé régulier est admissible au régime de congé sabba-
tique & traitement différé.

N'est pas admissible au régime i'employé en assurance-salaire ou
en congé sans traitement au moment de 1'entrie en vigueur du
contrat. Par la suite, les dispositions prévues au centrat pour
telles situations s'appliquent.

Suite & une demande écrite de i'employé, la commission peut ac-
corder un congé sabbatigue & traitement différé.

Le régime de congé sabbatique peut s'appliquer uniguement selon
la péricde du contrat et la durée du congé, telles que détermi-
nées au tableau ci-aprés ainsi que selon les pourcentages sui-
vants du traitement versé au cours du contrat:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
§ mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,429, 88,33%
8 mois 66,67% 77,78% B3,33% 86,67%
9 meis 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% 83,33%
11 mois 69,44 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

L'employé doit revenir au travail, aprés son congé, pour une
période an meins égale 4 celle de som congé. Ce retour peut
g'eliectuer pendant la durée du contrat ou & la fin de celui-ci,
selon la date du congé.
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5-11,07 Les montants de traitement différé ne peuvent 8tre versés &
1'employé & compter de la date de sa retraite.

5-11,08 La commission et 1'employ® signent, le cas &ch&ant, le coatrat
prévoyant les termes et modaltitds relatifs au congé.
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6-0.00 REMUNERATION

REGLES DE CLASSEMENT

-

Détermination de la classe d'empleis 3 la date de la signature
de la convention

Dans les soixante (60) jours de la date de la signature de 1la
convention, la commission confirme 3 tout employé en poste 3 la
date de la signature de la convention, le classement qu'i}
détenait au ler janvier 1986,

Cette confirmaticn est conforme aux titres de classes d'emplois
apparaissant 3 1'annexe “A" de la convention.

DEtermination de la classe d'enpleis en cours de conventipn

D&s son embauchage, 1'empleoyé est classé selon le plan de clas—
sificatiaen,

Dans tous les cas, 1'attribution d'une ciasse d'emplois prévue
au plan de classification, est basde sur la nature du travail et
sur les attributions caractéristiques dont 1'exercice est exigé
de 1'employé de fagonm principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1l'employé est informé par &crit de son
statut (3 1'essai, régulier, temporaire), de sa classe d'emploi,
de son traitement, de son Echelon, de sa date d'avancement d'é-
chelon conformément 3 l'article 6-2,00 er de la description de
ses fonctions.

Par la suite, il est informé de toute modification de ses fone—
tions.

L'employ& qui obtient un nouveau poste par application de
Tlarticle 7-1.00 ou 7-3.00 at qui. prétend que ses nouvelles
fonctions exigées de fagon princlpale et habituelle COTrTeSponR™~
dent 4 une classe d'emplois différente de celle obtenue a droit
de grief selon la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix
(90} jours de l'obtention de ce poste.  En cas d'arbitrage, la
clause 6-1.15 s'applique.

Modification dans les fonctions

L'employé qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est exi—
gé par la commission de fagon principale et habituelle, corres-—
pondent & une classe d'emplois différente de la sienne, a droir
de grief selon la proc&dure de réglement des griefs prévue 3
l'article 9~1.00 de 1a convention. Tant que I'emplové exerce
telles fonctions, il peut, et ce, malgré le délai préve au
premier sous-paragraphe du paragraphe A} de la clause 9-1.03,
soumettre valablement un grief.
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En cas d'arbitrage, la décision qui s'ensuit, mne peut avoir
ascun effet rétroactif antérieur au début de la période de
trente (30) jours précédant le dépst du grief 3 la commission.

Le fait que telles modifications soient intervenues pendant la
durée des dispositions comstituant des conventions collectives
1983-1985 ne peut invalider tel grief en autant gue celui-ci
soit déposé dans les trente (30) iours ovuvrables de la signature
de la convention.

Ltarbirre, qui fait droit & um tei grief déposé en vertu des
clauses 6-1.06 et 6~1.07, n'a le pouvolr que d'accorder une com—
pensation monétaire gquivalente A la différence entre le traite-
ment de l'employ& et le traitement supdrieur correspondant 3 la
classe d'emplois dont 1'employd a démontré 1l'exercice des fone—
tions de fagon principale et habituelle, tel que la commission
1'exigeait.

L'arbitre deit rendre une sentence conforme au plan de classifi~
cation et &tablir la concordance entre d’une part les attribu-—
tions caractéristiques de 17enployé et d'autre part, celles
prévues au plan de elassification. Les modalités de détermina~
tion de cette compensation mondtaire sont ceiles prévues & la
clause 6-2.13.

§i 1'arbitre ne peut &rablir la concordance prévue A la clause
6-1.08, les dispositions suivantes s'appliquent:

4) dans les vingt (20) jours ouvrables de i1a décision de 1'ar=
bitre, les parties négociantes & 1'é&chelle nationale se ren—
econtrent pour déterminer une cowpensation monétaire & 1'in-
téricur des échelles de traltement prévues & la convention
et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'emplois servant &
déterminer la compensation aux fins de l'application des
clauses 6-1,06 et 6-1.07;

B) 3 défaut d'entente, le syndicat concerné par la sentence ar-
bitrale peut demander & l'arbitre de déterminer la compensa-
rion monétalre; celui-ci doit rechercher dans la convention
i{e traitement le plus pré&s du rraitement rattach& aux em—
plois comparables & celui de 1'employé concerné et ce, dans
les secteurs public et parapublic,

Dans le cas d'un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et
6-1.07, si, dans les trente {30) jours gui suivent la sentence
arbitrale, en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commission
n'a pas rétabli les fonctions de l'employé 2 ce qu'elles étalent
avant 1'origine du grief, 1'employé obtient sutcmatiquement la
classe d'emplois et le poste correspendant aux fonctions dont il
a démontré 1'exercice de fagon principale et habituelle. Un
employé ne peut 8tre mis 3 pied du seul fait que son poste 2 Bré
ainsi transformé.
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Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour lequel
llarbitre, en vertu de la clause 6-1.09, n'a pu &rablir de
concordance, elle s'adresse 3 la partie patronale négociante 3
1’échelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle
classe d'emplois comportant au moins les attributions caracté-—
ristiques de ce poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6~1.173
et 6-1.14 s'appliquent alors.

Tant et aussi Jongremps qu'une nouvelle classe n'a pas eté ainsi
créée et que le traitement n'a pas &té détermind, conformément
aux clauses 6-1.13 et 6-1.14, 1'employé concernd continue de re—
cevolr la compensation monétaire prévue 3 la clause 6~1.08 ou
5-1.09 tant qu'il occupe le poste.

Création de nouvelles classes d’emplois ou modification d'aitri-
butions ou qualifications

Lorsque, pendant la durde de la convention et ce, aprés consul-—
tation de lia partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale,
de nouvelles classes d'emplois sont créées par la partie patro-—
nale négociante & 1’&chelle nationale, ou les attributions ou
qualifications d'une classe d'emplois sont modifiées, les par—
ties négociantes 3 1'échelle nationzle déterminent le faux de
traitement applicable sur la base des taux prévus pour les em—

plois comparables dans les secteurs public et parapublic.

51, quarante (40) jours ouvrables aprés la date de 1'avis de
création de la unouvelle classe d'emplois ou de 17avis d'une mo-
dification par la partie patronale négociante 3 1'&chelle natio-
nale, il n'y a pas d'accord avec la partle syndicale négociante
3 1'échelle nationale sur le taux de traitement proposé par la
partie patronale négociante 4 1'dchelle nationale, la partie
syndicale négociante 3 1'&chelle naticnale peut alors, dans les
vingt (20} jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief di=
rectement 3 l'arbitrage, selon la procédure prévue 3 la clause
6~1.15. L'arbitre doit sa prononcer sur le nouveau taux en te-—
nant compte des taux en vigueur dans les secteurs public er pa-

rapubiic pour les emplois comparables.
Arbitrage

Aux fins des clauses 6-1.06, 6-1,07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et
7-1.03, les griefs soumis a 1'arbitrage sont décidés, pour la
durée de la convention, par 1'un des arbitres suivants:

1= Marcel CGuilberr;

2- Jean-Paul Deschéne;

3~ Pierre~N. Dufresne;

4= ou toute perzonne nommée par les parties négociantes

1l'échelle nationale pour agir comme arbitre, conformdment
la présente clause.

[nT
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L'arbitre en chef, dont le nom apparaft 3 la clause 9-2.02,
répartit les griefs entre les arbitves nommés en vertu de la
présente clause. La proc&dure prévue 4 1'article 9-2.00
s'applique "muratis mutandis”.

-

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
d'une entente écrite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et nen valide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A 1'embauchage

1'&chelon de traitement du nouvel employé est d&terminé selon la
classe d'emplois qui lui a &té attribue, en tenant compte de sa
scolarité et de son expérience, conformément aux modaliiés pré-~
vues au présent article.

-

L'échelon correspond normalement 2 une (1) annBe compiére d'ex—
périence reconnue. Il indique te taux de traitement & 1'inté-
rieur des &chelles prévues 3 l'annexe "A".

L'employé ne possedant que le minimum des qualificarions regui-
ses pour accéder 3 une classe d'emplois a droit au premler éche-—
lon de cette classe.

Un employé possédant plus d'années d' experLence que le minimom
requis pour sa classe d'emplois a droit 2 un échelon par aunée
d'expérience additicnnelle pourvu gue cette expérience soit ju-
gee valable et directement pertinente aux attributions décrites
a la classe d'empleis.

Pour &tre reconnue aux fins de d&terminer 1'&chelon dans une
classe d'emplois, 1'expérience doit &tre pertinente et avoir &té
acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe 4° emp101s de niveau 8quivalent ou supérieur d la classe
d'emplois de 1'employé&, compte temu des qualifications requises
pour accéder 3 cette classe d'emplois.

L'expérience pertinente acqulse dans une classe d'emplois de ni-
veau inférieur 3 la classe d'emwplois de l'employg, peut &tre u—
tilisée unlquement pour répondre aux qualifications requises
pour accéder A la classe d'emplois qui lui est attribuée.

Un employé ayant terminé avec succés, dans une institution
officiellement Tteconnue, plus d'années d’'études que le minimum
vequis obtient deux {2} é&chelons pour chague annde de scolarité
additionnelle au minimum requis, pourvu que ces Btudes solient
jugées directement pertlnentes par la commission et qu'elles
soient supérieures, guant & la scolarité@, aux qualifications
requises pour accéder & la classe d’emplois attribuée A
1'employé.
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Avancement d'échelon

L'employé obtient le premier avancement d'échelon le ler janvier
ou le ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date ef-
fective d'entrée en service.

L'avancement subséquent d'échelon s'effectue normalement 3 la
date anniversaire du premier avancement.

La présente clause s'applique sous réserve de la clause 6-2,08,

-

L'employé mis & pied temporairement, conformément 3 L'article
7-2,00, est, aux fins de détermination de la date de son avanca-
ment d'échelon ainsi qu'aux fins d'avancement d'échelon, consi-
déré au service de la commission pendant la période de sa mise 3
pied tempeoraire.

L'employé conserve le méme &chelon pendant normalement une (1)
année et chaque &chelon correspond & une (1!) annde d'expérien-—
ce,

Malgré toute disposition contraire aucun avencement d'échelon
n'est consenti pour la période du ler janvier au 31 décembre
1983, L'&chelon ainsi perdu ne peut en aucon cas 8tre

récupéré.

De plus, les mois compris entre le ler janvier 1983 st le 31 dé-
cembre 1983 ne peuvent 8tre considérés dans toute d&termination
ultérieure d'échelon.

Les dispesitions précéddentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'échelon pour un employé pour toute pé&ricde
postérievre au 31 décembre 1983.

L'avancement d'&chelon n'est pas accordé lorsqu'au cours des
douze (12} mois qui précédent la date ol tel avancement d'éche-—
lon aurait &té consenti, 1'employé a b&néficié d'un congd sans
traitement en vertu des articles 5-4.00, 5-5,00 ou 5~10.00, pour
une durée exc@dant six (6) mois ou si l'employé a &té invalide
pour une période excé&dant six (6) mois.

Lersque l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission
avise l'employé et le syndicat, au moins quinze {15) jours avant
la date prévue pour l'avancement. En cas de grief, le fardeau
de la preuve incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionmels est accordé 3 la
date d'avancement prévue, lorsque l'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une durfe Bquivalente 3 une (1) année d'é-
tudes 3 temps ceomplet, pourvu que ces &tudes soient jugles di-
rectement pertinentes par la commission et qu'elles seient supé-
rieures, quant 3 la scolarité, aux gualifications requises pour

accéder 3 la classe d'emplols d laquelle l'employé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une ré-
trogradation n'influent pas sur ia date d'avancement d'échelon.
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Détermination de 1'&chelon lors d'une promotiom, d'une mutation
ou d'une régrogradation

Lors d'une promotion

Lorsqu'un employé obtient umne promotion ou une affectation tem—
poraire gqui constitue une promotien, son échelon dans la nouvel—
le classe d'emplois est dérerminé selon la plus avantageuse des
formules suivantes:

&)

B)

&

a)

b)

Cat&gories des emplois de soutien technique et de sou-
tien administratif

L'employé pbtient l'&chelon dont le taux de traitement
est immédiatement supérievr & celui qu'il recevait;
1'augmentation en résultant doit &tre au moins ggale &
1'éeart entre les deux (2) premiers &chelons de la nou=
velie classe d'emplois, & défaut de quoi 11 obtient
1'&chelon immédiatement sup&rieur.  Si 1'auygmentation a
pour effet d'atrribuer & 1'employé promi un taux supé-—
rieur 3@ celui du dernier &chelon de 1'échelle, la dif-
férence entre le taux du dernler &chelon et ce taux su-
périeur lui est versée sous forme d'un montant forfai-
taire réparti sur chacune de ses paies.

Catégorie des emplois de soutien manuel

le passage du tauvx de traitement de 1'employé au taux
de la nouvelle classe d'emplois dolt assurer une aug=
mentation minimum de 0,105/hre; 2 défaut, il regoit le
raux de la nouvelle classe et un montant forfaitaire
pour combler la différence jusgu'au minimum de

0,108/hre.

L'employé obtient 1'échelon de sa nouvelle classe d'emplois
gui correspond d ses annfes d'expérience reconnues valables
et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe.

L'employé dont le traitement est hors &chelle et qui le
demeure:

a)

Catégories des emplois de soutien technigue et soutien
administratif

L'employé obtient une augmentation dérerminée de la fa-—
con sulvante:

-~ gon traitement hors &chelle est majoré du tiers
(1/3) de la difffrence entre le traitement maximum
préve 3 1'échelle de la classe d'emplois qu'il quit-
e et le traitement maximum prévu 2 itéchelle de 1la
classe d'emplois & laquelle 1l est promu; 1Taugmen—
tation en résultant assure au molns une augmentation
ggale 3 1'écart entre les deux premiers échelons de
sa nouvelle classe d'emplois; cette augmentation est
versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti

sur chacune de ses paies.
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b) Catégorie des empleis de soutien manuel

L'employéd obtient une augmentation déterminée de la fa-
gon suivante:

- son taux de traitement hors &chelle majoré du tiers
(1/3) de la différence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour
la classe d'emplois 3 laquelle il est promu. Ce taux
de traitement assure au moins une augmentation de
0,108/hre; cette augmentation est versée sous Forme
d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses

paies.

Lors d'une mutation

Lorsgu'un emplové est muté, il obtient 1'é&chelon de la nouvelle
classe d'emplois correspendant @ ses années dfexpérience recon-—
nues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette classe, ou 11 conserve son taux de traite-

ment, s'il est plus avantageux.

Lors d'une rétrogradation

A) L'employé rétrogradZ volontairement obtient le traitement
correspondant 3 la plus avantageuse des formules suivantes:

a) 1l obtient 1'é&chelon de la nouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est imm&diatement inférieur i

b) i1 obtient 1'&chelon de la nouvelle classe d'emplois
correspondant & ses années d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour 1'exercice des

fonctions de cette classe.

B) L'employé rétrogradé involontairement obtient le traitement
correspondant & la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe A) précédent; routefois, dans ce cas, la
différence entre le traitement de sa nouvelle classe
d'emplois et le traitement qu'il avait avant la
rétrogradation est comblde par un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies et vers& pour une pariode
maximum de deux {2) ans aprés la rétrogradation. Ce montant
forfaitaire est réduit av fur et 3 mesure que le traitement
de i'employ& progresse.

5i l'employ& revient, dans une période de deux {2) ans aprés sa
rétrogradation, & un poste de la méme classe d'emplois ou & un
poste d'une classe d'emplois Equivalente, il regoit alors le
méme traitement qu'il aurait re¢u s'il n'avait pas &té rérro-
gradé.
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TRAITEMENT

Taux et &chelles de traitement

L'employé a droit au taux de traitement qui lui est applicable
selon 52 classe d'emplois telle que déterminge selon 1tarticle
6-1.00 et selon son &chelon, s'il en est, tel que déterminé
selon 1l'article 6-2.00.

Les taux et &chelles de traitement en vigueur pour les périodes
du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier au 3] décem~
bre 1987 et du ler janvier au 31 décembre 1988, sont ceux
apparaissant 3 1'annexe “"A".

Majoration des taux et Echelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1987

Les taux et &chelles de traitement en wvigueur au 3l décembre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage maximum de um pour cent {1%) (1), &tabli
en fonction de l'indice des prix & la consommation Canada (IPC)
au cours de la période des douze (12) mols précédant le ler
janvier 1988 et ce, selon la formule suivante: [ IPC ~ 4,25% 1,

L]
atl

(2)

IPC= | IPC de décembre 1987 — IPC de décembre 1986 | X 100

i IPC de décembre 1986 1

-

Les dounées utilis@es & cet &gard sont celles publiées par
Statistigues Canada.

Les taux et &chelles de traitement horaires ainsi obtenus serent
majorés de 4,15%, auquel on sajoutera dix cents (0,103} de
1'heure, afin d'obtenir les taux et échelles applicables au ler
janvier 1988. Ces taux et &chelles remplaceront, le cas
&chfant, ceux prévus 3 l'annexe "A".

La majoration des taux et Echelles de traltement est effectuée
dans les trois {3) mois qul suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre 1987.

{1} Les parties conviennent qu'elles pourront entreprendre des
discussions sl lfaccroissement de 1'IPC dépasse 5,25%.

{2} Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinguigme chiffre est retranché
s'il est inférieur & cing, ou encore, si le cinquiéme
chiffre est 8gal ou supériear 3 cing, le quatrriéme est
porté 3 1'unité supérieure et le cinquidme est retranché.



6~4.00

6-4.01

64,02

6-4.03

64,04

6—4.05

- 75 -

EMPLOYES HORS-TAUX OU HORS-ECHELLE ET REGLES PARTICULIERES
D'INTEGRATION CONCERNANT LES FEMPLOYES TRAVAILLANT DANS UN
SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Employ&€s hors—taux ou hors-échelle

A compter du ler janvier 1986, 1'employé dont le taux de traite-
ment, le jour précédent la date de la majoration des traitements
et &chelles de traitement, est plus &levé que le taux unigue ou
que le maximum de 1'échelle de traitement en vigueur pour sa
classe d'emplois, b&n&ficie, 3 la date de la majoration des
traitements et é&chelles de traitement, d'un taux minimum
d'augmentation qul est 8gal 3 la moitid du pourcentage d'augmen—
tation applicable, au ler janvier de la période en cause par
rapport au 3! décembre précédent, au taux unigue de traitement
ou & 1'échelon situd au maximum de 1'&chelie du 31 décembre
précédent correspondant 3 sa classe d'emplois.

81 l'application du taux minimum d'augmentation déterming 3 la
clause 6~4.01 a pour effet de situer au ler janvier un employé
qui était hors—&chelle ou hors-taux au 3! décembre de |'annde
précédente & un traitement infdrieur 3 1'échelon maximum da
1'&chelle ou au tsux unique de traitement correspondant d sa
classe d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté au

pourcentage nécessaire pour permettre 3 cet employé 1'atteinte
du niveau de cet &chelon ou de ce taux unique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation
de lTéchelon maximum de 1'Echelle ou du taux unigue de traite-
ment correspondant 3 la classe dlemplois de l'emplové er,
d'avtre part, le taux minimum 4'augmentation 5tabli conformment
aux clauses 0-4.06 et 6-4.02, lui est versé sous forme d'un
montant forfaitaire calculé sur la base de son raux de traite-—
ment au 3! décembre,

Le montant forfaltaire est réparti et verséd sur chaque paie, au
prorata des heures réguli@res rémunférées pour la période en
cause.

REGLES PARTICULIERES D'INTEGRATION AU ler JANVIER 1987 ET AU ler
JUILLET 1987

Pour les employés des classes d'emplois de préposé au service de
garde en milieu scolaire et de responsable d'un service de garde
en milieu scolaire dans les nouvelles &chelles de traitement.

A) TIntégration au ler jaunvier 1987

a) L'employé dont lz classe d'emplois est préposé au
service de garde en milieu scolaire est intégré a
l'échelon 1 de la nouvelle é&chelle de traitement de
cette classe d'emplois.
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(SUITE)

b) L'employg dont la classe d'emplois est responsable d'un
sarvice de garde en milieu scolaire est intEgré comme
suit dans la nouvelle échelle de traltement:

86/12/31 87/01/01
(échelle en vigueur) {(nouvelle &chelle)
échelons 1, 2, et 3 intégrés au ler &chelon
Echelon & intégré au Ze &chelon
échelon 5 intégré au 3e &chelon
gchelon 6 intégré au fte Echelon

¢} L'écheleon de tout empioyé qui accéde A la classe
d'emplois de préposé au service de garde en milieu
scolaire ou de responsable d’un service de garde en
milieu scolaire entre le ler janvier 1987 et le 30 juin
1987 est déterminé en tenant compte des régles d'inté-
gration ci-dessus applicables au ier jauvier 1987, pour
1'expérience acquise avant cette date.

8) Intégration avec mise & jour du crédit d'expérience le ler
juiilet 1987

a) L'échelon de traltement de 1'employd est déterminé en
tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux modalités prévues aux clauses 6~2,01 &
6-2.05.

b)Y Toutefeis, aucun crédit d'expérience pour expérience
additiomnelle acquise au court de la période du ler
janvier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut &tre reconnu
aux fins de 1'intégration.

¢) L'intégration avec mise 3 jour du crédit d'expérience prend
effer le ler juillet 1987. L'employé est avisé& par &crit de
1'&cheion applicable & cette date dans les quatre—vingt—dix
(90) jours aprés la signature de la convention.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer 3 i'intérisur ou A 1'exté-
rieur du territoire de la commission pour 1'accomplissement de
ses fonctions, doit #tre remboursé des dépenses réellement
encourues a cette fin, sur présentation de pidces justificati-
ves, et ce, conformément aux normes de la commission et au taux
le plus avantageux des taux applicables & l’ensemble des groupes
d'employés syndiqués de la commission.

Pour iustifier un repboursement, tout déplacement doit &tre
autorisé par 1'autorité compérente.

L'employé ¢ui utilise son vEhicule automobile a droit & um
remboursement au tauX fixé par la comnission et qui tient compte
de la surprime exigée 3 la clause 6-5.05.



6-5.04

6-5.G5

6-5.06

6-5.07

6—6.,00

6~6.01

- T8

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont rembours&s sur présentation de pidces
justificatives, conformément aux normes de la commission.

L'employé qui utilise son véhicule automcbile doit fournir la
preuve que sa pelice d'assurance est de catégorie “plaisir et
affaires occasionnelles™ ou "plaisir et affaires” et que la
couverture de responsabilité civile est d'au moins cent mille
dollars (100 000 $) pour dommages au bien d'autrui.

La possession d'un véhicule automobile peut &tre une exigence
requise pour obtenir et conserver par la suite un poste dont le
titulaire est appelé 3 se déplacer régulidrement pour l'exercice
de ses fonctions.

Cependant, si telle exigence n'exlstait pas au moment de
1'affectation d’un employé & un poste, 1'exigence ultérieure
d'un vEhicule automobile pour ce poste ne peut avoir pour effet
de lui faire perdre son poste ou son emploti.

Le temps de déplacement au service de la commission doit 8tre
considéré comme du temps de travail si 1’employé se déplace, le
méme  jour, sur autorisation de la commissicen, d'un lieu de
travail & vn autre sur le territoire de la commission. (Quant
aux déplacements de 1'employé en dehors du territoire de 1la
commission, ils sont ré&gis par les politiques de la commission.

PRIMES

Primes de responsablilitéd

A) Prime de chef d'équipe

L'employé quil, 3 la demande de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing {5) employés et plus,
bhénéficie pour chaque heure de travail ol il agit comme tel
d'une prime horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,54 5/heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre [987: 0,508 /heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0, 398 /heure

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employés.

B} Prime de responsabilité additionnelle

a) L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille
de fagon principale et habituelle une installation de
chaudiéres et d'appareils frigorifiques combinds dans un
méme lieu er qui possdde les deux certificats exigés de
chauffage-moteurs 3 vapeur et d'appareils frigorifiques
regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa
classe d'emplois, un supplément de traitement tel que
déterminé ci-aprés:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,31%/semaine
du ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1987: 6,565/semaine
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,865/semaine
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b} 1le conducteur de véhicules lourds ou de vEhicules légers
qui transporte exclusivement des &l&ves handicapés,
reconnus comme tels par la commission, et qui les
assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du taux
de traitement prévu pour sa classe d'emplois, une prime
horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,525 /heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: (0, 545 /heure
du ler janvier 1988 au 31 d&cembre 1988: 0,565/ heure
C) Prime de soudeur en tuyauterie
Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
“"soudure & haute pression™ émis par le ministére du Travail,
regoit, lorsque requis de travailler selon cette qualifica-
tion, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime
horaire de:
du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,215/heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,95%/heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,998 /heure
D} Prime de concierge affect& 3 une &cole dotée d'un systdme de
chauffage i vapeur
Le concierge, affect& & une &cole (bitiment) dot€e d'un
systéme de chauffage & vapeur régi par la loi des nécani-~
ciens de machines fixes, a droit, en plus du taux de traite-
ment prévu pour sa classe d'emplois, & une prime hebdomadai-
re, 34 la condition gu'il soit chargé de l'opération et de la
surveillance de ce systéme et qu'il possi@de le certificat de
compétence ndcessaire. Le montant de cette prime est de:
du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,408/semaine
du ler janvier 1987 au 3! décembre 1987: 6,665/semaine
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,968 /semaine
6—6,02 AUTRES PRIMES

Prime de soir et prime de nuit

A)

B)

Prime de soir

L'employé, dont la moitié& et plus des heures réguliéres de
rravail se situent entre 16 heures et minuit, bénéficie
d'une prime horaire de 0,475 et ce, pour lz période du ler
janvier 1986 au 31 décembre 1986 et d'une prime de 0,49%
pour la période du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988 pour
chagque heure de travail de sa journée réguliére.

Prime de nuit

L'employé, doat la moitié et plus des heures régulilres de
travail se situent entre minuit et 8 heures, bé&néficie d'une
prime horaire de 0,47$% et ce, pour la péricde du ler janvier
1986 au 31 dé&cembre 1986 et d'une prime de 0,495 pour 1la
période du ler janvier 1987 au 31 dEcembre 1988 pour chaque
heure de travail de sa journée régulidre.
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C) Ta prime de soir et de nuit ne s'applique pas pour les
heures faites en tewps supplémentailre.

Logement

Lorsque, & la date de la signature de la convention, un logement
dans un &difice appartenant 3 la commission est occupé par un
employ&, L1 continue de bénéficier des méme avantages que par le
passé tant qu'il continue 3 occuper le méme poste.

Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission peut exiger d'un
employé autre gque celui mentionnéd 3 la clause 6-6,03, qu'il
procé&de & la vérification des fournafses, les samedi, dimanche
et jours chdmés et pay8s. Cet employé recoit la somme de douze
dollars (12 $§) pour la période du ler janvier 1986 au 31 décem-
bre 1986 et la somme de seize dollars {16 §) pour la période du
ler janvier 1987 au 31 décembre 1988, chaque fols gu'il est
alnsl requis de procéder 3 la vérification des fournalses d'une
école.

Malgré ce qui précdde, l'indemnit& prévue 3 la clause 6-6.04
n'est pas vers@e lorsque 1'employd est 3 1'dcole pour toute
activité entrainant une rémunération prévee 3 la convention,
soit location et pré&t de salles ou de locaux et temps supplémen-
taire; en aucun cas, la rémunération ne peut 8tre inférieure 3

1'indemnit& prévue % la clause 6-6.04,

L'employZ rn'est pas requis de procéder & la vérification des
fournaises lorsqu'il est absent le jour ouvrable précédent;
cependant, lorsque 1'employ& est absent pour cause de maladie ou
en congé avec traitement le jour ouvrable précédent, il peut
effectuer la vérification s'il avise son supérieur immédiat
avant midi le jour ouvrabhle précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes concernant la vérification des fournaises.

DISPARITES REGIONALES

SECTION I: DEFINITIONS

Avx fins du présent article, on entend par:

A) Dépendant:
Le conjoint et l'enfant & charge tels que définis & 1'arti-—
cle 5-3.00 et tout autre dépendant au sens de la loi sur les
impfts, 4 la condition que celui-ci réside avec 1'employé.
Cependant, aux fins du présent article, les revenus tirés
d'un emplol par le conjoint de l'employé n'ont pas pour
effet de lui enlever son statut de dépendant.
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B)

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire
reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le lleuw
de résidence de l'employé, me lui enl&ve pas son statut de
dépendant lorsqu'aucune éEcole secondaire publique n'est
accessible dans la localité ol réside 1'employé.

Point de départ:

Domicile au sens l1égal du terme au moment de 1'embauche,
dans lg mesure od le domicile est situd dans 1'une ou
1'autre des localités du Québec. Ce point de départ peut
&tre modifi& par entente entre la commission et 1'employé
sous réserve que celui-ci soit situ@ dans l'une ou 1'autre
des localités du Québec.

Le fait pour un employ& d&jd couvert par le présent article
de changer de commission n'a pas pour effet de modifier son
point de départ.

Secteurs
Secteur V

Les localités de Tasiujak, Ivujivik, Kangilgqsualujjuaq,
Aupaluk, Quaqtaq, Akulivik, Kangigsujuaq, Kangirsuk,
Salluit, Tarpangajuk.

Secteur IV

Les localités de Wemindji, Eastmain, Fort Bupert
{Waskagheganish), Nemiscau {Nemaska), Inukiuak,
Povungnituk.

Sectreur 11T

- Le territoire situé au mnord du 5le degré de latitude
incluant Mistassini, Kuujjusk, Umiuvjaq, Kunjjuarapik,
Poste—-de—la—Baleine (Whapmagoostoo), Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi, d 1'exception
de Fermont et des localités spécifides aux secteurs V et
v,

- laes localités de Parent, Sanmaur et Clova;

- le territoire de la Cdte Nord, s'éEtendant d l'est de
Havre-St—Pierre, jusqu'd la limite du Labrador, y compris
1'Ile d'Anticosti.

Secteur 11

- La mnicipalité scolaire de Fermont;

- le territoire de la CBte Novrd, situé i 1'est de la Riviére
Moisie et s5'étendant jusqu'd Havre—St-Pierre inclusive-
ment;

~ la municipalité scolaire des lles.

Secteur 1
Les localités de Chibougameu, Chapais, Matagsmi, Joutel,

Lebel-sur—Quévillon, la municipalité scolaire de Lac
Témiscamingue.
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SECTION II: NIVEAU DES PRIMES

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnds & la
clause 6-7.0! reqoit une prime annuelle d'isolement et d'éloi-~
gnement de:

Du 01/01/86 Du 01/01/87 Du 01/01/88
au 31/12/86 au 31/12/87 31/12/788%
Avec dépendant (s)
Secteur V 11 229 s 11 678 3 12 237 8
Secteur IV 9 517 S 9 898 3 i0 372§
Secteur IIT 7 318 8§ 7 611 8 7 976 35
Secteur 1I 5 815 8§ 6 048 § 6 338 &
Secteur I 4 704§ 4 892 5 5 126 S
Sans dépendant
Secteur V 6 369 & b 624 § 6 941 S
Secteur IV 5 399 § 5 615 5 5 884 5
Secteur TII 4 575 § L 758 § 4 986 §
Secteur 11 3 877 § 4 032 s 4 225 §
Secteur I 3290 § 3 422 s 3 586 %

L'employ& occupant un poste & temps partiel travaillant dans un
des secteurs ci~haut mentionn&s regoit cette prime au prorata
des heures travailles par rapport 3 la semaine régulidre de
travail préve & la clause 8~2.01 ou 3 la clause B-2.02, selon le
cas,

141

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté
au prorata de la durée de 1l'affectation de 1'employé sur le
territoire de la commission compris dans un secteur décrit 3 la
clause 6-7.01.

L'employée en congé de maternité ou l'employé en congé d'adop-
tion qul demeure sur le territoire pendant son congé continue de
bénéficler des dispositions du présent article.

Sous réserve du premier paragraphe de la présente clause, 1la
commission cesse le versement de la prime prévue 3 la clause
6-7.02 51 1'employé et ses dépendants quittent d&libérément le
territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérés de plus de
trente (30} jours, sauf s'il s'agit de vacances, de jours chdmés
et payés, de congé de maladie, de cong® de maternité ou
d'adoption ou de congé pour accidents du travail.

Dans le cas oi les deux (Z) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que 1'un et }'autre trevaillent pour deux
(2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1'employé avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants
autres que le conjeint. 8'il n'y a pas d'avtre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce malgré la définition du terme “dépendant” apparaissant &
la clause 6-7.01.

* Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1988, s'il v
a lleu, selon la mBme mécanique d'indexation que celle prévue
pour les taux et &chelles en vigueur au 31 décembre 1987.
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SECTION IIl: AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de tout employZ recruté
au Québec 3 plus de ecinquante (50) kilom@tres de la localité ol
il est appelé & exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit
situde dans l'un des secteurs décrits 3 la clause 6-7.01:

A) Le cofit du transport de 1'employé& déplacé et de ses dépen-—
dants;

B) Le cofit du transport de ses effets persomnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

~ 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;

C) Le cofit du transport de ses meubles meublants {y inclus les
ustensiles courants) s'il y a lieu, autres gue ceux fournis
par la commission;

D) Le cofit du tramspert du vdhicule motoris& s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

E) Le coiit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

Le poids de 228 kg prévu au paragraphe B) de la présente clause
est augmenté de 45 kg par année de service actif pendant lequel
1'employé est demeurd sur le territoire 3 1'emploi de la commis-
sion et ce, jusqu'd un maximum de 99 kg. Cette disposition
couvre exclusivement 1l'employé.

Ces fraie sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation
de pigces justificatives.

Dans le cas de l'employé recruté& 3 l'ext&rieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excéder 1'&quivalent
des cofics entre Montr&al et la localité ol 1'employd est appeld
d exercer ses fonctions.

Dans le cas ol les deux conjoints, au sens de la clause 5-3.02,
travaillent pour la mé@me commission, un seul des deux conjoints
peut se prévaloir des bé&ngfices accordés en vertu de la présente
section.

L'employé n'a pas droit ac remboursement des frais mentionnés a
la présente clause, s'il est en bris de coatrat pour aller
travailler chez un autre employeur avant le 6le jour de calen-—
drier de sé&jour sur le territoire 3 moins gue le syndicat et la
commission n'en conviennent autrement.

Dans le cas ol 1'employé admissible aux dispositions des para-
graphes B} C) et D) de la clause 6-7.05 d&cide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement, en totalité ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1'année gui suit la date de son début
d'affectation.
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Ces frais sont payables 3 la condition que 1'employé ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tal le régime fédéral
de la mobilité de la main-d'oeuvre ou que son conjoint n'ait pas
regu un bénéfice &quivalent de la part de sa commission ou d'une
autre source et uniquement dans les cas suivants:

A) lors de la premidre affectation de 1'employé&: du point de
départ au lieu d'affectation;

B} lors d'une affectation subsfquente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de 1'emplové: du lieu dtaffec—
tation & un autre;

C) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de
1'employé: du lieu d'affectation au point de départ; dans
le cas des secteurs II et I, le remboursement n'est toute-
fois effectud qu'au prorata du temps travaillé par rapport 3
une péricde de ré&férence &tablie 3 un (1) an, sauf dans le
cas de décds;

D} Jorsqu'un employé obtient un congé pour fing d'8tudes: du
lieu d'affectation au point de départ; dans ce dernier cas,
les frais visés & la clause 6~7.05 sont egalement payables 3
l'employé& dout le point de départ est situé 3 cinquante (50)
kilomBrres ou moins de la localité o il exerce ses fonc-
tions.,

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursds sur présentation
de pidces justificatives.

Dans le cas de 1'employé recrutd 3 1'extérieur du Québec, ces
frais sont assumds par la commiesion sans excéder 1*&quivalent
des cofits entre Moutréal et lz localité od L'emplové est appelé
3 exercer ses fonctions.

SECTION IV: SORTIES

La commission assume directement ou rembourse & 'emplové recru-—
té 4 plus de cinguante {(50) kilomdtres de la localité off i}
axerce ses fonctions, les frais inhérents aux sorties suivantes
pour lui et ses dépendants:

A} pour les localités du secteur ITI, sauf celles &numérées au
paragraphe suivant, pour les localitds des secteurs V et IV
et celle de la municipalité scolaire de Fermont: guatre (&)
sorties par année pour les emwploy8s sans dépendant et trois
(3) sorties par annde pour les employés avec dépendant{s);

B} pour les localités de Clova, Havre St-Pierre, Parent,
Sanmaur et la wmunicipalité scolaire des Iles: une {1}
sortie par année,

L'endroit initial du recrutement n'est pas medifié du fait que
l'employé mis 3 pied dans le cadre de 1'article 7-3.00, qui est
rappelé au travail par la suite, ait choisi de demeurer sur
place pendant la période de non—emploi.
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Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente
clause, une sortie peut stre utilisée par le conjoint non
résident pour rendre visite i 1'employé habltant une des Tégions
mentionnées & la clause 6~7.01.

Lorsqu'un employé ou 1'un de ses dépendante doit &rre é&vacué
d'urgence de son lieu de travail situd dans l'une ou 1tautre des
localités prévues & la présente clause pour Ccause de maladie,
d'accident ou de complication relige 3 la grossesse, la commis—
sion défraie 1le cofit du traasport par avion aller—retour.
L'employé dolt prouver la nécessité de cette évacuation. Une
attestation de 1Tinfirmidre ou du médecin du poste ou si
1'attestation ne peut arre obtenue localement, un certificat
mEdical du médecin traltant est accepté comme preuve. La
commission défraie &galement le transport par avion aller—retour
de la personne qui accompagne la personne &vacude du lieu de
travail.

1a commission accorde une permission d'absence sans traitement a
1'employé lorsqu'un de ses dépendants doit &tre gvacué d'urgence
dans le cadre du paragraphe précédent afin de iui permetrre de
1'accompagner S0us régserve des drolts acquis aux congés
spéciauX.

Le fait que le conjoint de 1'employé travaille pour la commis-—
sion ou un employeur des secteurs public et parapublic ne doit
pas avolr pour effet de faire bénéficier 1'employé d'un mnombre
je sorties payées par la commission, gupérieur & celui préva &
1la convention.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production
de piéces justificatives pour 1'employé et ses dé&pendants
jusqu'd concorrence, pour chacun, de 1'équivalent du prix par
avion d'un passage aller-retour de la localité d'affectatiom
jusqu'au point de départ situd au Québec ou jusqu'd Montréal.

SECTION V: REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse 3 1'employé&, sur présentation de piéces
jusfiticatives, les dépenses encourues en transit {repas, taxi
at hébergement, s'il ¥y & 1ieu), pour lui-mZme el ses dépendants
1ors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire prévue 3 la

clause 6-7.08, & la condition que ces [rais ne solient pas assu-—
més par un transporteur.

Telles dépenses sont 1imitées aux montants prévus aux normes de
1a commission applicables 3 1'ensemble des employés de la
commission.

SECTION VI: DECES DE L'EMPLOYE

Dans le cas du décds de 1'employé ou de 1'un des dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la dépouil-
le mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépendants
les frais inhérents au déplacement aller-retour du lieu d'affec~

tation au lien d'inhumation situé au Québec dans le cas du décés
de 1'employé.
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SECTION VII: TRANSPORT DE NOURRITURE

L'employé qui ne peut pourvoir & son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV ainsi que dans les locali-
tés de Kuujuak, Kuujjuaraapik, Foste-de-la-Baleine
(Whapmagoostoo), Radisson, Mistassini, Waswanipi et Chisasibi,
parce qu'il n'y a pas de source d'approvisionnement dans sa
localité, bénéficie du paiement des frais de transport de cette
nourriture jusqu'd concurrence des masses suivantes:

- 727 kg par année par adulte et par enfant de douze (i2) ans
et plus;

~ 364 kg par année par enfant de moins de douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon Ilune ou 1'autre des formules
suivantes:

A) soit que la commission se charge elle-méme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus
économique au point de vue transport et en assume directe-
ment le cofit;

B} soit qu'elle verse & L'employé une allocation &quivalente au
collt qui aurait &té encouru selon la premiére formule.

SECTION VIII: VEHICULE A LA DISPOSITION DES EMPLOYES

Dans toutes les localitds ol les vBhicules privés sont inter-
ditg, la mise de véhicules 3 la disposition des employ&s pourra
faire l'objet d'une entente entre la commission et le syndicat.

SECTION IX: LOGEMENT

Seules les obligations et pratigques relatives 3 la mise 3 1la
dispoesition d'un logement par la commission & l'employé au

moment de 1'embauche, sont maintenues aux seuls endroits ol
elles existaient dé&ja.

Les loyers chargés aux employés qui bénéficient d'un logement
dans les secteurs V, IV, III et Ila municipalité scolaire de
Fermont, sont maintenus 3 leur niveau du 31 décembre 1985,

SECTION X: DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES
ANTERIEURES

Advenant l'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales dé&coulant de l'application des disposi-
tions conmstituant des conventions collectives 1983-1985 ou de
pratiques administratives reconnues, ils sont recounduits sauf
s'ils concernent un des &léments suivants de la convention:
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- 1la prime de rérention;

~ ia éBfinition de "point de départ” prévue i la clause 6-7.01;

- le niveau des primes et le calenl de la prime pour 1'employé
occupant un poste i temps partiel prévus 3 la clause 6-7.02;

- e remboursement des frals reliés avn déménagement et aux
sorties de 1'employé recruté & l'ext&rieur du Québec préva aux
clauses 6-7.05 et 6-7.08;

- ie nombre de sorties lorsgue le conjoint de 1'employé travail-
le pour la commission ou un employeur des secteurs public et
parapublic prévu & 1a clause 6-7.08;

~ le transpert de nourriture préve 3 la clause 67,12,

La prime de rétention gquivalant 3 huit (8) p. cent du traite-—
ment annuel est maintenue pour les employés engagés avant le 31
décembre 1988 et travaillant dans les municipalités scolaires de
Sepr~Iles (dont Clarke City) et Port-Cartier.

LOCATION ET PRET DE SALLES ¢0U DE LOCAUX

Les clauses du présent article et celles auxquelles cet article
réfdre expressément, s'appliduent dans le cadre de ftous travaux
requis par la commission en relation avec la location ou prét de
sailes ou de locaux:

A) 3 1'employé ¥ rravaillant en plus ou en dehors de ses heures
de travail;

B) & la personne qui, a'étant pas un employé de la commission,
est embauchée par la comuission pour ¥y travailler exclusive-
ment.

La rémunération de 1'employé et de la persomne visés 3 la clause
précédente est &tablie comme sult:

A) pour 1llouverture de 1'école et des locaux utilisés, la
surveillance au cours de l'activité et 1la fermeture de
1técole et des locaux utilisés:

du ler janvier 1986 au 3] décembre 1986: 9,76 $/heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 10,20 $/heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 10,72 $/heure

2} pour la préparation des locaux, de 1'éguipement et du
mobiiier requis ainsi que pour effectuer le nettoyage:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 11,54 $/heure
du ler jamvier 1987 au 31 décembre 1987: 12,00 $/heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 12,59 $/heure

-

Le taux de traitement applicable & l'employé wvisé au sous-
paragraphe A) de la clause 6-8.01 est majoré de quinze (15) p.
cent s'il bénéficie d&jad de 1rarticle 5-6.00 de la convention,
et ce, pour tenir lieu de tous les avantages soclaux notamment,
des jours chBmés et payés, des jours de congés~maladie, de
1'assurance-salaire et des vacances.
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81, par ailleurs, cet employé n'est pas visé par 1'article
5-6.00 de la convention, il a droit au tavx de traitement qui
lul est applicable majoré de onze {11) p. cent pour tenir lieu
de tous les avantages scciaux, notamment, des jours chdmés et
payés, des jours de coungés-maladie et de 1'assurance-salaire;
quant aux vacances, 1l hé&néficie des lois applicables.

Le taux de traitement applicable 34 la personns visée au sous~
paragraphe B) de la clause 6-8,0! est majoré da onze (11) P
cent pour tfenlr lieu de tous les avantages sociaux, notamment
des jours chBmds et payés, de !'assurance-salaire et des jours
de congés-maladie; quant aux vacances, elle bénéficie des lois
applicables.

Aux fins d'application de la clause 6-8.01, lorsque la commis—
sion déeide de confier & um employé des travaux relatifs 3 la
location et pré&t de salles ou de leocaux, elle le fait dans
l'cordre suivant:

A} conclerge, concierge de nuit et ouvrier d'entretien classe
11, oeuvrant comme aide concierge, affectds dans 1'6d1fice
ou 1'école concerné;

B) concierge, concierge de nuit et ouvrier d'entretien classe
1T, oeuvrant comme alde concierge, affectés & 1a
commission;

C) autres employ&s de la carégorie de soutien manuel affectés
dans 1'édifice ou 1'&cole concerné;

D)} autres employds de la catégorie de soutien manuel affectds 3
la commission;

E) autres employ®s de la comrission.

L'ancienneté prévaut & chacune des &tapes mentionndes ci-—
dessus.

Le paiement des sommes dues 3 un employé en vertu du présent
article est effectué dans un délai maximum d'un (1) mois apras
présentation de la réclamation diiment sign€e par cet employé.
La commission fournit les formulaires.

L'employé visé@ au présent article a dreit & 1'article 3-6.00,
ainsi qu'd la procédure de rdglement des griefs et d'arbitrage
prévue 3 la convention relativement aux droits qui lui sont

reconnus au présent article.

Le concierge visé & la clause 6-8.05 qui effectue les travaux
requis, est rémunéré 3 son taux horaire simple, et ce, malgré la
clause 6-8.02, Dans un tel cas, la rémunératiocn minimum accor-—
dée au concierge est &gale 3 une heure de travail.
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Maigré la clause 6-8.05, la priorité accordée dans le cadre de
la présente clause cesse dds que la somme des heures effectuées
pour location et pré&t de salles ou de locaux et des heures
régulidres de travail de l'employé en cause, d@passe guarante-
quatre (44} heures au cours d'une méme semaine.

La commlssion et le syndicat peuvent convenitr de modalité@s
différentes de celles mentionnfes aux clauses ©-8.02, 6-8,03,
6-8,04, 6~8.05, 6-8.09,

VERSEMENT DE LA PAIE

Lz paie de l'employé lui est vers@e & son lieu de travail par
chdgue sous pil cachetd, & tous les deux {2) jeudis. De plus,
une paie est remise aux employé&s pour couvrir la période se
terminant le 30 juin. S5i on jeudi colacide avec un jour chdmé
et payé, la paie est vers&e le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paile doivent
indiguer:

A) le nom de l'employeur;
B} les nom et prénom de 1l'employé;
C} 1le traitement brut et le traltement mnet;

D) la nature, le montant et si possible, le cumulatif des
déductions opérées;

E) la nature, le montant et si possible le cumulatif des gains,
des primes, des indemnit&s ou des allocations vergées;

F} 1z date du paiement et la période concernée;
G) le nombre d'heures payées au taux régulier;

B) le nombre d'heures supplémentaire paydes avec ia majoration
applicable, le cas échiant;

1) l1a classe d'emplois;

J) 1le taux horaire, s'il y a lieun.

Dans le cas o, & la date de la signature de la convention, la
commission opBre un systéme différent, la commission et le
syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier
ou d'adopter le syst@me prévu aux clauses 6-9.01 et 6-9.02. A
défaut ¢'entente, le syst@me alors en vigueur est malntenu.

Avant de réclamer d'un employ& des eommes qui lui ont &re
versées en trop, la commission s'entend avec luil et le syndicat
sur les modalités de remboursement. A défaut d'entente, la
commission fixe les modalit8s de remboursement, Sous réserve

qu'elle ne peut jamais déduire, @ titre de remboursement, plus
de dix (10) p. cent du traitement brut d'un enmployé par paie.
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La commission remet A l'employé, dans les guinze (15) jours de
son départ, wn &tat signé des sommes dues en traltement et en
bénéfices marginaux.

La commission remet ou expédie 3 l'employ&, le plus tdt possible
mais au plus tard 4 la deuxilme périvde de pale suivant son
départ, un chéque de paie correspondant asux sommes dues.

La commission remet ou expédie 3 L'employé tout avis de cessa-
rion d'emploi conformément 3 la Loi.

La commission informe par &erit 1'employé du montant pergu en
son nom de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail.

La commission indique sur les feuillets T-4 et TP-4 le total des
cotisations syndicales versées par un emplové au cours de
l'année civile correspondante.

Dans le cas o, suite 3 une erreur de la commission, celle-ci
omet de verser la paie d'un employé 3 Ia date prévue, ou verse
des montants inférieurs 3 ceux réellement dus, la commission
s'engage, aprés demande 3 cet effet de 1'employé concern&, 3
prendre sans délai les dispositions provisoires nécessaires pour
le paiement des sommes dues.
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7-0.80 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Lorsqu'un poste devient dé&finitivement vacant, la commission
dispose d¢'une période de trente (30) jours pour décider de
combler, d'abolir ou de modifier le poste. Une fois sa décision
prise, elle la communigue au syndicat dans les quinze (15)
JOUrS.

A défaut d'abolir un poste, Ou de le modifier, ou de mettre en
marche le preocessus pout combler un poste prévu 3 la clause
7-1.04, selon la décision qu'elle a prise, el ce, dans un délai
de trente (30) jours de telle dé&cision, la commission doit
combler tout poste devenu définitivement vacant, sauf s'il
s'agit d'un poste 3 caractére temporaire, conformément & la
procédure prévue 5 la cleuse 7-1.04.

Lorsque 1'abolition @'un poste a pour effet d'entrainer 1'exer—
cice par L'employé de fonctions de fagon principale et habituel-
le correspondant 3 une classe d'emplois différente de la sienne,
ceci doit faire 1'objet 4'une entente scrite entre la commission
et le syndicat et, dans ces Cas, les clauses 6-1.03 et 6-1.04
s 'appliquent.

A défaut d'entente, 1'employé a droit de grief selon la procédu~
re prévue 3 la clause 6-1.07. Cependant, en cas d'arbitrage, la
clause 6-1.13 s'appligque et 1Tarbitre exerce le mandat que lui
conférent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6~-1.09.

Sous réserve de 1'article 7-3.00, lorsque 1la commission décide
de combler un poste défimitivement vacant ou nouvellement créé,
autre qu'un poste & caractdre temporaire, elle proc&de dans
i'ordre suivant:

AY elle choisit, dans la méme classe d'emplois, parmi les
employés en disponibilité et les personnes en disponibilité
du personnel de soutien 3 son emploi, couverts ou non par la
convention et paymi les employg@s permanents ayant un droit
de retour en vertu du paragraphe L} de la clause 7-3.21;

B) elle choisit, sans ggard & la classe d'emplois, dans la méme
catégorie, parmi les employ8s en disponibilité et les
personnes €n disponibilité du personnel de soutien & som
emploi, couverts ou mnon par la convention;

¢) elle s'adresse i 1'ensemble des employés couverts par 1a
convention par affichage conformément i la clause 7-1.09;

D) elle choisit parmi les employés réguliers mis 3 pled depuis
moins de deux (2) ans, ayant occupé un poste & Lemps partiel
;mmédiatement avant leur mise 3 pied et ayant complété deux
{2) années de service actif & la commission;

E) elle s'adresse au Bureau régional de placement qui peut lul
référer une personne en disponibilité duo personnel de
soutien d'une autre commission;
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F} elle choisit, parmi les perscanes du personnel de gérance &
son emplol, qui sont en disponibilité ou qui ont un statut
gquivalent leur donnant droit 3 la s&ourité d'emploi, en
vertu des conditions de travall qui les r&gissent;

G} elle choisit, parmi les employés réguliers mis 3 pied depuis
moins de deux (2) ans, autres que ceux visds au paragraphe
B) précédent;

H) elle choisit, parmi les employé&s visés par les articles
10-2.00 et 10-3.00, qui ont compldté la péricde de probation
prévue aux clauses 10-2.07 et 10-3.05, selon le cas, et qui
ont avisé la commission de leur d&sir de devenir des
employés 2 l'essai et ce, au moment ofi la commission procdde

d l'aifichage prévu au paragraphe C) de la présente clause;

cette priorité ne vaut cependant que pour une péricde de

dix~huit (18) mois aprés la mise 3 pied;

I) elle choisit, parmi les employés dont la demande de trans—
fert velontaire a &té dfiment acceptée, le tout conformément
aux clauses 7-3.26 et 7-3.27;

J) elle choisit, parmi les emplovés visés 3 1'article 10-1,00,
qul ont complété la période de probation prévue i la clause
10-1.10, et parmi les employés temporaires qui ont complété
six (6) mois de service § la commission, & l'intérieur d'une
période de douze (12) meis consBeurifs, soit dans le cadre
de l'article 10-1,00, soit comme employés temporaires, et
qul omt avisé la comission de leur désir de devenir des
employés & l'essal, et ce, au moment o la commission procd~
de & 1'affichage préwvu au paragraphe C) de ia présente
clause; telle prierité re wvaut cependant que pour une
période de douze (12) mois apris la mise & pied des employés
visés par l'article 10-1.00 et aprés la fin d’emploi des
employés temperaires;

K) 1la commission peut accorder le poste 3 toute aufre personne
de son choix.

L'employé ou la personne rétrogradé par application éu paragra-—
phe B) de la clause précédente, hénéficie selon le cas, des
dispesitions du paragraphe B) de la clause 6-2,15 ou de 1la
compensation prévue 3 la clause 7-3.18 suivant les modalités et
pour la durée v wmentionnées.

8i lTemployé bénéficiant d'un droit de retour par application du
paragraphe A) de la clause 7-1.04 refuse le poste offert, les
dispositions du parvagraphe L) de la clause 7-3.21 s'appliquent.

-

Dans les cas prévus & la clause 7-1.04, 1l'employé ou la personne
visé doit posséder les qualifications requises et répondre aux
autres exigences déterminées par la commission.
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$i plus d’un candidat posséde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminées par la commission,
celle—~ci procéde suivant 1'ordre dlancienneté&, dans le cas des
paragraphes Ay, B), C), D), E) et G) ou suivant la durée
d'emploi dans le cas des employés visés au paragraphe 0) de la
clause 7-1.04, Btant prBcisg que, B8ux seules fins d'application
du présent paragraphe et malgré toute disposition contraire,
1'ancienneté d'un salarié& non couvert par la convention est
déterminge par la commission sulvant 1tarticle 8-1.00 comme si
celui-ci eut &té applicable au salari& concerné depuis le début
de son emploi. Le cas &chéant, l'employé& ou le galarié concer=
né, s'il a acquis sa permanence, bhénéficie de la compensation
prévue & la clause 7-3.18 suivant les modalit@s et pour la durée
y mentionnées.

Dans le cas od un employ& obtient unr poste par application du
paragraphe E) de la clause 7-1.04, le paragraphe £E) de la clause
7-3.21 s'appligue.

Tout mouvement résultant de 1'application des paragraphes A),
B), D), E) et F) de la clause 7-1,04, ne peut constituer umne
promotion ou avoir pour effet d'attribuer & la personne cholste
une échelle de traitement comportant un maximum supérieur &
celui de son échelle de traitement avant d'étre mise en disponi-
bilité&, ou avant de bénéficier d'un statut égquivalent 3 celui
d'employ& en disponibilité.

L'affichage prévu & 1'alinga €) de la clause 7-1.04 est d'au
moine dix (10) jours ouvrables et comporte, entre autres, une
description sommaire du poste, un résumé de 1'horaire de
travail, le nom de la classe d’enplois, 1'échelle ou le taux de
traitement, les qualifications requises et autres exigences
déterminées par la commission, la durée de la semaine réguliére
de travail, le nom du service ou de 1'école, la date limite pour
poser sa candidature ainsi que le nom du responsable 3 qui elle
doit 8rre transmise; copie de 1'avis d'affichage est transmise
au syndicat.

L'employé intéressé par 1'affichage peut se porter candidat en
postulant selon te mode prescrit par la commission, qu'il
s'agisse d’une promotion, d'une mutation ou d'une rétrograda-
tion.

Dans tous les cas od la commission détermine d'autres exigences
que celles prévues au plan de classification, ces derniéres

-~

doivent &tre en relation avec le poste 3 combler.

Par excepticn expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe C)
de la clawse 7-1.04, un employé occupant un poste & temps
partiel, obtient un poste 3 temps plein, la période de temps
constituant du service actif pendant laquelle -cet employé a
occupé un poste & temps partiel 2 la commission lui est alors
reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

T1 en est de méme aux fins d'application des paragraphes D) et
G) de la clause 7-1.04 pour un employé régulier wis & pied ayant

occupé un poste & lemps partiel avant sa mise 3 pied et qgui
obrient un poste & temps plein.
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Le présent paragraphe une peut cependant s 'appliquer qu'aprés la
période d'adaptation de trois (3) mois prévue & la clause
7-1.15.

Dans les vingt {20) jours ouvrables de son choix, la commission
transmet au syndicat, le nom du candidat choisi, le cas echéant,
le nom des candidats ayant scumis leur candidature ou ayant &té
référés par le bureau régional de placement ainsi que leur
ancienneté.

La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilité
4 certaines classes d'emplois selon les modalirés prévues aux
conventions collectives antérieures.

Par exception aux dispositions du ler paragraphe de la c¢lause
7-1,07, & défaut de scolarité suffisante, une expérience perti-—
nente compense & raison de deux (2) années d'expérience perti-
nente pour chaque annfe de scolaritd manquante, &tant entendu
que, aprés déduction, le solde des années d'expérience pertinen-—
te au crédit du candidat doit demeurer suffisaat pour satisfaire
aux qualifications requises pour la classe d'emplois en matidre
d'expérience. Cette régle d’exception s'appligue pour les
postes de la catégorie des emplois de soutien administrarif.
Cependant les employEs faisant partie de la catégorie des
emplois de soutien technigque & 1z date de la signature de la
convention sont réputés posséder les qualifications requises
pour la classe d'emplois qu'ils détiennent.

L'employé affecté d'une fagon régulidre 3 un poste recoit le
titre de la classe d'emplois et le traitement y afférent, 3
compter de son affectation.

En tout temps, pendant la péricde d'adaptation de trois (3) mois
qui suit toute promotion, si la commission détermine que
1'employé ne s'acquitte pas convenablement de ses tiches, elle
en avise le syndicat et retourne l'employé & son ancien poste.

En cas d'arbitrage, le fardeau de 1a preuve Iincombe 3 la commig-—
slon.

L'employé promu peut décider de retourner & son ancien poste
dans les trente {30) jours de sa promotion.

L'applicarion de cette clause entrafme 1'annulation de tout
mouvement de personnel ou de tout engagement découlant de cette
promotion.

Dans le cas od l'employé retourne 3 son ancien poste par appli-—
cation des dispositions du paragraphe précédent, il n'a pas
droit & la protection salariale accordée lors d'une rétrograda—
tion prévue au sous-paragraphe B) de la clause 6-2.1!5. Il en
est de méme des autres employés retournds 3 leur ancien poste,
le cas é&chéant.
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Lorsque la commission décide de combler un poste temporalrement
vacant pour une durfe de cing (5) mois et plus, elle procéde
comme suit:

A) Sous réserve de la clause 7-3.18, elle affecte i ce poste un
employé en disponibilité ou une personne en disponibilité &
son emploi, 3 la condition qu'il seit capable d’accomplir
les t#ches du poste concerné.

B) A défaut, elle offre le poste 3 l'employé du méme bureau,
service ou école, selon le cas, pour qui telle affectation

constituerait une premotion.

) 51 aucun employd n'accepte 1l'offre mentlionnde au paragraphe
B) précédent, la commission offre le poste aux autres
employ&s du méme bureau, service ou Ecole, selon le cas,
pour qui telle affectation constituerait une mutation ou une
rétrogradation.

D) 8i aucun employé n'accepte 1l'offre mentionn€e au paragraphe
C) précédent, la commission offre le poste aux autres
employés de la commission pour qui telle affectation consti-
tuerait une prometiomn.

E} A défaut, la commission offre le poste 3 1l'employé régulier
wis 3 pied depuis moins de deux (2) ans, qui a avisé la
commission de son désir d'&tre affecté dans un poste tempo—
rairement vacant.

F) A d&faut, ta commission peut désigner 1'employ& de son choix
qui accepte de combley temporairement le poste; s1i aucun
employé n'accepte, la commission peut désigner 1'employé
capable de remplir le poste et ayant le molns d'anciennetg,
3 l'exception de l'employé mentionné au paragraphe E) précé-—
dent. Une telle affectation ne doit pas avolr pour effet
d'occasionner 4 l'employé le cumul simuitané de deux (2)
postes.

G) A d&faut, ellie peut embaucher un employé temporaire.

Malgré ce qui précdde, lorsque la commission décide de combler
le poste d'un employ& qui a lui-méme obtenu un poste temporaire-
ment vacant, par application de la présente clause, elle procéde
suivant les paragraphes A), E), F), G) précédents.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant pour une durée de dix (10) jours ouvrables et plus, elle
procéde, dans 1'ordre, suivant les paragraphes A), B), C), E},
F} et &) de la clause 7-1.16,

Malgré ce qui préc&de, lorsque la commission décide de combler
le poste d'un employé qui a lui-méme obtenu un poste temporaire-—
ment vacant, par application de la présente clause, le dernier
paragraphe de la clause 7-1,16 s'applique.

Lorsque la commission décide de combler temporairement un poste
vacant pour une durée de molns de dix (10) jours ouvrables, elle
procéde, dans 1'ordre, suivant les paragraphes A}, F) et G) de
la clause 7-1.16.
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Dans tous les cas visfs aux clauses 7-1.16, 7-1.17 et 7-1.18,
l'employé concerné ne peut obtenir le poste que s'il possdde leg
qualifications requises et répond aux autres exigences détermi~
nées par la commission.

Dans le cadre des paragraphes B), C) et D) de la clause 7-1.16,
la commission tient compte de 1'ancienneté.

Dans le cadre du paragraphe E) de la clause 7-1.16, I'employé
réguller mis A pied occupant un poste femporairement vacant
n'accumule pas de service actif aux fins d*acquisition de 1la
permanence, malgré toute disposition centraire.

L'employé régulier qui occupe temporairement, suite 3 1'applica-
tion des clauses 7-1.16, 7-1.17 et 7~1.18, un poste qui consti-
tuerait pour iul une promotion, s'il y &talt affecté régulidre-—
ment, est rémunféré de la méme fagon qu'il le serait s'il &tait
promu 3 ce poste et ce, 3 compter de son affectation.

Lorsque cesse 1'affectation, l'employZ réintdgre son poste aux
conditions et avec les droits dont 11 bén&ficiait avant son
affectation, sous réserve de 1l'article 7-3.00.

Le traitement d'un employ®d n'est pas diminué par suite d'une
affectation temporaire demand&e par la commission.

La commission avant de proc@der 3 une réorganisation administra-
tive dolt soumettre son projet au comlté& de relations du travail
et ce, dans un d€lai raisonnable. Dans ce cadre, la commission
et le syndicat peuvent convenir de régles particulidres relati-
ves aux mouvements de personnel concernant la réorganisation.

A défaut d'entente, les dispositions prévues au présent chapitre
s 'appliquent.

La commission peut, malgré la procédure prévue 3 la clause
7-1.04, avec 1'accord du syndicat et de 1'employé concerné,
procéder & une réaffectation ou 3 une mutation pour un motlf
d'ordre administratif.

I1 en est de méme lorsque deux employds désirent volontairement
obtenlr une mutation entre leur poste respectif.

Le mouvement prévu au premier paragraphe de la présente clause
doit s'effectuer 3 1'intérieur d'une distance de cinguante (50)
kilométres du lieu de travail ou du lieu de domicile de
1'employé.

MISE A PIED TEMPORAIRE

L'emplayé dont la nature du travail est telle qu'il doit &tre
mis & pied temporairement 3 cause du ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonnlére des activités dans son secteur ne

bE&néficie pas de l'article 7-3.00.
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Cependant, s'il est mis 3 pied ou mis en disponibilité& par suite
de 1'abolition définitive de son poste en cours d'année ou lors
de la reprise normale des activités, il bénéficie de la sécurité
d'emploi prévue 3 l'article 7-3.00, selon le cas.

De plus, lorsqu'un poste n'étant pas & caractdre cyclique ou
saisonnier le devient, 1'employé concerné bénéficie de l'article
7-3.00.

Aprds consultation avec le syndicat avant le ler mai de chaque
znnée, la commission B&tablit la durée approximative de chaque
mise 3 pied temporaire et 1'ordre dans lequel elles sont faites.
Elle informe chacun des employés concernés de la date et de la
durée approximative de telle mise & pled av moins trente {303
jours avant le début effectif de cette wmise Z pied et l'avise
des dispositions prévues & la clause 7-2.03. Copie de 1l'avis
est remise au syndicat en méme temps.

La durBe d'une mise & pied temporaire ne deit pas, sauf pour le
personnel de cafétéria, excéder la période se situant entre le
23 juin et le lendemain de la f2te du Travail.

Malgré ce qui précéde, dans le cas du personnel de cafétéria
travaillant plus de dix (10) heures par semaine et celui men-—
tionné 3 la clause 10-2.03, 1a période de mise Z pied temporaire
ne peut excéder la période se situant entre le 15 mai &'une
année financidre et le 15 septembre de 1'année financiére sui-
vante et la période se situant emtre le 15 décembre et le 15
janvier ¢'une année financiére.

Pendant la période se situsnt entre le 15 décembre et le 15
janvier, 1'employé de cafétéria travaillant plus de dix {10}
heures par semaine et 1'employé de cafétéria mentionné & 1la
clause 10-2.03 bénéficient néanmoins des jours chbmés et payés
auxquels ils ont droit en vertu de 1'articie 5-2.00 de la con—
veation; en outre, afin de permettre & 1'employé de bEnéficier
d'un traitement au cours de cette période, 1'employé concerné
peur utiliser les jours de wvacances auxquels il a droit, en
vertu de la convention; gi 1'utilisation de tels jours de
vacances ne suffit pas # lui assurer un traitement pendant toute
1a durée de cette mise & pied, il peut utiliser, per anticipa—
tion, les Jjours de vacances auxquels il pourrait aveir droit
1'année financidre suivante, par application de 1a convention;
dans ce cas, les jours utilisds par anticipation sont automati-
quement d¢éduits des jours de vacances auxquels a droit 1'employé
concerné pour l'annde financiére sulvante.

Lorsque des jours de vacances sont ainsi utilisés par anticipa-
tion et que 1'emplei de 1'employé prend fin sans que ces jours
de vacances aient &té gagnds, conformément aux clauses 5-6,11 et
55,12 de la convention, 1'employ& concerné doit remettre i la
commission un montant correspondant aux jours de vacances pris
par anticipation et non gagnés, et la commission peut alors
retenir, sur la derniére paie de 1'employé, tout montant & 3 ce
titre.
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L'employé mis & pied temporalrement bh&néficie d'une prioriré
pour combler tout poste 3 caractére temporaire pendant cette pé-
riode. Pour bénéficier de cette priorité&, 1l'employé& doit infor-—
mer, par écrit, la commission de son iIntention d'accepter un
poste qui pourrait iui é&tre offert, et ce dans les cing (3)
jours ouvrables suivant réception de 1'avis pr&vu 3 la clause
/-2.02. 11 doit, en outre, pogséder les qualifications regqui-—
ses. Il regolt Je taux de traltement du poste occupé temporai-
rement.

Malgré 1la clause précédente, lorsque la commission décide de
combler un poste 3 caractére temporaire elle peut y affecter un

employé en disponlbilité ou une persconne en disponibilité 3 son
empleoi.

Seus réserve de l'abolition dé&finitive de son poste, il est con-—
venu que l'employé réintégre son paste au terme de la période de

-~

mise 3 pied temporaire.

En outre, 1'employé&, dont la mise 3 pled temporaire n'excéde pas
trois (3) mols, est couvert par les dispositions suivantes:

A) il béné&ficie, durant cette péricde de mise i pied temporai-
re, de 1'assurance-vie et de 1'assurance-maladie, & la
condition de payer sa quote-part de la prime annuelle et la
taxation sur ce montant, le cas &chéant, au cours de sa
période de service actif;

B) pour les fins de dé&terminatien du palier de vacances prévu
aux clauses 53-6,11 et 5-6.12, il est considé&ré au service de
la commission, pendant cette période de mise 3 pied tempo-
raire.

SECURITE D'EMPLOI

Lorsque la commission d&cide de proc&der & 1'abolition d'un
poste autre qu'un poste vacant, elle consulte le syndicat sur le
bien—fondé de 1'abolition au moins quarante—cing (45) jours
avant la date effective d'abolition.

Sous réserve de la clause 7-1.0l, 1a commission ne peut abolir
de postes que le premier julllet d'une année financiére.

Malgré le paragraphe précédent, la commission qui & la date de
la signature de la convention, pour l'année financidre 1986-1987
et par application du premier paragraphe de la clause 7-3.02 des
dispositions comstlituant des conventions collectives 1983-1985,
n'a pas procédé ou a procédé 3 une autre date que le premier
juillet 1986, 3 une réduction de personnel ou une abolition de
postes, pour 1'anmée financiBre 1986-1987, peut continuer de
bénéficier de ce premier paragraphe de la clause 7-3.02 des
dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985
et ce, jusqu'au premier julillet de l'année financidre 1988-1989,
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Toutefois, la commission peut exceptionnellement, procéder 3 des
abolitions de postes détenus par des employés réguliers, &
d'autres dates en cours d‘'année pour satisfaire 3 des impératifs
gui n'étaient pas ralsonnablement prévisibles au moment oi la
commission & proc&dé ou pouvalt procéder 3 1'abelition d'un
poste conformément au paragraphe précédent.

La présente clause s'applique sous réserve de la lettre d'enten-
te no 5 concermant ies normes de transfert et d'iatégration.

L'employé dont le poste est aboli est scit réaffectd danms un
autre poste, mis & pled, mis en disponibilité, ou son emploi
prend fin selon les dispositions suivantes.

L'employé tégulier dont le poste est absli regoit un préavis
gcrit 4'an moins trente {30) jours de la date effecrive de
1'abolition de son poste.

LES DISPOSITIONS SULVANTES S'APPLIQUENT A L'EMPLOYE DONT 1LE
POSTE EST ABOLL:

A) s'41 s'agit d'un employ& 3 1Tessai,
son emplei prend fi=m;
B) s'il stagit d'un employé régulier non-permanenat:

a) il est réaffecté 4 un poste vacant de sa classe
d'emplois que lui indique la commission et gu'elle déci-
de de combler, le tout sous réserve de la clause 7-1.01
et des paragraphes A) et B) de la clause 7-1.04 et
malgré les autres paragraphes de cette dernidre clause;

b) & défaut, 1l déplace ltemployé de sa Jocalité ou selon
son choix d'une autre localité du territoive de la
commission nui posséde le molns d'anciennet& dans sa
classe d'emplois;

¢) a défaut, il déplace 1'employé de sa localité& ou selom
son choix d'une autre localité du territoire de la
commision gui posséde le moins d'ancienneté dans umne
autre classe d'empleis de sa catégorie;

d4) & défaut, il est mis a2 pied & compter de la date effec~
tive de 1l'abolition de son poste;

¢) s'il s'agit d'un employé permanent:

a) 11 doit & son cholx:

l- soit &tre réaffecté & un poste vacant de sa classe
d'emplois que lui indique la commission et qu'elle
décide de combler, le tout sous réserve de la clause
7-1.01 et malgré la clause 7-1.04;

2- soit déplacer un employé de sa classe d'emplois qui
a moins d'anciemnet&, dans 1'établissement de son
choix;
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3= soit, s'il s’agit d'un empleyé béndficiant d'un
droit de retour 3 son ancienne classe d'emplois,
déplacer l'employé ayant le moins d'ancienneté dans
son ancienne classe d'emplois, dans 1'établissement
de son choix.

A défaut de pouvoir exercer L1'um ou L'aurre des choix
prévus au sous-paragraphe a) précédent, il doit & son
choix:

1~ soit déplacer 1l'employé de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localitd, qui a le moins
d'anciennaeté dans une autre classe d'emplois de sa
catégorie;

2~ soit Etre réaffecté, dans une autre classe
d'emplois, 3 un poste vacant de la méme catégorie,
que la commission lui indigue et qu'elle dacide de
combler, le tout sous réserve de la clause 7-1.0! et
malgré la clause 7-1.04,

A défaut de pouvoir bénéficler du sous-paragraphe b)
précédent, 1l est mis en disponibilité.

LES DISPOSITIONS SUIVANTES S'APPLIQUENT A L'EMPLOYE DEPLACE BN
VERTU DE LA CLAUSE 7-3.04:

A)

B)

<)

-~

s'il s'agit d'un employé 3 1'essai,

son emploi prend fin;

5'il s'agit d'un employ# régulier non permanent:

a)

b)

1l bénéficie des alinéas a), b) et c¢) du paragraphe B)
de la clause 7-3.04;

d défaut, 11 est mis 3 pied.

5'il s'agit d'un employd permanent:

a)

b)

Il doit 3 son choix:

I~ soit 8tre réaffecté 3 un poste vacant de sa classe
d'emplois que lui indique la commission et qu'elle
décide de combler, le tout sous réserve de la clause
7-1.01 et malgré la clause 7-1.04;

2= soit dEplacer l'employé de sa localité& ou selon son
choix, d'une asutre localitd qui a le moing d'ancien—
neté& dans sa classe d'emplois;

3- soit, s'i1 s'agit d'un employd bénéficiant d'un
droit de retour # son ancienne classe d'emplois,
déplacer l'employé de sa localité ou d'une autre
localité ayant le meins d'ancienneté dans son
anclenne classe d'emplois.

A défaut de pouvoir exercer l'un ou 1'autre des choix
prévus au sous—paragraphe a) précddent, il b&ndficie des
dispositions contenues aux sous-paragraphes b) et c) du
paragraphe C) de la clause 7-3.04,
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Malgré ce qui précéde, s'il s'agit d'un employ&é permanent
possédant au moins dix (10) ans d'ancienneté&, en plus de
bénéficier des dispositions prévues au présent paragraphe
C), il a aussi le choix de dé&placer unm employé& moins anecilen
dans sa ciasse d'emplois, A la condition de posséder au
moins le double de 1'ancienneté de l'employé qu'il déplace.

Lorsque, par application des dispositions du présent article, un
employé permanent doif ou a le choix de déplacer, selon le cas,
L'employé le meins ancien de sa classe ou d'une autre classe
d'empleis, et gqu'il ne puisse le faire faute de satisfaire aux
qualifications requises et auX exigences du poste concerng, il
dolt néanmoins déplacer ou a le choix de déplacer, selon le cas,
1'empioyé le moins ancien de sa classe ou d'une autre classe
d'emplois selon le cas, qui occupe un poste pour lequel i1 a les
qualifications et rencontre les exigences dé&terminées par la
commission.

Malgré toute disposition contraire, aux fins d'application des
clauses 7-3.04 et 7-3.05, si un poste comporte, outre les
exigences ou gualifications requises par le plan de classifica-
tion, d'autres exigences détermindes par la commission, on tient
d'abord compte de telles exigences et ensuite de 1'anciennetg&.

L'employ& qui, par application du présent article, a le cheix de
déplacer un autre employ&, doit communiquer sa d&cision 3 la
commission, par écrit, dans les trois (3) jours de la réception
de 1'avis de la commission lui indiquant 1'identité de 1l'employé
ou des employds qu'il peut déplacer et identifiant leur poste.

Seul un employ& d&tenant un poste au Sens de la clause 1-2.22
peut Btre déplacé par application des clauses 7-3.04 et 7-3.05.

Un employé ne peut, par application des <¢lauses pré&vues au
présent article, en déplacer un autre que 5'1] posséde plus
d'anciennet& gue 1'employ& qu'il déplace.

Lorsque par application des clauses 7-3.04 et 7-3.05, un employé
occupant un poste # temps patrtiel est réaffecté dans un poste a
temps ccmplet, ou déplace un employé occupant un poste 3 temps
complet, par exception expresse, ia période de temps constituant
du service actif pendant laquelle cet employd a occupé un poste
3 temps partiel # la commlssion lui est alors reconnue aux fins

d'acquisition de la permanence.

Les dispositions countenues au présent article s'appliguent &
1'employé absent, copme g'1]1 &tait au trawvail, et 1'absence d'umn
tel employ® ne peut avolr pour effet de suspendre, retarder ou
snvalider tout mouvement de personnel.

Dans le cas d'un employé absent visé par les clauses 7-3,04 ou
7-3.05 seion le cas, et gqul n'exerce pas en raison de son
absence ou de son incapacité physique ou autre, un choix
s'offrant & lui en vertu de ces clauses, la commission exerce ce
choix & sa place dans l'ordre ¥ indiqué.



7-3,12

7=3.13

7-3.14

7-3.15

7-3.16

~ 102 -~

En aucun cas, 1'application des dispositions du présent article
ne peut entrainer de promotion. Cependant, le fait pour
1'employé permanent d'exercer un droit de retour 3 son anclenne
classe d'emplois ne constitue pas une promotion.

Cependant, le traitement de l'employé qui en déplace un autre
par application des clauses 7-3.04 et 7-3.05 est &tabli selon
les dispositicns de la clause 6-2.14 ou de la clause 6-2,15
selon le cas, et suivant les modalités et pour la durée vy
mentionnées.

Lorsque, par application des dispesitions du présent arricle, un
employ& permanent occupant un poste 3 temps plein n'a d'autre
choix que d'8tre réaffecté 3 un poste vacant 3 temps partiel, ou
de déplacer un employ& occupant un poste # temps partiel, il
doit déplacer 1'employ& de sa classe d'emplois occupant un poste
a4 temps plein et avant le moins d'ancienneté. A défaut de
pouvelr effectuer ce déplacement, il peut choisir d'&tre mis en

disponibilité.

Lorsque par application du présent article, un employ& permanent
occupant un poste 3 temps plein deit ou a le choix de déplacer,
selon le cas, 1'employé le moins ancien de sa classe ou d'une
autre classe d'emplois, et que tel déplacement a pour effet de
lui attribuer un poste 3 temps pleln comportant moins d'heures
de travall que le poste qu'il occupe, cet employé doit néanmoins
déplacer ou & le cheoix de déplacer, selon le cas, l'employé le
moins ancien de sa classe d'emplois ou d'une autre classe
d'emplois selon le cas, qui occupe un poste dont les heures
régulidres de travail correspondent aux heures régulidres de

travail de son poste.

Lorsque, par application du présent article, 1'employé visé au
paragraphe précédent n'a d'autre choix que d'8tre réaffecté ou
déplacé 38 un autre poste & temps plein comportant moins d'heurss
de travail que le poste gu'il occupe, avant telle réaffeectation
ou déplacement, 1'employé bénéficie, le cas &chéant, de la
compensation prévue 2 la clause 7-3.18, suivant les modalitds et
pour la durée y mentionnées.

Un employé permanent ne peut 8tre tenu d'accepter, par applica-—
tion des dispositions du présent article, un poste situé 3 une
distance supérieure 3 cinquante (50) kilométres et de son lieu
de travail et du lieu de son domicile, par le plus court chemin

public normalement utilisé.

Dans le cas ol 1l'empleyé viséd & la clause 7-3.14 refuse un trel
poste, il peut, 3 sa2 demande, et si sucune autre possibilité ne
s'offre & lui par application des dispositions du présent
article, 8tre mis en disponibilité.

Mesures visant & réduire les mises en disponibilité

A) Préretraite

Aux fins de réduire le nombre d'emplovés en disponibilité,

la commission accorde un congé de préretraite 2 un employé
en tenant compte des modalités suivantes:
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B)

a) ce congé de préretraite est un congé avec traltement
offert par la commission d'une durée maximale d'une (1)
annde. Pendant son congé, l'employé n'a droit & aucum
des béné&fices de la convention gsauf en ce gui a trait &
1'assurance—vie et 1'assurance-maladie de méme qu'aux
régimes complémentalres, i 1a condition gu'il paie au
début du congé la totalité des primes exigibles et la
taxation sur ce montant, le cas E&ché&ant;

b) ce congé de préretraite vaut copme période de service
aux fins du régime de retraite couvrant 1'employg en
cause;

¢) seul v est admissible, 1'employé gqui aurait droit & la
retraite & la fin du congé et gui n'aurait pas droit 2
une pleine retraite pendant la durée du congé; malgré
ce qui précdde, la commission peut accorder un congé de
préretralte 4 um employé qui aurait droit & ume pleine
retraite au début ou pendant la durée du congé;

d) & la £in de ce congé avec traitement, 1'employ& est
considféré comme ayant démissionné et est mis & la
retraite;

e) ce congé permet ia rédaction du nombre d'employés en
disponibilité;

£) 1'employé admissible et béné&ficiaire de ce congé donne
son accord par &crit.

T.a commission peul, pour un motif autre que celui préwvu
¢i-haut, accorder un congé de préretraite d un employég,
gelon les radgles &tablies au présent paragraphe A).

Prime de séparatlon

La commission accorde une prime de sé&paration & umn employE
permanent si sa démission permet la réaffectation d'un
employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de

-~

séparation entraine la perte de permanence de 1'employéE.

La prime de séparation accordée & un employé en vertu du
paragraphe précédent dolt Btre immédiatement remboursée 3 la
commission lorsque tel employé est embauché& dans le secteur
de 1'&ducation dans les douze (12) mois suivants som départ
de la commission.

La prime de séparation est &quivalente 3 un mois de traite-
ment par année de service cowpldte calculde au dernier jour
de rravail de 1l'employé permanent. La prime est limitée &
un maximum de six (6) wmois de traitement. Aux fins du
calcul de cette prime, le traitement est celul gque regoit
1'employé permanent au moment ofi 11 quitte la commission.

Un employé ne peut bénéficier d'une prime de s&paration

qu'une seule fois pendant toutes ses annees de travail dans
1e secteur de L'&ducation.

La commiseion ne peut accorder la prime de séparatiom 3 un
employé gqui vefuse un poste qui lul est offert dans le cadre
de la clause 7-3.17.
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C) Traasfert de droits

Lorsqu'un employ& permanent, qui n'est pas en disponibilité,
est engagé par une autre commission et que sa dimission
permet la réaffectation d'un employé en disponibilité&, 1l
transporte chez son nouvel employeur son statut d'employé,
sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés—maladie
non  monnayables, son &chelen de traitement et sa date
d'avancement d'échelon.

DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYE

L'employé en disponibilité auquel la commission ou une autre
commission cffre un poste 3 temps plein situd 2 une distance
ggale ou inférieure & cinquante (50) kilomdtres ou de son lieu
de travall av moment de sa mise en disponibilit&, ou de son lieu
de domicile et ce par le plus court chemin public unormalement
utilisé, doit l'accepter s'il possdde les qualifications requi-
ses et répond aux autres sxigences détermindes par la commission
el ce, peu importe le nombre d'heures et 1'horaire du poste
concerné.

11 doit é&galement accepter le poste ainsi offert méme si celui-—
ci est dans une autre classe d'emplois, & la condition toutefois
que cette classe d'empleis soit située dans sa catégorie.

Le défaut d'accepter une telle offre &crite comstitue 3 toutes
fins que de droit une dé&mission de sa part. L'emplové dispose
d'un d&lai de sept (7%) jours pour accepter telle offre faite

par la commission ou une autre commission.

Lorsque, par application de la clause précédente, un emplové
doit accepter un poste comportant un nombre d'heures régulidres
de travail iunférieur & la durée de sa semaine tégulidre de
travail avant sa mise en disponibilité, tel employé bénéficie
des dispositions suivantes:

Il bénéficie du taux de traitement applicable 3 son nouveau
poste pour toutes les heures réguliéres travaillées.

En outre, afin de compenser le manque & gagner de cet employé
causé par la réduction de ses heures régulidres de travail, il
regoit, sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur
chacune de ses paies, une somme correspondant 3 la différence
entre le traitement dont 11 bénéficie dans son nouveau poste
pour une semaine véguliére de travail et celui dont i1 bénéfi-
ciait {immédiatement avant la prise en charge de son nouveau

poste.

La compensation mentionn&e au pavagraphe préc&dent est réduite
au fur et & wmesure que le traitement de 1'employé concerné
progresse.

* Lire douze {(12) jours au lieu de sept (7) si telle offre
d'emploi implique le déménagement de 1'employé en cause.
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L'employé concerné n'a plus droit & la compensation prévue 3 la
présente clause dds que le traitement applicable & somn nouveau
poste pour une semaine réguiidre de travail atteint le traite-
ment qu'il recevait immédiatement avant la prise en charge de
son nouveau poste pour une semaine réguliére de travail.

L'emplové en disponibilité& relocalisé dans le cadre de la clause
7-3.17 et l'employé régulier qui déplace dans le cadre des
clauses 7-3.04 et 7-3.05 et dont tel déplacement ou relocalisa~
tion a pour effet de lul attribuer un poste qui comporte une
prestation de service de moins de douze (12} mols, béné&ficie de
ce qui sult:

Afin de compenser le wanque 3 gagner de cet employé causé par la
réduction de ses heures régulidres de travail pendant les mois
concernés, il regoit, sous la forme d'un montant forfaitaire qui
lui est versé 3 la fin de chaque année financiére, ume somme
correspondant 3 la différence entre le traitement dont il a
hénéfirié dans son nouveau poste et le traitement dont il béné~
ficiait avant la prise en charge de son nouveau poste; le cas
&chéant, les prestacioms d'assurance—chBmage rvegues par un tel
employ& sont d&duires du montant forfaitairve précité. La
compensation mentionnée au présent paragraphe est ré&duite aun fur

-

et 3 mesuTe gue le traitement de 1Temployé concerné progresse.

Lorsque par application de la clause 7-3.17, un employé doit
accepter un poste gul constitue pour lui une rétrogradation, il
bénéficie du paragraphe 3) de la clause 6-2.15, suivant les
modalités et pour la dur@e y mentionnges.

Toutefois, lorsgue le poste que dolt accepter 1'employ& consti=
tue pour lui une rétrogradationm et comporte uu nombre d'heures
régulidres de travail infériear i celui de sa sewaine régulidre
de travail avant sa mise en disponibilité, tel smployé bé&néficie
des dispositicns suivantes:

A) 11 bénéficie, dans le cadre de sa rétrogradation, pour
chaque heure travaillée, dans son nouveau poste, du paragra-
phe B) de ia clause 6-2.15 suivant les modalités et pour la
durée y mentionnées;

$) i1 bBnéficie &galement, de la compensation prévie 3 la
clause 7-3.18, suivant les modalit&s et pour la durée vy
mentionnées, pour la différence de rémunération découlant du
nombre d'heures régulidres de travail inférieur d celul de
sz semalne régulidre de travail avant sa mise en disponibi-
1ité.

A) L'employé en disponibilité&, qui accepte: volontairement
d'étre relocalisé lorsque telle releocalisation implique son
démEnagement, et si son futur lieu de travail est & plus de
cinguante {50) kilomBtres et du lieu de travall odl il é&rait
au moment de sa mise en disponibilit& et de son lieu de
domicile, par le plus court chemin public normalement uti-
1158, bénéficie d'une prime i la mobilité volontaire Egale 3
deux (2) mois de traitement. Cette prime est &gale 3 quatTe
(4) mois de traitement g1 la relocalisation se fait dans
1'une ou lTautre des rvégions scolaires !, 8 ou 9 & partir
d'une autre région que celle de son nouvesu lieu de

travail.
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B)

(3]

D)

E)

F)

G)

Les dispositions qui précd3dent s'appliquent &galement &
1'employ® permanent gui n'est pas en disponibilité si sa
relocalisation dans une autre commission au-deld de cinquan-
te {50) kilométres, rei gque prévu au paragraphe pré&cé&dent,

permet la réintégration d'un employé d&jd en disponibiliré i
la commission.

L'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute

information pertinente 3 sa sécurité d'emploi.

Tent et aussi longtemps que l'employé demeure en disponibi-
1it&, son traltement progresse normalement conformément aux
dispositions de la convention.

Lorsqu'un employé en disponibilité accepte un poste dans une
autre commission conformément 3 la présente clause, tel
employé n'est pas soumis & la période d’'essai.

Lorsqu'un employ&, ou une personne en disponibilité du
perscnnel de soutien, est relocalisé ou réaffecté selon les
dispositions du présent chapitre, il transporte chez son
nouvel employeur, son statut d'employé régulier, et s'il v a
lieu, sa permanence et s5a bangue de congés—maladie non
mornayables.

Il transporte é&galement son anciennet® pour toutes fins
prévues & la convention, et ce malgré toute disposition
contraire.

La commission qui embauche tel employ& reconnaft les b&pdfi-—
ces que transporte cet employé en vertu du présent paragra=-
phe.

Tant qu'il demeure en disponibilit&, 1'employé est tenu
d'effectuer les tiches gque la commission Iui assigne et gui
doivent &tre en rvelation avec ses qualifications et s 'appa~

renter 3 l'une ou l'autre des tdches des classes d'emplois
de sa catégorie.

La commission peut aussil, avec 1'accord de 1'employé concer-
né, conclure une entente de services avec un autre employeur
auquel cas l'employé visé doit accepter l'affectation qui en
découle.

L'employé régulier n'ayant pas acquis sa permanence et ayant
compléré au meins une (1) annfe de service actif comme
employé régulier et mis 3 pied suite & l'application des
dispositions du présent article, demeure inscrit sur les
listes des bureaux régionaux de placement jusqu'Z concurren-—
ce de deux (2) ans. Pendant cette période il est tenu
d'accepter une offre &crite d'ewbauchage qui pourrait lui
Btre faite par sa commission ou par une autre commission de
la méme région scolaire et ce, dans un délai de sept (7)
jours de telle offre &crite d'embauchage. A défaut d'accep-—
ter une telle offre &crite , son nom est rayé des listes du
bureau régional de placement.
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H)

1)

Ny

K)

L)

La date de la signature du récépissé du dép6t dee documents
expédifs par poste recommandée constitue une preuve prima
facie servant 3 caleculer les d&lais prévus 4 la présente
clause.

L'employé relocalisé par suite de 1'application de la
présente clause et quil doir déménager bénéficie de la part
de sa commission, ou le cas échfant, de la comwission gqui
1'embauche, des dispositions de 1'annexe "B" aux conditions
y prévues dans la mesure oi les allocations prévues au
programme f&déral de mobilité de main—-d 'ceuvre ne s'appli-
quent pas. De pilus, dans le cas de la relocalisation d'un
employé selon les dispositions de ls clause 7-3.17 et du
paragraphe A) de la présente clause, 1'employé qui doit
déménager a droit a:

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller-retour;

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage—
ment .

Aux fins d'application de l'article 7-3,00, lieu de travail
signifie le lieu de travail ol un employ& exerce habituelle-
ment ses fonctions; cependant, dans le cas ol un employE
exerce habituellement ses fonctions dans plusieurs iieux, le
lieu de travail désigne le lieu ol il regoit généralement
ses directives et ofi il doit rendre compte de ses activi-
tés.

L'employé en disponibilité doit se présenter 3 une entrevue
de sélection auprés d'un employeur du secteur pubklic ou
parapublic lorsque le bureau national de placement ou le
bureau régional de placement lul en fait la demande.
L'employé qui fait dé&faur ou néglige de se conformer &
1'cbligation prévue au présent paragraphe est considérd
comme ayant démissionng.

L'employé régulier qui a subli une rétrogradation suite 2
i'application du paragraphe B) de la clause 7-1.04, ou selon
le cas, des clauses 7-3.04 ou 7-3.05, bénéficie d'un droit
de retour dams son ancienne classe d'emplols, conf ormément
au paragraphe A) de la clause 7-1.04 ou au sous—paragraphe
a) du paragraphe C) de la clause 7-3.04 ou au sous-
paragraphe a) du paragraphe C} de la clause 7-3.05; ce droit
de retour n'est possible qu'en autant que 1'employé concerné
demeure 3 la méme commission.

Advenant le refus de 1'employé d'accepter le poste offert
par la commission dans le cadre du droit de retour, il perd
son droir de retour et les bén&fices de la clause 7-3.19; il
bén&ficie cependant des dispositions applicables lors d’une
rétrogradation volontaire.
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M) Aux fins d’'application du présent article, localité signifie
soit le territoire municipal, soit le territoire de 1la
commission, au choix du syndicat et ce, pour la durée de la
convention. Le syndicat doit informer 1la commission, par
écrit, de son choix dans les scixante (60) jours de la date
de la signature de la convention. A dé&faut d'un tel avis,
localité signifie le tertritoire de la commission.

La commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir par
gerit d'une autrte définition.

Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit &tre
interprété comme signifiant l'une ou 1'autre des municipali-
t8s qui existaient avant la fusion créant la “Ville de
Laval”.

N} Aux fins d'application du présent chapitre, catéporie signi-
fie 1l'une ou 1'autre des catégories suivantes: emplai de
soutien technique, de soutien administratif, de sourien
manuel.

OBLIGATIONS DE L& COMMISSION

Lorsque la commission décide de procéder & un embauchage, en wvue
de combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'um poste
temporairement vacant, elle adresse une demende au bureau
régional de placement desservant son territoire en précisant la
classe d'emplois et les exigences du poste 3 combler.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
1'enseignement i 1'enfance en difficulté d'adaptation ou
d’apprentissage ou de 1'enmselgmement aux &ldves d'un degré ou
d'une option, dans le cadre de 1'applicaticn de 1'article 450 de
la loi sur 1'Instruction publique, I1'employ& régulier ou
l'employ& permanent, qui serait ainsi affecté par une réduction
de personnel quant 3 la majeure partie de son travail, passe
obligatoirement & 1'emploi de cette autre commission.

Toutefols, avec l'accord de la commission quli ne dispense plus
tel enseignement, cet employd régulier ou employ& permanent peut
demeurer i l'emplol de telle commission & la condition qu'il
u'en rfsulte pas de mise 3 pied d'employés réguliers, ni de mise
en disponibilité d'employés permanents 3 cause de cet accord.

Cependant, & compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris ea charge peut procéder
34 une ou des mises 2 pled ou, selon le cas, 3 une ou des mises
en disponibilité.

INTEGRATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES

A) Lers d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une
annexion ou une restructuration, les droits et obligations
des parties concerndes originant de la présente entente sont
waintenus auprés de la nouvelle commission.
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B)

€)

D)

E)

A)

Lors d'une fusion {y compris la disparition d'une commission
an profit 4'une ou plusieurs autres commissions) une
annexion ou une restructuration, les problémes ré&sultant
directement de 1'inté&gration et affectant les droits et
obligations des parties concernées et originant de la con-
vention font l'objet d'une entente entre le syndicar et 1la
commission impliqués. La conclusion d"une telle entente par
le syndicat et la commlssion &quivaut, en conjonction avec
le maintien en vigueur de l'entente mentionnBe au paragraphe
A) précédent, & la conclusion d'une nouvelle convention
collective de travall.

Si les parties mne parviemnent pas & la conclusiomn d'une
entente dams le cadre du paragraphe B) précédent dans les
soixante (60) jours de 1l'avis d'sutorisation &mis par 1le
Ministdre de procBder & 1'intégration, le tout est ré&féré &
1'arbitrage de différend conformément au Code du travail.
Le conseil d'arbitrage a comme mandat de régler les probli-
mes rTésultant directement de 1'intégration et affectant les
droits et obligations des parties mentionnes au paragraphe
B); le conseil d'arbitrage peut Egalement, s'il le juge
nécessaire, donner des effetse rétroactifs au jour de

1'intégration 3@ se d&cision & la condition gqu'ils solent
applicables.

Pendant 1'année financidre préc&dant une fusion (¥ compris
la disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs
autres commissions), une annexion ou une restructuration, la
commission ne peut procéder 3 une réduction de son perscnnel
qui résulterait en la mise 3 pied ou en la mise en disponi-
bilité, selon le cas, d'un employé régulier ou d'un employé
permanent si la cause de cette réduction provient de telle
fusiorn, anmexion ou restructuration.

Cependant, & compter de 1'annfe financlére de la fusion, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commis—
sion, telle commission anmexante ou telle commission
restructurée peut procéder & une réduction de personnel
résultant en la mise 3 pied ou en la mise en disponibilitg,
selon le cas, d'un employ€ régulier ou d'un employé perma-—
nent.

Les dispositione de la présente clause ne peuvent emn aucune

manidre avolr pour effet de retarder ou empécher toute
fusion, anmexion ou restructuration de commissions.

(PROTOCOLE) BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Le buresu fait parvenir mensuellement 3 l'organisme désigné par
la partie syndicale négociante 3 1'&chelle nationale un relevé
des postes 3 combler par voie d'engagement dans les commissions
de mBme gu'un relevé des employ@s en disponibilité ou mis 3 pied
pour surplus et inscrits sur les listes des bureaux ré&gionaux.

Sur demande, les relevés mentionnEs au paragraphe préc&dent sont
transmis au syndicat.
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B} (PROTOCOLE) BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Sur demande, le bureau régional de placement transmet au syndi-
cat un relevé des postes 2 combler par vole d'engagement de méme
qu'un relevé des employés en disponibilit&, des employés
réguliers mis 3 pied, inscrits sur les listes; ces listes ne
sont transmises que si elles sont disponibles.

TRANSFERT VOLONTAIRE

Une perscnne qui n'est pas en disponibilité, représentée par une
association accréditée qui négocie par l'entremise de la partie
syndicale n&gociante & 1l'échelle nationale, et gui désire un
transfert volontaire d'ume commission 3 umne autre, peut soumet=~
tre 4§ sa commission une telle demande de transfert; la commis-—
slon achemine telle demande au bureau régional de placement et j
la commission ol telle personne désire &tre transférée.

Le transfert mentionn& 3 la clause précédente doit sarisfaire
aux conditions suivantes:

A) la personne requérant le transfert deit avoir acguis sa
permanence;

B} 1a commission et celle oli la personne désire &tre transférée
doivent consentlr par écrit 3 un tel transfert;

€C) la demande de transfert & une autre commission ne peut
s'effectuer que s'il y a un poste disponible que cette
dernidre entend combler;

D} 1la personne requéirant le transfert peut obtenir le poste
dans le cadre du paragraphe 1) de la clause 7-1.04;

E) le transfert ne peut pas constituer une promotion;

F} la personne transférfe bén&ficie du traitement afférant 3
son nouveau poste pour les heures régulidres effectivement
travaillées;

G) aucun frais de d&m@nagement n'est payable 3 la personne
transférée;

H} lors d'un tel transfert, l'employé concerné transporte chez
son nouvel employeur, les droits mentionnés au paragraphe C}
de la clause 7-3.16;

I} 1'association accréditde représentant la personne requérante
dans la nouvelle commission qui 1'embauche, suite 3 sa
demande de transferr, ndgocie par l'entremise de la partie

-

syndicale négociante 3 1'échelle nationzle.
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INCAPACITE PARTIELLE

-

Un employé permanent qul doit &tre wmis & pied par suite de son
incapacité physique de rencontrer les exligences de son poste
actuel, peut, dans le cadre de 1l'article 7-1.00, obteanir d'@tre
muté ou d'Etre rétrogradé 3 la conditlon qu'til possidde les
qualifications requises, qu'il rencontre les exigences du poste
désiré et que tel poste solt disponible. I1 regoit alors le
traltement prévu pour son mnouveau poste.

Le droit mentionné & la clause précédente peut s'exercer au
cours de Jla période pendant laquelle cet employé permanent
bénéficie du régime d'assurance-salaire préva 3 la clause
5-3.32,

Ce droit peut #&galement s'exercer dans les vingt—guatre (24)
mois suivant la date ol cet employé permanent est mis 3 pled par
la commission, le cas &chéant, par suite de son incapacité
physique de rtencontrer les exigences de son ancien poste.
Pendant une telle mise 3 pied, cet employé permanent ne b&n&fi-
cie d'aucun traitement.

A 1'explration de la période de vingt—quatre {24) mois mentiomn—
née au paragraphe pr&cédent, la commission peut mettre fian 3
1'emploi de cet employé.

A compter de la date ol l'employé vis&é & la clause 7-4.01
devient incapable de rencontrer, de facon permanente, les
exigences de son poste, celui-ci est d&s lors réputé définitive-—
ment vacant 3 moins qu'il n'ait &té aboli dans le cadre de
1’article 7-3.00C.

La commission et le syndicat peuvent comvenir d'autres modalités
en vue de modifier ou d'attribuer un poste 3 un employé affecté
d'une incapzcité physique, d la condition que cela n'ait pas
pour effet de modifier les dispositlions relatives & la sécurité
d'emploi.

Le présent article, & 1'excepticn du premier paragraphe de la
clause 7-4,02, s'applique 3 l'employé permanent wvis& par la
clause 5-9.14 de la convention qui n'a pu vé&intégrer un emploi
convenable, couformément 3 la clause 5-9,16.

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut aveir pour effet de
causer ni de mise & pied, ni de mise en disponibilité& ni de
rétrogradation enttainant une diminution de traitement parmi les
empleyés réguliers de la commission, ni de ré&duction d'heures
d'un employé régulier et ce, & 1"intérieur d’une période de deux
(2) ans sulvant l'attribution d'un travail i forfait.
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8-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

La commission reconnait 3 l'employé 3 son emplel 3 la date de la
signature de la convention, l'ancienneté gu'elle lui recommaft
au 31 décembre 1985 par application de 1'article 8-1.00 des dis-
positions constituant des conventions collectives 1983-1985,

L'ancienneté correspond 3 la période d'emploi de 1'employé régu-—
lier, comptée 3 partir du d&but de 1l'emploi dans 1'un ou 1'autre
des postes des classes d'emplois prévues au plan de classifica-
tion, pour le compte de la commission ou de la ou des commis—
sions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle—¢i succéde
et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'un employ#, qui appartient 3 un groupe d'employés
différent de celul ci—haut mentionné et qui s'intégre dans un
poste de l'une des classes d'emplois du personnel de soutien,
correspond & sa p&riode d'emploi & la commission.

Cependant, 1'anclenneté acquise en vertu du paragraphe précédent
ne peut &tre utilisde pour s'intégrer dans 1'une des classes
d'emplois prévues au plan de classification, mni pour fins de
mouvements de personnel ou de réduction de personnel.

La présente clause s'applique sous réserve du chapitre 7-0.00.

L'employé régulier comserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants:

A) lorsqu'il est en service actif;

B} lorsqu'il est en congé avec traltement prévua 3 la conven-
tion;

C) lorsqu'il est absent par suite d'un accident du travail ou
d'une I&sion professionnelle;

D) lorsqu'il est absernt pour raisons d'accident ou d'invalidité
autres qu'un accident du travail ou une lésicn profession—
nelle pour une période n'excédant pas vingt—gquatre {24)
mois;

E) dans les autres cas oii une disposition de la convenrion le
prévoit expressément;

F) lorsqu'il est en congé sans traitement pour activitds syndi-
cales ou 6&tudes; toutefois, s'il soumet sa candiddture en
vue d'obtenir un poste wvacant pendant son congé et s'il
1'obtient, il doit revenir au travail et son congé sans
traitement est alors annul&, s'i]l est d'une dur@e supérieure
d quatre (4) mois;
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(SULTE)

G) lorsqu'il est mis 3 pied temporairement conformément 3 1'ar-
ticle 7-2.00;

H) lorsqu'il est en congé conformément 3 1'article 5-4.00;

I} lorsqu'il est en congé sans traltement pour une pdriode d'un
(1) mois ou moins.

L'employé régulier comserve son anclenneté mais sans accumula-
tion dans les cas suivants:

A) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'emn (1)
nois, & moing dTune disposition contraire dans la conven-

tion;

B) lorsqu'il est mis 3 pied pour une période n'excédant pas
vingt=quatre (24) mois;

€) lorsqu'il est absent pour raisons d'invalidité ou d'accident
gutres qu'un accident du travail ou une lésion profession-

-

nelle pour une durée supérieure 3 vingt—quatre {24) mois.

L'employé régulier perd son ancienneté& dans les cas suivants:

A) lors d'une cessation dé&finitive de son emplol;
B) lors d'une mise & pied d'une dure supérieure 3 vingt—guatre
{24) mois;

C) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travall sans
raison justifiable dans les sept (7) jours gui suivent un
rappel au travail par lettre recommandée A sa dernidre
adresse connue.

Au plus tard le 31 aofit de chaque année, la commission fait une
mise 3 jour de la liste d'anciennet&. Cette derniére est calcu-—
lée zu 30 juin précédent et cople est transmise au syndicat.

Dans les soixante (60) jours qui sulvent la date de la signature
de la conveatlon, la commission transmet an syndicat la liste
d'anciermeté des employé&s indiquant le nom de l'employé et son
ancienneté& caleulée 3 la date de la signature de la convention.

La commission affiche cette liste dans ses &difices ou Ecoles ou
la transmet 3 chaque employ&. Sur demande du syndicat, la liste
est faite suivant l'ordre d'ancienneté.

La liste d'anciennec& affichée devient officlelle quarante-cing
(45) jours aprés sa réceprion par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumls avant que la liste ne de~
vienne officielle.

Toute erreur zlléguée sur la liste d'ancienneté& peut faire 1'ob-—
jet d'un grief avant que celle-ci ne devienne officielle.
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Lorsqu 'un employé acquiert le starut d'employé régulier, la com—
mission informe par &crit le syndicat et 1l'employE& de 1'ancien—

~

neté qu'il a accumulée 3 cette date.

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe un poste & temps
partiel est calculée au prorata de ses heures effectivement tra-
vaillBes dans une semaline par rapport aux heures de la semaine

réguliére d'un employéd de sa classe d'emplois prévue & 1'article
8-2.00.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégories dez emplols de soutien techmique et de soutien admi~
nistratif

La semaine r&guliére de travail est de trente—cing (33) heures
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consé-
cutifs de congé. La durée de la journée réguliére de travail
est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

Lz semalne ré&gulidre de travail est de trente-huit heures et
quarante—cing minutes (38.75h), réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de la
journée régulidre de travail est de sept heures et guarante-cing
minutes (7.75h).

Malgré la clause 8-2,01 ou la clauwse 8-2,02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécanicien de machines
fixes ou gardien, la semaine vré&pgulidre de travail peut &tre Té—
partie autrement selon les bescins du service ou Ecole et ce,
sujet aux clauses 8-2.07 er 8-2.08. Il est convenu que tout
horaire impliquant le travail le samedi ou le dimanche comporte
deux (2) jours cons&cutifs de congé.

Dans le cas ol la convention antérieure prévoyait un nombre
d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission et 1le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou
d'adopter le nombre d'heures prévu & la clause 8-2.01 ou 3 la
clause 8-2.02, selon le cas, et l'hovaire de travall est adapté
en conséquence.

A défaut d'entente, le nombre d’heures de travail em vipueur est
maintenu.

Malgré toute disposition contraire, en aucun cas, le nomhre
d'heures de lz semaine régulidre de travail ne peut excéder qua-—
rante—guatre (44) heures par semaine, ou un nombre hebdomadaire
supérieur prévu pour la semaine normale de travail de certains

salari@s en vertu de toute Loi ou réglement en vigueur.

Dans le cas ol l'employé& b&né&ficie d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire diffé&rent, les &chelles de traitement 5'appli-
quent au prorata des heures ré&gulidres travalillées, par rtapport
d celles prévues 3 la clause 8-2.01 ou 3 la clause 8-2,02, selon
le cas.
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L'employé a droit & une période de repos, sans perte de traite—
ment, de guinze (15) minutes, prise vers le milieu de chaque
demi-journe de travail.

La commission maintient les horaires de travall en wigueur au
moment de la date de la signature de la cenventlonm.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un horaire
flexible pour les employés d'un bureau, service ou E&ccle, tout
en respectant le nombre d'heures hebdomadaires prévues aux
dispositions du présent article.

Les horaires de travall peuvent &tre modifiés aprés entente &—
crite entre le syndicat et la commission. Cependant; la commis-—
sion peut exceptionnellement modifier les horaires de travail
existants si des besoins d'ordre administratif ou pédagogique
rendent de tels changements nécessaires. La commission donme
alors au syndicat et 3 1'employé@ concernd un avis &crit d'au
moins trente (30) jours avant 1'entr&e en vigueur d'un mnovvel
horaire. Un employé ou le syndicat peut, dans les tremte (30)

jours ouvrables de la transmission de 1'avis, recourir & la pro-
c&dure de réglement de griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du r8le d'arbitrage, le grief est £ix€ et
entendu en priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve incembe & la com—
mission. L'arbitre a comme mandat de dfcider sl les changements
&talent nécessaires; sinon, la commission devra revenir aux an—
ciens horaires et les heures travalll@es en dehors de leur ho-
raire réguller sont considérées comme du temps supplémentaire.

A moins d'entente &crite entre le syndicat et la comrission, au-—
cune modification ne doit aveir pour effet d'imposer aux em—
ployés des heures brisées.

Dans le cas ol la conventlon antérieure ou un Téglement ou une
résolution de la compission en vigueur pour 1'ammfe 1975-1976
aurait permis aux employ&s de bEnéficier d'une semaine réguliére
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre
1'6té, telle disposition est maintenmue aux mémes condirions pour
la durée de la convention.

TEMPS SUPPLEMENTATRE

Tout travall expressément requis par le supfrieur immédiat et
effectuéd par un employé, en plus du nombre d'heures de sa semal-
ne régulidre de travail ou de sa journée régulidre de travail ou
en dehors des heures prévues par son horaire, est consid@&ré com—
me du temps supplémentaire.

Le temps supplSmentaire est accordé & 1'employé qui a commencd
le travail. §'il n'est pas commenc&, au cours des heures régu-
lidres de travail, il est accordé I un employé dont la classe
d'emplois correspond aw travail & accomplir.
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Si le temps supplémentaire peut &tre effectué indiffé&remment par
plus d'un employ& d'une classe d'emplois, la commission s'effor-
ce de le répartir le plus &quitablement possible entre les
employés d'un méme bureau, service ou &cole.

Un employé peut &tre exempté d'effectuer un travail suppléman-—
taire lorsqu'il est requis, si la commission Erouve un autre em—
ploy& de la méme classe d’emplois qui accepte de Faire ce tra—
vail supplémentaire sans qu'il en résulte un inconvénient pour
la bonne marche des travaux.

3i aucun autre employé de la méme classe d'emplois, apte & exé—
cuter le travail sans qu'il en résulte un inconvénient pour la
honne marche des travaux, n'accepte, la commission désipgne un
employ& apte i exé@cuter le travail en tenant compte de 1'ordre
inverse d'ancienneté.

Pour le temps supplémentaire effectus, l'employé bénéficle:

A} pour toutes les heures de travall effectufes en plus du nom-
bre d'heures de sa journfe régulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par sonm horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadaire: d'un congé d'une durde &quivalente 3
une fois et demie le temps effectivement travaillé en temps
supplémentaire;

B) pour toutes les heures de travall effectufes au cours d'un
jour chbmé et payé prévu 3 la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chémé et pay&: d'un con-

gé d'une dur€e &guivalente 3 ume fois et demie le temps ef—
fectivement travaillé en temps supplémentaire;

C) pour toutes les heures de travail effectufes le dimanche ou
au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire: d'un
congé d'une dure &quivalente au double du temps effective~
ment travaillé@ en temps supplémentaire.

La commission et 1l'employ& conviennent des modalités d’applica-
tion de la clause précédente en tenant compte des exigences du
service; & défaut d'enrente entre la commission et 1'employé,
dans les soixante (60} jours de la date ol le travail en temps
supplémentaire a &tE€ effectu&, sur le moment ol le congé prévu
4 la clause 8-3.05 peut &tre pris, le temps supplémentaire est
rémnéré selon les taux prévus 3 la clause 8-3.07.

Lorsque la commission et 1'employé ont convenu du moment o le
congé peut &tre pris, mais que celul-ci ne peut effectivement
1'8tre au moment convenu, soit en raison des besoins du service
ou de circonstances incontrdlables, le travail em temps supplé-~
mentaire est alors, au choix de 1'employs, soit r&mnéré selon
les taux prévus 3 la clause 8-3.07, soit pris en congé conformé-
ment 3 la clause 8-3.05; dans ce dernier cas, la commission et
1'employé conviennent du moment ofi le congé peut &rre pris.

Malgré ce qui précéde, la commission et 1l'employé& penvent conve-
nir que le temps supplémentaire soit r&mméré selon les taux
suivants:
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{SUITE)

A) au taux horalre simple majoré d'une demie {150 p. cent) dans
les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la clause
8-3,05;

B) auv taux horaire double (200 p. cent) dans les cas prévus au
paragraphe C) de la clause 8-3.05.

Lorsqu'un employ& est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il béné&fiele, si cela est plus avantageux que
1'application de la clause 8-3,05, le cas &ch8ant, d'un congé
d'une durfie minimum de quatre (4) heures pris conformément 3 la
clause 8-3.06.

Malgré ce qui précéde, la commission et 1'employ& peuvent conve-
nir que ces quatre (4) heures solent rémundrfes & taux simple.

Lorsque le temps supplémentaire est payé conformément & ce qui
précdde, il doit 1'Stre dans un délai maximum d'ue (1) mols a-
préds la présentatior de la réclamation diment signe par 1'em—
ployé et approuvée par la commission. La commission fournit les
formulaires 3 cet effet.

MESUERES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1Tobjet d'un Ecrit adressé
3 1'employd et contenant l'exposé des motifs. Coplie de cet avis
doit &tre transmise au syndicat.

Sauf dans les cas de suspension ind&finie ou de congédiement
bas&s Bur une question de moeurs ow de mature criminelle, toute
décision finale de congédier ou de suspendre ind&finiment un
employE doit &tre précédfe, sous réserve du quatriZme paragraphe
de la présente clause, d'une rencontre entre la commission, le
syndicat et l'employ&. Au cours de cette rencontre, la commis-
sion informe l'employé et le syndicat des motifs de cette mesu-
re. A cette fin, 1'employé doit recevoir un préavis Eerit d'au
moins gquarante-huit (48) heures avant 1a rfencontre précisant
1theure et 1'endroit oil il doit se présenter et mentionnant les
motifs de les convocation ainsi que le fait qu'il doit &tre
accompagnd d'un reprisentant syndical. Cople de ce préavis est
transmise as syndicat par la mBme occasion.

Dans les cas de suspension ind&finie on de congédiement bhasés
sur une question de moeurs ou de nature criminelle, lz rencontre
entre la commission, 1'employé et le syndicat est convoguée dans
les quarante-huit (48) heures de la décision initiale de la com—
mission.

Suite 3 toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la
rommigsion dolt informer l'employé de sa d&cision finzle, par un
avis Serit et ce, dans le d&lal mentiomm& i la clauwse 8-4.12,
Copie de 1%avls est transmise au syndicat dans le méme dé&lai.

Le fait pour le syndicat ou l'employ& de ne pas se présenter 3
ia rencontre dfiment convoquée n'a pas pour effet d'emplcher la
comnission de poursuivre les proc&dures ou de procBder & 1'impe-
sition d'une mesure disciplinaire.
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A moins que les circonstances ne l'empBchent et sous réserve de
la clause B-4.0Z, la commission avise par &crit 1'employé qui
doit &tre suspendu ou congédié au moins vingt—quatre (24) heures
avant l'entrée en vigueur d'une telle mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission couvoque um
employé faisant 1'objet d'une suspension; dans ce cas et dans
le cas ol la commission décide de convoquer un employ& au sujet
de toute autre mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé
deit receveir un préavis Ecrit d'au moins quarante-huit (48)
heures, précisant 1’heure et 1'endroit oi il doit se présenter
et mwentiomnant le motlf de la convocation ainsi que le fait
qu'il a le droit de se faire accompagner d'un représentant syn-
dical. <Copie de ce préavis est tramsmise au syndicat par la
méme occasion.

La remise de main 3 main d'une mesure disciplinaire & un emplové
ne constitue pas une convocation au sens des dispositiens qui
précédent.

L'employ& peut, aprds aveir pris rendez—vous, consulter son dos-—
sier officiel deux (2) fois par annde, accompagné, s'il le dé&si-
re, de son représentant syndical.

L'employé qui est 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre un prief.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté de 1l'employé. Pen-—
dant cette suspension, il maintient sa participation aux diffé-
rents régimes contributoires prévus dans la convention.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement
administrde, &tablir que la mesure disciplinaire a &té imposée
pour une cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoguer une infraction inscrite au dos-
sier de 1'employ&, qui a fait 1'objet d'une mesure disciplinai-
te, que dans Jes douze (12} mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature onr &té& com—
mises 3 l'intérieur de ces douze {12} mois, chacune de ces in-
fractions y compris la premifre mentionnée au paragraphe précé-
dent ne pieut &tre invoquée que dans les vingt—quatre (24) mois
de chacune d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque
est retirée du dossier sur demande &crite de 1'employé.

Toute mesure disciplinaire rescindde par la commission ou décla-
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre 1’employé.

.

Les parties négociantes A 1'échelle nationale conviennent d'ac-
corder aux cas de congédiement priorité dans la préparation des
réles d'arbitrage.
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Toute mesure disciplinazire, imposée aprés trente (30) jours de
1'incident qui ¥ donne lieu ou de la connalssance que la commis-
sion en a eue, est nulle, non valide et illégale aux fing de la
convention. Toutefois, dans le ces de modification d'une sus—
pension indéfinie, le délai de trente (30) jours ue &'applique
pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y & contestation par la procé-
dure de réglement des griefs, laz commission ne verse i 1'employé
ni les sommes accumul&es au régime de retraite ni celles accumu-
lées dans sa bangue de congés—maladie, tant et aussi longtemps
que le grief n'est pas réglé. L'employé continue aussi de béné-
ficier du régime d'assurance—maladie et du ré&gime d'assurance-
vie, 3 la condition que les sommes accumul&es 2 son crédit cou-
vrent sa participarion et celie de la commission. A défaut,
1'employé doit payer & 1'avance la totalité des primes exigibles
et la taxation sur ce montant, le cas &chéant.

SANTE ET SECURITE

La commission 5'engage 3 maintenir des conditions de sant& et de
sécurité conformes 3 la Loi et aux réglements applicables 3 la
commission.

La commission et le syndicat coopdrent patr I'entremise du comité
de relations du travail pour maintenir des conditions de travail
gui respectent la sant&, la s&curité et l'int&grité physique des
employEés.

La coumission et le syndicat peuvent convenir de la formatlion
d'un comit& spécifique de santé et de scurité.

Lorsgu 'un employé exerce le droit de refus préwua & la Loi sur la
santé er la sécurité du travail, 11 doit aussitdt en aviser son
supérieur immédiat ou un Treprésentant auvtorisé de la
commission.

D&s qu'll est avia&, le supérieur lmmédiat ou, le cas échéant,
le représentant autorisé de la commission convoque le dElégué
syndical de 1'établissement concerné, s'il est disponible om,
8'il ne l'est pas, le représentant syndical; cette convocation
a pour but de procéder & 1'examen de la situation et des correc—
tions qu'entend apporter le supérienr immédiat ou le représen-—
tant autorisé de la commission.

sux fins de la rencontre falsant suite 3 la convocation, le
dEl€gué syndical ou, le cas Echéant, le représentant syndical,
peut interrompre temporairement son travail, sans perte de trai-
tement, nl remboursement.

Le droit d'un employé mentionn& 3 lz clawse 8-5.04 s'exerce sous
régserve des dispositions pertinentes prévues A la Loi et aux
réglements sur la sa2nt& et la sécurité du travail (L.R.Q., chap.
§-2.1) applicebles 3 la commission et subordonnment aux modali-
tés v prévues, le cas &chéant.



8-5.08

8-5,07

8-6.00

8-6,01

B=-6,02

8-6.03

§-6,04

8-7.0¢

§-7.,01

g8-7.02

-~ 120 -

La commission ne peut imposer 3 1'employé une mise 3 pied, un
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour
le motif qu'il a exerc&, de bonne foi, le droit prévu 3 la
clause 8-5,04.

Le délégué syndical de 1'&rablissement concerné ou si ce dernier
n'est pas disponible, un représentant syndical, peut s'ahsenter
temporairement de son travail, apré&s en avoir informé son supé-—
rieur immédiat, sans perte de traitement ni remboursement, dans
les cas suivants:

a) lors de la rencontre prévee au troisiéme paragraphe de la
¢lause 8-5,04;

b) pour accompagner un inspecteur de la Commission de la santé
er de la sécurité du travail 3 ]1'occasion d'une wvisite
d'inspection 3 la commission concernant une question relative
d la santé, 1la sécurité ou 1Tintégrité physique d'un
employé,

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement i ses employés tout uniforme
ou vétement spé&clal dont elle exige le port ainsi que tous v&te-
ments spériaux exigés par la Loi et les REglements.

Les uniformes ou vEtements spéciaux fournis par la commission
demeurent sa propriété et leur remplacement ne peut &cre fait
que sur remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de
force majeure. Il appartient 3 la commission de d&cider si un
uniforme ou vétement doit Etre remplacé.

L'entretien des uniformes et v8tements spé&ciaux fournis est 3 la
charge des emplovés sauf pour les vétements spériaux qui, comme
les sarraux, tahliers et autres de mme nature, sount ntilisds
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commis-—
sion continue de fournir les costumes et uniformes aux condi-
tions y énoncées.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présenr article 1'expression “changements technolo~
glques” signifie des changements occasiounés par l'introduction
d'un nouvel équipement servant 3 la production de hiens ou de
services et ayant pour effet de modifier les tdches confiées 3
un employé& ou de causer une ou plusieurs sbolitions de postes.

La commission avise le syndicat, par é&crit, de sa décision
d'introduire un changement technoclogique au moins scixante (60)
jours avant la date pr8vue d'implantation de ce changement.
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L'avis mentionné & la clause préc&dente contient les informa-—
tions suivantes:

2) la nature du changement;
b) 1'école ou le service concerné;
¢) 1la date prévue d'implantation;

d) 1'employé ou le groupe d'employés concernés.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les trente (30} jours de 1l'envol de 1'avis mentionné 3 la clause
$-7.02; 3 cette occaslon la commission consulte le syndicat sur
les effets prévisibles du changement technologique quanr &
1'organisation du travail.

Sur demande de la commission, l'employé&, dont les taAches sont
modifiées 3 1'occasion de 1'implantatien d'un changement techno—
logique, regoit l'entrafnement ou la formation que la commission
juge nBcessaire.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres
modalités relatives 3 1'implauntation d'un changement technologi-—
que, notamment en ce qui concerne les mouvements de personnel, i
1'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la séecurité
d'emploi ou l'acquisition de la permanence.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d'emp8-—
cher 1'application des autres dispositions de la convention,
notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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9~0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, DTARBITRAGE ET MESEN-
TENTE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

L'employ8, ayant un probldme concernant ses condirions de tra-
vail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discurer avec
son supérieur immédiat afin de tenter de le tégler, accompagné,
s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant, le
seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait per-

»

dre aucun droit 3§ 1'emplové.

Lorgsque la rencontre avec le supérieur imm&diat prévie au
paragraphe précédent a eu lieu, sans toutefois permettre le
réglement du probléme soulevd, ou n'a pe avoir lieuv en raison
d'un motif attribuable au supérieur immédiat, le représentant
syndical peut, aux fins du paragraphe A} de Ia clause 3-1.05,
rencontrer l'employ& concerné, lors de la formulation du grief;
dans un tel cas, le représentant syndical n'est pas libéré aprés
la formlation du grief, sux fins du paragraphe A) de la clause
3-1.05,

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
délais possibles, tout grief relatif & 1Tapplication et 3 1"4in—
terprétation de la convention.

Dans tous les cas de grief, la commission er le syndicat con-—
viennent de se conformer 3 la procddure prévue ci-aprés:

A) lare &tape
L'employ& soumet le grief, par écrit, 3 1'autoritd désignée
par la commission ou 3 la commission, si elle n'en 2 pas dé-
signée, dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la connais-
sance qu'il en a eue.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, le(s)
représentant(s) du syndicat, accompagné(s) du plaignant si
ce dernier le désire, et le(s) représentant(s) de la commis—
sion dolvent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait gue cette obligation ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni 3 1'employé, ni au
syndicat.

La commission domne sa réponse, par &crit, au syndieat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmet une copie 3 l'employé&.

B} 2i3me B&tape

En cas de réponse insatisfaisante ou en 1'absence de répon-
se, le syndicat peut soumettre le grief 3 I'arbitrage dans
un délai maximum de trente (30) jours ouvrables qui suivent
l'expiration du délai prévu au dernier sous—paragraphe du

paragraphe A) de la présente clause.
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Malgré le paragraphe précédent, le syndicar peut expidier
son grief 3 l'arbitrage dé@s qu'il a regu la réponse de la
comrission prévue & la présente clause.

Le syndicat peut soumettre un grief su nom d'un employé&, d'un
groupe d'employ&s ou de 1'ensemble des employ@s. Dans un tel
cas, le syndicat dolt se conformer & la procédure prévue 3 la
clause 9-1.03.

Les d&lais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
d'une entente écrite & 1'effet contraire. Le d&faut de s'y con-
former rend le grief nul, non valide er 1llégal anx fins de la
convention.

Toutefois, le grief rejet€ ne peut de ce falt Etre considéré
comme une acceptation, de la part dv syndicat, de la pré&tention
de la commission et ne peut Btre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contieat sommairement les faits qul sont i son
origine de fagon & pouvolr identifier le probléme soulevé. Cet
exposé countient &galement, & titre indicatif, le correctif re-—
quis et ce, sans préjudice.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amendé 3 la conditiom que 1'amendement n'ait pas pour
effat d'en changer la nature. S5i l'amendement est soumls dans
les cing (5) jours ocuvrables précédant la date d'audition du
grief A l'arbitrage, la commission obtient, sur demande, remise
de lTaudition.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé, importuné ou in-
quiété par le falt d'étre impliqué danms un grief.

PROGEDURE D 'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettTe un grief 3 1%arbitrage doit, 3
1*intérieur du délai prévu au paragraphe B} de la clause 9-1.03,
donner un avis Scrit 3 cet effet 3 l1'arbitre en chef* dont ie
nom apparaft 3 la clause 9-2.02. Cet avis doit contenir cople
du grief et étre transmis sous pli recommandé.

Cople de cet avis doit &tre transmise en méme temps 3 la commis—
sion. Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus
ci-haut sont envoyés par télégramme et, 3 la reprise du service
postal, le syndicat fait parveanir dans les meilleurs dé&lais les
documents ci-haut prévus.

Tout grief scumis 3 1Tarbitrage est décid€ par un arbitre choisi
parmi les personnes suivantes:
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Mé&nard, Jean-Guy Me, arbitre en chef

Blouin, Rodrigue Me Laflamme, Gilles

C8té, André C. Me Lussier, Jean-Pierre Me
Courtemanche, Louis-B., Me Morency, Jean Me
Ferland, Gilles Morin, Fernand Me
Gauvin, Jean Me Sylvestre, André Me
Hamelin, Francois Me Tousignant, Lyse Me

Ladouceur, André

¢u toute autre persenne rommée par les parties n&gociantes 3
1'échelle nationale pour agir comme arbitre,

Toutefois, 1'arbitre procéde 3 1'arbitrage avec assesseurs si,
lors de la fixation du grief au réle mensuel d'arbitrage ou dans
les quinze (15) jours qui suivent, il v a demande 3 cet effet
par le représentant de la partie syndicale négociante 3 1'&chel-
le nationale, de la Fédération, ou du Ministére.

Lors d'un arbitrage avec assesseurs, un assesseur est désigné
par la partle syndicale négociante & 1'&chelle nationale et un
autre conjointement par la Fédération et le Ministére, dans le
d€lai prévu au dernier paragraphe de la clause 9-2.02, pour as-
sister l'arbitre et représenter chaque partie au cours de 1'au-
dition du grief er du d&libéra.

L'assesseur ainsi nommé est réputé habile 3 sifger quels que
solent ses activités passfes ou présentes, ses intéréts dans le
litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la commission ou ail-
leurs.

Dés sa nomination, 1'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser-
ment ou s'engage sur 1l'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, d remplir ses fonctions selon la Loi et les dispositions
de la convention.

D&s sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1Thonneur, devant 1'arbitre en chef, pour la durSe de la conven-—
tion, & rendre sentence selon la Loi et les dispositions de 1a
convention,

Aprés avoilr enregistré I'avis d'arbitrage menticnné # la clause
9-2.01, le greffe en accuse immBdiatement réception au syndicat
et 3 la commission. Cople de cet accusé de réception, copie du
griel et de l'avis d'arbitrage sont expédiées sans délai 3 1la
partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale, 3 la Féd&ra-
tion et au Ministdre.

* L'adresse de l'arbitre en chef est:

Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'Education,

Palais de Justice

300 Boul. Jean Lesage

S5iéme &tage, bureau 512

uébec

G1K B8Kb
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L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
1l'autorité de l'arbitre en chef:

A) dresse le TOle mensuel d'arbitrage;

B8) nomme un arbitre, 3 méme la liste mentionnée & la clause
9-2.02;

€) fixe l'heure, la date et le lieu de la premidre sfance d'ar-
bitrage en tenant compte de 1'endroit d'ol &mane le grief.

Le greffe avise les arbitres, les assesseurs, les parties con-—
cernfes, la partie syndicale négociante & 1'&chelle nationale,
1a F&dération et le Ministire.

Par la suite, l'arbitre fixe 1'heure, la date et le lieu des
gBances subséquentes et en informe le greffe, lequel en avise
leg assesseurs, les parties concernées, la partie syndicale né-
gociante 3 1'6chelle nationale, la Fédération et le Ministdre.
Liarbitre fixe &galement 1'heure, la date et le lieu des sBances
de d&lib&ré& et en avise les assesseurs.

En cas d'incapacité d'agir de 1l'arbltre par démission, refus
d'agir ou autrement, il est remplacé suivant la proc&dure &ta-
blie pour la nomination eriginale.

En cas d'incapacité d'aglr d'un assesseur par démission, refus
d'agir ou autrement, la partle qui 1'a désigné lui nomme un Tem—
plagant.

L'arbitre peut poursuivre l'arbitrage si la partie que 1'asses—
seur représente ne désigne pas un remplacant dans les délais
qu'il indique. ’

Ltarbitre procdde en toute diligence 3 1'imstructlion du grief
selon la procédure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale
négoclante 3 1'&chelle nationale, la Fédération et le Ministére
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire
a3 1'arbitre toures représentatiouns qu'ils jugent appropriées ou
pertinentes.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute—
fois ordonmer le huis clos.

L'arbirre peut délib&rer en 1'absence d'un assesseur 3 la condi-
tion de 1'avolr avisé conformément 2 la clause 9-2.07 au moins

sept (7) jours & l'avance.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les soixante (60) jours
de la fin de 1’audition, sauf dans le cas de production de notes
Scrites od la commlssion et le syndicat peuvent s'entendre pour
prolonger le délai; toutefois, cette décision n'est pas nulle
pour la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration du
délai.
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LTarbitve en chef peut refuser de confier un grief & un arbitre
qui n'a pas rendu une sentence dans le délai imparti tant que la
sentence n’'est pas rendue.

Le paragraphe précédent ne s'applique pas dans le cas d'un arbi-
tre qui a déposé dans ce m&me délai le projet de sentence.

La santence arhitrale est motivée et signée par 1'arbirre.
L'assesseur peut faire un rapport distinct.
L'arbitre dépose 1'original signé de la sentence au greffe.

Le greffa, sous la tesponsabilité de 1'arbitre cu de l'arbitre
en chef transmet cople de la sentence aux assesseurs, aux par-—
ties concernées, & la partie syndicale négociante 3 1'achelle
nationale, & la F&d&ration, au Ministdre, et en dBpose deux (2)
copies conformes au greffe du bureau du Commissaire général du
travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutoire qu'il ecroit juste
et utile,

La sentence arbitrale est finale, exBcutoire et lie les par-
ties.

L'arbitre ne peut, par sa décision sur 1'adjudication d'un
grief, amender de quelque fagon que ce soif la econvention.

L'arbitre peut ordonner le paiement d'un intérét au taux légal,
tel que prévu au Code du travail, & compter du dépdt du grief,
sur les sommes dues en vertu de sa sentence.

En matidre de mesure disciplinaire, l'arbitre peut confirmer,
wodifier ou annuler la décision de la commlssion. Touts compen—
sation doit tenir compte des sommes d'argent gagndes par 1'em-
ployé durant la p&riode oiff 11 n'aurait pas dfi étre suspendu ou
congédié.

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef peut assigner les greffiers—audienciers aux
différeuts arbitrages.

Les frais et honoraires de l'arbitre et les frais du greffe sont
d la charge du Ministére.

Les séances d'auditions et de d&lib&ré se tiennent dans des lo-

caux fournis sans frals de location.

Les assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses
par la partie qu'ils représentent.
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Les frais de sténographie sont & la charge de la partie qui
1'exige.

8'i{1 y a transcription des notes sténographiques officielles,
le sténographe en transmet cople sans frais & 1'arbitre et aux
assesseurs avant le début du délibéré.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiative, 1'arbitre
communique ou autrement signifie tout ordre ou document et peut
assigner un témoin conformément au Code du travail.

Subordonnément aux articles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00,
un grief déposé par un employé qui n'est plus & 1'emplei de la
commission ou par le syndicat pour un employ& qui n'est plus &
1'emploi de la commlssiom, est répuré valablement soumis 4 l'ar—
bitrage, & la condition que les faits qui ont donné mnaissance au
grief se soient produits pendant la période d'emplot ou du fait
de son départ et gu'ils donnerft ouverture i une réclamation

monétaire.

PROCEDURE SOMMAIRE D'ARBITRAGE

La compission et le syndicat peuvent s'entendre explicitement
pour référer un grief i la procédure sommaire d'arbitrage.

Dans ce cas, un avis signé conjolntement par les représentants
des parties constatant leur entente, est expédié au greffe en
wéme temps que l'avis d'arbitrage prévu 3 la clause 9-2.01.
§'il ne peut &tre joint 3 1'avis d'arbitrage, cet avis doit
toutefois parvenir av greffe sept (7) jours avant la fixation de
ce grief au réle d'arbitrage.

Lors de la fixation du grief au rBle d'arbitrage, malgré ce qui
précdde, la partie syndicale négociante i 1'échelle nationale,
la Fé&dération ou le Ministére ont droit de veto; advenant
ltexercice de ce droit par l'une ou l'autre des parties, le
grief est obligatoirement entendu devant un arbitre unique, ou
d'un arbitre assisté de deux {2) assesseurs, conformément & la
clause 9-2.02.

L'arbitre en chef ou en son absence le greffier en chef, sous
1'autorité de 1'arbitre en chef:

A} dresse le r6le des arbitrages temus en vertu du présent
arricle, selon 1'erdre de réception au greffe des griefs;

B} assigne dans les meilleurs dé&lais un des arbitres mentionnés
3 la clause 9-2.02;

€) fixe 1'heure, la date et le lieu de la séance d'arbitrage en

tenant compte du lieu d'od &mane le grief.

L'arbitre doit entendre le grief em toute diligence et rendre sa
sentence dans les gquinze (13) jours de la fin de 1'audition.
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L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une
décision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ. Dans un tel eas, il doit ultérieure-
ment motiver sa décision sur l'objection.

La sentence doit contenir une description sommaire du litige et
un exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.
Cette sentence ne peut &tre citée ou utilisde lors de l'arhi-
trage de tout autre grief, 3 moins que celui—ci ne porte sur les
mémes falts er clauses, entre la méme commission et le méme syn—
dicat.

Les dispositions de 1’article 9-2.00 de Iz convention s'appli-
gquent “mutatis mutandis™ dans le cadre de la proc&dure sommaire
d'arbitrage, 3 1'exceprion des dispositions des clauses Y-2,03,
9-2.10, 9-2.14, du ler paragraphe de la clause 9-2.15, du ler
paragraphe de la clanse 9-2,16 et de la clause 9-2.23.

MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie A la clause 1-2.15, est ré-
férée au comité de relations du travail.
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10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCEENANT CEBTAINS
EMPLOYES

FOUR L'EHPLOYﬁ TRAVAILLART DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES

Les clauses du présent article et celles auxquelles cet article
référe expressément, s'appligquent dans le cadre des cours
dTéducation des adultes, sous juridiction de la commission:

A} 3 1'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses heures
réguliéres de travail;

B) 4 la personne qui, n'étant pss un employé de le commission,
est embauchée par la commission pour y travailler exclusive—
ment.

Lz rémunération est &tablie comme suit:

A) L'employé visé au paragraphe A) de la clause 10-1.01, regoit
pour chaque heure travaille une somme &gale au taux horaire
moyen (taux minimwm de 1'&chelle de traitement plus le taux
maximom de 1'chelle de traitement, cette somme Etant divi~
sée par deux (2)), prévu i l'échelle de traitement corres-
pondante 3 la classe d'emplois qui lul est attribuée. Dans
le cas oi 1'Echelle de traitement ne prévolt qu'un taux
unique, tel employé est rémunéré i ce taux.

Le taux de traitement applicable 3 cet employé est majoré de
quinza (15) p. cent s'il bénéficie d&jd de 1'article 3-6.00
et ce, pour tenir lieu de tous les aventages sociaux, notam—
ment, des jours chdm&s et payés, des jours de congBs-—
maladie, de 1'assurance-salaire et des vacances.

8i, par ailleurs, cet employé n'est pas visé par l'article
5-6.00, i1 a droit au tauwx de traitement qui lul est appli-
cable majoré de onze (11} p. cent pour tenir lieu de tous
les avantages sociaux, noizmment, des jours chdmés et payés,
des jours de congés—maladie et de Y'assurance-salaire; quant
aux vacances, 11 bénéficie des leis applicables.

B) La personne visée par le paragraphe B) de la clause 10-1.01,
regoit pour chaque heure travaillfe, une somme Egale au taux
horaire moyen {taux minimm de 1'échelle de traitement plus
taux maximm de 1'échelle de traitement, cette somme Etant
divisée par deux (2)), pré&vu & 1l'échelle de traitement
correspondante 3 la classe d'emplois qui lui est attribuée.
Dans le cas ou l7&chelle de traltement ne prévoit gqu'un taux
unique, telle perscnne est rémenérée 3 ce taux.

Le taux de traitement applicable est majoré de onze (11} p.
cent pour tenir Iieu de tous les avantages sociaux,
notamment, des jours chdmés et payés, de 1l'assurance—salaire
et des jours de congés-—maladie] quant aux vacances, cette
personne bén&ficie des dispositions des lois applicables.
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c)

D)

E)

Cet

Cependant, 1'emplov& qui est appeléd 2 effectuer, dans le
cadre des cours de 1l'éducation des adulrtes, un travail
correspondant & sa classe d'emplois, regoit, pour chague
heure travaillée, son taux horaire simple, ce taux &tant
majoré de quinze {15) p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux et, notamment, des vacances si ce taux est

-

supérieur & celui prévu au paragraphe B) pré&cédent.

Malgré les dispositions prévues aux paragraphes précédents,
$i un employé regoit une rémundration supérieurs 3 celle ci-
haut prévue en vertu d'une entente Intervenue entre le
syndicat et la commission, le montant de sa rémunération est
celui payé i la date de la signature de la convention et ce,
tant et aussi longtemps que cette rémnération demeure
supérieunre.

L'indemnité de vacances auquelle a droit 1'employé Iui est
versée sur chacune de ses paies 3 la condition que cela soit
conforme 3 la loi et aux réglements applicablas; le présent

sous~paragraphe s'applique 3 compter du ler juiller 1987.

article ne s'applique pas 3 l'employé travaillant au service

d’éducation des adultes et qui est requis par la commission de
poursuivre, en plus ocu en dehors de ses heures ré&gulidres de
travail, l'ex@cution d'un travail commencé au cours de sa
période régulidre de travail,

L'employé travaillant dens le cadre des cours de 1'&ducation des
adultes béné&ficie des clauses ou articles suivants de la conven-—

tion:

1-1.01 But de la conventien

1-2,00 Les définitions sulvantes s'appliquant 3 son statut:
1-2.02, 1-2,05, 1-2.06, 1~2.07, 1-2.08, 1-2.13,
1-2,14, 1-2,15, 1-2,16, 1-2.18, 1-2.21, 1-2.22,
1~2.25, 1-2,27, 1-2.28, 1-2.30, 1-2,31

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

I-4.00 Harcélement sexuel

2-1.01E} Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance

3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 Agsemblées syndicales et utilisation des locaux

3-6,00 Ratenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Documentation

£-1.00 Comité de relations du travail

5-4,00 Droits parentaux {dans le cas de 1Temployé dont
l'embauche est de six (6) pols ou plus suivant les
conditions et modalités mentionnss 3 la lettre
d'entente no 6 de la convention)

5-8.00 Responsabilité civile
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6-1.00 Régles de classement .
6-2.00 Détermination de 1'dchelon {sous réserve de toute
disposition inconciliable)

6-3.00 Taux et &chelles de traitement

6-5.00 Frais de vovage et de déplacement

6—-9.00 Versement de la pale

7-1.04J) Proc&dure pour combler un poste dé&finitivement vacant

ou nouvellement créé
B-5.00 Santé et sécurité
8-6.00 Vétements et uniformes
11-2,00 Impression de la comvention
11-3.00 Arrangements locaux
11-4.00 Annexes et lettres d'entente
11-5.00 Interprétation des textes
11-6.00 Entrée en vigueur de la conventiom

Annexe A Taux et &chelles de traltement
Annexe D Droits parentaux {dans le cas de l'employ& dont 1'em—
bauche est de six (6) mois ou plus)

Le palement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.02 est
effectué dans un d&lal maximem de quinze (153) Jours aprés
présentation de la réclamation dfiment signée par l'employ&. La
commission fournit les form:laires, # cet effet.

Dane le cadre des cours d'éducation des adultes, la commission,
avant chaque session de eours, procéde par affichage d'au moins
cing {5) jours ouvrables, invitant les employés 3 soumettire 3
1'autorité désignée leur candidature selom le mode prescrit. 1ia
conmission &tablit la liste des employ&s ayant soumis leur
candidature et en transmet copie au syndicat.

L'employé qui soumet sa candidature s'engage par le fait méme &
accepter de travailler toute la session de cours 3 moins qu'il
n'en soit emwpfch& pour un motif raisonnable et pour de courtes
périodes. L'employ€ qui refuse cet engagement perd son droit

pour la session en cours.

Suite 4 1'affichage prévu 3 la clause précédente, la commission
choigit parmi les employ&s qui ont soumis leur candidature, dans
1'ordre suivant:

4) elle rappelle su travail les employés visés 2 ltarticle
10-1.01 qui ont travaillé & la sessiom préc&dente et qui
bénéficient d'un droit de rappel en vertu de la clause
10-1.11; ce rappel s'effectue par lieu physique, par classe
d'emplois et suivant 1'ordre de durfe d'emploi;

B) elle choisit parmi les employ&s qui accomplissent, au cours
de leur journde régulidre, un travail analogue 3 celul
requis dans le cadre des cours d'éducation des adultes;

C) elle choisit parmi les employés qui appartiennent & la méme
classe d'emplols gque celle requise dans le cadre des cours
d'éducation des adultes;

D) elle choisit parml les autres employds.
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Malgré la clause 10-1.07, la commission ne peut &tre rteaue de
confler & un employ& un travail dans le cadre du présent article
si cela a pour effet de porter le nombre tecal d'beures de
travall hebdomadalre de tel employd 3 plus de guarante—quatre
(44) heures.

L'employé doit posséder les qualifications requises et répondre
aux autres exigences déterminfes par la commission.

L'employé embauché dans le cadre du présent article est soumis E
une période de probation de soixante {60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 3 son emploi.

Liemployé mis 3 pied et qui a complété la période de probarion
mentionnée 3 la clause 10-1,10 bénéficie d'un droit de rappel au
travail pour une période de dix-huir (I8) mois aprés sa mise 3

pied.

Aux fins du présent article, la durée d'emploi correspond 3 lIa
pEriode d'emplol d'un employé, comptée 2 partir du d&but de son
emplol dans le cadre des cours d'&ducation des adultes; cdette
période d'emploi ne peut cependant r&troagir avant la date de la
signature de la convention.

L'employé a droit 3 la procédure de rdglement des griefs et
d'arbitrage prévue 3 la convention relativement aux droits qurd
lui sont reconmus au présent arcicle.

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
utiliser en priorité toute personne en disponibilitd 3 son
emploi pour travailler dans le cadre des cours d'&ducation des

adultes.

POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRAVAIL—
LANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Les clauses du présent article et celles auxquel les cet article
référe expressément, s'appliguent, selon le cas, zu surveillant
d'éléves et 3 l'employ& de cafétdria travaillant respectivement
dix (10} heures ou moins par semaine.

4) L’employé visé au présent article a droit au taux de traite-
ment qul 1ui est applicable selon les articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00;

B) Ce taux de traitement est majord de onze (ll) p. cent pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux; guant aux vacan-—
ces, il a droit 3 un montant de huit {8) p. cent de son
traitement ;

C} L'indemnité de vacances 3 laquelle a droit 1'employé& luil est
versde sur chacuune de ses paies 3 la condiriom que cela soit

-

conforme 3 la lol et aux rdglements applicables.
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Malgré ce qui pr&céde, les dispositions du premier paragraphe de
la clause 10-2.02 des dispesitions constituant des conventions
collectives 1983-1985 continuent de s'appliquer jusqu‘au 30 juin
1887,

A compter du ler juillet 1987, les paragraphes A), B) et €) de
laz présente clause s'appliquent; cependant, le surveillant
d'8léves visé au présent article a droit au taux de traitement
calculé conformément 3 la clause 10-2.02 des dispositions cons-
tituant des conventlons collectives 1983-1985 si ce taux est
plus avantageux.

L'employé de cafétéria et le surveillant d'&léves 3 l'emplol de
la commission 3 la date de la signature de la conveation qui,
quoique travaillant dix (10} heures ow molns par semalne,
détenait, en date de la signature de la convention collectrive
1979-1982, un poste au sens de la convention 1975-1979, conserve
le statut d'employé 3 temps partiel qu'il détenait 3 la date de
signature de la convention 1979~1982, et ce dans la mesure od il
n'y a pas su rupture de leur lien d'emploi.

Malgré tomte disposition contraire, le surveillant d'&léves
requis de travailler dans le cadre d'un service de garde en
milieu scolaire est rémunéré comme s'il &tait exclusivement
employé dang un service de garde en milieu scolaire, et ce
conformément 3 la clause 10-3.02.

L'employé visé eu présent article bénéficie des clauses ou
articles suivants de la conventilon:

1-1.01 But de la convention
1-2.00 Les dé&finitions suivantes s'appliquant 3 son statut:

1-2,02, 1-2.05, 1-2,06, 1-2.07, 1-2.08,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2,18,
1-2.21, 1-2.22, 1-2.25, 1-2.27, 1-2.28,
1-2.30, 1-2.31

1-3.00 Eespect des droits et libertés de la personne

1=4,00 Harcélement sexuel

2=1.01F) Champ d'aspplication

2-2.00 Reconmaissance

3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 htssemblBes syndicales et utilisation des locaux

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Documentation

4-1,00 Comité de relations du travail

5-4.00 Droits parentaux (dans le cas de 1'employ&é dont
1'embauche est de six (6) mols ou plus suivant les
conditions et modalités mentionnées & la lettre
d'entente no 6 de la convention)

5-8,00 Responsablilité civile

6-1,00 Régles de classement

f-2.00 Détermination de 1'é&chelon

6-3.00 Taux et 8chelles de traitement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement
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6-9.00 Versement de la paie
7-1.04H) Procédure pour cambler un poste définitivement vacant
ou nouvellement créé

8-4.00 Mesures diseciplinaires

B-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 VEtements et uniformes

11-2.00 Impression de la convention
11-3,00 Arrangements lotaux

11-4.00 Annexes et lettres d'entente
11-5.00 Interprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexe A Taux et échelles de traitement
Annexe D Droits parentaux (dans le cas de 1'employé dont 1'em—
bauche est de six (6) mois ou plus)

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est
effectué dens un d&lai maximem de quinze (15) jours aprés
présentation de la réclamation diment signée par 1'employ&. La
commission fournit les formulaires, 3 cet effet.

L'employé embauch& dans le cadre du présent article est soumis 3
une période de probation de scixante (60) jours au cours de
laguelle 1z commission peut mettre fin 3 son emploi.

Lors d'une mise 3 pied incluant une mise 3 pied temporaire d'un
employ& couvert par le présent article, la commission procdde
par lieu physique, par classe d'emplois et suivart 1'ordre
inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, elle procdde premi&rement par lieu physique,
par ciasse d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprds des
employés mis & pied depuis woins de dix-huit (18} mois et
deuxidmement, par classe d'emplois et par ordre de durée
d'emploi & mBme une liste 2u niveau de la commission et sur
laguelle la commission inscrit les emplovés mis 3 pied depuis
molns de dix-huit (18) mois qui ont demandé par &crit d’érre
inserits sur une telle liste.

Aux fins du présent article, la durde d'emploi correspond & la
période d'emplol de 1'employ, compt@e 3 partir du débur de som
emplol dans le cadre du présent arricle.

LTemployé visé& au présent article et victime d'un acecident du
travail ou d'une maladie professionnelle bénéficie des lois ou
réglements qui lul sont applicables.

Toutefois, 1'employ& qui a travaillé plus de six {b) mois dans
le cadre du présent article bénéficie &galement des dispesitions
contenues 3 1'anrnexe “F".

L'employé a droit & la procédure de ra3glement des griefs et
d'arbitrage prévue 3 la coavention relativement aux droirs qui
lui sont reconnus au présent article.
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POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU
SCOLATRE

Les clauses du présent article et celles auxquelles cet article
référe expressément s'appliquent & 1'employé& travaillant dans un
service de garde en milieu scolaire.

L'employé visé au présent article bén&ficie du tamx de traite—
ment afférent & sa classe d'emplois conformément 4 1'annexe "A”
de la convention.

Le taux de traitement applicable 3 cet employé est majoré de
onze (11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux,
notamment, des jours chémés et payés, des jours de congés—
maladie et de 1'assurance—salalre; quant aux vacances, cet
employé 2 droit 3 un montant &quivalent & huit (8) p. cent de
son traitement.

L'indemnité de vacances auquelle a droit 1'employé lui est
versBe sur chacune de ses paies 3 la condition que cela soit
conforme 3 la loi et anx réglements applicables; le présent
paragraphe s'applique & compter du ler juiliet 1987.

L'employé visé au présent article bénéficie des clauses ou
articles suivants de la comvention:

1-1.01 But de la comvention
1-2.00 Les dé&finitions suilvantes s'appliquant 3 son statut:

1-2,02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18,
1-2.21, 1-2.22, 1-2.25, 1-2.27, 1-2.28,
1-2.30, 1-2,31

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personme

1-4,00 Harc8lement sexuel

2-1,01G) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance

3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux

3-6.00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Decumentation

4-1.00 Comité de relations du travail

5-4.00 Droits parentaux {dans le cas de 1'employé dont
1'embauche est de six (b) mois ou plus suivant les
conditions et modalités mentiounfes 3 la lettre
d'entente no 6 de la convention)}

5-8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de 1'E&chelon

6-3,00 Taux et &chelles de traitement

6-4.05 Régles particulidres d'intégration

6~5.00 Freis de voyage et de déplacement

6=-9.00 Versement de lia paie

7-1.04H) Procédure pour combler un poste définitivement vacant
ou nouvellement créé
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84,00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé& et sécurité

8-6,00 Vetements et uniformes

11-2.00 Impression de la convention
11-3.00 Arrangements locaux

11-4,00 Annexes et lettres d'entente
11-5.00 Interprétation des textes

11-6.00 Entrfe en vigueur de la convention

Annexe A  Taux et &chelles de traitement
Annexe D Droits parentaux {dans le cas de 1'employ& dont 1'em-

bauche est six (6) mois ou plus)

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est
effectué dans un délai maximum de quinze (15) jours aprés pré—
sentation de la réclamation dliment signée par 1'employé. La
commission fournit les formulaires, 3 cet effer.

L'employé embauch& dans le cadre du présent article est soumis 3
une période de probation de soixante (60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 3 son emploi.

Aux fins du présent article, la durfe d'emploi correspond I la
période d'emploi d'un employ®, comptée & partir du dSbut de son
emplol dans le service de garde concerné.

Lors d'une mise 3 pied incluant une mise A pied temporaire d'un
employé couvert par le présent article, la commissien procdde
par lieu physique, par classe d'emplois et suivant 1'ordre
inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, elle procide premidrement par lieu physique,
par classe d'ewplois et par ordre de dure d'emploi auprds des
empioyés mis 3 pled depuis moins de dix-huit (I8) mois et
deuxidmement, par classe dfemplois et par ordre de durde
d'emplol 3 mZme une liste au niveau de la commission et sur
laquelle la commission inscrit les employds mis i pled depuils
meins de dix—huit (18} mois qui ont demandé par écric d'8tre
inserits sur ume telle liste.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, 1'employé doit aveir
complété la piriode de probation mentionnde 5 la clause
10-3,05.

L'employ& visé au présent article et viectime d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle bé&néficie des lois ou
réglements qui lui sont applicables.

Toutefois, l'employé qui a travaillé plus de six (6) mols dans
le cadre du présent article, bénéficle Egalement des disposi-
tions contenues 3 1'annexe "F".
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5'i]1 v a au moins deux (2) employés dans le service de garde
concerné, la clause 8-2.06 e'spplique, les employ8&s prenant la
période de repos prévue i cette clause 3 tour de réle.

5'41 n'y a qu'un seul employé, tel employé bénéficie de 1la
classe B-2.06 qu'aprés entente avec la commission.

L'employé a droit 3 la procédure de réglement des griefs et
d'arbitrage prévue i la convention relativement aux droits qui

luei sont reconnus au présent article.
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11-0.0¢  DISPOSITIONS DIVERSES

DEPGTS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commisasion du choix qu’'il a fait d'une seu-—
le caisse d'épargne ou d’économie pour ses membres. Il fait
parvenir & la commission une formule type d'autorisation de dé-
duction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matériella
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprés l'envol par certe cailsse des autorisa-—
tions 3 la commission, celle-ci déduit, sur chagque versement de
traitement de 1'employé ayant signé une autorisaction 3 cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fins de dé&-
pOt 8 cette caisse d'épargne ou d'é&conamie.

Les montants déduits 3 la scurce somt transmis 2 la calsse con-—
cernée dans les huit (8) jours de leur déduction.

La liste des changements 3 effectuer dans les d&ductions ne par-
vient i la commission qu'entre le ler et le 31 octobre et entre
le ler er le 28 février de chzque année.

Trente (30} jours aprds um avis &crit d'un employé & cet effet,
la commission cesse 1la déduction mentionnSe 3 Jla clause
11-1.03,

IMPRESSION DE LA CONVENTION

La partie patronale imprime le texte de la convention sous for-
mat unique, dans les meilleurs dé&lais aprés la date de la
signature, et en rend un exemplaire disponible pour chague
employé de méme qu'un nombre suffisant pour le syndicat. La
partie patronale fait de méme avec le plan de classification.

Un exemplaire du texte en anglais est pareillement disponible
pour les employés et syndicats concernds.

Les délais prévus & la procédure de griefs sont prolongés jus-—
qu'd ce que la partie syndicale négoclante & 1'&chelle narionale
ait requ les exemplaires des conventions en nombre suffisant

pour ses membres.

Aux fins d’application des clauses 11-2.01 et 11-2.03, la partie

syndicale négociante & 1'&chelle natiomale informe la partie
patronale négoclante & 1'&chelle nationale, dans les trente (30)
jours de la date de la signature de la convention, du nombre
exact d'exemplaires de la convention suffisant pour ses

membres.
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ARRANGEMERTS LOCAUX

la commission et le syndicet peuvent convenlr d'arrangements lo—
caux en vue de la mise en oeuvre ou du remplacement d'ume dispo-—
sition de la convention sur une matidre prévue par 1'annexe "B"
de la joi sur le régime de négociation des conventions collecti-—
ves dans les secteurs publiec et parapublic (L.Q., 1985, Chapitre
12); cette annexe "B" est jointe 3 la conventlon comme annexe
YE".

En outre, la commission et le syndicat peuvent convenir d'arran-—
gements sur d'autres matidres, dans la mesure o la convention
pourvoit & la possibilité de conclure de tels arrangements.

A d&faut d'arrangement local sur un sujet pour lequel la conven—
tion ou la lol le prévoit, les dispositions de la convention
5 Tappliquent.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositions &tablies conformément au présent
article, chaque clause de la convention, gqui ¥y correspend,
continue de s'appliguer.

La commission ou le syndicat peut domnner un avis &crit de huit
(8) jours de son intention de renconiTer 1'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la
convention pouvant faire 1'objet d'arrangements locaux.

Toute entente devant constitver un arrazngement local au sens du
préseunt article, pour é&ctre considérée valable, doit &tre confor—
me aux exigences svivantes:

A) elle doit 8tre par &crit;

B). la commission et le syndicat doivent la signer par 1l'entre—
mise de leurs représentants autorisés;

¢) toute clause alnsi modifide doit apparaltre dans 1'entente;

D) elle dolt Etre déposée en vertu des dispositions du Code du
travall,;

E) 1la date d'application de cette entente doit y &tre spéclfiée
et ne peut en aucun cas &tre antérieure 3 la date de la
signature de la convention et, i moins d'indication contrai-
re, cette entente est en vigueur pour la durée de la conven-—
tion.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture
aw droit de grdve ou de lock-out ni ne peut conduire 4 un diffé-
rend au sens donné 3 ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé par entente
gcrite entre la commission et le syndicat. Telle entente doit
respecter les exigences de la clause 11-3.05.
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4 la demande du syndicat, la commission libdre sans perte de
traitement ni remboursement, un maximum de trois (3) employés
réguliers, désignés par le syndicat, afin de participer aux
renconires conjointes requises pour discuter des dispositions
relevant du présent article, Avant de s'absenter, 1'employvé
doit aviser son supérieur imm&diat.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente fant partie intégrante de la
convention.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la convantion.

Toutes les clauses de la convention auxgquelles est ajoutée Ia
mention "Protocole” sont incluses dans le texte de la conventiom
dans lé seul but d'indiquer 3 la commission et au syndicat les
buts que visent les parties négociantes 3 1'&chelle nationale
par la négociation et la conclusion d'ententes sur les disposi-
tions de conventions dans le secteur &ducatiom. Elles n'enga-
gent en aucunre manifre la responsabilité de la commission et du
syndlcat et me sont pas assujetties 3 la procédure de réglement
des griefs de la convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en wvigueur 3 la date de sa signature et n'a
pas d’effet rétroactif sauf dispositions expresses contenues anx
clauses suivantes: 3-3,27, 5-7.09, 6-3.01, 6-4.01, 64,05,
6-6.01, 6-6.02, 6~6,04, 6-7-02, 6-8.02.

Il est entendu que les montants dé33 versés par la commission
réduisent d'autant ceux 3 8tre versfs su méme titre en vertu de
la convention.

La convention se termine le 31 décembre 1988,

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la convention
continuent de s'appliquer jusqu'd la sigpnature d'une nouvelle
convention.

-

Pour les employés 3 l'emploi de la commission 4 la date de la
signature de la convention, les moutants 3 &tre versés en appli—
cation de la clause 11-6.0l le sont dans les soixante (60) jours
de cette date.

Pour les employds & l'emploi de la commission entre le ler
janvier 1986 et la date de la signature de la convention et qui
ne le sont plus 3 cette dernidre date, la commission prodult au
syndicat une liste de tels employés dans les quatre-vingt~dix
(%0) jours de la signature de la convention et précise la
derniére adresse connue.
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L'employé concerné deit faire ume demande &crtite 3 cer effet &
1a commisslion dans les soizante (60) jours de la production de
la liste. En cas de décds de l'employ8, la demande peut é&tre
faite par ses ayants droit.

Les montants A &tre versés en vertu de la clause 11-6.01 le sont
dans les quatre-vingt=-dix (90) jours suivant la production de le
liste de tels employ&s au syndicat.

La compission fourmit aux employ&s, avec cople au gyndicat, la
synthdse des calculs de leur rétroactivité et ce, en mBme temps
que telle rétroactivité leur est versée.

A moins de stipulation expresse & l'effet contraire, la conven—
tion remplace toute convention collective antérieure conclue
entre la commission et le syndicat.

la gréve et le lock—out sont interdits 3 toute personne 3
compter de la date de la signature de la convention et tant gue
le droit 2 la grédve et au lock-out n'est pas acquis conformément
aux dispositions du Code du travail.
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EN FOI DE QUOL, les parties & la présente ont gigné 3 Québec, le 15e jour du
mols d'aveil 1987.

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES POUR CATHOLIQUES ET LA FEDERATION DES EMPLOYES
LES CORPORATIONS DE SYNDICS D'ECOLES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU
POUR CATHOLIQUES QUEBEC

Roge BL

Président

Michel geron
Vice-président

S

n Verreault
Président de la Fédération des dent
comnissions scolaires catholigues

du Québec

Usud, /@@m

Claude Ryan d/
Ministre de 1'Educiztion
Paul Talbot

El 2 &Lﬁi%xb ] éftaire

‘Yves Delamarre Hilda Hobbs
négoclateur négociatrice
Mighei Letepd¥e Suzanne Lavole
négociateur négociatrice

7

Gilles St-Hilazire

négoclateur
N &( A
ude Savyjgeau aude Mailhof
Porte-parole pour la partie Porte-parole pour la”partie

patronale syndicale
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ANNEXE “A~

EMPLOYES DE SOUTIEN

Tsux et &chelles de traitement horaires pour les périodes:

* du 1986-01-01 a2u 1986-12-31
et

* du 1987-01-01 gu 1987-12-31
et

* du 1988-01-01 au 1988-12-31
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMIRISTRATIF

AChEEBUY sasasaasssasnensoscsrsvrnssstatsnannissanannensssns
Agent de bureau classe II ..esvevesssscaannnvessasnensanses
Agent de burean classe I .siussssvesesansosvvssrasssssrnnna
Agent de bureau classe principale seissrsseasvconcrcsnnavans
Auxiliaire de DUTEBAU +svsectavanssnsnnarssssaaasnnansnnenassa
Auxiliaire en informatigue sessssamssnswssrssrsnausavwanrnsy
Auxiliaire en informatique classe principale .severeencasse
Magasinler classe II sieavenccosacesurevstnasuinatsnsoansna
Magasinier classe I .uoveserecsavasesssnansencasannsacnnnnnn
Magasinier classe principale asvvecwssavcsrescscnsncoraranas
SECTELAITE waviaseaasrsnssrsssrsvrnasnarsaanssnsnsannsnraanannns
Secrétaire d'"ECOle eransvrsscasassasatersrrttrrnrrnernsnran
Secrétaire de diTeclion eeevesacuannaarnssssasrnrsoavronsana
TE1EPhONISLE +ssasasrrrerssssccnssasnsdssatacastsancanessns

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifif

Apprenti de MELIETS sevessaasasussssraasnsnnrsrernncsnrannas
Briqueteur—MAGON «sseassscasssrsisancnssctssossncatasasscan
FDENLSTE easususassesetnssastasassnntnsnaaosnsnacscsanssens
FLOCITICIEI ccuveensntasstsasesnsransomnsntstsstsinstassstanas
Maltre~ElectriCi®ll ssvscasmansssassmansonnamssssarrrrosanens
Ferblantier—COUVIBUL svesvsansoscossvsvasnsrarstesssvntnrnnns
Mécanicien classe II seusussssssmennansnsssosssanaasnsnvome
Mécaniclen ¢1as88e I civsesncssvesssaavsvosssccncsssoaccnanes
M&canicien de machines de bureau ..cesvsssassssssessaassass
MEcanicien de machines fixes classe IV sscacnssrassencacrnes
Mécanicien de machines fixes classe III cuecuresancsnrsancss
M&canicien de machines fixes classe II <aucscesvervrnnveses
Mécanicien de machines fixes classe I coveveccinannnnerens
MEcaniclen en Luyauterie ..eissascmssvvassrevssvovranveosvny
Maltre—mécanicien en tuyauterie e.ivewivcscccnrrsrrnveernans
MenIiSier sessarevssssensasnsasassnsatsnosaranevntssasosnoen

Cuvrier certifié d'entretien .seiessssasesessssnssssasacasans

PoiNfYC snsucecvsssasrsansratosasaruvhasananvramrbibtinnbatons
PlATYIOT .suuocesvuumansspnassssasesunssasnusersrsnvénsnavans
SEYTUTIEY acnunsvvsaaasrasnetsanansisonsiosanurrronnanannnans
SOUACUY sesasesmasorurssasasssssnrssdasnaunstotanasnounnsns

Sp&cialiste en mécanique d'ajustage ..esassennsesvnraconvas
Vitrier-montenr—mBcaniclen .c.viesscanavervcssstosacnanaanes
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I1I~2 Sous=-cat&gorie dec emplois d'entretien et de service PAGE

Alde de MELIEYS svieverseasnasnsannnunnnansnressrrasancnns . 165
Aide général de cuUlSIiNE esevenssresaascsasuannnnsnsennnnass 165
BOUCRET s iaediisnassaauanusronanasresrensraastssastssnnsnanne 165
BuandieT cueececncnesmessnsranonssensssasssssstssasnanncanans 165
Alde-conducteur de vBhicules lOUTdS sevesessvsnssscsssnmnns 165
Conducteur de vEhicules 1EEETS .iieseessevscanssananssnancs 165
Conducteur de v&Ehicules 1oUTAS ciuevencannnrmmrnnsasnsonnns 165
Cuisinier classe IILl ..ouevwssswwsosacscaananasascnsnannonsas i65
Cuisinier classe IL wuuueuvccaswrenarsasssasssanmsmnnaresas te5
Culginier classe I seciveceasanntorssssrasrsaasensnsnsnmnnn N 165
GArdien cuiieeicsnunasnsnenssanerssasaanathnintasarersarinnns 166
Jardinier .caoeseesvessaascnossussunssnnnannnn T I 166
Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques ...... 166
CONCIETER  wuucarvmonvserovonsssonsonsamnnnnnnnn eranrsasanan 166
Concierge de NIt  sesesessnrerassnccaannannsnrsossosnsrnnna 166
Ouvrier d'entretien classe IIT ... ...... s eenessriras s 166
OQuvrier d'entretien classe Il .......... mrssrEaE IR anaa . 1)
Uuvrier d'entretien classe I  ,.irvvnveraasnrrsssssnnsanusnnnn 166

PALISSTIOr seeuscusnssnasssaastncnocnnrsansannsanssssasennnss 166
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

CATECORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous~catégorie des emplois de technicien

CLASSE Infirmier
Semaine: 35 heures
86~D1-01 87-01-01
ECHELONS au au
86-12-31 87-12-31
$ $
o1 11,57 12,03
02 11,91 12,39
03 12,24 12,73
04 12,61 13,11
05 12,99 13,51
06 13,34 13,87
o7 13,72 14,27
0B 14,12 14,68
o9 14,54 15,12
10 14,96 15,56
11 15,40 le,02
12 15,84 16,47
CLASSES Technicien en audio—visuel

Technicien en documentation
Techolclen en &criture Braille
Technicien en leoisirs
Techniclen en psychométrie

Semzaine: 35 heures
86-01-01 37-01-01
ECHELONS au au
86-12-31 87-12-31
$ 5
01 10,16 10,59
02 10,57 11,00
03 10,95 11,39
04 11,34 11,79
05 11,77 12,24
06 12,18 12,67
07 12,62 13,12
08 13,12 13,64
09 13,61 14,15
10 i4,11 14,67
11 14,62 15,20

12 15,16 15,77

88-01-01
au

88-12=-31
§

12, 63
13,00
13,36
13,75
14,17
14,55
14,96
15,39
15,85
16,31
16,78
17,25

88-01-01

au
§8-12-31

$

11,13
11, 56
11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14,84
15,38
15,93
16, 52



CLASSES

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

gl
0z
03

a5
06
07
08
09
10
11
i2

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

en
de
en
en
en
an
en
en
de
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administration

1'aide sociale

arts graphiques
électronique

formation professionnelle
génie civil

organisation scolaire
transport scolaire
travaux pratiques

35 heures
86~01-01 g7-01-01
au au
86-12-31 §7-12-31
$ 5
10, 34 10,77
10,72 11,15
11,14 11,59
11,56 12,02
12,00 12,48
12,44 12,94
12,94 13,48
13,43 13,97
13,94 14,50
14,45 15,03
15,00 15,60
15,59 16,21

Technicien en &ducation spécialisée

35 heures
86-01~-01 87-01-0!
au au
Bp-12-3] 87-12-31
3 $
11,21 11,66
11,54 12,00
11,85 12,32
12,18 12,67
12,58 13,08
12,94 13,46
13,28 13,81
13,67 14,22
14,06 14,62
‘14,46 15,04
14,89 15,49

15,32 15,93

88-01-01
au

B8-12-31

§

11,32
11,71
12,17
12,62
13,10
13,58
14,12
14,65
15,20
15,75
16,35
16,98

BE~01-01
au

88-12-31

12,24
12,60
12,93
13,30
13,72
14,12
14,48
14,91
15,33
15,76
16,23
16, 69
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CLASSE Techniclen en gestion alimentaire
Sepaine: 35 heures
86-01~-01 87-01-01 88-01-01
FCHELONS au au au
86-12-3]1 87-12-31 B8-12-31
$ $ §
01 11,46 11,92 12,51
02 11,82 12,29 12,90
03 12,16 12,65 13,27
04 12,50 13,00 13,64
05 12,87 13,38 14,04
06 13,27 13,80 14,47
07 13,62 14,16 14,85
08 14,00 14,56 15,26
09 14,40 14,98 15,70
10 14,82 15,41 16,15
11 15,30 15,91 16,67
12 15,72 16,35 17,13
CLASSE Technicien en informatique
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-~01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
01 11,35 11,80 12,39
02 11,77 12,24 12,85
03 12,17 12,66 13,2%
Q& 12,61 13,11 13,75
05 13,04 13,56 14,22
06 13,54 14,08 14,76
07 14,00 14,56 15,26
08 14,53 15,11 15,84
a9 15,03 15,63 16,38
10 15,58 16,20 16,97
11 16,15 16, 80 17,60

12 16,75 17,42 18, 24
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CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
86—-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
8§6~12-31 8§7-12-31 88~-12-31
$ 5 ]
01 14,04 14,60 15,31
02 14,33 15,11 15,84
03 15,00 15,60 16,35
04 15,54 ib, 16 16,93
05 16,07 16,71 17,50
06 16,61 17,27 18,09
07 17,23 17,92 18,76
08 17,83 18,54 19,41

03 18,46 19,20 20, 10
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Sous—catégorie des emplois de para-technicien

CLASSE Apparlteur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 §8-12-31
5 $ 3
0l 8,69 9,36 9,85
02 9,11 9,57 10,07
03 $,34 3,79 10,30
04 9,5% 16,03 10,55
05 9,85 10,28 10,81
06 i0,10 10,53 11,07
07 10,34 10,77 11,32
CLASSE Dessinateur
Semsine: 35 heures
86-01-01 §7-01-01 88-01-01
ECHELGNS au an au
86-12-31 8§7-12-31 88-12-31
$ $ $
01 8,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 9,50 9,94 10,45
04 9,77 10,20 10,72
05 10,11 10,54 11,08
06 10,43 10,86 11,41
07 10,78 11,21 11,78
08 11,13 11,58 12,14
09 11,50 11,96 12,56

10 11,85 12,32 12,93
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CLASSE Infirmier auxiliaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—12-3] 87-12-31 88-12-31
§ ] $
0l 8,97 9,43 9,92
U2 9,27 9,72 iu,22
a3 9,56 10,00 10,52
U4 9,87 10,30 10,83
05 10,21 10, 64 11,18
06 10,58 11,01 11,57
07 10,89 11,33 11,90
08 11,25 11,70 12,29
09 11,64 12,11 12,71
10 12,01 12,49 13,11
il 12,44 12,94 13,58
12 12,90 13,42 14,08
CLASSE Inspecteur en trausport scolaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 /7-01-Q1 #8-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 §8-12-31
$ $ $
al 9,50 9,94 10,45
Q2 9,81 10,24 10,76
03 10,12 10,55 11,09
G4 10,45 10, 88 11,43
05 10,82 11,25 11,82
06 11,17 11,62 12,20
07 11,55 12,01 12,61
08 11,92 12,40 13,01
0g 12,33 12,82 13,45

10 12,77 13,28 13,93



CLASSE

Semaline:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
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Opérateur de duplicateur offset

35 heures

86-01-01

au

86-12-31

5

8,99
9,28
9, 56
9,87
10,18
10,55
10,86
11,21
11,56

87-01-01
an

87~12-31

$

9,45

9,73
10,00
10,30
10,61
10,98
11,29
11,66
12,02

88-01-01

au

g88-12-31

$

9,94
10,23
10,52
10,83
11,15
11,54
11,86
12,24
12,62

Opérateur de duplicateur of fset classe principale

35 heures

§6-01-01

au

§6-12-31

Cpérateur en informatique classe II

35 heures

$

10,55
10,88
11,21
11,57
11,92
12,30
12,71

8§6-01-01

au

86-12-31

8,99
9,26
9,51
9,76
10,04
10,30
10,61

87-61-01
aun

87-12~31

$

10, 98
11,32
11,66
12,03
12,40
12,79
13,22

87-01-01

au

87-12-31

9,45
9,71
$,95
10,20
10,47
10,73
11,04

88-01-01

au

§8-12-31

$

11,54
11,89
12,24
12,63
13,01
13,42
13,87

88-01-01

a

88-12-31

§

9,94
10,21
10, 46
10,72
11,00
11,28
11,60
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CLASSE Upérateur en informatique classe I
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88=-01-01
ECHELONS au au au
8b-12-3] 87~-12-31 88-12-31
$ 3 3
al 9,90 10,33 10,86
02 10,30 10,73 11,28
a3 10, 64 11,07 11,63
04 11,04 11,48 12,06
us 11,43 11,89 12,48
06 11,88 12,36 12,97
07 12,31 12,80 12,43
1 12,79 13,3Q 13,95
CLASSE Upérateur en Iinformatique classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ 5 §
al 12,79 13,30 13,95
02 13,21 13,74 14,41
03 13,67 14,22 14,91
04 14,12 14,68 15,39
05 14,61 15,19 15,92
(o] 3} 15,10 15,70 16,45
Q7 15,62 16,24 17,01
CLASSE Photographe
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—17-31 87~12-31 88-12-31
$ F $
0t 8,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 9,50 9,94 10,45
04 9,81 10,24 10,76
05 16,12 10,55 11,09
[¢1) 10,45 10,88 11,43
07 10,83 11,26 11,83
08 lt,1lé 11,61 12,19

09 11,55 12,01 12,61



CLASSE

Semaine:

ECHELDNS

CLASSE

Semaine:

£CHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01

03
04

06
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Préposé au service de garde en milieu scolaire

35 heures
86-01-01 §7-01-01 88-01-01
an an au
86-12-31 87-12-31 §8-12-31
3 $ $
8,78 9,43 3,92
9,69 10,19
9,95 10,46
10,20 10,72
10,48 11,61
10,77 11,32
Relieur
35 heures
86-01-01 B87-01-01 88-01-01
au au au
86-12-31 87-12-31 §8-12=31
5 § §
12,00 12,48 13,10

Eesponsable d'un service de garde en milien scolaire

35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au
86~12-31 87-12-31 §8-12-3]
$ $ §
8,97 9,95 10,46
9,24 10, 20 10,72
9,51 10,48 11,01
9,76 10,77 11,32
10, 05 11,08 11,64

10,34 11,41 11,98
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CLASSES Surveilllant dT&lédves
Surveillant-sauveteur

Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 85-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88~-12-31
$ § $
01 8,97 9,43 9,92
02 9,24 9,69 10,19
03 9,51 9,95 10,46
4 9,76 10,20 10,72
Q05 10,05 10,48 11,01

06 10, 34 10,77 11,32



11—
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SQUTLEN ADMINISTRATIF

CLASSE Agent de bureau classe II
Semaine: 35 heures
86-01-01 §7-01-01
ECHELONS au au
B6-12-31 87~12-31
$ §
ot 8,86 9,33
02 9,07 9,53
03 9,32 9,77
CLASSE Agent de bureau classe I
Semaine: 35 heures
86-01-0} 87-01-01
ECHELOKS au au
86=-12-31 B7-12-31
$ $
01 9,43 9,87
o2 9,76 10,20
03 10,11 10, 54
04 10,43 10,86
05 10,82 11,25
06 11,20 11,65
07 11,63 12,10
CLASSES Agent de burean classe principale
Acheteur
Semaine: 315 heures
86-01-01 87-01-01
ECHELONS au au
86-12-31 87-12=-31
s §
ol 12,00 12,48
02 12,37 12,86
G3 12,78 13,29
04 13,19 13,72
05 13,61 14,15

06 14,00 14,56

88-01-01
au
88-12-31

$
9,82

10,03
10,28

88-01-01
au

88-12-31

$

10,38
10,72
11,08
11,41
11,82
12,23
12,70

88-01-01

au

88-12-31

§

13,10
13,49
13,9
14,39
14,84
15,26



CLASSE

Semaine:

ECHELQN

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

0l
02
03
04

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

ol
02
03
04
05
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Auxiliaire de bureau
35 heures

86-01-0]
au
86-12-31
$

8,78

87-01-01
an

8§7-12-31

9,25

Auxilialre en informatigue

35 heures

86-01-01
au
86-12-31

$

8,86
9,08
9,34
9,63

87-01-01
an

87-12-31

3

9,33
9, 54
9,79
10,07

88-01-01
au

88-12-31

§

9,73

88-01-01
au

88-12-31

$

9,82
10, 04
10, 30
10, 59

Muxiligire en informatique classe principale

35 heiures

86~-01-01
au
86-12-31

$

10,18
10,57
10,89
11,25
11,64

87-01-01
au

87-12-31

5

10, 61
11,00
11,33
11,70
12,11

88-01-01
au

B8-12-3]

$

11,15
11,56
11,90
12,29
12,71
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CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: 35 heures
86-01-01 8§7-01-01 88-01-01
FCHELONS au au aun
§6-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
01 8,86 9,33 9,82
G2 9,08 9,534 10,04
03 9,33 3,78 10,29
D4 9,56 10,00 10,52
0s 9,84 10,27 10,8C
CLASSE Magasinier, classe I
Semaine: 35 heures
86—-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—-12-31 §7-12-31 §8~12-31
$ $ $
01 9,77 10,20 10,72
02 10,11 10,54 11,08
03 10, 44 10,87 11,42
[¢1) 10,82 11,25 11,82
05 11,17 11,62 12,20
06 11,56 12,02 12,62
07 11,93 32,41 13,03
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au aun an
86-12-31 87-12-31 88-12-31
§ $ 5
01 11,92 12,40 13,01
02 12,35 12,84 13,47
03 12,78 13,29 13,94
04 13,1% 13,72 14,39
03 13,62 14,16 14,85
06 14,08 14,64 15,35

07 14,55 15,13 15, 86
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CLASSE Secrétaire
Semaine: 35 heures
86~-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 B8-12-31
$ $ §
01 8,86 9,33 9,82
02 9,08 9, 54 10,04
a3 9,34 9,79 10,30
04 9,63 10,07 10,59
s 9,87 10,30 10,83
06 10,13 10,56 11,10
07 10, 40 10,83 11,38
08 10,70 11,13 11,69
CLASSE Secrétaire d'école
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 BB-12-31
s s S
01 9,63 10,07 10,59
02 9,90 10,33 10, 86
03 10,21 10,64 11,18
04 10, 44 10,92 11,47
05 10,80 11,23 11,80
06 11,11 11,55 12,13
07 11,43 11,89 12,48
CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures
86-01-01 B7~01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12~31 &7-12-31 88-12-31
$ $ $
01 10,30 10,73 11,28
02 10,66 11,09 11,65
03 11,03 11,47 12,05
04 11,41 11,87 12,46

05 11,82 12,29 12,90
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CLASSE T&léphoniste
Semaine: 353 heures
B86-01-01
ECHELONS au
86—12-31
5
01 6,89
o2 9,17
03 9,48
04 9,74

87-01-01
au

87-12-31

$

9,36
9,62
9,92

10,18

88-01-01

au

88-12-31

$

9,85
10,12
10,43
10,70
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Soue=catégorie des emplois d'ouvrier qualifis

Semaine: 38,75 heures

CLASSES

Apprenti de métier:

liére année 01
2iéme année 02
3idme année 03
4i8me année 04

Briqueteur-magon:

Ebéniste:

- PR
tlectricien:

Mafrie—&lectricien:

Ferblantier—couvreur:

Mécanicien classe II:

Mécanicien classe I:

Mécanicien de machines de bureau:

86-01-01

aug

86-12-31

$

9,47
9,80
10,17
10,51

12,16

12,87

13,38

14,24

12,16

12,44

12,97

13,51

§7-01-01
au

37-12-31

§

9,91
10,23
10, 60
10, 94

12,65

13,38

13,92

14,81

12,65

12,9

13,49

14,05

88-01-01
au

88-12-31

$

10,42
10,75
11,14
11,49

13,27

14,04

14,60

15,52

13,27

13,58

14,15

14,73
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86-01-01 §7-01-01

CLASSES au au
86-12-31 87-12~31

$ $

M&canicien de machines fixes classe Iv:

11,07 11,51

Mécanicien de machines fixes classe 111:

12,16 12,65

Mécanicien de machines fixes classe II1:

13,51 14,05

Mécanicien de machines fixes ¢lasse 1@

13,98 14, 54

Mécanicien en tuyauterie:

13,38 13,92

Mattre-mécanicien en tuyauterie:

14,24 14,81

Menuisier:

12,16 12,65

Ouvrier certifié d'entretien:

12,66 13,17

Peintre:

11,86 12,33

Platrier:

12,16 12,65

88-01-01
aun

B8-12-31

12,09

13,27

14,73

15,24

14,60

15,52

13,27

13,82

12,94

13,27
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86—-01-0!

CLASSES au
BE~-12-31

5

Serrurier:

12,16

Soudeur:

12, 66

Spéclaliste en mécanique d'ajustage:

12,87

Vitrier-moanteur-mécanicien:

12,16

87-01-0!
au

8§7-12-31

$

12,65

13,17

13,38

12,65

88-01~01

au

88-12-31

$

13,27

13, 82

14,04

13,27
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III-2 Sous—cat8gorie des emplols d'entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

86—01-01
CLASSES au
86-12-31
§
Aide de métiers:
10,51

Aide général de cuisine:

9,47
Boucher:
11,86
Buandier:
9,80

Aide—conducteur de vEhicules lourds:

10,26

Conducteur de véhicules lEgers:

10,26

Conducteur de véhicules lourds:

11,41

Cuisinier classe ITI:
11,11

Cuisinier classe II:
11,86

Cuiginier classe I:

12,34

87-01-01

au

87-12-31

§

10, 94

9,91

12,33

10,23

10, 69

1c, 69

11,87

11,55

12,33

12,83

88-01-01

au

85-12-31

$

11,49

10, 42

12,94

10,75

11,23

11,23

12,46

12,13

12,9

13, 46
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86-01-01 8§7-31-01 88-01-01
CLASSES au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
Gardien:
9,76 10,20 i0,72
Jardinier:
11,02 11,46 12,04

Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques:

10, 51 10, 94 11,49

Concierge (moins de 9 275 n2).

10,97 11,41 11,98

Concierge (% 275 m2 et plus):

12,10 12,58 13,20

Concierge de nuit {moins de 9 275 m2):

16,69 11,12 L1i,68

Conclerge de nuit (9 275 m2 ar plus):

11,65 12,12 12,72

Ouvrier d'entretien classe II) (aide domestigué):

9,47 9,91 16,42

Ouvrier d'entretien classe IF (alde-concierge, journalier):

10,01 10, 44 10,97

Ouvrier d'entretien classe 1 {poseur de vitres, poseur de tuiles,
sableur):

10,97 11,41 11,98

Patissier:

11, 86 12,33 12, 94
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ANNEXE “B~

FRAIS DE DEMENAGEMENT

les dispositions de la présente anrnexe visent 3 déterminer c¢e i quoi
1'employé pouvant bénéficier du rvemboursement de ses frails de démEnage-
ment a droit, & titre de frels de démBnagement, dans le cadre de la re-
localisation prévue i 1l'article 7-3.00,

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employé que si le
Bureau régional de placement accepte que la relocalisation de tel em—
ployé nécesgite son déménagement .

Le déménagement est réputé nécessaire 5'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau liev de travail de 1'employé et son ancien domicile
est supérieure 3 soixante-cing (65) kilomdtres.

Frais de trapsport de meubles et effets persomnels

La commission tembourse, sur production de pidces justificatives, les
frals encourus pour le transport des meuhles meublants et effets per—
connels de 1'employé visé, y compris 1'enballage, le déballage et le
cofit de la prime d'assurance, ou les frals de remorquage d'une maison

mobile 3 la condition qu'il fournisse 3 1'avance au moins deuwx {2} sou—
missions détailles des frais 3 encourir.

La commission ne paie toutefols pas le cofit du transport du vEhigule
personnel de 1'employé i moins ¢que 1'endroit de son nouveau domicile
soit inaccessible par la route. De mépe, les frais de transport d'une
embarcation, d'un canot, etc., De sont pas remboursés par la commis—
sion.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
tectement pour des raisons de force majeure, autres gque la construction
d'une mouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et ef fets personnels de 1'emplové et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

DEpenses concomitantes de déplacement

la commission paie une allocation de d&placement de sept cent cinquante
dollars (750 $) 3 tout employé marié déplacé, ou de deux cents dollars
(200 $) s'il est célibaraire, en cumpensation des dépenses concomitan-
tes de déplacement (rapis, draperies, d&branchement et raccordement
d'appareils é&lectriques, nettoyage, frais de pardieune, etc.), & moins
que cet employé ne soit affectd 3 un lieu ol des facilités complétes
sont mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept cent cinquante dellars
(750 $) payable 3 1temployé marilé déplacé est payable &galement 2 1l'em—
ployé célibataire temant logement.
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Compensation pour le bail

L'employé visé& au paragraphe I a fgalement droit, s'il y a lieu, & la
compensation suivante: 4 1'abandon d'un logis sans bail gerit, 1la
commission paieraz la valeur d'un mois de loyer. $'11 ¥y a bail, 1la
commission d&dommage, pour une pdtiode maximum de trois (3) wois de
loyer, 1'employ& qui doit résilier son bail et dont le propriétaire
exige une compensation. Dans les deux cas, 1'employé doit attester le
bien—fondé de la requite du propriétaire et produire les piéces
justificatives.

51 1l'employ& choisit de sous-lover lui-m@me son logement, les frais
raisonnables d'amnonce pour la sous—location sont 3 la charge de la
commission.

Remboursement des dépenses inhfrentes 3 la vente ou & 1'achat d'une
maison

La commission remhourse, relarivemenr 3 la vente de la maison consti-
tuant le domicile de 1'employé relocalisé, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrar
avec 1l'agent d'immeubles immédiatement aprés sa passaticen, du con-—
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables 3 1'employé pour 1'achat
d'une maison aux fins de résidence & 1'endroit de gon affectation &
la condition que 1l'employé soit d&j3 propriétaire de sa maison au
moment de son déplacement et que cette maison soit vendue;

c) le palement de pé&nalité& pour bris d"hypoth&que, le cas &chéant;

d) 1le paiement des droits de mutation de propriétaire exigible du pro-
priétaire par la municipalit&, le cas &chéant.

Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique mise en vente 3 un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment oi 1Temployé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs & la garde de 1la malson non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur productlion des piéces justificatives, la commission rembourse
pour une période n'exc&dant pas trois (3) mois, les dépenses
suivantes:

a) les taxes minicipales et scolaires;
b) 1'int&cdt sur 1'hypothidque;

c} le cofit de la prime d'assurance.

Dans le cas of l'employé relocalisé cholsit de ne pas vendre sa maison
constituant son domicile, il peut bénéficlier des dispositions du
présent paragraphe afin de lui &viter une double charge financidre, du
fait que sa résidence principale n'est pas louée au moment od 11 doir
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité off il
est déplacé. La commission lui paie, pour la période pendant laguelle
sa maison n'est pas loue, le montant de son nouveau loyer, jusgu'a
concurrence d'ure période de trois (3) mois, sur pr8sentation des baux.
De plus, la commission lui remhourse les frais raisonnables d'annonce
et les frais d'au plus deux (2} voyages, eucourus pour 1a location de
sa maisen, sur présentarion des piéces justificatives et conformément &
la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur & la
commission.
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Fraie de s&jour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut g'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'employ&é de ses
frais de s&jour conformément & la ré&glementation concernant les frais
de voyage 8 la commission, pour lui et ss famille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas od le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de
la commission, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocali-
sde immédiatement, la commission assume les frais de trausport de 1'em—
ployé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'd
concurrence de cing cents {500) kilométres, si la distance & parcourir
est &gale ou inférieure 3 cing cents (500) kilométres aller-retour et,
une fois par mols, jusqu'd un maximum de mille six cents {1 600) kilo—
mdtres, si la distance d parcourir aller-retour est supérieure 8 cing
cents {500} kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente annexe
se falt dans les solxante {60) jours de la présentation par 1"employé

-~

des pléces justificatives & la commission qui 1l'engage.
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ANNEXE “C"

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI~APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

KOM: PRENOM:

ADRESSE:

Cl-APRES APPELE L'EMPLOYE
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Congé sabbatigue 3 traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le -

11 peut se terminer & une date différente dans les circonstan—
ces et selon les modalités prévues aux articles V § XI des pré-

sentes.

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'ume durée de , solt du
au .

Au retour du congé, 1l'employé reprend son poste. 51 son poste
a &té aboll ou 5'il a &té déplacE cornformément i la convention,
1'employé a droit aux avantages dont 1l auralt. b&néficié s'il
avait alors &té an travail.

Dans le cas ol 1'employé en disponibilité est relocalisé chez
un autre employeur au cours de la durée du présent contrat, le
contrat est transféré chez ce nouvel employeur, # moins que ce
dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article ¥
des présentes s'appliquent; toutefois, en application de
1l'articlte V 1la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent si 1'employé doit rembourser iz commission avec
laquelle le présent contrat a €té signé.

Traitement

Pendant chacune des années visSes par le présemt coutrat,
1'employé regolt % du traitement auquel 11 aurait droit
en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué a4 la clause 5-11.05 gde
la convention)

Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, 1l'employé
bén&ficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des
avantages sulvants:

- Assurance-vie;

- Assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa guote—
part et la taxation sur ce montant, le cas &chéant;

~ Accumulation des congSs—maladie, le cas E&chéant, selor
le pourcentage du traltement auquel il a dreit em vertu
de 1'article III ci-haut;

— Accumlation de 1'anciemnnet&;

- Accumulartion de 1'expérience.
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b} Pendant le congé sabbatique, 1'employé n’a droit 3 aucune
des primes prévues 3 la convention. Pendant chacun des
dutres mois du présent contrat, il a droit 3 1'entier de
ces primes, le cas &ch&ant, sans tenir compte de la diminu-—
tion de son traitement opérée en vertu de l*article III,

¢) Aux fing des vacances, le congé =abbatique constitue du
service actif, Il est entendu que, pendant 1a durde du
contrat, y compris pendant le congé sabbatique, les vacan-
ces sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu 3
l'article III des présentes. Les vacances réputées
utilisfes durant le congé sabbatique sont proportionnelles
3 la durée du congé.

d} Chacune des anndes visées par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actual-
lement en vigueur et le traitement moyen est &tabli sur la
base du traitement que 1l'employé aurait recu s'il n'avait

Pas participé au régime de congé sabbatique I traltement
diftféré.

e} Pendant chacune des anndes visBes par le présent contrat,
l'employé a droit & tous les autres béndfices de la conven-
tion qui ne scnt pas incompatibles avec les dispositions du
présent contrat.

f) La commission maintient sa contribution au Régime des ren—
tes du Québec, 3 l'Assurance-ch8mage, au Régime d'assu-—
rance-maladie du Québec et au Régime de santé er sécuritd
au travall duraut la période de congé.

Retraite, désistement ou démission de 1'employé

Advenant la retraite, le dé&sistement ou la démission de
i'employé, le présent contrat prend fin 3 la date de 1'@véne-
menit, aux conditions ci-aprés décrites.

A) L'employé a déj3 bénéficié du congé sabbatique (traitement
versé en trop)l.

L'employ& rembourse* i la commission un montant ggal i la
différence entre le traitement regu pendant la durée
d'ex&cution du contrat et le traitement auquel il aurair eu
droit pour l2 méme période si son congé avait &té non
rémunéré.

Le remboursement ne comporte pas d'int&rat.

* La commission et 1'employé peuvent s'entendre sur des
modalités de remboursement.
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B) L'employ& n'a pas béngficié du congé sabbatique (traltement
non versé).

La commission rembourse & 1'employé, pour la périecde
d'exéeution du contrat, un montant ggal 3 la différence
entre le treitement auquel il auralt eu droit en vertu de
la convention s'1l nfavait pas signé le contrat et le
traitement regu en vertu des présentes, el ce sSans int&rét.

£) Le congé sabbatique est &an cOUTS.

Le caleul du montant dii par une partie ou 1'autre s8'effec—
tue de la fagon suivante:

traitement regu par l'employé pendant la durée @'exécution
du contrat moins le traltement auquel 11 anrait eu droit
pour lz uméme pEriede si son congé (période &coulée) avait
&té non rEmunéré. 51 le solde obremu est positif,
1'employ® rembourse ce solde i la commission; si le solde
obtenu est nEgatif, la commissiom rembourse ce solde &
1'employé.

Un remboursement ne comporte pas d'int&rét.

Mise & pied ou congédiement de 1'employé

Advenant la mise 3 pled oun le congédiement de 1'employE, le
présent contrat prend fin 4 la date effective de 1’&vénement.
Les conditions prévaes aux paragraphes 4), B) ou C) de
1'article V s'appliquent alors.

Congé sams traitement

Au cours de la durSe du contrat, le total d'un ou des congés
gans traltement antoris&s sulvant la convention me peut excéder
douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traltement est
supfrieur 2 douze (12} mois, 1'entente prend fin & la date od
telle durée atteint douze (12) mois et les dispositious de
1'article V du présent contrat s'appliquent.

Mise en disponibilit& de 1'employé

Dans le cas oi l'employé est mis en disponibilité ae cours du
contrat, la participation au régime est maintenue.

Advenant une trelocalisation chez un autre employsar du secteur
de 1'&ducation, les dispositions du dernier paragraphe de
1'article IL de la présente s'appliquent.
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Décds de 1'employé

Advenant le d&cds de 1'employé pendant la durée du présent
contrat, le contrat prend fin & la date de 1'événement et les
conditions prévues 3 l'article V s 'appliquent m:taris mutandis.
Toutefois, la commission n'effectue aucune téclamation
d’argent, si 1'employ& doit rembourser la commission en appli-
cation d l'article V.

Lnvalidité

A) L'invalidit& survient au cours du congé sabbatigque:

L'invalidité est pré&sumfe ne pas avelr cours durant le con-
g& sabbatique et elle sera considérde comme débutant le
jour du retour au travail de 1'employ&, aux fins d'applica-
tion des dispositions de la clause 35-3,32.

Par ailleurs, i1 a droit, durant son congé sabbatique, au
traitement selon le pourcentage déterming au présent con—
trat.

A la fin du congé, s’il est encore invalide, il aura droit
Z la prestation d'assurance-salaire et celle-ci, en appli-
cation de la clause 5-3.32, est basée sur le traltement
déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat,
s'il est encore invalide, 1l regoit alors une prestation
d'assurance—salalre basée sur son traitement régulier.

B) L'invalidit€ survient apréds que 1'employé a2it bhénéficié de
son cengé sabbatique!

La participation de 1'employ& au présent contrat se pour—
suit et la prestation d'assurance-salaire, en application
de la clause 5-3.32, est basée sur le traitement d&termin&
au présent contrat. A la fin du pré&sent centrat, s'il est
encote invalide, 11 regolt alors une prestation
d'assurance~salaire basfe sur son traitement régulier.

C} L'invalidité survient avant que le congé n'ait éré pris et
perdure jusqu'au momwent od le congé a &té planifié:

Dans ce cas, 1l'employd visé peut se prévaloir de 1'un des
cholx suivants:

1° il peut continuer sa participation au pré&sent contrat et
reporter le congé au moment of il n'est plus invalide.
L'employé regoit alors sa prestation d'assurance—
salaire, en application de la clause 5>=3.32, sur la base
du traitement déterminé au présent contrat.

Advenant le cas od 1'invalidit& court durant la dernidre
année du contrat, le contrat peut alors 8tre interrompu
& compter du débur de la dernidre année, jusqu'd la fin
de 1'invalidit&. Durant cette période d'interruption,
1'employé a droit & la prestation d'assurance-~salaire,
en application de la clause 5-3.32, basSe sur son
traitement régulier;
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2° i1 peut mettre fin au contrat et alnsi recevoir le trai-
tement non vers& {paragraphe B de 1'article V). La
prestation d'assurance—salaire, en application de la
clanse 5-3.32, est bas&e sur son traitement régulier.

D- L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend
fin et les conditions prdvues & llarticle V s 'appliquent
matatis metandis. Toutefols, la commision n'effectue avcu-—
ne Ttéclamation d'argent =81 1'employé doit rembourser la
commission en applicatien de 1tarticle V.

XI- Aceident du travail er maladie professionnellie

Lorsque survient un accident du travail ou une maladie profes-—

sionnelle, l'article 5-9.00 stapplique 3 la date de 1'&véne—

ment; 1'employé se prévaut alors de 1'un ou 1'autre des choiz
suivants:

1* Interrompre le contrat jusqu'd son yetour au travail; tou-
tefols le contrat prend fin aprés deux ams d'interruption
et 1'article V des présentes s'applique alors.

2° Mettre fin au contrat 3 la date de 1'événement, 1'article V
des présentes s'appliquant alors.

XII- Congé de maternité (20 semaines) et congé d'adoptiom (10 se-
maines}:

1°® &i le congé de maternité ou d'adoption survient avant, pen-—
dant ou aprds la prise du congé, la participation an pré-
sent contrat est interrompue pour une pErlode maximale de
vingt (20) semaines ou dix (10) semaines selon le cas; le
contrat est alors prolongé d'autant, les dispositions de
1'article 5-4.00 s'appliquent, et les indemnités prévues 3
cat article sont &tablies sur la base du traitement ré&gu-
lier.

2° Toutefois, si le congé de maternité ou dtadoption eurvient
avant la prise du congé, 1'employé peut mettre fin au
présent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé
(paragraphe B de l'article V). Les indemnités prévues &
1'article 5-4.00 sont basfes sur son traitement régulier.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i s L&
jour du mois de 19 .
FOUK LA COMMISSION SCOLAIRE SICNATURE DE L'EMPLOYE

c.c. Syndicat
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ANNEXE “D*

Cbietr Droits parentaux

Le Gouvernement s'engage i garantir, qu'd compter de la signature de

la

convention, 1'employ&e puisse recevoir durant son congé de maternité les
indemnités ou parties d'indemnit&s payables par la commission en vertu de la
section Il de l'arricle 5-4,00 ind&pendamment des modifications aux critéres
d'admissibilité & 1'assurance-ch8mage qui pourraient survenir postérieure-

ment 3 cette signature mais, sous réserve que le tout seit admissible
régime de P.S.C.

au

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font

rohléme dans 1'un ou 1'avtre des cas suivants:
P

i} si E.L.C. avait des exigences additionnelles 3 l'occasion
1'autorisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer
régime 3 titre de prestation supplémentaire de chBmage ;

i1} si, par la suite, E.L.C. modifiait ses exigences en c¢ours
convention.

I est entendu que ces conditions ne constituent pas une réouverture de
convention.

de
le

de

la
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ANREXE "E”

Objet: Arrangements locaux

La liste des matidres pouvant, en vertu de la Loi sur le régime de négocla-~
tion des conventions collectives dans le secteur public et parapublic (L.Q.
1985, chapitre 12), faire 1'objet d'arrangements convenus & l'&chelle locale
ou régionale dans le secteur des commissions scolaires, & 1'égard du person-—
nel de soutien, est reproduite ci-aprés, 3 titre informatif.

10
2°
3‘1
4°
59
60
7“
89
90
1o0°
1i°
12°
13®
14

15°
16°
17
18

19°
20°
21®
22°
23*

Affichage

Assemblée syndicale et utilisation des locaux
Documentation

Régime syndical

Représentation syndlcale

Retenue syndicale

Comité des velations de travail {participation)

Mesures disciplinaires

Congés sans traitement

Horaire de travail

Hygidne et s&curité

Modalités de versement de la rémunératien

Frals de voyage

Mouvement de personnel (sous réserve de la sécurité d'emploi, de la
priorité d'emploi et de 1'acquisition de la permanence)
Distribution des congés fériés

Perfectionnement (sauf quantum)

Responsabilité civile

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les mati@res de négocla-
tions locales)

Trevail d forfait

Vacances (sauf quantum)

Caisse d'é&conomie

Vétements et uniformes

Temps supplémentaire (sauf quantum}
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ANNEXE “F*

Objetr: Accident du travail st
maladie professionnelle

Tant que l'employé qui a travaillé plus de six (6) mois dans le cadre
des articles 10-2.00 et 10-3.00 a droit 3 une indemnité& de remplacement
du revenu au sens de la Lol sur les acclidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q., chap. 4-3.001) mais au plus tard jusqu'd la
date de la consolidation de sa lésion, il a droit de recevolir de la
commission en lieu et place de chaque paie, et conformément aux clauses
10-2.08 ou 10-3.04, selon le cas, un montant correspondant 3 1'indemnitéd
de remplacement du revenu que la Commission de Santé et de S&curité du

Travail doit lul verser, le cas éch@ant, conformément 3 la loi.

La commission effectue, sur ce montant, toutes les déductions, contribu-
tions et cotisations requises par la loi ou la convention,

Loraque la commission, par application du paragraphe précédent, avance
quelque montant & un employ&, ce dernier doit signer les formules requi—
ses aiin d'autoriser la Commission de Santé@ er de S&curité du Travaii a3
rembourser 3 la commission tout montant zinsl versé. En aucun cas, la
commission ne peut E€tre tenue de verser & un employ& un montant supé-—
rieur au traitement qu'il aurait regu s'i1l &tait demeuré au travajl uni
un montant supérieur 3 l'indemnité de remplacement du revenu que verse
la Commission de Sant€ et de S&curité du Travail 3 cet employd, le cas
&chéant.,

Aux fins d'application des paragraphes A) et B) précédents, les paragra-
phes A), B), FJ, et G) de la clause 5-9.03 s’'appliguent.

L'employé concerné ue peut, par application de la présente annexe, le
cas éch&ant, bénéficier de plus de dreolts dont il aurait bénéficié s'il
&tait demeuré au travail.

51 la commission avance 3 un employé quelque montant qul ne peut &tre
remboursé par la Commission de la Sant& et de Sécurité au trravail, la
commigsion peut alors ré&cupfrer de 1'employé tout montant ainsi versé,
conformément & la clause 6-9.04.
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ANNEXE "G"

Objet: Lettre d'intentior du Gouverne-
ment relative au RREGOP

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOF

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis alnsi qu'd pro-
poser 3 1'Assemblée nationale pour adoption, les dispositions législa-—
tives nécessaires visant 3 apporter # la Loi sur le RREGOP les modifi-
cations prévues aux articles 2.00, 3.00 et 4.00 des présentes.

MODIFICATIONS

4, La Loi ser le RREGOP devrait Btre modifiée pour rendre admissible
i cotiser au régime de retraite, i compter du ler janvier 1988,
toute personne exciue de ce régime de retraite en vertu de som
statut, sauf celles dont les parties aux présentes conviendront de
ne pas assujettir par réglement et:

a) 1'étudiante ou 1'&tudiant;

b) 1la personne stagiaire;

c)} la personne 3 contrat 3 forfait;

@) la personne payfe i vacation ou & ltacte;

e) la personne salariée-El@ve;

f) la mddecin ou le médecin interme ou résident.

B. La Lol sur le RRE et celle sur le RRF devraient Zgalement #tre
modififes afin de permettre 3 un particlpant ou 3 une particlpante
de ces régimes de contlinuer d y participer daus 1'&ventualité
d'une modification & leur statut d'employ&(e) sams qu'il y ait
interruption de service de plus de cent quatre-viagt {180) jours.

C. Les dispositions des articles 1131} g 115.3 de la Lol sur le
RREGCP s'appliquent aux personnes visBes par les paragraphes A et
B.

La Loi sur le RREGOP et la Lot sur le RRF devralent &tre mwmodifiées

afin de permettre la prise de la retraite 3 toute personne partlcipant
3 un de ces régimes de retraite ayant atteint 62 ans et comptant au
moins diz (10) années de service pour fins d'admissibilité i la
retraite.

La rente pavable est lz pleine rente créditée par le régime 3 ce
moment, sans application de facteur ou de réduction actuarielle.

La réduction actuarielle prévue & 1'article 38 de 1la Lol sur le RREGOP
et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRP devrait 8tre ajustée pour
tenir compte de ce nouveau critére d'admissibilité & la retralte.

L'dge normal de la retraite demeure cependant & B5 ans.
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2.03 La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifife afin de mettre en place,

[

temporairement, un programme de retraite anticipée applicable 3 route
personne dgée d'au molus 62 ans et ayant au moins deux (2) anndes de
service créditées pour fins d'admissibilitd 3 la retraite. Ce pro-—
gramme comporterait les &l&ments suivants:

4)

B)

c)

D}

E)

F}

G)

H)

1)

-~

Une rente viagére d'un montant correspondant 3 la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'anndes ec/ou partie
d'années de service compris entre 1'dge de la personne 3 la date
de la retraite et 65 ans. Ces années et/ou partie d'années de
service sont coordonnées 3 la RRQ; plus

Une rente viagére d'un montaut correspondant 3 la réduction actua—
tielle applicable 3 la rente payable par le régime de rentes du
Quéhec en autant gque cette rente est versde et 3 compter du moment
ol une demande pour cette rente viagdre est déposfe 3 la CARRA.
De plus, le versement de la rente de la RRQ doit débuter azu plus
tard pour le mois de juillet 1989.

-

Une reute viagdre d'um montant correspondant 4 la réduction actua-
rielle applicable # la pension acquise au RREGOP si la personne a
moins de dix {10} anndes de service créditées pour fFins d'admissi-
bilité & la retralte incluant celles vis&es 3 1'alinéa A).

Les rentes viag@res prévues aux paragraphes A) et C) sont indexdes
annuellement de 1'excédent du taux de 1'indice des prix 3 la con-
sommation sur 3%, Elles scnt également réversibles 3 50% au con-
joint survivanc,

La rente viagére prévue au paragraphe B) est indexée annuellement
selon le taux de 1'indice des prix & la consommation. Elle est
également réversible 3 S0% au conjoint survivant.

Les modalitds relatives au palement de cette rente viagdre sont
déterminfes par le Comlt€ de retraite de la CARRA.

Les crédits de reante rachet&s par une personne en vertu des dispo-
sitions de la Loi sur le RREGOP sont versés sans r&duction actua-

rielle.

Le total de la rente viaglre du RREGOP incluant celle prévue au
paragraphe A) ne peut en aucun cas exc&der 70¥% du traitement moyen
des cinq (5) années les mleux rémunérées de la personne bandfi-—
clant du programme de retraite anticipée.

La Lol sur le RREGOP devrait &tre &galement modifife afin de per—
mettre l'application des articles 203 3 209 de la Lol 3 toute per-—
sonne bénéficiant du programme de retraite anticipée en regard de
la pension de sécurité de la vieillesse.

Seules les personnes participant au RREGOP lz 31 décembre 1986 et
d la date de leur demande de pension (en autant que celle—ci
devienne payable avant le 30 juin 1989) peuvent bénéficier du pro-
gramme de retraire anticipe prévu aux présentes. Les personnes
quil se retrouvent en invalidit@, accident de traveil, préretraite
et congé sans solde sont admissible aux mémes conditions.

Toutefois, les personnes qui se retrouvent en invalidité, accident
de travail ou préretralte entre le ler avril 1987 et la date d'en—
trée en vigueur du programme de retraite anticipée et qui prennent
Ieur retraite au cours de certe pé€riode sont &galement admissi-
bles, & compter de l'entrée en vigueur du programme de retraite
anticipfe, aux mémes conditions.
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J) L'administration du programme de retraite anticipfe est confiée &
la Commission administrative des régimes de retraite et d'assuran—
ces (CARRA) sous la surveillance du comit® de retralte.

La CARRA est &galement responsable d'infermer les personnes vis&es
par le programme. A cet effet, elle doit informer les partici-
pants et participantes du r&gime de l'existence du programme de
retraite anticipée dds son entr@e en vigueur.

De plus, la CARRA devra fourndr sur demande tous les renseigne-—
ments itlustrant les montants de rentes gque la personne recevralt
en vertu du programme.

K) Lz personmne b&nEficiant du programme peut, sur demande, malntenir
sa participation au régime d'assurance-maladie de base prévu # la
convention collective jusqu’d son soixante—cinquidme (63e) anni-
versalre de naissance.

La contribution de 1'employeur prévue i la convention collective
est comptabilisfe dans le financement du programme de retraite an-—
ticipée, la persomme versanl &a quote—parr de la prime exigible.

L) Les dispositions de i'article 201 de la Loi sur le RREGOP glappli-
quent intdgralement 2 toute personne visée par le présent program—
me de retraite anticipée.

M) Une personne participant au RREGOP ne peut b&néficier plue d'une
(1) fois des dispositions prévues au programme de retralite antici-
pée.

Durée du programme

Sous réserve de l'article 1.01, le programme de retraite anticipée
entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et se termine le 30
juin 1989,

La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifiée afin de permetire 4 une
personne de prendre sa retraite sans Tréduction actuarielle s1 elle
compte 3 son crédit au moine trente—elng (35) années de service pour
fins &'admissibilité 3 la rerraite au cours de la période comprise
entre le ler julllet 1987 er le 31 décembre 1989.

La réduction actuarielle prévue 3 l'article 38 de la Lol sur le RREGOF
devrait 8tre ajustfe pour tenlr compte de ce nouvean critdre d'admis-
sibilit&é A la retraite mais uniquement pour la péricde comprise entre
le ler julillet 1987 et le 31 décembre 1989.

Les cofits relifs 3 ce b&néfice sont comptabilisés avec ceux reliés au
programme de retraite anticip@e comme le prévoit le paragraphe 2.06.

Les alinéas L) et M) du paragraphe 2.03 s'appliquent intégralement au
présent paragraphe.
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Financement du programme au RREGOP

Les parties s'engagent 3 maintenir leur taux de participation au
niveau acruel (4,92 ~ 4,9%) 3 compter du ler janvier 1987 jusqu'au 31
décembre 1989,

Les sommes ainsi dégagfes serviront 3 financer dans un premier temps
le colt du nouvegu critdre de prise de la retraite 3 62 ans et au
moing dix (10) années de service prévu au paragraphe 2.02,

Dans un second temps, 1'excédent des sommes dégagées servira 3 finan-
cer le cofit du programme de retraite anticip@e (4 1'exclusion du codt
des crédits de rente du paragraphe 2,03 F) et le cofit du critére de
mise 4 la retraite avec au moins trente—cing (35) annfes de service.

La CARRA devra maintenir i jour une comptabilisation distincte des
cofits impliqués par 1'application des paragraphes 2.03 et 2.05 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux parties
concernées de la fagon déterminée par le Comité de retraite.

Les parties aux présentes s'enpagent 3 mettre fin 3 1'application des
dispositions du paragraphe 2.03 dans l'&ventualits ol les sommes déga-
gées sont totalement engagles pour financer ce programme et ce, i
compter du 30 juin 1989,

En ce qui concerne les dispositions prévues au paragraphe 2.05,
celles—ci s'appliquent int&gralement jusqu'an 31 d&cembre 1989,

-~

Toutefois, les parties aux présentes s 'engagent, 3 compter du ler
avril 1989, Z disenter de 1z poursuite du programme de retraite anti-
cipge prévu au paragraphe 2.03 aprds le 30 Juin 1989,

Comit& d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comit® “ad hac"
charg& de la mise en marche du programme de retraite anticipée. Ce
comité sera formé de représentants de la partie syndicale et de 1la
partie patronale.

Pour corriger des situations problématiques, la Loi sur le RREGOP, 1la
Loi sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient &galement Btre modifides
de la maniére suivante:

- Des modifications seromt apportées 3 ces lois pour permettre 3 ume
personne qui &tait enseignante au sens du RRE de racheter les
années et parties d'années antérieures au letr janvier 1968 et rem-
bours€es, 3 la suite d'une cessation d'emploti pour cause de maria-—
ge, de maternité ou d’adoption dans 1'annde précédant ou dans les
deux (2} ans suivant la date de cessation d'emploi.

Le cofit de rachat pour la personne gqui &tait une enseignante au
sens du RRE est fixé 3 mille (1000$) pour chague annde de serviee
rachetfe. Le rachat peut se faire en tout ou en partie et la per—
sonne qui &talt enseignante au sens du RRE doit Btre cotisante du

RRE-RRF-RREGOP i la date du rachar.

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces années sont consi-
dérées comme du service antérieur au ler juillet 1973 mais elles
sont indexdes selon 1'excédent de l'indice des prix & la consomma—
tion sur 3%.

Il n'y a pas de délai pour effectuer la demande de rachat.
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— Des modifications seront spport&es & ces lois pour permettre & uune
personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui a &€ en congé
de maternité de créditer le temps passé en coung€ de maternité et
ce, depuis le ler juillet 1965.

Four chaque congé de maternit&, le nombre de jours crédités est le
suivant:

Du ler juillet 1965 au 30 juin 1970: e nombre de jours nécessai-
res pour compléter toute année de service qui serait autrement
incompldte. Maximum de %0 jours.

Du ler juillet 1970 an 30 juin 1976: le nombre de jours nécessai~-
res pour coumpléter toute année de service qui serait autrement
incompléte. Maximum de 90 jours (statu quo).

Du ler juillet 1976 au 30 juin 1983: maximum de 120 jours (statu
quo et &limination du délai pour faire la demande de reconnaissance
du ecrédic).

Depuis le ler juillet 1983: maximum de 130 jours {statu quo).

Pour avoir droit au cré&dit, la personne gul Etait enselgnante am
sens du RRE doit aveoir travaillé pendant 1'annde précédant la
matetnit& et &tre de retour an travail dans les deunx (2) années qui
suivent 1'année de la maternité.

Aucun déboursé n'est requis de cette personne.

La personne qui Etalt enseignante an sens du RRE doit étre une
cotisante au RREGOP—RRE~RRF au moment de la demande de rachat., Il
n'y a pas de délal pour effectuer la demande de rachat.

Les conditions nécessaires 3 la recomnalssance du er£dit pour cha—
cune des périodes concernées demeurent inchangées sauf pour le
délai. Pour la pSriode du ler juillet 1965 au 30 juin 1970, les
conditions prévues pour la période du ler juillet 1370 au 30 juin
1976 s'appliquent.

FINAKCEMENT

1- Comme comtribution collective au cofit des bénéfices prévus & 2.08,
la CEQ, la FIQ et la CSKN s 'engagent 3 maintenir le taux de cotisa-
tions au RRE 3 son taux actuel (7,152 taux net), pour la p&riode du
ler janvier 1987 au 31 décembre 1989.

Pour la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui parti-
cipe au RREGOP ou au RRF, le coiit du rachat, tel que détermin€ plus
haut, est augmwenté d'un montant correspondant 3 0,55% de son salal-
re, i la date du rachat, multipli& par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne qul &tait
enselgnante au sens du RRE, pour une oun plusieurs années rembour—
s&es 3 la suite d'une cessation d'emplol pour cause de mariage, de
maternité ou d'adoption sont annulées et les sommes versées peuvent
servir pour acquitter le coiit du rachat effectué selom les présen—
tes dispositions.

Les sommes d'argent ainsi dégagles (différence emtre le taux actuel
7,15% et le taux proposé 6,6Z%) pourront gtre utilisées A sa guise
par le gouvernement. Il en est ainsi des sommes vers&es par les
personnes gqui é&taient enseignantes av sens du RRE pour les
différentes demandes de rachat.
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2- Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent 3 analyser

les &valuations actuarielles produites par la CARRA concernant las
engagements reliés 3 1'ocrtroi des bénéfices prévus 3 la clause 2.08
en fonction des sommes dégagées entre le ler janvier 1987 er le 31
décembre 1989,
11 est entendu que tous les engagements reliés i 1'octroi des béné—
fices prévus 3 la clause 2.08 szeront considérés comme &tant des
engagements du RRE postérieurs au ler juillet 1982 pour les fins
des &valuations actuarielles au RRE.

Les parties aux présentes conviennent de mandater le comité de retrai—
te de la CARRA afin d'analyser l'opportunit& de fixer une période
minimale d'attente avant qu'une personne visde par le RREGOP ne puisse
obtenir le remboursement de ses cotisations suite 3 une cessation
d'emplel.

PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE Al RRF

La Loi sur le RRF devrait &tre modifiée afin de mettre en place, tem—
porairement, un programme de retralte anticipe applicahle i toute
personne dgée d'au moins 62 ans et ayant au moins dix (10) anndes de
service pour fins d'admissibilité 3 la retraite ou, selon le cas,
toute personne 3gée de moins de 62 ans, indépendamment de son &ge, et
ayant au moins 32 années de service pour fins d'admissibilité 3 la
retraite. Ce programme comporterait les &léments suivants:

A. Une rente viagé€re d'un monrtant correspondant 3 la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'années et/ou parties
d'années compris entre:

ij €% ans molns i'dge de cetie persomne 3 la date de la retraite
ou selan le cas

2} 35 années de service moins le nombre d'années de service crédi-~

tées i cette personne i la date de la retraite.

B. En aucun cas, le nombre total d'annfes de service reconnues pour
fins de calcul de la pension d'une personne visée par le programme
ne peut excéder trente-cing (35) anndes.

C. La rente viagére prévue au paragraphe A. est Index@e annuellement
de 1'excédent du taux de l'indice des prix 4 la consommation sur
3%. Elle est également réversible d 50% au conjoint survivant.

UD. Les alindas B, H, J, K, L et M du paragraphe 2.03 s'appliquent au
présent programme de retraite anticipde. Toutefois, la contribu-

tion de l'employeur visfée 3 1'alinéa K ne peut en aucun cas &tre
maintenue pour une pé&riode excé&dant trols {3} années.

Durée du programme

Sous réserve de l'article 1.00, le programme de retraite anticipée
prévu au paragraphe 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler avril
1987 et se termine le 30 juin 1989,
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Financement du programme agu RR¥

Les parties s'engagent 3 wmaintenir leur tawx de participation au
niveau actuel (6,15% - 6,15% pour le RRF) 3 cowmpter du ler janvier
1987 jusqu'au 31 décembre 1389.

Les sommes ainsl dégagées serviront 3 financer dans un premier temps

le cofit du mouveau critd@re de prise de la retraite & 62 ans et au
moins dix (10) anpBes de service prévu au paragraphe 2,02,

Dans un second temps, 1'excédent des sommes dégagées servira 2 finan-—
cer le cofit du programme de retraite anticipfe prévu su paragraphe
3.01.

La CABRA devra maintenir & jour la comptabilisation des colits impli-
qués par l'application des paragraphes 2.02 et 3.01 en fonction des
sommes disponibles pour son financement. Ls CARRA fera rapport aux
parties concernfes de la fagon déterminée par le Comit& de retraite.

Les partles aux présentes s'engagent § mettre fin 3 1'application des
dispositious du paragraphe 3.0l dans 1'&ventvalitd ol les sommes déga—
ges sont totalement engagées pour financer ce programme et ce, d
compter du 30 juin 1989,

Toutefols, les parties aux présentes s'emgagent 3 discuter de la pour-

suite de ce programme de retraite anticipée & compter du ler avril
1989.

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comité "ad hoc”
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticip&e au ERF
tel que prévu 2 3.01. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera partie dndit
comité.

RACHAT
La date prévue & 1'article 87 de la Lol sur le RREGOP sera modifiée

pour le ler juillet 1389,

NON—-DISCRTMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouvernrement, la CEQ, la FIQ et la TSN conviennent de mandater le
ComitE de retraite de la CARRA afin d'analyser les modificatioms
1égislatives mnécessaires pour &liminer certaines clauses discrimina-—
toires au RRE et au RRF.

A cet &gard, le comit€ de retraite devra former un comit& "ad hoc” sur
lequel si&geront des représentants du gouvernement et des personnes
désignées par les syndicats représentant les employés vis&s par ces
deux ré&gimes.

Le mandat du Comité de retralite premdra effet & coupter de la date

d'entrée en vigueur des dispositions l8gales visant 3 Eliminer la dis-—
crimination dans les aventages soclaux.
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Les parties convienment &galement que les modificarioms qui seront
apportées aux lois ne pourront avoir pour effet d'augmenter le coiit de
ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la CARRA
dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES R.S.R.

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater le
Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modificarions
législarives nécessalres pour appliquer au RREGOP, RRE et RRF les
principes avancés dans la r&forme des R.S.R., soit:

1- Acquisition et immobilisation aprds deux (2) annBes de participa-
tion au régime.

2~ Intérét minimum sur tout remboursement.

3- Prestation au conjolnt survivant de 60% de la penmsion du héndfi-—
ciaire ou de la bénéficiaire.

4— Participation minimale de 1'employeur (50% de la valeur des presta-
tions acquises).

Les parties conviennent &galement que les modificaticns qui seront
apportfes aux lois ne pourrent avolr pour effet d’augmenter le ecoiit
des régimes pour les parties concernées.

Le mandat du Comit€ de retralte prendra effet & compter de la date
d'entr&e en wigueur de la Loi visant # actualiser la réforme des
R.S5.R.

Le Comité de retraite fersz rapport au ministre respensable de la
CARRA dans leg six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandar.

E.5.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties aux présentes conviennent de mandater la CARRA afin d'ef-
fectuer une znalyse comparative de certains régimes supplémentaires de
rentes actuellement sous la surveillance de la CARRA selon les dispo-
sitions du RREGOF. Le rapport sera fourni aux parties dans les douze
{12) mois suivant la date de la signature de la convention collective.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la
durée de la présente convention, aucune modification au RREGOP ne peut
x

rendre les dispositions du régime moins favorables 3 1'endroit des
salarigs, sauf s'Il ¥y a accord 3 cet effet.
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ANNEZE “H"

Objet: Primes 3 1'exclusion des primes
relides aux disparités réglonales

Les primes de responsabllité apparaissant aux clauses 6-6.01 et 6-8.02, en
vigueur au 31 décembre 1987, seront majorées, s'il y a lieu, avec eifet au
ler janvier 1988, d'un pourcentage maximum de 1%, é&tabli en fonction de
1'indice des prix & la consommation Canada (IPC) au cours de la période des
douze (12) molis précddant le ler janvier 1988 er ce, selon la formle
sulvante: [IPC — 4,25%], ou

(89

X 100

|

IPC =| IPC de dEcembre 1987 — IEC de d&cembre 1986
I TPC de décembre 1986

|

T —

Les données utilisfes 2@ cet E&gard somt celles publifes par Statistiques
Canada.

Les primes de responsabilité ainsi obtemues seront majorfes de 4,56% afin
d'obtenir les taux applicables eu ler janvier 1988, Ces taux remplaceront,
le cas &chéant, ceux prévus aux clauses 6—6.01 et 6~8,02 pour la période

correspondante.

(1) Lorsque, dans le gquotient obtenu, la virgule décimale est sulvie de
cing chiffres, le cinquilme chiffre est retranché ¢'il est inférieur i
cing, ou encore, sl le cinquidme chiffre est &gal ou sapérieur & cing,
ie quatri&me est porté & I'unité supfrieure et le cinquidme est
retranché.
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

Objet: Réglement des mésentenres

Malpré l'article 9-3.00, les dispositions contenues dans les conventions
exlstantes avant le 15 octobre 1972 concernant le réglement des mésententes
sont maintenues pour la durée de la convention.

1

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé& & Qudbec, ce 15e jour du mois d'avril
1987,

POUR MAR’I‘IE PNTRONALE
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LETTRE D'ENTENTE NO 2

Objet: Griefs et arbitrages avant la
date de la sigmature de la
convention

Tout grief ayaat pris naissance avant la date de la signature de la
convention est enteadu par ume des persounes nommées em vertu de 1'article
9-2.00 des dispositions constituant des cenventioms collectives 1983-1985 et
dans ce cas llarticle 9-2.00 de la présente convention s 'applique.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 15¢ jour du mois d'vril
1987.

(pr—

POUR LA PAR ATRON
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LETTRE D'ENTENTE NG 3

Objet: Ré&affectation d'un employé
au-deld de cinquante (50)
kilométres

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale peuvent former un comité
paritaire dans les soixante {(60) jours de la date de la signature de la
conventiou.

Ce comité& a pour mandat:
1- d'Studier le cas des employé&s qui se trouveraient dans la situation

d'8tre relocalisds obligatoirement pour une deuxidme fols gsuite 4
1'application de 1'article 7-3.00:

[1hg

2- de formuler des recommandations au Bureau régional de placement
1'égard de ces cas.

Le comité& est composé de six (6) membres:

[

~ trols (3} représentants nommés par la partie patronale négociante
l'&chelle nationale;

my

= trois (3) représentants nommds par la partie syndicale négociante
1'échelle nationale.

Le Bureau régional de placement doit appliquer les recommandations unanimes
des membres du comité attestées par &crit.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce l5e jour du mois d'avril

Ehd ﬂm/{ﬁ{

POUR A FPARTIE PATRONAJE “POUR LA PARTIE SYN
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LETTRE D'ENTENTE NO 4

Objet: Classement de certains employés

Cette lettre d'entente s'applique uniquement aux employ&s pour qui la com-
vention constitue la premidre cemvention et aux employés qul béné&ficient
d'une premidre accréditation avant le 31 décembre 1988.

Dans res cas, la commlssion transmet 3 1'employé, dans les solxante (60)
jours de la date de la signature de la conveation par les parties locales,
un avie Stablissant la classe d'emplois et 1'&chelon qu'il détient et en
fatt parvenir par la méme oceaslon cople au syndicat.

L'employ&, dont le classement {classe d'emplois et échelon) a &t& ainsi
£tabli et qui prétend que les fomctious dont 1'exercice est exigé par la
commission de fagon prineipale et habituelle correspondent 3 une classe
d'emplois différente de celle qui lul a &té attribuée, ou qui prétend que
1l'échelon qui lui a &té attribué ne correspond pas d celui auquel 11 =
droit, peut soumettre un grief de classement dans les quatre—vingt-dixz (90}
jours de la réception de son avis de classement.

En cas de réponse insatisfaisante de la commission ou, § défaut de réponse
dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief de classement,
l'employé ou le syndicat peut, dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent 1'expiration du d&lai prévu pour la tépouse, soumettre son grief
directement 3 !'arbitrage selom la proc8dure prévue # la clause 6-1.15.

En aucun cas, la décisionm ne peut rétroagir avant la date de la signature de
la conventionm pour les employSs accr&dités gvant cette date, ol antérieure~
ment 3 la date d'accréditation si celle—ci est postérieure 3 la date de la
signature de la convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 15¢ jour du mols d'avril
1987.

POUR LA PATRONALE
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LETTRE D'ENTENTE N0 5

Objet: Normes de transfert et d'inrdgration

Les accords conclus entre les parties négociantes 3 1'&chelie nationale le
Z2 mars 1985, le 19 d&cembre 1985 et le 26 février 1987, et signés locale-—
ment par les commissions et syndicats concernés, rvelatifs aux normes de
transfert et d'intégration du persomnel de soutien pour le premier juillet
1985, le premier juillet 1986 et le premier juiller 1987 respectivement, en
vertu de l'article 2-2.04 des dispesitions coustituant des conventions
cellectives 1983-1985, continuent de s'appliguer pour les effers résiduels
et ce, malgré toute disposition contraire.

De fagon non limitative, compte temu de l'accord du 19 décembre 1985,
l'article 7-3.02 de la présente convention ne s'applique pas 3 toute commis—
sion scolaire nunouvelle ayant fait 1'cbjet d'une fusion, intégratiom,
restructuration le premier juillet 1986. Pour telle commission scolaire,
1'arcicle 7-3.02 des dispositioms constituant des conventions collectives

1883-1985 continue de s'appliguer.

EN FOI DE QUOI, les parties ont eigné & Québec, ce 15e jour du mois d'avril
1987.

M

Pour rkle patrokale

ur ia partie syndic
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LETTRE D'ENTENTE MO 6

Objet: Droites parentaux

La présente lettre d'entente s'applique 3 l'employé temporaire wisé par le
sous—paragraphe b) du paragraphe B) de 1la clause 2-1.01, aux employé&s
converts par les artieles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00, dont 1la période
d'embauche dans le cadre de ces articles est de six (6) mois ou plus.

Les employés visés par la présente lettre d'entente bénéficient de 1tarticle
5-4.00 de la convention suivant les comditions et modalit&s ci-aprés:

A)

B)

c)

D)

Pour &tre admissible aunx droits parentaux, 1'employé dolt avoir tra-
vaillé 3 la commission an moins vingt (20} semalines au cours des douze

(12) mois précédant le congé.

L'employé b&n&ficie des drolts parentaux seulement pour la période od 11
aurait effectivement traveillé.

L'employé n'a pas droit & la clause 5-4.13, et aux dispositiens de
1'artiecle 5-4.00 relatives 3 la prolomgation du congé de maternité, du
congé de paternité ou du congé d'adoption.

Pour ces employés, le congé spéclal préva 3 la clause 5-4.18 B) est sans
traitement, sous réserve du maintien du traitement pour les quatre (4)
jours anxquels l'employé peut avoir droit, le cas échéant, en vertu de
1la clause 5-4.19%

EN FOI DE QUOI, les parties omt signé & Qué&bec, ce 15e jour du mols d'avril
1987.

Pt ol

La par atronale
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AMENDEMENTS



A-1 Page ajoutée

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A FOUR OBJET D'AMENDKR L'ENTENTE (1986-1988)
INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART

[E COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLI-
QUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLBS CATHOLIQUES BT LES CORPO-
RATIONS DE SYNDICS D'ECOLRS POUR CATHOLIQUES (CENCC)

D'AUTRE PART’

LA PEDERATION DES EMPLOYES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU QUEBEC (FEMSQ) POUR LE
COMPTE DS EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET DES COMMISSIONS
REGIONALRS POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC QU'RELLE REFRESENTE

OBJET: Mcdificaticne & la clause 5-11,05

1588-08-17



A-2 Page ajoutée

Les parties signataires conviennent de ca qul suit:

i- Le tableau da la clause 5-11.05 {congé sabbatique 4 treitement diffé-
ré)} est remplacéd par la sulvant:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00% 83,33% 87,501 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
B mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,221 79,17% 83,33%
11 mois 69, 44% ¥7,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

La présente entente entre en vigueur & la date de sa signature par 1la
commission et le syndicat.



A-3 Page ajoutée

EN FO! DE QUOI, les parties ont signéd & @t’ébﬁ- . 8 /¥ a jour du modls

P d 1988,
POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGO- POUR LA PEDERATION DES EMPLOYES
CIATION POUR COMMISSIONS SCOLATRES MUNICIPAUX ET SCOLAIRES DU QUEBEC -

CATHOLIQULES, LBS COMMISSIONS
SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHO-
LIQUES ET LES CORPORATIONS DE
SYNDICS D'RCOLES POUR CATHOLIQUES

M, RS Ca , président M, Paul Talbet, président

Coorfionnateur

2SI d ST f

¥. H{l&ire Rochefort,/ M, Alain Gingras, porte-parole
négociateur MEQ

M G'-“-"L’ Q— Osvsacen S
K. Clermont Provencher, M. Gastoy Verreault
négociateur FCSCQ Secrétajre-trésorier

ey s e ey e R R A R NN R R AR S A R LI L

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & ce e jour dv mois
1988,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT




