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CHAPITRE

1~1,00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

i-2.04

1~2.05

1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSONNE, HARCELEMENT SEXUEL ET ACCES
A L'ECALITE

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'Etablir des rapports ordonné€s entre
les parties, de d&terminer les conditions de travail ailnsi que
d'Btablir des mécanismes appropri&s pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la convention, les mots, termes et expressions dont la signifi--
cation est ci-aprds déterminde ont le sens gui leur sont respec—
tivement donnés.

ANCIENNETE

Ancienneté telle que définie 4 1l'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIBRE

Période e'étendant du ler juillet d'une annde au 30 juin de
1*année sulvante.

BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Bureau de placement form& de la Fédération des commissions sco—
laires catholiques du Québec et du ministére de 1'Education.

BUREAU BEGIONAL DE PLACEMENT
Bureau de placement formg de l'ensemble des commissions scolai-

res pour catholiques de chacune des régions scolaires. Le Mi-
nistdre participe de plein droit aux activit@s du bureau.

CENTRALE

Tz Centrale de 1'enseignement du Québec (C.E.Q.)



1-2.06

I+-2,07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

12,13

1—-2.14

CLASSE D'EMPLOYS
Lfune ou l'autre des classes d'emplois dont les titres apparais-—

sent aux &chelles de traitement & l'annexe "A" de la convention

et celles gqui pourront &tre crées, conformément 3 la clause
6-1.13,

CLASSEMENT
Attribution & un salari& d'une classe d'empleis et, s'il en est,

dfun Echelon dans 1'échelle de traitement qui lui est applica-
ble, le tout conformément 3 la convention.

COMMISSION

La commission lie par la conventien.

CORVENTION

La pré&sente convention.

FEDERATION

La Fédération des commissiens scolaires catheoligues du Québec
(F.C.5.C.0.).

GRIEF

Toute mésentente relative & l'interpr8tation ou 3 l'application
de la convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la
convention, et autre qu'un différend, acu sens du Code du tra—
vail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec (M.E.Q.).

MUTATION

Mouvement d'un szlari& i un autre poste 3 1'intérieur de la méme
classe d'emplois ou 4 une autre classe d'emplois, dont le maxi-
mum de 1'échelle de traitement est identique ou, s7il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est identique.



12,15

1-2.16

1-2.17

1-2,18

PARTIES NEGOCTANTES A L'ECHELLE NATIONALE

A) Partie patrcnale: Le Comité patronal de négociation pour
les commissions scolaires pour catholi-
ques, les commissions scolaires confes-—
sionnelles pour catholiques et les corpo-—
rations de syndics d'école pour catholi-
ques (CPNCC)

B) Partie syndicale: Centrale de 1'enseignement du Québec re—
présentée par son agente nEgoclatrice la
Fédération du personnel de  soutien

{C.E.Q.).

PERIODE D'ESSAI

Période d'emploi i laquelle un salarié, autre qu'un salarié tem—
poraire, nouvellement embauch€ est soumis pour devenir salarié
régulier. Cette périodg est de soizante (60} jours effective-
ment travaillds, Cependant, cette période est de quatre—vingt-—
dix (90) jours effectivement travaill@s pour les salarifs occu—
pant 1'un des postes de la sous—cat&gorie des emplois de techni-
cien.

Le salari€ occupant un poste 3 temps partiel est soumis & une
période d'essal d'une durde Eguivalente & celle prévae ci-haut,
selon le cas, ou 3 une période d'essai d'une durée de neuf (9)
mois cons@cutifs, soit la moindre de ces deux périocdes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute 3 cette pério—
de.

La présente clause s'applique sous réserve du sous-paragraphe f)
du paragraphe 3} de la clause 2-1.01.

PLAN DE CLASSIFICATTION

Le plan de classification préparé par la Fédération et le Minis-
tére pour “les catégories des emplois de soutien technique, de
soutien administratif et de soutien manuel”, &dition du 10 avril
1987, et le plan de classification concernant les “"corps
d'empleis exclusifs 3 certaines commissions scolaires”, &dition
du 10 avril 1987, er toute wmodification ou nouvelle classe
d'emplois gqui pourront &tre ajoutfes pendant la dor@e de la
convention.

POSTE

Affectation particuliére d'un salari& pour 1'accomplissement des
tAches que la commission lul assigne.

Sous réserve de 1l'article 7-3,00, tout salarié d€tient un poste
i 1l'exception d'un salarié temporaire et des salari€s vis&s par
le chapitre 10-0.00 qui n'en détiennent pas;

pour les salariés visé&s par le chapitre 10-0.00, le paragraphe
précédent s applique sous réserve des clauses 10-2.02 et
10-3.02.



[-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2,22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

POSTE A TEMPS COMPLET

Poste dont les heures de travail hebdomadaire sont égales ou

supérieures 3 soixante—guinze (75) p. cent de la durfe de la
semaine régulidre de travail.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que
solxante—quinze {(75) p. cent de la durde de la semaine régulidre
de travail.

Lz commission ne peut diviser umn poste, autre qu'un poste A

temps partiel, en plusieurs postes 3 temps partiel, & moins
d'entente &crite avec le syndicat.

PROMOTT.ON

Mouvement d'un salarié 3 un autre poste d'une autre classe d'em—
plois dont le maximum de l'échelle de tralitement est supérieur 3
celul de la classe d'emplois gu'il quitte ou, s'il s'agit de
classes d'emplois rémunérées selon un taux de traitement unique,
dont le taux est supérieur 3 celui de la classe d'emplois quTil
quitte.

REGIONS SCOLAIRES

L'une ou l'autre des r@gions scolaires telles qu'établies par le
Minist@re dans son cartogramme des commissions scolaires.

RETROGRADATION

Mouvement d'un salari i un autre poste d'une autre classe d'em—
plois dont le maximum de 1'&chelle de traitemant est inférieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il sfagit de
classes d'emplois rémunérdes selon un faux de traitement unique,
dont le taux est inférieur 3 celui de la classe d'emplois qu'il
quitte.

SALARIE

Les expressions “salarig”, “les salari&s”, “tout salarig”,
autant au masculin qu'au féminin, au singulier gqu'au pluriel,
signifient et comprennent les salariés cl-aprés définis et 3 qui
une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent,
conformément & 1'article 2-1.00.

SALARIE A L'ESSAI

Le salarié qui 2'a pas complété la pEriode dlessafl prévue 3 la
clause 1-2,16 pour devenir salarié régulier.



1-2.26

12,27

1-2.28

1-2,.29

1-2.30

SALARIE PERMANENT

Le salarié régulier qui a2 complét& deux (2) annBes de service
actif 3 l2 mBme commission dans un poste 3 temps complet,

L'absence pour 1invalidit€ couverte par l'assurance—salaire,
1'abgence pour invalidit&® due d un acclident du travail ou 3 une
lésion professiommelle, tant que le salari@ en cause continue de
recevoir des prestations pour telles invalidit&s en vertu de la
convention, constituent du service actif aux fins d'acquisition

de la permanence et ce, malgré la clause 12,32,

Par exception # la régle d'acquisition de la permanence, le sa—
tari€ qui a acqulis sa permanence en vertu des dispositions gui
précddent ou en vertu 4'une convention collective antérieure et
qui ogcupe un poste I temps partiel conserve son statut de per-
manent dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien
d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.

SALARTE REGULIER

AY Le salarié avant complété la pérlode d'essai prévue 3 la
clause 1-2.16.

B) Le salarié qui, au service de la commission ou de la ou des
commissions (institutions) 4 laquelle ou auxquelles celle—ci
succdde, avait acguis le statut de salarié régulier ou 1'&—
quivaleﬁt.

SALARIE TEMPORAIRE

A) Le salarié gul est embauché comme tel, pour effectuer un
travail déterming lors d'un surcroit temporaire de travail
ou d¢'un &vénement imprBvu pour une période n'excédant pas
quatre (4) mois, # moins dentente Bcrite avec le syndicat.

BY Le salarié remplagant dé&fini 3 la clause 1-2.29,

SALARTE REMPLACANT

Le salari€ qui est embauch& comme tel, pour remplacer un salarié
absent pendant lz durée de cette absence.

SECTEUR DE L'EDUCATION

L'ensemble des commiseions scolaires et colléges tel que défini
dans la loi sur le régime de négociation des conventions collec~

tives dans les secteurs public et parapublic {(L.R.Q. Chap.
R-8.2).



1-2.31

1-2.32

1-2.34

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-4.00

1-4.01

SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

Lfensemble des commissions scolaires, colldges, &tablissements
ou organismes gouvernementaux tel gue défini dans la loi sur
le ré&gime de nEgociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic {L.R.Q. Chap. R=8.2), de méme que
1'ensemble des wministdres et organismes du Gouvernement visds
par la loi sur la Fonction publique {L.R.Q., chapitre F-3,1).

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laguelle le salarié a effectivement
travaillé pour le compte de la commission ou de la ou des com~
misslions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle—ci succd-

de, depuis son dernier embauchage ou pendant laquelle son trai-
tement a £t& malntenu.

Le syndicat 1i€ par la convention.

TRAITEMENT

Le montant versé & un salarif conformépent aux dispositions des
articles 61,00, 6-2.00 ot 6-3.00 a 1'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13, 6-2.15, 6-2.16
et 7-3,12.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout salarié a

‘droit 3 1l'exercice en pleine &galit€ des droits er libert&s tels

qu'affirmés dans la Charte des droits et libertfs de la petrson—
ne {L.R.Q. chapitre C~12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses ges—
tes, attitudes et décisions, 1'exercice par tout salarié, en
pleine &galité, de ces droits et libert8s de 1la personne, sans
distinction, exclusiocn ou préférence pouvant constituer une dig-—

erimination au sens de la Charte mentionnfe au paragraphe précé-
deat .

Aucune menace, contrainte ou représailles ne peut &tre exercée
contre un salari€ en raison de l'exercice d'un droit que lui
reconnalt la convention ou la Loi.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail censiste en des avan-—
ces sexuelles auxquelles n'a pas consenti le salari&, ou qui lui
sont imposées, et qui compromettent un droib qui. dé&coule de 1la
convention.



1-4,02

1—-4.03

1-4.04

1-4,05

14,06

1-4.,07

1-4.08

1-4,09

1~5.00

1-5.01

=

Le salarié&é a droit 3 un miliew de travail exempt de harcélement
sexuel; & cet effet, la commission prend les movens raisonna—
bles en vue de favoriser un milieu de travail exempt de harcéle-—
ment sexuel on en vue de faire cesser tout harcélement sexuel

porté€ 3 sa connaissance.

Le salari& qui prétend &tre harceld sexuellement peut sTadresser
3 un représentant de la commission pour tenter de trouver une
solutlon 3 son probléme; lors de toute rencontre avec 1'em—
ployeur dans le cadre de la présente clause, un repr@sentant
syndical peut accompagner le salarié€, si celui—ci le désire.

Tout grief de harc@lement sexvel en milieu de travail est soumis
3 la commission par le plaignant ou par le syndicat, avec llac—
cord de celui-ci, selon la procEdure prévue & l'article 9-1.00.

A la demande &crite du plalgnant, la commission et le syndicat

forment un comit€ ad hoc composé d'un membre d8signé par chaque
partie.

Ce comit@ a pour mandat de faire enquéte sur le grief et de re-
commander, le cas &chfant, les mesures qu'il juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30} jours qui sui-
vent la date de la demande de sa formation.

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives
au grief dolvent &tre traités de facgon confidentielle, notamment
par la commission et les membres du comit#, sauf lorsque leur
divulgation est nécessaire aux fins de 1'enquéte relative au
grief ou de 1'application d'une mesure prise en vertu de la con~
vention.

A d8faut d'une solution juge satisfaisante, le plaignant ou le
syndicat, avec l'accord de celui—ci, peut réf€rer le grief 2
ltarbitrage selon la procBdure pr&vue 3 l'article 92,00, 5711
v a en formation d'un comit&, le grief est r&f&r€ 3 l'arbitrage
dans les guarante—cing (45) jours du rapport du comit&.

Un grief de barcélement sexuel en milieu de travail est entendu
en priorité.

ACCES A LYEGALITE

La commission qui d&cide d'implanter un programme volountaire
dlaceds & 1'€galité consulte le syndicat sur le contenu du pro-—
gramme par le biais du comit& de relations du travail.
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Dans le cadre de la consultation prévue I la clause 15,01, 1la
commission Cransmet au syndicat 1'information qu'elle Juge
utlle.

Un programme d'accds § 1'8galité contient notamment les Bléments
suivants:

~ les objectifs poursuivis;

~ les mesures de correction;

~ un échdancier de réalisation;

= les mdcanismes de contrdle permettant d*évaluer les prograds
réalisfs et les difficuleds rencontrées,

Une mesure d'un programme d'accés 3 1'€galit& qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une disposition de 1la
convention doit, pour prendre effet, faire 1'objet d'une entente
gerite conformBment 3 la clause 2-2.04. ’



CHAPITRE

2-1.00

2-1,01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP DTAPPLICATION

~

La convention s'applique 3 tous les salarifs au sens du Code du
travail, couverts par le certificat d'accréditation, sous r8ser—
ve des applications partielles suivantes:

A)

B)

POUR LE SALARIE A L'ESSAT

Le salari€ 2 ]'essal est couvert par les clauses de la can-—
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procidure de
réglement des griefs et d'arbitrage en cas de cong&diement
ou lorsque son emplol prend fin; dans ces cas, la commis—
sion donne & ce salarlé un avis d'une durfe au moins Bgale 3
celle d'une période de paie.

POUR LE SALARIE TEMPORAIRE

a} Le salari€ temporaire ne bénSficie des avantages de la
convention que relativement aux clauses ou articles sui-—

vants:

1-1.01 But de la convention

1-2,00 Les dé&finitions suivantes s'appliquant 3 son
statut:
1-2.02, 1-2.05, 1-2,06, 1-2.07, 1-2.08,
1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12, 1-2.13,
1-2.15, 1=2.17, 1-2.,18, 1-2.22, 1~2.24,
1-2.28, 1-2.28, 1-2.30, 1-2.31, 1-2,33,
1-2,34

1-3.00 Bespect des droite et libert&s de la personne

1-4,00 Harcélement sexuel en milieu de travail

2-2.00 Reconnalssance

34,00 Affichage et distribution

3-5.00 Assembl&es syndicales et utilisation des lo—
caux

36,00 Retenue syndicale

3-7.00 Régime syndical

3-8.00 Documentation

41,00 Comité de relations du travail

42,00 Information

5-2.00 Jours chdmés et payés

(& la condition qu'il ait travailld dix (10)
jours depuis son embauchage et ce, avant
1Toccurrence du jour chdmé et payg)

5-8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6--2,00 Détermination de 17&chelon

6-3.00 Taux et &chelles de traitement
6-7.00 Frais de voyage et de déplacement
6—8.00 Vérification des fournaises

6-10.00 Location et pré&t de salles

6—-11.080 Versement de la paie

7-1.03 1) Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

82,00 Semaine et heures de travail
8-3.00 Temps suppl&mentaire

8-5,00 Santé et s&curité

8-6.00 Vétements et uniformes
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{suite)

b)

o)

d)

e)

£)

g)

- IO

10-1.00  Education des adultes

11-2,00  Impression de la convention
11-3.00  Arrangements locaux

1i-4,00  Annexes et lettres d'entente
11-5,00  Interprétarion des rextes

[1-6.00 Entrée en vigueur de la conveatian
Annexe A Taux et &chelles de traitement

Le salarié temporaire qui a travailld au moins six (6)
mois depuls son embauchage b&néficie, en plus, des clau-
ses ou articles suivants:

3-3.08 Libération lors d'une séance d'arbitrage

5-1.60 Cong&s sp8ciaux

3-3.00 Régimes d'assurance—vie, maladie et salaire, a
l'exception du paragraphe B) de la clause
5-3.32

5-4.00 Dreits parentaux (suivant les conditions et

modalitése mentionnSes A la lettre d'entente
no. 10 de la convenrion)

5-6.00 Vacances

7=4.00 Accident du travail et maladie professionnelle
Sauf les paragraphes ) et D) de 1a clause
7-4,03 et les clauses 7-4.14 § 7-4.24 inclusi-
vemernt .

Annexe D Droits parentaux

Le salarié temporaire dont la période d'embauche excide
la période définie au paragraphe A) de la clause 1-2.28
ou le cas &chéant, excdde la pé€riode coavenue avec le
syndicat dans le cadre de ce paragraphe A}, obtient le
statut de salarié& régulier.

La commission peur embaucher un salarié remplacant pour
remplacer un salarié absent pendant la duréde de cette
absence; le salari€ remplacant est licencié lorsque le
salarié€ remplacé reprend son poste ou que le poste
devient d&finitivement vacant ou est aboli.

Le fait que le salarié temporaire ne d&tienne pas de
poste ne peut avoir pour effet de le scustraire 3 lrap-
piication du paragraphe C) de la présente clause lors—
qu'il est requls d'occuper un poste 3 temps partiel.

Lorsqu'un salarié remplacant obtient, dans le cadre de
ltarticle 7-1.00 le poste od il 2 effectud un remplace—
ment, sans qu'il n'y ait eu interruption entre le moment
de son remplacement et celui od 1le poste est devenu
définitivement vacant, la période d'essal pour devenir
galarié r&gulier est réduite de moitid si le temps tra-—
vaill€ pendant la période de remplacement sur le poste
Equivaut 3 au moins cinquante (50%) pour cent de telle
période d'essai visde i la clause 1-2.16.

Les dispositions de la convention en ce qui concerne les
primes s'appliquent aux salarids temporaires dans la
mesure ol les dispositions du paragraphe b) de la clause
2-1.01 des dispositions constituant des conventions col-
lectives 1983-1985, leur donnaient le droit d'en bEndfi-
cier, le cas @ch&ant.
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(suite)

h} Le salari€ temporaire a Egalement droit 3 la proc&dure
de réglement des griefs et d'arbitrage, s'il se croit
lésé dans les droits qui lul sont reconnus au présent
paragraphe B).

C) POUR LE SALARTE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTTEL

Lorsqu'un salarié occupe un poste 3 temps partiel, les dis—
positions pertinentes s'appliquent; toutefois, leorsgu'il ¥
a liew 4 une application au prorata des heures régulidres
rémunérdes, des modalités spécifiques, s'il en est, sont
prévues & chacun des articles.

D) POUR LE SALARTE TRAVATLLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCA-
TION DES ADULTES

Le salarié ne bé&néficie que de 1'article 10-1.00 de la con-
vention.

E) POUR LE SALARIE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLANT D'ELEVES TRA-
VAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAI-
NE

Le salarié ne bénéficie que de l'article 10-2.00 de la con—
vention.

F) POUR LE SALARTE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN
MILIEU SCOLAIRE

Le salari€ ne bénéficie que de llarticle 10-3.00 de la con-
vention.

Sous réserve de 1Tutilisation des services d'un salari& ou d'une
personne en disponibilit& du personnel de soutlen, une personne
recevant un traitement de la commission et & qui ne s'applique
pas la convention, n'accomplit nermalement pas le travail d'un

salarié régi par la convention.

L'utilisation des services d'une personne ne regevant aucun
traitement de la commission ne peut avoir pour effet de causer
1a ré&duction du nombre d'heures ou l1'abolition du poste d'un
salarigé régulier.
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RECONNAISSANCE

La commission reconnatt le syndicat comme seul représentant et
mandataire des salarifs vis&s par la convention conceranant 1tap—
plication des matidres relatives aux conditions de travail.

La commission et le syndicat recomnaissent aux parties négo-
clantes 4 1'€chelle nationale le droit de traiter de guestions
relatives 3 l'application de la convention; en outre, la com—
mission et le syndicat reconnaissent aux parties né€gociantes 3
l'6chelle nationale le droit de décider de l'interprétaticn de
la convention, telle décision n'drant applicable qu'avec le con—

sentement Ecrit de la commission et du syndicat.

Dans le cas ol un grief de mBme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes J 1'Schelle natiomale doi-
vent, d la demande de 1fane ri‘PT}@s;, 58 Trencontrer nour an trgi-
ter dans les soixante (60) jours de la demande.
Les parties négoclantes 3 1'&chelle nationale n'ont pas droit au
grief ni & l'arbitrage, sauf si autrement pré&vu.

Pour Etre valide, toute entente individuelle, postérieure 3 la
date de la signature de la convention, entre un salarié et 1la
commission, concernant des conditions de travail différentes de
celles qui v sont prévues, doit recevoir 1l'approbation par @erit
du syndicat,

s

Les parties négociantes & 1'8chelle nationale conviennent de se
rencentrer pour discuter de toute question relative asux condi-
tions de travall des salarids et adopter les solutions appro-—
priées. Toute solution acceptBe par &erit par les parties négo-
clantes 3 1'€chelle nationale peut avoir pour effet de soustrai-
re ou de modifier ITune ou 1'autre des dispositions de la con—
vention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres. Cependant,
toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec le con—
sentement €crit de la commission 2t du syndicat. Ces disposi-—
tions ne dolvent pas Btre interprétées comme constituant une
révisicn de Ia conventicn pouvant conduire 3 un différend au

.

sens donné & ce mot par le Code du travail.
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3-0,00 PREROGATIVES SYNDICALES

REPRESENTATICK SYNDICALE

DE1Egué syndical

Le syndicat peut d€signer un (1) salari# par Etablissement de
travail ou par service, lorsque plusieurs services sont concen—
tr8s dans le m@me é&tablissement, comme d&lEgué syndical, dont
les fonctioms conmsistent 3 rencontrer tout salarif€ du mBme &ta-
blissement ou service qui a un probléme concernant ses condi-
tions de travail pouvant donner naissance 3 un grief, et A
accompagner ce salarif aupr@s de son supérieur lmmédiat, tel que
prévu 3 la clause 9-1.01.

A ces fins, la commission autorise, pour un motif valable, le
dé&légué et le salarié concernd 3 interrompre temporairement leur
travail, sans perte de traitement ni remboursement. La demande

de lib&ration doit indiquer la durfe probable de leur absence.,

Cependant, dans le cas ol il vy a treis {3) salariés ou moins
d?une unité dtaccr8ditation dans un mEme &tablissement, le syn-—
dicat peut désigner un ¢&8lEgué pour plus d'un Etablissement com—
pris dans son champ dfaction, leguel ne doit pas excéder un
rayon d'un kilomdtre et six dixidmes (1,6).

Le syndicat peut d€signer ue substitut & chaque dE&lEgué syn-—
dical.

Représentant syndical

Le syndicat peutr désigner, parmi les salari@s, pour tous les
salariés membres du syndicat, un maximum de trois (3) représen—
tants syndicaux.

La fonction de repré&sentant syndical consiste d assister un
salari@ aprd@s la formulation d'un grief afin de recueillir, s'il
v a lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontre prévue
au paragraphe A) de la clause 9-1.03, 4 repré8senter un salari@
lors d'ume telle rencontre ainsi qu'd représenter les salariés
ay comit& de relations du travail.

Cependant, les représentants du syndicat au comit& de relations
du travail peuvent EBtre d'azutres salarifs que ceux désignés en
vertu de la clause 3-1.05.
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(suite)

Sauf au comit€ de relations du travail et lors de la rencontre
prévee au paragraphe A) de la clause 9-1.03, un seul
représentant & la fois peut, dans 1l'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limitE,
sans perte de traltement nil remboursement, aprés avoir obtenu
lT'auterisacion de son supérieur immédiat. Cetre autorisation ne
peut &tre refusfe sans wotif valable.

Lors de 1‘'incapacité d'agir du d&légué syndical et de son sub—
stitut ou en 1'absence de ceux—ci, un reprégentant syndical
peut, aprds avelr obtenu 1'autorisation de son sup@rieur immé-
diat, s'absenter de son travail, en indiguant la durée probable
de son absence, pour accompagner un salarié lors de la rencontre
prévue 3 la clause 9-1,01. Cette autorisation ne peut B&tre
refusée sans motif valable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses d8léguBs et de
ses repré&sentants dans les quinze (15) jours de leur dé&signa-—
tion. Par la suite, le syndicat informe la commissicn de tout
changement .

Rien dans la convention n'empBche le représentant syndical, dans
ses démarches auprds de la commission ou de ses représentants
dans le cadre de la clause 3~1.06, d'8tre accompagné d'un con-—
seiller syndical. Toutefols, la commission ou ses représentants
doivent 8tre avisés de la pré8sence de tel conseiller avant la
tenue de la rencontre.

REUNION DE COMITES CONJOINTS

Tout repré@sentant du syndicat nommd sur en comité conjoint prévu
4 la convention peut s'absenter de son travail 8ans perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comlté ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Tout repré&sentant du syndicat nommd sur un comité conjolnt non
prévu & la couvention et dont ia formation est acceptée par la
commission et le ayndicat, ou par les parties négoclantes 3
1'&chelle nationale, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin dfassister aux réunions de
ce comit® ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Le repré&sentant du syndicat nommé sur un comits conjolnt est
remboursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf
si autrement prévu., De ce fait, il n'a droit & aucune rémunéra—
tion additionnelle.
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Le représentant du syndicat doit informer 3 l'avance son supé-
rieur immédiat du nom du comit® auquel 11 est appelé 3 partici-
per, ou pour lequel il effectue un travail, et de la durée pré-
vue de son absence.

Les r&unions du comité conjoint se tiennent au moment convenu
entre les parties au comité&, normalement durant les heures de
travail.

LIBERATIONS SYNDICALES

Sur demande 8ecrite du syndicat, adress@e au moins gquinze (13)
jours & l'avance, la couwmission libére un salari€, pour fins
d'activit8&s syndicales, & temps complet et pour une période

ininterrompue variant de un (1) & douze (12) mois, renouvelable
selon la méme procédure.

Sur demande E&crite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours & l'avance, la commission lib&re un salari&, pour fins
d'activicés syndicales, & temps partiel et pour une période
ininterrompue de un (1) 3 douze (12) mois et ce, subcordeonnément

aux modalit&s & &8tre convenues entre la commission et le syndi-—
cat.

Le salarig&, ou le syndicat, deit aviser la commission au moins
quinze {15} jours avant son retour au travail. A son retour au
travail, il r&intégre le poste qu'il d&tenait avant son départ,
sous réserve des dispositions de 1'article 7-3.00. En cas de
prolongation d'une libEraticn de douze (12) mois et sous réserve
des dispositions de l'article 7-3,00, il rd@intégre son poste si
celui-ci est encore disponible.

Dans le cas od le poste que détenait le salari& libéré&, avant
son départ, est affect€ par un mouvement de persommel, les
dispositions de 1l'article 7-3.00 s'appliquent au salari& lib&rg&
au moment o son poste est affecté.

Sur demande &crite du syndicat, adressfe au moing guarante~huit
(48) heures avant la date du d&but de l‘'absence, la commission
lib8re un szlarlé pour fins diactivités syndicales internes.
Toutefopis, si le salarié a d&jd bénéfici& de vingt (20) jours
ouvrables de lib&ration pour 1'annde financiére en cours, la
commission autorise une (1) journge d'absence hebdomadaire ou
1'Equivalent si les besoins du service le permettent.

Sur demande é&crite du syndicat adressde au moins quarante—huit
(48) heures avant le d&but de leur absence, la comwmission libdre
les délégués officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions officielles de leurs instances.

Les jours de libération accord&s en vertu de la pr@sente clause
ne sont pas d&ductibles des vingt (20) jours prévus a la clause
3-3.03.
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Dans le cas d'absences autorisées en verrtu du présent article,
le traitement et les avantages soclaux des salariés sont main-—
tenus, sujets & rewboursement du traitement par le syndicat,
dans tous les cas, et du traitement et du coiit pour la commis-
sion des avantages soclaux, dans le cas d'un salari€ 1ibéré

selon les dispositions de la clause 3-3.01l.

-

Le remboursement prévu 3 la clause 3-3.05 est effectué dans les
trente (30) jours de l'envoi au syndicat par la commission d'un
gtat de compte Crimestriel indiquant le nom des salarids ab-

sents, la durée de leur absence, leur taux horaire et les sommes
dues,

Le salari€ ainsi 11ib&r& conserve les drolts et priviléges que
lui confére la convention.

Malgr€ les dispositions de la clause 3-3.05, pour les séances
d'arbltrage, le représentant syadical ainsi que le plaignant qui
l'accompagne sont 1ib%rés de leur travail: de méme, les témoins
sont 1lib&r&s de leur travail pour le temps jugé n&cessaire par

1tarbitre; lors d’un grief collectif, un seyl plaignant est
lib&re.

Dans ces cas, les salarifs concernds sont 1ib&rds sans perte de
traitement ni remboursement.

Lorsque les parties négociantes 3 1'&chelle nationale se rencon-
trent dans le cadre des clauses 2=2,02, 2-2.04, 6-1.13 et
6-1.14, les salari&s d&signés par la partie syndicale négociante
& l'échelle nationale, suivant un nombre 3 Btre convenu entre
les parties négocliantes & 1'&chelle nationale, sont 1ib&rés sans
perte de traitement ni remhoursement, pour assister 3 ces ren-—
contres.

-

Les parties négociantes 3 1'8chelle nationale forment un comité,
six (6) mols avant la date prévue pour le d8but des négociations
en vertu de la Leoi, dont le r8le est d'étudier et d'établir les
modalités de lib&ration, de traltement et de remboursement, s'il
¥y a lieu, des mandataires syndicaux pour la préparation et la
négociation de la prochaine convention.

AFFICEAGE ET DISTRIBUTION

La commission met 3 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses &difices ou &coles,
gé&nfralement ceux ou prés de ceux ut{lisés par la commission

pour ses propres documents ou prés du lieu d'entrde et de sortie
des salariés,
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Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca-
tion d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale &ma-—
nant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et que copie conforme soit remise & la personne dési-
gnée par la commission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale ou
professionnelle 3 chacun des salariés sur les lieux de travail,
mais en dehors du temps durant lequel chacun de ces salariés
dispense ses services.

Le syadicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque
salarié, s'il en est, tout document de nature syndicale ou pro—
fessionnelle.

Le syndicat peut bEnéficier du service de courrier interne de la

commission en autant qu'il soit déjd 3 la disposition du syndi-—

cat & la date de la signature de la convention. Dans le cas

contraire, la commission et le syndicat peuvent n€anmoins conve-
h]

nir, par &crit, de l'utilisation du service de courrier interne
par le syndicat.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblie syndicale doit se tenir en dehors des heures
régulidres de travall du groupe de salariés visé.

Aprds entente avec la commission ou son représentant dé&signg, un
salarié devant normalement travailler pendant la dure d'une
assembl&e de son syndicat, peut s'absenter de son travail pour y
assister 4 la condition de reprendre les heures de travaill équi-
valentes 3 la dure de son absence et ce, en plus du nombre
d*heures de sa semaine régulire de travail ou de sa journée
régulidre de travall ou en dehors des heures prévues par son
horaire. Tel salari& n'a droit d sucune rémun&ration supplémen-—
taire de ce fait.

De plus, lorsque, 3 la demande de la commission ou de 1l'autoritéd
compétente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une
rfunion syndicale impliquant des salarifs se tient pendant 1'ho-
raire de travail, ces salaris peuvent assister 3 cette rdunioen
sans perte de traitement ni remboursement pour la périocde de

temps que dure la réunion.

Sur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratuite-
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les mem-
bres de 1'unité de nE€gociation. La demande doit parvenir 3 la
commission guarante-~hult {(48) heures & l'avance. Le syndicat a
la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
soit laissé& tel que pris.
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La commission qui le fait 4833, continue de fournir au syadicac
et ce, aux mémes conditions, un local pour fins de secrétariat.
Toutefols, ces conditions peuvent Btre modififes par la commis—
slon, aprés consultation du syndicat.

Dans les autres cas, la commission fournit au syandicat un local
disponible, s'il en est, aux Ffins de secrétariat, 3 1'usage
exclusif du syndicat, accessible en tout temps, selon des moda-

lités et cenditions 3 8tre coavenues entre la commission et la
syndicat.

L'usage d'un tel local peut &tre retird pour des raisons de
nécessité administrative ou pEdagogique moyennant un préavis de
quinze {15} jours ouvrables au syndicat de la part de la commisg-—
sion. Dans un tel cas, la commission Fournit un autre local
disponible, s'11 en est, selon des modalités et conditions &
8tre convenues entre la commission et le syadicat, lesquelles ne
deivent pas &tre globalement plus ondreuses pour le syndicat que

-

celles prévalant avanit le reiralt du local.

*
RETENUE SYNDICALE

La commission déduit sur chacune des paies du salarié une somme
Equivalant & la cotisation régulidre fixde par réglement ou
résolution du syndicat. Dans le cas d'un salarié embauch& aprés
la date de la signature de la convention, la commission d@duit
cette cotisation réguliére ainsi que le droit d'entrée dds la
premidre pfriode de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la réception par la com-
mission d'une copie d'un réglement ou d'une résolution & cet ef-
fat. La modification de la cotisation est possible deux (2)
fois dans la mBme année financidre. Toute autre modification
doit pr&alablement faire l'objet d'une entente entre le syndi-
cat et la commission.

La commission dé&duit du traitement du salari& une somme Equiva—
lant 3 la cotisation spéciale fixde par le syndicat, & la condi-
tion d'en avoir regu un avis préalable d'au moins soixante {60)
jours. Les modalit&s de dé&duction d'une telle cotisation dei-
vent faire 1l’objet d'une entente entre la commission et le syn—
dicat.

La commission fair remise au syndicat, ou au mandataire désigné
par lui, & tous les mols, des cotisarions pergues le mois pré&cé-
dent ainsi que la liste des noms des salariés cotisés et du mon—
tant de la cotisation de chacun. Dans le cas od la commigsion
fournit la liste des noms alphab&tiquement ou falt remise des
cotisations plus frEquemment, elle continue de le faire. La
commission et le syndicat peuvent convenir que la commission
fournisse d'autres informations afférentes aux remises de coti-
sations.



3-6.05

3~7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-8.00

3-8,01

3-8.02

3-8.03

- 10 -

Le syndicat s'engage & prendre fait et cause et 3 indemniser la
commission de toute ré&clamation qui psurrait &tre faite par un
salari& au sujet des sommes retenues sur son traltement, en ver—
tu des dispositions du présent article.

REGIME SYNDICAL

Les salari@s membres du syndicat Z la date de la signature de la
convention et ceux gui le deviennent par la suite doivent le
demeurer, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

Le salariZ embauché apré@s la date de la signature de la conven—
tion doit devenir membre du syndicat, sous réserve des disposi—
tions de la clause 3-7.03,

le fait pour le salarié d'8tre refus€ ou expuls? du syndicat
n'affecte pas le lien d'emploi.

Aux fins dlapplication du pré&sent article, la commission remet
au salarié embauch€& aprés la date de la signature de la conven—
tion une formule d'adhésion au syndicat conforme au régime syn-—
dical prévu ci-hast. Le salarié complite la formule et la Temet
au syndicat par l'entremise de la commission. Le syndicat four—
nit ces formules & la commission.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation gui deoit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et le
syndicat transmettent la documentation pré&vue au présent arti-
cle.

Aa plus tard le 31 octebre de chaque annde, la commission four—
nit an syndicat la liste compldte par ordre alphabétique,
des salarifs 3 qui s'applique la convention en indiquant pour
chacun: le nom et le prénom, le statut (3 l'essai, régulier,
permanent ou temporaire), le nom du service, le poste occupé, le
classement, le traitement, les primes auxquelles il a droit, le
cas Ech&ant, la date de naissance, l'adresse de résidence, le
numéro de téléphone et le numéro d'assurance sociale, le tout
tel que port€ & sa connaissance ainsi que tout autre renseigne—
ment précédemment fourni.

La commission fournit mensuvelliement les renseignements sui-
vants:

4) le nom du nouveau salarié, la date d'embauchage et les ren-

-

selgnements prévus 3 la clause 3-8.02;

B) le nom du salarié qui a quitté l'emploi et la date du dé-—
part;
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€} le nom du salarié qui a changé de poste, le titre du nmouveau
poste et la date du changement;

D} les changements d'adresse et de numéro de t&l&phone portés 3
sa connaissance.

La commission transmet par la mdme occasion au syndicat, copie
de toute directive ayant trait & 1'application de la convearion
et adressée directement ou par le biais du supEriear immédiat i
un salarié, & un groupe de salarids ou 4 l'ensemble des sala—
riés.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (153) jours

de leur adoption, copie de tous les réglements ou résolutions
rife

concernant un salarig, un grouwpe de galarid

o8 o L Gem

-

salariés 3 qui s'applique la convention.
{q P

Tant gue la commission n'a pas transmis au syndicat les docu-—
ments mentioun€s aux clauses 3-8.04 et 3-8.05, ces documents ne
senl pas opposables au salarid concerné.

Dans les soixante {60) jours de Ia signature de la convention,
la commission transmet au syadicat, pour information, copie des
réglements ou poliriques, ou cople d'extraits de ces réglements
ou politiques concernant la gestion du personnel couvert par la
conventicn; par la suite, la commission transmet au syndicat
les modifications apportées 3 ces rdglements ou politiques, ou
copie de toute nouvelle politique ou nouveau rdglement concer-
nant la gestion de ce personnel.

La partie patronale négociante & 1'&chelle nationale transmer 3
la partie syndicale négociante 3 1°'8chelle nationale, dés sa
ré&dition, le cas &chfant, un exemplaitve du cartogramme mention-

~

n8 3 la clause 1-2.22 de la convention.

Le syndicat fournit d la commission, dans les quinze (15} jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le nom du comité prévu 3 la convention ou formd
en vertu de celle-ci, deont ils font partie, s'il y a ileu, et
l*avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom du salarid qui obtient
un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un congé ac-
cordé en vertu de l'article 5-4.00 et indique la durde prévue du
congf€. Le syndicat est informf de toute prolongation,

Dans le cas ol la commission le fait d8jd, elle continue de fai-
ve parvenir au syndicat, cople des procds—verbaux de ses orga-

nismes décisionnels: conseil des commissaires et comitd exBcu-
tif.

Dans les autres cas, la commission reconmaft au syndicat tous
les droits d'un contribuable concernant l'obtention des procdés—

verbaux et la consultation du livre des minutes Je la commis—
sion.
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4-0,06  COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL ET INFORMATION

COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande Bcrite de la commission
ou du syndicat, ceux—ci forment un comit& consultatif appelé
"Comit& de relations du travall™.

Ce comit€ est paritaire et compos€& d'au plus trois (3) représen—
tants syndicaux et trols (3) représentants de la commission; le
falt qu'une partie au comit€ dé&signe moins de trols (3) repré-—
sentants n'a pas pour effet de limiter le nombre de représen—
tants auquel a droitr 1l%autre partie en vertu de la présente
clause, &tant cependant précisé que chaque partie ne dispose que
d'une volx au comité.

Le comité &tablit ses propres régles de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres,

A la demande de l'une ou l'autre des parties, le comité& Btudie
toute question ayant trait aux conditions de travail des sa-
larids ainsi que tout autre sujet qui lui est r&f&ré explicite—
ment en vertu des dispositions de la convention, notamment toute
question concernant la sant@ et la s&curit&, conformdment 3
1'article 8-5.00.

Le comité peut soumettre 3 la commission toute recommandation
sur les matiéres de sa compétence. Copie de telle recommanda--
tion est fransmise au syndicat par la mBme occasion.

A une réunlon subs&guente du comlté de relations du travail, les
représentants du syndicat peuvent obtenir des repr&sentants de
la commission des explications relatives d une décision de la
commission sur une question prEalablement abord@e au comité de
relations du travail et sur toute autre décision concernant ou
ayant des effets sur les salariés,
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INFORMATION

Au molns une fois par année financiére, la commission convoque
les salarifs alors en service 3 une réunion d'information
concernant les politiques et grandes orientations qui les con—
cernent; certe rencoutre se fait normalewent, par service, par
Ecole ou par 8tablissement, durant les heures de travail, au
moment déterming par la commission. Si parmi les salariés qui vy
assistent avcun n'est d€léguf syndical ou représentant syndical,
le salarié agissant comme d818gué pour 1"école, pour le service
ou pour 1'établissement concerné, conformément 3 la clause
3-1.01 ou 3-1.03 selon le cas, peut ¥ assister sans perte de
traitement ni remboursement; en cas d'incapacité dlagir du
délégué syndical et de son substitut, ou en 1'absence de ceux—
cl, un représentant syndical peut assister A la réunion, sans
perte de traitement ni remboursement.

Dans les solxante (60) jours de la signature de la conventionn,

la commission tramsmet au syndicat copie de l'organigramme en
vigueur.
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5-0.00 SECURITE SOCIALE

CONGES SPECIAUX

La commission accorde # chaque salari, sans perte de traite-—
ment, pour tenir compte des situations particulidres ci-aprés
mentionnées, les cong@s spéclaux suivants:

A) son mariage: sept {7) jours cons@cutifs ouvrables ou non, ¥
compris le jour du mariage;

B) le mariage de ses pére, mére, frére, soeur, de son enfant:
ie jour de l'&vénement;

C) 1le déeds de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de
gon conjoint habitant sous le méme toit: sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;
au sens du pré&sent paragraphe le mot conjoint a la méme
signification qu*d la clause 5-3.02;

D) le dEeés de ses pé@re, mére, frdre, sceur: cing {(3) jours
conséecutifs ouvrables ou non, dont le jour des funrallles;

E) le décdés de ses beau—pdre, belle-mére, beau—friére, belle—
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mdre, petit-fils,
petite~fille: trois (3) jours cons&cutifs ouvrables ou non,
dont le jour des funérailles;

F) le changement de domicile: la journ€e du démBnagement;
cependant, un salari& n'a pas droit, de ce chef, & plus
d'une (1) journée de congé par année;

G) un maximum amnuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
tous les £vEnements de force majeure suivants: d&sastre,
incendie, inondation et autres Evénements de force majeure
du mBme genre, qul obligent un salarié 3 s'absenter de son
travail, ou pour toute autre ralgon qui oblige le salarié 3
sTabsenter de son travall et sur laguelle la commission et
le syndicat peuvent convenir d'accerder une permission d'ab-—
sence sans perte de traitement.

Dans les cas prévus aux paragraphes (), D) et E) précédents,
1'cbligation que le cong& comprenne le jour des funérailles
n'est pas retenue lorsque le salari€ ne peut gquitter la localité
ol 11 est affect& pour des ralsons de non accessibilité au
transport. Dans un tel cas, le salarl€ quitte sa localité daf-
fectatlon dé&s gu'un transport devient disponible et le congé
court 3 compter de la date du départ du salari€ de la localité
ofi 11 est affecté.

De plus, si, dans les cas prévus aux paragraphes C) et D) précé-
dents 11 y a incinération ou inhumation, & une pé&riode posté-
rieure aux funérailles, le salarif peut se prévalolr de l'option
suivante:
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paragraphe C): six {6) jours consécutifs ouvrables ou non, deont
le jour des fundrailles, plus un (1) jour addi-
tiomnel pour assister 3 1'incindrarion ocu 1%in—
humation.

paragraphe D}: quatre (4) jours cons@cutifs ouvrables ou nomn,
dont le jour des funérailles, plus un (1) jour
additionnel pour assister 3 l'incinération ot &
1'inhumation.

Le salarié n‘a droit 3 un congé spfcial, sans perte de traite-
ment, dans les cas vis@s aux pavagraphes C), D} et £) de la
clause 5-1.00, que s'il assiste aux funBrailles; si les funé—
rallles ont lieu 3 plus de deux cent quarante {240) kilométres
du domicile du salarié, celui-ci a droit & un {1} jour addition-
nel et 4 deux (2) iours additisnnels si les fundrailles onmt lien
3 plus de quatre cent quatre—vingts (480) kilomdtres de son
domicile.

De plus, pour les r@gions visées par les primes pour disparités
régionales pré8vues 3 l'article 6-9.00 afinsi que pour le terri-
toire compris entre Tadoussac et Riviére Moisie, s'il faut tra-
varser le fleuve, le syndicat et la commission peupvent convenir
d'un nombre de jours additionnels.

Dans tous les cas, le salarié doit préveair sen supérieur immé-—
diat et produire, sur demande Ecrite, la preuve, dans la mesure
du possible, ou l'attestation de ces faits.

Le salarig, appelé comme témoin dans uwne cause off i1 n'est pasg
partie ou comme jurg, bénéficie d'un congé sans perte de traite—
ment. Cependant, il doit remettre a 1la commission, sur récep—
tion, l'indemnité& de traitement qu'il regoit 3 titre de juré ou
tEmoin.

En outre, la commission, sur demande, permet & un sazlarié de
s'absenter, sans perte de traltement, durant le temps ofl:

A) il subit des examens officiels d'admission ocu de contrdle
dans une institution de formation reconnue par le Minig-
tére;

B} sur l'ordre du bureau de santé municipal ou provincial, il
est mls en quarantaine dans son logement par suite d'une
maladie contagieuse affectant une personne habitant dans le
méme logement;

€} 3 la demande expresse de la commission, il subit un examen
médical supplémentaire 3 celui exigd conformdment 3 la Loi.

La commission peut aussi permettre i un salarié de s 'absenter,
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article qu'elle juge valable.
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Dans les quarante—cing (45) jours de la date de la signature de
la convention, la commission &tablit une politique applicable 3
1'ensemble des catégories de personnel concernant les fermetures
d'établissements reliées aux intemp&ries et ce, aprds consulta-
tion du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précéddent, la commission
s'assure que l'ensemble des groupes de salarifs 2 la commission
gont traités de fagon 8quitable et comparable.

Cette politique prévoit des modalités spécifiques de compensa-
tion pour le salarié tenu de se présenter au travail alors que
le groupe de salarigés auquel il appartient n'a pas 3 se pré-
senter.

Malgré ce qui précédde, la commission peut reconduire la politi-
que existant 3 la date de la signature de la convention en
autant qu'elle respecte les dispositions de la pr&sente clause.

JOURS CHOMES ET PAYES

Le salarié€ b&néficie, au cours de chaque annde financilre, de
treize (13) jours chBmfs et payés garantis, sans perte de trai-—
tement .

Ces jours sont les suivants:

Jour de 1'An

Lendemain du jour de 1TAn
Vendredi saint

Tundi de PBgues

Féte de Dollard ou féfte de la Reine
Féte natlonale des québicols
Conf&dération

Féte du Travail

Féte de 1'Action de grices
Veille de Noél

Jour de Noég&l

Lendemain de Nog&l

Veille du jour de 174n

Toutefois, avant le ler juillet de chaque ann€e, aprds entente
avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats concernds du per—
sonnel de soutien, la liste de la clause 5-2.01 peut &tre modi-
fige. Cependant, la modification doit tenir compte du calen—
drier scolaire et des catégories de personnel visdes.
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Dans le cas ol la convention collective ant@rieure ou un régle-—
ment ou une résolution de la commission, en vigueur au cours de
1'année 1973~76, ou dans le cas oii un rdglement ot une résolu—
tion de la commission en vigueur 3 la date de la signature de la
pr&sente convention, s'il s'agit d'une premidve convention, pré-
voyalt un ré@gime de jours chdmfs et payds dont l'application
pour l'une ou 1lTautre des annfes financidéres de la présente con-—
vention aurait permis un nombre de jours chémés et payés supé-
rieur 8 celul prévu annuellement 3 la clause 5-2.01, le nombre
de jours chdmés et pay8s prévu 3 la clause 5-2.01 est augmenté,
pour tous les salarifs couverts par la présente convention et
auxquels s'applique la clause 5-2.01, selon l'annde en cause, de
la différence entre le nombre de jours chimés et payé&s obtenu
par application de 1'anclen régime pour 1'annfe en cause et
celul prévu 3 la clause 5-2.01.

Tels jours chdmds et pay8s supplémentaires sont fixés par la
commlission, avant le ler iulllet de chague annfe, aprés consal-—
tation du syadica

at. La fixatlon de tels jouurs doit tenir compce
des contraintes 'ifes au calendrier scolaire.

Le salarié dont le congé hebdomadaire selon sa semaiqe réguliére
de travail colancide avec 1'un des jours chdmés et payés prévus
du présent article regoit en remplacement un congé d'une durie
Equivalente pris 3 un moment qui convient au salarié et & la
commission.

5% un jour chOmé et pay? coincide avec un samedi ou un dimanche,
le congé est fixé le jour ouvrable pr8cddent ou suivant et ce,
aprés consultation du syndicat ou de 1'ensemble des syndicats
concernés.

bans le cas ol un jour chBmé et pay8 survient pendant la période
d'invalidité d'un salarié, ce dernier a droit en plus de sa

prestaticn d'assurance-salaire 3 la différence entre son plein
traltement pour ce jour et }a prestation.
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REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

1 — DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible aux rfgimes d'assurance en cas de déeds, maladie
ou invalidit&, 2 compter de la date indiquée et jusqu'd la date
du début de sa retraite:

A

)

c)

le salari& qui occupe un poste 3 temps complet, et ce, a
compter de l'entr&e en vigueur des régimes ci-apr@s décerits
8'1]l est en service 3 cette date, sinon 2 compter de son
entrée en service 3 la commlssion;

la commission verse sa pleine comtribution pour ce salarié;

le salarié qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, &
compter de 1'entre en vigueur des régimes ci-apras décrits,
s'1l est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service & la commission; dans ce cas, la commis—
slon verse la moitié de la contribution payvable pour un sa-
larié mentionn& au paragraphe A} ci-dessus, le salarié
payant le solde de la contribution de la commission en plus
de sa propre contribution;

le salarié temporaire qui a travaillé au meoins six (6) mois
depuis sen embauchage.

Le salarié affecté temporairement par la commission dans un pos—
fe non couvert par le certificat dfaccréditation continue de
bénéficier du présent article pendant le temps qu'il occupe tel
posie.

Pour les fins du présent article, on entend par personne 3 char-—

-

ge, le conjoint ou 1l%enfant 3 charge d'un salarié tel que d&fini
ci-aprés:

A

cenjoint: celui ou celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contractd au Québec ou ailleurs et recon—
nu comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour
une personne non marife de résider en permanence depuis plus
de trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe dif-
férent qu'elle présente ouvertement comme son conjeint,
gtant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la
séparation de fait depuls plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contracté;

* Lire “un (1) an” au lieu de "trois (3) ans" dans le cas oil un

enfant est issu de 1'union.
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B} enfant 3 charge: wun enfant du salarié, de son conjolint ou
des deux, ou un enfant habitant avec le salarié pour lequel
des procédures d'adoption sont entreprises, non marié et
résidant ou domicili& au Canada, qui dépend du salarié pour
son soutien et est g€ de moins de dix-huit (18) ans; ou
s'i]l fréquente 3 temps complet 3 titre d'étudiant diment
inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est 4gé de
moins de vingt-~cing (25) ans, ou quel que seit son &ge, un
enfant qui a 8t& frappé d'invalidité totale avant son dix-
huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou avant son vingt—
clnquiéme (25¢) anniversaire de naissance s'il fréquentait 3
temps complet, # tirre d'érudiant, une maison d'enseignement

reconnue, et est demeuré continuellement invalide depuisg
cette date.

Far invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant solr
d'une maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée
directement 3 la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve de l'article 7-4.00, soit d'une absence prévue d la
clause 5-4.18, nécessitant des soins médicaux et qui rend le
salarié totalement incapable d'accomplir les t&ches habituelles
de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui lul est

offert par la commission et compertant une rémunération simi-
laire.

Une péricde d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives séparfes par moins de
vingt-deux {22) jours* de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail & temps plein, 23 moins que le
salarié n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subsé-
quente est attribuablie & une maladie ou 3 un accident compléte-
ment £tranger 4 la cause de 1'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a
volontalirement &té causée par le salarid lui-m8me, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une #&meute, & une
insurrection ou 3 des actes criminels, ou de service dans les
forces armées n'est pas reconnue comme une pdriode d'invalidiré
aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme pérlode d'invalidité aux fins des pré—
sentes la période d'invalidité pendant laquelle le salarié
regoilt des traitements ou solns médicaux en wue de sa réhabili-
tation.

* Lire "huit (8) jours” au lieu de "vingt—deux (22) jours” si la
pEricde continue d'invalidité qui précdde son recour au tra—

~

vail est &gale ou Iinférieure 3 trois (3) mois de calendrier.
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Las dispositions du r&@gime d'assurance—vie prdvues dans les dis—
positions censtituant des conventions collectives 1983-1985
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu'd la date de
ia signature de la convention.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues dans les
dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985
continuent de s'appliquer jusqu'é la date prévue par le comité
paritalre, sous r&serve de la clause 53-3.09,

Les dispositiocns du ré&gime d'assurance—salaire décrites 3 1'ar-
ticle 5-3.00 dans les dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985 continuent de s'appliquer jusqu'd la date
de la signature de la convention.

Le nouveau régime d'assurance—vie entre en vigueur i compter de
la date de la signature de la convention.

Le nouveau régime d‘'assurance-maladie entre en vigueur 3 Ia

date prévue par le comlité paritaire, sous réserve de la clause
5-3.09,

Sous ré&serve du paragraphe A) de la clause 5-3.44, le nouveau
régime d'assurance-salaire s'appligque 3 compter de la signature
de la convention.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-—
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalitéd du rabais con-—
senti par Emploi et Immigration Canada dans le cas d'un régime
enregistré est acquise 3 la commission.

COMITE B'ASSURANCE DE LA CENTRALE

Le comité paritaire prévu aux dispositions constituant des con-—
ventions collectives 1983-1985 est en fonction jusgu'd ce qu'il
soit reuplac& par le Comit& d'assurances de la Centrale. La
Centrale transmet au comit& paritaire uvn avis l'informant de la
nonination des membres de ce comité.

le comit& paritaire transfére au comité d'assurances de la Cen-
trale ses actif et passif et cesse d'exister & la date fixée
dans 1'avis prévu au paragraphe pré&c&dent.

Le Comité# d'assurances de la Centrale doit préparer un cahier
des charges laorsque les circonstances l'exigent et obtenir, pour
1'ensemble des participants aux régimes, un contrat d‘'assurance—
groupe pour le rEgime de base d'assurance-maladie et un ou des
contrats d'assurance-groupe pour les autres régimes.
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Le Comité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'annde en
année, avec les wmodificiations appropri&es, la couverture du
régime de base pour les retraités sans contribution de la com—
mission pourvu gue:

A) la cotisation des salaris pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission solent &tablies en excluant
tout colit résultant de l'extension aux retraités;

B} les déboursés, cotisations et ristournes pour les retralités
solent comptabillsés séparfment et gque toute cotisation addi-
tionnelle payable par les salariés eu égard 3 l'extension du
régime aux retraités seit clairement Identifie comme telle;

L'assureur cholsi pour l'ensemble des régimes doit avoir son
sidge social au Québec et doit Btre un assureur seul ou un grou-—
pe d'assureurs aglssant comme assureur seul., Aux fleos de choi-
gir 1'assureur, le Comird d'assurances de la Centrale peut pro—
céder par appel d'offres ou selon toute autre m@thode qu'il
détermine.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumis-
sions regues, le cas &chéant, et apré&s avoir arrdt@ son cholx,
transmettre % la Fédération et au Ministére tant le rapport de
l'analyse que l'exposé des motifs qui militent en faveur de son
choix.

Pour chaque tégime, 11 n'y a gqu'un mode de calecul de la prime;
il s'agit soit d'un montant pr&déterming, soit d4'un pourcentage
invariable du traitement.

Tout changement de primes gqui découle d'une modification de
régime ne peut prendre effet qu'au ler jaovier qui suit d'au
molns soixante (60) jours un avis &crit 3 la commission.

Le b&néfice d'exonération doit 8tre le mlme pour tous les régi-
mes quant 3 sa date de dEbut et 11 doit &tre total. De plus, il
ne peut débuter avant la premi®re période compldte de paie qui
suit la 52e semaine cons@cutive d'invalidité totale.

Il ne peut vy avoir qu'une seule campagne de mise 3 jour par deux
(2) ans, pour l'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par l'assureur directement auprés des assurés selon des modali-
tés 3 8tre précisées et les modifications prennent effet le ler
janvler qui suit d'au moins soixante (60} jours un avis &crit 2
la commission.
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Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences
favorables des régimes constituent des fonds confiés 3 la ges—
tion du Comité d'assurances de la Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche
et l'application des régimes constituent une charge sur ces
fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilis& par le comité soit
pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soit pour
améliorer le régime dé&jad existant, scit pour 8ftre remis directe-
ment aux participants par 1l'assureur selon la formule déterminége
par le comité, soit pour accorder un congé de primes. Dans ce
dernier cas, le congé doit &tre d'unme durfe d’au molns quatre
(4Y mois et 11 doit soit prendre effet le ler janvier, soit se
terminer le 31 décembre. Ce congé dolt &tre précédé d'un préa-
vis 3 la commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit &tre
traité sdparément des régimes complémentaires.

Le Comit& d'assurances de la Ceantrale fournit au Ministdre et 3
la Fé&dération, une copie du cahier des charges et du contrat de
groupe et un état dEtaillé des opératiomns effectudes en vertu du

contrat de méme qu'un rapport des paiements regus & titre de
dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit é&galement, moyennant des frais raisonnables,
tout &tat ou compilation statistiques additiomnels utiles et
pertinents gque peut lui demander la Fé&d&ration ou le Ministére
sur le régime de base d'assurance-maladie.

INTERVENTICON DE LA COMMISSION

La commission facilite la mise en place et 1'application des
régimes, notamment en faisant:

1'information aux nouveaux salariés;
~ 1'inscription des nouveaux salariés;

~ la communication 3 l'assureur des demandes d'adhésion et des

renseignements pertinents pour la teaue d jour du dossier de
1'assuré par l'assursur;

- la retenue de la prime du salarié sur son traitement;
~ 1a remise 3 l'assureur des primes déduites;
~ la remise aux salariés des formulaires de demande de partici-

pation, réclamation et de demande d'indemnité ou autves four-—
nis par 1l'assureur;
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— la transmission des renseignements normalement requis de

1'employeur par 1'assureur pour le réglement de certaines
prestations;

~

=~ la transmission 3 l'assureur du nom des salariss qui ont fait

part 3 la commission de leur décision de prendre leur retraf—
te.

Le Ministére et la Fédération d'une part et la Centrale d'autre
part, conviennent de former un comité aux fins d'évaluer les
problémes administratifs soulevés par 1tapplication des régimes
d'assurance. De plus, toute modification relative 3 1'adminis—
tration des régimes doit faire l'objer d'une entente au comitd
avant son entrée en vigueur. Si telle modification oblige la

-

commigsion 3 engager du personnel surnuméraire ou 2 requérir du
travail en temps euprifmentaire, les sofits sont

1Tall L8258 LS

syndicat (Lettre d'entente no. 3 }.

manamBAc  ame 1
doaddics pdl 18

REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION NE
CONTRIBUE PAS

A) Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les disposi-
tions d'un maximum de trois (3) régimes complémentaires op-—
ticnnels d'assurance de personnes. Le cofit de ces régimes

~

est entiérement 3 la charge de ceux qui y participent.

B} Tout contrat deit comporter entre autres les stipulations
suivantes:

1) les dispositions prévues aux paragraphes B) 3 K) de la
clause 5-3.31;

2) 1'adhésion d'un nouveau salarié admissible 3 un régime
complémentaire prend effet dans las trente {30) jours de
la demande si celle—ci est faite dans les trente (303
jours de 1'entrée en service du salarié;

3) si la demande est faijte aprés trente {30) jours de son
entrée en service, l'adhésion d'un nouveau salarié ad—
missible & un régime complémentaire prend effet le ler
janvier si l'avis d'acceptation émanant de 1'assureur
est parvenue & la commission le ou avant le ler décembre
précédent.
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C) Dans les commissions ol existent, & la date de la signature
de la convention, des régimes complémentaires optionnels
d'assurance de personnes autres gue ceux €tablis par l1a Cen-—
trale, les dispositions suivantes s'appliquent:

1) les contrats d'assurance de personnes et les interven~

tions administratives gqui en découlent pour les commis—
sions sont maintenus;

2) toute modification & 1'un ou 1l'autre des régimes ou des
contrats doit &tre faite conformEment aux dispositions
relatives aux régimes complémentaires nationaux, en ¥
apportant les adaptations nécessaires;

3) 1le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes
locaux existants par les régimes complémentaires natio-
naux. Dans un tel cas, un avis de modification doit
8tre transmis 3 la commission au moins soixante (60)
jours avant son entrée en vigueur.

REGIME D'ASSURANCE-VIE

Le salarié bénéficie, sans contributlon de sa part, d'un montant
d'assurance~vie de six mille quatre cents dellars (& 400%5).

Ce montant est réduit de cinguante pour cent (50 p. cent) pour
les salarifs vis&s au paragraphe B) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la glause .26 de 1l'annexe "C" de la conven-—
tion 1971-1975 continuent de s'appliquer aux salarifs qui en
bénéficient & la date de la signature de la convention et ce,
pour la durée de la convention.

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, sulvant les modalités arr8t@es par le Comité
d'assurances de la Centrale, les médicaments vendus par un phar-
macien licenci€ ou un médecin diiment autorisé&, sur ordonnance
d'un médecin ou d'un dentiste.

De plus, si le comit& le juge 3 propos, le régime peut couvrir
tout autres frais reliés au traitement de la maladie.
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La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie

-

quant 4 tout salari€ ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

A) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses
personnes & charge: cinquante—quatre dollars (548} par
année et la taxation sur ce montant le cas &chéant;

B) dans le cas d'un participant assuré seul: vingt et un dol-
iars et soixante (21,60%) par année et la taxation sur ce
montant le cas &chéant;

o
N

le double de la cotisation versée par le participant Jlui=-

méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-
maladie.

B) Telle contribution s'applique 3 compter du ler janvier 1987,

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du régime
d'agsurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clause
5-3.26 seront diminués des deux tiers (2/3) du cofit annuel! des

prestations d'assurance—médicaments incluses dans le présent
régime.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privs,
individuel ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire
mais un salari& peut, moyennant un préavis &crit 3 la commis—
sion précisant le nom de 1'assureur et le muméro du contrat,
refuser ou cesser d'y participer 3 la condition qu'il &tablisse
que lui-mdme et ses personnes 3 charge sont assurds en vertu
d'un régime d’assurance~groupe compertant des prestations simi-
laires.

Malgré ce qui précédde, la participarion du salarié donr la
semaine réguliére de travail est inférieure a vingt-cing pour
cent (25%) de celle du salarié i temps complet, n'est pas obli-—
gatoire.

Malgré la claugse 5-3.01, le salarié en congé sans traitement
n'est pas couvert par le régime d'assurance-maladie 3 moins qu i
sa demande, il désire continuer de participer 3 ce régime. Dans
un tel cas, il devra payer l'entier des primes exigibles y com—
pris la quote-part de la commission ainsi que la taxation sur ce
montant, le cas &chéant.

Un salarié qui a refus& ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

A) il doit &tablir 3 la satisfaction de 1'assureur:

a) qu'antérieurement il &tait assurd comme perscnne d char—
ge en vertu du présent régime d'assurance-maladie ou de
tout autre régime accordant une protection similaire;

b) qu'il est devenu impossible qu'il continue 3 &tre assuré

comme personne 3 charge;
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B)

c)

¢} qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
guivant la cessation de son assurance comme personne &
charge;

subordonnément au paragraphe A) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la p&€riode au cours de laquelle la
demande parvient 3 1'assureur;

dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance-
maladie, l'assureur n'est pas tresponsable du paiement de
prestations qul pourralent &tre payables par 1l'assureur pré-
cédent en vertu d'une clause de prolongation ou de coaver—
sion ou autrement.

Tout contrat dolt comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

¢)

d)

e)

i3

g)

une disposition spécifique quant 3 la réduction de prime qui
est effectunée si les médicaments prescrits par un médecin
cessent d'8tre considérés comme des dépenses admissibles
donnant droit & un remboursement en vertu du régime d'assu-
rance—maladie;

une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent entraliner une majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premiére année complite d'as-—
surance, ni plus fréquemment qu'd tous les ler janvier par
la suite;

1'exc&dent des primes sur les indemnités ou remboursement
pavés aux assurés doit &tre remboursé€ par 1l'assureur 3 titre
de dividendes ou de ristournes, apré@s déduction des montants
convenus suivant la formule de rétention pré&&tablie;

la prime pour une période de paie est &tablie selon le tarif
qui est applicable au participant au premier jour de cette
période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au pre-
mier jour de laquelle le salarié n'est pas un participant;
de méme, la pleine prime est payable pour une péripde de
paie au cours de laquelle le salarié cesse d'@tre un
participant;

1'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et &
la Fédération, copie de toute communication d'ordre général
avec les commissions ou avec les assurés;

la tenue des dossiers, 1'analyse et le réglement des récla-
mations sont effectués par l'assureur;



5-3,31

5-3.32

w 35 -

{Buite)

h)

1)

by

k3

1'assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrale un
&tat déraillé des opfrations effectudes en wertu du contrat,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tous les renseignements nécessalres 3 la vérifica-
tion du calcul de la rétention;

toute modification de protection et de la déduction & la
source qui en découle pour un salarié ¢é33 3 l'emploi de la
commission, faisant suite soit & la naissance soit 3 1'adop-
tion d'un premier enfant, soit & un changement de statut,
prend effet dans les trente (30) jours de 1z demande si
celle—ci est faite dans les trente (30) jours de 1'&véne—
ment.

sl elle est acceptfe par 1'assureur, toute autre modifica—
tion de protection et de la déducticn & la source qui en
découle pour un salarié dé3id A 1'emploi de la commissian
preanent effet le ler janvier si l'avis d'acceptation Bma—
nant de l'assureur est parvenu 3 la commission le ou avant
le ler décembre précédent;

les définitions de conjoint et d'enfant i charge sont iden-

tiques 2 celles de la clause 5~3.02 de la conveantion.

ASSURANCE-SALATRE

A)

Subordonnément aux dispositions du présent article, et sous
réserve de l'article 7-4.00, un salarié a droit pour toute

période d'invaliditf durant laquelle il est absent du tra—
vail:

a) jusqu'd concurrence du wmoindre du nombre de Jours de
cougés-maladie accumulés 3 son crédit ou de cing {35)
jours ouvrables: au paiement d'une prestation é&quiva-
lente au traitement qu'il recevrait s5'il &zait au tra-
vail;

b) 4 compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue
au paragraphe a), le cas &chéant, mais jamais avant
1'expiration d'un délai de carence de eing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'd concurrence de cinquante—deux {52} semaines i
compter du début de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un montant &gal 3 quatre—vingt—
cing pour cent (85 p., cent) du traitement gqu'il rece-
vrait s'il était au travail;

c) & compter de l'expiration de la période précitée de cin=
guante-deux (52Z) semaines, jusqu'd concurrence d'une
période additiomnelle de cinquante—deux (52) semaines:
au palement d'unme prestation d'un montant &gal 3 soixan-
te-slx et deux tiers pour cent (66 2/3 p. cent) du trai-
tement qu'il recevralt s'il était au travail.

Le traltement du salarié aux fins du calcul de la prestation ast
le taux de traitement qu'il recevrait s'il était au travail.
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Pour les fins de la pré&sente clause, le traitement incliut les
primes pour disparités régicnales conformément 3 l1'article
H=9,00.

Pour le salarié occupant un poste 3 temps partiel, le d&lai de
carence se calcule en ne tenant compte gque de ses jours ouvra-—
bles, sans avoir toutefois pour effet de prolonger la pé&riode
maximuim de cent quatre (104) semaines de prestation.

B) Pendant une pfriode d'invalidit&, la commission et le sala-
ri& ré€gulier absent depuis au moins douze (12) semaines peu-—
vent convenir d'un retour progressif au travail. Dans ce
cas:

a) la commission et le salarié, accompagng de son d8légu¥
ou représentant syndical s'il le désire, fixent la pé-
riode du retour progressif sans qu'elle n'excéde douze

{12} semaines et déterminent le temps gue 1l'employ€ doit
travailler;

b} pendant la pBriode du retour progressif, le salarié est
toujours réputé poursuivre sa période d'invaliditE et
ce, mBme pendant gqu'il fournit une prestation de tra—
vail;

¢) pendant qu'il est au travail, le salarié doit &tre en
mesure d'effectuer toutes et chacune de ses tiches et
fonctions habituelles dans la proportion convenuse;

4} le salarié doit fournir une attestation de son médecin
traitant 3 l'effet gu'il peut effectuer pareil retour
progressif;

e) la période du retour progressif doit &rre immédiatement
suivie d'un retour au travail pour la dure de sa semai—
ne réguliére de travail;

f} les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet de
prolonger la période maximum de cent guatre (104) semai-
nes de prestations.

Durant cette période de retour progressif, le salarié a
droit d'une part # son traitement pour la proportiocn du
temps travaillé et d'autre part & la prestation qui lui est
applicable pour la proportion du temps non travailld. Ces
proportions sont calcul&es par rapport 3 la semzine régulié-—
re de travail du salarig.

A 1'expiration de la priode initialement fixée pour le re—
tour progressif, si le salari€ est incapable d'effectuer un
retour au travail pour la durée de sa semaine régulidre de
travail, la commission et le salarif peuvent convenir d'une
autre périocde de retour progressif en respectant les autres
conditions prévues & la présente clause; & défaut d'enten—
te, le salari€ reprend d&finitivement son travail pour la
durde de sa semaine ré&gulire de travail ou poursuit sa
période d'invalidité.

Le salarig invalide béné&ficiant de prestations d'assurance-

salaire 3 la date de la signature de la convention peut
hénéficier des dispositions concernant le retour progressif.
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Tant que des prestations demeurent payabies, y comptris le délai
de carence, le cas &chéant, le saltarié invalide continue de par—
ticiper au Régime de retraite des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGUP) ou, le cas échfant, au Régime de
retralte des enseignants {(RRE) ou au Répime de retralte des
fonctionnaires (RRF) et de béndficier des régimes d'assurances.
Toutefois, 11 doit verser les cotisations requises, sauf qu'id
compter de l'arr&t du paiement de la prestation prévue au sous-—
paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3,32, il bénéficie
de l'exonération de ses cotisations 3 son régime de retraite
sans perdre ses droits. Les dispesitions relarives 3 1'exonéra-—
tion de ses cotisations font partie intégrante des dispositions
des régimes de retralte er le cofit en résultant est partagé com-
me celul de toute autre prestation.

La commission ne peut congédier un salarié pour lz seule et uni-
que raison de son incapacité physigue ou mentale tant que ce
dernier peut bénéficier de prestations par application de la
clause 5-3.32 ou de l'tarticle 7-4.00. Toutefols, le Fait pour
un salarié de ne pas se prévaloir de la clause 5-3.45 ne peut
empEcher la commissicon de congédier tel salarié.

Les prestations versées en vertu de la clause 5~3.32 sont dédul-
tes du montant initial de toutes prestations de base d'ianvali-
dité payfes au salarié en vertu d'une loi fé&dérale ou provinela-
le 3 l'exception de la loi de 1'assurance~chfmage sans &gard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de
1l*indexation,

Lorsqu'il s'agit dfune prestation d'invalidité pavée par la
Régie de l'assurance-automobile du Québec (R.AWAQ.), la déter~
mination du revenu brut imposable du salarié s'effectue de la
fagon suivante: la commission effectue 1'dquivalent de toutes
les dé&ductions requises par la Loi, de la prestation de base
d*assurance-salaire; 1la prestation nette ainsi obtenue est ré-
dulte de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence est
ramenée 4 un revenu brut imposable 3 partir duquel laz commission
effectue toutes les déductions, contributioms et cotisations
requises par la Loi et la convention collective.

La commission d&duit un dixidme (1/10) de jour de la banque de
congés—maladie par jour utilis€ em vertu du socus-paragraphe a)
du paragraphe A} de la clause 3~3.32 lorsque le salarié regoit
des prestations de la Régie de l'assurance-automobile du (uébec.
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Au plus tard la soixante et unidme {6le) journe du début d'une
invalidit&, le salarié présumé admissible 3 une prestation d'in-
validité prévue 3 une loi fédérale ou provinciale, & 1'exception
de la ol de 1'assurance—chdmage doit, 8 la demande Ecrite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire la
demande 3 l’organisme concerné et se scumettre aux obligatioms
qui en découlent. Cependant, la prestation prévue 3 la clause
5-3,32 n'est réduite qu'a compter du moment ol le salarié est
reconnu admissible et commence effectivement & toucher telle
prestation prévue # une loi. Dans le cas od la prestation pré-—
vue d une loi est accordée rétroactivement 3 la premiére journée
d'invalidité, le salarié s'engage 3 rembourser 3 la commission,
le cas &chéant, la portion de la prestation prévue 3 la clause
5~3.32 et ce, en application du premier paragraphe de la présen-
te clause.

Tout salarié b&néficiaire d'une prestation d'invalidité& payée en
vertu d'une loi fédérale ou d'une loi provinciale, & l'exception
de la loi de 1'assurance-chBmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestations d'assurance-salaire en vertu de 5-3.32, informer la
commission du montant de la prestation hebdomadaire d'invalidité
qui lui est payée. T11 doit en outre autoriser par &crit la com-
mission d cbtenir les renseignements nécessaires auprés des or~
ganismes, notamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui adminis~
trent un régime de prestations d'invalidité dont il est bénéfi-
ciaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard & la date du
début de la retraite du salarié.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour lagquelle le salarié fournit un certificat médical 3§ la com—
mission. Si 1'invalidité débute durant une gréve ou un lock—out
et existe toujours & la fin de la gréve ou du lock-out, la
période d'invalidité prévue & la clause 5-3.32 débute la journée
du retour au travail des salariés.

Le versement des prestations payables tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance—salaire est effectué directement
par la commission mais subordonnément & la présentation par le
salarié des piéces justificatives exigibles en vertu de la clau-

se 5-3.38.
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La commission peut exiger de la part du salarié absent, pour
cause d'invalidité, une attestation &crite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durée de 1'invalidité. Cependant, ce certi-
ficat est aux frals de la commission si le salarié est absent
durant moins de quatre (4) jours. La commission peut &galement
faire examiner le salarié relativement 3 toute absence. Le cofr
de 1’examen, de wméme que les frais de transport du salarié lors—
que l'examen 1'oblige 3 se déplacer 3 plus de quarante—cing {45)
kilométres du lieu de travail hablituvel au sens de la clause
7-3.18, sont 3 la charge de la commission.

A son retour au travail, la commisslon peut exiger d'un salarié
qu'il soit soumis 3 un examen m&dical dans le but d'rablir s'il
est suffisamment r&tabli pour reprendre som travall. Le colt de
1'examen, de m8me que les frais de transport du salarié lorsque
1l'examen l'oblige % se déplacer a plus de quarante~cing (45)
kilométres du lieu de travail habltuel au sens de la clause
7-3.18, sont 3 la chavge de la commission. Ea cas de dSsaccord
entre le médecin du salarié et celui de la commission, la com—
mission et le syndicat s'entendent sur le choix d'un troisidme
médecln dont la déclsion est sans appel.

La commission ou l'autorité désignfe par elle doit traiter ies

certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

8'11 y a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumfe de 1'invalidité, le salarié peut en appeler
de la décision selon la procfdure de ridglement des griefs et
d'arbitrage prévue au chapitre 9~0.00.

A) Le ler juillet de chaque année, 3 compter du ler juillet
1986, la commission crédite & tout salerié couvert par le
présent article, sept {7) jours de congés-maladie. Les
jours ainsi accord&s sont non cumulatifs mais monnavables au
30 juin de chaque année lorsque non utilis@s au cours de
l'anuée en vertu des dispositions du présent article et ce,
d raison de un deux cent soixantidmes (1/260) du traitement
applicable & cette date par jour non utilisé, le prorata du
un deux cent soixantidmes (1/260) du traltement s'appliguant
pour la fraction de jour non utilisée.

B} De plus, dans le cas d'une premidre année de service d’un
salari€ qul n'est pas réaffecté conformément sux disposi~
tions de l'article 7-3.00, la commission ajoute un cré&dit de
six {6) jours de congfs—maladie non monnavables.

Le salarié embauché au cours d'une aane financidre, qui
s5'est vu attribuer un nombre de jours de congés-maladie non
monnayables inférieur & six {(6), a2 droit, le ler juillet de
i'année financi@re suivante, s'il demeure au service de la
méme commission, 3 la différence entre six (6) jours et le
nombre de jours de cong@s-maladie non monnayables qui lui
ont &té attribués 3 la date effective de son embauchage.
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{Buite)

C) Le salarif qui 2 treize (13) jours ou moins de congés—
maladie accumulés 3 son crédit auv ler Hjuin peut, en avisant
par écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le sclde au 30 juin des sept (7) jours accordés en
vertu du paragraphe A) de la présente clause et non utilisés
en vertu du présent article. Le salarié ayant falt ce choix
ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7} jours, qui
deviennent non monnayables, 3 ses jours de congés-maladie
non—monnayables d€j3 accumulés.

8i un salarié devient couvert par le préseant article au cours
d'une année financlZre ou s'i{l guitte son emplol en cours d'an—
née, le nombre de jours crédités pour 1'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mols complets de service, &tant
précisé que "mols complet de service” signifie un mois au cours
duguel le salarié est en service pour la moiti€ ou plus du nom—
bre de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un salarié a utilis&, conformément 3 l1a présente
conventlion, une partie ou la totalité des Jjours de congés-—
maladie que la commission lui a crédités au ler julllet dfume
annde, aucune réclamation ne sera effectude par suite de
1'application de la présente clause.

Dans le cas d'un salarié occupant un poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque jour crédité est rédulte au prorata de ses heu—
res régulidres travaillfes par rapport 3 la semaine réguliére de
travail prévue & la clanse 8~2.01 ou 3 la clause 8-2.02, selon
le cas.

Sous réserve du paragraphe A} de la clause 53-3.44, les invalidi-
tés en cours de paiement au 30 juin 1986 deviennent couvertes
gelon le régime prévu au présent article. La date effective du
début de la période d'invalidité et 1a date i laguelle le sala—
rié a droit & la prestation prévue soit au sous—paragraphe b) du
paragraphe A) de la clause 5-3.32 de la présente convention soit
au paragraphe b) de la clause 5-3.31 des dispositions consti-
tuant des conventions collectives 1983-1985 soit au paragraphe
b) de la clause 5-3.31 de la convention 1979-1982 soit au para—
graphe ii} de la clause 3-3.32 A) de la convention 1975-1979 ou
soit au sous—paragraphe 2) du paragraphe .36 b) de l'annexe "C"
de la convention 1971-1975 selon le cas, déterminent les presta~
tiong et la durée des prestations auxquelles le salarié peut
avoir droit selon les dispositions de la clause 5-3.32 de la
présente convention. Les salariés invalides n'ayant droit &
aucune prestation au 30 juin 1986 sont couverts par le nouveau
régime dés leur retour au travail lorsqu‘ils débutent une nou-
velle période d'invalidité.
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Le salarié& qui, au 30 juin 1986, est régi par les disposi~
tions du paragraphe .36 b) de 1'annexe "C" de la convention
1971-1975, le demeure. Toutefois, lorsqu’il renonce 3 tels
régimes, il conserve le droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulfs au 30 juin 1986, conformé-
ment aux dispositions des conventions applicables antérieu-
rement & la convention 1971-1973 ou d'un rdglement de la
commission ayant le m8me effet, &tant précisé que, méme si
aucun nouvean jour n'est crédité, le pourcentage des jours
monnayables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'aprds le 30 juin 1986.

Cette valeur est déterminde selon le traitement au 30 duin
1986 et porte intérdt au taux de cing (5} p+ cent composé
annuellement 3 compter du ler juillet 1986. Ces disposi-
tions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déjd arr&tfe des jours de congés—maladie monnavables dent la
valeur a &té déterminde en vertu d'une convention antérieure
ot d'un ré@glement de 1a commission ayant le mfme sffer,

Le salarié qui bénéficialt jusqu'au 30 juln 1983 de jours de
cong#s-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1983, conformément aux dispositions des conventions applica-
bles antérieurement & la convention 1971~1975 ou d'un régle-
ment de la commission ayant le méme effet, &tant précisé
que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen—
tage des jours monnayables. est déterminéd en tenant compte
des annfes de service tant avant qu'aprds le 30 juin 1983.

Cette valeur est d&terminBe selon le traitement au 30 Juin
1983 et porte intérét au taux de cing (5) p. cent composé
annuellement 3 compter du ler juillet 1983, Ces disposi-
tions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur
dé3d arrétée des jours de congés-maladie monnavables dont la
valeur a &té déterminfe en vertu d'ume conventicn antérieure
ou d'un r8glement de iz commission ayant le méme effer.

Le salarié qui bEuéficiait jusqu'au 30 juin 1980 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le dreit au rembourse—
ment de 1z valeur des jours monnayables accumulés au 30 juin
1980, conformément aux dispositions des conventions applica-
bles antérieurement 3 la convention 1971-19753 ou d'un régla-~
ment de la commission ayant le méme effet, &tant précisé
que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen—
tage des jours monnayables est déterminé en renant compte
des années de service tant avant gu'aprds le 30 juin 1980.
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D)

E)

A)

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin
1980 et porte intdérdt au taux de cing {(5) p. cent composé
annuellement, et ce, 4 compter du ler juilletr 1980, Ces
dispositions n'ont toutefols pas pour effet de wodifier la
valeur déji arr&tée des jours de congés-maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le m@me
effet.

Le salarié gui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1976 de jours de
congés-maladie wonnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulé&s au 30 juin
1676, conformément aux dispositions des coanventions applica-
bles antérieurement 3 la convention 1971-1975 ou d'un régle~
ment de la commission ayant le mfme effet, &tant précisé
que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcen—
tage des jours monnayables est déterminé en tenant compte
des années de service tant avant qu'aprds le 30 juin 1976.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil=
let 1976 et porte int&rét au taux de cing pour cent (5 p.
cent) composé annuellement, et ce, 3 compter du ler juillet
1976, Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de
nodifier la valeur déjd arr@tée des jours de congés—maladie
monnayables dont la valeur a &té& déterminde en vertu dfune
convention antérieure ou d'un raglement de la commission
ayant le méme effet.

Le salarié qui b&néficiait jusqu’au 30 juin 1973 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumulé@s au ler
juiliet 1973, conformément aux dispositions des conventions
applicables antérieurement ou d'un ré&glement de la commis—
sion ayant le m@me effet, é&tant précisé que, wBme si aucun
nouveau jour n'est crédité&, le pourcentage des jours mon-—
nayables est déterminé en tenant compte des années de servi-
ce tant avant qu'aprds le ler juillet 1973,

Cette valeur est déterminde selon le traitement au ler juil-
let 1973 et porte intérét au taux de cing pour cent (5 p.
cent) composé annuellement, et ce, & compter du ler juillet
1973. Ces dispositions n'ont toutefeis pas pour effet de
modifier la valeur d&j3 arrét&e des jours de congés-maladie

monnayables dont la valeur a &té déterminée en vertu d’une
convention antérieure ou d'un réglement de la commission

ayant le méme effet,

La valeur des jours de congés-maladie monnayables au crédit
d'ur salarié peut &tre utilisfe pour acquitter le cofit du
rachat d'années de service antérieures comme prévu dans les
dispositions relatives aux régimes de retraite.
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B)

Les jours de congés—maladie monnavables au cré&dit d'un sa-
larié, selon la clause 5-3,44, peuvent E€galement &tre utili-
sés, d raison de un (L) jour par jour, pour d'autres Ffins
que celles prévues au présent article lorsque les conven—
tions antérieures prévoyaient une telle urilisation. De
méme, tels jours de congés-maladie monnayables au erédit
d’un salarié peuvent &galement &tre urilisés, 3 raison de un
(1) jour par jour, pour d'autres fins que la wmaladie 3
saveir: pour un congé prévu 3 1'article 5-4,00, pour pro—
longer le congé pour invalidité du salarié aprés expiration
des bénéfices prévus au sous—paragraphe c) du paragraphe A)
de la clause 5-3.32 ou pour un congé de préretraite.

Les jours de congds-maladie monnayables selon la clause
5-3.44, de méme que les jours de congés—maladie non mon-
nayables, au crédit d'un salarié ayant trente (30) anndes
d'ancienneté ou plus peuvent Egalement Btre utilisés 3 rai-~
son de un (I) jour par jour, jusyu > concurrence de dix (1)
Jours par année, pour ajouter aux vacances du salarid en
cause. Les dispositions du présent paragraphe couvrent
également le salarié ayant cinquante-cing (33) ans d'4ge
méme s5'il n'a pas les trente (30) années d'ancienneté
requises.

Les jours de congés-maladie monnayablies au crédit du sala-
rié en vertu de la clause 5~3.44 3 la date de la signature
de la présente convention, sont réputés utilisds 3 cette
date lorsque utilis&s tant en vertu de la présente clause
qu'en vertu des autres dispositions du présent article,

Le salarié peut utiliser ses jours de congés-maladie non
monnayables 3 son crédit, 4 raison de un (1) jour par jour,
pour prolonger son congé pour invalidité apréds expiration
des 'bénéfices prévus au sous-paragraphe ¢) du paragraphe A)
de la clause 5-3.32 et aussi pour un congé prévu 3 1'article
5-4.00, & la condition qu'il ait d€j& épuisé ses jours de
cong@s-maladie wmonnayables ({sauf ceux prévus & la clause
5-3.40).

Les jours de congés-mzladie au crédit d'ue salarié au 30 juin
1986 demeurent A son crédit et les jours utilisés sont sous-—
tralcs du toral accumul&. L'utilisation des jours de congés—
maladie se fait dans l'ordre suivant:

A)

B)

C)

les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40
de la présente convention;

apr@s é&puisement des jours mentionnds en A), les autres
jours monnayables au crédit du salari§;

aprés épulsement des jours mentionnés en A) et B}, les jours
non monnayables au crédit du salarié&.
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Tout salarié bénéficiant du paragraphe A) de la clause 5-3.40
peut utiliser subordonn&ment aux dispositions du paragraphe qui
suit jusgqu'd deux {2) jours par année pour affaires personnelles
moyennant un préavis 3 la commission d'au moins vingt-quatre
(24) heures.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7)
jours obtenus par application du paragraphe A) de la clause
5-3.40 et, aprds épuisement de tels jours, ilg sont déduits des
autres jours monnayables au cr&dit du salearié.

Les jours prévus au premier paragraphe de la présente clause
doivent &tre pris par.demi-journfe ou journée complite.

La commission &tablit 1'&tat de la caisse de congés-maladie du
salarié le 30 juin de chaque annfe et le lui communique dans les
solxante (60) jours de calendrier qui suivent.
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DROITS PARENTAUX
SECTION 1T DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du cong@ de maternité prévues 3 la section II sont
uniquement vers@es 3§ titre de suppl@ments aux prestations d'assu—
rance-chimage ou, dans les cas prBvus cl-aprés, 3 titre de paje-
ments durant une période de chfmage caus@e par une grossesse pour
laquelle le rEgime d'assurance-—chdmage ne pr8voit rien,

51 1'octroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dés lors que llautre conjoint est
Egalement salarié du secteur public ou parapublic.

La commission n2 rembo
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J en vertu de la loi sur l'assurance—ch8mage, lorsque le
revenu de la salariée excéde une fois et demie le maximum assu—
rable.

A moins de stipulation expresse 3 1'effet contraire, le présent
article ne peut avolr pour effet de conférer au salarié un avan-—
tage, montaire ou non-mon&taire, dont il n'aurait pas bh&néficié
s'il &tait resté au travail.

N II CONGE DE MATERNITE

La salariée enceinte a droit 3 un congd de maternité d'une durfe
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-4.07,
doivent &tre consécutives. ’

La salarife qui devient enceinte alors qufelle b&réficie d'un
cong@ sans traitement ou d'un congé sans traitement 3 temps par-—
tiel prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de
maternitd et aux indemalté@s prévues aux clauses 5-4.09 er 5-4.10,
selon le cas.

La salariée qui accouche d'un enfant movt-ué aprds le début de la
vingtigme (20e) semalne précé&dant la date prévue de l'accouche-
ment a également droit & ce congé de maternité.

La ré&partition du congé de maternité, avant et aprds 1'acconche—
ment, appartient & la salarigée et comprend le jour de l'accouche-
ment.

Lorsquelle est suffisamment r8tablie de son accouchement, et que
son enfant n'est pas en mesure de gquitter 1l'établissement de san—
t&, la salarife peut suspendre son congé de maternité en retour—
nant au travail.

Lz salari€e dont l’enfant est hospitalisd dans les quinze (15)
jours de sa naissance a €galement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fois. Il est complété
lorsque 1'enfant intdgre la résidence familiale.
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Pour obtenir le congé de maternit€, la salarife dolt domner un
préavis &erit 3 la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prEvue pour la
naissance.

Le délai de pr&sentation du préavis peut Btre moindre si un cer—
tificat médical atteste que la salariée doit guitter son poste
plus t8t que prévu. En cas d'imprévu, la salarife est exenmptée
de la formalit& du préavis, sous réserve de la production d la
commission d'un certificat médical attestant gu'elle devait quit-—
ter son emplol sans délal.

Cas admissibles & 1l'assurance—chimage

La salariée qui a accumulé vingr (20) semaines de service* avant
le d&but de son cong& de maternité et qui, suite 3 la présenta=-
tion d'une demande de prestations en vertu du r8gime d'assurance—
chémage, est déclar&e &£ligible & de telles prestations, a droit
de rvecevoir durant son congé de maternit€, sous ré&serve de la
clause 5=4.12:

A) pour chacune des semaines du d&lai de carence prévu au régime
d'assurance—chfémage, une indemnité€ &gale 3 quatre-vingt-

treize (93) p. cent** de son traitement hebdomadaire de ba-—
sekNk;

B} pour chacune des semaines oll elle regoit ou pourrait receveir
des prestations d'assurance--chimage, une indemnit€ compl&men-—
taire &gale & la différence entre quatre-vingt—treize (93)
p. cent de son traitement hebdomadaire de base et la presta-
tion d'assurance—chdmage gu'elle reg¢oit ou pourrait rece—
voir; cette indemnité complémentaire se calcule 3 partir des
prestations d'assurance-—-ch8mage qu'une salarife a droit de
recevolr sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pfnalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance—chimage.

* La salarife absente accumule du service si son absence est
autorisBe, nofamment pour invalidité€, et comporte une presta-—
tion ou une rémun€ration.

% 93 p. cent: Ce pourcentage a &t& fix& pour tenir compte du
fait que la salarife est exemptEe, durant un
congé de maternité&, de payer sa part de la coti-
sation aux régimes de vetraite et d'assurance-
chfmage, laguelle, &quivaut en moyenne & sept
(7) p. cent de son traitement.

%% Aux seules fins du présent article, on entend par “traitement
hebdomadaire de base”, le traitement r&gulier de la salarie
incluant le suppl£ment régulier de traitement pour une semal-—
ne de travaill réguliérement majore ainsi gue les primes de

responsabilité & l'exclusion des autres, sans aucune TEmuné-
ration additionnelle méme pour le temps supplémentaire.
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Cependaat, lorsque la salariée travaille pour pius d'ua em—
ployeur parmi ceux prévus au paragraphe C) de la clause
5-4.11, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemnité
compl&mentaire. Dans ce cas, l'indemnit@ complémentaire est
égaie d la différence entre quatre-vingt—treize (93) p. cent
du traitement de base vers€ par la commission et le pourcen—
tage de prestation d'assurance-chdmage correspondant i 1la
proporticn du traltement hebdomadalire de base qu'elle 1ludi
verse par rapport 3 la somme des traltements hebdomadaires de
base versés par l'ensemble des employeurs. A cette fin, 1la
salariée produit 3 chacun des employeurs un &tat des traite-
ments hebdomadaires vers€s par chacun de ceux—ci en méme

temps que le montant des prestations que lui verse E.I.C,

bBe plus, si E.I.C. ré&duit le nombre de semaines de presta—

tions d‘assurance-chfmage auquel la salarife aurait eu autre—
mant droit sf elle n'avait DbEndficif de prestations d'ascu—
rance-chérage avant son congé de maternitd, la salaride
continue de recevolr, pout une périvde &guivalant aux semai-—
nes soustraites par E.I.C., l'indemnité compléwentaire prévue
par le premier sous—paragraphe du présent paragraphe B) comme
si elle avalt, durant cette période, b&n&ficié& de prestations
d'assurance-chbmage .

C) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe B) ‘de la présente clause, une iademnité Egale 4
quatre-vingt—treize (%3) p. cent de son traitement hebdoma=—
daire de base, et c¢e jusqu'd la fin de 1la vingtriéme {20e)
semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternitd suspendu en vertu de la
clauvse 5-4.07, la commission verse 3 la salaride lTindemnité 3
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s*8tait pas préva-
lue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par 1'indemnitd qu'elle verse 3
la salari&e en congé de maternit@, la diminution des prestations
d'assurance—ch@mage attribuable su traitement gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la commission
effectue cette compensaticn si la salarife démontre que le trai-
tement gagné chez un autre employeur est un traitement kabituel,
au moyen d'une lettrve 3 cet effet de cet employeur qui le verse,
51 la salariée démontre 3 la commission qu'une partie seulement
du traitement vers& par cet autre employeur est habituelle, la

compensation est limitée i cette partie.

L'employeur qui verse le traltement habituel prévu au paragraphe
préc&dent, doit, 3 la demande de la salaride, lui produire cette
lettre.

Le total des montants regus par la salaride durant son congé de
maternité&, en prestations d'assurance~ch8mage, indemnité et trai-
tement ne peut cependant excBder quatre-vingt-treize {93) p.
cent du traitement hebdomadaire de base versé& par sa commission
ou, le cas &chfant, par ses employeurs {incluant sa commission),
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Cap non admissibles 3 1'assurance—chfimage

La salariée exclue du bé€néfice des prestations d'assurance- chf—
mage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bEn&fice de
toute indemnité. Toutefois:

A}

B)

la salarie qul occupe un poste 3 temps complet et qui a
accumulg vingt (20) semalnes de service* avant le début de
son congé de maternité a €galement droit 3 une indemnité Zga-—
le & quatre-vingt—treize (93) p. cent de son traltement heb—
domadaire de base et ce, durant dix (10} semaines, si elle
n'est pas &ligible aux prestations d'assurance—chBmage pour
le motif suivant: :

- elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt(20) semaines au cours de sa période de référence
prévue par le téglme d'assurance-—chdmage.

la salari€e qui oceupe un poste 3 temps partiel et qui a

accumuld vingt (20) semalnes de service* avant le début de

son congé de maternité a droit 3 une indemnité &gale 3

quatre-vingt—quinze (9%5) p. cent de son traitement hebdoma—

daire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est
pas €ligible aux prestations d'assurance-chfmage pour 17un ou
l'autre des deux {2) motifs sulvants:

a) elle n'a pas contribug au r8gime d'assurance—chdmage:
D g ge;

ou

b) elle a contribu€ mais n'a pas occupf un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa pé-—
riode de référence prévue par le régime d'assurance—
ch8mage.

Si la salarife qui occupe un poste 3 temps partiel est exenp-

tée de payer sa part des cotisations aux régimes de retrajte

et d'assurance-chdmage, le pourcentage d'indemnité est fix& 3

quatre~ vingt—treize (93) p. cent.

Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et S5-4,10

A} Aucune indemnitf ne peut &tre versfe durant la période de

vacances au cours de laguelle la salariée est rémunérée.

* La sazlarife absente accumule du service si son absence est

autorise, notamment pour invalidit&, et comporte une presta-—
tion ou une rémunération.
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3)

c)

D)

Ll'indemnité due pour leg deux (2) premidres semaines est ver—
s8e par la commission dans les deux (2) semaines du d&but du
congé. A moins que le régime de versement de la pale des
salarids appliceble ne soit 3 la semaine, !'indemnité due
aprés cette date est vers8e 3 intervalle de deux {2) semai-—
nes, le premler versement n'&tant toutefois exigihle, dans le
cas de la salari€e €ligible 3 l'assurance—chbmage, que quinze
{13) jours aprés l'obtention par la commission d'une preuve
qu'elie regoit des prestations d'assurance—chdmage. Aux fins
du prEsent paragraphe, sont considér8s comme preuves un &tat
ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par E.1.C. 4 la commission au wmoyen
d'un relevE mécanographique.

Le service se calcule auprés de 1'ensemble des employeurs des
secteurs public et parapublic (Fonction publique, Education,
Santé& et Services sociaux) ainei que deg organigmes suivants:
La Commission des droits de la personne

Les Commissions de formation professicnnelle

La Commission des services juridiques

Les Conseils de la sant€ et des services sociaux

Les Corporations d'aide juridique

L'Cffice de la comstruction du Québec

L'0ffice franco-gué&bBcols pour la jeunesse

La R€gie des installations olympiques

La Soci&td des loteries et courses du GQuébec

La Sociétd des traversiers du Qu&bec

La Soci&té immobilidre du Guébec

Le MusZe du Qudbec

Le Musée de la Civilisation

Le Musée dTArt centemporain

La Socifté des &tablissements de plein air du Québec

La Socift& de gestion du réseau informatique des commissions
scolaires

et tout autre crganisme vis€ 3 l1'annexe C de la loi sur le
régime de nfgociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.G., 1985 Chap. 12).

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauses 5-4.09 et 5-4.10 est réputfe satis—
faite, le cag &chéant, lorsque la szlarife a satisfalt cetre
exigence auprés de 1'un ou l'autre emploveur menticonné au
présent paragraphe.

Le traltement hebdomadaire de base de la salariée occupant un
poste & temps partiel est le traitement hebdomadaire de base
moyen des vingt (20) derniBres semaines précédant son congd
de maternit&. §5i, pendant cette pd&riode, la salarife a regu
des prestations &tablies 3 un certain pourcentage de son
traitement régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de
son traitement de base durant son congé de maternitd, on
référe au traitement de base i partir duquel telles presta-—

tions ont &t& &tablies.
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Si la période des vingts (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la salariée occupant un poste & temps
partiel comprend la date de majoration des taux et échelles
de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base
est fait & partir du taux de traitement en wvigueur a cette
date. 53, par ailleurs, le congé de maternité comprend la
date de majoration des taux et échelles de traitement, le
traitement hebdomadaire de base évolue 2 cette date selon la
formule de redressement de 1'édchelle de traitement gui luid
est applicable.

La période des wvingt (20) derniéres semaines précédant le
congé de maternité de la salariée, aux fins du calcul de son
traitement hebdomadaire de base moven, exclut toute mise &
pled.

Le montant de 1'allocation de congé de maternité* versée par les
centres de main-d'oeuvre du Québec est soustrait des indemnités
a4 verser selon les dispositions de la clause 5-4.09.

Dans le cas ol les dispositions du deuxiéme alinéa du paragraphe
B) de la clause 5-4.09 s'appliquent, cette soustraction se fait
en tenant compte des modalités de partage du montant & soustraire
qui y sont énoncées.,

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 4 la clau-
se 5-4.14, la salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait norma-
lement droit, des avantages suivants:

Assurance-vie;

Assurance-maladie;

Accumulation de vacances ou paiement de ce gui en tient lieu;
Accumilation de congés-maladie;

Accumulation de 1'ancienmeté;

Accumulation de 1'expérience;

Accumulation du service actif aux fins de 1l'acguisition de la
permanence;

Droit de poser sa candidature & un poste affiché et de 1l'obtenir
conformément aux d&igpositions de I1a convention comme si elle
était au travail.

La salariée peut reporter au maximum gquatre (4) semaines de va-
cances amnuelles si celles-ci se situent 4 l'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux {(2) semaines avant 1'expi-
ration de ce congé, elle avise par écrit la commission de la date
du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit
4 une extension de son congé de maternité égale & la période de
retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1'état de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, 1z salariée ne regoit ni indemnité, ni
traitement.

% 11 s'agit de l'allocation actuellement établie & deux cent qua-
rante dollars {240 $).
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Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines. Si la salariée revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son rétablisse-
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir & la salariée, au cours de la
quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du congé de mater-—
nité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration de ce con-

gé.

La salariée 4 qui la commissicn a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & 1'expiration de son congé de ma-
ternité, 4 moins de prelonger celui-eci de la maniére prévue 4 la
clause 5-4,25,

La salariée qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4] semaines., Au terme de cette période, la salariée est
présumée avolr démissionné si elle ne se présente pas au travail,

Au retour du congé de maternité, la salariée réintégre son poste.
Dans 1'éventualité ou le poste aurait été aboli, la salariée a
droit aux avantages dont elle surait bénéficiéd si elle avait
alors été au travail.

SECTION III  CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE
ET DE L'ALLAITEMENT

Affectation proviscire et congé spécial

La salariée peut demander d'étre affectée proviscirement a un
autre poste définitivement vacant ou temporairement vacant, de la
méme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous réserve des
dispositions de la comvention, d'une autre classe d'emplois dans
les cas suivants:

&) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physigues pour
elle ou l'enfant A najtre:

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1l'en-
fant qu'elle allaite.

c) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certifi-
cat médical & cet effet,

La salariée ainsi affectée 4 un autre poste conserve les droits
et priviléges rattachés & son poste régulier.

5i 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la salariée a
dreit & un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et v mette
fin, le congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, & la
date de son accouchement et pour la salariée qui allaite & la fin
de la période de 1'allaitement. Cette affectation est prioritai-
re 4 1l'application des sous-paragraphes b), ¢}, d}, e) et [} de
ta clause 7-1.16 et 4 1'application de la priorité pour combler
un poste & caractére temporaire conférée au salarié misz a pied
temporairement en vertu de la clause 7-2.04.
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Durant le congé spBcial prévu par la présente clause, la salariée
est régie, quant & son indemnité, par les dispositions de la loi
sur la santé et la séeurit@ du travail (L.R.Q., Chap. S$-2.1)}
relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de
la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite & une demande Ecrite & cet effet, la commission
verse & la salarife une avance sur 1l'indemnit& 3 recevoir sur la
base des paiements anticipables. Si la CSST verse l'indemnité
anticipée, le rewboursement se fait & m8me celle--ci. Sinon le
remboursement se falt conform@ment 3 la clause 6-11.03, jusqu'a
extinction de la dette.

En plus des dispositions qui précédent, 3 la demande de la sala-
riée, la commission doit &tudier la possibilitE€ de modifier tem—
porairement et sans perte de droits les fonctions de la salaride
affect&e 3 un Beran cathodique dans le but de réduire § un maxi-
mum de deux (2) heures par demi—-journfe le rravail & 1'&cran
cathodigue et de l'affecter 3 d'autres tdches qu’elle est raison—
nablement &n mesure dfaccomplir pour le reste de son remps de
travail.

Autres conggs sp&cilaux

La salarie a &galement droit & un congé€ spécial dans les cas
suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interrup—
tion de grossesse exige un arr&t de travail pour une pé&riode
dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefols se prolonger au—-deld du début
de la huitidme (Be) semaine prEcé&dant la date prévue dTaccou-
chement, moment od le congé de maternité entre en vigueur;

b} sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsgque survient une interruption de grossesse natu-—
relle our provoguée avant le début de la wvingtidme (20e)
semaine préc&dant la date prévue d'accouchement;

¢} pour les visites relifes & la grossesse effectufes chez un
professionnel de la sant& et attestfes par un certificat mé-
dical.

Dans le cas des visites pré&vues au sous—paragraphe c) du para—
graphe R) de la clause 5-4.18, la salarife bén&ficie d'un congé
spécial avec malantien de traitement jusqu’'d concurrence d'un
maximum de quatre (4) jours.*

% Ces congés spBciaux peuvent &tre pris par demi-journée
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Burant un congé€ spécial prévue 3 la clause 5-4,18, la salaride
b&néficle des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant
qu'elle ¥ ait normalement droit, et de la clause 5—4.17.

De plus, la salariBe visBe au paragraphe B) de la clause 5-4.18
peut E€galement se prévaloir de b&néfices prévas par le régime de
congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du Soug—
paragraphe c¢) du paragraphe B) de la clause 54,18, la salarife
doit d'abord avoir &pulsé les quatre {4) jours mentionnés au pre-
mier paragraphe de la présente clause.

SECTION 1V AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

Le salarié dont la conjolnte accouche a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
&tre discontinu et doit se situer entre le débur du Processus
d'accouchement et le quinziéme (!5e) jour suivant le retour de la

-

mére ou de l'enfant 3 la malson.

Un de ces cing (3) jours peut &tre urilisE pour le baptéme ou
l'enregistrement.

Durant ce congé de paternit&, le salarié bénéficie des avantages
prévues au deuxiéme paragraphe de la clause 5-4.13 en autant
qu'il y ailt normalement droit,

CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION .

Le salarié qul adopte l&galement un enfant a droit & un congé
d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que
son conjeint n'en bEnéficie pas &galement. Ce congd doit se
situer apré@s l'ordonnance de placement conformément au régime
d'adoption ou & un autre moment convenu avec la commission. Pour
obtenir un tel congé, le salarié doit pré@senter une demande &cri-
te & la commission au moins deux {2) semaines 3 1'avance.

Durant le congé pour adoption, le salarié a droit aux avantages
prévus 3 la clause 5-4.13, en autant qu'il y ait normalement
droit et, au terme de ce congé, il réintdgre son poste, sous
réserve que dans 1'8ventualité ol le poste auralt &t& aboli, le
salari& a droit aux avantages dont il aurait bén@ficié s'il avait
alors &ré au travail.
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Pour chaque semaine de ce congé, le salarié€ regoit une indemnit@
égale 3 son traitement hebdomadalre de hase, versfe 3 intervalle
de deux (2) semaines ou & intervalle d*une (1) semaine si le

régime de versement de la pale applicable est 3 la semaine.

Le salarié bénéficie, en vae de 1'adoption d'un enfant, d'un con—
g& sans traltement d'une dure maximale de dix (10) semaines &
compter de la prise en charge effective de cet enfant. 8'il en
résulte une adoption, le salavi€ peut convertir ce congé sans
traitement en un congé avec traltement. Pour obtenlr un tel con—
g8, le salarié dolt présenter une demande Ecrite 3 la commission
au moins deux (2) semaines & 1l'avance.

Le salarié gqui se déplace hors du QuEbec en wvue d'une adoption
obtient d cette fin, sur demande Ecrite adress&e 3 la commission,
si possible deux (2) semaines & l'avance, un congé sans tralte-
ment pour le temps nécessaire au dé€placement. 3'i1 en résulte
une prise en charge effective de l'enfant, la dure maximale de
ce rcongé sans traltement est de dix (10) semaines, conformément
au paragraphe gul précdéde.

Le congé pour adoption pré&vu au paragraphe A) de la clause 5-4.21
peut prendre effet 2 la date du d&but du congé sans traitement
prévu 3 la présente clause, en vue d'une adoption, si la durde de
ce gdernler est de dix (10) semalnes et sl le salari& en décide
ainsi aprés l'crdonnance de placement.

Dutant le congé sans traltement en vue d'une adoption, le salarié
bénéficie des mémes avantages que ceux rattach&s au congé sans

traltement 3 temps plein ou 3 temps partiel préve au prEsent
article.

Lorsque le cong?@ pour adeption prend effet 3 la date du d8but du
congé sans traltement, le salarié b&nfficie exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.

La comsission doit faire parvenir au salari&, au cours de la qua—
tridme (4e) semalne précédant l'expiration du congé pour adoption
de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de 1'expi-
ration de ce congg.

Le salarid 3 qui la commission a falt parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travall & l'explration de son congé pour
adoption, d moins de prolonger celui-ci de la manlére prévue a la
clause 5-4.25.

Le salarié qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputé en congé sans traitement pour une péricde n'excBdant pas
quatre {4) semaines., Au terme de cette pEriode, le salarié qui
ne s'est pas présent& au travail est présum@ avoir démissionng.

Le salarié gui adopte l&galement un enfant et quli ne bBnéficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit 3 un
congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables.
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Toutefois, les dispositions prévues aux clauses 5-4.21 3 5—4,723
ne s'appliquent pas au salarié qui adopte lTenfant de son con—
Joint.

CONGE  SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL POUR
MATERNITE, PATERNITE OU ADOPTION

Suite & une demande &crite présentde Z la commision au moins deux
(2) semaines 3 l'avance dans le cas d'un congé & temps plein et
au moing trente (30) jours & l'avance dans le cas d'un congé &
temps partiel, un congé sans traltement d'une durde maximum de
deux (2) ans est accordd i la salarie en prolongation du congé
de maternit&, au salarié en prolongation du congé de paternité et

@ 1'un ou 1'autre en prolongation du congé pour adoption de dix
(10) semaines.

Le salarié vis€ au paragraphe précédent occitpant un poste 4 temps
complet peut choisir de prendre ce congé sans traitement 3 temps
plein ou & temps partiel. Le salarié peut toutefois modifier son
choix pour la péricde excBdant le douzidme {12e) mois de son con—
g€ moyennant un prdavis &crit transmis 4 la commission Ctrente
(33) jours avant la fin de sa premidre année de congé.

Le salari€ occupant un poste & temps partiel a Egalement droit 3
ce congé€ sans traitement 3 tewps partiel. Toutefois, les autres
dispositions de la convention relatives 4 la détermination d'un

nombre d'heures de travail demsurent applicables.

Le salarié gqui ne se prévaut pas de son congé sans traitement i

temps plein ou 3 temps partiel peut, pour lz portion du congé
dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bEnSficisr 3 son ohoiyw

CTHGEH
=

d'un cong€ sans traitement 3 temps plein ou 2 temps partiel en
suivant les formalités pr8vues.

La demande de congé sans traitement 3 temps partiel doit préciser
1l'am@nagement du congd. En cas de dBsaccord de la commission
quant au nombre de jours de congés par semaine, le salari€ ou la
galarife a droit 3 un paximum de deux jours et demi (2,3) par
semaine ou l'&guivalent et ce, jusqu'd concurrence de deux (2}
ans. FEn cas de d8saccord de la commission quant i la répartition
de ces jours, celle-ci =affectue cette répartition.

Lorsque le conjoint du salari€ n'est pas un salarié du secteur
public, le salari& peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus
au moment qufil choisit dans les deux {2) ans qui suivent la
naissance ou 1'adoption sauns toutefois dépasser la date limite

fixée 3 deux (2) ans de la naissance ou de 1'adoption.

Dans le cas du congé sans traitement Z temps plein ou & temps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.

Au cours du congd@ sans traitement, tel salari€ accumule sen
anclennet& et conserve son expdrience. Il peut continuer & par-
ticiper aux régimes dassurances qui Iul sent applicables, s7'il
en fait la demande a: dé€but du congé et 5'il verse la totalité
des primes et la taxation sur ce montant, le cas &chdant.

Le salari€ qui b&néficie d'un congé sans traitement 3 temps par-—
tiel accumule son anciennet& sur la wéme base qu'avant la prise
de ce congé@ et, pour la proportion des heures travaillées, est
régi par les dispositions applicables au salarié occupant un

=

poste 3 temps partiel,
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Le salari€ peut prendre sa période de vacances annuelles repor—
tées imm&édiatement avant son congé sans traitement 3 temps plein
ou 3 temps partiel pourvu qu'll n'y ait pas de discontinuité avec
son congé de paternit&, son congé de maternit& ou son congé pour
adoption, selon le cas.

Le salarié 3 qui la commission a failt parvenir, quatre (&) semai-—
nes & l'avance, un avis indiquant la date d'expiration d*un des
congés prévus par la clause 5-4.25 doit donner un préavis de son
retour au molne deux {2) semaines avant l'expiration de ce congd.
A dé&faut de quol, il est consid@ré comme ayant démissicnné.

Le salarié qul veut mettre fin 3 son congé sans traltement avant
la date prévue doilt donner un préavis fcrit de son intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce congé sans traltement 3 temps pleln ou 3 temps
partiel, le sazlarié r&intégre le poste gu'il détenalt avant son
départ sous réserve de l'article 7-3.00.

CONGES POUR RESPONSABILITES PARENTALES

Un congé sans traltement 3 temps partiel d'une durfe maximale
d'un an est accordé pour permettre au salarié dont 1'enfant
mineur ayant des difficultés de dé&veloppement socio—affectif ou
un enfant mineur handicapf ou malade nécessite la pré&sence du
salarié concerné. Dans un tel cas le cinquiéme paragraphe de la
clause 5-4.25 s'applique sauf en ce qui concerne la durée maxima—
le du congé sans traitement, laquelle ne peut excéder un (1) an.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, le salarié
peut s'absenter de son travail jusqu'd concurrence de six (86)
jours par ann@e lorsque sa présence est expressément requise
auprés de son enfant pour des raisons de sant& ou de sBcuritcé.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7} jours
obtenus par application du paragraphe A) de la clause 5-3.40.

Dans tous les cas le salarif doit fournir la preuve ou 1l'attes—
tation de ces faits justifiant une telle absence.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

La salarie qul bEné&flcie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la convention regoit cette prime durant son congé de
maternit& prévu § la section I1.

Malgyé ce qui précé&de, le total des montants reg¢us par la ssala-
riée, en prestations d'assurance—chfmage, indemnit et primes, ne
peut exc8der quatre-vingt-guinze (95) p. cent de la somme consti-
tuge par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

Le salarlé qui bé€néficle d'une prime pour disparit&s ré&gionales
en vertu de la convention regelt cette prime dorant son congé
d'adoption prévu an paragraphe A) de la clause 5+4.21,
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Toute indemnité ou prestation vis€e au présent article dont le
paiement a d€but€ avant une grdve ou un lock—out continue 3 Btre
vers€e pendant cette grdve ou ce lock—out.

§'il est Etabli devant l'arbitre qu'une salarife 3 1'essai ='est
prévalue d'un congé de maternitd ou d'un congé sane traitement ou
sans traltement & temps partiel en prolongation d'un congé de
maternité et que la commission a mis fin 3 son emplol, celle—ri
doit démontrer qu'elle a mis fin 3 son emplol pour des raisons
autres que celles d'avoir utilisé le congé de maternité ou le
congé sans traitement ou sans trailtement I temps partiel.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnaft au salarié l'exercice des mémes droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus 3
1'ensemble des citoyens.

Le salarié régulier, qui se porte candidat & wune &lection
municipale, scolaire, provinciale ou f&d&rale, obtient sur
demande un cong€ sans traltement pouvant s'&tendre pendant la
période allant de la d&claration des &lections 3 la dixiéme
(i0e) journge gui suit le jour des Electiomns.

Le salari& régulier, qui ne ge présente pas au travail dans les
délais fix&8s, est considéré comme ayant démissionné, 4 moins que
la raison pour laquelle il ne se pré&sente pas soit un des motifs
d'absence prévus & la convention. Dans ce cas, le salarid doit
en aviser la commission et, sauf impossibilité de sa part de se
présenter au travail le premier jour ouvrable suivant cette
absence, il est condidéré comme ayant démissionn& 3 compter de
ce jour.

Le salari€ régulier, &lu & une 8lection municipale, scolaire, au
consell d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bBndficier d¢'un congd
sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction selon
les modalités prévues par la commlssion; la commission ne peut
refuser un tel congé sans motif valable.

=

le salarié régulier &lu 3 une &lection provinciale ou fé&dZrale
demeure en congé sans traitement pour la durfe de son mandat.

Dans les vingt et un (21} jours de la fin de son mandat, le
salari€ doit signifier & la commission sa d&cisfon de revenir aua
travail, & dé&facvt de quoi, il est consid&ré comme avant démis—
sionné.

A son retour, il rEintégre le poste qu'il d8tenait 3 son départ,
si celui-ci est disponible, le tout sous réserve des disposi—
tions du chapitre 7-0.00.

VACANCES

Au cours de chaque annde financidre, un salarié a droit, suivant
la durfe de son service actif de 1'ann€e financilre précédente,
4 des vacances annuelles dont la durfe est déterminfe aux clau—
ses 5-H.10 et 5-h,11.

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée 3 du
service actif pour le calcul des vacances. Cependant, cette
absence ne doit pas avoir pour effet de reporter 3 une année
financiére ult&rieure la prise des vacances, & moins d'une auto-
risation de la commission, ou d'une disposition pr@vue i la con—
vention, ni de verser un traitement supfrieur au traitement
annuel du salarié.
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La durée des vacances n'est pag réduite dans le cas d'une ou de
plusieurs péricdes d'invalidité dont la durBe totale n'excéde
pas deux cent guarante-deux (242) jours ouvrables par année
financidre ni dans le cas d'accident du travail ou de l&sion
professionnelle.

Dans le cas oll la durfe totale d'absence pour motif d'invalidité
excdde deux cent quarante-deux (242Z) jours ouvrables par année
financiére, 1'exc&dent ne constitue pas du service actif.

Malgré les dispositions contenues au premier et au deuxidme
paragraphe de la présente clause, 1l ne peut &tre compté& plus de
deux cent quarante-—deux (242} jours de service actif par période
d'invalidité m8me si telle période s'@tend sur plus d'une annde
financiére.

Pour un nouveau salarié ainsi que pour celui gui quitte son
empleol de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de

départ comptent pour un mels complet de scrvice a
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dition qu'il ait travaillé la molti€ ou plus du nombre de jours
ouvrables dans le mois.

Les vacances dolvent se prendre normalement au cours de 1'année
financiére suivant celle de leur acquisition.

La p€ricde des vacances est déterminfe de la fagon suivante:

A) Aprés consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndi-
cats concernés, avant le ler avril de chaque annde, la com—
mission peut fixer une (1) période de cessation totale ou
partielle de ses activités d'une durfe n'excé@dant pas dix
(10) jours ouvrables, 3 moins d'entente avec le syadicat, au
cours de laquelle le salarié doit prendre toutes les vacan—
ces auxquelles il a droit ou une partie Squivalente 3 la
péricde de cessation; le salarié€, qui a droit & un nombre
de jours de vacances sup@rieur au nombre de jours urilisés
au cours de la cessation, prend l'excEdent de ses jours
selon les modalit@s prévues ci-apréds.

B) Les salariés choisissent avant le 15 avril de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs wvacances et
elles sont réparties en tenant compte de l'anciennet@ parmi
les salariés du m@me bureau, service ou @cole, s'il y a
lieu.

C) Dans tous les cas, le choix de wvacances des salarifs est
soumls & l'approbation de la commission qui tient compte des
exigences du bureau, service ou &cole en cause; la commis—
sion vend sa d€cision dans les trente (30) jours de la date
mentionnée au paragraphe B} précédent et, si le choix du
salari& est refusé il doit proc&der 3 un nouveau choix.

D) Lorsque la période de vacances a &8té approuvde par la
commissien, un changement est possible, 3 la demande du
salarig, si les exigences du service, bureau ou E&cole le
permettent et si la période de vacances des autres salariés
n'en est pas modifide.
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Le salari& doit prendre ses vacances en période d'au moins cing
(3) jours consdcutifs 8 la fois sauf entente &crite au contrai-
re; tout résidu de moins de cing (5) jours peut Stre pris en
jours sépar€s subordonnément & l'approbation de la commission,
celle—ci tenant compte des exigences du bureau, service ou £cole

en cause.

51 un jour chOmé et payE& coIncide avec la période de vacances
d'un salarig&, celle—ci est prolong€e d'une durée Equivalente.

Le salarié en vacances continue de receveir son traltement qui
lui est vers€ régulidrement conformément aux dispositions de
llarticle 6-11,00, Toutefois, il lui est remis avant son dé-
part, pour la durée correspondant & sa période de vacances.

En cas de cessation dé&finitive d'emploi, le salarié€ a droit,
conformément aux dispositions du présent article, 4 une indemni-

-

té& Bquivalant 38 la durde des vacances acquises et non utili-
sEes.

Sous r&serve de la clause 53-6.11, le salarié bénéficie de:

— 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ans d'an-
ciennet® a: 30 juin de 1'annde d'acquisition;

-~ 21 jours ouvrables de vacances g'il a 17 ans ou plus d’ancien~
neté au 30 juin de 1l'année dacquisition;

- 22 jours ouvrables de vacances £'il a 19 ans ou plus d'ancien—
net€ au 30 juin de 1'anmnée d'acquisition;

—~ 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21 ans ou plus d'ancien-
neté au 30 juin de 1fannde d'acquisition;-

- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus d'ancien-
net& au 30 juin de l'annde d'acquisition;

— 25 jours ouvrables de vacances s8'il a 25 ans ou plus d'ancien-
neté au 30 juin de l'amn@e d'acquisition.

Sous réserve de la clause 5-6.03, le salarié dont la durée du
service actif a &t& inférieure 3 une année au cours de 1'année
d'acquisition des vacances, a droit au nombre de jours de vacan—
ces déterminé selon le tableau qui suit:
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Toutefols, tous les salarifs 3 l'emploi de la commission 3 la
date de la signature de la convention et qul par application de
la clause 5-6.1] de la convention 1975-1979 bén&ficiatent d'un
régime de vacances contenant des dispositions supfrieures 2 cel-—
les prévues & la clause 5-6.10 de la présente convention, notam—
ment en ce qul concerne la durée des vacances, conservent les
bénéfices d'un tel régime pour la durde de la convention.

Le salarié absent du travail pour cause dTinvalidité ou
d'accldent du travail au moment od il deit prendre ses vacances,
peut les reporter d une autre période de la m@me année finaneid-—
re ou 5'il n'est pas de retour au travail 3 l'expiration de
1l'année financiére, 3 une autre période d’une année financilre
subs&quente, déterminde aprd@s entente avec la commission.

LorsquTun salarié quitte la commission & la date de sa retraite,
il a droit aux vacances entifres de l'annfe de sa retraite.

PERFECTIORNEMENT

La commission et le syndicat reconnalssent 1'importance d'assu-—
rer le perfectiomnement des salariés.

Aux fins de 1'application du présent article, le mot “perfec-
tionnement” désigne 1'un ou l'autre des trois genres de perfec—
tionnement suivants:

A} le perfectiomnement organisationnel, s'entendant des activi-—
t&s de perfectionnement exig€es par la commission, destindes
3 augmenter les connalssances, 3 développer ou acquérir des
habilit&s ou techniques, & modifier les habitudes de travail
d'un salarié, et conduisant & 1'amélioration de la qualité

~

de 1'administration 8 la commission;

B) le perfectionnement fonctionnel, s'entendant des activités
de perfectiomnement destin@es d augmenter les connaissances,
& développer ou acquérir des habilit&s ou techniques, 3 mo-
difier les habitudes de travail d'un salari&, et conduisant
d 1'am&lioration de son rendement dans l'accomplissement de
ses fonctions ou le préparant 3 des fonctions gu'il pourrait
#tre appelé 3 accomplir 3 la commission;

C} le perfectionnement personnel, s'entendant des cours ou Btu—
des dispensfs dans une institution de formation reconnue par
le Ministére, d& l'exception des cours d'éducation populaire.

Le perfectionnement est du ressort de la commission et les pro—
grammes de perfectionnement sont congus par la commission en
fonction de ses besoins et ceux des salariés.
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Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission
ou du syndicat, ceux—ci forment un comité de perfectionnement;
ce comit@ est compesg de trois (3) représentants de la commis—
slon et de trois (3) repr@sentants du syndicat et peut se donner
toute régle de r€gie interne appropriée.

La commission &labore ses programmes de perfectionnement en con—
gultation avec le comité de perfectionnement; la commission
s'enquiert auprés du comité& des besolns de perfectionnement des
salariés, et le comité collabore 4 1'E€laboration de ces program-
mes .

Les fonctions du comité de perfectionnement sont:

A) de collaborer & la mise en oeuvre des programmes de perfec—
tionnement;

B) de collaborer 3 la planificatlon des activitds de perfec—
tionnement;

C} d'Etudier les demandes de perfectionnement présent@es par
les salaris ou exiges par la commission;

D) de faire toutes recommandations jug@es opportunes & la com—
mission, notamment en ce qui concerne la réparticion et
ltutilisarion du budget de perfectionnement.

Lorsque la commission demande 3 un salarié de participer 3 des
activités de perfectionmement, elle doit rembourser les frais
selon les normes qu'elle &tablit, sur présentation d'une attes-—
tation 4 l'effet qu'il a participé aux activités. Dans le cas
oil le salarié regolt, i cet effet, une allocation ou toute autre
somme d'argent d'une autre source, il doit remettre 3 la commis-—

sion tout montant ainsi recgu.

Lorsque, suite 3 une demande d'un salarié, la commission 1lTauto-—
rise 3 participer i des activités de perfectionnement, elle peut
rembourser les frals sur présentation d'une attestation 3 l'lef-
fer qu'il y a participé. Dans le cas ol le salarlé regoir, 3
cet effet, une allocation ou toute autre somme d'argent d'une
autre source, il dolt remettre & la commission tout montant

ainsi regu.

-~

Le salarié qui, 8 la demande de la commission, participe 3 des
activités de perfectionnement pendant ses heures ré8gulidres de
travail, est r&puté 8tre au travaill pendant cette périlode.

Les cours dispensé€s par la commlssion, 3 l'lexception des cours
d'éducation populaire, sont gratults pour les salarids qui dési—
rent les sulvre et c¢ce, aux conditions sulvantes:
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{suite)

A) ces cours procurent une possibili:é& de perfectionnement ou
une augmentation de leurs gualifications acad&miques;

B) les inscriptions venant du public ont priorité;

€C) tel avantage n'oblige pas la commission & organlser des
cours ;

D) ces cours sont sulvis en dehors des heures de travail du
salarié.

Aux flos dfapplication du présent article, la commission consa-
cre, pour chague annfe fipanciére de la couvention et ce, 4 com
pter du ler juillet 1986, un montant &gal A trente—six dollars
(368) par salarié régulier occupant un poste d temps complet ou
l'8quivalent, selon le nombre &tabli au dE&but de chague année
financigre.

La commission décide de 1'utilisation de ces sommes, aprés con—
sultation du comité de perfectionnement.

Les montants non utilisfs ou non engagés pendant une année fi-
nancidre sont ajout&s 3 ceux prévus pour l'année financiére sul-
vante.

-

Les montants relatifs 3 tout perfectionnement faisant suite 3
l'implantation d'un changement technclogique au sens de la clau-
ge 8-7.01 ne sont pas puisfs 3 wlme les sommes mentlonnfes 3 la
clause précédente.

Malpgré ce qui précdde, la commission permet & un salarié de com-
pléter les activit€s de perfectionnement d&33 entreprises et ce,
aux mémes conditlons.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre falt et cause pour tout salarig
dont la responsabilit& pourrait &tre engag€e par le failt ou &
l'occasion de l'exerclce de ses fonctions, en tant que salarié.

La commission convient, sauf dans le cas de Zfaute lourde ou
négligence grossidre, d'indemniser le salariZ de toute obliga-
tion qufua jugement Iui impose en raison de la perte ou du dom-
mage causés par le fait ou & l7occasion de l'exercice de ses
fonctions, ou dans l'application de la clause 5-8.05, en tant
que salarié, mals jusqu'd concurrence seulement du montant pour
lequel le salari€ n'est pas d€id indeonisé d'une autre source,

pourvu:

A) gue le salarié ait donné 48s que ralsonnablement possible,
par Bcrit, 3 la commission, un avis circonstanci€ des falts
concernant toute r8clamation qui lui est faite;
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B qu'il n'ait admis aucune responsabilit® concernant une relle
réclamation;

C) qu'il ¢dde 2 la commission, jusqu'd concurrence du montant
de la perte cu du dommage assumé par elle, ses droits de
vecours contre les tilers et signe tous les documents requis
par la commission 3 cette fin.

Le salarié a drolt d'adjoindre, 3 ses frais personnels, son pro—
pre procureul au procureur choisi par la commission.

Dés que la responsabilit® civile de la commission est admise ou
gtablie par un tribunal, elle indemnise le salarié pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de ses biens nor—
malement utilisés pour 1'exercice de ses fonctions 4 la demande
de la commission, %auf dans le cas de faute lourde ou négligence
grossiére. Dans le cas ol le salarif détient une police d'assu-
rance couvrant la perte, le wvol ou la destruction tntale ou par—
tielle de tels bilens, la commission ne lui verse que 1'excédent
de la perte réelle suble aprds la compensatiocn versée par 1'as—
sureur.

La clause 5-8.01 s'applique dans tous les cas ofl un salarié est

appel&, par le fait ou 3 l'occasion de l'exercice de ses fonc—

tions, & prodiguer les premiers secours & un &1ldve ou 3 un sala-—
e

rig.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 4 un salarié r8gulier un congd sans
traitement pour un motif gqu'elle juge valable pour une durée

n'exc8dant pas douze (12) mois cons@cutifs; ce congé peutr Btre
renouvelé.

La commission peut galement accorder un congd sans traitement 3
temps partlel 3 un salarié régulier pour un motif qu'elle juge
valable. Ce congé est pour une durée n'excédant pas douze (12)
mols consécutifs et peut Btre rencuvel&. Lors de ce congé, les
dispositions pertinentes de la vonvention s'appliquent au sala-

rié visg&, au prorata.

La commission accorde un congé sans traitement pour permettre &
un salarié régulier de suivre son conjoint dont le lieu de tra—
vall changerait temporairement et ce, pour une période n'excé—
dant pas douze (12) mois.

La commission accorde 3 un salarié régulier qui en falt la de—
mande un cong® sans traitement 3 temps plein ou 3 temps partiel,
si l'octrol d'un tel cong€ a pour effet de permettre 1'utilisa-—
tion des services d'une personne en disponibilité.
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Scus réserve des besoins de 1'école ou du service, la commission
accorde & un salarié régulier un congé sans traitement 4 temps
piein ou & temps partiel d'une durée minimale de un (1) mois,
sans excéder douze (12) mois consécutifs, 4 la condition que la
demande écrite soit présentée au moins trente ({30) jours avant
le début du congé. Le salarié régulier peut bénéficier d'un tel
congé & chaque fois qu'il a acewnulé au moins sept (7) ans d'an-
cienneté,

La demande d'cbtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faite au moins trente (30} jours avant le
début du congé sauf dans le cas préve & la clause 5-9,04; 1la
demande est faite par écrit et doit préciser les motifs ainsi
que les dates de débui et de fin du congé. De plus toute deman~
de de congé sans traitement & temps partiel doit préciser 1'amé~
nagement du congé.

Dans les cas ou un congé sans traitement & temps partiel est
prévu au présent article, il doit y avoir entente entre la com-
mission et le salarié sur l'aménagement de ce conge et sur les
autres modalités d'application.

Durant son absence, l'ancienmeté du salarié est calculée confor—
mément & l'article 8-1.00 de la convention; il peut alors par-
ticiper aux régimes d'assurances prévus & l'article 5-3.00 de la
convention et aux régimes complémentaires, & la condition de
payer en totalité les primes et contributions exigibles et la
taxation sur ce montant, le cas échéant, si les réglements de
ces régimes le permettent.

Le salarié peut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue, pour un motif raisonnable, sur avis écrit transmis
au moins trente (30) jours avant son retour.

A son retour, le salarié réintégre le poste gqu'il détenait & son
départ, sous réserve des dispositions de 1l'article 7-3.00 de la
convention.

En cas de démission au cours ou & ia fin d'un tel congé, le sa-—
larié rembourse 4 la commission toute somme qu'elle a déboursée
pour et en son nom.

Le salarié gqui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il 1'a obtenu est considéré comme ayant démis-
siommé & compter du début de son congé.
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REGINE DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé sabbatigue & traitement différé vise a4 per-
mettre & un salarié d'étaler son traitement sur une période dé-
terminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatique avec
traitement; wun tel régime ne peut s'appliguer qu'en conformité
avec la Lol ou les réglements.

Aux fins du présent article le mot "contrat" signifie le centrat
mentionné & 1l'anmexe "C" de la convention,

Seul le salarié régulier est admissible an régime de congé sab-
batique & traitement différé.

N'est pas admissible au régime le salarié en assurance-salaire
ou en congé sans traitement au moment de 1'entrée en vigueur du
contrat., Par la suite, les dispositions prévues au contrat pour
telles situations s'appliquent.

Suite & une demande écrite du salarié, la commission peut accor-
der un congé sabbatigque & traitement différa.

Le régime de conge sabbatique peut s'appliquer uniguement selon
la période du contrat et le durée du congé, telles que détermi-
nées au tableau ci-aprés ainsi que selen les pourcentages sui-
vants du traitement versé au cours du contrat:

Durée du congé Durée de participation au régime {contrat)
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 mois 56,67% 77,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 meis 72,22% 79,17% 83,33%
11 mois 69, 44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

Le salarié doit revenir au travail, aprés son congé, pour une
période au moins égale & celle de son congé, Ce retour peut
s'effectuer pendant la durée du contrat ou & la fin de celui-eci,
selon la date du congé.

les montants de traitement différé ne peuvent étre versés agu
salarié¢ & compter de la date de sa retraite.

La commission et le salarié signent, le cas échéant, le contrat
prévoyant les termes et modalités relatifs au congé,
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6-0,00 REMUNERATION

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois & la date de la signature
de la convention

Le classement du salarié est celui qu'il détient & la date de la
signature de la conventicn.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, le salarié est classé selon le plan de clas-
sification.

Dans tous les cas, l'attribution d'une classe d'emplois prévue
au plan de classificaticn est basée sur la nature du travail et
sur les attributions caractéristiques dont l'exercice est exigé
du salarié de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, le salarié est informé par écrit de son
statut {& l'essai, régulier ou temporaire), de sa classe dtem-
plois, de son traitement, de son échelon, de sa date d'avance-
ment d'échelon conformément & l'article 6-2.00 et de la descrip-
tion de ses fonctions.

Par la suite, il est informé, par écrit, de toute modification
de ses fonctiens.

le salarié qui obtient wn nouveau poste par application de l'ar-
ticle 7-1.00 ou 7-3.00 et gqui prétend que ses nouvelles forc-
tions exigées de fagon principale et habituelle correspondent a
une classe d'emplois différente de celle obtenue & droit de
grief selon la procédure habituelle dans les quatre-vingt dix
(80) jours de 1l'obtention de ce poste. En cas d'arbitrage la
clause 6-1.15 s'applique.

Yodificetion dans les fonctions

Le salarié, qui prétend gue les fonctions dont l'exercice est
exigé par la commission de fagon principale et habituelle cor-
respondent & une classe d'emplois différente de la sienne, a
droit de grief selon la procédure de réglement des griefs prévue
4 1'article 9-1.00 de la convention. Tant gue le salarié exerce
telles fonctions, il peut, et ce, malgré le délai prévu au pre-
mier sous-paragraphe du paragraphe A) de la clause 9-1.03, sou-
mettre valablement tout grief.
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En cas d'arbitrage la clause 6-1,15 s'applique et la décision
qui s'ensuit ne peut avoir aucun effet rétroactif antérieur 4 la
date du dépét du grief i la commission.

Le feit que telles modifications soient intervenues pendant la
durée des dispositions constituant des conventions collectives
1983-1985 ne peut invalider tel grief en autant que celui-ci
soit déposé dans les trente (30) jours ouvrables de 1a signature
de la convention.

L'arbitre, qui fait droit 3 un grief déposé en vertu des clauses
6~1.06 et 6~1.07, n'a le pouvoir gue d'accorder une compensation
monétaire équivalente & la différence entre le traitement du
salarié et le traitement supérieur correspondant & la classe
d'emplois dont le salarié a démontré 1'exercice des fonctions de
fagon principale et habituelle, tel que la commission 1'exi-
geait.

L'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classifi-
cation et établir la concordance entre d'une part les attribu-
tions caractéristiques du szlarié et d'autre part celles prévues
au plan de classification.

La compensation monétaire prévue i la présente clause est calcu—
lée conformément & la clause 5-2.13.

S5i l'arbitre ne peut établir la concordance prévue 3 la clause
6-1.08, les dispositions suivantes s'appliquent:

4} dans les wingt (20) jours ouvrables de la décision de l'ar-
bitre, les parties négociantes & 1'échelle naticnale se ren-
contrent pour déterminer une compensation monétaire a 1'in-
térieur des échelles de traitement prévues 4 lz conventicn
et convenir, s'il y a lieu, de la classze d'empleis sur la-
quelie elles se basent, conformément aux clauses 6-1.06 et
6-1.07, afin de déterminer ia compensation.

B) & défaut d'entente, le syndicat concerné par la sentence
arbitrale peut demander i I'arbitre de déterminer la compen-
sation monétaire; celui~ci doit rechercher dans la conven-
tion le traitement le plus prés du traitement rattaché i des
fonctions analogues 4 celles du salarié concernéd et ce, dans
les secteurs public et parapublic.

Dans le cas d'un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et
6-1,07, si, dans les trente (30) jours qui suivent la gdécision
de l'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commis-—
sion n'a pas rétzbli les fonctions du salarié & ce qu'elles
étajent avant 1'origine du grief, le poste devient alors un nou-
veau poste 4 combler selon l'article 7-1.00, Un salaria ne peut
&tre mis 4 pied du seul fait que son poste a €té ginsi transfor-
mé.

Le nom du salarié, en faveur de qui la sentence arbitrale a été
rendue, est ingcrit automatiquement sur la liste des candidats
prévue & l'article 7-1.00 et est réputé posséder les qualifica-
tions requises pour ce poste.
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Malgré ce qui précidde, dapns te cas d'un grief soumls en vertu du
troisidme paragraphe de la clause 6-1.07, si, dans les trente
(30) jours qui suivent la décision de l'arbitre en vertu des
clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la commission n'a pas rétabli les
fonctions & ce qu'elles étaient avant l'origine du grief, le
salari@ obtient automatiquement 1a classe d'emplois et le poste
correspondant aux fonetions dont il a démontré 1'exercice de
facon principale et habituelle.

Lorsque la commission décide de maintenir un poste pour laguel
1larbitre en vertu de la clause 6-1.09 n'a pu #tablir de concor—
dance, elle s'‘adresse 31 la partie patronale négociante & 1'é~
chelle mationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe
d'emplois comportant au moins les atrributions caract&ristiques
de ce poste. Les mEcanismes prévus aux clauses 6-1.13 et 61,14

s'appliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas EBtE créée et
que e trzitement n'a pas &ré détermind, le salari& concerné
continue de recevoir la compensation mon&taire prévue d la clau-—
ge 65-1.08 ou 6~1.09 tant qu'il occupe le poste.

Crgation de nouvelles classes d'emplolis ou modification diattri-
butions ou qualifications

Lorsque, pendant la dure de la convention et ce, aprés consul-
tation de la partie syndicale négociante & 1'&chelle nationale,
de nouvelles classes d'emplois sont cré8es par la partis patro-
nale négociante & 1'Echelle nationale, ou ler attributions ou
qualifications diune classe d¢'emplois sont modifiges, les par—
ties négociantes & 17é&chelle nationale déterminent le taux de
traitement applicable sur la base des taux prévus pour des em-
plois comparables dans les secteurs public et parapublic.

8i, pendant les quarante {40) jours ouvrables de l'avis de créa-
tion de la nouvelle classe d'emplois ou de llavis dtune modifi-—-
cation par la partie patronale négociante & 1'8chelle nationale,
il n'y a pas d'accord avec la partie syndicale négociante &
1'&chelle nationale sur le raux de traitement propos& par la
partie patronale négociante 3 1'échelle nationale, la partie
syndicale négociante 2 1'&chelle nationale peut alors, dans les
vingt (20} jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief di-
rectement 3 1'arbitrage, selon la procédure prévue & la clause
6-1.15. L'arbitre doit se prononcer Sur le nouveau taux en
renant compte des taux en vigueur dans les secteurs public et
parapubliic pour des emplois comparables.
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Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.08, 6-1,09, 6~1.14 et 7-1,02, les
griefs soumis 3 1'arbitrage sont décidés, pour la durBe de la
convention, par l'arbitre suivant:

Emile Meallf

ot teute personne nommée par les parties négociantes 3 I'échelle
natiocnale pour agir comme arbitre, conformément 3 la présente
clause.

Lfarbitre en chef, dont le nom apparaft 4 la clause §-2.02,

réparcit les griefs entre les arbitres nommds en vertu de la
présente clause. Tz nrocgdgre orfvas 21

se w Llarticle $-2.00 s'ap—
plique "mutatis mutandis".

Les d&lais mentionnés au présent article sout de riguear 3
moins d'une entente &crite au contraire. Le dé&faut de sy coen—
former rend le grief nul et non valide,

DETERMINATION DE L'ECHELON
A 1'embauchage

L'&chelon de traitfement du nouveau salarif est dfterming selon
la classe d'emplois qui lul a Eté€ attribufe en tenant compte de
sa scolarité et de son expirience, conformément au présent arfi-
cle.

L'8chelon correspond normalement & une (1) annfe compléte d'ex—
périence reconnue. T} indique le taux de traitement & 1'ingé--
rieur des &chelles prévues 3 llannexe "a".

Le salarié ne possédant que le minimum des qualifications requi—
ses prévues au plan de classification pour accéder i une classe
d'empleis a droit au premier &chelon de cette classe.
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Un salarié possédant plus d'années d'expérience que le ninimum
requis au plan de classification pour la classe d'emplois a
droit 3 un 8chelon par année d'expérience additiomnelle, pourvu
que cette expérience soit jugée valable et directement pertinen-
te aux attributions décrites 3 la classe d'emplois.

Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1"échelon dans une
classe d'emplois, l'expérience doit &tre pertinente et avoir &té
acquise 3 la commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplois de niveau &guivalent ou supBrieur & cette clas—
se d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la
classe demplois.

L'exp8rience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur & la classe d'emplois duv salarié, peut @&tre
atilicfe uniquement pour rtépondre aux gqualifications requises
par la classe d'emplols.

Un salarié ayant terminé avec succés, dans une institution offi-
ciellement reconnue, plus d'annes g'études que le minimum
requis au plan de classification, obtlent deux (2) échelons pour
chaque anne de scolarité additionnelle au minimem requis, peour—
vu que ces &tudes solent jugdes directement pertinentes par la
commission et qu'elles solent supérieures aux qualifications
requises, quant d la scolarité, pour la classe d'emplois qui lui
est‘attribuée.

Avancement d'€chelon

Le salari@ obtiemt le premier avancement d'&chelon le ler jan-
vier ou le ler juillet qui suit d'asu moins neuf (9) mois la date
effective d'entrBe en service.

L'avancement subsBquent d'Bchelon s'effectue normalement 3 la
date anniversaire du ler avancement.

La présente clause s‘applique sous réserve de la clause 6-2.08.

Le salarié mis 8 pied temporairement, 3 cause du ralentissement
cyclique ou de la suspension saisonnidre des activité&s dans son
secteur, est, pour les fins de déternination de la date de son
avancement d'8chelon ainsi 4que pour les fins d'avancement
d'échelon, considéré comme &tant en service 2 la commission pen-
dant cette période.

La durfe de s&jour dans un &chelon est normalement diune (1)
année et chaque &chelon correspond & une (1) annBe d'expérience.
Malgré toute disposition & 1'effet contralire, aucun avancement
d'échelon n'est consenti pour la p&riode du ler janvier 1983 au
31 ddcembre 1983 et 1'8chelon ainsi perdu ne peut en aucun cas
gtre rBcupéré.



6-2.08

6-2.09

62,10

6=2411

6-2.12

6~2.13

W TR

(suite}

De plus, les mois compris entre le ler Janvier 1983 et le 312
décembre 1983 ne peuvent &tre consid&rés dans toure détermina-—

tion ultérieure d'dchelon ni dans 1'application des clauses
6-2.06, 6-2,13, 62,14 et 6-2.15.

Les dispositions pr8c&dentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'&chelon d'un salari&, pour toute période
postérieure au 3! décembre 1983.

Le passage d'un &chelon A& un autre se fair aprés é&valuation
anrmuelle du rendement du salari&; l1'avancement est accordéd 3
moins que le rendement du salarié ne soit insatisfaisant.

Lorsque 1'avancement d'Schelon n'ect pag azcoerd®) 1o commission
avise le salarié et le syndicat, au moins quinze (15) jours
avant la date prévue pour 1'avancement. En cas de grief, le

« N s s
fardeau de la preuve incombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordé 3 la
date d'avancement, lorsgue le salari& a réussi des &tudes de
perfectionnement d'une durfe Equivalente § une annfe d'études 2
temps complet, pourvu que ces &tudes soient jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures, en
terme de scolarit®, aux qualifications requises prévues au plan
de classification pour sa classe dfemplois.

Un changement de classe d'enplois, une promotion, utne mutation
ou une rEtrogradartion n'influent pas sur la date d'avancement
d'Echelon.

Détermination de 1'&chelon lors d'une promotion, d'une mutation
ou d'une ré&trogradation

Lors d'une promotion

Lorsqu'un salarié obtient une promotion ou ume affectation tem—
poraire qui constitue une promotion, son Echelon dans la nouvel-
le classe d'emplois est déterming selon la plus avantageuse des
formules suivantes:

A) a) Catégories des emplois de soutien technique et de sou~
tien administratif
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B}

o

1e salarlé obtient 1'&chelon dont le taux de traitement
est immEdiatement supérieur i celul qu'il recevait;
1laugmentation en résultant doit gtre au moins Egale &
1'&cart entre les deux (2) premiers &chelons de la nou-
velle classe d'emplois, & défaut de quol il obtient
1'&chelon immédiatement supfrieut. 51 1'augmentation a
pour effer de situer son taux & un taux supérieur &
celui du dernier Echelon de 1'&chelle, la différence
entre le taux du dernler Echelon er ce taux supérieur
lui est versfe sous forme d'un montant forfaltaire
réparti sur chacune de ses paies.

b) Catégorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement du salarié au taux de
1a nouvelle classe d'emplois doit assurer une augmenta—=
tion minimum de 0,10%/heure; i défaut, il regolt le
taux de la nouvelle classe et un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies, pour combler la diffé-—

rence jusqu‘au minimum de 0,108 /heure.

Le salarié obtient 1'&chelon de sa nouvelle classe d'emplois
qui correspond 3 ses annBes d'expfrience reconnues valables
@t directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe.

Le salarié dont le traitement est hors &chelle et qui le
demeure:

a) Catégories des emplois de soutien technique et de sou~
tien administratif

Le salari& obtient une augmentation déterminge de la
facon suivante:

— sgon traitement hors échelle est majoré du tiers (1/3}
de la différence entre le traltement maximam prévu A
17g&chelle de la classe dfemplois qu*il quitte et le
traitement maximum préva 3 1'&chelle de la classe
d'emplois 3 laguelle il est promu; 1taugmentation
en résultant doit 8tre au woins Bgale 3 l1'&cart entre
les deux (2) premiers &chelons de sa nouvelle classe

d'emplois; cette augmentation est vers€e sous forme
diun montant forfaitaire réparti sur chacune de ses
paies.

L) Catégorie des emplols de soutien manuel

Le salarié obtient une augmentation déterminée de la
fagon suivante:
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son taux de traitement hors &chelle majoré du tiers
(1/3) de la différence entre le taux prévu pour la
classe d'emplois qu'il quitte etf le taux prévu pour
la classe d'emplois 3 laquelle il est promu; ce taux
de traitement assure au wmoins une augmentation de
0,10%/heure; cette augmentation est vers@e sous for-—

me dfun montant forfaitaire réparti sur chacune de
ses paies.

Lors d'une wutation

Lorsqu'un salarig est mut&, il obtient 17'&chelon de la nouvelle
ciasse d'emplols correspondant d ses annfes d'expérience recon—
nues valables et directement pertinentss pour l'exercice des
fenctions de cette classe, ou 1l conserve san ranx de troita-—
ment, s'll est plus avantageux.

Lors d'une rétrogradation

A) Le salarié rétrograd? volontairement obtlent le traitement
correspondant & la plus avantageuse des formules suivantes:

a) il obtient 1'&chelon de la nouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est immédiatement infé€rieur 3
celui qu'il détient;

b} il obtient 1°Echelon de la nouvelle classe dlemnlois
correspondant 2 ses annBes d'expérience reconnues valaw—
bles et directement pertinentes pour l1Texerclice des
fonctions de cette classe.

B) Le salarié rétrogradé involontairement chtient le traitement
correspondant i la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe A} qui précdde, sous réserve que la différence
entre le traitement de sa nouvelle classe d'emploiz et le
traivement qu'il avait avant la rétrogradation est comblée
par un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies
et versé pour une période maximum de deux (2) ans aprés la
rétrogradation.

Toutefols, le salari€ qui, 3 I'intérieur d'une pEricde de deux

(2) ans aprés sa rétrogradation, obtient un poste qul aurait

constitug pour lui une mutation n'eut &té de sa rétrogradation,

regolt alors le wéme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait
pas £té& rétrogradé.

Le salari€ qui bEnéficie d’un montant forfaltaire par applica-—
tion des clauses 6-2.13 et 6-2.153 des dispositions comstituant
des conventions collectives 1983-1985, continue d'en b&néficier
dans la mesure prévue par ces clauses et pour la durée ¥ men-
tionnée.

La pré@sente clause n'a aucunement pour effet de modifier les
droits et obligations des parties, prévues & ces clauses 62,13
et 6-2.15 des dispositions comstituant des conventions collec-
tives 1983-1985,



6~-3.00

6-3.01

6-3,02

- 77 -

TRAITEMENT

Taux et &chelles de traitements

te salarié a droit au taux de traitement qui lul est applicable
selon sa classe d'emplols telle que déterminde selon lTarticle
£—1.00 et son &chelon, s'il en est, tel que dEtermingé selon
1rarticle 6-2.00.

Les taux et &chelles de traltements en vigueur pour les pE&rlodes
du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier au 31 décem-
bre 1987 et du ler janvier au 31 décembre 1988, sont ceux appa—
raissant 3 l'annexe "A".

Majoration des taux et Echelles de traitement en vigueur auw 31
décembre 1987:

Les raux et &chelles de traltement en vigueur au 31 déceubre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage maximum de ur pour cent (1%) (1), £tabld
en fonction de 1'indice des prix a4 la consommation Canada (IPC)
au cours de la période des douze (12) wmois précédant le ler
janvier 1988 et ce, selon la formule sulvante: [ IPC -~ 4,25% 1,

Py

ou

- )

1PC= | IPC de déceumbre 1987 — IPC de décembre 1986 | X 100
IPC de décembre 1986

-

1,es données utilisBes & cet &gard sont celles publifes par Sta-
tistiques Canada.

Les taux et Bchelles de traitement horaires ainsi obtemus seront
majords de 4,15%, auquel on ajoutera gix {10) cents de 1'heure,
afin é'obtenir les taux et Zchelles applicables au ler janvier
1988. Ces taux et &chelles remplaceront, le cas gchéant, ceux
prévus i l'annexe A.

Ta majoration des taux et Zchelles de traitement est effectude
dans les trols (3) moils qui suivent la publication de 1'IPC pour
ie mois de dfcembre 1987.

{1) Les parties conviennent qu'elles pourront entreprendre des
discussions si l'accrolssement de 1'IPC dépasse 5,25%.

(2) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule d&cimale est
suivie de cing chiffres, le clnguiéme chiffre est retranché
g'11 est inférieur & cing, ou encore, si le cinquiéme chif-—
fre est &gal ou supBrieur & cing, le guatridme est poerté &
1tunité supérieure et le cinquidme est retranch&.
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Salari&s hors—taux ou hors—&chelle

A)

B)

€)

L)

A compter du ler janvier 1986, le salarié€ dont le taux de
traitement, le jour préc8dent la date de la majoration des
traitements et &chelles de traitement, est plus &levd que le
Laux unique ou que le maximum de 1'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe d'emplois, bénéficie, ¥ la date de la
wajoration des traitements et &chelleg de traitement, d'un
taux minimum d'augmentacion qui est &8gal 3 la meitid du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de 1la
période en cause par rapport au 31 dé&cembre précédent, au
taux unigue de traitement ou 3 1'échelon situd au maximum de
1'échelle du 31 décemhre précédent correspondant 3 sa classe
d'emplois.

Si l'application du taux minimum d'augmentation détermind au
paragraphe A} a pour effet de situer au ler jaavier un sala-—
vi& qui E€tait hors—échelle ou hors—taux au 31 décemhre de
Liannée précédente 3 un traitement inférieur 3 1'&chelon
maximem de 1'échelle ou au taux unigue de traitement correg—
pondant 3 sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmenta--
tion est portg au pourcentage nécessaire pour permettre 3 ce
salari€ l'atteiante du niveau de cet Echelon ou de ce Laux
unique de traltement.

La différence entre, d'unme part, le pourcentage d'augmenta-
tion de l'&chelon maximum de L'8chelle ou du taux unique de
traitement correspondant 3 la classe d'emplois du salarié
et, d'antre part, le taux minimum d'augmentation &tabli con—
formément aux paragraphes A) et B), lul est vers# sous forme
d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de
traitement au 31 dEcembre.

Le montant forfaitaire est réparti et vers& sur chaque paie,

au prorata des heures rdgulidres rémunérées pour la période
en cause.

BEGLES PARTICULIERES D*INTEGRATION au ler JANVIER 1987 et au ler
JUILLET 1987

Pour les salarids des classes d'emplois de préposé au service de
garde en milieu scolalre ot de responsable d'un service de garde
en milieu scolaire dans les nouvelles Echelles de traitement.

4)

Int8gration au ler janvier 1987

a) Le salarig dont la classe d'emplois est prépoeé au ser~
vice de garde en milieu scolaire est int&gré & 1'échelon
1 de la nouvelle &chelle de Eraitement de cette classe
d'emplois.

b} Le salari& doat 1a classe d'emplois est responsable d'un
service de garde en milie: scolaire est intégré comme
sult dans la nouvelle &chelle de traitement:

86/12/31 87/01/01
{8chelle en vigueur) . (nouvelle échelle)
Echelon 1, 2 et 3 intégrés au ler &chelon
Echelon 4 intégré au 2e "
gchelon 5 int&gré au 3e "
&chelon 6 int&gré av 4e dchelon
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¢} L'8chelon de tout salari& qul accéde & la classe dfem
plois de préposé au service de garde en milieu scolaire
ou de responsable d'un service de garde en milieu sco-
taire entre le ler janvier 1987 et le 30 juln 1987 est
déterming en tenant compte des régles d'intégration ci-
dessus applicables au ler janvier 1987, pour l'expEBrien-
ce acqulse avant cette date.

B) TIntégration avec mise & jour du cr8dit d'expérience le ler
suillet 1987
a) L'8chelon de traitement du salarié est déterminé en te-
pant compte de 5a scolarité et de son expérience, con-—
formément aux modalit#s prévues aux clauses 6-2.01 a
6-2.05
b} Toutefois, =aucun crédit d'expérience pour expérience
additionnelle acquise au cours de la pEricde du ler jan—
vier 1983 au 31 décembre 1983 me peut Etre reconnu aux
fins de l'inté&gration.
¢) L'int&gration avec mise d jour du crédit d'exp8rience prend
effer le ler juillet 1987. Le salarié est avis& par é€crit
de 1'&chelon applicable 3 cette date dans les gquatre—vingt-—
dix (90) jours de la signature de la convention.
PRIMES

Primes de responsabilité

A)

B)

Prime de chef d'é&quipe

Le salarié qui, & la demande de la commision, aglt comme
chef d'Bquipe d'un groupe de cing (5) salariBs et plus, b&-
néficie pour chaque heure de travail o il agit comme tel,
d'une prime horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986 0, 54%/heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,56%/heute
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: (1, 59%/heure

Cette prime ne s‘applique pas aux salarifs dont la classe
dtemplois implique la surveillance d'un groupe de salari@s.

Prime de responsabilit& additiommelle

a) Le salari&, mécanicien de machines fixes, gqul surveille
de fagon principale et habituelle une installation de
chaudidres et d'appareils frigorifiques combinés dans un
mBme lieu et qui possdde les deux certificats exigés de
chauffage—moteurs & vapeur et dtappareils frigorifiques
recolt, en plus du taux de traltement prévu pour sa
classe d'emplois, un supplément de traitement tel que
déterminé cil-aprés.

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,31%/semaine
du ler janvier 1987 au 311 d&cembre 19B7: 6,56%/semaine
du ler janvier 1988 au 31 dEcembre 1988: 6,86%/semalne
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)

D3

b) le conducteur de vEhicules lourds ou de vBhiculeg légers
qul transporte exclusivement des &laves handicapés,
reconnus comme tels par la commission, et qui les assis—
te dans leurs déplacements, regoit, en plus du taux de
traitement pré&va pour sa classe diemplois, une prime
horaire de:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1985: 0,52%/heure
du ler janvier 1987 av 31 décembre 1987: 0,545 /heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,565/heure

Frime de soudeur en tuyauterie

Le soudeur, d&tenteur d'un certificat de gqualifications

"soudure d haute pression” &mis par le ministére du Travail,
vecolt, lorsque vaanis de rravatllar solan coree Gualifica—
tion, en plus qdu taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime
horaire de:

du ler janvier 1986 au 3! décembre 1986: 0,915 /heure
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,938 /heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,995 /heure

Prime de concierge affect® 3 une Bcole dotfe d'un systdme de
chauffage & vapeur

Le concierge, affect® 3 une Bcole (bitiment) dotda d'un Syg—
téme de chauffage 3 vapeur r3gi par la lol des MEcaniciens
de machine fixes, a dreit, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois, 3 une prime hebdomadaire, &
la condition qu'il soit chargé de 1'opBration et de la sur—
veillance de ce systé@me et qu'il possdde le certificar de
compétence nécessaire. Le montant de cette prime est de:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,408 /semaine
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 6,665 /semaine
du ler janvier 1988 au 3 ldécembre 1988: 6,96%/semaine

AUTRES PRIMES

Prime de solr et prime de puit

4)

Prime de soir

Le salari&, dent la moitif et plus des heures réguliéres de
travail se situent entre 16 h et 24 h, béndficie d'une prime
horaire de 0,47% et ce pour la péricde du ler janvier 1986
au 31 décembre 1986 et d'une prime de 0,49¢ pour la p&riode
du ler janvier 1987 au 31 dEcembre 1988 pour chaque heure de
travail de sa journZe régulidre.
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B) Prime de nuit

Le salari&, dont la moiti€ et plus des heures r8gulidres de
travail se situent entre 24 h et & h, bEné&ficie d'une prime
horaire de 0,47% et ce pour la pE€ricde du ler janvier 1986
au 31 décembre 1986 et d'une prime de 0,495 pour la période
du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988 pour chaque heure de
travail de sa journde réguliere.

LOGEMENT

Lorsque, 3 la date de la signature de la convention, un logement
dans un &difice appartenant 3 la commission est occupé par un
galari&, il coatinue de bEn&ficier des mémes avantages que par

o

le passé tant qu'il continue & occuper le mBme poste,
FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

Le salarié qui est tenu de se déplacer & l'int&rieur ou 2
ivext&rieur du territoire de la commission pour lTaccomplisse—
ment de ses fonctions, doit étre remboursé des dEpenses réelle-
ment encourues 3 cette fin, sur présentation de pi&ces justifi-
catives, et ce, conformément aux normes de la commission et au
taux le plus avantageux des taux applicables 4 l'ensemble des

~

groupes syndiqués 3 la commission.

Pour justifier un Tremboursement, tout déplacement doit &tre
autorisé par 1l'autorité compdtente.

Le salarig qui utilise son auromobile a droit & un remboursement
au taux le plus avantageux des taux applicables § 1l'ensemble des
groupes syndiguds 4 la commission.

Les auvtres frais, transport en commun, taxis, stationnement,
logement et Tepas, sont rembours&s sur présentation de piéces
justificatives, conformBment aux normes de la commission, au
taux prévu 3 la clause 6-7.0l.

Le sazlarié qui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa pollce d'assurance est de cat&gorie "plaisir et affaires
occasionnelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars
(100 000%) pour dommages au bien d'autrui seulement.

La possession ¢'un vEhicule peut &tre une exigence requise pour
un poste dont le titulaire est appel& i se déplacer régulidre—
ment pour llexerclce de ses fonctions.

Cependant, si telle exigence n'existalt pas au noment de
11affertation d'un salarié 3 un poste, }'exigence ultérieure
dTun véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir pour effet
de lui faire perdre son poste ou son emploi.
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La commission ne peut contraindre un salarié 3 transporter des
matériaux ou &quipements lourds susceptibles d'endommager son
véhicule ou de lul causer une usure anormale.

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre
consid&ré comme du temps de travail si le salarié€ se déplace, le
méme jour, 3 laz demande de la commission, d'un lieu de travail 3
un gutre sur le territoire de la commission. Quant aux déplace—
ments du salarig€ en dehors du territoire de la commission, ils
sont régis par les politiques de la commission.

VERIFICATION DES FOURNAISES

Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission peut exiger dtun
salarié antre aons colui vigd par la clause -0.01 qu'il procéde
3 la vErification des fournaises lesg samedi, dimanche et jours

chdmBs et pavyés, conformdment aux dispositions suivantes.

Lorsque la commission décide de confier la vErification des
fournaises aux salariés, elle recueille anmuellement, par voie
d'affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables, le nom des

=

salarifs intéressés 3 effectuer telles vErifications.

La commission trapsmet la lists des salarids intéress&s au syn-
dicat.

Aux fins d'application de la clause 6-8.02, la commissicn confie
la vErification aux salari®s inserits sur la liste selon 1'ordre
suivant:

4) concierge et concierge de nuit affectés dans 17Edifice ou
Ecole concerné;

B) ouvrier d'entretien classe IT veuvrant comme aide-concierge
affect® dans 1'édifice ou &cole concerné;

C) autre salarid de la cat&gnrie de soutien manuel affectd dans
L'8difice ou &cole concerné:

0) autre concierge at conclerge de muit de la commission;

E} autre ouvrier d'entretien classe II de la commissior oeu-—
vrant comme ailde-conclerge;

F) autre salarif€ de la catfgorie de soutien manuel de la com-—
mission.

L'ancienneté prévaut & chacune des &tapes wmentiomnées ci-
dessus.
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Le salarié inserit sur la liste s'engage a effectuer les vérifi-
cations demandBes pour la période visge par 1'affichage, & moins
qu'il ne puisse le faire pour un motif raisonnable et pour une
courte pfriode, auguel cas il deit dounex a la commission un
préavis d'au moins quarante~huit (48) heures.

Le salari€ n'est pas temu de dommer ce préavis dans les cas de
force majeure.

Le nom du salarié qui ne se conforme pas 4 la clause 6=8.05 est
automatiguement ray€ de la liste.

Malgré la clause $-8.0%, un salarié ne peut &tre temu dleffec—
tuer la vérification de fournalses lorsqu’il est absent pour un
motif prévu & la convention.

Dans le cas ol ltapplication des dispositions préc&dentes ne
permet pas de faire effectuer les vérifications reguises, la
commission peut exiger de tout salarif autre gque celui vis& 3 la
clause 6-6.01 gu'il proc@de aux vérifications.

Lorsque 1a Loi ou les réglements exigent des qualifications par-
ticulidres pour les salarids devant effectuer des travaux en re-—
lation avee la vérification ou la surveillance des fournaises,
les dispositions précédentes ne s'appliquent que si les salariés
concernds possd@dent telles qualifications.

Malgré ce qui précéde, lorsqu'd la date de signature de la con—
vention, les vérifications de fournaises sont effectufes par des
salarids autrtes que ceux de la sous-—catBgorie des emplois d'en-—
tretien et de service, la commission peut continuer d'utiliser
tels autres salariés.

Le salarié # qui la commission demande d'effectuer telles vEri-
fications recoit la somme de 125 dollars pour la périocde du ler
janvier 1986 au 31 dEcembre 1986 et la somme de 16§ pour la
période du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988, pour chague
vigite d'8cole institutiomnelle.

Lorsque deux (2) &difices dTune méme &cole institutionnelle sont
situfes 3 plus d'un (1) kilomdtre 1'un de 1'autre, ils seont, aux
fins du présent article, considérés comme deux E&coles distinc—
tes.

Malgré la clause 6-8.11, 1'indemnitd n'est pas versfe dans les
cas suivants:

A) lorsque le salarié est absent du travail le jeur ouvrable
précédent; cependaat, lorsque le salsri& est absent pour
invalidité ou en congd avec traitement le jour ouvrable pré-
c&dent, il peut, sous réserve des autres dispositions du
présent article, effectuer la vérification s'il avise son
supérieur immédiat avant midi le jour ouvrable précédent;
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B) lorsque le salarié est 3 1'8cole pour toute activité entraf-—
nant une rémunération prévue 3 la convention soit location
et prét de salles et temps supplémentzire; en aucun cas, la
rémuné&ration ne peut &tre inférieure § celle Prévue au pre-—
mler paragraphe de la clause 6—-8.11.

La commission et le syndicat peuvent convenir de medalités dife-
fErentes concernant la v&rification des fournalses.
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DISPARITES REGIONALES

SECTIOR I: DEFINITIONS

Aux fins du présent article, om entend par:

A)

B)

Dépendant:

Le conjoint et l'enfant 3 charge tels gque définis & llarti-
cle 5-3.00 et tout autre dépendant au sens de la loi sur les
impBts, & le condition que celui-ci réside avec le salarié.
Cependant, au¥ fine du présent article, les revenus Lirés
d'un emploi par le conjolnt du salari& n'ont pas pour effet
de lui enlever son statut de dépendant .

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondalre
reconnue d'intg@rét public dans un autre endroit que le lieu
de résidence du gsalarigé, ne lul enldve pas son statut de
dépendant torsquiauncune &cole secondalire publique n'est
accessible dans la iocalité ofl réside le salarié.

Point de d€part:

Domicile au sens 1l&gal du terme au moment de 1‘'embauche,
dans la mesuvre ol le domicile est situé dans l'une ou
1tautre des localités du Québec. Ce point de départ peut
stre modifié par entente entre 1a commission et le salari&
sous ré€serve que celui-eci soit situ® dans l'une ou llautre
des localités du Québec.

Le fait pour un galarié d8jd couvert par le présent article
de changer de commissiom n'a pas pour effet de modifier son
point de départ.

Secteurs
Secteur V

Les 1localités de Tasiujak, Ivujivik, Kangiqsualujjuadg,
Aupaluk, Quaqtaq, Akulivik, Kangigsujuadq, Kangirsuk,
Salluit, Tarpangajuk.

Secteur IV

Les localit@s de Wemindji, Eastmain, Fort  Rupert
(Waskagheganish), Femiscau {Nemaska), Inukjuak, Povungnituk.

Secteur IIL

- Le territoire situé au nord du 5le degré de latitude
incluant Mistassini, Kuujjuak, Umiujag, Kuuijuarapik,
Poste—-de—la-Baleine {Whapmagoostoe), Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi, i l'exception
de Fermont et des localités spécifies aux secteurs V et
IV,

- les localités de Parent, Sanmaur et Clovas

- la territoire de 1la Cate Nord, s'Stendant # 1l'est de
Bavre-St-Pierre, jusqu'd la 1imite du Labrador, y compris
1'Ile d'Anticosti.
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Secteur II

=~ La municipalit& scolaire de Fermont;
- le territoire de la CBte Nord, situé 3 l'est de la Riviédre

Moisie et s'&tendant jusqu'a Havre-St—Pierre inclusive—
ment ;

- la municipalité scalaire des Iles.

Secteur I

Les localités de Chibougamau, Chapais, Matagami, Jourel,
Lebel-sur—-Quévillon, 1la municipalité scolaire de Lae
Ténlscamingue.

SECTION II: NIVEAU DES PRIMES

Le salarié rravaeillant dans un des secteurs mentionn&s 3 1a

clause 6-9.01 regoit une Prime annuelle d'isolement et d'8loi-
goement de:

Bu 01/C1/86 Bu 01/01/87 e 01/01/88
au 31/12/86 au 31/12/87 31/12/88»
Avec dépendant {g)
Secteur V 11 229 5 11 678 & 12 237 &
Secteur IV 9 517 8 9 898 8 10 372 3
Sectenr IIX 7 318 7 611 § 7 976 3
Secteur II 5 815 8 6 048 § 6 338 g
Secteur I 4 704 3 4 892 8 5 126 §
Sans dépendant
Sectaur V 6 369 8 6 624 § 6 941 ¢
Secteur IV 3 399 3 5615 8§ 5 884 8
Secteur III 4 575 § 4 758 8 4 986 &
Secteur TI1 3 877 8 4 032 s 4 225 8§
Secteur 1 3290 § 3 422 8 3 586 3

Le salari& occupant un poste d temps partiel travaillant dans un
des secteurs ci-haut mentionnés regolt cette prime au prorata
des heures travaillées par rapport & la semalne régulidre de
travall prévu 4 la clause 8-2.01 ou 3 la clause 8-2.02, selon le
cas.

* Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1988, s'i} v
a lleu, selon la méme mécanique d'indexation que celle prévue
pour les taux et &chelles en vigueur au 31 décembre 1987,
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Le montant de la prime d'isclement et d'&loignement est ajusté
au prorata de la durée de 1'affectation du salarié sur le terri-
toire de la commission compris dans un secteur décrit & la
clause 6-9.01.

La salarife en congé de maternité ou le salarifé en congé d'adop—
tion qui demeure sur le territoire pendant son congé& continue de
hEngficier des dispositions du présent article.

Sous réserve du premier paragraphe de la présente clause, la
commission cesse le versement de la prime prévue & la clause
6-9.02 a1 le salarié et ses dépendants quittent dElibErément le
territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérés de plus de
rrente {30) jours, sauf s'il s'agit de vacances, de jours chdmés
at payés, de congé de maladie, de congé de maternité@ ou d'adop-
tion ou de congé pour accidents du travail.

Dans le cas ol les deux (2) membres d*un couple travaillent pour
1a mfme commission ou que l'un et 1l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs difffrents des secteurs public et parapublic, un
senl des deux (2) peut se prévalolr de la prime applicable au
salarid avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants autres
que la conjeint. S8Til a'y a pas d'autre dé&pendant que le con-—
joint, chacun a droit i la prime de 1'Echelle sans dépendant et
ce malgré la définition du terme “dépendant”™ apparaissant & la
clause £-9.01.

SECTION ITI: AUTRES BENEFICES

1a commission assume les frais sulvants de tout salari& recruté
au Qubec & plus de cinguante (50) kilomdtres de la localit@ ot
11 est appeld i exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit
situfe dans l'un des secteurs décrits 4 la clause H-9.01:

A) Le cofit du transport du salarié déplacg -t de ses dépen—
dants;

B) Le cofit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

~ 228 kg peur chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

~ 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12} ans;

C) Le coiit du transport de ses meubles meublants {y inclus les
ustensiles courants) s'il y a lieu, autres que ceux fournis
par la commission;

D) Le cofit du transport du yéhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

E} Le coilit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

Le polds de 228 kg prévu au paragraphe B) de lz présente clause
est augmenté de 45 kg par année de service actrif pendant lequel
1e salarié est demeurd sur le territoire Z 1'emplol de la com—
wission et ce, jusqu'd un maximum de 90 kg. Cette disposition
couvre exclusivement le salarié.



6~-9.05

6-9.06

6-9.07

- 88 -

(suite)

Ces frals sont assumds par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation
de pidces justificatives.

Dans le cas du salari€ recruté 3 l'extBrieur du Québec, ces
frais sont assum8s par la commission sans excéder 1'8quivalent
des cofits entre Montr&al et la localité ol le salarié est appelsd
4 exercer ses fonctions.

Dans le cas ol les deux conjoints, au sens de la clause 5-3,02,
travaillent pour la méme commpission, un seul des deux conjoints
peut se pré&valoir des b&néfices accordds en vertu de la présente
section,

Le salari€ n'a pas droit au remboursement des frais mentionngs a
la présente clause, s'il est en bris de contrat pour aller tra—
vailler chez un autre emploveur avant le 6le innr da n:
de s&jour sur le territoire 3 moins que le syndicat et la com—
mission n'en conviennent autrement.

lendrier

Dans le cas ol le salarié admissible aux dispositions deg para-
graphes B} C) et D) de la clause 6-9.05 décide de ne pas s'en
prévaloir immddiatement, en totalité ou en partie, 1l y demeure
admissible pendant 1'annde qui suit la date de son début
d'affectation,

-~

Ces frais sont payables 3 la condition que le salari€ ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime f&dsral
de la mobilité€ de la main—d’oeuvre ou que son conjoint n'ait pas
regu un bénéfice dguivalent de la part de sa commission ou d'une
autre source et uniquement dans les cas suivants:

A) lors de la premidre affectation du salari&: du point de
départ au lieu d'affectation;

B) lors d‘une affectation subs&quente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou du salarié: du lieu d'affecta~-
tion & un autre;

C) lors du bris de contrat, de la démission ou du d&cds du
salarif: du lieu d'affectation au point de départ; dans le
cas des secteurs II et I, le remboursement n'est toutefois
effectug qu'au prorata du temps travaillé par rapport i une
péricde de référence &tablie 3 un (1) an, sauf dans le cas
de décds;

D) Iorsqu'un salarig obtient un congd pour fins d'€tudes: du
lieu d"affectation au point de d&part; dans ce dernier cas,
les frais visés 3 la clause 6-9,05 sont &galement payables
au salarié dont le point de départ est situé 2 cinquante
{50) kilomdtres ou moins de la localité od il exerce ses
fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d’affectation ou remboursds sur présentation
de pidces justificatives.

Pans le cas du salarig recruté 3 1'extériesr du Quibec, ces
frais sont assumBs par la commission sans excéder 1'8quivalent
des colits entre Montréal et la localité ofl le salarid esr appelé
8 exercer ses fonctions.
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SECTION IV: SORTIES

Ls commission assume directement ou rembourse au salari@ recruté
3 plus de cinquante (50) kilométres de la locallté ol il exerce
ses foncrions, les frais inhfrents aux sorties suivantes pour
lui et ses dépendants:

A} pour les localités du secteur 111, sauf celles Enumérées au
paragraphe sulvant, pour les localités des secteurs V et IV
et celle de la municipalité€ scolaire de Fermont: gquatre (4)
sorties par année pour les galariés sans dépendant et troils
{3} sorties par anne pour les salarifs avec dépendant{s};

B) pour les localitgés de Clova, Havre St-Pierre, PFarent,
Sanmaur et la municipalité scolaire des Tles: une (1}
sortie par année.

I'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que
1e salari& mis 2 pled dans le cadre de 1'article 7-3.00, qui est
rappelé au travall par 1a sulte, ait choeisi de demeurer sur
place pendant la période de non—ewmploi.

Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente
clause, une sortle peut srre utilis@e par le conjelnt non rEsi-
dgent pour rendre visite au salarié habitant une des régloms
mentionnées 3 la clause 6-9.Cl.

Lorsqu'un salarié ou l'un de ses dépendants doit &tre Evacué
d'urgence de son lieu de travail situd dans l'une ou l'autre des
localit&s prévues # la présente clause pour canse de maladie,
d'accident ou de complication relife & la grossesse, la commls—
gion défrale le colit du transport par avion aller—retour. Le
salarié doit prouver la nécessité de cette &vacuation. Une
attestation de 1'infirmiZre ou du médecin du poste ou si l'at-
testation ne peut &tre obtenue localement, un certificat médical
du médecin traitant est accept& comme preuve La commission
défraie Egalement le tramnsport par avion aller-retour de la
personne qui accompagne la personne EBvacufe du lieu de travall.

1a commlssion accorde une permigssion d'absence sans traltement:
au salarié lorsqu'un de ses dépendants doit &tre &vacué d'urgen—
ce dans le cadre du paragraphe précédent afin de lul permetire
de 1'accompagner sous réserve des droits acquis aux congés
gpiciaux.

Le fait que le conjoint du salarié travaille pour la commission
ou un employeur des secteurs public et parapublic ne doit pas
avolr pour effet de faire bénéficier le salari& d’un nombre de
sorties payfes par la commissiom, supérieur 4 celul prévu 3 la
convention.

Ces frals sont assumgs directement ou rembours&s sur production
de pldces justificatives pour le salarié et ses dépendants Jus—
qu'd concurrence, pour chacun, de 1T8quivalent du prix par avion
d'un passage aller—-retour de la localité d'affectation jusqu'au
point de départ situé au Québec ou jusqu'd Montréal.
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SECTION V: REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse au salari&, sur pré&sentation de pidces
jusfiticatives, les dépenses encourues en transit (repas, traxi
et hébergement, s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépendants
lors de 1'embauche et de toute sortie réglementairve prévue 3 la
clause 6~9.08, 3 la condition que ces frais ne soient pas assu—
m&s par un transporteur.

Telles dépenses sont limit@es aux montants prévus aux normes de
la commission applicables 3 l'ensemble des salarigs de 1a
commission.

SECTION VI: DECES DE LTEMPLOYE

Dans le cas du déecds du salari€ ou de 1'un des dépendants, la
commisslon paie le transpert pour le rapatriement de la dépouil-
la mortellas, Do plus, la Commissivn rembourse aux daépendants
les frais inh8rents au d&€placement aller-retour du lieu d'affec-
tation au lieu d'inhumation situd au Québec dans le cas du décds
du salarié.

SECTION VII: TRANSPORT DE NOURRITURE

Le salari€ qui ne peut pourvolir 3 son propre approvisionnement
en nourriture dans les secteurs V et IV ainsgi que dans les loca-
lit8s de FKuujuak, Kaujjuaraspik, Poste—de—la-Baleine (Whapma-
goostoo}, Radisson, Mistassini, Waswanipi et Chisasibi, parce
qu'il n'y a pas de source d'approvisionnement dang sa localité,
bZnéficie du paiement des frais de Lransport de cette nourriture
jusqu'd concurrence des masses suivantes:

= 727 kg par annfe par adulte et par enfant de douze (12) ans
et plus;

= 354 kg par annde par enfant de moins de douze (12) ans.

Ce b&néfice est accordd selon 1'une ou l'autre des formules sui-—
vantes:

A) soit que la commission se charge elle-m@me du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus
économigue au point de wvue transport et en assume directe-—
ment le coit;

B} soit qu'elle verse au salari€ une allocation Bquivalente au
colit qui aurait &€t&€ encouru selon la premiére formule.

SECTION VIIL: VEHICULE A LA DISPOSITION DES EMPLOYES

Dans toutes les localit&s ol les vé&hicules privés sont inter—

dits, la mise de vEhicules 3 la disposition des salarifs pourra
faire l'objet d'une entente entrre la commission et le syndicat.

SECTION IX: LOGEMENT

Les obligations et pratiques pertant sur la fourniture d'un
logement par la commission au salarié au moment de 1'embauche,
sont maintenues aux seuls endroits of elles existalent déja.

Les loyers chargBs aux salarids qui bén&ficient d'un logement
dans les secteurs V, IV, IIl et 1la municipalit® scolaire de
Fermont, sont maintenus 3 leur niveau du 31 décembre 1985,
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SECTION X: DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES
ANTERIFURES

Advenant l'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1l'application des disposi-
tions constituant des conventions collectives 19831985 ou de
pratiques administratives reconnues, ils sont reconduits sauf
s'ils concernent un des Eléments suivants de la convention:

- la prime de rétention;

— 1a défipition de “point de départ” prévue 3 la clause 6-9,01;
-~ le niveau des primes et le calcul de la prime pour le salarié
occupant un poste & temps partiel prévus i la clause 69,023
— le remboursement des frals religs au déménagement et aux sor-
ries du salarié recruté & 1'extérieur du Québec prévu aux

clauses 6-9.05 et 6-9.08;

— 1e nombre de sorties lorsque le conjoint du salarié& travaille
pour 1la commission ou un employeur des secteurs public et
parapublic prévu & la clause 6-9,08;

- le transport de nourriture prévu 3 la clause 6-9.12.

La prime de récention gauivalant 4 buit (8) p. centr du traite-—
ment annuel est maintenue pour les salariés engagdés avant le 31
décembre 1988 et travaillant dans les municipalités scolaires de
Sept-Iles (dont Clarke City) et Port—Cartier.

LOCATION ET PRET DE SALLES

Lorsgue la commisslon, dans le cadre du présent article, décide
de confier des travaux d un salarié, ce dernler, s'il s'en occu-—
pe en dehors de ses heures régulidres de trvavail, est répunéré
selon des dispositions suivantes:

A) pour l'ouverture de 1l'&cole et des locaux utilisés, la sur—
veillance au cours de 1vactivité et la fermeture de 1'&cole
ot des locaux utilisés:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 9,765/ heure
du ler janvier 1987 au 31 décewbre 1987: 10, 20%/heure
da ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 10,72%/heure

B} pour la préparation des locaux, de 1'Bquipement et du mobi-
tier requis ainsi gque pour effectuer le nettoyage:

du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 11, 54%/heure
du ler janvier 1987 au 11 dEcembre 1987: 12,00%/heure
du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 12,5958 /heure



6~10.01

6--10.02

6~-10.03

6-10,04

6-10.05

-0 -

{suite)

C) lorsque le taux rdgulier du salarid concerné est plus &levs,
ce taux régulier s'applique.

D) ces taux de traitement caleuléds conformément aux paragraphes
A) et B) précédents sont majorés de onze (1l) p. cent pour
tenir lieu des avantages sociaux notamment des jours chdmds
et payés, du régime d'assurance—salaire et des congfs-—~
maladie; quant aux vacances, le salari€ bénéficie des lois
applicables; s'i1 b&n&ficie d€}& des dispositions de 1'ar—
ticle 5-5.00 de la convention, le taux de traitement qui lui
est applicable est majoré de quinze (i5) p. cent au lieu de
onze (11) p. cent;

Aux fins d'application de la clause 6-10.01, lorsque la commis—
sion décide de confier I un salarié les travaux relatifs 3 1la
location et pré&t de salles, elle le Ffait selon 1'ordre @i want s

A} concierge et concierge de nuit affecids dans 1'&difice ou
école concerné;

B) ouvrier d'entretien classe II oeuvrant comme aide-concierge
affect& dans 1'8difice ou &cole concernd;

C) autre salarié€ de la catégorie de soutien manuel affect& dans
1'&difice ou Bcole concernd;

D) autre concierge et concierge de nuit de la commission;

E) autre ouvrier dientretiern classe II de la commission oeu—
vrant comme aide-concierge;

F) autre salarié de la catégorie de sputien manuel de la com—
mission;

G) autre salarié de la commission.

L'anciennet® prévaut 3 chacune des Etapes mentionnées ci-dessus.

La rémun€ration minimum d'un salari&, en vertu du présent artj--
cle, au cours d'une wéme journée, est ggale, pour chaque période
concernée de la convention, 3 la somme des montants prévus aux
paragraphes A) et B) de la clause 6-10.01 pour une (1) heure de
travail.

La réclamation, diment signée par le salarié et approuvée par la

commission, est payfe dans un délai maximum d'un (1} mois.

Toutefols, la commission et Ie syndicat peuvent convenir d'au-—
tres dispositions relatives & la location et prét de salles.
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VERSEMENT DE LA PAIE

La paie du sslarié Iui est versée 4 son lieu de travall par

chdque sous pli cachetd, 3 tous les deux {2) jeudis. De plus,
une paie est remise aux salariBs pour couvrir la période se
rerminant le 30 juin. Si un jeudi colncide avec un jour chémé
et payé, la paie est vers€e le jour ouvrable préc&dent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paie deivent indi-
quer notamment:

A} le nom de la commission;

B) les nom et prénom du salarié;

£) 1l'identification de 1'emploi;

D) le nombre d'heures payfes au taux régulier;

E) le nombre d‘heures supplémentaires pay&es avec la majoration
applicable, M cas &ch&ant;

F) le traitement brut et le traitement net;

G) les primes;

H) la cotisation syndicale;

1) les retenues pour fins d'impdts;

J} les cotisations au régime de retraite;

K) les cotisarions au régime de reates du Quiébec;

L) la cotisation d*assurance—chimage;

M) la pEriode concernée;

N) a déduction pour une calsse d'écononmie;

9) le cumulatif des gaine et déductions en autant gu'ils sont
déi2 fournis par la commission i la date de la signature de
la convention;

P) tout autre renseignement déja fourni par la commigssion 3 la

date de la signature de la convention.

Avant de réclamer é'un salarié des montants qui lui ont Eté ver—
sés en trop, la commission s'entend avec lui et le syndicat sur
1es modalit8s de remboursement. A défaut dTentente, la commis-
sion fixe les modalit&s de remboursement. Telles modalité&s
doivent faire en sorte que la dé&duction n'excéde jamais plus de
dix (10) p. cent du traitement brut par paie.
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Dans le cas od, suite 4 une erreur de la commlssion, cellew—ci
omet de verser la paie d'un salarid@ 3 la date prévue, ou verse
des montants inférieurs & ceux véellement dus, la commission
s'engage, aprés demande & cet effet du salarié concerng, 23
prendre sans délai les dispositions proviscires nécessaires pour
le paiement des sommes dues.

La commission remet au salari&, dans les quinze (15) jours
sulvant son départ, un &tar signé des sommes dues.

Le commission remet ou expédie au salarié, dans les trente (30)

jours suivant son départ, un chéque correspondant aux sommes
dues.

La commission informe par &crit le szlarif du montant pergu en
son nom de la Commission de la santd et de la sécurité du
travail.

La commission indique sur les feuillets T—é et TP-4 le total des
cotisations syndicales versées par un salarié au cours de Itan~
née civile correspondante.
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOL

POSTES VACANTS

Lorsqu'un poste devient définitivement vacant, la commission
dispose d'une période de tremte (30) jours pour décider de com-
bler, d'abolir ou de modifier le poste. Une fois sa décision
prise, elle la communique au syndicat dans les quinze (13)
jours.

Lorsque 1'abolition d'un poste a pour effet d'entrafner pour un
salarig, l'exercice de fonctions, de fagen orincipale et habi-
tuelle, correspondant & une classe d'emplois différente de la
sieme, ceci doit faire l'objet d'une entente gcrite entre la
commission et le syndicat et, dans ce cas, les clauses 6-1.03,
f—1.04 et 6-1.05 s'appliquent.

A défaut d'entente, le salarié a droit de grief selon la procé-
dure prévue & la clause 6-1,07. Cependant, en cas d'arbitrage,
1a clause 6-1.15 s'applique et llarbitre exerce le mandat que
1ui confdrent les clauses 6-1.03, 6-1.08 er 6-1.09.

Sous r8serve de 1larticle 7-3.00, lorsque la commission dé&cide
de combler un poste définitivement vacant ou nouvellement crég,
N

autre gu'un poste & caractdre temparalre, elle procéde dans
l'ordre sulvant:

A) elle comble le poste en choisissant, spit dans la méme clas-—
se d'emplois, parmi les salariés en disponibilité et les
personnes en disponibilité du personnel de soutien & son
emploi, soit parmi les salarifs permanents -yant un droit de
rerour en vertu de 1'article 7-3.00 ou de la clause 7-4.20
soit parmi les salari&s b&néficiant du droit de r&intégrer
teur territoire municipal suite i une fusion, annexion ou
restructuration de leur commission;

B) elle comble le poste en choisissant, sans &gard 3 la classe
d'emplois, parmi les salarids en disponibilit& et les per—
sennes en disponibilité du personnel de soutien 3 son em-
ploi;

) elle s'adresse i 1'ensemble des salarigs, incluant ceux
wéndficiant du droit d'g@tre muté ou rétrogradé en vertu de
la clause 7-5.01, par affichage, conformément & la clause
7-1,10;

D) elle comble le poste en choisissant parmi les salariés régu-
liers mis & pied depuls moins de deux (2} ans, ayant occupé
un poste 3 temps partiel immédiatement avant leur mise &

pied et ayant complét® deux (2) annfes de service actif 3 la
commission;
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E)

F)

G)

H)

1)

)]

K3

elle s'adresse au Rureau régiomal de placement qui peut lui
véffrer une personne en dispondbilitd du perscnnel de sou-—
tien d'une autre commission;

elle comble le poste en choisissant parni les personnes du
persennel de g€rance 3 son emploi, qui sont en disponibi—
iité, en vertn et au sens du document régissant leurs condi-—

tions de travail.

elle comble le poste en choisissant parml les salarids régu-—
liers mis & pled depuis moins de deux (2) ans, autres que
ceux vis&s au paragraphe D) précédent;

elle comble le poste en choisissant parmi les salarids visés
par les articles 10-2.00 et 10-3.00 de la conventien qul ont

complété la période de probation prévue aux clauses 10-2,05
ou 10-3.09, selon le CAs ! de nlue, 3o calsrif LE~RFini.~ 4.

................ <44

présent paragraphe pour uns période de dix-huit (18) mois
aprés la mise 3 pied;

elle comble le poste en choisissant parmi les salariés visés
par llarticle 10-1.00 de lz convention, qui ont complété la
période de probation prévue 3 la clause 10-1.11, et parmi
les salariés temporaires qui ont complété six (6) mols de
service & la commlission 3 1'int8rieur d'une pEriode de douze
(12) mois consécutifs, § la condition qu'ils aient avisé la
comnisgion de leur désir d'obtenir un poste vacant ou nou—
vellement cr&& et d'ainsi devenir des salarifs 3 1Tessai; de
plus, le salari& wvisé par 1'article 10~1.00 b&n&ficie du
présent paragraphe pour une période de dix~huit (18} mois
aprés sa mise 3 pied et le salarié temporaire en bénéficie
pour une pEricde de douze (12) mois aprés la fin de son
emploi;

elle s'adresse au Bureau régional de placement qui peut lui
référer un salari€ régulier d'une autre commission mls &
pled depuis moins de deux (2) ans;

elle peut offrir le poste 3 un candidat de l'extérieur dont
les qualifications sont supBrieures 3 celles du candidat

Y ~

refus€ & I'une ou 1'autre des Etapes prévues & cette clause.

Larsqu'un salari@, b&n&ficiant du droir de réintégrer son terri-
toire municipal! dans le cadre du paragraphe A) de la clause
7-1.03 refuse un poste qui lul est offert dans ce cadre, il perd

alors tous les bénéfices inhErents 3 son droit de réintégration.
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Par exceptlon expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe C)
de la clause 7-1.03, un salari& occupant un poste 3 temps par—
riel, obtient un poste 3 temps complet, la période de temps
constituant du service actif pendant laguelle ce salarié a occu-
pé un poste A temps partiel & la commission lul est alors recon—
mue au¥ fins d'acquisition de la permanence.

I1 en est de mBme aux fins d'application des paragraphes B) et
C) de la clavse 7-1.03 pour un salari& régulier mis 3 pled ayant
oceupé un poste 3 temps partiel avant sa mise & pled et qui ob-
tient un poste & temps complet.

Dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.03, la présente
clause ne peut cependant s'appliquer qu‘apré@s la période d'adap-—
tation de trois (3) mois prévue 3 la clause 7-1.135.

Pour bEndficier du paragraphe H) de 1la clause 7-1.03, les sala-
riés concernds doivent aviser la commission de leur dé&sir d'ob-
tenir un poste vacant ou nouvellement cré& et d'ainsi devenir
des salariés 3 1fessal; tel avis doit Etre donngé au moment od
la commission procdde 3 1Taffichage conformBment au paragraphe

‘C) de la clause 7~1.03.

Les salariés vis&s aux paragraphes H) et I) de la clause 7-1.03,
2 l'texception du salarif temporaire, qui ne peuvent conserver
leur poste pendant la période d'essal sont réput€s demeurer des
salarids couverts par les articles 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00,
selon le cas, sans perte de dreits; dans ce cadre, tel salarié
retourne 3 son ancien emplei, ou en mise & pied, selon le cas,
ce qui entrafne 1Tannulation de tout mouvement de personnel
ayant fait suite 3 1lTobtention d'un poste dans le cadre de la
clause 7-1.03, le tout sous réserve des dispositions contenues
aux articles 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00.

Le salarif€ ou la persomme ré&trogradfe par application du para-—
graphe B) de la clause 7-1.03, b#ng&ficie des dispositions des
clauses 7-3.08 et 7--3.09.
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Dans les cas prévus 3 la clausge 7-1.03, le salarié ou la person—
ne visE dolt poss8der les gqualifications requises et répondre
aux autres exigences déterminées par la commission.

51 plus d'un candidat possdde les qualifications requises et
répond aux autres exigences dEtermindes par 1la commission,
celle-cl procdde suivant 1'ordre d'ancienneté dans le cas des
salari€s ou personnes visfs aux paragraphes A}, B), C), D), E)
et G) ou suivant la durée d'emplol dans le cas des salarids
vis&s au paragraphe H) de la clause 7-1.03.

Dans le cas des salarifs ou des personnes visés au paragraphe A)
de la clause 7-1,03, le poste est offerr par ordre dlancienneté
et le salari€ ou la persoane poss&dant le moins d'ancienneté est
tenu de 1'accepter.

Dans les cas oll la commission détermine d'autres exigences que

celles prévues au plan de classification, ces dernidres doivent
gtre en relation avec le poste i combler.

Tout mouvement résultant de l'application des paragraphes B},
D), E), F), G) et J) de la clause 7-1.03, ne peut constituer une
promotion ou aveir pour effet d'atcribuer a la personne choisie
une &chelle de traitement comportant un maximum supfrieur 3
celui de son &chelle de traitement avant ¢'&tre mise en disponi-
bilit&, ou avant de b&ndficler d'un statut quivalent 3 celui
d'un salarié en disponibilité,

L'avis par affichage comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, un r8sumé de 1'horaire de travail, le titre
de la classe d’emplois, le titre du sup€rieur immédiat, 1'échel—
le ou le taux de traitement, les qualifications requises et
autres exlgences détermindes par la commission, la durde de la
semalne ré&gulidre de travail, le nom du service ou de 1'&ccle,
1'avis comporte aussi la date limite pour poser sa candidature
ainsi que le nom du responsable 3 qui elle deoit &tre transmise.

Cet avis est affiché au moins dix (10} jours ouvrahles et esr
transmis au syndicat.

Le salari& intéressé par 1'affichage, qu'il s‘agisse d'une pro—
motion, mutation ou rétrogradation, soumet sa candidature selon
le mode prescrit par la commission; 11 peut avssi obtenir toute
information supplémentaire relative 3 la description des t3ches
d accomplir et ce, 3 titre indicarif.

Dans les vingt (20} jours ouvrables de la fin de l'affichage, la
commission transmet au syndicat le nom des candidats et legr
ancienneté en indiquant celui qui a &té& choisi.

La commission peut continuer d'&tablir des listes dféligibilité
de promotion 3 certaines classes d'emplois selon les modalitds
prévues aux conveuntions antérieures.
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Par exception aux dispositions de la clause 7-1.08, & défaut de
spplarité suffisante, une expErience pertinente compense i rai-
son de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année
de scolaritd manquante, &tant entendu que, aprés déduction, 1le
solde des annfes d'expérience pertinente au cr&dit du candidat
doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications re-
quises pour la classe demplois en matidre d'expérience. Cette
régle d'exception s'applique pour les postes de la catEgorie des
emplois de soutien administratif. Cependant, les salariés fai-
sant d&33 partie de la catdgorie des emplois de soutien techni-
que sont TEputés possider les qualifications requises pour la
clasgse d'emplois qu'ils détiemnent.

Le salarid affectd d'une fagon ré@gulidre & un poste regoit le
titre de la classe d'emplois et le traitement ¥y afférent 4 comp-
ter de son affectation.

fn tout temps, pendant la p8riode d'adaptation de trois (3) mois
qui suit unme promotion, si la commission d&termine que le sala-
rié ne s'acquitte pas convenablement de ses t8ches, elle en avi-
ge le syndicat et retourne le salarié & son ancien poste. En

cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la commis-
sion.

Le salarié promu peut décider de retourner & son ancien poste
dans les trente (30) jours de la promction.

Lfapplication des paragraphes préc@dents entrafne 1fannulation
de tout mouvement de personnel découlant de la promoticn et le
calari& concern& n'a pas droit 2 la protection salariale accor-
dée lors d'une rétrogradation; un salarié peutr, dans ce cadre,
redevenir disponible et &tre retournd 4 sa commission dlorigine,
le cas Echéant.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant, elle procdde comme suit:

4) Si la durfe prévue de la vacance est d'au moias dix (10)
jours ouvrables:

a) elle affecte 3 ce poste un salari€ en disponibilité@ ou
yne personne €n disponibilité du personnel de soutien &
son emploi;

b) & défaut, elle offre le poste au salarié du méme bureau,
service ou &cole, selon le cas, pour qul telle affecta—
tion comstituerait une promotion;

¢} si aucun salarié nYaccepte 1'offre mentionnée au sous-—
paragraphe b} précédent, la commission offre le poste
aux sutres salarids du mdwme bureau, service ou &cole,
selon le cas, pour qui telle affectation constituerait
une mutation ou une rétrogradation;
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d} & défaut, la commission offre le poste au salarié
régulier mis 3 pled depuis molas de deux (2} ans;

e) & défaut, la commission peut d@signer le salarié de son
choix qui accepte de combler temporairement le poste;
si1 aucun salarig n'accepte, la commission peut désigner
le salarif capable de remplir le poste et ayant le moing
d'ancienneté, 3 1'exception du salarig mentionnéd au
sous-paragraphe d} précddent. Une telle affectation ne
doit pas avoir pour effet d'occasionner au salarié le
cumul simeltané de deux (2) postes;

f) 2 défaut, elle peut embaucher un salarié temporaire;
P P

Dans tous les cas, le salarié concerné ne peut ohtenir le
poste que s'il possdde les qualifications tequises et répond
aii dulies exigences dérerminées par la commission,

Dans le cadre des sous—paragraphes b}, c¢) et d) précédents,
la commission doit fenir compte de l'ancienneté.

Dans le cadre du sous-paragraphe d) précédent, le salarié
régulier mis 3 pied occupant un poste temporairement vacant
n'accumule pas de service actif aux fins de l'acquisition de
la permanence.

B) Si la durée prévue de la vacance est de moins de dix {(10)
Jours ouvrables:

a) elle procdde suivant le sous—paragraphe a} du paragra-—
phe A) précédent;

b) & d&faut, la commission procéde suivant le Sous-—paragra-—
phe e) du paragraphe A} précédent ou, 3 son choix elle
peut embaucher un salari& temporaire;

Le salari& concerng ne peut obtenir Ie poste que s'il Possé—
de les qualifications requises et répond aux autres exigen—
ces d8termindes par la commission.

Le salarié régulier affectd temperairement 4 un poste qui cons-—
titue pour lul une promotion  est r&munéré de la méme facon
qu'il le serait s'il €tait promu 3 ce poste et ce, 3 compter du

"

premier jour de l'affectation.

Le salari& r&intdgre son poste aux conditions et avec les droits
dont il jouissait avant son affectation lorsque celle—ci se ter-
mine.

Le traitement d'un salarié n'est pas diminué par suite d'une
affectation temporaire demandge par la commissiogn.

Dans le cas de réorgenisation administrative, la commission et

le syadicat peuvent convenir de régles particulidres ralatives
aux mouvements de personnel.
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Malgré les dispositions du présent chapitre, la commission peut
en tout temps, avec l'accord du syndicat, raffecter un salarié
d'un service ou &cole & un autre, ou & l'iantérieur du mé8me ser-—
vice ou dlune mBme Scole, ou d'un service d une Ecole ou 17in—
verse, pour des motifs d'ordre administratif, sous réserve de la
elause 7-3.15. QCette réaffectation s'opédre 3 1l'intérieur de la
méme classe d'emplois.

MISE A PIED TEMPORAIRE

Le salarié dont la nature du travail est telle gu'il doit &tre
mis 3 pled temporairement 3 cause du ralentissement cyclique om
de la suspension saisonnilre des activit@s dans son secteur, ne

b&néficie pas des dispositions de l'article 7-3.00.

Toutefois, les dispositions de l'article 7-3.00 s'appliquent au
salari& si son poste est aboli conformEment aux dispositions de
cet article.

De plus, lorsqu'un poste n'Etant pas 3 caractére cycligue ou
saisonnier le devient, le salari& concerné bén&ficie des dispo-
sitions de 1'article 7-3.00,

Aprde consultation avec le syndicat, avant le ler mal de chaque
annde, la commission &tablit la durfe approximative de chaque
mise & pied temporaire et l'ordre dans lequel elles sont fai-
tes.

La durée d'une mise # pied temporzire ne doit pas, sauf pour le
personnel de caf&t&ria travaillant plus de dix (10) heures par
semaine et celui mentionng & la clause 10-2.02, excéder la pé-
riode se situant entre le 23 juin et le lendemain de la féte du
Travail, d’une m&me année.

Dans le cas du persommel de cafét@ria travaillant plus de dix
{10) heures par semaine et celui mentionngé & la clause 10-2,02,
la période de mise 3 pied temporaire ne peut excEder la périocde
se situant entre le 15 mai d'une annde financiére et le 15 sep-
tembre de l'année financi@re suivante et la périede se situant
entre le 15 décembre et le 15 janvier d'une année financiére.

Pendant la pBricde se situant entre le 15 décembre et le 15 jan—
vier, tel salarié b&néficie néanmoins des jours chfmés et pay&s
auxquels il a droit en vertu de l'article 5-2.00 de lz conven—
tion: en outre, afin de permettre au salarif de bénéficier d'un
traitement au cours de cette période, le salarié concerné peut
utiliser les jours de vacances auxgquels il a droit, en vertu de
la convention; si 1'utilisation de tels jours de vacances ne
suffit pas & lui assurer um traitement pendant toute la durde de
cette mise 3 pied, il peut utiliser, par anticipation, les jours
de vacances auxquels il pourrait avoir droit l'amnn€e financiére
suivante, par application de la convention; dans ce cas, les
jours utilisds par anticipation sont automatiquement déduits des
jours de wvacances auxquels a droit le salarié concerné pour
1'année financidre sulvante.
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Lorsque des jours de vacances sont ainsi utiliss par anticipa-
tion et que l'emploi du salarié prend fin sans que ces jours de
vacances alent Et€ gagnés, conformBment aux clauses 5-6.10 et
3-6.11 de la convention, le salarié concerné doit remettre 3 la
commission un montant correspondant aux Jjours de vacances pris
par anticipation et non gagngs, et, la commlssion peut alors
retenir, sur la derniére paie du salari€, tout montant df 3 ce
titre. La commission et le salarid peuvent convenir d'autres
modalités de retenue.

La commission 1informe le salarié de 1a date et de la durde
approximative de la mige 3 pied temporaire au moins un (i) meis
avant la date effective de cette mise 3 pied et l'avise des dig-
positions prévees 3 1z clause 7-2.04. O{opie de 1'avis est remi-—
se au syndicat en méme temps.

Soug réserve de la possibilité pour la commission d'utiliser une
personne en disponibilité du personnel de sourien 3 son emploi,
couverte ou non par la convention, le salari® mis & pied tempo-
rairement b&n€ficie d'une prioritd pour combler un poste A
caractére temporaire pendant cette périvde. Pour bEndficier de
cette priorit&, le salarié deit informer, par Ecrit, la commis-
sion de son intention d'accepter un tel poste qui pourrait lui
8tre offert et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivant
réception de 1'avis prévu & la clause 7-2.03. I1 doit, en ou—
tre, posséder les qualifications requises et répondre aux autresg
exigences détermindes par la commission. I1 regoit le taux de
traitewment du poste occupéd temporairement.

La priorité menrionnde & la présente clause s'exarce sulvant
l'erdre d'anciennet® entre les salariés qui en bé&néficient.

Sous réserve de 1'abolition dé&finitive de son poste, le salarié
le r8intégre au terme de la période de mise 3 pied temporaire.

En outre, le salari€ mis 3 pied temporairement, conformBment au
présent article, est couvert par les dispositions suivantes:

A) il béndficie, durant cette période de mise i pled temporai-—
re, de l'assurance-vie et de 1'assurance-maladie, 3 la con-—
dition de payer sa quote-part de la prime annuelle et 1a
taxation sur ce montant, le cas &chfant au cours de sa
période de service actif;

B} pour les fins de détermination du palier de vacances prévu
aux clauses 5-6.10 et 5-6.11, il est considéré au service de

ta commission, pendant cette p8riode de mise 3 pied tempo-—
raire.
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SECURITE DYEMPLOI

Spus réserve de l'article 7-1.00 la commission ne peut effectuer
dTabolition de poste que le premier juillet de 1'ann€e financié-
re.

Malgré le paragraphe précédent, la commission qui 3 la date de
signature de la convention, pour 1'année financi&re 1986-1987 et
par application du premier paragraphe de la clause 7-3.01 des
dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985,
n'a pas procBd€ ou a proc8dé A une antre date que le ler juillet
1986, & une réduction de personnel ou une abolition de postes,
pour 1'année financiére 1986-1987, peut continuer de bEnéficier
de ce premier paragraphe de la clause 7-3.01 des dispositions
constituant des conventions collectives 1983-1985 et ce, jus-—
qu'au premier juillet de 1'année [inancifre 1988-1989.

Toutefois, 1a commission peut exceptionnellement effectuer des
abolitions de postes & d'autres dates en cours d'annfe fipanci&-

re pour satisfaire 4 des impératifs administratifs ou pédagogi-
gues rev8tant un caract&@re d'urgence.

La présente clause s'applique sous r€serve de la lettre d'enten-
te mno. 9 concernant les normes de transfert et d'int&gratien.

1z commission peut assigner & d'autres salarifs les tdches et
fonetions d'un poste qui est aboli. Une telle assignation ne
peut occasiomner une charge de travail excessive ni de danger
pour la sant€ ou la s@curité des salariés.

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.01, la commission a
1Tintention de proc&der 3 une abolition de poste, elle avise le
syndicat:

A) de 1'identification du poste jugé en surplus;
B) du nom et du statut du titelaire du poste jugé en surplus;
C) de la date prévue de l'abelition de ce poste.
Le salarié dont le poste est aboli est, selon son statut, solt
réaffecté dans un autrTe poste, soit mis 3 pied, soit wis en dis-

ponibilité ou son emploi premnd fin selon les dispositions qui
sulvent.

Ls commission consulte le syndicat sur le bien—fond& de lFaboli-
tion au moins solxante (60) jours avant la date &tablie confor—
mément 3 la elause 7-3.01, dans le cas des premler et deuxiéme
paragraphes de cette clause, et au moins trente-cing {33) jours
avant cette date, dans le cas du troisifme (3e)} paragraphe.

Suite 3 cette consultation:

A) laz commission identifie les postes qu'elle abollit;
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8) elle avise par &crit le salari€ dout le poste est abeli au
moins quarante-cing (45) jours avant la date prévue au para-
graphe C) de la clause 7-3.03 et lui indique les choix qui
s'offrent 4 lul conformément aux clauses 7-3,05 et 7-3.06;
le salarié doit communiquer sa d&clsion par Ecrit dans les
trois (3) jours suivant la réception de cet avis; la com—
mission et le syadicat peuvent convenlr que les choix des
salari&s solent plutét communlqués & la commission lors
d'une rencontre regroupant les salariés concernés;

Pour tout autre salarié ayant un choix 3 exercer, conformé—
ment aux clauses 7-3.05 et 7-3.06, la commission iui indigque
les choix qui s'offrent a lui conformément aux clauses
7-3.05 et 7-3.06 et le salarié communique sa décision dans
le délail prévu au paragraphe précédent;

C} le salari€ régulier qui dolt 8tre mis 4 pled ou en disponi-
WA 14 6% amp et o

uuuuuu TELOIt un préavis d'au moins tremte (3U) jours avant
la date pré&vue au paragraphe C) de 1a clause 7-3.03;

D) malgré ce qui précéde, dans le cas d'abolition vis8e au
trolsi@me paragraphe de laz clause 7-3.01, 1l'avis de
quarante-cing (45} jours mentionnd au paragraphe B) précé-
dent est remplacé par un avis de trente {30) jours et l'avis
mentionnd au paragraphe C) précédent est remplacd par un
avis de quinze (15) jours;

E} le salarié 3 l'essai, dont 1'emploi prend fin, regoit wun
préavis d'une durde au moine €gale 4 celle d'une période de
paie;

F) tous les mouvements de personnel r@sultant de 1'application
des clauses 7-3.05 et 7-3,06 prennent effet 3 la date prévue
au paragraphe C) de la clause 7-3.03.

Malgré les dispositions de 1la préseate clause les dispositions
contenues au sous—paragraphe c¢) de la clause 7-3.02 et 3 1a
clause 7-3.04 des dispositions constituant des conventions gol—
lectives 1983-1985 continuent de s'appligquer aux fins de rédue-—
tion de personnel ou d'abolition de poste pouvant avoir lieu
d'ici le ler azodt 1987.

LES DISPOSITIONS SUIVANTES STAPPLIQUENT AU SALARIE DONT LE POSTE
EST ABOLLI AINSI QU'AU SALARIN QUX EST DEPLACE, SCUS RESERVE DU
PARAGRAPHE B) DE LA CLAUSE 7-3.06

A) s5'il s'agit d'un salarié i l'essai, son emploi prend fing

B8) s'il s'agit d'un salarig régulier non permanent, 1l doit
choisir, entre:

1- &tre rfaffecté dans un poste vacant de sa classe demp—
plois sous réserve de l'application des paragraphes A),
et B) de la clause 7-1,03 et malgré les autres paragra-
phes de cette clause;

ou

2- dé&placer, dans sa classe d'emplois un salarié qui possé-
de moins d'anciennetd;
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c)

A d&faut de ne pouvelr exercer un de ces choix, il doit
choisir entre:

3~ #tre réaffectg dans un poste vacant d'une autre classe
d'emplois sous réserve de l'application des paragraphes
A) et B) de la clause 7-1.03 et malgré les autres para-
graphes de cette clause;

ou

4— déplacer un salarié ayant moins d'anciennetf dans une
autre classe d'empleois;

A dé&faut, il est mis & pied.
s'11 s'agit d'un salarié permanent:
il doit choisir dans sa classe d'emplois, entre:

1~ &tre réaffectd dans un poste vacant, malgré la clause
7-1.03.

ou

2-- déplacer, un salarié qui possd@de moins d'anciennetg;

A dEfaut de ne pouvoir exercer un de ces cholx, 1l doit
choisir dans une autre classe d'emplels, entre:

4~ atre réaffectd dans un poste vacant, malgré la clause
7-1.03.

ou
4~ dEplacer un salarié qui possdde moins d'anclenneté.

A d&faut de pouvoir exercer un de ces choix, 1l est mis en
disponibilité.

Dans les cas prévus 3 la clause 7-3.05:

A)

B)

)

le poste vacant vis& est celuil que la compission entend com—
bler;

le salarié déplacé par application de la clause 7-3.05 b&né-
ficie des dispositions contenues 3 cette clause sauf qu'il
ne peut déplacer, le cas &ch@ant, que le salarié le wmoins
anclen de sa classe d'emplois, ou 3 d€faut, d'une autre
classe, selon le cas;

1e choix d'un salarid d'en déplacer un autre s'effectue dans
sa localité ou, selon son choix, dans une autre localité cu
territoire de la commission.

La localit@ signifie soit le territoire municipal, scit le
territoire de la commission, au choix du syndicat, et ce,
pour la durée de la comvention.

Le syndicat doit informer la commission par gcrit, de son
cholx dans les soixante (60) jours de la date de la signatu-
re de la convention. A d&faut d'un tel avis, localité si-
gnifie le territoire de la commission.
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Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit étre
interprété comme signifiant 1'une ou  l'autre des
municipalit&s qui existaient avant 1z fusion c¢réant 1ia
“"Ville de Laval”;

D) e salari& visé doit poss&der les qualifications requises et
répondre aux autres exigences détermindes par la commission;

E) si un poste comporte, cutre les exigences ou qualifications
requises par le plan de classification, d'autres exigences
déterminges par la commission, on tient d'abord compte de
ces exigences et ensuite de 1'anciennet#;

) un salarié ne peut en déplacer un autre gue s°ii posséde
plus d'ancienneté gque ce dernier;

4

993
o

saul le salarié décenant um poste au sens de la clause
1-2.18 peut Btre déplacé:

H) un mouvement de personnel dans le cadre de la clause 7-3.05
ou de la présente clause ne peut entrafner une promotion;

1) lorsqu'un salarié régulier non-permansnt est rétrogradé,
s0n fraitement est &tabli conformément au paragraphe B} de
la clause 6-2,15;

J)Y lorsqu'un salarid permanent est rtétrograd&, son traitement
est &tabli conformément 3 la clause 7+3.08, sous réserve de
la clause 7-3.14.

Lorsque par application des clauses 7-3.05 et 7-3.06, un salarig
occupant un poste 3 temps partiel est réaffectd dans un poste &
temps complet, ou déplace un salariéd occupant un poste 3 temps
complet, par exception expresse, la pEriode de temps constituant
du service actif pendant laquelle ce salarié a occupé un poste 3
temps partiel 3 la commission lui est alers reconnue aux fins
d'acquisition de la permanence.

Le salarié permanent qui n'a d'autre cheoix que d'8tre réaffectsd
dans un poste qui constitue pour lui une rétrogradation, soit
par application du paragraphe B) de la clause 7-1.03, des clau-—
ses 7-3.05 et 7-3.06 ou du Sous—paragraphe a) du paragraphe B)
de la clause 7-3.17 de la pr8sente convention, conserve sa clas—
se d'emplois et le traitement y afférant.

11 en est de méme pour le salarid permanent quil a &t& rétrogradé
par application du paragraphe c¢) de la clause 7-1.03, de 1la
clause 7-3.06 ou du paragraphe a) de la clause 7-3.15 des dispo-
sitions constituant des conveations collectives 1983-1985, o

par application de la clause 7-3.14 de la counvention collective
1979-82.

Le salarié mentionnd i la clause précédente b&néficie d'un droit
de retour & un poste vacant ou nouvellement crad dans sa classe
d'emplois que la commissiocn ddcide de combler ou un poste nou-—

vellement c¢ré&, cenformdment au paragraphe A) de la clause
7-1.03,
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Lorsque suite 3 l'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06 de la
convention, un salari€ permanent n'a d'autre choix que d'8tre
réaffecté€ dans un poste comportant un nombre d'heures moindre
gue sa semaine régulidre de travail, il est réputé r8affecté sur
une base temporaire et la r#affectaticn dure jusqu'd ce que la
commission 1'affecte, malgré la clause 7~1.03 et 1'article
7--3.00, dans un poste vacant ou nouvellement cré€ de sa classe
d'emplois ou de la classe dfemplois qu'il occupe, s'il a &té
rétrogradé, comportant un nombre d'heures au wmoins &gal 3 sa
semaine réguliére de travail. Lors d'une telle rZaffectation
sur une base temporaire il appartient 4 la commission de combler
1'horaire de travail du salari& par des tédches du personnel de
soutien en relation avec ses qualifications.

La présente clause s'applique Egalement au salarié gqui obtient
par application de la clause 7-3.09 un poste compertant un nom-
bre d'heures moindre que sa semaine réguliére de travail.

Le salarié permanent qui bEnéficie au moment de la signature de
ia convention, de la pmotection salariale mentionnge 3 la clau-
se 7-3.11 des dispositions constituant des conventions collecti-
ves 1983-1985 continue d'en bEné&ficier, selon les conditions et
pour la durée y mentionnde.

Le salarié& vis& 3 la clause précédente, tant qu'il demeure r&pu-
t& rdaffectd sur une base temporaire, bénéficle en outre du
droit de retour mentionné d la clause 7-3.09 er ce, sur un poste
comportant un nombre d'heures au meins Egal 3 sa semaine rEgu—

1idre de travail avant sa réaffectation.

Dans le cas ou un salarié permanent n'a dlautre choix, dans le
cadre des clauses 73,03 et 7-3.06 de la convention, que d'8tre

réaffectd dans un poste & temps plein, & caractére cyclique ou
saisonnier, il bénéficie de la protection salariale suivante:

i! conserve la rémunération £tablie sur la base de son taux de
traltement et de son nombre d'heures réguliéres de travail ap-—
plicables imm@diatement avant son aifectation et ce, tant et
aussi longtemps gue la r8mundration découlant du nouveau poste
est inférieure;

toutefois, la différence entre la r&mun8ration découlant du nou-
veau poste et celle &tablie immédiatement avant son affectation
est vers8e sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur
chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur et 3 mesure
que le traitement de l'employE progresse.

Le salari& visé 3 la clause prEcédente bé&néficie en outre du
droit de retour mentiomné 3 la clanse 7-3.09 et ce, sur un poste

3 temps plein qui n'est pas 3 caract&re cyclique ou salsonnier.
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Lorsqu'un salarié refuse d’accepter un poste qui Iul est offert
dans le cadre du droit de retour dont il bénéficie en vertu des
clauses 7-3.09, 7-3.11 ou 7-3.13, selon le cas, il perd alers
tous les h&néfices inhdrents i un tel droit; les dispositions
relatives 3 la rétrogradation volontaire prévaes 3 la clause
6-2.15 s'appliquent au salarid dont la réaffectation 3 1origine

de son droit de retour comstituait pour lul une rétrogradation
en outre:

A) s'll s'agit d'un salarig vis& 3 la clause 7-3.10, 1l n'est
plus réaffecté sur une base temporaire, il n'appartient plus
3 la commission de combler son horaire de travail et i1 est
alors r8munéré suivant les heures effectivement travaillées;

B) s'il s'agit d'un salarié vis€ & la clause 7-3.12, il ne b&-
néficie plus des deuxiéme ot troisiéme paragraphes de la
clause 7-3.12 et est rémunéré suivant les heures effective—
ment travailldes.

Un salarié permanent ne peut refuser un poste en degd d'un rayon
de cinguante (50) kilomdtres par voie routiére de son demicile
ou de son lieu de travail au moment de l'abolition de son poste
ou de son déplacement.

Mesures visant 3 réduire le nombre de salariBs en disponibilits

A) Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de salariés en disponibili-
té, la commission accorde un congé de préretraite en tenant
compte des modalités suivantes:

a) ce congé de préretraite est un cong& avec traitement
d'une durée maximum d'une année; pendant son congé le
salarié n'a droit 3 aucun des bénéfices de la convention
saufl en ce qui a trait 4 1'assurance—vie et 1'assurance-—
maladie & la condition qu’il pate au début du congé
1'entier des primes exigibles et la taxation sur ce
montant, le cas &ch&ant;

b) ce congé de préretraite vaut comme pé€riode de servies
aux fins du régime de retraite couvrant le salarié en
cause
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B)

c)

¢) seul y ast admissible, le salarif qui aurait droit i la
retraite 4 la fin du congé mais qul n'aurait pas atteint
1'4ge normal de la retraite (65 ans) pendant la dur€e du
congé ou qui n'aurait pas dreit & une pleine retralte

pendant la durde du congg;

d} 3 la fin de ce congé avec traltement, le salarié€ est
considéré comme ayant démissionné et est mis 3 la re—
traite;

&) ce congé permet lz réduction du nombre de salariés en
disponibilité.

Prime de s&paratilon

La commission accorde une prime de séparation i un salarié
permanent si sa démission permet la rEaffectation d'un sala-
ri& en disponibilité. L'acceptation de la prime de s&para-
tion entrafne la perte de permanence du salarig.

la commission peut é&galement accorder une prime de s&para—
cion 3 un salarié mis en disponibilité qui cheisit de démis-
sionner. Dans ce cas, le salarié concerné perd sa permanen—
ce.

La prime de s8paration est &guivalente & wun (1) mols de
traitement par annge compléte de service au moment od le
salarié permanent & démissionné de la commission. La prime
est limit8e 3 un maximum de six {6) mols de traitement. Aux
fins de calcul de cette prime, le traitement est celul que
vegoit le salarié concerné au mowent ol 11 a démissionné de
la commission.

Le salarié qui receit une prime de séparation ne peut &tre
engagé dans le secteur de 1'&ducation durant 1'ann€e qui
guit celle ol 1l a recu une prime, & moins de faire remise
de la prime. Cette prime ne peut Etre accordée & un salarié
gui a d&jd regu une prime similaire d'un employeur du sec—
creur de 1'Bducation, ni au salarié gqui démissionnme pour
raefus de poste.

Transfert de droits

Lorsqu'un salari&, qui n'est pas en disponibilité, est enga-—
gé par une autre commission et que sa démission permet la
réaffectation d¢'un salarié en disponibilit&, il transporte
chez son nouvel employeur son statut de salari&, sa perma-—
nence, son anciennet€, sa banque de congés-maladie non mon—
nayables, son &chelon de traltement et sa date dTavancement
d'échelon.
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7-3,16 (suite)
D)} Prime de relocalisation volontatre

Le salari& mis en disponibilité qui accepte, dans le secteur
de 1'&ducation, un poste situd 3 une distance de plus de
clnguante (50) kilomdtres par vole routiére de son domicile
et de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibi--
1it€, a droit 3 une prime de relocallsation velontaire, si
la relocalisation Implique son dém&nagement.

La prime de relocalisation volontaire est Egale 3 1l'équiva—
lent de quatre (4) mois de traitement si la releccalisation a
Heu dans une des régions scolaires 1, 8 ou 9 4 partir d'une
autre région scolaire que celle de son nouveau lieu de tra-
vall, Dans les autres cas, la pripme de relocalisation

=

volontaire est &quivalente 3 deux (2) mois de traltement.

La commission acecorde €galement la prime de relocalisatinn
volonralre au salarid permanent qui n'egt pas en disponibi-
1it€ mais dont 1a relocalisation permet 1la réaffectation
d'un salari&€ en disponibilits.

Le salarié relocalisé Lransporte chez son nouvel employeur
son statut de salarid, sa permanence, son anciennetf, sa
banque de congds-maladie non monnayables, son échelon de
traitement et sa date d'avancement d'&chelon.

Le salarié relocalisé dans le cadre du présent paragraphe D)
et qui doit dém8nager, bé&néficie de la part de sa commig—
slon, ou le cas &chéant, d'une autre commision qui 1'embau-
che, des dispositions de 1'annexe “B" aux conditions ¥ pré-—
vues dans la mesure ol les allocations prévues au programme
f&dBral de mobilit& de main—d'oeuvre ne s'appliquent pas.
De plus, il a droit 3:

= un maximom de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traltement pour couvrir ia recherche d'un logement; ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller-retour;

= un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage--
ment.

7=3.17 Droits et obligations du salarié
4) Droits du salarié

a) Tant et aussi longtemps qu'il demeure en disponibilitég,
son traltement progresse normalement.

b} Lorsqu'il Accepte un poste dans une aurre commission en
verty de la présente clause, il n'est pas soumis J la
période d'essai.
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Lorsqu’il est relocalisé en vertu de la pré&sante clause,
il transporte chez son nouvel employeur son statut de
salari€ régulier, ou selon le cas, sa permanence, son
ancienneté, sa banque de cong@s-maladie non monnayables,
son Bchelon de traitement et sa date d'avancement 47&-
chelon.

Le salarid relocalis€ par sulte de 1'azpplication du
paragraphe D) de la clause 7-3.16 ou du sous-paragraphe
e) du paragraphe B) de la présente clause et qui doit
déménager b&ndficie de la part de sa commissien, ou le
cas Bchéant, d'unme autre commission qui 1'embauche, des
dispositions de 1'annexe "B" aux conditions y prévues
dans la mesure ou les allocations prévues au programme
fédéral de mobilitd de main—-d‘oeuvre ne s'appliguent
pPas.

B) Obligations du salarié

a)

Le salarig en disponibilit&, & qui sa commission ou une
autre commission offre un poste 4 temps complet, & 1'in—
térieur d'un rayon de cinquante (50) kilom@tres par vole
routidre de son domicile ou de son lieu de travail, au
moment de sa mise en dispeonibilité, doit l'accepter dans
les situations suivantes:

Dans le cas d'un salarig dont les heures réguliéres de
travail étaient, au moment de sa mise en disponibilitg,
inférieures 4 la semaine régulldre de travall;

—~ gi le poste offert 1'est par sa commlssion ou une au-
tre commission, et si tel poste comporte un nombre
d'heures rdgulidres de travail aus moins &gal 3 celui
du peste qu'il occupait au moment de sa mise en dispo-
nibilité;

Dans le cas d'un salari€ dont les heures régulidres de
travaill &taient, au moment de sa mise en disponibiliré,
Zgales ou supfrieures & la semaine r&gulilre de travail;

—~ gi le poste offert l'est par sa commission ou une au-
tre commission, et si tel poste comporte un nombre
d'heures régulidres de travail au moins £gal 3 la
semaine réguliére de travail.

Dane les cas oil un salarig€ doit ainsi accepter un poste, il
bé&néficie des clauses 7-3.08 et 7-3.09, le cas éch&ant, et
la clause 7-3.14 s'applique.

Dans les cas od un salarié en disponibilité accepte volon-—
rairement tout autre poate qui lui est offert, il b&néficie,
le cas &chBant, des clauses 7-3.08, 7-3.09, 7-3,10, 7-3.11,
selon le cas, et la clause 7-3.14 s'appligue.
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Le défaut pour un salarié d'accepter un poste ainsi offert
dans les dix (10) jours de 1'offre gcrite censtitue une
démission de sa part.

b) Le salarié en dispenibilitg& doir se présenter A une
entrevue de sElection auprds d'une autre commission
lorsgue le Bureau régional de placement lui en fait la
demande. S57'il fait d&faut ou néglige de se conformer a
cette obligation, 1l est considéréd comme avant démisg-—-
sionné,

¢} Le salarié en disponibilité doit fournir sur demande
toute information pertinente 3 sa sfcurité d'emploi.

d} Tant qu'il demeure en disponibilitd, il est tenue d'ef-—
fectuer les tAches de persennel de soutien que la com—
migion lui zegipnc lesguelles dulvent dcre en relation
avec ses qualifications, indépendamment du certificat
d'accréditation, de la classe d'emplois et de 1'horaire
de travail qui s‘appliquaient & ce salarié 4 la date de
sa mise en disponibilird. Telle assignation ne peut
étre 4 plus de cinquante {50) kilométres par voie rou—
tidre de son domicile ou de son lieuw de travall au
moment de sa mise en disponibilitd.

e) Le salarié régulier non permanent ayant complét€ auy
moins une (1} aonée de service actif comme salarid régu—
lier et mis & pied suite 3 une abolition de poste,
demeure inscrit suvr les listes du Byreau régional de

'Z concurrence de deux (2} ans. TPendant
cette péEriode il est tenu d'accepter une offre &erite
d'engagement qui pourralt lul Btre faite par sa commis-—
sion ou par une autre commission de la méme région scao-
laire et ce, dans un ddlai de dix (13) jours de cette
offre. A défaut dTaccepter, son nom est ray€ des listes
du Bureau régional de placement.

placement jusqu

C) La date de la signature du récépissé du dépst des documents
exp&diés par la poste recommandfe constitue une preuve “pri-
ma facie” servant 3 calculer les délals prévus 3 la présente
clause.

Aux fins d'application de 1'article 7+3.00, lieu de travail

signifie le lieu de travail o@ un salarié exerce habituellement
ses fonctioms.

Dans le cas ol un salarié exerce habituellement ses fonctions
dans plusieurs lieux, le lie: de travail désigne le lieu oi il
recolt généralement ses directives ot off il doit rendre compte
de ses activités; dans ce dernier cas, si le salarié concerng
regolt ses directives dans plusieurs lieux, le lieu de travail
aux fins d'application de 1'article 7-3.00 est celui que la com—
mission d8termine pour la durfe de la convention; la commission
inferme par &crit le salarié et le syndicat du lieu de travail
ainsi déterming.

Aux fins d'application de 1larticle 7-3,00, voie routiére d&si-
gne le plus court chemin public normalement utilisa.
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OBLTIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la comsission doit procéder & un embauchage, en vue de
combler un poste 3 temps complet qui est vacant, autre qu'un
poste temporairement vacant, elle adresse une demande au Bureau
régional de placement desservant son territoire en précisant la

x

classe d'emplois et les exigences du poste 4 combler.

La commission qui embauche une personne référée par le Bureau
régional de placement lui reconnaft son statut de salarié€ régu-
lier ou, selon le cas, s& permanence, sa banque de congés-—
maladie non monnayables, son &chelon de traitement, sa date
d'avancement d'&chelon et 1l'ancienneté gqu'elle avalt i son
départ.

La commisslon doit informer le Bureau régional de placement du
nom des salarifés qu'elle met en disponibilité ainsi que du nom
des salariBs réguliers non permanents ayant complété au moins
une année de service actif et qu'elle met & pied.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
1'enseignement 8 1'enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de l'enseignement aux glédves d'un degré ou
d'une option, dans le cadre de l'applicarion de l'article 450 de
1a loi sur 1'instruetion publique, le salari& régulier ou le
salarié permanent, qui est affect& par une réduction de person-
ael guant & la majeure partie de son travail, passe obligatoire-
ment 3 1'emplei de cette autTe commission.

Toutefols, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, il peut demeurer 3 1'emploi de celle—ci & la
condition gu'il n'er r&sulte pas de mise 2 pied, ni de mise en

-

disponibilité & cause de cet accord.

A compter de l'anniversaire de la prise en charge de tel ensei-
gnement, la commission qui 1'a pris en charge peut procé&der &
des mises & pied ou, selon le cas, 4 des mises en disponibi-
Nseg

iité.

Sur demande, le bureau ré&gional de placement transmet au syndi-
cat un relevé des postes 3 combler par voie d'engagements de
méme qu'un relevé des salari@s en disponibilité, des salariés
réguliers mis # pied inscrits sur les listes; ces listes ne
sont transmises que si elles sont disponibles.

Le bureau national de placewent fait parvenir mensuellement 3
1'organisme d&signé par la partie syndicale négociante & 1T&-
chelle nationale un relevé des postes 3 combler par vole d'enga-
gement dans les commissions de méme qu'un relevé des salariés en
disponibilité ou mis 3 pied inserits sur leg listes des bureaux
régionaux.
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Int8gration des commissions scolaires

A

B)

c)

D)

E}

Lors d'une fusion (v compris la disparition d'une commission
ad profit d'une ou plusieurs autres commissions), une an—
nexion ou une restructuration, les droits et obligations desg
parties concerndes originant de la convention sont maintenus
auprés de la nouvelle commission.

Lors d'une Fusion {y compris la disparition d'une commission
au profit d'ume ou pilusieurs autres commissions) une an-—
nexion ou une restructuration, les Problémes r&sultant di-
rectement de 1'intégration et affectant les droits er obli-
Zations des parties concerades originant de la convention
font lTobjet d'une entente entre le syadicat et 1a commis-—-
sion impliqués. La conclusion d'une telle entente par le
syadicat et la commission, Equivaut, en conjonction avee le
maintien en vigueur de la convention mentionnée ay paragra-
phe A) précédent, i 1a conclusion d'une nouvelle convention
collective de travail.

51 les parties ne parviennent pas 3 la conciusion dlune
entente dfns ie cadre du paragraphe B) pricédent dang les
soixante {(60) jours de 1'avie d'auterisation &mis par le
Ministdre de procdder 3 1"iatégration, le tout est référs 3
llarbitrage de diffé&rend conformément au Code du travail,
Le conseil d'arbitrage a comme mandat de régler les problé-
mes ré&sultant directement de “'int@gration et affecrant les
droits et obligations des parties mentionndes au paragraphe
B) précédent; le conseil d'arbitrage pourra Egalement, s'il
le juge nécessaire, doaner des effets r8troactifs, au jour
de l'int&gration, 3 sa décision d la condition qu'ils solent
applicables.

Pendant 1'annde financi®re pré8cédant une fusion (v compris
la disparition d'une commission au profic d'une ou plusisurs
autres commissions), une annexion osu une restructuration, la
comnission ne peut procBder § une réduction de son personnel
qui rZsulterait en une ou des mises 3 pied ou en une ou des
mises en disponibilit&, selon le cas, de salarigs réguliers
0w de salariés permaneats si I1a cause de cette réduction
provient de telle fusicn, annexion ou restructuration.

Cependant, 3 compter de l'année financidre de 1a fusion, de
ITannexion ou de 1a restructuration, relle nouvelle commig-—
sion, telle commission annexante ou tell commission re-—
structurfe peut procéder 34 une réduction de personnel résul-
tant en une ou des mises 3 pied ou en une ou desg mises en
disponibilité.

Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
manidre avoir pour effer de retarder ou emp@cher toutre fue
sion, annexion ou restructuration de commissions.
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ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent le salarié vietime d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, couvert
par la loi sur les accidents du travail et les maladies profes—
sionnelles {(L.R.Q. Chap. A-3.001}).

1e salarié victime d'un accident du travail survemu avant le 19
aodt 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure cou-
vert par la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q. Chap.
A-3Y ainsi que par les clauses 5-3,48 3 5-3.56 inclusivement des
dispositions constituant des conventions collectives 1983- 1985;
en outre, ce salarié bénéficie mutatis mutandis des clauses
74,14 3 7-4.23 inclusivement du présent article.

Les dispositions pré&vues au présent article correspondant 3 des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles {L.R.Q. Chap. A-3,001) s'appli-
quent dans la mesure ol ces dispositions de la Loi sont applica—
hles A la commission.

Définitions

Aux fins du prdsent article, les termes et expressions suivanis
signifient:

A} aecident du travail: wun Evénement imprévu et soudain attri-
buable & toute cause, survenant & un salari® par le fait ou

3 1'occasion de son travail et qui entrafne pour lui une 18-
sion professionnelle;

B) consolidation: la gu€rison ou la stabilisation d'une l€sion
professionnelle & la suite de laquelle aucune amélioration
de 1'Ztat de santd du salarié victime de cette lésion n'est
prévisible;

C) emploi convenable: un poste approprié gui permet & un sala~
Ti& victime d'une l&sion professionnelle dTutiliser sa capa-
cité résiduelles et ses qualifications, qui prégente une pos—
sibilité raisonnable d'embauche et dont les conditions
d'exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la
sEcuritd ou tlint@gritd physigue du salarié, compte tenu de
sa lésion;

D) emploi Bquivalent: wun poste qui posséde des caractéristi-
ques semblables 3 celles du poste qu'occupait le salarié au
moment de sa l8sion professionnelle relativement aux quali-
fications requises, au rraitement, aux avantages sociaux, &

1a durée et aux conditions d'exercice;
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E) établissement de sant&: Etablissement public au sens de la
Loi sur les services de santd et leg services sociaux
(L.R.Q., chapitre S=5);

F) lésion professionnelle: une blessure ou une paladie qui
survient par le fait ou 3 l'occasion d'un accident du tra-—-
vail, ou une maladie professionnelle, v compris la récidive,
la rechute ou !'aggravation.

Une blessure ou une maladie qui survienmt uniguement 3 cause
de la négligence grossidre et volontaire du salariég gui en
est victime n'est pas une l&sion professionnelle, 3 moins
qu’elle eatrafne le décds du salari€ ou qu'elle lui cause
une atteinte permanente grave 3 son int&grité physique ou
psychique;

G) maladie professionnelle: wune maladie contraerde par o fai
ou & l'ocecasion du travail et qui est caractéristique de ce
travail ou reliée directoment aux risques particuliers de ce

travail;

cr

H) professionnel de 1a santé: un professionnel de la santé ay

sens de la Loi sur l'assurance-maladie (L.R.0O. chapitre
A~29),

Dispositions diverses

Le salarié doit aviser la commission des circonstances eatourant
1'accident du rravail ou 1a 18sion professionnelle avant de
quitter 1'€tablissement o il travaille, lorsgu’il en est capa—
ble, ou sinon das que possible. I1 fournit, en outre, d la com—
mission une attestation wédicale, conforme 3 la Loi, si la }@-
sion professionnelle dont il est victime le rend incapable
d'exercer son emploi au—deld de la journ€e ol elle s'est mani-
festée.

Le syandicat est avisé de tout accident du travail ou maladie
professionnelle concernant un salarig&, d&s que port& 3 la con-
naissance de la commission.

Le salarié& peut &tre accompagné d'un représentant syndical lors
de toute rencontre avec la comnission concernant une lésion pro-
fessionnelle dont il est victime; dans ce cas, le représentant
syadical peut idterrompre temporairement son travail, sang perte
de traitement ni remboursement, aprés en aveir obtenu 1'autori-
sation de son sup&rieur imm&diat; cette autorisation ne peut
8tre refusée sans motif valable.
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La commission doit immBdiatement donner les premiers secours 3
an salarid victime d'une l&sion professionnelle et, 511 ¥ a
liew, le faire transporter dans un Etablissement de sant&, chez
un professionnel de la santg ou 4 la résidence du salari&, selon
gue le requlert son &tat.

Les frais de tranmsport du salari€ sont zssumés par la commission
qui les rembourse, le cas dchéant, a la personne qui les a
défrayés.

Le salarié a, si possible, le cholx de son établissement de san-—
té; dans le cas ol 11 ne peut exprimer son choix, il dolt ac-
cepter l'8tablissement de ganté choisi par la commission.

Le salarié a droit aux soins du professionnel de la sant& de son
choixg.

Malgré la clause 5-3.38, la commission peut exiger d'un salarilé
vierime d'une 18slon professionnelle que celui-cl se soumette 3
1'examen d'un professionnel de la sant€ qu'elle désigne, confor-
mément & la Loi.

Régimes collectifs

Le salari€ wvictime d’une lésion professionnelle dennant droit E
une indemnité de remplacement du revenu, demeure couvert par le
régime d'assurance—vie prévu aux clauses 5-3.22 et 5-3.23, et
par le régime d‘assurance-maladie prévu & la clause 5-3.25.

Ce salarié bénéficie alors de l'exonfration de ses contributions
au régime de retrazite (RRE, RREGOP et RREF) sans perte de ses
droits. Les dispositions relatives 3 1'é&xonération de ces coti-
sations font partie int@grante des dispositions des régimes de
rotraite et le collt en résultant est partagé comme celul de
route autre prestation.

L'exonBration mentionnfe au paragraphe précédent cesse lors de
ia consolidation de ia LEsion professionnelle ou lors de l'assi-
gnation temporaire mentionnde 3 la clause 7-5.13.

Dans le cas oi la date de conmsolidatien de la lésion profession—
nelle est antérieure 4 la 104e semalne sulvant la date du d&but
de la périocde d'absence continue emn raison d'une lé&sion profes-—
sionnelle, le régime d'assurance-salaire préva 3 la clause
5-3,32 5'applique, sous réserve du second paragraphe de la pré-
sente clause, si le salarié est toujours invalide asu sens de la
ctause 5-3.03 et, dans un tel cas, la date du début de telle
absence est considérfe comme la date du début de l'invalidité
pour les fins de 1lapplication du régime d'assurance—-salaire,
notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.
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Par contre, pour tel salarlé qui recevrait de la Commission de
la santé et de la séeuritf du travail une indemnitf€ de remplace-
ment du revenu inférieure 3 la prestation qu'il aurait regue par
application de la clause 5-3.32, le régime d'assurance-salaire
prévu 3 cette clause g'applique pour combler cette différence si
le salarié est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 or,
dans un tel cas, la date du début de telle absence est consid@e
rée comme la date du d&but de 1'invalidité pour les fing d'ap—
plication du régime d'assurancewsaléire, Notamment des clauses
3=3.32 er 5-3.45,

Le salarié ne subit aucune ré&duction de sa caisse de congds-

maladie pour les jours o la Commission de la santé et de la

s€curité du travall a versd 1Mindemnicé de remplacement du reve-—
N

nu, et ce, jusqu'd la date de la consclidation de la l&sion pro-—
fessionmelle et pour les absences prévues 3 la clause 7-4.24.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu'un salarié a droit 2 IT'indemnic& de
remplacement du revenu mais au plus rard jusqu'ad la date de la
consolidarion de la 1ésion, il a droit 3 son traitement, comme
s'il &tait en fonction, sous réserve de ce qui suit:

la détermination de son traitement brut impesable s'effectue de
la fagon suivante: la commission effectue l'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi et 1la convention, s'il y a
lieu; le traitement net ainsi obtenu est r&duit de 1'indemnirgd
de remplacement du revenu et la différerce est ramende A un
traitement brut imposable & partir duquel la commission effectue
toutes les déductions, contriburions et cotisations requises par

la Loi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traitement auquel le salarié
a droit comprend, le cas &chéant, les primes pour disparités
régionales prévues 3 1larticle 6-9,00.

Sous réserve de la clause 7=4.17, la Commission de la santé et
de la s&curité du travail rembourse 4 la commission le montant
correspondant 3 I'indemnitd de remplacement du revenu de la Com—

mission de la santé et de la sécuritd da travail.

Le salarié doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. lne telle renonclation n'est valable que pour la

=

durée oll la commission s'est engag@e 3 verser les prestations.
Droit de retour au travail

Lorsque le salarié est informd par son nédecin de la date de
consolidation de la l8sion professionnelle dont il a &8té victime
et du fait qu'il en garde quelque limitation foncticanelle ou
qu'il n'en garde aucune, il doif aussitdt en informer la commis-
sion.
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La commission peut assigner temporairement un travail 4 un sala-—
rig, en attendant qu'il redevienne capable de r&intégrer son
poste ou un emplol 8qulvalent, ou convenable, et ce, méme sl sa
18sion professionnelle n'est pas consolidé&e, le tout dans la
mesure prévue par la Loi.

Le salarié qui, suite & la consolidation de sa lésion profes—
siomnelle, redevient capable d'exdcuter les t3ches du poste
qu'il occupait avant le début de son sbsence réintégre scn
poste.

le salarid vis& a la clause précédente qui ne peut réintégrer
son poste, soit parce que celui-ci a Bté aboli ou qu'il en a &t&
déplacé, par application de la convention, a droit de réintégrer
un emploi Equivalent, dispenible et que la commission entend
combler, dans la mesure ol il a droir d'obtenir fel poste par
application de l'article 7-3.00 de la convention.

Le salarié qui, bien gu'incapable de réintégrer son poeste en
raison de sa 18slon professionnelle, mals peut valablement uti-
liser sa capacité résiduelle et ses qualificarions, a droit
d'occuper, conformément @ la clause T=4.20, un emploi convena-
ble disponible que la commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 7—4.16, 7-4.17 et 7-4.18 s'ap-
pliquent sous réserve de llarticle 7-3.00.

Lorsque la commission refuse 3 un salarié l'exercice des droits
mentionnds aux clauses 7—4.16, 7-4.17 et 7-4.18 pour le motif
que ce salari@ auralt &té déplacé, mis en disponibilité, mis A
pied, licencié, congBdié ou qu'il aurait autrement perdu son em—
ploi s'il avalt &t€ au travail, les dispositions pertinentes de
la convention &'appliquent comme si ce salarié avait Eré au tra-—
vail lors de ces Bvdnements; de méme, l'exercice de ces droits
ne peut aveir pour effet d'annuler ou de surseolr g toute sus-—
pension impos8e en vertu de llarticle 8-4.00 de la convention.

Llexercice du droit mentionnd 3 la clause 7-4.18 est subordonné
aux modalit8@s et conditions suivantes:

A) le poste & combler doit 1'8tre conformément & la clause
7-1.03 de la convention, sous réserve de toute disposition
contenue 3 la présente clause;

B) le salarié soumet sa candidature par Berit;
C) d3s la premidre &tape prévie d la clause 7-1.03, le salarvig

obtient le poste s'il possdde plus d'ancienneté que les
autres salarifs ou personnes concernés;
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{Buite)
D) le salarié doit posséder les qualifications requises et ré-
pondre aux autres exigences détermindes par la commission:

E) 1faceds 3 ce poste par le salarié ne peut constituer une
promotion, sauf & 1'8tape C) de 1z clausge 7-1.03;

F) le droit du salarié ne peut s'exercer qu'au cours des deux
(2} années suivant immédiatement le début de son absence ou
dans 1'ann€e suivant la date de la consolidation selon
1'&chEance la plus Eloignée.

Teutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'au-—
tres modalit&s d'exercice du droit mantionng 3 la clause T=4,18,
que celles prévues 3 la présente clause, ¥ la condition que cela
n'ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives 3 la
sécuritd d'emploni; notamment, la commission et le syndicat peu-
vent convenir d4d'un mouvement de personnel particulier relarif 3
la priorité d'emploi.

Le salarié qui obtient un poste visé 4 la clause 7-4.18 bEnBfi--
cie d'une périocde d'adaptation de treate (30} jours ouvrahles;
au terme de cette période, ce salarié ae peut conserver le poste
si la commlission détermine qutil ne peut s'acquitter convenahle—
ment de ses taches,

Lorsque le salarid ne eut zinsi conserver son oste, il rede-—
q

vient €ligible 3 un poste conformément & la clause 7-4.18, comme
s'1l n'avait jamais exercar le droit menticnnd 3 cette clause.

Le salari€ qui obtient un poste vis€ 3 la clause 7-4.17 conserve
le traitement qu'il d&tenait avanr d'8tre victime de la ldsion
professionnelle,

Le salarié qui obtient un poste vis€ 3 la clause 7-4.18 b&ngfi-
cie du traitement afférent 3 §0n nouveau poste, et ce, malgré
toute disposition contraire.

Lorsqu'un salarié victime d'une 18sion professionnelle agt de
refour au tvravail, la commission Ini verse son traitement ainsi
que les primes pour disparit&s régionales prévues 3 llarticle
6-9.00 de la convention et auxquelles 1l a droit, le cas
8ch&ant, pour chaqgue jour ou partie de jour od ce salarié doit
s 'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des
examens médicaux relatifs 3 1a l&sion professionnelle ou pour
accompliv une activité dans le cadre de son plan individualisé
de r&adaptation.
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IRCAPACITE PARTIELLE

Le salari& permanent affect® d'une incapacit@ physique partielle
permanente et qui e peut en cons@quence rencontrer les exigen—
ces de son poste peut, dans le cadre de 1llarticle 7-1.00, ob-
tenir d'8tre maté@ ou d'8tre rétrogradé i la condition qu'il
existe un poste disponible que la commission entend combler,
qu'il poss@de les qualifications requises et réponde aux autres
exigences d&terminges par la commission. Il regolt alors le
traitement prévu pour son nouveau poste.

Le droit mentiommé 3 la clause précédente peut sTexercer au
cours de la période pendant laguelle ce salari& permanent b&né-
ficie du régime d'assurance-salaire prévu d la clause 5-3.32,

Ce droit peut &galement s‘exercer dans les vingt—guatre (24}
mois suivant Ia date ol ce salarié permanent est mis 3 pied par
i1a commission, le cas &chant, par suite de son incapacité phy-—
sigque de rencontrer les exigences de son anclen poste. Pendant
une telle mise 3 pied, ce salarié permanent ne bé&ngficie dfaucun
traitement.

A l'expiration de la période de vingt-guatre (24) mols mention—
nde au paragraphe précédent, la commission peut mettre fin &
1'emploi de ce salarié,

a

A compter de la date ol le salarié vis& 3 la clause 7-5.01 de-
vient incapable de rencontrer, de fagon permanente, les exigen—
ces de son poste, celui-ci est dé&s lors réputé définitivement

vacant & moins qu'il ntait &té aboli dans le cadre de l'article
7-3.00.

TLa commission et le syndicat peuvent convenir d'autres mcedalit&s
en vue de modifier le poste ou attribuer un poste & un salarié
affectd d'une incapacité physique partielle permanente, & la
condition gue cela n'ait pas pour effet de modifier les disposi-
tions relatives & la sBcurité d'emploi.

Le présent article, 3 1'exception du premier paragraphe de la
clause 7-5.02, s'appligue au salarié permanent visé par la clau-—
ge 7-4.18 de la convention ¢qui n’a pu réintégrer um emploi con-
venable, conformfément 3 la clause 7-4.20.
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TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avoir pour effer de
causer de mise 3 pied, de mise en disponibilité, ni de rétro—
gradation entrafnant une diminution de traitement parmi les
salari€s régulievrs de la commission, ni de réducticn d'heures
d'un salarié régulier.

Sur demande du syndicat, la commission lul fournit annuellement
1'identification des sous—contrats 2 caractére continu reliés

aux classes d'emplois couvertes par le certificat d'accrédita—
tion.
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§-0.00  AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

Le salarié 3 1'emploi de la commission au 31 dé&cembre 1985,
congerve llanciennet& d&3jd acquise 3 cette date selon le calcul

qui est préve 3 l'article 8-1.00 des dispositions constituvant
des conventions cdllectives 1983-1985.

A compter du ler janvier 1986, l'ancienneté est calculfe selon
les dispositions du pré&sent article.

L'anciennet® correspond 4 la période d'emplol du salarié régu-—
tier, compt@e & partir du début de l'emplol dans l'un ou l'autre
des postes des ctlasses d’empleis prévues au plan de classifica-
tion pour le compte de la commission ou de la ou des commissions
(institutions) & laquelle ou auxquelles celle—ci succdde et
s 'exprime en annes, en mols et en jours.

L'anciennetd d'un salari&, qul appartient & un groupe de sala-
rids diffrent de celui ci-haut mentionmné et qui s'intégre dans
un poste de 17une des classes d'emplois prévues au plan de clas—

-

sification, correspond & sa période demploi & la commission.

Cependant, 1l'ancienneté acquise en vertu du paragraphe pré&cédent
ne peut Btre utilisBe pour s'intégrer dans l'une des classes
d'emplois prévues au plan de classification, ni pour fins de
mouvements de personmel ou de réduction de persomnel.

Le salarié rvégulier comserve et accumule son anciennet dans les
cas suivants:

A) lorsgu'il est en service actif;

B} lorsgu'il est en cong€ avec traitement prévu 3 la conven
rion;

C) 1lorsqu'il est absent par suite d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle;

D) lorsqu'il est absent pour raison d'accident ou d'invalidité
autre qu'un accident du travail ou qu'une maladie profes—
sionnelle, pour une p&riode n'excEdant pas vingt-quatre {(24)
mois;

E) dans les autres cas oil une disposition de la convention le
prévoit expressément;

F) lorsqu'il est en congé@ sans traitement pour activit@s syndi-
cales ou &tudes; toutefolis, s'il souwet sa candidature en
vue diobtemir un poste vacant pendant son congé et s'il
1l'obtient, il doit rTevenir au travall et son congé sans
traitement est alors annulé&, s'il est d°une dur@e supé&rieure
3 quatre (4) mois;



8-1.03

8-1.04

8-1.05

8-1,06

8-1.07

8-1.08

- 124 -

(suite)

G) lorsqu'il est mis 3 pied temperairement 3 cause d'un ralen-
tissement cyclique ou de la suspension saiscnniére des acti-—
vit&s dans son secteuyr:

H) lorsqu'il est en congd conformément 3 l'article S-4.00;
q g

I) lorsqu'il est en congé sans traitement pour une péricde d'un
(1) mois ou moins,

Le salarié régulier conserve et n'accumule pas son anclennetéd
dans les cas suivants:

A) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'un (1)
meis, 3 moins d'unme disposition contratire dans la conven-
tieon;

B) lorsqu'il est mis 3 pled pour une période n'excddant pas
vingt—-quatre (24) moig;

€} lorsqu'il est absent pour ralsons d'invalidit® ou d'accident
autres qu'un accident du travail ou qu'une maladie profeg—

sionnelle, pour une durfe supSrieure 3 vingt—quatre (24)
mois.

Le salari€ régulier perd son anciennet€ dans les cas suivants:

A} lors d'une cessation définitive de son emploi;
B) lors d'une mise 3 pled d'une durfe supErieure & vingt—quatre
(24) mois;

C) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans les dix (13) jours qui suivent un
rappel au ftravail par lettre recommandde 4 sa dernidre
adresse connue.

Dane les soixante (60) jours qui sulvent la date de la signature
de la convention, la commission transmet au syndicat la liste
d'anciennetd de chaque salarif telle que reconnuie au premier
paragraphe de la clause 8-1.01; ITanciennetéd contenue 3 cette
liste et aecquise au 30 juin 1985 ne peut Etre contestfe par vole
de grief, malgré toute disposition contraire.

La commission affiche cette liste dans ses &difices pour une

péricde de quarante-cing (45) Jours, ou la transmet i chague
salarig.

Toute erreur alldgude sur la liste d'ancienneté peut faire 1'ob—
jet d'un grief qui peut &tre soumis conformément & la procédure

de réglement des griefs et d'arbitrage prévue aux articles
9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00.
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La liste dTanciennet& affichfe devient officielle & l'expiration
de la pBriode d'affichage, sujette aux modifications résultant
d'ur grief soumis avant que la liste ne devienne officielle.
Toute rBvision demandée aprd@s que la liste soit devenue offi-
cielle ne peut avoir un effetr rétroactif antérieur au dépdt d'un
grief originant de cette liste.

Au plus tard ie 31 aolit de chaque année, la commission fait une
mise 4 jour et affiche la lisre d’anclennet& pour une période de
quarante—cing (43) jours. L'anciennetd est calcul&e aun 30 juin
de la m8me annde of copie est transmise au syndicat.

Les dispositions prévues aux clauses 8-1.08 et 81,09 s'appli—
quent 4 la suite de chaque mise & jour de la liste d'anclen-
neté.

tLors de l'affichage de la liste d'anciennet&, lz commission en
rransmet copie au salari& qui a &t€ absent pendant les quatre
(4) premidres semaines de 1l'affichage; cela me peut cependant
avoir pour effet d'emp8cher la liste d'ancienneté de devenir
officielle ni de retarder ou de prolonger la péricde d'affi-
chage.

Lorsqu’un salarig acquiert le statut de salarié régulier, 1la
commission 1'informe par Bcrit de l'ancienmet€ qu'il a accumulée
3 cette date et en transmer cople au syndicat.

L'anciennetd d'un salari@ régulier qui occupe un poste & temps
partiel est calculde au prorata de ses heures réguli&res de tra-
vall dans une semaine par rapport aux heures de la semaine régu-—
lidre de travail prévue 3 la clause 8-2.01, 3 la clause 8-2.0Z,
8-2.03 ou 82,04, selon le cas et s'accumule en conformité avec
le présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Cat8gorie des emplois de soutien technique et de soutien admi-
nistratif

La semaine régulidre de travail est de trente-cing (33) heures
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2} jours consg-—
entifs de congé. La dur@e de la journée réguli@re de travail
est de sept {7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine régulidre de travail est de trente-huit heures et
guarante-cing minutes (38,75h), réparties du lundl au vendredi,
guivie de deux {2) jours consfcutifs de cong€., La dur@e de la
journge régulidre de travail esi de sept heures et quarante—cing
minutes (7,75h).



§-2.03

8-2.04

8-2.05

8-2.06

8-2.07

8-2.08

8-2,09

- 126 -

Malgré Ia clause 8-2.00 ou la clause 8~2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mBcanicien de machines
fixes ou gardien, lz semaine régulidre de travail peut Etre
répartie autrement selon les bescins du service et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. I1 est convenu que tout horaire
impliquant le travail le samedi ou le dimanche comporte desux (2}
jours consécutifs de congé,

Dans le cas o la convention ant&rietre prévoyait un nombre
d'heures de travail hebdomadaire diff8rent, la commission at le
syndicat peuvent convenir de wmalntenir ce nombre d'heures, ou
d'adopter le nombre d'heures prévu 3 la clause 8-2.01 ou 3 la
clause 8-2.02, selon le cas, et l'horaire de travail est adapt@é
en conséquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de tra—
vail en vigueur est maintenu. La commission n'est cependant pas
tenue de maintenir pour un salari& un nombre d heures régulidres
de travail hebdemadaires qui excdde la durée de la semaine réEgu—

~

1i€re de travall prévue 3 la loi sur les normes du travail oy

3 T S b R T
auw réglements gui gn dfcouleni.

Dans le cas o le salarié bénéficie d'un nombre d'heures de
travail hebdomadaire d¢ifférent, les &chelles de traitement siap—
pliquent au prorata des heures régulidres travailldes, par rap-
port & celles prévues 3 lz clause 8-2,01 ou 3 la clause 8-2.02,
selon le cas.

Dans le cas od la convention antérieure, ou un réglement ou une
résolution de la commission en vigueur pour I'apnfe 1875-78,
auralt permis aux salarifs de b&néficier d'une semaine régulidre
de travail comportant un nombre d'heures de travail moindre
178t8, telle disposition est maintenue aux mémes conditicns pour
la durée de la convention.

Le salarif€ a droit 2 quinze (15) minutes pavées de repos, par
demi-journée de travail, prises vers le milieu de la pé&riode.

La commission maintieat les horaires de travsil en vigueur au
moment de la date de la signature de la convention.

Les horaires de travail peuveat B&tre modifiés aprds entente
Ecrite entre le syndicat et la commission, Cependant, la com—
mission peut modifier les horalires de fravail existants pour des
besolas dlordre administrarif ou pédagogique. La commission
donne alors au syndicat et au salari€ concerné un avis Ecorit
¢'au molns trente (30) jours avant 1'entrée en vigueur d'un nou-
vel horaire. Un salari& ou le syndicat peut, dans les treate
(30) jours ovuvrables de 1a transmission de l'avis, recourir 3 la
proc8dure de rdglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle d*arbitrage, un tel grief est fixé
et entendu en priorité,
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Lers de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la com—
mission. L'arbitre & comme mandat de décider si les changements
£taient nécessaires; sinon, la commission deoit rétablir les
anciens horaires et les heures travaillfes en dehors de I'horai-
re régulier sont considérfes comme du temps supplémentaire prévu
4 ltarticle 8-3,00 pour toutes leg heures travaillées en dehors
de leur heraire régulier.

A moing d'entente é&crite entre le syadicat et la commission,
aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer aux sala-
riés des heures brisé&es.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur imm&diat et
effectué& par un salari€, en plus du nombre d'heures de sa semai-—
ne régulidre de travail ou de sa journde r8gulidre de travail ou
en dehors des heures prévues par son horaire, est cousidéré com-
me du temps supplémentaire.

Le temps suppl@mentaire est accordd au salarié qui a commencid le
travail. B87il n'est pas commencé, au cours des heures régulid-
res de travail, il est accord®& 3 un salari€ dont lz classe dlem-
plois correspond au travail 3 accomplir.

81 le temps supplémentaire peut 8ire effectué indifféremment par
plus d'un salarié d'une classe d'emplois, la commission s'effor—
ce de le répartir le plus Bquitablement possible entre les sala—
tiés d'un mBme bureau, é&cole ou division territoriale.

Un salarié& peut &tre exempté d'effectuer un travail en temps
supplémentaire, lorsqu’il en est requis, si la commission trouve
vn autre salari€ de la méme classe d'emplois qui accepte dief—
fectuer ce travail en temps supplémentaire sans qu'il en résulte
un inconvEnient pour la bonne marche des travauxz.

81 aucun autre salarié de la m8me classe d'emplois, apte 3§ exé-
cuter le travail sans qu'il en résulte un inconv@aient pour la
boune marche des travaux, n'accepte, la commission désigne un
salari€ apte 3 exBcuter le travail en tenant compte de 1'ordre
inverse dTanciennet8.

Pour le temps supplémentaire effectué, le salarié bEnéficie:
P

A) pour toutes les heures de travzil effectuBes en plus du nownp-—
bre d'heures de sa journée régulidre de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journde
de congé hebdomadaire: d'un cong€ d'une durde Bquivalente 3
une fois et demie le temps effectivement travaillé en temps
supplémentaire;
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B} pour toutes les heures de travall effectufes au cours d'un
jour chBmé et payé prévu & la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chbmé et pay8: dfun
congé d'une durBe Bgquivalente 3 une fois er demie le temps
effectivement travailléd en temps supplémentaire;

€) pour toutes les heures de travail effectues le dimanche ou
au cours de la deuxléme journ€e de congé hebdomadaire: d'un
congé d'une durde Squivalente au double du temps effecrive-
ment travaillé en temps supplémentaire.

La commission et le salarié conviennent des modalit€s d'applica-
tion de la clause précédente en tenant compte des exigences du
service; 2 d&faut d'entente entre 2a commission et le salarié,
dans les soixante (60) Jours de la date of le travail em temps
supplémentaire a2 &t effectud, sur le momenr off le congé prévy
4uX suus—paragrapnes A), 8) et C) de la clause précédente peut
étre pris, le temps supplémentaire est rémunéré selon les taux
prévus 3 la clause 8-3.07.

Lorsque la commission et le salarig ont convenu du moment ol le
congé& peut Etre pris, mais que celui-ci ne peut effectivement
1'8tre au moment coavenu, soit en raissn des besoins du service
ou de circonstances incontr8lables de la part du salarig, le
travail en temps supplémentaire est alors, au choix du salarié,
solt rémunéré selon les taux prévus & la clause 8-3.07, soit
pris en congé conform@ment aux sous— paragraphes A), B) et ) de
la clause B8-3.05; dans ce dernier cas, la commission et le
salari€ conviennent du moment od le congé peut &tre pris.

Malgré ce qui pr#cdde, la commision et le salarié peuvent conve-
olr que le temps supplémentaire soit rémunéré selon les taux
suivants:

A) au taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent) dans
les cas prévus aux paragraphes A) at B} de la clause 8-3.05;

B) au taux horaire double {200 p- cent) dans les cas prévus au
paragraphe C) de la clause 8-3,05.

Lorsqu’un salarié est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il bénéficie, si cela est plus avantageux que
1'application de la clause 8-3.05 de 1a conveation, le cas
&ch&ant, d'un congé d'une durfe minimum de quatre (4) heures
pris conformément & la clause 8-3.06.

Malgré ce qui précdde, la commission et le salarié peuvent con-
venir que ces quatre (4) heures soient rémunérdes 3 taux simple.

Lorsque le temps supplémentaire est pay€ conformément 3 ce qui
précéde, il doft 1'8tre dans un d&lai maximum d'un (1) mois
apré@s la présentation de la réclamation diment signée par le
salarié et approuvée par la commission. La commission fournit
les formulaires.
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MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire lTobjet d'un écrit adressé
au salarié et contenant 1'exposé des motifs. Cople de cet avis
doit 8tre transmise au syndicat dans les rrois (3) jours ouvra—
bles de la transmission de la mesure disciplinaire au salarié.

Sauf dans les cas de suspension indéfinie ou de congBdiement
basfs sur une question de moeurs ou de nafure criminelle, toute
décision finale de cong&dier ou de suspendre indéfiniment un
salarié doit &tre précédée, sous réserve du quatridme paragraphe
de la présente clause, d'une rencontre entre la commission, le
syndicat et le salari&. Au cours de cette rencontre, la commis-
sion informe le salarié et le syndicat des motifs de cette mesu-—
re. A cette fin, le salari& doit recevoir un préavis gcrit dfau
moins quarante-huit (48) heures avant la rencontre précisant
1'heure et l'endroit od il doit se présenter et mentionnant les
motifs de la convocation ainsi gque le fait qu'il doit Etre ac—
compagné d'un repr8sentant syndical. Copie de ce préavis est
transmise au syndicat par la m&me occasion.

Dans les cas de suspension ind&finie ou de congédiement basés
sur une guestion de moeurs ou de nature criminelle, la rencontre
entre la commission, le salarié et le syndicat est convoquée
dans les quarante~huit (48) heures de la décision initiale de la
commission.

Suite 2 toute rencontre tenue en vertu de la préEsente clause, la
commission doit informer le salarié de sa décision finale, par
un avis &crit et ce, dans le délai mentionné & la clause 8~4.11.
Copie de 1'avis est transmise au syndicat dans le méme délai.

Le fait pour le syndicat ou le salarié de ne pas se présenter a
1a rencontre dfiment conveoquée n'a pas pour effet d'empé&cher la
commission de poursuivre les proc&dures ou de procdder & 1'impo-
sition d'une mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission convoque un
salarié faisant 1l'objet dfune suspension; dans ce cas et dans
1e cas ob la commission d&cide de convoquer un salari au sujet
de toute autre mesure disciplinaire gul le concerne, ce salarié
doit recevoir un préavis Bcrit d'au moins quarante~hult (48)
heures, précisant 1'heure et Llendroit od il doit se présenter
ot mentionnant le motif de la convocation ainsi que le falt
qu'il a le droit de se faire accompagner d'un représentant syn-
dical. Copie de ce préavis est transmise au syndicat par la
méme occasion.

La remise de main 3 main d'une mesure disciplinaire & un salarié
ne constitue pas une coavocation au sens des dispositions qul
précédent.
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Le salarid peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagnd, s'il le
désire, de son représentant syndical; de plus, sur autorisation
8crite du salarié&, le représentant syndical peut consu’ter le
dossier officiel d'un salarié deux (2} autres fols dans
I fannée.

Le salarié qui fait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre un grief, Toutefois, le salaria qui fait 1'ebjet dlun
congédiement ou d’une suspension indé€finie peut soumetrre son
grief direcrement 3 llarbitrage dans les frente (30) jours ou-
vrables de la rZception de 2'avis lui signifiant la décision
finale de la commissiocn et ce, dans la mesure ol la rencontre
prévue 3 la clause 8-4.02 2 ey lieu.

Une suspension a'interrompt  pas llanciennet® du salaria.
Pendant cette suspension, il paiatient ses contribheriong a2
diftérents régimes contributoires prévus dans la coavention.

En cas d'arbitrage, la commission doit Ztablir que la mesure
disciplinaire a &t& impos@e pour cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoguer une iafraction, qui a fait 1'pb-
jet d'une mesure disciplinaire, inscrite au dossier du salarig,
que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a &t& comm
4 l'inté€rieur de ces douze {12) mois, chacune de ces infra :
¥ compris la premidre mentionnde ay paragraphe précfdent ne peut
&tre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de chacune
d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retiréde
du dossier.

se
ng

i
ctiong

Toute mesure disciplinaire resciadée par la commission ne peut
8tre iavogquée contre le salari&; il en est de méme de la mesure
disciplinaire d&clarée non fond@e par wva tribunal et des faits 3
son origine.

Les parties nfgociantes 3 1'8chelle nationale accordent prio-
rit& aux cas de congddiement lors de la préparation du rdle
d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposée aprés treate (30) jours de
t'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la commis—
sion en a eue, est muile, non valide et illégale aux fins de la
convention. Toutefols, dans le cas de modification d'une sus—
pension indéfinie, le d8lai de trente (30) jours =ne s'applique
pas lors de la modification.
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Dans le cas de cong&diement, s'il vy a contestation par la procé-
dure de rdglement des griefs, la commission ne verse au salari@
ni les sommes accumuzlées au Tégime de retraite ni celles accumu-
ldes dans sa bangue de congés-maladie, tant et aussi longtemps
que le grief n'est pas réglé. Le salari€ continue de bénéficier
du régime d'assurance-maladie et du régime d'assurance-vie, i la
condition que les sommes accumulBes 3§ son crédit couvrent sa
participation et celle de la commission. A défaut, le salarié
doit payer & l'avance l'entier des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

Lz commission et le syndicat coop@rent par 1'entremise du Comit@&
de relations du travail pour maintenir des conditions de travail
gui respectent la sant&, la sfourité et 1l'ineZgrité physique des
salariés.

La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation
d'un comit@ spécifique de santé et de s&curitd.

Le salarié dolt:

A) prendre les mesures n8cessaires pour prot&ger sa santé, sa
sBeuritg ou son intégrité physique;

B) veiller 3 ne pas mettre en danger la sant&, la s&curit€ ou
1'int8gritd physique des autres personnes qul se trouvent sur
les lieux de travail ou 3 proximité des lieux de travail;

C) se soumettre aux examens de sant@ exig@s pour lfapplication
de la Lol et des rédglements applicables 4 la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la Lol et
les rdglements qui lul sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santd@ et assurer la s@curité€ et 1'inté&grité
physique des salariés; elle dolt notamment:

A) s'assurer gue les Btablissements sur lesquels elle a autorité
sont Equipés et amBnagés de fagon & assurer la protection du
salarié;

B) s'assurer que l'organisation du travail et les mé@thodes et
techniques utilisées pour l'accomplir sont s8curitaires et

-

ne portent pas atteinte 3 la santé des salariés;

C) fournir un Bclairage, une aération et un chauffage convena—
bles;

D) fournir un matériel sécuritaire et assurer son malntien en
bon Btat;

E} permettre au salari€ de se soumettre aux examens de santé en
cours d'emplol exigé@s pour l'application de la Lel et des ré--
glements s‘appliquant & la commission.
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La mise 4 la disposition des salariés de moyvens et d'équipenents
de protection individuels ou collectifs, leorsque cela savére
nécessaire en vertu de la Loi er des rdglements applicables 4 la
commission, poar r@pondre 3 leurs besoins particuliers, ne doit
diminuer en rien les efforts requis par la commission, le syndi-
cat et les salariés, pour &liminer d la source méme les dangers
pour leur santd, leur s8curitd et leur intégrits physique.

Lorsqu'un salarié exerce le droit de refus prévu 3 la Loi sur la
santd et la s8curitd dg travail, il doit aussitst en aviser son
supérieur imm&diat ou un représentant autorisg de la commission,

Dé&s qu'il est avisé€, le sup@rieur immddiat ou, le cas &chéant,
le représentant autorisé de la commission convoque le représen-—
tant syndical mentionné & la clause 8-5.10, s'il est disponible
ou, dans un cas d'urgence, le d&légué syudical de 1'€rablisse-
ment concerné; cette coanvocation a pour but de procéder 3
1fexamen de la situation et des corrections qu'entend apporter

e DY

Lo suplriedt imwddiar ou ie représentant autorisé de la commisg-—
sion.

Aux fins de la rencontre faisant suite 3 1la convocation, le
représentant syadical ou, le cas &chBaant, le délégué syndical,
peut intervompre temporairement son travall, sans perte de trai-
tement ni remboursement.

Le droit d'un salarié mentionné 3 la clause 8-5.06 s'exerce sous
résarve des dispositions pertinentes prévues i la Loi et aux ré-
glements sur la sant& et la sfeurité du travail applicables & la
commission et subordonn@ment aux modalicés y prévues, le cas

La commission ne peut imposer av salari& une mise 3 pied, un dé-
placement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le
motif qu'il a exaercé, de honne foi, le droit prévu 3 la clause
8-5,06,

Rien dans la convention n'empéche le représentant syndical, gu
le cas Echéant, le d818gué syndical, d'érre accompagné d'un con~—
seiller syadical lors de la reuacontre prévue 3 la clause 8-5.06;
toutefois, la commission ou ses représentants doivent &tre avi-

s&s de la présence de ce conseiller avant la tenue de la rencon—
tre.

Le syadicat peut désigner expressément l'un de ses représentants
au comité de relations du travail, ou au comitd formé ep vertu
de la clause 8-5.02 le cas &chéant, comme charg€ des questions
de sant& et de sécurité; ce représentant peut s'absenter tempo--
rairement de son travail, apréds en avoir informé son supérieur
immBdiat, sans perte de traltement ni remboursement, dans les
cas sulvants:

A) lors de la rencontre prévue au troisidme paragraphe de la
clause 8-5.06;
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(suite)

B) pour accompagner un inspecteur de la Commission de la santé
et de la sfcurit& du travail & l'occasion d'une visite d'ins-
pection 4 la commission concernant une guestion relative & la
sant&, la s&curitd ocu 1l'intégrité physique d'un salarié.

VETEMENTS ET UNIFORMES

1a commission fournit gratuitement au salari€ teout uniforme, ve—
tement sp&cial ou chaussures de s&curit& dont elle exlge le port
3 cause de la nature du travail, ainsi que tous vEtements ou ar-—
ticles spfciaux exigés par la Loi et les Réglements.

En outre la commission et le syndicat, s'ils le jugent nécesg-
saire 3 1'exfcution des fonctlons peuvent convenir que la com—
mission fouraisse gratultement au salari€ tout autre viétement,
nniforme ou article spécial.

Les uniformes, vétements et articles spBelaux ou chaussures de
sBeuritd fournis par la commission demeurent sa propri&t@ et
leur remplacement n'en peut &tre fait que sur la remise du vieil
uniforme, v8tement, articles, ou vieilles chaussures sauf en cas
de force majeure. Il appartient 3 la compission de dé&cider =i
un uniforme, vBtement, articles, ou chaussures de séeurité doi-
vent 8tre remplacées.

Lientretien des uniformes, vétements et articles spéclaux ou
chaussuras de sécurit@ fournis est 3 la charge des salariés sauf
pour les v&tements sp&ciaux qui, comme leg sarraux, tabliers et
aurres de méme nature, sont utilis@s exclusivement sur les lieux

et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la convention ant@rieure le prévoyait, la commis—
sion econtinue de fourair les costumes et uniformes aux condi-
tions y &noncées.

Tout grief relatif & l'application du présent article est référé

=~ >

% la procddure sommaire d'arbitrage prévue & llarticle 9--3.00.
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

aux fins du présent article 1'expression “Changements technolo-—
giques” signifie des changements occasionnds par l'introduction
d'un nouvel Bguipement servant 3 la production de biens ou de
services et ayant pour effet de modifier les téches confides 3
un salarif ou de causer une ou plusieurs abolitions de postes.
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La commission avise le syndicat, par 8crit, de sa décision d'ia-
troduire un changement technologique au moing quantre-vingt—-dix
(90} jours avant la date prévue d'implantation de ce changement.,

s

L'avis mentionnd 2 la clause précédente contient les informa—
tions suivantes:

a) la nature du changement ;
b} l'Ecole ou le service concerné;
¢) la date prévue d'implantation;

d) le salarif ou le groupe de salarifs concernd.

Sur demande du syadicat, la commission 1'informe de 1'effet pré-—-
visible que le changement techunologique est susceptible dTavoir
gur les oonditions de tiravail ou ia Securicé demploi, le cas
gchéant, des salariés touch&s; de méme, sur demande du syndi-—
cat, la commission luil transmer la fiche technique du nouvel
Equipement, si celle-ci est disponible.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans
les quarante-ciag (45) jours de l'envoi de 1'avis mentionné 3 la
clause 8-7.02; 3 cette occasion la commission consulte le Syn-—
dicat sur les effets prévisibles du changement technologique

~

quant & I'organisation du travail.

1& dout les tdches sont modifides & 1'occasion de 1l'ipe
plantation d'un changement technologique, regoit, si nécessaire,
eu Egard 3 ses aptitudes, l'entrafnement ou la formation appro-
pri&; tel entralnement ou formation est aux frais de la commis—
sion et est dispens€ normalement durant les heures de travail.

T
Le salay

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres
medalit8s relatives 3 1'implaatation d'un changement technolopi-
que, notamment en ce qui concerne les mouvements de personnel,

@ l'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécurité
d'emplel ou ''acquisition de la permanence.,

Les dispesitions du présent article n'ont pas pour effet d'empé—
cher l'application des autres dispositions de 1la convention,
aotamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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9-0.00  PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, D'ARBITRAGE, D'AR-
BITRAGE SOMMAIRE ET MESENTENTE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Le salarié ayant un probléme concernant ses conditions de tra—
vail, pouvant donner nalssance 3 wun grief, doit en discuter
avec son supdrieur immédiat afin de tenter de le régler, accom-—
pagné, s'il le désire, de son dElEguf syadical ou de son subs—
titut. Lors de l'incapacité d'agir du dE€lEguéd syndical ou de
son substitut ocu en leur absence, un repré&sentant syndical peut
accompagner le salari@ si celui-ci le désire. Cependant, le
seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait per—
dre aucun droit au salarié.

Lorsque la rencontre avee le supfrieur imm&diat prévue au para—
graphe préc&dent a eu lieu sans toutefois permettre e rédglement
du probléme soulev&, le repré@sentant syndical peut, aux fins de
la clause 3-1.06, rencontrer le salari& concerné, lors de la
formulation d'un grief et ce, malgré le premier paragraphe de la
clause 3-1.06; dans un tel cas, le représentant syndical n'est
pas lib&ré aprés la formulation du grief.

Clest le ferme désir des parties de rBgler, dans les plus brefs
délais possibles, tout grief relatif & 1l'application et & 1'in-
terpré&tation de la convention.

Dans les cas de grief, la commission et le syndicat se confor—

ment 3 la procédure prévue ci—aprés:
4A) 1lére 8tape

Le salarié soumet le grief, par &crit, d 1'autorité désignée
par la commission ou & lz commission, si elle n'ea a pas
désignée, dans les guatre-vingt—dix (90)% jours de la date
de 1'évEnement qui a donn& nalssance au grief.

A la demande Ecrite de la commission ou du syndicat, le(s)
représentant(s) du syndicat, accompagné&{s) du plaignant si
ce dernier le d&sire, et la(s) représentant(s) de la commig—
sion doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix {(10) jours ouvrables de sa réception. Dans le cas
d'un grief collectrif, un seul plaignant peut participer 3 la
rencontre.

Cependant, le seul fait gue cette obligatiom ne soit pas
remplie ne fait perdre aucun droit ni au salarig€, ni au syn—
dicat.

Afin de participer 3 une telle rencontre, un maximun de
trols (3) repré@sentants syndicaux peuvent &tve 1ibérés sans
perte de traltement ni rewmboursement par le syndicat.

*# Lire cent-vingr (120) jours pour la commission scolaire
du Littoral
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9-1.03 {suite)
La commission donne sa réponse, par &crit, au syndicat dang
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du

grief et en transmet une copie au sgalarié. Tel &crit
contient de fagon succincte, 3 titre indicatif, les
principaux motifs a l'appui de la décision et ce, sans

préjudice.
B) 2iédme &tape

En cas de réponse insatisfaisante, en 1%absence de réponse
ou si la répomse de la commission ne lui est pas parveaue
dans les dé&lals prévus, le syndicat peut soumettre le grief
& l'arbitrage selon les dispositions prévues au présent cha-
pitre.

9-1.04 Le syndicat peut soumettre un rief au nom d'un salarié, d'un
g
groupe de salarifs ou de l'ensemble des salarifs. [Bana wun tal

cas, le syndicat doit se conformer 3 la procBdure prévue 3 la
clause 9-1.03,

91,05 Les dBlais mentionnés au présent article sont de rigueur. La

commission et le syndicat Peuvent tourefols convenir par Eeric
de prolonger ces d&lais.

Le dEfaut de se conformer aux délais Prévus au présent article

rend le grief nul, non valide et 1ll8gal aux fins de la conven-—
tion.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait Btre considéré
comme uxe acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut &tre tavoqué comme précédent.

9-1.06 Lfavis de grief contient sommairement les faits qui sont i son
erigine de fagon i pouvoir identifier ie probldme soulevd. (et
avis contient Egalement, 3 titrre indicatif, les clauses impli-
quées et le correctif requis et ce, sans préjudice.

Toute erreur de forme dans le libellé du grief ne peut entrafner
son rejet. Le grief peut &tre amends 3 la condition gue I‘amen-
dement n'ait pas pour effet d'en changer la nature. 58i 1'amen—
dement est soumis dans leg cing (5} jours ouvrables pré&cé&dant la
date d'audition du grief a l'arbitrage, la commission obtient,
sur demande, remise de 1'audition.

9-1.07 Un salarié ne doit aucunement Btre pénalis€, importund ou in-
qui&té par le falt d'étre impliqué dans un grief.
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PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat gui désire soumettre un grief 4 1'arbitrage doit, 2
l'intérieur d'un délai maximum de trente (30)* Jjours ouvrables
de l'expiration du dé&lai prévu au dernier sous-paragraphe du
paragraphe A) de la clause 9-1.03, donner un avis crit 3 cet
effer & 1'arbitre en chef dont le nom apparalt 3 1z clause
9-2.02. Cet avis doit &tre accompagné d'une copie du grief et
de la réponse écrite de la commission, 8'll en est, et B&tre
transmis sous pli recomsandé.

Toutefois, le syndicat peut scumettre le grief & 1’arbitrage, en
la maniére prdvue au paragraphe pré&cédent, dds qu'il a recu la

-

réponse de la commission prévue 3 la clause 9-1.03.

Cople de 1'avis d'arbitrage doit &tre transmise en m8me temps 3
la commission.

Lors d'une suspension du service postal, l'avis d’arbitrage est
transmis solt par t&lé&gramme, télécopieur ou téléscripteur et, 3
la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les
meilleurs délais les documents ci-haut prévus.

Adresse de 1'arbitre en chef: CQreffe des tribunaux d'arbitrage
Secteur de 1'Education
Palais de justice
300, boulevard Jean Lesage
5e &tage, bureau 512
Québec, QC
G1E B8K6

s

Tout grief soumis 3 1'arbitrage est déecidé par un arbitre choisi
parml les personmes suivantes:

Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

Bergevin, Michel Frumkin, Harvey
Biouin, Redrigue Hamelin, Francois
Boivert, Mare Ladouceur, André
Cété, Martin Morency, Jean M.
Ferland, Gilles Morin, Marcel
Fortier, Francois G. Rondeau, Claude

ou toute autre perscnne nommée rar la Centrale, la Fédération et

le Ministére pour agir 3 ce titre.

Toutefols, l'arbitre prociéde a T'arbitrage avec assesseurs si,
lors de ia fixation du grief au rdle mensuel d'arbitrage ou dans
les guinze {15) jours qui suivent, i1 y a demande 3 cet effet
par le représentant de la Centrale, de la Fédération ou du Mi-
nistére.

* Lire quarante-cing (45) jours pour la commission scolaire du
Littoral.
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Lors d'un arbitrage avec AS8EsSeUrs, un assesseur est désigné
par la Centrale et un autre conjointement par la F&dération et
le Ministére, dans le dé&lai préve au dernier paragraphe de la
clause 9-2.02, pour assister 1'arbitre et représenter chaque
partie au cours de l'audition du grief et du dE1ib&rE.

L'assesseur ainsi nommé est réputé habile 3 siéger quels que
solent ses activités passées ou présentes, ses intéréts daas le
litige ou ses fonctions au syndicat, 3 la commission ou ail-
leurs.

Dés sa nomination, I1'arbitre en chef, avant dfagir, préte ser—
ment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supé-

~

rieure, & remplir ses foncriocns selon ia Loi et la convention.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
.

1 'honneur, devant l'arbitre en chef, pour la durfe de la conven—
tion, 4 rendre sentence selnn 1a lai st la convancion

Aprés avoir enrvegistré 1'avis d'arbitrage mentionn& 4 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immBdiatement réception au syndicat.
Copie de cet accusd de réception, de l'avis de grief et de 17a-
vis d'arbltrage est exp&dide sans délai d la Centrale, 4 1la
Féd&ration, au Ministdre et 3 la commission concernde.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
l'autorité de l'arbitre en chef:

A) dresse le rfle mensuel dfarbitrage en présence des représen—
tants des parties 3 l'entente nationale;

B) nomme un arbitre, i mfme la liste mentionn€e 3 la clause
9-2.02;

C) fixe 1'heure, la date er le lleu de la premidre sfance dtar—
bitrage;

D) référe tout grief devant un arbitre ou un arbitre assistd

d'assesseurs conform@ment 3 la clause 9-2,02 ou 3 1'article
9-3,00.

Le greffe avise les arbitres, les assesseurs, les parties
coacernées, la Centrale, la F&d&ration et le Ministéare.

L'arbitre unique qui a 8t& nommé pour entendre un grief selon la
procédure sommaire d'arbitrage prévue 3 l'article 9-3.00 en est
sp€cifiquement informé par le greffe.

Par la suite, l'arbitre fixe l'heure, la date et le lieu des
s€ances subsdquentes, et en informe le greffe lIequel en avise
les assesseurs, les parties concernées, la Centrale, la F&déra-
tion et le Ministére. L'arbitre Ffixe €galement 1'heure, la date
et le lieu des s8ances de d&1ibErE et en avise las assesseurs.
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En cas d'incapacité€ d'agir de l'arbitre par démission, refus
d'agir ou autrement, il est remplacé& suilvant la procé&dure &ta-
blie pour la nomination originale.

En cas d'incapacit® d'agir d'un assesseur par démission, refus
dlagir ou autrement, la partie qui 1'a d€signé lui nomme un
remplagant.

LYarbitre peut poursuivre l'arbitrage si la partie gque l'asses—
seur représente ne déslgne pas un remplacant dans les dé&lais
gu'il indique.

Lfarbitre procéde en toute diligence 3 l'instructien du grief
selon la procédure et la preuve qu'il juge approprifes.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale
négociante & 1'&chelle nationale, la Féd&ratlion et le Ministdre
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et fajire
3 l'arbitre toutes repré@sentations gqu'ils jugent appropriées ou

pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnfes au paragraphe précé—
dent désire intervenir, elle doit en aviser les autres parties.

Les sBances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute—
P

fois, de son chef ou & la demande de l'une des parties, ordonner
le huis clos,

L¥arbitre peut dé€libérer en l'absence d'un assesseur & la condi-
tion de l'avoir avisé conformément § la clause 9-2.08 au moins

-~

sept (7) jours 3 1'avance.

Ltarbitre, doit rendre sa d€clsion dans les quarante—cing (45)
jours de la fin de l'audition sauf dans le cas de production de
notes &crites od la commission et le syndicat peuvent s'entendre
pour prolonger le délai, toutefois, cette d&cision n'est pas

nulle pour la seule raison qu’elle est rendue aprés 1'expiration
des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief & un arbitre qui n*a
pas rendu une sentence dans le délai imparti tant gue la senten—
ce n'est pas rendue.

la sentence arbitrale est motivée et signée par l'arbitre.
1'assesseur peut faire un rapport distinct.
Llarbitre dépose l'original sign€ de la sentence au greffe,

Le greffe, sous la responsabilité de 1'arbitre ou de l'arbitre
en chef, transmet copie de la sentence aux assesseurs, aux par-—
ties concernées, & la Centrale, 3 la Fédé€ration, aun Ministdre,
et en dépose pour et au nom de 1l'arbitre deux (2) copies confor—

mes au greffe du bureau du Commissaire g&néral du travail.
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En tout temps, avant sa sentence finale, l'arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutoire gu'il croit juste
et utile,

La sentence arbltrale est finale, ex8cutoire et lie les par—
ries.

Lorsque la sentence accorde un d&lai pour ll'exécution d'une
obligation, ce d&lai commence & courir le jour de l'exp&dition
de la sentence par le greffe 3 moins que l'arbitre en dé&cide
autrement dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa dfcision, soustraire ou ajouter aux
clauses de la convention, ni les modifier.

Suberdonnément aux articles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.90 et 9-3.00,
un grief d&posé par un salarig qui n'est plus 3 emploi de la
commission ou par ie syndicat pour un salarié qui nest pius &
l'emploi de la commission, est réputd valablement soumis i 1far—-
bitrage, 2 la condition que les faits qui out donné naissance au
grief se soient produits pendant la périnde d'emploi ou du fairt
de son départ et qu'ils donnent ouverture i uae réclamation
monétaire.

En matiére de mesure disciplinalre, 1'arbitre peut coafirmer,
modifier ou annuler la décision de la commission. Touts compen-
sation doit tenir compte des sommes d'argent gagafes par le sa—

larié€ durant la période o il n'aurait pas dli Etre suspendu ou
congddis.

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef,

Le greffier en chef peut assigner les greffiers—audienciers aux
différents arbitrages.

Les frais et honoraires de 1'arbitre et les frais du greffe sont
4 la charge du Ministadre.

Les auditiecns et les délibérds des tribunaux d'arbitrage se
tiennent dans des locaux fournls sans frais de location.

Les assesseurs sont r@munérés et remboursés de leurs dépenses
par la partie qu'ils représentent.

Les frais de stBnographie sont & la charge de la partie qui
llexige,

8'1l ¥ a transcription des notes st8nographiques officielles,
le stBnographe en transmet copie sans frais & 1'arbitre et aux
assesseurs avant le début du d&11béré.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiative, 1'arbitre
communique ou autrement signifie tout ordre ou document et peut
assigner un té€moin conform@ment au Code du travail.
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PROCEDURE SOMMAIRE D'ABRBITRAGE

La commission et le syndicat peuvent s'entendre explicitement
pour téfErer un grief la proc&dure sommaire d'arbitrage.

Dans ce cas, un avis sign& conjointement par les repré&sentants
des parties constatant leur entente, est exp8di& au greffe en
m&me temps que l'avis dfarbitrage prévue i la clause 9-2,.01.
5711 ne peut Btre joint & l'avis dfarbitrage, cet avis doit
toutefois parvenir au greffe sept {7) jours avant la fixation de
ce grief au r8le d'arbitrage.

A défaut par la commission et le syndicat de signer un avis
conjolnt exprimant leur intentionm de r&férer un grief & la pro-
cBdure sommaire d'arbitrage, la commission ou le syndicat peut
exprimer s&par€ment cette intention en faisant parvenir un avis
Berit distinet au greffe 3 cet effet.

Dans ce dernier cas, l'avis Ecrit du syndicat et celui de 1la
commission doivent &tre tous deux regus au greffe sept (7) jours
avant la fixation de ce grief au rdle dlarbitrage.

Tout grief v&f€ré 3 la procddure sommaire d'arbitrage, est
entendu par un arbitre dont le nom apparaft 3 la liste de la
clause 9-2.02 de la convention.

Lfarbitre doit entendre le grief en toute diligence et rendre sa
sentence dans les quinze (15) jours de la fin de l'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au wérite avant de rendre une
d8cision sur une objection préliminaire, 4 moins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ. Dans un tel cas, il doit ult&rieure-
ment motiver sa décision sur 1l'objectien.

La sentence doit contenlr une description sommaire du litige et
un expos@ sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.
Cette sentence ne peut Etre citBe ou utilis€e lors de 1'arbi-—
trage de tout autre grief, & moins que celui-ci ne porte sur les
mémes faits et clauses, entre la mlme commission et le méme syn—

dicat.

Les dispositions de l'article 9-2.00 de la convention s'appli-
guent "mutatis mutandis™ dans le cadre de la procédure sommaire
dfarbitrage, & l'exception des dispositions des clauses 9-2.03,
9-2.10, 9-2,12, $-2.14, du ler paragraphe de la clause 9-2.15,

du ler paragraphe de la clause 9-2.16 et de la clause 9-2,24,
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Grly . 00 MESENTENTE

94,01 Toute mésentente, telle que d&finie 2
référée au comité de relations du
4-1.00 de la convention.

la clause 1-2.17, est
travail préve 3 l'article
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10-0.00  DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
SALARTES

POUR LE SALARIE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES

Les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre des
cours d*Education des adultes, sous Juridiction de la commig—
sion:

A) au salari€ y travaillant en plus ou en dehors de ses heures
régulidres de travail;

B) & la personme qui, n'étant pas un salarié ré&gulier de la
commission, est embauchfe pour y travailler exclusivement.

Leur ré&mundration est &8tablie comme suit:

1. Pour le salarié affectf 3 des foncrions correspondant §
1'une des classes d'emplois des catégories des emplois de
soutien technique et de soutien administratif:

il regolt pour chaque heure travaillfe, le taux horaire
moyen* de 1'&chelle de traitement correspondant 3 lJa classe
d'emplois concernde, ce taux majorf de onze (11) p. cent
pour tenir lieu de tous les avantages soclaux; guant aux
vacances, i1 bEn&ficie des lois applicables;

2. Pour le salarié affectd 2 des fonctions correspondant i
1'une des classes d'emplois de 1a cat@gorie des enplois de
socutien manuel:

il regolt pour chagque heure travaill@e, le taux horaire pré—
va pour la classe d'emplois concernée, ce taux majoré de
onze {1l) p. cent pour tenir Ilieu de tous les avantages
sociaux; quant aux vacances, il b&néficie des lois applica-—
bles;

3. si le salarié€ bén&ficie d&€j3 des dispositioans de l'article
5-6.00 de la convention, le taux de traitement qui lui est
applicable est majoré de guinze (15) p. cent au lieu de onze
(11) p. cent;

4. le salarid qui est appeld 2 effectuer, dans le cadre des
cours d'éducation des adultes, un travail correspondant 3 sa
classe d'emplois, recgoit pour chaque heure travaill&e, son
taux horaire simple, ce taux est majoré de quinze (15)
P. cent pour tenir lieu de tous les avanfages sociaux et, en
particulier, des vacances si ce taux est suprieur i celui
prévu au paragraphe ! ou 2 précédent.

-

* Teux horaire moyen: taux minimum de 1'&chelle de traitement
plus taux maximum de 1'Echelle de traitement, la somme gtant
divisée par deux (2).
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(suite)

5. 51 un salarif recoit une rémundration supérieure a celle
prévue ci-haut en vertu d'une eatente intervenue entre le
comnigssion et le syndicat, le montant de sa rémunération est

celui pay& 4 la date de la signature de la convention et ce,
tant et aussi longtemps que cette rémunBration demeure supé--
rieure.

6. L'indemnitd de vacances 3 laquelle a droit le salarié lui
est vers€e sur chacune des ses pajes, & la condition que
celz soit conforme 3 la Loi et aux réglements applicables.

Le présent sous-paragraphe s'applique 3 compter du ler juil-
let 1987,

Cet article ne s'applique pas & l'employ& travaillant au service
d'&ducation des adultes qui est requis par la commission de
poursuivre, en plus ou en dehors de ses heuras répulidras de
travail, 1'exfcution d'un travail commencé au cours de sa pério—
de réguliére de travail.

Lorsqu'un employé@ est expressément requis par la commission de
s'occuper, en plus ou en dehors de ses heures régulidres de tra-
vail, de la pré&paration du dettoyage ou de la surveillance de
1%€cole, lors de cours d'éducation des aduites, les dispositiouns
prévues & l'article 6-10.00 pour la location et pr&t de salles
s 'appliquent.

Le salari€ travaillant dans le cadre des cours de !'Bduecation
des adultes bénéficie des clauses ou articles sulvants de la
convention:

1-1.01 But de la convention

=2.00 Les dé&finitions suivantes sfappliquant 3 soxn
statut:
1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2,07, 1-2.08
1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2,12, 1-2.13,
L-2015, 1-2.17, 1-2.18, 12,22, 1-2,24,
1-2.28, 1-2,29, 1-2.30, 1-2.33, 1-2.34

1-3.00 Respect des droits et libert&s de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel! en milieu de trravail

2-1.01 D) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance

3~4.00 Affichage et distribution

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des lo-—

caux

3--6.00 Retenue syndicale
3--7.00 Régime syndical
3-8.00 Documentation
41,00 Comit& de relations du travail

4,00 Droits parentaux {dans le cas du salarié dont
1'embauche est de six (6) mois ou plus suivant
les conditions et modalit@s mentionndes 3 la
lettre d'entente no. 10 de la convention)

5-8.00 Responsabilité civile
6-3.00 Taux et Echelles de traitement
6-7.00 Frais de voyage et de déplacement

6-11.00  Versement de la paie

7-1.03 1) Procédure pour combler un poste d&finitivement
vacant ou nouvellement crég
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7-1.06 Deuxidme paragraphe

8--5.00 Sant& et sécurité

8-6.00 Vétements et uvniformes

11-2,00 Impression de la convention

11-3.00 Arrangements locaux

11-4,00 Annexes et lettres d’entente

13=-5,00 Interprétation des textes

1i=6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexe 4 Taux et Echelles de traltement

Annexe D Droits parentaux {dans le cas du salarié dont
1'embauche est de six (6) mois ou plus)

Le palement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est
effectud cooformément 3 l'article 6-11.00 spré&s présentation de
la r&clamation dément signde par l'employé. Lz commission four—
nit les formulaires.

Lorsque la commission organise des sessions de cours dans le
cadre des cours de 1'8ducation des adultes, elle procdde 3 un
affichage d'au moine cing (3) Jours ouvrables, invitant les
galari&s A soumettre & lTautoritd désignée leur candidature
selon le mode prescrit. Lz commission &tablit la liste des
salarifs ayant soumis leur candidature et en transmet cople au
gyndicat.

Le salarié qui soumet sa candidature s'engage par le fait méme &
accepter de travailler toute la session de cours A moins qu'il
n'en soit emp&ché pour un motif raisonnable et pour de courtes
périodes. Le salarif qui refuse cet engagement perd son dreit
pour la session en cours. '

Suite 3 l*affichage pré&vue & la clause précédente, la commis-—
sion cholsit parmi les salarifis gqui ont soumls leur candidature,
dens l"ordre sulvant:

4) elle rappelle au travail les salariés vis&s asu paragraphe B)
de la clavse 10-1.01 quil bEnEficient d'un droit de rappel en
vertu de la clause 10~1.12. Ce rappel 5'effectue par lieu
physique, par classe d'emplol et suivant l'ordre de durée
d'emplei.

B) elle choisit parmi les salari&s réguliers occupant un poste
3 temps partiel;

C) elle choisit perml les autres salari&s de la commission
vis&s au paragraphe A) de la clause 10~1.01;

A défaut, la commission peut embaucher toute autre persomme.

Malgré la clause 10~1.07, la commissicn ne peut &tre tenue de
confler le travall & un salarif si cela a pour effet de Iui fai-—
re effectuer, pour la commission, un nombre d'heures hebdomadai-—
re de travail sup8rieur d la semaine normale de travail prévue 3
la loi sur les nmormes du travall ou aux réglements qui en décou-
lent.
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Aux fins d'application de la clause 10-1.47, les salariés ayant
travaillé dans le cadre des cours d'éducation aux adultas au
cours d'une session dans l'annBe financidre 1986~1987, sont
réputés mentionnds au paragraphe A) de la clause 10-1,07.

Le salarlé doit poss@der les qualifications requises et répondre
aux aufres exigences détermindes par la commission.

Le salarié embauch& dans le cadre du présent article est soumis
34 une période de probation de soixante {(60) jours au cours de
laguelle la commission peut mettre fin i san emploi.

-~

ie salarié mis 3 pied quli a complét& la période de probation
mentionnée d la clause 10-1.11 b&néficie d'un drolt de rappel au
travail pour une période de dix—huit {18) mois aprés sa mise 3

pied.

Aux fins du présent article, la durde d'emplol correspond 3 la
période d'emploi d'un salarié, compt8e & partir du dfbut de son
emploi dans le cadre des cours d'éducation des adultes; malgré
ce qui précdde, cette période d'emploi ne peut cependant r8troa—
gir avant le ler juillet 1986,

Le salarié a droit 3 la procddure de réglement des griefs et
d'arbitrage lorsqu'il se croit 18sd par l'application des
clauses du présent article.

Malgrd les dispositions du présent article, la commission peut
toujours utiliser les services d'un salari en disponibilit€ ou
d'un persecnme en disponibilitg 3 son emploi.
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POUR LE SALARIE DE CAPETERTA ET LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAIL~
LANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURES CU MOINS PAR SEMAINE

A) Le salarié visé au présent article a droit au taux de trai-
tement qui lui est applicable selon les articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00.

B) Ce taux de traitement est majoré de onze pour cent (11%)
pour tenir lien de tous les avantages sociaux; quant aux
vacances, il a droit & un montant de huit (8) p. cent de
son traitement;

€} L'indemnité de vacances A laquelle a droit le salarié lui
est versée sur chacune de ses paies 4 la condition que cela
solt conforme & la Lei et aux réglements applicables.

Cependant, le surveillant d'éléves a l'emploi de la commission
le 3 juin 1988, qui bénéficie du taux moyen de traitement calcu-
1é conformément 4 la clause 10-2.01 des dispositions constituant
des conventions collectives 1983-1983, continue de bénéficier du
taux moven de traitement si ce dernier est plus avantageux,

Le salarié de cafétéria occupant un poste & temps plein, ou &
temps partiel comportant plus de dix (10} heures par semaine, et
qui est & l'emploi de la commission & la date de la signature de
la convention conserve, sous réserve du chapitre 7-0,00, son
poste et son statut et béméficie des dispositions de lz conven-
tion suivant tel statut.

Il en est de méme pour le salarié de cafétéria et le surveillant
d'éléves & l'emploi de la commission & la date de la signature
de la convention qui, gquoique travaillant dix (10) heures ou
moins par semaine détenait, en date de la signature de la con—
vention collective 1979-1982, un poste au sens de la convention
1975-1979, dans 1z mesure oi il n'y & pas eu rupture de leur
lien d'emploi depuis cette date; ces salariés gqui détenaient un
poste et un statut de salarié & temps partiel les conservent,
sous réserve du chapitre 7-0.00.
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Le salarié visé au présent article bénéficie des clauses ou ar-
ticles suivants de la convention:

1-1.01
1-2.00

i |
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Annexe A
Annexe D

But de la convention
Les définitions suivantes s'appliquant & son
statul;

* ]
3 L]
L] 1)
L *
Respect des droits et libertés de la personne
Harcélement sexuel en milieu de travail

Champ d'application

Reconnaissance

Affichage et distribution

Assemblées syndicales et utilisation des lo-
caux

Retenue syndicale

Régime syndical

Documentation

Comité de relations du travail

Droits parentaux (dans le cas du salarié dont
1'embauche est de six (6) mois ou plus suivant
les conditions et modalités mentionnées 4 la
lettre d'entente no. 10 de la convention)
Responsabilité civile

Régles de classement

Détermination de 1'échelon

Taux et échelles de traitement

Frais de voyage et de déplacement

Versement de la paie

Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créeé

Deuxiéme paragraphe

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Impression de la convention
Arrangements locaux

Annexes et lettres d'entente
Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention
Taux et échelles de traitement

Broits parentaux {dans le cas du salarié dent
1'embauche est de six (6) mois ou plus)

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est ef-

fectué conformément & l'article 6-11.00 aprés présentaticn de la
réclamation diment signée par le salarié. La commission fournit

les formulaires.
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Le salarié embauchd dans le cadre du présent article est soumis
3 une période de probation de spixante (60) jours au cours de
laguelle la commission peut mettre fin 4 son emploi.

Lors d'une mise & pled iacluant une mise 3 pied temporalre d'un
salari€ couvert par le pré&sent article, la commission procdde
par lieu physique, par classe d’empleis et suivant l'ordre in-
verse de leur durfe d'emploi.

En cas de rappel, elle procéde premiérement par lieu physique,
par classe d'emplois et par ordre de durée d'emploi auprds des
galarids mis 3 pied depuis moins de dix—huit (18) wmois et
deuxidmement par classe d'emplois et par ordre de dur@e d'emploi
3 méme une liste au niveau de la commission et sur laquellie la
commission insecrit les salariés mis & pied depuis moins de dix-
huit (18) mois qui ont demandé& par &crit d'étre inserits sur une
talle liste.

Aux fins du présent article, la durge d'emplol correspond 3 la
pBriode d'emploi du salarié&, compt@e 3 partir du début de son
emplaoi dans le cadre du présent article.

-

Le salari& a droit & la procédure de réglement de grief et dYar-
bitrage lorsgu'il se croit 1&sé par l'application des clauses du
présent article.
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POUR LE SALARIE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU
SCOLAIRE

Le salarié travaillant dans un serviece de garde en milieu sco—
laire regoit pour chaque heure travaillfe, le taux horaire é&ta-
bli conformBment aux dispositions de l'zonexe “A", ce taux majo-
ré de onze (1!) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages
soclaux; quant aux vacances, 11 a droit 3 un montant de huir {(8)
p. cent de son traitement;

L'indemnit& de wvacances 3 laquelle a droit le salarid lui est
versée sur chacune de ses paies & la condition que cela soit
conforme 3 la Lei et aux réglements applicables. Le présent

-

Sous-paragraphe s'applique 3 compter du ler juillet 1987.

Un salari€ travaillant dans un service de garde en milien scow—
laire 3 1l'emp’ni de 1a rommicsien 3 lz2 date de In zignaturs de
la convention, conserve le statut qui lui £tait reconnu avant la
date de la signature de la coavention, dans la mesure od il o'y

& pas &u rupture de son lien d'emploi.

le salarié€ visé au présent article bénéficie des clauses ou ar—
ticles suivants de la convention:

1-1,0} But de Ia conventien

1-2.00 Les dé&finitions suivantes s'appliquant 3 son
statut:
1-2.,02, 1-2.05, 1-2,05, 1-2.07, 1-2,08,
1-2.09, 1I-2.10, 1-2.11, I-2.12, 1-2.13,
1-2.15, 1-2,17, 1-2.18, 1-2.22, 1-2.24,
1-2,28, 1-2.29, 1-2.30, 1~-2.33, 1-2.34

1-3.00 Respect des droits et liberts de 1a personne

14,00 Harc&lement sexuel en milieu de travail

2-1.,01 F) Champ d'application

2-2.00 Reconnalssance

3-3.00 Lib&rations syndicales: seules les clauses

sulvantes s'appliquent:
3-3.03, 3-3.04, 3-3,05, 3-3.06, 3~3.07, 3-3.08

3-4.00 Affichage et distribution

3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des lo-
caux

3-6.00 Retenue syandicale

3-7.00 Régime syadical

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comit& de relations du travail

5-4.00 Droits parentaux (dans le cas du salarif dont

17embauche est de six {6) mois ou plus sulvant
les conditions et modalitds menticnnfes 3 la
lettre d'entente no. 10 de la convention)
8.00 Responsabilitéd civile
1.00 Régles de classement
~2.00 Détermination de 1'&chelon
3.00 Taux et Bchelles de traitement
7.00 Frais de voyage et de déplacement
=-11.00 Versement de la paie
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10-3.04
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10~3.06

10-3.07
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{suite)

7-1.03 H) Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

7-1.06

7-1.08 Deuxiéme paragraphe
84,00 Mesures disciplinaires
8-5,00 Sant& et s&curité
86,00 Vetements et uniformes

11-2.00 Impression de la convention

11-3.00  Arrangements locaux

11-4.00  Annexes et lettres d'entente

11=5.00 Interpré@tation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexe A Taux et &chelles de traitement

Annexe D Droits parentaux (dans le cas du salarié€ dont
1'embauche ast de dix {6) mois ou plus)

Le salarié vis€ au prEsent article peut &tre désigng délégud
syndical et les clauses 3-1.01 3 3-1.04 lul sont alors applica—
bles; wmalgré ce qui précéde, un salarié ne peut 8&tre ainsi
désigné d&légué syndical pour le service de garde concerné si
cela a pour effet d'auvgmenter le nombre de dElégu€s dans 1'éta—
blissement.

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est ef-
fectué conformément 3 llarticle 6—~11.00 aprés présentation de la
réclamation diment sign€e par le salari&. La commission fourait

les formulaires.

Lorsque la commission décide de combler un emploi de responsable
dans un service de garde en milieu scolaire, elle procéde dans
l1'ordre suivant:

A) elle choisit parmi les salari&s du service concerné qui ont
complété la pé€riode de probation prévue 3 la clause 10-3.09
et qui ont demand& par Ecrit d’8tre &ligibles 3 tel emploi,
par dur&e d'emploi;

B} elle choisit parmi les autres salariés bEné&ficlant d'un
droit de rappel en vertu du pr&sent article;

C) 3 défaut,la commission peut embaucher toute autre personne.

Le salarié qui obtient, par application des paragraphes A) ou B)
de la clause 10--3.06, un emploi de responsable d'un service de
garde en milieu scolaire, et pour gqui, cela constitue une promo-
tion, est soumis & une période d'adaptation de trois {3) wois;
au cours de cette pf€ricde, si la commission détermine que le sa-—
larié ne s'acquitte pas convenablement de ses tiches elle en
avise le syndicat et retourne le salariZ 3 son anclen emploi, ou
en mise 3 pied, selon le cas.

Le salarié visé av paragraphe A} de la clause 10~3.06 peut déci~
der de retourner & son ancien emplol dans les trente (30) jours
de 1'obtention de 1l'emploi de responsable d'un service de garde
en milieu scolaire.

L*fapplication des paragraphes précédents entrafne 1'annulation
de tout mouvement de personnel décculant de la promotion.
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Le salari€ doit posséder les qualifications requlses et répondre
aux autres exigences déterminBes par la commission.

Le salarié€ embauch& dans le cadre du présent article est soumis
3 une période de prodation de soixante (60) jours au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 3 son emploi.

Aux fins du présent article la durBe d'emploi correspond 3 la
période d'emploi d'ua salarig, comptfe 3 partir du d&€but de son
emplol dans le cadre du prfsent article.

\

Lors d'une mise 3 pled incluant une mise a pled temporalre d'un
salari€ couvert par le présent article, la commission procdde
par lieu physique, par classe d'emplois et suivant 1'ordre in-
verse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, elle procdde premiérement par lieu physique,
patr classe d'emplols et par ordre de durée d'emplol auprés des
salaris mis 2 pled depuis moins de dix-huit (!8) moig er
deuxiémement par classe d'emplois et par ordre de durfe dlemplol
d wBme une liste au niveau de la comndsslon et sur laguelle 1la
commission inscrit les salarifs wis & pied depuls moins de dix-
huit {18) mois qui ont demandgd par €crit d'8tre 1nscrits sur une
telle liste.

Pour bé&néficier de ce droit de rappel, le salarif doit avoir
compiét& la période de probarion mentionnfe 3 la clause 10-3,09.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités rela—

-

tives & 1'&tablissement des horaires de travail.

Le salari@ a droit & la proc&dure de réglement des griefs ot
d'arbitrage lorsqu'il se creit 18s& par l'application des clau-—
ses du présent article.
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11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES
DEPOTS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du cholx qu'il a fait d'une seu—
le calsse d'€pargne ou d'Economie pour ses membres. Il fait
parvenir d la commission une formule type d'autorisation de
déduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation mat@rielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprés l'envoi par cette calsse des autorisa-—
tions & la commission, celle-ci d&duit, sur chagque versement de
trairement du salari& ayant signé une autorisation A cette fin,
le montant qu'il a indiqué comme d&duction pour fins de dépéit 3
cette caisse d'Epargne ou d'Economie.

Les montants ainsi d&duits sont transmis A la caisse c¢oncernéde
dans les huit (8) jours de leur d&duction.

La liste des changements 3 effectuer dans les d&ductions ne par—
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le 28
fevrier de chaque annde.

Trente (30} jours aprds un avis Bcrit d'un salari€ 3 cet effet,
la commission cesse la d&duction mentionnde 3 la clause
11-1,03.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

La partie patronale négociante § 1'échelle nationale imprime le
texte de la convention sous format unique, dans les meilleurs
délais aprés la date de sa signature, et en rend un exemplaire
disponible pour chaque salari& de mwéme qu'un nombre suffisant
pour le syndicat. La partie patronale fait de m@me avec le plan
de classification.

Un exemplaire du texte en anglais est pareillement disponible
pour les salarifs et syndicats concernés.

Les délais prévus 3 la convention relatifs 3 la soumission d'un
grief, sont prolongés jusqu'd ce que la partie syndicale négo-

ciante & l'Echelle natiocnale ait recgu les exemplaires de la con-—
vention en nombre suffisant pour ses membres.
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Aux fins d'application des clauses 11-2.01 et 11-2,03, la partie
syndicale nEgociante 3 )'&chelle nationale informe la partie
patrenale négociante 4 1'8chelle nationale, dans les trente (30}
jours de la date de la signature de la convention, du ncmbre
exact d'exemplaires de la conventien et du plan de classifica—

tion suffisant pour ses membres.

ARRANGEMENTS LOCAUX

La commission er le syndicar peuvent convenir d'arrangements
locaux selon la procfdure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou iadirec~—
tement une disposition de la convention ne pouvant faire I'objet
d’arrangement local.

A d&faut d'arrangement local sur un sujet pour lequel la coaven—
tion ou laz Loi le prévoit, les dispositions de la convention
s'appliquent.

La commission ou le syndicat peut donper un avis Eerit de huit
{8) jours de son intention de rencontrer !fautre partie aux fins
de discuter du remplzacement d'une ou des dispositions de la con—
vention pouvant faire 1'ebjet d'arrangements locaux.

Toute entente devant constituer un arrangement local au sens du
présent article, pour 8tre considérée valable, doit &tre confor-
me aux exigences suivantes:

A} elle doit &tre par gerit;

B) la commission et le syndicat doivent la signer par ll'entre-
mise de leurs repré&sentants autcrigés;

C) tout l'article ainsi modifig doit apparaftre dans 1'enten-
te;

D) elle doit atre déposée en vertu des dispositions du Code du
travail;

E) la date d'application de cette entente doit y 8tre spécifide
et ne peuat en aucun cas &tre antérieure 3 la date de la
signature de la convention ek, # moins d'indication contrai-
re, cette entente est en vigueur pour la durde de la conven—
tion.

Aucune disposition du préseat article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock—out i ne peut conduire & un diffé-—

=

rend au sens donnd & ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut 8tre annulé ou remplacé par entente
Berite entre la commission et le gyadicat. Telle entente doit
raspectar les exigences de la clause 11-3,05.
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A la demande du syndicat, la commission lib8re sans perte de
traitement nl remboursement, un maximum de trois {3) salariés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres con—
jointes requises pour discuter des dispositions relevant du pré-
sent article. Avant de s'absenter, le salarié doit aviser son
supérieur immédiat.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les amnexes et les lettres d’entente font partie intégrante de
la convention.

INTERPRETATION DES TEXTES
Le texte frangais constirue le texte officiel de la convention.

Le Ministére et la Fé&d&ration d'une part, et la partie syndicale
négociante 4 1'échelle nationale d'autre part, conviennent d’une
traduction en langue anglaise du texte officiel de la conven—
tion.

La partie patronale né€gociante 3 1'échelle nationale, la Fédéra-—
tion et le Ministdre, conviennent que dans 1l'&ventuzlité d7un
changement de statut ou de modification dans le r8le de la par—
tie patronale négociante & 1l'&chelle nationale, impliquant pour
elle 1'impossibilité de donner suite aux obligations contractées
dans la conveation, la Fédfration et le Ministdre prennent &
leur charge telles obligations comme $'ils vy avalent eux-mémes
souserit aux termes de cette convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

-

La convention entre en vigueur 34 la date de sa signature et n'a
pas deffer rétroactif sauf dispositions expresses contenues aux
clauses sulvantes: 5-3.26, 5-7.11, 6-3.01, &-3.03, 6-3.04,
6-4,01, 6-5.01, 6-8,11, 6-9.02, -10.01.

Il est entendu que les montants dé€jd vers&s par la commission
P ' s = P A :

rédulsent d'autant ceux 3 E8tre vers&s au mdme titre en vertu de
la convention.

La convention se termine le 31 décembre 1988.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la convention

continuent de s'appliquer jusqu'd la signature d7une nouvelle
convention.

Pour les salariés 3 l'emploi de la commission d la date de la
signature de la convention, les montants 3 &tre vers&s en appli-
cation de la clause 11-6.01 le sont dans les soixante (60) jours
de cette date.
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Pour les salariés 4 l'emploi de la commission extre le ler jan-
vier 1986 et la date de la signature de la convention et qui ne
le sont plus & cette dernidre date, la commission preduit  au
syadicat une liste de rels salarids dans les guatre~vingt-dix
(90} jours de la signature de la convenricn et précise la der—
nidére adresse connue.

Le salarié concerng doit faire une demande Gcrite 3 cet effet &
la commission dans les soixante {60} jours de la production de
la liste. En cas de décds duv salarif, la demande peut &tre
faite par ses ayant droit.

Les montants 4 &tre versfs en vertu de la clause 1l-6.01 le sont
dans les quatre-vingt—dix {90} jours suivant la preduction de la
liste de tels salaris au syadicat.

La commission fournit aux salariés, avec copie au syndicat, la
synthése des calculs de leur rérroactivité et ce, en mEme Lemps
gque telle rétroactivité leur est versde.

A moins de stipularion expresse au contraire, la conveation rem—
place toute conventien collective antérieure conclue entre la
commission et le syndicat.

La gréve et le lock—out sont interdits 3 toute personne d comp—
ter de l'entrfe en vigueur de la convention et tant que le droit
4 la gréve et au lock—out n'est pas acquis conformment aux
dispositions du Code du travail.



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &

e ¢ uﬂ'Z 1987.

Pour le comit& patronal de n&gociation

pour les commissions scolaires
catholiques, les
confessionnelles
les corporations
pour catholiques

(&=

Roger Carette,

de syndics &’

résident

ife-président

Gabriel Légaré, Presigent
Fédération des commissions
scolaires catholigues du

Uaude 10

Claude Ryan,
Ministre de 1'&ducatien

%%m

Yves Delamarre, Négoclateur

Népociateur

- ,/%4\_/1
Clded Sauvagead, Porte-parole
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Québec, le ZJZDﬂyjour du mois

Pour la Centrale de l'enseigne~—

pour du Québec

commissions scolaires
pour catholiques et

école

z'/

Bewt v

,/ Robert Gaulin, Coordonnateur
C.E.Q.

C L0

Daniel Lachance, Fédé&ration du

perﬁnnel de soutlen

re Lefebv;ﬁ, Porte—parole

~

pd

K, Lo Okt

Sy v & Cloutier, Négoclatrice

o
Oacoect e LlBlrce
Qﬁcqu#&ine De Blois,
’gocia/ﬁice

Rffé Gawley, Negociatriﬁe

&Lvm%

Charles Lafleur, N&

Daniel Prince, Négociateur



- 158 -

PERSONNEL DE SOUTIEN

Commissions scelaires

ANNEXE "A"

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORATRES

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous—catégorie des emplois de rechnicien

INfIrMIBT snvavnnsessencsncasansssmsnnsnsvvansonanrannnnneesa
Techniclien en administratlon seceecemsssnsvsssosrsanaasrarsa
Technicien de 17aide sociale seevvevnsosnasossnanmurnnnssas
Techniclen en arts graphiques .eocavsecsvsvecsnrsannnnannres
Techniclien an audio=visuel ..cicersssvosracnensasmussvsnsna
Technicien en 4o0CuUMENtALION seesssasennsssasrnsnraaasrannsas
Technicien en Bcriture Braille .c.iecciuscsccevesesanasarsanas
Technicien en &ducation spfelalis€e .iiiesvsvevrnananseancas
Technicien en Electronique .icecesesssnesssnsearrenesesoran
Technicien en formation professionnelle .c.ieeeecnsrecessvsen
Techniclen en génfe civil .iuiveresasasrrssnrsnsaanassssonas
Techrnicien en gestion alimentaire ..oveevensecvssaonansrsnas
Techniclen en informatique civsnvnsssvnrseensasassnnnnnssns
Techniclen en 1nformatique classe principale seiveasssssies
Technicien en 10lSIFS .ussccanssnnassanavassesuvunansarases
Techniclen en organisation scplaire ...icvecacerrsacsssscsne
Technicien en psychomBtrie .eacecscasnsvannrsssrvssenrcnnnns
Technicien en transport S5colalre s.icevissvrsenreranasvnsnnes
Technicien de travaux pratigues .secscancceervurrsanaanavens

Sous—cat&gorie des emplois de para—technicien

ADPATILEUT wvrrsvraverrrvssrsnsnaansncsstassasnsoranarsnana
DesSinaleUTr .sesasesascesaaisvavnssonesrsssonsnssanussrrnrss
Infirmler auxiliaire .vvvesisvsvensrrsasasnsennacasnossassnan
Inspecteur en ETansport Scolalfe .evesassssssnssssecnacanes
Opfrateur de duplicateur offSeC .ecveueessasenassarerersanna
Op€rateur de duplicateur offset classe principale .svsesnaas
Op&rateur en informatique classe IT seusvvesnassansnarncana
Opérateur en informatique classe I ..uucesrvararessassnrnne
OpZrateur en informatigque classe principale +eevrnescavsses
Phatographe .eessinsssusesacaansttrranassssancsnnrnanasnans
Prépos€ au service de garde en wilieu scolaiTe .uvcvuvanuas
Relidur covvervaasnrartaosssacnssnsoonnrananssnrennssarsnnaa
Respousable dfun service de garde en milieu scolaire ..v..s
Surveillant d'ElBWES ..vsesssesmsecianssvrrrranannnianrnane
Survelllant—8AUVELEUY .iussrvmcevresnrncannnanarrrrrriaanes
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

ACHEEEUT  tetiinnnrnototnorssasssasecasrnressnssnnncene

Agent de bureau classe II ...ceereeesns
Agent de bureau classe I .iievisnannens

Agent de bureau classe principale «....

Auxiliaire
Auxiliaire
Auxiliaire
Magasinier
Magasinier
Magasinier
Secrétaire
Secrétaire
Seeriraine

T&l18phonist

de
en

BUTEAU  sevsreenveannassns
informatique .iieevnsavres
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en informatique classe principale sivieicevaoess
classe IT tieinveecvernnnsas
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classe principale ..........

L R e N R
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CATEGORIE DES EMPLGIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—cat8gorie des emplois d'ouvrier qualifid

Apprenti de MELIErS civvevrrravisnrvsee

Briqueteur-magon ci:ssscescssnseressten

DR R I AN SN Sy

TErEcrasseresanE R

EBENLISEE  euereennsssrnssisesonacrenernesneestssncnnennenses

Electricien

Malftre—8lectricien siiiiesencacernnsans
Ferblantier—couvreur .. vssesaveressans
classe II  tiesriesescnnennns

Mécanicien
MEcanicien
Mécanicien
M&canicien
Mécanicien
Mécanicien
MEcanicien
Mécanicien

classe I sisivsivsvnnennsnns

de
de
de
de
de
en

machines de bureau ......
machines fixes classe IV
machines fixes classe III
machines fixes classe II
machines fixes classe 1 .
LUYAULEYie sewevvessncaan

Maftre-mEcanicien en tuyauterie .ev.sa.

Menuisier

Ouvrier certifié d'entretien +rerevassn
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Spécialiste en mécanique d'ajustage ...
Vitrier-monteur-m€canicien seveersasves
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IXI-2 Sous—catégorie des emplois d'entretien et de service PAGE

Alde de mELIETS sevvsnrnvrsnrrernaraarsasartsnasannncrnesas 180
Aide général de culsine .seeirsvrervsramrincrsecennanaronnns 180

BOUCheT siuuscuroasesrsssannstsnasnnsssssansuinavsssasssssanns 180
BUanAIer wissesmavavtartamarssutsacansasantatt i aenarnsnsa 180
Aide-conducteur de vBhicules lourds ..viessnsescancacnsenna 180
Conducteur de vEhicules 1Egers ..uiivscsissnscsssanaasncasss 180
Conducteur de vEBhicules 1ourdS ..seessccsrsscasssncwnansssa 180
Cuisimier clasge III cicevasvasssorvsvavtsvsvosnanamennanny 180
Culsinier classe II .iuiuieasessasnncansassasncsssnsrnonnsanaa 180
Culsinier clasBe I ..veveasasssasanncanscansnnsacavananurnan 180
GATdi®ND .seuccasascsmssasaensnasssnsassonsnsasasassssnssonans 181
JArditlier wecuasassssnssvessvasmousiraansanntatrsnananansnana 181
Opirateur de chaudidvres et d'appareils frigorifiques ...... 181
COTCIETEL cuuvrnvovnmnasasesvanasacsanaananasrsmansisnvnsnn 181
Concierge de It suuvsswesnnostssvonvassrernansannasssasnnsn 181
Ouvrier d'entretien classe IIT ..iiiiiiucanraacacevenrnrsnna 181

Guvrier d'entretlen classe II savivocerrsnvensnnnnnnanannas 181
Ouvrier d'entretien classe T cuswscsvsssaasassssamnmenranas 181
PALISE1OE sauenmascanssaasaananansnsaannssansaassasnnnennenas 181
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TAUX ET ECHELLES DE TRALTEMENTS HORAIRES

QATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous—catégorie des emplois de technicien

CLASSE Iafirmier
Semaine: 35 heures
86--01-01 87-01-01
ECHELONS au au
6H~-1 231 Biw1z=3)
$ §
01 11,57 12,03
02 11,91 12,39
a3 12,24 12,73
04 12,61 13,11
g5 12,89 13,51
06 13,34 13,87
o7 13,72 14,27
08 14,12 14,68
a9 14,54 15,12
10 14,86 15,56
i) 15,40 16,02
12 15,84 16,47
CLASSES Technicien en audio-visuel

Technicien en documentation
Technicien en &criture Braille
Technicies en loisirs
Technicien en psychomdtrie

Semaine: 35 heures
86-01-0] 87-01-01
ECHELONS au au
861231} 87-12-31
$ 5
01 10,16 10,59
02 10,57 11,00
03 10,95 11,39
04 11,34 11,74
05 11,77 12,24
06 12,18 12,67
Q7 12,62 13,12
08 13,12 13,64
09 13,61 14,15
10 14,11 14,67
11 14,62 15,20
12 15,16 15,77

88-0G1--01
au

Bg12e31

$

12,63
13,00
13,36
13,75
14,17
14,55
14,96
15,39
15,85
16,31
16,78
17,25

88-01-01

au

88~-12-31

$

11,13
11,56
11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14,84
15,38
15,93
16,52



CLASSES

Semaine:

HCHELONS

01
02
03
04
05
06
a7
G8
09
10

12

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
08
a9
10

12

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

86~01-01 87-01-01 88-01-01
au Au au
86—12-31 §7-12--31 88—12-31
$ § $
10, 34 19,77 11,32
10,72 11,15 11,71
11,14 11,59 12,17
11,56 12,02 12,62
12,00 12,48 13,10
12,44 12,94 13,58
12,94 13,46 14,12
13,43 13,97 14,65
13,94 14,50 15,20
14,45 15,03 15,75
15,00 15,60 16,35
15,59 16,21 16,98

en
de
en
en
en
en
en
en
de
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administration

1taide socilale

arts graphiques
Electronique

formation professionnelle
génie civil

organisation scolaire
transport scolaire
travaux pratiques

Technicien en &ducation spécialisée

35 heures
86-01-01 §7-01-01 88-01-01
au an au
86~12-31 87-12-31 88-12-31
5 3 5
11,21 11,66 12,24
11,54 12,00 12,60
11,85 12,32 12,93
12,18 12,67 13,30
12,58 13,08 13,72
12,94 13,46 14,12
13,28 13,81 14,48
13,67 14,22 14,91
14,06 14,62 15,33
14,46 15,04 15,76
14,89 15,49 16,23

15,32 15,93 16,69
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CLASSE Technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
860101 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
861231 87--12--31 88-12-31
$ § §
01 11,44 11,92 12,51
02 11,82 12,24 12,80
03 12,16 12,65 13,27
G4 12,50 13,00 13,64
05 12,87 13,38 14,04
06 13,27 13,80 14,4/
07 13,62 14,16 14,85
08 14,00 14,56 15,26
09 14,40 14,98 15,70
i0 14,82 15,41 16,15
11 15,30 15,91 16,67
12 15,72 16,35 17,13
LLASSE Technicien en informatigue
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
FECHELONS au au au
861231 §7-12-31 88-12-31
$ 3 $
ol 11,35 11,80 12,39
02 11,77 12,24 12,85
03 12,17 12,66 13,29
04 12,61 13,11 13,75
5 13,04 13,56 14,22
06 13,54 14,08 14,76
07 14,00 14,56 15,26
08 14,53 15,11 15,84
09 15,03 15,63 16,38
10 15,58 16,20 16,97
11 16,15 16,80 17,60

12 16,75 17,42 18, 24
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CLASSE Technicien en informatigue classe prinecipale
Semaine: 35 heures
86~-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88—-12-31
§ $ 8
01 14,04 14,60 15,31
02 14,53 15,11 15,84
03 15,00 15,60 16,35
04 15,54 16,16 16,93
05 16,07 16,71 17,50
06 16,61 17,27 18,09
07 17,23 17,92 18,76
08 17,83 18,54 19,41

09 18,46 19,20 20,10
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Sous—catfgorie des emplois de para-techninicien

CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 8§8-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 8§7-12~31 88-12-3}
§ $ $
01 8,89 9,36 9,85
02 g,11 9,57 16,07
03 2,34 2,78 15,30
04 9,59 10,03 10,55
05 9,85 10,28 10,81
06 10,10 10,53 11,67
07 10,34 10,77 11,32
CLASSE Dessinateur
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87=12-31 88-12-31
$ $ $
01 8,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
03 9,50 9,94 10,45
04 9,77 10,20 10,72
05 10,11 10, 54 11,08
06 10,43 15,86 11,41
07 10,78 11,21 11,78
08 11,13 11,58 12,16
09 11,50 11,96 12,56

10 11,85 12,32 12,93
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CLASSE Infirmier auxiliaire
Semaine: 35 heures
860101 87-01-01 88-01-01
FCHELONS au au au
86--12-31 87-12-31 88-—-12-31
5 $ )
01 8,97 9,43 9,92
02 9,27 9,72 10,22
G3 9,56 10,00 10,52
04 9,87 10,30 10,83
05 10,21 10,64 11,18
06 10,58 11,01 11,57
07 10,89 11,33 11,90
08 11,25 11,70 12,29
09 11,64 12,11 12,71
10 12,01 12,49 13,11
11 12,44 12,94 13,58
12 12,90 13,42 14,08
CLASSE Inspecteur en transport scolaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01--01
ECHELONS au au au
86—-12-31 87—-12-31 881231
§ $ 5
01 9,50 9,54 10,45
02 9,81 10,24 10,76
03 10,12 10,55 11,09
04 10,45 10,88 11,43
05 10,82 11,25 11,82
06 11,17 11,62 12,20
07 11,55 12,01 12,61
08 11,92 12,40 13,01
09 12,33 12,82 13,45

10 12,77 13,28 13,93
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semalne: 35 heures
86-01-01} 8§7-01-01% 88-01-01
ECHELONS au au au
86—12-31 87-12-3] 88--12-31
$ $ $
01 8,99 9,45 3,94
02 9,28 9,73 10,23
03 G, 56 10,00 10,52
04 9,87 10,30 10,83
05 10,18 10,61 11,15
06 10,55 10,98 11,54
o7 10,86 11,29 11,86
08 11,21 11,96 12,24
09 11,56 12,02 12,62
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-02 88-01-01
ECHELONS au au au
86—-12-31 87-12-31 88-12--31
& § $
01 10,55 10,98 il,54
02 14,88 11,32 11,89
03 11,21 11,66 12,24
04 11,57 12,03 12,63
05 11,92 12,40 13,01
06 12,30 12,79 13,42
07 12,71 13,22 13,87
CLASSE Upérateur en informatique classe II
Semalne: 35 heures
860101} 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86—-12-31 87=12-=31 88--12--31
$ $ $
01 8,99 g,45 3,94
02 9,26 9,71 10,21
03 9,51 9,95 10,46
04 4,76 10,20 10,72
05 10,04 10,47 11,00
6 10,30 10,73 11,28

o7 1G,61 11,04 11,60
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CLASSE Opérateur en informatique classe I
Semaine: 35 heures
86-01-01 §7-01-01 88--01-01
ECHELONS au au au
86~-12-31 8§7-12-31 88—-12-31
$ $ 8
01 9,90 10,33 10,86
02 14,30 10,73 11,28
03 10,64 11,07 11,63
04 11,04 11,48 12,06
05 11,43 i1,89 12,48
06 11,88 12,36 12,97
07 12,31 12,80 13,43
08 12,79 13,30 13,95
CLASSE Op&rateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
86~-01-01 8701031 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87~12-31 88-12-31
5 § 3
o1 12,79 13,30 13,95
G2 13,21 13,74 14,41
03 13,67 14,22 14,91
04 14,12 14,68 15,39
05 14,61 15,19 15,92
06 15,10 15,70 16,45
07 15,62 16,24 17,01
CLASSE Photographe
Semaine: 353 heures
86~-01~01 87-01-01 88-01-01
BCHELONS au au au
86-12-3] 87-12-31 88-12-31
$ § $
01 8,89 9,36 9,85
a2 9,18 9,63 13,13
03 4,50 9,94 10,45
04 9,81 10,24 10,76
05 10,12 10,55 11,09
06 10,45 10,88 11,43
7 10,83 11,26 11,83
08 11,16 11,61 12,19

a9 11,55 12,01 12,61



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02

04
05

CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01

0z
03
G4

06
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Préposé au service de garde en milieu scolaire

35 heures

86-01-01 87-01-01 88~-01-01
au au au
86-12-31 §7-12-31 88-12-31
5 $ 5
8,78 9,43 9,82
9,69 10,19
8,95 10,46
10,20 10,72
10,48 11,01
10,77 1},32
Relieur
35 heures
86-01-01 87-=01-01 88-01-01
au au au
86~-12--31 §7-12-31 8812231
§ § §
12,00 12,48 13,10

Responsable d'un service de garde en milieu scolaire

35 heures

86~01-01 87-01-01 880101
a&u Al au

8b—~12-3] 87-12-31 88~12-31
5 $ $
8,97 9,95 i0,456
9,24 10,20 10,72
9,51 10,48 11,01
9,76 10,77 11,32

16,05 11,08 11,64

¥
10, 34 11,41 11,98



CLASSES

Semaine:

ECHELONS
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Surveillant d'éléves
Surveillant-gauveteur

35 heures

86~01-01
an
86--12-31

$

8,97
9,24
9,51
9,76
10,05
16,34

§7-01-01
ay

§7-12-31

$

9,43
9,69
9,95

10,20

10,48

10,77

88-01-01
av

88-12-31

$

9,92
16,19
10,46
10,72
11,01
11,32
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
CLASSE Agent de bureau classe 1I
Semaine: 35 heures
86~01-01 87-01-01
ECHELONS au au
86-12-31 871231
$§ $
01 8,86 3,33
02 9,047 9,53
n3 .32 @, 77
CLASSE Agent de bureau classe I
Semailae: 35 heures
86-01--01 87-01-01
ECHELONS au au
BéH—12-31 g7-12-31
§ $
01 9,43 9,87
gz 9,75 10,20
03 10,11 10,54
04 10,43 10,86
05 10,82 11,25
06 11,20 11,65
07 11,63 12,10
CLASSES Agent de bureau classe principale
Acheteur
Semaine: 35 heures
86~01-01 87-01-01
ECHELONS au au
86--12-31 87-12-31
$ 5
01 12,00 12,48
02 12,37 12,86
03 12,78 13,29
04 13,19 13,72
05 13,61 14,15
06 14,00 14,56

88--01-01
at

88-12-31

§

—
2O D

[N
=R P

s

88-01-01
au

88-12-31

10,38
16,72
11,08
11,41
11,82
12,23
12,70

88-01-01
au

88-12-31

5

13,10
13,49
13,94
14,39
14,84
15,26



CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semalne:

ECHELONS

01
02

04

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
a3

05
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Auxiliaire de bureau

35 heures
86--01--01 87-01-01 88-01-01
au au au
861231 87-12-31 88-12-31
$ $ $
8,78 9,25 9,73

Auxilizire en informatique

33 heures

86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au

86~-12-31 87-12-31 88—-12-31
$ § $
8,86 9,33 9,82
9,08 9,55 10,04
9,34 9,79 10,30
9,63 10,07 10,59

Auxilialre en informatique classe principale

35 heures
860101 8701031 88-01-01
au au au
86—12-31 871231 88—-12-31
$ $ $
1¢, 18 10,61 11,15
10,57 11,00 11,56
10,89 11,33 11,90
§1,25 13,70 12,29

11,64 12,11 12,71
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CLASSE Magasinier, classe IT
Semaine: 35 heures
80-01-01 §7-01-01 §8-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87—-12-31 88-12—-31
§ $ $
01 8,86 9,33 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 9,33 9,78 10,29
G4 9,36 14,00 16,52
G5 9,84 1G,27 10,80
CLASSE Magasinier, classe 1
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01~C1 880101
ECHELONS au au au
861231 87-12-31 88—-12-31
$ $ 5
01 9,77 10,20 10,72
02 10,11 10,54 11,08
a3 10,44 10,87 11,42
04 10,82 11,25 11,82
05 11,17 11,62 12,20
06 11,56 12,02 12,62
07 11,93 12,41 13,03
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
86~-01-01 87-01-01 88-01-0]
ECHELONS au au aun
86—-12-31 871231 881231
$ $ $
01 11,92 12,40 13,01
02 12,35 12,84 13,47
03 12,78 13,29 13,94
04 13,19 13,72 14,39
05 13,62 14,16 14,85
[013) 14,08 14,64 15,35

a7 14,55 15,13 15,86
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CLASSE Secrétaire
Semalne: 315 heures
86~01-01 870101 88~01-01
ECHELONS au au au
86~12-31 87-12-31 B8-12--31
§ $ $
01 8,86 8,33 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 9,34 9,79 10,30
D4 9,63 10,07 10,59
05 9,87 10,30 10,83
06 10,13 14,56 11,10
07 10,40 10,83 11,38
08 10,70 11,13 11,69
CLASSE Secrétaire d'Ecole
Semaine: 33 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS an au au
86—-12-31 §7--12-31 88-12--31
$ $ 3
01 9,63 10,07 10,59
02 8,90 10,33 10,86
03 10,21 10,64 11,18
04 10,49 10,92 11,47
05 10,80 11,23 11,80
06 it,11 11,55 12,13
07 11,43 11,89 12,48
CLASSE Secrétaire de direction
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-G1-01
ECHELONS au au au
86—12-31 87-12-31 88—-12-31
$ $ $
o1 16,30 10,73 11,28
02 10,66 11,09 11,65
03 11,03 11,47 12,05
04 11,41 11,87 12,46

05 11,82 12,29 12,90



CLASSE Téléphoniste
Semaine: 35 heures
860101
ECHELONS au
86-12-31
5
01 8,80
02 9,17
03 9,48
04 9,74
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8§7-01-01
au

87--12-31

§

9,36
9,52
9,92

10,18

88-01-01
au

88~12—-31

9,85
10,12
10,43
10,70
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous-catégorie des emplols d'ouvrier qualifig

Semaine: 38,75 heures

86--01--01 870101
CLASSES au au
86—12-31 871231
S $

Apprenti de métier:
ligre anniée 21 9,47 9,91
2igme année 02 9,80 10,23
3igme amnée 03 10,17 10,60
4iBme annBe 04 10,51 10,94
Briqueteur-magon:

12,16 12,65
fbéniste:

12,87 13,38
Electricien:

13,38 13,92
Maftre—&lectricien:

14,24 14,81
Ferblantier-—-couvreur:

12,16 12,65
Mécanicien classe 1I:

12,44 12,94
M&canicien classe I:

12,97 13,49

Mécanicien de machines de bureau:

13,51 14,05

88-01-01

au

88-12-31

5

10,42
10,75
11,14
11,49

13,37

14,04

14,60

15,52

13,27

13,58

14,15

14,73



CLASSES

Mécanicien

Mécanicien

Macanicien

Mécanicien

Mécanicien

de

de

de

de

an
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Maftre-mécanicien en tuyauterie:

Menuisier:

Ouvrier certifi€ d'entretien:

Peintre:

Platrier:

B6—-01-01 870101
au au
86--12-31 87-12-31
§ $
machines fixes classe IV:
11,07 11,51
machines fixes classe I[I1:
12,16 12,65
machines fixes classe II:
13,51 14,05
machines fixes clasge 1:
13,98 14,54
tuyauterie:
13,38 13,92
14,24 14,81
12,16 12,65
12,66 13,17
11,86 12,33
12,16 12,65

880101
au

88-12-31

$

12,09

13,27

14,73

15,24

14,60

15,52

13,27

13,82

12,94

13,27



= 179 -

86-01-01
CLASSES au
8h-12-31
$
Serrurier:
12,16
Soudeur:
12,66

Spécialiste en mBecanique d'ajustage:

12,87

Vitrier-monteur-mécanicien:

iz,16

87-01-01

au

87-12-31

13,17

13,38

12,65

88-01-01
au

88~-12-31

13,27

13,82

14,04

13,27
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ITI-2 Sous—catBgorie des emplols d'entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

86-01-01
CLASSES au
B6-12-31
8
Aide de métiers:
10,51

Alde général de culsine:

9,47
Boucher:
11,86
Buandier:
9,80

Aide—-conducteur de véhicules lourds:

10,26

Conducteur de v&hicules l8gers:

10,26

Conducteur de véhicules lourds:

11,41
Culsinier classe III:

11,11
Cuisinier classe II:

11,86
Cuisinier classe I:

12,34

87-01-01

au

87-12-31

§

19, 94

9,91

12,33

10,23

10,69

10,69

1i,87

11,55

12,33

12,83

88-01--01
au

B8-i2-131

$

11,49

10,42

10,75

11,23

11,23

12,46

12,13

12,94

13, 46
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86—-01~01 87-31-01 88-01-01
CLASSES au au au
86-—-12-31 87-12-31 88-12-31
$ § $
Gardien:
9,76 10,20 10,72
Jardinier:
11,02 11,46 12,04

Op8rateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques:

10,51 10, 94 11,49

Councierge (moins de 9 275 m2):

10,97 11,41 11,98

Concierge (9 275 m? et plus):

12,10 12,58 13,20

Concierge de nuit {moins de 9 275 n?);

10,69 11,12 11,68

Concierge de auit (9 275 m2 et plus):

11,65 12,12 12,72

Suyrier d'entretien classe III (aide domestiquel:

9,47 9,91 1G,42

Ouvrier d'entretien classe 11 (aide—concierge, journalier):
10,01 10,44 10,97
Ouvrier dlentretien classe I (poseur de vitres, poseur de tuiles,

sableur):

10,97 11,41 11,98

PAtissier:

11,86 12,33 12,94
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SALARIES DE SOUTIEN

ECHELLES ET TAUX DE TRAITEMENT HORAIRES

EXCLUSIFS A CERTAINS ORGANISﬂES

Vaudrenil-Soulanges
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ECHELLES EXCLUSIVES A CERTAINS ORGANISMES

CLASSE Taxidermiste (C.S5. Vaudreuil—Souvlanges) (CEQ)
Semaine: 35 heures
. 86—-01-01 870101 88-01-C1
ECHELONS au au an
86-12-31 87-312--31 88-—-12-31
$ ] 5
01 9,16 9,61 10,11
02 9,48 9,92 10,43
03 9,74 10,18 10,70
D& 10,04 10,47 11,00
05 1G, 36 10,79 11,34
6 10,69 11,12 11,68
67 11,02 11,46 12,04
08 11,35 11,80 12,39

09 11,72 12,39 12,80
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ANNEXF, "B

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent i déterminer ce 3 quoi le
salarié pouvant bEnéficier du remboursement de ses frais de déménagement

-

a droit, & titre de frais de démnagement, dans le cadre de la relocali-
sation prévue 4 lTarticle 7-3.00.

Les frais de dé€mEnagement ne sont applicables 4 un salarié aue si le
bureau régional de placement accepte gque la relocalisation de tel sala—
rié€ nécessite son d&ménagement.

Le démEnagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail du salarié et son ancien domicile est

-

supérieure & soixante—cing {65) kilométres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants at effets per—
sonnels du salarié vis&, y compris l'emballage, le dfballage et le cofit
de lz prime d'assurance, ou les frails de remorquage d'une maison mobile
8 la condition gqufil fournilsse 3 l'avance au moins deux (2) soumissions
détailldes des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du vEhicule
personnel du salari8 4 moins que l'endroit de sa nouvelle rEsidence soit
inacessible par lz route. De m@me, les Ffrais de transport d'une embar-—
caticn, d'un canot, etc., ne sont pas remboursés par ta commission,

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre me peut &'effectuer
directement pour des raisoas de force majeure, autres que la construc-
tion dTune nouvelle rEsidence, la commission rembourse les frais dfen—
treposage des meubles meublants er effets personnels du salarié et de
ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux {2) mois.

Dépenses concomitantes de d&placement

La commission pafe une allocation de dEplacement de sept cent cinguante
dollars (750 %) 4 tout salarié marié déplacé, ou de deux cents dollars
(200 $) s'il est c@libataire, an compensation des dépenses concomitan—
tes de d&placement {tapis, draperies, d&branchement et raccordement
d'appareils €lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins
que ledit salarlé ne soit affecté & un lieu ol des facilités complétes
sont mises 3 sa disposition par la commission.



~ 185 =

ANNEXE B (suite)

8.

10.

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept cent cinguante dollars
{750 $) payable au salarié marié déplacé est payable &galement au sala—
rié€ cElibataire tenant logement.

Compensation pour le bail

%e salari€ vis€ au paragraphe ! a Egalement droit, s'il y a lieu, & 1la
compensation sulvante: & 1'abandon d'un logis sans bail &crit, la com-
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. ©5'il v a bail, la coumisg—
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3} mois de loyer, le
salari€ qui doit rBsilier son bail et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux cas, le salarié deit attester le bien-fond&
de la requBte du propri&taire et produire les piBces justificatives.

81 le salari€ choisit de sous—louver lui-méme son logement, les frais
raisonnables d'annence pour la sous—location sont & la charge de la com—
mission.

Remboursement des d&penses inhfrentes & la vente ou & l'achat d'une
maison

ILa commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison—-résidence
principale du salarié relocalisé, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'immeubles immEdiatement aprés sa passation, du con—
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de ltagent;

b} las frais dTactes notarids ilmputables au salarié pour 1'achar d'une
maison pour fins de résidence 3 1'endroir de son affectation 3 1la
condition que le salarié soit d€jd propriétaire de sa malson au

moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;
c) le paiement de p&nalit& pour bris d'hypothéque, le cas gchéant;
d) le paiement de la taxe de mutation de propriftaire, le cas &ché-

ant.

Lorsgue la maison du salarié relocalisé, quolique mise en vente 3 un prix
raisoamable, n'est pas vendue au moment off le salarid doit assumer un
nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pidces Justificatives, la commission remhourse
pour une période n'excédant pas trois (3) mols, les dépenses suivantes:

a} les taxes municipales et scolaires;
b} I'intér&t sur 1'hypothique;

c) le cofit de la priwme d'assurance.
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ANNEXE B (suite)

ii.

12.

13.

14.

Dans le cas ot le salari& relocalisd choisit de ne pas vendre sa maison—
résidence principale, il peut béEnéficier des dispositions du présent
paragraphe afinz d'éviter an salarié propridtaire une double charge
financiére, due au fair que sa résidence principale ne seralt pas loude
au moment od il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans
la localit& od il est déplacé. La commissien lui paie, pour la période
pendant laguelle sa maison ne serait pas louBe, le montant de son -ou—
veau lover, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
pré€sentation des ocaux. De plus, la commission lui rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages, encourus
pour la location de sa maisen, sur pr8sentation des pidces justificati-
vas et conformément 3 la réglementation concernant les frais de voyage
en vigueur & la commission.

Frais de s&jour et d'assignation

Lorsqu’un démEnagement d'un domicile 4 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de Fforce majeure, autres que la construce
tion d'ume nouvelle résidence, la commission rembourse le salarid de ses
frais de sEjour conformément 3 la réglementation conceraant les frais de
voyage 3 la commission, pour lui et sa famille, pour une période n'excé—
dant pas deux (2} semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardd, avec 1'autorisarion de
la commission, ou s1 la famille du salarié mari& n'est pas relocalisde
immédiatement, la commission assume les frais de transport du salarié
pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concur-—
rence de cing cents (500) kilomdtres, si la distance % parcourir est
ggale ou inférieure & cing ceats (500) kilom&tres aller—retour et, une
fois par moils, jusqu'Z un maximum de mille six cents (1 600) kilom3tres,
si la distance 3 parcourir aller—retour est supfrieure 3 cing cents

(500) kilom3tres.

Le remboursement des frais de démSnagement prévus 3 la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par le salarié
des pi&ces justificatives 3 la commission qui 1'engage.
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ANNEXE C

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

1A COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

C1l-APRES APPELE LE SALARIE



OBJET:

11-
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Congé sabbatique 3 traitement diff&rd.

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le .

Il peut se terminer 3 une date différente dans les circonstan—
ces et selon les modalité&s prévues aux articles V § XI des pré—
gentes.

Durée du congé sabbatique

P 1 - .
U une dutes e s BOLL gy
au .

Ay retour du cong&, le salarié reprend son poste. Si son poste
a Et€ aboli ou s'il a &té déplacé conformément 3 la canvention,
le salari& a droit aux avantages deat il aurait b&n&ficid s'il
avait alors Et& au travail.

Dans le cas ol le salarié en disponibilitd est relocalisd chez
un autre employsur av cours de la durde du présent contrat, le
contrab est transf&ré chez ce nouvel employeur, 3 moins que ce
dernier ne rvefuse, auquel cas les dispositions de I'article V
des présentes s'appliquent; toutefois, en application de 1'ap-—
ticle V la commission n'effectue aucune réclamation d'argent si
le salari& doit rembourser la commission avec laguelle le pré-—-
seat contrat a &té signé.

Traitement

Pendant chacune des années visfes par le présent contrat,
salarilé regoit % du traitement auquel il aurait droit e
vertu de la convention.

I
3 o

(Le pourcentage applicable est indiqué & la clause 5-10.05 de
la convention}

Avantages

a) Pendant chacune des annfes du présent contrat, le salarié
bénéficie, en autant qu'il v ait normalement droic, des
avantages suivants:

= Assurance-vie;

= Assurance-maladie, d la condition qu'il verse sa quote-
part et la taxation sur ce montant, le cas &chZant;

~ Accumulation des cong€s-maladie, le cas &chBant, selon
le pourcentage du traitement auquel il a droit en vertu
de l'article IIT ci-havt;

= Accumulaticon de l'ancienneté;

= Accupulation de l'expérience.



b}

c)

d)
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Pendant le congé sabbatique, le salarié n'a dreoit 3 aucune
des primes prévues 3 la convention. Pendant chacun des
autres mois du pré@sent contrat, il a droit 3 l1tentier de
ces primes, le cas &ch€ant, sans tenir compte de la diminu-
tion de son traitement opé&rée en vertu de l'article III.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du
service actif. I1 est entendu dque, pendant la durée du
contrat, y compris pendant le congé sabbatique, les vacan—
ces sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu 3
1'article T1I des présentes. Les vacances réputfes ubili-
sées durant le congé sabbatique sont proportionnelles & la
durge du congé.

Chacune des ann€es vis€es par le pré&sent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuel—
lement en vigueur et le traitement moyen est &tabli sur la
base du traitement que le salari& aurait reg¢u s'il n'avait
pas participé au régime de congé sabbatique & traitement
différe.

Pendant chacune des années vis&es par le présent contrat,
le galarié a droit 3 tous les autres bZn&fices de la con-
vention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions
du présent contrat.

La commission maintient sa contribution aw Régime des ren—
tes du Québec, 3 1TAssurance-chOmage, au Régime d’assu-
rance-maladie du Québec et au Régime de santé et sécurité
au travail durant la période de congé.

Retraite, désistement ou démission du salarié

Advenant la retraite, le désistement ou la dEmission du sala—

rig€, le présent contrat prend fin 8 la date de 1'€vénement, aux
conditions ci-aprés décrites:

A)

Le salarié a d&8j3 bénéficié du congé sabbatique (traitement
vers@ en tropl.

le salarié rembourse* 3 la commission un montant £gal & la
différence entre le traitement recu pendant la durée dlexé-—
cution du contrat et le traltement augquel 1l aurait eu
droit pour la méme période si son congé avait &t£€ non rému-
nérée.

Le remboursement ne comporte pas d'int&rét.

La commission et le salarié& peuvent s'entendre sur des
modalités de remboursement.
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B} Le salari& n'a pas bénéficié du congé sabbatique {traite-
ment non versé).

La commission rembourse au salarié, pour la période d'exd-—
cution du contrat, un montant &gal 3 la différence entre le
traftement auqguel 1l aurait eu droit en vertu de la conven—
tion s'il n'availt pas signd le contrabt et le traitement
recu en vertu des présentes, et ce sans intérér.

C} Le congé sabbatique est en cours.

Le caleul du montant 48 par une partie ou 1'autre s'effec-—
tue de la fagon sulvante:

traitement regu par le salari€ peandant la durfe d'ex8cution
du coatrat meins le traitement auquel il aurait eu droit
pour la mdme période si son congd {(pSriode &coulfe) avait
2t€ non rémundrd. S5i le solde obtenu est positif, le sala—
A wrmnhoewo T o
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SOMOSUTLE D8 S50.0C a La L 35100 4w mirLde oOLeEu

ig (o)
st négatif, la commission rembourse ce solde au salarid.

ooy

Un remboursement ne comporte pas d'intéréc,

Mise 8 pied ou coagédiement du salariéd

Advenant la mise 3 pied ou le congddiement du salarié, le pré-
sent contrat pread fin & la date effective de 1'8vBnemewf. Leg
conditions prévues aux paragraphes A), B) ou C) de ''article V
s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la dure du coantrat, le total d'un ou des congés
sans traitement autoris@s suivant la ceavention ne peut excdder

douze (12) mois. Dans ce cas, la durfe du présent contratr est
prolongée d'autant.

Teutefols, si le total de ou de ces cong@s sans traitement est
supérienr & douze (12) mois, 1'eantente prend fin 3 la date oi
telle durée atteiat douze (12) mois et les dispositions de
1larticle V du présent contrat s'appliquent.

Mise en disponibilité du salarisd

Dans le cas o0 le salarié est mis en disponibilitd au cours du
cantrat, la participation au régime est maintenue,

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur
de l'&ducation, les dispesitions du dernier paragraphe de 1'ar—
ticie I1 des présentes s'appliquent.
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DEcés du salarié

Advenant le dé&cds du salari& pendant la durée du présent con—
trat, le contrat prend f£fin & la date de l'évEnement et les con-
ditions prévues & l'article V s'appliguent mutatis wmutandis.
Toutefolis, la commissicn n'effectue aucune réclamation dfar-—
gent, i le salari& doit rembourser la commission en applica-
ticn 4 llarticle V.

Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatigue:

L'invalidité est présumBe ne pas avoir cours durant le con-
g8 sabbatique et elle sera considérée comme dEbutant le
jour du retour au travail du salarié, aux fins d'applica-—
tion des dispositions de la clause 5-3.3Z.

Par ailleurs, il a droit, durant som cong? sabbatique, au
traitement selon le pourcentage d8termingé au présent con-
trat.

4 Ya fin du congg, s'il est encore invalide, il aura droit
la prestation d'assurance—salaire et celle-ci, en appli-
cation de la clause 5-3.32, est basBe sur le traitement
déterminé au présent contrat. A la fin du pré&sent contrat,
2741 est encore invalide, i1l recoit alers une prestation
d'assurance~salaire basBe sur son traitement régulier.

Tor

BY L'invaliditf survient aprés que le salarié ait b&n€ficié de
son congé sabbatique:

La participation du salarié au présent contrat se poursuit
et la prestation d'assurance—salaire, en application de la
clause 5-3.32, est basfe sur le traitement déterminé au
présent contrat. A la fin du présent contrat, s'il est
encore invalide, il regoit alors une prestation d'assuran-
ce—salaire basée sur son traltement régulier.

C) L'invalidit@ survient avant que le congé n'ait &té pris et
perdure jusqu'au moment odl le congé a €té planifié:

Dans ce cas, le salari& visé peut se prévaloir de 1fun des
choix suivants:

1° il peut ceatinuer sa participation au pré&sent contrat et
reporter le congé au moment o il n'est plus invalide.
Le salarié regoit =alors sa prestation d'assurance-—
salaire, en application de la clause 3-3.32, sur la base
du traitement déterming au présent contrat.

Advenant le cas o 1'invalidité court durant la derniére
année du contrat, le contrat peut alors &tre Iinterrompu
3 compter du début de la derniére amnfe, jusqu’d la fin
de l'invalidité. Durant cette pé&riode d'interruption,
le salarié a droit & la prestation d'assurance— salaire,
en application de la clause 5-3.32, bas€e sur son trai-
tement régulier;
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé A
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2° 11 peut mettre fin au contrat et aiasi recevoir le trai-
tement non vers€ {paragraphe B de l'article V). La
prestation d'assurance-—salaire, en application de la
clause 5-3.32, est basée sur son traitement régulisr.

D~ L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend
fin et les conditions prévues 3 1'article V s'appliquent
mutatis mutandis. Toutefois, la commission a'effectue
aucune réclamation d'argent si le salarié doit rembourser

la commission en application de l'article V.

Accident du rravail er maladie professiscnnell

Lovsque survient un accident du travail ou une maladie profes—
sionnelle, l'article 7-4.00 s'applique 3 la date de 1'8vdne—
ment; le salarié se prévaut alors de 1'un ou Ifautre des choix
suivants:

1 Interrompre le contrat jusqu'd son retour au travail; tou—
tefois le comtrat prend fin aprds deux ans d'interruption
et l'larticle V des présentes s'applique alors.

2° Mettre fin au contrat 3 la date de 1'Zvénement, l'article V

des présentes s'appliquant alors.

Congé€ de maternité€ (20 semaines) et congé d’adoption (10 se-
g 2 P

maines):

1% 81 le congé de materaité ou d'adoption survient avant, pen-
dant ou aprés la prise du congé, la participation au pré-
gent contrat est interrompue pour une période maximale de
vingt {20) semaines ou dix (10) semalnes selon le cas; le
contrat est alors prolongé d'avtant, les dispositions de
1'article 5-4.00 s'appliquent, et les indemnit8s prévues a
cet article sont &tablies sur la base du traitement régu-
iier.

2° Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient
avant la prise du congé, le salarié peut mettre fin au pré—
sent contrat et ainsi recevoir le traitement nen versé
{paragraphe B de I'arricle V). Les indemaicés prévues &
1'article 5-4.00 sont has@es sur son traitement régulier.

jour du mois de 19 .

POUR LA COMMISSION SCCLAIRE SIGNATURE DU SALARIE

¢.C. Syndicat
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ANNEXE "D"

Objet: Droits parentaux

a

Le Gouvernement s'engage & garantir, qu'd compter de la signature
de la convention, la salarife puisse recevolr durant son congé de maternité
les indemnités ou parties d'indemnités payables par la commissicn en vertu
de la section II de l'article 5-4.00 indépendamment des modifications aux

crit@res d'admissibilité A4 l'assurance—chBmage qui pourraient survenir pos-—

térieurement 3 cette signature mais sous rEserve que le tout soit admissible
au régime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties se rencontrerent pour discuter des
points qui font prebléme dans l'un ou l'autre des cas sulvants:

i} si E.I.C. aveit des exigences additionnelles 3 l'oceasion de
l'autorisation finale et Ecrite qui permetira d'enregistrer le

-

régime 3 titre de prestaticn supplimentaire de chémage;

ii} i, par la svite, E.I.C. modifiait ses exigences en cours de
convention.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouver-
rure de la coanvention.
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ANNEXE "ET

Cbjer: Lettre d'intention du Gouverne—
ment relative au RREGOP

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernement s'engage § adopter les décrets requis ainsi qu'd pro-—
poser 4 l'Assembl8e naticnale pour adoption, les dispositions législa-

tives nécessaires visant & apporter & la Loi sur le RRECOP les modl fi—
cations prévues aux articles 2.00, 3.00 et 4.00 des présentes.

MODLIFICATIONS

A. La Lol sur le RREGOP devrait &tre modifife pour rendre admissible
& cotiser au régime de retraite, 3 compter du ler janvier 1988,
toute personne exclue de ce régime de vetraite en vertu de son
statut, sauf celles dont les parties aux présentes conviendront de
ne pas assujettir par réglement et:

a) l'8tudiante ou 1'E&tudiant;

b) la personne staglaire;

¢) la personne & contrat & forfait;

d) la personne payfe & vacation ou i l'acte;

e) l1a personne salarife-8ldve:

f) la médecin ou le médecin interne ou résident.

B. La Loi sur le RRE et celle sur le RRF devraient ggalement &tre
modifies afin de permettre & un participant cu & une participante
de ces régimes de continuer 3 y participer dans 1'éventualité
d'une modification 3 leur statut d'employ&{e) sans qu'il v ait
interruption de service de plus de cent quatre—vingt (180) jours.

C. Les dispositious des articles 115.1 & 115.3 de la Loi sur le
RREGOP s'appiiquent aux personnes visées par les paragraphe A et
B.

La Loi sur le RREGO? et la Loi sur le RRF devralent &tre podififes
afin de permettre la prise de la retralte 3 toute personne participant
3 un de ces régimes de retraite ayant atteint 62 ans et comptant au
moins dix (10) annBes de service pour fins d*admissibllité a la

retraita.

La rente payable est la pleine rente créditde par le régime 3 ce
moment, sans application de facteur ou de r&duction actuarielle.

La réduction actuarielle prévue 3 l'article 38 de la Loi sur le RRECOP
et aux articles 2 et 36 de la Loi sur le RRF devrait &tre ajustée pour

=

tenir compte de ce nouveau critére d'admissibilitd 3 la retraite.

=~

L'2ge normal de la retraite demeure cependant 3 65 ans.
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2.03 La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifife afin de mertre en place,
temporairement, un programme de retraite anticipfe applicable 3 toute
personne dgée d'au moins 62 aps et ayant au moins deux {2) annfes de
service cr@dit€es pour fins d'admissibilité 3 la retraite. Ce pro-
gramme comporterait les &léments suivante:

A

B)

()

D)

E)

F)

G)

H)

S

Une rente viasgfre d'un montant correspondant 4 la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'annfes at/ou partie
d'ammfes de service compris entre 1'dge de la personne 3 la date
de la retraite et b3 aus. Ces amnfes et/ou partie d'annfes de
service sont coordoanges 3 la RRQ; plus

Une rente viagére d'un montant correspondant 3 la réduction actua—
rielle applicable & la rente payable par le régime de rentes du
Québec en autant que cette rente est versée et 3 compter du moment
ol une demande pour cette rente viaglre est déposfe A la CARRA,
De plus, le versement de la rente de la RRQ doit d&buter au plus
tard pour le mois de juiller 1989.

Une rente viagdre d'un montant correspondant 3 la réduction actua—
rielle applicable & la pension acquise au RREGOP si 1la personne a
moins de dix {I0) annfes de service créditdes pour fins d'admissi-—

bilit& & la retraite incluant celles visfes 3 l'alinga A).

Les rentes viaglres prévues aux paragraphes A) et C) sont indexes
anmellement de l'excédent du taux de l'indice des prizx 34 la con-
sommation sur 3%. Elles sont Bgalement réversibles & 50% au con-—
Joint survivant.

La rente viagdre prévue au paragraphe B) est indexBe annuellenent
selon le taux de l'indice des prix 3 la consommation. Elle est

PY

&galement réversible & 50% au conjoint survivant.

Les modalités relatives au paiement de cette rente viagére sont
détermin€es par le Comité de retraite de 1z CARRA.

Les crédirs de rente rachetés par une personne en vertu des dispo-
sitions de la Lol sur le RREGOP sont versSs sans réduction actug-—
rielle.

Le total de la rente viagdre du RREGOP incluant celle prévue au
paragraphe A) ne peut en aucun cas excéder 70% du traitement moyen
des cing (5) annfes les mieux r&munérées de la personne b&néfi-
clant du programme de retraite anticipée.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre &galement modifife afin de per—
mettre 1l'application des articles 203 3 209 de la Loi & toute per—
sonne bEnéficiant du programme de retraite anticip€e en regard de
la pension de s@curité de la vieillesse.

Seules les personnes participant au RREGOP le 31 d&cembre 1986 et
& la date de leur demande de pension (en autant que celle—ci
devienne payable avant le 30 juin 1989) peuvent bEnéficier du pro-
gramme de retrajte anticipBe prévu aux pr@sentes. Les personnes
qui se retrouvent en invalidit&, acecident de travail, préretraite

et congé sans solde sont admissible aux mBmes conditions.

Toutefois, les personmes qui se retrouvent en invalidit&, accident
de travail ou préretraite entte le ler avril 1987 et la date d'en-—
trée en vigueur du programme de retraite anticipfe et qui prenneat
leusr retraite au cours de cette période sont &galement admissi—
bles, & compter de 1'entrde en vigueur du programme de retraite
anticipfe, aux mBmes conditions.
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J) L'administration du pregramme de retraite anticipée est confife 3
la Commission administrative des régimes de retraite et d'assuran—
ces (CARRA} sous la surveillance du comit& de retraite.

La CARRA est €galement responsable d'informer les personnes vises
par le programme. A cet effet, elle doit informer les partici-
pants et participantes du ré@gime de l'existence du programme de
retraite anticipfe dés son entrde ea vigueur.

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les reaseigne-
ments illustrant les montants de rentes que }a personne recevrait
en vertu du programme.

K) La personne bénéficiant du programme peur, sur demande, maiatenir
sa participation au régime d'assurance-maladie de base prévu 3 la
conveation collective jusqu®d son soixante-cinguiéme (65} anai—
versaire de naissance.

Ta rontrihorian das 7'omrr\"nwpyu- :\'r‘stnxn 3 1a ranmcantiam
A contribafian ga [ fomn aveny conventiicno

e s e R Ty

est comptabilisée dans le financement du programme de retraite an—
ticipBe, la personne versant sa quote—part de la prime exigible.

L) Les dispositions de 1'article 201 de la Loi sur le RREGOP s'appli-
quent int&gralement d toute personme visfe par le présent progras—
me de retraite anticipfe.

M) Une personne participant au RREGOP ne peut b&n€ficier plus d'une
(1) fols des dispositions prévues au programme de retraite antici--
pée.

Durée du programme

Sous réserve de 1l'article 1.0l, le programme de retraite anticipée
entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et se termine le 30
juin 1989.

La Loei sur le RREGOP devrait &tre modifife afin de permettre 2 une
personne de prendre sa retraite sans réduction actuarielle si elle
compte # som cr@dit au woine trente—cing (35) amfes de service pour
fins dladmissibilité 3 la retraite au cours de la période comprise
entre le ler juillet 1987 et le 31 d&cembre 1989,

La r&duction actuarielle prévue & l'article 38 de la Loi sur le RREGOP
devrait &tre ajustée pour tenir compte de ce nouveau critdre d'admis-

sibilité & la retraite mais uniquement pour la pdriode comprise eatre
le ler juillet 1987 et le 31 dé&cembre 1989.

Les colts reliés & ce b8néfice sont comprabilisfs avec ceux relids au
programme de retraite anticipée comme le prévoit le paragraphe 2.06,

Les alinas L) et M) du paragraphe 2.03 s'appliqueat intégralement au
présent paragraphe.
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Financement du programme au RREGOP

Les parties s'engagent A maintenir leur taux de participation au
niveau actuel (4,9% - 4,9%2) 3 compter du ler jaovier 1987 jusqu'au 31
décembre 1989.

Les sommes aiasi ddgagBes serviront 3 financer dans un premier temps
1e cofit du nouveau crit@re de prise de la retraite & 62 ans et au
moins dix (10} anndes de service prévu au paragraphe 2.02.

Dans un second temps, 1'excZdent des sommes dégagBes servira & finan-
cer le cofit du programme de retraite anticipée {3 l'exclusion du cofit
des cré8dite de rente du paragraphe 2.03 F) et le colt du critdre de
mise 3 la retraite avec au moins trente—cing (35) anndes de service.

La CARRA devra maintenir & jour une comptabilisation distincte des
cofite impligquds par l'application des paragraphes 2,03 et 2.05 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux parties
concernfes de la fagon déterminde par le Comité& de retralte.

Les parties aux présentes s'engagent 3 mettre fin 3 l'application des
dispositione du paragraphe 2.03 dans 1'&ventualité ofl les sommes déga—
gBes sont totalement engagfes pour financer ce programme et ce, i
compter du 30 juin 1989.

En ce quli concerne les dispositions prévues au paragraphe 2.05,
celles—ci s'appliquent intégralement jusgu'au 31 décembre 1989.

Toutefois, les parties aux présentes s'engagent, & compter du ler

avril 1989, 3 discuter de la poursulte du programme de retraite anti-
cipfe prévu au paragraphe 2.03 aprds le 30 juin 1989,

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comité “ad hoc”
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipée. Ce
comitd sera formé de représencants de la partie syndicale et de la
partie patronale.

Pour corriger des situations problématiques, la Loi sur le RREGOP, la
Loi sur le RRE et la Lei sur le RRF devraient &galement E8tre modifies
de la manire suivante:

~ Des modifications seront apport@es & ces lois pour permettre 3 une
personne qui Etalr enseignante au sens du RRE de racheter les
années et parties d'annfes ant&rieures au ler janvier 1968 et rem~
boursées, @ la suite d'une cessation d'emplol pour cause de maria-
ge, de materaité ou d’adoption dans itannée précédant ou dans les
deux (2) ans suivant la date de cessation d'emploi.

Le cofit de rachat pour la personne qui étalt une enseignante au
sens du RRE est fixé @ mille (10008} pour chaque année de service
rachet&e. Le rachat peut se faire en fout ou en partie et la per-—
sonne qui &tait enseignante au sens du RRE doit &tre cotisante du
RRE-RR¥—RREGOP & la date du rachat.

Pour les fins des &valuarions actuarielles, ces années sont consi-
dérées comme du service ant@rieur au ler juillet 1973 mais elles
sont indexfes selon llexc&dent de 1'indice des prix d la consomma-—
tion sur 3%.

I1 a'v a pas de d&lai pour effectuer la demande de rachat.
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Des modifications seront apportdes 3 ces lois pour permeLire 3 une
personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui a 8té en conpd
de maternité de créditer le temps passé en congd de maternitd et
ce, depuis le lev juillee 1965.

Pour chaque congé de marernité, le nombre de jours crédités est le
suivant:

Du ler juillet 1965 au 30 juin 1970: le nombre de jours nécessai—
res pour complEter toute annfe de service qui serait aufrement
incompléte. Maximum de 90 jours,

Du ler juillet 1570 as 30 juin 1976: le nombre de jours nfcessai-
res pour compléter toute annde de service qui seralf autrement
incompléte. Maximum de 90 jours (statu quo).

Du ler juillet 1976 au 30 juliz 1983: maximum de 120 jours {staru
quo et &limination du d&lal pour faire la demande de recomnalssance
du cré&dit).

v

Depuis le ler

1

juillet 1983: maximum de 130 jours (statu quo).

Pour aveir droit au crédit, la personne qui &tait ensefgnante aun
sens du RRE doit avolr travaillé pendant 1'année préeédant la
maternité et 8tre de retour au travail dans les deux (2) anndes qui
suivent 1l'annge de la maternité.

Aucun dEboursf n'est requis de cette personne.

La personne qui &tait enseignante au sens du RRE doit &tre une
cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de lz demande de rachat., 12
n'vy a pas de d&lai pour effectuer la demande de rachat.

Les conditions n€cessaires 3 la reconnaissance du erddit pour cha—
cune des p#riodes concernfes demeurent inchangfes sauf pour le
délai. Pour la pEriode du ler juillet 1965 au 30 juia 1870, les
conditions prévues pour la pdriode du ler juiller 1970 au 30 Juin
1976 s'appliquent,

FINANCEMENT

1—

Comme contribution collective au colit des b&néfices prévus a 2,08,
la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent 3 maintenir le taux de cotisa—
tions au RRE & son taux actuwel (7,15% taux net), pour la période du
lev janvier 1987 au 31 décembre 1989.

Pour la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui parti-
cipe au RREGOP ou au RRF, le codt du rachat, tel que déterming pius
haut, est asugment& d'un montant correspoadant 2 0,55% de son salai-
re, & la date du rachat, multiplié par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne qui &taitc
enselgnante au sens du RRE, pour une ou plusisurs années rembour-—
sées 2 la suite d'une cessation dlemploi pour cause de mariage, de
maternit€ ou d'adoption sont annulfes et les sommes versdes peuven
servir pour acquitter le codt du rachat effectué selen les présen—
tes dispositions,

Les sommes d'argent ainsi d8gag@es (différence entre le taux actuel
7,15% et le taux propos& 6,6%) pourront &tre utilisées 3 sa guise
par le gouveranement. I en est ainsi des socmmes versées par les
personnes qui é&taient enseignantes au sens du RRE pour les
différentes demandes de rachat.
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2- Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent 3 analyser
les é&valuations actuarielles produites par la CARRA concernant lesg
engagements reliés & 1Toctroi des b&ndfices prévus & la clause 2.08
en fonction des sommes d&gagfes entre le ler janvier 1987 et le 31
d&cembre 1989,

Il est entendu que tpus les engagements relifs 3 1'octroi des bEps-—
fices prévus 3 la clause 2.08 seront considérés compe Ztant des
engagements du RRE post&rleurs au ler juillet 1982 pour les fins
des &valuations actuarielles au RRE.

Les parties aux présentes conviennent de mandater le comit€ de retrai-—
te de la CARRA afin d'analyser l'eopportunitZ de fixer une période
minimale d'attente avant quune personne visfe par le RREGOP ne puisse
obtenir le remboursement de ses cotisations suite 3 une cessation
dfemplai.

PROGRAMME DE RETRAITE AKTICIPEE AU RRF

La Loi sur le RRF devrait &tre modifife afin de mettre en place, tem—
poralrement, un programme de retraite anticipSe applicable 3 toute
personue ig€e d'au moins 62 ang et ayant au moine dix (10) anndes de
service pour fins d'admissibilit€ 3 la retraite ou, selon le cas,
toute personne dg8e de moins de 62 ans, ind&pendamment de son dge, et
ayant au moing 32 anndes de service pour fins d'zdmissibilité & 1a
retraite. Ce programme comporteraitr les £l&ments suivants:

A. Une reste viagére d'un montant correspondant 3 la reconnaissance
aux fins du calenl de la pension du nombre dTannfes et/ou parties
d'annfes compris entre:

1) 65 ans moins 1'4ge de cette personne 3 la date de la rerraite
ou selon le cas

2} 35 années de service moins le nombre d'annfes de service crédi-
tées § cette personne 3 la date de la retraite.

B. En aucun cas, le nomwbre total d’annfes de service reconnues poar
fins de calcul de la pension d'une personne vis&e par le programme
ne peut excdder trente—cing (35) anndes.

C. Lz reuate viagére prévue au paragraphe A. est index&e annuellement
de l'exc8dent du taux de l'iandice des prix 3 la consommetion sur
3%. Elle est &galement ré&versible & 50% au conjoint survivant.

D. Les alinéas B, H, J, K, L et M du paragraphe 2.03 s'appliquent au
présant programme de retraite anticipée. Toutefois, la contribu-
tion de 1'employeur visfe 3 l'alindaz K ne peut en aucun cas é&tre
maistenue pour une période exc&dant trois (3) annges.

Durée du programme

Sous téserve de l'article 1.00, le programme de retraite anticipée
prévu au paragraphe 3.00 entre en wvigueur au plus tard le ler avril
1987 et se termine le 30 juia 1989.
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Financement du programme au RRF

Les parties s'engage & maintenir leur taux de participation au niveau
actuel (6,157 — 6,15% pour le RRF) 3 compter du ler janvier 1987 jus-
qu'au 31 dEcembre 1989.

Les sommes ainsi d&gagfes serviront & financer dans un premier temps
le cofit du nouveau critére de prise de la retraite d& 62 ans et au
moins dix (10) annfes de service prévu au paragraphe 2.02.

Bans un second temps, llexcédent des sommes dégagées servira 3 finan-

cer le cofit du programme de retraite anticipée prévu au paragraphe
3.01.

La CARRA devra maintenivr 3 jour la comptabllisation des cofts impli-
qués par l'application des paragraphes 2.02 et 3.01 en fonction des
sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rapport aux
rarties roncera@es de 1a fagen d€germinge par le Comicd de recvaite

-

Les parties aux présentes s'engagent & mettre fin A l'application des
dispositions du paragraphe 3.0l dans 1'éventualité od les sommes déga-

g&es sont totalement engag@es pour financer ce programme et ce, 3
compter du 30 juia 2989.

Toutefols, les parties aux présentes s'engapent 3 discuter de la pour—
s P P p

suite de ce programme de retraite anticip@e 3 compter du ler avril
1989,

Comité d'implantation

Les parties aux présentes convienmnent de former un comit@ "ad hoc”
chargé de Ia mise en marche du programme de retraite anticip@e au RRF

el que prévu & 3.01. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera partie dudit
comité.

RACEAT

La date prévue 3 1'article 87 de la Loi sur le RREGOP sera modifide
pour le ler juillet 1989,

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE--RRF

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater le
Comitd de vetraite de la CARRA afin d'analyser les modifications
législatives nécessaires pour &liminer certaines clauses discrimina-—
toires au RRE et au RRF.

A cet Egard, le comité de retraite devra former un comité "ad hoc” sur
lequel siégeront des représentants du gouvernement et des personnes
d&signées par les syndicats représentant les employés vis&s par ces
deux régimes.

Le mandat du Comit& de retraite prendra effet 3 compter de la date
dlentrée en vigueur des dispositions légales vigsant 3 &liminer la dis-
crimination dans les avantages sociaux.
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Les parties conviennent &galement que les modificaticons qul seront
apportées aux lois ne pourront aveir pour effet d'augmenter le cofit de
ces régimes.

Le Comit& de retraite fera rapport au ministre responsable de la CARRA
dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES R.5,R.

Le Gouvernement, la CEG, la FTQ et la CSN conviennent de mandater le
Comit€ de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifications
l&gislatives nécessalres pour appliquer au RREGOP, RRE et RRF les
principes avancds dans la réforme des R.5.,R., soit:

1- Acguisition et immobilisation aprds deux (2) années de participa-~
tion au régime.

2~ Int&rét minimum sur tout remboursement.

3~ Prestation au conjeint survivant de 60% de la pension du bEn&fi-
cliaire ou de la b&néficiaire.

4~ Participation minimale de 1'employeur {50% de la valeur des presta-—
tions acquises).

Les partlies conviennent &galement que les modifications qui seront
apport&es aux lois ne pourrent aveir pour effet d*augmenter le coiit
des régimes pour les partles concerndes.

Le mandat du Comit& de retraite prendra effet 3 cempter de la date

d'entrée en vigueur de la Loi visant 3 actualiser la r&forme des
R.5.R.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la
CARRA dans les six {6) mols suivant la prise d'effet de son mandat.

R.5.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties aux pré@sentes conviennent de mandater la CARRA afin d'ef-
fectuer une analyse comparative de cerrains régimes supplémentaires de
rentes actuellement sous la surveillance de laz CARRA selon les dispo-—-
sitions du RREGOP. Le rapport seraz fourni aux parties dans les douze
(12) mois suivant la date de la signature de la convention collective.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la
durée de la présente convention, aucune modification au RREGOP ne peut
rendre les dispositions du régime moins favorables 3 l'endroit des

-

salariés, sauf 5'il y a accord 3 cet effet.
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ANNEXE “F"

Objet: Primes 3 l'exclusion des primes
relides aux disparités régiona—
.
Les

Les primes de responsabilité apparaissant aux clauses 6-4,01
et 6-10.01, en vigueur au 31 décembre 1987, seront majorfes s'il y a lieu,
avec effet au ler janvier 1988, d'un pourcentage maximum de 1%, &tabli en
fonction de l'iadice des prix 4 la consommation Canada (IPC) au couvrs de la
période des douze (12) mois précédant le ler Janvier 1988 et ce selon la

7 e — A ¥ —~
formule cuivanta riec AL2EXY, o

(1)

IPC= IPC de décembre 1987 — IPC de décembre 1986 X 100
IPC de dEcewmbre 1986

=

Les donnes utilis8es 3 cet &gard sont celles publifes par
Statistiques Canada.

Les primes de responsabilit€ ainsl obtenues seront majordes
de 4,50% afin d'obtenir les taux applicables au ler janvier 1988. Ces taux
remplaceront, le cas &chfant, ceux prévus aux clauses 6-4.01 et 6-10,01 pour
la période correspondante.

(1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est suivie de c¢ing
chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché& s'il est inférieur & eing,
ou encore, si le cinquiéme chiffre est 8gal ou supérieur 3 cing, le

~

quatriéme est port& & l'unité supérieure et le cinguidme est retranché.
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LETTRE D'ENTENTE no. !

Objet: DEménagement du sifge socfal de la commission scolaire du Littoral;
suspension des activités de laz commiscion scolsire Schefferville ou
de la commission scolaire du Nouveau—Québec, pour le territoire des
chantiers LG—2, LG~-3 ou LG—=4.

Advenant le dém@nagement du sifge social de la commission scolaire
du Littoral, ou advenant une suspension des activités de lz commission sco-—
laire Schefferville ou de la commission scolaire du Nouveau—Ju€bec, pour le
territoire des chantiers LG-2, LG-3 ou LG-4, pendant la durée de la présente
convention, les parties ndgociantes § 1'échelle nationale conviennent d'ap-

pliquer, mutatis mutandis, les dispositions du paragraphe E) de la clausa
7-3,22,

mols de

ER FOI DE QUOL,, les parties ont signé 3 QZZ’é; ce 77 jour du
Ay 1987.

Lt ere Virve (ko

fir la par*lie patronale JPlur 1a parti?fsyndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 2

Objet: Commission scolaire Jacques-Cartier

Les salariés de la commission scolaire Jacques—Cartier visés par llarticle
10-3.00 bé&nfficlent de l'article 4-1.00 de la conventian; le tepré&sentant
du syndicat nommé au comité de relatlons du travail 3 cette commission béné-—

ficie en outre de l'article 3-2,00.

EN FOI DE QUO.I,fles parties ont signé 3 ﬁ_@éﬁ ce gﬁé jour du

mols de 1987,

Lo Lo AL

2 & 3
.Aa partie \Qatronale /Paﬁr la partiegtyndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 3

CQMITE TECHNIQUE SUR LES ASSURANCES

Le Minist@re, la FEdératlen et la Centrale conviennent que le comlté préve a
la clause 5-3.20 a comme mandat d'assurer 1'implantation de la facturation
magnrérique et par relevd des primes d'assurance de personnes ainsi que 17dim--
plantation de la déduction 4 la source des primes d'assurance générale de
biens (I.A.R.D.) de la méme fagon.

EN FOIL DE QUQI, les parties ont signé 2 éz ‘42/4 ce 7 jour du

mois de 1987.

Fdir la partielpatronale Polir la partie sfadicale

/
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LETTRE D'ENTENTE no. 4

Objet: RBaffectatlon d'un salarié
au—deld de cingquante (50)
kilomérres

-

Les parties négociantes A 1'#cheile nationale forment un comitd
paritaire dans les soixante (60) jours de la signature de la la convention.

Ce comit& a pour mandar:

1= d*&tudier le ras des salarife qul g= treouveraicn:r dans la situa
tlon d'&tre relocalisés chligatoirement pour une deuxiéme {2&me)
fois suite 3 l'application de I'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandations su bureau régional de placement
d l'égard des ces cas.

Ledit comité est composé& de six (6) membres:

= trois (3) représentants nommEs par la partie patronale négociante
3 1'&chelle nationale;

- trols (3) représentants nommés par la partie syadicale négociante

3 1'échelle nationale.

Le Bureau régional de placement doirt appiliquer les recommandations
unanimes des membres du comité attestdes par écrit.

mois de 1987.

EN FOI DE QUOIf les parties out signé 3 /fé?igégi ce 77 jour du

17 R W78

la partieVpatronale Ppr 1a partie wdlcaﬁa
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LETTRE D'ENTENTE nc. 5

Objet: Griefs et arbitrages

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la pré&sente conven-
tlon est réputé habile 3 entendre tout grief ayant pris naissance avant la
date de la signatuve de la convention.

Tout grief juridiguement né€ avant lz fin des effets des dispositions
constituant des conveations collectives 1683-1985, et soumis 3 1'arbitrage
aprés la fin de ces effets 3 1'intérieur des dilais prévus 3 ces disposi-
tions constituant des conventions collectives 1983~1985, est réputd valable—
ment soumis 3 l'arbitrage. A cet effar, la commission, la FEd&ration et le
Ministére renoucent 3 soulever l'obiection de la non-arbitrabilicé appuyée
sur la non—existence de conditions de travail aprds la fin des effets de la

convention.

mois de 1987.

EN FOI DE QUOL, f’es parties ont signé 3 iéé ; ce ég; jour du

Pl /la partie atronale Befir la part%?/%yndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 6

Objer: REglement des mésententes

Malgré l'article 9-4.00 de la présente convention, les dispositions
contenues dans les conventions existantes avant le 1S octobre 1972 concer—

nant le réglement des mésententes, sont maintenues pour la durée de la con-—
vention.

s
EN FOL UE QUUL,7 les parties ont signé & 87 072 ce Jéééé jour du
mois de 1987,

(oo e L

PogtAa partiebﬁatronale Pp&% ta partie

yndicale
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LETTRE D'ENTENTE no. 7

Objet: Classement de certains
salariés

La présente annexe s'applique uniquement aux salariés pour qui la
présente convention constitue la premiBre convention et aux salariés gqui
b&né&ficient d'une premidre accr&ditation avant le 31 d&cembre 1988.

Dans ces cas, la coumlssion transmet av salarié, dans les soixante
(60) jours de la date de la signature de la convention, un avlis &tablissant

la classe d'emplois et 1'&chelon gu'il détient et en fait parvenir simulta-—
nément copie au syndicat.

Le salari&, dont le classement (classe d'emplois et &chelon) a &cd
ainsl E€tabli et qui prétend que les fonctions dont l'exercice est exigé par
la commission de fagon priacipale et habituelle correspondent 3 une classe
d'emplois différente de celle quil lui a &t€ attribue, ou qui pré&tend que
1'Echelon qui lui a &tE attribud ne correspond pas 3 celul auquel il a
droit, peut soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt—dix (90)
jours de la réception de son avis de classement. Ce grief peut aussi &tre
sounis par le syndicat et doit, dans la mesure du possible, exposer les
motifs du d#saccord. TLa commission communique sa réponse au salarld, avec
copie au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du
grief de classement.

En cas de r&ponse insatisfaisante ou, 3 défaut de réponse dans 1
délai prévu, le salarid, ou le syndicat, pect, dans les vingt (20) jours
ouvrables qui suivent l'expiration du d&lai prévu pour la réponse, soumettre
le grief 4 ltarbitrage selon 1la proc&dure pr&vue 3 l'article 9-2.00. En cas

d'arbitrage, la clause 6-1,15 s'applique.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la classe d'emplois du
plan de classification dans laquelle le salarié aurait dd &tre class& ainsi
que l'Zchelon de traitement. Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance
entre les attributions caract€ristiques du salari8 dont l'exercice est exigé
de fagon principale et habituelle par la commission et une classe d'emplois
prévue au plan de classification, les clauses 6~1.09 et 6-1.1}1 & 6-1.16
inclusivement s'appligquent "mutatis mutandis”.

L'application des présentes dispositions ne peut avoir pour effet
d'entrafner la rétrogradation du salarié en cause.

EN FOI DE QUOIEfles parties ont signé & ce ézz jour du

mois de 1987.

e

Poub”la partie pg@tronale

bur la partie
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LETTRE D'ENTENTE no. 8

Objet: Lettre dfentente concernant la commis-—
sioen scolazire des Mille-Tles relative
aux mouvements de personnel et délais
prévus aux clauses 7-3.04, 7-3,05 et
7-3.06 de la convention

Compte tenu notamment du paragraphe C) de la clause 7-3.06 et du nombre de
municipalités qui existaleat avant la fusion crfaat la “Ville de Laval™,
faisant partie du territoire de la commission scolaire des Mille— Iles, ‘es
parties négociantes 3 l'échelle natlonale coaviennent, malgré toute disposi-
tion coutraire, que les mouvements de personnel r&sultant de l’app;lCaEIOT,
le cas é&ch&ant, des clauses 7-3.05 et 7-3.06 puissent s'effectuer jusqu'au
30 septembre et prendre effet i cette date, 3 moins que la commission et le
syandicat ne conviennent d'une autre date; cependant tels mouvements de per—
soanel ne s'effectuent pas durant les vacances du salarif concern€ prises
pendant la pEriode se situant entre le d&but de la deuxidme semainze du mois
de juillet et la fin de la deuxidme semaine du mols d'acfit.

1987.

e S i

‘a partie ronale Pgé?? la parti yadicale

EN FOI DE QUOI,, les parties ont signd 3 ﬁé;zé; ce :’_79_2 jour du
mois de ﬁ‘éfZZé
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LETTRE D'ENTENTE no. 9

Objet: XNormes de transfert et d'intégration

Les accords signés entre les parties népgociantes & 1'échelle nationale le 21
février 1985, le 17 décembre 1985 et le 24 février 1987, relatifs aux normes
de transfert et d'intégration du personnel de soutien pour le premier juil-
let 1985, le premier juillet 1986 et le ler juillet 1987 respectivement, en
vertu de 1'article 2-2.04 des dispositions constituant des conventionsg ccl-
lectives 1983-1985, continuent de s'appliquer pour les effets résiduels et
ce malgré toute disposition contraire; i1l en est de méme en ce qui a trait
& 1'accord signé entre les parties négociantes & 1'échelle nationale le 25
mars 1987 relatif aux normes de transfert et d&'intégration du personnel de
soutien pour le ler juillet 1987, applicables & la commission scolaire du
Haut St-Maurice et & la commission scolaire régicnale de la Mauricie.

I] en est de méme également pour l'entente sipnée le 25 mars 1987 entre ls
commission scolaire régionale de la Mauricie et le Syndicat des employés de
soutien de la Mauricie.

De fagon non limitative, compte temu de l'accord du 17 décembre 1985 et
celui du 24 février 1987, l'article 7-3.01 de la présente convention ne
s'applique pas & toute commission scolaire nouvelle ayant fait 1'objet d'une
fusion, intégration, restructuration le premier juillet 1986, ou devant en
faire 1'objet le ler juillet 1987. Pour telle commissiocn scolaire l'article
7-3.01 des dispositions constituant des conventions colliectives 1983-1985
continue de s'appliquer; il en est de méme pour la commission scolaire du
Baut St-Maurice et la commission scolaire régionale de la Mauricie, compte
temu de l'accord ou de 1l'entente mentionné aux paragraphes précédents.

EN FOI DE QUOL, Jes parties ont signé 3 ﬁé'ééi ce 7
mois de /_Zmé 1987, Jour du

. R

PofrHfa partidigatronale Patir 1la partie ndicale
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LETTRE D'ENTENIE no. 10

Objet: Droits parentaux

La présente lettre d'entente s'applique au salarié temporaire visé
par le sous—paragraphe b) du paragraphe B) de l& clause 2-1.01, aux salariés
couverts par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 de la convention dont
la période d'embauche dans le cadre de ces articles est de six (8) mois ou

plus,

Les

ltarticle 5~

aprés:
4)
B)
c)
n
* E)

salariés visés par la présente lettre d'entente bénéficient de
4,00 de la convention suivant les conditions et modalités ci-

Pour étre admissibie au congé de maternité, la salariée doit
avolr travaillé & ls commission au moins vingt (20) semaines au
cours des douze (12) mois précedant le congé.

Le salarié béneficie des droits parentaux seulement pour la pé-
ricde ol il aurait effectivement travaillé.

Le salarié mn'a pas droit aux dispositions de 1'article 5-4.00
relatives & la prolongation du congé de maternité, du congé de
paternité ou du congé d'adoption.

Pour ces salariés, ie congé spécial prévu i la clause 5-4,18 B}
de la convention est sans traitement, sous réserve du maintien
du traitement pour les quatre (4) jours auxquels la salariée
peut avoir droit, le cas échéant, en vertu de la clause 5-4,19,

Aux fins d'application du paragraphe D) de la clause 5-4,11, la
periode des wvingt (20) derniéres semaines précédant le congé de
maternité de la salariée, aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen, exclut toute mise & pied.

1987,

EN FOE DE QUOL, ,les parties ont sign& 1 Célé ce _ﬂ jour du
wis de g0zl

L

Bosdr \la pa

1988-06-23

e patronale
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LETTRE D'ENTENTE no, 11

Objet: Etude de certaines relativitds

salariales

Consid&rant les demandes syndicales visant 3 wmodifier les relati-—

vités salariales de certalas emplois, les parties négociantes 2 1'&chelle
nationale conviennent qu'il ¥ a lieu de procdder 3 un examen des relativités
salariales prEsentement remises en cause par ces demandes, notamment celles
touchant les emplols I pr&dominance f&minize.

EN CONSEQUENCE

1‘

3.

‘la

6.

les parties afgociantes 3 1'Schelle mationale coaviennent de former au
niveau national, dans un délat de treamre (30) jours suivant la signature
de la convention, un comitf de travail compos? de six (6) personnes doat
trois (J) désignfes par la partie patronale et trois (3) par la centrale
syndicale.

Afin de vErifier si les traltements de certalas  corps d'emploi seont
8gaux pour du travail équivalent, le comitZ a pour mandat d'&tablir la
valeur relative des emplois faisant 1'objet d'une demande de modifica-—
tion salarlale et des autres emplois utiles aux fians de comparaison. 4
cette fin, le comit€ devra convenir d'vné méthode de comparaison, de
1*&chantillon des emplois, d'un outil d'Zvaluation d'emplois er de tous
les avtres £léments nfcessaires 3 la ditermination de la valeur relative
des emplois. De plus le comité€ pourra dEcider d'&largir son &tude sor
les relativit&s salariales 3 d'azutres classes d'emplois.

Le comitE se rfunit au besoin i la demande de 1'un ou 1'autre des mem—
bres et il adopte les rdgles de procfdure qu'il 3juge utiles 3 son bon
fonctionnement.

Le comitf dispose de douze (12) mois aprds sa formation pour présenter
aux parties n&goclantes & 1'Schelle mationale ses constatations et les
diff&rentes solutions possibles aux problémes constatés.

le comitE peut recourir aux services de ressources ext&rieures ayant des
expertises sur la question, si les membres en conviemnent ainsi. Le cas
Bchéant, les honoralres et les dépenses de telles ressources sont assu—
més & parts Egales par chacune des parties nEgociantes 3 1'&chelle
narionale.

Afin de faveriser le bon fonctiopnement du comitf et la discussion entre
les parties, celles—ci couviennent de suspendre toute autre procédure
visant les matidres trait@es au comité pendant que les travaux du comité
Seront en cours.

ER FOI DE QUOI, Zs parties ont signé i Z ZZéC é gé ce éé’ -~ jour du

mols de

1887,

.-—j -
Bour 1a partie(gatronale
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LETTRE D'ENTENTE no. 12

Cbjec: Féminisation

Les parties conviennent de ce qui suit en regard de la féminisation du tex—

te de

1)

23

3

ll'gntente 1986--88.

Le texte officiel au seas du Code du travail est crit selon les

régles d'écriture actuelles (au masculin). Ce texte est le seul
sfficiel aux [ias Jde I'isterprération er de lfappliication de _'enten—
te.

Dans les treate (30) jours de la date d'eantrde en vigueur de l'enten-
Y oire

te, les parties 3 échelle nationale se rencoatrent pour s'entendre
sur une version administrative féminisBe du texte.

Aux fins de la rédaction de cette version, les parties convienneat
d'utiliser comme base de discussion les rdgles d'écriture prévues en
annexe.

Le nombre d'exemplaires prévu & la clause 11-2.00 est répartl de la
fagon suivante:

Dix pourcent {10%) du nombre total d'exemplaires est imprimé dans la
version officielle (au masculin);

Quatre—vingt—-dix pourcent (90%) du nombre total d'exemplaires est
imprimé€ dans la version administrative fé&mi-aisée pour &tre rendue
disponible aux membres.

4) Dans 1es six (6) meis préc8dant l'expiration de l'entente, les par—
ties & l'€chelle nationale se rencontreat afin d'examiner les régles
d‘écriture en regard de la féminisation des textes qui pourraient
étre applicables 3 la prochaine eatente 3 Btre négocife par les par-
ties.

i3 fa partie Eltronal Pdﬁ} la partie syfdicale



A)

B)

c)

D)

E)

F)

G}

1)

1)

3
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ANNEXE
(lettre d'entente no. 12)

R2gles d'Bcriture

Lorsqu’il est question d'appellations d'emploi, de titres de fonction,
de dfsignation de personne, cn utilise la forme féminine d'abord et la
forme masculine ensulte Ecrites en toutes letfres et ce, quelle que
soit la place dans la phrase (sujet ou complément).

Lorsque de telles appellations sont des &plc@nes (double genre gramma—
tical), on Bcrit le mot prEcZdé des déterminants fé&minin et masculin.

Parfois, pour adrer le texte, on utilise le terme gé&nérique pour nommer
la catégorie de salariés.

Substituer au mot employeur (fonction), 1'institution pour laguelle 1l
agit.

Accorder les adjectifs, #&pithétes, attributs selon la régle grammati-
cale usuelle.

GQuand, dans l'appellation d'emplei ou du titre de fonction, on a le
méme article, adjectif démonstratif, adjectif possessif bref, le m@ne
déterminant, on ne le répéte pas sauf pour l'emploi de llarticle
glid&.

Quand le dé8terminant est différent, on 1l'Ecrit en le faisant suivre de
la forme féminine et de la forme masculine.

GEnéralement, si on s'adresse 3 l'ensemble du groupe concernd (femmes
et hommes) on s&pare les deux (2) groupes par la conjonction "etr”.

Si on s'adresse indifféremment aux femmes et aux hommes, on s&pare les

deux (2) formes par 1la conjonctlon "ou”.

Pour parer 3 toutes &ventualit@s, recourir Z une note explicative, en
début de texte, pour signifier clalrement que la forme masculine ou
faminine non marquée précisfment désigne aussi bilen les femmes que les
hommes .
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LETTRE D'ENTENTE NO 13

Objet: Disparités régionales

Les parties négociantes 3 1'dchelle naticnale coavierneat de créer un comitd
paritaire de travail formé de deux (2) reprdsentants de chaque partie, char—

gé

1.

En
de

de traiter prioritairement et dans !'ordre révu, les deossiers suivanrs:
B

BEtudier les cas—problémes soumis par la partie syndicale au comité,
relativement 3§ l'application des conventions collectives ant@rieures, de
la définicrion de "point de d&part™ pour la localit& de Fermont et les
localités du Littoral.

Etudier la situaticn des salarids de la basse C8te Nord et de Fermont

relativement 4 l'approvisionnement de la aourriture, 4 la situation du
logement et aux sorties.

Faire rapport aux parties sur les points 1, 2 et 5.

a) convenir d‘une grille d'analyse devaat permettre de procéder 3
l'8valuation de chacune des localités actuellement visfes par
llarticle 6-7.00. Cette &valuation devra permettre de daterminer
l*appartenance des localitds 3 1'un ou )'autre des cing (5) secteurs
existants: elle devra tenir compte des §lfments tels que:

~ nature des services disponibles sur placey
- Eloignement;
- accessibilitd;
- sources locales d"approvisiomnement
- conditions climatiques;
- qualité des services;
- services non disponibles = cofit des services;
b) procBder & l'8valuation prioritaire des localit8s de Nemaska et de
Umiujak;

¢) les parties syndicales et patronales conviennear de donner effet aux
résultats de l'8valuation des localitss de Nemaska et Umiujak rétro—

»

activement & la signature de la convention;

Etudier la pertinence de mainatenir le régime de primes de rétention pour
les municipalités scolaires de Sept-Iles (donr Clarke City) et Port—
Cartier pour les salarifs engagés aprés le 3! décembre 1988,

Les parties conviennent €galement, dans la mesure ofi 11 ¥ a eu entente
au sein du comitZ, de donner suite & rette entente concernant 1'article
1 de la pré@sente lettre d'entente.

Le gouvernement assume les frais de secrfrariat du comird ainsi que les

frals de lib&rations syndicales i1acluant la prime d'isolement et d'&loi-
gnement des représentants syndicaux, membres de ce comité.

fol de quol, les parties ont signé 3 , , ce éZZ jour du mois
Qgggéé 1987,
P /,ZQZ{443 £*Cgfiéf//

B

Tapartie q?lronale ///?our la paijyé'syndicale
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LETTRE DYENTERTE NO 14

Objet: Fiscalité en matiére de b&néfices
reliés aux disparité&s ré&giocnales

-

Les parties négociantes 3 l'Echelle nationale conviennent de se rencoentrer
el de discuter des modifications qui pourraient &tre apportBes aux h&néfices
de 1l'article 6~9.00 si les régles régissant le traitement fiscal de ces
bénéfices €taient modifides de fagon substantielle par les autoritds compé-—
tentes.

En foi de gupi, les parties ont signé 3 , ce @Z jour du mois
de ﬁﬂé 1987.

Pofld IZ partie pafironale /?our ta pa e syndicale
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENTE (1986-1988)
INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLI-
QUES, LES COMMISSIONS SCOLATRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-
RATIONS DE SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D'AUTRE PART

LA CENTRALE DE L' ENSEIGNEMENT DU QUEBEC {CEQ) REPRESENTEE PAR SON AGENTE
NEGDCIATRICB LA FEDERATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE COMPTE DES
EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET DES COMMISSIONS REGIONALES
POUR CATHOLIQUES QU'ELLE REPRESENTE

OBJET: Modifications des clauses 5-4.11, 5-10.05, 6-1.08 et 10-2.01
et de la lettre d'entente no. 10

1988-06-3
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Les parties signataires conviennant de ce qui suit:

Le paragraphe D) de la clause 5-4,11 est modifié en s&joutant le
troisidme 8linds sulvant:

"La période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de

maternité de la salariée, aux fins du calecul de son traitement hebdo-
madaire de base moyen, exclut toute mise & pied.”

Le tablesu de la clause 5-10,05 est remplacé par le suivant:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans 31 ang 4 ang 5 ans
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% S0,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 mois 66,57% 77,78% 83,33% B6,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 719,17% 83,33%
1l mois 69, 44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

La clause 6-1.08 est modifide en eajoutant le troisiéme alinés
suivant:

"La compensation monéteire prévue A lz présente clause est calculée
conformément & la clause 6-2.13."

La clause 10-2,01 est modifiée par le remplacement des deux (2)
dernlers alinéas par le suivant:

"Cependant, le surveillant d'éléves & l'emploi de la commission le
3 juin 1988, qui bénéficie du taux moyen de traitement calecuylé
conformément 4 la clause 10-2.01 des dispositions constituant des
conventions collectives 1983-1985, continue de bénéficier du taux
moyen de traitement si ce dernier est plus avantageux.,”

La lettre d'entente no. 10 est modifide en ajoutant le parsgraphe E)
guivant:

"E) Aux fins d'application du paragraphe D) de la clause 5-4,11, la
période des vingt (20) dernidres semaines précédant le congé de
maternité de la salariée, aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen, exclut toute mise & pied.™
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EN POI DE QUOI, les parties ont signé A Montréal, ce QQ 8 jour du mois

il s) 1988,

t
POUR LE COMITE PATRONAL DE HEGO- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMERNT
CIATION POUR COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC

POUR. CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS
SCOLAIRES CONFESSIORNELLES CATHO-
LIQUES ET LES CORPORATIONS DE

SYNDICS D'ECOLRS POUR CATHOLIQURS

M, Ro otte, président~

¢

M. Michel Bargerofi, vicesprésident

w %%A
. porte-parcle

¥. Kilaire Roghefort, ¥, ;;l@’rra Lafe
négociatenr MEQ

= A

M. Clerfiont Provencher,
négociateur FCSCQ

Sylvia Cleutier, négociatrice

P R R A N N RN R AN L L

EN FOI Df QUOI, les parties ont asigné i ce e jour du mois
1588,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT






