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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESFECT DES DROITS ET

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1~2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

LIBERTES DE LA PERSORNE ET HARCELEMENT SEXUEL

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but &'&tablir des rapporte ordonnés entre
les parties, de déterminer les conditlons de travail ainsi que
d'&tablir des mécanismes apprepri&s pour le réglement des diffi-
cultés gqui peuvent survenir.

DEFINITIORS

Dans la convention, les expressions et termes suivants signi-
fient, & molns que le contexte ne s'y oppose:

ANCIENNETE
Sous réserve de 1'article 8-1.00, 1'anciennet correspond 3 la
péricde d'emplol de tout employé régulier pour le compte de la

commission ou des commissions & laguelle ou auxquelles celle-ci
succdde et s'exprime en années, en mois et en jours.

ANNEE FINANCIERE

période s'étendant du ler juillet d'une anne au 30 juin de
1'arnée suivante.

CLASSE D'EMPLOIS

Lt'une ou 1'autre des classes d'emplois dont les titres appa—
raissent aux &échelles de traitement & l'annexe I de la conven=
tion et celles gui pourraient &ventuellement &tre crddes, con—
formément 3 la clause 6-1.14.

COMMISSION

La commisslon scolaire li&e par la convention.

C.P.N.C.C.

e Comité patronal de négociation pour les commissions scolalres
pour catholiques, les commissions scolaires confessionnelles
catholiques et les carporations de syndics d"écoles pour catho-
liques institué en vertu de la Lot sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et para-
public (L.R.Q. chapitre R-8.2).

EMPLOYE

Les expressions “employg”, "les employés”™, "tout employé", au-—
tant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, si-
gnifient et compremment les employés ci-aprés définis et & qui
une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent,
conformément 3 1l'article 2-1.00.



1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

EMPLOYE A L'ESSAI

L'empiloyé embauchd qui n'a pas compléré la période d'essal pré-
vue & la clause 1-2.16 pour devenir eumployé régulier.

EMPLOYE REGULIER

a) L'employ®  ayant complété la période d'essal prévue i la
clause 1-2.16.

b} Llemploy® qui, au service de la commission ou des commis—
sions (finstitutions) 3 lagquelle ou auxquelles celle—-ci sguc-
c@de, avalt acquis le statut d’employ& régulier ou 1'8quiva-
lent.

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employe qui est embauché comme tel pour effesctuer un travall
détermingd lovs d'un surcrolt temporaire de travail ou d'un
Evénement impréva pour une période r'excédant pas quatre {(4)
mols, d moins d'enteante Bcrite avee le syndicat.

A défaut d'entente, 1'employé dont la période d'embauchayge
excdde la période définie au paragraphe précédent obtient le
statut d'employé régulier.

Noonobstant ce qui précdde, la commission peut  embaucher un
employé temporaire pour remplacer un employé absent pendant la
durée de cette absence,

Llemployg temporalve est licencifé lorsque t'employé remplac
reprend son poste ou gue le poste devient définitivement vacan
ou est aboli.

E
£

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec
(F.C.5.C.0.).

GRIEF

Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou 2 1'application
de la convention.

MESENTENTE

Tout dé€saccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la convention, et avtre gu'un différend au sens du Code du
travall.

MINISTERE

Le Ministére de 1'&ducation du Québec (MEQ).



1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

MUTATLION

Mouvement d'un employé& & un autre poste i 1'intérieur de la méme
classe d'emplois ou & une autre classe d'emplois, dont le maxi-~
mum de 1'échelle de traitement est identigue ou, 5'il1 s'agit de
classes d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont
le taux est identique.

PARTTES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation pour

les commissions scotalres pour
catholigques, les commissions scolalires
confessionnelles catholiques et les

corperaticns de syndics d'école pour
catholiques (CPNCC)

b) Partie syndicale: L'Unien des employé-e-s de service,
local 800;

affilige &:

LA TFEDERATION DES TRAVAILLEURS ET DES
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (F.T.Q.)

PERIODE D'ESSAL

période d'emploi & laquelle un employ&, autre gu'un eaployé tem-
poraire, nouvellement embauché est soumis pour devenir employ@
régulier. Cetle période est de soixante (60) jours effective-
sent travaillés. Cependant, cette période est de quatre-vingt-
dix (90) jours effectivement travaillés pour les empleygs occcu—
pant l'un des postes de la sous—catégorie des emplois de soutien
technique. :

Ltemployé occupant un poste 3 temps partiel est soumis 3 une pé-
riode d'essai d'une durde Eguivalente i celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 3 une période d'essai d'une durge de neuf (9)
mois conséeutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la péricde d'essai s'ajoute & ladite pé-
riode.

PERMANENCE

Statut acquis par 1'employé régulier qui a terming au moins deux
{2) années couplites de service actif 3 la commission dans un
poste 3 temps pleln, qu'il ait &té couvert ou non par le certi-
fiecat d'accréditation, et ce depuis son embauchage 3 la commis-
sion.



1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

1~2.22

(SUITE)

Dans la mesure od 11 n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
1'acquisition de la permanence pour un emplové est retardde
proportionnellement dans le cas d'interruption de son service
actcif.

Par exception & la rdgle d'acquisition de 1la permanence, 1'em—
ployé qui ocecupe un poste 3 temps partiel conserve son statut de
permanent s'1! 1'a acquis en conformité avec les dispositions
qui précédent et dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de
son lien d'emploi depuls qu'il z acquis sa petrmanence.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la partie patrenale négo-
ciante 3 }'échelle natiocnale pour “les catdgories des emplois de
soutien techanique, de soutien administratif et de soutien ma-
nuel” &dition du 10 avril 1987 er toute modification ou nouvelle
classe qui pourrait &tre ajoutée pendant la durde de la conven—

tion.

POSTE

Affectation particulidre d'un employé pour 1'accomplissement des
tdches que la commission lu! assigne, &tant précisé que chaque
employé détient un poste, sous réssrve des dispogitions de
ltarticle 7-3.00.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdemadalres sont moln s
soixante-quinze (75) p. cent de la durfe de 1a semaine r

de travail.

T que
guliére

K]
aQ
é

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste 3
temps partiel, en plusieurs postes 3 temps partiel, 3 mecins
d'entente Berite avec le syndicat.

PROMOTION

Mouvement d'un employ& 3 un autre poste d'une autre classe d'em—
ploils dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supérieur a
celui de la classe d'emplois qu’il quitte ou, s'il s'agit d'une
classe d'emplois comportant unm raux de traltement unique, dont

le taux est supérieur & celui de la classe d'emplois qu'il
quitte.

REGION SCOLAIRE
L'une ou 1'autre des tégions scolaires pour les catholigues

telles qu'établies par le Ministire dans son cartogramme des
commissions scolaires.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

1-2.29

RETROGRADATION

Mouvement d'un employé & un autre poste d'une autre classe
d'emplois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est infé-
rieur 3 celaul de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il
sTagit &'une classe d'emplois comportant un taux de traitement
unique, dont le taux est inférieur 4 celui de la classe d'em—
plois qu'il quitte.

SECTEUR DE L'EDUCATION

L'engemble des commissions scolaires et colléges tel que defini
3 1la Lol sur le régime de négoclation des conventions collecti-
ves dans les secteurs public et parapublic (L.G. 1985, chapltre

12).

SERVICE ACTLF -

période de temps pendant laquelle 1'employ& a wu son traltement
paintens ou a effectivement travaillZ pour le compte de la com-
mission ou des commissions {(institutions) 3 laquelle ou aux-
quelles celle—ci succdde, depuis son dernier embauchage. Un em-
ployé acquiert une snnée de service actif si son traitement a
trd maintenu cu s'il a effectivement travaillé pendant deux
cent-soizante (260) jours, 3 1'exception de 1'employE occupant
un poste B temps partiel, auquel cas 1la compilation se falt au
prorata.

SYNDICAT

Le syndicat 1i& par la comvention.

TRAITEMENT

Le montant versé & un employ® conformEment aux dispositions de
6-1.00, 6~2.00, 6-3.00 et 6-4.00, & 1'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.15, 6-2.17 et
7-3.19 ¢)-

CONVENTION

La présente convention.

SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions scelaires, colliges, Btabligsements
et organismes gouvernemenitaux tel gue défini & la Loi sur le
régime de négociation des conventiens collectives dans les sec—
teurs public et parapublic (L.Q. 19853, chapitre 12), de méme que
1'ensemble des ministdres et organismes du Gouvernement visés
par la Loi sur la Fonction publique (L.R.Q., chapitre ¥~3.1).



1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-4,05

RESFECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a
droit & l'exercice an pleine Bgalité des droits et libertas de
ta personne (L.R.Y. 1977, Chapitre C-12).

La commission et le syndicat conviennent expressément de respecs
ter, dans leurs gestes, attitudes et décisions, l'exercice par
tout emplové en pleine épalitéd, de ses droits et lihert8s de 1a
personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvaLL
constituer une discrimination an sens de la charte menlionnde au
paragraphe précédent.

Ii est convenu gqu'il n'y aura aucune menace, cantrainte, discri-
minatfon ou représailles par la commission, le syndicat ou leurs
représentants respectifs contre un employe d cause de sa race,
ses croyances religieuses ou leur ahsence, son sexe, son orien—
tation sexuelle, sa langue, sa couleur, som ascendance nationa—
le, son origine soclale, ses opinions politiques, son dge, sauf
dans la mesure prévue par la Loi, son &tat de grossesse, sa cnn—
dition sociale, son &tat civil, ou 3 cause du fait qu'il soit
une parsonne handicapée ou qu'il exerce un droit que lui recon—
naft la convention ou la Loi.

BARCELEMENT SEXUEL
Le milieu de travail doit 8tre exempt deo harcélement sexuel.

il est interdit de publier ou de distriboer des affiches ou des
avis ou des brochures sexistes.

Nul ne doit harceler sexuellement une personne.

Le syndicat peut soumettre au comité des relations de rtravail
tout probléme relatif au harcélement sexuel et proposer toute
mesure incitant 3 1a prévention de tel harcélement.

Un employé qui prétend &tre harceld sexuellement peut déposer un
grief selon la procédure de grief prévue 3 9-1.00.



CHAPITRE

2-1.00

2-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNALSSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La convention s'applique 3 tous les employés, salariés au sens
du Code du travall, couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

4)

B)

POUR 1.'EMPLOYE 4 L'ESSAI

L'employ®é & 1'essal est couvert par les clauses de la con-—
vention, sauf celles concernant le droit 3 la procé@dure de
réglement des griefs et 3 l'arbitrage en cas de congédiement
ou lorsque son emploil prend fin; dans ces cas, la commission
donne 3 cet employ® un avis d'une durfe au moins ggale A

celle d'une période de paile.

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE

a) Llemployd temporaire ne bénéficie des avantages de la
convention gue relativement aux c¢lauses ou articles
suivants:

o0 But de la convention

0o Les définitions pertinentes

00 Respect des droits et libertés de la personne

.00 Harc&lement sexuel

00 Reconnaissance

[]a] Affichage

00 Assemblées syndicales et utilisation des

1ocaux de la commisslon pour fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

5-2.00 Jours chbmés et payés (2 la condition qu'il
ait travalllé dix (10) jours depuis son embau—
chage et ce, avant 1l'occurrence du jour chfmé
et payé)

5-8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de 1'&chelen

6-3.00 Taux et échelles de traitement

6-5.0C Frals de voyage et de déplacement

6~6.00 Primes

6-8.00 Location et prét de salles ou de lecaux

6-9.00 Versement de la pale

7-1.034) ProcBdure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

8-2.00 Semaine et heures de travail

8§-3.00 Temps supplémentaire

8~5.00 Santé et sécurité

§-6.00 Vatements et unlformes

10-1.00 Fducation des adultes

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les clauses ou
articles Bnumérés au présent sous-paragraphe

11-4.00 interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la comvention

11-7.00 Annexes et lettres d'entente portant sur les

clauses ou articles Enum@rés au présent sous~
paragraphe
11-8.00 Impression de la comvention



2~1.01

B)

)

)

POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE (SUITE}

b) L'employé temporaire qui a travaillé de facon continue
au moins six (6) mois depuis son embauchage, ou dans le
cadre de deux (2} ou plusieurs ewbauchages immédiatement
contigus, a aussi droit aux dispositions des clauses et
articles suivants:

5-1.00 Congés spéciaux

5~3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

5-4,00 Droits parentaux: selon les modalités prévues
a l'annexe XV

5—6.00 Vacances

-9.00 Accidents du travail et maladies profession-
nelles: d l'exception des clauses 5-9.12 3

5-9.18 inclusivement

L'employ®é visé& au présent sous=parapraphe continue de
bénéficier des avantages qui y sonr prévus si  la
commission 1'embauche 3 nouveau dans la m@me semaine ou
celle qui suit d{mmédiatement la dernidre période
d’embauchage au cours de laquelle il bBn&ficiait desdits

avantages.

¢) En outre, 1'employé temporalre embauchd pour une période
prédéterminée de plus de six (6) mois conséeutifs bEnd-
ficie au cours de sa période de travail de 1'article
5-4.00 selon les modalités prévues 3 1'annexe %V.

d) Tout employ& temporaire a également droit 3 la procédure
de r&glewent des griefs et & 1'arbitrage s'il se croit
1ésé dans les droits qui lui sont reconnus & la conven-
tion.

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un poste 3 temps partlel est occupé par un employé 3
1'essai, un employé temporaire ou un employé régulier, lLes
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsgu'il
y a lieu 2 une application au prorata des heures régulidres
rémunérées, des modalités spécifiques, s'il en est, sont
prévues a chacun des articles.

POUR L'EMFLOYE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLAKT D'ELEVES
TRAVAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE ET POUR
L'EMPLOYE OEUVRANT DANS LE CADRE D'UN SERVICE DE GARDE EN
MILTEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE PAR LA COMMISSION

a) ces employBs béndficient des avantages suivants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libert&s de la personne
1-4.00 Harcdlement sexuel

2~2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des
locaux de la commission pour fins syndicales
3-3.00 Documentation
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D)

b)

c)

(SULTE)
3-4.00 Régime synpdical
3-7.00 Retenue syndicale
4-1.00 Comité des relatioms de travaill
5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues 3
1Tannexe ¥V
5~-8.00 Responsabilité civile
5-9.,00 Acecidents du travall et maladies professionnelles:
la clause 5-9.21 seulenment
6-1.00 Régles de classement
65-2.00 bDétermination de 1'échelon
6-3.00 Taux et échelles de traitement
6-4.00 R3gles particulidres d'int@gration (ae &'applique
qu'd 1'employ® ceuvrant dans le cadre d'un service
de garde en milieu scolaire directement géré par
la commission)
6-5.,00 Frais de voyage et de déplacement
£-9.00 Vergzement de la pale
7-1.03h) Progcédure pour combler um poste définitivement
vacant ou nouvellement cré&@
8-5.00 Santé et sécurité
8-6.00 Yétements et uniformes
11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages
prévus au présent sous—paragraphe
11-4.00 Interprétation des textes
11-5.00 Entrée en vigueur de la convention
11«7.00 Annexes et lettres d'entente portant sur les avan-
tages prévus au présent sous~paragraphe
11-8.00 Impression de la convention
Le taux de traitement qui leur est applicable est majord de
onze (11) p. cent pouT tenir compte des avantages sociaux
notamment des congés fériés, du régime d'assurance—salaire
et des congés maladie.
Pour fins de vacances, Ces employés ont &galement droit A un
montant de huit (8) p. cent du traitement regu durant
1'année précédente.
TLore de mise 3 pied, la comnlssion procéde par lieu physi-

que, par classe d'emplois et suivant 1'ordre Inverse de leur
durée d'emploi.

¥n cas de rappel, la commission procéde premiérement par
lieu physigue, par classe d'emplois et par ordre de durée
d'emploi auprés de ses employés mis 3 pied depuis woins de
dix-huit (18) mois et deuxidmement par classe d'emplois et
par ordre de dure d’emploi 3 mbme une liste av niveau de la
commission et suy laquelle la commission inscrit Jles
enployés mis 2 pled depuis moins de dix~huit {18) mois qui
ont demandé par crit d'étre imscrits sur une telle liste.

Aux fins d'application de 1'slinga préciédent, la durée
d'ewploi correspond & la période d'emplol d'un employé,
compt&e 3 partir du début de son emplol.
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Bans le cas des emplayés osuvrant dans le cadre d'un service
de garde an milies scolaire directement géré par la commis-—
sion, lors de la mise 3 pied ri-haut décrite, si plus d'un
amployé détient une durde d'emploi identique, la commission
procide & la mise A pied en commencant par 'amployé qui
effectue le moins d’heures de travail hehdomadaire. Cette
disposition n'a pas pour offetb d'obliger la commission de
confier aux employés en poste le méme nombre d"heures de
travail hebhdomadaire que celui qu'ils effectusient Antérieu—
rament .

La méme régle s'applique lors de rappel au travajl. Cepen—
dant, dana ce cas, la commisaion rappelle d'abord 1'emplové
aui effectue le plus dheures de travail hebdomadaire.
Cette disposition n'a pas pour effet dlobliger la commission
i confier 3 L'emplnyg rappelé le méme nomhre d'heures de
travall hebdomadaire que celui qu'il effectuair antérieure—
nent.

La rommission et le syndicat peuvent convenir d'autres moda-—
Htés quant au mouvement de personnel de tels emplnyés.

LiemployEd a Epaloment droit A la procédurs de réglement des
griefs er A }'arbitrage on regard de  Ifapplication des
droits que lul reconnalt la convention. Un tel emplové a
Zgalement droit & la procédure de réglement des griefs et 3
I'arbitrage prévue au chapitre 9-0,00 511 ast conubdié nour
cause et s'il a complété 1'&quivalent de snlxantn {60) dours
effectivement travaillés ou s8'il a &Lé au service de  la
commission pour une période de neuf (9) mois ronsécutifs,

I

it la molndre de ces deux périodes.

L'emplovy&, dont la semaine réguliére de rravall est de dix
{10} neures ou moing, et qui en date de |'entrée en visuonr
de la convention n'était pas visé par 1'exception prévue au
second paragraphe de la clawse 1-2.15 de 1la convent ion
1975~1979 conserve le statut qu'il détient en vertu de
ladite convention et ce, dans la mesure o i1 'y a pas eu
rupture de son lien d'emploi depuis cette date.

Ure personne, recevant un traitement de la comnission et 3 qui

ne

s'applique pas la conveation, n'accomplit normalement pas le

travail d'un employé ré&gi par la convention.

L'utilisarion des services de hénévoles ou de atagiaires ne peut

-~

avolr pour effet d'entralner la mise 3 pled, la mise en disponi-
bilité, la rétrogradation ou 1'abolition d'un poste d'un employé
régulier.

RECONNATSSANCE

La commission reconnaft le syndicabl comme seul représentant et
mandataire des employés visés par la convention concernant
Ylapplication des maridres relatives aux conditions de travail.
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1a commission et le syndicat reconnalissent aux parties négoclan~
tes 3 1'Echelle nationale le drolt de rraiter de questions rela-—

rives & l'interprétation et 3 i'application de la conventlon.

Dans le cas ol un grief de whme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négoclantes i 1l'Bchelle nationale doi-
vent, 3 la demande de 1l'umne d'elles, se rencontrer pour en trali-
ter dans les solixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes 2 1'&chelle nationale n'ont pas dreit au
grief ni 3 1'arbitrage, sauf si autrement prévu.

pour &tre vallde, toute entente Individuelle, postérieure &
1'entrée en vigueur de la convention, entre un enployé et la
commission, touchant des conditions de travail différentes de
celles qui y sont prévues, doit recevelr 1'approbation par &crit
du syndicat.

Les parties négoclantes & 1tdchelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps & autre pour discuter de toute question
relative aux conditlons de travail des employés et adopter les
solutions appropriges. Toute solutien acceptée par E€crit par
ies parties nE€gociantes 3 1'échelle naticnale peut avoir pour
effet de soustraire ou de modifier 1l'une ou 1'autre des disposi-
tions de la convention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres.
Cependant, toute solurion alnsi accept@e =n'est applicable
qu'avec le consentzment Gerit de la commission et du syndicat.
Ces digpositions me doivent pas Btre interprétées comme consti-
tuant une révision de la convention pouvant conduire & un diffé-
rené au sens donmné@ 3 ce mof par le Code du travall.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3—~2.03

3-2.04

AFFICHAGE

La commission met & la disposition des syndicats dee tableaux
d'aftichage placés en &vidence dans ses B&difices ou &coles,
généralement ceux ou prds de ceux utilisés par la cemmission
pour ses propres documents ou prés du lieu d'enrrfe et de sortie
des employés.

Le syndicat peut afflicher sur ces tableaux un avis de convoca—
tion d'assembl@e ou tout autre document &manant du syndicat,
pourve qu'il soift signé par un représentant du syandicat et que
copie conforme soit remise 3 la personne désignée par la commis~
sion.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute assembl&e syndicale doit se tenir en dehors deg heures
réguliéres de travail du groupe d'employés visé.

Aprés eatente avec la commission ou son représentant désigné, un
employ@ devant normalement travailler pendant la durBe d'une
assemblée de son syndicat, peut s'absenter de gon travail pour y
asslster & la condition de reprendre les heures de travail gqui-
valentes 3 la duvée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée
répuli2re de travail ou en dehors des heures prévues par son
horaire. Tel employd n's droit A avcune rdmundration supplémen-—
taire de ce fair.

Sur demande &crite du syndicat, la commlssion Ffournit gratuite—
ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assembl®es syndicales concernant les
membres de 1'unit& de ndgociation. La demande doit parvenir 3
lz commission quarante—hult (48) heures & 1'avance. Le syndicat
a la responsabilit& de prendre les dispositions pour que Ie
local ainsi utilisé soit lalssé tel que pris.

La commission qui le fait d&3j3 continue de mettre gratultement a
la disposition du syndicat un local pour fine de secrBtariar
syndical. 81 tel local est retité, la comzission scolaire
s'engage 3 en fournir un autre, et ce aux mémes conditiouns.

Dans les autres cas, la cownission met gratuitement 3 la dispo-~
sition du syndicat un local disponible, s'il en est, pour fins
de secrBtariat syndical et ce, dans les trente (30) jours de
la date de la signature de la convention.



3~2.04

3-3.00

3-3.01

3~3.02

3-3.03

-13-

(SUITE)

81 tel local doit par la suite Etre retiré, la commission avise
au préalable le syndicat dans un délal ralsonnable et les
parties se rencontrent pour discuter des medalités de
remplacement de ce local par un autre local disponible, s'il en
es5C.

Dans le ras ol la commission ne peut fournir de local disponible
dans les trente (30} jours de la signature de la convention, les
parties se rencontrent pour évaluer la situation.

DOCUMENTATIOR

Ea plus de la documentation qui doir &tre transmise conformé@ment
aux autres dispositions de la convention, 1a commission et le
syndicar conviennent de transmettre la documentation prévue au
présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chague année, la commission four~
nit au syndicat 1a liste compléte des employés 3 qui s'appli-
que la convention en indiguant pour chacun: son nem et son pré-
nom, son statut {& 1l'essai, régulier permanent, tégulier, tempo-—
raire), le nom du service ou de 1'&cole augquel est rartaché
1'employé, le poste occupé, une indication s'il g'agit d'un
poste 3 temps plein ou 3 temps partiel, la classe d'emplois et
le traitement, sa date de nalssance, son adresse de domicile,
son numéro de t&léphome et son numéro d'assurance sociale, le
tout tel que porté A sa connaissance ainsi que fout autre ren-—
seignement précédemment fourni. La commission continue de
fournir la liste des employés par crdre alphabétique si elle le
faisait avant la date de la signature de la convention.

La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le nom des nouveaux employés, leur date d'ewbauchage et les
renseignemants prévus 3 la clause 3-3.02 ainsi que la durée
d'emplol au cours du mois précédent de tout employ& tempo-
rairve;

b) le nom des employds qui gquittent l'emploi et la date de leur
départ;

¢) le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du
nouveau poste, le traitement de 1'employé et la date du
changement ;

d} les changements d'adresse et de numBro de té&léphone des em-
pleyés tels gue portés 3 sa connalssance;

e) les renseignements prévus 3 la clause 7-1,04 pour tout
employé en disponibilité qui a éré réaffecté dans un poste
vacant durant le mois précédent, pour tout employd qui a hé-
néficié d'un dreit de retour dans un poste vacant durant
le mois précédent et pour tout employd gqui & Eré reclassé
durant le mois précédent;

£} le nom des employés qui ont changé de statut {régulier
permanent, régulier, temporaire) et s'il ¥ a lieu, qui ont

changé de poste (3 temps complet ou a temps partiel).



3-3.04

3-3.05

3-3.06

3~3.07

3-3.08

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

La commission transmet simultanément au syndicat cople de toute
directive adress@e & un employ®, & un groupe d'employés ou 3
l'ensemble des employBs 3 qul s'applique la convention-

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15} jours
de leur adoption, copie de tous les réglements ou résolutions
concarnant un employd, un groupe d'employés ou 1'ensemble des
employés 3 qui s'applique la convention.

Le syndicat fournit & 1la commission, dans les quinze {15) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonction, le now du comit@ dont ils font partie, s'il v a
lieu, et 1l'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat Ie nom des employés qui
obtlennent un congd® sans traitement de plus d'un (1) mois ou un
congé de maternité et indique la durBe prévue de telle ahsence.
Le syndicat est inform@ de toute prolongation-

La commission informe &galement le syndicat, en méme temps
qu'elle en avise 1'employé concernd, de toute coupure de traite-
ment ou prestation relife 3 1'application de la convention.

La commission donne, par &crit, 3 tous les employds, les nouvel-
les &chelles de traitement et les taux unigues de traltement
ajustés, le cas &chfant, par l'application des dispositions
prévues au chapitvre 6-0.00 de la convention et ce, dans les
soixante (60) jours sulvant la publication de 1'IPC de 1la
période en cause.

REGIME SYNDICAL

-

Les employés membres du syndicat 3 la date de la signature de 1la
convention, et ceux qui le deviennent par la suite doivent le
deweurer, sous réserve des dispositions de la clause 3~4.03.

L'employé eambauch& aprés la date de la signature de la conven~
tion doit devenir membre du syndicat, sous réserve des disposi-
tions de la clause 3-4.03.

Le fait d"&tre refusé, d'@tre expulsé du syndicat n'affecte en
aucune fagon le lien d'emploi entre 1'employg et la commission.
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Pour fins d'application du présent article, lz commission remet
3 1'ewployé, embauch& aprés la date de la signature de la
conventlon, une formule d'adhésion au syndicat conformément au
régime syndical pr&vu ci-haat. L'employ& embauch& aprés la date
de la signature de la convention, compléte cette formule et 1la
remet au syndicat par 1l'entremise de la commission. Le syndicat
fournit cette formule 3 la commission.

REPRESENTATIORS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employ& par Etablissement de
travail comme d&légué syndical, dont les fonctions consistent 3
recevoir tout employé du méme Etablissement qui a un probléme
concernant ses conditions de travail pouvant donner nalssance a
un grief.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission
sutorise l'employé et le d&légud 3 interrompre temporalrement
jeur travail pour motif valable et ce, sans perte de rraitement
ni remboursement.

Cependant, dans le cas ol il y a trols (3) employ®s ou moins
d'une unité d'accréditation dans un méwe &tablissement, le
syndicat peut nommer un d&lgué pour un groupe d'employés
compris dans son champ d'action, legquel ne doit pas excéder un
rayon de 3,2 kilométres.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les enployés membres du syndi-
cat un magimum de trois (3) représentants syndicaux, emwploy@s de
ia commission, dont la fonction consiste 8 assister um employé
aprés la formulation d'um grief afin de recueilldr, s'il y a
lieu, les renseignements ndcessaires 4 la rencontre prévue au
paragraphe a) de la clause %-1.03.

Un représentant syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctiouns,
interrompre temporairement son travail pendant un temps limité,
sans perte de traltement ni remboursement, aprés avoir obtenu la
permission de son supérieur immgédiat. Cette permission ne peut
ftre refusfe sans motif valable.

11 peut Bgalement s'absenter de son travall, sans perte de trai~
tement ni remboursement, si sa présence est requise pour remcon—
trer 1'employé et le représentant de la commission afin de wvoir
3 1'application de la clause 9-1.01, aprés avolr inform& son
supfrieur immddiat du nom du repr@sentant avec qui il & rendez-
vous.

Le représentant syndical est 1'un ou 1'autre des membres du
comité de griefs prévu 3 la clause 9-1.03. Les membres du comité
peuvent &tre accompagn@s d'um conseiller syndical lors d'une
rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03.
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Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action
de chaque d818guf et des représentants syndicaux dans les quinze
(i5) jours de leyr nomination et 1'informe de toute modifica-
tion.

Le conseiller syadical peut participer aux coaités conjoints
préves 3 la convention.

L'autorité comp€tente de 1'établissement doit &tve avisSe préa-
lablement et dans un d&lai razisonnable de toute visite du

N

counselller syndical 34 1'&tablissement.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION I CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT

Tout représentant du syndicat nomm& sur un comité conjoint prévu
d la conventiecn peut s'absentar de son travail sans perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comlt® ou pour effectuer un travail reguis par les parties au

comité.

Tout représentant du syndicat nomm& sur un comit® conjoint non
prévu 3 la couventicn et dont la formation est acceptée par la
comnission et le sypdicat, ou par les parties négoclantes 3
i1'échelle nationale, peut s'absenter de son rtravall sans perte
de traltement ni remboursement, zfin d'assister szuw réunions de
ce comité ou pour effectuer um travail requis par les parties au
comlité.

Le représentant du syndicat nomm& sur un comitd conjoint egt
remboursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf
si autrement prévu. De ce fait, {1 n'a droit 3 aucune rémundra-
tion additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer 3 1'avance son supd-
rievr imm&diat du nom du comité awguel il est appel® i partici-
per et de la dur@e prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s'absenter de son travail
sang perte de traltement aux fins de la rencontre entre la
commission et le syndicat dans le cadre de la clause 9-1.03 de
la convention.

Le plalgnant et le repré@sentant du syndicat sont 1ib8rés de leur
travail, sans perte de traitement, pour les s8ances d'arbitrage.
Les t&moins scnt 1lib&r&s de leur travail pour le temps jugh
nécessaire par le tribunal d'arbitrage et ce, sans perte de
traitement. Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est
1ib8ré gans perte de traitement.
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Lorsque, & 1la demande de la commission ou de 1'autorité compé-—
tente mandatée par =lle ou avec sa permission expresse, une
rBunion impliquant des employBs se tient pendant 1'horaire de
travail, lesdits employ@s peuvent assister & cette réunicmn sans
perte de traitement pour la péricde de temps que dure la
réunion.

SECTION II COKGES SANS PERTE DE TRAITEMENT NON DEDUCTIBLES DU
NOMBRE DE JOURS PERMISSIBLES MAIS AVEC REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT

Sur demande &crite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours 3 l'avance, la commission libdre un employ& pour fins
d'activités syndicales & temps complat et pour une période
jninterrompue variant de un (1) 3 douze (12) mois, renouvelable
selon la méme procédure.

Le syndicat doit aviser la commission au moins quinze (15) jours
avant le retour de l'employ8 au travail et ce deranler reprend le
poste gu'il détenait 3 son départ 3 moins qu'il n'ait &té& aboli
pendant son absence ou gque 1'employé en cause n'ait &c& déplacé
de son poste par application de 1'article 7-3.00.

L'emplové libé&ré en vertu de la clause 3-6.08 conserve son trai-
tement et les avantages sociaux de méme que les droits et privi-
13ges que lui confére la conveatlon et accumule de 1'expé-
rience.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions
prévues & la clause 3-6.08, le syndicat rembourse trimestrielle-
ment 3 la commission toute somme versfe A tel employ@ de méne
gue toute somme vers&e par la commission pour et au nom de
l'employé concerné, et ce dans les trente (30) jours de 1la

-

récaption par le syndicat d'un Btat de compte & cet effet.

SECTION IIL CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT DEDUCTIBLES DU
WOMBRE DE JOURS PERMISSIBLES, AVEC REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT

Sur demande &crite du syndicat adressBe au molns gquarante-hult
(4B) heures avant le début de 1'absence, la commission lib&re un
employé pour fins d'activités syndicales internes. Cette
permission ne doit pas &tre refusée sans motif wvalable, mais
peut 1'8tre si 1'employé a d&33 bEnBfici® de quarante (40) jours
ouvrables pour 1l'année. Dans ce cas, la commission accorde une
(1) journée d'absence hebdomadaire gl les besoins du service le
permettent.

a) Sur demande &crite du syndicat adress&e au moins quarante-
huit (48) heures avant le d&but de leur absence, la commis—
sion libsre les délégués officiels désiguds par le syndicat
pour assister aux différeantes réunions officielles de leurs
instances ou pour assister aux réunions de formation syndica-
le donnBes sous la responsabilit® de leurs instances.
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b) Telles libératioms ne sont pas déductibles du nombre de jours
permissibles d'absences pré&vu 3 la clause 3-6.12.

L'employé 1ib&ré en vertu des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traitement (y compris les primes applicables) et les avanta-
ges soclavx de mBme que les droits et privildges que lui confire
lz convention et accumule de 1'expdrience.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositicns
prévues aux clauses 3-6.12 et 3-6.13, le syndicat rewmbourse
trimestriellement 3 1a commission route somme versde & tel
employd & titre de traltement (y compris les primes applicables
s'1l y a lieu) et ce dans les trente (30) jours de la réception
par le syndicat d'un &rat de compte 3 cet effet.

RETENUE SYNDICALE

Tout employ& se volt dddulre, 3 chaque pdriode de pale, une
somme Bquivalant & la cotisation fixde par réglement ou résolu—
tien du syndicat. Dans le cas d'un employd embauchd aprds la
date de la signature de la convention, la commission d&duit
cette cotisation ainst que le droit d'entrée d&s la premidre
période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) Jjours suivant la rBeceptien par la
commission d'une cople diun rdglement ou d'une résolution 3 cet
effet. La modification de la cotisation est possible deux fols
dans la méme année financidre. Toute autre nmodification doit
préaleblement faire 1'objet d'upe entente entre le syndicat et
la commisslon.

Lz commission fait remise au syndicat, 3 tous les mois, des
cotisations percues le mois préc&dent en Indiguant le nom des
employ@s cotisds, leur numéro d'assurance sociale, le montant de
la cotisatlon de chacun ¢t le nom de l'unité de négociation.
Dans le cas ol la commission fournit la liste des noms alphabg-
tiquement et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment,
elle continue de le faire.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemnicer la
commission contre toute réclamation qui pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employ&s au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions Jdu présent article.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL
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COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30} jours de la demande Bcrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comit& paritalre appelé
"comité de relations de travail”.

Ce comité est composd d'au plus trois (3) représentants syndi-
caux et d'au plus trois (3) repr@sentants de la commission.

Le comité Btabiit ses propres régles de procBdure et fixe la
fréquence de Ses rencontres.

Le mandat du comité est d'étudier et de discuter de toute ques—
rion, probldme ou litige, autre qu'un grief entre la commission
d'une part et ses employ@s et le syndicatl d'autre part et
d'apporter toute solution appropride.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCTALE

5-1.00

5-1.01

5-1.02

CONGES SPECIAUX

La commission permet 3 un employ& de s'absenter sans perte de
P picy P

~

traitement 3 1'occasion des &vénements suivants:

a) son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs
ouvrables ou non, y compris le jour du mariage;

b) le mariage de ses pére, mdre, fils, fille, frére, sceur: le
jour de 1'&vénement;

¢} le d8c8s de son conjoint*, de son enfant, de l'enfant de son
conjeint®* habitant sous le mdme toit: sept {7) jours consé-
catifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

d} le décés de ses pdre, mdre, frire, sceur: un maximum de cing
(5) Jjours cons8cutifs ouvrables ou non, dont la jour des
funérailles;

¢) le décds de ses beau-pire, belle-mére, beau-frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pdre, grand-mdre, petic-fils,
petite-fille: un maximum de trois (3) jours consBoutifs
ouvrables ou non, dont le jour des fundrailles;

) le changement de domicile: la  journée du d&ménagement;
cependant, un employ® n'a pas droit, de ce chef, 4 plus
d'une (1) journde de congd par annde;

g} un maximum de trols (3) jours suvrables par annde pour cou-

vrir tout autre Evénement de force majeure {(désastre, feu,
inondation) qui oblige un employé 3 s'absenter de son
travall ou toute autre raisen qui oblige 1'employé a
s'absenter de son travail et sur laquelle la commission et
le syndicat conviennent, dans les soixante (60) jours de la
date de signature de la convention, d'aceorder une permis—
slon d'absence sans perte de traltement. Telle entente
entre le syndicat et la commission constitue un arrangement
local au sens de lfarticle 11-3.00. Toute ententes convenue
en vertu du paragraphe g} de la clause 5-1.01 de la conven~
tion antérieure est maintenue, 3 moins d'entente au con—
tralre.

L'employ€ n'a droit & un permis d'absence, sans perte de traire-
ment, dans les cas visfs aux sous—paragraphes c¢), d) et e) de la
¢lause 5-1.01, que s'il assiste aux fundrailles du d&8funt; s'1l
y assiste et si les fundrailles ont lieu & plus de deux cent
quarante (240) kilomdtres du lieu du domicile de 1'employé,
celui-ci a dreit 3 un {1) jour additicnnel ou 3 deux (2) jours
additionnels s'il y assiste et si les funérailles ont lieu 3
plus de quatre cent quatre-vingt (480) kilométres de son domi~

cile.

* A cette fin, la d&finition de “conjoint” est celle prévue au
paragraphe i) de la clause 5-3.02.
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(SULTE)

Dans les cas visés aux paragraphes c) et d) de la clause 5-1.01,
§'il y a incinération, 1'employé peut se pré&valoir de l'option
suivante:

paragraphe ¢): six (6) jours consdcutifs ouvrables ou non dont
le jour des fundrailles, plus un (1) Jjour
additionnel pour assister 3 toute cérémonie
funébre ultérieure aux funérailles;

quatre (4) Jours consdcutifs ocuvrables ou non
dont le jour des funfrailles, plus un (1) Jour
additionnel pour assister A toute cérémonle
funébre vltérieure aux funrailles.

paragraphe d)

De plue, pour les régions visBes par les primes pour disparités
régionales prévues & 1'artiele 6-7.00 ainsi gque pour le terri-
toire compris entre Tadoussac et la riviére HMolsie s'il faut
traverser le fleuve, 1le syndicat et la commission peuvent
convenir d'un nombre de jours additionnels dans les cas prévus
aux sous-paragraphes c), d) et e) de la clause 5-1.01.

Dans tous les cas, 1'employé doir prévenir son supérieur immé-
diat et produire, sur demande gcrite, dans la mesure du possible
la preuve ou l'attestation de ces faits.

L'employé, appeld comme témoin "dans une cause ofi 11 n'est pas
partie ou comme jur&, b&néficie d'un congf sang perte de traite-—
ment . Cependant, il doit rewettre 3 la commission, sur
rBception, l1"indemnit& de traitement gu'il regoit & titre de
salaire de par ses fonctions de juré ou de t&moin.

En outre, la commissicn, sur demande, permet 4 un employé de
s'absenter, sans perte de traitement, duvrant le temps ol

a) 1'employ® subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formationm reconnue par le
ministére;

b) 1'employ&, sur l'ordre du bureau de sant® mnunicipal ou
provincial, est wmis en quarantaine dans scn logement par
suite d'une maladie contagieuse affectant wune personne
habitant dans le méme logement;

¢) 1'employé, & la demande expresse de la commissiom, subit un
examen midical supplémentaire 3 celui exigé conformément 32
la Loi.

la commission peut aussi permettre a un enployé de z'absenter
sans perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au
présent article et qu'elle juge valable.
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Intempéries

Dansg les quarante-cing (45) jours de la date de lz signature de
la convention, la commission doit &tablir une politique &crite
applicable 3 1'ensemble des catégories de personnel {enscignant,
PNE, soutien) concernant les fermetures d'&tablissements relifes

aux intempéries et ce, aprds consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions gui précédent, la commission doit
s'assurer gque 1'ensemble des groupes de salariés 3 la commission
doivent Btre traités de fagon Eguitable et comparable.

Telle politique devra prévoir des modalités spécifiques de
compensation pour 1l'employé tenu de demeurer ou de se présenter
au travail alors gue le groupe d'employés auquel il appartient
n'a pas & demeurer ou 3 se présenter.

Malpré les digpositions qui précédent, eu &gard aux intempéries,
la commission maintient la politique applicable 3 1'ensemble du
personnel de soutien en 1985-1986, concernant les fermetures
d'8tablissements relifes aux tempBtes de neige, mais applicable
aux intempéries, si le syndicat en exprime le choix dans les

solxante (60) jours de la signature de la convention.
JOURS CHOMES ET PAYES

Les employés b&n&ficient de treize {13) jours chinds et pay8e
garantis, sans perte de traltement, auw cours de chaque annge
financiére.

d

L'employd occupant un poste 3 temps pavtiel bé&n&flcie de rte
.

jours c¢hBmés et payés au prorata de sa semaine vrégulidére
travall par rapport & la durBe de la semaine rvrégulldre
travail. La commission ef le syadicat conviennent des moda
d'application du présent pavagraphe.

-
[ T
nomon o

[

Ces jours sont ceux &numérds cil-aprés. Toutefois, avant le ler
juiller de chaque ann8e, aprés entente avec le syndicat ou
l'ensemble des syndicats concerngs (persocnnel de soutien), la
répartition de tels jours chOm&s et pay&s peut &tre modifiée.

- Jour de 1l'An « F8re du travail

- Lendemain du Jour de 1'An — Féte de lTActlion de Gréces
- Vendredi saint - Vellle de Noil

- Lundi de PAques — Jour de Nogl

- Féte de Dollard -~ Lendemain de Nogl

- F&te Nationale des Québécois — Veille du Jour de 1'An.

- Confédération

$i tel jour chdm® et payé coincide avec un szmedi ou un diman-—
che, il est déplacé aprés entente 3 un jour qui coavient 3 la
conmission et au syndicat.

-

Sous réserve de dispositions 1é€gales & ce contraire, & dé&faut
d'entente il est d@placd au jour ouvrable qui précdde si le jour
chdémé et pay® tombe un samedi ou au Jjour ouvrable gul suit si le
jour chbmé et payé tombe un dimanche.
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5-2.05

5-2.06

5-3.00

5-3.01

$i, pour un employé donag, uwn jour chdmé et payé coincide avec
son congd hebdomadalre, ce dernier regolt, en remplacement, un
congs d'une dure Equlvalente pris 3 un moment qui convient 3
1'employd et & la commission.

51, pour un employé donné, un ou des jours chbmés el payés colin-
cident avec ses vacances, celles—cl sont prolongées d'une durée
gquivalente.

Dans le cas ol la convention antérieure ou un réglement ou une
résolution de la commission, en vigueur au cours de 1'annBe
1975-1976, prévoyalt un régime de Jours chdnés et pay8s dont
1'applicarion pour 1'une ou l'autre des ann8es financiéres de la
convention aurait permis un nombre de Jjours chbmés et payés
supérieur & celul prévu annuellement au premier alin&a de 1la
clause 5-2.01, le nowbre de jours chimés et pavés prévu au
preaier alina de la clause 5-2.01 est augment® pour tous les
employ®s couverts par la convention et auxquels s'applique la
clause 5-2.01, selon 1'annBe en cause, de la différence entre le
nombre de Jours chbmés et pay@s obtenu par application de
1'ancien régime pour ladite annde en cause et celui prévu au
premier alina de la clause 5-2.01.

Tels jours chbmés et payds supplimentairves sont fixés par la
commission avant le ler juillet de chaque annge, aprés comsulta-
tion du syndicat. La fixzation de tels jours dolr tenir compte
des centraintes lifes au calendrier scolalre.

pans le cas ol un jour chfmé et payé survient pendant la période
d'invalidité d'un employd, ce dernier a droit en plus de sa

prestation d'invalidic® 2 la diffBrence entre son plein traite-
ment et telle prestarion et ce, pour tel jour chdmé et payé.

REGIMES DYASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALATRE

I  DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de
déceés, de maladie ou d'invalidité, 3 compter de la date indiquée
et jusqu'i la date du début de sa retraite:

2} tout eoployé qui ocecupe un poste i temps pleim, et ce, 3
compter de 1'entr@e en vigueur des régimes ci-aprés décrits
s'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service A& la commission;

b} tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, &
compter de 1'entr@e en vigueur des régimes ci-aprés décrits,
s'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son
entrée en service & la commission. Dans ce cas, la commis~
sion verse la moiti& de la contribution payable pour un
employ® prévu au paragraphe a) ci-dessus, l'employé payant
le solde de la contribution de la commission en plus de sa
propre contribution.

L'employd affect® temporairement & un poste non couvert par la
convention continue de bBn&flcier pendant cette affectation
provisoire des régimes d'assurance prévus au présent article.
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5~3.03

5-3.04

Aux  fins des présentes, on centend par persenne 3 charge le
conjolnt ou l'enfant 3 charge d'un employg, tel gque définl ci-
apres:

i) conjoint: celul ou celle gul 1'est devenu{e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou allleurs et recon-
nu comme valable par les loils du Qudbec ou par le fait pour
une personne non marife de résider en permanence depuls plus
de rtrois (3) ans* avec une personne non narife de sexe
opposé qu'elle présente ouvertement comme son  conjoint,
gtant précisé que la dissolution du marviage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la
stparation de fait depuis plus de trols {(3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contractg,

I
e

enfant 3 charge: un enfant de l'employg&, de son conjoint ou
des deux, mon marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1'employ® pour son soutien et est dgé de moins de
13 ans; ou s'il fréquente 3 temps complet, 3 titre d'&tu-
diant ddment inscrit, une maison d'enseignement reconnue,
est Hgf de moins de vingt-cing {25} ans, ou quel gue soit
son Age, un enfant qui a &té frapp@ d'invalidité totale
avant son dix~haitidme (18e) anniversaire de naissance ou un
Studiant frappd d'invalidité totale entre 1'&ge de dix~huitg
(18) et de vingt-cing {(25) ans et est demeuré continuslle-
ment invalide depuls cette date.

Par invaliditd, on eantend un &tat d'incapacité résultant d'une
maladie, ¥ compris un accident & 1'exclusion de la 18&sion
professicunelle, nécessitant des solns médicaux de méme qu'une
intervention chirurgicale relife 3 la planification familiale,
rel #&tat d'incapacité rendant 1'employE& totazlement incapable
d'accomplir les t#ches habituelles de son emplol ou de tout
autre emploi analogue et comportant une rémundration siwmilaire
qui lui est offert par la commission.

Une période d’invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives s&parfes par moing de
vingt-deux (22)*% jours de travall effectif 2 temps plein ocu de
disponibilité pour wun trvavall & temps plein 2 moins que
1'employe n'dtablisse, & la satisfaction de la commission ou de
son représantant, qu'une pfriocde subséquente est attribuable &

une maladie ou & un accldent complétement &traanger 34 la cause de
1*'invalidité précédente.

* Lire un {1) arn au lieu de trois (3) dans le cas ot un enfant
est issu de l'union.

*% Lire "huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours" si
la période continue d’'invalidité qul précéde son retour au
travail est #gale ou inférieure 3 trois (3) mois de calen—
drier.
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Une péricde d'invalidité résultant de maladie ou blessure gul a
volontairement Bt& caus@e par ttemployd lui—méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation acrive a une Emeute, & une
insurrection ou & des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas Teconnue Comme une période d'invalidité
aux fins des présentes.

Melgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoclisme ou de toxicoma-
nie, est teconnue comne période d'invalidit®, aux fins des
présentes, la période d'invalidité pendant laquelle 1'employé
regoit des tralteéments ou soins médicaux en vue de sa rE&habili-
tation.

Les régilmes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au 31
décembre 1985 le demeurent pour toute la durée de la convention
sous réserve des modifications gui leur sont apport&es par
1'application du présent article lesquelles modifications
entrent en vigueur aux dates sulvantes:

<1

z) les modifications relatives au régime d'assurance-vie
compter de la date de la signature de la convention;

i

b) les modifications relatives au régime d'assurance—maladie
compter du ler janvier 1987;

¢) les wodificatiens relatives au régime d'assurance~salalire A
compter de la date de la signature de la convention.

Toute autre modification au régime d'assurance~maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur & la date prévue par le
comité pariraire.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-—
tions d'zssurance prévues cl-aprés, la totalité du rabais
consenti par Emplol et Immigration Canada (E.I1.C.), dans le cas
d'un régime enregistré, est acquise 3 la commission.

Comité& paritalre

Les parties négociantes 3 1'&chelle nationale conviennent de
former, si ce n'est ¢&jad faitr, un comité paritaire unique de six
(6) personnes responsables de i*8tablissement et de 1'applica-
tion du régime de hase d'assurance-maladie et des régimes
complémentaires prévus aux préasentes. Le comité se met A
1'oeuvre dés sa formation.

Le comitd choisit hors de ses membres un présldent au plus tard
dans les wvingt (20) Jjours suivant sa formation, mals pas plus
tard que guarante (40) jours aprés la date de la signature de la
convention, 3 d&faut, ce président est choisi dans les vingt
(20) jours suivants par le Juge en chef du tribumal du travail.
Ce président est de préférence un actuaire, domlcilié et rési-
dant au QuBbec depuis au molns trois (3) ans ou, & défaut, une
personune ayant des qualifications équivalentes.
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Les parties ndgociantes @ 1'échelle nationale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vore qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressément
i contester toute ddcision du comltd ou de son président devant
le tribunal d'atbitrage.

Le comité paritaire peut &tablir un ou plusieurs régimes complé-
mentaires et, sous réserve de la clause 5-3.14, le cofit de ces
régimes est enti&rement 3 la charge des participants. La
commission facilite toutefois la mise en place et 1’'application
de ces régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la
retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes complé-
mentaires &tabli ne peut dépasser trois (3). A moins d'en avoir
&t& exempté en vertu de la clause 5-3.28, la participation 3 un
régime complémentazire suppose la participation avc régime de base
d'assurance-maladie, sauf qu’ une certalne protection
d'assurance—vie peut nfanmoins 8tre maintenue sur la téte des
retraltds.

Malgré ce qul précide, le comitd peut, aux mdmes conditions,
&tablir un quatriéme (4e) ré&gime complfmentaire couvrant les
soing dentaires.

Le comit® paritaire peut cholsir de se regrouper avec d'autres
comit@s paritaires pré@vuas dans d'avtres conventlons collectives
et opérer comme un seul comitd paritaire. T1 est alors entendu
que le mandat du comit® est celul d&fini ci-dessus- En outre,
sous téserve de la clause 3-3.12, les employ@s, couverts par ces
comit&s, constituent un seul groupe. Un comité paritaire, qui a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe gu'd un
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnfment 3 un préavis
gerit de quatre-vingt—dix (90} jours aux autres comit@s paritai-
res.

En cas de dfsaccord entre les partles négociantes 3 1'&chelle
nationale sur le fait pour le comitf de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenlir de voter et le statu quo est malntenu.

Le comité& paritaire dolt prévelr l'instauration d'un régime
d'assurance~salalre leng terme, lequel doit r&pondre aux exigen—
ces sulvantes:

N

1- 1le délai de carence ne peut 8tre inférieur 3 cent quatre
(104) semaines du d&but de la période d'invalidité;

2~ la prestation de base ne peut &tre supBrieure 2 solxante
{60) p. cent du traitement que recevrait I1'employd s'il
étalt en service au moment ou dBbute le paiement de la pres-
ration de base. Par la suite, au chelx du comité, 1la
prestation de base peut 8&tre ajust@e d'un pourcentage
n'excédant pas cing {5) p. cent par annde. Telle prestation
comprend toute prestation que 1'employ€ peut recevoir de
toute autre source 3 1l'exception de sources personnelles;
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(SUITE)

3~ la partie syndicale renonce 3 1'instauration d'un régime
d'assurance—salaire long terme & frals partagés. Le comité
paritalre dispose, dans le cadre de la clause 5-3.20, et
pour chacune des années clviles de la convention, d'une
soume totale Bgale 3 la valeur de la réduction actuarielle
impliquée par 1'int&gration des prestations de Dbase du
régime d'assurance automobile du QuBbec au régime de base
d'assurance—salaire. Lla détermination de telle réduction
actuarielle est &tablie par les deux parties au comit&. A
d&8faut d'entente entre les parties, il appartient i un
actuaire choisi par elles d'en déterminer le montant.

te comité adtermine les dispositions du régime de base
d'assurance—maladie et des régimes complémentalres et, le cas
fchéant, prépare un cahier des charges et obtient un ou des
contrats d'assurance-groupe couvrant 1'ensemble des participants
aux régimes. A cette fin, le comit® peut procéder par appel
d'offres 3 toutes les compagnies d'assurance avant leur sigge
soclal au QuéBbec ou selon toute auire méthode qu'il détermine.
Le contrat doit comporter umne disposition sp@cifique quant 3 la
réduction de prime qui est effectuve, si les mBdicaments pres-
crits par un médecin cessent d'8tve considérés comme des dépen-
ses admissibles ouvrant dreit 3 un remboursement, en vertu du
régime de base d'assurance—maladie.

Le comité doit procBder # une analyse comparative des soumis-
sions recues, le cas &ch@ant, et aprés avoir arré&t som choix,
transmettre 3 chacune des parties tanti le rapport de 1'analyse
que 1'exposfé des mobifs qul wmilitent em faveur de son choix.
L'agsureur choisi peut &tre un assureur seul ou un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comit& peut obtenir
de l'assureur un Stat d8taillé des opBrations effectufes en
vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires 3 la vérification du calcul de la
r8tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur, wmoyennant
des frais ralsonnables qui s'ajoutent A ceux prévus par la
formule de rétention, tout &tat ou compllation statistigue
additionnels utiles et pertinents gue peut iui demander une

partie négociante 3 1'&chelle nationale. Le comit€ fournit &

chaque partie n@gociante 3 1'8chelle nationale une copie des
renseignesents alnsi obtenus.

De plus, advenant qu’un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comit peut
decider de procider & un nouveau chaix; si 1'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
riellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comit® esr tenu de procBder 3 un nouveau cheix. Une modifica~
tion est substantielle si elle modifie la position relative de
1'assureur choisi par rapport aux soumlssions fournies par les
gutres assureurs.
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Tout contrat doit ftre &mis conjolntement au nom des parties
constituant le comitéd et comporter, entre auties, les stipula-
Linns sulvantes!

a) une garantie que ni les facteurs de la formile de rétention
ni le tarif selon lesguels les primes sont calculées, ne
peuvent &tre majorés avant le ler janvier qui suit la fin de
la premiére annde compléte d'assurance, ni plus Fréquemment
qu'd tous les douze (12) mois par la suite;

b} tl'excédent des primes sur les indemnités ou remboursemont
payé aux assur@s doit &tre remboursé annuellement par
1'assureur & titre de dividendes ou de ristournes, aprés
déduction des montants convenug suivant la formule de réten-
tion pré-érablie pour contingence, administration, réserves,
ranes et profits;

¢} la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

4} aucune prime n'est payable pour une période au premier jour
de taguelle 1'employé n'est pas un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour une période au cours de
laquelle 1'employé cesse d'étre un participanc.

Toute prime pavable par ['emplové en vertu des dispositions du
présent article est retenue d mdme la pale de lemplaové.

Le comité paritaire confie & la partie palronale ndgaciante a
1'échelle nationale 1l'exfcution des fravaux roguis pour la mise
en marche et 1l'application du régime de hase d'assurance-maladie
et des régimes complémentalres; ces travaux seont effectuds selon
les directives du comité.

La partie patronale négociante 4 l'échelle narionale a drolt au
remboursement des cofits encourus comme prévus ci-aprds.

Les dividendes ou ristournes pavables, ré&sultant de Hexpérience
favorable des régimes, constituent des fonds confiés & la
gestion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comité, frals ou déboursés encourus pour 1a mise en
marche et 1'application des régimes, constituent une premidre
charge sur ces fonds, étant précisé que les frais remboursahbles
ne comprennent pas les frais normaux d'opératien de la commis-—
sion, Le solde des fonds d'un régime ost utilisé par le comité
paritaire, soit pour accorder un c¢ongé de prime pour une
période, soit pour faire face & des augmentations de taux de
primes, soit pour améliorer les régimes déj3 existants.

Les membres du comité paritaire n'ont droit 3 aucun rembourse-—
ment de dépenses ni & aucune rémunération pour leurs services i
ce titre, mais leur emploveur leur verse néanmoins leur traite-—
ment.



5-3.22

5-3.23

5~3.24

5-3.25

-G

Il Régime uniferme d'assurance—vie

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d'une
prestation en cas de déecds au montant de six mille guatre cents
dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de cinquante (50) p.
cent pour les employds vis@s au paragraphe b} de la clause
5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de l'anmexe "C" de la conven~
tion 1971-1975 continuent de s'appliquer aux employés qui en
pEnéficient 3 la date de la signature de la conventlon et ce,
pour la durée de la convention.

111 Régime de base d'assurance maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrécées par le
comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien
licencié ou un médecin diment autorisé, sur ordennance d'un
médecin ou d'un dentiste, de méwme qu'id 1l'option du comité pari-
taire, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et
médicaux non autrement remboursables, alors que 1'employé assuré
est temporairement & 1Textérieur du Canada et que sa condition
aécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frals
d'achat d'un membre artifieciel pour une perte survenue £ CoOurs
d'assurance et autres feurnitures et services prescrits par le
médecin trairant er nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au réglme de hase d'assurance—
maladie, quant 3 tout employE, ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) dans le cas dfun participant assuré pour lui-méme et ses

personnes & charge: cinquante—quatre dollars (54 §) par
année¥;
b)) dans le cas d'upn participant assuré seul: vingt et un

doliars et soixante cents (21,60 S) par année**;

¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime de base.

* Pour la période du ler janvier au 30 juin 1987, lirve vingt-
sept dollars (27 $).

#% Pour la pbriode du ler janvier au 30 juin 1987, lire dix
dellars et quatre—vingts cents {10,80 $).
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Advenant 1'extension aex médicaments do 'a couvverture du Répime
d'assurance-maladie do Ouébee, les montanta  de vingt et anm
dollars et soixante cents (21,60 $) et de  cinguante=qualre
doilars {54 %) seat diminuds des deax Licrs {2/3) des primes
annielies d'assurance-médicaments dincluses dans  le rézime de
base d'assurance-miladia of le solde acn requis des primes du
régime de hase dlassuracce-maladie peut &fee utilisé Jusqu'a
Pexpiration de la convention A4 titre de contributinn patronalo

A régimes complémentaires prévas ci- dessus, sous réserve Grie
Ta commission ne peul ftre appelée 3 verser un montant supérisur
3 colul versé par le participant lui-méme.

IV est entendn que Jes répines complémentalres existant 3 la
date de 1lextension peuvent ftre modifiés en consbquence of
qutan besoia de nouveanx réyimes complémentaires pouvest  Ofre
mis en viguear, sobordononément an maximum préve A ta clanse
5=3.12 comprenant ou non le solde des prestatiens du régime doe
haso,

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables, en vertu de tout autre régime publie ou prive,
individuel ou enllectif.

La participation au régime de hase d'assurance-maladie st obli-
gatoire mais un employZ peut, mayennant un préavis écrit 3 ss
commission, refuser on  cesser de participer  an régime
d'assurance-maladie, 3 condition qu'il &tablisse que ui-m8me obf
ses personnes  d charge sont  assurés en verte d'un réaime
d'assurance-groupe comportant des prestations similajres 3 titre
de personne & charge au sens de 5-3.02. En aucun ecas, los dispo—
sitions du présent paragraphe ne peuvent obliger un emplaveé 3
souscrive 3 deux (2) régimes différente compartant des | '
tions similaires: il importe 3 l'employd de 1'érablir i sa
commission,

br employé qui a rafusé ou cessé de participer aa régime peut v
devenir admissihle aux conditions suivantes:

a) 11 doit &tablir a la satisfaction de 1'assureur:

i} qu'antérieurement, 11 &tait assuré 3 titrve de personne
d charge au sens de 5-3.02 ou autrement, en vertu du
présent répime d'assurance-groupe ou Jde Lout autre
régime accordant une protection similaire;

i1} qu'il est devenn impossible qu'il continue 3§ Btre ainsi
AaBSUTE;

t11) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
sulvant la cessation de son assurance;

b) subordonn@ment au paragraphe a) précédent, 1'assarance prend
effet le premier jour de la période au cours de laguelle 1a
demande parvient 3 1'assureur;
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5-3.30

5-3.31

(SUITE)

) dans le cas d'une personne qui, anté@rieurement i sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance-—
groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par 1 'assureur
précédent en vertn d'une clause de prulongation, de conver-
sion pu autrement.

11 est loisihle au comité de convenir du maintien dlannée en
année, avec les modificartons appropriées, de la couverture du
régime de base sur la tére des retraités sans contribution de la
commission et pourvu que:

- ta cotisation des employés pour le régime de base et la
cotisation correspondante de la commission solent établies en
excluant tout cofit résulrant de l'extension aux retraltés;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptahilisés séparément et que Loute cotisation addi—
tionnelle pavable par les employés, eu Ggard 3 1'extension du
régime aux rerraités, soit clairement identifige comme
talle.

v Assurance~salaire

4) Subordonnément aux dispositions des présentes, un employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laguelle 1l est
absent du travall:

i) jusqu’'d concurrence du molndre du nombre de jours de
congSs-maladie accumulds & son crédit ou de cing (3
jours ouvrables: au paisment d'une prestation agquivalen—
te au traitement qu'il recevrait s’il Etair am travail;

11) & compter de l'arrér du paiement de la prestation prévue
an paragraphe 1}, le cas gchéant mais jamais avant
1'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
suvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'd concurrence de cinguante—deux (52) semaines &
compLter du début de la période d'invalidit@&: au paiement
d'une prestation &quivalente 3 guatre-vingt-cing (85) p.
cent du traitement qu'il recevrait s'il était au
travalls

1i1) 3 compcer de 1'expiration de la période précitée de
cinguante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une
période additionnelle de cinguante—deux (52) semaines:
au pailement d4'une prestation gquivalente & soixante-six
et deux tiers {686 2/3) p. cent du traitement gu'il

recevrait s'il gtait au travail.

Le traitement de 1l'employé, aux fins du calcul de la prestation,
est le taux de traitement qu'il recevrait s'il é&tait au travail
incluant &galement les primes pour disparités régionales (isole-
ment, éloignement, rétention) conformément au chapitre 6-0.00.
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5-3.32

(SUITE)

Pour 1'employg occupant un poste 3 temps partiel, le délai de
carence se calcule en ae tenant compre que de ses jours ouvra—
bles, sans avolr toutefois pour effet de prolanger la période
maximale de cent quatre (104} scmaines de prestation.

B)  Pendant une période d'invaliditd, lorsqu'il a &té absent
depuis au woins douze (12) semaines, un employé régulier
occupant un poste d temps plein peut effectuer un retour
progressif au travall par entente avec la commission. Dans
ce cas:

. la demande de 1'emplové est accompagn®e d'une ablesta-

tion de son wédecin traitant & 1'effet qu'un retour
progressif peut s'effectuer;

Z. la période du retour prograssif et sa répartition sont
convenues  entre la commission et 1'employé, telle
période ne pouvant exc@der douze (12) semaines conséeu—
tives;

3. endant la période du retour progressif, 1'employé est
I i s Yy
toujours réputé Elre en période d'invalidité ot ce, méme
pendant qu'il fournit une prestation de travail;

4. pendant qu'il est au travail, 1'employé doit &fre en
mesure d'effectuer toutes et chacune de ses Cdches et
fonctions habituelles;

5. la pEricde du retour progressif doit ftre suivie d'un
reiour aun travail 3 temps plein.  En cas diincapacité,
L'empiloyé continue sa pdriode d'invalidité;

. des dispositions qui précédent nfont pas pour offet
d'augmenter le nombre maximum de semaines donnant droit
& des prestations d'assurance salaire.

Durant cette période de retour progressif, 1'emplové a droit
d'une part 3@ sen traitement pour la proportion du temps travail—
1é er d'autre part 3 la prestation qui Llui est applicable pour
la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont
calculées par rapport 3 la semaine régulidre de 1'emplavé.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas é&ch@ant, 1'emplové invalide continue de
participer au Régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chéant, au Régime de
retraite des enseignants (RRE} ou au Régime de retraite des
fonctionnaires (RRF) et de bénéficier des régimes d'assurance.
Toutefois, il deoit verser les cotisations reguises, sauf qu'a
compter de 1l'arréc du paiement de la prestation prévue 3
1'alinéa i) du paragraphe A) de la clause 5-3.31, il héné&ficie
de 1'exongration de ses cotisations 3 son régime de retraire
(RREGOP, RRE, RRF} sans perdre ses droits, Les dispositions
relatives & l'exonération de ces cotisations font partie inté-
grante des dispositions des régimes de retraite et le cofit en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.
Sous réserve des dispositions de la convention, le paiement des
prestations ne doit pas €tre interpréré comme conférant au
prestataire le statut d'employé ni comme ajourant 3 ses droits
en tant que tel, en ce qui a trait notamment 3 1'accumulation
des jours de maladie.
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Les prestations d'assurance-salaire versées en vertu de la clau-—
se 5-3.731 sont réduites du montant initial de toutes prestations
de hase d'invalidité& payées 3 1'employé en vertu d'upe 1ol
provinciale ou fédérale, & 1'exception de la Lol de l'assurance-
chbmage, sans €gard aux avgmentations ultérieures des presta-
tions de base résultant de 1'indexation.

Lorsgu'il s'agit d'une prestation d'invalidité pavée par la
Régie de l'assurance-automchile du Québec (R.A.A.Q), la détermi-
nation du revenu brut imposable de 1'employé s'effectue de la

fagon suivante: la commission effectue 1'é&quivalent de toutes
les d&ductions reqguises par la Loi, de la prestation de base
d'assurance—salaire; la prestation nette ainsi obtenue est

réduite de la prestation recue de la R.ALA.Q. et la différence
est ramenfée & un revenu brut imposable & partir duquel la
commission effectue toutes les déductions, contributions et
cotisations requises par la Loi et la convention.

A compter de la soixante et uniéme (6léme) journée du début
d'une invalidité&, l'employé présumé admissible d une prestation
d'invalidité prévee & wune loi provinciale ou fédérale, 3
1'exception de la Loi de l'assurance—chdmage doit, 3 la demande
Ecrite de la commission accompagnée des formulaires appropriés,
en faire la demande et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la ré&duction de la prestation prévue au
premier =zlinéa de 1a présente clause n'est effectuée qu'id
compter du moment o l'employé est reconnu admissible et com-—
mence effecrivement 3 toucher telle prestation prévue 3 la loi.
Dans le cas oii la prestation prévue d wune loi est accordée
rétroactivement 3 la premidre journe d'invalidit&, 1'employé
s'engage d rembourser & la commission, le cas #&chéant, la
portion de la prestation prévue 3 la clause 5-3.31 et ce, en
application du premier alinBa de la présente clause.

Tout employé béné&ficiaire d'une prestation d'invalidité payée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale, 3 1l'exception
de la Loi de !'assurance—chdmage, doir, pour aveir droit & sges
prestations d'assurance-salaire en vertu de la clause 5-3.31,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité gui lui est payée. TI1 deoit en outre autoriser par
Zerit la commission & obtenir les renseignements unécessaires
quant aux prestations qu'il regolt auprds des organismes, notam—
ment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui administrent un régime
de prestations d'invalidité dont il est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernidre semaine du mols au cours duquel 1'employ& prend
sa retraite. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
dchéaul, & raison de 1/5 du wmontant prévue pour une semaine
compl&te par jour ouvrable d’'invalidité au cours de la semaine
normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une périocde d'invalidité ayant commencé auparavant et

~

pour laguelle un certificat médical est remis 3 la commission.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commission mals subordonndment & la présentation par
1'employé des piéces justificarives exigibles, en vertu de 1la
clause 5-3.37.
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La commission peut exiger de la part de t'employé absent, pour
cause d'invalidit&, une attestation &crite pour les absences de
moing de quatre {(4) jours ou un certificat médigal atrestant de
la nature er de la durée de 1"invalidité. Cependant, ce certi-
ficat est aux frais de la commission si i'employé est ahsent
durant moins de quatre (4) jours; la commission peut &galement
faire examiner 1'employd relativement 3 toute zhsence, le oniit
de l'examen de m&me que les frais de transport de 1'employé,
lorsque 1'examen 1'oblige & se déplacer 3 plus de cinquante {50)
kilométres du lieu de travail habituel, sont 2 la charge de la
commission.

A son retoutr au travail, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un empleyd qu'il socit soumis A un examen médical
dans le but d'8tablir s'il est suffisamment rétahli pour repren-—
dre gon travail., Le colt de 1'examen de m8me que les frais de
transport de l'employé lorsque 1'examen 1'oblize 3 se déplacer &
plus de cinquante {50} kilomdtres dun lieu de travail habituel,
sont 3 la charge de la commission. En cas de désaccord entre le
médecin de ['employd et celul de 1la commission, un troisidme
médecin nommé conjointement par ltes deux premiers tranche le
lirige.

La commission ou |Tautorité désignée par elle doit traiter les
certificats médicaux ou les résultats d'examens médicauxr de
fagon confidentielle.

§'il ¥y a refus de paiement, en raison de l'inexistence ou de la
cessation présunée de 1'invaliditéd, 1'emplové peut en appeler de
ta décision selon les dispositicons du chapitre 9-G.0GC,

Le ler juillet de chaque annfe, la commission crédite 3 tout
employé couvert par le prisent article, sept {7) jours ouvrahles
de congés-maladie, sauf pour la premidre annfe de service do
V'employ€ pour laquelle la crédit est de treize {13} jours. e
crédit additiconnel de six (6) jours ne s'applique pas danas le
cas d'un emplové relocalisé en vertu de 1'article 7-3.00,

Les sept (7} jours ainsi accerdés sont non cumulatifs mais
monnayables au 30 juln de chaque année selon le taux de traite—
ment en vigueur 4 cette date, lorsque nan utilisés au cours de
1'année. Les six (&) jours additionnels accordés pour la
premiére année de service ne sont ni monnayables nl remboursa-
hles en aucun cag*,

L'employ&, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie
accumulés & son crédit au ler juinm, peut, en avisant par écrit
la commission avant certe date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juin des sept {7) jours accordés en vertu du premier
paragraphe de la présente clause et non utilisfs 3 cette date.
L'employ& ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces
sept {7) jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de
congés-maladie déjd accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze (15) jours 3
compter du 30 juin pour meonnaver le solde des sept {7) jours.

¥ L'employg conserve le droit 3 la monnayabilité du solde des
jours de congés-maladie accordés le ler juillet 1985 en vertu
de lz convention antérieure.
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5-3.41
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5-3.43

81 un emplayé devient couvert par te présent article, au cours
d'une annde financiére, ou s'il aquitte son emplol en cours
d'année, le nombre de Jours crédités pour l'annéc en cause est
réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de congés-maladie utilisés par un employé pour couvrir
son délai de carence ne sont pas récupérahbles par la commission
méme si !'employé a Bté invalide pour une période de temps qui
devrait entrainer la récup€rarion de tels crédits de congés-—
maladiz.

Far exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours
crédivtés en vertu de la clause 5-3.3% n'est pas rédult suite 3
une mise 3 pied temporaire effectuée en vertu de 1'larticle
7-2.00,

Dans le cas d'un employé occupant un poste 3 temps partiel, la
valeur de chaque Jjour crédité est réduite au prorata de ses
heures réguliéres travaillées par rappert 3 celles d'un employé
pceupant un poste d temps plein 3 1'emploi de la commission.

Les invajidités en cours de paisment le jour précédent la date
de la signature de la convention demeurent couvertes selen le
régime d'assurance-salaire prévu au présent article.

1s date réelle du début de la période d'invalidité détermine
rant ia durde que la prestation 3 laguelle 1'employ& en cause
peut avoir droit par application de la clause 5-3.31 de 1la
convention.

L'employé invalide n'ayant droit & aucune prestation & la date
de la signature de la convention est couvert par le nouveau
régime d&s son retour au travail lorsgu'il débute une nouvelle
périade d'invalidité.

Liemployé qui bénéficiait susqufau 30 juin 1973 ou, selon le
cas, jusau'au 30 juin 1976 ou, selon le cas, jusqu'd la dare
de la signature de la convention antérieure, de jours de congés—
maladie monnayables, conserve le dreit au remboursement de la
valeur des jours monnayables accumulés 3 celle de ces dates qui
lui est applicable, en conformité des dispositions des conven—
tions antérieurement applicables ou d'un réglement de la commis-
sion ayant le mEme effet, Gtant précisé que, méme si aucun
nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnavahles
est déterminé en tenant compte des annfes de service tant avant
qu'aprés cette dite date.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juillet
1973 ou, selon le cas, au 30 juin 1976 ou, selon le cas, au ler
juiller 1579, et porte iptérdt au taux de cing (3) p. cent
composé annueellement, et ce @ compter de celle de ces dates qui
lui est applicable., Ces dispositions n'ont toutefols pas pour
effet de modifier la valeur déjd arvéce des jours de congés-—
maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu
d'une convention antérieure ou d'un réglement de la commission
ayant le méme effet.



5~3.44

5-3.45

~36

La valeor des jours meanavables aa crédit d'an employ@ peut 8lre
utilis€e pour acquitter le colit du rachat d'années de service
antérieures, comme préva dans  lesg dispositions relatives aux

régimes de retraite.

Les jours de congés—maladie monnayahles au crédit d'un amp Loy
selon la clause 5-3,43 peuvent également Etre utilisds 3 raison
de un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévies
au présent article lInrsque les conventions antérieures pré-
voyaient une telle utilisation. Be méme, tels jours de conués-
maladie monnayables au crédit d'un employd peuvent également
ftre utilisds & raison de un (1) jour par jour, pour & autres
Fins nque 1a maladie, 3 savoir: en cas de maternité (y compris
tes prolangations du congé de maternitd) ou pour prolonger e
congl pour invalidit& de 1'emplinvé aprds expiration des héndfi-
ces préves d 1Talinga 111) du paragraphe A) de la clanse 5-3,31,
o poar un cangd de préretraite. LTemploy® peut &salement uatili-
ser oses jours de congés-maladie non ponnavahbles 3 son crédic, 3
ralsen de un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour
invalidité aprds expiration des bhénéfices prévas 3 1'alinéa
Pit) du paragraphe A) de 1a clavnse 5=3.%. Do plus, tels jours
penvent @palement dire utilisés en cas de prolonsation da congé
de maternité. Tels jours penvant 8tre auss] utilisés jusqu'3d un
maximum de dix {10) jours en cas de pralongation de congd de
paternit@.

Les jours de congés-maladie monnayables selon 1a rlanse $-3.43,
de m8me que les jours de congés—maladie non monnayvahles, an
crédit d'un employd ayant trente (30) années d'ancienneté peu
vent épalement &tre utilisfs 3 raison de un (1) jour par jour,
jusqu'@ concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter
aux vacances de l'employé en cause. Les dispositions du présent
alinéa couvrent &galement 1'employ& ayant cinguante-cing (55)
ans d'dge ou plus méme s'il n'a pas les tfrente (30) années

d’ancienneté requises.

L'employé qui prend sa retraite ou obtient un congé de prére-

traite aprés 1'dge de soixante~deux (62) ans peut avant son

départ, utiliser, par anticipation, & titre de congé avec tral-

tement, le nombre de jours qu'il aurait pu utiliser en wverbtu du

paragraphe précédent, s'il é&tair demeurd A 1'emploi de la
'

commission jusqu'd 1'dge de soixante—cing (65} ans. Le total de
jours anticipés se limite 3 vingt (20) jours.

Les jours de congés-maladie monnavables au crédit de 1'emplové
au 30 juin 1973, au 30 juin 1976 ou, 4 la date de 1ia signature
de la convention antérieure, selon le cas, sont réputés utilisés
4 cette date, lorsque utilisés tant en vertu de la présente
clause qu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employ& demeurent 3
son crédit et les jours utilisés sont soustralts du rotal accu-
mulé. L'utilisation des jours de congés—maladie se fait dans
l'ardre suivant:

1) les jours monnayables crédités solt en vertu de la clause
5-3.3% de la conventien antérieure soit en vertu de la
clause 5-3.39 de la convention;
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2) aprés épuisement des jours mentionnds aa paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables av criédit de 1'employé)

3) aprés @puisement des jours ment Lonnés aux deux paragraphes

précédents, les jours non monnayables an  crédic  de
1'employé.

La commission é&crablit 1'é&trat de la caisse de congés-maladie de
'employé le 30 juin de chaque annge et le lui communique dans
les soixzante (60) jours de calendrier gul sulvent.

L'amplové régulier permanent qui est invalide 3 l'expiration des
bénéfices prévus aux clauses 5-3.31 et 5-3.44 er qui est mis 3

pied par la commission bénéficie des dispositions prévues 2
Prartiele 7-4.00.

DROITS PARENTAUX

Section I  Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues & la section 11
gont uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations
d'assurance—chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, 4 titre de
paienents durant une périocde de chbmage causée par une grossesse
pour laguelle le régine d'assurance—chdmage ne prévoit vien.

3i l'ocrroi d'un congé est restreint & un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets d&s lors gue 1'autre conjoint est
fgalement employé du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas & l'employée les sommes qui pour-—
raient é&rre exigées d'elle par Emploi et Immigration Canada
(E.1.C.) en vertu de la Lol sur 1'assurance—~chbmage, lorsque le
revenu de l'emplovée excdde une fols et demie le maximum assura—
ble.

4 moins de stipulatioms expresses & 1'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avoir pour effet de conférer & 1'employé un
avantage, wmondtaire ou non—monétaire, domt 11 =nlaurait pas
bénéficié s'il Btait resté au travaill.

Section Il  Congé de maternité

L'employée enceinte a droit A vn congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 35-4.08,
doivent 8tre consécutives.

L'employée gui devient encelnte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans Lraitement ou d'un congé partiel sans traitement pré-
vu par le présent article a aussi droit 8 ce congé de matsrnité
et aux indemnit@s prévues aux clauses 5-4.10 et 5-4.13, selon le

Cas«



5-4.06

5-4,07

54,08

5-4.09

5-4.10

-8

L'emplovée qui accouche d'un enfant mort—né aprés le début de la
vingtidme (20e) semaine précédant la date prdvue de 1Taccouche-
ment a Bgalement drolt 3 ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité&, avant et aprés 1'accouche-—

ment, appartient & 1'employée et comprend le jour de 1Taccouche~
ment.

Lorsqu'ello est suffisamment rétablie de son accouchemant, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter ['établisscment de
santé, 1lemployde peut suspendre son congd de matevnité on
retournant A travail.

Lfemplovée dont 1fenfant est hospitalisé dans les quinze (15)
Jours de sa nailssance a également ce droit.

Le congd ne pent &tre suspeadu qulune (1} fois. 11 est complété
lorsque !'enfant intégre la résidence Familiale.

Pour obtenir le cong@ de maternité&, U'emplovée doit denner un
préavias écrit 3 la commission au moins deux (2} semaines avant
la date du départ. Ce préavis dolt &tre accompapnd d'un certi-
ficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Lo d2lal de présentation du préavis peut &ire moindre si un cer—
tificat médical atteste que l'employée doit quitter son poste
plus 8t que prévu. En cas d'imprévu, l'employée est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la productian 3 la
commission d'un certificat médical attestant gqu'elle devait
guitter son emplei sans délai.,

Cas admissibles 8 1'assurance—ch8mage

L'employBe qui a accumulé@ vingt (20) semaines de service* et
qui, suite & la présentation d'une demande de prestations en
vertu du régime d'assurance-chfmage, est déclarée &ligible & de
telles prestations, a2 4droit de recevoir durant son congé de
maternité, sous réserve de la clause 5-4,1i5:

* L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une
prestation ou une rémunération.
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a)

b)

¢

pour chacune des semaines du d&lai de carence prévu au régi-
me d'assurance—chdmage, une indemnit& &gale & 93 p. cent® de
son traitemeni hebdomadaire de hase**:

pour chacune des semaines od elle regoit ou pourrait rece—
voir des prestations d'assurance—chdmage, une indemnité com—
plémentaire Bgale & la diffévence entre 93 p. cent de son
traltement hebdomadaire de base et 1la prestation d'assu-—
rance-chdrage qu'elle regoit ou pourralrt recevoir.

Cette indemnité& complémentairte se calcule & partir des pres~
tations d'assurance-ch8mage qu'une employée a droit de rece-
voir sans tenir compte des wontants soustralts de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance-chdmage.

Cependant, lorsque 1'employée travaille pour plus d'un
empioveur parmi ceux prévus au paragraphe ¢) de la clause
5-4.14, elle recoit de chacun de ses employeurs une indemni-
té complémentaire. Dans ce cas, 1'indemnit& complémentaire
est Bgale 3 la différence entre guatre-vipgt-treize (93) p.
cent du traitement de base versé par la commission et le
pourcentage de prestation d'assurance-chBmage correspondant
3 la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle
1ui verse par rapport & la somme des traitements hebdomadai-
res de base versés par l'ensemble des emploveurs. A cette
fin, l'empioyée produit 3 chacun des employeurs un E€tat des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux—-ci en
méwme Cemps que le montant des prestations gque lui verse la
E.I.C.

De plus, si E.I.C. ré&duit le nombre de semalines de presta-—
tions d'assurance-chBmage auquel l'employEe aurait eu avtre-
ment droit si  elle n'avait Dbénéficié de prestations
d'assurance-chdmage avant son congé de maternitg, l'employée
continue de recevoir, pour une période &quivalant aux semal-
nes soustraites par E.T.C., 1'indemnit& complémentaire
prévue par le premiev alinga du présent paragraphe b) comme
si elle avait, durant cette période, DbEnéficié de presta-
tions d'assurance—~ chbmage.

pour chacune des semaines qui sulvent la péricde prévue au
paragraphe b), une indemnité &gale & 93 p. cent de son tral-
tement hebdomadaire de base, et ce Jusqu'd la fin de 1la
vingriéme (20} semaine du congé de maternité.

*

93 p. cent: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du
fait que 1'empioyée bénéficie en pareille situa-
tion d'une exonération des cotisations aux régimes
de retraite et d'assurance-chdmage, laquelle Bgui-
vaut en moyenne 3 7 p. cent de son traitement.

*#% On entend par “traltement hebdomadaire de base™, le traitement

régulier de 1'employé incluant le supplément régulier de trai-
rement pour une semaine de travail réguliérement majorée ainsi

que les primes de responsabilités & 1'exclusion des autres,
sans aucune rémunération additionnelie wméme pour le temps

supplémentaire.
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Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5~4.08, la commission verse 3 1'employée 1'indemnité 3
laquelle clle aurait alors eun droit si elle ne s'était pas
prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse 3
l'employée en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance—chfmage attribuable zu traitement gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinda préc&dent, la commission
effectue cette compensation si 1'employ&e démontre que le trai-
tement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre 3
cet effet de l'employeur qui le verse. Si l'employée démontre
gu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, la com-
pensation est limitée & cette parcie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1'alinéa
précédent doit, & la demande de 1l'employée, lui produire cette
lettre.

Le total des montants reqgus par 1'emplovée durant son congé de
maternité&, en prestations d'asssurance-chomage, indemnité et
traltement ne peut cependant excéder 93 p. cent du traitement de
hase versé par sa commission ou, le cas &ch&ant, par ses
employveurs.

Cas non admissibles & 1'assurance—chfmage

L'emplov&e exclue du bén&fice des prestations d'assuranc
chdmage cu déclar@e inadmissible est &galement exclue du hénéf
o

ce de toute indemnité., Toutefols:

o
i

L'employ&e 3 temps plein qui a accumulé vingt (20} semaines de
service a &galement droit 3 une indemnité 8gale & 93 p. cent de
son traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (14)
gemaines, gi elle n'est pas éligible aux prestations

d'assurance—chdmage pour le motif suivant:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de ré&férence
prévue par le régime d'assurance—chdmage.

L'employ&e 3 temps partiel qui a accumuld vingt (20) semaines de

service a droit & une indemnité &gale 3 95 p. cent de son tfrai-

tement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si
elle n'est pas &ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour
1'un ou 1'autre des deux motifs suivants:

i) elle n'a pas countribué au régime d'assurance—-chBmage; ou

ii) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
peadant au woins vingt (20) semaines au cours de sa période
de r&férence.

S8i l'employé&es 3 temps partiel est exonérée des cotisations aux

régimes de vretraite et d'assurance-chdmage, le pourcentage

d'indemnité est fix& & 93 p. cent.
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Dans les cas prévus par les clauses 3-4.10 et 5~4.13:

a)

b}

¢

a)

Avcune indemnité ne peut 8tre versfe durant la pEriode de
vacances au cours de laguelle 1l'employée est rémunérée.

1'indemnit& due pour les deux (2) premiéres semaines est
versée par la commission dans ies deux (2) semaines du
début du congé. A moins que le répgime de paiement de
salaires applicable ne soit & la semalne, 1'indemnité due
aprds cette date est versée 3 intervalle de deux (2) semai-
nes, le premier versement n'érant toutefois exigible, dans
ie cas de l'employfe Eligible 4 1'assurance-chdmage, que
quinze (15) jours aprés 1'obtentioen par la commission d'une
preave qu'elle regoit des prestations d'assurance—chdmage.
Pour les fins du présent paragraphe, sont considérés comme
preuves un &tat ou relevé des prestations, un talon de
mandat ainsi que les renseignements fournls par E.I.C. & la
commission au moyen d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprds de l'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique,
Education, Santé et Services BSociaux) ainsi que cdes
organismes sulvants:

~ 1La commission des droits de la personne

— Lles commissions de formation professionnelle

~ La commission des services juridiques

- 1Lles Conseils de la santé et des services soclaux

- Les Corporations d'aide juridique

~ La commission de la construction du Québec

- L'0ffice franco—guébecols pour la jeunesse

- La Régie des installations olympigques

- Lla Socibté des loteries et courses du Québec

- La Socidté des traversiers du Québec

— La Société Immobiliére du Québec

- et tout aurre organisme dont le nom apparaft 3 1'annexe
C de la Loi 37

De plus, Ll'exigence de vingt (20) semaines de service
requises en vertu des clauses 5-4,10 et 5-4.13 est réputée
satisfaite, le cas E&chant, lorsque 1'employée a satisfait
cette exigence auprés de 1'un ou 1'autre employeur mention-—
né au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de l'employée & temps
partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des
vingt {20} derniéres semaines précédant son congé de mater—
nité. 8i, pendant cette période, l'emplovée a regu des
prestations £tablies 3 un certain pourcentage de son trai-
tement rTégulier, il est entendu gue pour les fins du calcul
de son traitement de base durant son congé de maternité&, on
réfdre au rraitement de base & partir duquel telles prestra-
tions ont &té établies.
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51 la période des vingt {20} derniéres semaines précédant
le congé de maternité de  1'employée 3 temps partiel
comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le calcul du traltement hebhdomadaire de base
est fait & partic du taux de traitement en viguear 3§ cette
date. 31, par ailleurs, le congé de maternité comprend la
date de majoration des taux et échelles de traitement, le
trairement hebdomadaire de base évolue & cette date selon
ta formile de redressement de l'échelle de traitement qui
lui est applicable,

Llallecation de congé de maternité* versée par les centres de
main—d'oeuvre du Québec est soustraite des indomnités A verser
selon la clause 5-4. 1400 bans le cas ou les dispositions du
troisidéme alinfa du paragraphe b) de la clausc 5-4.10 s'appli-
guent, cetle soustraction se Fait en tenant compte des modalités
de partage du montant 3 soustraire qui v sont énoncéns.,

Burant ce congé de maternité et les cxtensions prévues 3 la
clause 5-4,17 de la présente section, U'employ@e héndficie, on
autant qu'elle vy ait normalement droit, des avantages sujvants:

- assurance-vie;

. assurance-maladie, 3 condition gu'elle wvorse 53 ousre-
part;

- accumulation de vacances et pajement de oo oqui oen tient
Lian,

H

. accumulation de congés de maladie;

. acenmulation de l'ancienners;

. accumulation de l'ewpérience;

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité
d'emploi;

» dreit de poser sa candidature 3 un poste affichd et de
l1'obtenir conformément aux dispositions de la convention
comme 51 elle Etait au travail.

L'employ8e peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vactances annuelles si celles-ci se sgituent 3 1'intérieunr du
congé de maternitd et si, au plus tard deux {2) semaines avant
I'expiration de ce congé, elle avise par écrit sa commission de
la date du report.

* I1 s'agit de 1'allocation actuellement &tablie & 240,003.
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Gi la naissance a lieu aprés la date prévue, 1'employée a droit
3 une extension de son congé de materniré Bgale & la période de
retard, sauf si elle dispose déja d’une période d'au moins deux
(2} semaines de congé de maternit® aprés la naissance.

L'employ8e peut en outre bénéficiler d'une extension du congé de
maternitd de sixz (&) semaines si l'état de santé de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, l'employ&e ne rvegolr ni indemnité&, ni
traitement.

Le congé de maternité peut Btre d'une durée meindre que vingt
(20) semaines. Si 1l'employé&e revient au travail dans 1les deux
(2) semaines suivant la najissance, elle produit, sur demande de
1z commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.

1a commission doit faire parvenir & l'employée, au cours de la
guatriéme {4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater—
nité, un avis indiquant 1la date prévue de 1'expiration de ce
congé.

L'employée & qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & l'expiration de son congé de ma-
ternité, & moins de prolonger celui-ci de la manidre prévue 3 la
clause 54,34,

L'employée qui ne se conforme pas 4 1'alinéa précédent est répu-—
tée eu congd sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1l'employfe qui
ne &'est pas présentde au travail est présumée aveir démission—

née.

Au retour du congé de maternit&, 1'employée reprend son poste.
Dans 1'éventualité oii le poste aurait &cé abeold, 1'employée a
droit aux avantages dont elle auralr béné&ficié si elle avait
alors &té au travall.

Section I1I: Congés spéciaux 3 1'occasion de la grossesse et de
1'allaitement

Affectation provisoire et congé spéclal

L'employ8e peut demander d'&tre affectée provisoirement & un
autre poste, définitivement vacant ou temporalrement vacant, de
la méme classe d'emplois, ou si elle y consent et sous réserve
des dispositions des conventions applicables, d'une autre classe
d'emplois, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent
des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou 1'enfant a naitre;
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b) ses conditions de  travail comportent  des  dangers  poar
I'enfant qu'elle allaite;

¢} welle travailie régulidrement sur &cran catiod i e,

L'employée dnit présenter dans les meilledrs délais un cerLifi-
cat miodical & cot effetf.

Ltemploy&e ainsl affectée 3 un antre poste conserve les droits
et priviléges ratbachds 3 son poste vopalier.

Si 1Taffectation nfest pas of fecrafe amddiatement, 1templnyée a
droit & un congl spdeial qui d48huate  iamédiatement. A muins
gqulune affectation provissire ne siurvienne par aprds et ¥y mette
Fin, le congd spleial se termine, pour 1'employée enceinte, & 1a
date de son acconchemenl, of poar Hlenployée qui allaive 3 la
fin de la période de 1faliaivemont.

DBurant le congé spéeial prévu par la prisente elause, | 'emplovée
est régie, quant 2 son indemnité, par les dispositinns de la Loi
sur la santé et la sécurité do travail relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte ou de la cravailleuse qui
allaite.

Cependant, suite 2 une demande Ecrite & cet effer, la coumission
verse 4 1'emplovée une avance sur 1'indemnité d recevoir sur la
hase des paiements anticipables,  Si la Commission de la Santé
et de la Sécurité du Travall verse 1'indemnité anticipde, le
remhoursement se fait 3 w8me celle—ci. Sinon, le rembourscment
s¢ Tait confaormément aux dispositions de la convention relatives
au remhoursement de sommes pavées en trop.

En plus  des dispositions qui  précédent, 3 la demande de
T'emplovée, la comnission deit Btudier Ia possibilitd de aodi-
fier temporairement et sang perte de draits les Fonctions de
1'employée affectéc 3 un &cran cathodique dans le but de réduire
& un magimum de denx {2} heures par demi-jonrnée de travail &
1'écran cathodique et de 17affecter 3 d'autres téches qu'elle
est raisannablement en pesure d'accompiir pour le restce de san

temps de travail.,
Autres congés spéciaux

L'employée a é&galement droit & wn congé spéeial dans les cas
suivants:

aj lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arvét de travail pour une
période dont la dure est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécial ne peut toutefcis se prolonger
au-deld du début de la huitidme (8e) semaine pré&cédant la
date prévue d'accouchement, moment od le congé de maternité
entre en vigueur;



54,22

5-4.23

54,24

5-4.25

54,26

A_[.'S_

(SUITE)}

b) sur présentation d'un certificat médizal qui en prescrit la
durée, lorsque survient nne [atervuption de grossesse natn-—
relle ou provoguée avant le début de la vingtidme (20e)
semaine précédant la date prévue d'acconchement;

c) poutr les visitas relides 3 la grossesse effectuées chez un
professionnel de la santé et attestéss par un certificat
médical.

Dans le cas des visites viséaes au paragraphe ¢} de la clause
5-%.22, 1'emplovée hénéficie d'un congé spleial avec malatien de
traitement Jusqu'd  concarrence d'un maximum de guatre (4)
jours*.

Durant les congés spéciaux octrovés en vertu de la présente
section, 1'employée bénéficie des avanbtages prévus par la clause
5-4,16, en autant qu'elle y ait normalement dreit et par 1a
clause 5-4,20 de la section 1L. L'employée visée d la clause
5-4.22 peul &palement se prévaloir des bénéfices du régime de
congés de maladie ou d'assurance—salaire. Dans le cas du para-
graphe <) de la clause 5-4.22, l'emplov8e doit d'abord avoir
Epuisé les quatre {4) jours mentionnés au paragraphe précédent.

Section IV  Aotres congé@s parentaux

Congé de paternité

L'employé dont la conjointe accouche a droit 4 un congé payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce conge peut
&tre discontinu et dolt se sizuer entre le début du processus
dfaccouchement et le quinzidme (132) jour suivant le retour de
1a mdre ou de 1'enfant 4 la maison. WUn des ciang (5) jours peut
Gtre utilisé pour le bapt8me ou l'enregistrement.

Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d¢'une adop=
tion

Ltemployé ou 1'emplovée qui adopte légalement un enfant autre
gu'un enfant de son conjoint a drolt i un congé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu gque son con~
joint n'en bénéficie pas &galement. Ce congé doit se situer
apr@s 1'ordonnance de placement de 1'eafant, conformément au
régime d'adoption ou & un autre moment conveny avec la commis~
sion.

L'employé ou l'emplovEe qui adopte 18galement un enfant et qui
ne b&néficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a
droit & un congd payé d'une durfe maximale de deux (2) jours
ouvrahles sauf s'il s'agit d'un enfant de scn conjoint.

* (Ces congds spéciaux peuvent 8tre pris par demi—journée.
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Pour chagque semaine du cong@ préva 3 ta clause 3-4.25, I'employé
ou l'emplovée re¢olt une indemnit@ Zgale 3 son traitement hehdo-
madaire de base, versée 3 intervalle de deux {2} semaines, ou i
intervallie d'une (1) sewaine si le régime de paiement des salai-
res applicables est & la semaine.

Lfemplové ou 1'employée hénéficie, en wue de 1Tadoprion dTun
enfant, d'un congd sans traltement d'une durée maximale de dix
(10) semaines 4 compter de la prise en charge effective de cet
enfant sauf s'il s'agit d'un eafant du conjoint. S§'il en résul-
te une adoption, 1'employé ou ['employée peut convertic ce congé
sans traltement en un congd avee traltemont.

L'emplovd ou !'emplovée qui se déplace hors du Québec en vue
d'une adoption sauf s'il sTagit d'un enfant du conjoint obtient
3 cette fin, sur demande écrile adressée 8 la commission, si
possible deux {2) semaines 3 l'avance, un congé sans traitement
pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une
prise en charge cffective de 1'enfant, la dur@e maximale de ce
congé sans traltement est de dix (lU) semaines, conformément &
1'alinéa qui précéde.

Le congé@ pour adoption prévu 3 la clause 5-4.25 peat prendre
offer 3 la date du début du congé sans traitement en vone d'une
adoption, si la durée de ce dernler est de dix {10} semaines et
51 1'employé ou 1'employée en décide aninsi aprés 1'ordonnance de
placement.

Durant le congé sans traltement en vue d'une adoption, l'emplové
ou l'emplovée bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés
aux congés sans traltement et congés partiels sans traitement
prévus au présent article.

Lorsque le congé pour adeption prend eoffet 3 la date du déhut do
ecnngé sans traitement, l'employé ou ['employés bénéficie exclu-
sivement des avantages prévus pour le congé pour adaption.

Congé sans traltement et congé partiel sans traltement

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé 3 1'employée en prolongation de son congé de mater-—
nité, 8 1'employé en prolengation de son congd de paternité et a
1'un ou l'autre en prolongation de son congé pour adoption de
dix (10) semaines.

L'employé ou l'employée 3 temps plein qui ne se prévanl pas de
ce congé sans traitement a droit & un congé partiel sans tralte-
ment établi sur une période maximale de deux (4) ans. L7employé
ou l'employée & temps partiel a également droit & ce congé
partiel sans traitement.

Suire & une demande &crite présent&e 3 la commission trente (30)
jours & 1'avance, l'employé ou l'employBe est autorisé(e) & un
changement de son congé sans traitement en congé partiel sans
traitement ou l'inverse, selon le cas.
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L'employd ou 1'employée qui ne se prévaut pas de son congé sans
traitement & temps plein ou partiel sans tralitement peubt, pour
1a portion du congé dont son cosjoint ne s'est pas prévalu,
b&néficier 3 son choix d’'un congé sans rraitement & temps plein

ou partiel sans traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe de 1'employé n'est pas une employée du
secteur public, 1'employ& peut se prévaloir d'un congé prévu ci-
dessus au mement qu'il cholsit dans les deux {2) ans qui suivent
1a naissance on 1'adoption sans toutefols dépasser la date
limite fixBe & deux (2) ans de la naissance ou de 1'adoption.

Au cours du congé sans traitement 3 temps plein, 1'emplové ou
1'employée accumule son anciennet, conserve son expérience et
peut contlnuer & participer aux régimes d'assurance qui lui sont
applicables en en faisant la demande au début du congé et en
versant la totalité des primes. Il ou elle peut poser sa candi-
dature 3 un poste affiché et 1'obtemir conform@ment aux disposi-
tions de la convention comme si il ow elle Btait au travail.

Au cours du congé partiel sans traitement, 1’employé ou
1'employée accumule également son ancienneté er, en fournissant
une prestation de travail, se trouve régi(e) par les régles

applicables & l'employ& 3 temps partiel*.

L'employd ou l'emplovée peut prendre sz périocde de vacances
annuelles reportées immédiatement avant son congé sans traite-
ment & temps plein ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y
ait pas de discontinuité avec son congé de paternité&, son congé
de maternité ou son congd pour adoption, selon le cas.

Au retour de son congd sans traitement A temps pléin ou de son
congé partiel sans trallbement, 1'employé ou 1'employBe a droit &
un poste qui lui est attribud en vertu des dispositiecns de
1'article 5-10.00.

Dispositions diverses

Les congés visés 3 la clause 5-4.25, au premier alinga de la
clavse 5-4.28 et au premier alinéa de la clause 5-4.30 sont
accordés A la suite d'une demande écrite présente au meins deux
{2) semaines d l'avance.

* Le présent alinga n'a pas pour effet de faire perdre le
statut de temps plein 3 un employd gui travaille 75% ou plus
de la durée de la semaine régulidre de travail.
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Le congd partiel sans traitement est accordé 3 la suilte d'une
demande &crite présent@e au molns trente (30} jours & 1l'avance.
La demande doit préciser 1'aménagement du congé sur le poste gue
détenait 1'employé ou 1'employée. En cas de désaccord de la
commission quant au nomhre de jours de congés par semaine,
1'emplové ou l'emplovée a droit 3 un maximum de deux jours et
demi (2%) par semaine ou 1'dguivalent et ce, jusqu'd concurrence
de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission guant 3
la répartition de ces  jours, celle—ci af Fectue cette

répartition.

Dans le cas du congé sans traitement & temps plein ou partiel
sang traitement, la demande doit préciser la date du retour au
travail.

La commission deoit faire parvenir 3 1Temploy&, au cours de la
quatrifme (4e) semalne précédant 1'expiration du congd pour
adoption de dix {(10) semaines, un avis indiquant 1a date prévue
de 1'expiration dudit congé.

L'employé & qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3 1'expiration de son congd pour
adoption, 3 moins que celui-ci ne scit prolongé de la maniére
prévue par la clause 5-4.34,

Lfemployé qui ne se conforme pas 3 l'alinéa pré&cédent est réputé
en congé sans traltement pour une période n'excédant pas quatre
(&) semaines. Au terme de cette période, 1l'employé qui ne s'est
pas présenté au travail est présumé avolir démissionné.

=~

L'employ& & qul la commission a Faft parvenir quatre (4) semai-
nes 4 l'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé
sans traitement doit donner un préavis de son retour au molns
deux {2) semaines avant 1'expiration dudit congé. A défaut de
quoil, 1l est considé&ré comme ayant démissionné.

LTemployd qui wveut metcre fin 3 son congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis ecrit de son intention au
moins trente (30} jours avant son retour.

L'employé qui prend le congé pour adoption prévu par la clause
5-4.25 de la présente section hénéficie des avantages prévus par
la clause 3-4.16, en autant qu’il y ait normalement droit, et
patr la clause 5-4.20 de la section II.

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la convention regolt cette prime durant son congé de
maternité prévue & la section II.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par 1'ew-
ployée, en prestations d'assurance-chimage, indemnibé et primes,
ne peut excéder %5 p. cent de la somme constitu&e par son trai-
tement de base et la prime pour disparités régionales.

Le b&néficiaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 54,25
a droit a 100 p. cent de la prime pour disparités régionales
durant son congé@ pour adoption.
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PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnafc a 1'employé 1'exercice des mémes droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus 3
1'ensemble des citoyens.

L'emplové répulier, qui se porie candidat & une &lection manici-
pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtlent sur demande un
congé sans traltement gqui va de la déclaration des &lections &
la dixidme journée qui suit le jour des Elections ou pour Coute
autre période plus courte situfe entre ces deux événements.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travall dans les
détlais TixBs, est considéré avoir démissionné.

L'employé régulier, €lu & une &lection municipale, scolaire, au
conspil d'administration d'un centre hospitalier cu d'un centre
iocal de services communautaires, peul hénéficier d'un congé
sans ftraitement pour accomplir les devolrs de sa feaction.

L'employé régulier, diu 3 une &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé sans traltement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, il doit
signifier & la commlssion sa décision de revenir au travail, 3
défaut de gquoi, 11 est consid&ré avelr démisslonné.

A son retour, il reprend son peste, si celul-ci n'a pas @&té
aboli ou comblé de fagon définitive pendant son absence.

VACANCES

Au cours de chaque année financiére, un employé a dreit, sulvant
1a durée de son serviece actif de 1'année financiére précédente,
3 des vacances annuelles dont la durée est dérerminée 3 la
clause 5-6.08.

Toute période de temps pendant laguelle 1'employé 2 wvu son
traitement maintenu constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financidre suivant celle de leur aecquisition.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident
du travail au moment of 11 doit prendre ses vacances, paut
reporter ses vacances & une autre période de la méme année
financidre ou, avec L1'accord de la commission, & une autre
période d'une autre année financidre, déterminée aprés entente
entre Jui et la commission.
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Aux seulas Fing du tablean apparaissant A la eclanse 5-6.0Y, une
ou plusisurs périodes d'invaliditd et ce, jusqu'a concnrrence de
deax cent quarante—deusx (242) jours ouvrables par annde finan-
cifre, le conpd sans traitemeat dont la durde totale n'excéde
pas wvingt {20} jours ouvrahles de méme que les jours ouvrahles
comprisg pendant la période de mise d pied temporalre faite selon
les dispositions de arvicle 7-2,00 constituenr du service
acrif,

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, il ne peut
Etre compté plus de deux cent quarante—deux (240) tours  de
service actif par période d'invalidité méme si telle période
s '8tend sur plus d'une année financidve.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui o quitte son
emplai de fagon dé&finitive, le mois d'embauchage et le moia de
départ comptent pour un {1) moiz complet de service Actif, 4 la
condition que la meitié€ on plus du nombre de jours auvrables du
mubs ait &té travaillé.

La périnde des vacances ral déterminde de la facon suivante:

a) avant le ler wai de chaqus année, la commission doit consal-
ter le syndiecat avant de fixer une période de cpessation
totale nu partielle de ses activités poar ane durée n'exeé~
dant pas dix (10) jeurs ouvrables et doit prendre en consi-
dération les recommandations du syndicat s'il en est, avant
de prendre une décision 3 cet Bgard. Cetre durde
supdriey s :
svadicat donne son accord. Tout emplové concernd par telle
cessation totale ou partielle d’activirés doit preadre
tontes les vacances aurquelles i1 a drait pendant rcetre
période. Liemployé qui a droit 3 un nombre de jours de
vavances supérieur au nombre de Jjours utilisés su cours de
telle période de cessation, prend 1'exc@dent de ses jours de
vacances selon les modalités décrites ci-aprés;

cut Btre

e & dix (10} isurs ouvrables dans la mesure o0 e

s ouvyuant

b) Lorsque, en vertu du paragraphe précédent, la commission
fixe une cessation totale ou partielle de nes activités,
P'employé régulier visé par ume telle ecessation ot qui n’'a
pas 3 son crédit un nombre de jours de vacances suffisant
pour couvrir telle période de cessation, peut, sur demande
éorite 3 la commission, b&néficier e jours de vacances
anticipés sur ceux de 1'année suivante. Tels jours de
vacances anticipés se déduisent auromatiquement des jours de
vacances accumuilé&s pour 1'annfe financidre suivante et sont
récupérables advenant le départ de Plemployé.

c) les emplov8s choisissent avant le 15 mai de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de 1'ancieuvneté parmi
les employés du m@me bureau, service on #cole, s'il y a
lieg. Le choix des employés est soumis 3 1'approbation de
la commission et celle-cl tient compte des exigences du
bureau, du service ou de 1'Ecole en cause;

d} lorsque la période de vacances a £&ré approuvée par la
commission, un changement est possible, 3 la demande de
1'employ&, si les exigences de 1'unité administrative le
permettent et si Ia période de vacances des autres employés
n'en est pas modifiée; cependent, sur demande, ia commis-—
sion scolalre peut autoriser deux (2) employés occupant une
méme classe d'emplois, travaillant dans un méne bureau,
service ou @&cole, et pour un méme nombre de jours de
vacances, d'Echanger entre eux leur période de vacances;



5-6.04

5-6.05

5-6.06

5wba 07

5-6.08

5-6.09

(SUITE)

g) les vacances des enploy&s sont normalement prises an cours
des mois de juillet et aoir; cepeadant , les vacances d'un
employé peuvent se prendre en dehors de cette période sous
réserve des exigences prévees 3 la présente clause.

f) dans les soixante (60) jours de la date de la signature de
1a eonvention, la commission et le syndicat peuvent conve—
nir, pour la dure de celle-ci, de modalités différentes de
celles prévoaes 3 la présente clanse, notamment en ce qui a
trait 3 1a pessibilité pour les employés de prendre leurs
vacances en dehors des mols de juillet et aelr, qu’il y ait
on non cessation totale ou partielle des activités de la
commission.

L'employé doit prendre ses vacances en période dlan wmoins cing
(5} jours cansécutifs & la fois. Tout résidu de molas de cing
(5} jours deit &:tre pris d'ane fagon continue.

L'emplnyd en vacances continue de recevolr son traitement qui
1ui est versé régulidrement conformément aux dispositions de
l'arricle 6-9.00. Toutefols, le paiement des vacances lui est
remis avant son départ pour la durée correspoadant 2 sa période
de vacances si elle excBde une (1) senaine.

En cas de cessation définitive d'emploi, 1'employé a droit,
conformément aux dispositions du présent article, au paiement de
ses vacances acquises et nan utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la clause 5-6.09 concer—
nant la téduction des vacances, 1'employé bénéficie de:

i—- au nombre de jours de vacances indiqué au rableau de la
clause 5-6.09 s7il = moins d'un (i) an d'ancienneté& an 30
juin de 1'annge d'acquisition;

2— 20 jouars vuvrables de vacances s'il a moins de 17 ans
d'anciennetd au 30 juin de 1'année d’acquisition;

3~ 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17 ans ou nplus
dlancisnnerd au 30 juin de l'année d'acquisition;

4- 22 jours ouvrables de vacances s'il & 19 ans ow plus
dlanciennatéd au 30 juin de 1’année d'acquisition;

5- 23 jours ouvrables de vacances s'i1 a 21 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de l'annge dlacquisition;

24 jours ouvrables de vacances s’41 a 23 ans ou plus
dtancienneté au 30 juin de 1'année de 1'acquisition;
7- 25 jours ouvrables de vacances g'il a 25 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année de l'acquisition.

L'employé dont la durée du service actif a &té inférieure 3 une
année au cours de l'année d'acquisition des vacances subit une
réduction de son nombre de jours de vacances el a droit au nom-—
bre de jours de vacances déterminé pour lui selon le tableau gui
sult:
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{suite) TARLEAU DU COMUL DES JUURS DE VACANCES
TEORTALE NS VATANCES COMPTE TEST OF 1. 'ANCLRNNETE DE T.TEMPIOTE
26 21 22 23 24 25
e e dours  dours Jours Jours __dours Jours
TOTAL DES Jules bDE
SERVIZE ANTLIE BURANT
LYARNEE BPACOULSTTION
3 A 10 3 0,5 0,5 1,5 4,5 0,5
11 A 12 _ 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
31 4 54 “ 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 5 75 3,0 5,5 6,0 5,0 6,0 6,5
75 A 497 P, 0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
93 3 119 | 8,5 9,0 9,0 10,0 16,0 10,5
120 4 150} 10,0 1,0 I, 0 12,0 12,0 13,0
141 \ 12| 12,0 12,5 13,6 13,5 14,0 15,0
163 A 1934 | N 14,0 14,5 13,5 16,0 17,0
17,5 18,0 19,0
19,0 20,0 21,0
20,0 22,0 23,0
23,0 24,0 25,0
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L'employé 3 l'emploi de la commission 3 la date de la signature
de la convention et qui, par application de la clause 5-6.11 de
la convention 1975-1679, et ce pour l'une ou 1'autre des années
financidres de la convention, aurait bénéficié d'un nombre de
jours de vacances supérieur au nombre maximum auquel il aurait
eu droit par application des alinfas 1 3 7 de la clause 5-6.08
pour 1'ann&e en cause, a droit, pour la durée de la convention,
3 ret excédent de jours de vacances. Cet excédent est réduit de
toute journée additionnelle de vacances que peut lui accorder
1'application des alinas 3 & 7 inclusivement de la clause
5-6.08, Cet excddent se réduit également, le cas é&chéant,
compte fem de la durée de son service actif au cours de 1l'année
dtacquisitien des vacances.

Lorsqu'un employé quitte la commission & la date de sa retraite
i1 a droit aux vacances entidres de 1'année de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assu-
rer la formation et le perfectioanement professicnnel des
employés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 3 l'acquisition de techniques et d'habiletés propres
3 améliorer llaccomplissement des t#ches d'un employé.

Les activitBs de formation s'entendent de toute activité condui-

gant 3 l'obtention d'un dipléme.

Lorsque la commission demande & un employé de sulvre des cours
de perfectionnement, elle dolt rembourser les frais, selon 1les
normes &tablies par la commission, sur présentation d'une atces-
tation 2 l'effet qu'il a suivi assidlment des cours. Dans le
cas ol 1'employé rtegeit, & cet effet, une allocation ou toute
autre somme d'argent d'ume autre source, il doit remettre i la
commission tout montant ainsi regu jusqu'd cencurrence des
sommes vemboursfes par la commission.

Les cours dispensés par la commission, 3 l'exception des cours
d*&ducation populaire, sont gratuits pour les employés qui dési-
rent les suivre et ce, aux conditiens sulvantes:

a) que ces cours procurent & ceux qul les suivent une possibi-
1ité de perfecrionnement professionnel ou une aogmentation
de leurs qualifications académiques;

b} que les inscriptions venant du grand public aient priorité;

¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission 4 organiser
des cours;

d) que ces cours scient suivis en dehors des heures de travail
de 1'employé.
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Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commissinn
au du syndicat, les parties forment un cowmité de formation et de
perfectionnement; tel comlté est composé d'au plus trols (3)
représentants de la commission et d’au plus trois (3} représen-
tants du syndicat et peut se donner toute régle de régie interne
appropriée.

Dans les ras oid, en vertu de la convention antérieure, un comité
de formation et de perfectionnement existe dé&jd, tel comiré est
maintenu 4 moins dlavis contraire du syndieat.

Aprds consultatinn du comité de relations de travail ou, & la
demande du syndicat, d'un comité paritaire de formation et de
perfectionnement, la commission 8tablit une politique de forma-
tinn et de perfectionmement applicable & tons les amplovés et
&labore ses programmes de formation et de perfectinnuement.

A cetfe fin, la commission fournlt au début de chaque année
financidre le bilan des réalisations de 1l'annéde financiére
précédente et regoit des représentations sur les besoins de
formation et de perfectionnement et sur 1'établissement de
priorités pour 1l'année financiére en cours. Par la suite, elle
informe les représentants du syndicat de la politique et des
programmes retenus.

Malgré ce qui précéde, la commission permet & un employé de
compléter les activités de formation et de perfectionnement d&ja
entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose
pour chaque année financiére de la convention, 3 compter de
1fannée financidre 1[986-1987, d'un montant égal 4 trente—six
(363) dollars par employé de soutien 2 temps plein ou L'é&guiva-
lenc. Ce montant est calewl? au début de chaque année financié-
re. Les frais d'opération de la commission ne  peuvent &tre
déduits de ce montant. Les montants non atilis@s pour une année
financiére, y compris les montants non atilis&s en vertu de la
convention antérieure, sont ajoutés & ceux prévus pour 1'année
suivante.

Pour 1'année financidre 1986-1987, le montant mentionn& au para-
graphe précédent inclut celui accordéd en vertu de la clause
5~7.08 de la convention antérieure.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 8 prendre falt et cause pour tout employé
dont la responsabilité pourrait €tre engagés par suite dlactes
posés dans l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu'employé.
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La commission convient d'indemniser 1'employé de toute obliga-—
tion gue le jugement impose 3 cet employé en raison de la perte
ou dommage résultant d'actes, austres que ceux de faute lourde ou
négligence grossiére, posés par 1'employé dans 1l'exercice et les
limites de ses fonctions, en taat qu'employé, wmais Jusqu’'d
concurrence seulement du montant pour lequel 1'employé n'est pas
déjd indemnis@& d'une autre source, pourvu que:

a) 1'employé ait donné dés que ralsonnahlement possible, par
gerit, 3 la commission, um avis circonstancié des faits
concernant toute réclamation gui lui est faite;

b} qu'il n'ait admis aucune responsabilit€ quant 2 une telle
réclamation;

¢} qu'il céde & la commission, jusqu’'d concurvence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de
recours contre les tiers erf signe tous les documents rtequis

par la commission & cetre Fin.

L'employé a dreoit d'adjoindre, 4 ses frais personnels, son
propre Procureur Aau procureur choisi par la commission.

Dds que la respomsabilité civile de la commission est admise ou
Gtablie par un tribumal, elle indemnise 1'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-
nant & un employg&, et normalement utilisés pour l'exercice de
ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employé,
cauf dans le cas de Faute lourde ou de négligence grossidre de
1'employé. Dans le cas od 1'employé détient une police d'assu-
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou
partielle de tels biems, la commission ne verse i l'employé gue
1'excédent de la perre réelle subie aprés la compensation versée
par 1l'assureur.

Seul 1'employé dont la classe d'emplois le prévoit peut E&tre
tenu de prodiguer les premiers soins & un &tudiant ou 3 toute
autre personne malade ou blessée.

Nonohstant les dispesitions prévues au paragraphe qui précade,
la commission peut affecter & cette t#che un emplové qui
accepte.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans tous les
cas on un employé prodigue sur les lieux de travail les premiers
soins & un #lé&ve ou & une autre personne recevant une rémunéra-
tion de la commissilon.

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Les dispositions sulvantes s'appliquent & 1'employé victime
d'une lésion professionnelle, couvert par la Loi sur les acci-
dents du travail et les maladies professionneliles (L.0Q. 1985,

chapitre 6).
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La commission s'enpgage d mettre on application les dispositions
de la Lot sur les accidents de travall et les maladies profes-—
sionnelles eu égard pour 1'emplové, 3 ses drolts, bénéfices et
avantages supérieurs ou supplémentaires 3 ceux préwvus au présent
avticle.

Llemployé victime d'un accident du travail survenu avant le 19
aoit 19%% or qui est toujours ahsent pour ce motif demenre
caouvert par la Loi sur les accidents de rravail (L.R.Q. chapitre
A1) ainsi que par les clauses 5-9,01 & 5-9.06 inclusivement de
Ia eonvention antérieure; e outre, cet employé bénéficie
mutatis mutandis des olanses 59,12 3 5-9.20 inclusivement.

Les dispositions prévues au présent article correspondant 3 des
disposivions expreosses de ta Lol sur les accidents du travail et
les maladies professionnelies (L.. 1985, chapitre 6) s'appli-
quent dans la mesnre od ces dispositions de la Loi sont applica—
bles 4 la commission.

Définitions

Aux fins du pré&sent article, les termes ef expressionns suivants
gignifient:

A} accident du travail: un &vénement imprévu st soudain attri-
huahle & toute cause, survenant A un emplavé par le fait ou

d 1’occasion de son travail et qui entrafne pour Iui une
lésion professionnelle;

B) consolidation: 1la gulrison ou la stahilisation d'une 1ésion
g}ofessionnelle 3 la suite de laguelle aucune amélioration
de 1'8tat de santé de 1'employé victime de cette lésion
it'est prévisible;

C) poste convenable: un poste approprié qui permet &  un
emplové vietime d'une lésion professionnelle d'utiliser sa
capacité résiduelle et ses qualifications, gqui pr@sente une
possibilité raisonnahle d'embauche et dont ltes conditions
dlexercice ne comportent pas de danger pour la santé, la
sécurité ou l'intégrité physique de l'emplovE, compte tenu
de sa lésion;

D) poste équivalent: un poste qui posséde des caractéristiques
semblables 3 celles du poste qu'occupait 1'employé au moment
de sa lésion professionnelle relativement aux qualifications
requises, au traitement, aux avantages sociaux, 3 la durée
at aux conditions d'exercice;

E} 1lésion professionnelie! une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ou & l'occasion d'un accident du
travail, ou une maladie professionnelle, v compris la réeci-

dive, la rechute on l'aggravation.
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£y maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait
on 3 1Toccasinn du travail et qui est caractéristique de ce
reliée directement aunx risques parciculiers de ce

travail ou
travalii.

Dispositions diverses

L'employéd dolt aviser dés que possible la commissinn des civ-
constances entourant llaccildent du travail nu la lésion profes-—
sinonnelle. I1 fournit, en outre, & la commission une abtasta-
tion médicatz, conforme & la Lei, si la lésinn professionnelle
dont ii est victime le rend incapable d'exercer son emploi
au~deld de la journde ou clle s'est manifestéc.

La commission doit immédiatement dopner les premlers secours a
1'employd victime d'une 1&sion professionnelle et s'il y a lieu,
le failre transporter dans un Etablissement de santé, chez un

professionnel de la santé ou 4 sa résidence, selon que le

requierc son état.

Les frais de transport de 1'employé sont assumés par la commis-—
sion gui les rembourse, le cas gchéant, 3 la personne qui les a

défrayés.

Le coiit de 1'assistance nédicale n'est pas a4 la charge de
1'emplovE.

L'employé a, si possible, le choix de son établissement de
santé. Dane le cas ol il ne peur exprimer son choix avant
d'8tre traneporité dans un Etahblissement de santé, il doit accep-
ter 1'dtablissement de santd choisl par la commission. Cepen-
dant, en tout temps, 1l'employé a drolt aux soins du profession~
nel de la sant@ de son choix.

Les services de premiers soins sont 3 la disposition des
employés, tel gu'en usage actuellement.

La commission peat exiger d'un employé victime d'une 1lé&sion
professicnnelle que celui-ci se soumette 3 1'examen d'un profes-—
sionnel de la santé gu'elle désigne, conformément & la Loi.

Régimes collectifs

Llemployé victime d'une lésion professionnelle donnant droit E
une indemnité& de remplacement du revenu, demeure couvert par le
régime d'assurance-vie déerit & la clause 5-3.22 et par le régi-
me d'assurance-maladie décrit 3 la clause 5-3.24, de méme qu’aux

dispositions relatives aux régimes complémentaires d'assurance.
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Ll hénéficie de Texondration de «es carisations  aa rénime

urance=maladie e de 'exonération do ses contributinns an
répime de retralve {RKE, RRECOP, RRF) sans parte de ses droirs.
1.

font partie intfurante des dispositions des répiaes de 1t

dispositions relatives A lexonération de res cotisatbiong

raite
2t to cofit e résutbant est partagé comme celuai de rons
prestal fon.

A re

L'exonération mealinnnde an paragraphe précddent cease lars de
consatidation de Ia iésion profossionnelle oa lors de L'assi-

atton reaporaice prévae § ta olanse 5-9.149,

Par excoption aax ddispositions privies 3 1Tarticle  5-3..0,
Plemployd répulior & 'endroit de ani ta Coamnission de la santé
et de la séearité du rravail a consolidé ane 18sian professinng—
nelle, béné&ficia pour la périade comprise entre la date de la
consolidation de la 1&g
{(104¢) somaine suivant
e, des dispositions relatives an régime d'assarance-salaire
déerit an paragraphe A) de la clause 5=3.31, dans 1a mesare af
il est totalement incapable d'acownpliv les rdches bahibuellns
de won empini ou de tout autre emploi offert dans 1o cadre des
dispouicions prévues aux clauses 95-9.12 er suivantes du présant
article.

ton professionnelle et s cont qualbriéne
LV'ocenrrence de la [8siasn praiessionnel -

Durant cette période, si I'emplovd a droit & une indeanitd do
remplacement du revenu en vertu de la Lol sur les aceidents duo
travail et las maladies professionnelles {L.GQ. 1983 cnapitre
6}, ses prestations d'assurance=-salaire sont réduites d'aurant.

L'employé ne subit aucune téductinn de <a caisse 4o congls
maladie pour les jours od la Commission de 1a aant€ et de la
séearivé du travail a vers& 17indemnité de remplacemenr du
revert, 2t ok, jusqun'd la date de la consolidation de 1a 18sion

professinnnelle et pour Tes abseaces prévies 3 13 clanss
58,20,

Traitement

Tant ot aussi longtemps aqu'un emplavé a droit 3 !Mindemnité de
remplacement du revenu mals auw plus tard jusqu'ad 1a date de la
consolidation de la 1&sion professionpelle, il a droit 3 soan
traitement, comme 5'il &tait au travail, sous réserve de ce i
Suth:

La détermination de son traltement brut imposable s'effectue de
la fagon suivante: la commission effectue  1'&quivalent de
toutes les déductions requises par la Loi et la convearion, s'il
y a lieun; 1le traitemant net ainsi obtenu est ré&dult de !'iadewn-
nité de remplacement du revenu et la différence est ramende 3 un
traitement brut imposable d partir duquel la commission effectus
toutes les dé&ductions, contributions et cotisations requises par
la Lei et la convention.
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Aux fins de la présente clause, le traltement anquel 1l'employé a
droit comprend, le cas &chéant, les primes pour disparités
régionales prévues 2 1tarticle 6-7.00.

Sous réserve de ce qui précéde, la Commission de la santé et de
la sécurité du travail rembourse i la commission le montaat
correspondant 3 1'indemnité de vemplacement du revenu de la
Commission de la santé et de la sécuritd du travail. Si
1'indemnité de remplacement du revenu excéde, le cas &chéant, le
rrairement net que doit verser la comnission 3 un employé,
1'excédent du montant appartient 3 1'employé.

L'employé deit signer les formiles requises pour permettre tel
remboursement., Une telle renonciation n'est valable que pour la
durfe od la commission s'est engagée 3 verser le traltement.

Droit de retour au travail

Lorsgque 1'employg est informé par son médecin de la date de
consolidation de la lésion professicanelle dont il a Bt& victime
et du fait qu'il en garde guelque limitation fonctionnelle ou
qu'il n'en garde aucune, il doit en informer saas délai 1la
commission.

L'empioyé qui, suite 3 la consolidation de sa lésion profession-—
nelle, redevient capable d'exBouter les tdches du poste qu'il
pccupait avant le début de son absence, a le droit de r@intégrer
son poste, sous réserve de l'article 7-3.00.

L'employé visé 3 la clause précidente qui ne peut réintégrer son
poste, soit parce que celui-ci a éré aboli ou gu'il en a Eté
déplacé, par appiication de 1a convention, bénéficie des dispo—
sitions de l'article 7-3.00.

L'employé qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste en
raison de sa lésion professionnelle, mais peut valablement
utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifications a droit
d'occuper, selon les modalités prévaes & l'article 7-1.00, un
poste convenable disponible que la comnission entend combler.

L'employé qui obtient un poste en vertu des dispusitions de la
clause précédente, bwénéficie, le cas &cheant, des dispositions
du paragraphe b} de la clause £-2,17 concernant la rétrograda—
tion involontaire; lorsqu’une indemnité de remplacement de
revene loi est versée, celle—~ci réduit d'autant les sommes 3
stre versées selon le paragraphe h) de la clause 6-2.17.
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Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de
modalités différentes de celles prévues 3 la clause 5-9.15, d 1a
condition que ceia n'ait pas pour sffet de modifier les disposi-
tions relatives 3 la séecurité d'emploi; nctamment, la commis—
sion et le syadicat peuvent convenir d'un mouvement de personnel
particulier relatif & la prioricé d'emploi.

Le droit de 'emplové ne peut s'exercer qu'au cours des deuax (2)
années suivant immédiatement le début de son ahsence ou  dans
1'année suivant la date de la consolidation selon 1'échéance la
plus @loignée.

Dispositions particulidres

Bans le eadre d'un programme de réadaptation professionnelis ot
mime  si 1a lésicon proefessionnelle n'est pas consolidée, la
commisslion peut assigner temporalrement du travail 3 1lemployé
st le médecin qui a charge de !'emplové croit que:

1* 1'emplové est raisonnablement en mesure d'accomplir ce
travail;

2% c¢e travail ne comporte pas de danger pour la santé, 1la
séeurité er 1'intégricé physique de l'emplové compte tenu de
sa lésion professionnelle; et

3% ce travaill est favorable & la réadaptation de 1'emplové.

Ltemployé qui n'est pas d'aceord avec le médecin peut se préva-—
Loir de la procédure prévee 4 la Lol sur la santé et la sécurité
duw travail, mais dans ¢e cas 1l n'est pas tenu de faire le
travall assignd tani uue ie rapport du médecin n'est pas confir-
mé par une décision Finale.

La commission verse d l'emplové gui fait le travall au'elle lui
assigne Lemporalrement, le traitement et les avantages lids 3J
Llemplol que ceft employé occupait lorsque s'est manifesté sa
lésion professionnelle et dont [l bénéficierait s'il avait
continué 3 lexercer.

Lorsquiun employé vicrime d'une lésion professionnelle est de
retour au travail, la commission Inl verse son salaire net, au
sens de la Loi sur les accidents du travail et maladie profes—
sionnelle (L.G. 1985, chapitre 6), ainsi que les primes poar
disparités régionales prévues 3 llarticle 6-7.00 de la conven=
tion et anxgquelles il a droit, le cas échéant, pour chaque jour
au partie de jour ol cet emplové doit s'ahsenter de son travall
pour recevolr des soins ou subir des examens médicaux relatifs 2
la lésion professionnelle ou pour accoeplir une activitéd dans le
cadre de son plan individualisé de rézdaptation.
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a) Dans le cas de 1'employé temporaire, i} ré&intégre l'arfecia-
tion temporaire qa'il occupall 3 son départ pour accldent du
travail ou maladie professionnelle s'il redevient ecapable
dlexerver sen emploi avant la fin de la période prévue pour
son enbhauche.

5) L'employé travaillaat dans un service de garde en milien
scolaire ou llemplové de cafétéria et surveillant d'Eléves
dont le poste comporie une semaine régulifre de travail de
dix (10) nenres ou moins visé par llarticle 2-1.00 réintégre
son posts s'il redevient capahle d'exercer son emplol durant
la méme année financidre. Tl conserve toutefolis son drolt
de rappel au—deld de cettle période, conformément aux dispoe-
sitions du sous-parapraphe c¢) du paragraphe D) de la clause
RET S N

¢} L'employé travaillant dans le cadre de cours d'éducation des
adultes visé par le paragraphe n) de la clanse 10~1.01 ré&in-—
ragre son poste s'il redevient capable d'exercer son emplol
durant la m@me session. Il conserve toutefols son droit de
rappel au-deld de cetfte péricde conformément aux disposi-
tions de la clause 10-1.05.

CONGE SANS TRAITEMERT

Ta commission accorde 3 un employé régulier un congé sans trai-
tement pour un motif qu'elle juge valable pour une durge n'excé-
daat pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut Etre ranou-
velé.

Le congé mentionné au paragraphe précédent peut é&tre 3 temps
plain on & temps partiel.

Lorsque le congd sans traitement est 3 temps partiel, l'employé
concernéd ne hénéficle des avantages de la convention gui  lui
sont applicables qu'au prorata de ses journdes de travall par
rapport & la semaine régulidre de travail prévue a4 l'article
§-2.00%,

1a commission doit accorder 4 un employé rigulier un congé sans
traitement 3 temps plein pour une durBe dlauv moins un (1) mois
er n'excédant pas douze (12} wois consécutifs si 1a commission
peut utiliser un employé en dispenibilité dans le poste de
1'employé en congé sans traitement dans le mesure ol 1'employé
en disponibilité ainsi utilis® rewplit les qualifications regui-
ses par le nlan de classification et les exigences particuliéres
du poste. Un tel congé est renouvelable dans la mesure od les
mémes conditions sont remplies.

% Le présent alinfa n'a pas pour effet de faire perdre le

statut de temps pledin A un employé gui obtient un tel conge.
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de w0 poste par application de Dlartieie 730000,
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et o noam dodis enployé.

atiiise son congé pour dfautres fins nue celles
il 1'a obtemi, est considdré comme avant démis—

de son congé.
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CONSArIT

Pour obienir o congg, Llemplové doit en faire 1a demande par

éerin 3 13 comaission an moias soixante (60) jonrs avant la date

v
de ddbut du congé of en préciser 1a durbe.

Los clauses 5=10.05, 5-19.06, 5-1%07 ot 5-10.10 sappliquent 3

0 i't;*‘é -

N

Malarg ce qui précdde, lorsque la commission juge nécessajire de
remplacer Plemplové qui fait une telle demande et ne peut Etrou-
1 remplagant, elle peut reporter la prise du congé 3 un
antre moment § convenir avec 1Templavé.

2lle pant reporter la prise du coagé 3 un autre moment
st plas d'un employé 3 la Fois, par bureas, service ou &cole,
veul hénéficier en mémz temps d'un tel congé; elle procéde
alars seloan l'ovdre d'ancienneté.

L'employé peut, pour un motif raisonnable, mettre fin 3 tout
congé sans tralitement avant la date prévue en dennant 3 la
compission un préavis Gerit au moins trente (30) jours avant son
r200UT.
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CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

la commiszsion peut accorder un congé sabbatique A traitement
différé & un employé régulier permanent en tenant compte des
modalités suivantes:

1} ce congé a pour effet de permettre & un employé régulier
permanent de voir son traitement étaléd sur une périocde
déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatigue
avec traitement;

2) 1l'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de Ja
commmission;

3) la commission et 1'employé signent, le cas échéant, le
contrat préva & lfannexe IV.

4) 1'employé régulier permanent en assurance-salaire ou en
congé sans traitement au moment de l'entrée en vigueur du
contrat prévu & 1'annexe IV n'est pas admissible. Par la
suite, les dispositions prévues au contrat pour telles
situations s'appliquent;

Le congé sabbatique peut s'appliguer uniquement selon la période
du contrat et la durée du congé, telles que déterminées au
tableau ci-aprés ainsi que selon les pourcentages suivants du
t+raitement versé au cours du contrat:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans 3 ans 4 Bns 5 ans

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%

8 mois 66 ,67% 77.78% 83,33% B6,67%

§ mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 712,22% 79,17% 83,33%
11 mois 60 .,44% 77,08% 81,67%
12 meis 66,671 75,00% 80,00%

L'employé doit revenir au travail, apres son congé sabbatigque
avec traitement, pour une période au moins égale 4 celle de ce
congé. Ce tetour peut s'effectuer pendant la durée du contrat
ou & la fin de celui-ci, selon lz date de ce cengé.

les montants de traitement différé ne peuvent &tre versés i
l'employé 4 compter de la date de sa retraite.
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CHAPITRE 6-0.00  REMUNERATION

6-1.0C

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1,05

6-1.06

6-1.07

REGLES DE CLASSEMENT

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS A LA DATE DE L4 SIGNATURE
DE LA CONVENTION

Dans les soixante (60} jours de la date de la signature de la
convention, la commissicn confirme & tout employé en poste & la
date de la signature de la convention, le classement qutil
détenait au 31 décembre 1585 ou & la date de son embauchage, si
elle est postérieure au 31 décembre 1985 et, le cas échéant, il
se voit confirmer les divers classements qu'il a détenus entre
le 31 décembre 1985 et la date de signature de la convention.

Sauf dans le cas ol il y a mouvement de personnel ou reclasse-
ment impliquant un employé, le classement d'un employé au ler
janvier 1986 est celui qu'il détenait au 31 décembre 1985,

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emplois
apparaissant 4 l'annexe I de la convention.

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS EN COURS DE CONVENTION

Dés son embauchage, 1'emplové est classé dans l'une ou l'antra
des classes d'emplois du plan de classificetion.

Dans tcous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emplois est basée sur la nature du travail et sur les attribu-

tions caractéristiques dont l'exercice est exigé de 1'employé de
fagen principale et habituelle,

Lors de son embauchage, 1l'employé est informé par écrit de sem
statut, de son classement, de son traitement, de son échelon et
de la description de ses fonctions.

Par la suite, il est informé de toute modification de ses fone-—
tions.

L'employé qui obtient un nouveau poste par application de
ltarticle 7-1.00 et 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles
fonctions exigées de fagon principale et habituelle correspon-
dent 4 une classe d'emplois différente de celle obtenue a droit
de grief selen la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix
(90} jours de l'obtention dudit poste. En cas d'arbitrage, la
clause 6~1.16 s'applique,
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MODIFICATION DANS LES FONCTIGNS

L'emplové aqui prétend que ies fonctions dont 1lexercice est
par la commission de Fagon principale et habituelie
correspondent & une classe d'empliois différente de la sienne, a
droir de grief selon la procédure habitnelle. Cependant, en cas

d'arbitrage, la clause 5-1,16 s'applique. Un rel grief est
assimilable @ un grief de nature continue, mais ne peut avolr
dleffer rétroactif & plus de trente (30) jours ouvrables de la

date de son dEpdt.

Le fait que telles modi ficarions soient intervenues pendant la
dnrée de la conventinn 1983-1983 ne peut invalider tel grief en
autant que celui-ci solt dépnsé dans les quatre-viangt—dix (99)
jours de la date de la signature de 1a convention.

Llarbitre, qui fait droit & un tel grief, n'a le pouvolir nque
dlaccorder une comnensation mongtaite gquivalente 3 la différen-
ce entre le traitement de llemployé et le traitement supérieur
correspondant 3 la classe d'enplais dont 1l'employé a démontré

1'exercice des fonctions de fagon principals et habituelle, tel
que la commission 1'exigeait.

Ahux flns de déterminer cette compensation monétaire, 1'arbitre
doit rendre une sentence conforme au plan de classification etf
&rablir la concordance entre les attributlons caractéristigues
de 1'employé et celles prévues au plan. Les modalités de déter—
mination de cette compensation monétaire sont celles prévues 3
1a clause 6-2.15.

Si l'arbitre ne peut &tablir la concordance prévue & la clause
6-1.09, les dispositions qui sulvent s 'appliquent:

a) dans les vingt (20) Jours ouvrables de la décision de
1'arbitte, les parties négociantes 3 l'échelle nationale se
rencontrent pour déterminer une compensation wmonétaire 2
1'intérieur des échelles de traltement prévues 3 la conven-—
tien et convenir, s'il y a lieu, de la classe d'ewplols
servant & déterminer la compensation aux fins d'application
de la clause 6-1.07 ou 6-1.08.

b) & défaut d’entente, le syndicat cencerné par la décision
arbitrale peut demander 3 1l'arbitre de déterminer la compen—
sation monftaire en trouvant dans 1a convention un traite-
ment se rapprochant d'un traitement rattachd & des fonctions
analogues 3 celles de 1l'employd concerné et ce, dans les
secteurs publie et parapublic.

Malgré ce qui est ci~haut préw:, si la commission décide de
maintenir un poste pour legquel 1'arhitre n'a pu étahlir de
concordance, elle s'adresse 3 la partie patronale négociante 3
1'échelle natiopnale pour ohtenir la création d'une nouvelle
classe d'emplois comporfant au moins les attributions caracté-
ristiques dudit poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-~1.14
et 6-1.15 &'appliquent alors.
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Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas &té crdée ot
que le traitement n’a pas &té déterminé, 1'emplovd concerné
continue de receveir la compensation monétaire prévee 4 la
clanse 5-1.0Y9 ou 6-1.10 vant qu'il occupe Tedit poste.

Suite & tlapplication de la clause 6-1.09 oy suite A4 la créacion
d'une nouvelle classe selon Ia claase 6-1,11 selan la cas, si la
commissinn décide de maintenir le poste ainsi modifié et ce,
dans les trente (30} jours de telle décisisn, ['employé est
antomat iquement  reclassd dans 1a nouvelie classe d7emplois,
auqued cas tes dispositions prévaes & la classe 6-2,15 sappli-
quent s le reclassement est assimilable d uoe promotion, ek ce,

& compler de la date do reelanscomont.

CREATION DE NOUVELLES CLASSES OU MODLIFICATION D'ATTRIBUTIONS OU
QUALIFICATIONS

51, pendant la durée de 1a convention eb ce, aprds consulbtation
de Ia partie syndicale négociante & 1'&chelle nationale, de
nouvelles classes sont crées par la partie patronale négociante
4 l'échelle nationale, ou les attributions ou qualifications
d'une classe d'emplois sont modififes, le taux de trajtement de
ces rlasses est déterminé par une entente entre les parties sur
la hase des taux prévus pour des emplois comparables dans les
secteurs pubhlic et parapublic.

, pendant les quarante (40) jours ouvrables de 1'avis de
éation de la nouvells classe ou de la netification d'une modi-
catisn par la partie patronale négociante 3 1'échelle nationa-
i accord avec la partie syndicale népociante &
d ! : v te taux de traitement proposé par la
partie patronale négociante 3 1'échelle nationale, la nartie
syndicale négociante 3 [7échelle nationals peut alsrs, dans les
vingt (20} jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief
directement & l'arnitrape, selon la procédure prévue 3 1a clause
61,16, L’arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en
tenant compte des taux en viguear dang le sectear public ex
parapuhlic, pour des emplols comparables.

_
o
\i:‘
o
el
o
o

ARBITRAGE

Pour les fina des clauses 6-1.07, 6-1.09, 6-~1.10, 6-1.15 et

7-1.02, les griefs soumis 3 l'arbitrage sont décidés, pour la
durée de la convention, par 1"un des arbitres suivants:

I- Deschénes, Jean-Paul;
2- Dufresne, Pierre-N.;
3- Moalli, Emile;

=

4- toute personne nommée par les partles négoclantes 3 1'échel-
le nationale pour agir comme arbitre, conformément 3 la
présente clause.
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(SULTE)

L'arbitre en chef, dont le nom apparait 3 l'article §-2.00, veit
i la répartition de tels griefs entre les arbitres nommés en
vertu de la présente clause. La procédure prévue & l'article
9-2,00 s'applique "mutatis mutandis”.

Les délais mentionnds au préesent article sont de rigueur 3@ moins
d'une entente Bcrite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et non valide.

L'application des clauses 6-1,08 et 6-1.14 ne peut avoir pour
effet d'entrainer la rérrogradation de 1'empioyé en cause.

DETERMINATION DE L*ECHELON

A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Aux fins de détermination de 1'échelon de traitement applicable
au ler janvier 1986 & tout empioyé & son emploi, la commission
1'intégre au ler janvier 1986 & 1'échelon de son é&chelle de
traitement apparaissant & 1'annexe "I" de la comvention, tel
tchelon ftant le m8me que celul que la commission lui reconnais-
sait au 31 décembre 1983 par application de son &chelle de trai-

-

tement correspondante applicable & cette date.

A) Dans le cas oit 1'intégration d'un employé se fait d'une
tehelie de traitement correspondante d une classe dlemplois
gui lui est applicable au 31 décembre 1985 différente de
celle 3 laquelle il est intégré au ler janvier 1986 et ce,
dans le cadre de la clause 6-1.Cl, tel employé est intégré 3
1'&chelon obtenu par application des dispositions prévues aux
clauses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17 selon le cas.

B) Aux fins d'application du premler paragraphe de la présente
clause, 1'employé dont le taux de traitement, tout en n'étant
pas hors—échelle, est situé entre deux (2) é&cheloms av 31
décenbre 1985, est réputé détenir 3 cette date 1'&chelon
immédiatement supérieur.

A L'EMBAUCHAGE

Lf&chelon de traitement de tout mouvel employé est déterming
selon la classe d'emplois qui lui a &té attribule, en tenant
compte de sa scolarité et de son  expérience, conformément aux
modalités prévues ci—aprés.

Liéchelon correspond normelement 2 une année compléte d'expé-
rience reconnue. 11 indigque le niveau des traitements & 1'inté-
rieur de 1'échelle prévue pour chacune des classes i 1'annexe

TN
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Une personne ae possédant que le minimum des qualifications
requises pour accéder d une classe demplois est embauchde au
premier échelon de la classe.

Toutefois, un employé possédant plus d'années d'expérience que
ie mintmum requis pour sa classe d'empleis se voibt accorder un
gchelon par annde d'expérience additionnelle, pourvu que cette
expéricnce soit Jugée wvalable eor directement pertinente aux
attributions décrites 3 sa classe d'emplois.

Pour étre reconnue aux fins de déteorminer 1'échelon dans une
classe d'emplois, 1'expérience doit 8tre pertinente ot avoir té
acquise d la commissian ou cher un autre employeur, dans une
classe d’empliols de niveau &quivalent ou supérieur 3 cette
classe d'emplois, compte teon des qualifications requises par la
classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur & la classe diemplois de l'employé, peut étre
utilisée uniquement pour répondre aux qualifications requiscs
par la classe diemplois.

De méme, un employ& ayant complété avec succds plus d'années
d'études que le minimum requis dans une (nstitution officielle-
ment veconnue, se volt accorder deux (2) é&chelons pour chagque
année de scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que
ces &tudes soient jugées directement pertinentes par la commis-—
sion or gu'elles solent supfrieuves aux qualifications Tequises
quant 4 la scolarité pour la classe d'emplois 3 laguelle
l'employé appartient.

AVANCEMENT D'ECHELON

La durée de s&jour dans un &chelon est normalement d'une année
et chaque échelon corrvespond 3 une année d'expérience.

Malgré les dispositions du présent article et sauf les cas de
changement d'échelon résultant d'une promotion, d'une rétrogra-
dation ou d'une reconnaissance de scolarité additionnelle, aucun
avancement d'échelon n'est consenti pendant la période du ler
janvier au 31 décembre [983.

L'employé touché par cette mesure ne peut récupérec 1'échelen
ainsi perdu.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la
date d'avancement d'échelon pour toute période postérieure au 31
décembre 1983,

Lfemployé mis 3 piled temporalrement conformément aux disposi-
tions de l'article 7-2.60 est, pour les fing de détermination de
la date de son avancement d'échelon ainsi que pour les fins
d'avancemant d'&chelon, considéré au service de la commission
pendant cette p&riode.

Le premier avancement d'échelon est congenti le ler Janvier ou
le ler juillet gul suit d'au moins neuf (9) mois la date effec—
tive d'entrée en service.
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Le passage d'un échelon & un autvre est accordé 3 moins que le
rendement de 1'emplové soit insatisfalsant.

g{ 1'avancement d'échelon n'est pas accordéd, la commission avise
i'employé et le syndicat, au moins gquinze {15) jours avant la
date prévue pour ledit avancement. Fn cas de grief, le fardeau
de la preuve ilncombe 3 la commission.

L'avancement de deux (2) échelons addirionnels est accordé 3 la
date d¢'avancement prévue, lotrsgue L'employ&é a réussi des &tudes
de perfecticnnement d'une durée Equivalente 2 une année d'études
3 temps complet, pourvu que ces érudes soient jugdes directement
pertinentes par la commissiom et qu'elles soient supérieures auXx
qualifications regquises quant 5 la scolarité pour la classe
d'emplois & laquelle l'employé appartient.

Un chengement de classe, une promotion, une mutation ou une
rétrogradation n'influent pas  sur la date d"avancement
d'échelon.

DETERMINATION DE L'ECHELON LORS D'UNE PROMOTION, D'UNE MUTATION
OU D!'UNE RETROGRADATION

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé& obtient une promotion, son &chelon dans la
aouvelle classe est déterming selon la plus avantageuse des
formules suivantes:

2) i) Personnel de soutien technique et de soutien adminis-
tratif.

11 recoit l'échelon dont le traltement est immédiatement
supérieur 3 ecelui qu'il recevait; 1'augmentation en
résultant doit 8tre au moins &gale 3 1'&cart entre les
deux premiers &chelons de la nouvelle classe, 3 défaut
de guoi il se volt attribuer 1*8chelon dimmédiatement
supérieur. Si telle augmentation a pour affet de porter
T'employé promu & un taux supérieur d celni du dernier
Zehelon de 1'Zchelle, le taux de traitement de 1'employé
est celui du dernier &chelon de 1'&chelle et la diffé-
rence entre le taux du dernier Zchelon et ce taux Supé-
rieur lui est versd sous forme d'un montant forfai-
taire.

ii) Persennel de soutien manuel.

Le passage du taux de traltement de 1'employé au taux de
1a nouvelle classe doit assurer une augmentation minimum
de dix cents (0,10 %) I'heure; & défaut, 1l'employé
recoit le taux de la nouvelle classe et un montant
forfaitaire pour combler la différence jusqu'au minimum
de dix cents (0,10 8) l'heure.
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b) Il obtient 1'échelon de sa nouvelle classe correspondant 3
ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour l'exercice des fonctions de cette nouvelle
classe.

¢} Dans le cas d'un employé hors échelle et qui demeure hors
échelle:

i) pour un employé du persoanel de soutien administratif at
de soutien technique, ['augmentation versée 3 1'emplové
promu  est payée sous forme d'un montant forfaitaire,
selon la formule suivante:

= son btraitement horg &chelle majoré du tievs de Ia
diftférence entre le traitement maximum préve a 1'é-
chelle de la classe d'emplois gu'il quitte et le
traitement maximem préva & 1'échelle de la classe
d'empleis 3 laquelle il est promu. Telle augmeata—
tion doit assurer au moins une augmentation égale 3
l'écart entre 1'échelon ! et 1'échelon 2 de la nou-

velle classe od il est promu;

it} pour un employé du personnel de soutien manuel,
l'augmentation versée 3 l'employd@ promu est payfe sous
Forme d'un montant forfaitaire, selon la formule

suivante:

= son taux de traitement hors échelle majoré du tiers
de la différence entre le taux prévu pour la classe
d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour la
classe d'emplois d laquelle il est promu. Tel tfaux
de traitement doit assurer au moins une augmentation
de dix cents (0,10 $) 1'heure.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des paies de 1'employé.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est mut&, il se voit attribuer $'échelon de la
nouvelle classe correspondant 3 ses années d'expérience recon-—
nues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe, ou il conserve le taux de
traitement qu'il détient, si cette derni@re formule est plus

avantagause.

Lors d'une rétrogradation

a} Loragu'un employ® est rétrogradé volontairement, il obrient
le traitement correspondant 3 la plus avantageuse des formu-
les suivantes:

i} il est placé & 1'échelon de la nouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est immédiatement inférieur 2
celui gqu'il décient;
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ii) il est placé & 1l'échelon de la nouvelle classe
correspendant 4 ses années d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour l'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe,

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il
obtient le traitement correspondant & la plus avantageuse
des formules prévues au paragraphe a) de la présente clause,
sous réserve que, la différence entre le traitement de sa
nouvelle classe d'empleis et le traitement qu'il avait avant
la Tétrogradation est comblée par un montant forfaitaire qui
est répartl et versé pour une période maximum de deux ans
aprés la rétrogradation; ce montant forfaitaire est réduit

au fur et & mesure que le taux de traitement de 1'employé
progresse.

Si 1'employé revient, dans une période de deux ans aprés sa
rétrogradation, & un poste de la méme clagsse d'emplois ou a
un poste d'une classe d'emplois équivalente, il regoit alors
le méme traitement qu'il aurait recu s'il n'avait pas eté
rétrogradé.

fes montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des paies de 1'employeé.

Malgré les dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 et
6-2.17, l'expérience d'un employé acquise entre le ler janvier
et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée dans 1'attribution
de 1'échelon.

TRAITEMENT

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

L'employé a droit au taux de traitement qui lul est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminée selon 1l'article
6-1.00 et son échelon, s'il en est, tel que déterminé selon
1tarticle 6-2.00.

a) Les taux et échelles de traitement en vigueur pour les
péricdes du ler janvier au 31 décembre 1586, du ler janvier
au 31 décembre 1987, et du ler janvier au 31 décembre 1988,
sont ceux apparaissant & 1'annexe "I".

b) Hajoration des taux et échelles de traitement en vigueur au
3] décembre 1987

Les taux et échelies de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler
janvier 1988, d'un pourcentage maximum de un pour cent (1%)
(1}, établi en fonction de 1'indice des prix & la consomma-
tion Canada (IPC) au cours de la périocde des douze (12) mois
précédant le ler janvier 1988 et ce, selon la formule
suivante: [ IPC - 4,25% 1,

{1} Les parties conviennent gu'elles pourront entreprendre des
discussions si 1'accroissement de 1'IPC dépasse 5,25%.
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{2)

IPC = {;PC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986 | X 100
IPC de décembre 1986

Les données utilisées & cet égard sont celles publides par
Statistiques Canada.

Les taux et échelles de traitement horaires ainsi obtenus
seront majorés de 4,15%, auquel on ajoutera dix (10) cents
de l'heure, afin d'obtenir les taux et échelles applicables
au ler janvier 1988. Ces taux et échelles remplaceront, le
cas échéant, ceux prévus & 1'ammexe "I".

La majoration des taux et échelles de traitement est effec-
tuge dans les trois (3) meis qui suivent la publication de
1'IPC pour le moils de décembre 1987.

Majoration des taux et échelles de traitement en visueur au
31 décembre 1988

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le
31 décembre 1988 est majoré, avec effet au ler janvier 1989,
d'un pourcentage étal a 4%.

Les taux et é&chelles de traitement, ainsi applicables pour

la période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989, sont
ceux apparaigssant & 1'annexe XIX des présentes,

5'il ¥ a lieu, le pourcentage de majoration déterminé au
premier alinéa du paragraphe c) de la clause £-1.07 des
présentes sera remplacé par un pourcentapge maximum de 5%,
calculé selon la formule suivante:

(2)
Pourcentage [EPC de décembre 1988-IPC de décembre 198;}
applicable = X100
au ler jan- [_ IPC de décembre 1987 _J
vier 1989

ot IPC = indice des prix & la consommation pour le Canada,
tel que publié par Statistiques Canada,

5i le pourcentage de majoration ainsi calculéd est supérieur
4 4%, les taux et échelles résultants remplaceront, le cas
échéant, ceux prévus & l'amnexe XIX des présentes.

La majoration des taux et échelles de traitement est
effectuée dans les trois (3) mois gqui suivent ia publication
de 1'IPC pour le mois de décembre 1988.

{23

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinquiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur 4 c¢ing, ou encore, si le cinguiéme
chiffre est egal ou supérieur a cing, le guatridme est porté
a l'unité supérieure et le cinquidme est retranché.
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EMPLOYES HORS-TAUX OU HORS-ECHELLE

a)

b)

c)

d3

A compter du ler janvier 1986, l'employé dont le taux de
traitement, le jour précédent la date de la majeration des
traitements et échelles de traitement, est plus élevé gque le
taux unique ou gque le maximum de 1'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe d'empleis, bénéficie, & la date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, d'un
taux minimum d*auvgmentation qui est égal & la moitié du
pourcentage ¢'augmentation applicable, au ler janvier de la
période en cause par rapport au 31 décembre précédent, au
taux unigue de traitement ou & l'échelen situé au maximum de
1téchelle du 31 décembre précédent, correspondant & sa
classe d'emplois.

Si 1'application du taux minimum d'augmentation déterminé au
paragraphe a) & pour effet de situer au ler janvier un
employé qui était hors-échelle ou hors-taux au 31 décembre
de l'année précédente & un traitement inférieur & 1'échelon
maximum de 1'échelle ou au taux unigue de traitement corres-
pondant & sa classe d'emplois, ce taux minimum &'augmenta-
tion est porté au pourcentage nécessaire pour permettre &
cet employé l'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce
taux unique de traitement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
tion de l'échelon maximum de l'échelle ou du taux unique de
traitement correspondant 4 la classe d'emplecis de 1'employé
et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation é&tabii
conformément aux paragraphes a) et b), lul est versé sous
forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son
taux de traitement au 31 décembre.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque périocde
de paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la
période en cause.
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RECLES PARTICULIERES D'INTEGRATION au ler JANVIER 1987 et au ler

JUILLET 1987

Pour les employés des classes d'emplois de préposé su service de

garde en milieu scolaire et de responsable d'un service de garde

en milieu scolaire dans les nouvelles échelles de traitement.

AJ

B)

C)

Intégration au ler janvier 1987

a)

b)

c)

L'employé dont la classe d'emplois est préposé au
service de garde en milieu scolaire est intégré a
l1'échelon 1 de la nouvelle échelle de traitement de
cette classe d'emplois.

L'employé dont la classe d'emplois est responsable d'un
service de garde en milieu scolaire est intégré comme
suit dans la nouvelle échelle de traitement:

B6/12/31 87/01/01
(échelle en vigueur) {nouvelle échelle)

échelons 1, 2 et 3 intégrés au ler échelon

échelon 4 intépré au 2e "
échelon 5 intégré au 3e *
échelen 6 intégré au 4e "

Ltéchelon de tout employé gui accéde & la classe
d'emplois de préposé au service de garde en milieu
scolaire ou de responsable d'un service de garde en
milieu scolaire entre le ler janvier 1987 et le 30 juin
1987 est déterminé en tenant compte des régles d'inté-
gration ci-dessus applicables au ler janvier 1987, pour
1'expérience acquise avant cette date.

Intégration avec mise & jour du crédit d'expérience le ler

juillet 1987

a)

b)

L'échelon de traitement de 1l'empleyé est déterminé en
tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux modalités prévues aux clauses 6-2.03 a
6-2.07.

Toutefois, aucun crédit d'expérience pour expérience
additionnelle acguise au cours de la période du ler
janvier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut &tre reconnu
aux fins de l'intégratiom.

L'intégration avec mise & jour du crédit d'expérience prend
effet le ler juillet 1987. L'employé est avisé par écrit de
1*échelon applicable & cette date dans les gquatre-vingt-dix
(90) jours aprés la signature de la convention,
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L*employé gqui est tenu de se déplacer & 1'intérieur ou & ]'exté-
rieur du territoire de la commission pour l'accomplissement de
sa tdche, doit étre remboursé des dépenses réellement encourues
4 cette fin, sur présentation de piéces justificatives et ce,
conformément aux nermes de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout deplacement deoit &tre
autorisé par l'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a droit A un remboursement
au taux fixé par la commission et qui tient compte de la
surprime exigée a4 la clause 6-5.07.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de piéces
justificatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut étre une exigence requise pour
obtenir et conserver par 1a suite un poste dont le titulaire est
appelé 4 se déplacer réguliérement pour l'exercice de ses fonc-
tions.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre
considéré comme du temps de travail si l'employé se déplace, le
méme jour, sur autorisation de la commission, d'un lieu de
travail 2 un autre sur le territeire de la commission.

L'employé qui urilise son automebile doit fournir la preuve gue
sa police d’assurance est de catégorie "plaisirs et affaires
occasionnelles” ocu "plaisir et affaires™ et que la couverture de
responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars
{100 000 §) pour dommages au bien d'autrui.

PRIMES

Prime de seoir et de nuit

L'employé, dont la moitié et plus des heures régulidres de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept (7) heures,
bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de ca
journée réguliére:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,475/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988; 0, 49%/heure.
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,51$/heure.

Cette prime ne s'applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire,
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Prime pour responsabilité sdditicnnelle

a}

b)

cl)

d)

L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de
facon principale et habituelle une installation de chaudie-
res et d'appareils frigorifiques combinés dans un méme lieu
et qui posséde les deux certificats exigés de chauffage-
moteurs & vapeur et d'appareils frigerifiques regoit, en
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois,
un supplément de traitement déterminé ci-aprés:

Du ler janvier 1986 au 3] décembre 1986: 6,315/semaine.
Du ler janvier 1987 au 31 Gécembre 1987: 6,56%/semaine.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,865/semaine.
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 198%: 7,13$/semaine.

Le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui
transporte exclusivement des é&léves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qui les assiste dans leurs
déplacements, rTegoit, en plus du taux de traitement prévu
pour sa classe, une prime horaire égale &:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1586:
Du ler janvier 1587 au 31 décembre 1987:
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988:
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989:

0,525/heure.
0,545 /heure.
0,565/heure.
0,585 /heure.

Le soudeur, détenteur d'un certificat de gualifications
"soudure & haute pression” émis par le ministére du Travail,
regoit, lorsque requis de travailler selon cette gualifica-
tion, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime
horaire égale a:

Du ler jauvier 1986 au 31 décembre 1986:
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987:
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988:
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989:

0,91%/heure,
0,955 /heure.
0,995/ heure.
1,03%/heure.

Prime de chef d'éguipe

L'employé qui, & la demande de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, be-
néficie d'une prime horaire pour chague heure de travail ol
il agit comme tel:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986:
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987:
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988:
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989:

0,545 /heure,
0,565/heure.
0,595/ heure.
0,615/ heure,

Cette prime ne s'applique pas zux employés dont la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employés.

Les primes de responsabilité prévues & la présente clause pour
la périods du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 seront rem-
nlacées, s'il y a lieu, par des primes calculées selen la for-
mile prévee pour 1'année 1989 apparaissant au sous-paragraphe c)
de la clause 6-3.02 des présentes.
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Prime de rétention

La prime de rétention, équivalant & huit (8) p. cent du traite-
ment annuel est maintenue pour les employés engagés avant le 31
décembre 1989 travaillant dans les mmicipalités scolaires de
Sept-Tles (dont Clarke City) et Port-Cartier.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les employes
engagés aprés le 31 décembre 1989 devra faire 1'chijet d'une
entente spécifique & cet effet, au niveau du comité prévu a la
lettre d'entente numéro III ou & défaut entre les parties
négociantes & 1'échelle naticnale.

Logement

Lorsque, & la date de la signature de la convention antérieure,
un logement, dans un édifice appartenant 4 la commission était
oceupé par un employé et que cet employé a continué d'occuper le
méme poste entre la date de la signature de la convention anté-
rieure et la date de la signature de la convention, il bénéficie
das mémes avantages que par le passé tant qu'il continue &
occuper le méme poste,

Cependant, la commission peut appliquer au loyer payé par un tel
employé, un taux d'augmentation équivalent A 1'augmentation de
traitement accordée en vertu de la convention audit employé pour
la période en cause,

Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission peut exiger d'un
empioyé non résident, qu’il procéde & la vérification des four-
naises, les samedi, dimanche et jours chémés et payés, Cet
employé regoit pour chagque vérification:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 125.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 165,
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 165,

Nenobstant ce qui précéde, l'indemnité n'est pas versée lorsgue
l'employé est & l'école pour toute activité entrainant une rému-
nération prévue & la convention (location ou prét de salles ou
de locaux, temps supplémentaire). Telle rémunération doit &tre
au moins égale a celle prévue 4 la clause 6-6.05,

Lorsgue l'employé est absent pour maladie ou en congé avec trai-
tement le jour ouvrable précédent, il peut effectuer ladite
vérification s'il avise son supérieur immédiat avant midi le
jour cuvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent cenvenir de modalités
différentes; A& défaut d'entente, les dispositions pPrévues aux
paragraphes ci-haut s'appliquent.
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DISPARITES REGIONALES

SECTION I: DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par:

i-

Dépendant:

Le conjoint et l'enfant & charge tels que définis & la
clause 5-3.02 et tout autre dépendant au sens de la loi sur
les impdts, & condition que celui-ci réside avec 1l'employé.
Cependant, pour les fins du présent article, les revenus
tirés d'un emploi par le conjoint de 1'employé n'ont pas
pour effet de lui enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une écocle secondaire
reconnue d'intérét public dans un autre endroit gue le lieu
de résidence de l'employé, ne lui enléve pas son statut de
dépendant lorsqu’aucune école secondaire publique n'est
accessible dans la localité ol réside 1'employé.

Point de départ:

Domicile szu sens légal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure ou le domicile est situé dans 1l'une ou
1'autre des localités du Québec. Ce point de départ peut
&tre modifié par entente entre la commission et 1'employé
sous réserve gque celui-ci soit situé dans l'une ou l'autre
des localités du Québec.

Le fait pour un employé déjd couvert par le présent article
de changer de commission n'a pas pour effet de modifier son
point de départ.

Secteur V

les localités de Tasiujak, Ivujivik, Kangigsualujjuaq,
Aupaluk, Quagtag, Akulivik, Xangigsujuagq, ZXangirsuk,
Salluit, Tarpangajuk.

Secteur IV

Les localités de Wemindji, Eastmain, Fort Rupert
{(Waskagheganish), Nemiscau (Nemaska), Inukjuak,
Povungnituk.

Secteur III

- Le territoire situé au nord du 5le degré de latitude
incluant Mistassini, Kuujjuak, Umiujag, Kuujjuarapik,
Poste-de-la-Baleine (Whapmagoostoo), Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi & 1'exception
de Fermont et das localités spécifiées aux secteurs IV et
Vi

- Les localités de Parent, Sanmaur ef Clova;

- Le territoire de la COte Nord, s'étendant & l'est de Havre
St-Pierre, jusqu'id la limite du Labrador, y compris 1'ile
d'Antiscosti.
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(SUITE)
Secteur II
- La municipalité scolaire de Fermont:
-~ Le territoire de la Cote Nord, situéd & l'est de la Riviére
Moisie et s'étendant jusgu'ia Havre St-Pierre inclusive-

ment ;
- La municipalité scelaire des Iles.

Secteur I
Les locaiités de Chibougamau, de Chapais, de Matagami, de

Joutel, de Lebel-sur-Quévillon et la municipalité scolaire
de Lac Témiscamingue.

SECTION II: NIVEAU DES PRIMES
L'employé travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés

re¢oit une prime anpuelle d'isclement et d'éloignement de:

Du 01/01/86 Du 01/01/87 Du G1/01/88 Du 01/01/8%
au 31/12/86 au 31/12/87 au 31/12/88% au 31/12/89%*

Avec dépendant(s)

Secteur V 11 229 § 11 678 § 12 237 § 12 726§
Secteur IV g 517 § g 898 § 10 372 § 10 787 §
Secteur III 7 3i8 § 7 611 8§ 7976 38 8 2985 §
Secteur II 5 Bl5 § 6 048 § 6 338 § 5 592 §
Secteur I 4 704§ 4 892 § 5 126 § 5 3318
Sans_dépendant

Secteur V 5 369 § 6 624 5 65 941 § 7 219 3§
Secteur IV 30399 § 5 615 § 5 B84 § 5 118 §
Secteur IIT 4 575 8§ 4 758 § 4 986 § 5 185 §
Secteur II 3 877 3 4 032§ 4 229§ 4 394 %
Secteur 1 3 29¢ 5 3422 § 3586 § 3729 8

L'employé occupant un poste 4 temps partiel et travaillant dans
un des secteurs ci-haut mentionnés recoit cette prime au prorata
des heures travaillées.

Le montant de la prime de disparités régionales est ajusté au
prorata de la durée de l'affectation de 1'employé sur le
territoire de la commission compris dans un secteur décrit 2 la
section I.

* Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1988, s5'il v
a lieu, selon la méme mécanique d'indexation gque celle prévue
pour les taux et échelles em vigueur au 31 décembre 1987.

** Les primes prévues & la présente clause pour la période du
ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 seront remplacées, s'il
y a lieu, par des primes calculées selon la formule prévue
pour ltannée 1989 apparaissant au sous-paragraphe c) de 1la
clause 6-3.02 des présentes.
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Sous réserve de la clause 6-7.04, la commission cesse de verser
la prime d'isolement et d'éloignement &tablie en vertu de la
présente section si 1'employé et ses dépendants quittent 48libé-
rément le territoire lors d'um congé ou d'une ahsence TEmunérés
de plus de trente {(3U0) jours, sauf s'il s'agit de congé annuel,
de congé férié, de congé de maladie, de congé de maternité ou
d'adoption ou de congé pour accidents de travail.

Dans le cas oii les deux (2) membres d'um couple travaillent pour
ta mBme commission ou gue l'un et 1"autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents du secteur public ou parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
i'employ& avec dépendant{s), s'll ¥ 2 un ou des dépendants
autres que le conjoint. S'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conioint, chacun a dreir 3 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce, nonobstant la définition du terme “dépendant” de la
clause 6-7.01 de la section I du présent article.

L'employée en congé de maternit®d ou 1'employd en congé
d'adoption qui demeure sur le territoire pendant son c¢ongé
continue de bénéficier des dispositioms du présent chapitre.

SECTION ILI: AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de tout employ& recruté
au Qudhec 3 plus de cinguante (50) kilométres de la localité ol
i1 est appeld & exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit
situfe dans l'un des secteurs décrits 3 la section 1:

a) le colit du transport de 1'employé déplacé et de ses dépen—
dants;

bY le cofit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépsndants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chague adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

- 137 kg pour chague enfant de moins de douze (12) ans;

¢) le cofit du transport de ses meubles meublants (y inclus les
ustensiles courants) s'il y a lieu aufres que ceux fournis
par la commission;

4} le codt du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) le cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a
lieu.

L'ewployé n'a pas droit au remboursement de ces frals s'il est
en bris de comtrat pour aller travailler chez une autre commis—
sion avant le 6le jour de calendrier de sé&jour sur le territoire
3 moins que le syndicat er la commission n'en conviennent autre-~
ment .
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Dans le cas oi l'employé admissibie aux dispositions des para-
graphes b}, ¢) et d) de la clause 6-7.07, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en rotalité ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1'annde qui suit la date de son d&hut
d'affectation.

Ces frals sont payvables & condition que 1'employé ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la main-d'oeuvre ou que son conjoint n'ait pas
recu un bénéfice &guivalent de la part de son employeur ou d'une
autre source et uniquement dans les cas suivants:

a2) lors de la premidre affectarion de 1'employd: du peint de
départ au lieu d'affectation;

h) lors d'une affectation subsdquente ou d'une mutation 3 la
demande de 1a commission ou de 1'employé&: du lieu d'affec—
tation & un autre;

¢) lors du bris de contrat, de la démission ou du décéds de
1'employ&; du lieu d'affectation au point de départ dans le
cas des secteurs I et LI, le remboursement n'est toutefois
effectué qu'au prorata du temps rfravaillé PAT rvapport a une
période de r&férence &tablie 3 un an, sauf dans le cas de
décés;

d} lorsqu'un employE obtient un congd pour fins d'Studes: du
lien d'affectation au point de départ; dans ce dernier cas,
les frals vis#s & la section I1I sont &galemeat pavahles 3
1'employ& dont le point de départ est eitué 3 cinguante {50}
kilométres ou moins de la localit& ol il exerce secs
fonctions.

Ces frais sont assumds par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation
de piéces justificatives.

Dans le cas de l'employ® recruté A 1'extérieur du Québec, ces
frals sont assumés par la commission sans exc8der 1'&quivalent
des cofts entre Montréal et la localité od llemplové est appelé
4 exercer ses fonctions,

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de la clause
5-3.02 travaillent pour la méme commission, un (1) seul des deux
conjolnts peut se prévaloir des bénéfices accordés au présent
article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au
paragraphe b) de la clause 6-7,07 est augmenté de quarante—-cing
(45) kilogrammes par annBe de service passé sur le territoire &
1'emploi de la commission et ce, jusqu'd un maximum de gquatre-—
vingt-dix (90) kilogrammes. Cette disposition couvre exclusive-
ment l'emplové.

SECTION 1IV: SORTIES

La commission assume directement ou rembourse i 1'employé recru-
t€ 4 plus de cinguante {(50) kilomdtres de la localité od il
exerce ses fonctions, les frais inhérents aux sorties suivantes
pour lui et ses dépendants:
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a) pour les localités du secteur IlI, sauf celles Enumérées au
paragraphe suivant, pour les localités des secteurs IV er V
ot celles de Fermont: quatre (4) sorties par année pour les
employés sans d&pendant et trois {3) sorties par année pour
les employés avec dépendant(s);

b) pour les localirés de Cleva, Havre BSt-Pierre, Parent,
Sanmaur et les Iles—de-la-Madeleine: une (1) sortie par
année.

Le fait que le conjoint de 1Temployé travaille pour la commis—
sion ou un employeur du secteur public ou parapublic ne doit pas
avoir pour effet de faire bé&néficlar 1'employé d'un nombre de
sorties payées par la commission, supérieur & celui préva 3 la
convention.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production
de piédces Jjustificatives pour 1'employé et ses dépendants
jusqu'd concurrence, pour chacun, de 1'équivalent du prix par
avion d'un passage aller retour de la localité d'affectation

jusgu'an point de départ situé au Québec ou jusqu'd Montréal.

Dans las cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause
6~7.12, une sortie peut E&tre utilisée par la conjointe ocu le
conjoint non résident pour rendre visite & l'employée ou &
1'employé habitant une des rtéglons mentionnées & la clause
6-7.01.

Lorsqu'un employé ou 1l'un de ses dépendants doit &tre &vacué
d'urgence de son lieu de travail situé dans 1'une ou l'autre des
localités prévues & la clause 6-7.12 pour cause de maladie,
d'accident ou de complication reliée 3 la grossesse, la commis-
sion défraie le colit du transport par avion aller retour.
L'employé doit prouver la nécessité de certe Evacuation. Une
attestation de 1'infirmigre ou du médecin du poste ou si
1tatrestation ne peut &tre obtenue localement, un certificat
médical du médecin traitant est accepté comme preuve.

1a commission d&fraie &galement le transport par avion aller
retour de la persoane qui accompagne la personne &vacuée du lieu
de travail.

la commission accorde une permission d'absence sans traitement &
1'employé lorsqu'un de ses dépendants doit 8tre évacué d'urgence
dans le cadre de la clause b6-7.14 afin de lui permettre de
1l'accompagner.

SECTION V: REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse a 1l'empleyé, sur présentation de pilces
justificatives, les dépenses encourues en transit {repas, taxi
et hébergement s'il y a lleu), poar lui-méme et ses dépendants,
lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, & la condi-
tion que ces frais ne solent pas assum@g par un transporteur.
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Telles dépenses sont limitées aux montants pr8vus aux disposi=~
tions pertineates de la convention ou 3 défaut selon la politi-
que Etablie par la commission applicable 3 1'ensemble des
emplovés,

SECTION VI: DECES D'UN EMPLOYE

Dans le cas du décés de 1'employé ou de 1'un des dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la dépouil-
le mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépendants
les trais inhérents au déplacement aller retour du lieu d'affec—
tation au lleu d'inhumation situé au GQuébec dans le cas du d8cds
de 1'employé.,

SECTION VII: TRANSPORT DE NOURRITURE

L'employé& qui ne peut pourvoir 3 son propre approvisiannement en
nourriture dans les secteurs V et IV, dans les localités de
Kuujjuak, Kuujjuaraapik, Poste-de-la-Baleine (Whapmagoostoo),
Radisson, Mistassini, Chisasibi et Waswanipi parce qu'il n'y a
pas de source d'approvisionnement dans sa localit&, bénéficie du
paiement des frais de transport de cette nourriture jusqu'a
concurence des masses suivantes:

= 727 kg par année par adulte et par enfant de 12 anc st nlug;
- 364 ky par année par enfant de moins de 12 ans.

Ce bénéfice est accordé selon 1'une ou 1'auntre des Formules
suivantes:

a}) soit que la commission se charge elle-m@me du transport en
provenance de la source la plus accessible ocu de la plus
économique au point de wvue transport et en assume directe-—
ment le coiit;

-

b} soit qu'elie verse i 1'employé une allocarion gquivalente au
colit qui aurait Bt& encouru selon la premidre Fformula.

SECTION VIII: VEHICULE A LA DISPQSITION DES EMPLOYES

Dans toutes les localités o les véhicules privés sont inter-
dits, la mise de véhicules 3 la disposition des emplovés pourra
faire l'objet d'un arrangement local entre la commission et le

syndicat.

SECTION IX: LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un
logement par la commission 3 1'employé, au moment de 1'embauche,
sont maintenues aux seuls endroits ol elles existaient d&ji.
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Les loyers chargés aux employ&s qui bé&nZficient d'un logement
dans les secteurs ¥, 1V, III et la localité de Fermont sont
maintenus 3 leur niveau du 31 décembre 1985,

SECTION ¥: DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparitds régionales découlant de l'application de la derniére
convention, 1ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des
#léments suivants de la convention:

~ 1la définition de “point de départ” prévue 3 la section 1j

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour 1'employé 3
temps partiel prévus a4 la section 11;

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux
o

sorties de I'employd recrut& 3 l'extérieur du Québec prévu aux
sections TII etv 1V,

- je nombre de sorties lorsque le conjoint de 1'employé travail-
le pour la commission ou un employeur du secteur public ou
parapublic prévu d la section IV;

- le transport de nourriture prévu @ la section VII.

LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX

Dans les soizmante (60) jours de la date de la signature de la
convention, le syndicat choisit pour la dure de la convention,
entre t'un ou l'autre des tégimes ci-—aprés décrits. La commis-—
sion et le syndiecat peuvent néanmoins convenir de prolonger ce
délai. Si le syndicat fait d&faut de choisir l'un ou 1'autre
des régimes ci-dessous décrits 3 1l'intérieur des délais prévus i
la présente clause, 11 est réputé avoir choisi le ré&gime II,
sous réserve de la clause 6-8,05.

REgime 1

Lors d'une locarion de salles ou de locaux dans le cas od le
iocataire débourse des frais de location pour 1'utilisation de
salle, le soir ou lors d'ume fin de semaine ou lors d'un jour
chdmé et payd, la commission est tenue d'y affecter le concierge
de 1'érablissement possédant le plus d'ancienneté travaillant
sur la cédule régulidre de jour. Dans le cas ol l'entretien
ménager est effectué, pendant cette cédule, par un emplové
d'entretien ménager autres que le conclerge, la commission y
affecte tel autre emplové selon l'ordre d'anciennet&. La rému—
nération prévue pour telle activité@ en dehors de 1'horaire régu-
lier de 1'employ& en cause est Equivalente au taux horaire
simple applicable 3 tel employé.
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La commission el le syndicat pevvent convenir de modalités qui
s'appliquent lors du refus ou de 1'absence du concierge ou de
L'employ€ d'entretien ménager en cause pour faire effectuer le
travall ainsi offert.

Les dispositions qui précddent ne s'appliquent pas lors de
L'util{sation de locaux par une municipalité dans le cadre d'une
entente signée entre la commission et la minicipalité {sauf,
dans le cas de location "ad hoc™ de locaux par une municipalité
pour une activité€ d'un solr, d'une fin de semaine ou d’un jour
férié) ou lors de 1'utilisation de locaux pour fins d'activicés
etudiantes socio-culturelles on sportives.

Toutefols, dans le cas ou en vertu du présent régime, la commis-
sion n'est pas tenue d’affecter un employd, les dispositions de
la clause  8-3.053 s'appliquent 3 1'empleoyé qui s'occupe, & 1a
demande cxpresse de la commission, en plus ou en debors de ses
heures prévues par son horalre, de la préparation, du neftovage
ou de la surveillance des locaux.

Régime II

Le concierge ou 3 dé€faut l'employé qui accepte, d la demande
expresse de la commission, d'effectuer ume location ou un prat
de salles ou de locaux en dehors de ses heures régulidres de
travail hEnéficie des dispositions prévues 3 la clause 8-3.05.
La commission n'est toutefois pas tenue de 1ui offrir cette
Location ou ce prét de salles ou de locaux.

La réclamation, dOment sign&e par 1'employé et approuvée par la
commission est pavée dans un délat maximum d'an (1) mois.

Dans le cas ol en vertu de la convention antérieure, la commisg—
sion et le syndicat ont convenu d'un régime de location et de
prét de salles ou de locaux diftérent de ceux prévus au présent
article, tel rtégime est maintenu 3 moins d'entente contraire ou
3 moins que le syndicar se prévale des dispositions de la claase

6-8.01.

Dans le cadre de tout régime de location et prét de salles ou de
locaux, la commission et le syadicat peuvent convenir d'ajouter
au régime en vigueur que lors de l'urilisation de salles ou de
locaux, y compris l'utilisation de locaux par une municipalité
tel que prévue 3 la clause 6~8.02, le concierge ou 1'employd qui
y est affecté est rémunéré de la facon suivante:

- pour 1'ouverture et la fermeture de 1'école et des locaux
utilisés: quinze (15 $) dollars;

- pour l'ouverture et la fermeture de 1'&cole et des locaux
utilisés ainsi gque pour le nettoyage sommalre des locaux:
vingr-cing (25 $) dollars.

Toutefois, dans le cadre d'une telle entente, les digpositions
de la clause 8-3.05 ne peuvent s'appliquer.
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VERSEMENT DE LA REMUNERATION

~

La pale des emplovyés leur est versée par chéque 3 tous les deux
jeudis. 51 un jeudi colncide avec un jour chdmé et payé, la
paie est versée le jour ouvrable précédent. Le chéque de paie

est remls 3 1l'employé d'unme fagon qui vise 3 assurer la confi-
dentialité.

Cependant,, plutdt que de verser la paie par chéque, la commis—
gion et le syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel le virement bancaire.

Les renseignements accompagnant la pale doivent indiquer
notamment:

a) le nom de la commission;

) le nom et prénowm de 1’employ;

¢) la classe d'emplois de 1'employ&;

4) la date du versement et la période concernée;

e) le nombre d'heures pay8es au taux régulier et le taux
horaire;

£) le nombre d'heures de temps supplémentaire et le taux
applicable;

g) 1a mnature st le montant des primes, indemnités ou alloca~
tiong versées;

L) 1la cotisation syndicale;

i) les retenues pour fins d'impdt;

) les cotisatioms au fonds de pensicn provincial ou local,
s'il v & lieu;

k) 1les cotisations au régime de rentes du Quéhec;

1) 1la cotisation d'assurance chdmage;

m) la déduction pour une caisse d'économie et/ou pour le Fonds
de solidarité des travailleurs du Québec, s'il ¥ a lieu;

n) le treitement brut et le traitement net;

o) le cumulatif de ses gains et de certaines déductions et tous
autres renseignements, en autant gqu'ils sont déjd fournis
par la commission & la date de la signature de la conven—
ticn.

Dans le cas oi, & la date de la slgnature de la conventiocn, la
commission opére un systdme différent, la commission et le
syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier
ou d'adopter le systdme prévu aux paragraphes précédents. A
dafaut d'entente, le syst@me alors en vigueur est maintenu, sauf
que les renseignements accompagnant la paie doivent comprendre
les indications prévues & la clayse 6-9.02.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui luil ont éré
versds en trop, la commission s'entend avec 1'employ&é et le
syndicat sur les modes de remboursement. A défaut d'entente, la
commission fixe les modalités de remboursement lesquelles
peuvent comprendre une retenue d méme la paile de l'employé. Tels
modes doivent faire en sorte qu'un employ€é mne rembourse jJamais
plus de dix (i0) pour cent de son traltement brut par paie.
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La commission remet 3 1'employ&, le jour de son départ, un &tat
signé des montants dus en traitement et en béné&fices marginaux.

La commission remet ou expédie & l'employ&, i la période de paie
suivant son départ, son chique de paie incluant ses bénéfices
marginaux.

La commission informe par é&crit 1'employd du montant perga en
son nom de la Commission de la santé ef de la sécurité du
travail {C.5.5.T.).
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONKEL ET SECURITE D'EMPLOI
MOUVEMENTS DE PERSONNEL
Poste vacant

Lorsgu'un poste devient wvacant, la commission dispeose d'une
périocde de trente (30) jours pour décider d'abolir ou de modi-
fier le poste. Advenant 1'abolition ou la modificeticn, elle
communique sa décision au syndicat dans les quinze {15) jours.

Lorsque l'aboliticn ¢’un poste a pour effet d'entrainer pour un
employé 1llexercice de fonctions de fagon principale et habituel-
te correspondant d une classe d'emplois différente de la sienne,
ceci doir faire lfobjet d'une entente gcrite entre la commission
er le syndical.

4 d6faut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procédu-
re habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, la clause 6-1.10
s"applique et l'arbitre exerce le mandat que lui confé@rent les
clausas 6-1.04, 6-1,09 et 6-1.10.

I Poste A temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un peoste & ‘temps
partiel, vacant ou nouvellement créé, autre gu'un poste & carac-
tére temporaire, couvert par la convention, elle procéde par
affichage tal gue prévu au paragraphe c¢} de la partie 1I de la
présente clause ou 3 défaur, selon les paragraphes d), g), h),
i) et j) de certe partie IIL, TPar exceptiom, ttemployé visé au
paragraphe d) de la partie 1T de la présente clause peult soumet—
tre sa candidature lors de 1'affichage d'en poste & temps
partiel.

11 Poste & temps plein

n

Lorsque la commissicn décide de combler un poste & temps plein,
vacant ou nouvellement cré€, autre qu'un poste & caractére
remporaire, couvert par la convention, elle procéde de la fagon
suivante:

a) elle comble le poste en ¥ affectant:

- un de ses employés en disponibilité de la méme classe
d'emplois, couvert ou non par la convention,

ou

- un de ses employés qui bénéficie d'un dreit de retour
dans cette classe d'emplois en vertu de la clause 7-3.19,
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dans 13 mesure:

- ot le poste eoffert comporte un nombre d'heurss régulilres de
travall aun moins &gal & celui du poste qu'il occapait au
moment  de sa mise en disponibilité ou, selon le cas, au
moment de sa réaftectation avee droit de retour;

et

~ o lTemploy® poss@de les qualifications requises et répond
Aaux autres exigences détermindes par la commission.

SL plus d'un employé possédent les qualifications requises et
répondent  aux auitres exigences déterminées par la commission
pour conmbler le poste, la commission procédde selan 1'ordre
d'ancienneté.

b) @ défaut d'avoir romblé le poste selon le paragraphe a) elle
comble le poste

i) premiérement en vy affectant un de ses employds en
disponibilité de la méme classe d'emplois (méme si le
poste offert comporte un nombre d'heures régulidres de
travail moindre que celui du peste gu'il occupait au
moment de sa mise en disponibilité&), couverts ou non
par la convention, & la coondition gu'il posséde les
qualificarione requises ot téponds aux aubtres ex
déterminées par la commission. Si plus d'un
possédent les qualifications requises et répondent aux
autres exigences déterminées par la commissiocn pour
combler le poste, la commission procdde selon 1'ordre
inverse d'anciennaté:

-

ii} & défaut d'avoir comblé le poste selon 1'alinda i), en
¥y affectant un de ses employ8s en disponibilité d'une
autre classe d'emplois de la méme catéporie ou, s’il en
est, de la méme sous-catégorie de classes d'emplois
telle qu'établie par le plan de classification ("Sous-
catégorie des emplois de soutien rechnique”, “Sous-
catégorie des emplois de soutien para-technique®,
"Emplois de soutien administratif”, “Sous—catégorie des
emplois d'ouvrier qualifié”, "Sous—catégorie des
emplois d'entretien et de services"}, couverts ou nen
par la convention, 3 la condition qu'il possdde les
gqualificatrions requises et réponde aux autres exigences
déterminées par la commission. Toutefois, tel mouve—
ment e peut constituer ung promotion. Si plus d'un
employé possédent les qualifications requises et répon-
dent aux autres exigences déterminées par la commission
pour combler le poste, la commission procdde selon
l'ordre d'ancienneté.

c) 4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe b) dans
les vingt et un (21} jours gui suivent le délai de trente
{30) jours prévus i la clause 7-1,0l, la commission a'adres-
se 3 l'ensemble de ses employ8s par affichage d'au moias dix
(10) jours ouvrables. Copie de 1'avis d'affichage est trans-
mise simultan&ment au syndicat. Si ples d'un candidat
satisfont aux gqualifications et exigences requises, le poste

~

est accordé & celuil qui posséde le plus d'ancienneté;
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d)

e)

£)

g)

i dé&faut d'avelr comblé le poste selon le paragraphe c),
elle choisit parmi les employés réguliers & temps partiel
mis 3 piled et ayant complété deux (2) années de service
actif 3 la commission, possédant les qualifications requises
et répondant a&ux autres exigences détermindes par elle,
selon 1'ordre d'ancienneté. Toutefois, tel mouvement ne
peut constituer une promotion.

Telle priovit& ne vaut cependant que poutr une période de
vingt—guatre (24} mois aprés la mise 3 pied.

i d&faut d'avoir combl&é le poste selon le paragraphe d4), la
commission s'adresse au Bureau régional de placement lequel
peut lui référer un employé de soutien en disponibiliré
possédant les qualifications requises et répondant aux
autres exigences déterminées par elle:

a) d'abord d'une autre commission scolaire du réseau scolai~
re catholique;

b) ensuite d'une autre commission scolaire du réseau scolai~
re protestant.

Toutefois, tel mouvement ne peut constituer une promotiecn.

3 dé&fautr d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e},
elle comble le poste en choisissant parmi les personnes de
son personnel de gérance® d sen emploi, qui sont en disponi-
bilité ou qui outr un statut &guivalent leur donnant droit 3
la sécurité d'emploi, en vertu des conditions de travail qui
les régissent, celle qui répond le mieux aux qualifications
requises et aux auttves exigences qu'elle dé&termine. Toute-
fois, tel mouvement ne peut constitver une promotion.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f), 1la
commission rappelle au travail, selon 1'ordre d'ancienneté
et conformément au paragraphe j) de la clause 7-3.13,
1'employé répulier non permanent qu'elle a mis 2 piled, dans
la mesure ou 11 vposséde les qualifications requises et
réponde aux autres exigences détermin&es par la commission;
tel rappel ne peur cependant constituer une promotion par
rapport # la classe d'empleois qu'il détenait & la date de sa
mise a pled;

Telle priorité ne vaut cependant qué pour une péricde de
vingt—quatre (24) mois aprds la wise 3 pled.

L'expression “personnel de glrance” est employ@e dans le méme

sens que celui donnd & cette exprassion dans la codification
administrative des conditions d'emploi du persomnel de cadre

et du personnel de gérance des commissions scolaires et

&tablie par le ministére, le tout 3 titre indicatif seulement
et sans préjudice.
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h) 3 dé&faut d'avoir combié le poste selon le paragraphe £),
elle choisit parmi les employ@s temporaires gui ont complé&té
six (&) mois de service continu ou discontinu 3 la commis—
sion, & l'intérieur d'une période de douze (12) mois, les
employés de cafétéria et surveillants gd'&léves de dix (l10)
heures et moins, les employés travaillant 3 1'&ducation des
adultes et les employés travaillant dans un service de garde
en milieu scolaire, celui qui répond le mieux aux exigences
qu'elle détermine. Telle priorité vaut aussi pour une
péricde de douze (12) mois aprés 1a mise 3 pied et ne
s'applique qu'd tels employds avant avisé la commission de
leur désir de combler un poste en vertu du présent para-
graphe;

i) A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h),
elle comble le poste en choisissant parmi ses employés de
soutien non couverts par la convention qui auraient demand@
une affectation 3 ce poste, 4 la condition qu'ils possadent
les qualifications requises et répondent aux autres exigen—
ces déterminfes par la commission;

j) & défaut d'avoir combld le poste selon les dispositions qui
précédent, la commission peut embaucher tout autre candidat
de son choix de 1'extérieur.

Par exceprion, lorsque dans le cadre des paragraphes d) et pJ,
un employé régulier mis 3 pied avant occupé un neste 3 remps
partiel avant sa mise & pled, obtient un poste i temps complet,
la périocde de temps constituant du service actif pendant iaquel -
le cet employé a occupé un poste 3 temps partiel 3 la commissiaon
lui est alors reconnu aux fins d'acquisition de la permanence .

Il en est de mdme aux fins d'application du paragraphe ¢) pour
un emplové occupant un poste @ temps partiel et qui obtient un
poste 4 temps complet sauf aue cette reconnaissance na peut pas
avoir effet avant la fin de l!a période d'essai prévie 3 la
clause 7-1.08, lorsqu'il s'agit d'une promotion.

L'affichage prévu au paragragraphe c) de la partie II de 1la
clause 7-1.03 comporte, entre autres, une description sommaire
du poste, une indication s'il s'agit d'un poste 3 temps plein ou
d temps partiel, le titre du supérieur immédiat, un résumé de
1'horaire de travail, le unom de la classe d'emplois, 1'échelle
ou le taux de traitement, les qualifications reguises et autres
exigences déterminées par la commission, la durde de la semaine
réguliére de travail, le nom du bureau, du service ou de
l'école, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le
nom du responsable 4 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé inté€ressé ou visé par 1'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ol la commission détermine des exigences
autres gque celles prévues au plan de classification, ces dernia-
res doivent &tre en relation avec le poste 3 combler.

Dans les vingt (20} jours ouvrables de la fin de 1'affichage, la
commission tramsmet au syandicat le nom du candidat choisi, le
nom des candidats et leur ancienneté. De plus, dans les
guarante (40) jours ouvrables de la fin de 1'affichage, elle
affecte le candidat choisi,
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La commission peut continuer d’érablir des listes d'éligibiliteé
3 certeines classes d'emplois selon les modalités prévues aux
conventions antérieures. La commission, aprés entente avec le
syndicat, peut en modifier les modalitds et &tablir de telles
listes.

La commission avant de proc&der 3 une réorganisation administra-
rive doit soumebtre &on projet au Comité& de relatiocns de

travail. Dans ce cadre la commission et le syndicat peuvent
convenir de régles particulidres relatives aux mouvements de
personnel concernant telle réorganisation. A dé&faut d'entente,

les dispositions prévues au présent chapitre s'appliquent.

Par exception aux dispositions du paragraphe c) de la partie 11
de la clause 7-1.03, 3 défaut de scolarité suffisante, une
expérience pertinente compense i raisom de deux (2) années
d'expérience pertinente pour chague année de scolarité manguan-—
te, &tant entendu que, aprds déduction, le solde des années
d'expérience pertinente au crédit du candidat deit demeurer
suffisant pour satisfaire aux gqualifications requises pour 1a
classe d'emplois en matidre d'expérience. Cette Tégle
d'exception s'applique pour les postes de la catégorie du
personnel de soutien administracif et de secrétarialt. Cependant
tes employés faisant partie de ia catégorie du perscnnel de
soutien technique i la date de la sigpature de la convention
sont réputrds posséder les qualificacions requises en regard du
champ de spécialisation de la classe d'emplois qu'ils occupent.

Fn tout temps, pendant la période d'essal de solxante (60) jours
de travail effectif quil suit toute promotion, si la commission
dé&termine gue 1'emplové ne s'acquitte pas convenablement de ses
tAches, elle en avise le svndicat et rvetourne 1'employ& 4 son
ancien poste. En cas d'arbitrage, la preuve Incombe & la
commission. L'employé promu peut décider de retourner 3 son
ancien poste dans les trente (30) jours de son affectation.

L'application de cette clause, s'il v a lieu, entrafne l'annula-
tion de tout mouvement de persennel découlant de ladite promo-
tion.

Dans le cas ot l'employé retourne & son anclen poste par appli-
cation des dispositions du paragraphe précédent, il n'a pas
droit 3 la protection salariale accordée lovs d'une rétrograda-
tion. I1 en est de mime des autres employés retournés & Jleur
ancien poste.

L'application de cette clause entraine, s'il v a lieu, 1'annula-
rion de toute réaffectation et de toute relocalisation d'un
employé en disponibilité découlant de ladite promotien. Dans ce
cas, 1l'empleyé retourne en digponibilité comme si ladite reaf-
fectation ou relocalisation n'avait jamais eu lieu.

L'employé affecté d'une fagon régulidre 3 un poste rTegoit le
titre et le traitement attachés audit poste & compter de son
affectation.



7-1.10

7-1.11

7-1.12

Affectatlon temporaire

Lorsque la commission décide de combler un paste temporairement
vacant et si telle vacance temporaire est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle procdde de la fagon suivante:

a) elle utilise dans ce poste un employé en disponihilité;
tontefolis, tel mouvement ne peut constituer une promotion;

h) & défaut, elle aflecte 1'employ® visé 4 la clause 7-2.04;
¢} 3 défaut, elle affecte Pemploy@ visé 3 la clanse 7-4.05;

d} 3 défaut, elic offre le poste aux employés du m@me hureau,
service on &cole, selon le ras, pour qui telle affectation
comstituerait wne promotinn;

2) 4 d&faut, elle offre le puste d 1'employé régulier 3 temps
partiel mis 3 pied et ayant complété deux (2} anndes de
service actif 4 la commission;

£) & défaut, elle offre le poste d l'emplové répulier mis 3
pied;

g) & défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui
précédent, de mBme gque dans les autres cas oi la commission
décide de combler un poste temporairement vacant, la commis-
sion peut désigner 1'employé de sen choix qui accente de
comhler temporairement le poste; sl aucun employd@ n'accepte
de combler temporairement le poste ainst affert, la commis-
sion peut désigner 1'employé capable de remplir le paste et
ayant le moins d'ancienneré ou peut procéder 3 1'engagement

d'un emplové temporaire 3 cette fin.

Une affectation temporaire ne doit pas aveir pour effet
d'occasionner 3 l'employd le cumul simultand de deux (2)
posStes.

Dans tous les cas, l'employé concernd ne peut ohtenir le poste
que s'il posséde les qualifications requises et répond aux
autres exigences déterminfes par la commigsion.

Dans le cadre des paragraphes c¢), d), e} et £), la commission
doit tenir compte de l'ancienneté.

Dans le cadre des paragraphes e) et f), 1'employé n'accumule pas
de service actif aux fins de 1'acquisition de la permanence.

L'employé régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de la
commission, un poste qui conmstituerait pour lui une promotion,
s'il y @&tait affecté régulidrement, est rémunéré de la méme
fagon qu'il le serait s'il é&tait promu 3 ce poste et ce, @
compter de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectarion, 1'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont i1 béndfi-
clait avant son affectation temporaire.

Le traitement d'un employé n'est pas diminud par suite d'une af-
fectation temporaire demandée par la commission.
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Aux seules fins d'application des articles 7-1.00 et 7-3.00, 1la
classe de conclerge et la classe de concierge de nult se subdi-
visent en deux {2) classes chacune, soit:

- 1a classe des moins de 9 275 mZ, et
« la clasese des ® 275 mZ ou plus.

Lz commission et le syndicat peuvent comnvenir gue la mutation
d'un employé constitue une &tape préliminaire & 1'application
des dispositions prévues aux paragraphes a) et sulvants de la
partie II de la clause 7-1.03 et dans ce cadre, 1lordre décrit &
1a clause 7-1.03 est ajusté en consiquence.

La commission peut, avec 1'accord du syndicat, procéder 3 la
mutation d'un employé d'un poste 3 un autre et ce, sans E&gard &
la procédure prévue 3 la clause 7-1.03. Une telle mutation ne
peut aveir pour effet de déplacer 1'employé concerné i plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu habituel de travail.*

MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé qui doit &tre mis & pied temporairement ne bénéficie
pas des dispositioms de 1'artiele 7-3.00. Cependant s'il est
mls 3 pied ou en disponibilité par suite de 1'abolition défini-
tive de son poste, il béné&ficie de 1'application des disposi-
tions de l'article 7-3.00.

Be plus, lorsqu'umn poste de douze {12} mols devient um poste de
woins de douze {(12) mois, 1'emplové concerné bhéné&ficie, s'il est
réguiier, de l'un ou 1'autre des choix suivants et ce, sur
demande &crite 3 la commission dans les dix (i0) Jjours de 1la
réception de l'avis prévu 3 la clause 7-2,03:

a) 1'application de 1l'article 7-3.00;

b) d'une affectation temporaire & d'autres t&ches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta—
tion temporaire est décidée par la commission, mals me peut
entrainer une diminution de traitement pour 1l'employg& con~
cerné ni une affectation # plus de cingquante (50) kilom@tres
de son lieu habituel de travail** ni une réduction de ses
heures de travaii. Telle affectation temporaire ne vaut que
pour la période ol il aursit &té mis 3 pied temporairement;

* Cependant, la mutation peut avelr pour effet de déplacer
I'employé 3 plus de cinguante {50) kilomdtres de son lieu
habituel de travail si la mutation impligue un déplacement &
moing de cinquante (50) lkilomdtres du domicile de
1'employé.

*% (ependant, telle affectation peul gtre § plus de cingquante
(50) kilométres du lieu habituel de travail de 1l'employé si
relle affectation est i moins de cinquante (50) kilomdtres
di domicile de 1l'employé.
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e} d'une mise 3 pied temporaire selon la clause 7-2.03.

A défaut d'avis de la part de 1'emplové concerné dans le délai
imparti, rel employ& est réputé aveir choisi d'8tre wmwis 3 pied
temporairement selon la clause 7-2.03 s'il est wnen permanent.
$7il est permanent, il est r&puté avoir choisi 1'application de
1'article 7-3.00.

Aprés consultation du syndicat, avant le ler mai de chague
année, la commission &tablit la durée approximative de chaque
wise & pied temporaire, laguelle ne doit pas, sauf pour le
personnel des cafétérias, excéder la période se situant entre le
23 juin et le lendemain de la Féte du travail.

Dans le cas du personnel de cafétéria, la périade de mise 3 pied
temporaire ne peut excéder la période se situant entre le 15 mai
d'une annde financidre et le 15 septembre de 1'annde Financidre
sulvante. Pendant la période de fermeture de cafétérias durant
le temps des f8tes (No&l, Jour de 1'An), l'employé bénéficie des
dispositions suivantes:

a) les jours de congés auxquels 11 a droit en vertu de 1larti-
cle 5-2.00;

b} les autres jours de fermeture sont d&duits du nombre de

jours de vacances auquel il a droait.
En outre, tel employé de caféréria qui n'as pas 3 son crédit un
nombre de jours de vacances suffisant pour couvrir une telle
période de fermeture, peut sur demande dcrite & la commission,
bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de 1'année
suivante, Tele jours de vacances anticipés se déduisent automa-
tiquement des jours de vacaunces accumulés pour 1'annde Financié-
re suivante et sont récupérables advenant le départ de
1temployé.

La commission &tablit &galement 1'ordre dans lequel les mises 3
pied temporaires sont faites et, ce faisant, si, dans un méme
lieu physique, plus d'un employd détient la mé&mwe classe
d'emplois, les mises 3 pled se font selon 1'erdre inverse
d'ancienneté et les rappels au travail sont faitrs seion 1'ordre
d'anciennaté.

Elle informe chacun des employés concernés de la date et de la
durée approximative de telle mise A pied au moins un {l) mois
avant la date effective de telle mise 3 pied et 1'avise des
dispositions prévues & la clause 7-2.02 ou, selon le cas, 4 la
clause 7-2.04. Copie de l'avis est simultandment transmise au
syndicat.

L'employé mis 3 pied tempeorairement lers de la période estivale
peut demander que le paiement de ses vacances acquises et non
utilisfes lui soit versé dans les quinze {15) jours de son
retour au travail. Telle disposition n'a pas pour effet de
différer la prise de vacances. De plus, malgré les dispesitions
prévues 3 la clavse 5-3.39, l'employéd peut demander que le solde
des sept {7} jours de congé-maladie monnavables Iui soit versé
dans les quinze (15) jours de son retour au travail. Telle
demande doit &tre tramsmise par &crit 3 la commission au moins
trente (30) jours avant le date de la mise 3 pied.
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Sous réserve du droit de la commission d'utiliser priovitaire-
ment un employd en disponihilité pour combler un poste temporal-
rement vacant ou un poste 3 cavactére temporaire, touk amployvé
mis & pled temporairement h&ndficie d'une priorité pour combler,
au cours de la période de mise a pled, soit:

a) tour poste temporairement vacant;
b) tout poste A caractére temporalire.

Pour hénéficier de cetfte priorité, l'employé doit informer, pav
gerit, la commission de son intention dlaccepter un tel poste
qui pourrait lui @tre offert, et ce, dans les dix (10} jours
ouvrables suivant réception de l'avis prévu 2 7-2.03. I1 doit
en outre posséder les qualifications requises et rvrépondre aux
autres exigences déterminges par la commission.

Cette prioritd s'exerce salon l'ordre dancienneté des employés
concernés.

I1 recolt le taux de traitement du poste occupé@ temporairement.
Cependant, la priorité d'@tre affecté & un poste temporairement
vacant n'est possible qu'aprés l'application de 7-2.02 b,

Sous réserve des dispositions relatives aux wmouvements de
personnel et & la séeurité d'emploi, 141 est convenu que
1'employé reprend son peste au terwe de la période de mise a
piad temporaire.

En outre, tel employ@ bénéficle, durant cette péricde de mise 3
pied temporaire, de 1'assurance—vie et de l1'assurance-maladle &
la condition de payer sa gquote-part de la prime annuelle pendant
sa période de service actif.

SECURITE D'*EMPLOL

Lorsque la commission décide de procéder & 1'abolition d'un
poste autre qu'un poste vacant, elle doitr préalablement aviser
le syndicat au moins quarante—cing (45) jours avant la date
effective de son abolition.

Sous réserve de la clause 7-1.01 la commission ne peut abolir de
postes détenus par des employés réguliers que le ler juiller de
chaque année finmanciére.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement procéder 2 des
aholitions de postes détenus par des employés réguliers &
d'autres dates pour satisfaire 3 des impératifs de force
majeuvre.

4) L'employé dont le poste est aboli, est soit réaffecté, mis &
pied, mis en disponibilité, ou son emplol prend fin selon
les dispositions qui suivent.

L'emplové régulier dont le poste est abeli regolt un préavis
gcrit d'au moins trente (30) jours de la date effective de
1'abolition de son poste.
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B} Conformément 3 la clause 7-3.01, lorsgque la  commission
décide de procdder 3 1'abolition d'un poste aubra gquun
poste vacant, elle doit préalablement avisaer le syndicat an
meins quarante-cing (45} jours avant la date effective de
son abolition. Simultanément, la commission faurnif  au
syndicat Ta liste compléte des emplinyés par classe d'emplois
en vy indiquant 1'anciennet? des employ8s ainsi que le nombre

d"heures de travall.

De plus, elie fournit au sysdicat la liste des postes
vacants et de eceux quelte prévoit créer avant la date de
1Tabelivion en fournissant, pour ces derniers, les rengei-
anements prévus A la clause 7-1.04,

C) Bans le cas d'événements de force majeure amenant la ferme-
ture totale ou partielle d'un &tablissement, la commission
peut réaffecter rtemporairement 1'employd visé par telle
fermeture totale ou partielle 3 1'intérieur d'un rayon de
cinguante {50) kilomdtres de son lieu de travail et e,
jusqu'd ce gue cet employd puisse réintégrer son noste ou
jusqu’d ce que le poste en cause soit aholi conformément aux
dispositions qui pré&cddent. Toutefois ia commission et le

syndicat peuvent convenir d'asutres modalités.

Par exception,” les dispositions des clauses 7-3.05 er 7-3,06
s'appliquent, selon le cas, aux employ8s suivants au moment pré-
vii 8 chacun des alinéas en cause:

- au retour d'un employé d'un cong€ ou d'une absence lorsque
son poste a &té aholi pendant son absence ou son congé;

- au vetour d'un employé d'un cengf ou d'une absence Iorsquil
a &té déplacé de sun poste par applicarion des dispositions
prévues au présent article et ce, pendant son cong@ ou son
ahsence;

- 4 la date effective ol un poste de douze (£2) mols détenu par
un employé& régulier devient un poste de moins de douze (12}
mois en conformité avee les dispositions de 1'article 7-2.00
et dans la mesure od 1'employé en cause a opté pour gue les
dispositions de l'article 7-3.00 s'appliquent 3 lui et ce,
dans le cadre de la clause 7-2,02.

L'employé dont le poste est aboli hénéficie des dispositcions

sulvantes:

A) s'il s'agit d'un employé & 1'essai, la commission met fin 3
son emploi & compter de la date de l'abolition du poste;
cependant, il conserve, s'il v a lieu, les droirs que lui
reconnalit la coavention;

B) s'il s'agit d'un employd régulier non permanent:

1) s'il existe un poste vacant dans sa classe d'emplois, il
est réaffecté& audit poste vacant le tout scus réserve
des paragraphes a) et b) de la partie Il de la clause
7-1.03;
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3 défaut, 11 déplace & 1'intérieur de son E&tablissement
1'employé de son quart de travail ou, selon son choix,
d'un autre guart de travail, qui a le moins d'ancienneté
dans sa classe d'emplois;

2 défaut, il déplace 1l'employ& de sz localité& ou, selon
son choix, d'une autre localité du rterritoire de 1la
commission, qui a le moins d'ancienneté dans sa classe
d'emplois;

3 défaut, s'il existe dans sa localité ou, seloan son
choix, d'une autre localité du territoire de la commis-—
sion, un poste vacant dans une autre classe d'emplois de
sa carégorie, ou s'il en est, de sa sous-catégorie de
classes dlemplois telle qu'établie par le plan de clas—
sification ("sous—catégorie des enmplois de socutien

technique”, "sous-catégorie des emplois de soutien para-
technique", “emplois de soutlen administratif”, "sous-
cat&gorie des emplois dlouvrier qualifié&”, Tsous—

catégorie des emplois d'entretien et de services"), il
est réaffect& audit poste vacanf, le tout sous réserve
des paragraphes a) et b) de la partie 1T de la clause
7~1.03;

i defaut, il déplace l'employé qul posséde le moins
d'ancienneté& dans un poste d¢'une autre classe d'emplois
de sa catégorie ou, s'il en est, de sa sous-catégorie de
classes d'emplois telle qu'établie par le plan de clas-
sification {"sous-catégorie des emplois de soutien
technique™, “"sous-catégorie des emplois de soutien para-—
technigue”, “emplois de soutien administratif”, "sous—
catégorie des emplois d'ouvrier qualifié&” "sous-—
catdgorie des emplois d'entretien et de services”} et,
sous réserve du deuxidme paragraphe de la clause 7-3.08,
ce dernier est mis & piled;

3 défaut, il est mis & pied.

s'il s'agit d'un employé régulier permanent,

il a le cheoix entre:

1)} soir, s'il existe un poste d temps plein vacant dans
sa classe d'emplois, d'8tre réaffecté audit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a} de la
partie 11 de la clause 7-1.03;

?) soitr déplacer & 1l'intérieur de son &zablissement
l'emplové de son guart de travail ou, selon son
choix, d'un autre guart de travall, qui 2 le moins
d'ancienneté dans sa classe d'emplois;

3) soit, dans 1'établissement de son choix, de déplacer
1'employé de son gquart de travail ou, selon son
choix, d'un autre quart de travall, qui posséde le
moins d'ancienneté parmi les ewmploy&s de cet
gtablissement gui occupent des postes de sa classe
¢'emplois comportant un nombre d'heures régulidres
de travail &gal & celui de son ancien poste.
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b} & défaut de pouvoir exercer l'un ou 1'autre des choix
prévus ac paragraphe a) précédent, il doit:

1) s'il existe un poste & temps plein vacant dans sa
classe d'emplois, 11 est réaffectd audit poste
vacant, le tout sous réseve du paragraphe a) de 1la
partie Il de la clause 7-1.03:

2) 3 défaur, il déplace 1Tempiové qui possdde le moing
d'ancienneté 3 la commission dans un peste & temps
plein de sa classe d'emplois;

3) a défaut, a'il existe dans sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du tarrviteire de la
commission, un poste 3 temps plein vacant dans une
autre classe d'emplois de sa catémgorie, ou s«'il en
est, de sa sous-catégorie de classes d'emplois telle
qu'établie par le plan de classification {"sous=~
catégorie des emplois de soutien technique”, “sous-
catégorie des emplois de soutien para-technique”,
"emplois de soutien administratif”, “sous-catégorie
des emplois d'ouvrier qualifig”, "spus-catégorie des
emplois d'entretien et de services"), 11 esr
réaffecté audit poste vacant, le tout sous réserve
du paragraphe a) de la partie I! de ia clause
7-1.03;

4} & défaut, il déplace 1l'amployé nen permanent qui
posséde le moins d'anciennet& dans un poste 3 rtemps
plein dans une autre classe d'emplois de sa catégo-
rie, ou, s'il en est, de sa sous-catégorie de clas-
ses d'emplois telle qu'8tablie nar ie plan  de
classification (“"sous—catédgorie des emplois de
soutien technique”, “sous-catégorie des emplois de
soutien para-technique”, “emplois de soutien admi-
nistratif™, “sous-catégorie des emplois d'ouvrier
qualifié”, “sous-catégorie des emplois d'entretien
at de services"), et ce dernier bénéficie des para-
graphes a) et b) de la clause 7-3.06;

<} défaut de pouvoir hénéficier des dispositinns qui
réceédent, 11 est mis en disponibilitéd.

Qo

Les dispositions suivantes s'appliquent 3 1'employé déplacé soit

e vertu de la clause 7-3,0%9, s=oit en vertu de la présente

clause:

a) s'il s'agic d'un employé 3 I'essai, la commission met fin &
son emploi; cependant, il conserve, s'il vy a lieu, les
droits que Iuil reconnait la convention;

b) s5'il s’agit d'un employd régulier non permanent:

- il bénéficie des alinéas 1, 2, 3, 4 et 5 du paragraphe B)
de la clause 7-3.05;

- & défaut, il est wis 3 pied;
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¢} s'il s'agit d'un employé régulier permanent, qui est le
premier employ® 3 &tre déplacé, 11 hénéficie des disposi-
tinns contenues au paragraphe C) de la clause 7-3.05;

'] s'agit d'un employé régulier permanent qui n'est pag le
premier & é&rre déplacé, il hénéficie des dispositions du
paragraphe () de la clause 7-3.05%, sous réserve que le 3e
alinda du sous-paragraphe a) est rvemplacg par ce gqui suit:

3  gpit dans 1'&tablissement de son choix, de déplacer
1'emplovyé qui posséde le moins d'ancienneté& parmi les
emplovés de cet établissement qui occupent des postes de
sa classe d'emplois comportant un  nombre d'heures
régulidres de travail &gal @ celul de son ancien poste.

En aucun cas, 1'application des dispositlons qui précédent ne
peut entrainer une promotion.

Dans tous les cas, afin de béndficier de l'une ou 1'autre des
dispositiona qui précédent, 1'employé concerné doit remplir,
outre les qualifications requises par le plan de classification,
les ewigences particulilres du poste déterminées par la commis-
sion.

Dans le cadre du déplacemeat dfun employ& par un autre, si
l'employé qui déplace ue posséde pas les qualifications requlses
ot les exigences particulidres du poste détenu par 1'employé le
moins ancien de la classe d'emplois dans laquelle le déplacement
s'effectus, i1 déplace alors l'employé le moins ancien dans un
poste de catte classe d'emplois pour legquel il posséde les qua-—
lifications requises et les exigences particulidres.

Dans le cadre du déplacement d'un employ& par un autre effectué
conformdment # 1'alinéa 3) du sous-paragraphe a} du paragraphe
C) de la clause 7-3.03, si 1Temployé qui déplace ne posséde pas
les qualifications requises et les exigences particuliéres du
poste détene par 1'employé le moins ancien parmi les employés
de 1'établissement choisi qui occupent des postes de sa classe
d'emplois comporfant un nombre d'heures réguliéres de travail
gal 4 celui du poeste de 1'employé gqui déplace, ce dernier
déplace alors le molns ancien parmi ces employés gui détient un
poste pour lequel i1 posséde les qualificarions requises et les
exigences particuliéres.

Dans 1'application des clauses qui précédent, l'employé gqui en
déplace un autre doit toujours avoir plus d'ancienneté& que
L'employé déplacé, et 1l'employé permanent est toujours réputé
détenir plus d'ancienneté que 1'employé non permanent. Dans le
cas d'un employé temporairement absent, 1'application des
clangses 7~3.05 et 7-3,06 se fait en tenant compte de l'ancienne-
t& de 1l'employé temporalivement absent. Dans ce cadre, si un
employé déplace 1'employé temporairement absent, 1Temployé
tempcraire remplagant est licencié.

Dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06, un employé gui dé-
tient un poste de douze {l12) mois ne peut 8tre tenu d'accepter
un poste de moins de douze (12) wols.
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En aucun cas un empioyé répuylier permanent ne peut refuser un
poste situé en dega d'un ravon de cinguante (50) kilométres de
son lieu habituel de travail, Toutefois, 1'employé régulier
permanent ne peut &galement refuser un noste €1 le poste ast
situd au deld o’un rayon de cinquante {50) kilomdtrres de son
lieu de travail mais en dega d'un rayon de cinquante (50)
kilométres de son domicile.

bans le cadre du déplacement d'un employé par un emplové régu-
Her permanent, si le poste de 'employ@ le moins ancien de 1la
classe dlemplois dans laquells s'effectne le déplacement est
sitné en dehors de | "aire geagraphique décrite 3 1'alinés précé-
dent pour 1lemplové régulier permanent qui déplace, et que ce
dernier refuse le poste pour ce motif, il doit alors dé&placer
I'employé le moins ancien de ladite classe dlemplois dont le
poste esd o situé dans tadite aire géogruphique.

A) L'emplayé accupant un poste & temps partiel qui Adéplace dans
te cadre des dispositions qui précddent, un emplové ocoupant
un poste 3 temps plein, acquiert sa permanence s'il a auy
moins deux (2) années de service actif. Par exception 4 la
régle d'acquisition de la permanence et dans ce cas unique-
ment, on tient compte du service actif fair 3 titre
d'employ& 3 temps partiel.

B) Aux fins d'application du présent article, localité signifie
solt le territoire municipal (dans le cas de Ville de Laval,
l'expression “rerritoire municipal” doit &tre interprété
comme  signifiant 1'une ou l'autre des municipalités qui
existaient avant ia fusion crdant "Ville de Laval™), soit ie
territoire de la commission, au choix du syadicat, et ce,
pour la durée de la convention. A d&faut 4%un avis Berit du
syndicat 3 la commission 3 cet Sgard dans les soixante (60)
Jours de la date de la signature de la convention, localité
signifie le territoire de la commission. La commission et
le syndicat peuvent néanmoins convenir par écrit d'une autre
définition. Telle entante constitue un arrangement local au
sens de 1'article 11-3.00,

C) Aux fing d'application du présent article, &tahlissement
signifie 1'édifice dans lequel 1'employé exerce ses fonc-
tions. Le syndicat et la commission peuvent convenir par
arrangement local d'une autre dé&finition er notammeant
lorsqu'il v a un seul employé dans une classe d'emplois d'un
&tablissement.

Dans le cas ol un &difice cemprend une ou des annexes, cette
ou ces annexes sont réputées falre partie du mBme &tahlisse—
ment si elles sont situées & moins d'un (1) kilomdtre de

1'édifice principal 3 dé&faut de quol elles constituent un
2tablissement en soi.

Si un employé est appelé 3 se déplacer régulidrement dans
1'exercice de ses fouctions, Etablissement signifie
1'édifice ot il doit se rapporter.

Dans le cas ol dans un méme &difice on retrouve une genle er
un centre administratif ou une partie d'un centre adminis-—
tratif, chacune de ces deux (2) entités est réputde consti-
tuer un &tablissement en soi.
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D)

Aux fins d'appligation du présent article, quart de travail
signifie 1'un ou l'autre des horaires de travail sulvants:

- §:00 & 16:00 heures;
- 16:00 & 24:00 heures;
- 00:00 & 8:00 heures.

L'employé est réputé appartenir au quart de travail dans
lequel i1 effectue la moitié et plus des heures de sa
journée réguliére de travail.

MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DiSPONIBILITE

A}

B)

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre d'emplovés en disponibili-
té, la commission accorde avec 1'accord ou 3 la demande de
i'employé, un congé de préretraite en tenant compte des
modalités suilvantes:

1- ce congé de prérstraite est un congd avec traitement
d'une durée maximale d'une année. Pendant son congé
1'employé n'a droit & aucun des DbE€né&fices de la conven-—
tion sauf en ce gqui a trait & 1'assurance~vie et
1'assurance-maladie de méme qu'aux régimes complémen-
taires, & la condition qu'il paie au dé&but du congé
l'entier des primes exigibles;

2~ ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du régime de retraite couvrant 1l'employé en
cause;

3~ seul y est admissible, 1l'employé qui awrait droit & la
retraite 3 la fin du congd mais qui n'aurait pas droit
2 une pleine retraite {35 ans de service) pendant la
durée du congé;

4- 3 la fin de ce congé avec traitement, 1 employE est
considéré comme ayant démissionné et est mis 3 la ve-
traite;

5~ ce congé permet la réduction du ncmbre d'employés per~
manents en disponibilité.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation 3 un employé
régulier permanent si sa démission permet la véaffectatiom
d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
séparation entraine la perte de la permanence de 1l'employz.

La commission accorde #galement une prime de séparation &
1'employé rtégulier permanent mis en dispornibilité qui chei-
it de démissionner. L'employé en disponibilité qui démis-
sionne perd sa permanence.
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D)

A)

3)

L'employé qui recgoit une prime de s&paration ne peut &tre
engagé par une commission ou un colldge durant 1'année qui
suilt celle o@ il a regu une telie prime. Une telle prime ne
peut Etre accordée # un employ® qui a d€jd recu une prime
similaire d'un employeur du secteur de 1'&ducaticn.

La prime de séparation est &quivalente 3 un mois de traite-—
ment par année de service compléte au moment off 1'employé
permanent a démissionné de la commission. La prime est
limitée & un maximum de six (6) mois de traitement. Aux
fins de caleul de cette prime, le traitement est celui que
regoit l'emplové répulier permanent auy moment od il a démis—
sionné de la commission.

Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nombre d'emplovés en disponihi-
1ité, la permanence d'un emplové qui n'est pas mis en dispo-
ribilité est transférable 3 une autre commission qui {'em—
bauche si sa dé€mission permet la réaffectation d'un employé
en disponibilité.

Prét de service

La commission, 1l'employé et un organisme communautaire
peuvent convenir gque la commission prétera les services de
Tlemployé régulier permanent 3 1'organisme communautaire si
cette mesure permet de réduire le nombre d'employés en
disponibilit&é, Dans un tel cas, les parties complétent et
signent le contrat préve 3 l'annexe XVI. Cependant, avant
que la commission signe un tel contrat avec un employé et un
organisme, elle dait aviser le syndicat au moins dix {103
jours ouvrables 3 l'avance du nom de llemployé avec lequel
elle a I'intention de conclure un tel contrat.

Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires
forment un Bureau régional de placement. Le Ministére par~
ticipe de plein droit aux activités de ce Bureau.

Bureau provincial de placement

La Fédération et le Ministdre conviennent de Former un
Bureau de placement des emplovés.

Le bureau falt parvenir mensuellement 3 la partie syndicale
négociante i 1'8chelle nationale un relevé des postes &
combler par voie d'embauchage dans les commissions de méme
qu'un relevé des employés en disponibilitd ou mis i pled
pour surplus et inscrits sur les listes des bureaux

régionaux.
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DROITS ET ORLIGATIONS DE L'EMPLOYE

a)

b}

Tout employé cn disponihilité dans une commission qui se
voit offrir un poste & plein temps dans sa commission, E
1'intérieur d'um rayon de cinquante {50) kilomdtres du lieu
de travall od il était affecté au moment de sa mise en dis-
porihilitd, doit 1'accepter s'il possiéde les qualifications
requises par le plan de classification et répond aux autres
exigences déterminées par la commission pour le poste. 1
doit Bgalement accepter le poste ainsi offert méme si ce
poste est sitng 3 1'extérieur d'un rvayon de cinquante (50)
kilomérres du lieu de travail ou il &talt affecté au moment
de sa mise en disponibilité en autant que le poste est situé
i 1'intérieur ¢'un ravon de cinquante {530) kilométres de sen
domicile au moment de sa mise en disponibilité.

De méme, tout employd en disponibilité dans une commission
qui se voit offrir un poste 4 temps plein dans une autre
commission 3 1'intérieur de 1'aire gfographique décrite au
premier alinda, doit 1'accepter si le poste offert est &
1'intérieur de sa classe d'emplois et s'il posséde les
gualifications reqguises par le plan de classification et
répond aux autres exigences dé&termin&es par la commission
pour le poste.

Le défaur dfaccepter une telle offre &crite constitue 3
toutes fins que de droit une démission de sa parl auquel cas
1'employé ne peut bénéficier de la prime de géparation
prévue au paragraphe B) de la clause 7-3.11. Dans le cas ol
telle offre est Faite par une autre commission, LTemployé
dispose d'un délai de sept (V%) jours pour 1'accepter.

Dans le cadre du présent paragraphe a), l'employé en dispo-
nibilité qui est réaffect& dans un poste 4 la commission, ou
3 une autre commission, bénéficie, le «cas Zchéant, des
dispositions de la clause 7-3.19.

Dans le cadre du présent paragraphe a), un employé qui lors
de sa mise en disponibilité détenait un poste de douze (123
mois, ne peut &tre tenu d'acceprer un poste de mwoins de
douze {(12) mois.

L'employé en disponibilité, qui accepte volontairement
d'atre relocalisé lorsque telle relocalisation implique son
déménagement, et si son futur lieu de travail est a
i'exrérieur de l'aire géographique déerite an paragraphe a),
bhéngficlie d'une prime Z la mobilit& volontaire é&gale i deux
(2) mois de traitement. Cette prime est ggale 3 quatre (4)
mois de traitement si la relocalisation se fait dans 1l'une
ou l'autre des régions scolaires 1, 8 et 9.

Les dispositions qui précédent s'appligquent &galement &
1'employé permanent gui n'est pas en disponibilité si sa
localisation & 1'extérieur de 1'aire gfographique décrite au
paragraphe a) dans une autre commission scolaire permet la
réintégration d'un employé déjd en disponibilité & 1la
commission;

ES

Lire dosze (12) jours au lieu de sept (7) si telle offre
implique le démBnagement de l'employé en cause.
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)

e

d)

e}

£)

@)

h}

i)

iy

employé en disponibilité doit fournir sur demande toute
information pertinente 3 sa sécurité d'emplot;

tant et aussi longtewmps que 1l'employé demeure en disponihi-
lité sen traltement progresse normalement;

lorsquun employé en disponibilit& accepte un poste dans une
autre comrission scolalire conformément & la préseate clause,
tel employé n'est pas soumis 3 la période d'essai;

Iarsqu’un employé& est relocatisé selon les dispositions de
la présente clause, 1l transporte chez son noivel emploveur
son statut dlemployvé régulier, ou selon le Cas, sa perma-
nence, son ancienncté et sa hanque de cougds—maladies non
monnayablos;*

tant qu'il demeure en disponibilité, T'emplové est tenu
d'effectuer las tdches que ia commission lui assigne at qui
dolvent &8tre en relation avec ses qualifications;

l'employ€ en disponibilité deir se présenter 4 une entrevue
de sé&lection auprds d'une commission scolaire du secteur de
1'&ducation lorsque le Bureau régional de placement lui en
fait la demande par Bcrit et gue 1'eatrevue COnCerne un pos-—
te a4 temps plein de la classe d'emplois de 1'employé en
disponibilité.

la date de la signature du récépissé du dépdt des documents
expédiés par poste recommandée constitue une preuve prima
facie servant & calculer les dé&lais prévus a4 la présente
claunse

V'employé régulier non permanent ayant complété au wmoins une
année de service actif comme employé régulier et mis & pied
suite 3 1'application des dispesitions du présent article,
demeurs  insgrit sur les listes des Bureaux régionaux de
placement jusqu'3 concurrence de deux (2) ans. Pendant
cette période il est temu d'accepter ume offre écrite
d'embauchage qui pourrait lui &tre faite par sa commission
Ou par une autre commission du secteur de 1'éducation de 1la
méme région scolaire et ¢e, dans un délai de sept (7) jours
de telle offre Bcrite d'embauchage. A dé&faut d'accepter une
telle offre &crite d'embauchage, sen nom est rayé des listes
des Bureaux régionaux de placement;

De m&we, la commission reconnaft le starut d'employé régu—
lier, ou selon le cas, la permanence, l'ancienneté et la
banque de congé-maladie non monnayables d'un employé de
soutien d'une autre commission du secteur de 1'éducation qui
est référé 3 la commission selon les dispositions similaires
& celles de la présente clause contenues dans la convention
qui régit cet employé.
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k)Y 1'employé relocalisé& par suite de 1'application de 1la
présente clavse et qui doit déménager bén&ficie de la part
de sa commission, ou le cas Echéant, de la commission qui
1*embauche, des dispositions de 1'amnmexe 11 aux conditicns y
prévues dans la mesure oil les allocations prévues au
programme f&déral de mobilit& de main— d'oeuvre ne s'appli-
quent pas. De plus, dans le cas de la relocalisation d'un
employé selon les dispositions des paragraphes z) et b) de
la présente clause, 1'employé qui doit dé&ménager a droit 4:

~ un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller-—
retour,;

- un maximam de trois {3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment ;

1) la commission peut, avec l'accord de l'employé en disponibhi-
1ité, 1'assigner 3 des t3ches chez wun autre employeur du
secteur public ou parapublic.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque laz commission doit procéder & un embauchage, en vue de
combler un poste vacant & temps plein, autre gqu'un peste tempo-
rairement vacant, elle adresse le cas &chéant, une demande au
Bureau régional de placement desservant son territoire en préci-
sant la classe d'emplois et les exigences du poste & combler.

De plus, la commission doit informer le Bureau régional de pla-
cement du nom des employés qu'elle met en disponibilité de ménme
gque du now des employés réguliers non permanents ayant complété
au moins une annde de service actif et gqu'elle met 3 pied.

Durant 1'année financidre précédant une fusion, (y compris 1la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder d une abolition de postes quil résulterait em
une ou des mises & pied ou en une ou des mises en disponibilité,
selon le cas, d'employés végulisrs ou d'employés réguliers
permanents si la cause de cetre abolition provient de telle
fusion, annexien ou restructuration. Toutefois, pendant telle
année financidre précédant celle de la fusion, de l'annexion ou
de la restructuration, 1la commission ne peut procéder & une
abolition de postes qui résulterait en une ou des mise d pied ou
en une ou des mises en disponibilité si la cause de cette aboli-
tion résulrte de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de 1'année financiére de la fusicn, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commisgion,
telle commission annexante ou telle commission restructurée peut
procéder 3 1'abolition de postes résultant en une ou des mises a
pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon Je cas,
d’employés réguliers ou d'employés réguliers permanents.
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Par suite de la prise en charge par une autre commission de
1'enseignement 4 1'enfance en difficultd d'adaptation ou
g P
d'apprentissage, ou de l'enseignement aux &l8ves d'un degré ou
PD g
d'une option, dans le cadre de 1'application de 1'article 480 de
la Loi de 1'Instruction publique, I'empleyé régulier ou
l'emplové régulier permanent, dont la majeure partie des fonec-—
tions devralt s'exercer auprés de 1'autre commission, passe
obligatoirement 3 1'emploi de cette autre commissian.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé ré&gulier per-—
manent peut demeurer & l'emploi de telle commission 3 la condi-
tion qu'il n'en résulte pas de mise a pied, ni de mise en dispo-
nibilité d'employés réguliers ou d'emplovés réguliers permanents
2 cause de cet accord.

Cependant, 3 compter de 1'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui I'a pris en charge peut procéder
d l'abolition de postes résultant en une ou des mises 3 pied ou,
selon le cas, & une ou des mises en disponibilité.

Dans le cas d'une fusion {y compris la disparition d'une commis-—
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le syondicat peuvent convenir de régles particulidres concernant
la redistribution du personnel et les wmouvements de personnel
impliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.

DISPOSITIONS GENERALES

Aux fins d'application du présent chapitre, 1'application des
rayons de cinquante (3U) kilométres est entendue comme se fai-—
sant par voie routidre.

L'employé régulier pevmanent rdaffecté en vertu des dispositions
des clauses 7-3.05 ou 7-3.06 et 1'employé en disponibilicé qui
est réaffecté dans un poste en vertu des dispositions du para-
graphe a) de la clause 7-3.13, hénéficie des dispositions qui
sulvent:

a) s'il est réaffecté dans un poste de sa classe dfemplois qui
comporte un nombre d'heures régulidres de travail au woins
egal 3 celul du poste qu'il occupait au moment de sa ré-
affectation ou, selon le cas, de sa mise en disponibhilité,
il se voitr appliquer le nombre d'heures régulidres de tra-~
vail et 1'horaire de travail du poste dans legquel 141 est
réaffecté et, s'il v a lieu, son traitement est ajusté en
conséquence;

b} si, dans sa commission, l'employé n'a d’autre choix que
d'étre réaffectd & un poste 3 temps plein comportant moins
d'heures de travail que le poste qu'il occupe avant telle
réaffectation, tel emplové bénéficie de ce qui suit:
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¢l

a)

i) il conserve la rémuné€ration établie sur la base du taux
de trairement et du nombre d'heures réguliéres effecti=-
vement applicables immédiatement avant la prise en
charge du nouveau poste et ce, tant et aussi tongtemps
gu'il n'obtient pas un poste comportant  um nombre
d'neures au moins égal au nombre d'heures du poste qu'il
détenait avant telle réaffecration. Lors d'ume telle
réaffectarion, il appartient # la commission de combler
1'horaire de travail de 1l'employé;

ii) 11 bénéficie d'un dreit de retour A4 un poste comportant
uu nombre d'heures au moins &gal au nombre d'heures du
poste qu'il détenait avant sa rEaffectation, soit dans
le cadre du paragraphe a) de la clause 7-1.03 ou soit
lors de 1'application des clauses 7-3.05 et 7-3.06;
advenant le refus de cet employé de se conformer a
1'ocbligation d'accepter un poste ainsi offert dans le
cadre du droit de retour déerit au présent paragraphe
b), il perd alors tous les bénéfices de la présente
clause et est rémunéré pour le nombre d'heures qu'il
effectrue.

s'il est réaffecté dans une autre commission 3 un poste de
sa classe d'emplois guil comporte un nombre d'heures régulié-
res de travail moindre que celui du poste qu'il occupait au
mement de sa réaffectation, ou, selon le cas, de sa mise en
disponibilité, il se voit appliquer le nombre d'heures régu-
1idres de travail et 1'horaire de travail du poste dans
lequel il est réaffecté et son traitement est ajusté en
conséquence. 11 obrient également la compensation
suivante:

-~ la différence entre le traitement hebdomadaire régulier
qu'il recevait immédiatement avant sa ré&affectation et le
tralrement hebdomadaire régulier du poste od 1l est réaf-
fectd est comblée par un montant forfaitaire gui est
réparti et vers& sur chacune des paies de l'employé. Ce
montant forfaitaire est versé jusqu'd ce gue le traire-—
went hebdomadaire régulier qu'il regoit dans le poste oG
i1 est réaffecté rejoigne le traitement hebdomadaire
régulier qu'il recevait iwmédistement avant sa réaffecta-
rion. e montant forfaitaire est réduit au fur et &
mesure que le traitement hebdomadaire régulier du poste
oi il est réaffecté& progresse.

s'i1 est réaffecté dans un poste d'une autre classe
d'emplois que celle gqui lui &talr attribuge immédiatement
avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise en dispopi-
bilité, il se voit attribuer la classe d'emplois et appli-
quer le nombre d'heures régulidres de travail et l'horaire
de travail du poste dans lequel il est réaffecré. Cepen-
dant, il conserve, pour fins de traitement seulement, la
classe d'emplois gui lui Brait attribuBe immédiatement avant
sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise en disponibilité,
et son taux de traitement progresse notmalement.
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Lorsque le poste dans lequel il est ainsi réaffecté comporte
moing d'heures régulidres de travail que  le poste qu'il
occupait au moment de sa réaffectation, ou selon le cas,
lors de sa mise en disponihilitd, .11 bénéficis alors des
dispositions des paragraphes b) ou ¢), le cas Bchéant, de la
présente clause, mutatis mutandis.

De plus, s'il est ainsi réaffectd dans 5a& commission, 1l
bén&ficie & sa commission d'un droit de retonr dans un poste
vacant ou nouvellement créé:

- de la classe d'emplois qui Jui &tait attribue immédia-
tement avant sa réaffectation ou, selon le cas, g3 mise
en disponibilité, et

T compertant un nombre d'heures régulidres de travail au
moing £gal au nombre d'heures régulidres de travail du
poste qu'il occupait au moment de sa réaffectation o,
seion le cas, de sa mise en disponibilité.

Ce droit de retour s'exerce conformément 3 la mdcanique
prévue au paragraphe a) de la section II de la clause
7-1.03.  Advenant le refus de L'employé d'acceptar un poste
ainsi offert dans le cadre du droit de retour décrit ci-
haut, il perd alors tous les hénSfices du présent paragraphe
d) et se voit appliquer les dispositions relabives § 1la
rétrogradation volontaire,

e) lorsqu'en vertu de la convention autérieure, un employd a dii
accepter dans sa commission un poste comportant un hombre
d'hevures régulidres de travail inférieur & 1ia durée de sa
semaine végulidre de travail avanr sa mise en disponibilité,
rel employé bénéficie des dispositions du sous-paragraphe
i) du paragraphe b) et des dispositions du paragraphe c¢) de
la présente clause.

INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis 3 pied par suite
de son incapacité physique de rencontrer les exigences de son
poste actuel, peut, dans le cadre de 1'article 7-1.00, ocbtenir
d'@tre muté&, d'étre rétrogradé ou promu, selon le cas, 3 la con-—
dition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que tei
poste soit disponible. Il regoit alors le traifement prévu pour
S0n nouveau poste.

L'emplové régulier victime d'une 18sion professionnelle et qui,
de ce fait, doit &tre déplacg de son poste par suite d'une inca-
pacité partielle permanente, bénéficie des dispositions du para-
graphe précédent.

L'employé régulier permanent qui est mis & pled suite 4 l'expi-
ration des b&néfices prévus aux clauses 5-3.31 et 5-3.44 & droir
§'il rencontre les exigences d'un poste disponible en vertu de
la clause 7~1.03:
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a) A compter de sa mise d pied et jusgu'd 1l'occurrence d’une
période de un (1) an, de poser sa candidature i 1'étape c¢)
de la clause 7-1.03;

b) & compter de l'expiration de la période précitée de un (i)
an jusqu'd concurrence d'une période additionnelle de un (1)

an, de bBnéficier des dispositions prévues & 1'rape g} de
la clause 7-1.03,

A compter de la date od 1'employé tégulier permanent visé 3 la
elause 7-4.01 devient incapable de rencontrer, de fagon perma-
nente, les exigences de son poste, celui-ci est dés lors réputé
définitivement vacant I moins qu'il n'ait é&té aboli dans le
cadre de l'article 7-3.00.

Lz commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre méca-—
nisme pour attribuer un poste 3 un emplové qui souffre d'incapa-
citd partielle permanente ou d'une incapacité physique.

L'employd régulier permanent victime d'une lésion professionnel-
ie qui n'a pas réintBgré un poste en vertu de la clause 5-9.15
et qui est mis 3 pled aprés l'expiration des délais prévus 3 la
clause 5-9.18, bénéficie des dispositions prévues aux paragra-—
phes a) et b) de la clause 7-4.02. De plus, aun cours de la
période prévue au paragraphe a) de la clause 7-4.02, 1'employé
qui le demande bé&n&ficie d'une priorité pour combler tout poste
temporairement vacant ou Loul poste d caracrére temporaire et

bénéficie des dispositions applicables & 1'employé temporaire.

Malgré ce gui précéde, lorsgue la mise d pied de 1'employ&@ est
postérieure 3 une période de deux (2} ans de la date du début de
sa lésion professiomnelle, les délais prévus aux paragraphes a)
et b) de 1z clause 7-4.02 sont réduits d'autant selon le cas.

TRAVATIL A FORFAIT

~

L'atrribution du travail @ forfalt ne peut avoir pour effet de
causer ni de mise & pied, ni de mise en disponibilité, ni de
rétrogradation entrafinant une diminution de traitement parmi les
employés réguliers de la commission.

De pius, dans le cas oid le nombre d'employés en disponibilité
dans les classes d'empleis pertinentes permettrait 1'abolition
de contrat 3 forfait & caractdre continu, la commission s'engage
3 mettre fin audit contrat 3 1'intérieur du cadre juridique qui
y est prévu afin de et dans la mesure que la commission puisse
réaffecter ces emplovés en disponibilité en remplacement du

soug~traitant.
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8~0.4G0 CONDITIONS DE TRAVAIL
ANCIENNETE

La commission reconnalt 3 tout employé 3 son emploi & la dare
de la signature de la convention, 1'anciennetd qu'elle lui
reconnaissait au 31 décembre 1985 par 1'application de 1'article
#8-1.00 de la convention antdrieure. Pour la période comprise
entre le ler janvier 1986 et la date de la gignature de la
convention, la commission lui reconnaftr 1'ancienneté acquise au
cours de cette période en conformité avee les dispositions des
clauses 8-1.02 2 8-1.12 inclusivement.

L'anciennet& correspond & la période d'emploi de tout enployé
régulier, dans 1'un ou 1'autre des postes de classes d'emplois
prévues au plan de classification pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis-—
sion ou des commissions (institutions) & laguelle ou auxquelles
celle-ci succ@de et s'exprime en années, en mois et en jours.
L'ancienneté d'un employ:, qui appartient 3 un groupe d'employés
différent de celul ci-haut mentionné et qui s ‘int8pre dans un
poste de 1'une des classes d'emplsois du personnel de soutien,
correspond & sa période d'emploi & lz commission.

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans l'une des classes d'emplois prévue au plan de classifica-
tion du personnel de soutien technique, administratif ou manuel,
al pour fins de mouvement de personnel et de sérurité d'emploi.

L'employé régulier conserve et accumule son anciennet@ dans les
cas sulvants:

a) lorsqu'il est en service agtif;
g

b) lersqu'il est en congé avec traitement prévu & la conven-—
tion;

¢} lorsqu'il est ahsent du travail par suite d'une maladie pro-
fessionnelle ou d'un acecident du travail;

d} lorsqu'il est absent du travail pour raisens d'accident ou
de maladie autres qu'une maladie professionnelle ou un acci-
dent du travall pour une période n'excédant pas vingt—quatre
(24) mois;

e) dans les autres cas ol une disposition de la convention le
prévolt expressément;

f) lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndi-
cale;

) lorsqu’il est mis 3 pied temporairement tel que prévu 4
Ltarticle 7-2.00;
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h) pendant la période que dure un congé de maternité ainsi que
pendant toute prolongation dudit congé et ce, conformément
aux clauses 5-4.16 et 5-34.31;

i} pendant la période que dure son congé pour adoption ainsi
gque pendant toute prolongation dudit congé et ce, conformé-
ment aux clauses 5-4.31 et 5-4.37;

i)} lorsgu'il est en congl sans rraltement pour une période d'un
{1) mois ou molns.

LTemployé régulier consetve SO0 ancienneté mais sans accumulia—
tion dans les cas sulvants:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus dfun (1)
mois A moins d'une disposition expresse au contralire dans la
convention;

b) lorsgu'il est mis 3 pied pour umne période n'excédant pas
vingt-quatre (Z4) mois;

c¢) lorsgu'il est ahsent du travail pour ralsons de maladie ou
d'accident autres gqu'une maladie rprofessionnelle ou un
accident du travall pour une durde supérieure 3 viangt—quatre
(24) mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans les circonstances
suivantes:

a)} lors d'une cessatlon définitive de son emploi;

b) lors d'une mise A pied d'une durée supérieure 3 celle men-—
rionnée au paragraphe b) de la clause 8~1,04;

2) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans les sept {7} jours qui suivent un
rappel au travail par lettre recommandée & sa derniédre
adresse connue.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date de la signature
de la convention, la commission transmet au syndicat la liste
d'anciennetd des employds indigquant le now de 1'employgé et son
anciennetd caleulde 3 la date de la signature de la convention.

Ay plus tard, le 31 aofit de chague année, la commlssion fait une
wise & jour de la liste d'ancienneté. Cette derniére est calcu-
lée au 30 juin précédent et cople est transmise au syndicat.

La commission affiche ladite liste ~dans  ses &difices ou la
transmet 3 chaque employé.

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire
1'gbjet d'un grief gui peut &tre soumis 3 1'arbitrage conformé-
ment aux articles 9-1.00 er 9-2.00.
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La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing
(45) jours aprd@s sa réception par le syndicat, sujette aux modi-—
fications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne
devienne officielle. Toutefois une révision peut 8tre demandée
aprds que la liste soit devenue officielle mais ne peut avolir un
effet rétrvoactif antérieur au dépdt d'un grief sur une actinn
prise en vertu de catte liste,

Les procédures prévues aux clauses 8-1.08 ot 8-1.09 s"appliquent
8 la suite de chaque mise 3 jour de la liste d'anciennets.

Lorsquan employé acquiert le starut dlemployd régulier, la
commission 1Tinforme par fcrit de 1'anciennetd qu'il a accumulée
& cette date et en transmet simultanément copie au syadicat,

Lfancienneté d'un employé répulier qui occupe un paste 3 temps
partiel est caleulée au prorata de ses heures réguliéres de
travail ot s'accumile en conformité avec Ie présent article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Soutien technique et administratif

La semaine régulidre de travail est de trente—cing {35} heures,
arties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours congé-
ifs de congé. La durée de la journde réguliére de travail
de sept (7) heures.

Soutlen wanuel

La semaine r8gulidre de rravail est de treate huit-heures et
quarante—cing minutes {(38:43hres), réparties du lundi au vendre—
di, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de
la journée réguli@re de travail est de sept heuras et guarante-—
cing minutes (7:43hres).

Nonobstant les clauses 8-2.01 et {ou) 8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécaniciens de machines
fizes ou gardiens, la semaine réguliére de travail peut #tre
répartie autrtement selon les besoins du service et ce, sujet aux
clauses B-2.07 et B-2.08. Il est convenu que tout horaire com—
portant de travailler le samedi et (ou) le dimanche comportera
deux (2} jours consécutifs de congé.

Dans le cas ol la convention antérieure prévoyait un nombre
d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures, ou
d’adopter le nombre d'heures prévu 3 la clause §-2.01 ou 8-2.02,
selon le cas, et l'horaire de travail est adapté en conséguence,
A d&faut d'entente, le pombre d'heures de travail en vigueur est
maintenu, sauf si le maintien du nombre d'heures de travail en
vigueur entraine le paiement de temps supplémentaire auquel cas,
et nonobstant la clause 8-2.08, la commission peut modifier
1'horaire de travail et le nombre d'heures de travail, sux fins
d'éviter le paiement du temps supplémentaire. Toutefols, les
dispositions prévues 3 la clause 8-2.00 ou 3 la clause 8-2.02,
selon le cas, s'appliguent au moment ol le syndicat en fait 1la
demande par &crit 3 la commission.
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Dans le cas on 1'employd bénéficie d'un nombre d'heures de
travail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement
s'appliquent au prorata des heures régulidres travaillé@es, par
vapport 3 celles prévues i la clause 8-2.01 ou 3 la clause
8-2.02, selon le cas.

-

L'employé a droit 3 quinze (15) minutes de repos pavées, par
demi—journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient 3'horaire de travail en vigueur i la
date de la signature de la convention.

Les horaires de travail peuvent &tre modifigs aprés entente
gerite entre le syndicat et la commission. Cependant la commis-
sion peut modifier les horaires existants si des besoins d'ordre
pédagogique et* administratif rendent de tels changements néces~
saires. La commission donne alors au syndicat et & 1'employé
concernf un avis écrit d'au moins trente {30) jours avant
i'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le
syndicat peut, dans les trente {30} jours ouvrables de la trans-—
mission de 1'avis, recourir & la procédure de ré&glement des
griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rBle, un tel grief est fix€& et entendu
en priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & Ia
commission. Le tribumal a comme mandat de décider si les chan—
gements Etaient nécessaires; sinon, la commission devra revenir
aux anciens horaires et rémunérer les employé&s au taux du temps

supplémentaire prévu 3 1'article 8-3.00 pour toutes les heures
travaillées en dehors de leur cédule normale.

A moins d'entente &crite contraire entre le syandicat et la
commission, aucune modification ne doit avelr pour effet d'impo~
ser aux employd&s des heures brisées.

Dans le cas od la convention antérieure ou un réglement ou une
résolution de la commission en vigueur pour I'année 1978-1979
aurait permis aux employfs de bénéficier d'une semaine réguliére
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre
1'8t8, telle disposition est maintenue aux mémes conditions pour
la durée de la convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiat et
effectud par un employg&, en plus du nombre d'heures de sa
semaine tégulidre de travail ou de sa journée régulidre de
travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est
considéré comme du temps supplémentaire.

* Lire "ou” au lieu de "et” dans le cas d’employés dont le
travail s'effectue en majeure partie du temps d 1'extérieur
des écoles.
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Le temps supplémentaire est accordé 3 1'employé qui a commencé
le travail. S$'ii mn'est pas commencd, au cours des heures
régulidres de travail, 11 est accordd & un employé dont la

classe d'emplois correspond au travail 3 accomplir.

51 le temps supplémentaire peut &tre effectud indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplois, la commission s'effor—
ce de le répartir le plus é&quitablement possible enrre les
employés d'un méme bhureau, &cole ou division territoriale.

Un employé peut &tre exemptd d'effectuer unm travail supplémen-
ratre lorsqu'il est requis, si la commission trouve un autre
employé de la wéme classe d'emplois et qui accepte de faire ce
travail supplémentaire sans qu'il en résulte un inconvénient
pour la bonne marche des travaux.

Un employé recoit en palement du temps supplémentaire effectuéd
un congé d'une durde &quivalente & la valeur du taux de surtemps
préva 3 la clause 8-3.06 i la condition qu'il v ait entente
entre l'employé st la commission sur le moment de la reprise on
temps.

Telle reprise en temps doit s'effectuer dans les soixante (603
Jours du moment ol le temps supplémentaire a &té effectud 3
moins d'entente pour une date ulcérieure.

A défaut d'entente, le temps cupplémentaire est
taux sulvants:

a) 3 son taux horaire simple majoré d'une demi
pour toutes les heures de travail effectu
nomhre d'heures de sa iournfe régulidre de i
dehors des heures prévues par son horaire ef au cou
journée de coungéd hehdomadaire;

Gl en
s d'une

e

b) 3 son taux horaire simple majoré d'une demie {150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectufes au cours d'un
jour chdmé et payé prévu 3 la convention et ce, en plus du

-

maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé;

c} & son raux horaire double (200 p. cent) pour toutes les
heures de travail effectues le dimanche ou au cours de la
deuxiéme journde de congé hebdomadaire.

Lorsqu'un employg est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, 1l regoit, sous réserve des dispositions
prévues & 8-3.05, une rémunération minimum équivalant 2 quatre
(4) heures 3 son taux horaire simple ou au taux de temps supplé-
mentaire pour les heures effectivement travaillées, selon le

caleul le plus avantageux.

Le temps supplémentaire est pavé par la commission dans un délai
maximum d'un (1) mols de la présentation de la réclamation
diment signée par L'employé et approuvée par la commission. La
commission fournit les formulaires.
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MESURES DISCIPLINATRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un &crit adressé
i l'employé concerné et contenant 1'exposé des motifs. Cople
d'un tel avis doit &tre transmise au syndicat dans les trois (3
jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire &

1'employé concerné.

A) Sauf dans le cas d'un congédiement basé sur une guestion de
moeurs ou de nature criminelle, tout congédiement doit &tra
précédé d'upe rencontre entre la comnission, le syndicat et
1'employ$é concerné. Au cours de cetle rencontre, la commis-—
g¢ion indique au syndicat et 2 I'employé les motifs de cette
mesura. A cette fin, 1'employé doit recevoir un préavis
Gcrit d'au moins trois (3) jours ouvrables avant la reocon-—
tre spécifiant 1'heure et 1'endroit od i} doit se présenter
et indigquant le motif de la convocation ainsi que le fait
qu'il doit &tre accompagné d'un représentant syadical.
Copie de tel préavis est fgalement transmise au syndicat
dans les mémes dé&lais.

Sujite 3 la rencontre, la commission peut procéder d 1'appli~
cation de la décision dane les dix (10} jours ouvrables
suivants et 1'avis est envoyé & 1'employé avec cople au
syndicat.

Le fait pour le syndicat et/ou l'employé de ne pas se
présenter 3 la rencontre diiment convoquée n'a pas pour effet
d'empécher la commission de procéder au congédiement.

B) Avant d'imposer une suspension indéfinie & un emplové, la
commission doit informer le délégué ou le représentant
syndical de son intentiom d'imposer une telle mesure A&
1'employé. A cette fin, le d8i8gud ou le représentant
syndical peut demander une rencontre entre la commission,
1'employé et le délégué ou représentant syndical avant gue
1z commission procdde & 1'imposition d'une telle mesure,

81 une telle rencontre est ainsi demandée, elle doit avoir
1ieu immédiatement aprds que la commission ait informé le
délégué ou le représentant syndical de son intention d'impo-

-~

ser une telle mesure 3 1l'employé.

Le fait pour le délégué ou représentant syndical de ne pas
demander une telle rencontre, ou le fait pour le délégué ou
représentant syndical ou 1'employé de ne pas se présenter
immédiatement & la rencontre n'a pas pour effet d*empécher
la commission de procéder & la suspension indéfinie.

L'imposition d'une suspension indéfinie par 1la commission
n'a pas pour effet d'empicher Ia commission de procéder
ultérieurement au congédiement de 1'employé conformément 2
1a partie A) de la présente clause.

Sous réserve de la clause 8-4.0Z, dans ie cas ol la commission
décide de convoguer un employé au sujet d'une mesure discipli-
naire qui le concerne, cet employé doit recevolr um préavis
Gerit d'au moins vingt—quatre (24} heures, spécifiant 1'heure et
1'endroit ol il doit se présenter et indiquant le motif de la
convocation ainsi aque le fait qu'il a le droit de se faire
accompagner  dfun représentant syndical. Copie de tel préavis
est également transmise au syndicat dans le méme délai.
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La remise de main 3 main d'une mesure disciplinaire & un ewployé
ne constitue pas une convocation au sens deg dispositions qui
précédent .

Tout employ& peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le
désire, de son représentant syndical.

L'employé qui fait 1'ohjet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas 4 la procédure de rdglement de griefs et
dTarbitrage.

Toutefaia, 1'emplové qui fait lTobjet d'un congédiement ou d'une
suspension peut, par ’entremise de son syndicat, soumettre son
grief directement A I'arbitrage dans les rtreate (30)  jours
ouvrahles de lz réception de l'avis sigrifiant son congédiement
ou sa suspension et ce, dans la mesure od la rencontre prévue 3

la clause 8-4.02 ou selon le cas 3 la clause 8-4.03 3 eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas l7ancienneté de l'employé en
cause. Pendant cette absence, |'employé maintient ses contrihbu-
tions aux différents régimes contributoires prévus dans la
convention.

Fn cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidérement
administrée, &tablir gque la mesure disciplinaire est pour une
cause juste et suffisante.

La commission ne peut invogquer une infraction inscrite au
dossier, qui a fait 1'cbjet d'une mesure disciplinaire que dans
les douze {(1Z) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a &té commise
d 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premidre mentionnée au paragraphe précédent ne peut
gtre invogque que dans les vingt—quatre (24) mois moins un (1}

jour de chacune d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirde du
dossier.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou décla—
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut 8tre invoqude
contre l'emplové.

Les parties conviennent d'accorder la priorité dans la prépara-
tion des r8les d'arbitrage premidrement aux cas de congédiement,
deuxiémement aux cas de suspension.
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Toute mesure disciplinaire, impose aprés trente (30} jours de
1'ineident gui y denne lieu ou de la connaissance que la commis-
sion en a eue, est nulle, non valide et 11légale aux fing de la
convention. Toutefols, dans le cas de modification d'une
suspension indéfinie, le délai de trente (30) jours ne s'appli-
que pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procé-—
dure de réglement de griefs, la commission ne versera 3
1'employé concerné ni les sommes accumilées au fornds de pension
ni celles accumuldes dans la banque de congés de maladie, tant
et aussi longremps gque le grief n'aura pas 8té& réglé. L'employé
continue aussi & bénéficier de 1'assurance-maladie et de
1'assurance~vie, 3 la condition que les sommes accumulées 3 son
crédit couvrent la participation de 1'employ& et celle de la
commission. A d&faut, 1'employé doit payer & llavance l'entier
des primes exigibles.

Les délais et la procédure mentionnZs au présent article sont de
rigueur 4 moins d'une entente Gcrite au contraire. Le défaut de
s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide et
111égale aux fins de la convention.

SANTE ET SECURITE

La commission, avec laz collaboratiom du syndicat, s'engage 3
maintenir des conditions de travail qul respectent la santé, la
gséourité et 1'inté&grité physique des employés, et 3 E&liminer &
la source mime, les dangers pour leur santé, leur sBcurité et
leur intégrité physique.

la commission doit prendre, dans la mesure prévue par la Lol et
les réglements qui lul sont applicables, les mesures nécessaires
pour protéger la santé et assurer la sécurité et 1'intégrité
physique des employés et pour maintenir des conditions d'hygiéne
adéquates.

La commission et le syndicat deivent, par 1'entremise du comité
des relations de travail ou d'un comité spécifigue & cette fin,
discuter des probldmes relatifs & Ia sant&, la sécurité et
1'intégrité physique. Dans les cas ofi, en vertu de la conven-—
tion antérieure, un comité spécifique avalt &té formé, un tel
comité est maintenu 3 moins d'entente contralire entre la coumis—
sion et le syndicat.

Lors d'un probléme urgent, le comité se rBunit dans les meil-
leurs délais.

Un employé a le dreit de refuser d'exBcuter un travail s'il a
des motifs raisonnables de croire que 1'exécution de c¢e travail
1'expose & un danger pour sa santd, sa sécurité ou son intégrité
physique ou peut avolr pour effet d'exposer une autre personne &
un semblable danger.

Un tel refus s'exerce en conformité avec les dispositions pré-
vues 3 la Loi et aux réglements sur la santé et la sécurité du
travail applicables 2 la commission.
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La commission ne peut imposer 4 un employé une mise & pied, un
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire ou
toute autre sanction 2 cause de l'exercice par un employé d'un
droit que lui reconnalt le présent articie.

Un représentant du syndicat peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement aprés avoir avisé 1a
commission pour accompagner l'inspecteur de la Commission de ia
Santé et de la Sécurité du Travail 3 1'occasion des vigsites
d'inspection et d'enquétes faites suite 3 1'exercice d'un droit
de refus ou suite 4 la formulation d'une plainte auprés de 1la
Commission de la Santé et de la S&curité du Travail.

Un employ& qui estime gue dans 1'ex&cution de son travail il est
exposé 3 des dangers qui menacent sa santé, sa sécurité et son
intégrité physique en informe son supfrieur immédiar.

Un représentant syndical peut s'absenter de son travall sans
perte de traitement ni remboursement si sa présence est requise
pour rencontrer 1'employé et le représentant de la commission
afin de tenter de régler le probléme avant qu'un grief soit
déposé&. Dans un tel cas, le représentant syndical peut au chaix
du syndicat 8tre l'un des membres du comitd prévu 3 8-5.03 ou un
des représentants agissant habituellement dans le cadre des
rencontres prévues a 9-1.03,

La commission fournit mensuellement au syndicat la liste des
accidentés, la date et la nature de la lésion professionnelle
ainsi que copie de toutes directives &mises en matidre de santé,
de sécurité et d'hygiéne applicables aux employés.

1

L'employ€ peut @tre accompagnd d'un représentant syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une 1€sion
professionnelle dont il est victime; dans ce cas, le représen—
tant syndical peut interrompre temporairement son travail, sans
perte de traitement ni remhoursement, aprés en avoir obtenu
1'autorisation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne
peut 8tre refusfe sans motif valable.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement 3 ses employés tout uniforme
ou vEtement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou v&tements spéciaux fournis par la commission
demeurent sa propriété et leur remplacement n'en peut Etre fait
que sur la remigse du vieil uniforme ou v8tement, sauf en cas de

force majeure. Il appartient a la commission de décider si un
uniforme ou vEtement doit &tre remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis est 3 la
charge des employ&s sauf pour les vBtements spéciaux gui, comme
les sarraux, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.
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Dans le cas ol la convention antdrieure le prévoyait, la commis—
sion continue de fournir les costumes et unliformes aux condi-
tions vy énoncées ainsl que fout avtre article qu'elle fournis-
salt.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

fux Tins du présent article, l'expression "Changements technolo-
giques” signifie des changements occasionnés par 1'introduction
d'un nouvel Bquipement ou d'une nouvelle machinerie servant a la
production de biens et de services et ayanl pour effet solt de
canser une ou plusieurs abolitions de postes, soit de modifier

les t&ches confiées A un ou plusieurs employés ou d’en modifier
l'exercice.

La commission avise par écrit le syndicat de sa décision d'in-—
troduire un changement technologique au moins quatre-vingt- dix
(90) jours avant la date prévue d'implantation de ce change-—
ment.

L'avis mentiormd & la clause précédente contient les informa-
tions sulvantes:

a) la nature du changement;
b) 1'école ou le service concerné;
¢} la date prévue d'implantation;

d) 1'emplové ou le groupe d'employ&s concernés.

La commission et le syndicat conviennent de se réncontrer au
comitd des relations de travail dans les wvingt (20} dours de
i'envoi de 1'avis mentiomné 3 la clause 8-7.02; & cette occa-
sion, la commission consulte le syndicat sur les effets prévisi-
bles du changsment technologique rtelativement & l'organisation
du travail et sur les mesures qu'elle entend adopter en vue de
réaliser 1l'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter & la rencontre prévue & la
présente clause ou la signification de son désaccord 3 un chan-—
gement technologique ne peut avoir pour effet d'en empécher
1'implantation.

L'employé dont les tdches sont modififes ou dont 1'exercice en
est modifié 3 1'occasion de 1'implantation d'un changement
technologique, bénéficie, 5'i{1 v a lieu, eu égard & ses aptitu-
des, de mesures d'entrainement ou de perfectionnement appro-
priées.

Les cofits des mesures d'entrafnement ou de perfectionnement sont
i la charge de la commission et ne doivent pas 8tre déduits du
budget prévu 3 1'article 5-7.00.
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8-7.06 Les parties peuvent, par arraugement local, convenir d'autres
modalités relatives 3 1'implantation d'un changement technologi-
que, notamment en ce qui concerne les mouvements de personnecl &
1'exclusion de tour mouvement pouvant  affecter la sécurité
dlemploi ou 1lacquisition de la PEIMAnEnca.

8-7.07 Les disposicions da présent article n'ont pas pour effet d'empé-
cher 1LMapplication des astres dispositions de la econvention.
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§-(, 00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Teut employé, ayant un probldme concernant ses conditions de
travail, pouvant denner naissance i un grief, doit en discuter
avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accom—
pagné, s'il le désire, de sen représentant syndical. Cependant,
le seul fait gue cette obligation ne soit pas remplie ne failt
perdre avcun droit & 1'employé.

Clest le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs

délais possibles, touf grief relatif & 1l'application et a
1'interprétation de la conventilon.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat
conviennent de se conformer & la procédure prévue ci-aprés:

a) lére &tape

L'employé soumet le grief, par &crit, 3 l'autorité désignée
par la commission ou i la commission, si elle n'en a pas
désignée, dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la comnals-—
sance qu'il en a eue.

A la demande éerite de la commission ou du syndicat, les
représentants du syndicat et les représentants de la commis—
sion doivent se rencentrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait gue cette obligation ne soit pas
remplie me fait perdre aucun droit ni & 1l'employé&, ni au
syndicat.

Afin de participer & une telle rencontre, trois (3) repré-
sentants syndicaux peuvent Btre 1libérés sans perte ds
traitement.

La commission donne sa réponse, par &crit, au syndicat dans
jes wvingt (20) jours ouvrables de la date de réception du
grief et en transmet une copie & l'employé.

b} 2iéme &tape

Le syndicat peut soumettre le grief & 1'arbitrage dans un
d&lai de cinguante (50) jours ouvrables i compter de la date
of il a #té& soumis 3 la commlission en igre &tape, tel dé&lai
tncluant ie jour mdme de la soumission du grief.

Les jours du ler au 31 juillet inclusivement n'entrent pas dans
la calcul des délais prévus & la présente clause.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un
employ&, d4'un groupe d'emplovés ou de 1'ensemble des employés.
Dans un tel cas, le syndicat deolit se conformer Z la procédure
prévue & la clause 9-1,03.
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Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefois convenir par écrit
de prolonger tels délais.

Le dé&faut de se conformer aux délais prévus au présent article
rend le grief nul, ncon valide et illégal aux fins de la conven-—
tion.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut 8tre invequé comme précédent.

L'exposé du griel contient sommaivement les faits de fagon a
pouvoir identifier le probléme soulevd.

Aucun grief ne dolt &8tre rejeté pour vice de forme., Le grief
peut 8tre amgndd 3 la condition que |'amendement n'ait pas pour
effet de changer la nature du grief. S§i un tel amendement est
soumis dans les cing (53) fours ocuvrables précédant la date
d'audition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé, importuné ou
inquiété par le fait d'#tre impliqué dans un grief.

ARBITRAGE

1'arbit age dolt, &
aphe b) de la clause 9-1.03,
'arbitre en chef dont le nom

Le syndicat q
1'intérieur du déla
donner un avis écri
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apparaft & la clause 9-2.02, Tel avis doit contenir cople du
grief et &tre transmis sous pli recommand&. Cople de cet avis
doit 8tre transmise 3 la commission 3 !'intérieur du délal prévy
au paragraphe b) de ia clause 9-1.03.

Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus ci-haut
sont envovés par télégramme et, 3 la reprise du service, le
syndicat Ffait parvenir dans les meilleurs dé&lais les documents
prévus ci-dessus.

Tout grief soumis & l'arbitrage est décidé par un arbitre; ce
tribunal est constitué d'un arbitre choisi parmi les pergonnes
sulvantes:

~ Mé&nard, Jean-Guy, arbitre en chef:

= Blouin, Redrique - Lussier, Jean-Pierre
- CBté, André-C. - Moalli, Emile

— Ferland, Gilles - Morin, Fernand

= Fortier, Frangois-G. - Tousignant, Lyse

- Laflamme, Gilles

* L'adresse de l'arbicre en chef est:

Greffe des tribunaux d'arbitrage
Secteur de 1'Education

300, boul. Jean-Lesage

Suite 512

Québec, (Québec)

GIK 8K
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Toute autre personne nommée par ta partie syndicale négociante 3
1'échelle naticnale, la Fédération et le Ministére, pour agir
comme arhitre, ou, selon le cas, en vertu des dispositions
prévues 3 la clause $-2.03 par un arbitre assisté de deux asses—
seurs.

a) A la demande de l'ume ou llautre des parties mnégociantes &
1'8chelle naticnale si le grief concerne une interprétation
de l'une ou 1'autre des dispositions du chapitre 6-0.00 ou
du chapitre 7-0.00 de la convention, ou

b) avec 1l'accord des parties négociantes 4 l'échelle nationale
dans les autres cas;

1ors de la confection du rdle d'arhitrage, le grief est référe 3
un tribunal composé d'un arbitre, d'un assesseur nommé par la
partie syndicale négociante & 1'échelle nationale et d'un asses-—
seur nommé conjointement par la Fédérarion et le Ministére.
L'arbirre et tout assesseur ainsi nommés sont réputés habiles i
aiéger.

Dés =a nominatien, 1'arbitre en chef, avant d'agir, préte
serment ou @'engage sur L'honneur, devant un juge de la Cour
supérieure, & remplir ses fonections selon la leoi et les disposi-—
tions de la convention.

Dds sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant l'arbitre en chef, pour la dur&ée de la conven-
tion, & rendre sentence selon 1a loi et les dispositions de la
convention.

Aprds avoir enregistré l'avis d’arbltrage mentionné & la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat
et 3 la commission. Copie de cet accusé de réception, copie du
grief et de l'avis d'arbitrage sont exp8difies sans délai 3 la
partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale, a la Fédéra-
tion et au Ministére.

L'arbitre on chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
1lautorité de l'arbitre en chef:

a) dresse le rbdle mensuel d'arbitrage;

b) nomme, 3 méme la liste mentionnée & la clause $-2.02, un
arbitre;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la premiére séance
d'arhbitrage en tenant compte de 1'endroit d'oli émane le
grief.

Le greffe en avise l'arbitre, les assesseurs s'il y a lieu, les

parties concernées, la partie syndicale négoeciante & 1'é&chelle
nationale, la Fédération et le Ministére.
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Aux fins d'application de la clause 9-2.03, 1ia partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale, la Fédération et le Ministére
communiquent ao greffe le nom de 1'assesseur de leur choix pour
chague arbitrage prévu au rbdle mensuel dans les quinze {15}

jours de la fixation de la cause au rBle dlarbitrage.

Par la suite, 1'arbitre Fixe 1'heure, la date et le lieu des
séances subséguentes et en informe la grefie, lequel en avise
les assessears, s'il en est, les parties concernées, la partie
syndicale ngociante 3 1'&chelle natieonale, la Fédération et le
Ministédre. L'arbitre fixe &galement i'heure, la date et le lieu
des séances de d&LIhErE et en avise les assesseurs le cas
&chéant.

Toute vacance de 1'arbitre est comhlée suivant 1a procédure
Erablie pour la nomination oripinale.

Le d&faut de 1'ume ou 1'autre des parties négociantes & 1'échel~
ie nationale de nommer un assesseur dans le délai imparti n'a

pas pour effet d'emp@cher 1'arbitre de procéder 3 1'audition du
grief.

En cas d'incapacitf d'agir d¢'un assesseur, la partie gui 1'a
désigné lui nomme un remplagant. Si telle vacance d'un asses—
senr n'est pas comblée avant le début de 1'audition, l'arbitre
peut proc&der ou poursuivre en son absence.

L'arbitre procide en toute diligence 3 1'instruction du grief
selon la procédure et la preuve qu'il juge approprifes.

En font temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale
négociante 4 1'échelle nationale, la Fédération et le Minist3re
peuvent individueliement ou collectivement intervenir et faire 3
1'arbitre toutes représentations qu'ils jugent appropriées ou

pertinentes.

Les sé&ances d'arbitrage sont publigques. L'arhitre peut toute—
fois ordonmner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en 1'absence d'un assesseur lorsque
celui-ci ne se présente pas aprés avoir &ré convaqué dans un
délai raisonnable.

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (6
Jjours qui suivent la date ol le grief est pris en délibaréa.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprds 1'expiration de ce d&lai.
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b) Le défaut de rendre sentence dans le dé&lai imparti peut, sur
demande de la F&dération, du Ministére, ou de la partie
syndicale négociante 3 1'Bchelle nationale &tre une cause de
radiation d¢u nom de 1'arbitre de la liste des arbitres,
dressée conformément & la clause 9-2.02, 3 mains qu'il n'y
ait eu, entre la partie syndicale négociante & 1'Zchelle
nationale ei la Fé&dération et le Ministére, une entente
&crite pour prelonger le délai.

a) La sentence est motivée.

) Tout assesseur peut produire des notes qui sont jointes a la
sentence.

¢) L'arbitre dépose l'original signé de la sentence au greffe.

d) Le greffe, sous la regponsabilité de l'arbitre en cause,
transmet copie de la sentence et des notes s'il emn est, aux
parties concernées, a la partie syndicale négnciante 3
1'&chelle nationale, & 1la Tédération, au Ministére, et en
dépose deux (2) coples conformes au greffe du bureau du
Commissaire général do travall.

En tout remps, avant sa sentence finale, un arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutoire gqu'il croit juste
et utrile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Un arbitre ne peut, par sa décision sur 1'adjudication d'un
grief, soustraire ou ajouter aux clauses de la convention ni les
modifier.

L’arbitre, #ventuellement chargé d'adjuger sur le hien-fondé
d'un grief relatif & une mesure disciplinaire, a 1'autorité pour
1a maintenir, la modifier ou 1'aznnuler. Toute compensation doit
tenir compte des sommes d’argent gagnées par 1'employé durant la
période of il ntaurait pas did &tre suspendu ou congfdié.

Ltarbitre en chef choisit le greffier en chef.
Le greffier en chef assigne s'i1 y a lieu, les greffiers—

audienciers aux différents tribunaux d'arbitrage.

Les frals et honoraires de 1'arbittre en chef, lorsqu'il agit
comme arbitre, des arbitres, les frais du greffe et les traite-
ments du personnel du greffe, sont 3 la charge du Minist@re.

Les auditions et les délibérés d'arbitrage se tiennent dams les
lecaux fournis sans frais de location.
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51 ume parcie exige les services d'un sténographe officiel, las
frais et honoraires sent 3 sa charge. Une copie de la rrans—
cription des rnotes sténographiques officielles est transmise par
le sténographe 3 la partie qui le demande et ce, aux frais de
cefite partie.

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou docu-
ment &manant de loi-méme ou des parties en cause.

Lors de 1'adjudication d'une somme d'argent 3 un employé par
L'arbitve, le paiement d'intécdr au taux prévu au Code du
travail, peut étre ordonnéd & compter de la date od cetbe somme
est exigible.

ARBITRAGE ACCELERE

=

1° Lors de la référence d'un grief 3 1'arbitrage ou au plus
tard sept {(7) jours avant la fixarion du grief au rale
d'arbitrage pour avdition, la commission et Ile syndicar
peuvent convenir de recourir & la procédure accélérée prévue
4 la présente clause auquel cas les parties avisent conjoin-
tement par écrit le greffe de leur décision, lequel transmet
sans dé&lail copie 3 la partie syndicale négociante 3
1'échelle nationale, & la Fédération et au Ministére.

2° Lors de la fixaticn du rdle mensuel ou 3 toute autre date
convenue entre la partie syndicale ndgociante 2 1'échelle
naticnale, et la Fédération et le Ministare o1 sur communi-
cation de l'arbitre en chef ou en son absence du greffier en
chef, il y a fixation des arbitrages accélérés.

Lors de cette fixation, la partie syndicale négociante 3
1"&chelle nationale, et ia Fédération conjointement avec le
Ministére ont droit de veto; advenant 1'exercice de ce droit
par 1'une oau 1'aufre des parties, le grief est entendy
devant un arbitre mentionnd 3 la clause 9-2.02.

3 L'arhbitre en chef ou en son absence le greffier en chef,
sous l'autorité de 1'arbitre en chef:

a) dresse le rdle des arbitrages acc@lérés selon leur ordre
de réception au graffe;

b} assigne dans les meilleurs délais un des arbitres
mentionnés 3 la clause 9-2.02 qui est disponible rvapide-
ment ;

¢) Ffixe 1l'heure, la date et le lieu de la sfance d'arbitra-
ge en tenant compte du lieu d'od émane le grief;

d)} informe 1I'arbirre que, généralement, il doit tenir
i'audition dams les quinze (I5) jours de sz nomina—
tion.

Le greffe avise les parties concernées, la partie syndicale
négociante A 1'échelle nationale, 1la Fédération et 1le
Ministére.
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4° Le grief dott &rre entends au mérite avant qu'une décision
sait rtendue sSur une objection préliminaire, ia moins que
{'arhitre puisse en disposer 1ors de L'auditicn, auquel cas
1tarbitre doit motiver aleérienrement sa décision  par
gerit.

50 Tautes les notes doivent srre déposfes le jour de 1Taudi-
tinn; cependant, dans des circonstances excaptionnelles,
1tarhitre peut accorder un délai maximum de cing (5) Jjours
suivant l1l'audition  pour la remise de jurisprudence ou de
plaidoiries &crites g'il y a lieu,

6° L'arbitre doit readre sa sentence dans les guinze (i3) jours
suivan: 1'audition.

7° Les sentences rendues en vertu de la présente procédure ne
font pas 1'objer de publication par ie greffe.

A moins que le contexte ne sy oppose, les dispositions prévues
aux clauses 9-2.C1 & 9.2.24, a4 l'exception de 9-2.03, s'appli-
quent 3 1'arbitrage accéléré.

CRTEF ET ARBITRAGE PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES POUVANT
FAIRE L'OBJET D'UN ARRANGEMENT LOCAL

Malgré les dispositions prévues aux articles 9-1,00 et 9-2.00,
la commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes pour les ariefs et arbitrages portant sur une ou des
matidéres ayant fait 1'objet d'un arrangement local.

Tout telle eatente ne peut avoir pour effet de permettre & um
arbitre de décider de matidres autres que celles qui y sont
prévues.

MESENTENTE

Toute misentente, telle que définie & la clause 1-2,12, qui peut
gurvenir as cours de la convention, =st r&férée au Comité de
relations de travail.
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CHAPITRE 16~0. 00 EDUCATION DES ADULTES

10-1.00 EDUCATION DES ADULTES

10—-1.01 Seules les dispositinns qui suivent s'applinquent dans le cadre
des  cours  d'éducation  aux adultes, sous juridiction de  1a
commission:

a) & [employé travaillant en plus ou en debors  des  heyras
pravies par son horaire;

BY 3 la personae qui  a'@tant pas un employé régulier de 1a
vomaission scolaire ear emhauchée par la commission pour vy
travailler exelusivement.

10-1.02 fo Tel emplové a droit 3 titre de rémunération peur chaque
heure Lravaillée, au taux loraire correspondant  au  taux
Moyen  {(moyenne arithmétique) de 1'Gchelle de traitement

corvespondante 3 1a classe dlemplois qui lui asr attribude.
Bans le cas od 1'échelie de traitement ne prévoit au'tun taux

uniaque, tel employé est rémunéré 3 ce raux.

Ce tanx de traitement qui lui est applicable est majoré de
onze (11) p. cent peur tenir {ieu de rtous Jes avantages
secianx vy compris le régime de retraite. Tant aux vacan-—
Ces, tel emplové esr sujet aux dispositions des lois appli~
cables.  S5i 1'employé hénéficie d8jd de 1'article $5-6.00 da
Ta convention, le podrcentage de onze (11) p. cont ast porcé
d quinze {15) p. cent.

2. Cependant, L'employd qui esgt appelé & effectuer, daas Te
cadre des courg de 1'&ducation anx adultes, un  travall
correspondant 3 sa classe dlemplois, tegolt, pour chaque
heure travzillfe, son taux horalre simple, ledit raux ma joré
de quinze (13) p. cent pout teair lieu de tous les avantages
soclaux ez, en rarticulier, des hdné&fices de vacances si ce
taux est supérieur 3 celui prévu au paragraphe | précédent.

3. Nounohsrant les dispositions prévues aux paragraphes précé-
dents, si un emplové regoit une rémunération supérieure 3
celle ¢i-haut prévue en vertu d'une entente {atervenue entre
le syndicat at 1a commission, le montant de sa rémunédration
@slb celal payé 3 la date de 1z signature de la conventian et
ce, fant et auggi longtemps que cette rémunératinm damaurea
supérieure.

4. De plus, Plemployé visé au paragraphe b} de la claase
I0-1.01 bénéficie des avantages sulvants:

I-1.06 But de la convention

1=2.00 Les définitions pertineates .

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personnc

4,00 Harcélement sexuel

2-2,600 Reconnaissance

3~1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de
la commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Reteaue syndicale
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4-1.00 Comité des relations de travail

5-4.00 bProits parentaux: selon les modalicés prévues 3
1'annexe XV et ce, & la conditien dlavolr E&ré
embauché pour une période prédéterminée de plus de
six (&) mois consécutifs

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.00 Aecidents du travail et maladies nrofessionnelles:
le paragraphe c) de la clause 5-9.21 seulement

6-3.00 Taux et &chelles de traitement

6-5,00 Frais de voyage et de déplacement

6-9.00 Versement de la paie

7-1.03k) Procédure pour combler un poste définitivement
vacant ou nouvellement créé

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vetements et uniformes

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages
prévus au présent paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-7.00 Annexes er ietires d'entente portast sur les
avantages prévus au présent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le
cadre des cours d'éducation auX adultes, elle procéde, avant
chaque session, & un affichage d'au moins cing (5) jours ouvra—
bles em indigquant le nom de la classe d'emplois et en invitant
les employfés intéressés 2 travailler dans le cadre de ces cours
3 soumettre leur candidature 3 itautorité désign€e par la
commission et selon le mode prescrit. La commission £tablit une
liste des personmes ayant soumis leur candidature et en transmet
copie au syndicat.

La priorité est accordée aux employés, couverts par la conven-
ticn, qui possédent les exigences requlses pour le poste.

$i le nombre d'employés ayant posé leur candidature est supé-
rieur aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

a) 1'emplové de 1t'érablissement qui accomplit au cours de sa
journée régulidre, un travail apalogue A celul requis dans
1e cadre des cours d'éducation des adultes;

b} par ordre dtancienneté parmi les employés qui accomplissent
au cours de leur journée régulidre, un travail analogue &
celui requis dans le cadre des cours d'éducation des

adultes;

¢} par ordre dlanciennetd parmi les emplovés dont la classe
d'emplois vrégulidre est la méme que celle requise dans le
cadre des cours dTéducation des adultes;

d) par ordre d'ancienneté parmi les autres employés répondant
aux exigences requises pour le poste.

g e e
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A défaut d’avoir combld le poste selon les dispositions qui
précéddent, la commission rappelle les personnes visées au para-
graphe b) de la clause 10-1.0], Ce rappel s'effectue par lieu
physique, par classe d'emplois et selon L'ordre de  durée
d'emplois.

A défaut, la commission peat =mbaucher tout autre candidat de
son choix de !'extérienr.

L'emplovyé visé au paragraphe b} de la clause 10-].0] conserve
on droit de rappel pour une période de dix~huit (18) mois suite

3
i sa mise 3 pied.

Ax fins de la clause 10-1.04, la durde d'emploi correspond 3 la
période d'emplol d'une personne, compide & partir du début de
son emploil dans le cadre des cours d'éducation des adultes;
cette période d'emplei n'est pas  comptée antéricurement ay
premier (ler) juiller 1Y86.

Cet article ne s'lappligque pas 3 Iemplové de la commission
travaillant au service d'éducation aux adultes et qui est requis
par cette derniére de poursuivre, en plus ou en dehors des
heures prévues par son hordire, 'exfcution d'un travail commen-
cé au cours de sa périocde réguliére de travail.

La réclamation, diiment signée par 1'employé rdsultant de
L'application de la clause 10-1.0 une délai
maximum d'un (i} mois aprds sa présentation. La commission
tournit les formulaires.
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L'employé visé au présent article a droit 3 I procédure de
réglement des griefs er d'arbitrage prévue 3 la convention rela—
tivement aux droirs qui lui sont reconnus 3 Ja convention,

Lorsquun emplové s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de
la surveillance des locaux, lors de conrs d’éducation aux
adultes, les dispositions de I'article “Locarion et nrét  de
salles ou de locaux™ s'appliquent. En conséquence, 1'emplavé a
droft, le cas &chéant, au taux du temps supplémentaire.
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110,00 DISPOSITIONS DIVERSES

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la cammissiom du cheoix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'épargne ou d'é&conomia pour ses membres . 11 fait
parvenir 3 la commission une formule-type d'auvtorisation de dé-
duction.

La commission collabore pour facilirer la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Trente {(30) jours aprés i'envoi par cette caisse des autorisa-—
tions 4 la commission, celle-ci préldve, sur chague versement de
traitement de 1'employé ayant signd une autorisation & cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de dé-
pdt A cette caisse d'épargne ou d"économie.

Trente (30) jours aprds un avis Ecrit d'un employé & cet effer,
1a commission cesse la retenue de la contributicn de 1'employé &
la caisse d'épargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus 34 la source sont transmis & la calsse
concernde dans les huit (8) jours de leur préldvement.

La liste des changements & opérer dans les déductions ne par-
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le
28 février de chague année.

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DY GQUEBEC

Le syndicat avise la commission de son intention de favoriser la
cotisation des employ@s au fonds de solidarité des travailleurs
du Québec. Il fait parvenlr d la commission une formule type de
demande d'adhésion.

La commission collabore pour faciliter la réalisarion matérielle
d'une telle initiative en mettant 3 la disposition des employés
des formulaires de demande d'adh&sion.

Trente {30) jours aprés l'envel par le fonds des autorisations &
1a commission, celle—ci Jé&duit, sur chaque versement de traite-—
ment de l'employé ayant signé une autorisation a cette fin, le

montant qu'il a indigué comme déduction pour fin de dépdt au
fonds.

L'employé qui veut CcesSer de conbribuer fait parvenir un avis
Gorit au fonds avec copie & la commission. Dans les trente {30)
jours de la réception de cet avis, la commissicn cesse la déduc—
tion de la contribution de {'employé au fonds.
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Les avis de changements 3 opérer dans las déductiona ne parvien—
nent quentre le ler et le 31 octabhre et entre le ler et le I8
févricr de chaque annde. La commission ot le syndicat peuvent
convenir de d'antres périodes.

Les montants ainsi d8duits sont transmis mensuel lement an fonds.
La commission indique te nom, le numfro de référence ainsi gue
te numére d'assurance sociale de chaque employé contribuant ay
fonds.

avcun dommage ne peut Btre imputable 3 1a commission en eas
d'acte ou d'omission de sa part relativement aux déductiaons 3
gtre effectnées sur le trairement d'un empinyéd en vertu des
dispositions du préscear article.

La commissing canvient de rétahiiv Ia situation dans les weil-
lears délais dés qu'elle ost informée dudit acte ou de ladite
omissian.,

ARRANGEMENTS LOCAUX

Seuls les articles ou les clanses spécifiguement identififs &
cet effet an présent article peuvent Ffaire L'objet d'un arran-—
gement Incal selon les dispositions prévues ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou iadirec—
tement une disposition de la convenrion ne pouvant faire 1'objet
d'arrangement local.

Tant que lz commission et le syndicat ne les ont pas remplacé
par de nouvelles dispositions &tablies conformément aux prése
tes stipulations, chague disposition antérisure qui v ¢ 2Spo
continue de s'appliquer.

Les articles suivants peuvent faire 1'ebjet d'un arrangement
local:

. 3-1.00 Affichage;
. 3-2,00 Assembl&es syndicales et urilisation des locaux de
la wommission pour fins syndicales;

- 33,00 Boecumentation;

. 3=4.00 Kégime syndical;

. 3-5.00 Représentations syndicales;

. 3-7.00  Retenue syndicale;

. 4=1,00 Comité des relations de travail;

. 5-8.00 Responsabilité civile;

- 5-16.00 Congé sans traitement;

. 65,00 Frais de voyage et de déplacement;

. 6-8,00 Location et pr8&t de salles ou de locaux;

. 6-9.00 Versement de la paie;

. 7=5.00 Travail & forfait;

. 8-5.00 Santé et sfcurité:

. 8-6.00 Vétements et uniformes;

+ 9-3.00  Grief et arbitrage portant unlquement sur les matig-
res pouvant faire 1l'objet d'un arrangement local;

. 11-1.00 Dépdts & une caisse d'épargne ou d'dconomie;

. 11-2.00 Corisations au fonds de solidaritd des rravailleurs
du Québec.
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Dans le cas des articles suivants, seules les clauses qui y
sont spécifiées peuvent faire 1'cbjet d'un arrangement local:

5-1.00 Congés spéciaux: le paragraphe g) de la clause
5-1.01 relativement & toute autre raison qui oblige
i'employé a s'absenter de son travail;

5_2.00 Jours chomés et payés: ja clause 5~2,02 relative-
ment & la répartition des jours et ce, avsnt le ler
juillet de chague année;

5-6,00 Vacances: les clauses 5-6.02 & 5-6.07 inclusive-
ment ;

5-7.00 Formation et perfectionnement: les clauses 5-7.01 &
5708 inclusivement en ce qui a trait aux activités

de perfectionnement;

-7.00 Disparités régionales: la clause 6-7.19;

1.00 |JMouvements de personnel: les délais prévus au
paragraphe ¢) de la clause 7-1.03 et les clauses
7-1.05 et 7-1.06;

7-1.00 Sécurité d'empleoi: le paragraphe b) de la clause
7-3.10;

8-2.00 Horaire de travail: les clauses 8-2.07 & 8-2.09
inclusivement;

., 8-3.00 Temps gsupplémentaire: les clauses 8-3.02, 8-3.03,

8-3.04 et 8-3.08;

8-4.00 Mesures disciplinaires: les clauses de 1l'article
B-4.00 & l'exclusion de la clause 8-4.06;
. 8-7.00 Changements technologigues: les clauses de
1tarticle 8-7.00 & l'exclusion des clauses 8-7.01 et
8-7.07.

La commission ou le syndicat peut domnmer un avis écrit de huit
{8) jours de son intention de rencontrer l'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la con-
vention pouvant faire l'objet dtarrangements locaux et ce, &
1tintérieur des délais prévus spéeifiquement, s'il en est.

Toute entente, pour é&tre considérée valable, deit remplir les
exigences sulvantes:

a) elle doit étre conclue dans le délal de soixante (60) Jjours
de la éate de la signature de la convention. Les parties
peuvent, par entente, prolonger ce délai;

1) elle doit &tre par écrit;

¢) la commission et le syndicat doivent la signer par 1tentre-
mise de leurs représentants autorisés;

d) toute clause ainsi modifige doit apparaitre dans la conven~
tion;

e) elle doit é&tre déposée conformément aux dispositions de
Ttarticle 72 du Code du travail;

f) 1la date d'application de cette entente doit y étre spécifiée
et ne peut en aucun cas @étre antérieurs & la date de la
signature de la convention et, a4 moins d'indicaticn
contraire, est pour la durée de la convention.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock-out ni ne peut conduire & un diffé-
rend au sens donné a4 ce moi par le Code du travail.
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Tout arrangement local peut étre annulé Ou rempiacé par entente
ecrite entre la commission et le syndicat, laquelle doit respec—
ter les exigences des paragraphes b}, c¢), d), e) et f} de la
clause 11-3.07,

A la demande du syndicat, la comission libére sans perte de
traitement, ni remboursement, un maximum de trois (3) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres eon-
jointes requises pour discuter des dispositicns relevant du pré-
sent article, Avant de s'absenter 1'employé doit aviser son
supérieur immédiat,

De plus, peut faire 1'objet d'arrangement local, aux conditions
pPrévues au présent article, toute disposition de lz convention
qui le prévoit expressément,

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue le texte officiel de la ronven-
tion,

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur 4 la date de sa signature, n'a
pas d'effet rétroactif, sauf disposition contraire, et se ter-
mine le 31 décembre 1989.

Les dispositions suivantes entrent en vigueur aux dates y spégi-
fiédes: les articles 5-3.00, 5-7.00, 6-3.00, 6-4,00, 6-6.00,
6-7.00 et 8-1.00. De méme, les montants recus par 1'employé
{traitement, prestation, indemnité) selon les clauses ou arti-
cles 2-1.01, 35-3.00, S5-4.00, 5-5.060, 6-8.00, 7-3.00, 8-3.00,
10-1.00, sont réajustés en fonctien du nouveau traitement,

I1 est entendu gque les montants déjid versés par la commission
réduisent d'autant ceux & éitre versés au méme titre en vertu de
la convention.

Pour les employds & 1'emploi de 1la commission 34 la date de la
signature de la conventicn, les montants & étre versés en appli-
cation de la clause 11-5.01 le sont dans les soixante {60) jours
de cette date.

Pour les employés & 1'emplei de la comrission entre le ler
janvier 1986 et la date de la signature de la convention et gui
ne le sont plus 4 cette derniére date, la commission produit au
syndicat une liste de tels employés dans les soixante (60) jours
de la signature de la convention et précise la derniére adresse
connue,

L'employé concerné doit fazire une demande écrite 4 cet effet 4
la commissicn dans les soixante (60) jours de la preduction de
la liste. En cas de décés de I'employé concerné, la demande
peut étre faite par ses ayants droit.
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Lea muntants 3 8tre versés en veria de la clause 11-5.01 le sont

dans les snizante—quinze (753) jours suivant la production de la
1iste de tels employés an syndicat.

La commission fournit aux emnlovés, avec copis au syndicat 1la
1 b b hi 2

_synthése des calculs de leur rétroactivité et ce, @n méme temps

ae talle rétyvoactivité leuwr est versée,
G

A4 moins de stipulation exprassg al contraire, la convention
remplace toute convention antérieurs conclug entre la commission
et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la convention
continuant de $'appliquer jusqu'd la signature d'une nouvelle
caonvention.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucune représailles ni discrimination d'aucune sorte ne seront
exerodes contre un représentant de la commission ni coutre un
représentant du syndicat, au cours ou i la suite de l'accomplis—
sement de leurs fonctions.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

1es annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la
convantion.

IMPRESSIOR DE LA CONVENTION

Le texte de la convention est imprimé aux frais duo Comité patro-—
nal de négociation pour les commissions scolaires pour catholi-
ques, les commissions scolaires confessionnelles catholigues et
les covporations de syundics d'école pour catholiques. 11 eu est
de méme du plan de classification. La partie syndicale négo-
ciante & 1'échelle nationale a droit 3 un nowmbre suffisant
d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle rveprésente, de
mére que pour 1'ensemble de ses syndicats affiliés.

La traduction anglaise du texte officlel est pareillement dispo-
nible pour les employ@s et syndicats concernés.

tes délais prévus & la procédure de réglement de griefs commen-
cent & courir dds gue la partle syndicale négociante 3 1'&chelle
nztionale receit les exemplaires de la comvention en nombre
suffisant pour ses membres.
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EN FOL DE QUOL, les parties & la présente entente ont signé 3 Montréal, le

l4e jour du mofs d'avril 1987.

LE COMITE PATRONAL DE NEGUCIATLON
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLTQUES, LES CUMMISSIONS SCOLAIRES
CONFESSTONNELLES POUR CATHOLIQUES ET
LES CORPORATIONS BE SYNDICS D'ECOLES
POUR CATHOLIQUES

2

Présg nt
Lo il A forcn

Michel Befge FOIV
Vice-président

JEKiZZL//;ir{>*’27/// e e e i

Gabriel Légaré

Président de la Fédération des
comuissions scolalres catholiques
du Québec

4/>
;
e Koy
Claude Ryan d/ '
Ministre de 1’Education

Aoy fLEL

Serge HEbert
négoclateur

c1audeW
negocia

Me fean~Plerre Tessier
Pdrte~parole pour la partiae
patronale

LTUNION DES EMPLOYE—E-$ Db
SERVLICE, LOCAL 840

Affilide a:

LA FEDERATION DES
TRAVATLLEURS ET DES
TRAVATLLEUSES DU QUERKC
(Folatye)

g¢5£i4i;74;qu fézéng’iféL”

Sharon Piette
négociatrice

Ll

TerryC}éselin
négociat%ur
o

e Y
Ll
Pierre Blouln
négoelateur

WD Ny
Bertrand Day
négociateur

/// (Lt

Robert Delorme
Porte~parole pour la partie
syndicale
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ANNEXE T

EMPLOYES bE SOUTIERN

Taux et &chelles de traltement horaires pour les périodes:

°  du 1986-01-01 au 1986-12-31
et

° gy 1987-01-01 au 1987-12-31
et

°  du 1988-01-01 au 1988-12-31
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORATIRES

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SQUTIEN TECHNIQUE

Sous—catégorie des emplois de technicien

O o =

Technicien en administeation o ournerrnrun...s
Technicien de 1'aide sociale v oveveerennnn..
Fectmicien en arts graphiques ..uvveevun.n..
Technicien en audio-visuel .............
Technicien en documentation .oevesrveneenn..

Technicien en &criture Braille «..vveeveen...
Technicien en &ducation spéeialisée ........
Technicien en 8lectronique .uiviveevsveenen..
Technicien on formation professionneile ....
Technicien en génie civil wivicvennnenevenns
Technicien en gestion alimentaite ...oovv....
Technicien en informatique .oveivivenvenenns
Technicien en informatique classe principale
Techniclen en 1oIisirs vivuiirinirnsnnennrns.
Technicien en organisation scolaire .eeve.s.
Tachnicien en psychométrie ......vevinsnennn
Technicien en Lransport scolaire ...eueeeev..

Technicion de travaux Pratiquus  weeesevesss.

Sous~catégorie des emplois de para-technicien
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Dessinateur .oiiiei ottt it e,
Imfirmier auxiliaire uueinunervnnenrnnenens
Inspecteur en Uransport scolabre .e.ee......

Opérateur de duplicatedr ofFSer .uveeseees..

Upérateur de duplicatenr offset classe principale

Opérateur en informatique classe i1 ........
Opérateur en informatique classe 1 ..o.ue....
Opérateur en infarmatique classe principale

PhoEOgraphe ottt it et i i e,

Préposé au service de garde en milieu scolaire
RE L OUT it i e it et et i e nn et erernenes

Hesponsable d'un service de garde en milieu scolaire

Surveillant d'8I8VeS v iirinanans

.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIEES

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIGUE

Sous—cat8gorie des emplois de technicien

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSES

Semaine:

ECHELONS

01

03
04
05
06
07
08
a9
10
11
12

Infirmier

35 heures

86-01-01

8

Technicien
Tachniclien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

au

6-12-31

%

11,57
11,91
12,24
12,61
12,99
13,34
13,72
14,12
14, 54
14,96
15,40
15, 84

§7~01-01
au

87-12-31

12,03
12,39
12,73
13,11
13,51
13,87
14,27
V4, 68
15,12
15,56
16,02
16,47

en audio—visuel
en documentation
en écriture Braille

en loisirs

en psychométrie

86-01-01

8

au

6-12-31

10,16
10,57
10,95
11,34
1,77
12,18
12,62
13,12
13,61
14,11
14,62
15,16

87-01-01
au

§7-12-31

5

10,59
11,00
11,39
11,79
12,24
12,67
13,172
13,64
14,15
14,67
15,20
15,77

88-01-01
au
88~12-31

§

12,63
13,00
13,36
13,75
a, 17
14,55
14,96
15,39
15,85
16,31
16,78
17,25

88-01-01
au

88-12-31

§

11,13
11,56
11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14, B4
15,38
15,93
16,52



CLASSES

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
U4
5
6
37
U8
09

Semaine:

FCHELONS

O
02
03
04
U3
Ub
07
08
09
10
11
12

Technicien
Techniscien
Technicien
Technician
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technizien

35 heures

en administrar
dee 1'aide soci
en arts graphi

ion
ale
ques

en &lectronique

en formation professionnelle

en génie clivil

en organisation scelaire

en transport g

colaire

de travaux pratiques

Bh—3 =01

At

86-12-31

Technicien ern éducation spécialisfe

35 heures

8

5

13, 34
10,72
11,14
11,56
12,00
12,44
12,94
13,43
13,594
14,45
15,00
i3,39

o=01-3!
ay

go—12-31

11,21
i1, 54
11,85
12,18
12,58
12,94
13,28
13,67
14, 06
14,46
14,89
15,32

A7=U1 -t}
At

87=-12-31

5

ta, F7
11,15
11,59
12,02
11,48
L2, 94
13,496
13,97
14,50
15,03
15,60
16,21

57-01-01
Aau

§7-12~31

11,66
12,00
12,32
12,67
13,08
13,46
13,81
14,22
14,62
15, G4
13,49
15,93

88-01-01

1

B8-12-31

$

11,732
1,71
1207
12,62
13,10
13,58
e, 12
14,685
13,2

15,75
in, 35
14,98

BR~031~01
au

$

12,24
12, 60
12,93
13,30
13,72
14,12
14, 48
14,91
15,33
15,76
16,23
16,69



CLASSE Technicien en gestion allmentaire
Semaiw: 3% heares
86=01-1 87-01-01 A8-01-01
FUHELONS an au au
86-12-31 87-12-31 B8-12-31
$ $ 8
01 il,46 11,92 12,51
U2 11,82 12,29 12,90
03 12,16 12,65 13,27
04 12,50 13,00 13,64
[$53 12,87 13,38 14,04
(16 13,27 13,89 Y4, 47
07 13,62 14,16 14,85
8 14,00 14,55 15,26
09 14,40 14,98 15,70
19 14,82 15,41 16,15
11 15,30 13,91 16,67
12 15,72 16,35 17,13
CLASSE Technicien en informatigue
Semainsa: 35 heures
BH-01-071 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
§6—-12-31 87~12-31 88-12-31
S 3 $
g1 11,35 11,80 12,39
a2 11,77 12,24 12,85
03 12,17 12,66 13,29
U4 12,61 13,11 13,75
05 13,04 13,36 14,22
06 13,54 14,08 14,76
07 14,00 14,56 15,26
08 14,53 15,11 15, 84
09 15,03 15,63 16,38
190 15,38 16,2 16,97
il 16,15 16, 80 17,60

17 16,75 17,42 18, 24



CLASSE

Semaine;

FUHELOMS

1}
02
03
154
05
{}
a7
0y
0y

-l44 -

FTochnicien en informatique -lasse principale

3% heures

a0 ~(11 B7-01-01
A au
H’U_i‘f___‘}i §7-12-31
b 3
Y Ph, 6
15,53 15,11
15,00 13, 60
th, 04 16,14
th, 07 th, 71
16,61 17,27
17,23 bi, g2
17,83 14,04
13,446 14, 20

E8-01 =01
an
B5-12-31

5

15,31
15, 84
14,35
16,43
17,50
tg,uy
id, 76
by, &l
20,10



Sous—catégorie des emplois de para-technicien

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01
02
a3

05
06
a7
08
0%
10

Appariten

35 heures

r

86-01-01
au

86-12-31

8,89
9,11
9, 34
4,59
9,85
10,30
10,24

Dessinateur

35 heures

B86-01-01
au

86-12-31

87-01-01
au

§7-12-31

5

g, 36
9,57
9,79
10,03
10,28
10, 53
10,77

87-01-01
Au

87-12-31

s

g, 36
9,63
9,94
10,20
10, 54
10, 86
11,21
11,58
11,96
12,32

88-01-01
au

§8-12-31

§

9,85
10,07
10, 30
10,55
10, 81
11,07
11,32

88-01-01}
au

88~-12-31

$

9,85
10,12
10,45
10,72
11,08
11,41
11,78
12,16
12,56
12,93



CLASSE Infirmier auxiliaire
Semaine: 3% heures
46-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31i
3 5 $
Gl #,97 9,43 9,42
42 g 27 9,72 10,22
173 4,56 b0 19,52
[¢11 9,87 10,30 10,83
03 19,21 0, 64 11,18
Ub 1y, 58 1,01 il,57
07 i, 89 11,31 11,90
08 11,25 11,70 12,29
09 11,64 12,114 12,71
L& 12,01 12,49 13,11
i 12, 44 12,94 13,58
12 12,490 13,42 4,08
CLASSE Inspecteur en transport scolaire
Semalne: 35 heures
86-01-01 87-01-01 BR-0F -0
ECHELONS au au X
B6—12-31 §7-12-31 88-12-1]
$ 3 5
Ul 9, 50 G, 94 1,45
2 9,81 10,24 1,76
a3 10,12 10, 35 11,09
04 10,45 13, 88 11,43
05 10,82 11,25 11,82
U6 11,17 11,62 12,20
G7 11,55 12,01 12,61
08 11,92 12,40 13,01
0G 12,33 12,82 13,45

10 12,77 13,28 13,93



CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 15 heures
86~-01-01 870101 g5-01-01
SCHELONS au au au
g6—12~31 87-~12-31 88-12-31
$ v 8
01 8,99 9,45 9,94
02 g,28 9,73 10,23
03 9,586 10,00 10,52
Q04 9,87 10,30 10,83
05 10,18 10,61 11,15
06 1G, 55 10,98 11,54
07 10, 86 11,29 11,86
08 11,21 il,66 12,24
49 11,56 12,02 12,62
CLASSE Opérateur de duplicateur onffset classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-1] §7-01-01 38-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 g5-12-31
$ § $
i1 10,55 10,98 11,54
02 10, 88 11,32 11,89
03 11,21 11,66 12,74
G4 1,57 12,03 12,63
05 11,92 12,40 13,481
06 12,30 12,79 13,42
a7 12,71 13,22 13,87
CLASSE Opérateur en informatique classe Il
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01~01 88-01-01
FCHELONS au au au
86-12-31 87-12-~31 88-12-31
3 $ S
01 8,99 9 45 %, 94
02 9,26 9,71 10,21
03 9,51 9,95 10, 46
G4 9,76 16, 20 10,72
05 10,04 10, 47 11,00
16 14, 30 10,73 31,28

07 10, 61 11, Gk 11,60



CLASSE Upérateur en informatique classe I
Semaine: 35 heures
86~-01-01 B7-Ui~01 BE-01-01
FUHELONS au au au
86-12-31 87~12-31 88-12-31
5 $ $
1 g, 90 P, 33 te), 86
12 10,130 ber, 73 b1, 28
3 10, 64 1,7 1t,63
U4 1L, 04 11,48 12,06
05 1,43 L, 89 12,48
06 i1, 88 12,16 12,97
7 12,31 L2, A0 13,43
08 12,74 13,3 13,95
CLASSE Opéracteur en informatinue classe principale
Semaine: 35 heures
¥6-01-01 §7-01-01 88-~01-01
ECHELONS au au au
86—-12~31 87-12-31 88-12-31
3 5 $
01 12,75 13,30 13,95
G2 13,21 13,74 14,41
U3 13,47 14,22 14,91
04 14,12 14,68 15,39
05 t4, 61 15,19 15,62
6 15,10 15,70 16,45
a7 15,62 16,24 17,01
CLASSE Photographe
Semaine: 353 heures
&6-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 g7-12-3] 85~12-3}
3 $ g
01 8,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 16,13
03 9,50 G, 94 G, 45
04 9,81 10,24 10,76
05 10,12 10,355 11,09
06 10,45 13,88 11,43
07 10,83 11,26 11,83
08 11,16 11,61 12,19

09 11,55 12,01 12,61



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01

03
G4
05
06

CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

FCHELONS

01
(04
03
04

06

Préposé au service de garde en milieu scelaire

35 heures

86-01-01
au

§6-12-31

$

8,78

Relieur

35 heures

86-01-01
au

86-12-31

Responsable d'un service de garde en milieu scolaire

15 heures

860101}
au

BE-12-31
$

8,97
9,24
9,51
9,76
19, 05
10, 34

87-01-01
au

87-12-31

$

9,43
9,69
9,95

10, 20

1G, 48

10,77

8§7-01-01
au

B7-12-31

87-01-01
au

87-12-31

§

9,95
10,20
10,48
10,77
11,08
11,41

88-01-01
au

$

9,92
10,19
10,46
10,72
11,01
11,32

88-01-01

au

88-12-31

5

13,10

88-01-01

au

88-12-31

10, 46
10,72
11,01
11,32
11,64
11,98
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CLASSES Surveillant d'éléves
Surveillant=sauveteur

Semaine: 35 heures
Bo-01-01 87-01-01 B8-01-01
FCHE LUNS au Al au
8h~12-31 87-12-31 88-12-31
3 5 ]
01 8,97 9,43 9,92
2 9,24 Y, b9 10,19
a3 g, 51 9,95 1,46
4% .76 16,20 10,72
45 10,05 10,48 11,01
05 10,34 10,77 11,32
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CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSE Agent de bureau classe 11
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01~-01
FCHELONS ER au au
8p-12-31 §7-12-31 88-12-31
4§ 5 $
a1 §,86 9,33 9,82
{12 9,07 9,53 141,03
03 9,32 9,77 1,28
CLASSE Ageat de bureau classe [
Semaine: 35 heures
86-01~01 87-01-01 88-~01~01
ECHELONS au au au
86-12~31 87-12-31 88-12-31
$ 3 5
g1 9,43 9,87 10, 38
02 5,76 10,20 10,72
03 10,11 10, 54 11,08
04 10,43 10,86 11,41
05 10,82 11,25 11,82
06 11,26 11,65 12,23
Q7 11,63 12,10 12,70
CLASSES Agent de bureau classe principale
Acheteur
Semainet 35 heuras
§6-01-01 87-01-01 88~-01~-01
FCHELONS au au au
86-12-31 87~12-31 88-12-31
$ 3 s
01 12,00 12,48 13,10
02 12,37 12,86 13,49
03 12,78 13,29 13,64
0a 13,19 13,72 14,38
05 13,61 14,15 14, 84

06 14,00 14,56 15, 26



CLASSE Avuxiliaire de bureau
Semaine: 35 heares
Bbr-01-01 B7-01—01} B8-01-01
EOHELON an A au
BH-12-31 B7-12-31 88-12-31
3 5 $
0 8,74 4,25 9,73
CLASSE Auxiliaire en informatique
Somaine: 35 heures
56-01-01 87-01~01 88-01-01
ECHELUNS aun au au
86-12-31 87-12-3] 88—12—%3
3 $ $
{1 8, 86 G4, 33 9,82
ix 9,08 9,04 10,04
3% g, 34 9,7y 14, 30
Uk 9,63 10, 07 1G, 59
CLASSHE Auxiliaire en informatique classe principale
Sumaine: 35 heures
Bh-01-01 87-01-01 88-41-01
FCHELONS au au au
B8H-12-31 87~-12-31 88—12:3_}_
5 5 5
01 10,18 10,61 11,15
2 14, 57 FL, 00 11,56
3 14, 8Y 11,33 11,90
LS 11,25 11,70 12,29

05 11,64 12,11 12,71
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CLASSE ¥Magasinier, classe LI
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 47-12-31 88-12-31
$ $ S
01 &, 86 9,33 9,82
0z g,08 9,54 10,04
03 9,33 9,78 10, 29
04 9,56 10,00 10, 52
s 9,84 10,27 103, 80
CLASSE Magasinier, classe L
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12~31
3 $ 5
01 9,77 10, 20 10,72
02 10,11 10, 54 11,08
03 10, 44 164, 87 11,42
04 10,82 11,25 11,82
05 11,17 11,62 12,20
06 11,56 12,02 12,62
07 11,93 12,41 13,03
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 85~01-01
ECHELONS au au au
46-12-31 87-12-31 88-12-31
8 $ 5
01 11,92 12,40 13,01
02 12,35 12,84 . 13,47
03 12,78 13,26 13,94
04 13,19 13,72 14,39
05 13,62 14,16 14,85
06 14,08 14,64 15,35

07 14,55 15,13 15,86



ClLASSE

Semaine:

FCHELONS

il
12
03
57
U5
197+}
07
]

CLASSE

Semaine:

FOHRELONS

(11
02
3
[$3
U5
U6
07

CLABSE

Semaine:

FCHELONS

01
02
a3
4
05

-154-

Secrétaire

35 heuras

86-01-01

au

HBh=-12-31

4, dh
9,08
g, 34
G$,63
g, 57
14,13
10,40
10,70

Secrétaire d'éeole

35 heures

8e-01-01

au

86—-12-31

5

a,63
9,390
1, 24
10,49
10, 80
11,11
11,43

Secrétaire de direction

35 heures

86-01-01

au

86-12-31

]

10, 30
10, 66
11,03
11,41
11,82

87-01-01

au

87-12-31

9,33
9, 34
9,74
1, u7
b, 3G
1, 56
16, 83
1,13

8§7-01-01

au

87-12-31

S

t, 47
10,33
10, 64
14, 92
i, 23
11,55
11,89

87-01-01
au

867/-12-31

3

10,73
11,09
11,47
11,87
12,29

88-01~01

au

88-12~31

g

9,82
13,04
b, 30
14, 5y
to, 83
PH, 10
b1, 38
11,69

880101

au

88-12-31

<
=

10,59
L0, 86
11,18
11,47
il, 80
12,13
12,45

88-01-01

au

$

11,28
11,65
12,05
12, 46
12,90



—155~

CLASSE Téléphoniste
Semaine: 35 heures
#6-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 §8-12-31
$ $ $
01 8,89 9,36 9,85
02 §,17 9,62 10,12
03 g,48 9,52 10,43

04 9,74 10,18 10, 70



III-

II1-1

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOQUTIEN MANUEL

~156-

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

SemAine:

CLASSIS

Apprenti de

tigre
2iéme
1 dme
4 dme

année

année

annde
année

38,79 heures

métiar:

01
a2
03
G4

Briquetentr-magon:

[l

fhénisto:

Flectricien:

Mafrre—électricien:

Ferblantier—-couvreur:

Mécanicien classe Il:

Mécanicien classe IL:

Mécanicien de machines de bureau:

86-01-01

AL

B6-12-3}

5

9,47
9, 50
10,17
10, 51

12,16

o
o

13,18

12,16

12, 44

12,97

13,51

g7-01~01

Al

B7-12-31

5

y,91
tu, 23
13, 60
14U, 94

12,65

13,92

12,94

13,49

14,05

88-01-01
au

88-12-31

5

to, &2
14, 7%
I, 14

11,49

13,27

14,60
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86-01-01 87-01-01

CLASSES au au
86~12-31 B7-12-31

$ 5

Mécanicien de machines fixes classe IV:

11,07

M&canicien de machines fixes classe IIL:

12,16

Mécanicien de machines fixes classe II:

13,52

M&canicien de machines fixes classe I:

13,98

Mécanicien en tuyauterie:

13,38

Maftre-mécanicien en tuyauterie:

14,24

Menuisier:

12,16

Ouvrier certifié d'entretien:

12,66
Peintre:

11,86
Placrier:

12,16

i, 51

14,05

14, 54

13,92

13,17

12,33

88-01-01
au

88-12-31

5

12,09

13,27

15, 24

14,60

15,52

13

L 27

13,82

13,27



86-01-01 §7-01-01 88-01-01
CLABSES au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
Serrurkier:
12,16 12,65 13,27
Soudeur:
12 k6 13,17 13,82

Spéoialiste en mécanique d'ajustage:
I

12,87 13,38 L4, 04

Vitvier—monteur—mécaniclien:

12,16 12,65 13,27
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I1I-2 Sous—catégorie des emplois d'entretien et de service

Semaine: 38,75 heuares
86-01-01
CLASSES Au
8§6-12-31

5

Aide de mériers:

11, 51
Aide général de cuisine:

9,47
Boucher:

11,86
Buandier:

9,80

Aide—conducteur de véhicules lourds:

10, 26

Conducteur de vEhicules légers:

10,26

Conducteur de véhicules lourds:

11,41
Cuisinier classe TII:

11,11
Cuisinier classe 1IL:

11,86
Cuisinier classe I1:

12,34

47-U1-01

au

&7-12-31

g

10, 94

4,9t

10,23

10,69

10,69

11,87

11,55

885-01-01
au

BE-12-31

$

11,49

10,42

12,94

S

10,75

11,23

11,23

13,46



~1Bti=

86~01-01 B7-01-01 BE-01-01
CLASSES El au Ay
é?vlz:éi g7-1%-31] 88-2&:}1
5 $ $
Gardien:
9,76 10, 20 10,72
Jardinier:
b, a2 b, 4h 12,04

Gpérateur de chaudi@res et dlappareils frigorifiques:

19, 31 1), 94 11,49
Concierge (moins de 9 275 m2):

10,97 11,41 11,98
Concierie {9 275 m2 ey plus):

P2, 04 12,58 13,20
Concieryge de nuiz (mains de 9 275 ml)y:

149, /G 11,12 11,68
Conciarge de nuit (9 273 ol et plus):

1,65 12,12 12,72
Ouvrier d'entretien classe 11 (aide domestique):

9,47 9,91 10,42
Ouvrier d'entvetien classe [l (aida-concierge, journalier):

10,01 14, &4 10,97

Ouvrier d'entretien classe I (poseur de vitres, peseur de tuiles,
sableur):

10,97 1,41, 11,98

Patissier:

11,86 12,33 12,94
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ANNEXE IT

Objet: F¥Frais de déménagement

Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce & quol
1'employd pouvant hénéficier du remboursement de ses frals de déménage-
ment a droit & titre de frais de déménagement dans le cadre de la relo-
calisaticn prévue 3 1l'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables i un employé que si le hu-
reau régionzl de placement accepte que la relocalisation de tel emplové
nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son ancien domicile est

supérieurs 3 soixante cing (65) kilométres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets person—
nels de 1'emplové vis&, vy compris ilemballage, le déballage et le colt
de la prime d'assurance, ou lss frais de remorquage d'une maison mobile

3 la condition gu'il fournisse & l'avance au moins deux soumissions dé-
raillées des frais & encourir.

Lz commlssion ne paie toutefois pas le cofit du transport du véhicule
personnel de l'employé & moins que 1'endroit de sa nouvelle résidence
soit inaccessible par la toute. De mEme, les frais de transport d'une
embarcation, cancot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 2 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des ralsons de force majeure, sutres que la construction
d'une nouvelle ré@sidence, la commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2} mols.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinguante
dollars (750 53 & tout employé marié déplacé&, ou de deux cent dollars
(200 %) s'il est cé&libataire, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appa-—
reils é&lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), & moins que
ledit employé ne soit affecté & un lieu ol les facilités complétes sont
mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefois, 1'allocation de d&placement de sept cent cinquante dollars
(750 ) pavable 3 1l'employé marié dépiacé est payable également 3 l'em—

plové célibataire temant logement.

Compengation pour le bail

L'emplové visé au paragraphe | a &galement droit, s'il v a lieu, 4 la
compensation suivante: & 1'abandon d'uvn logis sans bail éerit, la com-
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. S5'il y a bail, la commis-
eion dédommage, pour une péricde maximum de trois {3} mois de lover,
itemployé gui doir résilier som ball et doant le propriétaire exlige une
compensation. Dans les deux cas, 1'employé doit attester le bien—fondé
de la requéte du prepriétaire et produire les pifces justificatives.
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de  sous-louer lui-m@me son  logement, les

54 Itemplové  choisit
i ‘annonce pour la sous-location sent 3 la charge de

trais raisonnablies d
Ia commission.

Remhoursement des dépenscs inhérentes 3 la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-résidence
principale de l'employé relocalisé, les dépenses suivantes:

a) les bhonoraires d'un agent d'immechles, sur production du contrat
avec 1'agent d'immeubles immédiatement aprés sa passation, du con—
trat de vente de la majsen ot du compte d'honoraires de 1'agent;

h) les frais dlactes motariés imputables 3 1'employd pour 1'achat d'une
maison pour fins de résidence 4 1'endroit de son affectation § la
condition que 1'employé soit 48j3d propriftalre de sa maison  au
moment de son déplacement ep que ladite maison soit vendue;

¢) e paicment de pénalité pour bris d'hvpothéque, le cas Echéant;
d)  le paiement de la taxe de mutation de propri&taire, le cas &chéant.

Lorsgue la maison de 1l'employé relocalisé, guoique mise en vente 3 un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment o 1'emplavé doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs 4 ia garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des pidces justificatives, la commission remhourse
pour une plriode n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes:

a} les taxes munitcipales et scolaires;
by Plintérét sur 1'hypothéque;
dlassurance.

le cas od 1'emplové relocalisé choisit de ne pas vendre sa
dence principale, 11 peut hénéficier des dispositions du pré-
apgraphe afin d'éviter a 1'emplové propriétaire une double charge
ro, duc au falt que sa résidence principale ne serait pas loude
au moment od il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dan

la localité of 1l est déplacé. Lz commission lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne seralt pas loude, le montant de sor nou-
veau lover, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3} mols, sur
présentation des baux. Be plus, la commission lui remhourse les frais
raigsonnables d'annonce et les frals dlau plus deux vovages encourus pour
la location de sa maison, sur présentation des pidces justificatives et
conformément 4 la rvéglementation concernant les frais de vovage en vi-
gueur d la commission.

1A

Frais de séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile d un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des ralsons de force majeure, autras que la construction
d’une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'emplové de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais
de voyage A la commission scolaire, pour lui et sa famille, nour une
période n'excédant pas deux (2) semaines.
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Pans le cas o le dém@nagement serait retardé, avec l'autorisation de
la commission, ou si la famille de l'employé marié n'est pas relocali-
cée immédiatement, la commission assume les frais de traonsport de
1temployé pour visiter sa famille, 3 routes les deux (2) semaines, jus-
qu'd concurrence de cing cents {500) kilométres, si la distance 3 par-
courir est @égale ou infériesre & cing cents (500) kilométres
allar—retour et, une fois par mois, jusgu'd un maximum de un mille six
cents {1 A00) kilométres, si la distance d parcourir aller-retour est
supérieure 3 cing cents {300) kilométres.

Le remhoursement des frais de dém@nagement prévus 3 la présente annexe
se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par l'employé
des pidces justificatives & la commission gui l'engage.
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ANNEXE 111I

Objet: Clause 7-1.03, paragraphe b)

La commission ot le syadican penvent, par éorit, convenir de procéder autre-

dlancienneté ou 1'ordre d'ancienneté dans
ITapplication des dispositions des sous-alindas 1) et 1) du paragraphe h)
T-1.03. A d&faut dientente Serite entre la copmission eof  le
de la clanse 7-1.03 de la con-

mealt que seion Hlordre inverse

de ia clause

syndicar, des dispositions du paragraphe h)

vention s applinguent.
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ANNEXE 1V

-

Objet: Congé sabbatique & traitement différé

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

C1-APRES APPELE L'EMPLOYE
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Conpd sabbatique d traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le .

[l pent se terminer & une date différente dans les clrconstan-
ces vt selon les modalités prévoes aux articles V 3 X1 des pré-

Benies.

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une durée de
au .

, solit du

Au retonr du congé, 1'employé reprend son poste. Si son poste
A BLé abuli ou s'il a &té déplacé conformément 3 la conventien,
femployé a drolt aux avantages dont il aurait bénéficié s'il
avait alars &té au travail.

Tang le cas of l'ewployé en disponibilité est relocalisé chez
un autre emploveur au cours de la dur@e du présent contrat,
odit eontrat est transféré chez ce nouvel employeur, 3 moins
que re dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de 1l'ar-
Licte ¥V des présentes s'appliquent; toutefols, en application

V'article V la commission u'effectue aucune réclamation
d'argent si  I'empleoy& doit rembourser la commission avec
laquelle le présent contrat a Et€ signé.

A
ac

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent acontrat, l'em—
plové recgoit % du traitement augquel il aurait droit en
vertu de la convention.

{(Le pourcentage applicable est indiqué 3 la clause 5-11.02 de
la convention)

Avantages

a) PFendant chacune des années du présent contrat, 1'emplové
hénéficie, en autant qu'il vy ait normalement droit, des
avanbagaes sulvants:

- Assurance-vie;

- Assurance-maladie, 3 condition gu'il verse sa guote-
part;

- Accumulation des congés-maladie monnavés, ie cas
échéant, selon le pourcentage du traitement auquel 1l
a droit en vertu de l'article III ci-haut;

-~ Accumilation de l'anciennaté;

— Accumulation de 1'expérience.
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Pandant le congé sahbatique, U'employé n'a droit 3 aucune
des primes prévoes i la convention. Pendant chacun des
autres mois du présent contrat, il a droit 34 l'entier de
ces primes, le cas &chéant, sans tenir cemple de 1a diminu-
tion de son braitement opérée en vertn de [Tarticle I1L.

Anx fins des vacances, le congé sabbatique constitue du
service actif. 11 est entende que, pendant la durée du
contrat, y compris pendant le congé sabhatigque, les vacan-—
ces sont rémunérées au pourcentage de traltemeat préve A
1'articie IILL des présentes.

Chacune des anndes visées par le présent contrat vaut commne
périnde de service aux fins des réoimes de retraite actuel-
lemant en vigueur et le traltement woyen est grabli sur la
hase du traitement que !'ewmployé aurait vegu s'i]l n'avait
pas participd au régime de congé sabbatique 3 traitemant
diffEré.

Pandant chacune des anndes visfes pav le présent contrat,
1'employé a droit 3 tons les autres b&néfices de sa conven-
tion qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du
présent contrat.

La eommission maintient sa comtribution au Régime des ren—
tes du Québee, & 1'dssurance-chbmage, au Régime d'assu—
rance-maladie du Québec et au Régime de santé et sécurité
au travail durant la période de congd.

Retraite, désistement ou démission de 1'employé

Advenant la retraite, le désistemen: ou la démission de Ven-
plové, le présent contrat prend fin 3 la date de 1'événement,
aux conditions ci-aprés décrites:

A)

L'emplové a d&j3 bénéficié du congé sabbatique {traitement
versé en trop).

L'employé rembourse* & la commission un montant égal a la
différence entre le traitement regu peadant la durée d'exé-
cution du contrat et le traitement auquel 1l aurait eu
droit pour la m@me période si son congé avait éré non rému-
nere.

Le remboursement ne comporte pas d'intfrét.

La commission et 1'emplové peuvent s'entendre sur des moda-
lités de remboursement.
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By Llemplové nla pan hEndficié du congd sabbatinue (traitemont
NOE VeRTSE ).

La commissinn rembonrse 4 |ewmployé, pour la périnde d7exé-
cution du contrat, an montant égal 4 1a difiérence vnlre Je
traitement anquel P aurait ew drolt en verta de la conven—
tinn s3'i] n'avait pas signé ledit contrat et le Craltement
roevu en o vertn des présentes, of ce sans intérét,

C} hLe congé sabbhatinue est oen coursy.

Lo ealeul do mentant off par uane partie oo 'autre s'effec-
tue de ta facon sujvante:

traitement recu par 1'emsployd pendant 1a durée d'oxécation
Ju oeantrat moins 1o fraitemenr aaguoel 11 auraii ew droit
pour fa méme périade si aon comil (période Econlée) avait
SLE non ré&munéré. Si le salde obtenu est positif, lem-
ployd rembourse ce solde 3 la rommission; i le solde
oblenn est négatif, la commission rembourse ce solde A

Plomployé,

Ln remboursement ne comporte pas d'intérdn.

Mise & pled ou congédiement de 1'emplové

Advenant la mise & pied ou le congédiement de l'employé, le
préseat eontrar prend fin 3 la date effective de 17événement.
les conditions prévues aux paragraphes A), 8) ou C) de 1l'arci-
cio ¥V s appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le totazl d'un ou des congés
sans traitement autorisés suivant la convention ne peut excéder
dovze (12} mols. Dans ce cas, la durfe du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congds sans traitement est
supérienr 4 douze {12} mois, l'entente prend fin 3 la dare od
telle durde atteint douze (12) mois et les dispositions de
I'article V du présent contrat s'appliquent.

Mise en disponibilité de @'emplayé

Dans le cas ou !'employé est mis en disponibilitd au cours du
contrat, la participation au régime ost maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre emploveur <du secteur
de l'@ducation, les dispositions du dernier paragraphe de 1'ar-
ticle 11 des présentes 2'appliquent.
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D&cés de 1'employé

Advenant le décds de 1'employé pendant la durée du présent con-
trat, le contrat prend fin 3 la date de 1'événement et les con-—
ditions prévues 3 1'article V s'appliquent wmutatis mitandis.
Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation d'ar-
gent, si 1l'employé doit rembourser la cowmmission en applicarion
dudit article V.

Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique!

L'invalidit& est présumée ne pas avolr cours durant le con-—
gé sabbatique et elle sera considér@e comme débutant le
jour du retour au travail de l'emplové, aux fins d'applica-
ticn des dispositions de la clause 5-3.31.

Par ailleurs, il a droit, durant son congé sabbatique, au
traitement selon le pourcentage déterminé au présent con—
trat.

A la fin du congé, s'il est encore Invalide, il auva droit
3 la prestation d'assurance-salaire et celle-ci, en appli-
cation de la clause 5-3.31, est bas&e sur le traitement dé-
terminé au présent contrat. A la fin du présent contrat,
s'il est encore invalide, il regoit alors une prestation
d'assurance—salaire basée sur son traitement régulier.

B) L'invalidité survient aprés gue l'employé ait b&néficif de
son congé sabbatigque:

La participation de l'employé au présent contrat se pour~
suit et la prestation d'assurance-salaire, en application
de la clause 5-3.31, est basée sur le traitement déterminé
au présent contrat. A la fin du présent contrat, s'il est
encore invalide, il regoir alors une prestation d'assu-
rance-salaire basée sur son traitement régulier.

C) L'ipvalidit@ survient avant gue le congé n'ait E€f€ pris et
perdure jusqu'au moment ou le congé a &rLé planifié:

Dans ce cas, 1'employé visé peut se prévaloir de 1'un des
choix suivants:

1° i1 peut continuer sa participation au présent contrat et
reporter le congé au moment ol il n'est plus invalide.
L'employé regoit alors sa prestation d'assurance— salai-
re, en application de la clause 5-3.31, sur la base du
traitement dérerminé au présent contfrat.

Advenant le cas od l'invalidité court durant la derniére
année du contrat, ledit contrat peut alors &tre inter—
rompu 4 compter du début de la derniére annde, jusqu'a
iz fin de 1'invalidité. Durant cette pfriode d'inter-
ruption, l'employé a droit 2 la prestation d'assurance-
salaire, en application de la clause 5-3.31, basie sur
son traitement régulier:
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il peut mettre fin an contrat et ainsi recevoir le traj-—
tement non versé (paragraphe B de 1'article V). La
prestation d'assurance-salaire, en application de la
clause 5-2.31, est bhasée sur son traitement répulier.

D- L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A 1a fin de ces deux {2) anndes, le présent contrat prend
fin et les conditions prévues 3 1'article V s 'appliquent
mitatis mutandis. Toutefois, la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si 1'emplové doit rembouser la
commission en application dudit article V.

Al Lésion professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient une 18sion professionnelle ou un accident du

travail, l'article 5-9.00 s'applique 3 la dare de 1'événement;

l'employé se prévaur alors de 1'un ou 1'autre des choix sui-
vants:

I° lnterrompre le contrat Jusgqu'd son  retour au  travail;
toutefnis le contrat prend fin apras deux ans d'interrup~
tion et Llarticle V des présentes s'applique alors.

2% Mettre fim au contrat % la date de 1'événement, l'article V
des présentes s'appliquant alors.

XII- Congé de maternité (20 semasines) et congé d'adoption (10 sa-
maines):

1% 31 le congé de maternité ou d'adoption survient avant, pen-
dant ou aprés la prise du congé, la participation au pré-
sent contrat est interrompue pour une période maximale de
vingt (20} semaines ou dix (10) semaines selon le cas; le
contrat est alers prolongé d'avtant, les dispositions de
L'article 5-4.00 s'appliquent, et les indemnirés prévues
audit article sont Etablies sur 1a hase du traitement régu-
lier.

2% Toutefois, si le congé de maternicé ou d'adoption survient
avant la prise du congé, 1'employéle) peut mettre fin au
présent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé
{(paragraphe B de 1'article V). Les indemnicés prévues a
Ifarticle 5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.

EN FUI DE QUOL, les parties ont signé 3 , ce
jour du mois de 15 .
POUR LA COMMISSION SCOLATRE SIGNATURE DE LTEMPLOYE

¢.c. Syndicat
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ANNEXE V

Objet: <Classement de certains employés

La présente annexe s'applique uniquement aux employés pour qui ls convention
constitue la premiére convention et aux employés gqui bénéficient d'une
premiére accréditation avant le 31 décembre 1989,

Dans ce cas, la commmission transmet & l'employé un avis confirmant la
classe d'emplois et l'échelon gqu'il détient et en fait parvenir copie au
syndicat.

L'employé, dont le classement a été confirmé et qui prétend gque les fonc-
tions dont 1'exercice est exigé par la commission de fagon principale et
habituelle correspondent & une classe d'emplois différente, bénéficie des
dispositions prévues & la clause 6-1.04 de la convention 1979-1982 qui
s'appliquent "mutatis mutandis™, étant entendu que dans ce cas uniquement
1'arbitre a le mandat de déterminer la classe d'emplois du plan de classifi-
cation dans laquelle l'employé asurait di &tre classé ainsi que 1'échelon de
traitement. Si l'arbitre ne peut établir la concordance quant aux attribu-
tions caractéristiques de l'employé dont 1l'exercice est exigé de fagon prin-
cipale et habituelle par la commission et une classe d'emplois prévue au
plan de classification les clauses 6~1.10 & 6-1.18 s'appliquent.

Cette décision est rétroactive & la date d'accréditation méme si celle-ci
est antérieure au ler ianvier 1986, dans ce cas les échelles applicables
sont celles gui étaient en vigueur pour chacune des années de la convention
se terminant le 31 décembre 1985.

1988-06-27
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ANNEXE VI

Objet: réglement des mésententes

Nonobstant 1'article 9-4.00 de la convention, les dispositions contenues
dans les conventions existantes avant le 15 octobre 1972 concernant le
réglement des mésententes sont maintenues pour la durée de la convention.
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ANNEXE VII

Objet: griefs et arbitrages avant la date
de la signature de la convention

Tout grief ayant pris naissance avant la date de la signature de la conven-—
tion, est réglé en la maniére prévue 4 la convention antérieure.

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est réputé
habile 3 siéger sur tout grief logé en vertu d'une convention antérieure.



ANNEXE VIII

Objet: Maintien des régimes de congds
spclaux pour la commission
scolaire régionale de Chambly

Malpré les dispositions de 1'article 5-1.00 de la coavention, les employés 3
L'emploi de la commission scolaire répionale de Chambly, le jour précédant
la date de la signature de la conveation, bénéficient, pour la durée de la
convention, du régime de congds sociaux maintenu en vertu de la lettre

d'entente mméro V de la convention 1979-1982, le tout aux mémes conditions.
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ANNEXE IX

Objet: relocalisation

Un comité paritaire peut 8tre formé dans les soixante (60} jours de la date
de la signature de la convention d la demande de la partis syndicale
négociante & 1'échelle nationale.

Ce comité a pour mandat:
1- d'étndier le cas des emplovés gui se trouveralent dans la situation

d'8tre ralocalisés obligatoirement pour une deuxidme fols suite 3
1'application de l'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandations au Burean régional de placement 3§
1'ggard des cas susmentionnés;
Ledit comit& est composé de six (6) mewmbres:

- trois (3) représentants nomm@s par la partie patronale négociante &
1'échelle nationale;

- trols (3) représentants nomm@s par la partie syndicale négociante 3

1'échelle natiomale.

Le Bureau régional de placement doit appliguer les recommandations unanimes
des membres du comité attest@es par écrit.



-176~

ANNEXE X

Objet: Comité paritaire des assurances

Pour ta darde de la convention:

le comitd paritalre prévu 3 Ta clause 5-3.04 de la présente entente est
formé de trois (3) représcantancts de Ja partie patronale négociante &
1'échelic natieonale et de frois (3} représentants des syndicabs nommés
comme suip:

~ 1 raprésentant de 'Unian des employés de service (local BUG);

- 1 repriésentant du Syndicat des employées s amployés
professionneis—les et de bureau (section locale 57)

- I représeatant du  3Syndicat  canadien de la Fonction publigue
(S.C.F. P 4 défaut de nominatien d'un tel représentant par le
5.0.F.bP, dans un délai raisonnable, 1'Union des emplovés de service
{(local BUU), conjointement avec le Syndicat des emplovés et omployés
professinnnels—les et de hureau (section locale 57) nomment ce
truisidéme représentant.

Ce comité paritaire ainst formé se substitue 3 celul nrévo & l'article
5-3,.00 de la convention ef il posséde les mémes droiss et ohligatinns
gue ceux énumérés audit article 53-3.00 concernant le comité parfeaire.
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ANNEXE XI

Objet: Droits parentaux

-~ =

Le pouvernement s'engage A garantir, qu'd compter de la date de la signature
de la convention, l'employ&e puisse recevoir durant son congé de maternité
les indemnités ou parties d'indemnités pavables par la commission en vertu
de la section Il de 1'article 5-4,00 indépendamment des modifications aux
crit@res d'admissibilité & 1'assurance-chB8mage qui pourraient survenir
postérieurement & cette signature mais sous réserve que le tout solt
admissible au régime de P.5.C.

Par ailleurs, les parties négociantes & 1'échelle nationale se rencontreront
pour discuter des points gui font probléme dans I'un ou l'autre des cas
suivants:

i) si E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 1'occasion de 1'autori-
sation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régiwe d titre
de prestation supplémentaire de chbmage;

ii} si, par la suite, E.I.C. modifiaif ses exigences en cours de conven-—
tiomn.

11 est entendu que ces discussions ne constituent pas une r&ouverture de la
convention.



ANNEXE XII

Objet: Ecran cathodique

La commission doit s'assurer, dans la mesure prévue par la Loi et les régle—
ments qui lui sont applicables, que les employés aqui utilisent un &cran
cathodique puissent accomplir leur travail sans danger pour leur santé, leur
séeurité ou leur intégrité physigue.

La commission et le syndicat, dans le cadre du comité prévu 3 la clause
8-5.03, examinent les problémes relatifs 3 1'utilisation de fels Bcrans et
discutent, s'1l y a lieu, des movens 3 mettre en place pour que les employés

puissent accomplir leur travail de fagon sécuritairve.
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ANNEXE XITI

-

Objet: Accés 3 1'€galité

A la demande de la partie syndicale négociante 3 l'échelle nationale, les
parties n&gociantes & 1*&chelle nationale forment un comité paritaire dans
les six (6) mois de la signature de la convention.

Ledit comité est composé de six (6) membres:

« trois {3) représentants ncemmés par la partie patronale négociante 3
1'échelle nationale;

« trois {3) représentants nommés par la partie syndicale négoclante &
1'échelle nationale.

=

Ce comité examine les questions d'accés 3 1'égalité. 11 formule des recom—
mandations et &labore l'encadrement général de mesures pouvant &tre mises en

place, lesquelles ne peuvent aller & l'encontre des dispositions prévues 3
la Charte des drolts et libertés de la personne.

Les membres du comité conviennent de se transmettre toute information dispo-
nible pouvant faciliter le travail do comité.

Ce comit& soumet son rapport aux parties négociantes & 1'échelle nationale
dans les six {6) meis de sa formation.

lLes dé&lais prévus & la présente annexe peuvent &tre prolongds par entente
mutuelle entre les parties négoclantes 3 1'échelle nationale.

Suite 3 l'acceptation des recommandations du comité par les parties négo-
ciantes & 1'échelle nationale, la commission, apreés discussion au comitd des
relations de travail, indigue au syndicat les mesures d'aceds 3 1'&galité
qu'elle entend mettre en place.

Toutes mesures d'accés 3 1'égaliré avant pour effet de soustraire, de modi-
fier ov d'ajouter une disposition de la convention doivent pour prendre
effet, faire 1'objet d'ume entente Ecrite conforwduwent 3 la clause 2-2.04.
De plus, ces dites mesures ne peuvent aller 3 l'encontre des recommandations

et de 1l'encadrement général acceptfs par les parties négociantes 3 1'échelle
nationale.

Lz commission, dans le cadre du comité des relations de travail, consulte
les représentants du syndicat sur les modalités d'application de telles
mesures. Le r8le du comité est notamment de voir & la coordination des
mécanismes de contrdle et au respect de 1'échéancier.
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ANNEXE XIV

Objet: Normes de transfert et d'intégration

Les cnbtentes signées, entre les parties nationales le 26 mars 1985 et le 22
janvier 1986, poarrant sur les normes de transfert et d'int8grarion pour le
personnel de soutien pour le ler juillet 1985 et le ler juillet 1986 respec—
tivement  font  partie intégrante de la convention pour leurs effets
résiduels et ce, malgré toute disposition contraire.

bDe facen non timitative, le premier paragraphe de 1la clause 7-3.02 de la
convention ne s'applique pas 3 tonte commission scolaire nouvelle avant falrt
Flobjet d'une fusion, intégration, restructuration, le ler juillet 1986 dans
le cadre de l'entente duo 22 janvier 1986, Telle commission scolaire hénd&fi-
cie des dispositions du premier paragraphe de la clause 7-3.02 de la conven-—
Linn anté@rieure et ce, jusqu'au ler juiller 1988 dans ie cas des commissions
intéprées au ler juillet 1985 et jusqu'au ler juillet 1989 dans le cas des
cammissions intéprées le ler juillet 1986,
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ANNEXE XV

Objet: Dispositions particuli@res relatives
aux drolts parentaux

La présente annexe $'appligque aux employ&s pour gui une disposition de la
convention le prévoit expressément et ce, aux condicions qui y sont mention-—
nées. Cesdits employ8s bénéficient des droits parentaux sous réserve des
modalités sulvantes:

a)

b)

c)

d)

a)

pour 8tre admissible aux droits parentaux, l'employé& doit avelr travail-
18 3 la commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12}
mois précédant le congé;

1'employé bénéficie des droits parentaux seulement pour la période od i1
aursit effectivement travaillég;

l'employé n'a pas droit aux dispositions suivantes: 1la prelongation du
congé de maternité, du congé de paternitf ou du congé d'adoption;

3

le traitement hebdomadaire de l'emplové est le traitement moyen des cing
(5} derniers wois; la période de mise & pied ne compte pas dans le
calcul du traltement moyen;

1'employé visé au sous-paragraphe d) du paragraphe B} de la clause
2-~1.01, qui n'a pas travaillé six (6) mois depuis son embauchage, de
méme que les employés visds par le paragraphe D} de la clause 2I-1.,01 et
1'article 10-1.01 b)), n'ont pas droit aux dispositions de la clause
5-4,16 et le congé spécial prévu a& la clause 5-4.27 est sans traite-
ment.
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ANNEXE XVI

Objet: Contrat concernant un prét de
service entre la commission
scolaire, l'employé et 1'orga~
nisme communautaire

Les services de 1'employé sont retenus par 1'organisme pour les fins du
présent contrat pour la période s’étendant du
au

L'employé bénéficie, pour la durée de ce contrat, 4¢'un congé avec trai-
tement, v compris les primes pour disparités réglonales s'il continue &
oeuvrer dans 1'un des secteurs prévus & 1'article 6-7.00 de la canven-—
tion, le tout selon les modalités de versement prévaes dans sa commis-—
sion.

L'employé accepte qupe les dispositions concernant les jours chimés et
pavés, la journée de travail, l'horaire de travail, les vacances et le
temps supplémentaire 3 lui 8tre appliquées durant la période couverte
par le présent contrat soient celles prévues au sein de l'organisme pour
le sroupe dfemplovés auquel il est assimilé. 381 1'employé doit effec—
tuer du temps supplémentaire, le colt en est & la charge de l'orga-

niame,

L'employé a droit, pour la dur&e de ce contrat, aux avantages dont il
jouirait en vertu de sa convention s'il était réellement en fonction &
sa commission, pourve gu'ils solent compatibles avec ses nouvelles
conditions de travail et les dispositions de ce coatrat.

Dispositions de concordance:

a) Dans le cas ol, pendant la périnde du pré8t de service, le nomhre de
jours chBmés et pavés accordés par 1'organisme est inférieur & celui
auquel l'emplové a droit en vertu de sa convention, la commission
paie & ce dernier les jours chémés et pay8s ainsi perdus selon leg
dispositions de la convention.

b} Dans le cas od l'employé&, par 1'effet du présent contrat, ne peut
utiliser tous les jours de vacances prévus pour Iui & sa convention,
les jours de vacauces ainsi perdus lul sont remis & son retour en
service auprds de la commission conformément 3 la convention.
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Pour la durée de ce contrat prévae 3 l'article 1., l'organisme rembhourse
mensuellement & la commission cinquante (50) p. cent du traitement de
1'employé incluanc, $'i1 v a lieu, les primes pour disparités régionales
selon la facturation effectuée mensuellement par la commission.

A dBfaut par 1lorganisme de payer les montants indiqués 3 1'article 5.
dans les délais impartis, le présent contrat est annulé automabiguement
et l'employé revient su service de la commission.

Une des parties peut mettre Fin ac présent contrat sur préavis écrit de
dix (19) jours aux deux (Z) autres parties.

Au retour de l'emplové 3 la commission, }'employ® reprend son poste. Si
son poste a &ré aholi ou s'il a &té déplacé conformément 3 la conven-
tion, 1'employéd a droit aux avantages dont 11 aurait hénéficié s'il
avait alovs 2té en service.
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ANNEXE XVII

Objet: Lettre d'intention du Gouverne-—
ment relative au RREGOP

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernement s'engage & adopter les déecrets requis ainsi qu'a pro-
poser d 'Assembl&e nationale pour adoption, les dispositions 18gisla-
Lives nécoessaires visant 3 apporter 3 la Loi sur le RREGOP les modifi-
cations prévuecs aux articles 2,00, 3,00 gt 4,00 des présentes,

MODILFI1CATLONS

Ao La Loi sur le RREGOP devralt ftre modifiée pour rendre admissihle
a coriser au régime de retraite, 3 compter do ler janvier 1988,
toute personne oxcloe de ce régime de retraite en verta de son
statur, sauf celles dont les parties aux présentes conviendront de
ne pas assujettir par réglement et:

ay 1'érudiante on 1'4tudiant;

b} la personne stagiaire;

¢} la personne & contrat 3 forfait;

d) la personne payée A vacation ou 3 1'acts;

e} la porsonne salarife-8l8ve;

) la médecin ou le médecin interne un résident.

B. ia Loi sur le RRE et celle sur le RRF  devvralent é&galement 8tre
modififes afin de permettre & un participant on & une participante
de ces régimes de continuer & v participer dans 1'éventualité
d'upe modification 3 leur statut dlemployé&(e) sans gqu'il y ait
interyuption de service de plus de cent quatre-vingt (180) jours.

C. Les dispositicns des articles 115,10 3 1153.3 de 11a Lot sur le
RREGOP ¢ 'appliquent aux personnes visées par les paragraphe A et
B,

La Loi sur le RREGOP et la Loi sur le RRF  devraisnt &Btre modifides
afin de permettre la prise de la retraite 3 toute personne participant
4 un de ces régimes de retralte ayant attelnt 62 ans ef comptant au
moins dix (10) années de service pour fins d'admissibilité E:4 la
retraite.

La rente payable est la pleine rente crédit@e par le rvégime & ce
moment, sans application de facteur ou de réduction actuarielle.

La véduction actuarielle pré&vue & l'article 38 de 1a Loi sur le RREGOP
et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait &tre ajustée poutr
tenir compte de ce nouveau critére d'admissibilité & la retraite.

L'dge normal de la retraite demeure cependant 3 65 ans.
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La Loi sur le RREGOP devrasit &tre modifiée afin de mettre en place,

-

temporairement, un programme de retraite anticipée applicable 3 toute
personne Agée d'au moins 62 ans et ayant av moins deux (2) années de
service créditées pour fins d'admissibilité & la retraite. Ce pro-—
gramme comporterait les &léments suivants:

A)

B)

)

D)

E)

F

G)

H)

13

-

Une rente viagdre d’un montant correspendant 3 la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'anndes et/ou partie
d'années de service compris entre 1'3ge de la personne & la date
de la rvetraite et 65 ans. Ces annfes et/fou partie d’années de
service sont coordonnées 3 la RRQ; plus

Une rente viag@re d'un montant correspondant & la réduction actua—
rielle applicable & la rente payable par le régime de rentes du
Guébec en autant que celte rente est versée et 3 comptet du moment
od une demande pour cette rente viagére est déposée 3 la CARRA.
De plus, le versement de la rente de la RRQ doit débuter au plus
tard pour le mois de juillet 1989.

Une rente viag@re d'un montant correspondant & la ré&duction actua-
rielle applicable 3 1z pension acquise au RREGOP si la personne a
moins de dix (10) annfes de service créditées pour fins 4'admissi-

-

bilité 3 la retraite incluant celles visées 3 1'alinga A).

Les rentes viagéres prévues aux paragraphes A) et C) sont indexées
annuellement de 1'excédent du taux de l'indice des prix & la con-
sommation sur 3%. Elles sont également réversibles 3 50% azu con-—
joint survivant.

La rente viagdre prévue au paragraphe B) est indexfe annuellement
selon le taux de l'indice des prix & la consommation. Elle est
également réversible 3 507 au conjoint survivant.

Les modalités relatives au paiement de cette rente viagére sont
déterminées par le Comité& de retraite de la CARRA,

Les crédits de rente rachetés par une personne en vertu des dispo-—
sitions de la Loi sur le RREGOP sont versés sans réduction actua-
rielle.

Le total de la rente viagére du RREGOP incluant celle prévue au
paragraphe A) ne peut en aucun cas excéder 70% du traitement moyen
des cing (5) années les mieux rémunérées de la personne bénéfi-
ciant du programme de retraite anticipée.

La Loi sur le RREGOP devrait &tre &gzlement modifife afin de per~
mettre l'application des articles 203 & 209 de ia Loi 3 toute per-
sonne bénéficiant du programme de retraite anticipe en regard de
la pension de sécurité de la vieillesse.

Seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre 1986 et
3 la date de leur demande de pension {en autant que celle-ci
devienne pavable avant le 30 juin 1989) peuvent bénéficier du pro-
gramme de retraite anticipe prévu aux présentes. Lles personnes
qui se retrouvent en invalidité, accident de travail, préretraite
et congé sans solde sont admissible aux m@mes conditions.

Toutefois, les personnes gui se refrouvent en invalidité&, accident
de travail ocu préretraite entre le ler avril 1987 et la date d’en-
trée en vigueur du programme de retraite anticipée et qui prennent
leur retraite au cours de cette péricde sont Bgalewent admissi-
bles, & compter de 1'entrée en vigueur du programme de retraite
anticipée, aux mémes conditions.
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4) L'administration do programme de retraite anticipfe est confide 3
la Commission administrative des régimes de retraite et d'assuran—
ces (CARRA} sous la surveillance du comitd de retraite.

l.a CARRA est &galement responsable d'informer les personnes visées
par le programme. A cet effet, elle doit informer les partici-
pants et participantes du régime de 1'existence du programme de
retralte anticipée dés son entr@e en vigueur.

Be plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les renseigne-
ments illustrant les montants de rentes que 1a personne recevralt
en vertu du programma.

K) La personne bé&néficiant du programme peut, sur demande, maintenir
sa participation au régime d'assurance-maladie de base préva 4 la
convention jusqu'd son solxante-cinguidme (65 ) anniversaire de
naissance.

lba wcontribution de la commission prévue 3 1la convention est
comptahilisée dans le financement du programme de rotraite
anticipée, ta personne versant sa quote-part de la prime
exigible,

LY kes dispositions de i'article 201 de la Loi sur le RREGOP g 'appli-

quent intégralement & toute personne visée par le présent proyram=
me de retraite anticipée.

M) -Une nersonne participant au RREGOP ne peut bénéficier plus d'une
{1} fuis des dispositions prévues au programme de retraite antici-

née.

burée du programme

PV
i

am b Ao
[ R S R §

m

P, le programme de retrait =
au plus tard le ler avril 1987 et se termine le 30

La Lol sur le RREGOP devrait ftre modifiée afin de permettre 3 une
personne de prendre sa retfraite sans réduction actuarielle ¢i elle
compte 3 son crédit au moins trente-cing {33) années de service pour
fins d'adwissibilité & la retraite au cours de la période comprise
entre le ler juillet 1987 et le 31 décembre 1989,

La réduction actuarielle prévue d l'article 38 de la Loi sur le RREGUP
devrait étre ajustée pour tenir compte de ce nouveau eritére d'admis-—
sibilité & la retraite mals uniquement pour la périocde comprise entre
le ler juillet 1987 et le 31 décembre 198Y.

Les colts reliés 3 ce bénéfice sont comptabilisés avec ceux relids au
programme de retraite anticipée comme le prévoit le paragraphe 2.U06.

Les alindas L) et M) du paragraphe 2.03 s'appliquent intégralement au
présent paragraphe.
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Financement du programme au RREGQOP

Les parties s'engagent & maintenir leur taux de participation au
niveauw acruel (4,9% - 4,9%) & compter du ler janvier 1987 jusqu'au 31
décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagfes serviront 3 financer dans un premier temps
ie cofit du nouvean critére de prise de la retraite 4 62 ans et au
moins dix (10) années de service préve au paragraphe 2.0Z,

Dans un second temps, 1 'excédent des sommes dégapées servira & finan-
cer le e¢olit du programme de retraite anticipée (& 1'exclusion du ceit
des crédits de rente du paragraphe 2.03 F) et le cofit du critére de
mise & la retraite avec au moins trente-cing (35} années de service.

La CARRA devra maintenir 4 jour une comptabilisation distincte des
colits impligués par 1'applicarion des paragraphes 2.03 er 2,05 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux parties
concernées de la fagon déterminée par le Comité de retrraire.

Les parties aux présentes s'engagent d mettre fin & 1'application des
dispositions du paragraphe 2.03 dans 1'éventualité od les sommes déga-
gées sont totalement engagfes pour financer c¢e programme et ce, &
compter du 30 juin 1989,

En ce qui concerne les dispositions prévues au paragraphe 2.095,
celles~ci s'appliquent intégralement jusqu'au 31 décembre 1989.

Toutefois, les parties aux présentes s'engagent, 3 compter du ler

avril 198%, & discuter de la poursuite du programme de retraite anti-
cipfe prévu au paragraphe 2.03 aprés le 30 juin 1989.

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comité "ad hoc”
chargé de la mise en marche du programme de retralte anticipée. Ce
comité sera formé de représentants de la parfie syndicale et de la
partie patronale.

Pour corriger des situations problématiques, la Loi sur le RREGOP, la
Loi sur le RRE et la Loi sur le RRF devraient &galement &tre modifiées

de la manifre suivante:

- Des modifications seront apportées 2 ces lols pour permettre d une
personne qui étalt enseignante au sens du RRE de racheter les
années et parties d'anndes antérieures au ler janviey 19068 et rem-
boursées, 4 la suite d'une cessation d'emploi pour cause de maria-
ge, de maternité ou d'adoption dans l'année précédant ou dans les
deux (23} ans suivant la date de cessation d'emploi.

Le cofit de rachat pour la personne gqui &tait une enselgnante au
sens du RRE est fixé 3 mille (10005} pour chaque année de service
rachet@e. Le rachat peut se faire en tout ou en partie et la per-—
sonne gui était enseignante au sens du RRE doit &tre cotisante du

RRE~RRF-RREGOP & la date du rachat.

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces années sont consi-
dérdes comme du service antérieur au ler juillet 1973 mais elles
sont indexdes selon 1'excédent de l'indice des prix & la consomma—
tion sur 3%.

11 n'y a pas de délai pour effectuer la demande de rachat.
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- Des modifications seront apportées 3 ces lois pour permetbtre d une
personae qul &talt enseignante au sens du RRE et qui a &té en congd
de maternité de créditer le temps passé en congé de maternité et
ce, depuis le ler juiliet 1965.

Pour chaque congé de maternité, le nemhre de jours crédités est le
suivant:

Du Ter juillet 1965 au 30 juin 1970: le nombre de jours nécessai-
res pour compléter tounte annde de service qui  serait aAntrement
incompléte. Maximem de 90 jours.

Du ler juiller 1970 au 3¢ juin 1976:  le nambre de jours nécessai-
res pour complétor toate annde de sevvice qui serailt autrement
fncompléte. Maximum de 99 jours {statu guo).

De Jer juiller 1976 aw 30 juin 1983 maximum de 120 jours (statu
quo el Glimination du délail pour faire la demande de reconnaissance
du crddiv).

Hepuis le ler juillet 1¥83%: maximum de 130 jours (statu quo).

Pour avelr droit au c¢rédie, la personne gqul &tait enseignante au
sens  dua RRE deoit avair lravaillé& pendant 1l'année précédant 1a
maternit@ et &tre de retour au travail dans les deux (2} anndes qui
suivent 1'année de la maternité.

Aucnn déboursé n'est requis de cetfe personne.

La personne qui était enseignante au sens du RRE doit é&tre une
cotisante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de rachat. 11

n'y a pas de délai pour effectuer la demande de rachat,

Les conditions nécessaires 3 la reconnaissance du crédic pour cha-
[+

cune des périodes concernfes demeurent 1inchangfes sauf pour le
délai. Pour la période du ler juillet 1965 au 30 join 1970, lea
conditions prévues pour la période du ler juiller 1970 au 30 juin

1976 s'appliquent.

FINANCEMENT

I= Comme contribution collective au coiit des bénéfices prévus 3 2.08,
fa CEQ, la FTY et la CSN s'engagent 3 maintenir le raux de cotisa-—
tions au BRE & son taux actuel {7,15% taux net), pour la période du
ler janvier 1987 au 31 décembre 1989,

Four la personne qui &tait enseignante au sens du RRE et qui parti-
cipe au RREGOP ou au BRF, le colit du vachat, tel que déterminé plus
haut, est augmenté d'un montant correspondant & (,55% de son salai-
re, & la date du rachat, multiplié& par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGUP par une personne qui &tait
enseignante au sens du RRE, pour une ou plusieurs annfes rembour—
sées d la sulte d'une cessation d’emploi pour cause de mariage, de
maternité ou d'adoption sont annulées et les sommes versées peuvent
servir pour acgquitter le cofit du rachat effectu& selon les présen-
tes dispositions.

Les sommes d'avgent ainsi dégagées (différence entre le taux actuel
7,15% et le taux proposé 6,6%) pourront &tre utilisées 3 sa guise
par le gouvernement. Il en est ainsi des sommes versées par les
perscnnes qui &talent enseignantes au sens du RRE pour les
différentes dewandes de rachat.
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2~ Au plus tard le ler juiller 1989, les parties s'engagent 3 analyser
les &valuations actuarielles produites par la CARRA concernant les
engagements relifs & 1'octroi des bénéfices prévus 3 la clause 2.08
en foncrion des sommes dégagées entre le ler janvier 1987 et le 31

décembre 1989.

11 est entendu que tous les engagements reliés 4 l'octrol des béné-
fices prévus 2 la clause 2.08 seront considérés comme é&tant des
engagements du RRE postérieurs au ler juillet 1982 pour les fins
des &valuations actuarielles au RRE.

Les parties aux présentes conviennent de mandater le comité de retrai-
re de la CARRA afin d'analvser 1'opportunité de fixer une périade
minimale d'attente avant gu'une personne visée par le RREGOP ne puisse
obtenir le remboursement de ses cotisations suite & une cessation
d'emploi.

PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF

La Loi sur le RRF devrait 8tre modifiée afin de mettre en place, tem—
porairement, un programme de retraite anticipée applicable 3 toute
personne dgfe d'au moins 62 ans et ayant au wolns dix {10} annkes de
service pour fins d'admissibilité & la retraite ou, selon le cas,
toure personne dgée de moins de 67 ang, indépendamment de son &ge, et
avant au moins 32 années de service pour fins d'admissibilité & la
retraite. Ce programme comporterait les &léments suivants:
A. Une rente viagdre d'un montant correspondant & la reconnaissance
aux fins du calcul de la pension du nombre d'années et/ou parties

d'années compris entre:
1) 65 ans mwoins 1'Hge de cette personne A la date de la retraite
ou selon le cas

2} 35 annfes de service moins le nombre d'années de service crédi-

tées 3 cette persomne & la date de la retralite.

B. En aucun cas, le nombre total d'années de service reconnues pour
fins de calcul de la pension d'une personne visée par le programme
ne peut excéder trente—cing {35) années.

C. La rente viagdre prévue au paragraphe A. est index&e annuellement
de 1'excéddent du faux de l'indice des prix 2 la consommation sur
3%. Elle est Bgalement réversible d 507 au conjoint survivant.

D. Les alindas B, H, J, K, L et M du paragraphe 2.03 s'appliguent au
présent programme de retraite anticipée. Toutefois, la contribu—
tion de 1'emploveur visée & 1'alinéa X ne peut en aucun cas &tre
maintenue pour une période excfdant trois (3) années.

Durée du programme

Sous réserve de l'article 1.00, le programme de retralte anticipée
prévue au paragraphe 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler avril
1987 et se termine le 30 juin 198%.
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Financement du programme au KRF

Les parties s’engage A maintenir leur taux de participation au niveau
actuel {6,137 - 6,154 pour le RRF) & cempter du ler janvier 1987 ius-
qu'an 31 décembre 198Y,

Les sommes ainsi dégages serviront i fimancer dans un premier temps
le colit du nouveau critére de prise de la retraite 3 62 ans et au
moinsg dix (10) années de service prévu au paragraphe 2.02.

Dans un second temps, 1'excédent des sommes dépayées servira 3 Flnan-

cer le cofit du pregramme de refvaite anticipée prévu au paragraphe
3.01.

La CARHRA devra maintenir 3 jour la comptabilisation des cofits impli—-
qués par 1'application des paragraphes 2.07 et 3.01 en fonction des
sommes disponibles pour son financement. La CARRA fera rapport aux
parties concernées de la fagon déterminée par le Comité de retraite.

les parties aux présentes s'engagent 3 mettre fin 3 lapplication des
dispositinns du paragraphe 3.01 dans 1'éventualitd oll les snmmes déga-
gées sont totalement engaudées pour financer ce programme el e, 3
campter du 30 juin 1989,

Toutefois, les parties aux présentes s'engagent 3 discuter de la pour-
I E f

suite de ce programme de retraite anticipée 3 compter du ler avril
1689,

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comité “ad hae”
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipée au REF

tel que préve & 301, Unle) représentaut{e) du 3FPFG Tfera partie dudit
comité.

RACHAT

La date prévae 3 l'article 87 de la Loi sur le RRESOP sera modifide
pour le ler juillet 1984,

NON~DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSN conviennent de mandater le
Comit& de rerraite de la CARRA afin d'analvser les modifications
l8gislatives nécessaires pour &liminer certaines clauses discrimina—
toires au RRE et au RRF.

A cet égard, le comité de retraite devra former un comité "ad hoe” sur
lequel siégeront des représentants du gouvernement et des personnes
désignées par les syndicars reprfsentant les ewplovés visés par ces
deux régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet 3 compter de la date
dentrée en vigueur des dispositions légales visant 3 &liminer la dis-
crimination dans les avantages sociaux.
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Les parties conviennent &galement que les modifications qui seront
apportées aux lois me pourront avoir pour effet d'augmenter le coiit de
ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la CARRA
dans les six (&) mols suivant la prise d'effet de son mandat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES R.S.R.

Le Gouvernement, la CEQ, la FTG et la CSN conviennent de mandater le
Comité de retraite de la CARRA afin d'analyser les modifications
législatives nécessalres pour appliquer au RREGOPF, RRE et RRF les
principes avancés dans la réforme des R.5.R., soit:

1~ Acquisition et immobilisation aprés deux {2) années de participa-
tion au régime.

2~ Iarérét winimum sur tout remboursement.

3- Prestation au conjoint survivant de 60% de la pension du bénéfi-
ciaire ou de la hénéficlaire.

4w Participation minimale de 1'employeur (50% de la valeur des presta-—
tions acquises).

Les partieg conviennent également que les wmodifications gui seront
apportées aux lois ne pourrount avoir pour effet d'augmenter le colt
des régimes pour les parties concernées.

L.e mandat du Comité de retraite prendra effet & compter de la date
d'antrée en vigueur de la Lol visant 3 actualiser la réforme des
R.S.R.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la

CARRA dans les six (b)) mois suivant la prise d'effer de son mandat.

R.S.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

Les parties aux présentes conviennent de mandater la CARRA afin d'ef-
fectuer une analyse comparative de certains régimes supplémentaires de
rentes actuellement sous la surveillance de la CARRA selon les dispo-
sitions du RREGOP. Le rapport sera fourni aux parties dans les douze
{12} mois suivant la date de la signature de la convention.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications pré&vues aux présentes, au cours de la
durée de la convention, aucune modification au RREGOP ne peut rendre
les dispositions du régime moins faverahles 3 l'endroir des employés,

sauf s'il v a accord 3 cet effet.
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ANNEXE XVIII

Cbjet: Cas des auxiliaires de bureau

La présente annexe s'adresse aux emplovés auxiliaires de bhureau dont  les
taches auraient évolué au cours des annfes et qui ne pourtaient demander de
révision de leur classement avec les mécanismes actucls de la convencion.
Afin de régler ce probléme, 1! est canvenu que dans les wmeilirurs délajs
aprés la signature de la convention:

L. Les parties négoclantes 3 1°é&chelle naticnale mectent sur pied un comité
paritaire qui regoit les plaintes des auxiliaires de hureau qui préten—
dent &tre mal classées. Les plaintes devront &tre soumisSes au comité
dans les soixante (60) jours de la formation de ce dernier.

2, 81 le comité conclut au bien—-fondé de la plainte, la commission procd-
dera an reclassepent de 1'employE&. Ce reclassement prendra zlors effet
au moment oud la plainte a &té soumise.
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ANNEXE "XIX"

EMPLOYES DE SOUTIEN

Teux et échelles de traitement horaires pour la période:

® du 1989-01-C1 au 198%-12-31

198B-06-27
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CATEGORIE
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

DES EMPLOIS DE SCUTIEN TECHNIQUE

Sougs-catégorie des empleis de technicien PAGE
IS0 S 1 5= < 197
Technicien en administralion . ......ioirriniininiitannacnnnns 198
Technicien de 1'aide sociale ...i.iiiiniiiniiiniiniiiinennn. 198
Technicien en arts graphigues ... . ... ..t nnnnns 198
Technicien en audic-visuel ... it ittt 197
Technicien en documentation .........coiiiniiii i, 197
Technicien en écriture Braille ...ttt iannnnannn 197
Technicien en éducation spécialisée ..., iiiivniiiinnninnn.. 198
Technicien en €lechroniqUe . ... .innon i innennnnnnnnns 198
Technicien en formation professionnelle .................... 198
Technicien en génie civil ... ... i i, 198
Technicien en gestion alimentaire ......ivciiriiiieriainenn. 199
Technicien en informatigue .. ..viieriveicnnrirarrersnssncinn 199
Technicien en informatique classe principale ............. .. 200
Technicien en 10i8irs ...i.uvsieiiinninnrrieniinernsnnnesanan 197
Technicien en organisation scolaire .......iiiicriniinrnenas 198
Technicien en psyChométTie . ivviiivinrvrrnosnenrrnrnsransnns 157
Technicien en transport Sc0laire  .uiviivirrearvannrvannnssan 198
Technicien de travaux pratiques . .....iiivivnrrnnnineneaanas 1948
Sous-catégorie des empleols de para-technicien

APPATILOUL ot it sten ety a e iaem s rra s eatsaaetranrarnantannss 201
FRT=YCR=R £ 7= J -3 b b o 201
Infirmier auxiligire ittt ittt i ittt e e 202
Inspecteur en transport scolaire ... ...ciieiiirrniiensanas 202
Opérateur de duplicateur offset ... .. it 203
Opérateur de duplicateur offset classe principale .......... 203
Opérateur en informatique classe IT ... ... vvriviiiirnreanss 203
Opérateur en informatique classe I ... ....iiiiivnininirncnnnnn 204
Opérateur en informatique classe principale ................ 204
Photographe ..........0vians st et e aa e 204
Préposé au service de garde en milieu seolaire ............. 205
Relieur ........-...- e ey 205
Responsable d'un service de garde en milieu scolaire ....... 205
Surveillant d'éleéves ...t ininiinii ittt e, 206
Surveillant-sauveteurl i i it iente it i 206

1988-06~27
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ITw CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF PAGE
Acheteur ... .. iiieinneriananriiananaa b ea e Crareraas 207
Agent de bureau classe IT ........... e m e ae it 207
Agent de bureau classe I .............. bererasaras Chereenas 207
Agent de bureau classe principale .........eeun.... Che e 207
Auxiliaire de burean ..............0n Cereaaeaaasaaa e 208
Auxiliaire en informatigue ......eiciiiiinvinnnnnans e 208
fuxilisire en informatigue classe principale ............... 208
Magasinier classe II .........vuvinen.. e e e e 209
Magasinier classe I ............... ek e ieaaesanens 209
Magasinier classe principale ......... rreeraaaaa Peeeraanes 209
Secrétalre ....cviiaiiiniiann. e e eaeaaaes eraaeaeeen .210
Secrétaire d'école ......... Vs et Caeeraeae vees.210
Secrétaire de direction ....iveiiiiiiiiin it veeeea 210
Téléphoniste ....viinininiiiiiiinannn, bt eran st 211

IIZ-  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

III-1 Sous-catégoerie des emplois d'cuvrier qualifié

Apprenti de métiers ............ Cte e aeaee Ceeeeaeaa .212
Briqueteur—magonl ....i.ievvninsianas b e s e herraaeaa 212
EBAMISEE  wuiierniereeneirinaninianiaas e, e 212
ELlectTicien vvvvieneorrnerannnnen.. e e et e 212
Maitre-électricien ........... i be b erear e s aee ..  .212
Ferblantier-couvreur ......... i a et erea e e e ve..212
Mécanicien classe IT ......... e tesara e et e 212
Mécanicien classe I ........ et ae ey e teee..212
Mécanicien de machines de bureau .........eeiuvn.. e aaeaen 2312
Mécanicien de machines fixes classe IV ............ eeeraaan 213
Mécanicien de machines fixes classe IIT .,..0unnnr. Ceeae s 213
Mécanicien de machines fixes classe IT . ..vveunvnnnnnn e 213
Mécanicien de machines fixes classe I ............. e 213
Mécanicien en LUYAULEIrie 1. iinnrenoneinronnsnncnnesernss +a..213
Maitre-mécanicien en tuyauterie .............. e o213
(=Y o LU A= 3 e e 213
Ouvrier certifié d'entretien ...... P rme et e aeaay ereaee. L213
Pelntire ...ttt et eereaaaean DN .213
T o o = ol e 213
Serrurier .. .i.iiii it i Cherrer e e ieeeaan 214
Soud U .. .iiaseie e e aa et ester e aaaaaeas ve-..214
Spécialiste en mécanique d'ajustage .ov.iiininrananenn. .. 218
Vitrier-monteur-mécanicien .......iiiiniiieieinnrnnnnas . 214

* 1988-06-27
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III-2 Sous-catégorie des emplois &'entretien et de sarvice PAGE
Aide de MELIETS ...ttt iirananstcareasasannareannnenes ve... 215
Aide général de cuisine ... ..iviiiiiiiiiii e i 215
Boucher .....eeeiiieaen e e a i eei e iaaee e 215
2 L T o 215
Aide-conducteur de véhicules lourds ... .. .iiii it iiiainannn. 215
Conducteur de véhicules légers .......ciieiivnecannnran Vel 215
Conducteur de wvéhicules lourds ... iiiiiiiiiiniinnan. eea 215
Cuisinier classe IIL ... eriuitinsnemsnnnensssnessneenanans 215
Cuisinier ©1asse IT ...t ineererineseensanaossanorinrneensas 215
Cuisinier classe I L. ittt rarararreanaesesncsnrns 215
L= T o 2 216
RIS o 5 5 5 T ol RN \216
Opérateur de chaudiéres et d'appareils frigorifiques ....... 216
CONCLerEe ..ttt it e cacee i ainnnnns O N 216
Concierge de nuit ... .iiiit it i, e 216
Quvrier d'entretien classe III .......eieennnnn ket 216
Quvrier d'entretien classe II ........ e et b e d e 216
Ouvrier d'entretien classe I ............. e e ey 216
Pitissier ....... ettt et 216

* 1988~06-27
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORATRES
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I- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

I-1 Scus-catégorie des emplois de technicilen

CLASSE Infirmier

Semaine: 35 heures

ECHELONS

CLASSES Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

Semaine: 35 heures

ECHELONS

1988-06-27

en
en
erl
en
en

89-01-01

au

89-12-31

$

13, 14
13,52
13,89
14,30
14,74
15,13
15,56
15,01
16,48
16,96
17,45
17,94

audio~-visuel
documentation
écriture Braille
loisirs
psychométrie

B89-01-01
au
89-12-31

$

11,58
12,02
12,44
12,88
13,36
13,83
14,31
14,88
15,43
16,00
16,57
17,18

Papge ajoutée
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CLASSES

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-27

0l
02
03
04
05

07
o8

10
11

12

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

en
de
en
en
en
en
en
en
de

- 158 -

administration

lfaide sociale

arts graphigues
électronique

formation professionnelle
génie civil

organisation scolaire
transport scolaire
travaux pratiques

89-01-01
au
89-12-31

$

11,77
12,18
12,66
13,12
13,62
14,12
14,68
15,24
15,81
16,38
17,00
17,66

Technicien en éducation spécialisée

3% heures

89-01-01
au
85-12-31

$

12,73
13,10
13,45
13,83
14,27
14,68
15,06
15,51
15,94
16,39
15,88
17,36

Page ajoutée
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CLASSE Technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

) 89-01-01

ECHELONS au

89-12~-31
§

01 13,01
02 13,42
03 13,80
04 14,18
05 14,60
06 15,05
07 15,44
08 15,87
09 16,33
10 16,80
11 17,34
12 17,82

CLASSE Technicien en informatigue

Semaine: 35 heures

) 89-01-01

ECHELONS au

89-12-31
$

01 12,89
02 13,36
03 13,82
O4 14,30
05 14,79
06 15,35
o7 15,87
08 16,47
09 17,04
10 17,65
11 18,30
12 18,97

* 1988-06-27
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CLASSE Technicien en informatique classe principale

Semaine: 35 heures

) 89-01-01

ECHELONS au

B9-12-31
$

01 15,92
02 16,47
03 17,00
04 17,61
05 18,20
06 18,81
o7 19,51
08 20,19
0% 20,90

* 1588-06-27
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I-2 Sous—catéporie des emplols de para-technicien

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-27

o1
02
03
G4
o5

Q7

Appariteur

35 heures

Dessinateur

35 heures

89-01-01
au

89-12-31

5

10,24
10,47
10,71
10,97
11,24
11,51
11,77

89-01-01
aun

89-12-31

§

1,24
10,54
10,87
11,15
11,52
11,87
12,25
12,65
13,06
13,45

Page ajoutée



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECEELONS

1988-06-27

(833
gz
03
04
as
a6

08
9

11
12

01
02
03

05
06
o7
o8
09
10

- 202 -

Infirmier auxiliaire

35 heures

89-01-01
au

89-12-31

$

16,32
10,63
10,94
11,26
11,63
12,03
12,38
12,78
13,22
13,63
14,12
14,64

Inspecteur en transport scolaire

35 heures

89-01-01
au

89-12-31

$

10,87
11,19
11,53
11,89
12,29
12,69
13,11
13,53
13,99
14,49

Page ajoutée
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
s
01 10,34
02 10,64
03 10,94
04 11,26
05 11,560
06 12,00
o7 12,33
08 12,73
0% 13,12
CLASSE Opérateur de duplicateur offset classe principale
Semaine: 15 heures
. 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
$
01 12,00
02 12,37
03 12,73
04 13,14
05 13,53
06 13,96
07 14,42
CLASSE Opérateur en informatique classe II
Semaine: 35 heures
. 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
$
01 10,34
02 16,62
03 10,88
04 11,15
05 11,44
06 11,73
o7 12,06

* 1988-06-27



*®

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1688-06-27

01

03
04
03

07
08

01
iy
23
G4
05
06
07

01

03
04
05
06
07
08
0g

Opérateur en informatigue classe I

35 heures

Opérateur en informatigue classe principale

35 heures

Photographe

15 heures

- 204 -

89-01-01
au

85-12-31

11,29
11,73
12,10
12,54
12,98
13,49
13,47
14,51

89-01-01
au

89-12-31

5

14,51
14,59
15,51
16,01
16,56
17,11
17,69

89-01-01
au

89~-12-31

$

1G,24
10,54
10,87
11,19
11,53
11,89
12,30
12,68
13,11

Page ajoutée
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CLASSE Préposé au service de garde en milieu scolaire
Semaine: 35 heures
) 85-01-01
ECHELONS au
89-12-31
$
01 10,32
02 10,60
03 1G,88
04 11,15
05 11,45
06 11,77
CLASSE Relieur
Semaine! 35 heures
i} 89-01-01
ECHELQN au
89-12-31
$
o 13,62
CLASSE Responsable d'un service de garde en milieu scolaire
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS a
89-12-31
$
01 10,88
0z 11,15
o3 11,45
4 11,77
05 12,11
06 12,46

* 1688-06-27
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CLASSES

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05

1988-06-27
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Surveillant d'éléves
Surveillant-sauveteur

35 heures

89-01-01
au

89-12-31

10,32
10,60
10,83
i1,15
11,45
11,77

Page ajoutée
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I1- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SGUTIEN ADMINISTRATIP
CLASSE Agent de bureau classe Il
Semaine: 35 heures
. 89-01-01
ECHELONS au

89-12-31
$
01 16,21
02 1G,43
03 10,69
CLASSE Agent de bureau classe I
Semaine: 35 heures
3 89-01-01
ECHELONS au
85-12-31
$
01 10,80
02 11,15
03 11,52
04 11,87
05 12,29
06 12,72
07 13,21
CLASSES Agent de bureau classe principale
Acheteur
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
86-12-31
$
01 13,62
0z 14,03
03 14,50
04 14,97
05 15,43
06 15,87

1988-08-27

Page ajoutée
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CLASSE

Semaine:

ECHELON

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
G2
03

03

1988-06-27
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Auviliaire de bureau

35 heures

Page ajoutée

89-C1-01
au

89-12-31
§

10,12

Auxiliaire en informatigue

35 heures

89-01-01
au
85-12-31

$

10,21
10, 44
10,71
11,01

Auxilizire en informatique classe principale

35 heuras

89-01-01
au

89-12-31

S

11,60
12,02
12,38
12,78
13,22



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semailne:

ECHELONS

1988~06—27

01

03
04
05

01
02
03
04
05
06
o7
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Magasinier, classe II

35 heures

89-01-0C1
au

89-12-31

10,21
10,44
10,70
10,94
11,23

Magasinier, classe I

15 heures

89-01-01
au
89-12-31

$

11,15
11,52
11,88
12,29
12,69
13,12
13,55

Magasinier, classe principale

315 heures

85-01-01
au
89-12-31

§

13,53
14,01
14,50
14,97
15,44
15,96
16,49

Page ajoutée



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-27

01

fal
i

03
04
05
06
07

0l
0z
03
04
G5

- 210 -

Secrétaire

35 heures

Secrétaire d'école

35 heures

Secrétaire de direction

35 heures

89-01-01
au

85-12-31

$

10,21
10, 44
10,71
11,01
11,25
11,54
11,84
12,15

89-01-01
au
89-12-31

S

11,01
11,29
11,63
11,93
12,27
12,62
12,98

85-01-01
an

86-12-31

§

11,72
12,12
12,53
12,96
13,42

Page ajoutée



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-27

01
02

04

Téléphoniste

35 heures

- 211 -

89-01-01
au

89-12-31

$

10,24
10,52
10,85
11,13

Fage ajoutée



- 212 - Page ajoutée

III- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUKL

III-1 Sous-—catégorie des emplois d'ouvrier qualifisé

Semaine: 38,75 heures

89-01-01
CLASSES au
89-12-31
$
Apprenti de métier:
liére année 01 10,84
Ziéme année 02 11,18
3iéme annde 03 11,58
4iéme année Q4 11,95
Brigqueteur-magon:
13,80
Ebéniste:
14,60
Electricien:
i5,18
Maitre-électricien:
16,14
Ferblantier-couvreur:
13,80
Mécanicien classe II:
14,12
Mécanicien classe I:
14,72
Mécanicien de machines de buresu:
15,32

* 1988-06~27
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CLASSES

Mécanicien

Mécanicien

Mécanicien

Mécanicien

Mécanicien

de

de

de

de

en

machines fixes

machines fixes

machines fixes

machines fixes

tuyaunterie:

213 ~

classe IV:

Page ajoutée

89-01-01
au

89-12-31

§

12,57

classe ITI:

classe Il:

clagse I:

Maitre-mécanicien en tuyauterie:

Menuisier:

Cuvrier certifié d'entretien:

Peintre:

Platrier:

1988~-06-27

13,80

15,32

15,85

15,18

16,14

13,80

14,37

13,46

13,80



*

- 214 -

85-01-01
CLASSES au
89-12-31
§
Serrurier:
13,80
Soudeur:
14,37
Spécialiste en mécanique d'ajustage:
14,60
Vitrier-monteur-mécanicien:
13,80

1988-06-27

Page ajoutée
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IIi-2 Sous-catégorie des emploils d'emtretien et de service

Semaine: 38,75 heures

89-01-01
CLASSES au
89-12-31
$

Aide de métiers:

11,85
Aide général de cuisine:

10,84
Boucher:

13,46
Buandier:

11,18
Alde~conducteur de véhicules lourds:

11,68
Conducteur de véhicules légers:

11,68
Conducteur de véhicules lourds:

12,96
Cuisinier classe III:

12,62
Cuisinier classe II:

13,46
Cuisinier classe I:

14,00

1988-06-27
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89-01-01
CLASSES au
89-12-31
$
Gardien:
11,15
Jardinier:
12,52

Opérateur de chaudiéres et d'appareils frigorifiques:

11,95
Concierge (moins de 9 275 m):

12,46
Concierge (9 275 m? et plus):

13,73
Concierge de nuit (moins de § 275 m}:

12,15
Concierge de nuit {9 275 mZ et plus}:

13,23

Ouvrier d'entretien classe III (aide domestique):

10,84

Ouvrier d'entretien classe II {aide-concierge, journalier):
11,41
Duvrier d'entretien classe 1 (poseur de vitres, poseur de tuiles,
sableur):
12,46
Patissier:

13,46

* 1988-06-27
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LETTRE D'ENTENTE RO 1

Objet: Les conditions de travall des
empioyés occupant un poste dans
un service de garde en milieu
scolaire directement gé&ré par la
commission

Les dispositions de la présente lettre d'entente, mentipnnées au para-—
graphe B}, s'appliquent malgré le paragraphe D) de la clause 2-1.01,
sauf en ce qui concerne le classement des employés et le taux de rémuné-—
ration, ol les dispositions pertinentes du paragraphe D} de la clause
2-1.01 s'appliquent.

-

L'emplové qui & l'expiration de la convention 1979-1982 occupait un
poste dans un service de garde en milieu scolaire directement géré par
la commission et bénéficiait des avantages de la counvention 1979-1982
que la commissfion lui appliquait selon le statur gqu'il détenalt 3 cette
date, continue de bén&ficier de ces dits avantages 3 la condition qu'il
n'y ait pas eu rtupture de scn lien d'emploi et gu'il occupe un poste
dans un service de garde directement géré par la commission & la date de
la signature de la présente entente.

EN FOI DE QUGI, les parties ont sign& 3 Montréal, ce lbée jour d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLATRES PCUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSSION-

NELLES CATBOLIQUES ET LES CORPO-

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR L'UNION DES EMPLOYE-E-5 DE
CATHOLIQUES (CPNCC} SERVICE, LOCAL BOO

(e Wi
/

(“\.
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LETTRE D'ENTENTE NO II

Objet: Abolition de postes

Malgré le premier paragraphe de la clause 7-3.02, la commission qui, pour
1'année financliére 19856-1987, a procédé & 1'abolition de postes & une date
autre que le premier (ler) julllet 1986, peut continuer de bénéficier des
dispositions du premler paragraphe de la clause 7-3.02 de la convention

antérleure et ce, jusqu'au premier (ler) juillet de 1'année financiére
1988-1986G,

EN FOI DE QUOY, les parties oat sign€ & Montr&al, ce léde jour d'avril 1987,

POUR LE COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSSION-

NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO--

RATIORS DE SYNDICS D'ECOLE PGUR POUR LTUNION DES EMPLOYE-E-S DE
CATHOLIQUES (CPNCC) SERVICE, LOCAL 800

7 A Yialorea
/
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LETTRE D'ENTENTE NO III

Les parties convienment de créer un comité de travail formé de quatre
persormes (deux représentants patronaux et deux représentants syndicaux)
chargé de traiter prioritairement et dans 1'ordre prévu, les dossiers
suivants:

1- étudier la situation des employés de la basse Céte-Nord et de Fermont
relativement & 1'approvisionnement de la nourriture, & la situation du
logement et aux sorties;

2- faire rapport aux parties sur les points 1 et 4;

3~ a) comvenir d'une grille d'analyse devant permettre de procéder a
}'évaluation de chacune des localités actuellement visées par le
chapitre des disparités régicnales. Cette évaluation devra permet-
tre de déterminer 1'appartenance des localités & 1'un ou 1'autre des
cing secteurs existants; elle devra tenir compte des éléments tels
que:

-~ nature des services disponibles sur place;

- éloignement;

- accessibilité;

- sources locales d'approvisionnement;

- conditions climatiques;

-~ qualité des services;

- services non disponibles -~ colit des services;

b) procéder & 1ltévaluation prieritaire des localités de Nemaska et de
Umiujak;

¢) les parties syndicales et patronales conviennent de donner effet aux
résultats de 1'évaluation des localités de Nemaska et Umiujak rétro-
activement a la date de la signature de la convention.

4~ @gtudier la pertinence de maintenir le régime de primes de rétention pour
les municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City), Port-
Cartier et d'extensionner cette prime & la municipalité de Baie Trinité
pour les employés engagés aprés le 31 décembre 1989.

EN FOI DE QUOY, les parties ont signé & Montré€al, ce lbée jour du mois
d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LE SYNDICAT DES EMPLOYEES KT
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS EMPLOYES PROFESSIONNELS-LES ET DE
SCOLAIRES POUR CATBOLIQUES, LES BUREAD, SECTION LOCALE 57 (SEPB)
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSION-

NELLES CATEOLIQUES ET LES CORPO~ POUR L'UNION INTERNATIONALE DES
RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR EMPLOYES PROFRSSIONNELS ET DE
CATHOLIQUES (CPRCC) BUREAU, LOCAL 440

S e [Lh e
7 Iy

1988-06-27
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LETTRE D'ENTENTE NO IV

Objet: Fiscalité en matidre de bén&fices
reilés aux disparités réglonales

Les parties conviennent de se rencontrer et de discuter des medifications

qui pourraient &tre apportées aux bénéfices du chapitre sur les disparités
régionales si les régles régissant le traitement fiscal de ces bénéfices
étalent modifides de fagon substantielle par les autorités compétentes.

EN FOI DE QUCIL, les parties ont signé & Montréal, ce lie jour d'avril 1987,

POUR LE COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCCLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSION-

NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR L'UNION DES EMPLOYE-E-S DE
CATHOLIQUES {CPNCC) SERVICE, LOCAL 800

e

7
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENTE (19B856-1988)

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART

I COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLI-
QUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-
RATIONS DE SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D'AUTRE PART

LIUNION DES EMPLOYS-E-S DE SERVICE, LOCAL 8OO, APFILIEE A LA FEDERATION DES
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FIQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS
REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMIS-
STONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC.

OBJET: Modifications aux clauses 5-11.02, 6-3.02, 6-6.01, 6-6.02, 6-6.03,
6-6,05, 6-7.02, 11-5.01, & 1l'annexe "t et 4 ls lettre d'entente no,
IIT,

1986-06-27
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Les parties signataires conviennent de ce qul suit:

1_

La clause 6-3.02 est modifiée en y ajoutant le paragraphe c) sulvant:

Majoration des tasux et échelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1988.

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le
31 décembre 1988 est majoré, avec effet au ler janvier 198¢
d'un pourcentage égal & 4%,

Les taux et échelles de traitement, ainsi applicables pour
le période du ler janvier 198% au 3! décembre 1989, sont
ceux apparaissant & l'annexe "I" des présentes.

$*il1 y & lieu, le pourcentage de majoraticn déterminé au
premier &linéa du parsgraphe c) de la clause 6-3.02 des pré-
sentes sera remplacé par un pourcentage maximum de 5%, cal-
culé selon la formule suivante:

(1)
Pourcentage (;PC de décembre 1988-IPC de décembre 198;]
applicable = X100
au ler jan- {_ IPC de décembre 1987 _J
vier 1989

o0 IPC = indice des prix & le consommstion pour le Canada,
tel gue publié par Statistiques Canada.

51 le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur
& 4%, les taux et échelles résultants remplaceront, le cas
échéant, ceux prévus & l'annexe "I" des présentes.

Lz majoration des taux et échelles de traitement est effec-
tuée dans les trois {3) mois gui suivent la publication de
1'IPC pour le mois de décembre 1988.

La ¢lause 6-6.01 {(prime de scir et de nult) est medifiée en ajoutant
au premier paragraphe ce qui sult:

Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,5315/heure

dans le guotient obtenu, la virgule décimale est suivie de
cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché s'il est inférieur &
cing, ou encere, si le cinquiéme chiffre est égal ou supérieur & cing,
le quatriéme est porté 4 l'unité supérieure et le cinquiéme est retran-
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La clause 6-6.02 (prime pour responsabilité sdditionnelle) est modi-
fide de la fagon sulvante:

En ajoutant an paragraphe a) ce qui suit:

- Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 7,135/semaine
En ajoutant au pasragraphe b} ce qui suit:

- Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,585/heure

En ajoutant au paragraphe c¢) ce qui suit:

- Du ter janvier 1989 au 31 décembre 1989: 1,0358/heure

En ajoutant au paragraphe d) ce gqui suit:

-  Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,61%/heure

Les primes de responsabilité prévues & la présente clause gseront rem-
placées, s'il y a lieu, par des primes calculées selon la formule

prévue pour 1'amnnée 1989 apparaissant au sous-paragraphe ¢} de la
clause 6-3,.02 des présentes,

La clause 6-6.03 est modifiée en remplagant au premier et au deuxiéme
paragraphe les mots "31 décembre 1988" par "31 décembre 1989".

La clause 6-6.05 {vérification de fournaises) est modifiée en y ajou-
tant ce qul sult:
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 168.

Le tableau de la clause 6~7.02 est modifié en y ajoutant les teux
suivents:

PERIODE DU 1ER JANVIER 1989
All 31 DECEMBRE 1989*
SECTEURS
Avec dépendants Secteur V 12 726,00 §
Secteur IV 1C 787,00 §
Secteur TII 8 295,00 §
Secteur II & 592,00 §
Sectenr [ 5 331,00 §
Sans dépendant Secteur V 7 219,00 §
Secteur IV 6 119,00 $
Secteur III 5 185,00 §
Secteur II 4 394,00 §
Secteur I 3 729,00 §

* Les primes prévues i la présente clause seront remplacées, s'il y
a lieu, par des primes calculées selon la formule prévue pour
1'année 1989 apparaissant au sous-paragraphe c) de la clause
6-3.02 des présentes.
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7- Le premier paragraphe de la clause 11-5.01 est modifié en remplagant

les mots "31 décembre 1988" par "31 décembre 1989".

8~ Le premier paragraphe de 1'annexe "V" (classement de certains em-
plovés) est modifié en remplagant les mots "31 décewbre 1988" par "3l

décembre 1989M.

9- Le paragraphe 4 de la lettre d'entente no. III est modifié en rempla-
cant les mots "31 décembre 1988" par "3l décembre 1989".

10- le tableau de la clause 5-11,02 {congé sebbatique & traitement diffé-
ré)est remplacé par le sulvant!

Durée du congé

mois
mois
mois
mois
10 mois
11 mois
12 meis

O oo Oy

La présente entente entre en vigueur au ler
1*article 10 des présentes {congé sabbatique
en vigueur A la date de sa signature par la

Durée de participation au régime {contrat)

2 ans 3 ans
75,00% 83,33%
70,83% 80,56%
65,67% 77,78%
75,007
12,22%
69, 44%
66,67%

4 ang

87,50%
85,42%
83,33%
81,25%
79,17%
77,08%
75,00%

5 ans

§0,00%
BB,33%
86,67%
85,00%
83,33%
81,67%
80,00%

janvier 1689, & l'exception de
4 traitement différéd) qui entre
commission et le syndicat.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & J»Ldiw( ,ce & F & jour du mois

*mq/gs P 1988,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGO~
CIATION POUR COMMISSIONS SCOLAIRES
CATHOLIQULES, LES COMMISSIONS
SCOLATRES CONFESSIONNELLES CATHO-
LIQUES ET LES CORPORATIONS DE
SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES

L'UNION DS EMPLOYE-E-S DE SERVICE,
LOCAL 809

Affillée &:

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET
DES TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)

M. Rogar €arettw; president M. Terry Asgf£lin,
Négoclateur
CQZL¢49ﬂfi;p#€;%ii>t/{4/214 JAED)
¥. Kichel Bergertm, v —président M. Bertrand Day,
Négoclateur

A,

M. Serge Hébert,
négoclateur MEQ

e tA~ v«é—\

¥me Sandra King, ///
Régociatrice

il Yol

¥. Clermont Provencher,
négoclateur FC5CQ

EN FOI DE QUOI, les parties
1588,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

M. Cemille Raiche,
Négociateur

(M/(/%C/ / [i77ie

ont signé &

obert Delorme, porte-parocle

e jour du meis

PCUR LE SYNDICAT




