Entente
intervenue entre

d’'une part:

le Comité patronal de négociation
pour les commissions scolaires
pour catholiques, les commissions
scolaires confessionnelles
catholiques et les corporations
de syndics d’'écoles pour
catholiques (CPNCC)

et d’autre part:

le Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP) affilie a

la Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ)
pour le compte des syndicats
représentant les employés

de soutien des commissions
scolaires et commissions
régionales pour catholiques

du Québec

Dans le cadre de la Loi sur

le régime de négociation des
conventions collectives dans

les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., chapitre R-8.2)



DEpdt légal: 2idme trimesere 1987
Bibliothidque nationale du Québec
ISBN 2-550-13534~7



1-0.00

1-1.00

1-2.00

1~3.00

2-0.00
2-1.00

2-2.00

3-0.00

3-1.00

3-2.00

3-3.00

3-4.00

3-5.00

3-6.00

3-7.00

40,00

4-1.00

TABLE DES MATIERES
But de la convention, définitions et respect des droits et
1ibertés de la personne.
But de la ccnvention......................-..................1
Définitions..................................................1

Respect des droits el libertés de la personne................5

Champ d'appllication et reconnaissance
Champ d‘application..........'...............................7

REeCONNALSEANCEs sanvsaasrancararmens J R 9

prérogatives syndicales
Affichage...,...............................................11

Assemblées syndicales et stilisation des locaux de la
commission pour fims syndicales..........-............,.....11

Documentation...............................................12
Régime syndical.............................................13
Représentations syndicales..................................14
1ibératiens pour activités syndicales. cavess i neanas R 1

Retenue syndicale......................................‘....17

Comité des relatlons du travall

Comité des relarions du travail.............................18



5-0.00
5-1.00
5-2.00
5-3.00
54,00
5-5.00
5-6.00
5~7.00
5-8.00
5~9.00
5-10.00

5-11.00

6-0.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00

6~4 .00

6-5.00
6-6.00
6-7.00
6—8.00

6-9.00

- II -

S&curit& soclale

Congés spéciaux.......... Ceeaen Cereieann I 1.
Jours chémés et payés.......................................21
Régimes é’assurance—vie, maladie et salaire.................22
Droits parentaux........ .
Participation aux zffaires publiques........................47

Vacances.....vuvirinn...... e R Y ¥ .

Responsabilité civile........... B L R LR T T
Accldents du travall et maladies professionnelles...,... raa 54
Congé sans traitement................................. ...... 59

Congé sabbatique 3 traitement différé....ooiiiiiiiiinnn... .. &1

Rémunération

Régles de classement........................................62
Détermination de l'échelon..................................65
Traltement.vivieuyununnn... R 1)

Régles particuiidres d'intégration au ler Jauvier 1987
et av ler juillet 1987, cee i I A

Frais de voyage et de déplacement...........................72
Primes............................... ..... LI 271
Disparitésg régionales.......................................74
Location et prét de salles ou de 1Dcaux.....................81

Versement de 1a paie........................................82



7-0.00

7-1.00

7-2.00

7-3.00

7-4.00

7-5.00

8-0.00

8~1.00

8-2.00

8-3.00

§-4.,00

8-5.00

8~6.00

8~-7.00

9-0.00

9-1.00

9-2.00

9-3.00

10-0.00

10-1.00

10-2.00

10-3.00

- IIT -

Mouvements de personnel et sécurité d'emplol

Mouvements de personnel.....................................84
Mise 3 pied temporaire......................................99
Sécurité d'emploi...........................................92
Incapacité partielle.......................................104

Travail & forfait..........................................105

Copditions de travall

Ancienneté.................................................106
Semaine et heures de travail...............................lOB
Temps supplémentaire.......................................110
Mesures disciplinaires.....................................111
Santé et sécurité..........................................113
Vétements et uniformes.....................................114

Changements technologiques.................................114

Réglement des griefs et arbitrage
Procédure de réglement des griefs..........................116
Arbitrage..................................................117

Mésentente.................................................121

Dispositions particulires concernant certains employés

Pour 1'employé ttavaillant dans le cadre des cours
4t éducation des adultes....................................122

Pour le surveillant d'éléves et 1'employé de cafétéria
travaillant éix (10} heures ou moing par Semaine.crseasans 125

Pour l'employé dans un service de garde en milieu
scolaire...................................................127



11-0.00
11-1.0C

11-2.00

11-3.00
11-4.00C
131-5.00
11-6.00
11-7.00

11-8.00

- IV -

Dispositions diverses
Dépdts & une caisse d'&pargne ou d'Economie......,........ 129

Cotisations au fonds de solidarité des travailleurs
du Québec............ R L I SR [ ¥

Arrangements 10caux.......................................130
Annexes.....v..,... R T T et tanaaa,. 132

Représailles et discrimination............................132

Impression de la convention....,......... D, et 132
Interprétation des textes....... e e e, e tee.00133
Entrée en vigueur de 1Ia s L X 133
Atnnexe "A" (&chelles de traitement .o, nnnnn.., eesaea..138
Annexe "B" (frais de déménagement). - v.uiis ..., e 160
Annexe "C" (congé sabbatique 3 rraitement différé)........ 163
Annexe "D" (classement de certains employ&s)ueueeesn...,... 169

Annexe “E" (réglement des mésententes)....................170

Annexe "F" (griefs et arbitrage avant 1z date de
la signature de la convention)...,.... eanaia. 171

Annexe "G" (malntien des régimes de congss soclaux}.ee....172
Annexe “H" {relecalisation)............ B I B A
Annexe "T" (droits parentaux)...... e e eae e, 174

Annexe "J" (libérations syndicales pour fins de
préparation et négociation de 1la prochaine

convention collective)......, e b es e, 175
Annexe "K" (&cran cathodique)..oounnniii o ... 176
Annexe "L" (accds 3 L'egalitdy. o iininnnnnnnn . 177

Annexe "M" (normes de transfert et d'intégration)......... 178



-y - Page modifiée

Annexe "N" (dispositions particuliéres relatives aux
droits parentauwx)........... creraeeeaas R 4

Annexe "0" (contrat concernant un prét de service
entre la commission scolaire, 1'employé
et 1'organisme communautaire)..........veueein 180

Annexe "P" (lettre d'intention du gouvernement

relative au RREGOP) ciivuiennrenrermeineenens 182
Annexe "G" (cas des auxiliaires de burea) . ....covun. veves 190
Fkk Annexe "E" (taux et échelles de traitement horaires pour

la période du 1989-01-D1 au 1989-12-31)........191

Lettre d'entente no I
{le temps supplémentaire)........... hreereaenaa drieeeenan 215
Lettre d'entente no II

{les conditions de travail des employés occupant un
poste dans un service de garde en milieu scelaire) . ..... 216

Lettre d'entente no TII
{disparités régionales)........ P Crieeaareas N4
Lettre d'entente no IV

{fiscalité en matiére de bénéfices reliés
aux disparités Tégionales).....ceearecrrarrannrenereaes 218

lLettre d'entente no V

(dispositions particuliéres relativement aux
employés mis & pied temporalrement)......iciveeiiiiisann 219

tettre d'entente no VI

(abolition ge postes)...... deeseaan rieeeaenn e 220
Lettre d'entente no VII
{intégration salariale pour les employés
surveillants d'éléves travaillant dix
(10) heures ou moins par SEMAINE) veervaencnanarrarrnsn ...221
* Lettre d'entente no VIII
(Relativités salarisles de certains emplois).evsvacananss ..222

* 1988-03-23
k%% 1988-06-22



*® %k

kA

AMENDEMENTS :

(1) Amendement du i988-03-23
{2) Amendement du 1988-03-23

(3) Amendement du 1988-06-22

- VI -

Page modifige



CHAPITRE

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.086

1-2.07

1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS ET RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSONNE

BUT DE LA CONVENTION

Lz convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre
ies parties, de déterminer les conditions de travail ainsi gue
d'6tablir des mécanismes appropriés pour le réglement des diffi-
cultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la convention, les expressions et Lermes sulvants signi-
fient, & moins que le contexte ne s'y oppose:

ANCIENNETE

Ancienneté telle que définie 3 l'article 8-1.00.

ANNEE FINANCIERE

Période &'étendant du ler juillet d'une annde au 30 juin de
1'année sulvante.

BUREAU PROVINCIAL DE PLACEMENT

Bureau formé de la Fédération et du Ministére.

BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Bursau formé par 1'ensemble des commissions de chacune des
régions scolaires. Le Minist@re participe de plein droit aux
activités de ce bureau.

CLASSE D'EMPLOIS

1.'une ou l'autre des classes d'emplois dont les titves apparais—
sent aux fchelles de traitement @ 1'annexe "A" de la convention

et celles qui pourraient éventuellement 8tre créées, counformé-
ment & la clause 6-1.14.

COMMISSION

La commission scolaire lige par la convention.

CONVENTLON

La présente conventiomn.



1-2.08

1-2.09

1-2.10

I-2.11

1-z.12

1-2.13

1-2.14

i-2.15

1-2.16

EMPLCYE

Les expressions “employg”, ‘“les employé&s”, "tout employE”,
autant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel,
signifient et comprennent leg employés ci-aprds définis et 3 gqui
une ou plusieurs dispositions de 1a conventisn s'appliquent,
conformément 2 l'article 2-1.00.

EMPLOYE A L'ESSAI

L'employé qui s'a pas complété la période d'esgal prévue 3 la
clause 1-2.19 pour devenir employ® régulier.

EMPLOYE REGULIER

a) L'employd ayant complété 1ia ptriode d'essal prévue 3 la
clause 1-2.19.

b)Y L'employé qui, au service de la commission ou des commis-—
sions (institurions) 3 laquelle ou  auxquelles celle-ci
succede, avalt acquis le statut d'employé régulier.

EMPLOYE REGULIER PERMANENT

L'employé régulier ayant acquis sz permanence.

EMPLOYE TEMPORAIRE

a) L'employé embauché comme tel pour effectuer un travajl
déterming lors d'un surcroft temporaire de travail ou d'un
évEnement imprévu pour une période n'excédant pas quatre (&)
mols, & moing d'entente Berite avee le syndicat.

b) L'employé embauché comme rol pour remplacer un employé
absent pendant la durée de cette absence.

FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires catholigues du Québec

(F.C.5.C.0.).

GRIEF

Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou 2 1'application

de la convention.

MESENTENTE

Tout désaccord entrre les parties, sutre qu'un grief au sens de

la coavention, et autre qulun différend au sens du Code du

travail.

MINISTERE

Le ministére de 1'Education du Québec (M.E.Q.).



1-2.,17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

MUTATION

Mouvement d'un employ® & un autre poste 3 1'intérieur de la meme
classe d'emplois ou dans une autre classe d'emplois, dont le
maximum de 1'6chelle de traitement est identique ou, s'1l s'agit
de clagses d'emplois comportant un taux de traitement unique,
dont le taux est ildentique.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de négociation pour
les commissions scolaires pour catholi-
gques, les commissicns scolaires confes-
sionnelles catholiques et les corpora-
tions de syndics d'&cole pour catholiques
(C.P.N.C.C.)

b) Partie syndicale: Le Syndicat canadien de la fonction
publique {S.C.F.P.)

o
e
o

Affild

- LA FEDERATION DES TRAVATLLEURS ET DES
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (F.T.Q.).

PERIODE D'ESSAI

Période d'emploi 3 laguelle un employg, autre gqu'un employé
temporaire, nouvellement embauch& est soumis pour devenir
employ& régulier. Cette période est de soixante (60) jours
effectivement travalllés. Cependant, cette période est de
gquatre-vingt—dix (90) Jours effectivement travaill&s pour les
employés occupant 1l'un des postes de la sous—catégorie des
emplois de technicien.

L'employé occcupant un poste 3 temps partiel est soumis 3 une
période d'essai d'une durée &quivalente & celle prévue ci-haut,
eelon le cas, ou 3 une période d'essal d’une dure de neuf (9)
mois conséeutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute 3 cette
période.

PERMANENCE

Statut acquis par 1'employé régulier qui a terminé 3 ce titre au
moins deux (2) années complBtes de service actif & la commission
dans un poste 3 temps pleinm, gqu'il ait #té couvert ou non par le
certificat d'accrédication, et ce depuls son embauchage & la

coumission.

Dans la mesure ou il u'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
l'acquisition de la permanence pouT un employé& est retardée
proportiomellement dans le cas d'iaterruption de son service
actif-



1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

PERMANENCE (SUITE)

Par exception 3 1a régle d'acquisition de 1a permanence,
1'employ® qui a acquis sa permanence en vertu deg dispositions
qui précédent ou en vertu d'une convention antérieure et qui
otcupe un peste 3 temps partiel conserve som statut de permanent
dans la mesure ol il n'y z pas eu rupture de son lien d'emploi

depuis qu'il a acquis sa permanence.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classificarion préparé par la partie patronale
négociante & 1'&chelle nationale pour “les catégories des
empleis de soutien technique, de soutien administracif et de
soutien manuel” &ditien du 10 avril 1987 et toure modification
ou nouvelle classe qui pourralt atre ajoutée pendant la durfe de
la convention.

POSTE

Affectation particulidre d'un employ® pour 1'accomplissement des
tdches que la commission 1lui assigne, &tant précisé que chaque
employgé détient un poste, sous véserve des dispositions de
ltarcicle 7-3.00.

POSTE A TEMPS PARTIE]

Poste dont les heures de traveil hebdomadaires sont moindres que
scixante-quinze (75) p. cent de la durée de la semaine régulidre
de travail.

La commission ne peut divisser un poste, autre qu'un poste 3
temps partiel en plusieurs postes 3 temps partiel, & moins
d'entente &crite avec le syndicat.

C.P.N.C.C.

Le Comité€ patronal de négociation pour les commissions scolaireg
pour catholiques, les commissions scolalres confessionnelles
carholiques et les corporations de gyndics d'écoles pour catho-
liques institué en vertu de la Lol sur e régime de nfgoclation
des conventions collectrives dans les secteurs public et para-
public {L.R.Q. chapitra R-8.2).

PROMOTION

Mouvement d'un employd 3 un autre poste d'une autre classe
d'emplois dont le maximum de 1'&chelle de traitement est supé-
rieur 2 celul- de la classe d'emplois qu'il quirte ou, s'il
s'agit de classes d'emplois comportant unm taux de traitement
unique, dont le rtaux est supfrieur 3 celud de la classe
d'empleis qu'il quitte.

REGION SCOLAIRE

L'une ou 1'autre des régions scolaires telles qu'@tablies par le
Ministére dans son cartogramme des commissions scolaires.



1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

1-2.31

1-2.32

1-3.00

1-3.01

RETROGRADATION

Mouvement d'un empioyé A un autre poste d'unme autre classe
d'emplois dont le maximum de 1'échelle de traitement est infé-
riear & celui de la classe d'emplois qu'il gquitte ou, s'il
s'agit de classes d'emplols comportant un taux de traitement
wnique, dont le taux est inférieur & celu! de 1a classe
dtemplois qu'il quitte.

SECTEUR DE I 'EDUCATION

1,'ensemble des commissions scolalres et colléges tel que défini
3 la Loi sur le régime de négociation des comnventlons collecti-
ves dane leg secteurs public et parapublic (L.Q- 1985, chapitre

12).

SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

L'ensemble des commissions scolaires, colliges, &tablissements
et organismes gouvernementaux tel que défini & la Loi sur le
régime de négocilation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.Q. 1985, chapitre 12), de nime
que 1'ensemble des ministdres et organismes du Gouvernement
visés par la Loi sur la Fonction publique {(L.R.Q., chapitre
F-3.1).

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laguelle le traitement de 1'employé a
&tf mainteou ou pendant laguelle i1 a effectivement travailld
pour 1e compte de la commission ou des commissions (institu—
tions) 3 laguelle ou auxguelles celle-ci euccéde, depuis son
dernier embauchage. Un employé acquiert une annde de service
actif si son traitement a &t& maintenu ou s'il a effectivement
travaillé pendant deux cent sclxante {(260) jours.

Toutefois, dans le cas d'un employé occupant un poste g temps
partiel, 1'acquisition de service actif se fait au prorata de sa
semaine de travall par rapport 3 la semaine régulilre de travail
prévue 3 1'article 8-2.00.

SYNDICAT

Le syndicat 1i& par la conventilomn.

TRAITEMENT

Le montant versé & un employé conformément auvx dispositions des
articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, 3 1'exclusion de tout montant
forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13, 6-2.17 et

7-3.17.
RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

12 commission et e syndicat reconnaissent que tout employé a
droit 3 l'exercice en pleine &galité des droits et libert&s de
la personne {L.R.Q. chapitre c-12).



1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-3.04

1-3.05

i-3.06

(SUITE)

La commigsion et le syndicat conviennent express@ment de respec-
ter, dans leurs gestes, attitudes et décisions, l'exercice par
tout employ&, en pleine égalité, de ces droits et libertés de la
personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant
constituer une discrimination au sens de la Charte mentionn&e ay
paragraphe précédent.

Aucune menace, contrainte, diserimination ou représaillies ne
Sera exercée par la commission, le syndicat ou leurs représen—
tants respectifs contre un employ2 en ralsen de l'exercice d'un
deolt que Lui reconnait la convention ou la Loi.

Le harcélement sexuel consiste en des avances sexuelles npon
désirées ou imposées qui peuvent prendre 1a Forme de sollicita-
tions verbales ou gestuelles.

Les partles reconnaissent que le harcdlement sexuel constitue
une forme de discrimination fondée sur le sexe dans la mesure oi

un drolt reconnu par la convention 3 I'employé ainsi harcelé egt
compromis.

Nul ne doit harceler sexuellement une personne.

-

Les parties s'engagent 3 ne pas publier ou distribuer d'affiche,
d'avis ou de brochure sexiste.

Les parties conviennent de soumetfre au comit@ des relations du
travail tout probldme relatif ay harcélement sexuel et de discu—
ter de mesures incitant 3 la prévention de tel harcdlement.



CHAPITRE

2-1.00

2-1.01

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La convention s'appligue 3 tous les employgs, salariés au sens
du Code du travail, couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles suivantes:

A)

B)

POUR L'EMPLOYE A L'ESSAIL

L'employé 3 1'essai est couvert par les clauses de la
convention, sauf celles concernant le droit & la procBdure
de r2glement des griefe er 3 l'arbitrage en cas de congédie-
ment ou lorsgue son emploi prend fin; dans ces cas, la
commission donne 3 cet employ@ un avis d'une durge au moins
gpale 3 celle d'une période de pale.

POUR I.'EMPLOYE TEMPORAIRE

a) L'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la
convention que relativement aux clauses ou articles

suivants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes s'appliguant 3 son
statut

1-3.00 Respect des dreits et libertés de la personne

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-7.00 Agsenblées syndicales et utilisation des
locaux de la commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

5-2.00 Jours chfumés et pavés (& la conditien gu'il

ait travaiilé dix (10) dours depuis son embau—
chage et ce, avant 1l'occurrence du jour chBmé
ef payé)

5~8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de 1'échelon

6-3.00 Taux et échelles de traitement (de méme qu'aux

primes sauf la prime de rétention prévue & la

clause 5-7.20)

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Location et prét de salles

6-9.00 Versement de la pale

7-1.04h} Proctdure pour cowbler un poste définitivewment

vacant ou nouvellement cré&é
¢ Semaine et heures de travail
.00 Temps supplémentaire
0 Santé et sécurité
0 Vétements et uniformes



2-1.01

B} POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE (SUITE)

c)

a) {suite)

10-1.00 Education des adultes

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les clauses ou
articles &numérés au présent sous—paragraphe

11-4.00 Annexes portant sur les clauses ou articles
&énumérés au présent scus—paragraphe

11-6.00 Impression de la convention

11-7.00 Interprétation des textes

11-8.00 Entrée en vigueur de la convention

b} L'employé temporaire qui a travailld de fagon continue
au moins six (6) wois depuis son embauchage, ou dans le
cadre de deux (2) ou plusieurs embauchages immédiatemenc
contigus, a aussi droit aux dispositions des clauses at
articles suivants:

5-1.00 Congés spéciaux
5~3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire
5-4.00 Droits parenraux: selon les modalités prévues

3 1'annexe "N

5-6.00 Vacances

3-9.00 Accidents du travail et maladies profession-
nelles: 4 1'exceptien des clauses 5-9.12 a
5~9.16 inclusivement

¢) L'employé temporaire embauché pour une période prédéter—
minge de plus de six (6) mois consécutifs bénéficie au
cours de sa péricde de travail de l'article 5-4.00 selon
les modalités prévues 3 1'annexe "B

d) L'emplové visd au sous-paragraphe b) du paragraphe B) de
la présente clause continue de bénéficier des avantages
qui y soat prévus si la commission 1'embauche 3 nouveau
dans la néme semaine ou celle qui suit iumédiarement la
derni2re péricde d'embauchage au cours de laquelle 11
bénéficiait desdits avantages.

e} L'employé temporaire dont la péricde d*embauchage excdde
la période définie au paragraphe a) de la clause 1-2.12
ou le cas &ch&ant, excidde la période convenue avee le
syndicat, obtient le statut d'employé régulier.

f} Dans le cadre dy paragraphe b) de la clause 1-2.12,
1'employé tremporaire est licencis lorsque 1'employé
remplacé reprend son poste ou que le poste devient défi-
nitivement vacant ou est aboli.

&) Tout employé temporaire a Bgalement droit 3 la precédure
de rdgiement des griefs et 3 llarbitrage s'il se croit
18sé dans les droits qui lui sont reconnus 3 la conven—
tion.

POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsqu'un employ® occupe un poste 3 temps partiel, les
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il
¥y a lieu & une application au prorata de telles disposi-
tions, des modalitdés spécifiques, s'i1 en est, sont prévues
i chacun des articles.
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p) POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE D'UNE LOCATION OU
D'UN PRET DE SALLES OU DE LOCADX

Cet employé ne bEnéficie que de 1'article 6-8.00 de la
convention, sauf dispesition contraire.

E) POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES  COURS
DTEDUCATION DES ADULTES

Cet employé ne  béné&ficle que de 1tarticle 10-1.00 de la
convention, sauf dispositien contraire.

F) POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRA-
VAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Ces employés ne bEnéficient que de l'article 16-2.00 de 1la
convention, sauf dispesition contraire.

¢) POUR L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Cet employé ne bénéficie que de 1l'article 10-3.00 de la
convention, sauf disposition contraire.

Une personne Tecevant un traitement de la commission et 3 qul ne
s'applique pas la convention, n'accomplit normalement pas le
travail d'un empleoyé régl par la convention.

1'utrilisation des services de bén&voles ou de staglaires ne peut
avolr pour effet d'entrainer la mise 3 pied, la mise en disponi-
bilité, la rétregradation ou 1'abolition d'un poste d'un employ#
régulier.

RECOKNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employés visés par la convention concernant
1'tapplication des matiZres relatlves aux conditloms de travail.

La commiseion et le syndieat reconnaissent aux parties négocian-
tes B 1'8chelle nationale le drolt de traiter de questions rela-

-

tives & l'interprération et & l'application de la convention.

Dans le cas ou un grief de mfme nature est logé dans plusieurs
commissions, les parties négociantes & 1'Echelle nationale
doivent, 3 la demande de 1'une d'elles, se rencontrer pour en
traiter dangs les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale n'ont pas dreit aun
grief ni & l'arbitrage, sauf si autrement préva.
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Pour &tre wvalide, toute entente individuelle, postérieure 3 1la
date d'entrée en vigueur de la convention, entre un employé et
ta commission, concernant des conditions de travail différentes
de celles qui y sont prévues, delt recevoir 1'approbation par
gcrit du syndicat,

Les parties ndgociantes & 1'échelle nationale conviennent de se
rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toure question
relative aux conditions de travail des employés et adopter les
sclutions approprifes. Toute solution acceptée par Berit par
les parties négociantes 3 l'échelle nationale peut aveir pour
effer de soustraire ou de modifier 1'une ou 1'autre des disposi~
tiens de la convention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres.
Cependant, toute solution ainsi accept®e n'est applicable
qu'avee le consentement gcrit de la commission et du syndicat.
Ces digpositions ne dolvent pas &tre interprétées comme consti-
tuant une révision de la convention peuvant conduire & un diffé-
rend au sens donnd 3 ce wot par la convention et le Code du

travall.
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
AFFICHAGE

La commission met 3 la disposition des syndicats des tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses fgifices ou &coles,
généralement ceux ou prés de ceux utilisés par la commission
pour ses propras documents ou prés du lien d'entrée et de sortie
des employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convoca~
tion d'assemblde ou tout autre document émanant du syndicat,
pourvu qu'il soit signé par un représentant du syndicat et que
copie conforme soit remise & la personne désignée par la commis-
sion.

Le syndicat peut bén&ficier du service de courrier interne de la
commission en auwtant qu'il solt déid utilisé par le syndicat au
moment de la date de la signature de la convention et en autant
que tel service solt maintenu. Dans le cas oll le syndicat ne
pén&ficie pas, au moment de la date de la signature de la
convention du service de courrier interne, ia commission et le
syndicat peuvent néanmoins convenir, par ecrit, de 1'utilisarion
et des modalités de telle ptilisation du service de courrier
interne pay le syndicat.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
POUR FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehars des heures
régulidres de travall du groupe d'employés visé.

Aprds entente avec la commission ou som représentant désigné, umn
employé devant normalement travailler pendant la durge d'une
assemblée de som syndicat, peut s'absenter de son travail pour ¥
assister 3 la condition de rteprendre les heures de travail
gquivalentes 2 la dur@e de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures de sa semaine régulidre de travall ou de sa journée
régulidre de travall ou en dehors des heures prévues par son
horaire. Tel employé n'a droit & aucune rémunération supplémen—
taire de ce fait.

Ssur demande &crite du syndicat, la commission fournit gratulte-—
ment dans un de ses edifices, en autant que disponible, un local
convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les
employés couverts par le certificar d'accréditation; si plu-
sieurs locaux soat ainsi disponibles, la commission met & la
disposition du syndicat, le local disponible le plus prés possi-
ble du lieu oG le syndicat projette de tenir son assemblée. La
demande dolt parvenir 3 la commission quarante—huit (48} heures
3 1'avance. Le syndicat a la regponsabllité de prendre les
dispositions pour que le local ainsi utilisé soit lalss@ tel que
pris.
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2o

La commission qui le fait d&jd continue de mettre gratuitement 3
ia disposition du syndicat un local pour fins de secrétariat
syndical. 5i tel local est retird, la commission scolaire
s'engage 2 en fournlir un autre.

Dans les autres cas, la commission met gratuitement 3 la dispo-
sition du syndicat un local disponible, s'{1 en est, pour fins
de secré@tariat syndical et ce, dans les trente {30) jours de 1la
date de la sigrature de la couvention.

5i tel local doit par la suite &tre retiré, la commission avise
le syndicat et les parties se rencontrent pour discuter des
modalités de remplacement de ce local par un autre local dispo~
nible, s'il en est.

Dans le cas ol la commission ne peut fournir de local disponiblie
dans les trente (30) jours de la date de Ia signature de la
convention, les parties se rencontrent pour &valuer la situa-
tion.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit &tre transmise conformément
aux autres dispositions de la convention, la commission et le
syndicat conviennent de transmettre Iz documentation prévue au
présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque annge, la commission four—
ait au syndicat la liste compladte des employés 3 qui s'appligue
la conventicn en indiguant pour chacun: son nom et son prénom,
son statut {3 l'essal, régulier permanent, régulier, tempo-
raire}, le nom du service ou de 1'@cole auquel est rattaché
1'employg, le poste occupé (3 temps complet ou 3 temps partiel),
la classe d'emplois et le traitement, sa date de naissance, son
adresse de domicile, son numéro de téléphone et son numéro
d'assurance sociale, le tout tel que porté 3 sa coanaissance
ainsi que tout autre renseignenent précédemment fourni. La
commission fournit la liste des employ&s par ordre alphab&ti~
que.

La commission fournit mensuellement au syndicat les renseigne-~
ments suivants:

a) le nom des nouveaux employés, leur date d'embauchage et les
renselgnements prévus 3 la clause 3-3.02 ainsi que la durée
d'emplei au cours du mels précédent de tout employé tempo-
ralre;

b) le nom des employvés qui quittent 1'emploi et Ia date de leur
départ:

¢} le nom des employés qui ont changé& de poste, Ie titre du
nouveau poste et la date du changement;

d) le nom des employés qui ont changd de statut (régulier
permanent, régulier, temporaire) et s'il y a ileu, gui ont
changé de poste (3 temps complet ou 3 temps partiel).

e) les changements d'adresse et de numéro de téléphone des
employ&s portés 3 sa connaissance.
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La commission transmet simultandment au syndicat cople de toute
directive adresse & un empleyg&, & un groupe d'employés ou 3
1'ensemble des employ@s 3 qui s'applique la conventlon.

La commission transmet au syndicat, dans les guinze (15} jours
de leur adoption, copie de tous les réglements ou r&solutions
concernant un employ&, un groupe d'employés ou 1'ensemble des
employés & qui s'applique la convention.

Le syndicat fournlt 3 la commission, dans les quinze (13) jours
de leur nomination, le nom de ses représentants, le titre de
leur fonmction, le mnom du comité dont ils font partie, g'il v a
lieu, et l'avise de tout changement.

1.a commission transmet au syndicat le now des employés quil
obtiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mols ou un
congé de maternité et indique la durée prévue de telle absence.
Le syndicat est informé de toute prolongation.

1,a commission informe &galement ie syndicat, en méme temps
qu'elle en avise 1'empioyé concerné, de toute coupure de traite-
ment ou prestation yelide & 1'application de la convention.

1.5 commission donne par écrit 3 tous les employés, les nouvelles
Gchelles de traitement et les raux uniques de traitement ajus-
tés, le cas &chéant, par application des dispositions de l'arti-
cle 6-3.00, et ce dans les solxante (60) jours sulvant la publi-
cation de 1'I.P.C. de décembre de la période en cause.

REGTME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat a la date de la signature de la
convention, et ceux qui ie deviennent par la suite doivent le
demeurer, sous réserve des dispositicns de la clause 3-4.03.

L'employEé embauché aprés la date de la signature de la conven~
rion doit devenir membre du syndicat, sous réserve des disposi-—
tions de la clause 3-4.03.

Le fait d'atre refusé, d'étre expulsé du syndicat n'affecte pas
ie lien d'ewplol entre 1'employé et la commissiom.

Aux fins d'application du présent article, la commission remet 3
1'employé embauché aprés la date de la signature de la conven=-
tion, une formule d'adhésion au syndicat couformément au régime
gyndical prévu ci-haut. L'employé embauché& aprés la date de la
signature de la convention, compléte cette formule et la remet
au syndicat par 1'entremise de la commission. Le syndicat
fournit cette formule 3 la conmission.
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REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employg par @tablissement de
travail comme délégué syndical, dout les fonctiens consistent &
recevolr tout employ® du mBme &tablissement qui a un problane
concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 3
un grief.

Dans le cadre des dispositions qul précédent, la commission
autorise l'ewployé et le délégué 3 interrompre temporairement
leur travail pour motif wvalable et ce, sans perte de traitement
ail remboursement.

Cependant, dans le cas ol il vy a trois (3) employés ou moins
d'une wunité d'accréditation dans un méme établissement, le
syndicat peut nommer un délégué pour un groupe d'employés com-
pris dams son champ dfaction, lequel ne doit pas excéder un
rayon de 3,2 kilométres.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour tous les enployés membres du syndi-
cat un maximum de treois (3} représentants syndicaux, employés de
la commission, dont la fonction consiste 3 assister un employé
aprés la formulation d'un grief afin de recyeillir, s'il vy a

lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontre prévue au
paragraphe a) de la clause 9-1.03.

Un représentant syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairgment som travail pendant un temps limité,
sans perte de traitement ni remboursement, aprds avoir obteau la
permission de son sup@rieur immBdiat. Cette permission ne peut
&tre refusée sans motif valable.

Il peut &galement s'absenter de son travail, sans perte de trai-
tement ni remboursement, si sa présence est requise pour rencon-
trer l'employé et le représentant de la commission afin de volir
@ l'application de la clause 9-i.0l, apr@s aveir informé s0n
supérieur immédiat du nom du représentant avec qui il a rendez-
VOUs.

Le veprésenrant syndical est 1'un ou l'autre des membres du
comitd de griefs prévu 3 la clause 9-1.03. Les membres du comi~
L& peuvent 8tre accompagnés d'un conseiller syndical lors &'une
rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9~1.03.

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action
de chaque délégué er des représentants syndicaux dans les quinze
(15} jours de leur noamination et 1'informs de toute modifica—
tion.

Le conselller syndical peut participer aux comitds conjointsg
prévus & la convention.

L'autorité compétente de 1'&tablissement doit 8tre avisBe préa-
lablement et dans un délai raiscnnable de rtoute vigsite du

-

conseiller syndical 3 1'établissement.



3=6.00

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3~-6.04

3-6.05

3-6.06

3-6.07

3-6.08

- 15 -

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION I CONCES SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT

Tout rveprésentant du syndical nommé sur un comité comjoint prévu
% la convention peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

tes réunions du comité conjoint se tienneat au woemeni convenu
entre les parties au comité, normalement durant les heures de
travail.

Tout représentant du syndicat nommé sur un conit@ conjoint non
prévu 3 la convention et dont la formation est accept&e par ia
commigsion et le syndicat, ou par les parties négociantes &
1'6chelle nationale, peut s'absenter cde som travail sans perte
de fraitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de
ce comité ou pour effectuer un travall reguis par les parties au
comité.

Le représentant du gyndicat nommé sur un comité conjcint est
remboursé de ses dépenses par la partie gu'il représente, sauf
si autrement prévu. De ce fait, 1l n'a droit 3 aucune rémunéra-—
tion additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer a 1'avance son supé-
rieur immédiat du nom du comité auguel 11 est appelé & partici-
per et de la durée prévue de la réunion.

Tout teprésentant du syndicat peut s'absenter de soun travail
gans perte de traitement aux fins de la rencontre entre la
commission et le syndlcat dans le cadre de la clause 9-1.03 de
la convention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sont libé&rés de leur
travail, sans perte de traitement, pour les séances d'arbitrage.
Les employés appelés compe témoins sont 1ibérés de lewr travail
pour le temps jugé nécessaire par le tribunal d'arbitrage et ce,
sans perte de traitement.

Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est 1ib&ré sans
perte de traitement.

SECTION I CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT NON-DEDUCTIRLES DU
NOMBRE DE JOURS PERMISSIBLES MAIS AVEC REMBOURSE-
MENT PAR LE SYNDICAT

sur demande Bcrite du syndicat, adressée av moins guinze (15}
jours & l'avance, la commission 1ibdre un employ& pour fins
d'activités syndicales & temps complet et pour une période
ininterrompue variant de un {1) & douze {(12) mois, renocuvelable
selon la méme procédure.
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Le syndicat doit aviser la commigsion au moins quinze {13) jours
avant le retour de l'employé au travail et ce dernier reprend le
poste qu'il détenait & son départ A moins qu'il n’ait Bté aboli
peadant son absence ou que l'employd en cause n'ait &cé déplacé
de son poste par application de 1'article 7-3.00.

L'employé libéré en vertu de la clause 3-6.08 conserve son trai-
tement et les avantages soclaux de oBme que les droits ot privi-
leges que lui confdre la coavention.

Dans le cas d'absences accorddes en vertu deg dispositions
prévues & la clause 3-6.08, le syndicat vembourse trimestrielle—
ment & la commission toute somme versée 3 tel employé de m@me
que toute somme versée par la commission pour et au nom de
l'employ® concerné, et ce dans les treate (30) jours de la
réception par le syndicat d'un 8tat de compte 3 cet effet.

SECTICN ITX CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT DEDUCTIBLES DU
NOMBRE DE JOURS PERMISSIBLES, AVEC REMBOURSEMENT
PAR LE SYNDICAT

Sur demande &crite du svndicat adressée au moins quarante-huit
(48} heures avant le débur de 1'absence, la commission 1libére un
enploye  pour fins d'activités syndicales internes. Cette
permission ne dolt pags 8tre refusBe sans motif valable, mais
peut 1'&tre si 1'employé a d&j3 b&né&ficié de quarante (40} jours
ouvrables pour 1'année. Dans ce cas, la commission accarde une
(1) journée d'absence hebdonadaire si les hesolng du service ta
permettent.

a) Sur demande Bcrite duy syndicat adressde au moins quarante-
nuit (48) heutes avant le début de leur absence, la commis-
sion libdre les délégués officiels désignés par le syndicat
pour dssister asux différentes rlunions officielles de leurs
lastances ou pour assister aux rBunions de formatisn syndi-
cale domnBes sous 1a responsabilitd de leurs instances.

b) Telles 1lib&rations ne gont pags déductibles du nombre de
jours permissibles d'absences prévae 3 la clause 3-6.12.

LTemployd 1ih&ré en veriu des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traltement (y compris les primes applicables) et les avanta-
ges soclaux de m@me que les droits er priviliges que lui canfére
la convention.

Dans le cas d'absences accorddes en vertu des dispositions
prévues aux clauses 3-5.12 et 3-6.13, le syndicat rembourss
trimestriellement & la cowmmission toute somme versée 3 tel
employg & titre de traltement (v compris les primes applicables)
et ce dans les trente (30) jours de la réception par le syndicat

d'un &tat de compte 3 cer effet.
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RETENUE SYNDICALE

La commission déduit, & chaque période de paie, une somme gqui-
vatant 3 la corisation fixBe par réglement ou résolution du
syndicat. Dans le cas d'un employé embauché aprds la date de la
signature de la convention, la commission dédult cette cotisa-
tion ainsl que le droir d'entrée dds ia premiére période de
paie.

Tout changement de la cotisatlon syndicale prend effet au plus
tard dans les trente {30) Jours suivant la réception par la
commigsion d'une copie d'un raglement ou d'une résolution 3 cet
effet. La modification de la cotisation est possible deux fois
dans la wméme année financidre. Toute autre modificacion doit
préalablement faire 1'objet d'une entente entre le syndicat et
la commission.

La commission fait remise au syndicar, % tous les meols, des
cotisations percues le mols précédent ainsl que la liste des
noms des employ®és cotis&s et du montant de la cotisation de
chacun. Dans le cas od la commission fournit la liste des nons
alphabétiquement ou falt remise des cotisarions plus fréquem-
ment, elle continue de le faire.

Le syndicat s'engage 3 preudre fait et cause et & indemniser 1la
commission contre toute réclamation qul pourrait grre faite par
un ou plusieurs employés au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispesitions du présent article.
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4-0.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente {30) jours de la demande Bcrite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un comité paritaire appeld
"comité des relations du travail".

Ce comité est composé d'au plus trois (3) représentants syndi-
caux et d'au plus trols (3) représentants de la commission.

Le comité &tablit ses propres rdgies de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres.

Le mandat du comit& est d'étudier et de discater de route quas=—
tion, problEme ou litige, autre qu'un grief enrre la commission
d'une part et ses employés et le syndicat dlautre part et
d'apporter toute solution appropriée.
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COKGES SPECIAUX

1a commission permer 3 un empleyé de s'absenter sans perte de
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trairement 3 1'occasion des EvEnements sulvanits:

a) son mariage: un maximum de sept {7) Jjours cons@curifs
ouvrables ou non, y compris le jour du mariage;

1) le mariapge de ses pdre, mére, fils, fille, frére, soceur: le
jour de l'&vénement;

¢) le décds de son conjoint*, de son enfant, de 1'enfant de son
conjoint® habitant sous le méme toit: un maximum de sept
(7) jours consBcutifs cuvrables ou non, dont le jour des
funérailles;

d) le décds de ses pdre, mére, frirve, soeur: un naximum de
cing (5) jours consBeutifs ouvrables ou non dont le jour des
funérailles;

e) le décds de ses beau-pdre, belle-mére, besu-frérs, beile-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mdre, petit-fils,
petite~fille: un maximum de treis {3) Jjours conskoutifs
ouvrables ou noun dont le jour des funérailles;

£} le changement de domicile: la journdée du démEnagement;
cependant, un employé n’a pas droir, de ce chef, 3 plus
d'une (1) journée de cong® par annde;

g) un maximum de trois (3) Jours ouvrables par année pour
couvrir tout autre &vénement de force majeure (d&sastre,
feu, inondation) qui oblige un employé i s'absenter de son
travail ou toute autre ralson gui oblige 1'employgé 3
s'absenter de son travail et sur laquelle ls commission et
le syndicat conviennent, dans leg soixante (60) jours de la
signature de la convention, d'accorder une permission
d'abzence sans perte de traitemeant. Telle entente entre le
syndicat et la commission constitue un arrangement local au
sens de 1'article 11-3.00. Tout arrangement local convenu
en vertu du paragraphe g} de la clause 5-1.01 de la conven-—
tion antfrieure est maintenuy, & moins d'entente au
contraire.

L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de tralte-
ment, dans les cas vis€s aux sous—paragraphes c), d) et e) de la
clause 5-1.01, que s'il assiste aunx fundrailles du dafunt; s"il
v assiste et si les funrailles ont lfeu 3 plus de deux cent
quarante (240) kilométres du lieu du domicile de 1'emplové,
celui~ci a droit & un (1) jour additionnel ou & deux (2) jours
additionnels s'il assiste aux funfrallles et sl celles-ci ont
lieu 3 plus de quatre cent quatre—vingt (480) kilomBtres de son
domicile.

% A cette fin, la définition de "conjoint” est celle prévue au
paragraphe 1) de la clause 5-3.02.
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De plus, pour les régions visBes par les primes pour disparités
régionales prévues & 1l'article 6-7.00 ainsi que pour le terri-
toire compris entre Tadoussac et la rividre Moisie s'il Ffaut
travergser le fleuve, le syndicat et la aemmission peuvent conve-
air d'un nombre de jours additiomnels pour les cas prévus aux
sous-paragraphes ¢}, d) et e} de la clause 5-1.01.

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur Iimmé-
diat et produlre, sur demande &crite, dans la mesure du possible
la preuve ou l'attestation de ces faits.

L'employd, appelé comme témoin dans wne cavse of il n’est pas
partie ou comme juré, bénéficie d'un conpé sans perte de traite-—
ment. Cependant, i1l doit rewmettre 3 la commission, sur récep-
ticn, l'indemnit& de traitement qu'il regoit 3 ritre de salaire
de par ses fonctions de juré ou de rémaln.

En outre, la commission, sur demande, permet 3 un empilovd de
s'absenter, sans perte de traltement, durant le temps oi:

a) l'employé subit des examens officiels d'admission ou de con-
trdle dans une institution de Fformation reconmue par le
ministére;

by 1'employg, sur 1'ordze du bureau de santé municipal ou
provinetal, est mis en quarantzine dans son logement nar
suite dfune maladie contagieuse aflectant une persunne
hahitant dans le m@me logement;

c) 1lemployé, 3 la demande cxpresse de la commission, subit un
examen médical supplémentaire 3 celai axigé conforwément 3
la toi.

La commission peut aussl permetive 3 un employd de s'absenter,
sans perte de traltemeal, pour tout autre maeif non prévu au
prégsent article st qu'elle juse valable.

3=

Dans les quarante-cing (43) jours de la sizuature de la conven—
tion, la commission doif &tablir une politique &crite applicable
i l'ensenble des cat@gories de perszonnel {enseignant, PRE,
soutien) concernant les feruweturas d'établissements relifes aux
intempéries et ce, aprds censultation du syadicat.-

Dans le cadre des dispositions qul précédent, la comaission dotir
s'assurer qua l'ensenble des groupas de salariés 3 1a couamission
doivenr €tre traltés de fagon &quitablz et comparable.

3

P
3

Telle palitigue devra prévoir des modalités spécifiques de ome
pensation pour 1Templové tenu de demcurer ou de se
travail alars que le groups d'emplovEs augael il appartient
pas i demeurar ou 3 sé présenter.
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Malgré les dispositiomne qui précédent, eu égard aux intempéries,
la commission maintient la pelitique applicable 3 1'ensemble du
personnel de soutien en 1985-1986, concernant les fermetures
4'érablissements relifes aux tempbtes de neige, si le syndicat
en exprime le cholx dans les quinze (15) jours de 1'établisse—
ment de la polirique mentionnée au premier paragraphe de la

présente clause.
JOURS CHOMES ET PAYES

Les employ@s b&néficient de treize (13) jours chdmés et payés
garantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année
financiére.

L'employé occupant un poste & temps partiel DEnéficie de tels
jours chdmés et payds au prorata de sa semaine régulidre de
travail par rapport a la durée de la semaine régulidre de

travail. La commission et le syndicat conviennent des modalités
d'application du présent paragraphe.

Ces jours sont ceux Snunfrés ci-aprds. Toutefels, avant le ler
juillet de chague année, aprés entente avec le syndicar ou
1'ensemble des syndiecats concernés (persomnel de soutien}, la
répartition de tels Jours chdmés et payés peut &tre modifie.

~ Jour de 1'An - Féte de 1l'Action de Grices
- Lendemain du Jour de 1l'An - Yeille de NoEl

- Vendredi saint - Jour de No#l

-~ Lundi de Piques ~ Lendemain de No#l

~ Féte de Dollard Veille du Jour de 1'An.
- Féte Nationale des Québecols
~ Confédération

- Féte du travail

51 tel jour chOm& et payé@ coincide avec un samedi ou un diman-—
she, il est déplacé aprés entemte & un jour qui convient 3 1a
commission et au syndicat.

Gous réserve de dispositions légales & ce contraire, & défaut
d'entente, il est déplacé au jour ouvrable qui précéde si le
jour chdm& et payé tombe un samedi ou au jour ouvrable gqui sult
si le jour chOmé et payé tombe un dimanche.

L'employe dont les vacances ou le congé hebdomadaire selon sa
semaine réguli®re de travail coTncident avec 1'un des jours
chimés et payés prévus au présent article regolt en rewmplacement
an cong® d’une durfe &quivalente pris 3 un moment qui coenvient a
1lemployé et 2 la cosmission.
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Dans le cas ot la convention antérieure ou un réglement ou une
résolution de la commission, en vigueur au cours de I1'année
1975-1976, prévoyalt un régime de jours chdmés et payés doat
l'application pour 1'ume ou 1'autre des années financidres de la
convention aurait permis un nombre de jours chOmés et payés
sup@rieur 3 celul prévu annuellement & la clause 5-2.01, le
nombre de jours ch@més et payds prévu i cette clause est augmen-—
té& pour tous les employ&s couverts par la convention et auxquels
s'appliquent 1a c¢lause 5-2.01, selon 1l'année en cause, de la
différence entre le nombre de jours chdm@s et payés obtenu par
application de 1'ancien régime pour cette année en cause et
celul préve & la clause 5-2.01.,

Tels jours chBmés et payés supplémentalres sont fixés par 1la
commission avant le ler juillet de chaque annde, aprés consulta~
tion du syndicat. La fixatlon de tels jours dolt tenir compte
des contraintes li€es au calendrier scolaire.

Dzng le cas ol un jour chdmé et payd survient pendant la période
d'invalidité d'un employé, ce dernier a dreit en plus de sa
prestation d'invalidité& A4 la différence entre son plein traite~
ment et telle prestation et ce, pour tel jour chdmé et pavé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible & participer aux régimes d'assurance en cas de

décés, de maladie ou d'ilnvalidité, & compter de la date indiquée

et jusqu'd la date du dibut de sa retraite:

a) tout employ® gui occupe un poste & temps plein, et ce, 3
compter de l'entr&e en vigueur des régimes ci-aprds dberits
s"1l est en service ¥ cetre date, sinon & compter de son
entrée en service 3 la commission;

b) tout employ@ qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, 3

compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprds décrits,

'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son

entrée en gervice d& la commission. Dans ce cas, la commis-

sion verse la woltié de la contribution payable pour umn

employé prévu au paragraphe a) ci-dessus, 1'employé pavant

le solde de la contribution de la commission en plus de sa
propre contribution.

~

Aux fins des présentes, on entead par personne 3 charge le
conjoint ou 1'enfant 3 charge d'un employd, tel gque défini ci-
aprés:

i) conjoint: celui ou celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contract® au Québec ou ailleurs et recon—
nu comme valable par les lois du QuiEbec ou par le fait pour
une personne ncn mariée de résider en permanence depuis plus
de trois (3) ans* avec une persoune non marife de sexe oppo-
sé qu'elle présente ouvertement comme son conjoint, B&tant
précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annula-
tion fait perdre ce statut de conjoint de méme que la sépa~
ration de fait depuis plus de trols (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contracté;

* Lire un (1) an au lieu de trols (3) dans le cas oll um enfant
egt issu de 1'union.
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1i) enfant & charge: wun enfant de 1'employ&, de son conjoint ou
des deux, non marid et résldant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1l'employ& pour son soutien et est 8pé de moins de
18 ans; ou s'il fréguente & temps complet, & titre d'étu—
diant diiment inscrit, une maisen d'enselgnement reconnue,
est Agé de moins de vingt-cing £25) ans, ou quel que soit
son &ge, un enfant qui a &té frappé d'invalidit® totale
avant son dix-nuitizme (18e) anniversaire de nalssance ou un
ttudiant frappé d'invalidité totale entre 1'dge de dix—hult
(18) et de vingt-cing (23} ans et est demeuré continuelle~
ment invalide depuils cette date.

Par invalidit&, on entend un &tat d'incapacit® résultant d'une
maladie, y compris un sccident 3 1'exclusion d'une 1&sion pro—
fessionnelle, nécessitant des soins médicaux de mEme qu'une
intervention chirurgicale relige 3 la planification familiale,
tel &tat d'incapacit& rendant 1'employé totalement incapable
d'accomplir les tdches habituelles de son emploi ou de tout
autre emploi analogue qui lul est offert par la commission et

qui cowporte une rémunération similaire.

Une période 8'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite de périodes successives sé@parées par moins de
vingr-deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de
disponibilité pour un travail 3 temps plein 3 wmoins que
1'employé n'établisse, 3 la satisfaction de la commission ou de
son représentant, qu'une période subs@quente est attribuable i
one maladie ou & un accident complBtement &tranger 3 la cause de

1'invalidicé précédente.

Une période d'invalidit& résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &té causée par 1'employd lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participaticn active & une @émeute, & une
insurrection ou & des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité
aux fins des présentes.

Malgré ce qui précdde, dans le cas d'alcoolisme ou de towicoma-—
nie, est reconnue comme période d'invalidicé, aux fins des pré-
sentes, la période d'invalidité pendant laguelle 1'employé
regoit des traitements ou soins mBdicaux en vue de sa rE&habili-
tation.

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au 31
décembre 1985 le demeurent pour toute la durée de la convention
sous réserve des medifications gui leur sont apportées par
1'application du présent article lesquelles modifications
entrent en vigueur aux dates sulvantes:

% Tdire "huit (8) Jours” au lieu de “vingt-deux (22) jours” si
la période continue d'invalidité gul préc&de son relfour au
travail est &gale ou inférieure & trois (3) mois de
calendrier.
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a) les modifications relatives au rvégime d'assurance-vie 3
compter de la date de la signature de la convention;

by les modifications relatives au régime d'assurance-maladie 3
compter du ler janvier 1987;

¢) les modifications relatives au régime d'assurance-salaire 3
compter de la date de la signature de la convention.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur & la date prévue par le
comité paritaire.

En countrvepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues ci-aprés, la totalité du rabais con-
senti par Emploi et Tmmigration Canada (E.1.C.), dans le cas
d'un régime enregistré, est acquise 3 la commission,

COMITE PARITAIRE

Les parties negociantes 3 1'&chelle nationale conviennent de
former avec diligence, si ce n'est d&j& fait, un comit& paritai-
re unique de six (6) personnes responsables de 1'établissement
et de l'application du régime de base d'assurance-wmaladie et des
répimes complémentaires prévus aux présentes. Le comit& se met

-

i l'oeuvre dds sa formation.

Le comitd choisit hors de ses membres un président au plus gfard
dans les wvingt (20) Jjours sulvant sa formation, mais pas plus
tard que quarante {40) jours aprés la date de la signature de 1la
convention; & défaur, ce président est cholst dans les vingt
{20} jours suivants par le Juge en chef du tribunal du travail.
Ce président est de préférence un actuaire, domicilié et rési-
dant au Québec depuis au moins trols (3) ans ou, & dé&faut, une
perseane avant des qualifications gquivalentes.

Les parties négocliantes & 1'échelle natlonale disposent chacune
d'un vote., Le président dispose d¢'un vote qu'il doit exprimer
uniquemant en cas d'égalité des volx. Sous réserve des autres
recaurs de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément
3 contester toute décision du comité ou de son président devant
le tribunal d'arbitrage.

Le comité paritaive peut &tablir un ou plusieurs régimes complé-
mentaires et, sous réserve de la clause 5-3.14, le coiit de ces
régimes est entlérement d la chavgze des participants. La
commission facilite toutafois la mise en place et 1Tappliszation
de ces rBgimes comme prévu ci—aprés, notammeat en effectuant la
retenue des cotisations reguises. Le nombre de régimes coaple-
mentaires &cabll ne peot dépasser trols (3). A moins d'en avolr
ErE exewptd en vertu de la celause 5-3.20, la participation 3 un
régine complémantalre suppose la participarion au régime de ba:
d'assurance-maladiz, sauf qu'une certaine protectinn
d'assurance-via peut nianmoins Stre malntenue sur la t8ta dus
retraités.

n
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Malgré ce gui précdde, le comité peut, aux mémes ceanditions,
frablir un quatridme (4e) régime complémentaire couvrant les
soins dentaires.

Le comité paritaire peut cholsir de se regrouper avec d'autres
comités paritaires prévus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comité paritaire. 11 est alors entendu
que le mandat du cowité est celui défini ci-dessus. Hn outre,
sous téserve de la clause 5-3.12, les employés, couverts par ces
comités, constitueant un seul groupe. Un comité paritaire, qui a
choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'd un
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément A un préavis
crit de guatre—vingt—dix (90) jours aux autres comités paritai-
res.

En cas de désaccord entre les parties ndgociantes 3 1'&chelle
nationale sur le fait pour le comitd de se regrouper, le prési-
dent doit s'abstenir de voter et le statu guo est maintenu.

Le comité paritaire doit prévoir 1'instauration d'un régime
d'assurance—salaire long terwme, lequel doit répoudre aux exigen~
ceg suivantes:

1= 1le délai de carence ue peut gtre inférieur & cent quatre
(104) semaines du début de la période d'invaliditg;

72— 1la prestation de base ne peut gtre supérieure 3 soizante
{60} p. cent du traitement que Tecevralt 1'employd s'il
frait en service au moment ol débute le paiement de la pres—
tation de base. Par la suite, au choix du comit@, la pres-—
tation de bhase peut étre ajustfe d'un pourcentage n'excédant
pas cing (5) p. cent par annfe. Telle prestation comprend
route prestation que 1'employ® peut recevolr de toute autre
source & 1'exception de souTces personnelles;

3~ la partie syndicale renonce 3 1'instauration d'un régime
d'assurance—salaire long terme & frais partagé. Le comitd
paritaire dispose, dans ie cadre de la clause 35-3.20, et
pour chacune des années civiles de la couvention, d'umne
gomme totale &gale & la valeur de la réduction actuarielle
impliquée par 1'intégrarion des prestations de base du régi-
me d'assurance—automobile du Québec au régime de base
d'assurance—salaire. Lz d&termination de telle réduction
actuarielle est #&tablie par les deux (2) parties au comité.
A défaut d'entente entre ies parties, il appartient a un
actuaire choisi par elles d'en déterminer le montant.

e comité d&termine les dispositions du régime de base
d'assurance-maladie et des régines complémentaires et, le cas
&chéant, prépare un cahler des charges et obtient un ou des
contrats d'assurance-groupe couvrant 1'ensenble des participants
aux régimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel
a'offres @ toutes les compagnies d'assurance ayant leur sigge
social au Québec ou selon toute autre méthode gu'il détermine.
Le contrat doit cemporter une disposition spéecifique quant i la
réduction de prime gui est effectude, si les médicaments pres-—
crite par un médecin cessent d'&tre considérés comme des-dépen—
ses admisgibles domnant droit 3 un remboursement, en vertuy du
régime de base d'assurance-maladie.
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Le comité doit prociéder 3 une analyse comparative des soumis—
slons regues, le cas Bchdant, et aprés avolr arr@té son choix,
transmettre & chacune des parties tfant le rapport de 1'analyse
que 1'exposé des motifs qui wilitent en faveur de son cholx.
L'assureur cholsi peut &tve un assureur seul ou un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut abtenir
de 1'assureur un &tat détalllé des oprations effectudes en
vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renscignements nécessalres 3 la vérification du calcul de 1la
rétention.

Le comité doit aussl pouvoir obtenir de L'assureur, moyennant
des frals ralsonnables qui s'ajoutent & ceux prévus par la
formule de ré&tention, tout &tat ou compllation statist{ique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lul demander une partie
négoclante 3 1'échelle natiocnale. Le comitéd fournit 3 chaque

partie négociante 3 l'&chelle nationale une copie des renseigne—
ments ainsi obtenus.

De plus, advenant gqu'un assureur choisi par le comité medifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut
décider de procéder & un nouvesau cheix; si l'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan—
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le
comité est tenu de procder 3 un nouveau choix. Une modifica-
tion est substantielle si elle modifie la position relative de
1Tassureur choisi par rapport aux scumissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat deit Etre émis conjointement au nom des parties
constituant le comit€ et comporter, entre autres, les stipula-
tions suivantes:

a) wune garantie que ni les facteurs de la formule de rétention
ni le tarifl selon lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent &tre majords avant le ler janvier gui suit la fin de
la premidre année compléte d'assurance, nl plus fréquemment
qu'd tous les douze (12} meis par la suite;

b} 1'excédeat des primes sur les indemnités ou remboursement
payé aux assurds doit &tre remboursg annuellement par
l'assureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, zprds
déduction des montants convenus sulvant la feormule de réten—
tion préétablie pour contingence, administration, réserves,
taxes er profits;

¢) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période;

d} @ucune prime n'est payable pour une péricde si 1'employd ne
participe pas au régime d&s le premier jour de cette pério-
de; toutefols, la pleine prime est payvable pour une période
au cours de lagquelle 1'employé cesse d'@tre un participant-
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1e comit® paritaire confle & la partie patronale négociante 3
1*&chelle natlopale 1'exgeution des rravaux requls pour la mise
en marche et 1Tapplication du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon
les directives du comité.

La partie patronale négoclante 2 1'échelle nationale a droit au
remboursement des cofits encourus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de 1'expérience
favorahie des régimes, constituent des fonds confifs 2 la
gestion du comit&. Les honoraites, y compris les honoraires du
président du comit&, frais ou débours€s encourus pour la mise en
marche et 1'applicarion des régimes, constituent une premigére
charge sur ces fonds, &tant préciséd que les frals remboursables
ne comprennent pas les frals normaux d'opération de la commis—
sion. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité
paritalre, soit pour accorder un congé de prime pour une
période, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de
primes, solt pour améliorer les régimes d&3d existants.

Les membres du comitéd pariteire n'ont drelt i aucun rembourse-
ment de dépenses ni & aucune rémunératicn pour leurs services &
ce titre, mais leur employeur leur verse n€ammoins leur traite-
ment.

II REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout employ® bén&ficie, sans contribution de sa part, d'une
prestation en cas de d&c@s au montant de six mille gquatre cents
dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de cinguante (30) p.
cent pour les employés vis&s au paragraphe b} de la clause
5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de 1'annexze "C" de la conven—
tion collective 1971-1975 continuent de stappliquer aux employés
gui en bénéficient & la date de la signature de la convention et
ce, pour toute sa durée.

1II REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base couvre, sulvant les modalités arrétées par le
comité paritaire, les médicaments vendus par un pharmacien
licencié ou un médecin diment autorisé, sur ordennance d'un
médecin ou d'un dentiste, de méme qu'd l'option du comité pari-
taire, le transport en ambulance, les frals hospitaliers et
médicaux non autrement remboursables, alors que 1'employ® assuré
est temporalrvement & 1'extérieur du Canada et gque sa condition
nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frals
d'achat d'un membre artificiel pour une perte SUTVenue an cours
d'assurance el autres fournitures et services prescrits par le
mbdecin traltant et nBcessaires gu traltement de la maladie.
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La contribution de la commission au régime de base d'assurance—
maladie, quant & tout employd, ne peut excéder le moindre des
montants suivants:

a) dans le cas d'un participant assuré pour Ilui-méme et ses
p P

persouanes 3 charge: cinquante-quatre dollars (54 §) par
année*;

b} dans le c¢as d'un participant assuré seul: vingt et un
dollars et soixante cents (21,60 $) par année¥*;

c¢) le double de la cotisation versde par le participant Iui-
wéme pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant 1l'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Qudbec, les montaants de cinguante-guatre
dollars (54 $) et de wvingt et un dollars et solxante cents
(21,60 $) sont diminués des deux tiers (2/3) des primes annuel-
les d'assurance-mé&dicaments incluses dans le régime de base
d'assurance-maladie et le solde non requis des primes du régime
de base d'assurance-maladie peut &tre utilisd jusqu'a 1'expira-
tion de la convention 3 titre de contribution patronale aux
régimes complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la
comuission ne peut &tre tenue de verser un montant supBrieur 3
celui vergé par le participant lui-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant 3 la
date de l'extension peuvent &tre modifiés en conséouence et
qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent &tre
mis en vigueur, subordonnément au waximum prévue 3 la clause
5-3.12 comprenant cu non le solde des prestations du régime de
base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tions payables, en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est ohli-
gatoire mals un employé peut, moyennant un préavis Bcrit & sa
commission, refuser ou «cesser de participer au régime
d'assurance-maladie, 3@ condition d'établir que lui-méme et ses
personnes & charge sont assurés en  vertue d'un  régime
d'assurance-groupe comportant des prestations similaires 2 titre
de perscnne A charge au sens de la clause 5-3.02. En aucun cas,
les dispositions du présent paragraphe ne peuvent obliger un
employé & souscrire & deux (2) régimes différents comportant des
prestations similaires; il importe 3 l'employ® de 1'é&cablir 3 sa
commission.

® Pour la péricde du ler janvier au 30 juln 1987, lire vinpt-
sept dollars {27 $).

*¥%  Pour la période du ler janvier au 30 juin 1987, lire dix
dollars et guatre—-vingts cents (10,80 $).
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Un employé qui a refus& ou cessé de participer au régime paut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

a) 1l deoit @tablir & la satisfaction de 1l'assureur:

1) gqu'entdrieurement, il &tait assurg, & titfre de person~
ne 3 charge au sens de la clause 5-3.02 ou autrement,
en vertu du présent régime d'assurance—groupe ou de
tout autre régime accordant une protection similaire;

11) qu'il est devenu impossible de continuer 4 &tre ainsi
assuré;

111) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
guivant la cessation de son assurance;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend
effer le premier jour ouvrable de la péricde de paie qui
suit la date de la réception de la demande par la commis-—
sion;

¢) dans le cas d'une perscnne qui, antBrieurement 4 sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, 1'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient &tre payables par l'assureutr
précédent en vertu d'une clause de prolongation, de coaver-
sion ou autrement.

11 est loisible au comité de coanvenir du maintien d'ann&e en
année, avec les modifications appropriges, de la couverture du
régime de base sur la t@te des retraités sans contribution de la
commission ef pourvu que:

-~ 1a cotisarion des employ@s pour le régime de base et la cotil-
sation correspondante de la commission soient établies en
excluant tout colt résultant de 1'extension aux retrait@s;

~ les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités
solent comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employés, eu ggard 3 l'extension du
vEgime aux retraités, seit clairement identifige conme
telle.

IV ASSURANCE~SALAIRE

gubordonnément aux dispesitions des présentes, un employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laguelle il est
zbsent du travail:

i) jusqu'3 concurreace du molndre du mnombre de jours de
songBs~maladie accumulés 3 son crédir ou de cing (5) jours
ouvrables: au paiement d'une prestation équivalente au
traltement qu'il recevralt s'il &ralt au travail;

i1) 3 conpter de 1l'arr@t du paiement de la prestation prévue au
paragraphe 1), e cas &chéant mais jamais avant 1'expira-—
+ion d'un délai de carence de cing (5) Jjours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et Jjusqu'a
concurrence de cinguante-deux (52) semaines 2 compter du
dehut de l1la période d4'invaliditd: au patement d'une pres-
tation &quivalente & quatre-vingt-cing (85) p. cent du
traitement gqu'il recevralt s'il Etait au travail;
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ii1) i compter de 1'expiration de la période précitée de
cinquante-deux {52} semaines, jusqu'd concurrence d'une
période additionnelle de cinquante—-deux (32) semaines: au
paiement d'une prestation équivalente 3 solxante-six et
deur tiers (66 2/3) p. cent du traltement qu'il recevrait
s'il 8tait au travail.

Le traitement de 1'employé&, aux fins du calcul de la prestation,
est le taux de traitement qu'il recevrait s'il &tait au travall
incluant &galement les primes pour disparités régionales (isole-
ment, &loignement, rétention) conformément au chapitre 6-0.00.

Pour 1'emplové occupant un poste 3 temps partiel, le délat de
carence se calcule en ne tenant couwpte que de ses  Jours
ouvrables, sans avoir toutefols pour effet de prolonger la
péricde maximale de cent quatve (104) semaines de prestation.

Tant gue des prestations demeurent pavables, y compris le d&lai
de carence, le cas B8chdant, 1l'employé invalide continue de
participer au Régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &chBant, au Régime de
retraite des enseignants (RRE} ou au Régline de retraite des
foncrionnaires (RBRE) et de bénéficier des régimes d'assurance.
Toutefois, il doit verser les cotlsations requises, sauf qu'd
compter de l'arvdt du palement de la prestation prévue au para—
graphe 1) de la clawse 5-3.31, il bénéficie de 1'exuniratiocn de
ses cotisations 2 son régime de retralte (RREGOP, RRE, RRF) sans
perdre ges droits. Les dispositions relatives & !'exonfration
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le colit en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions
de la convention, le paisment des prestations ne doit pas &ivre
Ilnterprété comme conférant au prestatalre le statut d'emplové ni

comme ajoutant 3 ses drolts en tant que tel, en ce qui a trait

-

notamment 3 1'accumulation des jours de congés-maladis.

Les prestations d’assurance-salaire versfes en vertu de la
clause $-3.730 sont rédultes du montant initial de toutes presta—
tions de bhasz d'invalidité payées 2 1l'employé en vertu d'une loi
provinciale ou fédérale, 2 1'exception de 1z Lni de 1Tassurance-
chdmage, sans Bgard aux augmentations ultérieures des presta-
tions de hase résulcant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par 1la
Régie de l1'assurance-autonobile du QuEbec (R.A.A.Q), la déteral-
pation du revenu brut imposable de 1'employ€& s'effectus de la

fagon sulvante:; la commission effectue 1'éguivalent de toutes
lesg dé&ductions requises par la Lol, de la prestation de bhase
d'assurance—salaire; la prestation naette ainsi obtenue ost

réduite de la prestation rz2g¢ue de la R.A.4.70. et la différence

est ramende &4 un revenu brut imposable & partir duguel la

commission effectue toutes las déductions, contributions et
ragu

£f
cotisations raguises par la Lol 2t la convention.
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4u plus tard le soixante et uniime {(6l&me) jour du début 4’une
invalidité, 1'employé présumé admissible & wune prestation
d'fpvalidité prévue & une loi provinciale ou fédérale, a
1'exception de la Loi de 1'assurance-chémage doit, a4 la demande
scrite de la commission accompagnée des formulaires appropriés,
en faire la demande et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la rdduction de la prestation prévue 3 la
clause 5-3.31 n'est effectuée qu'd compter du moment oil
1'employé est reconnu admissible et commence effectivement a
toucher telle prestation prévue & la loi. Dans le cas ol la
prestation prévue 2 une loi est accordge rétroactivement & la
premigre journke d'invalidité, l'employd &'engage & rembourser 3
la commission, le cas &ch&ant, la portion de la prestation
prévue 3 la clause 5-3.31 et ce, en applicationm du premier
alinéa de la présente claunse.

Tout employé bén&ficiaire d'une prestation d'invalidit@ payde en
vertu d'une lol provinciale ou d'une loi fédérale, 2 1'exceptien
de la Loi de l'assurance—chbmage, doit, pour avoir drolt & ses
prestations d'assurance—salaire en vertu de la clause 5-3.31,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qui lul est payfe. Tl doit en outre autoriser par
crit la commission & obtenir les renseignements nécessaires
auprés des prganismes, motamment de la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q.,
qu! administrent wn tégime de prestations d'invalidité& dont {11
est bénéficizaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu
pour la dernigre semaine du mols an cours duquel 1'employg prend
sa retraite. Le montanr de la prestation se fractionne, le cas
&chéant, 4 raison d'un cinquiBme (1/5) du moatant prévu pour une
semaine complite par jour ouvrable d'invalidit& au cours de la
semaine normale de travail.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle up certiffcat médical est remis d la comission.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de
paladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectu@ directement
par la commission mais subordonnément 38 la présentation par
1'employé des piices justificatives exigibles, en vertu de la
clause 5-3.37.

La commission peut exiger de la part de 1'employé absent, pour
cause d'invalldité&, wme attestationm Bcrite pour les absences de
moing de quatre {(4) Jours ou un certificat médical attestant de
1a nature et de la durBe de 1'invalidité. Cependant, ce certi-
ficat est aux frals de la commission si 1'employé est absent
durant moins de guatre {4} jours; la cowmission peut &galement
faire examiner 1'employé relativement 3 toute absence, le cofit
de 1'examen de méme que les frals de transport de 1'employe,
lorsque 1'examen 1l'cblige 3 se déplacer 38 plus de cinquante {503
kilomdtres du lieu de rravail habituel, sonc & la charge de la

commission.
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A son retour au travail, lTautorité désigne par la commission
peut exiger d'un emplové qu'il soit soumis 2 un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment r&tabli pour repren—
dre son travail. Le coiit de 1'examen de m@me que les frais de
transport de 1l'employé lorsque 1'examen 1l'oblige & se déplacer 2
plus de cinquante (50) kilomdtres du lieu de travail habituvel,
sont & la charge de la commission. En cas de désaccord entre le
médecin de 1'employé et celui de la commission, un troisiime
médecin nomm& conjolintement par 1les deux premiers tranche le
licige.

La commission ou l'autoritd désignée par elle deit traiter les
certificats médicaux ou les résulrats d'examens nmédicaux de
facon confidentielle.

§'i1 y & refus de paiement, en raison de 1'inexistencea ou de la
cessation présumée de l'invalldité, 1'employé peut en appeler de
la décision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Le ler juillet de chaque annge, la commission crédite 3 tout
employ& couvert par le présent article, sept (7) jours ouvrables
de congés—maladie, sauf pour la premidre année de service de
1'employé pour laguelle le crédit est de treize {13) Jours. Ce
crédit additionnel de six (6) jours ne s'applique pas dans le
cas 4'un employ& relocalisé en vertu de 1l'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accord@s sont non cumulatifs mais
monnayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traite-
ment en vigueur 3 cette date, lorsque non utilisés au cours de
1"année. Les six (6) jours additiounels accerdés pour la
premidre année de service ne sont ni monnayables ni rewboursa-
bles en aucun cas.

L'employd, qui a treize (13) jours ou moeins de coungis—maladie
accumulés & son crédit au ler juin, peut, en avisant par Bcrit
la commission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier
paragraphe de la pré&sente clause et non utllisés 3 cette date.
L'employé ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces
sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de
congés—maladie d&jd accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze (153) jours &
comprer du 30 juinm pour monnayer le solde des sept {7} jours.

S$i un employ® devient couvert par le présent article, au cours
d'une année financidre, ou g'il quitte son emplol en cours
d'année, le nombre de jours cr&dit@s pour 1'année en cause est
réduit au prorata du nembre de mois complets de service.

Les jours de congfs—maladie utilisés par un employ® pour couvrir
son délail de carence ne sont pas tvécupérables par la coummission
méme si 1'employé a &té invalide pour une période de temps qui
devrait entrainer la récupfration de tels crédits de congés-
maladie.
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Par exception aux dispositions qui précedent, le nombre de jours
crddités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas réduit sulte &
une mise & pled temporaire effectu@e en vertu de l'article
7-2.00.

Dans le cas d'un emplovE occupant un poste & temps pavtiel, la
valeur de chague jour crédité est réduite au prorata de ses
heures régulidres travaillBes par rapport & la semaine réguliére
de travail prévue 2 1'artiecle 8-2.00.

tes invalidit®s en cours de paiement le jour précédant la date
de la signature de la convention demeurent couvertes selon le
régime d'assurance-salaire prévu au présent article &tant précl-
s& que 1'employé en cause ne peut bEnéficler d'une nouvelle
péricde d'invalidité i molns qu'il ne satisfasse aux exlgences
de la clause 5-3.04.

a) L'employd qui, au 30 juin 1986, est régl par les disposi-
rions du paragraphe .36 b) de l'annexe "C” de la conventlion
1971-1975, conserve le droit au remboursement de la valeur
des jours monnayables accumulés 3 la date de la sigrature de
la convention, conformément aux dispositions des counventions
applicables antérieurement 3 la convention 1971-1975 ou d'un
réglement de la commission ayant le m&me effet, &tant
préclsé gque, méme si aucun nouveau jJour n'est crédité, le
pourcentage des jours momnayables est déterming en tenant
compte des annbes de service rant avant qu'aprés le 30 juin
1986,

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
let 1986 et porte int&rét au taux de cing {3) p. cent compo-
26 annuellement & compter du ler juillet 1986. Ces disposi-
tions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la wvaleur
dé3a arriétée des jours de congés—maladie mennayables dont la
valeur a Bté déterminée en vertu d'une conventicn anté@rieure

pu d'un réglement de la commission ayant le méme effet.

b} L'employ& qui bEnéficialr jusqu'au 30 juln 1982 de jours de
congés—maladie monnayables, comnserve le droit au rembourse—
ment de la valeur des jours monnayables accumuls au 30 juin
1983, en conformité des dispositions des conventions anté—
rieurement applicables 2 la convention 1971~1975 ou d'un
réglement de la commission ayant le méme effet, &tant préci-
s& que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pour-
centage des jours monnayables est d&terminé en tenant compte
des annfes de service rant avant gu'aprés le 30 juin 1983.

Cette valeur est déterminfe selon le traitement au ler juil-
let 1983 et porte intérdt au taux de 5 p. cent composé
annuellement, et ce & compter du ler juillet 1983. Ces
dispositions n'ent toutefois pas peur effet de modifier la
valeur d8jd arrétée des Jlours de congés—maladie monmayables
dont la valeur a &t& déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commissicn ayaut le méme

affer.
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c)

d)

e)

Liemploy® qui b&néficiait jusgqu'au 30 juin 1979 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse—
ment de la valeur des jours wonnayables accumul&s aa 30 juin
1973, en conformité des dispositions des conventions anté-
vieurement applicables 3 la convention 1971-1975 ou d'un
réglement de la commission ayant le mBme cffet, étant préci-
& que, méme s! aucun nouveau jour n'est créditd, le pour-
centage des jours wonnayables est determing en tenant compte
des années de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1979.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au ler juil-
let 1979 et porte intér8t au taux de cing {5) p. cenr compo~
s& annvellement et ce 3 compter du ler juillet 1979. Ces
dispositions n'ont toutefols pas pour effet de modifier la
valeur d&€}3 arr8tée des jours de cong@s-maladie monnayables
dont la valeur a &té détsrminde en vertu d'une convention
antérieure ou d'un réglement de la commission avant le méme
effet.

L'employé qui hénéficialt jusqu'au 30 juin 1976 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours wonanayables accumulis au 30
juian 1976, en conformité des dispositions des conventions
antérieurement applicables 3 la convention 1971-1975 ou d'un
réglement de la commission ayaat le méme offer, &tant préci-
s& que, mfme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pour-
centage des jours wonnayables est déterminég en tenant compte
des annges de service tant avant gqu'aprds le 30 juin 1976.

Certe valeur est détermine selon le trairement au 30 juin
1976 et perte intérét au taux de cing (5} p. ceat composé
annuellement et ce & compter du lter Jjulller 1976. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effe:r de modifier 1la
valeur d&3d arr@tée des jours de congés-maladie monnavables
dont la valeur a Eté& déterminfe en vertu d'ume convention
antérieure ou d'un rdglement de la commission avant le méme
effet,

L'employ& qui béné&ficiait jusqu’au 30 juin 1973 de jours de
congés-maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours wmonnayables accumulés au ler
juillet 1973, en conformité des dispesitions des conventions
ant&rieurement applicables ou d'un réglement de 1a commis—
ston ayant le méme effet, &tant précisé que, mBme si aucun
nogveaw jour n'est crédité&, le pourcentage des jours
monnayables est déterminé en tenant compte des annfas de
service tant avant qu'apréds le ler juiller 1973.

Cette valeur est déterminBe selon le traitement au ler
juillet 1973 et porte int&rét au taux de cing {3} p. cent
composé anacuellement, et ce A compter de cette date. Ces
disposictions n'ont toutefnis pas pour effet de modifier la
valeur d&j& arr@rée des jours de congés—maladie monnayables
dont la valeur a &té déterminfe en vertu d'upne convention
antérieure ou d'un reéglement de la commission ayant le méme
effet.
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La valeur des jours monnayables au crédit d'un employé& peut Etre
utilisée pour acquitter le cofit du rachat d'années de service
antérieures, comme prévu dans les dispositions relatives aux
régimes de retralte.

Les jours de congés—maladie monnayables au crédit d'un employé
selon la clause 5-3.43 peuvent &galement &tre utilisés 2 raison
d'un (1) jour par jour, pour d'autres fins que celles prévues au
présent article lorsque les conventions antérieures prévoyaient
une telle utilisation. De méme, tels jours de congés—maladie
monnayables au cré&dit d'un employé peuvent &galement &tre utili-
s8s 3 raison d'un (1) jour par jour, pour d'autres fins que 1la
maladie, & savoir: en cas de maternit® {y compris les prolonga-
tions du congé de maternit&) ou pour prolenger le congé pour
invalidité de 1'employé aprés expiration des bénéfices prévus au
paragraphe iii) de la clause 5-3.31 ou pour un congé de
préretraite au terme duguel 1'employgé prend sa retraite.

L'employé peut Bgalement utiliser ses jours de congés~maladie
non monnayables 3 son crédit, 3 raison d'un (1) jour par jour
pour prolonger son cougé pour invalidiré aprés expiration des
bénéfices prévus au paragraphe f{ii) de la clause 5-3.31. De
plus, tels jours peuvenr é&galement &tre utilisés en cas de
prolongation du congé de maternité. Tels jours peuvent aussi
&tre utilisés jusqu'd un maximem de dix (10) jours en cas de
prolongation du congé de paternité.

Les jours de congés-maladie monnayables selon la clause 5-3.43,
de méme gque les jours de congés—maladie non monnayables, au
crédit d'un employé ayant trente (30) ann@es d&'anclenneté
peuvent &galement &tre utilisés & raisom d'unn (1) jour par jour,
jusqu'd cencerrence de dix (10} jours parv année, pour ajouter
aux vacances de 1'employd en cause. Les dispesitious du présent
alinfa couvrent Bgalement 1'employ® ayant cinguante-cing (55)
ans d'dge mBme s'il n'a pas les trente (30) annBes d'anciennet®
requises.

L'employé qui prend sa retraite ou obtient um congé de prére-
traite aprds 1'dge de soixante—deux (62) ans peut avant son
départ, utiliser, par anticipation, 3 titre de congé avec trai-
rement, le mowbre de jours qu'il auralt pu utiliser en vertu du
paragraphe précédent, s'il &tait demeurg 32 1'emploi de la
commission jusqu'®d 1'dge de soixante—cing (63} ans. %Le total de
jours anticipés se limite 3 vingt {20) jours.

Les jours de congés—maladie monnayables au crédit de 1l'employé
au 30 juin 1973, au 30 juin 1976, au ler juillet 1979, au 3G
juin 1983, ou 3 la date de la signature de la conventiom, selcn
le cas, sont réput@s utilisés & cette date, lorsque utilisés
tant en vertu de la présente clause qu’'en vertu des autres
dispositions du pré@sent article.

Les jours de congés—maladie au crédit d'un employé demeurent 3
son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total
accumulé. L'uti{lisation des Jjours de congés-maladie se fait
dans l'ordre suivant:



5-3.45

5-3.46

5-3.47

5—3.48

3-3.49

5=4.00

5-4.01

5-4.02

5-4.03

- 36 -

(SUITE)

1} les jours monnavables crédités en vertu de la clause 5-3.39
de la conventlion 1983-1985 et ceux crédités, le cas &chéant,
en vertu de la convention;

2) apris &puisement des jours mentionnés au paragraphe précé-
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1'employ@;

1) aprés 8puisement des jours mentionnés aux deux paragraphes
précédents, les jours non monnayables au crédic de
1'employé.

La commission &tablit 1'état de la caisse de congBs—maladie de
l'employé le 30 juin de chaque année et le lul communigue dans
les soixante (60) jours de calendrier gqul suivent.

v DISPOSITIONS DIVERSES

L'employ® qui accepte & la demande de la commission d'8tre
déplacé temporalrement daps un poste hors de l'unité d'accrédi-
tation continue de bhén&ficier du présent article pendanc la
durée du déplacement.

Aux fins d'application du pré&sent article, la coamission est
autorisée 3 percevoir par retenue sur la paie, toute contribu-
tion d'un emplové aux divers régimes d'assurance.

L'employé reégulier permanent gqul est invalide 3 1l'expiration des
bEnéfices prévus aux clavses 5-3.31 et 5-3.44 et gul est mis 3
pied par la commission béné&ficie des dispositions prévues &

1tarticle 7-4.00.

DROITS PARENTAUX

Section I  Dispositions générales

Les indemnit@&s du congé de maternité prévues 3 la section IL
sont uniquement vers@es i titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chfmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, 3 titre de
palements durant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

Si 1'octroi d'un congé est restreint d un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dés lors que 1'autre conjoint est
ggalement employé du secteur public ou parapublic.

-

La commission ne rembourse pas 3 l'employée les sommes qui pour-—
raient &tre exigBes d'elle par Emplo! et Immigration Canada
(E.1.¢.) en vertu de la Lol sur 1'assurance-chdBmage, lorsque le
revena de 1l'employée excidde une fols et demie le maxiwmum assutra-
ble.
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& moins de stipulations exXpresses a 1'effet contrairve, le
présent article ne peut avoir pour effet de conférer i 1'employé
un avantage, monétalire ou non-monétaire, dont il n'aurait pas
béngficié s'il érait resté au travail.

Qection I1  Congé de maternité

-~

L'employée enceinte a droit & um congé de maternité d'une durée
de wvingt (20) semelnes qui, sous réserve de 1a clause 5-4.08,
doivent 8tre consécutives.

L'employée gui devient enceinte alors aqu'elle béné&ficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé sans traitement & temps
partiel prévu par le présent article a aussi drolt & ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et
5-4.13, selon le cas.

L'employe qui accouche d'un enfant mort—-né aprés le début de la
vingtidme {20e) semaine précédant la date prevue de i'accouche~
ment a également dreit 2 ce congé de maternité.

La répartitiom du congé de maternité, avant et aprés 1}'accouche—
ment, appartient & 1'employée et comprend le jour de 1'accouche—
ment .

Lorsqu’elle est suvffisamment rérablie de son accouchement, et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établissement de
santé, 1'employée peut suspendre son congé de maternité en
retournant au travail.

L'employée dont 1'enfant est hospitalisé dans les quinze (15)
jours de sa nalssance a Gpalement ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qutune (1) fois. 11 est complété
lorsque 1'enfant intégre 1s résidence familiale.

Pour cbtenir le comngé de maternicd, 1l'employée doit donner un
préavis écriz & la commission au moins deux {2) semaines avant
1a date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certi~
ficat wédical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la nailssance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que 1'employde doitr guitter son poste
plus tdHt que prévu. En cas d'impréve, l'employée est exemptée
de la formalité du préavis, sous réserve de la production & la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devalt
quitter son emplol sans delai.
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Cas admissibles 3 1'assurance—chimage

L!

employée qui a accumulé wvingt {20) semaines de service® et

qui, sufte 3 la présentation d'une demande de prestations en
vertu du rvégime d'assurance-chbmage, est déclar@e &ligible 3 de
telles prestations, a droit de recevoir durant son congé de
maternité, sous réserve de la clause 5-4.15:

a)

b)

poutr c¢hacune des semaines du délal de carence prévu au ré-
gime d'assurance-chbmage, une indemnité Bgale 3 93 p. cent**
de son traitement hebdomadalire de base**#*;

pour chacune des semaines od elle regoit ou pourralt rece~
volr des prestations d'assurance-chdmage, une indemnité com-
plémentaire &gale & la différence entre 93 p. cent de son
traltement hebdomadaire de base et la prestation d'assu-
rance~chdmage qu'elle rec¢oit ou pourralt vecevoir.

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des pres-
tations d'assurance-chbmage qu'une employée a droit de rece-
voir sans tenir compte des montants scustraits de tellesy
prestations en ralson des remboursements de prestations, des
int8réts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance—chdmage.

Cependant, lorsque 1'employée travaille pour plus d'un
employeur parmi ceux prévus au paragraphe c¢) de la clause
5-%4.14, elle regoit de chacun de ses employeurs une indemni-
té complémentaire. Dans ce cas, 1'indemnité& complémentaire
est Bgale & la différence entre quatre-vingt—-treize (93) p.
cent du traitement de base versé par la commission et le
pourcentage de prestation d'assurance-chBmage correspondant
3 la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle
lui verse par rapport 3 la somme des traitements hebdomadai-
res de base versés par l'ensemble des emploveurs. A cette
fin, 1l'employée produit i chacun des employeurs un &tat des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-c¢i en
méme temps que le montant des prestations que lui verse la
E.T.C.

*

*kh*k

LTemployée absente accumule du service si son absence east
autorisée, notamment pour invalidit&, et comporte une
prestation ou une rémunération.

93 p. cent: Ce pourcentage a éte fixé pour tenirt compte du
fait gque 1'employée béné&ficie en pareille
situarion d'une exonération des cotisations aux
régimes de retrazite et d'assurance-chdmage,
laquelle &quivaut en woyenne & 7 p. cent de son
traitement.

On entend par "traltement hebdomadalre de base”, le traitement
régulier.de l'employg incluant le supplément régulier de trai-
tement pour une semalne de travall réguliérewent majorée ainsi
que les primes de responsabilités & 1'exclusion des autres,
sans aucune rémunération additionnelle m@me pour le temps
supplémentaire.
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De plus, si E.I.C. réduit le nombre de semalnes de presta-
tions d'assurance—chdmage augquel 1'employée aurait eu autre-
ment droit si elle n'avait bénéfici&é de prestations
d'assurance—-chdmage avant son congé de maternitcé, 1'employée
continue de recevoir, pour une période Bquivalant aux semai—
nes soustraites par E.I.C., 1'indemnité complémentaire
prévue par le premier alinéa du présent paragraphe b) comme
si elle avait, durant cette période, béuéficié de presta-
tions d'assurance-chbmage.

¢} pour chacune des semaines qui suivent la péricde prévue au
paragraphe b), une indemnité Bgale & 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce jusgu'3d la fin de la
vingtidme (20) semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité& suspendu en vertu de la
clause 5-4.08, la commission verse 3 1'employée 1'indemnité 2
laguelle elle aurait alers eu droit si elle ne s'était pas pré-

value d'une telle suspenslon.

Lz commission ne peut compenser, par 1'indemnité gu'elle verse &
1'employés en congé de maternit&, la diminution des prestations
d'assurance—chdmage attribuable au traitement gagné auprds d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'employée démontre que le trai-
tement gagné est un traivewent habituel, au moyen d'une lettre &
cet effet de 1'employeur qui le verse. Si 1'employée démontre
qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, la com—
pensation est limitée d cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1l'alinga
précédent doit, & la demande de 1'employée, lui produire cette
lettre.

Le tetal des montants regus par l'employée durant son congé de
maternité, en prestations d'asssurance—chomage, indemnité& et
traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du traitement
hebdomadaire de base versg par sa commission ou, le cas &chéant,
par ses employeurs.

Cas non admissibles @ 1'assurance—chOmage

L'employge exclue du banéfice des prestations d4'assurance-
chdmage ou déclarde inadmissible est ggalement exclue du b&néfi-
ce de toute indemnité. Toutefols:

L'employée qui occupe un poste & temps plein gui a accumuld
vingt (20) semaines de gervice a &galement droit & ume indemnité
ggale 3 93 p. cent de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible aux presta-—
tions d'assurance~chdmage pour le motif suivant:

i) elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant au molns
vingt (20) semaines au Cours de sa période de référence
prévue par le régime d' assurance—chdmage.
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L'employvée qui occupe un poste 3 temps partiel qui a accumulé
vingt (20 semailnes de service a droit 3 une indemnité &gale 3
95 p. cent de son traltement hebdomadaire de base et ce, durant
dix (10} semaines, si elle n'est pas &ligible aux prestations
d'assurance—-chBmage pour 1l'un ou l'autre deg deux motifs
sulvants:

1) elle n'a pas contribué au réglme d'assurance-chBmage; ou

ii} elle a contribué mais n'a pas occupg& un emplol assurable
pendant au meins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

Si l'employBe qui occupe un poste 3 temps partiel est exonérée

des cotisations aux régimes de retvaite et d'assurance-chdmage,

le pourcentage d'indemnité& est fixé & 93 p. cent.

Dans les cas prévus par les clauses 5-4.10 et 5-4.13:

ay Auvcune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle l'employée est rémunrée.

b) 1'indemnité due pour les deux (2) premi@res semaines est
versée patr la commission dans les deux {2) semaines du
début du congé. A moins gue le régime de versement de la
paie des employés applicable ne soit 3 la semaine, 1l'indem—
nité due apr@s cette date est versée i intervalle de deux
(2) semaines, le premier versement n'&tant toutefols exigi-
ble, dans le cas de l'employée eligible & 1l'assurance-—
chdmage, gque quinze (13) jours aprés L1l'obtention par la
commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chBmage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un &rat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements

fournis par E.I1.C. & la commission au moyen d'un relevé
mécanographique.

c) Le service se calcule auprds de l'ensemble des emploveurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique,
Education, Santé& et Services Socilaux) ainsi que des orga-—
nismes suivants:

~ La commission des dreits de la personne

—- Les commissicns de formation professionnelle

- La commission des services juridiques

- Les Conseils de la sant@ et des services socilaux

- Les Corporations d'aide juridique

- L'Cffice de la construction du Québec

~ L'Office franco—québecois pour la jeunesse

- La Régile des installations olympiques

- La Société des loteries et courses du Québec

- la Société des traversiers du Quéhec

~ La Société Immobiliére du Québec

- et toulb autre organisme dont le nom apparalt & 1'annexe
C de la Loi 37

De plus, 1'exigence de vingt {20) semaines de service
requises en vertu des clauses 5-4.10 et 5-4.13 est répurée
satisfaite, le cag éch&ant, lorsque l'employée a satisfalt
cette ewigeuce auprds de 1'un ou 1'autre employeur mention—
né au présent paragraphe.
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d) Le traitement hebdomadaire de base de 1'employ&e occupant
we poste & temps partiel est le traltement hebdomadaire de
base moyen des vingt (20) derniires semaines préc@dant son
congd de maternité&. §Si, pendant cette période, 1l'employée
a recu des prestations &tabiies & un certain pourcentage de
son traltement régulier, il est entendu que pour les fins
du calcul de son traitement de base durant son congé de
maternit&, on réfigre au traitement de base & partir duquel
telles prestations ont BtE &tablies.

5i la période des vingt (20) dernidres semaines précédant
le congé de maternité de 1'employBe occupant un poste E
temps partiel comprend la date de majoration des Laux et
tchelles de traitemeunt, le calcul du traitement hebdomadai-
re de base est fait 3 partir du taux de traitement en
vigueur & cette date. 51, par ailleurs, le congé de mater—
nité comprend la date de majoration des raux et gchelles de
traitement, le traitement hebdomadaire de base évolue &
cette date selon la formule de redressement de 1'&chelle de
traitement qui lui est applicable.

L'allocation de congdé de maternitd* versée par les centres de
main-d'oeuvre du QuBbec est soustraite des indemnités a verser
selon la clause 5-4.10. Dans le cas ofi les dispositions du
troloidme alinéa du paragraphe b) de la clause 5-4.10 s'appli-
quent, cette soustraction se fait en tenant coupte des modalités
de partsge du montant & soustralre qui y sont tnoncées.

Durant ce congé de maternité et les extrensions prévues 3 la
clause 5-4.17 de la présente section, 1l'employée bén&ficie, en
autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants:

. assurance-vie;

. assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa
quote-part;

. accumulation de vacances et palement de ce gqui en tient
lieu;

. accumulation de congés de maladie;

. accumulation de l'anciennetg;

. accumulation de 1'expérience;

. accumulation du service actif aux fias de la séecurité
d'emploi;

. droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de
1'gbtenir conformément aux dispositions de la comvention
comme si elle &talt au travall.

L'employge peut reporter an maximum guatre {(4) semaines de wva-
cances annuelles si celles—ci se situent 3 1'intérieur du congé
de maternitd et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1lexpi-—
retion de ce congé, elle avise par Bcrit sa commission de 1la

date du report.

% I1 s'agir de 1'allocation actuellement &tablie a 240,00%.
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531 la naissance a lieu aprds la date prévue, L'employe a droit
3 une extension de son congé de maternité &gale & la péricde de
retard, sauf si elle dispose d&3d d'uvne période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la nalssance.

L'employée peut en outre bénéficier d'ume extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1'é&tat de sancté de son enfant
1'exige.

Durant ces extensions, 1'employBe ne recoit nl indemnitsd, ni
traltement.

Le congé de maternitd peut 8tre d'une dure moindre que vingt
{20) semaines. S1 1'employBe revient au travail dans les deux
{(2) semaines suivant la nalssance, elle prodult, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son vétablis=
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission deit faire parvenir & l'employée, au cours de la
quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de mater-
nité, un avis indiquant la date prévue de 1l'expiration de ce
congé.

L'employé&e 3 qul la comnission a failt parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & 1'expiration de son congé de ma~
ternité, & moins de prolonger celui-cil de la maniére prévue 3 la

clause 5-4.29.

L'employée qui ne se conforme pas 3 1'alinda pré&ciédent est répu-
tée en coungd® sans traitement pour une périocde n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1l'emplovée gui
ne s'est pas présent@e au travell est présumée avolr démission~
née.

Au retour du congé de maternitd, 1'employée reprend son poste.
Dans 1'&ventualité oG le poste aurait &té aboli, l'employge a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors &té au travall.

Section III: Congés spéclaux 8 l'occasion de la pgrossesse et de
1'allaitement

Affectation provisoire et congé sp€cial

L'employée peut demander d'étre affectde provisoirement & un
autre poste, définitivement vacant ou temporalrement vacant, de
ta méme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous r&serve
des dispositions des conventioms applicables, d'une autre classe
d'emplois, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travall comportent
des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou l'enfant 3 naltre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour
1'enfant qu'elle allaite;
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c) elle travaille régulidrement sur Bcran cathodique.

L'employée doir présenter dans les meilleurs délais un certifi-
cat médical 3 cet effet.
L'employfe ains} affect&e & un autre poste conserve les droits

-

et privildges rattachés & son poste régulier.

gi 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, l'employée a
droit 3 un congé spkcial qui débute immédiatement. 4 moins
qu'une affectation provisolire ne survienne par aprés et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour l'employfe enceinte, i la

date de son accouchement, et pour 1'employée qui allaite 2 la
fin de la période de 1'allaitement.

Durant le cong® spéclal prévu par la présente clause, 1'employée
est régie, quant & son indemnité, par les dispesitions de la Loi
sur la santé et la s@curité du travail relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse gqui
allaite.

Cependant, suite & une demande ecrite & cet effet, la commission
verse 3 l'employBe une avance Sur ltindemnité A recevolr sur la
base des paiements anticipables. i la Commission de la Santé
et de la Sécurité du Travail wverse 1'indemnité anticipée, le
remboursement se fait 3 méme celle-ci. Sinon, le remboursement
se fait conformément aux dispositions de la convention relatives
au remboursement de sommes pay&es en trop.

En plus des dispositions gui précddent, 3 la demande de 1'em—
ployée, la commission doit Btudier 1la pessibilité de modifier
temporairement et sans perte de droits les fonctions de 1l'em-
ployée affect@e @ un &cvan cathodique dang le but de réduire 2
un maximum de deuw (2} heures par demi~journée de travail &
1'8cran cathodique et de 1'affecter & d'autres tdches qu’elle
est ralsonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de som
temps de travail.

Autres congés spéclaux

L'employée a également droit 3 un congk spécial dans les cas
suivants:

a) lorsqu’une cemplication de grossesse ou un danger d'inter—
ruption de grossesse exige un arrdt de travall pour une pe-
riode dent la durde est prescrite par um certificat médi-
cal; ce congé spBecial ne peut toutefois se prolonger au-
dels du début de la huitiéme (Be) semaine précédant l1a date
prévue d'accouchement, moment oli le congé de maternitd
entre en vigueur;

b sutr présentation d'un certificat meédical gui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoguée avant le début de la vingtigme (20e)
semaine précédant la datse prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées & la grossesse effectudes chez un
professionnel de la santé et attestées par un certificat
médical.
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Dans le cas des visites vis&es au paragraphe c¢) de la clause
5-4.22, l'employge bé€néficie d'un congé spécial avec maintien de
traitement jusqu'Z concurrvence d'un maximum de quatre (&)
jours®.

Burant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente
section, 1'employde bén&ficie des avantages prévus par la clause
5—4.16, en autant qu'elle vy alt normalement dreit et par la
clause 5-4.20 de la section II. L'employée visée & la clause
5—4.22 peut &galement se prévaloir des bénéfices du régime de
congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du para-
graphe ¢) de la clause 5-4.,22, 1'employée doit d'abord aveir
Bpuisé les quatre (4) jours mentlonnés au paragraphe précddent.

SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

CONGE DE PATERNITE

L'emplové dont la conjointe accouche a droit 3 un cungé payé
d'une durée maximale de cing {5) jours ouvrables. Ce congé€ peut
&tre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le quingidme {15e) jour suivant le retour de
lz mére ou de l'enfant 3 la maison. Un des cing (5) jours peut
8tre utilisé pour le bapt@me ou l'enregistrement.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE D'UNE
ADOPTION

L'employé qui adopte légalement un enfant autre qu'un enfant de
son conjoint a droit 2 un copgé d'une dur@e maximale de dix (10)
semaines counsdcutives pourvu que son conjoint n'en bénéficie pas
ggalement. Ce cong® doit se situer aprés l'ordonnance de place-
ment de 1'enfant conformément au tégime d'adoption ou & un autre
moment convenu avec la commission. Pour obtenir un tel congé,
1'employé doit présenter une demande &crite 4 la commission au
moins deux (2) semaines 3 1l'avance.

Durant le congé pour adoption, l'employé a drolt aux avantages
prévus 3 la clause 5-4.16, en autant qu'il y alt rnormalement
droit et, au terme de ce congé, il rteprend son poste, sous
réserve que dans 1'éventualité o3 le poste aurait &té aboli,
1L'employé a drolt aux avantages dont il aurait bEnéficié s'il
avait alors &ré au travail.

Pour chaque semaine de ce congé, 1'employé recoit une indemnité
Bgale 3 son traitement hebdomadaire de base, versfe 3 intervalle
de deux (2) semaines ou 3 intervalle d'une (1) semaine si le
régime de versement de la pale applicable est & la semaine. 51
la prime pour disparités régiomnales lui est applicable en vertu
de la convention, il regoit &galement cette prime durant sou
congé pour adoption.

* Ces congbs spéeiaux peuvent 8tre pris par demi-journée.
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L'employé bén&ficie, en vue de l'adoption d'un enfant, d'un
congé sans traltement d'une durée maximale de dix (10) semaines
3 compter de la prise en charge effective de cet enfant sauf
s'il s'agit de 1'enfant du conjeint. §'il en vrésulte une
adoption, l'employ® peut convertir ce cong® sans traitement en
un congé avec traltement.

L'employé qui se déplace hors du Québee en vue d'une adoption
sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint obtlent & cette fim,
sur demande &crite adressfe 3 la commission, si possible deux
(2) semaines 3 1'avance, un cong€ sans traitement pour le temps
nBcessalire au déplacewent. S'il en résulte une prise en charge
effective de l'enfant, la dure maximale de ce congé sans tral-
tement est de dix (10) semaines, conformément 3 1'alinga qui
précéde.

Le congé pour adoption préva 3 la clause 5-4.25 peut prendre
effet & la date du début du congé sans traitement prévu i la
présente clause, en vue d'une adoptiom, si la durée de ce
dernier est de dix {l0) semaines et si 1'employé en dé&cide ainsi
aprés l'ordonnance de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, 1l'employé
bEnéficie des mémes avantages gue ceuX rattach&s aux cougés sans
traitement prévus & 1l'article 5-10.00.

Lorsgque le congé pour adoption prend effet & la date du début du
congé sans traitement, 1'employ& bEné&ficie exclusivement des
avantages prévus pour le congé pour adoption.

La commission doit faire parvenir 3 l'employ&, au cours de 1la
quatridme (4e) semaine précé&dant 1'expiration du congé pour
adoption de dix (10) semaines, un avls indiquant la date prévue
de l'expiration de ce congé.

Ltemployé & qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-dessus
doit se présenter au travail & 1'expiration de son congé pour
adoption, 3 moins de prolonger celui-ci de la waridve prévue 3

la clause 5-4.29.

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputé en congé sans traltement pour vne péricde n'exc&dant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, 1'employg qui
ne s'est pas présenté au travall est présumé avoir démissionné.

L'employé gqui adopte légalement un enfant et qui ne bénéficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit 3 un
congé pay® d'une durée waximale de deux (2} lours ouvrables sauf

s'il s’agit d'un enfant de son conjoint.

CONGE SANS TRAITEMENT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL POUR
MATERNITE OU ADOPTION

Un coagé sans traitement 2 temps plein d'une dure maximale de
deux (2) ans est accordé 3 l'employ€e en prolongation de son
congé de maternit&, 3 l'employ& en prolongation de son congé de
paternité et 3 1'un qu l'autre en prolongation de son congé pour
adoption de dix {10) semaines.



5~4.29

5-4.30

- 46 -

(SUITE)

L'employé occupant un poste & temps plein qui ne se prévaut pas
de ce congé sans traitement a droit & un coungé sans traltement &
temps partiel &tabli sur une période maximale de deux (2) ans.
L'employé occupant un poste i temps partiel a &galement droit &
ce congé sans tralitement A temps partiel.

Les congés prévus aux paragraphes précédents sont accordés 2 la
suite d'une demande &crite présentée 3 la commission au molns

-

deux (2) semaines 3 l1l'avance.

Suite d une demande &crite présentée 3 la commission trente (30)
jours & 1'avance, l'employE est autoris& & un changement de son

coangé sans traitement 3 temps plein en congé sans traltement 2
temps partiel ou l1'inverse, selon le cas-

La demande doit préciser 1'aménagement du congé. En cas de
désaccord de la commission quant au nombre de jours de congés
par semaine, l'empleyé a droit & un maximum de deux jours et
demi (2i) par semaine ou l'équivalent et ce, jusqu'd concurrence
de deux (2) ans. En cas de désaccord de la coumission quant &
la répartition de ces jours, celle-ci effectue cette réparti-
tiom.

Dans le cas du congé sans traitement & temps plein ou & temps
partiel, la demande doit préciser la date du retour au travail.
L'emplové qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement 3
temps plein ou sans traitement 3 temps partiel peut, pour la
portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéfi-
cier a son cholx d'un congé sans traitement & temps plein ou
sans traitement & temps partiel en suivant les formalités
prévues.-

Lorsgque 1a conjointe de l'employé n'est pas une employée du
secteur public, l'employé peut se prévaloir d'un congé prévu ci-
dessus au mowment gu'il choisit dans les deux (2} ans gui suivent
la naissance ou l'adoption sans toutefois dépasser la date
limite fixée 3 deux (2) ans de la naissance ou de 1'adeption.

Au cours du cong® sans traitement 3 temps plein, 1l'employ& accu~
mule son ancienneté&, conserve son expérience et peut continuer 3
participer aux régimes d'assurance qui Ilui sont applicables en
en faisant la demande au début du congé et en versant la totali-
té des primes. Il peut poser sa candidature & un poste affiché
et 1'obtenir conforwément aux dispositions de la convention
comme s'il &tait au travail.

Au cours du congé sans traltement 3 temps partiel, 1'employé
accumule également son anciennetd et, en fournissant une presta-~
tion de travail, se trouve régi par les régles applicables 23
l'employé 3 temps partiel*.

* Le présent alinda n'a pas pour effet de faire perdre le
statut de temps plein & un emplové qul travaille 75% ou plus
de la durée de la semaine régulidre de travail.
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L'employé peut prepndre sa péricde de vacances annuelles repor—
rées igmbdiatement avant son congd sans traitement 3@ temps plein
ou sans traitement & temps partiel pourva qu'il n'y alt pas de
discontinuité avec son congé de paternité, son congé de materni-
t& ou son congé pour adoptiom, selen le cas.

L'employé 3 qul 1la commission a falit parvenir, gquatre (4)
cemaines 3 1'avance, un avis indiquant la date d'explration dTun
des congés prévus par la clause 5~4.29 doit donner un préavis de
son retour au moins deux (2} semaines avant 1'expiration de ce
congh. A défaut de quoi, il est considéré comme ayant démls—
sicnné.

L'employé qui veut mettre fin i son congé sans traltement avant
la date prévue doit donner un préavis 8crit de son intention au
moine trente (30) jours avant son retour.

Au retour de ce cong® ssns traltement 3 temps plein ou & temps
partiel, 1"employ& a droit 3 un poste qui Jui est attribug en
vertu des dispositions de llarticle 5-10.00.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la convention regolt celte prime durant son congé de
paternitd préve & la section Il.

Mzlgré ce qui précéde, le total des montants regus Ppar
1l'employée, en prestations d'assurance—chbdmage, indemnit@ et
primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95) p. cent de la
somme comstitufe par son traitement de base et la prime pour
disparités régionales.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 2 1'employé 1'exercice des nmez droits
de participation aux affaires publiques gue ceux TeCONRUS i
1'ensemble des citoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat 3 une ¢lection munici-
pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un
congd sans traitement qui va de la dBclaration des £lections 3
1a dixigme journée qul sult le jour des &lections ou pour toute
autre période plus courte situde entre ces deux événements.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travall dang les
délais fixés, est considéré avoir démissionné.

L'employé régulier, élu i une #lection municipale, scolaire, au
conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services compunautaires, peut bEn&ficier d'un congé
sans traitement poulr accomplir les devoirs de sa fonction.
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L'employé régulier, &lu 3 une &lection provinciale ou fédérale
demeure en congé sans traltement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt—et—un (21) jours de la fin de son mandat, il dolt
gignifier & la commission sa décision de revenlr au travail, &
défaut de guoi, il est considéré avoir démissionné.

A son retour, il reprend son poste, si celui-ci n'a pas &tré
aboli ou comblé de fagon définitive pendant son absence.

VACANCES

Au cours de chague année financidre, un employé a droit, sulvant
la durée de son service acrif de 1'année financiBre précédente,
3 des vacances annuelles dont la durfe est déterminfe aux clau-
ses 5-6.08 et 5-6.09.

Toute période de temps pendant lanuelle l'employé maintlent son
traitement constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financiére suivant celle de leur acquisitlon.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'aceident
du travail au moment ou il doit prendre ses wvacances, peut
reporter ses vacances A une autre période de la wméme année
financidre ou s'il n'est pas de retour au travall 3 l'expiration
de 1'année {inancidre, & une autre péricde de 1'annde financiére
subséquente, d&terminde aprés entente entre lui et la commis-
sion.

Toute période de temps pendant laquelle 1'employé regollt son
trairement constitue du sevvice actif. Toutefols, la durée des
vacances n'est pas réduite dans le cas d'une ou plusieurs pério-
des d'invalidité dont la durée totale n'excéde pas deux cent
quarante~deux (242) Jours ouvrables par annge financiére, ni
dans le cas d'un congd sang traitement gui n'excéde pas vingt
(20} jours ouvrables de mBme que pour les jJours ouvrables
compris pendant la période de mise 3 pied temporaire faite selon
les dispositions de 1'article 7-2.00.

Malgré les dispesitions du paragraphe précédent, il ne peut &tre
coupté plus de deux cent quarante—deux (242) Jjours de service
actif par période d'invalidité méme si telle période s'Btend sur
plus d'une anne financigre.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celul qui quitte son
emploi des fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de
départ compte pour un (1) meis complet de service actpif, a la
condition que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du

mols ait &té travaillde.
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La période des vacances est dérerminde de la fagon suivante:

a) avant le ler mail de chague année, la counisslon aprés
consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats
concernés peut fixer une période de cessation totale ou
partielle de ses activités pour une durée n'excédant pas dix
(10) jours ouvrables. Cette durée peut &tre supérieure &
dix (10) jours ouvrables dans la mesure ol le syndicat donne
son accord. Tout ewmployé concerné par telle cegsation
totale ou partielle d'activités doit prendre toutes les
vacances auxquelles il a droit pendant cette période.
L'employé qui a droit A& un nombre de jours de vacances supé—
rieur au nombre de jours utiiisés au.cours de telle période
de cessation, prend 1'excddent de ses jours de vacances
selon les modalitds déerites ci-aprds;

b) lorsqu'en vertu du paragraphe précédent, la commission fixe
une cessation totale ou partielle de ses activités,
i'employé régulier visE par ume telle cessation et gqui n'a
pas 3 son cr&dit unm nombre de jours de vacances suffisant
pour couvrir telle péricde de cessation, peut, sur demande
Serite 3 la coumission, bénéficier de jJours de wvacances
anticipés sur ceux de 1'ammée suivaunte. Tels jours de
vacances anticipés se déduisent automatiquement des jours de
vacances accumul®s pour l'annge financigére sulvante et sont
récupérables advenant le départ de 1'employ@;

¢) les vacances des employés sont normalement prises auv cours
des mois de Jjuillet et aolit; cependant les vacances d'un
employd peuvent &tre prises en dehors de cette période sous
réserve des exigences prévues 3 la présente clause;

d) les employés cholsissent avant le 15 mai de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de l'anciennet& parmi
les employés du m@me bureau, service ou &cole, s’il y a
lieu;

e) le choix des employés est soumis i 1'approbarion de la
commission et celle—ci tient compte des exigences du bureau,
service ou &cole en cause;

£f) lersque la période de vacances a B&té approuvée par la
commission, un changement est possible, 3 la demande de
1l'empioyé, si les exigences du bureau, service ou &cole le
permettent et si la période de vacances des autres employés
a'en est pas modifife.

1.'employé doit prendre ses vacances ex période d'au moins cing
(5) jours consécutifs 3 la fois. Tout résidu de moins de cing
(5) jours deit &tre pris d'une facon continue.

L'employé en vacances continwe de recevoir son traitement qui
1ui est versé rtéguligrement conformément aux dispositions de
1tarricle 6-9.00. Toutefols, il lui est remls avant son départ
pour la durée correspondant 3 sa période de vacances.

En cas de cessation définirive d'emploi, l'employé a droit,
conformément aux dispositions du présent article, au paiement de
ses vacances acquises eb non utilisées-



5-6.08

5-6.09

- 50 =

Sous réserve des dispositions prévues 3 lz clause 3-6.09 concer-—

nant la réduction des vacances, 1l'empleoyd hénéficie de:

1o

au nombre de

jours de vacances 1indiqué au tableau de la

clause 5-6.09 s'il a woins d'un (1) an d'ancienneté au 30
juin de 1'année d'acquisition;

20 jours ouvrables de
d'ancienneté au 30 juin

21 jours ouvrables de
d'ancienneté au 30 juin

22 jours ouvrables de
d'anciennet? au 30 juin

23 jours ouvrables de
d'ancienneté au 30 juin

24 jours ouvrables de
d'ancienneté au 30 juin

25 jours ouvrables de
d'ancienneté au 30 juin

vacances
de 1'année

vacances
de 1'année

vacances
de 1'année

vacances
de 1'année

vacances
de 1'année

vacances
de 1"année

s'il a mwoias

d'acquisition;

s'il a 17 ans
d'acquisition:
s'il 2 19 ans
d'acquisition;
s'i1 a 21 ans
d'acquisition;
s'i1 a 23 ans

dfacquisition;

s'il a 25 ans
d'acquisition.

de

17 ans
ou plus
ou plus
ou plus
ou plus
ou  plus

Ltemployé dont la durée du service actif a &té inférieure & une
annda au cours de 1'annbe d'acquisition des vacances a droit au
nombre de jours de vacances déterming pour lui selon le tableau
qui suit:
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TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE L EMPLOYE

20 21 22 23 24 25
TOTAL DES JOURS DE SERVICE ACTIF
DURANT L'ANNEE D'ACQUISITION
5 A 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11 A 32 2,0 2,0 2,0 ’ 2,0 2,0 2,0
33 A 54 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 A 75 5,0 5,5 6,0 6,0 6,0 6,5
76 A 97 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 A 140 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 A 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 A 205 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 ET PLUS 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0
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L'employé & 1'emploi de Ia commission 3 la date de la signature
de la convention et qui, par application de la clause 5-6.11 de
la convention 1975-79, et ce pour 1'une ou l1l'autre des années
financiéres de la couvention, aurait b&né&fici& d'un nombre de
jours de vacances supérieur au nombre maxlmum auquel i1 aurait
eu droit par application des alingas 1 &4 7 de la clause 5+6.08
pour 1’année en cause, a droit, pour la durde de la convention,
3 cet excédent de jours de vacances. Cet excBdent est réduit de
teute journée additionnelle de vacances que peut lul accorder
i1'application des alinfas 3 3 7 inclusivement de la clause
5-6.08. Cet excédent se ré&duit E&galement, le cas &chéant,
compte tenu de la durée de son service actif au cours de 1'année
d*acquisition des vacances.

Lorsgu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,
i1 a droit aux vacances entiéres de 1'année de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 1'importance d'assu~
rer la formation et le perfecticonnement professionnel des
employés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activitd

conduisant & l'acquisition de techniques et d'habileté&s propres
& amélicrer l'accomplissement des tiches d'un employé.

Les activités de formation s'entendent de toute activité condui-

-

sant & 1'cbtention d'un dipldme.

Lorsque la commission demande & un employé de suivre des cours
de perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les
normes etablies par la commission, sur présentation d'une attes—
tation 3 l'effer qgu'il a suivi assidiiment ces cours. Dans le
cas ot 1'employé regoit, & cet effet, une allocation ou toute
autre gomme d'argent d'une autre source, il doit remettre i la
commission tout montant alnsi recgu.

Les cours dispensés par la commission, & 1l'exception des cours
d'éducation populaire, sont gratuits pour les employds qui
désirent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) que ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibi-
1ité de perfectionnement professicnnel ou une augmentation
de leurs qualifications académiques;

b} que les inscriptions venant du grand public aient priocrité;

c) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission 3 organiser
des cours;

d)} que ces cours solent sulvis en dehors des heures de travail
de 1'employé.
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Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment un conitd de formation et de
perfectionnement; tel comité est composé de trois (3) représen~
tants de la commission et de trois (3) représentants du syndicat
et peut se donner toute régle de régie interne appropriée.

Aprds consultation du comité des relations du travail ou, 3 la
demandé du syndicat, d'un comité paritaire de formation et de
perfectionnement, 1a commission &tablit une politique de forma-
rion et de perfectionnement applicable & tous les employés et
#labore ses programmes de formation et de perfectionnement.

A& cette fin, la commission fournit au début de chague année
financidre le bilan des réalisations de 1'année fimaunciére
précédente et regoit des représentations sur les besoins de
formation et de perfectionmement et sur 1'établissement de
priorités pour 1'année financldre en cours. Par la suite, elle
informe les représentants du syndicat de 1la pelitique et des
programmes retenus.

Malgré ce qui précidde, la compission permet & un employé de
compléter les activités de formation et de perfectionnement deja
entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent articlie, la coumission dispose
pour chaque année financidre de la convention, 3 compter de
i'année financidre 1986-1987, d'un montant Egal i trente-six
{36%) par employé 2 temps plein ou 1'&quivalent dans le cas des
employés & temps partiel, couverts par la convention. Ce
montant est calculé su début de chague année financigre.

Pour 1'année finsncidre 1986-1987, le montant mentionné au para-
graphe précédent inclut celui azccordé enm vertu de la clause
5-7.09 de la convention antérieure.

Les montants non utilis@s pour une année financilre sont ajoulds
3 ceux prévus pour 1'année suivante.

RESPONSABILITE CIVILE

1a commission s'engage & prendre fait el cause pout tout employé
dont la responsabilité pourralt stre engagbe par suite d'actes
posfs dans l'exercice et les limites de ses fonctioms, en tant
gqu'employé.

La commission convient d'indemniser 1"employé de toute obliga-
ticn gque le jugement jmpose & cet employé en raison de la perte
ou dommage résultant d’actes, autres que Ceud de faute lourde ou
négligence grossiére, posés par 1'employé dans 1'exercice et les
iimites de ses fonctiomns, en tant qu'employé, mais jusqu'd con-—
currence seulement du montant pour lequel 1'employ® n'est pas
daja indemnisé d'une autre source, pouTvu que;
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(SUITE)

a) 1l'employ® alt donné d2s que ralsonnablement possible, par
derit, 3 la commission, un avis circonstancié des faits

concernant toute réclamation gqui luil est faite;

b)Y gqu'il n'ait admis aucune respoasabilité quant 2 une telle
réclamation;

¢) qu'il cdde & la commission, jusqu'a concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de
recours contre les tiers et signe tous les documents requls
par la commission 3 cette fin.

L'employé a dreit d'adjoindre, & ses frais persennels, son
propre procureur au procureur cholsi par la commisslon.

D&s que la responsabllité civile de la commission est admlse ou
&tablie par un tribunal, elle Indemnise 1'employé& pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-
nant 4 un employ®, et normalement utilisés pour l'exercice de
ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employé,
sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiére de
1'employs. Dans le cas ol 1'employ® détient une police d'assu-
rance couvrant la perte, le vol ou la destruction tectale ou
partielle de tels biens, la commission ne verse i l'employd que
1'excédent de la perte réelle subie aprés la compensation versée
par 1l'assureur.

Seul 1'employé dont la classe d'emplois le prévoit peut é&tre
tenu de prodiguer les premiers soins & un &tudiant ou 3 toute
autre personne malade ou blessie.

Malgré les dispesitions prévues au parvagraphe qui précédde, 1la
comnlssion peut affecter 3 cette tiche un employ® qui accepte.

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIORNELLES

Les dispositiens sulvantes concernent 1'employé victime d'un
accident du travail, d'une l&sion professionnelle ou d'une mala-
die professionnelle, couvert par la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.Q. 1985, chapitre
6).

La commission s'engage & mettre en application les dispositions
de la Loi sur les accidents de travail et les maladies profes—
sionnelles eu Bgard pour l'employé&, 3 ses droits, bén&fices et

avantages supérieurs ou supplémentalres & ceux prévus au présent
article.

L'employé victime d'un accident du travail survenu avant le 19
aolit 1985 et gui est toujours absent pour ce metif demeure
couvert par la Lel sur les accidents du travail {L.R.Q. chapitre
A-3) ainsi que par les clauses 5~9.C1 3 5-9.06 inclusivement de
ia convention antérieure; en outre, cet employé bénéficile
mutatis mutandis des clauses 5-9.12 3 5-9.18 inclusivement.
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Les dispositions prévues au présent article correspondant a des
dispositions expresses de la Loi sur les accidents du travail et
les maiadies professiomnelles (L.Q. 1985, chapitre 6) s'appli-
quent dans la mesure ol ces dispositions de la Loi sont applica-
bles & la commission.

DEFINITIONS

Aux fins du présent article, les termes el expressions sulvants
gignifient:

A} accident du travail: ua Svénement imprévu et soudain attri-
buable a toute cause, survenant A un employé par le fait ou
3 1'occaslon de son travail et qul entraine pour lui une
lzsion professionnelle;

B} conseclidation: la gufrison ou la stabilisation d'une lésion
professionnelle 3 la suite de laquelle aucune amé&lioration
de 1'état de santé de 1'employd victime de cette lésion
n'est prévisible;

C) lésion professionnelle: une blessure ou une maladie gui
survient par le fait ou 3 1'occcasion d'un accident du
travail, ou une maladie prefessionnelie, y compyis 1la

récidive, la rechute ou 1'aggravation.

D) maladie professionnelle: wune maladie contractée par le fait
ou 2 1l occasion du travail et qul est caractéristigue de ce
rravail ou relife directement aux risques particuliers de ce
travail.

DISPOSITIONS DIVERSES

L'employé dolt aviser la commission des circonstances entourant
1'accident du travail ou la lésion professionnelle avant de
quitter 1'&tablissement ofi i1 travaille, lorsgu'il en est capa-
ble, ou sinon d&s que possible. I1 fournit, en outre, a la
commission une attestation médicale, conforme 3 la Loi, si la
lésion professionnelle dont i1 est victime le rend incapable
d'exercer son emploi au-deld de la journée ot elle s'ast

manifestée.

La commission doit imm@&distement donner les premiers secours &
1'employé victime d'une lésion professionnelle et s'il y a lieu,
ie falre transporter damns un atablissement de santé, chez un
professionnel de la sznté ou A sa résldence, selon gue le
requiert son &tat.

Les frals de transport de 1'enployd sont assumés par la commis—
sion qui les rembourse, le cas fchéant, 3 la persomne qui les a
défrayés.
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Le cofit de 1'assistance médicale n'est pas & la charge de
1'employé.

L'employé a droit aux soins du professionnel de la santé de son
choix ainsi qu'aux scins de 1'établissement de santé de Sson
choix. Dans le cas o3 11 ne peut exprimer son choix avant
d'8tre transportd dans un &tablissewent de santé, il doit accep-
rer l'établissement de santé choisi par la commission.

Les services de premiers soins sont A la disposition des
emplovés, tel gqu'en usage actuellement.

La commission peut exiger d'un emplové victime d'une lésion
professionnelle que celui~ci se soumette 3 | examen d'un profes-
sionnel de la santd qu'elle désigne, mais ellie ne peut requérir
plus d'un examen médical.

Cependant, lorsque le médecin qui a charge de V'employé a prévu
que la l8sion professicunelle de celui-ci ne serait pas consoli-
dée dans les quatorze (14) jours complets aprés la date ol il
est devenu incapable d'exercer son emploi en ralson de =sa
idsion, la commission peut requérir au plus un examen médical
par mois pour faire évaluer la date de la consclidation de cette
lésion.

La commission qui reguiert un examen médical de son vmployd
donne 3 celui=ci les raisons qui 1'incitent 3 le faire.

Elle assume le colt de cet examen et les dépenses qu’engage
1'employé pour s'y rendre.

REGIMES COLLECTIFS

L'employé victime d'une lésion professionnelle donnant droit &
une indemnité de remplacement du revenu, demeure couverl par le
régime d'assurance-vie décrit 3 la clause 5-1.22 er par le végi-
me d'assurance-maladie décrit 3 la clause 5-3.24, de méme qu 'aux
dispositions relatives aux régimes complémentatires d'assurance.

11 hé&néficie de 1'exonérarion de ses cotisations au régime
d'assurance-maladie er de 1'exonération de ses contributions au
régime de retrairte {(RRE, RREGOP, RRF) sans perte de ses droits.
Les dispositions relatives & 1'excnération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions des régimes de retralte
et le cofit en résultant est partagé comme celul de toufte autre

prestation.

L'exondration mentionnde au paragraphe précédent cesse lovs de
la consclidation de la lésion professiconnelle.
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Far exception aux dispesitions préwvues 2 1'article 5-3.00,
1'employé régulier & l'endroit de gqui la Coummission de la santé
et de la sécuritd du travail a consolidé& une l&sion profession-
nelle, bénéficie pour la période comprise entre la date de la
consolidation de la lésion professionnelle et la cent guatridme
{104e) semaine suivant 1'occurrence de 1z lésion professionnel-
le, des dispositions relatives au régime d¢'assurance-salaire
décrit 4 la clause 5-2.31, dans la mesure ou il est totalement
incapable d'accomplir les t8ches habituelles de son emplol ou de
tout autre emploi offert dans le cadre des dispositions prévues
aux clauses 5-9.12 et suivantes et du présent article.

Durant cette pBriode, si 1'employé a droit 3 une indemnité de
remplacement du revenu en vertu de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.Q. 1985, chapitre
6), ses prestations d'assurance-salaire sont réduites d'autant.

TRATTEMENT

Tant et aussi longtemps qu'un employgé a dreoit 3 1'indemnité de
remplacement du revenu mais au plus tard jusgqu'd la date de 1la
consolidation de la 1&sion professionnelle, il a droit & son
traitement, comme g'il &talt au travail, scus réserve de ce qui
suit:

La détermination de gon traitement brut imposable s'effectue de
la fagoun suivante: la commission effectue 1'équivaleant de
toutes les déductions requises par la Lol et la convantion, s'1l
y a lieu; 1le traitement net alnsi obtenu est réduit de 1'indem~
nité de remplacement du revenu et la différence est ramenge & un
rraitement brut imposable & partir duquel la commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations rvequises par

1a Loi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traitement auquel 1l'employé a
droit comprend, le cas &ch@ant, les primes pour disparités
régionales prévues 3 l'article 6-7.00.

Sous réserve de ce qui précéde, la Commission de la santé et de
la sécurité du travail rembourse & la commission le montaat
correspondant 2 1'indemnit& de rewplacement du revenu de la
Commission de la santé et de la s€curité du travail. Si
1'indemnité de remplacement du revenu excéde, le cas &chéant, le
traitement net que doit verser la commission 2 un enmployé,

1'excédent du montant appartient & 1'employé.

L'employé doit signer les formules requises pour permettre tel
remboursement. Une telle renonciation n'est wvalable gue pour la
durée ol la commission s'est engagle 3 verser les prestations.

DROIT DE RETOUR AU TRAVAIL

Lorsgque L'employé est informé par son mBdecin de la date de
consolidation de la lésion professsionnelle dont il a &8té victi-
me eb du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle ou
qu'il n'en garde aucune, 11 doit en informer sans délai la
commission.
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L'employé qui, suite 3 la consolidation de sa lésion profession—
nelle, redevient capable d'exBcuter les tdches du poste qu'il
occupait avant le dBbut de son absence, a le droit de réintégrer
son poste, sous réserve de l'article 7-3.00.

L'employé qui, bien qu'incapable de réint&grer son poste en rai-
gon de sa lésion professionnelle, mais peut valablement utiliser
sa capacité résiduelle et ses qualifications, a droit d'occuper
un poste convenant 3 son &tat, disponible, et ce, selon les
modalités prévues 3 la clause 5-9.15.

L'exercice du droit mentionnéd 3 la clause 5-9.14 est subordonné
aux modallités et conditions sulvantes:

A) le poste i combler doit 1'étre conformément & la clause
7-1.04 de la convention sous résarve de toute disposition
contenue 3 la présente clause;

B) l'employé soumet par écrit sa candidature A ce poste et exer—
ce son dreit & 1'étape ¢) de la séquence d'embauche prévue 2
la clause 7-1.04 et 3 toute &tape subséquente, s'il y &
lieu;

C) 1'employé doit posséder les qualifications requises et répon—
dre aux autres exigences décermindes par la commission;

D) 1'employé obtient le poste s'il poss@de le plus d'ancilenneté
parnl les candidats;

2) le droit de i'employd ne peut s'exercer gu’'au cours des deux
{2y annfes suivant immédiatement le début de son absence ou
dans 1'annfe suivant la date de la consolidation selon
1'échéance la plus &loignée.

L'employé qui obtlent un poste en vertu des dispositions de la
clause 5-9.14 béné&ficle, le cas &chéant, des dispositions du
paragraphe b) de la clause 6-2.17 conearnant la rétrogradation
invelontaire; lorsqu'une indemnit@ de remplacement de revenu
luf est versée, celle—ci réduit d'autant les sommes 3 &tre
versées selon le paragraphe b) de la clause 6-2.17.

Dispositions particulidres

Une blessure ou une maladie qui survient unigquement & cause de
la négligence grossidre et volontaire de I'employ® qui en est
victime n'est pas une Llésion professiomnelle, & moins qu'elle
entratne le décds de l'employd ou gqu'elle Iul cause une attelnte
permanante grave # son intégrité physique ou psychigue.

Larsqu'un employé victime d'une 18sion professionnelle est de
retour au travail, la commission lul verse son salailre net, au
sens de la Loi sur les accidents du travall et maladie profes-
sionnelle (L.§. 1985, chapltre §), =zinsi que les primes pour
digparités régionales prévues 3 1l'artlcle £-7.00 de 1la conven—
tion et auxquelles il a droir, le cas &chfant, pour chaque jour
ou partie de jour ol cet employé doit s'absenter de son travall
pour recevoir des soins ou sublr des examens médicaux relatifs 3
la lésion professionnelle ou pour accowplir une activitd dans le
cadre de son plan individualisg de r&adaptatlon.
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a) Dans le cas de 1'employé temporaire, il réintgre 1l'affecta-
tion temporaire qu'il occupalt 3 son départ pour accident du
travail ou maladie professionnelle s'il redevient capable
d'exercer son emploi avant la fin de la périlode prévue pour

son embauche.

b} L'employé travailiant dans le cadre de cours d'é&ducation des
adultes visé par le paragraphe By de la clause 10-1.01 réin—
tégre son poste s'lil redevient capable d'exercer son emplol
durant la méme sesslon. 11 conserve routefols son droit de
rappel au—deld de cette période conformément azux disposi-
tione de la clause 10-1.05.

¢} L'employd de caférérla et surveillant d'é&ldves dont le poste
comporte une semaine régulidre de travall de dix (10) heures
ou moins visé par 1'article 10-2.00 ou i'employé travaillant
dans un service de garde en miliew scolaire visé par 1l'arti-
cle 10-3.00 réintdgre son poste ¢'il redevient capable
d'exercer son emplol durant la m@me année financigre. 1l
conserve routefois son droit de rappel au—-delz de cette
péricde, conformément aux dispositions de la clause 10-2.08
ou 10-3.05 selon le cas.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commigsion accorde & un employgé régulier un congé sans trai-
tement peur un motif gu'elle Juge valable pour une dur@e n'excé-
dant pas douze {12) mols consdcutifs; ce congd peut &tre renou-
velé,

TLe congd mentionné au paragraphe précédent, peut étre & Lemps
plein, ou & remps partiel en journée compléte.

Lorsque le congé sans traitement est & temps partiel, 1'employé
concernd ne bénBficie des avantages de 1a convention qui lul
sont applicables qu'au prorata de ses journ€es de travail par
rapport 4 la semaine régulidre de travall prévue i l'article
8-2.00%.

ta commission accorde un congé sans traitement si cela a pour
effet de permettye l'utilisation de toute personne en disponibi-
1ité & son emploi, 3 la condition gque tel congé sans tralitement
soit d'au moins un (1) mois et n'excdde pas douze (12) mols; ce
congé peut Btre renouveld.

La demende d'obtention ou de yenouvellement de tout cougé sans
traitement doit &tre faite par &crit et doit en préeciser les
motifs.

¥ Le présent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le
statut de temps plein & un employé qul travaille 75% ou plus
de la durée de la semaine régulidre de travail.
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Durant son absence, 1'employ® peut participer aux plans
d'assurance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, 3 la
condition de payer en totalité les primes et contributions
exigibles si les réglements de ces plans le permettent.

A son retour il reprend son poste 3 moins gqufil n'ait &té aboli
pendant son absence ou que l'employ& en cause n'ait &té déplacé
de son poste par application de 1l'article 7-3.00.

Ern cas de démission, au cours ou & la fin d'un tel congé,

l'employé rvembourse 3 la commission route somme dé&boursée par
elle pour et au nom de cet employé.

L'employ®&, qui utilise son congé pour d'autres fins que celles
pour lesquelles il 1'a obtenu, est réputé avoir démissionné 2
compter du début de son congé.

Aprés sept (7) ans de service 3 la commission et par la suite
aprés toute période d'au moins sept (7) ans de service, un
employé régulier obtient un cougd sans traitement 2 temps
plein* d'une durée minimale de un (1) mois sans excéder douze
{(12) mois consécurifs.

Pour obtenir ce cong®, l'employg doit en faire la demande par

crit & la commission au moins soixante (60) jours svant la date
de début du congé et en préciser la durée.

Les clauses 5-10.04, 5~10.05, 5-10.06 et 5-10.09 s'appliquent &
un tel congé.

Malgré ce qui précdde, lorsque la commission juge nfcessaire de
remplacer 1l'ewmployé qui falt une telle demande et ne peut
trouver un remplagant, elle peut reporter la prise du coungd 3 un
autre moment.

De méme, elle peut reporter la prise du congé 3 un autre moment
si plus d'up employé & la fois, par bureau, service ou &cole,
veut bé&néficier en méme temps d'un tel congé; elle procéde
alors selon l'ordre d'anclenneté.

Dans ces deux cas, la commigssion s'entend avec 1'emplové sur la
date de la prise d'effet du congé.

L'ewployé peut, pour des wmotifs hors de son contrdle et ayant
des incidences pécuniaires, mettre fin 3 son congé sans tralte—

went avant la date pr&vue en donnant 2 la commission un préavis
Berit au woins treante (30) jours avant son retour.

* On entend par “temps plein”, la prestation hebdomadaire
totale de travail de 1l'emplové en cause.
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CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

1a commission peut accorder un congé sabbatique & traitement
différé A un employé régulier permanent en temant compte des
modalités suivantes:

1) ce congé a pour effet de permettre 4 un employé régulier
permanent de wvoir son traitement étalé sur une période
déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatique
avec traitement;

) 1l'oectroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la
commission;

3} 1a commission et 1'employé signent, le cas échéant, le
contrat prévu a 1'annexe C.

4) llemployé régulier permanent en assurance~salaire ou en
congé sans traitement au moment de 1l'entrée en vigueur du
contrat prévu & l'annexe C n'est pas admissible. Par la
suite, les dispositions prévues au contrat pour telles
situations s'appliquent;

Le congé sabbatigue peut s'appliquer uniquement selon la pérlode
du contrat et la durée du congé, telles que déterminées au
tableau ci-aprés ainsi que selon les pourcentages suivants du
fraitement versé au cours du contrat:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat}
2 ansg 3 ans 4 ans 5 ans
& mois 75,00% 83,33% 87,50% 50,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33%
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% 83,33%
11 meis 69,44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%

L'employé doit revenir au travail, aprés son congé sabbatigue
avec traitement, pour une période au moins égale A celle de ce
congé. Ce retour peut s'effectuer pendant la durée du contrat
on & la fin de celui-ci, selon la date de ce congé.

tes montants de traitement différé ne peuvent étre versés a
l'employé & compter de la date de sa retraite.



CHAPITRE

6-1.00

6-1.01

6-1.02

£-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.08

6-1.07

6-1.08

- 62 ~
6-0.00 REMUNERATION
REGLES DE CLASSEMENT

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS A LA DATE DE LA SICNATURE
DE LA CONVENTION

Dans les socixante (60) jours de la signature de la convention,
la commission confirme & tout employé en poste & la date de la
signature de la convention, le classement qu'il détenait au 31
décembre 1985 ou & la date de son embauchage, si elle est posté-
rieure au 31 décembre 1985 et, le cas échéant, il se voit
confirmer les divers classements qu'il a détenus entre le 31
décembre 1985 et la date de signature de la convention.

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d’emplois
apparaissant a4 ]'annexe "A" de la convention.

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS EN COURS DE CONVENTION

Dés son embauchage, 1'employé est classé dans 1l'une ou llautre
des classes d'emplois du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe
d'emplois est basée sur la nature du travail et sur les attribu-
tions caractéristiques dont l'exercice est exigé de l'emplové de
fagon principale et habituelle,

Lors de son embauchage, l'employé est informé par écrit de son
statut, de son classement, de son ftraitement, de son échelon et
de la description de ses fonctions.

Par la suite, il est informé de toute modification de ses fone-—
tions.

L'employé qui obtient un nouveau poste par application de
ltarticle 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles
fonctions exigées de facon principale et habituelle correspon-
dent & une classe d'emplois différente de celle cbtenue a droit
de grief selon la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix
(90} jours de l'obtention dudit poste. En cas d'arbitrage, la
clause 6-1.16 s'applique.

Modification dans les fonctions

L'employé qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est
exigé par la commission de fagon principale et habituelle
correspondent 4 une classe d'emplois différente de la sienne, a
droit de grief selon la procédure habituelle. Un tel grief est
assimilable & un grief de nature continue, mais ne peut avoir
d'effet rétroactif 3 plus de trente (30) jours ouvrables de la
date de son dépbt.
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(SUITE)

Le fait que telles modifications solent Intervenues pendant la
durfe de la convention 1983-1985 me peut invalider tel grief en
autant que celul-ci solt dépasé dans les gquatre-vingt—dix (90)
jours de la signature de la conventlon.

L'arbitre, qui fait droit & un tel grief, n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation monétaire &quivalente 3 la différen—
ce entre le traitement de 1'employ& et le traitement supérieur
correspondant 3 la classe d'emplois dont 1'employé a démontré
1'exercice des fonctions de fagon principale et habituelie, el

que la commission 1'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation mongtaire, 1'arbitre
doit vendre une sentence conforme au plan de classification et
stablir la concordance entre les attributions caract@ristiques
de 1'employ& et celles prévues au plan. Les modalités de déter—
mination de cette compensation monétaire somt celles prévues 2
la clause 6-2.13.

Si 1'arbitre ue peut &tablir la concerdance prévue & la clause
6-1.09, les dispesitions qui suivent s'appliquent:

a} dans les vingt {20) jours ouvrables de la décision de
1'arbitre, les parties négociantes 3 1'é&chelle nationale se
rencontrent pour déterminer une compensation monétaire 3
1'intérieur des échelles de traitement prévues 2 la comven—
tion et convepir, s'il y a lieu, de la classe d'emplois
servant 3 déterminer la compensation aux fins d'application
de lz clause 6-1.07 ou 6-1.08.

b) & d&faut d’entente, le syndicat concetné par la décision
arbitrale peut demander & i'arbitre de dérerminer la compen~
sation monétaire; dans un tel cas, 1Tarbitre choisit parmi
les &chelles de traitement de la convention, le traitement
se rapprochant le plus du traltement prévu pour des fonc—
tions analogues 3 celles de 1'employé concerné et ce, dans

le secteur public et parapublic.

Malgré ce gui précide, si la commission décide de maintenir un
poste pour lequel 1l'arbitre n'a pu &tablir de concordance, elle
s'adresse & la partie patronale négociante & 1'échelle natiounale
pour obtenir ls création d'ume rouvelle classe d'emplels compor-
Fant au moins les attributions caract@ristiques de ce poste.
Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.14 et 6-1.15 s'appliquent

alors.

Tant et aussi longtemps qu'une nouvelle classe n'a pas &té ainsi
créée ot gque le traitement n'a pas 8té déterming, 1'employé
concerné continue de recevoir la compepsation wondtaire prévue
aux clauses 6-1.09 ou 6-1.10 tant gu'il occupe son poste.
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Suite & 1'application de la clause 5~1.09 ou suite 3 la création
d'une nouvelle classe selon la clause 6~1.11, selon le cas, si
la commission n'a pas rétabli les fonctions de l'employé 3 ce
qu'elles &talent avant le grief et ce, dans les treate (30)
jours de telle décision, 1'employé obtient automatiquement la
classe d'emplois correspondante aux foanctions dont il a démontré
1'exercice d'une facgon principale et habituelle; si ce reclas—
sement constitue pour l'emplové une promotion, 1a clause 6-2.15

s'applique & compter de la date du reclassement.

CREATION PE NOUVELLES CLASSES 0OU MODIFLCATIONS D'ATTRIBUTIONS OU
QUALIFICATIONS

Si, pendaunt la durge de la convention et ce, aprés consultation
de la partie syndicale négociante d 1"échelle nationale, de
nouvelles classes sont créées par la partie patronale négociante
a3 l"échelle nationale, ou si les attributions ou qualifications
d'une classe d'emplois sont modififes, le taux de traitement de
ces classes est déterminé par une entente entre les parties sur
la bage des taux prévus pour des emplels comparables dans le

secteur public et parapublic.

§i, gquarante (40) jours ouvrables aprés la date de 1'avis de
création de la nouvelle classe cu de la notification d'une modi-
fication par la partie patronale négociante & 1'é&chelle nationa-
le, 11 n'y & pas accord avec la parvrtie syndicale négnciante i
1'échelle nationale sur le taux de traitement proposé par la
partie patronale n&gociante & 1'&chelle nationale, la partie
syndicale négociante 3 1'échelle nationale peut alors, dans les
vingt {(20) jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief
directement 3 1'arbitrage, selon la procédure prévue & la clause
6-1.16. L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en
tenant compte des taux en vigueur dans le secteur public et
parapublic, pour des emplois comparables.

ARBITRAGE

Aux fins des clauses 6-1.07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.10, 6-1.135 et
7-1.02, les griefs soumis & l1l'arbitrage sont décidés, pour la
durée de la convention, par 1'un des arbitres suivants:

1~  Jean-Paul Desch@ne;
2— Pierre-N. Dufresne;

3= Emile Moalli;

4— toute pergonne nommée par les partles négociantes 3 1'échel-
le nationale pour agir comme arbicve, conformément a la
présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparait & }’article 9-2.00, voit
2 la vépartition de tels griefs entre les arbitres nommés en

vertu de la présente clause. La procédure prévue 3 1'article
9~2.00 g'applique "mutatis mutandis”.
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Leg ddlais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
d'une entente &crite au contraire. Le défaut de s'y conformer
rend le grief nul et non valide.

L'applicarion de la clause 6-1.14 ne peut avoir pour effet
d'entrainer la rétrogradarion de 1l'employé en cause.

DETERMINATION DE L'FCHELON

A LA DATE DE 1A SIGNATURE DE LA CONVENTION

Aux fins de détermination de 1"&chelon de traitement applicable
zu ler janvier 1986 3 tout employé a son emploi, la commission
1'intégre an ler janvier 1986 & 1'é&chelon de son E&chelle de
traitement apparaissant & l'annexe "A" de la couvention, tel
gEchelon &tant le méme que celui gue la commission lui reconnais-—
sait au 31 décembre 1985 par application de son &chelle de trai-
tement correspondante applicable 3 cette date.

A) Dans le cas ol 1'int8gration d'un employé se fait d'une
échelle de rraitement correspondante & une classe d'emplois
gui lui est applicable au 31 décembre 1985 différente de

-

celle & laguelle il est intégré au ler janvier 1986 et ce,
dans le cadre de la clause 6~1.01, tel employg est intégré i
1'échelon obtenu par application des dispositions prévues

aux clauses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-Z.17 selon le cas.

B) Aux fins d'application du premier paragraphe de la présente
clause, 1'employé dont le taux de traitement, tout en
n'étant pas hors—é&chelle, est situé entre deux (2) é&chelons

au 31 décembre 1985, est vr&puté détenir 3 cette date 1'é&che-
lon immédiatement supérieur.

A L'EMBAUCHAGE

L’échelon de traitement de tout nouvel employé est dJdéterming
selon 1la classe d'emplois gqui lui a &té attribufe, en tenant
compte de sa scolarit® et de son expérience, conformément aux
modalités prévues ci-aprés.

L'8chelon correspond normalement & une annde compléte d'expé-
rience recennue. 11 indique le niveau des traitements 3 1'inté-
rieur de 1"&chelle prévue pour chacune des classes 3 1'annexe
P~
A",

Une personne mne possBdant que le minimum des qualifications
requises pour accdder 3 une classe d'emplols est embauchée au
premier &chelon de la classe.
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Toutefois, un employ@ possédant plus d'années d'expérience que
le minimum requis pour sa classe d'emplois a droit & un &chelon
par année d'expérience additicnnelle pourvu que cette expérience
soit jug@e valable et directement pertinente aux attributlons
décrites & sa classe d'emplois.

&) Pour &tre reconnue aux fins de déterminer l'&chelon dans une
classe d'emplois, l'expdrience dolt &tre pertimente et avolr
ét& acquise 3 la coamission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau &quivalent ou supérieur i la
classe d'emplois de 1'employé&, compte tenu des qualifica-
tions requises pour acciéder 3 cette classe d'emplois.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de
niveau inférieur 3 la classe d'emplols de 1'employé, peut
Btre utilisfe uniquement aux fins de répondre aux
qualifications requises pour accéder 3 la classe d'emplois
qui lui est attribuée.

De méme, un employé ayant compldté avec succds plus d'annBes
d'études que le minimum requis dams une institution officielle-
ment reconnue obbient deux (2) &chelons pour chagque année de
scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu gue ces &tudes
soient jugbes directement pertinentes par la commission et
qu'elles soient supérieures gquant & la scolarit®, aux qualifica-
rions requises pour accider & la classe d'emplois attribuée a

1'eaployé.

AVANCEMENT D'ECHELON

La durée de séjour dans un Bchelon est normalement d'une année
et chague échelon correspond 2 une aunée d¢'expérience.

Malgré toute disposition contralre et sauf les cas de changement
d'échelon résultant d'une promotion (6-2.15), d'une mutation
(h-2.16), d'une rétrogradation (6-2.17) ou d'une reconnaissance
de scolarité additionmelle (6~2.13), aucun avancement d'échelon
n'est consenti pendant la période du ler janvier 1983 au 31
dé&cembre 1983 et 1'&chelon ainsi perdu ne peut en aucun cas 8tre
récupéré par 1'empioyé tant qu'il demeure & 1l'emplel de la
conmission.

Ne plus, les mols compris entre le ler janvier 1983 et le 31
décenbre 1983 ne pecvent &tre considéré@s dans toute détermina—
tion ultérieure d'échelon.

Les dispositions précé&dentes n'ont pas pour effer de modifier la
dare d'avancement d'échelon pour un employg&, pout toute pdricde
postérieure au 31 d&cembre 1983.

L'employé mis 2 pied tewporairement conformément aux disposi-
tions de l'article 7-2.00 est, aux fins de d&terminztion de la
date de son avancement d'échelon ainsi qu'aux fins d'avancement
d'dchelon, réputé au service de la commission pendant la période
de sa mise & pied temporaire.
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Le premier avancement d'échelon est consenti le ler janvier ou
le ler juiilet gui sult d'au moins neuf (9) mois la date effec—
tive d'entrée en service.

-

Le passage d'un &chelon 2 um autre est accordé 3 mecins que le
rendement de 1'employ& soit inmsatisfalisant.

Si 1'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise
1'employé et le syndicet, au wolrs quinze {15) jours avant la
date prévue pour cer avancement. En cas de grief, le fardeau de
la preuve incombe & la commission.

1Tavancement de deux (2) é&chelons additionmels est accordé 3 la
date 4'avancement prévue, lorsque l'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une durde Bquivalente i une annés d'études
& temps complet, pourvu que ces dtudes soient jugées directement
pertinentes par la commission et gu'elles socient supérieures
guant 3 la scolaritg, aux gualifications requises pour accéder &
la classe d'emplois & laguelle 1'employ& appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une
rétrogradation n'influent pas sur la date d¢'avancement
d'échelon.

DETERMINATION DE L'ECHELON LORS D'UNE PROMOTION, D'UNE MUTATION
0U D'UNE RETROGRABATIOR

Lors d'une prometion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient une promotion, son Echelen dans la
nouvelle classe est déterming selon la plus avantageuse des
formules suivantes:

a) i) Catégories des eumplois de soutier technique et de
soutien administratif.

11 obtient 1'@chelon dont le trzitement est immédiate~
ment supérieur & celui qu'il recevait; 1'augmentation
en résultant doit 8tre au moins &gale & 1l'€cart entre
ies deux premiers &chelons de la nouvelle classe
d'emplois, & dé&faur de quoi 11 se voit attribuer
1'&chelon immédiatement supérieur. Si telle augmenta-—
tion a pour effet d'attribuer 2 1l'employ& premu un taux
supérieur 2 celul du dernier &chelon de 1'&chelle, le
raux de traitement de 1'employé est celul du dernier
&chelon de 1'échelle et la différence entre le taux du
dernier Gchelon et ce taux supérieuvr lul est versé sous
forme d'un montant forfaitaire.

ii) Catégorie des emplois de soutien manuel.

Le passage du taux de traitement de 1'employé au taux
de la nouvelle classe d'emplois doit assurer wune
augmentation minimum de dix cents {0,10 $§) l'heure; &
défaut, 1'employd regoit le taux de la nouvelle classe
d'emplois et un wontant forfaltaire pour combler la
différence jusqu'an wminimum de dix cents (0,10 $)
1'heure.
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»Y I1 obtient 1'échelon de sa nouvelle classe d'emplois
correspondant 3 ses années d'expérience reccnnues valables
et directement pertinentes pour 1'exerclice des fonctlions de
cette nouvelle classe.

¢} Dans le cas d'un employé hors &chelle et qui demeure hors
échelle:

i} pour un employé des catégories des emplois de soutien
administratif et de soutien technique, 1faugmentation
versée & 1'employ®d promu est payée sous forme d'un
montant forfaitaire, selon la formule suivante:

- gon traltement hors Echelle majoré du tiers de la
différence entre le traitement maximum préve 3
1'échelle de la classe d'emplois qu'il quitte et le
traftement maximum prévu & l'échelle de la classe
d'emplois & laquelle 11 est promu. Telle augmenta-
tion doit assurer au moins une augmentation &gale &
t'écart entre 1’&chelon 1 et 1'&chelon 2 de la
nouvelle classe ol 1l est promu;

i) pour un employé de la catégorie des emplois de soutlen
manuvel, 1'augmentation versée 3 1'employé promu est
payée sous forme d'un mentant forfaltaire, selon la
formule suivante:

- son taux de traltement hors &chelle majoré du tiers
de la différence entre le taux prévu pour la classe
d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour la
classe d'emplois 3 laquelle il est promu. Tel taux
de traitement dolt assurer au moins une augmentation

de dix cents (0,10 §) 1'heure.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des pales de 1'employé.

Lors d'une mutation

Lorsgqu'un employé est mut&, il obrient 1'é&chelon de la nouvelle
classe correspondant 3 ses anndes d'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe d'emplois, ou il conserve le taux de
trairement qu'il détient, si cette dernidre formule est plus
avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsgu'un empleyd est rétrogradé volontairement, il obtient
le traitement correspondant & la plus avantageuse des
formules suivantes:

i3 il obtient 1'échelon de la nouvelle classe d'emplois
dont le taux de traitement est immédiatement inférieur
3 celui qu'il détient;

il obtient 1'échelon de laz nouvelle classe d'emplois
correspondant 3 ses annfes d'expérience reconnues
valables et directement pertinentes pour 1l'exercice des
fonctions de cette nouvelle clagsse d'emplois.

=N
v
~—r
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(SULTE)

b)

Les

Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il
obtient le traitement correspondant & 1a plus avantageuse
des formules prévues au paragraphe a) de la présente clause;
toutefois, dans ce cas, la différence entre le traitement de
sa nouvelle classe d'emplois et le traitement qu'il avait
avant la rétrogradation est comblée par un montant forfai-
taire qui est réparti et versé pour ume période maximum de
deux ans aprés la rétrogradatiom; ce montant forfaitaire est
réduit su fur et & mesure que le taux de traitement de
1'employé progresse.

Si 1'employé revient, dans une péricde de deux ans aprés sa
rétrogradation, 4 un poste de la méme classe d'emplois ou &
un poste d'une classe d'emplois équivalente, il Tegoit alors
le méme traitement qu'il aurait regu s'il n'avait pas été
rétrogradeé.

montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause

sont répartis sur chacune des paies de l'employé.

TRAITEMENT

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

L'employé a droit au taux de traitement gui iui est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminée selon 1l'article

6-1.

00 et son échelon, s'il en est, tel que déterminé selon

ltarticle 6-2.00.

a}

b)

Les taux et é&chelles de tfraitement en vigueur pour les
périodes du ler janvier au 31 décembre 1986, du ler janvier
au 31 décembre 1987, et du ler janvier au 31 décembre 1988,

sont ceux apparaissant 4 1'annexe "A",

Majoraticn des taux et échelles de traitement en vigueur au
31 décembre 1987

Les taux et échelles de traitement en vigueur au 31 décembre
1987 seront majorés, s'il y a lieu, avec effet au ler
janvier 1688, d'un pourcentage maximum ¢e un pour cent (1%
{1}, établi en fonction de l'indice des prix & la consomma-
tion Canada {(IPC) au cours de la période des douze {12) mois
précédant le ler janvier 1988 et ce, selon la formale
suivante: [ IPC - 4,25% ],

{0

Les parties conviennent qu'elles pourront entreprendre des
discussions si l'accroissement de 1'IPC dépasse 5,25%.
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(SUITE)
b} (suite}
ol

c)

(2)

IPC = [;PC de décembre 1987 - IPC de décembre 19856 | X 100
IPC de décembre 1986

Les données utilisées 4 cet égard sont celles publiées par
Statistiques Canada.

Les taux et échelles de traitement horaires ainsi obtenus
seront majerés de 4,15%, auquel on ajoutera dix (10) cents
de 1'heure, afin d'obtenir les taux et échelles applicables
au ler janvier 1988, Ces taux et échelles remplaceront, le
cas échéant, ceux prévus a 1'annexge "A".

La majoration des taux et échelles de traitement est effec-
tuée dans les trois (3) mois qui suivent la publication de
1'IFC pour le mois de décembre 1987.

Majoration des tauy et échelles de traitement en vigueur au
3] décembre 1988

Chaque taux et chaque échelle de traitement en wvigueur le
31 décembre 1988 est majoré, avec effet au ler janvier 1989,
d'un pourcentage égal a 4%,

Les taux et échelles de traitement, ainsi applicables pour
la période du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989, sont
ceux apparaissant & l'annexe "R" des présentes.

5'il ¥ a lieu, le pourcentage de majoration déterminé au
premier alinéa du paragraphe c¢) de la clause 6-3.02 des
présentes sera remplacé par un pourcentage maximum de 5%,
calculé selon la formule suivante:

(23
Pourcentage [EPC de décembre 1988-IPC de décembre 198;]
applicable = X100
au ler jan- [w IPC de décembre 1987 _J
vier 1989

ot IPC = indice des prix & la consommation pour le Canada,
tel gue publié par Statistiques Canada.

5i le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur
a 4%, les taux et échelles résultants remplacercnt, le cas
échéant, ceux prévus i l'annexe "R" des présentes.

La majoration des taux et échelles de traitement est
effectuéde dans les trois (3) mois qui suivent la publication
de 1'IPC pour ie mois de décembre 1988.

(2)

Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cing chiffres, le cinguiéme chiffre est retranché
s'il est inférieur & cing, ou encore, si le cinguidme
chiffre est égal ou supérieur &4 cing, le quatriéme est
porté & l'unité supérieure et le cinquiéme est retranché.



6-3,03

- 70A -

EMPLOYES HORS-TAUX OU HORS-ECHELLE

a)

B)

c)

d)

A compter du ler janvier 1986, l'employé dont le taux de
traitement, le jour précédent la date de la majoration des
rraitements et échelles de traitement, est plus élevé que le
taux unique ou gue le maximum de 1'échelle de traitement en
vigueur pour sa classe d'empleis, bénéficie, 4 laz date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, d'un
taux minimum d'augmentation qui est égal & la moitié du
pourcentage d'augmentation applicable, au ler janvier de la
période en cause par Tapport au 31 décembre précédent, au
taux unigque de traitement ou 3 1'échelon situé au maxinmum de
1'échelle du 3! décembre précédent, au taux unique de trai-
tement ou a 1'échelon situé au maximum de 1'échelle du 3]
décembre précédent correspondant 4 sa classe d'emploeis.

5i 1'application du taux minimum d'augmentation déterminé au
paragraphe a) a pour effet de situer au ler janvier un
employé qui était hors-échelle ou hors-taux au 31 décembre
de 1'amnée précédente 4 un traitement inférieur & 1'échelon
maximum de 1'échelle on au taux unigue de traitement corres-
pondant & sa classe d'emplois, ce tauwx minimm &'augmenta-
tion est porté au pourcentage nécessaire pour permettre &
cet employé 1'atteinte du nivean de cet échelon ocu de ce
taux unique de traitement.

1a différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmenta-
tion de 1'échelon maximum de 1'échelle ou du taux unique de
traitement correspondant 4 la classe d'emplois de 1'employé
et, d'autre part, le taux mwinimum d'augmentation établi
conformément aux paragraphes a) et b), lui est versé sous
forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son
taux de traitement au 31 décembre.

Ie montant forfaitaire est réparti et versé 4 chaque période
de paie, au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la
période de paie.
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REGLES PARTICULIERES D'INTEGRATION au ler JANVIER 1987 et au ler
JUILLET 1387

Pour les emplovés des classes d'emplois de préposé au service de
garde en milieu scolaire et de responsable d'un service de garde
en milieu scolaire dans les nouvelles échelles de traitement.

A) Intégration au jer janvier 1987

a) Ltemployé dont la classe d'emplois est préposé au
service de pgarde en milieu scolaire est intégré A
1'échelon 1 de la nouvelle échelle de traitement de

cette classe d'emplois.

1) L'employé dont la classe d'emplois est responsable d’'un
gservice de garde en milien scolaire est intégré comme
suit dans la nouvelle échelle de traitement:

86/12/31 87/01/0]1
(échelle en vigueur} {nouvelle échelle)
échelons 1, 2 et 3 intégrés au ler échelon
échelon 4 intégré au 2e "
échelon 5 intégré au 3e "
échelon 6 intégré au 4e u

¢} L'échelon de tout employé gui accéde A& la classe
d'emplois de préposé au service de garde en milieu
scolaire ou de responsable d'un service de garde en
milieu scolaire entre le ler jamvier 1987 et le 30 juin
1987 est déterminé en tenant compte des reégles d'inté-
gration ci-dessus applicables au ler janvier 1987, pour
1'expérience acguise avant cette date.

B} Intégration avec mise & jour du crédit d'expérience le ler
juiilet 1987

a) L'échelon de traitement de l'employé est déterminé en
tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux medalités prévues aux clauses 6-2.03 i
6-2.07.

b) Toutefois, auvcun erédit d'expérience pour expérience
additionnelle acguise au cours de la période du ler
jgnvier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut &ftre reconnu
aux fins de 1'intégration.

¢) 1L'intégration avec mise i jour du crédit d'expérience prend
effet le ler juillet 1987. L'employé est avisé par écrit de
1'échelon applicable & cette date dans les guatre-vingt-dix
(50) jours aprés la signature de la convention.

i Diracion 638
\ Ministare 48 -
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer 4 l'intérieur ou & 1'exté-
rieur du territoire de la commission pour l'accomplissement de
sa tdche, doit &tre remboursé des dépenses réellement encourues
& cette fin, dans un délai maximum d'un (1) mois aprés la pré-
sentation de piéces justificatives, le tout conformément aux
normes de la commission,

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit é&tre
autorisé par l'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a dreit & un remboursement
au taux fixé par la commission et qui tient compte de la surpri-
me exigee a la clause 6~5.07.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement,
logement, repas) sont remboursés sur présentation de piéces
justificatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut étre une exigence requise pour
obtenir et conserver par la suite un poste dont le titulaire est
appelé 4 se déplacer régulidrement pour l'exercice de ses
fonctions.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre
considéré comme du temps de travail si l'employé se déplace, le
méme jour, sur autorisation de la commission, d'un lieu de
travail 4 un autre sur le territcire de la commissicn.

L'employé qui utilise son automobile deit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie "plaisirs et affaires
occasionnellies" ou "plaisir et affaires” et que la couverture de
responsabilité civile est d'au meoins cent mille dollars
(100 000 §) pour dommages au bien d'autrui.

PRIMES

Prime de scir et de nuit

L'employé, dont la moitié et plus des heures réguliéres de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept (7) heures,
bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de sa
journée réguliére:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,47%/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 0,49%/heure.
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,515/heure,

Cette prime ne s’applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire.
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Prime pour respensabliité additionnelle

a) L'employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de
facon principale et habituelle une installation de chaudie-
res et d'appareils friporifiques combinés dans un méme lieu
et qui possiéde les deux certificats exigés de chauffage-
moteurs A4 vapeur et d'appareils frigorifiques regoit, en
plus du taux de traitement préve pour sa classe d'emplois,
un supplément de traitement déterminé ci-apres:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 6,315/semaine.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 6,565/semaine.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 6,865/semaine.
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 7,135/ semaine.

b} Le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui
rransporte exclusivement des é&léves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qui les assiste dans leurs
déplacements, regoit, en plus du taux de traitement prévu
pour sa classe, une prime horaire égale a:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,525/heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,545/heure,
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,565/heure.
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,58%/heure,

¢) Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
Wgoudure 2 haute pression" émis par le ministére dw Travail,
recoit, lorsque requis de travailler selon cette gualifica-
tion, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime
horaire égale a:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,915 /heure.
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1987: 0,95%/heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,99%/heure.
e ler janvier 1989 au 31 décembre 1985: 1,035/heure,

d) Prime de chef d'équipe

L'employé qui, & la demende de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, bé-
néficie d'une prime horaire pour chague heure de travail o
1] agit comme tel:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 0,54%/heure.
Du ler janvier 1587 au 31 décembre 1987: 0,565/heure.
Du ler janvier 1988 au 31 décembre 1988: 0,59%/heure,
Du ler jenvier 1989 zu 31 décembre 1989: 0,615/heure.

Cette prime mne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois implique la surveillance d'un groupe d'employés.

lLes primes de responsabilité prévues a la présente clause pour
la péricde du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 seront rem-
placées, s'il y a lieu, par des primes calculées selon la for-
mule prévue pour I'année 1989 apparaissant au sous—paragraphe c)
de 1la clause 6-3.02 des présentes.

Logement

Lorsque, & la date de la signature de la convention, un loge-
ment, dans un édifice appartenant 4 la commission, est occupé
par un employé, 1l Lénéficie des mémes avantages gque par le
passé tant qu'il continue & occuper le méme poste.
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Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause §-3.04, la commission peut exiger d'un
employé autre que celui mentionné & la clause 6-6.03 qu'il pro-
céde 4 la vérification des fournaises, les samedi, dimanche et
jours chdmés et payés. Cet employé regoit pour chaque vérifica-
tion:

Du ler janvier 1986 au 31 décembre 1986: 125,
Du ler janvier 1987 au 31 décembre 1988: 188,
Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 168.

Malgré ce qui précéde, l'indemmité n'est pas versée lorsque
l'employé est 4 1l'école pour toutes activités entrainant une
rémunération prévue 4 la convention (locations ou prét de
salles cu de locaux, temps supplémentaire, etc.). Dans un tel
cas, la rémunération doit éire au moins égale a celle prévue A
la clause 6-6,04.

Lorsque l'employé est absent pour maladie ou en congé avec
traitement le jour ouvrable précédent, il peut effectuer cette
vérification s'il avise son supérieur immédiat avant midi le
jour ouvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes; & défaut d'entente, les clauses 6-6.04 & 6-6.06
s'appliguent.

DISPARITES REGICNALES
SECTION I: DEFINITIONS

Aux fins du présent article, on entend par:
1- Dépendant:

Le conjoint et l'enfant & charge tels que définis & 1'arri-
cle 5-3.00 et tout autre deépendant au sens de la lei sur les
imp6ts, a condition que celui-ci réside avec 1'employé,
Cependant, aux fins du présent article, les revenus tirés
d'un emploi par le conjoint de 1l'employé n'ont pas pour
effet de lui enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une é&cole secondaire
reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le lieu
de résidence de l'employé, ne lui enléve pas son statut de
dépendant lorsqu'aucune école secondaire publique n'est
accessible dans la localité ol réside 1'employé.

Point de départ:

Demicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche,
daneg la mesure ou le domicile est situé dans 1'une ou
l'autre des localités du Québec. Ce point de départ peut
étre modifié par entente entre la commission et 1'employé
sous réserve que celui-ci soit situé dans 1'une ou 1'autre
des localités du Québec.
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Le fait pour un employé déja couvert par le présent article
Ge changer de commission n'a pas pour effet de modifier son
point de départ.

Secteur V

Les localités de Tasiujak, Ivejivik, FKengigsualujjuag,
pupaluk, Quagtag, Akulivik, Kangigsujuag, ZKangirsuk,
Salluit, Tarpangajuk.

Secteur IV

Les localités de Wemindji, Eastmain, Fort Rupert
(Waskagheganish), Nemiscau {Nemaska), TInukjuak,
Povungnitilk,

Secteur IIT

- Le territoire situé au nord du 5le degré de latitude
ineluant Mistassini, Xeujjusk, Umiujaq, Kuujjuarapik,
Poste-de-la-Baleine (Whapmagoostoo), Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipl a 1'exception
de Fermont et des localités spécifiées aux secteurs IV et
Vi

- les localités de Parent, Samnmaur et Clovaj

- le territoire de la Cdte Nord, s'étendant & 1'est de Havre
St-Pierre, jusgu'ad la limite du Labrador, ¥ compris l'ile
4'Antigcosti.

Secteur II

- La munjcipalité scolaire de Fermont;

- Le territocire de la Céte Nord, situé 4 l'est de la Riviére
Moisie et s'étendant jusqu'a Havre S5t-Pierre inclusive-
ment ;

- La municipalité scolaire des Iles.

Secteur I
1es localités de Chibougamau, de Chapais, de Matagami, de

Joutel, de Lebel-sur-Quévillon et ia municipalité scolaire
de Lac Témiscamingue.

SECTICN II: NIVEAU DES PRIMES

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés a la
clause 6-7.01 regoit une prime annuelle d'isclement et A'éloi~
gnement de:
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Du 01/01/86 Bu 01/01/87 Du 01/01/88 Du 01/01/89
au 31/12/86 au 31/12/87 au 31/12/88% au 31/12/89%*

Avec dépendant{s}

Secteur V 11 229 § 11 678 § 12 237 § 12 726 §
Secteur IV 9 517 § 9 898 § 10 372 § 16 787 8
Secteur III 7 318 § 7 611 8% 7 976 § 8 295 §
Secteur II 5 815 § & 048 § 6 338 § 6 592 8
Secteur T 4 704 § 4 892 § 5 126 8 53318
Sans dépendant

Secteur V & 369 § 6 624 § & 941 § 7 219 §
Secteur IV 5 399 § 5 615 § 5 884 § 6 119 §
Secteur III 4 975 § 4 758 % 4 986 § 5 185 §
Secteur II 3 877 § 4 032 8 4 225§ 4 394 §
Secteur I 3 290 § 3 422 8 3 586 § 3729 §

L'employé & temps partiel travaillant dans un des secteurs ci-
haut mentionnés regoit cette prime au prorata des heures
travaillées.

Le montant de l& prime de disparités régionales est ajusté au
prorata de la durée de l'affectation de l'employé sur le terri-
toire de la commission compris dans un secteur décrit a la
section I.

Sous réserve de la clause 6-7.03, la commission cesse de verser
la prime de disparités régicnales établie en vertu de la présen-
te section si l'employé et ses dépendants gquittent délibérément
}e territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérés de plus
de trente (30) jours, sauf s'il s'agit de congé annuel, de congé
férié, de congé de maladie, de congé de maternité ou d'adeption
ou de congé pour accidents de travail.

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la méme commission ou que l'un et 1'autre travaillent pour deux
(2} employeurs différents du secteur public et parapublic, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1'employé avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants
autres que le conjeint. §'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit & la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce malgré la définition du terme "dépendant" apparaissant a
la clause 6-7.01.

L'employée en congé de maternité ou l'employé en congé
d'adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé
continue de bénéficier des dispositions du présent chapitre.

* Le niveau des primes sera majoré au ler janvier 1988, s'il vy
a lieu, selon la méme mécanigue d'indexation que celle prévue
pour les taux et échelles en vigueur au 31 décembre 1587.

*% Les primes prévues & la présente clause pour la période du
ler janvier 1989 au 31 décembre 1989 seront remplacées, s'il
y a lieu, par des primes calculées selon la formule prévue
pour l'année 1989 apparaissant au sous-paragraphe c) de la
clause 6-3.02 des présentes.
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SECTION II1: AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais sulvants de tout employg recruté@
au Québec & plus cinquante (50) kilowdtres de la localiré ol 11
est appelé % exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit située
dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause 6-7.01:

a) le cofit du transport de 1l'employé déplacé& et de ses dépen-—
dants;

bY 1le cofit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

-~ 137 kg pour chague enfant de moins de douze {12} ans;

¢) le cofit du transport de ses meubles megblants (y inclus les
ustensiles courants), s'il v a lieu, autres gue ceux fournis
par la commission;

d) le cofit de transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et
ce, par route, par bateau ou par train;

e) 1le cofit d'entreposage de ses neubles meublants s'il y a
lieu.

L'employé n'a pas droit au remboursement de ces frais s'il est
en bris de contrat pour alley travailler chez une autre commis—
sion avant le 6le jour de calendrier de s&jour sur le territoire
3 moins que le syndicat et la commission n'en couviennent autre—
ment.

Dans le cas ot 1l'employé admissible aux dispositions des para-
graphes b), c¢) et d) de la clause 6-7.06, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalit® ou en partie, il y demeure
admisssible pendant 1'année qui suit la date de son début
d'affectation.

Ces frais sont payables & conditien gue 1'employgé ne se les
fasse pas rembourser par uun autre régime, tel le régime f&déral
de la mobilité de la main—d'oceuvre ou que soun conjoint n'ait pas
regu un bénéfice Bquivalent de la part de son employeur ou d'une
autre source et uniquement dans les cas suivants:

a) lors de la premidre affectation de l'employ&: du point de
départ au lieu d'affectation;

b) lors d'une affectation subs&quente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de 1'employé: du lieu d'affec~
tation & un autre;

¢} lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de
1'employd: du liew d'affectation au point de départ, dans
ie cas des secteurs I et II, le remboursement n'est Loute~
fois effectué qu'au prorata du temps travaillé@ par rapport &
une période de r&férence &tablie & un an, sauf dans le cas
de décas;
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d) lorsgu'un employé obtient un congd pour fins d'études: du
lieu d'affectation au point de départ; dans ce dernier cas,
les frails visés 3 la section TIT sont &galement payables 3
l'employé dont le point de départ est situ& & cinquante (50}
kilométres ou wmoins de la localité ot 1l exerce ses fonc—
tions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation
de pi&ces justificatives.

Dans le cas de llemployé recruté 3 1'extérieur du Québec, ces
frals sont assumés par la commission sang excéder 1'équivalent
des coflits entre Montréal et la localité ol l'employé est appelé
3 exercer ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de la clause
5-3.02 travaillent pour la m&me commission, un (1) seul des deux
conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés au présent
article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au
paragraphe b) de la clause 6-7.06 est augment& de quarante—cing
(45) kilogrammes par année de service passé sur le territeire &
1'emploi de la commission et ce, jusqu’'3 un maximum de quatye-
vingt—dix {90) kilogrammes. Cette dispesition couvre exclusive-
ment 1'employé.

SECTION IV: SORTIES

La commission assume directement ou rembourse 3 l'ewploy€ recru-
té4 & plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité on il
exerce ses fonctions, les frals inh@rents aux sorties suivantes

pour lul et ses dépendants:

a} pour les localités du secteur ITI, sauf celles Enumé@rdes au
paragraphe suivant, pour les localités des secteurs 1V et V
er celles de Fermont: quatte (4} sorties par ann&e pour les
employés sans dépendant et treis (3) sorties par ann@e pour
les employés avec dépendanf(s);

b} pour les localités de Clova, Havre 3St-Tlerre, Parent,
Sanmautr et les Tles—de~la—Madeleine: une {1} sortie par
année.

Le fait que le conjoint de 1l'employ& travaille pour la commis—
sion ou un employeur du secteur public ou pavapublic ne doit pas
avolr pour effet de faire bén&ficier 1'employ® d'un nombre de
sorties payées par la commission, supérieur & celui prévu & la
convention.

Ces frails sont assumés directement ou remboursés sur production
de pidces justificatives pour 1'employgé et ses dépendants
jusqu'3d concurrence, pour chacun, de 1'&quivalent du prix par
avion d'un passage aller retour de la localité d'affectation
jusqu'au point de départ situé ac Québec ou jusqu'd Montréal.
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Dans les cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause
§-7.11, une sortie peut &tre utilisée par la conjointe ou le
conjoint non résident pour rendre visite & l'employée ou &
1'employé habitant une des régions mentionnées a la clause

6-7.01%,

Lorsqu'un employé ou 1'un de ses dépendants doit é&tre évacué
d'urgence de son lieu de travail situé dans l'une ou l'autre des
localités prévues & la clause 6-7.11 pour cause de maladie,
d'accident ou de complication reliée & la grossesse, la commis-
sion défraie le colt du transport par avion aller retour.
L'employé doit prouver la nécessité de cette évacuatiocn. TUne
sttestation de 1'infirmiére ou du médecin du poste ou si
1'attegtation ne peut étre cbtemue localement, un certificat
médical du médecin traitant est accepté comme preuve,

La commission défraie également le transport par avion aller
retour de la personne qui accompagne la personne evacuée du lieu
de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement &
1'employé lorsqu'un de ses dépendants doit &tre évacue d'urgence
dans le cadre de la clause 6-7.13 afin de lul permettre de
1'accompagner.

SECTION V:  RE¥BOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

1z commission rembourse & 1'employé, sur présentation de piéces
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi
ot hébergement s'il y a lieu}, pour lui-méme et ses dépendants,
lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire, 4 la condi-
tion que ces frais ne soient pas assumés par un transporteur,

Telles dépenses sont limitées aux montants prévus aux disposi-
tions pertinentes de la convention ou 4 défaut selon la politi-
que #établie par 1z comission applicable a l'ensemble des
employés.

SECTION VI: DHECES D'UN EMFLOYE

Dans le cas du décés de }'employé ou de 1'un des dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la dépouil-
le mertelle. De plus, la commission rembourse aux dépendants
les frais inhérents au déplacement aller retour du lieu d'affec-
tation au lieuw d'inhumation situé au Québec dans le cas du déces
de 1'employé.

SECTION VII: TRANSPORT DE NOURRITURE

L'employé qui ne peut pourvoir 4 son propre approvisionnement en
nourriture dans les secteurs V et IV, dans les localités de
Kuujjuak, Xuujjuaraapik, Poste-~de-la-Baleine (Whapmagoostoo),
Radisson, Mistassini, Chisasibi et Waswanipi parce qu'il n'y a
pas de source d'approvisionnement dans sa localité, bénéficie du
paiement des frais de transpert de cette nourriture Jjusqu'i
concurence des masses sulvantes:

- 727 kg par anmée par adulte et par enfant de 12 ans et plus;
- 364 kg par année par enfant de moins de 12 ans.
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Ce bénéfice est accordé sclon l'une ou 1'autre des formules
suivantes:

a) solt que la commission se charge elle-méme du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus
économique au point de vue transpert et en assume directe-
ment le colt;

b) soit gu'elle verse & 1'employé une allocation équivalente au
colt qui aurait été encouru selon la premiére formule.

SECTION VIII: VEHICULE A LA DISPOSITION DES EMPLOYES

Dans toutes les localités ot les véhicules privés sont inter-
dits, la mise de véhicules & la disposition des employés pourra
faire l'objet d'une entente entre la commission et le syndicat.

SECTION IX: LOGEMERT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un
logement par la commission & 1'employé, au moment de 1'embauche,
sont maintenues aux seuls endroits ot elles existaient déja,

Les loyers chargés aux employés qui bénéficient d'un logement
dans les secteurs V, IV, III et 1la localité de Fermont sont
maintenus & leur niveau du 31 décembre 1985.

SECTION X: PRIME DE RETENTIOK

La prime de rétention, équivalant & huit (8) p. cent du traite-
ment annuel est maintenue pour les employés engagés avant le 31
décembre 1989 travaillant dans les municipalités scolaires de
Sept-Iles (dont Clarke City) et Port-Cartier.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les employés
engagés aprés le 31 décembre 1989 devra faire l'objet d'une
entente spécifique 4 cet effet, au niveau du comité prévu & la
lettre d'entente numéro III ou & défaut entre les parties
négeciantes 4 1'échelle naticnale.

SECTION XI: DISPOSITIONS DES CONVENTICNS ANTERIEURES

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de l'application de la derniére
convention ou de pratiques administratives reconnues, ils sont
reconduits sauf s'ils concernent un des éléments suivante de la
convention:

- la définition de "point de départ" prévue a4 la section I;

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour 1'employé i
temps partiel prévus 4 la section II;
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- le remboursement des frais religés au déménagement et aux
sorties de 1'employ& recrut& & l'extérieur du Québec prévu aux
sections ITI et 1IV;

— ie pombre de sorties lersque le conjoint de employg travail-
le pour la commission ou un employeur du secteur public ou
parapublic prévu 2 la section Iv;

~ le transport de nourriture prévu 3 ls section VII.

LOCATION ET PRET DE SALLES 0U DE LOCAUX

Dans les soizante (60) jours de la signature de la counvention,
ie syndicat choisit, pour la durée de la conventiom, entre l'un
ou l'autre des régimes ci-aprés déerits. La commission et le
syndicat peuvent néanmeins convenir de prolenger ce délai. Si
le gyndicat fait défaut de choislr 1'un ou l'autre des régimes
ci-dessous déerits 2 1'intérieur des délais prévus & la présents
clayse, il est réputé avelr choisi le régime II, sous réserve de
1la clause 6-8.05.

REGIME I

Lors d'une location de salles ou de locaux dans le cas ol le
locataire débourse des frais de location pour 1'utilisation de
salles ou de locaux, le soir ou lors d'une fin de semaine ou
lors d'un jour chBmé& et payé, la commission est temue d'y affec—
ter le concierge de 1'&tablissement possédant le plus d'ancien—
neté travaiilant sur la cédule régulidre de jour. Dans le cas
of l'entretien ménager est effectué, pendant cette cédule, par
un employé d'entretien ménager autfe que le concierge, 1la
commission y affecte tel autre employé selon 1'ordre d'ancienne-
¢&. La réwmunération prévue pour telle activité en dehors de
1'horaire régulier de 1'employ® en cause est gdquivalente au taux
horaire simple applicable & tel employé@.

1a commission et le syndicat peuvent convenir de modalités qui
g'appliguent lors du refus ou de 1'absence du concierge ou de
1'employé d'entretien ménager en cause pour faire effectuer ie
travail ainsi offert.

Les dispositions qui préceédent ne s'appliquent pas lors de
1'utilisation de salles ou de locaux par une municipalité dans
le cadre d'une entente signée entre la commission et la munici-
palicé (sauf, dans le cas de locationm "ad hoe” de salles ou de
locaux par une municipalité pour umne activité d'un soir, d'une
£in de semaine ou d'um jour f&rig) ou lors de 1'utilisation de
galles ou de locaux pour fins d'activités 8&tudiantes soclo-
culturelles ou sportives.

Malgré ce qui précide, la conmission et le syndicat peuvent
convenir que lors de t1Tyrilisation de salles ou de locaux par
une municipalité, 1'employé affect? selon ies modalités prévues
3 la présente clause, est rémunéré de la fagon suivante:
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- pour l'ouverture et la fermeture de 1'&cole et des locaux
utilisés: quinze {15 §) dollars;

~ pour l'ouverture et la fermeture de 1'&cole et des locaux
utilisés aimsi que pour le nettoyage sommaire des locaux:

vingt—cing (25 $) dellars.

Toutefols, dans le cas off en vertu du présent réglme, la commis~
sion n'est pas tenuve d'affecter un employd, les dispositions de
la clause 8-3.05, sauf dans le cas d'entente convenue en vertu
du paragraphe précédeat, s'appliquent & 1'employé qul s'occupe,
i la demande expresse de la commission, en plus ou en dehors de
ses heures prévues par son horalre, de la préparation, du

nettoyage ou de la surveillance des salles ou locaux.

REGIME I

Le concierge qui accepte, & la demande expresse de la commis—
sion, d'effectuer une location ou un prét de salles cu de locaux
en dehors de ses heures régulidres de travail bénéficie des
dispositions prévues & la clause 8-3.05. La commission n'est
toutefols pas tenue de lui offrir cette leocation ou ce prét de
salles ou de locaux.

La réclamation, diment sigofe par 1'employE& et approuvée par la
commission est payée dans un délal meximum d'un (1) mois.

AUTRE REGIME

Dans le cas ol en vertu de la convention antérieure, la commis-—
sion et le syndicat ont convenu d'un régime de locatlon et de
prét de salles ou de locaux différeut de ceux prévus au présent

-~

article, tel régime est maintenu 3 moing d'entente contraire.

VERSEMENT DE LA PAIE

La paie des employés leur est versée par chique & tous les deux
jeudis. Si un jeudi coincide avec um jour chd=m@ st payé, la
paie est versée le jour ouvrable précé&dent.

Les renselignements accompagnant le chéque de paie doivent
indiquer:

a) le nom de 1'employeur;

b) les nowm et prénom de 1'employé;

¢} le traltement brut et le traitement net;

d) la nature, le montant et si possible, le cumulatif des
déductions opérées;

@) 1la nature, le montant et si possible le cumulatif des gains,
des primes, des indemnit&s ou des allocations versees:
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£} la date du pajemwent et la péricde concernée;
g) le nombre d'heures payées au taux régulier;

n) le nombre d'heures supplémentaires payées avec 1a majoration
applicable;

i) la classe d'emplois;

3)  le tauX horaire, s'1i y a lieu.

Dans le cas ofi, & la date de la signature de la convention, la
commission opdre un systéme différent, la commission et le
syndicat conviennent solt de 1e maintenir, solt de le modifiler
ou d'adopter 1le systéme prévu aux paragraphes précédents. A
défaut d'entente, le systéme alors en vigueur est maintenu.

Avant de réclamer d'un employé des montante gqui lul ont (343
versés en LICD, 1a commission s'entend avec 1'employé et le
gyndicat sur les modalités de remboursement. A défaut 4'enten~
te, la copmission fixze les modalités de remboursement sSous
réserve qu'elle ne peut jamals déduire, & titre de rembourse-
ment, plus de dix (10} p. cent d&u rraitement brut d'un emplové
par pale.

a) La commission remet 3 1'employg&, le jour de son départ, un
frat signé des montants dus en traitement el en bénéfices
marginaux.

b) La commission remer ou expédie 3 1'employé, & la période de
ie guivant son départ, son chaque de pale incliuant ses

La compission informe par écrit 1'employé du montant percu en
son nom de 1& Commission de la santé et de la sBcurité du
travail.



CHARITRE

7-1.00

71-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

- Bo -

7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

MOUVEMENTS DE PERSONKEL

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une
péricde de trente (30) jours pour décider d'abolir ou de modi-
fier le poste. Advenant 1'abolition ou la modification, elle
communique sa décision au syndicat dans les quinge (13) Jours.

Lorsque 1l'abolition d'un poste a pour effet d'entrainer pour un
employé 1l'exercice de fonctiaons de facon principale et habituel-
le correspondant 2 une classe d'emplois différente de la sienne,
ceci doit faire 1'objet d'une entente Zcrite entre la commission
et le syndicat.

A défaut d'entente, dans le cadre de la clause 7-1,02, 1'emplové
a droit de grief selom la procédure habituelle. Cependant, en
cas d'arbitrage, la clause 6-1.16 s'applique et ['arbitre exerce
le mandat que lui confdrent les clauses 6-1.04, 6-1.090 et
6-1.10.

I POSTE A TEMPS PARTIEL

Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps partiel
vacant ou nouvellement cr8%, autre qu'un poste & caractdre
temporaire, couvert par la convention, elle procidde par afficha-
ge tel que prévu au paragraphe c) de ia partie TT de la présente
clause ou & défaut, selon les paragraphes d), g) h) et i) de
cette partie IT. Par exception, l'employ® visé au paragraphe d)
de la partie IT de la présente clause peut soumettre sa candida—
ture lors de 1'affichage d'un poste 3 temps partiel.

II POSTE 4 TEMPS PLEIN

Lorsque la commission décide de combler un poste a temps plein,
vacant ou nouvellement c¢rééd, autre qu'un poste 3 caractdre
temporaire, couvert par la conventicn, elle procdde de la fagon
suivante:

a) elle comble le poste en choisissant parmi:

i) les employZs réguliers permanents en disponibilité et
les autres salariés en disponibilité du personnel de
soutien & son emploi et non couverts par la conven-
ticn, dans la mEme classe d'emplois;

ii) les employds réguliers permanents bénéficiant d'un
droit de retour @ leur ancieane classe demplois, en
vertu des <¢lauses 7-3.12, 7-3.18 ou d'un dreit de
retour prévu au paragraphe b) de la clause 7-3.19;

iii) les employés réguliers qui ont demand, par écrit, une
mutation, ceoformément 3 la clause 7-1.17:
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b)

©)

% la condition qu'ils possédent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par la commis—
sion.

§i plus d'un employé ou salarié possédent les gqualifications
requises et répondent aux autres exigences déterminges par
1a commission, 1la commission procéde suivant 1'ordre
d'ancienneté.

g1 aucun n'accepte, la commission dégigne alors le moins
ancien parml les employés ou salariés visés aux sous—
paragraphes i) et ii).

L'employé visé & 1} ou 11} qui obtient le poste @ combier
bénéficie, le cas &chéant, de la compensation prévue aux
paragraphes a} et b) de la clause 7-3.13, suivant les
modalit&s et pour la durde y mentionnée.

3 dtfaut @'avoir combld le poste selem le paragraphe aj,
elle comble le poste en choisissant parmi:

1) les employés réguliers permanents en disponibilité et
les autres salariés en disponibilit& du personnel de
soutien I som emploi nom couverts par la convention,
sans égard & leur classe d'emplois;

i1y les employés rdgullers qui ont demand&, par &crit, une
mutation, conformément & la clause 7-1.17;

si plus d'un employé ou salarié possédent les gqualifications
regquises et répondent aux sutres exigences déterminfes par
1z commission, 1la commissicn procédde suivant 1l'ordre

d'anciennet&.

Le cas échéant, lorsgue 1'employé comble un poste qui cons=
titue pour lui une rétrogradation, il conserve le traitement
de la classe d'emplois qu’il détemzit immédiatement avant
tel mouvement et ce, tant et &ussi longtemps qu'il n'obtient
pas un poste dans son ancienne classe d'emplois, conformé-
ment au présent chapitre; ce traitement progresse normale-
ment conformément au chapitre 6-0.00.

gi aucun n'=zccepte, la commission désigne alors le moins
ancien parmi les employés ou salarifs visés au paragraphe

iy.

L'employé visé 3 1) qui obtient le poste 3 combler b&né-
ficlie, le cas Bchéant, de la compensation prévue aux
paragraphes a) et b) de a clause 7-3.13, suivant les
modalitds et pour la durée y mentionnée.

5 d&faut d'aveir comblé le poste selon le paragraphe b), la
commission s'adresse & 1'ensemble de ses employés par
affichage d'au moins dix (10) jours ouvrables. Copie de
1'avis d'afflchage est transmise simultanément au syndicat.
Si plus d'un employé pessiédent les qualifications et répon-
dent aux exigences requises déterminées par la commission,
le poste est accordé & celui qui possdde le plus
d'ancienneté.
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Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1'afficha-
ge, la commission transmet au syndicat le nom du candidat
choisi, le nom des candidats et leur anciennet&. De plus,
dans les quarante (40} jours ouvrables de la fin de 1'affi-
chaga, la commission comble le poste.

d) & défaut d'avoir cembi& le peste selon le paragraphe ¢,
elle cholsit parmi les employés réguliers 3 tempe partilel
mis 3 pied et ayant complété deux {2) zannées de service
actif 3 la commisslon, pessédant les qualifications requises
et répondant aux autres exigences déterminges par elle,

selon 1'ordre d'anclenneté.

Telle priorité ne vaut cependant que pour une période de
vingt~quatre (24) mois apr@s la mise 3 pled.

e} & défaut d'aveir comblé le poste selon le paragraphe d4),
elle s'adresse au bureau régional de placement, lequel peut
lul référer un szlarié de scutien en disponibilité, prove-
nant d'une autre commission, possédant les gqualifications
requises et ré&pondant aux autres exigences détermines par
elle;

£f) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e),
elle comble le poste en choisissant parmi les perscnnes de
son personnel de gérance* 3 son emploi, qui sont en disponi-
bilité ou qui ont un statut Equivalent leur donnant droit &
la sécurité d'emploi, en vertu des conditions de travall qui
les régissent, celle qul répond le mieux aux qualifications
requises et aux autres exigences qu'elle détermine;

g) A dé&faut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe f),
elle comble le poste en choisissant parmi les esmployés
réguliers mis & pied, autres que ceux prévus au patragraphe
d), possédant les qualifications requises et répondant aux
autres exlgeaces déterminfes par elle, selon 1'ordre
d'ancienneté.

Telie priorité ne vaut cependant que pour une péricde de
vingt—quatre {24) mois aprds la mise 3 piled.

h} & défaut d'aveoir comblé ie poste selon le paragraphe g),
elle cholsit parmi les employés quil ont complété six (&)
mois de service & la commission & 1'intérieur d'une période
de douze (12) mois consécutifs, & tltre d'employés de
cafétéria et surveillants d'éldves de dix (10) heures et
molns, d'employés temporaires, d'employés travaillant 3
1'éducation des adultes et d'employés travaillant dans un
service de garde en milieu scolaire, celui qui répond le
mieux aux qualifications requises et autres exigences
qu'elle détermine. Teille priorité ne vaut cependant que
pour une période de douze (12) mois aprds la mise 2 piled et
ne s'applique qu'id tels employés ayant avisé la commission
de leur désir de devenir des employ&s & 1l'essal;

* I.'expression “"personnel de gérance” est employée dans le néme
sens que celui donné 3 cette expression dans la codificatien
administrative des conditions d'emplol du personnmel de cadre
et du personnel de gfrance des commisslions scolaires et

tablie par le ministdre, le tout 3 titre indicatif seulement
et sans préjudice.
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i) & défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h), la
commission peut accorder le poste 4 toute autre personié de

son choix.

Tout mouvement résultant des paragraphes by, 4), e), £} et g) de
la présente clause, ne peut constituer une promotion ou avolr
pour eifet dtartribuer & la personne choisie une &chelle de
fraitement comportant un maximum supérieur & celui de son &chel-
le de traltement avant d'é&tre mise en dispouibilité ou avant de
panéficier d4'un statul gquivalent, le cas gchéant.

Aux fins d'appliication des paragraphes a), by, e), et £y, malgré
toute disposition contraire, 1'ancienneté d'un salarié mnon
couvert par la convention est Jétermingée par la commission
guivant l'article 8-1.00 comme si celle—ci eut &té applicable au
salarié concerné depuis le début de son emploi.

Par exception, lorsque dans le cadre des paragraphes d} et g).
on employé rEguller mis 3 pied ayant occupé un poste 3 temps
partiel avant sa mise & pled, obtient un poste A temps plein, la
période de temps coustituant du service actif pendant laguelle
cat empleoyé 2 occupé un poste 3 temps partiel 3 la commission
jui est alors reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

11 en est de méme aux ¢ins d'applicarion duv paragraphe ¢) pour
un employé occupant un poste & temps partiel et qui obtient umn
poste & temps plein sauf que cette reconnaissance ne peut pas
avoir effet savant 1a fin de 1a péricde d'essal prévue & la
clause 7-1.09.

Ltaffichage prévu au paragraphe ¢) de la clause 7-1.04 comporte,
entre autres, une description aommaire du poste, 1e statur de
titulaire, le titre du supbrieur immédiat, um résumé de 1'horai-
re de travail, le no@ de la classe dtenpleois, 1'échelle ou le
+aux de traitement, les qualifications regquises et autres
exigences déterminfes par la commission, la durée de la semalne
réguligre de travall, le nom du bureau, du service ou de
i'&cole, la date 1imite pour poser s2 candidature ainsi que le
nom du Tesponsable a qui elle doit gtre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par 1taffichage peut se PoOTLEr
candidat en postulant selon le mode preserit par la commission.

Dans tous les cas ot la commission détermine des exigences
aurres gue celles prévues au plan de classification, ces dernig-
res doivent Etre en relation avec le poste 3 combler.

1a commission peut continuer d'établir des listes d'&ligibilit@
3 certaines classes d'emplois selon les modalités prévues aux
conventions antérieures. ILa commission, Aaprés entente avec le
gyndicat, peut modifier de telles modalités.

La commission avant de procéder 3 une réorganisatlon administra-
tive dolt soumettre son projet au comlté des relations du tra=
vall. Dans ce cadre, 1a cowmission et e syndicat peuvent
convenir de ragles partiCuliéres relatives aux mouvements de
personnel concernant telle réorganisation. A défaut d4'entente,
les dispositions prévues auv présent chapitre s'appliquent.
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Par exceptlon aux dispositicns de la clause 7-1.04, 3 défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense 3
raison de deux (2) années d'exp@rience pertinente pour chague
année de scolarité manquante, &tant entendu que, aprés déduc—
tion, le solde des années d'expérience pertinente au crédit du
candidat dolt demeurer suffisant pour satisfalre aux qualifica-
tions requises pour la classe d'emplols en matidre d'expérience.
Cette ré&gle d'exception g'applique pour les postes de la catégo—
rie des emplels de soutien administratif. Cependant les
employés faisant partie de la catégorie des emplols de soutien
technique & 1la date de la signature de la convention sont
répurés posséder les qualifications requises en regard du champ
de spécialisation de la classe d'emplois qu'ils cccupent.

En tout temps, pendant la période d'essal de soixante {60} jours
de travail effectif qui suit toute prometion, si la commission
détermine que 1'employé ne s'acquitte pas convenablement de ses
tiches, elle en avise le syndicat et retourne 1'employd i son
anclien poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe 3 ls
commission. L'employ& promu peut décider de retourner 3 son
ancien poste dans les trente (30) jours de cette promotion.

L'application de cette clause, s'il v a lieu, entraine 1'annula-
tion de tout mouvement de personnel ou de tout engagement, s'il
v a lieu, découlant de cette prowotion.

Dans le cas ol l'employ& retourne & son ancien poste par appli-
cation des dispositions du paragraphe précédent, il n'a pas
droit & la protectlon salarlale accordée lors d'une rétrograda-
tion prévue au sous—paragraphe b} de la clause 6-2.17. 11 en

est de méme des autres employds vretournés 3 leur ancien poste,
le cas &chéant.

L'employé affectd d'une fagon régulidre 3 un poste recoit le
titre et le traitement rvattach&s 2 ce poste 3 compter de son
affeccation.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant et sl cette vacance temporaire est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle procdde comme suit:

a) malgré la clause 7-2.04 et sous réserve de la clause 7-3.14,

elle affecte & ce poste un employgé en disponibilitd 3 son
enploi;

b) & défaut et sous réserve de la clause 7-2.04, elle affecte

P

1'employé visé 3 la clause 7-4.04;

c) & défaut, sous réserve de la clause 7-2.04, elle offre le
poste aux employés du méme buregu, service ou &cole, selon
le cas, pour qui telle affectation constituerait une promo—
tiong

d) & d&faut, elle offre le poste 3 1l'employé régulier 3 temps
partiel mis 3 pied et ayant compldté deux (2) anndes de
service actif 3 la commission;

-~ -

e) & défaut, elle offre le poste 3 1'employéd régulier mis 3
pied;
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£f) 3 défaut, la commission peut désigner 1'employ& capable de
remplir le poste et ayant le molins d'ancienneté. Une affec-
tation temporaire ne doit pas avoir pour effet d'occasionner
z l'employé le cumul simultané de deux {(2) postes;

g) A défaut, elle peut embaucher un employé& temporaire.

Dans tous les cas, L'employé concerné ne peut obtenir le poste
que s'il posséde les qualifications regquises et répond aux
autres exigences déterunines par la commission.

Dans le cadre des paragraphes b), ey, d} et e), la commission
doit tenir compte de 1l'anciennet&.

Dans le cadre des paragraphes d) et e}, l'employE n'accumule pas
de service actif aux fins de l'acquisition de la permanence.

L'employé régulier gqui occupe temporairement, suite & 1'appllca-
tion de la clause 7-1.11, un poste gul constituerair pour lui
une promotiom, s'il v &tait affecté régulidrement, est réwunéré
de la méme fagon qu'll le serait s'il Etait promu & ce poste et
ce, & compter de son affectation temporaire.

Torsque cesse uane telie affectation, 1l'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droivs dont il béné€fi-
ciait avant son affectation temporaire.

1e traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une
affectation temporaire demandée par la commission.

Aux seules fins d'application de 1'article 7-3.00, la classe de
concierge et 1a classe de concierge de nuit se subdivisent en
deux (2) classes chacune, soit:

-~ 1a classe des moins de 9 275 m2 et
~ 1la classe des 9 275 m2 ou plus.

La commission peut, avec 1'accord du syndicat, pour un motif
d'orére administratif, procéder & la mutation d'un employé d'un
poste 4 un autre et ce, Sans &gard 3 la procBdure prévue a la
clause 7-1.04. Tel mouvement doit s'effectuer & 1'intérieur
d'une distance de cinguante (50) kilomdtres du lieu de travail

ou du lieu de domicile de 1'employé concerné.

La commission et le syndicat peuvent convenir que la mutation
d'un emwployé constitue une &tape préliminaire & 1'application
des dispositions prévues aux paragraphes a) et sulvants de la

clause 7-1.04 et dans ce cadre, 1'ordre décrit & ces paragraphes
de la clause 7-1.04 est ajusté en conséquence.
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Trois {3) fols par année, solt au cours des mois de janvier, de
mai et de septembre, tout emplové qui le désire demande, par
gcrit, d'étre muté sur une formule remise par la commission sur
laguelle l'employé peut exprimer un maxipum de deux {(2) cheix.
Dans les trente (30} jours de la réception des demandes, 1la
commission transmet au syndicat cople des demandes ainsi que
1'ancienneté des employés concernds.

L'employé doit préciser le nom de la classe d'emplois, du servi-
ce ou de 1'&cole oft il veut &tre affecté& et ce, pour chacun des
deux (2) choix de mutation auxquels 1'employd a droit.

Toute nouvelle demande de mutation annule toute demande anté-
rieure.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes de celles prévues & la présente clause aux fins de
donner suite aux demandes de mutation.

Les demandes de mutaticn faltes selon la présente clause ne
peuvent &tre conglid&rées gque dans le cas ot 11 existe un ou
plusieurs employ&s visés par les sous—paragraphes 1) ou 11) du
paragraphe a) de la clause 7-1.04 et dans le cas ol 1l existe un
ou plusieurs employés visés par le sous-paragraphe 1) du para-—
graphe b) de la clause 7-1.04.

MISE A PLED TEMPORAIRE

-

L'employé qui doit &tre mis 3 pied temporalrement ne béné&ficie
pas des dispositiocns de l'article 7-3.00. Cependant s'il est
mis & pied ou mis en disponibilit& par suite de l'abolition
définitive de son poste, 11 béné&ficie de 1'application des
dispositions de l'article 7-3.00.

be plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient un poste de
moins de douze (12) mois, 1l'employé concerné bé&néficie, s'il est
régulier, de 1l'un ou l'autre des cheix suivants et ce, sur
demande é&crite A4 la commission dans les dix (10) jours de la
réception de 1'avis prévu & la clause 7-2.03:

a) de l'application de l'article 7-3.00;

b) d'ume affectation temporaire & d'autres tdches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta~
tion temporaire est décidEe par la commission, mais ne peut
entrainer une diminution de traitement pour 1'employé
concerné ni ume affectation 3 plus de cilnguante (50) kilome-
tres ot de son lieu habltuel de travail et de son domicile,
nl une réducticn de ses heures de travail. Telle affecta~
tien temporaire ne vaut que pour la période ot il aurait &té
mis 2 pied temporairement;

¢) d'une mise 3 pied temporaire selom la clause 7-2.03.

A dé&faut d'avis de la part de l'employgé concerné dans le délai
imparti, tel employ® est r@puté avoir choisi d'étre mis a& pied
temporairement selon la clause 7-2.03 s'il est non permanent.
§'il est permanent, il est réputé avoir choisi l'application de
l'article 7-3.00.
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Aprés consultation duo syndicat, avant le ler mai de chague
année, la commission &tablit la durée approximative de chaque
mise 3 pied temporaire, laquelle ne doit pas excéder la période
se situant entre e 23 Jjuin et le lendemain de la F&te du
travall.

Dans le cas d'un employé de cafétéria travaillant plus de dix
{10) heures par semeine et dans le cas d'un employé de café&téria
visé par la clause 10-2.04, la période de mise & pied temporaire
ne peut excéder la période se situant entre le 15 mai et le 15
septembre d'une méme année. Pendant la période de fermeture des
cafétérias & 1l'occasion de la période des fétes, tel employé de
caféréria bénéficie des dispositions suivantes:

a) lee jours de congés auxquels il a droit, le cas &chBant, en
vertu de 1l'article 5-2.00;

b) les autres lours de fermeture sont déduits du nombre de
jours de vacances aunquel il a drolt, le cas gchéant.

En outre, tel employé de cafétéria gui n'a pas & son crédit um
nombre de jours de vacances gsuffisant pour couvrir une telle
période de fermefure, peut sur demande gcrite 3 la commissiom,
bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de l'annge
sulvante. Tels jours de vacances anticipé@s se déduisent automa-—
tiquement des jours de vacances accumulds pour l'annge finan-
cidre suivante et sont récupérables advenant le départ de
1l'employé.

La commission &tabllt &galement 1'ordre dans lequel les mises 3
pied temporaires sont faites et, ce falsant, si, dans un méme
lieu physique, plus g'un employd detiennent la wnlme classe
¢’emplois, les mises 3 pieé se font selon l'ordre inverse
d'anciennet® et les rappels au travail sont faits selon 1l'ordre
d'ancienneté.

Elle informe chacun des employEs concernés de la date et de la
durée approximative de telle mise 3 pied au moins un (1) mols
avant la date effective de telle mise 3 pied et 1'avise des
dispositions prévues 3 la clause 7-2.02 ou, selon le cas, a la
clause 7-2.04. Copie de 1'avis est simultapn@ment transmise au
syndicat.

-

Tout employé mis 2 pied remporairement bénéficie d"une priorité
pour combler, au cours de la période de mise A pied, soit:

a) tout poste temporairement vacant;
b) tout poste & caractére temporaire.

Pour bénéficier de ces priorités, 1'employé doit informer, par
@scrit, la commission de son intention d'accepter un tel poste
qui pourrait 1ui B&tre offert, et ce, dans ies dix (l0) Jours
ouvrables suivant réception de 1'avis prévu & la clause 7-2.03.
11 doit an outre posséder les qualifications requises et répea-
dre aux autres exigences déterminées par la commission.

Les priorités mentionnées 3 la présente clause s'exercent gselon
-

1'prdre d'ancienneté des employés concernés.



7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

7-3.00

7-3.01

7=3.02

7-3.03

7-3.04

7-3.05

_92_

(SUITE)

Il receoit le taux de traitement du poste occupé temporairement.
Cependant, la priorité d'étre affect& 2 un poste temporairement
vacant n'est possible qu'aprés application du paragraphe b) de
la clause 7-2.02.

Malgré& toute disposition contraire, lorsque la commission décide

de combler un poste 3 caractére temporaire elle peut y affecter
un enployé en disponibilité 3 son emploi et les tlches configes
d tel employé dolvent 8tre en relation avec ses qualifications
et 1'une ou l'autre des tiches des classes d'emplois de sa

catégorie.

Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de
personnel et & la sécyrité d'emplol, il est convenu gque
1'employé& reprend son poste au terme de la période de mise 3
pied temporaire.

En outre, tel emplioy& béné&ficie, durant cette périocde de mise 3
pied temporaire, de l'assurance-vie et de 1'assurance~maladie 2
la condition de payer sa quote-part de la prime annuelle pendant
sa période de service actif.

SECURITE D'EMPLOI

Lorsque la commission décide de procdder & 1'abolition d'un
poste autre qu'un poste vacant, elle doit préalablement aviger
le syndicat au moins quarante—cing (45) jours avant la date
effective de son abolition.

Sous réserve de la clause 7-1.01, la cowmmission ne peut abolir
de postes détenus par des employés réguliers gque le premier
(ler) juillet de chaque ann@e financiére.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement proc@der & des
abolitions de postes détenus par des employds réguliers 3
d'auvtres dates pour satisfaire & des impératifs de force
ma jeure.

L'employé dont le poste est aboli est soit réaffecté dans un
autre poste, mis 3 pled, mis en disponibilit&, ou son emploi
prend fin selon les dispositions suivantes.

L'employé régulier dont le poste est aboli regoit un préavis
gerit d'au moins trente (30) jours de la date effective de
1'abolition de son poste.

Les dispositions suivantes s'appliquent & 1'employé dont le
poste est aboli:

A) s'il g'agitr d'un employé 2 l'essai, la commission met fin 3
son emploi & compter de la date de 1'abolition du poste.
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B) s'1l s'agit d'um employé régulier non-permnanent!:

a)

b)

c)

a3

il est réaffectd, 3 sa demande, & un poste vacant de sa
classe d'emplois ou salon son choix, d'une autre classe
d'emplois, de sa 1pcalité ou d'une aulre localit®, le
rout sous réserve de la clause 7-1.01 et des paragraphes
a) et b) de la clause 7-1.04;

a défaut, 11 déplace 3 1'intérieur de son E&tablissement
i'employé de son quart de travail gui a le moins
d'anciennet® dans sa classe d'emplois; de plus, s'il le
désire, il peut déplacer 1'employ® d'un autre quart de
travail qui a le moins dtanciennetd dans sa classe
d'emplois;

3 défaut, i1 déplace 1Temployé de sa i1ocalité ou, selon
gon choix, d'une autre localité du territoire de la com
mission, qui a le moins d'ancienneté dans sa classe
d'emplois ou, selon son choix, dans une classe d'emplois
dont 1le maximum de 1'échelle de traitement est identique
ou inférieur & la sienne ou, s'ii s'agit de classes
d'emplois rémunérées selom un taux de rraitement unique,
dont le taux est jdentique ou inférieur;

3 défaut de pouvolr effectuer le déplaceument mentioenné
au paragraphe précédent, il est mis A pied & compter de
la date effective a'abolition de son poste.*

¢) s'il s'agit d'uvn employé réguiler permanent:

a)

11 doit & son cholx:

1° solt &tre rézffecté 3 un poste vacant de sa classe
d"emplois, le tout sous réserve de la clause 7-1.01
et malgré les paragraphes a) et b} de la clause
7-1.04, s'il possiéde plus d'anciennetd qu'un employd
en disponibilité qui pourrait obtenir le poste con~
formément 3 ces paragraphes;

2° geit déplacer & itintérieur de son Etablissement
1'employé de son quart de tyavail ou, selon son
cholx, d4'un autre quart de travail, qui a le moins
d'ancienneté dans sa ciasse d'emplois;

3° goit déplacer, dans 1'établissement de son choix,
1'employd de cet Stablissement gqui a le woins
d'ancienneté dans sa classe d"emplois;

4° geit, s'il s'agit d'un employd bEn&ficlant d'un
droit de rtetour & son ancienne classe d'emplois,

déplacer 1'employé de sa localité ou d'une autre
tocalité ayant le moins d'anciennet& dans son

anclenne classe d'emplois;

* §Til

stagit d'un employ® régulier & temps partiel ayant

complété deux (2) années de service actif & la commission, le
syndicat est avigdé de la mise & pied et du fait gqu'il s'agit
d'un tel employé.
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b} & dé&faut de pouvoir exercer l'un ou llautre des cholx
prévus au sous—paragraphe a) précédent, il doit & son
choix:

1° solt 8tre rédaffect? dans un poste vacant d'ane autre
classe d'emplois, le tout sous réserve de la clause
7-1.01 et malgré les paragraphes a) et b} de la
clause 7-1.94, s'il poss&de plus d¢'anciennet& qu'un
employé en disponibilit@ qui pourrait obtenir le
poste conformément 3 ces paragraphes;

2° soit déplacer l'employ® de sa localité@ ou, selon son
cholx, d'une autre localité du territoire de la com-
mission, gqui a le meins d'anciennet& dans une autre
classe d'emplois dont le maximum de 1'échelle de
traltement est identique ou inférieur & la sienne
ou, s'1l s'agit de classes d'emplois r&munérées
selon un taux de traitement unigue, dont le taux est
identique ou 1inférieur;

¢) & dé&faut de pouvoir bénéficier du sous-paragraphe b)
précédent, il est mis en disponibilité.

Les dispositions suivantes s'appliquent & 1'employé déplacé soit
en vertu de la clausse 7-3.05, soit en vertu de la présente
clause:

a)

b)

c}

¢'il s'agit d'un employé % l'essai, la commission mer fin &
son emplei;

$'11 s'agit d'un employé régulier non-petmanent:

. il bén&ficie des alindas a), b) et ¢) du paragraphe B) de
la clause 7-3.05;

-

. & défaut, il est mis & pied;*

s'il s'agit d'un employé régulier permanent, qui est le
premier employé 3 &rre déplac&, il bénéficie des disposi-
tions contenues au paragraphe C) de la clause 7-3.05;

s'il s'agit d'un employé réguliev permanent qui n'est pas le
premier 3 &tre déplacé, i1 bE&néficle des dispesitions du
paragraphe C) de lz clause 7-3.05, sous réserve que le 3z
alingéa du sous—paragraphe a) est remplacé par ce qui suit:

3° soit de déplacer 1'employgé de sa localité ou, selon son
choix, d'une autre localité du territcire de la commis-
sion, qui =z le moins d'anciennetd dans sa classe
d'emplois.

S$'il s'agit d'un employd régulier & temps partiel ayant
complété deux (2) anndes de service actif & la commission, le
syndicat est avisé de la mise 2 pled et du fait qu'il s'agit
d'un tel employé@.
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Lorsqu'un employé rtégulier permanent déplace dans le cadre du
présent article 1'employé le moins anclen de sa classe ou d'une
autre classe d'emplois, dans sa localité ou selon son cholx,
dans une autre localité et qu'il ne puisse le faire faure de
satisfaire aux qualificatiomns requises et aux exigences du poste
concerné, tel employé régulier permanent doit néanmolns déplacer
1'employé le moins ancien parni ceux de sa classe ou d'une autre
classe d'emplois de la localité choisie qui occupent un poste
pour lequel il a les gualifications et rencomtre les exigences.

De mBme lorsqu'un employé régulier permanent doit déplacer un
employé enm vertu du Ze alinda du sous—paragraphe a) du paragra-
phe C) de la clause 7-3.05 et qui ne puisse le faire faute de
satisfalre aux qualifications requises et aux exigences du poste
concerné, tel employé dolt néanmoins déplacer, 3 1'intérleur de
son etablissement, l'employgé le moins anclen parml ceux de sa
classe d'emplois du quart de travail choisi qui occupent un
poste pour lequel 11 a les gqualifications er Treuncontre les
exigences.

a) Par exceptilem, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
s'appliquent, selon le cas, aux employés sulvants au moment
prévu & chacun des alinéas en cause:

~ au retour d'un employé 4'un congé ou d'une absence lorsque
son poste a &té aboli pendant son absence ou son congé;

- ay retour d'un employé &'un congé ou dfune absence
lorsqu'il a &té déplack dans son poste par application des
dispositions prévues au présent article et ce, pendant son
congé ou son absence.

b) La commission et le syndicat peuvent convenlr par arrange-
ment local que dans le cas d'un employé & temps partiel, on
riendra compte du nombre d'heures de travall hebdomadaire
aux fins d'application des dispositions des clauases 7-3.05
et 7-3.06, et ce, afin de permettre 32 1l'employé dont le
poste est aboli de déplacer 1'employ€ qui détient un poste
comportant um mnombre d'heures hebdomadaire &quivalant au
sien.

Un employé ne peut, par application des clauses prévues au pré-
cent article, en déplacer un autye gque s'il posséde plus
d'anciennetd que 1'employ@ qu’'ll déplace.

Dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06, un employgé qui
détient un poste de douze (12) mois ne peut &tre tenu d'accepter
un poste de moins de douze (12) mois.

1L'employé occupant un poste 3 temps partiel qui déplace dans 1le
cadre des dispositions gqui précddent un employ® occupant un
poste & temps plein, acquiert sa permanence £'il a au moins deux
(2) années de service actif. Par exception 3 la régle d'acqui-
gition de la permanence et dane ce cas uniguement, on tient
compte du service actif fait 2 titre d'employé 3 temps partiel.

Dans tous les cas, aflin de péngficier de 1'une ou l'autre des
disporiticns du présent article, l'employé concerné doit remplir
outre les exigences requises par le plan de classification, les
exigences particulidres du poste détermines par la commission.
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En aucun cas, 1'application des dispesitions du présent article
ne peut entralner de promotion. Cependant, le fait pour
1'employé régulier permanent béné&ficiant d'un droit de retour en
vertu du paragraphe b) de la clause 7-3.12 ou du paragraphe b)
de la c¢lause 7-3.18, de déplacer un employé dans son ancienne
classe d'empleis, ne constifue pas une promoticn.

Pans le cadre des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06,
1'employ& régulier non permanent replacé dans un poste qui cons~
titverait pour lui une rétrogradation, bénéficie des disposi-
tions prévues au sous—paragraphe b) de la clause 6-2.17 suivant
les modalités et pour la durée y wmentionnées.

Par contre, l'employé régulier permanent qui, par application
des clauses 7-3.05 ou 7-3.06, a &té& tenu d'étre réaffecté ou de
déplacer un employ& dans un poste qul constitue pour lui une
rétrogradation, bé&né&ficie de ce qui suit:

a) il conserve le traltement de la classe d'emplols gqu'il déte—
nait avant tel mouvement, et ce tant et aussl longtemps
qu'il n'obtient pas un poste dans son ancienne classe
d'emplois, conformément au présent chapitre; ce tralrement
progresse normalement conformément au chapitre 6-0.00;

b)Y il bénéficie d'un droit de retour & un poste de son ancienne
classe d'emplois seit dans le cadre du paragraphe a) de la
clause 7-1.04 ou soit lors de 1'application des clauses
7-3.05 et 7-3.06; advenant le refus de cet employé de se
conformer & 1'obligation d'accepter un poste aingi offert
dans le cadre du droit de retour dé&crit au présent paragra-—
phe b), il perd alors tous les bénéfices de la présente
clause et bén&ficie du paragraphe a} de la clause 6-2.17
relatif A& la rétrogradation volontaire.

Lorsque, par application des dispositions du présent article, un
employé répgulier permanent occupant un poste 3 temps plein n'a
d'autre choix gque d'@tre réaffecté & un poste vacant & temps
partiel, ou de d&placer un employé occupant un poste & temps
partiel, il doit déplacer l'employ& de sa classe d'emplois occu-
pant un poste & temps plein et ayant le molns d'ancienneté. A
d&faut de pouveir effectuer ce déplacement, il peut cheisir
d'8tre mis en disponibilité.

Lorsque, par appiication du présent article, un employé régulier
permaneat occupant un poste 3 temps plein doit ou a le cheix de
déplacer, selon le cas, l'employé le moins ancien de sa classe
ou d'une autre classe d'emplois, et que tel déplacement a pour
effet de lui attribuer un poste & temps plein comportant moins
d'heures de travail que le poste gqu'il ocecupe, tel employé
régulier permanent doit néanmoins déplacer ou a le choix de
déplacer, selon le cas, l'employé le moins ancien de sa classe
d'emplois ou d'une autre classe d'empleis selon le cas, qui
occupe un poste dont les heures réguliéres de travail correspon-
dent aux heures réguligres de travail de son poste.

Lorsque, par applicatien du présent article, 1'employé visé au
paragraphe précédent n'a d'autre choix que d'8tre réaffecté ou
déplacé 3 un poste 3 temps plein comportant moins d'heures de
travail que le poste qu'il occupe avant telle réaffectation ou
déplacement, tel employé bé&né€ficie de ce gui suit:
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a)

b)

A)

B)

c)

i1 comserve la rémunération &tablie sur 1a base du taux de
¢raitement et du nombre d'heures réguligres effectivement
applicables immédiatement avant la prise en charge du
nouveaun poste et ce, tant et aussl longtemps gu'il n'obtient
pas un poste comportant un nombre d'heures av moins egal au
nonbre d'heures du poste qu'il détenait avant telle réafiec—
cation. Lors d'une relle réaffectation, il appartient & la
commission de combler 1'horaire de travail de 1'employg;

i1 bénéficie d'un droit de retour i un poste comportant un
nombre d'heures au moins &gal au nombre d'heures du poste
qu'il détenait avant sa réaffectation, soit dans le cadre du
paragraphe a) de 1s clause 7-1.04 ou soit lors de 1tapplica~—
rion des clauses 7-3.05 et 7-3.06; advenant le refus de cet
employé de se conformer & 1'obligation d'accepter un poste
ainsi offert dans le ecadre du droit de rTetour décrit au
présent paragraphe ), il perd alors tous les bénéfices de
1a présente clause et est rémunéré pour le nombre d'heures
qu'il effectue.

Un employg régulier permanent ne peut 2tre tenu d'accepter,
par application des dispositions du présent article, wun
poste situé & une distance supérieure & cinquante (50) kilo~
matres et de son lieu de travail et du lieu de son domicile,
par le plus court chemin public normalement utilisé.

Dans le cas oit 1'employé visé au paragraphe précédent refuse
an tel poste, 1l peut, 2 sa demande, et si aucune autre
possibilité ne s'offre a lul par applicacion des disposi-
tions du présent article, Stre mis en disponibilité.

Dans ie cadre des clauses 7-%.05 er 7-3.06, un employ& régu-
lier ne peut 8&tre tenu d'accepter un poste d'une catégorie
différenre de celle & laguelle il appartient.

Aux fins d'application du présent article, localitcé signifie
soit 1le territoire municipal®*, soit le tervitolre de la
commission au cholx du syndicat et ce, pour la durée de la
convention. A défaut d'avis écrir dans les scixzante (60}
jours de la date de la signature de la convention, locallté
sigaifie le rerritoire de la commission. La commission et
le syndicat peuvent toutefois s'entendre pour prolonger ce
délai.

La commissien et le syandicat peuvent néanmoins, dans le
d&lal mentionné précédemment, convenir par écrit d'une autre
définition. Telle entente constitue un arrangement local au
gens de Llarticle 11-3,00.

Aux fins d'application du présent article, @&tablissement
signifie 1'&édifice dans lequel 1'employé& exerce Ses
fonctions.

*

Dans le cas de Ville de Laval, le mot “localité” doit @&tre
interprété comme signifiant l'une o 1'autre des municipali-
tés qui existsient avant ia fusion créant "Ville de Laval”.
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D)

Dans le cas od un edifice comprend une ou des annexes, cette
ou c¢es annexes soni réputées faire pavtie du méme &tablisse-
ment sl elleg gont situBes & moins d'un (1) kilomdtre de

I'édifice principal 3 défaut de quoi elles constituent un
gtablissement en soi.

81 un employ® est appelé & se déplacer régullérement dans
l'exercice de ses fonctions, &tablissement signifie 1'&di~
fice ol il doit se rapporter.

Dans le cas ol dans un méme 2difice, on refrouve une Bcole
et un centre adminlstratif ou une partie d'un centre admi-
nistratif, chacune de ces deux (2) entités est réputée
constituer un &tablissement en soi.

Aux fins d'application du présent article, quart de travail
signifie 1'un ou 1l'autre des horalres de travall suivants:

- 8:00 3 16:00 heures;
- 16:00 a 24:00 heures;
- G0:00 & 8:00 heures-

L'employé est réputé appartenir au gquart de travail dans
lequel il effectue la moltié et plus des heures de sa
journée régulidre de travail.

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'EMPLOYES EN DISPONIBILITE

A)

Préretralte

Aux fins de réduire le nombre d'employés en disponibilité,
ia commission accerde un congé de préretraite 3 un cmployé
en tenant compte des modalités suivantes:

1=~ c¢e congé de préretralte est un congé avec traitement
offert par la commission d'une durée maximale d'une (1)
annfée. Pendant son congd, l'employgd n'a dreit 3 aucun
des bénéfices de la convention sauf en ce qui a tralt 3
l'assurance-vie et 1'assurance-maladie de wmdme qu'aux
régimes complémentaires, 2 la condition gu'il paie au
début du congé la totalitd des primes exigibles;

2~ ce congé de préretraite vaut comme période de sgervice
aux fins du régime de refraite couvrant 1'employg en
cause;

3- seul y est adwissible, 1l'employé gui aurait droit 3 1la
retraite 3 la fin du congé et qui n'aurair pas droit &
une pleine retraite (35 ans de service) pendant la durée
du congé;

4~ A la fin de ce congé avec traitement, 1'employé est
considéré comme ayant démissionné et est mis i la
retralte;

5- ce congé permet la réduction du nombre d'employés perma-
nents en disponibilité;

b- 1'employé admissible et bénéficiaire de ce congé donne
son accord par &crit.
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B)

¢)

D)

Prime de séparation

La commission accorde une prime de s&paration 3 wun employé
régulier permanent sl sa démiseion permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité. LTacceptation de la prime de
géparation entralne la perte de permanence de 1'employ&.

La prime de séparatioa accordée & un employ& en vertn de la
présente clause doit @&tre lumédiatement remboursée d la
commission lorsque tel employé est embauch& dans le secteur
de 1'&ducation dans les douze (12) wmois suivants son départ
de la commission.

La prime de séparation est Equivalemte & un mois de traite-
ment par année de service compldte calculée au dernier jour
de travail de 1'employé régulier permanent. La prime est
limitée & un maximum de six (6) mols de traitement. Aux
fins du calcul de cette prime, le traitement est celul que
recoit l'employé régulier permanent au woment oft il quitte

12 commission.

Un employé ne peut bén&ficler d'une prime de séparation
qu'une seule fols pendant toutes ses années de travail dans
le secteur de 1'é&ducation.

Sauf dans le cas ob un poste lui est offert, dans le cadre
de la clause 7-3.16, l'employé régulier permanent mis en
disponibilité peut choisir de démissionner et bénéficier de
la prime de s&paration. Dams ce cas, i'employé concernd
perd sa permanence.

Transfert de lz permanence et de 1'anciemneté

Dans le but de réduire le nombre d'employ&e en dispouibili-
t&, la permsuence et 1l'anciennet d'un employé qui n'est pas
en disponibilité sont transfgrables 3 ume autre commission
qui 1'embauche si sa démission permet la réaffectation d'un
employé en disponibilité.

Prét de service

La commissien, l'employé et un organisme communautaire
peuvent comvenir gque la commission prétera les services de
1'employé régulier permanent 3 l'organisme communastsire si
cette mesure permet de réduire le nombre d'empleyés en
disponihilité. Dans un tel cas, les parties comnplédtent et
signent le contrat prévu 3 1l'annexe 0. Cependant, avant gque
la commission signe un tel contrat avec un employé et un
organisme, elle doit aviser le syndicat au moins dix (10)
jours ouvrables 3 1'avance du nom de 1'emplayé avec lequel
elle a 1'intentlen de conclure vn tel contrat.
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DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYE

v

Tout employé en disponibilité dans une commission qui se wvoit
offrir dans sa commission un poste 3 temps plein, poste situé 3
une distance &gale ou inférieure 3 cinquante {50) kilomdtres ou
de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilit&, ou
de gon lieu de domicile et ce par le plus court chemin public
nermalement utilisé&, doit 1'accepter, et ce, peu importe le
nombre d'heures, 1'horaire du poste concerné et la classe
d'emplois 3 laquelle il appartient.

Le paragraphe précédent ne peut toutefols pas obliger un employé
en dispenibilit@ appartenant 3 la catégorie des emplois de
soutien technigue ou & la catdgorie des emplois de soutien admi-
alstracif & accepter un poste de la catégorie des emplois de
soutien manuel. De méme, il ne peut obliger un employé en
disponibllit& appartenant & la catégorie des emplois de soutien
manuel & accepter un poste de la catégorie des emplois de
soutlen technique ou de la catégorie des eimplois de soutien
administratif.

Tout employé en disponibilité dans une commission qui se wvolir
offrir par une autre commission un poste 3 temps plein & 1'inté~
rieur d'un rayon de cinguante (50) kilomdtes par voie routidre
de son domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité, doit 1'accepter si le poste offert est &
1l'intérieur de sa classe d'emplois ou 5'i1 constitue une
mutation et ce, peu importe le nombre d'heurss et 1'horaire du
poste concernd. Il bénéficie de la protection salariale prévue
3d la clause 7-3.17.

Le défaut d'accepter une telle offre &crite conforme aux deux
{2) paragraphes précédents, constitue A toutes fins que de drolt
une démission de sa part. Dans le cas oi telle offre est faite
par une autre commission, 1'employé dispese d'un délai de sept
(7)% jours pour l'accepler.

Dans le cadre de la présente clause, un employé qui lors de sa
mise en disponibilité@ détenait un poste de douze {(12) mois, ne
peut €tre tenu d'accepter un poste de moins de douze (12) mois.

Lovrsque, par application de la clause précédente, un employé
dolt accepter dans une autre commission un poste cemportant wun
nombre d'heures régulidres de travail inférieur 3 la durée de sa
semaine régulidre de ctravail avant sa mise en disponihilité, tel
employé b&n&ficie des dispositions suivantes:

Il conserve la rémun@ration &tablie sur la base du taux de traie
tement et du nombre d'heures régulidres effectivement applica-
bles immédiatement avant la prise en charge du mouveau poste et
ce, tant et aussl longtemps que la rémunération découlant du
nouveau poste est inférieure. Toutefols, la différence entre la
rémunération découlant du nouveau poste et celle Brablie Lmmé—
diatement avant la prise en charge du nouveau poste est versée
sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de
ses paies. Ce montant est ré&dult au fur et 3 mesure que le
traltement de l'employE& concerné progresse.

# Lire douze (12} jours au lieu de sept (7) si telle offre
d'emploi implique le démEnagement de 1'employé en cause.
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Lorsque, par application de la clause 7-3.16 ou des clauses
7-3.05 et 7-3.06 de la convention entérisure, um enployé a di
accepter dans sa commission unm poste comportant  umn nomhre
d'heures régulidres de rravail inférieur & la dur@e de sa
semaine régulidre de travail avant s& mise en disponibilité, tel
employé bénéficie des dispositions du deuxiéme paragraphe de la
présente clause et du paragraphe b) de la clause 7-3.13.

De méme, 1'employé qui, en vertu de la clause 7-3.16 de la con-
vention antdrieure, a dit accepter uu poste de moins de douze
(12} mois, bénéficie des dispositions de la clause 7-3.17 de la
convention antérieure.

Lorsque par application de la clause 7-3,16, un employé régulier
permanent doit accepfer un poste situé dams une classe d'emplois
inférieure 3 celle qu'il détenalt avant rel mouvement, 11 béné~
ficie de ce qui sult:

a) 1l conserve le traitement de la classe d'emplois qu'il déte-
pait avant tel mouvement, et ce tant et aussi longtemps qu'il
n'obtient pas un poste dans son ancienne classe d'emplois,
conformément au présent chapitre; ce traitement progresse
normalement conformément au chapitre 6-0.00;

b) il béngficie d'un droit de retour # un poste de son ancienne
classe d'emplois soit dans le cadre du paragraphe a) de la
clause 7-1.04 ou soit lors de 1'application des clauses
7-1.05 et 7-3.06; advenant le refus de i'employé de se con~
former 3 1'obligation d'accepter un poste ainsi offert dans
ie cadre do droit de retour décrit au présent paragraphe by,
il perd alors tous les bénéfices de la présente clause et est
rémundré pour le nombre d¢'heures qu'il effectue.

Lorsque le poste que doit accepter l'employ& régulier permanent
par application de la clause 7-3.16 ou des clauses 7~3.05 et
7-3.06 est situé dans une classe d'emplois inférieure & celle
qu'il détendit avant tel mouvement et comporte en plus la carac—
téristigque prévue & la clause 7-3.13 ou 7-3.17, tel employd
bén&ficie alors des dispositions de la clause 7-3.18 et de la
protection salariale prévue au paragraphe a) de la clause 7-3.13
ou de la clause 7-3.17, selomn le cas.

a) L'employ& en disponibilité, qui acceple volontairement d'étre
relocalisé lorsque telle relocalisation implique son déména-
gement, et si son futur lieu de travail est & plus de cin—
guante {50) kilemétres et du lieu de travail ol il &talt au
moment de sa mise en disponibilité et de son lieu de domici-
le, par le plus court chemin public normalement utilis@,
pénéficie d'une prime @ la mobilité volontaire Egale & deux
(2) mois de traitement. Cette prime est &gale & quatre (4)
mois de traitement si la relocalisation se fait dans 1'une ou
1'autre des régions scolaires 1, 8 ou 9, 3 partir d'une autre

région.
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B)

c)

4}

e)

£

g)

)

Les dispositions gui précédent s'appliguent é&galement 3
I'employé permanent qui n'est pas en disponibilité si sa
reiocalisattion dans une autre commission au-deld de cinquante
(50) kilomdtres, tel que prévu & 1'alinéa précédent, permet
la réintégration d'un employé dé&jad en disponibilité 3 la
commissian.

L'employé en disponibilitd doit fournlr sur demande toute
information pertinente & sa s&curité d'emploi.

Tant et aussi longremps que 1l'employé@ demeure en disponibili-
té, son traltement progresss normalement.

Lorsqu'un employ& en disponibilit® accepte un poste dans une
autre commission conformément & la présente clause, tel
employé n'est pes soumis 3 la période d'essai.

Lorsqu'un employ®&, ou un salarié en disponibilité du person-
nel de soutien, est relecalisé ou raffect& selon les dispo-
gitions du présent chapitre, il transporte chez son nouvel
employeur son statut d'employé régulier, et s'il vy a lieu, sa
permanence et sa banque de congés de maladie non wmonnays—
bles.

Il y transporte &galement son zanciennet® pour toutes fins
prévues 3 la convention, et ce walgré toute dispesition
contraire.

La commission qui embauche tel employd recomna%t les béné&fi-
ces que transporte cetf employé en vertu du pr@sent paragraphe

el.

Tant qu'il demeure en disponibilité&, 1'emplové est tenu
d'effectuer les tlches que la commission Jui assigne et qui
doivent &tre en relation avec ses qualifications et 1'une ou
t'autre des tdches des classes d'emplois de sa catégorie.

Lz commission peut aussi, avec 1l'accord de 1l'employd concer—
n&, conclure une entente de services avec une autre commisw
sion auquel cas 1'employé visé doit accepter 1'affectation
qui en découle.

L'employé régulier n'ayant pas acquis sa permanence et ayant
complé&td au moins wune (1) annde de service actif coome
employé régulier et mis 3 pied suite 3 1'application des
disposicions du présent article, demeure inscrit sur les
listes des bureaux régionaux de placement jusqu'@ concurrence
de deux (2) ans. Pendant cette péricde, il est tenu d'accep~
ter une offre &crite d'embauchage qui pourralt lui 8tre faite
par sa commission ou par une autre conmission de la mBme
région scolaire et ce, dans un d&lai de sept (7) jours de
telle coffre &crite d'embauchage. A defaur d'accepter une
telle offre &crite, son nom est rayé des listes du bureau
régional de placement.

La date de la signature du récépissé du dépdt des documents
expédiés par poste recommandBe constitue une preuve prima
facie servant 3 calculer les dElais prévus 3 la présente
clause.
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1) L'employé relocalisé par suite de 1l'application de la présen~
te clause et quil doit déménager bénéficie de la part de sa
commission, ou le cas échéant, de la commission qui 1'embau-
che, des dispositions de 1'annexe “B" aux conditlens ¥
prévues dans la mesure oli les allocations prévues au program~
me fédéral de mobilité de main~d'oeuvre ne s'appliquent pas.
De plus, dans le cas de la relocalisation d'un empleyé selon
les dispositions de la clause 7-3.16 et du paragraphe a) de
la présente clause, 1Temployé qui doit démBnager a drolt a:

- un maximum de trois (3) Jours onvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d4'un logement. Ce
maximum de trois (3) Jjours me comprend pas la durge du
trajet aller relbour;

— un maximm de trois (3) Jjours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagment et 1' emménagement .

j) L'employd en disponibilité dolt se présemter & une entrevue
de gélection auprés d'une autre commission scolaire lorsque
le bureau provincial de placemeant ou le bureau régional de
placement lui en fait la demande 3 la condition que le poste
offert se situe & une distance qui respecte les exigences de
1a clause 7-3.16. L'employé qui fait défaut ou néglige de se
conformer 3 1l'obligation prévue au présent paragraphe est
réputé avolr démissiomné.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission décide de procéder d un embauchage, en vue
de combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste
temporalrement vacant, elle adresse, conforwmément au paragraphe
e) de la clause 7-1.04, une demande au bureau régional de place—
ment desservant son territoire en précisant la classe d'emplols
er les exigences du poste & combler.

De plus, la commission doit informer le bureau de placement du
nom des employés gu'elle met en disponibilité de mEme que du nom
des employés régulliers non permanents ayant compl&ré au moins
une année de service actif et qu'elie met 3 pied.

gurant 1'annfe financi@re précédant ume fusion, {y compris 1la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder 3 une abolition de postes qui résulteralt en
une ou des mises 2 pied ou en uneé ou des mises en disponibilitd,
selon le cas, d'employés réguliers ou d'employés régullers
permanents si la cause de cette abeliriom provient de telle
fusion, amnmexiocn ou restructuration. Toutefois, pendant telle
année financidre précédant celle de la fusion, de 1'amnexion ou
de la restructuration, la commission ne peut procéder & ume
abolition de postes gqul résulterait en une ou des mises 3 pled
ou en une ou des mises en disponibilité sl la cause de cette
abolition résulte de telle fusicn, annexion ou restructuration.



7-3.22

7-3.23

7-3.24

7-3.25

7-4.00

7-4.01

7-4.02

~ 104 -

(SUITE)

Cependant, & compter de 1'annfe financidre de la fusion, de
1'annexicn ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructurde peut
procéder a2 l1'abolitiocn de postes ré€sultant en une ou des mises 3
pied ou en une ou des mises en disponibilicd, selon le cas,
d'employés réguliers ou d'employds réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
i'enselgnement & 1'enfance en difficuleé d'adaptation et
d'apprentissage, ou de 1'enseignement aux &ldves d'un degré ou
d'une option, dans le cadre de l'application de 1'article 480 de
la Loi sur 1'Instruction publique, l'employé régulier ou
1'employé régulier permanent, dont la majeure partie des fonc—
tions devrait s'exercer auprés de 1'autre commission, passe

~

obligatoirement 3 1l'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec 1'accerd de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet ewployé régulier ou employé régulier
permanent peut demeurer & l'emplol de telle commission & la
condition qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en
disponibilité d'employés réguliers ou d'employés réguliers

-

permanents & cause de cet accord.

Cependant, & compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
4 1'abolition de postes résultant en une ou des mises i pled ou,
selon le cas, en une ou des mises en disponibilité.

Dans le cas d'une fuslon (y compris la disparition d'une commis-
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le gyndicat peuvent couvenir de régles particulidres econcernant
la redistribution du perscnrel et les mouvements de personmel
impliqués par telle fusion, annexicn ou restructuration.

(Protocole)} Bureau provincial de placement

Le bureau falt parvenir mensueliement & la partie syndicale
négoclante & 1'&chelle nationale un relevé des postes A combler
par voie d'embauchage dans les commissions de méme qu'un relevé
des employés en disponibilit& ou wis & pied pour surplus et

inserits sur les listes des bureaux régionaux.

INCAPACITE FARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit 8tre mis 3 pled par suite
de son incapacité physigque de rencontrer les exlgences de son
poste actuel, peut, dans le cadre de l'article 7-1.00, cobtenir
d'8tre muté, d'8tre rétrogradé ou promu, selon le cas, 3 la
condition gu'il rencontre les exigences du poste désiré et gue
tel poste soit disporible. Il regoit alors le traltement prévu
pour s0mn nouveau poste.

L'employé régulier permanent quil est mis & pied suite & l'expi~
ration des bEuéfices prévus aux clauses 5-3.31 et 5-3.44 a drolt
3'1il rencontre les exigences d'un poste disponible en vertu de
la clause 7-1.04:



T7-4.02

7-4.03

7-4.04

7-5.00

7-5.01

- 105 =~

(SUITE)

a) 3 compter de sa mise z pled et jusqu'd 1'occurrence é'une

péricde de un {1) an, de poser sa candidature & l'étape c})
de la clause 7~1.04;

b} & compter de 1'expiration de la période précitée de un (1)
an jusqu'd concurrence d'une période additionnelle de un (1}
an, de bénéficier des dispositions prévues 2 1tétape g) de
la clause 7=1.04.

pPendant une telle mise 3 pied, t'employé régulier permanent ne
benéficie d'aucun traitement.

Lz commission et le syndicat peuvent convenlr d'un autre méca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employd qui souffre d'incapa-
cité pertielle permanente ou d'une incapacité physique.

L'employé régulier permanent victime 4'une lésion professiomnel-
le gul n'a pas réint&gré un poste en vertu de la clause 5-9.14
et qui est mis & pied aprds 1'expiration des délals prévus au
paragraphe e) de la clause 5-9,15, bénéficie des dispositions
prévues aux paragraphes a) et 1) de la clause 7-4.02. De plus,
az cours de la période prévue au paragraphe a) de la clause
7-4.02, l'employé qui le demande bénéficie d'une priorité pour
combler tout poste temporalrement vacant ou rout poste & carac—
tére temporaire et bénéficie des dispositions applicables &
1'employ® temporalre.

Malpgrd ce qui précéde, iorsque, en raison de la date de la
consclidation de sa 1lésion professiommelle, 1z wise & pied de
1'employé est postérieure 3 une période de deux (2) ans de la
date du d&but de sa lésion professiomnnelle, les délais prévus
aux paragraphes a)} et ?) de la clause 74,02 sont réduits
d'autant selon le cas.

TRAVAIL A FORFAIT

L'actribution de travail & forfait ne peutl avoir pour effet de
causer ni de mise & pled, nl de mise en disponibilité, ni de
rétrogradation entrainant une diminutien de traitement parmi les
employés réguliers de la commission.

De plus, dans le cas oli le nombre d'employés en disponibilité
dans les classes d'emplols pertinentes permettralt 1*abolition
de contrat i forfait 3 caractire continu, la commission s'engage
3 mettre fin & tel contrat 3 1'intérieur du cadre juridique qui
y est prévu dans la mesure ol la commission peut réaffecter ses

employés en disponibilité en remplacement du sous—traltant.
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8-C.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

La commission reconnalit & tout employé 3 son emploi & la date
de la signature de la convention, 1'anciennet® gqu'elle Ilui
reconnait au 31 décembre 1985 par 1'application de l'article
§-1.00 de la convention antérieure. Pour la période comprise
entre le ler janvier 1986 et laz date de la signature de la
conventlon, la commission lui rveconnait 1'anciennet& acquise au
cours de cette période en conformité avec les dispositions des
clauses 8-1.02 & 8-1.11 inclusivement.

L'ancienneté correspend 3 la période d'emploi de tout emplové
régulier, dans 1'un ou l'autte des postes de classes d'emplois
prévees av plan de classification pour le persomnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis—
sion ou des commissions {(institutions) # laquelle ou auxquelles
celle~cl succ@de et s'exprime en années, en mois et en jours.

L'anciennet® d'un employ&, gul appartient 3 un groupe d'employés
différent de celul ci-haut mentionné et gqui s'intdgre dans un
poste de l'une des classes d'emplois du personnel de soutien,
correspond 3 sa pEriode d'emploi % la commission.

Cependant cette ancienneté ne peut 8tre utilis&e pour s'intégrer
dans 1l'une des classes d'emplois prévues au plan de classifica-—
tion du personnel de soutien technique, administratif ou manuel,
ni pour fins de wouvement de persoanel et de sécurité d'emploi.

-

Lfemployé régulier conserve et accumule son anciennet? dans les
cas sulvants:

a) lorsqu’'il est en service actif;

b) lorsqu'il est en congé avec rtraitement prévu 3 la coaven—
tion;

c) lorsgu'il est absent du travail par suite d'une maladie
professionnelle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raisons d'acclident ou
de maladie autres qu'une maladie professionnelle ou un
accident du travail pour une période n'excé&dant pas vingt-—
quatre (24) mols;

e} dang les autres cas ol une disposition de la convention le
prévoit expressément;

£} lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndi-
cale, sous réserve gque s'il goumet ga candidature 3 un poste
vacant pendant son congé et gqu'il 1'obtient, 1l doit revenir
au travail et som congé gans traltement est annulé, s'il est

d'une durée supBrieure A guatre (4) mois;
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g} lorsqu'il est mis 3 pied temporairement conformément &
1'article 7~2.00;

k) pendant la période que dure un cong® de maternit& alnsi que
pendant toute prolongation de ce congé;

iy lorsgqu'il est en congé sans traitement pour une période d'un
(1) mois ou moins.

L'employé régulier conserve 5on anciennetdé mais sans accumyla-
tion dans les cas sulvants:

a) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'un (1)
mois & moins 4'une disposition expresse au contraire dams la
convention;

B} lorsqu'il est mis 2 pied pour une période n'excédant pas
vingt—quatre (24) mois;

¢) lorsqu'il est azbsent 4y travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'une wmaladie professionneile ou wun
accldent du travail pour une durée supérieure 3 vingt—quatre
{24) mois.

Un employé régulier perd som ancienneté dans les circonstances
suivantes:

a) lors d'une cessation d&finirive de son emplol;

b) lors d'une mise 3 pied d'une durée supérieure 2 vingt—quatre
{24) mois;

c¢) lorsgu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans les sept {7} jours gui suivent un
rappel au travail par lettre recommandée i sa dernidre
adresse connue.

Au plus tard le 31 aolit de chaque année, la commission transmet
au syndicat une mise & Jour de la liste d'anciennet&. Cette
dernidre est calculfe au 30 juin précédent.

Dans les solxante (60) jours qui suivent la date de la signature
de la convention, la commission transmet au syndlcat la liste
d'anciennetd des employ&s indiquant le nom de 1'employé et som
ancienneté calcule & la date d'entrée en vigueur de la conven-—
tion.

La commission affiche cette liste dans ses @difices ou la trans—
met 3 chague employé.

Toute erreur aliéguBe sur la liste dtanclennet® peut faire 1'ob-
jet d'un grief gui peut Btre soumls & 1'arbitrage conformément
aux articles 9-1.00 et 9-2.00.
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Cependant, l'ancienneté d'une personne qui vient s'intégrer dans
1'un ou 1'autre des postes couverts par le certificat d'accrédi-
tation, dans le cadre du paragraphe e) de la clause 7-3.20, du
paragraphe C) de la c¢lause 7-3.15 ou des paragrapbes a), b), e)
et f) de la clause 7-1.04, peut faire 1l'objet d'un grief, et ce
dans les quarante-cing (43) jours suivant la date oli la commis—
sion transmet au syndicat, 1'ancienneté de 1'employé concerné.

La liste d'ancienneté affichfe devient officiellie quarante-cing
{45} jours aprés sa réception par le syndicat, sujette aux modi~
fications résultant d'un grief soumls avant que la liste ne
devienne officielle. Toute révision demand&e aprds que la liste
soit devenue officielle ne peut avolr un effet rétroactif anté-
rieur au dé&pdt d'un grief sur une action prise en vertu de cette
liste.

Lorsqu'un employg& acquiert le statut d'employé régulier, la
conmission l'informe par &ecrit de 1'ancienneté& qu'il a accumulée

2 cette date et en transmet, & cetbte occasion, cople au
syndicat.

L'ancienneté d'un employ& régulier qui occupe un poste 3 temps
partiel est calcul&e su prorata de ses heures régulidres de tra—
vail dans une semaine par rapport aux heures de la semaine régu-

lidre d'un employé de sa classe d'empleis prévee 3 1'article
8-2.,00.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutiem technique et de soutien
administratif

La semaine régulidre de travail est de trente-cing (35) heures,
réparties du lundi au vendredi, sulvie de deux {2) jours consé-
cutifs de congé. La durée de la journée ré&gulidre de travail
est de sept (7} heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine régulldre de travail est de trente-huit heures st
quarante-cing minutes (38.75hk), réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2) jours consécutifs de congd®. La dur&e de 1la
journée régulidre de travail est de sept heures et guarante—cing
minutes (7.75h).

Malgré lz clause 8-2.01 ou la clause 8-2.02, pour certaines
classes d'empleis comme par exemple, wmécaniciens de machines
fixes ou gardiens, lz semaipe ré&gulidre de travall peut &tre
répartie autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. Tout horaire impliquant le travail le
samedi ou le dimanche comportera deux (2) jours ceonsécutifs de
congé.
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Dans le cas ol 1a convention antérieure prévoyait un nombre
d'heures de travail hebdomadaire différent, 1a commission et le
syndicat peuvent convenir de maintenlr ce nombre d&"heures, ou
d'adopter le nombre d*heures prévu aux clauses 8-2.01 ou 8-2.02,
selon le cas, et 1'horaire de travall est adapté en
consBquence.

A défaut 4'entente, le nombre d'heures de travail en vigueur est
maintenu. Toutefois, les dispositiens prévues aux clauses
8~2.01 ou 8-2.02, selon le cas, s'appliquent au moment oi le
gyndicat en falt 1a demande par &crit & la commisslon.

Dang le cas ol 1'employé bénéticie d'un pombre d’heures de
travall hebdomadaire différent, les tchelles de traltement
s'appliquent au prorata des heures régulidres travaillées, par
rapport a celles prévues aux clauses £-7.01 et 8-2.02, selon le
cas.

L'employé a drolt % une période de repos, sans perte de traite-
ment, de quinze (15) minutes, prise Vers le milieu de chaque
demi~journée de travail.

La commission malntient 1'horalre de travall en vigueur 4 la
date de la signature de la conventilomn.

Les horaires de travall peuvent &tre modififés aprés entente
zZerite entre le syndicat et 1a commlission. Cependant la commis—-
sion peut medifier les horaires existants si des besoins d'ordre
pédagogique et* administratif rendent de tels changements néces—
salres. La commission donne alors au syndicat et 3 1l'employé
concerné up avis gcrit d'ay moins trente (30} Jours avant
1'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le
syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables de la trans-—
mission de 1'avis, recourir & 1ia procédure de réglement des
griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle, un tel grief est fixé et entendu
en priorité.

1ors de 1'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la
commission. Le tribunal a comme mandat de décider sl les
changements stalent nécessalres; sinon, la commission devra
revenlr aux ancilens horalires et rémunérer les employBs au taux
du temps supplémentaire prévu 2 8-3.00 pour toutes les heures
travaillées en dehors de leur cédule normale.

4 moins dfentente acrite contraire entre ie syndicat et la
commission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'impo~
cer aux employés des heures prisées.-

Dans le cas ol la convention antérleure ou un réglement ou une
résolution de la commission en vigueur pour 1'année 1978-1979
auralt permis aux employés de bénaficier d'une semaine réguligre
de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre
1'6té, telle dispesition est maintenue aux mémes conditioms pour
1z durée de la convention.

% Lire "ou" au lieu de vat” dans le cas d'employés dont le
travail s'effectue en majeure partie du temps & 1'extérieur

des &coles.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par le supérieur immédiar et
effectué par un employé, en plus du nombre d'heures de sa
semaine rvégulidre de travail ou de sa journde régulidre de
travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est
considéré comme du temps suppldmentaire.

-

Le temps supplémentaire est accordé 3 l'employd qui a commencé
le travail. 5'il n'est pas commencé, au cours des heures
régulidres de rravail, il est accordd & un employé dont la
classe d'emplois corvespond au travail § accomplir.

Si le temps supplémentaire peut ftre effectué indifféremment par
plus d'un employé d'une classe d'emplais, la cowmission s'effor-
ce de le répartir le plus é&quitablement possible entre les
employés d'un m8me hureau, &cole ou division territoriale.

Un employé peut &tre exempté d'effectuer un travail supplémen~
taire lorsqu'il est requis, si la commission trouve un autre
employé de la méme classe d'emplois qui accepte de faire ce
travalil supplémentaire sans qu'il en résulte un inconvénient
pour la bomne marche des travaux.

Un employé regoit em paiement du temps supplémentaire effectud
un congd d'une durfe &quivalente 3 la valeur du taux de surtemps
prévu 3 la clause 8-3.06 & lz condition qu'il ¥ ait entente

entre l'employ® et la commission sur le moment de la reprise en
temps,

Telle reprise en temps doit s'effectuer dans les soixante (60)

jours du moment ol le temps supplémentaire a &té effectuéd 3
moins d'entente pour une date ultérieure.

A dé&faut d'entente, le temps supplémentaire est rémunéré aux
taux suivants:

a}) & son taux horaire simple majoré d'une demie {150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectudes en plus du
nombre d'heures de sa journde régulidre de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire et ay cours d'une
journée de congé hebdomadaire;

b) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. cent)
pour toutes les heures de travail effectudes au cours d'un
jour chdmé et pay& prévu & la convention et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chfmé et pavé;

¢} d son taux hovaire double (200 p. cent) pour toutes les
heures de travail effectudes le dimanche ou au cours de la
deuxiéme journée de congé hebdomadaire.
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Torsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgemce, il regoit, sous réserve des dispositions
prévues A 8-3.05, une rémunération minimum &quivalant 3 quatre
(4) heures & son taux horaire simple ou au taux de teaps supplé—
mentaire pour les heures effectivement travailléges, selon le
calcul le plus avantageux.

Le temps supplémentalre esL payé par la cormission dans un délal
maximum d'un (1) mois de la présentatiom de la réclamation
dtment signée par 1*employé et approuvée par la commission. La
commission fournlt les formulaires 3 cet effet.

MESURES DISCIPLINATIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d'un &erit adressé
% 1'employé concerné et contenant 1'exposé des motrifs a 1'origi-
ne de cette mesure. Copie d'un tel avis doit &tre transmise au
gyndicat dans les trois (3) jours ouvrables de ia traunsmission

de la mesure discipiinalre a 1'employé concerné.

Sauf dans le cas d'un congédiement basé sur une question de
moeurs ou de mnature criminelle, tout congédiement doit étre
précédé d'une rencontre entre la commission, le syndicat el
1'employé concerné. Au COurs de cette rencontre, la commission
indique au syndicat el 3 1'employé les motifs de cette mesure.
A cette fin, 1'employé doit recevolr un préavis Berit d'au moins
trois (3) Jours ouvrables avant la renconire gpéeifiant 1'heure
er 1'endroit ob il doit se présenter et indiquant le motif de 1a
convocation ainsi que le fait qu'il doit &tre accompagné d'un
représentant syndical. Copie de tel préavis est également
transmise au syndicat dans les mémes d€lais.

Suite & la rencontre, la commission peut procéder @ 1'applica-
tion de la décislon dans les dix (10} Jjours ouvrables sulvants

P

et 1'avis est envoye & 1'employé avec cople au syndicat.

Le fait pour le syndicat ou 1'enploy®@ ou pour les deux de ne pas
se présenter 3 la reuncontre dfiment convoquée n'a pas pour effet
d'empécher la conmission de procéder av congédiement.

Dans le cas ol la commission décide de convoquer un employé au
sujer d'une mesure disciplinaire qui le concerne, cefl employé
doit recevoir un préavis gerit d'aw moins vingr-quatre (24}
heures, spécifiant 1'heure et 1'endroit ol i1 doit se présenter
et indiquant le motif de 1la comvocation ainsi que le fait qu’il
a 1le droit de se failre accompagner d"un représentant syadical.
Copie de tel preavis est &galement trancmise au syndicat dans le
méme d&lai.

La remise de main & main &'une mesure ¢isciplinaire d un employé
ne constitue pas une convocation au sens des dispositions gui
précédent.

Tout employ& peut, aprés avolr pris rendez—vous, consulter son
dossier officlel deux (2) fois par année, accompagnd, s'il le
désgire, de son représentant syndical.
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L'employé gui fait 1'ebjet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas & la procédure de ré@glement de griefs et
d'arbitrage.

Toutefols, l1'employé qui fait 1'cbjet d'un congédiement peut,
par 1l'entremise de son syndicat, soumettre son grief directement
& 1'arbitrage dans les trente (30) Jjours ouvrables de la
réception de 1'avls signifiant son congédiement et ce, dans la

mesure ol la rencontre privue a la clause 8-4.02 a eu lieu.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté de 1'employé en
cause. FPendant cette absence, l'employé maintient sa participa—
tion aux différents régimes contributoires prévus dans la
convention.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement
administrée, &tablir que la mesure disciplinaire a &cé imposée
pour une cause juste et suffisante.

La commission ne peut dinvoquer une infraction inscrite au
dossler, qul 2 fait 1'objet d'une mesure disciplinaire que dans
les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de mBme nature ont &té
commises & l'int&rieur de ces douze (12) mois, chacune de ces
infractions y compris la premidre mentionnde au paragraphe
précédent ne peut &tre invoquée que dans les vingt—quatre (24)
mols de chacune d'elles. Toute mesure disciplinaire devenue
caduque est retirée du dossier sur demande Ecrite de 1'employé

concerné.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou décla-
rée pon fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invogquée
contre 1'employé.

Les parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement prio—
rité dans la préparation des r8les d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, lwmpos&e aprés trente (30} jours de
1Tincident gul y donne lieu ou de la counnaissance que la commis-—
sion en a eue, est nulle, non valide et 11légale aux fins de la
convention. Toutefols, dans le cas de modifications d'une
suspension ind&finie, le dé&lal de trente (30} jours ne s'appli-
que pas lors de la wmodification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestaticn par la procé-
dure de r2glement de griefs, la commission ne versera &
l'employé concerné nl les sommes accumul@es au fonds de pension
ni celles accumulfes dans la banque de congés de maladie, tant
et aussi longtemps que le grief n'aura pas &té réglé. L'employé
continue aussi & bé&n&ficier de 1'assurance-maladie et de
1'assurance-vie, & la condition que les sommes accumules 3 son
crédit couvrent la participation de 1'employé et celle de la
commission. A d&faut, 1'employ@ doit payer @ 1'avance l'entier
des primes exigilbles.
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Les délais et la procédure mentionnés au présent article sont de
rigueur & moins d'ume entente &crite au contraire. Le défaut de
s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide et
illégale aux fins de la convention.

SANTE ET SECURITE

1a commission et le syndicat coopérent pour maintenit des condi-
tions de travail qui respectent la santé, la sécurité et 1'inté-
grité physique des employés et pour Eliminer 4 la source uéme
les dangers pour leur santé, ieur sécurité et leur intégrité
physique.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la Lol et
les r3glements gui lul sont applicables, les mesures nécessalires
pour protéger la santé et assurer la sécurité et 1Tintégrité
physique des emplovés.

La commission et le syndicat doivent, par 1'entremise du comité
deg relations du travail ou d'unm comité spécifique 3 cette fin,
discuter des probldmes relatifs % la sant®, la sécurité et
1'intégrité physique. Dans les cas o, en vertu de la conven—
tion antérieure, un comité spécifigue avalt Bté form&, un tel
comité est waintenu 3 moins d'entente contraire entre la commis—
sion et le syndicat.

Un employé a le droit de refuser d'exBcuter un travail s'il a
des motifs raisonnables de croire que 1'exéeution de ce travaill
1'expose & un danger pour sa santé, sz sécurité ou son intégrité
physique ou peut avolr pour effet d'exposer une autre persomme i
an semblable danger.

Un tel refus s'exerce en conformité avec les dispositions
prévues a la Lol et aux réglements sur la santg@ et la sBcurité
du travall applicables & la commission.

La commission ne peut imposer 3 up employé une mise & pled, um
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour
le motif gqu'il a exercé un droit que lui reconnait le présent
article.

Un représentant du syndicat peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ol remboursement aprds avoir avisé la
commission pour accompagner 1'imspecteur de la Commission de la
ganté et de lz Séeurité du Travaill i 1'occasion des visites
d'inspection et d'enquétes faites guite & 1'exercice d'un droit
de refus ou suite & la formulation d'une plainte auptrds de la
commission de la Santé et de la S&curité du Travail.

Un employé qul estime que dans 1'exBcution de son travail il est
exposé & des dangers gui menacent sa santé, sa sBcurité et son
intégrité physique doit en tnformer son supérieur immédiat.



8-5.07

8-5.08

8-5.09

8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8~6.04

8-7.00

8-7.01

- 114 -

(SUITE)

Un représentant syndical peut s'absenter de son travall sans
perte de traitement ni rewmboursement si sa présence est requise
pour rencoantrer 1l'employé et le représentant de la commission
afin de tenter de régler le probléme avant qu'un grief soit
déposé&. Dans un tel cas, le représentant syndical peut au choix
du syndicat &tre 1'un des menmbres du comitd® prévu 3 8-5.03 ou un
des représentants agissant habituellement dans le cadre des
rencontres prévues a 9-1.03.

Le syadicat est avisé de tout accident du travail ou maladie
professionnelle concernant un employd, dés que perté 3 1la
connaissance de la commission.

L'employé peut &tre accompagné d'un représentant syndical lors
de toute renconftre avec la commission concermant une lésion
professionnelie dont il est victime; dans ce cas, le représen-
tant syndical peut interrompre temporairement son travail, sans
perte de traitement ni remboursement, aprés en avolr obteno
1'eautorisation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne
peut Btre refusée sans motif valable.

VETEMENTS ET UNIFORMES

-

La commission fournilt gratuitement & ses employ®s tout uniforme
ou vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par la commission
demeurent sa propridté et leur remplacement ne peut &tre failt
que sur remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de
force majeure. Il appartient & la commisslon de décider si un
uniforme ou vEtement doit Etre remplacé.

L'entretien des uniformes et vEtements spéciaux fournis est a la
charge des employés sauf pour les v@tements spéclaux gul, counme
les sarraux, tabllers et autres de méme nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Dans le cas ol la convention ant&rieure le prévoyait, la commis-—
sion continue de fournir les costumes et uniformes aux condi-
tions y énoncées ainsl que tout autre article qu'elle fournis-—
salt.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article, 1'expression "Changements technolo—
gigques” signifie des changements occcasionnés par 1'introduction
d'urn nouvel &quipement ou d'une nouvelle machiverie servant 3 la
production de bilens et de services ef ayant pour effet solt de
causer une ou plusieurs abolitions de postes, soit de modifier
les t@ches confifes 3@ un ou plusieurs employés ou d'en modifier
l'exercice.
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1a commission avise par Ecrit le syndicat de sa déclsion 4'in-
troduire un changement technologique au moins guatre—vingt— dix
{90) jours avant la date prévue d'implantation de ce change—
ment .

L'avis mentlonné & la clause précédente contient les informa—
tions suivantes!

s) la nature du changement;
b) 1ltécole ou le service concerng;
¢) la date prévue d'implantation;

d) 1'employé ou le groupe d'employés concernés.

La commission et le syndicat conviennent de s& rencontrer aun
comité des relations du travail dans les vingt (20) jours de
1'envoi de 1l'avis mentionn 3 la clause 8-7.02; i cette occa—
sion, la commission consulte le syndicat sur les effets prévisi—
bles du changement technologique relativement 3 l1'organisation
du travaill et sur les mesures qu'elle entend adopter en vue de

réaliser 1'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter & la rencontre prévue 2 la
présente clause ou 1la signification de son désaccord '3 un chan—
gement techamologique ne peut avoir pour effet d'en emp&cher
1'implantation.

s

L'employé dont les tiches sont modifiges & 1'occasion de
1'implantation d'un changement technologique, bén&ficle, s'il ¥y
a lieu, eu égard 3 ses aptitudes, de mesures d'entralnement ou
de perfectlonnement appropriges.

Les couts des mesures d'entrainement ou de perfectionnement sont
3 la charge de la commission et ue doivent pas &tre déduits du
budget prévu & 1'article 5-7.0C.

L'employé qui, suite 3 1'implantation d'un changement technolo—
gique, éprouve des difficultés 4'adaptation dans 1'exécution de
son travail peut soumettre som cas au comitd des relatlons du
travall dans les soixante {60) jours de 1*'implantation de ce
changement.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d' empé-
cher 1Tapplication des autres dispositions de la conventien.
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9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employ&, ayant un probléme concernant ses conditlons de
travail, pouvant donner naissance & un grief, doit en discuter
avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accom
pagné, s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant,
le seul falt que cette obligation ne soit pas remplie une fait

-

perdre aucun droit 3 1'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs

d&lals possibles, tout grief relatif & Ll'application et 3§
1'interprétation de la convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat
conviennent de se conformer & la procédure prévue ci-aprés:

a) lére &tape

L'employ& socumet le grief, par &crit, & 1'autorité désignée
par la commission ou 3 la commission, si elle n'en a pas
désignée, dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la connais-
sance qu'il en a eue.

A la demande écrite de 1la commission ou du syndicat, les
représentants du syndicat et les représentaunts de la commis—
sion doivent se rencontrer et ce, pour étudler le grief dans
les dix (10} joufs ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne solt pas
remplie ne falt perdre aucun droit ni & 1'employd, ni au
gsyndicat.

Afin de participer 3 une telle rencontre, trols {3) repré-
sentants syndicaux peuvent &tre 1ibBrés sans perte de
traitement.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans
les wvingt (20) jours ouvrables de la date de rtéception du
grief et en transmet une cople 3 l'employé.

b) 2idme &tape

Le syndicat peut soumettre le grief 3 1l'arbltrage, selon la
procédure prévue & la clause 9-2.01, dans un délai de
cinguante {50) jours ouvrables 3 compter de la date ol il a
8té soumis 3 la commission en l&re E&tape.

Les jours du ler au 31 juillet inclusivement n'entrent pas dans
le calcul des délals prévus & la présente clause.
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Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un
employ®, d'un groupe d'employés ou de 1'ensemble des employés.
Dans un tel cas, le syndicat doit se conformer & la procédure
prévue & la clause 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La
commission et le syndicat peuvent toutefols comvenir par Berit
de prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délals prévus av présent article
rend ie grief nul, nom valide et iliépgal aux fins de la conven-
rion.

Toutefois, ie grief rejet® ne peut de ce fait &tre censidéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut stre invoqué comme précédent.

L.'exposé du grief contlent sommairement les faits qui sont & son
origine, de fagom 3 pouvolr identifier le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit 8tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amend® 2 1la condition gue 1'amendement n'ait pas pour
effet de changer la mnature du grief. ©5i um tel amendement est
soumis dans les cing (3) Jours ouvrables précddant la date
d'audition, la commigsion obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisg, importuné ou
inquigté par le falt d&'&tre impliqué dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief 3 1'arbitrage doit, &
1'intérieur du délai prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,
donner un avis éerit 3 cet effet 3 l'arbitre en chef dont le nom
apparait & la clause 9-7.02, Tel avis doit comtenir coplie du
grief et &tre transmis sous pli recommandé. Copie de cet avis
doit 8tre transmise 3 la commission dans le méme d&lai.

Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus ci—haut
sont envoyés par télégramme et, 3 la reprise du service, le
syndicat fait parvenir dans tes meilleurs délais les documents
prévus ci-dessus.

Tout grief soumis & 1'arbitrage est décidé par un arbitre; ce
tribunal est constitué 4'un arbitre choisi parmi les peTrSORNES
sulvantes:

Mépard, Jean-Guy Me, arbitre en chef

Blouin, Rodrigue Lussier, Jean—Pierre
Boisvert, Marc Moalli, Emile
Deschéne, Jean—Paul Morin, Marcel
Dufresne, Pierre—N. Morin, Fernand
Ferland, Gilles Simard, Serge
Ladouceur, André Tremblay, Denis
Laflamme, Gilles Tousignant, Lyse

Larouche, Angers
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(SUITE)

Toute auttre personne nommbe par la partie syndicale négociante d
i'échelle nationale, la Fé&dération et le Ministé&re, pour agir
comme arbitre.

A la demande de 1'une ou l'autre des parties négoclantes &
1'échelle natiomale, lors de la confection du rdle d'arbitrage,
les parties négociantes 3 1'&chelle natlonale conviennent de
nommer des assesseurs pour assister 1'arbitre et les représenter

=

au cours de l'audition du grief et du d&libéré.

Pés sa nomination, 1'arbitre en chef, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur 1'honmeur, devant un juge de la Cour
supérieure, 3 remplir ses fonctions seleon la lol et les disposi-
tions de la conventiou.

D&s sa nomipation, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant l'arblitre en chef, pour la durée de la conven-
tion, 3 rendre sentence selon la loi et les dispositions de la
convention.

Aprds avoir enregistré 1'avis d'arbitrage mentionné& 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat
et % la commission. Copie de cet accusé de réception, cople du
grief et de l'avis d'arbitrage sont expédiles sans délai & la
partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale, & la F&déra-
tion et au Ministére.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous
1'autorité de 1l'arbitre en chef:

a) dresse ie rBle mensuel d'arbitrage;

b) nomme, % méme la liste mentionnée & la clause 9-2.02, un
arbitre;

c) fixe 1'heure, 1ia date et le lieu de la premiére séance
d'arbitrage en tenant compte de 1'endroit d'ol 2mane le
grief.

Le greffe en avise 1'arbltre, les assesseurs s'1l y a2 lieu, les
parties concerndes, la partle syndicele négoclante & 1'Echelle
nationale, la Fédération et le Ministére.

Aux fins d'application de la clause 9-2.03, la partie syndicale
négociante 3 1'échelle nationale, la Fédération er le Ministére
communiquent an greffe le nom de 1l'assesseur de leur choix pour
chaque arbirrage prévu au tbdle mensuel dans les quinze (15)

jours de la fixation de la caugse au rdle d'arbitrage.

% L'adresse de 1l'arbitre en chef est:

Greffe des tribunaux d'arbitrage
Secteur de 1'Education

300, boul. Jean-Lesage

Suite 512

Québec, (Québec)

GLK BK6
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Par la suite, 1'arbitre fixe 1'heure, la date et le lieu des
sBances subsiquentes et en informe le greffe, lequel en avise
les assesseurs, s'il en est, les parties concernées, la partie
gyndicale négociante & 1'achelle natlonale, la Fédération et le
Ministdre. L'arbitre fixe &galement 1'heure, la date et le lieu
des séances de délibéré et en avise les assesseurs le cas
dchéant.

Toute vacance de 1'arbitre est combl&e suivant la procédure
#tablie pour la nomination originale.

Si un assesseur n'est pas désigné conformément & la procédure de
pomination originale, ou si la vacance d'un assesseur n'est pas
comblée avant la date fixge pour l'audision, l'arbitre le nomme
d'office le jour de 1'audition.

L'arbitre procdde en toute diligence 3 i'ipstruction du grief
selon la procédure et la preuve gqu'il juge appropriées.

En tout temps, avant ia fin des plaidoiries, la partie syndicale
pégociante & 1'Echelle nationale, la Fédération et le Ministére
peuvent individuellement ou coliectivement intervenir et faire 3
1tarbitre toutes représentations qu'ils jugent approprifes ou
pertinentes.

Les sBances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toute-
fois ordonner le huis clos.

Ltarbitre peut délib&rer en 1'absence d'un assesseur lorsque
celui-ci ne se présente pas aprés avelr £r& convoqué dans un
délai raisonnable.

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60)
jours qui suivent la date ol le grief est pris en d&libéré.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison
gqu'elle est rendue aprds 1'expiration de ce délai.

b) L'arbitre en chef peut refuser de confier un grief & un
arbitre qui n'a pas rendu une sentence dans le délail impartci
tant que la sentence n'est pas rendue.

a) La sentence est motivée.

1) Tout assesseur peut produire des notes qui sont jointes & la
sentence.

¢) L'arbitre dépese l'original signé de la sentence au preffe.

d) Le greffe, sous la responsabilité de 1'arbitre en cause,
transmet copie de la sentence et des notes s'il en est, aux
parties concernées, a la partie syndicale négoclante =
1'&chelle nationale, 3 la Fédération, au Ministére, et en
dépose deux (2) coples conformes au greffe du bureau du
Commissaire général du travail.
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En tout temps, avant sa sentence finale, un arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ou interlocutolre qufil crolt juste
et utile.

La sentence arbitrale est finale, exgcutoire et lie les
parties.

Un arbitre ne peut, par sa décision sur 1'adjudication d'un
grief, soustralire ou ajouter sux clauses de la couvention ni les
modifier.

Ll'arbitre, &ventuellement chargé d'adjuger sur le bien-fond2
d'un prief relatif 3 une mesure disciplinaire, a 1'auterité& pour
la maintenir, la medifier ou 1l'annuler. 'Toute compensation doit
tenir compte des sommes d'argent gagnées par 1'employ durant la
période ol il n'aurait pas dd &tre suspendu ou congédié.

L'arbitre en chef choislit le greffier en chef.

Le greffier en chef assigne s"il y a lieu, les grefflers-
audienciers aux différents tribunaux d'arbitrage.

Les frais et honoraires de 1'arbitre en chef, lorsqu'il agitc
comme arbitre, des arbitres, les frals du greffe et les tralte—
ments du personnel du greffe, sont 2 la charge du Ministére.

Les auditions et les d&libérés d'arbitrage se tiennent dans les
locaux fournis sans frais de location.

8i une partie exige les services d'un sté@nographe officiel, les
frais et honoraires sont 3 sa charge. Une cople de la trans-
cription des notes sténographiques officielles est transmise par
le sténographe 3 la partie qui le demande et ce, aux frais de
cette partie.

Ltarbitre communigue ou autrement signifie tour ordre ou
document émanant de lul-méme ou des parties en cause.

Lors de l'adjudication d'une somme d'argent 3 wun employg par
i'arbitre, 1le paiement d'intér@t au taux 1&gal, peut étre
ordonné 3 compter de la date oll cette somme est exigible.

ARBITRAGE ACCELERE

-

1° JLors de la référence d'un grief 3 1l'arbitrage ou au plus
tard sept (7) jours avant la fixation du grief au réle
d'arbitrage pour audition, la commission et le syndicat
peuvent convenir de recourir & la procédure accélérée prévue
3 la présente clause auquel cas les parties avisent conjoin-—
tement par &crit le greffe de leur décision, lequel transmet
sans délai cople i la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale, 3 la Fédération et au Ministére.
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2u

1ors de la fixation du rB5le mensuel ou 3 toute autre date
convenue entre la partie syndicale négociante & 1'&chelle
nationale, et 1a Feédération et le Ministére oOu sur
communication de 1l'arbitre en chef ou ern son absence du
greffier en chef, i1 vy a fixation des arbitrages accé&lérks.

Lors de cette fixation, la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale, et la Fédération conjointement avec le
Ministdre oni droit de veto; advenant 1'exercice de ce droilt
par l'une ou 1'autre des parties, le grief est entendu
devant un arbitre mentionné & la clause 9-2.02,

i'arbitre en chef ou en son absence le greffier en chef,
sous l'aptorité de 1'arbitre en chef:

a) dresse le rble des arbitrages accélrés selon leur ordre
je réception au greffe;

1) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres
mentionnés a la clause 9-2.02 qui est disponible rapide~
ment;

¢) fixe 1'heure, la date et le lieu de la s@ance dtarbitra—
ge en tenant compte du lleu d'on émane le grief; '

d) informe 1'arbitre que, généralement, il doit tenir
1'audition dans 1les gquinze (153 jours de sa
pomination.

Le greffe avise les parties concernbes, la partle gyndicale
négoclante & 1'&chelle nationale, la Fodération et le
Ministére.

Le grief doit E&tre entendu au mérite avant qu'une décisien
soit rendue Sur UDE objection préliminaire, i moins gque
1tarbitre pulsse en disposer lors de ltaudition, auquel cas
1tarbitre doit motiver ultérieursment sa décision par
crit.

Toutes les notes doivent stre déposées le jour de 1'aundi-
tion; cependant, dans des circonstances exceptionnelles,
1'arbitre peut accorder um délai maximum de cing (5) Jours
suivant 1'audition pouT 1a remise de jurisprudence ou de
plaidoiries Ecrites s'il v a lieu.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les guinze (15) jours
suivant 1'audition.

Les senteunces rendues € vertu de la présente procédure ne
font pas 1l'objet de publication par le greffe.

A moins gue le comtexte ne s'y oppose, les dispositions prévues
aux clauses 9-2.01 & 9-7.24, & l'exception de 9-2.03, s'appli~
quent 3 l'arbitrage accéléré.

MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie & la clause 1-2.15, gui peut
gurvenir au CcCurs de la convention, est référée au comité des
relations du travail.
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10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
EMPLOYES

POUR LTEMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS D'EDUCATION
DES ADULTES

Seules les clauses du présent article et celles auxguelles cet
article ré&fére expressément, s'appliguent dans le cadre des cours
d'éducation des adultes, sous juridiction de la commission:

a) & 1l'employg y travalllant en plus ou en dehors de ses heures
réguliéres de travail,

b) & la personne qui, n'@tant pas un employg de la commission,
est engagée par la comblssion pour y travalller exclusive-
ment.

La rémunération est &tablie comme suit:

a) L'employg visé au paragraphe a) de la clause 10-1.01, regoit
pour chaque heure travaill@e une somme &gale au taux horaire
meyen (taux minimum de 1'&chelle de traitement plus le taux
maximum de 1'échelle de traitement, cette somme Btant divisée
par deux (2)), prévu 3 1'échelle de traitement correspondante

2 la classe d'emplois qui lui est attribuBe. Dans le cas o

1'&chelle de traitement ne pré&voit gu'un taux unique, tel

enployd est rémunéré 3 ce taux.

Le taux de traitement applicable & cet employ& est majoré de

quinze (13) p. cent g'il bénéficie dé&ja de 1'article 5-6.00

de la convention, et ce, pour tenir lieu de tous les avanta-

ges soclaux notamment, des jours chdmés et payés, des jours
de congés-maladie, de 1'assurance-salaire et des vacances.

Si, par ailleurs, cet employ® n'est pas visé par l'article
5-6.00 de la convention, il a drelt au taux de traitement qui
lui est applicable majoré de ounze (11) p. cent pour tenir
lieu de tous les avantages soclaux, notamment, des jours
chémés et payés, des Jjours de congés—maladie et de
i'assurance—-salaire; quanf aux vacances, 11 béné&ficle des
lois applicables.

b) La personne vis&e par le paragraphe b} de la clause 10-1.01,
regoit pour chaque heure sravaill@e, une somme &gale au taux
horaire moyen (taux minlmum de 1'échelle de traitement plus
taux maximum de 1'échelle de traitement, cette somme &tant
divisée par deux (2)), prévu & 1'échelle de rtraitement
correspondante & la classe d'emplois qui lui est attribuge.
Dans le cas ou l'échelle de traltement ne prévoit qu'un taux

unique, telle personne est rémunérée 3 ce taux.

Le taux de traitement applicable est majoré de onze (11) p.
cent peur tenir lieu de tous les avantages soclaux, notamment
des jours chBmés et payés, de l'assurance-salaire et des
jours de congés~maladlie; quant aux vacances, celtte personne
bénéficie des dispositions des lois applicables.



10-1.02

10-1.03

- 123 -

(SUITE)

De plus, cette personne béntficie des avantages sulvants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 tes définitioms pertinentes s'appliquant & son
statut

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

2-2.00 Reconnaissance

3-1.060 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de
la commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentatlon

34 .00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relatioms du travail

5-4.0G0 Droits parentaux: selon les modalit@s prévues 2
1'annexe “N" et ce, & la conditiom dtavoir &té
ewbauché pour une période prédéterninée de plus de
gix (6) mois consécutifs

5-8.00 Regponsabilité eivile

5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles:

ie paragraphe b} de la clause 5-~9.19 seulement

Taux et gchelles de traltement

Frals de voyage et de d&placement

Versement de la pale

~-1.04h) Procédure pour combler un poste définitivement

vacant ou nouvellement créé

.

0
0
.0

[

6-3
6-5
6-9
7

8§~5.00 Santé et sécurité

8~6.00 vétements et uniformes _

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages
mentionnés au présent paragrapie

11-4.00 Annexes portant sur les avantages mentionnés au
présent paragraphe

11-6.00 Tmpression de la convention

11-7.00 Interprétation des textes

11-8.00 Entrée en vigueur de la convention

¢) Cependant, 1'employé qui est appelé & effectuer, dang le
cadre des cours de 1'éducation des adultes, wun travail
correspondant 2 sa classe d'empleis, regoit, pour chaque
heure travaillée, son taux horaire simple, ce taux drant
majoré de quinze (15) p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux et, notamment, des vacances si ce taux est
supérieur 3 celul préve au paragraphe B);

d) Malgré les dispositions prévues auzx paragraphes précédents,
si un employé regolt une rémunération supérieure 3 celle ci-
haut prévue en vertu d'une entente lntervenue entre le syndi-
cat et la commission, le montant de sa rémunération est celui
payé 3 1la date de la signsture de la convention et ce, tant
et aussi longtemps gque cette rémunération demeure supé—
rieure.

Dans le cadre des cours d'éducation des adultes, la commission
procéde par affichage 4'au molins cing (5} Jjours ouvrables en
indiquant le mnom de la classe d'emplois et en invitant les
employés intéressés 3 traveiller dans le cadre de ces COUTS a
soumettre leur candidature 3 1'aptorité désignée par la commis—
sion et selon le mode preserit. La commission établit une liste
des personnes ayant soumis leur candidature et en transmet cople
au syndicat.
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La priorité cst accerdée aux emplovés, couverts par la conven—
tion, qui pussédent les exigences requises pour le poste.

81 le nombre d'employé@s ayant posé leur candidature est supérieur
aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

a} 1'emplové de 1'&tablissement qui accomplit au cours de sa
journée régulidre, un travail analogue 3 celul requis dans le
cadre des cours d'éducation des adultes;

b) par ordre d'ancienneté parmli les emplovés qui accomplissent
au cours de leur journée régulidre, un travail analegue &
celjul requis  dans  le cadre des cours  d'é@ducation  des
adultes;

c) par ordre d'ancienneté parmi les cwmplovés de 1'établissemenc
dont la classe d'emplois régulidre est la méme que celle
requise dans le cadre des cours d'éducation des adultes;

d) par ordre d'ancienneté parmi les employés dont ia classe
d'emplois réguliére est la méme que celle requise dans le
cadre des cours d'éducation des adultes;

e) par ordre d'ancienneté parmi les autres employés répondant
aux exigences requises pour le poste.

A dé&faut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui
précédent, la commissicn rappelle les personnes visées au
paragraphe b) de la clause 10-1.01 qui ont travaillé& & la session
précédente. Ce rappel s'effectue par lieu physique, par classe
d'emplois et selon l'ordre de durée d'emploi.

A défaut, la commission peut embaucher tout autre candidat de son
choix de 1'extérieur.

La personne vis@e au paragraphe b) de la clause 10-1.0l conserve
son droilt de rappel pour une période de dix-huit (18} mois suite
2 sa mise 3 pied.

Aux fins de la clauvse 10-1.04, la durfe d'emploi correspond i la
péricde d'emploi d'une personne, comptée 3 partir du début de son
emploi dans le cadre des cours d'éducation des adultes; cette
période d'emploi n'est pas comptée antérieurement au ler juillet

1986.

Cet articie ne s'applique pas & l'employé de la commission
travaillant au service d'éducation des adultes et gui est requis
par cette dernidre de poursuivre, en plus ou en dehors de ses
heures Tégulildres de travail, I'exfcution d'un travail commencé
au cours de sa période réguliére de travaill,

Le paiement des sommes dues 3 1'employé en vertu du paragraphe a)
de la clause 10-1.02 est effectuéd dans un dé&lai wmaximum d'un (1)
mois aprds présentation de la réclamation dUment signée par
1'employ&. La commission fournit les formulaires 3 cet effet,
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L'employé ou la personne visé au présent article a droit a2 la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage prévue a la
convention relativement aux droits gqui lul sont Tecomnus au
présent article.

Lorsqu'un empley® s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horalre, de la préparation, du nettoyage ou de la
gurveillance des locaux, lors de cours d*éducation aux adultes,
les dispositions de 1'article "Location et prét de salles ou de
locaux” s'appliguent. En conséquence, 1l'employé a droit au taux
du temps supplémentalre.

POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET 1L*EMPLOYE DE CAFETERLA TRAVAIL-
LANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Seules les clauses du présent article et celles aurquelles cet
article réfdre expressément, s'appliquent au surveillant d'éleves

et 3 1'employd de cafétéria rravaillant dix (10} heures ou moins
par semaine.

Les employBs visés 2 la clause précédente bénéficient des avanta=
ges sulvants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes s'appliquant 2z son statut
1-3.00 Respect des droits et iibertés de la personne

2-2.00 Reconnalssance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la

commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentation
3-4.00 Régime syndical
3-7.00 Retenue syndicale
4-1.00 Comit? des relations du travail
54,00 Droits parentaux: selon les modalit@s prévees @&
1'annexe "R”
5-8.00 Responsabilité civile
5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles: le
paragraphe c) de la clause 5-9,19 seulement
6-1.00 Régles de classement
6~2.00 Détermination de i'échelon
6-3.00 Taux et &chelles de traltement
6-5.00 Frais de voyage et de déplacement
6-9.00 Versement de la pale
7-1.04h) Proc&dure pour combler un poste définitivement vacant
ou nouvellement c¢ré&é
8-5.00 Santé et sécuritd
8-6.00 Vétements et uniformes
11-3.00 Arrangements locaux  portant suv les avantages
mentionnés au présent paragraphe
11-4.00 Annexes portant sur les avantages mentionnés au
présent paragraphe
11-6.00 Impression de la convention
11-7.0% Interprétation des textes

11-8.00 Entrée en vigueur de la convention
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Le taux de traitement applicable & ces employés est majoré de
onze {11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages soclaux,
notamment, des jours chfmés et payés, des jours de congés-maladie
ot de 1"assurance—salaire; gquant aux vacances, ces employ@s ont
droit & un montant &quivalent & huit (8) p. cent du traitement
recu au cours de 1'amnée de r&férence donnant drolr aux
vacances.

L'employé de cafBtéria et le survelllant d'él8ves & l'emplol de
la commission 3 la date de la signature de la conventlon qui,
gqueique travalllant dix (10} heures ou molns par semaine,
détenait, en date de la signature de la convention 1979-1982, un
poste au sens de la convention 1975-1979, conserve le statut
d'employé i temps partlel gqu'il détenait 3 cette date de signa—
ture de la convention 1979-1982, et ce dans la mesure ol i1 n'y a

pas eu rupture de leur lien d'emploi.

Malgrd toute disposition contraire, tout surveillant d'éléves
requis par la commission de travailler dans le cadre de son
gservice de garde en milieu scolaire est rémunéré comme s'il &tait
exclusivement employ® dans un service de garde en milieu scolati-
re, et ce, conformément 3 la clause 10-3.03.

La clause 7-2.03, en ce qui les concerne particuligrement,
g'applique &palement aux employés de caféréria visés 3 la clause
10-2.04.

L'employé visé au présent article a droit 2 la procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage prévue & la convention rela-—
tivement auk droits qui lui sont reconnus au présent article. Un
tel emplové a Bégalement droit & la procédure de rdglement des
griefs et & l'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 s'il est congé-
dié pour cause et s'il a compl&té 1'équivalent de soixante (60)
jours effectivement travaillés oli s'il a &t® au service de la
commission pour une périede de neuf (9) mois counséeutifs, soit la

moindre de ces deux périodes.

Lors de mise 3 pied des employ&s visés 3 la clause 10-2.01, la
commission procdde par lieu physique, par classe d'emplois et
suivant 1'ordre inverse de leur durfe d'emplol.

En cas de rappel, la commission procéde par lleu physique, par
classe d’emplois et par ordre de durée d'emplol auprés de ces
employés mis 3 pled depuis moins de dix—hult {18) mois 3 méme une
liste au niveau de lz commission et sur laquelle la commission
{nscrit les employés mis 3 piled depuis moins de dix—huit (18)
mois qui ont demandéd par écrit d'@tre inscrit sur une telle

liste.

La cowmission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
quant au mouvement de personnel de tels employés.

Aux fins de la elause 10-2.08, la dur&e d'emploi correspond i la
période d'emploi d'un employ&, comptée & partir du début de son
emploi.
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POUR L'EMPLOYE DANS UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet
article référe expressément s'appliguent 2 1'employé en service
de garde en milieu scolaire.

Les employés visEs & la clause précédente Dénéficlent des avanta-
ges suivants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes s'appliquant & son statut

1-3.00 Respect des drelts et libertés de la persoune

2-2.00 Reconnalssance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utllisation des locaux de la
commission pour fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comitt des relations du travail

5-4.00 Droifs parentaux:t celon les modalit@s prévues &

1'annexe "N”

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.00 Accidents du travall et maladies professionnelles: le
paragraphe c¢) de la clause 5+92.19 seulement

6-1.00 Rigles de classement

6-2.00 Détermination de 1'échelon

6-3.00 Taux et &chelles de traitement

6-4.00 Rigles particulidres 4'intégration

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-9.00 Versement de la paie

7-1.04h) Procédure pour combler un poste définitivement vacant
ou nouvellement créd

g-5.00 Santd et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

11-3.00 Arrangements  locaux portant sur les  avanitages
mentionnés au présent paragraphe

11-4.00 Annexes portant sur les avantages mentiomnés au
présent paragraphe

11-6.00 Impression de la convention

11-7.00 Interprétation des textes

11-8.00 Entrée en vigueur de la conventlon

Le taux de traltement applicable & cet employEé est majoré de onze
(11) p. cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux;
notamment des jours chémés et payés, des jours de congés—maladie
et de itagsurance—salalre; quant auX Vacances, cet employé a
droit & un montant eguivalent 3 hotit (8) p. cent du traitement
regu au cours de 1'annge de référence donmant dreoit aux

vacances.
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L'employé visé au présent article a dreit & la procédure de
rédglement des griefs et d'arbitrage prévue & la convention
relativement aux droits qul luil sont recounus au présent article.
Un tel employé a Bgalement droit 3 la procddure de réglement des
griefs et 3 l'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 s'il est congé-
dié pour cause et s'il z complété 1'Equivalent de solxante (607}
jours effectivement travaillés ol s'il a &té au service de la
commission pour une période de neuf (9) mois conscutifs, seit la
moindre de ces deux périodes.

Lors de mise & pled des employés visés 3 la clause 10-3.01, la
commission procdde par lleu physique, par classe d'emplois et
guivant l'ordre inverse de leur dur@e d'emplot.

En cas de rappel, la commission procdde par lieu physigue, par
classe d'emplois et par ordre de durge d'emplol auprés de ces
employés mis 3 pled depuls molns de dix—huit (18) wmois i mBme une
liste au niveau de la commission et sur lagqueile la commission
inscrit les employés mis & pied depuls moins de dix-huit {18}
mois qui ont demandé par &crit d'8tre inserit sur une telle
liste.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
quant au mouvement de persennel de tels employes.

Auz fins de 1la clause 10-3.05, la durée d'emploi correspond 3 la
période d'emplol d'un employE, comptée 3 partir du début de son
emploi.

Lors de la mise 3 pied déerite 3 la clause 10-3.05, si plus d'un
employé détient une durfe d'emplol identique, la commission
procdde & laz mise 3 pled en commengant par 1'employd qui effectue
le molns d'heures de travail hebdomadaire. Cette disposition n'a
pas pour effet d'obliger la commission de confier aux employés en
poste le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire que celui
qu'ils effectuaient antérieurement.

La méme régle s'applique lors de rappel au travail. Cependant,
dans ce cas, la commission rappelie d'abord 1'employé qui effec-
tue le plus d'heures de travall hebdomadaire. Cette disposicion
n'a pas pour effet d'obliger la commission & confier 3 1l'employé
rappelé le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire que celui

qu'il effectuait antérieurement.
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11-0,00 DISPOSITIONS DIVERSES

DEPOTS A UNE CAISSE DYEPARGNE 00U D'ECONOMIE

Le synéicat avise la commission du cholx qu'il a fait d'une
seule calsse d'épargne ou d'&conomie pour ses membres. 11 fait
parvenir 3 la commission une formule type d'autorisation de
déduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle inltiative.

Trente (30) jours aptés 1l'eanvol par cette caisse des autorisa-
tjons & la commission, celle—cl ééduit, sur chaque versement de
traitement de 1'employé ayant signé une autorisation i cette
fin, e montant gqu'il a indiqué comme déduction pour fins de
dépét & cette caisse d'épargae ou d'économie.

Trente (30) jours aprés um avis Berit d'un employé 3 cet effet,
1a commisslon cesse la déduction de la contribution de 1'employé

2 1la caisse d'épargne ou d' économie.

Les montants d&dults % la source sont transmis 2 la caisse
concernde dans les hult (8) jours de leur déduction.

La liste des changements A opérer dans les déductions ne par-
vient 3 la commission gqu'entre le ler et le 31 octobre et entre
le ler et le 28 février de chaque année.

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC

Le syndicat avise 1a commission de son intention de faveriser la
cotisation des enployés au fonds de solidarité des travailleurs
du Québec.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle
d'une telle initiative.

Le syndicat transmet 4 1a commission le formulaire de demande de
retenue sur le salaire rempli par 1'employé.

Trante (30) Jjours aprés 1l'envel par le syndicat des autorisa-
tions 3 la commission, celle—ci déduit, sur chaque versement de
traitement de i'employ& ayant signé une autorisation & cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de
dépdt au fonds.
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Trente {30} jours aprds un avis &crit d'un employé 3 cet effet,
la commission cesse la déduction de la contribution de 1'employé
au fonds.

La liste des changements & opérer dans legs déductions ne
parvient & la commission qu'entre le ler et le 31 octobre et
entre le ler et le 28 fé&vrier de chaque année.

La commission dolt jolndre 3 la remise au fonds des montants
ainsi dédults, un 2tat indiquant le nom, le numéro de ré&férence
tel que fourni par le fonds alnsl que le oumére d'assurance
sociale de chaque employg contribuant au fonds. La commission
fait la remise meusuellement.

Aucun dommage ne peuat 8tre imputable 3 1la commisslon en cas
d'acte ou d'omission de sa part relativement 3 la déduction 3
gtre effectuée sur le tralitement d'un ewployé en vertu des
dispositiocns du présent article.

La commission coavient de ré&tablir la siltuation dans les
meilleurs délais d&s gqu'elle est informée dudit acte ou de
ladite omission.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Seuls les articles ou les clauses spécifiquement identifiées 3
cet effet au présent artlicle peuvent falre 1'objet d'un arrange—
ment local selon les dispositions prévues ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut medifier directement ou indirec-
tement la portée d'une disposition de la conventlon ne pouvant
fatre 1'objet d'arrangement local.

Taut que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositions &établies conformiment au présent
article, chaque arrangement local antérieur gul y correspond
continue de s'appliguer.

Les articles suivants peuvent falre 1'ebjet d'un arrangement
local:

. 3-1.00 Affichage;

. 3-2.00 Assembl&es syndicales et utilisation des locaux de
la commigsion pour fins syndicales;
Documentation;

Régime syndical;

Représentations syndicales;

Retenue syndicale;

Comité des relations du travail;
Responsabilité civile;

Congé sans traltement;

Frais de voyage et de déplacement;

.
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. 6-8.00 Location et prér de gsalles ou de locauX;

. $-9.00 Versement de la paie;

. 7-5.00 Travall 3 forfairt;

. 8-5.00 Santé et séeurité;

. 8-6.00 Vatements et uniformes;

. 11-1.00  Dépbts a une calsse d'épargne ou d'économie.

Dans le cas des matidres prévues 3 la présente clause, seules
les clauses gul ¥ sont spéciflées peuvent faire 1'cbjer d'un
arrangenent iocal.

. 5-1.00 Congés spéciaux: le paragraphe g) de 1la clause
5-1.01 relativement 3 toute autre raison qui oblige
1'employd 2 s'absenter de sou travail;

. 5-2.00 Jours chdmés et payés: 1a clause 5-2.02 relative~
ment a la répartition des jours et ce, avant le ler
juillet de chaque année;

. 5-6.00 Vacances: les clauses 5-6.02 3 5-6.07 inclusive-
ment;

. 5-7.00 Formation et perfectionnement: les clauses 5-7.0% A
5-7.08 inclusivement en ce qui a trait aux activités
de perfectionnement;

. 7-1.00  Mouvemenls de personnel: les d&lais prévus au
paragraphe ¢) de la clause 7-1.04 et les clauses
7-1.06 et 7-1.07;

. 1-3.00 gacurité d'emplol: le paragraphe ) de la clause
7-3.14;

. B-2.00 Horalre de travail: les clauses 8-2.07 a 8-2.09
inclusivement;

, 8-3.00 Temps supplémentalre: les clauses 8-3.02, 8-3.03,
§-3.04 er 8-3.08;

. B-4.00 Mesures disciplinaires: les clauses de 1tarcicle
8-4.00 & 1'exclusion de 1a clause 8-4.06.

1La commissionr ou je syndicat peut donmer un avis &crit de huit
(8) jours de sofl intention de rencontre¥ 1'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispoesitions de la
convention pouvant faire 1'objet d' arrangements locaux et ce, &
1'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il en est.

Toute entente, POUT srre congidérée valable, doit remplir les
exigences suivantes:

a) elle dolt grre conclue dans le asial de soixzante (60) Jours
de 1a date de iz signature de la convention. Les partles
peuvent, par entente prolonger ce délai;

b) elle doit stre par écrit;

¢y la commission et le syndicat doivent la signer par 1'entre—
mise de leurs représentants autorisés;

d) toute clause ainsi modifige dolt apparaitre dans la conven—
tion;
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e} elle doit &tre déposée conformément aux dispositions de
1'article 72 du Code du travail;

£} 1a date d'application de cette entente doit y Etre spécifiée
et ne peut en aucun cas 8tre antérieure & la date de la
signature de la convention et & moins d'indication contrai-
re, est pour la durée de la convention.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ocuverture
au drolt de grdve ocu de lock-out nl ne peut conduire & un dif~
férend au sens donné a ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut 8tre annul& cu remplac& par entente
gcrite entre la commission et le syndicat, laguelle dolt respec-
ter les exigences des paragraphes b), ¢), d), e) et f} de la
clause 11-3.07.

A la demande du syndicat, la commlssion 1ib8re sans perte de
traitement, ni remboursement, un maximum de trois (3) employés
désignés par le syndicat afin de participer aux rencontres con-
jointes vrequises pour discuter des dispesitions relevant du
présent article. Avant de s'absenter 1'employé doit aviser son
supérieur immédiat.

ANNEXES

Les annexes font partle intégrante de la conventionm.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucune représallles ni discrimination d'aucune sorte ne seront
exercées contre un représentant de la commission wni contre un
représentant du syndicat, au ¢ours ou & la suite de l'accomplis-
sement de leurs fonctions-

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le rexte de la convention est imprimd aux frals du Comité patro-
nal de négoclation pour les commissions scolaires pour catholi-
ques, les commissions scolaires confessionnelles catholiques et
les corporations de syndics d'école pour catholiques. Tl en est
de méme du plan de classification. TLa partie syndicale négo-
¢iante 3 1'échelle nationale a dreit & un npombre suffisant
d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle représente, de
méme que pour 1'ensemble de ses syndicats affiliés.

La traduction asnglaise du texte officiel frangals est pareille-
ment disponible pour les employés et syndicats concernés.
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Les délais prévus 4 la procédure de réglement de griefs sont
prolongés jusgu'a ce que la partie syndicale négociante &
1téchelle pationale ait regu les exemplaires de la convention en
nompre suffisant pour Ses membres.

TNTERPRETATION DES TEXTES
Le texte frangais constitue le texte officiel de la convention.

Toutes les clauses de ia convention auxquelles est ajoutée la
mention "Protocole" sont incluses dans le texte de la convention
dans le seul but dtindigquer & la commission et au syndicat les
buts que visent tes parties négociantes & 1téchelle nationale
par la négociation et 1a conclusion d'ententes sur les disposi~
tions de conventions collectives dans le secteur éducation.
Elles mn'engagent en aucune maniere la responsabilité de la

commission et du syndicat ot ne sont pas assujetties a4 la procé-
dure de réglement des griefs de la convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE L4 CONVENTICN

lLa convention entre en vigueur & la date de sa signature, n'a
pas ¢'effet rétroactif, sauf disposition contraire, et se ter-
mine le 31 décembre 1989.

Les dispositions suivantes entrent en vigueur aux dates ¥ spéci-
fides: les articles 5-3.00, 5-7.00, 6-3.00, 6-4.00, 6-6.00,
£-7.00 et 8-1.00. De méme, ies montants regus par l'employé
{traitement, prestation, indenmité) selon les clauses ou arti~
eles 2-1.01, 5-3.00, 5-4,00, 5-9.00, 6-8.00, 7-3.00, 8-3.00,
10-1.00, 10-2.00, i0-3.00, sent réajustés en fonction du nouveau
traitement.

71 est entends que les montants déja versés par 1a commission

réduisent d'autant ceux a atre versés au méme titre en vertu de
la convention.

Pour les employés & 1temploi de la commission & la date de la
signature de la convention, les montants a étre versés en appli-
cation de la clause 11-8.01 le sont dans les soixante (60) jours
de cette date.

pour les employés & 1'emploi de la commission entre le ler
janvier 1986 et 1a date de la signature de la convention et qui
ne le sent plus & cette derniére date, la commission produit au
syndicat une liste de tels employés dans les soixante (60) jours
de la signature ée la convention et précise la derniére adresse
connue .

L'employé concerné doit feire une demande écrite a4 cet effet &
1a comeission dans les soixante (60) jours de la production de
la liste. En cas de décés de 1'employé concerné, la demande
peut étre faite par ses ayants droit.
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Les montants A4 étre versés en vertu de la clause 11-8.01 le sont
dans les soixante-guinze (75) jours suivant la production de la
liste de tels employés au syndicat.

La commission fournit aux employés, avec copie au syndicat, la
synthese des calculs de leur rétroactivité et ce, en méme temps
que telle rétroactivité leur est versée,

A moins de stipulation expresse au contraire, la convention
remplace toute convention antérieure conclue entre la commission
et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prévues & la convention
continuent de s'appliquer jusqu'ad la signature d'une nouvelle
convention.
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EN FOI DE QUOX, les parties 3 1a présente entente ont signé & Montréal, le

l4e jour du mois d'avril 1987.

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR

CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLATRES

CONFESSTONNELLES POUR CATHOLIQUES ET
LES CORPORATIONS DE SYNDICS D'ECOLES
PGUR CATHOLIQUES

TOGER CABETIE ]

Président

@,,;4/47@“

Michel Bergeréu
Vice-président

GabFiel Legatré
Président de la Fédératlon des
comnigsions scolaires catholiques
du Québec

Ubude @W

Claude Ryan
Ministre de 1'Education

X*A—-ﬁ M‘J

Sergt Héberl

négoclateur

%W

aude Leﬁg&jff//'\

négociateur

He Jean-Plerre Tessier
pdrte-parole pour 1& partie
patronale

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE

AfF111E &:

LA FEDERATION DES
TRAVAILLEURS ET DES
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC

.

Marc Laflamme
président du Consell
provincial du séutien
scolalre

D2 Lidial

Raymdﬁa Cardinal
négoclateur

Lizette Hurtubise
négoclatrice

LA
%1 ﬁf{ﬂﬂﬂ I SNV &

Héléne Jussaqﬁé
négoclatric

Z L /lg/
dré Valiquetteqﬁ;/
Porte—parole poar Ya partle

syndicale
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ANNEXE "A"

EMPLOYES DE SOCUTTILIEN

Taux et &chelles de traitement horaires pour les pé&riodes:

® du 1986-01-01 au 1986-12-31
et

® du 1987-01-01 au 1987-12-31
et

* du 1988-0i-01 au 1988-12-31
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous~catégorie des emplois de techniclen PAGE

Infirmier .................................................140
Technicien en administration ..............................1&1
Technicien de 1'aide sociale ..............................141
Technicien en arts graphiques ...c.ecesevesesser R 3 |
Technicien en audio—~visuel ................................140
Tachnicien en documentation .......,.,.....................140
Technicien en Ecriture Braille ............................140
Technicien en &ducation spéclalisée [P . 3.
Technicien en électromigue ................................141
Techniclen en formatiom professionnelle PR 15 |
rechpicien en gémie civil ..............-..................141
Technicien en gestion alimentaire .........................1&2
Technicien en informatique ................................142
Technicien en informatique classe principale RS . X
Technicien en loisirs .....................................140
Techniclen en organisation scolalre .......................141
rechnicien en psychométrie ................................140
Technicien en transport 600laire csievsreacasnaranaarsnans 141
Technicien de travaux pratiques IR £

Soqs-catégorie des emplois_de para“techuicien

Appariteur ..........‘.....................................144
Dessinateur ...............................................1aa
Infirmier auxiliaire ....-- ................................145
Inspecteur en transport scolalire ..........................145
gpérateur de duplicateur offget ...........................146
Opérateur de duplicatent offset classe principale PR 1.1
Opérateur el informatique classe IT  saveseerrsmemorrrenrsss 146
Opérateur en informatigque classe I D LY
Opérateur en i{nformatigue classe principale PR, ¥ )
Photographe «eseevessorese draavaean R S £ 1
Préposé au service de garde en milieuo SCOLAITE ~aennsaaenss 148
Relieur ...................................................1&8
Responsable dtun service de garde en milieu scolaire weeas:148
gurveillant d'éléves ......................................149
Surveillant—sauveteur 149
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CATEGORIE DES EMPLOILS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF PAGE
ACHELEUr . viriiiirrrneianrianraas et er s 150
Agent de bureau classe I1  c.oiinririnrneiarereaneroreacnanens 150
Agent de bureau classe T coieininieraniattianacannaan PR, 150
Agent de bureau classe principale ... .cievivriareeiiaiiaa.s 150
Auxiliaire de DUTZAU  +orviriatnerinnrncvnaasnaerartaraannnes 151
Auxiliaire en informatique ...i.eiiiiiianereaaann Peeterann 151
Auxilialire en {nformatique classe principale ......... .. .. 151
Magasinier clagse IT ..... et acr et ey e L.-152
Magasinier classe T  ..neiiiiuiiiiiiiiniitionatinrsinenaaanns 152
Magasinler classe principale ..... et arte s 152
SecrfLalire .iieeisnianiaiann e eaee e 153
Secrétaire d'8cole iiiiiiieaiairraean Chraeaaeraens Cerrean 153
Secrétaire de direction .....vcvveinanen e reaaa 153
Téléphoniste ...... Crr e i, Cheeeiai e . 154

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

Apprenti de mBLiers .i.eiiieanen Leresasate s aatanaaar e 155
Briqueteur—magon .«.... . crirteraiannans ca.153
FHENLISEE e riseviannnsnscsranas e aterarasaeareanaens el 159
Slectriclen .isuiissrocrvrasuaanacnn e tesrarecastarararannn Vs 155
Mafitre—&lectricien ....ciavuivinann Cheeeerans Cea e veees155
Ferblantier—couvrieur ...eessasen P rerrteasasciar e 155
Mécaniclien classe IT  creirirniarncrnsnsanrsnvasnrans P i 1
Mécanicien classe I .c.oviieuierens rrrasasirerecaanns e 155
Mécanicien de machines de bureau ... .veeevescan tersaranrsaaaalB5
Mécanicien de machines fixes classe IV .......... tereiaaeral5B
Mé&canicien de machines fixes classe TIL .+veviiineintannaans 156
Mécanicien de machines fixes classe 11 ..i.uvavvans et 156
Mécanicien de machines fixes clasgse I «.vviriviinrionorranss 156
Mécanicien en tLuyauterie civesrereraerrronrraarssaanen teees 1356
Maftre-mécanicien en tuyauterie ...,..... Cestaerasreraar s 156
Menuisier ...iciieeiianns o, harasaaean 156
Ouvrier certifié d'entretien ..vivevevvannn. P 11
Peintre ..... Cr b ereerarreerasnnr e P bebetaara s 156
PlAtrier +.vev-va-.- et esraa ettt eeraraaraaesl56
Serrurier ....... et ia AR e theriteasrerrens ve.e157
Soudeur  ceaesaenon e A e e b b e s ssa e enansannne P I T
Spécialiste en mécanique d'ajustage ..civeirisnanaens NS )

Vitrier-monteur-mécanicien ..vvvrsarancsraansiannny weereas e 157
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1I1I~2 Sous—catégorie des emplois d'entretien et de service PAGE

Aide de métiers A PO B 1.
Aide général de cuisine .aseevecriiriasrarnranes P 11
Boucher siecasnartsassnans Cret et s b anane {1 -
BUATIOLET  svessnretsanmsnoessrnoasssnovssssssancasssnranncs s..a158
Alde-conducteur de véhicules lourds .eseecerneenss vesessanalB8
Conducteur de véhicules légers G 17
Conducteur de véhicules lourds PP 1 >
“oulsinier classe TTT  evseeeesecsesnannsarssvarsssrassesenss158
Cuisinier classe I1 «.... deieamrmet s ias e esrensesesl58
Cuisinier classe T i itrsaiseeiiiasesseesesnniacassevranaal58
GATALION «rcessstntnasssssatsissssnasrssanraanssns D 1
Jardinier .................................................159
Opérateur de chandi®res et d'appareils frigorifiques ......159
COTICIEIEE sosverernncessnnersnssaatossansnsaseirassannans ..159
Concierge de AUIt e escasrensrararsssssainniaasrerareens .159
ouvrier d'entretien classe TII .seeievvrenssnaaas thesaareanan 159
Ouvrier d'entretien classe IT «rveara- i sseaae e senasa139
Ouvrier d'entretien classe I +oavsvsenen v sestaaaaanenn 159
Patissier P 1
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHENIGUE

Sous—catégorie des emplols de technicien

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSES

Semaine:

ECHELONS

a1
02

04
05
06
o7
08
09
10
il
12

Infirmier

35 heures

8

8

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

8

8

6~-01-01 87-01-01
au au
6-12-31 87-12-31
$ $
11,57 12,03
11,91 12,39
12,24 12,73
12,61 13,11
12,99 13,51
13,34 13,87
13,72 14,27
14,12 14,68
14,54 15,12
14,96 15,56
15,40 16,02
15,84 16,47

en audio—-visuel

en documentation

en &criture Braille

en loisirs

en psychométrie
6-01-01 87-01-01

au au
6-12-31 87-12-31

$ $
18,16 10,59
10,57 11,00
14,95 11,39
11,34 11,79
11,77 12,24
12,18 12,67
12,62 13,12
13,12 13,64
13,61 14,15
14,11 14,67
14,62 15,20
15,16 15,77

88-01-01
au

88-12-31

§

12,63
13,00
13,36
13,75
14,17
14,55
14,96
15,39
15,85
16,31
16,78
17,25

88-01-01
au

g§8-12-31

3

11,13
11,56
11,96
12,38
12,85
13,30
13,76
14,31
14,864
15,38
15,93
16,52
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CLASSES Technicien en administration
Technicien de 1'alde socizle
Technicien en arts graphiques
Technicien en &lectronique
Technicien en formatiom professionnelle
Technicien en génie civil
Technicien en organisation scolaire
Technicien en transport scolaire
Technicien de travaux pratigues

Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
§ $ $
01 10,34 10,77 11,32
02 10,72 11,15 1,71
o3 11,14 11,59 12,17
04 11,56 12,02 12,62
05 12,00 12,48 13,10
(413 12,44 12,94 13,58
07 12,94 13,46 14,12
08 13,43 13,97 14,65
09 13,94 14,50 15,20
10 14,45 15,03 15,75
11 15,00 15,60 16,35
12 15,59 16,21 16,98
CLASSE Technicien en &ducation spécialisée
Semaine: 315 heures
86~01-C1 87-01~01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-131 88-12-31
§ 5 $
01 11,21 11,66 12,24
02 11,54 12,00 12,60
03 11,85 12,32 12,93
04 12,18 12,67 13,30
05 12,58 13,08 13,72
06 12,94 13,46 14,12
07 13,28 13,81 14,48
08 13,67 14,22 14,91
09 14,06 14,62 15,33
10 14,46 15,04 15,76
11 14,89 15,49 16,23

12 15,32 15,93 16,69
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CLASSE Technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01~-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
§ $ $
01 11,46 11,92 12,51
02 11,82 12,268 12,30
03 12,16 12,65 13,27
04 12,50 13,00 13,64
05 12,87 13,38 14,04
06 13,27 13,80 14,47
07 13,62 14,16 14,85
08 14,00 14,56 15,26
09 14,40 14,98 15,70
10 14,82 15,41 16,15
11 15,30 15,91 16,67
12 15,72 16,35 17,13
CLASSE Technicien en informatique
Sewmaine; 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELGRS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ §
01 11,33 11,80 12,39
G2 11,77 12,24 12,85
03 12,17 12,66 13,29
04 12,61 13,11 13,75
03 13,04 13,56 14,22
06 13,54 14,08 14,76
07 14,00 14,36 15,26
08 14,53 15,11 15,84
09 15,03 15,63 16,38
10 15,58 16,20 16,97
i1 16,15 16,80 17,60

12 16,75 17,62 18,24
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CLASSE Technicien en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECUELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ §
01 14,04 14,60 15,31
02 14,53 15,11 15,84
03 15,00 15,60 16,35
04 15,54 16,16 16,93
05 16,07 16,71 17,50
06 16,61 17,27 18,09
07 17,23 17,92 18,76
08 17,83 18,54 19,41

09 18,46 19,20 26,10
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Sous=catégorie des emplois de para—technicien

CLASSE Appariteur
Semaine: 35 heures
36-01-01 87-01-01 88~01-01
ECHELONS au au au
86—~12~-31 87-12-31 88-12-31
$ 5 §
01 8,89 9,36 9,85
02 9,11 9,57 10,07
03 G, 34 9,79 10,30
G4 9,59 10,03 13,55
05 9,85 10,28 10,81
a6 10,10 10,53 11,07
o7 10,34 10,77 11,32
CLASSE Degsinateur
Semaine: 35 heures
86—-01-01 87-01-01 88-01~-01
ECHELONS au au au
86-~12-31 g7-12~31 88-12-31
$ § $
oL 8,89 9,36 9,85
02 9,18 9,63 10,13
3 9,50 9,94 10,45
04 9,77 10,20 10,72
05 10,11 10,54 11,08
06 10,43 10,86 11,41
07 10,78 11,21 11,78
08 11,13 11,58 12,16
0% 11,50 11,96 12,56

10 11,85 12,32 12,93
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CLASSE Infirmier auxiliaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87~12-31 88-12-31
$ $ 5
01 8,87 9,43 8,92
G2 9,27 9,72 10,22
03 9,56 10,00 16,52
04 9,87 10,30 10,83
05 10,21 10,64 11,18
06 10,58 11,01 11,57
07 10,89 11,33 11,90
08 11,25 11,70 12,29
09 11,64 12,11 12,71
10 12,01 12,49 13,1}
11 12,44 12,94 13,58
12 12,90 13,42 14,08
CLASSE Inspecteur en transport scolaire
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
§6-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
0t 9,50 9,94 10,45
02 9,81 10,24 10,76
03 10,12 10,55 11,09
Q4 10,45 10,88 11,43
05 10,82 11,25 11,82
06 11,17 11,62 12,20
07 11,55 12,01 12,61
08 11,92 12,40 13,01
09 12,33 12,82 13,45

10 12,77 13,28 13,93
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semaine: 35 heures
86—-01-01 87~01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86~12-31 87-12-31 §8-12-31
g $ $
[431 8,99 9,45 9,94
G2 9,28 9,73 16,23
03 9,56 10,00 10,52
04 9,87 10,30 10,83
05 10,18 10,61 11,15
06 10,55 10,98 11,54
07 10, 86 11,29 11,86
08 11,21 11,66 12,24
09 11,56 12,02 12,62
CLASSE Opérateur de duplicateur offsst classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 §8-01-01
ECHELONS au ag au
86-12-31 87-12-31 8§8~12-31
$ § $
01 10,55 10,98 11,54
02 10,88 11,32 11,89
03 11,21 11,66 12,24
G4 11,57 12,03 12,63
[¢5] 11,92 12,40 13,01
06 12,30 12,79 13,42
07 12,71 13,22 13,87
CLASSE Opérateur en informatique classe II
Semaine: 35 heures
86--01-01 87-01-01 88-01-01
LCHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
5 $ $
01 8,99 9,45 9,94
02 G,26 9,71 10,21
a3 g,51 9,95 10,46
G4 9,76 10,20 10,72
05 10,04 10,47 11,60
06 10,30 10,73 11,28

07 10,61 11,04 11,60
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CLASSE opérateur en informatique classe I
Semaine: 35 heures
86-01-01 87~01-01 88-01-01
RCHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
Gl 9,90 10,33 10,86
02z 10,30 10,73 11,28
03 10,64 11,07 11,63
04 11,04 11,48 12,06
05 11,43 11,89 12,48
06 11,88 12,36 12,97
a7 12,31 12,80 13,43
08 12,79 13,30 13,95
CLASSE OpéBrateur en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88~01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
5 $ ]
(631 12,79 13,30 13,95
02 13,21 13,74 14,41
03 13,67 14,22 14,91
04 14,12 14,68 15,39
05 14,61 15,19 15,92
06 15,10 15,70 16,45
o7 15,62 16,24 17,01
CLASSE Photographe
Semaine: 15 heures
86-01-01 87-01-01 88-01~01
ECHELONS au au au
86-12-31 g7-12-31 88-12-31
5 $ 8
01 8,89 9,36 9,85
02 5,18 9,63 10,13
03 9,50 9,9% 10,45
D4 9,81 10,24 10,76
05 10,12 10,55 11,09
06 10,45 10,88 11,43
07 10,83 11,26 11,83
08 11,16 11,61 12,19

09 11,55 12,01 12,61



CLASSE

Semaine:

ECHELONS

Q1
02
03
04
(053
06

CLASSE

Semaine:

ECHELON

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
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Préposé au service de garde enm milieu scolaire

35 heures

86~-01-01

au
86-12~31

Relieur

35 heures

86-01-01

au
86-12~31

$

12,00

Responsable d'un service de garde en milleu scolaire

35 heures

86-01-01
au

86-12-31

§

8,97
5,24
9,51
9,76
10,05
10,34

87-01~01
au

87-12-31

$

9,43
9,69
9,95
10,20
10,48
10,77

87-01-01
au

87~-12-31

$

12,48

8§7-01-01
au

87~12-31

§

9,95
10,20
10,48
10,77
11,08
11,41

88-01-01
au

88-12-31
§

9,92
10,19
10,46
10,72
11,01
11,32

88-01-01
au
88-12-31

$

13,10

88-01-01
au
88~-12~31

$

10,46
10,72
11,01
11,32
11,64
11,98
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CLASSES Syrveillant d'éldves
Survelillant-sauveteur

Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELORS au au au
86-12-31 87-12-31 88~12-31
$ $ §
01 8,97 9,43 2,92
02 9,24 9,489 10,19
03 9,51 9,95 10,46
04 9,76 10,20 10,72
05 10,05 10,48 11,01

06 10,34 10,77 11,32
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSE Agent de bureau classe I1
Semaine: 35 heures
86—-01-~01 87-01-01 88-01-G1
FCHELONS au au au
86~-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ §
01 8,86 8,33 9,82
0z g,07 9,53 10,03
03 9,32 9,77 10,28
CLASSE Agent de bureau classe [
Semaine: 35 heures
86~01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 §7-12-31 §8-12-31
$ $ §
0l G,43 g,87 10,38
02 2,76 16,20 10,72
03 16,11 10,54 11,08
G4 10,43 10,86 11,41
a5 10,82 11,25 11,82
05 11,20 11,65 12,23
07 11,63 12,10 12,70
CLASSES Agent de bureau c¢lasse principale
Acheteur
Semaine: 35 heures
86-01~01 87-01-01 88~01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 8§8-12-31
$ 5 $
01 12,00 12,48 13,10
02 12,37 12,86 13,49
03 12,78 13,2¢ 13,94
04 13,19 13,72 14,39
05 13,61 14,15 14,84

06 14,00 14,36 15,26



CLASSE

Semaine:

FCHELON

CLASSE

Semainer

KCHELONS

CLASSE

Semaine:

FCHELONS

01
02
03
04
05
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Auxiliaire de bureau

35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
au au au
86-12-31 87-12-31 88~12-31
$ $ $
8,78 9,25 9,73

Auxiliaire en informatique

35 heures

86-01-01 87-01-01 §8-01-~01
au au au

86~12-31 87=-12-31 88-12-31
§ $ $
8,86 9,33 9,82
9,08 9,54 10,04
9,34 9,79 10,30
.63 10,07 10,59

Auxiliaire en informatique classe principale

33 heures
86-01-01 8§7+01-01 88-01-01
au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
10,18 10,61 11,15
10,57 11,00 11,56
10,85 11,33 11,90
il,25 11,70 12,29

11,64 12,11 12,71
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CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS ay au au
56-12-31 87-12-31 88-12-31
s ‘ $ $
01 &,86 9,33 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 9,33 8,78 10,26
04 9,56 10,00 10,52
05 9,84 10,27 14,80
CLASSE Magasinier, classe I
Semaine: 35 heures
§6-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86~12-31 87-12-31 88-12-31
$ $ $
01 9,77 10,20 10,72
02 10,11 10,54 11,08
03 16,44 10,87 11,42
04 10,82 11,25 11,82
05 11,17 11,62 12,20
06 11,36 12,02 12,62
07 11,93 12,41 13,03
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-51-01
ECHELONS au au au
86-12-11 87-12~31 88-12-31
$ $ $
01 11,92 12,40 13,01
02 12,35 12,84 13,47
03 12,78 13,29 13,94
04 13,19 13,72 14,39
05 13,62 14,16 14,85
06 14,08 14,64 15,35

07 14,55 15,13 5,86
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CLASSE Secrétalre
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 §7-12-~31 88-12-31
5 8 $
01 8,86 9,33 9,82
02 9,08 9,54 10,04
03 G,34 g,79 10,30
04 9,63 10,907 10,59
05 9,87 14,30 10,83
06 10,13 10,56 11,10
o7 10,40 10,83 11,38
08 10,70 11,13 11,69
CLASSE Secrétaire d'école
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 §8-12-31
$ $ 5
01 9,63 10,07 10,59
02 9,90 10,33 10,86
03 10,21 10,64 11,18
04 10,49 10,92 11,47
(653 10,80 11,23 11,80
06 11,11 11,55 12,13
07 11,43 11,89 12,48
CLASSE gecrétaire de direction
Semaine: 35 heures
86-01-01 87-01-01 88-01-01
ECHELONS au au au
86-12-31 87-12-31 88-12-31
§ § 5
01 10,30 10,73 11,28
02 10,66 11,09 11,65
03 11,03 11,47 12,05
04 11,41 11,87 12,46

05 11,82 12,29 12,90
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CLASSE Téléphoniste
Semaine: 35 heures
86-01-01
ECHELONS au
86-12-31
$
01 8,89
02 9,17
03 9,48
04 G,74

87-01-01
au

87-12-31

$

9,35
9,62
9,92
10,18

88-01-01
au

88-12-31

$

9,85
10,12
10,43
10,70
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CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANYUEL

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier quslifié

Semaine: 38,75 heures

CLASSES

apprenti de métier:

1ig&re année
2isme année
jigme année
4idme année

Brigueteur—magon:

Ebéniste:

flectricien:

01
02
03
04

Maitre-électricien:

Ferblantier—couvieul:

Mécanicien classe Il:

Mécanicien classe It

Mécanicien de sachines de bureau:

86—01-01

au

86-12-31.

$

9,47
9,80
10,17
10,51

12,16

12,87

13,38

14,24

12,16

12,44

12,97

13,51

§7-01-01
au

8§7-12-31

$

9,91
10,23
10,60
10,94

12,65

13,38

13,92

14,81

12,65

12,94

13,49

14,05

88-01-01
au

§8-12-31

$

10,42
10,75
11,14
11,49

13,27

14,04

14,60

15,52

13,27

13,58

14,15

14,73



CLASSES

Mécanicien

M&canicien

Mécanicien

Mécanicien

Mécanicilen

de

de

de

de

en
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86-01-01
au

86-12-31

machines fixes classe

11,07

machines fixes classe

12,16

machines fixes classe

13,51

machines fixes classe

13,98

tuyauterie:

13,38

Maltre—mécanicien en tuyauterie:

Menulsier:

14,24

12,16

Cuvrier certiflé d'entretien:

Peintre:

Plitrier:

12,66

11,86

12,16

Iv:

87-01-01
au

87-12-31

$

11,51

III:

I1:

12,65

14,05

14,54

13,92

14,81

12,65

13,17

12,33

12,65

88-01-01
au

88-12-31

12,09

13,27

14,73

15,24

14,60

15,52

13,27

13,82

12,94

13,27
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86-01-01
CLABSES au
86-12-31
$
Serrurier:
12,16
Soudeur:
12,66

Spécialiste en mécanique d'ajustage:

12,87

vitrier-monteur-nécanicien:

12,16

87-01-01
au

87-12-31

§

12,65

13,17

13,38

12,63

88-01-01
au

88-12-31

13,27

13,82

14,04

13,27
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III-2 Sous—catégorie des emplols d'entretlen et de service

Semaine: 38,75 heures

86-01-01 87-01-01 88-01~01
CLASSES au au au
: 86-12-31 87-12-31 88~-12-31
$ $ $
Aide de mériers:
10,51 10,94 11,49

Aide gén&ral de cuisine;

9,47 9,91 10,42
Boucher:

11,86 12,33 12,94
Buandier:

3,80 14,23 10,75

Aide-conducteur de vEhicules lourds:

10,26 10,69 11,23

Conducteur de v&hicules légers:

10,26 10,69 11,23

Conducteur de wv&hicules Ilourds:

11,41 11,87 12,46
Cuisinier classe II1:

11,11 11,55 12,13
Cuisinier classe II:

11,86 12,33 12,94

Cuisinier classe 1:

12,34 12,83 13,46
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86-071-01 87-01-01
CLASSES au au
8§6-12-31 B87-12-31
$ $
Gardien:
5,76 10,20
Jardinier:
11,02 11,46

Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques:

16,51 10,94

Concierge (moins de 9 275 m):

10,97 11,41

Concierge (9 275 m?2 et plus):

12,10 12,58

Concierge de nuit {(moins de 9 275 mi):

10,69 11,12

Conclerge de muit (9 275 m? et plus):

11,65 12,12

Ouvrier d'entretien classe I11 (aide domestique):

9,47 9,91

88-01-01
au

88-12~31

16,72

12,04

11,49

11,98

13,20

11,68

12,72

10,42

ouvrier d'entretien classe 11 {(aide~concierge, journalier):

10,01 10,44

10,97

OQuvrier d'entretien classe 1 (poseur de vitres, poseur de tuiles,

sableutr):

10,97 11,41

PAtissier:

11,86 12,33

11,98

12,94
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ANNEXE "B"

FRALS DE DEMENAGEMENT

~ ~

Les dispositions de la présente annexe visent 3 d&terminer ce 3 quol
1'employé pouvant bén&ficier du remboursement de ses frais de déménage—
ment a droit 3 titre de fFrais de déménagement dans le cadre de la relo-
callsation prévue d l'arricle 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un employé que si le
bureau réglonal de placement accepte gue la rvelocalisation de tel
employ@ nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employ& et son ancien domicile

-

est supfrieur d soixante—cing {65) kilométres.

Frais de transport de meubles et effets persomnnels

La commission rembourse, sur production de pigces justificatives, les
frais encourus pour le transport des meubles meublants et effets per-
sonnels de l'employg vicé, y compris 1l'emballage, le déballage et le
cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison

mobile & la condition gu'il fournisse 2 l'avance au moins deux soumis~
sions détaillées des frais & encourir.

La commission ne pale toutefois pas le colit du transport du véhicule
personnel de 1'employé 3 moins que l'endroit de son nouveau domicile
soit inaccessible par la route. De méme, les frals de transport d'une
emharcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un demicile & un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, aufres gue la construc-
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les frais d'en-
treposage des meubles meublants et effets personnels de 1l'employé et de
ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

Lz commission paie une allocation de déplacement de sept cent cingquante
dollars (750 $) & tout employé marié déplacg, ou de deux cents dollars
(200 §) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitan-
tes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'apparells &lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.}, & wmoins
que cet employé ne soit affecté 3 un lieu ol des facilic@s complétes
sont mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefols, 1'allocation de déplacement de sept cent cinquante dellars

(750 ¢) payable 3 l'employé marif déplacé est payable &galement 3 l'em—
ployé cB&libataire tenant logement.
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Compensatlon pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1. 2 tgalement droit, s'il ¥ a lieu, & la
compensation sulvante: 3 1'abandon 4¢'un logis sans bail Bcritv, la com-
mission paiera la valeur d'un mois de loyer. $'il y a bail, la commis-—
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer,
1Temployé qui doit résilier son bail et domt le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux cas, 1'employé doit attester ile bien-fondé
de la requéte du propriétaire et produire les pidces justificatives.

5i l'employé choisit de sous-louer lui-mBme son logement, les frals
raisonnables d'annonce pour 1la sous—location sont & la charge de 1la
conmission.

Remboursement des dépenses inhérentes & la vente d'une malson

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la melson consti-
ruant le domicile de 1'employé relocalisé, les dépenses sulvantes:

a) les honoralres d'un agent 4' immeubles, sur production du contrat
avec l'agent d'immeables immédiatement aptis sa passatlom, du con~
rrat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b} les frais d'actes notariés imputables 3 1'employé pour 1'achat
d'une maison sux fins de résidence & 1l'endroit de son affectation &
ia condition gue 1'employé solit déja propriétaire de sa maison au
moment de son déplacement et que cette maison soit vendue;

¢c) le paiement de pénalité pour bris d'hypothdque, le cas &chéant;

d) le paiement des droits de mutation de propriétaire exigible du pro-
priétaire par la municipalité, le cas &chéant.

Lorsque la maison de 1l'employ® relocalisd, quoigue mise en vente i un
prix raisonmable, n'est pas vendue au moment oli 1'employ& dolt assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas jes
frais relatifs 3 la garde de 1z maison non vendue. Cependant, dans ce
cag, sur production des pidces justificatives, la commission rembourse
pour une péricde n'excédant pas trois {3) mois, les dépenses suivan-—
tes:

a) les taxes municipales et scolaives;
b) 1'intérét sur 1'hypothéque;

&) le cofit de lz prime d'agsurance.
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Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de ue pas vendre sa mailson
constituant son domicile, 11 peut bEp&ficier des dispositions du pré-
sent paragraphe afin de lul &viter une double charge financiére, du
fait gue sa résidence principale n'est pas loude au moment o il doirt
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité ob i}
est déplacg. La commission lui pale, pour la période pendant laquelle
sa mailson n'est pas leu€e, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a
concurrence d'une période de trois (3) wois, sur présentation des baux.
De plus, la commission lui rembourse les frais raisonnables d'annonce
et les frals d'au plus deux voyages encourus pour la location de sa
mafson, sur présentation des pidces justificatives et conformément 3 la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 3 la commig-—
S10nN.

Frals de sé€jour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement ¢’un domicile & un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force ma jeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1'employé de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concermant les frais
de voyage 3 la commission, pour lui et sa famille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas oli le déménagemeunt serait retardé, avec l'autorisation de
la commission, ou si la famille de 1'employé marié n'est pas relocall-
sée immédiatement, la commission assume les frais de transport de 1'em—
ployé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, Jusqu'a
concurrence de cing cent (500) kilomdtres, si la distauce 3 parcourir
est &gale ou inférieure 3 cing cent (500) kilomdtres aller-retour et,
une folg par mois, jusqu'3d un maxinum de un mille six cent {1 600) ki-
lomdtres, si la distance 3 parcourir aller-retour est supérieure 3 cing
cent (500) kilomdtres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus & la présente annexe
se falt dans les soixante (60) jours de la présentation par 1'employs
des pidces justificatives 3 la commission gul 1'engage.
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ANNEXE "C"

Objet: Congé sabbatique 3 traltement d1fféré

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

PRENOM:

NOM:

ADRESSE:

C1-APRES APPELE L'EMPLOYE
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Congé sabbatique & traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le .

Il peut se terminer 3 une date différente dans les circonstan—

ces et selon les modalités prévues aux articles V & XI des pré-
sentes.

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une duréde de , soit du
au .

au retour du congé, 1'employé reprend son poste. 51 son poste
a 8té aboli ou s'il a &té déplacé conformément 4 la convention,
1'employé a droit aux avantages dont 1l aurait bén&ficié s'il
avait alors &té& au travail.

Dans le cas ol 1l'employé en disponibilité est velocalis® chez
un autre employeur au cours de la durfe du présent contrat,
ledit contrat est transféré chez ce nouvel employeur, 3 moins
que ce dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de 1'ar-
ticle V des présentes s'appliquent; toutefois, en application
de l'article V la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent si 1'employ& doit rembourser lz commission avec
laguelle le présent contrat a &té signé.

Traitement

Pendant chacune des années visdes par le présent contrat, 1'ewm-
ployé recgoit % du traitement auquel il aurair droit en
vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué 3 la clause 5-11.02 de
la convention)

Avantages

&) Pendant chacune des anndes du présent contrat, 1'employé
bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des
avantcages suivants:

— Assurance-vie;

- Assurance-maladie, 3 condition gqu'il verse sa quote-
part;

- Accumuiation des cong@s-maladie mwonnayés, le cas
&chéaut, selon le pourcentage du traitement auquel il
a droit en vertu de ITarticle III ci-haut;

— Accumulaticn de 1'ancienneté:

~ Accumulation de 1'expérience.
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b) Pendant le congé sabbatlque, 1'enployé n'a droit & aucune
deg primes prévues & la conventlion. Pendant chacun des
autres mois du présent contrat, i1 & droit 3 1'entier de
ces primes, le cas gchBant, sans tenlr compte de la dimiau-
rion de son traltement opérée en vertu de 1'article III.

c¢) Aux fins des vacances, le congé sabbatigue constitue du
service actif. I1 est entendu que, pendant la dure du
contrat, y compris pendant le congé sabbatique, les vacan-
ces sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu 3
1'article III des présentes.

d) Chacune des années visfes par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retralte actuel-
Jement en vigueur et le traltement moyen est &tabli sur la
base du traltement gue 1'employ® aurait regu s'il n'availct
pas participé au régime de cong® sabbatique & traltement
différe.

e} Pendant chacune des années vis@es par le présent contrat,
1'employé 2 dreit & tous les autres bénéfices de sa convenw
tion gui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du
présent contrat.

£) La commission maintient sa contribution au Régime des ren-—
tes du Québec, 3 1'Assurance—chbmage, au Régime 4'assu-
rance-maladie du Québec et au Régime de santé et sécurité
au travail durant la période de congé.

Retraite, désistement ou d&mission de 1'employé

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de 1'em
ployé, le présent contrat prend fin & la date de 1'évEnement,
aux conditions ci-aprés décrites:

-

A) L'employd a dé&ji bénéficié du congé sabbatlique (traitement
versé en trop)-

L'employé rembourse* & la commission un montant #gal & la
différence entre le traltement regu pendant la durée d'exé-
ention du contrat et le traitement auguel 1l aurait eu
droit pour la méme période gi son congé avait &té non rému-
néré.

Le remboursement n¢ COMpOTLE pas d'intéréc.

% Ta commission et 1'employg peuvent s'entendre sur des moda-
lités de remboursement.
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B) L'employgd n'a pas b&né&fici& du congé sabbatigue (traitement
non versé).

La commission rembourse # l'employ&, pour la période d'ex&-
cution du contrat, un montant &gal 3 la différence entre le
traitement augquel 1l auralf eu drolt en vertu de la conven-
tien s8'11l n'avait pas signé ledit contrat et le traitement

regu en vertu des présentes, et ce sans intérét.
C) Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du woutant di par une partle ou l'autre s'effec—
tue de l1a fagon suivante:

traitement re¢u par 1'employ€ pendant la durée d'exécution
du contrat moins le traltement auguel 11 aurait eu drolt
pour la méme période si son congé (période &coul&e) avait
&té non rémunéré. Si le solde obtenu est positif, l'em—

ployé rembourse ce solde & la commission; si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde A
1'employg.

Un remboursement ne comporte pas d'lntéréc.

Mise & pied ou congédiement de I'employé

Advenant la mise & pied ou le congédiement de 1l'employé, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de 1'Avénement.
Les conditions prévues aux paragraphes A), B) ou C) de 1'arti-
cle V s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durfe du contrat, le total d'un ou des congés
sans traltement autorisés suivant la convention ne peut excéder
douze (12) mois. Daps ce cas, la durée du présent contrat est
prolongée 4'autant.

Toutefols, sl le total de ou de ces congés sans traitement est
supérieur d douze (12) mois, l'entente prend fin & la date ol
telle durée atteint douze (12) mois et les dispositions de

l'article V du préseat contrat s'appliquent.

Mise en disponibilité de l'emplovyé

Dans le cas ol l'employé& est mis en disponibilité& au cours du
contrat, la participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation dans une autre commission scolaire,
les dispesitions du dernier paragraphe de l'article II des
présentes s'appliquent.
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DEcds de 1'employd

sdvenant le décds de 1'employ® pendant la duré&e du présent con—
trat, le contrat prend fin 3 la date de 1'événement et les con-—
ditions prévues 2 1'article V s'appliquent mutatis mutandis.
Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation d'ar—
gent, si 1'employé doit rembourser la commission en application

dudit article V.

Invalidité

A4) Llinvalidit survient au cours du congé sabbatique:

L'invalidité est présumée ne pas avolr cours durant le con—
gt sabbatique et elle sera consldérBe comme d&butant le
jour du retour au travail de 1'employE€, aux fins d¢'applica—
tion des dispositions de la clause 3-3.31.

Par ailleurs, 1l a droit, durant som congé sabbatique, au
traitement selon le pourcentage déterming au présent con—
Lrat.

A Ja fin du congé, s'il est encore invalide, il aura droit
i la prestation d'assurance—salaire et celle-ci, en appli-
cation de la clause 5-3.31, est bagbe sur le traitement dé-
terminé au présent countrat. A la fin du présent coatrat,
e'il est encore invalide, 11 regoit alors une prestation
d'assurance-salaire basfe sur son traitement régulier.

%) L'invalidité survient aprds gque 1l'employe ait bénéficié de
son congé sabbatique:

La participation de 1'employé au présent contfrat se pour—
suit et 1la prestation d'assurance—salaire, en applilcatien
de la clause 5-3.31, est bas&e sur le traitement d&terming
au présent contrat. A la fin du préseant contrat, s'il est
encore invalide, il regoit alors une prestation d'assu-
rance-salaire basfe sur son traitement régulier.

) L'invalidit& survient avant gue le congé m'ait été pris et
perdure jusgu'au moment o le congé a &té planifié:

Dans ce cas, 1'employ& visé peut se prévaloir de 1'un des
cholx sulvants:

1° i1 peut comtinuer sa participation au présent contral et
reporter le congd aa moment ot 11 n'est plus invalide.
L'employé regoit alers sa prestation d'assurance- salai~
re, en application de la clause 5-3.31, sur la base du
trairement déterminé au présemt contrat.

Advenant le cas of 1'invalidité court durant la dernidre
année du contrat, ledit contrat peut alors &tre Inter—
rompu i compter du début de la dernifre année, jusqu'd
1a fin de 1'invalidité. Durant cette période d'inter—
ruption, 1'employ& a droit 3 la prestation d'assurance—
salaire, en application de 1z clause 5-3.31, base sur
son traltement réguliet;
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2° il peut mettre fin au contrat et ainsi recevolir le trai-
tement non versé (paragraphe 3 de 1'article V). La
prestation d'assurance-salaire, en application de 1la
clause 5~3.31, est basée sur son traitement régulier.

D~ L'invalidité dure plus de deux (2) ans:

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat preand
fin et les conditions prévues & 1'article V s'appliquent
mutatis mutandis. Toutefois, la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si 1'employé doit rembouser la
commission en application dudit article V.

AI- Lésion professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient une l&sion professionnelle ou un accident du
travail, l'article 5-9.00 g'appligue 4 la date de 1'é&vénement;
i'employé se prévaut alors de 1'un ou l'autre des cholx sui~
vants:

1° Interrompre le contrat jusgu'd son retour au Cravall;
toutefois le contrat prend fin aprés deux ans d'interrup-
tien er 1Tarticle V des présentes s'applique alors.

2% Mettre fin au coutrat 3 la date de l'événement, 1'article V
des présentes s'appliquant alors.

XTI~ Congé de maternit® (20 semaines) et congé d'adoption (10 se-
maines):

1® 8i le congé de materuité ou d'adoption survient avant, pen-—

dant ou aprds la prise du congé, la participation au pré-

seat contrat est interrompue pour une période maximale de

vingt (20) semaines ou dix (10} semaines gelon le cas; le

contrat est alors prolongé d'autant, les dispositions de

l'article 5-4.00 s'appliquent, et les indemnités prévues

audit article sont &tablies sur la base du traitement régu—
lier.

2% Toutefols, si le congé de maternité ou d'adoption survient
avant la prise du cougd, 1'employ&{e) peut mettre fin au
présent coantrat et ainsi receveir le traitement non versé
(paragraphe B de l'article V). Les indemnités prévues &
i'article 5-4.00 sont bas€es sur son traltement régulier.

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 3 , te
jour du nmois de 19 .
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE L'EMPLOYE

¢.c. Syndicat
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ANNEXE "D"

Objet: Classement de certains employés

La présente annexe s‘tapplique uniquement aux employés pour gqui la convention

constitue la premiére convention et aux employés qui bénéficient 4'une
premiére accréditation avant le 31 décembre 1989.

Dans ce cas, la commission transmet 4 1'employé un avis confirmant la classe
d'empleis et 1'échelon qu'il détient et en fait parvenir copie au syndicat.

‘employé, dont le cilasgement a été confirmé et qui prétend gue les fonec-
tions dont 1'exercice est exigé par la commission de facon principale et
habituelle correspondent & une classe d'emplois différente, peut soumettre
un grief de classement dans les quatre—vingt-dix (90} jours de la réception
e son avis de classement. Ce grief peut aussi étre logé par le syndicat
qui doit s'efforcer d'exposer les motifs du désaccord. La commissicn commu-—
pigue sa réponse & 1'employé, avec copie au syndicat, dans les trente (30)
jours ouvrables de la réception du grief de classement.

£n cas de réponse insatisfaisante ou, & défaut de réponse dans le délai
préve, 1l'employé ou le syndicat peut, dans les tremte (30) jours ocuvrables
gqui suivent 1'expiration du délai prévu pour la réponse, soumetire som grief
3 i'arbitrage selon la procédure prévue & 6-1.16.

Dans ce cas unigquement 1‘arbitre a le mandat de déterminer la classe
d'emplois du plan Ze classification dans laquelle 1'employé aurait di étre
classé ainsi que 1'échelon de traitement. i 1'arbitre ne peut établir la
concordance quant aux attributions caractéristiques de 1'employeé dont
i'exercice est exigé de fagon principale et habituelle par la commission et
une classe d'empleis prévue au plan de classification, les clauses 6-1.08 4
6~1.16 s'appliguent.

Cetre décision est tétroactive & la date d'accréditation méme si celle-ci
est antérieure au ler janvier 1986; dans ce cas les échelles applicables
sont celles qui étaient en vigueur pouT chacune des années de la convention
se terminant le 31 décembre 1985. '

1988-06-22
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ANNEXE “E"

Objet: réglement des mésententes

Malgré 1'article $-3.00 de la convention, les dispositions contenues dans
les conventions existantes avant le 15 octobre 1972 concernant le réglement
des mésententes sont maintenues pour la durée de la convention.
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ANNEXE “F"

Objet: Criefs et arbitrage avant
ia date de la signature
de la convention

Tout grief ayant pris nalssance avant ta date de la signature de la
convention, est réglé en la manidre prévue 2 la convention antérieure.

Tout arbitre nommé ez vertu des dispositions de 1z convention est réputé
habile 3 siéger sur tout grief logé en vertu d'une conventlon antérieure.
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ANNEXE "G

Objet: malntlen des régimes de
congés sociaux pour la
commigsion sulvante:

— Comnission des &coles
catholiques de Québec

Malgré les dispositions de l'article 5-1.00 de la convention, les emplovés 3
l'emploi de la commission mentionnée ci-haut, le jour précédant la date de
ila signature de la convention béné&ficlent, pour la durée de la convention,
du régime de congés soclaux établi en vertu de la convention antérieure, le
tout aux mémes conditions.
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ANNEXE “H"

Objet: relocalisation

Les partles & la présente entente peuvent former un comité paritaire dans
jes soixante (60) jours de la date de la signature de la conveation.

Ce comlté a pour mandat:

1~ tsrudier le cas des employés qul se trouveraient dans la situation
d'étre relocalisés obligatolremeat pour une deuxidme (2e) fols sulte 2
1'application de 1'article 7-3.00;

il

9- de formuler des recommandations au Bureau régional de placement
1'égard des cas susmentionnés.

Ce comité est compesé de six {(6) membres:

- trois (3) représentants nommés par la partie patronale négoclante 2
1'&chelle natieonale;

-  trois (3) représentants nommés par 1a partie syndicale nggociante a
i'échelle nationale.

Le Bureau régional de placement dolt appliquer les recommandations unanimes
des membres du comité attest@es par Ecrit.
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ANNEXE "I"

Objet: Droits parentaux

[

Le gouvernement s'engage A garantir, qu'd compter de la date de la signature
de la coaventlon, 1'employée pulsse recevoir durant scn congé de maternité
les indemnit&s ou partles d'indemnités payables par la commissicn en vertu
de la section II de l'article 5-4.00 indépendamment des modifications aux
critédres d'admissibilité & 1'assurance-chdmage quil pourraient survenir

postérieurement 3 cette signature wals sous réserve que le tout soit
admissible au régime de P.5.C.

Par ailleurs, les parties négociantes 3 1'échelle nationale se remcontreront
pour discuter des polnts qui Font probldme dans 1'un ou 1'autre des cas
suivants:

i} i E.I.C. avait des exigences additionnelles 3 l'occasion de 1'autori-
sation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le régime a titre
de prestation supplémentaire de chdmage;

i1) si, par la sulte, E.L.C. modifialt ses exigences en cours de conven-
tion.

11 est entendu que ces discusslons ne conmstituent pas une reouverture de la
convention.
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ANNEXE "J"

Objet; Libérations syndicales pour fins
de préparation et négociation de
la prochaine convention

Les parties négociantes 2 1'&chelle narionale peuvent former un conité aun
moins six (6) mois avant 1'expiration de la convention, dont la tiche sera
d'&tudier et d&'dtablir les modalités de lib&ration, de traitement et de
remboursement s'il y a lieu des mandataires syndicaux pour la préparation et
la négoclation de la prochaine convention.
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ANNEXE “K"

Objet: Ecran cathodique

La commission doit s'assurer, dans la mesure prévue par la loil et les rdgle-
ments qui iul sont applicables, que les employés qul utilisent wun &cran
cathodique puissent accomplir leur travail sans danger pour leur santé&, leur
s&curité ou leur intégrité physique.

La commission et le syndicat, dans le cadre du comité préva 3 la clause
B-5.03, examinent les problémes relatifs 3 1'vtilisation de tels &crans et
discutent, s'il y a lieu, des woyens A mettre en place pour que les emplovés

puissent accomplir leur travail de facon sécuritaire.
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ANNEXE "L

Objet: Accés & 1tégalizé

4 la demande de la partie syndicale négociante & 1'échelle nationale, les
parties négociantes & 1'échelle mnationale forment un comité paritaire dans
les six (6) mois de la signature de la convention.

Ledit comité est composé de six (6) menbres:

, trois (3} représentants nommés par la partie patronale négociante a
1'échelle nationale;

. treis (3) représentants nommés par la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale.

Ce comité examine les questions dracceds & 1'égalité. 11 formule des recom—
mandations et élabore ]1'encadrement général de mesures pouvant &tre mises en
place, lesguelles ne peuvent aller & l'encontre des dispositions prévues &
1a Charte des droits et libertés de la persomne.

tes membres du comité conviennent de se transmettre toute information dispo-
nible pouvant faciliter le travail du comité.

Ce comité soumet soD rapport aux parties négociantes a 1'échelle nationale

dans les six (B) mois de sa formation.

tes délsis prévus & la présente annexe peuvent é&tre prolongés par entente
mutuelle entre les parties négociantes a 1téchelle naticnale.

Suite & l'acceptation des recommandations du comité par les parties négo-
ciantes 4 1'échelle nationale, la commission, aprés discussion au comité des
relations de travail, indique au syndicat les mesures d'accés 4 1'égalité
qu'elle entend mettre en place.

Toutes mesures d'accés & 1'égalité ayant pour effet de soustraire, de modi-
fier ou d'ajouter une disposition ée 1a convention doivent pour prendre
effet, faire l'objet d'une entente écrite conformément & la clause 2-2.04.
De plus, ces dites mesures ne peuvent aller & 1tencontre des recommandations
et de 1’encadrement général acceptés par les parties négociantes a 1'échelle
nationale.

1a commission, dans le cadre du comité des relations du travail, consulte
les représentants du syndicat sur les modalités d'application de telies
mesures. Le rdle du comité est notamment de voir a la cocrdinmation des
nmécanismes de contrdle et au respect de 1'échéancier.
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ANNEXE '"M¢

Cbiet: Normes de transfert et d'intégration

Les ententes signées, entre legs parties nationales le 25 mars 1985, le
4 mars 1986 et le 23 février 1987, portant sur les normes de transfert et
d'intégration pour le personnel cde soutien pour le ler juillet 1985, 1e
ler juillet 1985 et le ler Juillet 1987 respectivement font partie 3inté-
grante de la convention pour leurs effets résiduels et ce, malgré toute
digposition contraire.

De facon non iimitative, le premier paragraphe de la clause 7-3.02 de la
conventicn ne s'applique pas & toute commission scolaire nouvelle ayant fait
1'objet d'une fusion, intégration, restructuration le ler juillet 1985 dang
le cadre de 1'entente du 25 mars 1985, le ler Juillet 1986 dans le cadre de
l'entente du 4 mars 1986 et le ler juillet 1987 dans le cadre de 1'entente
du 23 février 1987. Telle commission scolaire bénéficie des dispositions du
premier paragraphe de la clauvse 7-3.02 de la convention antérieure et ce
jusqu'au ler juillet 1988 dans le sas des commissions intégrées au ler Juil~

1588-03-23
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ANNEXE “N"

Objet: Dispositions particuligres relatives
aux drolts parentaux

La présente annexe g'appliique aux employés pour qui une disposition de la
convention le prévolt expressément et Ce, aux conditions gul ¥ sont mention—
nées. Cesdits employEs pénéficient des droits parentaux sous régserve des

modalltés sulvantes:

a) pourl érre admissible auX droits parentauX, 1'enployé doit avolr travail=-
18 & la commission au moins vingt (20) semalnes au cours des douze (32)
mois précédant le congé;

by 1'employé bénéficie des drolts parentau¥ geulement pour la période ou 1l
auralt effectivement travallig;

¢y 1'employ® n'a pas drolt aux dispositions sulvantes: la proliongation du
congé de maternité, du congé de paternité ou du congh d'adoption;

d) le traitement hebdomadalre de 1'employE est le rraltement woyen des cing
(5) derniers mois; la période de mise 3 pled ne compte Ppas dans le
ecalcul du traitement moyen;

e) 1temployé visé au sous—-paragraphe ¢) du paragraphe 3) de la clause
9-1,01, qui n'a pas rravalllgé six (6) mois depuis son embauchage, de
mdme gue les employés visés par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00

n'ont pas droit aux dispositions de la clause 5-4.16 et le congé spéclal
prévu i la clagse 5—4.22 est sans traltement.
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ANKEXE "o"

Objet: Coantrat concernant un prét de
service entre la commission
scolaire, 1'employé et 1'orga-
nulsme communautaire

Les services de 'employé sont retenus par l'organisme pour les fing dug
présent coutrat pour la période s'Erendant du
au

L'employé bén&ficie, pour la durfe de ce conlrat, d'un congé avec tral-
tement, y compris les primes pour disparités régionales s'i1 continue &
oeuvrer dans l'un des secteurs prévus 3 1'article 6-7.00 de la conven~
tion, le tout selon les modalités de versement prévues dans sa commis—

sion.

L'employé accepte que les dispositions concernant les Jours chémés et
payés, la journée de travail, 1'horaire de travail, les vacances at le
temps supplémentaire 3§ lui Btre appliquées durant la période couverte
par le présent contrat soient celles prévues au sein de D'organisme pour
le groupe 4’ employés avquel 1l est assimilé. g4 Vemployé doit effec-
tuer du temps supplémentaire, le cofit en ast 8 la charge de i'orga-
nigme.

L'employé a drolt, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont il
jouirait en vertu de sa convention s'1l &ralt réellement en foncrion i
sa commission, pourvuy qu'ils soient compatibles avec sesg nouvelles

conditlons de travall et les dispositions de ce contrat.

Dispositions de concordance:

a} Dans le cas ol, pendant la péricde du prét de service, le nomhre de
Jours chdmés et payés accordés par l'organisme est inférieur 3 celul
auquel l'ewmployé a drolt en vertu de sa conventlon, la commission
paie 3 ce dernier les Jours chdmés et payés ainsi perdus selon les

dispogitions de la convention.

b) Dans le cas on 1'employE, par 1'effet du présent contrat, ne peut
utiliser tous les jours de vacances prévus pour lui & ea convention,
les jours de vacances ainst perdus lui sont remis & son retour en
service auprds de la commission conformément 3 la convention.
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Pour la durée de ce contrat prévue 3 1'article 1., 1'organisme rembourse
mensuellement 3 la commission cinquante (50) p. cent du traitement de
1'employé incluant, g'il v a lieu, les primes pouT disparités régionales
selon la facturation effectuée mensuellement par 1a commission.

A défaut par 1'organisme de payer les montants indiqués 3 1'article 5.
dans les délais impartis, le présent contrat est annuléd automatlquement
et 1'employé revient au gervice de la commission.

tine des partles peut metire fin au présent contrat sur préavis gcrit de
diz (10) jours aux deux (2) autres parties.

Au retour de i'employé & la commission, 1'employé reprend son poste. i
son poste a £té aboli ou s'il a 2té déplacé conformément i la conven—
tiom, 1temployé a droit aux aventages dont 1l auralt penéficid s'il
avait alors Bté en service.



2.02

- 182 -

ANNEXE "p"

Objet: Lettre d'intention du
Gouvernement relative
au RREGOP

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU RRECOP

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis alnsi qu'd pro-
poser & 1"Assenblde nationsale pour adoption, les dispositions législa~
tives nécessalres visant 3 apporter 2 la Lol sur le RREGOP Jes modifi-
cations prévues aux artlcles 2.00, 3.00 et 4.00 des présentes.

MODIFICATIONS

A. La Lol sur le RREGOP devrait Etre modifife pour rendre admissible
3 cotiser au régime de retraite, 3 compter du ler janvier 1988,
toute personne exclue de ce régime de retraite en vertu de son
statut, sauf celles dont les parties aux présentes conviendront de

ne pas assujettir par réglement et:

a) 1'dtudiante ou 1'étudiant;

b} la personne stagiaire;

¢) la personne 3 contrat 3 forfait;

d)} la perconne payée 3 vacation ou 3 1'acte;

e) la persocnne salariée-&lave:

£) la mEdecin ou le médecin interne ou résident.

B. Ta Loi sur le RRE ef celle sur ile RRF devraient également &tre
modififes afin de permettre 3 un patrticipant cu 3 une participante
de ces régimes de continuer a y participer dans 1'éventualité
d'une modification § leur statut d'emplovE(e) sans qu’il vy aig
interruption de service de plus de cent quatre-vingt (180) jours.

€. Les dispositions des articles 115.1 i 115.3 de 1a Loi sur 1le
RREGOP? s'appliquent aux perscnnes visées par ilesg paragraphe A et
B.

La Loi sur le RREGOP et la Lol sur le RRF devraient &tre modifides
afin de permetcre 1a prise de la retraite 3 toute personne participant
i un de ces régimes de retraite ayant atteint 62 ans et comptant au
woins dix (10) anndes de service pour fins d’admissibiliré S la
retraite.

La rente payable est ia pleine rente créditée par le régime & ce
woment, sans application de facteur ou de réduction actuariells.

La réducrion actvarielie prévue 3 1'article 38 de la Toi sur le RREGOP
et aux articles 2 et 56 de la Loi sur le RRF devrait &tre ajustée pour
tenir compte de ce nouveau critdre d'admissibilité 2 la retraite.

L'4ge normal de la retraite demeure cependant 3 65 ans.
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2.03 La Loi sur le REZGOP devrair Btre modifiée afin de wmettre en place,
temporairement, uf programme de retraite anticipée applicable & toute
personne ggée d'av moins 62 ans et ayant at moins deux (2) années de

service créditées pour sins d'admissibilité & la retraite. GCe pro-
gyamme comporterait les &léments sulvants:

4) Une rente viaggre d'un montant correspondant i la reconnaissance
aux fins du caleul de la pension du nombre d'années et/ou partie
d'années de service compris entre 1'dge de la personne 3 la date

de la retraite et 65 ans. Ces années etfou partie d'annéeg de
service sont coordonnées 3 la RRQ; plus

) Une rente viagdre d'un montant correspondant & la réduction actua-
rielle applicable 3 1a rente payable par je régime de rentes du
Québec en autant que cette rente est yersée et @ compter du moment

oii une demande pour cette rente viagére est déposée 3 la CARRA -
e plus, le versement de la reante de la RRQ doit débuter au plus
tard pour le mois de juillet 1989.

¢} Une rente viagdre d'un montant correspondant & la réductlion actua—
rielle applicable 3 la pension acquise au RREGOP si la personne &

moins de dix (10) annges de service créditées pour fins d'admissi-
bilité 3 la retraite incluant celies visges & 17alingéa A}.

$) Les rentes yiagéres prévues aux paragraphes A) et C) sont indexées

annuéllement de 1'excédent du taux de 1'indice des prix i la con-

sommation sur 3%. Elles sont également réversibles & 50% au con-—
joint survivant.

£) La rente viagdre prévue au paragraphe B) est indexte annuellement
selon le taux de 17{ndice des prix 3 la consommation- Eile est
également réversible & 50% au conjoint survivanl-

Les modelités relatives au paiement de cette rente viagére sont
determinées par 1e Comité de retraite de la CARRA.

F) Les crédits de rente rachetés par une personne en vertu des dispo—
sitions de 12 Loi sur le RREGO? sont versés sans rédaction actua-
rielle.

g) Le total de la rente viagére du RREGOP imcluant celle prévue au
paragraphe 4) ne peut en aucum cag excéder 70% du traitement moyen
des cing (3} années les mieux rémupnérées de la personne bénéfi-

ciant du programme de retraite anticipée.

H) La Lol sur le RREGOP devralt strre également modifiée afin de per—
mettre 1'appiication deg articles 203 & 20¢ de la Loi & toute per—
sonne bénéficiant du programme de retraite anticipge en regard de

la pension de géourité de la vieillesse.

13y Seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre 1986 et
3 la date de leur demande de pension (en autant que celle—ci
devienme payable avant 1e 30 juin 198%) peuvent bénéficier du pro-
gramme de retralte anticipée prévu aux présentes. Les personnes

qui se retrouvent en invalidité, accldent 4e travall, préretralte

et congé sans solde sont admissiple avx mémes conditions.

Toutefcls, les personnes qui se retrouvent en invalidité, accident
de travail ou préretraite entre le ler avrll 1987 et la date d'en-
trée en vigueur du programmbe de retraite anticipée et gqui prennent
leur rTetralte au CcoOurs de cette période sont également admissi-
bles, 4 compter de l1'entrée en vigueur du programme de retraite
anticipée, aux mémes conditions.
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.

J} L'administration du programme de retraite anticipe est confide 3
la Commission adninistrative des régimes de retralte et d'assuran-
ces (CARRA) sous la surveillance du comité de retraite.

La CARRA est &galement responsable d'informer les personnes viséesg
par le programme. A cet effet, elle doit informer les partici-
pants et participantes du régime de 1'existence dg programme de
retralte antlcipée dds son entrée en vigueur.

e plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les renseigne-
ments illustrant les montants de ventes que la personne recevralt
en vertu du programme.

K} La personne bénéfilciant du programee peut, sur demande, malntenir
sa participation au régime d'assurance-mzladie de base prévu 3 1a
convention jusqu'd son soixante-cinquidme (65e) anniversaire de
nalssance.

La contribution de 1la commission prévue 3 1la convention est
comptabilisée dans le flnancement du programme de retralte antici-
pée, la personne versant ga quote-part de la prime exigible,.

L) Les dispositions de 1'article 201 de la Lo! sur le RREGOP s'appli-

quent intégralement 3 toure personne visée par le présent program-
me de retraite anticipée,

M} Une persoane participant au RREGOP ne peut bénéficier plus d'une
(1) fois des dispesitions prévues au programme de retralte antici~
pée.

Durfe du programme

Bous réserve de 1'article 1.01, le programme de retratre anticipée
entre en vigueur au plus tard le ler avril 1987 et se termine le 30
juin 1989.

La Loi sur le RREGOP devrait 8tre wodifiée afin de permettre 3 une
personne de prendre sa retraite sans reduction actuarielle gf elle
compte 3 son crédit av moing trente—cing (35) années de service pour
fins d'admissibilité 3 la retraire au cours de la période comprise
entre le ler juiller 1987 et le 31 décembre 1989,

La réduction actuarielle prévue & 1'article 38 de 1a Loi sur le RREGOP
devrait &rre ajustée pouar tenir compte de ce nouveau critire d'admis~
81bilité 3 la retraite mais unlguement pour la pariode comprise entre
ie ler juillet 1987 et le 31 décembre 1989.

Les cofits reliés 3 ce bénéfice sont comptabilis@s avec ceux reliés au
brogramme de retraite antlicipe comme le prévoit le paragraphe 2.06.

Les alinas L) et M) du paragraphe 2.03 s'appliquent Intégralement au
présent paragraphe.
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pinancement du programme au REEGOP

Les parties s'engagent 3 mzintenir leur taux de participation au
niveauy actuel {4,9% - 4,9%) & compter du ler janvier 1987 jusgu’au 31
décembre 1989.

Les sommes ainsi dégagées serviront & flnancer dans un premler temps
le cofit du nouveau critdre de prise de la retralte 3 62 ans et au
moins dix (10) années de service prévu au paragraphe 2.02.

Dans un second temps, 1texcédent des souUmes dépagées servira 3 finan—
cer le cofit du programme de retralte anticipée (2 i'exclusion du coflt
des crédits de rente du paragraphe 2.03 ?) et le cofit du critére de
mise 3 la retraite avec au moins trente—cing {35) aunées de service.

La CARRA devra maintenir 3 Jjour une comptabilisation distincte des
cofits impliqués par 1'application des paragraphes 2,03 et 2.05 en
fonction des sommes disponibles- La CARRA fera rappdTL aux parties
concernées de la fagon déterminde par le Ccomité de retralte.

Les parties aux présentes s'engagent & mettre fin 3 1'application des
dispositions du paragraphe 2.03 dans 1'éventualité ol les sommes déga—
gées sont rotalement engagées pour financer ce programae et ce, &
compter du 30 Juin 1989.

Fn ce qui concerne leg dispositions prévues au paragraphe 2.05,
celles—cl g appliquent intégralement jusqu'au 31 décembre 1989.

Toutefois, les arties aux présentes s'engagent, & compter du ler
) P P P

avrll 1989, & discuter de la poursuite du programme de retraite anti-
cipée prévu au paragraphe 2.03 aprds le 30 juin 1989.

Comité d'implantation

Les parties auX présentes conviennent de former ul comité "ad hoc”
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipée. Ce
comité sera formé de représentants de la partie gyndicale et de 1la
partie patronale.

Pour corriger des gituations problématiques, 1a Lol sur le RREGOP, la
Loi sur le RRE et 1g Lol sur le RRF devraient également stre modifides
de la manidre suivante:

- Des modifications seront apportées 3 ces lois pour permettre 3 une
personne qul &talt enseignante au 8enS du RRE de racheter les
annges et partles a'années antérieures au ler janvier 1968 et rem-
boursées, & la suite 4d'une cessation d'emplol pour cause de maria-
ge, de maternité& ou 4'adoption dans 1'année précédant ou dans les
deux (2) ans sulvant 1a date de cessation d'emplodi.

Le cofit de rachat pour la personue qui #talt une enselgnante au
sens du RRE est fixed 3 mille {10008%) pour chaque année de service
rachetée. Le rachat peut se faire en cout ou en partie et la per~
sonne qui etalt enselgnante au sens du RRE dolt 8tre cotlsante du

RRE~RRIF-RREGOP 2 la date du rachat.

Pour les fins des gvaluations actuarielles, ces années sont consi-
darées comme du gservice antérieur au ler juiller 1973 mais elles
gont indexEes selon 1'excédent de 1'indice des prix i la consommar-
tion sur 3%.

11 n'y 2 pas de gélal pour effectuer ia demande de rachat.
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= Des modifications seront apportées 3 ces lois pour permettre 3 une

Pour chaque congé de maternité, le nombre de Jours crédités egt le
sulvant:

Du ler juillet 1965 auy 30 Juin 1970: 1le nombre de jours nécegsai-
Tes pour compléter toute annde de Bervice qul serait autrement
lncompléte. Maximum de 90 jours.

Du ler jufllet 1970 au 30 juin 1976: le nombre de jours nécessai~
res pour cowpléter toute année de service qui serait autrement
incompléte. Maximum de $0 Jours (statu quo).

Du ler julllet 1976 ay 30 juin 1983: maximum de 1720 jours (stacu
quo et &limination du délai pour faire la demande de recennaissance
du crédit).

Depuls le ler juiller 1983: maximm de 130 jours (staty quo).

Pour avolr droit aun crédit, la persenme qui &tait enseignante au
sens du RRE doit avolr travailld pendant 1'annfe précédant la
maternité et &tre de retour ay travall dans les deux (2) années qui
suivent 1'année de la materni:a.

Aucun déboursé n'est requis de cette personne.

La personne qui &tait enselgnante au sens du RRE doit gtre une
cotlsante au RREGOP-RRE-RRF au moment de la demande de rachat. Il
'y 2 pas de délai pour eiffectuer la demande de rachat.

Les conditions nécessaires 3 la reconnzissance du crédit pour cha-
cune des pé&riodes concernées demeurent inchangées sauf pour le
delai. Pour la période du ler Juillet 1965 au 30 jutn 1970, les

FINANCEMENT

1=~ Comme contribution collective au cofir des b&néfices prévug 3 2.08,
la CEQ, la FTQ et la CSN s'engagent & maintenir le taux de cotisa-
tions au RRE 3 son taux actuel (7,15% taux net), pour la période du
ler janvier 1987 au 31 décembre 1989.

Pour la personne qui &tailr enseignante au sens du RRE et qui pargi-
cipe au RREGOP ou au RRF, le codt cu rachat, tel gque détermind plus

haut, est augmenté d'un montanr correspondant 3 (,55% de son salai-
re, & la date du rachat, multipli& par trois.

Les crédits de rente acquis au RREGOP par une personne qui &tait
enselgnante au sens du RRE, pour une ou plusieurs années rembour—
sBes 3 la sulte d'une cessation d'emplol pour cause de mariage, de
maternité ou d'adoption sont annulBes er les sommes vers@es peuvent
servir pour acqultrter le colit dy rachat effectué selon les présen—
tes dispositions.

Les sommes d'argent ainsi dégagées (différence entre le taux actuel
7,15% et le taux proposé 6,6%) pourront &tre utilisées 3 sa guise
par le gouvernement. Il en est ailnsi des sommes versées par les
personnes qui &taient enseignantes au sens du RRE pour les
différentes demzndes de rachat.



2.09

- 187 -

92— Au plus tard le ler juillet 1989, les parties s'engagent 4 analyser

les &valuatloos actuarielles produites pat 1a CARRA concernant les

engagements religs & 1'octrol des bengfices prévus & la clause 2.08
en fonction des sommes dégagées entre le ler janvier 1987 et le 31
décembre 1989.

-

{1 est entendu que tous ies engagements reliés a 1l'octrol des béné-
flces prévus i la clause 2,08 sgeront considérés conme etant des
engagements Gu RRE postérieurs au 1er juiller 1982 pour les fins
des &valuaticns actuarielles au RRE.

j,es parties auX présentes conviennent de pandater le comit® de retrai-
te de la CARRA afin d'analyser l‘opportunité de fixer une péfiode
minimale d'attente avant qufune personne visée .par le RREGOY ne pulsse
obtenir le remboursement de ses cotisations sulte & une cessation
d'emplois

DE REIRALTE ANTICIPEE AU RRF

3.00 PROGRAMME

3.01

3.02

1a Lol sur le RRF devralt &tre modifige afin de mettre en place, tem
porairement, un prograpme de Tetralte anticlpée applicable 3 toute
personne Agée d'au molns §2 ans et ayant au moins dix (107 années de
service poul fins d'admissibilité 3 la retralte ou, selon le cas,
toute pErsCUne sgée de moins de 62 ans, indépendamment de son dge, et
ayant au molns 17 annges de service pour fins d'admissibilité 3 la
yetraite. Ce programme comporterait les éléments sulvants:

4. Une rente viagére d'un montant correspondant 3 1la reconnalssance
aux fins du caleul de la pension du nombre dfanndes et/ou parties
d'années compris entre:

~

1) 65 ans moins 1'Age de cette personne 3 la date de la retraite

ou selon le cas

2) 35 années 4o service molins le nombre d'années de gservice erédi-
rées 3 cette personne 3 la date de 1a retralte.

3. Bn aucun cas, je nombre total 4'ennBes de service reconnues pouTr
fins de calcul de la pension d'une personue vigbe patr le programme
ne peut excéder trente—cing (35) années.

¢. La rente viaglre prévue au paragraphe A. est indexée annuellement
de 1'excédent du taux de 1'indice des prix & 1a consommation sult
3%. Elle est ggalement réversible & 50% au conjoint survivant.

D. Les alinéas %, B, J, K 1 et M du paragraphe 2,03 s'appliquent auv

présent programee de retraite anticipée. Toutefols, 1la contribu—

tion de la commission visée 2 i'alinga K ne paut en aucun cas &tre
maintenue pour une période excédant trois (3) années.

Durée du programme

Sous réserve de 1tarticle 1.00, le prograrme de retralte anticipée
prévu au paragraphe 3.00 entre en vigueur au plus tard 1e ler avril
1987 et se termine le 30 juin 1989.
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Financement du programme au RRF

Les parties s'engagent 3 maintenir leur taux de participation au
niveau actuel (6,15% - 6,13% pour le RRF) a compter du ler janvier
1987 jusqu'au 31 décembre 1989,

moins dix (10) anndes de service prévy au paragraphe 2.02.

Dans un second temps, 1'excédent des sommes dégagées servira 3 finan-
cer le cofit du programme de retralte anticipée prévue au paragraphe
3.01.

La CARRA devra maintenir 3 jour la comptabilisation des cofits impli-
qués par 1'application des paragraphes 2.02 et 3,01 epn fonction des
sommes disponibles pour son financement. Ta CARRaA fera rapport zux
parties concernées de 1ia fagon déterminée par le Comité de rerraite.

Les parties aux présentes s'engagent 3 mettre fin & 1lappiication deg

Toutefois, les parties aux présentes s'engagent 3 discuter de la pour-
sulte de ce programme de retraite antlcipée 3 compter du ler avril
1989.

Comité d'implantation

Les parties aux présentes conviennent de former un comit® "ad hoc"
chargé de la mise en marche du programme de retraite anticipde au RRF
tel que préve 3 3.01. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera partie dudit
comité.

RACHAT
La date prévue 3 l'article 87 de 1a Lol sur le RREGOP sers modifiée

pour ie ler juillet 1989.

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCIAUX AU RRE-RRF

Le Gouverneneunt, Ia CEQ, la FTQ et la CSN convieunent de mandater le
Comité de retraite de Ia CARRA afin d'analyser les modifications
législatives nécessaires pour €liminer certaines clauses discrimina~
toires au RRE et au RRF.

deux régimes.

Le mandat du Comité de retraite prendra effet & compter de la date
d'entrée en vigueur des dispositions légales visant 3 Eliminer la dig-
erimination dans leg avantages sociaux.
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les parties convienment ggalement que les modifications qui seront
apportées avx lois ne pourront avolr pour effet d'augmenter le cofit de
ces régimes.

Le Comité de retraite fera rapport au ministre responsable de la CARRA
dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat »

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFORME ENVISAGEE DES E.5.R.

Le Gouvernement, 1a CEg, 1la FT(Q et la CSN conviennent de mandater le
Comité de retraite de 1a CARRA afin dlanalyser les modifications
jégislatives néressaires PoOut appliquer au RREGOP, RRE et RRF leg
principes avanchs dans la réforme des R.5.R., soit:

1- Acquisition et immobilisation aprés deux (2) années de participa—
tion au Tégime.

72— Tptérét minimum sul tout remboursement.

3- Prestation an conjoint ‘survivant de 60% de la pension du bénéfi-
ciaire ou de la pénéficiaire.

4- Participation minimale de 1'employeur (50% de la valecr des presta—
tions acquises)-

Les parties conviennent ggalement que les modificatiens qul seront
apportées aux iois mne pourront avoir pour effet d'augmenter le cofit
des régimes pour jes parties concernées.

Le mandat du Comité de retraite prendra effer & compter de la date
dlentTée en vigueul de la Loi visant 3 actualiser la réforme des

R.5.R.

Le Comité de rerraite fera rappert ac ministre responsable de la
CARRA dans les aix (6) mois suivant la prise d'effet de son mandat «

R.S.R. NON TRANSFERES AU REEGOP

Les parties aux présentes conviennent de mandater 1a CARRA afin d'ef-
fectuer une analyse comparative de certains rTégimes supplémentaires de
rentes actuellement sSous 1a surveillance de la CARRA selon les dispo™
sitions du RREGOP. Le rapport gera fourni aux parties dans ies douze
(12) mois suivant la date de la signature de la convention.

MODIFICATIONS DU REGIME

Sous réserve des modifications prévaes aux présentes, au cours de la
durée de 1a convention, aucune modification au RREGOP ne peut rendre
les dispositions du régime moins favorables @ 1'endroit des employés,
gauf s'il y 8 accord 3 cet effet.
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ANNEXE "Q"

Objet: Cas des auxiliaires de bureau

La présente annexe s'adresse aux employ8s auxiliaires de bureau dont les
tdches auralent &volud au cours des années et qul ne pourralent demander de
révision de leur classemens avec les mécanismes actuels de la convention.
Afin de régler ce probléme, il est convenu que dans les meilleurs délais
aprés la signature de la convention:

-

1. Les parties négociantes & l1'&chelle nationale mertent sur pled un comitéd
paritaire qui regoit leg rlaintes des auxiliaires de bureau qui prétep~
dent Ztre mal classfes. Les piaintes devront &tre soumises au comitéd
dans les seixante (60) jours de la formation de ce dernier.

2. 8i le comitd conclut au bien-fondé de la plainte, la commission procé-
dera au reclassement de 1'employé. Ce reclassement prendra alors effet
au moment oli la plainte a &té& soumise.
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AMNEXE "R"

sk ok

EMPLOYES DE SOUTIEN

Taux et échelles de traitement horgires pour la période:

° gu 198%-01-01 &u 1989-12-31

*%%  1988-06~22
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TAUX ET ECHELLES D= TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Soug-catégorie des emplois de technicien

Infirmier

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Techricien

administration
lfaide sociale
arts graphiques
audio-visuel
documentation

SN Cocumentation ...l
éducation spécialisée
électronigue ...,..............
formation professionnelle
génie civil ..., LT
gestion alimentaire
informatique ...,,..,
informatique classe principale
loisirs
organisation scolaire

psychométrie .,.,,...
transport scolaire
travaux pratigues

en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
de

I-2 Sous-catégorie des emplois de rarg-technicien

Appariteur
Dessinateur ........ ... .. ... .. .. . .
Infirmier auxiliaire
Inspecteur en transport scolaire
Opérateur de duplicateur offset .............. . . .. .
Opérateur de duplicateur offset classe principale
Opérateur en informatique classe IT
Opérateur en informatigue classe T
Opérateur en
Photographe ...................... ... .
Préposé au service de garde en milieu scolaire R
Relieur

-----
..........................................

1988-06-22

Page ajoutée
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IIi- CATEGORIE DES EMPLOLS DE SOUTIEN ADMINISTRATIK PAGE
Acheteur ..eoveceerr v iraees Laveees L ivaesnn .. 203
Agent de bureau classe II ..................................205
Agent de bureau lasse I ceeeasammmreannees P R R 205
Agent de buread clagse principale ...-- A R LR 205
Auxiliaire de bureau .....-- feesemesaeans eeedre e ... 206
Auxiliaire en informatigue  seeasrarerens PP+
puxiliaire en informatique classe principale ... ..seaereene 206
Magasinier classe TT  veveneemsmranrens PR Sevaaese «0 . 207
Magasinjer classe ISP R eemesamarean 207
Magasinier classe principale +....-- feesearsaraaren veennans207
gecrétaire ...eeev- T haraeaneen B R 208
Secrétaire d'@COLE  w.aaversmeenensrTT ceseenan  eienaaeaaes.+208
Secrétaire de Girection ..seeseresriereoers R 208
Téléphoniste  ...es J veeernn-s209

111~ CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

I1I-1 soug-catégorie des emplois d'ouvrier gqualifié

Apprenti de métiers ...ee- R AR eiaeeirasesessn210
Briqueteur-MAGON ..ccerr” R L L ....................210
FDANIELE seanresesnrrsanrte 0T heemsan [ 210
Flectricien .eesrrecrerrarertrots J R ievase210
Maitre—électricien e imraan e venanes A PR 210
Ferblantier—couvrieur ...--- S LT R R eantesnran 210
Mécanicien classe TT  tvesanrsnrnes e amanans S esraasesarenen 210
Mécanicien classe & esraaaseseans eessaranaran ..210
Mécanicien de machines de bureat .....- aeesnarera fiees e 210
Mécanicien de machines fixes classe IV ceenaens veeamnen thee.2ll
Mécanicien de machines fixes classe TIT  ceeararasavess vee..211
Mécanicien de machines fixes classe IT .oceaevevss PR veeea211
Mécanicien de machines fixes classe T coveveanannsnarser vene21il
Mécanicien en tuyauterie ....--e-- J R 211
Maitre-mécanicien en tuyauteTi® .oeecensrecee U1 §
Mermisier ....- J R PR~
Quvrier certifie G'entretien ..v.serersrssmerasriees eamaann 211
Peintre ...-- eaeamreee [P T LR R R 211
PIALTIELr coravesremrore T A eeeaans 21l
T R eemeaserees 212
Soudeur ..s-- R R R eeaasareaen I A
Spécialiste en mécanique d'ajustage .e...--- PP~
Vitrierwmonteurﬂmécanicien e bevensarenn eereamannn seeeaaee 212

wk 1588-06-22
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III-2 Sous-catégorie des emplois d'entretien et de service PAGE
Aide de métiers .............. et i e, e 213
Alde général de cuisine ................ . T 213
Boucher ................... Ciearanns R 213
Baandier ... e a i, 213
Aide~conducteur de vehicules lourds ............... ... .. 213
Conducteur de véhicules légers ..o 213
Conducteur de véhicules lourds ........ . 213
Culsinier classe I10 ... ... ..., e 213
Culsinier classe IT .................... ... .00 213
Culsinier elasse I ..., 213
Gardien ... 214
Jardinier ... 214
Opérateur de chaudiéres et d'appareils frigorifiques ....... 214
COMCIBTEE  .owvwwvuniiii 214
Comelerge de nuit ... ..., 214
Ouvrier d'entretien classe IIT ...... e e e, 214
Ouvrier d'entretien classe T 214
Ouvrier d'entretien classe I, e 214
Patissier ,,......... R I TS e 214
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

1- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTTEN TECHNIGUE
I-1 Sous-catégorie des emplois de technicien

CLASSE Infirmier

Semaine: 35 heures

. 89-01-01

ECHELONS au

89-12-31
5

01 13,14
02 13,52
03 13,89
04 14,30
05 14,74
06 15,13
07 15,56
08 16,01
09 16,48
10 16,96
11 17,45
12 17,94

CLASSES Technicien en andio-visuel

Semaine:

ECHELONS

ol
02
03
04
05
06
07
08
o9
10
11
12

1988-06-22

Technicien en documentation
Technicien en geriture Braille
Technicien en leisirs
Technicien ed psychométrie

35 heures

g89-01-0C1
au
89-12-31

11,58
12,02
12,44
12,88
13,36
13,83
14,31
14,88
15,43
16,00
16,57
17,18

Fage ajoutée
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CLASSES

Semaine;

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-22

Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

en
de
ern
en
en
en
en
en
de
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administration

1'aide sociale

arts graphiques
électronique

formation professionnelle
génie civil

organisation scolaire
transport scolaire
travaux pratiques

89-01-01
au
89-12-31

5

11,77
12,18
12,66
13,12
13,62
14,12
14,68
15,24
15,81
16,38
17,00
17,66

Technicien en éducation spécialisée

35 heures

89-01-01
au
89-12-31

12,73
13,10
13,45
13,83
14,27
14,68
15,06
15,51
15,94
16,39
16,88
17,36

Page ajoutée
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CLASSE Technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

, 89-01-01

ECHELONS au

89-12-31
L

01 13,01
02 ) 13,42
03 13,80
04 14,19
05 14,60
08 15,05
o7 15,44
08 15,87
09 16,33
10 16,80
11 17,34
12 17,82

CLASSE Technicien en informatique

Semaine! 35 heures

. 89-01-01

ECEELONS au

89-12-31
5

0l 12,88
02 13,36
03 13,82
04 14,30
05 14,79
06 15,35
o7 15,87
08 16,47
09 17,04
10 17,65
11 18,30
12 18,97

#x%x  1988-06-22
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CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-22

01
02
03
04
05

07
c8
09

- 198 -

Page ajoutée

Technicien en informatique classe principale

35 heures

89-01-01
au

89-12-31

15,92
16,47
17,00
17,61
18,20
18,81
19,51
20,19
20,50
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I-2 Sous-cetégorie des emplois de gara-technicien

CLASSE Appariteur

Semaine: 35 heures

. 89-01-01

ECHELONS au .

g89-12-31
$

ol 10,24
D2 10,47
03 10,71
D4 10,97
1] 11,24
06 11,51
o7 . 11,77

CLASSE Dessinateur

Semaine: 35 heures

. §9-01~D1

ECHELONS au

g9-12-31
§

ol 10,24
02 10,54
03 16,87
04 11,15
05 11,52
06 11,87
07 12,25
o8 12,65
09 13,06
10 13,45

*xk  1088-06-22
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CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaines

ECHELONS

1988-06-22

01
0z
03

05
06

08
9

i1
12

01
03
04
65

o7
08

10
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Infirmier suxiliaire

35 heures

85-01-01
au

89-12~31

$

10,32
10,63
10,94
11,26
11,63
12,03
12,38
12,78
13,22
13,63
14,12
14,64

Inspecteur en transport scolaire

35 heures

89~-01-01
au

89-12-31

10,87
11,19
11,53
11,89
12,29
12,69
13,11
13,53
13,99
14,49

Page ajoutéde
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CLASSE Opérateur de duplicateur offset
Semainet 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
$
01 ) 10,34
02 10,64
03 10,94
04 11,26
o5 11,60
06 12,00
07 12,33
08 12,73
09 13,12
CLASSE Opérateunr de duplicateur cffset classe principale
Semaine: 35 heures
) 89~01-01
ECHELONS au
89-12-31
§
0l 12,00
02 12,37
03 12,73
04 13,14
05 13,53
06 13,96
07 14,42
CLASSE Opérateur en informatigque classe II
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
gg-12-31
$
01 10,34
02 10,62
03 10,88
Q4 11,315
05 11,44
06 11,73
o7 12,06

wxx  1988-06-22
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CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06~22

01
02
03

05
06
o7

Cpérateur en informatique classe T

35 heures

Opérateur en informatique classe principale

35 heures

Photographe

35 heures

- 202 -

89-01-01
au

89-12-31

§

11,29
11,73
12,10
12,54
12,98
13,49
13,97
14,51

89-01-01
au

89-12-31

14,51
14,99
15,51
16,01
16,56
17,11
17,569

89-01-01
au

89-12-31

§

10,24
10,54
10,87
11,19
11,53
11,89
12,30
12,68
13,11

Page ajoutée
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CLASSE Préposé au cervice de garde en milieu scolaire
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
$
01 10,32
02 10,60
03 10,88
Q04 11,15
05 11,45
06 11,77
CLASSE Relieur
Semaine: 35 heures
] 89-01-01
ECHELON au
g9-12-31
$
0 13,62
CLASSE Respomsable d'un service de garde en milieu scolaire
Semaine: 35 heures
i 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
5
01 10,88
02 11,15
03 11,45
04 11,77
05 12,11
06 12,46

wxk  1988-06~22
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CLASSES

Semaine:

ECEELONS

1988-06-22

01

03
04
05
06

- 204 -

Surveillant d'élaves
Surveillant-sauveteur

35 heures

89-01-01
au

89-12-3]

$

10,32
10,60
10,88
11,15
11,45
11,77

Page ajoutée
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CATEGORIE DES EMPLOTS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLABSE Agent de bureau classe II
Semaine: 35 heures
, 89-01-01
ECEELONS au
89-12-31
$
01 10,21
02 . 10,43
a3 10,69
CLASSE Agent de bureau classe 1
Semaine: 35 heures
, 89-01-01
HCHELONS an
89-12-31
$
01 10,80
02 11,15
03 11,52
04 11,87
05 12,29
06 12,72
07 13,21
CLASSES Agent de bureau classe principale
Acheteur
Semaine: 35 heures
. 89-01-01
ECHELONS au
g9-12-31
$
ol 13,62
02 14,03
03 14,50
04 14,97
05 15,43
06 15,87

1988-06-22

Page ajoutée
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CLASSE Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
i 89-01-01
ECHELON aun
89-12-3]
$
0 10,12
CLASSE Auxiliaire en informatique
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
$
01 10,21
02 10, 44
03 10,71
04 11,01
CLASSE Auxiliaire en informatique classe principale
Semaine: 35 heures
) 89-01-01
ECHELONS au
89-12-31
§
01 11,60
02 12,02
03 12,38
04 12,78
05 13,22

*kk  1988~06-22
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CLASSE Magasinier, classe 1T

Semaine: 315 heures

ECHELONS

01
02
03

05

CLASSE Magasinier, classe 1

Semaine: 35 heures

ECHELGNS

CLASSE Magasinier, classe pr

Semaine: 45 heures

ECHELONS

Wk 1988-06-22

89-01-01
aun

8g-12-31

10,21
10,44
10,70
10,94
11,23

89-01-01
au

89-12-31

11,15
11,52
11,88
12,29
12,69
13,12
13,55

incipale

89-01-01
au
89-12-31

13,53
14,01
14,50
14,97
15,44
15,96
16,49

Page ajoutée
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CLASSE

Semaine:

ECEELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

1988-06-22

01
02
a3

05
06
07
08

31
0z
03
04

06
07

01

03
04
05

- 208 -

Secrétaire

35 heures

Secrétaire d'éccle

35 heuras

Secrétaire de direction

35 heures

89-01-01
au

B9-12-31

5

10,21
10,44
10,71
il,01
11,26
11,54
11,84
12,16

85-01-01
au
89-12-31

$

11,0t
11,29
11,63
11,93
12,27
12,62
12,98

89-01-01
au

89-12-31

$

11,73
12,12
12,53
12,96
13,42

Page ajoutée
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CLASSE

Semaine:

ECHELONS

ol
02
03
04

1988-06-22

Téléphoniste

35 heures

- 209 -

§9-01-01
au

g§9-12-31

10,24
10,52
10,85
11,13
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III-  CATEGQRIE DES EMPLOTS DE SQUTIEN MANUEL

III-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

Semaine: 38,75 heures

CLASSES

Apprenti de métier:

liére année
2ieme année
3ieme année
4iéme année

Brigueteur-macon:

Ebéniste:

Electricien:

Ol
02
03
04

Maitre-électricien:

Ferblantier-couvreur:

Mécanicien clasgsse II:

Mecanicien classe I:

Mécanicien de machines de bureau:

1988-06~22

89-01-01

au

89-12-31

5

10,84
11,18
11,59
11,95

13,80

14,60

15,18

16,14

13,80

14,12

14,72

15,32

Page ajoutée
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89-01-01
CLASSES au
89-12-31
$
Mécanicien de machines fixes classe Iv:
12,57
Mécanicien de machines fixes classe 11I:
13,80
Mécanicien de machines fixes classe 11
15,32
Mécanicien de machines fixes classe I:
15,85
Mécanicien en tuyauterie:
15,18
Maitre-mécanicien en tuyauterie:
16,14
Menuisier:
13,80
cuvrier certifié d'entretien:
14,37
Peintre:
13,46
Platrier:
13,80

wk% 1988-06-22
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85-01-01
CLASSES au

89-12-31

§

Serrurier:

13,80
Scudeur:

14,37
Spécialiste en mécanigue d*ajustage:

14,60
Vitrier-monteur“mécanicien:

13,80

HR O 1988-06-22
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1T1I-2 Bous-catégorie des emplois d'entretien et de servica

Semaine: 36,75 heures

Bg5-01-01
CLASSES au
8g-12-31
5
Aide de métiers:
11,95
Aide général de cuisine:
10,84
Boucher:
13,46
Buandier:
11,18
Aide-conducteur de véhicules lourds:
11,68
Cenducteur de véhicules légers:
11,68
Conducteur de véhicules lourds:
12,96
tuisinier classe III:
12,62
Cuisinier classe ITI:
13,46
Cuisinier classe I:
14,00

*xk  1988-06-22
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89-01-01
CLASSES au
89-12-31
g
Gardien:
11,15
Jardinier:
12,52

Opérateur de chaudiéres et d'appareils frigorifiques:

11,95
Concierge (moins de 9 275 m?):

12,46
Concierge (9 275 mZ et plus);

13,73
Concierge de nuit (moins de 9 275 m2):

12,15
Concierge de nuit {9 275 m? et plus):

13,23

Ouvrier d'entretien classe III (aide domestique):

10,84

Ouvrier d'entretien classe IT (aide-cencierge, journalier):
11,41
Ouvrier d'entretien classe I (poseur de vitres, poseur de tuiles,
sableur):
12,46
Patissier:

13,46

*#%  1988-06-22
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LETTRE D'ENTERIE KO 1

Objet: Le temps supplémentaire

Mzlgré 1'article 6-8.00, la clause 8-2.04 et 1'article 10-1.00, la commls-
sion me peut étre tenue de confler du travail 2 un employé si cela a pour
effet de 1'oblipger au paiement de temps supplémentaire en vertu de la Lol
sur les normes du travail.

EN POI DE QUOI, les partles ont signé 3 Montral, ce t4e jour du mols
d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIOR-

NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
CATHOLIQUES (CPNCC) FONCTION PUBLIQJE (SCFP)

/7 / =
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B)

)
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LETTRE D'ENTENTE NO IT

Objet: Les conditions de travail des
employ€s occupant um poste dans
un service de garde en miliey
scolaire

Les dispositions de la présente lettre d'entente, meationnées aux para-
graphes B} et C), s'appliquent malgré L'artfcle 186~3.00, sauf en ce qui
concerne le classement des employés et le taux de rémun&ration, ol les
clausas pertinentes de l'article 10-3.00 s'appliquent.

Le document intitulé "conditions de travail particulidres des employds 2
1'emplol de la commission scolaire Des Ilets™ qui, 3 l'expiration de la
convention antérieure, s'appliquait 3 1'employé de cette commission
occupant ur poste dans un service de garde continue 3 s'appliquer 2 cet
employé, s'il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi et 8'11 occupe 3
la sigrature de la présente entente un poste dans un service de garde.

Dispositions applicables aux commissions scolaires sulvantes:

- Argile Bleue
= Des Manolrs

L'employé qui, 3 1'expiration de la convention 1979-1982, occupait un
poste dans un service de garde en milfeu scolaire et b&néficlait des
avantages de la convention 1979-1982 qui lui Etait applicable selon le
statut gu'il détenait immédistement avant cette date, continue de béné-
ficier de ces avantages, s'il n'y a pas eu rupture de son lien d'emplol
et s'il occupe un poste dans un service de garde & la date de la signa-
ture de la présente entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont slgné 3 MontrEal, ce lée Jour du meis
d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSEON~

NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO~

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
CATHOLIGUES (CPNCC) FONCTION PUBLIQUE_(SCFP)

%{ J
/ /
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LETTRE D'ENTENTE NO III

Les parties conviennent de créer un comité de travail formé de quatre
personnes {deux représentants patronaux et deux représentants syndicaux}
chargé de traiter prioritairement et dans l'ordre prévu, les dossgiers
suivants:

1- étudier la gituation des employés de la basse Cbte-Nord et de Ferment
relativement 1*approvisionnement de la nourriture, & la situation du
Jogement et &ux sorties;

2- faire rapport aux parties sur les points 1 et 4;

4- a) convenir d'une grille d'analyse devant permettre de procéder &
1'évaluation de chacune des localités sctuellement vigées par le
chapitre des disparités régionales, Cette évaluation devra permet-
tre de déterminetr 1'appartenance des localités & 1'un ou l'autre des
cing secteurs existants; elle devra tenir compte des éléments tels

que:

- pature des services disponibles sur place;

- &loignement;

- accessibilité;

-~ sources locales d'approvisionnement;

- conditions climatiques;

- qualité des services;

- services non disponibles - cofit des services;

by procéder & 1'évaluation prioritaire des jocalités de Nemeska et de
Umiujak;

¢} les parties syndicales et patronales conviennent de domnner effet aux
résultats de 1'évaluation des localités de Nemaska et Umiujak rétro-
activement & la date de }a signature de la convention.

4 &tudier la pertinence de maintenir le régime de primes de rétention pour
les municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City}, Port-
Cartier et d'extensiomner cette prime & la municipalité de Baie Trinité

pour les employés engagés aprés le 31 décembre 1989.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce 14e jour du mois
d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSION-

NELLES CATHOLIQUES BT LES CORPO—

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
CATHOLIQUES (CPNCC) FONCTION PUBLIQUE {SCFP)

e dedill
7 ST

1988~06-22
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LETYRE D'ENTENTE NO IV

Objet: Fiscalitf en matidre de bénEfices
relifs aux disparit€s r€gionales

Les parties conviennent de ge rencontrer et de discuter des wmodiffcations
qui pourraient &tre apportées aux bénéfices du chapitre sur les disparités
régionales si les ragles régissant le traltement flgeal de ces bénéfices
étalent modifides de fagon substantielle par lee autoritds compétentes.

ER FOL DE QUOL, les parties ont Blgné & Montrfal, ce 1l4e Jour du motg
d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSION-
NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO—
RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR

POUR LE SYNDICAT CANADIZN DE LA
CATHOLIQUES (CPNCC)

FONCTION PUBLIGQUE (SCFP)

- /@%

s
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L.ETTRE D'ENTENTE RO V

Objet: Dispositions particuligres
relativement aux employés wmis
2 pled temporairement

L'employé mis & pled temporairement lors de la péricde estivale peut deman—
der que le pailement de ses vacances acquises et non utilisées lul soit versé
dans les quinze (13} Jjours de son retour au travail. Telle disposition n'a
pas pour effet de dlfférer la prise de vacances. De plus, malgré les dispo-
sitions prévues & la clause 5-3.39, 1*employé peut demander que le sclde des
sept (7) jours de congé-maladie monnayables lul solt yersé dans les quinze
(15) jours de son retour au travail. Telle demande doit &tre transmise par
gcrit 3 la commission au molns trente (30) jours avant la date de la mise 3
pled.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale conviennent de se rencontrer
en cas de difficultd a'appiication de la présente lettre d'entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montréal, ce lde jour du mois
d'avril 1987.

POUR LE COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSION-

NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
CATHOLIQUES (CPNCC) FOKCTION PUBLIQUE (SCFP)

@
i ,é/é///
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LETTRE D'ENTENTE NO VI

ObJet: Abolition de postes

Malgré le premier paragraphe de la clause 7~3.02, la comnission qui, pour
1'année financidre 19861987, & procédé 3 1'abolition de postes 3 une date
autre que le premier (ler) juillet 1986, peut continuer de bénéficier des
dispositions du premier paragraphe de la clause 7-3.02 de la conventfon

antérieure et ce, Jusqu'au prenier {(ler) juillet de 1'année financidre
1988-1989,

EX¥ FOI DE QUOI, les parties ont 6igné 3 Montréal, ce lbe jour du mois
d'avril 1987,

POUR LE COMITE PATRONAL DE
REGOCIATION POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSION-
NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO~

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE La
CATHOLIQUES (CPNCC) (SCFP)

e 7
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LETTRE D'ENTENTE NO VII

objet: Int@gration galariale pour les
employés surveillants d'&laves
travaillant dixz {(10) heures ou
moins par semaine.

Les parties & 1'&chelle natlonale conviennent de ce gui suit en regard de
1'intégration des employés visés par 1'article 10-2.00 et détenant la classe
d'emplois de vgurveillant d'éléves” 2 1la date de la signature de la conven—
tion:

1, pour la pérlode du ler janvier 1986 jusqu'au 31 mars 1987, les disposi-
tions du premier paragraphe de la clause 10-2.01 de la convention
antérieure contlnuent de s'appliguer;

9., dans les solxante (60) jours de la gignature de la convention, la
commission avise i'employé de son &chelon tel que déterminé selon les
modallités prévues aux clauses 6-2.03 & 6-2.07;

3., par exception eXpresse, 1a commission reconnalt comme année d'expérience
aux fins de la détermination de 1'&chelon toute période d'emploil & la
commission dans le cadre de 1l'article 10-2.00 a 1'exceptlon de toute

péricde comprise euntre je ler janvier 1983 et le 31 décembre 1983;

4. la clause 6-2.16 s'applique 2 1'employé visé par la présente 3 compter
du ler avril 1987;

5. 1les montants 2 &tre versés par la comission le sont dans les solxante
(60} jours de la date de la slgnature de la convention.

EN FO1 DE QUOL, les parties ont gigné 2 Montréal, ce lbée Jour duo mois
dtavril 1987.

POUR LE COMLTE PATRONAL DE

NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS

SCOLATRES POUR CATHOLIQUES, LES

COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESS5I0N—

NELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO~

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLE POUR POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
CATHOLIQUES {CPRCC) (SCFP)}

77
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LETTRE D'ENTENTE NG VIII

Objet: Relativités salariales de
certains emplois

Considérant les demandes syndicales visant a modifier les relativités
salariales de certains emplois, les parties conviennent qu'il y a lieu de
procéder 4 un examen des relativités salariales présentement remises en
cause par ces demandes, notamment celles touchant les emplois & prédominance
féminine:

EN CONSEQUENCE:

1° Les parties conviennent de former, dans un délai de trente (30)
jours suivant la signature de la convention collective, un comité de
travail composé de six (6) personnes, dont trois (3) désignées par
la partie patronale et trois (3) par la FIQ.

2° Le comité a pour mandat:

=~ d'établir la valeur relative des emplois faisant 1'cbjet d'une
demande de modification salariale, et des autres emplois utiles
aux fins de comparaison. A cette fin, le comité devra convenir
d'une méthode de comparaison, de 1'échantillon des emplois, d'un
outil d'évaluation d'emplois et de tous les autres éléments
nécessaires 4 la détermination de la valeur relative des
emplois;

- de présenter aux parties ses constatations sur la valeur relative
des emplois choisis et, le cas échéant, les différentes selutions
possibles aux problémes constatés.

3° Afin de faveriser le bon fonctionnement du comité st la discussion
entre les parties, celles-ci conviennant de demander & la Commission
des droits de la personne de suspendre toute enquéte portant sur un
des eléments de ce mandat si cette Commission tenait une telle
enquéte.

1588-03-23
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

le présent accord a pour objet d'amender 1’entente intervenue entre:

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES, LES COMMISSTON SCOLATRES CONFESSIONNELYES GATHOLIQUES ET LES
CORPORATIONS DE SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

D*AUTRE PART:

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) APFILIE A LA FEDERATION
DES TRAVATLLEURS ET TRAVATLLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLATRES ET
COMMISSYONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC.

OBJET: L'ajout de la lettre d'entente no. VIII concernant les relativités
salariales de certains emplois.

1988-03-23
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Les parties au présent sccord cenviennent de modifier ]'entente intervenue
entre elles le 14 avril 1987 en ajoutant la lettre d'entente no. VIII sui-

vante:

LETTRE D'ERTENTE NO. VIII

CONCERKANT LES RELATIVITES SALARTALES DE CERTAINS EMPLOIS

Considérant les demandes syndicales visant 4 modifier les relativités sala~
riales de certains emplois, les parties conviennent qu'il y a lieu de procé-
der & un examen des relativités salariales présentement remises en cause par
res demandes, notamment celles touchant les emplois 4 prédominance féminine:

EN CONSEQUENCE:

1.

2D

39

Les parties conviennent de former, dans un délai de trente (30)
jours suivant la signature de la convention collective, un comité de
travail compousé de six (6) personnes, dont trois (3) désignées par
la partie patronale et trois (3) par la FIQ.

Le comité a pour mandat:

- d'établir ls valeur relstive des emplois faisant 1'objet d'une
demande de modification salariale, et des eutres emplois utiles
sux fins de comparaison. A cette fin, le comité devra convenir
4'une méthode de comparaison, de l'échantillon des emplois, d'un
outil d'évaluation d'emplois et de tous les autres éléments
nécessaires & la détermination de la valeur relative des emplois;

-~ de présenter aux parties ses constatations sur la valeur relative
des emplois choisis et, le cas écheant, les différentes solutions
possibles aux problémes constatés.

Afin de favoriser le bon fonctionnement du comité et la discussion
entre les parties, celles-c¢i conviennent de demander & la Commission
des droits de la perscnne de suspendre toute enquéte portant sur un
des éléments de ce mandat si cette Commission tenait une telle en-
quéte,
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En foi de quoi, les parties ont signé & Québec, ce 5;7 3 du mois
de mars 1988,

POUR LE CDHI'H'! PATRONAL DE POUR LE SYNDICAT CAMADIEN DE LA
NEGOCIATION POUR LES COM- FONCTION PUBLIQUE (SCFP)
KISSIONS SCOLATRES CATHO- ..

LIQUES, LES COMMISSIONS \ AFFILIE A:

SCOLATRES CONFESSIONNELLES L.

ET LES CORPORATIONS DE LA FEDERATION DES TRAVATLLEDRS
SYNDICS D'ECOLES POUR ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
CATROLIQUES (CPHCC) (FTQ)

ool o

ROGER CARETTE, Président HARC LAFLAMME(| Président dqu /
Conseil prov:inkial du soutien
scolaire

. Vife-président

Lol L

CLERMONT PROVENCHER,
" Fédération des commissions scolaires
catholiques du Québec

/I/;,, e M Lt i yi/ \{/é;ﬁtu,dzﬁé(w

SERGE HEBERT, GERMATN BOUDREAU,
Ministére de 1'Education Porte—parole
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

Le présent accord a pour objet d'amender 1'entente intervenue entre:

D'UNE PART:

LE COMTTE PATRONAL DE NEGOCTATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRRS POUR
CATHOLTQUES, LES COMKTSSION SCOLATRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET LES
CORPORATIONS DE SYNDICS D*ECOLES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

D' AITTRE PART:

LE SYNDICAT CANADTEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) AFFILIE A LA FEDERATION
DES TRAVATLLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEREC (FIQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYRS DE SOUTIEN DES COMNISSIONS SCOLAIRES ET
COMMISSIONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC.

OBJET: Modification de l'annexe "M concernant les Bormes de transfert et
d'intégration.

1988-03~23



A-5 Page ajoutée

Les parties au présent accord conviennent de modifier 1'entente intervenue
entre elles le 14 avril 1987 de la facon suivante:

L'annexe "H" concernant les normes de transfert et d'intégration est rem-
placée par la suivante:

ARNEZE "H"

OBJET: HNormes de transfert et d'intégration

Les ententes signées, entre les parties nationales le 26 mars 1985, le 4
mars 1986 et le 23 février 1987, portant sur les normes de transfert et
d'intégration pour le personnel de soutien pour le ler juillet 1985, le ler
juillet 1986 et le ler juillet 1987 respectivement font partie intégrante de
la convention pour leurs effets résiduels et ce, malgré toute disposition
contraire.

De facon non limitative, le premier paragraphe de la clause 7-3,02 de ls
convention ne s'applique pas & toute commission scolaire nouvelle ayant fait
l'objet d'une fusion, intégration, restructuration le ler juillet 1985 dans
le cadre de ltentente du 26 mars 1985, le ler juillet 1986 dans le cadre de
ltentente du 4 mars 1986 et le ler juillet 1987 dans le cadre de l'entente
du 23 février 1987. Telle commission scolaire bénéficie des dispesitions du
premier paragraphe de la clause 7-3.02 de la conventiocn antérieure et ce,
jusqu'au ler juillet 1988 dans le cas des commissions intégrées au ler juil-
let 1985, jusgu'au ler juillet 1989 dans le cas des commissions intégrées au
ler juillet 1986 et jusqu'au ler juillet 1990 dans le cas des commissions
intégrées au ler juillet 1987.
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®n foi de quoi, les parties ont signé & Québec, ce {7\7 du mois

de mars 1988,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
KEGOCIATION POUR LES COM- FONCTION PUBLIQUE (SCFF)
MISSIONS SCOLAIRES CATHO- o

LIQUES, LES COMMISSIONS AFFILIE A:

SCOLATRES CONFESSIONNELLES .

ET LES CORPORATIONS DE LA FEDERATION DES TRAVATLLEURS
SYRDICS D'ECOLES POUR ET TRAVATLLEUSES DU QUEBEC
CATHOLIQUES (CPNCC) (FTQ)

@S@ bﬂgﬁﬁmﬁ o .

ROGER CARETTE, Président

S Président du
Conseil provincial du soutien
scolaire

, Vicefprésident

Aot Ll

CLERMONT PROVENCHER,
Pédération des commissions scolaires
catholiques du Québec

Ay A

SERGE HEBERT, |
Ministére de 1'Education

Gl BOUD
Porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & , e jour du mois de
1588.

POUR LA COHHISSION ' POUR LE SYNDICAT
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ACCORD BN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENWTE (1986-1988)

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLI-
QUES, LES COMMISSIONS SCOLATRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-
RATIONS DE SYNDICS D'ECCLES POUR CATHOLIQURS (CENCC)

ET

D'AUTRE PART

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA PONCTION PUBLIQUE (SCFP) APFILIE A LA PRDERATION
DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FIQ) POUR LE COMPTE DES SYNDI-
CATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET COM-
MISSIONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: Modifications eux clauses 5-11,02, 6-3.02, 6-6.01, 6-6,02, 6-6.04,
§-7.02, 6-7.20, 11~8.01, & l'annexe "D" et & la lettre dtentente
no. I1II.

1988-06-22
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Les parties algnataires conviennent de ca qul auit:

2=

La clause 5-3,02 est modifiée en y ajoutant le paragraphe ¢) suivant:

Hajoration des taux et échelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1988.

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le
31 décembre 1988 est majoré, avec effet au ler janvier 1989,
d'un pourcentage égal & 4¥%.

Les taux et échelles de traitement, ainsi applicables pour
la période du ler janvier 198% au 31 décembre 1989, sont
ceux apparaissant A l'annexe "A" des présentes.

§'il y a lieu, le pourcentage de majoration déterminé au
premier alinéa du paragraphe c) de la clause 6-3.02 des pré-
sentes sera remplacé par un pourcentage maximum de 5%, cal-
culé selon la formule suivante:

(1
Pourcentage {;PC de décembre 1988-IPC de décembre 198;]
applicable = X100
au ler jan- [_ IPC de décembre 1987 _J
vier 198%

ot IPC = indice des prix & la consommation pour le Canada,
tel gue publié par Statistiques Canada,

§i le pourcentage de majoration ainsi calculé est supérieur
& 4%, les taux et échelles résultants remplaceront, le cas
échéant, ceux prévus 4 l'annexe "A" des présentes,

La majoration des taux et échelles de traitement est effec-
tude dans les treis (3) mois qui suivent la publication de
1'1PC pour le mois de décembre (988,

ia clsuse 6-6.01 (prime de soir et de nuit) est modifife en ajoutant
au premier paregraphe ce qul suit:

Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,518/heure

(1}

dans le quotient obtenu, la wvirgule décimale est suivie de
cing chiffres, le cinguiéme chiffre est retranché s'il est inférieur &
cing, ou encore, si le cinquiéme chiffre est égal ou supérieur & cing,
le quatriéme est porté 4 l'unité supérieure et le cinquidme est retran~
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La clause 6-6.02 (prime pour responsabilité additionnelle) eat modi-
fide de 1la fagon suivante: .

En ajbutant au paragraphe a) ce gui suit:

-  Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 7.,135/semaine

En ajoutant au paragraphe b) ce gui suit:

- Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,585/heure

¥n ajoutant au paragraphe c) ce qui suit:

-~ Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1986: 1,035/heure

En ajoutsnt au paragraphe d) ce qui suit:

~  Du ler janvier 1989 au 31 décembre 1989: 0,615/heure

Les primes de responsabilité prévues & la présente clause seront rem-
placées, s'il y & lieu, par des primes calculées selon la formule

prévue pour 1'amnée 1989 apparaissant au sous-paragraphe c} de la
clause 6-3.02 des présentes.

Le clause 6-6.04 (vérification de fournaises) est modifiée en y ajou-
tant ce qui suit:
Du ier janvier 1989 au 31 décembre 1989: 168.

le tsbleau de la clause 6-7.02 est modifié en y ajoutant les taux
suivants:

PERIODE DO 1ER JANVIER 1989
AU 31 DECEMBRE 1989%
SECTEURS
Avec dépendants Secteur V 12 726,00 §
Secteur IV 10 787,00 §
Secteur III 8 295,00 §
Secteur II 6 592,00 §
Secteur I 5 331,00 §
Sans dépendant Secteur V 7 219,00 §
Secteur IV 6 119,00 §
Secteur I1II 5 185,00 §
Secteur II 4 394,00 §
Secteur I 3 729,00 §

* Les primes prévues 3 la présente clause seront remplacées, s'il y
a lieu, par des primes calculées selon la formule prévue pour
1'année 1989 apparaissant au sous~paragraphe c) de la clause
6-3.02 des présentes.



A-10 Page ajoutée

La clause 6-7.20 est modifiée en remplacant au premier et au deuxiéme
paragraphe les mots "31 décembre 1988" par "31 décembre 1989".

Le premier paragraphe de la clause 11-8.01 est modifié en remplagant
les mots "3] décembre 1988" par "31 décembre 1989".

Le premier paragraphe de l'annexe "D" (classement de certains em-
ployés) est modifié en remplagant les mots "31 décembre 1988" par "31
décembre 1989".

Le paragraphe 4 de la lettre d'entente no. IIT est modifié en rempla-
gant les mots "31 décembre 1988" par "31 décembre 1989",

Le tableau de la clause 5-11,02 (congé sabbatigue & traltement diffé-
ré)ast remplacé par le suivent:

Durée du congé Durée de participation su régime {contrat}
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
& mois 75,00% 83,33% 87,50% 90, 00%
7 mois 70,83% BO,56% 85,42% 88,33%
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67%
§ mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,22% 79,17% B3,33%
11 mois 69, 44% 77,08% 81,67%
12 mois 66,671 75,00% 80,00%

La présente entente entre en vigweur au ler janvier 1989, & 1'exception de
1'article 10 des présentes (congé sabbatique & traitement différé) qui entre
en vigueur & la date de sa signature par la commission et le syndicat.
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- & -

EN POI DE QUOI, les parties ont algné & CQA&;£A9 , €8 22 e jour du mois

[ padnn, 1988,
F

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGO- 1B SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

CIATION POUR COMMISSIONS SCOLAIRES PUBLIQUE

CATROLIQULES, LES COMMISSIONS

SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHO- Af£i11é A:

LIQUES ET LES CORPORATIONS DE L.

SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES LA FEDERATION DES TRAVAJLLEURS ET
DES TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)

¥, Roger-Csretie, président ¥, Marc Laflamme

Président du Consedl provineial du
poutien scolaire

H. Hichel Bergeré¢n, vi

Ayl

¥, Zerge Hébert,
négociateur MEQ

Chowst Wt

¥, Clermont Provencher, TGermain Boudreaun, porte-parcle
négociateur FCSCQ

..---a.;c.-c-u---n-u-'noouon--.....--..-.-le--u‘--o-nnuon.u-------ou-......

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & _ ce e jour dv mols
1988,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT






