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CHAPI

1-1.00

1-1.01

1-1.02
1-1.03
1-1.04

1-1.05 -

sion cumulée 3 temps plein .ou a temps partiel.

ANNEE ‘D' ERPERIENCE

CLASSE = - ‘ C ;

‘. . »

TRE 1-0.00 'GE ﬁ'E RALITES ’ N

. N . . “
DEFINITIONS - R C o .

! . . .
A moins que le contexte n? s'y oppose, aux fins d'application de 1la
présente convention, les wots, termes et expressions dont la“signi-
fication est ci-apr2s déterminée, ont . 1e sens’ et l'application qui
leur sont respectivement assignés. '

AFFECTATION . B S

Néminaeionva un poste de professionnell - L &

.ANNEE/DE SERVICE o ' L o

N . PO A . ;
Toute période de douze (12) moiSAcomplets a l'emploi de 1la commis—

Une période de douze (12) mois de travail 2 temps ‘plein ou l'equiva—
lent effectuée au.service d'un employeur et reconnue selon l'article
6-6.00 de la presente convention.

N . v ’
o ( . .
A . . L .
ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL ¢ o ' /

Période s'étendant du ler juillet d'une .année au 30 juin de 1'année
suivante. l

ASSOCIATION ° : . ) 2

N ) . - .
Le groupement accrédité qui est 1ié par la.présente convention.

0
'

y . -

' . .

f . o . ~/( . toos
Division de 1'&chelle de 'traitement od le professionnel est situé en

vertu des dispositions 'du chapitre .6-0.00 de. la présente conven-
tion. -

.

’;

! . ‘l‘ v



1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

'COMMISSION

CLASSEMENT
Attribution 3. un professionnel d'une classe et d'un &chelon dans une,
échelle detraitement. .

. N

CLASSIFICATION - . oy R

Integration~d'un professionnel dans un corps d'emplois. v

© ) -

~ COMITE-PATRONAL _ o o , :

Le comité patronal de négociation des commissions scolaires pour ca-
tholiques institué en vertu de la Loi sur l'organisation des parties
patronale et syndicale aux fins des négociations collectives dans
les secteurs de 1'éducation, des affaires sociales et des organismes
gouvernementaux. ‘1978,UL.Q., chap. 14)

7’

~

'

La commissidn scolaire ou la commission }égibnale qui ‘est liée par

la présente convention. N

. [}
CORPS D'EMPLOIS >

L'un des corps d'emplois prévu au Plan de classification des profes-
sionnels des commissions scolaires.

-

DELEGUE -LOCAL

Un professionneL de l'unité ‘de negociation nommé& en cette qualité

"par 1'association pour representer les professionnels visés par 1'u-

nité de négociation auprés de la commission.

.
t

ECHELON . . > o

\

. Subdivision de 1'&chelle de traitement od le professionnel est situd

en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00 de la présente,
convention.. :



1-1.14

1-1.15

1-1.16 -

4 )

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20-

,

r
\ b =3 - N b

‘\—_‘. B .- . ) . N

ENTENTE A L' ECHELLE NATIONALE o e
- e 7 ’ ’ . \

L' ensemble des stlpulations negociees et agréeées par les parties a

1

* 1'&chelle nationale, contenues dans la présente convention.

Lf

\ T ; .
) ) N ' 4 . IR
FEDERATION 0U F.C.5.C.Q. ) L
0. .
La Fé&dération Fes commissions scolaires catholiques du Québec.
‘ . 1 N

[ T R ! s
| NEREE o oy

. FONCTION

[y o~ . N

. G \
B ensemble\des taches que la commission confie au professionnel et

qui se situent dans le cadre des attributions d'un ou plusieurs
corps d'emplois. o .

- " v ! : " ‘
rF.P.S.E.Q. ’

» . - . f

La Fédération des'professionneli_des services éﬁucatffs'du Québec. .

. . , f

. [ .. ! ) . e, .
GRIEF - . < | . . _ S

oy Lt N , Y (p' . R
Toute mésentente relative 3 1'interprétation ou 2 l"application de-
la, présente convention. i : L N

' | P ) ' '.' ’ . ' B
JOURS OUVRABLES , | ) S {

1 ' ot .
s . ~ ’

Pour fih de computaﬁion dgsfdelais, les jours du lundi au vendredi
.inclusivement 3 l'exception deg, jours fériés chomés proclames ‘par

1'autorité civile et des Jours visesaé 1' article 5- 15 00 de la pre—v

‘'sente convention. - .
4 v N o ‘ :
N : S . ot
A . .

\MESENTENTE : - R ' : L

;o \ P \

N TN ' {

Tout desaccord entre’ les parties, autre qu'un grief au sens de‘la

presente convention tet” qu'un différend au.sens du Code\du travail.

. ‘ Dol S ot 4
N .



1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1424

. 1-1.25

1-1.26

'Le Comite patronal.

CPOSTE,  © o+

N K : CoEm—

MINISTRE ET MINISTERE

LY

- < - \

Désignent respectivement le ministre de 1'Education et e ministérg_

de,l'Education.

- <. f N -

¢ ] o ‘ ~

r

MOTATION  , » \
vPassage d'un. professionnel 4 un corps. d'emplols différent de celui
auquel i1 &tait rattaché. - -, )

~ . .. - \ ”, - ,. ' ‘v ' ; )
'PARTIES LOCALES ST C N '

v

La cqmmiséign et 1'association- liées par. la présente cthéntion.

- - . . v

PARTIES A L'ECHELLE NATIONALE . ' : I

Le Comit& patronal. et la F.P.S.E.Q. - o L T -

’

- ’ \
PARTIE PATRONALE«A L ECHELLE NATIONALE

-

'iPARTIE SYNDICALE A“L'ECHELLE FATIONALE *© . E

( -

" La F.P.S.E. Q 3 titre d'agent negociateut pour 1e compte/des asso— .

ciations qu elle iﬁpresente. .

/ . ' " ) . N s ’ * '. );-

PLAN DE CLASSIFICATION

.
q

Document du Ministére et de la Federation intitulé “Plan de classi~

fication des p ofessionnels des commissions scolaires”, en vigueur'

au moment de la signature de la presente entente nationale..

- y—

e ' i T T !
Assignation specifiqge dans laquelle 'un professionnel exerce sa
fonction. : I ’



L-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

.

' PROFESSIONNEL e

Toute beféonﬁe qui exerce ﬁne'fonction dans un corps d'emplois prévu
au Plan de classification. L.

‘- 4

' PROFESSIONNEL REGULIER ' TR

‘ . !

Professionnel engagé d'uné fagon autre que provisoite.”

\

PROFESSIQNNEL REMPLACANf

Tout. professionnel \engagé comme tel de fagon prévisoire, poﬁr Tem-
placer un professionnel en conge autorise selon les dispositions dq

la presente convention .
. -~ ) ) ) | , -
PROFESSIONNEL SURNUMERAIRE .

Tout professionnel engagé comme tel de fagon provisoire e;\sus des
professionnels déji 3 1'emploi de la commission dans le cas d'un

surcroit de travail ou pour un travail de nature professionnelle ne’

-s'effectuant que. provisoirement a la. commission, notamment 3 l‘edu—
cation des adultes. Il ne peut &tre engagé pour une période ctotale
de - plus/de douze (12) mois sauf avec l'assentiment gcrit de 1'asso-
ciation. '

‘
4 ~
N

1

PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN | . L

’ Péofeésionnel reguliér, surnuméraire ou remplagant, dont la semainé -
‘.reguliére de travail comporte le nombre d'heures prevu 5 la clause

8-1.02 de la présente conventien.

P _ N
PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL.

o~

Professionnel‘reguller« surnuméraire ou remplagant, dont la semaine
reguliere de travail comporte un nombre d'heures prévu inférieur a
celui prévu pour. le- professionnel temps plein.

. \ - - ) .
REAFFECTATION ° . ' ., .

-

Passage d'un poste 4 un autre 3 l'intérieur d'un méme corps d'ems
plois. ' '

- . \



- 1-1.36

1-1.37

1-1.40

1-1.41

.

-"REG‘ION SCOLAIRE ' !

—l6-‘ . S o )

\

i

L'une des régions scolaires tellées qu'établies par le Ministére dans

son cartogramme des commissions scolaires, publie sous le code
16-0302. * ’ )

~ ) ' ’
STAGIAIRE 1 co SN . ’

- )

Personne en période d'etudes pratiques imposée aux 'candidatd 3 cer—
taines professions ou en période de formation dans un service i la
commission et qui n'est pas, engagée par celle—ci en qualit@& de pro-
fe351onnel. ,

TAUX HORAIRE

Traitement divisé par 1820.
A

TRAITEMENT

La rémunération en monnaie courante 3 laquelle l'echelon et la clas-
se d'un professionnel lui donnent droit selon son echelle de traite-
ment pr%vue au chapitre 6-0.00 de la présente convention.

N

TRAITEMENT TOTAL .

rémunération

La totale en monnaie 'courante 3 ' &tre versée au
professionnel en vertu de la présente convertion.

UNITE DE NEGOCIATION ' >

L'ensemble des professionnels au service de la commission, couverts.

par 1'accréditation détenue par 1'association.



1-2.00"

1-2.01

1-2.02
Y

1-2.03"

1-3.00

1-3.01

1-4.00

1-4.01

1-5.00

1-5.01"

1-5.02
4 ' .

K

e

B i . '! N
INTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE L
[ . ) . T . ’ ' ‘

La\nullite d'une clausé de la présente convention n entraine pas
la nu111te d'une autre clause ou-de la convention en son “entier.

’

. - \ ) N
Les clauses de 1la conVention)s'interp}éteng les' unes par les au-
tres en donnant 3 chatunele sens qui résulte de tout le contrat.
. N ) .

~ . . . ;ﬂ- o cos Co. R Iy
Toutes les clauses “de la présente .convention auxquelles est aJou—
tée la mention Protocole sont incluses dans le texte de -la .pré-
sehte ‘convention dans le seul ‘but d'indiquer & la commission- et &

. 1'association les huts que visent les parties a l'echelle nationa-

GENRE ‘ - : oL

le. +» - | . .- B

'
{

‘Ellesvn‘engagent en aucune’manidre la responsabilité de la “éommis- .

-

sion ou fe 1'association et ne sont pas assujetties 3 la procédure
de reglement des griefs de 1a presente convention. . ;
L. . {, ’ .

. . .
Partout dans 1a présente convention ou le masculin est utilise en
regard d'un professionnel i1 comprend 1e genre femlnin. // )
_"\'1., . .- O 7 »/. » ,
ANNEXES
X . R

~ N . ! . . .

__Les 'annex.es "A", "B", "c", "D", “E", “F", "G","'H", “1" et "N

ainsi que les annexes 1, 2, 3, dg 5 et b font partie intégrainte de
la présente convention. : . ) o
s - A 3
IMPRESSION DU TEXTE DE L'ENTENTE NATIONALE
- 'vv. v . ) ‘ ' o ‘ . o
Les frais d'1mpression de 1'entente nationale sont assumés par la-v

-

partie patronale & 1'échelle nationale pour les profes31onnels et
les parties. . L . i Y

<

(Protocole) Traductlon : ) o . o
;o N . N\
L - - .

Les parties 5 1'achelle natlonale conviennent d'une traduction en

‘_langue anglaise du texte officiel de 1'entente nationale. A

e ! ]
' : : - ‘



1-6.00 -

- 1-6.01

1-7.00

1-7.01°

1-6.02

DUREE' DE LA CONVENTION . ' : ‘ i

N . : . .
) - . .

La ,présente convention entre en vigueur 3 la date de sa signature
et n'a pas d'effet rétroactif sauf au cas de stipulations contrai-

-

‘res qui y sont expressément prévues et sauf aux cas prévus 3 1'ar-
ticle 1-7.00. A t

i
B - .

/

.

. La présente convention se termine le 31‘ décembre 1982. Cependant,

la commission et 1'association se conforment aux dispositions«de - .

.la présente convention applicable jusqu'ad son remplacement.
Y . oo .

L '

' i
RETROACTIVITE

¢ ! . - .
. R ‘
‘ ~

Le professionnel regulier, remplaéant ou surnumeraire a l'emploi,

de 1la coumission ‘entre le ler juillet 1979 et la'Mate de la signa-

-~

entre H )
’ N «

ment et d'éloignement, ‘et la prime de retentlon prévues 3 -1'ar-
¢ ticle "6-3.00) auquel il aurait eu.droit, pour ‘cette periode par
. appllcatlon des ,dispositions du chapltfe 6-0.00 de la presente
! " convention et.ce, compte .tenu-de la-durée de ses serv1ces au
cours-de cette méme perlode, ’ . L
et - e . < : ’ N -

. o . :
- le traitement (y compris, s'il y a lieu, les: prlmes 4’ isole—

“.’ture de 1la presente convention a droit, & titre de rétroactivité, -
a un montant d'argent égal 3' 1a difference, si elle est posltive,

- toutes les sommes. pergues* par le professionnel régulier, rem—

plagant ou'surnumerai e pour la période comprise entre le ler
juillet 1979 et 1a date de 51gnature de la présente convention
' 3 titre de, rémunération (incluant s'il y a lleu, toute alloca-
tion spec1a1e ali sens de 1'article 6- 12.00 de la convention
1975-79), y compris’ toute somme verséé 3 titre d'avance sur la
"¢ .rétroactivité découlant defla signature de la presente c?nven-
© .tion. |

o

i

& LY eXpre351on "toutes les sommes percues” mne comprend pas les

_sommes pergues 3 titré de temps supplementalre, le cas &chéant.
. v



1-7.02

1-7.03

-9 -
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Les sommes dues A titre de rétroactivité par application de 1la
clause 1-7.01 sont versées, dans.les soixante '(60) jours.,de 1la
signature de la. présente convention, 3 tout professiofinel encore 2
1'emploi de| la commiésiod d la date de la signature-de la présente
convention: ) ’

+ ‘a ‘

Les sommes dues 3 titre de ré&troactivité par applicatién de 1la

" ~clause 1-7.01 & tout professionnel régulier, rgmplagant ou surnu-

. méraire qui n'est plus & l'emploi de 1la commission 3 la date .de la
) signature de la présente convention ne sont exigibles’de 14 part
de tel professionnel ou de ses ayants droit, le cas échéant, que

-

. dans la seule mesure ol ils en font. la demande &crite 3 la commis-

sion dans les quatre~vingt-dix (90) jours'de'la.signature de 1la
"présente convention. - .

. ~ '



" CHAPITRE 20.00 JURIDICTION

2-1.00

. 2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

\

v

- : - 10 - a \ " . !

‘.

v

CHAMP D'APPLICATION

La présente convention 's applique d tous les. professionnels emr
ployés directement par la commission, salaries au sens du Code du

' travail et couverts par 1'accréditation émise en faveur de- 1'asso—

ciation le tout sous réserve des clauses ci- dessous:
\:
. N
La présente convention ne s'applique pas aux stagiaires.
e . L Lo
La présente convention s'applique également au professionnel régu-

lier 3 temps partiel: Toutefois, & moins que la présente conven—
tion K ne prévoit . expressement des stipulations différentes;. les

’ avantages suivants s appliquent au prorata des heures réguliéres

travaillées: o ’ . . ~
- le tréitemeni, ‘ L e
- ~le régime d'assurance—salaire' ‘ -

~ JlYes vacanceg

Le proféssionnel remplégant ou le professionnel surnuméraire enga-

~

gé pour une durée égale ou supérieure 3 six (6) mois est couvert
par la présente convention, 3 1'exception des sujets suivants: °

-~ congés pour affaires syndicales;

- priorité et sécurité d'emploi;

- charge .publique; .

- bprolongation du congé de maternité.

Le professionnel remplagant ou le professionnel surnumeraire visé

3 la présente clause qui travaille 3 temps partiel bénéficie ega—
lement de 1'application de la clause 2-1.03 3 moins que la presen~

te convention ne prévoit expressement des stipulations differen—
tes. . /

, . .
1

.t



2-1.05

2-2.00 -

2-2.01

2-2.02

Kl

Le’ professionnel remplagant ou le professionnel surnuméraire enga-

=

gé pour une durée inférieure i six (6) mois n'a droit qu'd 1'ap- :

plication des seules clauses ot il est expressément désigné ainsi

" que des clausés relatives aux sujets suivants:

1

- le traitement au prorata des heures travaillées;

- la durée de la semaine de travail et le travail supplémentaire; -

- le versement du traitement,

-- les frais remboursables;

- 'la cotisation syndicale,

- les droits- parentaux selon les conditions prevues a l'article
5-13.00,, s'il est engagé pour une durée “de troiS\(3) moiS\ou
plus;

= les bénéfices pour d1sparites regionaleé selon les conditions

prévues & l'article 6-3.00;

" - la procédure de réglement des,griefs et l'arbittage ‘en ce qui
concerne les droits qui lui sont reconnus en vertu de la pré-.

sente clause. . , ; \

g

11 a également droit'a une majoration de 9% du traitement qui lui

est applicable pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, y

compris le régime de retraite et les régimes d'assurances. La

majoration de' 9% est répartie sur 1'ensemble des versements du
traitement du professionnel. I1 a &galement droit a-un montant de
6% du traitement regu pour’ les fins de vacances 4 la terminaison

de son engagement.
N '

RECONNAISSANCE } : : o
N . . y (

. v . N L
La commission reconnait 1'association comme le représentant col-

"lectif exclusif des professionnels regis par la . presente conven-

tion . aux fins de son application.

Cette reconnaissance porte notamment sur -la conclusion d'arrange-
ments relatifs 3 la mise en oeuvre des stipulations . prevues 3 la
présente convention conformément 3 1'article.9-4.00.

. ‘
/

La commission etll'aSSOCiétion reconnaissent les'narties a l'é-.

chelle nationale aux fins d'assumer en leur nom les responsabili-
tés que certaines clauses de, 1'entente nationale leur déléguent
specifiquement. . R

*



. : . -2 -

* 2-2.03. Aucune enténte particulidre entre un professionnel et> la -commis-
sion ne peut avoir .pour effet d'ajouter aux dispositions de 1la
ptesente convention, d'y soustraire ou d'y modifiet quoi que cé
soit. .- ) . :

: A
2-2.04 " La commission et 1'association reéconnaissent aux parties 3 1'é-

\ ‘chelle nationalé le,droit de'traiter de-toute question relative 3

1! application de ‘la présente convention et de decider ‘de 1' inter—
prétation des dispositions de la presente convention.

RS

. .
‘A cet égatd, l'une on'l’autre des parties a 1'échelle nationale
peut requérir une rencontre entre efles. La rencontre doit se.-te-
nir alors dans les quirze (15) jours de la reception -de la deman-
de, ou 3. une date ulterieure s'il ya entente ‘entre les parties.
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CHAPITRE 3-000 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-2.00

3-2.01

°©

REGIME SYNDICAL

N -

A} . na . . ' Iy
Tout professionnel membre deé 1'association doit le demeurer pour
la durée de la présente- convention. -

Tout professionnel qui n'est pas membre de ‘1'association et qui le

devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de la présen-—

te.convention.

Tout professionnel engagé aprés la date de 14 signature de la bré-
sente convention doit signer la formule d'adhésion fournie par

1'association. La commission transmet 3 1l'association cette for-

mule signée par le professionnel dans les trente (30) jours de son-
entrée en service. Si 1'association accepté son adhesion, le pro-~
fessionnel ‘doit demeurer membre de 1'association pour la. dirée de. -

la présente convention.

Le fait pour 1'association. de ne pas accepter un- rofessionnel
dans ses rangs ou de l'en expulser ne peut affecter son lien d'em—

-

ploi 3 la commission.. -

0

COTISATIONS SYNDICALES °

La commission preléve‘sur le traitement de chaque proféssionnef

une somme &gale au montant de la cotisation régulidre que l'asso-
ciation fixe pour ses membres. Cette retenue débute dans . les
trente (30) jours  de, la réception d'un avis écrit de 1a cotisacion
que luil transmet 1'association.



| Ty
3-2.02

3-2.04

3-2.05

3-2.06

!

‘ . -

© Un avis eérft de cotisation en indique. le montant et prévoit 1lé
nombre de paies, consécutives sur lesquelles la. commission doit .
répartir de fagon egale‘les retenues.

L / . “ ‘ '

. . N , . . t \

La commissidn fait parvenir .au secrétariat de 1'association, ou 3
1'agent percepteur désigné par elle, dans les quinze (15) jours
suivant la perception, un “chdque représentant le montant .total”

. pergu, accompagné d'une liste qui indique 'le nom de chéque.qbfi—

sant et comporte un &tat cumulatif des reténues d&j3d effectudes

_ sur son traitement depuis la réception de 1'avig &crit de cotisa-

. . i ! . ‘
Sur avis &crit 3 cet effet, la commission effectue egalement la
deduction d'ung cotisation spéciale.

. N \-
Un tél av}s de cotisation spéclale est conforme 3 la clause
,3-2.01 et prend effet dans les quarante-cing (45) jours de la ré—
ception par la commission..

. o ; \
La commission doit,” dans les  cing (5) jours de sa ‘réception,,
transmettre, ,sous pli recommandé, au secrétariat de 1l'association
toute réclamation qui lui est soumise en contestation d'une rete-
nue effectuée et remise conformément au présent article.

\

L'association prend fait et cause de la commission pour toute ré-
clamation qui lui est soumise en contestation d'une retenue effec-
tuée et remise conformément' au present ‘article et accepte de 1'in-
demniser de tout montant qu ‘elle est tenue de payer en vertu d'un
jugement final.

n

La.comission indique sur les formules T-4 et TP-4 (fins d'impdts)

de chaque cotisant, le montant des cotisations .syndicales : pergues

au cours de 1'année.



3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

~

" DELEGUE LOCAL -

’

- 15 -

.

L'association nomme un délégué local qui, la représente auprds de
la commission aux fins de l'application de la présente convention.

v

Elle peut, en.outre, adjoindre au délégué local un substitut pour
chacun des secteurs d'activités dans lesquels elle regroupe des
professionnels. : ~
Aux fins du présent article, un secteur d'activités désigne, se-
lon le cas, les services administratifs, les services pedagogiques
ou les services aux etudiants de la commission.
Le délégué 'local est hébilité ﬁourula mise en oceuvre de la présen-—
te convention et, tout particulidrement, de la négociation des ar-
rangements locaux,  du réglement des griefs et de la solution'des
mésententes. : . .

. N : ' . .
En 1'absence du délégué local, le substitut-en éxerce les attribu-
tions, eu &gard aux professionnels de son secteur d'activités.

[ R

P, AN

.

Lé deélégué 1ocal ,ou son substitut est un professionnel de. la com—.

mission. : .
T

. ‘D@s leur. nomination ou. leur remplacement, l'association en informe’
) par écrit la commission. .

’

Le délégué local ou son substitut peut; dans 1l'exercice de ses at-
tributions, s'absenter de son travail sans perte de traitement
pour rencoutrer-un repré&sentant de -la commission.

. ' L v o .
A cette fin, 11 doit aviser son supérieur immédiat de son absence
et 1'informer du nom du représentant de la commission avec lequel

“il a convenu d'une rencontre.

©
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i . - . . .
3—4.00 : LIBERATIONS ET CONGES-POUR ACTIVITES SYNDICALES

3-4.01 - ‘Cong€s pour fins de négociations 3 1'échelle nationale.
. ’ > N . *
Les parties 5 l'échelle nationale s'enténdent’ sur -le principe de
- . libérer 3 temps plein un certain nombre de professionnels 3 déter-
-miner entre elles, sans perte de traitement et avec ou sans .rem—
boursement’ par l'association pour participer 3 ces negociations.

e - . .

, SECTION A: LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALE&

\,
\ \

. 3-4.02 La F.P.5.E.Q. ou 1'association obtient de Ta commission la libéra-

tion 3 temps plein pour la duree d'une année scoldire du profes-
‘ sionnel auquel elle entend confier- une charge syndicale.’.’
La ‘demande dé libération doit &tre soumise'avant,le ler mal précgé-
dant cette année scolaire. Elle se renouvelle, de la méme manid-
. . re, d'année en annge. e :

. . .
- . . '

La F.P.S.E;Q. ou 1'association peut convenir a&ec.la-cbmmission de:

tout autre mode de libération d'un professionnel. ,
: » - E §
\.. - T 1. . - .

~3-4.03 Le professionnel ‘qui obtient une libération pour activit@ss syndi-

- cales continue 3 recevoir son traitement,de la commission et tous
les bénéfices et avantages qu'il recevrait s'i} était en fonction.

~ i

3-4.04 La F.P.S.E.Q. ou l'association rembourse 38 la commission toute
’ [ somme versée au professionnel par la commission ainsi que toute
somme vers&é pour et au nom du professionnel par la commission, et
ce dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1l'envoil & la F.P.S.E.Q.
ou & l'association d'un état de compte transmis au moins deux (2)

fois par année scolaire. - .

"

3-4.05 A son retour, le professionnel reprend le poste qu'il avait au mo-

ment de son départ en congé ou un autre auquel il est réaffect@ ou
muté& par la commission, le tout subordonnément aux autres disposi-
tions de la presente convention. ) v .

SECTION B: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

,

'
'

3-4.06 Un délégué local ou un professionnel nmommé par l'association ou 1la
F.P.S.E.Q. en qualité de représentant syndical peut s'absenter de
son travail pour exercer un mandat syndical. .

v



3~4.07

..
3-4.08

SECTION C: -

S

3-4.09

.

\

}

~ tion.

‘ . . -7 -

Ces absences doivent &tre autorisées par &érit par 1'association

ou la F.P.S.E.Q. et ne peuvent excéder quinze (15) jdurs ouvrables
par année scolaire, pour 1'ensemble des professionnels d'une unite
de négociation. Toutefois, si une unité de négociation comprend
plus de quatre cents (400) professionnels, ces absences ne pour-

) ront excéder quatante cing (45) jours ouvrables par année scolai-

re.
- ot

-t

Un professionnel &lu président. ou secrétaire. du conseil d'adminis-

“ tration de l'association ou membre du Bureau de direction de 1la

F.P.S.E.Q. peut s'absenter de ‘'son travail pour exercer ' sa fonc-

t

Durant' une :absence prévue 3 la clause 3-4.06 ou 3-4.07, la commis-
sion continue' de verser au professionnel son traitement.

La F.P.S.E.Q. ou 1'association rembourse 3 la commission 50 p. 100
du traitement pour une absencé prévue 3 la clause 3-4.06 et 100 p.
100 du traitement ainsi que de,toute somme versée pour et au nom
du professionnel par la commigsion pour une absence prévue 3 1la
clause 3-4.07, et ce, dams les quatre-vingt-dix (90) jours de
1'envoi a, la F P.S.E.Q. ou 3 1l'association d'un &tat de compte
transmis au moins deux (2) fois par année scolaire.

Toute absence prévue-3d la clause'3 4.06 ou 3-4.07 est précédée
d'une demande gcrite devdnt contenir le nom du ou des profession-"
nels pour qui 1'absence est demandée 'ainsi que la duree et 1l'en-

dr01t de 1'act1vite syndlcale concernée. '

1
Si cette demande precede de trois (3) jours ouvrables le début de
1'absence prevue 3 la clause 3-4.06 ou 3-4.07 l'autorité compéten-—'
tey consent.’ Dans le cas contraire, 1'absence. doit etre autori-
“sée par 1'autorité compétente. .
) -~ ’ ‘ ) .
PARTIGIPATION SYNDICALE < T T

.

. . .

Un: professionnel dont la participation est requise par 1'associa-
tion lors d'une rencontre avec la commission .peut, sans perte de.
traitement, s'absenter de son travail pour y assister.

~



3-4.10

3-4.11

3-4.12

il
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, : N

A cet égard, la commission et 1'association déterminent au préala-

ble 'le nombre de professionnels participants, sous -réserve du
droit de 1'association d'exiger un nombre de représentants, égal 3
celui de la commigsion.. ’ ’

Les dispositions de la présente clause s'appliquent notamment aux
rencontres tenues pour le réglement des griefs ou la solution des
mesententes. -

- . : .

Un professionnel. peut, ‘sans perte de traitement, s'absenter de son
travail pour participer comme membre aux réunions d'un comité@ ou
d'un- ‘groupe de travail institué par la commission et l'association
en vertu de la présente convention. K

La -présente disposition s applique egalement .au professionnel au-
quel un comité& ou un g7oupe de travail demande de participer comme

. ]
personne ressource et,’'dans le 'cas d'un grief référé au comite des *

~relatigns de travail, au plaignant. . .

. . . } <
Un professionnel qui est plaignant lors de 1l'arbitrage d'un grief
peut, sans perte de traitemen;, s'absenter de son travail pour as-
sister aux séances. ’ g N

A la demande d'une parfie,‘un professionnel qui est témoin peut,
aux mémes conditions, s'absenter de son travail pour la période de
temps jugée nécessaire par le tribunal d'arbitrage.

Un professionnel nommé par la F.P.S.E.Q. pour la représenter "au
sein d'un comité provincial institu@ en vertu de la présente con-
vention peut, sans perte de traitement, s'absenter de son travail
pour participer aux réunions. ’ =
Un professionnel nommé par la F.P.S.E.Q. pourfia représenter lors
des .réunions des parties 3 1'échelle. nationale tenues en vertu de
la présente convention peut, sans perte de traitement s'absenter
de son travail pour participer aux réunions.

A ces fins, le professionnel avise son supérieur immédiat de son

absence au moins vingt-quatre (24)'heur$s 3 l'avance.
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3-5.02

3-6.00

3-6.01"

3-6.02

3-6.03

3-6.04

3-6.05

¢

"UTILISATION DE LOCAUX

v
AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

_19‘_‘ - , ,~) vl\

. . . . . ' /
Sur demande du délégué local, la commission fournit: gratuitement 2
1'association, dans un de ses immeublés, un local ‘disponible et
conyenable pour la ‘tenue d'une reunion syndicale.

N

-

A cet effet,’ la commission doit étre avisee'a 1'avance. Le délai
d'av1s,etant d'au moins quarante-huit (48) heures dans le ca; d'u~
ne assemblée générale de tous les membres de 1'association.

N

|
L' association doit prendre les dispositions necessaites pour que

'ﬁle local aiqsi'utilisé soit laissé en bon ordre. . . ‘

- - . . . ’

Les modalités 'du présent article péuvent etre,:empiagées par un

arrangement local, selon les dispositions prévues & 1'article

9-4.00 de la présente convention.

‘. ~

L'association peut -afficher sur les tableaux installés par la com- -

mission, aux endroits appropriés dans les @difices qu"elle occupe,
tout document 3 caractére professionnel ou syndical ‘identifié au
nom de 1'association ou de 1la F.P.S.E.Q. .Une copie conforme du
document doit &tre remise en méme temps 3 1'autorité compétente.

> 1 .

. ) \
Si la commission doit faire un:affichage en vertu de la présente
convention, elle-affichg dans tous les &tablissements ol elle a

PN

des professionnels a son emploi. .

4 .

La commission reconnait a 1'association le droit d'assurer la dis-
tribution de documents et de communiqués 3 chacun des: profession—
nels sur les lieux de travail, mais.en dehors du temps ol ceux—ci

dispensent leurs services. .

.

Sur, réception, 1l'autorité compétente de 1'école transmet immédia-
tement au délégué local tout document ou autre’ communicatlon écri-
te provenant de l'association. Ll

1
1

Aprds entente entre les parties locales, 1'association pourra- bé=
néficer gratuitement du service de courrier interne déji mis en

PN

place par la commission 3 1'intérieur de son territoire.

v B N N
\ .
-,

t
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3-7.01

3-7.02

3-7.03

Y . : .

- 20 -
(2B

N
'

.Les modalités dulpresent article peuvént étre remplagées far un
arrangement local, selon les dispositions p;évugs 3 1'article
9-4.00 de 1a presente convention. '
. . . K
DOCUMENTATION S ‘

.La commission transmet en deux (2), exemplaires_3 1'association,

"dans les'soixante (60) jours de la signature de la présente con-

vention, et par‘la suite, avant le 31 octobre de chaqueé année, la
liste des- profe581onnels en indiquant pour chacun: - . .

i
a) le nom et le prénom; . . . .
b) 1la date-de naissance; o / s
c) 1l'état civil : ’

"d) le sexe; - E o ne
.e) 1la citoyennete,
~f) 1l'adresse;

-

g) le numéro d'assurance—soc1ale, s \ .
'h). 1é numéro de t€léphone; : . . )
i) 1la date d'entrée en service, . _or

j) le classement; N
k) 1le .traitement;. ’ . o
1) /e statut d'engagement du professionnel
m) le corps d'emplois;’

n) le service dont il dépend et le lieu principal de travail

«0) 1%état des. jours de congés-maladie 3 son crédit au 30 juin

precedent . ) . '
p) 1le nombre de Jours de vacances accumules au 30 Juin précédent.

! N

"La commission informe mensuellement 1'assoc¢iation des modifica-

tions qui sont apportées 3 la liste prévue 3 la clause -3-7.01.
. \ N . .
La commission transmet 3 1'association un (1) exemplaire de tout

document- relatif A la présente convention et de toute directive ou
do¢ument d'ordre général qu'elle transmet aux professionnpls.
. .

=

Sur demande du délégué local 3 cet effet, la commission lui fait
- " - - - : - ts
parvenir une copie du résumé des prévisions budgétaires et de 1'é-
tat 'des revenus et dépenses annuels approuvés comme documents pu-
blics par la commission.
/
. ) . )
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. /

3-7.05 L'association .a'tous les privildges d' un contribuable quant é
1’ obtention des’ proces verbaux et 3 la consultation du livre des .
. _ minutes de.la commissioW. - - . . .

3-7.06 . Les clauses 3- 7 03 3-7.05 peuvent &étre remr.)laceés par. un -arran- -
. gement locale selon les dispositions prévues ‘a 1'article 9-4.00 de

la presente convention. . -
.
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j 4-0.00 ¢ ONSULTATION
LV . . ‘. ! .
- ]

V. '\'
,
.

La comﬁiésion‘reconnait le droit pour les professionnels d'étre
consultés sur les politiques de la commission qui ont une inciden-
cel sur leurs activitds professionmelles. . v

o
.

N ‘ - . . \

'COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL ' . : :

1

)

R . . . ~

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la signature 'de la
présente c¢onvention, la commission et 1'association forment, pour
la durée de la présente convention, un comité des relations ﬂe’
travail. . . ) BN ’

4
’

Le, comité des|relations de travail est composé d'au. plus trofs (3)
professionne1$ choisis par et parmi. les membres de 1l'association
et d'aa plus trois (3), représentants de la commission. Ces repré-
sentants sont nommés annuellement'. < ‘

Par entente locale, les parties peuvent convenir d'un nombre dif-
férent de représentants sur le comite. K

S’

B '-/ AY
A la demande de .1'une ou 1l'autre des parties locales, le comit@
des relations de travail doit &tre saisi de toute question relati-
ve aux relations de travail.

. *

La commission doit, avant de prendre une décisiom.en regard de
1'un des sujets ci-dessous mentionnés, -fournir aux, représentants
de 1'association au comité des relations de travail, l'information
pertinente & la consultation et convoquet une réunion du comite
des relatiqns de travail;

a) un grief; . ‘

b) . 1la répartition des jours chdmés et payes~4
¢) 1la venue de stagiaires;

d) 1les problémes causés par l'exercice &'une charge publique,
e) l'attribution des congés sans traitement;
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.

£) les implications d'une pertubation ou d'une interruption de 1la

marche de la commission;

-

"g) toute question relative 3 1' exclusivité des services d'un pro—

fessionnel régullier 3 temps plein durant sa semdine reguliére
de.travail;

h) une politique ou une directive de la commission. ayant une in-
cidence sur les conditions de travail des professionnels;

_i) toute “abolition d'un poste de professionnel; /

j) toute autre question determinee par entente entre IQ/commis—
sion et 1'association:
I ! .
< B . P4
A une réunion subséquente du comit& des relations de travail, les
représentants de 1'association peuvent obtenir des représentants

-de la commission des explications relatives a ume decision de 1la

commission sur une question prealablement abordée au comité des
relat1ons de travail.
]
\

". Le professionnel dont le cas doit &tre discuté au comité-des rela-

tions de travail en est préalablement averti par la commission ou
l‘association s'il y a, lieu. A sa demande, le ptofessionnel est
entendu par’ le comite des. relations de travail.

(

N -

-Les réunions du comite des relations de travail peuvent se ‘tenir

sur le temps de trava;}.

i

N »
Le présent article n'a pas pour effet d'empécher l'association .ou

‘le professionnel de se prévaloir de la procédure de grief lorsque

la présente convention lui confire ce droit. . )
)

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité ‘des

relations de travail est maitre de sa régie interme.

\
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CHAPITRE 5-0.00 REGIME D'EMPLOI ET
’ - . AVANTAGES SOCIAUX. ..
. , :
. A- REGIME D'EMPLOI ; : ’ .
. , \
1
5-1.00 ENGAGEMENT ° B
'511.01 " L' engagement d'une personne’ pour .exercer une- fonction de profes-

' sionnel s'effectue selon les dispositions de’la Loi‘de 1'instruc-
| : tion publique et de la presente convention.'

~ i

. . T .
5-1.02 . L'engagement'du professionnel régulier 3 temps plein et du profes—
o sionnel régulier a temps, partiel est conclu pour une periode qui
\ © se termine 3 la fin de 1'année scolaire sous reserve des autres
dispositions de 1la presente convention. :

5-1.03- . A son expiration, .1'engagement du prefessiennel régulier 3 temps
plein ou du professionnel régulier 3 temps partiel est renouvelé
, pour 1'ann&e scolaire suivante sous réserve des autres disposi-

tions de la.présente convention. . 3

5-1.04 L'engagement du professionnel remplagant et du professionnel sur-
' numéraire est, conclu pour la période prévue lors de son engage-
v ment.
. ¢ - \
5-1.05 L'engagement de tout professionnel se  fait par contrat &crit avant'

1l'entrée en fonction. Copie intégrale de ce,contrat est remise 3
| 1vassociation et ‘au professionnel dans les cing (5) jours qui sui-

vent sa signature. .

Aux fins de la présente clause, la formule de contrat prévue 3

1'annexe' "B" peut &tre utilisée. |,

t

5-1.06 " Le professionnel doit, lors de son " engagement, &tre avisé par
oo écrit, de la date de son entrée’en fonction de son statut, de son
corps d'emplois et de son traitement. v \

A}
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. /
Un professionnel doit, 'lors de son engagement, ptoduire des attes—

3tations de ses qualifications et de son experience.

‘
v

A la demande écrite de la commission, il peut Btre requis de pro-
duire une ou Pplusieurs autres attestations pertinentes.

Le défaut de produire ces attestatiqns dans les trente (30) “jours
de la date d'engagement peut constituer une cause d'annulation de

1'engagement, .sauf le cas ol ce fait résulte de circonstances hors ..

de son contrdle.

l
\

\ o
Lors de son' engagement, la commission remet, une copie de .la pré-
sente convention au professionnel 3 qui elle offre un poste.

Les commissaires ou les syndics d'ecoles aprés avoir décidé, par
résolution adoptée 3 une session regullerement tenue, de ne' pas
engager un. professionnel régulier 3 temps plein pour 1'année sco-
laire suivante, doivent, ‘avant le ler fai précédant cette année
scolalre, lui communiquer par lettre recommandée, leur intention
3 cet'te fin; dans cette lettre recommandee, ils, ne sont pas tenus

.de donner les raisons qui motivent leur décision.’ Cependant, ils

doivent, sur la demande écrite et personnelle de ,ce professionnel
délivrée avant le 15 ‘mai qui précdde cette . ann&e scolaire, lui
donner, par &crit, avant le 31 mai sufvant, les raisons qui moti-
vent leur decision mais aucun-droit d'action ne decoule des rai-
sons ainsi données de bonne foi, . .

SNa

°

Le professionnel régulier 3 temps plein peut, s'il soutient que la
procédure prévue 3 la présente convention pour son non—rengagbment
n'a pas été suivie, soumettre un grief selon la procédure d'arbi-
trage prevue a la presente conventlon. :

\
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Ledit professionnel peut, de la méme manidre, contester le bien-
fondé des raisons de son non-rengagement. A cette fin, il doit),
toutefois, avoir complété deux (2) périodes de service de huit (8)
mois ou plus, ou 'trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y a
changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une an-
née d'engagement distincte comprise dans une période continue de
cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une &cole
administrée par un ministédre du Gouvernement ou d'une autre insti-
tution d'enseignement des1gnee par le Mlnistere.

Le érief en contestation du non-rengagement doit &tre pofté direc-

tement 3 l'arbitrage selon 13 procédure prévue 3 la presente con-—

vention et ce, au plus tard la date d'expiration de 1'engagement

(30 juin) et il doit &tre enténdu en priorité. .

La commission dbit, avant le ler mai, donner au professionnel ré-

-

gulier 3 temps partiel un avis &crit de non-Tengagement. Cet avis

" doit @noncer les raisons de sa dé&cision.

5-3.00

SECTION A:

\

P

" 5-3.01

SECTION B:

5-3.02

Un grief ne peut tre, logé en contestatlon des raisons du. non-ren—

gagement. . , : ‘ ‘\

. DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

~ * '

DEMISSION
Le professionnel peut en tout temps terminer son engagement.
I1 doit, toutefois, en aviser la commission au moins soixante (60)

jours "avant la date de son départ. Ce dé&lai d'avis peut étre plus
court, du consentement de la commission.

BRIS DE CONTRAT -

i . . . .

Constitue un bris de contrat 1'une des causes suivantes:

a) le professionnel qui ne'remplit plus une condition d'engage-

' ment requise en vertu du Plan de c13551fication ou de la loi
pour lMexercice de sa fonction;

'
N
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b) un professionnel qui se voit retirer 1e’mandat pastoral decer—
¢ né par 1 autorlte religieuse; .

pendant plus de ‘dix |(10) jours ouvrables consécutifs et qui
h'a pas, durant cette periode,_informe la commission du motif
de son absence. La présente disposition ne s'applique pas au

professionnel qui a &té dans ‘1'incapacité d'aviser 1la commis-~

sion en-temps utile' le cas echeant, il 1lui incombe d'établir
ce fait. .
Tout bris de contrat a pour effet de permettre en’ tout temps la
résiliation’ par la éommission de l'engagement du professionnel.

’

La resiliation de 1'engagement pour 1l'une des causes. prévues 2 la
clause 5-3.02 ne constitue pas'une mesure disciplinaire au sens de
1'article 5-5.00. . . .

[
v

- . . . ,

c) 1le professionnel qui a fait défaut de se presenter au travail?

Un animateur de pastorale ou un conseiller en &ducation chrétienne-

dont 1'engagement est résilié 3 la suite du retrait ou du non -re-
nouvellement de son mandat pastoral, bénéficie du régime’ de prio-

.rité d'emploi prévu a la clause 5-6.06 de la présente convention..

‘
. * . \
’ ! . N

" Un grief en contestation de 1la resiliation d'un engagement est

AVIS DE REPROCHE _ : L

porté directemenc 3 1'arbitrage et il doit étre entendu en priori-
té. " A - N

La commission doit,'si gile entend: consigner au dossier d'un prﬁ—

" fessionnel un reproche; 1'en informer au moyen d'un avis &crit qui

en précise la nature.
i

\
'

Le grofessionnef auquel 1la coqmissioﬁ donne un avis de reproche
peut requérir 1'insertion au dossier de sa réponse &crite.

~
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Un avis de reproche, que la commission n'a pas dii renouveler en’
raisow d'une recidive ‘commise dans les douze (12) mois de sa con-

signation, est retiré du dossier en m@me temps que la réponse
écrite du professionnel. Cet avis de reproche ne peut &tre invo--

qué ultérieurement contre le proféssionnel.

,
Le professionnel peut, sur deménde,‘consultef son dossier et obte-

nir le retrait de tout reproche/tonsigne en contravention du pre—
sent article. \ N

. ~

MESURES DISCIPLINAIRES

La commission peut, au moyen d'un ‘avis &crit qu'elle communiqué au

professionnel, 1luil imposer une mesure disciplinaire; - cet avis

doit énoncer les motifs de la décision. '
1

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et

suffisante.

Un, grief en 'contestation d'une mesure disciplinaire qui comporte
une suspension ou un congé&diement doit &tre logé dans les trente
(30) jours de 1la réception de 1l'avis de la .décision; i1 est
immédiatement porté 3 1'arbitrage et il doit &tre entendu en
priorité. .

\

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOIL

GENERALITES

Pour les fins du présent article:

a) Lorsque la commission dispense 1'enseignement 3 des &laves
dont la.lapgue principale d'enseignement est le frangais et 3 .
des &laves dont la langue principale d'enseignement ‘est 1'an-
glais, 1'ensemble des professionnels dont la langue principale
de -travail est l'anglais sont reputés faire partie de la sec-
tion anglaise, les autres professionnels &tant réputés faire
partie de la section frangaise. Dans ce cas, la présente

_ tlause s'applique 3 chacune des sections ainsi d&finies comme
si chacune d'elles constituait une comnission scolaire en soi.
Toutefols, la commission et 1'association peuvent convenir par
ecrit que le présent paragraphe ne 5'applique. pas.



)

’C)

d)

e)

£)

-

Le professionnel en conge avec ou ‘sans ttaitement est réputé,

faire partie du corps d'emplois, et du secteur d'activités 1e.

cas &chéant, dans\lequel il était classifie au moment’ de son
départ en congé. <

Le pfofessionnel qui remplit des fonctions -se rapportant &
plus d'un corps d'emplois est réputé claSSLfie dans. le corps
d'emplois dont il remplit les attribucions durant la majeure
partie de son temps. .

2

Lorsqu'une commission offre un poste 3 un professionnel,'elie

doit procéder par lettre recommandée. La ‘date du récépissé
constatant ‘le dépét & la- poste ‘de ladite lettre counstitue une
preuve prima facie servant 3 calculer les délais.

Voo ‘ P {

La .commission transmet 3 la F.P.S.E.Q., avant le 31 mai, 1la
liste. des professionnels non-rengagéd3 ou mis en disponibilité.

Le pfofessionnel en disponibilite au moment de 1l'entrée en vi-
gueur de la presente convention, bénéficie des dispositions du

présent article qu1 concernent le professionnel en disponib1—
1ite. .
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SECTION B:
\

5-6.02

SECTION C: -

5-6.03

PERMANENCE ' - . o

Pour les fins du présent article: .,
a), Le professionnel permanent est un professionmel  régulier’ 3
‘temps plein qui a terminé au moins deux (2) années compldtes
de service continu 3 la commission soit d titre de profession-
" nel 3 temps plein, soit 3 titre d'employé 3 temps plein dans
une autre fonction 3 la commission ‘et ce, depuis la date de 'sa
derniére ‘entrée en service 3 la commission. A

. . .
b) La _permanence est transférable d\une commission 3 une autre
pour le professionmel en disponibilité qui, dans le cadre de
* la section E, est relocalisé dahs tne autre commission. ' La
" permanence est egalement transférable dans les cas prévus 3 la

clause 5-6.12 ou 5-6.13%

. .-
c) Lekconge pour affaires syndicales, le congé parental, 1'absen-
ce pour invalidité couverte par 1l'assurance-salaire, 1l'absen-
ce pour invalidité due 3 un accident du travail, le congé pour
ethdes de méme que tout autre congé podr lequel la présente
B convention prévoit le paiement du traitement cohstituent du’
. service aux fins de l'acquiéitlon de 1la permanence.

d) Le non-rengagement pour surplus,suivi d'un rengagement par une .
commission au cours de la période visée au paragraphe c) de 1la
clause 5-6.06 n'interrompt pas le ‘service continu.

e) Dans la mesure ot il n'y a pas eu rupture de son lien d'em—
ploi, 1'acquisition de la permanence pour un professionnel est
retardée- proportionnellement-dans le cas d' 1nterruption de son
service pour des raisons autres que celles prévues aux para-
graphes c) et d) de la présente clause.

M +

REDUCTION DE PERSONNEL 1

N

la commissidn qui entend procedet 3 la réduction de son personnel
professionnel en vertu du.présent article consulte le \comité des
relations de travail au plus tard le ler mars.
. 1 . ’ 4
: . . \ ‘ .
La commission ne peut effectuer une réduction de son personnel

- professionnel que 'si’ cette mesure s'appuie sur 1'abolition justi-

fiée.d'un poste. ,
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"Liabolition d'un poste doit, pour &tre justifiée se fonder sur

1l'une des causes suivantes: . 4

= . une diminution du'nombre'd‘éléveé;
-\ une modification substantielle \dans le§ services 3 -rendre 3-la
clientéle &tudiante.ou autre, selon les. priorit&s définies par
‘la conmission dans le cadre d'un programme général de planifi-
t cation déposé au comifé des relations de travail;

7

- une terminaison-d'un projet spécifique.. P w

/ . ‘

-Nonobstant touté disposition a l‘effet contraire, le ler et le

28me alinéa de 1l'article 5-6.00 et la clause 5-6.01 de la conven-
tion collective.1975-79 s'appliquent 3 toute réduction de person-
nel professionnel devant prendre effet le ler juillet 1980. De
plus; tout avis de non- rengagement, pour surplus ou de mise en dis-
ponibilité doit &tre communiqué au professionnel .visé par lettxe
recommandée avant le ler .avril. - .

~
. -
*

Lorsque la commission d01t procéder 3 une reduction de personnel
professionne} 3 1'intérieur d'un corps d'emplois, elle proc2de de
la fagon suivante ef dans 1l'ordre indiqué, 3 1'intérieur de ce

corps d'emplois ou le cas &chéant 3 1'intérieur d'un secteur d'ac-

tivdtés de ce corps d'emplois:

-

a) en mettant fin a 1'emploi- des professionnels regullers 5 temps

partiel; . A ' : D«

b) en ne rengageant pas les professionnéls réguliers i teﬁps

plein n'ayant pas acquis. leur permanence, selon 1'ordre inver-

.se d'ancienneté; s

t

c) en mettant en diéponibilite 1es professionnels regulierS*'a

temps plein ayant acquis leur permanence, selon l'ordre inver-
se d'ancienneté. Toutefois, si un poste comporte d'autres
exigences déterminées, on tient compte d'abord-de telles exi—
gences et ensuite de 1l'ancienneté. . L

Aux fins de 1'app11cat10n de la présente clause, lorsque deux )
.ou plusieurs professionnels ont une ancienneté ‘égale, le profes-

sionnel qui a le moins d années d'expérience est réputé avoir le
moins d'ancienneté.



SECTION D:

5-6.06

PRIORITE D'"EMPLOI.

- 32 -

Le. profesgionnel non—ﬁetmanént ayant un (1) an mais moins de deux
(2) ans de .service- continu comme professionnel -régulier 3 temps_

plein a

a)

b)

c)

d)

e)

a

la commlssion bénéficie .des avantages, suivants: '
1 Il LN
Son non-rengagement pout surplus doit ‘lui etre communique par
lettre recommandee avant le ler mai'
1

La commission doitctransmettre sans delai au Bureau régional
de placement son nom de méme. que les renseignements pertinents
le concernant;

I N . ¢
Son nom demeure ainsil inscrit sur les listes des Bureaux ré-
gionaux pour une .période n'excédant pas deux (2) ans de la fin
de son engagement; et durant cette période il benefic1e de la
priorité d'emploi; :

S'il se voit offrir un poste 3 tembs plein par une commission,
i1 doit 1'accepter.dans les .dix (10) jouts de telle offre
crite.  Le fait ‘que la commission tente a deux (2) reprlses de
reJoindre le’ professionnel par lettre recommandée, pour lui of—
frir un poste et ce, sans succes, constitue un défaut d°' accep-
tation; ‘¢ | '
' o

A compter de la date du refus, du défaut 4’ accepter, dans le
délai imparti le poste offert ou du défaut dq se présenter 3
une entrevue convoquée par lettre’ recommandée par une commis-

sion, le hom du professionnel est automatiquement radié des

listes du Bureau régional de placement.

-~

' Cette radiation entraine 1'annulation de tous les droits qu'il

peut avoir en vertu de la présente coavention. N

4
K



SECTION E: SECURLTE D'EMPLOL : _ L

5-6.07 °  Mise en‘disponibilité
TN ' ' * ~ . ]
- La mise en' disponibilite d'un professionnel permanent s effectue
de la fagon suivante.
| .
. ) o
f a) Sa mise en disponibilité ‘débute le ler juillet d'unme année
. scolaire et lui est communiquee, par lettre recommandee, avant
. le 1er mai précédent;
, b) La commission:’ ﬂoit transmettre sans délai au Bureau regional
r de placement’ son nom de méme que les réhseignements pertinents
r 1lé concernant' ) ‘ )
T \ L o
. . . N ¢
5%6.03 ) Droits .et obligations du professionnel en disponibilité

a) - Le professionnel ‘en disphnibilitéoqui se voit offrir un poste
. A temps plein. doit 'l'accepter dans les dix (10) jours suivant
K ' ~ " 1'offre écrite regue 3 compter du'1l5 aofit qui suit sa mise en
. disponiblité si la relocalisation doit prendre effet le ler
. septembre ou apr2s le ler septembre qui suit 'la dgte’de sa mi-
. B se en disponibilité. Cette obligation n'existe toutefois que
. dans le cas ol le lieu principal de travail ‘du posge offert se
situeé dans .un rayon de cinquante (50) kilom@tres de son lieu

, © . principal de tFavail'au moment de sa mise en disponibilité.

v Aux fins du présent article, le rayon de cinquénte (50) kilo-
mitres se calcule par le plus court chemin public carrossable.
b). .Le refus ou le défaut d'accepter l'offre d'engagement dans 1le
i délai imparti constitue une demission de la part du profes—
‘sionnel en disponibilité et lui fait perdre tous les droits et
. priviléges qui lui, sont conférés par 1la preseﬁte convention,
. ' et entraine automatiquement la radiation du nom de .cej profes-
' sionnel des listes du Bureau régional de placement. Cepen-
dant, il conserve le droit 2 la’ prime de séparation aux condi-
tions prévues 3 la clause 5-6.11, et aux sommes qui, 1ui sont -
dues 5 1'expiration du délai imparti.
’ .
c) Sauf durant la période du ler juillet au 15 aolit, le fait que
la commission tente 3 deux (2) reprises de le rejoindre, par
" lettre recommandée, pour lui .offrir un poste et ce, sans ' suc—"
c&s, constitue un défaut d'acceptation. . -



o

£)

g)

- - 3 -
t

N ~ -

Sauf durant la periode du ler juillet au 15 aolit, il/doit se
presenter 3 une entrevue de sélection auprds d'une commission
lorsque le Bureau reg}onal de placement lui en fait la deman-
de, par lettre recommand&e. Dans ce cas, il a droit au rem-
boursement’ de ses frais de déplacement et de sgjour S,il y a
lieu, selon les barémes en vigueur & sa commission. Il ob-

tient -1'autorisation de s'absenter sans perte ‘de traitement
"sur présentation 3 la commission de 1'avis de convocation.

Le professionnel qui _est en défaut selon le paragraphe c), ou-
d) de 1la présente ~clause est réputé avoir démissionné de)sa
commission. Cependént, i1 a droit 3 la prime de séparation
aux conditions prévues 2 ‘la. clause 5-6.11. et aux sommes qui
lui sont dues. v y ,

Si le prqfessionnel'accepte un §o§te a‘temps plein offert dans

~le cadre de la présente clause, 1l est alors réputé avoir dé-

missionné de la coumission ol il, est en disponibilit& 3 comp-
ter du moment de son engagement dans une autre commission.
Toutefois, dans ce cas il n'a pas droit 3-la prime de sépara-
tion. - DA

Au terme de 1'annge scolaire pour laquelle e professionnel a -
été ainsi engagé, la nouvelle commission peut retourner, aprés
évaluation, le professionnel 3@ sa commission d'origine et ce,
sur avis d'au moins soixante (60) jours 3 cette commission et
au professionnel. Cette décision est sans appel et lie le
professionnel et la commission.

Tel professionnel est.alots réputé démissionnaire 3 cette der-’
nidre et redevient en disponiblité 3 sa commission d'origine &
moins qu'il ne puisse &tre affect& 3 un poste disponible. - Si
tel professionnel refuse de retourner 3 sa commission d'origi-
ne, 11 est réputé avoir démissiondd et il regoit au terme de

1'année scolaire, la prime de séparation, aux conditions

prévues 3 la clause 5-6.11.

Le professionnel en disponibilit& qui a &té relocalisé dans
une autre commission, conformément aux dispositigns du ‘para-
graphe a) de la présente clause, a droit de retour 3 sa com—
mission d'origine dans un poste vacant du corps d'emplois dans

lequel 11 détenait un poste lors de sa mise en disponibilité

s'11 répond aux exigences du poste 3 combler et ce, au cours.
des douze (12) mois qui suivent la date de sa relocalisation.

.
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\

.

' . v

., Ce professionnel’a priorité sur tout autre "candidat pour com~

bler un tel poste vacant. Il doit cependant soumettre sa can-
diddture dans-le délai fixé a l'affichage.

La commission qui engage un professionnel en’ disponibilité

'dans le cadre de la presente clause Jui reconnait.

1. 1’anciennecé qui 1ui gtait reconnue a la commission ol il
était en disponibilité;
2. les jours accumules 3 sa banque- de conges-maladie non mon-
nayables; . |
‘3. sa permanence; . I
"4, ses anndes .de service; .

-

‘
5. .sa classe et 'son échelon, 'il demeure 3 1'intétieur du |

méme corps d'emplois; ’
6.. la date 3 laquelle il aurait droit é un’ avancement d'éche—
lon. . . .'4

¢
-Le professionnel en disponibilité qui a eté relocalisé dans
une autre commission ‘conformémerit aux dispositions du' paragra-
phe ‘a) de la présente clause, est affecté& 3 un poste du corps
" d'emplois ol il &tait.classifié s'il répond aux exigences du
poste 3 combler, ou dans 'un autre corpé d'emplois pour lequel
.11 a les 'qualifications minimales requises mentionnées au Plan
de classification et ce, ‘dans la méme section, au sens du pa-

ragraphe a) de la clause 5-6.01, que celle ou il traﬁaillait:

dans 1la commission ol 11 etaiﬁ en disponibilite.

5—6.69 N Utilisation du Ptofessionnel'en disponibflité ‘

. v
i

. '
~
' . ’

Tant qu'il n' est pés affecté 3 un poéte a temﬁé plein 38 sa commis-
.sion ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autte commission, le

.professionnel en disponibilité est - tenu d'effectuer les tdches 2
caractére professionnel en relation avec ses qualifications et somn
expérience, qui lui sont assignées par la commission.

Tant qu'il est en disponibilité 1e professionnel demeure couvert
par la presente convention. ! ’

\
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MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

Pré~-retraite

r ' ;I
Dans le but de réduire le nombre de professionnels en disponibili-
1te, ia commission accorde au professionnel qui en fait’ la demande
un congé de pre—retraite aux conditions suivantes: : ™

a) Ce.congé de pre-recraite/est un conge ‘dvec traitement d'une
durée maximale d'une annee.

! L. . N o

b) Ce congé de pré-retraite vaut comme période de service aux
fins des régimes de rettaite actuellement en vigueur (RREGOP s
‘RRE et RRF).

- - - 0o

- . - t
c) Seuls’ y-sont admissibles ceux qui auraient droit a la retraite
l'annee suivant 1'année du congé. '
: /
I Y M
d) Ala fin de ce conge avec traitement, le professionnel est ré-
pute avoir demissionné et est mis 3 la retraite.’

. . Y

e) Un professionnel en congé ‘de pré-retraite 4 droit aux avanta-
ges prévus 3 la convention collective pourvu qu 'ils soient
compatibles avec la nature de ce congé 3 1'exception de 1'as-
surance-salaire et des vacances.

£) Ce congé permet 1la réduction du nombre de brofessionnels en
‘disponibilité. -

Prime de séparation

a) La commission peut accorder une prime de séparation a un‘pro— .
fessionnel permanent si sa démission permtt 3 un\ professionnel
en disponibilité d'é&tre affecté 3 up poste 3 temps plein.

b) Le professionnel en disponibilfté beut choisir de démissionner
et bénéficier de la prime de séparation.

. \

-
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¢) La prime de séparation se‘calcule de 1a fagon Euiyénte:

/

- un mois de traltement par année de ,service complétéé 3 la

commission jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6) mois
de traitement. : N . .0 . '

i

- Aux fins du calcul de la prime de séparation, 1e traitement
" est celui que recevait le professionnel au moment ol il a
quitte la commission. o

d) :L’obtentidp de 1la prime de séparation entraine, pour le pro-
fessionnel concerng, la perte de sa permanénce et l'annulation

de tous les dr01ts et privileges prevus 3 la présente conven~

tion., . . ‘
, "”/ . \

Transfert de la -permanence

~

: { ' o) ,
En vue de réduire le nombre de professionnels en disponibilité, la
permanence d'un professionnel est transférable 3 une autre commis-
sion qui l'engage si ce professionnel démissionne. ‘Sa démission
est acceptée par la commission si, un professionnel en disponibili—
té possede les qualifications pour &tre affect@ dans le poste que:
Cle professionnel demissionnaire occupait. Ce professionnel trans-—
porte 3 sa nouvelle commission, sa permanence, son anciennet&, ses
années de service continu pour fins de calcul de la période de -va-
cances, sa caisse de congés-maladie€ non monnayables, son classe—
ment s'il deméure daris le m@me corps d'emplois et sa date d'avan—
cement d'&chelon. P : . .

' }
Prime de teloéalisation volontaire

Le professionnel en disponibilité, qui 3 1a suite d'une demande au
Bureau régional de placement, est relocalisé dans 1llune des ré-

gions scolaires 1, 8 ou 9, a droit 3 une prime équivalente 3 qua--.

/tre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue. 3

1'extérieur du rayon deé cinquante (50) kilomdtres de son dernier
- lieu de travail. .Si le professionnel est relocalisé dans uné au-
tre région scolaire, il a droit 3 une prime equivalente 3 deux (2)

. mois de traitement si une telle relocalisation s'effectue 3 1'ex—

terigut du rayon de cinquante (50) kilomdtres de son dernier lieu
_de travail. = . ot . ;

. o7 . {‘1. : :
La prime de relocalisation est &quivalehte 3 deux (2) mois de
traitement dans tous les cas ol la relocalisation selon la présen-
te clause s effectue dans une méme region scolaire. ] v

s

v
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Le professionnel,ﬁetmanent peué également avoir droit 3 la prime
de relocalisation.selon la présente clause, si sa relocalisation

.permet d'annuler une mise en disponibilite. ‘.\

N
Le professionnel relocalisé seion la présente clause transporte a
sa nouvelle commission, sa permanence, son anciennet@, ses' années
de service continu podr fins dé calcul de 1a période de vacances,
sa caisse de congés-maladie non monnayables, son classement s'il |
demeure dans le méme . corps d'emplois et sa date d'avanceméent
" .
d eche}on. ‘ . . e . -

FRAIS DE DEMENAGEMENT : ,

N . \

- -

A moins qu'il ne puilsse beneficier du régime fédéral de mobilité
de’ la main-d'oeuvre, le professionnel engagé ou rengagé par la.

~commission dans le cadre du présentvafticle bénéficie, de la 'part"

de cette ‘commission qui l'engage ou le rengage, du remboursement
des frais de demenagement prévus a l'annexe "A" aux conditions'y
mentionnédes si son engagement implique, selon cette méme annexé;

‘son demenagement. . .
Tel professionnel a-également , droit de 1la part de la commission
qui 1'engage ou le rengagé, 3a:

'
i

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de domi- _

cile; ) ,
N /

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la ‘durée du trajet aller-re--
tour; . N

i
- un maximum de trois (3) jours_ ouvrables sans perte de traite-
" ment pour couvrir le déménagement et 1'emmemagement.

,

N - X \ -

2]
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CONTRAT D'ENTREPRISE (contrat 3 forfait)

K

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour
effet de réduire’ le nombre de postes de professionnels reguliers a

- temps- plein 3 la. commission dans le corps d'emplois concerné, ou

de causer la mise en disponibilité& ou le non-rengagement 'pour sur-—
plus selon le présent article, d'un professionnel regulier 3 temps
plein dans le corps d'emplois concerné.

INTEGRATION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

.af

b)

c)

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une annexion
ou une restructuration,- les droits et obligations des parties
concernées originant de la présente entente sont maintenus au-

" prés de la nouvelle commission. { -

Lors d"une fusion (y compris la dispatition d'un commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions), une annexion ou
une restructuration, les problémes résultant directement de
1'intégration et affectant les droits et obligations des par—
ties concernées font 1'objet d'ane entente entre 1'association
et la commission impliquées. La conclusion d'une telle enten-
te par l'association et la commission &quivaut’, en conjonction
avec le maintien en vigueur de 1l'entente .mentionnée au para-
graphe d) ~précédent, 3 la conclusion d'une convention collec— .
tive de travail et entraine par conséquent, au moment de la
conclusion d'une telle entente ou de la sentence arbitrale qui
en tient lieu en application du paragraphe suivant, une renon-
ciation 3 1l'exercice des recours prévus aux articles 36 et 37
du Code du travail. X ",

Nonobstant la clause 9-5. 04, si les parties ne parviennent pas
32 la conclusion d'une entente dans le cadre du paragraphe b)
précédent dans les soixante (60) jours de 1'avis d'autorisa-
tion &mis par le Minist2re de procéder a& 1'intégration, fde
tout est référé 3 l'arbitrage de différend conformément au Co-
de du travail. Le conseil d'arbitrage a comme mandat de ré-

,gler les probldmes résultant directement de 1'intégration et

affectant les droits et obligations des parties mentionnées au:
paragraphe b); 1le conseil d'arbitrage pourra également, s'il
le juge nécessaire, donner des effets rétroactifs au jour de
1'intégration 3 sa décision 5 la condition gqu'ils soient- ap—
plicables. C N

v o o -
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d) Pendant 1'année scolaire préhédaht.une fusion (y compris 1af

disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs au-

tres commissions), une annexion ou‘)une restructuration, la co--

{mmission ne peut procéder ad une rédu;tion de son personnel
professionnel si la cause de la réduction de son personnel

professionnel ‘provient de telle  fusion, telle ‘annexion ou tel-
Vo le’ restructuration.

e) Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune
.manidre avoir pour ‘effet de retarder, ou emp@cher toute fusion,
-annexion ou restrdcturation de commissions.

I3 t

/n i 3 N .
BUREAUX' DE PLACEMENT , : R

!

e

N

5-6.18

-

Bureau rég;onaivde placement : ! :

) ) .
L'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires for—-
ment un Bureau régional de placement. Le Ministdre pafticipe de
plein droit aux activités de ce Bureau.

(Protocole)

" Bureau national de placement .

La Fédération et le Ministére conviennent de former un ﬁureau na-
tional de placement des.professionnels. Le Bureau fait parvenir
mensuellement 3 la F.P.S.E.Q. un relevé des postes 3 combler par
voie d'engagement dans les commissions de 'méme qu' "'un relevé des
professionnels en disponibilit& ou non-rengagés pour surplus et
inscrits sur les listes des bureaux régionaux.

'
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5-7.01

5-7-.02

5-7.03

5-7 .04
o

'5-7.05

’

ANCIENNETE Co ' : S

Le professinnnel 3 l'emploi de la commission au 30 juin 1979 con- -

serve l'ancienneté d&j3d acquise 3 cette date-par suite de la mé-
thode de calcul qui prévalait alors 3 la commission. A compter du
ler juillet 1979, 1'ancienneté est calculée selon les dispositions
prévues au present articlev . R

~ . *

' . - :
i . . B ' N

L'ancienneté' est la période d'emploi, en anndes, en moils et en
jours, @ la commission, et le cas échéant, 3 ‘toute autré commis-

sion du territoire juridictionnel \de la commission régionale ou 2
tout @tablissement auquel la commission succéde. ! .

Poun les fins du présent article, la période d'emploi signifié
étre 3 1'emploi de la commission soit comme professionnel, soit
comme enseignant, soit les deux (2) premilres années d'occuﬁhtion

d'un poste de cadre.
1t

v

R

L'ancienneté continue de s'accumuler pendant un céongé. prevu par la
présente convention.

’

\

~ La démission, le congédiement o le non-rengagement entraine 1la

perte de l'anciennete.

La commission dresse la liste d'anciennete ‘des professionnels a
son emploi, telle que cumulee au 30 juin precedent -

Elle transmet cette liste au profesSibnnel'ou la publie par voie

d'affichage, dans les soixante (60) jours de -la signature de la

présente convention et, par la suite, avant le ler ‘novembre de

chaque année. Elle transmet. egalement cette liste au délégué lo-
c,al' ) : . | B o . @ . '
v ¢ - . . = . 1

Le professionnel qui prétend que ia-commission n'a pas établi cor=
rectement ‘son anciennet& peut loger un grief dans les trente ' (30)

jours de la réception de la 1iste d'anciennete ou, le cas echeant,
- de sa publication.

| {
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5-7.07
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. SECTION A:

* 5-8.01

5-8.02

5-8.03
5""8004

5-8.05

‘AFFECTAIION; REAFFECTATION ET MUTATION v

_[‘2 -

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, 1la
fusion ou le changement de structure jﬁridique de la c¢ommission,
n'a ‘aucun effet--sur 1'anciejnet& d'un professionnél 3 '1'emploi
d'une ou des commissions touch&es au moment \de l'aliénation, la
concession totale-ou partielle, la division), la fusion ou le chan-

- gement de structure juridique; 1'anciennet& dudit professionnel

est la méme que celle qu'il aurait si telle modification n'avait

pas eu lieu. : ] ' . ) —

s

: . AN : .
Pour un professionnel régulier'3d temps partiel/ 1'ancienneté se

_calcule’ proportionnellement au temps travaillé par ‘rapport. & 1la

semaine de travail du professionnel régulier 3 temps plein.

AFFECTATIONS . . . . . * ‘

\ . ) -
- . L

La ' commission décide de 1'affectation et de la,réaffectation.
Pour ce faire,veliq tient compte ‘de ses besoins, des caractéristi-
ques des postes 3 remplir, des qualifications, de la compétence,
des préférences des professionnels’ 3 son emploi et, si nécessaire
de 1'ancienneté&: En outre, l'affectation qui découle d'une muta-
tion doit respecter les rédgles prévues ci-aprés.

V-
Le professionnel 3 1l'emploi de la commission au moment de la si-
gnature de la présente convention conserve son affectation, sous
réserve des dispositions du présent article.

Un professionnel réaffecté peut obtenlir, sur demande, les motifs
de sa réaffectation. Le tout se fait par écrit.

Un professionnel peut .demander, motifs 3 1l'appui, une réaffecta-
tion. La-commission‘donne sa réponse,par‘écrit.

Suite 3 une réaffectation ou 3 une mutation, le professionnel con-
cernéd qui prétend que la commission a agi de fagon abusive 3 son
eéndrofit peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément au cha-
pitre 9-0.00 de la présente convention. .

-
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) . A

-La commission peut muter un professionnel ﬁprés l'avoir'conSplté.

‘Le professionnel concerné est avisé par écrit au moins trente (30)
jours 3 '1'avance. Cet avis comporte 1l'indication de son’ classe—
ment et de son traitement dans le nouveau corps d'emplois.
1 - ‘ . L4 i

Un professionnel peut refuser sa réaffectation ou sa mutation s'11
ne posséde’ pas les qualifications minimales requises)au Plan de
classification.

g f

. : . -

' (
Rien dans les clauses precedentes ne peut avoir pour effet d'auto-

-

riser un professionnel 3 ne pas. se soumettre 3 la décision de 1la
commission. Toutefois, un- ptofessionnel peut refuser une mutation
lorsque le maximum de 1'échelle 'du corps d'emplois od il sSerait

‘muté est dnférieur 3 celul de sdn &chelle de traitement actuelle

ou lorsque son. traitement au ler juillet serait inférieur 3 celui
qu'il,recevrait ce méme ler juillet s"il n'&tait pas muté.

(' -z ] /— N - -~ rd : r .
Le professionnel wmuté& est rémung&ré conformément au# dispositions
prévues ‘3 cet effet 3 1'article 6-10.00.

.
i <
i

La tommission doit, si elle entend récrganiser un secteur d'acti-
vités, consulter les professionnels susceptibles d'&tre affectes~
par cette mesure et leur communiquer le projet de reorganisation.

: Cette consultation porte sur, le'contenu'des nouveaux postes ainsi

que sur les réaffectations et les mutations incidentes. .

. \ =
Le. ptofessionnél reaffecte ou muté en vertu du présent article’
bénéficie des frais de demenagement payes par la commission(et

-

i

_prévus 3 1'annexe, "A", aux conditions y wmentionnées, si cette

réaffectation ou mutation implique, selon cette méme annexe, 'son
demenagement. . ) Yoo .

Dans le cas ol la réaffectation.ou'la mutation 'se fait 3 une dis—
tance de plus de cinquante (50) kilomdtres du lieu principal de
travail .par chemin public carrossable, la commission doit obtenift

1'accord du professionnel concerné.
- /

y ! - ] y : 2 = N . !
Le professionnel qui bénéficie de frais de déménagement en verfu
de la présente clause a droit de la part de sa commission a:

,
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- un maximum de trois. (3). jodts ouvrables sans perte de traite-

" ment pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de domi-

cile;

e

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traite-
ment pour couvrir la recherche- d'un logement.-

/tour; . ¥

v

Ce: maximum de

ne comprend pas la durée du trajet aller-re—-

- un maximum de troils (3) jours ouvrables sans perte de traite-
Le congé
. Prévu au. paragraphe g) de la clause 5-14.01 est compris danms le

ment -pour. couvrir le déménagement et 1'emménagemeént.

congé prévu 3 la présente clause. .
\

'

AFFECTATIONNPROVISOIRE'A UN POSTE DE CADRE

Le professionnel ayant accept@ d'étre affectd de fagon provisoire -

1

3 un_poste de cadre regoit, pendant le temps qu'il remplit ce pos-
te, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.

~— f

Le professionnel réintdgre son poste sur demande de la commission
ou & sa propre demande au:plus tard quinze (15) jours apréds en

avoir regu ou fait la demande par &crit.

Sous réserve des clauses 5-8.12 et 5-8.13, un professionnel affec—
té provisoirement 3 un poste de cadre continue de verser sa coti-
sation syndicale et de bénéficier des dispositions de la présente

-

convention 3 1l'exception de celles relatives aux béné&fices déceu-

lant du -travail sbpplémentaire. R

«

- POSTE DE PROFESSIONNEL REGULIER A COMBLER

-

\
\

J

Sous réserve des droits du professionnel prévus au paragraphe-a)

de la clause 5-9.02,

lorsque la commission décide de combler un

nouveau poste ou un poste vacant, elle doit, s'il s'agit d"un pos-
te de professionmnel régulier, porter le  fait et les conditions
d'éligibilité 3 la connaissance des -professionnels par voie d'af-

fichage.

i

Rien dans la présente clause n'aura pour effet d'empécher la com-

mission de. procéder au préalable 3 des mutations et & des reaffec-

tations conformement ‘32 1%article 5-8.00.

\

-

’
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Lorsque la commission décide de combler un poste vacant de prof;s-

PN

sionnel régulier 3 temps plein ou un nbuveau poste de profession-
nel régulier 3 temps plein, elle procédde selon l'ordte suivant:

a)

b

c)

d)

‘mis sa candidature dans le délai fixé a
N .

elle affecte un professionnel en disponibilité& chez elle, si
le poste disponible est dans le méme corps d'emplois que celui
auquel le professionnel &tait ‘rattaché au moment de sa mise en
disponibilité, et s'il répond aux exigences du poste 3 com-
bler; >

elle offre le poste au professionnel qui bénéficie d'un droit
de retour ‘conformément au paragraphe g) de la' clause' 5-6.08

's'1l répond aux’exigences du poste 3 combler;

elle offre le ‘poste au professionnel qu'elle a non-rengagé et
dont le nom est inscrit sur la liste du Bureau régional de
placement si le poste disponible est dans le méme corps d'em—
plois que celui auquel le professionnel était rattaché au mo-
ment -de son non-rengagement et .8 'il répond aux exigences du
poste 3 combler; . .

-

d'1'affichage.
. . |

¢ . v

Si 1la commission n'a pas combl& un poste vacant de professionnel
reguliér 3 temps plein ou un nouveau poste de professionnel régu-
liefr 3 temps plein selon la -clause 5-9.02, elle procdde par 1la
sulite en respectant les dispositions qui suivent. Elle adresse
une demande -au Bureau régional de. placement desservant son terri-

toire en précisant les renseignements pertinents. Elle offre en

priorité ' le poste 3 un, professionniel mis en disponibilité par elle
ou par une autre commission et, référé par le Bureau régional de
placement, .puis 2 un professionnel non-rengigé par elle et viséd 3
la clause 5-6.06, si tel professionnel mis-en disponibilité ou
non-rengagé repond aux exigences du poste 5 combler. La: commiq
sion ne peut engager d'autres candidats avant d'avoir consultd la
liste des professionnels non—rengages pour surplus par les autres
commissions.

'elle peut affecter une autre personne & .son emploi qui a sou-

\'g
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Lorsque le poste 3 éombler'ge trouve dans un corps d'emplois dont
le titre et 1l'exercice sont régis par une corporation profession-
nelle 3 titre réservéd -ou d'exercice exclusif, 1'affichage prévu 2a
la clause precedente doit en fairé mention.- ' '

3
REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SAUAIRE . ‘o

' ! ‘
. i . .
- \ ! .

- DISPOSITIONS GENERALES

NEMES

crits, en cas de décés, maladie ou in&alidite, d compter de la da-
te 1ndiquee et jusqu'a sa mise 3 la retraite:

~a) Le professionnel engage a temps plein ou 3 75% ou plus ~du

temps plein.

» La commlssion verse sa pleine contribution pour ce profession—
nel. . . J
¢ -
b) Le professionnel engagé 3 temps partiel qui travaille woins de
75% du temps plein. . ' .
La commission verse, en ‘ce cas, la moitié de 1;:contribution
payable pour un\professionnel 3 temps plein, .le professionnel
payant le solde de la contribution de la commission en plus de
sa propre’ contribution. .

' Sous réserve de la clause S—lp .27, la participation du profession-

nel admissible court 3 compter de 1'entrée en vigueur du régime
s'il est en service 3 la commission 3 cette date, sinon, 5 compter

-

de son entrée en service 3 la commission/

i v \ .
Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con-
joint ou 1'enfant .3 charge d'un professionnel tel- que défini
ci-aprés: ; ) ,

" Est édmissiBle aux bénéfices des régimes d'assurances ci-aprés dé-..
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1) cénjoint: celul ou celle qui 1'est devenu -par suite d'un ma-
riage légalement contracté au Québec, ou ailleurs et reconnu
comme valable par, les lois du Québec ou par le fait pour une

personne non mariée de résider ‘en permanence depuis plus de.

" trois (3)* ans avec uneé personne non mariée de sexe différent
‘qu'elle présente ouvertement comme son conjoint &tant précisé
que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait
perdre ce statut_ de conjoint de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois (3) wois dans le gas d'un mariage -

+,Don legalement contracté. .

1i) _enfant 3 charge: -.un enfant du professionnel, de son conjoint
ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada,
qui dépend du’ professionnel pour son soutien et.est age de

-

moins de dix~huit (18) ans; ou s'il frequente 3 temps com—"

N plet 3 titre d'étudiant diiment inscrit, une maison d'ensei-
gnement reconnue et est dgé de moins de vilngt-cinq (25) ans,
ou quel que soit son 4gé, un enfant qui a été frappé d'inva-

. 1lidité totale avant son dix-huitiéme (18e) anniversaire de

naissance ou avant son vingt-cinquiéme (25e) anniversaire de
naissance s'il fréquentait 3 temps complet 3 titre d'&tudiant
diment inscrit une maison. d'enseignement reconnue et est de-
‘meuré conginuellement invalide depuis cette -date.

Par invalidité, on entend un &tat d'incapacité résultant soit d'u-’

ne maladie, y incluant une intervention chirurgicale reliée direc-
tement’ 3 la planification familiale, soit d'un accident sous ré-
serve des clauses 5-10i46 & 5-10.51 inclusivement, soit d'une. ab-

sence prévue i la clause 5-13.17, nécessistant des soins médicaux .

et qui rend le professionnel totalement incapable d'accomplir les

téches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue
qui lui &st offert pat la commission et, comportant une rémunéra—"
tion similaire.

~

,

* Lire un (1).an au lieu de trois (3) ans dans le cas o un enfant
est issu de 1l'union. : .

AY

\
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5-10.04 Une période d' invalidité est toute période continue d'fnvalidité
. ou une suite de periodes successives séparées par moins de vingt-
deux (22)* jours de travail effectif 3 temps plein ou de disponi-
bilité pour un travail 3 temps plein & moins ‘que le professionnel
n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subsequente est
attribuable 3 une maladie ou 3 un accident compl2tement &tranger a
1la cause de 1'invalidité précédente.

+

5-10.05 Une, meriode d'invalidite résultant de maladie ou blessure qui a
' ’ volontairement été causée par le professionnel lui-méme, d'al-
’ coolisme ou de toxicomanie, de participation active 3 une &émeute,
3 une insurrection, ou a2 des actes criminels, ou de service dans
les forces armées, n'est pas reconnue commehume période d' 1nvalir/
/ i dité. aux fins des présentes.
’
Nonobstant ce qui précdde, dans 1le cas d'alcoolisme ou de toxico-
manie, est reconnue comme periode d"invalidité aux fins des pré-
sentes‘ la période’ d'invalidité - pendant laquelle le professionnel
regoit' des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilita-
tion. - '

‘

v

5-10.06 Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues 3 la convention -
collective 1975-79 demeurent en vigueur aux conditions y prévues

-

jusqu'd la date de la signature de la présente entente.

i
Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues 3 la con~
vention collective 1975-79 contihwent de s appliquer ~jusqu'd 1la
date ptevue par le comité paritaire.

. Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites 3 1l'arti-
cle 5-10.00 de la convention collective 1975-79 continuent de
s'appliquer jusqu'd la date de la signature de la présente enten—
te.’ !

. '). . .

5-10.07 _Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur 3 ‘compter de la

‘ date de la signature de la. présente entente.

* Lire "8 jours” au lieu de "22: jours” si la période continue d'invalidité qui
précdde son retour au travail est €gale ou inférieure 3 3 mois de calendrier.

\( R ‘ | » ".'
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Le nouveau régime d'assurance-maladie entre em.vigueur 3 la date
prevue par le comite paritaire.

‘

"Nonobstant 1la clause '5-10. 06 1e nouveau régime d' assurance—salai—

re s applique 3'compter du ler Juillet;1979.

‘ . -

) .

En contrepartie de la contribution de ,la commission aux presta-

tions d'assurance prévues ti-aprés, -la totalité-du rabais consenti
par la C.E.I.C. ‘dans le cas,d'un regime enregistré est acquise 3
la commission. P . . !

v : Co L )
COMIJE PARITAIRE -
S BN
v . . - '/

' Le Ministére et la Fédération d'une part, et la-F.P.S.E.Q. d'autre

part, conviennent de former avec diligence un comité paritaire
unique de quatre (4) personnes responsables de 1'établissement et
de.1l'application du regime de base d'assurance—maladie et du’ régi-
me optionnel complémentaire prévu aux présentes.. Ce comité se met

-

-a 1’ oeuvre dés sa formation.

¢ . - .
s . -

Chaque partie peut ajouter deux (2) observateurs aux travaux dudit

comite. . ] . ot

i

Monsieur MarceL Le, Houillier agira comme president du- comite pari-
taire. ! . \
y - . ’ .

f M - o
|Le Ministdre et la Fédération d'une part, .et la F.P. S.E.Q. d‘autre
part disposent chacun d'un vote. Le president dispose d'un vote
qu 'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix. Sous

. . i

© réserve des autres recours de.chacune. des parties, celles-ci re-

noncent expressement 3 contester toute décision du comité paritai-

're ou de son président devant le tribunal d'arbitrage. ;- !

st > :

Le comité paritaire peut, avec 1'accord de la F.P.S.E.Q., &tablir'

un régime optionnel ‘complémentaire; le coiit de ce régime est en-
tidrement 3 la charge des participants. La commission -facilite
1'application de ce régime comme prévu ci-aprds en effectyant 1la
« retenue des cotisations' requises. Sous réserve de 1la clause
5-10.27, 1la participation 3 un régime complementaire suppose la
participation au régime de base d'assurance—maladie.~

[}
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Le comité‘patitaire peut choisir de se regrouper avec d'autéés co-
mités paritalres prévus dans d'autres conventions collectives, et
opeter comme un ‘seul comit?é paritaire. En ce cas, les groupes
couverts par ces comités constituent un seul groupe pour fins
d'assurance. Un comité& paritaire qui a cthoisi de se regrouper ne
peut se retirer du groype qu'3d un anniversaire du contrat d'assu-
rance subordonnément 3 un préavis écrit de quatre-vingt-dix (90)
jours aux autres . comit@s paritaires. "En cas’ de désaccord entre
les parties sur le fait pour le comité de se regrouper, le prési-

dent -doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

. . . ,

Si le .régime optionnél complémentaire comporte des/ prestations
d'assurance—salaire, celles-ci d01vent répondre aux exigences sui-

. ,vantes HEEN . /

i

le délai de carence ne peut étre inférieur 3-six (6) mois ni a.
1a période correspondant 32 1'épuisement de la banque de conges—
maladie du profe351onne1 le cas echeant'

- 1la prestation de base ne peut depasser 85% du traitement, du
début de 1'1nvalidite y compris les prestations que le profes-
sionnel peut recevoir de toutes autres sources, en vertu d'une
loi fédérale ou d'une loi provinciale. Ce maximum ne doit pas
8tre interprété comme' imposant une limite aux avantages que le
professionnel peut recevoir de sources .personnelles;

- les prestations d'assurance-salaire payées en vertu du régime
d'assurance-salaire prévu ci-aprés se soustraient du montant
prévu par le régime:complémentaire.
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Le comité doit déterminer les dispositions du régime de base d'as-
surance—maladie et du régime optionnel complémentaire selon que
les, dirconstances 1! exigent ou non, préparer un cahier des charges
et obtenir un ou-des contrats d'assurance—groupe couvrant 1'ensem-
ble des particigants aux régimes. ‘A cette fin, le comité@ peut
procéder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il dé-
termine; 3 défaut d'unanimité 3 cette fin au sein du comitd, il
y a appel d'offres 3 toutes les compagnies d'assurance ayant leur
sidge social au Québec. Le contrat doit comporter une.disposition
spécifique quant 2 la réduction de prime qui est effectuée si les
nédicaments prescrits par un médecin cessent d'@tre considérés
.comme des dépenses admissibles ouvrant droit & un remboursement en
vertu du régime de base d'assurance- maladie. '

3 * v
Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumissions
regues, le cas &chéant, et aprés avoir arrété son choix, transmet-
.tre 3 ichacune deés parties au comité@ paritaire tant le rapport de
1'analyse que 1'exposé des motifs qui militent en- faveur de son
choix. TL'assureur choisi peut étre un' assureur seul ou un groupe
d'assureuts agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de
1'assureur un &tat détaillé des opérations effectuées en vertu du
contrat, diverses compilations statistiques et tous les renseigne-

ments néce'ssaires 3 la vérification du calcul de la rétention.

.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1'assureur moyennant des

frals raisonnablés qui s! aJOutent 3 ceux prévus par la formule de’

rétention, tout 8tat ou compilation statistiques additioqnels uti-

les et pertinents que peut lui' demander le Ministére, la Fédéra-,

tion ou la F.P.S.E.Q. Le comitd fournit au Minist3re, 3 la F&dg-
ration et & la FiP.S4E. Q. une copie des renseignements ainsi obte-
nus . ‘. . . \ .

) |
i

.

. De plus: advenant qu'un assureur choisi pat le comité modifie en

tout temps lés bases de calcul de sa rétention, lé comité peut dé-

cider ‘de procéder 3 un nouveau choix; si” 1'assureur cesse de 'se

conformer au cahier des -charges ou’encore modifie substantielle-
ment .son tarif ou les base3 de jcalcul .de sa rétention, .le. comité
est tenu de procéder 3 un -nouveau choix.- Une modification est
"substantielle si elle modifie la position relative de 1'assureur
choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres assu-

reurs. , v .

W vy
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Tout contrat doit é&tre émis coﬁjointehent au “nom des parties’
constituant le comite)et comporter entre autres lés stipulations

suiVantes: ! o y

« -~ D .

e .

a) Ufe garantie que ni les facteurs de 1la formule de rétention,

ni le tarif selon lesquels les primes sont calculées, peuvent

étre majorés avant le_ler janvier qui. 3uit la fin de la_ preé-
"migre année compldte d'assurance, ni .plus fréquemment qu'd
tous les’douze (12) mois par la suite.

b) L'excédent des primes sur les indemnit&s ou remboursement
payés aux assurés doit &tre rembourse annuellement par 1'assu-
reur i titre de dividendes “ou de ristournes, aprés déduction

* des ‘montants convenus, suivant la formule de r%;ent&on pre*eta—

-« blie pour C0ﬂt1ngence administration .réserves, taxes et pro-

fit.

¢) ,La prime pour une période. est établie séloh le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période. ;

d) - Aucuné prime n'est payable poyr une période au premier. jour de
‘laquelle levprofessionnel'n est pas un participant; de néme,
Ta pleine prime est payable pour une période au cours dé& la-
quelle le professiommel cesse d'&tre un participant.

. \
Le comité paritaire confie au Ministére et a la Fédération 1'exé&-
cution des travaux requis pour la mise en marche et 1'application
du régime de base d'assurance-maladie et du régime optionnel com-
plémentaire; ces travaux sont effectués selon les directives du
comité paritaire. Le Ministére et la Fédération ont droit au rem
boursement des ‘colits encourus comme prévu .ci-aprés.

'
f

N
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Les dividendes .ou ristouines payableé résultant de ]Fékpérience

favorable des régimes constituent des fonds confiés 3 la gestion
du comitd. Les honoraires, y compris les honoraires du président
du comitd, frlais ou déboursés encourus ‘pour la mise en marche et
1'application des régimes constituent une premidre charge sur ces
fonds etant précisé que les frails, remboursables ne comprennent pas
les frails normaux d'opération de la commission. Le solde des

"fonds d'un régime est utilis@ soit pour accorder un congé& de prime

pour une période, soit pour faire face 3 des augmentations de taux
de primes, soit pour améliorer ‘les régimeé déja, existants, -soit
pour &tre remis ‘aux participants selon la formule determinee par.
le comite.

Les honoraires et depenses des membres du comité sont 3 la charge
de’ ceux qu'ils representent. - -

«

\

Le hgofessionnel'E temps plein bénéfiéie,vsaﬁs contribution de sa
part, d'un montant d'assurance-vie de 6 400 $. Ly

'Ce montant est réduit de 50 p:'lOO pour le professionnel visé  au
paragraphe b? de la clause 5-10.01.. o,

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime de base“d'assurance-maiadie couvre, suivant les modali-
tés arrétées par le comité paritaire, les médicaments vendus par
un pharmacien licencié ou un médecin diment autorisé, sur “ordon-.
“nance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'l l'option du, co~
mité paritaire, le transport en ambulance, les'. frais ‘hospitaliers
et médicaux non autrement remboursables alors que le professionnel -
‘assuré .est 'temporairement 3 1'extérieur du Canada et que sa condi-
tion nécessite son hospitalisation en dehlors du Canada, les frais
d'achat d'un membre artificiel pour une perte survénue en cours
d'assurance/ou autres_fournitures et services prescrits par le mé—
decin traitant et nécessaires au traitement & la maladie.
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|

5-10.24 " ba contribution de la commission au, régime de base d'assuranée-ma- °
) ladie quant 3 tout professionnel ne. peut excéder le moindre des
- ) montants suiyants: - ! . - o,
. - ,
N 'a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme et ses per- .

-

sonnes 3 charge: 45 $ par annége. ,
. ' o J
b) dans le cas d'un participant assuré seul: 18 $ par annde.

A . AR e i ' . ’ ’

. - . c) 1le double de la cotisation versée par le participant lui-méme
: v pour les prestations prévues par le régime de base d'assuran-
ce—maladie. . e ) o -

! S \
Nonobstant la clause 5~10.06, telle participation de la cominission
.s'applique 3 compter’ du ler juillet 1979. .
- ! \ ' S

. N 0
. . 1

’

5-10.25 - Advenant 1'extension aux médicaments de,la couverture du Régime de

’ 1'assurance-maladie du Québec, les montants prévus 3 la clause
5-10.24 'seront diminués des 2/3 des primes annuelles d’assurance— ’
medicaments incluses dans le ‘présent regime de base.

N . ' IR - « . '

5-10.26 Les prJ;tations d'assurance-maladie’ sont réductibles des presta—
tions payables en vertu de tout. autré ‘régime public ou prive, in-
dividuel ou collectif.

‘
t

5-10.27 La participation au régimé de base d'assurance-maladie est obliga—
' toire mais un professionnel peut, moyennant un préavis écrit i la-

- commission, refuser ou cesser de participer au régime de base
d'assurance-maladie, 3 condition qu'il &tablisse que lui-méme et

ses personnes 3 charge sont assurés en vertu d'un régime d'assu-

rance—groupe comportant des prestatlons ‘similaires 3 titre de .per-

sonne 3 charge. - NS v [
Nonobstant la clause 5-10.01, le professionnel en congé sans trai-
tement bu en congé pour études. n'est pas couvert par le régime 3
moins qu'd sa demande, i1 désire continuer de participer 3 ce ré-
" gime. Dans un tel cas, il devra payer 1l'entier des primes exigi-
U - bles y comprls la quote-part de la commission.
t ' ‘ \‘
5-10.28 " Un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au regime
peut y deveni, adm;ssible aux conditions suivanteS'

’ .
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b

c)
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il doit @tablir @ la satisfaction de l'assureur:

f

- ~ .
i) . qu'antérieurement, il &tait assuré comme personne 3
: charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe ou
de tout autre régime accordant une protection’ similaire;

ii) qu 'il est devenu impossible qu 11 continue 5 &tre ‘assuré .

a

v comme personne i charge; P <

iii) qu'il présente sa demande dans les' trente (30) jours\

suivant la cessation de son assurance comme petsonnefa

charge- . . - [ R
subordonnément au paragraphe a) précédent, 1'assurance. prend

- effet le premier jour de la période au cours de laquelle 1la
demande parvient 3 l'assureur;

‘dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa .demande,
n'était pas assur@e en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, l'assureur n'est pas, responsable du paiement de pres—
"tations qui pourraient &tre- payables par 1l'assureur precedent
en vertu d'une clause de’ prolongation ou de conversion ou au-
trement.(

| .o

Il ‘'est loisible au comité de convenir du’' maintien d'année en année

. avec. les modifications appropriées, de la-couverture du régime de

base sur la téte des retraites sans conttlbution de la commission
et pourvu que:, o

1 ’ : -

1d cotisation des proféssionnels podr'ie régime ef‘la‘éotisa-

tion correspondante de 1la commission soient établies en
excluant tout coﬁt résdltant de l'extension aux retraités;

les déboursés,. cotisations4 et ristournes pour les retraités
soient ‘comptabilisés sépar@ment et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnhels eu égard 3 1'extension

du régime aux retraités soit clairement identifige ‘comme telle.
: ) ; \ .
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v o ‘) .
Les clauses 5-10.23 3 5-10.29 inclusivement ne s'appliquent pas au'

. professiohnel pour, lequel la.commission contribue 3 un fonds de

dotation; toutefois, ce professionnel peut, dans les soixante
(60) jours. de la signature de la présente convention, choisir ‘de
participer aux régimes- d'assurance-maladie s'il paie la contribu-
tion de’'la commission en plus de sa propre contribution.

A .
“ASSURANCE-SALAIRE oo A

Subordonnement aux disposltions des presentes et sous resérve des
clauses 5-10.46 3 5-10.51 incladsivement, .un professionnel a droit
pour "toute période -d'invaliditéd durant 1aque11e il est absent du
travail: .
Vo il !
a) jusqu'id concurrence du moindre du nombre de jours de conges-
maladie accumul@s 3 son crédit ou de cing (5) jours ouvrables:
au paiement d'une prestation &quivalente au traitement qu'il

fecevrait s'il etait au travail

L.

b) & compter de 1l'arrét du palement de la prestation prévue au
paragraphe a), le cas échéant, mais jamais avant 1° explration
d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis le
début de Ja période d'invalidité et jusqu'd concurrence de
cinquante-~deux (52) semaines & compter du début de la période
d'invalidité: -au paiement d'une prestation d'un montant &gal
3 85% de son traitement; p

c) & compter de 1l'expiration de la periode précitée de cinquante-
deux (52) semaines, jusqu'd concurrence .d'une période addi-
tionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au paiement d'une
prestation d'un montant egal 366 2/3% de son traitement.

Le traitement,du_professionnel aux’ fins gu calcul de la prestation

est le taux de traitement qu'il recevrait s'il 8tait en fonction,

sous réserve de l'article 6-11.00, y incluant, le cas &chéant, les

' primes pour disparités régionales. Pour les professionnels admis~-

sibles autres que ceux 3 temps plein, le montant de la prestation
est calculé au prorata du temps qu'ils travaillent par rapport 3 .

-

la semaine régulidre des professionnels 3 temps plein.

)
I
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Tant que.des prestations demeurent payables, y compris le délai de
carence, le cas &chéant, le professionnel 1invalide continue de
participer au régime de retraite .des employés du Gouvernement ‘et
des organismes publics (RREGOP), au régime de retraite des ensei-
gnants (RRE) ou au'régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et .
de bénéficier des régimes d'assurances. Tqutefois, il doit verser
les ‘cotisations requises, sauf qu'a compter' de 1'arrét du paiement
de 1la prestation prévue au 'paragraphe a) de la clause 5-10.31, il
bénéficie de 1'exonération de ses cotisations 3 son régime de~ ~re-
traite (RREGOP, RRE ou RRF) sans perdre- ses droits. Les disposi-
tions relatives 3 1'exonération de ces cotisations font partie-in-
tégrante des dispositions du régime de rétraite et le cofit en re—
sultant est partagé comme celui de toute .autre prestation.

La commission ne peut résilier ou non—renguveler le contrat d'en-
gagement d'un professionnel poutr la seule et unique raison de son
incapacité physique ou mentale tant que ce dernier peut bénéficier
de prestations d"assurance-salaire par application des clauses
5-10 31 ou 5-10.46 3 5-10.51 inclusivement et .ensuite¢, de 5-10. 43,
Toutefois, le fait pour un professionnel de ne pas se prévaloir de
la clause 5-10.43 ne peut 'emp&cher 1la commission de résilier ou
non-renouveler le cortrat d'engagement dudit professionnel.

.o [ o
Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont rédui— -
tes de tJutes prestations d'invalidité payées.en vertu d'une 1loi
fédérale ou provinciale sans &gard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de 1l'indexation. La commission
déduit un dixidme (1/10) de jour de la banque de conge de maladie
par jour utilis§ en vertu du - paragraphe a) de la clause 5- i0.31
lorsque le professionnel regoit des .prestations de la Régie de
i'assurance—automobile du Québec.

A eompter de la soixante-et-unidme (61e) journée du début d'une
invalidité le professionnel présumé admissible 3 une prestation
d'invalidite prévue 3 une loi fé&dérale ou provinciale doit, 3 la

demande &crite de la commission, accompagnée des formulaires ap—
-propriés, en’ faire la domande et se soumettre aux obligations qui.

en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue 3
la clause 5-10.31 n'opdre qu'd compter du moment odt le profession—
nel est reconnu admissible et commence effectivement & toucher
telle prestation prévue 3 la loi. Dans le cas od la prestation
prévue 3 une loi est accordée retroactivement 3 la premiére. jour-

née d'invalidité, 1le professionnel s' engage 3 rembourser 3 la com- . -
‘mission, le cas échéant, la portion de 1la prestation prévue 3 la

clause 5-10.31 et ce, en application du premier (ler) alinéa de 1la

ptesente clause.A . A\
i
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Tout professionnel bénéficiaire d'une prestation payaﬁle en vertu
d'une . loi fé&dérale ou provinciale doit en aviser’ la commission
sans délai.

Le paiement des prestations cesse au plus tard avec celui pré@ﬁ
pour la dernidre semaine de 1'année scolaire au cours. "de laquelle,
le professionnel atteint 1'age de soixante-cinq (65) ans.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, .
sauf pour une période .d'invalidité& ayant coumencé& antérieurement
et pour laquelle le professionnel fournit un certificat médical 3
la commission.

Le versement des prestations payableé'tant 3 titre de jours de ma-

ladie qu'a ‘titre d'assurance~séla}re est effectué directement par
la commission mais subordonnément 3 la présentation par le profes- |

‘sionnel des pidces justificatives exigibles en vertu de la clause

5-10.37. ) ~

- A‘ _ ) .t |A
En tout temps, l'autorité désignée par la commission peut exiger
de 1la part du professionnel absent pour cause d'invalidité un cer-

tificat médical attestant de la nature et de la durée de 1'invali-

‘dité. Cependant, ce certificat est aux frais de la commission si

le professionnel est absent durant moins de quatre (4) jours.
L'autorité désignée par la commission .peut également faire exami-
ner le professionnel :elativement 3 toute absence, le cotit” de
1'examen, de méme que les frais de  transport du professionnel
lorsque 1l'examen 1l'oblige 3 'se déplacer 3 plus de quarante-cing
(45) kilomdtres de son lieu de travail, sont 3 la charge de 1la
comnission. .

A son retour au travail, l1l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un professionnel qu'il soit soumis 3 un examen médi-
cal dans le but d'&tablir s'il ‘est suffisamment rétabli pour re-
prendre son travail. Le colit de 1l'examen, de méme que les -frais
de transport du‘professionnel lorsque 1'examen 1'oblige 3 se dé-'
placer 3 plus de quarante-cinq (45) kilométres de son lieu de tra-
vail, sont 3 la charge de la commission. Si dans ce cas, l'avis
du médecin choisi par la commission est contraire 3 celui du méde-,
cin consulté par le professionnel, ces deux mé&decins s'entendent
sur le choix d'un troisi@me dont .1a décision est sans appel. N

¢ .
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" La commission ou 1'autorité désignée par elle doivent traiter les
certificats médicaux ou les rgsultats d'examens ,médicaux-de fagon
confidentielle.. .

. . ) . 4 . R )

| : . . 1
5-10.38 -~ 8'il.y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou .de la
¢ *  ‘cessation presumee de 1'invalidité, le professionnel peut en appe-‘

; 1er de la decision selon 1la procedure de grief.

! o ' ' ~ N . co ) R
o : ; [ \ . i .
SECTION F:  CONGES-MALADIE - - L ,' . _ R
’ .o o L ' . r
. . L .
t . ’

5-10.39 'a) " Le cas echeant, 1e 1er juillet de chaque année la commission
N crédite 3 tout professionnel regulier i temps plein a soq em- -
ploi et couvert par le présent article, sept (7)'jours'de con-
gés—maladie. . Les jours ainsi accordés sont non! Feumulatifs
f’mais monnayables .au 30 juin de chaque année lorsque non utili-
sés ‘au cours de 1'année en vertu du paragraphe, a) de la -clause
} 5-10.31 et de la clause 5-14. 03 ‘et ce, 3 raison de 1/260 du
. traitement. applicable 3 cette date ‘'pat jour non utilisé, 1e
prorata du 1/260 du traitement s'appliquarnt pour la ftaction
'de jour, non utilise. L '

,

IS

¢

s Cependant, le professionnel bénéfipiant soit d'un congé sans
P traitement, soit d'un‘congé avec traltement pour étudeé,'ﬁoit

d'un- congé de pre4retraite, ou soit' des prestations prévues au

paragraphe c) de la clause 5-10.31 a droit ‘au, crédit d'une

fraction de sept (7) jours de ‘bongés de maladie- equivaLant a

la fraction du temps ol il est en -service. . ] o

IO : .

v . Toutefois,' si 1le professiénnel continue de bénéficier des

) prestations prévues-au paragraphe b) de 1a ‘clause 5-10.31 1la

) premidre journée d'une annge de travail, i1 a droit, le cas -’
' échéant, au Credlt -d'une fraction de sept- (7)/Jours de congés-

1 \”" ) m:ladie/dans la mesure ol il ‘reprend son service 3 la commis—

t o sion - &

b) De plus, dans le cas d'une premiére année de service d'un pro-

' fessionnel qui.n'est pas relocalisé dans le cadre de'la sécu—
rité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6). jours
de congés non monnayables. . ; ..

’ . . . PR
“
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Le professionnel engagé au cours d'une année, qui s'est vu at-

tribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 3 six .

(6), a droit, la premidre journée de 1l'année de travail sui~
vante, s'il demeure au .service de la méme commission, 3 1la

différence entre six (6) et le nombre de jours non monnayébles‘
qui lui ont eté attribués 3 la date effective de son. engage—,‘

ment .

«) Le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de ‘congés-
maladie accumulés 3 'son crédit au ler juin peut, en avisant
par écrit la commission avant ' cette date, choisir de ne pas

monnayer le solde au 30. juin, des .sept’ (7) jours accordés ‘en!

vertu du paragraphe a) de la présente clause et non utilisés
‘en’ vertu du présent article. Le professionnel ayant fait ce
choix ajoute le solde au,30 juin de ces sept (7) jours,‘qui

, deviennent non monnayables, 3 ses jours de conges—maladié deja
" accumulés.

v 7 .

Si- uh' professionnel devient couvert par le présent' article au
cours d'une année scolaire ou s'il quitte son -emploil’ en cours
d'année, ou s'il n'est  pas, en service pour une partie.d'année ou.

la totalité de 1'année scolaire, le mombre de jours crédités pour

1'année en cause est reduit au prorata du nombre de mois complets
de, service, étant précisé que "mols complet de service” signifie
un‘ mois au cours duquel le professionnel est auw travail pour la

>m01tie ou plus du nombre de jours  ouvrables contenus dans ce mois.

i

1

Néapmoins,vsi un professioﬂnEl a utilisé, c¢onformément i la con—’ﬁ

vention collective, une partie ou la totalité des jours de congés-
maladie que 1la commission 1ui a crédités au 1er juillet d'une an-
nee,,aucune réclamation ne sera effectuée pour les jours utilisés
par suite de_l'application de 1@ présente clause. ~

B - . R . N
, .

Dans le céds.d'un professionnel d temps. partiel le nombre de jours
crédités est calculé au prorata du temps qu'il travaille par rap-
port 3 la semaine régulidre du professionnel régulier 3 temps
‘plein. o B : D :

: g . \
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SECTION G:

5-10.43.
. A

-6l - SR .

SN Lo

Les invalidit&s en cours de paiement au 30 juin 1979 demeurent
couvertes selon les régimes prévus au présent article. 1La date
effective du début de la pérjode d'invalidité et la date a laquel-
le le. professionnel a -droit’soit 3 la prestation prévue au para-

. graphe” b) de 1la .clause 5,10_31 de’ la convention collective

1975—79, soit 3 la prestation prévue au paragraphe b) de la clause

' 5-10.31 des présentes selon le cas, determinent les prestations et

~

‘la durée*des" prestations auxquelles le% professionnel peut avoir
droit selon les dispositlons de la tlause'.5-10.31 des “présentes. -

Les professionnels invalides n' ayant droit 3 ‘aucune prestation au
30 juin 1979 sont couverts par le nouveau régime dé&s leur retour

‘au travail 1orsqu'1ls débutent une nouvelle période d' invalidite.

,‘v

E . . - P
. ANCIENNES CAISSES DE CONGES-MALADIE'

-

. cables ou en vertu d&'un-rdglement de la ‘Tommission ayant ‘le méme ,

y , j

' : + .
Les professionnéls qui, bénéficiaient de jours de conges-maladle
monnayable conservent leur droit au remboursement de la valeur
des " jours monnayables accumulés au 30 juin 1973 (1), ‘en conformité
des diqupltions des, conventions collectlves antérleurement appli-

effet, &tant précisé que méme si aucun nouveau Jour n'est credite,

le pourcentage des jours monnayables est determine en tenant comp- ,

te des années de service tant avant” qu aprés le ler janvier 1973
(2). Cette valeur est. déterminée selon le traitément au 30 .juin-

1973 (3) et porte intérét au taux de 5% composé annpellement. Ces .

dispositions n'ont toutefois pas pour.effet de modifier la valeur

" déja arrétée pour des. jours de congds-maladie monnayables dont la

valeur a été déterminde en vertu d'une: convention antérieure ou en
vertu d’un réglement de la commission ayant le méme effet.

,
La valeur des jours monnayables au crédit d'un professionnel peut'
étre utilisee pour acquitter le cofit du rachat d'années de service

antérieures comme prévu dans les dispositions relatives aux régl- |

mes dé retraite .(RRE, RREGOP, RRF et Loi concernant la protection
a la retraite de certains enseignants)u )

Y i . h
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Nonobstant 1a.clause 5-10. 44, les jours de congés-maladie monndya-—
bles au crédit d'un professionnel au ler janvier 1973 (2) peuvent
également &tre utilisds, 3 raison d'un A1) jour par jour, pour
d'autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives
antérieutes ou un réglement!{de la.commission ayant le\meme effet
prévoyaient une telle utilisation._ De méme, les jours de conges—

maladie monnayables au cré&dit d'un professionnel au ler janvier '
1973 (2) peuvent &galement &tre utilis&s, 3 raison d'un (1) jour

-

par jour, pour d'autres fins que la maladie & savoir: le congé

prévu 3 l'article 5-13.00  ou pour prolonger le congé potir. invali-
dité du professionnel aprés expiration des beneflces prévus au pa-
ragraphe c¢) de la clause 5-10.31 ou pour un congé de pré-retraite.
Le professionnel peut &galement utiliser ses jours de congés-mala-—
die non mdnnayables 3 son c?édit,fi raison d'un (1) jour par jour,
pour prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des bé-

néfices prevus au paragraphe ¢) de la clause 5-10.31 et aussi pour
le congé prévu d l'article 5-13.00 3 1la ‘conditidn qu'il ait déja '

fepulse ses jours de conges—maladie monnayables.

‘Les jours de-cbngés—maladie monnayables au crédit d'un profession-

nel au-30 juin 1973 (1) sont réputés .utilisés a cette date, lbrs—

.qu'utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des

autres clauses du présent artlcle 5-10.00.

' ' ;o oo /
.

-

(1

Lire "le 30 avril 1974 pour les animateurs de pastorale régis par’l‘Enten-
te prov1ncia1e signee Te 10 mai 1974.

" Lire le 31 mai 1974 ,pour’ les professionnels engagés avant le 31 maj 1974

et qui n'étaient pas régis par une convention collective avant cette date.

\

" Iire le 30 juin_1974 pour les professionnels 2 1'emplol de 1a/Commission

"des &coles cathollques de Montréal.

N ) . i v

Lire le ler mai 1974 pour, les animateurs Ge pastorale regis par l'Entente
provinciale signee le’ 10 mai 1974.

L

Lire le 1er Juin 1974 pour leS(pro ess1onnels engages avaht le ler juin
1974 et qui n'@taient pas régis par une convention collective avant cette

date.

.
» -

Lire le ler Juillet 1974 pour les professionnels a3 1'emploi de la Commis-
sion des ecoles catholiques de Montreal.

Lire le 30 avril 1974 pour les animateurs 'de pastorale régis par l'Entente
provinciale signee le 10 mai 1974.

‘Lireyle 30 juin 1974 pour "les professionnels i 1'emploi de la Commission
des &coles catholiques de Montréal.

[}

N
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SECTION H:

' -

~

—~10.46

\,

.
le professionnel qui, conformément i la convention en v1gueur au

.30 juin 1975 ou, ,le cas &chéant, 3 1a Politique administrative ét
salariale des professionnels (document 27-10), a choisi de ne pas-

utiliser ses jours monnayables est réputé maintenir, ce choix pour .

. la durée de. la presente convention. Toutefois, Sut avis écrit 3

.la commission, le professionnel peut modifier son‘phoix.

7’ v' . . -/

Les jours de cbngés-maladie au crédit d'un professionnel’ au 30

‘juin 1979 demeurent 3 son crédit et les jours utilisds sont. sous-
traits du total accumulé. L'utilisation des Jours d congés-mala-
die se fait dans 1'ordre sulvant" ‘ ‘ .
v N ’ ' \
1o) 1les' jours monnayables credltes en vertu de la clause 5—10 39
_de la presente conventlon,

.. . : TR
)

20) apres epuisement des- jours mentionnes en lo, les autres Jours
© momnayables au credit;du professionnel' ;

30) aprés épulsement - des Jjours ‘Gentionnés eh lo et 20, 1es Jours
" non monnayables au crédit du professionnel.
¢
. : L o )
ACCIDENT DU \TR-A'VAIL S

i _
/ : - '

Dans le cas d'un accident du travail donnant droit 3 des presta- .

tions en vertu de Ia Loi des accidents du travail, le profession-
nel bénéficiaire.demeuré couvert par le régime d'assurance—vie dé-

. erit 3 la clause 5-10.22 et d'asssurance-maladie décrit 3 la clau-

.se '5-10.23, Pendant cette période et jusqu'i ce que la Commission'

de la santé et de la sécurité du travail décrdte 1'incapacité peir-—
manente, qu elle soit totale ou partielle, il bénéficie,de 1'exo-

nération de ses contributions au régime de retraite (RRE RREGOP -

ou RRF)) sans perte de ses droits. , Les dispositions relatives 3

’

1'exonération de ces cotisations font partie intdgrante des dispo-

sitions des régimes de retraite et le cofit en resultant est parta-
Wge comme celui de toute autre prestation. ’ :

s



1

;

\

5-10.47

!

5-10.48

5-10.49
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Tant. et aussi longteinps qu'un professionnel bénéficie de presta-
tions en vertu de la Loi des accidents. du travail et Jusqu'a ce
que la. Commission de la santé et de la sécurité du travail 'décrate
une incapacité permanente’, qu'elle' soit totale ou partlelle, la
commissiori verse 3 tel professionnel :le montant de. la prestation
de la Commission de la santé& et .de la sécurité du’travail et la
différence entre la prestation regue en vertu de la Loi des acci-
dent$ du travail et son .traitement’ net; &tant entendu que ledit
traitement met n'est pas majoré méme si, en tel cas, le profes-
‘sionnel bénéficie d'exonérations. Aux'fins de la présente clause,
traitement net signifie le traitement qu'il \recevrait s'il &tait

én fonctiom, sous réserve.de l'article 6-11.00 et y Aincluant, 1@ 

cas &chéant, 'les primes pour‘dispatités régisnales.
’ : o T
J

N

“Dans le cas ol lasCommission de la santd et de la sécurité du tra-

vail cesse de verser des prestations avant la 1043me semaine sui-

vant la date de 1l'accident du travail, le régime d'assurance-sa-
laire prévu 3 la clause 5-10.31 s'applique si le ptofessidnhelAeét
‘toujours invalide au sens-de la clause 5+10.03 et, dans un tel
cas, .la date de tel acc1dent du travail est considérée comme da’
date* du’ debut)de 1'invalidité pour les fins de 1'application du
régime d'assurance -salaire, notamment des clauses ,5-10. 31 et
5-10.43. . : . o '

. o - ) : -
Par contre, tel professionnel qui recevrait de la Commission de la

santé et de.la sécurité du travail une rente annuelle inférieure 3
la prestation qu'il aurait regue par application de 1la?clause
'5-10.31, Te régime d'adsurance-salaire prévu 3 cette dite clause-
s applique pour combler cette différence si.- le~ professionnel est
toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 ,et, dans un tel
cas, la date de tel accident du travail est consideree comme la
daté du début de 1'invalidité bour les fins de 1'application du
régime dﬂasquraqpe—sayaire, notamment des clausés® 5-10.31 et

\ ¥ N .
v ' i ) T T
Sous, réserve de la clause 5-10.47, la Commission de la santé et de
la sécurité du 'travail rembourse i 'la commission scolaire le mon-
tant correspondant 3 la prestation de la Commission de la sahte et,
de la sécurité du travail. . . ; _ t

-

5-10.43. . N

‘Le professionnel doit signer les formules requises pour permettre

tel .remboursement. Une telie renonciation n' 'est valable ‘que’ pour

-

,la durée ot 14 commission scolaire s'est engagee 3 verser les

’

prestations. o Lo o . o N

e
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5-10, 50 Le professionnel ne subit aucune reduction de sa caisse de congés— I
. maladie pour les jours ot la Commission.de la santé et de la sécu-
rité(du travail a versé des prestations et pour les absences pré-
) "7 ryues & la cladse 5-10. 51. ) . .
Y \ \'\,
' K 4 : ) LA : o
- \ - ‘
5-10.51 Tout professionnel de retour au travail suite 3 - un accident du

o travail et pour lequel 1la Commission de' la santé et de la sécurité
du travail exige des examens supplementaires ou\périodlques et qui
1l'obligent 3 s'absenter de -son travail, obtient un congé sdns per-
te de traitement et sans perte de primes’ pour disparites regiona—'
}es pour toute la durédé de l'absence, y. incluant le temps 'de de—
) placement. ) E ) . . .

.o l‘ . ', ) . .
5-11.00 . - CONDITIONNEMENT PHYSIQUE ‘. _ Co
. . ' . [ g - o
5-11.01 . . )

' -~ 1la commlssion favorise la mise en oeuvre d'un programme. de condi—»

" tionnement physique pour, les profess1onnels, compte tenu de ses

" seS'ressources et des impératifs de son fonctionnment. -

‘. - ’ : < i s
I1 appartient 3 l'association de prendre l'initiative de 1'&labo-
¢ ration de ce programme. . e o _

T A S R o o
. ‘ , vr- N ' :', ' ) A ’ .
5-12.00 RESPONSABILITE CIVILE . - | . - '
5-12.01° co -

] f

" La commission 's'engage 3 prendre fait et cause de tout'prdfession—
R nel dont 1la - responsabilite civile ' pdurrait etre engagée par  le
1 falt de 1'exercice de ses fonctions durant sa journée de travail
(ou en dehors de' sa Journee de travail | quand 1le professionnel
N . 's'occupe d'activités expressement autorisees par l'autorité compé- - -
", tente) et convient de n'exercer contre, 1etprofessionne1 ducune ré-.
clamatlon i cet egard sauf lorsque le tribunal établit qu'il y a
-~ eu faute lourde ou negligence grossiere de la patt du, profession— '
O nel. B ' . s g : )
. ,\f' . t . ’/' 1.
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5-12.02 D&s que la responsabilité civile de la commission est reconnue par

cette dernigre ou établie par le tribunmal, la commission dé&dommage

" tout’ professionnel pour la perte totale ou partielle, le'vol ou la

ro ‘destruction de biens personnels de leur nature normalement utili-

sés ou apportés 3 son lieu de travail, sauf si le professionnel a

fait preuve de négligence grossiére' dans le cas ol telle perte,

vol ou destruction est déjd couvert par une assurance détenue par

le professionnel la compénsation versée sera egale 3 la perte ef-
fectivement subie par le professionnel.

,

"5-12.03 . Le professionnel a droit d'adJoindre Ia ses frais’ personnels, son’
., propre procureur au procureur choisi par la commission.
, :
~ Al
. i' r I
! ~
- \ )
. DU N .
! A\
Ty
N // ! \
t ! ! N
. . ; ‘ .



5-13.00 DROITS PARENTAUX , . ,
. - ) .

SECTION I ~n1spo'sn19ns GENERALES .
[ ¢ ) . . : ’ . ! 1
5-13.01 "Le présent régime relatif aux droits parentaux prend effet ‘au mo—
1 ment ou-les stipulations de la convention collective sont agréées
a l'echéile nationale. '

/ i .
5-13.02° Les indemnités du congé de maternité prévhes 3 la section II sont
‘uniquement versées 3 titre de suppléments aux prestations d'assu-
r rance-chbémage ou, dans les cas prévus ci-aprés, 3 titre de paie-
ments durant une période de chdmage causée par une grossesse pour
laquelle le régimé d' assurance—chomage ne prévoit rien.

. '
A

-

. . . N N .
5-13.03 . = Si 1'octroi :d'un congé est restreint & un seul cohjoint “cette
.restriction opére ses effets des lors que l'autre conjoint est &-
! galement salarié du secteur public ou parapublic.
A b

5-13.04 ' La commission ne rembourse pas 5‘13 profess}pnnelle les sommes quf
pourraient &tre exigées d'elle par la Commission d'emploi et d'im—
migration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur l'assurance-
chdmage, lorsque le revenu de la professlonnelle excede une f01s
et demie le maximum assurable. -

- 'SECTION II CONGE DE MATERNITE ’ - , el
) o - L . y

: ' J .. . .

5-13.05 La professionnelle enceinte a droit & un congé de maternité d'une
' dbree de vingt (20) semaines qui, sous  réserve de 1la clause
/ 5~13.07, doivent &tre cénsécutives. ! )
| La professionnelle qui accouche d'un enfant mort-ne aprés (le dé-
but de la vingtidme (20e) 'semaine précédant’ 1a date prévue de

) 1l'accouchement a &galement droit 3 ce congé de maternité&.
. . - \

5-13.06 La)répartftion du congé de maternité, avant et aprés 1'accouche= .
ment, appartient a3 la professionnelle ‘et comprend le jour de
1'accouchement. -

7 M . N . . X ’ - - . . .

NE

L%
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- 5-13.09
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La professionnelle qui accouche prématurément et dont '1'enfant est’
en conséquence hospitalisé a droit 3 un congé de matetnité discon-
tinu. Celle-ci peut .revenir au travail ‘avant la fin de son congé
de maternité et le compléter lorsque l'&tat.de 1'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers. . . . . |

N

" Pour obtenir le conge de maternité, la professionnelle doit”donner

un préavis &crit 2 la coumission au moins deux (2) semaines ‘avant

-la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certifi-

cat médical attestant de la grossesse et de,la date prevue pour la
naissance. .
Le délai de présentation du préavis peut é&tre moiﬁdre si un certi~+
ficat médical atteste que la professionnelle doit quitter son pos—
te plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle est

"exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production

3 la commission d'un certificat mé@dical attestant qu'elle devait

. quitter son emploi‘Fans délai.

\ . . \

A) Cas admissibles 3 1'assurance-chdmage .

La professionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de .service*
avant le début de son congé de maternité. et qui, suite 3 la pré-
sentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assu—
raii e—chomage, est déclarée eligible d de telles prestations a
droit ‘de recevoir durant son congé de maternite, sous réserve de

1la clause 5-13-.10:

a) pour chacune des semaines du d&lai de carence prévu au régime
d'assurance-chdmage, une indemnité &gale 3 93 p.cent** de son
traitement hebdomadaire de base*#**;

+

\

*: La professionnelle absente~accumule du service si son absen—
ce est autorisée, notamment pour invalidité, et comporte _une
prestation’ ou une remuneration.

*%: 93 p. cent: Ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du

'

fait que la professionnelle bénéficie en'.pa-
reille situation d'une exonération des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d'assurance-
chdmage, laquelle &quivaut en moyefne 3 7 p.
cent de son traitement. '
'

*kk %n entend par traitement de base”, le traitement raégulier

de la professionnelle. : -

AN
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b) pour chacune des semaines-ol ellé regoit ou .pourrait recevoir
des prestations d'assurance-chdmage, une indemnité& complémen—
taire égale & la différence entre 93 p. .cent de son traitement
hebdomadaire  de base’ et la prestation d'assurance—chomage
qu'elle regoit ou pourrait recevoir;

c) pour chacupe des semaines " qui suivent 1a periode ‘prévue’ au®

sous—paragraphe b) ci-haut, une indemnité &gale 3 93 p.cent de
son traitement hebdomadaire de base, et ce jusqu'd la fin de
la vingtidme (20e) semaine du congé de maternité. :

Pour les fins du sous—paragraphe 'b) ci-haut, 1'indemﬁité.comp1é-
mentaire se calcule 3 partir des prestations d'assurance-chdmage

que la professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des

montants soustraits de telles prestations en raison des rembourse-

-_ ments de prestations, des intéréts, des. pénalités et autres.mony

.tants recouvrables en vertu du regime d'assurance-chomage.i

» -~ -
. g -

B) Cés‘non admissibles 3 1'assurance-chémage .
La professionnelle exclue du bé efice.des‘prestations d'assurance-
chomage ou déclarée inadmissible est &galement exclue du bénéfice
le ‘toute indemnit&.. Toutefois:

* .

.

-

La professionnelle 3 temps plein qui-a accumulé vingt (20) semai—
nwdemwmewmthdwudemnwmé@mﬂumwaeyh—
ment droit 3 une indemnité égale 3 93 p. cent. de son traitement
hebdomadaire 4de base et “ce, durant dix (10) semaines,v si elle
‘n'est pas &éligible .aux prestations d'assurance-chdmage pour 1l'un

~ou 1'autre des deux motifs suivants:

‘

i) elle’n'g }éé occupé@ un emploi assurable pendant;au.moins‘dix

(10) semaines entre la cinquantiZme (50e) et 1la trentidme’

(30e) semaine précédant celle.prévue de sbn accgouchement;
. . PR \ '

ou’ ) . ' - /e
T ~ N N ‘. . RN \
ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins’
svingt (20) semaines au cours de sa _période de référence pré-

.- .- Vue par le regime d'assurance—chomage.

-2
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La professionnelle 3 temps partiel qui a accumulé vihgtA(ZO) se-
maines de service avant le début de son congé de maternité a droit
a une indemnité égale 3@ 95 p. cent de son traitement hebdomadaire

i de base et ce,’durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligi-
ble aux prestations d'assurancé-chdmage pour 1'un des motifs sui-
vants:. . '

" 1)

i)

1i1)

v

N

elle n'a pas contribué au régime d'assurance—shamaée;
" .

ou
elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi aésurable pen—
dant au moins dix (10) semaines entre la c¢inquantidme, (50e)
et la trentidme (30e) semaine précédant celle prévue de son
accouchfment / . . : -

B

f

ou

: o
elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pen-
dant au moins vingt (20) semaines au cours de sa periode de

reference. '
i

Si la professiohnelle 3 temps partiel est exonérée des cotisations
aux - régimes de retraite et d'assurance-chdmage, le pourcentage

. +d'indemnitd est fixé i 93 p. cent.
Cc) Pour les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente
clause \
‘ a) Aucufie indemnité ne peut &tre versge durant la période de va-
- cances au cours de laquelle la professionnelle est rémunérée.
b) L'indemnit® due pour les deux (2) premidres semaines est ver-

sée par la commission dans les deux (2) semaines du début du
congé; 1'indemnité ‘due aprés cette date est versee 3 interval-
les de deux (2) semaines, le premier versement n'&tant toute-
fois exigible, dans le cas de- la professionnelle &ligible a-
1'assurance-chdomage, que "quinze (15) jours aprés 1'obtention
par la commission d'une preuve qu'elle regoit des .prestations
d'assurance-chdmage. Pour les fins du présent . paragraphe,
sont considérés comme preuves un é&tat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis
par la C.E.I.C. 3 la commission au moyen d'un relevé mécano-
graphique. ' ' ’



c)

d)

.

s =7 -

\
Le service se calcule auprds de 1l'ensemble des employeurs des

secteurs public et parapublic {Fonction publique, Education,'

Affaires sociales, Commissions de formation professionnelle et
Société des traversiers du Québec). -, i

Le traitement hebdomadaire de base de, la professionnelle 3
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des
cing (5) derniers mois précédant son congé de maternite. $1,

pendant cette période, la professionnelle a régu des presta-
tions etablies 3 un. certain pourcentage de son traitement ré-
gulier, il est entendu que pour les “fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on référe au
traitement de base 3 partir duquel telles ptestations ‘ont &té

Vetablies.

\ ! .
Si la période des cinq derniers mois précédant le congé’ de ma-
ternité de la professionnelle 3 temps partiel comprend le pre-
mier Juillet, le calcul du traitement hebdomadaire de base est

fait & partir du taux de traitement en vigueur .3 ce premier
juillet. i, par ailleurs, le conge de maternité comprend 1le

‘premier juillet, le traitement hebdomadaire de base &volue’ 3

cette ,date selon la formule de redressement et ‘1'échelle de
traitement qui lui est applicable. ‘

’ N~
.

5-13.10. L'allocation de congé de paternité* versée par les centres de
main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser se-

1

lon les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-13.09.

s

. *I1 's'agit de l'allocation»actuellement établie 3 240 S.

\ : ' -

.



5-13.11

' 5-13.12

5-13,13

5-13.14

I8

- assurance—vie'

. . . : (l .
! 272 < T - R '

Durant ce congé de maternifé et les extensions pfévues 3 la clause
5-13.12, 1la professidhnelle bé éficfe, en autant qu elle y ait
normalement droit, des avantages suilvants: L
7o :
i
- assurance—maladie, a condithion qu" elle verse sa quote—part
= accumulation de vacance§° <
- "accumulation de congés-maladie;
- accumulation de l'anciennete,
- 'accuflation de' 1'expérience;
- accumulation du service continu aux fins de la securite d em—
ploi. . T

\

'
) . I

La profesgionﬁelle peut reporter &u maximum quatre (4) semaines de
vacances annuelles si celles-ci se situent 2 1'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expira-
tion dudit congé elle avise par écrit la commission de la date’ du
report.: .

e L . - !

Si'ia naisgance a lieu aprés la date pfévue, la professionnelle‘é

-

- droit 3 une extension de son congé de maternité egale 3 la période

de retard, sauf si elle dispose déji d'une période d"au moins deux
(2)- semaines de congé de maternité aprds la naissance. ’

La professionnelle peut en outre bénéficier d'une extension du
congé de maternité de quatre (4) semaines si 1l'état de santé de
son enfant 1l'exige.

Durant ces extenéions, la professionnelle ne regoit ni indemnité,
ni traitement.

Le congé de maternité péut &tre d'une durée moindre que vingt (20)
semaines. Si la professionnelle revient.du trayail dans les deux
(2) semaines gduivant la naissance, elle produit, sur demande de’la
commission, un certificat médical attestant de son ré&tablissement
suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir 3 1la professionnelle, au cours
de la quatridme (4e) semaine précédant l'expﬂration du congé de
maternité, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit
conge. , -. R



5-13.15

5-13.16

'SECTION III -CONGES SPECIAUX A L'QCCASION,bE LA GROSSESSE

vigueur. -
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.

‘La professionnelle 3. qui la commission a fait parvenir: 1'avis

ci-dessus doit se présenter au travail 3 1l'expiration de -son congé
de maternité, & moins de prolonger celui-ci de. la maniere prevue a
la ‘clause 5-13.26. [

La professionnelle qui ne se conforme pas 2 l'alinea precedent est
réputée en congé sans traitement pour une periode n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la professionnel-

.le Qui ne s'est pas présentée’au travail est presumée avoir démis-
+ sionné. . -

\ -
v ' ‘ .
v - . ,
4 v

Au retour-du congé de maternite la préfessiohnéllg reprend son
poste. Dans 1l'éventualité@ odl 1e oste aurait &té aboli,: la pré—

fessionnelle 'a droit aux avantages dont elle aurait benéficie si «
elle avait alors &té au travail.

1 -

\

|
AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL - i

,lLorsque ses conditlons de travai} comportent\des risques de mala—

-

die infectieuse ou des dangers physiques pour ellé ou l'enfant 3
naitre, la professionnelle enceinte peut demander d'&tre réaffec-
tée ou mutée provisoirement 3 un’ autre poste, vacant ou temporai-
rement dépourvu de' titulaire. Elle doit présenter dans les meil—

leurs delals un certificat médical 3 cet effet.

La pfofessionnelle ainsi :éaffecqée ou mutée é,un autre poste con—
serve les droits et privildges rattach@s 3 son poste régulier. °
- . 1 . ‘

Si 1la c&mmissionln'effectue pas la réaffectation ‘ou la mutation
prdvisoire, la professionnelle :a droit & un congé spécial qui dé-

-

bute immédiatement; 3 moins qu'une réaffectation ou une mutation.
provisoire ne survienne par aprés et'y mette fin, ce congé se ter-
mine au début de la huiti2me (8e) semaine précédant la date prévue’

de 1'accouchement, moment ol le congé de maternité entre alors en .
) - o

, .
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, Durant. le congé spécial prévu’ par la présente clause, la -profes-
sionnelle a droit 3 une indemnité &quivalente 3-celle prévue par
"1'article 42 de 1la Loi sur ‘les accidents ‘du_ travail (L.R. Q., 1977~
4f( CA chapitre A-3). -L'indemnit& ainsi versée est réduite de toute
. prestation payée au méme effet par un organisme public*. Nonobs-
tant toute autre disposition de la convention collective, le total
des indemnités , ou prestations. versées pour les fins du présent
. alinéa ne peut excéder 100 p. cent du revenu net de la profession
nelle. . . SNy '
- AUTRES CONGES SPECIAUX ‘. ! - .
5-13.17 c -
N La professionnelle a également droit 3 un congé special dans les
- . - .cas- suivants' ( - . . . .
\ ‘a) lorsqu une complication de grossesse ou un danger d'interrup-
tion de grossesse exige un arrét de travail pour une période
L T dont la durée est prescrite par un certificat medical qui  peut
atre varifisé par un médecin de la commission; ce -congé spécial
: R - ne peut toutefois se prolonger au-deld du début de la huitidme
' (8e) semaine précédant la date prevue d'accouchement, moment '
t ol le congé de- maternite«entre en v1gueur'
AY
" b) sur présentation d'un certificat)médical qui _en prescrit 1la
" durée, lorsque survient une interruption de grossesse naturel-
le ou provoquée légalement ,avant le d&but de la vingti&me
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;
* c) pour les visites religes 3 la grossesse effectugées chez un
professionnel de la santé et attestées par un certlficat médi-
. * cal. . . -
5-13.18 Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sec—

tion, la professionnelle bénéficie des avantages prévus par 1la
clause 5-13.11, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par
la clause 5-13.15. r La professionnelle visée 3 1l'un des paragra-
phes a), b) et ) de -la clause 5-13.17 peut se ‘prévaloir des b&né-
fices du régime de conges—maladle ou d' assutance-salaire.

N

\

- N . !
’ N .
*Cela est ajout@ dans 1'éventualité@ ol 1l'entrée en vigueur de dis-

positions législatives particuliéres impliquerait le paiement de
telles prestatious.

.

v
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SECTION IV AUTRES CONGES PARENTAUX

!

CONGE DE PATERNITE )

\ .
5-13.19  Le professionnel dont la conjointe accouche a droit 3 un _congé
: payé d'une durée maximale de cinq (5) ,jours ouvrables:. Ce conge
peut &tre discontinu et doit se situer entre le début .du processus
d'accouchement et le jseptidme (7e) jour suivant le retgur de 1la

-

méreé ou de 1'enfant 3 la maison. i

t N
1

, CONGES POUR ADOPTION . \

\
'

5-13.20 Le profess1onne1 ou la professionnelle qui adopte légalement .un
oo enfant a droit 3 un congé d'une durée maximale de dix (10) semai-
.. nes cousécutives pourvu que son conJoint n'en beneficie pas égale-
ment. .Ce congé doit se situer aprés ‘la date de la prise en charge

définitive de 1'enfant. o\
I, . . . . 3 . U
5—13221 Le professiohnel ou la profes§ionne11e qui adopte légalement .un
" enfant et qui ne bénéficie pas du congé prévu 3 la clause 5-13.20,
a droit 3 un congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours ou-
\ vrables.* R -0
. . - ‘ ) .
5-13.22 Pour chaque,séﬁaine du congé prévu & la clause 5-13. 20/ le profeé-
' ) . sionmel’ ou -la professionnelle . reqoit .une indemni'té &gale 2a son
'traitementzhebdomadaire ‘de base, vers&e 3 intervalles de deux 2)
semaines. . ‘ A

'

-3

CONGES SANS TRAITEMENT

' . ’ '

5—13;23 " Un- gonge sans traitement d'une durée maximale de déux (2) ans est

| ,accordé 3 la professionnelle en prolongation du congé-de maternite
‘ou au professionnel en prolongation du congé de paternite.

‘ - ' RN T . V

* Ces clauses remplacent les conges sociaux sur les’ questions dans
les conventions collectives.
B ‘ : , N
s , \ . !

RN

>
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5-13.25

5-13.26

5-13.27

- du ﬁpngé pour adoption. oo

- 76-

) / : ) .
Un. seul des conjoints peut bén&ficier du congé sans traitement 3

_ moins que ce congé& ne soit partage sur deux (2) périodes immedia—
-tement consécutives.

- \
« .

Un congé sans traitement d'une dur&e maximale de deux (2) ans est
accordé 3 la professionnelle ou au professionnel, en prolongation

~

,Un seul des_conjoints peut bénéficier du congé sans traitement 2,

moins que ce congé ne soit partagé sur deux (2) périodes ‘immédia-

tement conseCutives.

Au cours du congé sans traitement, le professionnelrou la profes- °
sionnelle accumule son ancienneté et conserve son expérience. 11
peut continuer 3 participer aux reglmes d'assurafces qui lui sont
applicables, s'il en fait la demande au début du congé et s'dl
verse la totalité des primes exigibles, y compris la quote-part de
la commission. " . \

N

Au retour de ce cdngé sans traitement, il reprend le poste qu'il

avait au moment de son départ en congé@ ou un ,autre poste auquel il
est réaffect® ou muté par la commission, le tout subordonnément
aux autres dispositions de la présente convention.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

/7

Les périodes de congés visés aux clauses 5-13.20, 5-13.23 et
5-13.24 sont accordées 3 la suite d*une demande @écrite presentee
au moins deux (2) semaines 3 1'avance.

.

La - commission doit faire parvenir au professionnel ou 3 1la
professionnelle, au cours de la quatriéme (4e) semaine précédant
1'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date.prévie de 1l'expiration dudit congé. .
Le professionnel ou la professionnelle 3 qui la commission a fait
parvenir 1'avis ci-dessus doit se présenter au-travail 3 l'expira-
tion de son conge pour adoption, & moins de prolonger celui-ci de
la maniére prevue 3 la clause 5-13.26.
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5-13.28

5-13.29

S
5-13.30-

5-13.31,

o]

N -7 -
1

.- ! '
b

Le proféSsionnel ou la professionnelle qui ne se conforme pas &
1'alinéa précédent est réputé en congé sans traitement pour une

.période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette pé-
q

riode, le professionnel ou 1la professionnelle qui ne s'est pas
présenté au travail est présumé avoir démissionné.

Le»prbfessionnel ou la professionnelle 3 gqui la commission a fait -
parvenir quatre (4) semaines 3  l'avance un avis indiquant la date
d'expiration ,d'un des congés prévus par les clauses 5-13.23- et
5-13.24 doit donner un preavis de son retour au moins deux (2) se-«
maines avant l'expiration dudit congé. A défaut de quoi il est
considéré comme ayarnt demissionne.
\

Le professionnel ou la professionnelle qui veut mettre.fin 3, son
congé sans traitement avant la date prévue doit donner ‘un préavis

" écrit de son intention ‘au moins trente (30) jours avant son Te-

tour.

3
Le professionnel ou la professionnelle _ﬁui prend le ¢congé _pour
adoption prévu par la clause 5-13.20: bénéficie des avantages pré-—
vus par la clause 5-13.11, en ‘autant qu'il y ait normalement

droit, et par la clause 5- 13 15.

L -
e
'

Les avantages supérileurs prévus dans la dernidre convention col-
lective sont reconduits pour la dur@e de la ‘présente convention.
’ t

B .
La professionnelle qui bénéficie d'une prime pour disparités ré-
gionales en vertu de la présente convention regoit cette prime du—
rant son_congé de maternit@ prévu 3 la section II.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par la profes-—
sionnelle, en prestations d'assurance-chdmage, indemnité et pri-
mes, ne peut excéder 95 p. cent de la somme constituée par son
traitement de base et la prime pour disparités régionales. N

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a la clause 5-13.20 a
droit.a 100% de 1la prime pour disparités regionales durant son

.congé pour adoption.

.
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/

SECTION VI - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ’ , .

) N

Nonobstant la clause 5-13.01: '

a)

b)

c)

\

La professionnelle dont le congé de maternité a débuté@ entre
le 21 novembre 1979 et 1la date o' les stipulations sont
agréées 2 1'échelle nationale, se voit appliquer le présent
article 3 1'exception des clauses 5-13.01, 5-13.06, 5-13.08,
5-13.16, 5-13.17 et 5-13.18 de méme que le sous-patagraphe b)

"du paragraphe C) de la clause 5- 13 09.

Aux finsfde la presente disposition, le premier versement de
l'indemnite, qui comprend le montant di jusqu'alors, s'effec-
tue 3 la date de ‘paiement de la rétroactivité sur les salaires
et ‘autres obligations de payer. De plus, pour la professionm
nelle éligible '3 l'assurance—chomage, ce versement ne peut
&tre fait avant 1'o) Ltention par la commission d'uhe preuve de
prestations d'assurance-chdmage, au sens du sous-paragraphe b)
du paragraphe C) de la clause 5-13.09. Les versementd subsé-

-

quents sont.effectués 3 intervalles de deux (2) semaines; et

si, 3 1a date\oﬁ les stipﬁlatipns sont agréées 3 1'échelle

.nationale, le professionnel .§'est 'd&ja prévalu, pour cause de

paternité, d'un congé sans traltement, son traitement lui est
rembours& jusqu'ad concurrence du maximum de jours prévus pour
ce congé de paternité@ prévu au présent araecle;' et
. 1 ! ' g

le professionnel qui n'a pas bé&né&ficié du congé de paternité a
droit de prendre ce congé avant le 30 juin 1980, le tout sur
préavis de deux (2) jours et jusqu'd concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congé.

. ‘

-Le professionnel ou la professignnelle qui adopte«légalemeﬁt

un enfant entre le 21 novembre 1979 et la date od les stipula-
tions ont @té agréées 3 l'échelle nationale a droit aux congés
pour adoption, le tout aux conditions et avantages prévus pour

ces congés au présent article.
’

‘La professionnelle qui 3 la date ol ‘les stipulations ont &té

agréées a'1'échelle nationale est en congé sans traitement, 2
la suite d'un, congé de maternité ayant débuté avant le 21
novembre 1979, a droit 3 ‘une prolongation qui porte la durée
de son congé sans traitement 3 un maximum de deux (2) ans,
avec les avantages conférés .par les clauses 5-13.23 et 5-13.25

-eflaux conditions prévues par la clause 5-13.28.
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o » e

La professionnelle’ quii veut se ﬁrévaloir de la: brééente dispo-
sition doit en aviser la commission par &crit avant la fin du-
conge sans traitement 1n1tia1 dont elle désire prolonger la

. duree., RS . .

* CONGES SPECIAUX * T

. Co- . ; ,

Le ptofessionnel en serv1ce a‘droit 5 certains conges spéciaux du—
‘rant lesquels il peut- s' absenter sans. perfb de traltement ou de

primes pour ‘digparités regionales, en raison des evenements'

ci-aprés: - ' . , R ' . .
Al . B . .
va) sorr mariage: un maximum de sept (7) jours consécp;ifs, ouvra-
. bles .ou non, ¥y ¢ompris le jour du'mariage; 2 : ‘
b) le mariage -de son pere, sa’mére, son fils, sa f111e, son frére
ou sa soeur:  lTe jour du mariage a la condition qu 11 y assis-
te; o ' ) .

. . . . . . . . —

c). le ‘déces de som con301nt* de son enfant ouNde” 1'enfant de son
* v conjoint* si tel enfdnt habite sous le méme toit: un maximum
de sept (7) jours consecutifs, ouvrables ou. non, dont - le Jour

des funerallles, .
. . . A / . -, .
d) 1le décés de son pére, sa mere,'son beau—pere, sa belle—mere,
son frére ou sa soeur: trois (3) jours consecutifs, ouvrables
ou non dont Ye . jour des funérailles;”

'

e) le deceé de ‘son beaﬁ—fréré, sa belle—soeur, son' gendre, sa
bru, ‘son. grand-pére, sa ‘grand-mére, son petit-fils ou sa .peti-

te-fille:x wun (1) Jout,‘SOIt le jour des funérailles; toute-
fois, si le grand-pére ou la grand-mdre résidait ‘au domicile

du professiomnel: trois (3) jours consécutifs, ouvrables ou
non dont le jour des funérailles;’ : o :
\ g o

....f) 'son ordination, ses voeux perpétuels' ‘trois (3) jours consé&-

vcutifs,‘ouvrables ou. non, y comprls le .jour. de l'evenement'

. 8) ,lors du changement de .son domicile.} le “jour du demenagement
"(une fois par annde civile); -

N . . . .

* Au sens*de la clause 5-10.02 7/

~ PR t H



5-14.02

NN

les funérailles ont lieu

- 80 - . . .

. _ ) ) -
N . . :. . ' . .
h) un' maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
les &vénements de force majeure suivants: desastre, incenéie
et 1nondation, qui obligent un professionnel 3 's'absenter de
son travail; - tout-autre motif convenu entre la commission et
1'assoc1ation qui oblige un. professionnel a's absenter de son
travail. . e

/e

Le professionhel bénéficie ‘d'une (1) journée adliitionnelle & nom-

bre fixé 3 la claude 5-14.01 s'il assiste aux, funérailles et si-
3 plus de deux cents (200) kilomééres du

lieu de résidence du profe531onne1 et de deux (2) jours de plus si
la distance 3 parcourir est supérieure 3 quatre cents (400) kilo-

métres. . . f

. ! | /" ) .
De plus, pour 'les territoires des commissions scolaires Crie, Ka-

'_ tivik et Nouveau-Québec et les régions visées par les primes pour
‘disparites &egionales ainsi que le territoire compris entre Ta-

doussac et la rividre Moisie s'il faut traverser le fleuve,xl'as

- sociation et la commission peuvent convenir d'un nombre de jours

additionnels pour les conges prevus aux paragtaphes e), d) et e)~

“de 1la clause 5-14.01.

| !

PR Cy

-~

‘Tout professionnel. régulier 3 temps plein en service 3 la commis-
.sion peut utiliser, subordonnément & 1'alina qui suit, deUX\(Z)}

jours pour affaires personnelles par année scolaire moyennant un

“préavis a la commission d'au moins vingt—quatre (24) heures.

Les jours ainsi utilisés sont. déduits'dd crédit des sepﬂ (7) jours
de congés de maladie monnayables, ou dds autres jours monnayables
au crédit du professionnel, selon son choix, ou sont pris sdns
traitement si le professionnel n'a plus de jour ‘de congé’ de mala-
die monnayable a son crédit. Ny f )

E . / 4

1Le conge pour affalres personnelles doit étre pris par demi—jodr-

née ou par Journee compléte. L . N

-



5-14.04
o, ‘k_

5-14.05

5-14.06

'
v

5-15.00

5-15.01

.t
I.

5-15.02°

i

s

/

}

/

"‘ - Jour de 1;An ¢

. ' 1 !

"Le professionnel peut s"absenter sans perte de. traitement et sans
- diminuer aucune banque de congé@ durant le temps ol i1 doit se ,pré-
senter devant une cour de, justice comme jur@ ou temoln dans une
cause ol il n'est pas partie. Le professionnel, sur demande. de la
commission, fournit une preuve qu'il est ainsi requis d'agir comme
juré ou témoin. Il doit remettre 3 la commission d&s sa réception
1'indemnité de salaire en qualité-de juré ou témoid, 3 laquelle 11
a droit. , ' . -

! ~

Si un profe331onnel est dans 1'impossibiIite d'aviser au prealable.
la commission conformément aux dispositions du présent’ article, i1
doit. le faire le plus tdt' . possible selon les dispositions de 1la
clause 8—7 Ol. . . ,
. i I R '
La commission doit @tablir une politique pour 1'ensemble de son
personnel concernant le fonctionnement de la commission lors d'une
tempéte de neige, et ce, apres consultation du comite des rela-

tions de travail. L

' JOURS CHOMES ET.PAYES . ‘. . \
R

’ o - ) l~—\ { ;A -

Tout professionnel en service :a droit.3 treize (13) jours chomés
et payés par. année scolaire, et ce conformément aux stipulations

» du present article. . -
Seuls les Jours chdmés et payés ou un professionnel en service au-
. ra®t eu droit 3 son traitement lors de- tels jours sont payables en
vertu du present article. ' : ', .
PR °. ! o, T

I . ‘ .

- ; . ry - . h -
Lés_jours sont ceux &numérés ci-aprés:
\ b e

- Féte nationale des québecq}s \
- Confédération S ) . CoT Ty
-~ Féte du Travail .. T {

- Jour de Noeél \ ' L . : o
. .o > N



s - 82 -

. Les -autres jours- chdmés et payés @étant fixé&s par la commission
avant ‘le ler juillet de chaque année aprés consultation.du comit@
-des relations de travail et en tenant compte du calendriet scolai-
re.

v
+ t

- N 3 ' -

5=-15,03" B Sl un tel jour chdmé coincide avec un samedi ou un dimanche, i1
’ est reporté, apréds consultation du .comit@ ! des relations de tra-
‘ vail, au jour ouvrable qui precede ou qui suit._

.

5-15.04 “ La liste des jours chdmés ‘ef payés fait l'objet'd'un affichage ou
est communiquée aux professionnels au début de chaque année sco-

laire. ,
: ’ . o .
T .
5-15.05 Lotsqu un “jour chdmé et payé survient pendant les vacances du pro—
;o gessionnel, ce jour est ajouté 3 la période de vacances ou est re—

“porté 3 une date ulterleute, aprés entente entre le professionnel
et la commission. . ‘. '

5-15.06 Dans le cas ol 1a conventi?n collective applicable ‘au 30 juin

1975, ou un réglement, ou une résolution de la commission en

vigueur 3 la date de la signature de la convention 1975-79, ou 3

la date de la signature de la convention collective 1979-82 s'il

. s'agit d'une premidre convention collective, prévoyait ,un régime

* de jours chomés et payés dont 1'application pour 1l'une des années

scolaires de la présente convention aurait permis un nombre de

jours chOmés et payés supérieur 3 celui prevu annuellement 3 la

! clause 5-15.01, le nombre de jours chdmés et payés prévu ‘3 la

clause 5—15.0L est augment@ pour tous les professionnels couvyerts’

par la présente convention et auxquels s'apgliquent la cTause

- 5-15.01, selon 1'année scolaire en cause, de la différence entre

le nombre de jours chomés et payés obtenu par application de

1'ancien régime pour ladite année scolaire en cause et celui prévu

3 la clause 5-15.01.° .

" A compter'de 1'année scolajre 1980-81 tels jours chdmés etipayes

. supplémentaires sont fix@s'par la commission en tenant compte du
P calendrier scolaire et ce, aprés consultation.-du comit@ des relaw

! tions de travail. : ) . .

4
7 '/

N ,

N - S/

!
~J



5-16.060

5-16.01

5-16.02

"

~ congé.

. \
.a) de postuler aux fonctions auxquelles il est &ligible;

- -83 -, .

' !

'

Nonobstant toute disposition au contrairé, pour 1'année scolaire
1979~80, 'les .dispositions prévues 3 la clause 5-15.02 de la con-
vention collective 1975179 continuent de s'dppliquer 3 ceux qui y
ttaient admissibles et s'appliquent aussi’ mutatis mutandis aux
professionnels qui n'y avajent pas droit en vertu de la convention

.collective 1975-79, mais qui ont droit aux bénéfices de la présen- .-

te clause.- Toutefois, dans ce dernier cas, les 'jours chomés et
payés supplémentaires sont ajout@s aux vacances de ces profession-
nels; ces jours supplémentaires sont accordés au prorata du nom-—
bre de mois de service durant 1'année scolaire 1979-80.

, "

" CONGE SANS TRAITEMENT . s ’ : !

’

\ ' P4 -
Un professionnel peut, avec l'accord de la commission, bénéficier.
d'un. congé sans traitement. Un congé sans traitement est d'une
durée convenue entre la commission et le professionnel.

La commission peut également accorder 3 un professionnel ayant ac-
quis sa permanence en vertu dé 1'article 5-6.00 un congé sans
traitement 3 temps partiel d'une durée déterminde pour des motifs
qu'elle juge valables. Les dispositions du présent article s'ap-
pliquent mutatis mutandis au ptofess}onnel qui bénéficie d'un tel

v

. { ‘
Le profeéssionnel en congé sans tralitement conserve, durant son'ab-
sence, sa permanence et les années d'expérience qui lui &taient
reconnues au moment de son dé&part.. . .

Cependant, le nombre des années d'expériencé continue de s'accroi-
tre dans le cas d'un congé sans traitement pour fins d'&tudes.

"En outre, le profesgioﬁnel en'congé sans traitement a droit: oy

D) de participer au’plan‘d‘assutance—groupe prévu 3 la présente
convention 2 la condition de payer 3 1'avance la prime entidre
exigible, y compris la quote-part de la commission.



-~

\

5-16.04

5-16.05

’

5-16.07

5-17.00 -

5-17.01

5-17.02

5-16.06

- -84 - 4 ‘
/
En cas de démission au cours ou 3 la fin d'un congé€ sans traite-
ment, le’professidnnel rembourse toute somme déboursée par la com-
mission pour et au nom dudit professionnel.

’

Un' congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ et
de retour au travail convenues entre la commission et le
professionnel.’ ’ ’

. ~
Y \

La commission peut résilier 1'engagement du professionnel qui,
sans justification, n'utilise pdg son congé _sans traitement aux

. fins pour Jesquelles i1 1'a obtenu.

\

A son retour, le professionnel concerné reprend le poste qu'il
avait au' moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il
est réaffecté ou muté par la commission, le tout subordonnement
aux autres dispositions de la presente convention. s

i

’ N R
CONGE POUR ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1 . N
Les activités professionnelles comprennent les colloques, séminai-
res, sessions d'@tudes et congrés, portant sur des questions re-
liées au domaine de la fonction d'un professionnel. N

Le professionnel peut, avec 1'autorisation de la commission, s'ab-
senter de son travail pour participer 3 une activité profession—
nelle. .

Cette absence comporte un'congé avec traitement.

o . .
L'obtention d'un congé prévu au présent article et le rembourse-
ment des frais de participation sont sujets aux modalités &tablies
par accord entre la commission et 1l'association.

K

“~



-85 -

- o~
5-18.00 CHARGE ' PUBLIQUE
5f18,01 Le professionnel permanent qui entend briguer une charge publique
RN peut, sur avis de quinze (15) jours, s'absenter de son travail du~

rant la periode de temps requise. En pareil cas, la commission
accorde un’ congé sans traitement pour la durée de_la période de 1la
campagne‘électorale et, le cas &chéant, de la charge.

\

5-18.02 Les anndes durant lesquelles un professiondel bénéficie d'un congé
. , sans traitement en vertu du present article_ constituent des années
d'expérience aux fins de la présente convention.

: T _ o
5-18.03 . Le professionné} qui “bénéficie d'un congé sans traitement pour
' ' remplir une charge publique doit donner 3 la commission un. préavis
eécrit d'au moins vingt (fO) jours de son retour au service de la

-.commission.

.- . - . .
5-18.04 . Le professionnel obtient la permission de s'absenter de son- tra-

vail aux fins d'une candidature ou de 1'exercice d'une charge qui

requiert des absences occasionnelles.

Les périodes et- les modalités de,ces .absences sont déterminees par
g entente entre la commission et 1'association.

. _ : L. .
5-18.05 A” son—retour, le professionnel concerné reprend le poste qu'il
avait au moment de son départ en congé& ou un autre,poste auquel il

est reaffecte ou mut@ par ld'commission, le tout subordonnément

' .aux autres dispositions de la présente convention.
~ . ’ \\. - N
5-18.06 La cemmissién .peut résilier 1'engagement du professionnel qui n'u-
: tilise pas son congé& pour charge publique aux fins pour lesquelles
il 1'a obtenu. .

Nt
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CI,IAPITRE 6-0.00 REMUNERATIOR ’ ' \

) . PREAMBULE ‘ B
I.‘

Aucun professionnel ‘3 l'emploi de’ la commission au moment de la’
signature de .1a convention ne’ subit de diminution de traitement

- gpar suite de l'application des’ nouvelles achelles de traitement.

' |
{
6-1.00 La commission paie au professionnel le traitement: prévu ci-aprés
- pour sa classification et son classement. Les échelles. de traite-
ment prévues ci-aprés s'appliquent aux corps d'emplois tels que
décrits dans le Plan de’ classificatlon._"',\‘ o ,
1 s - '
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ECHELLES DE TRAITEMENT

-' Orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage et de

l'audition :
{
CLASSE ECHELON
I11 1
; 2
' 3
4
5
N
7
11 1
N A\ 2
) 3
4.
5
6
7
8
\
(1 et
' 2
3.
4
N 5
’ 6

v

79-07-01
'80-06-30

$

15 508
16 115
16 739
17 369
18 041
18 737
© 19 458

20 577
~21 319
22 106
22 903
23 724
24 594
257476
26 409

26 383
27 386,

28 428

29 508
30 626
31 789

au
t

%

3,34
3,22
3,10
2,99
2,87

2,75 -

2,63

2,46

2,35
2,24
2,1%
2,03
1,93

11,83
1,73

1,73
1,63
1,53
1,43
1,33

1,24

17
18
19
19
20
21

22

- 23

24

25
26

28
29

- 30
31

31
32
33
34
36
37

630 '

356

116~

925
746
598
506

889:

879
914

986.

105

265 -
476

757

553
609 -

702
828
013
221

80-07-01 au
81+06-30

%

2,75
2,61

1,9
1,76

1,40

1,00

34
~35
36
38’

39

‘ﬁO

140
974
862.

763 .

697

694

211
297
433
609
837
110
438
844

620

779
978.

213.

513
839

81-07-01 au-
- 82-06-30
$

344

3 g

4,72

4,72
4,72
4,72
4,72
4,72
4,72

4,72
4,72

4,72
4,72

4,72 .

4,72
4,72

4,72

4,72
4,72

4,72
4,72°

4,72
4,72

20

21

22
23
24

25
26

‘28

29
30
31
33
34
36
37

37
38

‘39

41
42
43

K

979

828 -

719
667

629 -

626

690

——

309 .

469
681
937

247
606 *
024,
525

286

523
803
121
509
925

82-07-01 au
82-12-31

e

OF NN WW &

2,70
2,67
2,64
2,61

2,58

2,56

OOV N® WK



- Agent de réadaptatibn (psych

~ ECHELLES DE TRAITEMENT

~ _Animateur de pastorale

-

1

CLASSE - ECHELON

NouUuPLN P,

O ~NOn P WN

15
16
16

" 17
18

18
19

20
21
22
22
23
- 24
25
26

26
" 27
28
29
30
31

!

508
115
739
369
041
737
458

577

319
106

903

724
594
476
409

383
386
428

508,

626
789

y

- 79-07-01 au -
- . 80-06-30
. s r

%

3,34

3,22

3,10

2.99
2,87

2,75,

2,63

2,46
2,35
2,24
2,13
2,03
1,93
1,83
1,73

1,73
1,63
1,53

= "Animateur d'activités &tudidntes
1, . g

80-07-01-
81-06-30 -

16
17
18
18
19
20
20

22
22
23
24
25
26
27
28

28
29
30
31

32

33

~

\
N

-

$

738
372
025
680
381
107
855

019
.790
607
435
287
190
104
073

045
087
168
287
448
655

NN NDNN N

v v ouw v e o

a Qonseillgr.en information scolaire et professio?Felle
= -Travaflleur social ou agent de.service social, ¥ '

- Agent d'information

t
au

=N\

2,01
1,90

1,79

1,69
1,59
1,49
1,39
1,30

1,30
1,21

g -

O WWVMXOo W

»

7

. ! '] .
o-&ducateur-ou orthopédagogue)

’

81-07-01 au
06-30

82~

$

365
. 061
777

496
265
061
882

159

005
902

745
736
739
802

771
914
100
328
602

926

%

.

4,72
4,72.

4,72

4,72
4,72
4,72
4,72

4,72
4,72

" 4,72
810 4,72

4,72
4,72
4,72
4,72

4,72
4,72
4,72

4,72

4,72

4,72

P

82-07-01

~

au

'82-12-31
s

19
20
21
22
23

23
24

26
.27

27

28

29

31
32
33

33
- 34
35
36
38

39

934.

677

441

208
029
879
756

119
022

979

949
947
005

075 .

210

177
397
663

974

334

748 .

%



'ECHELLES DE TRAITEMENT

- Agent de la gestion financidre

- Attaché d'administration

ot ey
- Conseiller en mesute et &valuation

o

v

. f ) .
- Spécialiste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSE  ECHELON,
- $

15
16
16
17

.18
19
19

L

111

NN E WN =

«(

21
.21
22
L 23
24
25
26
27

-

oONOVnS™~WN -

27
28
30
31
" 32
34

AU PW N

724
332

986 .

664
370
098
855

050
895
788
699
664
666
703
783

737
898.

107
386
712
094

© 79-07-01 au
. ~ 80-06-30

%

}3,30
3,18

3,05

2,93
2,81
2:69

2,57

2,39

2,27
2,15
2,03
1,92
1,81
1,69
1,59

1,59

1,48
1,38
1,27
1,18
1,08

$
16
17’
18

18

19
20

21,

22

© 23

24
25
26
27
28

29

29
30

' 31
33

34
36

/

965

599% 2,76
.280

987
724
481
269

511
388

-315

261
262
301

‘377

497

448"
655
907
238
613
048

80-07-01 au
- 81-06-30
, ) %

2,89.

2,62,
2,49
2,37
2,24

2,12

1,9
1,82
1,70
1,59
1,48
1,37°

1,27
1,17

1,17
1,08

. 0,98

0,90
0,81
0,73

N

18

19

20
20
21

- 22
23

24
25
26
27
28
29
31

32

32
33
35
36
37

-39

614
310
057

833

641
472
336

699
661
678
746
815
955
135

364

310

635"

008
469
977
552

J-\J-\bL\.bl-\&\b

\

81-07;01 au
82-06-30
. s

%

4,72
4,72

4,72

4,72

4,72,

4,72

o~
~
N

NNNNSN NN

v e v e v v e w

4,72
4,72
4,72

4,72
4,72

4;72°

NN NDNDN NN N

' \

87

t
20 199
20 942
21 740
22 568
23 431
24,318

25240 -

26 695
27 722"
28 .808.
29 916
31 089
32 306
33 '566

34 878

34 820
36 234
37 700

. 39 260

40 869
42 551

' 82-07-01 au
82-12-31

3,52
3,45
3,39
3,33
3,27
3,21
3,16,

PO NWW

v v v e v e
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e ’ “
’ " ECHELLES DE TRAITEMENT

" Analyste

N

- >Con§5111er d'orientation ou conseiller en formation sc
. . : [+ .

-,

- Conseiller en.&ducation chrétienne

- iﬁg%niegr .

'

"_‘— Conseiller pédagogique
. N . - ’5 -

Psyéhblogue ou conseiller

- Chargé de projpé (CECM)

CLASSE  ECHELON  \79-07-01
: 80-06

< -

III-

I1

BN NP WN

NoOOUVLPpW NN

AU L WN

16

.17

17
18
19
20

21

22
23
24

©25

26
27
28
29

29

$
362
058

787 -

564
353
172
-045

376
332
328
363
- 439

559-

727
959

X

764

30 781

31
32
34

.35

833
919
061
224

-30

\
en rééducation

au ~ 80-07-01 au

%

3,17
3,04
2,91
2,78

81-0

2,65 -

2,52

-2339

2,20
2,08
1,96
1,84

1,72
1,61

1,50

1,39

1,41
1,32

1,24

1,16
1,08
1,01

$

23

" 24

25,

-28
29

31

3
32

.34

36

37

6-30
%

630 2,75

356 2,61
116 2,47
925 2,33
746 2,20
598 2,07
506 1,94

889 1,76
879 1,63
914 1,52
986 1,40
105 1,30
265 1,19

476 1,09-

757 1,00

553, 1,01°

609 0,9
702 0,87
828 0,80
013 0,73
221 0,67

,

19
20
20
21
22
23
24

26

27
28
29
30
32

"33
34

.
N

34

35

36
38
39
40

344
140
974
862
763
697
694

211
297
433
609
837
110

~

olaire *

.

438 °

844

620
779
978
213
513
839

-

P

vl
81-07-01 au,
-82-06-30

%

4,72
4,72

4,72 -

4472
4,72

Ll
-

N~

NN

-

R N X
e e e e e e

NN N N NI N N

-~
v .
NN NN
NNNDN

4,72

4,72

NNDNNMNNONNDNN

'

$

20 979
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ECHELLES DE TRAITEMENT

/

{

\

- Bibliothécaire

’

|

- Di&tétiste ou conseiller, en alimentation’

-

.

- Ergothérapeﬁté, physiothérapeute ou agent
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. 6-2.00
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_ DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION.

Taux de redressement o /

A) Période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 (P-1)

N s
. Chaque taux de traitement en vigueur le 30 juin 1979 est ma-
joré, le ler juillet 1979, aprés la restauration de cing et
quatre dixidmes (5,4) p. cent de toutes les &chelles de
" traitement effectuée” le 30 juin en vertu de la derni&re con-
vention collective, d'un pourcentage variable consenti i ti-
tre de protection de base contre 1l'accroissement des’ prix au
cours de la période du 'ler juillet 1979 au 30 juin 1980; 1la
valeur de ce pourcentage, calculé selon la formule Y, appa-

- -raissant 3 1l'annexe 1, varie entre un ninimum de un (1) p..

cent et un maximum de quatre et cinquante—trois centiémes
(4,53) p. cent. !

' B) Période du ler jutllet 1980 au 30" juin 1981 (P-2)

Chaque taux de traitement en vigueur ‘le 30 juin 1980%* est ma;

joré, le ler juillet 1980, d'un pourcentage dont la valeur
est égale 3 la somme de la différence :entre le pourcentage
d'accroissement de 1'indice des prix 3 la consommation** au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 et
trois et cing dixidmes (3,5) p. cent, avec garantie minimum
de cinq (5) p. cent, et d'un pourcentage variable conmsenti &
titre de protection de base contre 1l'accroissement des prix

au cours de la période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981;

la valeur de ce dernier pourcentage, calculé selon la formule

Y, apparaissant 3 1'annexe 1, varie entre un minimum de
soixante-sept centi@mes (0,67) p. cent et un wmaximum de

quatre et trente centiémes (4,;30) p. cent***, -

¢

~

*En tenant compte du fait que les professionnels des corps d'em—
plois orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du
langage et de 1'audition se voient accorder. & compter du
80-07-01 1la parité salariale avec 1es professionnels du corps
d'emplois psychologue.’

" **]1 s'agit de l'indiée des prix 3 la consommation (IPC) pour le
Canada publié par Statistique Canada; la méthode de calcul du-
pourcentage d'accroissement de 1'IPC est décrite'd l'annexe 2.

. . . . 7
- *kkAdvenant que 1l'accroissement -de 1'IPC .pour 1la période "du

79-07-01 au 80-06-30 soit supérieur 3 8, 5 p. cent les taux de
traitement du 81-07-01 et du 82-07-01 seront recalcules en ap-
pliquant aux nouveaux taux de traitement en vigueur\le 80-07-01
les formules de redressement prévues aux paragraphes C) et D)
de la presente clause.
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C)- Période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 (P-3) -

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 -juin 1981 est ma-
joré, le ler ‘juillet 1981, d'un pourcentage dont~ié valeur
_est &gale 3 la ‘somme de la différence “entre le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au couts de la période du ler
“juillet 1980 au 30 juin 1981 et trois et cinq dixi2mes (3,5)
.p. cent, avec. garantie minimum de cinq  (5) p. cent, et de
" quatre et soixante-douze centi2mes (4,72) p. cent, dont trois

‘ et cinq dixi2mes (3,5) p. cent 3 titre de protection de base

contre 1'accroissement des prix au cours- de la'periode du ler
.juillet 1981 au 30 juin 1982**

A

Toa

\

. D) Période du ler juillet 1982 au 31 décembre.1982/(P-4)

Chaque taux de traitement en vigueur le 30 ﬁuin 1982 est ma-,
joré, le ler juillet 1982, d'un pourcentage dont “la valeur
est égale 3 la somme de la différence entre -le pourcentage
d'accroissement de 1'IPC* au cours de la période du ler juil-
let 1981 au 30 juin 1982 et trois et cing dixidmes (3,5) P -
cent, avec garantie minimum.de cinq (5) p. cent, et de un et’
‘'soixante-quinze centiZmes (1,75) ‘p. cent consenti 3 titre de
. protection de base contre 1l'accroissement des prix au cours
de la période du 1er juillet,1982 au 31 décembre 1982. -
A
Chaque taux de traitement est é&galement ‘augmenté, le ler
T juillet 1982 de 1'un des montants . suivants . €tabli selon
l'hypothése applicable d'accroissement de 1'IPC*** exprimé en
pourcentage, au cours de la petiode du ler juillet 1979 au 30
juin 1981: ,

YRS

+ . \

* 1a méthode de calcul est déE?ite 3 1'annexe 2.
/ .

. **Advenant que l'accroissement de 1'IPC pour 1la ‘période du

80-07-01 au 81-06-30 soit supérieur 2 8,5 p.,cent, les taux de
traitement du 82-07-01 seront recalculés en appliquant aux
nouveaux taux de traitement en vigueur le-81-07-01 la formule
de redressement prevue au paragraphe D) de la presente clause.

***La méthode de calcul de 1'accroissement de 1'IPC pour. cette
période est decrite 3 1'annexe 3.
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. Hypothéses d'éccroisseﬁent;

, de 1'IPC (1) ‘ B ‘ o ’ \

. . ) n ' montants*
! au cours 'de la .période visge - taux annuel
Tt [} . N ) 1
- ( ) B ’ ’ '
. i ! - ?
si 'n & 19,504 - . . 329
s1 19,504 n & 25,88 . I 347
51 n p 25 88 . 365

E) Diqpoﬁition particuliére

- : ’ ' ' ’ Y "o
Les majorations. des taux de traitement découlant de 1'appli-
. cation des paragraphes B), C) et D), et le versement des mon-—
,tants de rétroactivité dééoulant de ces wmajorations sont
'effectués dans les trois (3) mois suivant la publication de
: * 1'indice des prix 3 la consommation du mois dé juin de 1a’
’ periode precedente., Coee .

’

@

.
-

*Ces montants correspondent a une estimation de la valeur de un
v et six dixidmes (1,6) p. cent du taux de traitement moyen des
employes syndiqués et syndicables dans les secteurs public et
. parapublic au 30 juin 1982.
#%*Les taux et échelles-de traiteﬁen; Fgurant 3 1'article 6-1.00
’ ont &té établis sur la base de cette hypothése. .

! BN
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Taux minimum d'augmentation
Le taux- minimum‘d'augmentation .est egal pour chaque profession—
fel, '3 la moiti& du pourcentage d'augmentation applicable, au ler
juillet de la période en’cause par rapport au 30 juin précédent,
3 1'&chelon’situé au maximum de 1'&chelle de ttaitement du 30 -

-

juin precedent correspondant & son corps d'emplois.
Si la majoration, € des taux de traitement pour Une période de 1la
convention produit, pour un professionnel une augmentation infé-

rieuré au taux minimum tel qu'établi 3 1'alinéa précédent, le

taux de traitement du professionnel au ler juillet de la période

- en cause devient celui qu'il recevait le 30 juin precedent maJo—
‘ré de ce taux minimum d'augmentation.

‘
b

5o ) '
Si l'application du taux minimum d'augmentation déterminé au pa-

'ragraphe A) a pour effet de situer um professionnel qui était
_hors &chelle au, 30 -juin d'une année 3 un traitement: inférieur 3

1'échelon maximum de 1'échelle de traitement correspondant a son
corps d'emplois, ce taux minimum d'augmentation. est portéd' au
pourcentage nécessaire pour- permettre.3 ce professionnel 1'at-
teinte du niveau de cet &chelon. : -

- N

La differenee'entre, d' une parﬁ, le pourcentage d'augmentation de

1'échelon maximum dé 1'échelle de traitement correspondant au
éorps d'emplois du)professionnel et, d'autre part, le taux mini-
‘mum d'augmentatidn &tabli pour lui conformement au paragraphe 'A)

.ou B) lui est versée sous forme d'un montant' forfaitaire calculé

sur la base de son taux de traitement au 30 juin. K Ce montant’

forfaitaire est reparti et verse sur l'ensemble des versements du

traitement.
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RESTAURATION DES ECHELLES EN FIN DE CONVENTION

A) Pour les professionnels 5 temps ?lein et ﬁ temps partiel:

i

prix 3 1la consommation de decembre 1982, chaque taux de traite—
ment -en vigueur est restaurd, avec effet 3 la fin de la presente
convention, de 1la fagon suivante, en fonction du pourcentage
d'accroissement 'de 1'"IPC au cours de la periode du ler juillet
1982 -au 31 décembre 1982:

Taux de traitement au &2 12 -31. "X(1 + pourcentage a' accroissement de

,

150175 * ) 1'IPC au cours de la période du
82-07~01 au 82-12-31) ** ' S

™
1

B) ‘Pour lés professionnels hors &chelle: R
N ] 7 : . N

1);,9 lh)fin de la counvéntion collective, un prbfessionhel dont ',

le taux de traitement est plus &levé que le maximum de 1'é-

chelle de traitement applicablé 3 son corps d'emplois verra

6on taux de traitement  restauré d'un taux &gal 3 la moitié du
pourcentage applicable. 2 1'échelon 'maximum de 1'&chelle de
traitement correspondant 3 son corps d'emplois tel qu'établi

au paragraphe A)‘ o .

2) 8i cette restauration a pour ffet de situer le professionnel
qui &tait hors échelle au cours de la dernidre période de 1&
convention collective 3 un taux de traitement inférieur 3
1'&chelon maximum de 1l'é&chelle de traitement correspondant 3
son corps d'emplois, cette restauration est portée au pour-
centage nécessaire pour permettre l'atteinte du niveau de cet
échelon de traitement. ' '

'
/

* Le 1 0175 représente 1 + la protection de.base au ler juillet
1982. . ¥ '
** La’méthode de calcul de 1'accroissement de\l'IPC.pour six (6)

mois est décrite 3 1'annexe 4. . - . -
A

1 1y

'Dans les trois (3). m&is suivant la publiéation de 1'indice des -
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’
1

3) La, différence entre; d'une part, le, pourcentage de réstaura-

tion de 1'échelon maximum de 1'échelle de traitement corres—

pondant au corps d'emplois du professiommnel et, d'autre part,
ﬁ taux de restauration &tabli pour lui conformement au
sous-paragraphe 1 ou 2 lui est verséé‘sous forme d'un montant
forfaitaire calculd sur la base de son taux de traitement

\ avant restauration et” accordé pour la premiére periode de la

convention subsequente.

4) Ce montant forfaitaire est réparti et versé sur’ 1'ensemble

) des versements du traitement.

. v N

PROTECTION DU REVENU . s

Pour les professionnels 3 temps'p}ein

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaqﬁe periode de
la convention. collective, un montant forfaitaire, destiné a3 com-

‘penser 1'érosion de' son ‘pouvoir d'achat qui pourrait étre surve-

nue au cours de cette période, malgre la protection de base inté-

grée a son taux de traitement, est accordé A tout professionnel 3
. temps plein qui -répond aux conditiohs suivantes: '

N i
1) avoir. &té, au début de la période de référence, au maximum
d'une classe de, 1'&chelle de traitement applicable 3 son
" corps d'emplois, a condition toutefois qu'il n'ait pas
atteint ce maximum le jour méme du debut de cette période de
. référence; . . \

\ \ . 4 X .
2) etre touJOurs 3 l'emploi 3 la fin de'la période de référen

Ccep . - ' . '

. s /
'

“3) étre toujours, 3 la fin de 1la méme , période de féférénce, si-
© tué au maximum de la'méme classe de 1'&chelle de traitement

qu' au début de la période et de ne pas avoir .bénéficié d'un
congé sans traitement-coihcidant  en’ totalitéd avec la période
de .référence. '

‘

-

. Le montant forfaitaire 3 verser est &gal au résultat de 1'opéra-

tion suivante: > & [

1 f ~

4~
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Pour chaque période de la.convention, 3 1'exception de celle du
ler juillet 1982 au 31 decembre 1982, le traitement de base (TB)*
de‘ chaque professionnel au début de la période de ‘référence est

" divisé par la somme de un (1) et du pourcentage d'augmentation

consenti 3 titre._de protection de base (PB) 3 cette méme date -
additionng, s"il en est, de tout pourcentage supplémentaire
ajouté 3 la protection de base, puis est ensuite multiplié& par la
différence entre- la moyenne, exprimée en pourcentage, des
variations mensuelles (MVM) de 1'IPC au cours de la. période de.
référence** et‘le pourcentage d'augm’entation consenti 3 titre de-
protection de base (PB) au début de la méme période additionné,
s'il en est, 'de tout pourcentage supplémentaire ajoute a la
protection de base, et ce selon la formule suivante.

TB E X .| MM - (PB + tout pourcentage,

%%  On trouvéra 3

tout- pourcentage sup- ; S supplémentaire, s'il en ést, .
plémentaire, s'il en est, . ) consenti en début de période)|
consenti en debut de )
période).

~Pou}.‘ la période du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982, on

procéde 3 une opération :ldenthue d celle décrite au squs-para—

graphe 1) qui précdde immédiatement, avec les trois modifica-

tions suivantes: :

a) aux fins de l'application de la formule ‘de calcul, le pour-
centage supplémentaire consenti en début de période est égal
au pourcentage obtenu en divisant le montant additionnel
d'augmentation découlant de l'application du deuxidme (2e)
alinéa du paragraphe D) de 1la clause 6-2. 01, par le taux de
traitement applicable le 30 juin 1982; : '

~ / »

\

* - Aux fins de ‘l‘application de” la” formul\e\ qui suit, le traite-
ment de base est le traitement annuel. :

- 4 .

-

ltannexe 5 la formule de calcul de 1la moyenne
des variations mensuelles pour une période de douze (12) mois.
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'

b) - la moyenne des variations ‘mensuelles (MVM).de 1'IPC est éta-
blie sur une base de six (6) mois*; !

¢) le.produit de 1'opération est divisé par deux (2).compte tenu

du fait que 1l'on a. utilise dans l'operation un traitement.

&tabli- sir une base annuelle ét. que 14 période couverte .est

" de six (6) mois. .. | ) )

'
Pour les professionnels 3 temps partiel

o0 .

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de chaque periode de
la convention’ collective, un montant forfaitaire, destiné /3 com-
penser 1'erosion de son pouvoir d'achat; qui pourrait &tre' surve-
nue au cours de cette période, malgré 1la protection de base inté-
_grée 3 son taux de traltement, est accordé 3 tout professionnel 3
temps partiel- qui répond aux conditions suivantes:
I \
1) avoir occupe un emploi au début de la période de reference, a
la condition toutefois qu'il n'ait pas b&né&ficié d4'un avance-

ment d'&chelon le jour mé?e du début de cette période de réfé-
rence; '

. . . .
! ) . .

2) étre toujouis 3 1'emploi 3 la fin de la période.de référence;

3) &tre toujours, % la fin de la mémé période de refetence, situé
au méme &chelon de la méme &chelle de traltement qu au début
_ de 1a pérLode. N t
Le montant - forfaitaire i verser est *calculé de la méme maqiere
‘que pour le professionnel 3’ temps plein mais doit &tre ajusté en
proportion du temps travaillé par rapport i un professionnel a
temps plein du méme corps d'emplois. - ,

-y 5 . . I

O o
Pour lesgprofessibnnels'hots échelle _ )

Aux fins de la presente clause, un professionnel dont . le taux de
traitement est plus &levé que le maximum de sa classe dé ,1'échel-
le de traitement applicable 3 son corps d'emplois est considéré
comme &tant rémunéré& sur .la base du maximum de sa .classe de
1'échelle .de traitement et le montant forfaitaire 3 .1ui &tre ver-
sé& pour ‘compenser }'érosion de son pouvoir d‘'achat est -calculé
sur cette base. . NS . \

\‘.

. l
’

* On trouvera 3 1'annexe 6 la formule de calcul de la moyenne, expri-

mée en pourcentage, des variations mensuelles pour une periode de

ﬁix (6) mois.
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| .
. DISPARITES REGIONALES ~

Définitions ’ ' . ~
Aux. fins du présent article, on entend par:

1=

Dépendant.

Un dépendarit au sens de la’ foi sur les impdts, 3 condition
que qelui-ci réside avec le professionnel. Cependant, pour
les fins du présent article, les revenus tirés d'un emploi
par le conjoint du professionnel n'ont pas pour effet de lui
enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire pu-

blique dans un autre endroit.que le lieu de résidence du pro—
fessionnel ne lui enldve pas son statut de dépendant lorsque
aucune &cole secondaire publique-n'est accessible dans la lo-
calité ol réside le professionnel.

Point de départ: - S A

Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche. Le-
dit point de depart peut_@&tre modifié par entente entre la
commission et le professionnel.

,

Secteur v .
Akulivik, Ivujivik, Sugluk, Maridourt,’anrtak, Bellin, Aupa-
luk, Baie-aux-Feuilles, Port-Nouveau-Québec. -

Secteur IV

Nouveau-Comptoir, . Eagtmain, Fort Rupert, Némiscau,

Inoucd jouac, Povungnituk.
’

Secteur IIL - _ .

Le' territoire situé au nord du S5le degré de latitude incluant

la réserve de Mistassini, Fort Chimo, Poste-de—la-Baleine,
Fort George, Radisson, Sakami, Keyan¢ et Caniapiscau 3 1l'ex-
ception des municipalités scolaires de Gagnon, Fermont,

- Schefferville et des localit@s spécifiées aux secteurg IV et

v. | ) y .



" Le professionnel travaillant dans un des secteurs mentionnés 3 la
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Le ‘territoire de Parent, Sanmaur, Casey, Lac Cooper et Clova.
Le territoire s'éténddyt 3 l'est de Havre-St-Pierre, jusqu'd la
limite du Labrador, y compris l;}le d'Anticosti. ’

’

Secteur II

Les municipalités scolaires de Gagnon} Fermoht Scheffetville.

Le territoire de la Cote-Nord, situé 3 1l'est de la riviére Moisie
et s'étendant jusqu'd Hivre-St-Pierre inclusivement.

La municipalité& scolaire des Iles. B

.

Secteur 1 : . . -
’ 4

_ \ . .
Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, de -Joutel-
Matagami, de 'Quévillon,. du Lac-Témiscamingue et 1la réserve de

- Waswanipi. T ' C v AN

\!Z.. \ -

Niveau des primes

clause - 6-3.01 regoit une prime d isolemént et d'€loignement de:

.

a) Pour la periode s’étendant du 79-07-01 au 80-06-30:

\ .
" Avec dépendant (s) Sans dépendant

Secteur V ' . . ) 7 851 § 4 453 ¢
Sectéur IV . o 6 654 8 - - "3 774 &
Secteur III . : 5 117 § 3198 $
Secteur 11 - ) 4 065 $ 2 710§
Secteur I ’ . ) ‘3289 $ . 2 300 $

!

b) Pour la période s'&tendant du 80-07-01 au 81-06-30, le mlme
montant qu'au paragraphe a) majoré de 8,5 p. cent.

¢) Pour la péridde s'étendant du 81-07-01 au 82-06-30, le meéme
"  montant qu'au paragraphe a) . majoré successivement de
8,5 p: cent et de 8,5 p. cent. .

) y - ‘
d) Pour la periode s'étendant du 82-07-01" au 82-12-31, le méme
montant qu'au-paragraphe a), majoré successivement de 8, S P
cent 8,5 p. cent et 3,5 p. cent.
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+ clause 6-3.01. . - . )

- 102 -

' Al

e) Les majorations prévues qui représentent les ?nticipations de
1'évolution de 1'IPC pour les périodes vis€es aux paragra-
phes 'b) (8,5 p. cent), c) (8,5 p. cent) et d) (3,5 p. cent),
seront révisées s'il y a lieu pour tenir compte de 1'évolu-
tion réelle de 1'IPC. La mfthode de calcul de 1'évolution de
‘1'IPC' pour les périodes ,b) et c¢) apparatt 3 1'annexe'2, tan-
dis que celle requise pour la période d) apparait a 1'annexe
4, de la présente convention. . !

i

Le -montant de la prime d'isolement et,dféloignement est ajusté au
prorata de la durée de 1'affectation du professionnel-sur le ter-
ritoire de "la commission compris dans'un secteur decrit 3 la

(N
.

. ' . ' |
Dans le cas oll les ‘deux (2) membres d'un couple travaillent pour
la 'méme commission-ou que 1'un et 1l'autre travaillent pour deux

- (2) employeurs/différents des secteurs public et parapublic, un

seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable au

. professionnel avec dépendant(s), s'il y''a un ou des 4§pendanté

autres que le conjoint. S'il.n'y a.pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit & la prime de 1'&chelle sans dépendant
et ce nonobstant la definition du terme "dépendant" apparaissant
3 la clause 6-3.01.

- Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de tout employ@ recruté@ 3
plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité ol il est appelé
3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit’située dans 1l'un des
secteurs décrits & la clause 6-3.01:

a) . Le coiit du transport du professionnel déplacé'et de ses dé-

pendantS'

b)Y Le coiit du transport de ses effets personnels et de ceux de

ses dependants Jusqu a concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)

ans ou plus; ’ ,
i 1 -

° ~ .
- 137 kg pour chaque enfant de moins, de .douze (12) ans;

c) Le cofit. du transport de ses meubles meublants s'il y.a lieu-

d) Le cout du transpott du vehicule motorisé s!il y a 1ieu, et
ce, 'par route, par bateau ou par ‘train; .



6-3.06

6-3.08

; }03\!“ : '
~ S . . \ . '

N e
e)\ Le coit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a lieu.

Ces frals sont assumés par la commission jusqu'au point de départ
et remboursés sur présentation de pldces justificatives.

. . ¥ t

Dans le cas ol.,le professionnel admissible aux dispositions- des
paragraphes b, ¢) et d) de la clause 6-3.05, décide de ne pas
s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il y de-

meuré admissible pendant l'annee qui suit la date de son début

d'affectation.

‘

Ce§ frais sont payables 3 condition que le professionnel ne se.
les fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédé-
ral de la mobilité de ‘la main-d'oeuvre, et uniquement dans les
cas suilvants: .

Id

~a) ‘lors de la premiere affeccation du professionnel

b) 1lors de la resiliation ou du non—tenouvellement du contrat
par la commission;
c) lors.d'une réaffectation ou d'une mutation 3 la demandé€ de la
commission ou du professionnel; _
d) lors du bpis de cottrat ou de le démission du professionnel;-
Idans le cas des secteurs I et-II, le remboursement~n'est ‘tou—
tefois effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport
3 une période de référence é&tablie 3 un (1) an;

e) lorsqu'un .professionnel obtient un conge pour fins d'études;
dans ce dernier cas, les frais visés a la clause 6-3. 05 sont.
également” payables au .professionnel dont le point de départ
est situé 3. cinquante (50) kilometres ou moins de la localité

ou 11 exerce ses fonctions. : . 7

Ces frals sont assumés par la commission jusqu'au point de depart
et remboursés sur presentation de piéces Justificatives.

d

L
Sorties

~
t

La commission rembourse au professionnel. recruté 2 plus\de cin-
quante (50) kilométres de la localit@ ol 11 exerce, ses fonctions-
les frais inhérents aux sorties suivantes pourvu qu 'elle soit si-
tuée dans 1'un des secteurs décrits 3 la clause 6-3. 01-‘ )

.
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Y { . T
a) pour les commissions scolaires du Nouveaﬁ—Québec, Crie, Kati-
© wvik, du Littoral ainsi que le territoire s'étendant 3 1l'est
de Havre-St-Pierre jusqu'ad la limite de la commission scolai- .
rfe du Littoral, y compris 1'Ile d'Anticosti: trois (3) sor-
ties par année, pour le profeésionnel et ses dépendants jus-

P qu'au ,lieu de son domicile 3 1' emhauche, 3 moins qu'il ne

'convienne avec la commission d'un arrangement different,

b) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par,
année pour -le professionnel et ses dépendants jusqu au réseau
routier; ) ) N

¢) pour les autres localités non rattachées au réseau routier
provincial: une (1) sortie par aun&e’ pour le' professionnel

et ses dépendants jusqu'au réseau routier s'il y a lieu. .
\ . 5

o,
Les frais assum@s par la ‘commission en vertu de la présente clau-
se visent le déplacement aller-retour jusqu au point de départ et
sont rembourses sur production de piéces justificatives.

1
.Rémﬁoursement*de dépenses de transit ke

La. commission rembourse .au professionnel, sur présentation de
pléces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,
taxi et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses depen—
dants lors de 1'embauche et de toute sortie reglementaire, 'a la
condition que ces- frais ne soient pas assumés par un ‘transpor-
teur.

, Déc@s du professionnel
. \

Dans le qés du décads du professionnel ou de 1'un des dépendants,
la commission paie le transport pour le rapatriement de la dé-
pouille mortelle.

12

Transport de nourriture

Le professionnel qui doit pourvoir 3. son propre approvisionnement
en nourriture dans les secteurs 'V et IV ainsi que dans les loca-
1ités de Fort-Chimo, Poste-de-la-Baleine, Fort George, RadiSson,

_Sakami, Keyano et Canlapiscau du 'secteur III, bé&néficie du paie-

ment des frais de transport de cette nourriture Jjusqu'd' concur-

 rence des masses sulvantes:
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i

=727 kg par annee par adulte et par enfant de qsuze (12) ans ou
p1u5° <, . . . :
- 364 kg par année par enfant.de moins de douze (12) ans. . .

. ) v 4 ‘ ‘ : /
Ce bénéfice est accordé selon 1'une ou 1'autre des formules sui-
vantes: - N ' ' : :

) . R
a) soit que la commission\se cbarge elle—meme du transport et en

. assume directement le cout, \ (

i

. b) _soit qu'elle verse au professionnel une allocation equivalen—

te au cofit qui aurait &té encouru selon la- premidre formule.

. : et .. o
Véhicule 3 1la dispositloh des profeséionneIS' 0
.

6-3.12 - " Dans toutes les localités od 1e; véhicules privés sont interdits,
’ la’ mise de véhicules & la disposition des professionnels pourra
faire 1'objet d'un arrangement local en vertu de 1'article

9-4.00 de la présente convention.

Logement o \
i
6-3.13 ‘Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un loge-

ment par la commission au professionnel, au moment ‘de 1'embauche, .

sont maintenues aux seuls endroits od elles existent déja.
. . \ i i

© 6~-3.14 Les loyers chargés aux professionnels ,qui bé&néficient d'un loge-

ment dans les secteurs V, IV, III et les localités de Gagnon,

Fermont, Schefferville, sont maintenus 3 leur niveau du 30 juin

1979. ) ' : Coa -

.t -
) . Prime de rétention { .
¥ N F ’

. 6-3.15, La prime de rétentjon, equivalant a 8 p. cent du traitement an-

- nuel, dst maintenue pour les professionnels[ttavaillant dans les
municipalites scolaires de Sept-Iles (dont' Clarke, City) et de
Port-Cartier.: Partout ailleprs oli une telle prime existait, elle
est toutefois abolie.

\
Vo
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«

,Dispositions des conventions collectives antérieures -
Advenant 1lexistencg,d'évantages'aupéiieurs au présent régime de
disparités régionales découlant de 1'applicationt de la dernidre
convention collective, ils sont reconduits y compris les frais de
-déménagement et les commissions 3 titre de compensation pour le
logement pour les territoires des commissions scolaires régiona-
1es du Golfe et -de- la Cdte-Nord. , o A

R

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EHPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION DURANT
LA PRESENTE CONVENTION .,

.
’

Sous réserve des autres . cIauses du present article, 1e -Plan de

, classification ne peut &tre modifi@ qu'aprds entente entre .les

-

parties-a l'echelle nationale et ce, -pour la durée de la présente
convention. , ;

. ' ' 1
. » . \ .
JLa partie patronale 3 1l'échelle nationale peut ajouter un corps
d'emplois au Plan de classification mais, auparavant, elle doit
consulter la. partie syndicale 5 1'eche11e nationale. . :

- L
7 : \

Les parties & 1'échelle nationale s'entendent pour discuter dans
les' trente (30) jours suivant la demande de 1'une ou 1'autre des

. parties, des échelles de traitement des corps d'emplois qui vien-

dront s'ajouter, durant la presente convention, au Plan de classi-
 fication.
! ' ) N

$'11 y a désaccord entre les parties 3 1'échelle nationale sur la
détermination des &chelles de traitement au terme des trente (30)
jours prévus 3 la clause précédente, 1'une ou l'autre de ces par—
ties peut, dans 1és»quarqnte—c1nq (45) jours de ce désaccord, sou-
mettre le tout Jirectement & l'arbitrage prévu 3 1l'article 9-2.00.
Le tribunal d'arbitrage ainsi saisi du désaccord détermine lesdi-:
tes échelles de traltement ‘sur la base de celles prévues 3 la pré-
sente convention ou dans le secteur public pour des corps d'em
plois de nature similaire. Cé désaccord est considéré en priorite
lors de la fixation du rdle d'arbitrage.

A
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. B . o .
CLASSIFICATION DANS UN CORPS D'EyPLOIS A L'ENGAGEMENT

-

Le professionnel demeure classifie dans le corps d"emplois detenu
a la date de la signature de la presente convention. :

. '
v

Le professionnel engage\aprés la signature de 1la présente conven-—
tion est classifié dans 1'un des' corps d'emplois prévus au Plan de
classification' compte tenu de "la fonction que la commission lui

attrﬁbue..

Le professionnel peut contester par grief le cpéps d'emplols que
la commission lui a attribué. , Le tribunal d'arbitrage saisi du
. grief a pour mandat de dédider du corps d'emplois dans lequel le
professionnel doit &tre classifie compte tenu de la fonction qui
lui a &té attribue. -0 .

A

N

¢
La commission peut attribuer 3@ un professionnel des tiches de deux
(2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professionnel est classifié
dans le corps d'emplois ol il est assigne pour plus de 1la moitle
de son temps. . ¢ ’

\ Dans le gas d'une répartition &gale du‘temps entre deux (2) corps

d'emplois, le professionnel . est alors classifié dans le corps
d'emplois’ dont 1'échelle de ‘traitement est ila plus &levée des
deux. .

]

'

'Le professionnel possédant une ou plusieurs annges, d'expérience-

jugées directement pertinentes 3 1l'exercice de sa fonction est
classé 3 la classe et & 1'échelon correspondant 3 ces anndes d'ex-—
périence compte tenu-de la durge de séjour dans une classe et dans

un échelon etablie aux articles 6-11. 00 et(6 -12.00.,

De méme, 1e professionnel ne peut cumuler plus d'une (1) année
d'expérience pendant une periode de’ douze (12) mois.b;

\ -
N

Pour les fins du présent article, une.annde dlexpérience ést cons—

tituée de douze (12) mois.de travail effectu& .3 temps plein: ou
d'une durée &quivalente, les périodes de vacances-comprises.

v\‘( E y . | ( : .' ’*? | . .
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~L}i la division du nombre de- mois de travail par douze (12) compor—
te un reste égal ou supérieqr 3 neuf (9) mois, celui~ci correspond
3 une (1) année d'expérience. - . - . co

S8i cette division comporte un reste égal ou supérieur 3 .quatre (4)
- mois, mals inférieur 3 -neuf (9) mois, celui-ci correspond .3 ume .

‘demi-année d'expérience pour le professionnel 1ntegre 3 la classe
/III de son corps d'emplois.~- = ) :

N

- . .

6-7.00 RECO&NAISSANCE DE LA SCOLARITE R
. - R , B} / v
6-7.01 j Une (1) année d'études au nivéau du 2e ou 3e cyclé universitaire,.

selon le syst2me actuellement en vigueur dans les universités du

Québec ou, si les études ont'ete suivies "dans une amiversité du
Québec, selon le systdme en vigueur 3 cette université 3 ce mo—

ment, completee et reussie dans unge discipline jugée. diréctement

/ pertinente 3 1l'exercice de la fonction du professionnel équivaut &
’ deux (2) années d'experience pertinente.
Toutefois, 1'année 4'études terminale _pour " 1'obtention d'une mai-
trise ou d'un doctorat n'éguivaut qu'd une (1) année d‘experience,‘

‘

pertinente, tant et aussi longtemps que le professionnel n'a pas .’

- - obtenu cette maitrise ou ce doctorat. ;

Un maximum de trois (3) annees de scolarité peuvent &tre comptées
pour fins d'expérience conformement aux dispositions de la présen-—
te clause.

6:7.02 Une (1) année d'études au niveau du ler cycle universitaire com~
: plétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente
d l'exercice de la fonction du professionnel é&quivaut & ume (1)
annee d'experience pertinente.
Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, un’
professionnel doit ‘posséder au préalable un dipldme universitaire.
terminal de ler cycle,/ selon le systime actuellement en vigueur
dans les universités du Québec ou, si ce dipldme a &té obtenu dans
une universite «du Québec, selon le systdme en vigueur dans cette
université au moment de 1'obtention du diplome. -

6-7.03 Seul ile nombre d' années normalement requis par 1'université qui
décerne Jle dipldme pour completer 3 temps complet les études doit

étre compte.

.
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-6-8.00 CLASSEMENT A LA DATE-DE LA SIGNATURE DE LA fRESENTE CONVENTION .

-

6-8.01 L'échelon de traitement duiﬁrofessionnel 3 1l'emploi de 1a commis-
sion au 30 juin 1979 est &tabli de la fagon sulvante: . ‘ -
a)’ l'echelon de traitement est &tabli horizontalement par rapport
a celui obtenu au 30 juin 1979 (c'est-3-dire qu 11 passe -au
méme &chelon de la nouvelle echelle de traitement);”

b) ensuite, il 'y a avancement d'é&chelon ou de ‘classe le cas
‘8chéant, selon les dispositions de la présente convention.
. . / . . )
. © . oL
6-8.02 'échelon de traitement du professionnel dont 1'engagement se si-
tue entre le 30 juin 1979 et la date de la signature de la presen-
te convention est etabli de la fagon suivante:

a) 1l'échelon de traitement est &tabli horizontalement par rapport
(W a celul obtenu lors de l'engagement (c'est-3-dire qu'il ‘passe
au méme echelon de la nouvelle &chelle de traitement)! .

: ' b) ensuite, il y a avancemeiit d'échelon ou de classe le cas
échéant, selon les dispositions de la présente convention.’

.6-9.00 CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT
’ ‘ ' ' ,‘ ! “ ~
6-9.01 La classe et 1l"&chelon du proféssionnel sont déterminés par 1la
commission & la date d'engagement, en fonction de ses qualeica-

tions et de son experience directement pertinente a l'exercice ‘de
salfonction. L '

S : !/ R -
6-9.02 - Le professionnel sans’/ expérience directement pertinente 3 1'exer-
cice de sa fonction est classé au ler échelon de la classe 111,
sous réserve des dispositions de 1l'article 6-7.00.
Ny . . o ' !

'

6-9.03 ' Le professionnel peut contester par voie de grief, conformément au
= chapitre 9-0.00, 1'évaluation de la commission quant 3 ses quali-
fications et a son experience. e

~ . v
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CL?SSEMENT DU PROFESSIONNEL LORS D'UNE MUTATION o

Le professionnel muté est classé dans sa nouvelle échelle de” trai—
tement selon "les ré&gles prévues 3@ 1'article 6-9.00 comme s'il
était un professionnel.nouvellemept engagé.

Toutefois, dans le cas oﬁ cette mutation intervient aprés le ler
juillet d'une année et implique une diminution.de traitement, 11
conserve durant cette année le traitement _applicable ce ler ‘juil-!
let. } . ‘\
A compter de l'annee scolaire!suivant sa mutatioﬁ, i1 bénéficie,
le cas échéant, de l'application de la clause 6-2.02 de 1la presen—
te convention. N

-

b

Le professionnel dont 1les téches sont changées en cours _de
convention peut, s'il prétend qu'un tel changement implique une
mutation 3 un autre corps d'emplois comportant une &chelle' de
traitement plus élevée que celle qu'il regoit, loger un grief.

[ . :
Dans ce cas, le tribunal d'arbitrage a le mandat décrit a_fa clau=-

sé 6-5.03 de la présente convention. =,/
1

-

La présente clause ne s'applique s aux cas prévus a l'article
P q pa )%

6-5.00 de la présente convention.

.

AVANCEMENT D'ECHELON o

La durée normale du séjour dans un &chelon est d'une année, mais
elle n'est que de six (6) mois dans la classe III.

L'avancement d'echelon est consenti le ler juillet ou le ler jan-
vier, 3 la condition que -le professionnel ait complété, 3 ce ti-
tre, une ‘période continue d'au moins neuf (9) mois dans le cas
d'un avancement annuel ou d'au moins .quatre (4) mois dans le cas
d'un' avancement semi-annuel. . \

- ( )

Outre ces exigences, l'avancement d'&chelon ne ‘peut -&tre refusé

N, :
0 que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dans ce cas, la com—

mission donne au profess1onne1 par écrit, les motifs de ce re-,
fus.,_ :

3
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Un grief peut étre loge contre la commission 3 1la suite d'un tel
refus.

- . )
La commission peut accorder un avancement acc&lé&ré d'un (1) &che-
lon 3 la date d'avancement régulier d'échelon 3 un professionnel
pour rendement sexceptionnel au cours de la periode de référence
précédant la date d'avancement d'échelon.

Aucun grief ne peut étre logé contre la commission en regard -de
l'application.de la présente clause. .

«

A la daté d'avancement régulier d'échelon, le professionnel béng-

ficie, le ‘cas &chéant, d'un avancement additionnel d'echelon con-
formément ‘3 l'article 6 7.00 de la presente convention.
. . o,
Un av;ﬁcement de classe ng modifie pas la date d'avancement dré-
chelon. ,

;

AVANCEMENT DE CLASSE - | - . e

ACCES A LA CLASSE II . ° -

N N

Lorsqu'un professionnel débute le dernier échelon de 1la classe
III, il est classd au premier, ‘échelon de la classe II. L'avance-
ment de la classe III 3 la classe II n'est refusé par ‘la commis-
sion qu'a la suite d'un rendement jugé insatisfaisant du profes-—
sionnel ou d'une incapacit@é de la part du professionnel 3 assumer
ses attributions de fagon autonome. Si la commission refuse cet
avancement a un professionnel, elle doit lul en fournir les motifs
par écrit. . -

Le professionnel peut alors contester ce refus selon la procédure
prévue au chapitre 9-0.00 de la présente convention. -

Advenant un’ avancement de classe refuse et non contesté, le pro—
fessionnel fait 1'objet d'une nouvelle &valuation 3 la date de son
prochain avancement d'é&chelon. - .
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e
\

ACCES A LA CLASSE I . ,
) !

L'avancement du professionnel de la classe II 3 la classe I est
accordé aprés évaluation si, de 1l'avis de la commission, celui-ci
répond -aux critdres déterminés 3 cet égard par elle, aprds consul-
tation du comité des relations de travaid. .

Ces critéres tiennent compte que les professionnels de la. classe
I, en vertu de leur compétence, participent 3 1'orientation -de
1laccomplissement des 'attributions qui caractérisent leur cdrpsA'
d'emplois. L. o

A

' Advenant un_avancement de classe refusé, le professionnel fait«

1'ob3et d' tne nodvelle evaluation 3 la-date de son prochain avan-
cemerit’ d'échelon.

- N —~
. ‘\ - X C -

Sur demande &crite du professionnel "faite au moins quatre—vingtf.

_dix (90) jours avant la date de son admissibilité 3 la classe {,

la commission procdde 3 1'é&valuation -du professionnel et lui four- .
nit une décision écrite dans les trente (30) jours suivant la ré-
ception de la demande. En cas de refus de passage a la classe I,
la commission doit indiquer les motifs de sa décision. N

Sur demande é&crite du professionnel qui s'est vu refuser le
passage 3 la classe I faite au moins quarante-cing (45) jours
avant la date de son admissibilit@ 3 la classe I, le professionnel
est regu devant un jury formé par la commission et composé de
trois (3) personnes mais excluant la- personne qui a procédé 2
1'évaluation conformément 3 1'alin@a. précédent. Le jury communi-

que, au moins quinze (15) jours avant la date d'admissibilité 3 la -

classe I, sa recommandation 3 la commission qui doit communiquer
par écrit au professionnel sa décision finale avant la date de son
admissibilité & la classe I. Telle décision finale doit indiquer
les motifs du refus de passage 3 la classe 1.

'La commission ne peut invoquer des contraintes budgétaires pour

- refuser un avancement 3 la classe I.

. 1 . C -
Aucun grief ne peut &tre logé contre la commission 3 la suite de
tout refus par, la commission & un avancement 3 la classe I, opposé
et effectué conformément & la présente convention.

" L'avancement de la classe II 3 la classe I est.possible 3 la date

d'avancement régulier d'&chelon du professionnel lotsqu i1 débute
le 6&me &chelon de la ‘classé II.
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Le professiétmel qui accdde ‘3 la classe I selon les dispositions
de la présente section, et ‘qui est situé au 68me &chelon de 1la
classe. IT est classé au ler &chelon de la classe I; celul qui est
situd¥au 78me échelon de la classe II est classé au 28me &chelon
de la classe I; ,celui qui est situé au 83me &chelon de la classe
II est classé au 3eme échelon de la classe I. - P

L avancement de.la classe II 3 la classe I prend effet 2 la date
de son avancement régulier d"&chelon quil suit immediatement sa,
demande.

.

1 \ .

Nonobstant les deux (2) premiers alinéas de 6- 12 03, 1le profes-
sionnel admissible a la classe I au ler juillet 1980 qui n'a pas
fait une'demande d'acc@s 3 la classe I avant la date de la signa-—
ture de la convention collective, et qui désire accéder a la clas-
se I doit faire sa demande écrite dans les- dix (10) jours de la
signature de la convention collective.

Dans les ttente (30) Jours de la signature de- la convention, la
commission ‘procéde 2 1'évaluation de tel professionnel et  lui-
fournit une décision &crite.. En cas de refus de passage 3 la

classe I, la commission doit indiquer les motifs de sa décision.

Si. tel professionnel s'est vu refuser le passage & la classe \I

sur demande écrite du professionnel faite dans les quarante—cinq
(45) jours de la signature de la convention, il est regu devant un
jury formé par la commission et composé de trois (3) personnes
mais excluant la personne qui a procédé 3 1'évaluation conforme-
ment ,3 ]1’alinea précédent. Le jury communique, dans les ‘trente
(30) . jours suivant la réception de.la demande écrite, sa recomman-—
dation 3 1la cgmmission{qui doit communiquer sa décision finale
dans les quatre-vingt=dix (90) jours de la signature de la conven-
tion. Telle décision finale doit’ 1ndiquer, le cas @échéant, les
wmotifs du refus de passage 3 la classe I. S

Pour le professionnel dont 1la demande d'acces a été formulee avant

.la signature de la convention collective, les dispositions de 1la

convention collective 1975-79 relatives 2 la procédureid'accds 3
la classe I continuent de s'appliquer et elle doit &tre complétée
dans les quatre-vingt—-dix (90) jours de la signature de ‘la conven-
tion collective. ' Cependant, si le professionnel n'a) pas ‘encore

été regu devant un jury 3 la date de la signature de la conven- '
tion, le jury sera alors constitué conformément 3 la ptesente con—

vention.
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6-13.00

v

6-13.01

6-13.03

6-13.04

6-13.05

6-13.06

v

VERSEMENT DU TRAITEMENT ' ) .

Le traitement. total annuel d'un professionnel est "payé en vingt-
six (26) versements, dont vingt-quatre (24) sont égaux, par ch2que
expédié 3 son lieu de travail, sous pli individuel, tous les deux
(2) . jeudis. / - ’

S

81 ces jeudis ne sont pas des jours.ouvrables,_le versement est
remis au professionnel le dernier jour ouvrable qui précdde ces
jeudis. -

4 .

i ot
Les versements qui seraient payés au professionnel durant ses va-
cances lul sont remis avant son dé&part pour ses vacances.

Le professionnel qui quitte le service de la ‘commission avant 1a’
fin de 1'ann&e scolaire pour quelque raison que ce soit, regoit,
lors de son départ, les montants qui 1luf sont dus en calculant

- qu'une journée de traitement &quivaut 3 1/260 du traitement total

annuel. La commission lui/ paiera &galement 3 ‘som départ les jours

-

de vacances accumulés et dus 3 raison de- 1/260 par jour.

) ' .
Les informations suivantes doivent apparaitre sur le talon du ché-
que de paie:

\
- nom et prénoh du professionnel;

~ date et période de ‘paie;

- traitement pour les heures régulidres de travail;
- _heure(s) de travail supplémentaire;

- détail des déductions;
- paie nette; ' ) ‘

- total cumulatif de chacun,&és €léments précédents.si le systdme

de traitement de la paie 3 la commission le permet.

Aprés 'entente entre la commission et 1'association, la‘commission
déduit du traitement du professionnel qui. 1l'autorise par écrit, um
montant régulier indiqué par le professionnel pour fins de dépdt a
une caisse d'économie ou & une caigse populaire.
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{ [

- Au cas ol la commission ‘aurait verse en trop ou en moins des som—.'

mes d'argent 3 un professionnel elle devra 1e consulter avant de

Un' professionnel qui quitte le service de.la commission conserve,
aprds son départ, le droit de contéster par 'grief, selon la procé-
dure prévue au chapitre 9-0.00, 1'application par la commission de

la clause 6-13.04 du présent article. ¢

. . o : ¥
Lo . . ' .
La c¢lause 6-13.05 peut &tre remplacée par d'autres dispositions
dans le cadre de 1la procédure pour les arrangements locaux prévue
d l'article 9-4.00. La commission et l'association peuvent égale-
ment, par la weme procédure, convenir d'autres modes de remise du
traitement au professionnel.
¥ ° e
\ N Tr

f \

-

o
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CHAP.ITRE 7-0.00 ’»P ERFECTIONNEME NT !

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-2.00

7-2.01

. ’ - \

v !

DISPOSITIONS GENERALES

’

Les activités de perfectionnement comprennent:

Le développement des ressourcés humaines est la responsabilité de’
"la commission et est congu en®fonction des besoins du milieu.

a). le perfectionnement organisationnel,’soit dans 1es activités

de perfectionnement portant sur 1l'acquisition de connaissances
susceptibles da' ameliorer le fonctionnement du service ou de
\ l'institution, .
Co . i . .
b) 1le perfectionnement fonctionnel soit les activités de perfec-
tionnement portant sur l'acquisition de connaissances spécifi-
ques 3 la tdche professionnelle.

Le professionnel qui, tel qu'autorisé par la commission, poursuit
- une activité de perfectionnement pendant son horaire regulier de

travail, regoit le traitement qu'il recevrait s'il &tait au tra-
vail. L'horaire régulier de travail de ce professionnel n'est pas
modifié de ce fait sauf apré&s entente entre le professionnel et la
commiss{on.

-

-

La commission respecte les engagements comtractés antérieurement &
la date de la signature de la présente convention vis-3-vis le
professionnel i son emploi et 1lui permet de compléter les
activités de perfecfionnement déj3 entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés 3 la présente
clause sont prises 3 m@me le montant prévu 3 la clause 7-3.02.

.

FORMULE DE PERFECTIONNEMENT

Le perfectionnement du personnel professionnel se fait a deux (2)
niveaux:

1o0) au niveau de la commission (perfectionnement local);

20) au niveau d'un ou des gtoupes de commissions (perfectionne—
ment régional).

l

1



7-3.00

7-3.01

7-3.02

/
7-4.00

7-4.01

- 7-4.02

I

PERFECTIONNEMENT LOCAL / o

\ * .

La commission consulte l'association dans le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comité’ paritaire établi 3 cette fin,
et &labore une politique locale de perfectionnement. applicable au -
personnel professionnel & son emploi. Deux ou plusieurs commis-
sions peuvent se regrouper aux fins de l'application du present
article. - - N B

Dans un tel cad, la somme totale annuelle disponible est é&gale 3’
la somme des montants aunnuels prevus pour chacune des commissions.
L' utilisation de ces montants n'a pas alors 3 respecter le pour-
centgge d'apport de chacune des commissions participantes.

o * : -
1

. . .- .
)

.Le montant alloué 3 ce type de perfectionnement est ‘de 81-'$ —par

professionnel régulier 3 temps plein en service 3 la commission et
doit &tre utilisé exclusivement aux fins des activités de perfec-
tionnement des professionnels.

Ce montant est disponible 3 compter de‘l'année scolaire 1979-80 et

* doit comprendre toutes dépensés de perfectionnement payées tant en

N

vertu du présent systime de perfectionnement qu'en vertu de 1la_
prolongation, aprds le 30 juin 1979, du systime -de perfectionne-
ment soit local, régiomnal ou provincial prévu 2 la convention col-
lective 1975-79. ) .

Les montants non utilis@s pour une annee sont ajoutes 3 ceux pré-
vus pour 1'année suivante.. 5

.

N

PERFECTIONNEMENT REGIONAL S L

La commission favorise la participation de ses professionnels aux
activités de perfectionnement dans 1le cadre du perfectionnement
régional. .

I1 est entendu que la commission,coordonne les absences de ses

.professionneIS\en regard du fonctionnement normal ‘de 'ses secteurs

d'activites. . Ve /o

- * ) ~N
Les modalités relatives 3 1'élaboration des” activites de’ perfec—
tionnement régional sont celles prévues 3 1'Annexe "J" de la pré-
sente convention.

B

]
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. . § ' . ! 1
Un montant de 50 000 $* par année scolaire est prévu pour facili-
ter prioritairement 1'accessibilité@ aux activités de perfectionne-
ment des professionnels des commissiopns scolaires des régions sco-.
laires 1 8 et 9, notamment pour defrayer les frais de déplacement
et de séjour de ces professionnels. . 2
Les sommes disponibles pour une année scolairé et non utilis@es ou
non engagées s'ajoutent aux sommes dlsponibles pour l'annee sco~-
laire suivante. ' .

e ‘ : u ‘ .
Un montant de 50''000 $* par ann&e scolaire est prévu pour facili-
ter prioritairement 71le perfectionnement des professionnels qui se
retrouvent en moins grand nombre dans leur corps d'emplois ' lors
activites de perfectionnement.

Les sommes disponlbles pour une année scolaire et non utilisees ou
non engagées s'ajoutent aux sommes disponibles pour, l'annee sco—
laire suivante. . .

'
N

. .
Aux fins de s'assurer du bon fonctionnement des activités relati-
ves au perféctionnement, le Ministdre, 1la queratlon et les par-
ties syndicales 3 1'2chelle nationale reprgésentant les profession—
nels forment dans les soixante (60) jours de la signature de la,
présente entente un comlte parltaire de perfectionnement (C.P.P.)

ayant pour mandat: f

-~ D'analyser la situtation. globale du perfectionnement au niveau
de l'ensemble dék régions scolaires.

- De répartir les montants prévus aux clauses 7-4.03 et 7-4.04 du
présent article aprés &tude des demandes qui 1eur sont formu—

-

lées 3 cet effet.

- De transmettre aux régions scolaires- les recommandations appro-
priées dans le but de favoriser et d'améliorer les activités de
perfectionnement.

Ce comité est formé de la fagon suivante:

- ,Quétre (4) représentants de la partie patronale 3 1'échelle na-
tionale et de deux (2) représentants de chaque partie syndicale

-

3 1'échelle nationale représentant les professionmels.
4

» . -

* Ce montant est affécté pour 1'ensemble des ptofessionnels des
commissions scolalres et des commissions regionales.
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GIME DE LA PRESTATION DU
RAVAIL - - o .

DUREE DU TRAVAIL . S » -

\

L'annee de travail du professionnel est du ler juillet au 30" juin

Ay
. 7 , ' o ¢ i -
La politique existante au 30 juin 1975-quant au nombre d'heures de
travail pour les professionnels, est maintenue pour la durée de la
presente convention. -

'

’

y - : X
La commission et 1'association peuvent convenir, aux fins d'éta-
blir un horaire d'été, d'une répartition différente de 1'hdraire
régulier de travail, ‘en autant que cette répartition n'implique
pas ‘une réguction du nombre total des heures ‘de travail annuel.

\ L. N 4- :I. . -
HORAIRE DE TRAVAIL o - e
Dans les ‘soixante, (60) jours de la signature de ‘la présente com—
vention, la commission détermine, ‘apr@s consultation du comit@ des
relations de travail, 1l'horaire de travail des professionnels.

-

.Cet horaire est &tabli de manidré 3 réduire-au minimum le travail
"de soir et de fin de semaine, sans, préjudice quant au service.3

rendre notamment en ce qui concerne 1'&ducation aux adultes ainsi
que les visites des parents.
. 4 ' ’ oY
Un changement a 1'horaire s' effectue apres,cousultation du comit"
des relations’de travail. ) o
. t

. . P : . L
Le temps de déplacement au service'de la commission doit &tre con~
sidéré comme du temps .de travaill si le professiomnel se déplace
sur autorisation d'un dieu de travail 3 un ‘autre sur le territoire
de. la commission. Quant aux déplacements du professionnel en de-
hors .du territoire de 1la commission, ils sont regis par les poli-
tiques de la commission. _ P A

€y
A

N

A\
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8-3.00

8-3.01

8-4.00

8-4.01

TRAVAIL suépLEMEﬁTAIRf' - . -

Le - travail supplémentaire refére au’travail qu'un professionneb
- effectue en dehors de son horajre de travail ou lors d'un'jour
_ chomé et paye et qui est requis- par la commissSion ou autorisé par
“elle. Il n'est compt@ que pour l'excedent d'une période’de trenm
te—cinq (35) heures. ¢ A

\
Le, ptofessionnel qui effectue du ttavail Supplementaire obtient un
conge compensatoire ou est remunere 3 taux simple. P

v

Le fait pour le professionnel de ptolongep.occasionnellement d'une
période de moins d'une heure une journée de travail ne constitue
pas - du travail supplementairF. o ) )

. AN ' B
Un congé compensatoire se prend avant la fin du mois qui suit 1la
période oll le travail-supplémentaire a &té effectué, au: temps et
pour. la periode convenus entre la commission et le professionnel.

A 1'expiration,de ce délail, le professionnel peut convenir avec la

', commission de différer ce. conge ou obtenir paiement. Ce choix- est

définitif. . . |

i

VACANCES

. t
Sous réserve des autres dispositions du présent article, le pro-
fessionnel a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le 30
juin de chaque année, & des vacances annuelles ‘dont la durée est

"

déterminée par le tableau suivant:

. N ]
Service continu* al Accumulation de crédits de vacances du
'30 juin ler juillet au 30 juin (jours ouvrables)
moins de 1 ‘an . 1 2/3'jouq par, mols de service continu
4 i

[

‘1, an et moins de 17 ans ° 20 jours- .
. N R ) {
17 et 18 ans ' 21 jours

.

* Le service coutinu signifie la période pendant laquelle le pro-
fessionnel a été de fagon continue 3 l'emploi de la commission,
3 quelque titre que ¢é solt, le tout ‘sous ré&serve .des clauses
8-4.02 et 8-4.03. ‘ ' '

! s : . ’ \
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19 et 2Q ans . . 22 jours ~ ' -
21’et 22 ans ' 23 jogrs ’
| 23 ét 25 ans - 24 jours. ] ‘.
o S
25,ans et plu;‘ ’ 25 jours’ T ,

A

Le professionnel régulier 3 temps partiel peut, avec 1'accord de
,la commission, obtenir un congé sans traitement pour compléter une
période de vacances annuelles 3 vingt (20) jours ouvrables. :

s ) .
‘

.Une absence pour laquelle'la présente convention(prevoit le ‘paie-
ment du traitement n' interrompt pas une’ periode de service conti-
nu. .

|

b ) oo

Une ou plusieurs absences pour invalidit@ dont la ‘durée n'éxcade

. pas six (6) mois par année scolaire ou par pétiode d'invalidité

n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences; autres que pour invalidite, pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévoit’ pas le paiement du traitement, peu-—
vent &tre comptées dans cette franchise des absences pour invali-

dité 3 la condition que le total des ‘jours. de la franchise ne dé-

i

Le congé de maternitd prévu 3 la clause 5-13.05 p'affecte pas les
crédits de vacances. :

La periode habituelle de vacances se situe entre le: ler juillet et
le 31 aofit .. :

e . ‘

Avant le 15 mai, le professionnel soumet par &crit son projet de
vacances. Ce prOJet doit contenir deux (2) choix de dates et te—
nir compte des exigences du service. .

P . .

. i

\ .
. : . !
Les dates de vacances du professionnel sont approuvees par la com-
mission. Cette derni2re peut refuser un prOJet 'de vacances lors-
que les’ exigences du service le Justifient.

\ N
Si plusieurs projets de vacances se situent dans la ome periode,
‘1'ancienneté est le facteur déterminant, s'il y a lieu. ’

-\
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Un projet de vacances approuvé par la comnission est définitif.

Une invalidit&, au sens de la présente convention, qui survient
avant le début de la période de vacances, permet au professionnel
concerne de reporter sa periode de vacances. Dans ce cas, il sou-.
mettra son. choix sélon la clause 8-4.06.

’ .

Nonobstant les clauses précédentes du présent article, la commis-
sion, aprés consultation du comité des relations de travail avant
le ler mai de chaque année, peut fixer une période de cessation
totale ou- partielle de ses activités pour les. fins de la prise de
vacances; la durée de telle période ne peut excéder dix (10) jours
ouvrables. Dans ce cas, le\professionnel pourra prendre le résidu
‘de ses vacances en dehors de la période habituelle de vacances
prévue 3 la clause 8-4.04 si 1les exigences du service le permet-—
tent. . T , o o.
. 2 : . '

_Les clauses 8-4. 04 8~4.05, 8—4 06 et 8-4.09 peuvent &tre rempla—
“cées par d'autres dispositions dans le cadre de 1la procedure pour
les arrangements locaux -prévue 3 l'article 9-4.00. .

FRAIS REMBOURSABLES
Les frais de déplacement et tous les autres frais encourus lors
des déplacements des professionnels dans 1'exercice de leur fonc-

tion sont rembourses selon les politiques en vigueur 3 la commis—
sion. N

Cependant, si la commission &tablissait des normes inférieures du-
rant le cours de la présente convention, les normes prévalant ‘au
moment de la signature de la présente  convention continueront de
s"appliquer.

EXERCICE DE LA FONCTION : '

~

La fonction d'un professionnel consiste en 1l'exercice d'une acti-
P ]

vité de conseil, de coordination, d'animation et d'administration
au sein d'un secteur d'activités.
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.',de lui’ qu'il signe un tel document.
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- . \ . . . ) /
La fonction d'un professionnel qui est membre d'une corporation
professionnelle s'exerce dans. le cadre du champ d'activite§ défini
au Plan.de classification pour son corps d'emplois, eu égard aux
prescriptions du Code des proféssions et d'une loi professionnelle
qui se rattache audit code.

La fonction d'un professionnel. qui est conseiller en éducatiJn
chrétienne .ou animateur de ‘pastorale s'exerce dans, le cadre du

_champ d'activités défini au Plan de classification pour son corps

d'emplois, eu egard aux prescriptions de son mandat pastoral.
]

La commission doit, dans la mesure du possible, assurer au profes-!
-sionnel des conditions matérielles et techniques adaptées aux ca-

ractéristiques de sa fonction et, notamment, lui fournir um servi-
\

- . - , |

La commission doit, lorsqu'elle intervient auprés d'un'profession;
nel, respecter-: les normes techniques et deontologiques reconnues
qui regissent l'exercice de sa fonction.

.

Un professionnel peut requérir qu'un document dont il est l'auteur
ou qui a &té préparé sous sa responsabilité, porte sa signature et
que son nom apparaisse sur ‘toute publication ou reproduction de ce .
document. _ : Lo

La commission ne peut inscrire le nom d'un professionnel comme au- -
teur ou responsable d'un document qu '11 n'a pas signé, ni exiger

. ‘¢ :
. '

Les’ dispositions de la presente clause. regissent mutatis mutandis‘
la'fabrication d'un, materiel technique.
/

La commiésion scolaire doit favoriser la réalisation du programme

~de psychologie, du programme d'orientation et du programme, de .

pastorale scolaire.

L'élaboration de ces programmes est faite aveq la’ participation
des psychologues, des conseillers d'orientation, des animateurs de .
pastorale et des conseillers en education chretienne. :

. Ces programmes doivent s inscrire dans le cadre du projet éducatif

de.1l'école. /
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REGLEMENTATION DES ABSENCES :
- . . .

Advenant une absence, le professionnel en avise le plus tdt possi-

.ble. Ia commission et, s'il en ‘est requis par elle, .lui en communi-

que par écrit les morifs.

Un jour d'absence pour lequel la présente convention ne prevoit
pas une rémunération entraine la retenue d'un montant &gal a un
deux cent soixantieme (1/260) du traitement total annuel-.
[ N
1
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CHAPITRE 9-0.000 REGLEMENT DES GRIEFS

9-1.00 PROCEDﬁRE DE'REGLEMENT DES GRIEFS
. - . \‘ N -
R . . . . :
9-1.01 Tout professionnel accompagné ou non de son délégué local peut,

s'il le désire, avant 1'avis de grief, tenter de régler. son pro—
bl23me auprds de-1l'autorit@ compétente. : ’

s

9-1.02 En vue de régler, dans 1le plus, bref délai possible, tout grief
’ pouvant survenir pendant la.durée de la présente convention, la
commission et 1'association conviennent de ‘'se conformer a4 la pro-
cedure ci-apreés prevue. ’
9-1.03 . Un grief est soumis 2 la_.commission par 1le professionnel ou par
' l'association pour ce professionnel. o

L'avis de grief doit &tre posté sous pli recommandé ou par. poste
certifiée, ou autrement remis 3 1l'autorité désignée par la commis-
sion, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de 1'é&véne-
ment qui a donné naissance au grief. -

L'avis !de grief transmis 3 la commission_ doit contenir un éxposé

<" 'des faits 3 l'origine du grief, le nom du ou des professionnels
immédiatement visés, le.cas &chéant. A titre indicatif, 1'avis de
grief doit mentionner les-' clauses de la convention sur lesquelles
le grief s appuie et, sans préjudice, le ou les correctifs techer—
chés. . - -

- Ddns le cas d'un grief de claséification, d'un gtiéf de classe-

“ment, 1'avis de grief doit contenir le corps d'emplois recherche, Lt

la classe et’ l'echelon recherchés, selon lé cas, et ce,.sans pré-
judice. . S _ ) .

La fbrmulation du grief peuty postérieurement 3 sa soumission,
étre amendée, mais 3 la condition que. 1'amendement : ! ait pas_pour
effet d'en changer 1'objet. . . .

Aux fins de 1la soumission gcrite d'un grief, le formulaire’ annexé
3 la presente convention peut étre utilisé par le professionnel ou’

) l'association. ;- o ST
‘ S 7 : : |
9-1.04 Dans les vingt-cinq (25) jours du-dépdt 3 la poste ou de la, remise’

de 1'avis de 'grief, 1l'autorité désignée par la commission rencom
tre l'association, lui fournit une décision &crite et en transmet
copie au professionnel concerné. N\
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Si la rencontre mentionnée 3 la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu dans
les délais prévus, ou si la décision mentionnée 3 ladite clause
est estimée inadéquate ou ne luil est pas parvenue dans les délais
prévus, .1'association peut, selon la procédure decrlte 3 l'arti-

cle 9-2.00, soumettre 1e grief 3 l'arbitrage. P
o 1
. '
TRIBUNAL D' ARBITRAGE ,
| S Sy Ny

-

Tout grief peut &tre référé 3 un tribunal a arbitrage par l'asso—

' ciation, selon.la procédure .suivante:

.
\
, '

0

L'association qui désire soumettre un grief 3 1l'arbitrage doit,

. dans les quarante-cing (45) jours suivant l‘expiration du délai

prévu 3 la clause 9-1.04, donner un avis écrit-a cet effet a la
commission et au premier président* dont le nom apparait 3 la
clause 9-2.03. Tel avis doit .contenir copie du grief et tre
transmis sous pli recommand& ou par_péstg}certifiéé. !

Toutefois, nonobstant 1'alin&a précédent, 1'association peut expé-
dier son grief 3 1'arbitrage- dés qu'elle a regu la réponse de la
commission prévue 3 la clause 9-1.04.- ' ’

Pour la durée de 1a présente convention, tout grief soumis 3 1'ar-
bitrage est décidé soit par un tribunal présidé par 1'une des per-

‘ sonnes 'suivantes, soit par un arbitre unique choisi parmi les per-

sonnes suivantes: ,

1- Monsieur Rodriqde Blouin.

z

* 2~ Toute autre personne nommée par la F.P.S.E.Q., la Fédération et

le Minist&re pour agir comme président d'un tribumal d'arbitra-
ge.

. ‘ \
*Adresse du greffe provincial: Greffe des tribunaux d‘arbitrage
' Secteur de 1'&ducation
N . . . 900, Place d'Youville
Suite 230,
» ' QUEBEC (Quebec)
' . GI1R 3P7.

’,
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Tout président d'un tribunal d"érbitrage nommé en vertu de la pré-
sénte clause est habilit& & agir en tant que’ président d'un tribu-
nal d'arbitrage qui décidera, conformément aux dispositions des
conventions collectives 1971-75 et 1975-79, d'un grief juridique-

ment né en vertu des dispositions de ces conventions .collectives.

. Les dispositions qui préciddent n'ont pas pour effet d'enlever 1la

-

" juridiction 3 d'autres présidents d'un tribunal d'arbitrage quant

aux griefs 3 eux référés par le premier président avant la date de
la signature de la présente entente. -
- ' ‘ ’ >

Aux fins de 1'application de 1'alinéa précédent, tout grief juri-
diquement né avant la fin des effets de 1la convention colleétive
1975-79, et soumis 3 l'arbitrage aprds la fin desdits effets 3
1'intérieur des délails pfévusvé la convention collective 1975-79,
agt réputé@ valablement soumis 3 l'arbitrage. A cet effet, la com-
mission, la Fédération et le Minisfére renoncent & soulever 1'ob-
jection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non-existence de
conditions de travail aprés la fin des effets de ladite conven-
tion. . - '

v

Le tribunal d'arbitfage; a3 qui est référé.un gfief, est formé:
dlun président, d'un membre nommé par la F.P.S.E.Q. et d'un membre
nommé conjointement par la Fédération et le Ministére.

- - . J -
Tout membre -du tribunal ainsi nommé est réputé habile 3 siéger,
quelles que soient ses activités passées ou présentes, ses “inté-
réts dans 'le litige ou ses fonctions 3 1l'association, 3 la commis—
sion ou ailleurs. LT r . .
B . _
. AN ) - M
Dés sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte ser-
ment, ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 3 remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions de
la présente convention, 1'&quité et la bonne conscience. .
Dés sa nomination, chaque président préte serment ou s'engage sur
1'honneur, devant le premier président, pour la durée de la pré-

-

sente convention, 3 rendre sentence selon la loi, les dispositions

de la convention collective, 1'équit& et la bonne conscience. Par
la suite, il regoit au début de chaque arbitrage les mémes ser—

ments ou les mémes. engagements sur l'honneur des deux autres mem—'

bres du_.tribunal qu'il préside.

o ;
B B .
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'

Aprés avolir énregistré 1'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause

'9-2.02, le greffe en accuse immédiatement ré&ception 3 1'assocla-

tion. Copie de cet ,accusé de réception et de 1'avis d'arbitrage

. est. expédiée sans delai 3 la Federation, au Ministdre, et 2 la
F.P.S.E.Q. s

. . ?

Le premier président ou, en son absence' le greffier en chef, sous
1'autorité 'du 'premier président:

‘a)

v

“b)

d)

dresse le rdle mensuel d'arbitrage ep'présénce des représen—
tants des parties 3 l'entente nationale;
.o

“

nomme, 3 méme la liste mentionnge 2 la clause 9-2.03, un pré-

sident pour agir a ce titre sur ledit tribunal d'arbitrage;

fixe l'heure, la date et le lieu'de la premiere séance d'arbi—

trage; ) p

référe tout grief 2 1'une ou 1l'autre des procédures prévues
soit au présent article, soit 3 l'article, 9~3.00,.en respec—

_tant les critdres énoncés 2 1'annexe "D". . !

Le greffe en avise les membres du tribunal, les partles concer-
nées, la Fédération, .le Ministédre et la F.P.S.E.Q.

'

La F.P.S.E.Q.,' la Fédération et 1le Ministére communiquent au
greffe le nom d'un membre du tribunal de leur choix pour chaque
arbitrage prévu au rdle mensiel dans les quinze (15) Jjours de 1la

. fixation de la causé au rdle d'arbitrage.

.

Par la suite, le président du tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,
la date et le lieu des s@ances subs@quentes, le cas &chéant, et en
informe le greffe lequel en avise les membres, les parties concer-
nées, la Fédération, le Ministdre et la F.P.S.E.Q. Le président
" fixe également l'heure, la date et le lieu des seances de deliber

et en avise les membres du ‘tribunal.

'

* Toute vacance au tribunal d'arbitrage est comblée suivant la pro-
cédure etablie pour la nomination originale.

. l
T : : Y '
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Si un membre du tribunal d'arbitrage n'est pas désigné& conformé&- \

ment 3 la procédur€e de nomination originale, ou si la vacatce d'un

membre du tribunal n'est pas comblée avant la date fixée . pour -

1'audition, le président du tribunal d'arbitrage le nbémme d'office
le ‘jour de 1'audition. : . . . g

B

Le tribunal d'arbitrage procdde en toute diligence 3 l'instructionm
du grief selon la procédure et le mode de preuve qu‘il juge appro-

priés. . . ot L

_En  tout temps, avant la. premidre séance du délibéré, la
F.P.S.E.Q., la Fédération et le Ministdre peuvent individuellement
ou collectivement intervenir et faire au tribunal d'arbitrage tou-
tes representations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant si une des parties ci-haut wentionnées desire interve-
nir, ellé doit aviser les fautrés parties de son intention et de
1'objet de son inteﬁvention. ) ‘

Les séances du tribunal d'arbitrage sont publiques. Le tribunal
d'arbitrage peut toutefois, de son chef ou 2 la demande de 1'une
ou 1'autre des parties, ordonner le huis clos.

]

’ i N

Le président du tribunal d'arbitrage peut 'délibérer en‘1'absence

-

d'un membre 3 la condition de 1'avbir avisé conformement i la

clause 9-2 09 au moins sept _(7) jours 2 l'avance.
0 .

,_'_ . . -~ R

.a) ‘Sauf dans le cas de production de notes, écrites od la cohmis—
sion et 1'association peuvent s'entendre pour prolonger le

délat, le tribunal dlarbitrage doit rendre sa décision dans

les quarante-cinq (45) jours de 1la .fin de 1'audition.
Toutefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison
‘qu'elle,est rendue aprés‘l'expiration des délais. -~

b) Le premier president ne peut confier un grief 3 un présidenf

qui n'a pas rendu une sentence dans le’ delaﬂ imparti tant que
la sentence,n est pas rendue. R

)

¢
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c) Le paragraﬁ%e b) de la présente clause ne s'applique pas dafis’
le cas d'un président qui a déposé dans ce méme délai le pro-
.jet de sentence pour fins de signature et si‘aucun autre déli-
béré additionnel n'a &té demandé par un membre du tribunal
d'arbitrage autre que le président. )
' ‘ v

a) La sentence du tribunal 4' arbitrage est motivee et signée par

lés membres qui y concourent.

Tout membre diséident sur la sentence ou partie de celle-ci

peut faire un rapport distinct. La sentence du tribunal d'ar-

bitrage est constituée d'une décision majoritaire ou unanime.

b) Le ptésiaeqt dépose 1l'original signé de la sentence au greffe_‘

-~ . qui, sous la responsabilité du président en cause ou du pre-

;mier président, se charge de recueillir la signature des deux
autres membres du tribunal d'arbitrage.

c) Le greffe, sous la responsabilite du président en cause:ou du
premier président; transmet copie de ladite sentence aux par-
ties concernées, § la F.P.S.E.Q., 3 la Fédération, au Ministé-
re, et en dépose deux (2) copies conformes au greffe du bureau
du commissaire général du travail.

\ - . .

En tout temps avant sa sentence finale, un tribunal d'arbitrage

peut rendre toute décision intérimaire ou interlocutoire ‘qu'il

croit juste et utile.
A}

La sentence arbitrale est finale, ex&cutoire et lie les pafties.'

Le tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision 3 1'égard d'un

grief, modifier, soustraire ou ajouter 3 la présente convention.-

Le tribumal d'arbitrage @&ventuellement chargé de Jjuger du bien—
fondé d'un grief, a 1'autorité pour le maintenir, ou le rejeter en
totalité ou en partie et établir la compensation qu'il juge &qui-
table pour la perte subie par le professionnel 3 cause de 1l'inter-
prétation ou de 1'application erronée par 1a commission de la con~
vention collective. .
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Le tribunal: d’arbitrage saisi d'un grief en contestation du congé-
diement d'un professionnel peut annuler la décision de 1la commis-
sion si la procédure n'a pas été suivie'ou si les motifs’de congé-
diement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison suffi-
sante, ordonner :la reintegration dans ses fonctions du profession—
nel en cause et détermiher, s'il y a lieu, le montant de 1a com—
Ipensation auquel il a droit. '

Le tribunat&d'arbitrége saisi d'un grief en contestation du nom

.

rengagement d'un professionnel régulier peut'annuler la décision
dé la commission si la procédure prescrite n'a pas &té suivie,

'ordonner la reintegration ‘dans ses fonctions du professionnel en

cause et déterminer, s'il y a Iieu, la compensation 3 laquelle il
a droit. De plus,, dans le cas du professionnel régulier 3 temps
plein qui’ répond aux conditions prévues au _deuxidme alinéa de la
clause 5-2.02, le tribunal d'arbitrage a les memes pouvoirs si les
motifs du non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas
une raison suffisante.

Nonobstant le 22me alinéa de la clause 5-2.02, 1le prémier alinéa .

de la- présente clause s'applique au grief de non-rengagement pour

strplus d'un professionnel régulier 3 temps plein si la procédure

prescrite 3 l'article 5-2.00 a été intégralement suivie et .si 'la
seule raison invoquée par la commission au soutien du hon-

rengagement est le surplus de personnel. La juridiction du -tribu-

nal d'arbitrage en vertw de la présente disposition comprend e
pouvoir d'ordonner 1la reintegration du professionnel dans ses

fonctions. \ !

. K .
<

Le premier président choisit le greffier en chef. ) ) -
Le greffier en chef assigne les gteffiéré-audienciers ahx_diffé—
rents tribunaux d'arbitrage. P

’ i N 14

Les frais et honoraires des présidents et les frais du greffe sont
3 la charge du Ministare. ) ° /

Les auditions_et les délibérés de’s tribunaux d‘arﬁiﬁragé se tiem
nent dans des locaux fournis sans frais de location. '
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Cn - PP . s -
Les membres du tribunal sont rémunérés et remboursés. de leurs dé-
pénses .par ceux qu'ils repré@sentent.
Voo . .
~ . . ) PRI

1 T, * -

: L s _ ) .
Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, 1les

frais et honoraires sont 3 la charge de la partie' qui les a
exiges. _
$'il y a transcription dés notes sténographiques officielles, une
copie ést ‘transmise sans frais par le stenographe au tribunal
.d'arbitrage, avant le d&but du delibere.
AN N

- '\ . . . .
Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement si-
"-gnifie tout ordre “ou document &manant du tribunal d'arbitrage ou
‘des parties en cause. A la demande d'une partie, le président du
tribunal d'arbitrage peut ‘assigner un témoin conformement a 1l'ar-
tlcle 88 f) du Code du travail. . i

\ V.

ARBITRAGE SOMMAIRE - - _ . .

. \ , .
Tout grief référé selon la clause 9-2.07 d) 3 la procédure prévue

‘au présent article est entendu pdr un arbitre unique.

N 2

L'arbitre 3 qui est référé un grief conformément 3 la procédure du
présent article doit entendre le grief de toute urgence et rendre

-sa sentence dans les qyinze (15) jours de la fin de 1'audition.

\

~
'

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une dé-

cision sur une objection préliminaire, 3 moins qu'il ne puisse en
disposer sur le champ; dans un tel cas, il +doit ult@rieurement’
motivergsf décision sur 1'objection. ’

La sentence de l'arbitre doit contenir une description sommaire du
litige et .un exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclu-

‘sion. Telle sentence ne peut &tre citée ou utilisde par guiconque

3 1'égard de 1'arbitrage de tout autre-grief, 3 moins que Ce grief
ne porte sur un litige identique pl entre Ya méme commission et la
méme association et portant sur les m@mes faits et clauses.

. . . ’
/ J - . N >
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Les: dispositions des articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-6.00 s'appli-
quent mutatis mutandis 3 la procédure d'arbitrage sommaire prévu
au présent article 3’ l'exception des clauses: 9-2.04, 9-2.08,
9-2.13, 9-2.15, 9-2.16, 9-2.17 a), 9-2.23 et 9+2.24. )
. . 1

N\ .

. f

"ARRANGEMENTS LOCAUX /-  °

\ SR -/
Dans la mesure ol les dispositions de 1la présente convention y
pourvoient expressement des arrangements locaux relatifs 3 la mi-
sé en oeuvre de ces dispositions peuvent &tre negocies et agrees
par les parties locales selon la procedure ci-aprés.

~ .2 A} .

A . Co ’

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirecte-
ment uyne disposition de la présente convention ne pouvant faire i
1'objet d'arrangement local. o v

.

Tant que les parties’ locales. n'ont pas négoclé et agréé de tels
arrangements conformement aux présentes stipulations, toutes les
clauses prevues a la présente convention s'appliquent.

‘

-

L'une ou 1'autre des partles locales peut donmer 3 1'autre un avis
écrit de _son intention de negocier ét d'agréer des arrangements

.. locaux conformément 3 la présefte convention et ce, a 1finterieur'

du délai prévu au paragraphe a) de la clause 9-4.05.

’ Toute entente relative aux arrangements locaux, pour étre conside—

ree valable ‘doit remplir les exigences suivantes:

a) elle doit étre conclue dans les soixante (60) Jours de_ 1l'avis,
prevu en 9-4.04 et, 2 moins. d'une stipulation expresse au com:
traire, elle est conclue pour, 1a durée de 1la presente conven—
tion-‘ .

\

b) elle doit &tre par écrit;‘ o ' : \

'c) chacune des parties locales doit. la signer par lﬂentremise de:

ses représentants autorisés;

“~

d) toutrl'article ainsi modifié doit.apparaf%re dans 1'entente;”

- F
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e) elle doit étre déposée en. ‘vertu des dispositions\de 1'art1c1e
60 du Code du travail; - '

N 1

£f) 1la date d?entree en vigueur de cette entente'doit y &tre spé-
cifiée de fagon claire Ft précise. . '

o~ g

. . ,
N
Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au

droit de gré&ve ou de lock-out.

, '

v
- i

Tout arrangement local peut &tre annule ou remplace uniquement par '
entente ecrite entre ‘les parties locales, laquelle doit respecter

‘les exigences des paragraphes b), c¢), ld), e) et f) de la clause
9—4 05 du present article. .

B

,

‘Tout arrangement local .conclu dang 1é - cadre du present article

fait partie. 1ntegrante de 1la presente convention.

'

MESENTENTES ' -

. } R PN .
. . . . Tt .
La commission et 1'association conviennent de se rencontrer de

-

temps & autre 3 la demande de l'une ou l'autre partie pour cher-
cher des solutions aux mésententes.

"A cet &gard, l'une ou 1l'autre des parties peut requérir ume ren-

contre entre elles, laquelle rencontre doit se tenir alors dans
les quinze (15) jours de la réseption de la demande. -
v . b .' (‘
Les solutions adoptées entre les parties locales ne'peuvent en au-
cun temps avoir pour effet de soustraire ou de modifier une dispo-
sition de la présente convention. Les solutions adopt@es ne peu-
vent permettre d'ajouter une ou plusieurs dispositlons au texte de
la présente convention. .
\

’

Le comité patrondl d'une part, et la F.P.S.E.Q. d;autre‘part,’con-
viennent de se rencontrer de temps 3 autre pous discuter de toute
question relative aux conditions de travail des professionnels des
commissions ern vue d'adopter les solutions appropriees. Toute so-
lution acceptée par toutes les parties ci-haut- mentionnées peut
avoilr pour .effet de soustraire ou -de modifier ume disposition de
la présente convention ou d'ajouter une ou plusieurs dispositions
a4 la présente convention. , .
\ .
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Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec
le consentement &crit de la commission et de l'association.

A cet égard, 1l'une ou 1'autre des piarties 3 1'eche11e nationale
peut requédrir une ‘rencontre entre elles, laquelle rencontre doit

se teniE alors dans les quinze (15) jours de la réception de 1la
demande’ _ ~ . ) ’

Les ‘dispositions du ptésent'artiéle ne doivent pas étre interpré&-

.tées’ comme constituant un diff&rend au sens du Code du travail.

i
DISPOSITIONS GENERALES .

9
’

~ K

Les délais prévus: au présent chapitre pour loger un grief et le

porter 3 1'arbitrage sont de rigueur 3 moing d'une entente ecrite .

‘entre la commission et l‘association pour 1es prolonger.

La date du récépissé constatant le dépdt 3 1la poste des documents
expédiés par courrier recommand@ ou du récépissé constatant la ré-
ception des documents expédiés par poste certifiée constitue une
preuve prima facie servant 3'calculer les délais prévus aux ‘arti-
cles 9-1.00 et 9-2.00.

, . ' ~
Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte

pas la validité. De méme,’ une erreur de forme dans 1l'écrit qui
contient 1la reponse au grief ne peut &tre invoquée contre la com-

‘mission.

N , ) . -
\ \ : N N

La comhission et 1"association peuvent 8 entendre par écrit de ne
pas. se conformer aux délais prévus 3 l'article 9-1.00 1orsque le
grief a déji fait l'objet de. discussion entre les parties. Dans
le cas d'une telle entente, 1l'association peut procéder dinecter
ment 3 1'arbitrage prévu 3 1l'article 9-2.00.

N . It
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EN FOI DE, QUOI les parties a la presente' entente 'ont blgne aw
‘Q jour du wmois de _/_ﬁg 1980. ) |
i

POUR LE COMITE PATRONAL DE - . POUR- LA FEDERATION DES PROFESSION-

NEGOCIATION DES COMHISSIONS : NELS DES SERVICES EDUCATIFS DU

POUR CATHOLIQUES ‘ QUEBEC

%,&

Han-Pierre Tessier, président ear-Jhkbque® Martin; président
-~ )
, \ : 0
!
. B a ° ' . .
; A : .
- 1. \Eprnand Goyselin, ) : : -
vicd-présiden : P Lo | )

Jacﬂxes longeau, ’ L, o T -,

résident de 1aFCSCQ -~ . L .

e M%%\

. Jacques-Yvan Morin,
Ministre de 1'Education ,

M. Rene Verrette, Porte-parole

N

Gilles ¥abelle, négociateur

M. Pierre Morin (FLSCQ),
négociateur
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© ' ANNEXE "A" i, vl «
’ "
\FRAIS DE DEMENAGEMENT

P

.Les dispositions de la presente annexe visent 3 déterminer ce 3..

quoi le'professionnel pouvant beneficien du remboursement de ses

-

frais de déménagement a droit 3 titre: de frais de demenagement.

p \

- K t ~ : .« -
Les frais de déménagement ne sont applicables 3 un professionnel -

que si le Bureau régional de placement accepte que la relocali-
sation de tel professionnel nécessite son déménagement.

N - rd ! S -~ y ~ - ‘ " -
Le. déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la

distance entre le nouveau lieu de ‘travail du professionnel et

son ancien domicile est superieure a soixante-cing (65) kiloma-
tres. . !

/

' ) . /
. R 1 .
FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS
La commissioﬁ remboursé, sur production de pieces justificati—
ves, les frais encourus pour le transport des meubles meublants
et effets personnels du professionnel visé, y compris 1'emballa=-
ge, le-déballage et’ le colit de la prime d'assurance, ou- les

frais de 'remorquage d'une maison mobile '3 1la condition qu'il

.

fournisse 2 1'avance au moins ' deux (2) soumissions détaillées-

f

des frais 3 encourir.
. . St
i - 1 N

"y

La commission ne paie toutefois pas le coiit du transport; du vé-

-

hicule personnel du professionnel 3 moins< que 1l'endroit de sa

nouvelle résidence soit inacessible par, la route. De méme, les-

frais de transport d'une embarcation, canot, etc.,’ ne sont pas
remboursés par ld commission.. o ) ! :
utLs . -
.

\ : 4

Lorsqu un demenagement d'un domicile\a un autre ne peut 8" effec-
tuer directemerit pour des raisons de force majeure, autres que

la construction d'une nouvelle résidence, la commission rembour-
'se les frais d'éntreposage des meubles meublants et effets per-

sonnels du professionnel et de ses dependants, pour une periode

ne dépassant pas deux (Q) mois. |

. ' ]
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

T
o

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent

cinquante dollars (750 $§) 3 tout professionnel marié déplacé&, ou
de deux cents dollars (200 $) s'il est célibataire, en compensa-
tion des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, drape-
ries, débranchement et raccordement d'appareils électriques, |,
nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que ledit profes- .
sionnel ne soit affecté 3 un lieu ou des facilités complétes-
sont mises 3 .sa disposition par la commission. ¢

Toutefois, 1'allocation de déplacement de sept cent ciﬁquante
Adollars.(750 $) payable au professionnel marié déplacé est paya—
ble également au professionnel célibataire tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL -

Le professionnel visé 3 1l'article 1 a également droit, s'il y a
liey, 3 la compensation suivante: & 1'abandon d'un logis sans
bail -&crit, la commission paiera la valeur d'un (1) mois de
loyer. S'il y a bail, la commission dédommage, pour une période
maximum de trois (3) mois de loyer, le professionnel qui doit
résilier son bail et dont le propriétaire exige une compensa-=
tion. Dans les deux (2) cas, le professionnel doit attester le
bien-fondé de la requdte du propridtaire et produire les ,pidces
justificatives.

.t

Si le professionnel choisit de éoué-louer lui-méme son logement,
les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont 3 la
charge de la commission. - ‘

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'UNE MAISON

La commission rembourse, ‘relativement 3 la vente de la maison-
résidence principale du professionnel relocalisé, les dépenses
suivantes: .- !

a) les honoraires d'un agent d'imﬂ ubles, sur production, du
contrat avec 1'agent d'immeubles immédiatement aprés sa pas-
sation, du contrat de vente de la maison et -du compte d'ho-
noraires de 1'agent;

¢
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b) Les frais d'actes notariés. imputables au.proféssioﬂneL pLur

-

1'achat d'une maison pour fins de résidence & 1l'endroit de -

son affectation 3.1la condition que le professiomnel soit

déja propriétaire de sa maison au moment de soh déplacement

et que ladite maison soit vendue; .

.
] . ’ ‘

c) Le paiement ‘de penalite po?r bris d'hypothéque, le - cas.

échéant;
t

‘d) Le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas

échéant.

'

~

Lorsdue la maison du professionnel felocalisé quoique mise en-

vente 3 un prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ol le
professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,

la commission ne rembourse pas les frais relatifs i ila garde de-

la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur prqductidn
des piléces justificatives, la commission rembourse  pour une
période n'excédant pas trois (3) ‘mois, les dépenses suivantes:

'
. ,

a)f les taxes municip§1es et scolaires;

b)" 1'intérét ‘sur 1'hypothaque; . oA
! .

‘c) 1le coiit de la prime d'assurance.

+

3

.. ‘[ T -
" Dans le cas ol ‘'le professionnel relocalis& choisit de ne pas

vendre sa maison-résidence principale, il peut bé&néficier des
. dispositions du présént article afin d'éviter au professionnel
.propriétdire une double charge firanci2re, due au fait que. sa
fésidence "principale ne serait pas louge au moment ol il doit
assumer’ de nouvelles obligations pour se loger dans la localité
s0ol, 11 est déplacé. La commission lui paie pour la période

pendant laquelle sa maison ne serait pas louge, le montant de -

son nouveau loyer, jusqu'd concurrence d'une période’ de trois
(3) mois, sur présentiation des bauk. De plus, la commission
lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais
d'au plus. deux (2) voyages encourus pour la -location de sa
maison, sur presentatlpn de$s . pidces ' justificatives et

conformément & la réglementation concernant les frais de voyage

en vigueur é‘lg,commission.

¥
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. FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Article 12. 'Lotsqu'un déménagement d'un domicile 3 un-autre ne peut - s'ef-"
) fectuwer directement pour des raisons de force majeure, autres

que-.la ,construction d'une nouvelle résidence, la commission

rembourse le professionnel de. ses frais de. séjour .conformément

2 la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 3

la commission, pour lui et sa famille, pour une periode n'excé-

dant pas deux (2).semaines. ' N
L ot ; B -, ' : 4 '
.Article 13. Dans le cas ol le déménagement serait retardé&, avec 1'autorisa-
- ' tion de- la commission, ou si la famille du professionngf marié
e » °  n'est pas relocalisée immé&diatement, la commission’ assume les

‘frais de transport du professionnel pour visiter sa famille, 2
toutes les deux (2) semaines, jusqu'd concurrence de 500 kilo-
métres, si la distance & parcourir est égale ou inférieure 3
500 Kilomdtres aller-retour, et, une fois par mois, jusqu'd un
o ch maximum de 1 600 kilomdtres, si 1la distance & parcourir

N ) éllet-retour est sppéfiéprela 500 kilométres.

Article 14. £ Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente,
annexe se falt dans les soixante (60) jours de la présentation

. par le professionnel des pigces justificatives 3 'la commission
qui l'engage.
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! ANNEXE "B" . ‘
_ CONTRAT D'ENGAGEMENT v
- ' \ ‘ !
_La commissisn . N - , ayant son
siége social 2 . o ., retient les services ‘de:
1 / ; :
NOM:
ADRESSE: e
N ' )

. NO ASSURANCE SOCIALE: A *+ TEL.:

’

1. Statut . » . L S

Nprofess}oﬁnel régulier : [j ) ) i
prdfessio?nel remplagant f[j .- Temps plein []
professionnel sutnuméraireC[:] } Temps~gartie1 -Ej

) . . ) ) ) . v\ . B

2. Date d'entrée en service 3 la commission:

—_—

3. Date d'entrée en service 2 la commission comme professionnel:

4. Classification, classement et traitement 3 l'engagément:

- Corpg‘d‘emplois:

.
‘ '

—\ Classe’ Echelon: ' Traitement annuel:
. ] ,. "
"5, Poste (affectation): . . . e .
\ . . Al N \ I
6. Contrat collectif:, ! )

. . ’ . ‘. B .
+ Le professiomnel recomnait avoir regu une copie de la convention collective
- en vigueur, intervenue entre la commission et l'association et en ‘avoir
pris connaissance. ‘Les contractants déclarent soumettre les dispositions du

présent contrat aux dispositions de laditq convention collective.
. . S ‘ .

7. Dispositions patticuliétest : ’

¢ ’

SIGNE A . P CU . 19

A\

Pour la commission



FORMULE DE' GRIEF

Date de soumission du grief:f

) o
ASSOCIATION

Nom: -

Adresse:

TéL: . -

B

TYPE DE GRIEF

- 162 -

4 .
Annexe "C” .

AR

v 4 3

EMPLOYEUR ,“

Nom:

Adresse:

TéL:

~

;ndividuél‘ N
.¢oilectif ,
éoumiswpar: Professionnel
'
! Association

Cla%sification (corps d'emplois)
Interprétation
Article(s) et clause(s) vis&(s)

s

i

"Professionnel(s) visé(s)

]

gooood

[

Faits 3 1'origine du grief:

\ .

Corréctif tequis:

\
1

g

Compensation réclaméei(s'il y a lieu):

Signature: '

Fonction:
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- - : " ANNEXE "D"

LETTRE D'ENTENTE
, : . ’ \
Aux fins de 1'app11(;ati‘<pﬁ du’ paragraphe d) de la clause 9-2.07 de 1la
- présente entente, les parties conviennent ce qui Ssuit:

1. Est référé a 1'arbitrage sommaire, dans le cadre de 1l'article

9-3.00 de la présente convention:

J o ‘ -,

a) tout grief portant sur 1'un des .articles ou chapitres suivants:
- Ay

N

Chapitre: 3-0.00; )
Articles: 5416:90,’ 5-17;00, 5—'18.00,_' 8-5.00 ‘et 8-7.00;

- b) tout grief individuel de ‘coupure de traitement dont le mont:ant
est equivalent quatre (4) jours ou moins de traitement‘

c) tout grief portant: sur tout autre article ou chapitre tel que
convenu entre les parties 3 1'échelle nationale et ce dans les
quarante-cing (45) jours de la signature de la présente enten-
te;

. [ ' -

d) tout grief sur lequel les parties (commission et association).

s'entendent explicitement pour le référer & l'arbitrage sommai- °

! . re dans le cadre de 1'article 9-3.00. Dans ce cas, un avis,
signe con’jointement par les représentants autorisés des parties

- constatant telle entente, est expédié au greffe en meme temps
que 1'avis d'arbitrage prévu 3 la .clause 9-2. 02, -

'

.

2. ,Tout autre grief est référé 3 un tribunal d'arbitrage dans le.: cadre‘_
de 1l'article 9- 2 00 ' \

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a @«_,’{,,&

ce /() éme jour de le“!( '1980. B -

Partie patronale : Partie syndicéle
Y o
/iéa'n-Pietre Tessler ' - - JealU-Jacq rtin

Président du C.P.N.C.C. - ) Président de la Federation
. ’ . des Professionnels d% Servi—

ces Educa%s 'du Qué

René Verrette
Porte-parole ) ; . - -Porte-parole

~J'
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ANNEXE "E" _ S

LETTRE D'ENTENTE

.

Les parties 3 la présente entente conviennent de former un comité

paritaire dans les soixante (60) jours de la signature de la pré-
sente entente.

. Ce comit& a pour mandat:

~1- D'étudier le cas des professionnels qui .se trouveraient dans
la situation d'&tre relocalisés obligatgirement pour une
deuxidme fols suite 3 1'application-‘de la clause 5-6.08.

2- ' De formuler des recommandations au Bureau national de place-
ment 3 1'égard des cas susmentionnés.

,. Ledit comitd est composé de quatre (4) pembfes:

ad )
- un représentant du MEQ
- un représentant de la FCSCQ
~ deux représentants de la FPSEQ

Le Bureau national de -placement doit appliquer les recommanda-
tions unanimes des membres du comité@ attest@es par écrit.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce 4 jour du mois de
1980. .

’
\ .- .
'

Partie patronale : ' . Partie syndical

% e 22// ggg,eb 2
J&an—-Guy Vil René Verrette i

Porte-parole Porte-parole




2N ~

. ) “. - 145 -

, ANNEXE "F" .

) _ .LETTRE D'ENTENTE '
’ .

Y
.Lettre d'entente entre les parties é 1'eche11e nltionale relative au
professionnel (agent de 1la gestion du personnel) couvert par 1'accrédi-
tation détenue par l'association et visé au champ .d'application de la
convention collective 1975~ 79.

J R A i

o . ‘
Les représentants des parties 3 la présente conviennent de ce qui suit:-

; Que les professionnels visés specifiquement dans la présente lettre

d'ententé sont classifiés 3 compter de la date de la signature de la

présente convention dans le corps d'emplois d'analyste. .

- . Que 1l'éctielie de traitement - applicable aux analystes en vertu de 1la
présente convention s'applique 4 ces professionnels i la date de
1l'entrée en vigueur’'de la convention collective et aux.conditions
mentlonnées a l'article 1-7.00 de la présente convention.

- Que dans le cadre de 1la presente lettre d'entente, les .parties. 3
1'échelle natiopale conviennent' de former un comité technique et de
se rencontrer dans les meilleurs délais, pour prévoir 1'intégration
de' ces professionnels au niveau de la description des attributions
‘caracteristiquesade l'analyste.

.
“ : A
.- . i ' )

Partie patronale - _‘ Partie syndical

Do bmz

] . ) ) " René Verrette ]
Porte-paroles N ' Porte~parole \

“~
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ABSENCES POUR INVALIDITE
7

(clauge 5-10.37) o

- ’ < - { .
.'Les parties 3 la présente entente conviennent de former, dans les soixantée
(60) jours de la signature de la présente entente, un comité composé de
six (6) membres designes comme suit:

1 designe par le conseil du trésor

"1 désigné par le ministere de 1'Education
1 désigné par la Fédération\ |
3 désignés par la_F.P.S.E.Q..

- ’ . ‘ ~
Ce comité doit &tudier tous les aspects de la situation actuelle relative
aux absences pour invalidité et faire des recommandationmns quant aux corregr
tifs qu'il <juge devoir &tre apportes. .

,

\

Le comité doit se mettre & 1l'oeuvre sans délai et produire son rapport au
;. plus tard le 30 juin 1980.

1

Dans les quatre—vingt-dix (90) jours du depot du rapport les parties 3 1la

‘présente entente conviennent de se rencontrer dans le cadre de 9-5.03 afin

de discuter de tous les*travaux et recommandations du comité. 1I1 est en-

.tendu’ que les recommandations unanimes de modifications formulé&es par ce

comité sont considérées comme une entente et sont ‘obligatoirement integrees
3 la convention collective.

\

EN FOL DE QUOT, LES PARTIES ONT SIGNE CE /O i2me JOUR DU MOIS DE ol icgar
1980. - .

LN

B . _ Partie syndical

< M‘ %"e
an-Guy Vil René Verrette
Porte-parole Co . . Porte-parole

Partie patronale

—~
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ANNEXE "H" '
. CORPS D'EMPLOIS PARTICULIERS A LA C.E.C.M.

- La presente annexe prévoit les echelles de traitement et certaines dispositions,
applicables aux corps d'emplois particuliers 3 la C.E.C.M. g

- ,Préppsé 2 l'ééminispta;ion (CECM) » ,

- Préposé_a 1'ordonnancement (CECMi : .

-, Préposé au'personnel-(CECM) . ) .lf

- Agent: de protection (bECM) } : _ o o \
. .

I, . .
CLASSE  ECHELON _ 79-07-01 au  80-07-01 au  81-07-0L au  182-07-01 au

. - 80-06-30 81-06-30 . 82-06-30 82-12-31
o s 'z s % I S TR -
111 1 15 635 3,31 16 870 2,90 . 18 510 4,72 20 088 - 3,53

2 16 152 3,21 17 412-° 2,80 19 104 4,72° _20 723 3,47
3 16 665 3,11 " 171947 2,69 .19 691 4,72 21 349 3,42
‘ 4 17 213- 3,01 18 518 2,58 = 20 318 4,72 22 018 3,37
5 17.558° 2,91 19 086 2,48. 20 941 4,72 22 684 3,32
6 18 339- 2,81 19 691 2.37 21 605 4,72 23 392 3,27
) 7 ' 18 938 2,71 20 315 2,27 22 290 . 4,72 24 124 3,23
11 i1 19 851 2,57 21 264 2,12 23 331 4,72 25 235 3,16 .
2 . 20 729 2,44 - 22 178 1,99 24 334 4,72 26 306 3,10
3 21 628 2,31 23 112 ‘1,86 - 25 358 4,72 \27 399 3,05
4 22576 2,18 24 095 1,73 26 437 4,72 28 550 2,99
s ' 23 566" 2,05 25124 1,61 | 27566 4,72 29 756° 2,94
6 24 600. 1,93 126 197 1,49 28 743 4,72 | 31 012. 2,89
7 25 672 1,80. 27 307 1,37 29 961 4,72 32 312. 2,85
8 26 793 1,69 28 470 1326 . 31 237 4,72 33 674 2,80
1 1. 26 688 1,70 28 361 1,27 31 118 4,72 33 547 2,81
2 27 586 1,61 29 294 1,19 32 141 4,72 34 640 2,77
3 ‘28 531 1,52 30 274 1,11 33 217 4,72 . 35 788 2,74
4 29 509 1,43 31 288 1,03 34 329 4,72 36 975 2,71
a - o ;
) .|



\O

= ;Aviseﬁr légal (CECM) "

CLASSE  ECHELON  79-07-01 au  80-07-0l au  81-07-01 au  82-07-0l au

80-06-30 81-06-30 . 82-06-30 . 82-12-31
S $ % « $ %z $ - %
111 1 . .17 770- 2,91 19 103 2,48 20 966 4,72° 22 701 3,32
<2 19 249 2,66 20 637 2,22 22 646 4,72 - 24 509.. 3,20
3 20 728 2,44 22 171 1,99 . 24 326 .-4,72 26 299. 3,10
4 22 208 2,23 23°705 1,78 26 007 4,72 28 088 3,01
! 5 23 651 2,04 25203 1,60 27650 4,72 29 842 2,9
11 .1 24 071 1,99 25 641 1,55 28 125 4,72° 30 353 2,92
~ . 2 25 605 1,81 - 27 230 1,38 29 878 4,72 ,32 216 2,85
3 . 27 138 1,65 28 837 1,23 31 632 4,72 34 097 2,79
4 28 655 1,50 .30 408 1,10 33 367 4,72 35 942, 2,74
5 30 207 1,37 32 015 0,98 35120 4,72 37 823 2,69
6 31 723 1,25 33 586 0,87 36 855 4,72 39 667 .2,64
7 ‘33 257 1,14 35175 0,78 38 590 4,72 41 530 2,60
8 -34 791 1,04 36 763 0,69 40 343 4,72 43 393 2,56
9 36 343 1,00 38 407 0,67 42 133 4,72 45 311 2,53
10 37 914 1,00 40 069 0,67 43 959 4,72 47 246 2,50
1 1 39 466 1,00 41 713 0,67 45 767 4,72 49 183 2,47
2 41 731 1,00 44 105 0,67 48 397 4,72 2,43

51 995

o ., ~

\

Cette &chelle de traitement ne s'applique qu'au professionnel couvert par 1'ac-
créditation-qui est actuellement classifié comme aviseur légal 3@ 1l'emploi de 1la
-C.E.C.M..

v



'\..
“ - Aviseur légal (CECM) : ' co

- (.

CLASSE ECHELON * 79-07-01 au ~ 80-07-01 au  81-07-0l'au  82-07-01 au

80-06-30 ° 81-06-30 . 82-06-30 82-12-31
_ $ % $ - % s % s %

. CIIT . T 16 912 ,3,b7‘ 18 208 2,64 19 980 4,72 21 660 3,40-

a ' 2. 17 679 2,93 19 012 2,49 - 20 856 4,72 22 591 3,33
p 3 18 500 2,79 19 852 2,35 21 788 4,72 23 596 3,26
N A 19 341 2,65 20°729 2,200 22 737 4,72 . 24 600 3,20

5 - 20 217 2,51 - 21 642 2,06 23742 - 4,72 - 25678 3,13

6. 21 167. 2,37 22628 1,92 24 819 +4,72 26 828 3,07

A 7 22 153 2,24 23 651 1,79 25 952 4,72 28 034 3,02

. R / . . . . . . .

- 11, 1 23 651 2,04 25203 1,60 27 650, 4,72 29 842 2,94

h 2 24 619 1,92 26 207 1,48 28 746 4,72 .31 011 2,89
3 25.660 1,81 27 285 1,37 29 933 4,72 32 289 2,85

N by 26 719 1,69 28 399 1,27 31 157 4,72 33 586 2,81

5 27 833 1,58 29 550 1,17 32 417 4,72 34 937 * 2,76
6 ‘28 983 1,48 30,737 1,07° 33 732" 4,72 36 343 2,72 °

7 30,207 1,37 32 015 0,98 .35 120 4,72 37 823 2,69

- g ' 31 467 1,27 .33 312 0,89 36 544 4,727 39 3390 2,65
H . . - r .. :

1 31 412 1,27 33 257 0,89 . 36 489 4,72 39 284 2,65

1

2 32 599 1,18 34 499 0,82 37 859 4,72 40- 745 2,62

3 . 33878 1,09 '35 814 -0,74 39 302 4,72 42 279 2,59

4 35 175 1,01 37 165 0,67 40 781 4,72 43 868 2,56

5 © 36581 1,00 38 663 0,67 42 425 4,72 45 621 2,52

6 38 024 1,00 — 40 179 0,67 44 087 4,72 477392 ~2,50- -

| : o . o
: N ' . N .
Cette &chelle de ,traitement s'applique 3 tout professionnel, engagé ou affect?
comme aviseur légal par la C.E.C.M.. 'a compter de la date de'.la signature de
1'éntente nationale. . P B : B
: . .
. . /

\

e Co !
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1.1

. ANIMATEUR PEDAGOGIQUE A
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I . ' , !

'La commission doit,\avant'le ler mai, donner 3 1' animateur pédagogique

3 temps .plein ou 3 temps partiel un avis de son nbn—rengagepent.

" Cet awis doit énoncer les raisons de sa décision.

' Un'grief ne peut &tre- logé en contestation des raisons du non-rengage-

ment d'un animateur pédagogique.
1

\

1 2 L' article 5-6. 00 de 1'entente nationale portant sur ‘la priotite et sé-

*

1 3

1.4

1.5

curité d'emploi ne s applique paS 3 1'an1mateur pedagogique.

Toutefois, lorsque 'la_ commission non-rengage un professionhel comme
animateur pedagog@que, elle doit " lui assurer le retour d un poste ‘comme
enseignant., . ) ; _ K . |
Lorsqu'une’ relocalisaéion 3 un poste d'enseignant &§'effectue suite 5 f
une abolitlon de poste d'animateur pedagogique, celle-ci doit se faire
-selon la periode respective de service en cette quallte pour les anima-
teurs pedagoglques concernés.

‘

)

L'animateut pedagogique qui désire retourner 3 "1'enseignement doit en
aviser la commission avant le ler mai de 1'année scolaire en cours.

Son retour 3 1l'enseignement s'effectue’le ler septembre‘de 1'année sco-
idire suivante.

‘

N [N N ‘4 ' . 7
Wi N -
Un proﬁessionnel qui avait acqu%s la permanence comme enseignant avant
de devenir animateur pédagogique conserve cette permanence lors d'un

~

retour .3 1'enseignement conformément & la clause 1.2 ou 1.3.précéden-

“te. '

'

Lorsque ies clauses 8-7.02 et 5-10.39 derl'gntente_nationalé\sont ap-
plicables 3'1'animateur pédagogique, .la baseé de calcul est alors un
deu%,centieme (1/200) . au“lleu de un deux cent so&xantieme (1/260)

. ’ . /
: L



1.6 Le traitement de 1'animateur pédagogique eft déterminé comme suit:

C - L —‘151—

4 W .

- traitement auquel 11 aurait droit commé‘enseignant, majore du sup—
plément suivant- '

79-07-01"au 80-06-30: 1 963 § . . »

80-07-01 au 81-06-30: 2 111 § . .
81-07-01 au 82-06-30: 2 316 § . o '
. 82-07-01 au 82-12-31: 2 509 $ . . o

~ T -

1.7 Les-régles relatives 2 la rémunération de 1'animateur pédagogiﬁue sont

celles prévues pour le personnel enseignant de la commission. - o N

’ (- T » .
4l

1.8 L'année de travail de 1'animateur pedagogique s'étend du ler septembre

- au "30 juin de 1'annge scolaire. ) .

1.9 L'animateur pedagogique beneficie des congés chdmés prévus pour le per- .

sonnel enseignant de la commission. '

1.10 L ‘article 8—4 00 de '1'entente nationale ne s applique pas a l'animateur

pédagogique. -
NN - oo ) -

1.11-Le présent article de la présente annexe devient caduque "dés le moment

ol le professionpel exergant actuellement les fonctions- d'animateur pé-
dagogique pour le compte de la C.E.C.M. retourne 3 ses fonctions d'en-
seignant ou met fin 2 ses services.a la commission. v - '

1.12 Aucune autre personne ne peut &tre engagee ou affectée comme animateur-'

2.

pedagogique. ‘ . . ~

AGENT DE PROTECT}ON" . , °

. / . .
2.1 L'echelle de traitement de!1'agent de protection devient caduque dés 1le

moment ol les professionnels exergant les fonctions d'agent de protec-
tion'3d la C.E.C.M. 3 la date de la signature de 1l'entente nationale,

-

"mettent fin 3 leurs services 3 la commission' ou sont affectds de fagon’

permanente 3 d'autres fonctions 3 la commission.

\ .
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-

\ . ~
'

La présente disposition ne s'applique pas tant et aussi longtemps qu'il
y a un de ces professipnnels qui exerce les fonctions d'agent de pro-
~tection. ¢

" : . / N g

2.2 Aucune autre personne ne peut &tre engagée ou affectée comme agedt de

. protection. N
g ) . ;
“ .
. -
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LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX =~ .

=

. /
Suite 3 1'enteqte intervenue 3 la Table centrale sur 1es droits~

.parentaux, le gouvernement s'engage? *

A) Concernant 1'indemnité pour le conge spécial prevu par la
clause 5-13.16 . Co

1- a etudier la possibilité d'apporter 1éé modifications 1lé-
-gislatives nécessaires aux fins d'exonérer des cotisa-
tions aux régimes de retraite la professionnelle ' qui

? s'est pr?valu du congé spécial prévu 3 la clause 5-13.16.
. . . . l A

. E g N 3
B) , Concernant des modifications aux critéres d'admissibilité au

régime d'assutrance-chdmage

1- 3 garantir, qu'd, compter de la signatufe de la présente

: ‘bonyention collective, la professionnelle puissé recevoir

durant son congé de maternité les indemnités ou parties

‘d'indemnités payébles par la commission en: vertu de 1la

section II indépendamment des modifications aux critéres

d'admissibilité 3 1'assurance-chdmage qui pourraient sur-

" . venir postérieurement 3 cette. signature mais sous réser-
ve que le touf soit admissible au régime de prestatlons‘

supplehentaires de chomage (P S.C.). .
r ’ X . ‘f‘_

.
i

C) Concernant le versement de 1'indemnit@ pour congé de
maternité .

o 1. 3 entreprendre, dans 1e51s1x (6) mois de 1la. signature des

conventions collectives, des discussions avec la partie,
syndicale au syjet des difficuyltés 'découlant .des modali-

tés' et délais de versement de 1'indemnité 3 la profes-—
sionnelle 3 1'occasion du congé de maternité. i

1
’

Par ailleurs, les parties a 1'eche11e nationale conviennent de se
rencontrer pour discuter des' points qui font probldme dans 1'un
ldes cas suivants:

/
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i) si la C.E.I.C.’ avait des exigences additionnelles & l'occa-
sion de 1'autorisation finale et écrite qui permettra d'en-
registrer le régime 3 titre de prestations supplementaires
de ch6mage' .

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses 'exigences en
cours de convention collective.

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réou-~

verture de 1a convention. :

.o~ - - "

N

- ~
s - !
. .
— ¢ : -\‘
-~
. ) . .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ag‘/é“ ce gd i
Jour du mois de - 1980. :
Partie patronale N Pa;gie syndica

ené Verrette
Porte—parole

. . { -
L 7 (Duee Jame iy
R
Porte—-parole ' - ' )
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ANNEXE,"J" ‘ ,

Ve

Y

MODALITES RELATIVES A L'ﬁLABORATION DES ACTIVITES

I '

DE PERFECTIONNEMENT REGIONAL DES PROFESSIONNELS

)

PERFECTIONNEMENT REGIONAL - E : -

1.1

1.2

Un comité de perfectionnement est -form& au niveau de chacune
des régions scolaires. Ce comité est paritaire ‘et comprend

- des représentants des commissions et du personnel profession-

nel.
J ‘ . .
De plus, ce comité peut &tre assisté de représentants d'une
université desservant le territoire. , (
’

-

Le Comité de perfectidnnement participe & I'organisation des_
activités de perfectionnement. Il voit 2 ce que la programmna-
tion réponde aux-besoins propres 3 la clientdle et il s'occupe

- de 1'évaluation des résultats. Le Comité de perfectionnement
" voit en outre 2 ce que les activités soient dispensées le plus

prés possible du lieu de travail. '
. AN

o

~——



GOUVERNEMENT DU QUEBEC

. CABINET DU MINISTRE T

! . Québec, le /0._(«4:«? /9’»

! ~
/ . ‘ ]
Monsieur Jean—-Jacques Martin
Président,

\
Fédération des professionnels
des services &ducatifs du Québec

Monsieur, ) B
Suite aux discussions intervenues 3 la table de négociations relativement
au renvoi et au non-rengagement des personnes exer¢ant une fonction &duca-
tive ou pédagogique, le Gouvernement s'engage 3 proposer 3 1'Assemblée na-
tionale, pour les rendre applicables en 1981, 1'adoption des modifications
3 la Loi de 1l'instruction publique 3 1'effet de permettre qu'une conven-
tion collective en vigueur puisse contenir des dispositions. différentes
sur les sujets susmentionnés, & défaut de quoi les dispositions de la Loi
de 1'instruction publique s'appliqueraient.

A
Bien 3 vous,

LE MINISTRE DE L'EDUCATION

b

JACQUES-YVAN MORIN



- 157 -
: N, - . .
to . ANNEXE “L" R
N . ! \ o N
5 . - N 2 )
Québec, ‘le 29 novembre 1979 3
- ~
Monsieur Jean-Pierre Tessier ) P R -
. Président du CPNCC, : oo ;. o
969, Route de 1'Eglise,’ ' ~.
Case postale 9210, . ; 4
Sainte-Foy, Qué. . ' .
G1lV 4Bl . Z
: — N

\ . N
. —_

OBJET_ ‘Comité sur l'implantation
‘de garderies

Monsieur,

I1 nous fait plaisir de vous informer de ‘notre décision de mettre "sur
pied un 'comit@ 'composé de représentants de nos ministdres, de nos par-
tenaires et des trois centrales syndicales (CSN, CEQ et FIQ). Ce comi-
té verra 3 étudier et recommander les moyens concrets de réaliser 1'im-
plantation de garderies dans les établissements, conformément aux nor—
‘mes du ministére des Affaires sociales.” Composé de douze (12) membres
(trois (3) des Affaires sociales, trois (3) de 1'Education et deux (2)
par centrale).nomm@s avant le ler janvier 1980, il devra faire rapport
*au plus tard le ler avril 1980. . . _

" Nous ' vous ‘prions d’agreer, M&leéur, 1'expression de nos sentiments |
distingues.' < ‘ - A o .
Ministdre des Affaires sociales Ministare de 1'Educatfon .

. . Tk -
(signé) Jean—-Claude Deschénes (sigﬁé)\Jacques Girard
Sous-ministre - Sous-ministre
. . i ,
V.
‘
- .
_ } : L
0
Y P !

v



-Messieﬁrs,

Suite aux dlscusslons finalisees le 16 novembre 1979 3 la tabie.centraf_
le relativement au R. R. E G.0.P. . ’ . 1

4

!

'

ANNEXE "M"

Québec, le 29 novembre 1979.
. JV‘ 'l V { . N . e
LET?R% D'INTENTION Rp GOUVERNEM?NTFRELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

/ » .‘ . . ) . . ,

i . - . Lo y

\

‘

A. Le. Gouvernement s' engage 3 adopter les arrétés en conseil requis

‘.ainsi qu'd proposer a2 1'Assemblée Nationale l"adoption des disposi- -

tionsllegislatives nécessaires dans le but d'apporter les modifica-

-

- tions, suivantes 3 1l'actuel Régime de retraite des employes du Gou-
- vernement et’des organismes publics. s LR

1.

Admissibilité 3 Ya retraite . ’ ,' oo

e {

L'admiss'ibilité 3 la retraite est portée 3 soixante (60)‘ans, mé—

me si le nombre constitué par le cumul des années d'3dge et -de.

.service est inférieur & 90, sous ‘réserve de la réduction actua-

fiant le R. R E.G.0.P.

. Transferts

rielle, statutaire déj3 prévue dans la loi. ‘,

“
t -

. <
La daté limite pour les transferts du R.R.E.. et du R.R.F. au
R-R.E.G.0.P. sera, reportée d'une année, soit du 30 juin 1979 au
30 juin 1980, ou d' une période qui permet un délai suffisant aux

intéressés pour les transferts aprés 1'adoption de 1la loi . modi-

- 0

'Rachat ) ) . o

.
.
4 ’

La période pour le rachat de service sous le R.R.E.G.0.P. sera’

prolongée d'une année. . {
. .

Gestion R ,
— é
Pour octroyét aux syndiqués une participation au sein de- la Com-
mission administratlve du régime de retraite, le nombre de’ mem-
bres de la Commission sera' accerll de cing (5), dont 1"un provenant

de 1la C. S N., un autre de 1a c. E Q. et UE autre de la F.T.Q.

| ) P

N

1
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¥ -

5. Mécanismes d'8valuation’ actuarielle et taux -de cotisation

ae.

- ’

Le Gouverneﬂent,,en consultation avec les membres de la’Commission
administrative du régime de retraite provenant du milieu syndical,

nommera ‘ug actuaire-conseil dont le mandat. sera de se prononcer -
quant 3 la pertinence des hypoth&ses utilisées pour 1'évaluation
actuarielle’. Un delai de trente (30) ‘jours lui sera accordé afin
qu'il se prononce et soumette au Gouvernement 1'ensemb1e de ses re-
commandations, lesquelles seront rendues- publiques.

i3 .

Le taux de. coaisation' actuel est maintenu jusqu'au ler juillet
1980. Le Gouvernement rencontrera la partie syndicale loquu une
hausse' des cotisations est requise afin de.discuter de tout réamé-

nagement de bénéfices jugés pertinents. f

B. Le Gouvernement exprime '1'iﬁtentlon d'utiliser un actuaire-conseil

" dans le cadre de la démarche décrite i A. 5a., pour 1'évaluation ac-

. tuarielle basée sur les données de 1978. (

~ g

C. Le Gouvernement prend note de 1'avis exprimé par la partie' syndicale '

.3 1'effet que. les deux nouveaux membres de la-Commission qui ne sont
pas issus d'une centrale syndicale, pourraient neanmoins provenir d'un

. milieu syndicable. . | . -

l(éigné’) M. Jacques Parizeau’ . : ) CC

‘
¢ e N / 4

. ~
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ANNEXE "N”
\ e i . , -

DISPOSITIONS TRANSITOIRES RELATIVES A LA PERMANENCE /
POUR L'ANNEE SCOLAIRE 1979-1980
e . A

v

Seul est visé& par la présente le professionnel régulier 3 temps plein

, encore-3 1'emploi de la commission comme professionnel*le 10 juin 1980.

qui, a 2té avisé de son non-rengagement conformément 3 1l'article 5-6.00
de la convention collective 1975-79, tel- non—rengagement devant prendre’

effe; le ler juillet 1980, et qui repond i 1'une ‘ou l'autre des ¢ondi- -
tions suivantes: N .

2)

fb)-

4

I1 avait acduis sa permaﬁence en vertu d'une convention collective'
~ou d'un raglement applicable. 3 la commission ayant le méme.effet,

au moment ol il est-devenu professionnel 3 la commission. ' \
. roo .

I1 avait:complété, avant le ler avril i980,’deux (2) années de sgr—.

vice continu 3 la commission, soit 3 titre de‘profeSSiopnel soit 2

.titre d'employé 3 temps plein dans une autre fonction 3 la commis-
sion et ce, depuis sa dernidre entrée en service 3 la commission.

. Aux fins de l'interprététion du service continu; on applique les
paragtaphes c), d) et e) de la clause 5-6.02 de la presente conven-
tion.

i
1

Ce professionnel est ‘réputé avoir regu 1l'avis de mise en disponibilité
_conformément & la clause 5-6.04 de la convention 1975-79, et est :gpute
‘mis en disponibilité le ler juillet 1980 conformément 3 1l'ordre de ré-
duction du personnel professionnel prévu 3 1la clause 5-6.03 de la con-
vention collective 1975-79.
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- ANNEXE "0"

FORMULE DE SIGNATUREADE LA CONVENTION COLLECTIVE PAR LES PARTIES LOCALES -

+

CONVENTION COLLECTIVE

.
v

| intervenue
entre N ' [
(employeur) -
N ey
. (adresse), -
et - .
‘(association accréditée affiliée 3 la F.P.S.E.Q.)
E ) (adresse) l
- -
“é
No. d'accréditation: - . ‘Nombre de salaridés:

\

r

~ 1 . .
L'employeur ci-dessus et l'association accréditée conviennent que l'en-
tente signée le /g ag 1980, 3 la suite de négociations qui se sont
déroulées 3 l’échefle nationale, conformément 3 la Loi sur 1l'organisa-
tion des parties patronale et syndicale aux -fins'des négociations col-

lectives dans les secteurs de l'éducation, des -affaires sociales et

N
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. , ) ‘ N

)des organismes gouvernementaux, (L.Q. 1978, ch. 14) et au Code du tra-
vail régira les conditions de travail chez l'employeur pour les sala-
riés visés par 1l'accréditation.

N ‘ . '
\ ’ :

LES' PARTIES ONT SIGNE LA PRESENTE CONVENTION LE : 1980.
LY ' . " . . N 7 ¢ R !
a POUR L'EMPLOYEUR - ) POUR L'ASSOCIATION
4
- ! \ 1
N B I - i ) !
. 3\ :
. —
' K
1
- Témoin . \ ~Témoin

[l {

'

Cinq (5) exemplaires 6Q copies conformes de ce document doivent &tre
adressés comme suit: , .

Le commissaire général du Travail
Ministdre du Travail et de la Main d'Oeuvre

N

425, r;e Saint-Amable ou 6idme étage, &difice Gagné
QUEBEC (Québec) . 255, boul. Crémazie est
GlA 4Z1 ' . MONTREAL (Québef)

* Partie patronale . . Partie syndicalé

Cr O3 el

René Verrette
Porte—parole L
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3 i v ANNEXE 1
- { ' »
e Formule de calcul de la protection de. base en P-1 et P-2

i

o . = 0,0011 [():)1 - 5,44) X 100] '
En P-1: Y3 = 0,0453 e ‘ N ) 3

{ : . : : v
' o s - 0,0013 Eyz - 5,96) X 100] i
' En P-2: Yy = 0,0430 e ) .

ol les symboles employés ont la signification suilvante:

.

B
-

i - Yy: 1le pourcentage applicable 3 titre de"protection' de base en P-1

. ' R .
< Y5: 1le pourcentage applicable 3 titre'de protection de base en P=2

¥y1: le taux réel de tra\itement d'un professionnel au. 30 juin 1979
expriné sur une base horaire, la conversion du taux annuel en
. taux horaire &tant efféctuée en divisant ce taux ‘annuel par

B 1 826,3 heures. :

Y2: chaque taux de traitement eiprimé sur une base horaire et déter-—
miné de la fagon suivante aux fins du calcul—du pourcentage .de
protection de base applicable aux divers' taux de traitement en
P-2: : ’ :

o 14-‘A IPC du 79-07-01" au 80-06—36* - 3,5% + protection de base);
. ’ \.

Taux de trai- - \ : déterminée selon Yj
tement en vi- . f < . \
gueur le ler : . .
juillet 1979 .\ + protection de base détermin&e selon Y; .
exprimé sur X{_ "* . N . o
une base ' ! . . \ ] .
horaire =~ WN.B. Dans 1'&ventualité ol une révision des &chelles serait nécessaire
) en P-2 afin de tenir, compte de 1'accroissement réel de 1'IPC.au.
cours de la période'du ler juillet 1979 au 30 juin 1980, dans le
calcul de yy on utilise la protection de base en vigueur' le ler
. : "Jjuillet 1979 exprimée 3 six (6) chiffres aprés‘la,virgule suiva;mt

1'unité. ‘ -
1

‘. . - -

i \
*La méthode de calcui du pourcentage d'accroissement ( A ).de
1'IPC est décrite 3 1'aonexe 2. .

o R - ‘.
1 N . . ~ )
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Lo ANNEXE 2 p

» ' '

-

I
Le pourcentage d accroissement dec prix pour unil periode de/ douze

(12) ‘mois se terminant le 30 juin est égal au pourcentage

"crbissément de 1'indice des prix § la consommation pour le

Y

.. o B o \
da publié par Statistique Canada, calculé comme suit:

IPC juin année en coéurs ~ IPC juin année precedente * X 'IOOVL
~ IPC juin année %recedente : o !

*Lorsque, dans 1le quotient obtenu, ia virgule 'décimale est

.

d'ac-

Cana-

\

suivie

de "cing (5) chiffres, le cinquiémeA chiffre eét retranché s'il

est inférieur 3 cinq (5), ou encore, si le cinquidme. chiff

égal ou supérieur 3 cihﬁ (5), le quatridme est porté 3a 1l'unité

supérieure et le ‘cinqui2me est retranché.

re est

!



ANNEXE 3

'

Le pourcentage d'accroissement des prix pour 1la periode de vingt—quatre

\

(24)° mois se terminant 1e 30 juin 1981 est &gal au pourcentage d'ac-
. 4
croissemént de 1' indice des prix 3 la consommation (n) pour le Canada
. . , ! tN ]
publié par Statistique.Canada, calculé. comme syit: . : ‘f
t . N . .

. n =] IPC juin 1981 - IPC juin 1979 |* x 150 ,
S . [ IPC juin 1979 {

.

/

* !
Vo ’ N
*Lorsque, dans le  quotient obtenu, 1la virgule décimale est suivie

§

&e cing (5) ghiffres,‘ le _clinquigme chiffre  est .retrancﬂé s'il
est iqfériéur 3 cing ;(5), qu: eng&re, si le cinquidme "chiffre esp:
égal ‘Ou supérieur - 3 cinq (5), 'Ié quat‘riémel ;st porté 3 i'upité'
supérieufe et le cinquiéme est retranché.. ' B (
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RO . ANNEXE 4

~ ’

[N

= . . 7

Le pourcentage d'accroissement des prix pour. la péri"ode‘ de six

(6) mois se terminant le 31 décembre 1982 est égal- au pourcentage .

P

d'accroissement de 1"indice des 'prix 3 la consommation pour le
. . . . . . o .
Canada publié par Statistique Canada,' cal¢ulé comme suit:

IPC dée. 1982 - IPC juin 1982 |* 4 iod
' IPC juin 1982 , : .
P i c '\

. , v

*Lorsque, dans }e quotfent obtenu, la virgﬁle décimale .est suivie
de cinq (5) chiffres, le cinquidme chiffre est retranché s'il

. : - .
est inférieur 3 cinq (5), ou encore, si le cinquidme chiffre est
égal ou supérieur 3 cing (5), le quatridme est porté 3 1'unité

" supérieure et le cir}/quiéme est retranché. -

P '

'

-



Résultat du (b) - IPC du mois de juin de la période précédenteY*x 100
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o v ANNEXE 5

\

Le calcul)de la moyenne, expriméé'en pourcentage, des variations
mensuelles de 1'indice des prix 3 la consommation pour lé Canada,

publié par Statistique Canada, s'effectue comme suit:

a)

-'c)

~

On fait d'abord la somme des douze' (12) indices mensuels de
1'IPC du mois de juillet au mois de juin de la période en
cause.

. La somme obtenue en a) est ensuite divisée par douze (12).
Lorsque, dans le quotient obtegu, 1la virgule décimale est
suivie de deux (2) chiffres, le deuxiéme (2e) chiffre est re-
tranché s'il est inférieur 3 cinq (5), ou encore, si le deu-
xi2me (2e) chiffre est égal ou supérieur 3 cing (5), le pre-
mier chiffre est porté 3 1'unité supérieure et le deuxidme
chiffre est retranché. ‘

On épplique'ensuite-la formule suivante:

’
v

IPC du mois de juin de la période précédente

'
. o
t

. : \ !

*Lorégue, dans le quotiéni obtenu, la virgule décimale est sui-

vie de cinqg (5) chiffres, le cinquiéme (5e) chiffre est re-
tranché s'il est inférieur:3 cinq (5), ou encore, si le cin-

-

" quidme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cinq (5), le qua-

triéme (4e) 'chiffre est porté & 1'unité supérieure et le cin-
quidme (5e) est retranché.
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ANNEXE 6 -
: . /
N . . . .

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcentage, des variations

mensuelles de 1'indice des prix 3 las consommation pour le Canada,

publié par Statistique Canada, ;pour la période du ler juillet

1982 au 31 décembre 1982, s effectue comme suit: "

. N

a) On fait d'abord la somme des six (6) 1indices mensuels de
1'IPC, du mois de juillet au mois de décembre de la période
‘en ‘cause.

b) YLa somme obtenue en a) est ensuite divisée par six (6).
Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale .est
suivie de deux (2)' chiffres, le deuxi®me (2e) chiffre est re-
tranché s'il est inférieur 3 cinq (5), ou encore, si le deu-
xidme (2e) chiffre est &gal ou supérieur & cinq (5), le pre-
mier chiffre, est porté 3 1'unité supérieure et le deuxiéme
(2e) chiffre est retranché. ~

c) On,applique ensuite la formule suivante:

~

Résultat du (b) - IPC du mois de juin de la pérlode précédenc;\* X 100

- IPC du mois de juin de la période précédente

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale est
suivie de cinq (5) chiffres, le cinqui2me (5e) chiffre est
retranché s'il .est inférieur 3 cinq (5), ou encore, si le

. cinquidme (5e) chiffre est &gal ou supérieur 3 cing (5), 1le
quatridme (4e) chiffre est porté 3 1l'unité superleure et le

cinquidme (5e) est retranché.
i

-
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ntente entre la F.P.S.E.Q., la F.C.S.C.Q. et le M.E.Q. en vertu-de la clau-
se 9-2.03 de la convention collective des professionnels de commissions sco-
laires représentés par la F.P.S.E.Q.. )

, .

. i

-~

. ‘ .
Les partleé 3 la presenée entente, conformément & la clause 9-2. 03 2- de 1la
convention collective des profe551onnels de commissions scolaires représen-
tés par la F.P.S.E.Q., désignent 1es personnes suivantes pour agir en tant
que présidents d'un tribunal d'arbitrage.. .

M. Michel Caine .
‘ ' M. Jean—-Guy Clément ' C :
. M. André C. C6té ;
° ' M. Gabriel'Cété =~ = . . -
. M. Jean-Pierre Despelteau ) R
AEEPRN - M. Jean-Y¥ves Durand . )
e : M. Frangois Fortier ' Ct
* M. Raynald Fréchette .
+ " M. Harvey Frumkid
M. Marc Gravel
‘M. Pierre Jasmin
M. ‘G 11es Laflamme - /
. M. Angers Larouche ' .
v - -* M. Claude Larouche ' R
. M. Jean—Marle Lavoie
Mme HEl2ne Lebel
M. Jean Morency .
- M. Fernand Morin | .
L M. Serge Simard
. _'M. André Sylvestre
M. Jacques Sylvestre'
M. Roland Tremblay

En fol de quol, les parties ont signé,3
-jour du mois de juin 1980.

des, Pfofessionnels
'-uc ifs du Quebec T

///wg

la Fédération des: Commishions
laires Cachollques du Québec

’ . . v
i ‘ .

Pquﬂife-Ministé\f de 1'Education



Réalisé par le Comité patronal de négociation
des commissions pour catholiques (CPNCC)



