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1-0.00 GENERALITES
DEFIRITIONS

PRINCIPE

A moine que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de
la préseute cenvantion, les wots, termeg et expressions dont la
signification est ci-spris déterminBe, ont le sens et 1*applica-

tion qui leur sont respectivement aagignbs.

AFFECTATION

Nomination A un poste de professionnei.

ANNEE DE SERVICE

Toute période de douze {12) mois conplets 3 1'emploi de 1la com
mission, cumulée A temps plein ou A tempa partiel.

ANREE D'EXPERIENCE

Une pEriode de douze (12) mois de travail & temps plein ou
1'&équivalent effectule au service d'un employeur et reconnueé
selon )'art{cle 6-6.00.

ANREE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Période s'Stendant du ler juillet 4d’une annke au 30 juin de
1'année suivante. :
CERTRALE QU CEQ

La Centrale de 1'enseignement du QuEbec.

-CLASSEMENT

Atvribution 2 un professionnel d'un Echelon dans une Echelle de
traitement. )

CLASSIFICATION

Int&gration d'un professionnel dans un corps d'emploig.



1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15%

1-1.16

1-i.18

COMITE PATRONAL
Le comitd patronal de m&gocliation institu€ en vertu du paragré-'
phe 1° de 1l'article 30 de la Loi sur le r&gime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapu-
blic (L.R.G., chapitre R~8.2).

COMMISSION

La commission scolaire ou la commission régionale qui est lige
par la présente conventlon. )

CORPS D'EMPLOIS

L'un des corps d'emplols prévus au Plan de classification des
professionnels des commissions scolaires.

DELEGUE SYNDICAL

Un professionnel & l'emplol de la commission, nomm& en cette
qualité par le syndicat pour représenter les professionnels
visés par l'accré&ditation.

ECHELON

Division de 1'&chelle de traitement ol le professiomnel est
situé en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00.

FEDERATION OU FCSCQ

Le F&dérat lon des commissions ecolalres catholiques du QuEbec.

FSPPCBQ '

La Fédération des syndicats de professionnelles et ﬁrofession—
nels de commissions scolalres du QuSbec {CEQ).

FONCTION

L'ensemble des t8ches d'un professionnel qui lul sont assignfes
et qui se situent & 1'int&rieur du cadre gEnEral défini pour un
corps d'emplods.

GRIEF

Toute m&sentente relative % 1'interprétation ou & 1'application
de la présente convention.

JOURS OUVRABLES

Pour fin de computation des délais, les jours du lundl ad'ven-
dredi inclusivement A 1'exzception des jours fEriés chdmés pro-

clamEs par 1'autorit& civile et des jours vis&s 3 l'article
5-15.00. '



1-1 019

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1 .25

1-1 026

1-1.27

1-1.28

MESERTENTE

Tout dfsaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de
la convention et qu'un différend an sens du Code du travail.

5
MINISTERE

Le ministdre de 1'Education du QuBbec.

MINISTRE

Le ministre de 1"Education du Québec.

MUTATION

Pagsage d'un professionnel & un corps d'emplois différent de
celul auquel 11 &tait rattaché.

-PARTIES LOCALES

La commligsion et le syndicat 1i&s par la présente convention.

PARTIES A L'ECHELLE NATTONALE

Le Comité patronal et la Ceuntrale.

PARTIE PATRONALE A L'ECHELLE NATICNALE

Le Comit& patronal.

PARTIE SYNDICALE A L'RCHELLE NATIONALE

La Centrale pour le compte des syndicats de professionnelles et
professionnels de commisaions scolaires qu'elle représemte, re-
présent&e par son agente négociatrice, la FEdEration des. syndi-
cats de professionnelles et professionnels de comissions sco~
laires du Quiébec (CEQ).

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministdre et de la Fédération intitulé "Plan de
clagsification des professionnels des commissions gcolaires”, 3
la date d'entrfe en vigueur de la prEsente convention.

POSTE
Un poste est cﬁnstitué des troils (3) €léments suvivants: 1la

fonction du profesaionnel telle qu'assignée, son lieu de travail
et le service auquel il edt rattaché.



. 1-1 029 _

1-1 -30

1-1.31

1-1 -32

1-1.33

1-1.34

1-1 c35

1-1-36

POSTE VACAKT

Poste dépourvu d'um titulaire et qui n'a pas &:& aboli par la
commisggion.

PROFPESSIONKEL

Toute personne qul exerce une fonctlon dans un corps d'emplois
prévu au Plan de classification.

PROFESSIONNEL REGULIER

Professionnel engagk d'une fagon autre que temporaire.

PROFESSIONNEL REMPLACANT

Tout professionnel engapé comme tel de fagon temporaire, pour

‘remplacer un professionnel en congé autorisd selon les disposi-

tions de la présente coanvention.

PROFESSIONNEL SOUS OCTROL

Tout professionnel engagé commeICEI, avec un contrat 2 durée
déterminge, dans le cadre d'un projet epbcifique pour lequel 1la
commission a regu une subvention, un subside ou un don.

PROFESSIONNEL SURNUMERAIRE

Tout professionnel engagé comme tel de fagon temporaire, em sus
des professionnels d&ja 3 1l'emploi de la commission:

4) selt pour un surcrofr de travail, pour une période maximéle
de six (6) mois, 3 moins d'entente entre les parties locales
avant l'expiration de ladite période;

b} soit pour un projet spEcifique B caractdre temporaire finan—
cé par la commission, pour une période maximale de neuf (9)
mois, 2 moins d'entente entre les parties locales avant
1'expiration de ladite pEriode.

PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

Professionnel régulier, remplagant, sous octrol ou surnuméraire
dont la semaine réguli2re de travall comporte le nombre d'heures
prévu 3 1'article 8-1.00. .

4 compter du ler jufllet 1987, cette définition est remplacée
par la suivante:

Professionnel remplacant, sous octrol ou surpuméraire dont 1ls
semaine réguli®re de travail comporte le nombre d4'heures prévu A
1'article 8-1.00 et le professionnel ré&gulier dont la semaine
régulidre de travail comporte solxante-quinze pour cent (75%) ou
plus du nombre d'heures prévu A 1l'article 8-1.00.

PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL
Professionnel dont la semaine régulidre de travail comporte um

nombre d'heures inférieur 3 celui prévu pour le profesaionnel 3
temps plein de m8me statut.
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1«1 .44

1~1.45

1-1.46

é

REAFFECTATION

Passage d'un poste 3 un autre & l'inté&rieur 'd'un m&me corps
d'emplois.

REGION SCOLAIRE

L'une des régions scolaires telles qu'établies par le Ministare
dans son cartogramme des commissions scolalres, publi@ sous le .
code 51-5120 C-2.
REFPRESERTANT SYNDICAL

Toute personne désignfe par le syndicar aux fins d'exercer des
fonctions syndicales.

SECTEUR DE L'EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de ls Lol sur
le r&gime de nEgoelation des conventilons collectives dans les
gecteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).
STAGIAIRE

Personne en période d'&tudes pratiques impos€e aux candidats 2
cert aines professions ou en période de formation dans un service
4 la commission et qui n'est pas engagfe par celle—c¢i en gqualité
de professionnel. .

SYNDICAT

L'agpociation de salariés accrfditée en vertu du Code du travail
et liée par la présente convention.

TAUX BHORAIRE

Traitement divisé par 1 820.

TRAITEMENT
La rémunération en monnale courante 3 laquelle 1'Schelon d'un

professlonnel lui dounenmt droit selon son &chelle de traitement
prévue au chapitre 6-0.00.

TRAITEMERT TOTAL

La rémunfration totale en monnaie courante 3 &tre verafe au pro—
fesslonnel en vertu de la présente convention. .

UNITE DE REGOCIATION

L'ensemble des professionnels au service de.la commlssion, cou—
verts par l'accrBditation dEtenue par le syndicat.
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INTERPRETATION ET BULLITE D'UNE CLAUSE

La pullit& d'une clause de la présente convention n'entratne pas
la nullit€ d'une autre clause ou de la convention en son em—

tier.

Les clauses de ia convention s'interpritent les uues par les au-
tres en donpant X chacune le sens qui résulte de tout. le cop=
trat.

A moing de stipulation expresse A 1'effet contraire ou 3 moins
que le contexte ne 8'y oppose, partout dans la présente conven-
tion ol le genre masculin est utilisé en regard d'un profession-
nel, 11 comprend le genre fEminin et partout oli le genre féminin
est utilisé en regard d'une professionnelle, il comprend le gen-
re masculin.

ANNEXES
Les annexes font partie intégrante de la présente convention.
RON~-DISCRIMINATION

Aucune menace, contralnte, discrinination ou distinction injuste

"de nature' 3 détruire ou comprometrre um droit ou une liberté

fondamentale reconnus expressément par la Charte des droits et
libertés de 1la personne oe doit &tre erercfe contre un profes-
sionnel.

Aucune menace, contrafnte, discrimination ou distinction injuste
ne gera exercle contre un représeatant de la commission, un dé-
1&gu& syndical ou un représentant du syndicat, au cours oun 2 la
suite de 1l'accomplissement de leurs fonctions respectives A ce
ticre.

. Aucun professionnel ne doit subir d'"intimidation, de représail-

les ou de discrimination du fait de 1'exercice d4'un droit ou
d’'un recours prévus par la loi ou la présente convention.

HARCRLEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcdlement sexuel eu‘ mllieu de travall se définit par des
avances sexuelles non cousenties ou imposSes qul compromettent
un droit qui découle de 1z présente convent {on.

Le professionnel a droit A un milieu de travail exempt de harcé-
lement sexovel.

La comission prend les moyens raisonpables en vue de favoriser
un milieu de travail exempt de harcilement sexuel ou en vue de
faire cesser tout harcdlement sexuel port& A sa counalssance.
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Tout grief de harcélement sexuel en milieu de travail est soumis
3 la commission par le plaignant ou par le syndicat avec 1'ac-
cord de celui-ci selon la procédure prévue & l'article 9-1.00.

A la demande &crite du plaignant, . les parties locales forment,
dang les dix (10) jours sulvant cette demande, un comité composs
d'un {1) membre désignE par le syndicat et d'un (1) membre dési-
gné par la commission.

Ce comit® a pour mandat d'&tudier le grief, les faits ét les
¢circonstances qul en sont A I1'origine et de recommander, le cas
&chéant, les mesures qu'il jJuge appropriées.

Le comit& remet son rapport dans les trente {30) jours gui sui-
vent la date de la demande de sa formation.

Le nom du plalgnant et les circonstances relatives au grief doi-
vent 3tre traités de fagon confidentielle, notamment par la com-
misglon et les membres du comit€, sauf lorsque leur divulgation
est ubcessalre aux finms de 1'enqudte relative au grief ou de
1'application d'une mesure prise en vertu de la présente conven-
tion.

A défaut de solution ou d'ume solutlon jugBe satisfaisante, le
plaignant ou le syndicat avec l'accord de celui~ci peut r&férer
le grief & lt'arbitrage, selon la procédure prévue 3 l'article
9-2.00. 8'il y & eu formation d'un comit&, le prief est référé
3 l'arbltrage dans les quarante-cing (45) jours du rapport du
comité. -

Un grief de harclement sexuel est entendu en prioritd.

Malgré la cleauwse 4-1.04, un grief de harcdlement sexuel en
wilieu de travail n'est pas soumis & la consultation du comitd
des relatlons de travall.

ACCES A L'EGALITE

La commigsion qui décide d'implanter un programme wvolontalre
d'accds A 1'€galit® consulte le syndicat sur le contenu du pro-
gramme, dans le cadre du comit& des relatjons de travail.

DPans le cadre de la comsultstion prévue 3 la clause 1-6.01, la
commission transmet au syndicat 1'information qu'elle juge uti-
le.

Un programme d'acc2s 3 1'égalit€ contient notamment les &lémente
sulvants:

a8} les objectifs poursuivis;

b} les mesures de correction;

c} un Schiancier de réalisation;

d) les mEcanismes de contr8le permettant d'&valuer les progrids
réalisfs et les difficult&s rencontrées.

Minlstare -, LT
Direction g v,
du fravail

1501 boui, Fre
17emis ¢,
GiRsgg

e



1-6.04
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1-8.00

1-8.01

1-8.02

’

Une mesure d'un programme d'accds 3 1'$gal{té qui a pour effet
d'ajouter, de soustraire ou de modifier une disposition de 1la
convention collective doit, pour prendre effet, feire l'objet
d'une entente Scrite Joonfornfwent 3 la clause 9-5.03.

B

IMPRESSION DU TEXTE DE L'ENTENTE NATIONALE

La partie patronale 2 1'Schelle nationale assume les frais 4'ip

pression de la présente entente; eile en remet 2 chaque syndicat

un nombre suffisant pour 1'ensemble des professionnels qu'il re-

présente, plus vingt pour cent (201} de ce nombre: Elle en
remet &galement six cents (600) copies A 1a PSPPCSQ.

il

Le texte de 1a présente entente est traduit en langue anglaise
aux frais de la partie patromsle A 1'Echelle,nationale. La ver-
sion anglaise doit & re disponible aux professionnels de langue
anglaise et au syndicat dans les soixante (60) jours de la pu-
blication du texte frangais de la prEsente entente.

Le texte frangais de la prEsente entente est le seul officiel
pour fins d'interprétfation.

DUREE DE LA CONVERYION

La présente conventfon entre en viguenr 3 laz date de sa signa-
ture et n'a pas d'effet rtroactif sauf au cas de stipulations
coutraires qui y sont expreasfment prévues.

La présente convention se rermine le 31 décembre 1988. Cepem
dant, les dispositions de la prisente conventfon continuent de
s"appliquer jusqu'd la signature d'une novveile convention.
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CHAMF D'APPLICATION

La présente convention s'applique 2 tous les professionnels em
ployés directement par la commission, salarifs au sens du Code
du travall et couverts par l'sccréditation €mise en Ffaveur du
syndicat, le tout sous réserve des clauses ci-dessous.

La présente convention ne g'applique pas aux staglaires.

La présente convention s'applique su professiopnel régulier dont
la semaine régulidre de travail comporte un nombre d'heures
inférieur au nombre d'heures prévu 3 1'article 8-1.00. Toute
fols, & moins que la présente couvention ne prévoit expressément
des stipulations différentes, les avantages suivants s"appli-
quent su prorata du nombre d'heures régulidres prévu a son
horaire: .

a) le trajtement;
b) le régiwe d'assurance~salaire;
c) les vacances.

Le profeasionnel engagé pour une dure £gale ou supérieure 3 six
(6) wols avec le statut de remplagant, sous octrol ou surnumé-
relre, est couvert par la présente convention, 3 1'exception des
sujets sulvantas: -

2} congés pour activit®&s syndicales de longue durée;
b} priorité et sBeurit® d'emploi;

¢} charge publigque;

d) prolongation du congé de materniré.

Toutefols, 2 woins que la préaente convention ne prévoit des
stipulations différentes, le professionnel remplagant, mous
octrol ou surnumEraire dont la semaine de travall comporte un
nombre d'heures inférieur 3 celul prévu 2 1'article 8-1.00,
b€nEficie des avantages suivants au prorata du nombre d'heures
régulidres prévu A son horaire:

s

a) le traitement;
b) le r&gime d'assurance-salaire;
c) les vacances.

Le professionnel engagl pour une durke inférieure ¥ six (6) motia
avec le statut de remplagant, sous octrol su surnupfraire, u'as
droic qu'} 1l'application des seules clauses ol 41 est expressf-
aant désigné ainel que des clauses relatives aux sujets sui-
vants:

a) la non-discrimination;

b) le traitement au prorata des heures travalllfes;

¢} la durfe de la semaine de travail st le travall supplbmen-
taire;

d) 1le ve;lelant du traitement;

e) la cotisation syndicale;



2-1.05

2-2.00

2=-2.01

2=2.02

2-2.03

2-2 .N

- 10 =

{ SUIIE)

f) lee droits parentaux selon les conditions prévues 3 1'arti-
. ¢le 5-13.00, e'il est engag® pour une durfe de trols (3)

mols ou plus;

g} les b&n&fices pour disparités régionales gelon les condi-
tlons prévues A 1'article 6-3.00;

h) 1z sant& et sEcurits;

1) les frais de déplacement;

j) 1a responsabilité civile;

k) la proctdure de r2glement des griefs et 1'arbitrage ea ce

qui concerne les drolts qui lul sont recoenus en vertu de la
présente clause. '

11 a Egalement droit 3 une majoration de neuf pour cent (92) du
trairement qui lui est applicable pour tenir lieu de tous les
avantages soclaux y compris les régimes d'assurances. La majo—
ration de neuf pour cent (9%) est répartie sur 1'ensemble des
versements du traitement du professionmel. I1 a &galement droft
3 un wontant de huit pour cent (8%) du traitement regu pour les
fine de vacances 3 la terminaison de son engagement .

Lee dispositions de la présente convention nécessalres 3 1%ap~
plication et & 1'interprétation des droits du professionnel pré-
vus 3 la présente clause, s'appliquent 3 ces fins.

1

RECORNAISSANCE

La commission reconnatt le syndicat comme le représentant col-
lectif exclusif des professionnels régis par la présente conven—
tion aux fins de son application.

Cette reconnaissance porte notamment sur la conclueion ¢'arran
gements locaux.

La commigsion et 1le syndicat recomnaissént les parties 2
1'6chelle nationale aux fine d'sssumer en leur nom les responsa-
bilités que certalnes clauses de 1'entente nationale leur d&la-
guent spEcifiquenent.

Pour prendre effet, toute entente particulidre entre un profes-
gsionnel et la commiseion doit avoir #£t& soumise 3 la consulta-

. tion du comitE® dee relations de travail.

Aucune entente particulidre entre un professionnel et la commis-
slon ne peut avoir pour effet d'ajouter eux dispositions de 1la
présente convention, d'y soustraire ou 4'y modifier guoi que ce

gsolt.

84 1l'une des disporitions de la présente convention devait $tre
Jugée discriminatoire par un tribunal supérieur (Cour supérieu-
re, Cour d'appel, Cour supr@me), les parties 2 1'&chelle natio—
nale conviennent de se rencontrer dans le.cadre de l'article
9"'5 00,
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3-0.00 PREROGATIVES SIYNDICALES

* REGIME SYNDICAL

Tout professionnel qul est membre de son syndicat doit le demeu-
rer pour la dure de la pré&sente convention.

Tout” professionnel qul n'est pas membre de son syndicat et qui
le devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de la
présente convention.

Tout professionnel engagdé aprés ls date d'entrée en vigueur de
la présente convention dolt signer une formule d'adhésion au
syndicat selon la formule fournie par le syndicat.

La commission trangmet av syndicat cette formule signée dans les
dix (10) jours de 1'entrfe en service du professionnel.

51 le syndicat l'accepte, il doit demeurer membre de son syndi-—
cat pour la durfe de la présente convention.

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou dl'expulser um
professionnel de ses rangs ne pest affecter son lien d'emploi.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduit du traitement total de chaque professiommel
visé par 1'accréditation et rEgl par la présente convention une
somme Epale au montant de la cotisation syndicale réguligre que
le syndicat fixe pour ses membres.

Sur avis &crit A cet effet, la commission aeffectue Sgalement la
d&duction d'une cotisation syndicale spéBciale.

Tout avis de cotlsation prend effet le trentidme (30e) jour sui-
vant sa réception par la commission dans le cas de la cotisation
régulire on le quarante-cinquilme (45e) jour asuivant ma récep-
tion par la commlssion dans le cas d'une cotisation spéciale.

Le gsyndicat indique 3 1a commission, par un avis Scrit:

a) le montant ou le taux de la cotisation syndicale réguliidre
ou spéeiale;

b) 1la date de la premidre d&duction, subordonnément 2 la clause
3~2.03;

e) 1le nombre de pates consBcurives sur lesquelles sera répartie
la cotigation;

d) le nom et l'adresse de 1'agent percepteur.

Dans les quingze (153) jours suivant la perception, la commission
remet au syndicat ou 3 1'agent percepteur uyn ch3que repr@sentant
les d&ductlons effectufes comme cotisations syndicales.
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Ce chaque doit 8tre accompagné d'un bordercau d'appui comprenant
leg renseignements suivants: .

&) le mois en cause cu la péricde de paie viaske;

b) 1la somme globale pergue;

¢} le nombre de cotisancs;

d) le taux de cotisation appliqué;

e) la liste des professionnels cotis&s en indiquant:

= le nom et le prénom;

le numéro d'assurance soclale;

le traitement annuel;

le traitement cotisable de la plrisde visée;

= le montant de cotisation retenu;

~ la dste du début des services comme professioanel ou la
date de son dfpart, si elle sst comprise dans la pEriode
visfe par la présente liste. _

Dans le cas ol le syndicat a nownm€ un agent percepteur, la com
aission fait parvenir au d&légué syndical une copie du bordersau
d'appui en nime temps qu'elle en fait 1'expidicion audit agent
percepteur.

La commission fait parvenir au syndicat ou, le cas &chBant, 3
1'agent percepteur du syndicat, avant le 31 asofit, une liste cou-
vrant la péricde de 1'annfe scolaire précBdente et, avant le 31
janvier, une liste couvrant la pEriode de 1'eunte civile préct-
dente; ces listes dolvent contenir les renseignements sulvanta:

a) les nom et prénom du cotisant}
b) son numéro d'assurance sociale;
c) son statut d'engagement;

d) la date du début, des services comme professionnel ou la date
de départ, ai elle eat comprise dans la période vis€e par la
liste;

e} le traitement cotissble gagné pendant la péricde viske par
la liste; .

f) le montant d&duit A titre de cotisations;

g} le montant total pour chacun dea item e) et f) pour la
pEriode vise par la liste. ’

La’ commission fait &galement parvenir asu dElfgué syndical une
cople de ces listes.

‘Pour chaque cotisant, la commisaion indique chaque annfe sur les

feuillets T4 et Relevé 1 (fins d'impSt) le montant totsal retenu
2 titre de cotisations ayndicalas. :

Lorsque 1'une ou 1'avtre des parties locales demande au commis~
saire géntral du travail de statuer si une personne rfputée com-
prise dans 1'unité de nfgociation doit en Btre exclue ou sl une
personne réputfe non comprise dans 1'unitf de nfgociation doit y
&tre incluse, la date ol le cowmissaire du travail rend son
Jugement fait fol solt de la fin de la pEriode cotisable pour la
pergonne exclue, solt du début de la période cotisable pour la
personne incluse dans 1'unit& de négociation.
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Four le professlonnel exclu de 1'unité de négociation conformé-
ment 3 la claose 3-2.10, le syndicat s'engage 2 1ul remettre
directement le surplus de cotigsation qui aura & & prélevE le cas
&chéamt, compte temu du prorata de son traitement total coti-
sable.

Le syndicat prend fait et cause pour la commission pour toute
réclamation qui lui est soumise en contestation d'ume retenue
effectue et remise conformément au présent article et accepte
de l'indemniser de tout montant qu'elle est tenue de payer en
verty d'on jugement final.

DELEGUE SYNDICAL

Le syndicat nomme comme d&lEgué syndical un professionnel 2
1'emplol de la ccmmission pour le représenter auptds de la com—
mission aux fins de 1'application de la présente convention.

I1 a pour fonctions entre autres:

a) d'assister le professionnel lors de la formulation, de la
présentation, de la discuseion et de 1'arbitrage de son
grief; .

b) de s'agsurer du respect des droits du professionnel en vertu
de la pré&sente convention;

e¢) d'enqulter sur toute présuméelviolatiou de la présente com
ventlon &t sur toute situation qu'un professionnel indique
comme inéquitable;

d) de distribuer dans sa commission la documentation émige par
le syndicat, la FSFPCSQ ou la CEQ;

e} de tenir des rGunions d4'information et de consultation.

"~ Le syndicat peut nommer un délégué syndical adjoint pour exercer

les fonetions du J&lEgué syndical en son absence. Tel d&légus
syndical adjoint doit 2tre un professionmel 3 1'emplol de la
conmission.

Le syudicat peut Egalement nommer un délégué syndical adjoint
pour chacun des services dans lequel il regroupe au moins quinze
(15) professionnels.

Le syndicat ne peut cependant nommer plus/:e quatre (&) délégués
syndicaux adjoints en application de la présente clause.

Aux fins de la présente clause, on entend par service 1'un des
quatre (4)-secteurs suilvants: services administratifs, services
pBdagogiques, services 2ux Elaves ou services Je 1'&ducation des
adultes.

Le syndicat informe par &crit la commission du nom de son d&élé~
gué syadical et du ou de ses délégués syndicaux adjoints dans
les trente (30) jours qui suivent leur nomination et informe
sans dflai la commission de tout changement. Il indique parmi
les délégués syndicaux adjoints lequel agit en cas d'absence du
d&léguE syndical.
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Le d8légué syndical ou le dblégus syndical adjoint exerce ses
fonctions en dehors de ses heures de travail,

Cependant, apr2s avolr avisé son supfrieur immBdiat dans un d&-
lal raisomnable, le d&l&guf syndical ou, en gon absence, le d&-
1&gué syndical adjoint peut s'absenter de son travall, sang per—
te de traitement ni remboursement par le syndicat, pour accompa- )
gner un professionmel lors de la présentation et de la discus-
slon d'un grief avec le représentant de la commiesion.

8'1i1 devient nEcessaire que le délégué syndical ou, en son ab-
sence, le délégué syndical adjoint quitte son travail pour exer—
cer ges fonctions, 11 peut le faire, apris avoir doang un pré-
avie &crit '3 son supbrieur immédiat. A moins de circonstances
incontt8lables ou d'entente au contralre, ce préavis Ecrit est
de vingt-quatre (24) heures. Toute absence est déduite de la
banque de congés syndicaux prévue 2 la clauge 3-4.12 et est rem—
boursée selon les modalités prévues 3-la clause 3-4.15.

Dans ses d&marches auprds de la commission ou de gses représen-
tants, le délégué syndical ou, en son absence, le d&l&gué pyndi-
cal adjoint peut 8tre accompagnd d'un représentant syndical.
Toutefois, A moine de eirconstances incontr8lables, la commis-
glon doit &cre avisée au moine vingt=quatre (24) heures avant la
rencontre que le d€l&gué syndical ou le délégus eyndical adjoint
seTa accompagné. .

51 12 personne qul accompagne le dEl&gué syndical est un profes-
sionnel de la mdme commission que ce dernier, son sabsence est
déduite de la banque de congés syndlcaux prévue 2 :la .clause
3-4.12 et est remboursfe selon les modalit8s prévues 3 la clause
3-4.15. : '

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES
CORGES POUR FINS DE NEGOCIAYIONS A L'ECHELLE NATIONALE

Les parties 2 1'€chelle nationale e'’entendent sur le principe de
libérer 3 temps plein un certain nombre de professionnels 2
déterminer entre elles, sans perte de traltement et avec ou 5ans
remboursement par le syndicat pour participer 2 ces négorlia-
tions.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES DE LONGUE DUREE

Le syndicat ou la FSPPCSQ obtient, sur demande Scrite A cette
fin adressfe 3 la commizsion au moins trente €30) Jours 2
1'avance, le congé A temps plein du professionnel membre &lu de
1'instance exécutive du syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ.
Le retour en service dudit professionnel s'effectue sur préavig
€erit de trente (30) jours A la commission.

Le syndicat ou la FSPPCSQ obtient de la commission le congd 2
temps plein du professionpel auquel 11 ou elle entend confier
une charge non &lective.
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31 la depande est pour une (1) annfe scolaire, elle doit Btre
présent&e 2 la commission avant le ler mal pr&c&dant dette annfe
scolaire. Un tel cong& se renouvelle automatiquement pour une
autre année scolaire sur avis du syndicat ou de la FSPPCSQ 2 la
commission avant le ler mai précédent.

8i la demande de congé€ est pour une période ininterrompue infé-
rieure & douze (12) mois, elle doit &re présentfe A la commis-
sion au moins tremte (30) jours 3 1'avance. Cependant, dans ce
cas, la permission ne s'obtient que si la commission parvient 2
engager un professionnel remplagant aprés avolr décidé qu'un tel
remplacement s'avérait nécessaire et apr2s avoir avisé le syndi-
cat ou la FSPECSQ 2 cet effet dans les dix (10) jours de 1la
demande. 51 la commisgion d&cide de ne pas remplacer ou si la
demande est présente au moins soixante {60) jours A& 1'avance,
1'absence est autorisée.

Le syndicat ou la FSPPCSQ peut demander, par &crit, le congé 2
tempe partiel d'un professionnel auquel il ou elle entend con
fier une charge non &lective. Ce congf requiert 1l'accord de la
commission.

Le professionnel en cougé en vertu de la présente section cor I~
nue 3 recevoir de la commission son traitement et tous les béné-
fices et avantages qu'il recevrait s'il était en fonction. Le
gyndicat rembourse & la commission le traltement, les vacances
au prorata de la durée du congé, les allocations spéclales et
les contributions patronales payEes par la commission pour ce
professionnel, incluant les congés-maladie prévus 3 la clause
5-10.40, et ce, dans|les quatre-vingt-dix (90) jours de 1l'envol
au gyndicat dfun &t E1de compte détalllé. Un tel &cat de compte
est transmis au syndicat au moins deux (2) fois par aunée sco-
laire.

A son retour, le professionmel en cong€ en vertu de la présente
section reprend le poste qu'il avalt au moment de son d&part en
congé ou un autre auquel il est r€affect& ou muté& par la commis-
sion, le tout subordonnément aux autres dispositions de 1z prﬁ-
sente conveuntlon.

CONGES POUR PARTICIPER AU CONGRES DE LA FSPPCSQ

Le professionnel d&l&guE officiel de gon syndicat au Congrés
annuel de la FSPPCSQ obtient la permission de s'absenter gans
perte de traltement nf remboursement lors de la tenue de ce con
grds et ce, pour un maximum de deux (2) jours ouvrasbles par
année.

Les absences prévues 2 la clause 3-4.07 sont accordfes jusqu'l
‘concurrence du nombre de professionnels suivant:

a) si 1'unité de négociation compte moins de cent (100) profes-
sionnels: un (1) professionnel;
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b) sl 1'unité de négociation compte de cent (l100) i quatre
cents (400) professiomnels: deux (2) professionnels;

¢} si 1'unit€ de ndgociation compte quatre cent un {(40l) pro-
fesaionnels et plus: quatre (4) professionnels.

Toute sbsence prévue 3 la présente section est précédie d'une
demande &crite devant contenir le nom du ou des professlonnels
pour qui l'absence est demand@e ainsi que la durde et 1'endroit
de I'activité syndicale concernde.

81 cette demande précdde de quarante—huit (48) heures le d&but
de 1'absence prévue, 1'autoritd coapétente y consent. Dans le
¢as contraire, l'absence doit &tre autorig@e par 1l'autorité com—
pétente. '

Lorsque la commission remplace un professionnel absent en vertu
de la présente section, le syndicat rembourse 3 la cowmission le
traitement versé i cette f£in. -

CONGES POUR D'AUTRES ACTIVITES SYNDICALES

Un membre d'une instance prévue dans les statuts du syndicat, de
la FSPPCSQ ou de la CEQ peut, avec l'assentiment Scrir du syndi-
cat, s'absenter sans perte de traitement pour participer aux
travaux de cette instance.

Le syndicat informe en temps utile la commission de la liste des
instances prévues sux saratuts du gyndicat, de la FSPPCSQ ou de
la CEQ et, le cas éch@ant, de toute modification 3 catte 1liste.

b

Un représentant syndicel peut, avec 1'assentiment &crit du asyn-
dicat, s'absenter sans perte de traitement POUY exercer un man—
dat syndical autre que ceux prévus 3 la clause 3—4.11 ou aux
gections précédentes.

Ces absences sout’ accordées par la commission Jusqu'd concur-
rence du nombre de jours ocuvrables prévu ci-aprds et ce, pour
1'engenble des professionnels d'une unité de négociation:

a) sl 1'unité de négoclation compte woins de trente-gix (36)
professionnels: quinze (13) jours ouvrables par amnge sco~
laire;

b) si 1'unité de ndgociation compte de treate-six (36) &
soixante-dix (70) professionnels: vingt (20) jours ouvra-
bleg par annfe scolaire;

¢) s8i 1'unité de négociation compte de soixante et omze (71) i
cent (100) professionnels: vingt-cing (25) jours ouvrables
par année acolaire;

d) 81 1'uniré de mégoclation compte de cent wmn {101) & deux
cents (200) professionnels: rrente (30) jours ouvrables par
annde scolaire;
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e) 8l 1'unité de négoclation compte de deux cent un (201) A
trols cents (300) professiomnels: trente-cing (35) Jours
ouvrables par année scolaire;

£) si 1l'unité de nEgociation compte de trols cent um (301) 2
quatre c¢ents (400) professionnels: quarante (40) Jours
ouvrables par ann€e scolaire;

g) =i 1'unité .de négoclat ion compte plus de quatre cents {(400)
professionnels: quarante-cing (43) Jours. ocuvrables par
année scolalre. '

Dane le cas oli X une commission scolaire il y svalt, durant
1’annge scolaire 1984-1985, plus d'une -accréditation de profes—
elonnels et gque la nouvelle accr&ditation d&tenue par un eyndi-
cat affillé 3 la FSPPCSQ compte plus de vingt (20) profession—
nels, 1! est ajout® cing (5) jours ouvrables par annBe scolaire.

Lorsque le nombre de jours prévu 3 la clause 3-4.12 est atteint,
un professionnel doit obtenir 1'accord de la commission pour
s'absenter pour exercer un mandat syndical en vertu de cette
clause.J

5

Toute absence prévue A& la présente sectlon est précédée d'une
demande €crite devant contenir le nom du ou des professionnels
pour qul 1'absence est demandfe ainsl que la durBe et l'epdroit
de 1'activité syndicale concerne.

51 cette demande précdde de quarante-huit (48) heures le d&but
de 1'absence prévue, 1'autorité compétente y consent. Dans le
cag contraire, 1'abuence doit Btre autoris€e par 1'asutoritd com
pétente.

REMBOURSEMENT DES ABSENCES PREVUES A LA SECTION 4

. Le symdicat rembourse A la commission, pour chaque jour 4'absen—

ce prévu & la section 4, cinquante pour ceat (50%) du traitement
du professionnel absent, jusqu'd concurrence du nombre de jours
prévu ci-aprae:

a) si l'unité de n&gociation compte moins de trente-six (36)
professionnels: quinze {15) jours par aannée scolaire;

b) sl 1'unité de n&gociation compte de trente-zix (36) 2
solxante-dix (70) professionnels: vingt (20) Jjours par
année scolaire;

¢) 81 1'unité de ndgociation compte de soixante et onze (71) A
cent {100) professionnels: wingt-cing (25) Jours par année
scolaire;
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d) si l'uniré de négoclation compte de cent un (101) 3 deux
cents (200) professioonels: trente-cing {35) jours par
année scolaire;

e} si 1'unit® de ndgociation compte de deux cent un (201) 2
trois cents (300) professiomnels: quarante (40) jours par
année scolaire;

£) 81 1'unit& de nfgociation compte de trols cemt ua (301) 2
quatre cents (400) profeasionnels: quarante-cing (45) jours
par année scolaire;

g) sl 1l'unité de ndgocistion compte plus de quatre cents (400Q)
professionnels: cinquante (50) jours par annde scolaire.

Daos le cas oll & une commissgion scolaire il y avait, durant
1'annke scolaire 19841985, plus d'une accréditation de profes—
sionnels et que la nouvelle accr&ditation détenue par un syndi-
cat affilié 2 la FSPPCSQ compte plus de vingt {20) profession-
nels, il est ajout® c¢ing (5) jours par année scolaire.

Lorsque ce nombre de jours est atteint, le syndicat rembourse 2
la commisgion cent pour cent (100%) du traitement du profession-
nel absent.

CONGES POUR PARTICIPER A UN COMITE CONJOINT

Un représentant eyndical nommé officiellement sur un comit@ con—
Joint prévu 2 la prEsente convention peut s'absenter de son tra~
vall sann perte de traltement ni remboursement par le syndicat
afin d'assister aux reacontres de ce comit8. )

Le supérieur immédiar de chaque représentant autorisd doit Btre
inform€ 3 1'gvance par ce dernier du nom du comit€é en question
et de la durde prévue de la r&uniom., 5'i1 s'agit d'ur comit®
provincial, un priavis de soixante-douze (72) heures est requis.

CONGES RELATIFS A LA PROCEDURE DE GRIEY ET D'ARBITRAGE

Deux (2) reprégentants autoris@s du syndicat peuvent s'absenter
de leur travail ssns perte de traitement ni remboursement par le
ayndicat 91 leur présence est requise pour rencontrer l'autoritd
désignée de la commission afin de mettre en oeuvre les mBcanis—
mes de la procfdure de rdglement des griefs ou la mise en appli~

.cation de la présente convention.

Le supfricur immédiat de chaque représentant autorisé doit &tre
informé 2 1'avance par ce dernier du nom de 1'autorits désignfe
de la commiseion qu'il rencoatre.

Lorsqu'une sfance d'arbitrage en vertu du chapitre 9-0.00 se
tient pendant les heures de travail, le professionnel impliqué
comme témoin ou plaignant 3 ladite séance 4'arbitrage obtient la
pernisaion de o'absenter sens perte de treitement nf rembourge-
ment par le syndicat pour la péricde de temps jugke nEcessaire
par l'arbitre.



3=4.18

SECTION &

3-4.19

3~5.20

SECTION 9

3-54.21

3~4.22

3'5 «00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

-19 =

(SUITE)

Tout professionnel non 11b&Er& dont la présence est nécessaire
pour agir comme conseiller lors d'upe séance d'arbitrage obtient
de 1'autorit& d&signée par la commission la permigaion de s'ab-
genter sans perte de traltement ni remboursement par le syndi-
[oF: |

ACTIVITES PROFESSIONRELLES COLLECTIVES ET REUNIONS SYNDICALES

A 1'intérieur de 1'horaire de travall du professlonnel, certal-
nes périodes peuvent &tre consacr@es 2 des activités profession-
nelles collectives aprds entente entre la commission er le syn—
dicat.

Toute r&union syndicale doit se tenir en dehors des heures régu-
lidres de travail.

DISPOSITICRS GENERALES

Le professiomnel en congé en vertu du présent article conserve
son titre de professionnel ainsi que tous les droite et avanta-
ges dont il jouirait en wvertu de la prEsente convention a'il
étalt effectivement au travall.

L'horalre de travall du professionnel en congé pour activités
syndicales ne peut Btre modifié uniquement en raison de son
absence pour activités syndicales A moine d'entente entre la
commission et le syndicat.

FOURNITURE D'UN LOCAL

Sur demande du d&l&gué syndical, la commigslion fournir gratuite-
ment au syndicat, dans un de ses immeubles, un local disponible
et convenable pour la tenue d'une réunion syndicale.

A cet effet, la commission doit 2tre avise 3 1'avance, le d€lai
d'avis &tant d'au moins quarante~hunitr (48) heures dans le cas
d'une assembl&e gé&nérale de tous les membres.

Le syndicat dolt prendre les disposltions né&cessaires pour que-
le local alnsi utilisé soit laissé en bon ordre.

Aprds entente entre les parties locales, la commission fournit
gratuitempent dans un de ses Immeubles un local disponible et
convenable pour fing de secrérariat permanent.
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AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la com

mission, aux endroits approprifs dans les &difices qu'elle ncou—
pe, tout document 3 caractdre professionnel ou syndical identi-
£1€ au nom du eyndicat, de la FSPPCSQ ou de la Ceatrale.

La commission reconnalt av syndicat le droit d'assurer la dis-
tribution de tels documents et la communication d'avis de mime
nature 3 chaque professionnel, m#me pur les lieux de travail
mais en dehors du temps od le professionnal dispenss ses ssrvi~
ces.

Sur réception, l'autorité compltente de 1'Gcole transmer Lwmb-
diatement a: QElEguE syndical ou au diléguEé syndical adjolnt
tout renseignement, document ou sutre comwunication provenant du

syndicat. .

51 la commission doit Eairé un affichage en vertu de la présente
convention, elle affiche dans tous les &tablissements ol elle ig
un professionnel 3 son emplof.

Le esyndicat peut aistribuer tout document aux professionnels an
le d&posant A leur burea: ou dans leur casier respeactif.

Le syndicat peut b&nkficier gratuitement du gervice de courrier
interne déjd mis en place par la commission 2 1'intérieur de son
territoire. .

A cet affet, le gyndicat respecte les dElais et procidures d'un
tel service.

Toutefois, dens le cas d'une commisaion qul compte quatre cents
(400) professionnels et plus, le syndicat pourra utiliser gra
tuitement le service de courriar interne d€jd nis en place par
la commission, aprds entente entre les parties locales au comité
des relations de travail sur les modalités d'utilisation d'un
tel sarvice.

Le syndicat dégage la commission de toute responsabl11tE civile
pour tout problime qu'il peut encourir et dEcoulant de 1'utili-
sation du service de courrier interne de la comnission, mauf la
responsabilité dicoulsant d'une faute lourde ou da négligence
grossidre.

DOCUMENTATION

La commission transmet au syndicat en deux {2) exsmplaires,
avant le 31 octobre de chague annfe, la liste des professionnels
en indiquant pour chacun:

a) le nom ) la natseance et le prénom;
b)  la date de naissance;
t) le sexe;
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d) 1'adreose;

e) le numéro d'assurance-sociale;

f) le numéro de t&lEphone;

g) la date d'’entrEe en service A la commission; )

h) la date du d8but des services comme professionnel I la com—
mission;

i) Ie classement;

i} 1le traltement;

k) le statut d'engagement;

1} le corps d'emplois auquel il appartient et, le cas échiéant,
le secteur d'activités de son corps d'emploi;

m) le service auquel 11 est rattachs;

n) 1'Gtat des jours de congés—maladie 3 son crédit au 30 juin
précédent;

o) 1'identification du r8gime de retraite.

La commission informe par &crit mensuellement le syndicat des

" modifications qul sont apport@es 3 la liste prévue 3 la clause

3-7 -01 "

La commission tranemet au syndicat atneil qu'au d&légué syndical
un (1) exemplaire de tout document relatif 2 1a présente comven—
tion et de toute directive ou document d'ordre général qu'elle
transmet au professionnel.

La commigsion transmet Egalement au d&l&gué syndical une copie
de 1'ordre du jour et du procds-verbal de la réunion du Conseil
des commissalres ou du comit& ex&cutif.

Sur demande du délégué syndical A cet effet, la commission lui
fait parvenir une copie des prévisions budgétaires et de 1'&tat
des revenun et dEpenses dnnuvels approuvés comme document public
par la commission.

Le syndicat a tous les droits d'un contribuable quant 2 la con-
sultstion du livre des minutes de la commission.
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§=0.00 CONSULTATION
COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30G) jours ouvrables de la demande de 1'une ou
1'autre des parties locales, celles=-cl forment, pour la durée de
la prisente convention, un comité® des relations de travail con-—
sultatif.

_Le comit# des relations de travail est compos& d'au plus trois

(3) professionnels & 1'emploi de la commission choisis par et
parmi les membres du syndicat et d'au plus treis {3) représen—
tants de la commission, Toutes ces personnes sont nommEes
annuellement .

A la demande de i'une ou l'autre des parties locales, le comitd
des relations de travall dolt 8tre salsl de toute question rela-
tive aux relations de travall ou d'une politique de la commis-
sion qui a une incidence sur les activités professionnelles.

La comnission dolb, avaant de prendre une d&cislon ou de poser un
geste en regard de 1'un des sujets ci~dessous mentionnés, con-
sulter le comit& des relations de travail; pour ce faire, elle
dolt convoquer le comit®& au molns six (6) jours & 1'avance, 2
uoins d'entente 2 l'effet contraire entre les parties, indiquer
dans cette convocatlon le ou les sujets qui doivent &tre discu-
tés lors de cette réunion et transmettre avec la convocation
1'information pertinente 2 la consultation:

a) un grief;

b) 1la répartition des jours chémds et payés;

¢) 1la venue de stagiaires; ’

d} 1les probldmes causés par l}'exercice d'une charge publique;

e) 1'attribution des congés sans traitement;}

f) les implications d'une perturbation ou d'une interruption de
la marche de la commission; .

g) toute guestlon relative 3 1l'exclusivité des services d'un
professiomnel ré&gulier & temps plein durant sa semaine régu-—
lidre de travall; '

h} wune politique ou une directive de la commission ayant une
Incidence sur les conditions de travall des professionnals;

i} toute autre question d&termin&e par entente entre la commis-
sion et le syndicat.

Un procgs-~verbal doit 2tre rédigé & la sulte de chague r&uniocn
et transmis A l'instance décisionnelle appropriée.

A une rBunion subsBquente du comité des relations de travall,
les représentants du syndicat peuvent ‘exiger des représentants
de la commission les explications relatives 3 une décision de la
commission sur une question préalablement abord&e au comité des
relations de travail.
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Sans &gard A sa représentation, chaque partie su comit& des
relations de travail fait comnattre sa position.

Le professionnel dont le cas doit 2tre discuté au comit® des
relations de travail en est préalablement averti par @crit par
la commigsion. A sa demande, le professionnel est entendu par
le comit& des relations de travail.

Les réunions du comitf des relations de travail peuvent ge tenir
sur le temps de travail. -

Le présent article n'a pas pour effet d'empdcher le eyndicat ou
le professsionnel de se prévaloir de la procédure de grief lors-
que la présente convention lul conf2re ce droit.

Sous ré&serve des dispositions du présent article, le comité& des
relations de travail est maftre de ga régie interne.

Sauf pour 1'un des sujets prévus aux paragraphes a) A 1) de la
clawse 4-1.04, les délais et proctdures de convocat lon sont
déterminés selon la clause 4-1.11. '

A une réunion du comitd des relations de travail, chaque partie
peut s'adjoindre une personne ressource dont la présence est
nfcessaire 2 la discussion d'un sujet 3 1'ordre du jour 3 1la
condition d'aviser 1'autre partie au moins deux (2) jours ouvra-
bles & 1'avance du nom de la personne resgource. Lorsqu'une
telle personne est un professionmel de la commiseion convoque
par la partie syndicale et qu'elle doit s'absenter de son tra-
vail, sgon absence est dé&duite de la banque de cong@s syndicaux
prévue 3 la clause 3-4.12 et est remboursée selon les modalitds
prévues 3 la clause 3-4.15.
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5-0.00 REGIME D'EMPLOI ET AVARTAGES S0CIAUX
BEGIME D'EMPLOI
ENGAGEMENT

L'engagement du professionnel r&gulier est concly pour une
période qui se termine 3 la fin de 1'annGe scolaire sous réserve
des autres dispositions de la présente convention.

A son expiration, 1'engagement du professiomnel rEguller est
renguvelé pour 1'année scolaire suivante sous réserve des autres
dispositions de la présgente convention.

L'engagement du professionnel remplagant, sous octroi ou surpu—
méraire est falt pour une durfe déterminde.

Le professionnel sous octroi fait l'objet d'une &valuation &cri-
te par la commission. Telle &valuatioa lui est remise avant la
fin de son premier engagement A ce titre et comporte un jugement
positif ou n&gatif. '

51 1'Evaluation est positive, ce professionnel bén&ficie d'une
priorité d'engagement au poste qu'il occupait, sl ce dernler esc
reconduit par la commission dans le cadre du renpuvellement de
la subvention, du subside ou du don.

Telle priorité s'exerce sous réserve du drolt de la commission
d'utiliser un professionnel en disponibilité dans le cadre de la
clause 5-6.18.

Un contrat de professionnel surnum&raire conclu avant la date de
la signature de la présente convention continue d'&tre régl par
la clause 1-1.32 des- dispositions constituant des conventions
collectives 1983-1985 et ce, juaqu'd la date de son expiration.

L'engagement de tout professionnel se fait par contrat &crit,
avant 1l'entr€e en fomection, sur la formule prévue 3 1"ammnexe
"A". Cople intégrale de ce comtrat est remise au syndicat et au
professionnelldans les cing (5) jours qui suivent sa signature.

Dans les cing (5) jours de la signature du contrat prévu 3 la
clause 5-1.03 ou de la date de 1l'entrfe en service si celle-coi
est ant&rieure 3 la signature du contrat, la commission informe
le professionnel, par &crit, sfnsi que le d8légud syndical, des
points suivants et par la suite de tout changement qui survient
3 ceux~ci: i

a) le corps d'emplois auquel {1l appartient et, le cas Echéant ,
le secteur d'activités de son corps d'emplois;

b) 1le service auquel le professionnel est rattaché;
¢} la liste non exhaustive de ges taches;

d} son lieu de travall;
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e) 1l'identification de son supérieur immédiat;
f) son ¢lassement; -

g) 1'indication qu'il exerce ses fonctions de Jour, de soir m
de jour ot de soir.

Dans le cae du professionnel remplagant, sous octrol ou surmumi-

-raire, la commission indique par é&crit, au professionnel, 1le

nombre approximatif d'heures, de Jours, de semaines ou. de mois
coupris dans la durée de son engagement.

Lors de son engagenment, la commission remet une copie de la pre-
sente convention au professionnel 3 qui elle offre wun poste.

Le professionnel fournit les Pléces attestant sa formation {qua-
lifications) et son expérience et toute smutre pléce requise par
lz commission lors de 1'engagemant. Le défaut pur le profes~
sionnel de fournir ces preuves dans les treate (30) Jours sui-
vanr la date de la signature de son coutrat d'engagement, sauf
pour des ralsons hors de son contrfle, permet 3 la commission
d'annuler ledit engagement dans les treate (30) jours qui sul-
vent ce délai.

Le professionnel est tegu de déclarer & la commission toute
prime de sparation dont il a bén&ficié en vertu d'un régime de
s8curité d'emplol applicable dans le secteur de 1'Education.

La commission peut annuler ledit engagement en tout temps 3
1'occasior d'usage de faux. La preuve incombe alors 3 la com~
mission.

NON-RENGAGEMENT

Les commiesaires ou les syndics d'&coles, aprés avoir décidé,
par résolution adopt&e I une. session réguliérement tenue, de ne
pas engager un professiounel régulier 3 temps plein pour 1'année
scolaire suivante, doivent, sgvant le ler juin précédant cette
année acolaire, lui contuniquer, par lettre recommandée, leur
intention 3 cette fin; dans cette lasttre recommandée, ils ne
§0nt pas tenus de donner les ralsons qui wotivent leur décision.
Cependant, ils doivent, sur la demsnde €crite et persomnelle de
ce professionnel délivrée avant le 15 Juin qui préciéde cette
anne seolatre, lui donner, par &crit, avant le 20 Juin suivant,
les raisous qui motivent leur décision, mals aucun droit d'ac-
tion ne découle des raisons ainsl domndes de bonne foi.

La commiseion, aprds avoir d&cidd de ne pas engager un profes—
sionnel régulier 3 temps partiel pour l'année scolaire suivante,
doit, avant la ler Juin, lui donner w .avis Serit de non-renga-
gement. Cet avis doit &noncer les raisons de sa déeision.

Lorseque 1lg raiscn que la commission entend invoquer au scutien
du non-rengagement est le surplus de personnel, 1s comaissfon
consulte le comité des relations de travail au plus tard le ler
mai. Telle consultation n'est pas soumise aux dispositions de
la procédure rdgulidre prévue & l'article 4-1,00.
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Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
8'11 soutient que la procEdure prévue #& la présente comvention
pour ce non-rengagement n'a pas Et& sulvie, soumettre un grief
selon la proc&dure d'arbitrage prévue A la prEsente convention.

Le ayndicat ou ledit professionnel peut, de la mime manidre,
contester le bian-fondé des raisons du non~rengagement. Cepen-
dant, le syndicat ou ce professionmel peut le faire uniquement
sl ce dernier a complét€é deux (2) pfriodes de’ service de huit
(8) mois ou plus, ou trols (3) périodes de huit (8) wois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre ellés incluse dans une
annfe d'engagement distincte comprise dane une période continue
de cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
fcole administrfe par un ministdre du gouvernement ou d'une
autre inatitution d'enseignmng désipgnée par le Miniatdre.

.

Le syndicat ou le professionnel rEgulfer 3 tempa partiel peut,
8'il soutient que la procédute prévue 3 la clause 5-2.02 pour ce
non-rengagement n'a pas &té pulvie, soumettre un grief selon la
procédure d'arbitrage prévue # la présente comvention.

Le syndicat ou ledit professiomnel peut, de la mbmee nanilre,
contester le bien—fondé des raisons du non-rengagement. Cepep~
dant, le syndicar ou ce professfonnel peut le faire uniquement
2’1l a compiété les périodes de service sulvantes:

- a) : pour le professionnel rSguller & temps partiel qui travaille

trente pour cent (30%) ou plus mais moine de soixante~quinze
pour cent (75%) du nombre d'heures de la semaine régulidre
de travail prévu 3 1'article 8-1.00, trois (3} p&riodes de
service de huit (8) wois ou pius & sa commission et upe

période ‘supplémentaire de huit (8) mois s'il y a changement

d' m?ployeur* H :

b) pour le professionnel régulier A temps partiel qui travaille
moins de trente pour cent {30%) du nombre d'heures ‘de la
semaine r&gulildre de travail préve 2o 1l'article 8-1.00,
quatre (4) plriodes de service de huit (8) wois ou plus 3 sa
commission et une pEriode supplémentaire de huit (8) mois
8'1l y a chengement d'employeur.

Chacune de ¢ces périodes doit &tre incluse dans une snnée d'enga—
gement distincte comprise daps une période continue de cing (5)
BRS .

* Aux fins de l'application de la présente clause, pour la
période comprise entre ls date de la signature de la présen-
te convention et le 30 juin 1987, cette disposition a'appli-
que Eégalement au professionnel régulier 3 temps partiel qui
travaille soixante—guinze pour cent (75%) ou plus mais moins
de cent pour cent (l00X) du nowbre d'heures de la semaine
régulidre de travail prévu & 1'article 8-1.00.
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Le grief en contestation du non-rengagement d'un professionnel
régulier doit Btre porté directement 2 1l'arbitrage par le syndi-
cat ou le professionnel selon la procédure prévue 2 la présente
convention et ce, au plus tard le 31 juillet qul suit la date
d'expiration de 1'engagement; 1) doit 8tre enmtendu en priorité@.

Un professionnel qui n'a pas acquis sa permanence selon le para—
graphe a) de la clause 5-6.02 peut 8cre non rengagé par la com—
mission conformément 3 la clause 5-2.01 s son non-rengagement
permet 1'affectation ou la relocalisatiom d'un professionnel en
disponibilité chez elle ou r&féré par le Bureau réglonal de pla-
cement . Le professionnel ainsi affect® ou relocalisd doit
répondre aux exigences du poste.

Le professiomnel ainsi non reogagé n'est pas soumis gux disposi-
tions de l'article 5-6.00. Toutefols, 1] peut avoir droit 2 la
priorité d'emplofl aux conditions y prévues., '
DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

DEMISSION

Le professionnel est 1i& par son contrat d'engagement couformé-

"ment A 1'article 5-1.00 et ne peut Btre 1ibérd de son engagement

avant. teérme que selon les dispositions de 1la présente conven~
tion.

Le prefessionnel tégulier qui désire démissionner doit aviger
par &crit la commission au moins soixante (60) jours avant la
date de son départ.

Le professionnel r€gulier peut démissionner sans donner 1'avis
prévu 2 la clavse 5-3.02, mais en domnant un avis Bcrit 3 la
commission dans les meilleurs d&lais, pour l'une des causes sui-
vantes:

a) tout changement'du lieu de résidence du conjoint 1'obligeant
% changer de localltég;

b} pour cause de materpité;

c) suite su décs du conjointy

d} pour d'autres circonstances non prévues au présent article,
totalement hors du contrdle du professionnel et 1'obligeant

3 dEmissionner;

€) 1l'obtention d'un emploi comportmnt une &chelle de traitement
plus BlevEe dans le secteur de 1'Education;

£) toute autre cause jugée valable par la commission.

La commiseion accepte dans ces cas la démission du professionnel
et renonce & tout recours contre lul.
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BRIS DE CONIRAT

Constitue un brie de contrat l'ume des causes sulvantes:

a} le retrait du permis d'exercice ou la radiation selon le
Code des professions d'un professiommel exergant une profes—
sion d'exercice exclusif; .

b) 1le retrait du mandat pastoral décerné par 1'autorité reli-
gleuse;

¢) 1le défaut par un professionnel qui b&nsficie d'un conmgé en
vertu de la présente convention de se présenter am travail
gans raison valable dans les dix (10) jours ouvrables qui
suivent la date 2 laquelle 1) devalt se présenter au tra-
vall.

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la
résiliacion par la commizsslion de 1'engagement du professionnel.

Un animatenr de pastorale ou un conmseiller en E&ducation chré—
tienne dont 1'engagement est ré€silié 2 la suite du retralt ou du
non-renouvellement de son mandat pastoral b&néficie du rEgime de
priorité d'emploi prévu 3 la clause 5-6.06 de la présente con-
vention.

La résiliation de l'engagement pour 1'une des causes prévues 3
1a tlause 5~3.04 pe constitue pas une mesure disciplinaire au
gens de 1'article 5-5.00.

DOSSIER DY PROFESSIONNEL

T

Tout avertissement &crit et toute réprimande &crire doivent &ma-
ner de l'autorit@ compétente désign€e par la commission pour
Btre Inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande Ecrite ne
pourra normalement 3tre versée au dossier que si elle a &té& pré-
c&dée d'un avertissement Ecrit sur un acte de mdme nature pour
permettre au professionnel de s’ amender.

La commission doit, si elle entend consigner au dossler un aver=
tisgement #crit ou une réprimande &crite, en donner cople au
professionnel et au syndicat, sous pli recommandé ou par poste
certifiée.

Le professionnel 3 qui la commission a donné un avertissement
Scrit ou une réprimande &crite peut requérir 1'insertion au dos-
sier d'une réponse fcrite dans laquelle {1 en conteste le bien
fondé&. Cet &crit est retiré du dossier en mime temps que
1* avertissement ou la réprimande contesté.
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Tout avertissement Ecrit qul n'a pas &tg suivi, dane les six (6)
mois, d'une réprimande Scrite est retiré du dosaier,

Une r&primande &crite que la commission n's pas dli renouveler en
ralgon d'une réeidive commise dang les douze (12) wmois de sz
consignation est retirfe du dossler.

4

L'avert issement &crir ou la réprimande Scrite qui a && retira
du dossier conformément an présent article ne peut pas fitre in-
voqué ult&rieurement contre le professionnel, nog plus gue leg
faits & 1'origine de tel avertisgement Ecrit ou telle téprimande
écrite-

Sous r&serve des lois 3 ce contralre et de la présente comven—
tion, la commission doit respecter la confidentialité du dossier
d'un professionnel.

Le professionnel peut, sur demande, consulter son dossier et ob~
tenir le retrait de tout document consign& en contravention du
prégent article.

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas ol 1a commission ou 1'autorité compérente dicide de
convoquer un professionnel pour raison disciplinatre, ce profes-
alonnel a le droit d'dtre sccompagné du dél&gué syndicel ou d'un
représentant du syndicat.

La commigsion peut, au moyen d'un avis Bcrit qu'elle communique
au professionnel sous pli recommands Qu par poste certifide, lul
lmposer une mesure digeciplinaire; cet avis doit &noncer leg mo-
tifs de 1z décision. Copie de cat avis doit 2tre Egalement en-
voy@e au syndicet, sous pli recommand® ou par poste certifife.

Une mesure disciplinaire sst yne Suspension ou un congSdiement.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juate et
suffisante dont l1s Preuve incombe i Ia commission.

Une mesure disciplinaire est normalepent précédée d'une répri-
mande fcrite pour permettre au professionnel de s'amender.

Loreque la commission sntend congédier um professionnel, elle
1'informe au moins soixante-douze (72) heures & 1'avance de la
date, du lieu et de 1'heure de la skance du Conseil des commis—
saires ou du comit& exfcutif am cours de laquelle wera discut$
son congédiement.

Le professionnel qui le désire peut Faire des reprécent at ions au
Conseil des coumisgaires ou m comitd exbeutif agvant que ls
décision ne soit prise.
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Un grief en contestation d°une mesure disciplinaire doit Etre
soumis directement 3 l'arbitrage par le professionnel, par le
gyndicat ou par les deux, dans les trente (30) jours de la ré-
ception par le professionnel de 1'avis prévu 3 la clause 5=5.02.
Cople de ce grief doit &tre &galement soumise 3 la commission.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOL
GENERALITES

Pour les fins du présent article:

a) lorsque la commission dispense l'enseignement 3 des &ld&ves
dont la langue principale d'enseignement est le frangais et
3 des &ldves dont la langue principale d'enseignement est
1'anglais, l'ensemble des professionnels dont la langue
priacipale de travail est 1'anglals sont réput@s faire par-
tie de la section anglaise, les autres professionnels &tant
réputés falre partie de la section frangaise. Dans ce cas,
la présente clause s'applique 3 chacune des sections ainst
définies comme 51 chacune d'elles constituait une commission
scolaire en sol. Toutefols, la commission et le syndicat
peuvent conveair par E&ecrit dque le présent paragraphe ne
s'applique pas;

b} le professionnel en congé avec ou sans traltenent est réputé
faire partie du corps d'emplois, et du secteur d'activités
ie cas Ech&ant, dans lequel il &tait classifié au moment de
son départ en congé;

¢) le professiommel qui rvemplit des fonctions se rapportant 3
plus d"un corps d'emplols est réputé classifi& dans le corps
d'emplois dont il remplit les attributions duraat la majeure
partie de son temps;

d) lorsqu'une commission offre un poste i un professionnel,
elle doit procdder par lettre recommandée. La date du récé-
pissé constatant le dépdt 3 la poste de ladite lettre cons-—
titue une preuve prima facle servant & calculer les délails;

e) la commission transmet au syndicat, avant le 30 juln, la
liste des professionnals non rengagfs ou mis en disponibi-
licé;

f) le professionnel en disponibilit& au moment de l'entre en
vigueur de la présente convention bénéficie des dispositions
du présent article qui concernent le professionnel en dispo-
nibilité;

g) sous réserve de la clause 1-1.35, les dispositions du pré-
sent article s'appliquent 3 compter de la signature de la
présente convention.
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PERMANENCE

Pour les fins du présent article:

a)

B

c)

d)

le professionne] permanent est un professionnel régulier 2
temps plein qui a terminé au moing deux (2) années complites
de service continm 3 1la commission soit A tirre de profeg-
sionnel régulier 3 temps plein, soir 2 titre d'enployé régu-
lier 2 temps plein dans une autre fonction 3 la commission
et ce, depuis la date de sa dernidre entrée en service i la
commisgion.

Cependant, pour le profesaionnel régulier a temps plein en
poste au ler jJuiller 1987 dont la semaine régulidre de tra
vall comporte un nombre d'heures &gal ou supérieur & soixan—
te-quinze pour cent (75%2) mais inférieur & cent pour cent
(L00%Z) de la semaine régulidre de travail, le service conrt-
tu 3 la commise{on A titre de professionnel régulier dans un
poste dont la gemaine régulidre comportait um nombre d'heu
res &gal ou supfrieur 3 soixante-quinze pour cent (75%) de
la semaine régulizre de travall, sera calculé aux fins de
1'acquisition de la pPermanence; '

le congé pour affaires syndicales, le cong® parental, 1'ab~
sence pour invalidité couverte Par l'assurance-salaire,
1'absence pour invalidité due 3 un accident du travail, 1le
congé pour Etudes de m@me que tout sutre congé pour leguel
la présente convention prévoit le palement du traitement
constituent du service asux fipns de 1'acquisition de la per-
manence;

le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par
l2 méme commission au cours de 1'ann€e scolaire sulvante
retarde proporticnnellement 1'acquisition de 1la permanence
pendant la période d'interruption de son service.

Cette disposition e'applique E&galement au professionnel
rEgulier 2 temps partiel qui est non rengagé pour surplus au
30 juin 1987 et el répond aux exigences du deuxigme (2e)
alinga du paragraphe a) de la présente clause;

dans 1z mesure ot 11 n'y a pas eu rupture de son lien d'em-
ploi, l'acquisition de 1a permanence pour un professiconel
est retardée proportionnellement dans le cas d'interruption
de son service pour des raisons autres que celles prévues au
paragraphe b) de la pr&sente clausze.

REDUCTION DE PERSONNEL

La commission qui entend réduire son personnel de professionnels
réguliers consulte le comité des relations de travail au plus
tard le ler mai qui préc2de teila réduction de personnel.
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La commission peut r&duire le nombre de professionnels réguliecs
3 son emplol en ralson d'une diminution d'&ldves, d¢'une modifi-
cation substantielle dans les services 3 rendre ou d'une termi-
naison d'un projet spEcifique, selon les prioritfs E&rablies par
la commission dans le cadre de sa planification des effectifs
soumigse 2 lz consultation du comitd® des relations de travail
dans- le d€lal prévu 3 la clause 5-6.03. La consultatlon du
comit® des relations de travall n'ast pas soumise aux disposi-
tions de 1z procédure régulidre prEvue 3 1l'article 4=1.00.
Cependant, au moins une réunion du comité& des relations de tra-
vail doit avoir lieu dans le cadre de la présente clause au plus
tard le ler mai.

o
La planification des effectifs de la commission comprend notam
went les &l&éments sulvante:

. a) les nom et prénom du profeasionnel-régulier, avec la mention

qu'il est A temps plein ou % temps partiel;

b} le corps d'emploils auguel 1l appartient et, le cas éché&ant,
le secteur d'activités de son corpe d'emplois;

¢} le service suquel le professionnel est rattach®;

d) le nombre de professionnels réguliers vis&s par la réductiomn
de personnel dans chagque corps d'emplois ou, le cas &chéant,
dans chague secteur d'activités;

e} 3 titre indicatlf, le ou les motifs gu'elle entead invoquer
dans le cadre de la réduction de personnel;

£} 1la liste des professionnels en disponibilité& au moment de la
planification des effectifs.

Lorsque la commission doit procfder 2 vne r&duction de personnel
professionnel A 1'int&rieur d'un corps d'emploils, elle procdde
de la fagon sulvante et dans l'ordre indiqu&, 2 ]1'intErieur de
ce corps d'emplois ou, le cas &ch€ant, 2 l'intBrieur d'unm sec-
teur d'activités de ce corps d'emplois:

a) en mettaut fin A 1l'emplol des professionnels rBguliers 2
temps partlel;

b) en ne rengageant pas les professionnels r#guliers & temps
plein n'ayant pas acquis leur permanence, selon 1'ordre
inverse d'anciennet@;

¢) en mettant en disponibilité les professionnels réguliers 2
temps plein ayant acquis leur permanence, selon l1'ordre
inverge d'anciennetd. .

Aux fine de 1'application de la pr&sente clause, lorsque deux
(2} ou plusieurs professionnels ont une anclenmet€ Egale, le
professionnel qui a le moins d'annfes d'expbrience est réputd
avolr le moine ¢'anclenmaté.

DROITS ET OBLIGATIONS DU PROFESSIONNEL DARS LE CADRE DE LA PRIO~
RITE D'EMPLOL

Le profesgionnel non permanent ayant un (1) an mals moins de
deux (2) ans de service continu comme professiomnel régulier A
temps plein A la commission bénéficie des avantages suivanta:
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a) son non-rengagement pour surplus doit lul &tre communiqudé
par lettre recommand&e avant le ler Juing

b} la commission doit transmettre sans d&lal au Bureaun régional
de placement son nom de mime que les renseignements perti-
nents le concernant;

c) son nom demeure inscrit sur les listes des Bureaux régionaux
de placement pour une période n'excédant pas deux (2) ans de
la fin de sen engagement et, durant cette période, il bEne-
ficie de 1z priorité d'emploi;

4} s8'il se voit offrir un poste 3 temps plein par uone commis-
slon, 1l doit 1'accepter dans les dix (10) jours de telle
offre &crite. Le fait que la conmission tente A deux (2)
reprises de rejoindre le professlionnel par lettre recomman
d€e pour lui offrir um poste et ce, sans succds, constitue
un d€faut d'acceptation;

€) A compter de la date du refus, du défant d'accepter dans le
d&lai imparti le poste offert ou du d&faut de se présenter 2
une entrevue convoqufe par lettre recommandée par une com—
mission, le nom du professiocnpel est automatiquement radié
des listes du Bureau régional de placement; cette radiation
entralne 1'annulation de tous les droits qu'il peut avoir en
vertu de la prégente convenrion.

DROITS ET OBLIGATIONS DU PROFESSIONMEL DANS LE CADRE DE LA SPCU-
RITE D'EMPLOI :

La mise en disponibilit& d'un professionnel permanent g'effectue
de la fagon sulvante:

2) »pa mise en disponibilité débute le ler juillet d'une annge
scolaire et lui est commyniquée, par lettre recommandée,
avant le ler juin précédent; '

b) 1la commission doit transmettre sans délal au Bureau régional
de placement son nom de m@me que les renseignements perti-
nents le concernant.

A compter du début de sa migze en disponibilit€, le professionnel
en disponibilité qui se voit offrir un poste 3 tempe plein deit
1'accepter dansg les dix (10) jours suivant Ia réception de
1'offre Bcritet. Cette obligation n'existe toutefols que dans
le cas ol le poste offert se situe dans umn rayon de cinquante
(50) kilom&tres de son lieu principsal de travail au moment de sa
mise en disponibilité ou dans un rayon de cinquante (50) kilomd-
tres de son domicile-.

Aux fing du présent article, le rayon de cinquante (50) kilom2-
tres se calcule par le plus court chemin public carrossable.

* 8i telle offre &crite est regue entre le ler julllet et le
15 aofit, le professiomnnel doit 1'accepter avant le 5 aofit
sulvant. .
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£1 le poste 3 temps pleirn offert aw professionnel comporte au
noins le méme nombre d'heures que celui qu'il détenait au moment
de sa mise en disponibilit&, i) doit 1l'accepter. En ce cag, son
trajtement est ajustf en fonction du nouvesu nombre d'heures de
sa semaine régulidre de travail.

81 le poste 3 temps plein offert au professionnel comporte moius
d'heures que celul qu'll détenalit au moment de s2 mise en diszpo-
nibilicE, 11 doit 1'accepter. FEn ce cae, son traitement de mime
que 1'&volution de ce traltement sont ajustés comme sl le nou-
veau poste du professionnel comportait le m2me nombre d'heures
que celul du poste qu'il d&tenait avant sa mise en disponibi-
lité.

La commission ou 1'institution d'enselgnement du secteur de
1'Education qui embauche un tel professionnel peut 1'utiliger
pour la différence du nombre d'heures entre celui de son nouvean
poste et celul du poste qu'il détenait avant s2 mise en disponi-
bilité, 3 des tlches compatibles avec ses qualifications et son
expérience.

Le refus ou le défaut d'accepter l'offre d'engagement dans le
d&lai lmparti constitue une démission de la part du profession—
nel en disponibilit®& et lui fait perdre tous les droits et pri-
vildges qui lui sont conférés par la présente convention, et
entrafne automatiquement 1a radiatiomn du nom de ce professionnel
des listes du Bureau régional de placement. De plus, dans ces
cas, i1 n'a pas droit 2 la prime de sEparation.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofit, le falr gu'une
commission ou une institution d'enseignement du secteur de
1'Education tente 2 deux (2) reprigses de le rejoindre, par
lettre recomand&e, pour lui offrir un poste et ce, sans succis,
constitue un défaut d'acceptation.

Sauf durant la période du ler juillet au 15 aofi:, 11 doit se
prégenter 3 une entrevue de sélection auprids d'une commission ou
d'une institution d'enseignement du secteur de l'Education lors-
que le Bureau régional de placement lul en felt la demande, par
lettre recommandée. Dans ce cas, Il a droit au remboursement de
ses frals de déplacement et de s&jour s8'il v a lieu, eelon les
bar2mes en vigueur 2 sa commission.

11 obtient 1l'sutorisatlon de s'absenter sans perte de traitement
sur présentation 3 la commission de 1'avis de convocation.

Le professionnel qui est en dé&faut selon la clause 53-6.l1 ou
5-6.12 est rEputf avolr démissionné de sa commission. De plus,
dans ces cas, 11 n'a pas droit & la prime de sé&paration.

81 le professiomnel accepte un poste A temps plein offert dans
le cadre de la présente section, il est alors r&puté avoir
démissionn® de la commission oll 11 est en disponibilit& 3 comp-
ter du moment de son engagement dans une sutre commission ou
institution d'enseignement du secteur de 1'Education. De plus,
dans ce cas, 11 n'a pas droit & la prime de séparatiom.

Le professionnel en disponibilité& quil a &té relocalisé dans une
sutre commission ou iInstitution d'enselgnement du secteur de
1'%ducation, conformément 3 la clause 3-6.08, 2 droit de retour
2 sa commisslon d'origine dens un poste vacant du corps d'em
plois dans lequel il d&tenalt un poste lors de sa mise en dispo-
nibilité s'il répond aux exigences du poste A combler et ce,
Juasqu'au ler septembre qui suit la date du début de sa mise en
disponibilité.
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La commission ou 1'institution d'enseignement du secteur de
1'Education qui engage un professionnel en disponibilité dans le
cadre de la présente section lul reconnalr:

a) 1'anciennet® qui lui E&tait reconnue 3 la commission ol {1

Etafit en disponibilité;

les jours accumulés 2 sa banque de congés—maladie non mon—

nayables;

¢) Bsa permanence; .

d) ses annBes de service continu pour fins de calcul de la
péricde de vacances;

e) son Echelon, 8'il demeure 3 1'intérieur du m@pe corps d'em
plois;

£) 1la dare 2 laquelle il aurait droit A un avancement d'&che-
lon. :

b)

Le professionnel en disponibilité qul a Et& relocalis& dans une
autre commission ou institution d'enseignement du secteur de
1'Education conformément 3 la clause 5-6.08, est affect& a un
poste du corps d'emplois ol 11 2tait classifif s'il répond aux
exigences du poste 3 combler, ou dans un autre corps d'emplols
pour lequel {1 a les qualificatious minimales requises mention-
nées au Plan de classification et ce, dans la mlme section, au
sens du paragraphe a) de la clause 5=6.01, que celle o 11 tra-
vaillait dans la commission od 11 Ztaic en disponibilité.

Utilisation du professionnel en digponibilits

Tant qu'il n'est pas affect® & un poste 3 temps plein A sa com
mission ou qu'il n'est pas relocalis dans une autre commission
ou institution d’enseignement du secteur de 1'Education, le pro-
fessiounel en disponibilit® est tenu d'effectuer les taches com
patibles avec ses qualifications ou son expérience qui lui sont
asslgn€es par la commission. Dang ce cadre, le professionnel en
disponibilit# peut Egalement &tre appelé prioritairement A rem
plir les taAches d'un poste 3 la commiesion temporairement
dépourvu de son titulaire.

Avec 1'sccord du professioonel en disponibilité, la commission
peut préter ses services A un autre employeur.

Tant qu'il est en disponibilité, le professionnel demeure cou-
vert par la présente convention.

MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN, DISPONIBILITE

Préretralte

Dane le but de réduire le nombre de professionnels en disponibi-

1lit&, 1z commission accorde, sur demande ou acceptation du pro—

fesglonnel, un congé de préretraite sux conditions suivantes:

. ] R

a) ce congé de préretraite est un congd avec traitement d'une
durée maximale d'une {1) anne;

b} ce congg de préretraite vaut conme période de service aux
fing des rhgimes de retralte actuellement en vigueur
(RRECOP, RRE et RRF);
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{SUITE)

c)

d)

e)

£)

g)

seuls y sont admissibles ceux qul auralent droit 3 1la
retraite 1'ann€e suivant 1'anne du congé et qui n'auraient
pas droit 3 une pleine rente de retraite (solxante-dix pour
cent {70%)) 1'année du congé; -

2 1a fin de ce congf avec traitemeat, le professionnel est
réputé avoir démissionnd et est mis 3 la retraite;

un professionnel en congé de préretraite a droit aux avanta-
ges prévus & la convention collective, 3 l'exception notam
ment de 1'agssurance-salaire et des vacances, pourvu que ces
avantages soient compatibles avec la nature de ce congé;

ce congé permet la réduction du nombre de professionnels en
disponibilité;

le professionnel en congé de préretraite qul travaille 3 la
commission ou pour un awtre employeur oeuvrant dans le sec-
teur public ou parapublic werra son traitement raéduit en
proportion des gains provenant de ce travail.

Prime de séparation

A) La commission accorde une prime de s€paration dans les si~

tuations sulvantes:

— lors de la démission d'un professionnel permanent si sa
démission permet 2 un professionnel en disponibilité
d'8tre affect€ 3 un poste 2 temps plein;

- lors de la démission d'un professiomnnel en disponibilité
2 la condition qu'il ne soit pas en d&faut selon la clau-
se 5=6.10, 5-6.11 ou 5-6.12.

B) La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

= un mois de traitement par annSe de service compléte 2 la
commission jusqu'd concurrence d'un maximum de six (6)
mois de traitement;

= aux fins du calcul de la prime de séparation, le traite—
ment est celul que recevalt le professionnel loers de son
dernier jour de travail précédant som départ de la com-
mission. .

C) L'obtention de la prime de s@paratioen entralne, pour le pro-

fesslonnel concern€, la perte de ga permsanence et 1'annula—
tion de tous les droits et privildges prévus 2 la présente
convention.

D) Le paiement de la prime de sGparation est conditionmel 2 ce

que le professionne! nfoccupe pas de fonction chez un em-
ployeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic et 2
ce que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours
d'une p€ricde d'un (1) an 3 compter du palement de la ptime
de sBparation. Si le professionnel occupe une telle fonc-
tion ou prend sa retralte au cours de cette période, la com—
mission peut se faire rembourser le montant payé 2 ritre de
prime de s&paration.
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Transfert de la permanence

En vue de rédulre le nombre de professiomnels en disponibilité,
la permanence d'un professionmel est transfErable 3. une autre
commigsion ou institution d'enseignement du secteur de 1'Bduca-
tion qui 1'engage si ce profespionnel démissionne. Sa dimission
est gcceptfe par la commission si un professionnel en disponibi-
1it€ possdde les qualifications pour ¥tre affecté dans le poste
que le professionnel démissionnaire occupait. Ce professionnel
transporte A sa nouvelle commission ou A 1'institution d'ensei-
gnement du secteur de 1'Education, ez permanence, son ancien~
net&, ses ann€es de service continu pour fins de calcul de la
période de vacances, sa calsse de congEs—maladie non monnaya-
bles, son clessement s'il demeure dans le m2me corps d'emplois
et sa date d'avancement d'&chelon. .

Prime de relocalisation volontaire

Le professionnel en disponibilit® qui, 3 la suite d'une demande
au Bureau régional de placement, est relocalisé dans 1'upe des
régions scolaires 1, 8 ou 9, a droit 3 une prime &guivalente 2
quatre (4) mois de traitement si telle relocalisation s'effectue
A l'extérieur du rayon de cinquante (50) kilom2tres de son der—
nler lieu de travail et A 1'ext&rieur du rayon de cinguante {50)
kilomdtres de son domicile. 5i le professionnel est relocalisé
dans une gutre r&glon scolaire, il a droit A une prime Squiva-
lente & deux (2) mois de traitement si une telle relocaligacion
s'effectue 3 1'ext8rieur du rayon de cinguante (50) kilomidtres
de son dernier lieu de travail et 2 1'ext®rieur du rayon de cin-
quante (30) kilométres de son domicile.

La prime de relocalisation est #&quivalente A deux (2) mois de
traitement dans tous les cas ol la relocalisation selon la pré-
sente clause 5'effectue dans une m@me rfgion scolsire.

Le professionnel permanent peut &galement avoir droit 3 la prime
de telocalisation selon la présente clause, si sa relocalisation
permet d'annuler une mise en digponibilité.

Le professionnel relocalisé eelon la présente clause transporte
3 sa nouvelle commiesion ou 3 1'institution d'enseignement du
secteur de l'Education, sa permanence, son anciennet®, ses am
nées de service continu pour fins de calcul de la péricde de va~
cances, sa caisse de congés-maladie non monnayables, son classe~
ment s'il demeure dans le mlme corps d'emplois et sa date
d'avancement d4'Echelon. '

FRAIS DX DEMENAGEMENT

A moine qu'il ne puisse bEnEficier du rigime fé€déral de mobilit®
de la main-d'oeuvre, le professionnel engagé par une commission
ou une institution d'enseignement du aecteur de 1'Education dans
le cadre du présent article bén&ficie, de la part de cette com-
mission ou de cette institution gqui 1'engage, du remboursement
des frals de démknagement prévus 3 1'annexe "B" aux conditions y
wentlonnfes gl son engagement implique, selon cette mdme annexe,
aon déménagement .
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Tel professionnel a &galement droit de la part de la commission
ou de 1'institution qui 1'engage, 2:

a8) un maximum de trois (3) jours ouvrables saas perte de trai-
tement pour la vente de sa résidence qui 1lul tient lieu de
domicile;

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de tral-
tement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum
de trois (3) jours ne comprend pas la dure du trajet aller—
retour;

¢} un maximum de trols (3) jours ocuvrables sans perte de tral-
tement pour couvrir le démé&nagement et 1'emménagement .

CONTRAT D'ENTREPRISE {CONTRAT A FORFAIT)

Tout coatrat entre la commissior et un tiers ne peut avelr pour
effet de réduire le nombre de postes de professionnels réguliers
3 temps plein 3 la commission dans 1le corps d'emplois concerné
ou de causer la mise en disponibilitd ou le non-rengagement pour
surplus au sens du présent article d'un ptofessionnel régulier a
temps plein dans le corps d'emploils concerné.

INTEGRATION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions), une annexion ou
une restructuration, les drolts et obligations des parties con—
cernées originant de la présente entente sont maintenus auprés
de la aouvelle commission.

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions), une annexion ou
une restructuratfon, les problémes résultant directement de
1'int&gration et affectant les droits et obligations des parties
concerndes font l'objet d'une sntente entre le syndicat et Ia
commission impliqués. La conclusion d'une telle entente par le
syndicat et la commission Equivaut, en conjonct ion avec le main-
tien en vigueur de 1'entente mentionnZe 3 la clsuse 5~6.25, & la
conclusion d'une convention collective de travail.

Malgré la clause 9-5.04, si les pertfes ne parviennent pas a la
conclusion d'une entente dans le cadre de la clause 5-6.26 dans
les soixante (60) jours de 1'avis d'autorisation &mig par le
Ministdre de procéder 2 1'int€gration, le tout est r&f&ré 3
1'arbitrage de différend conformBment au Code du travail. Lg
commission en informe le syndicat le plus t8t possible aprés la
réception de 1'avis d'autorisation du Minfst2re. L'arbitre a
comme msndat de régler les problémes ré&sultant directement de
1'int&gration et affectant les droits et obligatione des parties
mentionnées 2 la clause 5-6.26; l'arbitre pourra tgalement ,
£'1]l le juge nécesseire, donner des effets ratroactifs au Jour
de 1'intEgration 2 sa d6cision 2 la condition qu'ils sofent
applicables.
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Pendant 1'annGe scolalre précEdant une fusion {y compris la dis-
parition d'une commission au profit d'une ou Plusieurs autres
commnissions), ume annexion ou une restructuration, ls commission
ne peut procéder 2 une réduction de son personnel professionnel
sl la cause de la ré&duction de son personnel professionnel
provient de telle fusfon, telle annexion ou telle restructura
tion.

Les digspositions de la pré&sente section ne peuvent en aucune
mani2re avolr pour effet de retarder ou empicher toute fusion,
annexion ou restructuration de commissions.

BUREAUX DE PLACEMENT

Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions scolaires de chacune des réglons sco-
laires forment un Buream régional de placement. Le Ministire
participe de plein droft aux sctivit&8s de ce Bureau.

Le Burean failt parvenir mensuellement au syndicat régional de
son territoire un relevE des postes A combler par voie d'engage-
ment dans les commissions scolaires de son territoire de mnéme
qu'un relevé des professionnels -en disponibilité& ou non rengagés
pour surplus et inscrits sur ses listes.

Bureau national de placement

Lz F&dEration et le Minist2re conviennent de former un Bureau
national de placement des professionnels. Le Bureau fait parve—
nir mensuellement & la Centrale un relevé des pestes 3 combler
par vole d'engagement daus les commissions de m@me qu'un relevé
des professionnels en disponibilit& ou non rengagés pour surplus
et inscrits sur les listes des buresux régionaux.

ANCIENNETE

Le professionnel 2 1'emplol de la commission au 31 décembre 1985
conserve l'anciennet® d&ji acquise 3 cette date par sulte de la
méthode de calcul prévue 3 la convention collective 1983-1985.

Cependant, 1'anciennet& du professionnel qui a exercé une fonc-
tion de cadre, de directeur d'&cole, de directeur adjoint d'éco~
le ou d'employé de soutien est révisée et calculfe selon les

conditions et wodalit&s prévues 3 1'annexe "E".

A compter du ler janvier 1986, l'anclennet® est calculde selon
les dispositions prévues au présent article.

L'anciennet& est la p&riocde d'emplol, en années, en mols et en
jours, 2 la commission et, le cas 8chéant, A toute autre commis-
sion du territoire juridictionnel de la commission rtéglonale.
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Four les fins du présent article, la péricde d'emploi signifie
&tre 3 1'emplol soit comme professionnel, soit comme enseignant,
soit comme employE de soutien, soit les cing {5) premires
années d’occupation d'un poste de directeur d'école ou directeur
adjoint d’école ou les deux (2) premi2res annEes d'occupation
d*un poste de cadre. -Toutefols, le cumul des années comme
directeur d'Ecole, comme directeur adjoint d'Ecole et comme
cadre ne peut excéder cing (5) ans.

La démiseion, le congBdiement ou le neor-rengagement entraline la
perte de 1'anciennet&. Cependant, un professionnel régulier 2
temps plein non rengagf et bEn&ficiant de la priorité d'emploi
prévue 2 la clause 5-6.06 comserve 1'anciennet§ acquise lors de
s0n non-rengagement pour une période n'exc&dant pas deux (2)
annbeo.

Avant le 31 octobre de chaque année, la commission &tablit 1’anp-
clennet€ des professionnels couverts par la présente conventien,
telle que cumulfe au 30 juin précédent, et en fait parvenir une
liste au d€l&gub syndical. Elle affiche ladite liste ou la fait
parvenir au professionnel dans les mémes d&lais.

L'ancienneté d'un professionnel ne peut &tre contestée par
grief, par le syndicat ou 1le professionnel, que dans un d&lai de
trente (30) jours de 1'affichage de la liste d'ancienneté ou de
la rEception de telle liste par le professionnel,

L'aliénation, la concession totale om partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure Juridique de la commisaion,
n'a aucun effet sur 1'anclennet® d'un professionnel qul &tait 2
1'emtplol d'unme ou des commissions impliquées au moment de
1'glignacion, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion ou le changement de structure Juridique; 1'ancienneté
dudit professionnel est ls meme que celle qu'il aurait eue si
telle modification n'avait pas eu lieu.

Pour un professionnel dont la semaind de travail comporte un
nombre d'heeures inf&rieur 3 celul prévu 3 1'article 8-1.00,
1'anciennet& se calcule au prorata du nombre d'heures régulidres
prévu & son horaire par rapport 2 celul de la semaine régulidre
de travail prévy 2 1'article 5-1.00.

Malge& les dispositions de la clause 5=7.,03, une professionnelle
qui en fait la demande par 8crit A la commission dans les cent
quatre-viagte (180) jours de son engagement, se volt reconnaltre
1'anclennet® accumul$e 3 titre d'enseignante antérieurement 2
son obligation de démissionner poar cause de mariage ou de ma-
ternité ou ant@rieurement 3 son congBdiement fait par la commis-
slon pour ces mimes causes en vertu d'un réglement ou d'une po-
litique &crite 2 cet effet de la commlission.

Dans ley trente (30) jours de la demande, la cowmission fournit
2 1a professionnelle et au syndicat 1'ancienneté qu'elle lui re-
connalt en vertu de 1'alinéa préé&dent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.
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AYFECTATIONS
AFPECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION .

La commission dé&cide de 1'affectation et de la réaffectation.
Elle le fait en fonction, entre autres, des besoing du systdme
oscolaire, de son organisation scolaire, du type de clientdle 2
desservir, des caractéristiques des postes & combler, des quali-~
fications, de la compftence, des pr&férences des professionmels
& son emploi et, gl nécessaire, de 1'ancienneté.

En outre, l'affectation qui découle d'une mutatlon doit respec—
ter les riggles prévues ci-aprids.

Le professionnel 3 l'ﬁmploi de la commission au moment de la da-
te d'entrée en vigueur de la présente convention conserve son
affectation, sous réserve des dispositions du présent article.

Un professionnel réaffect® peut obtenir, sur demande, les motifs
de sa réaffectation. Le tout se fait par &ecrit.

Un professionnel peut demander, motifs A 1'appui, une réaffecta—
tion ou une mutation. La commission donne sz rfponse. par
Ecrit.

Sulte 2 une r&affectation ou 3 une mutation, le professionnel
concernd qui prétend que la commlssion a agl de facon abusive A
son endrolt, notamment en regard des crit®res prévus 3 la clause
5-8.01, peut, dans ce cas, soumettre um grief conformément au
chapit re 9-0.00.

La commission peut muter un professlonnel aprds 1'avoir comsul-
té€. Le professionnel concerné est avis® par &crit au moins tren—
te (30) jours A 1'avance. Cet avis comporte l'indication de son
classement et de son traitement dans le nouveau corps d'emplois.

Rien dane les clauses précEdentes ne peat avolr pour effet d'au-
toriser un professionnel A ne pas se soumettre 3 la décision de
la commiesion.

Toutefols, un professionnel peut refuser une mutation lorsque le
maximum de 1'&chelle du corps d'emplois ol 11 seralt muté est
inférieur & celui de son &chelle de traltement actuelle ou lors—
que son traltement au ler julllet serait inférieur & celui qu'il
recevrait 3 ce mme ler julllet s'i) n'était pas muté.’

La commission ne peut priter les services d'un professionnel 2
un autre employeur, sans obtenir pr&alablement 1'accord du pro-
fessionnel concerné. -

Un professionnel peut refuser sa réaffectarion 8'il ne possdde
pas les qualifications minimales requises au Plan de classifica-
tion pour le secteur d'activitfs concerné.
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Un professionnel peut refuser sa mutation s'f] ne possdde pas
les qualifications minimales requises au Plan de classification
pour ce corpe d'emplois.

Le professionnel muté est rémunér® conformdment aux dispoeitions
prévues 3 cet effet A l'article 6-10.00.

Lorsque la conmission entend procéder 2 des changements organi-
sationnels pouvant entralner des réaffectatfions ou des muta
tions, le groupe de professionnels vis&s est consulté au préala~
ble. Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux pos~
tes ainsl que sur les rfaffectations et mutations incidentes
conformfment 3 la présente convention.

Le professionnel réaffect® ou mut& en vertu du présent article
béntficie de frais de déménagement payés par la commission et
prévus A 1'snnexe "B", aux conditions ¥ mentionndes, si cette
réaffectation ou mutation implique, selon cette mBme annexe, son
démEnagement .

Dans le cas ofl la véaffectation ou la mutation se Fait 2 plus de
cinquante (50) kilomdtres de son lieu principal de travail et &
plus de cinquante (50) kilomdtres de son domicile par le plus
court chemin public carrossable, 1a commission dolt obtenir
1'accord du professionnel concerns. '

Le professionnel qul béEn&ficle de frais de déménagement en vertu
de la présente clause a droit de la part de pa commission A:

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour la vente de sa résidence qui 1ol tient lieu de
domicile;

b} un maximum de trois (3) Jours ouvrables sans perte de trai-
tement pour couvrir lz recherche d'un logement. Ce maximum
de trois (3) Jours ne comprend pas la durée du trajet
aller-retour;

¢) un maximum de trois (3) Jours. ouvrables sans perte de trai-
tement pour couvrir le démEnagement et 1'ermEnagement. Le

congé prévu au paragraphe g) de 1la clause 5-14.01 est com—
pris dans le congé prévu 3 la présente clause.

La commission informe par Ecrit le professionnel de tout change~
ment qui survient & 1'un des sujets suivants:

a) le corps d'emplois auquel il sppartient ainsi que le gecteur
d'activit&s de son corps d'emplois s'il ¥y a lieu;

b) le service auquel le professionnel est rat taché;
¢) la liste non exhaustive de ses t8ches;

d) son lieu de travail;
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e) 1'identification de son supErieur immédiat;

f) son classement;

. g) 1l'indicatiom qu'il exerce ses fonctions de jour, de soir ou

de jour et de soir.
Une cople de cet avis est Egalement transmise azu délégué eyndi-
cal.

AFFECTATION TEMPORAIRE A UN POSTE DE CADKE

Le professionnel ayant accepté d'&tre affecté de fagon temporai-
re & un poste de cadre regoit, pendant le temps qu'il remplit ce
poste, le traitement qu'il aurait comme titulaire de ce poste.

Le professionnel réint2gre son poste sur demande de la commis?
sion ou 3 sa propre demande au plus tard quinze (15) jours apris
en avolr regu ou fait la demande par &crit.

Sous r&serve des clauses 5-8.14 et 5-8.15, un professionnel

-affect® temporairement 2 un poste de cadre continue de verser sa

cotigation syndicale et de b&néficier des dispositions de 1la
présente convention, i 1l'exception de celles relatives aux béné-
fices découlant du travail supplémentaire.

Sauf dans le cas ¢'un remplacement d'un cadre temporairement
absent, une affectation temporaire A un poste de cadre ne peut
dépasger douze (12) mols, 3 moins d'entente avec le syndicac.

POSTE DE PROFESSIONKEL REGULIER A COMBLER

Rien dans le présent article n'a pour effet d'emp&cher la com—
nigsion de procéder au préalable 3 des mutatlons et 3 des réaf-
fectations conformfment A 1'article 5-8.00.

Loreque la commission décide de combler un poste vacant de pro-
fessionnel régulier & temps plein ou un nouveau poste de profes—
sionnel régulier 3 temps plein, elle procdde selop 1'ordre sui-
vant:

a) elle affecte un professionnel en disponibilité chez elle,

8'il répond aux exigences du poste i combler;

a dé&faut d'avoir comblE le poste selon le paragraphe a) qui pré-
cdde, la commlssion affiche le poste et procdde ensuite de 1la
fagon suivante:

b) elle offre le poste au profeesionnel qui bEnéficie d'un
droit de retour conformément 3 la clause 5-5.15 s'il répond
aux exigences du poste & combler;
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€) elle peut affecter une personne 3 son emploi qul 2 acquis sa
permanence, s'il répond aux exigences du poate 3 combler;

d} elle offre le poste 3 un professionnel régulier 3 temps par—
tiel en service 3 la2 coumission ou ayant &té non rengagé
pour surplus de personnel au cours des deux (2) annes pré-
cédant la date d'ouverture du poste et ayant cumulé 3 ce
titre depuis ca dernidre date d'entrée en service 3 la conr~
mission 1'8quivalent de cent quatre (104) semaines compl3teg
de service continu comportant le mnombre d’heures prévu 3
'article 8-1.00, s'il répond aux exigevces du poste 3 com~
bler.

Le professionnel qui ebtient un poste d tempe plein dans le
cadre du présent paragraphe devient un professionnel perma-
nent au sens du premier (ler) alinéa du paragtaphe a) de 1Ia
clause 5-6.02,

81 la commission n'a pas comblé le poste selon 1a clause 5-9.02,
elle adresse une demande au Bureay régional de placement desser—
vant som territoire en précisant les renseignements pertinents
et elle procéde selon 1'prdre sulvant:

a2) elle offre le poste & un professionnel en disponibilité
référé par le Bureau régional de placement, s'il répond aux
exigences du peste 3 combler;

b) elle offre le poste A un professionnel en disponibilité du
secteur de 1'Education, s'il répond avx exigences du poste &
combler; :

¢) elle offre le poste 3 un professionnel non rengagé par elle
et visé 3 la clause 5-6.06%, s'11 répond aux exigences du
poste 3 combler;

d) elle consulte la liste des professionnels non rengagés pour
surplus par les autres commlissions ou institutions d'encei-
gnement du secteur de 1'Education.

Lorsque la commission proc2de 3 un affichage dans le cadre du
présent article, 1'offre d'emploi doit contenir estye autres,
une description sommaire du poste, le statut d'engagement et les
qualificationg et exigences requises pour le poste,

*  Ce professiommel se voit reconnaftre 3 compter de son enga—
gement, le service continu qu'il avait accunulé 3 ticre de
professionnel régulier 3 temps plein & sa commission avant
8on non-rengagement pour gurplus qul précdde immidiatement
Bon engagement suite 3 une offre de poete en vertu de la
présente clause.
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REGIMES D'ASSURARCE-VIE, HALADIEIET SALAIRE
DISPOSITIONRS GENERALES

Est admissible aux b&né&fices des régimes d'assurances ci-aprés
décrite, en cas de décés, maladie ou invalidité et aux régimes
complémentaires, 3 compter de la date Indiquée et jusqu'd la
date du début de sa retraite:

a) le professionnel engagé A solxante-quinze pour cent (75%1) ou
plus de la semaine régulidre de travail prévue 2 1'article
8=1.00.

La commission verse sa pleine countribution pour ce profes—
sionnel;

b) le professionnel engagé A moins de soizante-quinze pour cent
{75%) du nombre d'heures de la semalne régulidre de travail
prévue 3 1'arricle 8-1.00. '

La commlssion verse, en ce cas, la moitif de la contribution
payable pour un professionnel 3 temps plein, le profession—
nel payant le soldée de la contribution de la commission en
plus de sa propre contribution.

Sous réserve de la clause 5-10.12, la participation du profes-
sionnel admissible court 3 compter de 1l'entr&e en vigueur du ré-
gime.s'il est en service & la commission i cette date ou, sinon,

A compter de son entrEe en service.

Aux fine des présentes, on entend par personne 3 charge, le con-
Joint ou l'enfant A charge d'un professionnel tel que d&fini

cl-apras:

a) conjoinmt: celle ou celui qui 1'est devenu par sulte d'un
mariage l&galement contract& au Québec ou ailleurs et recon
nu comme valable par les lois du Québec ou par le failt pour
une persanne non marife de résider en permanence depuis plus
de trois (3)* ans avec ume personne non mariée de sexe dif-
férent qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
8tant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulat ion fait perdre ce statut de conjoint de mdme que la
géparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
olf {1 n'y a pas eu mariage;

*# Lire un (1) an su lieu de trois {3) ans dans le cas oll un
enfant est 1ssu de 1'union.
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b) enfanr 2 charge: un enfamt du professionnel, de son con-
jolnt ou des deux ou un enfant habitant avec le profession~
nel pour lequel desg procédures d'adopt lon gont entrepriseg,
non mari& et résidant ou domicilia agy Canada, qui dépend du
professionnel Pour son soutien et est 428 de moing de dix-
huit (18) ans ou, s'il fréquente 2 temps complet & titre
d'étudiant dment lascrit une maison d'enseignement recon—
nue, est %z€ de moins de vingt-cing (25) ans ou, quel qope
soit son 3ge, un enfant qui a &ts frappgé d'invalidits totale

Par iavalidizé, on entend un &tat d'incapacitg résultant d'une
maladie, y incluant une Iintervention chirurgicale relide direc-
tement 3 la planification familiale, d'ug accidert sous réserve
des clauses 5-10.47 3 5-10.67 ou d'upe absence prévue 3 la elau-
se 5-13.23, nécessitant deg soins mé&dicaux et qui rend le pPro=-
fessionnel tot alement incapable d'accomplir leg taches habituel~

Une période d'invalidité est toute période continye d'invalidita
Ou une suite de pPériodes Successives s&parfes par wmoins de
vingt-deux (22)* jours de travail ef fectif 3 Cemps plein ou de
disponibilirs Pour un travafl 2 temps Plein, 2 moins que le pro-
fessionnel n'établisse de fagon satisfalsante qu'une période
subséquente est attribuable A ype maladie ou 3 un accident com-
plétement Etranger 3 la cause de I'invelidits précédente.

Une période d'invalidica résultant de maladie ou blessure qui a
volontairement &tg causée par 1le professionnel lui-méme, 4'al-
coolisme ou de toxicomanie, de participat ion active 3 une émeu—
te, 3 une insurrection oy 3 des actes eriminels, ou de service
dans les forces areées n'est Pas reconnue comme une période
d'invalidité aux fias des présentas.

Malgré ce qui précdde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicoma
nie, est recompue comme pEriode d'invalidita aux fins des pré-
sentes, la période d’'invalidits pendant laguelle Ie profession—~

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues i la conven-
tion collective 1983-1985 demeurent en vigueur aupx conditions y
prévues jusqu'd 1Ia date d'entrée eqn vigueur de la présente
entente. -

* Lire "huit (8) jours” au lien de "vingt-deux (22) jours" i
la période continue d'inval{dité qui précdde son retour ay
travail est #gale ou Inférieure 3 trois (3) mois de calen~
drier.
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Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévu & Ia con=
vention collective 1983-1985 dameurent en vigueur aux conditiong
¥ prévues Jusqu'i la date d'entrde en vigueur de la présente
entente. CQCependant, les contrats relatifs aux régimes d'assy—
rance-maladie et compl&mentaires en application au moment de
l'entrée en vigueur de la présente entente continugnt de &'ap-
pliquer gans modification, & 1'exclusion de la wmwajorarion
annuelle des primes, jusqu'd la date prévue par le comité pari-
talre ou par le Comité d'assurancea de la Centrale, conformément
2 la clause 5-10.18. ’

Lea dispositions du régime d'assursnce-salaire prévues 3 l'arti~
cle 5-10.00 de la convention collective 1983-1985 continuent de

s'appliquer jusqu'd la date d'entrée en vigueur de la présente
entente.

Le nouveau régime d'assurance~vie entre en vigueur 3 compter de
la date d'entrée en vigueur de la présente entente.

Les nouvelles diespositions du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes compl&mentaires d'assurance entrent en vigueur a
compter de la date d'entrée en vigueur de la présente entente.
Cependant, les nouveaux contrats relat{fs aux régimes d'assy-
rance-maladie et complémentaires qui en découlent entrent en
vigueur A la date prévue par le comité paritaire ou le Comits
d'assurances de la Centrale, conforpSment 2 la ¢lauge 5-10.18.

Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique 3 compter de la

date d'entrée en vigueur de la présente entente, gsous réserve de

la clause 5-10.43.

En contrepartie de la contribution de 1a commission aux presta-
tions d'assurance prévues ¢i-aprds, la totalitf du rabais con-
sent{ par Emploi et Tmmigration Capada dans le cas d'un ré&gime
enregistré est acquise 2 1s commission.

REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arv8tées par le Comité
d'assurances de la Centrale, les m&dicaments vendus par un phar-
macien licencié ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance
d'un m&decin ou d'un deatiste.

De plus, si le comité le Juge 3 propoe, le régime peut couvrir
tout autres frals relifs au traltement de la maladie. ’

Les preatetions d'assurance-maladie sont réductibles des presta-
tiors payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
Individuel ou collectif.
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La participation au régime d'assurance-maladie est obliga-
toire mais un professionnel peut, moyennant un préavis &crit
4 la cowmission précisant le nom de 1'assureur et le puméro
du contrat, refuser ou cesser d'y participer & 1a condition
qu'il Etablisge que lui-mdme et ses personnes 3 charge sont
assurs en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant
des prestations similaires. .

Malgr€ la clause 5-10.01, le profeasionnel en congé sans
traitement ou en congé pour &udes n'est pae couvert par le
régime 3 woine qu'a sa demande, 11 ne désire continuer de
participer & ce régime. Dans un tel cas, 11 devra payer 3
la commission 1'entfer des primes exigibles y compriz 1a
quote—part de la commission.

Le régime de base d'gssurance-maladie ne s'applique pas A un .
professionnel pour lequel la commiseion contribue 3 wmn fomds
de dotation; toutefois, ce professionnel peut, dans les
solxante (60) Jours de 1s date d'entrée en vigueur de la
présente entente, choisir , de patticiper au régime
d'assurance-maladie 8'Il pale la contribution de 1la
commigslon en plus de sa propre contribution.

Un professionnel qui a refusé ou cess& de participer au régime
peut y devenir admissible aux conditions suivantes:

a)

b)

c)

i1 doit &tablir 24 la satisfaction de 1'assureur:

- gqu'ant&rieurement, 11 &tait assuré en vertu du présent
régime d’assurance-groupe ou de tout autre régime accor-
dant une protection similaire;

- qu'il est devenu impossiblé qu'il continue 3 Btre asgu-
ré pour des raisons d'admissibilit&:

= qu'il présente sa demande dans les rrente (30) Joure gui-
vant la cessation de son assurance;

subordonn€ment au paragraphe a) précédent, 1'assurance prend
effet le premier jour de la période su cours de laquelle 1la
demande parvient 2 1'agsureur;

dans le cas d'une personne qui, antérieurement 2 sa demande,
n'Stait pas assurfe en vertu du présent régime d'assurance-
gBroupe, 1'asgureur n'est pas responsable du palement de
prestations qul pourraient #tre paysbles par 1'assureur pré-
cEdent en vertu d'une clause de prolongation ou de conver—
sion ou avtrement. :

La contribution de la commissié_n an régime d'assurance-maladie
quant 3 tout professionnel ne peut excBder le molndre des mon-
tants suivante:

a)

b)

c)

dana le cas d'un participsnt assuré lul-mlme et sea person—
nes & charge! cinquante~quatre dollars (564 $) par annke et
la taxation sur ce montant le cas &chdant;

dans le cas d'un participant asgur@ seul! vingt et un dol-
lars et solxante cents (21,60 §) par annfe et la taxaticn
sur ce montant le cas &chéant; -

le double de la cotisation vers&e par le participant lui-

- mme pour lag prestations prévues par le rEgime d'assurance-

maladie. !



5=10.14

3=10.15

- 49 -

Advenant l'extension sux médicaments de la couverture du régime
de 1'assurance-maladie du QuEbec, les montants prévus A la clau—
se 5-10.13 geront diminués des deux tiers (2/3) du cofit annuel
des prestations d'assurance-m&dicaments inclus dans lea présent
régime.

Tout contrat doit comporter entre antres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

c)

)

e)

£)

)

h)

i)

b}

une disposition spécifique quant 2 la réduction de prime qui
est effectu€e sl les médicaments prescrits par uwn m&decin
cessent d'@re considérés comme des ‘dépenses admissibles
donnant droit 2 un remboursement en vertwv du régime d'assu-
rance-maladie;

une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention,
ni le tarif selon lesquels les primes sont calcules, ne
peuvent entralner ume majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premidre année complidte d4'as—
surance, nl plus fréquemment qu'2 tous les ler lanvier par
la suite;

1'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement
payés aux assurés doit &tre rembours€ par l'assureur 2 titre
de dividendes ou de ristournes, aprds déduction dey montants
convenus suivant la formule de rétention préétablie;

la prime pour une pérlode de péie est &tablie selon le tarif
quli est applicable au participant au premier jour de cetie
période;

avcune prime n'est payable pour une période de pale au pre-
mier jour de laguelle le professiomnel n'est pas un partici-
pant; de m2me, la pleine prime est payable pour une pEriode
de paie au pours de laquelle le professionnel cesse d'8tre
un participant;

1l'agsureur doit transmettre simultanément au Ministdre et 2
la Fédération, copie de toute communication d'ordre général
avec les commisslons ou avec les assurés;

1z tenue des dossiers, 1'analyse et le ra2glement des récla-
mations gont effectufs par l'assureur;

1'asgureur fournit au Comit& d'assurances de la Centrale un
$tat détaillé des opérations effectufes en vertu dv coutrat,
les rapports d'expErience, diverses compllations statisti-
ques et Lous les renseignements nfcessaires 3 la vérifica-
tion du calcul de la rétention;

toute modification de protection et de la d&duction 1A la
source qul en dfcoule pour un professionnel d&j3 2 1'emploi
de la commission, falsant siite soit & la nalssance solt A
1tadoption d'un premier .. .ant, soit A un  changement de
statut, prend effet dans les trente {30) jours de la demande
8l celle-cl est faite dans les tremte (30) jours de 1'&vEne~
ment

8l elle est acceptfe par l'assureur, toute sutre modifice-
tion de protection et de la d&duction A la source qul en
découle pour um professionnel d&ja R 1l'emplol de la commis-
sion prend effet le ler janvier sl 1'avis d4'acceptation tma-
nant de 1'assureur est parvenu 3 la commission le ou avant
le ler décembre préckdent;
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k) les d&finitions de conjoint et d'enfant 23 charge sont idén—
tiques & celles de 1la clause 5-10.02 de la présente entente.

REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA COMMISSION NE
CONTRIBUE PAS

A) Le Comité d'assurances de la Centrale détermine les disposi-~
tions 4'un waximue de Erois (3) r&gimes complémentaires
optionnels d'assurance de personnes. Le cofit de ces régimes
eal entilrement 3 la charge de ceux qui ¥y participent.

B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations

sulvantes:

a} les dispositions prévues aux paragraphes b) 3 j) de 1a
clauge 5-10.15;

b) 1'adh&eion d'un nouveau professionnel admissible 3 up
régime complémentaire prend effet dans les trente (30)

" Jours de 1la demande ot celle-ci est falte dans 1les
treate (30} jours de son entrfe en service;

¢) si la demande est faite apréds trente (30) Jours de son
entrée en service, 1'adhésion du nouvesu professionnel
aduiesible 2 un régime complémentaire prend effet le ler
"Janvier st 1favis d'acceptation &manant de 1'sasureur
est parvenue 3 la commission le ou avant le ler décembre
précédent.

Dang les commissions aod existent, 3 la date d'entrée en vigueur
de la prégente anteate, des régimes complémentaires optionnels
d’assurance de PerEonnes gutres gque ceux 6tablis par la Centra-
le, les dispositions suivantes g'appliquent:

4) 1les contratg d'assurance de personnes et les interveﬁtions
administratives qui en découleat pour les commissions sont
maintenus; .

b) toute modificarion 3 1'un ou 1'autre des régimes ou dea con—
trate doit #tre faite conformément aux dispositions relati-
ves aux régimes complémentaires natiomraux, en ¥ apportant
les adaptations nfcessaires;

¢) le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes
locaux existante par les régimes complémentaires nationaux.
Dans un tel cas, un avis de modification doit 8tre cransmis

4 la commission au moins solzante (60} jours avant son
entrée en vigueur.

COMITE D'ASSURANCES DE LA CENTRALE

Le comité paritaire prévu a la couvention 1983-1985 demeure en
fonction jusqu'ad ce qu'il soit remplacE par le Comité d'assuran-
ces de la Centrale. Celle-ci transmet au comité paritaire un
avis 1'informant de la nomination des membres de ce comité.
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Le comité paritaire transfére au comité ges actif et passif et
cesse d'exister 3 la date fixSe dans 1'avis prévu 3 l'alinéa
précé&dent.

Le Comité d'assurances de la Centrale doit préparer ur cahier
des charges lorsque les clrconstances l'exigent et obtenir, pour
1'ensemble des participants, aux régimes, un contrat d'assurance-
groupe pour le régime de bﬁse d'assurance-maladie et un ou des
contrats d'assurance—groupe pour les autres régimes.

Le Conité d'assurances de la Centrale peut maintenir, d'ann&e en
année, avec les modificiations appropriées, la couverture du
régime de base pour les retrait&s sans coatribution de la comn-
miggion pourvu que!

= la cotisation des professionnels pour le régime et la cotisa-
tion correspondante de la commission solent Etablies en
excluant tout cofit résultant de l'extenslon aux retraltés;

= 1les déboursés, cotlsations et ristournes pour les retraités
scilent comptabilis&s s&parément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les professionnels eu Egard 3 1l'exten—
gion du réglme aux retraltés soit clalrement identifiée comme
telle.

L'assureur choisi pour 1'ensemble des régimes doit avoir son
s1dpe soecial au Quibec et doit &tre um assureur seul ou un grou—
pe d'assureurs agisgsant comme assureur seul. Aux flos de chol-
sir 1l'assureur, le Comité d'assurances de la Centrale peut pro—
céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il
d&termine.

Le comité doit procEder 3 une analyse comparative des soumis-
sions regues, le cas &ch&ank, et apr2s avoir arr@té son choix,
transmettre 3 la Fédération et au Ministére tant le rapport de
1'analygse que l'exposs des morifs qui militenr en faveur de son
choix.

Pour cﬁaque régime, 11 n'y a qu'un mode de calcul de la prime;
il s'agit soit d'un montant pr&détermin&, soit d'un pourcentage
invariable du traicement.

Tout changement de primes qui découle d'une wmodiffication de
régime ne peut prepdre effet qu'au ler janvier qui soit d'au
moine solxante (60) jours un avis Ecrit 2 la commissicen.

Le b&néfice d'exonfration doit &tre le miBme pour tous les régi-
mes quant 3 8a date de d&but et 11 doit 2tre total. De plus, 12
ne peut débuter avant la premidre période complidte de pale qui
sult la cinquante~deuxilme (52e) semaine cons&cutive d'invali-
dité totale.
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Il ne peut y avoir qu'ume seule campagne de mise A jour par deux
(2) ans, pour 1'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par 1'assureur directement auprds des asgurés, selon des wodalfi-
tés A 2tre précisdes, et les modifications prennent effet le ler
Jaovier qui sult d'au moins soixante (60) jJours un avis &crit A
la commission.

Les dividendes ou ristournpes payables réoultant des exp&riences
favorables des rfgiues constituent des fonds confiés 3 la ges-
tion du Comité d'assurances de la Centrale. Las honoraires,
traitements, frals ou déboursés encourus pour la mise en wmarche
et l'application des ré&gimes constituent une charge sur ces
fonds .

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité€ pour
faire face 3 des augmentations de taux de primes, pour améliorer
le régime d&3J2 existant, pour &tre remis directement aux parti-
cipants par 1'assureur gelon la formule déterminfe par le comité
ou pour accotder un congf de primes. Dans ce dernjer cag, le
cong€ doit 8tre d'une durfe d'au moins quatre (4) moisz et 11
doit prendre effet le ler Janvier ou se terminer le 31 décembre.
Ce congé dolt 8tre précEdé d'un préavis 3 la commission d'au
moine soixante (60) jours.

Aux fins de lz présente clause, le régime de base doit &tre
trait€ sfparément des régimes complémentaires.

Le Comit€ d'assurances de la Centrale fournit au Ministédre et 2
la Fédération, une copie du cahier des charges et du contrat de
groupe et un &tat d€talllé des opErations effectudes en vertu du
contrat de méme qu'un rapport des paiements recus & titre de
dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit - Egalement, moyennant des frais ralsonnables,
tout &tat ou compilation statistique additionnel utile et pesti~

nent que peat lul demander la Fé€dération ou le Ministdre sur le
régime de base d'assurance-maladie.

INTERVENTION DE LA COMMISSION

La commission facilite 1z mise en place et 1'application des

régimes, notamment en faisant: '

a) 1'{nformation aux nouveaux professionnels;

b) 1'inscription des nouveaux professionnels;

¢) la communication 3 1'assureur des demandes d'adhésion at dea
renseignements pertinents pour la tenue 2 Jour du doasier de
1'assuré par l'assureur;

d) 1la remise A l'assureur des primes d&duites;

e) la reuise aux professionnels des formslaires de demande de

participation, réclamation et de demande dfindemnité ou
autres fournis par l'assureur;
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£} la transmission des renseignements normalement requis de
1'employeur par 1'assureur pour le r2glement de certaines
prestations;

g) la transmission & 1'assureur du nom des professionnels qui

ont fait part & la commissfon de leur décision de prendre
leur retraite. :

Le Ministdre, la Fédération et la Centrale conviennent de former.

. un comité aux fins d'&valuer les probl2mes administratifs soule-

vEs par 1'application des ré&gimes d'assurance. De plus, toute
modification relative 3 1"administration des régimes doit faire
1'objet d'une entente au comité avant son entrde en vigueur. Si
telle modification oblige la commission 2 engager du personnel
surnuméralre ou 2 requérir du travail en temps supplémentaire,
les cofits sont assumfs par le syndicat (lettre d'entente no 6).

REGIMES UNIFORMES D'ASSURANCE-VIE

Le professionnel 2 temps plein b&né&ficle, sans contribution de
sa part, d'un moatant d'assuratce-vie de six mille quatre cents
dollars (6 400%}.

Ce montant est de trois mille deux cents dollars (3 2008} pour
le professionnel visé au paragraphe b) de la clause 5-10.01.

ASSURANCE—-SALATRE

4) Subordonnément aux dispositfons des présentes et sous réser-
ve des clauses 5-10.47 A 5-10.67, un professionnel a droit
pour toute pEriode d'invalidité durant laquelle il est
absent du travaill:

a) jusqu'2 concurrence du moindre du nombre de jours de
" congés-paladie accumul&s A son crédit ou de cing (5)
Jours ouvrables: au paiement d'une prestation &quiva-
lente au traitement qu'il recevrait s'il #tait au tra-
vail;

b) 3 compter de 1'arrt du paiement de la prestation prévue
au sous-paragraphe a), le cas &ch@ant, mals jamais avant
1'expiration d'un d&lai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuls le d&but de la période d'invalidité et
jusqu'd comcurrence de cinquante-denx (52) semaines 3
compter du d8but de la période d'invalidité: au paie-
ment d'une prestation d'un momtant &gal 2 quatre-vingt-—
cing pour cent (85%) de son traitement;

c) & compter de l'expiration de la période précitée de cim-
quante-deux (52) semaines, jusqu'2 concurrence d'une
période additionnelle de cinquante-deux ,{52) semaines:
au palement d'une prestation d'un mont ant &gal A solxan-
te-six et deux tiers pour cemt (66 2/3%) de son traite-
ment .
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B) Pendant une période d'invalidit&, sur recommandation Becrite
du médecin traitant, la commission et ie professionnel régu-
lier absent depuis au moins douze (12} semaines peuvent con-
venlr d'un retour progressif au travail. La période d'inva-
lidité d&j3 commencEe se poursult durant la période de
retour progressif sans que la période durant laquelle des
prestations, compldtes ou partielles, sont payables n'exc2de
cent quatre {104) pemaines. Dans ce cas:

a) le certificat médical doit prévoir que la période du
retour progressif est imm@diatement suivie d'un retour
du travail 3 temps complet;

b) la commission et 1le professionnel s Accompagné de son
dé&l&gué ou représentant syndical s'il le dégire, fixent
la p8riode du retour progressif sans qu'elle n'excide
douze (12) semalnes et dfterminent 1la proportion du
temps travaillég;

c) pendant qu'il est au travail, le professionnel doit Btre
en mesure d'effectuer l'ensemble de ses fonctions dans
la proportion convenue.

Durant cette période de retour progreasif, le professionnel
a droit 2 son traitement pour la proportion du temps tra-
valllé et & la prestation qui lui est applicable pour la
proportion du tempe non travaillé. Ces proportions sont
calculées ¥ partir du nombre d'heures travailldes par rap—
port 2 la semaine régulidre de travail prévue 2 1'article
§-1.00.

A 1'explration de la période initialement fixée pour le
retour progressif, si le professionnel n'est pas capable
d'effectuer un retour au travall 2 temps complet, la commis-
sion et le professionnel peuvent convenir d'une autre pério-
de de retour progressif en respectant les autres conditions
prévues au présent paragraphe.

En vertu de la clause 5-10.31, le traitement du professicnnel
aux fine du calcul de la prestation est le taux de traitement
qu'il recevralt 8'i{l &tait em fonction, sous réserve de 1'arti-
cle 6-11.00, y incluant, le cas &ch&ant, les primes pour dispa-
rités régionales. Pour lep professiomnels admissibles dont la
semaine de trevail comporte un nombre d'heures inférieur 3 celui
prévu 3 1'article 8~1.00, le montant de la prestation est caleu-
18 au prorata du tempa qu'ils travalllent par rapport A la
semaine r&gulidre de travall.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le d&lai
de carence, le cas &ch#ant, le professionnel invalide continue
de participer au REgime de retraite des employés du Gouverne-
ment et des organismes pubiics (RREGOP), au Régime de retraite
des enseignants (RRE) cu au Régime de retraite des fonctionnai-
res (RRF) et de bénE&ficier des régimen d'assurances. Toutefols,
11 doit verser les cotisations requises, sauf qu'd compter de
1'arrdt du palement de la prestation prévue au sous—paragr aphe
a) du paragraphe A) de la clause 5~10.31, 11 bénSficie de 1'exo-
nération de ses cotisations 2 son régime de retraite (RREGOP ,
RRE ou RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives
3 1'exonEration de ces cotisatjons font partie intégrante des
dispositions du rEgime de retraite et le colt en résultant est
part ag€ comme celui de toute autre prestation.
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La commission ne peut rEsilier ou non remouveler le contrat
d'éngagement d'un professionnel pour la seule et unique raison
de son incapacit& physique ou mentale tant que ce dernier peut
bEnéficler de prestations d'assurance~salaire ou d'accident du
travail par application des clauses 5-10.31 ou 5-10.47 A 5-10.67
et ensuite, de 5-10.44. Toutefols, le fait pour um profession—
nel de ne pas se prévaloir de la clause $-10.44 ne peut empécher
la commission de r&silier ou mon—rensuveler le contrat d'engapge-
ment dudit professionnel. B

4) Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont
réduites du montant initial de toutes prestations d'invali-
dit€ pay€es an professionnel en vertu d'unme 1ol provinciale
ou f&dérale, i 1'exception de la Lol de 1'aggurance—chdmage,
sans €gard sux augmentations ultérieures des prestations de
base rE&sultant de 1'indexation.

B) Lorsqu'il s'agit d'ume prestatfon’d'invalidité payEe par la
Régie de 1'assurance-sutomobile du Québec (RAAQ), la déter-
mination du revenu brut imposable du professionnel s'ef fac—
tue de la fagon sulvante: la commission effectue 1'équiva-
lent de toutes les d&ductione requises par la leof, de la
prestation de base d'assurance-salalre; la prestation nette
alnsi obtenue est réduite de la prestation regue de la RAAQ
et la différence est ramenfe A un revenu brut Imposable 3
partlr duquel la pommission effectus toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et ia con-
vention collective. .

C) La commissfon déduit un dixidme {1/10) de jour de la caisse
de congés—maladie par jour utilis& en vertu du sous~paragra-
phe a) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 lorsque le pro-
fessionnel regolt des prestations de la RAAQ.

D) Au plus terd la soixante et unizme (6le) Journée du dé&but
d'une invalidit&, le professionnel présumf admissible 3 une
prestation - d'invalidité prévue 2 une loi provinciale ou
fédérale, ¥ 1’exception de la Loi de 1' assurance-chdunage,
doit, & la demande Ecrite de la commission, accompagnée des
formulaires approprids, en faire la demande et se soumettre
aux obligations qui en découlent. Cependant, la r&ductfon
de la prestation prévue 2 la clause 5-10.31 n'opdre qu'l
compter du moment ol le professionnel est reconnu admissible
et commence effectivement 3 toucher telle prestation prévue
2 la loi. Dans le cas olt la prestation prévue 2 une lol est
accordée rétroactivement 2 la premi2re journée d'invaligdité,
le professionnel- s'engage 2 rembourser 3 la commission, ls
cae &ch&ant, la portion de la prestation prévue A la clause
5-10.31 et ce, en application du premier paragraphe de 1la
présente clause.

E) Tout professionnel bénéficiaire d'une prestation d'invalidi-

té payfe en vertu d'une loi provinclale ou d'une lol f&d&-

. rale, A 1'exception de la Loi de 1'assurance—ch8mage, doit,
pour recevoir ses prestations d'assurance-salaire en vertu
de la clause 5-10.31, informer la commission du montant de
la prestation hebdomsdaire d'invalidité qui lul est payée.
Ii doit en outre autoriser par &crit la commizsion ¥ obtenir
les renseignements nEcessalres auprds des organismes, notamr
ment de la RAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime de
prestat fons d'invalidité dont 11 est bé&néficiaire.
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Le palement de la prestation cesse au plus tard 3 la date du
début de la retraite du professionnel.

. ~

Aucune prestation n'est payable durant une gféve ou un lock-out,
sauf pour une péricde d'invalidita ayat commencé& antérieurement
et pour laquelle le professionnel fournit un certificat wédical
2 la commigsion. Si 1'invalidit& commence durant uyne grédve ou
un lock-out et existe toujours 2 la fin de la gréve ou du lock-
out, la période d'invaliditd prévue 3 la clause 5-10.21 débute
la journée du retour au travail des professionnels.

Le versement des prestations payables tant 2 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire est ef fectué directement
par la commission mals subordonnément A la présentation par le
professionnel des pi3ces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-10.38.

En tout temps, 1'autorité d&signée par la commission peut exiger
de la part du professionnel absent pour cauge d'invaliditéd un
certificat m&dical attestant de la nature et de la durge de
1'invalidité&. Cependant, ce certificat est aux Frais de la com-
mission gi le professionnel est absent durant moins de quatre
(4) jours. L'autorits désignde par la commission peut &galement
faire examiner le professionnel relativement A toute absence; le
cofit de 1'examen, de meme que les frais de tramsport dg profes—
sionnel lorsque 1'examen l'oblige 2 se d&placer 2 plus de
quarante-cing (45) kilometres de son lieu de travail, sont 2 la
charge de la commission.

A son retour au travail, 1'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un professiomel qu'il soit soumis A un examen
midical dans le but d'&tablir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son travail. Le cofic de 1'examen, de méme que les
frais de tramsport du professionnel loreque 1'examen 1'oblige 2
se déplacer A plus de quarante—cing (453) kilomdtres de son lieu
de travail, sont A la charge de la commission. Si dans ce cas,
1'avie do mEdecin choisi par la commission est contraire A celui
du médecin consultg par le professionnel, la commission et le
syndicat s'entendent sur le cholx d'un troigidme (3e) dont 1a
décigion est sans appel.

La commission et 1'auvtorité dégignée par elle doivent trairer
les certificats médicsux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

8'11 y a refus de.paiement en ralson de l'inexistence ou de la
cessation présumfe de 1'invalidits, le professionnel peut en
appeler de la décision selon la procédure de grief.

'
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CONGES=MALADIE

4)

B)

C)

Le cas Echkant, le ler juillet de chaque année la commission
crédite 3 rout professionnel régulier dont la semaine régu—
lidre de travail comporte le nombre d'heures prévu 3 l'arti-
cle 8-1.00 et couvert par le présent article,.sept {7) joura
de congfs-maladie. Les jours ainsel accordés sont non cumu
latifs mais monnayablee an 30 juin de chague année loraque
non utilis&s au cours de 1'année en vertu du sous-paragraphe
a) du paragraphe A) de la clause 5-10.3]1 ou d'une autre dis-
position de la convention collective et ce, 3 raison de un
deux cent-poixantidme (1/260e) du traitement applicable }
cette date par jour non utilig#, le prorata du un deux cent-
golxenti2me (1/260e) duv traitement a'appliquant pour la
fraction de jour non utilisgé.

Cependant, le professiopnel bé&néficiant d'un congé sans
traitement, d'un cong€ avec traitement pour £tudes, d'un
congé de préretraite ou des prestations prévues au asous-
paragraphe c) du paregraphe A) de la clauge 5-10.31, a droit
au crédit d'une fraction de sept (7) jours de congés—maladie
Equivalant 2 la fraction du temps od il est en service.

Toutefois, sl le professionnel continue de bdénBficier des
prestations prévues au sous—paragraphe b} du paragraphe A)
de la clawse 5-10.31 la premi3re journée d'une année de tra-
vail, 11 a droit, le cas &ch&ant, au crédit d'une fraction
de sept (7) jours de congfs-maladie dans la mesure ol 1l
reprend son service 3 la commission.

De plus, dans le cas d'une premidre année de service d'un
professionnel qui n'est pas relocalisé danc le cadre de la
sécurité d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)
Jours de congés non mwonnayables.

Le professionnel engagé au cours d'une amnée, qui s'est vu
attribuer un nombre de jours non monnayables inférieur 2 six
(5), a droit, la premigre journEe de 1'annde de rravail sui-
vante, 5'il demeure au service de la m2me commission, 3 la
différence entre gix (6) et le nowbre de jours non monnaya—
bles qui lui ont #r& attribués 2 la Aate effective de son
engagement .

Le professionnel qui a treize (13) jours ou moins de congés-
maladie accumul&s A son crédit au ler juin peut, en avigant
par €crit la commission avant cette date, cholsir de ne pas
monnayer le solde au 30 juin, des sept (7) jJours accordEs en
vertu du paragraphe A) de la présente clause et non utilisés
en vertu de la convention collective. ~ Le professionnel

ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept

{7) jours, qui deviemnent non monnayables, 3 ses jours de
congés-maladie d&}A accumulés.

§1 un professioanel devient couvert par le présent article au
cours d'une annfe ecolaire ou s8'il quitte son emploi en cours
d'année, le nombre de jours c¢réditfs pour l'année en cause est
réduit au prorata du nombre de mois complets de service, &tant
préclaé que "mols complet de service” esignifie un mols au cours
duquel le professionnel est au travail pour la moitif ou plus du
nombre de jours ocuvrables contenus dans ce mois.
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NEanmoins, si un professionnel a utilis&, conformément % la com—
ventlon collective, une partie ou 1la totalité des jours de
congs-maladie que la commission lui a crédités auw ler juillet
d’une ann€e, aucune rEclamation pe sera effectuée pour les jours
ainsl utilisés.

Dans le cas d'un professionnel régulier dont la semaine régulliad-
re de travall comporte un nombre d'heures inf&rieur 3 celui pré-
vu 3 1'article 8-1.00, le nombre de jours crédités est calculd
au prorata du nombre d'heures gqu'il travaille par rapport au
nombre d'heures prévu 2 1'article 8-1.00.

4) Le professionnel recevant, % la date d'entrée en vigueur de
la présente entente, des prestations en vertu du paragraphe
b) ou c) de la clause 5-10.29% de lg convention collective
1983-1985 continue d'&tre régl par ces dispositions pour la
durfe de la période d'invalidité d&j3 commencBe, &tant
entendu que le taux de traitement qui sert au calcul de ses
prestations est celul qui lul est applicable es vertu de la
présente enteate.

B) La date effective du début d'une période d'invalidité@ n'est
pas modifi&e par 1'entr&e en vigueur du nouveau régime.

C) Le professiouwnel invalide n'ayant droit 3 aucune prestation
2 la date d'entrée en vigueur de l'entente est couvert par
le nouveau régime d3s son retour au travail lorsqu'il débute
une nouvelle période d'invalidité.

D) HMalgr& ce qui précd3de, le professionnel invalide 2 la date
d'entrée en vigueur de l'entente peut béné&ficler des dispo—
sitions sur le retour progressif prévues auo paragraphe B) de
la clause 5-10.31.

* Lire 5-10.31 pour les professionnels domt 1'association
&tait représent@e par la FEdération des professionnels des
services &ducatifs du Québec en 1983-1%85.
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ANCIENRES CAISSES DE CONGES~MALADIE

A} Les professionnels* qui bEnéficlalent de jours de congés—

B)

maladie monnayables conservent leur droit au remboursement
de la valeur des jours monnayables accumul@s ay 31 dBcembre
1973, en conformit des dispositions des conventlons collec—
tives ant&rieurement applicables ou en vertu d'un réglemant
de la commission ayant le méme effet, &tant précisé que mme
sl aucun pouveau jour n'est crédité, le pourcentage des
jours monnayables est d&terminé em tenant compte des annfes
de service Ltant avent qu'aprds le 30 juin 1973.

Cette valeur est dé&terminfe selon le trajitement au 30 Juin
1973 et porte int&rdt au taux de cing pour cent {5%) composé
annuellement. Toutefois, 1'intérd8t dScoulant de ce taux
d'intérét annuel court 3% compter du ler janvier 1974
jusqu'au 30 juin 1974, et par la suite, du'ler juillet au 30
juin de chaque gnnfe scolaire subs&quente. Ces dispositions
n'ont toutefols pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée pour des jours de congés-maladie moanayables dont la
valeur a & & déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou en vertu d'un rdglemeat de la commission ayant le mlme
effer.

La valeur des jours momnayables au crédit d'un professionnel
peut 8tre utilisBe pour acquitter le coBt du rachat d'anndes
de service antérieures comme prévu dans les dispositions
relatives aux régimes de retraite (RRE, RREGOP et Lol con—
cernant la protection 2 la retraite de certains ensei-
gnants).

Malgré la clause 5-10.45, les jours de congée-maladie mom
nayables au cré&dit d'un professionnel au 31 décembre 1973
peuvent &galement 8tre utilisés, A raison de un (1) jour par
Jour, pour d'autres fins que la maladie lorsque les conven-
tions collectives anté&rieures ou un rdglement de la commis-
sion ayant le mBme effet prévoyaient une telle utilisation.
De méme, les jours de congés-maladie monnayables au crédit
d'un professionnel au 31 décembre 1973 peuvent &galement
8tre utilis&s, A raison de um (1) four par jour, pour d4'au-
tres fins que la maladie, A savoir: le congé prévu a 1%ar-
ticle 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour iInvalidité du
professionnel aprds expiration des b&nffices prévus au sous-
paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 ou pour
un congé de préretraite. Le professionnel peut Egalement
utiliser ses jours de congés-maladie non monnayables 3 son
crédit, 3 ratson de un (1) jour par jour, pour prolonger son
cong€ pour invalidité apriés expiration des bEnEfices prévus
au soug-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 5-10.31,
et pour le cougé prévu 2 1'article 5~13.00, A la condition
qu'il ait d&ji Epulsé ses jours de congés—maladie moennaya-
bles (sauf ceux prévus au sous—paragrephe a) du paragraphe
A) de la clause 5-10.31). :

Aux fins de la détermination des bé&nifices ayant trait aux
anclennes calsses de cong@s~maladie, les professionnels dont
1'association Etait reprBsent&e par la Fédération des pro—
fessionnels des services &ducatifs du Québec en 1983-1985,
demeurent régis par la clause 5-10.43 de ladite convention
collective.
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Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un pro—
fesslonnel av 31 décembre 1973 et les jours de congés-
maladie non wonnayables & son erddit peuvent &galement, si
¢e professionnel a trente (30) annBes ou plus de service
continou au sens de la clause 8+5.01, &tre utilisés 3 raisom
de w (1} jour par jour, jusqu'd comcurrence de dix (10)
Jours par année, pour ajouter aux vacances du professionnel.
Les dispositions du présent alinéa couveent &galement le
professioanel ayant solxante (60) ans d'dge m@me s'11 n'a
pas les trente (30) annBes requises de service continu su
sens de la clause 8-5.01.

C) Las jours de congBs—mzladie monnayables au erédit d'un pro-
fegsiomnel au 31 décembre 1973 sont rdputés utilisés 3 cette
date lorsqu'utilisés tant en vertu de la présente clause
qu'en vertu des autres clauses du présent article.

Le professionnel qui, par application de la clause 5-16,51% de
la convention en vigueur le 30 juin 1975, a cholsi de ne pas
utlliser ses jours wmonnayables est réput@ maintenir ce choix
pour la durée de la présente convention. Toutefols, sur avis
€crit @ la commission, le professionnel peut modifier son
cholx.

Les Jours de congés-maladie auw crédit du professionnel au ler
juillet 1986 demeuwrent & son crédit et les jours utilisés sont
aoustraits du total accumulé. L'utilisation des Jours de con-
ghs-maladie se fait dans 1'ordre suivant:

a) les jours monmayables crédités en verru de la convention
collective 1983-1985 et, & compter du ler juiller 1987, ceux
crédités en vertu deé la clause 5=10.40;

b} aprés Bpulsement des jours. mentionnés en a), les autres
Jours monnayables au crédit du professionnel;

¢) aprés @puisement des jours mentionnés en a) et b), les jours
non—monnayables au crxédit du professionnel.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions de la présente section 8'appliquent au profes—
slonnel victime d'un accident du travall ou d'une maladie pro-
fessionnella, couvert par la Loi sur les eccidents du travail et
les maladies professionnelleg (L.R.Q., chapitre A~3.001).

* lire "conformément 3 1a convention an vigueur le 30 Juin
1975 ou, le cas fichBant, ¥ ls Politique aduinistrative at
salarisle des professionnels (document 27-10)" pour les pro-
fasaionnels dont Ll'amsociation &tait représentée par la
Fidération des professionnels des sarvices #ducatifs du Qué-
bac en 1983-1985,
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Le professionnel victime d'un accidemt du travail survenu avant
le 19 aofit 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure
couvert par la Lol sur les accidents du travail (L.R.Q., chapi-
tre A~3) ainsi que par les clauses 5-10-44 A 5-10.49* de la com—
vention collective 1983-1985; en outre, ce professionnel b&néfi-
cle, en faisant les adaptations nécessaires, des clauges 5-10.60
A 5-10.66.

Les dispositions prévues 3 la présente section correspondant 2
des dispositions expresses de la Loi sur les accidents du tra-
vail et les maladiee professionnelles (L.R.(., chapitre
A~3,001) g'appliquent dans la mesure od ces dispositions de la
Lol sont applicables 3 la commission.

DEfinitions
Aux fins de la présente section, on entend par:

a) accident du travail: un Svinement imprévu et soudain attri-
buable 2 toute cause, survenant 2 un professionnel par le
fait ou 2 1'occasion de son travall et qul entraine pour lul
une l&sion professiounnelle;

b) econsolidation: la guirison ou la stabilisation d'une 1lEsion
professionnelle A la suite de laguelle aucune amélloration
de 1'étac de santé du professionnel victime de cette lésion
n'est prévisible;

c) emploi convenable: wun poste appropri& qui permet 3 un pro-
fessionnel victime d'une l&sion professionnelle d'utiliser
sa capacit& rsiduvelle et ses quslifications, quil présente
une possibilité raisonmable d'embsuche et dont les condi-
tions d'exercice ne comportent pas de danmger pour la sant@,
la sécurit® ou 1'intégrité physique du professionnel, compte
tenu de sa lEsion;

d) emplol &quivalent: wun poste qul posside des caractéristi-
ques semblables 2 celles du poste qu'occupait le professlon—
nel au moment de sa l&sion professionnelle relativement aux
qualifications requises, au traitement, aux avantages
sociaux, 3 la durée et aux conditions d'exercice;

e) é&rablissement de santé: Etablissement public au sens de la
Lol sur les services de santé et les services soclaux
(L.R.(., chapitre 5-3);

£f) 1lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui
survient par le fait ou 3 1l'occasion d'un accident du tra-
vall,; ou une maladie professiounelle, y compris la récidive,
la rechute ou l'aggravstion.

* Lire 5-10.46 3 5-10.51 pour les professiocnnels dont 1Tasso-
clation &tait représentbe par le Fédération des profession-
nels des services &ducatifs du Québec en 1983-1985.
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Une blessure ou une maladie qui survient uniquement A cause
de la nEgligence grossidre et wvolontaire du professionnel

qui en est victlime n'est pas une l3sion professionnelle, 2

moins qu'elle n'entraine le décds du professionnel ou

qu'elle ne lui cause une atteinte permamente grave 3 son

intégrité& physigue ou psychique;

g} maladie professionnelle; une maladie contractfe par le fait
ou 3 1l'peccasion du travall et qui est caractéristique de ce
travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce
travail;

h) professionnel de la santé: un professionnel de la santé au
sens de la Lol sur 1'assurance-maladie (L.R.Q., chapitre
A-29).

Dispositions diverges

Le professionnel doit aviser la commission des circonstances
entourant 1'aceident du travail cu la lé&sion professicnnelle
avant de quitter 1'&tablissement oil il travaille lorsqu'il en
est capable ou, sinon, d&s gue possible. 11 feournit, en ocutre,
4 la commission une attestation médicale conforme 2 la Loi si 1a
lésion professionnelle dont il est victime le rend incapable
d'exercer son emploi au-deld de la journde ol elle s'est mani-
festée.

La commission avise le syndicat de tout accident du travail oo
maladie professioanelle concernant un professionnel, d&s qu'il
est porté 2 sa connalasance.

Le professionnel peut 8tre accompagné du dé&légué syndical lors
de toute rencontre avec la commission concernant une l8sion pro-
fessionnelle dont 1! est victime; dans ce cas, le d&légué syn~
dical peut interrompre temporairement son travall, sans perte de
traitement ni remboursement, aprés en avolr obtenu 1'autorisa-
tion de son supfrieur immédiat; cette autorisation ne peut &tre
refusée sans motif valable.

La commission doit imm&diatement dounner les premiers secours 3
un professionnel victime d'une l&sion professionnelle et, s'il vy
& lieu, le falre transporter dans un &tablissement de santg,
chez un professionnel de la sant& ou 3 sa résidence, selon que
le requiert son &tat.

Les frals de transport du professionnel sont assumé&s par la com—
mission qul les rembourse, le cas &ch&ant, & la personne gul les
a d&frayés.

Le professionnel! &, si possible, le choix de son @établissement
de santé; dans le cas oll 11 ne peut exprimer son cholx, 1l doit
accepter 1'&tablissement de santé& cholsl par la commission.

Le professionnel a droit aux soins du professiomnel de la santé
de son choix.
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La commigsion peut exiger d'un professionnel victime d'une
lésion professiomnelle que celui-ci se soumette A ]l'examen d'un
professionnel de la santé qu'elle désigne, conformément 3 la
Loi.

Réglues collectifs

Le professionnel victime d'une l&sion professiomnelle donnant
droit 3 une indemnité de remplacement du revesu demeure couvert
par le régime d'assurance-vie prévu & la clause 5-10.30 et par
le régime d'assurance-maladie prévu d la clause 5-10.09.

Ce professionnel béné&ficie alors de l'exonération de ses contri-
butions au régime de retraite (RRE, RRF ou RREGOP) sans perte de
ses droits. Les dispositiona relatives A 1'exonération de ces
cotisations font partie int8grante des dispositions des régimes
de retraite et le cofit en r&sultant est partagf comme celul de
toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de la consolidation de la l€slon
professionnelle ou lors de 1'assignstion temporaire prévue % la

. elause '5-10.61.

Dang le cas oli la date de consolidation de la lé&sion profession-
nelle est antérieure 3 la cent quatridme (104e) semaine sulvant
la date du d&but de la période d'absence continue en raison
d'une l&sion professionnelle, le régime d'assurance-salaire pré-
vu 3 la clause 5-10.31 s'applique, sous réserve du second alinda
de la prégente clause, si le professionnel est toujours invalide
au eens de la clause 5-10.03 er, dans un tel cas, la date du

- début de telle absence est cousidérfe comme la date du début de

I'invalidité pour les fins de 1'application du régime d'assu-
rance-galaire, notament des clauses 5-10.31 et 5-10.44.

Par contre, pour tel professionnel qui recevrait de la Commis—
sion de la santB et de la scurité& du travall une indemnité de

remplacement du revenu Inférieure 2 la prestation qu'il aurait

regue par application de la clause  5-10.31, le régime d'agsu-
rance-salaire prévu 3 cette clause g'applique pour combler cette
différence sl le professionnel est toujours invalide au sens de
la clause 5-10.03 et, dans un tel cas, la date du début dé telle
absence est considfr&ée comme la dare du dEbut de 1'invalidité
pour les fins d'application du régime d'assurance-salaire,
not apment des ¢lauses 5-10.31 et 5-10.44.

Le professionnel ne sublt aucune ré&ductiom de sa caisse de coo
gis-—maladie pour les jours oll la Commissfon de la sant® et de la
sécurité du travall a vers@ 1'indemnit& de remplacement du reve-
na et ce, jusqu'ld la date de la congolidation de la lésiom pro-
fessionnelle, ainsi que pour les absences prévues 3 la clause
5-10.67.
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Traitement

Tant et aussi longtemps qu'un professionnel a droit & 1'indem—
nité de remplacement du revenu mais au plus tard jusqu'd la date
de congolidation de la l&sion professionnelle, il a droit 2 son
traitement comme s'il & ait en fonction, sous réserve de ce qul
suit. La détermination de son traitement brut imposable sg'ef-
fectue de la fagon suivante: la commission effectue 1'équiva
lent de toutes les déductions requises par la loi et la comven
tion s'il y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de
1"indemnit& de remplacement du revenu et la différeace est rame—
n€e 3 un traitement brut imposable 2 partir duquel la commission
effectue toutes les dé&ductions, contributions et ecotisations
requises par la loi et la coanvention.

Aux fins de la présemte clause; le traitement auquel le profes-
sionnel a droit comprend, le cas &chdant, les primes pour dispe—
rités régionales.

Sous réserve de la clause 5-10.58, la Commission de la sant& et
de la s@curité du travall rembourse 2 la commission le montant
correspondant 3 1'indemnité de remplacement du revenu versée par
la Commission de la sant® et de la sécurit& du travail.

Le professionnel doit signer les formules requises pour permet-
tre tel remboursement. Une telle renonclation n'est valable que
pour la durge ol la commission s'est engagBe 3 verser las pres—
tations.

Droit de retour au travail

Lorsque le professionnel est fnformé par son médecin de la date
de consolidation de la lé&sion professionnelle dont 11 a &t& vic-
time et du fait qu'il en garde quelque limitation fonctionnelle
ou qu'il n'en garde aucune, il doit aussitdt en informer la com-
mission.

La commigsion peut assigner temporairement un travail 3 un pro-
fessionnel en attendant qu'il redevienne capable de réintégrer
son poste ou un emploi Equivalent ou convenable et ce, méme si
sa lésion professionnelle n'est pas consolidée, le tout dans la
mesure prévue par la Loi.

Suite & la consclidation de sa lé&sion professiomnelle, le pro-
fessionnel reprend son poste ou un autre poste auquel 11 est
réaffect& ou mutd par la commission conformément aux autres dis—
positions de la présente convention. Si le poste a &té aboli,
le professionnel a droit aux avantages dont 11 aurait bEnéflcid
s'il avalt alors &t& au travail.

Le professionnel qui, bien qu'incapable de réint&grer son poste
en raison de sa léslon professionnelle, peut valsblement utili-
ser sa capacité résiduelle et ses qualifications, a droit d'oc-
cuper, conformément 2 la clause 5-10.64, un emploi &quivalent ou
un emploi convenable disponible que la commission entend com—
bler, pourvu qu'il en solt capable.
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L'exercice du drolt mentionns 3 la clause 5-10.63 est subordomnS
aux modalités et conditions suivantes:

a) e'il s'agit d'un emploi de professionnel ou s'i]l s'agit d'un
autre emplol:

- le professionnel soumet sa candidature par &crirc;
4

= le professionnel possdde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminfes par la commia-
sion;

= la convention collective applicable le permet;

b) 1le droit du professionnel ne peut s'exercer qu'an cours des
deux (2} années sulvant immédistement le débur de son absen-
ce ou dans I'annfe suivant la date de la comsolidation selon
1'échéance la plus &loignée.

Le professionnel qul obtient un emplol vis§ & la clavse 5-10.63
bénéficle d'une période d'adaptation de trente (30) jours ouvra-
bles; au terme de cette période, ce professionnel ne peut con-
server l'emplol si la commfssion détermine qu'il ne peut &'ac-
quitter convenablement de ses fonctions. Dans ce cag, 11 sstr
considéré comme n'ayant pas exercé le droit prévu 2 la elause
5-10.63. "

Le profesasionnel qui obtient urm emplol visé 3 la clause 5-10.63
bén&ficie du traitement affErent 3 son nouvel emploi et ce, mal-
gré toute disposition coutraire.

Lorsqu'un professionnel victime d'une lésion professionnelle est
de retour au travail, la commissfon lul verse son traitement,  au
sens de la Lol sur les accidents du travail et les maladies pro-
fessifonnelles (L.R.Q., chapitre A~3.001), ains{ que les primes
pour disparitée réglonales auxquelles 11 a droit, le cas
&chéant, pour chague jour ou partie de jour oil ce professionnel
doit s'absenter de son travail pour recevolr des soins ou subir
des examens médicaux relatifs A la l&sion professiormelle ou
pour accomplir une activité dans le cadre de som plan individua-
145& de réadaptstion.

BREGIME DE RETRAITE

La Loi du régime de retraite des employ€e du gouvermement et des
organismes publice (L.R.Q., chapitre R-10) s'applique aux pro-
fessionmels couverts par ladite loil et la présente convention
qui ne sont pas des cotisants au Régime de retraite des ensei~
gnants.

&) Lla désignation des représentants des employés syndiquée au
seln du comité mentionné 3 1'article 164 de la Loi du régime
de retraite des employés du gouvernement er des organiswes
publics (L.R.Q., chapitre R-10) se fait selon le mode de
nomination prévu audit article.

b) Toute vacance survenant au cours de la durfe d'un mandat est
comblée selon le mode de nomination du membre 3 remplacer.
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RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage & prendre fait et cause pour tout profes-
sionnel dont la responsabilité civile pourrait &tre engagfe par
le fair de 1'exercice de ses fonetions durant sa Journ€e de tra-
vall (ou en dehors de sa journfe de travail quand le profession-
nel s'occupe d'activités expressément autorisfes par 1'autorité
compftente) et convient de n'exercer contre le professionnel au-
cune réclamation & cet &gard sauf lorsque le tribunal &tablit
qu'il y & eu faute lourde ou négligence grossidre de la part du
professionnel.

D&s que la responsabilité civile de la commission est reconnue
par cette dernidre ou &tablie par le tribunal, la commission
dédommage tout professionnel pour la perte totale ou partielle,
le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature nor-
malement utilisés ou apportss 3 son lieu de travail, sauf si le
professionnel a falt preuve de ufgligence grossidre; danz le
cas ol telle perte, wol ou destruction est d&jd couvert par une
assurance détenue par le professionnel, la compensation versée
sera £gale 2 la perte effectivement suble par le profeassionnmel.

Le professiomnel a drolt d'adjoindre 4u procureur choisi par la
commission, 3 ses frals pearsonnels, som propre procureut.

DROITS PARENTAUX
DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternitf prévues 3 la section 2 sont
uniquement versées 2 titre de suppléments aux prestations d'as—
surance~ch8mage ou, dans les cas prévus ci-apride, 3 titre de
palements durant une péricde de chdmage causfe par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance-ch8mage ne prévoit rien.

51 1'octrol d'ue congé est restreint 3 un seul conjoint, cette

. Testriction opre ses effets d&s lors que 1'autre conjoint est

également salarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas A la professionnelle les sommes
qui pourraient #tre exigées d'elle par Emplei et Immigration
Canada (EIC) en vertu de la Loi sur l'assurance-ch8mage, lorsque
le revenu de la professionnelle excdde ume fols et demie le
maximum assurable.

r

A moins de stipulations expresses i 1l'effet contraire, le pré&-
sent article ne peut avolr pour effet de conférer av profession-
nel .un avantage, monétaire ocu non-monétaire, dont 11 n'aurait
pas bénfficié s’'f] &tait resté au travail.
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SECTION 2 CONGE DE MATERNITE
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La professionnelle enceinte a droit 3 un congé de maternité
d'une durfe de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clau-
se 5-13.08, doivent &tre consécutives.

La professionnelle qul devient enceinte alors qu'elle bhén&ficia
d'un congé sans traltement ou d'un congé partiel sans traitement
prévu par le présent article & aussi droit 3 ce congé de mater—
nit€ et aux indemnitée prévues 2 la clauke 5-13.10 ou 5-13.13,
selon le cas. )

La professionnelle qui accouche d'un enfant mort-né aprds le
début de la vingtidme (20e) semaine précBdant la date prévue de
1'accouchement a &galement droit 3 ce cong€ de maternité.

La répartition du congé de maternit®, avant et aprés 1'accouche-
ment, appartient & la professicnnelle et comprend le jour de
1'accouchement .

Lorsqu‘elle est suffisammeat rétablie de son accouchement et que
son enfant n'est pas en wmesure de quitter 1'établissement de
sant€&, la professiomnelle peut suspendre son congd de maternité
en retournant au travail.

La professiomnelle dont l'enfant est ﬁospitalisé dans les quinze
(15) Jours de sa nalssance a &galement ce droit.

. Le congé ne peut &tre suspendu qu'une fols. 11 est complété

lorsque 1'enfant intdgre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit don-
ner un préavis &crit & la commission au moins deux (2} semaines
avant la date du départ. Ce préavis doit 8tre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.

Le d€lal de présentation du pr&avis peut Btre poindre sl un cer—
tificat médical atteste que la professionnelle doit quitter son
poste plys tdt que prévu. BEn cas d'imprévu, la professionnelle
esk exemptée de la formalité du pravis, sous réserve de la pro~
duction 3 la commission d'un certificat médical attestaat
qu'elle devalt quitter son emplol sans délai.

Cas adaisaibles 2 1'assurance—chBmage

La profeassionnelle qui a accumulé vingt (20) semaines de ger-
vice* sgvant le dé€but de son congé de maternité et qui, suite &3
la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime
d'assurance~chBmage, est déclarfe &ligible 2 de telles presta-
tions, a droit de recevoir durant son cong€ de maternitf, sous
réserve de la clause 5-13.15:

* La professionnelle abhsente accumule du service si son absen-
ce est sutorisfe, notamment pour invalidit&, et comporte une
prestation ou une r&mun€ration.
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b)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régi-
me d'assurance-chfmage, une Indemnité& #gale 3 quatre-viangt—

treize pour cent* (93X) de son traitement hebdomadaire de
base*%;

pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait rece~
volr des prestations d'assurance~chdmage, une indemnité com—
plémentaire égale 3 la différence entre quatre-vingt-treize
pour cent {93%) de son traitement hebdomadaire de base et la
prestation d'sssurance-chBmage qu'elle regolt ou pourrait
recevolir.

Cette indemnité compl&mentaire se calcule 3 partir dea pres-—
tations d'assurance—chfmage qu'une professionnelle a droit
de recevoir sans tenlr compte des montants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de presta-—
tione, des IntErédts, des pEnalités et autres montants recou—
vrables en vertu du régime d'assurance-ch8mage.

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus
d'un employeur, 1'indemnité complémentaire est €gale & la
différence entre quatre-vingt—trelze pour cent (93%) du
traitement de base vers€ par la coomission et le pourcentage
de prestations d'assurance-ch8msge correspondant 3 la pro—
portion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lul verse
par rappbrt 3 la somme des traltewments hebdomadalres de base
versfs par l'ensemble des employeurs. A cette fin, la pro-
fegeionnelle produit 3 chacun des employeurs un E&tat des
traitements hebdomadaires vers&s par chacun de ceux-ci en
méme temps gue le montant des prestations que lul wverge
Emploi et Immigration Canada.

De plus, si Emploi et Immigration Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance—chdmage auquel la pro-
fessionnelle auralt en autrement droit si elle n'avait béné-
ficié de prestations d'agsurance—ch8mage avant son congé de
maternit&, la professionnelle continue de recevoir, pour une
période équivalant aux semaines soustraites par Emplel et
Imnigration Canada, 1'indemnité complémentaire prévue par le
premier alinfa du présent paragraphe b) comme si £lle avalt,
durant cette période, b&n&ficié de prestations d'assurance-
chimage;

dek

Quatre-vingt—treize pour cent (93%): ce pourcentage a Eté
fixé pour tenlr compte du falt que la professionnelle bEné-
ficie en pareille situation d'une exonérarion des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d'agsurance-chfmage,
laquelle Equivaut en moyenne 3 sept pour cent (7X) de son
traitement.

On entend par "traltement hebdomadsire de base”, le traite-
ment végulier de la professionnelle incluant le supplément
régulier de traitement pour une semaine de travail régulid-
rement majorfe ainsl que les primes de responsabilité 2
l'exclusion des autres, sans aucune réwmunération addition-
nelle mBme pour le temps supplEémentaire.
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¢) pour chacune des semalnes qui suivent la période privue au
paragraphe b), une indemnit€ #&gale A quatre-vingr-treize
pour cent (931} de son traitement hebdomadaire de base et
ce, juequ'2 ls fin de la vingtidme (20e) semaline du congé de
maternité.

Loxrs de la reprise du congé de materanité suspendu en vertu de la
clause 5-13.08, la cownission verse 3 la professionnelle 1'in-
demnité & laquelle alle aurair alore eu droit si elle ne &'Btait
pas prévalue d'une telle suspenaion.

La commission ne peut compenser, par 1'indemnité qu'elle verse 3
la professionnelle en congé de maternité, la diminution .des
prestations d'assurance~chdmzge attribuable au traitement gagné
auprds d'un autre employeur.
f

Malgré les dispositions de 1'alinfa pré&cédent, la commission ef-
fectue cette compensation si la professionuelle démontre que le
traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'upe let—
tre & cet effet de l'employeur qui le verse. 5i’la profession-
nelle démontre qu'une partie seulemen:t de ce traitement est
habituelle, la compensation est limitfe 3 cette partie.

L.'enployeur qul verge le traitewent habituel prévu par 1'aliofa

.précédent doit, A la demande de la professionnelle, lul produire

cette lettre.

Le total des montants requs par la professionnelle durant son
congé de maternité en prestations d'agsurance-chdmage, - indemnité .
et traitement ne peut cependant exclder quatre-vingt-treize pour
cent (93X%) du traitement hebdomadaire de base varsé Per Ba Cotr
mission ou, le cas Echéant, par Ees employeurs.

Cas nou admigsibles i 1'assurance-chimage

La professiommelle exclue du b&nkfice des prestations d'assu-
rance—chluage ou déclarfe inadmissible est &galement exclue du
bfinféfice de toute indemnité.

Toutefols, ia professionnelle dont la semaine de travall compar=-
te le nombre d'heures prévu 2 1'article 8-1.00 et qui a accumulé
vingt (20) semaines de service avant le Jfbut de ason congé de
maternité a #galement droit A wune indemnité Sgele &
quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement hehdoma-
daire de base et ce, durant dix (10) semaines, oi elle n'est pas
€ligible aux prestations d'assurance-chdmage parce qu'elle n'a
pas occupf un emplol aesurable pendant au wmoins vingt (20)
semalnes su cours de sa pfriode de r&ffrence prévue par le rEgi~
we d'assurance-chdmage.

La professionnelle dont 1a semaine de travail comporte un nombre
d'heures inférieur 3 celui prévu 2 1'article 8-1.00 et qui a
accunulé vingt (20) semaines de Bervice zvant ‘le dfbut de son
congé de maternité a droit A une indemnité Sgale d# quatre-vinge—
quinze pour cent (95%) de son traitement hebdomadaire de base et
ce, durant dix (10) semaines, al elle n'est pas #ligible aux
prestatlions d'assurance-chdmage pour 1l'un ou l'autre des motifs
sulvants:
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aj)

b

elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chimage;

elle a contribué mais n'a pas occupf un emplol assurable
pendant auv moins vingt (20) semaines au cours de sa pé€riode
de référence.

81 la professionnelle dont la sgewmaine de travail comporte un
nowbre d'heures inférieur & celuli prévu 3 1'article 8-1.00 est
exonfrfe des cotisations aux régiumes de retraite et d'assurance-
chémage, le pourcentage d'indemnité est fix& 3 quatre-vingt-
treize pour cent (93%).

Dans les cas prévus aux clauses 5-13.10 et 5-13.13

4)

B)

c)

Aucune indemnit& ne peut &tre versée durant la pEriode de
vacances au cours de laquelle la profesesionnelle est rémuné-
rée.

L'indemnité due pour les deux (2) premid&res semaines eat
verafe par la commission dans les deux (2) semaines du début
du cong€. A wmoins que le régime de versement du traltement
applicable ne soit 3 la semaine, 1l'indemnit€ due aprds cette
date est versfe 3 iIntervalles de deux (2) semaines, le
premier versement n'&tent toutefoip exigible, dans le cas de
la professionnelle &ligible 3 1'assurance—chBmage, dque
quinze (15) jours aprés l'obtention par la commission d'une
preave gqu'elle regolt des prestations d'assurance-chiimage.
Pour les fins du présent paragrapha, sont consldérés comme
preuve un &tat ou relevé des prestations, un talon de mandat
alngl que les renseignements fournis par Emploi et Immigra-—
tion Canada 3 la commission au moyen d'un relevé mécanogra-
phique.

Le service se calcule aupriés de 1'ensemble des employeurs
des secteurs public et parapublic (Fomctlon publique, Educa-—
tion, Santf et Services soclaux) ainsl que des organismes
sulvants:

= la Commission des droits de la personne;

- les Commlssions de formation professionnelle;

~ la Commission des services juridiques;

- les Conseils de la santf et des services soclaux;
- les Corporations d'alde juridique;

~ 1'0ffice de la construction du Québec;

= 1'0ffice franco-québ&cols pour la jeunesse;

= la Régle des installations olympiques;

= 1la Sociét® des loterles et courses du (Qu&bec;

~ 1la Société des traversiere du Québec;

~* la Société immobilidre du Québec;

- le Mus&e du QuEbec;

= le Munée de la Civilisation;

= le Musfe d'Art conteaporainj

= la Socifté des Etablissements de plein mir du Québec;
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- la Société& de gestion du réseau informatique des commis—
sions scolaires;

= tout autre organisme gouvernemental visS A 1'annexe C . de
la Lol sur le régime de négociztion des conventions col-
lectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
chapitre R-8.2).

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauses 5-13.10 -et 5-13.13 est réputée

- satisfaite, le cas Echéant, lorsque la professicnnelle a

satiafalt cette exlgence auprds de 1'un des enployeurs men-
tionn€és au présent paragraphe. ) .

Le traitement hebdomadaire de base de 1la professionnelle
dont la semsine de travall comporte un nombre d'heures infé-
rieur 2 celul prévu 3 1'article B-1.00 est le traltement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniires semalnes
précédant son congé de maternité. 81, pendant cette pério-
de, la professionmelle ‘a regu des prestations Etablies X un
certaln pourcentage de son traitement régulier, 11 est
entendu que pour les fins du calcul de son traltement de
bage durant son congé de marernité, on r&f2re au traitement
de base & partir duguel telles prestations ont &t& Sta—
bliea.

51 la période des vingt (20) dernilres semaines précédant le
congé de mateérnité de la professicnmelle dont la semaine de
travail comporte un nombre d'heures inférieur 3 celui pré&vu
3 l'article 8-1.00 comprend ls date de ma joration des taux
et &chelles de traitement, le calcul du traitement hebdoma-
daire de base est fait 3 partir du taux de traitement en
vigueur 2 cette date., 51, par ailleurs, le congé de mater-
nité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de base
fvolue 2 cette date selon la formule de redressement de
1'échelle de traitewent qui lul est appiicable.

L'allocation de congé de maternité* versée par les centres de
main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités A verser
gelon la clause 5-13.10.

Dang le cag ol les digpositions du trolsidme (3e) alinfa du
paragraphe b) de la clause 5-13.10 s'appliquent, cette soustrac-
tion se fait en tenant compte des modalités de pertage du mon-
tant 3 soustraire qui y sont &nonces.

Durant ce congé de matern{té et les extensions prévues 2 la
clause 5-13.18, la professiommelle bénéficie, en autant qu'elle

ait normalement droit, des avantages suivants:

apsurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quotewpart;
accumulation de vacances ou palement de ce quli en tient

¥
~ @assurance-vie;

1ieu; )
= accumilation de congfs-maladie;
~ accumulation de 1'ancienneté;
®

11 s'agit de 1l’allocation actuellement &cablie 3 deux cent
quarante dollars (240 §).
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~ gccumulation de 1l'expérience; ]

~ gecupuiation du servicea continu aux fins de la sécurité @'em—
ploi; - , :

- droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de 1l'ob-
tenir conformément aux dispositions de la cornvention collec-
tive comme si elle &tait au travail.

La professionnelle peut reporter su maximuk quatre (4) semaines
de vacances annuelles si celles—el se situent 3 1'intérieur du
congé de matern{tf et si, au plus tard deux {2) spesaines avant
1'expiration dudit cong$, elle avise par fcrit la comnission de
la date du report. :

8i 1a naissance a lisu sprds la date privue, la professionnelie
a droit 3 uve extension de smon cougé de maternité #gale 3 la

' période de retard, sauf si alle dispose dfj2 d'une phriode d'su

moins deux {2) memaines de congé de maternité aprds la nala-
Sance.

La professionnelle peut en outre bénéficier d'une extension du

congé de maternité de six (6) semaines si 1'§zat de manté de son
enfant 1'exige.

‘Dirant ces extensions, la professionnelle ne ragoit ni indemni-

té, ul traitement.

Le congf de maternit$ peut #tre d'une durfe woindre que vingt
{20) semaines. &1 la professionnelle revient au travail dans
les deux (2) memaines suivant la naissance, elle prodult, sur

"demande de 1& coumission, un certiffcat médical attestant de son

rétablissement puffisant pour repremdre le travail.

La coumission doit faire parvenir & la pr&feasionnsllk. au cours

.de la qustridme (4e) semaine précédant 1'expirstion du congh de

maternité, un avis indiquant 1la date prévue de 1'expiration
dudit congé. .

La professionnelle 4 qui la coumission & fait parvenir 1lavis
ci-dessus doit se préwenter au travail 3 1l'expiration de =son
congé de maternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la manidre
prévee 3 1a clause 5-13.36. . .

La professionnelle qui ne se conforue pas 3 1'alina pré#cident
est réputéa an cougé sauns traltemant pour une péricde n'excldant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette piriode, la profes-

~ aionnelle gui ns s'est pas présentfe zu trevail sst présumnée

avoir démissionné.

Au Tetour du congh de maternité, la professionnelle reprend scn
poste. Dans 1'Sventuslit od le poste surait &t& sboli, la pro-
fessionnelle & droit sux mvantages dont elle aurait bénEficif si
elle avalt alors &té su trayvail. . .
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CONGES ' SPECIATX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT

Affectation temporaire et congé spEcial

La professionnelle peut demander d&'atre affect&e temporairement
4 un gutre poste, vacant ou temporairement vacant, du pfne coTps
d'emplois ou, si elle ¥ coasent et sous réserve des dispositions
de la convention, d'un autre corps d'emplois, dans les cas sul-
vanta:

a) elle est enceinte et ges conditons de travall comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers phyeiques pour
elle ou l'enfant & naltre; :

b) ses douditions de travail comportent des dangers pour 1'en-
fant qu'elle allaite;

a) e}le travallle régulidrement sur écran cathodique.

La professionnelle doit pr&senter dans les meilleurs délais un

certificat m8dical A cet affer.

La professionnelle ainsi affectSe 2 un eﬁtre poste conserve les
droits et privilages rattachés 3 son poste régulier.

$1 l'affectation n'est pas effectube immEdiatemeat, la profes-
siounelle a droit A un congk spScial qul débute immEdiatement.
A moins qu'une affectation temporalre ne survienne par aprids et
¥ mette fin, le congé spkcial se termine, -pour la profession—
nelle enceinte, 3 la date de son accouchement et, pour la pro—
fesslonnelle qui allaite, & la fin de la période de 1'allaite—
ment .

Durant le congf sp&cizl prévu par la présente clause, la profes-
sionnelle est régie, quant 3 son indemnit€, par les dispositions
de la Lol gur la santd et la sfcurité du travail relatives au
retrait préventif de la travallleuse enceinte ou de la travall-
leuse qui allaire.

Cependant, suite } une demande Scrite A cet effet, la commiseion
verse 2 la professionnelle une avance sur 1'indemnité 3 recevoit
sur la base des palements anticipables. Si la Commission de la
santé et de la sécurité du travail verse 1'indemnité anticipée,
le remboursement se fait 3 meme celle—cf. Sinon, le rembourse-
ment ge fait gelon les dispositions de la clause 6-12.09.

En plus des dispositions qui préciddent, 2 la demande de la pro-
fesslonnelle, la commission doit Etudier la possibilité de modi—
fier temporairement et sans perte de droits les fonctions de la
profeasionnelle affectfe 3 un Scran cathodique dans le but de
réduire ¥ un maximum de deux (2) heures par deni-journfe le tra-
vell 3 1'€cran cathodique et de 1'affecter & d’autres tdches
qu'elle eat raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reate
de son temps de travail.

Autres congés spfciaux

La profesaionnelle a &galement droit @ un congé spEcial dans les
cas suivants:
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a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d¢'inter-
ruption de grossesse exige un arrdt de travail pour une pé~-
ricde dont la dure est prescrite par um certificat médical;
ce congé spéclal ne peut toutefols se prolongar au-deld du
début de la huitidme (Be) semaine précédant la date prévue
d'accouchement, wmoment ol le congf de maternitf entre en
vigueur;

b} sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natuo-
relle ou provoqufe avant le début de la vingti2me (20e)
semaine préc&dant la date prévue d'accouchement;

e} pour les visites relifes 3 la prossesse effecrufes chez un
profeseionnel de la santé et attestées par un certificat
médical; dans ce cas, la professionnelle bénéficie d4'un
congé spécial avec traltement }jusqu's concurrence d'un maxi-
mum de quatre (4) jours, lesquels peuvent &tre pris par
demi-journée.

Durant les congés sp€claux octroyée en vertu de la présente sec~
tion, la professionnelle bénéficle des avantages prévus par la
clause 5-13.16, en autant gqu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.21. La professionnelle vis&e 3 la clause
5-13.23 peut également se prévaloir des bénéfices du régime de
congés-maladie cu d'assurance-salaire. Dans le cas du paragra—
phe c)} de 1la clause 5-13.23, la professliomnelle doit d‘abord
avoir &puisé les quatre (4) jours mentionn&s 3 ce paragraphe.

AUTRES CONGES PARENTAUX

COKGE DE PATERNITE

Le professioniel dont la conjolnte accouche a drolt 2 un cougé
payé d'une durfe wmaximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé
peut &tre discontinu et dolt se situer entre le début du proces—
suts d'accouchement et le quinziZme (15e) Jour suivant le retour
de la mre ou de l'enfant 3 la maison.

Un des cing (5) jours peut 8tre utilisé pour le baptéme ou l'en—
registrement de 1'enfant.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS YRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOP-
TION

La professionnelle ou le professiounnel qul adopte l&galement un

enfant autre qu'un enfant de son conjoint a droit 3 um congé’
d'une durfe maximale de dix (10) semaines cons&cutives pourvu

que son conjoint n'en bEnéficie pas Egalement. Ce congé doit se

situer apréds l'ordonnance de placement de l'enfant, conformément

an régime d'adoption ou A un autre moment convenu avec la com~

eission.
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La professionnelle or le professionnel qui adopte légalement un
enfant et qui ne bEnéficle pas du congf pour adoption de dix
{10) sewaines a droit 2 un congé payE d'une durfe maximale de
deux (2) jours ouvrables, sauf g'il e'agit d'un enfaut de son
conjoint.

Four chaque gemaine du congé prévu A la clause 5-13.26, la pro-
fessionnelle ou le professionnel regolt une Indemnicé &gale 2
son traitement hebdomadaire de base, versSe 3 intervalle de deux
(2) semaines, ou 3 intervalle d'une (1) semaine si le régime de
versement du traltement applicable est & la semaine.

La professioonelle ou le professioonel bEnEficie, en wue de
1'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une durfe
maximwale de diz (10) semaines 2 compter de la prise en charge
effective de cet enfant sauf s5'il s'agit d'un enfant du con-
Joint. S8'il en résulte une adoption, la professionnelle ou le
professionmel peut convertir ce congé sans traitement em un con~
gé avec rraltement. .

La professiomnelle ou le professionnel gui se déplace hors du
Québec en vue d'une adoption, sauf s'il s'agit d'un enfant du
conjoint, obtient 4 cette fin, sur demande &crite adressfe 3 la
commigsion, sl possible deux (2) semaines 3 1'avgnce, un congé
Bans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. §'il
en résulte une prise en charge effective de 1'enfant, la durée
naximale de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines,
conformément & 1'alinfa qui précide.

Le congf pour adoption prévu A la clause 5-13.26 peuf prendre

‘effet & la date du d8but du congé sans traitement en vue d'une

zdoption, si la durfe de ce dernier est de dix (10) semaines et
sl la professiomnelle ou le professiomnel en décide ainsi apras
1'ordonnance de placement.

Puraat le congé sans traitement, la professionpelle ou le pro-

" fesslommel bénéficie des m@mes avantages que ceux rattachfs aux

congés sans traitement et aux congés partiels sans traltement
prévus au présent article.

Loreque le congé pour adoptiou prend effet 3 la date du début du
congé gans traitement, la professionnelle ou le professionnel
bénéficie excluaivement des avantages prévus pour le congf pour
adoption.

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Un congé sans traitement d'une durfe msximale de deux (2) aus
est accordé & la professiomnelle ou au professionnel en prolon-
gation du congé de maternitf, du cougé de paternité ou du congé
pour adoption de dix (10} semsinesn.

La professliomnelle ou le professionnel dont la semaine de tra-
vall comporte le nombre d'heuree prévu 3 1'article 8-1.00 qui ne
se prévaut pas de ce congf sans traitement a droit 3 un congé
partiel sans traitement Etabli sur une période meximale de deux
(2) -ans.
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Pendant la durée d'un congé, la professionmelle ou le profes-
sionnel est autorisé, suite § une demande Ecrite présgentée d la’
commisaion ay mains trente (30) jours 3 1'avance, @ se prévaloir
une fois de 1'un ou 1l'autre des changements suivants:

a) d'un cong@ sans trasitement d un congé partiel sans traite
ment cu 1'inverse, selon le cas;

b} d'un congé partiel sans traltement § un congf partiel sans
traitement différent.

La prise d'effet de ce changement egt convenue entre la profes-
siomnelle ou le professionnel et la comnission.

La profpssi.onnelle ou le_professionnel dont la sgemaine de tra~
vail comporte un nombre d'heures inférieur au nombre d'heures de
la semaine réguliére prévue & 1'article 8-1,00 a &galement droit
3 ce congé partiel sans traitement.

La professionnelle ou le professionnel qui ne se prévaut pas de
son congé sans traitement ou partiel sans tralrement peut, pour
1a portion du congé dont som conjoint ne s'est pas prévalu,
bénéficier 4 son choix d'un congé sans tralitement ou partiel

' gans traitement en sulvant les formalités prévues.

Lorsqua la conjolnte du professionnel n'est pas e salaride du
gecteur public, le” professionnel peut se prévaloir d'un congé
préavu ci-dessus an moment qu'il choisit dans les deux (2) ans
qui suivent la naissance ou l'adoption, sans toutefols dépasser
la date limite fixfe A deux (2) ans de l.a nalssance ou de
1'adoption.

An cours du congé sans traitement, la professionuelle ou le pro—
fessionnel accueule son anciennet®, conserve son expérience et
peut continuer 3 participer aux rdgimes d'assurances qui Iui
gont applicables en en falsant la demande ay d8but du congé et

en versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, la professionnelle ou
le professionnel accumule son anciennet€ sur la méze base
gu'avant la prise de ce congé et pour la proportion des heures
travaillées, elle ou il est régi par les dispositions applica-
bles au professionnel dont la semaine de travail comporte un
nontbre d'heures iInférieyr & celul de la semaipe régulidre de
travail préve & 1l'article 8-1.00.

La professionnelle ou le professiounel peat prendre sa période

de vacances annuelles reportées inmfdiatement avant sonm congé
sans traltement ou partfel sans traitemeat pourvu qu'il n'y ait
pas de digcontinuité avec son coagé de paternité, son congé de

“maternit® ocu son congé pour adoption, selon le cas.

© Au retour de ce congd sans traltement ou partiel sans traite—

ment, la professiomnelle ou le professionmel reprend son poste.
Dans 1'éventualité ol le poste a &té aboll, la professionnelle
ou le professionnel a droit aux avantages dont elle ou i1 aurait
bénéficid vl elle ou 1l avalt alors &té au travail.
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Congés pour responsabilités parentales

Un congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un {1)
an eat accordé A& la professionnelle ou au professionnel dont
1l'enfant wineur a des difficultés de développement soclo-aFfec~
tif ou est handicapé ou malade et dont 1'&tat nécessite la pré-
sence de la professionnelle ou du professionnel. Les modalités
de la prise de te congé sont convenues entre la commigsion et la
professionnelle ou le professionnel. En cas de dé&saccord, la
comuission détermine les modalités de la prise de ce cong&. St
la profeasionnelle ou le professionnel n'est pas satisfait des
modalités déterminées par la commission, elle ou il peut renon~
cer i ce congé.

Sous résarve deg autres dispositions de la convention, la pro—
fessionnelle ou le professionnel peut s’absenter de son travail
Jusqu'd concurrence de six (6) jours par annfe scolaire lorsque
sa prdpence est expressément requise auprés de son enfant  pour
des ralsons de santé ou de sécuriré.

Les jours ainsi utilisés sont déduits de la banque annuelle de
congés-maladie de la professionnelle ou du professionuel ou, &
défaut, ces absences sont sans traitement.

Dans tous les cas, la professiomnnelle ou le professiomnel doit
fournir la preuve justifiant une telle absence.

DISPOSITIONS DIVERSES

Lee conghs viefis 3 la clause 5-13.26, au premier alinda de 1a
clauge 5-13.29 et au premier alinda de la clauvse 5-13.31 sont
accordés A& la suite d'une demande Eerite prépentée s moins deux
(2) semaines 3 1'avance.

Le congé partiel sans “traitement est accordé & la suite d'une
demande Ecrite présentée au moins trente (30) Jours 3 1'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour. La demande doit
&galement préciser 1'sménagement du congé.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professicunel dont I1a
senaine régulidre de travail comporte le nombre d'heures prévu i
1'article 8-1,00 qul prend un congé partiel sans traitement, en
cag de désaccord de la coemission quant au nombre de jours par
semaine, la professionmelle ou le professionnel a drolt 3 wn
naxioum de deux jours et demi (2,5) par semesine cu 1'&guivalent
et ce, jusqu'id concurrence de deux (2) ans. Les modalités de la
prise de ce congé sont convenues entre la commission et la pro-
fesslonnelle ou le professionnel. En cas de désaccord sur la
répartition des jours, la commission effectue cette r&partition.
81 la professionnelle ou le professionnel n'est pas satisfalt de
la répartition effectu@e par la commission, elle ou il peut
renoncer & ce congé. ' '

Dans le cas d'une professlonnelle ou d'un professionnel dont 1a
semaine réguliére de travail cowporte wn nombre d'heures infé-
rieur 3 celui prévu 3 1l'article 8~1,00, qui prend un congé par-
tiel mans traitement, la commission et la profeasionnelle ou le
professionnel conviennent de 1'aménagement de ce congé. En cas
de désaccord, la commigsion procdde 3 1'aménagement de ce con~
gé. 8i la professionnelle ou le professionnel n'est pas satis~
fait de 1'aménagecent effectvé par la commission, elle ou 1l
peut renoncer 3 ce congé.
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La commission doit faire parvenir 3 la professionnelle ou au
professionnel, au cours de la quatri2me (4e) semaine précédant
1'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un
avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit congé.

La professionnelle ou le professionnel 2 qui la commission a
fait parvenir 1'avis ci-dessus doit se présenter au travail &
1'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci ne
soit prolongé de la mani&re prévue 3 la clause 5-13.36.

La professionnelle ou le professionnel quli ne se conforme pas 2
1'alinéa précBdent est réputée en congé sans traitement pour une
période n'exc&dant pas quatre (4) semalnes. Au terme de cette
période, la professionnelle ou le professionnel qul ne s'est pas
présent& au travail est présumé avolr démissionné.

La professionnelle ou le professiomnel & qul la commission a
fait parvenir quatre (4) semaines 3 l'avance un gvis indiquant
la date d'expiration du congé sans traitement dolt donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant l'expira—
tion dudit cong®, A d&faut de quol la professiomnelle ou le pro-
fessionnel est présumé avolr dé&missionné.

La professionnelle ou le professionnel qui veut mettre fin % son
congé sans traitemeant avant la date prévue doit domner un pré-
avis 8crit de son inteatleon au moins trente (30) jours avant son
retour.

Le professionmel qui prend le congé de paternité prévu 3 la
elause 5-13.25 ou la professicnnelle ou le professionnel qui
prend le congé pour adoption prévu par la clause 5-13.26 ou
5-13.27 bénéficie des avantages prévus par la clause 5-13.16, en
autant qu'elle ou il y ait normalement droit, et par la clause
5-13.21.

La professionnelle qui bé&néficie d'une prime pour disparités
réglonales en vertu de la présente convention regoit cette prime
durant son congé de maternité prévu 3 la section 2.

Malgré ce qui précdde, le total des montants regus par la pro-
fessionnelle, en prestations d'assurance-chBmage, indemnité& et
primes, ne peut excéder quatre-vingt—quinze pour cent (95%) de
12 somme constitue par son traitement de base et la prime pour
disparités régionales.

Le b&néficiaire du congd pour adoption prévu & la clause 5-13.26
a droit 3 cent pour ceant (100%) de la prime pour disparités
régionales durant son congé pour adoptiom.

Toute indemnitd® ou prestatfon vis€e au présent article doat le
paiement & d&but& avant une gréve ou un lock-out continue 3 2tre
versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

§'il est &tabli devent 1'arbitre gqu'une professiomnelle qui n'a
pas complét& la pEriode de probation prévue 2 l'article 5-2.00
s'est prévalue d'un congf de maternit® ou d'uv congé sans trai-
tement ou partiel sans traitement en prolongation d'unm congé de
maternit& et que la commission a procédé & son non-rengagement,
celle~ci doit démontrer gu'elle a mis fin & son emplel pour des
raisons autres que celle d'avolir utilisé le congé de maternité
ou le cougé sans traitement ou partiel sams traitement.
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CONGES SFECIAUX

Le professionnel en service a droit A certains congfs spéeiaux
durant lesquels {1 peur s'absenter sans perte de traitement ou
de primes pour disparités réglonales, en raison des EvEnements
ci-apras:

a) son mariage: un maximum de sept (7) Jours consScutifs, ou-
vrables ou non, y compris le jour du marlage;

b) le mariage de son pdre, sa mdre, son fils, sa fille, son
frare ou ez soeur: 1le jour du mariage A la condition qu'il
¥ assiste; ’

¢} le décds de son conjoint*, de son enfant ou de l'enfant de
son conjoint* sl tel enfaut habite sous le meme toit: um
maximum de sept (7) jours consécutifs, ouvrables ou non,
dont le jour des funérailles:

d) le décds de son pire, sa mdre, son beau~pere, sa belle—mdre,
gon frédre on sa soeur: trols {3) jours consécutifs, ouvra-
bles ou mon, dont le jour des fun&railles;

e) le décds de son beau—frdre, sa belle-soeur, son gendre, Ba
bru, son grand-pdre, sa grand-mére, son petit-fils ou sa
petite-fille: wun (1) jour, solt le jour des funérailles;
toutefois, si le grand-p2re ou la gramnd-mdre résidait au
domicile du professionnel: trois (3) jours consécutifs,
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

£} son ordination, ses voeux perpétuels: trols (3) jours con—
sécutifs, ouvrables ou non, ¥y compris le .jour de 1'&véne-
ment ;

&/ lors du changement de son domicile: le jour du dém&nagement
{une (1) fols par annfe civile);

b) un maximum annue. de trois (3) jours ouvrables pour couvrir
les Evénements de force majeure {(d&sastre, incendie, inonda-
tion, etc.) quli obligent un professionnel 3 s'absenter de
son travall; toute autre raison qui oblige le professionnel
3 s'absenter de son travail et sur laquelle la commigsion et
le syndicat convienmnent d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement.

Le professionnel bEné&ficie d'une (1) journfe additionnelle au
nombre fix& A la clause 5-14.01 s'1l assiste aux funBrailles et
51 elles ont lieu 3 plus de deux cents (200) kilomdrres du lieu
de résldence du professionnel et de deux (2) jours additionnels
8'il assiste aux fun@railles et sl elles ont lieu 3 plus de
quatre cents (400) kilométres du lieu de ré&sldence du profes-
slonnel.

De plus, pour les régions visfes par les primes pour disparités
régionales ainsi que le territoire compris entre Tadoussac et la
rividre Moisie s"11l faut traverser le fleuve, le syndicat et la
commizsion peuvent convenir d'un nombre de jours additionnels
pour les congés prévus aux paragraphes c¢), d) et e) de la clause
5"‘1&001 [l

* Au gens de la clause 5-10.02.
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Tout professionnel régulier en service 2 la commission dont la
semaine de travail comporte le nombre d'heures prévu 3 l'article
8-1.00 peut utiliser, subordonnément 2 1'glinga qui suit, deux
(2) jours pour affaires personnelles par année scolaire mo yen—
nant un préavis 3 la commission d'au moius vingt-quatre {24)
heures. Dans le cas d'un professionnel régulier dont la semaine
régulidre de travail comporte un nombre d'heures inférieur au
nombre d'heures prévu & 1'article 8-1.00, le nombre de jours est
établi au prerata du temps qu'il travallle par rapport au nombre

d'heures prévue 3 l'article 8-1.00, .

Les jours ainsi utilis@s aont déduits du crédit des jours de
congés-maladie monnayables ou des autres jours monnayables au
erédict du professionnel, selom son cholx, ou sont pris sans
traitement 51 le professionnel n'a plus de jour de congés-—
maladie monnayables 3 son crédit.

Le congé pour sffaires pereonnelles doit &tre pris par demi-
journée ou par journfe complidte.

La commission, sur demande, permet 3 un professionnel de s'ab-
senter sans perte de traltement durant le temps pendant lequel:

a) il subit des examens officiels d'admission ou de contrsle
dans une {nstitution de formation reconnue par le Minia-
tdre;

b) 1l agit dans une cour de justice comme jurd ou conme témoin
dans une cause oil 11 n'est pas partie;

c) sur l'ordre du bureau de sant& municipal ou provincial, il
est mis en quarantzine dans son logement par suite d'une ma-
ladie contaglieuse affectant une personne habitant dans le
m#me logement;

d) 2 la demande expresse de la commission, i1l subit un examen
médical supplémentaire A celui exigé conformément 2 la loil.

51 un professionnel est dans 1'impossibllité d'aviser au préala-
ble la commission conformément aux dispositions du présent arti-
cle, i1 doit le falre le plus tét possible selon les disposi-
tions de la clause B-4.0l.

La coemmission doit &tablir une politique pour 1'ensemble de son
personnel concernant le fonctionmnement de la commission lors
d'une intempErie et ce, apr2s consultation du comité des rela-
tions de travail.

JOURS CHOMES ET PAYES

Tout professlonnel en service a droit & treize (13) jours chdmks
et payEe par annfe scolaire et .ce, confo:mément &ux stipulations
du présent articile.



5-15.01

5=15.02

5~15.03

5-15 004

-8 -

- (SUITE)

Seuls les jours chdmés et payés oll un professicnnel en service
aurait eu droit 2 son traitement lors de tels jours soat paya-
bles en vertu du présent article. Toutefois, dans le cas d'um
professionnel qui travaille vn nombre d'heures inférieur au nom-
bre d'heures prévu A 1'article 8-1.00, il a droit 2 un minimum
de jours chdmés et payée &gal au prorata du nombre &'heures pré&-
vues 3 son horaire par rapport 3 celul prévu 3 l'article 8-1.00
et sur la base du nombre de jours chdmEs et payés préve 2 la
présente clause. Le cas échéant,. le minimum prévu au présent
alinéa est comblé par un cong® compensatoire avamnt la fin de son
contrat ou avant la fin de 1'année scolaire.

Pour chaque aante scolaire, le professiounel admissible aux com-
ditions prévues 3 la clause 5-15.0F bén&ficie des jours chémés
at payés suivants! ;

a) les jours ouvrables compris durant la période s'étendant du
24 décembre au 3 Janvier inclusivement;

b) le solde des autres jours chdmEs et payés est dBterming an-
nuellement, aprds entente eatre les parties locales. A dé&-
faut d'entente, la commission détermine la liste de ces
joure ch8més et payés en conformité avec le calendrier sco-
laire, parmi les jours sulvants: le ler juillet, le ler
lundi de septembre (F2te du travail), le deuxidme lundi
d'octobre (Action de grices), le Vendredl saint, le lundi de
Paques, la Féte de Dollard et le 24 juin.

la.liste des jours chdmés et payés falt 1l'objer d'affichage ou
est communiquée aux professiomnels au d&but de chaque année sco-
lajire.

Dane le cas ol la convention collective applicable au 30 juin
1975 ou un rdglement ou une résolution de la commission en
vigueur 3 la date de la sigpature de la convention collective
1975-1979 ou & la date de 1a signature de la comvention collec-
tive 1979-1982 ou 2 la date d'entré&e en vigueur de la convention
collective 1983-1985 ou 2 la date de la signature de la présente
convention s'f1 8'agit d'une premidre convention collective,
prévoyait un régime de jours chBmés et payEs dont 1'application
pour l'une des ann&es scolaires de la présente convention auralt
pernis un nombre de jours chBmés et payés supérieur 3 celul pré-
vu annuellement & la clause 5-15.01, le nombre de jours chidmés
et payés prévu 3 la clause 5-15.01 est augment& pour tous les
professionnels couverts par la prisente conventlon et auxquels
g'applique la clause 5-15.01, selon 1'année scolaire en cause,
de la différence entre le nombre de jours chdmfs et payés obtenu
par application de 1'ancien régime pour ladite annfe pcolaire en
cause et celul prévu 2 la clause 5-15.01.

Tels jours chBm&s et payés supplémentaires sont fixfs par 1la
commission en tenant compte du calendrier scolaire, et ce aprds
consultation du comit® des relations de travail.
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CONGE SANS TRAITEMENT

La ¢ommisgion peut accorder & um professionnel un congé sans
traitement pour des motifs qu'elle juge valables. La durfe d'up
tel congé est convenue entre le professionnel et la commission.

Toutefois, la commission me peut refuser un congé sans traite-
ment s egla permet 1'utflisation d'un professionnel en disponi-
bilité conformément 3 la clause 5~6.18.

La commission peut &galement accorder 3 un professionnel ayant
acquis sa permanence en vertu de 1llarticle 5~6.00 ua congé sans
traitement 3 temps partiel d'une durde déterminde, pour des
wotifs qu'elle juge valables. Les dispositions du présent arri-
cle s'appliquent, en faisant les adaptations nécessaires, au
professlonnel qui bnéficie d'un tel congé.

Malgré le premlar (ler) alinda de la clausce 5-16.01, 1le profes—
sionnel r&guiier a drolt, aprds chaque période d'au moins sept
(7) ans de mervice continu, & un congé sans traitement pour 1la
totalité du nombre d'heures de sa semalne régulidre de travail,
pour me année scolaire ou pour toute autre période de douze
(12) mois coanvenus entre le professionnel et la commission. Le
professionnel concerngd doit donner 3 la commission um préavis
€crit d'au moins soixante (60) jours avant le début de 1'année
scolaire ou de la période de douze (12) mois ob il entend bEns-
ficier d'un tel congé.

Le professionnel en congé sans traitement conaerve, durant son
absence, sa permanence et les anndes d'expérience qui lui
&taient reconnues a: moment de son départ.

En outre, le professionnel en congd sans traltement a droit:
a) de postuler aux fonctions auxquelles 1l eat €ligible;

b) de participer ag plan d'assurance-groupe préva 3 la présente
convention & la condition de payer & l'avance la prime en-
tidre exigible, y compris la quote-part de la commisgion.

-

Euv cag de démission au cours ou 3 la fin d'un congé sans tralite-
ment, le professionnel rembourse toute somme déboursée par la
cotimission pour et au nom dudit professiomnel.

La commission peut rBsilier 1'engagement du professionnel qui
n'utilise pas son congé sans traltement aux fins pour lesquelles
i1 1'a obtenu.

Un congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ
et de retour au travail comvenues par Ecrit entre la commission
et le professionnel.

A gon retour, le professionnel concernéd reprend le poste qu'il
avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel
13 est réaffecté ou mutd par la commission, le tout subordonné-
ment aux autres dispositions de la présente coavention.
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. CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATIOR

3

. Le professionnel invit& 3 donner une counférence sgur un sujet

&ducatif ou A participer 3 des travaux (séminaire, comit&, con—
gras, journée d'information p&dagogique) peut bEnkficier d'un
congf avec traitement s'f]1 obtient au pr&alable 1'apprebation de
la commission. i

' 8'1{]1 obtient au préalable 1'autorisation Becrite de la commis-

sion, le professionnel qui' d&sire exercer sa profession au sein
d'un organisme scolaire ou gouvernemental {québécolr, canadien
ou Etranger) peut bé&n&fi¢ler d'un congé sans traitement confor-
mément A 1'article 5-16.00 pour une période d'une durfe maximale
de deux (2) mms.

CHARGE PUBLIQUE

Le professionnel permanent qui entend briguer une charge publi-
que peut, sur avisg de quinze (15) jours, s'absenter de son tra—
vail durant la pfriode de temps requise. En pareil cas, la com-
mission accorde un congé sans traitement pour la durfe de la pé-
riode de la campagne €lectorale et, le cas Echfant, de la char-

ge. .

Les ann&es durant lesquelles un professionnel bHén&ficie d'un
congé sans traitement ‘en vertu du présent article constituent
des annfes d'expfrience sux fins de la prEsemte convention.

Le professionnel qui bé&néficie d'un congé sans traitement pour
remplir une charge publique doit donner 3 la commission un pré-
avis Bcrit d'auc moins vinge (20) jours de son retour auv service
de la commipeion.

A4 son retour, le professionnel comcerné reprend le poste qu'il
avait au moment de son d&part en congé ou un autre poste augquel
il est réaffectf ou mut@& par la commission, le tout subordonné-
ment aux autres dispositions de la présente conventlion.

La commigsion peut résilier l'engagemen't du professionnel qui
n'utilise pas son congé pour charge publique aux fins pour les-
quelles il 1'a obtenu. '
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6-0.00 REMUNERATION
TAUX ET ECEELLES DE TRATTEMENT

La commission paie au professiounel le trailtement prévu 3 1'am
nexe "I" pour sa classification et son classement, pour les
périodes du:

- ler janvier 1986 au 31 décembre 1986;
= ler janvier 1987 au 31 d&cembre 1987;
- ler janvier 1988 au 31 décembre 1988.

Le versement des montants de rBtroactivit& découlant de 1'appli-
cation de ces &chelles pour la période du ler janvier 1986 2 la
date de signature de” la convention est effectué dans les soixan-
te (60) jours de la signature de la présente convention.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

Majoration des taux et Schelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1987

Les taux et &chelles de traltement en wvigueur au 31 décembre
1987 sont majorfs, s'11 y a lieu, avec effet au ler janvier
1988, d'un pourcentage maximum de un pour cent (12){1l), &tabli
en fonction de 1'Indice des prix 3 la consommation pour le Cana-
da {IPC) au cours de la pEriode des douze (12) mols précédant le
ler janvier 1988 et ce, selon la formule suivante:

{ IPC - 4,25% ], od
' (2)

|
IPC = | IPC de dEcembre 1987 - IPC de décembre 1986 | X 100
- TPC de décembre 1986 |

Les donnBes utilis8es 3 cet &gard sont celles publies par Stz
tistiques Canada.

(1) Les parties 3 1'8chelle nationale conviennent qu'elles
pourront entreprendre des discussions si 1'accrolssement de
1'IPC dépasse cing et gquart pour cent {5,25%).

(2) Lorsgue, dams le quotient obtenu, la virgule décimale est
gulvie de cing (5) chiffres, le cinquidme (5e) chiffre est
retranché s'il eat inférieur 3 cing {5), ou encore, si le
cinqui2me (5e) chiffre est €gal ou supBrieur 3 cing (5}, le
quatridme (4e) est portd 2 1'unité sup@rieure et le cin-
quiZme (5e) est retranché. ’
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Les taux et &chelles de traltement ainsi obtemus sont majorés de
quatre et quinze centi¥mes pour cent (4,15%), auxquels on ajoute
ceat quatre vingt-deux dollars et soixante-trols cents {182,63%)
afin d'obtenir les taux et &chelles applicables au ler janvier
1988, Ces taux et Echelles remplacent, le cas gchéant , ceux
prévus 2 1'annexs "17. .

Epoque de majoration

Lz majorstion des taux et &chelles de traitement est effectuée
dans les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de décembre 1387.

Profeasionnels hors &chelle

A) A compter du ler janvier 1986, le professionnel dont le taux
de traitement, le jour précédant la date de la majoration
des &chelles de traitement, est plus glevé que le maximum de
1'&chelle de traitement en vigueur pour son CGEPS d'emplois
béntficle, d la date de la majoration des &chelles de tral-
tement, d'un taux minimum d'augmentation qul est égal 2 la
moit i& du pourcentage d'augmentation applicable, au ler jam-

vier de la période en cause par rapport ad 31 décembre pré-

c&dent , A 1'échelon situé au maxfimum de 1'&chelle de traite—
ment du 31 dcembre préc&dent correspondant A Eson corps
d'emplois.

B) S5i 1'application du taux minimum d' augmentation déterming au
paragraphe A) précédent a pour effet de sitver au ler jan-
vier un professionnel qui &tait hors $chelle au 31 décembre
de 1'année préctdente 2 un traitement inférieur & 1'é&chelon
maximum de 1'&chelle de traitement correspondant 3 son COrpS
d'emplois, ce taux minimum d’augmentation est porté& au pour-—
centage ndcessalre pour permettre 2 ce professionnel 1'at-
teinte de cet Echelon.

C) La différence entre, d'une part, le pourcentage d' augmenta—
tion de 1'&chelon maximum de 1'échelle de traitement corres—
pondaant au corps d'emplois du professionnel et, d’autre
part, ILe taux minimum d'augmentation #tabli conformément aux
paragraphes A) et B) précédents est versge au professionnel
sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de
gon taux de traitement au 31 décembre.

D) Le moatant forfaitaire est répartl et versé A chaque période
de pale, au prorata des heures réguli2res rémunérfes pour la
période de paie-
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Prime de coordination professionnelle

A) Le professionnel qui, 3 la demande expresse de la commis-
sion, assume la responsabilité de la coordinmation et de la
supervision d'une €quipe d'au moins quatre (4) profession~
nels, bé&néficie d'une prime Equivelente A cing pour cent
(5%) de son taux de traitement.

Cette responsablilité implique notamment 1z ré&partition du
travall et le contrfle de la qualité du travail des profes—
sionnels de son Equipe.

B) Cette prime est calculBe sur le taux de traitement applica-
ble & ce professionnel et lul est versée pour la période
pendant laquelle {1 assume cette responsabilité.

Modification de la structure palariale le 31 décembre 1988

Le 31 dé&cembre 1988, il ¥y a ajout d'un &chelon au maxinum des
&chelles de traltement applicables en 1988, Cet &chelon est
déterminé en fonction des dispositjons suivantes:

a2} pour les 8&chelles de traitement dont le maximum applicable
en 1988 n'a pas rejoint le traitement (excluant tout montant
forfaitaire) duv professionnel hors Echelle qui, au 31 décem
bre 1986, &talt situé au maximum de la classe I, le nouvel
Echelon est #&gal au traitement de ce professionnel hors
&chelle (excluant tout montant forfaitaire), auquel on ajou—
te un montent de deux cent cinquante dollars (250 §) sur
base annuelle;

b) pour les &chelles de traitement dont la maximum applicable
en 1988 a rejoint le traitement (excluant tout montant for-
faitaire) du professionnel hors &chelle qui, au 31 décembre
1986, &tait situé su maximum de la classe I, le nouvel Sche-
lon est &gal au maximum de 1'&chelle de traitement majoré de
solzante-quinze centiBmes pour cent (0,75%).

Les taux rEsultant de 1'application de la présente clause sont
ceux applicables au 31 d&cembre 1988 apparalssant 2 1'annexe "I
et, & cette date, les professionnels hors &chelle qui, au 31
décembre 1986, Etafent situfs au maximum de la classe I sont
int8grés 3 1'&chelon correspondant 3 ces taux.

Pour les professiomnels qui, au cours de 1'anne 1988, ont b&né~
ficié d'un montant forfaitalre calculé en vertu de la c¢lause
6~2.03, 11 y a garantie et ce, fusqu'2 la signature de la pro-
chaine convention collective, du maintfen d'un montant forfai-
talre calculé de la fagcon sulvante:

- traitement A 1'échelle et montant forfaitaire tel que calcu-
12 au ler janvier 1988 moins traitement 3 1'&Echelle applica—
ble au 31 décembre 1988.
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L'augmentation de traitement pour 1'ann€e 1989 doit tenir compte
du maintien de ce montant forfaitaire, sous réserve de la con—
vention collective & Intervenir.

bispoasitione apfclales

Le ler janvier 1987, avant la majoratlon des Echelles de 1986,
les &chelles de traitement sont modifi&es par l'asjout d'un neu-
vidme (9e) et d'un dixidme (10e) Echelon & la classe II et par
1'abelition de la classe I.

DISPARITES REGEONALES
DEFINITIONS

Aux fina du présent article, on entend par:

a) Dépendant:

le conjoint et 1'enfant 2 charge tels que définis 3 la clau-
ge 5-10.02 et tout autre dépendant au gens de la Lol sur les
imp8ts, & condition que celul-ci ré&side avec le profession-
nel. Cepeandant, pour les fins du présent article, les reve—
nus tirés d'un emploi par le conjoint du professionnel n'ont
pas pour effet de lul enlever son statut de dépendant. Le
fait pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire
reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le lieu
de résidence du professionnel ne lul enldve pas son statut
de dépendant lorsque aucune &cole secondaire publique n'est
accessible dans la localité ol réeslde le professionnel.

%) Poiunt de dEpart:

domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche,

dans la mesure od le domicile est situé dans 1'une des loca-

1it&s du QuEbec. Ledit point de départ peut &tre modifié

par entente entre la commission et le professiomnel, sous
t&serve que celui-ci soit situ€ dans l'une des localités du

Québec.

Le fait pour un professionnel d€3jd couvert par le présent
article de changer de commiseion scolalre n'a pas pour_effet
de modifier gson point de dfpart.
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‘) Secteurs:

Secteur T

Les localités de Chibougamau, Chapais, Matagaml, Joutel et
Lebel-gur-Quévillon et la nmunicipalité scolaire de Lac
Témiscamingue. '

L]

Sectenr 11

= La municipalité scolaire de Fermont: .

= le territoire de la C8te Nord, situ& 2 1'est de la Rivia-
re Moisie et s'€tendant jusqu'd Havre St-Plerre {inclusi-
vement;

= la municipalité scolaire des Iles.

Sectear III

= Le territeire situf au nord du 5le degrf de latitude
incluant Mistassini, Kuujjusk, OUmiujaq, Kuujjuarapik,
! Poste-de-la-Baleine (Whapmagoostoc), Chisasibi, Radissom,
Schefferville, Kawswachikamach et Waswanipi 3 1'exception
de Fermont et des localit&s spEcififes aux secteurs IV et
Vi
= 1lés localités de Parent, Sanmaur et Claova;
= le territoire de la C8te Word, s'étendant 3 1'est de
: Havre St-Pierre, jusqu’d la limite du Labrador, ¥ compris
1'TIle d'Antiscoti.

Secteur 1V

Les localités de Wemindji, Eastmain, Fort Rupert {Waskaghe=-
ganish), Nemiscau (Nemaska), Inukjuak, Povungnituk.

Secteur V
Les locaiités de Tasiujak, Ivujivik, Kangiqsualujjuaq, Aupa-

luk, Quagtaq, Akulfvik, Kangiqsujuaq, Kangirsuk, Sallult,
Tarpanga juk.

NIVEAU DES PRIMES

Le professiomnnel travaillant dans un des secteurs mentioonfs 3
la clause 6-3.01 recoit une prime aunuelle d'isolement et
d'&loignenent de:
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| | | Du ler jJanvier Du ler janvier Du ler lamvier

| { Secteurs | 1986 au 31 { 1987 au 31 f 1988 au 31 dé~

| | | décembre 1986 | décembre 1987 | cambre 1988% |
|
_ 1

Secteur I & 704 § ] 4 892 g | 512 8

| Avec Secteur I1 5 815 § 6 048 § 6 338 8

d&pendant(s) Secteur III 7318 § 7 611 & 7 976 §
Secteur IV 9 517 § 9 898 $ 10 372 § |

Secteur V 11 229 3% 11 678 § 12 237 ¢

. Secteur I | 3290 ¢ { 3422 % I 3 586 §

Sans Secteur II | 3877 % | 4 032 % | 4 225 §

| dépendant | Sectenr III | 4 575 & i 4 758 § | 4 986 § t

i Secteur IV 5399 ¢ | 56158 | 588 § |

| Secteur V 6369% | 66268 | 69418 |

| { 1 | | |

6-3.03 Pour le professionnel domt la semaine régulidre de travall com
porte un nombre d'heures inférieur au nombre d'heures prévu &
1'article 8-1.00, le montant de la prime d'isolement et d'é&loi-
gnement est ajustf an prorata des heures travaillies par rapport
4 celul de la semsine régulidre de travail prévue 3 1'article
8~1.00.

6-3.04 Le montant de la prime d'isolement et d'8loignement est ajusté
au prorata de la durfe de 1'affectation du professionnel sur le
territoire de la commission compris dans un secteur décrit 2 la
clause 6-3.01,

6=3,05 La professionnelle en congd de maternit@ ou la professionnelle
ou le professionnel en congé 4'adoption qui demeure sur le ter—
ritoire pendant son congé continue de bEnéficler des diasposai-
tions du présent article.

6-3.06 Dans le cas ol les deux {2} membres d'un couple travaillent pour

la méme commiasion ou pour. deux (2) employeurs différents des
secteurs public et parapublic, un seul dee deux (2) peut se pr&-
valoir de la prime applicable au professionnel avec dé&pen—
dant{s), 8'il ¥ a un ou des dépendants autres que le conjoint.
8'11 n'y a pas d'autre dEpendant que le conjeint, chacun a droit
2 la prime sans dEpendant et ce, malgré ia d&finition du terme
"dépendant” de la clause 6-3.01.

* Le niveau des primes est majorf au ler janvier 1988, s'il y
a8 lieu, selon la mime mEcanique d'indexation que celle pré-
vue pour les taux et &chelles de traitement en vigueur au 31
décembre 1987, En consbquence, les primes d'isolement et
d'€lolgnement sont majorfes de quatre et solxante~dix-neuf
centidmes pour ceat (4,79%) efin d'obtenir les primes appli-
cables su ler janvier 1988,
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Sous réserve de la clause 6~3.04, la commission cesse de verser
la prime d'isolement et d'&loignement Etablie en vertu de 1la
présente section sf le profeesionnel et ges dépendants quittent
délibérément le territoire lors d'um congé ou d'une absence
rémunérés de plue de trente {30) Jours, sauf s'il s'agit de
vacances annuelles, de jours chdmés et peyés, de congé de mala-
die, de congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour acci-
dents du travail.

AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais sulvants de tout professionnel
recrutf au Qubbee 3 plus de cinquante (50) kilomdtres de 1la
localité ol 11 est appelé 2 exercer szes fonctions, pourva
qu'elle soit sitube dans 1'un des gecteurs décrits 3 la clause
6~3.01: -

a) le colit dun transport du professionne} déplacé et de ses
dépendants;

b} le cofit du transport de ses effets persomnels et de ceux de
ses dépendants jusqu’3 coneurrence de:

= deux cent vingt-huit (228) kilogrammes® pour chaque adul-
te ou chaque enfant de douze {12) ans ou plus;

= cent trente-sept (137} kilogrammes pour chaque enfant de
woins de douze (12) ans;

¢} le cofit du transport de ses meubles megblants'(y inelus les
ustensiles courants), s'{l y a lieu, autres que ceux fournis
par la commission;

d) le colt du transport du vEhicule motorisé, s'il y a lieu, et
¢e, par route, par bateau ou par train;

e) le coflit d'entreposage de ses meubles weublants, s'i1 y a
lieu. :

Le professionnel n'a pas droit au remboursement de ces frais
8'il est en bris de contrat pour aller travailler chez un autre
employeur avent le soixante et unidme (6le) Jour de calendrier
de séjour sur le territoire, 3 wolins que le syndicat et la com—
mission n'en conviennent autrepent.

Dans le cas ol le professionmnel adnigsible aux dispositions des
paragraphes b), c) et d) de la clause 6-3.08 décide de ne pas
8'en prévaloir immEdiatement en totalité ou en partie, {1 y
demeure admissible pendant 1'apnée qui suit la date de son d&but
d'affectation. '

* Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes est aug-
menté de quarante-cing (45) kilogrammes par annfe de service
pagsé sur le territoire A 1'emploi de la commission et ce,
Jusqu'd un maximum de quatre-vingt-dix (90) kilogrammes.
Cette disposition couvre exclusivement le professionnel.
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Cea frals sont payables 2 la condition que le professionnel ne
se les fasse pas rembourser par um auire régime, tel le régime
f&dral de la mobilit® de la main—d'oeuvre, ou que son conjoint
n'ait pas regu un béngfice &quivalent de la part de son emr
ployeur ou d'une autre source, et uniquement dans les cas sul-
vants!

a) lors de la premidre affectation du professionnel;

b} lors de la résiliation ou du non—renouvellement du contrat
par la commission;

¢) lors du rengagement par la commisslon du professionnel qui
avait 8t& non rengagé pour surplus de personnel;

d) 1lors d'une affectation subs€quente ou d'une mutation 2 la
demande de la commission ot du professionnel: du lieu d'af-
fectation A un autre;

e) 1lors du bris de contrat, de la démission ou du décds du pro-
fessionnel; dans le cas des secteurs I et II, le rembourse-
ment n'est toutefols effectué qu'au prorata du temps tra-
vaills par rapport & une périocde de référence &tablie A deux
cent solxante (260) jours de travall sauf dans le cas de
décds;

f) lorsqu'un professionnel obtient un congé pour fins d'Eétudes;
dans ce dernier cas, les frais visés & la clause 6-3.08 sont
ggalement payables au professionnel dont le point de départ
est situé 3 cinguante (50) kilomdtres ou moins de la loca-
1it& olt 11 exerce ses fonct ions.

Ces frals sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d’affectation ou remboursés sur présentation
de pid3ces justificatives. .

Dana le cas du professicnnel recruté 23 1'extérieur du Québec,
ces frals sont assumds par la commisslion sans excéder 1'équiva-
lent des colts entre Montr&al et la localit ol le professiommnel
est appelé ¥ exercer ses fonctions.

Dans le cas oil l1a conjointe et le conjoint, au sens de la clause
$-10.02, travaillent pour la méme commission, un seul des deux
(2) peut se prévaloir des bEnE&fices accordés A la présente sec-—
tion. I

SORTIES

Lz commission assume directement ou rembourse au professionnel
recruté 2 plus de cinquante (50) kilomdtres de la localité oll 11
exerce ses fonctions, les frals inhérents aux sorties suivantes
pour lui et ses dépendants:
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a) pour les localicés du secteur III, sauf celles &oumbrées auy
paragraphe suivant, pour les localit&s des secteurs IV et v
et celle de Fermoat: quatre (4) sorties par annfe pour les
professionnels sans dépendant et trois {3) sorties par ammée
pour les professionnels avec dépendant(s);

b) pour les localité&s de Clova, Havre St-Pierre, Parent, San-
maur et les Iles-de-la-Madeleine: une (1) sortie par annbe.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que
le professionnel non rengagé pour surplus de personnel, qui est
rengag€ par la suite, ait cholsi de demeurer sur place pendant
la période de non-emplof.

Ces frals sont assumés directement ou remboursés sur production
de pldces justificatives pour le professiomnel et ses dépendants
Jusqu'd concurrence, pour chacun, de 1'€équivalent du prix par
avion d'un passage aller-retour de la localité d’affectation
Jusqu'au point de départ situf au Québec ou Jusqu’a Montréal.

Le falt que son comjoint travaille pour la commission ou un
employeur du secteur public ou parapublic ne doit pas avoir pour
effet de faire bénéficier le professiomnel d'un nombre de sor-
tles payfes supfrieur & celui prévu 3 la convention collective.

Dans les cas prévus aux paragraphes s) et b) de la clause
6-3.13, une sortie peut &tre utilise par le conjoint non r&al-
dent pour rendre visite au professionmel habitant ume des
régions mentionnSes 3 la clause 6-3.01.

Lorsqu'un professionnel ou 1'un de ses dépendants doit 8tre Bva-
cué d'urgence de son lieu de travail situé dans l'une ou 1'autre
des localités prévues 3 la clause 6-3.13 pour cause de maladie,
d'accident ou de complication relife 2 la grossesse, la coonis—
eion défraie le cofit du tramsport par avion aller-retour. Le
professionnel doit prouver la ncessité de cette Eévacuation.
Une attestation de 1'infirmier ou du médecin du poste ou, si
1'attestation ne peut &tre obtenue localement, un certificat
médical du mEdecin traitant est accept& comme preuve.

La commisgion d&fraie 6Egalement le transport par avion aller-
retour de la personne qui accompagne la perscnne &vacufe du lieu
de travail.

La commigsion accorde une permission d'absence sang traitement
au professiomnel lorsqu'un de ses dépendants doit Adtre &vacué
d'urgence dans le cadre de la clause 6~3.17 afin de lai permet~
tre de l'accompagner, sous réserve des droits acquis aux congés
spéciaux. :
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REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRARSIT

La commisaion rembourse au prqfessionnel, sur prégentation de
pidces Justificatives, les dépenses encourues en transit (repas,

‘taxi et hébergement, s'il y a lieu), pour lui-m@me et ses dépen~

dants lors de l'embauche et de toute sortie réglementaire, 2 la
condition que ces frals ne sclent pas assumés par un transpor-—
teur,

Telles dépenses sont limit&es aux montants prévus aux normes
grablies par la commission dans le cadre de l'article 8-6.00.

DECES

Dans le cas du dfcds du professfonnel ocu de 1'un des dépendants,
la commisgion pale le transport pour le rapatriement de la
dépouille mortelle. ©De plus, la commission rembourse aux dépen-
dants les frals Inhfrente au d&placement aller-retour du lieu
dtaffectation au lieu d'inhumation situé au (Québec dans le cas
du décds du professionmnel.

TRANSPORT DE ROURRITURE

Le professionnel qui ne peut pourvolr 3 son propre approvision—
nement en nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans
les localités de FKuujjuak, Kuujjuaraapik, Poste-de-la-Baleine
(Whapmagoostoo), Radlsson, Mistassini, Waswanipi et Chisasibi
parce qu'il n'y 'a pds de source d'approvisionnement dans sa
localité, bé&nsficie du paiement des frais de transport de cette
nourriture jusqu'3 concurrence des masses suivantes:

- sept cent vingt-sept (727} kilogrammes par annfe par adulte
et par enfant de douze (12} ans ou plus;

- trois cent solxante-quatre (364) kilogrammes par année par
enfant de moins de douge (12) ans.

Ge bén&fice est accordé selon l'une ou l'autre des formules sul-
vantes!

a) solt que la commiasion se charge elle~méne du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus
Economique au point de wvue transport et en assume directe-
ment le coiit;

b) soit qu’elle verse au professionnel ume allocatlon &quiva-
lente au colt qui aursit Eté encouru selon la premidre for-
Bule.
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VEHICULE A LA DISPOSITION DES PROFESSIONNELS

Dans toutes les localités ol les vEhicules privés sont Inter-
dits, la mise de vEhicules 3 la disposition des professionnels
peut faire 1'objet d'un arrangement local en vertu de l'article
9-6.00.

LOGEMERT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un
logement par la commission au professionnel, au moment de 1'em~
bauche, sont maintenues aux seuls endroits ol elles existalent

déja.

Les loyers chargés aux professionnels qui b&néficient d'un loge-
ment dans les secteurs ITI, 1V, V et les localités de Fermont et
Joutel-Matagami sont maintenues 3 leur niveau du 31 dE&cembre
1985.

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant 1'existence d'avantages sup&rieurs au présent régime de
disparitfs ré€gionales découlant de 1'application de la dernidre
convention collective ou de pratiques administratives reconnues,
ils sont reconduits sauf s'ils concerneat un des Eléments sul-
vants de la présente convention collective:

a) la prime de rétention;

b) 1la d&finirion de “point de départ™ prévue 3 la clause
6=3.01;

¢} le niveau des primes et le calcul de lz2 prime pour le pro-
fessionoel dont la sewaine de travail comporte um nombre
d"heures inférieur 3 celui prévu 3 1l'article 8-1.00, pré&vus
A la section 2;

d) le remboursement des frals relifs au déménagement et aux
gorties du professionnel recrutE& A 1Textérieur du QuEbec
prévu aux sections 3 at &;

e) le nombre de sorties lorsque le conjoint du professionnel
travallle pour la commission ou un employeur des secteurs
public et parapublic prévu 3 la section 4;

f) 1le transport de nourriture prévu i la section 7.

La commission accepte de recondulre pour chaque professionnel
quil en bénfficle au 31 décembre 1985, les ententes concernant la
coupengation pour le logement pour les territolres des commis-
slons scolaires de Port-Cartier, Sept-Iles, Moyenne C8te-Nord,
Fermont, Bergimis, Manicouagan et Tadoussac.
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La prime de rétention &quivalent 3 huit pour cent (8Z) du trai-
tement annuel est maintenue pour les professiomnels engagés
avant le ler juillet 1988 et travaillant dans les wunicipalités

‘scolaires de Sept-Ilea (dont Clarke City) et Port-Cartler.

Le maintien du régime des primes de rétentlon pour les profes-
slonnels engaghs aprds le ler julllet 1988 doit faire 1'objet
d'une entente spécifique 3 cet effet, au nivezu du comité prévu
2 la lettre d'entente numéro 1 ou, A défaurt, entre les parties
négociantes 3 1'&chelle nationale.’

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION
DUBANT LA PRESENTE COMVENTION !

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de
classlfication ne peut 2tre modifi® qu'aprds entente entre les
partiee 2 1'&chelle nationale et ce, pour la durée de la présen
te convent ion,

La partie patronale & l'#chelle nationale peut ajouter un corps
d'emplois an Plan de classification mals, auparavant, elle doit
consulter la partie syndicale ¥ 1'Echelle natiomale.

Les parties & 1'&chelle nationale s'entendent pour discuter dans
les trente (30) jours suivant la demande de 1'ume ou 1'autre des
parties, des Bchelles de traitement des corps d'emplois qui
viendront s'ajouter, durant la présente convention, au Plan de
classification.

5'11 y a désaccord entre les parties 3 1'Echelle nationale sur
la détermination des &chelles de traitement au terme des tremte
(30) jours prévus 2 la clause précédente, 1l'une ou 1'autre de
ceg parties peut, dans les quarante-cing (45) jours de ce désac~
cord, soumettre le tout directement 3 1'arbitrage prévu 2 1'ar-
ticle 9-2.00. L'arbitre ainsl saisi{ du désaccord détermine les-
dites &chelles de traltement sur la base de celles prévues 3 la
présente convention ou dans le secteur public pour dea corps
d'emplois de nature similaire. Ce désaccord est considéré em
priorit& lors de la fixation du r8le d'arbitrage.

CLASSYFICATION

Le profeasionnel demeure classifié dans le corps d'emplois déte-
nu 2 la date d'entrée en vigueur de la présente coavention.

Le professionnel engag® apr2s la date d'entrée en vigueur de 1la
présente convention est classifié dane 1'un des corps d'emplols
prévus au.Plan de classification compte tenu de la fonction que
la commission lui attribue.
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{SUITE)

Le professionnel peut contester par grief le corps d'emplois que
la commiseion luf a attribug. L'arbitre saisi du grief a pour
mandat de décider du corps d'emplois dans lequel le profession
nel doit 8tre classifié compte tenu de la fonction qui lul a &t&
attribuge.

Malgré lz clause 6~5.01, le-professionnel dont les rAches sont
changées peut, s'il prétend qufun tel changement implique une
mutation & un autre corps d'emplois comportant une &chelle de
traitement plus Eleve, loger un grief. Un tel grief est assi-
milable & un grief de nature continuve, sans effet rétroactif an—
térieur 3 la date du dé&p8t du grief.

L'arbitre saisi d'un tel grief a le pouvoir de statuer sur la
classification et sur la compensation mon&taire qui s'impose.

51 1'arbitre décide que les tAches nommalement confifes A ce
professionnel se situent dans un autre corps d'emplois que celul
dans lequel la commission 1'a classifié, celle-ci peut:

a) reclassifier le professionnel dans le corps d'emplois décidé
par l'arbitre

ou

b) maintenir le professionnel dans le corps d'emplois que ce
dernier 2 contest& et rendre le contemu du poste conforme 3
ce corps d'enplois.

La commission peut attribuer 2 un professionnel des taches de
deux (2) corps d'emplois. Dans ce cas, le professiomnnel est
classifié dans le corps d'emplols ol 1} est assigné pour plus de
la woiti& de son temps.

Dans le cas d'une répartition &gale du temps entre deux (2)
corps d'emplois, le professionnel est alers classifié dans le
corps d'emplols dont 1'&chelle de traltement est la plus &levée
des deux (2).

RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L°ENGAGEMENT

Le professiounnel poss&dant une ou plusieurs annfes d'expérience
JugBes directement pertinentes & 1'exercice de sa fonction est
classg 3 1'&chelon correspondant 3 ces années d'expérience comp-
te tenu de la dure de s&jour dans un &chelon &tablie en vertu
de 1'article 6-11.00.

De méme, le professionnel ne peut cumuler plus dfune (1) année
d'expérience pendant une période de douze (12) mols.
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Pour le corps d'emplois da conseiller d'orientation ou conseil-
ler en formation scolailre et celui de paychologue ou conseiller
en réBducation et pour les seules fins de la présente, est
notamment recomnue comme annfe d'expérience directement pexti-
nenta: chaque annie d'expérience comme conseiller d'orientation
ou conseiller en formation scolaire ou psychologue ou conseiller
en réfducation; chaque année d'enseignement dans une iustitution
reconnue; chaque année pessfe & un poste de cadre i caractidre
pldagogigue.

Lorsque pour un corps d'emplois donnd, une expirience pédagogi-
que spécifique est exigle lors de 1'affichage ou lors de la
stlection, les annfes d'enseignement conformes & cette exigence
sont alors reconnues automatiquement comme expérience directe-
ment pertinente pour finas de classement. -

Pour les fins du présent article, une année d'expérience est
constitufie de douze (12) mois de travail effectué i temps plein
ou d'une durée $quivalente, incluant les vacances annuelles,
sauf pour les annfaa d'expérience dans 1'enseignement oil chaque
annfe (ou 1'Squivalent) d'enseignemant, quel que soit le niveau,
fquivaut & douze (12) mois de travail.

81 la division du nombre de mois de travail par douze (12) com-
porte un reste §gal ou supérieur 3 neuf (9) wois, celui-ci cor-
respond 3 mme (1) année d'expérience.

S1 cette diviaion comporxte wn reste 8gal ou supirieur 2 quatre

: (4) mois mais inférieur 2 neuf (9) mois, celui-ci correspond -1

une demi-année d'expérience pour le professionnel situé & 1'un
des &chelons 1 i 8. S

Le professionnel 3 lTeaplol au wmoment de la date d'antrée en
vigueur de la présente convention ou celui qui sera embauché par
la suite qui ne remplit pas les qualifications acadEmiques mini-

pales prévues au Plan de classification, est réputé€ les remplir
aux fins d'application de la présente convention, & 1'exception
de 1'article 6-7.00.

RECONHAISSANCE DE LA SCOLARITE

Une {1) annke d'&tudes au niveau du 2e ou Je cycle univergitcai~-
re, oelon le systime actuellement én vigueur dans les universi~
tés du Québec ou, sl les Etudes ont E£té suivies dans une wniver-
sité du GQuébec, selon le systime en vigueur 3 cette wiversité 3
ce woment, complétée et réussie dans une discipline jug€e direc-
tement pertinente @ 1"exercice de la fonction du profesaionnel
$quivaut i deux (2) années d'expérience pertineste.

Toutefois, 1'annfe d'études terminale pour 1’obtention d'une
waltrise ou d'un doctorat n'équivaut qu's wme (1) année d'expé-
rience pertinente, tant et sussi longtemps que le professionnel
n'a pas obtenu cette wmaltrise ou ce doctorat.
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6-7.01 (BUITE)

Un maximum de troils (3) annfes de scolarité peuvent &tre comp~
tées pour fins d'expérience conformémeant aux dispositions de la
présente clause.

&=7.02 Une (1) annfe d'&tudes au niveau du ler cycle universitaire com~
plétée et réussie dans une discipline jugfe directement perti-
nente 3 1l'exercice de la fonction du professionnel Bquivaut 3
une (1) anne d'expErience pertinente.

Avant de bEnfflcier des dispositions de la présente clause, un
profeasionnel doit possdder au pralable un dipl8me universi-
talre terminal de ler cycle, selon le systd3me actuellement en
vigueur daus les universit@s du Québec ou, si ce dipldme a &té
obtenu dans mnne universit& du Québec, selon le syst2me en
vigueur dans cette universit@ am moment de 1'obtention du diplé—
ne. '

6-7.03 Seul le nombre d'années normalement requis par 1'université Iqu:l
décerne le dipldéme pour compléter A temps complet les Etudes
doit 2tre compté.

6-8.00 CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVEN-
TI1ON . .
'
6-8.01 Le professionnel classg, le 31 décembre 1986, 2 1'Echelon 8 de

la classe II, ou 3 un &chelon de la classe I .est Intégré, avec
effet au ler janvier 1987, dans la nouvelle &chelle de traiteé-
ment en vigueur pour son corps d'emplois, selon les modalités
prévues 2 1'annexe "II", 3 1'8chelon &gal ou, 2 défaut, 23
1'&chelon immEdiatement supérieur et ce, malgré les dispositions
relatives & la reconnaissance dez annfes d'expérience antérieu-
ra.

Par la suite, 11 y a avancement d'&chelon dans la nouwvelle
&chelle de traitement selon les modalités prévues & 1'article

6-11.00.

6-8.02 Le professionnel dont le taux de traitement au 31 décembre 1986
est supBrieur, 3 cette date, au taux de traitement de 1'&chelon
8 de la classe II major&é de cing pour cent (5%), devient hors
&chelle et se voit appliquer, 3 compter du ler janvier 1987, les
dispositions de la clause 6-2.03.

Pour les fing de 1'applicatfon de la clause 6-2.03, le taux
maxinum de l'&chelle de traitement en vigueur pour son corps
d'emplois applicable au 31 décembre 1986 est egquivalent 2
1'échelon 8 de la classe II majorf de cing pour cent (5%).

6-8.03 A compter de la dete de la signature de la présente convention
collective, les &chelles de traitement applicables sont modi-—
figées par la fusion des classe. III et II. L'intEgration du
professionnel dans sa nouvelle Echelle de traitement est effec-
tufe selon les modalités prévues A l'annexe “III".
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(SUITE)

Par la suite, il y a avancement d'échelon dams la nouvelle
Echelle de traitement selon les modalités pr8vues & 1'article
6-11.00.

CLASSEMENT DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT

L'achelon du professionnel est déterming par la commission 2 la
date d'engagement, en tenant compte A la fois d'une Evaluation
des qualifications du professionnel et de son expérience, le
tout conformément aux articles 6—6.00 et 6-7.00.

Le professionnel sans expérience jugSe pertinente 3 l'exercice
de sa fonction par la commission est classé au ler Echelon, sous
réserve des dispositions de 1'article 6-7.00.

CLASSEMENT DU PROFESSIONBEL LORS D'UNE MUTATION

Le professionnel muté est classé dans sa nouvelle gchelle de
trattement selon les rdgles prEvues A l'article 6-9.00 comme
s'1]1 &talt un professicnnel mouvellement engagé.

Toutefois, dans le cas oli cette mutation intervient apris 1le
ler janvier d'une ennEe et implique une diminution de traite-
ment, 1l conserve jusqu'au 31 décembre qui suit, le traitement
applicable ce ler janvier.

AVANCEMENT D'ECHELON

La durée normale du s&jour dans un &chelon est d'une annge, mais
elle n'est que de six (6) mois dans le cas des huit (8) premlers
échelons .

L'avancement d'&chelon est consentd le ler juillet ou le ler
janvier, 3 la condition que le professionnel ait compleétd, A ce
titre, une période continue d'au moins neuf (9) mois completsa
dans le cas d'un avancement annuel ou d'au moins quatre (4) mols
complets dans le cas d'un avancement semi-annuel, depuis Eon

- dernier avancement d'@chelon ou depuis le d&but de sea services

comme professionnel.

Aux fins de 1'application de la présente clause, est consldérée
comme période de travail toute période pendant laquelle le pro-
fessionnel re¢oit son traitement, toute période de congé pour
&tudes, toute période pendant laquelle le professionnel est en
congé pareptal prfvu aux clauses 5-13.05, 5-13.06, 5-13.18,
5-13.22 et 5-13.26, alnsi que les sbsences pour invalidité dont
la durge totale n'excdde pas trois (3) mois par année scolaire.
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Outre ces exigences, 1'avancement d'&chelon ne peut Bdtre refusd
que dans le cas de rendement insatisfaisant. Dane ce cas, la
commiasion donne aq professionnel, par &crit, les motifs de ce
refus. :

Un grief peut &tre logé contre la commission A la suite d'un tel
refus.

La commission peut acecorder un avancement accbléré d'un (1)
Echelon 2 la date d'avancement régulier d'Echelon 2 wn profes—
elonnel pour rendement except{onnel au cours de la pEriode de
référence préc&dant la date d'avancement d'&chelon.

Aucun grief ne peut dtre logé comtre la commiggion en regard de
1'application de la présente.clause.

A 8a date d'avancement régulier d'6chelon, le professionnel
bénéficie, le cas &chéant, d'un avancement additionnel d’é&chelon
conformément A 1'article 6~7.00 de la présente convention.

Aucun avancement d'Echelon n'est consenti au cours de 1'année
1983, sauf s'tl résulte d'un avancement de classe gelon 1'arti-
cle 6-12.00 ou.s'{l rBsulte d'un avancement d'Echelon selon
1'article 6-7.00. L'Echelon ainsi perdu ne peut plus 8tre récu-
pére et l'explrience acquise au cours de 1'annfe 1983 ne peut
&tre considérfe dans 1'ateribution d'un &chelon. La présente
clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement
d'&chelon du profeesionnel. : .

VERSEMENT DI TRAITEMENT

Le traitement total annuel d'un professionne)l est payf en vingt-
oix (26) versements, par chidque expbdi® A ason lieu de travail,
seus pli individuel, tous les deux (2) jeudisa.

Le dernier versement du traicement doit comprendre le pombre de
Jours ouvradles de la péricde se terminant ie 30 Juin; malgréd
1'alinga préckdent, il peut constituer un vingt-septidme (27e)
versement . ' .

8i ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est
remis au professionnel le dernier Jour ouvrable qui précdde ces

Jeudis.

Les versements qui asraient payés au profewmasionnel durant ses
vacances lul sont remis avant son dEpart pour ses vacances.

Le professionnel qui quitte la marvice de la commission pour
quelque raison que ce soit avant 1a fin de 1'annke scolaire re-
goit, lors de son dEpart, les montants qui lul gont dus et 1les
Jours de vacances accumulfs et dus.
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Les informatione suivantes dolvent apparaltre sur le talon du
ch2que de paile:

" &) nom et pré&nom du professionnel;

b) date et période de pale;

¢) traitement pour les heures régulidres de travall;
d) heure (s) de travail supplémentaire;

e) détall des déductions;

f) pale nette;

.g)} total cumulatif de chacun des Eléments précédents si le

syst2me de traitement de la paie 3 la commission le permet.

Aprds entente eatre les parties {ocales, la comnission déduit du
traitement du professionnel qui l'autorise par &crit, un mentant
régulier indiqué par le professicnnel pour fins de dépdt A une
ingtitution financldre.

La commission remet au professfionnel, le jour mEme de la fin de
sor emploi, un &tat signé des montants dus en traltement, 2 la
condition que. le professiounel 1'avise de son départ 2 1'avan
ce.

La commission remet ou expédie au professionnel 3 la période de
paie sulvant son départ, son ch2que de pale. Les avantages so-
ciaux monnayables en vertu de la présente conventlon sont versés
au professlonnel au plus tard dans les quarante-cing (45) jours
de son départ.

Sur demande préalsble, la commission remet au professionnel, le
jour meme de la fin de son emplol, une attestation gerite du
temps de service du professionnel 3 la commission.

Au cas ol la commission aurait versé en trop des sommes d'argent
2 un professicnnel, elle le consulte et tente de g'entendre avec
lui avant de fixer les modalités de remboursement. A défaut
d'entente, la commission Fixe les wodalitfs de remboursement.
Telles modalités doivent falre en sorte qu'un professiomnel ne
rembourse pas plus qu'une somme Egale 3 dix pour cent (10%) de
son traitement brut par paie. Toutefois, ce maximum par pale
peut &tre excédé de fagon A assurer la totalité du remboursement
de la dette du professionnel sur une péricde de douze (12) mois
2 compter du premier palement. Les m2mes modalités s'appliquent
&galement dans le cas des prestations ou indemnités versées au
professionnel par la commission en vertu de la comveation.

Un professionnel qui quitte la commission conserve, apras son

départ, le droit de contester par grief, selon la procédure pré-
vue au chapitre 9-0.00, 1'application par la commission des
clauses 6-12.04 et 6-12.07 prEcédentes.
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7-0.00 PERFECTIONNEMENT
DISPOSITIONS GEKRERALES

Le développement des ressources humaines est la responsabilité
de la commission et est congu en fonction des besolns du
milieu.

Les activités de perfectioanement comprennent:

a} le perfectionnement organisationnel, soit les activitds de
perfectionnement portant sur l'acquisition de techniques et
d'habiletés conduisant 3 Ll'amélioration de la qualité de
1'administration du service ou de 1'ingtitution;

b) le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de per-
fectionnement portant sur Lfacquisition de technlques et
d'habiletés spécifiques i la t8che professionnelle;

¢} le recyclage, soit la forwation professionnelle complémen-—
taire dispensée au professionnel en vue de lul permettre de
s'adapter 3 1'é&volution technique de son secteur d'activités
ou solt la formation professiomnelle en wvue de changer son
orientation vers un autre secteur d'activit8s.

Le professionnel qui, tel qu'autoris& par la commission, pour-
suit une activité de perfectionnement pendant son horaire régu-—
lier de travall, regoit le traltement qu'il recevrait s'il &taic
au travall, L'heraire régulier de travail de ce professionnel
n'est pas modifié de ce fait sauf apré&s entente eutre le profes~
slonnel et la commission.

La commission respecte les engagements contractés antérieurement
A la date de la signature de la présente convention 3 1'€gard du
professioannel 3 son emploi ot lui permet de compléter les acti-
vités de perfectionnement d&j3 entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés 3 la pré-
sente clause sont prises 3 wéme le montant prévy & la clause
7-2.02.

ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

La coumission consulte le syndicat dans le cadre du comité des
relations de travail ou d'un comité paritaire Btabli & cette
fin, sur les sujets suivants:

a) la politique locale de perfectionnement applicable aux pro-
fessionnels;

b) les régles applicables 5 la pré&sentation et & l'acceptation
des projets de perfecticnnement;

c) 1'utilisation projete et effectude des sommes alloues ep
vertu de la clause 7~2.02 et, le cas échéant, de la clause
7~2.03;

d) les projets de perfectionnement soumis selon les régles Eta-
blies dans le cadre du paragraphe b);

e) toute autre question relative au perfectionnement déterminée
aprids entente entre les parties locales.
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7-2.02 Le montant alloué au perfectionnement est de cent cinq dollars
(105 4% par année scolaire par professionnel réguller en service
3 la commisslon dont la semaine régulidre de travail comporte le
nombre d'heures prévu A 1'artiele 8-1.00. Pout tout autre pro-
fessionnel régulfer en service 3 la commission, le montant
alloud est ajusté au prorata des heures régulidres privues A sa
semaine de travail. '

Le montant alloué au perfectlonnement doit Etre urilisé excllusi-
vement aux fins des activités de perfectionnement des profes-
sionnels.

Ce montant est disponible 2 compter de 1'annGe scolaire 1987~
1988 et doit comprendre toutes d&penses de perfectionnement
paybes tant en vertu du présent systdme de perfect ionnement
qu'en vertu de la prelongation, aprds le 31 d&cembre 1985, du
systdme de perfectionnement soit local, régional ou provincial
prévu 2 la convention collective 1983-1985,

Les montants non utilisés pour une (1) annke sont ajoutSs A ceux
prévus pour 1'ann€e scolaire sulvante.

7-2.03 Un pontant de cinquante mille dollars (50 0005) par année sco-
laire est prévu pour faciliter prioritalrement 1'accessibilité
aux activités de perfectionnement des professionnels des commis-
slons scolaires des réglons scolaires 1, 3 et 9 et de la commis—
slon scolalre Chapais—Chibougamau, notamment pour défrayer les
frais de déplacement et de s€jour de ces professionnels. Ce
mont ant. est disponible & compter de 1'annfe scolaire 1957-1988.

Ces sommes sont réparties entre les commissions scolalires
ci-dessus mentionnées en fonetion du nombre de professionnels
réguliers en service calculé en &quivalent de professionunel %
temps plein dont la semaine de travall comporte le nombre d'heu
res préva 2 1'article 8-1.00 et tel que constatfé dans la liste
transmise su syndicat avant le 31 octobre en vertu de la clsause
3"7.01-

Les montants non utilisfs pour une (1) annfe sont ajoutés pour
1'année scolaire sulvante.

7-2.04 Dans les solxante (60) jours de la signature de la préseste con-
vention, wn comité paritaire de perfect ionnement est formé., Ce
coniré est composé d'un (1) représentant du Ministdre, d'un (1)
teprésentant de la FCSCQ et de deux (2) représentants de la par-
tie syndicale 2 1'&chelle naticnale. Il 2 pour mandat :

a) de r&partir le montant de cinguante mille dollars (50 000%)
selon les modalitfs prEvues 2 la clause 7-2.03 et de verser
les sommes ainsi réparties aux commissions scolaires concer-
nGes. Il doit se réunir 3 cet Egard su plus tard le 30
novembre de chaque anonde;

b) d'informer par Gcrit les commissions et les syndicats con~
cernés et la FSPPCSQ des montants alnsi répartis.

7-2.03 Le copit& paritaire de perfectionnement prévu 2 la clanse 7-4.05
des conventions collectives 1983-1985 applicables aux profes—
gionnels des commissions scolaires pour catholiques conserve son
mandat aux fins d'autoriser le palement des demandes de perfec—
t ionnement regues et ce, jusqu'd concurrence d'un mont aat total
de cent soixante mille trois cent neuf dollars {160 309%), soit
l'ensenble des sommes disponibles pour 1'année gcolalre 1986-
1987 en vertu des clauses 7-4.03 et 7-4.04 des conventions col-
lectives 1983-1985.,
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8-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL
DOREE DU TRAVAIL

L'année de travail du professionnel est du ler juillet au 30
Juin suivant.

La semaine régulidre de travail est de tremte-cing (35) heures.
HORAIRE DE TRAVAIL

L'horaire de travail est 8tabli de manidre A r@duire au minimum
le travall de soir et de fin de semalne, sans préjudice quant au
service A rendre notamment en ce qui concerne 1'é&ducation aux
adultes ainsi que les visites des parents.

.

i
Un changement 2 1'horaire s'effectue apr2s consultation du comi-
té des relations de travall et s'appule sur un wotif d'ordre
pédagogique, administratif ou de service 3 la clientdle.

Le professionnel bénéficie d'une pause de quinze (15) wminutes
prise vers le milieu de chaque demi-journée de travall et d'ume
période de repas sauns traltement d"une dur&e continue d'au moins
soixante (60) minutes. Ces périodes sont non cumulatives et ne
peuvent &tre reportées.

Le temps de déplacement au service de la commission dolt &tre
considéré comme du temps de travall si le professionnel se dé-
place sur autorisation, d'un lieu de travail & un autre sur le
territoire de la commission. Quant aux déplacements du profes-
sionnel en dehors du territoire de la commission, ils sont régis
par les politiques de la commission. Une telle politique est
déposée au comité des relatlions de travail pour fins de consul-
tation préalable.

Dans le cas d'un professionnel dont la semalne de travall com
porte de fagon régulidre des heures brisées qui 1'obligent 3
travailler en temps régulier de soir, la commission lui assure
une période de repos de douze (12) heures consécutives entre la
fin de sa journée de travail et le début de la suivante, A moins
d'entente 3 1'effet contraire avec le professgionnel.

Malgré la clause 8-2.02, la commission et le syndicat peuvent
coavenir d'un horaire 3'été différent de 1l'horaire régulier de
travail.
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TRAVALL, SUPPLEMENTAIRK

Le travail effectuf 3 la demande ou gprds autorisation de 1'au-
torit2 compétente de la commission en dehors de 1'horaire de
travail du professionnel concerné ou lors d'un jour chimé et
payé est considéré comme du travail supplémentaire. Il n'est
compt& que pour 1'excEdent de sa semaine régulilre de travail.

Les avantages relifs au travail supplémentaire ne s'appliquent
pas au professionnel qui, dans le cadre de la présente conven-
tion, a obtenu une autorisation de s'absenter ou & b&n&ficié
d'yn congé, m¥me 8l le travail qu'il effectue pendant cette ab-
gence se prolonge en dehors de la journde de travail.

Le professicnnel qui effectue du travail supplémentaire obtient
pour le nombre d'heures effectuges un congé compensatoire.

La commission et le professicmnel convienment des modalitée
d'application de la clause préctdente en tenant compte des exi-
gences du seivice; A défaut d'entente entre la commission et le
professionnel dans les soixante (60) jours de la date ol le tra-
vail aupplémentaire a &t€& effectuf sur le moment ol le congé
peut 2tre pris, le travail supplémentaire est rémunér& 2 taux
simple. .

Lorsque la commission et le professicnnel ont convenu du moment
ot le congé peut &tre pris mals que celul—ci ne peut effective-
ment 1'2tre au moment convenu en raison des besoine du service
ou de circonstances incontr8lables, le travail supplémentaire
est alors, au choix du professionnel, rémundrt 2 taux simple ou
Pris en temps; dans ce dernier cas, la commission et le profeg~
slounel conviennent du moment ofi le congf peut &tre pris.

La remise en argent pour le travail supplémentaire effectud est
versée au professionnel dans les trente {30) jours qui suivent
la date A compter de laquelle ce travail peut &tre rémunéré en
application de la clause précédente.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

il

Advenant une absence, le professionnel en avise le plus t8t pos—-
sible 1'autorit§ désignfe par la commission et, s'il en est re—
quis, lui en communique par &crit les motifs.

La commiseion d&duit un deux cent solxantime {1/260e) du trai-
tement total annuel par jour d'absence non rémundré.

VACANCES

Sous réserve des avtres dispositions du présent article, le pro-
fessionnel a droit, au cours des douze (12) mois qui guivent le
30 juin de chaque annfe, 3 des vacances annuelles dont la durde
est déterminée par le tableau suivant:
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Service continu* au Accumulation de crédits de vacances du

30 juin ler juillet au 30 juin (jours ouvra—
hles)

moins de 1 an I 1 2/3 jour par mois de service com
tinu

1 an et moins de 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours
19 et 20 ans . 22 jours
21 et 22 ans 23 jours
23 et 24 ans 24 jours
25 ans et plus 25 jours

Le professionnel peut, avec 1'accord de la commission, obtenir
un congé sans traltement pour compléter sa période de vacances
annvelles A vingt (20) jours ouvrables. Le professionnel gul a
droit A moins de dix (10) jours ouvrables de vacances annuelles
obtient, sur demande Bcrite, un congé sans trairement pour com-
pléter sa période de vacances annuelles & dix (10) jours cuvra
bles.

Une sgbsence pour. laquelle la présente convention prévoit le
paiement du traitement n'interrompt pas une péricde de service
cont inu. .

Une ou plusieurs absences pour invalidit& dont la dure n'excdde
pas s5ix (6) mois par annde scolaire ou par période d'invalidité
n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Des absences autres gue pour invalidit®, pour lesquelles la pré-
sente convention ne prévolt pas le psiement du traitement, n‘ont
pas pour effer de réduire les cr&dits de vecances en gutant que
telles absences n'exciédent pas au total socixante (60) jours
ouvrables par année scolaire et que le total de ces absences et
des absences pour invalidit€ n'excide pas six (6) molse par année
scolaire.

Le congé de maternit& prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13,06 ainsi
que le congé pour adoption prévu A la clause 5-13.22 n'affectent
pas les crédits de vacances. .

La période habituelle de vacances se situe entre le ler juillet
et le 31 aofit.

Au moins tremte (30) jours avant son d&part en vacances, le pro-
fessionnel soumet par Ecrit son projet de vacances.

* Le service continu signifie la période pendant laguelle le
professionnel a &té de fagon continue 3 1'emplol de la commis-
sion, & gquelque titre que ce soit, le tout sous résexrve des
clauses 8-5.02 et 8-5.03.
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Les dates de vacances du professionnel sont approuvées par la
commission. Cette dernilre peut refuser um projet de vacances
lorsque les exigences du service le justifient.

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la m¥me pério-
de, 1'anciennet& est le facteur déterminant, s'il y a lieu.

Un projet de vacances approuvé par la commission est définitif.

Une invalidit®, au sens de la préseunte convention, qui survient
avant le d&but de la pé&riode de vacances, permet au profession—
nel concerné de reporter sa pkriode de vacances. Dans ce cas,
il soumettra son choix selon la clause 8-5.05.

Malgré les clauses précédentes du présent article, la commis-
sion peut, aprzs consultation du comit® des relatlons de tra-
vail, fixer une période de cessatian totale ou partielle de ses
activités pendant la pEriode habituelle de vacances pour les
fins de la prise de vacances; la durée de telle pEriode ne peut
excéder dix (10) jours ouvrables.

FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frals de déplacement et tous les autres frais encourus lors
des dEplacements des professionnels dans 1'exerclice de Jleur
fonction sont rembours€s selon les normes prévues par la commis-
sion pour l'ensemble de son personnel.

Cependant, si la commission Btablimsait des normes inférileures
durant le cours de la présente convention, les normes prévalant
au moment de la date d’entrée en vigueur de la présente conven-
tion ¢ontinueront de s'appliquer.

ETENDUE DE LA RESPORSABILITE

La commission recomnnalt que les activités professionnelles du
professionnel ne comportent aucune responsabilité relevant
exclusivement du personnel de cadre ou de gérance au sens du
Code du travail. '

EVALUATION DES ACTIVITES PRD!!SSIONMELI&S

L'&valuation des activités professionnelles du professionnel
doit respecter les dispositions du présent article.

L'&valuation des acrivités professiommelles dolt se fonder prin-
cipalement sur les objectifs du service oil le professionnel oeu-
vre tels que d&finis par la commission, aprés consyltation des
professionnels du service concerng.

Telle Evaluation des adtivités professionnelles du professionnel
doit #tre portfe 3 sa counajssance par gcrit et versée 3 son
dossler.
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Le professiounel qui fait 1'objet d'une Evaluation prévue au
présent article peut transmettre 3 la coammission ses colymentai~
res Bcrits sut cette &valuation dans les quarante-cing (45)
jours qui suivent la date ol il a pris comnalssance de son &va-
luation. Tels commentaires sont versés au dossier au mime titre
que l'8valuation.

BESPONSABILITE PROFESSIORNELLE

Un professionnel peut signer un document préparé par lul dans
1'exercice de sa fonction et dont 11 est l'unique asuteur.
Cependant, l'utilisation de la temeur de tel document demevre la
responsabllitd de la commission. Lorsqu'une telle utilisation
se produit et que le document a EtE signé par le professionmel,
sa signature doit y apparattre ou sa qualité d'auteur doit &tre
révélée.

Malgré la clsuse précédente, aucun professionnel ne sera tenu de
gigner un document qu'en toute conscieace professionnelle il ne
peut endosser, ni de modifier un document qu’il a signé et qu'il
croit exact sur le plan professionnel.

S1 la commission publie, en tout ou en partie, sous quelque for-
me que ce soit, un document non signé par le professionmel, il
lul est interdit d'y apposer le nom de ce profesasionnel.

L .
Aucune mesure disciplinaire ne peut 8tre Impos€e 2 un profes-
sionnel qui a refusé de signer un document qu'en toute cons~
cience professiounelle, 1l ne peut approuver.

EXERCICE DE LA FONCTION

La conmission fournit aux professgionnels, dans la mesure du pos—
sible, des lieux de travall et des conditions matérielles et
techniques compatibles avec 1'accomplissement normal des tAches
qui leur sont confifes et avec les exigences de la confidentia
11t& ainsi qu'un service de secrBtariat.

.La commission et le professionnel s'engagent A respecter, dans

le cadre de 1'accomplissement de leurs fonctions et responsabi-
1ités respectives, les r3gles de l'art g&néralement reconmues
dans la discipline concernée et les normes déontologiques appli-
cables.

Lz commission recommait au professionnel le cholx des moyens,
des mBthodes et des processus d'intervention sous réserve des
objectifs, des politiques, des pratiques et des procédures défi-
nis par la commission.

La commission et le professionnel s'engagent & respecter la coon-
tidentialitf des informations fournies ou obtenues sous le sceau
de la confidentialit® dans le cadre de l'exercice de leurs fonc-
tions et responsabllit&s respectives, A moins que la divulgation
ne soit exigée ou autorisfe par la lel.
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La commisgion ne beut obliger un professionnel & {dentifier les
individus qui lui ont fournl confidentiellement des informations
4 partir desquelles ce professionnel a rédigh un rapport.

Lorsqu'un professionnel est appelé 3 rendre cémoignage devant
les tribunaux civils ou criominels sur des faits portézs 3 sa cou-
naissance per le fait de 1'exercice de sa fonction et qu'il pré&-
volt aingi devoir invoquer son gecret professionnel, il peut ge
faire accompagner d'un procureur choisi et pay€ par la commis-
sion.

Le courrier adressé 2 un professionnel dans le cadre de 1'exer~
cice de ses fonctions ne peut 8tre ouvert par une autre personne
sl telle pilce de courrier porte la mention “confidentiel”,

SANTE ET SECURITE

La commission et le eyndicat coopdrent par l'entremise du comité
des relations de travail pour maintenir des conditions de tra-
vall qul respectent la santf, la s&curitf et 1'intégrité physi-
que des professicnmels. i

La commission et le syndicat peuvent convenir de ls formation
d'un comitf spEcifique de santé et de gfcurité.

Le professionnel doit:
8) prendre les wesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou eon Intégrité pbysique;

b) wveiller & ne pas mettre ¢n danger la sant#, 1la sScurité ou
1'int&grité physique des autres personnes qui ge trouvent
sur les lieux de travall ou 3 proximité des lieux de tra-
vail;

€) se poumettre aux examens de santé exligés pour l'application
de la Lol et des rdglements applicables 3 la commission.

La commigsion doit prendre, dans la mesure prévue par la Loi et
les réglements qui lul sout applicables, les mesures nécessaires
pour protfger la santé et assurer la sbeurité et 1'incégricé
physique des professiocanels; elle doit notamment:

a8) e'assurer que lee Ecablissements éur lesquels elle a auvtori-
té sont €quipés et amfnaghs de fagcon & assurer la protection
du professionnel;

b) s'assurer que l'organisation du travail et les mEthodes et
techniques utilis€es pour l'accomplir sont slcuritaires et
ne portent pas atteinte d la santé des professionnels;

¢) fournir un fclairage, une abration et un chauffsge convens—
bles;
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d) fournir un matériel s&curitaire et assurer son maintien en
bon Btat;

e} permettre au professionnel de se soumettre aux examens de
gsanté en cours d'emploil exigés pour 1l'application de la Lol
et des raglements s'’appliquant a4 la commission.

La mige B la disposition des professionnels de moyens et d'équi-
pements de protection individuels ou collectifs, lorsque cela
8'avére nécessalre en vertu de la Lol et des rdglements applica-
bles 3 la commission, pour ré&pondre 2 leurs bescins particu-
liers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par la com-
mission, le syndicat et les professionnels, pour &liminer 2 la
source mdme les dangers pour leur sant&, leur sécurit® et leur
intégrit& physique.

lLorsqu'un professionnel exerce le droit de refus prévu 2 la Lol
sur la sant® et la sBcurité du travail, il doit aussitft en avi-
gser son supérieur immBdiat ou un rveprésentant autorisé de 1la
commission.

Dds qu'll est avis&, le supérieur imm&diat ou, le cas &ch&ant,
le représentant autorisé de la commission convoque le ‘représen—
tant syndical visé 3 la clause 8-11.10, s'il est disponible ou,
dans un cas d'urgence, le d€légué syndical; cette convocation a
pour but de procBder 3 1'examen de la situation et des correc—
tions qu'entend apporter le supérieur immédiat ou le représen-
tant autoris€ de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant sulte 3 la convecation, le
représentant symdical visé 2 la clause 8-11i.10 ou, le cas
gchéant, le délégué syndical peut Interrompre temporairement son
travail, sans perte de traitement ni remboursement.

Le dreit d'un professionnel wmentionné 3 la clause 8-11.06
s'exerce sous réserve des dispositions pertinentes prévues 3 la
Loi et aux reglements sur la santé et la sécurit® de travail
applicables & la commission et subordonnément aux modalités ¥
prévues, le cas Echéant.

La commission ne peut imposer au professionnel un non-rengage-
ment, une mesure disciplinaire ou une mesure discriminatoire,
pour le motif qu'il a exercé, de bonne foi, le droit prévu a'la
clause 8-11.06.

Rien dans la convention n'emp2che le représentant syndical visé
3 la clause 8-11.10 ou, le cas &chZant, le dé&l&gué syndical
d'8tre accompagnd d'un conseiller syndical lors de la rencomtre
prévue 2 la clause 8-11.06; toutefois, la commission ou ses
représentants doiveant Btre avisés de la présence de ce
conseiller avant la tenue de la rencontre.

[ S
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Le syndicat peut déslgner expressfment l'un de ses représentants
au comit€ des relations de travail ou, le cas &chéant, au comi~
té spEcifique de sant€ et de sdcuritd prévu 3 la clause 8-11.02
Comme chargé des questions de sant& et de gécurité; ce représen-
tant peut s'absenter temporairement de son travail, aprés en
avolr Informé son supérievr immEdiat, sans perte de traltement
ni remboursement, dane les cas sulvents:

a) lors de la rencontre prévue au trolsldme (3e) alinéa de 1a
¢lause 8-11.06;

b) pour accompagner un luspecteur de la Commisgion de la sant&
et de la seBcurit& du travail 3 1'occasion d'une visite
d'inspection 2 la commission concernant une question relati-
ve 3 la gant€, la sicuritE ou 1'intgrité physique d'un pro-
fessionnel,

CHANGEMENTS TECHNCLOGIQUES :

Aux fins du présent article, on entend par “cheangements techno-
logiques”, des changements occasionnés par 1'introduction d'un
nouvel Equipement servant 3 la production de biens ou de servi-
ces et ayant pour effet de modifier les t8ches confifes & un
professionnel ou de causer une réduction du nombre de profes—
elonnels.

La ¢ommission avise le syndicat, par Scrit, de sa décision d'in~
troduire un changement technologique au moine quatre-vingt—dix
(90) jours avent la date pr&voe d'implantation de ce changement.

L'avia mentionné A la clawse préc&dente contient les infommae-
tions suivantes:
a) la nature du changement;

b} 1%&cole ou le Bervice concerné;

"e) la date prévue d'implant ation;

d) le professionnel ou le groupe de professionnels concerné.

Sur demande du syndicat, la commission 1l'informe de 1'effet pré&-
visible que le changement techmologique est susceptible d'avoir
sur les conditions de travall ou la sécurité d'emploi, le cas
échfant, des professionnels touchfs; de mdme, Bur demande du
syndicat, la commission lui trausmet la fiche technique du nou-
vel €quipement, gl celle-ci est disponible.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dauos
les quarante—cing {(45) jours de 1l'envol de 1'avie mentiooné A la
clavse 8-12.02; & cette occasion la commission consulte le syn—
dicat gur les effets prévisibles du changement technologique
quant 3 1'organisation du travail.
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Le professionnel dont les tiches sont modifi&es 3 1'aoccasion de
1'implantation d'un changement technologique, regoit, si nEces-
gaire, eu &gard 3 ses aptitudes, l'entratnement ou la formatlon
approprié; tel entralnement ou telle formatlion est aux frais de
la commigsion et est dispensé normalement durant les heures de

travail.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres
modalit®s relatives A 1'implantation d'un changement technolo-

glque.

Les diapositions du présent article n'ont pas pour effet d'empl-
cher 1'application des sutres dispositicns de la présente con~
vention, notamment celles contenues aux articles 5-6.00 et

5..8 '00.
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PROCEDURE DE RECLEMENT DES GRIEFS

Tout professionnel accompagné ou non de son délégué syndical
peut, 81l le déeire, avant 1'avis de grief, tenter de régler
son probléme aupréc de l'autorité compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durée de la présente counvearion, la
comnmission et le syndicat conviennent de se conformer & la pro-
cédure cl-aprés prévue.

Un grief est soumls & la commission par le professionnel ou par
le syndicatr pour ce professiocnnel.

L'avis de grief doit &tre posté sous pli recommandé& ou par poste
certifiée, ou autrement remis 3 1'autorité désignée par la com—
mission, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de 1'é-

vénement qui a donné naissance au grief.

L'avis de grief transmis 3 la commission dolt contenir un exposé
deg faits & 1l'origine du grief, le nom du ou des professionnels
imm&diatement visés, le caes #chéant. A tirre indicarif, 1l'avis
de grief doit meationner les eclauses de la convention sur les—
quelles le grief a'appuie et, sans préjudice, le ou les correc—
tifs recherchés. .

Dans le cas d'un grief de classification, d'un grief de classe-
wment, l'avis de grief doit contenir le corps d'emplois recher-

-ch&, 1'échelon recherché, selon le cas, et ce, sans préjudice.

La formulation du grief peut, postérieurement & sa soumission,
8tre amend@e, malis 3 la conditfon que 1'amendement n'ait pas
pour sffet d'en changer 1'shjet.

Aux fing de'la soumission &erite d'un grief, le formulaire
annexé & la présente convention peut 8tre urilieé par le profes—
sionnel ou le. syndicat.

Dang las quinze (15) jours qul suivent la rEception de 1l'avis de
grief, le représentant syndical rencoufre, accompagné du plai-
goant si ce dernier le désire, l'autorité désignée par la com—
mission et tente avec cette dernlére de trouver ume solutionm.

Dans les vingt-cing (25) jours du dépdt & la poste ou de 1la
remige de 1'avis de grief, l'autorité désignée par la commigsion
fournit au syndicat wne decision écrite et en transmet copie a
professionnel concerné. )

$4 la rencontre wentionnée i la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
dans les d€lais prévus, ou si la décision mentionnée 3 la clauge
9-1,05 est estimée inadéquate ou ne lul est pas parvemue dans
lea dElais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite
8 1'article 9-2,00, soumettre le grief 3 1'arbitrage.
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ARBITRAGE

Tout grief peut &tre dEfEr& 3 1'arbitrage par le syndicat, selom
la procédure souivante.

Le syndicat qui d&sire soumettre um grief & l1'arbitrage doit,
dans les quarante-cing (45) jours suivant l'ezpiration du délai
prévu 3 la clause 9-1.05, donner un avis &cric 3 cet effet d la
commission et 3 1'arbitre en chef* dont le nom apparaft & la
clause 9-2.03. Tel avis doit contenir cople du grief et 8&ire
transmis sous pli recommand@ ou par poste certifiée.

Toutefois, malgré la clause 9-1.06 et 1'alinéa précédent, le
syndicat peut expédier son grief 3 1l'arbitrage d&s qu'il a dépo-
g8 3 la poste ou qu'il a autrement remis 3 1'autorité désignée
par la commiseion 1'avis de grief.

Pour la durfe de la présente convention, tout grief soumis 3
1*arbirrage est décidé par un arbitre choisi parmi les personnes
suivantes:

a) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

b) Bergevin Michel; Ladouceur André;
Blouin Rodrigue; Larouche Angers;
Bolisvert Marc; Lussier Jean-Plerre;
Coté André C.; Morency Jean—HM.;
Coté Martin; Morin Fernand;
Dufresne Plerre N.; Morin Marcel;
Ferland Gilles; Rondeau Claude;
Fortier Frangeis G.; Sabourin Diane;
Frumkin Harvey; Turcotte Jean-Jacques;
Gauvin Jean; Tremblay Denis;
Hamelin Frangois; Veilleux Diane;

¢) toute autre personne nommfe par la Centrale, la Fédération
et le Ministdre pour agir & ce titre.

Toutefois, le grief soumis 3 1'arbitrage doit &tre d&cid& par un
arbitre dont le nom apparatt ci-dessus assisté de deux (2) as-
gsesseurs si, lors de la fixation du grief au rfle mensuel d'ar-
bitrage ou dans les duinze (15) Jours franes qui sulvent, le
représentant de la Centrale, de la Fédération ou du Ministére
indique son intention 3 cet effet 3 1'arbitre enm chef et aux
autres parties.

* Adresse de lTarbitre en chef: Greffe des tribunaux

d'arbitrage

Secteur de 1'Education
Palais de Justice

300, boul. Jean Lesage
5idme Etage, bureau 512
QUEBEC (Québec)

G1lK BK6
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Tout arbitre nommE en vertu de la présente clause est habilité 3
agir en tant qu'arbitre unique oo en tant que président d'um
tribunal d'arbitrage qui décidera, conformément aux dispositions
des conventions collectives 1975-1979, 1979-1982 et 1983-1985,
d'un grief juridiquement n€ en vertu des dispositions de ces
conventions collectives. Les dispositions qui précident n'ont
pas pour effet d'enlever la juridiction & d'autres arbitres uni-
ques ou 3 d'autvee présidents d'un tribunal d'arbitrage gquant
aux griefs 8 eux déffr&s par le premier président avant la date
d'entrée en vigueur de la présente convention.

Aux fins de 1'application de 1'alinéa préeddent, touwt grief ju—
ridiquement né avant la fin des effets de la convention collec—
tive 1983-1983 et ooumie 3 1'arbitrage aprds la fin desdits
effets 3 1'intérieur des d&lais pr&évus 3 la convention collec—
tive 1983-1985 est réputé valablement soumis 3 1'arbitrage. A
cet effet, la commission, la Fédé&ration et le Minist2re renon-
cent 2 goulever l'objection de la non-arbitrabllité appuyée sur
la non-existence de conditions de travall apra2s la fin des
effets de ladite convention.

L'arbitre 3 quf est JdEféré un grief en. vertu duv deuxilme z2linfa
de la clause 9-2.03 est asaist€ d"un assesseur dEsigné par la
Centrale et d'un assesseur désigné conjointement par la Fédéra-
tion et le Ministdre.

Tout assesseur patronal ou syndical ainsi nonmé est réputé habi-
le 3 sifger, quellez que solent ses activités passzfes ou présen-
tes, ses intér@ts dans le lirige ou ses fonctions au syndicat, 3
la commisgion ou ailleurs.

D2s sa nomination, 1'arbitre en chef, avant d'agir, prete ser-
ment ou s'engage sur 1'honneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 8 remplir ses fonctions selen la loi, les dizpositions
de la présente convention, 1'équité et la bomne consclence.

ds sa nomination, chaque arbitre pri#te serment ou s'engage sur
1'honneur, devant 1'arbitre en chef, pour la.dur&e de la présen—
te convention, A rendre sentence selon la loil, les dispositions
de la convention collective, 1'&quité et la bonne congclence.
Par la suite, l'arbitre regoit au dé&but de chaque arbitrage les
serments ou les engagements sur l'honneur des deux (2) asses—
seurs nommés pour l'assister 3 1'effet de remplir leur fonction
selon la loi, les dispositions de la coavention, 1'Equité et la
bonrne consclence.

Aprds avoir enregistré 1l'avis d'arbitrage mentionn& 3 lz clause
9-2.02, le greffe an accuse immédiatement r&ception su syndicat.
Cople de cet accusé de réception, de 1'avis de grief et de 1'a-
vis d'arbitrage est expldife sans délai 4 la commigsion, 3 la
Fédération, au Ministére, & la FS5PPCS5Q et & la Centrale.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffler en chef, sous
1tautorité de 1'arbitre en chef:

a) dresse le r8le mensuel d'arbitrage en présence des représen-
tants des parties 3 1'échelle nationale;

b) nomme, A mime la liste mentionnfe 3 la clause 9-2.03, um ar-
bitre;



9-2.07

9-2.08

9-2 .09

9-2.10

9-2.11

9-2.12

9-2.13

9-2 14

9-2.15

- 116 -
(SUITE)

c)} fixe 1'heure, la date et le lieu de la premidre sfance d'ar-
bitrage;

d) réfdre tout grief 3 1'une ou 1’autre des procBdures prévues
solt au présent article, soit & 1'article 9-3.00, en respec—
tant les critdres &noncés 2 l'annexe "D".

Le greffe en avise les arbitres, les assesseurs, les partles
concernées, la F&dération, le Ministdre, la FSPPCSQ et la Cen~
trale., L'arbitre qui a &tf& nommé& pour entendre un grief selon
la procédure d4'arbitrage sommaire prévus 3 l'article 9-3.00 en
est spécifiquement inform& par le greffe.

$'11 y a lieu, dans les trente (30) jours francs de la fixation
de la cause au réle d'arbitrage, la Centrale communigue au gref-—
fe le nom d'un assesseur syndical de son cholx et la Fédération
et le Ministédre le nom d'un assesseur patromal de leur choix.

Par la sulte, l'arbitre fize 1'heure, la date et le lieu des
s8ances subs&quentes, le cas Echéant, et en informe le greffe
lequel en avise les assesseurs, les parties concernfes, la FEdE-
ration, le Minist2re, la FSPPCSQ et la Centrale. L'arbitre fixe
Egalement 1'heure, la date et le lieu des sfances de dE11bErE et
en avise les assesseurs.

L'arbitre ou 1'assesseur est remplacé sulvant la procfdure é&ta—
blie pour la nomination originale.

81 un assesseur n'est pas désigné conformEmeant 3 la proc&dure de

- nomination origlinale ou si la vacance d'un assesseur n'est pas

comblée avant la date fix&e pour l'auditiom, 1'arbitre le nomme
d'office le jour de 1'auditioum.

L'arbitre prociéde en toute diligence 3 l1l'instruction du grief
selon la procédure et le mode de preuve qu'il juge appropriés.

En tout temps avant la premire séance du délib&ré ou dans les
gquinze (15) jours qui suivent la fin de 1'audition s'il =s'agit
d'un grief eantendu par um arbltre urique, la Fédératlon, le
Ministdre et la Centrale peuvent individuellement ou collective-
ment interveair et faire 3 1'arbitre toutes veprésentations
qu'ils jugent approprifes ou pertinentes.

Cependant, si une des parties cl-haut mentionnées désire Inter-
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1'objet de son interventilon.

Les s&ances d'arbltrage sont publiques. Toutefols, 1l'arbitre
peut, de sa propre Iinitiative ou 3 la demande de 1'une ou l'au-
tre des parties, ordonmer le huls clos.

L'arbitre peut d€lib&rer en 1'absence d'un assesseur 2 la condi-
tion de l1'avolr avisé conformément 3 la clause 9-2.09 au moins
sept (7) jours 3 l'avance.
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Sauf dans le cas de production de notes Ecrites ol la commission
et le gyadicat peuvent s'entendre pour prolonger le d&lat, 1'ar-
bitre doit rendre sa décision dans lea quarante-cing (45) jours
de la fin de l'audition. Toutefols, cette décision n'eat pas
nulle pour la seule raison qu’'elle est rendue aprds 1'sxpiration
des dElais.

L'arbitre en chef ne peut confler un grief & un arbitre qui n'a
pas rendu une sentence dans le délal impartl tant que la senten—
ce n'egt pas rendue.

L'alinda précé&dent me s'applique pas dans le cas d'un arbitre
qul a dépos& dans ce mime d€lai le projet de sentence et si
aveun autre Jélibér€é additionmel n'a &té demandé par un asses—
asur. )

La sentence arbitrale est motivée et pign€e par l'arbitre.

Tout assesseur peut falre un rapport distinet qui est joint A la
sentence.

L'arbitre dépose 1'original asigné de la sentence arbitrale au
greffe et, en ofme temps, en expfdie cople aux deux (2) aEses—
seure 3'il en est. :

Le greffe, sous la responsabilité de 1'arbitre en chef, transmet
copie de ladite sentence aux parties concernfes, & la Fédéra-
tion, au Minist2re, 3 la FSPPCSQ et 2 la Centrale, et en dépose
deux {2) coples conformes au greffe du bureau du Commissaire
général du travail.

.

En tout temps avant sa sentence finale, un arbitre peut reéndre
toute décision intEérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste
et utile.

La sentence arbitrale est finale, exfcuteire et lie les par-
ties. .

Lorsque la sentence accorde un d&lal pour 1'ex&cution d'une
obligation, ce d€lai cowmence & courir le jour de 1'expédition
de la sentence par le greffe A moins que l'arbitre enm dfcide au—
trament dans le dispositif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa dEcision 2 1'Egard d'un grief, modi-
fler, moustraire ou ajouter 3 la préeente couventlon.

L'arbitre &ventuellement chargé de juger du blen~fondf d'un
grief, a 1'autorit€ pour le maintenir ou le rejeter an totalité
ou en partie et &tablir la compensation qu'il Juge -Bquitable
pour la perte subie par le professionnel 3 cause de l'interpré-
tation ou de 1'application erronfe par la commission de la con-
vention collective.
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L'arbitre saisi d'un grief en contestation du cong&diement d'un
profesaionnel peut annuler la décision de la commission si la
procfdure n'a pas 8té suivie ou si les motifs de congfdiement ne
sont pas fondfs ou ne constitvent pas une talson suffisante, or-
donner la r&intégration dans ses fonctions du professionnel en
cauge et déterminer, e'll y a lieu, le montant de la compensa-
tion auquel il a droit. Il peut Egalement y substituer la déci-
8lon qul lul paraft juste et raisonnable, compte tenu de toutes
les circonstances de 1'affaire.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du non-rengagement
d'un professionnel rfgulier peut annuler la décision de la com—
mission 5i la procédure prescrite n'a pas &té suivie, ordonner
la r€intégration dans ses fonctions du profesaionnel en cause et
déterviner, s'ifl y a lieu, la compensation 3 laquelle 1l a
droic. De plus, dans le cas du professionnel régulier qui
répond aux conditions définies respectivement su deuxi2me (2e)
alin€a de la clause 5-2.03 ou au paragraphe a) ou au paragraphe
b) de la clause 5-2.04, 1'arbitre a les ulfmes pouvoirs sl les
motifs du unon-reogagement ne sont pas fondEs ou ne comstituent
pas une raison suffisante.

Malgré le deuxidme (2e) alin&z de 1a clause 5-2.03, le premier
(ler) alinfa de la présente clause s'applique au grief de
non-rengagement pour surplus d'un profesefonnel régulier & tempe
plein el la procEdure prescrite 3 l'article 5-2.00 a &té inté-
gralement suivie et sl la seule raison invogquée par la commis-
slon au soutien du non-rengagement est le surplus de personnel.
Cette disposition s'applique Egalement au professionnel régulier
i temps partiel qui répond sux conditions prévues au paragraphe
a) ou au paragraphe b) de la clause 5-2.04. En pareil cas, la
juridiction de l'arbitre comprend le pouvoir d'crdonner la r&in-
tégration dv professionnel dans ses fonctions.

Toutefols, le professionnel r&gulier & cemps partiel qui ne
répound pas aux conditions prévues au paragraphe a) ou au para-
graphe b) de la clause 5~2.04 et qui est non—rengagé pour sur-
plus de persomnel n'a droit de contester que la procfdure prévue
2 la eclause 5-2.02,

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Le greffier en chef asaigne les greffiers-audienclers sux diffé-
rentes sdances d'arbitrage.

les frais et honoraires des arbitres et les frais du pgreffe sont
& la charge du Ministére.

Lee séances d'audition et de d€libéré se tiennent dans des lo~
caux fournis sans frais de location.

Lee assesseurs sont rémunérfs et remboursfs de leurs dépenses
par la partie qu'ils repré&sentent.

51 une partie exlge les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont ¥ la charge de la partie quli les a exi-
gés.
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5'11 vy a traduction des notes sténographiques officlelles, une
cople esat transmise gans frais par le sténographe 3 l'arbitre
et, 8'1{l o0 est, aux assegseurs, avant le d€but du dElibé&ré.

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou docu-
ment émanant de lul ou des parties en cause. A la demande d'une
partie, 1'arbitre peut assigner un témoin conformment 3 1'erti-
cle 100.6 du Code du travail.

ARBITRAGE SOMMAIRE

Tout grief r&féré gelon la clause 9-2.07 d) & la procfdure pré&-—
vue au présent article est eantendu par un arbitre sans asses~
seur.

Ltarbitre & qui est r&férE un grief conformfment 3 la prockdure
du présent article doit entendre le grief de toute urgence at
rendre sa sentence dans les quinge (15) Jours de la fin de 1'au-
dicion. - ’

L'arbitre doit entendre le grief av mérite avant de rendre une
d&cision sur une objection préliminaire, & moins qu'il ne puisse
ea disposer sur le champ; dans un tel cas, il doit ultérieure-
ment motiver sa décision sur 1'objection.

La sentence de l'arbitre doit conteanir une description sommaire
du litige et un exposé sommaire des motlfas au soutlen de sa con-
cluston. ,

Telle mentence ne peut &tre citfe ou utilisfe par quiconque 2
1'8gard de l'arbitrage de tout autre grief, & moins que ce grief
ne porte sur un litige identique mQ entre la méwé commission et
le mwime symdicat et portant sur les m@mes faits et clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-4.00 s'appli-
quent, en faisant les adaptatioms nécessaires, 23 la procidure
d'arbitrage sommaire prBvue au présent article, 3 1'exception
des clasuses 9-2.04, 9-2.08, 9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, 9-2.16, .
9-2,.23 et 9-2.24.

DISPOSITIONS CENERALES

Les dflais prévus au présent chapitre pour loger un grief et le
porter @ l'arbitrage sont de rigueur & moins d'une entente Ecri-
te entre la commission et le syndicat pour les prolonger.

La date du récépissf constatant le dépdt 3 la poste des docu-
ments expbdifs par courrier recommsudé ou du récépissé consta-
tant 1a réception dea documents exp&diés par poste certifiée
constitue une preuve prima facie servant 3 calculer les délais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.
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Une erreur technique dans la formulatfon d'un grief mn'en affecte
pas la validité, De méme, une erreur de forme dans 1l'Ecrit qui
contlent la réponse au grief ne peut &tre iavoquée contre la
commission. .

La commisglon et le syndicat peuvent s'entendre par #crit &
1'effet de ne pas se conformer aux délals prévus 3 l'article
9-1.00 lorsque le grief a déjad fait l'objet de discussion entre
les parties.

MESENTENTES

La commission et le syndicat conviennent de se reancontrer de
tempa 3 autre & la demande de 1'une ou 1'autre des partles pour
chercher des solutions aux mésententes.

A cet Egard, 1"une ou 1'autre des parties peut requérir une ren-
contre entre elles, laquelie rencontre doilt se tenir dane les
quinze (15) jours de la réception de la demande.

Les solutions adoptées entre lea parties locales ne peuvent en
gucun temps avolr pour effet de soustraire ou de wmodiffer une
disposition de la présente convention. Les solutions sdoptéas
ne peuvent permettre d'ajouter une ou plusleurs dispositions au

texte de la présente conventionm.

Le Comit& patronal et la Centrale conviennent de se rencontrer
de temps 3 autre pour discuter de toute question relative aux
conditions de travail des profesaionnels des commissions ea wue
d'adopter lea solutions approprifes. Toute solution acceptée
par toutes les parties ci-haut mentionnées peut avolr pour effet
de souatraire ou de modifier une dizpesition de la présente con—
vention ou d'ajouter une ou plusieurs dispositions 3 la présente
convention.

Cependant, toute solutlon ainsi acceptée n'est applicable
qu'avec le consentement &crit de la commission et du syndicat.

A cet &gard, 1'une ou l'autre des parties 3 1'&chelle nationale
peut Tequérir une rencontre entre elles, laquelle rencontre doit
8se tenir alors dans las quinze (15) jours de la réception de la
demaunde.

Les dispositiones du pré&sent article ne doivent pas &tre inter-
prétées comme constituant un différend au sens du Code du tra-
vail.

ARRANGEMENTS LOCADUX

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou Indirec-
tement une disposition de l1a prEsente convention ne pouvant
faire 1'cbjet d'arrangement local.

Tant que les parties locales n'ont pas nfgocié et agré&é de tels
arrangements conformément aux présentes stipulations, toutes les
clauses prévues 3 la présente convention s'appliquent.
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L'une ou 1'autre des parties locales peur domner ¥ 1’autre un
avis Ecrit de son intention de négocier et d'agréer des arrange-
ments locaux et ce, 3 l'intérieur du d8lal prévu av paragraphe
a) de la clause 9-6.04.

Toute entente relative sux arrangements locaux, pour @tre congi-
dérée valable, doit remplir les exigences sulvantes:

a) elle doit &tre conclue dans les soixante (B0) jours de
l'avis préve & la claose 9-6.03 et, 2 moins d'une stipula~
tion expresse au contraire, elle est conclue pour la durée
de la présente convention;

b) elle doit 8tre par Bcrit;

¢) chacune des parties locales doit la siguer par 1'entremise
de ses représentants gutorisés;

d) tout l'article ainsi modifié doit apparaftre dans 1’enten—
te;

e) elle doit Btre déposfe en vertu des dispositions de 1'arti-
cle 72 du Code du travail;

£) la date d’entre en vigueur de cette entente doit y &tre
spBcifife de fagon claire et précise.

+

Aucune disposition du prééent article ne' peut donner ouverture
au droit de grave ou de lock-out.

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé uniquement
par entente &crite entre les parties locales, laquelle doit res—
pecter les exigences des paragraphes b), c), d), e) et £) de la
clause 9-6.04 du présent article.

Tout arrangement local conclu dane le cadre du présent article
falt partie Intégrante de la prEseate convention.
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EF FOI DE QUOI, les parties 2 la présente ont eigné i Quq&“ '
ce {5 e jour du mols de AANOA 1987.
POUR LA PARTIE PATRONALE POUR LA PARTIE SYWDICALE

(bate fogty

M. Claude K Rysua

Ministre de 1'Education

KM Y rebest.

¥. Robert Gaulin, coordonnatesur

CEQ
W ; ‘tme l&dl-c.
M. Rogar rérte; préstdent " M. Plerre Tellier, pr€aident
FSPPCSQ

M. Michel Bergeron, vife-président
CENCC

Heé.lean-c;y %neuu » porte~parole M. %un-l'iarro Auger, ‘orte—pu'ole
- - w

!!hgglg gggmw le.cbg;g

Mae Hichdle' Gari€py-Catcher

nfgoclatrice FCSCQ

Mae Prancoise Gr-enon. nfgoclatrice

L

M, l‘r;ni-,ois Ffand,' négociataur
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ANNEXE “I”

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

TS T Y S P

P
T

AR £

rED

Pl Lo -_""

HECE O AT P

Pour les périodes du: lexr janvier 1986 au 31 décembre 1986
ler janvier 1987 au 31 décembre 1987

ler janvier 1988 au 31 décembre 1988

Lot W VR e
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TAUX ET ECEELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
{35 heures)

- Analyste

- Conselller d'orientation ou consefller en formation scolaire
- Conseiller en &ducation chrétienne

- Conseiller pé€dagogique

- Ingénfeur

- Orthophoniste, audiologiste ocu sgent de correction du langage

- Peychologue ou consefiller en réfducation

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX
1986-01-01 1987~01~01  COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
($) ($) ($)
II1 1 23 706 24 B54 1 25 860
2 24 585 25 568 2 26 812
3 25 503 26 523 3 27 806
4 26 477 27 536 4 28 851
5 27 469 28 568 5 29 936
6 28 494 29 634 & 31 c46
7 29 594 30 778 7 32 238
11 1 31 261 32 511 8 34 043
2 32 459 33 757 9 35 34
3 33 35 059 10 .36 697
% 35 014 36 415 11 38 109
5 36 362 37 818 12 39 570
6 37 775 3% 286 13 41 099
7 39 250 40 820 14 42 697
8 40 808 42 440 1% 44 384
9 43 489 16 45 476
10 44 562 17 46 594
18 46 943*
I 1 40 565
2 40 808
3 40 808
4 41 730
5 43 150
6 44 610

* Echelon en vigueur 3 compter du 3! décembre 1988.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANKUEL
{35 heures)

- Agent de la gestion financidre
- Attaché d'sdministration

- Conseiller en mesurs et Evaluation

Spécialiste en moyens et techniques d'ensaignement

CLASSE ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX
1986-01-01 1987-01-01. COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
s %) (%)
III 1 22 895 23 811 1 24 982
2 23 664 24 611 2 25 B15
3 24 490 25 470 3 26 710
4 25 b 26 360 & 27 637
5 26 234 27 283 5 28 598
] 27 150 28 236 6 29 590
7 28 097 29 221 7 30 616
11 1 29 597 30 781 8 32 241
2 30 660 31 886 9 33 392
3 31 779 33 050 10 34 604
4 32 922 34 239 11 35 B43
5 34 132 a5 497 12 37 153
6 35 393 © 36 809 13 38 519
7 36 699 38 167 14 39 934
] 38 056 39 578 15 - 41 403
9 40 356 16 42 422
10 41 557 17 43 464
18 45 317*
I 1 37 997
2 38 056
3 38 900
& 39 821
5 41 471
6 43 192

* Echelon en vigueur 3 compter du 31 dEcembre 1988.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Agent de réadaptation (psycho—&ducateur ou orthopédagogue)
- Agent d'information

- Apimateur d'activités Studiantes

- Arimsteur de pastorale

- Conseiller en information scolaire et professionnelle

- Traducteur

Travailleur social ou agent de service social

CLASSE ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX
1986-01-01 1987-01-01L  COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986-12-31 1987-12-31 SIGNATURE 1988-12-31
() $) (%)
I1I 1 22 623 23 528 1 24 687
' z 23 3189 24 325 2 25 517
3 24 181 25 148 3 26 .374
4 24 972 25 971 4 27 231
5 25 821 26 854 5 28 151
6 26 698 21 766 6 29 101
7 27 600 28 704 7 0 o78
11 1 29 005 30 165 8 1 599
2 29 935 31 132 9 32 607
3 30 924 32 151 10 33 678
4 31 920 33 197 11 34 757
5 32 952 34 270 12 35 875
6 34 045 35 407 13 37 059
7 35 151 36 557 14 38 257
8 36 326 3t 179 15 39 529
9 38 72 16 40 501
10 39 668 17 41 497
18 42 330%
I 1 36 290
2 36 326
3 36 BB8
4 38 185
3 39 041
& 40 325

* Echelon en vigueur A compter du 31 décembre 1988.

[ -



- 127 -

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT AKNUEL
{35 heures)

- Bibliothécaire
- Diététiste ou consefller en alimentation d

- Ergothérapeute, physiothErapeute ou agent de r€habilitation

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX
1986-01-01 1987-01~01 COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE Al
1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
$) (%) ($)
IIT 1 21 976 22 855 1 23 986
2 22 123 23 632 .2 24 795
3 23 511 24 451 3 25 648
4 24 332 25 305 4 26 538
5 25 183 26 190 5 27 460
6 26 052 27 094 6 28 401
7 26 962 28 040 7 29 386
II 1 27 90% 29 025 3 30 412
2 28 8BS 30 040 9 31 469
3 29 906 31 102 10 32 575
4 30 975 32 214 11 33 134
5 32 072 33 355 12 34 922
6 33 a1 34 560 : 13 36 177
7 34 44) 35 819 14 37 488
8 A5 664 37 o91. 15 38 813
9 38 007 18 39 767
10 38 945 17 40 744
18 41 050%
I 1 35 041
2 35 664
3 35 664
4 36 268
5 37 351

* Echelon en vigueur 3 compter du 31 décembre 1988,
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANKUEL
{35 heures)

- Avigeur 1¥gal(l) (CECM) (ancien employE)

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELONS A TAUX

1986-01-01 1987-01-01  COMPTER DE 1988-01-01
Al AU LA DATE DE AU

1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31

(%) ($) O}

111 1 25 473 26 492 1 27 774

2 27 349 28 443 2 29 806

3 29 190 30 358 3 31 800

4 31 029 32 270 & 33 792

3 32 865 34 180 5 35 781

11 1 33 373 34 708 6 36 331

2 35 318 36 731 7 38 438

k] 37 240 38 730 8 40 520

& 39 165 40 732 9 42 605

5 41 120 42 765 10 b4 722

6 42 414 44 111 11 46 124

7 44 416 46 193 12 48 293

8 46 440 48 298 13 50 4835

9 48 503 50 443 14 52 719

10 50 585 52 608 15 54 974

11 53 907 16 56 327

12 55 239 17 57 714
18 58 147#%

1 1 30 585
52 831

{1} Il s'agit des profeseionnels qul &tajent clessifi$s comme aviseurs
légaux 2 l'emplol de la CECM ant&rieurement au 10 juin 1980.

* Echelon en vigueur & compter du 31 décembre 1988.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
{35 heures)

- ' Aviseur 16gal(l) (CECM) (nouvel employ$)

CLASSE ECHFLONS - TAUX TAUX ECHELONS A TAUX

1986-01-01 1987-01-01  COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
(3) (%) ($)
111 1 24 1385 25 360 1 26 595
2 25 356 26 370 2 27 647
3 26 376 27 431 3 28 752
4 27 460 28 558 4 29 926
5 28 567 29 710 5 31 126
6 29 744 30 934 [ 32 400
7 30 970 32 209 7 33 728
I 1 32 849 34 163 8 ' 35 763
2 34 091 35 455 9 37 109
3 35 383 36 798 10 38 508
4 36 723 38 192 11 39 960
5 38 128 3% 653 12 41 481
6 39 588 41 172 13 43 063
7 41 128 42 773 14 44 731
8 42 066 43 749 15 45 747
9 " &4 B29 16 ' 46 872
10 45 936 17 48 025
18 50 478%
1 1 41 981
2 42 066
3 42 910
4 44 558
S 46 319
6 48 148

{1) Il s'agit des professionnels engag&s ou affectés comme aviseurs lBgaux
depuis le 10 juin 1980.

* Echelon en vigueur A compter du 31 décembre 1988.
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TAUX ET ECHBELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Chargé de projet (CECM)

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUK ECHELONS A TAUX
1986-01-01 1987-0i-01 COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986~12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12-31
($) €$) ($)
111 1 23 706 24 654 1 25 860
2 24 585 25 568 2 26 812
3 25 503 26 523 3 27 806
4 26 477 27 536 4 28 861
5 27 469 28 568 5 29 936
6 28 494 29 634 6 31 046
7 29 594 30 778 7 32 238
11 1 31 261 32 511 8 34 043
2 32 459 33 757 9 35 341
3 33 711 15 059 10 36 697
4 35 014 36 415 11 38 109
5 36 363 37 818 12 3% 570
6 37 775 39 286 13 41 099
7 39 250 40 820 14 42 697
8 40 808 42 440 ’ 15 44 384
9 43 489 16 45 476
10 44 562 17 46 594
18 46 943*
1 1 40 565
2 40 808
3 40 808
4 41 730
5 43 150
6 44 610

* Echelon en vigueur A compter du 31 décembre 1988.
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Agent de prot‘ection {CECHM)
- Prépost A 1'administration (CECH)
- Prépost A 1l'ordonnancement {CECM)

- Prépost au personnel {(CECM)

CLASSE  ECHELONS TAUX TAUX ECHELOKRS A TAUX
1986-01-01 1987-01-01  COMPTER DE 1988-01-01
AU AU LA DATE DE AU
1986-12-31 1987-12-31  SIGNATURE 1988-12~31
(%) %) {3)
111 1 22 786 23 897 1 24 863
2 23 439 24 377 2 25 571
3 24 087 25 050 3 26 272
4 24 777 25 768 4 27 020
5 25 464 26 483 5 27 765
6 26 197 27 245 6 28 558
7 26 949 28 027 7 29 373
11 1 28 093 29 217 5 30 612
2 29 193 30 361 9 31 BO4
3 30 322 31 535 10 33 026
4 31 510 2770 11 35 313
5 2 752 34 062 12 35 658
6 34 054 35 416 13 37 068
7 35 37 36 813 14 38 523
8 36 807 38 279 15 40 050
9 39 225 16 41 035
10 40 193 17 42 044
18 42 359%
I 1 36 679
2 36 807
3 37 012
& 38 187

* Echelon en vigueur 3 compter du 31 décembre 1988.
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ANNEXE “II®

INTEGRATION AU 1ER JANVIER 1987



Analysta Tk

Conseiller d'orientation ou comssiller en formation scolaire

Conseiller en Sducstfon chrétienne

— i
Conseiller pidagogique ' k
In'utn:l.eur -

Orthophoniste, audiologiste ou agent de ecorrection du langage et de
1'acdition

Psychologue ou conseiller en rifducation

CLASSE ECHELONS TAUX ECHELLE
' . 1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX FIRS
1986-12-31 D' INTEGRATION
(%) . ($)
111 1 23 706 23 706
2 24 585 © 24 585
3 25 503 25 503
4 26 477 26 477
5 27 469 : 27 469
6 28 494 28 494
7 29 594 29 594
11 1 31 261 31 26l
2 32 459 32 459
3 33 711 33 711
4 35 014 35 014
5 36 363 36 363
6 37 775 a1 775
7 39 250 39 250
8 40 808 . 40 808
9 51 816
10 42 B8AB
I 1 &0 565
2 40 808
3 40 808
4 41 730
5 43 150
6 44 $10
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Agent de la gestion financidre

AttachE d’adainistration

Conseiller en mesure et Evaluation

SpEcialiste en moyens et techniques d'enseignement

CLASSE ECHELONS
I11 1
2
3
4
5
[
7
II 1
2
3
A
5
6
7
8
9
10
I

L P

TAUX ECHELLE
1986-01 -01 THEORIQUE
AU AUX FINS
1986~12-31 D' INTEGRATION
($) (%)
22 895 22 895
23 664 23 664
24 490 24 490
25 346 25 346
26 23% 26 234
27 150 27 150
28 097 28 097
29 597 29 397
30 660 30 660
31 779 31 779
32 922 32 922
34 132 34 132
35 393 35 393
36 699 36 699
38 056 8 056
38 996
39 959
37 997
33 056
38 900
39 821
51 471
43 192



Animateur d'activirés &tudiasntas
Animateur de pastorale

Conseiller en information scolaire et professionnelle

Agent d'icformation

Traducteur

Travailleur social ou agent de service social

CLASSE

II1L

11

ECHELONS

OO W R b

-
[=BN- 0. LR - BT PR L

[ IR I PR L
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i

Agent de réadaptation {psycho—éducateur ou orthopkdagogue)

—_1—

TAUX ECHELLE
1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX FINS
1986~12-31 D' INTEGRATION
(%) (3)
22 623 22 623
23 389 23 389
24 181 24 181
24 972 24 972
25 821 25 821
26 698 26 698
27 600 27 600
29 005 29 005
29 935 29 935
30 924 30 924
31 920 31 920
32 952 32 952
34 045 34 045
35 151 35 151
36 326 36 326
37 223
38 142
36 230
36 326
36 888
38 185
39 041
40 325
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Bibliothécaire
- Diftfriate ou conseiller en alimentation

Ergothfrapeute, physiothérapeute ou agent de réhabilitation

CLASSE ECHELONS TAUX ECHELLE
1986-01-01 THEQRIQUE
AU ADX FINS
1986-12-31 D" IRTEGRATION
) ($)
111 1 21 97e 2} 976
2 22 723 22 723
3 23 511 23 511
4 24 332 24 332
5 25 183 25 18}
6 26 052 26 052
7 6 962 : 26 962
II 1 27 909 27 909
2 28 885 28 885
3 29 906 29 906
& 30 975 30 975
L] 32 072 32 072
6 33 231 33 231
7 34 441 . 34 441
8 35 664 35 664
9 36 545
10 37 447
I 1 35 041
2 35 664
3 35 664
4 36 268
3 37 351
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Avisenr légal (CECM) (ancien employE)

CLASSE ECHELONS TAUX ECHELLE
1986-01-01 THEORIQUE
: AU ADX FINS
1986~12-31 D' INTEGRATION
{$) (%)
I 1 --1?1':.73 25 473
2 27 349 27 349
3 29 190 29 190
4 31 029 31 029
5 32 865 32 865
I 1 33 373 33 373
2 35 318 35 18
3 37 240 37 240
4 39 165 39 165
5 41 120 41 120
6 42 414 &2 414
7 44 416 &4 416
8 46 440 46 440
9 48 503 48 503
10 50 585 _50 585
11 . 51 B34
12 53 114
-~
1 1
2 50 585

52 831



-
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Aviseur 1Egal (CECH) (nouvel employf)

CLASSE ECHELONS
111 1
2
3
4
5
L]
7
II 1
2
3
4
5
&
7
8
9
10
1

L= R R U

TAUX
1986~01-01
AU
1986-12-31

($)

24 385
25 356
26 376
27 460
28 567
29 744
30 970

32 849
34 091
35 383
3o 723
38 128
39 588
41 128
42 066

41 981
42 066
42 910
44 558
46 319
48 1438

ECHELLE
THEORIQUE
AUX FINS

D' INTEGRATION

($)

24 385
25 356
26 376
27 460
28 567
29 744
30 970

32 849
34 011
35 383
o 723
38 128
39 588
41 128
42 066
43 105
44 169



Chargé de projet (CECH)

CLASSE ECHELONS
111 1
2
3
4
5
]
7
11 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

L= B R U
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TAUX
1986-01~01
AU
1986~12-31

(%)

23 706
24 585
25 503
26 477
27 469
28 494
49 594

31 261
32 459
33 711
35 Ol4
36 363
37 775
39 250

ho 808

40 565
40 808
40 808
41 730
43 150
44 610

ECHELLE
THEORLQUE -
AUX FINS

D' INTEGRATION'
(5}

23 706
24 585
25 503
26 417
27 469
28 494
29 594
31 261
32 459
33 711
35 014
36 363
37 715
3% 250
40 803
41 816
42 848

A
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- Agent de protection (CECM)
- Préposé A 1'administration (CRCM)
- Prfpost 1 1"ordonnancement (CECHM)

- PréposE au persomnel {CECM)

CLASSE ECHELONS TAUX ECHELLE
1986-01-01 THEORIQUE
AU AUX FINS
1986-12-31 D' INTEGRATION
(5) ($)
111 1 22 786 22 786
2 23 439 23 439
3 24 087 24 087
& 26 777 26 777
5 25 464 25 464
6 26 197 26 197
7 26 949 26 %9
I 1 28. 093 28 093
2 29 193 29 193
3 30 322 30 322
4 31 510 : 31 510
5 32 752 32 752
6 34 054 34 054
7 35 397 35 397
8 36 807 36 807
9 37 716
10 38 647
1 1 36 679
2 36 807
3 37 012
4 .38 187
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ANNEXE "III"

INTEGRATION DANS LA NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE

A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
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Tous les corps d'emplois sauf aviseur 18gal (CECK) (ancian_ employ8).

CLASSE ECHELONS ECHELONS
’ D' INTEGRATION
A LA DATE
DE SIGNATURE
11 1 » 1
2 > 2
3 > 3
4 a4
5 > 5
6 » 6
7 > 7
II 1 > 8
2 » 9
3 > 10
4 > 11
5 5 12
6 > 13
7 > 14
8 > 15
9 > 16
10 > 17
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Aviseur légal (CECM) {ancien employE)

CLASSE ECHELONS ECHELONS
' D' INTEGRATION
A LA DATE
DE SIGNATURE
111 1 > 1
2 > 2
3 3> 3
4 > 4
S » 5
i1 1 > 6
2 5 7
3 > 8
4 > 9
5 > 10
6 > 11
7 a3 12
8 > 13
9 = 14
10 > 15
11 > 16
12 > 17
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ANREXE “A"

CONTRAT D'ENCACEMENT

La commission s ayant son
sidge social 2 . Tetient les services de;
NOM:

ADRESSE:

NO ASSURANCE SOCIALE: TEL.:

1. Statut du professionnel:
a) régulier

sgus octrol

aoaaano

surnunéraire
remplagant personne reuplacée:
b) temps plein [:] ' temps partiel [:]

2. Pour le professionnel régulier, indiquer le nombre d’heures de la sewaine de
travail:

3. Pour un profeesionnel remplacant, surnuméraire ou sous octroi, fandiquer la
durée du contrat:

4. Date d'entrfe en eervice & la commission:

5. Date d'entrfe en service 3 la commission comme professionnel:
6. Classification, clagsement et traitement & 1'engagement:

Corps d'emplois:

Echelon: Traitement annuel:

7. Contrat collectif:

Le professionnel reconmalt avoir regu une copie de Ia convention collective
en vigueur, intervenue entre la commiseion et le syndicat et emn avoir pris
connaissance. Les contractants déclarent scumettre les dispositions du
présent contrat aux dispositions de ladite convention collective.

8. Dispositions particulidres:

SIGNE A , , le 19

Pour la commission Le professionnel



Article 1.

Article 2.

Article 3,

Article 4.

Article 5.

Article 6.
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ANNEXE "B"
FRAIS DE DEMENAGEMENT

Leg dispositions de la présente ammexe visent & déterminer ce a
quol le profesasionnel pouvant bénéficier du remboursement de
ses frals de dém&nagement a droit 3 titre de frais de dénfnage-
ment .

Les fraia de démfnagement ne sont applicables & un profegsion-
nel que si le Bureau régional de placement accepte que la reio-
caligation de tel professionnel nécessite somn dénénagement .

Toutefols, le démEnagement est r&puté nEcessaire s'il &'effec-
tue et 81 la distance entre le nouveau lieu de travail du pro~
fessionnel et son ancien domicile est supérieure 3 poixante-
cing (65} kilom@tres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS FERSONNELS

La commission rembourse, sur production de pleces justificati-
ves, les frals encourus pour le transport des meubles weublants
et .effets personnels du professionnel viss, y compris 1'embai-
lage, le déballage et le cofit de la prime d'assurance, ou les
frais de remorquage d'une maison moblle 2 la condition qu’il
fournisse 3 l'avance au moins deux {2) soumissions d&taillfes
des frals 3 encourir. . —_—

La commission ne pale toutefeis pas le cofit du transport du
vEhicule persommel du professionnel 3 moins que 1'endroit de sa
nouvelle résidence soit inaccesaible par la route. De odne,
les frais de transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont
pas remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domiclie 3 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des raisons de force majeure, autres
que la construction d’uce nouvelle réasidence, la commission
rembourse les frais d'entreposage des meubles meublants et
effets persommnels du professionnel et de ses dépendants, pour
une période ne dépasaant pas deux (2) mois.

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

-

La commission paile une allocation de déplacement de sept cent
cinquante dollaxrs (750 $) 3 tout professiomnsl déplacé ayant
une personne 3 charge*, ou de deux cents dollars (200 §) ='il
est c€libataire, en compensation des dfpenses concomitantes de
déplacement (tapis, draperies, dEbranchement et raccordement
d'appareils €lectriques, nettoyage, frals de garde, etc.), 3
moins que ledit professionnel ne soit affecté 3§ un lieu ol des
facilités complétes sont mises 3 sa disposition par la commis-
slon.

% Au sens de 1z clause 5-10.032.



Article 6.

Article 7.

Article 8.

Article 9.
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ANNEXE "B" (SULTE)
(SUITE)

Toutefois, 17allocation de dfplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) payable au professionnel déplacé ayant une per-
sonne @ charge* est payable Egalement su professionnel cé&liba-
taire tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

Le professionnel vis& 3 1'article 1 a &galement droit, s'il y a
lieu, 3 la compensation sulvsnte: & 1'abandon d'un logis eans
baill &crit, la commission palera la valeur d'um (1) mois de
loyer. $'il y a bail, la coumission dédommage, pour une pério-
de maximum de trois (3) mols de loyer, le professionnel qui
doit résilier son bail et dont le propriftaire exige une com-~
pensation. Dans les deux (2) cas, le professionnel dolt atteg—
ter le blen-fondé de la requite du propriétaire et produire les
pléces justificatives.

51 le professionnel cheoisit de sous-louer lui-mEme son loge-
ment, les frals raisonnables d'ammonce pour la sous—location
gont & la charge de la commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT
D'URE MAISOR '

La comeigsion rembourse, relativement 3 la vente de la maisr.~
résidence principale du professionnel relocalisf, les dé&penses
sulvantes:

a) 1les honoralres d'un agent d'immeubles, sur production:

= du contrat avec l'agent d'immeubles immEdiatement aprds
sa pagsation;

- du contrat de vente de la maison;
= du coupte d'honoraires de 1l'agent;

b) 1les frais d'actes notarifs imputables au professismnel pour
1'achat d'une maison pour fins de ré&sidence 3 1'endroit de
son affectation 8 la condition que le professionnel soit
4633 propriétaire de sa maison au moment de son déplacement
et que ladite maison soit vendue;

c) le paiement de pEnalité pour bris d'hypothdque, le cas
&chéant;

d) 1le paiement de la taxe de mutation de propri&taire, le cas
Echéant.

* Au sens de la clause 5-10.02.



Article 10.

Article 11.

Article 12.

Article 13.
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Loraque la maison du professionnel relocalisé, quolque mise en
vente 3 un prix raisomnable, n'esat pas vendue au moment ol le
professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frais relatifs 3 la garde de
la maison non vendue. Cependant, daps ce cas, sur production
des pildces justificatives, la commission rembourse pour une pé—
riode n'excédant pas trole (3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et seoclaires;
b) 1'incér&t sur 1l'hypothdque;

c} le coiit de la prime d'assurance.

Dans le cas ol le professionnel relocalisé choisit de ne pas
veudre sa malson-résidence principale, 11 peut bEnéficier des
dispositions du présent article afin de s'Eviter une double
charge financidre due au fait que sa résidence principale ne
serait 'pas loufe au moment ol 11 doit assumer de nouvelles
obligationa pour se loger dans la localité ol i1 est déplacé.
La commission lul pale pour la période pendant laguelle sa mali-
son ne seralt pas loufe, le montant de son nouveau loyer, jus~—
qu'd concurrence d'une pEriode de trois (3) mois, sur présenta-
tion du balil. De plus, la commisslon lul rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frals d'aw plus deux (2) voyvages

.emcourug pour la location de sa maison, sur présentatiom des
. ‘pléces justificatives et conformément 3 la réglementation con-

cernant les freis de voyage en vipueur & la commission.

FRATIS DE SEJOUR ET D'ASSIGRATION

Lorsqu'un démEnagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'ef-
fectuer directement pour des ralsons de force majeure, autres
que la construction d'une nouvelle résideénce, la commission
rembourse au professionnel ses frais de séjour conformément 2
la réglementstion concernant les frais de voyage en vigueur &
la commiagion, pour lul et sa famille, pour une période n'excé-
dant pas deux {2) semaines.

Dans le cas oil le démEnagement serait retardé avec 1l'sutoriesa-
tion de la commimaion ou sl la famille du professionnel wmarié
n'est pas relecalisfe immfdiatement, la commission assume les
frals de transport du professionnel pour visiter sa famille &
toutes les deux (2) semaines, jusqu'di concurrence de cinqg cents
{500) kilomdtres si la distance & parcourir est Egale ou Infé-
rieure 3 cing cents (500) kilomdtres sller-retour, et une fols
par mois jusqu'd un maximum de mifle sfx cents {1 600) kilomd-

treg, 8l la distance 3 parcourir aller-retour est supfrieure 3
cing cents (500} kilomdtres.

Le remboursement des frals de déménagement prévus A la présente
apnexe se fait dans les solxante (60) Jours de la présentaticn
par le professionmel des piéces justificatives 3 la commission
qui 1'engage.
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FORMULE DE GRIEF

GCrief no:

Date de soumission du grief:

SYNDICAT COMMISSION
Nom:

Nom:

Adresge: Adresse:

TEl: TELl:

TYPE DE GRIEF

Individuel Professionnel(s) vis&(s)

Collectif

Sounls par: Professionnel

Syndicat

Classification (corps d'emplois)

ooooa

Interprétation

Article(s) et clause(s) visé&(s)

Faits 2 1'origine du grief:

Correctif requis:

Coupensation réclamée (5'fl y a lieu):

Signature;

Fonction:
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ARBITRACE SOMMAINE

Aux fine de 1'application du paragraphe d) de la clause 9-2.07, les parties
conviennent de ce qui sult:

est rEfEré ) 1'arbitrage sommaire, dans le cadre de 1'article 9-3.00:

a)

b)

c)

tout grief portant sur l'un des articles ou chapitres sulvants:
chapitre: 3-0.00;
articles: 5-16.00, 5-17.00, 5-18.00, 8-4.00 et 8-6.00;

tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant est Equi~
valent 3 quatre (4) jours ou moins de traitement;

tout grief sur lequel les parties (commisaion et syndicat) s'entendent
explicicement pour le AdEférer A l'arbitrage sommaire dans le cadre de
1'article 9-3.00. Dans ce cas, un avig, signé conjointement par les
représentante auntorisés des parties constatant telle entente, est expé-
di& ap greffe en mdwe temps que l'avis d'arbitrage prévu A la clanse
9-2.02.
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REVISION DE L'ANCIENNKETE

Pour les professionnels & 1'emplol d'une commission scolaire 3 la date d'en-

trée en vigueur de la présente convention, les parties 3 1'Schelle nationale
conviennent des modalité&s suivantes:

a)

b)

e)

au plus tard le ler juin 1987, le ayndicat s'engage & fournir 3 la con-
mission les nom et prénom du ou des profesaionuels qul, avant leur nomi-
nation & ce tirre, ont dEjd &t€ cadre, directeur d'école, directeur
adjoint d'fcole ou employE de soutien A la commission et, le cas
fchfant, 2 toute autre commission du territoire juridictionnel de 1la
commigsion rEgionale;

la commission e'engage ¥ recalculer, avant le 31 octobre 1987, 1'ancien-
neté des professionnels dont les noms sont fournis en vertu du paragra-

phe a) selon la d&finition d'anclenneté apparaissant 3 1la clause
5-7.02;

telle révision est soumise aux dispositioms de 1a clause 5-7.04.
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ANNEXE “F"

CONGE, A TRAITEMENT DIFFERE

Le professionnel permanent non en disponibilité qui en fait la
demande peut béndficier d'un congé 3 traltement différé d'ume
durée de six (6) mois ou de douze {12) moie.

L'octrol d'un tel congé est du ressort exclusif -de la coamis-
aion; cependant, dans le cas de refus, si le professionnel en
fait la demande, la commission lul fournit les raisons de son
refus.

' Malgré ce qui précidde, la commizsion ne peut refuser une demande

si le congé permet l'utilisation d'un professionnel en dispouni-
bil{té.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprds dans la
présente annexe.

La comulgeion et le professionnel peuvent convenir par Ecrit
d'un contrat d'une durée de deux (2), trois (3}, quatre (4) ou
cing {5) ans.

le congé 3 traltement différé d'une durd@e de douze (12) mois
doit coincider avec une année scolaire et celui d'une duxée de
aix (6) mois doit colncidex avec une période débutant le ler
juillet et se terminant le 31 décembre ou ume péricde débutant
le ler janvier et se terminant le 30 juin. Cependaat, la com—
mission et le professionnel peuvent préveir dans le contrat un
congé d'une duxée de aix (6) mois ou douze (12) mois continus
pris & wme période aatre que celle prévue au présent paragra-
phe.

Pendant 1a dure du contrat, sauf pendant la période du congé
i traitement dLff&ré, la prestation de travail du professiommel
demeure la méme que celle exigée avant le d€but du contrat.

A son retour, le professiommel reprend le poste qu'il détenait
au mowent de son départ en congé ou un autre poste muquel il est
réaffactf ou mutf, le tout subordonnfment sux autres disposi-
tions de la présente convention.

le contrat comclu entre le profesgionnel et la commjpeion demeu~
re en vigueur pour la dur@e qul y est prévue et il demeure sujet
i la prociédure d'arbitrage conformément aux dispositions du cha-
pitre 9-0.00, malgré l'expiration de la priésente convention.

Le contrat doit &tre conforme 3 la formule prévue ci-aprés, la-
quelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con=

vention, les dispositions de la présente annexe ont présance.
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CONGE A TRAITEMERT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

La Commiszsion scolaire

¢i~aprés appelfe la comwission

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE :

ci-apr2s appelé le profeseionnel
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OBJET: CONGE A TRAITEMENT DLIFFERE

Purfe du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et se
teraine le . .

Durde du congé 3 traitement différé

Le congé est d'une durde de eix (6) wols ou d'une (1) annde, soit &u
au .

Iraltement 4 . A

Pendant chacune des années visdea par le présent contrat, le profes—
siommel regoit 2 du traitement amuguel 11 aurait droit en
vertu de la conveatlon collective applicable.

Le pourcentage du traitement applicable selon la durfe du coatrat
ast détermingé selon 1'une des dispoeitions sulvantes:

a) le congé de six (6) moia
- gi le contrat eat de deux (2.) ans: 75% du traitement;
- a1 le contrat est de trois {3} ane: 83,34Z du traitement;
- ai le contrat est de quatre (&) ana: 87,53 du traitement;
— 8l le contrst est de cing (5) ans: 90X du traltement;

b) le congé est de doure (12) mele

« @i le contrat est de deux {2) ans: 50% du traitement;

- i le contrat est de trols (3) ans: 66,33X du traitesment;
- 8i le contrat est de quatre (&) ans: 751 du traitement;

- gi le contrat eet de claq (5) ans: 80X du traitement..

Avantages i

A) Pendant chacune des annfes du prsent contrat, le professionnel
b&néficie, en sutant qu'il y ait normalemepnt droit, des svanta-
ges sulvantes:

= asgurance-vie;

- assurance-maladle, & condition gqu'il verse sa quote-part;

- congés-maladie selon le paragraphe A) de la clause 5-10.40,
monnayés, le cas Echéant, selon le pourcentage du traitament
auquel i1 a droit en vertu de 1'article ILI;

+ = accumulation de 1'anciennetg;

- agecumulation de 1'expérience.



B)

c)

D)

E)
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Pendant le congé 3 traitement différs, Ile professionnel n'a
droit & aucune des primes prévues d sa convention collective.
Pandant chacune des autres années du présent contrat, 1l a droit
d 1'entier de ces primes, le cas &chéant, sans tenir compte de
1a diminution de son traitement opérée an vertu de 1'article
ill.

Aux fins du calcul du crédic des vacances, chacune des années du
contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du comtrat pendant laquelle 1le professionnel
est au travall, les vacances sont rEmunérées an pourcentage de
tzaltewent prévy & 1'article III.

L'année du congé comprend les vacances annuelles auxquelles le
professionnel a droit &tant entendu que les vacances auxquelles
il a droit aprds l'expiration du contrat sont rémundrdes au raux
de traitement applicsble en vertu de la convention collective.

Chacune des années visdes par le présent contrat waut comme
période de service sux fing des réglmes de retraite actuellement
en vigueur.

Pendant chacune des annfes visBes par le présent contrat, le
professionnel a droit 3 tous les autres bénéfices de sa conven
tion collective qui sont compatibles avec les dispositions du
Présent coatrat et dont il Jouirait s'il n'avait pas conclu le
présent contrat.

Retraite, dfgistesant ou démission du professionpel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profession—
nel, le présent contrat prend fin & la date de 1'&vénement, sux con-
ditions ci-apr@s daécrites:

a)

b)

le professionnel a déjd bénéficié du congé (traitemeat versé en
trop):

le professionnel rembourse* 3 la commission le montant regu pen—
dant le congé selon les pourcentages prévus & l'article XIIT des
présentes et ce, sans intdrét. Ces pourcentages devront toute~
fois &tre ajustés pour tenir compte, le cas &chéant, de 1a
période exacte d'exécution du contrat;

le professionnel n'a pas bénéficié du congé (traitement non ver—
s8é8):

la commisaion rembourse au professionnel, pour la période d'exé-
cution du contrat, un montant &gal & la différence entre le
traitement auquel {1 surait eu droit en vertu de la convention
applicable s'il n'avait pas signé ledit conmtrat et le trairement
regu en vertu des présentes et ce, sans intérdc;

*

Ls comaission et le professiomnel peuvent s'entendre sur des
modalit&s de remboursement.
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¢) 1le congé est en cours:

le calcul du moptant dii par une partie ou 1'autre s'effectue de
la fagon suivante:

le montant regu par le professionnel durant le congé woins les
montants d€jd déduits sur le trailtewent du professionnel en
application du présent contrat (article TIII). Si le solde cbte-
nu est négatlf, la commission rembourse ce solde an profession
nel; si le solde obtenu est positif, le professiomnel rembourgek
ce golde & la commission.

Congédiement du professionnel

Advenant le congédiement du professionnel ou la r@siliation de 1'en—
gagenent du professiommel suite & wn bris de contrat, le présent
contrat pread fin & la date effective de 1'&vénement. Les condi-
tions prévues sux paragraphes &), b) ou ¢) de 1'article V g'appli-
quent alors\.

i

Congé sans traiteaent

Pendant la durée du présent coantrat, le professionnel n'’a droit &
aycun congé sans traitement sauf ceax accordés obligatoirement en
vertu de la couvention collective applicable. Dans ce cas, le pré—
sent contrat prend fin & la date du d8but du congé sans traltement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b} ou c) de 1'article V
s'appliquent alors.

La commission et le professioanel peuvent s'entendre que les dispo-
sitions du présent article ne g'appliquent pas dang le cas d'un com~
gé sane traltement dont la durée egt de cing (5) jours ouvrables ou
molns.

Bomr-rengagement du professionnel

Advenant le non-rengagement du professionnel pendant la durée du
présent contrat, celui-cl prend fin 4 la date du non-rengagement.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de 1'article V

8'appliquent alors.

Mise en disponibilité du professionnel

-Dans le cac oii le professionnel est mis en disponibilit&, le pré&sent

contrat prend fin d la date effective de sa mise en disponibilité.
Les conditlons prévues aux paragraphes a), b) ou c) de l'article V
s'appligquent aloxs. Toutefols, la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent sl le professionnel doit rembourser la commis—
aion en application dudit article V.

* La commiselon et le professionnel peuvent s'entendre sur les
modalirés de remboursement.
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(SULTE)

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque la
date effective de la mise en disponibilité coTncide avec le début de
1'année du congé, mais uniquement lorsque le cong& est pris pendant
la dernidre aanée du contrat.

Décis du professionnel

Advenant le déc&s du professionnel pendant la durde du présent con-—
trat, le contrat prend fin 3 la date du d8cds et les conditions pré-
Vues au paragraphe a), b) ou ¢) de 1'article V s'appliquent alors.
Toutefeis, la commission n'effectue aucune réelamation d'argent, ei
le professiounel doit rembourser la commission en application dudit
article V,

Invalidité

A) Le professionnel regoit un pourcentage de la prestation d'assu—
rance-salaire 3 laquelle 11 a droit er vertu de la convention
collective applicable &gal au pourcentage du traitement qu'il
regolt en vertu de l'article ILI du présent contrat.

B) L'invalidité survient avant le congé et se continue au moment ol
débute le congé.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

a) soit de reporter le congé 3 l'annde scolaire qui suit {mmé-
diatement celle ol son invalidité& a pris fin ou 2 une autre
période convenue entre lui et la commission;

b) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traitement nor versé (paragraphe b)) de 1l'article V.

C) L'invalidité dure plus de deux (2) ans.

A la fin de ces deux (2) annfes, le prsent contrat prend fin et
les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de 1'article
V s'appliquent alors. Toutefois, la commission n'effectue aucu-
ne réclamation d'argent si le professiommel doit rembourser la
commission en application dudit article V.

Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption {dix
(10) semaines)

A) Le congé survient en cours du cougé i traltement différé.

Le cong est interrompu le temps du congdé de maternité ou
d'adoption prévu & la convention collective applicable et est
extenslionné d'autant. Pendant 1'interruption, les dispositions
de la convention collective applicables pour le congé de mater—
nité ou d'adoption s'appliquent.
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(SUITE)

B) Le congé survient avaant et se termine avant le congé 3 traite-

c)

ment différé ou survient sprés ce dernler.

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme. Pendant
1'intecruption, les dispositions de la conventiom collective
applicables pour le congé de maternit? ou d*adoption s'appli-
quent.

Le congé survient avant le congé & trsitement différé et se com~
tinue au moment od débute ce dernier.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

a) solt de reporter le congé @ traitement différé @ uwne autvre
année scolaire ou & une autre période convenue avec la
commission;

b) soit de mettre fin au préseat contrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (paragraphe b)) de l'article V.

fchéancier de remboursement

A} Congé de six (6) mois

a) Pour un contrat de deux (2) ans:

- aprds six (6) mols d'exécution du contrat:; 100% du mon-
tant regu;

~ aprés wn (1) an d'exéecution du contrat: 66,66 du won—
tant regu. .

b} Pour un contrat de trois {3) ans:

~ aprds six (6) molis d'exfBcution du coantrat: 1002 du mom
tant regu;

-~ aprés w (1) an d'ex@cution du contrat: 80X du montant
regu;

- aprés deux (2) ans d'exBcution du contrat: 40% du mon-
tant regu.

¢) Pour un contrat de quatre {4) ans:

- aprés six (6) mois d'exZcution du contrat: 100% du won—
tant regu;

- aprés un (1) an d'ex@cution du comtrat: 85,712 du mn-
tant regu; :

- aprés deux (2) ans d'ex@cution du contrat: 57,14% du
montant regu; :

- aprés trois {3) ans d'exécution du contrat: 28,57 du
tontant regu;
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X111 {SUIIR)

d) Pour un contrat de cing (5) ans:

= aprés six (6) mois d'exécution du contrat: 1002 du mon~
tant regu;

— aprés wm (1) an d'exécution du contrat: 88,887 du mon-
tant regu;

= apra@s deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,662 du
montant regu;

- aprds trois (3) ans d'exécution du contrat: 45,442 du
montant regu;

= aprds quatre (4) ans d'exécution du contrat: 22,22% du
montant regu.

B) Congé de douze {12) mois

a2} Pour un contrar de deux (2) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
Tegu.

b) Pour un contrat de trois (3) ans

- aprés un (1) an d'exécutfon dy contrat: 100% du montant
regu;

= aprés deux (2) ans d'exdcution du coutrat: S0% du mon~
tant regu.

c) Pour un contrat de quatre {4) ans

= aprés m (1) an d'exBcution du contrat: 100% du montaat
recuj

=~ apr@s deux {2) ans d'ex@cutfon du contrat: 66,66 du
moatant regu;

~ aprds trois (3) ans d'exécution du contrat: 33,33% du
montant regu.

d) Pour un contrat de cing {5) ans

= aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du montant
regu;

= aprés deux (2) ans d'exScutlon du contrat: 75 du mon-
‘tant regu;

= aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 50X du mon—
tant regu;

= aprds quatre (4) ans d'exBeution du contrat: 25% du mon—
tant requ.



- 15% -

ANREXE “F" (SULITE)

XIV Le présent contrat demeure en vigueur pour la durfe prévue lors de
sa conclusion, scus réserve des autres dispositions du prksent con-
trat.

ER FOI DE QUOL, les parties ont signé i . s OB [y
Jour du mels de 19 »

Pour la commission scolaire Professicanel

st au syndicat
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BEGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Le gouvernement s'engage & garantir, qu'd compter de la date d'entrfe en
vigueur de 1a présente convention collective, la professionnelle puisse
recevolr durant son congé de maternité les indemnités ou parties d'indemni-
tés payables par la commission en vertu de la section 2 indépendamment des
modifications aux critdres d'admissibilité 3 1'assurance-chémage qui pour-
raient survenir postérieurement 3 la date d'entrde en vigueur mals sous
réserve que le tout soit admlgsible au régime de prestations supplémentaires
de chémage.

Par allleurs, les parties sa rencontreront pour discuter des points qui font
probldme dans 1'vm ou l'autre des cas suivants:

8) si Ewploi et Immigration Canada avait des exigences additionnelles 2
1'occasion de l'autorisation finale et Ecrite qui permettra d'enregis-—
trer le régime A titre de prestations supplémentaires de chémage;

b) 81, par la suite, Emplol et Immigration Canads modifiair ses exigences
en cours de convention colleetive.

11 est entendn que ces discussions me constitvent pas une réouverture de la
couvention.
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" FEMINISATION DES TEXTES

Les parties convieanent de ce qui euit en regard de la féminisation du tex-
te de la convention collective 1986-1988.

4)

B)

©)

D)

E) -

Le texte officiel au sens du Code du travail est &crit selon les
régles d'€criture actuelles {au masculin). Ce texte est le seul
officiel aux fins de 1'interprétation et de 1'application de la con~
vention collactive.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, les par-
tfes & 1'&chelle nationale se rencontrent pour s'entendre sur wme
version administrative féminisée du texte.

Aux fins de la rédaction de cette version, les partieas couviennent
d'utiliser comme base de discussion les rdgles d'Ecriture prévues au
paragraphe E).

Le nombre d'exemplaires prévu A la clause 1-7.01 est réparti de la
fagon suivante:

= 4quinze pour ceat (152) du nombre total d'exemplaires est imprimé
dang la version officielle (au masculin);

= quatre-vingt-cing- pour cent (85%) du nowmbre total d'exemplaires
est imprimé dans la version administrative féminigée.

Dans les six (6) mois pré&cédant 1'expiration de la convention c¢ollec—
tive, les parties & 1'&chelle nationale se rencontrent afin d'exami-
ner les radgles d'écriture en regard de la féminisation des textes qui
pourraient &tre applicables 3 la prochaine convention collective 3
étre nfgociée par les parties.

Rdgles d'Ecriture sur la féminisation des textes:

a) lorequ'il est question d'appellations d'emploi, de titres de
fonction, de désignation de personne, om utilise la forme f&mi-
aine d'abord et la forme masculine enguite &crites en toutes let-
tres et ce, quelle que soit la place dans la phrase (sujet ou
complément);

b} 1orsqu; de telles appellations sont des #picdnes (double genre
gramnatical), on Ecrit le mot précédé des déterminants féminin et
masculing

c¢) parfois, pour afrer le texte, on utilise le terme générique pour
nommer la catBgorie de salariés;

d) substituer au wmot employeur (fonctiom), 1'institution pour
laguelle i1 agit;

e) accorder les adjectifs, #pithltes, attributs selon la rdgle gram—
maticale usuelle;

£) quand, dans 1l'appellation d'emploi ou du titre de fonction, on &
le whne article, adjectif démonstratif, sdjectif possessif bref,
le mbne déterminant, on ne le rpdte pas sauf pour 1'emploi de
1'article §11dE; .
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quand le déterminant est différent, on 1'dcrit en le faisant sulvre
de la forme féminine et de la forme magculine;

généralement, si on s'adresse 3 1'ensemble du groupe concerné (fem-
mes et hommes) on sépare les deux (2) groupes par la conjonction
llet‘l;

81 on s'adresse indifféremment aux femmes et aux hoames, on sépare
leg deux (2) formes par la conjonction “ou™;

pour parer d toutes &ventualitds, recourir 4 une note explicative,
en début de texte, pour signifier clairement que la forae masculine
ou féminine non marquée précisément désigne aussi bien les femmes
que les hommes.
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KORMES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION

POUR LE ler JUILLET 1987
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DRPINITIONS

A molos que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'applicat ion
de la présente annexe, les mots, termes et expressions doat lg
signification est cl-aprds d&terminde ont le sens et 1'applica-
tion qui leur sont respectivement assignés.

Centre ad-iniatratif
=2 = Soministratif

Une batisse, ou une partie de batisse, autre qu'une Ecole ou
qu’un centre d'&ducation des adulres.

Centre d'&ducation des aduites
———————ie 200 G285 aduiltes

Une bAtisse, ou une partie de b2t isse, ol sont dispensés des
services aux adultes.

Commpigsion scolalre existante
————— tulatre existante

Une commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1987,

Commission scolaire nouvelle
——— TP RITE nouvelle

Une commission scolaire qui, le ler juillet 1987, est issue
d'une fusion, annmexion ou restructuration.

Bcole

Une b3tisse, ou une partie de bitigse, od =ont dispensfs les
services d'enseignement A des &laves.

Int&gration

L'ateribution d'ur poste 3 un professionnel dans la commission
scolaire nouvelle ol ce professionnel sera transf&rg.

Service rigionalist

Un service dispenss auprds de plus d'une commiseion scolaire
mais administré par I'une d'entre elles. Un service régionalisé
existant au 30 juin 1987 et qul est maintenu int&gralement est,
pour les fine d'int&gration, considér® comme une &cole situde
sur le territoire de la commission scolaire nouvelle qui en
ptend charge &tant entendu qu'en patellle aituation le lieu de
travail du professionnel peut 8tre wodifi€ par le comité de
transfert et d'int&gration.

Transfert

Passage d'un professionnel «'une commissicn eécolaire existante
A une nouvelle co.uission.
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CHAMP D'APPLICATIOR

La présente annexe s'appligque aux professionnels, salari@s au
sens du Code du travail et couverts par l'accrfditat ion &mise en
faveur du syndicat.

Malgré toute disposition contraire, la présente annexe ne s'ap—
plique pas & un professionnel engagé A compter du ler juillet
1587. B

Seules les dispositions ol 1ls y sont expressément d&szignés
s'appliquent aux professionnels remplagants, surnuméralres et
sous octrol.

COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DD PERSONNEL

Au plus tard le ler mars 1987, un comit& est form& de représen—
tante nommés par r&golution de chacune des commiselons scolaires
existantes gul sera partie d'une commission scolaire nouvelle.

Copie des ré&solutions est expldife aux syndicats concernds aus—
sitdt que possible.

Le comit& a pour mandat de woir & la réalisation des opérations
relides au transfert et A 1'int8gration du personnel des commis-—
slons scolaires concernées au ler juiller 1987.

Les d&cisions du comité lient les commissions scolaires existanm
tes et la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le ler mars 1987, la commisslon scolaire existante
compl2te une fiche de renseignements pour chaque professionnel
(régulier, surnumBraire ou remplagant) ayant #t& 3 son emplol
pemlant 1'ann®e scolaire 1986-1987.

Telle fiche individuelle est transmise au professionnel, au syn-
dicat et comprend les renseignements suivants:

a) le nom et le prénom;

b) 1'adresse et le numfro de té&léphone du domicile;

¢} le nunfro 4'assurance soclale;

d) le corps d'emplois et, le cas &chBant, le secteur d'activi-
tés; i

e) le pervice auquel le professionnel est rattaché;

f) 1le classement (classe et Echelomn); -

g) le traitement}

h)} 1la date d'entrfe en service 3 la commission;

i) la date d'entrée en service comme professionmnel 2 la commis—
sion;

1} 1'anciemnet® selon la liste en vigueur;
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k} le statut d'engagement; s'il s'agit d'un professionnel rem-
plagant, la durée du remplacement et le nom du professionnel
remplacé;

1) i le professionnel est en disponibilit& ou nen;

m) s5'il est en congé autorisé ou non, aingi que la nature de ce
congé, le cas &chEant;

n) le vom, 1'adresse et le code de la bitisse ol se trouve le
lieu principal de travail du professionnel;

0} 1le nom, 1'adresse et le code des autres endroits ol 1l exer—
ce ses fonctions et le pourceatage (1) du temps y afférent;

P} le nombre d'heures 3 sa semalne régulidre de travail;

q) 1'&tat des jours de congés~maladie 3 son crédit au 30 Juin
1986.

Séuf pour le paragraphe q), toute modification aux -fiches indi-
viduelles est communiquée de la méme manidre aussitst que poesgi=-
ble.

Auv plus tard le 15 mars 1987, la commission scolaire existante
transmet au syndicat concerné les informations sulvantes:

a) le nombre de jours chSmés et payEs auquel a droit un profes-
sionnel de la commissfon scolaire existante en vertu de la
convention collective;

b) la politique de frais de déplacement alors applicable dans
1la commission scolaire existante.

Au plus tard le 30 mai 1987, le comité de transfert et d'int&-
gration transmet § la commission scolaire nouvelle concernée le
dossier des professionmnels visés 3 la clause 4.01.

La liste d'ancienneté est dressée pat corps d'emplois, par
accréditation et, le cas &chéant, par secteur d'activités. Elle
comprend les noms de tous les professionnels du territoire con-
cerné et leur ancienneté exprimée en annfes, en mois et en
jours. : '

Au plus tard le ler mars 1987, cople de cette liste est trans-—
mise au syndicat du territoire concernés.

Au plus tard le 30 mal 1987, le comité de transfert ot d'inté-
gration avise par &crit chaque professiomnmel de son employeur au
ler juillet 1987. En wéme temps, 1l transmet les renselgnements
sulvants;

2} le corps d'emplois auquel {1 appartient et le secteur d'ac-
tivités, le cas &chéant;

b) son lieu principal de travail, ainei que les autres endroits
d'exercice de ses fonctions et le pourcentage (%) du temps y
afférent, le cas Echéant;

e} le service auquel il est rattaché;

d) 1%jdentification de son supfrieur immEdiat;

e) le nombre d'heures 2 sa semaine réguliére de travail;

£ la liste non exhaustive de ses tiches, s'il v a modifica-~
tion.

Cople de tels renseignements est transmise slmultanément au syn—
dicat.
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Au plus tard le 31 mare 1987, la partie syndicale 3 1‘'&chelle
nationale regolt de la partie patronale A 1'6chelle nationale,
pour chaque territolre touchf par une fusion, annexion ou res—
tructuration, prenant effet le ler juillet 1987, lee renseigne—
ments sulvants: )

= le nom des commisslons scolaires existantes;

- le nom des syndicats accrédités; .

~ le nombre de professionnels visfs pour chacune des
accréditations.

Au plus tard le 31 mars 1987, la partic syndicale A 1'échelle
nationale regoit E&galement de la partlie patronale A 1'échelle
nationale, pour chaque tgrr*toire touch& par une fusion, am
nexion ou restructuration, la carte symlicale seelon le nouveae
découpage envisagé sur la base des renseignements sulvants:

. = {1dentification (nom ou numéro) de la commission scolaire nou-

velle;

- nom des commimssions scolaires existantes vis€es par le nou-
veau découpage;

- nom de chaque syndicat vis€ par le mouveau découpage.

De plug, toute modification 3 ces trois (3) Eléments est commur
niquée de la m&me mani2re aussit8t que possible.

Au plus tard'le ler mare 1987, chague syndicat aupris d'une comr
mission scolalre existante regoit de celle-ci 1'identification
des services réglonalisés de wbme que les services ré&gionalisés
que 1'on prévoit maintenir ou &tablir pour 1'année scolalre
1987-1988.

Au plus tard le ler mars 1987, chaque syndicat suprés d4'une com
mission scolaire existante recoit de celle-ci un avis indiguant
1'intention de fusion, annexion ou restructurstion le ler jull-
let 1987, le territoire envisagé et la réparticion de 1a clien—
tale scolsire existante selon ce territoire.

PLAN D'EFFECTIFS

Au plus tavd le 15 mars 1987, pour fins de consultation, 1le
comité de transfert et d'intégration soumet aux syndicats de
son territoire un projet de plan d'effectifs pour chaque commis-
sion acolaire nouvelle.

Le plen d'effectifs comprend 3 1'&gard de chaque poste de pro-
fessionnel les renseligrnements suivants:

= 1le titre du corps d'emplois;
=~ le secteur d'activités le cas Gchéant;*

* Lorsqu'un poste de conseiller pédagoglque comporte plus d'un secteur
d'activités, le plan d'effectifs indique, 8'il y & lieu, le secteur d'ac-
tivités principal.
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- le service augquel il est ratraché;

- 1le lien principal de travallj;

- les autres endroits d'exercice des fonctions et le pourcen—
tage (%) de temps y afférent;

- le nombre d'heures hebdomadaires régulidres.

Au plus tard le 15 avril 1987, le comit& de transfert et d'inté-
gration adopte et trausmet les plans d'effectifs applicables mux
syndicats de territoire.

L'&laboration des plans d'effectifs se falt selon les critédres
sulvants:

a) la détermination d'un nombre de postes tel que chaque pro-
fessionnel régulier détenteur d'un poste au 30 juin 1987 se
volt accorder un poste dans son corps d'emplods;

b) chaque professionnel en disponibilité se voit assigner des
téiches compatibles avec ses qualifications ou son expé-
rience.

Lorsque la commission scolalire nouvelle entend modifier entre 1le
ler juillet 1987 et le 31 d&cembre 1987 un poste prévu su plan
d'effectifs, elle consulte au préalable le syndicat. Telle con-
sultation ne peut se faire durant les mols de juillet et aoflt
qui suivent 1'int8gration 3 moins d'entente & 1'effet contraire
entre les parties.

Advenant qu'un poste devieanne vacant aprds 1'adoption des plans
d'effectife, le comit de transfert et d'intégration informe le
asyndlcat de tout changement.

Lors de 1la consultation prévue sur les plans d'effectifs, le
syndicat peut falre des représentations sur 1'opportunité d'ou-
vrir pour les professionnels en disponibilité des postes répon—
dant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

INTEGRATION

Le professionnel en congé autorisié est int&gré de la mdme fagon
que s'il était en fonction.

Pour leg &coles, les centres d'&ducation aux adultes et les ser—
vices réglonalisés:

A) Le professionnel dont les fonctions s'exercent sur le terri-
toire d"une seule commission scolaire nouvelle est intégré 2
son ancien poste auprds de la commission scelalre nouvelle.
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B)

)
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Le profesgionnel gqui travaille eur le territoire de plus
d'une commission scolaire nouvelle et dont soigante pour
cent (60X) ou plus de ses heures rlgulidres de travail sont
effectufes sur le territoire d'une commission scolaire nou-
velle est int&gré 2 son anclen poate auprds de cette commis-
slon scolaire nouvelle. Four la diff&rence d'heures, son
poste est complét€ dans son corps d'emplofs dans un ou plu-
sleurs lieux de travail situSs sur le territoire de catte
commission. Le comitd de transfert et. d'int&gration tente
de limiter "la distance A parcourir entre les lieux de tra-
vail.

Le professtonnel qul travaille sur le territoire de plus
d'une commiseion scolaire nouvelle et qui effectue moins de
solxante pour cent (60%) de ses heures cégulidres de travail
sur le territoire d'une commissionm scolaire mouvelle est
intégré selon les rdgles prévues A la clause 6.03 pour les
centres administratifs.

Pour les centres administratifs:

A)

B)

<)

Le comité de transferc et d'intégration dresse une seule
liste d'anciennet& par corps d'emplois des professionnels de
toutes les commissions scoclaires existantes sur son ter—
ritoire.

Entre le 15 avril et le 30 avril 1987, 1les professionnels
loscrits sur cette liste choisissent, par ordre d¢'ancienne-
t&, un poste A combler de leur corpe d'emplois comportant le
méme nombre d'heures de travall gue leur ancien poste, parml
les postes inscrits aux plans d'effectifs concernfs et pour
lequel ila répondent gsux, exigences. Ce choix 8'exprime
d’abord dans le mlme secteur d'sctivités dans lequel rra-
vaillait le professiomnel si tel est le cas. Pour les fins
de 1'intégration, le professionnel est présumé qualifié pour
les poates de son corps d'emplois: si Jle corps d'emplois
comporte plusieurs secteurs d'activitfs, le professionnel
eat présunt qualifif pour les postes de son corps d'emplois
du seul secteur d'activités dans lequel il travaille,

Cependant, pour un poste de conseiller pédagogique compor-
tant plus d'un secteur d'activités, le professionnel est
présuné qualifié pour ce poste a'il répond 2 1'une ou 1'au~
tre dea exigences suivantes:

= i1 8 complété au moine une (1) annbe d'expérience 2
titre d'enseignant ou de professionnel dans chaque gec-
teur d'activit@s concernf, et ce, au cours des cing (5)
dernidres annbeg;

= 11 détient un dipléme universitaire terminal de premier
cycle dans chaque secteur d'activités concernf.

A dEéfsut par le professionnel d'effectuer mon choix confor-
mément au paragraphe précédent, le comité de transfert et
d'intégration, aprds en avolr informt le syndicat qui le
représente, procdde 31 1'int€gration du professionnel 3 un
poste de eon corps d'emplois inscrit au plan d'effectifs.
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D) Lorsque le comité de transfert et d'intégration est d’avis
que le professionpel ne répond pas aux exigences requises
pour le poste, 11 en {indique le motif par é&crit au
professionnel et au syndicat. Dans telle circonstance, le
professicunel procde au cheoix d'un autre poste conformément
au paragraphe B) de la présente clause,

Le professionnel remplagant dont le contrat se termine aprés le
30 juin 1987 est transf&ré& dans le poste attribud au profession-
nel qu'il remplace et ce, pour la durfe de son comtrat.

Le professionnel surnuméraire ou sous octroi dont le contrat
d'engagement § une commission scolaire existante se termine 3
une date postérieure & 1'int&gration est int&gré 3 une commis-
sion scolaire nouvelle situde sur le territoire jusqu'3 la date
d'expiration de son contrat.

bang le cas ol 1'intégration se fait 3 une distance de plus de
cinguante (30) kilométres de son domicile et 3 plus de cinquante
(50) kilométres de son lieu principal de travail, par le plus
court chemin public carrossable, la commission scolaire nouvelle
doit obtenir 1'accord du professionnel.

Le professionnel qui donne son accord en vertu de la clause
6.06 b&néficle, aux counditions y mentlionndes, des avantages
prévus 3 la clause 5-8.12 de la convention collective.

TRANSFERT

Le plan de transfert des professiomnels couverts par la présente
annexe est effectif le ler juillet 1987.

Le comité de transfert et d'intégreation transmet au syndicat une
cople des plans de transfert comprenant les renseignements sui-
vants;

a2} 1le nom de chaque professionnel (y inclus cewx en disponibi-
1it&) pour chaque &cole, centre d'#ducation des adultes et
autte &tablissement de la commission scolaire nouvelle; ces
renseignements gont &tablis par corps d'emplois et par ser-
vice;

b} 1'ancienneté du professionnel selon la liste en vigueur;

¢} le uom de sa commiseion ecolaire d'origine;

d) le nom du syndicat suquel il appartient;

e) le nom de lg commission scolaire nouvelle.

Le professionnel regoit la copie du plan de transfert qui le

concernea.,

Le professionnel est transfér& & la commission scolaire nouvelle
oll se situe le poste qui lui a &té& attribué.
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Le comité de transfert et d'intigration d&termine auprds de cha-
que commission scolaire nouvelle les tdches 3 &tre assignfes aux
professionnels en disponibilité.

Entre le 15 avril et le 30 avril 1987, les professiounels en
disponibilité cholsissent par ordre d'ancienneté la commission
scolaire nouvelle oll 115 désirent exercer leurs fonetions selon
1'identification des té#ches &tablies par le comité de transfert
et d'intégration.

A défaut par le professionnel d'exercer son choix, le comit€ de
transfert et d'intégration, aprés en aveir inform& le syndicat
qui le représente, procéde & son transfert.

Avec l'accord des commissions scolaires nouvelles concernées,
deux (2) professionnels & l'emplol de deux (2) commissions sco—
laires mouvelles peuvent entre le ler juillet et le 31 soiit 1987
se¢ substituer 1'un 3 1'autre pourvu que ces commissions gcolai-~
res nouvelles soient situv€es en totalité ou en partle sur le
territoire de la commission scolaire d'ofl ils originent.

La présente clause g'applique E&galement entre le ler juillet
1988 et le 31 aofit 1988.

Le professionnel en disponibilité qui, en vertu du pré&sent arti-
cle, accepte un transfert 3 une distance de plus de cinguante
{50) kilométres de son domicile er 3 plus de cinquante {50)
kilomdtres de son lieu principal de travail par le plus court
chemin public carrossable, b&n&ficle, aux conditions y mention—
nées, des avantages prévus 3 la clause 5-8.12 de la convention
collective.

En pareille circonstance, le professionnel en disponibilité qui
ge volt offrir un montant d'argent &guivalent 3 la prime de
telocalisation prévue 3 la clause 5-6.22 de la convention col-
lective et qui l'accepte, n'a plus droit 3 cette prime lors
d'une relocalisation ult&rieure. L'acceptation de ce montant
implique que le lieu principal de travail prévu 3 1la clause
5-6.08 de la conventlon collective devient celui ofi le profes-
slonnel va exercer ses fouctions de fagon principale et habi-
tuelle 2 moins que la commission, le syndicat et le profession—
nel n'en conviennent autrement par éerit.

Le professicunnel en disponlbilité qul ne s'est pas vu offrir le
montant d'argent prévu au deuxigme alinfz de la clause 7.06 ou
qui l'a refusé, de wéme que le professionnel en disponibilité
qui, en vertu du présent article, est transf&r& & une distance
de moing de cinquante (50) kilométres par le plus court chemin
public carrossable conserve son lieu principal de travall pour
fins de relocalisation, 3 moins gue la commiesion, le syndicat
et le professionnel n'en conviennent eutrement par &crit.

SYSTEME DE PERFECTIOMNEMENT

lLes obligations contractées par la commission scolaire exfistante
dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention collective
et ayant des effets aprids le 30 juln 1987 sont maintenues auprds
de la commission scolaire nouvelle.
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Chaque commission scolaire existante rEpartit &galement euntre
chaque professionne]l régulier 3 temps plein les sommes résiduel-
les et non engagées inscrites 3 son budget deé perfectionnement.

Av 30 juin 1987, ce montant est transf&ré dans le budget de per-
fectionnement de la commission scolaire nouvelle ol 11 est inté~
grE.

RECLEMENT DES CRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief soumie auprds d'une commission scolaire existante
dE1d d&féré A 1'arbitrage avant le ler juillet 1987 et dont
1'issue n'est pas définitivement réglée, est transféré, 2 toutes
fins que de droit, & la commission scolaire nouvelle désignée
par le comité de transfert et d'intégration. Il en est de méme
pour toute senténce arbitrale & intervenir aprds le 30 juin
1987.

En cas de désaccord sur la désignation de la commission, le syn—
dicat peut rencontrer les membres du comité de transfert et
d'intégration et faire les reprfsentations nfcessalres. Le
comité de tramsfert et d'intégration informe le syndicat de sa
décision.

Tout grief juridiquement né avant le ler juillet 1987 et qui n'a
pas encore &tf poumis ou dEfEré A l'arbitrage avant cette date
peut 1'&tre valablement auprds de la coumision scolaire nouvel-
le. Une fols le grief d&féré & l'arbitrage, le comité de trans-
fert et d'intégration peut désigner une autre commission scolai-
re nouvelle lide par ce grief, auquel cas la clause 9.02 s'ap-
plique. Les d€lais {mpartie pour soumettre le grief et le déf&-
rer & l'arbitrage sont comptfs gans &gard & la fusion, 1'an-
nexion ou la restrucruration.

Pour l'audition du grief, le professionnel et le syndicat ent
les mémes droits que gi 1'arbitrage impliquait la commiseion
seolaire existante.

RECOURE PARTICULIERS

En vue de r&gler dans les plus brefs dflais possibles tout pro-
bléme d'interprftation ou d'application de la présente annexe,
la commigslon acolaire et le syndicat conviennent de se confor-
mer 3 la procddure sulvante:

a) tout probldme est rEférE par la commission seolaire ou par
le syndicat & un comité paritaire composd d'un (1) représen-
tant nommf par le ministére de 1'Education, d'un (1) repré-
sentant nommé par la F&dération des commiesions scolaires
catholiques du Québec et de deux (2) représentants nommés
par la Centrale.

Ce comité a pour mandat de faciliter le ridglement du désac-—
cord;

b} le fait que la prockdure prévue au paragraphe a) n'ait pes
&tf suivie ne peut avoir pour effet d'emplcher la naigsance
d'un grief ou d'entralner son rejet.
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Tout grief portant sur 1'application de la présente enrente doit
&tre fix€ zu v8le d'arbitrage en priorité sur tout autre. L'ar-
bitre assisté, le cas &chfant, d'assesseurs doit 1'entendre et
en décider &galement en priorité sur tout aut¥e. Toutefois, la
eentence peut se limiter 3 une description sommaire du litige et
4 un exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Au plug tard le ler aveil 1987, par un arrangement local au sens
de 1'article 9-4.00 de la convention collective 1983-1985 ou, le
cas &chfant, de l'article 9-6.00 de la convention collective,
les sBujets suivants peuvent faire 1l'objet d'arrangements locaux
entre la commission et le syndicat:

a) les wmodalit&s d'int&gration prévues aux clauses 6.02 et
6.03; ’

b) les mécanismes selon lesquels les professionnels pourront
effectuer leur choix en vertu de la clause 6.03;

€) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement
prévue 3 la clause 8.02;

d) le regroupement et le fonctionnement des comit&s de consulw
tation prévus 2 la convention collective applicable;

e) 1la pature et la transmission des informations et des rensei—
gnements prévus au prEsent accord;

£) 1'harmonisation des normes prévues su chapitre des frais de
déplacement; '

g) 1'hermonisation du processus pour combler les postes va-
cants.

Par ententé gcrite, les parties peuvent convenir de modifier le
d&lai prévu & la clause 11.01.

DISPOSITIONS GENERALES

Le professionnel non-rengagé povr surplus de personnel et bén&-
ficiant de la priorité d'emplol au-del? du ler juillet 1987 & sa

. commisgion scolalre existante voit som nom r&férE aux commis~

sions scolaires nouvelles situfes en tour ou en partie sur le
territoire de la commission ascolaire existante.

1
Un congé autoris€ en vertu de la convention collective et dont
la fin est pogtérieure au 30 juin 1987 lie, aux mBmes condi-
tions, la commission scolaire nouvelle.

Les droits et avantages prévus 3 la convention collective s'ap-
pliquent, eauf dans la mesure ofi ils sont Inconciliables avec
ceux de la présente annexe.
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Aprdc consultation du syndicat sur la désignation de la commis-
sion scolaire, le comité de transfert et d'intégration transmet
8 la commission scolaire nouvelle concernée, au plus tard le 30
Juin 1987, les dossiers existants des professionnels remplagants
et surpumfraires qui ont &té & 1'emplol d'une commiesion scolai-
re existante durant l'annfe scolaire 1985-1986.

De plus, 3 la méme date, une liste de ces professlonnels compor-
tant leur nom, leur adresse ainsi que leur corps d'emplois est
transmise Aux commissions scolaires nouvelles situfies sur le
territoire de la commission scolaire régionale.

Pour les professionnels remplagants, surnumdraires ou sous
octrol vis€s par la prfsente annexe, le commission scolaire
nouvelle et le syndicat peuvent convenir par 8crit de normes
relatives 3 des possibilitfs de travail comparables 3 celles
qu'ils auraient eues en 1'absence de fusion, annexion ou
restructuration.

La commission scolaire nouvelle et le syndicat conviennent de
prendre les mesures nécessaires auprds des instances appropriées
pour favorigser 1'émission d'un mandat pastoral au profeesionnel
régulier qui en détient un et dont le mandat pastoral serait
sane effet compte tenu de son tranmsfert sur un nouveau terri-
tolire.

De plus, le professionnel fournit sa collaboration lorsque exi-
gée pour satigfalre 3 telle démarche. '

La commission scolaire nouvelle consulte le syndicat avant toute
décision d'octroyer un contrat 3 forfait ou de modifier la por-—
tée d'un contrat 3 forfait.

Advenant la dissolution d'un service demeuré régionalisé au ler
Juillet 1987, la commission scolaire nouvelle consulte le syndi-
cat sur les mécanismes de trausfert qul s'sppliqueront au pro-
fessionnel vis&é par cette dissolution.

Aucune mise en disponibilité ri aucun non-rengagement pour sur-
plus d'un professionnel r&gulier ne peut &tre effectif entre le
ler juillet 1987 et le 30 juin 1989. Toutefols, cette garantie
n'empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre, au
cours de cette période, des décisions de mettre en disponibilité
ou de non-rengager pour surplus des professiloonels réguliers &
compter du ler juillet 1989.

A compter du ler julllet 1987, une fois la fusion, 1'aunexion ou
la restructuration et le transfert TEalisés, le professionnel
qui a &t& obligf de changer de territoire municipal bénEficie du
droit de r&intégrer son territoire municipal d'origine dans um
poste vacant de son corps d'emplois s'il répond aux exigences du
poste i combler mime si{ son retour 3 son terricoire municipal
d'origine implique un changement de commission scolaire nou—
velle. Dans ce cas, 1] est r&puté n'avolr jamais quitté sa com—
mission scolaire d'origine.
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Aux fine d'applicaetion de la clause 5-9.02, le droit conféré A
1'alinéa précédent s'exerce aprds 1'application du paragraphe a)
de cette clause. Pour bEnEficler d'un droit de retour 3 son
territoire muaicipal d'origine, 1'employé doit avoir présenté
une demande &crite A la commission scolaire avant le 30 sept em—
bre 1387. Ce droit de retour est valide jusqu'au 31 décembre
1989, .

Intégration partielle

Advenant le cas d'int8gration partielle, 1'accord particulier
contenant les normes de transfert et d'int#gration applicables 3.
ce cas est négocié entre la Centrale et le CPNCC; il est toute-
fois loisible aux parties de s'entendre pour référer 1a négocla-
tion de ces normes aux parties locales.

En application du paragraphe précédent, dans le cas du retrait
de lg Commission scolaire du Haut-St-Maurice de la régionale de
la Mauricie, la CEQ et le CPNCC négocient les normes applicables
2 ces deux (2) commissions scolaires et aux professionnels
visEs; 1'entente intervenue en vertu du prEsent paragraphe est
annexfe 3 la présente.

La présente annexe est rdput&e en vigueur 2 compter du 17 dfcem
bre 1985 et fait partie de la convention collective au méme
titre et aux nfmes conditions qu'un amendement prévu 3 la clause
9-5.03 de la convention collective gppliceble, sauf qu'il demeu-
Te et vigueur jusqu'au 31 dEcembre 1989.



ey
EN FOI DE QUOI, les parties ont signE 2 Québec, ce ¥ " jour du mois de
HLe?s 1987,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEICNEMENT
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR DU QUEEBEC
CATHOLIQUES
- ‘ /"_}
‘ St 1 (Ef, e
M. er CaArette;—président M. Pierre Tellier, président de la
FSPPCSQ

ves LanctOt, vice~président
de la FSPPCSQ

M. Michel Bergeron, ¥Ace—président

¥me Diane Bérub&, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont eigné 2 ce e jour du mois
de 198 -

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

N.P. La partie syndicale 3 1'€chelle nationale a la responsabilits
d'effectuer le d&pSt auprds du Commissaire génfral du travail.
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LETTRE D'ENTENTE BO 1

{NON ARBITRABLE)

Les parties conviennent de cr@er un comité de travall formé de quatre (4)
personnes (deux (2) représentants patromaux et deux (2) représentants pyndi-
caux) chargé de trairer prioritalrement et dans l'ordre prévu, les dosslers
suivants; '

1) #tudier les cas-problimes soumis par la partie syndicale au comité,
relativement 3 1'application des coaventions collectives ant érieures,
de 1a d&finition de "point de d&part™ pour la localité de Fermont et
les localits du Littoral;

2) Etudier la situation des employ&s de la basse CBte—Nord et de Fermont
relativement A 1'approvisionnement de la nourriture, A la situation du
logement et aux sorties;

3) feire rapport aux parties sur les points 1, 2 et 5;

4) a) convenir d'une grille d'analyse devant permettre de procéder 2
1'évaluation de chacune des localit&s actuellement visées par
1’article sur les disparitée régionales. Cette &valuation devra
permettre de déterminer 1'appartenmance des localit&s 3 1'un des
ting (5) secteurs existants; elle devra tenir compte des &l&ments
Lels que: - '

= nature des services disponibles sur place;

= E&loignement; '

= accessibilité;

~ sources locales d'approvisionnement;

~ conditions climatiques;

- qualit& des services;

— services non disponibles ~ colit des services;

b) procéder A 1'&valuation prioritaire des localit&s de NEMASKA et de
UMIUJAK;

c) les parties syndicale et patrenale conviennent de donner effet aux
résultats de l'&valuation des localités de NEMASKA et UMIUJAK
rétroactivement 3 l'entrfe en vigueur de la convention;

5) Etudler 1la pertinencé de maintenir le régime de primes de r&tention
poeur les municipalit®s scolaires de Sept~Iles (dont Clarke City) et
Port~Cartier pour les professionnels engagés aprds le 31 décembre
1988; >

6) ' dane la mesure ol {1 y a eu entente au sein du comitd, donner suite 3 .
cette entente concernant l1'article 1 de la présente lettre d'entente.

Le gouvernement assume les frais de secrftariat du comité ainei que les
frais de libérations syndicales, incluant la prime d'isolement et d'€loigne-
ment des reprEsentants eyndicaux membres de ce comité.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signf A Quibec, ce 15e¢ jour du mois de mat
1987. '

SE;fzdne_;_fféirﬁé?éEf?éz;-ﬂ""'" Pyt
La“partie g ale La\partie syndicale’ 4
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LETTRE D'ENTENTE WO 2
(NON ARBITRABLE)
FISCALITE EN MATIERE DE BENEFICES RELIES AUX DISPARITES REGIONALES

Les parties conviennent de se rencontrer et de discuter des modifications
qul pourrsient 8$tre apport&es aux bénSfices de l'article sur les disparités
régionales si les rigles régissant le traitement fiscal de ces bénkfices
&talent modifides de fagon subscantielle par les autorités compétentes.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé A QuSbec, ce 15e jour du mois de mai
1987.

plrtil ale
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LETTRE D'ENTENTE NO 3
(NON ARBITRABLE)
VERSEMENT DE LA REMUNERATION DES PROFESSIONNELS

Les parties 3 1'&chelle nationale conviennent de former, dans les meilleurs
délais, un comit® de travaeil regroupant le Miniat2re, la FCS5CQ et la Fédéra-
tion des CEGEP, d'une part, et la Centrale, d'autre part. Ce comité a pour
mandat d'Etudier la problématique de 1'application du un deux cent soixan-
tidme (1/260e) et du un mille huit cent vingtidme (1/1820e) dans le verse-
ment de la rémunfration des professionnels st d'acheminer aux parties secto-
Tielles négociantes les solutions -approprifes en vue de les int&grer dans
les conventions collectives approprides.

Le comit& egt formE de trois (3) reprEsentants de la partie syndicale et de
trois (3) représentants de la part ie patronale.

EN POI DE QUOI, les parties ont sign€ 3 Québec, ce 15¢ jour du mois de mai
1987.

L%pu’tie %onale La Eaﬂ:ie syndical 4
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LETTRE D'ENTENIE NO &

{NON ARBITRABLE)

ETUDE DES RELATIVITES SALARTALES DANS LES EMFLOIS DE LA CATEGORIE DES

PROFESSIONNELS DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET DES COLLEGES

Les parties conviennent de former au niveau national, dans un délal de
trente (30) jours de la signature de la convention collective, un
comité de travail regroupant le Minist&re, la FUS5CQ et la FE&dération
des CEGEP, d'une part, et la Centrale, d'autre part. Ce comitf est
composd de six (6) persommes, dont trois (3) désignfes par la partie
patronale et trols (3) par la Centrale.

Les parties conviemnent de dEsignéf une personne ext&rieure aux par—
ties A ticre de président. Ce dernier voit 2 ce que le comité réalise
son mandat.

Notamment, il convoque et dirige les ré&unions, favorise les &changes
entre les membrea at comseille ceux—ci au besoin dans 1'exécution de
leur mandat.

Les honoralres et les dépenses du pr&sident sont assumés 3 parts Ega—
les par chacune des parties.

Deux (2) des professionnels membres du comité sont 1lib&rés de leur
travaell jusqu'a ce que le comitf remette son rapport. Ces libérations
sont 3 la charge de 1'employeur.

Afin de vérifier si les traitements de certains corps d'emplois sont
ggaux pour du travail &quivalent, ce comit& a pour mandat:

- de procBder & un examen des relativité&s salariales actuellement
existantes entre les corps d'emplols des professionnels des com—
missions scolaires ou des colldges;

- d'&tablir la valeur relative des eumplois utiles aux fius de cet
examen. A cet effet, le comit devra coavenir d'une méthode de
comparaison, de 1%échantillon des emplois et de tous les autres
&1l&ment s nécessaires A la détermination de la valeur relative des
enplois;

- de présenter aux parties ses constatations sur la valeur relative
des emplois cholsis et, le cas Echéant, les différentes solutioms
possibles aux problémes coustatfs.

A ces fins, le comltB peut décider de recourir 2 des ressources d'ex
pertise extérieure awx parties et falre effectuer des recherches uyti-
les & ses Lravaux.

Le comit®& se réunit au besoin 2 la demande de l'un cu l'autre des mem
bres ou du président. I) adopte les rdgles de procBdures qu'il juge
utiles & sor bon fonctionnement. Toute convocation contient wn ordre
du jour, et un compte rendu de chaque réumion est transmis aux mem
bres. :
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Lettre d'entents nuaEro & (SUITE)

6) Le comité dispose de douze (12) mois aprds sa formation pour remettre
son rapport sux parties A 1'&chelle nationale. Le rapport du comité
dolt contenir le résuné de la position des membres sur les &lEments du
mandat ainsi que leurs conclusions et recommandations.

7} Dans les soixente (60) jours qui suivent, les parties 3 1'&chelle
nationale se rencontrent pour examiner les conclusions du rapport du
comit€. Elles peuvent asmorcer des négocistions quant aux suites qui
pourraient &tre donnfes en cours de convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign€ X Québec, ce 15¢ jour du mois de mai
1987, .

La é:ie p-atr% ukmu -ynd;u-‘:f‘ =
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LETTRE D'ENTERTE NO 5

{NON ARBITRABLE)

MAINTIEN DU COMITE PARITAIRE DES ASSURARCES
DE LA FEDERATION ﬁ:s PROFESSIONNELS '
DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBRC
PRESENTEMENT S0US MANDAT DE LA FEDERATION DES SYNDICATS
DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS

DE COMMISSIORS SCOLAIRES DU QUEBEC (CEQ)

Les parties 3 1'#chelle nationale conviennent du maintien du mandat des mem
bres quil les représentent au comit& paritaire vis& 3 la présente, le tout
conformément 3 une résolution des membres dudit comité lors de la rEunion
tenue le 19 mai 1986.

Aux fins de 1a présente, le mandat ne porte que sur 1'application des dispo-
sitlons des contrate d'assurance E-9000 et des clauses y afférentes prévues
3 1a convention collective des professionnels 1983-1985 dont chacune des
associations négocialent par l'entremise de la Fédération des profesgionnels
des services fducatifs du Québec.

EN FOI DE QUOI, les perties ont mign€é 3 Québec, ce 15¢ jour du mois de smal
1987.

- 4——-—//1’// ' .

La*partie patromile La partie syndic T
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LETTRE D'ENTENTE L
(NON ARBITRABLE)
COMITE TECHNIQUE SUR LES ASSURANCES

Le Minist2re, la F&dération et la Centrale conviennent que le comité prévu 3
la clause 5-10.29 & ausel comme mandat d'assurer la finalisation de 1'Etude
et, le cas Echéant, 1'implantation de la facturatien magntique et par rele—
vE des primes d'assurance de personnes afnsi que l'implantation de la déduc-
tion 3 la source des primes d'assurance géndrale de biens (incendie, acci-
denta et risques divers) de 1z m@me fagon.

EN POL DE QUOI, les parties ont signk ) Québec, ce 15¢ jour du mois de mai
1987.

-

e Lyl rk%%?#\ -
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LETTRE D'ENTERTR NO 7
(NON ARBITRABLE)
REAMENAGEMENT DU TEXTE DE LA CONVERTION COLLECYIVE

Les parties i l'Echelle nationale conviennent de former un comit$ paritaire
composé d'un (1) représentant du Ministdre, d'un (1) reprémentsnt de la
FCSCQ et de deux (2) représentants de la FSPPCSQ, dont le mandar est de
recommander aux parties 3 1'&chelle natfonale un projet da réménagement de
la convention collective.

Les parties X l'échelle nationale s'engagent X prendre enm considbration les
travaux de ce comité& lors de la prochaine négociation.

EN FCL DE QUOI, les parties oot signé ) QuEbec, ce 15& jour du mois de mal
1887 .

£E{2u¢n==:é:€£§i§l?ﬁ3ﬁ€éﬁ —— 'ciiélhfe‘
La"partie pat e La jprtie syndi
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