Entente
intervenue entre

d'une part:

le Comité patronal de négociation
pour les commissions scolaires
pour catholiques, les commissions
scolaires confessionnelles
catholiques et les corporations
de syndics d'écoles pour
catholiqgues (CPNCC)

et d’'autre part:
la Centraesde I'enseignemisilt
du QuélresHCEQ)-poer T Epte

des synggram d'ensgign o litaar
quelle r 008 e netE
tEE RS

Dans le cadre de la Loi sur

le régime de négociation des
conventions collectives dans

les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., chapitre R-8.2)

1986-1988



GHAPITRES

i=-4.00

2-0.00

3-0.00

4-0.00

5-0.00

3-3.00
3-4.00
3-5.00
3~6.00

3-7.00G

5-1.00

5-2.00

- 5-3.00

5-4.00

5-5.00

5-6.00

TABLE DES MATIERES

TITREE PAGES

DEFINITIONS . . ot crceesesnrrransensrasmesnssnensnsns 1

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNATSSANCE

Champ d'application..vicuc.. Cetrar v vas s benrana g
Reconnalssance des parties localeS..aieveravianmns 9
Reconnaissance des parfies nationales..ioannasn wre 9

PREROGATIVES SYWDICALES

Communication et affichage des avis syndicaox..... 10

Utilisation des locaux de la commission sco—

laire pour fins syndicales...sereicruennn. feeaeeaa 10
Documentarion & fournir au syndicat,.....c.vaie.s .. 10
Régime syndical...... Geerrebissssrmsasasaaamaannn . 10
DElEgnE syndical.sececsnannannnrnaaraas e sesen 10
Libérations pour activités syndicales..... sasvssns 1D

Déduction des cotisations syndicales ou de
leur Bguivalenh curveesrseeriserananraansnnnassnnan 15

MODES, OBJEIS ET MECANISMES DE PARTICIPATIONM
DES ERSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LETR
MODE) NEGOCIES ET AGEREES A4 L'ECHELLE HATIORALE.... 146

CONDITIONS DTEMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement «--cacvenann Cavdeaaan TR T T 17
Anciennet@.cesnenncannas vetusvatusntassarannnnnese 10
Mouvenents de personnel et s&curité d'emploi...... 24
Mesures visant & réduire le nombre d'ensei-

gnants mis en disponibilit@ ou 3 &tre mis en
disponibilitB..ecciainnnnanan ereratseramrsennrana 39

Promotion...ae--- T I T 43

Dossler personnel..cusccsccasanssnsassasasanan wemee O



- II -

CHAPITRES TITRES PAGES

5-7.00 Renvolasreevavnirrsransrsisasnnsnnnmnnnansas veseannn B4
5-8.00 Non—rengagement rsrssassvsusnnanan B 1.1
5-%.00 Démission et bris de contrat....eoccveuaaaas resres 45
5-10.00 Régimee d'assurance-vie, maladie et salaire....... &5
5-11.00 Réglementation des 4bSENCES--rrasairrmannrnnnnn «v. B8
5-12.00 Responsabilité civile..vaeennnen Ceeererer e . B6
5-13.00 Droits parentauX..eeceseeueessa eererssaeriananan . 66
5-14.00 Congés spiciaux-cieoana... tecrerierer e s . Bl
5-15.00 Bature, durée, modalités des congBs sauns traite—

ment ainsi que les droits et obligations qui y

sont rattach&s 3 1’exclusion de ceux prévus

pour les congés parentaux, pour une charge pu-

blique et pour activités gyndicales-...eveveie.... 83
5-16.00 Congés pour affaires relatives & 1'&ducation...... 83
5-17.00 Congés sabbatiques 3 traitement différé........... 83
5-18.00 Congés pour charge publique........... raresannans 83

5-19.00 Contribution d'un enseignant & une caisse
d'E&pargne ou d'ECONOMIE-rorssrsssssrnnensesnarraes Bl

5-20.00 Cong&s pour prét de serviceSesiarancaisnnsn Veeerann 84
6=0.00 REMUNERATION DES EKSEIGNANTS

6-1.00 Evaluation de la Scolarit&...eeeuvucvnvanarnsssnea 85
6-2.00 Classement - vrevisnsrmnnans samasersversassasarsnvns 59
6=3.00 Reclassement .crerserrsiasirnnanansnas evsrnenencans 93
6—4.00 Receonnaissance des années d'expériente.cceeiiseess 99
&-5.00 Traitement et &chelles de traitementS-cvresrariens 97
6-6.00 Suppléments anmuels...,.eeieeracucncnnnes sensearea 104
6—7 .00 Enseignant 3 temps partiel — & la legon —

SUPPLEANLSeusvarionsrrasnaannnrrarrosnnsarsanseasseol05

6—8.00 Dispositions diverses relatives I la
FEMUINGY AL 0N, s caussssssnaannansnsonrsavsosassnnnser 108

6~9.00 Modalités de versement du traitement et d'autres
sommes dues en vertu de Ia cONVEDLioNerseasvinrass 109



CHAPITRES

i=0.00

§-0.00

4=0.00

7-1.00
7-2.00

7-3.00

8-1.00
§-2.00
§-3.00
&-4.00
§-5.00
§-6.00
§-7.00
§-8.00

§=4.00

E-10.00

9-1.00
9-2.00
9-3.00

9=4.00

9-5.00

9-6.00

- IIT -

TITRES PAGCES

SYSTEME DE PERPECTIORNEMENT

Montanrs 2liouBS.ca e e icartivnnrens Fear i rerasan e, 114
Régions Eloipnées...uvun... eramesaa Crataraeaianoa 110
Perfectionnement (sous réserve des montants

alloués et du perfectionnement provinciall..... esalll

L4 TACHE DE L'ENSEIGNANT EY 508 AMENAGEMENT

Princiges EENBraux.....onenans PN P, veeall2
Fonction gBnETalEssesecnaansanss TR T T L1172
Implantation des nouveaur programmes..... verasanaa113
Annge de travail......ooinnunnen terebsanaveseranan 113

Semaine répulifre de travail...vvieuriirsinaannanalld

Tache BOUCAtiVE asreareaarannnss rhsescraarearanaa A1
Conditions particuliBres........ D B
R&gles de formation des groupes d'81EVeSeenss.rnns 118

Diepositions relatives aux Bldves en difficulté
d'adaptation ef d'apprentissage.cveiveirsesrnanna 124

Chef de groupe (niveau secondaire seulement)..... 126
REGLEMENT DEE GRIEFS ET MODALTTES D'AMENDEMERT

4 L'ENTENTE

Frocédure de Ttaglement des griefs.ssicveesacasnssal?B
Athitrage.ivervnenaanans P N vererianisennal29

Arbitrage sommAiTE- e cuvrvmrannn TR esunnaa133

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les
matidres de négociations locales)...cceevsnnvesnnaal34

Amendement 2. 1'entente...... esranmana e 71

ATrTangements locanz....... crarreareana P eeeal34



CHAPTTRES

10-0.00

11-0.00

10-1.00
10-2.00
10-3.00
10-4.00
10-5.00
10-6.00
10-7.00
10-8.00
10-9.00
10-10.00
10-11.00

10-12.00

11-1.00
11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00

11-6.00

11-7.00
11-8.00
11-9.00
11-10.00

11-11.00

11-12.00
11-13.00

11-14.00

11-15.00

- 1y -

TITRES PAGES

DISPOSTITONS CENERATES

Nullité d'une stipulatioN.isessaisiccrssencansnnaalds

Interprétation des texteS. aseavsnnnas Y
Entrée en vigueur de l'ententes esierennnnns creaea136
Représailles et discrimination..raisceuss seeseseaal37
Interdictionesesresuianrnnrnaras T P ¥ 4
Impression......... LI ve-aal38
Régles budgdtalres.caean.nua. fretisivieana veevessdl38
Accls 3 1'Bgalité..crenviiiniannnnn etreirrnaen 138
Changements techrologiques........ I I 1

Harcélement sexuel en milieu de travallee.oeveviaa.l39
Hygidne, santé et sécurité au travail.veeeveor....l40

REtroactIvitE e rrressnnscennrunarinnanerrannneesssldl

EDUCATIOR DES ADULYES

DEfinitions.s.cusrsenscnnsnnaacnioananan I |
Engeignants 3 taux horalreseesresivnnana. ereaeannaldl
Engeignants & temps plein et 3 temps partiel......li4é
Champ d'application et recomnaissance.-.evsseses...145
Prérpgatives syndicales..... NI I vesal45
Hodes, objets et mécanismes de participation

des enseignants autres que les objets (et leur

mode) négocifs et agré&s a l'échelle nationale....l46
Conditions d'emplel et avantages SociatuX.e-«sraea..lbb
Rémunération des enseignantsiiesiveenarscoainnans .130
Syst2me de perfectionnement cseeesesrsasnasnsnsansalsl

Téche de 1'enseignant et son amfnegement..........l51

Réglement des griefs et modalités d'amendement
3 l'antente.cansneas eerEE N et satr s s st n 155

Dispositions EBnEralesS.caiuveacnrvesvesnscncnensnilih
Primes pour disparit@e régionaleS.sciavssssiasasa-158
Commission scolaire du Littoral.vesrecsnssennnsnead56

ANDERES e sastussasssiarmnnnnransnrrasanaconessasasslSh



CHAPITRES TITREES PAGES

12=0.00 PRIMES POUE DISPARITES REGIONALES
12-1.480 DEfinitions.cevaarnres thraaneaaaas Fe e eans [ Y
12-2.00 Nivean des primeS.esicecsuesercvrasarsanrsransssaneldl
12-3.00 Aurres bADEFicES . ittt eatantrirtinstsaarasaateann 159
12-4.00 £ oo o 1 1al
12~5.00 Remboursement de dépences de trangit....-.....s....162
12-6.00 DECES e cenrsnamnrarsannns PR I Y
12-7.00 Transport de OOUTTItUTE et v vt eronnrsmranrrs travalf2
12-§.00 Véhicule & 1a dispositicn des enseignants.s.ce.o... 162
12-9.00 LOgement savienrsiranan trrareecsssanransaen cireeas J163
12-10.00 Dispositions des conventions antérieures.se-ae.-.. 163

13~0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES POUR LA COMMISSION

SCOLATRE DB LITTORAL.......... Veebiamtaaann B 1



- 91 -

ANKEXES TITRES PAGES
ANREAE X Liste des champs d'enseignementvssvsvrsnssinases.salbf
ANNEXE TI1 Description des champs d'enseignement du

niveau secondalre........ erssserirreranannarasniesl?0
ANWEXE III a) Contrat d'engapgement de 1'enseignant 3 1z

g & 71
ANNEXE III b) Contrat d'engagement de 1'enseignant 3 temps

partiel.....vuoanan rresmcaseatttdararnranaras veenl76
ANNEXE IIT c) Contrat d'engagement de 1'enseignant 3 temps

2= I £ -

ANNEXE IV Anclenneté de certains enselgnants de
la C-E.C.H........................................180

ANNEXE ¥ Prise en charge des services d'enseignement
d'établissements relevant du ministire de la
Santé et des Services soclaux par des commis~
slons acolaires et commissions régionales pour
cathollques du QUEDEC.vesssutvmarsiinccnsvenennes 181

ANNEXE VI Frais de déménagement-.....veuecn.u. vessaramnava-.186
ANNEXE VII Relocallisations SuCCeSSivES«aseravivcnccnarsnnans. 189
ANNEXE VITI Pré&t de services d'un enseignant % un organisme

Communautaire s erannss . L 4
ANNEXE IX L'allocation de replacement.e...cvavennnn-. weviaenaalfl
ANNEXE X Comitéd technique sur les ASSUTANCES.:-cvsvsnaaenss 182
ANNEXE XI Application des clauses 5-10.33 et 5-10.5%.40use..193
ANNEXE XII Annexe relative aux Aroits pPaArentALK.scsesoonasrel94
ANNEXE XTTI Congés ssbbatiques 3 traitement dIff&ré.....ees...195
ANNEXE XIV Réglés d'évaluation prévues au manuel d'évalua-

tlon de la scolarit&.sucuicecsicrnnrrncasannnsnsno202
ANNEXE XV Ajustement monétalre rétroactif suite 3 une

attestation officielle de scolarité.ceivsnenns veaa203
ANNEXE XVI Cas spéelaux de Classement ervreesasnessinennan eea 204
ANNEXE XVII Calcul des annBes d'expEriencescscsisevenesacesssa205
ANNEXE XVITI Compensation pour dépassement des maxima

d'ElEves par BIOUPEssssssverssrascnrvoseannnnsrssad0b



- VII -

ANREXES TITRES PAGES
ANHEXL NI1x Eléves en difficulté d'adaptation et d'appren—

Ll B BB E vt nraonoasontotanantnacatcoanerrsnnennnmea 207
ANREXE X¥ trablissement du maximum d'&léves d'un groupe

qui fait l'objer d'intégracion des Eldves en

difficulté d'adaptation er 4’ apprentlssage...... 210
ANNEXE X1 Etablissement du maximum et de la moyenne

d'&l8ves dans un groupe d'€ldves en diffieul—
té d'adaptation et d'apprentissage comprant

des ElEves de différentes catégories...oe..v.vne..212
ANNEXKE XXIT Comit& sur les &léves en difficulté d'daptatiom

LD A = o+ Ty o - T Y 213
ANNEXE M¥III Durée de présence des &léves au niveau primaire...214
ANNEXE ¥HIV Lertre concernant les petites &coles...ivvene.an..215
ANNEYXE Xxv &jout de deux cents {200) postes dTenseignant

en formation générale au secondaire.....co.....n...216
ANNERE VI Formation professionnelle........ A
ANNEXE XXVI1 Milieux pluriethniques et milieux socio—

économiquement faibleSi..evaan. TR L 1
ANNEEE XXVIII Arcueil des &léves du préscolaire .............. 219
ANNEXE XXIY Renssignements Uy PArENtS..cccmans P 4
ANNEXE XXX Education des adultes..... Chvrrasaanana [ . |
ANNEXE X¥XI Commission scolaire de Chapais—Chibougamau........222
ANNEXE XXXIL Lettre d'entente relative aux disparités

TBgionales.....auu.n fasetraaanaaas P rsesan st 234
ANNEXE MXHIII Lettre d'entente relative aux disparités

rBglonales.vievenrnaannns . teeaenas e 225
ANNEXE XXXLIV Enseignants couverts par le protocole d'inté-

gration des professeurs de 1'Etat du Quédbec

BUE cOmMiBEions 600laireSe e s e v iveannanns A bararnaaa 226
ANNEXE XXXV Annexe relative i la préretraite...cccveecvranna., 227
ANNEXE FXXVI Régimes de retraite...... fh e s waE s Crn e ana 228
ANNEXE XXXVII Féminisation des teXteS...ieeeocnnnnannn P 12
ANNEXE XIXVIII Comit& sur la rEmmEratioNe.csievirancnnaa e 240
ANNEXE XXXIX Notmes de transfert et d'int&pgration du

personnel enselignant pour le ler juillet 19B7.....241



Page ajoutfe

- VIII -~

ANNEXES TITRES PAGES

AMMLEYE W Beiman mmfrinle d
Fi S SR Trime Zpe

1987-06-22



AMENDEMENTS

{1} Amendement du 1987-06-22

1887-06-22

-1X -

Page ajourée



CHAPITRE

1=1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-0.00 DEFINITIONS

DEFINITIONS

4 moins que le contexte ne &'y oppose, aux fins d'applicarion de
1a présente convention, les wors, termes er expressions dont la
signification est ci-aprés détermin&e ont le sens et 1'applica~
tion gui leur sont respectivemenr assignés.

Année de scolarité

Toure année compléte de scolaritfé reconnue comme relle 3 uo en~
seignant dopngé par 1'attestation officielle de 1'8tat de sa sco—
larité dé&cerpée par le Ministre conformément au “Manuel d'&ve—
lnarion de la scolarit&” en vigueur ou réputZ en vigueur & la
date d'entr&e en vigeeur de la présente entente.

snnée d'expérience

Toute annfe reconnue comme telle conformBment 2 1'article
6=4.00.

Anpée de service
Toute zmnZe consacrée 3 une foncrion pédapogique ou Zducative
pour le compte:

a) de la commission;

b) d'une &cole adwinistrée par un minist®re du Gouvernement et
située sur le territoire de la commission;

c) d'une Bcole administrEe par une institution associde antori-
sée selou la loi er situde sur le territoire de la commis-—

elon si I1'enseignement qui #&tait dispensé par telle &cole
est assum€ par la commission.

Année scolaire

Annge scvolaire telle que dé&finfe 3 1a Loi sur 1'instruetion pu—
bligue. (L.R-.Q., chapitre I-14)}

Catégorie

L'une ou l'antre des cat&gories telles que définies & la clause
6-2.01.



1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

Centrale

La Centrale de 1'enseignement du Mméher (CENY,

Centre

Entit& institutionnelle sous la direction d'un directeur de cen-
tre, qui assume la coordination des services dispensés aux adul-
tes dans un ou plusieurs E&tablissements d'un secteur géogra—
phigue donné de la commission.

Cependant, pour les fins de l'ume ou 1'autre des matiZres négo—
ciées et apgré&es 3 l'échelle locale ou régicnale, la commission
et le syndicat peuvent convenir d'une définition différente du
mot centre.

Champ d'enseignement

L'un ou 1'autre des champs d'enseignement prévus & 1'annexe I.

Chef de groupe

Un enselgrant qui, em plus de ses fonctions d'enseignant au
niveau d’une &cole, d'un centre, ou d'un groupe d'écoles ou de
centres, s'acquitte de ses fonctions de chef de groupe propre-
ment dites auprés d'un groupe d'enseignants du niveau secon-
daire.

Comité patronal

Le comit® patronal de n&gociation jnstitu€ en vertu du paragra-
phe 1° de 2'article 30 de la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les sectenrs public et parapu-
blic (L.R-Q., chapitre R~8.2).

Commiasion

La commission scolaire de
nom de la commission scolaire employeur

Convention

Ensemble des stipulations négbci&es et agréées conformément % la
Loi sur le régime de né&goclation des comventions collectives
dans les secteurs public et parapublic {L.R.Q., chapitre
R-8.2).



1-1.13

1-1.14

1-i.15

1-1.36

1-1.17

1-1.18

1-1.1%

Ilrecteur

Celui que la rommission désigne comme son représencant dans une
teole ov up centre et gui assume an nom de ls commission toute
1'autoriré gu'elle peut lui déléguer.

Direcrear adjoint

Celui 3 gui 1a commlssion délégue la responsabilité de seconder
le directeur dans sa c@che.

Echelon d'expérience

Subdivision {en ordomnée) d'une &chelle de traltemente corres—
pondant & 1'annge 4'expérience qu'un enseignant est en voie
d'acquérir, sous réeerve de la clause 6-4.01.

Ecole

Encit#é instituciounelle, sous la respousabilité d'un directenr
ou d'un responsable, groupant des éléves dans un &rablissement,
dans une partie de celui-ci ou dans plusieurs &tablissements
selon la décision de la commission.

Cependant, pour les fins de 1'une ou 1'autTe des maridres népo-
ciBes et apréfes & l'8chelle locale ou régionale, la commission
et le syndicat peuvent comvenir d'umne définition différente du
mot Ecole.

Enselgnant

Toute personne employ&e par la commission dont 1'occupation est
d'enseigner A des &ldves en vertu des dispositions de la Lol sur
1'instruction publigue. (L.R.Q., chapitre I-14)

Enseignant 2 la legon

1L'enseignant dont le contrat d'engagement conforme 2 1'Anmexe
III~a détermine de fagop précise 1'enseignement qu'il accepte de
Jonner aux Bldves et le nombre d'heures que cet engagement com—
porte jusqu'd comcurrence du 1/3 du mazimum annuel de la trache
&ducative d'un enseignant & temps plein.

Enseignant 3 temps partiel

L'enselgnant dont le contrTat d'engagement conforme & 1'Annexe
TII-b détermine qufil est employ@ solt pour ume journée scolaire
pon complite, soit pour une semalne scolaire non compléte, soit
pour une annfe scolaire non complite.



1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

i-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

(SOITE)

Cependant, ce contrat peut prévoir que 1'enseignant travaille 3
plein Lemps une année scolaire compiére dans le cas de remplace-
ment .

Enselgnant 2 temps plein

L'enseignant qui, n'&tant pas un enseignant % la lecon ni un en~
selgnant 3 temps partiel, 2 un contrat d'engagement &crit comm
forme 3 1'Annexe III~-c.

Enseignant en disponibilits

Statut de l'emseipnant en surplus qui & sa permanence.
1 P 9

Enseignant itin&rant

L'enseignant qui, dans 1'exetcice de sges fonctions, doit se
déplacer d'un Etablissement de la commission 3 un autre &ta-
blissement de la commission.

Enseignant régulier

L'enseignant engagé par comtrat annuel renouvelable tacitement.

Entente

Ensemble des stipulations négociées et agréées 3 1'4chelle
nationale conformément 3 la Lol sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et paraspublic
(L-R.Q., chapitre R-8.2).

F&dération

La Fédération des commissions scolaires catholiques du Québec.

Gouversement

Le gouvernement du Québec.

Grief

Toute mésentente relative 2 l'interprétation ouv a 1'application
de la convention.



1-1.28

1-1.28

i=1.30

i-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

Horaire des Eléves

L'horaire des &leves tel que défin? par le commission en confer—
mité avec les dispositions des H2glement: du Ministre.

Légalement gquelifig

Qui détient une autorisarion personnelle d'enseigner décernge
par le Minlstre. Cette auterisatiot premnd 1'une des formes
sulvantes:

1} wun brevet d'enseignement;

2) un permis de probation;

3) un permis annuel d'enseigner ou une autorisation provisoire
d'enseigner.

Ministére

Le minist@re de 1'Educarion du Québec.

Ministre

Le mivistre de 1'Educaetion du {uébec.

Non légalement guallifié

Qui n'est pas légalement qualifié, ¥ compris toute personne pour
qui la commission & re¢u du Ministre ume lettre tol&rant expli-
citement 1'engagement .

Période

One wunité& de durée variable de la subdivisiorn de 1'horaire desg
Elaves.

Réglon scolaire

L'une ou 1'autre des régioms scolaires telles qu'&tablies par le
ministdre de 1'Education du Québec dans son Cartogramme des com—
missions scolaires applicable 3 la date de 1'entTée en vigueur
de la présente entente. Toutefeois, pour les fins de la présente
convention, le territcire de la commission scolaire Chapais—Chi~

bougaman fait partie de la région scolaire numdro 8.



1-1.35

I-1.36

1-1.37

1-1.38

1-1.39

I-1.40

I-1.41

1-1.42

Représent ant syndical

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des
fonctions syndicales,

Responsable

Enseignant qui remplit lz fonction de directeur ou de direcreur
adjoint dans une &cole ol le nombre d'&ldves ne permet pas la
nomination d'un directeur ow d'un directeur adjoint, selon le
cas.

Secteur de 1'&ducation

Les commissions scclaires et les colléges, au sens de la Loi sur

le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2}

Spécialiste

Enseignant affect& de fagon gén&rale 3 1'enseignement d'une spé-
cialit& auprds de plusieurs groupes d'8l¥ves, soit du présco-
laire, soit du primaitre, scit les deux.

Spécialité

L'une ou l'antre des spécialit8s définies comme telles par le
Ministdre awx fins d'application de la clause 1-1.38.

Suppléant occasionnel

Toute personne, sauf un enseignent régulier, qui remplace un
enseignant absent.

Suppléant réguller

Enseignant r&gulier dont la t&che consiste 3 remplacer les en—
seignants absents.

Syndicat

Le syndicat .
nom du syndicat des enseignants 3 1'emploi de la
commisgion




1-1.43

1=1.44

Traitement

La rémunérarlon en aonnale courante & laguelle 1'é&chelon d°'expé-
rience et la catfgorie d'un ensaignant lui donnent droit selon
l'8chelle de rraicemencs prévue au chapitre b&~0.00, laquelle
comprend les jours de travail, les jours fériés et chBm@s et les
jours de vacances.

Traictement total

L2 rémunéraricon torale en monnaie courante 3 &tre verege en
verte de la présente comvention.
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2-0.00 CHAMP D'APFLICATIOR ET RECONNATSSARCE
CHAMP D'APPLICATION

La présente convention{l) s'applique 3 tout enseignant cou~
vert par le certificat d'accréditastion{2) et employg par la
comeission pour enseigner aux &ldves du préscolaire, du primaire
et du secondairs.

Sans restreindre ls généralité de ce qui précdde, elle s'appli-
que aux Tesponsables et aux chefs de groupe mais elle ne s'ap-
plique pas au perscnpel de direction ¥ compris les directeurs
et les directeurs adjoints, au personnel professionnel non en
selgnant, au personnel administratif, au personnel technique, au
personmel de secrétariat, ni au perscmnel des services awxiliai-
res ef communautaires et du service d'&quipement scolaire.

Mzlgré la clause 2-1.01, s'appliquent aux personnes suivantes,
couvertes par le certificat d'accréditation, les seules clauses
oli elles sont expressément désignées de wéme que la procédure de
réglement des griefs pour ces wémes clauses:

1} le supplEant occasionnel;
2) 1l'enseignant 2 la legon;

3) 1'enseignant 3 l'emplei de la commission qui enseipgne en
dehors du QuEbec par suite d'une entente approuvée par le
Ministre entre cet enseignant, la commission, le gouverne-
ment du Canada, le gouvernement d'une autre province ou le
g2iuvernement du Québec.

La présente convention ne s'applique pas aux enseignante venant
de 1'&tranger ouv d'une antre province et gui enseignent 3 la
commisslon par suite d'une enterte entre la commission, le gou-
vernement du Csnada ou le gouvernement du Qubec et le gouverne—
ment d'une autre province ou umn Evuvernement &tranger. La com
mission s'engage cependant, dans 1"application des dispositions
du chapitre 8-0.00, 3 considérer tour tel enseignant aun meme
titre gue ses autres enseignants.

(1} Bous réserve de dispositions particulidres pour la commis~
sion scolaire du Littoral. .

(2) Dans le cas ol deux associations de salarids au sens du Code
du travail détiennent un certiffcat conjoint d'acerédita—
tion, les termes “"enselignants couverts par le certificat
d'accréditation” signifient les engeignants couverts par
1'association de salarifs ainsi accréditSe et représent ée
par la Centrale.



2-1.05

2-3.00

2-3.01

2=-3.02

Malgré 1la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s'appligue aux
engeignants couverts par le certificat d'accréditarion(l) et
employés directement per la commission pour enseigner aux adul-
tes dane le cadre des cours o 1'&ducarion eux adultes sous la
juridicrion de la commission en vertu de 1'auvtorisation du

Ministre prévue % la Lol sur 1'instruction publique (L.EK.G.,
chapitre I-14).

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

Certe macigre est l'objet de stipularions négociBes et agr&€es 2
1'échelle locale ou régionale comformément % la Lol sur le répi-
me de négociarion des convenrions ceollectives dans les secteurs
public et parapublic (L.E.Q., chapitre F-8.2).

RECONNAYSSANCE DES PARTIES NATIORALES

La commission er le syndicar reconnaissent la Fédération, la
Centrale et le Ministre aux fins de trairer de toure guesrien
relarive 3 1l7application er & l'interprétarion des dispesitions
de 1a présente entente.

La commlssion et le syndicat reconnaissent également la F&d&ra-—
tion, la Centrale, le Ministre et le Comité Patrounal aux fins
d'assumer, en leur nom, les responsabilités que certaines clau—
ses leur déladguent spécifiguement.

{l) Dans le cas oll deux associatione de salarids au sens du Code
du travail détiennent un certificat conjoint d'accrédita—
tion, les termes “enseignants couverts par le certificar
d'acer&ditarion™ sipnifient les enseignants couverts par
1'association de salariés alnsi accrédit@e et représentée
par le Centraie.
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3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYRDICADX

Cette matiZre est l'objer de stipulations nfgociges et agrédes &
1'&chelle locale ou régionale conformément a la Loi sur le régi-
me de nlgociarion des counventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.G., chapitre R=8.2).

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS SYN-
DICALES

Cette matidre est l'objet de stipulations négocifies et agréées i
1'&chelle locale ou régionale conformément ¥ ls Loi sur le régi~
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYRDICAT

Cette mati2re est l'objet de stipulations ndgocies et agréges 3
1*&chelle locale ou régionale conformément 3 1a Loi sur le régi~
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-B.2).

EEGIMY. SYNDICAL

Cette matidre est 1'objet de stipularionms négocifes et agréées 3
1'2chelle Iocale ou régionale conformément % la Loi sur le TEgi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

DELEGUE SYNDICAL

Cette matidre est 1l'objet de stipulations négociées et agréées 3
1'&chelle locale cu régionale confermément 2 la Loi sur le répgi~
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre BE-8.2).

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION 1: CONGE SARS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REMBOURSE-
MENT PAR LE STYNDICAT ET SANS DEDUCTION DE LA
BARQUE DE JOURS PERMISSIBLES

A) Toute rBunion ou assemblae lmpliquant des enseignents se
tient normalement en dehors de 1'horaire des &ldves.
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(SULTE)

]

D

Cependant, lorsque, & lz demande de la commission ouw de
1'autorité compétente mandat&e par elle ou avec Sa permis-
sion expresse, une reunion impliquant des enselignants se
vient pendant 1'horaire dee El&ves, les enseignanrs impli-
gués dans ladite rEBunion pourronmt y assister sane perte de
traitement, de suppléments ou de primes pour disparités
régionales, pour la péricde de rempe gue dure ls réunion.

1) Lorsqu'une séance d'arbitrage tenue en vertv du chapitre
9-0,00 se tient pendant la journée de travall de 1'enm
pelignant, J'enseignant impliqué comme tEmoln 3 ladite
sBance obtient l& permission de s'absenrer sans perte de
traitement, de supplément:s ouv de primes pour disparités
régionales, pour la péricde de rtemps Jupée nécessaire
par 1'arbitre. Tout enselgnant non libgré donr la pré-
sence est nécessalre pour agir comme conseiller lore des
séances d'arbltrage obtient de l'aurcrité désipgn&e par
la commission, la permissiop de s'absenter sans perte de
trairement, de svppléments ou de primes pour disparirés
répionales.

2} Malgré le sous—parapgraphe précédent, lorsgque ia commis-
sion n'eet pas partie & un grief et qu'une sfance 4'ar-
bitrage tenue en vertu du chapitre %-0.00 se rienr pen
dant la journe de travail de l'enseignant, 1'enseignant
impliqué comme requéranr ou comme tEmoin dont la présan-
ce est reguise 2 ladite sfance obtient la permission de
sfabsenter sans perte de traitement, de suppléments ou
de primes pour digparités régionales, pour la période de
temps jugEe nécessalre par l'arbltre.

3} Lorsgu'une s€ance d'audition d'un rribunal cré€ en vertu
du Code du travaill sifgeant en matidre de relations de
travail se tient pendant la journée de travall de l'en-
seignant, 1'enseignant impliqué comme té&moin 2 ladite
géance d'audition obtient la permission de s'absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparit®s rBgionales, pour la période de temps
jugée nécessalre par le tribumal, & la condition que la
commission soit partie ap litige ou 5'il v & lieu, la
commission o il enseignait 1'année précEdente,

4) Lorsqu'une sémnce d'audition d'un tribunal administratif
fédéral ou provincial se tient pendant la journée de
travail de l'easelgnant et que le fait d'&re impliqué
comme témoin découle de son stm
Ghant Tnpliquf comme témoln & ladiTe Seamce—3'eudit ion
obtient la permission de s'absenter sans perte de trai-
tement, de suppléments ou de primes pour disparités
régionales, pour la pEriode de temps jugée nEcessalre
par le tribumal.

L'enseignant nen 1lib&ré, membre d'un comité& préve 2 la pré—
sente entente eifgeant au niveau natiowal peut s'absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales, pour assister aux réunlons du comi-
t8.
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Toute absence obtenue selon la clause 3-6.01 n'est pas déduite
du nombre de jours d”absence permis selon la clause 3-6.06 et
n’zméne pas de remboursement de la part du gyndiecat.

L'enseignant 1ibéré en verte de la clause 3-6.0l conserve tous
les droits et avantages dont il jouirait em vertu de la présente
convention s'il érailt réellement en fonction.

SECTION II: CONGE SANS FPERTE DE TRAITEMENT MAIS AVEC REM-
BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

LIBERATIONS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS REDULT

A) A la demande &crite du syndicat avant le 20 juin, ou i une
autre date coavenue enotre la commission et le syndicat, la
commission libdre 3 temps plein ou 2 temps Téduit, pour
toute 1'anne scolaire suivante, le ou les enseignant(s)
requis et désigné(s) par le syndicat.

B) Entre le ler aocfit et le ler mai, dans les tremte (30) jours
de la demande #crite du syndicat, la commission Libdre A
temps plein ou 2 temps réduit, pour le reste de 1'année sco-
laire en cours, le ou les enseignant(s) requlis er désign&(s)
par le syndicat I la condition que la commission air trouve
un ou des remplacant{s).

Malgré 1'zlinéa précédent, la coomission peut Egalement
accorder des libérations A temps plein ou 3 temps réduit
pour une partie de 1'annde scolaire.

C) Toute telle lib&ration 2 temps r&duit doit 1'8tre:

1) pour l'enseignant du nivean secondaire et ie spécialiste
du préscolaire et du primszire: pour un moment fixe I son
horaire;

2) pour l'enseignant de niveay préscolalire ou primaire ay-
tre que celul visé au sous-paragraphe 1: soit pour leg
avant—midl, soit pour les aprés-midi.

D) Le nombre maximum d'epseignants libérés 2 temps rédait par
commission s'&tablit selon la plus avantageuse des deux For—
mules suivantes:

FORMULE A

Deux (2} enseignants par commission couverte par le certi-
ficat d'accréditation du syndicat.

o
FORMULE B

3 enseignants par commission couvrant de 500 2 1 000 ansei-~
gnants;

4 enseignants par commission couvramt de 1 001 3 2 000 en
seignantsg

5 enselgnants par commission couvrant plus de 2 000 ensei-
gnants.
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&)

B)

c)
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1) L1z commission verse, & vomt emseignant LlibBré conformé-
ment 2 la clause 5-6.03, l'&quivalenr du crairement er,
le cas Echnéant, des supplémente ou des primes pour dis-—
parir&ec régionales qu'il recevrair £'il} Erait réellemenr
e fonction et, aver l'accord de la commission, touc
supplément que le syndicar demande de lui verser.

Tour enseignant ainsi 11b&ré conserve tous les droits er
avantages dont 11 jouireir en vertu de la présente coo—
vencion 5'il &rair réellement en fonctiocno.

L'enselgnant en disponibilité 1ib&ré en wvertu de 1la
clause 3-6.03 n'est paz souwmis, pour la durée de sa
libération, & l'obligation de Be présenter chez son nou-
vel employeur s'il a di accepter un engagement en vertu
de lz clapse 5-3.23. Cependant, certe lib&ratiorn ne
peur #rre extensionnfe av—deld de la durde prévie ni
8tre renouvelée. A 1'BchBance de la lib&ration, 1'em
selgnant doit se présenter chez son nouvel employeur.

=]
t

Les dispositioms gqui précgdent n'ont pas pour efifer
d'empécher 1'enseignant d'accédet & un poste wvacant dans
538 commission annulant de ce fait son statut de mis en
disponibllité pourve qu'il n'ait pas accepté un poste
dans une autre commission.

Le syndicat &'engage & rembourser 3 la commission route
somme verse 2 un enseignant ains! 1ib8ré ainsi que toute
somme versée pour ou au nom de 1'enseignant et ce, & 1'épo-
gue et selon les modalités convenues entre la2 commission at
le syndicat.

La commission doit &tre avis&e par &crit avant le ler avril
8l l'enseignant ainsi libEr& pour affesires syndicales veut
réintégrer ses fonctions 3 la commisgion pour 1'annBe sco-
laire suvivante. A défaut de tel avis 1'enseignant lib&xé
cantioue de 1'8tre pour une autre annge.

Las libérations & effectuer em vertu de la clause 3—-6.03 ne sont
pas déductibles des Jjours permissibles de la clause 3-6.06.

LIBERATIONS OCCASIONMELLES

)

B)

Tout représentant syndical ou dE€légué syndical ou son sub-
stitut officiel, aver 1'asgentiment Eecrit du syndicat,
obtient une auterisation de s'absenter pour remplir toute
mission d'ordre professionnel ou syndical conduite sous les
auspices du syndicat. A moins de circonstances incontriéila—
bles, cette autorisation de s'absenter est svjette A um
préavis de vinpt~gquatre (24) heures 3 la commission.

Le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de cette
clause esr de:

- 60 jours pour le président du syndicat,
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(SUITE)

o

D)

E)

F)

G)

- 30 jours pour chacun des membres &lus du comseil
GladBinLsirailon du syndicac, uve & défaut de  conselrl
d'administration, pour chacun des membres &lus de
1'extecarif du syndicar,

= 23 jours pour chacun des autres représentants ou d&légus
syndicaux ou leur suvbstitut officiel.

Toutefois, le nombre de jours d'absence permissibles en
vertu de cette clause pour 1l'ensemble des personnes y men—
tionnées est de neuf (9) jours par cent (100) enseignants I
temps plein couverts par le syndicat, et 3 1l'emploi de 1la
commission, d'av woins cinquante (50){1) jours par année
8 la commission ol le syndicat couvre moins de cing cents
(500) enseignants et d'au moins gquatre-vingt-dix (%0) jours
par année & la commission pour tout autre syndicat.

De plus, pour participer au congrds biennal de la Centrale,
le syndicat dispose d'un nombfe additionnel de jours d'ab-
sence permissibles &tabli 3 raison de trois (3} jours par
délégué officiel. Le nombre de jours =ainsi accordés pour
1'année du congrés constitue une banque par commission uti-
lisable par 1'un ouv l'autre des d&€légués selon la réparti-
tion déterminde par le syndicat mails exclusivement powr par-
ticiper audit congrés. Le nombre de jours est déterming sur
la base de un (1) dB8l&gué par cent vingt-cing (125} ensei-
gnants 3 la commission.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'augmenter le
nombre de jours d'absence permlssibles en vertu de la pré-
sente clause.

La fusion, l'annexion ou la restructuration de commissions
ne peut aveir pour effet de r&duire 3 1'&gard d'un syndicat
le nombre de jours d'absence permissibles en vertu de la
présente clause.

Le nombre de jours d'absence d'un enseignant non 1libéré
lorsque, comme wembre &lu, il siBge au Bureau national de la
Centrale ou au Comité exéeutif de la Commission des ensei-
pnants des commissions scolaires, n'affecte en rien le nom—
bre de jours prévu A la présente clause.

L

Lire quatre—vingts {80) pour la commission avec lagquelle le
président du syndicat, nomn 1ibéré 3 temps plein ou i temps
partiel, a un lien d'emploi. Lire soizante-cing (63) pour
la commission situfe dans 1'une ou l'autre des régions sco—
laires numEro 1, B et 2. De plus, pour chacun des membrei
€lus du congeil d'administrstion ou 1'&quivalent, du syndi-
cat situé dans 1'une ou 1'autre des régions scolaires numéro
1, B et 9, le syndicat dispose de dix (10) jours addition-—
nels d'absence permissibles.
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Le commission paie toute suppléance occasicnnée par les absen—
ces prévues & la clause 3—6.06 er le syndicat s'enpape 2 rem—
bourser 3 la commission, & 1'epogue et selon ie: modalicés coo
venues entTe ia commigsion er le syndicar, le traitement pave
par la commigsion 3 la personne qui a comblé ladite absence.

L'enseignant libéré en vertu de le clause 3—6.0& conserve tous
les droits et avantages dont il jouiralt en verru de lz présente
convention s'il &tait réellement en foncrion.

SECTION III: CONGE SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES STRINGALES

4 lz demande @crite du syndicat avant le 20 juin, ou % une av~
tre date convenue entre la commission et le syndicar, lz commis—
sion accorde Z tout enseignant requiz et dé&signg par le syndi-
cat, pour toure 1'annd@e scolaire goivante, un comgé sans vraice-
ment lui permectant de travaliller Z temps plein pour le syndi-
cat .

La commission doit &tre avisée par &ecrit avant le ler avril si
1'enseignant ainsi lib&rEé pour affaires syndicales wveut réince-
grer ses fonctions & le commission pour 1'amnnée scolaire suivan—
te. 4 dEfaut de tel avis, 1'enseignant 1libBré continue de
1'8tre pour une autre année.

DEDUCTIIOR DES COTISATIONS SINDICALEE OU DE LEOR EQUIVALENT

Cette matidre est l'objer de stipulations négociées et agréées 3
1'&chelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le régi-
me de négoeciation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.0., chapitre R-§.2).
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CHAPITRE 4-0 .00 MODES, OBRJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE)
REGOCTES ET AGREES A& L'ECHELLE NATTIOMALE

Cette matigre st 1l'objet de stipulations nBgocifes er agréées 3
1'échelle locale ou rEgionale conform&ment & la Lei sur le régi-
me de négoclation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R-Q., chapitre R-8.2).



CHAPITRE

5-1.00

5=1.0L

5-1.02

5-1.03

5=1.04

5-1.05

5-1.06

5=-1.07

5-1.08

5-1.0%

(— 17 -

5-G.00 CONDITIONE D'EMPLOI ET AVARTAGES SOCIAUX
ERGAGEMENT
SECTION 1: ENGAGEMENT (S80GS BRESERVE DE Li SECORITE D'EM-

PLOL, DES PRIORITES D'EMPLOT ET DE L'ACQUISITIOR
DE L& PERMANENCE)

Cette macridre est l'objet de scipulations négocifes et apgrékes 3
1'échelle locale ou Tépgionale conformBment & la Loi sur le régi-
me de négociation des convenrions collectives darns les secteurs
public er parapubliec (L.E.Q., chapirre B-E.2).

SECTIOR 2: CONTRATS I'ENGAGEMENT

1L'enpagement est du rTessori de la commission.

Pour 1'engagement de tout enseignant, laz commission respecte les
dispositions du présent article.

L'engagement d'un enseignant & temps plein, & temps partiel ou i
lz legon se falt par comtrat et selon le contrat appproprié
apparaissant 3 1'annexe III.

Lorsque la commission doit procéder 2 1'engagement d'un ensei-
gnant & temps plein, elle respecte les dispositions prévues 2
l'article 5-3.00.

Sous réserve de 1'application des spus—paragraphes 1, 2 et 3 du
paragraphe A de lz clause 5-3.20, la commission peur mnommer dans
un poste vacant d'enseignent une personne déja & son emplol.

Sauf pour le remplacement, la personne gue la commission engage,
eatre le ler juillet et le ler décembre, pour accomplir une
tache d'enseignant 3 temps pleim et ce jusqu'i la fin de 1'aunge

scolaire, a droit 3 un centrat @ temps plein effectif A la date
prévue de som entrée en service.

Sous réserve de l'article 5-B.00, le contrar d'engagement de
tout enseignant, qui est employé comme enseignant % temps plein,
est up contrat d’engagement annuel rencuvelable tacitement.

La commission accorde un contrat & la lecon & une personne dont
1'enseignement qu'elle accepte de donner correspond au tiers ou
moins du maximum annuel de la tiche &ducative d'un enseignant 3

temps plein.

Le comtrat d'enpapement de tout engseignant qui est smployEé comme
enseipnant & la legon se termine automatiquement et sans avis le
30 juin de 1'année scolaire en cours ou 3 ume date amtérieure,
que cette date soit clairement stipul&e ou qu'elle dépende de

1'arrivee d'un &vénement qui y est expressément prévu.
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Le suppl@ant oceasicnnal que la commission engage pour remplacer
ul enseignant 3 temps plein ou 3 temps partiel dont la période

d'absence est préalablement déterminée comme &tant supérieure 3
deux (2) mois consécutifs se voit offrir unm contrat 3 temps
-"‘_'_"__‘-—_——u_...- [ 3

P

e —

Malgré 1'alinda précédent, aprds trois (3) mois consécurifs
d'absence d'un enseignant 2 temps plein ou 3 temps partiel, le
suppléant occasionnel qui 1'a remplac® durant tout ce temps se
VoIE OfFrir un contrat 3 temps partiel, sans effet rétroacrif.
Une ou des absences du suppléant occasionnel totalisant trois
{3) jours cu moins pendant 1'accumulation de ces treis (3) mois
consécutifs de remplacement n'a pas pour effet d'interrompre
celte accumulation.

»

La commission accorde un centrat 3 temps pattiel & une personne
qui est employge:

a} pour une journée scolaire non compldte durant toute 1'année
scolaire, sous réserve de la clause 5-1.09;

b) pour une semaine scelaire non compléte durant toute l'amnée
scolaire, sous réserve de la clause 5~1.09;

C) pour une année scolaire non compldte, sous réserve des clau—
ses 5-1.07 et 5-1.10.

Le contrat d'engagement de tout enseignant qui est employé comme
enseigpant & temps partiel en remplacemear d'un enselgnant
absent se termine automatiquement ins avis au retour de
l'enseignant remplacg ou au plus tdt 2 la dernipre Journge de
présance des &l3ves prévue au calendrier scolaire de 1'année
scolalre en cours.

Le contrat d'engagement de tout autre enseignant qui aest employé
comme enseignant & temps partiel se termine automat iquement et
sans avis:

a) le 30 juin s'il s'agit d'un contrat pour une Journge scolai-
re non compldte durant toute 1'ame scolaire ou POUr une
semaine scolaire non compldte durant toute 1'amnde scolai-
re; :

b} au plus tdt 2 la dernidre journge de présence des Eléves
prévue au calendrier scolaire de 1'amnée scolaire en cours
s'il g'agit d"un contrat peur terminer une annde scolaire;

‘l-—-'—'-hn_-_._-_..-l-"'_""'——‘_-_'-—h-_

e} A& une date préeise dans tous les autres cas, que cette date
soit clairement stipul@e ou qu'elle dépende de 1'arrivée
d'un EvEnement qui y est expressément prévu.

Le contrat d'engsgement de tout enseignant non l8galement quali-
fi& qui est employé pour enseigner 3 temps plein pour une annde
scolaire se termine automatiquement et sans avis le 30 Jjuin de
l'ann€e scolaire en cours.
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ANCIENRETE

&3

B)

L)

E)

Sous réserve de 1'annexe IV et de la clause 5-7.14, 1'ensei-
gnant & 1'emploi de la commission au 31 décembre 1582 con-
serve 1l'ancienneté d&j& acquise & certe dare. Tl en est de
mBme pour celui gqui n'est pas & l'emploi & titre d'ensei-
gnant av 31 décembre 1982 mais qui & droit % de 1'ancienneré
pour la période antérieure au ler janvier 19E3.

Toute perscnne evant occupt & la commission, avant le ler
janvier 1983, dee fonctioms autres gue celles d'enseignant
ou de professionnel non enseéigmant, se voit reconnaltre 2
ritre d'années d'anciemnet&, jusqu'd ceonturrence de deur
{2) annges, les années pendant lesquelles elle & ocecupé
telles fonctlons.

Pour le périsde du ler janvier 1982 av 30 juin 1986, 1'an-
clennet& e'8value selon les dispositions des clauses 5-2.02
2 5-2.1¢ de lz convention 1983—85 er s'ajoure & 1'anciennetré
Teconnne zu 31 décembre 1982.

Pour toute période postérieure au 30 juin 1986, 1'anciennecré
s'évalue selon les disposicions des clauses 5-2.02 & 3-2.15
et g'ajeure & l'anciennet déja reconnue.

L'ancienneré du directeur ow du directeur adjoint gqui est
retourné i l'spssignement entre le 31 décembre 1982 et 1la
date d'entrde en vigueur de la présente entente est évaluée
conformément auvx digpositions de la convention 1983-85.

Malgré ce qui précdde, toute personne ayant occupé 3 la com—
mission des fonctcions auntres gue cellee d'enseignant ou de
professionnel non enseignant et dont le retour s'effectue
aprds la dare d'entrée en vigueur de la présente entente se
voit recomnaitre & titre d'années d'apciemmer&, jusqu': con—
currence de deux (2) ann@es, les annBes pendant lesguelles
elle a occupé de telles fonerions.

L'anciemmet® signifie la période d'emploi:

2)

b)

c)

& la commission et, le ces &chéant, & une ou plusieurs com
missions du territeire Juridicticonel de la commission
réglonale. Toutefois, la pEriode d'emploi & des fonctions
autres gue celle dTenseignant ou de professionnel non ensei-
gnant ne peut &tre cumulge pour plus de deux (2) ans;

comme enseignant, 2 une &cole administrée par un ministére
du Gouvernement et situfe sur le territoire de la commis—
sloun;

comme enseignant, & une &cole administrée par une institoe-
tion asscciée autorisge selon le loi et situfe sur le terri—
toire de la vommission si 1'enselgnement gui &tair dispensé
par telle &cole est assumé par la commission.

L'anciennet® mne s'é&tablit que pour les enseignants sous coo—
trat.
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L'anciennet& s'&tablit en tarme d'anndes et de fraction d'année:

Nombre d'années et nombre de jours
200

Toutefois, le temps fait ¥ titre de suppléant occasionnel ne se
calcule pas; cependant, le temps fait & titre de suppléant ccca—
sionnel dans un poste par l'enseipnant qui en devient par la
suite le titulaire se calcule.

Halgré ce qui précdde, la période d'emplol & des fonctions
autres que celles d'emseignant se convertit en termes de frac—
tion d'annde selon la formule suivante:

x x 200

F ___ = n
200

ot x = Nombre de jours ouvrables couverts par la péricde
d'emploi de 1'employé % temps plein de la catégorie
d'emplol concerné

¥ = [HNombre de jours ouvrzbles dans 1'année de travail
applicable 3 1'employé 2 temwps plein de la catégorie
d'emplei concernsé

n = Fraction d'annde 4'anciennets

Dans le cas d'une personne qui devient enselignant, il n'est pas
reconnu 3 cette personne plus d'anciennet®, pour la port ion
d’annBe ot elle a occupd une fonetiom autre que celle d'ensei-
gnart, qu'd un enseignant qui a 6té 3 1'emplei durant cette méme
portion de cette année scolaire.

Pour 1'enseignant 3 temps plein, 1'anciemnet? se calcule de la
fagon suivante: i - T -

= pour chague ann€e scolaire ofi la péricde d'emploi couvre la
totalité de 1'annfe scolaire, 11 est recomnu 3 1'enseignant
ure ann€e d’ancienneté;

= pour chaque amnde scolaire ofi la période d'emplol ne couvre
pas la totalit? de 1'annfe scolaire, 1l est recomnu & 1'en—
seignant pour cette péricde d'emploi une fraction d'anpée
établie selon lz formule suivante: le nombre de jours
ouvrables compris 2 1'int&rieur de cette péricde sur 200.

Pour l'enseignant 3 temps partiel, 1'ancienneté se caleuyle de la
fagon suivante: ’

pour chaque année scolaire, il est recoumu & 1"enseignant
wae fraction d'année &tshlie selon la formule suivemre: le
nombre de jours cuvrables compris dans la péricde d'emploi ,
oultipli& par la proportion de sa tache &ducative par rap-
pert 3 la t3che &ducative de l'enseignant 3 temps plein, sur
200. !



5-2.05

5-2.06

5~2.07

(SUITE)

Pour l'enseignant & la lecom, 1w caleule de la

fagon suivante:

pour chague année scolaire, 1l est Teconnu & 1'enseignant
une fracrion d'année &rablie selon la formule suivanre: le
nombre de jours ouvrables compris dans le pEriode d'emplol,
multiplié par la proportion de som nombre d'neures d'ensei-
gnemenr par rapport & la rache &ducative de 1'enseignant &
temps plein, sur 200.

1'zliénation, la cencesslon totale ou partielle, 1a divisien, la
fusion ou le changement de structures jurlidiques {v compris la
disparition de la commission au profit d'une ouv plusieure com—
missions) de la commission n'a sucun effer sur l'anciennecé d'un
enseignant gul &tait 3 1'emplei de la ou des commissions impli-
quées zu moment de 1'alifnariom, la concession totale ou par—
tieile, la division, la fusion ou le changement de structures
juridigques (y comptis la disparition de la commission au profir
d'une ou plusienrs commissions); 1'ancienneté dudii enseignant
est la méme gue celle gu'il aurair eue si telles modification
n'avait pas eu lieu.

1'ancienneté ne se perd que pour l'une ou l'autre des raisons
suivantes: -

a) la démission de 1'enseignant, sauf dans un cas de démigsion
suivie d'un rengagement par sa commission ou d'un engagement
par une sutre commission située dans le rerritoire juridic-—
tionnel de la commission régicnale pour services au COuUrs de
11 année scolaire suivant celle de la démission;

b} le renvei, la résiliation ou le nop-rengagement non codresté
ou confirmé par une sentence arbirrale, sauf dans un cas de
renvoi, de résiliarion ou de non-rengagement suivi d'un ren—
gagement par sa commissicn ou d'un engagement par une aurre
commlssion située dams le territoire juridictionnel de la
commission régionale pour services au cours de 1'année sco—
laire suivant celle du renvol, de la résiliation ou du non-

rengagement;

¢} E'il s"est @&coulé plus de vingt—quatTe (24) moils depuis le
non-rengagement d'un enseignant pour surplus de personnel ou
EOLTE son Dmon-rengagement pour surplus de personnel et &om
rengagement pai 54 commission ou son engagement par une
autre commission située dans le territoire juridictionnel de
la commission régionale;

dy s'il g'est Bcould plus d'ume (1 anpée scolaire depuis 1'ex—
piratiod du contrat &'engagement de"1l'enseignant & temps
artiel ou de 1'enseignaut 3 la lecon et son rengagement par
SErommission on d'um engagément par une autre commission
situge dans le territoire juridictionnel de la comuission
répionale.
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Dans les quarante—cing (45) jours de la date d'entrée en vigusur
de la présente entente, la commission Btablit 1'ancienneré au 30
juin 1986 de vtout enseignant 3 son emploi et en fait parvenir
une liste au syndicat. A moins d'entente entre la commission et

le syndicat sur des corrections 3 1a Viara Vlaneiomaoes oio.
établie conformément au paragraphe € de la clause 5-2.01 pour
tout tel enseignant ne peut Etre contest@e que conformément a la
clause 5-2.09 et vaur pour tout tel enseignant jusqu'a ce qu'un

arbitre en ait décid® autrement.

Avant le 30 septembre de chaque ann&e ov 3 une autre date conve-
nue entre la commission ef le syndicat, la commission é&tahlit
ltanciennerd de tout enseignant I son emploi conformément au
présent article et en fait parvenir une liste au syndicat. 4
moins d'entente entre la commission er le syndicat sur des cor—
tections 3 la liste, 1'anciennet® ainsi établie conformément aux
paragraphes D et E de 1a clause 5-2.01 pour Lout tel enseignant
ne paut Btre contest@e que conformément a la clause 5-2.00 ot
vaut pour tout tel enseignant jusqu'd ce gu'un arbitre en ait
décidé autrement. Cependant, 1'obligarien de fournir cette lis-
te au syndicat peut faire l'objet d'entente différente eatre la
commission et le syndicat.

5i le syndicat prétend que la commission n'a pas gtabli, confor—
mément au présent article, l'anciennetd d'un enseignant A son
emploi, et si le syndicat veur soumettre ce grief & 1'arhitrage,
il doit procéder directement 3 1Tarbitrage conformément 2 1"ar—
cicle 3~2.00 er ce, dans les soixante (60) jours de la r@ception
per le syndicat de la premire liste d'ancienneta fournie par 1z
commission aprés l'entr@e en vigueur de 1'entente et dans les
quarante (40) jours de la réception par le syndicat de la ligte
d'anciennet& pour chacune des années subsBquentes.

Cependant, 1'alinga précédent ne peut avoir pour effet d'empé-
cher la commission et Ie syndicat de conclure une entente en
vertu de la clause 9-3.01.

Ce grief doit Btre fixé au r6le d'arbitrage en priorité ser tout
autre. L'arbitre doit 1'entendre et en décider &galement en
priorité sur tout autre. Toutefois, la sentence de 1'arbitre
peut se limiter & une description sommaire du litige et 3 unm
exposé sommaire des motifs au sourien de sa conclusion.

Dans les trente (30) jours de tout nouvel engagement pour 1'an-
née scolaire en cours, er si le nouvel engagé a de 1'anciennetd
au moment de son engagement, la commission fournit au syndicat
1l'anciennet& qu'elle 2 &tablie pour cet enseignant. Le syndicat
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la récep-
tion. Dans ce cas, les clauses 5-2.08 et 5-7.09 s'appligquent,
en les adaptant, 2 cet emseignant.

L'anciennet& que 1'enseignant engagé par la commission en vertu
du paragraphe A de la clause 5-3.20 de la présente entente, ou
de la clause correspondante de 1lga coavention 1983-85, avait
avant son d&part est reconnue par la commission et Eoute ancien-
neté additionnelle s'y ajoute, conformément aux dispositions du
présent article.
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Lors d'ur transfert d'ancienneté dans le cadre de la sGeurité
d'emploi, dans le cas oll sa nouvelle commission n'a pas appliqué
de la mBme mznidre que s& commission d'origine la Tégle de con-
version d'ancienneté prévue % la clause 5-2.01 de la convention
1979-82, l'ancienneté transfBrée au nouvel engagé est ajustée en
v appliquant }a riégle de conversion de s2 nouvelle commissiocn.

En aucun cas, il n'est reconnu plus d'une annge d'anciennerE par
-
année.

L'anclemrneté reconnue 3 un enseignant ern verru des dispositions
de la claunge 11-7.02 wvaut paur lee fins du présent article et
toute anciennet& additionnelle s'ajoure & 1'anciemnnerd dEéja
TECONNUE.

L'anciennet€ reconnue E un enseignant par 1'établissement, cop-
formément % la convemcion cellective ou & 1a politique admi-
nistrarive en vigueur 3 1’&tablissemen:, au moment de la prise
en charge par la commlssion des services d'enseipnement d'un
Erablissement relevant du minist®re de la Sanr& et des Services
sociauz, est recoumue par la commission et toute ancienneiz
additTionnelle s'y ajoute, en conformité avec les dispositions du
présent article. 4 défaut de coovention collective ou d'une
politique administrative en vigueur & 1'établicsement, la com
mission applique les dispositions de 1'article 35-2.00 quant au
service fait suprés de 1'établissement pour les fins du calecul
de 1'anciennetE.

Dans les cent quatre-vingts (180) jours de son engagement, toute
enseignante qui en fait la demande par Zcrir & la commission se
voit recennaftre, pour fins d'anciennerZ, le nombre 2'années ou
partie d'annfe correspondant™ eu - mombid 4'amndes accupulfes 3
titre d'enseignante pour une période amtérieure 2 1'obligation
de dEmissiomner pour cause de mariage ou de maternitd ouw d'un
congédiement fait par la commission pour les m@mes causes en
vertu d'un reglement ou d'une politique &crite de la commis-—
sion.

Dans les trente (30) jours de 1z demande, lz commission fournit
a2 l'enseignante et an syndicat 1'anciennetg qu'elle lui recom
naft en vertu de 1'alin€a preécBdent; le syndicat ne paut la con—
tester gue dans les treate (30) jours de la r&ception. Les
clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliguent, en les adaptant, 3 cette
enseignante.

Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les années de ser
vice au sens de l'article § du Protocole d'intBgration des pro-
fesseurs de 1'Etat du Québec aux commissicns scolaires sont
reconnues par la commission comme annfes d'apciennetd et toute
ancienneté additicunelle s'y ajoute en confomit® avec les dis-
positions dv présent article.



5-2.15

5=3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

5-3.04

(SOITE)

La présente clause ne s'applique qu'3d 1'enseignant qui répomd

T T N R Nl -y o -
zux conditicos suivanbtes:

1) il est 2 1'emplol de la commission;

2) 31l est visé par le Protocele d'intégration des professeurs
de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires {SPEQ);

3) 1il n'a pas perdu son anciennet® par application de la clause
5-2.07 de la présente counvention ouv de la clause correspon-
dante dans les conventions collectives ant&rieures et ce,
depuis soun intégration 3 une commission en vertu dudit pro-
tocole; toutefols, pour les années de service au sens de
1*article 8 dudit Protocole, la condition prévue au présent
alinéa ne s'applique pas si la seule raison qui lui a fait
perdre cette snciennet& découle du fait que 1'enseignant a
&ré engag® par une commission situ&e en dehors du territcire
juridictionnel de la commission régionale;

4} 1il fait one demande Berite & la commission dans le but de se
faire appliguer la présente clause et ce, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vipueur de la
présente entente.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission Fournit
3 1'enseignant et au syndicat 1'anciennet& qu'elle lui reconnaft
en vertu de la présente clause; Ie syndicat ne peut la contester
que dans les trente (30) jours de la rEception. Les clauses
5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent, en les adaptant, & cet ensei-
gnant.

MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOL
SECTION 1: DISPOSITIONS GENERALES

La s@curicté d'emploi est assurée par 1l'ensemble des commissions.
La contrepartie 3 la gécurité d'emplol se retrouve dans la mobi-
lité& du persoannel.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent qu'aux an—
seignants ré&guliers et n'accordent aucun droit ni avantage 2
1'enseignant mon légalement qualifi&, 2 1'enseignant % temps
partiel et 3 l'enseignant 2 la legon.

Dans le but d'éviter 1'accroissement du surplus de personnel, un
enseignant T&gulier ne pent &tre 2 1l'emploi d'une autre ipstitu~
tion 4'enselgnement du secteur de 1l'&ducation sans 1l'accord de
sa commission.

L'enseignant en disponlbilit en vertu des conventions collecti-
ves ant&rlieures et qui/ l'est encore 2 la date de 1'entrée en
vigueur de la présente entente devient couvert i cette date par
le paragraphe B de Ya clause 5-3.18, par les clauses 5-3.20,
5-3.22, 5-3.23, 5-3.24, 5-3.26, 5-3.31 et par 1'article 5-4.00.
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Gous réserve det dispositicns de le convention, la commissgion a
la responsabilité d'uciliser les services de¢ enseignants 2 som
emploi de maniZre & assurer le meilleur enseignement possible
aux Elaves. Ep assumant cette responsabilité, la commission
rient compre des besoing du systéme scolaire gu'elle administre,
des carasrérisciques particuli2ree de ses gcoles ou de ses clas—
sex er des capacités, de 1'ancienneté et des préférences des
enseipnants & son emplol.

&) Aucun enseignant n’est tem d'accepter une mutaticn & une
Scole située & cinguante (50) kilomérres{l) ou plus de
gon domicile et de son lieu & travail au moment de sa muta
tion B moins gue la commission et le syndicar n'en convien-

neat aurrement.

B) Toumtefois, cette limite ne g'applique pas dans le cas de
fermerure de 1'école ofi il enseigne g'il n'y & pas une autre
gcole 3 meins de clnguante {50) kilomdrres solt de sou domi-
cile, soit de 1'Beole qui ferme.

€} L'enseignant qui esrt Tenu d'accepter ov qui accepte 2 la
demande de la commission une mutariom 2 une Bcole an—deld de
cingnante (50) kilom#tres de son domicile et de som Ecole
droit an remboursement des frais de démBnagement prévus
*1anpnexe VI aur conditioms qui y sont ment ionnée=

D) Aux ¥T £ Tz présence clause, ~ecole” signifie “"&rablisse—

ment ol 1fsneeignant dispense son ensgigunement "

e

aux fins d'application du présemt article, lorsque deux ou plu—
gieure enselgnante ont une ancienneté égale, l'enseignant guoi a
le plus d'expérience est répucé avoir le plus d'anciennet® et, &
expérience &gale, celui qui & le plus de scolarité est rEputE
avoir le plus d'ancienmnet®.

SECTIOR 2: PERMANENCE

L& permansnce est ie statut acquis par l'emseignant qui a termi-
n& au moins deux (2) années compldtes de service conrimm 2 la
copmission soit A titre d'enseignant 2 temps plein, soit & titre

d'employé régulier 6 Wﬂ:e fonction 2 la
commission et ce, depuls son engag la commission.

4) Le congé pour affaires syandicales, ul congé parental en ver—
tu de 1'article 5-13.00, 1'abhsence pour invalidité& ou pour
accident du travail et maladie professionnelle, les congés
spécianz, le cong& pour affaires relatives 3 1'&ducation, lie
congé avec ou sans traltement pour gtudes de méme que tout
autre congé pour leguel la présente conventlon prévelt le
paiement du traltement constituent du service aux fins de
1'acquisition de la permanence.

(1) A chaque fois qu'il est guestion de ls dist apce de cinguan—
te (50) kilomdtres dans les artirles 5-3.00 et 5-4.00, cette
distance est calcnl@e par le plus court chemin public qui
est 1'itindraire normal.
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B} Le non—rangsgement pour surplus suivi d’un Tengagement par
la commission ov d'un engagement par unme autre commission au
cours da l'annde scolaire sulvance a'lntervompt pas le sep-
vice contina.

C) Dans la mesure of il n'y a pas eu rupture de son lien d'em
ploi, 1'acquisition de 1a permanence pour un easeignant est
retardde proportionnellement dans le cas d'interruption de
son service pour des raisons autres que celles prévues aux
deux {2) paragraphes précédents.

D} L'enseignant permanent qui quitte une commission pour une
2utre commission, suite 3 uyne démission donmnge conformémant
3 1'article 3-9.00, se wvoit reconnaitre sa permanence ainsi
que ses années d'expdrience. De méme en est~il de Ia not ion
.de service continu dams les cas pré&vus i la clause 5-3.20,

E) Aux fing d'application de 1a présente clause, 1e service
continu fair aupr2s d'un &t ablissement relevant du ministdre
de 2z Santé et des Services sociaux 3 titre de pédago—
gue(l} 3 temps plein au cours des deux années scolaires
précédant 1'année de l'intégration, est YEput€ constituer du
service auprds de la commission.

SECTION 3: CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

Aux fins d'application du présent article, sont considérés comme
mutuel lement axclusifsg les champs dont la liste apparaft 3 1'an-
nexe I. .

L'identification des cours et activit@s &tudiantes de niveau
secondaire & 1'un ou 1'autre des champs d'enseignement est celle
&tablie par le Minist3re telle qu'elle apparatt 3 1’annexe 11.

A la date d'entrée en vigueur de la présente entente, 1'engeji-
gnant 2 temps plein 2 l'emplol de 1la copmission appartient ag
champ d'enseignement correspondant au champ d'enselgnement
auquel 1l appartenait en vertu de la convention 1983-85 et tout
tel emseignant appartient 3 ce champ tant et aussi longtemps
qu'il ne s'est pas vu attribuer un autre champ en vertu de 1a
présente convent ion. L'appartenance 3 un champ ne peut avoir
pour effet d'empcher gqu’un enseignant se voit confier de 1'ep-
seignement dans plus d'un champ.

L'enseignant en congé avec ou sauns traitement (y compris I'an-
seignant en congé 3 temps plein pour affaires syndicales) 3 1a
date d'entrée en vigueur de la présente entente appartient an
champ d'enseignement correspondant au champ suquel il appart e~
na‘t en vertu de la couvention 1983-85.

(1) Toute personne employge par un &t ablissement relevant due
minist®re de la Santé et des Services sociaux dont 1'occupa~
tion principale et habituelle est d'enseigner 3 des 8laves.
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L'enseignant en comgé avec ou sans traltement (v compris 1'en~
seignant en congé & temps plein pour affaires syndicales, appar-
tient au champ d'enselgnement auquel il appartenait au moment de
son d&part, soue réserve des dispositions du prEsent article.

L'enseignant qui dispense son enseignement dans plues d'une dias-
eipline(l) ou d'un champ d'enseignement appartiemr i lz disci~
pline ou au champ d'enseignement dans lequel il dispense 1la
mzjeure partie de son enseignement. 5'il y a &galité, la com-
misgion doit demander 2 1'enseignant la discipline on le champ
guquel il désire appartenlr aux fins d'applicarion du présent
article. I.'enseignant doit indigquer son choix dans les vipgt
(20) jours de la demande par 1z emomission. & d&faut de tel
avis de la part de l'enseignant dans le d&lal imparti, la com-
mission décide.

SECTIOK 4: CAPACITE
e e e

Tout enseipnant appel€ & changer de discipline doit en avoir la
capacité. Est rEputé répondre aux ewigences de la discipline
1'enseignant gqui répond 2 l'un ou l'autre des critdres suni-
rants:

a) avoir un brevet spBcislis€ oun un cercificat spéeialisEé pour

la discipline visBe. Toutefois, 1'enseipnant qui d8tiemt un
brevet d'enseignement qui mne comporté pas de mention de spé-
clalité est réput& capable d'enseipgner aunx El&ves anrres que
ceux de l'enfance en difficulté d'adaptation et 4'apprentis-
gage scit au niveau primaire comme titulaire soit su niveau
secondaire dans les disciplines de formation p&nérale autres
que 1'&ducation physique, la musique, les arts plastigues et
1I'informatique. De méme, l'enseignant d&tenant un brevet
spécialisé ou un cervificat spécialisé en Educarion physigue
est réputé capable d'enseigner 1'&ducation physique aux 81&—
ves du préscolaire, du niveau primaire et du niveau secomr

daire;

b) eavoir 1'expérlence d'emseignement d'av moine wn (1) an &
.—..—-"-l--—.--—'_" - - .

temps complet,” ou 1'&yuivalent & temps partiel, dens la dis-
cipline visge & 1'intérieur des dix (10) dernifres années;

¢) avolr complété quinze (15) cr&dits de spécialisation dans la
discipline viege. _—

Si lors de l'affectation et de la wutation ancun candidat ne
répond & l'urn des crit®res préc@dents, un enseignant peut &tre
reconnu capable par la commiesion de combler un besoin dans la
discipline visée s’il posséde des qualifications spEcifiques, ou
s'1l possgéde des comnalssances particulidres dans la discipline
visée ov s'il a une expérience pertinente. La commission et le
syndicat peuvent medifier ou remplacer le présemt alinga.

(1) Discipline: l'ume ou l'autre des disciplines d'enseignement
ou spéelialicés définies par la commission aprigs comsultation
du syndicat. Le champ 2 constitue une diseipline, le champ
3 constitue une discipline et les catBgories d'€léves dua
champ 1 peuvent constituer des disciplines.
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81, pour des ralsens exceptionnelles, la commission estime
nécessalre d'avolr des exigences particullires, celles—ci doi-
vent 8tre pré€alablement d&rerminées aprds comsultation du syndi-
cat. Ces exigences doivent #tre directement relies au besoin 3
combler solt & cause de la client@le vise (sourd, aveugle,
ete.), soit & cause de la nature mBme de la matidre 3 enseigner
{cours de violon, natation, etc.). De plus, des exigences par-
ticuli2res ne peuvent #tre détermindes que si elles sont requi~
seés par la commlission pour les autres postes identiques. La
commission et le gyndicat peuvent modifier ou remplacer le pré-
sent aliné&a.

SECTION 5: BESOIRS ET EXCEDENTS D'EFFECTIFS

Lorsque la commission dispense 1'enseignement & des &ladves dont
la langue principale d'enseignement est le francais et 3 des
Bl2ves dont la langue principsle d'enszignement est l'anglais,
l'ensemble des enseignants dont la langue principale d'enseigne-
ment est l'anglais et employés dans une &cole of la langue prin-
cipale d'enseignement est 1'anglais sont réputés faire partie de
la section anglaise. Les autres enseignants somt réput&s faire
partie de la section fraugaise. Dans ce cas, les clauses 5-3.01
2 5-3.12 et 5-3.21 s'appliquent 3 chacune des sections afinsi
définies comme si chacume d'elles conatitualt une commission
scolalre en soi.

La commission et le eyndicat peuvent s'entendre pour que la pré-
sente cleuse ne s'applique pas.

Avant le 30 gvril, 1z commission estime sa clientile pour 1l'an—
née scolaire suivante pour 1'ensemble des Bcoles et détermine
ses besoine d'effectifs dans le respect des dispositions relati-
ves A la tBche Bducative et aux r3gles de formation de groupes
d'éléves.

Par champ, uniquement pour dérerminer le nombre d'enseignants 2
Btre mis en disponibilité, la commission soustrait de ses effec~
tifs le nombre d'enseignants ayant obtemu pour toute 1'année
scolaire suivante un congé 3 temps plein qui ne peut Btre anmulé
ou prendre fin sans l"accord de la commission.

Le syndicat est informé de la prévision de clientile et des
besoins par champ.

A) Av plus card le 20 avril, la commission fournit au syndicar,
par 8cole, la 1iSTE€ ¥eT enseignants visds par la procédure
d'affectarion et ce, par ordre alphabétique, en indiquant
pouar chacun d4'eux: son  anciennet&, sa discipline, son
champ. De méme la commission fournit au syndicat les don~
nées de la clientZle de 1l'année scolaire en cours.

B) A la méme date, la commission fournit par &erit au syndicat,
par ordre alphabtique, la liste des enseignants du champ
38, en indiquant pour chacun d'eux: 1"anciennetd, la disci-
pline d'appartenance et 1'Bcole d'origine, le cas échéant,
au moment ol il est arrivé au champ 38.
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£) 11 v & exchdent d'effectift dane un champ 2'enseignement
lorsque le mnombre total d'emseignants affect&s. & ce champ
est plus grand que celui préve pour ce champ pour 1'année
scolaire sulvante.

D) Avent le 30 avril, awz fime de 1z déterminarion dez excé-
dencs par champ et par Bcele, la commission dresse la liste
des emeeignants possédant le moins d'enclennet€ dame chacup
des champs d'enseignement. Pour chacun decs champe, cette
liste comprend un nombre d'emseignants correspondant & la
différence entre les effecrifz de chazun de: champs et les
besoing prévus pour 1'année scolaire suivante.

EY Av plus tard le 5 mal, le syndicat est informé de cetre
lisre des enseignanre qui Tisguenr ¢'&tre mis en disponibi-
1it& ou non renpagés er cette lisre est affich&e dans chaco-
ne des Beoles.

F} Laz commission et le syndicatr peuvent modifier ou remplacer
la présente clause.

Critires et procédure d'affectarion et de mutarion sous rEserve
des oritéres ancienneté et capacit&é nfpocides et apgréés 2
1'£&chelle narionzle

Certe martiZre est l'cbjer de stipulations négocikes et apréées &
ltéchelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le régi-
me de migociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chepitre BE-£.2).

4) L'enseignant dont le nom apparalr 3 la lisze prévue au para—
graphe I de la clause 5-3.16 (spus réserve du paragraphe F
de la méme clause) et identifié en excBdent d'effectifs par
1'application de la procédure d'affectation et de muta
tion(l) est mis en disponibilité & compter du ler juillet
suivant s'il est permanent ou non rengapgé & compter du ler
juillet suivant s'il est nmon permanent .

B} De méme, 1'enselgnant non permanent non en excédent d'effec—
tifs est non remgagé pour surplus de personnel 3 compter du
ler juillet swivant si un enselgnant d&j2 en disponibilité,
dans sa commission, une sutre commission ou voe Institutlon
d'enseignement du secteur de 1'E&ducation, répondant 3 l'un
des trois (3) critiéres de capacité peut le Bupplanter et
ainsl faire annuler sa mise en disponibilité.

C) La commission doit aviser par lettre recommandie ou poste
certifige avant le_Jler guin de 1'amnée scolaire en cours
1'enseignant qu'elle mer en disponibilité pour 1'annBe sco-
laire suivante ou gqu'elle non Tengage pour surplus de per—
sonnel pour l'ann&e scolaire sulvante.

D) La commission tramnsmet au syndicat la liste des enseignants
mis ep disponibilité€ ou non rengagés pour surplus de person-
nel.

5i un excédent d'effectifs est constarg@ aprés le ler juin, 1'en—
seignant concerné est en surplus d'affectation et est versé au
champ 38.

{1) ou des dispositions correspondantes de la convention 1983-85
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A) Apriés 1'affectation et lz mutation des enseignants, la con-

mission qui 2 un poste dVenseighant régulier & combler pro-

céde dans l'ordre suivant, et dans chaque cas le candidat

doit r&pondre 3 1'un des trois {3) crit&res de capaclté:
e ——

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

e et PP

La commission y affecte 1'enseignant du champ 38 qui a
8t versé 3 ce champ par- 1'application de la clause
5-3.17 ou de la clause 5-3.19 o du sous—paragraphe 2 du
paragraphe A de la présente clause.

Sous réserve du troisime alinga du parapraphe A de 1a
clause 3-3.23, la commissicn rappelle 1'enseignant en
disponibilit& encore & son emploi ou l'enseignant qui a
recu un avis de mise en dispomibilité&. La commission
doit en informer te-Bureau-régional—de placement .

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui est ré&férE par le Bureaw régional de placement .
et qui est obligé d'accepter le poste, compte rtenu des
dispesitions relatives 2 la wmobilitZ ohliratoire (50

k).

N
La commission peut nommer un employéd régulier 3 temps
plein d€ji 2 son emplol et qui a &t 2 son service pen—
dant au moins deux (2) ans de fagon continue.

La commission engage ur enseignant disponible provenant
d'une aytre commission pour catholiques ou pour protas-
tants qul est r&f8rf par le Bureau rdgional de placement
et qui n'est pas obligé d’accepter le poste, compte tenn
des dispositions relatives 3 la mobilité obligatoire (50
km}, ou elle engage un enseignant permanent provenant
d'une autre commission pour catheliques ou pour protes~
tants qui est r&f&réd par le Burean régional de place-
went , pourvu que cela ait pour effet d'anouler une mise
en disponibilité.

La commission peut engager un enseignant 3 temps plein
pour 1'ann€e seolaire suivante sans procéder par 1le
Bureau régional de placement. La commission ne peut
toutefois, dans ce cas, engager que l'enselgnant qui &
54 permanence dans une autre commission, pourvy que cela
ait pour effet 4'annuler une mise en disponibilité.

La commission engage un enselgnant disponible provenant
d'une institution d'enseignement du secteur de 1'&duca-
tion autre qutune commission ou ume perscune en disponi-—
bilité av sens de sa coovention ou document répgissant
ses conditions de travail et provenant d'une commiszsion
ou d'une aotre institution d'emsefgnement du secteur de
1'&ducation et r&féré par le Bureau régional de place
ment -

- La commission rappelle 1'enseignant qu'elle a non renga—

g& pour surplus de personnel.

La commission engage 1'enseignent non rengagé par une
autre comulssion scolaire et imscrit sur les listes du
Bureau régional de placement.
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E} Dans le cac des sous—paragraphes 1, 2 et £ du paragraphe 4
de la présemte clause, la commission _rappelle 1'enseignant
le plus anclen en provenance du champ ofi il ¥ # un poste i
combler. Efil o'y en & pas, zlle rappelle 1'enseignant le
plus ancien parmi ceuz gui proviennenr 4'autres champs.
Pour les fins du présentr paragraphe, l'enseigmant gui Btait
affecté & lz suppléance réguligre au moment de sa& mise en
disponibilité est ré&put€ provenir du champ augunel il appar-
tenait avant d'8tre affecté 3 ls suppléance Téguliire et
1'enseignant er disponibilité 2 la dare d'entrée en wvigueur
de la présente entenre est réputé provenir du champ corres—
pondant 2 celui suguel il #railt affect€ avant sz mise en
disponibilité.

Cy Pour les fins &'application des sous-paragraphes 3 et 5 du
paragraphe & de la présente clause, si l'enseignant est
répuré en avoir la capacité unigquement en vertu de la clause
5-4.07, lz commiesion n'est pas tenue de 1'engapger; de méme,
ITenseignant n'est pas tenu d'accepter un engagement pour un
poste offert, er ce malgré la clause 5-3.23.

D} Lz commission gui epngage un enseignant du secteur de 1"&du-
cation, en disponibilit& selon sa convention collective, lul
reconnaitr: 1'anciennet& qui lui &talt reconmue, les Jours
acevmulés 3 52 banque de ronpgés-maladie non monnsyasbles, ga
permanence, ses années d'expfrience, le droit A 1'applica-
tion des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si laz seule Taison qui lui
ferair perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d’emploi et ses mois de service av sens de la clause 3-4.02.

SECTIOK 6: REZLES REGISSANT 1. BREPALTITIOR DEE FONCTIONS ET
BESPORSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTS D'UORE ECO-
LE.

Cette maridre est 1l'objet de stipulations négocies et agréées i
1'&chelle locale on régionale couformément & la Loi sur le régi-
me de négoclation des conventions collectives dams les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre B-8.2}.

SECTION 7: ERSEIGNANTS EN DISPORIBRILITE ET EKRSEIGNARTE NON
RENGAGES POOR SURPLDS

Dtiligation de l'enseignant en disponibilité

Sous réserve des diepositions qul suivent, 1l'enseignant en dis-
poniblité conserve son statut d'enseignant régulier.

A) L'enseignsnt en disponibilit& durant 1'"annfe scolaire 1986-
87 regoit 100% du traitement qu'il recevrait s'il n'étair
pas en disponibilit&; l'emseignant en disponibilit& durant
1'znnée scolaire 1987-88 recoir 9532 du traitement gqu'il
recevrait s'il n'&tait pas en disponlbilitg; 1'enseignant
en disponibilité durant 1'année scolaire 1%88-B9 regoit 50X
du traitement gu'il recevrait s'il n'Btait pas en disponibi-
lité; pour les années scolaires 1987-88 et 1988-89, ces
pourcentages peuvent &tre supérieurs dans lz mesure o 1'en—
seignant en disponibilité& est uwtilisé, sur une b-se annuel-
le, dans une proportionm supérieure 3 ces pourcentages par
rapport % l'enseipnant & temps plein de sorte gue 1'ensei-
gnant utilisé ¥ 100% regeit 100% du traitement gqu'il rece-
vrait s'il n'était pas en disponibilité. MalgTé ce qui pré-
cdde, l'enseignant en recyclage lourd au sens de la clause
5-4.09 regeoit 100% du traitement qu'il recevrair g'il
n'était pes en disponibilité.
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E)

c)

B)

E)

F)

G)

1) L'enseignant en disponibilitd durant les années scolai-
res 1387-88 er i986-8Y se volt confler une pleine tache
pour les cent (100) premiers jours de travail de chague
année scolaire.

2} Dix (10) jours avant le l0le jour de travail de 1'année
scolaire 1987-88, la commission fixe pour chaque ensei-
gnant en disponibilit® une t#che &gale 3 90% de la t&che
de l'enseignant 2 temps plein pour les cent (100) der—
niers jours.

3} Dix (10) jours avaat le 10le jour de rravail de l'année
scolaire 1988~8%, la commission fixe pour chaque ensei-
grnant en disponibilit€ une thche &gale % 80% de la tiche
de 1'enseignant 2 temps plein pour les cent (l0D) der
niers jours.

4) Dans le cas des deux (2) sous—paragraphes qui précédent,
la répartirion peut &tre hebdomadaire, cyclique, men-
suelle ou autre. Aprds le 20 janvier dans chacun des
cas, cette répartition peut &rre révisée aprids consulta
tion de l'enseignent et, & dé&faut {'entente sur le mo-
ment du changement, un prBavis d'av moins cing (5} jours
doit &tre donné.

5) La commission et le syndicat peuvent medifier ou rempla—
cer les dispositions des sous—paragraphes 1 2 4 qui pré-
cident.

Les autres bénéfices monftaires comme ceuz décovlant des
régimes d'assurances, des droits parentaux et des disparités
fgﬁzaazigﬁ_iﬁﬁf‘ﬁfﬁportiounels au traltement vérse.

La durée de la mise en disponibilité, sauf dans le cas de
congé sans traitement, vaut comme période de _service aux

fins des trois régimes de retraite actuellement en vigueur
(RRF, RREGOP et REE).

Durant sa mise en disponibilitd, }’enseignant zccumule de
Llegpériegce. comme tout autre enseignant régulier mdme s'il
ne regoit pas 100% de son tralitement.

Tant et aumssi longtemps que l'enseignant en disponibilité
n'est pas relocalisg dans une autre commission, ou dans une
autre Iinstitution d'enseignement du secteur de 1'&ducarion,
n'est pas rappelé par sa commission ouv n'a pas perdu ses
droits et privilgges selon les dispositions du présent arti-
cle, il demeure en disponibilité& et il est assignd i des
Jonctions compatibles avec ses qualifications et son expé~
rience sans EBgard % la fonct1on générale prévue 2 I'arricle

=2.00. 11 peut &tre assigné 3 1'&3ucation des aduites pémge
le soir. Avec son accord, il peut &tre assignéd 34 un lieu de
travail en dehers de la juridiction de la commission sans
pour autant &tre soustrait 28 1'application de la clause
5-3.23.

L'enseignant en disponibilité a droit 3 tous les bénéfices
de lz présente comvention qui ne sont pas incompatibles avec
las dispositions du présent article.
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Saui dans le cas prévu & la clause 5-4.04, iIe fait pour um
enseipnant en disponibilit& de remplacer un enseignant
ghsent ou d'occoper ume fonction gqui antrement serait con—
fiée % un enseignant 3 rtemps partiel, & la lecon, & taux
horaire, ou & un suppléant occasionnel, me medifie en rien
son statut d'enseignant en disponibilité.

Drolts et obligations de 1'enseignant mis en digponlbllité

&)

B)

o))

L'enselignant en disponibilit€ qui se velt offrir un coutrat
d'engagement d'enseignant & temps plein par une autre com—
misgsion con wune instituticon d'enseignement du secteur de
1'éducation deit 1'accepter daus les dir (30} jours suivant
la receprion de telle offre Berite d'engagemenr; pour une
offre Eerite d'engsgement recue en juiller, les diz (10)
jours courent 3 compter du ler gaofir. Cette wobligation
p'existe toutefols gque s8i le poste d'enseipnant & temps
plein se situe & cinquante (50) kilomBtres ou moins de son
domicile ou de som lien de travail au moment de sa mise en

disponibilité.

L'obligation d'accepter un engagement vise également un pos-—

De plus, lors de la premiBre annfe de sa mise en disponibi-
1ité, 1'enseignant gqui a accepr& um poste d'enseignant 3
temps plein dans une autre commission ou institution d'en—
seignement du secteur de 1'&ducation peut revenir & sa com-
mission d'origine avant le ler septembre de ladite annge
scolaire dane un poste & combler d'enseignant & temps plein
dang la mesure oli il répond A 1'un des trois {1) critdres de
capacité et, dans ce cas, l'enmseignant retrouve tous ses
droits comme s'il u'y avait jamais eu de rupture du lien
d’emploi.

Le refus ou le dé&faut d'accepter 1'engagement offert dans
les dix (10) jours de 1a reéception de l'offre écrite d'enga—
gement conformément au paragraphe A précédent constitue, i
toutes fins que de droit, ﬂq_iémission de la part de tel
enseignant de la commission ofi 11 est en disponibilit® et
anmule tous les droits que cet enseignamt peut aveir en ver—
tu de la présente convention y compris sa permanence et
entratne autematiquement la radiation du nom de cet ensei-
gnant des listes du Bureau réglonal de placement. 11 con-
serve cependant son droit 3 la prime de s@paration aux comr
ditions prévues & laz convention.

Sauf durant le mois de juillet, 1'enseipnant en disponibi~
1it& doit se présenter 2 une entrevue de sélection auprés
d'une commission ou d'une institution d'enseignement du sec—
tepr de 1'Bducation loreque le Bureau régilonal de placement
lui en fait la demande, par lettre recommand&e ou poste cer—
tifige et que le poste offert se situe & 50 kilom3tres ou
moins de son domicile ou de son liegu de travail au moment de
sz mise en disponibilit&. Dans ce cas, 1l'enseignant a dreit
au remboursement par sa commlission de ses frais de déplace—
ment et de séijour, s'il y B8 lieu, selon les barémes en
vigueur i sa commission. L'emseignant bénéficie &pgalement,
sur demande du Buresu réglonal de placement 3 sa commission,
d'une autorisation de s'absenter sans perte de traitement.
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D) L'enmseignant en disponibilit® dans une commission doit four-
nir, sur demande, toute information pertinente 3 sa sBeurité
d’emploi.

E} Au moment de son engagement par une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de l'&Rueaticn, 1'en
seignant en disponibilité se voit reconnaftre sa permanence,
1'anciennet& qu'il avait % son départ de sa commission, sa
calsse de congés—maladie non monnayables, les annges d'expé-
rience que lui avait reconmues sa commission, les mois de
service au sens de la clause 5-4.02, de méme que le droit &
1'application des clauses 6-2.09 et $-5.02 si la seule rai-
son qui lui ferait perdre ce droit dBcoule de la rupture de
son lien d'emploi.

F)} Au moment de sen engagement par vne autre commission ou par
une institution d'enseignement du secteur de 1*&ducat ion,
l'enseignant en disponibilité démissiomnne de la commission
oli 11 est en disponibilit®. Cette démission de la commis—
sion ofi il est en disponibilité prend effet au 30 juin de
1"année scolaire en cours si son contrat d'engagement avec
1l'autre commission ou une institution d'enseignement du sec-
teur de l'2ducation a & & signé au cours de cette mBme annde
scolaire pour prendre effet au d8but de 1’année scolaire
suivante. Lorsgue 1'entr&e en service & 1'autre commission
ou 2 l'institution d'enseignement du secteur de 1'&ducation
a lien au cours de la mBme année scolaire que celle ofi il a
signé son contrat d'engagement avec cette ‘commission, sa
démission prend effet le dernier jour précédant le jour de
1l'entrEe enm vigusur de son contrat A 1'autte commission ou 3
1'institution d'enselgnement du secteur de 1'é&ducation.

G) Pour les fims d'application de la présente clause, la date
du récépissé constatant la réception des documents expédigs
par courrier recommandé ou poste certifife constitue une
preuve prima facle servant & calculer les délais prévus.

H) Le défaut pour un enseignant en dispenibilité de se confor
mer 3 1'ume ou 1'autrve des obligations qui Iui sont créées
en vertu du présent article constitue 3 toutes fins que de
droit, une démission de la part de tel enseignant et cette
démission a peur effet d'entrainer 1'amnulation de rous les
droits que la comvention pourrait lul accomder, y compris sa
FeImanence .

Tout enseignant régulier permanent 3 la commission peut se sub-
stitwer 3 un eunseignant en disponibilité pourvan que la commis—
sion accepte sa2 substitution. L'enseignant qui se substitue
ainsi est réputé avoir &t& mis en disponibilité couformEment au
présent article. Il est, i compter de la date effective de sa
substitution, assujetti 2 tous les droits et obligations du pré—
sent article.

Droits et obligations de l'emseignant non remgagé pour surplus

4) L'enseignant non rengagfé pour surplus de personnel en vertu
des dispositions du présent article demeure inserit sur leg
listes du bureau régional de placement jusqu'd concurrence

de trois (3) ans.
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k)

D)

E)

F)

4)

Tant que 1°enseignant non renpagé nour surplus de personnel
demeure Inscrit sur lee listes du Bureav régional de place-
ment prévues au paragraphe 4 précédent, 11 & droit d'etre
rappelé suivant la clause 5-3.20 pourve qu'il réponde 3 1'un
des trols (3) critéres de capacirté.

Tant gue 1'enseignant non rengapgé pour surplus de personnel
demeure ipscrit sur les listes du Bureaw régional de place-
ment prévues au paragraphe 4 précédent, il & pricrité d'ep
gagement pour un poste & combler &'emseignant % remps plein
dangs sa région, confommément & le clause 5-3.20.

Lans le cas oil tel enseignant & &cé nor rengagf pour surplus
au terme de se deuxiime année de service continu, pet ensei-
pnant obtient =& permanence iore de son rengagement par la
cemmission ou de son engagement par une autre commission ou
une autre instirution d’enseignement du secreur de 1'&duca—
tion er bénéficie, de la part de cette dernigre, du rembour-
sement des frais de démé&nagement prévus 2 l1'Annexe VI aux:
conditions y mentionndes si Bon engagement impligue, selon
cafte méme annexe, sor déménagement.

Le d&faut ou le refus d'acceprer une oiffre &erite d'engage—
went Jd'enseignant & temps plein de la part ¢'une commission
ou d'une institution d'enseipnement du secteur de 1'&duca—
tion, dans les dix (10) jours de ls réceprion de telle offre
Ecrite d'engagement, entraine lz perte de tous les droits
que tel enseignant peur avoir en verrn de lz présente
clause.

La date de récEpissé constatant ls réception des documents
expédiés par courrier recommand®& ou poste cerrifige consci-
tue une preave prima facie servant & calculer les dé&lais
prEvus & la pré@sente clause.

{Protocole} BPurean rEgional de placement
. it

L'ensemble des commissions de chacnne des régious scolaires
forment un Bureau régional de placement. Le Ministdre par—
ticipe de plein droit aux activirée de ce burean. Ce bursm
a2 comme Tesponsabilités:

1) De colliger l1'ensemble des donmées relatives & la s&cu-
rité d'emplei: postes disponibles, enseignants non rem
gagBs pour surplus, emseignants mis en disponibilité; de
faire connaltre ces dounées aux commissions de la région
scolaire.

"2) De fournir, conformément & la clause 5-3.20, des candi-

dats pour chague peste & combler lorsqu'une commiseion
doit engager un enseignant 3 temps plein.

3) D'encourager et de faciliter la mobilité volonteire de
tout enseignant vers d'autres commissions.

4) De transiger avec le Bureas natiomal de placement au
sujet de toute question relative 3 la sécurité d'em
ploi.
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B)

{(Protocole) Buresu national de placement

La Fédération et le Ministdre conviennent de former un
bureav national de placement des enseignamts. Ce bureay a
comme respomnsabilités:

1) D'assurer 1'&change de toute information pertinente % la
sBeurit& d'emplol entre les divers burcaux régionaux de
placement .

2) De coordonner les activit&s visant A aider 1'imsertion
des nouveaux enselgnants sur le marché du traveil.

SECTION 8: DIVERS
5-3.27 Qualification l&gale
A) Pour les fins de la présente comvention, 1'enseignant est

B)

c)

légalement quelifié& s'il détient:
= solt um brevet d'enseignement du Québec;

- solt un permiz d'enseigner (probation) du Québec sous
réserve des exigences imposBes par la probation des mai-
tres lors de l'obtention de ce permis;

- soit une sutorisation provisoire d'enseigner sous réserve
des exigences lors de 1l'émission de cette autorisation.

Un enseignant ne peut se volr obligé de suivre des cours ou
de se soumettre 3 des exigences particuliZres, afin d'obte-
nir une qualification 1%gale différente de celle qu'il
détient d&ja ou gu'il s'appréte i obtenir.

(Protocole) Enseignauts visés par une tolBrance d'engage-
ment -

L'enseignant vis& par une tol&rance d'engagement au sens des
rdglements du Ministre et qui a complécd trois (3) anndes
conséeut ives de service comme enseignant dont au moing deux
(2) & la commission obtient, au moment de son engagement
pour une quatridme (4e} année & la commission, une autorisa
tien provisoire d'enseigner telle que dé&finfe dans les
r3gles administratives du minist2re concernant 1'autorisa—
tien légale d'enmseigner. Le maintien de cette sutorisation
provisoire est subordonné aux exigences fixes lors de son
émission.

Le présent paragraphe B ne s'applique pas 3 1'enseignant qui
a2 d&ja obtenu une autorisation provispire d'enseigner ou un
permis et qui n'a pas satisfait aux exigences alors impo-
sEes.

Le manque de qualificatjorn 1légale ne peut 8tre invoqué com
tre un enseignant qul a satisfait, & 1"inrérieur des délais
prescrits, aux conditions fixfes pour 1'obtention de telle
gqualification légale mais qul un'a pas produit les documents
requis & cause d'un retard administratif qui ne lui est pas
impuot able.
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£}

B

¢)

)

Lor: d'une fugion (¥ comprie le dieparition d'une commission
au profit d'une ou plusieurs autrTes commissions), une
annexion ou une restructuration, les dreits et obligarvions
des partiee concern@es originant de la présente conventior
sont maintenus suprés de route nouvelle commission.

Fendant 1"annge scolaire précédant une fusior (y compris la
disparition d'une opu plusieurs autres commissicns), une
annerion ou une restructuration, la commission ne peut lnvo—
quer “excédent d4'effectifs" pour ne pas rengager ou pour
mettre en disponibilité, selom le cas, les enseignants régu—
liere i la cauwse du surplus de persomnel provient de telle
fueion, telle annerion ow telle restructuration.

Cependant, & comprer de 1'annbke scolaire de la fuslon, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commis—
sion, telle commission annexante ou telle commission res-
crocturée peur invoquer “exc@dent dleffectifs” pour ne pas
rengager ou pour mettre en disponibilitE, selon le cas, des
enseipgnants.

4 le demande de le Centrale, les parties & l'entente natio~
nale cooviennent de se rencontrer pour tourte discussion
relative anx drolts des eunssignants 32 1'occasion de l'inté~
grartion de commissions scolaires.

Les dispositions de la présente ¢clause ne peuvent en aucune
mani&re aveoir pour eifet de retarder ou emp&cher toute
fusion, amnexion ou Testructuration de commissions scolai-
Tes.

Transfert de clientile

A)

1} Si une commission ne dispense plus d'enseignement 3 cer—
fgins de ses &l8ves parce gqu'une autre commission prend
cet enfeignement & =za charge, l'enseignant régulier qui
dispensair la majeure partie de son temps d'enseignement
2 ces £léves sult oblipatoirement ses E&l3ves % la com—
mission qui prend cet enseignement 3 sa cherge si 1'&co~
le ol se& donne cet enseignement se situe & 50 kilométres
ou molns du domicile ou du lieuv de travail de 1'ensei-
gnant impliqué.

2) Le nombre d'enseignants transférés est &tabli propor—
tionnellement av nembre d°'Eléves transférés par rapport
A 1'ensemble de la cliemtile visée.

Dans le cas ol plus d'une commission regoit ces &léves,
les enseignants alpsi transférés sont répartis entre ces
commissions dans 1z méme proportion gque le sont ces El&-
ves.

o

4) L'enseignant a droit, le cas &chgant, & 1'application de
la clause 5-4.03.
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B) Toutefois, aver 1'aceord de la commission qui ne dispense
plus cet enseignement. tels snmeiensnte dbarifs 3 1a arfesn
te clause peuvent demeurer A 1'emploi de telle commission 2
la condition qu'il a'y ait ui non—rengagemsnt , ni mise en
disponibilit& d'enseignants pour cause de surplus de person-
nel & cause de-cet accord.

Cependant, 3 compter du ler avril qui suvit le dé&but de 1'an-
née scolaire oli tels &l3ves ont dJdébuté leurs Btudes 3 la
commission qui prend cet enseignement I sa charge, telle
commpission peut invoguer "exc@dent d'effectifs" pour ne pas
rengager ou pour mettre en disponibilité, seler le cas, telg
enseignants, le tout en conformité& avec le présent arricle.

€C) La commission et le syndicat peuvent corvenir de modalitss
différentes d'application de la présente clause.

Contrat de service

Lz commission ne peut invoquar "excBdent d'effeectifs” pour ne
pas rengager ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, les
enseignants réguliers s5i la cause du surplus de personnel pro-
vient de la mise en application d"un contrat avec une entreprise
ou d'un contrat d'association avec une institution d'enseigne-
ment conformdment @ la Loi sur 1'instruction publigue, selon
lequel ladite entreprise ou ladite institution d'enseignement
dispensera un enseignement que la commission dispensait aupara—
vant. Cependant la commizsion doit, avant d'accorder ce con-
trat, aviser par &crit le syndicat de 1'obtention de la permis-
sion du Ministre pour accorder ce comtrat, s'il v 2 lieu.

Dé&ménagement

Dans les cas prévus aux clauses 5~3.25, 5-3.29 et 5=-4 .03, a
moins que 1'enseignant ne puisse bBn&ficier du régime f&d&ral de
mobilit& de la main-d'ceuvre, 1'enseignant bénéficie, de la part
de la commission qu'il quitte (sauf dans le cas préve 3 la clau-
se 5-3.25}, du remboursement des frais de déménagement prévus 3
1'annexe VI aux conditions y mentionnfes si son engagement
implique, gelon cette mdme annexe, son déménagement.

De mBme, dans les cas prEvus 2 1'alin&a précédent, si 1'engage—
ment d‘un emseignant par une awtre commission implique son démé-
nagement selon cette méme annexe et que ce déndnagement doit se
faire entre le ler septembre et le 30 juin, tel enselgnant béné-
ficle de la part de la commission qui 1'engage:

- d'un maximuw de trois (3) jours ouvrables sans perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour les disparités régio—
nales pour la vente de sa résidence qul lul tient lien de
domicile;

- d'un maximum de treis (3) jours ouvrables sams perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour les disparités régio—
nales pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) Jjours ne comprend pas la durfe dv trajet aller-
retour;
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d'un maximm de rroies (3} jours ouvrailes sSan: perte de ITrai-
tement, de supplément ov de primes pour les disparités rEgio-
nales pour couvrir le déménagement et l'emménagement.

MESGRES VISANT £ REDDIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTE MIS EK DISPONI-
BILITE OO & ETRE MIS ER DISPONIEILITE

Fréretraite

Yy

B)

& comprter du ler juillet, la commission accorde on congé de
prérerraite pour 1'annde scolaire en cours & un enseignant
qul en fair la demapde si cetrte mesure permet de réduire le
nembre d'enseignants en disponibilicE & ss commission.
Cependant au plue tard le 15 =oiit, sur simple avie &crit, ce
congé peur &tre anmulé si la commission constate & cette
date gu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d&'ensei-

gnants en disponibilité 3 sz commissiorn.

1Y Ce congé est d'une annde compl&te. Il peut Brre d'une

durée inférieure 3 une ennée coupléte ='il deit prendre
effer aprés le début de l1'année de travail. Durant ce
congé, l'emseignant regoir 50% du traitement gu'il rece-
vrait s'il &tair au travaill.

2} La durée de ce congé vaut comme pericde de servies aux
fins des trois régimes de rertraite arroellement en
vigueur {RRF, RREGOP et RRE).

3) Ce congé se situe dans 1'aonée gui précéde celle ob
1'enseignant a droeit pour le premiire fois, selon le
régime de retraite qui Iul est applicable, & une pension
non réduite.

4) A la fip de ce congé, 1l'enseignant concerné démissionne
automatiguement et prend sa retraite.

53 Durant ce congd, l'enselgnant a droit sux avantages pré—
vus 2 la convention, pourvu gu'ils scient comparibles
avec la mature de ce congé.

6) Durant ce congé, l'enseignant ne peut détenir de contrat
de travail avec un employeur du secceur public at para-
public.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibiliré 3 une com
mission ou qu'aucan enseignant en disponibilité & cette com—
mlssion ne répond 3 1l'un des trels (3) crit&res de capacité
pour combler un poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau
régional de placement peur autoriser cette commission &
accorder un congé de préretraire & un enseignant si ce congé
permet de relocaliser & cette commission un enseignant en

disponibilit& d'une autre commission.
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A)

B)

C)

D)

Sauf pour la période du ler juillet au 15 aofit, la commis-—
sion accorde ume prime de séparationm Z un enseignant perma
nent qui dfmissliszne &8'Il et o [ail ia demande er sy 58
démission permet de réduire le nowbre d*enselgnants en dis-
ponibilité 3 sa commissicn. Pour l1a période du ler juillet
au 15 aoilt, la prime n'est payable que le 16 aofit swivant si
la démission permet encore 3 cette date de réduire le nombre
d'enselgnants en disponibilité 2 sa commission.

La prime de sBparation est versée aux condirions suivantes:

1} L'acceptarion de la prime de séparation ent raTne, pour
l'enseignant concernd, la perte de sa permanence.

2) Elle. doit &8tre accompagnde d'un départ dJ3finitif des
secteurs public et parapublic ({rupture du lian d'emploi}
er aucun retour ne peut Btre effectud avant un (1) an, &
défaut de quoi le montant versd dolir 8tre remboursé.

La prime de séparation est &quivalente 3 0,842 du traitement
annuel par mois complet de service, au noment of 1'ensei-
gnant quitte sa commission. Un mois de service est compté
51 1'enseignant est en service poar la moitié ou plus du
nombre de jours puvrables contenus dans ce mois; toutefois,
aux fins de la présente clause, l'enseignant me peut cumuler
plus de dix (10) mols de service par année scolaire. La
prime est limitZe 2 un waximum de 507 du traitement aanuel.
Aux fins de calcul de la prime, le traitement annuel ast le
taux de traltement applicable 3 1'enseignant au moment de 54
démission, &tant précisé que dans le cas de 1'enseignant en
disponibilité, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vtait s'il n'&tait pas en disponibiliti. De plus, dars le
cas de 1l'enseignant en congé sans traitement 3 temps par-
tiel, le taux de traitement est celui qu'il recevrait g'il
n'Etait pas en congf i temps partiel.

Le congé pour affaires syndfcales, un congé parental en ver-
tu de 1l'article 5-13.00, 1'absence pour invalidité ou pour
accident du travail et maladie professiomnelle, les congés
spéciaux, le congé pour affaires relatives 3 1'&ducation, le
congé avec ou sans traitement pour 3tudes de mime que tout
autre cong® pour lequel la présente convention prévoit le
paiement du traltement constituent du service aux fins du
calcul de la prime de séparation.

Malgré les dispositions du présent paragraphe, dams le cas
de 1'enseignant gui a solxante-cing (65) ans cu plus ou qui
a droit 2 une pleine remte de retralte (70%), ainsi que,
dans le cas de l'enseignent visé au deuxime alinfa de 1'ar—
ticle 1 de 1'annexe IX, le montant de la prime est fizd 2
50% du traitement annuel.

La d&mission soumise conformément 2 la présente clause ne
prend effet qu'a la date de réception par 1'enseignant com
cerné de la totalit de la prime de séparation.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 2 wne con—
mission ou qu'ancun enseignant en disponibilité& i cette com
mission ne répond 3 1'un des trois (3) critiéres de capacité
pour combler un poste d'eunseignant 3 temps plein, le Bures
régional de placement peut autoriser cette commission 3
accorder une prime de s&paration 3 un enseignant si cette
prime permet de relocaliser i cette commission un anse ignant
en disponibilité d'une gutre commission,
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Transfert des droits

L) A compter du ler mai, si 1'enseignanr permanent quitte sa
commission pour s'engager dans une auiTe commission et gue
cela & pour effet de r&duire le nombre d'enseignants mis en
disponibilit€ & sz commission ou ¥ une autre commission ou 3
8re miz en disponibilicé % sz commission, il bénéficie gdu
transfert de sa permanence, des années d'expérience gue lui
avait reconmies sz commission, de l'anclennet®, des mois de
service au sens de la clause 5-4.02, des caisses de jours de
congés—maladie nmor monnavables, du droit & 1'appliecaticn des
clauses 6-2.09 er 5-5.02 si la seule raison gqui lui ferair
perdre ce droit d&ceule de ls rupture de son lien d'emploi,
ainsl gque des frals de transport de meubles et dec effets
persopnels prévus aux articles 3 et 4 de 1'Anmexe VI aux
conditions qui ¥ sonr &noncées.

B} L'enseignant en disponibiliré qui accepte une relocalisation
au—deld de 50 kilom&tres de son domicile ef du lieu de tra-
vail oii il enseignait au moment de 5a wise en disponibilité,
bénéficie dv transfert de ss permanence, des annges J'expé—
rience que lui avair reconnues sa commission, de 1fancieane
té, des mois de service au sens de 1z clause 5-4.02, des
caisses de jours de congés—maladie non monnayables, du droit
2 l'application des clauses 6-2.0% et 6-5.02 =i la seule
raison gui lui ferait perdre ce droit découle de la ruprure
de son lien d'emploi ainsi qu'd 1'application de 1'Annexe
Vi.

Remplacement de l'emseignant & temps plein

Pour remplacer un eanseignant 3 remps plein qui est en congé i
temps plein, soit pour toute 1'année scolaire, soit pour termi-
ner 1'annde scolalre pourvu que ce congé ait dBbuté le ou avant
le 15 octobre, et dont le congé me peut Btre anmlé ou premdre
fin sans l'accord de la commission, celle-cl affecte un ensei-
gnant visé au sous—paragraphe 1 du paragraphe & de la clause
5-3.20; A& dé&faur, elle rappelle un enseignant visE au sous-para
graphe 2 du paragraphe 4 de la clause 5-3.20.

Dans ceg cas, le candidat dair répondre 2 1'un des trois {(3)
crit2res de capacité et les dispositions prévues avw paragraphe B
de 1z clause 5-3.20 s"appliquent.

Prét de services 3 un organisme commmautaire

Dans une commission ot 11 ¥y a surplus, cette mesure a pour effet
de permettre 2 upn enseligpnant perpanent de benéficier d'un préc
de services & un organisme communautaire.

L'octroi d'un tel pr8t de services est duw Tessort exclusif de la
commission; cependant, dans le cas de refus, la commission, si
1'enseignant en fait la demande, lui fournit les raispos de son

refus.

Ce congé est assujettl aux dispesitions pré&vues 3 1'annexe
VIII.
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Allocation de replacement

A) Dans une commission ol il ¥y a surplus, cette mesure a pour
effet de permettre & un enseignant permanent relocalisé en
denors du secteur public er parapublic de béndticier d'une
allocation de replacement.

B} Lorsqu'il n'y a pas d'emseignant en disponibilité 3 une com~
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilitd & cette rmom
mission fe vEpond & 1l'un des trois (3) critBres de capacité
pour combler un poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau
régional de placement peut autoriser cette commission &
accorder une allocation de replacement ¥ un enseignant si
cette allocation permet de relocaliser 3 cette commission un
enseignant permanent en disponibilité dans wne autre copmis—
gion.

C} L'octroi d'une telle allocation est du ressort exclusif de
la commission; cependant, dans le cas de refus, la commis-
sion, si 1'enselgnant en fait la demande, lui fournit les
railsons de son refus.

D) Cette allocation est assujettie aux dispositions prévues a
1'annexe IX.

Recyclage des enseignants

L'enseignant qui a complét& “le programme de recyclage 3 1'in-
tention des enseignants du secondaire en vue de 1'enselgnement
au primaire”(l) regoit, 2 la fin du programme, une artesta
tion du Ministire. Ladite attestation indique pour chaque
enseignant le ou les chemps du primaire pour lesquels il est
rEputé capable d'enseigner. L'enseignant est alors réputé en
avolr la capacité au sens de la clause 5-3.13 pour le ou les
champs qui ¥ sont indiqués.

L'enseignant 3 1'emploi d'une commission scolaire intBprée peut
refuser de participer au “programme de recyclage 3 l'intention
des enseignants du secondaire en vue de l'enseignement au pri-
maire”; 11 peut Egalement d&cider de ne pas compléter ledit

stage.

Prérvetraite &talée sur deux (2} ans

L'enseignant bé&néficiant d2j2 d'une telle préretraite continue
d'étre tégi par la seection I de 1'annexe XXXIV de lz comvention
1983-85, laquelle est en vigueur jusqu'au 30 juin 1987.

Comité paritaire national sur les mesures de résorption et de
recyclage

A) Le Minist&re de 1'é&ducation, ls Fédération des commissions
scolaires catholiques du QuEbec et 1'Association des commis-
sious scolaires protestantes du Québec, d'une part et la
Centrale de 1'enseigoement du Québec, 1%Association provip—
ciale des enseignants protestants du Québec et la Provineial
Assoclation of Catholic Teachers dTautre part, forment wmn
comité paritalre composé de guatre (4) représentants de la
partie patronale et de quatre (4) repr@sentants de la partie
syndicale.

(1) Document daté du 27 février 1984.
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E}

C)

D)

Le mendar de ce comité est d'Elaberer pour les aunies sco—
laires 1987-8t er 1985-8Y, des mesures de résorprion et des
mesures de reecvclage susceptibles de réduire le nombre @°er—
seignants en disponibilité alnsi gue de les mertre en seuvre
i partir d'un budget annuel prédérerminé er non transférable
en Lroovant des solurions ov des mesures pour résorber oo
affecter 3 1'intérieuvr ou & 1'extérieur du systéme scolaire
des enseignants en disponibilit& et en wmettant en place une
plavificarion de 1'emploi des enseignants & partir de ces
solutions et de ces mesures. Le comiré & Bgalement comme
mandat 4'examiner, dans une plus veste perspective, 1'ensem

ble de la situwation de la carriére des enselipnants.
Le budget dont dispose le comité est de:

1} Cing (5) willions de dollars pour 1'année scolaire
15987-88;

2y Cing {5) millions de dollars pour 1'année scolaire
1985-89.

Exceptionnellement, la partie non urilisée ou non engagBe de
la masse budgétaire de cing (5) millions de dollars de 1'an-—
née scoleire 1987-8B est transférable 2 1" année scolaire
suivante.

4 1'int&rieur de son budget, le comité peut favoriser le
recyclage lourd des enseignants en disponibiliré.
e e e Tt

1} L'enseignant en disponibilité qui suit un programme de
recyelage lourd (au moins une année & remps complet):

- regoit 100% de son traitement durant son programme de
recyclage; 1'écart entre le traitement applicable 3
1'enseipgnant en dispounibiliré et 100% de son traite-

ment est pris 2 mBme le budget du comitd;

- reste snjet B 1'application de la elause 5-3.20; 2
moing d'entente différenre an comit&, le priocipe
suivant s'applique: s'il est rappelé ou engagé en
vertu de la clause 5-3.20, son programme de recvclage
prend fin 2 moins que le comit& ne décide gu'il peur
le terminer, auguel cas l'shligation de se présenter
chez son employeur est retardée J'autant.

2) L'enseignant en disponibilité&, gui a2 complE&té son pro—
gramme de recyclage & temps complet et gui me peut #Btre
rappelé ou engagEé en application du sous—paragraphe 2 ou
3 dv paragraphe A de la clause 5-2.20, devient mobile
dens se& réglon scolaire % moins d'entente différente au
comité,

Aux fins du présent articla, l'expression emseignant en dispeni-—
bilité comprend l'enseignant du champ 38 vis& au sous—paragraphe

u paragraphe A de la clause 5-3.30.

PROMOTION

La commission &tablit les critdres d'&ligiblilité et les caracté-
ristiques particuligres de chague poste de professionnel, de
cadre ou de gérant.
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Lorsque la commigsion a& 1'intention de combler tel poste, elle
peut faire appel & des candidats de 1’extr8rieur mais elle doit
faire 1'affichage de ce poste dans ses &coles. Cependant tal
affichage n'est pas nécessaire si la commission comble le poste
par une Téafrectation de son personnel.

Lorsqu'un enseignant est nomm& pour occuper temporairement tel
poste, il recoit la r@munfration prévue pour ce poste pour le
temps ol 11 1'occupe mais il demeure couvert par le régime d'as-
surances des enseignants.

La nomination temporaire se termine normalement au plus tard i
la fin de 1l'annfe scolaire, ou 3 1l'expiration d'une année com
pldte, si la nowination a &té& effective aprés le ler janvier.
Cependant , la nomination temporaire peut excéder 1'amnEe scolai-
re ou 1'gunée si elle est faite pour un remplacement qui résulte
d'un congé pour invalidit8, d'un congé parental ou d'un congé
pour prét de services au Ministdre, 3 la Fadération ou zu Comi-
té patromal. La commission et le syndicat peuvent s'entendre
pour prolonger la durfe d'une nomination temporaire.

Lorsgu'il cesse d'occuper ce poste, l'enseipnant retourne A son
poste régulier aux conditionms et avec les mémes droits que s'il
avait réellement exercE sa fonction d’enseignant pendant tour ce
Cemps.

Lorsqu'ur directeur ou ur directeur adjoint cesse d'occaper ce
poste sans que son lien d'emploi soit rompu, il peut retourner a
l'enseignement auz conditions et avec les mdmes droits que s'il
avait exercé sa fometion d'enseignant pendant tout ee temps,
sous réserve des clauses 5~2.06 et 5-3.20.

Lz commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer toute
digposition du présent article.

DOSSIER PERSONKEL

Cette mati®re est 1'objet de stipulations négociZes et agrédes 3
l'&chelle locale ou régionale conformBment 3 la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dane les secteurs
public et parspublic (L.R.Q., c¢hapitre R-8.2).

RENVOL

Cette matidre est 1l'objet de stipulations négociées et agrées 3
1'&chelle locale ou régiounale conformément % la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

NON-RENGAGEMENT

Cette matidre est l'objet de stipulations négocides et agréées A
17&chelle locale ou r8gionale conformBment 2 la Loi sur le régi-
me de négociation de¢ conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).
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DEMISSIOR ET BRIS DE CONTRAT

Certe marigre ecr l'vbjet de stipularions népocifer er aprBiers i
1'échelle lucale ov régionale conformément & le Led sur le régi-
me de négociation des conventions gollectives dane ler segteur:

public et parapublic (L.k.Q., chapitre k-&.1).

FEGIMES D' ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

SECTIOK 1 DISFOSITIONS GENERALES

&)

&)

D)

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de dEcés,
maladie ov invalidité et aux régimes complémentaires, 2
compter de la dare indiguBe et jusqu':z la date dv début de
52 retraite:

13 L'enseignant engagé
cemps partiel engagé

2 temps plein et 1'enseigpant &
a 75% ou plus dv temps plein:

lz commission verse s& pleine czomtriburion pour cet
epseignant .

2} 1'enselgnant # temps partiel engagfé 3 moiuns de 75. du
temps plein:

1z commission verse en ce cas la moiri& de la coarribu-
rion pavable pour un enseignant & temps plein, l'ensei-
gnant payant le solde de la contributien de 1z commis-

sion en plus de sa& propre comiribucion.

L'enseignant & la lecon est admissible am répgime de base
d'assuTance-maladiec, a0 régime uniforme d'assurance-vie et
an régime de congts—maladie, & compter de la date d'entrée
en viguneur de la présente entente:

la cowmission verse la moirié de ls contribution payable
pour un enseignant 3 tewps plein, 1'enseignant pavant le
solde de la contribution de la commission en plus de sa pro-
pre conuribution.

Lenseignant 2 la legon n'a dreit 2 aucune autre prestation
et ne peut participer auxz rBgimes complémentaires.

Sous réserve de la clause 5-10.12, la parricipation de 1'em
seignant admissible court & compter de l'entrEe en vigueur

du régime s'il est 2 1'emploi de la commission & cetre date,
ginon,

- 3 compter de la date prE&vue pour son entrée en service si
son contrat prend effet entre la premiére journée ocuvra-
ble et la derniZre journée ouvrable de 1'année de tra-
vail;

ou

- 3 compter de la premidre journde ouvrable de 1'aunfe de
travail si son coutrat prend effet avant ou lors de la
premigre journ&e ouvreble de 1'année de travail.

Le suppléant occasiconel n'a droit 3 aucune prestacien en
—_——— TR T T aa .
cas de decés, maladie ou invalidit& et ne peut participer

aux régimes complEmentaires.
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Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, le con

joint ou 1'enfant 3 charge dTemn enseignant tel que défini

ci—apras:

4j uvonjointi ceiui ou celie gul I'est gevemu par suite d'un
mariage l&galement contracté au Québec ou ailleurs er recon
nu comme valable par les leis du Québec ou par le fait pour
une persomne non mariée de résider en permanence depuis plus
de trois (3)(1) ans avec une personne non marie de sexa
différent qu'elle présente ouvertememt comme son conjoint,
Bcant précisé que la dissolution du mariage par diverce ou
annulation fait perdre ce statut de conjeint de méme que la
séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
oli i1 n'y a pas eu mariage.

b) enfant 3 charge: un enfant de 1'enseignant, de scn conjoint
ou des deux, ov un eufant habitant avec 1'enseignant pour
lequel des procédures d'adoption sont entreprisas, non marié
et résidant ou domicili au Canada, quil dépend de 1'ensei-
gnant pour son soutien et est 3g8 de moins de dix—huit {(18)
ans; ou 8'il fréquente 2 temps complet 3 titre d'&tudiant
diiment inscrit, une maison d'enseignement recomnue et est
3gé de moins de vingt-cing (25) ams, ou quel gue soit soun
dge, un enfant gqui a 8t& frappé d'invalidité totale avant
son dix-huitiZme (18e) anniversaire de naissance ou avant
son vingt-cinguidme (25e) anniversaire de naissance s'il
fr@quentait 2 remps ‘complet, 3 titre d'8tudiant, une maison
d'enseignement reconnue, et est demeurs continuel lement
invalide depuis rette date.

Par invalidit®, on entend un &tat d'incapacit® résultanmr soit
d'une maladie, ¥ incluant une inrervention chirurgicale relige
directement 2 la planification familiale, soit d'un accigent
sous rY&serve des clauses 5-10.48 3 3-10.68, soit d'une absence
privue & la clause 5-13.19, nécessitant des soins mBdicaux et
qui rend 1'enseignant totalement incapable d’accomplir les ta-
ches habituelles de son emploi ou de tout autre emplol analogue
qui lul est offert par la commission et comportant une rémundra—
tion similaire.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidizé
ou une suite de périodes successives s&parces par molns de
vingt—deux {(22){(2) jours de travail effecrif 2 temps plein
ou de disponibilit& pour un travail & temps plein, 3 moims que
1'enseignant n'8tablisse de fagon satisfaisante qu'une péricde
subséquente est attribuable 3 une maladie ou 2 un accident com—
plétement &tranger & la cause de l'invaliditd précédente.

(1) Lire un (1) an au lieu de trois (3} ans dans le cas oli un
enfant est issu de 1'union.

(2) Lire "huit (8) jours” au lieu de "vingt-deux (22) jours™ si
la période continue d'invalidité qui précade son retour au
travail est Bgale ou inférieure 2 trols (3) mois de calen-
drier ezcluant la période se situant entre la fin d'une
annfe de travail et le début de 1'année de travail subsé-
quente et les périodes de vacances anmuelles pour les ensei—
gnants & 1'é&ducation des adultes, le cas &chéamt.
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Une péricde d'invalidité résultant de maladie cu blessure qui a
volontairement &t& causBe par 1l'enseignaot lui-mBme, d'alcoolis—
mé ou de Toricomanie, de participation active & une émeute, &
une insurrectiom, ouw 2 des actes crimimels ou de service dans
les forces armEes n'est pas reconnue comme une pEriode d'invali-
dité aux fins des pré&sentes.

Malpré ce qui prBeide, dans le cas d'alcooclisme bu de toxicoma-
nie, est reconnue comme péricde d'invalidiré aux fine des pré—
pentes la pEriode d'invalidité pendant laguelle 1'enseignant
regoit des traitements ou soins wBdicaux en vue de sa rBhabili-
tation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues i la conven—
tion 1983-85 demeurent en vigunear aux conditiens y prévues jus—
gu'2 la date d'entrée en vigueur de la présente entente.

Les dispesitions du régime d'assurance—maladie prévues 3 la con~
vention 1983-85 demeurent en vigueur aux conditlons v prévues
jusqu'a la date d'entr@e en wvignenr de la présente entente.
Cependant , les contrats relatifs sux régimes d'assurance-maladie
et complémentaires en application & la date d'entrée en wvigueur
de la présente entente continuent de s'appliquer sans modifica-
rion & 1'exclusion de la modification annuelle des primes jus-—
qu't la date prévee par le comit@& paritaire ou par le Conité
d'assutrances de la Centrale, conformément & la clause 5~10.18.
Les dispositions du r&gime d'assurance-salaire décrites & 1'ar—
ticle 5-10.00 de la conventlon 1983-85 2 1l'exception de la clau-
se 5-10.40, continvent de &'appligquer jusqu'h la date d'entriée
en vigueur de la présente entente.

Le nouveau régime d'assurance—vie entre en viguweur & compter de
la date d'entrée eun vigueur de ls présente entente.

Les nouvelles dicpositione du régime de base d'assurancemaladie
et des régimes complémentaires dfassurance (Section II) entrent
en vigueur & compter de la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente eptente. Cependant, les nouveaux contrats relatifs aux
régimes d'assurance-maladie et complémentaires qui en d&coulent
eptrent en vigueur 3 la date prévue par le comité paritaire ou
le Comité d'assurances de la Centrale, conformBment 2 la clause
5-10.18.

Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique 2 compter de 1z
date d'entrée en vigneur de la présente entente, sous réserve de
ia clause 5-10.43 et & 1'exception de la clause 5~10.40, qul
entre en viguenr le ler juillet 1986.

En contrepartie de la contribution de la commission azux presta—
tions d'assurance prévues ci-apres, la totalité du rabais con—
senti par Ewploi et Immigratien Canada dams le cas d'un régime
enregistré est acguise 3 la commission.
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SECTION I BECIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE ET REGIMES COM—
PLEMENTATIRES D'ASSURANCE

A) REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, swnivant les modalit@s arr&t@es par le Comitd
d'assurances de la Centrale, les médicaments vendus par un phar-
macien licenci& ou un médecin dfiment avtorisg, sur ardonmance
d'un médecin ou d'un dentiste.

be plus, si le comit& le juge 3 propos, le régime peut couvrir
tout autres frais reli&s au traltement de la maladie.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta
tions payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

A) La participation au régime d’assurance-maladie est obliga—
toire mais un enseignant peut, moyemmant un préavis dcrit 3
la commisslion précisant le nom de 1"assureut et le numéro du
contrat, refuser ou cesser d'y participer 3 la condition
qu'il &tablisse que lui-méme et ses personnes & charge sont
assurgs en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant

des prestations similaires.

B) Malgré la clause 5-10.0l, l'enseignant en congé sans traite—
ment ou en congé pour Btudes n'est pas couvert par le régime
2 moins qu'd sa demande, il ne désire contimuer de partici—
per & ce régime. Dans un tel cas, il devra payer & la com
mission 1'entier des primes exigibles y compris la quote—

part de la commission,

€) L'enseignant gqui, 2 la date d'entr@e en vigueur de la pré-
sente entente, participait aux régimes optionnels de 1'arti-
cle 5-11.00 du document ammex® 3 l'arr@té en conseil numéro
3811-72 peut, sur avis &crit 3 la commission dans les
soixante (60) jours de lz date d'entrée en vigueur de lz
présente entente, choisir de ne pas participer an régime
d'assurance—maladie décrit au présent article.

D) Le régime de base d'assurance—maladie ne s'applique pas § un
enseignant pour lequel la commission contribue 3 un fonds de
dotation; toutefois, cet enseignant peut, dans les soixante
(60) jours de la date d'eantrge en vigueur de la présente
enteate, choisir de participer av régime d'assurance—maladie
5'11 pale la contribution de la commission en plus de sa
propre contribution.

Un enselgnant qui 2 refusé ou cessé de participer =u régime peut
¥ devenir admissible aux conditions sulvantes:
a) il doit &tablir 3 la satisfaction de l'assureur:

- gqu'antérieurement, il &talt assurd en verru du présent

régime d'assurance~groupe ou de tout autre régime accor
dant une protection similaire;
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)

« gu'il est devenu jmpossible gu'il continue % BtTe assv-
ré¢ pour des Teisons d'admissibilircd;

- gu'll présenrs sz demande dans les trente (3U) jours sui-
vant laz cessation de som assurance.

subordonnément au paragraphe a précBdent, 1'assurance prend
effer le premier jour de la périede de paie au rours de
laguelle la demande parviemt 2 1'assureur;

dans le cas d'une personne qui, antérleurement 2 sz demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, l'assurevr mn'est pas responsshle du paiement de
prestetions qui pourraient &tre payables par 1'asgureur pré-
cédent en vertu d'une clawse de prolongation ou de conver—
sion ou autrement.

La contriburion de la commission au régime d'assurance-maladie
guant & tout enseignant ne peut excéder le moindre des montants
suivants:

a)

b)

c)

dane le cas d'un participant assuré lui-mBme et ses person—
nes & charge: 54 $ par année et la tazation sur ce montant
le cas &chéant;

dans le cas d'un participant assuré seul: 21,60 5 par année
et ls taxarion sur ce montant le cas &chant;

le double de la cotisation versée par le participant lui-
méme pour les prestations prévues par le régime d'assurance-
maladie.

hdvenant 1'extenszion aux mé@dicaments de la couverrure du REgime
de 1'assurance—maladie du Québec, les montants prévus 4 la clav—
se 5-10.13 seront diminués des 2/3 du cofit arpnuel des presta-
tions d'assurance-médicaments inclus dans le présent régime.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations sui-
vantes:

a)

b)

(3

une disposition spécifique quant & la réduction de prime qui
est effectude £i1 les médicaments prescrits par un mé&decin
cessent d'Btre consid&rés comme des dépenses admissibles
donnant dreif 3 un remboursement en vertu do régime d4'assu-
rance—maladie;

une garantie gue ni les facteurs de la formule de ré&tention,
ni le tarif selon lesgquels les primes sont celculées, ne
peuvent entrainer une majoration des primes avant le ler
janvier qui suit la fin de la premiére sunée compléte 4'as—
surance, ol plus fréquemment qu'Z tows les ler janvier par
la suite;

1'excédent des primes sur les indemnit&s ou remboursement
pay@s aux assurés doit 8tre remboursg par 1'assureur & titre
de dividendes ou de ristournes, aprés d&duction des montants
convenus sulvant la formule de Tétention pr&frablie;
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d)

)

£)

g

h)

i)

3

k)

1)

B)

4)

la prime pour une nérinde de pais ast S:ghlic melas 1: so-if
qul est applicable au participant au premier jour de cette
périocde;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au pre-—
mier jour de laquelle 1'eunseignant n’est pas un participant;
de méme, laz pleine prime est payable pour une péricde de
paie au cours de laquelle 1'enseignant cesse d'8tre un par—
ticipant;

le tarif de prime deit prévoir que, pour 1'enseignant qui
recoit son traltement annuel sur une période de dix {10)
mois, l'assurance est accord@e sans paiement de prime pour
les mois de juillet et aolt 3 tout enseignant qui &rait un
participant au 30 juin; il n'y a2 aucun ajustement de prime
dans le cas d'un tel enseignant qui devient un participant
aprés le ler septembre ou qui cesse d'étre participant avant
le 30 juin;

1'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et 3
la F&dEration, copie de toure communication d'ordre genéral
avec les commissions ou avec les assurés:

la tenue des dossiers, 1fanalyse et le réglement des récla—
mations sont effectués par 1'assureur;

1"assureur fournit au Comité d'assurances de la Centrzle unm
&cat d&taillé des opérations effectufes en vertu du contrar,
les rapports d'expérience, diverses compilations statisti-
ques et tomns les renseignements nécessaires 3 la vBrificae-
tion du calcul de la rétention;

toute modification de prortection et de la déduction 3 1la
source qui en d&coule pour un enseignant déji 2 1’emploi de
la commission, femisant suite seit % la naissance soit i
1'adoption d'un premier enfant, soit 3 un changement de sta~
tut, premnd effet dans les tremte (30) jours de la demande 51
celle-ci est faite dans les trente {30) jours de 1'événe
ment .

si elle est accept@e par 1l'assureur, toute autre modifica
tion de protection et de la d&duction 3 la source gui en
découle pour un enseignant 4&ji & l'emploi de la commission
prennent effet le ler janvier si 1'avis d'acceptation &ma-
nant de 1'assureur est parvenu 2 la commission le ou avant
le ler décembre précédent;

les d&finitions de conjoint et d'enfant 3 charge sont ider

tiques & celles de la clause 5-10.02 ¢e la présente entente.

REGIMES COMPLEMENTAIERS D'ASSURANCE ADXQUELS LA COMMISSIOR
NE CONTRIBUE FAS

Le Comité& d'assurauces de la Centrale déterpine les disposi~
tions d'un maximum de treis (3) régimes complément airas
optionnels d'assurance de personmes. Le cofit de ces régimes
est entifrement ¥ la charge de ceux qui y participent.

L



5-10.16

5-10.17

5-10.18

5-10.19

- 5] -

(SUITE)

B) Tout contrat doit comporter eantre autres les sripulations
sulvantes:

1% les dispositions prévues aux paragraphez b & k de ia
clavnse 5-10.15;

2} 1'adhésion d'un nouvel enseignant zdmissible & un régime
complémentaire prend effer dans les tremte (30) jours de
la demande si ¢elle—ci est faite dans les rrente (30}
joure de son entrée en service;

3) si la demande est faire aprés trente (30} jours de son
entrée en service, 1l'adhésion d'un nouvel enseignant
admissible 3 vn régime complémentalire prend effet le ler
janvier 81 1'avis d&'acceptation E&manant de 1'assureor
est parvenue 3 la commission le ou avant le ler décembre
précédent .

Dans les commissions ol existent, 3 lz date d'entrée en vigueunr
de la présente entente, des réglmes complémentaires optionnels
d'assurance de persounes autres .que ceux &tablis par la Centra
le, les dispositions suivantes s'appliquent:

a) les contrats d'assurance de parsomnas et les interventions
administrarives gul en dé&coulent pour les commissions sont
maintenus;

b) toute modificarion 2 1'un ou 1l'autre des régimes ou des com
tracre doit Btre faite conform@ment anx dispositions relati-
ves aux régimes complfmentaires nationaux, en y apportant
les adaptations n&cessaires;

¢y le syndicat peut choisir de rTemplacer tous les TEgimes
locaux existants par les régimes complémentaires nationaux.
Danse un tel cas, mn avie de modification doit &tre transmis
3 la commission au moins soixante (60) Jjours avant son
entrée en vigueur.

C) COMITE D'ASSURANCES DE L4 CENTRALE

Le comité paritaire pr&vu 3 la convention 1283-85 est en fone-
tiop jusqu'd ce gu'il soit remplacé par le Comité& d'assurances
de la Centrale. Celle—¢i transmet au comiré paritaire un avis
1'informant de la nomination des membres de ce comité.

Le comité pariteire transfire au comit® ses actif et passif at
cesgse d'exister 3 la date fixBe dans l'avis prévu 3 1'alinéa
précédent.

Le {omitE d'assurances de la Centrale doit préparer um cahier
des charges lorsgque les circomstances l'exigent et obtenir, pour
1'ensemble des participants aex Tégimes, un contrat d'assurance-
groupe pour le régime de base 4'assurance-~maladie et un ou des
contrats d'assurance—groupe pour les auirTes régimes.
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Le Comit& 4'assurances de la Centrale peut maintenir, d’amnnée en
année, avec les modificiations appropriges, lz couverture du
régime de base pour les retraités sans coatribution de l1a ecom-
mission pourva que:

~ la cotisaticn des enseignants pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission solent atablies en excluant
tout cofit résultant de 1'extension aux retraitds;

- les débours@s, cotisations et ristournes pour les retraités
soient comptabilisés séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les enseignants eu Bgard 3 1'extension
du régime aux retraités soit clairement identifife comme
telle;

L'assureur choisi pour 1'ensemble des régimes doit aveir gson
sigge social au Québec et doit #tre un assureur seul ou un Erou-
pe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins de choi-
sir 1'assureur, le Comit& d’assurances de la Centrale peut pro~
céder par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il
détermine.

Le comité doit procBder 3 une analyse comparative des soumis~
sions regues, le cas &chéant, et aprds avoir arr8té son choizx,
transmettre & la Féderation et au Minist®re tant le rapport de
1'analyse que 1'exposé des motifs qui militent enm favenr de son

choiz.

Pour chaque régime, il n'y a qu'un mode de calcul de la prime;
il s'agit soit d'vn montant prédéterming, soit dTun pourcentage
invariable du traitement.

Tout changement de primes qui découle d'une modification de
régime ne peut prendre effet qu'au ler jenvier qui suit d'au
mains soizante (60) jours un avis dcrit 3 la commission.

Le bénéfice d'exon€ration doit &tre le méme pour tous les régi-
mes quant 2 sa date de d&but et il doit Btre total. De plus, il
ne peat dEbuter avant la premidre période compldte de paie qui
suit la 52e semaine cons@cutive d'invalidité totale.

Il ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise jour par deux
(2) ans, pour 1'ensemble des régimes; cette campagne est faite
par 1l'assureur directement auprés des assurfs selon des modali-
t&s & 8tre précisfes et les modifications prenpent effet le ler
jenvier gui sult d"au moins soixante (60) jours un avis Berit 3
la commizsgion.

Les dividendes ou ristournes payables r&sultant des expériences
favorables des régimes constituent des fonds coufiés 3 la ges-
tion du Comit& d'assurances de la Centrale. Les honoraires,
traitements, frais ou d&boursés encourus pour la mise en marche
et l'application des rEgimes comstituent une charge sur ces
fonds.
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Le solde dee fond= des régimes est urilis€ par le comité soit
pour faire face 3 des augmentations de taux de primes, soir pour
amEliorer le régime dE€j2 existant, solt pour #tre remis directe—
ment aux participants par 1'assureur selon la formule dérerminge
par le comirg, soit pour accorder un congé de primes. Dans ce
dernier cas, le congé doit &tre d'une durfe d'au moins quarre
{4) moic er 11 doit soit prendre effet le ler janvier, solt se
termiper le 31 décembre. OCe congé doit Btre précidf d'un préa
vie E lz commiseion d'au moins soixante (60} jours.

aux fins de la présenmce clause, le régime de base doir ®rre
traité séparément des r&gimes complémentaires.

Le Comit€ d'assurances de la Centrale fournit au Ministére et 2
la Féd&ration, une copie du cehier des charges et da contrat de
groupe &f un &cat détaillé des opérarions effecruEes en verru du
contrat de méme qu'un rapport des palements regus & titre de
dividendes pu Tistournss er de leur urilisation.

Le rcomité fournit 8galement, moyennant des frais raisonnables,
tout &tar ou compllation statistiques addirionnels utilles et
pertinents gue peut lul demander la Feédérarion ou le Ministére
sur le régime de base 4'assurance-maladie.

D) INTERVENTIOK DE L& COMMISSION

La commission facilite 1ls mise en place et 1'application des
régimes, notamment en falsanf!

- 1'information aux nouveaux enseignants;
- 1'ipscription des nouveaux enseignanis;

— 12 compunication & 1'assureur des demandes d'adbBsion er des
renseignements pertinents pour la tenue 3 jour du dossier de.
1'agsuré par 1'assureur;

— 1la remise & l'assureur des primes déduites;

— la remise eux enselgnants des formulaires de demande de par—
ticiparion, r8clamation et de demande d'indemnicé ou autres

fournis par 1'assureur;

- la transmission des renseignements nommalement requis de
1'employeur par 1'assureur pour le r&glement de certaines
prestations;

— la transmission & l'assureur du nom des enseignamts gui ont
fait part 3 lz commission de leur décision de prendre leur
retraite.
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Le Ministére et la F&dEration d'une part et la Centrale 4’ autre
part, convienrent de former un comité aux fins d'évaluer les
problémes administratifs soulevés par 1'application des régimes
d'assurance. De ples, toute modification relative & 1'adminis-
tration des régilmes doit faire l'objet d'une entente au comitd
avant son entrée en viguenr. 81 telle modification oblige 1a
commission 3 engager du personnel surnumdraire ou 3 requérir du
travail en temps supplémentaire, les cofits sont assumds par le
syndicat (Annexe X).

SECTION III  REGIMES UNIFORMES D’ ASSTRANCE-VIE

Tout enselgnant vis€ au sous-paragraphe 1 du paragraphe A de la
classe 5-10.01 b&n&ficie, sans contribution de sa part, d'un
montant d’assurance-vie de 6 4008.

Tout enseignant vis& au sous-paragraphe 2 du paragraphe 4 de
méme gqu'au paragraphe B de la clause 5-10.01, béné&ficie, sans
contribution de sa part, d'un montamt d'assurance-vie de 3 2005.

SECTION IV ASSURANCE-SALATRE

A) Subordonnément aux dispesitions des présentes et sous réser-
ve des clavses 5-10.48 3 5-10.68, un enseignant a droit pour
toute période d’invalidit& durant laguelle il est absent du
travail;

1) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de
congés—maladie accumuldés A som crédit ou de cing (5)
.jours ouyrables: au paiement d'une prestatidn Ggulva-
lenté au traltement qu'il recevrait s'il &tait au tra—
vail;

2} & compter de 1'arrét de paiement de la prestation prévue
au sous~paragraphe 1, le caes &chéant, mais jamais avane
1Texpiration d'un d&lal de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
Jusqu'd concurreace de cinguante-deuz (52) semaines 2
compter de débur de la péricde d'invalidite: =aun paie—
ment d'une prestation d'un montant &gal 2 80% de son
traltement; -

3) 2 comprer de l'expiration de la pEriode précitée de cin
quante-deux (52) semaines, jusqu'® concurrence d'une
période additionnelle de cinguante-deux (52) semaines:
au paiement d'une prestation d'un montant &gal 3 66 2/3%
de son traitement.

Le traitement de l'emseignant aux fins du caleul de 1la pres-—
tation est le traitement gu'il recevrait s'il Btait au tra-
vail, sous régerve de la clause 6—4.02, y Incluant, le cas
Ech&ant, les primes pour disparit&s régionales. Le traite-
ment inclut Egalement les suppléments anmeels daps Ia pesure
ot 12 commission n'a pas nommé de remplagant pour le titu~
laire de ces fonctions. Pour 1'enseignant autre que 1'an-
seignant 3 temps plein, le montant est réduit proportionnel-
lement & sa t3che #ducative par rapport 3 la t2che 8ducative
d'un enseignant 3 temps plein.



5-10.31

5-10.32

— 55 -
{SUITE)

B)Y Pendant une période d'invalidité&, sur recommandaticn &crite
du médecin traitant, la commission er l'enseignant régulier
absent depuis au moins douze (12) semaip_f;i peuvent convenir
d'un recour progressif su travail. La péricde d'iovalidicé
dZja commencée se poursult duranc ls pEriode de retour pro-
gressif sans que la période durant laguelle des prastations,
compl2tes ou partielles, sont pavables n'excéde cent quatre
(104) semaines. Dans ce cas!

1) 1le certificat wédical doit prévolr que la péricde du
retour progressif sera imm&diatement suivie d'un retour
au traveil 3 temps complet;

2) la commission et l'enseipnant, accompagné de son dEélégug
ou représentant syndlical s'i1]1 le désire, fizxent la
période du retour progressif sans qu'elle n'excé&de douze
{12) semaines et dBterminent la propertion du temps tra-
vaillé;

3} pendant qu'il est su travail, l'enseignant doit Ecre en
mesure d'effectuer 1'ensemble de ses fonctioms dans la
proportion convenue.

Durant cette période de retour progressif, 1'enseigpnant a
droit d'une part a son traltement pour la proportion de la
tache &ducative gu'il assume par rapport & la t&che &duca-
tive de l'enseignant 3 temps plein et d'autre part, & 1a
prestation gui lui est applicable pour la proportion de la
tiche &ducative gu'il n'assume pas.

A 1l'exzpiration de la pEriode initialement fix€e pour Ie
retour progressif, si 1'enseignant n'est pas capable d'ef-
fectuer un retour au travail 3 temps complet, la commission
et 1'enseignant peuvent couvenlr d'une autre péricde de
retour progressif en respectant les autres conditlons pré-
vues au présent paragraphe.

Le traitement de l'epseignant aux fins dv calcul de la pres-
tation est le tralitement gqu'il recevrait s'il EBtait au tra-
vail, sous réserve de la clause 6—4.02, y incluant, le cas
&chiant, les primes pour disparitds régionales. Le traite
ment inclut &galement les suppléments annuels dans la mesure
ot lz commission n'a pas nommé de remplagant pour le titu-
laire de ves fonctions.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai
de carence, le cas £ch&ant, 1'enseignant invalide continee de
participer au Régime de retralte des employés du Gouvernement et
des organismes publics (RREGOP) et au Régime de retraite des en-
seignants (BRRE) et de b@néficier des régimes d'assurances. Tou~
tefols, il doit verser les cotisatlors reguises, sauf qu'a comp-
ter de 1'arrét du paiement de la prestation prévue au sous—para-
graphe 1 du paragraphe A de la clause 5-10.31, il bénéficie de
lfexonération de ses cotisations 2 son régime de retraite
(RREGCP ou REE) sans perdre ses droits. Les dispositions rela—
tives B 1'exonBration de ces cotisations font partie imtéprante
des dispositions du régime de retraite et le cofit en résultant
est partagé comme celui de toute autre prestation.
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La commissionm ne peut résilier ouv non renouveler le contrat
d’engagement 4’un enseignant pour 1a sewle er unlque Talsgn de
son incapacit& physique cu mentale tant gue ce dernier peut
bénéficier de prestatioms d'assurance-salaire par application
des clauses 5-10.31 ou 5-10.48 2 5-10.68 et ensuite, de 5-10.44.
Toutefois, lé fait pour un enseignant de ne pas se prévaloir de
la clause 5-10.44 ne peut empdcher la commission de résilier oun
non rencuveler le comtrat d'engagement dudit enseignant.

A}

B)

c)

D)

E)

R e e e s ‘
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Les prestations Yers€es en vertu de la clause 5-10.31 sont
téduites du montant initial de toutes prestations d'invali-
dit& payées A l'enseignant en vertu d'une lei provinciale ou
fédérale & 1'exceprion de la Lol de 1'asgurance—chBmage sans
Bgard aux augmentations ultérieures des prestations de hase
résultant de 1'indexation.

Lorsqu'il s'agit dfune prestation d'invalidité payBe par la

Régie de 1'assurance-automobile du Québec (R.4.4.03.), la
détermination du revenu brut imposable de 1l'enseignant s'ef-
fectue de la fagon sulvante: la commission effectue 1'é&qui-
valent de toutes les d&ductions requises par la Loi de la
prestation de base d'assurance-salairé; la prestatiocn nette
ainsi obtenue est rédnite de la prestation rTegue de 1la
R.A.A.Q. et la différence est ramenge 3 un revenu brut
imposable & partir duquel la commission effectue toutes les
déductions, contributlons et cotisarions requises par la Loi

et la convention (Anmexe XI).
e

La commission déduit un dixizme (1/10) de jour de la caisse
de congé-maladie par jour utilis® en vertu du sous—paragra-
phe 1 du paragraphe A de la clause 5-10.31 lorsque 1'ensei-
gnant regeit des prestations 'de la R.4.4.Q..

A compter de le soixante et uniBme (6le) JournBe du début
d'une invalidit&, 1'enseignant présumé admissible 3 une
prestation d'invalidit® prévue 3 une loi provincizle ou
fédérale 2 l'exception de la Lol de 1'assurance-chdmage
(sauf pour le régime de rerraire des enseignauts, R.R.E.)
doit, & la demande &crite de la commission, accompagnée das
formulaires appropriés, en faire la demande er se soumattre
aux obligations qui en d&coulent. Cependant, la r&duction
de la prestation prévue 3 la clause 5-10.31 npn'opire gu'z
compter du moment oii 1'emseignant est reconou admissible at
comeence effectivement A toucher telle prestationm prévue 2
la loi. Dans le cas ol le prestation prévue & une loi est
accordée rétroactivement 3 la premidre journée d'invalidité,
l'engeignant s'engage ¥ rembourser 3 la commission, le cas
éch@ant, la portion de la prestation prévwe 5 la clause
5-10.31 et ce, en application du premier paragraphe de 1a
présente clauge.

Tout emseignant touchant ume prestation d'invalidiré payge
en vertu d’une' loi provinciale ou d'une loi fé&dérale 3 1'ex—
ception de la Lol de 1'assurance-chdmage doir, pour recevoir
ses prestatioms d'assurance-salaire en vertu de la clause
5-18.31, informer la commission du mwontant de la prestation
hebdomadaire d'ipvalidité qui lui est payae. I1 doit en
outre autoriser par &crit la commission & obtenir les rem
seignements nécessaires aupris des organismes, notamment de
la R.A.A.Q. ou de la R.R.Q., qui administrent un régimwe de
prestations d'invalidicé dont 11 est bénéficiaire.
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Four 1'emseignant qui regoitr son craitement annuel sur une
période de dix (10) mois, le& paiement des prestatioms esr ajusté
pour tenir compte de ce mode de Témunération, notamment :

- le montant de la prestation est basé sur le fractiomn duv trai-
tement pay&e pour lz période d'invalidit®;

- le montant de la prestation est nul en juiller et aofit, mais
les semaines comprises dans ces wole sont comptées dane la
durée des presrations;

- 1'enseignant recoit see prestations conformément & la clause
6—8.0L.

Cependant, si le nombre de jours ouvrables inclus dans la périe-
de d'invalidit& ou les périodes Ad'invalidit€ d'une mBme annge
scolaire pour laquelle ou lesquelles le sous-paragraphe 2 du
paragraphe A de la clanse 3-10.31 s‘*applique est &gal ou infé-
rieur & 95 jours ouvrables, la commisslonm doit calculer pour tel
enseignant, au plus tard la derni&re journée de 1'année de tra-
veil, un montant &gal 2 20%° des 3/2600 du traitement annvel
applicable au sens de la clause 5-10.31 par jour ouvrable qui
fait l'objer d'ume prestation decoulant de 1t'application du
sous-paragraphe ? du paragraphe £ de ladire clause 5-10C.31l.

81 ce nombre est supérieur 3 95, le montent maximum & Erre versé
est basé sur 93 jours de prestationm, soit 2,19 p. cent dudic
traitement annuel applicable. -

Le paiement de la prestation cesse su plus tard & ls date prévue
pour la retraite de 1'enseignamt.

Auycune prestation n'est pevable durant une grgve ou un lock—out,
sauf pour une période A'invalidit& ayant commenc® auparavant et
pour laguelle 1'emseignant fourmit un certificat médical & la
commission. 8i 1°invalidité commence durapt une gréve gu un
lock-out et existe toujours & la fin de la gréve ou du lcck-out,
la périnde d'invalidité& prévue 2 la clause 5-10.3]1 débute 1la
journée du retour au travail des enselgnants.

Le versement des prestations payables tant 2 titre de jours de
maladie gqu'a titre d'assurance—salaire est effectné directement
par la commission mals subordonnément 3 la présentacion par
1'enseignant des pidces justificatives exigibles em wvertu de la

clause 5-10.38.

Ep tout temps 1'autorité désign&e par la commission peut exiger
de la part de l'enseignant absent pour cause d'invalidit® un
certificar médical attestant de la nature et de lz durge de
1'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais de la com—
mission si 1'enseignant est absent durant moins de quatre (4)
jours. L'autorité désignée par la commission peur &galemett
f¥iTe examiner 1'enseignant relativement % toute absence. Le
colit de 1'examen, de mbme que les frais de transport de 1l'ensei-
gnant lorsque 1'examen 1'oblige 3 se déplacer 3 plus de quaran-
te-cing (45) kilomdtres de 1'&cole ol 11 enseigne, sont 2 1la
charge de la commission.
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A sonm retour au travail, lTautorit® désignée par la commission
peut exiger d'un enseignant qu'il scit soumis 3 un examen médi-
cal dans le but d'érablir s'il est suffisamment rétabli pour
reprendre son travail. Le coiit de 1'examen, de méme que les
frais de transport de l'emseignant lorsque 1'examen l'oblige %
se déplacer 3 plus de quarante—cing (43) kilomdires de 1'&cole
ol 11 enseigne, sont 3 la charge de la commission. Si, dans ce
cas, l'avis du médecin choisi par la commission est contraire i
celul du médecin consult& par 1'enseignant, la commission er le
syndicat s'entendent sur le choix d'un troisitme donr la déci-
sion est sans appel.

La commissien et 1'sutorit® désign&e par elle doivent traiter
les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux de
fagon confidentielle.

8'il y a refus de paiement en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 17invaliditd, 1'enseignant peut en appeler
de la d&cision selon la procédure normale de grief.

SECTION V CONGES~MALADIE

-

A) Le cas &chfant, la premidre journde de 1'année de travail, 2
compter du dG8but de 1'annde scolaire 198687, la commission
crédite & rout enseignant 3 temps plein 3 son emploi et cou—
vert par le présemt article, six (6) jours de congés~ mala-
die. Les jours ainsi accord&s sont non cumularifs mais mon-
nayables 3 la dernidre journée de chague aunée de travail
lorsque non utilis&s au cours de 1'ann&e en vertu des dispo-
sitions du présent article et ce, 3 raison de 1/200 du trai-
tement applicable & cette date par jour nom utilisé, le pro-
rata du 1/200 du traitement s'appliquant pour la fraction de
jour non utilisée.

Cependant, 1'enseignant bénéficiant soit d'an congﬁ sang
traitement, soit d’un congé avec traitememt pour études,
soit d'un congé de préretraite cu soit des prestations pré-
vues au sous-paragraphe 3 du paragraphe A de la clause
53-10.31 a droit au crédit d'une fraction de six (6) jours de
congés-maladie Equivalant & la fraction du temps ol il est
en service.

Toutefols, si 1'enseignant continue de b&n&ficier des pres—
tations prévues au sous—paragraphe 2 du parasgraphe A de 1la
clause 5-10.31 la premi®ze journée d'une année de travail,
il a droit, le cas &chfant, au cré&dit d'une fraction de six
(6) jours de congés-maladie dans la mesure oil il reprend son
service 3 la commission.

B) De plus, dans lé cas d'une premidre ammBe de service d'on
exseignant qul n'est pas relocalisd dans le cadre de la
séecurit® d'emploi, la commission ajoute un crédit de six (6)

jours de congé& non monnayables.
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L'enseignant engagé au cours d'une année, qui s'est wvu
actribuer un nombre de jours non monmayables inférieur 3 six
(6), a droit, la premigre journke de l'annke de trevail sui—
vante, £'il demeure av service de ls méme commission, & la
différence entre siz {6) et le nombre de jours non monnava—
bles gui lul onr &té actribufs & le dete effective de son

engagement .

£} L'enseignant qui & treize (13) jours ou moins de congés de
maladie accumulés E son crédit au premier juin peut, en avi-
sant par ecrit la commission avant certe date, choisir de ne
pas monnaver le solde & la derniére journge de 1'année de
travail des six (6) jours accordés en vertu du paragraphe 4
de lz présente clause et npn utiligfs en vertu do présent
article. L'enseignant ayant fait ce choix, ajoute & la der-
nidre journe de 1'année de rravall le solde de ces six (6)
jours gui deviennent non monnavables, & ses jours de congé
de maladle dEji accumulés.

51 un enseignant devient couvert par le présent article au cours
d'une année scolaire ou 5'il guitte son emplei en cours 4'année,
le nombre de jours crédités pour 1'année en cause est réduit
proportionnellement du nombre de mois complets de service, &tant
précisé que "mois compler de service" signifie un mois au cours
dugoel 1'enseignant est en service pour la moitigé ou plus du
nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si un enseignant a ucilis&, conformément 3 la présen—
te convention, une partie ou la totalité€ des jours de congés—ma-
ladie qui lui ont 8t& crédités & la premiZre journée de 1'annbe
de travall, aucune réclamation ne sera effectufe par suite de
1'application de cette clause.

Dans le cas d"un enseignant 2 temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit proportiomnellement & sa t&che &ducative par
rapport 3 la r#iche &ducative de l'enseignant & temps plein.

Dens le cas d'un enseignant % la lgcon, le oombre de jours cré~
dités est réduit proporrionneliement 2 son nombre d'heures d'ep—
geignement per tapport & la tdche #ducative de 1'enseignant &
temps plein. : :

4) L'enseignant recevant, & la date d'entrée en wvigueur de la
présente entente, des prestations en vertu des paragraphes b
et ¢ de la clawse 5-10.31 de lz convention 1983-85 contimue
d'8tre tBgl par ces dispositions et par la clause 5-10.34 de
la convention 1583~85 pour la durée de ls péBricde d'invali-
dité dEjE commencBe, Brant entenduo que le taux de traitement
gui sert au calcul de ses prestations est celul qui lui est
applicable en vertu de la présente entente.

B) La date effective du début d'une période d’invalidit& n'est
pas modifie par 1'entrée en vigueur du nouvvean régime.

€C) L'enseignant invalide n'ayant droit & aucune prestation 3 la
date d'entrée en vigueur de l'enteute est couvert par le
nouvean régime d&s son retour au travail lorsqu'il dEbute
mne nouvelle période d'invalidité.
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A)

B)

.o

€)

D)

Malgré ce gui précdde, 1l'enseignant imvalide 3 la date d'en-
trée en vigueur de l'entente peut bEnEficier des disposi-
tions sur le retour progressif prévues au parapraphe B de la
clause 5-10.31.

L'enseignant qul béné&ficlait de jours de congés-maladie mon-
nayables er vertu de la clause 5-10.01 b de la convention
1968-71 conserve le droit au remboursement de la valeur daes
jours monnayables accumulés au 31 décembre 1973, en confor-
mité avec les dispositions de 1a convention collective ants—
rieurement applicable, &tant préecisé gue méme si aucun nou-
veau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnaya—
bles est détermin@ en tenant compte des annfes de service
tant avant' qu'aprds le 30 juin 1973. Cette valeur est
détermin&e selon le traitement auw 30 juin 1973 er porte
int&r&t au taux de 5 p. cent composé annuellement. Toute—
fols, 1'intérét découlant @6 ce Laux d'intérdt anmuel court
& compter du ler janvier 1974 jusqu'au 30 juin 1974 et, par
la suite, du ler juillet av 30 juin de chaque aurfe scolaire
subsBquente. Ces dispositions n’ont toutefois pas pour
effet de modifier la valeur d&jd arr&tée pour des jours de
congés-maladie monnayables dont la valeur a &té déterminze
en vertu de la clawse 5-10.01 a2 de la coovention 1968-71.

La valeur desl_ie_urg pg_ggay_ables_{ml crédit d'un enseignant
peut 8tre utilis&é pour acquifter le cofit du rachat d’années
de service antérieures comme prévu dans les dispositions
relatives aux régimes de retraite (RRE, RREGOP et Loi com
cernant la protection 3 la retralte de certains epsei-
gnants).

Malgré la clauvse 5-10.45, les jours de congés-maladie mon~
nayables au crédit d'un enseignant au 31 décembre 1973 peu—
vent &galement &tre utilis&s, % raisom de un (1) jour par
jour, pour 4'autres fins que la maladie lorsque les comven~
ticns collectives antérieures prévoyaient une telle utilisa—
tion. De méme, les jours de congfs-maladie monnayables au
crédit d'un enseignant su 31 décembre 1973 peuvent &galement
érre uriliss, & raison de un (1) jour par jour, pour d'au-
tres fins que la maladie & sdvoif: ud cougé préve 3 1'arti-
cle 5-13.00 ou pour prolomger le copgf pour invalidité de
1'enseignant apr2s expiration des b&n&flces prévus au sous-
paragraphe 3 du paragraphe A de la clause 5-10.31 ou pour un
congé de préretraite. L'enselgnant peut Egalement utiliser
ses jours de congés—maladie nor wonnayables % son cradit, 2
raison de un (1) jour par jour, pour prolenger som congé
pour invalidité apr@s expirarion des b&néfices préves au
sous~paragraphe 3 du paragraphe 4 de la clause 5-10.31 et
aussi pour un congd& prévu 2 I'article 5-13.00 i la condition
qu'il aitr d&ji Epuisé ses jours de congds—maladie monnaya-
bles (sauf ceux prévus au paragraphe A de la clause
5-10.40).

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un
enseignant au 31 d&cembre 1973 sont réputés utilisds 3 cette
date lorsqu'utilis&s tant em wvertu de la présente clause
qu'en vertu des autres clauses du présent article 5-10.00.
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L'enseignant qui, par applicacion de la clause Z-16.52 du docu-
ment annexé 3 1'arrBrté ep conseil numérc 3811-72, & choisi de ne
pas uriliser ses jours monnavables es:t TE&pur€ maintenir ce
choix. Toutefeis, sur avie &crit & 1z commission, l'enmseignamt
peut modifier som choix.

Les jours de congismaladie av crédit de 1'enseignam av ler
juillet 1986 demeurent & son crédit et les joure urilisés sont
spustraics du total accuvmulé. L'urilisarion dec jours de con—

gBsmaladie se fair dans l'ordre sulvant:

1) les jours crédit&s en vertu de la clause 5-10.40 de la pré&-
sente entente;

2} apriés &puisemenr des jours mentiomn®s av paragraphe 1, les
jours monmayables ap cr&dit de 1'enseipnant;

3) aprés Epuisement des jours mentlonnBe aux paragraphes 1 et
2, les autres jours non monnaysbles au crédir de 1'ensei-~

gnant .

4) La présente clause ne g'applique qu'2 1'emseignant qui, £ la
date d'entrée en vigueur de la présente entente, participait
au répime de rentes de survivanmts en cas de decé&s avanrt la
rerraite prévu 2 la clawse 5-11.06 du document annexé 3
1'arrété en conseil 3811-72 et au régime de rentes 4'invali-
dic€ prédve 2 la clawse 5-11.07 dudir document.

B) Cet enseignant continue de particlper 2 ces r&gimes auz con-
ditions vy prévues suquel cas sa contribution 2 ces régimes
est égale & 0,6 p. cent de son traltement. Le droit aux
prestations du régime de rentes d'invalidir€ est acquls 3
compter de l'explration des prestarions pavables er verytu du
régime d4'assurance-salaire prévu au présent article.

C) Cet enseignant peut, sur avis Berit & la commission dans les
soixante (60) jours de 1'entr&e en vigueur de lg présente
entente, cholsir de cesser de participer aux régimes de ren—
tes dTinwalidité et de rentes de survivants en cas de décés,
auguel cas la cleuse 5-10.30 s'applique 2 lui.

D) La clause 5-10.30 ne s'appligue pas & l'enseignant qui a
choisi de continuer & participer & ces régimes.

SECTIOR V1 ACCIDENT DU TRAVATL ET MALADTE PROFESSIORRELLE

Les disposirions de la présente section s'appliquent % 1'ensei-
gnant victime d'un accident du travail ou d'une maladie profes-
ciopnelle, couvert par la loi sur les accidents du travail et
les maladies professiommelles (L.R.G., chapitre 4-3.,001}.

L'enseignant victime d'un accident dv travall survenu avant le
19 =aft 1985 et gui est toujours absent pour ce wotif demeure
couvert par ia Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., chapi-
tre A-3) ainsi que par les clavses 5-10.48 8 5-10.53 de la coo-
vention 1983-85; de plus, les clauses 5-10.61 & 5-10.67 du pré-

sent article s'appliquent & cet enseignant.
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Les dispositions prévues & la présente section correspondant 2
des dispositions expresses de la Lol sur les accidents du tra-
vail el les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre
A-3.001) s'appliquent dans la mesure ofl ces dispositions de 1a
Loi sont applicables 3 la commlssion.

Aux fins de la présente section, on enmtend par:

a) accident du travail: un &vEnement lapréve et soudain attri~
buable A route cause, sutvenant 3 un enseignant par le fait
ou & l'occasion de son travail et qui entrafne pour l1ui une
lésion professionnelle;

b) comsclidation: la guérison ou la stabilisation d'une lesion
professionnelle 3 la suite de laquelle aucune amélioration
de 1l'état de sant& de 1'enseignant victime de cette l&sion
n'est prévisible;

c) emploi convenable: un epploi approprif qui permet 3 wun
enseignant victime d'une lésion professionnells dfuriliser
sa capacité résiduelle et ses quelifications professionnal-
les, qui présente une possibilit& raisonnmable d'embauche er
dont les conditions d'exercice ne compotrtent pas de danger
pour la santg, la sécurité ou 1'intégrité physique de 1'en-
seignant, compte tenu de sa l&sion;

d) emplof &quivalent: wun emploi qui possdéde des caract@risti-
ques semblables 2 celles de 1'emplol qu'occupait 1'ensei-
gnant su wmoment de sa lésion professionnelle relativement
aux gualifications professionnelles requises, au treltement,
aux avantages socisux, & la durfe et aux conditions d'exer—
clce;

e) #&tabliesement de sant#: Etablissement public au sens da 1a
Loi gur les services de santd et les services sociaux
(L.R.Q., chapitre $-5);

f) 1l&sion professionnelle: une blessure ou wne maladie qui
survient par le fait ou 2 I'occasion d'um accident du tra-
vall, ou une meladie professionnelle, ¥ compris la réeidive,
la rechute ou 1'aggravarion.

One blessure ou une maladie qui survient uniquement 2 cause
de l1a négligence grossidre et volontalre de l'enseignant qui
en est victime n'est pas une lésion professionnelle, 3 moins
qu'elle n'entralne le décds de l'enseigunant ou qu'elle ne
cause une attelinte permanente grave A son intégrit& physique
ou psychique;

g) maladie professionnelle: une maeladie contract&e par le fait
ou A l'occasion du travail et qui est caractéristique de ce
travall ou relige directement aux risques particuliers de ce
travail; .

h} professionnel de la sant&: un professionnel de la santé au
sens de Jla Lol sur 1'assurance-maladie (L.R.Q. chapitre
A-29).
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f=10.31 1'enseignant doit aviser la commission des circonsrances entou-
! rant 1'accident du cravail ouw la lésion professionnelle avant de
quitter 1'Srablissement oii il travallle lorsqu'il en est capa—
ble, ou sinon d&e gque possible. 11 fournit, en outre, 2 la com
mission, une attestation médicale coniorme % 1a Loi si la lésion
;" professionnelle domt il est victime le rend incapable d'exercer

son emploi av—del2 de la journee oit elle s'est manifestée.

5-10.52 Lz eommission avige le syndicat de tour accident du rravail ou
meladie professionnelle concernant un enseignant, dés gu'il est

porté & sa conmaissance.

5-10.53 Lorsqu'un enseignant tencoptre la commission concernant une
l&égion professionmelle dont 11 est victime, il peut &tre accomr
pagné de som représentant ou de son d&légué syndical; dans ce
cas, le d&légué syndical peur interrompre temporairement son
travail, sans perte de rraltement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales pi remboursement, apriés en avoir
obtenu 1'autorisation de som directeur; cette artorisation ne
peut &tre refusée sane motif valsble.

5-10.54 A) La commission doit immédiatement domper les premiers secours
3 un enseignant victime d'ume lésion professicnnelle et,
s'il v a lieu, le falre transporter dans on &tablissement de
sant&, chez um professionnel de la sant& ou 3 sa résidence,
selon que le requiert son Btat.

E) Les frais de transport de 1'enseignant sont assumés par la
commission gui les rembourse, le cas &chéant, & la personne
qui les a défrayés.

€} L'enseignanmt a, si possible, le choix de son &tablissement
de sant®; dans le cas ol il ne peur exprimer son choix, il
doit accepter 1'érablissement de sant® choisi par la commts-
siomn.

D) L'enseignant a droit eux soims du professionnel de la sant&
de son choiX.

5-10.55 Malgré la clawse 5-10.38, la commission peut exiger d'un ensei—
gnant victime d'une l&sion professionnelle gue celui-ci se sou-
mette 3 1'examen d'un professiomnel de la sant& qu'elle désigne,
conformément & la loi.

5=10.56 L'enseignant victime d'une l&sion professionnelle dennant droit
3 pne indemnité de remplacement du revenu demeure couvert par le
répgime d'assurance-vie prévu & la clause 5-10.30 et par le répi-
e d'assurance-maladie prévu A la clause 3-10.09.

Cet enseignant bénéficie alors de 1'exonération de ses contribu-
tions au régime de Tetraite (RRE, REEGOF et ERF) sans perte de
sas droits. Les dispositions relatives 2 1'exondration de ces
corisations font pertie intégrante des dispositioms des régimes

# da retralte et le cofit en rE&sultant est partagé comme celul de
toute autre prestatiom.

Cette exonBration cesse lere de la comsolidation de la 1l&siom
profesgionnelle ou lors de 1'assignation temporaire prévue 2 la
clause 5-10.62.
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Dzns le cas ot la date de consolidation est antérieure 3 la 1D4e
semaine suivant la date du début de 1la période d'absence conti-
oue en raisom d'une 1lésion prefessionnelle, le régime d'assu-
rance-salaire prévu & la claunse 5-10.31 s'appligue i T'eneei-
gnant est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et,
dans un tel cas, la date du dbut de telle absence est considé-
rée comme la date du début de 1'ipvalidits pour les fing de
1'application du régime d'assurance—salaire, notamment des clau—
ses 5-10.31 et 5-10.44.

L'enseignant ne subit aucune réduction de sa caisse de congés~
maladie pour les jours ol la Commissicn de la santgé et de 1la
sBeurit® du travail a versé 1'indemnité de remplacement du reve—
nu, et ce jusqu'd la date de la consclidation de la lésion pro-
fessionnelle, ainsi que pour les absences prévues 3 la clause

>-10.68.

Tant et aussi longtemps qu'un enseignant a droit 3 urne indemnits
de remplacement du revenu en vertu de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre
A-3.001), mais au plus tard jusqu'd la date de consolidation de
la 18sion, 1'enseignanr a dreit au traltement qu'il recevrait
§'il &tait au travail sous réserve de ce qui suit. La dérermi-
nation de son traitement brut imposable s'effectue de 1la fagon
suivante: la commissicn effectue 1'8quivalen: de toutes Jles
déductions requises par la Lol et la convention s'il ¥ a lieu;
le traitement net ainsi obtenu est rédult de I'indemnité de rem
placement du reven: en vertu de la Lol sur les accidents du tra-
vail et les maladies professionnelles {L.R.Q., chapitre A4-3.001)
et la différence est ramenfe 3 un traitement brut imposable 3
partir duquel la commission effectue routes les déductions, con-
tributions et cotisations requises par laz Lol et la copvention
{Annexe XI).

Aux fins de la présente clause, le traitement est le traitement
gu'll recevrait s'il &tait au travall, y incluant, le casg
&chéant, les primes pour disparités régionales de pipme que les
suppléments anmuels dens la mesure ot 1a commission n'a pas
nommé de remplagant pour le titulaire de ces fonctions.

Sous réserve de la clause 5-10,59, la Commission de la sanré at
de la sBeurit® du travail rembourse 3 la commission le montant
correspondant 2 1'indemnit& de remplacement du revenu qu'elle a
fixée.

L'enseignant doit signer les formules requises pour permettre
tel remboursement. Une telle renmonclaticn n'est valable que
pour la dur@e oll la commission s'est engagBe 3 verser les pres-
tations.

Dés que l'enseignant est informé par son médecin de la dare de
consolidation de la lésion professionnelle dont il a &té victime
et du falt qu'il en garde quelque limitation feuctionnelle ou
qu'il n'en garde ascene, il en informe la carmission.

Conformément 3 la Loi, la commission peut assigner temporaire-
mént un travall 3 un enseignant en attendant qu'il redevienne
capable de r&intégrer sonm emploi ou un emplol coavenable, et ce
méme si sa l&slon professionpelle n'est pas consolidée.
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Suite 3 1la consolidation de se lésion professiomnelle, 1'ensei-
gnant reprend son poste, Soue réserve dee dispositions relarives
auxr mouvemenrs de personnel. Dans 1'éventualirEé ob le poste
s BLE aboli, l'enseignant & dreit auz avantages dont 11 aurait
pEndficit s5'il avalt alors &té av travail.

l'enseignant gui, blen qu'incepable de réinrégraer som pOSLE en
raison de sa lésion professionnelle, peut valablement wuriliser
sz capacité résiduelle et ses gualifications, a dreolt d’occuper,
conformEment 3 la clavse 5-10.65, un emploi &quivalent ou un
emploi convenable disponible gue la commission entend combler,
pourvu gu'il en solt capable.

Ltexercice du drolt mentionng & la clause 5-10.64 est subordonné
anx modalités er conditions suivantes:

2) s'il s'agit d'un emploi d'enselgnant régulier:

lors de 1'application de ls clause 5-3.20, cet enseignant
est considéré comme 1'enseignant wversé au champ 38, sauf
5'il est un enseignant en disponibilit&. Cependant, la com-
mission et le syndicat psuvent, par une entente ad hoc, coo
venit d'un mouvement de persomnel particulier relatif & cet
enseignanl «

by s'il s'apit d'un autre emploi:
- 1l'enseignant souwmet sa candidature par 8critj

- 1l'enseignant possgde plus d'anciennet® gque les autres
anseignants ou personnes concernés;

- 1l'enseignant possaéde les qualifications requises et
répond aur avtres exigences déterminées par 1la commis—
siomn;

— 1z convention collective applicable le permet;

¢) le droit de l'enseignant ne peut s'ezercer qu'au rours des
deux (2) années sulvant immZdiatement le d€but de son absen
ce ou dans 1'"anvte suivant la date de la consolidation selor
1'&chéance la plus &loignée.

L'enseignant qui obtient un emplei visé & la clause 5~10.6¢
bénéficie d'une période d'adaptation de tremte (30) jours ouvra
blas; au terme de cette période, cet enseignant ne peut conser
ver 1'emploi si la commission détermine gu'il ne peut s'acquit
ter convenablement de ses fonctions. Dans ce cas, il est comsl
déré comme n'ayant pas exercé le droit préva & la claus
5-10.64 et cette clause peut s'appliquer de nouveaw 3 lul.

L'enseignant qui obtient un emplel visé & la c¢lause 5-10.
béncficie du rraitement afférent & son nouvel emplol, et ce m
gré toute disposition coutraire.
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Lorsqu'un enseignant victime d'une I&sion professionnelle est de
retour au travail, la commission lui verse son traitemeat, ses
suppléments ainsi que les primes pour disparités régionales aux—
quelles il a droit, le cas &chant, pour chaque jour on partie
de Jour oli cet enseignant dnir g'zhsanter do gon toaepil pouT
recevolr des solns ou sublr des examens médicaux relatifs 3 la
lésion professiomnelle ou pour accomplir une activit® dans le
cadre de son plan individualisé de réadaptation.

REGLEMENTATION DES ARSENCES

Cette matilre est l'objet de stipulations nEgoclBes er agrétes 3
1'échelle locale ou régionale conformément 3 la Lol sur le répgi-
we de négociation des conventions collectives dans les secteutrs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre F—8.2).

BESPONSABILITE CIVILE

Cette matidre est l'objet de stipuletions négociges et agréges A
1'&Echelle locale ou régionale conformément 3 la Lol sur le régi-
me de négoclation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-B.2).

DROITS PARENTADX
SECTION I DISPOSITIONS GENERALES

A molns de stipulations expresses 3 1'effet contraire, le pré-
sent article ne peut avoir pour effet de conférer & un ensei-
gnant un avantage, mon&taire ou nom mondtaire, dont 11 n'aurait
pas bénéficié s'11 Btait resté su travail.

Les indemnitds du congé de maternit® prévues 3 la section II
sont uniguement versBes A titre de suppléments aux prestations
d'assurance—chdnage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 2 titre de
palements durant une période de chimage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance—chBmage ne prévolt rien.

81 l'pectroi d'un congd est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction op2re ses effets dds lors que 1'autre conjolnt est
&galement salarif du secteur public et parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 l'enseignante les sommes qui
pourraient Btre exigfes de cette dernidre par Bmplol et Immigra-
tion Canada (E.I1.C.) en vertu de la Lol sur 1' sssurance~ch8mage,
lorsque le revenu de 1'enseigrnante exc®de une fois et demie le
maximum assurshble.
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SECTION 11X COBGE DE MATERNITE

5-13.05 1'enselgnante enceinte & droit & un congé de maternité d'une
durée de vingt (20) semaines qul, sous réserve de la clause
5-1%.07, doivent Btre consécurives.

l'enseignante qui devient enceinte alors gqu'elie bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement pré-
vy par le présent article a aussi dreit 2 ce cong€ de materni-
té et aux indemnités pre&vues aux clanses 5-13.09 et 5-13.10,
selon le cas.

L'enseignante gui accouwche d'un enfant mort-né aprés le début de
la vingtigme (20e) semaine précédant la date prévue de 1'accou-

-

chement a &galement droit & ce congé de maternlté.

5-13.06 La répartitien du congé de maternité, avant et apris 1'accouche-—
ment, appartient 3 1'enseignante et comprend le jour de 1'accou-
chemant -

5-13.07 Lorsqu'elle est suffisawment rétablie de son accouchement, et

gue son enfant n’est pas en mesure de quitter 1'cablissement de
sant&, 1'enseignante peur sSuspendre son congé de macernité en
retournant an travail.

l1'enseignante dont l'enfant est hospitalisé dans les guinze {15)
jours de sa naissance & 8galement ce dreir.

Le congé ne peut &tre suspendu gu'une fols. 11 est complété
lorsgue 1l'enfant intdgre la résidence familiale.

5-13.08 Pour obtenir le congé de maternité, l'emseignante doit donner un
préavis &crit 2 la commission su moins deux {2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis dolt Brtre accompagné d'uvm certi-
ficat médical atrestant de la grossesse et de la date prEvue
pour la palssamnce.

Le d&lai de présentation du préavis peut Btre moindre si wn cer-
rificat médical atteste que l'enseignante doit gulitter son poste
plus t6t que prévu. En cas d'imprévu, 1'enseignante est exemp-
tée de 1a formalité du préavis, sous réserve de la production 2
lz commission d'un certificat médical attestant qu’elle devait
quitter son emploi sans délai.

5-13.0% Cas admissibles Z 1'assnrance—chdmage

A} L'enseignante qui a sccumulé vingt (20) eemaines de seTvi-
ce{l) avant 1z d&but de son congé de waternité et qui,
suite 3 la présentaticn d'une demande de prestations ean ver—
tu du régime d'assurance—chfmage, est déclarée admissible &
de telles prestations, a droit de recevoir durant son congé
de maternit&, scus Téserve de la clause 5-13.12:

(1) L'enseignante absente accumule du service si son absence
est autorisée, notamment peur Invalidit&, et comporte une
prestation ou une rémunération.
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(SOITE)

1) durant les semaines du délai de carence orévu au rérime
d'assurance-~chSmage, la commission verse & 1l'enseignante
une indemniré calculBe comme suit:

le versement de traitement{l) PIévu pour cette période
selon la clause 6-8.01 qui aurai: 8t€ regu par 1'ensei-
gnante si elle avait &té& au traveil, réduit de 7RL2Y
de 1/200 du traitement annuel pour chague Jjour de tra-
vail au sens de 1l'article 8-4.00 prévu durant ces semai-

nes;

2) durant les semaines ol 1'enseigpante regolt ou pourrait
recevolir des prestations d'assurance-chdmage, la commis-—
sion verse i 1'enseignante ume indemnité compl&ment aire
caletulée comme suit:

le versement de rtraitement prévu pour chaque période
selon la clause 6-8.01 qui aurait &cé requ par 1'ensei-
gnante si elle avair &té au travail, r&duit du montant
de la prestation d'assurance-chdmage recue ou qu’el le
pourrait recevelr pour chaque pérlode, et réduit Zgale-
ment de 7 p. cent(2) de 1/200 du traitement annuel pour
chague jour de travall au sens de 1'article B~4.00 prévy
durant ces semaines; cette indemnlt® complémentaire se
calcule & partir des prestations d'assurance-chfmage
qu'une enseignante a droit de recevoir sans tenir compte
des montants soustraits de telles prestations en raison
des remboursements de prestations, des int&réts, des
pénalit&s et autres montants recouvrables em vertu du
régime d'assurance-chémage.

Cependant, lorsque 1l'emseignante travaille poar plus
d'un employeur, 1'indemnité& compldmentaire est Egale 3
la différence entre quatre-vingt-treize {(93) p- cent du
traltement de base versé par la commission er le pour—
cent age de prestations d'assurance—chSmage correspondant
& la proportion du traitement hebdomadaire de base
qu'elle lui verse par rapport 2 la somme des traitements
hebdomadaires de base versds par l'ensemble des
employeurs. A cette fin, !'enseignante produit 2 chacun
des employeurs un &tat des traitements hebdomadaires
vers@s par chacun de ceur-ci en méme temps qu'elle les
informe du montant des prestations que lui verse E.I.C..

{1

(2)

Dans le pré&sent article, on entend par traitement le trai-
tement r€gulier de l'enseignante incluant les suppléments
prévus a l'article 6-6.00 et les primes prévues en 1 er 2
du paragraphe C de 1'article § de 1'Anmexe V 2 1'exclusion
des awCres, sans aucune r&munération additionnelle mBme
pour les compensations monétaires prévues au chapitre
B-0.00.

7 p. cent: ce pourcentage a £té Fixé pour tenir compte du
fait que l'enseignante est exemptée, durant un congé de
maternit&, de payer sa part des corisations auz régimes de
retraite et d'assurance-chSmage &quivalant en moyenne 3 7
p- cent de son traitement.
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B)

£)

De plus, si E.I1.C. r&duit le nombre de semailnes de pres—
tations d'assurance—chdmage avcquel 1'enseignanre aurait
eu autrement droit si elle n'avair bénéfici& de prestrea-
tions d'assurance—chfmage gvant son congf€ de maternité,
1}'enseignante continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par E.I1.(., 1l'indem—
nité complémencaire prévue au présenr soue—paragraphe
comme si elle avait, durant cette période, bénBficii de
prestations d'assurance-chimage.

3) durant les semaines qui suivent celles décrires av sous-—
paragraphe 2, la commission verse & l'enseéignante er ne

jusgqu'id la fin de la vingt{eme {20e) semaine du congE de
maternité, vwne indemnité calculfe comme suit:

le versement de trairement préve pour chague péricde
selen la clawse 6-8.01 gui murait &té regu par 1l'ensei-
gnante sl elle avait &t€ au travail, réduir de 7 p. cent
de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour de tra—
vail av sens de 1'article 8—4.00 préve durant ces semai—
nes.

Lors de 1la reprise du congE de maternité suspendu en vertu
de la clause 5-13.07, la commission wverse & 1'enseignante
1'indemnit& & laguelle elle aurait alors su droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une relle suepension.

La ecommissiop ne peut compenser, par l'indemnit& qu'elle
verse & l'enseignante en congé de matermité&, Je diminurion
des prestations d'assurance-chfmage atrribuable avw traite—
ment gagné aupras d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinEa précédent, lz commission
effectue cetre compensation gl 1'enseignante démontre que le
traitement gagng chez un autTe employeur est un traltement
habituel, av moven d'une lettre & cetr effet de 1'employeur
qui le verse. Si 1'enseignante démontre qu’une partie seu~
lement du traitement versg par cet autre employeur est habi-
tuelle, la compensation est limitée & cette partie.

L'emploveur qul wverse le traitement habituel préve par
1'alinéa précédent doitr, & la demande de 1'enseignante, Ilui
produire cette lettre.

Le total des montants regus par l'enselgnesmte durant son
congé de maternitd, en prestations 4'assurance—chfmage,
ipdemnité et traitement ne peut cependant excBder 93 p. cent
du traltement de base wversg par son employeaur ou, le cas
&chéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

Cas non admissibles Z 1'assurance-ch&mage

L'enseignante exclue du b&néfice des prestations d'assurance-
chBmage ou déclarée inadmissible est £galement exclue du béné-
fice de toute indemnité. Toutefois:
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A)

B)

L'enseignante 3 tewps plein

L'enseignante 3 temps plein qui a accumul® vingt (20) semai-
nes de service avant le début de son congd de materniré a

Egalement droit i une indemnitd er ce, durant dirx (10}
semaines, calculée comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &t€ regu par 1'emseignante si
elle avait &t& au travall, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de
1'article 8-4.00 prévu durant ces semaines 3 la condition
qu'elle ne soit pas admissible aux prestations d'assurance-
chfmage pour le motif suivant:

— elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) sewmaines au cours de sa péricde de référence
prévue par le régime d'assurance~chémage.

L'enseignante 3 temps partiel

L'enseignante & temps partiel qui a accumulé vingt (20
semaines de service avant le d&but de son congé de maternird
a droit 3 une indemnitd et ce, durant dix (10) semaines,
calculée comme suit:

le versement de traitement prévu pour chague période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &t& regu par 1'enseignante si
elle avait &t& au travail, r&duit de 5 p. cent(l) de
1/200 du prorata du traitement annuel pour chaque .jour de
travail au sens de l°article 8-4.00 prévu durant ces semai-
nes et pour lesquelles elle aurait dfi 8tre au travail 3 la
condition gu'elle ne soit pes admissible aux prestaticns
d'assurance-chBmage pout 1'un ou 1'autre des deux (2)
motifs gsuivants:

1) elle n'a pas contribué au régime d'agsurance-chBmage;
o1
2) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assura-

ble pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de référence.

Pour les cas prévus aux clsuses 5-13.09 et 5-13.10

A) Aucune indemnité ne peut Btre versée durant la période de

vacances au cours de laguelle 1'enseignante est rémunérée.

(1) Lire 7% si 1'enseignante } temps partiel est exemprie de

payer sa part des cotisations aux régimes de retraite et
d'assurance—chémage .
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B)

<)

D)

L'indemnité due pour les deux (2} premiiéres semaines est
versée par la commisslon dans les deux (2) semaines du débur
du congd; 1'indemniré& due eprés cette date est versge 32
intervalle de deny {2) semaloes, le premier versement
n'érant toutefois exigible, dams le cas de 1'enseigname
admissible & 1'assurance-chBmage, que guinze (15) Hours
aprés l'ecbrention par la commission d'ume preuve qu'elile
recoit des prestarions d'assurance-chbmage. Four les fips
du présent paragraphe, sont considér®e comme preuves un &rat
ou relevé des prestations, un talon de mandat ainei gue les
renseignements fournis par E.l1.C. & la commission au moyen
d'un relevé mércanographiqgue.

Le service se calcule auprds de 1'ensemble des emploveurs
des secteurs public et parapublic (Fonction publique, Educa-—
tion, Sant& et Services socianx) ainsi gue des orpanismes
suivants:

- Le commission des droits de la personne

~ Les {ommissions de formation professionnelle de la Main—
d'oenvre

- La Commission des services juridiques

- Las Conseils de la samté et des services sociaux

— Les Corporations d'aide juridigue

- L'Office de la construction du Québec

~ L'0ffice france—québé&cois pour lz jeunesse

- La Régie des installations olympiques

- L& SocidtE des loteries et courses du Québec

— La Sociét® des traversiers du (Québec

- La Société immobiliére du Québec

~ Le Musée du Québec

— Le Musée de la Civilisation

- L& Mus®e d'Art contemporain

— 1La Socisté des &tablissements de plein air du Qué&bec

- La SociBté de gestjon dv résean informatique des commis-
sions scolaires

— Et tout sutre organisme visé & 1'annexe C du chapitre 12
des Lois de 1985.

De plus, 1'exigence de vingt {20) semaines de service requi-
ses en vertu des clauwses 5-13.09 et 5-13.10 est r&putée
gatisfaite, le cas 8&chéanr, lorsque 1'enseignante a satis-—
fait certeé exigence aupré@s de 1'un ou 1'autre employeur men—
tionn& au présent paragraphe.

Le traitement de base de 1'enseignante 3 remps partiel est
gtabli en vertu de la clause 6-7.01.

Le montant de 1l'allocation de comngé de maternit&{l} vers& par
les centres de main—d'oeuvre du Québec est soustrait des indem
nités 2 verser en vertu de la clause 5-13.0%. Dans le cas ofi
les dispositions du troisiGme alinéa du sous—paragraphe 2 du
paragraphe A de la clause 5-13.09 s'appliquent, cette soustrac—
tion se fait en tepant compte des modalités de partage du mon—
tant 2 soustraire qui y sont Enoncées.

{1)

Il s'apit de l'allocation actuellement &rablie 2 240 5.
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Durant ce congé de wmaterunité et les extensions prévues 3 la
clause 5-13.14, l'enseignante bénéficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

— Aassuraunce-vie;

« assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa quote—part;

= accumulation des congfs—maladie;

- accumulation de 1'anclenneté:

~ Taccumulatlon ge 1'expérience;

- accumulation du service continu avx fins de la sBecuritd d'em
ploi;

- accumulation du service aux fins de la probation:

— droit de poser sa candidature 2 un poste affiché et de 1'ot-
tenir conformément aux dispositions de la convention comme gi
elle &tait au travail.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (A)dgemaiggg#ge
vacances annuelles si celles-ci se siftuent 3§ 1'dintériear du
congE de maternitd et si, au plus tard deux {2) semaines avant
1'expiration dudit congd, elle en avise par Scrit la commission.
A moins d'entente différente avec la commission, le maximm de
quatre (4) semaines se situe Iimm&diatement aprés le congé de
materpit&. Les dispositions de la présemte clauge 5'appliquent
pendant ces quatre (4) semaines de vacances reportées. Lorsque
ce congé de quatre (4) semaines coIncide avec la période des
F8tes, cette dernidre est ezclue du caleul des quatre (4)
semaines. -

- — - 4 -~
Tou{efoié:‘lorEqEE‘1'euseigdhnte en congé de maternité regoit,
pour une {1) ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances
aunuelles, des prestations d"assurance-chémage, une somme ggale
4 ce qu'elle a ainel regu lui est d&duite (si ce n'est déja
fait), en parts Egales, des versements de traitement prévus pour
la période du report des vacances.

81 la naissance a lieu aprds la date prévue, l'enselgnante g
droit A une extension de son congé de maternité &gale 3 la
période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'am
moins deux (2) semaines de congé de maternitd aprés la nais-
SdTICE .

L'enseignante peut en outre b&néficier d'une extension du congé
de maternité de six (6) semalnes si 1'&tar de santd de son
enfant 1'exige.

Durant ces extensions, 1'enselgnante ne regolt nl indemnité ni
traitement, sous réserve de 1'utilisation des jours de congls-—
maladie prévue au paragraphe ¢ de la clause 5-10.44.

Le congé de maternit€ peut 8tre d'une durfe moindre que vingt
(20) semaines- Si 1'enseignante revient an travall dans les
deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur deman—
de de la commission, un certificat wm&dical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail,

La commission doit faire parvenir & 1'enseignante, au cours de
la quatridme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé de
maternit&, un avis indiquant la date prévue de 1'expiration
dudit congé.



5-13.16

5-13.17

5-13.18

- 73 -

{SUITE}

L'enselgnante 2 qui la commission a falt parvenir 1'avie mer-
tionnE ri—dessus doit se présenter au travail & l'expiration de
son congE de maternité, 2 wmoinz de proleonger celui—ci de la

manidre prévue & la clause 5-13.31.

L'enseignante gqui ne se conforme pas & l'alinka précédenmt est
réputée en congé sans traitement pour une pEricde p'exzcBdant pas
gquatre (4) semaines. Au terme de cette période, l'enseignante
qul ne s'est pas présentée au travall est présumée avolr demis-
sionaé.

Au retour du congé de maternit®, 1'emseigpante reprend son
poste. Dane 1'&ventualité ob le poste auraict 8té aboli, 1l'em
seignante a drolt #ux avancages dont elle anrait benBficié Ei
glle avait alers B8té& au travail.

SECTION I1Y CONZES SPECIAUX A L'OCCASIOR DE L& GROSSESSE ET DE
L'ALLATTEMERT

Affectarion provisoire et congé spécial

4) L'enseignante peut dewandeT d'8tre affectée proviscirement 2
un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titu-
laire, du méme titre d'emplocl ou, si elle y consent et socus
végerve des dispositiors des conventions collectives appli-
cables, d'un antre ticre d'emploi, dans les cas sulvants:

1) elle est enceinte et ses counditiens de travail compor—
tent des risgues de maladie infectieuse ou des dangers
physiques pour elle ou 1'enfant & naftre;

2) ses conditions de travail comportent des dangers pour
1'enfant qu'elle allaite;

3} elle travaille r@gulidrement sur @cran cathodique.

B) L'emseignante dolt présenter dans les mellleurs délais un
certificat mBdical 3 cet effet.

C) L'emseignante ginel affect®e 2 un autre poste conserve les
gn -

droits er avantages rattachBs 3 son poste régulier.

D) 5i 1'affectation n'est pas effectufe immédi atement, 1’ensei-
gnante a droir & un congé spécial qui débute immédiatement.
A moine gqu'une sffectation provisoire pe survienme par aprés
et v mette fin, le congé spéeial se termine, pour 1'ensei-
gnante enceinte, & la date de son accouchement et pour 1'en-
seignante qui sllaite & la fin de la pBriode de 1'allaite
ment .

E) Durant le congé spécial prévu par la présente clanss, 1'en—
seignante est régie, quant & son indepnité, par les disposi-
tions de la Loi sur la santd et la s&curit® du travail rela-
trives am Tetrait praventif de la travailleuse enceinte ou de
la travailleuse gui allaite.
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F} Cependant, sulie 2 unc demande ceriie 3 et effec, ila com

mission verse 2 1'emseipnante une avance sur 1'indemnitéd 3
recevoir sur la base des paiements anticipables. 5i la CS&T
verse 1'indemnit& anticipEe, le remboursement se fait 3 méme
cellevci. Sinon le remboursement se fait 2 raison de trente
pour cent (30%) du traitement payable par période de paie,
Jjusqu'ad extinction de la dette.

G) En plus des dispositions qui préciddent, % la demande de
1l'enseignante, la commission doit €tudier la possibilité de
modifier temporairement er sgans perte de droits, les fone~
tions de 1'enseignante affectde 3 un Zcran cathodique dans
le but de réduire A un maximum de deux (2) heures par demi-
journée, le travail 3 1'&cran cathodique et de 1'affectar 2
d’autres t3ches gqu'elle est raisonnablement en mesure d'ac—
complir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux

L'enseignante a &galement droit 3 un congé spécial dans les cas
suivants;

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pOUT une
période dont la durBe est preserite par um certificat médi-
cal; ce congé spécial ne peut toutefois se prelonger au-deld
du début de la huitidme (8e) semaine précédant la date pré-
vue d'accouchement, moment of le congé de maternitd entre en
vigneur;

b} sur présentation d'un certificat médical qui en prascrit 1a
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu—
relie ou provoqude avant le début de la vingtidme {(Z0e)
semaine précédant la date prévue d'accouchement ;

c) pour les visites relifes 2 la grossesge effectufes chez un
professicnnel de la santé et attestBes patr un certificat
médical. Pour ces visites, 1'enseignante bénéficie d'un
congé spBcial sans perte de traitement ou de primes pour
disparités régionales jumsqu'A councurrence 4'un paximum de
quatte (4) jours qui peuvent Btre pris par deni-journée.

Durent les cong&s spBciaux octroyés en vertu de la présente sec-
tion, 1'enseignante bén&ficie des avantages prévus par la clause
5-13.13, en autamt qu'elle y ait normalement droit, et par la
¢lavse 5-13.17. L'enseignante visée 3 1'un ou 1'autre des para-
graphes a2, b et ¢ de la clause 5-13.19 peut se prévaloir des
bénéfices du régime de congés de maladie opu d'assurance-salaire.
Dans le cas du paragraphe c de la clause 5-13.19, 1'enseignante
doit d'abord avoir &puisé les quatre (4) Jjours qui y sont pré~
VUG
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SECTION IV  ANTYRES CORGES PARENTAUX

CONGE DE PATEERITE

L'enseignant dont la conjoiste accouche a drolc 2 un congé payé€

dtune durée marimale de cing {5) jours owvrables. Ce congé peut
atre disconrinn et deit se situer entre le d&but du processus
d'accouchement er le quinzidme (15e) jour suivant le rTetour de
1a mére ou de 1'enfant & lz maison. Un des cinmg (5) jours peut
gtre urilisé pour le baptéme ou l'enragistrement.

CORGES POUE ADOPTIOR ET CONGE SANS TRATTEMERT ER VUE D'ONE ADOP-
TION

L'enseignant qul adopte lBgalement un enfant a droit 2 un congé
d'une durée maximale de dix (10} semaines coms&cutives pourvu
gue soo conjoiot n'en bénéficle pas Egalement. Ce congé doit se
situer aprés 1l'ordonpence de placement de 1'enf ant, conformément
au régime d’adoption ou 2 un autre moment convenu avec la com—
nission.

Pour chaque semaine, 1'enseignant regol: une imdemnité &gale au
traitement qu'il asurair regu g'il avait écé ap travail.

1L'enseignant qui adopte l&galement un enfant et qui ne bénéficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a droir 2 wn
congé payé d'une dur@e maximale de deon {2) jours ouvrables.

L'enseignant bénéficie, en vue de 1'adoptioca d'un enfant, d'un
congé sans traltement d'une durge maximale de dix (10) semaines
% compter de la prise en charge effective de cet enfanr. 5'il
en Tésulte une adoption, l'enseigpanmt peut comnvertir ce congé
sans traitement en congé avec trajtement.

L'enseignant qul se déplace hors du Québec en vue d'une adoption
obtient 3 cette fin, sur demande #crite adressée 2 la commis—
sion, sl possible deux {2) semaines & 1’avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au déplacement. 5fil emn
résulte une prise en charge effective de 1'enfapt, la durée
naximaie de ce congé sans traitement est de diz (10) semaines,
conformément & 1'alinéa qui précéde.

Le congé pour adoption prévu & la clauwse 3-13.22 peut prendre
affet 3 1z date du deébut du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durke de ce dernier est de dix {10) pemaines et
si l'enseignant en décide ainsi aprds l'ordommance de place—
ment .

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, l'ensei-
gnant b&nEficie des mimes avantdges que ceux rat tachés au congé
sans traitement prévu & la clause 3-13.27.

Lorsgue le congé pour adoption prend effet & la date du débur du
congé sans traitement, 1'enseignant b&n&ficie exclusivement des
avant ages prévus pour le congé pour adoption.

Les clauses 5-13.22 & 5-13.25 ne s'appliquent pas & 1’enseignant
qui adopte 1'enfznt de son conjoint.
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CONGE SANS TRATTEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

Sous Téserve de la claunse 5-13.30  1lonseimman-

longer

- a5 - -
g gui JEsirg pro

son congé de maternit®, 1'enselgnant qui désire prolonger

son congé de paternit& et 1'enseignant qui désire prolonger le
congé pour adoption de dix (10) semaines b&néficie de 1"une des
quatre options ¢i-apr2s énumfrdes et ce, aux conditions ¥y stipu-

lées:
a) un
ou
b} un
1)
23
33
ou
¢) un

congé en vertu de la clause 5-10.44;

congé 3 temps plein sans traitement:

jusqu'd 1z fin de 1'amnée scolaire en cours, s'il en
fait la demande;

pour 1'aunfe scolaire compléte suivante si 1'enseignant
a bEnéfici® du congé prévu av sous-paragraphe 1 precé—
dent, 51l en fait la demande;

pour une seconde annfe scolaire compldte si 1'enseignant

a bEnéficié du congé prévue au spus—paragraphe 2 précé-
dent, s'il en fait la demande;

congé sans traitement pour une partie d'année, s'&tendant

sur une période maximale de deux (2} ans. A moins d'entente
différente eutre la commission et 1l'enseignant, durant ce
congé 1'enseignant a le choix de travailler ou non:

1

2)

3}

pour chaque période compldte dont le point de départ
coincide avec le d&but de 1'année de travail et dont la
fin cofncide avec le dernier jour de travall du mois de
décembre; )

pour chaque période compldte domt le point de départ
coIncide avee le premier jour de travall du mois de jan-
vier et doat la fin coincide avec le dernier jour de
travail du mois de juin;

pour la période comprise entre le déhut du congé sans
traitement et le dernier jour de ctravail du mois de
décembre si le congé sans traitement est entrepris entre
le début de 1l'amnnBe de travail et le dernier Jour de
travail du mois de décembre, ou pour la période comprise
entre le début du congé sans traitement et le dernier
jour de travall du mois de juin si le congé sans traite-
ment est entrepris entre le premier jour de travail du
mois de janvier et le dernier jour de travail du mois de
Juin.

Un congé sans traitement qui comprend quatre (4) périodes ay
seng de 1'un ou 1Tautre des sous—paragraphes 1, 2 et 3 est
réputé d'une durge de deux (2) ans.

ou



(SUITE)

d) un congé partiel sans traitement. 4 moins Jd'entente diffé-
rente entre la commission er l1'enseignant, les modalicés

suivantes s'appliguent:
1) le congé débute eatre le 31 décembre et le ler juillet:

- jusqu'a la fin de 1'annde de travail en cours, l'en-
seignant a le choix de travailler & remps plein ou de
béEn&ficier d'un congé & temps plein sans traltemenc;

~ pour l'année de travail compléte suivante, l'emsei-
gnant a droit, durant toure 1'année, & un congé sans
tralitement pour une partie de semaine dont le moment
est fiyé par la commission:

i)} pour l'enseignant de niveau secondaire et 1le
spéeialiste du préscolaire er du primaire: an
moment fixe 3 son horalre Egulivalent % environ
50% de la r8che éducarive;

ii) pour IL'enseignant du préscolaire: soit lesg
avant-midi, soit les aprés-midi;

iii) pour tout autre enseignant: cing {53) demi-
journées par semaine;

- pour une seconde année de travail compléte, 1'ensei-
gnant & droit 3 un congé partiel sans traitement aux
mémes conditions gue la premi&re année de travail
compléte;

2y le congé débute entre le 3¢ juin er le ler jour de tra-
vail de 1'annge scolaire:

- pour l'année de travail rompléte suivante, 1'ensei-
gnant a droit, durent toute l'annEe, & un congé sans
traitement pour une partle de semaine dont le moment

est fixé par la commission:

i} pour l'enseignant de niveau secondaire et le
spéeialiste du préscolaire et du primaive: un
moment fixe 3 som horaire Bgquivalent & enviren
50% de la t#che &ducative;

ii) pour l'enseignant du préscolaire: sait les
avant-midi, seolt les aprés-midi;

ifi) pour tout sutre enseignant: cing (5) demi-
journées par semaine;

- pour une seconde année de travail compl&te, 1l'ensei-
gnant & droit 3 un congé partlel sans traitement aux
mémes conditions gque la premid&re année de travail
compléte;

3) le congé débute entre le ler jour de travail de 1'année
srolaire et le ler janvier:

« dqusqu'® la fin de 1"aonée de travail en cours, l'en—
seignant & le choix de travailler & temps plein ou de
bénéficler d'un congé 2 temps plein sans traitement;

— pour 1'année de travail compldte suivante, 1'ensei-
ghant a droit, durant toute 1'année, % un congé sans
traitement pour une partie de semaine dont le moment
est fixé par la commissicn:
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i} pour l'enseignant de niveau secondaire et le
spéoizliste du priscolaite el du primaite:;  un
moment fixe & son horaire Equivalent & environ
50%Z de la tache &ducative;

ii) pour 1'enseignant du préscolaire: soit les
avant-midi, soit les aprés—midi;

iii} pour tout autre enseignant: cing (5) demi-
journées par semaine;

- pour une seconde année de cravall compléte, l'ensei-
gnant a droit & un congé 3 temps plein sans traite-
ment .

e) Le changement de 1'une des options prévues au paragraphe b,
¢ oud 3 une autre de ces trois (3} opticns est possible une
seule fois, aux conditions suivantes:

- le changement est effectif au début d'une ann€e scolaire
et doit Btre demand& par Ecrit avant le ler juin précé-
denkt;

- il ne peut aveir pour effet de prolonger la période ini-
tialement prévue pour le congé;

Pendant 1l'un ou 1l'autre des congés prBvus an paragraphe b, ¢ ou
d de la présente clause, 1'enseignant conserve son droit &
l'utilisation des jours de congés—maladie, et ce selon la clause
5-10.44. Toutefols, une telle utilisation ne peut avoir pour
effet dé prolonger la période prévue pour 1'un ou 1’autre de ces
congés.

L'enseignant qui ne s'est pas prévalu de son congd sans tralte—
ment, pour 1'un ou 1l'autre des cong&s prévus aux paragraphes b,
c ou d de la présente clause peut, poer la portien dont son con—
joint ne se prévaut pas, bénéficier d'un tel congé sans traite-
ment en suivant les formalités prévues au présent article. Le
cas &chéant, le partage du congé s'effectue sur deux pEriodes
immédiatement consdcutives.

Lorsque la ceonjointe de 1'enseignant n'est pas une salarigée du
secteur public et parapublic, 1'enseignant peut obtenir, aux
conditions y prévues, un congé sans traitement préve aw paragra-
phe b, ¢ ou d de la présente clause dans les deux (2) ans qui
suivent la nalssance ou l'adoption; dans tous les cas, ce congé
ne peut exc&der les deux (2) ans de la naissance ou de 1'adop-
tiom.

Au cours du congé sans traitement, 1'enseignant accumule son
anciennet&, conserve son expérience et peut continuer 3 partici—
per aux régimes d'assurances gui lui sont applicables en en fai-
sant la demande au dé&but du congé er en versant la totalité des
primes.

Au cours du cong& sans traitement pour ume partie d'année ou du
congé partiel sans traitement, l'enseignant accumule gon ancien-
net&, accumule son expE&rience comme un enselgnant i temps par-
tiel et peut contipuer & participer aux régimes d'assurances qui
lui sont applicables selon la régle pré&vue au sous—paragraphe 2
du paragraphe A de la clause 5-10.01, en en faisant la demande
au d&but du congé et en versant la totazalité des primes.
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4 son retour, l'enseignant est réintéprié dans ses fonctions
conformément aux dispositions de la présente convention.

lorasque 1'enseignante prend sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement apréz son congé de maternité, le= congé
sang traitement, le congé sans rtraitement pour upne partie 4'an—
née ou le congé partiel sans traitement doit suivre imm&diare-—
ment la période du report des vacances.

CONGE POUR RESPONSARTLITES PABRENTAIES

Un congé sans traitement pour une partie d'année d'une durée
maximale d'un (1) ev est accordé & l'enseignanr dont 1'enfant
mineur ayant des difficultés de développement socio-affectif ou
1'enfant mineur handicapé ou malade nBcessite sz présence.
L' aménagement de ce congé est fait conform&ment aw paragraphe c

de la clause 5-13.27.

Ao liew de se prévaloir de ce congé€, l'enseignant peut obtenir
un congé partiel sans traitement d'une annde scolaire complite.
L'amBnagement de ce congé® est fait conformfment au paragraphe d
de la clavse 5+13.27.

Saus réserve des autres dispositions de la convention, 1'emsei-
gnant peut &'absenter de som travail jusgu'i concurrence de six
{6) jours par annde, lorsque sa présence est expressément requi-
se anpras de son enfant pour des raisons de sant€ ouv de sBcuri-
LE.

Les journées ainsi urilis€es sont déduites de la banque anmelle
des congée de maladie de 1'enseignmant et, & d&faut, ces absences
gont Ssans traitement.

Dans tous les cas, 1'enseignant deit fournir la preuve justi-
fiant une telle absence.

DISPOSITIORE DIVERSEE

4) Les congBs pour adoprion visés & la clause 5-13.21 et au
premier alinéa de la clause 5-13.24 sont accord®s 32 la suite
d'une demande &crite présentie au moins deux (1) semaines 3

1'avance.

B) 1) Les congés & temps plein prévus aux paragraphes a et b
de la claunse 5-13.27 sont accordé&s & la suite 4'une
demande &crite présentée au moins deux (2} semaines 3
1'avance;

2) le congé sans traitement visé au paragraphe c de le
clause 5-13.27 est accordé & la suite d'une demande
gcrite présent@e av moins deux {2) semaines 2 1'avance
et prévoit 1'aménagement du congk pour la premizre
année. L'amEnagement du congé de la seconde annge doit
avoir &tE& précisé par Ecrit avant le ler juin précédent;

3} dans le cas des congés vis&s anx paragraphes a et c de
la clause 5-13.27, la demande doit préciser la date de

retour au travail;
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* 4) le congé sans traitement prévu au paragrazphe 4 de la
clavse 5-13.27 est accordd & la suite d'une demande
gcrite présenté&e au moins deux {(2) semaines & 1'avance;

3) le congé partiel saps traitement préve au paragraphe d
de la clause 5-13.27 est accordé A la suite d'une deman—
de &crite présentBe avant le ler juin précadent.

€) 1} Le congé pour responsabilités parentales prévu au pre-
omier alinga de la clause 5-13.30 est accordé & la suite
d'une demande &crite présentde au moins deux (2} semai-
nes A4 1l'avance;

2) le «congéd pour rTesponsabilités parentales préve au
deuxidme alina de la clause 5-13.30 est accordé & la
suite d'une demande 8crite présente avant le ler juin
précédent .

La commission doit faire parvenir 3 1'enseignant, au cours de la
quatrigme semaine préc&dant l'expiration du congé pour adoption
de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue de 1'ex—
piration dudit congé.

L'enseignant 3 qui la commission a fait parvenir l'avis ci-des-
sus doit se présenter au travail 3 l'expiration de son congé
pour adoption, & moins gue celui-eci ne soit prolongé de 1la
manidre prévue par la clause 5-13,31.

L'enseignant qui ne se conforme pas A 1'alinéa précédent est
réputé en cong€ sans traitement pour wne période n'excidant pas
quatre (4} semaines. Au terme de cette période, 1'enseignant
qui ne s'est pas présent® au travail est présumé avoir démis-
sionné.

L'enseignant 2 qui la commission a fait parvenir quatte semaines
2 1'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans
traltement doir donmer un préavis de son retour au moins deux
(2} semaines avant l'expiration dudit congd. & défaut de quoi
il est considéré comme ayant démissionné.

L'enseignant qui veut mettre fin avant la date prévue 3 son con-
gé accordé en vertu du paragraphe a, b ou d de la clause 5-13.27
ne peut le faire que pour des Talsons exceptionnelles et qu’aver
1'accord de la comelsgion: "La commission et .le syndicat peavent
conv@mir des modalités d'un tel retour.

L'enselgnant qui veut mettre fin A sou congé sans rraitement
pour une partie d'annfe avant la date prévue doit doamer un
préavis 8crit de sen intention au wmoins (30} jours avant son
retepur.

L'enseignant qui prend le congé de paternité prévu par la clause
5=13.21 ou le congE pour adoption pr&vu par la clause 5-13.22 ou
5-13.23 de la présente section bn&ficie des avantages prévus
par la classe 5-13.13, en autant qu'il y ait normalement droit,
et par la clause 5-13.17.

L'enseignante a le droit de démissiocuner pour cause de maternité
et ce, sans pé&nalité pour bris de contrat.
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L*enseignante non adwissible & 1'une ou l'sutte des indemnités
de marernité prévues aux clauses 5-13.09 er 5-13.10 s8e wvoir
d&duire de son traitement 1/260 de son traitement annuel par
journée ouvrable oit elle est absante de som travail pour fins de
maternité et ce, jusqu'z concurrence d'un marimum de vingt {20)
semaines consécutives. Telle enseignante n'a pas droit au re~
port de quatre (4) semaines de vacances prévu & la clause
5-13.13.

Sout réserve des modifications apport&es par la présente entente
et dans la seule mesure oli ils sont expressément dEecrits dans
une encente locale intervenue conformBment & 1'article 5 du cha—
pitre 14 des lois de 1978, les avantages supérieurs sont recon—
duirs pour la durée de ls présente entente.

Le cas &ch@ant, 1'enseipnante qui bEné&ficie d'une prime pour
disperités répionales en vertu de la présente entente regoit
cette prime durant son congé de macerniré préve & la secrion II.

Malgré ce qui précide, le total des moatants regus par 1'ensei~
gnante, en prestations d'assurance-chOmage, indemnité et primes,
ne peut excéder 95 p. cent de la somme constituée par son trai-
tement de base et la prime pour disparités régionales.

le cas &chéant, le bEn&ficlaire du congé pour adoption prévu 2
la clause 5-13.22 a droit % 100 p. cent de la prime pour dispa-
rités régionales durant son cong® pour adoption.

Toute indemnitf ou prestarion visée au présent article dont Ile
paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out contipne 3 Btre
versée pendant cette gréve ocu ce locke-our.

§'i1 est E&tabli devant 1'arbitre gu'une enseipgnante en période
de probation s'est prévalue d'un congé de wmaternité on d'un
congé prévu 2 la clesuse 5-13.27, et que la commission a mis finm
3 son emploi, la commission doir démontrer qu'elle a mis fin 2
son emploi pour des raisons aurres que celles d'avoir utilisé le
cong& de maternité ou le cong€é prévu 3 la clause 5-13.27.

Magnre treamneitolrs

Tour enseignant qui, au moment de la date d'entrée en vigueur de
la présente entente a donné & la commission le prEavis pour le
congé prévu 2 la clause 5-13.03 ou pour celul prévu 3 la clause
5-13.22, ou est en congé de maternit®, de paternité ou d’adop~
tion ou est en prolongation d4'un tel congé peut, dans les trente
{30) jours de la date d’entr@e en vigueur de la présente enten—
te, bénéficier de la clause 5-13.27 aux ceonditioms y prévues en
donnant un avis &crit 2 cer effet 2 la commission. Cela ne peur
cependant avoir pour effet de prolonger la période initialement
prévue pour la prolongation de tel congéd. A défaut de tel avis,
1l'enseignant continue d'&tre régi par les dispesitions des clau-
ses 5-13.27, 3-13.30 et 5-13.32 de la convention 1983-83 qui lui
graient alors applicables.

COKGES SPECIAUX

L'enseignant en service a drolt & certains congks spiciaux sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités
régionales. La durée de ces congés de mBme que les &vénements
vy donnant droit sont ceux prévus & la clause 5-14.02.
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A} En cas de décds de son conjoint(l), de son enfant(2)
ou de ]l'enfant de sen conjoint hahitant sous le mBme roir-
sept (7) jours conscutifs ouvrables ou mon incluant le jour
des funérailles;

B} en cas de déc2s de son pere, de sa ndire, de son friére ou de
sa soeur: cing (5) jours cons@eutifs ouvrables ou non
incluant le jour des funérailles;

C) en cas de décds de ses beaux—parents, de son graund-pire, de
sa grand-mére, de son beau—frare, de sa belle-speur, de sen
gendre, de sa bru, de son petit-file, de sa petite—fille:
trois (3) jours consécutifs ouvrshles ou nom incluant 1le
jour des fundrailles;

D) le mariage de son pére, de sa wmére, de son frére, de sa
soeur, de son enfant: le jour du mariage;

E) le changement de domiclle autre que celui prévu 3 2'article
5-3.00: le jour du déménagement; cependant, un enseignant
n'a pas dreoit, de ce chef, a plus d'on (1) jour de congé par
aunée;

F) le mariage de l'enseignant: un maximum de sept (7) jours
cons@eutifs ouvrables ou non, 7 compris celui du mariage;

G) un maximtm annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir:
tout autre Bvénement de force majeure (désastre, feu, inon-
datien etc.) qui oblige un enseignant & s'absenter de son
travail; toute autre raison gqui oblige l'enseignant & s'ah-
seuter de som travall et sur lequelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder permisslon d'absence sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour dispa-
rités régionales.

L'enseignant bénéficie d"un (1) jour additionnel, sans perte de
traitement, de supplément ou de primes pour disparités régiona-
les, au nombre fix& aux paragraphes A, B et C de la clause
5-14.02 si les fundrailles ont liev 3 plus de 240 kilomdtres du
lieu de résidence de 1'enseignant ou de deux (2) Jours addition—
nels si elles ont lieu 3 plus de 4B0D kilomdtres.

De plus, en ce qui concerne la commission seolaire du Littoral,
les régions visées par les primes pour disparités régionales et
le territoire compris entre Tadoussac et la rividre Meisie s'il
faut traverser le fleuve, la commission et le syndicar peuvent
convenir d'un nombre de jours additionmnels, sans perte de trai-
tement, de supplément ou de primes pour disparités régionales,
pour couvrir les &vénements mentionn&s aux paragraphes 4, B et C
de la clause 5-14.02.

En ouvtre, la commission, sur demande, permet 3 un enseignant de
s'absenter sans perte de traitement, de supplément ou de primes
pour disparit®s régionales, durant le temps oi:

a) il subit des examens officiels d'admission ou de contréle
dans une institution de formation reconnue par le Ministd-
re;

(1) Au sens de la clause 5~10.02.

(2) Incluant 1'enfant qui habite avec 1'enseignent et pour
lequel des procédures d'adoption sout entreprises.
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b) il agir dans une cour de justice comme jur€ ov comme témoin
danc une cause ob il n'est pas partie;

£) sur l'ordre du médeciv du département de santé communaut ai-
re, il est mis en gquarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagiense affecrant une personne habirant
dans le méme logement;

d) & la demande expresse de la commission, il subit un examen
médical supplémentaire 3 celui exigé conformément 2 le loi.

La commission peut aussl permertre & un enseignant de s’ absenter
sans perte de rraitement, de suppl&ment ou de primes pour dispa—
rités régionales pour tout autre motif mnen prévu au present
article et gu'elle juge valable.

FATDEE, DDUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMERT AINSI QUE
LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI T SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DE
CEDUE PREVUS POUR LES CORGES PARENTAUX, POUR UNE CHRARGE PUBLIQUE
ET POUR ACTIVITES SYRDICALES

Cette matizre est 1'objet de stipulations négocifes er agréées 3
1'&chelle locale ou régionsle conformBment 2 la Loi sur le régl-
me de négociation des conventions collectives dans les secreurs
public er parapublic (L.R.Q., chapitre E~8.2).

CONGES POUR AFFAIRES BELATIVES A L'EDUCATION

Cette matidre ear 1'cbjet de sripulations négociées et agréies i
1'8chelle locale ou régionale conformément % la Loi sur le régi-
me de négociation des convenrions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre B~8.2).

CONGES SABBATIGUES 4 TRAITEMENT DIFFERE

Ce congE a pour effet de permettre A un enseignant permanent qul
n'est pas en dispopibilit® de voilr son traitement d'une période
de travail donnée @ralé sur une période plus longue comprenant

la durée du congé.

L'octroi d'vo tel congé est du ressort de le commission; cepen-
dant, dans le cas de refus, la commission, si 1'enseignant en
fair la demande, lui fourmit les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prEvues 3 'annexe
—

X111,

Te—

Malgré ce qul précide, 1'epnseignant gqui & obtenu un congé& sabba~
tique % traitement différé conformément sux dispositions de la
convention 1983-85, continue d'&tre régi par ces dispositions.

CONGES POUR CHARGE FPUBLIQUE

L'enseignant qui se porte candidat & une charge publigque { d&pu-
t&, maire, comselller ou &chevin, commissaire ou symdic) ob-
tient, sur demande soumise quinze (15) jours avant sen dapart,
un congé sans traitement. Ce congé sans traitement commence au
plus tdt le jour ofi la dclaration de candidatuvre est officiel-
lement remise et se termine au plus tard le huitidme jour sui-
vant celui dv seratin.
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L'enseignant &lu ou nommé pour occuper une charge publique
(ministre, déput, maire, conseiller ou &chevin, commisszire ou
syndic) obtient, sur demande soumise quinze (15) jours avant son
départ, un congé sans treitement pour le temps oli 11 occupe
telle charge publique. 1o A8123 ezt de gope {73 jours pour

celul qui s'est prévalu du congé prévu 3 12 clause précédente.

La commission peut Egalement accorder 2 un emseignant un congé
sans traitement 3 temps partiel pour un moment fixe 3 son horai-
re ou lui accorder occasionnellement un congé sans traitement
péur lui permettre de s'acquitter de sa charge publigue.

L'enseignant qui b&n&ficie d'un congd sans traitement pour Tem-—
plir une charge publique doit dopmer 3 la commission up préavis
Ecrit d'au moins treate (30) jours de son retour au service de
la commission.

A son retour, l'enseignant est réintégré dans ses fonctions con-
fomément aux dispositions de la pr2sente ronvention.

La commission peut résilier 1'engagement de 1'enseignant qui

utilise son cong® pour charge publique & des fins autres que
celles pour lesquelles il 1'a obtenu.

CONTRIBUTION D'DN ENSEIGHANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO—
MIE

Cette matidre est 1'objet de stipulations négocifies et agréfes a
1"&chelle locale ou régionale conforpément % la Loi sur le régi~-
me de pégociation des conmventions collectives dans les BECLEUTE
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

CONGES POUR PRET DE SERVICES

Avec son accord, les services d'un enseignant peuvent &rre pré-
t8¢ Par &2 commission pour la période et aux conditions conve-
nues, sous réserve des clauses suivantes, entre 1'enseignant, la
commission et l'organisme qui requierr ses services.

Pour la durBe de ce prét, les dispositions due chapitre 8-0.00
sont remplac@es par les dispositions concernant les fomerions et
responsabilir@s et par les dispositions concernant 1a prestation
de travail prévues au sein de 1l'organisme pour le groupe d'em
ployés auquel 1'enseignant est assimilé.

& l'exception des dispositions du chapitre 8-0.00, 1'enseignant
censerve tous les droits et avantages dont il jouirait en vertu
de la présente cenvention s'il &tait réellement en fonction.

A sou retour, l'emseignant est r&intégré dans ses fonetlons com
formément aux dispositions de la présente convention.



CHAPITRE

b=1.00

1.0

6-1.02

6-1.03

6—0.00 EEMUNERATIOR DES ENSEIGRANTS

Le plan de TémunEration prévu au présent chapitre remplace tout
aurre plan de rémunératiomn.

EVALUATION DE L& SCOLARITE

Lans les trente (30) jours de la date d'entrée en wvigueur de la
présente entemte, la Centrale accrédite un repriésemtant auprés
de Minist2re. Par la suite et pour la durgée de la présente
enfence, un représentant de la Cenrrale doit &tre accrédité
auprés de Ministere.

4) Le Ministre &labore des projets de régles d'application du
Réglement numéro 5 du Ministre pour toures les régles qui ne
sont pas dé3ji explicirement prévues au "Mamuel d'évaluation

de la scolaritE” en vigueur & lz date d'entrZe en vigueur de
la présente ententce.

B) Le Ministre &labore &galement des projets de modificarions
aux régles d&ji existantes.

C) Tels projets y compris les projets de modifications auax
régles dEéjd existantes, sont soumis pour consulration au
représentant accrédit® s’il en est.

D) Si le représentanr acecr&dité juge qu'il a des recommanda—
tions 3 formuler, 11 peut les formuler an Ministre dams les
treote (30) jours {excluant les mois de juillet et aofit) de
la réception de tels projers.

E) Aprds ce d8lai, le Ministre décide des régles d'application
du Réglement numéro 5 du Ministre, lesquelles ré&gles deviem
nent partie intégrante du "Manuel d'é&valuation de la scola—
rit&" et sont alors réputées en failre parrie & la dace d'en—
trée en viguneur de la présente enternte. {(Annexe XIV)

Le Ministre décide de 1'évaluation de la scolerité en années
compldtes de tout enseignant conformément mu “"Manuel d'&valua—
tion de la sceolarité€” en vigueur & la date d'entr&e en vigueur
de la présente entente. Cette décision apparalt & 1'attestarion
officielle de 1'&tat de la scolarité de l'enseipnant. Cette
attestation officielle est déceranfe par le Ministre et signge
par lul ou son représentant. Telle décision porte €galement sur
les fractions d'amnBes de scolarité s'il em est. Toutefois, le
Ministre n'a pas 3 émettre une nouvelle attestation si, suite 2
une nouvelle Bvaluation de la scolarité d'up enseignant, telle
nouvelle &valuation n'iwmplique pas un changement en années com—
pldtes de scolarité de tel emseignant. Dans ce cas, le Minist®
re eu avise par Bcrit 1'enseignant comcerné. Cople est adressée
2 la commission et au syndicat.

Toutefois, le Ministre &met une atteststion officielle de scola-
rité 2 l'enseignant:

- gquand 1'enseignant qui en fait la demande prétend que telle
nomvelle Bvalnation de la scolarité implique un changement en
annEes complétes de sz scolaritg;
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- quand une régle modifiée est ajoutBe an Manuel et que cette
régle a pour effet de modifier la scolarité d'un enseignant .

Pour d&cider de 1'&valuation de la scolarité ¢'un enseignant, le
Ministre tient compte des relevés de notes, bulletins, certifi-
cats, dipléwes, brevets at documents officiels au sens des ra-
Eles du "Manuel d'&valuatioc de la scolarit8" qu’il détient con~
cernant cet enseignant. Le Mionistre décide aussi de telle &ve—
luation chaque fois que, conformément i 1'article 6-3.00, il
détient de nouveaux relevés de notes, bulletins, certificats,
diplémes, brevets ou documents officiels au sens des régles du
"Manuel d'&valvation de la scolarité&"™ concernant cet enseignant .

Le Minist2re fait parvenir 3 tout snselgnant 1’atctestation of fi~
cielle de 1'@cat de sa scolarité et, & la commission et am syn-
dicat, cople de cette artestation.

Sur demande 8crite d'un emseigpnant, le Ministire lui fair parve~
anir la liste des documents qu'il d&tient et qui, selon 1'&valua—
tiou dudit Ministdre, n’sjouteraient rien 2 la scolarité dgi3
attestée.

Dans les soixante (60) jours (excluant les mois de juillet et
aolit) de la réception par 1'enseipgnant de 1'attestation effi-
cielle de 1*&tat de sa scolarité, ce dernler peut soumettre par
Ecrit une demande de révision an comité de révision. Telle de-~
mande de révision peut Egalement Btre soumise soit par la com—
migsion soit par iz syndicat 3 1'intérieur des nlmes délais.
Copie de cetre dJemande est adressBe ax membre désigné par la
Centrale.

Le comité de révision est réputé valablement saisi des demandes
de révision scumises conformBment aux conventions ant&rieures st
pour lesquelies il n'a pas rendu sa décision.

Dans le cas ot le comit® de révision décide d'appliquer de fagon
rigoureuse le d&lai prévu 3 la présente clause, contrairement 3
la pratique passée, 1l doit aviser par Scrit la Centrale de son
intention.

A} Le comité de révision est composé de trois (3) membres dont
deux {2) sont d&signés comme suit:

— un (1) désigné par la Centrale;

- un (1) désign® conjointement par le Ministdre et la Fedé-
ration.

Les deux membres d&signés choisissent 1"autre membre qui de-
vient automatiguement le président du comité.

B) Toutefols la Centrale doit nommer au woins un {1) substitut
3 son membre d&signé. Le Ministdre et la Fédération doivent
aussi nommer conjointement au woinge un substitut 3 leur mem~
bre désign&. Les substituts peuvent assister aux réunions
du comité mais n'y ont aucun pouvoir de dEcision. Cepen
dapt, si un membre désigné n'assiste pas 3 une réunion du
comit® et sl son substitut vy assiste, ce substitut devient
le membre désigné aux fine de cette réuniocn.
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Le comitf anmalyse &1 la décision apparaissant 2 1'attestation
of ficielle er touchant 1'évaluation de la scolaritié de l'ensei-
gnant est confome au “Manuel d'évaluarion de la scolarité&”.
Four ce faire, il tient compte des piBees &numéTées 2 l'acrtesta—
tion qui sont au Minist@re dans le dossier d'évaluvacion de la
scolarité de l'enseignant er cause. 8i, lors de cecte analyse,
le comit& constate gu'une pigce memtionnée 3 la rclause 6-]1.04
n'apparaft pas & 1'artestarion, le comiré de révision est slors
temporairement dessaisi de la demznde de rBvision jusqu'a ce gque
ie dossier, remnvoyé au Ministre pour fins de déclsion au sens de
ig rlause 6=1.03, lui solr retourné avec 1'attestarion officiel-
le de 1'drar de la scolarité découlant de telle d€cision du
Ministre. Tellse nouvelle artestation n'est transmise gu'au
comité de révision. Dans ce cas, la demande de rEvision est
réputfe porter sur la nouvelle attestation &mise par le Minis—
LTE.

Le comité est 1ié par le "Mammel d'évaluation de la scolarité”.
Il ne peut par sa décision modifier, soustraire, ajoucer aux ré—
gles incluses dans ce Manuel.

Le comitd peut joindre 2 sa décision une recommandation au
Ministre dans le cas oli la demande de révision peut faire 1°’ob-
jet soit d'une Bvaluation de “qualifications particulidres”,
soir d'une "décision particulidre” relative & une ragle d'&va-
luation apparaissant au “Mamuel d'&valuation de la scolarité”.
Telle recommandation me constitue pas une décision au sens de la
clanse 6-1.10 et ne lie le Ministére, le syndicat, la coumission
et 1'enseignant que si le Ministre y donne sulte.

La décision du comit® est sans appel et lie 1'enseigpnant, le
syndicat, la commission et le Ministre. Elle doit Etre expBdite
3 1'enseignant concerné, au syndicat, & la commission et au
Ministére.

i la décision du comit@& ow si la d&cision dv Ministre faisant
suite 2 la recogmandation du comit& prévee 3 la clause 6-1.09
implique un changement dane 1'&valuation de la scolariteé en
années complétes d'un enseignant, le Ministére, dans les soixan—
te (60) jours de la décisfon du comit®, dolt faire parvenir &
cet epseignant une nouvelle attestation officielle de 1'état de
gz scolarit®, avec copie 3 la commission et av syndicat. Dans
le cas ob la déecision du Ministre donne suite 3 la recommanda-
rion du comit® et que cette dEcision n'implique pas un change-
ment dans 1'&valuation de la scolaritd en anuées complites de
1'epseignant, le Ministdre en avise par &crit le Comité de revi-
pion et 1'enseignant concerné.

Si la décision du comit® de révision prévu & la clause 6-1.07 de
1z convention 1583-85 implique un changement danms 1'&valuation
de 1z scolarité d'un enseignant, le Ministire doit faire parve
mir, si ce n'est déja fait, 3 cet enseignamt une nouvelle attes—
tation officielle de l'écar de sa scolarité, avec copie 2 la
commission et au syndicat.

Le président du comit® fixe 1'heure, le date et le lieu des réu—
nions du comitd et en avise par &crit les deux membres dé&signés.
I1 est aussi du devoir duv président de fixetr le rble des deman—
des de révision.
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Les wembres du comité peuvent siBger valablement dans les cas
guivants:

a2) les deux (2) membres désignés peuvent sifper an 1'absence du
président et sans avis de comvocation;

b) les trois (3) membres peuvent sidpger avec ou sans avis de
convocation;

c) le président et un (1) membre désigné peuvent sifger en
1'absence de 1'autre membre d&signé si 1'absent a &té con—
voqué conformément 3 la clause 6-1.13.

Dans les cas prévus aux paragraphes a et b de la clause 6-1.13,
si les deux (2) membres désignés du comitd concourent 3 une
décision et la signent, cette d&cision constitue celle du comi-
te.

Dans les cas prévus aux paragraphes b et ¢ de la clauze 6-1.13,
sl les deux (2) membres désignds du comit® ne concourent pas &
une décision, touta dBcision sign&e par le président et unm 1
membre désigné constitue la décision du comita. Cependant, le
membre désign® qul est dissident peut signer comme dissident.

Les honoraires et les dépenses d'un membre désigng du comité
sopt & la charge de ceux qui 1'out désigné. Les honoraires et
les dépenses du président sont 3 la charge du Ministdre.

Le mandat du comit® et de ses membres est pour la durfe de 1'eg-
tente. En cas de Jémission, déc@s ou incapacitd d'agir d'un (1}
membre du comit€, son successeur est désignd ou choisi de la
mBme manidre que le membre gqu'il remplace.

51 un (1) membre du comit& n'a pas 8t& désigné dans les soixante
(60) jours de la date d'entrfe en vigueur de 1'entente gu dans
les trente (30} jours de la démission, du d&cads ou de 1'incapa-
cité d'agir d'un membre d8signé, ce membre est désigné par l'ar-
bitre en chef.

8i le président du comitE n'a pas 6t& choisi dans les soixante
(60) jours de la date d'entrée en vigueur de l'entente ou dans
les soixante (60) jours de la démission, du décds ou de 1'inca
pacité d'agir du président, ce président est nommé par L'arbitre
en chef.

Sous réserve des dispositions contenues aux clauses 6~1.06 2
6-1.11, de »8me gue des dispositions relatives aug modificacions
auz rdgles du "Manuel d'Evaluation de la scolarité”, rien dans
le présent article 6-1.00 ne doit &tre interprété comme invali-
dant 1Tattestation officielle de 1'8tat de la scolarité d'um

enseignant décexnfe par Jle Ministre depuls le mois d'aofit 1971.
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L'enseignanr, lz commission, le syndicar, la Centrale, la Fade—
rarion et le MinisrBre renoncent expressément 3 CoONLeSter en
arbitrage ou devant qualqu'instance que ce solt toute décision
inclnse ap “Manuel d'évaluation de la scelarité”, route décision
du Ministte apparalssant & l'artestation officlelle, de méme que
roure déclsion du cemité. Lee présenres rencnciations en ce gui
concerne toute décision du Ministre apparaiesant % 1'attestation
officielle ne peuvent avoir pour effet d'anrmuler les disposi-

tione du présent arcticle touchant une demande de révision.

Le "Manuel @'é&valuation de la scolariré" est celui fait par le
minigrére de 1'Education.

£) Dans les soixante (60} jours de la dace d'entrze en vigueur
de la présente entente, up comité—comsell est formé€ avec
mandat de recevoir, pour &tude et recommandation an Minis-
tre, toute plainte pu suggestion relative & une r&gle d'éva
juation contenue au "Manuel d'évaluation de la scolarité”.

E) Le comité est compos® de la fagon sulvante:
- un (1) membre d&sign€ par la Centrale;
- un (1) membre d&signé par le ministre de 1'Education;

— un (1) président désigné par les deux (2) parties ci—haut
mentionnées.

¢) Pour #tre recevable, la plainte ou suggesrion doit 8rre for—
mulée par le mewbre dEsigné par la Centrale.

D) Toute recopmandation unanime du comit®, portant sur une
régle d'évaluation, devra entTainer une modificarion corres—

-

pondante au “"Manuel d'&veluation de la scolaritée

E) De plus, le Minist&re et la Centrale peuvent nommer un sub—
stitut 2 leur membre désign€. Les substiruts peuvent assis-—
ter aux séances du comir® mais n'ont pas dreoit de vote.

F) Néammoins, dans l'hypothise ol un membre désignEé n'est pas
présent & une réunion du comité, sonm substritut devient alors
pour les fins de cette réunion le membre désigné.

G) Le comité &tablit ses propres régles de fonctionnement.

H) Les honoraires et les dépenses d'un membre désigné du comiré

sont 3 la charge de cenx qui 1'ont désigne. Les honoraires
et les dépenses du président sont & la charge du Ministére.

CLASSEMENT

L'évaination de la scolarité en années complites telle que déci-
dée aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine la catégorie de tout
enseignant de la fagon suivante:

Est classé dans la cat@gorie:

a) 14 ans ou moins, tout enseignant qui a 14 ann&es de scolari-
té& ov moins;
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b) 15 ans, tout enseignant gui a 15 années de seolarité:
c) 16 ans, tout enseignant qui a 16 anndes de scolaricé;
d) 17 aps, tout enseignant qui a 17 années de scolaritd;
e) 18 ans, tout enseignant qui a 18 annfes de scolarité;

£) 19 ams, tout enseignant qui a 19 annfes de scolarité ou plus
sans doctorat de 3e cyele;

g) 20 ans, tout enseignant qui a 19 annfes de scelarité ou plus
avec doctorat de 3e cycle.

La présente clause sert au classement d&finitif. Le classement
définitif est bas sur l'attestaticn officielle de 1'#rar de la
scolarité de 1l'enseignant en années complares.

Tout enseignant qui ne l'a dé3j3 fair doit fournir % la commis-
sion les relevés de notes, bulletins, cevtificars, diplémes,
brevets et documents officiels au sens des régles du "Manuel
d'évaluation de la scolarité™ nécessaires & 1'&valuation de ses
années de scolarité. Ces documents doivent &tre certifigs
exacts par le représentant de 1'organisme duguel ils originent.
La commission en accuse réception 2 1'enseignant.

Pour chague enseignant 3 qui le Ministre n'a pas décernd ume
attestation officielle de 1'&tat de sa scolarité, la commission
€tablit provisoirement:

a) selon le "Manuel d'évaluation de la scolaritg” du Ministre,
la catégorie dans laguelle ses relevés de notes, bulletins,
certificats, dipldmes, brevets et documents officiels au
sens des régles du "Manuel d'@valuation de la secolarita”
permettraient de le classer selon la clause 6-2.01;

b) selon le R&glement numéro 5 du Ministre, la catBporie dans
laquelle ses relevBs de notes, bullerins, certificats, di-
plomes, brevets et documents officiels au sens des régles du
"Manuel d'&valuation de la scolaritéd" permettraient de le
classer selon la clause 6-2.01 si ces documents ne peuvent
8tre clairement i1dentifiés 3 des &valuations prévues au “Ma-
nuel d'évaluation de la scolarité@" du Ministre.

Seule la commission décide de la catégorie provisoire ¢'un en-
seignant et ce, dans les trente (30} jours de la récepticn des
documents. Toutefois, la commission n'effectue aucume réelama-
tion d'argent par suite d'une décision de modification 3 1la
baisse d'un classement provisoire pour la période ant&rieure ag
premier jour du mois suivant la date de réception par 1'ensei-
gnant de rel avis de modification.

Chaque 2nnfe, avant ou avec le premier versement de traitement
de l1'enseignant, la commlssion 1'informe du classement et de
la catégorie qu'elle lui reconnaft.
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Dan: les soizante (60) jours de 1'engagemenr d'un enseignamt &
qui le Ministre n'a pas décerné ume attestation officlelle de
1'&tat de sa scolariré, la commission fait parvenir auv Ministére
et au evndicar copie du dossier de classement provisoire de cet
enseignant. Lz commission transmer % 1'enseignant copie 'de
1'accusé de réception des documents expédiée par la commission

an Ministére.

51 ie syndicat est en désaccord avec le classement provisoire
d'un enseipgnant, tel qu'effectvé par la commission sulvant la
clause 6-2.03, il fait & la commission lee observatioms qu'il

juge opportunes.

Gue la commission décide ov mou de changer le classement provi-
soire d'un enseignant i la suite des observarions du syndicat,
elle en ipforme l'enseignant et le syndicat.

Sauf dans les cas prévus 2 1'article 6-3.00, tout classement A&
finitif fait en vertu de la clause 6-2.01 £ un effet récroactif
3 1a date d'entrée en service pour 1'année scolaire au cours de
laguelle 1'enseignant a fourni % la commission les documents
requis pour la demande d'évaluation de ses années de scolarité.
Pour les fins de la présente comvention, ce classement d&finitif
ne peut avoir d'effer antErieurement au ler janvier 1886 (Anmnexe

vy,

Le rajustement de traitement er le paiement de la rétroactivité,
§'1l 7 a lieu, faisant suite av classement d&finirif se font le
premier jour de paye du meis sulvant la date de rtéception par
1'enseignant de l'attestation officiells de 1'8tat de sz scola-
ritd. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent par suite de 1l'application de 1'artestation nfficiel le
de 1'état de sa scolarité pour la période ant@rieure au premier
jour du mels suivant la date de réception par 1'emseipgnant de
1'artestation officielle de 1'Etar de sz scolarité.

Cours de méthode

A) 8i les conditions mentionn&es aux paragraphes £, D, E et G
sont Téalisges, tel enseignant est classé dans la catégorie
dans laguelle il serait classé si tels cours de méthode
constituaient une (1) année de scolarité.

B} Si les conditions mentionnées aux paragraphes C, D, F et G
sont réalisées, tel enseignant est classé dans la catégorie
dans laquelle i) serair classé si tels cours de méthode
constituaient deux {2) annBes de scolarité.

C} 5i la commission, en vertu des bardmes qu'elle appliquait au
20 février 1969 2 tous les enseignants & son emploi, a re-
connu une classe supérisure suite 3 des cours de méthode.

D) Si 1'enseignant &tait & 1l'emploi de la commission & la date
de signature de la convention 1968-1971, et y est demeuré
depuis cette date.



6-2.08

6-2.09

- 97 -

(SUITE)

E)

F)

G)

H)

Cas

A)

51 au ler septembre 1970 l'emseignant recevait le salaj~
re(l) d'une (1) classe supérieure suite 3 des cngrs de
méthode et s'il avait complét® avec succls au moins une {1}
année compléte de cours de wéthode selon les bardmes que la
commission appliquait au 20 février 1969 2 tous les ensei-
gnants 3 som emploi.

51 au ler septembre 1970 1'enseignant recevait le salaire de
deux {2) classes supBrieures suvite 3 des cours de méthode et
s'il avait compl&té avec succds au moins deux {2) annges
complétes de cours de méthode selon les barZmes que la com—
nission appliquait au 20 février 1969 A tous les emnseignants
& son emploi.

Toute année de cours de méthode ne permet pas 3 1'enseignant
d'8tre classé au-deld de la catégorie 15 ans.

La cat&gorie découlant de 1'application des paragraphes A et
B de la présente clause selon le cas, s'applique aussi long-
temps que l'attestation officielle de 1'&tat de la scelarité
de 1l'enseignant ne permer pas de le classer dans ladite
catégorie, awnquel cas les paragraphes A et B de la présente
clause ne s'appliquent plus & rel enseignant.

spéciaux

La présente clause ne s'applique qu'3 1'enseignant qui
répond aux conditions 1, 2, 3, 4, 5 et 7 suivantes.

1} Il est & l'emplei de lz commission.

2) Il &tait & 1'emploi de la commission avant le 15 décem—
bre 1072.

3) 11 n'y a pas eu de rupture dans sen lien d'emploi depuis
le 13 d&cembre 1972.

4) En 1985-86, en 1986-87 ou en 1987-88, la catégorie
découlant de 1'attestation officielle de 1'&tar de sa
scolarité entrafne un traitement inférieur au traitement
auguel il aurait droit par application de son classement
provisoire tel que d&fini & la clause 6-5.15 du document
annexé & 1'arrété en conseil numéro 3811-72.

(1)

Note: Aux fins d'application de la présente clause, le ter-
me salaire signifie la rémun&ration en mounaie cou-
rante 3 laquelle 1'&chelon d'expérience et la classe
d'un enseignant lui donnaient droit selon 1'échelle
de salaires en vigueur & la commission en 1967-68 et
ses modalit@s d'application conformément azu Nouveau
Régime, et le mot classe sigpifie l'une ou 1'autre
des catégories (en abscisse) de 1'&chelle de salaires
en vigueur 3 la commission en 1967-68.
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E)

c)

D)

5) Sous réserve du scus—paragraphe & du présent paragraphe
4, 1'année scolaire qui précdde 1'annBe ol 1l & droit
auy. bEnéfices du paragraphe E de la présente clause, il
a DEnéficié dv traitement différé au sens du paragraphe

€ de 1z clause 6-5.15 du document amnexEé & 1'arrré en
consell numéro 3811-7Z.

6) L'obligarion d'avoir bEngfici€ du traitement dgifféré au
sens du paregraphe C de la clause 6-3.15 du document
annexé 3 l'arrété en coopseil numéro 3B11-72 n’est pas
rerenue pour 1'enpseignant en congé esans traitement
durant ladire annge ni pour }'enseignant gui a db s'ab-
senter de son travail pour plue de quatre-vingc—dix {90)
jours pour cause d'invelidité ou de congbés parentaux
prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 av cours
de ladire annBe, ni ponr l'enseignant gui ne dérenait
pas 1'attestation officielle de 1'8tat de sz scolarité
au ler juiller de ladite annge.

7} Il = hén&fici® au 30 julp 1982 soit de la clause &-2.0¢,
soit de la clause 6-5.02 et s'est conformé aux obliga—
tions de cette dernigre clause.

Cer enseignant est classé dans la catbgorie correspondant &
son classement provisoire tel que d&fini an saus—paragraphe
%4 du paragraphe & de la présente clause & comprer du début
de 1'ann@e scolaire au cours de laquelle tel enseignant com—
plate sa vingt—cinquidme annge d'expérience dans 1'enseigne-
ment (y compris les annges durant lesguellez cet enseignant
5 ewercE une fonction pedagogigue ou Bducative au sens de
1'arrété en conseil numéro 1417 de 1970).

La catdgorie découlant de 1'application du paragraphe B de
la présente clause s'applique anssl longtemps que 1'atresta
tion officielle de 1'T&tat de la scolarité de cet enseignant
ne permet pas de le classer dans ladite catégorie, euguel
cas les paragraphes A et B de la présente clause ne s'appli-
quent plus 2 tel emseignant.

Pour les fins de la présente clause, le lien d'emploi d'un
enseignant n'est pas aitéré par la division, la fusior (v
compris la disparition d'une commission au profit d'ume ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commisslon qui 1'employait au 15 d&cembre
1972, et le nouvel employenr issu de la division, la fusion
(y compris la disparitien d'ume commission au prafit d'une
ou plusieurs autres commissions} ou du changement de struc—
tures juridiques est temu de considérer ledit enseignant
comme &tant demeuré 3 1'emplol de la commission qui 1'em-
plovait au 15 décembre 1972,

RECLASSEMENT

4)

Le reclassement des enseignants se fait deux {2) fois par
année.
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B) L'enseignant qui veut 8tre reclassd doit fournir 3 la com~
misslion, soit les documents prévus 3 la clause 6-2.02, soir
wne cgple de ls denande de ces documenls acresseée par l'en—
gelgnant 3 1l'institution qui les Gmetrra.

C) La commission procdde, s'il ¥y a liey, au reclassement provi-
soire de tel enseignent selon les dispositions du paragraphe
a de la clause $-2.03 dans les tremte (30) jours ¢e 1a
réception d'une demande compldte A cet effet.

By 8'il y a lieu, le rajustement de traitement faisant suite au
reclassement provisoire prend ef fer rétroact ivement:

1) au d&but de l'annfe de travail en cours:

- &8i, au 30 septembre de ladite année scolaire en
cours, cet enseignent avait compl&té les &tudes
nécessaires 3 une nouvelle &valuation de ses anndes
de scolarité, et

- s8'il a fourni, avanr le ler novembre de ladite annge
scolaire en cours, les documents requis selon le
paragraphe B de la présente clause.

2) au milieu (au cent unidme jour) de 1'anunée de travail en
cours:

= si, au 31 janvier de ladite année scolaire eg cours,
cet enseignant. avait complétd les Etudes nécessaires
2 une nouvelle &valuation de ses amndes de scolarits,
et

= s'il a fourni, apriés le 31 octobre de ladite année
scolaire en cours mais avant le ler avril de ladite
année scolaire en cours, les documents requis selon
le paragraphe B de la présente clause.

E) 5i le syndicat est en désaccord avec le reclassement provi-
soire d'un enseipgnant, tel qu'effectu& par la commission

conformBment au paragraphe a de la clause 6-2.03, il fair 3
la commission les observarions qu'il juge opportunes.

F} Que la commission d&cide ou neon de changer le reclassemant
provisoire d'un enseignant & la suite des observations du
syndicat, elle en informe 1'enseignant et le syndicar.

G) Suite au refus de la commission de procéder aw reclassement
provisoire, celle-cl doit, 3 la demande du syndicat, trans-
mettre au MinistZre le dossier de 1'enseignant concerng pour
fins d'&valuation selon la clause 6-1.03.

La commission falt parvenir au Ministére et au syndicat dans les
soixante (60) jours de la r&ception de la demande cempléte,
cople du dossier du reclassement provisoire de ocet enseignant.
La commission transwet 3 1'enseignant copie de 1'accusé de
réception des documents expédiés par le commission au Ministe—
Ta.
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4) 4 la suite d'une nouvelle E&valuatior de la scolaricgé d'ump
enseignant telle gque décid&e aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11,
ls commission procéde au reclassement 5'il ¥ & lieu, confor-
mément & la clause &-2.01.

B} Le Tajustement de traitement 5'il v & lieu, faisant suire &
rel reclassement, prend effet rétroactivement au moment pré—
vy pour le reclassement proviscire rel gque précisé auy soue—
paragraphes 1 er 2 du paragraphe D de la clause 6-3.0L.

€} Le cas B&chéant, le palement de la rétropactivité faisant
guite & tel reclassement se fait le premier jour de pave du
mols suivant la date de réception par 1'enseignant de i'at-
tegtarion officielle de 1'8tat de sa& scolarité et ee, en
tenant cempte des sommes d€j3 versZes suite au reclassement
provisoire.

Ny 8i ia d&cislon faisant suite 2 1'é&valuation de la scelarité
d'un enseignant pré&vue au paragraphe A de la présente clause
jpfirme le reclassement provisoire &tabll par la commisslon,
ls commission nfeffectue aucane réclamatiorn d'argent par
suite de 1'application de 1'atrestation officielle de 1'érar
de sa scolarit8, pour la période comprise entre la date ol
tel reclassement provisoire a pris effet et le premier jour
du mois suivant la réception par l'enseignent de 1'attesta—
rion officielle de 1'8cat de sa scolarité.

RECONNAISSANCE DES ANREES D'EXPERTENCE

4) La commission reconnait 3 tout enseignant & son emplei au
ler juillat 1986 les années d'expérience et 1'échelon d'ex—
périence qu'elle lul reconnalssait pour 1'année scolaire
1085-86, lesquels sont rajust&s pour tenlr compte de 1'année
seolaire 1985-86, par application de 1l'article 6-54.00 de la
convention 1983-85.

B} Lz commission Evalue, selon les clauses 6-4.02 3 6-4.08B, les
années d&'expérience acquises apTds 1'année scolaire 1985-86
pour tout enseignant 2 son emploi au ler juillet 1986 et, le
cas Bchéant, révise son Bchelon em comséquence.

C) La commission &value selon les clauses 6~4.02 & 6-4.08, tou—
tes les annfes d'expérience de tout autre enmseignant engagé
2 compter du ler juillet 1986.

! D) Malgré ce qui précdde, l'expérience acquise en 1982-83 ne

permet ancun avancement d'échelon.

Une annfe scolaire, pendant laguelle un enseignant s enseigné ou

rempli une fonction pédagogique ou &ducative 3 temps plein dans
ane institution d'enseignement du Québec reconnue par le Minis-
tire ou dans ume institutionm Q'enseignement sous autorit@ gou-
vernement ale hors du Québec, est recannue comme une annge d'ex-—
pEérience. Cependant, on reconnaitra comme une anngée d'expé—
rience 1'année scolaire pendant laquelle un enseignant 3 temps
plein ou sous contrat annuel n'a enselgné ou exercE une fonction
pédagogique ou &ducative gue pendant un ninimm de guarre-vingt-—
dix (90) jours & cause de circonstances hors de som contrle ou
Wu vertu de 1'article 5-13.00 2rant entendu
que seuls JIes jours de congBs prévus aux clauses 5-13.05,
5-13.13, 5-13.14, 5-13.18, 5-13.1%, 5-13.21, 5-13.22 et 5-13.23
sont assimlilgs B des jours d'enseignement ou d'exercice d'une
fonction pédagegique ou 2ducarive.
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6—4.03 Le temps d'enseignement dans ume institution d'enseignement du
' Québec reconnue par le Ministdre ou dans une ingtitution d'en~
seignement sous autorité pouvernementale hors du Québec comme

enseignant 2 temps partiel, comme enseignant 3 la legon, ou

comme suppiéant occasicnoel, est reconm ef peut &LYE accomulé

pour comnstituer ume annae d'expérience. Le nombre de jours
d'enseignement requis pour consritper une année d'expérience esr
1'Bquivalent de quatre-vingt-diz (90) jours comme enseignant 3

temps plein, mafs 1T né peut commencer 1'accumulation de jours

pour constitver une nouvelle année d'expérience sans avair com—

plété cent trente-cing (135) Jours. {Veoir annex= XVII)
-, e - o

6—4 .04 Lorsque, dans le cadre du systdme de perfectionnement un ensei-
gnant doit guitter le service de la commission, celle—ci 1lui
reconnaft 3 son retour le m2me nombre d'snnfes d'expérience que
s'il 8tait demeurd en fonction.

6~4.05 Pour l'enseignant & la legon et 1le suppléant occasionnel, la
détermination du nombre de jours d'expérience se calcule de la
facon suivante, et ce pour chaque année scelaire prise séparé-
ment 3

a) Pour le supplfant occasionmnel

Chague demi-journge ou journde de suppléance est calculse
comue telle.

b} Pour le suppléant eccasisnnel et 1l'enseignant 3 1a lecon

Nivegu secondaire

Nombre de Jours . Nembre total de périodes de 45 3 60 minute.
d'expérience [

Préscolaire et niveau primaire

Nombre de jours
d'expérience

= Nombre total d'heures
ir

64 .06 L'exercice d'un métier ou d'une profession qui est en rapport
avec la fonction gque l'enseignant vient exercer 3 la commission
peut, lors de son engagement, Btre consid5Té comme expérience
d'enseignement selon les conditions suivantes:

a) cet exercice a &t® continu et a constitud la principale
gccupation dudit enseignant;

b) une année est constituée de douze (12) mois consécutifs mais
on peut cumuler toutes les périodes de service contimu d'une
durée &gale ou supérieure 3 guatre (4) mois pour constituer
une (1) ou des années;

€} chacune des dix (10) premidres années ainsi fajtes Bquivaut
& une (1) ammée d'expérience mais au-dell de ces dix (I0)
premidres années, tout bloc de deux (2) années ainsi faites
équivaut & une (1) année d'expérience.
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En aucun temps 11 niest reconnu plus d'une annge d'empérience
pour toute année scolaire av cours de lagquelle un enseignant a
enseigné ou & occupé une aurreé Ioncrion pédagegique ni pour
toure année pendant lasgquelle un enseignam & exercé un mélier ou
une profession gul est en rapport avec la foncrior qu'il viemt
exercer @ la commission.

Les anndes addirisnnelles d'expBrience sont reconnues pour che—
gue année an débur de 1'annfe de rtravail. L'enseignant & rempe
plein dolt sowmertre & la rommission, avant le ler novembre, les
documents &tablissent qu'il possdde une oy des années addition-
nelles d'expérience & moins gque lesdits documents n'originent de
la commission. Le rajustemen: du traitement faisant suite & un
changement dans les années d'expérience prend effer rérroactive—
ment au débur de l'année de rravail pendant laguelle tel ensei-
gnant a fourni les documents &tablissent ladite année d'expé~
rience additionmelle. S5'il fournit les documents &tablissant
ladite annéde d'ezpérience addirionnelle aprées le 31 octobre, il
ne pourra bénéficier 4'on rajustement de traitement pour 1'annie
scolaire en churs A moins que la Tesponsabilit& du retard ne
soit imputde 3 l'institution qui lui fourmit les documents.

Chague année, avant ou avec le premier versement de traltement
de 1'emseignant, la coomission 1'informe du nombre d'années
d'expérience et de 1'échelon gu'elle lul reconnaft.

TRATTEMENT ET ECHELLES DE TRATTEMENTS

Sons réserve de la clause 6-5.02, l'enseignant a droit au trai-
tement prévu aux clauses 6-5.04 & 6-5.0B, selon la catégorie
dans laguelle i1 est classé conformément aux articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00 et selon 1'dchelon d'expérience gui loi est

recounu en vertu de l7article 6-4.00.

Le traitement anmuel de l'enseignant vant pour toute 1'annge
scolaire comprenant les jours de travail, les jours fériés er
¢hémés et les jours de vacances.

A4) La présente clause ne s'applique qu'2d l'enseignant qui
répond aux comditions 1, 2, 3, 4, 5 et 8 suivantes:

1) 11 est & 1'emploi de la commission.

2y 11 Etait 2 l'emploi de la commission avant le 15 decem—
bre 1972.

3) 11 u'y a pas eu de rupture dans som lien d'emploi depuis
le 15 décembre 1572.

4) Er 1985-86, en 1986-87 ou en 1987-88, la catégorie
découlant de 1'attestatiom officielle de l'&tat de sa
scolarité entraine un traitement inférieur au traitement
auquel 11 aurait drcit par application de som classement
proviscire tel que défini A la clause 6-5.15 du document
annexd 3 1'arrBté en conseil numéro 3811-72.
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Sous réserve des alingas 6 et 7 suivants. tout tal
enseignant a poursuivi des 8tudes et a ainsi conplété
entre le ler juillet 1985 et le 30 juin 1986(1) ay
moins un cinquidme d'aunnée de sceolarité additionnelle et
a regu, pour 1'année scolaire pr8cédente, les banéfices
du traitement Jdifféré.

L'obligation d'avoir bé&n&ficié du traitement différé ay
cours de l'ann€e scolaire précddant 1'année scolaire
1985-86(2) n'est pas retenue pour:

- 1l'enseignant en congé sans traitement au cours de
ladite ann€e scolaire précédente,

= l'enseignant absent de son travail pour plus de
gquatte-vingt—dix (90) jours pour cause d'invalidirg
ou de cong&s parentaux prévus aux clauses 5-13.08,
5-13.10 et 5-13.22 au cours de ladite année scolairs
précédente,

= l'enseignant qui ne détenait pas 1'atrestation of fi-
cielle de 1'étar de sa scolaritéd au ler julllet de
ladite annge scolaire précédente,

- l'enseignant qui d&tenait l'attestation officielle de
1'état de sa scolarité au ler juillet de ladite année
scolaire précédente, qui a soumis une demande de
révision au comité de révision, ou pour qui la com—
mission ou le syodicat a soumis ume demande de révi-
sion au comité de rBvision, el qui n'a pas recu la
décision du comité de révision sur telle arrestation
ce ler juillet de telle amnde scolaire préc&dente.

4 compter de 1'annEe scolaire 1985-86, 1'enseignant qui
¥y a d8j3 droit conserve son plein droit au traitement
différé pour 1'ann&e scolaire en cause, si pour telle
année scolaire 1] satisfait aux deux {2} condirions sui-
vantes:

- tel enselgnant a suivi et r8ussi au meins 1/10 d'an-
née de scolarité;

— tel enseignant compldte ainsi la fraction d'année de
scolaritg qui lui permetr d'atteindre son classement
proviscire au sens de la clause 6-5.15 de 1'arrét& en
conseil 3811-72;

Tel enseignant n'a plus droit 1'amnge scolaire sulvante
au traitement differd.

(1) Lire "entre le ler juillet 1986 et le 30 juin 1987" pour

1l'année scolaire 1986-87.
Lire "entre le ler juillet 1987 et le 30 juin 1988" pour
1'année scelaire 1987-88.

(2) Lire "l'année scolaire 1986-87" pour 1'annBe scolalire

1586-87.

Lire

"l'année scolaire 1987-88" pour 1'année scolaire

1987-88.
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E)

C)

§) 11 & bémbficié au 30 juin 1981 de l'applicaticn de la
présente clause.

Tout tel epseignant qui démentre & la commisslon gu'il =&
poursuivi des Arudes er gu'il z ainsi complété entre le ler
juillet 1985 er le 30 juin 1986(l) au wmoins un cinquiéme
d'anrée de seolarité additlonnalle ou un dixitme, le cas
gchéant, @ droit de recevoir, dans les soixante (80) Jjours
(mais jamaiz avant le 30 juin 1986(23) de la producrion
% la commission des documents officiels démontranmt qu'il a
complété au meine tel un cinquidme &'annie de scolaritgé, un
montant d'argent &gal 2 la différence, si elle est positive,
entre:

1) le rraitement auguel 1l suralt eu droit en 1985-§6(3}
par application de son classement provisoire {tel que
d&fini B la clazse 6-5.15 du document aunexE& & 1'arrverE
en conseil numEre 3811-72) et ce, dans les é&chellec de
trairements prévues pour ladite annfe scolaire, selon
1'&rhelon d'ezpérience qu'il occupe en 1985-86(2).
Ce traitement est calculf en tenant compre de la durBe
de ses services pour cette période et, s'1l ¥ a2 liem,
est rédult propertionnellément pendant la période 6il un
pourcentage du traitement 1lui &tait applicable (ex.:
jnvaliditg, perfectionnement)

et

2) toutes les sommes dEj& pergues par 1'enseignant pour
1'année scolaire 2985-86(3) et celles & wverser en
vertn des murres clauses de la présente convention pour
ladite année et ce, A titre de rémunération seulement.

Pour les fins de la présente clanse, le lien d'emploi d'un
enseignant n'est pas altBré par la division, 1la fusionm (¥
compris la disperition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qul 1'employait au 15 dé&cembre
1972, et le nouvel employeur issu de la divigien, la fusiou
(v compris la disparition d'une conmission an profit d'une
ou plusieurs autres commissions) ou du changement de strue-
tures juridiques est tenu de considérer ledit enseignant
comme Btant demeuré & l'smploi de la commission qui 1'em
plovait =u 15 décembre 1972.

(1}

(2)

(33

Lire “satre le ler juillet 1986 et le 30 juin 1987" pour
1'année scolaire 1986-87.
Lire "entre le ler juillet 1987 et le 30 juin 1988" pour
1'année scolaire 1987-88.

Lire "le 30 juin 1987" pour 1'annge scolaiTe 1986~87.
Lire "le 30 juin 1988" pour 1'année scolaire 1987-88.

Lire "1886-87" pour 1'année scolaire 1986~87.
Lire “1987-B8" pour 1'année scolaire 1987-88.
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D) Le droit au traitement différe cesse d&s que 1'attestation
efficielle 2o 2'2lat de la seulaiild e rel enselgrant per-
met de le classer dans la catégorie correspondant 3 son
classement provisoire rel que dé&fini 3 la clause 6-5.15 du

document amnex# 2 1'arrété en congeil numéro 3811-72.

E} Pour l'amée scolazire au terme de laquelle 1'enseignant
quitte l'emploel de la commission pour prendre sa retraite,
1'obligation d"avoir compléc? 1/5 d'annde de scolarité pour
bénéficier du traitement diffErs pour ladite année n'est pas
retenue pour tel enseignant si toutes les autres condicions
prévues 3 lz présente clause pour en bén&ficier sont respec-
tées.

Les sommes & étre versées par application de lz clause 6-5.02
congtituent du traitement différs.

Pour chaque période, l'échelle de traitements est 1'échelle de
traitements applicable en vertu des clauses 6-5.05, 6-5.06 ou
6=5.07 et 6-5.08.

Aux fins de la présente entente, l'expression 3 compter du 10le
jour de travail d'une annde scolaire donnge signifie la piriode
s'étendant du 10le jour de travail de 1'annge scolaire en cause
jusqu'au 100e jour de travall de 1'annge scolaire subsdquente.
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Majoration des taur et Echelles de traitements en vigueur am
100e jour de travail de 1'aonée scolatire 1987-88.

Les tanmw et Bchellee do trzitemants an vizoour zu 100, Jour 4o
travail de 1'ammée scolaire 1987-88 seront majorés, s'il v a
lieu, avec effet au 10le jour de travail de 1'année scolaire
1987-88, d'un pourcentage maximum de 1% (1), &rabli en fonction
de 1l'indice des prix A la consommation Canada (IPC) au cours de
la période des douze (12) woils précidant le ler jenvier 1988 et
ce, selon la formule suivante: { IPC — 4,25% ], oi

{2)

] 1
IPC= | IPC de décembre 1987 - IPC de décembre 1986 |
[ | X 100

_

IPC de décembre 1986

Les doan&es utilis@es A cet &gard sont celles publiBes par Sta-
ristiques Canada.

Les taux er &chelles de traitements ainsi obtenus seront majorés
de 4,15%, auquel on ajoutera dix (10) cents de 1'heure (152,63 &
pour les &chelles de traitement prévues & la clause 6-5.07),
afin d'obtenir les taux et &chelles applicables au 10le jour de
travail de 1'année scolaire 1987-88. Ces taux et Bchelles rep—
placeront, le cas &chéant, ceux prévus i la clause 6-5.07.

La majoration des taux et &chelles de traltements est effectuée
dans les trois (3) mois qui suivent 1z publication de 1'IPC pour
le mols de décembre 1987.

Dans le cas des primes ou suppléments pour lesquels il est pPrévu
que la présente clause s'applique, la méme formule de majoratioen
est utilis@e sauf que 1'expression “4,15%, auguel on ajoutera
dix (10) cents de l'heure" est remplacBe par "4,56%".

SUPPLEMENTS ANNDELS

L'enseignant qui est responsable d'ume &cole dont le nombre
d'€léves ne requiert pas les services d'un directeur 2 temps
plein regoit, pour ses responsabilités additiounelles, le sup-
plément annuel suivant:

(1) Les parties conmviennent qu'elles pourront entreprendre desg
discussions si 1"accrolssement de 1'IPC dépasse 5,25%.

(2) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule decimale est
suivie de cing chiffres, le cinquidme chiffre est retranché
sTil est inférieur 3 ecing, ou encore, si le cinquidme chif-
fre est Egel ou supérieur 3 cing, le quarrime est porté i
I'unité supérieure et le cinquiZme est retranché.
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{SULTE}

l | | {

| 1'année scolalre

| \\\ Supplément| Supplément anpuel | Supplément | Minimunm Mayimum
| . | par classe pour les | annuel pour | { |
| Périodes | 4 premigres classes { chague clas— | 1
i concernées\ | ipcluant la sienne | se addition] i |
f | | nelle | | f
| | f | f l
| &4 compter du 10Le | | | ] |
| jour de travall de { 322 5 | 239 3 | 966 511 822 4
| 1'annge scolaire | | | | 1
| 1985-86 | | | | |
| [ | | I I
| & compter du 10le | | | | |
| jour de travail de | 3335 & i 249 § |1 005 81 999 ¢
| 1'annge scolaire | i i i |
| 1986—87 { | | | |
| i [ i I |
| & compter du 10le | | | | |
| jour de travail de | 350 5 } 260 5 {11 051 4§ 2 090 §
| | i
| | |

{1987-88 (1) 1

L'enseignant désigné responsable dans ung &cole dopt le nombre
d'éldves ne justifie pas la nominarion dranm directeur adjoin
regoit un supplément annuel de: -

- 865 § B compter du 10Qle jour de travail de 1'année scelaire
1985-B6;

— 900 § 3 cowprer du 10le jour de travail de 1'annfe scolaire
1986-87;

~ 941 § 3 compter du lOle jour de travail de 1'année scolaire
1987-88 (1}

L'enseignant qui est nommé chef de proupe et exerce les fone—

rions de chef de groupe Tegoit un supplément armuel de:

— 1 285 % 3 compter du 10le jour de travail de 1"anmde scolaire
1985-86;

- 133 § & compter du 10le jour de travail de 1"année scolalre
1986~87;

~ 1 397 § & compter du 10le jour de travail de 1'année scolalre
1987-88 {(1)-

ENSEICKANT & TEMPS PARTIEL - A LA LECON — SUPPLEANTS

L'enseignant & temps partiel a droit & un pourcentage de tralte-
_________..--'—'_‘"'_-._-‘ .

ment Bgal au pourcentage de la t3che &ducative qu'il assume par

rapport & la thche &ducative de 1'enseignant 3 temps plein.

(1) Le cas Echéant, la majoration prévue & la clause 6-5.08
s'applique
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primes pour disparités régionales et dea

| n€e scolaire !

| I ! { I

A) L'enseipgnant 3 1a legon ,est rémundré sur la base des taux
horaires fixas ci-aprés:

i ! | I I I ! |
Catégories| 14 ang I 15 | 16 ) 17 18 [ 19 | 20 ]
| (1) | ou noins | aps | ene | ans | ans | ans | ans {
| P&riodes i ! i | I | I (2} |
| concernges | ! { | | | | |
| & compter du i $ i $ 1 S 17§ T 3 s T 7§ 1
| 10le jour de | | | [ | | i |
| travail de 1"an 22,88 | 25,34 27,22] 29,93 32,09 34,65 36,93
| née scolaire | i | | | | | !
| 1¢85-86 | f i [ t | | |
| & compter du | I I ! I ! I 1
[ 10le jour de | i | I | I
| travail de 1'and 23,80 | 26,37 28,31 31,13 33,37) 36,04 38,41

| née scolaire j ! ! | | i

| 1986-87 I I I ) | t [

} A compter du i i f | | | I
| 10le jour de | I | i f | | I
| travail de 1" an— 24,80 | 27,58 29,58 32,52 34,85 37,64 40,10

f
|

| 1987-88 (1) I

B) Ces taux sont pour 45 3 60 minutes d'enseignement et 1'en—

seignant 2 la legon, dont les Péricdes sont de moindre durée
gue 45 minutes ou de durée supérieure 3 60 minutes, egt
rémundré comme suir: pour toute péricde inférieure 3 45
minutes ou supBrieure 2 60 minutes, le taux est égal av nom—
bre de minutes diviga Par 45 et moltiplig par le taux harai-
re prévu ci-degsus pour sa catégorie.

Méme 3i ces taux qe sont
effecruné, ils COmprennent

des mémes jours féride er chimés que ceux des enseignants
réguliers.

C) ) L'enseignant 3 1a lecon n'a droit 3 avwean bénéfice sauf ceux
expressément prévus 3 la présente convention.

D) L'enseignant appelé 3 dispenser deg cours d'é&té (en dehors
de 1'ann@e de travail) dans le cadre des cours spéciaux de
t&cupération ou de rattrapage offerts aux €léves du primaire
et du secondaire est rémunéré sur la base des taux pPrévus
pour 1'enseignant 2 la legon.

(1) Telles que définies 3 la clause 1-1.05
(2) Scolarité de 19 ans gn plus avec un doctorat de 3e cycle
(3} Le cas échéant, 1a wajoration prévue 3 la clause 6-5.08 s'ap-

plique
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4) Le suppléant occasionnel est rémunéré de 1sa fagon suivante:

Durée du remplacement|

| 8¢ minutes | entre 60 mi- une jour-

| ou meins | nuces et % | nBe (1) |

Périodes concernées | journge (1) !

|

4 comprer du 10le jour de tra- 16,65 § 41,63 % 83,25 $ |

vail de 1'année scolaire 198584 |

|

4 compter du 10le jour de tra- 17,42 § 43,55 5 B7,10 5|

vail de 1'année scolaire 1986-87 - |

|

4 comprer dp 10le jour de tra | 18,24 5 | 45,60 2 | 91,20 § |
vail de 1'année scolaitTe 1987-8§ |

{2 i ] | |

B) Malgré ce qui précéde, le suppléant pccasionnel aun secon—
daire qui se voit confier des péricdes de plus de 6U minutes
est rémunéré sur la base d'un taux % la période calculé de

1la facon suivante:

taux prévu pour
60 miputes ou moins % de la

nombre de minutes

période

50 en cause

Le suppl&snt occasionnel est rémunéré selon le taux prévu
pour une (1) journe £1il se voit confier trois {3) périodes
ou plus de plus de 60 minutes daps une mBme journde.

¢) Le suppléant occasionnel regoit un minimam

— 2 compter du l0le jour de travail de
1985-86: 16,65 § par jour

— 2 compter du 1l0Dle jour de travail de
1986-87: 17,42 & par Jour

— 2 compter du 10le jour de travail de
1987-88: 18,24 § par jour (2)

de:

1' apnée scolaire

1' année scolaire

1'année scolaire

lorsgu'il se rend A 1'&cole pour effectuer de la suppliance
3 iz demande de la commission ou de 1'autorité compétente.

5'i1 remplace au miveaun secondaire, le suppl&ant occasionmel
ne peut 8tre tenu de faire plus de cing (5) périodes de 45 2

60 minutes par jour.

(1) Les taux de la demi-journée et de la journée sont respective-
ment obtenus en effectuant le produit par 2,53 et par 5,0 du
taux prévu ¢i—haut, pour 60 minutes ou molus.

(2) Le cas Echéamt, la majoration prévue 2 la clause 6-5.08 s'ap—

plique
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D) Cependant, aprds wvingt (20} Jours suvrablaes consécut if s
d'sheenze  de 1a part o'un enselgnant 2 temps plein, la com
mission paie, au suppléant occasionnel qui  le remplace
durant ces Eﬁngg_jgglmjgu:s, le traitement qu'il recevrair
s'11 était enselgnant 3 temps plein. Ce traitement qu'il
recevrait est basé@ sur sa cat&gorie telle qu'établie par la
commission au débur de 1'annge ou, le cas Ech&ant, zu milieu
(& 1a cent unidpe Jjournge) de 1'annge de travail &N cours et
son &chelon d'expérience acquis 3 la premidre journée onvra-
ble de l'annde de travail ep COUTE, eb est payé 3 raison de
1/200 du traitement annuel pour chaque jour de travail ainsi
effectugé. Dans ee €as, ce traitement compte 3 partir de la
premidre journée de supplBance er tel suppléant doit feurnir
savs délai les documents servant 3 8tablir son traitement.
Une ou des absences du suppléant occasionnel totalisant
trois (3) jours ou moins pendant 1'accumulation de ces vingt
(20) jours consBcutifs de remplacement n'a pas pour ef fet
d'interrompre cetre accumulation.

E) Tout supplant occasionnel n'a droit & aucun banéfice sauf
ceux expressément préves A la Présente convention et il
n'est tenu & aucune autre obligation que celle de remplir la
tiche qui lui est assignfe par la commission.

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES 4 LA REMUNERATION

L'enseignant recoit son traltement appuel prévu 2 l'article
6~5.00, de mBme que leg suppléments prévus 3 Varticle 6-6.00 &t
les primes annuelles pour disparit@s régiomnales prévues aw cha-
pitre 12-0.00 s'i1 v =& lieu, en wipgt—quatre (24) versements,
selon les modalités suivantes:

a) 32 tous les deux (2} jevdis de 1'année de travail, 1'enseji-
gnant recolt I/24 des monrants annuels applicables en trai-
tement, suppléments et primes le premier jour de travail de
la périede de paie vigde;

b) au moins deux (2) versements sont remis ensemble 3 1%ensei-
gnant av moment de son départ poutr les vacances d'é&té;

c) malgré le paragraphe a, les deux {2} derniers versements
d'une anpée scolaire doivent 8tre ajustés de sorte que 1'en-
seignant recoive, pour cette année scolaire, 1/200 de son
traitement annuel applicable, de m2ne que de ses suppléments
el primes applicables s'il ¥ & lieu, pour chaque jour de
travall qu'il a effectud durant cette année scolaire.

La présente clause n"accorde 2 1l'enseignant aucun droitr 3 une
somme 3 laquelle 1] n'a pas droit en vertu d'une autre disposi-
tion de la counvention. '

Pour l'eqseignan;hrégg};g; qui effectue de la supplEance en plus
de sa tiche &ducative, la répunération prévue pour le remplace-
menl pour toute pEriode de 45 i 60 minutes est &gale ¥ 1/1000 du
traitement annuel. Pour toute période inférieure 3 45 Binutes
ou supérieure 3 40 minutes, la compensation est égale au nombre
de minutes divisé par 45 et multiplig par 1/1000 dy traitement

annuel.
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1'enseignant qui entre ew service de la commission aprés le
dEbut de 1'année de rravail, ou gqul guitte le service de la com—
misglon avant ls fin de 1'année de travail, volt son traltement,
de mBme que les suppléments et primes pour disparités régionales
g'il ¥ a lieu, celculés & raison de 1/200 de ces wmontants appli-
cables pour chague jour de rravail erf fectué.

La commission dédeit 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par
~demi~journge de travail et lire 1/1000 pour toute pEriode de
temps de 45 A 60 miputes) du traitement anneel applicable, de
méme que des suppléments er primes pour disparites répionales
applicables, &6'il y 2 lieuw, de 1l'enseipgnant dams les cas sul-
vants:

&) absences autorisées sans traicement pour une durée inférien-
re 3 une année de travailj

b) =zbsences non autorisBes ou urilisfer & des fins autres que
celles autorisées.

MODALITES DE VEESEMERT DU TRATTEMENT ET D'AUTRES SOMMES DUES EN
VERTU DE LA COBVENTION

Cette matidre est 1'objet de stipulatione négoclées et agrédes 2
1'&chelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collecrives dans lee sectfeurs
public et parapublic {(L.R-Q., chapitre B—8.2).
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7-0.00 SYSTEME DE PERFECTIGNEEMENT
MORTARTS ALLOUES

&) Aux fins d'applicatiom du présent chapitre, la conmission
dispose de 141 § par enseignant 3 temps plein au 15 octobre
excluant ceux en disponibilité er couvert par la présente
convention et ce pour chaque annde scolaire 2 compter de

1'année scolaire 1986-87.

B) Ce montant total anmel est disponible % compter de 1'anpnge
scolaire 1987-88 et doit comprendre coutes dépenses eq per—
fectionnement payées tant en vertu du présent systame de
perfectionnement qu'en vertu de la prolongation, aprids le 31
décembre 1985, du systime de perfectionnement prévue 3 1a
couvention 1983-85. Ne sont pas d&duites de ce montant les
gommes provenant de 1'application de 1'article 5-10.00 de la
canvention 1983-85 et de l'article 5-10.00 gde 1a pPrésente
convention.

C} Les sommes disponibles pour une ann@e et non utilisées ou
non engagées s'ajoutent aux sommes dispanibles pour 1'annse
scolaire suivante.

D} Lersque deux (2) ou plusieurs cammissions, avec 1'accord du
ou des syndicats concernés, cholsissent de se TeErouper aux
fins d'administrer le systéme de perfect ionnement, la somme
totale annuelle disponible est égale 3 la somme des mont ant s
annuels prévus pour chacune des commissions. L'utilisation
de ces montants n'a pas & respecter le pourcentage d'apport
de chacune des commigsions.

(Protocole} REGIONS ELOIGNERS

Afin de faciliter le perfect ionnement des enseignants dans les
commissions comprises dans 1'une ou 1Tautre des régions scalai-
res numéro 1, 8 et 9, le Ministre prévoit wne somme de 200 OO $
par annge scolaire i compter de 1986-87. _——

Les sommes disponibles pour une anmée et non utilis€es gu non

engagées s'ajoutent avx sommes disponibles pour 1'anoée scolaire
suivante.

Le Ministd#re, la F&dération et 1la Centrale fomment, dans leg
solxante (60) Jours de l'entrée en vigueur de la présente
entente, un comit& paritaire nattonal ayant pour fonction de
répartir ce montant entre les commissions ci-dessus concernges.

Ce comité comprend quatre (4) membres qui seront nommBs de 1a
fagon suivante:

un (1) membre nomm& par le Ministire;
un: (1) membre nommé& par la Féd&ration;

deux (2} membres nommés paer la Centrale.
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PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOOES ET DD PER-
FECTIONNEMENT PROVINCILAL)

Cetre matiZre est 1'objer de sripulaticns népociges et agréées 3
1'&chelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le tégi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public er parapublic (L.K.GQ., chapitre k=8.2).
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8-0.00 LA TACHE DE 1'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

PRINCIFES GENERAUX

Les conditions d'exercice de la profession d'enseignant doivent
gtre telles que 1'&ldve pulsse bénéficier de la qualité d'éduca—
tion & laguelle il est en droit de s'attendre et que la commis—
sion et les enseignants ont l'sbligat ien de lui donner.

L'implantation de nouvelles mét hodes pédagopigques est up ocbjet
soumis 3 l'organisme de participation des enseignants au niveau
de la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Le changement de bulletins utilisés par la commission est un
objet soumis % 1'organisme de participation des enseignants ayu
niveau de la commission détermin€ dans le cadre du chapitre
4-0.00,

Les critdres ré&gissant le choix des mamuels, parmi la liste de
CeUX approuvés par le Ministre, et du mat&riel didactique appro-
Prié ainsi que leuts modalitas d'application sont des objets
soumis & 1'organisme de part icipat ion des enseignants au niveau
de la commission détarming dans le cadre du chapitre 4-0.00.

La grille-horaire est un objet de consultation soumis A 1'orga-
nisme de participation des enseignants su wiveay de la commis~
sion détermind dams le cadre du chapitre 4-0.00,

I1 revient 3 1'enseignant de choisir lz démarche appropriée pour
12 préparation et 1a présent ation de ses cours.

Les examens de la commission sont administrés conformément 3 sa
politique d'évaluaticn, laquelle est un obiet soumis 3 1'arga-
nisme de participation des enseignants av niveau de la commis—
sion déteming dans le cadre du chapitre £-0.00.

Les guides pédagogiques préparés par le Ministire sont des ins-
truments mis 3 la disposition des enseignants i ritre indica-
cif.

FONCTION GENERALE

L'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de forma-
tion aux &léves et il participe au d&veloppement de la vie &tu-
diante de 1'&cole.

Dans ce cadre, les attributicns caract&ristiques de 1'enseignant
sont de:

1) préparer et dispenser des cours dans les limites des pro—
grammes autorisés;

2} collsborer avec leg autres professionnels enseignants et non
enseignants de 1'8cole en vue de prendre les mesures appro-
priges pour servir les besoins individuels de 1'&lave;
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2.0 {SUITE)

3) organiser er superviser des activicés gtndiantes;
4) orpaniser et superviser des srages en milieu de rravail;

) assumer liet responsabilités d'encadrement auprés d'un groupe
d'éléves;

£} B&valuer le rendement et le progrés des €ldves gul lul sonmt
confiés et en faire rapport B la direction de 1'&cole et aux
parente selon le systéme en vigueunr; tel systéme €St un
ohbjet soumis & 1'organisme de participation des enseignants
décerming dems le cadre du chapitre 4-U.00;

7} surveiller les &lgves qui lul sont confiés ainsi que les
autres &laves lorsqufils sont en sa présence;

8) contrdler les retards et les absences de ses El&ves et em
faire rTapport 2 la direction de l'école selon le systéme en
vigueur; tel syst2me ast un objer soumis 2 1'organisme de
participetion des enseignants déterming& dans le cadre du
chapitre &4—0.00;

9} participer sux réunions enm relation aver s0n travail;

! 10) s'acquitter d'avtres foactlons qui pepvent normalement &rre
attribuges & du personnel enselgnant.
. .

g-3.00 (I.'ro;.ocol_e) IMPLARTATION DES NOUVEAUX PROGRAMMES

8&3.01 Dans le cadre de 1'implantation ¢'un pouveau programme, la com—
mission met & la disposition des &l¥ves le matériel didactigue
et les manmels ea nombre suffisant.

De plus elle s'assure gue llenseignant a regu ou possdde une
formation ad&quate.

§—4.00 ANNEE DE TRAVAIL

=4 .01 L'année de travail des enseignants comporte deux cents (200)
jours de travail et, 3 moins d'entenre différente entre la comr
mission et le syndicat, 1ls sont distribués du ler septembre au
30 juin suivant .

B=4.02 Pistribution dane le calendrier civil des jours de traveil &~
1*intérieur de 1'ann&e de travail 3 1l'exclusion de 1z détermine- .
tion dv nombre de jours de travail et de la périede couverte par
1'année de travall '

Cette matiBre mst 1'chjer de stipularions népocifes et agréfes 3
1'&chelle locale ou régionale conformément a 1a Loi sur le régi-
me de négociation des conventicns collecrives dans les secteuTs
public et parapublic (L-R.Q., chapitre R-8.2}.
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SEMATNE REGULIERE DE TRAVATL

La semaine rdpnlidve de travatl az: g ity {54) juurs, ou lunal
au verdredi.

A moins d'entente différente entre la conmission et le syndicat,
ila semaine réguligre est de vingt—aept (27) heures de travail au
lieu assigné er aux moments détermings pour chague epseignant
par la commission ou la direction de 1'Ecole.

Ces vingt-sept (27) heures ne comprennent oi le temps requis
pouar les dix (10) rencontres collectives ni le temps requis pour
les trois (3) premiires réunions avec les parents.

Ces vingt-sept (27) heures peuvent &tre d&placées selon les

modalités suivantes:

= 8711 s'agit d'un changement 3 caractdre oceasionnel, le préa
vis doit &tre suffisant pour permettre 3 l'enseignant d'2tre
présent au moment voulu;

- 8'1l s'agit d'un changement & caractire permanent, 1'ensei-
gnant doit avoir &té consulté et, 3 défaut d'entente sur le
moment du changement, le préavis doir Ztre d'au moins cing
{5} jours.

A moins d'entente différente entre la comnission et le syndicat,
ces vingt-gept (27) heures se situent dans um horaire hebdoma~
daire de trente-cing {35) heures, lequel est aussi déterminé
pour chaque enséignanmt par la commission ou la direetion de
1'&cole.

Cet horaire de trente-cing (35) heures ne comprend ni la période
Prévue pour les repas ni le temps requis pour les dix (10) ren-
contres collectives et peur les trois (3) premi3res réunions
avec les parents.

Cet horaire de trente-cing (35) heures doit se situer dans me
amplitude quotidieanne n'excédant pas huit (8} heures, ces huit
(8) heures comportant les nfmes exclusions que les treate-cing
{35) heures.

La commission, aprés cousultation du syndicat, détermine 1le
début et 1a fin de la journfe de travall de 1l'enseignant.

Modalités de distribution des heures de travail

Cette matidre est 1l'objet de stipulations négocifes et agréges 3
1'8chelle locale ou régionale conformémenr & la Lol sur le régi-
me de nfgociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

Dans le cas oil 1'organisation de 1'enseignement est sur un cycle
différent d'un cycle de cing (5) jours, les mnombres d'heures
mentionués au présent article sont ajustds proporticnnellement.
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TACHE EDDCATIVE

any fins du présent chapitre, on entend par:

&)

B)

c)

B)

©)

D)

4)

Encadrement

Intervention auprée d'up &léve ou d'un groupe d'éléves
visant le développement personnel et social de 1'&léve er
1'invitant & assumet ses responsablilités relativement & sa
propre formatiom.

Récupéracion

Interventicn de l‘enseignant auprés d'un élEve ou d'un grou-
pe d'sléves visant 3 prévenir des difficult&e ou des retards
pédagogiques et 2 offrir un soutien particulier aux Eléves
aux prises avec des difficultés ou des recards pédagogiques.
Au mivean primaire, 1'enseignant effectue de la rE€cupéracion
auprés de ses &léves.

Surveillance de 1'accueil

Surveillance assur&s par l'enselignant regsponsable de som
groupe d'&lédves pendant l'entrée et pendant 1la sortie des
classes. Cette surveillance ne fait pas partie de la t#che
&ducative.

Lz tBche &ducatlive est de vingt—-trois (23) heures par semal-
ne pour l'enseignant 2 temps plein du préscolaire et du
niveau primaire et de wvingt (20) heures par semaine pour
1'enseignant B temps plein du niveav secondaire.

La thche Bducative comprend les activités professiomnelles
suivantes expressément confies par la commissionm ou la
dlrection de 1'école: présentation de .cours et 11eq.ons, récu—
pération acrivirés de formation er_ d'evail (prescolalre),
“Ferivités etudlante.st’ encadrement et survelllances autres
que‘les “surveilldfices de 1'accuéil et des dePlacemenrs
Lorsque l'arganisation de 1'Bcole oun de 1'enseignement
1'exige, la t2che #ducarive peut varier en durée d'une
semaine & l'autre pourvu que la moyenne hebdomadsire n 'excE—
de pas, sur une base apnuelle, vingt-trois (23) ou vingt
(20) heures suivant le cas.

$i, pour des raisons particulidres, la commissiocn assigne
un enseignant une tdche &ducative d'une dur@e supérieure
celle prévee au paragraphe 4, 11 a droit & unne compensation
monétaire g&gale 2 1/1000 du traitement annuel pour chague
pericde de 45 3 60 minutes. Pour route période inférieure 2
45 minutes ou supérieur: & 60 minutes, la compensation est
ggale au nombre de minmtes divisé par 43 et multipli& par
1/1000 du traitement annuel.

o r

Le temps moven 2 8tre consacré 3 la présentation de cours et
lecons, ainsi gqu'aux activitBs Etudiantes & 1'horsire des
glaves n'excéde pas:
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1) pour l'ensemble des enseignants & temps plein du niveau
primaire, vimgt (2U) heures et trente (30) minutes.

2) pour 1l'ensemble des enseignants 3 temps plein du nivesu
secondaire, dix—sept (17) heures et cing {(5) minutes.

B) Ce rfemps woyen s'&tablit au 15 octobre en divisanr la somme
du nombre d'heures consacrées  telles activités pour chacun
des enseignants 3 temps plein du niveau concerng pat le nom-—
bre toral d'enseignants 2 temps plein de ce niveau. §i le
temps moyen d'enseignement excdde pour un niveau donngé le
temps moyen d'enseignement prévu au paragraphe 4 qui praca-
de, une compensation Btablie de la fagon suivante est versée
au budget de perfectionnement de 1'année srolaire sulvante:

la différence entre le temps moyern observé st le temps
moyen prévu, divis@e par le temps moyen prévu, multi-
plike par le nombre d'enseignants 2 remps plein du
niveau et wultiplide par le traitement meyen de ces
enseignants.

C) Pour les fins des deux (2} paragraphes précédents, 1'ensei-
gnant A temps plein est 1'ensefgnant régulier & 1'exclusion
de 1'enseignant en dispeaibilit&, de 1'enseignant du champ
38, du chef de groupe et de 1'enseignant qui & obtenu, en
vertu de la présente convention, un congé ou un congé par—
tiel pour toute 1!'année.

D) A moins d'entente différente entre la commission et le syn—
dicat, au moins soixante (60) p- cent de la tBche éducative
doit 8tre consacré % la présentation de cours et legons et
aux activit@s &tudiantes 3 1'horaire de 1'8l3ve. (e pour—
centage est de cinguante (50) pour les chefs de groupe .

Dans le cas ol 1'organisation de 1'enseignement est sur un cycle
différent d'un cycle de cing (5) jours, les nombres d'heures
ment ionnés au présent article sont ajustés proporticnnellement .

Survelllance de 1"accuefl et des déplacenents non comprise dans
la t3che &ducative

Cette matidre est 1'objet de stipulations négocifes et agrégées 3
1'&chelle locale ou r&gionale conferm&ment 3 1a Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R~B.2).

CONDITIORS PARTICULIERES

Accds 3 la fiche scolaire de 1'&ldve

L'enseignant a accds 3 la fiche scolaire de 1'&lave, subordonné-
ment au respect des persounes er av respect du code de d&ontolo-
gie des spécialistes qui y versent des documents.
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Groupe | plusieurs annEes d'Btudes {nivesu primaire)

i 1'école compte cent (100) &leéves ou plus de niveau primaire,
un groupe ne peur gTre formi d'élives de plus de deux (2) annies
dtérudes, & moins d'entente différente entre la commission et le
syndicat-

Le dépassement du nombTe d'&laves d'un groupe & plusieurs amnées

d'études s'érablit & compLer de la moyenone au lieu du mavimum et
la compensatlon est cazlcelée en conséguence.

Déplacement de 1'enseignant itinérant

Lz commission tient compre, dans la daterminarion des vingt-sept
(27) heures de 1'enseignent itindrant, du faiv qu'il doir s=e
déplacer entre les Erablissements ofi 11 enseigne.

Logal

La commission s'efforce de meitre % la dispositicn des ensei-
gnants des locaux oli ces derniers pourromt exEcuter certains
travaung retatifs & leurs fonctions.

Période de repas

- A moins d'entente différenmte entre la commission et le syndi-
cat, 1'enseignant du préscelaire et do primaire e droit & une
période d'au moine soizante-quinze (73) miputes pour prendre
50T TEPAS.

_ & moins é'entente différente entre la coEmission et le syndi-
cat, l'enseignamt dv secondaire a droit A& une période d'au
moine cinguante (50) minutes poeur prendTe son repas et cette
période débute entre onzeé (11) heures et douze (12) heures
trente (30} minutes.

Secrétariat

Dans. une &cole oi le directeur dispose d'un personnel de secré—
tariar, 1'enmseignant pect utliliser ce personnel pour faire
of fectuer des traveux qui sont en relation directe avec socn en—
seignement, tels que: la polycopie de documents, la prEparatioun
de stencils, la dactylographie et 1'expédition de lattres aux
parents. A cette fin, 11 s'adresse au directeur en lul indi-
quant les travauy qu'il veut faire exEcuter et le directeur com
fie ce travail 3 son persounel de secrétariat selon les disponi-
bilités dudir personnel.

Spécisliste du primaire

Pour le spbcialiste & gui om confie de 26 & 30 groupes d'&l&ves
différents du primaire dans la méme semsine, le temps maximm &
Btre copsacré 3 la prBsentaticn de cours et lecons est de
dix-neuf (19) heures et la tiche &ducative est de vingt—et—une
(21) heures treate (30) minutes, par semaine réguliére de
travail.
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Four le spécialiste 3 qul on confie Plus de 30 groupes d'&laves
diffErents du primaire aaps la neme semaine, le temps maximum 3
gcre consacré 3 la présentation de cours et legons est de dix-
huit (18) heures trepte (30) minutes et la téche Bducative est

de vingt-et-une (21} heures, par semaine régulidre de travail.

Dans le cas ofi 1'organisation de 1'enseignement est sur un cyecle
différent d'un cycle de eing {5) jours, les nombres de groupes
et les nombres d'heures mentionnés 3 la présente clause sOnE
ajustés proportionnel lement .

Fraig de déplacement

Certe matiZre est 1'objet de stipulations négocides et agréées 3
1'&chelle locale ou régionale conformément & la Lol sur e régi-
me de nfgociation des comvenrions collectives dans les secteurs
public er parapublie (L-R.Q., chapitre R-8.2).

Rencontres collectives et réunjons pour rencontrer les parents

Cette matidre est 1'objet de stipulations négocifes et apgréées 3
1'8chelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le régi-
me de négociation des comventions collectives dans les secteurs
public et parapublic {L.-R.G., chapitre R-8.2).

Suppléance

Cette matilre est 1'objet de stipulations n€gocifes et agré@es 3
1'8chelle locale ou régionale conformément 3 la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans leg secteurs
public et parapublic (L.R.Q. chapitre R-8.2).

REGLES DE FORMATION DES GROUPES D'ELEVES

A} Les moyennes d'éldves par groupe se calculent au niveau de
la commission pour legs fins du présent article. Tout efois,
dans l'&tablissement de ces moyeenes, la commission ne tiant
pas compte des groupes d'élgves visds par des modes d'orga-
nisarion d'enseignement du type “eo—enseignement”, “cours
conf&rence”, ete.

B) Les rdgles de fommation de groupes doivent &tre telles gque
la moyenne du nombre d'&lzves par groupe pour l'ensemble des
groupes de chaque catBgorie d4'&laves définie av présent
article ne peut excéder les nombres indiqués.

€) De plus, lesdites r2gies de formation de grouvpes d'éléves
doivent 2tre telles qu'aucun groupe d'€lédves ne dBpasse les
maxime indiqués sous réserve de!1'existence d'un manque de
locaux, du nombre restreint dé groupes par Beole, de 1la
sitvation géographique de 1'&cole ou de la carence de per—
sonnel gqualifié disponible. ; Dans 1le cas de la siruetion
géographique de 1'dcole, la ‘commlssion et ie syndicat peu—
vent convenir des modalités d'application ¢'une telle raison
de dépassement.
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L

e)

Pour Lenir compie des giruations particuligres de cercaine

milieun, la commission &t le syndlzal peuvent convenir &'av—
rres raisoms de dépassement dv marimm d'ELEves par groupe.

Lorsqu'un Eroups ATElBves ED difficulté d'adapraiion et
d'apprent issage COWPLE des Eleves dge dif feremtes catégories,
le mexiouw 20 1z moyemne d'&levec de ce Eroupe SO darermi~
nks copformément Z 1' anneze HEL.

Ces marims me 6'appliquent pas 2u¥ EroOuUpEs d'Eldves visie
par des modes d'organisarion d'enseignement du TYpe " oeens
seignement”, Tcours conférence”, €rLC-

De plus, le maripum ef 1g moyeunné TNE s'appliquent pas i un
groupe d'ElEves d'upne classe spéclale jdentifiée comme d8TI-

cients menT AU profonde 51 la commission fpurnit du soutlel
] i
wisible autre qu'un pnselgnaqt -

_—

L'enseignant domt um Zroupe excade Jle marimum indiqué &
droit E une compensat ion monBraire calculde selon la formule
prévue & 1% anpexe FVITL aux conditions suivapres:

1} Le nombre 4'glaves dont on Liemt CcOmPLE est celul des

gliéves inscTits poul av moins la mairié des jours de
classe d'up moils douné;

Aucune compensation p'est dpe si un dépassement conscaté
en septembre n'existe plus au 15 getobre;

33
S

3} Le suppléant occasiomngl n'a droit % aupcune COmpensaT
tion.
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8-8.02 Au préscolaire, le maximmm et la moyenne d'élaves par Broupe
sont :
Moy. Max.
4) Pour les groupes réguliers:

1} Fkour les eours destinés aux Eléves des classes ge
Préscolaire quatre (4) B e e . 15 18

2) Pour les coursg destins aux Bléves des clasges de
Dréscol aire cing (5% T T T T [ 18 2p

B) Pour les Broupes d'&laves ep difficulrs d'adaptation ef
d‘apprentissage:

1} Pour les cours destinés aux &ldveg des clasges s5pé-
ciales de pPTéscolaire cing (%) ang idencifizgs yoit
comme infirmes moteurs non intégrables, s0it comme
déficienrs mentaux moyems, soir conme mBsadaptés
socio-—a.ffectifs:......... ........... e e aaaaas B 10

2) Pour les cours destinés aux &laves des classes spé-
ciales de préscolaire cing (5) ans ldentifiés gojr
comme infirmes moteurs cBrébraux, soit comme defi-
cients physiques, soit comme souffrant d"&pilepaie
non médicalement contrdlée, soit comme souffrant gde
déficiences multiples:....-......................... [3 8

3) Pour les cours destinds aux &lives des clagses spé-
clales de préscolaire cing (5) ans idemt ifiés goir
comme sourds ou demi-—sourds, soit compe aveugles oy
demi—voyants:.-..................................... 5 7

4) Pour les cours degtinBs anpx glaves des classes spe-
ciales de préscolaire cing {5) ans identifiés comme
déficients ment aux profonds.................. reranes 4 6

€) Pour les groupes des claszes d'aceueil et das classes de
soutien linguistigue:
Pour les cours destingés gux €léves gy préscolaire deg
classes d'accueil er des classes de scutien linguis—
tique:...... . . et caso 15 18

8~-8.03 Au niveau primaire, le maximum et g moyenne dfg@laveg par
Eroupe sont :

A} Pour les Broupes réguliers:

1) Pour les cours destinds aux &laves des troig {3
premi@res amnées du niveay Primaire:........,.,..... 5 27

2) Pour les cours destinés auv &laves des autres anpges
du niveau primair ... 27 29

B) Pour les groupes d'&l8ves en difficulis d'adaptarion er
d’apprentissage:

1} Pour les cours destinds anx Elaves des classes gpé-
cizles de npivean primaire identifiés seit  comme
souffrant de troubles légers d'appren:tissage (¥ com
pris les &la3ves des classes de maturetion ou d'ar-
tente), soit souffrant de troubles praves d'appren~
tissage, soit compe d&ficients mentayx légers:......, 1t 17
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3)

4)

3
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Pour les cours destins aux €l¥ves des classes spé-
ciales de nivean primaire idenrifi@s soit comme
déficients mentauy moyens, soit comme infirmes
moteurs non—incBgrables, seit comme infirmes moteurs
cérébraux légers ou mOYeDE, soit comme souffrant de
déficiences physigues, soit comme souffrant d'épi-—
lepsie non madicalement contrBlée, soit comme souf-
frant de mésadaptation soclo—affectiver...vvreccensn

Four les coure destings aur Eldves des classes
spéeiales de niveau primaire idencrifiés soit comme
gopuffrant de d&ficlences multiples, solt compe
infirmes moteurs cé&rébranx graves....... e mammaraen .

Pour les courc destinds aux Eleves des classes spé—
ciales de nivean primaire idencifiés soit comme
sourds ou demi~sourds, soit comme aveugles ou demi-
VOPADLE: s acsbssatnarborassaarstiorssnns seruenmnn e

Pour les cours destinds aux Elé&ves des classes
spéclales de niveas primaire identifigés comme
deficients mentaux ProfondS..iscssracreirsscranseaan

) Pour les groupes des classes d'sccueil et des classes de

sout

ien linguistique:

Pour les cours gestinés aux &ldves des classes d'accueil
et des classes de soutien linguisrtigue de mniveau pri-

malrelssaac. F R R T R

hu niveau secondaire le marimum et l= moyenne d'&léves par
groupe BonL:

A) Pour les groupes réguliers:

13

2}]

Pour les cours de formation gémérale de la l&re 2 la
5e secondaire (y compris cemx qul s'adressent aux
&lives inscrits 8 un programme de formatien profes-
gionnelle long), mais & 1'exception des cours visés
aux sous—paragraphes 2 et 3 suivantSiecanens carename

Pour les cours ge formation générale qui s'adressent
aux Blaves inscrits & un programme de formation pro-

. fegslomnelle COUYLicacsere-caassrnranaronnans iesanan

3)

4)

Pour les cours d'exploration technique (ou d'explo—
ration professiomnelle) de 3e&, 4e ou 5e secondaire,
les coure d'initiation 2 la techmologie et les cours
d'6conomie familiale (sciences familialeg)i....c.een

Pour les cours de formation professiormelle de 3e et
he secopdaire des profils de TRAVAILLEUR FORESTIER
et d'ODVRIER AGRICOLE de 1'enseignement profession—
nel ¢couxbi-aune. e smararismaseasEanssannan ceeraanras

Moy.

10

18

20

10

12

10

15

13
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3)

6}

7)

8

2)

10}

1)

Pour les cours d'exploration technique (ou d'explo-
ration professionnelle) de Ze secondaire dispensés
aux &léves qui se destinent a 1'enseignement profes-
sionnel court em 3e et en 4e secondaires. cvine,ia..,

Pour les cours de fomation professionnel le de tous
les profils de l'enseignement professionnel court 3
1'exception des profils QUVRIER AGRICOLE et TRAVAIL-
LEUR FORESTIER:wvuuvunennnn nr o,

Pour les cours de formation professiconelle de 5e
secondaire du prefil d'INFIRMIER(E}-AUXILIATRE de
1'enseignement professionnel long: pour les stages
en milien hospitalier:..............................
et pour les cours oS =hBpitalieuericisianusrosnnnes

Pour les cours de formation professionnelle des
profils des secteurs AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE,
de Se secondaire et des cours intensifs (CPI) de ces

secteurs:--.........................-.................

Pour les cours de formation professionnelle du sec
teur COMMERCE ET SECRETARTAT 3 1Texception des clas-
ses—ateliers ou laboratoires et 2 l'exception dn
prefil 4'OPERATEUE EN INFORMATIQUE de 5e& secon

daire:..............................................

Pour les cours de Formation professionnelle du sec~
teur COMMERCE ET SECRETARIAT en classes~ateliers ou
en 1aboratoires......................................

Pour les cours de formation professionnelle dea tous
les profils de 4e et Se secondaire, des cours inten—
sifs (CPI) de l'enseignement professionnel Jong et
des cours supplémentaires de formation profession~
nelle, 2 l'exception des cours visés aux sous~para-
graphes 7, 8, 9 et 10 PLECEdRNLE I nsenvarenrinenssn,

B) Pour les groupes d'éldves an difficulté d'adaptation et
d’appreatissage:

H

2)

Pour les cours destinds aux &ldves des classes spé-
clales de niveas secondaire ident ifiés aoit comme
souffrant de troubles praves d 'apprentissage, soit
comme dEficients mentaux 18Zer8:..veucverern.... rars

Pour les cours destin&s azux &lidves des classes gpé~
ciales de nivear secondaire identifigs solt comme
déficients mentasx moyens, soit comme infirmes
moteurs non-int&grables, soit comme infirmes mot eurs
cErébraux légers ou moyens, soit comme déficients
physiques, soit comme mésadaptés soclo—af fectifs,
solt comme souffrant d'Spilepsie non nédicalement

contrﬁlée:..-.......................................

MOY.

17

=~

[

10

30

19

19

18

12

Max.

20

[]
o]

13

32

22

22

20

14
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Moy. Max.

3} Pour les cours destinés aux &léves des classes spé
cigles de niveau secondaire, identififs soir comme
ipfirmes moteurs cé&rébraux graves, soit comme soui-
frant de déflclences multiplesi....... camaaes hesanan g i1

4) Pour les cours destinés auz gléves des classes spé-
ciales de nivean secondaire ldemt ifigs soit comme
sourds ou demi-sourds, soll comme aveugles ou demi-
VOVRNEE e ssrnannorntsbrnsssenassrssecanacan hesemamnn 5 7

5) Pour les cours destinés aux €ldves des classes spé-
ciales de mivesu secondaire ldentifigs comme dafi-
cients mentauz profonds..s.. ..., hamsemsenanan erssans h 6

¢} Pour les groupes des classes d'accueil et des classes de
soutien linguistique:

Pour les cours d'un programme de formatiem générale de
1a l3re 2 la 5e secondaire destinés aux gléves des clas—
ses d'accueil et des classes de soutien linguistigue:... 16 19
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DISPOSITIONS RELATIVES ADX ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D' APPRENTISSAGE

Aux ring d'application du présent article, les d&finitions sui~
vantes s'appliquent:

~ L'int8gration totale signifie le procassus par lequel un &la-
ve ne participe plus I l'ensemble des activités d'apprent {s~
sage d’un groupe {J'8léves en dif ficultd; il est intégré dans
un groupe régulier pour la totalitd de son temps de présence
2 1'école.

- Ll'int&gration partielle signifie le processus par leguel un
Eléve participe pour usne partie de son temps de présonse 3
1"école 3 des activitids d'apprentissage d'un groupe d'éléveg
en difficult& et est pour 1'autre partie de son temps intégre
dans un groupe régulier.

Au plus tard le 15 Jjuin, pour 1'annge scolaire suivante, la com—
migsion identifie, B 1'intérieur de toutes les carfgories de ses
persounels, les ressources spécialisfes) disponibles dans les
Scoles et 3 la commission pour des services 3 dispenser aux &la-
ves en difficult? d'adaptation et d'apprentissage et en fair

part au comit€ prévu i la clause 8-9.04.

La commission doit adopter vne politique des services &ducatifs
particuliers aux &l3ves en difficults d'adaptation et dfappremn
tissage. Cette politique doit notamment déterminer les modali-
t&s d'intégration et de services d'appul 3 1'&live.

La commission et le syndicat mertent sur pled un comit® consul~
tatif d'emseignants pour les E&l3ves en difficults d'adaptarion
et d'apprestissage. Ce comitd g peur mandat de:

a) donmer son avis sur 1'élaboration de la pelitique des servi-
ces &ducatifs particuliers auyx El&ves en difficultd d'adap-
tation at d'apprentissage;

b) faire des recommandations quant 3 la mise en oeuvre de
cette politique;

¢) recommander des modalités d'intégration et de services d"ap—
pui 2 1'8lave;

Lorsque des recommandarions faites par le copité ne sonr pas
retenues par la commission, celle=-ci doit en indigquer par &erit
les matifs aux membres du comits.

A} Les &ldves identifiés comme Etant en difficultd d'adaptation
et d'apprentissage peuvent Etre int&grés totalement ou par—
tiellement dans les groupes réguliers ou &tre regroupés dans
des classes spéciales an conformité avec 1la politique des
services Bducatifs particuliers sux Bladves en dif Ficulté
d'adaptation et d'apprestissage.
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orsqu'ils sont placge dans des groupes raguliers,
‘application des régles de formarion des Eroupet g'élaves,
ces &£l&ves sont econcidérés comme appartenant } le categoTie
tZlaves & laquelle ils somt intégrés sl le commission sco
laire fournit dee services de soutien & 1'enseignant, sinon
1'¢l2ve est pondiré selom un facrteur déterming & 1'annexe
'%,. Cependant, la poliTique peut prévoir ges servicer de
sourien et la pondéracion.

| Un &l3ve idenrifié comme &rant en difficulvé &'acapLatlon er
d®apprentissage le demeuTe rant que e comité prévu 3 la
clause §~9.07 m's pas eu l'occesion de donDer son &vig sul.
1a révision de son Brat.

; A la date d'entrée en vigueur de la présente entente, les
£leéves en difficulté d'adaptation et d'azpprentissage incé-
grés rotalement ou parciellement le demeurent jusan’@ c& gue
le comiré prévu & la clause =G .07 ait eu 1‘'ocrasion de dom
ner son avie sur Ja révislon de leur Btar. De nméme, les
£laves identifiés dans l'une ou 1'autre carégorie prévue i
1'annexe LI¥ le demeurent jusqu'd ce que le comité€ ait ev
1'occasion de domner son avis sur la réviciom de leur Etar.

£=~8.00 Lorsge'un enseignant d&cile dans s& classe un &idve qui, & son
avis, présente des difficultés particulires d'adaprerion et
d* apprentissage ou présente des symptbmes de handicap physigue
ov mencal, il fait rapporX 2 la direction de 1'Bcele afin que
17srude du cas soit Talfe par le comité préwva & la clause
§-9.07. Ls présente clause s'applique tant pour les groupes
réguliers que pour les classes spéciales.

B—58.07 £) Le direcreur de 1'6cole met sur pied un comité ad hoc Formé

T d'un représentant de la direction de 1'école, d'un profes—
sionnel et du ou des énselgnants concernés dans le but 4'as—
surer l'étude de cas et le suivi d'un enfant en difficulcg
d'adaptation er d'apprentissage. Plus particulidrement ce
comité a pour mandat!:

1} &tudier chague cas soumis;

23 demander les &valpations pertinentes au personnel compé-
teut;

3} recevoir, dans les trente (30) jours de la demande, le
rapport de 1'&valuarion prévue au sous—paragraphe précé-
dent;

4y donner son avis au directeur de 1'&cole sur le classe—
ment d'un &l&ve, som intBgration s'il y a lieu et les
services d'appui & 1ui donner;

5) veiller & 1'application des mesures prises concernant le
plan d'intervention et le suivi de 1'intégration s'il ¥
a lieuw;

6) le cas Echant, reprendre le processus Pré&vu aux Sous—
paragraphes 1 2 5 qui précident en vue de donner son
avis sur la révision de 1'&tar et 1'identification d4'un
Elzve en difficulté d'adaptation et d'apprent issage -
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(SOTTE)

B} Les mesures prizes en vertu du sous-paragraphe 4 dy paragra-
phe précident s'appliquent, le cas Echiant, dans leg quinze

{12} jours gqui swivent i'avis dooné au directeur.

C)} Lorsque des recommandations faites par le comite prévu 3 la
présente clause ne sont pas retenues par 1'autorits compé—
tente de 1'Ecole, celle—ci deit informer les membres Jde ce
comité des morifs de sa décision et ce, dans les quinze (15}
jours de 1'avis donnéd au directecnr.

D) En tout temps le comité ad hoe Peut s'adjoindre 4d'autreg
ressources, at, s'il le Juge nécessaire, rencontrer I'édlave
lui-méme.

L'intégration d'un &lave en difficult& 4’'adaptation et d'appren—
tissage n'est possible que si la commission a une politigue 3
cet Bgard et si 1'int&pration respecte la politique &tablie.

CHEF DE GROUPE (NIVEAD SECONDAIRE SEULEMERT }

51 la commission décide de nommer desg enseignants au poste de
chef de groupe, ils relavent de la direction de 1'&cole et lenr
nomination n'est valide que dans la ssule mesure oi le présent
article est respect& int&gralement.

Le poste de chef de 8Toupe comporte deux aspects, & savoir les
fonctions 4'enseignant et les fonctions de chef de groupe pro—
prement dites.

Quant 3 ses fonctions de chef de groupe proprement dites, Jle
chef de groupe doit s'acquitter desg fonctions er responsabilitas
suivantes:

1) Assumer des tiches de coordination et d'animation relative—
ment soit 3 des activités d'enseignement, soitr 3 des activi—
tés Etudiantes, soit les deux;

2) Agir comme coordomnateur et enimateur auprds des epsei-
gnants de son groupe et les inciter soit 3 développer et 3
préciser ensemble, dans Ie cadre des pelitiques et des pro-
grammes en vigueur, les contenus, les méthodes et leg tech-
niques d'enseignement, de wéme que les modes de mesure et
d'&valuation susceptibles de favoriser 1'apprentissage des
gladves, soit 3 prendre les mesures nécessaires en vue de
susciter la participation des ensaeignants de son B¥oupe 3
1l'organisation, la supervision et 1'animation des activitas
8tudiantes, soit les deux;

3) Assister plus particuli¥rement 1'enseignant en probation de
80n groupe et participer A son &valuation:

&) Sur demande de son suprieur, collaborer 3 1'&tablissement
des besoins en mat&riel didactique et en matériel de consom
mation pour soum groupe, et au contrdle de son utilisation;

5) Conseiller et aviser son supérieur sur 1'action pédagogi~
que,
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Chague chef de groupe doir Bcre 1ibéri d'une partie de sa tiche
afin de lui permettre de mieux s'acquitter de ses fonctions de
chef de groupe proprement dires. L& remps de cette libEration
doit &Te consacrE exclusivement & ses fonctions de chef de
groupe. Il appartient & la commiesion de détermiper cette par
tie pour chacun d'eux, Btant précisé gue la détermination de
certe libfration partielle ne peuvt Bire supkrieure 3 40 p. cent
de la t3che &ducative d'un euseipnant 3 temps plein du nivean
secondaire.

Le nemination d'un enseignant comme chef de groupe se termine
automatiguement et sams avis le 30 juin.
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9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS EY MODALITES D'AMENDEMENT A
L'ENTERTE
SECTION 1: GRIEF ET ARBITRAGE (KE PORTART PAS CNIQUEMERT

SUR LES MATIERES DE FEGOCIATIORS LOCALES)

PROCEDDRE DE REGLEMEKY DES GRIEFS

Tout enseignant accompagné ou non du d&légué syndical de son
gcole peut, s'il le désire, avant l'avis de prief, tepter de ré—
gler son probl&me auprds de 1'auteoritd compétente. S5i nécessai—
re, le délégué syndical est 1ibér& de sa fonctien d'enseignement

—_—— T .

. el
le temps roquls pour Tencontrer 1l'autoriil compliuvnle.

En vue de régler, dans le plus bref dé&lai possible, tout grief
pouvant survenir pendant la durBe de la présente entente, la
compission et le syndicat conviennent de se conformer 2 la pro—
cédure prévue an présent article.

Le syndicat avise par &crit, sous pli recommandg, par poste cer-
tifiée, par remise de pain 3 main ou par huissier, la commission
de ls naissance d'un grief. L'avis de grief doit conterir les
faits qui gont & som origine et, & titre indicatif, les articles
ou clauses impliqués et le correctif requis et ce, sans préju

dice.

L'avis de grief doit &tre post® ou remis dane les quatre-vingt-
dix (%0)(1} jours de la date de 1'é&vEnement qui a2 domné
naizsance aun grief.

Dans les quinze (15} jours qul suivent 1a ré&ception de 1'avis
de grief, une rencontre dolt avoir lieu aux date, heure et iieu
convenus entre les parties pour tenter de régler le grief.

Le plaignant peut assister 2 une telle remcontre, s'il le dési-
TE.

Dans les vwingt—cing (25) jours du dépdt & la poste ou de la
remige de l'avis de grief, 1'autoriré désignée par la commigsion
&nonce au syndicat, par &crlt, la position de la commission sur
le grief soulevé.

8i la rencontre mentlonnée & la clause 9-1.04 n'a pas eu lieu
dans les dé&lails prévus, ou si la réponse de la commisslon men—
tionnée 3 la clause 9-1.05 est estimBe inadéquate ou insatis—
faisante ou ne lul est pes parvenue dans les d4&lais prévus, le
syndicat peut, selon la procédure déerite A 1'grticle 9-2.00,
soumettre le grief 3 1'arbitrage.

(1} Lire cent vingt (120) jours pour la commissior scolaire du
Littoral
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Lz commission et le syndicat peuvent convendir, par eecrit, soit
de modifier la date, l'heure, ou le lieu de l& rencentre prévue

% 1a clause %-1.04, soit -de prolonger le dé&lai fiz& & la clause
4%-1.05.

La date du récipissé constatant le d&pdt & la poste dee docu-
menrs expédiés par courrier recommand® ou poste certifie coms-
titue une preuve prima facie servant 2 calculer les délais prie-
vus aux articles %-1.00 er Y-2.00.

Aucun enseignant me doit subir d'intimidarion, de représailles
ou de discrimination du fait gqu'il est ippligué dans un grief.

ARBITRAGE

Tout grief peut 2tre 4&f&r€ & 1'arbitrage par le syndicar, selon
la procédure prévue au pré&sent article.

Le syndicat gqui désire soumettre un grief & 1'arbitrage doit,
dans les quarante—cing (45)(1) jours suivant 1'ewpiration du
délaj prévu & la clause 9$-1.05, donner un avis &erit & cer effet
3 1a commission et & l'arbitre en chef{2) dont le nom appa—
ra®™t & la clause 9-2.03. Tel avis doit contenir cople du prief
et Btre rransmis sous pli recommandE&, par poste certifide, remis
de main % main ou par hulissier.

Tourefois, malgré 1'alinéa précédent, le syndicar peut expédier
son grief & 1'arbitrage dés qu'il a regn la r&ponse de la com—
mission prévue 3 la clawse 5-1.05.

4) Pour la durée de la présente entente, tout grief soumis 3
l1tarbitrage est décidé par un arbitre ou um arbitre assisté
de deux (2) assessevrs. L'arbitre est cheisi parml les per-
sonnes suivantes:

1) Jean—Guy Ménard, arbitre an chef
Michel Bergewvin
Rodrigue Blouin
Mare Boisvert
Martin CBté
Gilles Ferland
Frangeols G. Fortier
Harvey Frumkin
Frangois Hamelin
André Ladouceur
Jean Morency
Marcel Morin
Clande Rondeau

2y Toute autre personne nommée par la Centrale, la Feédéra
tion et le Minist3re pour agir comme arbitre.

{1) Lire "soixaote (60) jours"” pour ia commission scolaire du
Littoral

{(2) L'adresse de 1'arbitre en chef est:
CREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE
du secteur de 1'Education
Palais de Justice
300, boulevard Jeean Lesage
5idme &rage, bureau 512
QuEbec (Québec) GlE BKé
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(SUITE)

B) A moins que son audition ne soit commencde, tout grief
souzis B Llarblirgge en vertu des Lomvenlions anlilleules
est dEfEré€ 3 un arbitre ou i uvn arbitre assisté d'asses-
seurs, conformément au présent article.

C)} Tout arbitre nommé en vertu de la présente clause est habi-
1lité 3 aglr en taot qu'arbitre qui décidera, conformément
aux dispositions du document annexé F 1'arrét® en conseil
3811-72 et des conventions 1975-79, 1979-82 et 1983-85 d'un
grief juridiquement né en vertu de ces dispositions; cela
n'a pas pour effet d'enlever la juridicrion 2 d*autres arbi~
tres ou A d'autres présidents d'un tribunal d’arbltrage
quant aux griefe 3 sux d8f3r8s par lo premier prisident

avant la date d'entrée en vigueur de la présente entente.

L'arbitre en chef nomm& en vertu de la présente clause est
habilité 2 agir comme premier président ou comme arbitre en
chef pour les griefs soumis dans le cadre ge 1l'alinéa précé-
dent .

D) Tout grief juridiquemenr n& avant la fin des effets de la
conventicn 1983-85, et soumls % 1'arbitrage aprds la Ffin
desdits effets 3 1'intérieur des délais prévus 2 la comvemr
tion 1983-85, est r@put& valablement soumis 3 1'arbitrage.
A cet effet, la coemission, la FédEration et le Ministdre
renoncent 3 soulever 1'objection de la nomarbitrabilité
appuyée sur la nomexistence de conditions de travail apras
la fin des effets de ladite convention.

L'arbitre & qui est d&f&ré un grief est assictd d'un assesseur
d&signé par la Centrale et d'un assesseur désignd conjointement
par la Fédération et le Ministire.

Tout assesseur ainsi nomm& est réputé habile 3 si®ger, quels que
solent ses activités passBes ou pré@sentes, ses int&réts dans le
litige ou ses fonctionms au syndicat, & la commission ou ail-
leurs.

D&s sa nomination, l'arbitre en chef, avant d'agir, préte ser—
ment ou s'engage sur l'honuneur, devant un juge de la Cour supé-
rieure, 2 remplir ses fonctions selor la loi, les dispositions
de la convention, 1'&quité et laz bonne consclence.

D&s sa nomination, chaque arbitre préte sergent ou s"engage sur
1'honneur, devant 1'arbitre en chef, pour la durée de la présen
te entente, & rendre seatence selon la loi, les dispositions de
la conventiom, 1'quité& et la bomne conscience. Par la sulte,
11 regoit au d&but de chaque arbitrage le serment ou 1'engage-
ment des assesseurs de remplir leurs fonetioms selon la loi, les
dispositions de la comvention, 1'équité et la bonne conscience.

Aprids avolr enregistré 1'avis d'arbitrage mentionnd 3 la clause
9-2.02, le greffe en accuse immBdiatement rBception au syndicat
et 3 la conmission. Copie de cet accusé de réception, de 1'avis
de grief et de l'avis d'arbitrage est expfdife sans délai 3 la
Centrale, & la Fédération et au Ministdre.
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L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef sous
50n autorité:

@) dresse le rile mensuel d'arbitrage en présence des représen—
tants des parties 3 1l'entente;

b) unomme un arbitre & mBme ls liste mentionnée 3 ls clause
9-2.03;

c¢) Ffixe 1'heure, la date et le lieu de la premiére sEance d'ar—
bitrage;

d) ipdique pour chague grief s'il s'agit d"un erbitrage sommai-
Te ou non, en respectant lees crirfBres EnoncBs A la clause

9-3.01.

Le greffe er avise les arbitres, les parties concernpées, la Cen—
trale, la Féd&rarion et le Ministére.

La Cenrrale, la Fédération et le Minist&re communiquent aw gref-~
fe le nom d'un assessear de leur choix pour chague arbirrage
préve au rile mensuvel dans les quinze (15) jours de la fimation
de la cause au rdle d'arbitrage.

Par la suite, 1'arbitre fizxe 1'heure, la date er le lieu des
séances subsEquentes, le cas &chéant, et en Informe le greffe
lequel en avise les agcsesseurs, les parties concermbes, la Cen
trale, la F&dératicn et le Hinist&re. L'arbltre fixe Egalement
1'heure, la date et le lieu des sBances de dBlibE¥E et en avise
les assessSeurs.

L'arbitre ou l'assesseur est remplacg suivant la procédure &ta—
blie ponr la nomination originale.

81 un assesseur n'est pas désigngé conformément 2 la procédure de
nemination originale, ou si le remplacement d'un assesseur n'est
pas effectué avant la date fix€e pour 1l'audition, 1'arbitre le.
nomme d'office le jour de 1'awdition.

L'arbitre procéde en toute diligence 2 l'instruction du grief
selon la procEdure et le mode de preave qu'il juge appropriés.

En tout temps, avant la premi®re séance du déliberé, la Centra-
le, la Fé&dération et le Minist®re peuvent individuellement ou
collect ivement intervenir et faire toutes représentations qu'ils
jugeut appropriées ow pertinentes.

Cependant, sl une des parties ci-haut mentionnées dé&sire inter—
venir, elle doit aviser les autres parties de son intention et
de 1l'objet de scn interventiom.

L.es séances d'arbltrage sont publiques. L'arbitre peut toutbe—

folis, de sa propre initiative ou & la demande d'une partie,
cordonner le huis clos.

Ltarbitre peut délibérer en l'absence d'un assesseur 3 condition

de 1'avoir avisé conformément & la clause 9-2.09 au moins sept
{(7) jours & 1'avance.
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Sauf dans le cas de production de notes Bcrites, auguel cas 1a
commlssion et le syndicat peuvent s'entendre pour prolenger le
délal, l'arbitre doit rendre sa d&cision dans les quarante—cing
f45% donTe de Ja Fin da 1'gudition, Teutefolz, cabtte 29cizien
n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés
1'ezpiration des délais.

L'arbitre en chef ne peur confier un grief & un arbitre qui n'a
pas rendu une sentence dans le d&lai imparti tant que la senten~
ce n'est pas rendue.

4} La sentence arbitrale est motivée et rendue par &crit. Elle
est signée par 1'arbitre.

B} Tout assesseur peut faire un rapport distinet qui est joint
i la sentence.

C) L'arbitre dépose 1'original signé de la sentence au preffe
et, en mZme temps, en expldie cople aux deux (2) asses—
seurs.

D) Le greffe, sous la responsabilit& de l'arbitre ou de 1'arbi-
tre en chef, trausmet copie de la sentence et, le cas
EchBant, du rapport distinct aux parties concernées, au
Ministére, i la Féd&ration et 3 la Centrale, et en dépose
pour at au nom de l'arbitre deux (2) coples conformes au
greffe du bureau du Commissaire gén@ral duv travail.

Er tout temps, avant sa sentence finale, 1'arbitre peut rendre
toute décision intérimaire ov interlocutoire qu'il croit juste
et utile.

La sentence arbitrale est finale, exentoire et lie les par-
ries.

L'arbitre ne peut, par sa décision A 1'8gard d'up grief, medi-
fier, soustraire ou ajouter aux clauses de la présente conven-
tion.

L'arbitre, &ventuellement chargé de juger du bien-fondé d'un
grief, a 1'autorité pour le maintenir ou le rejeter en totalits
ou en partie et &tablir la compensation qu'il juge &quitable
pour 1a perre subie par l'epnseignant 2 cause de 1'intrerprétation
ou de 1'application erronée par la commission de la convention.

La présente clause s'applique E&galement au grief contestant le
non rengagement pour surplus de personnel de tour enseignant 3
temps plein l&galement qualifi®, si la procédure prescrite 3
I'article 5-8.00 a &t& int€gralement suivie par l'enseignant et
s1 la seule raisom invoquée par la commission au soutien du nom
rengagement est le surplus de persomnel, et ce mBme s'il n'a pas
occup€é une fonction pédagogique ou Educative pendant deux (2)
périodes de hulit {8) mois.

L'arbitre en chef choisit le greffler en chef.

Le greffier en chef assigne les différentes séances d'arbitrage
aux greffiers~auvdienciers.
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Les frais et honoraires des arbirres et les frals du greffe sont
3 la charge du Ministiére.

Les sEances d'apditioen et de dElibéré se tiemnent dans des
jocaux fournls sans frais de location.

lLes assesseurs sont rémunérées et remboursgs de leurs dépenses
par ceux gu'ils représentent.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les
frais et honoraires sont & la charge de la partle qui les & exi~
g85.

8'i1 y a traduction des notes sténographigues officielles, une

copie est transmise sans frais par le sté@nographe % l'arbitre,
avant le début du délibéré.

L'arbitre communique oun autremen:t signifie tour ordre on docu—
ment émanant de lui pu des parties en cause. 4 la demande d'une
partie, l'arbirre peut assigner un témoin conformément an Code
du Travail.

AREITRAGE SOMMATRE

Est soumis & l'arbitrage sommaire:
a) tout grief portant sur 1'vn des articles sulvants:
= Articles: 3-6.D0, 5-5.00 et 5-14.00.

- Ceux des articles ci-haut mentionnés zuxquels fait r&fé-
rence le chapitre de 1'Education des adultes.

b)Y tour grief individuel de coupure de traitement dont le mom
tant est Bguivalent 2 quatre (4) jours ou moins de traite—
ment.

¢) tout prief sur lequel les parties {commission et syndicar)
s'entendent explicitement pour le soumettre & 1'arbitrage
sommaire. Daos ce cas, un avis, signé conjointement par les
représent ants autorisés des parties constatant telle entemr
te, est expbdi& au greffe en wdme temps gue 1'avig d&'arbi-
trage préve 3 la clause 9-2.02.

Tout grilef déféré 3 l'arbitrage selon le paragraphe d de 1la
clause 9-2.07 2 la procédure prévue au présent article est
entendu par un arhitre seul.

L'arbitre doit eatendre le grief de toute urgence et rendre sa
sentence dans les quinze {15) jours de la fin de 1'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une
décision sur une objection préliminaire, & moins qu'il ne puisse
en disposer sur le champ; dans on tel cas, il doit ultérieure

ment motiver sa décision sur 1l'objection.
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La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du
litige et un exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclu—
sion- Telle sentence ne peut #tre cit@e ou utilisfe par quicom-
cue 2 1'2gard de 1l'arbitrage de tout amtre grief, & moins gue ce
grief ne porte sur un litige identique mii entre la mBme commis~
sion et le mBme syndicat et portant sur les mBmes faits et clau—
Ses.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s'appliquent, en
les adaptant, 2 la procédure d'arbitrage sommaire prévu au pré~
sent article & l'exception des clauses 9~2.04, 9-2.08, 9-2.11,
9-2.13, 9-2.15, du ler alinéa de la clause $~2.16, des paragra-
phes & et B de la clause 9-2.17, et des clauses 9-2.23 et
5-2.24.

SECTION 2: GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANY UDNIQUEMENT SOR LES
MATTERES DE NEGOCIATIONS LOCALES)

Cette matidre est 1'objet de stipulations n8gocifes st apréfes a
1'échelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le régi-
me de nBgociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

SECTION 3: MODALITES D'AMENDEMENT A L'ENTEWTE

AMENDEMENT A4 L'ENTENTE

Le Comité Patronal d'une part er la Centrale d'autre part, doi-
vent se rencontretr sur demande d'une de ces parties pour discu-
ter de toute question relative aux conditioms de travail des
enseignants. Toute solution accept&e par 8crit, d'uvne part par
le Comité Patronal et d'autre part par la Centrale, peut avoir
pour effet de sgoustraire ou de modifier 1'une ou 1'autre des
dispositions de la présente entente ou d'ajouter une ou plu-
sieurs autres dispositions & la présente eatente. Cependant,
toute solution ainsi acceptfe n'est applicable qu'avec le com-
sentement &crit de la commission et du syndicat.

Les dispositions du pré&sent article ne doivent pas Btre inter-
prétées comme constituant une révision de la présente convention

pouvant conduire 3 un différend au sens donng 3 ce mot par le
Code du travail.

ARRARGEMENTS LOCAUX

Un arrangement 3 l'&chelle locale ou régionale au sens de la Loi
sur le régime de négociation des comventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2), peut
grre négoci® et agréé dans la mesure oli la présente entente pra-
volt que la commission et le syndicat peuvent s'entendre pour
mettre en oeuvre ou remplacer une stipulation ngociBe et apréfe
4 1l'3chelle mationale.

Un tel arrangement découlant d'une clause qul entre en vigueur
le ler julllet 1987 peuwt 8&tre négoclé et apreé dés 1'entrée en
vigueur de la présente eatente méme s'il ne peut &'appliquer
qu'd compter du ler juillet 1987.
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10-{.00 DISPOSITIONS GENERALES
NULLITE D'UNE STIPULATION

Lz nullité d'une clause de certe entente n'encraine pas la nul-
1ité d'une autre clause ou de la convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEKTES

Le texte frangais constitue le texte cificiel de la présente
convention.

{Protocole)

Le Ministére et la Fédératiou d'ume part, et la Centrale d'autre
part, conviemnent d'une traduction en langne anglaise du texte
officiel négocié et apgr8E en frangais par le Comit€ patronal
d'une part, et la Centrale d'autre part.

Toutes les clauses de la présente entente auxguelles est ajoutée
la mention "Protocele” sont imcluses dans le texte de la présen—
te entente dans le seul but d'indiquer & le commission et au
syndicat:

a) les buts que visent la Fédération, le Ministére et la Cen~
trale par la négoclation et la conclusion des ententes sur
les dispositione de conventions collectives dans le secteur
scolaire

et

b) lee ententes intervenues entre la Fédération, le Ministdre et
ls Centrale dans des cas précis.

Elles n'engagent en aicune manigre la responsabilité de la com-

mission ou du syndicat et ne sont pas assujetties 3 I1a procédure
de réglement des griefs de la présente entente.

A) Les annexes fomt partie intégrante de la convention, 3 1'ex~
ception des annexes{II, X, XI, XVII, XIX. XXIY. X¥XIV 3 XXX,
XXXIT 3 XXXVIII et XLJ

B) Dans le cas d'un grief visant )'annexe XIV, l'arbitrege =e
déroule conformBment au chapitre 9-0.00 sauf gue 1'arbitre
et les gssesseurs sont les membres du comité de révision
préva & 1la clause 6-1.07, le président agissaut comme arbi-
tre.

C) Dans le cas d'un grief visant 1'annexe X¥ ou 1'amnexe XKXI,
seul le caleul qui y est prévu peut faire 1'objer d'arbitra-

ge-

) Lee annexes suivantes de la convention 19E3-85 font partie
intégrante de la présente entente comme si elles y apparais-—
saient au long:
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1) annexa XXVII: coamission scolaire Schefferviile

2} ammexe XLITI: normes de tramsfert et d'intégration du per-
sonnel enseignant pour le ler juillet 1985

1) annexe XLIV: annexe relative 2 la fermeture de Gagnon
4) annexe XLV: normes de traunsfer:t et d'intégration du per-
sonnel enseignant pour le ler juillet 1986

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE ENTENTE

La présente entente entre ep vigueur 3 la date de sa slgnature
et se termine le 31 décewbre 1988. Les conditionms de travail
applicables le 31 décembre 1988 continuent de s'appliquer jus~
qu'd 1'entr8e en vigueur d'une nouvelle enrente.

La présente enteate n'a pas d'effer rétroactif ssuf:

a4} les cas prévus 3 l'article 10-12.00;

b) les cas prévus aux articles et clauses sulvants, qui ont un
effet rétroactif au ler juillet 1986:

~ l'article 5-2.00;
= le paragraphe A de la clause 5~3.22;
= la clause 5-10.40;
- 1tarticle 6-4.00;
e} la clauwse 5-10.13, qui a un effet rétroaccif au ler janvier

1987.

Malgré la clause 10-3.01, les dispositions sulvantes entreut en
vigueur lg ler juillet 1987; jusqu'd cette date, les disposi-
tions corm’fi’ convention 1983-85 continuent de
s'appliquer:

= les clauses 3-1.10 et 5-1.12;

- la clause 5~3,06;

- les clauses 5-4.01 et 5-4.03;

= la claunge 5-5.03;

= le paragraphe B de la clause 6-7.03;

= 1'article 7-1.00;

- les clauses 8—5.01 i 8-5.03;

- les clauses 8-6.01 3 8-6.04;

= les clauses 8-7.02, B=7.03, 8-7.05 et 8-7.07;
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Lz commiseior. et le svncicat metlent sur pied unm comite consul-
zatif ¢'enseipnanter oy o'enseipgnents nour les élzve: nandicape:s
ou er. éiificulte d'adaptatior. ov c'aprreniissage, (e comité &
pour mandat:
z: de dommer sor. avit sur _'é€.aboraTiol dsE noTmes d'organisa-

tion des serviZes eOuTat particuliers aux é&leves handica-
pér ou en difficuité d'adaptation pu C'apprentissage;

e fzite de:s recommandatlons Quaent e la Mise en oeuvre de
&5 NIGTMES ]

(=3
[£E=N

¢j de recommander des modzlitez d'inrégration et des sarvices
d'appui & 1'éleve.

lorsque des recommandations Iaites par le comité ne sonT pas
retenues par la commission, celle-ci doit en indiguer par écrit
lec motifs aux membres du comité.

&) Les &leves identifiés handicapée ov en difficulté d'adapta-
tion ou d'appreniissage peuvent &tre inLégrés totelement ou
parzieliement dans les groupes réguliers ou B&Tre regroupés
dane Ges classes spéciales conformément aux normes ¢'organi-
saTior des services éducatifs particuliers aux éléves handi-
capés ou en difficulte d'adaptatior ou d'apprentissage.

%} Lorsgque des éléves handicapés ou en difiiculeé d'adapration
ou d'apprentissage sont intégrés dans des groupes répuliers
ou regroupés dans des classes spéciales, la direction de
1'école fournit & 1'enseignence ot 1l'enseignant concerné les
renseignements CONCEInNAant Ces éleves, dancs les guinze (13)
jours ouvrables du début de 1'année de travail et par Ia
suite, dans les gquinze (15 jours ouvrables suivant 1'inté-
gration ou l'arrivée d'une ou d'un é&léve dans une classe
spéciale, & la condition gue ces renseignements soient dis-
ponibles et gue leur tTransmission soit dans l'intérét de
1'é&jéve.

L'alinéa précedent s'applique sous réserve du rTespect des
personnes et des régles de déontologie.

€} 1) Pour 1l'application des régles de formation des groupes
d'éléves, lorsque des éléves handicapes ou en difficulté
d'adaptation ou ¢'apprentissage sont placés dans des
groupes réguliers, ces éléves somt réputés appartenir &
la catégorie d'éléves & laquelle elles ou ils sont inté-
grés.

?) Dans ce cas, la commissior choisit soit de fournir des
services de soutien & l'enseignante ou 1'enseignant,
soit de pondérer les éléves conformément aux disposi-
tions de 1'annexe ¥¥{; cependant, les normes d'organisa-
tion peuvent préveir des services de scutien et la pon-
dération.

3) Malgré le sous-paragraphe 2}, lorsgue des éléves identi-
fiés comme ayant des <roubles de comportement ou des
troubles graves de comportement assotiés & une déficien-
ce psychosociale sont placés dans des groupes réguliers,
la commission fournit des services de soutien & 1'ensei-
gnante ou 1'enseignant et ces éléves sont pondérés con-
formément aux dispositions de 1'annexe XX.

4} Les sous-paragraphes 1}, 2) et 3) ne s'appliguent pas
aux éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage gqui se retrouvent dans un groupe d'éle-
ves en cheminement particulier de type temporaire,
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B} Une ou un éléve identifié handicapé ou en difficulté d'adap-
tation ou d'apprentissage le demeure tant gue le comité pré-
v 4 lz clause 8-9.07 n'a pas eu }'occasion de dommer sonm
avis sur la révision de sen état.

L#1

A la date d'enzrée en vigueur de l'entente, les é&léves han-
dicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
intégres totalement ou partiellement le demeurent jusqu'z ce
que le comité prévu 2 la clause 8-0.07 2ir av }'grrazizn de
donner son avis sur lz révision de leur état., De mime, les
éléves identifiés dans 1'une des catégories prévues a l'an-
nexe XIX le demeurent jusqu's ce que le comité ait eu }'oc-
tasion de donnar son avis sur la révision de leur étar.

Lorsquiune enseignante ou un enseignant decéle dans sa clesse
une ou un £leve gqui, & san avis, présente des difficul:és parti-
culiéres d'adapiation ou d'appreniissage ou présente des sipnes
c'une déiicience physigue, auditive ou visuelle, inteilecruelle
ou mentale, elle ou il fait rappert 4 la direction de 1'école
afin que l'étude du cas soit faite par le comité prevu i la
clause 8-9.G7, La présente clause s'appligue tant pour les
groupes réguliers que pour les classes spéciales.

A} Dans les guinze (15) jours ouvrables qui suivent la récep-
tion du rapport de l'enseignante ou 'enseignant, 1z girec-
trice cu le directeur de l'école met sur pied un comité ad
hoc formé d'une représentante ouw d'un représentant de la
direction de 1'école, d'une professionnelle cu d'un profes-
sionnel et de la ou des enseipnantes ou du ou des epsei-
gnants concernés dans le but d'assurer 1'étude de cas et le
suivi d'une ou d'un éléve handicapé ou en difficulté d'adap-
tation ou d'apprentissage. Plus particuliérement, ce comité
& pour mandat:

1) d'étudier chaque cas soumis;

2) de demander les évaluatiens pertinentes au personnel
compétent;

3) de recevoir, dans les trente (30) jours de la demande,
le rapport de 1'évaluatien prévue au sous-paragraphe
précédent;

4} de faire des recommandations 4 la directrice osu au di-
recteur de l'école sur le classement d'une ou d'un élé-
ve, son intégration s'il y a lieu et les services d'ap-
pui & lui donner; des recommandaticons peuvent aussi étre
faites, le cas échéant, sur les modalités d'intervention
precoce auprés d'une ou d'un éléve;

5) de veiller & l'application des mesures prises concernant
le plan d'intervention et le suivi de 1'intégration s'il
v a lieu;

6) le cas échéant, de reprendre le processus prévu aux
sous-paragraphes 1} a 5) qui précédent en vue de donner
son avis sur la révision de 1'état et 1'identification
d'une ou d'un éléve handicapé ou en difficulté d'adapta-
tion ou d'apprentissage.

B) L'autecrité compétente de 1'éccle décide de donmer suite aux
recommandations faites en wvertu du sous-paragraphe 4) du
paragraphe A) précédent, ou de ne pas les retenir, dans les
quinze (13} jours de ces recormandations, & moins de cir-
constances exceptionnelles,
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- l'article §-%.00; malgré cela, la nouvelle rigle de formation
de groupes pour les cours de formarion professivonelle du
secreur COMMERCE ET SECRETARIAT en classes—ateliere oo en
laborareires, prévue au sous—paragraphe lG du paragraphe 4 de
la clause §-8.04, s'applique pour l'année scolaire 1986-87,
mais uniquement pour Btablir une compensation calcule selon
1'annexe IV de la convention 1983-85;

~ les clauses §-9.05 A B-9.08; malgré cela, ie comit& prévu a
la clause 8-9.07 procidde 3 1'Eétude des cae et fait des recom-
mandations applicables & 1'annfe scolaire 1987~83.

- les clanses 11-8.07 et 11~10.04;

- les aunexes 1, XVIII et XXI.

4 molns de stipulations contraires qui y sont expressément com-
tenues, la présencte entente remplace Toutes les dispositions de
1a convention entérieure & l'exception de celles qui sont négo—
cifes at agrB@es B 1'&chelle locale ou rigionale conformément 2
1z Loi sur le régime de mégociation des comventions collectives
dens les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapltre B—-8.2).

REPRESATLLES ET DISCRIMINATIOR

Aucunes représailles ni discrimination d'aucune sorre ne seront
ezercées contre aucun représantant de la commission ni contre wm
A8lépgué syndical ou un représemtant du syndicat, au cours ou i
la suite de 1'accomplissement de leurs fonctlons.

1.s commission et le syndicat reconnaisseunr que tout enseignant a
droit 2 1'exercice, en pleine égalit®, des droits et libertés
tels qu'affirmés dans la Charte des droits et libertds de 1a
persomne (L.R.Q., chapitre C=12).

Lz commission convient expressément de respecter, dans ses ges-
tes, attitudes et décisions, l'exerclce per tout enseignant, en
pleine égalit&, de ces droits et libert&s de la persomne, sans
distinctiorm, exclusion ou préférence pouvant consriruer une dis—
crimination au sens de la Charte mentionnBe 2 1'zlinéa précé-

dent -

Aucunes Teprésailles, menace ou contrainte ne seromnt exercées
contre un enselgnant en raison de l'exercice d'un droir gue jui
reconnatt la présente comvention ou la Lol.

INTERDICTIOE

Le gréve et le lock—out somt lnrerdits 3 toute per50nDE & comp-
ter de la date d'entrée en vigueur de la présente entente et
tant que le droir & la grave et av lock-out n'est pas acquis
conformément aux dispositions du Code du travail.
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{Protocole) IMPRESSION

Le texte de 1l'entente est imprimé aux frais du Ministédre et de

la FédE&ration. Lz Centrale a droit 3 _A&n D00 eyemeloires oo oo
assure la distribuwtion aux enseignants (Annexe XXRXV[I).
P

BEGLES EUDGETAIRES

A) DBs que la commission regeit du Ministére le projer de
régles budgétaires en consultation, elle en transmet une
copie au syndicat en l'avisant des délais impartis par le
Minist&re pour répondre % la consultstion. Le syndicat,
dans les dé&lais impartis, fait 2 la commission les commen—
taires qu'll juge appropriés.

B) Au plus tard le 31 mai de chaque année, la commission trans-
met an syndicat l'information concernant 1'application des
régles budgétaired ——IF Tommission par les documents sui-
vants:

— les régles budgétaires pour 1’annke suivante;

— les paramdtres d'allocation spécifique 3 1la cammission
tant av niveau des allocations de base standardis@es que
des allocations de base complément aires:

- le calcul du cofit subventionns par enseignant spécifique
2 la commission.

C) Apr3s apptobation de ses prévisions budgitaires pour 1'amnée
sulvante, la coumission en transmet ane copie an syndicat.

D} Au plus tard le 15 novembre de chague anne, la commission
transmet au syndicat une copie de son budget révisé par rap-
port & la client2le zu 30 septembre.

ACCES 4 L'EGALITE

~

Avant d'implanter un programme volontaire d'accis 1'égalits,

la commission consulte l'organisme de participation des epgei-
gnante au niveau de la commission determing dans Te cadre du

chapitre 4-0.00.

Un programme d'accs & 1'8galité contient notamment les élément s
suivants:

- les objectifs poursuivis}

- les mesures de correction:

= un &ch@ancier de réalisation;

— les mécanismes de contréle permettaant 4'évaluer les pProgras
réalisés er les difficultds rencontrées.

-~

Une mesure d'un programme d'accds & 1'8galitd qui a pour effet
d'ajouter, de gsoustraire ou de modifier une disposition de 1'en-
tente doit, pour prendre effet, faire 1'objet d'une entente
Ecrite conformEment A 1'article 9-5.00.
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CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Liurilisation de 1lordinateur.dans la T&che d'enseignement est
up chiet soumis & }'organisme de pariicipatior des enseignants

au niveau de la commissior déterming dans le cadre duv chaplrre
=000

Lurilisation de 1'ordinatenr dans 1'accomplissement de TEches
en relarion avec TZ& TOWSTion générale de l'enseignant est un
objet de consultetion soumis % l'organisme de participacion des
enseignants au niveau de la rommission d&rerminé dans le cadre
dn chapitre 4-0.00.

HARCELEMENT SEEUEL EN MILIED DE TRAVATL

Le harclement sexuel en milien de travall se d&finit par dés
avances sexuelles non consenries ou imposées qui compromettent
un droit gui dBcoule de la présente comvention.

L'enseignant a droit 3 umm milieu de travail exempt de harc&le-
ment sexuel; 3 cet effet, la commission prend les moyens rai-
sonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt de
harcglement sexuel ou en vue de faire cesser tout harcdlement
sexnel porté A4 sa connaissance-

L'enseignant gqui prétend &tre harcelé sezuellement peut £'adres—
ser 3 un représentant de la commission pour renter de frouver
gne solution & som problEme; lors de toute rencontre avec la
commission dans le cadre de la présente clause, un représent ant
syndical peut accoEpagner 1'enseignant, si celui-cl le désire.

Tout grief de harcilement sexuel en milieu de travail est soumis
3 la commission par le plaignant ou par le syndicat avec 1'ac-
cord de celui-ci selon la procBdure prévue 3 1l'article 5-1.00.

Dang les dix {10) jours de la demande &crite du plaignant, la
commission et le syndicat forment un comité ad hoc composé d'un
menmbre désigné par chaque partie.

Ce comité 2z pour mandat d'Etudier le grief, les falrts er les
circonstances gqui en sont 3 1'origine et de recommander, le cas
&chéant, les mesures qu'il juge appropriées.

Le comit® remet son Tapport dams les tremte (30) jours qui sul-
vent la date de la demaznde de sa fommation.

Le nom des personnes impliquées et les circonmstances relatives
au grief doivent Btre rraités de fagon confidentielle, notamment
par la commissicn et les membres du comité, sauf lorsque levr
divulgation est nécessaire aux fins de l'enquire relative au
grief ou de 1'application d'une mesure prise en vertu de la com
vention.
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A défaut d'une solution jugée satisfaisante, le plaignant ou le
syndicat avec 1'accord de celui-ci, peut déférer le grief 3
1'arbitrage selon lz procédure prévue ¥ 1l'article 9-2.00. 8'il
y a ev formation d'un comit&, le grief est réfaré a 1'arbitrage
dans les quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

Un grief de harcZlement sexuel en milien de travail est ent endu
en priorité.

HIGIERE, SARTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Cette mati&re est 1'objet de stipulations négociées et agréfes 3
1'&chelle locale ou régionale conformément 3 la Loi sur le réegi-
me de n8gociation des conventions collectives dans les secteurs

public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-6.2).
RETROACTIVITE

L'enseignant 3 temps plein ou % temps partiel 3 1l'emploi de 1la
commission enctre le 10le jour de rravail de 1'année seolaire
1985-86 et la date d'entrée en vigueur de la présente entente a
dreit, 3 titre de rétroactivit®, % un montant d'argent £gal 3 1a
différence, si elle est positive, entre:

< le traitement, y compris, s'il y & lieu,
¥ P

les supplépments préves 3 1'article 6=6.00,
2; - la rémundration 3 verser pour le remplacerment selon la
clause 6-8.02,

- la remundration 2 verser pour les périodes excé&dentaires
pay€es en vertu du paragraphe D de la clause B-6.07 er de
la clause 11-10.04,

« les primes pour disparités régionales prévues gu chapitre
12-g.00,

- et les primes annuelles prévues % 1'article 8 de 1'annexe
¥ de la présente couvention,

auquel il aurait eu dreit pour la période comprise entre le
10le jour de travail de 1'année scolaire 1985-86 et la date
d'entrée en vigueur de la présente entente par application
des dispositicons du chapitre 6-0.00 et ce, compte tenu de la
dure de ses services au cours de cette méme période;

ET

- toutes les sommes pergpes par 1l'enseignant pour cette mBme
période 2 titre de traitement, y compris, s'il ¥ a lieu,

- les suppléments prévus 3 1'article 5-6.00,

- la rémunération pergue pour le remplacement en vertu du
paragraphe E de la clause 8§-6.04,
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. 1z rEpunération versée pour le: pEriodzs excédentaires en
vertu des clauses &—4.04 er 11-10.04,

. les primes pour disparicrés régionales prévues an chapitre
12-0.00.

et les primes ammuellez prévues & l'arricle & de 1'annexe
Iy,

le tout conformément & la convention 1983-85.

L'enseignant qui a b&néfici&, enrre le 10le jour de cravail de
1'année scolaire 19B5-86 et 1s date d'entTée en vigueur de la
présente entente, d'une prime de relocalisarion, d'une prime de
gBpararion ou 4'une allocatiecn de replacement z dreit, & titre
de Tétroactivité, B un montant d'argent &gal & 1z différence, si
elle est positive, entre telle prime ou allocation caiculfe
selon le rraitement en vigueur pour telle période et la prime ou

allocation qui lui 2 &cé versée.

L'enseignant & la lecon ou le suppléant occasiommel & 1'emploi
de la commissiocn encre le lOle jour de travall de 1'anmnZe sco-
laire 1985-B6 et la dace d'encr@e en vigueur de la présente
entente, a droit, 3 titre de rérroactivit®, & un montant 4°ar-
gent &gal & lz différence si elle est positive, entre:

-~ la rémvnérarion % laquelle il awrait eu droit, pour la périe—
de comprise emtre le 10le jour de travail de 1'annde scolaire
1885-86 et la date d'entrée en vigueur de la présente entente
par application des dispositioms du chapitre 6-0.00 concer—
pant tels emseignants et ce, compte tenu de la durée de ses
services au cours de cette méme période;

ET

- toutes les sommes pergues & tirre de rémunératiem pour cette
meme période.

L'enseignant 3 taux horaire 2 1'&ducation des adultes & 1'emploi
de lz complssion entre le l0le jour de travail de 1'année sco—
laire 1985-86 et la date d'entr&e en vigueur de la présente
entente, a droit, & titre de rétroactivit®, & un montant d'ar~
gent &gal & la différence, si elle est positive, entre:

- la rémunération & laquelle 11 avrait eu dreit, pour la pério-
de comprise entre le 10le jour de travail de 1'annfe scolaire
1985-86 et la date d'entrée en vigueur de la présenmte entente
par application de la clause 11-2.02 et ce, compte tenu de la
durée de ses services & titre d'enmselgnant & 1'&ducation des
adultes su cours de cette méme période;

ET

- topuree les commes pergues 2 titre de rémun€ration pour cette
méme période par application de la clause 11-2.02 de la con-

vent ion 1983-85.
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Les soomes dues 3 titre de rétroactivitd par application des
clauses 10-12.01 & 10-12.04 sont versfes dans les soigante (60)
Jours de la date d'entrfe en vigueur de lz présente entente a
tout enseignant encere 3 l'emplol de la commlission 3 la date

-

2'entr€s am vigueur de la présente entenre.

Les sommes dues 3 titre de rétroactivitéd par application des
clawses 10-12.01 et 10-12.02 sont versées, dans les solxgante
{60) jours de la date d'entrie en vigueur de la présente enten—
te, & l'enseignant qui n'est plus & 1'emploi de la commission ou
% ses ayants droit, le cas &chéant. Toutefois, ces sommes ne
soat plus exipibles par tel enseignant ocu ses ayants droit, le
cas &chfant, soixante (60) jours apr&s 1'expiration du délai
ci~havt mentionné si le défaut d'avoir versd telles sommes dues
n'est pas imputable 2 la commission.

Les sommes dves 2 titre de rétroactivitd par application des
clauses 10-12.03 et 10-12,04 3 tout emseignant qui n'est plus a
l'emploi de la commission % la date d'entrée en vigueur de 1la
présente entente ne sont exigibles par tel enseignant ou ses
ayants droit, le cas &chéant, gue dans 1z seule mesure ofi lui ou
ses ayants drolt, le cas Bchéant, en font la demande &crite 2 la
commission dans les guatre-vingt—dix {90) jours de la date d'en-
trée en vigueur de la présente enternte 3 moing que la commission
et le syndicat ne s'enterdent pour des modalités diffErentes de
versement .
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11-0.00 EDUCATION DES ADDULTES

DEFINITIONS

Le chapitre 1-0.00 s'applique en ¥ ajourant la dé&finirion sui-
vante:

Spécialités 2 1'&ducation des adulres

s

L'une ou l'autre des spdeialitée définles comme telle par la
commission aprés consultarion du syndicar ainsi que les spécia-
iités suivantes: opE&ration de machinerie lourde, mécanique de
machiperie lourde, montage de ligne, conduite de véhicule
lourd, et ce aux fins d'application des clauses 11-2.03 er
11-7.03 et de 1l’article 11-10.00.

ENSEIGHANTS & TAUX HORAIRE
- e

Seuls s'appliquent aux enseignants 2 taux horaire employés
directement par la commissiom pour enseigner sux adultes dans le
cadre desdits cours les .articles et clauses »oB 1ls soat
expressément désignds, de mme gque les articles er eclauses
sulvants:

—
- les articles 10-1.00, 10-2.00, 10-4.00, 10-5.00 et 10-12.00;

- les clauses 10-3.01, 10-3.02 et 10-3.04;

- 1'article 11-1.00;

o les clamses 11-2.02, 11-2.03 et 11-2.04. .

1'enseignant 3 taux horaire est rémmeéré sur la base des taux
horaires fixés ci-aprés:

1 |

PERIODES CONCERNEES TAUX ROBATRE |
i

A compter du 10le jour de travail de
| 1'année sceolaire 1985-86 27,22

|

l

|

4 compter du 10le jour de travail de | |
1'année scolaire 1986-87 | 28,31 i
|

|

!

|

f

| 4 compter du 10le jour de travail de
| 1'année scolaire 1987-88 (1) i 39,58

(1) Le cas &chéant, la majoration prévue 3 la clause 6-5.08
5" applique
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Ces taux sont pour 50 & 60 minutes d'enseignement et 1'ensei-
gnant A raux horaire, domt les périodes sont de moindre durde
que 50 minutes ou de durfe supErieure 3 60 minutes, est rémunéré
comme sult: toute période inférieure 2 50 minutes on supérieure
B 60 minutes est &gale au nombre de minutes divisé par 30 et
multipli& par le tauz horaire préva ci-dessus pour sa catégo—
rie.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsgue du Eravail est ef fac-
tué, ils comprennent le paiement du travail effectud er des
8mes jours_fé&rifs et chdmés que ceux des enseignants réguliers.
wémes jours f q B guli

La commission favorise, dams son choix d'enseignants 3 taux
horaire, la réduction du double emploi.

A molus d'entente différente entre la commission er le syndicat,
au premier (ler) septembre 1987, pour les cours de formation
générale et professionnelle la commission dresse une liste par
spécialités des enseignanrs 3 taux horaire qui ont travaillé 2a
I"&lucation aux adultes au cours des douze {12} derniers moig et
qu'elle d&cide de rappeler. En regard de chacun des noms des
euseignants de cette liste de rappel, la commission inscrit le
nombre d'heures enseignées dans la spécialité durant cette
péricde. Cette liste de rappel est constitude d'enseignants qui
ne détiennent pas d'emplol 3 temps plein. Par la suite 3 chaque
premier {ler) septembre des années scolaires suivantes, la com—
mission ajoute & cette liste de rappel par spécialité, les noms
des nouvesux enseignants 3 taux horaire qui ont traevaillg 3
1'&ducation aux adultes, au coursy des douze {12) derniers mois
et qufelle z d&cidé de rappeler. ! Il va de soi que ceuz-ci ne
doivent pas détenir d'emploi 2 temps plein.\\

Il est Egalement entendu que les listes de rappel gui existent
actuellement dans certzines commissions scolaires cont inuent
d'exister em vertu de la présente clause et que les noms des
enseignants qui sont sur ces listes doivent Btre intégrés 3 la
liste de rappel prévue 3 la présente clause.

51 la commission décide d'engager des enseignants 3 taux horai-
re, elle offre le poste % l'enseignant qui a le plus grand nom-
bre d'heures sur cette liste dans cette spécialité.

L'enseignanr 3 taux horaire a droir 2 la procédure de rdglement
des griefs quant aux articles et clauses mentionnds au présent
article ainsi que les articles et clauses oft il est ‘@XpTessémant
d&signé. - \ S

?aejc-u-,,."-e'm R
-
ENSEIGKANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL

Les articles 11-1.00 et 11-3.00 2 11-15.00 s'appliguent aux
enseignants réguliers 2 temps plein et & temps partiel employés
directement par la commission pour enseigner aux adultes dans le
cadre de 1'&ducation des adultes sous la Juridiction de la cow—
mission, en vertu de l'avtorisation du Ministre prévoe & la Loi

sur l'instruction publique. (L.R-Q., chapitre I-14)

A chague fois qu'ume clause ou qu'un artiecle du présent chepitre
renvoie 3 une clause ou @ un article contenant le terme "&cole",
ce terme est remplac& par le terme “centre”.

e —— il
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CAAMP D'APPLICATIOK ET RECONNATSSANCE

Reconneissance des parties locsles

Cette matigre est 1l'objet de stipulatiops négocides
1'échelle locale ou régionale conformément & la Loi
me de négociarion des conventions collectives dans
public er parapublie (L.R.G., chapitre H-8.2).

Reconnaissance des partiee nationales

Lfarticle 2-3.00 &'applique.

PRERDGATIVES SYRDICALES

Communication st affichage des avis syndicanz

Cette matiZre est 1'objer de stipulatloms négoclies
1'8echelle locale ou régicnale conformément & la Loi
me de nBgociation des conventions collecrives dans

public et parapublic (L.E.Q., chapitre B~E.2).

et agréées &
sur le régi-
lesz secrenrs

er agrébes £
sur le régi-
les secteurs

Driligation des locanx de la commission scolaire pour fime syn—

dicales

Cette matigre est l'objet de stipulatione nBgocites
1'&chelle locale ou régionale conformément & lz Loi
me de négociation des conventions collectives dans
public at parapublic (L:R.Q., chapitre R-8.2).

Documentation & fourmnir au syndicat

Cette maciZre est 1l'objet de stipulations négocikes
1'#chelle locale ou régionaie conformément 2 la Loi
me de négociation des conventions cellectives dans
public et parapublic (L.R-Q., chapltre R-8.2).

Répgime syndical

Cette matri2re est 1'objet de stipulations négocies
1'achelle leeale ou réglonale conform8ment & ls Loi
me de négociation des conventions collectives dans
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

DéléguE pyndical
Cette matisre est l'objet de stipulatious négociges
1156chelle locale ou régionale conformEment 2 la Loi

me de négociation des conventions collectives dans
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-B.2

Libérations pour activités syndicales

L'article 3-6.00 s'applique.

et agréges &
sur le régi-
lee secteurs

er apréées 3
sur le régi-
les secleurs

et agréies 3
sur le régi—
les secteurs

et agréées 3
sur le régi-
les secteurs
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Déductions des cotimstioms syndicales ou de leur Gquivalent

Cette matidre est l'objet de stipulations négocifes et agréées 3
1'&chelle locale ou régionale conformément 3 la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collect ives danc lag raamones
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

MODES, OBJETS EI MECANISMES DE PARTICIPATIOR DES ERSEIGNANRTS
AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIRS FPT AGREES 4
L'ECBELLE NATIONALE

Cette mati2re est l'objet de stipulations négocifes et agréfes 3
1'&chelle locale ou régionale conformément 3 la Lot sur le régi-
me de négociation des conventions collecrives dans les secteurs
public et parapublic {L.R.Q., chapitre R-8.2).

CONDITIORS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIACX
Engagement

4) Engagement (sous réserve de la sécurits d'emplol, des prio-
rités d'emplol et de 1'acquisition de la permanence}

Cette matidre est 1l'objet de stipulations n&gociges et
agrétes 3 1'échelle locale ou régionsle conformément 3 1a
Loi sur le régime de ndpociation des coaventions collecrives
dans les secteurs public et parapublic {(L.R.Q-, chapitre
R-8.2).

B) Contrats d'engapement

Les clauses 5-1.02, 5-1.12 et 5-1.13 s'appliquent.

Ancienneté

L'article 5-2.00 s'applique &tant précisé que la clanse 5-2.05
est remplace par la suivante:

Sous réserve des dispositions de 1'article 5-2.00, 1'anciennetd
se caleule de la fagon suivante:

a) pour chaque annde scolaire od 1'enseignant a &té sous com
trat & temps plein deux cents {200) jours de travail ou a
accompli scus contrat une pleine tiche annuelle d'enseigne-
ment, il lul est reconnu une annge d'ancienneté;

b} pour une année scolaire oii 1'enselgnant a &t& sous contrat i
temps plein moins de deux cents (200) jours de travail et
n'a pas accompli sous contrat i temps plein, wme pleine
tiche annuelle d'enseignement, 11 lui est reconmuo pour cette
période d’emploi une fraction d'année &tablie selon ls for—
mule suivante: le nombre de jours ouvrables compris & 1'in-
térieur de cette piriode, sur 200;

¢} pour une ann€e scolaire ofi 1'enseignant a &tE sous contrat 3
temps partiel, il luj est recoanu une fraction d'année pro~
portionnelle & sa t3che d'enseignement par rapport 3 ume

pleine téche annuelle d'enseipgnement;
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{SCITL)

d)

pour chague année prise séparément avant que l'enseignant ne
dérienne un contrar, le nombre de jours recomnus pour 1'ap-
nee scolaire en cause est obrenu en divisant par & le nombre
de périodes de 50 3 60 minutes consacrées 2 i'enseignement
any adulres ou & 1'exercice d'une fonction pédagogigue av
sens de la clause 11-10.02. Lorsque le total du nombre de
jours aimsi calculés est de 200 joure ou plurs, on compte une
anpnée d'anciennetf. Loreaue ce Tortal est moindre que 200
jours pour 1'année seolaire, on cuwpule le nombre de Fours
ainsi calculds et chagque tranche de 200 jours Equivaut 2 une

année d'ancienneté.

Mouvements de persomnnel et sécurité d'emploi

4)

B)

€)

D

E)

F)

Les clanses 5-3.01 & 5-3.12 er la clawmse 5-3.14 s'appli-
guent -

Procédure 4'affectation et de mutation

Cette matidre est Ll'objet de stipulations mnégociges et
agréées & 1'Bchelle locale omu régicnale conformément & 1la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre
B~8.2}.

Leg clauses 5-3.20 et 5-3.22 & 5-3.31 e'appliquent.

R2gles régissant la réparcition des fonctions et respongabi-
lit®és eptre les enseignents d'un cenrre

fette wuatidre est 1'objet de stipulations négociées et
agréées & 1'&chelle locale ou réglonale confornément & la
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic {L.E.(., chapitre
E-8.2).

8i la commission é8cide de réduire ses effectifs, 1'ensei—
gonant en excBdent d'effecrifs est non rengagé s'il n'a pas
ga permanence du mis en disponibilir@ s'il a sa permanence.
Ls commisslion doit aviser par courrier tecommand& ou poste
certifide 1'emseignant non rengagé ou mis en disponibhilicé
avant le ler juin de 1'ammée scolaire en COUFT “Ce nom-ren—
gagement ou cette mise en disponibilité se fait & 1'incé&-
rieur de la specialité enseignEe ol 11 v & excédent d'effec—
tifs selon 17ordre fnverse d'anciemmet.

Malgré la clawse 5-3.08, 1l'emnseignant qui =& complété deux
{2) anuBes compldtes de service continu tel que d&finl au
paragraphe ¢ de la présente clause et qui se woit octroyer
un contrat B temps pleim dams les deux (2) annBes subsBquen-
tes acquiert sa permanence au moment de la sipgnature de ce
coatrat . ’
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G) Aux fins d'applicatiom du paragraphe précédent, une année
scolalre au cours de laquelle 1'enseiznant » enzaignd
ainimum de huit cents heures (BOO)(1) 2 1I'8ducation des
adulres constitue une année compléte de service c¢ontinu aux
fins d'acquisition de la permanence telle que définie 3 1a
clause 5-3.08. Aux fins d'application de 13 présente clap~
se, sedlement les périodes rémunérdes selon la clause
11-i.04 de la conventiom 1975-79, selon la clause 11-6.07 de
la convention 1979-82, selon la clause 11-2.02 de la comven
tien 1983-85 ainsi que de la préseate entente, sont r&putées
avoir &8 consacrées 2 1’enseignement.

H) Aux fins de la présente clavuse, la specialitd enseignée
telle que dBcrire 3 la c¢lause 11-1.02 est suobstituée 3 la
not ion de champ d'enseignement.

Mesures visant 3 réduire le nombre d'enseignants mis en disponi-
bilité ou 3 Etre mis en disponibilité

L'article 5-4.00 s'applique.

Promotion

L'article 5-5.00 s'applique.

Dossier persomnel

Cette matidre est 1l'objet de stipulations négocides et agrédes 3
l'&chelle locale ou régionale conformément 2 la Loi sur le régi-
me de mégociation des comventions cellectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R—8.2).

Renvoi

Cette matilre est 1'objet de stipulations négocifes et apréfes 3
1'&chelle locale ou régionale conformément 3 la Loi sur le régi-
mwe de ndgociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic {(L.E.Q., chapitre BE-8.2).

Non-rengagement

Cette maridre est l'objet de stipulations n8gocifes et agrédes 3
1'8chelle locale ou régionale confomément d la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

(1) Lire sept cent vingt (720) beures pour les aundes précédant
1'année scolaire 1983-84.
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Démiselon et bris de contrat

Cette marikre est 1'objet de stipularions négocifes er agrétes 2
1'&chelle locale ou régionale conformément & la Lol sur le régi~
me de mégociarion des conventions collecilves danc les secteurs
public et parapublic (L.E.Q., chapitre k-£.2).

REpimes d'assurance—vie, maladie et salaire

Ltarticle 5-10.00 s'applique.

Kéglementation des absences

Certe marigre est 1'cbjer de stipulatlons népocifes er agriéges 2
1'&chelle locale ou régionale conformément & lz Loi sur le régi-
me de nBgociation des convenrions collectives dane les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre E-8.2).

Responsabhiliti civile
Cette maridre sst 1'objer de stipulacions nBgocies er agrédes &
1'&chelle locale ou régionale conformément & la Loi sur le régi-

me de négociarion des conventlons collectives dans les sectenrs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre E-§.2).

Droitas parentanx

L'article 5-13.00 s'applique.

Congés spéciaur

Ltarticle 5-14.00 s'applique.

Kature, durée, wodslitfs des congés sam: traitement zingl que
les drolte et oblipations gui ¥ somt rattachés & 1l'exclusion de
ceuxr prévus pour les comgés parentsur; pour ohe charge publigue
et pour activités syndicales

Cette matidre est 1'objet de stipulations négociges et agréfes 3
1'&chelle locale ou Tégionale conformément 2 la Lol sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre E-8.2

Congés pour affaires relatives & 1'Education

Cette matidre est 1l'objet de stipulations négocifes er agriéées B
1'&chelle lacale ou réglonale conformément & lz Lol sur le régi-
me de ndgociaticn des conventions collectives dams les secteurs
public et parapublic (L.R-Q., chapitre R-8.2}.

Cong&s sabbatiques & traitement différé

Ltarticle 5-17.00 s'applique.
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Congés pour charge publique

LTarticle 5-18.00 s'applique.

Contribution d'un enseignant 3 ure caiese dfépargne ou d'éconc—
mie

Cetre matidre est 1'objet de stipulations négocifes et agréfes 3
1'&chelle locale ov régionale conformément % la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic {L.R.Q., chapitre R-8.2).

Congés pour pré&t de services

L'article 5-20.00 s'appligue.

REMUNERATIOR DES ENSEIGNANTS

Evaluation de la scolarité

L'article 6-1.00 s'applique.

Clagsement

L'article 6~2.00 s'applique.

Reclaggement

L'article 6-3.00 s'applique.

Reconnaissance dee années d'expérience

L'article 6—4.00 s'applique, &tant précisé que pour fins de
détermination du nombre d'annBes d'exp&rience lors de son enga-
gement comme enseignant & temps pleim, pour chague annGe scolai-
re prise séparément, le quotient obtenu en divisant par 4 le
nombre total de périodes de 50 A 60 minutes comsacrBes 3 1'erm
seignement asux adultes ou 3 l'exercice d'une fonetion pédagogi-
que ou &ducative au seas de la clause 11-10.02 détermine le nom—
bre de jours d'expérience recounnus pour l'annde scolaire ep
cause. Pour le temps ofi tel enseignant 3 1'dducation des adul-
tes ne détenaitr pas de contrat 4'enseignement 3 temps plein 3
1'&ducation des adultes, la clavse 6-~4.03 s'applique pour fims
de calcul du nombre d'ann@es d'exp&rience.-

Traitement et &chelles de traitements

L'article 6-5.00 s'applique.

Suppléments anmuels

L'article 6—6.00 s'applique.
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Enseignant & Cemps partiel

l'enseignant & temps partiel a droir & wm traitement proportiomn
nel au temps gqu'il comsacre sux cours et lecons, ainsi qu'au
suivi pédagoplque rellf & sa spérialité requis par ls commis-
sion, par rapport au¥ vingt {20} heures dispensées par l'ensel-
gnant r@gulier au cours de lz semaine de travail.

I1 en est de weme des primes pour disparités régionales er des
congés spéciaux.

Dispositions diverses relatives 2 la rémunération

Ltarticle 6-£.00, & l'exceprion de la clause 6—5.02, s'appli~
que -

Modalités de versement du traltement et d'autree sommes dues en
vertn de la convention

fette matidrs est 1'objet de stipularions nggociEes et apréfes 3
1'échelle locale ou régiomale conformément 3 la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secieurs
public et parapublic {(L.R.0., chapitre E-E.2).

SYSTEME DE PERFECTIONREMENT
Montamts alloués

Liarticle 7-1.00 s'appligque, @tant préeisé que le nombre d'en
seigpnant s temps plein & 1'&ducation aux adulres excluant ceux en
disponibilité s'ajoute au nombre d'enseignants prévu & la clause
7-1.01 pour fins de d&termination du wontant total disponiblie
pour fins de perfectionnement poul 1'ensemile des enseignants

converts par la présente convention.

(Protocole) Régione €loignies

Lfserticle 7-2.00 s'applique-

Perfectionnement (sous réserve des monrants allooés et du per-
fectiommement provincial}

Cette matiZre est 1'objet de stipulations négocifes et agréées &
1'6chelle locale ou r&gionale conformément 2 la Lol sur le régi-
me de négoclarion des comnventions cellectives dans les secteurs
public et parapublic (L-R.Q., chapitre R=8.2).

14 TACHE DE L'ENSEIGRAFT ET SOE AMENAGEMERT

Principes gEnGracx -

L'article B8-1.00, 3 1'exception de la clause 8-1.03, s'"appli-
que.
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11-1G.02 Fopetion générale

L'enseignant dispense des activitas d'apprentissage et de forma-
tion aux &tudiants.

Dans ce cadre, ses attributions caract@ristiques sont de:

1

2)

3)

3)

6}

7)

8)

9)
103

11)

préparer et dispenser des cours dans les limites des pro-
prammes autorisés;

aider 1'adulte dans 1'&tablissement de son profil de forma
tion en fonction de son plan de carridre et de ses acquis;

aider 1'aduite 2 choisir des wmodes d'apprentissage et 3
déterminer le temps 3 consacrer & chaque programme et Iui
signaler les difficult®s 2 résoudre pour atteindre chaque
&t ape;

suivre 1'adulte dans son cheminement et s’asgurer de la

validité de sa démarche d'apprentissage;

superviser et &valuer des projets expérimentaux et des sta
ges en milieu de travaii;

préparer, administrer et corrviger les tests et les examens
et compléter les rapports inh&rents 3 certe fonction;

assurer l'encadrement nicessaire aux activités d'apprentis-
sage en collaborant aux taches sulvantes: 1'accueil et
L'inseription des adultes, le dépistage des problimes qui
doivent Btre r&f&rés aux professionnels de 1'aide personnel-
le, 1'organisation et 1la supervision des activit@s socio-
culturelles;

dans le cadre des activités d'apprentissage, asgumer Jla
responsabilit& de 1'8quipement urilisé pour les enseignants
des splclalitds opération de machinerie lourde, m&canique de
machinerie lourde, montsge de lignes et conduite de vdhicule
louxd;

contrfler les retards et les absences de ses &tudiants;
participer aux réunions en relation avec son travail;

s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement 2tre
attribufes 2 du personnel enseignant.

11-10.03 AnnEe de travail

A)

B)

L'aunée de travail de l'enseignant comporte deux cents {200)
jours de travail & 1'intérieur de 1'anne scolaire.

Distribution dans le calendrier civil des Jours de traweil i
1'exclusion de la détermization du nombre de jours de tra-
vail:

Cette mati2re est 1'objer de stipulations ndgocifes et
agré€es 3 1'&chelle locale ou régiouale conformément 3 la
Lol sur le végime de négeciation des comwentions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre
R-8.2).
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Sempine de rravail

Le semaine de travail de 1'enseignant est de cing (3} jours, du
iundi au vendredi. 4 moins d'entente dififBrenre enmtre la com~
migsion el Le syndicat, ls semaine régulifére e3t de vingt-sepl
57 heures de travail au lieu assigné et auy moments dérerminés
pour chagque enseignent par le commission ou le direcricr du cen
rre. £ moinge d'entenrce différente entre ls commission er le
syndicat, ces vingr-sept {27) heures se situent dans un horalre
de trente-cing (35) heures par semaine lequel est aussi dErermi-
né par lz commission ocu la direction du centre.

Cer horaire de trente—cing {35) heures ne comprend pas ls pEric—
de prévue pour le repas.

&) Enseignant régulier

A l'intérieur d'une semaine Tégulidre de travail, le temps
congacré # dispenser des cours et des legons dans lex limi-
tes des programmes autorisés par le commissien, ainsi que le
temps tonsacTEé au suivi pBdapogique reli® & sa spbclalité
requis par la commission, est de 20 heures. Ce temps de 20
heures peut Brre consid8ré comme un tempz moyen hebdomadaire
permettant le dépassement de c¢ temps pour cartaines semal-
pes, compensé par une réduction de ce temps pour d'auvtres
semaines. Dans ce cas toutefois, le temps B 8tre consacrg 3
dispenser des cours et des legons dans les limites des pro—
grammes aurorisés par la commission, ainsi que le temps comr
sacrd au suivi pédagogigue relié 2 sa spécialité reguis par
la commission, demeure & 800 heures pour 1'annge.

Compensation

51 la commisslon d&passe, pour un enseignant donng, les 800
heures & &tre consacrées 3 dispenser des cours et des legons
et an suivi pBdagogique mentionnées au présent paragraphe,
1'enseignant & droit, pour chaque période excédentaire de 50
2 60 minutes, 3 une compensation égale 3 1/1000 du traite
ment anmuel. Le versement de telle compensarion s'efifectue
sver le dernier versement de tralitement de 1'ann@e sceolaire
en CARUSE.

E)} Enseignant régulier pour les gpécizlit&e opération de machi-
nerie lourde, mecanique de machinerie iourde, montage de
lignes et conduite de vEhicule lourd

A l1'intérieur d'une semaine répgulidre de travall, le temps
consacré 3 dispenser des cours et des legons dans les limi-
tes des programmes autorisés par la commission est de 24
heures.

En plus des temps prévus 2 l'alinéa précé&dent, l'enseignant
est tenu de dispenser, sur demande de la commission, des
périodes d'enseignement supplémentaires et ce, jusgqu'd com
currence de 106 heures par semaine. Le temps consacré 3 dis
penser ces périodes d'enseignement supplémentaires n'est pas
comptabilisé & l'intérieur des 27 heures prévues aun premier
alinéa de la présente clause. Chague heure est compensée &
1'enseignant & raison de 1/1000 du traltement anmuel.
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{SUITE)

La commission applique, le cas &Echfant, les modalités
prévues pour le travail suoplémentajra B 1a ~lanes 11-10 n
et A l'alinda précédent avant de faire appel 3 des
enseignants engagés dans le cadre de 1'article 11-2.00 pour
effectuer ledit travail supplémentaire.

La commission tead 3 répartir &quitablement entre ses engai-
gnants, par spécialit®, le travail supplémentaire 2 &tre
effectué dans le cadre du présent paragraphe.

Modalité&s de distribution des heures de travafl

Cette matidre est 1l'objet de stipulations négecifes at agréées 3
1'8chelle locale ou régionale conformément % la Loi sur le régi~
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public er parapublic {L.R.Q., chapitre R~§.2).

Période de repas

A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat,
1'enseignant a droit 2 ume péricde de 60 minutes pour son
repas.

Chef de groupe

A} 8i la commission d&cide de nommer des enseignants an poste
de chef de groupe, ils sont sous 1'eutorité du directeur de
centre et leur nomination n'est valide gue dans la seule
mesure ol le présent article est respecté intégralement.

B) Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, & savoir
les “fonetions d'emseignant™ et les “fonctions de chef de
groupe proprement dites™.

€} Quant 3 ses fonections de chef de groupe proprement dites, le
chef de groupe doit s'acquitter des fouctions et responsabi-
lités suivantes:

1) assumer des t@ches de coordination et {d'animarion rela—
tivement aux sctivités d'enseignement des Btudiants de
s0n groupe;

2y agir comme coordonnateur et animateur auprés des ensei-
gonants de son proupe et les inciter 3 développer ot
préciser ensemble, dans le cadre de politiques et des
programmes en vigueur, les contenus, les méthodes et les
techniques d'enseignement, de méme que les modes de
mesure et d'&valuation susceptibles de favoriser 1fap-
prentissage des &tudiants;

3) collaborer avec les professionnels enseignants e: non
enselgnants en vue de premdre les mesutes appropriées
pour servir les besoins individuels de 1'&tudiant:
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{SOITE)

4) assister plus particuligrement }'enseignant en probarict

de son groupe et particlper & son &valuatiomn

5) sur depande de son supBrieur, collaborer & 1'érablisse-
ment des besoins en mat®riel didactique erf en mar&riel
de consommation pour son groupe, er au contréle de somn
ptilisatcion.

D) L'enseignant 4 qul la commission confie lz responsabiliré de
chef de groupe pour une année regoit, pour Ses responsabili—
técs additiomnelles, un supplément anmuel &gal & celul prévu
3 1a eclause 6-6.02. B8i telle nominarion est pour moins
d'une annge, le supplBment annuel est &tabli au proraca de
lz durée de la nomination. Tel chef de groupe peut B8cre
1ib&ré d'une partie de ses fonctions d'enseignant afin de
lui permettre de mieux s'acquitter de ses fonctions de chef
de groupe proprement dites. Le temps de cette libération
doit &rre consacré exclusivement 3 sec fonctions de chef de
groupe. 1l appartient & la compiseion, aprés consultation
du syndicat, de déterminer cette partie pour chacun d4d'eux,
&tant précisé gue la détermination de cetre libération par
rielle ne peut &cre supérieure & diz (10) heures par semai-
ne.

E) Le nomination & la fonction de chef de groupe se termine
automatiquement et sans svis le 30 juip de 1'annge scolaire
en cause, sauf dane le cas d'une nominarion dent 1la durgée
est inférieure 2 une année.

Conditions particulires

Les clauses B-7.01, B~7.04 et 8-7.06 s'appliguent.

¥rais de déplacement

Cette matidre est 1'objer de stipulations négocifes et agréges 2
1'&chelle loecale ou réglonale conformément 3 la Loi sur le régi-
me de négociation des comventions collectives dans les secteurs

public et parapublic {L.R.Q., chapitre R-8.2).

Jours de travaeil supplémentaires

Tout enseignant couvert par le présent article peaut, sur demande
de la commission, accepter de dispenser des jours d'enseipnement
% 1'extérieur des 200 jours de travall d&j@ compris dans le
cadre de son contrat annuel d'enseignant & temps plein. Dans ce
cas toutefois, les seules dispositions qui lui sont applicables
sont celles prévues 3 la clause 11-2.02 et ce, pour chacun des
jours ofl 11 a ainsi enselgné.

REGCLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMEKRT A L'ERTERIE

grief et arbitrage (ne portant pas mniquement sur les matidres
de négociations locales)

Les articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00 s'appliquent.
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Grief et arbitrage (portant vuniquement sur les matidres de négo—
clations locales)
Cette marire est 1'objet de stipulations négociges et agréées 3
1'&chelle locale ou régionale conformément 3 1as Loi sur le rEpi-
we de nggociarion des couventions collectives dane les sectaurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre B-§.2).

Modalités d'amendement 3 1'entente

Les articles 9-3.00 et 9-6.00 s'appliguent.

DISPOSITIONS GENERALES

Le chapitre 10-0.00, 2 1'exception de 1'articie 10-11.00 s"ap-
plique.

Hygidne, santé et s@curité au travail

Cette matidre est l'objet de stipulariomns négocies et agréfes 2
1'&chelle locale ou ré&gionale conformément 3 la Loi sur le régi-
me de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2),

PRIMES POUR DISPARITES REGIORALES

Le chapitre 12-0.00 s'applique.

COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

Le chapitre 13-0.00 s'applique.

ANNERES

Sous réserve de la clause 10~2.04, les annexes sulvantes s'ap-
pliquent: III-b, IlI-e, IV, VI 2 XVII, XXVI et %XX 2 XX¥TX.
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19-G.00  PRIMEE POUL DISPARITES REGIONALED

DEFINITIONS

sux fins du présent chapitre, on encend par:

43 Dépendant:

Le conjoint et l'enfant & charge tele gue d&finis & la clau-
ge 5-10.02 et rout aptrs dépendant av sens de la Lol sur les
impbts, & condition que celui—ci rEside avec l'enseignant .
Cependant, pour les fins du présent rchapitre, les revenus
tirés d'un emploi par 1 conjoint de l'enseignant n'ont pas
pour effet de lui enlever son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquencer une €cole secondaire
reconnue d'intérét public dans un autre endreit que le lieu
de résidence de l'enselgnant ne lui enldve pas son statur de
dépendant lorsgu'aucune Ecole secondalre publique n'est
accessible dans la localité ol réside l'enseignant.

B) Foint de déparc:

Domicile au sens légal du rTerme au moment de 1'embauche,
dans la mesure oii le domicile est sitné dams 1'wune ou 1'au—
tre des localités du Qudbec. Ledit poinr de départ peut
Brre modifié per entente entre ls commission et 1'enseignant
sous réserve que celui-¢l soit situf dans }'une ou 1'antre
des localirds du Quéhec.

Le fait pour un enseignant d&j% couvert par le présent cha-
pitre de changer de cormission n'a pae pour effet de modi-
fier som point de départ.

Secteur I

Les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, Joutel-
Matagami, Lac Témiscamingue et Quévillon.

Secteur II

Le territoire de la Céte Nord situé 3 l'est de la rividre Moisie
et s'tendant jusqu'd Havre S5t—FPlerre inclusivement et les mmi-
cipalités scolaires de Fermont et des Tles.

Sectenr IIL

- Le territoire situ€ au nord du 5le degré de latitude incluant
Chisasibi, Kawewachikamach, Kuoujjusk, Ruujjvarapik, Mistas—
gini, Poste—de-la-Baleine {Whapmagoostoo), Radisson, Bchef-
ferville, Waswanipi et Umiujag 3 1'exception de lz municipa-
1ité scolaire de Fermont et des localités spécifites aux serc—
teurs IV et Vi

- Les localités de Clova, Parent et Sanmaur;

-~ Le territoire de la CBte Nord, s'étendant & 1l'est de Hévre
St-Pierre, jusqu'2 ls limite duv Labrader, ¥ compris 1'lle
d'Anticosti.
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12-1.02 (SUITE}
Secteur 1V
Les localités de Eastmain, Fort Rupert (Waskagheganish),
Tauk juak, Wemiscau (Nemaska), Povungnituk et Wemindji.
Secteur V
Les localit8s de Akulivik, Avpaluk, Ivujivik, Kangiqsualujjuag,
Rangiqsujuaq, Kangirsuk, Quagtaq, Salluit, Tarpangajuk et
Tasiujak.
12-2.00 NIVEAU DES PRIMES
12-2.01 L'enseignant travaillant dans un des secreurs mentionnés 3 1la
clause 12-1.02 regoeit une prime annuelle d'isclement et d'8loi-
gnement de:
| Eriodes con A compter du | A compter du | A compter du |
[ cernées| 10le jour de [10le jour de | 10le jour de |
| | travail de | travail de [ travail de |
| | 1'annBe sco- | 1'année sco— | 1'annGe sco- |
| Secteurs laire B5-86 | laire 86-87 | laire §7-88(1)
I ] I I ]
i Secteur I | 4 704 § | 4 B92 3 | 5126 3% |
| Avec j Secteur 11 | 5 815 % | 6 048 § I 6 338 8 |
| d&pendant(s)} | Secteur III | 7 318 3 | 7611 8 | 7 976 & |
i | Secteur TV | 9 517 8 ] 9 B9g s | 10 372 3 {
| | Secteur ¥ | 11 229 % | 11 678 % { 12 237 3§ i
| ] f [ | |
| f | | | |
i | Secteur I | 3290 3 f 3 422 8 i 3586 4 {
| Sans | Secteur IT | 3877 8 | 4 032 3 { 4 225 § |
| d&pendant | SBSecteur III | 4 575 % | 4 758 § | 4 936 § }
{ | Sectewr IV | 5399 5 i 5 615 % ! 5 884 i
| | Secteur v | € 369 § | & 624 & | 6 91 s |
| I I I | |
12=-2.02 Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement auquel 1'en-
seignant & temps partiel, a droit est proportiomnel 3 lz tache
éducative qu'il Z5sume pPAr rapport & IZTAfHe ducative de 1'en—
seignant A temps plein.
Le montant de la prime d'isolement et d'&loignement auquel 1'en—
seignant 2 la lecon a droit est preportionnel 3 son temps d'en—
selgnement par rapport a la t&che &ducative de 1’enseignant 2
temps plein.
12~2.03 Le montant de la prime d'isolement et d'Eloignement est ajustd

proporticnneliement au temps travalllé sur le territoire de la
commission compris dans un des secteurs décrits 3 la clause
12-1.02 par rapport & une période de référence &tazblie 3 deux
cents (200} jours de travail.

(1) Le cas &chBant, la majoration prévue 3 la clause 6-5.08
s'applique en remplagant "4,36X™ par "4,79%".
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L'enseignance en congg de maternité et l'enseignant en congé
d'adoption qui demeurent sur le territoire pendant leur congé
continuent de bénéficier des dispositions du présent chapitre.

Dang le cas o les deux (2) membres d'un couple cravaillent pour
la méme commission ou que 1'un et l'autre travaillent pour deux
{?) emploveurs différents des secteurs public et parapublic, un
seul des deux (2) peur se préveloir de la prime applicable &
l'enseignant avec dépendant(s), s'il ¥ a un ou des dépendants
autrTes que le conjoinc. $'il n’y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun @ droit 2 la prime sans dépendant et ce malgré
la définition du terme “dépendant” de la clause 12-1.01.

Sous réserve de la clanse 12-2,03, la commission cesse de verser
la prime d'isolement et d'&loignement établie au présenr article
gi l'enseignant et ses dépendants quifrent deélibérément le ter—
ritoire lore d'un congé on d'une absence rémunérés de plus de
trente (30) jours, sauf s'il s'agit de vacances annuelles, de
congé de maladie, de congé de maternité ou d'adoption ou de
congé pour accident du travail et maladie professicnnelle.

AUTRES BEREFICES

La comrission assme les frais suivents de tout enseigpant
recrut® av Québec A plus de cinguante {50} kilométres de la
localité ob il est appelé 3 exercer ses fomerioms, pourvu

gn'elle soit située dans l'un des secteurs décrits 3 la clause
12-1.02:

a) Le cofit du tramsport de 1'enseignant déplacé er de ses
dépendant s;

b} Le cofit du tramsport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendents jusqu'# conmcurrence de:

- 238 kg pour cheque adulte et pour chaque enfant de douze
(12} aos et plus;

-~ 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ams;

c) Le coiit du transport de ses meubles meuhblants (¥ compris les
ustensiles courants) s'il ¥ & lieu autres que ceux fournis
par la commission;

d) Le cofit du tramsport du véhicule motorisé s'll v a lieu, et
ce, par route, par bateau cu par traing

&) Le cofit d'entreposage de ses meubles meublants s'il ¥ a
lieu.

L'enseignant n'a pas droit au rewboursement de ces frais s'il
est en bris de comtrat pour allier travailler chez un autre
employeur avant le 6le jour de calendrier de s&jour sur le ter—

ritoire & moins que la commission et le syndicat n'en comvien—
nent autrement .
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Dans le cas oli 1'enseignant admissible aux dispositions des
paragraphes b, ¢ et d de la clause 12-3,01 décide de pe pas s'en
prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il y demeure
admissible pendant 1'annfe qui suit laz date de son début d'af-

Farkarimam

Ces frais sont payables & condition que l'enseignant ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fodiral
de la mobilité de la main-d'ceuvre ou que son conjeint n'ait pas
regu un bEné&fice Equivalent de la part de son emploveur on 4'une
autre source, et uniquement dans les cas suivants:

a} lors de la premi2re affectation de l'enseignant et lors du
rengagement par la commission de I'enseignant qui avait &té
non rengagé pour surplus de personnel: du point de départ
au lieu de 1’affectation;

b} lors de la résiliation ou du non-renouvellement du cont rat
par la commission: du lieu d'affect ation au point de départ;

¢) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation 3 la
demande de la commission ou de 1'enseignant: d'un liew d'af-
fectation & 1'autre;

d4) lors du bris de contrat ou de la dBmission ou du décas de
1'enseignant; dans le cas des secteurs T et 11, le rembour-
sement n'est toutefois effectué gque proportionnellement au
temps travaillg par rapport & une période de riférence &ta-
blie 2 deux cents (200} jours de travail sauf dans le cas de
décés: du lieu d'affectation au polnt de départ;

e) lorsqu'un enseignant obtient un congé pour fins d'&tudes;
dans ce cvas, les frais visés 3 la clause 1?-3.01 sont gzale-
ment payables & 1'enseignant dont le point de départ est
situé A 50 kilomdtres ou moins de la localité ob il exerce

ses fonetions: du liew d'affectation au point de déparr.

Ces frals sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation su rembours®s sur présent ation
de pidces justrificatives.

Dans le cas de 1'enseignant recrutd & l'ext&rieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excEder 1'&quivalent
des colits entre Montr&al et laz localit& ob 1'enseignant est
appelé& 3 exercer ses fonctiouns.

Dens le cas ol les deuxz (2) conjoints au sens de la clause
5-10.02 travaillent pour la méme commission, un seul des deux
(2) conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés au pré-
gent article.

Le poids de 226 kilogrammes prévu au paragraphe b de la clapse
12-3.01 est avgmenté de 45 kilogrammes par annde de service
passé sur le territoire & 1'ewploi de la commission et ce Jus—
qu'd un maximum de 90 kilogrammes. Cette disposition couvre
exclusivement 1'enseignant.
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SORTIES

Le fait gque son conjoini socit emnloyE du secteur public et pare
public ne peur pas avelr pour effet de faire pBnBficier 1'ensei-
gnant d'un pombre de sort iez pavées supirieur & celu! préwvu 2 la
présente encente.

La commissiop sssume direcrement ou rembourse & 1'enseignant
recruté 2 plue de cinquante {50) kilomBtre: de la localité ol 11
exerpe ses fonctions, les frais inhérents auz sorties suivantec
pourvu que lez commission soit siruée dame 1'un des secreuTs
décrite & la claunse 12-1.02;

a) pour les localités du secteur III, sauf celles &numérées au
paragraphe b gqui suit, pour les localités des secteurs IV et
V¥ at celle de Fermonr: trole (3) sorcies par année pour
1'enseignant et ses dépendante;

b) pour les localités de Clova, HAvre St—Pierre, FParent, San—
maur et les Iles—de-lz-Madeleine: une {1} sortie par année
pour l'enseignant et &ee dépendants-

L'endroit imitisl du recrutement n'est pas modifif du fait que
1'enseignant non rengagé pour gurplus de personnel, qul est ren—
gagé par la suite, ait choisi de demenrer sur place pendant la
période de non emploi.

Ces frais sopt assumfs directement ou rembours&s sur production
de pigces justificatives pour 1'enselignant er ses d&pendants
jusqu'® concurremce, pour chacun, de 1'gquivalent duo prix par
avion d'un passage aller-retour de la localir@ dtafiectation
jusqu'au point de départ gitué av Qudbec ou jusgu'Z MontrEal.

Dans les cas prévus aux paragraphes z et b de la clause 13-4.02,
une sortie peut &tre utilis@e par le conjoint non résident pour
rendre visire 3 l'enselgnant habitant 1'une des rEgions mentiom
nées & la clause 12-1.02.

Lorsgu'un enseignant ou l'un de ses dépendants doit Brre &vacub
d'urgence de son lieu de travail situé dans 1'une ou l'autre des
localit8s prévues 3 la clause 12-4.02 pour csuse de maladie,
d'accident ou de cemplication relige & la grossesse, la commis-
sion d&fraie le coiit du transport par avion gller—-retour. L'em
seignant deolt prouver ls nécessité de cette Bvacuatlon. Une
attestarion de 1l'infirmier ou du medecin du poste ou, i 1'ar—
testation ne peut &tre obtenue localement, un certificat médical
du médecin traitant est accepté& comme preuve.

La commission défraie &galement le transport par avion aller—
retour de la personne qui accompagne la perscune gvacuée du lieu
de travail.

La commission accorde une permission ¢'absence sans traitement &
1'enseignant lorsqu'un de Bes dépendants dait &cre &vacué d'ur—
gence dans le cadre de la clause 13-4.04 afin de lui permertre
de 1'accompagner sous réserve de ce qui est pr&vu aux congés
spéci anx.
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BEMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse 3 1'enseignant, sur présentation de pia-
ces justificatives, les dépenses encourues en transit (repas.
caxi et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépen-
dants lors de 1'embauche et de toute sortie réglementaire prévue
2 la clause 12-4,02, i la condition que ces frais ne soient pas
assum@s par um transporteur.

Telles dépenses sont limit&es aux montants prévus aux disposi-
tions pertinentes de la convention ou 3 défaut selon 1a politi-
que &tablie par la commission pour l’ensemble de ses employés.

DECES

Dans le cas du déc2s de ltenseignant ou de 1l'un des dépendants,
la commission paie le tramsport pour le rapatriement de 1a
dépouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen-
dants les frais inhérents au déplacement aller-retour du lieny
d'affectation au lieu d'inhumation situd au Québec dans le cas
du décks de 1'emseignant.

TRANSPORT DE NOURRITURE

L'enseignant qui ne peut pourvoir & son propre approvisionnement
en nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les loca—
lit&s de Chisasibi, Ruwjjuak, Kuvjjuaraapik, Mistassini, Poste-
de-la-Baleine (Whapmagoostoo), Radisson et Wagswanipi, parce
qu'il n'y a pas de source d'approvisionnement dans &a localité,
bEn&ficie du palement des frais de transport de cette nourriture
jusgqu'd concurrence des masses suivantes:

= 727 kg par amnfe par adulte et par enfant de douze (12) ans
et plus;

— 364 kg par année par enfant de moins dé douze {12) ans.

Ce b&néfice est accordé selon 1l'une ou 1'autre des formules sui-
vantes:

2) soit que la commission se charge elle~mime du transport en
provenance de la source la plus accessible ou de la plus
&conomique au point de vue Cransport ef en assume directe—
ment le cofit;

b) soit gu'elle verse % 1'enseignant une allocation €quivalente
av cofit gqui aurait &té encouru seleon la premigére formule.

VEHICULE A LA DISPOSITION DES ENSEIGNANTS

Dans toutes les localités oll les v&hicules privés sont inter-
dits, la mise de vEhicules 3 la disposition des engeignanta
peut faire 1'objer d'entente entre la commission et le syndi-
cat.
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LOGEMENT

Les obligationms et pratiques portcant sur la fourniture d’un
logement par la commission 3 1'enseignant, su moment de 1'embau-
che, sont meintenues aux seuls endrolts ol elles existaient.

Les loyers chargBe aur enseignancs qui bénéficient d'un logement
dans lec seecteurs III, IV, ¥ er les localitbés de Fermont et
Jourel-Matagami, sont mainteaus 2 leur niveau du 31 décembre
1985.

DISPOSTTIONS DES GONVENTLONS ANTERTEURES

Advenant 1'existence d'avantages supérieurs au présent régime de
disparités régiouales découlant de 1'application de la derniére
convention collecrive ou de pratiques administratives reconnues,
ils sout reconduite sauf s'ils concernent un des Eléments sui-
vants de la présente enrente:

~ 1la prime de Tétentiom,

— ia d&finirion de “poinmt de dEpart™ prévee & la clause
12-1.01,

- le niveau des primes et le caleul de la prime prévus & la
clause 12-2.02,

— le remboursement des frais reliés su démBnagement et aux sor-
ties de 1'enseignent recruté & l'extdrieur du Québec préve
anx articles 12-3.00 et 12-4.00,

— 1le nombre de sotrties lorsgue le conjeint de l'enselgnant tra-
vaille pour la commission ou un employeur des secteurs public
et parapublic prévu & 1'article 12-4.00,

- le transport de nourriture prévu i 1'article 12-7.00,

La commission accepte de reconduire, pour chaque enseignant qui
en bén&ficie au 31 décembre 1983, les ententes concernant la
compensation pour la logement pour les territoires des commis-
sions scolaires de Fermont, Moyenne Cdte-Nord, Port—-Cartier et
Sept-Tles et des commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et

Tadoussac.

La prime de rétention Squivalent & 8% du rraitement annuel est
maintenue pour les enseignants engags avant le 31 décembre 1988
ot travaillant dans les municipalités scolaires de BSept—Iles
(dont Clarke City) et Port Cartier.

Le maintien du régime de primes de réiention pour les ensei-
gnants engagds aprés le 31 décembre 1988 devra faire 1l'objet
d'une entente spécifique 3 cet effer, au niveau du comit& prévu
3 l1a letrre d'entente apparsissant # 1'aonexe XEXXII ou, 2
défaut, entre les parties.



CHAPITRE

13-1.01
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13-0.00 DISPOSITIORS PARTICULIERES POUR LA COMMISSTIOR SCOLAT-
RE DU LITTORAL

Le paragraphe A de la clause 5-2.09 est modifié en remnlarant 1o
délai de quarante (40} jours par un d8lai de soixante (60)
jours.

Les paragraphes A, B et C de la clause 5-14.07 snnt mndifiée ap
ajoutant le paragraphe sufvant:

“"L'ebligation que le congé prévu au paragraphe précédent
comprenne le jour des funBrailles n'est pas retenue lors-
que 1'enseignant ne peut quitter la localité pour des
raisons de non accessibilit® au tramsport. Dans un tel
cas, l'enseignant quitte la localitd das que possible et
le congé court A compter de la date du déapart ."

Le paragraphe E de laz clause 5-14.02 est modifis en ajout ant
1'alinéa suivant:

"Toutefois, le maximum d'un {1) jour par année est purté a
rrofis (3) lorsqu'av moins un (1) des deux (2) déménagemants
est ex¥press&ment demandé par la commission”.

Lz clause 5-14.02 est modifiZe en y ajoutant le paragraphe H
suivant:

HE} "Un maximm de deux (2) jours ouvrables auwx fins de pro-
longer le congé préve 3 la clause 5-13.721 ou, le cas
échéant, 3 la clause 5-13.23.

Ce congé additiconel n’est accordé que pour couvrir les
temps de déplacement de l'enseignant entre la localit: de
la commission ofl il enseigne et 1'une ou 1'autre das
localit&s ext&rieures au territoire de la commission
lorsque 1'évinement survient 3 I'ext&rieur du territoire
de lz commission.”
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EE POI DE QUOI, les parties omt signt & Gufbec, ce 15¢ jour dc mols &'avril

1987 .

POUk 1i PARTIE PATRONALE

Wity /Z;/ﬁ%

Moneiewr Clavde Ryan
Minisrre de 1'Rducariom

A

Monsienr Gabriel Légar

Président de le Fédératiun des
commisslone scoclaires catholiques
do (Québec

MoneieuT koger Laretie
Président dv ComitE€ patromal
de pégociation des commissions
pour catholigues

Vice-président du Comit€ patronal
de nEgociation des commissions
pour catholigues

/ Me Guy Perrault
/ Négocd ateur, FCBCQ

4/

neieur Revin Walsh
N&gociateur, MEQ

POUE L& PARTIE SYRDICALE

Hn%ur ¥vor Charbonneac
président de lg Centrale de }'Emsedi-—

nement de Québee

O///?//i//—/ / A

Mopsieur Hervé Berpeptn

Prégident de 1& Comﬂission dee ensei
gnantes Bt emeignanfs des commis—
sions seolaires

/ ya

X/ .e,fd" 3/54‘/
Monsleur Denis Leclerc
Porte—parole
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ARNEXE I

LISTE DES CHAMPS D'ERSEIGNEMERT

Champ 1:

L'enseignement au préscolaire, au niveau primaire et au nivean secondaire
auprés d'élédves en difficulté d'adaptation ou d'apprenrissage.

Champ 2:

L'enseignement dans les classes du préscolaire, sutre gue celui prévu aux
champs d'enseignement 1, 5, 6 et 7.

Champ 3:

L'enseignement dans les classes du niveau primaire autre que celul prévu aux
champs d'enseignement 1, 4, 5, 6 et 7.

Champ 4:

L'enseignement de la spBcialit® ANGLAIS{l) daps les classes du niveau
primeire.

Champ 5:

L'enseignement de la sp&cialit@ EDUCATION PHYSIQUE dans les classes du pré-
scolaire et du nivean primaire.

Chemp 6:

L'enselgnement de la spécialité MUSIQUE dans les classes du préscolaire et
du niveau primaire.

Champ 7:

L'enseignemenr de la spBcialit& ARTS PLASTIQUES dauns les classes du présco—
laire et du niveau primaire.

Champ 8:

L'enseignement des cours de formation géndrale de LANGIE SECONDE
ANGLAIS(l) au niveau secondaire.

Champ 9:

L'enseignement des cours de formation générale en EDUCAT 70N FRYSIQUE au
niveau secondaire.

Champ 10:

L'enseignement des cours de formation générale en MUSIQUE au niveau secon—
daire.

Champ 11:

L'enseignement des cours de formation générale ARTS PLASTIGUES au niveau
secondaire.

(1) frangais pour le secteur anglophone

REfé&rence: clause 5-3.09



ANNEXE 1 (sunire)

{hamp 11:

1'enseignement des cours de formarion générale de FRANCAIS{I), langue
¢'enseignement , au niveatv secondaire.

Chamy: 13:
L'enseignement des cours de formarion générale ep MATHEMATIQUES et en

SCIENCES au niveau secondaire.

Champ 14:

L'enseignement des cours de fermaticn générate en RELIGIOR ou en MORALE er
ges cours de FORMATION PERSONHELLE et SOCIALF au niveaw secondaire.

Champ 15:

1'enseignement des cours emn ECONOMIE FaAMTLIALE ({sciences familiales) an
niveay secondaire.

Champ 16:

L'enseignement de cours de formation générale en INITIATIOR & LA TECHNOLOGIE
et en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL au niveau secondaire-

Champ 17:

L'enselgnement des cours de formatiomn gEpérale en SCIENCES DE L'HOMME et en
VIE ECONOMIQUE av niveau secondzire.

Champ 18:

L'enseignement des cours en INFORMATIQUE au niveau seceondalre-

Champ 19:

L'enseignement des cours de formatlon zénfrale su niveau dov secondaire,

antTes que les cours déja identifidés comme appartenant aux champs 8 & 18 et
les mctivitBs Btudiantes au niveauw secondaire.

Chemp 20:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en COMMERCE ET
SECRETARTAT au niveau secondalire.

Champ 21:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en AGRO-TECHNIQUE au
niveay secondaire.

Champ 22:

L'enseignement des cours de formarion professionnelle en FORESTERIE au
niveau secondaire.

(1) la formation g&né&rale d'ANGLALS, langue d'enseigunement pour le secteul
anglophone
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ANNEXE I (suite)

Champ 23:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en PECHES au niveau
secondaire.

Champ 24:

L'enseignement des cours de formaticn professionnelle en SERVICES DE LA
SANTE au niveau secondaire.

Champ 25:

L'enseignement des cours de formation proefessionnelle en MEUBLE ET CONSTRUC-
TION zu niveau secondaire.

Champ 26:

L'enseignement des cours de formatien professiennelle en ELECTROTECENIQUE au
niveau secondaire.

Chemp 27:

L'enseignement des cours de formation professicnnelle en HYDROTHERMTE au
niveau secondaire.

Champ 28:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en DESSIN TECHWIQUE ay
niveau secondaire.

Champ 29:

L'enseignement des cours de formation preiessionnelle en EQUIPEMENT MOTORISE
au niveau secondaire.

Champ 30:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en MECANIQUE au niveau
secondaire.

Champ 31:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en ALIMENTATION au
niveau secondaire.

Champ 32:

L'enseignement des cours de formation professiomnelle en SOINS ESTHETIGUES
au niveau secondaire.

Champ 33:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en GOUTURE ET
HABILLEMENT au niveau secondaire.

Champ 34:

L'enseigrement des cours de formation professionnelle en PROTECTION ET SER-
VICE DU BATIMENT au niveau secondaire.



ANWEXZE 1 (suite)

Champ 35:

1l'enseignement des cours de [ormation profeszionnelle en ARTS APPLIGUEL au
niveau secondaire.

Champ 3&:
~haop J9

L'enseignemeni des cours de Iormation professionnelle en IMPRIMERIE au
niveay secondaire.

Champ 37:

L'enseignement dans leg clagses d'accueil er dans les classee de soutien
linguistigue pour les immigrants.

Champ 38:

La suppléance régulidre.



A)

B)
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ANNEZE IT

DESCRIFTION DES CHAMPS D’ENSEIGNEMENT DU NIVEAD SECONDAIRE

Préliminaire

Les COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux #&laveg de nivean

secondaire par une commission régionale ou par une commission scolaire

dispensant 1'enseignement secondaire et apparaissant 2 1'horaire des

€léves ne peuvent 8tre que de 1'un ou l'autre des deux types sulvant s:

a) les cours inclus dans les programmes d'&tudes officiels du ministiére
pour le niveau secondaire et les activités &tudiantes apparaisgant
au profil scolaire de 1'é&ladve.
ou

b} les cours inclus dans les programmes d'&tudes expérimentaux autori-
sés par le minist2re et les activit®s &tudiantes apparaissant au
profil scolaire de 1'&léve.

Champs d'ensgeignepent

Champ §:

Tous les cours de formation génErale ou de concentration{l) en
LANGUE SECONDE (ANGLAIS){2) apparaissant 3 la grille-horaire des
8léves du niveau secondaire sont réputfs identifiés 3 ce champ d'ensei-
gnement .

Champ 3:

Tous les cours de formation génErale ou de concentration en EDUCATION
PHYSIQUE apparaissant 2 la grille-horaire des Eldves du niveau secon-
daire sont réputé&s identififs 3 ce champ d'enseigpepent.

Champ 10:

Tous les cours de formation générale ou de concentration en MUSIQUE
apparaissant 2 la grille-horaire des &lgves du niveau secondaire sont
réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

Champ 11;

Tous les cours de formatlon générale ou de concentration en ARTS PLASTI-
QUES apparaissant 3% la grille-horaire des &l2ves dv niveau secondaire
sont rEputds identifi&s % ce champ d'enseignement.

Chemp 12:

Tous les cours de formation générale ou de concentration{l} en
LANGUE MATERNELLE (FRANGATS)(3) apparaissant 3 la grille-horaire des
€ldves du niveau secondaire sont réputés identififs 3 ce champ d'ensei-
gnement .

(1) 2 l'exclusion des cours appartenant 3 un programme de formation pro=~

(2>
(3

fessionnelle
frencais pour le secteur anglophoue

langue maternelle (anglais) pour le secteur anglophone

Référence; clause 5-3.09
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ANNEXE Il (smite)

Champ 13:

Tous les cours de formation génErale ou de concentracion{l} dans les
SCIERCES DE L& MNATURE ET EN MATHEMATIQUES apparalssant 2 la grilie
horaire dee &léves de nivesu secondaire sont répurés idenmtifiés & ce

champ d'enseignement .
Champ 14:

Tous les cours de formarion gEnérale en BELIGION ou en MORALE er en FOE-
MATION PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant & la grille-horaire des El&-
ves du miveas secondaire sout réputés identifi&s & ce champ d'enseigne-
ment .

Champ 15t

Tous les coure de formarion générale en ECOWOMIE FAMILIALE {sciences
familizles) apparaissant & la grille-horaire des &léver du nivean secon-

daire sont répurés identifiés 3 ce champ d'enseignement .

Champ 16:

Tous les cours de formation gBnérale en INITIATIOR 4 Li TECHNOLOGIE et
en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL apparaissant 2 la grille—horaire des

£ldves du plvean seacondaire sont réput®s identifi&s B ce champ d’ensel-
cnement .

Champ 17:

Tous les cours de formstlon génBrale ou de concentration{l) en
SCIERCES DE L'HOMME ET DE VIE ECONOMIQUE apparaissant 2 la grille—
horaire des &ldves du nivesu secondaire sont réputés identifiés & ce

champ d'enseignement.

Champ 18:

Tous les cours de formation professiommelle(2), de formacion gé&né-
rale ou de concentration(l) enm INFORMATIQUE apparaissant & la

grille-horaire des &l2ves dy niveau secondaire sout réputés identifiés 2
ce chomp d'enseignement.

Champ 19:

Tous les cours de formation géndrale du nivesu secondaire, autres gue
les cours d6j3 identifiés comme appartenant 2ux champs 8 3 18, ainsi que
les activités Studlantes apparaissant & la grille—horaire des Eldves du
secondaire sont répucs identifiés & ce champ d'enseignement .

(1}

()

% 1'exclusion des cours appartenant 3 un programme de formation
professionnelle

incluant. les cours d'exploration et les cours complémentalres
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ANNEXE II (suite)
Champ 20:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en COMMERCE ET SECRE-

TARIAT apparalssant 3 la grille-horaire des &lzves du niveau secondaire
sont réputés identifiés & ce champ d'enselgnement.

Champ 21:

Tous les cours de formation professionnelle{l) ep AGRO-TECHNIQUE
apparaissant 2 la grille-horaire des &ldves du niveau secondaire sont
téput®s identifids 2 ce champ d'enseignement .

Champ 22:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en FORESTERIE appa-
raissant & la grille-horaire des &léves du niveau secondaire sent répu-
tés identifiés & ce champ d'enseignement.

Champ 23:

Tous les cours de formation professionnelle(l) en PECHES apparais-
sant 2 la grille-horaire des &ldves du nivean secondaire sogt réputés
ideatififs & ce champ d'enseignement.

Champ 24:

Tous les cours de formation professionmelle(l} en SERVICE BE La
SANTE apparaissant 3 la grille—horaire des &laves du niveau secondaire
sont réput&s identififs 3 ce champ d'enseignenent.

Champ 25:

Tous les cours de formation professionnellel(l) en WEUBLE ET CONS-
TRUCTION apparaissant 2 la grille-horaire des &ldves du niveau secondai-
re sont réput@s ldentifids Z ce champ d*enseignement .

Champ 26:

Tous les cours de formation professionnelle(l} en ELECTROTECHN IOUE
apparaissant 3 la grille-horaire des &lives du niveau secondaire sont
réputés identifi&s 3 ce champ d'enseignement.

Champ 27:

Tous les cours de formation professiounnelle(l) en HYDROTHERMIE appa-
raissant 3 la grille-horaire des &lidves du niveau secondaire sont répu-
t&s identifiés 2 ce champ d'enseignement .

Champ 28:

Tous les cours de formation professionnelle{(l) en DESSIN TECHNIQUE
apparaissant 3 la grille-horaire des &l2ves du niveau secondaire sont
réputés identifi&s A ce champ d'enseignement .

Champ 25:

Tous les cours de formation professionnelle(l) an EQDIPEMENT MOTO-
RISE apparaissant 3 la grille-horajre des &l2ves du niveau secondaire
sont réput&s identifi€s A ce champ d'enseignement.

(1) incluant les cours d'sxploration et les cours complément aires.
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ANREXE II (suilte)

Chamy: 30:

Tous les cours de formation professionnelle’l) en MECANIOUE appa-
raissant & la grille-horaire des Eléver duv niveau secondaire sont rTEpu-
Tés identifiés 3 ce champ d'enseignement .

Champ 31:

Tous les cours de formarion professionnelle{l, en ALIMENTATIOK appe—
raissant & la grille—heoraire des El&ves du niveac secondalre sont Tépu-
rés identifide & ce champ d'enseignement.

Champ 32:

Tous les cours de formation professionnellie(l)] ep SOINS ESTHETIOUES
apparaissant & la grille-horaire des Eldves du niveau secondaire sont
réputés identifife % ce champ d'enselgnement.

Champ 23:

Tous les cours de formation professionnellie{l) er COUTURE ET HABIL-
LEMENT apparaissant & la grille—horaire des Eleves du niveau secondaire
sont rE&pucés identifiBs ® ce champ &'enseignement.

Champ 34:

Toue les cours de formarion professionmelle(i) en PROTECSTION ET SER-
VICE DU BATIMENT apparaiesant & la grille—horpire des E€l&ves du niveaw
secondaire sont réputés identifids A ce champ d'enselgnement.

Champ 23:

Tous les cours de formation professiommelle{l) en ARTS APPLIQUES
apparaissant 3 lz grille-horaire des gléves du niveae secondaire sont

rEputés identifiés & ce champ d'enseignement .

Cheamp 36:

Tous les cours de formarion professionnelle{l) en IMPRIMERIE appa-
raissant & la grille-horaire des &léves du niveau secondaire sont répu-

té&s identifiés & ce champ d’enseignement.

{1} inclusnt les cours d'exploraticn et les cours complémentalres
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ANKEXE III-a

CUNTRAT L°ENGAGKMENT DE L'ENSEIGNANT A LA LECON

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLATRE.....eovuunnan. [, L T
ci-aprés dénommée LA COMMISSION,
at
HOMIeiesonrnnuwnaa trrsav s e ea PRENOM: .o vsnnnnan FIP I f

SEXE: Ff | M| |
ci~aprés dénommé&(e) L'ENSEIGNANT(E)
La commission et 1'enseignant (& la legon) déclarent et conviennent ce gqui
suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGHANT

A) L'enseignant s'engage, par les présentes, 3 toutes fins gue de
droit, & enseigner comme enseignant 2 la legon dans les Ecoles de
la cowvmission.

B) L'enseignant s'engage 3 enseigner pour 12 commission selen ce qul
est ci-aprés Etabli:

N.B.: A compléter par la commission en conformit& avec la clanse
1-1.18.

C) L'enseignant déclare qu'il est:

DB Aevsasssnnannaa tetetanarnrmas P

{localité&) (année, mois, jour)

et qu'il est c&libataire I_j ou mari€ A.ierieiniiinnnas
- {nom du conjoint)

légalement séparé& de corps }___|

divorcé L_I

et il s'engage A avertir par &crit la commission de tout changement
dans 1'&tat déclaré.

D) L'enselgnant convient de se conformer & la lei, aux réglements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholigue, auxz
résolutions et réglements de la commission non contraires aux dis—
positions de la convention collective, de mBme qu'd la convention
collective régissant la commission et le syndicat gqui représente
les enseignants A son emplei.

Référence: clause 5-1.04
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LNNEXE 11I-= (suite}

E) l'enseignant £'engage & fournir & le commission tous lee certifi-
cats médicaur EnumérBe kB lTarticle 207 de la Loi sur 1'imstruction
publigue (L.k.Q., chapicre I-14}, dans les deur mois des présen—
tes.

F) L'enseigpant s'engage & fournir sans délai, 2 la commission, les
informations er les documents nécessaires pour Etablir ses gualifi-
cacions et son expérience.

¢) L'enseignant s'engage 3 fournir sans délai, & la commission, toutes
les aurres informations et certificars requis par la commission
gvant la date des présemres.

H) Il est du devoir de 1'enseigmant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'Education et de s'acquitter des fopcrions et Tespon—
sabilit®s qui y sont scipuldes.

OBLIGATIONS DE L& COMMISSTOR

Ls commission s'engage # verser le traltement et 5 accorder & l'ensei-
gnant tous les avantages et privildges prévus 3 la comvemtion collec-
rive régissant la commission er le syndicat qui représente les emsei-
gnants 3 son emploi.

DISPOSITONS GENERALES

4) Ce contret d'engagement prenmd effet 3 compter dueacavarnaeseslBa.
ot Se termine lee..serisacaaaess19..

BE) Les dispositions de la conventiom collecr ive régissant la commis-
sion et le syndicat qui Teprésente les emselgnants & soun emploi
font partie intégrante du présent contrat.

ER FOI DE QUOI, les parties ont eigng,

Daté

EnSeiEnanticec s vereraratssanarenasanannnn weraann
{nom)

AamTEEEsAT AT LS B YR AmEw Rt Ra s e maw " e

{occupation)}

Hassssnnnnsannavsananksn

erearaateanann PP 1 s Ersrramaas irreeas trersaaann ienserans

(adresse)}



~ 176 =

ANNEXE III-b

CONTRAT D ENCAGEMDRI DE L ENSELGHANI a TEMPS FAKTIEL

COFTRAT D'ENGAGEMENT

antre
LA COMMISSION SCOLAIRE........ raeaes tearana Ve emean tenraraeaaas TR vee
ci-aprés dénommée LA COMMISSION,
et
NOM:...... Ferterannaa trmanenern +» PREROM: ....... Prrmrr e, .
SEXE: F L__[ M ._|
ci-aprés dénomm&(e) L'ENSEIGNANT (E)

La commission et 1'enseignant (i temps partiel) déclarent et conviennent ce
qui suit:

I- OBLIGATIONS DE L‘*ENSEICNANT

A) L'enseignant s'engage, par les présentes, & toutes fins que de
droit, & enseigner comme enseignant & temps partiel dans les &coles
de la commission.

B) L'enseignant s'engage 2 enseigner pour la commission selon ce qui

est ci-aprds &tabli:

K.B.: A compléter par la commission en conformitd avec la clause
1-1.19.

C) L'enseignant dé&clare qu'il est:

08 Bivecivresnanaa St sk E s s s sannEna B

{localité) {anuée, mois, jour)

et gu'il est célibatairem ou marid@ H...cv.....
{nom du conjoint)

légalement séparé de corps D
Divorce m

et 11 s'engage A avertir par &crit la commission de tour changement
dane 1'8tat déclare.

D) L'enseignant convient de se conformer 3 la lol, aux ra3glements du
ministre de 1'Education, aux réglements du comité catholique, aux
rézolutions et r2glements de la commission non conttaires aux dis~
positions de la convention collective, de mme qu'% la convention
collective régissant la commission et le syndicat qui représente
les enseignants 2 son emplol.

Référence: clause 5~1.04
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ANNEXE III-b (suite)

) L'enseignant s'engage 3 fournmlr 3 lg commission tous les certifi-
care midicour Enuméres B 1'articie 207 de le Lei sur 1'inscruccion
publigue (L.K.(., chapitre 1-1£), dans les deux mols des présen—
Les.

T, 1L'enseipuant s'engege % fournir sans d&lai, & le commission, les
informations er les documents n&cessaires pour &rablir sec gualifi-
cations er son expdrience.

¢} L'enseignant s'engage 2 fournir samns dglai, & la commission, routes
las auntres informations et cervificats requie par la commission
avanr la date des présentes.

H) Il est du devoir de l'enseignant de se conformer aux réglements du

ministre de 1'Educarion et de g'acquitrer des fopcrions et respon—
sabilit®s qui v sont stipulies.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lé commission s'engage & verser le tralrement et :t aceorder & 1'ensei-
gnant cous les avantages ef privildges prévus i la convention collec—
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les ensei-
gnants & son emploi.

DI1SPOSITIONS GENERALES

A} Ce centrat d'engagement prend effet & compter du.ss..---- seaal®.s
et S& Lermine 1€-esessssses-ss-sss=es19.. ou lors de 1'arrivée de

1'&vEpement suivant:

B) Les dispositions de la convention collective régissant la comuwis—

sion er le syndicat gui représente les enselgnants 4 son emplol

font partie int8&gramte du présent contrat-

EN FOI DE QUOI, les parties omnt sigm€,

dAtE Beviessonnssnavirnnazns et tenanmrurErasaanaen

e

PoUr la COmMIBSIONIrssn-aactanmrrrortsarirsonrmnenenss

R N R R L LR

enselgnanticcsesrmncanasatasrerocmreranrananurs
{nom)

R R R R R R

(adresse)

CRMOLN s asnaennrsonsmtsacrssaansnnraney

{nom)

R ]

{occupation)

S | esarbesasasranaasemmERLaEsatmEsan

{adresse)
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ANNEXE III-c¢

CONTEAT D'IENGASIMEET DE L RRSCIGRANT A TEMPS FLEIN

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLAIRE......... Crmana Pt senaaan tirrratrasatessaaanaranna
ci—aprés dénommée LA COMMISSION,
et
HOMI cy e e innminrssmaraannanns soe PREROM: cvevnnncnveronnrnnncasnnnen,

SEXE: F| | M| |

ci~aprés dénommé{e) L'ENSEIGNANT(E)

La commission et l'enseignant (& temps plain) déclarent et conviepnent ce

qui suit:

I-

OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

A)

B)

o)

D}

L'enseignant s'engage, par les présentes, 3 toutes fins que de
droit, 2 enseigner comme enseignant 2 temps plein dans les &coles
de la commission pour 1'annde scolaire commengant le ler julller
19 ou pour terminer ladite annge scolaire.

L'enseignant d&clare qu'il est:

né 3..................................le..........................

{localit&) (année, mois, jour)

et qu'il est célibataire]j ou marid A.....i.ce0nvun.
- {nom du conjoint)

légalement s&paré de corps E
Divorcé L]

et il s'engage A avertir par &crit la commission de tout changement
dans 1'"&tar déclaré.

L'enseignant comnvient de se conformer & la loi, anx ra2glements du
ministre de 1'Education, aux rglements du comité catholique, aux
résolutions et rdglements de la commission non contraires anx dis-
positions de la convention collective, de m2me qu'2 la coavention
collective régisssnt le commission et le syndicat qui représente
les euseignants 3 son emplai.

L'enseignant s'engage 3 fournir 2 ls commission tous les certifi-
cats médicaux énumdrés 2 l'article 207 de la Loi sur 1'instruction
publique (L.R.Q., chapitre I-14), dans les deux mois des présen
tes.

Réf&rence: clause 5-1.04
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ANNEXE IIl-c (suire)

E) L'enseignant s'engage & fournir sane d&lail, & la commission, les
informations er les documents nécessaires pour &tablir ses qualifi-
cations et son expérience.

F) L'enseignant ='engage & fournir sans délai, & la commission, toures
les autres informations et certificars reguis par ls commissicn
avant la date des présentes.

¢) 11 est du devoir de 1'emselgnant de se conformer aux réglements du
ministre de 1'Education et de s'acquicter des fonctionz et respom
sabllités qui v sonr sripulées.

TI- OBLIGATIONS DE L& COMMISSION

Ls commissiorn s'engage 2 verser le trairement et & accorder & l'ensei-
grnast tous les @vantages et privil&ges prévune 3 la convention collec—
tive régissant la commission et le syndicat qui représente les ensei-
gnants 2 son emploi.

III- DISPOSITIONS GENERALES

A) Ce contrat d'engagement prend effet B compter dus::cuvanasn. JA8. .
et se termine le..siseasra-asalB.s

B) Les dispositions de ls convention collecrive régissant la commis-
sion et le syndicat qui reprisente les enseignants 2 son emplei
font partie intégrante du présent contrat.

ER FOL DE QUOI, les parties oot signgé,

pour la commiSSiOm: «corveeacrvsacarrssrnssreraracanenne

enseignant ! sersassnsranactsarnanaans PN

TEMOLIN: caesnarsmnsrsosssnnanna Visssnssanna

daté 3 ..ecaan- wataraeansraan hheeseEramsbsart IR s ann b E by

{occupation}

P L T assamean T

(adresse)
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ANNEXE IV

ANCIENNEYE DE CERTAINS ERSEIGNANTS DE LA C.E.C.M.

1) Dans les quatre—vingt-dix (90) jours de sonm engagement par la commig-
sion, 1'enseignant qui, au cours de la péricde comprise entre le 21 Jan—
vier 1949 er le ler septembre 1962, a occupgd i la commission un poste de
professeur temporaire av sens de la coovention collective 1962-1964
intervenue entre la C.E.C.M., d'une part et, d'autre part, 1l'Alliance des
professeurs catholiques de Montral et The Federation of English
Speaking Catholic Teachers Inc., se voit reconpaltre $ous réserve de la
clause 5-2.06, sur demande &crite, cette période 3 titre d'ancienneté.

2) Dans les trente (30) jours gde la demande, la commission et le syndicar
se rencontrent et peuvent apporter les modificarions n@cessaires 3 la
liste d'anciennet® s'il y a lieuw; en cas de désaccord entve lz commis~
sion et le syndicat sur lesdites modifications, le syndicat peut PTOCE~
der directement & l'arbitrage conformfment 3 la clause 5=2.09 dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de 1'expiration du délai pPrévu au premier
paragraphe.

Référence: clause 3-2.01
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ANNEIF V¥

PRISE EX CHARGE DES SERVICES D'ENSELGNEMENT D'ETABLISSEMERTE PBELEVANT DU
MINISTERE DE Lt SARTE ET DES SERVICES SOCIAUZ PAR DES COMMMISSIONS SCOLATRES
ET COMMISSIONS REGTIONALES PCUE CATHOLICUES DU ODEREC.

Secrion 1 ~ Dicpositions pénérales

Artiele 1} Le présente annexe Té s'applique qu'awx pidagogues{l) &
rempe plein gui fraient & 1'emplol d'un &rablissemenr relevant
du ministére de la Santé et des Services sociaux au moment de
leur intégration comme enselgnants 2 temps plein 2 la commie-~
sion.

Article 2) Les dispositions de la copvenrion actuellement en vigueur 1iant
la copmission et 1e syndicar Teprésentaat les enseignante &
1templol de la commission s'appliquent aux enseignants ainsi
inrBprés 2 compter de leur intégration, sous réserve des dispoe-—
giriops prévues & la présente annexe.

Rectrion 1T — Dispositions particuligres

article 3) REpime syndical

L'snseignant intgré est inclus dans 1'upiré d'accri&ditation
couvrant les enseignants 2 1'emplei de la comeission et est
représenté par le syndicat détenant 1'accréditacion & 1a commis-—
gion, le tout & comprer de la date de son intBgration.

Arcicle 4) Anclenneté

1'anciennet& recoupue 3 un enseignant par 1'&tablissement, com—
formdment 3 ls convention colleetive ou & la politique adminis—
frative en vigueur 3 1'8tablissement, au moment de la prise emn
charge par la commission des services d'enseignement d'uvn &ra-
blissement relevant du ministBre de la Santé et des Services
sociaus, est reconmue par la commission et toute anciennet®
additionnelle s'y zjoute, en conformité avec les dispositions de
1larticle 5-2.00. 4 d&faut de conventionm collective ou d'une
politique administrative en vigueur 3 l'établissement, la com—
mission applique les dispositioms de 1'article 5-2.00 gquant au
service fait auprés de 1'£tablissement pour les fins du calcul
de 1'ancienner&.

Article 5) S88curité d'emplol

A) Aux fins d'application de la clause 5-3.08, le service com~
tinu fait auprds d'un Etablissement relevant du ministére de
la Santé er des Services seciaux, & titre de pédago—
gue{l) & temps plein au cours des deux années scolaires
précédant 1'aomée scolaire ge 1'intdgration, est réputé
constitver du service continu auprés de la commission.

(1) Toute personne employée par un gtablissement relevent du ministZre de la
Sant® ar des Services socisux dont 1'occupation principale et habituelle
est d'enseigner & des &l&ves-
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ANNEXE V (suite)

Auw Fine dlapplicariny 2z 1'aroiolc 5=3.38, l'euscnbic des
postes créés 3 la commission par suite de ls prise en charge
par la commission des services d'enseignement d'un Eta
blissement relevant do ministare de la Santé et des Services
sociaux doit 8tre considéré comme si cet ensegble de postes
constitueit un seul champ d’enseignement.

Les excBdents d'effectifs sont &tablis par application des
régles de formatlon de groupe d'£ldves.

Le pédagogue(l) A temps plein non légalement qualifié 3
l'emploi d'un &tablissement relevant du ministére de la
Sant®& et des Services sociaux dont les services d'enseigne—
ment  sont pris en charge par une commission obtient une
autorisation proviscire d'enseigner au moment de cetre prise
en charge.

Aucurte disposition relative A lz sBourics d'emploi ou 3
l'engagement des enseignants 2 temps plein ne peut avoir
pour effet d'emp2cher la commission de procéder 3 1'inré-
gration des enseignents visés par la présente annexe.

Article 6) Mouvemesnrs de personnel

A)

B)

Avcune disposition relative aux mouvements de personmel des
enseignants ne peut Btre la cause du Not-Tengagement pour
surplus ou de lz mise en disponibilité d'un enselgnant visgé
par la présente annexe.

Aucune disposition relative aux mouvements de personnel ne
peut avoir pour effet d'entrafwer, pour un enseignant visé
par les présentes, la perte de 1'affectation qu'il avaic 3
cotipt er de son intégrationm.

aArticle 7) Régimes d'assurance—vie, maladie er salaire

A)

B)

c)

Au moment de son intégration, la commission reconnalic, le
cas Echaut, 2 l'enseignant intégré le nombre de Jjours de
congés—maladie mnon moonayables que 1'Stablissement lui
recopnaissait au moment de son départ en vertu de la comven—
tion collective ou de la politique adwinistrative en vigueur
& l'établissement.

Lors de 1'int8gration, l'enseignant intégré n'a pas droir
aux b&n&fices du paragraphe B de la clause 5-10.40 sauf si
tel enseignant ne b&néficiait pas d'un régime luil accordant
ure forme d'ipdemnité en cas d’absence du travall pour cause
de maladie ou accident.

La date du début de lz participation au régime d'assurance—
vie prévu 2 la clause 5-10.30 pour l'enseignant intégré, est
celle de son int&gration.

{1) Toute personne employBe par un &tablissement relevant du ministére de la
Sauté et des Services soeiaux dont 1'oecupation principale et habitnelle
est d'enselgner & des &ldves.
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Rémun&rarion

£)

E)

)

Lz rcommission reconnaft & 1'enseipnant int&gré les annges
d'expérience et 1"E&chelon d'expérience que 1'&tablissement
1wl reconnaissair conformément # la comvention colleetive on
& la politique administrative en vigueunr & 1'& ablicsement
an momenr de son intégration et touce année additiennelle
d'expirience s'ajoure aux années d'expérience alnsi recom
nues en conformité avec les dispositioms de 1'article
o-4%.00.

§i, suite 3 l'applicacion de 1'article 6-5.00, le rraltement
résulrant de telle application est inférieur au trairement
annuel auquel avait drolt 1'enseignant intBgré, tel ensei-
gnant conserve le droif au traitement gnnuel qui lui &rair
applicable au dernier joeur de son emploi pour le compte de
1'&t ablissement concerné et ce, jusqu'¥ ce que 1'application
des dispositioms de ltarticle 6-5.00 entrafoe pour Iui un
traitement supérisur.

Telle garantie de traitement ne couvre pas les primes ou les
suppléments gui auraient pu &tre versés i 1'enseignant com
cerné par suite de 1'application de la convention collective
gqui lui &tait applicable au moment de son intégration.

L'enseipnant qui a assum&, durant la dernigre année scolaire
3 1l'emploi de 1'&rablissement, un poste ou uue responsabi-
lité qui lui dommait droit % une prime annuelle, continue de
receveir ladite prime si la commission lui confie ls méme
responsabilit® cu si 1'enseignamt occupe le meme posie dans
le cas de la prime paychiatrigue de 1'hbpital de RiviBre
des-Prairies ou du Centre hospitalier régional de lanauv—
digre.

Cec primes annuelles sont les suivantes:

1) Prime(l) d'animateur pBdagogique applicable 1
1'Institut des sourds de Charlesbourg Inc. et &
1'Tngtituction des sourds de Montréal:

] 928 § & compter du 10le jour de travail de 1" année
scolaire 1985-86;

2 D05 § A compter du 10le jour de traveil de 1'annge
scolaire 1986—B87;

2 096 § B compter du 10le jour de travail de 1'année

scoleire 1987-88(2).

2y Prime(l) de respensable pEdagogique applicable 3
1'nopital Rividre-des—Prairies:

3 086 § 3 compter du 10le jour de travail de 1'année
scolaire 1985-86;

3 209 § 3 compter du 10le jour de travail de 1'annge
scolaire 1986-87;

5 355 ¢ a compter du l0le jour de travail de 1'année
scolaire 1987-B8(2}.

(1) Pour les fins d'application de 1a convention, cette prime est assimilée
2 des suppléments.

{2} Le cas &chBant, la majoration prévue 2 la clause 6-5.08 s'appligue.
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Article 9}

Article 10}
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Rémunération (suite}

3) Prime psychiatrique applicable 2 tous les enseignants
oeuvrant 3 1'hfpital Rividre-des-Prairies ou au Centre
hospitalier régional de LanaudiZre sauf le responsable
pédagogique:

530 § 2 compter du 10le jour de travail de 1%annfe sco-
laire 1985-86;

551 § A compter du 10le jour de travail de 1'année sco-
laire 1986-87;

551 § 2 comprer du 10le jour de travail de 1'annde seo-
laire 1987-88.

Ces primes annuelles sont en vigueur du 10le jour de travail
de 1'ann&e scolaire au 100e jour de travail de 1'amnnée sco-
laire sulvante.

Les primes annuelles 3 verser en vertu du présent article sont
réputBes 1'8tre en vertu de l'article 6-6.00. Les clauses
6-6-01, 6-6.02 et 6-6-03 ne peuvent s'appliquer 3 un enseignant
tant et aussi longtemps que la commission lui verse une prime en
vertu du présent article §.

Offres d'engagement

Dans le cas des institutions suivantes:

~ Institot des sourds de Charlesbourg Inc.
- Imstitution des sourds de Montréal

- A&pital de Rividre-des~Prairies

= Mont St-Aubert

~ Centre hospitalier régional de Lanzudiire

la commission qui intdgre en tout ou en partie les services
d'enseignement d'un &tablissement offre aux pédagogues 3 temps
plein qui ont enseignd & temps pleln pour toute 1'année scolaire
précédant 1'année de 1'intégration dans le cadre des services
d'enseignement ainsi int&grés, un coutrat comme enseignant 2
temps plein 3 la commission et ce, dans le cadre des services
d'enseignement ainsi intégrés.

Mesure transitoire

Aux fins d'application des articles &, 74, 84 et 8B des présem~
tes, toute modification 3 ce que 1'&tablissement reconnaissait 3
1'enseignant Int&gré par suite d'une décision arbirrale rendue,
ou d'un r2glement hors cour en tenant lieu, suite A um grief
logé contre l'Btablissement en conformité avec les dispositions
de la convention collective applicable B I'itablissement ou 3 1la
procédure prévue au protocole gd'int&pration liant 1'établisse—
ment, la Centrale et le minist®re de la Santé et des Services
sociaux, constitue ce que 1'#tablissement reconnalssait 3 1'er
seignant inté&gré.

Dans les quatre—vingt-dix {90) jours de son intégration, 1'en-
seignant intEgré doit, aux fins de 1'application du paragraphe
précédent, informer par &crit la commission de l'existence d'un
tel grief.
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La présenle annexs s'appligue aux enseignanic ges Erablicsements dEji inté—
grés et pour lesguels la commission et le syndicat opr d&€jE conclu un accord
dans le cadre de 1'annexe EIV de la convention 1975-78%, dans le cadre de
1'apnexe VIII de la convencion 1979-82 ou dans le cadre de 1'annexe %X de la
convenrion 1983-85 ainsi qu'aur enseignants des Brablicsements qui s'inré-
greront sous l'empire de la présente cooventiorn er ne peut avolr d'effer gue
dans la mesure obi le syndicat, s'il en est, qui représente les enseignants
visés par la présemte au poment oii ils sont 2 l'emplol de 1'SBtablissement,
renonce expressément & 1'application des dipposirioms de 1l1'article 45 du
Code du trevail.
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ANREXE V1

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositioms de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quol
1l'enseignant b&ndficiant du remboursement de ges frais de déménagement a
droit A titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisa~
tion prévue aux articles 5-3.00 et 5-4.00 et 2 1'annexe [X.

Le déménagement est r&puté nécessaire s'11 s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'enseignant et gon actuel domicile
est supérieure 3 65 kilomdtres.

FRALS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONRELS

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, 1les
frals encourus pour le transport des meubles meublants et effers persom~
nels de l'emseigrant vis&, ¥ compris 1'emballage, le déballage et 1le
cofit de la prime d'assurance, ou les frais de remorguage d'une maison
mobile 3 la condition qu'il fournisse 2 1'avance au moins deux {2) sou-
missions d&taill@es des frais 3 enccurir.

la cowmission ne paie toutefols pas le cofit du transport du véhicule
personnel de 1"ensedgnant 3 moins gue 1'endroit de ga nouvelle régidence
solt inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcstion, canot, etc., ne sont pas remboursés par la commissiom.

ENTREFOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 2 un autre ne peut s'effectuer di~
rectement pour des ralsons de force majeure, autres que la construction
d"une nouvelle résidence, laz commission rembourse les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personpels de 1'enseignant et de
ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

DEPERSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Lz commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 §) 2 rout enseignant mari&, ou de deux cents dollars
(200 §) ="il est c&libataire, en compensation des dépenses concomitantes
de d€placement (tapis, draperies, débranchement st raccordement 4'appa-
reils €lectriques, aettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 woins que le-
dit enseignant ne soit affect& 3 uv liev ol des facilités complétes sont
mises 3 sa disposition par la commission.

Référence: clause 5-3.31
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DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Toutefoie, 1'allocation de déplacement de sept cent cinguante dollars
(750 %) payeble 2 1'enseipnant ma-i€ déplacé est payable Egalemenr 2
1'enseignant c&libataire tenant logement .

COMPERSATION POUR LE BAIL

L'enseignant visé au premier paragraphe a &dgalement droit, s'il ¥ a
lieu, & la compensatiom suivante: & 1'abandon d'un logis sane bail
gerit, la commission paie 1la valeur d'un (1) mois de loyer. §8'il ¥ a
bzil, la commission d&dommage, pour une période maximum de trois (3)
mois de loyer, 1'enseignamr qui doir résilier som bail ot dont le pro—
priétaire exige une compensation. Dans les deux (2} cas, 1'enseignant
doit artester le bier—fondé de la requdte du propridtalre et produlre
les pidces justificatives.

§i 1'enseignant choisit de sous—louer lui~méme son logement, les frais
raisonnables d'ammonce pour la socus—leocation sont 3 la charge de la
commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU 4 L'ACHAT D'URE
MATSON

La commission rembourse, relativement A la venre de la maison—résidence
principale de 1'enselgnant relocallsé, les dépenses sulvantes:

a) les honoralres 4'un agent d'immeubles, sur production du comrat
aver 1'agent d'iomesbles immédiatement aprés sa passation, du con-
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;

b) les frais d'actes notariés imput ables & 1’enseignamt pour 1'achat
d'upe maison pour fins de résidence 2 1'endroit de som affect aticn
3 la condition qué 1'enseignanr soit d&ja propriétaire de sa maison
an moment de sor déplacement et que ladite maison solt vendue}

c) le paiement de pénalité pour bris d'hypoth&que, le cas Echfant;

d) le paiement de la taxe de mutation de propridtaire, le cas
&chéant.

lLorsque la mazison de 1'enseignant reiocalis®é, guoique mise en vente &
un prix raisounable, n'est pas vendue au moment oi 1l'enseignant doir
assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission me rembourse
pas les frals relatifs & la garde de la maison non vendue. Cependant,
dans ce cas, sur production des plices justificarives, la commlssion
rembourse pour une péricde n'excédant pas trole {3) meis, les dEpeuses
suivantes:

2) les taxes municipales et scolaires;
b) 1'int&rét sur 1l'hypothgue;

¢) le cofit de la prime d'assurance.
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Dans le cas oit 1'enseignant relocalisd choisit de pe pas vendre sa mai-
son-ré&sidence principale, il peur bEnaficier des dispositions du pré-
sent paragraphe afin d'@viter & 1'enseignant propriftaire une double
charge financi&re due au fait que sa résidence principale ne serait pas
lovée au moment ol 11 doit sassumer de mnouvel les vbilgations pour se
loger dans la localit& ol il est deéplacé. L& commission lui pale, pour
la période pendant laguelle sa maison ne serait pas loue, le montant
de son nouveau loyer, fusqu'3d concurreace d'une période de trois (3)
mois, sur présentarion des baux. De plus, la commission lui remhourse
les frais raisonnables d'annonce et les frais d'agy plus deux (2} wvoya—
ges encourus pour la location de sa maison, sur présent ation des pizces
justificatives et conforpément i la réglementation concernant les fraig
de voyage en vigueur & la commission.

FRAIS DE BEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsqu’un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di~
rectement pour des raisens de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle r@sidence, la commission rembourse 3 I'enseignant ses
{rais de s&jour couformément 2 la réglementation concernant las frais
de voyage en vigveur, 2 la commission, pour lui et ses dépendants, pour

une période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardd, avee l'autorisation de
la commission, ou si les dépendants de 1'enseignant marifé ne sont pas
relocalisés immédiatement, la commission assume les frais de transport
de 1l'enseignant pour les visiter, 3 toutes les deux {(2) semaines,
jusqu'3 concurrence de 500 kilomdtres, si la distance 3 parcourir est
égale ou infErieure 3 500 kilomdtres aller-retour et une fois par mois
Jusqu'id un maximum de 1 600 kilomdtres, si la distamce 3 parcourir
aller-retour est supérieure 3 500 kilomédtres, le tout conformZment 3 1a
réglement ation concernant les frais de voyage en vigweur 3 la commis-

sion.

Le remboursement des frais de démEnagement prévus % la présente annexe
est fait dans les soixante {60) jours de la présentztion par 1'ensei-
gnant des pigces justificatives % la commission qu'il quitte.
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ANNEXE VII

RELOCALISATIONS SHCCESSIVES

Mipietére, lz F&diration et la Centrale peuvenr former urn comit€ paritai-

dans les scixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la présen-
entente.

comir€ est composé de quatre {4) membres:

- un représentant du MEQ
- un représentant de la FCSCQ
— deux représentants de la Centrale

Mandar du comité:

Le

DM'Etudier le cas d'enseignants qui s& trouveraient dams ls sitwatiorn
d'8tre reiocalis&s obligatoirement pour une deuxiéme foils par 1l'applica-—
tiop de la clause 5-3.23,

D= formuler des recommandations au Bureav national de placement & 17&—
gard des cas susmentlonnés.,

RBurean national de placement doit appliquer les recommandations Ecrictes

unanimes des membres du comité attest8es par la signature de chacun d'eux.
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ANNEXE VIII

TRET DL SEEV

FICES D'UN ENSEIGNANT 4 UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas oll un enseignant bénpéficie d'un prét de services & un organisme
communautaire conform@ment 3 la clause 5-4.05, les dispositions suivantes
s'appliquent.

1)

3)

4]

3)

L'enseignant bénéficie, pour la durfe de ce contrat, d'un congd sang
perte de traitement, y compris les pPrimes pour disparités régionales
s'il continue 3 oeuvrer dans 1'un des secteurs prévus au chapitre
12-0.00 de la convention, le tout selon les modalicés de versement pré-
vues aux articles b6-8.00 et 6-Y.00 de 2a convention.

Les dispositions du chapitre 85—0.00 pe s'appliquent pas i l'enseignant
pour la dure de ce coatrat, celles—ci étant remplacdes par les disposi-
tions concernant les fonctions et responsabilités et la prestarion de
travail pré&vues au sein de 'organisme pour le groupe d'employgs auquel
il est assimil&. Si l'enseignant doit effectuer du temps supplémencai-
re, le colit en est 3 la charge de 1'ocrganisme.

Sous réserve des dispositions de la présente anmere, i'enseignant a
droit, pour la durfe de ce contrat, aux avantages dont il jouirait en

vertu de sa coovention s'il &rait réellewent en fonction 3 8a commis-—
sion.

L'enselgnant ou laz commission peut mettre fin aw contrat par un avis
Ecrit de 10 jours 3 l'autre partie; dans un tel cas, 1'enseignant
revient au service de la commission.

A son retour, l'enseignant est réintégré dans son champ, dans sa disci-—
piine, dans son £cole, sous réserve des dispositions relatives aux mou—
vements de personnel.

BéfErence: Clause 5-4.05



ANNEXE TX

LYALLOCATION DE REPLACEMENT

Danc le cas ofl un enselignant bEnélicie d'unme allocation de replacement con-
formément & la clause 5-4.06, les dispozirions sulvantes s'appliquent.

L)

»

4)

L'enseignant qui bénéficie de l'allocation de replacement dolr choisir
de se prévalolr ou nop de la prime de s&paration prévue 3 la clause
54,02,

Advenant qu'il choiriese de s'en prévaloir, toutes les dispositions
relatives 3 1'oetroi de cetre prime s'appliquent er les dispositions de
la présente anmexe &'appliquent & l'allocation de replacement. Dans ce
cas, la date de sz démission est celle prévue & la clause 5—4.02.

hdvenant qu’il choisisse de ne pas &'en prévaloir, seules les disposi-
tions de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cag, la date de sa
dénission est son dernier jour de trravail précédant son départ de la
commi.5610T.

4 woins que 1'enseignant ne puisse b&néficier du régime f&d&ral de mobi-
1ité de la maln—d'oeuvre, lz commission peut décider d'accorder le rem—
boursement das frais de dSménagement; si la coumission en décide ainsi,
1lenseignant bSné&ficie des dispositions des articles 3 & 14 de l'annexe
Vi,

Lz commission verse 3 1'emploveur qui engage l'enseignant une allocation
de replacement dont le montant est £quivalent aw traltement anmmel de
1'enseignant au moment de sa démission, réduic, le cas échéent, du mon—
tant de la prime de séparation qu'il regoit., 5'il s'sgit d'un ensei-
gonant en disponibilitd, le treitement anmnuel est celul qu'll recevrair
5'i1 n'était pas en disponibilité.

Gette allocation est payable ep douze (12) versements mensuels Egaux et
cons8cutifs 3 compter de la dare d'engagement de l'enseignact par 1'em-—
ployeur.

L'enseignant gui guitte son nouvel emplei ou celul dont 1'engagement est
résilié avant 1'expiration des versements de l'allocation de replacement
prévue & 1'article 3 doit aviser la commlission par courrier recommandg
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emplol; 1l a
alore droit de recevoir le solde des douze {12) versements prévus 2
1'article 3 que la commission n'a pas pa¥é au moment de la réceprion par
lz commission de cet avis.

Ré&férence: clause 5-4.06
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ANNEXE X

COMITE TECHNIQUE SUR LES ASSURANCES

Le Ministére, la FEd&ration er 1a Centrale conviennent
la clavse 5~10.2Y 2 aussi comme mandat d°
et, le cas &chfant, 1'implantation de la facturation magodtique et par rele—
vé des primes d'assurance de personnes ainsi que 1l'implanration de la déduc—

tion & la source des primes d'assurance générale de biens {1.A,R.D.) de la
mé&me fagon.

que le comité prévu 3
assurer la finalisation de 1'dtude

Réf&rence: elause 5-10.29
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ANNEXE X1

APPLICATION DES CLAUSES 5~10.33 ET 5-10.59

Dane les solixante (00) jours de l'entrée en vigusur de la présente entente,
le Ministére et la Fédération dfune part er la Centrale d'autre part, nom-

ment chacun deux (7) représentants devant siféger au sein d'un comité dont le
mandat serait:

- d'8tudier 1'application concr&te des modalifds de -caleul pré&vues aunx
elanges 2=10.33 er 5-10.5% en tenmant compte des parricularivés inhéren-
tes 3 l'organisation du travail er auv mode de rémunfraticn des ensei-
gnants;

- d'8tablir des exemples généraux de calcul qul traduisent les résulcrats
de certe &tude;

~ de faire des recommandations en consBguence aux parties & ls présente
encente.

e

Référence: c¢lausas 5-10.33 et 5-10.59
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ANNEXE, XTI

ARNEZE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s'engage d garantir, qu'a compter de la date d'entrée en
vigueur de la présente entente, l'enseignante puisse recevoir durant son
congé de maternitf les indemnités ou parties d'indennités payables par la
commission en vertu de la section IT indépendamment des wodifications aux
critéres d'admissibilité 3 1'assurance~chbmage qui pourraient survenir pos-—-
térieurement 3 cette entrde en vigueur mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestations supplémentaites de chimage .

Par ailleurs, les parties se rencontreroat pour discuter des points qui
font probléme dans 1'un ou 1'autre des cas suivants:

1) si C.E.I.C. avait des exigences additionnelles ¥ 1'occasion de 1Tauto-

rigsation finale et é&crite qui permettra d'entegistrer le régime 3
titre de prestatioun supplémentaire de chfmage ;

ii) si, par la suite, C.E.I.C. modifiait ses exigences pendant la durée de
la présente entente.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la
convention.
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ANNEXE XITI

CONGES SABBATIQUES & TRATTEMERT DIFFERE

Dans le cas of un enseignant béngficie d'un congé sabbarique & traitement
différé conformément 3 1'arriele 5-17.00, les disposiriems sulvanres ='ap-
pliguent.

1)

3)

Péripde couverte par la présente annexe ef Tetour au travail

a2} Les dispogitions de la présente annexe peuvent ' gppliquer & um
enseignant donné pour une période de deux {*) ans, de trois (3]
ans, de quatre (4) ans ou de cing {5} ans;

b) cetre période est ci-aprés appelée "le contrat”;
¢) apras son congé, 1'enselgnant doit revenir au travail 2 la commis-—
sion pour une période au molns égale % celle de son congi. Ce

retour peut s'effectuer pendant la période du contrat ou 2 la fin
de celui-ci, selon le moment du congé.

Durée du congé sabbatique et prestation de travail

a) Le congé sabbatigue est d'une (1) année scolaire ou d'une demi-
sunBe (i) scolaire; dans ce dermler cas, 1l s'agit solt des cent
f100) premlers, soit des cent (100) dernlers jours de travail de
1'année scolalrs;

b) pendant le reste de la dur&e du contrat, la prestarion de travail
de 1'enseignant est la méme que celle de tout autre enseignant
régulier;

¢) 3 son retour, l'emselgnant est réintégré dans ses fonections con—
formément aur dispositions de la présente comvention.

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires vis&es par le contrat, 1'ensei-
gnant ne recoit gu'un pourcentage du traitement auquel il aurait droit
en vertu de la convention appliceble. Le pourcent age applicable est
1'un des pourcentages indlqué & 1'article 13 de la présente anmexe.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente annexe, pendant la
durée du contrat et pour chacune des amnfes scolaires ¥ prévues, l'em—
seignant benéficie deg drolts et avantages dont il joulrait en vertu
de la présente comvention s'il Btait réellement en fonction & la com
mission.

a) Pendant le congé sabbatique, l'enseignant n'a droit 2 aucune des
primes et suppléments prévus A sa convention. Pendant le reste de
1a durge du contrar, l'emseignant a droit, le cas &chBant, 2 la
totalité des primes et des suppléments qui lui sont applicables;

b) chacune des années scolalres visBes par le contrat vapt comme
période de service aux fins des trois régimes de retraite actuel-
lement en vigueur {RRF, REEGOP, RRE).

R&férence: article 5-17.00
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ANNEXE XIII (suite)

Retraite, désistement ou dZmission de 1'enseignant

Advenant la retraite, le désistement(1} ou 1ia dBmission de l'angei-
gnant, le contrat prend fin 3 la dare de 1'év&pement, aux conditinng
ci-aprés d&crites:

a}

b)

c)

d)

l'enseignant a déji béndficié du congé sabbatique (traitement ver—
s€ en trop);

l'enseignant rembourse(2) 3z 14 commission le montant requ pen—
dant le congé selon les pourcentages prévus § l'article 14 de la
présente aunexe, et ce sans incérét. Ces pourcentages devront
toutefois &tre ajust€s pour tenir compte, le cas Echéant, de 1la
période exacte d'exfcuriom du contrat;

1'enseignant n'a pas bén&ficié du congg sabbatique (traitement non
versé);

la commission rembourse & 1'enseignant, pour la période d'exécu-
tion du contrat, un montant 8gal i la différence entre le traire-—
ment auquel il aurait eu droit en vertu da ll'entente si le contrar
n'était pas enm vigueur et le traitement regu en vertu des présen—

tes, er ce sans Int8rét;
le congf sabbatique est en COUTS §

le calcul du montant 4d Par une partie ou l'autre s'effecrue de la
facon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé moins les mentants
déjd déduits sur le traitement de l'enseignant en applicarion de
l'article 3 de la présente amexe; si le solde obtenu est négatif,
la commission rembourse ca solde 4 l'enseignant; si le solde obre—
mu est positlf, l'enseignant rembourse(2) ce solde 3 la commis—
sion;

aux fine des régimes de relraite, les droits reconnus sont ceux
que l'enseignant aurait eus s'il n‘avait jamais adh&r& au concrat.
Ainsi, si le congé sabbatique 2 £r& pris, les cotisations versées
au cours de ce congé sabbartique sont utilisdes pour compenser les
cotisations manquantes des annfes travaillées en wue de restavrer
les Ecarts de pension alors perdus; 1l'enseignant peut cependant
racheter la durfe de service perdue selon les méres conditions gue
celles relatives au congé sans traitement (200% RREGOP, 100% RRE
et REF}.

Par ailleurs, =1 le congé sabbatique n'a pas &€ pris, les cotisa-
tions manquantes pour reconpaitre la totalité des amnfes travail-
l8es sont prélavies 3 mBme le ramboursement de traftement qui sera
effectu i 1'enseipgnant.

N

(2)

Le désistement n'est pas permis entre le ler avril préc&dant
inmEdiatement le congd et la fin de 1*znnfe scolaire du congd,

La commission et l'enseignant peuvent s'entendre sur les modali—
tés de remboursement.
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ANNEXE XIII {suire)

Eenvoi de 1'enseignant

Advenant le renvei de l'enseignant, le contrat prend fic & la date

effective de 1'EvEnement. Lles dispositions prévaes 8 l'arricle 4
s 'appliquent.

Cong€ sans traitement

Pendant la durfe du contrat, le total d*ume on des absences sans tral-
rement ne peut execdder douze {12) mois. Dane c¢ce cas, la dur&e du coo—
trrat est proliongée d'autant.

5i le total d'une ou des absences sans trairtemenr exc@de donze (12}

mois, le contrat prend fin automatiquement et les dispositions prévues
& 1'article 4 s'appliguent.

Non—rengagement de 1'enseignant

Advenant le non~rengagement de l'epseignant aw ler juiller d‘une ann@e

scolaire comprise dans le contrat, celui—ci prend fin 3 cette date et
les dispositions de l'article 4 s'appliquent.

Mise en disponibilitE de 1'enseignant

Dans le cas oll 1 enseignant est wis en disponibilité, le contrat prend
fir & la date de la mise en disponibilit€ er les dispositions de l'ar—
ticle 4 e'appliguent. Toutefois, la commisslion n'effectus aucune
réclamarion d'argent, si1 1'enseignant doit rembourser la commission en
vertu des paragraphes a et ¢ de cet article (1,00 anpée de service
pour chaque année de participation av contrat) et les traltements non

versfs sont remboursés saps &tre sujets & corisation au régime de
retraite.

Les dispositions du pré&sent article ne &'appliquent pas dans 1fun ou
l'aurre des cas suivants:

a) 1‘'enseignant mis en disponibilité est rappelé & sa commission la
ou avant la premidre journée de travail sulvant sz wise en dispo-—
nibilité;

b) dans le cas du congé d'une {1) annge, la date effective de la mise
en disponibilit€ coineide avec le d&bur de 1'annEe du congé€, mais
uniquement lorsque ce dernier est prie pendant la dernilre année
du contrat.

Invalidité

a) L'invalidit& survieut avant que le congé n'ait €t€ pris et perdure
jusqu'au moment ol le congé€ a &t planifié:

Dans rce cas, 1enseignant choisit:

1) soit de continuer sa participation aun contrat et reporter le
congé€ & un moment o il ne sera plus invalide. L'enseignant a
droit & sa prestation d'asgurance-salaire bas€e sur le traite—
ment prévu au comirat.



b)
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d)
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ANNEXE XTII (suite)

5fil advenait que 1'invaliditg courre durant la derniére année
du contrat, celui-ei peut alors Btre interrompu i compter du
début de la dernidre année, jusqu'2 laz fia de l'invalidité.,
Durant cette p&riode d'interruption, 1'enseignant & droit 3 ga

prestation d'assurance-salaire basfe sur san traitement régu-
lier.

2) soir de mettre fin au contrat et alpsi recevoir les montants
non versés ainsi que sa prestation d'assurance-galaire basée
Sur son traitement r&gulier. Ces montants pon versés sont
sujets & cotisation au régime de retraite.

L'invalidité survient au cours du congé sabbatique:

L'invalidit& est présumée ne pas avoir cours durant le congd sah-
batigue et elle sera considérée comme dbutant le jour du retour
au travail de 1'enseignant.

L'lenseignant a droit, durant son congé sabbatique, au traltement
détermingé dans le contrat. A4 compter de la date de retour au tra-
vall, 8'1l est encore invalide, il a droit 3 la prestation d'assu-
rance—salaire prévue & l'entente tant et auwssi longtewmps qu'il est
gouvert par un cootrat. La prestation d'assurance—salaire est
basfe sur le traitement déterming dans le contrat. Si la date de
cessation de participation au coutrat survient au moment od 11 est
encore invalide, il regoit alors une prestation d'assurance-salai-
re basé€e sur son traitement régulier.

L'invalidité survient aprés que l'enseignant a bEn&ficié de son
annfe sabbatique:

La participation de i'enseignant se poursuit et 1la prestation
d'assurance—salaire est basée sur le traitement détermingd au con—
trat tant que dure l'invaliditd. A compter du moment o le con—
trat se termine, l'enseignant encore invalide regoit une presta-
tion d'assurance-salaire bas&e sur son traltement régulier.

L'ipvalidité dure plus de deux (2) ans:

Durant les deux (2) premidres années, l'enseignant est traits tel
qu'll est prévu précédemment. A la fin de ces deux (2) anndes, le
contrat cesse et:

1) si l'enseignant a d&33 PTis son cong€ sabbatique, le traite-
ment. vers€ en trop n'est pas exigible et les droits de pension
sont alors pleinement reconpus {1,00 amnée de service pour
chague annEe de participation au contrat};

2) si 1'enseignant n'a pas d€j& pris san congé sabbatique, 1le
traitement non versé est remboursé (sans intér&t) sans &tre
sujet 4 une cotisation aux fins dn régime de retraite et toute
pension d'inovalidit® 3 laquelle i1 a droit en vertu de son
régime de retraite devient payable immédiatemant .
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ANNEXE FIII {sunite}

DEcés de 1'enseignant

Advenanr le décds de 1'emseignant pendant la aurge du contrar, celui-

=

ci prend fin & la date de 1'8vEnement et les dispositions prévues aux
sous—paragraphes 1 et 2 du paragraphe d de l'article Y s'appliquenr.

Congf de maternité (20 semaines), congé€ d'adoption {10 semazines)

a)

B)

c)

Le congé survient en cours du congé sabbarique;

le congé sabbatique est ilnterrompu le tempe du congé de marernirté
ou d'adoption prévu 3 l'entente et esT extensionné d’aurant apris
la fin de ce congd; de plus, le contrat est aussi extensionné
d'aucanc. Pendant 1'interruption, les dispositione de 1'entente
pour le congé de maternit€ ou d'adoption g'appliquent;

le congf survient avant et se termine avant le congé sabbarigue ou
survient aprés le congé€ sabbatique;

le contrar est interrompu le temps du congé de wmarernité ou
d'adoption et est exrensiomné dfantant aprés sor rerme. Pendant
l'inrerruption, les dispositionme de l'entente pour le congé de
maternité ou d'adoption s'appliquent;

le congé survient avant le congé sabbstlque er se continue au
moment od d&bute le congé sabbatique;

dans ce cas, lienseignant choisit:

1) Boit de reporter le congé sabbatique & wne autre ammée Scolai—
TES

2} soit de mertre fip au présent contrat, auguel cas les disposi-
tions de l'srricle 4 s ‘applliquent.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la convention,
les dispositions de cette annexe ont préséance.

Pourcentages du traitement

a)

b)

Le congé est d'une demi-année:

—~ 8i le contrat est de deux {2) ans: 75X du traitement;
~ si le contrat est de trols {3} ans: 83,34% dv traitement;
~ g5i le contrat est de guatre (4} ans: B7,5% du traitement;
~ gi le contrat est de cing {5) ans: 90% du traitement.

Le congé est d'une année:

—  5i le conrrat est de guatre (4) ans: 73k du traitement;

~ 5i le contrat est de cing {5) ans: 80% du traitement.



14)

aj

- 200 -

ANNEIE ZTII (suite)

Remboursement
S UOUTSSmeEtic

Congé& dTune demi-annse:

1)

4}

3

4)

Pour un contrat de deux (2) ans:

aprés cent (100) jours d'exfeution du contrat:
montant regu;

100% du

+ aprés un (1} an d'ex8cution du contrat: 66,66% du montant
regu.

Pour un contrat de treis (3) ans:

« aprés cent (100) Jours dTexécution du contrat: 100% du
montant reguj

- aprés un (l) an d'exfcution du contrat: 80% du montant
regu;

- aprds deux (2} ans d'exfcution du contrat: 40% du montant
Tregu.

Pour un contrat de guatre (4) ans:

» aprés cent (100) jours d'ex&cution du contrat: i00% du
montant regu;

« aprés un (l) an d'exfcution du contrat: 85,71% du montant
regu;

+ apréds deux {2) ans d’exfcution du contrat: 57,14% du mon—
tant recu;

- aprés trois (3) ans d'exdcution du contrat: 28,57% du mon—
tant regu;

Pour un contrat de ciog (5) ans:

- aprés cent (100) jours dfexfcurion du contrat: 1002 du
montant regu;

« aprés un (1) an d'exécution du contrat: 88,88% du montanr
regu;

« aprde deux (2) ans d'ex8cution du contrat: 66,667 du mon-—
taot regu;

» aprds trois (3) ans d'exBcution du contrar: 44,44% du mon-—
tant regu;

+ aprds quatre (4) ane d'ex€cution du contrat:  22,22% du

montant regu.



ANNEXE XIII (suite)

b) Gongé dune (1) aunée:

1} Pour un copfrat de guatre (4] ans

. aprés un {1) an d'exBcucion du contrat: 100% du
TEgU;

. aprds deuy (2) ans d'exEcurion du contrat: of,66%
tant Tegu;

. aprds rrois {3) ans d’exEcutiorn du contrat: 33,332
tant regu.

2} Pour ur contrat de eing (5) ans

. apré&s un (1) az d'exBcuticon du contrat: 100% du
requ;

. aprés deux (2} ans d'exfcution du eoncrat: 75k du
regu;

. aprds trois (3) ane d’exBecution du contrat: 50% du
regu;

. aprds quatre (4) ans dfex@cutior du contrat: 25X
tant regu.

montant

du mon-

du mot-

montant

montant

monLany

du mon—
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REGLES D'EVALUATION PREVOES AU MANUEL D'EVALUATION DE LA SCOLARITE

Monsieur Hervé Bergeron
Président

Commission des enseignants (es)
des commissions scolaires

2336, chemin Ste-Foy

Québec, (Qc)

GlV 1585

Monsieur,

A la suite des discussions intervenues & la table de négociation
avec les représentants de la Centrale de 1l'enseignenent du Québec, la pré-
Eente est pour vous confirmer que les régles d'évaluation contepues ay
"Menuel d'8valuation de la scolarité” en vigueur & la date d'eatrée eg
vigueur de 1l'entente ne seront pas modififes 3 1z baisse.

De méme, aucun enseignant ne se verra décerner une attestation
officielle de scolaritZ 3 la baisse Par rapport & celle qu'il détient déja

par seite d'une modification apportée aux régles contemues dans ledit Ma-
nuel.

Je vous prie de bilen vouleir accepter, monsieur le président,
1'expression de mes salutations distinguées.

CLAUDE RYAN
Ministre de 1'Education

REf€rence: Clause 6-1.02
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ANNEXE XV

LJUSTEMENT MONETAIRE RETROACTIF
SUITE 4 UNE ATTESTATION OFFICIELLE DE SCOLARITE

Le Ministdre de 2'Educarion et la Féd8ration des commissions scolalres
catholiques du Québec adresseront une directive administrative auxz commis-—
sions scolaires et aux commissions r8gionales 3 l'effer de verser dans les
quatre—-vingt-dix (80} jours, si ce n'est dE€jé falr, & l'enseignant 3 l'em~
ploi d'upe commission au cours de la pEricde comprise entre le ler juillet
1968 et le 31 décembre 1985, avec ou sans lien d'emplod "avec cette Commis—
sion depuis le ler janvier 1986, les sommes qui lul seraient dues, sous
réserve des autres obligations ide payer contepues aux conventions collecri-
vas alors applicables, si la comwission avait utilisé 1'attesration offi-
cielle de 1'Etat de sa scolarit€ pour fins de classement, ou l'actestation
officielle découlanr solt d'une décision du romité de rBvision, soit d'une
modification aux régles du "Mamiel d*&valuation de la scolarit&”.

R&férence: lause 6-2.07
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ANNEXF XVI

CAS SPECIAUX DE CLASSEMENT

Les droits conférés 3§ un enseignant par les rlauses 6—2.09, 6-5.02 et &-5.03
8'appliqueront durant toute annde scolaire subséquente 3 celles d2j@ prévues
aux clauses précédemment citdes.

Cependant, 11 est encendu qu'un enseignant qui ne bénéficiait pas au 3u juin
1982 soit de la clause 6-2.09, soit de la clause 6-5.02, ne peut commencer i
en héndficier.

Ref€rence: Clauses 6-2.09, 65,02 et 6-5.03



ANNEXE XVIT

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

Exemples d'applicatiop de la clause b~4.03

1_
Années Echelons
d'expérience | d'expérience
L'enseignant X est actuellement payé & U 1
Aprés 90 jours 1 2
+
Aprés 45 + 1 90 jours 2 3
{135)
Aprés +| 45 + | B0 jours 3 4
(135
Aprés +| 45 +| 90 jours 4 5
{135}
Aprés 1 année 3 temps plein + | (6-%.02) 5 )
Aprds 3 temps partiel, & la 45  + 90 jours 3 7
legor ou comme supplfant (I35
occasiomnel
Ii-
Année Jours de travaill cré&dités | Urilisation des Solde | Nombre d'an-
scalair jours anx fins aprés | nées d'ex—
du calcul de urilisa-; périence
1 expé&rience{l) Tion recsnnues
S5olde Jours Total] 45| 90| 453
reporté | travaillés
A - 10 10 - - - 10 -
B 10 113 125 - 30 - 35 1
c 35 1290 155 45 90 - 20 2
il 20 170 190 45 90 45 10 3
E - 125 125 - 50 - 35 4
F a5 80 115 451 - - 70 &
G 70 65 135 - 90 45 - 5

(1) Les jours crédités sent utilis&s uniquement si leur nombre est ggal ou
supfrieur 3 43 ou 90 selon le cas, le fout & raison de bloc de 45 ou

96.

R&férence:

clause 6—4.03
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ANNEXE XVITI

COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXIMA D'ELEVES PAR GROUPE

A) Pour chaque groupe dont le pombre d'€léves dEpasse le maximum prévy
selon 1l'arricle 8-8.00, 1'enseignant concernd a droit s0us réserve
des articles 5~10.00 et 5-13.00 au montant de compensation C d&fini
comme suit pour chaque portion du calendrier scolaire 3 laguelle
elle s'applique:

C=27 XN AD X 1,008
Moy.

ol N est le nombre d'Elaves excédant le maximum Drévu
pour ce groupe, ce nombre &tant pond&r& selon la formule
suivante: le premier &léve excddentaire vaut 1, Jle
deuxiéme &lédve excEdentaire vaut 1,25 et les aufres gla-
ves excédentaires valent 1,5 chacun.

Moy. est la moyenne prévue I 1'article 8—8.00 pour cetre
catégorie d'&laves.

D est la durée d’enseignement assymé auprés de ce groupe
par l'enseignant au cours d'uvme portion dennée du calen-
drier scolaire. ————— —

Cette durfe c'exprime en nombre d'hevres au préscolaire
et au primsirs et en nombre de périodes de cinquante (50
minutes ou 1'équivalent au secondaire multiplié par le
nombre de jours d'enseignement préve av calendrier sco—
laire pour lesquels la situarion de d&passement axiste,
divis& par cing (5).

{exemple: 22 p&riodes de 45 min. = 19,6 périodes de 50 min.)

~

B) La compensation annuelle 3 iaquelle l'enseignant a droit est limitde

da:

= 1 460 § pour le premier &ldve excédentaire;

- 1 825 § pour le deuxidme &ldve excEdentaire;

= 2 190 § pour chaque autre Eldve excédentaire.,

EXEMPLE:

Un enseignant du secondaire rencontre ug groupe de 36 £l8ves (dont
le maximum est 32) pour 5 périodes de 50 mizutes durant toute I'an—
née scolaire.

Référence:

C=27%XN XD X 1,00 %
Moy.
ol N = 36-32 = 4 (ler= 1
Ze = 1,25
3e = 1,5
b4e = 1,5
Total= »253)
Moy. = 30
D = 5 X 180 si le nombre da jours d'enseignement

5> prévu au calendrier scolaire est de
cent guatre-vingts {180).

C= 27 X 5,25 X 5X18 X 1,00 = 850,50 §
T s

clause §-8.01



ANNEXE XIX

ELEVES EK DIFFICULTE D'ADAPTATIOR ET D'aPPRENTISSAGE

I INTRODUCTION

Pour les fins de l'applicatiorn de la convention, la commission ldenti-—

fie

les Eldves en difficulté d'adapration et d'apprentissage selon les

définirions qui suivent.

II) DEFINITIONS

Pour les fins de 1'mpplication de la convention, le Ministére adopte

les

aj

b)

Ré&férence:

catégories et définitions qui suivent:

Eléve en diffirultf d'adaptation et d'apprentissage (£lEve ina-—

dapté):

Tour &léve frégueatant une &cole primalre ou secondalre, affecté
par un hapdicap physique ou sensoriel, une d2ficience mentale, une
mésadaptation socic-affective ou des croubles marqués d'appren-
rissage et qui est soumis soit & un enseignement sp@cial dans un
groupe approprié du fair gqu'il ne peut profirer de l'enseignement
régulier, soit & des services particuliers toul ex profitant de
1'enseignement réguller dans un groupe régulier.

DéEficience mentale:

Deficient mental léger:

L'g€léve qui, 3 une Sprenve d'habiletf inrellectuelle valide, admi-
nistrée par une personne qualifife et selon les prescriptions
scientifiques, a un quotient intellectuel qui se situe entre 55 et
i5.

KN.B.: Un &cart variable de +5 ou -5 est considéré comme normal
dans l'utilisation d'un quotient intellectuel.

Déficient mental moyen!

1'€l&ve qui, & une &preuve d'habilet€ intellectuelle wallide, admi--
mnistrée par une personme qualifife et selon les prescriptions
scientifiques, a un guotient intellectuel gui se situe entre 25 et
55.

N.B.: Un 8cart variable de +5 ou -5 est consid8ré comme normal
dans 1'utilisation d'un quotient intellectuel.

Défjcient mental profond:

L'éldve dont le nivean de développement inteliectuel est tel qu'il
est difficilement &valuable par les instruments standards de mesu-—
re du quotient intellectuel et qui présente er gnfral des dé&fi-
ciences assocides sévéres.

article §-~9.00
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ARNNEXE XIX (suite)

e} Handicaps phvsigpas:

d)

1)

3}

4)

53

Infirme moteur (non—intégrable):

L*€l&ve qui, 4 la suite d'ug accident, d'une maladie, de
l€sions du svstéme nevveux (mais Iucalisfes sur lasg trajets
périphériques), d'une déficience ou d'une malformation congé-—-
nitale, souffre d'un handicap physique qui exige des mesures
pédagogiques particulidres ogu des soins intensifs de rééduca—
tion physigue.

Infirme moteur c&rébral léger et moyen:

L'€l&ve qui, & la suite d'une atteinte organique l8gdre ou
moyanne au niveau des centres de contrdle moteurs du cervean
manifeste une incoordisation metrice 18gére ou movesne ou des
troubles sensori-moteurs légers ou moyens, a besolr de mesures
de réé&ducatioen physique, sensori-motrice at rédagogique ints—
grées dans son programme scolaire.

Infirme moteur c8r&bral grave;

L'&€léve qui, & la suite d'une atrteinte organique grave ay
niveau des centres de contrfle moteurs du cerveau manifeste
une incoordination motrice Brave ou des troubles sensori-
mot&urs graves, a besoin de mesures de rééducation physique,

sensori-motrice ou pédagogique intégrées dans soxn Programme
scolaire.

Déficient physique:

L'€léve qui est atteint d’une maladie organmique, extra—c&ré-
brale, suffisamment sévire ou nécessitant des soins intégrés 3
Son programme scolsire er des mesurss pédagogiques particulid-
res,

Ex.: cardiopathie, arthrite, dystrophie msculaire, maladie
pulmonaire, etc...

Epileptique non—contrsls:
L'€léve qui est atteint d'uge affection nerveuse chronique

caractfris€e par des crises convulsives wmal ou non—contri—
lges.

Handicaps audirifs:

L

2)

Le sourd:

L'8l&ve qui, sur la foi d'ug examen approprié, administrd par
un spécialiste compEtent, est déclaré sourd: clest-3-dire
perte auditive se situant & B0 décibels et plus, 3§ 1'écoute de
la meilleure oreille.

Le demi-sourd:

L'€léve qui, sur la foi d'un examen approprié, administrs par
un spécisliste comp&tent, est déclaré demi-sourd: clest—3—
dire perte auditive se situant entre 23 er B0 dé&cibels &
1’8coute de la meilleure oreille.
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LNNEXE XIX {(suite)

Handicaps visuels:

1; L'aveugle:

L!'&léve gui, sur la foi d'ur examen approprif, administré par
un spécialiste comp@tent, est ddclarf aveugie.

2y Le demi-voyant:
L'é€lgve qui, sur la foi d'un examen approprié, admiaistré par
un spécialiste compérenr, esr dEclaré demi—voyant: clest—a-

dire capaciré visuelle se situanr entre 20/70 et 207200

MEsadapratior. socio~afiective:

Le mésadapté secio—affectif:

L'€l8ve qui, £ le suite d'une Evaluation psychologlqué ap propriée,
adminietrée par un spécialiste compétent, maniieste des problémes
de comporrement affectif et social graves incompatibles avec la
qualizé et la quantité des groupes seolaires ré@guliers, dodr béné—
ficier de mesures de rééducation affective et de pEdagogie curati-

-

ve dans un groupe structuré & cette fis.

Troubles au niveau des apprentissages:

Cette catégorie d'Eléves comporre des Jroupes tré&s hEcErogines.
Tous cependant ont cetre caractéristigue commune: malEré que
leurs forces vives intellectuellés, sensorielles er physiques
spienr pormales, ils &prouvent des difficult@s varifes de nature
psychologique et pédagogique.

Plusieurs appellations courantes chercnent 3 désigner certe caté-
gorie: troubles d'apprentissage, troubles de la percepcion, dys=-
lexie, dyscalculie, dysorthographie, troubles du langage, dysfone—
ticn cErébrale, etc. Elles sont ici toutes comprises sous le
titre général de troubles au miveau des apprentissages.

Ces troubles peuvent &tre graves ou légers. 4 chaque fois cepen—
dant, ils appellent des mesures spdciales.

1. Troubles légers au nivesau des apprentissages:

les troubles l&gers me se retrouvent enm principe qu 'au niveau
primaire.

2. Troubles graves au niveau des apprentissages:

Les troubles graves, tels que dyslexie, rroubles du langape et
troubles de lecture graves se retrouveut &galement au niveaun
secondaire.

3. Classe d'atrtente ou de maturetioa:

{uaat & la déficience au niveaw des prérequis, elle affecte
1es £ldves de 6 ans d'Age chronologigue qui, au-deld de la
maternelle, delvent, en raison de cette déficience particu—
lidre, bénéficier d'wne classe de maturation (attente}.
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ANNEXE XIZ (suite)

DEficiences multiples:

L'expression "déficiences miltiples”
€léve qui prEsente plus quiun syndr
déficience incellectuelle ou ha:
daptation socio-affective
niveau des apprentissages,

désigne la situation de tout
ome 3 la fois, clest-d—dire
ndicap physique associg 3 une mésga--

mzieure ou une diffipulig grave au



FTABLISSEMENT DU MAYTMIM D'ELEVES D'UMN GROUPE QUI FAIT L'OERJET DL'INTEGEATICON
DES ELEVES EN DIFFICULTE D*ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

Lorsque laz commission choigit de pondérer des €léves int&grés, elle applique
up facreur de pondérarien aux £léves incégrés selon la formule suivance:

F = ML

M

ou

F est ¢ facteur de pondération
Ml est le maximum prévu 3 1'arcicle B—8.00 pour le groupe dans lequel 1'€18-—
wve wst Inv8gré.

M est le maximum prévu & 1'arcicle 8-B8.00 pour la cat@gorie d'&ldves en dif-—
Ficulré d'adaptation et d'appreatissage A laguelle 1'Eldve 1intEgré€ appar-—
tisnt.

Si le résultac de l'application de cette formule pour uc Eldve dommé esT né-—
gatif on e tienr pas compte du facteur de pondération.

Lorsque le produit du nombre d'&léves ainsi pondZrés n'est pas un nombre
entier on procéde comme suit:

gi la frartiop est inférieure & 0,5 on n'er tient pas compte; si la
fraction est 8gale ou suprieure & 0,3 oo compléte la fraction & 1'uni-
tE.

Exemple: deux &l8ves du secondaire souffrant de troubles graves d'appren—

tissage sont intdgrEs dans un cours de formatiorn gén€rale compor-
tant trente &léves avant 1'intégration.

Maximum du groupe ol s'intdgrent les deux £l&ves est de 32

Maximum de la catBgorie & laquelle appartienment les deux E&18&ves
est de 20

Facteur de pondérarion = 32 = 1,6

20
Hombre d'&léves intégrés = 2 x 1,6 =3,2=23

Npmbre total d'Sldves aux fins d'établissement du maximum du grou-
pe = 30+ 3 = 33

Dans ce cas, le nombre d'éléves dépasse le maximum privu (32) par
un (1)} Eldve et l'enseignant a donc droit & la compensation prévue
3 la clause 8-8.01.

Référence: clause B-9.05
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ANNEXE XX1

ETABLISSEMENT DU MAXIMIM ET DE LA MOYENNE D'ELEVES DANS UN GROUPE
D?ELEVES EN DIFFICULIE D'ADAPTATION ET D' APPRENTISSAGE

COMPTANT DES ELEVES DE DIFFERENTES CATEGORIES

maximum d'Eléves de ce groupe s'érablit comme suit:

on divise le nombre d'éldves de chaque carégorie par le maxigum d*Elavas
PAr groupe pour cette catégarie d'&léves;

on additicane les quotients ainsi obtenus;

on divise le nombre total d'Eléves dang le groupe par la somme des quo—
tients ainsi obtenus:

le nouvean quotient ainsi obtenu est le maximum. 5 la fraction est
inférienre § 0,5, on n'en tient pas compte; si la fraction est ggale ou
supérieure & 0,5, on compidte la fraction 3 1'unité;

La moyenne est obtenue en soustrayvant deux (2} du maximum.

EXEMPLE:

Au secondaire, un groupe de dix-huit (18} £l8ves est COMPOSE comme sSuic:

Nombre d'é&léves Catégorie Haximum-_w
10 troubles graves d'apprentissage 20
5 mésadaptés sociaux—affectifs i4
3 déficiences multiples 11
18 - 15,66

10/20 + 5/14 + 3711

-

LE MAXTMUM DE CE GROUPE EST 16;
LA MOYENNE DE CE GROUPE EST 14;

LE DEPASSEMENT EST DE 2.

Référence: clause 8-8.01



ANNEYE IX¥II

COMITE SUE LES ELEVES EN DIFFICULTE

DADAPTATIOR El DFAPPRENTISSAGE

Dans les soixante (60) jours de la date d'earrée en viguneur de la présente
entence, le Minisrére de 1'éducation, la Fédératior des commissions scolai-
res cartholigues du Qudbec et l'association des commissions Scolaires protes-—
tantes du (uEbec d'une pare, et la Centrale de 1'enseignement du Gu&bec,
ltassociation provinclale des enselgnants PrOUeSIATLS du OuZbec et la Pro-—
vineial associarion of catholic teachers d'aurre part, forment urn comitré
paritaire d'experts composg de gquatre {4) représentanrcs de la partie syndi-
cale er de guatre {4) représentants de la partie patronale.

Le mandar de ce comité esr de:

1) au besgin, faire des recommandations sur de nouvelles dérinitions das
catégories d'El@ves en difficulté d'adaptation et d'apprentissage;

9y difvaluer 1'impact sur les moyennes dYéléves par groupe lorsque des
groupes d!€léves en difficulcé d'adapration et d'appreatissage comptent
des Eldves de différentes catégories ei de faire des recommandations en
conséquence.

3) faire des recommandarions sur les limitarions guant au nombre d'é€léves
en difficulté d'adapration er d'apprentissage & intégrer dans un groupe
régulier.

les recommandations du comité font l'objer de discussions entre les parties
& la présente entence dans le cadre de l'arricle S=5.00.
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ANNEXE ¥XIII

DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE
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ANNEZE JXXIV

LETTEE CONCERNANT LES PETITES ECOLES

Monsieur Hervé bergeron,
Frésident,

Commission des enseignants (es)
des commissions scolalres

2336, chemin Ste~Fov,

(uébec, (QC),

Glv 155,

Mongienr Bergeron,

Je désire vous confirmer la politique du mindstére de 1'Edu-—
cation quant aux petites Ecoles pouvant coustituer des cas spEeiaux.

le Ministére, par le biais de ses régles budgéraires, assure
auy commissions scolaires off il existe des petites €ccles des ressources
Bquivalentes & celles alloufes conformfment 3 1tannexe XIX de la convention
198385, en remant compie des donnfes de la tiche et de 1'&volucion des

clientEles.

Je wous prie de bien vouloir accepter, momsieur le prési-
dent, 1'expression de mes Sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre de 1'Education,

Thomas J. Boudreau
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ANREXE Xxv

AJOUT DE DEUZ CENTS (200} POSTES DTENSEIGNANT

EN FORMATION GENERALE AC SECONDAIRE

Monsieur Hervé Bergeron
Président

Commission des enseignancs(es)
des commissions scolalres
2336, Chemin Ste-Fay

Ste-Foy {Qc)

GlvV 185

Monsieur Berge ron,

A la suite des &changes survenus depuis la parution du rapport de médiarian
de monsieur Raymond Désilets dans le cadre des afgociations d'ume cpaven—
tion collective, je m'engage 3 ce que soit financ&, & compter de ! Tannée
scolaire 1987-88, 1'ajout de deux cents (200) postes d'enseignant en forma-
tion g&nérale au secondaire desting & réduire le plus possible les problé-
mes rencontr@s tels que le nombre ElevE de groupes d’'éldves confids 3 yrn
méme enseignant,

Ces postes seront distribués proportionnellement au nombre d'é@léves au

secondaire dans toutes les comrissions scolaires tant pour catholiquesg que
pour protestants.

En cons&quence, Jje mettrai sur pied dans les meilleurs d&lais, un comits
paritaire de huit (8) membres domt le mandat est de me faire des recomman—
dations avant le 15 mai 1987, sur 1la mEcanique de distribution de ces deux
cents {200) postes.

Je vous prie d'agréer, monsieur le président, l'expression de mes saluta-
tions distinguges.

CLAUDE RYAN
Ministre de 1'Education



ANNEXE ¥EVI

FOBMATION PROFESSIONNELLE

hMoneieur Hervé hergeron
Prépident

Commissior. des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, Chemin Sce-Foy

Ste~Fov (Go)

G1V 1585

Moneieur Bergeron,

4 la suite des Echanges survemus depuis la parutior du rapport de mé&diation
de monsieur Raymond Désilecs dans le cadre des nSgociatiops d'une comven-
tion collective, je souvhaite vous faire parr de mon intention de mertre sur
pied ur comitd consulrarifi sur 1l'implantation de la politique de formacion
proiessionnelle au secondaire.

Lt'implanration de cette unouvelle politique de formatjQg_prgifiiiggggéégi
adoprée lors d'une séance régulidre du Conseil des mimistres Je 10 décembre
dernier, déburera dés I'amnfe scolaire 1987-88, I importe que les ensei-
gnanre et les syndicats qui les rTeprdsearenr, ainsi que les commissions
scolaires, solent associés au ministére de 1'Educatiorn dans uz effort con-
certé€ en vue d'assurer le succés de 1'entreprise. Dol la d&cisicn: que
j'al prise de former & cette fin un comité& consulrarif.

Le groupe de travail surz pour mandat de m'adresser toute recommandation
qu'il jugera nécessaire pour la bonne marche de la mise en oeuvre de 1'im—
plantetion de la politique de formation professiomnelle an secondaire.
J'estinme gue le comité devra étudier entre autres suiets les €léments sui-
vants: le recyclage er le perfectionnement des enseigrmants du secteur pro-
fessionmel; la révision des programmes et la révision de la carte des
options professioonelles; 1'organisation sur une base trimestrielle de
lenseignement de la formation professionnelle; les cheminements particu-—
liers de formation; 1'harmonisation des secteurs jeunes &L aduites; L HAT~-
Eaﬁigz?fgﬁ-ﬁggﬁgiogrammes entre le secondaire et le collégial; les cours
d'&duration maovelle et technique ainsi que les cours complémentaires &
vocation professionoelle offerts & l'ensemble de la clienr@le du secondai-
re.

Noug pouvons convenir, dis présent, de la composition précise du comité,
leque} pourra faire appel des personnes ressources de ltextérieur dont
l'expertise s'avErerait utile pour les fins de ses travaux.

a
-
a

De plus, sur la Foi des recommandations du comité, les parties natiomales
pourront coavenir de moedifier les ententes couformément aux disposicions
qui v soat prévues.

Je vous prie glagréer, monsleur le prBsident, l'expression de mes saluta-—
tions distinguées.

CLAITDE RYAN
Minisrre de 2'Edugation
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ANNEXE XXVII

MILIEUX PLURIETHNIQUES ET

MILIEUX S0CTO-ECONOMIQUEMENT FAIBLES

Le Ministdre de 1'édvecation, la F&dérarion des commissions scolaires catho-
ligues du Québec et 1'Association des commissions scolaires protestantes gu
Québec d'une part, et la Centrale de i'enseignement du Québec, 1'Association
proviaciale des enseignancs protestants du {(uébec et la Provincial Associa—
tion of Catholic Teachers d'autre part, forment daas les meilleurs délais,
un comité paritaire composé de quatre (4) représentants de la partie syndi-
cale et de quatre (4) représentants de la partie patronale. Le mandat de ece
comlt& est:

1} de faire le point sur les besoins et les services éducatifs offerts aux
Eléves de ces milieux;

2) d'inventorier les actions 3 entreprendre pour améliorer les servires
Bducatifs offerts aux &ldves de ces milieux;

3) de recommander aux parties les meyens & mettre en oeuvre pour améliorer
et développer les services Educarifs offerts aux &ldves de ces milieux.

Ce comit& doit faire rapport aux parties au plus tard le 30 juin 1987 ou 3
une autre date convenue par les membres du comits,

Les recommandations du cowitd font l'objet de discussions entre les parties
d la présente enteute dans le cadre de 1tarticle 9~5.00.



ANNEXE J¥VIIL

ACCUEIL DES ELEVES DU PEESCOLAIRE

Exrrait du Réglement sur le régime pédagogique du primaire et 1'&ducation
préscolaire, reproduit & rirre d'information.

Arricle 36:

Calendrier scolaire des &léves: & 1'&ducatior préscolaire, le calendrier
des £l&ves, y compris les El&ves en difficulté d'adapration et d‘appentis-
sage, comporte, sauf autorisations spéciales, urn mazimum de 200 demi-jour-—
nées, dont au moins 180 doivent &tre consacrées aux activitZe de formation
ar d'éveil et aux activitfs relatives aux services persomnels et aux servi-
ces complémentaires aux €léves.

Malgré le premier alinfa, la commission scolaire peut utiliser des demi-
journfes consacrées aux activités de formation et d'&veil pour l'accueil des

E£ldves au débur du calendrier scolaire.

B.B.Q., 19Bl, c. C—60, r.ll, a.38; D. 262984, a.h
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ANKEXE XXTX

RENSEIGNEMENTS AUX PARFNTS

traits du Rigiement sur le régime pédagogique du pPrimaire er I'&duca-

tion préscelaire, reproduit 3 Ficre d'informacion:

1}

2)

Article 8, 2e alinfa (&ducation préscolaire):

La commission scolaire doit s'assurer que les parents de chaque
&ldve regoivent, au moins cing (5) fois par anne, un rapport d'éva—
luation sur le développement de leur enfant. Ay moins quatre (4} de
C28 rapports sont des bullerins scolaires conformes aux régles pres—
crites par le ministre.

R.R.Q., 1981, c. €60, r.ll, a.8; D, 262984, 4.1
Article 23, 2e alinda (niveau primaire):

la commission scolaire doit s'assurer que les parents de chaque £1a-
ve regoivent, au moinps cing (5) fois par année, un rapport Eerit
d'évaluation sur le rendement scolaire et le comportement de 1'glg--
ve, le premier devant leur parvenir au plus tard en octobre. Ay
moing quatre (4) de ces ITapports sont des bulletinps scolaires con-—
formes aux r&gles presecrites par le ministre.

R.R.Q., 1981, c. C-60, r.11, a.23; D 40983 a.l

B) Exrrait du Réglemenr sur le régime pédagogique du secondaire, reproduit
& titre d'information:

Article 8, Z2e alinga {niveau secondaire):
La commission scolaire doir s'assurer que les parents de chaque g1&-

ve regoivent, au moins cing (5) fois par amn€e, un rapport &erit
d'évaluation sur le rendement scolaire er 1le comportement de 1'8]3--

R.R.Q., 1981, ¢. C-60, r.12, a.8



ANNEXE XX

EDUCATION DES ADULTES

Le Ministére de 1'&ducation, la FEdEratior dee commissionc seclaires catho-
liquee du (uébec et l'aAssociarion des commissions scolaires protestantes du
{uébec, d'une part et la Cenrrale de 1'enseigmemenr du QuEpec, l'Association
provinciale des enseignants protestants du QuEbec et la Provineial associa-—
rion of catholic teachers d'aotre part, forment uc comité paritaire composé
de quatre (4} représenrants de le partie syndicale et de guarre (&) Tepré—
pentrants de la partie parronale.

le mandat de ce comit& est:

1} d'rudier le cas des enseignants & taur horalre dont 1'enseignement aux
adultes est le principsal emploi;

2) d'érudier le régime d'emploi & l'éducariorn des adultes er d'é€valuer la
possibilité€ d'octroyer des contrats & ces enseignants;

3) d'identifier les solutions approprifes et tramsmetire les recommanda—
tiene aux partles.

e comité est formé dans les soixance {60} jours de la date d'entrZe en
vigusur de la présente euntente et produit un rTapport dans lee meilleurs
délais.

Les recommandations du comité fonr l'objet de discussione entre les parties
& la présente entente dans le cadre de l'article %-5.00.
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ANNEXE XXX}
CUMMISSION SCOLAIRE DE CHAPATS—-CHIBOUGAMAU

La présente annexs s'applique aux enseignants & temps
plein de la spEcialicé “"extraction de minerai” de 2 'g4u—

cation des adultes & l'emplei de 1la commission scolaire
de Chapais—Chibougamau.

Sous ré&serve des disposirions prévues 3§ 1la présente
annexe, les autres stipulations de 1a convention conti-
nuent de s'appliquer.

Les clauses 11-10.03, 11-10.04 et 1}=10,10 ne s'appli-
quent pas aux enseignants visds par la présente annexe.

L'année de travail

L'année de travail comporte un maximim de deux canrs
(200) jours de travatl 3 llintérieur de 2'anpde scolaire
et comprend mille quatre—vingrs (| 080) heures consacrées
& des fonctions viefes 3 la clausge 1]-10,02,

La commission consulte le syndicat sur la distribution
des jours de travail en Soumettant an calendrier indivi-
duel au plus tard le 15 mai de chaque annfe. Ce calen-
drier doit comprendre une pEriode contimue d'au moing
quatre (4} semazines de vacapces,

Lz semaine de travail

4) Le temps hebdomadaire consacré 3 des fonctions visdes
d la clause 11-10.02 est de trente—trois (33} heures
et vingt (20) miautes er est considérg comme un temps
moyen hebdomadaire permettant 1le dépassement de ce
temps pour certaines semaines, compensé Pa&r une
réduction de ce temps pour d'autres semaines. Dang
ce cas toutefols, le temps 3 &tre consacrd g des
fonctions visdes 3 la clause 11-10,02 demeure & 1 (80
heures par année.

B) Si la commission dépasse, pour un enseignant donné,
trente-sept (37) heures de travail dans une semaine
donnge, tel enseignant a droit, pour chaque période
excédentaire de S0 3 60 minutes, & une compensation
€gale 3 1/1 000 du traitemenr annuel, Le versement
de telle compensation s'effectue avec le dernier ver-
sement de 1'annde scolaire en question.

€} Aucune période excdentaire réounérie en vertu du
Pré€sent article n'est alors calculée dans 1'8tablig=—
Sement du temps moyen viséd au paragraphe A du présent
article, ni dans 1'6tablissement du nembre d'heureg
annuel du travail prévu 3 1farticle 4 de la pr&sente
annexe.



Arriecle 5

Article &

Article 7

Article &

ANNEXE 3XX1 (sulte)

Le semsine ¢e rcravall (suite)

I} Les heures de travail prévuez au présent article ne
comprennent pas le temps prévu & la clause 11-10.0c
pour le repas de l'enselignant.

Heures arnuelles supplB8mentaires de travail

Tour enseignant couvert par la présente annexe peut, Sur
demande de la commission, accepter d'effectuer des heures
de travail au deld du nombre d'heures de rravail anmuel
prévu & ltarcicle &4 de la présente anmexe. Dans ce cas
touctefois, les seules dispositioms qui lui soar applica-

<

bles sonut celles préwvues & la clause 11-2.0Z.

REmunération

les dispositions des clavses 6-8.03 er #-§.04 s'appli-
quent & l'enseignant couvert par la présente annexe.
Toutefois, si lTapplication des dispositions de la pré-
sente annexe nécessite des ajustements avx modes de cali-
cnl prévus auxdites clanses, la commission les effecrue.
Tels ryajustements sont falts dans le courant de 1'anne
scolaire ou, au plus tard, avec le dernier versement de
1'annfe scolaire en question.

La commission et le syndicat peuvent convenir des modali-
t8s d'applicatien de l'un ou lTautre des articies ou
clauses de 1'lentente, si tel accord est nécessiré par
itapplication des dispesirions de la présente annexe.

Un tel accord pe peut avoir pour effer d'abroger, d'amen—
der ou de modifier la portée de l'article ou l1a clause
mais uniquement les modalit&s de son applicatiomn.
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ANNEZXE XXXTI

LETTRE D*ENTENTE RELATIVE

AUY DISPARTTTS DEGTOMAIDE

Les parties convieonent de orfer unm comitg de travail formd de quatre (4}
personnes (deux (2) représentants patronaux et deux (2) représentants syndi-
caux) chargé de traiter prioritairement et dans 1'erdre Prévu, les dossiers
suivantsg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Etudier les cas problémes soumis par la partie syndicale au comitg,
relativement 3 1'application des conventions collectives antérieures, de
la définition de “point de départ” pour la localité de Fermont et les
logalités du Littoral.

Etudier 1z situarion des enployés de la basse (8te-Nord et de Fermont

relativement 2 1'approvisionnement de la nourriture, 3 la situstien du
logement et aux sorries.

Faire rapport aux parties sur les points 1, 2 er 5,

Comvenir d'une grille d'analyse devant pPermetire de procéder 3 1'€valua—
tion de chacune des localités actuellement wvigdes par le chapitre dag
disparits régionales. Cette gvaluation devra permertre de déterminer
1Tappartenance des localités F 1'un ou l'autre des cing secteurs exig—
tants: elle devra tenir compte des El€ments tels que:

— mnature des services dispenibles sur place;

~ é&loignenent;

= accessibilité;

= Ssources locales d'approvisionnement ;

=~ conditions climatiques;

= qualité des services;

= services non dispenibles -~ codit des gservices,

Procéder 3 1'&valuarion prioritaire des localitds de Nemaska et de
Umiuvjak,

Les parties syndicale er petronale conviannent de domner affer aux
résulrats de 1'@valuation des localités de Nemaska et Umiviak récroacri—
vement 3 l'entrée en vigueur de la convention.

Etudier la pertinence de maintenir le régime de primes de r&tention pour
les municipalit@s scolaires de Sept~lles (dont Clarke City) et Port-
Cartier), pour les enseignants eogagés aprds le 31 d&cembre 1983.

Les parties conviannent également, dans la mesure ol il ¥ a ev entepte
au sein du comitZ, de domner suite & cefie entente concernant l'article
1l de la présente lettre d'entente,

Le gouvernement assume les frais de secrétariat du comit€ ainsi que leg
frais de lib&rations syndicales incluant la prise d'isclegent et d*éloi-
gnement des représentants syndicaux, membres de ce comité.



ANREXE IXXITI

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE
AUX DISPARITES REGIONALES

OLJET Figealit€ er marifres de bEnEiices relifs apx disparités
réglonales

Les parties conviennent de se rencontrer er de discuter des modifica-—
tions qui pourraient BrrTe apportées aux b&néfices du chapltre sur les
disparités régionales si les régles régissant le traitemenr fiscal de
cas bEndfices Braient modififes de fagon substantielle par les aurori-
tés compEtentes.
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ANNEXE XXNTV

ENSEIGNANTS COUVERTS PAR LE PROTOCOLE D'IRTEGRATION DES PROFESSEURS

DE LYETAT DU QUEBEC AUX COMMISSTIONS SCOLAIRES

Monsieur Herveé Bergeron
Président

Commission des enseignancs(es)
des commissions scolaires
2336, Chemin Ste—Foy

Ste=Foy (Qc)

GlV 153

Monsieur Bergeron,

Je d8sire vous confirmer que les enseignants qui sont assujettis au proto-
cole d'int€gration des professeurs de 1'Etar dy Québec aux commissions seo-
laires et qui soot en disponibilit€ 2 une commission scolaire regoivent
100% du traitement qu'ils recevraient g'ils n'Etaient pas en disponibilitd
et ce, tant qu'ils demeurent couverts par ce protocole.

Je wous prie d'agréer, monsieur Ie président, 1'expression de pes saluta—
tions distingudes.

CLAUDE EYAN
Minisrre de 1’Educaticn



ANNEZE EXXV

ARNEXE RELATIVE 4 LA FRERETRAITE

Monsieur Hervé Hergeran
Président

Commission des emseignants(es)
des commissions scolaires
2334, Chemin Ste—Foy

Ste~Foy {Qcl

GIV 1585

Monsienr Bergeron,

Le Gouvernement s'engage & proposer 3 1'Assembl&e Narionale pour adoption
et entrde en vigueur, les dlispositions l&gislatives nécessaires pour assu-
rer aux enseignants qui prendront une pr8retraite pay€e & 50% de leur rrai-
tement, qu'ils verront leurs cotisaticns aux régimes de retraite {(RRE, RRF,
RREGOP} calculBes en consEquence. Cette année de préretraite comptera
nSanmoins comme une pleine annBe de service et le traitement armmuel qu'ils
auraient recu, n'efit €té de certe préretraite & 50%, sera consid2ré comms
le traitement anmuel de cette année aux fins du caleul de la pemeion.

Je vous prle d'agrfer, monsieur le président, lfexpression de mes saluta—
tions disringuées.

le président du Conseil du Trésor

PAUL GOBEIL
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ANNEXE X3VI

REGIMES DE RETRAITE

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AU RREGOP

Le Gouvernament s'engage 3 adopter les dScrets requis aingi qu'a
proposer 4 1'Assemblde nationale pour adoption, les dispositions
législatives n&cessaires visant 3 apporter 8 la Lei sur le RRECGOP
les modifications prévues aux articles 2,00, 3.00 er 4.00 de 1a

présente annexe.

MODIFICATIONS

4) La Loi sur le RREGOP devrait &tre modifige pour rendre admis—
sible @ corimer au régime de retraite, & compter du ler Jan—-
vier 1988, toute personne exclue de ce régime de retraite eq
vertu de son statut, sauf celles dont les parties conviep-
dront de ne pas assujettir par rdglement er:

1) 1'8tudiante ou 1'&tudiant;

2) la personne stagiaire;

3) la personne i contrat 3 forfair;

4) le personne pay&e 3 vacation ou & 1'acte;

53) la persomme salarie—glave;

6) la médecin ov le médecin interme ou résident.

B) Lla Loi sur le RRE et celle sur le REF devraient &galement
8tre modififes afin de permettre 3 un participant ou 3 une
participante de ces régimes de concinuer 3 ¥ participer dang
1'éventualité d'une modificarion 3 leur statut d'employé(e)
sans gqu'il ¥ aic interruption de service de plus de ceat

quatre-vingts (180) jours.

C} Les dispositions des articles 115.1 & 115.3 de la Loi sur le
RREGOP 5'appliquent aux personnes vis€es par les paragraphas
A et E,

La Lot sur le RREGOP et Ia Loi sur le RRF devraient &tre modi-
fifes afin de permectre la Prise de la retraite & toute personne
participant 3 un de ces tégimes de retraite ayant atteinr 62 ans
et comptant au moins dix (10) années de service pour fins d'ad-
missibilité 3 la retraite.

La rente payable est 1a pleine rente cr&ditde par le régime & ce
moment, sans application de facteur ou de réduction actuarielle.

La réduction actuarielle prévue d l'article 38 de la Loi sur la
RREGOP et aux articles 2 et 56 de la Lol sur le RBF devrair &tre
ajust&e pour tenir compte de ce nouveay critére d'admissibilits 3
la retraite.

L*age normal de la retraite demeure cependapt & 65 ans.



ANNEEE XEXVI (cuite)

ls Loi sur le RREGOP devrait Erre modifi€e &fin de mertre ern
place, Temporairement, UL PIORTAmme de retraire aoticipée appli-—
cable & roure personne Sgfe d'au moins 62 ans erL ayant au meins
deux {2} annges de service cré&ditfes pour fins d'admigsibilité &
1a recraite. Ce programme comporterait les £lBments suivanrs:

a)

c)

d)

e}

£)

g)

h)

i3

une rente viagdre d'un monrant correspondant & la reconnais—
sance aux Tins du caleml de la pension do mnombre d'années
et/ou parties d'apnée de service compris entre 1l'dge de la
personme & la date de la retraite et &5 ans. Ces annEes
et/ou parties d'année de service sont coordonnées & la RRU;

de plus,

une rente viagdre d'un montani correspondant & la Té&ducrtion
aeruariellé applicable & la Tente payable par le kEgime de
rentes du Québec en autant que CE8LL& TEBNLE &St versée et &
compter éu moment ol uneé demand: pour cette Tente viagére est
déposée & la CARRA. De plus, le versement de la rente de la
RR{ doit débuter au plus tard pour le mois de juillet 198%;

une rente viagdre d'un montant cerrespondant i la réduction
actuarielle applicable 3 la pensior acquise au EREGO? si la
personne a moine de dix £10) annes de service cr&ditées pour
Fine d'admissibilitZ & la retraite incluant celles visfes au
paragraphe a;

les rentes viagdres prévues aux paragraphes a &t ¢ sonl
indexBes apnuellement de llexcédent du taux de 1'indice des
priz 3 la copsommation sur 3%, Elles sont Bpalement réversi-
ples & 50% au conjoint survivant;

la rente viagére prévue au paragraphe b est indexée annuelle-
ment selon le taux de 1'indice des prix & la counsommation.

Elle est &galement rfversible & 50% au conjoint survivant.

les modalit8s relatives au paiement de cetre rente viagére
sont déterminfes par le Comitd de rerraite de la CAREA;

les crédits de rente rachetfs par une Persomne en Vertu des
dispositions de la Loi sur le RREGOF sonr vers8e sans tédue-
tion actuarielle;

le total de la Teate viagére du RREGUP incluant celle pré&vue
au paragraphe a ne peut en aucun cas excéder 70% dv traite-
ment moyen des cing (5) années les wieux rémunérées de la
personne b&néficiant du programme de retraite anticipée;

la Lol sur le RREGOP devrait &tre &galement modifiée afin de
permettre 1'application des articles 203 & 209 de la Loi i
toute personne bén&flciant du programme de retraite anticipée
en regard de la pension de sEcurité de la vieillesse;

seules les personnes participant au RREGOP le 31 décembre
1986 et 3 la date de leur demande de pension (en autant que
celle—ci deviepne payable avant le 30 juin 1989) peuvent
bénéficier du programme de retraite anticipée prévu 3 la pré-
sente annexe. Les perseones qui Be retrouvent en invalidicé,
accident de travail, préretraite et congé€ sans solde sont
admissibles aux nméme conditicns.
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ANNEXE XXXVI (suite)

(SUITE}

Toutefois, les personnes qui se retrouvent eg invalidits,
accident de travail oy prératraite entre Je ler avril 1987 et
la dare d'entrée ep vigueur du programme de retraite antici-
pEe et qui premnent leur Tetraire au cours de cette périnde
sont également adwissibles, 2 compter de I'fentrée en vigueur
du prograsme de retraite anticipfe, aux mémes conditions;

3} l'administration du Programme de retraite anticipde est cope
fi€e 3 la Commission édministrative des régimes de retraite
et d'assurances (CARRA) sous la surveillance du comité de
retraite.

La CakRA est également responsable d'informer les personnes
vises par le programme. A cer effer, ella doit informer Jes
participants et participantes du régime de 1'existence du
programme de retraite anticipée dés son entrde en vigusur,

De plus, la CARRA devra fournir sur demande tous les roensei-
gnements {llustrant les montants de rentes que la persoane
recevrait en vertu du Programme;

k) la personne bénéficiant du Programme peut, sur demande, main-—
tenlr sa participation au régime d'assurance-maladie ge bage
Pré€vu & la comvention collective jusqu'd son solxante—cinp—
quidme (65e} anniversaire de naissance.

La contribution de 1Temployeur prévue 3 g convention collee—
tive est comptabilis&e dans le financement du Programme de
retraite anticipfe, la Personne versant sa quote-part de la
prime exigible;

1) les dispositions de llarticle 201 de la Loi sur le REEGOP
s "appliquent intégralemenr 2 toure personne visfe par le pré-
Bent programme de retraite anticipée;

m) une perscone participant au RREGOP ne peut bénéficier plus

d'une (1) fois des dispositions prévues ay programme de
refraite antici{péfe.

Durée du programme

Sous réserve de la clause 1.01, Ie programme de retraite antiej—
pée entre en vigueur au Plus tard le ler avril 1987 at se ftermine
le 30 juin 1989,

La Lol sur le RREGOP devrait &tre modifiBe afin de permettre 3
une persoune de prepdre sa Yetraite sams ré&duction actuarielle si
elle compte & son erédit au moips trente-cing (35) annfes de ser—
vice pour fing d'admissibilitd 3 1a Tetraite au cours de lg
période comprise entre le ler juillet 1987 et 1e 31 décembre
1989,
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ANKEXE XX¥YVI (suite)

(SULTE)

La réduction actusrielle prévue 3 l'article 38 de la Loi sur le
RREGOF devrait &tre ajustEe pour tenir compre de ce nouveau pori-
tére d'admissibilic€ & ls retraire mais uniquement pour la pério-—-
de comprise entre le ler juilletr 1987 et le 31 dEcembre 1989.

Les coiits reliés & ce bEnéfice sont comptabilis®s avec ceux
religs au programme de retraite anticipée comme le préveit la
clanse 2.006.

Les paragraphes 1 et m de la clause 2.03 s'appliquent intégrale—
ment au pré€sent paragraphe.

Financemenr dn programme au EREGOF

les parties s'engagent & maintenir leur taux de participation au
niveau acruel (4,9% — 4,9%) 3 compter du ler janvier 1987 jus-
qutau 31 décembre 1989.

les sommes ainsi dBgag@es serviroar @ financer dans un premier
remps le cofit du mouveau crirdre de prise de la retraite & 62 ans
et au moins dix (10) années de service prévu 3 la clause 2,02,

Dans un second temps, l°excédent des sommes dégagées servira &
financer le cofit du programme de retralte anticipie {8 l'exclu-—
sion du coftt des cr8dits de rente du paragraphe f de la rclause
2.03) et le colit du eritdre de mise § la recraite avec au woins
trence—cing {35) aunées de service.

lLa CARBA devra maintenir 3 jour une comprabilisation distincte
des cofits impliquée par l'application des clauses 2.03 er 2.03 en
fonction des sommes disponibles. La CARRA fera rapport aux par-—
ties concernées de la fagon d€cerminfe par le Comlité de retrai-
te.

les parties s'engagent Z mettre fin 2 l'applicarion des disposi-
tions de la riause 2.03 daus ]'Eventualitf ol les sommes dEgages
sont totalement engagfes pour Iimancer ce programme et ce, a
compter du 30 juin 1988.

En ce qui concerne les ‘dispositioms prévues 2 la clause 2.05,
celles—ci s'appliquent intégralement jusgu'au 31 dZcembre 1985.
Toutefois, les parties s'engagent, & compter du ler avril 1989, &
discuter de la poursuite du programme de rectralte anticipZe préwu
3 la clause 2.03 aprés le 30 juin 1989,

Comit€ d'implantation

Les parties conviennent de former un comité ad hoc chargé de la
mise en marche du programme de retraite anticipfe. Ce comité&
sera formé de représentants de la partie syndicale et de la par—
tie patronale.
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Four corriger des situations problématiques, 1a Lgi sur le
RREGOP, la Lei sur le RRE et 1a Loi sur le RBF devraient égale—
ment &tre modififes de la manidpe suivante:

b
a)

b}

-

des modifications seront apportfes 3 ces lois POUY permettre
4 une personne qui &rait enseignante au sens du RRE de rache—
ter les annfes et parties d'annde antérieures au ler janvier
1968 er remboursées, 3 li suite d'une cassation d'emploi pour
cause de mariage, de maternit® pu d'adoption dans 1'année
précédant ou dans les deux (2) ans suivant la date de cessa-—
tion d'emploi.

Le cofit de rachat Pour la personne qui &tait une enseipgnante
du sens du RRE est fix& i mille dollars (10008) pour chaque
année de service rachete. Le rachat peut se faire en rour
6u en partie er la personne qui &ctait enseignante au sens du
BRE doit &tre cotisante du RRE-BRF-RREGOP 3 la date gu
rachat,

Pour les fins des &valuations actuarielles, ces annfeg sont
considér€es comme du service antérieur av ler juiller 147%
mais elles sont indexSes selon 1’'excédent de i'indice des
prix & la conscmmation sur 3%.

Il n'y a pas de d€lai pour effectver la demande de rachat;

'des modifications seront apportées i ces lois pour permetrtre
4 une personne qui &tait enseignante au sens du RRE at qui a
&r€ en congé de maternits de crEditer la temps pass€ en congd
de maternit€ et ce, depuis le ler juiller 1965,

Pour cheque cong€ de maternité, le nombre de Jours crédités
est le suivant:

= du ler juiller 1965 au 30 juin 1970: le nombre ge jours
nécessaires pour compléter toute année de service qui
serait autrement incompléte. Maximm de 90 jours:

= du ler juillet 1970 au 30 Juin 19762  le nombre de jours
nécessaires pour compléter toute annde de service qui
seralt sutrement incompléte. Maximum de 90 jours (staru
quo);

= du ler juillet 1976 au 30 juin 1983: wmaximum de 120
jours (statu quo et &limination du délai pour faire 1a
demande de recomnaissance du crédic);

= depuils le ler juiller 1983: maximum de 130 jours (statu
quo).

Pour avoir droit au crédit, la persoone qui Etalt enseignante
&u sens du RRE doit avelr rravaille rendant l'année précédant
la maternit€ et &tre de Tetour au travail dans leg 2 années
qui suivent 1'apn€e de la maternité.

Aucun d€bours€ n'est requis de certe personne.
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ANNEXE XXXVI (puite)

(SULTE)

c)

Lz personme qui &cait easeignante au sens du RRE doir Brre
une cotisanrte au RREGOP—ERE-RRF au momenr de la demande de
rachat. 1 n'y & pac de dé€lai pour efrectuer la demande de
rachat.

Les conditions nécessaires & la reconmaissance du cr&dit poar
chacune des périodes concernfes demeurent inchang@es sauf
pour le délai. Pour la pEriode du ler juillet 1905 au 30
juin 1970, les conditions prévues pour la périede du ler
jutllet 1970 au 30 juin 1976 s'appliquencz.

Financement

1} Comme conmtriburion collective au colit des bEnEfices pré-
vus 3 la clause 2.08, la CEQ, la FT( et la CSH s‘'engagent
i maintenir le teux de cotisations an RRE & son taux
actuel {(7,15% taux pet), pour la péricde du ler janvier
1987 au 31 d8cembre 1989.

Pour la persomme qui &tair enmseignante au sens du RRE et
qui participe au RREGOP? ou azu RRF, le colit du rachat, rel
que dBtermingé plus hant, est avgmentf d'un monmtant cor-
respondant & 0,55% de son szlaire, & la date du rachat,
multiplié par trois.

Les cri&dits de rente acquis au REEGOP par une personne
qui &tait enseipgnante au sens du RRE, pour une ou plu-
aiecurs apnfes rembours€es & la sulte d'une cessation
d'emplei pour cause de mariage, de maternité ou dfadop-—
tion sont annulés et les sommes versées peuvent servir
pour acquitter le cofit du rachar effectn€ selon les pré-—
sentes dispositions.

Les sommes d'argent ainsl d8gagfes (diffé€rence entre le
taux actuel 7,15% et le taux propos€ 6,0%) pourront E&tre
utilisBes 3 sa guise par le gouvernement. 11 en est
ainsi des sommes versEes par les persoumes qui &ralent
enseignantes au sens du RRE pour les diff&rentes demandes
de rachat.

2} An plus rard le ler julllet 1989, les parties s'engagent
3 analyser les Evaluations acruarielles produites par la
CARRA concernant Jles engagements reli&s & l1'octroi des
bén&fices prévus & la tlause 2.08 en foncrion des sommes
dégagées entre le ler janvier 1987 et le 31 décembre
1489,

11 est entendu que tous les eéngagements reli&s & l'octroi
ges bEnéfices prévus 3 la clause 2.08 seront considérés
comme Etant des engagements dv RRE postErieurs au ler
juillet 1982 pour les fins des Evaluations actuarielles
du REE.
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ANNEXE XXAVI (suite)

d'emploi.
PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE AU RRF

La Loi sur le RRF devrait &rre modifiée afin de mettre en place,
temperairement, un Programme dé retraite anticipée applicable 3
toute personne dgée d'au moins 62 405 et ayant au moing dix (1)
anndes de service pour fins d'admissibilic€ 3 1a retraite ou,
selon le cas, toute personne fgée de moins de b2 ans, indépendam—
ment de son 3ge, ot ayant au moine 32 années de sarvice pour fins
d'admisgibilitd 3 1a ratraite. Ce programme comporterait les
Eléments suvivants:

2) une rente viagére d'un montant correspondast § la renconnaig-
sauce aux fins de caleul de la pension du nombre d'annges
et/ou parties 4'année compris entre:

= 65 ans moins 1'Bge de cette persomme @ 1a date de 1a
retraire

ou selen le cas,

= 35 années de service moins le nombre d'années de service
cr&ditfes & cette personme 3 la date de 1a retraite;

B} en =ucun cas, le nombre total d'années de service reconmies
pour fins de caleul de la pPension d'une personne vis€e par le
programme ne peut excéder Crente—cing (35) annfes;

c) 1la rente viagdre prévue au paragraphe a est index€e annuelle-—
ment de l'excddent du taux de 1'ipdice des priz & 1a consom—
mation sur 3%, Elle ast Zgalement réversible 3 50% au con-
joint survivant;

d) les paragraphes by B, 3, k, 1 et @ de la clause 2.03 s'appli-
quent au présent programme de Tetraite anticipe. Toutefois,
lz coutriburion de 1'employeur visde au paragraphe k ne peut
€0 aucun cas 8tre malntenue Pour une période excfdant trois
{3) annédes.

Durfe du programme

Sous réserve de 1'article 1.00, le programme de retralte antici-
pée préve 3 l'article 3.00 entre en vigueur au plus tard le ler
avril 1987 et se termine le 30 juin 1989,

Fipancement du pProgtamme au REF

Les parties s 'engagent 3 malntenir leur tanx de participation au

niveav actuel (6,15% - 6,15% pour le REF) & compter du ler jan—
vier 1987 jusqu'au 31 dEcembre 1989,
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ARNEXE XXXVI (puite)

(SUITE)

Les sommes ainei dégages serviront & financer dang un premier
temps le colt du nouveau critére de prise de la retraite 3 &I ans

er au moins dix (10) annfes de service prévu 3 la clause Z.02.

Daps un second temps, l'exc@dent des sommes dégagles servira &

financer le cofr du programme de Terraite anticipe préve & la
clause 3.01.

la CARRA devra maintenir & jour la comprabilisaticn des cofits
impliquée par 1fapplication des clsuses 2,02 et 3.0l en fonction
de¢ sommes dispomibles pour son financement. Le CAERA feraz rTap-—
port sux parties concernfes de 1z fagor dérerminde par le Comit&
de retraite.

Les parties s'epgagent § mettre fin 2 1'applicarion des disposi-
rions de la clawse 3,01 dans 178ventualirté of les sommes dégegées
gont totalemenr engagBes pour financer ce programme et ce, &
compter du 30 juin 1985.

discuter de la poursuite de
compter du ler avril 1989.

Toutefois, les parties £'engagent

&
ce programme de retraite anticipée &

Comit€ d'implantation

Les parties conviennent de former un comité ad hoc chargé de la
mise ep marche du programme de retraite anticipfe au REF tel que
prévu 2 la clause 3.01. Un(e) représentant(e) du SFPQ fera par—
tie dudit comit&.

RACHAT

La date prévue & l'article 87 de la Lol sur le RREGOP sera modi-
fige pour le ler juiller 1985%.

NON-DISCRIMINATION DES AVANTAGES SOCTAUX AU RRE-ERF

Le pouvernement, la CEQ, la FTQ et la CSK conviennent de mandater
le Comicé de retraite de la CARRA afin d'analyser les wodifica-
tions législatives nEcessaires pour gliminer certaines clauses
discriminatoires au RRE et au RRF.

A get Bgard, le Comit€ de retraite devra former vn comit€ ad hoc
gur lequel sifgeront des représentants du gouvarnement et des
personnes désignées par les syndicats représentant les employEs
viggs par ces deux Tégimes.

le mandar du Comité de retraite prendra effet 3 compter de la
date d'entrfe en vigueur des dispositions légales visant & Elimi-—
per la discrimipation dans les avantages sociaux.
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ANNEXE XXXVI (suite)
(SUITE)

Les parties conviennent Egalement que les modifications qui
seront apport€es aux lois ne bourront aveir pour eifer diaygmen—
Ler le coiit de ces régimes,

Le Comiré de retraite fera rapport ap ministre responsable de la
CARRA dans les six (6) mois suivant la prise d'effet de son man—
dat.

APPLICATION DES PRINCIPES AVANCES DANS LA REFQORME ENVISAGEE DES
E.5.R.

Le gouvernement, la CEQ, la FIQ et la C8N conviennent de mandater
le Comité de retraire de la CAKRA afin d'analyser les modifica—
tions l&gislatives nécessalres pour appliquer au RREGUP, RERE er
RRF leg Principes avancés dans la réforme deg ReS5.Ra, soir:

1) acquisition et immobilisation aprés deux (2) aunées de parti-
cipation au régime;

2) intérét minimum Sur tout remboursement;

3) prestation au conjoint survivant de &0 de la pension 4du
benéficiaire ou de la b&n&ficiaire;

4) parricipation minimale de l'employeur {50% de 1a valeur des
prestations acquises),

Les parties conviennent &galement que les modifications gui
Seront apportées aux loig ne pPourrent avolr pour effat d'taug-
menter le cofit des régimes pour les rarties concernfes.

Le mandat du Comitd de Tetraite prendra effer 3 compter de 1a
date d'entrée enp vigueur de la loi visape d acrualiser 1a
réforme des R.5.R..

Le Comité& de retraite fera rapport au ministre responsable de
la CARRA dans les six (6) mois suivanr 1a prise d'effat de
500 mandat.

R.5.R. NON TRANSFERES AU RREGOP

tions du RREGOP, Le rapport sera fourni aux parties dang Jeag
donze (12) mois suivant 1a date de la signature de 1'entente,
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ANNEXE XXXV1 (suite)

MGDIFICATIONS DU REGIME

Soug réserve des modifications prévues & lz présente annexe, au
cours de 1la durée de la présente entente, aucunes modificatior au
RREGOF ne peur rendre les dispositions dv régime moins favoratles

.

Z l'endroit des enseignants, sauf £'il v & accore & cet effer.

Le présidenr du Consell du Irésor

PATL GUBEIL
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ANNEXE X{IVII

FEHWIRISATIOUN LES TEXTES

Eax-

te de 1l'entente 1986—8R.

A)

B)

<)

m

E)

le texte officiel an sens du Code du travail est gcrit selon les
régles d'Ecriture actuelles {au masculin}. Ce texte est le seul

officiel aux fins de l'interprétation et ge 1'application de 1'enten—
te.

Dans les trente (30) jours de la datre d'entrée en vigueur de 1'epnten-
te, les parties i 1'Schelle narionale Se rencontrent pour s'entendre
Sur une versiorn administrative Féminisde du texte.

Aux fine de la rédacrion de cette version, les parties conviennent

d'utiliser comme base de discussion les régles d'écrirure prévues au
paragraphe E.

Le nombre d'exemplaires prévu 3 la clause 10-6.0] est réparti de la
fagon suivante:

= dix mille (10 000) exemplaires dans la version officielle (au mas—
culin);

- solxante—dix wmille (70 000) exemplaires dans la version adminig-
trative féminisée.

Dans les six (6) mois pré&c&dant 1'expiration de 1'entente, les par-
ties 3 l'8chelle nationale se rencontrent afin d'examiner les régles
d'€criture en regard de 1ls féminisation des textes qui pourraient
8tre applicables & la prochaine entente & étre n€gocife par les par-
ties.

Régles d"8criture syr la fé€minisation des textes:

1) lorsqu™il est question d'appellatious d'emploi, de titres de
fonction, de désignation de personne, on utilise la forme fdmi-
nine d'abord et la forme masculine ensuite &crites ep toutes ler=-

tres et ce, quelle que soit la place dans la phrase {sujet ou
complément };

2) lorsque de telles appellations sont des &pic@nes {double genre

grammatical), on &crit le mor précidd des déterminaunrs féminin et
masculing

3) parfois, pour aSrer le texte, on utilise le terme générique pour
nommer la catégorie de salarids;

4) substituer au mot employeur (fonction), 1'imstiturion pour
laguelle il agit;

5) accorder les adjectifs, &pithéres, attributs selon la régle gram—
maticale usuelle;

6} quand, dans 1'appellation d'emploi ou du titre de fonetion, on 2
le mime article, adjectif démanstratif, adjectif possessif bref,
le méme déterminant, on ne le répdte pas sauf pour 1Temploi de
ltarticle £1idE;
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guané e déterminant est diriérent, on Llécrit er le falsant sudvre
de & foTme féminine er de la forme masculine;

généralement, 51 or s'adresse Z Ilensemble du groupe concerngé (fem—
mes er hommes) ot sEpare lee deun (I groupes par le comjenction
W

ec”;

si or &'adresse indifféremment awy femmes er aux hommes, ot sEpare
les deur () formee par 1z comjonctionm "ou';

a

10} pour parer 3 tourse &ventualicés, recourir 2 une nore explicative,

er. débur de texte, pour sigmifier clairement que iz forme masculine
ou fBminine non marqufe précisBment déeigne aussi bien les femmas
gue les hommes.
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COMITF STR LA BEMTNIDAwIoR

Les parties conviennent de former, dans leg saixante (60) jours de 1a
date dfentrée en vigueur de 1'entente, un comitf de travail composé
de six (6) personnes, dont trois (3) d&signdes Par ia partie parro-
nale et trois (3) par la partie syndicale.

Le comité a pour mandat:

— de proc@der 2 l'imventaire et & l'analyse des méthodes et outils
pouvant servir 3 1'&tablissement de la valeur relative de la rému—
nération des emplois d*enseignants;

~ d'examiner la gquestion des donn€es qui pourrsient &tre utlles aux
fins d'analyses sur la rémmnération des enseignants;

- de présenter asux parties ses constatations sur les wEthodes,
outils et donnfes vis&s aux deux alinéas prEcédents.

Le comité se r&unit ag besoin 3 la demande de 1'yup ol l'autre des

membres et il adopte les régles de procédure qu'il juge utiles 3 son
bon fonctionnement,

Le comité dispose de douze (12) mois aprds sa formation pour remetire
Ses constatations aux parties,

Le comit& peut reconrir 3uz services de ressourres extérieures, gi
les membres en conviennent ainsi. La cas &chéant, leg honoraires et

les dEpenses de telles ressources sont assum€s 4 parts Egales par
chacune des parties.



ANNKEEF TEEIT

NORMES DE TRANSPERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL ERSEIGRARNT

1.00

1.01

L.02

1,05

1.04

1.05

1.06

2.00

2.01

Réf&érence!

POUE LE L1ER JUILLET 1887

DEFINITIONS

&£ mepine gue le contexte ne 'y oppuse, aux fins d'applicariorn de
ls présente annexe, les mots, CLermes et exprescions dom  la
signification est ci—aprée dérerminée omt le gsens er 1'applica-
tion gui leur som respectivement assignés.

Centcre

Barisse ou perrie de bAriese dans laguelle est dispensE I'ensei-
gnement des adulres.

Commission scolaire existante

fommission scolaire actuelle existanr av 3¢ juin 195° .

Commigslon scolzire nouvelle

Commission scolaire qui, au ler juiller 1987, esi issue d'une
fusion, anneriom ou restructuracion.

feole

Birisse ou partie de birisse dams laquelle est digpensi 1'ensel-
gnement .

Intégraction

applicacion des régles d'affectation prévues & les convention
applicable.

Transfert

-

Passage d'un enseignant & Cemps plein 2 1'emploi d'une commis—
sion scolaire existanre suprés d'une commission scolaire nouvel-

le.
CHAMP D'APPLICATION

Lz présente anmexe s'applique 3 tout enseignanc 2 1'emploi d'une
commiseion scolaire em 1986-87 et qui serait emcore 2 som emplod
en 1987-88 n'efic &té de l'inrégration.

Seules les dispesitions oli ils ¥ sont expressément désignés
g'appliquent eux enselgnants qui ne sont pas des enseignants 3
remps plein.

clause 5-3.28
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COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL

Au plus tard le ler mars 1987, un comit® esr formé de raprésen—
rancs pommés par résolution de chacune des commissions scolaires
existantes gul sera partie d'une commission scolaire nouvelle.

Copie des résolutions est expédife aux syndicats concerngs aus—
5it8t que possible.

Le comit& a pour mandat de voir 3 la réalisatjon des opérations
relides au transfert et 3 1'intégration du personnel des commis—
sions scelaires concernges au ler Juillet 1987.

Les décisions du comité lienmt les commissions scolaires existap—
tes et la commission secclaire nouvella.

INFORMATION

Au plus tard le ler mars 1987, 1a partie syndicale ndgociante 3
1*8chelle nationale regoit de la partie patronale négoclante 3
1'&chelle nationale, pour chaque territoire touchs par une
fusion, anmexion ou restructurstion prenaat effet le ler jnillet

1987, les renseignements suivants:

— nom des commissions scolaires existantes;

— unom des associations accriéditées;

— le nombre d'enseignants visas pour chacune des accrédita—
tions.

De méme, la partie patronale négociante 3 1'achelle nationale
transmet 3 la pertie syodicale ndgociante 3 1'&chelle nationale
une copie de tout décret concernant telle fusion, annexion ou

Testructuration et ce, le plus tét possible aprés son adoption.

Au plus tard le 31 mars 1987, la partie syndicale négociante 3
1'&chelle nationale regoit &galement de la partie patronale
négociante 3 1l'achelle nationale, pour chaque rerritoire touchd
par une fusion, annexzion ou restructurarion, la carte syndicale
selon le nouveau d&coupage envisagé sur la base des renseigne—
ments suivants:

- identification {nom pu numéro) de la commission scolaire nou-
velle;

- nom des commissions scolaires existantes visGes par le nou-
veau dEcoupage;

= nom de chaque association accréditée visée par le nouveay d&-
coupage.

De plus, toute modification 2 ces trois (3) éléments est commu-
niquée de la w2me maniire aussit&t gue possible.

Au plus tard le ler mars 1987, 1'association aceréditfe auprds
d'une commission scolaire existapte recoit de celle-ci un avis
indiquant l'intention de fusion, annexien ou restructuration le
ler juillet 1987, le territoire envisagé et la répartition de 1a
client2le scolaire existante selon ce territoire.
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4.06

4.07

Le comlfé de tramsfert er d'incégrazion avise paT Zcrit av plus
tard le 30 juirn 1987, chaque enBeignant de sou emploveur au ieT
juiiler 1887. Tel avic est rransmis en mEme temps au synddicat.

Au plus tard le 15 mars 1987, le commission scolaire existante
complire une Iiche individuelle de renselgnements contenant pour

chague enseignant avant BrE 2 1'empioi en 198u-87 les &léments
suivanrs:

- e nom et le numéro d'assurance sociale de llenseignant

- 1‘adresse de son domicile er son numéro de t&léphone;

- son statur;

- le nom, 1'adresse et le code de 1'E&cole ov du centre ot il
travaille;

- gon niveau &'enseignement {préscolalre, primaire ou secop-
daire);

- sou champ;

~ sz discipline;

- £'il esr affectf & le suppléance régulidre, son champ
d'origline;

- g'il est en dispomibilité, sor champ d'crigine;

- g'il esi en congé, son champ d'origime, de méme que l& nature
er lg durée prévue de sor congg;

- apn ancieonet® selon la liste en vigueur:

- s& catBporie et son expérience;

- son échelon et son trairement annnel;

- s'il est nop-permanent, la date de son engagement,

- s'il esr en probatiom, la dare de soL engagement.

tine copie de la fiche individuelle est +ransmise & 1'enseignant
concerné er au syndicat au plus tard le 15 mars 1987.

Toute modificarion aux fiches individuslles est communiguée de
1z méme maniBre aussitht que possible.

Auv plus tard le 15 mare 1987, la commission scolaire erxistante
dresse les lisres sulvantes et les tramsmet au comité& de trans—
fert et d'intégration et au syndicat:

Liste 1. Liste des enseignants & temps plein.

Ligte 2. 1Liste des enseignants 3 temps plein cong&diBs ou non
rengags donmt le congédiement ou le npon~rengagement
est contesté en arbitrage.

Liste 3. Liste des enseignants du champ 38 {suppléance réguliz—
re) et leur champ d'origine.

Liste &. Liste des enseignants en disponibilité@ et leur champ
d'origine.

Liste 5. Liste des enseignants non Tengagés gqui ont un droit de
rappel .

Liste 6. Liste des enseignants & temps partiel et 3 la legon
gqui ont &t 2 son emploi en 1986-87.

Liste 7. Liste des suppléants occasionnels qui ont &t& & son
emploi en 1986—87.

Liste 8. Liste des enseignante 3 taux horaire 3 1'8ducation
des adultes qui ont &t& A son emplei en 1986-87.
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Au plus tard le 30 juin 1987, la commission scolaire existante
transmet & la comeission scolaire nouvelle concernée le dossier
des enseignants visés par les listes apparaissant 2 Ia clause
4.07.

Au plus tard le 30 juin 1987, la commission scolaire existante
transmet & la commission scolaire nouvelle concernée le nom de
tous les enseignants 3 son emploi en 19R85-86 qui n'apparaisgent
pas aux listes 5, 6, 7 et 8 prévues & la clause 4.07 ainsl que
leur dossier lorsque disponible. De plus, elle ajoute 3 1a
liste pertinente le nom des enseignants 3 son emploi en 1985-86
qui en ont fait la demende par &ecrit entre le 30 mars et le 15
octobre 1987. Cependant, si telle demande ast faite aprés le
ler juillet 1%87, le nom de tel enseignant est ajouté I 1z liste
pertinente par la commission scolaire nouvelle concernge.

DROITE SYNDICAUX

Aux finms de 1'application de 1'article 3-5.00 de la convention,
pour chaque &cole qui dispense plus 4'un niveau d'enseignement ,
le syndicat peut nommer un délégué syndical pour les deux {2)
niveaux (primaire et secondaire), 2 woins que la commission et
le syndicat n'en conviennent autrement.

L'intégration des commissions scolaires ne peut avoir pour effet
de réduire 4 1'égard d'un syndicat le nombre maximum d'ensei-
gnants 1ib&rés ni le nombre de jours d'azbsence permissibles pré-
vus 3 llarticle 3-6.00 de 1'entente; le syndicat les répartir
entre les commissions scolalres nouvelles au plus card le 15
décembre 1987.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENRT

Les obligations contractées par la commission scolaire existante
dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention et ayant des
effets apras le 30 juin 1987 sont maintenues auprés de la com—
mission scolaire nouvelle.

Au 30 juin 1987, chaque commission scolaire existante réparrit
8galement entre chaque ensefgnant 3 temps plein les sommes resi-
dualles et non engagées inscrites 3 son budget de perfectionne-
ment- Ce montant est transféré dans le budget de perfectionne-
ment de la commission scolaire nouvelle ofi 11 est intdgré.

TRANSFERT ET INTEGRATION

Jusqu'au 30 juin 1987, la commission scolaire existante applique
les dispesitions relatives aux mouvements de personnel suivant
la convention applicable, comme s'il n'y avait pas fusion,
annexion ou restructuration au ler juillet 1987,

Aux fins d'application de I1'alinga précédent, l'enseignant en
congé pour sctivitds syndicales autorisé par la commission sco-
laire, avec ou sans traitement, non couvert par les dispositions
de la clavse 5-3.08 ou de lz clause 5-3.09 da la convention
1383-85 ou ce qui en tient lieu dans la convention, est rEputid
couvert par les dispositions de la clause 5-3.08 de la comven—
tion 1983-85 ou ce qui en tient lieu dans la convent lon méme si
son Tetour n'est pas prévu pour le déhut de 1’snnée scolaire
sulvardte.
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Une 1vis le processus prévu & la clause préctdent+ complaTté, Les
enselgnants gui demeureralent : 1'empiol o0e i1a commission sco~
iaire swiscrante s'il n'y avalt pas fusien, annerion ou TesiTuns
rurarion sont crenciérgs i ls commission scolaire nouvelle selon

ley regles sulvantes:

&) Ll'enseignant affect® E une &cole (pouy le ler juiller 1987

lienseignant af fecr€ sur le territeire d'une sewle com—
mission secclaire nouvelle est ctransféré & la commission
scolaire nouvelle gui prend charge de cette &cole. Il

en est de mBme pour llenseignant affect€ T plus d'une
gcole situde sur le terricoire d'une seule commissiorn

[

scolaire nouvelle;

7 1l'enseignanc affectE aur le rerritoire de plus d'uné
commission scolaire nouvelle est tramsféré : ia commis—
sion scolaire nouvelle gui prend charge de 1'école ou
des Bcoles ob il est affect€ le plur grande partiie de
son LEWps;

31 1'enseignant affect& de fagon &gale en tempe sur le ters
rizoire de plus d'une commission scolaire nouvalle est
transféré & ls commission scoelaire nouvelle gu'il choi-
git, soue réserve de 1'alin®s suivant, en donnant un
avis dans un d&lai de vingt (20) jours sulvant lz demam
de que lui fait le comit€ de tramsfert et d'inrégracion.
4 d&faur d'avis de la part de 1l'enseignant dans le délai
imparti, le comiz€ de tramsfert et d'intggration décide
dane guelle commission seplaire nouvelle il est (rane-
iéré.

Si plus d'un enseignant est visé par 1'alinz précédent,
le comiré de tramnsfert et d'intégration établic au préa
iable le nombre ¢'enseignante ® 8tre transfér® & chacune
des commissions scolaires nouvelies er 1e choix est failr
par ancienneré.

b) L'enseignant affecté& & wn centre {pour le ler juillet 1987)

Les dispositions prévues pour i'enseignant affect? & une
&cole s'appliguent de la m@me fagen 2 1'enseignant affect® 2
ur centte &'Bducation des adultes.

¢) L'enseignamt affect& % la supplésnce réguliére (pour le ler
juillet 1987)

1) 1'enseignant affecté 2 la suppléance régulikre auprds
d'une commission scolaire existante situfe sur le terri-
tpire d'une seule commission scolaire nouvelle est
transFéré 3 la commission Beolaire nouvelle gui prend
charge de ce territoire;

2} 1'enseignant affecté 3 la suppléance réguli®re aupris
d'une commission scolaire existante situge sur le terri-
toire de plus d'une commission scolaire nouvelle est
transféré dans l'une ou l'autre des commissions scolai-
res nouvelles du territoire visd selon les riégles sui-

vantes:



7.02

7.03

7.04

* REfErence:

- 246 -

(SULTE)

i) tous les enseignants affectés 3 1a suppléance
régulidre sont transférés dans 1'une ou 1'autre
des LLmmissions scolaires nouvelles;

ii) le comité de transfert et d'int&gration, apras
consultation du syndicat, détermine leg besoins de
chacune des commissions scolaires nouvelles ag
fonztion du type d'enseignemenc dispenss;

i1i) au plus rtard le 30 juin 1987, 1'enseignanc affectd
4 la suppléance régulidre choisit par ordre d'ap-
ciennet® la commission scolaire nouvelle ot il
veut &tre transférs;

iv}) 1'enseignant zinsi transferé ne peut &rre utilisd
& une &cole situde 3 cinguante (50) kilomdtres ou
plos de son domicile et du centre adninistracif de
la commission scolaire nouvelle qu'il a choisie;

v) si nécessaire, le comité de transfert et d'inta-
gration réajuste les besoins pour tenir compte de
la r&gle du c¢inquante (50} kilemdtres lors du

ransfert sans pour autant repettre 4N cause les
cholx 4€j& faits;

La commission scelaire existante concernée et le syndicat
peuvent convenir d'appliquer, selon des modalités qu'ils
déterminent, les dispositions du présent sous-paragraphe 2
de la fagon sulvante:

~ provisoirement au plus tard le 30 juin 1987,
- d&finirivement le 31 eoctobre 1987 pour l'enseignant dont
le statut demeure le méme 2 cette date.

d) L'enseignant en disponibilité ou & &tre wis en disponibilira
(aw ler juillet 1987)

Les dispesitions prévues pour 1'enseignant affecté 3 1a sup-
pléance régulidre s'appliquent de 1a méme facon aux ensei-
gnants en disponibilirs.

Du ler juillet 1987 au premier jour de classe de 1'annBe scolaj-
re, une fois la fusion, l'annexion ou la restructuration et Je
transfert réalisés, l'enseipnant qui a changé d'école b&néficie
du droit de réintégrer son Ecole d'origine en vertu des digposi~
tions du premier alinda du peragraphe a de la clause 5-3.26 de
la convention 1983-85 ou, le cas &chéant, en vertu des disposi-
tions relatives aux "critdres et procédure d'affectation et de
mutation sous réserve des critidres ancienmer® et capacit® négo-
clés et agréés a 1'échelle nationale™, méme si son retour A sop
&cole d'origine impligue up changement de commizslon scolaive
nouvelle.

4 compter du ler juillet 1987, pour 1'application des disposi-
tions des sous—paragraphes 1 et 2 du paragraphe A4 de 1a clausge
5-3.20 de la convention, 1l'enseipnant visé, originant de la com—
mission scolaire régionsle existante, comble un poste du secon-
daire dans toute commission scolaire nouvelle situfe en tout ou
en partle sur le territonire de la commission scolaire régionale
existante qui 1'employait au 30 juin 1987.

clause 5-3.17
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Aver 1'accord ou fou deg) svndizaris; ef der commizsiont scolal-
rec nouvelles comcernés, deur (1) enssiguanis & 1'empioi de deux
(7, commissions scolaires nouvelle: psuvenr, entre le let Juil-
ier 1987 er 1e premier jour de classe de 1'amnke scolaire
1487-8E, se substituer 1l'ur & l'autre pourvi que ces commissions
scolaires nouvelles soliemt situées en totalité pu en partie sur
le rerritoire de la commissior scolaire 4ol il:z originen:.

Le présente cleuse £'applique Egalement entire le ier juille:
198 er le premier jour de classz de 1'annge scolaire 1986-89.

l'enseignant & temps pleip, antre que 1'enseignant du champ 35
er 1l'enseignant ern disponivilirE, ne peut 8Tre intderé, sanc son
consentemenr, & une &cole situde % cinquante (50 ilom&rrec ou
plue de son domicile et de son lieu de trevail. £'il ¥ consent,
il & droir aux frais de démBnagement prévus 2 lz corvanrion.

L'enseignan: du champ 38 de méme gue l'enseignanr en disponibi-
1ir€ qui accepte d'8cre transf&ré % une disvance de pluc de cim
quante {50) kilom8tres (au sens de la ciauvse 5-3.06 de la com~
venrion) de son domicile er de som liew de travail {av moment de
sz mise en disponibilité le cas EchZant); béndficie des disposi-
rions de lz convention collective relatives auwx f{rais de deEménaz
gement «

Four les fins de 1'applicartion des mesures de résorpriomn, si &
is commission secalatire mouvelle il n'y & plus d'enselignant en
digponibiliré ni d'emseignant visE€ au soug-paragraphe 1 Qu pares
sraphe 4 de lz clanse 5-3.10 de la comvention qui répond au cri-
tdre de capaclté, telles mesures s'appliquent, ie cas &chiant,
en considérant tous les enseignants en disponibllit® et tous les
enseignante visés au soug-paragraphe 1 du parapgraphe £ de la
clause 5-3.20 provenant de la commission scolaire d'origine de
1'enseipgnant désirant se prévalelr d'une mesure de TEsorpiion.
Le cas échéant, l'enseignant rappel& ou affect® est transiBré de
commission scolaire nouvelle.

COMITE CONSULTATIF POUE LES ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAFTATION ET
D' APPRENTLSSAGE

Le syndicat peut choisir solt de meinrenirt aupris de la commis—
sion scolaire mouvelle, solt d'intégrer en totalit& ou emn par-
tie, les comitds consultatifs prévus & la clause 8-9.04 des com
ventions applicables.

REGLEMENT DES GRIEFS DE L& COMMISSIOR SCOLATRE EXISTANTE

Tout grief logé & 1'emdroit d'une commissien scolaire existante
d£j2 soumis 2 1'arbirrage avant le ler juillet 13987 er domnt
1'issue n'est pas définitivement réglée, est transféré, & toutes
fins que de droit, & la commissiou scolaire nouvelle désigunie
par le comit® de transfert er d'intdgration. Il en est de méme

pour toute sentence arbitrele 3 intervenir aprés le 30 juin
1987.



9.02

9.03

9.04

10.00

16.01

10.02

11.00

11.01

~248-

En cas de désaccord sur la désignation de la commission scolaire
nouvelle, le syndicat peut rencontrer les membres du comité de
transfert et d'intégration et Ffaire les représentations péces-
gsalree. To momisf dp sooprferr g: d'integration infome e sy~

dicat de sa décision.

Tout grief juridiquement né avant le ler juillet 1987 et qui n'a
pas Bt& encore logs ou soumis 2 l'arbitrage evant cerre dare
peut &tre valablement logé cu soumis 2 L'arbitrage 3 1'Bgard de
la commission scolaire nouvelle. TUne fois le grief soumis 3
1'arbitrage, le comlité de transfert et d'intégration peut dasi—
gner uneé autre commission scolaire nouvelle lige par ce grief,
auquel cas la clause 9.02 s'applique. Les dElais impartis pour
loger le prief et le soumettre 23 I'arbitrage sont compt&s sans
égard 2 la fusion, 1'amnexion ou la restructuration.

Pour 1'audition des griefs, le syndicar et 1'enseignant ont ies
wémes drolts que si 17arbitrage impliquait la commission scolai-
re existante.

RECOURS PARTICULIERS

En vue de régler dans les plus brefs délais possibles rout pro~
bléme d'interprétation ou d'application de la présente annexe,
la commission scolaire et le syndicat conviennent de se confor
mer & la procBdure sulvante:

4} tout problBme est TEf&ré par la commission scolaire ou par
le syndicat & un comité paritajre composE d'un (1) représen—
tant nommé par le ministdre de 1"Bducation, d'un {1) repré-
sentant nommé par la Fé&dération des commissions scolaires
catholiques du QuEbec et de deux {2) repr@sentants nommés
par la Centrale. Ce comité a2 pour mandar de faciliter le
réglement du désaccord;

b) le fait gque la procédure prévue au parasgraphe a n'ait pas
&€ suivie ne peut avoir pour effet d'empdcher la naissance
d'un grief ou d'entrafner son rejet.

Tout grief mettant en cause la dEsignatiop de Ia commission scom
laire nouvelle ol l'enseignant est ou sera transferé doir &rre
fix€ au rfle d'arbitrage en priorité sur tout autre. L'arbitre
doit l'entendre et en décider &galement en priorité sur tour
autre. Toutefols, la sentence de 1'Tarbitre peut se limiter &
une degeription sommaire du litige ot & un exposé sommaire des
motifs au soutien de sa conclusion.

ARRARGEMENTS LOCAUX

Les sujets suivants peuvent faire 1'objet d'arrangements locaux,
au sens de 1'article 9-6.00 de la convention:

1) la répartition des sommes résiduelles de perfect ionnement
vis€e 2 la clause 6.02 de la présente annexe;



11.01

13.00

12.01

12.02

12.03

i2.04

12,05

12.06

{8UITL)

2% 1z nature ef Ll Tramsnissiot fiee Tenseignements er  ds:
infoymariens prévus % 1'asticle &.0( de la présente annexs
et le dave ol cele est falr;

Ls commission et le svndicar peuvent convenit der modaiitTiE
d'utilisaciocn dec enseignante du champ 36 et de: enseignante en
disponibilic & des niveaux d'enseignemen: @ifférence de ceux oft
ile Braienr ucilis®e en 1986—E7.

DISPOSITIONE GENERALES

Pour les fins d'application du sous—paragraphe £ du paragraphe
L de la clause 3-3.20 de 1'encente, 1'enseignant nom rengagé
pour surplus de perscnnel et benéficiant d'un drolt de xTeppel
gui subsiste zprés le ler juiller 1887 woit son nom YBIEré 2
Loure commission scolaire nouvelle situfe en Tout ou &n parctie
sur le rerritoire de sz commissior scoleire d'owigine.

Du ler juiiler 1987 an premier jour de classe de 1'annge scolai-
re, une fois la fusion, 1'ammexion ou lz restructurarion et le
transfert réslisds, 1'enseignmant qui, 2 12 sremiZre année de sa
mise ep disponibilit, =z accepté um poste d¢'enseignant & temps
plein dans une aurTe commission oo imsrizucion &'enseignement du
cecceur de 1'Bducariorn, peur revenir & sa commission dtorigine
avant le ler sepcembre de ladite année seolaire dans wn poste 2
combler d'enseignant % temps plein dane la mesure o 11 répond
% 1'un des treis {3) critdreec de capacité et, dans ce cas, Ilen—
seignant retrouve tous ses droiis comme s'il n'y avalt jamais eu
de rupture du lien d'emploi. Aux #ins de la présente clause, le&
commiesion d'origine est toute ~ommissiorn scolzire nouveile
sitnée en tour ou en paTtle sur le territoire de la commission
grolaire existante qui 1'employalt au 30 juin 1987.

Un copgé autorisé en vertu de la coovention dont la fin prévue
est postérieure aw 30 juin 1387 lie, aux némes conditions, la
commission scnlaire nouvelle.

L'engagement d'un enseignant 3 tauz horaire & 1'Bducation des
adultes fait en vertu de la convention et ezpirant 2 une date
postérieure ac 30 juin 1987 lie, aux mémes conditioms, la com
miszsion scolaire nouvelle.

Pour les enseignants visBs aux listes 6, 7 et & prévues & la
clause 4.07 de la présente annexe, les parties peuvent comvenir
de normes relatives & des possibilirés de travail comparables a
celles qu'ile suraient eues en 1'ahsence de fusion, annexion ou
restructuration.

Les droits er avantages prévas & la convention s'appliquent,
sanf dans la mesure oli ils somt inconciliables avec ceux de la
présente annexe.
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L'entrée en vigueur de la prégente annexe ne constitue pas une
renonciation aux articles 45 et 46 du Code du travail, sauf sur
les dispositions contenues 3 1la Présente annexe er syur les
sujets ayant fait 1'objetr d'ervangements locaux en vartn de
itariicle 1:1.00 de La présente annexe.

Advenant, en regard d'un enseignant, une ipcompatibilitd d*ap-
plication entre les dispositions de la présente annexe et leg
dispositions relatives aux normes de transfert et d’int&grarien
du personnel enseignant coutenues daus l'entente liant le Comirs
patronal {(CPNCC) et 1la Provineial Association of Cathelic
Teachers (PACT), les dispositions de 1a préseate amnaxe préva-
lent.

Int8gration partielle

Advenant Je cas d'intégration partielle, 1'accord patticulier
contenant les nermes de transfert at d'intEgration applicables &
c& cas est négocié entre la Centrale et le CPNCC; il est toute—
fois leisible aux parties de s'entendre pour tEférer la népocia-
tion de ces normes aux parties locales.

En application du paragraphe précédent, dans le cas du retrait
de la commission scolaire du Haut St-Maurice de la régionale de
la Mauricie, la CEQ et le CPNCC négoelent les nommes applicables
3 ces deux (2) commissions scolaires at aux enseignants vis@s;
l'entente intervenue en vertu du présent paragraphe et intituylie
"normes de tramsfert et d'intBgration duv personmel enseignant
pour le ler juillet 1987 applicables 3 la compission scolaire du
Haut St-Maurice et 3 la commission scolaire régionsle de 1a
Mauricie" est réputée, 3 toute fin que de droit, annezée 3 la
présente comme gl elle y apparaisszalt ay long.

Malpré la clause 10-3.01, les dispositions de la brésente annexe
s0nt en vigueur jusqutau 31 décembre 1989.



Tase ajourée

- 251 -

ANNEXE XL

PRIME SPECIALE DE SEFARATION
POUE L'ANNEE SCOLAIRE 1987-198E

ies partvies conviennent de ce qui suit & 1'égard de la prime spéciale de
séparation & Brre versZe & certaing enseignants dont lz dE€mission esr effec—
tive encre le ler juillet 1987 et le 13 octobre 1987:

1}

[}
-

Un montant additionnel Equivalant & cinguante poutr cent (30Uk) de son
trairement annuel au moment od il gquirte la commission est  versé
1'enseignant qui se veir accorder une prime de séparartion conformément
ia clause 5-4.0% de 1'entente er gui répond aux conditions suivantes:

e s

a) ba démission permet la résorprion d'un enseignant en disponibilicé
au 30 juin 1987 ow d'un enseignant mis en disponipilité au ler juil-
let 1987 er qui est encore en disponibilicé aw ler septembre 1987.

tuy fins de la présente, les expressicons enseignant en disponibiliré
et enseigpant mis en disponibilité ne comprennent pas 1'enseignant
affecté & la suppldance régulifire.

bj L'enseignant résorbé est dans l'une ou l'autre des situations
sulvantes:

i} immAdiztement avant sa mist en disponibilir&, il apparienalt &
1'up des champs d'enseignemen: ouv 2 1l'une des spéeialités
prévues 3 la clause 11-1.02 prévoyant 1'enseignement des cours
de formation professiomnelle;

ou

i1) il fait partie de la section anglaise d'une commission
scolaire pour catholiques, d'une commission scolaire confes-
siomnelle catholigque ou d'une corporation de syndice d'&coles
pour catholiques; '

ou
iii} 41 est & l'emploi d'une commiseiom pour protestants.

Un maximum de deux ceat wingt (220} primes spéciales de sé&paration
peuvent &tre accordées en applicarion de la présente annexe et elles
sont accordées selon les modalités établies par le comité prévue au
paragraphe A) de la clause 5-4.0% de l'entente.

1987-06-22
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La somme des montaats additiconnels versés conformment 2 la présente
annexe est prise & mEme le budget préve au paragraphe C) de la clause
5-4.09 de 1'entente-

Le comité& prévu au paragraphe &) de la clause 5-4.09 de 1'entente est

saisi de toute méEsentente relative 3 1'application de la présente
annaxe-

1987~06~22
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ACCORL EX VERTU DE L*ARTICLE %-5.00

LT PRESEWT ACCORL & POUE. ORJET D' AMEMDEL L*ERTEKTE

INTERVENUE ERTRE

D'IRE PART

tF CoMTTF PATROMAL DE NEGOCILTION POUR COMMISSICRS SCOLATRES POUR GETHOLI-
QUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSTONNELLES CATROLIQUES ET LES CORPO-

RATIONS DE SYWDICS D*ECOLES POUR CATROLIQUES (CPMCC)

D'AUTRE PART

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEREC (CEQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS

['ENSEIGHARTS QU'ELLE REPRESENTE

OBJET: NORMES DE TIARSFERT ET DF INTEGRATIOE DB PERSCHNEL ENSEIGHANT POUR LE

ler JUTLLET 198&

luGs-nl-Cto
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DRFINTTIONS

& moins que le coptexte pe £'Y oppese, aux fins d'application dy
présent accord, les mots, termes et expressions dont lz signifi-

cation est oi-pprée ddsormizzo ShL le seis er i-application qui
leur sont respectivement essignés.

Centre

Bétisse ou partie de barigse dans laquelle est dispensé l'ensei-
gnement des adultes,

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle existant au 30 juin 1988,

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire qui, au Jler juillet 1988, est issue d'une
fusion, annexion ou restructuratian,

ficole

Bitisse ou partie de bitisse dans laguelle est dispensé 1'ensei-
gnement.

Intégration

Application des régles d'effectation prévues & 1g convention

epplicable,

Transfert

Passage d'un enseignant & temps plein & Vemploi d'une Commig-
sion scolaire existante auprés d'une commission scolaire nouvel-

le.

CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord s'applique & tout enseignant & 1'emploi d'ume
commission scelaire en 1987-88 et qui serait encore & sop emploi
en 1988-89 n'eit &té de 1'intégration,

clause 5-3.28
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COETTE DE TRARSFERT ET D' IKTESEATIOE DU PERSDOMWEL

EU pluE TETT te ler mers 19BE, uh cominé est ISTME ds¢ Tepresen-

—gnTs nommes par resclution de chacune de: commiseione Scoleires
eristantes qui seTe pETTie ¢ une commissiol scolelire mouwvelle,

Copie des Tésolutions est expetiée &u3 SYDLICEIS CONCEINCEs Eus-
sitht que possible.

Le comité £ pour mandatr de Voir & le reclisgtiorn. de: opérations
relides av transfert et & 1'intépr TioL Ou DEISOTME. Ges COmmis-
cione scoleires concernées au ler juillex 1988,

1ec décicions Gu comitTé fient les commiEcion: scolieires existan-
tes er lez commission scoleirte nouvelle,

INFORHATIOR

Av plus tard le ler meT 158E, le pe-tie svndicele népocisznte &
1 échelle nationale *e¥oxt de le n=::ie DETIONEle négociante &

1'esnelle mationsle, pour chague el toiTe touché par une fuo-
sion. snnexion ou restructuration prenan: effer le ier jullle
1985, lec renseignement:c suivanis:

- por dec commissions scolzires existantes;

- ok des essocistions aceréditess;

- ie nompre d'enseignants visés Dour chacune dsg eccrédite-
tions.

De méme, l& pertie pelromale négociente z iv'écheilie metionzle

Trensmet & 1e partie svndicsie négoriente & I'échelle nationzle

rne copie de tout ddcret concernant telle fueeion, ennexion ou

vestructuration ei ece, le plus 1dr possible aprés 500G adoprTion.

Av plus tard le 31 maTs 1985, le pectie symdiczle nagociante &
itérhelle nationale re¢01g égelement de lé partie patronale né-
gocianie & 1'échelle nationele, pour Chagque territoire touché
DET UNE fusion, annexion ou restructuretion, le& carie syndicele
selon le nowveau découpage envisegé sur l: base des Tenseigne-
mente suivents:

- identification (nom ou numérc) de 1z comrission scoleire nou-
velle;

- pom des commissions scola existantes visdes DT le nouv-
veai decOuUpARe;

- nom de chague azsociation accréditée visée par 1le nouvean dé-
coupage.

De plus, Loute modification & ces treis (21 €lementis est commu-

nlauee de l£ meme manle*e aL5=¢t01 GUE DOa--DlE‘

Az plus tard le ler mars 108E, llessociat

d'une commission scoleire existante refoil ds cell
indiguant 1'intention de Fusion, annexion ou restructuration le

ler juillet 1988, le territoire envisagé et le répartiition de la
clientéle scolaire existanie selon ce Territoire,
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Le comité de transfert et d'intégration avise par écrit au plus
tard le 30 juin 1988, chagque enseignant de son employeur au ler
juillet 1988, Tel avis est transmis en mime temps au syndicat.

Au plus tard le 15 mars 1988, la commission scolsire eXistsnte
compléte une fiche individuelle de renseignements contenant pour
chague enseignant ayant été a l'emploi en 1987-28 les &léments
suivants:

~ le nom et le numéro d'assurance sociale de 1l'enseignant;

- 1'adresse de son domicile et son numéro de téléphone;

= son statut;

- 1le nom, l'adresse et le code de 1'école ou du centre ou i]
travaille;

= soh niveau d'enseignement (préscolaire, primaire ou secon-
daire);

- son champ;

- =a discipline;

- 8'il est affecté & la suppléance réguliere, son champ
d'origine;

- s'il est en disponibilité, son champ d'origine;

- s'il est en congé, son champ d'origine, de méme gue la nature
et la durée prévue de son congé;

— son ancienneté selon la liste en vigueur;

— &a catégorie et son expérience;

- son &chelon et son tyaitement anniel;

- s'il est non-permanent, la date de son engagement ;

- &'il est en probation, la date de sonm engagement,

Une copie de la fiche individuelle est transmise 4 1'enseignant
concerné et au syndicat au plus tard le 15 mars 1988,

Toute modification aux fiches individuelles est communiquée de
ls méme maniére aussitét gue possible,

Au plus tard le 15 mars 1988, la commission scolaire existente
dresse les listes suivantes et les transmet au comité de trans-
fert et d'intégration et au syndicat:

Liste 1. Liste des enseignants & temps plein.
Liste 2. Liste des enseignants & temps plein congédiés ou nop
rengagés dont le congédiement ou le non-rengagement

est contesté en arbitrage.

Liste 3. Liste des enseignants dy champ 38 (suppléance répulig-
Te) et leur champ d'origine,

liste 4. Liste des enseignants en disponibilité et leur champ
d'origine,

Liste 5, Liste des enseignants non rengagés qui ont un droit de
rappel.

Liste 6. Liste des enseignants A temps partiel et & la legon
qui ont été A son emploei en 1987-88,

Liste 7. Liste des suppléants bccasionnels qui ont été & sop
emploi en 1987-88.

Liste 8, Liste des enseignante & taux heraire 2 1'éducation
des adultes qui ont été 4 son emrploi en 1987-88,
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Av plus terc le 30 3vin 198f, l&¢ COMTLSSioOn SCOLElTe SXIETALTE
~ransme: i 1f COMTISEiON SCTLELTE nouvells concerhd: le Aossler
des enseipnente visés peT le ligter EDDETELSSENT £ 1k Cleuse
o 00

Av plus =aTt ie 30 juirn 19BE, 1z commiEsion SCOlEliTe eXlSTENLE
v-gnsmet & 1& commission scoleire nouvelle concernge le NOR Qe
Tous le: EBNSSLgNEnLE & S50L empiol en 1986-b) gqui rfapperiissent
pes eux listes o, €, 5 er & prévues & 1 rizuse &.07 einzi gue
leur Gossies lorsgue dispenible. De plue, eile ejoute £ 1z iie-
te pertinente le DAl des enseignance & sor emplol en 19BL-EV qui
er. ont fzit iE demands DET &ITIL enire ie 30 marr e le 15 octe-
wre 198E. Gepepdant, si telle demende est feite epres 1e ler
juillet 198k, le mon de Te! enseignant est ejouté & & liste
perTinente bar le commiscion scoleire nouvells conZernee.

DROITE SYNDICAUE

Am: Zins de 1'application de ive-Ticle 3-5.00 de ie coOnvVention,
pour chaque ecole Qul ¢ispense plus é'un nivesu ¢'enselipnemedn:,
le syndicat Dpeut nommer un déiégué syndicel pour les dews (I,
npiveawx (primzire et seconazire), & moins gue l& commissior et
1e syndicet n'en convienment guTrement.

L'intégration des commiscions scoleirzes ne peut evoir pour effet
ds Teduire & 1'égeTé ¢un syndicet le nombre meximun Cfensei-
pnents 1ibdTés ni l1e nombre de jouss ¢'ebsente permizsibles pré-
vpe & l'erciele 3-§.0C de I'entente; ie syndicet les vépeTTiT
enzre let commissions sctolzirtes nouvelles &t plut teTc T
décembre 1986.

SYSTEMF DE PRRFECTICGHNEMERT

Les cbligstions conTractées DeT 1t commission scolsire extistante
dsns le cadre du chepitre 7-0.00 de lz convention et ayant des
effets eprés le 30 juin 198E sont meintenues suprés de la com-
miszion seolaire nouvelle.

Au 30 juin 19BE, chague commisgion seoleire existante Tépa-tic
épzlement entre chaque enseignant & temps plein les sommes rTési-
duelles et non engagées inscrites & som pbudget de periectiomme-
ment. Cc montant est trensiéré dans le budget de perfectictme-
ment de le commission scelaire nouvelle ot 1l est intégré.

TRANSFERT ET INTEGRATIOK

Jusqu'au 30 juin 1986, 1z commiseion scoleire existante 2pDligue
jes dispositions —eletives sux mouvements de personnel sulvant
iz convention epplicable, COMDE ¢'4i p'v eveit pas Iusion,
emmexion ou restructuration au leT juillet 19BE.

s fins C'application Ge 1'zlinéa pTécedent, 1'enselgnant en
congé pour activités svndiceles autorisé par iz commission sco-
lgire, aver ou sans trelfement, mon couverl DET les dispositions
ge le clemse 5-3,0E ou de la zslause 2-3.0¢ de g cOnVention
1083-B5 ou ce gui en tient lieu dans la convention, est réputé
couvert par Jes disposizicns de le clsuse 5-3.08 de le conven-
zion 10B3-85 ou ce gui en tientr lieu dans 1& convention méme si
son Tetour n'est pes préve pour le début de 1'emnée sceleire
suivante,
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Une fois le processus prévu & la clause précédente complété, les
enseignants qui demeureraient & 1'emploi de la commission sco-
laire existante s'il n'y avait pes fusion, snnexien ou restruo-
turation sont transférés & la commission scelaire nouvelle selen

Toam miemdaa

a)

b)

c)

fran i e
Ce=T5 ZULYVALCESD

L'enseignant affecté 4 une école (pour le ler juillet 1988)

1) 1'enseignant affecté sur le territoire 4'une seule com-
mission scolaire nouvelle est transféré a ia comuigsion
scelaire nouvelle qui prend charge de cette &cole. Il
en est de méme pour 1'enseignant affecté A plus d'une
école située sur le territoire d'une seule commission
scolaire nouvelle:

2) l'enseignant affecté sur le territoire de Plus d'une
commission scolaire nouvelle est transféréd & la commis—
sion scolaire nouvelle qui prend charge de 1'école oy
des écoles ol il est affecté le plus grande partie de
son temps;

3} l'enseignant affecté de facon égale en temps sur le ter-
ritoire de plus d'une commission scolsire nouvelle est
transféré & la commission scclaire nouvelle qu'il choi~
sit, sous réserve de l'alinéa sulvant, en domnant un
evis dans un délai de vingt (20) jours suivant la deman-
de gue lui fait le comité de transfert et d'intégration,
A défaut d'avis de ls part de 1'enseignant dans le délei
imparti, le comité de transfert et d'intégration décide
dans quelle commission scolaire nouwvelle il est transfé-
ré,

8i plus d'un enseignant est visé par 1'alinéa précédent,
le comité de transfert et d'intégration étsblit au préa—
lsble le nombre d'enseignants & étra transféré A chacune
des commissions scolaires nouvelles et le choix est fait
par anciermeté.

a

L'enseignant affecté i un centre (pour le ler Juillet 1988)

Les dispositions prévues pour l'enseignant affecté & une
école s'appliquent de la méme facon & 1'enseignant affecté 3
un centre d'éducation des adultes,

L'enseignant affecté 4 la suppléance réguliére (pour le ler
juillet 1988)

1} 1'enseignant affecté & la suppléance régulidre auprés
d'une commission scolaire existante situde sur le terri-
toire d'une seule commission scolaire nouvelle est
transféré 4 la commission scolaire nouvelle qui prend
charge de ce territoire;

2) l'enseignant affecté & la suppléance réguliére auprés
d'une commission scolaire existante située sur le terri-
toire de plus d'une commission scolaire nouvelle egt
transféré dans l'une ou l'autre des commissions scolai-
res nouvelles du territeire visé selon les régles sui-
vantes:
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:. rous ies €nselpgnants Sferzés £ L& SUDTlesnze

reguliere sOnt —rzpeférés danr 1'ume ou I BUTTE
des commiscions scolaires nouvelles;

2:, 1e COmMiITE de trancferr ev d'integration, epres
consultation du syndical, diéTermine .ef Desoing de
cnEcune GS COMASS1ORS sooleires DOLVELIEE €L
fonotior Gu Type ¢'enseipnement dispensé;

1:2% gy plus terc le 30 juir: 198E, 1'enseipnant eliecte
& 1¢ suppléance Tépuliere cheisit pesr ordrze &'en-
cienneté lg commissiol scolaize nouvelle ou Ll
veur &tre trensieré;

tzpseipgnent Einel cransféré ne peut €TTE uTl 1igg

vy 1
i une école située & cinguante {507 ¥llomet
plus de son domicile et dl centre administratil de
“: compission scoleire nouvelie gu'il & cholieie;
vy =i nécesselrs, te comité ge trensfert et ¢'inté-
pration résjuste iler besoine pour TemiT compTe de
1z régie du cinguanie (50) ikllométres lors odu
—vansfer: s&ns DOUT AUTENY TEmeITTE &N Tause les

cnpix déji Zeits;

Lz commission scolzire existanTe comcernée er le syndical
peuvent convenir d&'appliduer, selon des modelités gQuiLle
Aéterminent, Les jispositions du présent sous-DETEZTEDDE I
de 1lg fsgon swivante!

-  provisolrement au plos teré le 30 juin 198E;
.~  gifipizivement le 31 oerobre 19BE pour 1‘enseignant aont

e gtetut demeurs 1c mime & cette G2Te.

dy L'enseignant et disponibilité ou i Btre mis en dispomibilicé
{su ler juillet 1988}

ses dispositioms prévues pour 1'enseignant effecté & le sup-
pléance répuliére c'eppliguent de la mime fapon AUy ensei-

gnents en disponid ilicé.

7.03 te ler juillet 1988 au premier jour de rlesse de 1'anmée scoled-
re, une foi= le fusion, 1'annexion ou 1z restructuracion et le
—-anefert Téelisés, 1'enssignadt gui & changé d'école beneéiicie
du droit de réintégrer son ézole d'origine en vertu des fii spogi-
+ione Gu premier &linéa du paragraphe &) de 1 clause 5-3.26 de
1: convention 1983-85 ou, le cas genhéant, en vertu des Eisposi-
zione reletives aux weriréres et procédure d*affectation et de
mecetion sous réserve des critdéres ancienneté et capacité népe-
ciés et agréde & 1'échelle naticnale"®, méme =i sem TeTour & Som
école d'origine implique un changement de commission scolsire
nouvelie.

7.04 4 comprer du ier juillet 1988, pour 1'application des disposi-
Gee sous-paragraphes !oet 2 du paragraphe 4 de le clause
.20 ge iz convention, i'enseippant visé, originant de lz com-
mission scolaire régionsle existente, comble un poste du secon-
dzire danc touze compission scolzire nmouvelle située em Tout ou
en partie sur le cerriteire de 1e compission scoleire regionile
existante gui 1'employait auw 30 juin 1988.

S
2
3

—

*RAfETENCE! CLELSE 5-3.17 .
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Avec 1'accord du (ou des) syndicat({s) et des commissions gcplai-
res nouvelles concernés, deux (2) enseignants & 1l'emplei de deux
{2) commissions scolaires nouvelles peuvent, entre le ler jujl-
let 1988 et le premier jour de classe de 1'année scolaire
1988-20, z¢ substituer 1'un & l-autre pourvu que ces commissions
scolaires nouvelles soient situgées en totalité ou en partie syr
le territoire de la commission scolaire d'ol ils originent,

La présente clause s'applique également entre e ler fuillat
1989 et le premier jour de classe de 1'année scolaire 1989-9p,

L'enseignant 4 temps plein, autre que l'enseignant du champ 18
et l'enseignant en disponibilité, ne peut &tre intégré, sans son
consentement, & une école situge & cinquante (50) kilométres ou
plus de son domicile et de sop lieu de travail. §'il y consent,
il a droit aux frais de déménagement prévus i ls convention,

L'enseignant du champ 38 de méme que 1'enseignant an disponibi-
lité qui accepte d'gtre transféré 2 une distance de plus de cin-
quante (50) kilométres (au sens de la clause 5-3.06 de la con-
vention) de son domicile et de son lieu de travail (au moment de
s& mise en disponibilité le cas échéant) bénéficie des disposi-
tions de la convention collective relatives aux frais de démspa~

gement.

Pour les fins de l'application das mesures de résorption, si &
la commission scolaire nouvelle il n'y a plus d'enseignant en
disponibilité ni d'enseignant visé an Sous-paragraphe 1 du para-
graphe A de la clause 5-3.20 de la convention qui répond au cri-
tére de capacité, telles mesures s'appliquent, le cas échéant,
en considérant tous les enseignants en disponibilité et tous les
enseignants visés gu sous-paragraphe 1 du reragraphe A de 1g
clause 5-3,20 provenant de la commission scolaire d'origine de
l'enseignant désirant se prévaloir d'une mesure de Tésorption.
Le cas échéant, 1'enseignant rappelé ou affecté est transféré de
tomuission scolaire nouvelle.

COMITE CONSULTATIF POUR LES FLIVES EX DIFPICULTE D'ADAPTATION BT
D' APPRENTISSAGE

Le syndicat peut choisir soit de maintenir auprés de la commi s~
sion scolairae nouvelle, soit d'intégrer en totalité ou en par-
tie, les comités consultatifs prévus & la clanse 8-9,04 des con-
ventions applicables,

REGLEMENT DES GRIEFS DE L4 COMMISSION SCOLATRE KXTSTANTE

Tout prief logé & 1'endroit d'une comnission scolaire existante
déjé soumis & 1'arbitrage avant le ler juillet 1988 at dopt
1'issue n'est pas définitivement réglée, est transféré, 3 toutes
fins gue de droit, & la commission secolaire mouvelle désignée
par le comité de transfert et d'intégration. Il en est de méme
pour toute sentence arbitrale 3 intervenir aprés le 3p juin
1988,
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Er. car de désaccord sur le désignetion de le commisesion scoleirte
nouvelle, 1e Syndicat peut rentontrer les membres du comité de
trapnsfert et d'inTégreTtion et Igzire lec représeniations néces-
seires. Le comité de trepsfert et ¢'intégreTion informe le syn-
gicet g s& décision. i

Tpur grie’ juridigquement né evant le ler juiliet 19BE et qui rn'e
pes éré encore logé ou soumis & 1'arbitrage avent ceile dale
peut étre velablement logé ou soumic & 1'arbitrage & 1'épard de
1 commiseior scolelre mowvelle. Une fols le grief soumie &
1isrpitrage, le comité de iransiert et ¢'intégration peut dési-
gner une autre commission scoleite nouvelie 1iée par ce grief,
suguel ces le cleuse c.G2 e'appligue. Les déleis impartis pour
loger le grief et le soumettre & 1tarbirrage sont comptés sans
ggar¢ & ls fugion, 1'annexion ou 1e restructuration.

Pour 1'sudition des griefs, le syndicar et 1'enseignant omt lec
némes droite gue si 1‘arbitrsge impliguait lz commission scolei-

re existante.
RECOURS PARTICULIERS

Er vue de régler dens les plus brefs déleis possibles tout pro-
bléme d'interprétation ou &'application de 1z présente annexs,
1r commission scoleire et le syndicer conviennent de se confor-
mer & le procédure suivante:

£} rtout probléme est référé per la commission scolzire ou par
ie syndicat & un comité pasitaire compesé é'un (1) représ:an-
tant nompé par 1s ministére ds 1'Educatiom, &'un (1) repré-
sentent nommé par lg Fédéretion des commissions scolaires
‘catholigues du Québec et de geux (2) Teprésentsnts nommés
par la fentrzle. Ce comité & pour msndat de faciliter le
réglement du désaccord;

b} 1e fait que la procédure prévue A: PaTAgTaphe 2) n'eit pas
gté suivie ne peut avoir pour eifet d'empécher le naissance
d'un grief ou d'entrziner son rejert,

Tout grief mettant en cause 1 désignstion de le commission sco-
lzire nouvelle ot 1'enseignant est ou $=T& transféré doit éire
£ixé sy réle d'arbitrage en priorizé sur rout avire. L'arbitre
doit l'entendre et en décider égzlement en prierité sur tout
autre. Toutefois, la sentence de 1'arbitre peut se limiter &
mne description sommaire du litige et & un exposé sommeire des
motifs su soutien de sa conclusiom.

ATRANSEMENTS LOCAUE

Les sujete suivants peuvent fzire l'objer d'errangsments locsux,
aw sens de 1l'article 9-6,00 de 1'entente:

1) le répartition des sommes résiduelles de perfeciicnnement
visee & Lz clause 6,02 due présent accord;
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2) la nature et la trensmissien des renseignements ot des in-
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date ol cela est fait;

La commission et le syndicat peuvent convenir des modalités
d'utilisation des enseignants du champ 38 et des enseignants en
disponibilité & des niveaux d'enseignement différents de ceux ol
ils étaient utilisés en 1987-88,

DISPOSITIONS GENERALES

Pour les fins d'application du sous-paragraphe 8 du paragraphe 4
de la clause 5-3.20 de 1'entente, 1'enseignant non rengagé pour
surplus de personnel et bénéficiant d'un droit de rappel qui
subsiste aprés le ler juillet 1988 voit son nom référé & tonte
commission scolaire nouvelle situfe en tout ou en partie sur le
territoire de sa commission scolaire d'origine.

Pu ler juillet 1988 eu premier jour de classe de 1'année scolai-
re, une fois lz fusion, l'annexion ou la restructuration ot le
transfert réalisés, l'enseignant gui, 4 la premiére année de =a
mise en disponibilité, a aecepté un poste d'enseignant & temps
plein dans une autre commission ou institutien d'enseignement du
secteur de 1'éducation, peut revenir & sa commission d'origine
avant le ler septembre de ladite année scolaire dans un poste &
combler d'enseignant & temps plein dans la mesure od il Tépond &
l'un des trois (3) critéres de capacité et, dang ce cag, l'en-
seignant retrouve tous ses droits comme s'il n'y avait jamais eu
de rupture du lien d’emplei. Aux fins de ls présente clause, la
compission d'origine est toute commission scelaire nouvelle si-
tuée en tout ou en partie sur le territoire de ls commission
scolaire existante qui 1'employait an 30 juin 1988,

Un congé autorisé en vertu de la convention dont la fin prévue
est postérieure su 30 juin 1988 lie, sux mémes conditions, la
commission scolaire nouvelle.

L'engagement d'un enseignant A taux horaire & 1'éducation des
adultes fait en wvertu de la conventiom et expirant 4 une date
postérieure 2u 30 juin 1988 lie, aux mémes conditions, la com-
mission scelaire nouvelle.

Pour les enseignants visés aux listes &, 7 et 8 prévues & la
clause 4.07 du présent accord, les parties peuvent convenir de
nermes relatives 2 des possibilités de travail comparables &
celles qu'ils auraient eues en l'absence de fusion, annexion ou
restructuration,

Les droits et avantages prévus 4 la convention s'appliquent,
sauf dans la mesure ot ils sont inconciliables avec ceux du
présent accord.
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1'entrée en vigueur Qdu present sccorf NE CONSTLTUE PAE UNE Te-
noncie=ior auwy erticles 41 et 4t du Code du travell, saul sur
les dispositions Conceénuesr B Crésent pcrord er sur les suists
avent fazit ilobje: ¢ errenpamente lozely en verIl de 1'articie
11.00 du présent accori.

Advenant, er regari ¢'un enseignant, unE incompatibilite d'ap-
plicstior entre les @:spositions du présent sccorC et les dispo-
civions relativer aux normes de trancfert et d'intégration du
personnel enseignant conLenuss dans :'enzente liant le Comité
patronel (CPHCC) et le Provineiel sssocizzion of Catholic Tes-
chers [PACT!, les éisposition:s 4u présent accorc prévelent.

Intégration partielle

Advenent le cas &'inuépration partielle, 1'azcord particulier
conzenent les normes de transferl et gdiintégraetion applicables &
ce cas esSt népoclié entre ig centrele et le CPNCCZ; il est toute-
fois loisible aux perTies de ¢'entendre pouT référer le népociz-

tion de c@s NOTMeS aw: berties loceles.

Le présent accOIC eRire en vigugur & 1z date de s& signature ex
fzir partie de l'entenie au méme titre et =ux mames conditicns

qu'un amendement prévu & leg clause g-5,01 de l'entente, saul
qu'il demsure en vigusur jusgu'an 31 décembre 1980,
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce Z Q e jour du mois

Lo A 1988,
i

POUR LE COMITE PATROMAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
BEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR DY QUERRC

CATHOLIQUES

%Aﬂ/—/ //g 7

e Tésident M, Hervé Berﬁaron ésident de 1g
C.E.c.58.

%«/ 5,844(:/-.4{

ea.n—Paul Betnard, négocisteur

Michéle Gariépy, inégociatrice

CYAN ﬁ/lm-u

FCS

K. ef Lacasse, négociatenr MEQ

...----.oc--.---.l-tl-.i--o--.-..-o.--.-..-|--u--.--t--o--o-.--o-qv-tn.-...

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

Top ce e jour du moig

POUR LA COMMISSION SCOLATRE POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EE VERTU DE 1 ARTICLE 9-5.0¢

{E PRESENT ACCORL 4 POUR OBJET D'AMEWDER L'ENTEETE

INTERVENUE EXTRE

D'UME PART

LF COMITE PATRONAL DE MEGOCLATION POUR COMMISSTONS SCOLATRES POUR GATHOLI-
QUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONMELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-

RATIONS DE SYNDICS D'ECOLES POOE. CATAOLIQUES (GEHCC)

D'AUTEE PART

Li CERTRALE DE L'ENSEIGHEMENT DG QUEBKEC (CEQ) POOR LE COMPTE DES SYNDICATS
D'ERSEIGHANTS QU'ELLE REFPRESENTE

OBJET: AJOUT DE L'AMHEZE ILIIT
(Prime spéciale de séparation)
(Armée scolaire 1988-1989)

1986-05-02



Les parties aux présentes conviemnent de ce qui suit:

Page ajoutée

I- Le paragraphe A) de la clause 10-2.04 est remplacé par te suivant:

10-2.04 A) Les annexes font partie intégrante de la convention, &
1'exception des amnexes II, X, XI, XVII, XIX, XXII, XMIV 2

X, XXYIT &4 YOWWIITI, XL, XLIT et XLIII,

II- L'annexe XLIII est sjoutée.

Prime spéciale de séparation

pour l*année scelaire 1988--198%

Les parties conviennent de ce qui suit & l'égard de la prime spéciale
de géparation & &tre versée & certains enseignants dont la démission
est effective entre le ler juillet 1988 et le 15 septembre 1988:

1] Un montant additionnel équivalent & quarante pour cent (40%) de son
traitement annuel zu moment ol il quitte la commission est versé A
1'enseignant qui se voit accorder une prime de séparation conformé-
prent & la clause 5-4.02 de l'entente et qui répond aux conditions

suivantes:

a8} Sa démission permet le réscrption d'un enseignant en disponi-
bilité au 30 juin 1988 ou d'un enseignant mis en disponibilité

au ler juillet 1988,

Aux fins de la présente, les expressions enseignant en disponi-
bilité et enseignant mis en disponibilité ne comprennent pas

l'enseignant affecté & la suppléance réguliére,

b) L'enseignant résorbé est dans l'une ou l'autre des situstions

suivantes:

i) - il fait partie de la section fran¢aise d’'une commission

scolaire pour catholiques, d'une commission scolaire
confessionnelle pour catholiques ou d'une corporation

de syndics 4'écoles pour catholiques,

et

- immédistement avant sa mise en disponibilité, il
appartenait & 1'un des champs d'enseignement ou & 1*une
des spécielités prévues & le clause 11-1.02 prévoyant
l'enseignement deg cours de formation professionnelle
autres que les PECHES (champ 23), les SERVICES DE LA
SANTE (champ 24), les SOINS ESTHETIQUES (champ 32), la
PROTECTION ET SERVICE DU BATIMENT {champ 34} et les

ARTS APPLIQUES (champ 35);



2]

31

4]

pelgré ce qui précéde, le présente entenie applique
également &auX enseignanis provenant dec cing 7 champs
d*enseignement précedemment mentionnés dans le cas des
commiseions scelalres ne gispensant plus un tel
enseignement pouT le présente ou POUr 1t procheine année
scoleire;

E
i
(=]

3i) 41 fait partie des gseczions &anglaises des commissions
scolaires pour catholigues ou pour protestants, dec
commissions scolaires confessionnelles catholigues ou
protestantes et des corporations de syndics d'écoler pour
catholiques ou pour protestants, Situées dans laz répion
scolsire numére 6.

Un maximum de deux cents (200) primes spéciales de séparation
peuvent &tire accordées en application ge la présente annexe et
elles sont accordées selon les modalités établies par ie comité
prévu au paragraphe 4) de la clause 5-4.09 de 1'entente,

1z somme des montants additionnels versés conformément & 1l
présente. snnexe est prise & méme le budget prévu au paragraphe C)
de lg cleuse 5~4.09 de 1'entente.

Le comité prévu au paragraphe A) de le clause 5-4.08 de 1‘'entente
est saisi de toute mésentente relative & l'application de la
présente ENNEXe.



EK FOI DE QUOI, les parties ont signé i Québec, ce

Yl 1968.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NECO-
CIATION POUR COMMISSIONS SCOLATRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS
SCOLATRES CONFESSIONNELLES CATHO-
LIQUES EY LES CORPORATIONS DE
SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES

s

e jour du mois

POUR LA CENTRALE DE L'ENSETGKRMENT
DU QUEERC

K. Eoper Carette, présidefit

/} (/i‘ﬁfczg\f_ﬂ-: h.ﬁ( v)

M. Michel Bergeron, &ﬁbe—présidant

Sitlr. S chond)

X,/ Bervé Bergdfon, sident de 1a
Commission des ense tes et ep—

seipnantz des commissions scolaires

¥. Gilles Bouchard, négociateur MEQ

¢

.
l.(;-' Guy Perrault, négociateunr FCSCQ

EX FOI DE QUOI, les parties ont signé &
1988,

POUR LA COMMISSTON SCOLAIRE

H. Robert Lapointe, porte-parole

----- L R R

ce e jour du mois

POUR LE SYNDICAT
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ACCORL ER VEET( DE L'ARTICLE 45,00

mvnﬁmr;msmomn*mn L*'ERTEETE

I¥TERVENUE ENTRE

L'[HE PART

;.xcouxﬂm:nonnm:' POUR COMKISSIONS SCOLATRES POUR CATBOLI-
COLATRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-

. LRS COMMISSIONS S
RATIONS DE STHDICS DBCOLES PODR CATHOLIQUES (CPHCE)

D'AUTRE PART
LA CENIRALE DE L*ENSETGNEMENT DU QUEBEC (CEQ) FOUR LE COMPTE DES STHDICATS
D'ENSEIGHARTS QU'ELLE REPRESENTE

OBJET: MODIFICATION DE L'ANMEXZR XIIX
(congés sabbatigues 2 traitement différé)

1988-05-16



A-26
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Page ajoutgze

Les parties aux présentes conviement de ce qui suit:

L'annexe XITI est modifiée de 1a fagon suivante:

p Le paragraphe b) de 1'article 13) de l'annexe est remplace par le
suivent:

13) Pourcenteges du traitement

b) Le congé est d'une annde:

~ 8i le contrat est de trois (3) ans: 66,669 du treite-
ment;

- 51 le contrat est de quetre (4) ans: 75% dy traitement ;

=~ 8i le contrat est de cing (5} ans: 80% du treitement,

II- Le paragraphe b) de l'article 14) de 1'annexe est remplacé par le
suivant:

14)  Remboursement

b) Congé d'une (1) annde:

1} Pour un contret de trois £3) ans

- &prés un (1) an d'exécution du contrat: 100% dg
montant requ;

« aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 50% du
montant regu.

2) Pour un contrat de guatre {4) ans

« eprés un (1) an d'exécution du contrst:  100% du
montant regu;

- eprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,66% du
montant regu;

- aprés trois (3) ans d’exé&cution du contrat: 33,33%
du montent recu,

3) Pour un contrat de cing (5) ams

- aprés un (1) an d'exécution du contrat:  100% dy
montant regu;

« aprés deux (2) ans d'exécution dy contrat: 75% du
montant regu;

. aprds trois (3) ans d'exéeution du contrat: 50% du
montant regu;

. 8prés quatre (4) ans d'exéeution dy contret: 25% dn
montant regu.



K ¥0I DE QUOI, les parties ont signé & Cuébec,

SRR 1988.

POUL LE COMITE PATRDMAL DE MEGOD-
CIATIOR POUE COMMISSIONS SCOLATRES
POOE CATROLIQUES, LES COMMISSTIORS
SCOLATRES CONPESSIONMELLES CATHO—
LIQUES ET LES CORPORATIORS DE
SYRDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES

K. Roper Caretse, président

Tyre aioul e

//
ce % e jowr du mois

POUR LA CENTRALE DE L'ERSEIGHEMERT
DU QUEREC

-7

A 4 /,‘// ,
ﬁ/;_Z/A-/r/ . ;:Zf_f/-..f_',«z’/’/’if‘\
AL, Bervé berperon/ - président de l&

Commission des eignantes et em-
seignents des comrigsione scolaires

/K. Guy Perrault, négoristeur BCSCO

/

R FOI DE QUOI, les parties omt signé &

1988.

POOR LA COMMISSION SCOLATRE

¥. Rober: Lapointe, porte—parcle

PODR LE SYNDICAT




AMENDEMENT DU 1887-06-22

Pages VIII et IX
Page 135
Pages 251 et 252

SECTION DES AMENDEMENTS
Pages A-1 & A-4

1986-198

Entente
intervenue entre

d'une part:
le Comité patronal de négociation
pour les commissionsseoiaires

pour. camahqma_s %nsmmmsszom

BD.EHQ . BS_ ﬁt ges mrporatIO"IS

de"syndics d'écoles pour
catholiques (CPNCC)

et d'autre part:

la Centrale de l'enseignement

du Québec (CEQ) pour le compte
des syndicats d’enseignants
qu'elle represente

Dans ie cadre de la Loi sur

le régime de negociation des
conventions collectives dans

les secteurs public et parapubilic
(L.R.Q., chapiire R-8.2)

69-0748(1)



CBAPITRE

106-1.00

10-1.01

10-2.00

10-2.01

16—-2.02

10-2.03

10-2 .04

16-0.006 DISPOSITIONE GENEEALES
RULLITE D'ONE STIPULATIOR

La nullité d'une clause de cette entente T'entTaine pa: la nul-
lité€ d'une autre cleuse ouv de lg convention en sonm entier.

INTERPRETATIOK DES TEXTES

Le rezte frangais constitue le texce officiel de lz présente
convent fon.

{Protocole)

Le Minist&re et la Fédératiom d'une parr, et lz Centrale d'agutre
part, comviennent d'une rraduction en lapgue anglaise du texte
officiel népgociE et aprd&€ en francais par le Comité patronal
d’une part, et lz Centrale d'autre part.

Toures les clausas de la présente encente surxquelles est ajoutée
la mention "Frotocole” sont incluses dans le texre de la présen
te entente dans le seul bur d'indiquer 2 lz commission et au

syndicat:

a) les buts que visent la F&dBrarion, le MinlstEre er la Cen—
trale par la négociation er la conclusion des ententes sur
les dispositions de convencions collectives dans le sectentr
scolaire

et

b) les ententes intervenuec entre le FEdération, le Ministdre et
la Centraele dans des cas précis.

Elles n'engagent en avcune manidre la responsabiliré de la com—
mission ou du svodicat et ne sont pas assujetties 3 la procédure
de radglement des griefs de la présente entente.

4) Les annexes font partie intégrante de lz convention, 3 1'ex—
ception des anmexes IT, X, XI, EVII, XIZ, XXII, ¥EIV & EIX
et XXXIT & XIXVIII.

B) Daus le cas d'un grief visant 1'annexe XIV, 1'arbitrage se
déroule conformément au chapitre 9-0.00 sauf que 1'arbitre
et les assesseurs sont les membres du comité de révision
prévu & la clause &-1.07, le président agissant comme arbi-
tre.

) Dans le cas d'un grief visant 1’annexe IX ou 1'annexe XXI,
seul le calcul qui y est prévu peut faire 1'objet d'arbitra-

ge.
) Les annexes suivantes de la convention 1983-85 font partie

inté&grante de la présente entente comme si elles v apparais-—
salient azu long:



10-2.04

10-3.00

10-3.01

10-3.02

10-3.03

- L3 -

{SUITE)

1} annexe XZVII: commission scelaire Schefferville

2} annexe XLIII: normes de transfert er d'int@grarion du per-
sonnel enmseignant pour le ler juillet 1985

3) annexe XLIV: annexe relative 3 la fermeture de Gagnon
4) annexe XLV: normes de transfert et d'intégration du per—

sonnel enseignant pour le ler juillet 1986

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE ENTENTE

La présente entente entre en vigueur 3 la date de sa signature
et se termine le 31 décembre 19B8. Les conditions de travail
applicables le 31 décembre 1988 continuent de s'appliquer jus-
qu'd l'entrée en vigueur d'une nouvelle entente.

La présente entente n'a pas d'effet rétroactif sauf:

a) les cas prévus 3 l'article 10~12.00;

b} les cas prévus aux articles et clauses suivants, qui ont un
effet rétroactif av ler juillet 1984:

- ltarticle 5-2.00;
— le paragraphe A de la clause 5-3.22;
- la clause 5-10.40;
- l'article 6=4.00;
c¢) 1la clawnse 53-10.13, qul a un effet rBtroactif au ler janvier

1987.

Malpgré la clause 10-3.01, les dispositions suivantes entrent en
vigueur le ler julllet 1987; jusqu'd cette date, les disposi-
tions correspondantes de la convention 1983-85 continuent de
s"appliquer:

- les clauses 5-1.10 et 53-1.12;

- la clause 5-3.06;

- les clauses 5-4.01 et 5-4.03;

- 1la clause 5-5.03;

= le paragraphe B de la clause §-7.03;

= 1'arricle 7-1.00;

= les clauses B-5.01 3 8-5.03;

- les clauses 8-6.01 2 8-6.04;

- les clauses 8-7.02, 8-7.03, 8-7.05 ot B-7.07;



AMENDEMENTS DU 1988-02-26

Pages VIII et IX
rages 253 & 262

SECTION AMENDEMENTS
Pages A-5 & A-16

Entente
intervenue entre

d'une part.

le Comité patronal de négociation
pour les commissions scolaires
pour catholiques, les commissions
scolaires confessionnelies

‘catholiques et les corporations
de syndics d'écoles pour

catholiques (CPNCC)

et d’'autre part:

la Centraie de I'enseignement

du Québec (CEQ) pour ie compte
des syndicats d’enseignants
qu'elie represente

Dans le cadre de la Lot sur

le régime de négociation des
conventions coliectives dans

les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., chapitre R-8.2)

65-0761(2)
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2.02

Reférence:

198B-02-2o

oQUF LI 1ER JUILLET 13EE

DEFIHITIONE

£ moine oue le conTexte me £'Y OpposEe, aux fins &'applicetion du
preésent accot &, les mote, TeImes et erpressions aont 1@ sipnifi~
catior, ect ci-aprés déterminée ont 1e seng et 1'applicazion qui
jeur sont respectivement assignes.

Cenzre

-

Batisse ou partie de bAtisse dans laguelle es: dispensé 1'ensei-
pnement des adultes.

Commission scoleire eXisteEnte

Commission scolaire actuslle existant av 30 juirn 19BE.
Comrmission scoleire mouvelle

Commiszion scolaire aui, au ler juillet 198&, est izsue &'une
fusion, annexien ou restructu-ation.

Eeole

naulssn pu partie de bErisse dane lagquelle sst dispensé 1'ensei-

Intégretisn

—
m

application des rTégles é'affectation prévues & COTIVENTIion

applicable.
Transfert
Passage d'un enseignant & temps plein & 1l'emploi d'une commis-

sion scolaire existante auprés d'une commissior scolzire nouvel-

le.
CHAMP D'APPLICATION

Le présent accerd s'applique & tout enseipnant & T'emplol dfune
commission scolaire en 19B7-88 et qui serait encore & son emplol
en 1988-89 n'elir été de 1'intégratiom.

Seules 1&s dispositions ou ils y sont expressément dézipnés
s'appliquent aux enseignants gui ne sont pas des enseignants &
temps plein.

clause 5-3.2B



%

2.00

3.01

3.02

3.03

3.04

4.00

4,01

4.03

1988-02-2¢

- 254 - Page ajoutée

COMITE DE TRANSFERT ET D'INTECRATION DU PERSONNEL

Au plus tard le ler mars 1988, un comité est formé de réprésen-
tants nommés par résolution de chazune des commissions scolaires
existantes qui sera partie d'une commission scolaire nowvalis

Copie des résclutions est expédide aux syndicats concarnés aus-
51ttt que possible.

Le comité a pour mandst de volr 3 la réalisation des opérations
reliées au transfert et & 1'intégration du persennel des commie-
sions scolaires concerndes aw ler juillet 1988,

Les décisions du comité lient les commissions scolaires existan-
tes et la commission scolaire nouvelle,

INFORMATION

Au plus tard le lar mars 1988, la partie syndicale négociante 3
1'échelle nationale recoit de 1a partie patronale négociante &
l'échelle nationale, pour chagque territoire touché par une fy-
sion, amnexion ou restructuration prenant eifet le ler juillet

1988, les renseignements suivants:

~ nom des commissions seclaires existantes;

- nom des associations accréditéas;

=~ le nombre d'enseignants visés pour chacune des acerédita-
tions.

De méme, la partie patronale négoeciante & l'échelle nationale
transmet & la partie syndicale négociante & 1'échelle naticnale
une copie de tout décret concernant telle fusion, amexion oy
restructuration et ce, le plus t&t possible aprés son adoption.

Au plus tard le 31 mars 1988, la partie syndicale négociante &
1'échelle naticnale recoit également de la partie patrenale né-
gociante & 1'dchelle nationale, pour chaque territoire touché
par une fusion, annexion oy restructuration, la carte syndicale
selon le nouveau decoupage envisagé sur la base des renseigne-
ments suivants:

- identificetien (nom ou numéro} de la commission stolaire nou-
velle;

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nou-
veau découpage;

— nom de chague association accréditée visée par le houveau dé-
coupage,

De plus, toute modification a ces trois (3) éléments est commu-
niguée de la méme maniére aussitSt que possible,

Au plus tard le ler mars 1988, 1l'association aceréditée auprés
d'une commission scolaire existante regoit de celle-ci un avis
indiquant 1'intention de fusion, ammexion ou restructuration le
ler juillet 1988, le territoire envissgé et 1a répartition de s
clientdle scolaire existante selon ce territoire.
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Le comité 4e —rancierI st ¢'InTtegratiol svise par £Crit av plus
—ar¢ le 30 juir 1GBE, cnaous enseipnant de SOL. employsur au ler
juiilet 19BE. Tel avic est Trapsmiz e méms Temp: av syndicat.

le commission scoleire exisiante
de renseignemsniie CONTENANT DOUr
‘empiol en 19E7-8t les é&léments

AL plus zaTd
compléte une
chague enseignanT 2yvant éte & 2
stivants:

_ ie mom &r le mumérc ¢'assurence sociele de i'enseignant;

- 1'adresse de sor Gomicils et son numéro de Télephone;

-  SDE STATuL;

- le nom, 1'adresse et le code de itécole ow Qu centre ob il
travaille;

_ sor nives: d'enseignsment iprescolaire, primeire ou secon-
dairel;

- som champ;

- sa discipline;

- g'il est affecté & le supplésnce réguliére, son champ
d'origine;

- g5'il est er disponibilité, sor champ &'origine;

- e'i1 est ern congé, son champ &'origins, de mime gue L& nature
et la durée prévue de SOT CONgE;

- son anciemneté selon la liste en vigueur;

- s& catégorie et son expérience;

- sor échelon st son Traitement amnuel:

- s'il] est nor-permenent, lz date de SOnL Engagementz;

- s'il est en probation, lz date de sor engagement.

Une copie de la fiche individuelle est transmise & 1'enseignant
concerné et au syndicat av ples teré le 15 mars 158,

Toute modification aux Iiches individuelles est commniguée de
1z méme mamiére aussitdt gque possible.

iu plus terd le 15 mars 198%, 1z compission sculaire existante
dresse les lisTes suivantes et les Irsnsmei au comité de trans—
=

fevt et d'intégratiorn et au syndicet:

Liste 1, Liste des enseignamis & Temps plein.

lizste 2. Liste des enseignants & Temps plein congédiés ou nen
rengagés dont le congédiement ou ile non-rengagement

est contesté en arbitrage.

Liste 3. Liste des emseignants du champ 38 {suppléance régulié-
re} et leur champ d'origine.

Liste 4. Liste des enseignanis en disponibilité et leur champ
d'origine.

Lis=e 5., Liste des enseignanic non rengagé= gul ont un droit de
reppel.

Liste &, Liste des enseignante & temps partiel et & la legon
qui ont été & son emploi en 1987-8E.

Ligte 7. Liste des suppléants occasionnels gqui ent eté & son
emploi en 1987-BE.

P

Liste 8. Liste des enseignantis raux horaire & 1'éducation
dec adulres qui ont été & sorn emplol en 1987-88.
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Au plus tard le 3Q juin 1988, 1a commission scolaire existante
transmet &2 la commission scolaire nouvelle concernée le dossier
des enseignants viseés par les listes apparaissant i la clayse
4.07,

Au plus tard s 3n Juin 1288, i comndssion scolaire existante
transmet & la commissiop scolaire nouvelle concernée le nom de
tous les enseignants a son emploi en 1985-87 qui n'apparaissent
pas aux listes 5, 6, 7 et & brévues 4 la clause 4.07 aingi que
leur dossier lorsque disponible, pe Plus, elle ajoute 3 1a lie-
te pertinents le nom gdes enseignants 4 son enploi en 1986-37 gqui
en ont fait la demande par écrit entre le 3Q mars et le 15 peto-
bre 1988. Cependant, si telle demande est faite aprés le ler
Juillet 1988, le nom de tel enseignant est ajouté & 1la liste
Pertinente par la commission scolaire nouvelle concernée,

DROITS SYNDICAUX

Aux fins de 1'application de l'article 3-5,00 de la convention,
pour chaque école qui dispense plus d'up niveau é'enseignement ,
le syndicat peut nommer un délégué syndical pour les deux (3)
niveaux (primsire ot secondaire), i moins que la comrission et
le syndicat n'en conviennent autrement.

L'intégration des commissions scolaires ne peut aveir pour effet
de réduire 3 1'égard drun syndicat le nombre maximme d'ensei-
gnants libérés ni le nombre de Jours d'absenge permissibles pré-
vus & l'article 3-6.00 de l'entente; le syndicat les répartit
entre les commissions scolaires nouvelles au plus tard le 15
décembre 1988,

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la comission scolaire exXistante
dans le cadre du chapitre 7-0.00 de 1a convention et avant des

les dispositions relatives aux mouvements de personnel suivant
la convention applicable, comme s'ij n'y avait pas fusion,
amnexion ou restructuration ay ler juillet 19ag,

Aux fins d'aspplicatien de 1'alinéa précédent, 1’enseignant ep
congé pour activités syndicales autorisé par la commission sco-
laire, avec ou sans traitement, non couvert par les dispositions
de la clause 5-3.08 ou de la clause 5-3.09 4da la convention
1983-85 ou ce qui en tient liev dans 1a convention, est réputéd
couvert par les dispositions de Ia clause 5-3.08 de 1la conven-
tion 1983-85 ou ce qui en tient lieu dans la convention mape si
son retour n'est pas prévu pour le début de 1'annge scelaire
suivante,
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Une foiz le processus préve & le clause DYECEASNTs COM|

enselgnante gui demeureTaient & l'emalo- Ae lz commission sco-
lgire existante £'i} n'y aveir pas fugior, BNTENion Ol T&ETTRs-
ruraTion sont Transféres & i& commission scelaire nouvelle selon

les

B

c)

TE&JES suivantes

I'gneeignant sifecté £ une école (pour le ler juillew 1BEE)

1) I‘en551gnan* afecté sur le Territcire ¢'une seule COm-
mission seclaire nouvelle est zransfére & le commissiorn
seolzire mouveile gui prené charge de cstre éevple. I
en est de méme pour l'enseignant affecté a pluc d'une
&acle cituée sur le terrivoire d'une seule commiscion
scolaire nouvelle:

2, 1l'enseignant azffecté sur le territeire de plus d'une
comission scolaire nouveile est transféré & lée commis-
sion scolaire nouvelle gui prend charge de 1'éccle ou
des ércoles on il est zffecté ie plus grande partie As
son TempS;

3, 1'enseignant =ifecté de facom égale en temps sur ls Ter-
ritpire de plus d'une commissior scolaire nouvelle est
crancféré & l& commission scolaire nouvelle gu'il choi-
git, sous réserve de 1'z2linés suivant, en donnant un
avie dane un délai de vingt (20) jours suivant l& deman-
de mue lui fair le comité de transiert et d'intégration.
L défaut d'avis de lz part de 1'enssignant danc ie délal
jmperti, le comité de transfert et d‘intég*azion décide
dans uueil& commissior scolzire mouvelle 1 est tramsfé-
ré,

5i plus d'ur enseignant est visé par 1'zlinés précédent,
le comité de transfert et d'imtégration établit av préa-
lable le nombre d'enseignants & étre tTramnsféré & chacune
des commiseions scolzires mouvelles et le choix est fait
par anciennste.

L'gnseignent 2Sfecté & un centre {pour le ler juille: 1988)

Les dispositioms prévues pour 1! enselgnant affecté &z une

éoole & annllauent de 1z méme facon & l'enseignant affecté &
un rentre C'éducation des adultes.

L'enseignant aifecté & ls suppléance réguliére {pour le ler
juiller 19B8)

1) 1'enseignan: affecté & la suppléance réguliere auprés
i'une commission scolaire existante située sur le terri-
toire d'une seule commission secolaire mnouvelle est
transféré & ls commission scolaire nouvelle gui prend
charge de ce territoire;

{2

) 1'enseignant affecté & la suppléance réguliére AuUprés
d'une commission scolaire ewistsnte située sur le terri-
toire de plus d'une commission scolaire nouvelle est
transféré dans l'une ou 1l'autre des commissions scolai-
res nouvelles du territoire visé selom les régles sui-
VanrLes.
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7.02 (SUITE)

i} tous les enseignants affectés & Ia suppléance
réguliére sont transférés dans 'une ou 1'autre
des commissions scolaires nouvelles;

9Y le somiti de transfert el d'integration, aprés
consultation du syndicat, détermine les besoins de
chacune des commissions scolaires nouvelles ep
fonction du type d'enseignement dispensé:;

i1ii) au plus tard ie 30 juin 1988, 1'enseignant affects
4 la suppléance réguliére choisit par ordre d'an-
clenneté la commission scolaire nouvelle on 3
veut &tre transféré:

iv) 1'enseignant ainsi transféré ne peut Atre utilisé
a4 une école située 3 cinguante (50) kilométres ou
plus de son domicile et du centre administratif de
la commission scolaire nouwvelle qu'il a choisie;

v} si nécessaire, le comité de transfert et d'inte-
gration réajuste les besoins pour tenir compte de
la régle du cinguante (50) kilométres lors 4du
transfert sans pour antant remettre en cause les
choix déja faits;

La commission scolaire existante concernée et le syndicat
peuvent convenir d'appliguer, selon des modalités au'ils
déterminent, les dispositions du Présent sous-paragraphe 2
de la facon suivante:
- provisoirement au plus. tard le 30 juin 1988;
~ définitivement le 31 octobre 1988 pour 1'enseignant dont
le statut demeure ls mdme a cette date.

d) L'enseignant en disponibilité ou 4 €tre mis en disponibilits
{au ler juillet 1%88)
Les dispositions prévues pour l'enseignant affecté a l1a sup-
pléance réguliére s'appliquent de laz méme fagon aux ensei-
gnants en disponibilita.

7.03 Du ler juillet 1988 au premier jour de classe de 1'année scolai-
re, une fois la fusion, 1'annewion ou la Testructuration et Je
transfert réalisés, 1'enseignant qui a changé d'école bénéficie
du dreit de réintégrer sem école d'origine en verty des disposi-
tions du premier alinda du paragraphe a) de la clause 5-3,26 de
la convention 1983-85 ou, le cas échéant, en vertu des disposi-
tions relatives aux “critéres 8t procédure d'affectation et de
mtation scus réserve des critéres ancienneté et capacité négo-
ciés et agréés i 1'échelle nationale"*, méme si son retour i son
école d'origine implique un changement de commission scolaire
nouvelle,

73
RN

7.04 A compter du ler juillet 1988 pouy l'application des disposi-
tions des sous-paragraphes 1-~et 2-du paragraphe A de 1a clause
5-3.20 de la convention, 1'enseignant visa, originant de la com-
mission scolaire régionale existante, comble un poste du secon-
daire dans toute commission scelaire nouvelle situde en tout on
en partie sur le territoire de la commission scolaire régionale
existante qui l'employait au 30 juin 1988,

*Référence: clause 5-3.17

1988-02-26
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Aves 1lzccord du (ov des, synduicaT i, 21 ded commisEion: soolzi-
ras nouvelles concernéds, deuwsr (I, enseipnants & llemcliol as deus
21 commpizcions ssoleires MOUVELiE: DBUVENI, enNTre le ler juil-
1er 19Bf et le premier jour dg clesse de  l'ennee sooplalre
PQBE-BE, s¢ supsTiTuer 1fur & 1'aLTTE DOUTVL JRE S8& Commisslon:
scolzires nouvellies solent situees ern Toizlite Ou er partie sur
le Territoire de le commicsion sceleire @'ol Zle criginent,

L& présente clawse ¢'appligue épelement entre le lex-
198% et le premier jour de classe de :'amnée scolaire

L'enseignant & temps plein, autre gue 1l'enseignant duv chamr 3&
er 1'enseignant en disponibilité, ne peur &zre integré, sancs son
consentement, & une école Située & cinguante 50; 1omé ou
pluz de son domicile et de som liev ge Travell. £'il vy consent,
il & droit aw freis de déménagemsnT pPrevis & le COTVention.

L'enseignant du chamg 38 de méme gus I'enseignant er: disponibi-
1ité qui accente d'étre transféré £ une distance de plusg de oin-
guanze (50} kilométres (au sens de ie clause 5-3.0¢ de le con-
venticon) de son domicile et de son liev de traveill {at: moment de
sz mise en disponibilité le cas echsant. béneficie Ge: dispogi-
Tions de lz convention collective reletives aux freie de Admine-
EEmenT.

Four les fine de l'applicetion des mesvres de résorpiion, si &
ie commission scoulaire nouvelle 21 n'y 2 plus d'enseignent en
disponibilité ni d'enseignant visé aw sous-paragraphe 1 du pare-
graphe & de le clause 5-3.2C de lz convention oul répond au ori-
tére de capacité, telles mesures c'appliquent, le cas @cnéant,
er. considérant tous les enseignents en disponipilité et tous les
enseignante visés au sous—paragraphe 1 du peragraphe A Ge iz
vlause 35-2.20 provenant de la commissiorn scolaire dforigine de
l'enseignant gdésirant se préveloir d'une mesure &= résorpTion.
L& cas échéant, }'enseignant rappelé ov 2ffecté est Transieré de
vommission scolaire nouvelle.,

COMITE CONSULTATIF POUR LES ELEVES EW DIFFICULTE D' ADAPTATION ET
D' APTRENTISSAGE

Le syndicat peut choisir soit de maintenir auprés de le commis-
sion secolzire nouvelle, soit d'incégrar en totalité ou er par-
tie, les comités consuliatife prévus & la clause 8%, 04 des con-
ventions applicables.

RECLEMENT DEE GRIEFS DE LA COMMISSTON SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief logé & 1'endroit d'une commiszion scolazire existante
géjé soumis & 1'arbitrage avant le ler juillet 1986 et domt
'issue n'est pag définitivement réplée, est transiéré, & tToutes
fins que de dreit, & la commission scolaire nouvelle deszipnée
par le comivé de transfert et &'intégraticn. Il en est de méme
pour toute sentence arbitrale & 1ntervenir apres le 30 juin
198E.
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En cas de désaccord sur la désignation de lz2 commisszion scolaire
nouvelle, le syndicat peut rencontrer les membres du comité de
transfert et d'intégration et faire les représentations néces-
saires. Le comité de transfert et d'intégration informe le syn-
dicat de sa décision.

Tout grief juridiguement né avant le ler Juillet 1988 et qui n'a
Pas été encore logé ou soumis & 1'arbitrage avant rette date
peut &tre valablement logé ou soumis & D'arbitrage 2 1'égard de
la commission scolaire nouvelle, Une Tois le grief soumis 4
l'arbitrage, le comité de transfert et d'intégration peut dési-
gner une autre commission scolaire nouvelle lide par ce grief,
auquel cas la clause 9.02 s'applique. Les délais impartis pour
loger le grief et le soumettre & 1'arbitrage sont comptés sans
égard 4 la fusion, 1'annexion ou la restructuration.

Pour l'audition des griefs, le syndicat et 1'enseignant ont les
mémes droits que si 1'arbitrage impliquait la commission scolai-
re existante.

RECQURS PARTICULIERS

En vue de régler dans les plus brefz déleis possibles tout pPro-
bléme d'interprétation ou d'application de la présente annexe,
la commission scolaire et le syndicat conviennen:t de se confor-
mer & la procédure suivante:

a} tout probléme est référé par la conmission scolaire ou par
le syndicat & un comité paritaire composé d'un (1) représen-
tant nommé par le ministére de 1'Education, d'un (1) repré-
sentant nommé par la Fédération des commissions scolaires
catholigues du Québec et de deux (2) représentants nommés
par la Centrale. (e comité a pour mandat de faciliter le
réglement du désaccord:

b) le fait que la procédure prévie av paragraphe a) n'ait pas
été suivie ne peut avoir pour effet d'empécher Ia mnaissance
d'un grief ou d'entraimer son Tejet.

Tout grief mettant en cause la désignation de la commission sco-
laire nouvelle ot l'enseignant ast ou sera transfaré doit &tre
fixé au réle d'arbitrage en priorité sur tout autre. L'arbitre
doit l'entendre et en décider également en priorité sur tout
autre. Toutefois, lz =entence de l'arbitre peut se limiter a
une description sommaire du litige et & un exposé sommaire desg
motifs au soutien de sa conmeclusion.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les sujets suivants peuvent faire l'objet d'arrangements locaux,
au sens de l'article 9-6.00 de 1'entente:

1) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement
visée 4 la clause 6.02 du présent accord:
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geTe ol ceis =21 Iait;

: commission er le syndicat DEUVENT CORVEDLT G&c modaliteés
iurilisation de: enseignant:i gu champ 38 8T oes enselignants en
digponibilité & des nivzaux ¢'enseignement filférents de ceu ou
ile &zajent utilises en 1987-BE.

DISPOSITIONE GENERALEE

Four ies fine d'application du sous-paragraphe £ du paragraphe A
de 1z clause 5-%.20 de 1'entente, l'enseignant noh rengagé pour
surplus ds personnel et benéficiant d'un dreit de rappel qui
subsisTe aprés ie ler juiller 19BE wvoit son nom reiere £ toute
commiEsior scolaire mouvelle siTufe en ToUT on en partie sur le
ter-itoire de se commissior scolaire £'origine.

re, une fois lz fusion, 1l'ammexion ov 1e restructuretion et le
trapsfer: réeliseés, 1'emseipnant oui, & le premiére années de sz
mize er disponibilité, & accepté un poste ¢'enseignant Z temps
pleir. dens ume avtze commissiorn ou institvrion d'enseignement du
secteur de 1'éducation, pens Tevenir & s& commission d'erigine
avant le ler septembre de ladite année scoleire dane un poste &
compler ¢'enseignant & temps Dlein dane 1z mesvre of il répont &
i'un des trois (3} critérss de cepacité et, 4ant ce cas,'l‘enh
geignent TETTOUVE TOus se: droits comme s'il D'y evait jameis eu
de rupture du lien d'emplei. 4Auxy fins de le présente claunse, le
commiseion &'origine esT Toute commiseion scolazire nouvelle si-
tyuée en Tourt ou en pariie sur le territoire de lz commission
seoleire existante gul 1'employaiz au 30 juin 198E.

Ir. congé autorisé en verrty de le comvention dont la fin prévue
est postérieurs au 30 juin 1988 lie, aux mémes conditions, la
commizseion scolzire nouvelle.

Liengagement 2'un enseignant & TauX horeire & 1'&ducation des
adulces feit en vert: de le conveniion et expirant & une date
posiérisure auv 30 juin 158E lie, auy mémes conditions, 1l com-
miseion scolaire nouvelle,

Pour les enseigrnanis visés aux listes &, 7 et E prévues & la
clause 4.07 du présent accord, les parties peuvent convenir de
normes relatives & des possipilités de traveil comparables &
celles qu'ils auraient euwes en 1'zbsenze de fusion, snnexion ou
restructuration.

Les arpite et avantages prévus & lz convention ='appliguent,
szuf dane 1a mesure ot ils sont inceomciliables avec cew do

présent accord.
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L'entrée en vigueur dn présent accord ne constitue pPas une re-
nonciation aux articles 45 et 46 du Code duv travail, sauf syr
les dispositions contenues au présent accord et sur les Sujets
ayant fait l'objet d'arrangements locausx en vertu de llarticle
11.00 du présent accord.

Advenant, en regard d'un enseignant, une incompatibilite d'ap-
plication entre les dispesitions du présent accord et les dispo-
sitions relatives aux normes de transfert et d'intégration dy
persomnel enseignant contenues dans I'entente liant le Comite
patrenal (CPRCC) et la Provincial Association of Catholic Tea-
chers (PACT}, les dispositions du présent accord prévalent,

Intégration partielle

Advenant le cas d'intégratien partielle, 1'accord particylier
contenant les normes de transfert et d'intégratian applicables 2
ce cas est négocié entre la Centrale et le CPNCC; 11 est toute-
fois loisible aux parties de s'entendre powr référer la négocia-

tion de ces normes aux parties lorales.

Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature et
fait partie de 1l'entente au méme titre et zux mémes conditions
qu'un amendement prévu 2 la clause 2-5.01 de 1'entente, sauf
qu'il demeure en vigueur jusgu'au 31 décembre 1990,
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10-C.00 DISPOSITIONS GENFRALEED
WULLITE D'UNE STIPULATION

Lz nullité d'une clause de cette entente n’entreine pas 1= nul-
lité d'une autre clause ouv de la convention: en son entier,

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte Irangfais constitue le terte officiel de lz présente
convention.

{Protocole}

Le Ministére et la Fédératior d'une part, et lz Centrale d'autre
parr, convierment &'une traduction en langus anglaise du texre
officiel négocié et agréé en Ifrancaie par le Comité patronal
d'une part, et la Centrzle d'autre parz. )

Toutes lesc clauses de la présente entente auxquelles est zjoutée
la mention "Protocole" sont incluses dans le rexte 4 ls présen-
te entente dans le seul bur @'indiguer & lz commission et an
syndicat:

a} les buts qQue visent la FédéraTtion, le Ministére et la Cen-
trale par la négociation et ls conclusion des ententes sur
les dispositicons de conventione collectives danse le secteur
scolaire

et

b} les ententes intervenues entre lez Fédération, le Ministére at
la Centrale dans des cas précis.

Elles n'engegent en aucune maniére la responsabilité de lz com-
mission ou du syndicat et pe sont pas assujetties 4 la procédure
de réglement dez griefs de le présente entente.

A} Les ammexes font partie intégrante de le convention, & 1'ex—
ception des amnexes II, X, ¥I, XVII, XIX, X¥IT, NIV § xo0f,
X¥FIT & MEVIIY, ¥, ¥LIT et XLIIT.

B) Dane le cas d'un grief visant l'annexe XIV, 1'arbitrage se
déroule conformément au chapitre 9-0.00 =auf que 1'arbitre
et les assesseurs sont les membres du comité de révision
prévu a la clause €-1.07, le président apgissant comme arbi-
tre.

C} Dans le cas d'un grief visant l'annexe XX ov 1'annexe XXI,
seul le calcul gqui y est préve peut faire 1l'objet d'arbitra-

Ee.
D) Les amnexes suivantes de la convention 1983-85 font partie

intégrante de la présente entenze comme s? elles v apparais-
saient au long:



10-2.04

10-3.00

16-3.01

10-3.02

10-3.03

{SUITE)

1} annexe XXVII:
2} annexe XLIIT:
3) annexe XLIV:
4}  annexe XLV:
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commission scolaire Schefferville

normes de transfert et d'intégration du nov-
sormel enseipnant pour le ler juillet 1985

annexe relative & la fermeture de Gagnon

normes de transfert et d'intégrarion du per-
somnel enseignant pour le ler juillst 1986

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE ENTENTE

La présente entente entre en vigueur 4 la date de sa signature
et se termine le 31 décembre 1988. Les conditions de trawvail
applicables le 31 décembre 1988 continuent de s'appliquer jus-
qu'd l'entrée en vigueur d'une nouvelle entente.

La présente entente n'a pas d'effet rétroactif sauf:

a)

b)

cl)

les cas prévus & llarticle 10-12,00;

les cas prévus aux articles et clauses suivants, qui ont un
effet rétroactif au ler juillet 1986:

- 1'article 5-2.00;

- le paragraphe A de la clause 5-3.22;

- la clause 5-10,40;

- l'article 6-4,00;

la clause 5-10.13, qui & un effet rétroactif av ler janvier

1957.

Malgré la clause 10-3.01, les dispositions suivantes entrent en
vigueur le ler juillet 1987; jusqu'i cette date, les disposi-
tions correspondantes de la convention 1983-85 continuvent de
s'appliquer:

les clauses 5-1.10 et 5-1.12;

la clause 5-3.06;

les clauses 5-4,01 et 5-4.03;

la clause 5-5.03:

le paragraphe B de la clause 6-7.03;

1rartiele 7-1.00;

les clauses 8-5.01 & 8-5.03;

les clauses B-6.01 & 8-6,04;

les clauses 8-7.02, 8-7.03, 8-7.05 et 8-7.07;
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ANNEXE XLIT

CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE FORMATION

Un cheminement particulier de formation est un mode d'organisation de
l'enseignement pour 1'éléve de 1'école secondaire qui présente un retard
scolaire de plus d'un an en langue maternelle et en mathématiques et néces-
site des mesures particuliéres d'aide & ses epprentissages de base,

Selon l'importance de son retard et la nature de ses besoins, 1'éleve
emprunte un cheminement particulier de formation de type temporaire ou de
type continu, é&tant précisé:

a) qu'un cheminement particulier de formstion de type temporaire est un
cheminement particulier de formation gqui vise 1'intégratieon & 1'un des
cheminements réguliers, en vue de 1'obtention du dipléme d'études secon-
daires, du certificat c’études professionnellas ou du diplome d'études
professiomelles:

b) et qu'un cheminement particulier de formstion de type continu est un
cheminement particulier de formation gqui wise 1'insertion sociale et
brofessionnelle. L'éléve gui emprunte un tel cheminement obtient, au
terme de ce dernier, une recconnaissance officielle de ses acquis,

1988-05-16



- 264 - Page ajoutée
ANNEXE XLIII

PRIME SPECIALE DE SEPARATION
POUR L'ANNEE SCOLAIRE 1988-1969

A

Les parties conviennent de ce qui suit 4 1'égard de la prime spéciale de
séparation & &tre versée a certains enseignants dont la démission est effec-
tive entre le ler juillet 1988 et le 15 septembre 1988:

1] Un montent additiomnel équivalent 4 quarante pour cent (40%) de son
traitement anmnuel au moment od il quitte la commission est versé a
l'enseignant qui se voit accorder une prime de séparation conformément 2
la clause 5-4.02 de 1l'entente et qui répond aux conditions suivantes:

&) Sa démission permet la résorption d'un enseignant en disponibilité
au 30 juin 1988 ou d'un enseignant mis en disponibilité au ler juil-
let 1988,

Aux fins de la présente, les expreasions enseignant en disponibilité
et enseignant mis en disponibilité ne comprennent pas 1'enseignant
affecté i la suppléance réguliére.

b) L'enseignant résorbé est dans 1l'une ou 1l'autre des situations
suivantes:

i} -

il fait partie de la section frangaise dfune commission
gcolaire pour catholiques, d'une commission scolaire confes-
sionnelle pour catholiques ou d'une corporation de syndics
d'écoles pour catholiques,

et

immédiatement avant sa mise en disponibilité, il appartenait
4 1'un des champs d'enseignement ou & l'une des spécialités
prévues & la clause 11-1.02 prévoyant l'enseignement des
cours de formation professiomnelle autres que les PECHES
(champ 23), les SERVICES DE LA SANTE (champ 24), les SOINS
ESTHETIQUES (champ 32), la FROTECTION ET SERVICE DU BATIMENT

(champ 34) et les ARTS APPLIQUES (champ 35):

Malgré ce qui précéde, la présente entente s'applique également
aux enseignants provenant des cing (5) champs d'enseignement
précédemment mentionnés dans le cas des commissicns scolaires
ne. dispensant plus un tel enseignement pour la présente ou pour
la prochaine arnmnée scolaire;

ii) il fait partie des sections anglaises des commissions scolaires
pour catholiques ou pour protestants, des commissions scolaires
confessiomnelle catholiques ou protestantes et des corporations

de

syndics d'écoles pour catholiques ou pour protestants,

situées dans la région scolaire numéro &.

1988-05-02
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AMNEXE XLIIT (suite}

Un mavimum de deux cents (200% primes spéciales de séparation peuvent
drre accordées en application de 1z présente annexe et elles sont accor-
dées selon les modalités établies par le comité préve av paragraphe 4)
de la clause 5-4.0%9 de 1'entente.

La somme des montants additionnels versés conformément £ lz présente
annexe est prise & méme le budget prévu au paragraphe G) de la clause
5-4,09 de 1'entente.

Le comité prévu au paragraphe &) de le clawse 5-4.09 de 1'entente est
saisi de toute mésentente relarive & 1'application de la présente

annexe.

1988-05-02
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E-6.01 (SUTLE)

D) Pour tenir compre des situarions
m

Tage modifisg

particuliéres de cerzains

liews, le commission et le syndicat DEUVeNL convenir @fap-

tres raison: de dépazssement du maxinm ¢'éléyes Dar groupe,

Trw E; 1) Lorsou'un groupe d'éléves en

Gifficylré 4 adaptation es

d'apprentissage compre des éléves de différentec catégo-
Ties, le maximum er lz moyenne d'éléves de e Broupe
sont déterminés conformément 2 I'anmexe Iy,

2} Lorsgu'un groupe d'éléves en
formation de type LEmpoTaire

cheminement Particulier de
COmMpLe ¥N on des &laves

d'une ou de différenres catégories d'enfance en diffi-
culté d'adaptation et d'app:entissage, le mwayimum er ie
moyenne d'éléves de ce groupe sont déLerminés conformé-

ment i l'annexe XNT,

F) Cles mewims e ='appliguent pas aux Eroupes d'éléves visde
par des modes d'organisation d'enseignement du T¥De "co-en-

seignement", “gonrs conférence”,

etc.

De plus, le mawimm et 1e moyenne me s'appliquent pas & yuy
groupe d'éléves ¢'une classe spéciale identifiés comme défi-
cients mentaux profonds si 1a commission fournit dp soutien

visible gutre qu'un enseignant.

G) L'enseignant dent un Eroups excede le mayimupg indigué =
dreit & une compensation monéteire calculée selop 1a formile
prévue & 1'annexe IVITI aux conditiens suivantes:

1) Le nombre d'éléves dont on tient compte est celpi des
éléves inscrits pour av moins la moitié des jours de

classe @'vn mois donme;

Z) Aucune compensation n'est due
en septembre n'existe plus ay

3) Le suppléant occasionnel n'a
tion.

**%  19BS-05-16

si un dépassement constars
15 octobre;

droit & aucune compenss—-



8-8.02

8-8.03

Aun préscoleire, le maximum et la moyenne d'éléves par groupe
sont:

Moy, Max.
4) Pour les groupes réguliers:
1) Pour les cours destinés aux é&léves des classes de
préscolaire quatre (4) ans:....ovvecvevrenreannanaa. 15 18
2) Pour les cours destinés aux éléves des classes de
préscolaite cing (5) ansi. ... . iiiiiiencainnnaaana... 18 20
B) Pour les groupes d'éléves en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage:
1} Pour les cours destinés aux éléves des classes spe-
ciales de préscolaire cing (5) ans identifiés soit
comne infirmes moteurs non intégrables, soit comme
déficients mentaux moyens, soit comme mésadaptés
TeYabRand- bl =T vf - T 8 10
2) Pour les cours destinés aux éléves des classes spé-
ciales de préscolaire cing (5) ans identifiés soit
comme infirmes moteurs cérébraux, soit comme défi-
cients physigues, soit comme souffrant d'épilepsie
non médicalement contrdlée, soit comme souffrant de
déficiences multiples:. ... .. . iiiiinenanrnrennnnnas [ B

3) Pour les cours destinés aux &léves des classes spé-
ciales de préscolaire cing (5} ans identifiéds seit
comme sourds ou demi-sourds, soit comme avengles ou
=R o o< N 5 T

4) Pour les cours destinés aux éléves des classes spé-
ciales de préscolaire cing (5) ans identifiés comme
déficients menTtaux Profonds. civiireirinnnrnrrnnnne.s & &

C) Pour les groupes des classes d'accueil et des classes de
soutien linguisrique:

Pour les cours destinéds aux éléves du préscolaire des
classes daccueil et des classes de soutien linguis-
L £ T 5

Au nivesu primsire, le meximm et la moyenne d’éléves par
groupe sont:

4) Pour les groupes réguliers:

1) Pour les cours destinés aux é&léves des trois {3
premiéres anmées du nivean primaire:................ 25 27

2] Pour les cours destinés aux éléves des autres amnées
du niveau primaizres......cuvviiiiiiieiiirannnaeea... 27 29

B} Pour les groupes d'é&léves en difficultd d'adapfation et
d'apprentissage:

1) Pour les cours destinés aux éléves des classes 5pé-
ciales de niveau primaire identifiés soit comme
souffrant de trggplgq_léggrs_d'qu;en:issagq (v com-
pris las éléves des classes de maturation ou d'at-
tente), soit souffrant de troubles graves d'appren-
tissage, soit comme déficients mentaux légers:...... 15 17



E-£.03

E-E.D&

(s0ITZ

4}

.

Pour Jes cours destinés gy €léves geg clesses gpe-
cizlas de niveau primgzive idenrtifigg 20it comme
déficients menTany moyens, gpit Comme  infirpeg
moteurs non-intégrables, 501t comme infirmag moaTenre
cerebrauy legers ou MIYENs, soit comme souffrant ge
déficienres Physigques, 203t comme soufirant d'épi-
lepsie mnop médicalement contrélée, soic CONME souf-
Irant de nmesadaptation socio—affective:.............

Four les cours destinés ayy Eléves deg clessas
spécieles de mivean Primaire identifias 50T comme
soufirant de déficiences multiples, S0t Commpe
infirmes mozeurs cérébrap: g:aves............-......

Bour lee coyrs destinés aps Eléves des clesses spe-
clzles de niveau primaire identifiés goir comme
sourds oy demi—sourds, 20it comme aveugles pp demi-
uoyen:s:............................................
Pour les courg destinés apy €léves gdes classes
Bpéciales  de nivean primsire identirfigg comme
déficience MenT amy profonds.............'...........

C; Four les groupes des clasgeg ¢'accueil et des tlasses de
soutien linguiscique:

Pour

les pourg destings ayy eléves deg clesses d'accneil

eT des classes gde soutien linguis:ique de niveau pri-

maire:..................................-...............

At niveau secondgire le maximm et g moyerne d'élaves par
EToUpe sont;

4A) Pour les Eroupes réguliers:

1

2]

k)

%)

Pour les cours ge Tormation générale de 1s lére i 1s
5e secondzire (¥ compris ceyy qui s'adressent aux
€leves inserirg & Un pregramme de Iormetion Profes-
siomnelle long), mais a I'exceprion des COurs viség
8UuX sous-paragraphes 2 et 3 suivants:...............

Pour les cours de formation généraie qui s'adressent
aux éléves inscrirs & un programme de formatiop pro-
fessionnelle court:.................................

Pour les cours d'exploration technigue (on dTexplo-
ration brefessiomnelle) de 3e, 4e oy 5e secondsaire,
les cours d'initiation 4 la technoleogie et les cours
d'économie familiaje (sciences familiales):.........

Pour les cours de formation professionnelle de 3e et
4e secondeire das profils de TRAVATLLEUR FORESTIER
et d'OUVRIER AGRICOLE de 1'ensei gnement Profession-
nel court:..........................................

Moy,

w

30

18

20

HMay,

'™
[ %]

10

2

21

23

13
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§-8.04 {SUITE)

Hoy.

5) Ppur les cours d'exploration technigque (ou d'explo-
ration professiomnelle} de 2e secondaire dispensés
aux éléves gqui se destinment 3 1'emseignement profes—
sionnel court en 3e et en 4e secondaire:.......... 17

6) Pour les cours de fcrmation professionmelle de tous
les profils de 1'enseignement professionnel court a
1'exception des profils OUVRIER AGRIGOLE et TRAVAIL-
LEUR FORESTIER: ...t ieinnrrecnaanensrarasararnnanss 17

7} Pour les cours de formation professionnelle de 3e
secondasire du profil 4'INFIRMIER(E)-AUXILIATRE de
1'enseignement professionnel long: pour les stages

8) Pour les cours de formation professionnelle des
profils des secteurs AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE,
de Se secondaire et des cours intensifs (CPI) de ces
BECTEULS  seasnrrratsnssnnnsrrsmboonsnsnn airsararanan 10

9) Pour les cours de formation professionnelle du sec—
teur COMMERCE ET SECRETARIAT &4 1'exception des clas-—
ses—ateliers ou laboratoires et & l'exception du
profil d'OPERATEUR EN INFORMATIQUE de Se secon-

s 15 o =7 S triraraenen Garaarenssrarras 1+

10) TPour les cours de formation professionnelle du sec—
teur COMMERCE ET SECRETARIAT en classes-ateliers on
en laboTatoireS. i useacetrnnernrsssrrnrsarinrmresacan 19

119 Pour les cours de formation professionnelle de tous
les profils de 4e et Se secondaire, des cours inten—
sifs (CPI) de l'enseignement professicnnel long et
des cours supplémentaires de formation profession-
nelle, a 1'exception des cours visés aux sgus-para-

graphes 7, B, 9 et 10 précédents:...... deaiasaanaan . 19
Hkk 12} PFour les cours destinés aux éléves en cheminement
particulier de—formatior-de—type temporaireT........ 18

B) Pour les groupes d'éléves en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage:

1} Pour les cours destinés aux éléves des classes spé-
riales de nivesu secondaire identifiés soit comme
souffrant de troubles graves d'apprentissapge, soit
comme déficients mentaux 16gers:...iveeererrianrarsns 18

2} Pour les cours destinés aux éléves des classes spé-
ciales de mniveau secondaire identifiés soit comme
défirients mentaux moyens, soit comme dinfirmes
moteurs non-intégrables, soit comme infirmes moteurs
cérébrauwy légers ou moyens, soit comme déficients
physiques, soit comme mésadaptés socic-affectifs,
spit comme scuffrent. d'épilepsie non médicalement
[odeye} ol v - -3 hesaevasanan eeeeiaanan vevans 12

**%  1083-05-16
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(SUITE)

B)

€)

D)

1) Leorsgu'ils sont placés dans des groupes réguliers, pour
1'zpplication des régles de formation des groupes
d'éléves, ces éléves sont considérés comme appartenant i
la catégorie d'éleves Z laguelle i1ls sont intégrés si la
commission scolaire fournit des services de soutrien a
1'enseignant, sinon l'éléve est pondéré selon un facteur
déterminé & 1'annexe XX, Cependant, la peolitigue peut
prévoir des services de soutien et la pondération.

2} Le sous-paragraphe précédent ne s'applique pas aux
éléves en difficulté d'adaptation et d'apprentissage qui
se rertrouvent dans un groupe d'éléves en cheminement
particulier de type temporaire.

Un élave identifié comme étant en difficulté d'adapration et
d'apprentissage le demeure tant gque le comité prévu & la
clause §-9.07 n'a pas eu l'occasion de donner son avis sur
lz révizion de son état.

4 la date d'entrée en vigueur de la présente entente, les
éléves en difficulté d'adaptation et d'apprentissage inté-
grés totalement ou partiellement le demeurent jusqu'& ce que
le comité prévu & la clause 8-9.07 ait eu 1l'cccasion de don-
ner son avis sur la révision de leur &tat. De méme, las
éleves identifiés dans l'une ou l'autre catégorie prévue &
1'annexe XI¥ le demeurent jusqu'd ce gue le comité ait eu
1'occasion de donner son avis sur la révision de leur etat.

Lorsqu'un enseighant décéle dans sa classe un éléve qui, & son
avis, présente des difficultés particulieres d'adaptation et
d'apprentissage ou présente des symptimes de handicap physique
ot mental, il fait rapport & la direction de l'école afin que
1'étude du cas scit faite par le comité prévu a la clause
8-9,07. La présente clause s'applique tant pour les groupes
réguliers que pour les classes spéciales.

A)

Le directeur de l'école met sur piesd un comité ad hoc formé
d'un représentant de la direction de 1'école, d'un profes-
siomnel et du ou des enseignants concernés dans le but d'as-
surer l'étude de cas et le suivi d'un enfant en difficulté
d'adaptation et d'apprentissage. Plus particuliérement ce
comité & pour mandat:

17  étudier chague cas soumis;

2) demander les évaluations pertinentes su personnel compé-
tent;

3) recevolr, dans les trente (30) jours de la demande, le
rapport de 1'évaluation prévue au sous-paragraphe précé-
dent;

4) donmner som avis au directeur de 1'école sur le classe-
ment d'un éléve, son intégration s'il y a2 lieu et les
services d'appuil a lui domner;

51 weiller a4 l'application des mesures prises concernant le
PP . . . »
plan d'intervention et le suivi de 1l'intégratien s'il ¥
a lieu;

6) le cas é&chéant, reprendre le processus prévu aux sous-—
paragraphes 1 & 5 qui précédent en vue de donner son
avis sur la révision de 1'état et l'identification d'un
édléve en difficulté d'adaptation et 4'apprentissage .
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{SUITE)

B} Les mesures prises en vertu du sous-paragraphe 4 du paragra-
phe précédent s'appliguent, le cas échéant, dans les quinze
{15) jours qui suivent 1'avis donné au directeur.

€) Lorsque des recommandations faites par le comité prévu & la
présente clause ne sont pas retenues par 1'autorité compé-
tente de 1l'école, celle-ci doit informer les membrez de ce
comité des motifs de sa décision et ce, dans les quinze (15)
jours de l'avis donné au directeur.

D} En tout temps le comité ad hoc peut s'adjoindre d'autres
ressources, et, s'il le juge nécessaire, rencontrer 1'éléve
lui-méme.

L'intégration d'un éléve en difficulté d'adaptation et d'appren-
tissage n'est possible que si la commission a une politique a
cet égard et si l'intégration respecte la politique atablie,

CHEF DE GRQUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT)

8i la commission décide de nommer des enseignants au poste de
chef de groupe, ils relévent de la direction de 1'4cele et leur
nomination n'est valide que dans la seule mesure o le Présent
article est respecté intégralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, A savoir les
fonetions d'enseignant et les fonctions de chef de groupe pro-
prement dites.

Quant & ses fonctions de chef de groupe proprement dites, le
chef de groupe doit s'acquitter des fonetiomns et responsabilités
suivantes:

1} Assumer des tiches de ccordination et d'animstion relative—
ment soit & des activités d'enseignement, soit a des activi-
tés étudiantes, soit les deux:

2) Agir comme coordomnateur et animateur auprés des ensei-
gnants de son groupe et les inciter soit & développer et &
Préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des pro-
grammes en vigueur, les contenus, les méthodes et les tech—
niques d'enseignement, de méme que les modes de mesure et
d'évalvation susceptibles de favoriser 1'apprentissage des
éléves, soit 4 prendre les mesures nécessaires en vue de
susciter la participaticn des enseignants de son groupe a
l'organisation, la supervision et l'animation des activitas
étudiantes, soit les deux:

3} Assister plus particulidrement 1'enseignant en probation de
son groupe et participer & son évaluation:

4) Sur demande de son supdrieur, collaborer & 1'établissement
des besoins en matériel didactique et en matériel de consom—
mation pour son groupe, et au contréle de son utilisation;

5) Conseiller et aviser son supérieur sur 1'action pédagogi-
que,
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10-0.00 DISPOSITIONE GENERALE

NULLITE D'UNE STIPULATION

Le mullité ¢'une clause de cette entente n'entraine pas le nul-
lité d'une autre clause ou de ls convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEXIES

Le texte frangals constitue le texte officiel de la présente
convention.

{Protocole)

Le Ministére et la Fédération d'une part, et la Centrale d'autre
part, conviennent d'une traducticn en langue anglaise du texte
officiel négocié et agréé en Irangais par le Comité patronal
d'une part, et la Centrale d'autre part.

Toutes les clauses de la présente entente auxquelles est ajoutée
1z mention "Protocole™ sont incluses dans le texte de la présen-
te entente dans le seul but d'indiquer & la commission et au
syndicat:

a) les buts que visent la Fédératiom, le Ministére et ls Cen-
trale par la négociation et la conclusion des ententes sur
les dispositions de conventions collectives dans le secteur
scolaire

et

b) les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministére et
la Centrale dans des cas précis.

Elles n'engagent en aucune maniére la responsabilité de la com-
mission ou du syndicat et ne sont pas assujetties 4 la procédure
de réglement des griefs de la présente entente.

4) Les annexes font partie intégrante de la convention, & 1'ex-
ception des annexes IT, X, XI, XVII, XIX, XXTT, XXTV a XXX,
WEIT a OXVIII, XL et ELII.

B) Dans le cas d'un grief visant 1'annexe XIV, l'arbitrage se
déroule conformément au chapitre 9-0.00 sauf que 1'arbitre
et les assesseurs sont les membres du comité de révision
prévu & la clause 6-1.07, le président agissant comme arbi-
tre,

£) Dans le cas d'un grief visant l'annexe XX ou l1'ammexe XXT,
seul le caleul qui v est prévu peut faire l'objet d'arbitra-
ge.

D) Lles annexes suivantes de la convention 1983-85 font partie
intégrante de la présente entente comme si elles y apparais-
sajent au long:
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commission scolaire Schefferville
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S8 Lransfert &t J'iuidgliailon Gu per-
sonnel enseignant pour le ler juillet 1985

annexe relative 4 la fermeture de Gagnon

normes de transfert et d'intégration du per-
sonnel enseignant pour le ler juillet 1986

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE ENTENTE

La présente entente entre en vigueur 2 la date de sa signature
€t se termine le 31 décembre 1988, Les conditions de travail
applicables le 31 décembre 15988 continuent de s'appliguer jus-
gqu'd 1'entrée en vigueur d'une nouvelle entente.

La présente entente n'a pas d'effet rétroactif sauf:

a)

b}

c)

les cas prévus 4 1'article 10-12,00;

les cas prévus aux articles et clauses suivants, qui ont un
effet rétroactif au ler juillet 1986:

- lrartiele 5-2.00:

— le paragraphe & de la clause 5-3,22;

- la clause 5-10.40;

- 1llarticle 6-4.00;

la clause 5-10.13, gui a un effet rétroactif au ler janvier

1987,

Malgré la clause 10-3.01, les dispositions suivantes entrent en
vigueur le ler juillet 1987; jusqu'ad cette date, les disposi-
tions correspondantes de la convention 1983-8% continuent de
s'appliquer:

les clauses 5-1.10 et 5-~1,12;

la clause 5-3.06:

les clauses 5-4.01 et 5-4.03;

la clause 5-5,03;

le paragraphe B de la clause 6-7.03;

1'article 7-1.00;

les clauses 8-5.01 & 8-5,03;

les clauses B8-6,01 & 8-6,04;

les clauses 8-7.02, 8-7.03, 8-7.05 et 8-7.07;
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. De méme, 1'enseignement dans une discipline & caractére technique
guprés d'un groupe d'éléves en cheminement particulier de forma-
tiop de type temporaire ou de type continu, ou l1'enseignement en
insertior professionnelle aupres &'un groupe d'élévers en chemine-
ment particulier de formation de type continu, reléve du champ
d'enseignement auquel appartient cette discipline ou cet enseigne-
ment en insertion professionnelle, sauf sl le groupe constitué est
composé majoritairement ou également d'éléves déficients mentaux,
handicapés physiques, auditifs, wvisuels, ou déficients multi-
ples(l],

La signature du présent accord n's pas pour effet de modifier le
chemp d'enseignement déji attribué & un enseignant pour l'amnée
scolaire 1987-1988.

. Le présente modification apportée au champ 1 entrerz en vigueur
gux fins de l'application de l'article 3-3.00 en vue de ]'année
scelaire 1990-1991 et des années scoleires swivantes, Cependant,
la commission et le syndicat peuvent convenir de l'appliquer en
vue de 1'année scolaire 1988-1989 ou en vue de 1'snnée scolaire
1989-199Q.

Ajouter, avant l'exemple préwa & 1'annexe XXI, le paragraphe gui-
vant: -

Ce mode de celeul s'applique également & un groupe d'éléves en
cheminement particulier de formation de type temporaire comptant un
ou des éléves d'une ou de différentez catégories d'enfance en diffi-
culté d'adaptation et d'apprentissage en incluent, lors du calcul,
les &léves visés su sous—paragraphe 12) du paragraphe A} de la clause
8-8,04,

L'annexe XLII est ajoutée:

CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE PORMATION

Un cheminement particulier de formation est un mode d'organisation de
l'enseignement pour 1'élédve de 1'école secondeire gqui présente un
retard scolaire de plus d'un an en langue maternelle et en mathéma-
tiques et nécessite des mesures particuliéres d'aide & ses apprentis-
sages de base.

Selon 1'importance de son retard et la nature de ses besoins, 1'éléve
emprunte un cheminement particulier de formation de type temporaire
ou de type continu, étant précisé:

a) qu'un cheminement particulier de formation de type temporaire est
un cheminement particulier de formation qui vise 1'intégration &
1'un des cheminements réguliers, en vue de l'obtention du dipldme
d'études secondaires, du certificat d'études professionnelles ou
du dipliéme d'études professionnelles;

b} et gu'un cheminement particulier de formation de type continu est
un cheminement particulier de formation gqui vise l'insertion
sociale et professionnelle. L'éléve qui emprunte un tel chemine-
ment obtient, au terme de ce dernier, une reconnaissance offi-
cielle de ses acquis.

@)

Le commission procéde & la vérification de la composition d'un tel
groupe d'éléves au plus tard le 30 juin ou & une autre date convenue

entre la commission et le syndicat. Toute modification apportée & la
Vit A mmeima St AV Jaras arrdhe ratta Adate set csame offat anr s
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EN POI DE QUOI, les parties ont signé & Québeec, ce /e e jour du m

ML 1988.
POUR LE COMTTE PATROMAL DE MRGO- POUR LA CENTRALE DE L'ERSEIGNEMEW:
CIATION POUR COMMISSIONS SCOLATRES DU QUEBEC

POUR CATBOLIQUES, LES COMMTSSIONS
SCOLAYRES CONFESSIONMNELLES CATHO-
LIQUES ET LES CORPORATIONS DE

SYMDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES

loclbotier

M. Roper Cafette; président M. Hervé Bergeron, présidest de 1:
Commission des ignantes et en-
seignants des commissions scolaire

20

K. Hobert Lapointe, porteparole

sesensmnma P N e L L L LR RN N A TR, L R T T T

EN FOI DE QUOY, les parties ont signé & ce e jour du mo
1988.

POUR LA COMMISSION SCOLATRE POUR LE SYNDICAT
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EX FCI DE QUOI, les parties ont signé % QuEbec, ce 15z jour du mols d'avril
1987.

POUR Li PARTIE PATRONALE POUR L& PARTIE SYRDICALE

s, Fopler

Monsieur Claude Ryan gheur Tvor Charbonnean
Ministre de 1'Rducation Présldent de la Centrale de 1'Ensei-
nement du QuEbece

%///—/ & L

¥ionsieur Rervi Berge

Prégident de la Fédération des Président de la C slon des ensel
commigsione meolaires catholiques gnantes et enseigrnants des commis—
du Guébec glons scolaires

MonsieuT Koger GCarette

Prézident du Comitf patronal
de négoclation des comissions
pour catholigues

€
,MMW
Monsieur Michel Berq’%nn

Vice-prEsident du Comité patronal
de négociation des commisaions
pour catholiques

A Mwrects

ng Lapoin Monsieur Denis Leclerc
Por e—parole Porte—parole

Me Guy Perraunit
Kégociateur, FCSCQ

!

onsieur Kevin Walsh
Négoclateur, MEQ
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ANNEXE I

LISTE DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

Champ 1:

L*enseignement au préscolaire, au niveany primaire et au niveau secondaire
aupres d'éléves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

HMalgré ce qui précede, l'enseignement dans une discipline auprés d'un
groupe d'éléves en cheminement particulier de formation de type tempo-
rzire reléve du champ d'enseignement auguel appartient cette diseipline,
sauf si le groupe constitué est composé majoritairement ou également
d'éléves en troubles graves d’apprentissage, mésadaptés sociaux affec-
tifs, déficients mentaux, handicapés physiques, auditifs, visuels, ou
déficients multiples(1}.

- De méme, l'enseignement dans une discipline a caractére technique aupreés
d'un groupe d'éléves en cheminement particulier de formation de type
temporaire ou de type continu, ou l'enseignement en insertion profession-
nelle auprés d'un groupe d'éléves en cheminement particulier de formation
de type continu, reléve du champ d'enseignement auquel appartient cette
discipline ou cet enseignement en insertion professionnelle, sauf si le
groupe constitué est composé majoritairement ou également d'éléves défi-
clents mentaux, handicapés physiques, auditifs, visuels, ou déficients
meltiples(1).

La signature du présent accord n'a pas pour effet de modifier le champ
d'enseignement déja attribué a un enseignant pour 1'année scolaire
1987-1988,

La présente modification apportée an champ I entrera en vigueur aux fins
de 1'application de l'article 5-~3.00 en vue de I'amnée scolaire 1990-1991
et des annédes scolaires suivantes. Cependant, la commission et le
syndicat peuvent convenir de l'appliquer en wvue de 1'année seolaire
1988-1989 ou en vue de 1'année scolaire 1989-1990.

Champ 2:

L'enseignement dans les classes du préscolaire, autre que celui prévu aux
champs d'enseighement 1, 5, 6 et 7.

Champ 3:

L'enseignement dans les classes du niveau primaire autre que celul prévu aux
champs d'enseignement 1, 4, 5, 6 et 7.

Champ 4:

L'enseignement de la spécialité ANGLAIS(Z) dans les classes du niveau
primaire.

(1) La commission procdde & la vérification de la composition d'un tel
groupe d'éléves au plus tard le 30 juin ou 2 une autre date convenue
entre la commission et le syndicat. Toute modification apportée 3 la
composition du groupe d'éléves aprés cette date est sans effet sur la
détermination du champ d'enseignement.

(2) Frangais pour le secteur anglophone
Référence: clause 5-3.09

1988-05-16
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KNEXE I (suite}

Chame 3:

i'enseignement de la spécialité EDUCATION PHYSIQUE danc les classes du pré-
scolaire et Gu niveav primaire.

Champ &:

L'enseignement de la spécialivé MUSIQUE dans les classes du préscolaire et
qu niveau primaire.

Chagp 7:

L'enseignement de la spécialité ARTS PLASTIQUES dans les classes du présco-
laire et du niveau primsire.

Champ 8:

L'enseignement des cours de formation générale de LANGUE SECONDE
aNcLATS (L) au niveau secondaire.

Chamo 9:

L'enseignement des cours de formation générale en EDUCATION FHYSIQUE au
niveau secondaire.

Champ 10:

L'enseignement des cours de formation générale en MUSTQUE au niveau secon-
daire.

Champ 11:

L'enseignement des cours de formation générale ARTS PLASTIQUES au niveau
secondaire,

Chamwp 12:

L'enseignement des cours de formation générale de FRANCAIS(2) langue
d'enseignement, au niveav secondaire.

Champ 13:

L'enseignement des cours de formation générale en MATHEMATIQUES et en
SCIENCES au niveau secondaire.

Champ 14:

L'enseignement des cours de formation générale en RELIGION ou en MORALE et
des cours de FORMATION PERSONHELLE et SOCIALE au niveau secondaire,

Cha 15:

L'enseignement des cours en ECONOMIE FAMILTIALE (sciences familiales) au
niveau secondaire.

{1) Frangais pour le secteur anglophone

(2} Ls formation générale d'ANGLAIS, langue d’enseignement pour le secteur
anglophone
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ANNEXE I {suite)

Champ 16:

L enseignemen. de cours de rormstion générale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE
et en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL av niveau secondaire,

Champ 17:

L'enseignement des cours de formaticn générale en SCIENCES DE L'HOMME et en
VIE ECONOMIQUE au niveau secondaire.

Champ 18:

L'enseignement des cours en INFORMATIQUE au niveau secondaire,

Champ 19:

L'enseignement des cours de formation générale au niveau du secondaire,

autres que les cours déja identifiés comme appartenant aux champs 8 4 18 et
les activités étudiantes au niveau secondaire.

Champ 20:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en COMMERCE ET
SECRETARIAT au niveau secondaire,

Champ 21:

L'enseignement des cours de formation professiomnelle en AGRO-TECHNIQUE au
niveau secondaire.

Champ 22:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en FORESTERIE au
niveau secondaire.

Champ 23:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en PECHES au niveau
secondaire.

Champ 24:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en SERVICES DE LA
SANTE au niveau secondaire.

Champ 25:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en MEUBLE ET CONSTRUC-
TION au niveau secondaire.

Champ 26:

L'enseignement des cours de formation professiommelle en ELECTROTECHNIQUE au
niveau secondaire.

Champ 27:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en HYDROTHERMIE au
niveau secondaire.
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ANNEXE T (suite)

‘hamp 28:

‘enseipnement des cours de formation professionnelle en DESSIN TECHNIQUE au
1iveau secondaire.

champ 29:

.'enseignement des cours de formation professionnelle en EQUIFEMENT MOTORISE
11 niveau secondaire.

‘hamp 30:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en MECANIQUE au niveau
secondaire.

“hamp 31:

L'enseignement des cours de formation professiornelle en ALIMENTATION au
niveau secondaire.

Champ 32:

L'enseipgnement des cours de formation professionnelle en S30INS ESTHETIQUES
au piveau seccondaire.

Champ 33:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en COUTURE ET HABIL-
LEMENT au niveau secondaire.

Champ 34:

L'enseignement des cours de formation professiommelle en PROTECTION ET SER-
VICE DU BATIMENT au niveau secondaire.

Champ 35:

L'enseignement des cours de formaticn professionmelle en ARTS APPLIQUES au
niveau secendaire.

Champ 35:

L'enseignement des cours de formation professionnelle en IMPRIMERIE au
niveau secondaire.

Champ 27:

L'enseignement dans les classes d'accueil et dans les classes de soutien
linguistique pour les immigrants.

Champ 38:

La suppléance réguliére.
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ANNEXE TI

DESCRIPTION DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE

Préliminaire

Les COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux é&ldves de niveay
secondaire par une commission régionale ou PET une commission scolaire
dispensant l'enseignement secondaire et apparaissant 4 1'horaire des
éléves ne peuvent &tre que de l'un ou l'autre des deux types sulvants:

a) les cours inclus dans les programmes d'études officiels du ministére
pour le niveau secondaire et les activités étudiantes apparaissant
au profil scolaire de 1'éléve,
ou

b} 1les cours inclus dans les programmes d'etudes expérimentaux autori-
sés par le ministére et les activités eétudiartes apparaissant au

profil scolaire de 1'éléve,

Champs d'enseignement

Champ 8:

Tous les cours de formation générale ou de concentration(l) en
LANGUE SECONDE (ANGLAIS)(2) apparaissant a la grille-horaire dos
éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés & ce champ d'ensei-
gnement.

Champ §:

Tous les cours de formation générale ou de concentration en EDUCATION
PHYSIQUE apparaissant & la grille-horaire des &léves du nivesu Secon—
daire sont réputés identifids A ce champ d'enseignement,

Champ 10:

Tous les cours de formation générale ou de concentration en MUSIQUE
apparaissant & la grille-horaire des &léves du niveau secondaire sont
réputés identifiés & ce champ d'enseignement.

Champ 11:

Tous les cours de formation générale ou de concentraticn en ARTS PLASTI-
QUES apparaissant & la grille-horaire des éléves du niveau secondaire
sont réputés identifiés 2 ce champ d'enseignement.

Champ 12:

Tous les cours de formation générale ou de concentration(l) epn
LANGUE MATERNELLE (FRANCATIS) (3) apparaissant a4 la grille-horaire des
éléves du niveau secondaire sont réputéds identifiés & ce champ d'ensei-
gnement.

(1)

(2)
(3)

a4 l'exclusion des cours appartenant a un programme de formation pro-
fessionnelle

frangais pour le secteur anglophone

langue maternelle (anglais) pour le secteur anglophone

Référence: clause 5-3.09
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ANNEYE X¥

"TABLISSEMENT DU MAYIMUM D'ELEVES D'UKN GROUPE QUI FAIT L'OBJET D'INTEGRATION
DES ELEVES EN DIPFICULTE D°ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE

orsque 1z commission choisit de pondérer des éléves intégrés, elle applique
m facteur de pondération aux élévee intégrés selon la formule suivante:

F = HI
M
u
T est le facteur de pondération
1l est le maximum prévu 4 1'article B8-8.00 pour le groupe dans lequel 1'é&l&-

Je 85t Intégré.

% est le maximum préve a l'article 8-8.00 pour le catégorie d'éléves en dif-
fieulté d'adaptation et d’apprentissage 4 laquelle 1'éléve integré appar-
tient.

59 le résultat de 1'application de cette formule pour un éléve domné est né-
gatif on nme tient pas compte du facteur de ponderation.

Lorsque le produit du nombre d'éléves ainsi pondérés n'est pas un nombre
entier on procéde comme suit:
st la fraction est inférieure & 0,5 on n'en tient pas compte; si la
fraction est 4gale ou supérieure & 0,5 on complére la fraction & 1'uni-
té.

Exemple: deux éléves du secondaire souffrant de troubles graves d'appren—
tissage sont intégrés dans un cours de formation générale compor-
tant trente éléves avant l'intégration.

Maximum du groupe ob s'intégrent les deux éléves est de 32

Maximum de la catégorie & lagquelle appartienment les deux éléves
est de Z0

Facteur de pondération = 32 = 1,6

ta

Nombre d'é&léves intégrés = 2 x 1,6 = 3,2 =3

Nombre total d'éléves aux fins d'établissement du maximum du grou-
pe = 30 + 3 = 33

Dans ce cas, le nombre d'éléves dépasse le maximum prévu (32) par

un (1) éléve et l'enseignant a donc droit & la compensation prévue
a la clause 8-8.01.

Référence: clause B-9.05
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ANNEXF XXI

ETABLISSEMENT DU MAXIMUM ET DE LA MOYENNE D'ELEVES DANS UN GROUPE
D'ELEVES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET D'APPRENTISCAAR

COMPTANT DES ELEVES DE DIFFERENTES CATEGORIES

maximum d'éléves de ce groupe s'établit comme suit:

on divise le nombre d'éléves de chaque catégorie par le maximum d'dléves
par groupe pour cette catégorie d'éléves:

on additiconne les quotients ainsi obtenus:

on divise le nombre total d'éléves dans le groupe par la somme des guo-
tients ainsi obtenus;

le nouveau quotient ainsi obtenu est le maximum. Si la fraction est
inférieure 4 0,5, on n'en tient pas compte; si la fraction est épale ou
supérieure & 0,5, on compléte la fraction a 1unité;

moyenne est obtenue en soustrayant deux (2) du maximum,

mode de calcul s'applique également i un groupe d'éléves en cheminement

particulier de formation de type temporaire conptant un ou des éléves d'une
ou de différentes catégories d'enfance en difficulte d'adaptation et
d'apprentissage en incluant, lors du calcul, les é&léves visés au sous-
paragraphe 12} du paragraphe A) de la clause 5-8.04.

EXEMPLE:

Au

secondaire, un groupe de dix-huit (18) éléves est COMposé comme suit:

Nombre d'éléves Catégorie Maximum
10 troubles graves d'apprentissage 20
5 mésadaptés sociaux-affectifs 14
3 déficiences multiples 11
18
= 15,66

10720 + 5/14 + 3/11

LE MAXIMUM DE CE GROUPE EST 16:
LA MOYENNE DE CE GROUPE EST l4;

LE DEPASSEMENT EST DE 2.

Référence: clause 8-8,01

1588-05-16
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ANNEXE XLII

CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE FORMATION

In cheminement particulier de formation est un mode d'organisation de
l'enseipnement pour 1'éléve de 1'école secondaire qui présente un retard
icolaire de plus d'un an en langue maternelle et en mathémaTiques et méces-
iite des mesures particuliéres d'aide & ses apprentissages de base.

jelorn, 1'importance de son retard et la nature de ses besoine, 1'éléve
mprunte un cheminement particulier de formarion de type temporaire ou de
ype continu, étant précisé:

1) gqu'un cheminement particulier de formation de type temporzire est un
cheminement particulier de formation qui vise l'intégravion & l'un des
cheminements réguliers, en vue de 1'obtenticn du dipléme d'études secon-
daires, du certificat d'études professionnelles ou du dipléme d'études
professionnelles;

») et qu'un cheminement particulier de fermation de type centinu est un
cheminement particulier de formation qui vise l'insertion sociale et
professionnelle. L'éléve qui emprunte un tel cheminement obtient, au
terme de ce dernier, une recommaissance officielles de ses acquis,

1988-05-16
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE $-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER I'ENTERTE

INTERVENUE ENTEE

J'UKE PART

{E GOMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR COMMISSIONS SCOLATRES POUR CATHOLI-
WES, LES COMMISSIONS SCOLATRES CONFESSIONMELLES CATHOLIQUES ET LES CORPO-
RATIONS DE SYNDICS D'ECOLES POUR CATHOLIQUES (CFHCC)

DTAUTRE PART

1A CENTRALE DE L'ERSEIGHEMENT DU QIII‘!BEC (CEQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS
D*ENSEIGNAKTS QU'ELLE REFRESENTE

OBJET: CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE FORMATION ET AJOUT DE L'ABNEXE XLIY
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit;

I-

II-

I1I-

Iv-

VI-

YiIl-

Le paragraphe E) de la clause 8-8.01 devient le scus-paragraphe 1)
paragraphe E) de la clause 8-8.01.

Ajouter au paragraphe E} de la clause B-8.01, le scus-paragraphe
suivant:

8-8.01 E) 2) Leorsqu'un groupe d'éléves en cheminement particul
de formation de type temporaire compte un ou
éléves d'une ou de différentes catégories 4'enfance
difficulté d'adaptation et d'apprentissage, le maxii
et la moyenne d'éléves de ce groupe sont détermi;
conformément 4 1'annexe XXI,

Ajouter au paragraphe A) de la clause 8-8.04, le sous—paragraphe
suivang:

B-8.04 A) 12) Pour les cours destinés aux é&léves Moy. M
en cheminement particulier de for-
mation de type temporaire 18 :

Le paragraphe B) de la clause 8-9.05 devient le sous-paragraphe 1)
paragraphe B) de la clause B8-9,05.

Ajouter au paragraphe B) de la clsuse 8-9.05 le sous-paragraphe
suivant:

8-9.05 B) 2) Le sous-paragraphe précédent ne s'applique pas s
€léves en diffieculté d'adaptation et d'apprentissa
qui se retrouvent dsns un groupe d'éléves en chemin
ment particulier de type temporaire,

Le paragraphe A) de ls clause 10-2.04 est remplacé par le suivant:

10-2.04 A) les amnexes font partie intégrante de 1la convention,
l'exception des annexes II, X, XI, WVII, XIX, XXIT, XX
4 XXX, XXMIT & XXXVIII, XL et XLII.

L'annexe I est modifiée de la fagon suivante:

Champ 1:

L'enseignement au préscolaire, au niveau primaire et au niveau seco
daire auprés d'éléves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

. HMalgré ce qui précede, 1'enseignement dans une discipline 2UpTI!
d'un groupe d'éléves en cheminement particulier de formation
type temporsire reléve du champ d'enseignement auquel appartie;
cette discipline, sauf si le groupe constitué est composé major:
tairement ou également d'éléves en troubles graves d'appre
tissage, mésadaptés sociaux affectifs, déficients mentaux, hand:
capés physiques, auditifs, visuels, ou déficients multiples(l),

(1)

La commission procéde & la vérification de la composition d'un te
groupe d’éléves au plus tard le 30 juin ou & unme autre date convem
entre la comuission et le syndicat. Toute modification appoTtée & |
compositien du groupe d'éléves aprés cette date est sans effet sur
détermination du chamn d’enseisnemant
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ANNEXE XIII {suite)

10) -Décés de 1'enseignant

Advenant le décés de 1'enseignant pendant la durée du contrat, celui-
ci prend fin & la date de 1'événement et les dispositions prévues aux
sous-paragraphes 1 et 2 du paragraphe ¢ de l'article § s'appliquent.

11 Conpé de maternité {20 semaines), congé d'adoprion (10 semaines)

a) Le congé survient em cours du congé sabbatique;

le congé sabbatigue est interrompu le temps du congé de maternité
ou d'adoption préva & l'entente et est extensionné d'autant aprés
la fin de ce congé; de plus, le contrat est aussi extensionné
d'autant. Pendant 1'interruption, les dispositions de 1'entente
‘pour le congé de maternité ou 4'adoption s'appliguent;

b) le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique on
survient aprés le congé sabbatique;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d’autant aprés scn terme, Pendant
1'interrupticen, les dispositions de l'entente pour le congé de
maternité ou d'adoption s'appliguent;

¢) le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au
moment ol dédbute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatigue & une autre année scolai-
re;

2) soit de mettre fin au présent contrat, auquel cas les disposi-
tions de l'article 4 s'appliquent.

12} En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la convention,
les dispositions de cette annexe ont préséance.

13) Pourcentages du traitement

a} Le congé est d'une demi-année:

- gi le contrat est de deux (2) ans: 75% du traitement;
-  si le contrat est de trois (3} ans: 83,34 du traitement;
- si le contrat est de quatre (4} ans: B87,5% de traitement;
— gi le contrat est de cing (5) ans: 90% du traitement.

b) Le congé est d'une année:

-  si le contrat est de trois (3} ans: 66,66% du traitement;
- =i le contrat est de quatre (4) ans: 75% du traltement;
—  si le contrat est de cing (5) ans: B80% du traitement.

1988-05-16
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ANKEXE XIIT (suite)

Remboursement

a})

Congé d'une demi-année:

i)

2)

3)

4)

Four un contrat de deux (2) ans:

aprés cent (100) jours d'exécution du contrat: 100% du
montant recu;

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 66,66% du montant
Tegu.

Pour un contrat de trois (3) ans:

aprés cent (100) jours d'exécution du contrat: 100% du
montant regu;

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 80% du montant
regu;

aprés deux {2) ans d'exécution du contrat: 40% du montant
regu.,

Pour un contrat de gquatre {4) ans:

apreés cent (100) jours d'exécution du contrat; 1002 du
mentant recgu;

aprés un (1) an d'exéecution de contrat: 85,71% du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 57,14% du mon-
tant recu;

aprés trois (3} ans d'exécution du contrat: 28,57% du mon-
tant regu;

Pour un contrat de cing (5} ans:

-

aprés cent (100) jours d'exécution du contrat: 100% du
montant regu;

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 88,88% du montant
recu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,66% du mon-
tant regu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 44, 44% du mon-
tant regu;

aprés quatre (4} ans d'exécution du contrat: 22,22% du
mentant regu.



- 201 -

ANNEXE XIII {suite}

b} Congé dfuns (1) année:

1988-05-16

1} Pour up contrat de trois {3) ans

Page modifiée

gprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du

Tegu;

aprés deux (2) ans d'exécution du eontrat: 50% du

regu.

2) Pour un contrat de gquatre {4) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du

regu;

tant regu;

. aprés treis (3) amns d'exécution du contrat:
tant regu.

3) Pour un contrat de cing {5) ans

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: 66,66%

33,33%

. aprés un (1) an d'exécution du contrat: 100% du

TEegu;

aprés deux (2) ans d’exéecution du contrat: 75% du

reqgu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat:
regu;

. aprés quatre (4} ans d'exécution du contrat:
tant Tegu.

50% du

25%

montant

montant

montant

du mon-

du mon-

montant

montant

montant

du mon—
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ANNEXE XIV

REGLES D'EVALUATION PREVUES AU MANUEL D'EVALUATION DE LA SCOLARITE

Monsieur Hervé Bergeron
Président

Commission des enseignants (es)
des commissions scolaires

2336, chemin Ste-Foy

Québec, (Qc)

GlV 185

Honsieur,

4 Jla suite des discussions intervenues & la teble de negociatior
avec les représentants de la Centrale de l'enseignement du Québec, la pré-
sente est pour vous confirmer que les régles d'évaluation contenues  at
"Manuel d'évaluation de la scelarité" en vigueur 4 la date d'entrée er
vigueur de l'entente ne seront pas modifiées & la baisse.

De méme, aucun enselgnant ne se verra décerner une attestatior
officielle de scolarité & la baisse par rapport 4 celle qu'il détient déja
par suite d'une modification apportée aux régles contenues dans ledit Ma-
mel.

Je vous prie de bien vouleir accepter, monsieur le président,
l'expression de mes salutations distinguées,

CLAUDE RYAN
Ministre de 1'Education

Référence: Clause 6-1,02





