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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-2.07

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE, HARCELEMENT
SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL, ACCES A L’EGALITE ET
PROGRAMME D’AIDE AU PERSONNEL

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d’établir des rapports ordonnés entre les parties, de déter-
miner les conditions de travail ainsi que d’établir des mécanismes appropriés pour le
réglement des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans la convention, les expressions et fermes suivants signifient, 4 moins que le
contexte ne 5°y oppose :

ANCIENNETE

Ancienneté déterminée 3 ’article 8-1.00.

ANNEF, FINANCIERE

Période s’étendant du 17 juillet d'une année au 30 juin de 'année suivante.

BUREAU NATIONAL DE PLACEMENT

Bureau formé de la Fédération des commissions scolaires du Québec et du ministére
de I’Education.

BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Bureau formé par 'ensemble des commissions de chacune des régions scolaires. Le
Ministére participe de plein droit aux activités de ce bureau.

CLASSE D’EMPLOIS

L'une des classes d’emplois dont les titres apparaissent aux échelles de traitement
I’annexe I de la convention et celles qui pourraient éventuellement étre créées, con-
formément 2 la clause 6-1.13.

COMMISSION

Ia commission 3 qui s’applique la convention,

CONVENTION

La présente convention.



1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

i-2.14

EMPLOVE

Les expressions «employé», «es employés», «tout employé», autant au masculin qu’au

féminin, au singulier qu’au pluriel, signifient et comprennent les employés ci-apres

définis et & qui une ou plusieurs dispositions de la convention s’appliquent, confor-

mément & "article 2-1.00.

EMPLOYE A 1’ESSAI

L’employé qui n’a pas complété la période d’essai prévue i la clause 1-2.19 pour

devenir employé régulier.

EMPLOYE REGULIER

A) L'employé ayant complété fa période d'essai prévue A la clause 1-2,19;

B)  L’employé qui, au service de la commission o de Ia ou des commissions (insti-
tutions) 4 laquelle ou auxquelles celle-ci succde, avait acquis le statut d’em-
ployé régulier.

EMPLOVE PERMANENT

L’employ€ régutier ayant acquis sa permanence,

EMPLOYE TEMPORAIRE

A) L’employé embauché comme tel pour effectuer un travail déterminé lors d'un
surcroft temporaire de travail ou d’un événement imprévu pour une période
n’excédant pas quatre (4) mois, & moins d’entente écrite avec le syndicat.

A défaut d’entente, I’'employé dont la période d’embauchage excéde la période
définie au paragraphe précédent obtient le statut d’employé régulier. La com-
mission crée alors un poste! qu’elle détermine et ’employé est automatiquement
candidat sur ledit poste, affiché conformément 3 la clause 7-1.04. Sa candida-
ture est considérée a P'étape prévue au paragraphe c) de la clause 7-1.04. Si
Vemployé n’obtient pas le poste concerné, if est mis & pied d&s qu'il est combié.

B) L’employé embauché comme tel, pour remplacer un employé absent pendant la
durée de cette absence.

L’employé temporaire est licencig lorsque 1'employé remplacé réintégre son
poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli.
FEDERATION

La Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ).

GRIEF

Toute mésentente relative a 1'interprétation ou 2 P'application de la convention.

Le poste ainsi créé est & temps plein si Pemployé temporaire était 3 temps plein. 11
est & temps partiel si I’employé temporaire était & temps partiel.



1-2.15

1.2.16

1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

MESENTENTE

Tout désaccord entre les parties autre gu’un grief au sens de la convention, et autre
qu’un différend, au sens du Code du travail.

MINISTERE

Le ministére de I'Education du Québec {MEQ).

MUTATION

Mouvement d’un employé & un autre poste 2 'intérieur de la méme classe d’emplois
ou & une autre classe d’emplois, dont le maximum de D’échelle de traitement est
identique ou, s’il $’agit de classes d’emplois rémunérées selon un taux de traitement
unigque, dont le taux est identique.

PARTIES NEGOCIANTES A L’ECHELLE NATIONALE

A) Partie patronale :  Le Comité patronal de négociation pour les commissions
scolaires pour catholiques, les commissions scolaires con-
fessionnelles catholiques et les commissions scolaires dissi-
dentes pour catholiques (CPNCC)

B) Partie syndicale :  Fédération indépendante des syndicats affiliés (FISA)

PERIODE D’ESSAT

Période d’emploi 4 laquelie un employé, autre qu’un employé temporaire, nouvelle-
ment embauché est soumis pour devenir employé régulier. Cette période est de
soixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les empioyés occupant 'un
des postes de la sous-catégorie des emplois de technicien.

L’employé occupant un poste i temps partiel est soumis 2 une période d’essai ¢’une
durée équivalente 3 celle prévue ci-haut, selon le cas, ou 3 une période d’essai d’une
durée de neuf (9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Toute absence pendant ia période d’essai s’ajoute a cette période.

La présente clause §’applique sous réserve de Palinéa ¢) du paragraphe B) de la
clause 2-1.01.

PERMANENCE

Statut acquis par 'employé régulier qui a terminé au moins deux (2) années com-
pletes de service actif 4 la commission dans un poste & temps plein.

Dans la mesure ofl il n’y a pas eu rupture de son lien d’emploi, 'acquisition de la
permanence pour un employé est retardée proportionnellement dans le cas d’inter-
ruption de son service actif.

L’absence pour invalidité couverte par assurance-salaire, I'absence pour invalidité
due 3 un accident du travail ou 2 une lésion professionnelle, tant que 'employé en
cause continue de recevoir des prestations pour ces invalidités en vertu de la con- -
vention, constituent du service actif aux fins d’acquisition de la permanence et ce,
malgré la clause 1-2.29.



1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27
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Par exception 2 la regle d’acquisition de ta permanence, 'employé qui a acquis sa
permanence en vertu des dispositions qui précédent ou en vertu d'une convention
collective antérieure et qui Occupe un poste 4 temps partiel conserve son statuf de per-
manent dans la mesure ol il N’y & pas eu rupture de son lien d’emploi depuis qu’il
a acquis sa permanence.

PLAN DE CLASSIFICATION

Le Plan de classification préparé par 1a Fédération et la Ministére, aprés consultation
de la partie syndicale négociante 3 I’échelle nationale pour «les catégories des emplois
de soutien technique, de soutien administratif et de soutien manuel» édition du 18
décembre 1989 (modifice le 10 novembre 1993) et toute modification oy nouvelle
classe d’emplois qui ont o pourront étre ajoutées pendant la durée de [a convention.

POSTE

Affectation particulidre d'un employé pour |’accomplissement des tiches que la
commission lui assigne; sous réserve de Particle 7-3.00, tout employé détient un
poste a PPexception d'un employé temporaire et de ceux visés par le chapitre 10-0.00
qui n’en détiennent pas.

POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que 75 p, 100 de Ia
durée de la semaine régulitre de travaii.

La commission ne peut diviser un POSte autre qu'un poste & temps partiel en plusieurs
postes a temps partiel 2 moins d’entente &crite avec le syndicat.

PrROMOTION

Mouvement d’un employé 3 un autre poste d’une autre classe d’emplois dont le
maximum de ’échelle de traitement est supérieur 2 celui de la classe d’emplois qu'i!
quitte ou, §’il s’agit de classes d’emplois rémunérées selon un taux de traitement
unique, dont le taux est supérieur & celui de Ia classe d’emplois qu’il quitte.

REGIONS SCOLAIRES

L’une des régions scolaires établies par le Ministére dans son cartogramme des
commissions scolaires.

RETROGRADATION

Mouvement d’un employé A un autre poste d’une autre classe d’emplois dont le
maximum de 1'échelle de traitement est inférieur 3 celu; de la classe d’emplois qu’il
quitte ou, s’il s’agit de classes d’emplois émunérées selon un taux de traitement
unique, dont le taux est inférieur A celui de la classe d’emplois qu’il quitte,

SECTEUR DE L’EDUCATION

L’ensemble des commissions scolaires et colleges définis 4 la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(i.R.Q., c. R-8.2).



1-2.28

1-2.29

1-2.30

1-2.31

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-4.60

1-4.01
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SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

L’ensemble des commissions scolaires, colleges, établissements et organismes gouver-
nementaux définis 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic {L.R.Q., ¢. R-8.2), de mé&me que !'ensemble
des ministéres et organismes du Gouvernement visés par la Lol sur la Fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1).

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle 'employé a effectivement travaillé pour le compte
de la commission ou de la ou des commissions (institutions) 4 laquelle ou auxquelles
celle-ci succdde, depuis son dernier embauchage ou pendant laquelle son traitement
a été maintenu.

SYNDICAT

L’association de salariés accréditée en vertu du Code du travail et 1iée par 1a présente
convention.

TRATTEMENT

Le montant versé 3 un employé conformément aux dispositions des articles 6-1.00,
6-2.00, 6-3.00 & exclusion de tout montant forfaitaire sauf ceux prévus aux clauses
6-2.13, 6-2.15 et 7-3.18,

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

1a commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a droit & Pexercice en
pleine égalité des droits et libertés affirmés dans Ia Charte des droits et libertés de la
personne (L.R.Q., c. C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et
décisions, 'exercice par tout employé, en pleine égalité, de ces droits et libertés de
la personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une dis-
crimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe précédent,

Aucune menace, contrainte ou représailles ne peut €tre exercée contre un employé
en raison de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la joi.

Aucun représentant syndical ou délégué syndical ne pent étre 1ésé dans les droits que
i confere la convention, ni subir de harcélement, de menaces, d’intimidation, ni
faire |’objet de discrimination prohibée par la loi, du seul fait de 1’accomplissernent
de ses fonctions.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Aux fins du présent article, le harcélement sexuel se définit comme suit :

une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes A connotation
sexuelle, répétés et non désirés, et qui est de nature A porter atteinte a Ia dignité ou
a I'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature & entrainer pour
elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.



1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

1-4.06

1-4.07

1-4.08

1-4.09

1-5.00

1-5.01

1-5.62
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La commission et le syndicat s’engagent A favoriser un milien de travail exempt de
harcélement sexuel et prennent les moyens raisonnables & cet effet.

L’employé sollicité s’adresse & un représentant autorisé de la commission afin de faire
cesser tout harcélement sexuel dont il prétend étre objet; lors de toute rencontre
avec 'employeur dans le cadre de Ia présente clause, un représentant syndical peut
accompagner ['emplové, si ce dernier le désire.

A défaut d’une solution jugée satisfaisante et si I'employé désire poursuivre sa dé-
marche, la commission et le syndicat forment un comité ad hoc composé d’un
membre désigné par chaque partie.

Ce comité a pour mandat de faire enquéte sur une plainte de harcélement sexuel en
miliey de travail qui lui est acheminée et de recommander A la commission, je cas
échéant, les mesures qu'il Jjuge approprides.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui suivent la date de sa
formation.

Le nom des personnes impliquées ainsi que les circonstances entourant la piainte de
harcelement sexuel en milieu de travai doivent étre traités de fagon confidentielle,
sous réserve de la preuve requise lors d'un arbitrage, le cas échéant.

A défaut par la commission d "adopter une solution jugée satisfaisante suite au rapport
du comité, I'employé concerné ou le syndicat, avec I"accord de cet employé, peut
soumettre un grief; dans ce cas, le délai de soumission de grief court 3 compter de
la date de remise du rapport prévu 3 la clause 1-4.05 ou de la date ot ce rapport
aurait dii étre remis.

Le grief est soumis directement 3 Parbitrage.

L’arbitre doit procéder de fagon & sauvegarder la dignité et la réputation de toute
personne concernée par le grief.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s"appliquent 3 tout grief soumis dans
le cadre du présent article dans la mesure of clles sont compatibles.

ACCES A L’EGALITE

La commission qui décide d’implanter un programme d’accds 3 I'égalité en vertu de
toute loi ou tout réglement qui lui sont applicables, consulte le syndicat au comité de
relations du travail; le syndicat peut alors faire toute recommandation appropriée a
la commission.

Lors de Ia consultation du syndicat au comité de relations du travail, les représentants
syndicaux peuvent étre assistés d’un conseiller syndical; dans ce cas, le syndicat
informe la commission de la présence du conseiller syndical, et ce, dans un délaj
raisonnable avant la tenue de la rencontre,

La commission est responsable de Iapplication des programmes d’acces i I'égalité
et informe le comité de refations du travail de leur évolution,



1-5.04

1-6.00

1-6.01

1-6.02

4
Le syndicat peut recommander 2 la commission 'implantation d’un programme
d’acces & I’égalité.

PROGRAMME IPAIDE AU PERSONNEL

La commission qui décide d’implanter un programme d’aide au personnel consulte
le syndicat sur le contenu du programme, dans le cadre du comité de relations du
travail.

Le programme d’aide au personnel contient des dispositions & I"effet que I'employé
est libre d’y participer et a droit & la confidentialité.
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CHAPITRE = 2-0.00 CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00

2-1.61

CHAMP D’APPLICATION

La convention s’applique & tous les employés, salariés au sens du Code dy travail,
couverts par le certificat d’aceréditation, sous réserve des applications partielies
suivantes :

A)

B)

Pour Pemployé 3 Iessai

L'employé & 'essai est couvert par les clauses de Ia convention, sauf celles
concernant le droit 3 la procédure de reglement des griefs et d"arbitrage en cas
de congédiement ou lorsque son emploi prend fin: dans ces cas, la commission
donne a cet employé un avis d’une durée au moins dgaie i celle d’une période
de paie.

Pour Pemployé temporaire

a) L’employé temporaire ne bénéficie des avantages de la convention que
relativement aux clauses ou aux articles suivants :

1-1.01  But de la conveation
1-2.00  Les définitions suivantes s’appliquant 3 son statut :

1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08,
1-2.12, 1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16,
1-2.18, 1-2.21, 1-2.22, 1-2.25, 1-2.27,
1-2.28, 1-2.30, 1-2.31

1-3.00  Respect des droits et libertés de 1a personne

1-4.00  Harcélement sexuel en milien de travaif

2-2.00 Reconnaissance

3-4.00  Affichage et distribution

3-5.00  Assemblées syndicales et utilisation des locaux

3-6.00  Retenue syndicale

3-7.00  Régime syndical

3-8.00 Documentation

4-1.00  Comité de relations du travail

3-2.00  Jours chémés et payés
(2 1a condition qu'il ait travaillé dix (10) jours depuis sor em-
bauchage et ce, avant I’occurrence dy Jjour chomé et payé)

5-8.00  Responsabilité civile

5-9.22 ) Accident du travail et maladie professionneile

6-1.00  Reples de classement

6-2.00  Détermination de I’échelon

6-3.00  Taux et échelles.de traitement horaire

6-5.00  Frais de voyage et de déplacement

6-6.00  Primes

6-8.00  Location et prét de salles ou de locaux

6-9.00  Versement de la paie

7-1.04 Iy Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-
vellement créé

7-1.16  Poste temporairement vacant

7-1.17  Poste temporairement vacant

7-1.18  Poste temporairement vacant

7-1.19  Surcroit de travail

8-2.00  Semaine et heures de travail

8-3.00  Heure supplémentaire

8-5.00  Santé et sécurité
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8-6.00  Vétements et uniformes

10-1.00 Education des adultes

11-2.00 Impression de la convention
11-3.00 Amangements locaux

11-4.00 Annexes et lettres d’entente
11-5.00 Interprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexe I Taux et échelles de traitement horaire

by De plus, employé temporaire qui a travaillé au moins six (6) mois depuis
son dernier embauchage ou dans le cadre de plusieurs embauchapges immé-
diatement continus' bénéficic en plus des clauses ou articles suivants :

5-1.00  Congés spéciaux

5-3.00 Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire, "exception du para-
graphe B) de la clause 5-3.32

5-4.00  Droits parentaux :

I

Pour é&tre admissible aux droits parentaux, 1’employé doit
avoir fravaillé & la commission au moins vingt (20) se-
maines au cours des douze (12) mois précédents le congé.

L’employé bénéficie des droits parentaux seulement pour
la période oh il aurait effectivement travaillé.

L’employé n’a pas droit au congé sans traitement & temps
plein ou 2 temps partiel, en prolongation du congé de
maternité, du congé de paternité ou du congé d’adoption,
4 I'exception du congé prévu au paragraphe a) de la clause
5-4.25.

Pour ces employés, le congé spécial prévu 2 la clause
5-4,18 B) est sans traitement, sous réserve du maintien du
traitement pour les quatre (4) jours auxquels I’employé peut
avoir dreit, le cas échéant, en vertu de Ja clause 5-4.19,

Le traitement hebdomadaire de I’employé est Ie traitement
hebdomadaire moyen des cing (5) demniers mois. La pé-
riode de mise & pied cyclique ou saisonnitre ne compte pas
dans fe calcul du traitement moyen.

Au retour du cong€ de maternité, de paternité ou d’adop-
tion, P'employé reprend son affectation si celleci existe
encore.

5-6.00  Vacances

5-5.00  Accident du travail et maladie professionnelle (4 I’exception des
paragraphes C) et D) de la clause 5-9.03 et des clauses 5-9.11 &
5-9.21 inclusivement)

Annexe IV Droits parentaux

1.es samedis, les dimanches, les jours chdmés, les journées pédagogiques et 1a ferme-
ture d'ét€ prévue i la clause 5-6.05 A) ne constifuent pas vne interruption de travail.
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¢} Lorsqu’un employé temporaire obtient, dans le cadre de Iarticle 7-1.00, le
poste et il a effectué un remplacement, sans qu'il N’y ait eu interruption
entre le moment de son remplacement et I’obtention du poste, 1a période
d'essai pour devenir employé régulier est réduite de moitié si le temps
travaillé pendant la période de remplacement sur le poste équivaut i auy
moins 50 p, 100 de la période d’essai visée 2 la clause 1-2.19,

d) L'employé temporaire a également droit 4 la procédure de réglement des
griefs et d’arbitrage, s'il se croit 1ésé dans les droits qui lui sont reconnus
a la convention.
C)  Pour l'employé ¢ccupant un poste & temps partiel
Lorsqu'un empioyé occupe un poste & temps partiel, les dispositions pertinentes
s’appliguent; toutefois, lorsqu’il ¥ a lieu & une application au prorata des heures

effectuées, des modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues i chacun des
articles.

D) Pour I'employé travaillant dans le cadre d’une loecation ou d’un prét de
salles ou de locaux

L'employé ne bénéficie que de I'article 6-8.00 de Ia convention,

) Pour I"'employé travaillant dans le cadre des cours d’éducation des adultes
L’employé ne bénéficie que de I'article 10-1.00 de 1a convention,

F)  Pour le surveillant d’éleves et Pemployé de cafétéria travaillant respective-
ment dix (10) heures ou moins par semaine

I’employé ne bénéficie que de Particle 10-2.00 de la convention,

G) Pour I'employé travaillant dans un service de garde en milien scolaire

L’employ€ ne bénéficie que de I'article 10-3.00 de la convention.

Sous réserve de I'utilisation des services d’un employ€ ou d'une personne en disponi-
bilité du personnel de soutien, une personne recevant un traitement de la commission
et & qui ne s'appligue pas Ia convention, n’accomplit normalement pas le travail d"un
employé régi par la convention.

L’utilisation des services d'une personne ne recevant aucun traitement de la commis-
sion ne peut avoir pour effet de causer la mise 4 pied, la mise en disponibilité, ia
réduction du traitement ou la réduction d’heures d'un employé régulier,

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et mandataire des
employés visés par la convention concernant Papplication des matieres relatives aux
conditions de travail.
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1a commission et le syndicat reconnaissent aux parties négociantes & 1’échelle natio-
nale le droit de traiter de questions relatives & 1'interprétation et & ’application de la
convention.

Dans le cas oil des griefs de méme nature sont logés dans plusieurs commissions, les
parties négociantes & I'échelle nationale doivent, 4 la demande de ’une d’elles, se
rencontrer pour en traiter dans les soixante (60) jours de la demande. A défaut
d’entente, la partie syndicale négociante & 1'échelle nationale peut demander, lors de
la fixation au role d’arbitrage, qu'un de ces griefs soit entendu prioritairement 2 tout
autre grief sauf ceux relatifs au congédiement.

Les parties négociantes & 1'échelle nationale n’ont pas droit au grief ni & 1’arbitrage,
sauf si avtrement prévu.

Pour étre valide, toute entente individuelle, postérieure & la date de la signature de
la convention, entre un employé et la commission, concernant des conditions de
travail différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir 1’approbation par écrit
du syndicat.

Les parties négociantes 4 I'échelle nationale conviennent de se rencontrer de temps
a autre pour discuter de toute question relative aux conditions de travail des employés
et adopter les solutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties
négociantes & I’échelle nationale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier
I'une des dispositions de la convention ou d'en ajouter une ou plusieurs autres,
Cependant, toute solution ainsi acceptée n’est applicable qu’avec le consentement
écrit de Ia commission et du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas étre interpré-
tées comme constifuant une révision de la convention pouvant conduire & un différend
au sens donné & ce mot par le Code du travail.
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CHAPITRE  3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

REPRESENTATION SYNDICALE
Déiégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employ€ par immeuble de travail comme délégué
syndical, dont les fonctions consistent 2 recevoir tout employé du méme immeuble,
qui a un probléme concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance &
un grief,

A ces fins, fa commission autorise, pour un motif d’absence valable, e délégué et
I'employé concerné a interrompre temporairement leur travail, sans perte de traite-
ment ni remboursement. La demande de libération doit mndiquer la durée probable
de leur absence,

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) employés et moins d'une unité d’accrédi-
tation dans un méme immeuble, le syndicat peut désigner un délégué pour plus d’un
immeuble compris dans son champ d’action, lequel ne doit pas excéder un rayon d’un
kilométre et six dixitmes (1,6),

Représentant syndical

Le syndicat peut désigner, parmi les employés, pour tous les employés membres du
syndicat, ur maximum de cing (5) représeniants syndicaux.

La fonction de représentant syndical consiste 3 -

A) assister un employé aprés la formulation d’un grief afin de recueillir, il ya
liew, les renseignements nécessaires 2 la rencontre prévue au paragraphe A) de
la clause 9-1.03;

B) représenter un employé lors de Ia rencontre prévue au paragraphe A) de Ia
clause 9-1.03;

C) représenter les employés au comité de relations du travail;

D) représenter un employé lors de la rencontre prévue a alinéa a) du paragraphe
B) de la clause 5-3.32.

Un seul représentant i la fois peut, dans I’exercice de ses fonctions, interrompre
temporairement son travail pendant un temps limité, sans perte de traitement ni
remboursement, aprés avoir obtenu P’autorisation de son supérieur immédiat, lequel
ne peut refuser sans motif valable.

Toutefois, un maximum de trois (3) représentants peuvent étre libérés en méme
temps, sans perte de traitement ni remboursement, pour assister au comité de rela-
tions du travail prévu i P'article 4-1.00, au comité de perfectionnement prévu 3 la
clause 5-7.04 et lors de la rencontre prévue au paragraphe A) de la clause 9-1.03,
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Lors de Iincapacité d’agir du représentant syndical ou en son absence, un délégué
syndical peut, aprés avoir obtenu 1’autorisation de son supérieur immédiat, s>absenter
de son travail, en indiquant la durée probable de son absence, pour accompagner un
empioyé lors de la rencontre prévue & la clause 5-1.01. Cette autorisation ne peut
étre refusée sans motif valable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses délégués et de ses représentants
dans les quinze (13) jours de leur désignation. Par la suite, le syndicat informe Ia
commission de tout changement,

L’employé qui rencontre un représentant syndical dans le cadre des clauses 3-1.05
et 9-1.01 est libéré sans perte de traitement ni remboursement.

REUNION DE COMITES MIXTES

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte préva i la convention peut
s’absenter de son travail afin d’assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer
un travail requis par les parties formant le comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte non prévu a la convention
et dont la formation est acceptée par la commission et le syndicat, ou par les parties
négociantes & ’échelle nationale, peut s’absenter de son travail afin d’assister aux
réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties formant le
comité.

Le représentant du syndicat nommé sur un comité mixte est remboursé de ses dé-
penses par la partie qu’il représente, sauf si autrement prévu. De ce fait, il n’a droit
a aucune rémunération additionnelle.

Le représentant du syndicat doit informer & I’avance son supérieur immédiat du nom
du comité auquel il est appelé & participer et de 1a durée prévue de la réunion.

Le comité, s’il le juge utile, peut entendre toute personne-ressource lors de ses
réunions.

Le représentant du syndicat visé par les clauses 3-2.01 et 3-2.02, est libéré sans perte
de traitement ni remboursement, et conserve tous les droits que lui confére la con-
vention.

Le conseiller syndical peut participer aux comités mixtes prévus 4 la convention.
Toutefois, la commission ou ses représentants doivent étre avisés de la présence de
ce conseiller dans un délai raisonnable avant la tenue de la rencontre.

LIBERATIONS SYNDICALES

Libérations aux fins de négociation & échelle nationale

Les parties négociantes 4 1'échelle nationale peuvent former un comité six (6) mois
avant la date prévue pour le début des négociations en vertu de la loi. Les parties
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doivent se rencontrer dans les trente (30) jours suivant la formation du comité, le cas
échéant, afin d'étudier et d'établir tes modalités de libération, de traitement et de
remboursement, §'il y a lieu, des mandataires syndicaux pour la préparation et Ia
négociation de Ia prochaine convention collective,

Libérations & temps plein

Sur demande écrite du syndicat adressée au moins quinze {15) jours 3 P'avance, la
commission libére un employé aux fins d'activités syndicales, 4 temps plein pour une
période ininterrompue variant de un (1) mois & douze (12) mois, renouvelable selon
la méme procédure.

L’employé ou le syndicat doit aviser la commission an: moins quinze {15} jours avant
son retour au travail. A son retour au travail, I'employé réintégre le poste qu'il
détenait avant son départ, sous réserve des dispositions de I'article 7-3.00.

Dans le cas oil Ie poste que détenait I"'employé€ libéré avant son départ est affecté par
un mouvement de personnel, les dispositions de I'article 7-3.00 s'appliquent & I'em-
ploy€ libéré au moment ofi son poste est affecté.,

Libérations aux fins d’activités syndicales

Sur demande écrite du syndicat, au moins guarante-huit (48) heures avant le début
de I'absence, la commission libére un employé aux fins d’activités syndicales pour
un maximum de trente-cinq (35) jours ouvrables par année financigre; cette lipdra-
tion est prise par période minimale d'une demi-journée,

Dispositions diverses

Dans le cas d’absences autorisées en vertu du présent article, le traitement et Jeg
avantages sociaux des employés sont maintenus, sujets & remboursement du traitement
par le syndicat, dans tous les cas, et du traitement et du cofit pour la commission des
avantages sociaux, dans le cas d’un employé libéré selon les dispositions de la clause
3-3.02.

Le remboursement prévu 4 la clause 3-3.06 est effectué dans les trente (30) jours de
'envoi au syndicat par la commission d'un état de compte trimestriel indiquant le
nom des employés absents, Ia durée de leur absence et les sommes dues.

L’employé ainsi libéré conserve les droits et privileges que lui confere la convention.

Le représentant du syndicat et le plaignant qui I'accompagne, sont libérés de leur
travail pour les séances d'arbitrage. De méme, les témoins sont libérés de leur
travail pour le temps jugé nécessaire par I"arbitre. Lors d’un grief collectif, un seul
plaignant est libéré.

Dans ces cas, les employés concernés sont libérés, sans perte de traitement ni rem-
boursement,
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AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

La comumission met 2 Ia disposition des syndicats des tableaux d’affichage placés en
évidence dans ses immeubies ou écoles, généralement ceux ou prés de ceux utilisés
par la commission pour ses propres documents ou prés du lieu d’entrée et de sortie
des empioyés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d*assemblée ou tout
autre document de nature syndicale émanant du syndicat, pourvu qu’il soit signé par
un représentant du syndicat et que copie conforme soit remise & la personne désignée
par la commission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale 4 chacun des employés
sur les lieux de travail, mais en dehors du temps durant lequel chacun de ces em-
ployés dispense ses services.

Le syndicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque employé, 51l en est,
tout document de nature syndicale.

Le syndicat pent bénéficier du service de courrier interne de la commission en autant
qu’il soit déja & la disposition du syndicat 2 la date de lIa signature de 1a convention.
Dans le cas contraire, Ia commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir, par
écrit, de Putilisation du service de courrier interne par le syndicat,

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA
COMMISSION A DES FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulidres de travail du
groupe d’employés visé, sauf entente écrite an contraire.

Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, un employé devant
normalement travailler pendant la durée d’une assemblée de son syndicat, peut s’ab-
senter de son travail pour y assister 4 la condition de reprendre les heures de travail
équivalentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre d’heures de sa
semaine régulitre de travail ou de sa journée régulitre de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire. Cet employé n’a droit & aucune rémunération supplé-
mentaire de ce fait.

De plus, lorsque, & la demande de la commission ou de 'autorité compétente man-
datée par elle ou avec sa permission expresse, une réunion syndicale imphiquant des
employés se tient pendant |*horaire de travail, ces employés peuvent assister i cette
réunion sans perte de traitement ni remboursement pour la période de temps que dure
la réunion.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuitement dans un de ses
immeubles, en autant que disponible, un local convenable aux fins d’assemblées
syndicales concernant les membres du syndicat. Lz demande doit parvenir i la
commission quarante-huit (48) heures a 'avance. Le syndicat a Ia responsabilité de
prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé soit laissé tel que pris. Ce prét
de local ne peut entrainer le paiement d’aucune rémunération additionnelle ni de frais
supplémentaires.
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La commission qui le faijt déja continue de fournir au syndicat et ce, aux mémes
conditions, un local aux fins de secrétariat.  Toutefois, ces conditions peuvent étre
modifiées par la commission, apres consultation du syndicat,

Dans les autres cas, la commission fournit au syndicat un local disponible, s'il en est,
aux fins de secrétariat, & ["usage exclusif du syndicat, aceessible en tout temps, selon
des modzalités et conditions & étre convenues entre la commission et le syndicat.

L’usage de ce local peut étre retiré pour des raisons de nécessité administrative ou
pédagogique moyennant un préavis de quarante-cing (45) jours au syndicat de Ia part
de la commission. Dans ce cas, la commission fournit un autre local disponible, s'il
en est, sefon des modalités et conditions 4 étre convenues entre la commission et le
syndicat.

La commission et le syndicat peuvent conclure un arrangement local concernant le
prét et ['utilisation de I'équipement de burezu.

RETENUE SYNDICALE

La commission déduit sur chacune des paies de 'employé une somme équivalant 3
la cotisation fixée par reglement ou par résolution dy syndicat. Drans le cas d’un
employé embauché aprés fa date de la signature de la convention, la commission
déduit cette cotisation ainsi que le droit d’entrée, it y a lieu, dés la premitre période
de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet le plus tot possible mais au
plus tard dans les trente {30) jours suivant la réception par la commission d'une capie
d'un réglement ou d'une résolution & cet effet.

La commission fait remise au syndicat, & tous les mois, des cotisations percues le
mois précédent, des droits d’entrée, s'il y a lieu, ainsi que la liste des noms des
employés cotisés et du montant de la cotisation de chacun. Dans le cas ot la com-
mission fournit alphabétiquement la liste des noms ou fajt remise des cotisations plus
fréquemment, elle continue de le faire,

Dans les soixante (60 jours de 1a fin de Iannée fiscale, ia commission fournit au
syndicat le cumulatif des gains cotisables ainsi que le cumulatif de la cotisation
pergue.

Le syndicat s’engage 2 prendre fait et cause et 3 indemniser fa commission de toute
réclamation qui pourrait &tre faite par un employé au sujet des sommes retenues sur
son traitement, en vertu des dispositions du présent article.

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat & la date de 1a signature de Ia convention et ceux
qui le deviennent par la suite doivent Je demeurer, sous réserve des dispositions de
la clause 3-7.03.

L'employé embauché apres la date de la signature de la convention doit devenir
membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.
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Le fait pour ’employé d’étre refusé ou expulsé du syndicat n’affecte pas le lien
d’emplot.

Aux fing d’application du présent article, 1a commission remet 3 I'employé embauché
aprés la date de la signature de la convention un formulaire d’adhésion au syndicat
que celui-ci lui fournit.

La commission transmet au syndicat ce formulaire diment rempli par I'employé dans
les dix (10) jours de son embauchage.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit étre transmise conformément aux autres dispo-
sitions de la convention, la commission et le syndicat transmettent la documentation
prévue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission fournit au syndicat la
liste complete des employés & qui s’applique la convention en indiquant pour chacun :
le nom et le prénom, le statut (2 1'eysai, régulier, permanent, temporaire), le poste
occupé, la classe d’emplois et le traitement, la date de naissance, I"adresse de domi~
cile, le numéro de téléphone et le numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté
4 sa connaissance ainsi que tout auire renseignement précédemment fourni. La com-
mission continue de fournir 1a liste des employés par ordre alphabétique si elle le
faisait avant la date de la signature de la convention.

La commission fournit mensuellement au syndicat les renseignements suivants :

A) le nom du nouvel employé, la date d’embauchage et les renseignements prévus
4 la clause 3-8.02;

B) le nom de Pemployé qui a quitté I"emploi et la date du départ;

C) e nom de i’employé qui a changé de poste, le titre du nouveau poste et Ia date
du changement;

D) le changement d’adresse et de numére de téléphone ¢’ un employé, lorsque porté
4 sa connaissance;

E) laliste des employés temporaires qui on! travaiilé durant le mois et la durée de
I’emploi;

F} tout autre renseignement convenu entre la commission et le syndicat.

La commission transmet par la méme occasion au syndicat, copie de toute directive
ayant trait & ’application de Iz convention et adressée directement & un employé, 2
un groupe d’employés ou & Iensemble des employés.

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de leur adoption,
copie de tous les réglements ou résolutions concernant un employé, un groupe d’em-
ployés ou ’ensembie des employés & qui s'applique }a convention.

Tant que 1a commission n'a pas transmis au syndicat les documents mentionnés aux
clauses 3-8.04 et 3-8.03, ces documents ne sont pas opposables 4 I’'employé concerné,
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Le syndicat foumnit 4 la commission, daas les quinze (15} jours de leur nomination,
le nom de ses représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité dont ils font
partie, §'il y a lieu, ainsi que !’adresse pour toute correspondance officielle ay syn-
dicat et I"avise de tout changement.

La commission transmet av syndicat le nom de Pemployé qui obtient un congé sans
traitement de plus d’un (1) mois ou un congé accordé en vertu de |'article 5-4.00 (&
moins que I'employé ne s’y oppose) et indique la durée prévue du congé. Le syn-
dicat est informé de toute prolongation,

La commission fait parvenir au syndicat copie des procés-verbaux de ses organismes
décisionnels : conseil des commissaires et comité exécutif.

Sur demande, la commission fournit au syndicat copie des procés-verbaux relatifs 3
Pintégration de commissions scolaires.

La commission informe le syndicat, en méme temps quelle en avise I'employé
concerné, de toute coupure de traitement ou prestation reliée & Papplication de la
convention.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL ET INFORMATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-2.00

42.01

COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat,
ceux-cl forment un comité consultatif appelé «Comité de relations du travail».

Ce comité est paritaire et compos€ d’au plug trois (3) représentants syndicaux, em-
ployés de la commission, et trois (3) représentants de la commission, étant précisé
que les représentants syndicaux peuvent étre d’autres employés que ceux mentionnés
3 la clause 3-1.04.

Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe la fréquence de ses ren-
contres.

Les rencontres du comité de relations du travail se tiennent au moment convenu entre
les parties, normalement durant les heures de travail.

Le comité peut soumettre des recommandations 4 la commission sur des sujets
d’ordre professionnel et sur tout autre sujet qui lui est expressément référé en vertu
des dispositions de la convention. Copie de cette recommandation est transmise au
syndicat par la méme occasion.

Tout probléme concernant les conditions de travail visées par la convention peut étre
spumis au comitg de relations du travail,

Le comité peut entendre toute personne-ressource relativernent 4 des situations parti-
culieres qui lui sont soumises. Tout employé qui, 4 la demande du comité, agit ainsi
4 titre de personne-ressource pendant ses heures réguligres de travail conserve son
traitement.

A une réunion subséquente du comité de relations du travail, les représentants du
syndicat peuvent obtenir des représentants de la commission des explications relatives
4 une décision de la commission sur une guestion préalablement abordée au comité
de relations du travail et sur toute autre décision concernant ou ayant des effets sur
ies employés.

INFORMATION

Au moins une fois par année financidre, la commission convoque les employés alors
en service & une réunion d’information concernant les politiques et grandes orienta-
tions qui les concernent; cette rencontre se fait normalement, par service, par im-
meuble, par école ou par centre d’éducation des adultes, durant les heures de travail,
au moment déterminé par la commission. Si parmi les employés qui y assistent
aucun n'est délégué syndical ou représentant syndical, ’employé agissant comme
délégué, pour le service ou pour Pimmeuble concerné, conformément i la clause
3-1.01 ou 3-1.03 seion le cas, peut y assister sans perte de traitement ni rembour-
sement; en cas d’incapacité d’agir du délégué syndical ou en 'absence de celui-ci,
un représentant syndical peut assister i la réunion, sans perte de traitement ni rem-
boursement.
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42,02 Dars les soixante (60) Jours de la signature de Iz convention, la commission transmet
au syndicat copie de "organigramme en vigueur.



A8

A8

A8

21

CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL
51.60 CONGES SPECIAUX
5-1.01 La commission accorde & chaque employé, sans perte de traitement, pour tenir compte

des situations particuliéres ci-aprés mentiornées, les congés spéciaux suivants :

A)

B)

®)

D)

E}

G)

H}

son mariage : sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, y compris le jour du
mariage;

le mariage de ses pére, mére, frére, soeur, de son enfant : le jour de
I'événement;

le décs de son conjoint’, de son enfant, ou de I’enfant de son conjoint’ habitant
sous le méme toit : sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles;

le décés de ses pére, mére, frére, soeur : cing (5) jours consécutifs ouvrables ou
non, dont le jour des funérailles;

le décis de ses bean-pére, belle-mére, beau-frére, belle- soeur, gendre, bru,
grand-pere, grand-meére, petit-fils, petite-fille : trois (3) jours consécutifs
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

le décés de I'ex-conjoint’ : le jour des funérailles, si des enfants sont issus de
1'unjon et sont encore d'Age minenr et s'il assiste aux funérailles;

le changement de domicile : la journée du déménagement; cependant, un em-
ployé n'a pas droit, de ce chef, 4 plus d'une (1} journée de congé par année;

un maxinmm anmiel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir tous les événements
de force majeure suivants : désastre, incendie, inondation et autres événements
de force majeure du méme genre, qui obligent un employé & s'absenter de son
travail, ou pour toute autre raison qui oblige I'employé 4 s'absenter de son travail
et sur laquelie la commission et ke syndicat conviennent d'accorder une permis-
sion d'absence sans perte de traitement.

Si, dans les cas prévus aux paragraphes C), D), et E) précédents, il y a incinération,
a une période postérieure aux funérailles, I'employé peut se prévaloir de 'option

sutvanie :

paragraphe C) :  six (6) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funé-
railles, plus um (1) jour additionnel pour assister 2 1'incinération.

paragraphe D) :  quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des

funérailles, plus un (1) jour additionnel pour assister a 'inciné-
ration.

Aux fins d'application du présent article, on entend par conjoint ; celui ou celle qui I'est
devenu(e) par suite d'un mariage légalement contracté au Québec ou aitleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de
résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis plus d'un (1) an si un enfant
est issu de 1'union avec une personne non mariée de sexe différent qu'elle présente ouverte-
ment comme $on conjoint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus
de trois (3) mois dans le cas d'un mariage non ¥galement contracté.
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paragraphe E) ©  deux (2) jours conséeutifs ouvrables ou non, dont le jour des funé-
railles, plus un (1) jour additionnel pour assister a ['incinération,

L'employé n'a droit 2 un congé spécial, sans perte de traiterent, dans les cas visés aux
alinéas C), D) et E) de la clause 5-1.01, que 5'il assiste aux funérailles; si les funé-
railles ont lieu 3 plus de deux cent quarante kilomeétres (240 km) du domicile de |'em-
ployé, cetui-ci a droit 2 un (1) jour additionnel et & deux {2) jours additionnels si les
funérailles ont lieu a plus de quatre cent quatre-vingts kilomatres (480 km) de son
domicile.

Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur immédiat et produire, sur
demande écrite, la preuve, dans la mesure dg possible, ou I'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause oi il n'est pas partie ou comme juré,
bénéficie d'un congé sans perte de traitement. Cependant, il doit remetire A la
commission, sur réception, I'indemnité de traitement qu'if recoit 2 titre de juré ou
témoin.

En cutre, la commission, sur demande, permet 3 un employé de s'absenter, sans perte
de traiternent, durant le temps ol ;

A) i subit des examens officiels d'admission ou de contréle dans une institution de
formation reconnue par le Ministére;

B)  surI'ordre de Ia Direction de Ia santé publique, il est mis en quarantaine dans son
logement par suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant dans
le méme logement;

C) alademande expresse de Ia commission, it subit un examen médical supplémen-
taire & celui exigé conformément 3 la loi,

La commission peut aussi permettre a un employé de s'absenter, sans perte de iraij-
tement, pour tout autre motif non prévu au présent article qu'elle juge valable.

Dans les soixante (60) jours de la date de 1a signature de la convention, la commission
€tablit une politique applicable a 1'ensemble des catégories de personnel concernant leg
fermetures d'immeubles reliées aux intempéries et ce, aprés consultation du syndicat,

Dans ie cadre des dispositions qui précédent, la commission s'assure que 'ensembie
des groupes d'employés 4 Ia commission sont traités de fagon équitable et comparahle.

Cette politique prévoit des modalités spécifiques de compensation pour Femployé tenu

de se présenter au travail alors que le groupe d'employés auquel il appartient n'a pas
i se présenter.

Malgré ce qui précéde, la commission peut reconduire la politique existant 2 1a date de
la signature de la convention en autant qu'elle respecte les dispositions de la présente
clause.

JOURS CHOMES ET PAYES

L'employé bénéficie, au cours de chaque année financitre, de treize (13) jours chomés
et payés garantis, sans perte de traitement.
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Ces jours sont les suivants :

le I*" janvier; le premier lundi de septembre;
le 2 janvier; le denxiéme lundi d'octobre;
le Vendredi saint; le 24 décembre;

le lundi de Paques; le 25 décembre;

le tundi qui précéde e 25 mai; le 26 décembre:

le 24 juin ou, si cette date tombe le 31 décembre,

un dimanche, le 25 juin;

le 1% juillet;

L'employé€ occupant un poste 4 temps partie] bénéficie de ces jours chémés et payés au
prorata de sa semaine régulitre de travail par rapport 2 la durée de la semaine réguliere
de travail prévue 4 [article 8-2.00. La commission et le syndicat conviennent des
modalités d'application du présent paragraphe.

Toutefois, avant le 1% juillet de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou
I'ensemble des syndicats concernés du personnel de soutien, a liste de 1a clause 5-2.01
peut étre madifiée. Cependant, 1a modification doit tenir compte du calendrier scolaire
et des catégories de personnel visées,

Dans e cas oil la convention collective antérieure ou un régiement ou une résolution
de la commission, en vigueur au cours de I'année 1975-1976, prévoyait nn régime de
jours chomés et payés dont 1'application pour 'une des années financiéres de la pré-
senie convention aurait permis un nombre de jours chdmés et payés supérieur 4 celni
prévu annuellement & fa clause 5-2.01, le nombre de jours chomés et payés préva 2 la
clavse 5-2.01 est augmenté, pour tous les employés couverts par la présente convention
et auxquels s’applique la clause 5-2.01, selon 'année en cause, de la différence entre
le nombre de jours chomés et payés obtenu par application de I'ancien régime pour
'année en cause et celui prévu i la clause 5-2.01.

La commission tente de s'entendre avec le syndicat relativement 4 la fixation de ces
Jours chomés et payés supplémentaires; a défaut d'entente, ces jours sont fixés par la
cornmission avant le 17 juillet de chague année. La fixation de ces jours doit tenir
compte des contraintes liées au calendrier scolaire. '

L'employé dont le congé hebdomadaire sefon sa semaine régulidre de travail coincide
avec ['un des jours chomés et payés prévus au présent article recoit en remplacement
un congé d'une durée équivalente pris 4 un moment qui convient 2 'employé et 3 la
commission.

Siun jour chomé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, la commission tente
de s'entendre avec le syndicat ou 'ensemble des syndicats concernés relativement 2 la
fixation de ce jour, le jour ouvrable précédent ou suivant le congé; A défaut d'entente,
ce jour chomé est fixé par la commission le jour précédent ou suivant le congé.

Dans le cas ot un jour chdmé et payé survient pendant la période d'invalidité d'un
employé, ce dernier a droit er: plus de sa prestation d'assurance-salalre, a ia différence
entre son plein traitement pour ce jour et la prestation.
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REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

1

IMSPOSITIONS GENERALES

Est admissible a participer aux régimes d'assurance en cas de décés, de maladie oy
d'invalidité, & compter de la date indiquée et jusqu'a la date du début de Ia retraite :

A}

B}

)

D)

tout employ€ qui occupe un poste & temps plein, et ce,  compter de |'entrée en
vigueur des régimes ci-aprés décrits s'il est en service 2 cetie date, sinon &
compter de son entrée en service A la commission;

tout empioyé€ qui occuipe un poste i temps pastiel, et ce, 3 compter de 'entrée en
vigueur des régimes ci-aprés décrits, s'it est en service & cette date, sinon &
compter de son entrée en service  la commission. Dans ce cas, la commission
verse la moiti¢ de la contribution payabie pour un employé prévu au paragraphe
A) ci-dessus, I'employé payant le solde de la contribution de la commission en
plus de sa propre contribution:

I'employé temporaire qui a travailté au moins six (6) mois depuis son dernier
embauchage;

I'employé affecté temporairement a un poste non couvert par la convention
continue de bénéficier, pendant cette affectation temporaire, des régimes d'assu-
rance prévus au présent chapitre.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge le conjoint ou I'enfant &
charge d'un employé, défini ci-aprés :

A)

B)

G

conjoint : celui ou celle qui Pest devenu(e) par suite d'un mariage légalement
contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les Jois du Québec
ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis au
moins une (1) année' avec une personne non mariée de sexe différent qu'elle
présente ouvertement comme son conjoint, étant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que
ia séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un mariage non
Iégalement contracté;

entant & charge : un enfant de V'employé, de son conjoint ou des deux, non marié
et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de I'employé pour son soutien et
est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 2 temps plein 2 titre
d'étudiant dGment inscrit, une maison d’enseignement reconnue et est agé de
vingt-cing (25) ans ou moins, ou quel que soit son dge, un enfant qui a été frappé
d'invalidité totale avant son dix-huitidme {18%) anniversaire de naissance ou avant
son vingt-cinguiéme (25°) anniversaire de naissance s'il fréquentait & temps plein,
a titre d'étudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

personne atteinte d'une déficience fonctionnelle © une personne majeure, sans
conjoint, atteinte d'une déficience fonctionnelle définie dans le Reglement sur le
régime général d'assurance-médicaments (R.R.Q., c. A-29.01, 1. 2) et survenue
avant qu'elle n'ait atteint 1'age de dix-huit (18) ans, qui ne recoit aucune
prestation en vertu d'un programme d'aide de dernier recours prévu i la Loi sur
la sécurité du revenu, domiciliée chez un employé qui exercerait 1'autorité
parentale si elle était mineure,

Ne pas tenir compte du délai dans le cas ot un enfant est issu de 1'union.
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Par invalidité, on entend un éat d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un
accident, & 'exclusion d'une absence prévue & [article 5-9.00, sous réserve de la
clause 5-9.08, nécessitant des soins médicaux de méme qu‘une intervention chirurgi-
cale directement reliée 4 la planification familiale ou d*une absence prévue 2 ia clause
5-4.18, cet état d'incapacité rendant 1'employé totalement incapable d'accomplir les
taches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui fui est offert par
'employeur et qui comporte une rémunération similaire.

Une période d'invalidit€ est toute période continte d'mvalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de vingt-deux (22) jours’ de travail effectif & temps
plein ou de disponibilité pour un travail 2 temps plein 3 moins que l'employé
it'établisse de fagon satisfaisante qu'une péricde subséquente est attribuable & une
maladie ou 4 un accident complétement éiranger & la cause de I'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a2 volontairement été
causée par l'employé hii-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active
A une émeute, a une msurrection ou 4 des actes criminels ou de service dans les forces
armées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précede, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d'invalidité, aux fins des présentes, la période d’invalidié pendant
taguelle |'employé regoit des traitements out soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

A} Les dispositions du régime d'assurance-vie prévues i la convention 1989-1995
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu'a la date de la signature de
Ia convention.

B) Les dispositions dn régime d'assurance-maladie prévues 4 la comvention
1989-1995 continuent de s'appliquer jusqu'a la date prévue par le comité pa-
ritaire.

C) Les dispositions du régime d'assurance-salaire décrites 4 1'article 5-3.00 de Ia
convention 1989-1995 continuent de s'appliquer jusqu'a Iz date de la signature de
la convention.

D) Le nouveau régime d'assurance-vie entre en vigueur a compter de la date de 1a
signature de la convention.

E)} Le nouveau régime d'assurance-maladie entre en vigueur  la date prévue par le
comité paritaire.

F) Le nouveau régime d'assurance-salaire s'applique & compter de la date de la
signature de la convention.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux régimes complé-
mentaires entre en vigueur 2 la date prévue par le comité paritaire.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance
prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources
humaines Canada, dans le cas d'un régime enregistré, est acquise a la commission.

Lire «huit (8) jours» au lieu de «vingt-deux (22) jours» si la période continue d'invali-
dité qui précede son retour au travail est égale ou inférienre  trois (3) mois de caien-
drier.
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Comité paritaire

Les parties négociantes 2 ['échelle nationale peuvent former avec diligence, si ce n'est
déja fait, un comité paritaire unigue de six (6) personnes respansables de 1'établis-
sement et de 'application du régime de base d'assurance-maladie et des régimes
complémentaires prévus aux présentes. Le comité se met 2 ['osuvre dés sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans les vingt (20)
jours suivant sa formation, mais pas plus tard que quarante (40) jours aprés la date de
la signature de la convention: 2 défaut, ce président est choisi dans les vingt (20) jours
suivants par le Juge en chef du tzibunal du rravail, Ce président est de préférence un
actuaire, domicilié et résidant an Québec depuis au moins trois (3) ans ou, & défaut,
une personne ayant des qualifications équivalentes.

Les parties négociantes 2 I'échelie nationale disposent chacune d’un vote. Le président
dispose d'un vote qu'il doit exprimer uniquernent en cas d'égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celies-ci renoncent expressément 3
contester toute décision du comité ou de son président devant un arbitre.

1

Le comité paritaire peut établir un ou plusieurs régimes complémentaires, et, sous
réserve de la clause 5-3.14, le cott de ces régimes est entidrement 4 la charge des
participants. La commission facilite toutefois la mise en place et I'application de ces
régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la retenue des cotisations
requises. Le nombre de régimes complémentaires établi ne peut dépasser quatre (4).
A moins d'en avoir été exempté en vertu de la clause 5-3.30, Iz participation 2 un
régime complémentaire suppose la participation au régime de base d'assurance-
maladie, sauf qu'une certaine protection d' assurance-vie peut néanmoins étre maintenue
sur la téte des retraités.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités paritaires prévus
dans d'autres conventions et opérer comme un seul comité paritaire. I} est alors
eniendu que te mandat du comité est celut défini au présent article. En outre, sous
réserve de la clause 5-3.12, les employés couveris par ces comités constituent un seul
groupe. Un comité paritaire, qui a choisi de se Tegrouper, ne peut se retirer du groupe
qu'a un anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément 4 un préavis écrit de
quatre-vingt-dix (90} jours aux autres comités paritaires,

En cas de désaccord entre les parties négociantes  |'échelle nationale sur Je fait pour
le comité de se regrouper, le président doit s'abstenir de voter et le statu quo est
maintenu,

Les régimes complémentaires, qui peuvent &tre institués par un comité paritaire,
peuvent comporter, en combinaison avec des prestations d'assurance-maladie, des
prestations d'assurance-vie et d'assurance-salaire.

Les prestations d'assurance-salaire complémentaires doivent répondre aux exigences
suivantes

A) le délai de carence ne pewt &tre inférieur 3 six (6) mois ni 4 la période corres-
pondant & |'épuisement de la banque de congés de maladie de 'employé, le cas
échéant;
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B) ia prestation de base ne peut dépasser 85 p. 100 du traitement du début de
Pinvalidité, y compris les prestations gue ’'employé peut recevoir de toute autre
source, notamment en verty du Régime de rentes du Québec, de 1a Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles et du Régime de retraite; ce
maximum nie doit pas &tre interprété comme imposant une limite aux avantages
que I"'employé peut recevoir de sources personnelles;

C)  les prestations d’assurance-salaire payées en vertu du régime d'assurance-salaire
prévu ci-aprés se soustralent du montant prévu par le régime complémentaire.

Le comité délermine les dispositions du régime de base d'assurance-maladie et des
régimes complémentaires et, le cas échéant, prépare un cahier des charges et obtient
un ou des contrats d'assurance-groupe couvrant 'ensemble des participants aux ré-
gimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel ¢’offres a toutes les compa-
gnies d’assurance ayant leur siége social au Québec ou selon toute autre méthode
qu’il détermine. Le contrat doit compoerter une disposition spécifique quant 2 la
réduction de prime qui est effectuée, si les médicaments prescrits par un médecin
cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles donnant droit 3 un rem-
boursement, en vertu du régime de base d’assurance-maladie.

Le comit€ doit procéder & une analyse comparative des soumissions regues, le cas
échéant, et apres avoir arrété son choix, transmettre 3 chacune des parties tant le
rapport de ’analyse que 'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix,
L 'assureur choisi peut &tre un assureur sevl ou un groupe d’assureurs agissant comme
un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de 1’asstreur un état
détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statis-

tiques et tous les renseignements nécessaires & la vérification du calcul de 1a ré-
{ention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de ['assureur, moyennant des frais raisonnables
qui s'ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, tout éat ou compilation
statistique additionnels utiles et pertinents que peut fui demander une partie négo-
ciante a I"échelle nationaie. Le comité fournit & chague partie négociante & I'échelle
nationale une copie des renseignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comilé modifie en tout temps les bases
de calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder 2 un nouveau choix; si
P'assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
ticllement son tarif ou les bases de caicul de sa rétention, le comité est tenu de pro-
céder & un nouveau choix. Une modification est substantielie si elle modifie la
position relative de 1'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les
autres assureurs.

Le bénéfice d'exonération doit étre le méme pour tous les régimes quant 4 sa date de
début et 11 doit étre total.

1 est loisible au comité de convenir du maintien d’année en année, avec ies modifica-
tions appropriées, de la couverture du régime de base d’assurance-maladie pour des
retraités sans contribution de la commission et pourvu que :

- la cotisation des employés pour le régime de base d’assurance-maladie et la
cotisation correspondante de ta commission soient élablies en excluant tout coilt
résultant de "extension aux retraiiés;
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- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités sojent comptabilisés
séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les employés, eu
égard & I'extension du régime aux retraités, soit clairement identifiée comme
telle.

Tout contrat deit étre émis conjointement au nom deg parties constituant le comité et
comporter, entre autres, les stipulations suivantes °

A) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention i le tarif selon
lesquels les primes sont calculées, ne peuvent étre majorés avant le 1 janvier
qui suit la fin de la premigre année complate d’assurance, ni plus fréquemment
qu’a tous les 1* janvier par Ia suite;

B) Texcédent des primes sur ies indemnités ou remboursement pay€ aux assurés
doit étre remboursé annuellement par ['assureur i titre de dividendes ou de
ristournes, aprés déduction des montants convenus suivant [a formule de réten-

tion préétablie pour contingence, administration, réserves. taxes et profits;

C) la prime pour une période est établie selon le tarif qus est applicable au parti-
cipant au premier jour de la période;

D) aucune prime n’est payable pour une période si I'employé ne participe pas des
le premier jour de cette période: toutefois, la pleine prime est payable pour une
périade au cours de laguelle l'employé cesse d’étre un participant.

Le comité confie 4 la Fédération et au Ministére I"exécution des travaux requis pour
la mise en marche et I"application du régime de base d’assurance-maladie et des
régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon les directives du comité.

La Fédération et le Ministére ont droit au remboursement des colits encourus comme
prévu ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payables, résuitant de I"expérience favorable des ré-
gimes, constituent des fonds confiés 2 la gestion du comité. Les honoraires, ¥
compris les honoraires du président du comité, frais ou déboursés encourus pour la
mise en marche et |'application des régimes, constituent une premiére charge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux
d’opération de la commission.

Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité paritaire, soit pour accorder
un congé de primes pour une période, soit pour faire face 3 des augmentations de
taux de primes, soit pour améliorer les régimes déja existants.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des
régimes compiémentaires,

Les membres du comité paritaire n’ont droit 2 aucun remboursement de dépenses ni
4 aucune rémunération pour leurs services  ce titre, mais leur employeur leur verse
néanmoins leur traitement.

II  REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE

Tout employé bénéficie, sans contribution de sa part, d’un montant d’assurance-vie
de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de 50 p. 100 pour
les employés visés au paragraphe B de la clause 5-3.01.
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Les dispositions de la clanse .26 de ['annexe «C» de la convention 1971-1975 con-
tinuent de s'appliquer aux employés qui en bénéficient 4 la date de la signature de la
convention et ce, pour toute sa durée.

III REGIME DE BASE D' ASSURANCE-MALADIE

e régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le comiié paritaire, les
médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin diiment autorisé, sur
ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, de méme qu'a I'option du comité paritaire,
le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non autrement
remboursables, alors que 1'employé assuré est temporairement 4 I'extérieur du Canada
et que sa cordition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat
d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d’assurance et autres
fournitures et services prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement de
la maladie.

La contribution de 1a commission au régime de base d’assurance-maladie, quant 4 tout
employé, ne pent excéder le moindre des montants suivants :

A} dans le cas d’un participant assuré pour lui-méme et ses personnes a charge :
2,30 § par période de quatorze (14) jours soit 1'équivalent de soixante dollars
{60 $) par année et la taxation sur ce montant, le cas échéant;

B) dans le cas d'un participant assuré seul : 0,92 3 par période de quatorze (14)
jours soit 1'équivalent de vingt-quatre dollars (24 $) par année et la taxation sur
ce montant, le cas éhéant;

C) le double de !a cotisation versée par le participant lui- méme pour les prestations
prévues par le régime de base.,

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurancemaladie
du Québec, les montants prévus 2 la clause 5-3.27 sont diminués des deux tiers (2/3)
des primes annuelles d'assurance-médicaments incluses dans le régime de base
d'assurance-maladie et le solde non requis des primes du régime de base
d'assurance-maladie peut étre utilisé jusqu’a 1'expiration de la convention 2 titre de
contribution patronale aux régimes complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que
la commission ne peut étre tenue de verser un montant supérieur & celui versé par le
participant Jui-méme.

il est entendu que les régimes complémentaires existant  la date de |’ extension peuvent
étre modifiés en conséquence et qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires
peuvent étre mis en vigueur, subordonnément au maximum prévu 4 la clause 5-3.12
comprenant cu non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des prestations payables en vertu
de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

A) La participation au régirne de base d'assurance-maladie est obligatoire mais un
employé peut, moyennant un préavis écrit 2 la commission précisant le nom de
1'assureur, refuser ou cesser d'y participer, 4 la condition d'établir que lui-méme
et ses personnes 4 charpge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-groupe
comportant des prestations similaires a titre de personne & charge au sens de la
clause 5-3.02. En aucun cas, les dispositions de la présente clause ne peuvent
obliger un employé & souscrire A deux (2) régimes différents comportant des
prestations similaires : il importe 2 I'employé de I'établir 3 la commission.
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La participation au régime de base d'assurance-maladie devient obligatoire pour
I'employé dont la semaine régulidre de travail est inférieure 3 25 p. cent de celle
prévue i la clause 8-2.01 ou 8.2.02.

L'empioyé en congé sans traitement continue, durane cette période, de participer
au régime de base d'assurance-maladie. 1 doit payer l'entier des primes et des
contributions exigibles y compris la quote-part de la comemission et 1a taxation sur
le montant.

Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible
aux conditions snivantes :

A)

B}

C)

v

A)

il doit établir 4 la satisfaction de I’assureur :

a) qu'antérieurement, il était assuré A titre de personne & charge au sens de Ia
clause 5-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime d'assurance-groupe
ou de tout autre régime accordant une protectior similaire;

b} qu'il est devenu impossible de continuer 2 &tre ainsi assuré;

c) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de
80N assurance,

subordonnément au paragraphe A) précédent, 1'assurance prend effet le premier
Jjour de la période au cours de laquelle la demande parvient 3 1'assureur.

dans le cas d'une personne qui, antérieurement 2 sa demande, n'était pas assurée
en vertu du présent régime d'assurance-groupe, 1'assureur n'est pas responsable
du paiement de prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent
en vertu d'une clause de prolongation, de conversion ou autrement.

ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présentes et sous réserve de | ‘article 5-9.00,
un employé a droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle il est absent du
travail :

a) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de Jours de congé de maladie
accumulés & son crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d'une
prestation équivalente au traitement qu'il recevrait s'il était au travail;

b) & compter de {'arrét du paiernent de 1a prestation prévue au paragraphe a)
précédent, le cas échéant mais jamais avant I'expiration d"un délai de carence
de cing (5) jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et
jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52) semaines 2 cornpter du début de
la période d'invalidité : au paiement d'une prestation équivalente 3 85 p. 100
du traitement qu‘il recevrait s'it était au travail;

¢) 2 compter de V'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52)
semaines, jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux
(52) semaines : au paiement d'une prestation équivaleate & 66 2/3 p. 100 du
traitement qu‘il recevrait s'il était au travail.

Pour I'employé occupant un poste 3 temps partiel, le délai de carence se calcule en
ne tenant compte que de ses jours ouvrables, sans excéder sa semaine réguliére de
travail et sans avoir toutefois pour effet de profonger la période maximale de cent
quatre (104) semaines de prestation; le traitement de cet employ€ occupant un poste
a temps partiel, aux fins de I'établissement de la prestation, est calculé au prorata des
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heures régulitres travaillées par rapport 4 1a semaine régulidre de travail prévue 4 1a
clause 8-2.01 ou & la clause 8-2.02, selon le cas.

B) Pendant une période d’invalidité, la commission peut autoriser un employé
régulier absent depuis au moins douze (12) semaines 2 effectuer un retour pro-
gressif au travail. Dans ce cas :

a) la commission et employé, accompagné de son délégué ou représentant
syndical, s'il le désire, fixent la période du retour progressif sans qu’elle
n’excide douze {12) semaines consécutives et déterminent ie temps travail-
ié;

b} pendant la période du retour progressif I'employé est réputé poursuivre sa
période d'invalidité et ce, méme §’il fournit une prestation de travail;

c) pendant qu'il est au travail, ’employé doit étre en mesure d’effectuer toutes
et chacune de ses tiches et fonctions habituelles;

d) T'employé doit fournir une attestation de son médecin traitant & effet qu*il
peut effectuer pareil retour progressif;

¢) la période du retour progressif doit étre immédiatement suivie d’un retour
au travail de I'employé pour 1a durée de sa semaine réguligre de travail;

f) & P'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, si
I’'employé est incapable d’effectuer un retour au travail pour fa durée de sa
semaine régulidre de travail, la commission et ’employé peuvent convenir
d’une autre période de retour progressif en respectant les autres conditions
prévues a la présente clause; a défaut d'entente, I'employé reprend définiti-
vement son travail pour la durée de sa semaine régulidre de travail ou
poursuit sa période d’invalidité;

g) les dispositions qui préctdent n'ont pas pour effet de prolonger la période
maximum de cent quatre {104) semaines de prestations,

Durant cette période de retour progressif, Pemployé a droit d’une part & son
trailement pour la proportion du temps travaillé et d’autre part & la prestation
qui lui est applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions
sont calculées par rapport 4 la semaine réguligre de 'employé.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, Pemployé invalide continue de participer au Régime de retraite des employés
du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au Ré-
gime de retraite des enscignants (RRE} ou au Régime de retraite des fonctionnaires
(RRF) ct de bénéficier des régimes d’assurance.

Toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qud compter de arrét du
paiement de la prestation prévue a I'alinéa a) du paragraphe A) de la clause 5-3.32,
i bénéficie de Pexondration de ses colisations a son régime de retraite (RREGOP,
RRE, RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 'exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le coiit en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

La commission ne peut congédier un employé pour la scule et unique raison de son
incapacit¢ physique ou mentale tant que ce dernier peut bénéficier de prestations par
application de la clause 5-3.32 ou de Particle 5-9.00. Toutelois, le fait pour un
employé de ne pas se prévaloir de ta clause 5-3.45 ne peat empécher la commission
de congédier cet employé.



5-3.34

5-3.35

5-3.36

5-3.37

5-3.38

32

Les prestations d’assurance-salaire versées en vertu de la clause 5-3.32, sont réduites
du montant initial de toutes prestations de base d'tavalidité payées 2 Pempioyé en
vertu d'une loi provinciale ou fédérale, % I"exception de fa Lot sur I'assurance-
chdmage, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant
de P'indexation.

Lorsqu’it  s’agit d’une prestation  d’invalidité payée par la Société de
"assurance-automaobile du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut impo-
sable de I'employé s’effectue de la fagon suivante = la comaission effectue 1"équi-
valent de toutes les déductions requises par fa loi, de la prestation de base
d’assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la prestation recue
de ta SAAQ et la différence est ramenée A un revenu brut tmposable & partir duquel
la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations requises par
la loi et Ia convention.

La commission déduit un dixidme (1710 de jour de la banque de congés de maladie
par jour uiilisé en vertu de I’alinéa a) du paragraphe A) de la clause 5-3.37 lorsque
I'employé recoit des prestations de la Société de I"assurance-automobile du Québec.

A compler de Ia soixante et unizme (61°) journée du début d'une invalidité, I'employé
présumé admissible 2 une prestation d’invalidité prévue A une loi provinciale ou
fédérale, a I'exception de la Loi sur I'assurance-chémage doit, 3 Ia demande écrite
de fa commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire la demande et
se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant, la réduction de Ia pres-
tation prévue a la clause 5-3.32 n’est effectude qu’a compter du moment ol Pemployé
est reconnu admissible et commence effectivement 2 toucher cette prestation prévue
a laloi. Dans le cas oil fa prestation prévue & une loi est accordée rétroactivement
a la premire journée d’invalidité, I"'employé s”engage 3 rembourser 4 la Ccominission,
le cas échéant, l1a portion de fa prestation prévue 2 la clause 5-3.32 gt ce, en appli-
cation du premier paragraphe de la présente clause.

Tout employé bénéficiaire d'une prestation d’invalidité payée en vertu d'une loj
provinciale ou d'une loi fédérale, 3 Uexception de la Loi sur assurance-chémage,
doit, pour avoir droit 3 ses prestations d'assurance-salaire en verty de la clause
5-3.32, informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire d’invalidité
qui lui est payée. i doit en outre autoriser par écrit la commission A obtenir les
renseignements nécessaires auprés des organismes, notamment de la SAAQ ou de I
RRQ, qui administrent un régime de prestations d’invalidité dont il est bénéficiaire.

Le paiement des prestations ou le droit aux prestations cesse av plus tard 3 la date du
début de la retraite de P'employé. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
€chéant, A raison d’un cinquizme {1/5) du montant prévu pour une semaine complete
par jour ouvrable d’invalidité au cours de la semaine normale de travail.

Aucune prestation n’est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une
période d’invalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle un certificat médical
est remis & fa commission.

Le versement des prestations payables, tant & litre de jours de congé de maladie qu'x
titre d'assurance-salaire, est effectué directement par la commission mais subordonné-
ment & la présentation par Pemployé des pitces justificatives exigibles en vertu de la
clause 5-3.38.

La commission peut exiger de la part de I'employé absent, pour cause d'tnvalidité,
une attestation éerite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat
médical attestant de la nature et de la durée de invalidité, Cependant, ce certificat
est aux frais de la commission si I'employé est absent durant moins de quatre (4)
jours; la commission peut également faire examiner Pemployé relativement A toule
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absence, le cofit de Pexamen de méme que les frais de transport de Pemployé,
lorsque I'examen 'oblige & se déplacer & plus de cinquante kilomtres (50 km) du
lieu de travail habituel, sont & la charge de la comnmission.

A son retour au travail, la commission peut exiger d’un employé qu’il soit soumis 2
un examen médical dans le but d’€tablir §’il est suffisamment rétabli pour reprendre
son travail. Le coiit de Pexamen de méme que les frais de transport de Pemployé
lorsque 'examen I’oblige & se déplacer & plus de cinguante kilométres (50 km) du
lieu de travail habituel, sont a 1a charge de la commission. En cas de désaccord entre
le médecin de I’employé et celui de la commission, la commission et le syndicat s’en-
tendent sur le choix d’un troisitéme médecin dont la décision est sans appel.

La commission ou Vautorité désignée par elle doit traiter les certificats médicaux ou
les résultats d’examens médicaux de fagon confidentielle.

§%il y a refus de paiement, en raison de P'inexistence ou de ia cessation présumde de
Pinvalidité, I’'employé peut en appeler de la décision selon 1a procédure de reglement
des griefs et d’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00.

Le 1 juillet de chague année, la commission crédite a tout employé couvert par le
présent article, sept (7) jours ouvrables de congé de maladie, sauf pour la premire
année de service de I'employé pour laquelle le crédit est de treize (13) jours. Ce
crédit additionnel de six (6) jours ne s’appligue pas dans le cas d’un employé reloca-
lisé en vertu de D'article 7-3.00 ou du paragraphe 1) de la clause 7-1.04.

Les sept (7} jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables an 30 juin
de chaque année selon le taux de traitement en vigueur i cette date, lorsque non
utilisés au cours de 'année. Les six (6) jours additionnels accordés pour la premizre

année de service ne sont ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

L’employé, qui a treize (13) jours ou moins de congé de matadie accumulés 3 son
crédit au 17 juin, peut, en avisant par écrit la commission avant cette date, choisir
de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du
premier paragraphe de la présente clause et non utilisés a cette date. L’employé
ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent non
monnayables, 2 ses jours de congé de maladie déja accumulés,

La commission dispose d’une période de quinze (15) jours & compter du 30 juin pour
monnayer Ie solde des sept (7) jours.

Si un employé devient couvert par le présent article, au cours d'une année financire,
ou £'il quitte son emploi en cours d’année, le nombre de jours crédités pour ’année
en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service, étant précisé
que «mois complet de services signifie un mois au cours duquel I"employé est en
service pour la moiti€ ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Le crédit additionnel de six (6) jours non monnayables de la premidre année de
service est accordé sans égard 2 la date d’entrée en service de I'employé en cause.

Néanmoins, si un employé a utilisé, conformément & Ia convention, une partie ou la
totalité des jours de congé de maladie que la commission lui a crédités au 1 juillet
d'une année, aucune réclamation ne sera effectuée par suite de I’application de la
présente clause.

Par exception aux dispositions qut précédent, le nombre de jours crédités en vertu de
la clause 5-3.40 n’est pas réduit suite & une mise & pied temporaire effectuée en vertu
de [article 7-2.00.



5-3.42

5-3.43

5-3.44

34

Dans le cas d’un employé occupant un poste & temps partiel, la valeur de chaque jour
crédité est réduile au prorata de ses heures régulitres travaillées par rapport 4 la
semaine régulidre de travail prévue 2 [article 8-2.00.

A)

B)

G

A)

B)

O

Les invalidités en cours de paiement 4 Ia date d’entrée en vigueur de la conven-
tion deviennent couvertes selon le régime d’assurance-salaire prévi au présent
article,

La date effective du début d'une période d’invalidité n’est pas modifiée par
I'entrée en vigueur du nouveau régime & moins que I'employé ne satisfasse aux
exigences de la clause 5-3.04.

L’employé invalide n’ayant droit 2 aucune prestation & la date d’entrée en
vigueur de la convention est couvert par le nouveau régime d2s son retour au
travail lorsqu’il débute une nouvelle période d’invalidits,

L'employé qui, au 30 juin 1996, est régi par les dispositions du paragraphe .36
b} de Pannexe «C» de la convention 1971-1975, le demeure. Toutefois,
lorsqu’il renonce & ce régime, il conserve le droit au remboursement de la va-
leur des jours monnayables accumulés au 30 juin 1996, conformément aux
dispositions des conventions applicables antérieurement A la convention
1971-1975 ou d’un réglement de la commission ayant le méme effet, étant
précisé que, méme si aucun nouveau jour n’est crédité, le pourcentage des jours
monnayables est déterminé en tenant compte des années de service tant avant
qu'apres Ie 30 juin 1996,

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin 1996 et porte intérét
au taux de 5 p. 100 composé annuellement & compter du 1% juillet 1996, Ces
dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier 12 valeur déja arrétée des
Jours de congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu
d’une convention antérieure ou d’un réglement de la commission ayant fe méme
effet.

L’employé qui bénéficiait jusqu’au 30 juin 1990 de jours de congé de maladie
monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours mon-
nayables accumulés au 30 juin 1990, conformément aux dispositions des conven-
tions applicables antérieurement 4 la convention 1971-1975 ou d’un réglement
de la commission ayant le méme effet, éant précisé que, méme si aucun nou-
veau jour n’est crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminé en
tenant compte des années de service tant avant qu’apres le 30 juin 1990.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 Jjuin 1990 et porte intérét
au taux de 5 p. 100 composé annuellement 3 compter du 1% juillet 1990, Ces
dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja arrétée des
jours de congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu
d’une convention antérieure ou d’un réglement de la commission ayant le méme
effet,

L’employé qui bénéficiait jusqu’au 30 juin 1973 de jours de congé de maladie
moanayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours mon-
nayables accumulés au 1* juillet 1973, en conformité des dispositions des con-
ventions antérieurement applicables ou d'un réglement de la commission ayant
le méme effet, étant précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le

Lire soit le 30 juin 1986 avec le 1 juillet 1986, le 30 juin 1983 avec le 1¥ juillet
1983, le 30 juin 1979 avec le 1¢ juillet 1979 ou le 30 Jjuin 1976 avec le 1 juillet
1976.
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pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années
de service tant avant qu'apres le 1¢ juillet 1973,

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1973 et porte intérét
au taux de 5 p. 100 composé annuellement, et ce, & compter de cette date. Ces
dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja arrétée des
jours de congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu
d'une convention antérieure ou d’un réglement de la commission ayant le méme
effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d’un employé peut étre utilisée pour
acquitter le cofit du rachat d’années de service antérieures, comme prévu dans les
dispositions relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d’un employé selon la clause
5-3.44 peuvent également &tre utilisés 4 raison de un (1) jour par jour, pour d’autres
fins que celles prévues au présent article lorsque les conventions antérieures pré-
voyaient cette utilisation. De méme, ces jours de congé de maladie monnayables au
crédit d’un employé peuvent également étre utilisés & raison de un (1) jour par jour,
nour d’autres fins que la maladie, & savoir : pour un congé prévu i Particle 5-4.00
ou pour prolonger le congé pour invalidité de ’employé aprés expiration des avan-
tages prévus  l'alinéa ¢) du paragraphe A) de la clause 5-3.32 ou pour un congé de
préretraite au terme duquel Uemployé prend sa retraite.

I’employé peut également utiliser ses jours de congé de maladic non monnayables
2 son crédit, & raison de un (I) jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité
aprés expiration des avantages prévus & ['alinéa c) du paragraphe A} de la clause
5-3.32. De plus, ces jours peuvent également €tre utilisés pour un congé prévu a
"article 5-4.00.

Les jours de congé de maladie monnayables selon la clause 5-3.44, de méme que les
jours de congé de maladie non monnayables, au crédit d’un employé ayant trente (30)
années d’ancienneté peuvent également étre utilisés  raison de un (1} jour par jour,
jusqu’i concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter aux vacances de I’em-
ployé en canse. Les dispositions du présent paragraphe couvrent également I’employé
ayant cinquante-cing (35) ans d’age méme s’il n’a pas les trente (30} années d’an-
cienneté requises.

I employé qui prend sa retraite ou obtient un congé de préretraite aprés 'dge de
soixante-deux (62) ans peut avant son départ, utiliser, par anticipation, i titre de
congé avec traitement, le nombre de jours qu’il aurait pu utiliser en vertu du para-
graphe précédent, s’il était demeuré 3 'emploi de la commission jusqu’a ’ige de
soixante-cing (65) ans. Le total de jours anticipés se limite & vingt (20) jours.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit de 'employé au 30 juin 1973,
au 30 juin 1976, au 30 juin 1979, au 30 juin 1983, au 30 juin 1986, au 30 juin 1990
ou 30 juin 1996 selon le cas, sont réputés utilisés & cette date, lorsque utilisés tant en
vertu de la présente clause qu’en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congé de maladie au crédit d’un employé demeurent & son crédit et les
jours utilisés sont soustraits du total accumulé, Iutilisation des jours de congé de
maladie se fait dans I"ordre suivant :

A} les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40 de la convention;

B) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de I’employé;

C) aprés épuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes précédents, les
jours non monnayables au crédit de 'employé.
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Tout employé bénéficiant du premier paragraphe de Ia clause 5-3.40 peut utiliser
subordonnément aux dispositions du paragraphe qui suit jusqu'a deux (2) jours par
année financidre pour raisons personnelles moyennant un préavis 3 la commission
d'au moins vingt-quatre (24) heures,

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours obtenus par application
du premier paragraphe de la clause 5-3.40 et, apres épuisement de ces jours, ils sont
déduits des autres jours monnayables au crédit de I’employé.

Les jours prévus au premier paragraphe de Ia présente clause doivent &tre pris par
deri-journée ou journée complite.

Etat de la caisse de congés de maladie

La commission établit I"état de la caisse de congés de maladie de I"'employé le 30 juin
de chaque année et le Iui communique dans les soixante (60) Jours gqui suivent.

v DISPOSITIONS DIVERSES

Aux fins d’application du présent article, la commission est autorisée 3 percevoir par
retenue sur 1a paie, toute contribution d'un employ€ aux divers régimes d’assurance.

DROITS PARENTAUX

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

Les indemnités du congé de maternité prévues i la section I sont uniquement versées
a titre de suppléments aux prestations d’assurance-chdmage ou, dans les cas prévus
ci-apres, 2 titre de paiements durant une période de chémage causée par une pros-
sesse pour laquelle le régime d’assurance-chdmage ne prévoit rien.

Aux fins du présent article, on entend par conjointe ou conjoint, la fermme et
’homme qui sont mariés et cohabitent, qui vivent maritalement et sont les pere et
mere d’un méme enfant ou qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

SiT’octroi d'un congé est restreint & un seul corjoint, cette restriction opére ses effets
des lors que 1'autre conjoint est également employé du secteur public ou parapubiic,

La commission ne rembourse pas & Pemployée les sommes qui pourraient étre exi-
gées d’elle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi
sur I'assurance-chdmage, lorsque le revenu de I'employée excede une fois et demie
le maximum assurable.

Le traitement hebdomadaire de base’, le traitement hebdomadaire de base différé et
les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus
en vertu du régime de prestation supplémentaire d’assurance-chdmage.

Aux seules fins du présent article, on entend par «traitement hebdomadaire de bases,
le traitement régulier de I’employée incluant le supplément régulier de traitement pour
une semaine de travail régulidrement majorée ainsi que les primes de responsabilités
a 'exclusion des autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour les
heures supplémentaires.



5-4.04

5-4.05

5-4.06

5-4.07

5-4.08

5-4.09

37

A moins de stipulation expresse & 1’effet contraire, le présent article ne peut avoir
pour effet de conférer 4 I'employ€ un avantage, mongtaire ou non monétaire, dont
il n’aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

SECTION TI CONGE DE MATERNITE

L’employée enceinte a droit & un congé de maternité d’une durée de vingt (20) se-
maines qui, sous réserve de la clause 5-4.07, doivent étre consécutives.

L’employée qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’un congé sans traiternent
ou d’un congé sans traitement & temps partiel prévu par le présent article a aussi droit
a ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.09 et 5-4.10, selon
Ie cas.

L’employé dont la conjointe décede, se voit transférer le résiduel des vingt (20)
semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités y rattachés.

L’employée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la vingtitme (207)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement a également droit & ce congé de
maternité,

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 'accouchement, appartient 3
Vemployée ¢t comprend le jour de 'accouchement.

Lorsqu’etle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n’est
pas en mesure de quitter 1’établissement de santé, I'employée peut suspendre son
congé de maternité en retournant au travail.

L’employée dont I"enfant est hospitalisé dans tes quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu’une fois. I est complété lorsque Penfant intagre
la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, I’employée doit donner un préavis écrit a Ia
commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour
Ia naissance,

Le délai de présentation du préavis peut tre moindre si un certificat médical atteste
que 'employée doit quitter son poste plus tot que prévu. En cas d’imprévu, 1'em-
ployée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 la
commission d’un certificat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi sans
délai.

Cas admissibles & ’assurance-chimage

L’employée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, suite 4 la présen-
tation d’une demande de prestations en vertu du régime d’assurance-chémage, regoit
des prestations, a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de
la clause 5-4.12 :

L'employée absente accumule du service si son absence est autoris€e, notamment
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération,
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A} pour chacune des semaines du délai de carence prévu aun régime
d'assurance-chomage, une indemnité égale 3 93 p. 100" de son traitement heb-
domadaire de base;

B)  pour chacune des semaines ot elle recoit des prestations d’assurance-chdomage,
une indemnité complémentaire égale & la différence entre 93 p. 100 de son
traitement hebdomadaire de base et le taux hebdomadaire de prestation
d’assurance-chdmage qu'elle recoit; cette indemnits complémentaire se calcule
a partir des prestations d’assurance-chdmage qu’une employée a droit de rece-
VOIT sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu du régime d’assurance-chOmage.

Cependant, lorsque I"employée travaille pour ptus d’un employeur, Vindemnité
complémentaire est égale & la différence entre 93 p. 100 du traiternent de base
versé par la commission et le pourcentage de prestation d’assurance-chdmage
correspondant & la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui
Verse par rapport & la somme des traitements hebdomadaires de base versés par
Pensemble des employeurs. A cette fin, I'employée produit & chacun des em-
ployeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant de son taux de prestation que lui verse Dévelop-
pement des ressources humaines Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit Je nombre
de semaines de prestations ¢’assurance-chdmage auquel Pemployée aurait eu
autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestations d’assurance-chdmage
avant son congé de maternité, employée continue de TECEVOIT, pour une pé-
riode équivalant aux semaines Soustraites par Développement des ressources
humaines Canada, I'indemnité complémentaire prévue par le premier alinéa du
présent paragraphe B) comme si efle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d’assurance-chémage;

C) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe B) de
la présente clause, une indemnité égale 2 93 p- 100 de son traitement hebdoma-
daire de base, et ce jusqu’d la fin de ia vingtiéme (20°) semaine du congé de
maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la clause 5-4.07, la
commission verse 4 I"employée I’indemnité 4 laquelle elle aurait alors eu droit si elle
ne s'était pas prévalue de cette suspension.

La commission ne peut compenser, par ’indemnité qu'elle verse 4 l'employée en
congé de maternité, la diminution des prestations d’assurance-chdmage attribuable an
traitement gagné auprés d’un autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la commission effectue cette com-
pensation si 'employée démontre que le traitement gagné chez un autre employeur
est un traitement habituel, au moyen d’une lettre 3 cet effet de cet employeur qui le
verse. 51 'employée démontre 4 la commission qu’une partie seulement du trai-
tement versé par cet autre employeur est habitueile, la compensation est limitée 3
cette partie.

L’employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe précédent, doit, &
la demande de ’employée, lui produire cette lettre.

93 p. 100:  Ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que I'employée est
exonérée, durant un congé de maternité, de payer sa part de la cotisa-
tion aux régimes de retraite et d’assurance-chdémage, laquelle équivaut
en moyenne 4 7 p, 100 de son traitement.
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Le total des montants requs par I’employée durant son congé de maternité, en presta-
tions d’assurance-chdmage, indemnité et traitement ne peut cependant excéder 93 p.
100 du traitement hebdomadaire de base versé par sa commission ou, le cas échéant,
par ses employeurs (incluant sa commission).

Cas non admissibles & Vassurance-chdmage

L’employée exclue du bénéfice des prestasions d’assurance-chdmage ou déclarée
inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois :

A) L’employée qui occupe un poste & temps plein et qui a accumulé vingt (20)
semaines de service’ a également droit & une indemnité égale & 93 p. 100 de
son traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne
reqoit pas de prestations d’assurance-chdmage pour le motif suivant :

elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant au meins vingt (20) semaines
au cours de sa période de référence prévue par le régime d’assurance-chdmage.

By L’employée qui occupe un poste & temps partiel et qui a accumulé vingt (20) se-
maines de service' a droit & une indemnité égale 2 95 p. 100 de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10} semaines, si elle ne regoit pas de
prestations d’assurance-chémage pour un des motifs suivants :

a) elle n’a pas contribué au régime d’assurance-chomage;
ou

b) elle a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence prévue par le ré-
gime d’assurance-chdmage.

Si I’employée qui occupe un poste 4 temps partiel est exemptée de payer sa part des
cotisations aux régimes de retraite et d’assurance-chdmage, le pourcentage ¢’ indem-
nité est fixé a 93 p. 100.

Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.10

A)  Aucune indemnité ne peut €tre versée durant la période de vacances au cours de
laquelle I'employée est rémunérée.

B) L'indemnité due pour les deux (2) premitres semaines est versée par la commis-
sion dans les deux (2) semaines du début du congé; & moins que le régime de
versement de la paie des employés applicable ne soit 3 la semaine, 1’indemnité
due aprés cefte date est versée & intervalle de deux (2) semaines, le premier
versement n’étant toutefois exigible, dans le cas de 'employée éligible a
I’assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprés 1’obtention par la commission
d’une preuve qu’elle regoit des prestations d’assurance-chémage. Aux fins du
présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des presta-
tions ou un talon de mandat.

) Le service se calcule auprés de 'ensemble des employeurs des secteurs public
et parapublic (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux) ainsi que
des organismes suivants :

L’employée absente accumule du service si son absence est autorisée, notammeny
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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- la Commission des droits de la personne et des droits de la jeuresse:

- la Société québécoise de développement de ia main-d’ceuvre;

- la Commission des services juridiques:

- les Régies de la sant€ et des services sociaux;

- les Corporations d’aide juridique;

- la Commission de Ia construction du Québec;

- I'Office franco-québécois pour la Jjeunesse;

-~ la Régie des installations olympiques;

- la Sociét€ des loteries du Québec;

- la Société des traversiers du Québec:

- la Société immobilire du Québec;

- le Musée du Québec;

- le Musée de la Civilisation;

- le Musée d’Art contemporain de Montréal

- la Société des établissements de plein air du Québec;

- la Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires;

- ettout autre organisme visé & "annexe C de la Loi sur le régime de négo-
ciation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., ¢c. R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service reguises en vertu des
clauses 5-4.09 et 5-4.10 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque I'employée
a satisfait cette exigence auprzs d’un employeur mentionné au présent para-
graphe.

D) Le traitement hebdomadaire de base de Pemployée occupant un poste 2 temps
partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernidres
semaines précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période,
Pemployée a requ des prestations établies 2 un certain pourcentage de son traite-
ment régulier, il est entendu qu'aux fins du caleul de son traitement de base
durant son congé de maternité, on réfere au traitement de base a partir duquel
ccs prestations ont éié établies.

Par ailieurs, toute période pendant laquelle P"employée en congé spécial prévu
2 la clause 5-4.18 A) ne recoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins
du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si Ia période des vingt (20) dernigres semaines précédant e congé de maternité
de ’employée occupant un poste 3 temps partiel comprend la date de majoration
des taux et échelles de traitement, le caleul du traitement hebdomadaire de base
est fait & partir du taux de traitement en vigueur & cette date. Si, par ailleurs,
le congé de maternité comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le traitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon la
formule de redressement de Péchelle applicable,

La période des vingt (20) demidres semaines précédant le congé de maternité
de 'employée, aux fins du calcul de son traitement nebdomadaire de base
moyen, exclut toute mise i pied.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une ou des stipulations ex-
presses visées i la clause 5-4.04.

Le montant de Pallocation de maternité, actuellement établi A trois cent soixante
dollars (360 $), versé par le ministére de la Sécurité du revenu du Québec, est
soustrait des indemnités 3 verser selon les dispositions de fa clause 5-4.09, §’il ya
lieu.

Dans le cas ob les dispositions du deuxieme alinéa du paragraphe B) de la clause
5-4.09 s’appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modaliés de
partage du montant & soustraire qui y sont énoncées,
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Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues 2 la clause 5-4.14, 'em-
ployée bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- régime d'assurance-vie;

- régime d'assurance-maladie;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumnulation de congés de maladie;

- accurmtilation de I'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'emploi;

- droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention comme si elle était au travail.

L'employée peut reporter av maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si
celles-ci se situent & 1'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2)
semnaines avant 'expiration de ce congé, elle avise par écrit la commission de 1a date
du report.

Si ia naissance a lieu aprés Ja date prévue, I'employée a droit 2 une prolongation de son
congé de maternité &gale 2 1a période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période
’au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L.'employée peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de six
(6) semaines si 1'état de santé de son enfant I'exige ou si son enfant a &1é hospitalisé
durant son congé de maternité.

Durant ces prolongations, 1'employée ne regoit ni indemnité, ni traiternent et conserve,
si elle y a déja droit, la possibilité de 1'utilisation des jours de congé de maladie prévue
4 l'article 5-3.00.

Le congé de maternité peut &tre d'vne durée moindre que vingt (20) semaines. Si
I"employée revient au travail dans les deux (2) semaines snivant la naissance, elle
produit, sur demande de la commission, un certificat médical attestant de son rétablis-
sement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir & }'employée, au cours de Iz quatrieme (4% semaine
précédant 1'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
1'expiration de ce congé.

L‘employée & qui la commission a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au
travail & 1'expiration de son congé de maternité, 2 moins de prolonger celui-ci de ia
maniére prévue i la clause 5-4,25.

L'employée qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, 1'employée est présumée avoir démissionné si elle ne se présente pas au ira-
vail.

Au retour du congé de maternité, 1'employée réintégre son poste ou le cas échéant, un
poste obtenu en vertu de la clause 3-4.13. Dans !'éventualité on le poste aurait &té
aboli ou en cas de déptacement conformément 4 1'article 7-3.00, I'employée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors &€ au travail.
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De méme, au retour du congé de maternité, I'employée ne détenant pas de poste
reprend ['affectation qu'elle détenait au moment de son départ si la durée prévue de
cette affectation se poursuit aprés la fin du congé de maternité, Si I'affectation est
terminée, 1'employée bénéficie des dispositions de la convention alors applicables, le
cas échéant.

SECTION 111 CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

A)  Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'étre affectée provisoirement 4 un autre poste
définitivement vacant ou temporairement vacunt, de }a méme classe d*emplois ou,
si elle y consent et sous réserve des dispositions de Ia convention, d'une autre
classe d'emplois dang les cas suivants

a} elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de ma-
ladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant A naitre:

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 'enfant qu'elle allaite:
c} elle travaille régulidrement sur un écran cathodique,
L’employée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical A cet effet.

Lorsque la commission regoit une demande de retrait préventif, elle en avise immé-
diatement le syndicat et lui indique le nom de I'employée et les motifs & I'appui de la
demande de retrait préventif.

L'employée ainsi affectée 2 un autre poste conserve les droits et priviléges rattachés a
son poste régulier,

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, ['employée a droit 2 un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne
par aprés et y mette fin, le congé spécial se termine, pour ['employée enceinte, 3 la
date de son accouchement et pour I'employée qui allaite 3 1a fin de Ia période de
1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par Ia présente clause, I'employée est régie, quant 4 son
indemnité, par les dispositions de l1a Loi sur la santé et la sécurité du travail (LL.R.Q.,
€. 5-2.1) relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse
qui allaite.

Cependant, suite 3 une demande &crite A cet effet, }a commission verse 3 'emnployée
une avance sur l'indemnité & recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la
Commission de la santé et de la sécurité du travail verse I'indemnité anticipée, le
remboursement se fait 3 méme celle-ci. Sinon le remboursement se fait conformément
a 1a clause 6-9.04, jusqu'a extinction de la dette. Toutefois, dans le cas of 'employée
exerce son droit d'en appeler de la décision de la CSST, le remboursement ne peut étre
exigé avant que la décision du bureau de révision de la CSST ne soit rendue.

L'employée qui travaille régulitrement sur écran cathodique peut demander que son
temps de travail sur écran cathodique soit réduit. La commission doit alors étudier ia
possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits, les fonctions de
I'employée qui utilise un écran cathodique, dans le but de réduire 3 un maximum de
deux (2) heures par demi-journée le travail 3 I"écran cathodique. Si des modifications
sont possibles, la commission 1'affectera alors & d'autres tiches qu'elle est raisonnable-
ment en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travaif,
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B} Autres congés spéciaux
L’employée a également droit 2 un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu’une complication de grossesse ou un danger d’interruption de gros-
sesse exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger
au-dela du début de la huitizme (8°) semaine précédant la date prévue d’ac-
couchement;

b) sur présentation d’un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque
survient une interruption de grossesse naturelle ou provogquée avant le début
de la vingtitme (20%) semaine précédant la date prévue d’accouchement:

¢} pour les visites reliées & la grossesse effectuées chez un professionnel de la
santé et attestées par un certificat médical.

Dans les cas de visites mentionnées & 'alinéa ¢) du paragraphe B) de la clause
5-4.18, 'employée bénéficie d’un congé spécial avec maintien du traitement jusqu’a
concurrence d’un maximum de quatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent &tre
pris par demi-journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, ’employée
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant qu’elle y ait norma-
lement droit, et par la clause 5-4.17. L’employée visée au paragraphe B) de la clause
5-4.18 peut également se prévaloir des avantages du régime de congé de maladie ou
d’assurance-salaire.

Toutefois, dans le cas de I'alinéa ¢} du paragraphe B) de la clause 5-4.18, P'employée
doit d’abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés au premier paragraphe de
la présente clause.

SECTION 1V AUTRES CONGES PARENTAUX
Congé de paternité

L’employé dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d’une durée maximale
de cing (5} jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le
début du processus d’accouchement et le quinzizme (15% jour suivant le retour de la
mere ou de I'enfant a la maison. Un des cing (5) jours peut &tre utilisé pour le
baptéme ou l'enrepistrement.

Durant ce congé de paternité, Pemployé bénéficie des avantages prévus au premier
paragraphe de la clause 5-4.13 en autant qu’il y ait normalement droit.

Au retour du congé de paternité, Pemployé réintdgre son poste. Dans 1’éventualité
ol le poste aurait €t aboli, I'employé a droit aux avantages dont jl aurait bénéficié
§’il avait alors été€ au travail.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d’une adoption

A) L’employé qui adopte légalement un enfant a droit & un congé d'une durée
maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que son conjoint n’en béné-
ficie pas également. Ce congé doit se situer aprés 'ordonnance de placement
de P'enfant conformément au régime d’adoption ou & un autre moment convenu
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avec la commission. Pour obtenir ce congé, I'employé doit présenter une de-
mande écrite & la commission au moins deux (2) semaines & I"avance.

Durant le congé pour adoption, I'employé a droit aux avantages prévus i Ia
clause 5-4.13, en autant qu’il y ait normalement droit €L, au terme de ce congé,
il réintégre son poste, sous réserve que dans 1’éventualité ot le poste aurait éié
aboli, ’employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'ii avait alors été
ay travail.

Pour chague semaine de ce congé, I'employé regoit une indemnité égale & son
traitement hebdomadaire de base, versée 3 intervalle de deux (2) semiaines ou
a intervalle d’une (1) semaine si le régime de versement de la paie applicable
est & la semaine. Si la prime de disparités régionales lui est applicable en vertu
de la convention, il regoit également cette prime durant son congé pour
adoption.

Toutefois, le traitement hebdomadaire de base de I"employé qui occupe un poste
a termps partiel est établi selon les dispositions du paragraphe D) de la clause
5-4.11.

B) L’employé bénéficie, en vue de I"adoption d’un enfant, d’un congé sans traite-
ment d’une durée maximale de dix (10) semaines compler de la prise en
charge effective de cet enfant.

§'il en résulte une adoption, ["'employé peut convertir ce tonge sans fraltement
en un congé avec traitement. Pour obtenir ce congé, P'employé doit présenter
une demande écrite & la commission au moins deux (2) semaines & ["avance.

L’employé qui se déplace hors du Québec en vie d’une adoption obtient 4 cette
fin, sur demande écrite adressée 3 la commission, si possible deux {2) semaines
a I’avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement.
5'il en résulte une prise en charge effective de Ienfant, la durée maximale de
ce congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément au paragraphe
qui précede.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la clause 5-4.21 peut
prendre effet 4 1a date du début du congé sans traitement prévu i la présente
clause, en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines
et si 'empioyé en décide ainsi aprés ’ordonnance de placement.

Durant ie congé sans traitement en vue d’une adoption, 1'employé bénéficie des
mémes avantages que ceux rattachés au congé sans traitement prévu i 1’article
5-10.00.

Lorsque le congé pour adoption prend effet & la date du début du congé sans
traitement, I’employé bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le
congé pour adoption.

La commission doit faire parvenir 4 I’employ€, au cours de la quatriéme (4%) semaine
précedant 'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant
Iz date prévue de I'expiration de ce congé.

L'employé 4 qui la commission a fait parvenir 1’avis ci-dessus doit se présenter au
travail & I'expiration de son congé pour adoption, & moins de prolonger celui-ci de
la maniére prévue a la clause 5-4.25,

L employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputé en congé sans
traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, I’employé qui ne §est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.



5-4.23

5-4.24

5-4.25

45

L'employé qui adopte légalement un enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour
adoption de dix (10} semaines, a droit 3 un congé d'une durée maxirnale de cing (5)
jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont sans perte de traitement.

Ce congé pent étre discontinu et ne peut Etre pris aprés 1'expiration des quinze (15)
jours suivant l'arrivée de I'enfant 3 la maison.

Toutefois, s'il s'agit d'un enfant de son conjoint, I'employé n'a droit qu'a son congé
sans traitement d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables,

Toutefois, les dispositions prévues aux clauses 5-4.21 4 5-4.23 ne s'appliquent pas 3
I'employé qui adopte 1'enfant de son conjoint.

Congé sans trajtement & temps plein ou  temps partiel pour maternité, paternité
ou adoption

Suite & une demande £crite présentée 2 la commission au moins deux (2) semaines &
I'avance dans le cas d'un congé sans traitement & temps plein et au moins trente (30)
jours 4 'avance dans le cas d'un congé sans traiternent 4 temps partel, 1'employée qui
désire prolonger son congé de maternité, I'employé qui désire prolonger son congé de
paternité et {'employée ou 1'employé qui désire prolonger 1'un ou 1'autre des congés
pour adoption bénéficie, de 1'une des deux (2) options ci-aprés énumérées et ce, aux
conditions y stipulées :

a) un congé sans traitement A temps plein d'au plus trente-quatre (34) semaines
contimies qui commence au moment décidé par I'employé et se termine au plus
tard un (1) an aprés la naissance ou, dans le cas ¢ une adoption, un (1) an aprés
que {"enfant lui a été confié;

b) un congé sans traitement 2 temps plein ou & temps partiel d'une durée maximale
de deux {2) ans, congé qui suit immédiatement le congé de maternité, de paternité
ou d'adoption.

1.'empioyé peut toutefois modifier son choix pour la période excédant le douziéme
(12%) mois de son congé moyennant un préavis écrit transmis 2 la commission
trente (30) jours avant la fin de sa premiére année de congé.

L'employé occupant un poste & temps partiel a £galement droit au congé sans
traiterment A temps partiel. Toutefois, les autres dispositions de la convention
relatives 2 la détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent
applicables.

L'employé qui ne se prévaut pas de son cong€ sans traitement 2 temps plein on
& temps partiel peut, pour 1a portion du congé dont son conjoint ne s'est pas
prévatu, bénéficier & son choix d'un congé sans traitement 4 temps plein ou a
temps partiel en suivant les formalités prévues.

La demande de congé sans traitement a temps partiel doit préciser 1'aménagement
du congé. En cas de désaccord de Iz commission quant au nombre de jours de
congés par semaine, 1'employé a droit & un maximum de deux jours et demi {2,5)
par semaine ou 1'équivalent et ce, jusqu’a concurrence de deux (2) ans. En cas
de désaccord de la commission quant  la répartition de ces jours, celle-ci effectue
cefte répartition.

Lorsque le conjoint de I'employé n'est pas un employé du secteur public, !'em-
ployé pent se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'il choisit dans
les deux (2) ans qui suivent la naissance ou 'adoption sans toutefois dépasser la
date limite fixée & deux (2) ans de la naissance ou de 1'adoption.
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Pendant I'un ou I'autre des congés prévus précédemment, Femployé conserve, s'il y
a déja droit, la possibilité d"utilisation des jours de congés de maladie prévus a |'article
5-3.00.

Pour I'un ou I'autre des congés prévus précédemment, la demande doit préciser la date
du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement 2 temps pilein, 1'employé accumule son ancienneté
et conserve son expérience. Durant ce congé, 'employé continue de participer au
régime de base d'assurance-maladie ef peut continuer de participer aux régimes
complémentaires d'assurances si les conditions le permettent.

L'employé doit payer 1'entier des primes et des contributions exigibles y compris fa
quote-part de la commission et 1a taxation sur le montant.

L'employé qui bénéficie d'un congé sans traitement temps partied, accumuie égale-
ment son ancienneté et, pour la proportion des heures travaillées, il est régi par les
dispositions applicables 2 I'employé occupant un poste A temps partiel,

Malgré les paragraphes précédents, 'employé accumule son expérience, aux fins de
la détermination de son traiternent, jusqu'a concurrence des trente-quatre (34) pre-
miéres semaines d'un congé sans traitement ou partiel sans traitement,

L*employé peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immédiatement
avant son congé sans traitement & temps plein ou & temps partiel pourvu qu'il n'y ait
pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé
pour adoption, selon le cas,

L'employé a qui a commission a fait parvenir, quatre (4) semaines & I'avance, un avis
indiquant la date d'expiration d'un des congés prévus par la clause 5-4.25 doit donner
un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé.
A défaut de quoi, il est considéré comme ayant démissionnsé,

L'employé qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue doit
donner un préavis €crit de son intention au moins vingt et un {(21) jours avant son
retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant trente-quatre (34) semaines,
ce préavis est d'au moins trente (30) jours.

Au retour de ce congé sans traitement 2 temps plein ou A temps partiel, 1'employé
réintzgre le poste qu'il détenait avant son départ sous réserve de 'article 7-3.00.

Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement A temps plein ou & temps partiel d'une durée maximale d'un
(1) an est accordé & 1'employé dont |'enfant mineur a des difficultss de développement
socio-affectif ou est handicapé ou malade et dont 1'état nécessite la présence de
l'employé. Dans ce cas, le cinquieme alinéa du paragraphe b) de la clause 5-4.25
s'applique sauf en ce qui concerne la dorée maximale du congé sans traitement,
laquelle ne peut excéder un {1) an.

Sous réserve des autres dispositions de [a convention, I'employé peut s'absenter de son
travail jusqu'a comcurrence de six (6) jours par année lorsque sa présence est
expressément requise auprés de son enfant pour des raisons de santé, de sécurité ou
d'éducation.
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Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours de congé de maladie
monnayables obterus par application de la clause 5-3.40.

Dans tous les cas, 1'employé doit fournir la preuve ou I'attestation de ces faits justifiant
cette absence.

SECTION V DISPOSITIONS DIVERSES

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de la con-
vention regoit cette prime durant son congé de maternité prévu 2 Ia section I1.

Malgré ce qui précéde, le total des montants recus par ['employée, en prestations
d'assurance-chémage, indemnité et primes, ne peut excéder 95 p. 100 de Ia somme
constituée par son {raitement de base et la prime pour disparitfs régionales.

Toute indernité€ on prestation visée an présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou un lock-out continue 4 étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out,

S'il est £tabli devant I'arbitre qu’une employée en période d'essai s'est prévalue d'un
congé de maternité ou d'un congé sans traitement 4 temps plein ou A ternps partiel en
prolongation d'un congé de maternité et que la commission a mis fin 4 son emploi,
celle-ci doit démontrer qu'elle a mis fin & son emploi pour des raisons autres que celles
d'avoir utilisé le congé de maternité ou le congé sans traitement  temps plein ou &
temps partiel,

PARTICTIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 4 I'employé |'exercice des mémes droits de participation aux
affaires publiques que ceux reconnus i l'ensemble des citoyens,

L'employé régulier, qui se porte candidat & une élection municipale, scolaire, provin-
ciale on fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement pouvant s'éiendre
pendant la période allant de la déclaration des €lections a la dixigme (10°) journée qui
suit le jour des élections.

L'employé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les délais fixés, est considéré
comme ayant démissionné.

1.'employé régulier, élu & une élection rounicipale, scolaire, au conseil d'administration
d'un centre hospitalier, d*un centre locai de services communautaires, ou d'un centre
de réadaptation, peut bénéficier d'un congé sans traitement pour accomplir les devoirs
de sa fornction, avec 1'autorisation de la commission et selon les modalités qu'elle
prévoit.

1.'employé régulier, &lu 3 une élection provinciale ou fédérale, demeure en congé sans
traitement pour Ia durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, 1'employé signifie 4 la com-
mission sa décision de revenir au travail, & défaut de quoi, il est considéré commme
ayant démissionné.
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A son retour, il réintégre son poste, si celui-ci est disponible, le tout sous réserve de
['article 7-3.00.

VACANCES

Au cours de chaque année financiére, un employé a droit, suivant la durée de 50D
service actif de I'année financiére précédente, 2 des vacances annuelles dont la durée
est déterminée aux clauses 5-6.11 et 5-6.12,

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée 3 du service actif pour [e calcul
des vacances. Cependant, cette absence ne doit pas avoir pour effet de reporter a une
année financiére ultérieure la prise des vacances, 3 moins d'une autorisation de la
commission, ou d'une disposition prévue 2 la convention, ni de verser un traiternent
supérieur au traitement annuel de ['employé.

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d'accident du travail ou maladie
professionnelle, d'un congé sans traitement dont la durée totale n’excéde pas un (1)
mois, ni dans le cas d'une ou de plusieurs périodes d'invalidité dont la durée toale
n'exceéde pas deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année financiére: aux
seules fins du calcul de vacances, un maximum de deux cent quarante-denx (242) jours
d'absence pour motif d'invalidité, pendant une année financiére, constitue du service
actif.

Dans le cas ol la durée totale d’absence pour motif d'invalidité excade deux cent
quarante-deux (242) jours ouvrables par année financiére, I'excédent de ces deux cent
quarante-deux (242) jours ne constitue pas du service actif,

Malgré les dispositions contenues au premier et au deuxidme paragraphes de la
présente clause, it ne peut étre compté plus de deux cent quarante-deux (242) jours de
service actif par période d'invalidité méme si cette période s'étend sur plus d'une année
financiére.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celui qui quitte son emploi de facon définitive,
le mois d'embauchage et le mois de départ comptent pour un mois complet de service
actif, a la condition qu'il ait travaillé la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables
dans le mois,

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année financitre suivant
celie de leur acquisition.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante ;

A)  apres consultation avec le syndicat ou 1'ensemble des syndicats concernés, avant
le 1 avril de chaque année, la commission peut fixer une (1) période de cessation
totale ou partielle de ses activités d'une durée n'excédant pas dix (10) jours
ouvrables, & moins d'entente avec le syndicat pour proionger cette période, au
cours de laquelle I'employé doit prendre toutes les vacances auxquelles il a droit
ou une partie équivalente & la période de cessation; !'employé, qui a droit & un
nombre de jours de vacances supérieur au nombre de jours utilisés au cours de la
cessation, prend I'excédent de ses jours selon les modalités prévues ci- aprés;

B) les employés choisissent, avant le 15 avril de chaque année, les dates auxquelies
ils désirent prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant compte de
I'ancienneté parmi les employés du méme bureau, service, école ou centre d'édu-
cation des adultes, s'il y a lien;
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() dans tous les cas, le choix de vacances des employés est soumis a 1’approbatio.
de 12 commission qui tient compte des exigences du bureau, service, école ou
centre d’éducation des adultes en cause; la commission rend sa décision dans
les trente (30) jours de la date mentionnée au paragraphe B) précédent et, si le
choix de "employé est refusé il doit procéder & un nouveau choix;

D) lorsque la période de vacances a &€ approuvée par la commission, un change-
ment est possible, 3 Ia demande de I'employé, si les exigences du burean, ser-
vice, école ou centre d’éducation des adultes le permettent et si ja période de
vacances des autres employés n'en ést pas modifiée.

L’employé doit normalement prendre ses vacances par période d’au moins cing (5)
jours consécutifs, sauf entente écrite au contraire; tout résidu de moins de cing (5)
jours peut étre pris en jours séparés surbordonnément 4 I'approbation de la com-
mission, celle-ci tenant compte des exigences du bureau, service, école ou centre
d’éducation des adultes en cause.

Sous réserve de ce qui précéde, un employé mis 4 pied temporairement confor-
mément 3 V'article 7-2.00, ne peut étre tenu de prendre ses vacances durant sa pé-
riode de mise & pied temporaire.

Si un jour chémé et payé coincide avec a période de vacances d’un employé, celle-ci
est prolongée d’une durée équivalenie,

L’employé en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versé régulie-
rement conformément aux dispositions de 1article 6-9.00. Toutefois, il touche ce
traitement, avant son départ, pour la durée correspondant & sa période de vacances,

En cas de cessation définitive d’emploi, I"'employé a droit, conformément aux disposi-
tions du présent article, & une indemnité équivalant & 1a durée de vacances acquises
et non utilisées.

Sous réserve de la clause 5-6.10, I'employé bénéficie de :

- 20 jours ouvrables de vacances s’il a moins de 17 ans d’ancienneté au 30 juin
de P'année d’acquisition;

- 21 jours ouvrables de vacances 5’il a 17 ans ou plus d’ancienneté au 30 juin de
I"année d’acquisition;

- 22 jours ouvrables de vacances §'il a 19 ans ou plus d’ancienneté au 30 juin de
I'année d’acquisition;

- 23 jours ouvrables de vacances s’il a 21 ans ou plus d’ancienneté au 30 juin de
I’année d’acquisition;

- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus d’ancienneté au 30 juin de
I'année d’acquisition;

- 25 jours ouvrables de vacances §’il a 25 ans ou plus d’ancienneté au 30 juin de
P'année d’acquisition.

Sous réserve de la clause 5-6.03, 'employé dont la durée du service actif a &é
inférieure 2 une annde au cours de ’année d’acquisition des vacances, a droit au
nombre de jours de vacances déierminé selon le tableau qui suit :
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Toutefois, tous les employés a I'emploi de la commission 2 Ia date de ia signarure de
I'entente provinciale signée le 8 septembre 1976 bénéficiant déja d’un nombre de
jours de vacances supérieur i celui prévu aux clauses 5-6.11 et 5-6.12 de la con-
vention, conservent ce nombse de jours prévu A ce régime pour la durée de Ia con-
ventinn.

I’employé absent du travail, par suite de maladie ou d’accident du travail au moment
ol il doit prendre ses vacances, peut les reporter 4 une autre période de ja méme
année financiére ou, s'il n’est pas de retour au travail a I"expiration de 1'année finan-
ciére, 3 une autre période d'une année financiére subséquente, déterminée aprés
entente avec la commission.

Lorsqu’un employé quitte }a commission 3 la date de sa retraite, il a droit aux va-
cances entiéres de 1’année de sa retraite.

PERFECTIONNEMENT

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées & 1'échelle locale ou
régicnale conformément & la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2) et dans le respect du
présent article.

Formation d’un comité de perfectionnement

La commission et le syndicat reconnaissent I’importance d’assurer le perfecrion-
nement professionnel des employés et ils forment & cette fin un comité de perfection-
nement qui établit ses propres régles de procédure.

Définition

1e perfectionnement signifie toute activité destinée 3 augmenter les connaissances,
développer les habiletés et modifier les habitudes de travail d'un employé, pouvant
ou non conduire a I'obtention d’un diplome, le tout en vue d’améliorer le rendement
de 'employé dans 1'accomplissement de ses fonctions ou de le préparer i des fone-
tions qu'il pourrait étre appelé & accomplir 2 la commission.

En outre, sont considérés comme perfectionnement au sens du présent article, des

cours ou émdes dispensés dans des institutions de formation reconnues par le Minis-
tére.

Cours dispensés par la commission

Les cours dispensés par la commission sont gramits pour les empioyés qui désirent
les suivre, et ce aux conditions déterminées par les parties.
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Montants alloués

Aux fins d’application du présent article, la commission consacre, pour chaque année
financiére de la convention, & compter du 1* juillet 1995, un montant égal a quarante-
cing dollars (45 $) par employé régulier occupant un poste  temps plein ou I’équiva-
lent, selon le nombre établi au début de chaque année financiére.

Les montants non utilisés cu non engagés pendant une année somt ajoutés a ceux
prévus pour ’année suivante.

Les montants refarifs a tout perfectionnement exigé par la commission suite a I'im-
plantation d’un changement technologique ne sont pas puisés & méme les sommes
mentionpées i la clause précédente.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission §’engage a prendre fait et cause pour tout employé dont la responsa-
bilité pourrait étre engagée par suite d’actes posés dans l'exercice et les limites de ses
fonctions, e¢n tant qu’employé.
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La commission convient d’indemniser I'employé de toute obligation qu’un jugement
ou une déclaration de réglement hors cour impose & cet employé en raison de la perte
ou dommage résultant d’actes, autres que ceux de faute intentionnelle ou de faute
lourde, posés par I'employé dans ’exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu’employé, mais jusqu’a concurrence seulement du montant pour lequel ’'employé
n’est pas déja indemnisé d’une autre source, pourvu :

A) que I'employé ait donné deés que raisonnablement possible, par écrit, & la com-
mission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est
faite;

B} qu'il n’ait admis aucune responsabilité concernant cette réclamation;

C) qu'il céde & la commission, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du
dommage assumé par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
documents requis par la commission 2 cette fin.

1.’employ€ a dreit d’adjoindre, & ses frais personnels, son propre procureur au procu-
reur choisl par la commission.

Des que la responsabilité civile de la commission est admise ou établie par un tri-
bunal, elle indemnise I’'employé pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruc-
tion de ses biens normalement utilisés pour "exercice de ses fonctions a la demande
de la commission, sauf dans le cas de faute intentionnelle ou de fante lourde. Dans
le cas olt I'employé détient une police d’assurance couvrant la perte, le vol ou la des-
truction totale ou partielle de ces biens, la commission ne lui verse que excédent de
Ia perte réelle subie aprés la compensation versée par l’assureur.

La clause 5-8.01 s’appligue dans tous les cas oli un employé est appelé & prodiguer
les premiers secours 2 un €léve ou & un autre employé.

Seul 'employé dont la classe d’emplois le préveit peut étre tenu de prodiguer les
premiers secours & un éléve ou & toute autre personne malade ou blessée.

Malgré les dispositions prévues au paragraphe qui précéde, la commission peut
affecter a cette tche un employé qui accepte.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent 'employé victime d’un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle, couvert par la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., ¢. A-3.001).

L’employé victime d’un accident du travail survenu avant le 19 aofit 1985 et qui est
toujours absent pour ce motif demeure couvert par la Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., c. A-3) ainsi que par les clauses 5-9.01 & 5-9.03 inclusivermnent des disposi-
tions constituant des conventions collectives 1983-1985; en outre, cet employé béné-
ficie des clauses 5-9.11 & 5-9.20 inclusivement du présent article en faisant les adap-
tations nécessaires.

Les dispositions prévues au présent article correspondant 2 des dispositions expresses
de la Lot sur les accidents du travail et les maladies professionnelies (L.R.Q.,
c. A-3.001) s’appliquent dans }a mesure ol ces dispositions de la loi sonl applicables
4 la commission.
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Définitions

Aux fins du présent article, les termes et expressions suivants signifient :

A) accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable 3 toute cause,
survenant 4 un employ€ par le fait ou & I'occasion de son travail et qui entraine
pour lui une lésion professionnefle;

B} consolidation : 1a guérison ou la stabilisation d’une 1ésion professionnelle 3 la
suite de laquelle aucune amélioration de 1'état de santé des I'empioyé victime de
cette lésion n’est prévisible;

C) emploi convenable : un poste approprié qui permet  un employé victime d’une
Iésion professionnelle d’utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifications, qui
présente une possibilité raisonnable d’embauche et dont les conditions d’exercice
ne comportent pas de danger pour la santé, la sécurité ou I'intégrité physique
de I'empioyé, compte tenu de sa Iésion;

D) emploi équivalent : un poste qui posstde des caractéristiques semblables
celles du poste qu’occupait Pemployé au moment de sa lésion professionnetle
relativement aux qualifications requises, au traitement, aux avantages sociaux,
& la durée et aux conditions d’exercice;

E) établissement de santé : établissement public au sens de Ia Loi sur les services
de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. §-4.2);

F) lésion professionnelle : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou
a I'occasion d’un accident du travail, ou une maladie professionnelle, ¥ compris
la récidive, la rechute ou I’aggravation, je tout sous réserve de toute disposition
contenue & la loi mentionnée au premier paragraphe de la clause 5-9.01;

G) maladie professionnelle : une maiadie contractée par le fait ou a ’occasion du
travail et qui est caractéristique de ce travail ou relide directement aux fisques
particuliers de ce travail;

H) professionnel de la santé : un professionnel de la santé au sens de la Loi sur
I'assurance-maladie (L.R.Q., ¢. A-29).

Dispositions diverses

L’employé doit aviser Ia commission le plus t6t possible des circonstances entourant
I’accident du travail ou la l1ésion professionnelle; il fournit, en outre, & la commission
une attestation médicale appropriée, conforme i la foi.

Le syndicat est avisé de tout accident du travail ou maladie professionnelle concernant
un employé dés que porté i la connaissance de la commission.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours & un employé vic-
time d’une lésion professionnelle et, s'il y a lieu, le faire transporter dans un établis-
sement de santé, chez un professionnel de la santé ou i la résidence de I'employé,
selon que le requiert son état,

Les frais de transport de I'employé sont assumés par la commission qui les rem-
bourse, le cas échéant, a la personne qui les a défrayés.
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L'employé a, si possible, le choix de son établissement de santé; dans le cas of il
ne peut exprimer son cheix, il doit accepter 1'établissement de santé choisi par la
commission.

L’employé a droit aux soins du professionnel de la santé de son choix.

I’ employé peut étre accompagné d’un représentant syndical lors de toute rencontre
avec la commission concernant une lésion professionnelle dont i1 est victime; dans ce
cas, le représentant syndical peut interrompre temporairement son travail, sans perte
de traitement ni remboursement, aprés en avoir obtenu "autorisation de son supérieur
immédiat; cette autorisation ne peut lui &tre refusée sans motif valable.

Régimes collectifs

L’employé victime ¢’une lésion professionnelle donnant droit 4 une indemnité de
remplacement du revenu, demeure couvert par le régime d’assurance-vie prévu & la
clause 5-3.25 et par le régime d’assurance-maladie prévu i la clause 5-3.26.

Cet employé bénéficie alors de 'exonération de ses contributions au régime de re-
traite (RRE, RREGOP, RRF) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives 3
Pexonération de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de
retraite et le cofit en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

L’exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de la consolidation de
la iésion professionnelle ou lors de Iassignation temporaire mentionnée 2 la clause
5-9.20.

Dans le cas ol la date de consolidation de la 1ésion professionnelle est antérieure 2
Ia cent guatrieme (104%) semaine suivant la date du début de la période d’absence
continue en raison d’une 1ésion professionnelle, le régime d’assurance-salaire prévu
4 la clause 5-3.32 s’applique, sous réserve du second paragraphe de la présente
clause, si Pemployé est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas,
Ia date du début de cette absence est considérée comme la date du début de Pinvali-
dité pour les fins de I’application du régime d’assurance-salaire, notamment des
clauses 5-3.32 et 5-3.45.

Par contre, pour un employé qui recevrait de la Commission de la sanié et de l1a
sécurité du travail une indemnité de remplacement du revenu inférieure & la prestation
qu’il avrait regue par application de la clause 5-3.32, le régime d’assurance-salaire
prévu i cette clause s’applique pour combler cette différence si 'employé est toujours
invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas, la date du début de cette absence
est considérée comme Ja date du début de I'invalidité pour les fins d’application du
régime d’assurance-salaire, notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

L’employé ne subit aucune réduction de sa caisse de congés de maladie pour les jours
ol la Commission de la santé et de la sécurité du travail a versé 'indemnité de
remplacement du revenu, et ce, jusqu’a la date de la consolidation de la 1ésion profes-
sionnelle et pour les absences prévues a la clause 5-9.21.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu’un employé a droit 2 ’'indemnité de remplacement du
revenu mais au plus tard jusqu’a la date de la consolidation de la Iésion, il a droit 2
son traitement, comme 8’it était en fonction, sous réserve de ce qui suit ;
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la détermination de son traitement brut imposable s’effectue de la fagon suivante :
la commission effectue 1"équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, s’il y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de I"indemnité de
remplacement du revenu et la différence est ramende 3 un traitement brut imposable
a partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la loi et la convention.

L’employé doit signer les formulaires requis aux fins d’autoriser la Commission de
la santé et de Ia sécurité du travail i rembourser 2 la commission le montani corres-
pondant & I"indemnité de remplacement du revenu qui serait payable & Pemployé par
cette commission,

Sous réserve de ce qui précede, la Commission de la santé et de la séeurité du travail
rembourse & ta commission te montant correspondant 2 |"indemnité de remplacement
du revenu de la Commission de la santé et de la séeurité duy travail. S Pindemnité
de remplacement du revenu excéde, le cas échéant, le traitement net que doit verser
la commission & un employé, 'excédent du montant appartient 4 'employé.

Droit de retour au travail

Lorsque I'employé est informé par son médecin de la date de consolidation de la
Iésion professionnelle dont il a été victime et du fait qu'il en garde quelque limitation
fonctionnelle ou qu’il n’en garde aucune, il doit en informer sans délai Ia commis-
sion.

L’employé qui redevient capable d’exéeuter les tiches que Ja commission lui assigne
a le droit de réintégrer son poste; il avise la commission, par écrit, au moins quinze
(15) jours & 'avance, sauf empéchement majeur, de la date de sa réintégration,

L’employé visé & la clause précédente qui ne peut réintégrer son poste, soit parce que
celui-ci a é€ aboli ou qu'il en a ét€ déplacé, par application de la convention, a droit
de réintégrer un emploi équivalent, disponible et que la commission entend combler,
dans fa mesure ol il a droit d’obtenir ce poste par application de article 7-3.00 de
la convention.

L’employé qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste en raison de sa iésion
professionnelle, mais peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifica-
tions, a droit d’occuper, conformément 2 la clause 5-9.16, un emploi convenable
disponible que la commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 5-9.12, 5.9.13 et 5-9.14 s’appliquent sous réserve
de Particle 7-3.00.

Lorsque la commission refuse & un employé ’exercice des droits mentionnés aux
clauses 5-9.12, 5-9.13 et 5-9.14 pour le motif que cet employé aurait été déplacé, mis
en disponibilité, mis a pied, licencié, congédié ou qu’il aurait autrement perdu son
emploi s'il avait ét€ au travail, les dispositions pertinentes de la convention s’ap~
pliquent comme si cet employé avait 6té au travail lors de ces événements; de méme
Pexercice de ces droits ne peut avoir pour effet d’annuler ou de surseoir & toute
suspension imposée en vertu de ’article 8-4.00 de 1a convention.



5-9.16

5-9.17

59.18

59.19

5-9.20

5-9.21

57

L'exercice du droit mentionné aux clauses 5-9.13 et 5-9.14 est subordonné aux
modalités et conditions suivantes :

A} le poste 3 combler doit 1'étre conformément 4 Ia clause 7-1.04 de la convention,
sous réserve de toutes les dispositions contenues 2 Ia présente clause;

B) [I'employé soumet sa candidature par €crit;

C} lors de toute étape prévue 4 la clause 7-1.04, I'employé obtient le poste s'il
possede plus d'ancienneté que les autres employés ou personnes concernés;

D) 'employé doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres exi-
gences déterminées par la commission;

E) l'accés i ce poste par I'employé ne peut constituer une promotion, sauf 2 1'étape
C) de ja clause 7-1.04;

F)y le droit de 'employé ne peut $'exercer qu'au cours des deux (2) années suivant
immeédiatement le début de son absence ou dans 1'année suivant la date de fa
consolidation selon I'échéance la plus éloignée.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d’autres modalités d'exercice
du droit mentionné aux clauses 5-9.13 et 3-9.14, que celles prévues & la présente
clause, 3 la condition que cela n'ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives
i |a sécurité d'emploi; notamment, la commission et ie syndicat peuvent convenir d'un
mouvement de personnel particulier relatif & Ia priorité d'emploi.

L'employé qui obtient un poste visé dans le cadre de la clanse 5-9.16 bénéficie d'une
période d'adaptation de trois (3) mois au terme de laquetle il devient titulaire du poste
sous Téserve de ce qui suit :

lorsque la commission détermine au cours de cefte période qu'il ne s'acquitte pas
convenablement de ses tiches, elle en avise par écrit 'employé qui ne peut alors
conserver le poste obtenu et qui redevient éligible 2 un poste conformément aux clauses
5-9.13 et 5-9.14; copie de I'avis est également transmise au syndicat.

L'employé qui obtient un poste visé 2 la clause 5-9.13 conserve le traitement qu'il
détenait avant d'étre victime de la 1ésion professionnelie.

1.'employé qui obtient un poste visé & Ia clause 5-0.14 bénéficie des dispositions du
paragraphe B) de la clause 6-2.15 concernant Ja rétrogradation involontaire; lorsqu’une
indemnité de remplacement du revenu lui est versée, celle-ci réduit d'autant les
sommes A &tre versées selon le paragraphe B) de la clause 6-2.15.

La commission peut assigner temporairement un travail 4 1'employé pouvant 'exécuter,
en atiendant au'il redevienne capable de réintégrer son poste ou un emploi équivalent,
ou convenable, et ce, méme si sa lésion professionnelle n'est pas consolidée, le tout
dans 1a mesure prévue par la loi.

Lorsqu'un employé victime d'une lésion professionnelle est de retour au travail, la
commission lui verse son traitement pour chaque jour ou partie de jour o cet employé
doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux
relatifs & la Iésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son
plan individualisé de réadaptation.



5922

5-16.00

5-10.01

5-10.02

A8 5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

38

a)  L'employé surveillant d'éleves et I'employé de cafétéria travaiflant respectivement
dix (10} heures ou moins visé par ['article 10-2.00 ou I'employé travaillant dans
un service de garde en milien scolaire visé par |'article 10-3.00 réintégre son
poste s'il redevient capable d'exercer son emploi durant la méme année
{inanciére. Il conserve toutefois son droit de rappel au-dela de cette période,
conformément aux dispositions de la clause 10-2.08 ou 10-3.10 selon le cas,

b)  L'employé travaillant dans le cadre des cours d'éducation des adultes visé par
Varticle 10-1.00 réintégre son poste s'il redevient capable d'exercer son empioi
durant la méme session. I conserve toutefois son droit de rappel au-del de cette
période conformément aux dispositions de la clause 10-1.11.

¢}  Davs le cas de 'employé temporaire, il réintégre 'affectation temporaire qu'il
occupait 3 son départ pour accident du fravail ou maladie professionnelle s'il
redevient capable d'exercer son emploi avant la fin de la période prévue pour son
embauchage.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission accorde 4 un employé régulier un cong# sans traitement pour un motif
qu'ele juge valable pour une durée n'excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce
congé peut étre prolongé pour une durée n'excédant pas douze (12} mois.

Le congé mentionné au paragraphe précédent, peut étre i temps plein ou & temps
partiel.

Lorsque le congé sans traitement est & temps partiel, 'employé concerné conserve son
statut d'employ régulier on permanent, te cas échéant, mais il est considéré quant aux
autres conditions de travail comme un employé 4 temps partiel,

La demande d'obtention ou de prolongation de tout congé sans traitement doit &tre faite
par écrit et doit en préciser les motifs; la demande d'un congé sans traitement faite en
vertu des clauses 5-10.07, 5-10.08 et 5-10.09 doit étre faite au moins trente (30 jours
avant fe début dudit congé.

Lors d'un congé sans traitement & temps partiel, la commission peut refuser la demande
de congé s'il n'y a pas entente sur |'aménagement de ce congé.

Durant son absence, 1'employé conserve, sans 1'accumuler, 'ancienneté qu'il détenait
au moment de son départ, le tout sous réserve de 1'article 8§-1.00. Durant son absence,
il continue de participer au régime de base d'assurance-maladie selon les modalités
prévues au paragraphe c) de fa clanse 5-3.30. 1l peut également continuer de participer
aux régimes compiémentaires d'assurances si les conditions le permettent.

A son retour, I'employé réintégre le poste qu'il détenait & son départ, sous réserve des

dispositions de ['article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou i la fin de ce congé, V'employé rembourse 4 la
commission toute somme qu'elle a déboursée pour et en son nom.

L'employé qui utilise son congé pour d'autres fins que celles pour lesquelles 1l 1'a
obtenu, est congidéré comme ayant démissionné A compier du début de son congé.
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Aux fins d’application de la clause 5-10.01, est réputé comme motif valable :

a) une demande de congé sans traitement qui a pour effet de permetire 2 ia com-
mission "utilisation d'un employé ou d’une personne en disponibilité 2 1a condi-
tion que ce congé soit d’au moins un (1) mois et n’excdde pas douze (12) mois;

b) une demande de congé sans traitement pour permettre 3 un employé régulier de
suivre son conjoint dont le lieu de travail changerait temporairement et ce, pour
une période n’excédant pas douze (12) mois;

¢)  sous réserve des dispositions du deuxi®me paragraphe de Ia clause 5-10.08, une
demande de congé sans traitement pour études conduisant 3 Pobtention d'un
dipldme dans une institution officiellement reconnue.

La commission accorde & un employé régulier un congé sans traitement i temps plein
ou i temps partie] d’une durée minimale d’un (1} mots, sans excéder douze (12) mois
conséeutifs. L'empioyé régulier peut bénéficier de ce congé i chague fois qu'il a
accumulé au moins sept (7) années d’ancienneté. Durant ce congé, ’employé con-
tinue d’accumuler son anciennetg,

La commission peut refuser une demande a cet effet si elle ne trouve pas un rempla-
gant s’if y a liew. De méme, Ia commission n’est pas tenue d’accorder 2 plus d’un
empioyé & Ia fois par bureau, service, école ou centre d'éducation des adultes, ce
congé pour ou durani la méme période; I’employé le plus ancien a alors priorité.

De plus, les clauses 5-10.03, 5-10.04 et 5-10.05 s’appliquent 2 ce congé.

Sous réserve des dispositions de I"article 8-4.00, un employé permanent qui, suite 2
la perte ou & la suspension de son permis de conduire, ne peut accomplir ses tAches
en totalité ou en partie obtient un congé sans traitement pour une période n’excédant
pas douze (12) mois, & moins que la commission puisse procéder & une réaffectation
ternporaire de cet employé, aprés entente avec le syndicat; 'employé bénéficie alors
du traitement afférent & sa nouvelle affectation.

I’employé peut metire fin & son congé sans traitement avant la date prévue, pour un
motif raisonnable, sur avis écrit transmis au moins trente (30) jours avant son retour.

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé sabbatique a traitement différé vise & permettre & un employé
régulier d"étaler son traitement sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier
d’un congé sabbatique avec traitement. Ce régime ne peut s appliquer qu’en confor-
mité avec 1a Loi sur les imp6ts ou les réglements et il n’a pas pour but de fournir &
P’employé des prestations au moment de la retraite ni de différer de I'impét.

Aux fins du présent article le mot «contrat» signifie le contrat mentionné 4 'annexe
III de la convention.

L’employé régulier en assurance-salaire ou en congé sans traitement au moment de
P'entrée en vigueur du contrat n’est pas admissible au régime. Par la suite, les dispo-
sitions prévues au contrat pour ces situations s’appliquent,

A la suite ¢’une demande écrite de I’employé régulier, la commission peut accorder
un congé sabbatique & traitement différé.
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5-11.05  Le régime de congé sabbatique a trajtement différé peut s'appliquer uniquement selon
la période du contrat et la durée du congé déterminées au tableau ci-apres ainsi que
selon les pourcentages suivants du traitement versé au cours du contrat

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)

2 ans 3 ang 4 ans 3 ang
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00%
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33%
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67%
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00%
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33%
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67%
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00%

S-11.06  L’employé régulier doit revenir au travail, aprés son congé, pour une période au
moins €gale & celle de son congé,

5-11.07 La commission et Pemployé signent, le cas échéant, le contrat prévoyant les termes
et modalités relatifs au congé.

5-11.08  Malgré ce qui précéde, 'employé qui a obtenu un congé sabbatique A traiternent
différé conformément aux dispositions des conventions collectives 1986-1988 ou
1989-1995 continue d’étre régi par les dispositions qui lui sont applicables,
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CHAPITRE  6-0.00 REMUNERATION

6-1,00

6-1.01

4-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

REGLES DE CLASSEMENT

Détermination de Ia classe d’emplois 4 la date de 1a signature de la convention

Le classement de I'employé est celui qu’il détient 4 la date de la signature de la
convention,

Détermination de la classe d’emplois en cours de convention

Des son embauchage, I'employé est classé selon le Plan de classification.,

Dans tous les cas, 1'aitribution d’une classe d’emplois prévue au Plan de classifi-
cation, est basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
Pexercice est exigé de 1'emplové de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, employé est informé par écrit de son statut (a Pessai,
régulier, temporaire), de sa classe d’emplois, de son traitement, de son échelon, de
sa date d’avancement d’échelon conformément 4 I’article 6-2.00 et de la description
de ses fonctions.

Par la suite, il est informé de toute modification de ses fonctions.

L’employé qui obtient un nouveau poste par application de I"article 7-1.00 ou 7-3.00
et qui prétend que ses nouvelles fonctions exigées de fagon principale et habituelle
correspondent & une classe d’emplois différente de celle obtenue a droit de grief selon
la procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix {90) jours de I’obtention de ce poste.
En cas d’arbitrage, la clause 6-1.135 s’applique.

Modification dans les fonctions

L’employé qui prétend que les fonctions dont 1'exercice est exigé par la commission
de fagon principale et habituelle, correspondent & une classe d’emplois différente de
la sienne, a droit de grief selon la procédure de réglement des griefs prévue i Particle
9-1.00 de la convention. Tant que ’employé exerce ces fonctions, il peut, et ce,
malgré fe délal prévu au premier alinéa du paragraphe A) de la clause 9-1.03, sou-
mettre valablement un grief.

En cas d’arbitrage, la décision qui s’ensuit, ne peut avoir aucun effet rétroactif anté-
teur au début de la période de trente (30} jours précédant le dépét du grief & la
commission.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention
1989-1995 ne peut invalider ce grief en autant que celui-ci soit déposé dans les trente
(30) jours ouvrables de 1a signature de la convention.
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Lrarbitre, qui fait droit & ce grief déposé en vertu des clauses 6-1.06 et 6-1.07, n'a
le pouveir que d’accorder une compensation monétaire équivalente 2 la différence
entre le fraitement de 'employé et le traitement supérieur correspondant i la classe
d’emplois dont I"'employ¢ a démontré 'exercice des fonctions de fagon principale et
habituelle, tel que la commission I"exigeait.

L’arbitre doit rendre une sentence conforme au Plan de classification et établir la
concordance entre d’une part les attributions caractéristiques de 1'employé et d’autre
part, celles prévues au Plan de classification. Les modalités de détermination de cette
compensation monétaire sont celies prévues 4 la clause 6-2,13,

Si [arbitre ne peut €tablir ia concordance prévue 4 la clause 6-1.08, les dispositions
suivantes sappliquent :

A) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de I"arbitre, les parties négo-
ciantes a I'échelle nationale se rencontrent pour déterminer une compensation
monétaire a l'intérieur des échelies de traitement prévues i la convention et
convenir, s’il y a lieu, de la classe d’emplois servant & déterminer la compen-
sation aux fins de 'application des clauses 6-1.06 et 6-1.07;

B) & défaut d'entente, le syndicat concerné par la sentence arbitrale peut demander
a 'arbitre de déterminer la compensation monétaire; celui-ci doit rechercher
dans la convention le traitement le plus prés du traitement rattaché aux emplois
comparables a celui de l'employé concerné et ce, dans les secteurs public et
parapublic.

Dans le cas d’un grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et 8-1.07, si, dans les trente
(30) jours qui suivent la sentence arbitrale, en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, la
commission n’a pas rétabli les fonctions de 'employé & ce qu’elles étaient avant
'origine du grief, I'employé obtient automatiquement la classe d’emplois et le poste
correspondant aux fonctions dont il a démontré 1'exercice de fagon principaie et
habituelle. Un employé ne peut étre mis 4 pied du seul fait que son posie a ét€ ainsi
transformé.

Lorsque ta commission décide de maintenir un poste pour tequel I’arbitre, en vertu
de la clause 6-1.09, n’a pu éwablir de concordance, elle s’adresse 4 la partie patronale
négociante A 1'échelle nationale pour obtenir la création d’une nouvelle classe
d’emplois comportant au moins Jes attributions caractéristiques de ce poste. Les
mécanismes prévus aux clauses 6-1.13 et 6-1.14 s'appliquent alors.

Tant et aussi longtemps qu’une nouveile classe d’emplois n’a pas été ainsi créée et
que le traitement n’a pas été déterminé, conformément aux clauses 6-1.13 et 6-1.14,
I'employé concerné continue de recevoir la compensation monétaire prévue i la
clause 6-1.08 ou 6-1.09 tant qu’il occupe le poste.

Création de nouvelles classes d’emplois ou modification d*attributions ou qualifi-
cations

Lorsque, pendant la durée de la convention et ce, aprés consultation de la partie
syndicale négociante & I’échelle nationale, de nouvelles classes d’emplois sont créées
par la partie patronale négociante & ’échelle nationale, ou les attributions ou qualifi-
cations d'une classe d’emplois sont modifides, les parties négociantes & [’échelle
nationale déterminent le taux de traitement applicable sur la base des taux prévus
pour les emplois comparables dans les secteurs public et parapublic,



6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-2.00

6-2.01

6-2.02

6-2.03

63

Si, quarante (40) jours ouvrables aprés la date de I’avis de création de la nouvelle
classe d’emplois ou de 1"avis d’une modification par la partie patronale négociante 3
I’échelle nationale, il n’y a pas d’accord avec la partie syndicale négociante & 1’é-
chelle nationale sur le taux de traitement proposé par ia partie patronale négociante
a 1’échelle nationale, la partie syndicale négociante a 1'échelle nationale peut alors,
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement 3
Parbitrage, selon la procédure prévue & 1a clause 6-1.15. L’arbitre doit se prononcer
sur le nouveau taux en tenant compte des taux en vigueur dans les secteurs public et
parapublic pour les emplois comparables.

Arbitrage

Aux fins des clauses 6-1.06, 6-1.07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.03, les griefs
soumis' & I*arbitrage sont décidés, pour Ja durée de la convention, par 1’un des ar-
bitres suivants :

I-  Marcel Guilbert;

2-  Jean-Paul Deschénes;

3-  Pierre-N. Dufresne;

4-  ou toute personne nommée par les parties négociantes 4 1’échelle nationale pour
agir comme arbitre, conformément & la présente clause.

L’arbitre en chef, dont le nom apparait & la clause 9-2.02, répartit les griefs entre les

arbitres nommés en vertu de la présente clause. l.a procédure prévue i 1’article
9-2.00 s’applique en faisant les adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins d’une entente écrite
au contraire. Le défaut de 5’y conformer rend le grief nul et non valide.

DETERMINATION DE L’ECHELON

A Pembauchage

L’échelon de traitement du nouvel employé est déterming selon la classe d’emplois
qui lui a été attribuée, en tenant compte de sa scolarité et de son expérience, confor-
mément aux modalités prévues au présent article.

L échelon correspond normalement 3 une (1) année compléte d’expérience reconnue.
1l indique le taux de traitement & V'intérieur des échelles prévues 4 'annexe 1.

L’employé ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder &
une classe d’emplois a droit au premier échelon de cette classe.

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est réputé habile 2
entendre tout grief ayant pris naissance avant la date de la signature de la convention.
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Un employé possédant plus d’années d’expérience que le minimum requis pour sa
classe d’emplois a droit & un échelon par année d’expérience additionnelle pourvu que
cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions décrites
a la classe d’emplois.

Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'échelon dans une classe d’emplois,
’expérience doit éire pertinente et avoir été acquise & la commission ou chez un autre
employeur, dans une classe d’emplois de niveau équivalent ou supérieur 3 la classe
d’emplois de I’employé, compte tenu des qualifications requises pour accéder i cette
classe d’emplois.

L’expérience pertinente acquise dans une classe d’emplois de niveau inférieur 3 la
classe d’emplois de I'employé, peut étre utilisée uniquement pour répondre aux
qualifications requises pour accéder 2 la classe d’emplois qui lui est attribude.

Un employ¢ ayant terminé avec succds, dans une institution officiellement Feconnue,
plus d’années d’études que le minimum requis obtient deux (2} échelons pour chague
année de scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces études soient
Jjugées directement pertinentes par la commission et qu’elles soient supérieures, quant
a la scolarité, aux qualifications requises pour accéder 2 la classe d’emplois attribude
a 'employé.

Avancement ¢’ échelon

L’employé obtient le premier avancement d*échelon le 17" janvier ou le 1% juillet qui
suit d’au moins neuf (9) mois la date effective d’entrée en service.

L’avancement subséquent d’échelon s’effectue normalement 2 [a date anniversaire di
premier avancement.

La présente clause s’applique sous réserve de la clause 6-2.08.

L’employé mis 4 pied temporairement & cause du ralentissement cyclique ou de Ia
suspension saisonniére des activités dans son secteur pour une période n’excédant pas
trois (3) mois est, pour les fins de détermination de la date de son avancement d’é-

chelon ainsi que pour les fins d’avancement d’échelon, considéré au service de Ia
commission pendant cette période.

L employ¢ conserve normalement le méme échelon pendant une {1) anriée et chaque
échelon correspond 4 une (1) année d’expérience.

Malgré toute disposition contraire aucun avancement d’échelon n’est consenti pour
la période du 1% janvier 1983 au 31 décembre 1983, L'échelon ainsi perdu ne peut
en aucun cas étre récupérd,

De pius, les mois compris entre le 1% janvier 1983 et le 31 décembre 1983 ne
peuvent étre considérés dans toute détermination ultérieure d’échelon,

Les dispositions précédentes n’ont pas pour effet de modifier la date d’avancement
d’échelon pour un employé pour toute période postérieure au 31 décembre 1983,

L’avancement d’échelon n’est pas accordé lorsqu’au cours des douze (12) mois qui
précedent la date ol cet avancement d’échelon aurait été consenti, I’employé a béné-
ficié d’un congé sans traitement en vertu des articles 5-4.00, 5-5.00 ou 5-10.00, pour
une durée excédant six (6) mois ou si 'employé a été invalide pour une période
excédant six (6) mois.
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Lorsque 'avancement d’échelon n’est pas accordé, la commission avise I'employé et
le syndicat, au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour I'avancement. En
cas de grief, le fardeau de la preuve incombe & la commission,

L’avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé 4 1a date d’avancement
prévue, lorsque I’employé a réussi des études de perfectionnement d’une durée équi-
valente & (1) année d’études & temps plein, pourvu que ces études soient jugées
directement pertinentes par la commission et qu’elles solent supérieures, quant 4 la
scolarité, aux qualifications requises pour accéder & la classe d’emplois & laquelle
Pemployé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une rétrogradation n’in-
fluent pas sur la date d’avancement d’échelon.

DETERMINATION DE L’ECHELON LORS D’UNE PROMOTION, D’UNE MUTATION OU
D’UNE RETROGRADATION

Lors d’une promotion

Lorsqu’un employé obtient une promotion ou une affectation temporaire qui constitue
une promotion, son échelon dans la nouvelle classe d’emplois est déterminé selon la
plus avantageuse des formules suivantes :

A) a) Catégories des emplois de soutien technique et de soutien administratif

L'employé obtient I’échelon dont le taux de traitement est immédiatement
supérieur a4 celui qu’il recevait; 'augmentation en résultant doit étre au
moins égale & I'écart entre les deux (2) premiers échelons de la nouvelle
classe d’emplois, & défaut de quoi il obtient I'échelon immédiatement supé-
rieur. Sil’augmentation a pour effet d’attribuer & ’employé promu un taux
supérieur a cefui du dernier échelon de Péchelle, la différence entre le taux
du dernier échelon et ce taux supérieur lui est versée sous forme d’un
montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

b} Catégorie des emplois de soutien manuel
Le passage du tanx de traitement de ’employé au taux de la nouvelle classe
d’emplois doit assurer une avgmentation minimum de 0,10 $/h; & défaut,
il regoit le taux de la nouvelle classe et un montant forfaitaire pour combler
la différence jusqu’au minimum de 0,10 $/h.

B) L’employé obtient I'échelon de sa nouvelle classe d’emplois qui correspond 2
ses années d’expérience reconnues valables et directement pertinentes pour
Iexercice des fonctions de cette nouvelle classe.

C) L’employé dont le traitement est hors échelle et qui le demeure :

a) Catégories des emplois de soutien technigue et soutien administratif
L’employé obtient une augmentation déterminée de la facon suivante ;
- son traitement hors échelle est majoré du tiers (1/3) de la différence

entre le traitement maximum prévu & Péchelle de la classe d’emplois
qu’il quitte et le traitement maximum prévu & I'échelle de la classe
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d’emplois & laquelle il est promu; I'augmentation en résultant assure au
moins une augmentation égale & 1'écart entre les deux premiers éche-
lons de sa nouvelle classe d’emplois; cette augmentation est versée sous
forme d’un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

b) Catégorie des emplois de soutien manuel
L’employé obtient une augmentation déterminée de la facon suivante

- son taux de traitement hors échelle majoré du tiers (1/3) de la diffé-
rence entre le taux prévu pour la classe 4’emplois qu'il quitte et le taux
prévu pour la classe d'emplois 2 laquelle il est promu. Ce taux de
traitement assure au moins une augmentation de 0,10 $/h: cette aug-
mentation est versée sous forme d’un montant forfaitaire réparti sur
chacune de ses paies.

Lors d’une mutation

Lorsqu’un employé est muté, il obtient P'échelon de 1z nouvelle classe d’emplois
correspondant a ses années d’expérience reconnues valables et directement pertinentes
pour ’exercice des fonctions de cette classe, ou il conserve son taux de traitement,
s'il est plus avantageux.

Lors d’une rétrogradation

A)  L’employé rétrogradé volontairement obtient le traitement correspondant i la

B)

plus avantageuse des formules suivantes :

a) il obtient ["échelon de la nouveile classe d’emplois dont te taux de traite-
ment est immédiatement inférieur 4 celui qu'il détient;

b) il obtient I’échelon de la nouvelle classe d’emplois correspondant i ses
annces d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour
I'exercice des fonctions de cette classe d’emplois.

L’employé rétrogradé involontairement obtient le traitement correspondant 2 la
plus avantageuse des formules prévues au paragraphe A) précédent; toutefois,
dars ce cas, la différence entre le traitement de sa nouvelle classe d’emplois et
le traitement qu’il avait avant la rétrogradation est comblée par un montant
forfaitaire réparti sur chacune de ses paies et versé pour une période maximum
de deux (2) ans aprés la rétrogradation, Ce montant forfaitaire est réduit au fur
et & mesure que le traitement de ’employé progresse.

Si I'employé revient, dans une période de deux (2) ans apres sa rétrogradation,
a un poste de la méme classe d'emplois ou 2 un poste d’une classe d’emplois
équivalente, il regoit alors fe méme traitement qu'il aurait requ il n’avait pas
été rétrograde,

L’employé qui bénéficie d’un montant forfaitaire par application des clauses 6-2.13
et 6-2.15 de la convention 1989-1995, continue d’en bénéficier dans la mesure prévue
par ces clauses et pour la durée y mentionnée.

La présente clause n’a aucunement pour effet de modifier les droits et obligations des
parties prévus aux clauses 6-2.13 et 6-2.15 de la convention 19891995,
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TRAITEMENT

Taux et échelles de traitement horaire

I.’employé a droit au taux de traitement horaire qui lui est applicable selon sa classe
d’emplois déterminge selon Particle 6-1.00 et selon son échelon, s’il en est, déter-
miné selon article 6-2.00.

Pour la période du 1% juillet 1995 au 31 décembre 1996

Les taux et échelles de traitement horaire en vigueur pour la période du 1* juillet
1995 an 31 décembre 1996 sont ceux apparaissant & ’annexe L

Majoration pour la période du 1% janvier 1997 au 31 décembre 1997

Chaque taux et chaque échelle de iraitement horaire en vigueur Ie 31 décembre 1996
est majoré!, avec effet au 1 janvier 1997, d’un pourcentage égal 4 1 p. 100, Les
taux et échelles de traitement horaire ainsi majorés sont ceux prévus i Pannexe I de
la convention.

Majoration & compter du 1% janvier 1998

Chagque taex et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1997
est majoré’, avec effet au 1* janvier 1998, d’un pourcentage égal & 1 p. 100. Les
taux et échelles de traitement horaire applicables sont ceux apparaissant & 1’annexe
1 de la convention.

Montant forfaitaire au 17 avril 1996

Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal a 0,5 p. 100 du taux de traite-
ment annuel est versé aux employés, au plus tard le 30 juin 1996, et est calculé au
prorata des heures régulieres rémunérées pendant la période du 1* avril 1995 au 31
mars 1996,

Au plus tard le 30 juin 1996, la commission transmet au syndicat une liste des em-
ployés avec leur classe d’emplois et le montant forfaitaire versé.

L’employé dont Pemplot a pris fin entre le 17 avril 1995 et le 31 mars 1996, doit
faire par écrit sa demande de paiement du montant di en vertu des dispositions de a
clause 6-3.04 dans les quatre {4) mois de la réception de la liste prévue a la clause
6-3.07. En cas de déces de 'employé, la demande peut étre faite par les ayants
droit.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d’échelles, des fusions de titres
ou de classes d’emplois, des modifications & la structure de certaines échelles, de la
création de nouveaux titres d’emplois ou de classes d’emplois et des modifications au
Plan de classification.
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Au plus tard le 30 juin 1996, la commission fournit au syndicat la {iste de tout em-
ployé visé par les dispositions de 1z clause 6-3.06 et ayant quitté son emplai entre le
1% avril 1995 et le 31 mars 1996, ainsi que sa derniére adresse connue,

EMPLOYE HORS TAUX OU HORS ECHELLE

L’employé dont le taux de traitement horaire, le jour précédant la date de ia majora-
tion des taux et échelles de traitement horaires, est plus élevé que le taux unique ou
que le maximum de 1'échelle de traitement horaire en vigueur pour sa classe
d’emplois, bénéficie, 2 la date de la majoration des taux et échelles de traitement
horaires, d’un taux minimum d’augmentation qui est égal 3 la moitié du pourcentage
d’augmentation applicable, au 1¥ janvier de la période en cause par rapport au 31
décembre précédent, au taux unique de traitement ou i I'échelon situé au maxirmum
de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant i sa classe d’emplois.

Si Papplication du taux minimum d’augmentation déterminé 2 la clause 6-4.01 a pour
effet de situer au 1* janvier un employé qui était hors échelle ou hors taux au 31
décembre précédent 2 un traitement inférieur 2 Péchelon maximum de I’échelle ou
au faux unique de traitement horaire correspondant 2 sa classe d ’emplois, ce taux
minimum d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre 3 cet
employé I'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement
horaire.

La différence entre, d’une part, le pourcentage d’augmentation de "échelon maximum
de I'échelie ou du taux unique de traitement correspondant 4 la classe &’emplois de
I'employé el d’autre part, le taux minimum d’augmentation établi conformément aux
clauses 6-4.01 et 6-4.02, Ini est versée sous forme d’un montant forfaitaire calculé
sur la base de son taux de traitement horzire au 31 décembre.

Le montant forfaitaire est réparti et versé A chaque période de paie au prorata des
heures régulitres rémunérées pour la période de paie.

FRAIS DE VOYAGE ET DE PEPLACEMENT

L'employ€ qui est tenu de se déplacer & I'intérieur ou 2 Pextérieur du territoire de
la commission pour I"accomplissement de ses fonctions, doit étre remboursé des
dépenses réellement encourues 4 cette fin, sur présentation de pidces justificatives,
et ce, conformément aux normes de la commission et au taux le plus avantageux des
taux applicables & I’ensemble des groupes d'employés syndiqués de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorjsé par l'autorité
compétente,

L’employé qui utilise son véhicule automobile a droit & un remboursement au taux
fixé par la commission qui tient compte de la surprime exigée 2 la clause 6-5.05.

Les autres frais (transport en commun, taxis, stationnement, Jogement, repas} sont
remboursés sur présentation de pidces justificatives, conformément aux normes de la
commission.
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L'employé qui utilise son véhicule automobile doit fournir la preuve que sa police
d’assurance est de catégorie «plaisir et affaires occasionnelles» ou «plaisir et affaires»
et que la couverture de responsabilité civile est d’au moins cent mille dollars
(100 000 $) pour dommages au bien d’autrui.

La possession d’un véhicule automobile peut éire une exigence requise pour obtenir
et conserver par la suite un poste dont le titulaire est appelé & se déplacer régulie-
rement pour 'exercice de ses fonctions.

Cependant, si cetie exigence n’existait pas au moment de 1"affectation d’un employé
4 un poste, ’exigence ulténieure d’un véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir
pour effet de lui faire perdre son poste ou son emploi.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du
temps de travail si Pemployé se déplace, le méme jour, sur autorisation de la com-
mission, d’un lieu de travail & un autre sur le territoire de la commission. Quant aux
déplacements de I’employé en dehors du territoire de la commission, ils sont régis
par les politiques de la commission.

La commissien ne peut contraindre un employé a transporter des matériaux ou équi-
pements lourds susceptibles d’endommager son véhicule ou de lul causer une usure
anormale.

PRIMES

Primes de responsabilité

A) Prime de chef d’équipe

L’employé qui, & Ia demande de la commission, agit dans ’exercice de ses
fonctions comme chef d’équipe d’un groupe de cing (5) employés et plus, bé-
néficie pour chaque heure de travail ol il agit comme tel d’une prime horaire
de :

0,70 $/heure du 17 juillet 1995 au 31 décembre 1996;
0,71 $/heure du 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997,
0,72 $/heure & compter du 1% janvier 1998.

Cette prime ne s’appligue pas aux employés dont la classe d’emplois implique
la surveillance d’un groupe d’employés.

B) Prime de responsabilité additionnelle

a) L’employé, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon principaie
et habituelle une installation de chauditres et d*appareils frigorifiques com-
binés dans un méme lieu et qui posséde les deux cerfificats exigés de
chauffage-moteurs & vapeur et d’appareils frigorifiques regoit, en plus du
taux de traiterment prévu pour sa classe d’emplois, un supplément de trai-
tement déterminé ci-aprés :

8,20 $/semaine du 17 juillet 1995 au 31 décembre 1996;
8,28 $/semaine du 1% janvier 1997 au 31 décembre 1397;
8,36 $/semaine & compter du 1¥ janvier 1998,
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b) 1"employé, conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui trans-
porte exclusivement des éleves handicapés, recoanus comme tels par fa
commission, et qui les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du
taux de traitement prévu pour sa classe d’emplois, une prime horaire de :

0,67 $/heure du 1= juillet 1995 au 31 décembre 1996;
0,68 $/heure du 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997;
0,65 $/heure & compter du 1* janvier 1998,

Prime de soudeur en tuyauterie

L’employé, soudeur, détenteur d’un certificat de qualifications «soudure & haute
presston» émis ou reconnu par la Société québécoise de développement de la
main-d’oeuvre (SQDM), regoit, lorsque requis de travailler selon cette qualifica-
tion, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe d’emplois, et pour
chaque heure ainsi travaillée, une prime horaire de :

1,17 $/heure du 1 juillet 1995 au 31 décembre §996;
1,18 $/heure du 1 janvier 1997 au 3t décembre 1997:
1,19 $/heure a compter du i* janvier 1998,

Prime de concierge affecté & une école dotée d'un systtme de chauffage a
vapeur

L’employé, concierge, affecté 3 une école (immeuble) dotée d’un systeme de
chauffage & vapeur régi par la Loi des mécaniciens de machines fixes, a droit,
en plus du taux de traitement prévu pour sa classe d’emplois, & une prime heb-
domadaire, & la condition qu’il soit chargé de I’opération et de la surveillance
de ce systtme et qu’il posséde le certificat de compétence nécessaire. Le
montant de cette prime est de :

8,31 $/semaine du 1* juillet 1995 au 3} décembre 1996;
8,39 $/semaine du 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997,
8,47 $/semaine & compter du 1* janvier 1998.

Autres primes

6-6.02  Prime de soir et prime de nuit

A)

B)

&)

Prime de soir

L'employé, dont la moitié et plus des heures réguligres de travail se situent
entre 16 heuvres et minuit, bénéficie d’une prime horaire pour chaque heure de
travail de sa journée régulitre de

0,53 $/heure du 1* juillet 1995 au 31 décembre 1996;
0,54 $/heure du 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997,
0,55 $/heure & compter du 17 janvier 1998.

Prime de nuit

L’employé, dont la moitié et plus des heures régulidres de travail se situent
entre minuit et 8 heures, bénéficie d’une prime horaire pour chaque heure de
travail de sa journée réguligre de :

0,79 $/heure du I juillet 1995 au 31 décembre 1996;

0,80 $/heure du 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997;

0,81 $/heure & compter du 1* janvier 1998,

La prime de soir et de nuit ne s’applique pas pour les heures supplémentaires.
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Logement

Lorsque, & la date de la signature de ia convention, un logement dans un immeuble
appartenant A la commission est occupé par un employé, il continue de bénéficier des
méme avantages que par le passé tant qu'il continue 4 occuper le méme poste.

Vérification des fournaises

Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission pent exiger d'un employé autre que
celui mentionné 2 la clanse 6-6.03, qu'il procéde & la vérification des fournaises, les
samedi, dimanche et jours chémés et payés. Cet employé recoit la somme de seize
dollars (16 $) chaque fois qu'il est ainsi requis de procéder i la vérification des four-
naises d'une école.

Malgré ce qui précide, 1'indemnité prévue & a clause 6-6.04 n'est pas versée lorsque
'employé est & 1'école pour toute activité entrainant une rémunération prévue i la
convention, soit location et prét de salles ou de locaux et heures supplémentaires. En
aucun cas, la rémunération ne peut étre inférieure 4 1'indemnité prévue 2 la clause
6-6.04.

L'employé n’est pas requis de procéder a la vérification des fournaises lorsqu'il est
absent le jour ouvrable précédent; cependant, lorsque I'employé est absent pour cause
de maladie ou en congé avec traitement le jour ouvrable précédent, il peut effectuer la
vérification 5'il avise son supérieur immédiat avant midi le jour ouvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes concernant la
vérification des fournaises,
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DISPARITES REGIONALES

SECTIONTI : DEFINTTIONS

Aux fins du présent article, on entend par :

A} Dépendant ;

Le conjoint' et I'enfant 4 charge” et tout autre dépendant au sens de la Loi sur Jes
impdts, & la condition que celui-ci réside avec I'employé, Cependant, aux fins du
présent article, les revenus tirés d'un empioi par le conjoint de ['employé n'ont
pas pour effet de lui enlever son statut de dépendant.

Le fait pour ur enfant de fréquenter une école secondaire reconnue d'intérét
public dans un autre endroit que le lieu de résidence de I'employé, ne lui enléve
pas son statut de dépendant lorsqu’aucune école secondaire publique n'est acces-
sible dans la localité oi réside 1'employsé.

B} Point de départ :

Domicile au sens 1égal du terme au moment de 1'embauchage, dans la mesure ot
le domicile est situé dans une localité du Québec. Ce point de départ peut étre
modifié par entente entre la commission et 1'employé sous réserve que celui-ci
soit situé dans une localité du Québec.

Le fait pour un employé déja couvert par le présent article de changer de com-
mission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

) Secteurs :
Secteur III

- Le territoire situé au nord du 51° degré de latitude inciuant Schefferville et
Kawawachikamach a I'exception de Fermont;

~ les localités de Parent, Sanmaur et Clova;

«  le territoire de la Cote Nord, s'étendant 2 1'est de Havre-St-Pierre, jusqu'a
la limite du Labrador, y compris ['lle d' Anticosti,

On entend par conjoint : celui ou celle qui 'est devenu(e) par suite d'un mariage
iégalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme vaiable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis
plus de trois (3} ans ou depuis plus d'un (1) an si un enfant est issu de 1'unjon avee une
personne non mariée de sexe différent gu'elle présente ouvertement comme son con-
joint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre
ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois
dans le cas d'un mariage non légalement contracté,

On entend par enfant a charge : un enfant de {'employé, de son conjoint ou des deux,
non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de 'employé pour son
soutien et est dgé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente 2 temps plein a titre
d'étudiant diment inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est Apé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son age, un enfant qui a été frappé d'invalidité
totale avant son dix-huitidme (18°%) anniversaire de naissance ou avant son vingt-
cinquigme (25°) anniversaire de naissance s'il fréquentait A temps plein, 2 titre d'étu-
diant, une maison d'enseignement reconnue, et est demeuré continuellement invalide
depuis cette date.
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Secteur IT
- La municipalité scolaire de Fermont,
- leterritoire de la Cote Nord, situé 4 'est de la Riviere Moisie et 5'étendant
jusqu'a Havre-St-Pierre inclusivement;
- la municipalité scolaire des Iles.
Secteur I
Les localités de Chibougamau, Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-Quévillon,
la municipalité scolaire de Lac-Témiscamingue,

SECTIONII: NIVEAU DES PRIMES

L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés 2 la clanse 6-7.01 regoit une
prime annuelle d'isolement et d'éloignement de :

Du 95-07-01 Du 97-01-01 A compter du

au 96-12-31 au 97-12-31 98-01-01
Avec dépendant (s)
Secteur IIT 9526 % 9621% 9717 %
Secteur II 7570% 7646 % 7722 %
Secteur I 6122 % 61383 % 6245 %
Sans dépendant
Secteur 111 5055 % 60158 6075 %
Secteur 11 5046 % 5096 % 5147 %
Secteur 1 4281 % 4324 % 4367%

1.'employé occupant un poste 4 temps partiel travaillant dans un des secteurs ci-haut
mentionnés regoit cette prime au provata des heures travaillées par rapport 4 la semaine
régulitre de travail prévue a la clause 8-2.01 ou & 1a clause 8-2.02, selon le cas.

Le montant de la prime d'isulement et d'éloignement est ajusté au prorata de Ia durée
de I'affectation de 1'employé sur le territoire de ta commission compris dans un secteur
décrit 2 la clause 6-7.01.

L'employée en congé de maternité ou I'employé en congé d’adoption qui demeure sur
le territoire pendant son congé continue de bénéficier des dispositions du présent
article.

Sous réserve du premier paragraphe de la présente clause, la commission cesse le
versement de la prime prévue a la clause 6-7.02 si I'employé et ses dépendants quittent
délibérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérés de plus de trente
(30) jours, sauf s'il s'agit de vacances, de jours chOmés et payés, de congé de maladie,
de congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du travail.
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Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillent pour la méme commission
ou que l'un et |'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs
public et parapubtic, un seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable 3
'employé avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants autres que le conjoint. §'if
n'y a pas d'avire dépendant que le conjoint, chacun a droit 4 ta prime de I'échelle sans
dépendant et ce malgré la définition du terme «dépendant» apparaissant  la clause
6-7.01.

SECTIONIII:  AUTRES AVANTAGES

La commission assume les frais suivants de tout employé recruté au Québec a plus de
cinguante kilomatres (50 km) de la localité ol iI est appelé & exercer ses fonctions,
pourvu qu'elle soit située dans I'un des secteurs décrits 2 Ia clause 6-7.01 -

A) Le cofit du transport de I'employé déplacé et de ses dépendants;

B)  Le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants Jusgu'a
concurrence de :

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze {12} ans et plus;
- 137 kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;

C)  Le coit du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants)
s'il v a lieu, autres que ceux fournis par la commission:

D)  Lecoiit du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et ce, par route, par bateau
Ou par {rain;

E) Le coit d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a lieu.

Le poids de 228 kg prévu au paragraphe B) de la présente clause est augmenté de 45
kg par année de service actif pendant lequel I'employé est demeuré sur le territoire &
'emploi de Ja commission. Cette disposition couvre exclusivement 'empioyé.

Ces frais sont assumés par la commission entre e point de départ et le lieu d'affectation
ou remboursés sur présentation de pigces justificatives.

Dans le cas de I'employé recruté a |'extérieur du Québec, ces frais sont assumeés par
la commission sans excéder I'équivalent des cofits entre Montréal et la localité o
I'employé est appelé A exercer ses fonctions.

Dans le cas ot les deux conjoints, tels que définis A la note 1  la clause 5-1.01
travaillent pour fa méme commission, un seul des conjoints peut se prévaloir des
avantages accordés en vertu de la présente section.

L'employé n'a pas droit au remboursement des frais mentionnés 2 la présente clause,
s'il est en bris de contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant le 61° jour
de calendrier de séjour sur le territoire & moins que ie syndicat et la commission n'en
conviennent autrement.

Dans le cas oll I'employ$ admissible aux dispositions des paragraphes B}, C) et D) de
la clause 6-7.05 décide de ne pas s'en prévaloir immédiatemnent, en totalité ou en
partie, il y demeure admissible pendant 1'année qui suit la date de son début d'affec-
tation.
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Ces frais sont payables  la condition que 'employé ne se les fasse pas rembourser par
un autre régime, tel le Programme amélioration de I'employabilité - Aide 2 1a mobilité
ou que son conjoint n'ait pas regu un avantage équivalent de la part de sa commission
ou d'une auire source et uniquement dans les cas suivants :

A} lors de la premitre affectation de l'employé : du point de départ au lieu d'af-
fectation;

B) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation A la demande de la com-
mission ou de |'employé ; du licu d'affectation 3 un autre;

C) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de I'employé : du liew
d'affectation au point de départ; dans le cas des secteurs II et 1, Te rembour-
sement n'est toutefois effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport 2 une
période de référence établie 4 un (1) an, sauf dans le cas de déces;

D) lorsqu'un employé obtient un congé pour fins d'études : du lieu d'affectation au
point de départ; dans ce dernier cas, les frais visés A la clause 6-7.05 sont
également payables  I'employé dont le point de départ est situé i cinquante
kilomeétres {50 km) ou moins de la focalité ot il exerce ses fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu d'affectation
ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans e cas de I'employé recruté & 1'extérienr du Québec, ces frais sont assumés par
Ia commission sans excéder I'équivalent des cofits entre Montréal et [a localité on
I'employ¢ est appelé a exercer ses fonctions,

SECTIONIV: SORTIES

La commission assume directement ou rembourse i 1'employé recruté 2 plus de
cinguante kitlometres (50 km) de la localité ol il exerce ses fonctions, les frais inhérents
aux sorties suivantes pour hui et ses dépendants :

A) pour les localités du secteur III, sauf celles énumérées au paragraphe suivant, et
celle de la municipalit€ scolaire de Fermont : quatre {4) sorties par année pour
les employés sans dépendant et trois (3) sorties par année pour les employés avec
dépendant(s);

B) pour les localités de Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et la municipalité
scolaire des Iles ; une (1) sortie par année.

L'endroit initial du recruternent n'est pas modifié du fait que I'empioyé mis 4 pied dans
le cadre de l'article 7-3.00, qui est rappelé au travail par la suite, ait choisi de
demeurer sur place pendant la période de non-emploi.

Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente clause, une sortie peunt &tre
utilisée par le conjoint non résident ou par un membre non résident de la famille pour
rendre visite & 'employé habitant une des régions mentionnées i la clause 6-7.01.

Lorsqu'un employé ou 'un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence de son lieu
de travail situé dans une localité prévue 2 la présente clause pour cause de maladie,
d‘accident ou de complication reliée 2 la grossesse, la commission défraie le colt du
transport par avion aller-retour. L'employé doit prouver la nécessité de cette éva-
cuation. Une attestation de I'infirmiére on du médecin du poste ou si 1'attestation ne
peut &tre obtenue localement, un certificat médical du médecin traitant est accepté
comme preuve. La commission défraie également le transport par avion aller-retour
de la personne qui accompagne la personne évacuée du lieu de travail.
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La commission accorde une permission d'absence sans traitement % ['employé
lorsqu'un de ses dépendants doit &tre évacué d'urgence dans le cadre du paragraphe
précédent afin de lui permettre de ["accompagner sous réserve des droits acquis aux
congés spéciaux.

Un employé originaire d'une localité située A plus de cinquante kilométres (50 km) de
son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayan: obtenu des droits de sortie
parce qu'il y vivait maritalement avec un conjoint du secteur public et parapublic,
continue de bénéficier du droit aux sorties prévues aux paragraghes A) et B) de Ia
présente clause méme s'il perd son statut de conjoint tel que défini 4 Iz note | 4 Iz
clause 5-1.01.

Le fait que ie conjoint de I'employé travaille pour Ia commission ou un employeur des
secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier I'employé
d'un nombre de sorties payées par la commission, supérieur a celui préva a la
convention.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de pigces justifi-
catives pour ['employé et ses dépendants jusqu'a concurrence, pour chacun, de 1'équi-
valent du prix par avion d'un passage aller-retour de la localité d'affectation jusqu'au
point de départ situé au Québec ou jusqu'a Montréal.

SECTION V : REMROURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse 2 I'employé, sur présentation de pigees justificatives, les
dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement, s'i y a lien), pour lui-méme
et ses dépendants lors de 'embauchage et de toute sortie réglementaire prévue 2 la
clause 6-7.08, 4 la condition que ces frais ne soient pas assumés par un transporteur,

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes de la commission appli-
cables & l'ensembie des employés de la commission.

SECTION VI:  DECES DE L'EMPLOYE

Dans le cas du déces de 1'employé ou de 'un des dépendants, la commission paie le
transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle, De plus, ia commission
rembourse aux dépendants les frais inhérents ap déplacement aller-retour du lien
d'affectation au lieu d'inhumation situé au Québec dans le cas du décés de I'employé.

SECTION VII: VEHICULE A LA DISPOSITION DES EMPLOYES

Dans toutes les localités ol les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules &
la disposition des employés pourra faire ['objet d'une entente entre la commission et
le syndicat,

SECTION VIIT : LOGEMENT

Seules les obligations et pratiques relatives i lamise a la disposition d'un logement par
la commission 2 I'empiloyé au moment de 'embauchage, sont maintenues aux seuls
endroits ol elles existaient déja.

Les loyers chargés aux employés qui bénéficient d'un logement dans le secteur IIT et
la municipalité scolaire de Fermont, sont maintenus 2 leur niveau du 30 Juin 1995,
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Sur demarnde du syndicat, la commission explique les motifs d'attribution des loge-
ments. De méme, sur demande du syndicat, elle I'informe des mesures d'entretien
existantes.

SECTIONIX :  DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES
ANTERIEURES

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de 1'application de la dernigére convention ou de pratiques administratives
reconnues, ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des &léments suivants de la
COnVention :

- la prime de rétention;

- la définition de «point de départ» prévue 2 ia clause 6-7.01;

- le niveau des primes et le calcul de Ia prime pour I'employé occupant un poste a
temps partiel prévus a la clause 6-7.02;

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de 1'employé
recruté i 'extérieur du Québec prévu aux clavses 6-7.05 et 6-7.08;

- lenombre de sorties lorsque le conjoint de 1'employé travaille pour la commission
ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu A la clause 6-7.08.

La prime de rétention équivalant & 8 p. 100 du traitement annuel est maintenue pour
les employés engagés avant le 30 juin 1998 et travaillant dans les municipalités
scolaires de Sepi-Iles (dont Clarke City) et Port-Cartier. Cette pritme demeure égale-
ment applicable a tout employé auquel est reconnue de I'ancienneté & cette date en
vertu de la convention.

Le maintien ou le non-maintien du régime de primes de réiention pour les employés
engagés aprés le 30 juin 1998 devra faire 1'objet d'une entente spécifique 2 cet effet
lors des discussions entre fes parties négociantes 4 'échelle nationale lors d'une
prochaine négociation.

LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX

Les clauses du présent article et celles auxquelles cet article référe expressément,
s'appliquent dans le cadre de tous travaux requis par la commission en relation avec
la focation ou prét de salles ou de locaux :

A) & 1'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses heures de travail;

B) & la personne qui, n'éant pas un employé de la commission, est embauchée par
la commission pour y travailler exclusivement.

1.a rémunération de {'employé et de la personne visés 4 1a clause précédente est établie
COMIME Suit ©

A) pour |'ouverture de 1'école et des locaux utilisés, la surveillance au cours de
1'activité et la fermeture de 1'école et des locaux utilisés :

du 1* juillet 1995 au 31 décembre 1996 : 12,81 $/heure
du 1% janvier 1997 au 31 décembre 1997 : 12,94 $/heure
4 compter du I janvier 1998 : 13,07 $/heure
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B) pour la préparation des locaux, de I'équipement et du mobilier requis ainsi que
pour effectuer le nettoyage:

du 17 juillet 1993 au 31 décembre 1996 15,04 $/heure
¢u 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997 - 13,19 $/heure
a compter du 1% janvier 1998 : 15,34 $/heure

Le taux de traitement applicable 2 I'employé visé 4 ['alinéa A} de la clause 6-8.01 est
majoré de 15 p. 100 s'il bénéficie déja de I'article 5-6.00 de la convention, et ce, pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux notamment des jours chdmés et payés, des jours
de congé de maladie, de I'assurance-salaire et des vacances.

Si, par ailieurs, cet employé n'est pas visé par l'article 5-6.00 de la convention, il a
droit au taux de traitement qui lui est applicable majoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de
tous les avantages sociaux notamment des jours chémés et payes, des jours de congé
de maladie et de !'assurance-salaire; Quant aux vacances, ii bénéficie des lois
applicables.

Le taux de traitement applicable 4 la personne visée  1'alinéa B) de la clause 6-8.01
est majoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avamtages sociaux notamment des
jours chomés et payés, de 'assurance-salaire et des jours de congé de maladie; quant
aux vacances, elle bénéficie des lois applicables.

Aux fins d'application de la clanse 6-8.01, lorsque la comrmission décide de confier &
un employé des travaux relatifs 4 la location et prét de salles ou de locaux, efle le fait
dans 1'ordre suivant :

A} concierge, concierge de nuit et ouvrier d'entretien classe i, oeuvrant comme
aide-concierge, affectés dans !'immeuble, 1'école ou le centre d'education des
adultes concerné;

B} concierge, concierge de nuit et ouvrier d'entretien classe II, oeuvrant comme
aide-concierge, affectés 4 la commission;

C) autres employés de la catégorie de soutien manuel affectss dans !'immeuble,
["école ou le centre d'éducation des aduites conceme;
D) autres employés de la catégorie de soutien manuel affectés  la commission;

E) autres employés de la comumission.

L'ancienneté prévaut a chacune des étapes mentionnées ci-dessus.

L paiement des sommes dues & un employé en vertu du présent article est effectué
dans un défai maximum d'un (1) mois aprés présentation de la réciamation diiment
signée par cet employé. La commission fournit les formulaires.

L'employé visé au présent article a droit & I'article 3-6.00, ainsi qu'a 1a procédure de
réglement des griefs et d'arbitrage prévue  la convention relativement aux droits qui
lui sont reconnus aw présent article,

L'employé visé & la clause 6-8.05 qui effectue les travaux requis, conserve son taux
horaire simple, si celui-ci est plus avantageux ef ce, malgré les alinéas A) et B) de 1a
clause 6-8.02. Dans ce cas, la rémunération minimum accordée i I'employé est égale
& une heure de travail.
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Toutefois, 1a commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes de
celles mentionnées au présent article.

VERSEMENT DE LA PAIE

La paie de I'employé lui est versée & son lien de travail par chéque sous pli cacheté ou
par versement automatique selon son choix, A tous les deux (2) jeudis. De plus, une
paie est remise aux employés pour couvrir la période se terminant le 30 juin. Siun
jeudi coincide avec un jour chomé et payé, la paie est versée le jour ounvrable
précédent.

Les renseignements accompagnant le chéque de paie doivent indiquer :
A) e nom de ['employeur;

B) les nom et prénom de !'employé;

C) le traitement brut et le traitement net;

D) la nature, le montant et si possible, le cumulatif des déductions opérées;

E) la nature, le montant et si possibie le cumulatif des gains, des primes, des in-
demnités ou des allocations versées;

F) la date du paiement et la période concernée;
G) le nombre d'heures payées au taux régulies;

H) le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majoration applicable, le cas
échéant;

Iy} laclasse d'emplois;

) le taux de rraitement horaire, s'il y a lien.

Dans le cas oly, & la date de la signature de ia convention, la commission opére un
systéme différent, la commission et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit
de le modifier ou d'adopter le systéme prévu aux clauses 6-9.01 et 6-9.02. A défaut
d'entente, e systéme alors en vigueur est maintenu.

Avant de réclamer d'un employé des sommes qui lui ont éié versées en trop, la
comrnission s'entend avec lui et le syndicat sur les modalités de remboursement. A
défaut d'entente, la commission fixe les modalités de remboursement, sous réserve
gu'etle ne peut jamais déduire, 2 titre de remboursement, plus de 10 p. 100 du traite-
ment brut d'un employé par paie.

La commission remet 2 1'employé, dans les quinze (15) jours de son départ, un état
signé des sommes dues en traitement et en avantages sociaux.

La commission remet ou expédie  1'employé€, le plus tt possible mais an plus tard 3
la denxitme période de paie suivant son départ, un chéque de paie correspondant aux
sommes dues.

La cominission remet ou expédie & 1'employé tout avis de cessation d'emploi confor-
mément 2 la loi.
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La commission informe par écrit I'employé du montant pergu en son nom de la
Commission de la santé et de la sécurité du travail, sauf dans e cas o la Cominission
de la santé et de la sécurité du travail (CSST) émet directement A l'employé I'état des
indemnités versées,

La commission indique sur les feuillets T-4 et Relevé 1 le total des cotisations syndi-
cales versées par un employé au cours de ['année civile correspondante.

Dans le cas oit, suite & une erreur de la commission, celle-ci omet de verser [a paie
d’un employé 4 la date prévue, ou verse des montants inférieurs A ceux réellement dus,
fa commission s'engage, aprés demande A cet effet de I'employé concerné, A prendre
sans délai les dispositions provisoires nécessaires pour le paiement des sommes dues.
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Lorsqu'un poste devient définitivement vacant, la commission dispose d'une période
de trente (30) jours pour décider de combler, d'abolir ou de modifier le poste. Eine
fois sa décision prise, elle la communique au syndicat dans les quinze (15) jours.

A défaut d'abolir un poste, ou de le modifier, ou de mettre en marche le Processus
pour combler un poste prévu & Ia clause 7-1.04, selon ta décision qu'elle a prise, et ce,
dans un délai de trente (30) jours de cette décision, ia commission doit combler tout
poste devenu définitivement vacant, sauf s'il s*agit d’un poste & caractere temporaire,
conformément 4 la procédure prévue a Ia clause 7-1.04.

L'abolition d'un poste qui a pour effet d'entrainer I'exercice de fonctions, par I'em-
ployé, de fagon principale et habituelle, correspondant 4 une classe d'emplois différente
de la sienne, doit faire I'objet d'une entente écrite entre la commission et le syndicat
et, dans ces cas, les clauses 6-1.03 et 6-1.04 s'appliquent,

A défaut d'entente, I'employé = droit de grief selon la procédure prévoe 2 la clause
6-1.07. Cependant, en cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 s'applique et I’arbitre exerce
le mandat que hii conférent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

Sous réserve de 'article 7-3.00, lorsque la commission décide de combler un poste
définitivement vacant ou nouvellement créé, antre qu'un poste i caractére temporaire,
elle procéde dans |'ordre suivant

A) elle choisit, dans la méme classe d'emplois, parmi les employés en disponibilité
et les personnes en disponibilité du personnel de soutien & son emploi, couverts
ou non par la convention et parmi les employés permanents ayant un droit de
retour en vertu du paragraphe L) de la clause 7-3.20;

B) elle choisit, sans égard 4 1a classe d'emplois, dans 1a méme catégorie, parmi les
employés en disponibilité et les personnes en disponibitité du personnel de soutien
A son emploi, couverts ou non par la convention;

C) elles’adresse a i'ensemble des employés couverts par la convention par affichage
conformément a la clause 7-1.09;

D) elle choisit, parmi les employés réguliers mis & pied depuis moins de deux (2)
ans, ayant occupé un poste & temps partiel immédiatement avant leur mise & pied
et ayant complété deux (2) années de service actif 4 Ia commission;

E) elle s'adresse au Bureau régional de placement qui peut i référer une personne
en disponibilité du personnel de soutien d'une autre commission;

F) elie choisit, parmi les personnes du persoanel de gérance 4 son emploti, qui sont
en disponibilité ou qui ont un statut équivalent leur donnant droit 2 la sécurité
d'emploi, en vert des conditions de travail qui les régissent;

G} elle choisit, parmi es employés réguliers mis A pied depuis moins de deux (2)
ans, autres que ceux visés au paragraphe D) précédent;
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H) elle choisit parmi les employés visés par les articles 10-2.00 et 10-3.00, qui ont
complété la période de probation prévue aux clauses 10-2.07 ou 10-3.08, selon
le cas, et qui ont avis€ ]a commission de leur désir de devenir des employés &
I’essai et ce, au moment olt la commission procéde & I’affichage prévu au para-
graphe C) de la présente clause; cette priorité ne vaut cependant que pour une
période de dix-huit (18) mois aprés leur mise 4 pied;

I) elle choisit, parmi les employés dont la demande de transfert volontaire a &t
diiment acceptée, le tout conformément aux clauses 7-3.25 et 7-3.26;

J)  elle choisit, parmi les employés visés & I"article 10-1.00, qui ont complété ja
période de probation prévue 2 la clause 10-1.10, et parmi les employés tempo-
raires qui ont complété six (6) mois de service 4 la commission, 2 Iintérieur
d’une période de douze (12) mois consécutifs, soit dans le cadre de Particle
10-1.00, soit comme employés temporaires, et qui ont avisé la commission de
leur désir de devenir des employés & 1’essai, et ce, au moment oil la commission
procede & I'affichage prévu au paragraphe C) de 1a présente clause; cette priorité
ne vaut cependant que pour une période de douze (12) mois aprés la mise A pied
des employés visés par P'article 10-1.00 et aprés la fin d’emploi des employés
temporaires;

K} la commission peut accorder le poste & toute autre personne de son choix.

L’employé ou la personne rétrogradé par application du paragraphe B) de la clause
précédente, bénéficie du deuxitme paragraphe de la clause 7-3.12.

Si I’employé bénéficiant d’un droit de retour par application du paragraphe A) de la
clause 7-1.04 refuse le poste offert, les dispositions du paragraphe L) de la clause
7-3.20 s’appliguent.

Dans les cas prévus & la clanse 7-1.04, ’employé ou la personne visé doit posséder
les qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la com-
mission.

Si plus d’un candidat possede les qualifications requises et répond aux autres exi-
gences déterminées par la commission, celle-ci procgde suivant Iordre d’ancienneté,
dans le cas des paragraphes A), B}, C), D), E) et G) ou suivant la durée d’emploi
dans le cas des employés visés au paragraphe H) de la clause 7-1.04, étant précisé
que, aux seules fms d’application du présent paragraphe et malgré toute disposition
contraire, P'ancienneté d’un salarié non couvert par fa convention est délerminée par
ia commission suivant 'article 8-1.00 comme si celui-ci eut i€ applicable au salarié
concerné depuis le début de son emploi. Le cas échéant, Pemployé ou le salarig
concerné, s'il a acquis sa permanence, bénéficie de la compensation prévue 2 la
clause 7-3.18 suivant les modalités et pour la durée y mentionnées.

Dans le cas olt un employé obtient un poste par application du paragraphe E) de la
clause 7-1.04, le paragraphe E) de la clause 7-3.20 s’applique.

Tout mouvement résultant de 1’application des paragraphes A), B), E) et F) de 1a
clause 7-1.04, ne peut constituer une promotion ou avoir pour effet d’attribuer i la
personne choisie une échelie de traitement comportant un maximum supérieur a celui
de son échelle de traitement avant d’étre mise en disponibilité, ou avant de bénéficier
d’un statut équivalent & celui d’employé en disponibilité.
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L’affichage prévu a 'alinéa C} de la clause 7-1.04 est d'au moins dix (10 jours
ouvrables ef comporte, entre autres, une description sommaire du poste, 'horaire de
travail, le nom de la classe d’emplois, I'échelle ou le taux de traitement, les qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées par la commission, la durée de fa
semaine régulidre de travail, le nom du service, de 1’école ou du centre d’éducation
des adultes, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom du responsable
a qui elle doit &tre transmise; copie de I'avis d’affichage est transmise au syndicat.

L’employé intéressé par 1’affichage peut se porter candidat en postulant selon le mode
prescrit par la commission, qu’il s’agisse d’une promotion, d’une mutation ou d’une
rétrogradation,

Dans tous les cas oit la commission détermine d’autres exigences que celles prévues
au Plan de classification, ces dernidres doivent &tre en relation avec le poste &
combler.

Par exception expresse, lorsque dans le cadre dy paragraphe C) de la clause 7-1,04,
un employé occupant un poste i temps partiel, obtient un poste & temps plein, ia
période de temps constituant du service actif pendant faquelle cet employé a occupé
un poste & temps partiel a la commission lui est alors reconnue aux fins d’acquisition
de la permanence,

Il'en est de méme aux fins d'application des paragraphes D) et G) de la clause 7-1.04
pour un employé régulier mis & pied ayant occupé un poste & temps partiel avant sa
mise & pied et qui obtient un poste & temps plein.

Le présent paragraphe ne peut cependant s'appliquer gu’apres la période d’adaptation
de trois (3) mois prévue 3 la clause 7-1.15.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de son choix, la commission transmet au syndicat,
le nom du candidat choisi, le cas échéant, le nom des candidars ayant soumis leur
candidature ou ayant été référés par le Bureau régional de placement ainsi que leur
ancienneté,

La commission peut continuer d’établir des listes d’éligibilité i certaines classes
d’emplois selon les modalités prévues aux conventions collectives antérieures,

Par exception aux dispositions du 1*" paragraphe de la clause 7-1.07, & défaut de
scolarité suffisante, une expérience pertinente compense a raison de deux (2) années
d’expérience pertinente pour chaque année de scolarité manquante, étant entendu gue,
aprés déduction, le solde des années d’expérience pertinente au crédit du candidat doit
demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe d'emplois
en matiere d’expérience. Cette régle d’exception s’applique pour les postes de la
sous-catégorie des emplois de para-techniciens, pour les postes de la catégorie des
emplois de soutien administratif et pour les postes de Ia catégorie des emplois de
soutien manuel.

Cependant les employés faisant partie de la catégorie des emplois de soutien tech-
nique & la date de la signature de la convention sont réputés posséder les qualifica-
tions requises pour la classe d’emplois qu'ils détiennent,

L’employé affecté d’une fagon réguligre & un poste regoit le titre de la classe
d’emplois et le traitement y afférent, & compter de son affectation.
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En tout temps, pendant la période d’adaptation de trots (3) mois qui suit toute promo-
tion, si la commission détermine que 1’employé ne s'acquitte pas convenablement de
ses tiches, elle en avise Je syndicat et retourne ’employé i son ancien poste.

En cas d’arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & la commission.

L’employé promu peut décider de retourner & son ancien poste dans les trente (30)
jours de sa promotion.

L’application de cette clause entraine I'annulation de tout mouvement de personnel
ou de tout engagement découlant de cette promotion,

Dans le cas ot ’employé retourne 2 son ancien poste par application des dispositions
du paragraphe précédent, il n’a pas droit & la protection salariale accordée lors d’une
rétrogradation prévue a4 I’alinéa B) de Ja clause 6-2.15. Il en est de méme des antres
employés retournés i leur ancien poste, le cas échéant.

Lorsque 1a commission décide de combler un poste temporairement vacant pour une
durée de cing (5) mois et plus, elle procéde comme suit ;

A) sous réserve de la clause 7-3.18, elle affecte & ce poste un employé en disponi-
bilité ou une personne en disponibilité & son emploi, & la condition qu'il soit
capable d’accomplir les tiches du poste concerné;

B) 2 défaut, elle offre le poste & 'employé du méme bureau, service, école ou
centre d’éducation des adultes, selon le cas, pour qui cette affectation consti-
tuerait une promotion;

C) sl aucun employé n’accepte I'offre mentionnée au paragraphe B) précédent, la
commission offre le poste aux autres employés du méme bureau, service, école
ou centre d’éducation des adulites, selon le cas, pour qui cette affectation consti-
tuerait une mutation ou une rétrogradation;

D) si aucun employé n"accepte I'offre mentionnée au paragraphe C) précédent, la
commission offre le poste aux avtres employés de la commissior pour qui cetie
affectation constituerait une promotion;

E) & défaut, la commission offre le poste & Pemployé régulier mis i pied depuis
moins de deux (2) ans, gui a avisé la commission de son désir d’&tre affecté
dans un poste temporairement vacant;

F) 4 défaut, la commission peut désigner V'employé de son choix qui accepte de
combler temporairement e poste; si aucun employé n’accepte, la commission
peut désigner I'employé capable de remplir Je poste et ayant le moins d’ancien-
neté, & U'exception de I’employé mentionné au paragraphe E) précédent, Cette

affectation ne doit pas avoir pour effet d’occasionner a Pemployé le cumul
simultané de deux (2) postes;

G) 2 défaut, elle peut embaucher un employé temporaire,

Malgré ce qui précéde, lorsque la commission décide de combler le poste d’un em-
ployé qui a lui-méme obtenu un poste temporairement vacant, par application de la
présente clause, elle procéde snivant les paragraphes A), E), F) et G) précédents.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant pour une
durée de dix (10) jours ouvrables et pius, elle procéde, dans P'ordre, suivant les
paragraphes A), B), C}, E), F) et G) de la clause 7-1.16.
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Malgré ce qui précéde, lorsque la commission décide de combler le poste d’un em-
ployé qui a lui-méme obtenu un poste temporairement vacant, par application de la
présente clause, le dernier paragraphe de la clause 7-1. 16 s'appligue.

Lorsque la commission décide de combler temporairement un poste vacant pour une
durée de moins de dix (10) jours ouvrables, elle proctde, dans Iordre, suivant les
paragraphes A), F) et G} de ia clause 7-1.16.

Lorsque la commission fait effectuer un travail déterminé lors d'un surcroit de
travail, elle doit faire appel & un employé en disponibilité gu’elle juge apte A ac-
comptir le travail. Ce choix se fait dans le respect de ia clause 7-3.17.

A défaut, la commission doit faire appel 3 un employé mis 2 pied qu’elle juge apte
a accomplir Je travail. Dans ce cas, cet employé n'accumule pas de service actif aux
fins dacquisition de la permanence.

A défaut, la commission peul embaucher un employé temporaire.

Dans tous les cas visés aux clauses 7-1.16, 7-1.17, 7-1.18 et 7-1.19, 'employé
concerné ne peut obtenir le poste que s°il posséde les qualifications requises et répond
aux autres exigences déterminées par la commission.

Dans le cadre des paragraphes B), C) et D} de la clause 7-1. 16, la commission tient
comple de |'ancienneté,

Dans le cadre des clauses 7-1.16 et 7-1.17, Pemployé régulier mis & pied occupant
ur poste temporairement vacant n'accemule pas de service actif aux fing d'acquisition
de la permanence, malgré toute disposition contraire,

L’employé régulier qui occupe temporairement, suite i application des clauses
7-1.16, 7-1.17, 7-1.18 et 7-1.19, un poste qui constituerait pour {ui une promotion,
§’il y était affecté régulitrement, est rémunéré de la méme fagon qu’il le serait s'il
¢tait promu 2 ce poste et ce, & compter de son afectation.

Lorsque cesse I'affectation, 'employé réintégre son poste aux conditions et avec les
droits dont il bénéficiait avant son affectation, sous réserve de |'article 7-3.00.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d’une affectation temporaire
demandée par la commission.

La commission avant de procéder i une réorganisation administrative doit soumettre
son projet au comité de relations du travail et ce, dans un délaj raisonnable. Dang
ce cadre, la commission et le syndicat peuvent convenir de regles particulidres re-
latives aux mouvements de personnel concernant la réorganisation.

A défaut d’entente, les dispositions prévues au présent chapitre s’appliquent.
La commission peut, malgré la procédure prévue i la clause 7-1.04, avec 'accord
du syndicat et de I'employé concerné, procéder a une réaffectation ou 3 une mutation

pour un motif d’ordre administrarif.

Il en est de méme lorsque deux employés désirent volontairement obtenir une muta-
tion entre teur poste respectif.
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Le mouvement prévu au premier paragraphe de la présente clause doit s'effectuer 2
'intérieur d'une distance de cinguante kilomeétres (50 km) du lieu de travail ou du lieu
de domicile de 1'employé.

MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé dont la nature du travail est telle qu'il doit &tre mis 2 pied temporairement
4 cause du ralentissement cyclique ou de la suspension saisonniére des activités dans
son secteur ne bénéficie pas de 1'article 7-3.00.

Toutefois, les dispositions de I"article 7-3.00 s’appliquent 4 I'employé si son poste est
aboli conformément aux dispositions de cet article.

De plus, lorsqu'un poste n'étant pas & caractére cycligue ou saisonnier Ie devient,
I'employé concerné bénéficie de 1'article 7-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat avant le 1" mai de chaque année, 1a commission
établit la durée approximative de chaque mise & pied temporaire et I’ ordre dans lequel
elles sont faites. Elle informe chacun des emnployés concernés de 1a date et de 1a durée
approximative de cette mise & pied au moins trente (30) jours avant le début effectif de
cette mise A pied et }'avise des dispositions préyues a4 la clause 7-2.03. Copie de I'avis
est remise au syndicat en méme temps.

La durée d'une mise & pied temporaire ne doit pas, sauf pour le personnel de cafétéria,
excéder la période se situant entre e 23 juin et le lendemain de la féte du Travail.

Malgré ce qui préctde, dans le cas du personnel de cafétéria travaillant plus de dix (10)
heures par semaine et celui mentionné & la clause 10-2.03, la période de mise A pied
temporaire ne peut excéder la période se sitvant entre Ie 15 mai d'une année financiére
et le 15 septembre de 1'année financiére suivante et la période se situant entre le 15
décembre et le 15 janvier d'une année financiére,

Pendant Ia période se situart entre le 15 décermbre et fe 15 janvier, 1'employé de cafété-
ria travaillant plus de dix (10) heures par semaine et I'employé de cafétéria mentionné
a la clause 10-2.03 bénéficient néanmoins des jours chdmés et payés auxquels ils ont
droit en vertu de 1'article 5-2.00 de a convention; en outre, afin de permettre 4 1'em-
ployé€ de bénéficier d'un traitement au cours de cette période, 1'employé concerné peut
utiliser les jours de vacances auxquels il a droit, en vertu de la convention; si['utilisa-
tion de ces jours de vacances ne suffit pas & lui assurer un traitement pendant toute la
durée de cette mise & pied, il peut utiliser, par anticipation, les jours de vacances
auxquels il pourrait avoir droit ['année financiére suivante, par application de la
convention; dans ce cas, les jours utilisés par anticipation sont automatiquement déduits
des jours de vacances auxquels a droit 1'employé concerné pour 1'année financiére
suivante.

Lorsque des jours de vacances sont ainsi utilisés par anticipation et que t'emplei de
I'employé prend fin sans que ces jours de vacances aient ét€ acquis, conformément aux
clauses 5-6.11 et 5-6.12 de la convention, }'employé concerné doit remeitre 4 la com-
mission un montant correspondant aux jours de vacances pris par anticipation et non
acquis, et la commission peut alors retenir, sur la dernitre paie de 1'employé, tout
montant dil & ce titre.

La commission établit également 1'ordre dans lequel les mises 4 pied temporaires se
font et, ce faisant, si, dans un méme lieu physique, plus d'un employé exerce les
mémes fonctions, elles se font selon Fordre inverse d'ancienneté et les rappels au
travail, selon I'ordre &'ancienneté.
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L'employé mis 2 pied temporairement bénéficie d'une priorité pour combier tout poste
a caractere temposaire pendant cette période. Pour bénéficier de cette priorité, |'em-
ployé doit informer, par écrit, la commission de son intention d'accepter un poste qui
pourrait lui étre offert, et ce dans les cing (5) jours ouvrables sujvant réception de
I"avis prévu & a clause 7-2.02. 1l doit, en outre, posséder les qualifications requises.
It regoit le taux de traitement du poste occupé temporairement. La priorité mentionnée
a la présente clause s'exerce selon t'ordre d'ancienneté des employés concernés.

Malgré la clause précédente, lorsque la commission décide de combler un poste 2
caractére temporaire, clle peut y affecter un employé en disponibilité ou une petsonne
en disponibilité & son emploi.

Sous réserve de I'abolition définitive de son poste, il est convenu que I'employé réin-
tégre son poste au terme de ia période de mise A pied temporaire.

En outre, I'employé, dont la mise 2 pied temporaire n'excéde pas trois (3) mois, est
couvert par les dispositions suivantes -

A) il bénéficie, durant cette péricde de mise A pied temporaire, du régime de base
¢'assurance-maladie et paie sa quote-part de la prime annuelle et la taxation sur
ce montant aun cours de sa période de service actif. II peut bénéficier de
["assurance-vie & ia condition de payer sa quote-part de Ia prime annuelle et la
taxation sur ce montant au cours de sa période de service actif;

B} aux fins de déterminaticn du palier de vacances prévu aux clauses 5-6,11 et
5-6.12, il est considéré au service de la commission, pendant cette période de
mise 4 pied temporaire.

SECURITE D'EMPLOI

Lorsque la commission décide de procéder 4 I'abolition d'un poste autre qu'un poste
vacant, elle consulte le syndicat sur le bien-forndé de I"abolition au moins quarante-cing
{45) jours avant la date effective d'abolition.

Sous réserve de la clause 7-1.01, la commission ne peut abolir de postes que le 17
juiliet d'une année financiére,

Toutefois, la commission peut exceptionnellement, procéder a des abolitions de postes
détenus par des employés réguliers, 4 d'autres dates en cours d'année pour satisfaire
a des impératifs qui n'étaient pas raisonnablement prévisibles au moment o1 la com-
mission a procédé ou pouvait procéder A I'abolition d'un poste.

La présente clause s'applique sous réserve de 1'annexe XIII concernant les normes de
transfert et d'intégration.
L'employ¢ dont le poste est aboli est réaffecté dans un autre poste, mis i pied, mis en

disponibilité, ou son emploi prend fin selon les dispositions suivantes.

L'employé régulier dont le poste est aboli recoit un préavis écrit d'au moins trente (30)
Jjours de la date effective de 1'abolition de son poste.
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LES DISPOSITIONS SUIVANTES S'APPLIQUENT A L’EMPLOYE DONT LE POSTE EST
ABOLI :

A)

B)

O

8’1l s"agit d’un employé 2 !'essai:

son emploi prend fin;

s’il s’agit d’un employé régulier non permanent :

)

b}

¢)

d)

4

51

a)

b}

c)

il est réaffecté & un poste vacant de sa classe d’emplois que lui indique la
commission et gu’elle décide de combler, le tout sous réserve de 1a clause
7-1.01 et des paragraphes A) et B) de la clause 7-1.04 et malgré les autres
paragraphes de cette dernigre clause;

a défaut, il déplace 'employé de sa localité ou selon son choix d’une autre
localité du territoire de la commission qui possede le moins d’ancienneté
dans sa classe d’emplois;

a défaut, il déplace I’employé de sa localité ou selon son choix d’une autre
localité du territoire de la commission qui posseéde le moins d’ancienneté
dans une autre classe d’emplois de sa catéporie;

a défaut, il est mis & pied & compter de la date effective de ’abolition de
501 poste;

1 8’agit d’un employé permanerit :

11 doit & son choix :

I-  &tre réaffecté & un poste vacant de sa classe d’emplois que hu indigue
Ta commission et gu’elle décide de combler, e tout sous réserve de la
clause 7-1.01 et malgré la clause 7-1.04;

2- déplacer un employé de sa ciasse d’emplois qui a moins d’anciennetd,
dans I'immeuble de son choix;

3- il s’agit d’un employé bénéficiant d'un droit de retour 3 son ancienne
classe d’emplois, déplacer ’employé ayant le moing d’ancienneté dans
son ancienne classe d’emplots, dans I'immeuble de son choix.

A défaut de pouvoir exercer I'un des choix prévus i Palinéa a) précédent,
il doit & son choix :

1- déplacer I'employé de sa localité ou, selon son choix, d'une autre
localité, qui a le moins d’ancienneté dans une autre classe d’emplois de
sa catégorie;

2-  étre réaffecté, dans une autre classe d’emplois, & un poste vacant de sa
catégorie, que la commission lui indique et qu’elle décide de combler,
le tout sous réserve de la clause 7-1.01 et malgré la clause 7-1.04.

A défaut de pouvoir bénéficier de 'alinéa b) précédent, il est mis en dispo-
nibikité.

LLES DISPOSITIONS SUIVANTES §’APPLIQUENT A L’EMPLOYE DEPLACE EN VERTU DE LA
CLAUSE 7-3.04 AINSI QU’A L’EMPLOYE DEPLACE EN VERTU DE LA PRESENTE CLAUSE

A)

s’il s’agit d’un employé 2 ’essai :

son emploi prend fin;
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B) ¢l s’agit d'un employé régulier non permanent
a) il bénéficie des alinéas a), b} et ¢) du paragraphe B) de Ia clause 7-3.04;
b) & défaut, il est mis A pied,

C) 87l s7agit d’un employé permanent :
a) I doit a son choix :

I- &tre réaffecté & un poste vacant de sa classe d’emplois que lui indique
la commission et qu'elle décide de combler, le tout sous réserve de la
clause 7-1.01 et malgré la clause 7-1.04;

2- déplacer I'employé de sa localité ou, selon son choix, d’une autre
localité qui a le moins d'ancienneté dans sa classe d’emplois;

3- s’ s"agit d'un employé bénéficiant d*un droit de retour i son ancienne
classe d’emplois, déplacer 'employé de sa localité ou d'une autre
localité ayant le moins d’ancienneté dans son ancienne classe
d’emplois.

b) A défaut de pouvoir exercer 1’un des choix prévus 2 1'alinéa a) précédent,
il bénéficie des dispositions contenues aux alinéas b) et ¢ du paragraphe C}
de la clause 7-3.04.

Malgré ce qui précede, 57il s’agit d’un employé permanent possédant au moins
dix (10) ans d’ancienneté, en plus de bénéficier des dispositions prévues au
présent paragraphe C), il a aussi le choix de déplacer un employé moins ancien
dans sa classe d’emplois, 4 la condition de posséder au moins Ie double de
I'ancienneté de I'employé qu’il déplace.

Lorsque, par application des dispositions du présent article, un employé permanent
doit ou a le choix de déplacer, selon le cas, I'employé le moins ancien de sa classe
d’emplois ou d’une autre classe d’emplois, et qu’il ne puisse le faire faute de satis-
faire aux qualifications requises et aux exigences du poste concerné, il doit néanmoins
déplacer ou a le choix de déplacer, selon le cas, P'employé le moins ancien de sa
classe d’emplois ou d’une zutre classe d’emplois selon le cas, qui occupe un poste
pour lequel il a les qualifications et rencoatre les exigences détermindes par fa com-
mission.

Malgré toute disposition contraire, aux fins d’application des clauses 7-3.04 et
7-3.05, si un poste comporte, outre les exigences ou qualifications requises par le
Plan de classification, d’autres exigences déterminées par la commission, on tient
d’abord compte de ces exigences et ensuite de 'ancienneté.

L’employé qui, par application du présent article, a le choix de déplacer un autre
employé, doit communiquer sa décision & la commission, par écrit, dans les trois (3)
Jours de la réception de I"avis de la commission lui indiquant {identité de I'employé
ou des employés qu’il peut déplacer et identifiant leur poste.

Seul un employé détenant un poste au sens de la clause 1-2.22 peut Atre déplacé par

application des clauses 7-3.04 et 7-3.05,

Un employé ne peut, par application des clauses prévues au présent article, en dé-
placer un autre que s'il possede plus d'ancienneté que 1'employé qu’il déplace.
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Lorsque par application des clauses 7-3.04 et 7-3.05, un employé occupant en poste
a temps partiel est réaffecté dans un poste & temps plein, ou déplace un employé
occupant un poste & temps plein, par exception expresse, la période de temps consti-
tuant du service actif pendant laquetle cet employé a occupé un poste i temps partiel
a la commission lui est alors teconnue aux fins d’acquisition de la permanence.

Les dispositions contenues au présent article s’appliquent & 1'employé absent, comme
s7il était au travail, et Pabsence de cet employé ne peut avoir pour effet de suspendre,
retarder ou invalider tout mouvement de personnel.

Dans le cas d’un employé absent visé par les clauses 7-3.04 ou 7-3.05 selon le cas,
et qui n’exerce pas en raison de son absence ou de son incapacité physique ou autre,
un choix s’offrant & lui en vertu de ces clauses, la commission exerce ce choix A sa
place dans 'ordre y indigué.

En aucun cas, I'application des dispositions du présent article ne peut entrainer de
promotion. Cependant, le fait pour I'employé permanent d’exercer un droit de retour
& son ancienne classe d’emplois ne constitue pas une promotion.

Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.04 et 7-3.05, un employé permanent, confor-
mément aux dispositions du présent article, est tenu de procéder 4 une rétrogradation,
il conserve sa classe d’emplois pour fins de traitement et pour fins de mutation et ce,
tant et aussi longtemps qu’il n’obtient pas un poste par application du paragraphe A)
de la clause 7-1.04.

Lorsgue, par application du présent article, un employé permanent occupant un poste
a temps plein n’a d’autre choix que d’€tre réaffecté & un poste vacant 4 temps partiel,
ou de déplacer un employé occupant un poste & temps partiel, il doit déplacer ’em-
ployé de sa classe d’emplois occupant un poste 4 temps plein et ayant le moins d’an-
cienneté. A défaut de pouvoir effectuer ce déplacement, it peui choisir d’étre mis en
disponibilité,

Lorsque, par application du présent article, un employ€ permanent occupant un poste
& temps plein doit ou a le choix de déplacer, selon le cas, I’employé le moins ancien
de sa classe ou d’une avtre classe d’emplois, et que ce déplacement a pour effet de
lui attribuer un poste & temps plein comportant moins d’heures de travail que le poste
qu’il occupe, cet employé doit néanmoins déplacer ou a le choix de déplacer, selon
le cas, I'employé le moins ancien de sa classe d’emplois ou d’une autre classe d’em-
plois selon Ie cas, qui occupe un poste dont les heures régulieres de travail corres-
pondent aux heures régulieres de travail de son poste.

Lorsgue ’employ€ visé au paragraphe précédent n’a d”autre choix que d'étre réaffecté
ou déplacé & un autre poste & temps plein comportant moins d’heures de travail que
le poste qu’il occupe, avant cette réaffectation ou ce déplacement, I'employé béné-
ficie, le cas échéant, de la compensation prévue 2 ta clause 7-3.18, suivant les moda-
litgs et pour la durée y mentionnées.

Un employé permanent ne peut €tre tenu d’accepier, par application du présent
article, un poste situé A une distance supérienre & cinquante kijométres (50 km) et de
son lieu de travail et du lieu de son domicile, par le plus court chemin public norma-
lement utilisé.

Dans le cas ob 'employ€ vis€ 4 la clause 7-3.14 refuse ce poste, il est mis en dispo-
nibilité si aucune autre possibilité ne s’offre & lui par application du présent article,
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Mesures visant & réduire les mises en disponibilité

A)

B)

Préretraite

Aux fins de réduire le nombre d’employés en disponibilit€, la commission ac-
corde un congé de préretraite & un employé en tenant compte des modalités
suivantes ;

a) ce congé de préretraite est un congé avec traitement offert par la commis-
sion d’une durée maximale d’une (1) année. Pendant son congé, I’employé
n'a droit a aucun des avantages de la convention sauf en ce qui a trait a
I'assurance-vie et I'assurance-maladie de méme qu’aux régimes complémen-
taires, & Ia condition qu’il paie au début du congé la totalité des primes
exigibles et la taxation sur ce montant, le cas échéant:

b} ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régime
de retraite couvrant I’employé en cause;

¢} seul y est admissible, 'employé qui aurait droit 2 la retraite 2 la fin du
congé et qui n'aurait pas droit 4 une pleine retraite pendant la durée du
congé; malgré ce qui précéde, la commission peut accorder un congé de
préretraite & un employé qui aurait droit & une plaine retraite au début ou
pendant la durée du congé;

dy & la fin de ce congé avec traitement, I'employé est considéré comme ayant
démissionné et est mis A la retraite;

€} cecongé permet la réduction du nombre d’employés en disponibilité;
f} P'employé admissible et bénéficiaire de ce congé donne son accord par écrit.

La commission peut, pour un motif autre que celui prévu ci-haut, accorder un
congé de préretraite & un employé, selon les régles établies au présent para-
graphe A),

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation & un employé permanent si sa
démission permet la réaffectation d’un employé en disponibilité. L’acceptation
de la prime de séparation entraine la perte de permanence de I'employé.

La commission accorde également une prime de séparation a ’employé perma-
nent mis en disponibilité qui accepte de démissionner. Dans ce cas, cet employé
perd sa permanence,

La prime de séparation accordée & un employé en vertu des paragraphes pré-
cédents doit étre immédiatemnent remboursée & la commission forsque cet em-
ployé est embauché dans le secteur de I'éducation dans les douze (12) mois
suivants son départ de la commission.

La prime de séparation est équivalente & un mois de traitement par année de
service compldte calculée au dernier jour de travail de I'employé permanent.
La prime est limitée & un maximum de six (6) mois de traitement, Aux fins du
calcul de cette prime, le traitement est celui que regoit 1’employé permanent au
moment ol il quitte la commission,

Un employé ne peut bénéficier d’une prime de séparation qu’une seule fois
pendant toutes ses années de travail dans le secteur de 1’éducation,



7-3.17

7-3.18

7-3.19

7-3.20

91

La commission ne peut accorder la prime de séparation & un employé qui refuse
un poste qui fui est offert dans le cadre de Ia clause 7-3.17.

Cy  Transfert de droits

Lorsqu’un employ€ permanent, qui n’est pas en disponibilité, est engagé par une
autre commission et que sa démission permet la réaffectation d'un employé en
disponibilité, il transporte chez son nouvel employeur son statut d’employé, sa
permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non monnayables,
son échelon de traitement et sa date d’avancement d’échelon.

Droits et obligations de Femployé

L’employé en disponibilité auquel la commission ou une autre commission offre un
poste & temps plein situé 4 une distance égale ou inférieure & cinguante kilometres
(50 km) ou de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité, ou de son
hieu de domicile et ce par le plus court chemin public normalement utilisé, doit
I’accepter 5’1} possede les qualifications requises ef répond aux autres exigences
déterminées par la commission et ce, peu importe le nombre d’heures et 1*horaire du
poste concerné.

11 doit également accepter le poste ainsi offert méme si celui- ¢i est dans une autre
classe d’emplois, & la condition toutefois que cette classe d’emplois soit située dans
sa catégorie.

Le défaut d’accepter cette offre écrite constitue A toutes fins que de droit une démis-
sion de sa part. L'employé dispose d'un délai de sept (7)' jours pour accepter cette
offre faite par la commission ou une autre commission.

Lorsque, par application de Ia clause précédente ou dans le cas oli un employé perma-
nent est tenu d’accepter, dans le cadre des clauses 7-3.04 et 7-3.05, un poste A temps
plein dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre d heures infédeur 3
celui de ia durée de sa semaine réguliere de travail ou un poste & temps plein 4
caractére cycligue ou saisonnier, il bénéficie de la protection salariale suivante :

il conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement et du nombre
d’heures régulitres effectivement applicables immédiatement avant la prise en charge
du nouveau poste et ce, tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du
nouveau poste est inférieure. Toutefois, la différence entre la rémunération découlant
du nouveau poste et celle établie immédiatement avant la prise en charge du nouveau
poste est versée sous la forme d’un montant forfaitaire répartl sur chacune de ses
paies. Ce montant est réduit au fur et & mesure que e traitement de employé
concerné progresse.

Lorsque par application de la clause 7-3.17, un employé deit accepter un poste qui
constitue pour lui une rétrogradation, il bénéficie du deuxidme paragraphe de la
clause 7-3.12.

A) L’empioyé en disponibilité, qui accepte volontairement d*éire relocalisé lorsqgue
cette telocalisation implique son déménagement, et si son futur lieu de travail
est 4 plus de cinquante kilomatres (50 km) et du lieu de travail ol il était au
moment de sa mise en disponibilité et de son lieu de domicile, par le plus court

Lire douze (12} jours au lieu de sept {7) si cette offre d’emploi impligue le déména-
gement de 'employé en cause.
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chemin public normalement utilisé, bénéficie d’une prime 2 fa mobilité volon-
taire égale 3 deux (2) mois de traitement. Cette prime est égale & quatre (4)
mois de traitement si la relocalisation se [ait dans 'une des régions scolaires 1,
8 ou 9 & partir d’une autre région que celle de son nouveau Het de travail.

Les dispositions qui précedent s'appliquent également & I'employé permanent qui
n’est pas en disponibilité si sa relocalisation dans une autre commission au-deld
de cinquante kilométres (50 km), tel qu'il est prévu au paragraphe précédent,
permet la réintégration d’un employé déja en disponibilité i la commission.

L’employé en disponibilité doit fournir sur demande toute information pertinente
2 sa séeurité d’emploi,

Tant et aussi longtemps que I'employé demeure en disponibilité, son traitement
progresse normalement conformément aux dispositions de ia convention.

Lorsqu"un employé€ en disponibilité accepte un poste dans une autre commission
conformément 2 la présente clause, cet employé n'est pas soumis i la période
d’essal.

Lorsqu'un employé, ou une personne en disponibilité du personnel de soutien,
est relocalisé ou réaffecté selon les dispositions du présent chapitre, il transporte
chez son nouvel employeur, son statut d’employé régulier, et 5% y a liey, sa
permanence et sa banque de congés de maladie non monnayables.

[ transporte également son ancienneté pour toutes fins prévues 4 ia convention,
et ce malgré toute disposition contraire,

La commission qui embauche cet employé reconnait les avantages que transporte
cet employé en vertu du préseat paragraphe.

Tant qu’il demeure en disponibitité, 'employé est tenu d’effectuer les tiches que
fa commission lui assigne et qui doivent étre en relation avec ses qualifications
et s’apparenter & 'une des tches des classes d’emplois de sa catégorie.

La commission peut aussi, avec 1'accord de I'employé concerné, conclure une
entente de services avec un autre employeur auquel cas Pemployé visé doit
accepter 'affectation qui en découle.

L’employé régulier n'ayant pas acquis sa permanence et ayant complété au
moins une (1) année de service actif comme employé régulier et mis 4 pied suite
a I'application des dispositions du présent article, demeure inscrit sur les listes
des bureaux régionaux de placement jusqu'a concurrence de deux (2) ans,
Pendant cette période, il est tenu ¢ accepter une offre éerite d’embauchage qui
pourrait lui étre faite par sa commission ou par une autre commission de la
méme région scolaire et ce, dans un délai de sept (7) Jjours de cette offre écrite
d’embauchage. A défaut d’accepter cette offre écrite, son nom est rayé des
listes du Bureau régional de placement.

La date de Ia signature du récépissé du dépot des documents expédiés par poste
recommandée constitue une preuve prima facie servant A caleuler les délais
prévus A la présente clause,

L'employé relocalisé par suite de 1"application de la présente clause et qui doit
déménager bénéficie de la part de sa commission, ou le cas échéant, de la com-
mission qui I’embauche, des dispositions de 1’annexe IT aux conditions y prévues
dans ia mesure ol les allocations prévues au Programme amélioration de ['em-
ployabilité - Aide a la mobilité ne s’appliquent pas. De plus, dans le cas de la
relocalisation d'un employé selon les dispositions de la clause 7-3.17 et du
paragraphe A) de fa présente clause, I'employé qui doit déménager a droit 3 :
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a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour
couvrir la recherche d’un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne
comprend pas la durée du trajet aller-retour;

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour
couvrir le déménagement et I’'emménagement,

Aux fins d’application de l'article 7-3.00, lieu de travail signifie Ie lieu de
travail ol un employé exerce habituellement ses fonctions; cependant, dans le
cas ol un employé exerce habituellement ses fonctions dans plusieurs lieux, le
lieu de travail désigne e lien ot il regoit généralement ses directives et of i
doit rendre compie de ses activités,

L’employé en disponibilité doit se présenter & une entrevue de sélection aupras
d’un employeur du secteur public ou parapublic lorsque le Bureau national de
placement ou le Bureau régional de placement lui en fait la demande. L'em-
ployé qui fait défaut ou néglige de se conformer a P'obligation prévue au présent
paragraphe est considéré comme ayant démissionné.

L’employé régulier qui a subi une rétrogradation suite & Iapplication du para-
graphe B) de la clause 7-1.04, ou selon le cas, des clauses 7-3.04 ou 7-3.05,
bénéficie d’un droit de retour dans son ancienne classe d’emplois, conformément
au paragraphe A) de la clause 7-1.04 on 4 I'alinéa a} du paragraphe C) de la
clause 7-3.04 ou i I'alinéa a) du paragraphe C) de la clause 7-3.05; ce droit de
retour n'est possibie qu’en autant que 'employé concerné demeure 4 la méme
commission.

Advenant le refus de 'employé d’accepter le poste offert par la commission
dans le cadre du droit de retour, il perd son droit de retour et les avaniages de
Ia clause 7-3.19; il bénéficie cependant des dispositions applicables lors d'une
rétrogradation volontaire.

Aux fins d’application du présent article, localité signifie soit le territoire muni-
cipal, soit le territoire de la commission, au choix du syndicat et ce, pour la
durée de la convention. Le syndicat doit informer la commission, par écrit, de
son choix dans les soixante (60} jours de la date de la signature de ia con-
vention. A défaut d'avis, localité signifie le territoire de la commission.

La commission ef le syndicat peuvent néanmoins convenir par écrit d’une autre
définition.

Dans le cas de Ville de Laval, le mot localité doit tre interprété comme signi-
fiant ’une des municipalités qui existaient avant la fusion créant la «Vilie de
Laval».

Aux fins d’application du présent chapitre, catégorie signifie I'une des catégories
suivantes : emplol de soutien technique, de soutien administratif, de soutien
manuel.

Obligations de 1a commission

Lorsque Ja commission décide de procéder & un embauchage, en vue de combler un
poste vacant a temps plein, antre qu’un poste temporairement vacant, elle adresse une
demande au Bureau régional de placement desservant son territoire en précisant la
classe d’emplois et les exigences du poste & combler.
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Par suite de la prise en charge par une autre commission de Pensecignement aux
€leves handicapés et aux éleves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage ou de
I’enseignement aux €léves d’un degré ou d’une option, dans le cadre de I’application
de article 213 de la Loi sur I'Instruction publique, Pemployé régulier ou I’employé
permanent, qui serait ainsi affecté par une réduction de personnel quant & [a majeure
partie de son travail, passe obligatoirement a I'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec I"accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement, cet
employé régulier ou employé permanent peut demeurer 2 P'emploi de cette com-
mission 3 la condition qu’il n’en résulte pas de mise & pied d’employés réguliers, ni
de mise en disponibilité d'empioyés permanents A cause de cet accord.

Cependant, & compter de 1'anniversaire de prise en charge de cet enseignement, la
commission qui I’a pris en charge peut procéder 4 une ou des mises 4 pied ou, selon
le cas, & une ou des mises en disponibilité.

Intégration des commissions scolaires

A) Lors d’une fusion (y compris ia disparition d’une commission au profit d'une
ou plusieurs autres commissions), une annexion ou une restructuration, les droits
et obligations des parties concernées originant de la présente entente sont main-
tenus auprés de la nouvelle commission.

B) Lors d’une fusion (y compris la disparition d’une commission au profit d’une
ou plusieurs autres commissions) une annexion ou une restructuration, les pro-
blemes résultant directement de I'intégration et affectant les droits et obligations
des parties concernées et originant de la convention font I"objet d'une entente
entre le syndicat et la commission impliqués. La conclusion de cette entente par
le syndicat et la commission équivaut, en conjonction avec le maintier en vi-
gueur de ['entente mentionnée au paragraphe A) précédent, a la conclusion
d’une nouvelie convention collective de travail.

C)  Si les parties ne parviennent pas 2 la conclusion d'une entente dans le cadre du
paragraphe B) précédent dans les soixante (60) jours de I'avis d’autorisation
émis par le Ministére de procéder  I'intégration, le tout est référé 4 I'arbitrage
de différend conformément au Code du travail. L’arbitre a comme mandat de
régler les problemes résultant directement de !'intégration et affectant les droits
et obligations des parties mentionnées au paragraphe B); Parbitre peut égale-
ment, s’il le juge nécessaire, donner des effets rétroactifs au Jour de I'intégration
a sa décision  la condition qu'ils soient applicabies.

D) Pendant I'année finarcitre précédant une fusion (y compris la disparition d’une
commission au profit d’une ou plusieurs autres commissions), une annexion ou
une restructuration, la commission ne peut procéder 4 une réduction de son
personnel qui résulterait en la mise A pied ou en la mise en disponibilité, selon
le cas, d’un employé régulier ou d’un employé permanent si la cause de cette
réduction provient de cette fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de I’année financiére de la fusion, de 'annexion ou de fa
restructuration, cette nouvelle commission, cette commission annexante ou cette
commission restructurée peut procéder i une réduction de personnel résultant
en la mise & pied ou en la mise en disponibilité, selon le cas, d’un employé
régulier ou d’un employé permanent.

E)} Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune manidre avoir pour
effet de retarder ou empécher toute fusion, annexion ou restructuration de com-
missions.
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A) (PROTOCOLE) BUREAU NATIONAL T'E PLACEMENT

Le Bureau national de placement fait parvenir mensuellement 4 I'organisme désigné
par la partie syndicale négociante 4 I’échelle nationale un relevé des postes 3 combler
par voie d’engagement dans les commissions de méme qu’un relevé des employés en
disponibilit€ ou mis & pied pour surplus et inscrits sur les listes des bureaux
régionaux.

Sur demande, les relevés mentionnés au paragraphe précédent sont transmis au syn-
dicat.

B) (PROTOCOLE) BUREAU REGIONAL DE PLACEMENT

Sur demande, le Bureau régional de placement transmet au syndicat un relevé des
postes & combler par voie d’engagement de méme qu’un relevé des employés en
disponibilité, des employés réguliers mis & pied, inscrits sur les listes; ces listes ne
sont transmises que si elles sont disponibles.

Transfert volontaire

Une personne qui n'est pas en disponibilité, représentée par une association accréditée
qui négocie par P'entremise de la partie syndicale négociante 2 1'échelle nationale, et
qui désire un transfert volontaire d’une commission & une autre, peut soumettre 3 sa
commission une demande de transfert; la commission achemine cette demande an
Bureau régional de placement et A la commission ob cette personne désire étre trans-
férée.

1e transfert mentionné & Iz clause précédente doit satisfaire aux conditions suivantes -

A) la personne requérant le transfert doit avoir acquis sa permanence;

B) lacommission et celle ol la personne désire &tre transférée doivent consentir par
écrit 4 ce transfert;

C) la demande de transfert 4 une autre commission ne peut s’effectuer que s'il ya
un poste disponible que cette dernigre entend combler;

D} la personne requérant le transfert peut obtenir le poste dans le cadre du para-
graphe I) de la clause 7-1.04;

E) le transfert ne peut pas constituer une promotion;

¥} la personne transférée bénéficie du traitement afférent & son nouveau poste pour
les heures régulitres effectivement travaillées;

G) aucun frais de déménagement n’est payable 4 la personne transférée:

H) lors de ce transfert, 'employé concerné transporte chez son nouvel employeur,
les droits mentionnés au paragraphe C) de ia clause 7-3.16;

I} TI'association accréditée représentant la personne requérante dans la nouvelle
commission qui P'embauche, suite & sa demande de transfert, négocie par l'en-
tremise de la partie syndicale négociante a ’échefle nationale.
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INCAPACITE PARTIELLE

Un employé permanent qui doit &tre mis 3 pied par suite de son incapacité physique
de rencontrer les exigences de son poste actuel, peut, dans le cadre de I'article
7-1.00, obtenir un poste & la condition qu’il posséde les qualifications requises, qu’il
rencontre les exigences du poste désiré et que ce poste soit disponible. 1 recoit alors
le traitement prévu pour son nouveau poste.

Le droit mentionné & la clause précédente peut s’exercer au cours de la période
pendant faquelle cet employé permanent bénéficie du régime d'assurance-salaire prévu
a la clause 5-3.32.

Ce droit peut également s’exercer dans les vingt-quatre (24) mois suivant la date ol
cet employé permanent est mis a pied par la commission, ie cas échéant, par suite de
son incapacité physique de rencontrer les exigences de son ancien poste. Pendant
cette mise A pied, cet empioyé permanent ne bénéficie d aucun traitement,

A I’expiration de la période de vingt-quatre (24) mois mentionnée au paragraphe
précédent, la commission peut mettre fin & Pemploi de cet employé.

A compter de la date o I'employé visé 4 la clause 7-4.01 devient incapable de
rencontrer, de fagon permanente, les exigences de son poste, celui-ci est dés lors
réputé définitivement vacant & moins gu’il n’ait été aboli dans le cadre de I’article
7-3.00.

La commission et le syndicat peuvent convenir d’autres modzlités en vue de modifier
ou d’attribuer un poste & un employé affecté d’une incapacité physique, i la condition
que cela n’ait pas pour effet de modifier les dispositions relatives 2 la séeurité
d’emploi.

Le présent article, & I'exception du premier paragraphe de la clause 7-4.02, s’ap-
plique a I'employé permanent visé par la clause 5-9.14 de la convention quin’a pu
réintégrer un emploi convenable, conformément & 1a clause 5-9.16.

TRAVAIL A FORFAIT

Lattribution de travail & forfait ne peut avoir pour effet de causer ni de mise 3 pied,
ni de mise en disponibilité ni de rétrogradation, ni de réduction d'heures de travail
parmi les employés réguliers de la commission.

De pius, dans le cas ol le nombre d’employés en disponibilité dans les classes
d’emplois pertinentes (y compris les employés en disponibilité pour qui cette réaffec-
tation constituerait une mutation} permettrait I*abolition de contrat & forfait & carac-
tére continy, la commission s’engage 4 meftre un terme au contrat 3 1'intérienr du
cadre juridique qui y est prévu, afin de réaffecter ces employés en disponibilité en
remplacement du sous-traitant. Dans le cas ol le contrat porte sur plusieurs im-
meubles de la commission (ex. : entretien ménager), 'obligation d'y mettre fin
s’interpréte par immeuble.

Aux fins d'appiication du paragraphe précédent, 1"obligation faite 4 1a commission ne
vaut que dans la mesure ol I’abolition du contrat permet la réaffectation & temps plein
sur une base annuelle, cyclique ou saisonniére, d'un ou plusieurs des employés en
disponibilité.
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1l est entendu qu’aux fins d’application des deuxigme et troisieme paragraphes qui
préctdent, I'obligation de mettre un terme 2 un contrat vaut égalernent lors de I octroi
d’un contrat dans la mesure oil toutes les auires conditions prévues aux deuxizme et
troisiéme paragraphes sont respectées.
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CHAPITRE §-0.00 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00

§-1.01

8-1.02

8-1.03

ANCIENNETE

L’employé 4 ['emploi de la commission 4 la date de Ia signature de la convention,
conserve |"ancienneté déja acquise a cette date selon e calcul qui est prévu a Particle
8-1.00 de la convention 1989-1993.

A compter de la date de la signature de la convention, I'ancienneté est calculée selon
les dispositions du présent article.

L'ancienneté correspond & la période d’emploi de I"empioyé régulier, comptée a
partir du début de I"emploi dans 'un des postes des classes d’emplois prévues au Plan
de classification, pour le compte de la commission ou de la ou des commissions
{(institutions) a Jaquelle ou auxquelles celle-ci succéde et s'exprime en années, en
mois et en jours,

L’ancienneté d'un employé, qui appartient & un groupe d’employés différent de celui
ci-haut mentionné et qui s'intégre dans un poste de 'une des classes d’emptois du
personnel de soutien, correspond 2 sa période d’emploi 4 12 commission.
Cependant, ’anciennet€ acquise en vertu du paragraphe précédent ne peut étre utilisée
pour s’intégrer dans 1'une des classes d’emplois prévues au Plan de classification, ni
pour fins de mouvements de personnel et de sécurité d’emploi.

La présente clause s’applique sous réserve du chapitre 7-0.00,

L'employé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :
A} lorsqu’il est en service actif;
B) lorsqu'il est en congé avec traitement prévu & la convention;

C)  lorsqu’il est absent par suite d’un accident du travail ou d’une Jésion profession-
netle;

D) lorsqu’il est absent pour raisons d’accident ou d’invalidité autres qu’un accident
du travail ou une lésion professionnelle pour une période n’excédant pas
vingt-quatre (24) mois;

E) dans les autres cas ol une disposition de la convention Ie prévoit expressément;

F) lorsqu’il est en congé sans traitement pour activités syndicales ou études; toute-
fois, s’il soumet sa candidature en vue d’obtenir un poste vacant pendant son
congé et s’il I’obtient, il doit revenir av travail et son congé sans traitement est
alors anaulé, s'if est d’une durée supérieure A guatre (4) mois;

G) lorsqu’il est mis & pied temporairement & cause d’un ralentissement cyclique ou
de la suspension saisonnitre des activités dans son secteur conformément i
Particle 7-2.004

H) lorsqu’il est en congé conformément & Particle 5-4.00;

) lorsqu’il est en congé sans traitement pour une période d’un (1) mois ou moins.
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L’employé régulier conserve son anciennei€¢ mais sans accumulation dans les cas
suivants

A) lorsqu’il est en congé sans traitement pour plus ¢’un (1) mois, & moins d’une
disposition contraire dans la convention;

B) lorsqu’il est mis & pied pour une période n’excédant pas vingt-quatre {24) mois;

C) lorsqu’il est absent pour raisons d’invalidité ou d’accident autres qu’un accident
du travail ou une lésion professionnelle pour une durée supdrieure & vingt-quatre
(24) mois.

I’employé régulier perd son ancienneté dans les cas suivants :
A) lors d'une cessation définitive de son emploi;
B) lors d’une mise & pied d’une durée supérieure & vingt-quatre (24) mois;

C) lorsqu’il refuse ou néglige de retourner au travail sans raison justifiable dans les
sept (7) jours qui suivent un rappel au travail par letire recommandée 2 sa der-
nigre adresse connue.

Au plus tard le 31 aoit de chague année, la commission fait une mise 2 jour de la
liste d’ancienneté, Cette dernitre est calcuiée au 30 juin précédent et copie est
transmise au syndicat.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date de la signature de la convention, la
commission transmet au syndicat la liste d'ancienneté des employés indiquant le nom
de 'employé et son ancienneté calcuiée a la date de la signature de la convention.

La commission affiche cette liste dans ses immeubles ou Ia transmet A chaque em-
ployé. Sur demande du syndicat, la liste est faite suivant I"ordre d’anciennaté.

La liste d’ancienneté affichde devient officielle quarante-cing (43) jours aprés sa
réception par le syndicat, sujette aux modifications résultant d’un grief soumis avant
que Iz liste ne devienne officielle.

Toute erreur alléguée sur la liste d’ancienneté peut faire I"objet d’un grief avant que
celle-ci ne devienne officielie.

Lorsqu’un employ€ acquiert le statut d’employé régulier, la commission informe par
écrit le syndicat et 'employé de Vancienneté qu’il a accumuide i cette date.

st ainsi reconnue comme ancienneté toute période travaillée pour le compte de la
commission avant I'obtention de ce statut, & fitre d’employé visé 4 la clause 1-2.12
ou aux articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 et ce, rétroactivement 4 sa premigre date
d’embauchage, 2 moins d’une interruption du travail de plus de vingl-quatre (24)
mois, auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n’est pas comptabilisé.

La péricde travaillée est calculée au prorata des heures régulizres de travail.

L'ancienneté d’un employé régulier qui occupe un poste & temps partiel est calculée
au prorata de ses heures effectivement travaillées dans une semaine par rapport aux

heures de la semaine réguliére d’un employé de sa classe d’emplois prévue & 1’article
8-2.00.
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Lors de 'affichage de la liste d*ancienneté, la commission en transmet copie & I'em-
ployé qui a ét¢ absent pendant les quatre (4) premitres semaines de I'affichage; cela
ne peut cependant avoir pour effet d’empécher la liste d’ancienneté de devenir offi-
cielle ni de retarder ou de prolonger la période d’affichage.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégories des emplois de soutien technigue et de soutien administratif

La semaine régulitre de travail est de trente-cing (35) heures réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de ia journde
réguligre de travail est de sept (7) heures,

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine régulitre de travail est de trente-huit heures et quarante-cing minutes
(38,75 h), réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours conséeutifs de
congé. La durée de la journée régulidre de travail est de sept heures et quarante-cing
minutes (7,75 h).

Malgré la clause 8-2.01 ou la clause 8-2.02, pour certaines classes d’emplois comme
par exemple, mécanicien de machines fixes ou gardien, la semaine régulidre de
travail peut étre répartie autrement selon les besoins du service, école ou centre
d"éducation des adultes et ce, sujet aux clauses 8-2.07 et 8-2.08. 1l est convenu que
tout horaire impliquant le travai! le samedi ou le dimanche comporte deux (2) jours
consécutifs de congé,

Dans le cas ol la convention antérieure prévoyait un nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, la commission et e syndicat peuvent convenir de maintenir
ce nombre d’heures, ou d’adopter le nombre d’heures prévu & la clause 8-2.01 ou 2
la clause 8-2.02, selon le cas, et ’horaire de travail est adapt¢ en conséquence.

A défaut d’entente, le nombre d’heures de travail en vigueur est maintenu,

Malgré toute disposition contraire, en aucun cas, Ie nombre d’heures de la semaine
réguliére de travail ne peu: excéder quarante-quatre (44) beures par semaine, ou un
nombre hebdomadaire supérieur prévu pour la semaine normale de travail de certains
salariés en vertu de toute loi ou réglement en vigueur.

Dans le cas ol I'employé bénéficie d’un nombre d'heures de travai hebdomadaire
différent, les échelles de traitement sappliquent au prorata des heures régulidres
travailiées, par rapport 4 celles prévues 2 la clause 8-2.01 ou 2 Ia clause 8-2.02, selon
le cas.

L'employé a droit & une période de repos, sans perte de traitement, de quinze (15)
minutes, prise vers le milieu de chaque demi-journde de travail.

La commission maintient les horaires de travail en vigueur au moment de Ia date de
lz signature de la convention.

La commission et le syndicat peuvent convenir d*un horaire flexible pour les em-
pioy€s d'un bureau, service, école ou centre d’éducation des adultes, toul en respec-
tant le nombre d’heures hebdomadaires prévues aux dispositions du présent article.
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Les horaires de travail peuvent étre modifiés aprés entente écrite entre le syndicat et
ia commission. Cependani, la commission peut exceptionnellement modifier les
horaires de travail existants si des besoins d’ordre administratif ou pédagogique
rendent ces changements nécessaires. La commission donne alors au syndicat et &
Pemployé concemné un avis écrit d’au moins trente (30) jours avant ’entrée en
vigueur d’un nouvel horaire. Un employé ou le syndicat peut, dans les trente (30)
}jours ouvrables de la transmission de I’avis, recourir i la procédure de réglement de
griefs et d’arbitrage.

Lors de la confection du role d'arbitrage, ie grief est fixé et entendu en priorité,

Lors de Parbitrage, le fardeau de la preuve incombe 3 la commission. L’arbitre a
comme mandat de décider si les changements étaient nécessaires; sinon, la commis-
sion devra revenir aux anciens horaires et les heures travaillées en dehors de leur
horaire régulier sont considérées comme des heures supplémentaires.

A moins d’entente écrite entre le syndicat et la commission, aucune modification ne
doit avoir pour effet d’imposer aux employés des heures brisées.

Dans I"éventualité ol la modification d’horaire a pour effet de transférer I’horaire de
travail d’un employé travaillant le jour dans un horaire de soir ou de nuit, la commis-
sion affecte dans ce nouvel horaire I’employé le moins ancien de la méme classe
d’emplois ou, le cas échéant, du méme secteur d’activités et ce, & Pintérieur du
méme bureau, service, école ou centre d’éducation des adultes, & moins d’entente
€crite entre le syndicat et la commission; Iemployé doit répondre aux exigences
particuligres du poste.

Dans le cas ol la convention antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission en vigueur pour I’année 1975-1976 aurait permis aux employés de béné-
ficier d'une semaine régulidre de travail, comportant un nombre d’heures de travail
moindre I'été, cette disposition est maintenue aux mémes conditions pour ia durée de
la convention.

HEURE SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressémens requis par le supérieur immédiat et effectué par un em-
pioyé, en plus du nombre d’heures de sa semaine régulidre de travail ou de sa journée
régulitre de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est considéré
comime du travail supplémentaire.

Le travail supplémentaire est accordé a I'employé qui a commencé le travail, §’il
n’est pas commence, au cours des heures régulieres de travail, il est accordé a un
employé dont la classe d’emplois correspond au travail 3 accomplir.

Si le travail supplémentaire peut étre effectué indifféremment par plus d*un employé
d’une classe d’empiois, la commission s’efforce de le répartir le plus équitablement
possible entre les employés d’un méme bureau, service, école ou centre d’éducation
des adultes.

Un employé peut &ire exempté d’effectuer un travail supplémentaire lorsqu’il est
requis, si la commission trouve un autre employé de la méme classe d’emplois qui
accepte de faire ce travail supplémentaire sans qu’il en résulte un inconvénient pour
la bonne marche des travaux.
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Si aucun autre employé de la méme classe d’empiois, apte a exécuter le travail sang
qu'il en résulte un inconvénient pour iz bonne marche des travaux, n'accepte, la
comimission désigne un employé apte 4 exdcuter le travail en tenant compte de I’ordre
inverse d’ancienneté,

Pour le travail suppiémentaire effectué, Pemployé bénéficie :

A) pour toutes les heures de travail effectuées en plus du nombre d’heures de sa
Journée régulitre de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire et
au cours d'ure journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une durée équiva-
lente & une fois et demie le temps effectivement travaillé en heures supplé-
mentaires;

B)  pour ioutes les heures de travail effectuées au cours d’un jour chdmé et payé
prévu 2 la convention et ce, en plus du maintien du traitement pour ce jour
chdmé et payé : d’un congé d’une durde équivalente 3 une fois et demie le
temps effectivement travaillé en heures supplémentaires;

C} pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ov au cours de la
deuxieme journée de congé hebdomadaire : d’un congé d’une durée équivalente
au double du temps effectivement travaillé en hecres supplémentaires.

La commission et 'employé conviennent des modalités d'application de la clause
précédente en tenant compte des exigences du service: 3 défaut d’entente entre la
commission et 'employé, dans les soixante (60) jours de la date ot le travaii supplé-
mentaire a été effectué, sur fe moment ot le congé prévu 4 la clause 8-3.05 peut étre
pris, le travail supplémentaire est rémunéré selon les taux prévus 4 la clause 8-3.07.

Lorsque la commission et 'employé ont convenu du mament ol le congé peut étre
pris, mais que celui-ci ne peut effectivement 1'étre au moment convenu en raison des
besoins du service ou de circonstances incontrdlables, le travail supplémentaire est
alors, au choix de I'employé, soit rémunéré selon les taux prévus a la clause 8-3.07,
50it pris en congé conformément 3 la clause 8-3.05; dans ce dernier cas, la commis-
sion et I'employé conviennent du moment of le congé peut Btre pris.

Malgré ce qui précede, la commission et I'employé peuvent convenir que le travail
supplémentaire soit rémunéré selon les taux suivants ;

A) au taux horaire simple majoré d'une demie (150 p. 100 dans les cas prévus aux
paragraphies A} et B) de fa clause 8-3.05;

B)  au taux horaire double (200 p. 100} dans les cas prévus au paragraphe C) de la
clause 8-3.05.

Lorsqu’un employé est rappelé de son domicile pour effectuer un travail d’urgence,
il bénélicie, si cela est plus avantageux que I'application de la clause 8-3.05, le cas
échéant, d’un congé d’une durée minimum de quatre (4) heures pris conformément
a la clause 8-3.06.

Malgré ce qui précéde, la commission et I'employé peuvent convenir que ces quatre
{4) heures soient rémunérées A taux simple.

Lorsque le travail supplémentaire est payé conformément 2 ce qui précade, il doit
I"étre dans un délai maximum d’un (1) mois aprés la présentation de la réclamation
diment signée par Pemployé et approuvée par fa commission. La commission fournit
les formulaires & cet effet.



8-4.00

8-4.01

8-4.02

8-4.03

8-4.04

§-4.05

103
MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objet d’un écrit adressé 3 I’employé et conte-
nant I'exposé des motifs. Copie de cet avis doit étre transmise au syadicat dans les
trois (3) jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire & Pemployé.

Sauf dans ies cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question
de moeurs ou de nature criminelle, toute décision finale de congédier ou de suspendre
indéfiniment un employé doit étre précédée, sous réserve du quatrieme paragraphe
de la présente clause, d'une rencontre entre la commission, le syndicat et I’employé.
Au cours de cette rencontre, la commission informe Pemployé et le syndicat des
motifs de cette mesure. A cette fin, Pemployé doit recevoir un préavis écrit d’au
moins quarante-huit (48) heures avant la rencontre précisant I'heurs et Pendroit oil
il doit se présenter et mentionnant les motifs de la convocation ainsi que ie fait qu’il
doit étre accompagné d'un représentant syndical. Copie de ce préavis est transmise
au syndicat par 1a méme occasion.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de
moeurs ou de nature criminelle, la rencontre entre la commission, Pemployé et le
syndicat est convoquée dans les quarante-huit (48} heures de la décision initiale de
la commission.
."'J!L/

Suite a toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la commission doit
informer I'employé de sa décision finale, par un avis écrit et ce, dans le délai men-
tionné 2 la clause 8-4.12. Copie de 1’avis est transmise au syndicat dans le méme
délai.

Le fait pour le syndicat ou I’employé de ne pas se présenter i la rencontre diiment
convoquée r’a pas pour effet d’empécher la commission de poursuivre les procédures
ou de procéder & I'imposition d’une mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne I'empéchent et sous réserve de la clavse 8-4.02, 1a
comuussion avise par écrit Pemployé qui doit étre suspendu ou congédié au moins
vingt-quatre (24) heures avant I’entrée en vigueur de cette mesure disciplinaire,

Sous réserve de la clavse 8-4.02, la commission convoque un employé faisant I'objet
d’une suspension; dans ce cas et dans le cas oi la commission décide de convoquer
un employé au sujet de toute autre mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé
doit recevoir un préavis écrit d’au moins quarante-huit (48) heures, précisant I’heure
et I'endroit ol if doit se présenter et mentionnant ie motif de ia convocation ainsi que
le fait qu’il a le droit de se faire accompagner d’un représentant syndical. Copie de
ce préavis est transmise au syndicat par la méme occasion.

La remise de main & main d’une mesure disciplinaire & un employé ne constitue pas
une convocation au sens des dispositions qui préciédent.
L’employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier officiel deux (2)

fois par année, accompagné, s°il le désire, de son représentant syndical.

De plus, sur autorisation écrite de 'employé, le représentant syndicai peut consulter
le dossier officiel de 1'employé deux (2) autres fois dans I’année.



8-4.06

8-4.07

8-4.08

8-4.09

8-4.10

8-4.11

8-4.12

8-4.13

8-5.00

8-5.01

§8-5.02

104

L’employé qui est 'objet d’une mesure disciplinaire peut soumettre un grief. Toute-
fois, I'employé qui fait I’objet d’un congédiement ou d’une suspension indéfinie peut
soumetire son grief directement & ’arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de
la réception de I"avis lui signifiant ia décision finale de la commission et ce, dans la
mesure ol la rencontre prévue i ia clause 8-4.02 a eu liew.

Une suspension n’interrompt pas l'ancienneté de 'employé. Peadant cette suspen-
sion, it maintient sa participation aux différents régimes contributoires prévus dans
la convention.

En cas d’arbitrage, la commission doit, par preuve réguligrement administrée, établir
que la mesure disciplinaire a €t¢ imposée pour une cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoguer une infraction inscrite au dossier de P’employé, qui
a fait I'objet d'une mesure disciplinaire, que dans les douze (12) mois de cette in-
fraction.

Cependant, si pius d’une infraction de méme nature ont été commises a Iintérieur de
ces douze (12) mois, chacune de ces infractions y compris la premizre mentionnée
au paragraphe précédent ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois
de chacune d’elles. Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier
sur demande écrite de I'employé.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée non fondée par
un arbitre ne peut étre invoguée contre I’employé.

Les parties négociantes 4 1’échelle nationale conviennent d’accorder aux cas de congé-
diement priorité dans la préparation des rofes d’arbitrage.

Toute mesure discipiinaire, imposée aprés trente (30) jours de 'incident qui y donne
lieu ou de la connaissance que la commission en a eue, est nuile, non valide et ill§-
gale aux fins de 1a convention. Toutefois, dans le cas de modification d’une sus-
pension indéfinie, le délai de trente (30) jours ne s'applique pas lors de la modi-
fication.

Dans le cas de congédiement, §’il y a contestation par Ia procédure de réglement des
griefs, la commission ne verse & I'employé ni les sommes accumulées au régime de
retraite ni celles accumulées dans sa banque de congés de maladie, tant ef aussi long-
temps que Je grief n’est pas réglé. L’employé continue aussi de bénéficier du régime
d’assurance-maiadie et du régime d’assurance-vie, & la condition que les sommes
accumuiées & son crédit couvrent sa participation et celle de la commission. A
défaut, I'employé doit payer & 1'avance la totalité des primes exigibles et la taxation
sur ce montant, le cas échéant.

SANTE ET SECURITE

La commission s’engage a maintenir des conditions de santé et de sécurité conformes
a [a loi et aux réglements applicables & la commission.

La commission et le syndicat coopérent par "entremise du comité de relations du
travail pour maintenir des conditions de travail qui respectent la santé, la séeurité et
Pintégrité physique des empiloyés.
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La commission et ie syndicat peuvent convenir de la formation d’un comité spécifique
de santé et de sécurité.

1’employé doit :

A) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son inté-
grité physique;

B) veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou I’intégrité physique des
autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou & proximité des lieux
de travail;

C) se soumettre aux examens de santé exigés pour I'application de la 1ol et des
réplements applicables & la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui
lui sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
séeurité et I'intégrité physique des employés; elle doit notamment :

A) s’assurer gue les immeubles sur lesquels elle a autorité sont équipés et aménagés
de fagon 2 assurer la protection de 'employé;

B) s’assurer que l'organisation du travail et les méthodes et techniques utilisées
pour ’accompiir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte & la santé des em-
ployés;

C) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables;
D) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

E) permettre & 'empioyé de se soumetire aux examens de santé en cours d’emploi
exigés pour 'application de la loi et des réglements s’appliquant 4 la com-
mission.

1a mise & la disposition des employés de moyens et d’équipements de protection
individuels ou collectifs, lorsque cela s’aveére nécessaire en vertu de la loi et des
réglements applicables & la commission, pour répondre 2 leurs besoins particuliers,
ne deit diminuer en rien les efforts requis par Ia commission, le syndicat et les em-
ployés, pour éliminer & la source méme les dangers pour leur santé, leur séeurité et
leur intégrité physique.

Lorsqu'un empioyé exerce le droit de refus prévu & 1a Loi sur la santé et 1a sécurité
du travail (L.R.Q., c. 5-2.1), il doit aussitdt en aviser son supérieur immédiat ou un
représentant autorisé de la commission.

Des qu’il est avisé, le supérieur immédiat ou, le cas échéant, le représentant autorisé
de la commission convoque le délégué syndical de I'immeuble concerné, s’il est
disponible ou, s’H ne I'est pas, le représentant syndical; cette convocation a pour but
de procéder & I'examen de la situation et des corrections gu’entend apporier le supé-
rieur immeédiat ou le représentant autorisé de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite & la convocation, le délégué syndical ou, le cas
échéant, le représentant syndical, peut interrompre temporairement son travail, sans
perte de traitement, ni remboursement; dans ce cas, il peut étre accompagné d’un
conseilier syndical en autant que la commission en soit avisée avant la tenue de ladite
rencontre.
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Le droit d’un employé mentionné i la clause §-5.07 s’exerce sous réserve des dispo-
sitions pertinentes prévues 2 fa Lol sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q.,
c. 5-2.1) et aux reglements applicables & la commission et subordonnément aux
modalités y prévues, le cas échéant,

La commission ne peut imposer 4 I'employé une mise & pied, un déplacement, une
mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le motif qu’il a exercé, de bonne foi,
le droit prévu 2 la clause 8-5.07.

Le délégué syndical de I'immeuble concerné ou si ce dernier n’est pas disponible, un
représentant syndical, peut s'absenter temporairement de son travail, aprés en avoir
informé son supérieur immédiat, sans perte de traitement ni remboursement pour
accompagner un inspecteur de la Commission de la santé et de la sécurité du travail
4 occasion d une visite ¢’inspection 4 la commission concernant une question rela-
tive & la sanié, la séeurité ou U'intégrité physique d'un employé.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement 4 ses employés tout uniforme ou vétement spécial
dont elle exige le port ainsi que tous vétements spéciaux exigés par la loi et les
réglements.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par la commission demeurent sa pro-
priété et leur remplacement ne peut étre fait que sur remise du vieil uniforme ou
vétement, sauf en cas de force majeure. 1l appartient 4 la commission de décider si
un uniforme ou vétement doit étre remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis est 4 la charpe des employés
sauf pour les vétements spéctaux qui, comme les sarraus, tabliers et autres de méme
nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail,

Dans ie cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commission continue de
fournir Jes costumes et uniformes aux conditions y énoncées.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article I'expression «changements technologiques» signifie des
changements occasionnés par Uintroduction d'un nouvel équipement ou sa modifica-
tion, servant & la production de biens ou de services et ayant pour effet de modifier
les tiches canfiées & un employé ou de causer une ou plusieurs abolitions de posies.

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision d'introduire un changement
technologique au moins soixante (60} jours avant lz date prévue d’implantation de ce
changement.

L’avis mentionné i la clause précédente contient les informations suivantes :

a) la nature du changement;

b)  le service, I'école ou le centre d’éducation des adultes concerné;



§-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

167

c) la date prévue d’implantation;

d) l’employé ou le groupe ¢’employés concernés.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les trente (30) jours
de T"envoi de 'avis mentionné & la clause 8-7.02; A cette occasion la commission
consulte le syndicat sur les effets prévisibles du changement technologique quant 2
V'organisation du travail.

Sur demande de la commission, Pemployé, dont les tiches sont modifiées i I"occa-
sion de 'tmplantation d’un changement technologique, recoit, normalement durant
les heures de travail, 'entrainement ou la formation que la commission juge né-
cessaire.

Les parties peuvent, par arrangement focal, convenir d’autres modalités relatives 3
I"implantation d'un changement technologique, notamment en ce qui concerne les
mouvements de personnel, & Iexclusion de tout mouvement pouvant affecter la
sécurité d’empioi ou l'acquisition de Iz permanence.

Les dispositions du présent article n’ont pas pour effet d’empécher P'application des
autres dispositions de la convention, notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, D’ARBITRAGE

9-1.00

9-1.041

9-1.02

9-1.03

9-1.04

ET MESENTENTE
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

L’employé, ayant un probléme concernant ses conditions de travail, pouvant donner
naissance & un grief, doit en discuter avec son supérieur immédiat afin de tenter de
le régler, accompagné, s’if le désire, de son représentant syndical. Cependant, le
seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit 1 I'em-

ployé.

Lorsque la rencontre avec le supérieur immédiat prévue au paragraphe précédent a
eu lieu, sans toutefois permettre le réglement du problame soulevé, ou n'a pu avoir
lieu en raison d’un motif attribuable au supérieur immédiat, le représentant syndical
peut, aux fins du paragraphe A) de la clause 3-1.05, rencontrer I'employé concerné,
lors de la formulation du grief; dans ce cas, le représentant syndical n’est pas libéré
apres la formulation du grief, aux fins du paragraphe A) de la clause 3-1.05.

C’est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs délais possibles, tout
grief relatif & {"application et & 'interprétation de la convention,

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat conviennent de se conformer
4 la procédure prévue ci-aprés :

Ay 1™ étape

L employé soumet le grief, par éerit, & lautorité désignée par ia commission ou
4 la commission, si elle n’en a pas désignée, dans les trente (30) jours ouvrabtes
de la date de I'événement qui a donné naissance au grief ou de la connaissance
qu'il en a eue. Pour I'employé & I'essai, le délai de grief est de dix (10) jours
ouvrables de la date oit il devient employé régulier si cette chéance est ia plus
éloignée.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, le(s) représentant(s)
syndical(aux) accompagné(s) du plaignant si ce dernier le désire, et le(s) repré-
sentant(s) de la commission doivent se rencontrer et ce, pour étudier le grief
dans les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre
aucun droit ni a 'employé, ni au syndicat.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans fes vingt (20) jours
ouvrables de la date de réception du grief et en transmet une copie & ’'employé.

B} 2° étape

En cas de réponse insatisfaisante ou en I'absence de réponse, le syndicat peut
soumeitre le grief & P'arbitrage dans un délai maximum de trente (30) jours
ouvrables qui suivent I'expiration du délai prévu au demnier alinéa du paragraphe
A) de la présente clause.

Malgr€ le paragraphe précédent, le syndicat peut expédier son grief 3 I'arbitrage
des qu'il a requ la réponse de la commission prévue i la présente clause.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom d’un employé, d’un groupe d’employés
ou de I'ensemble des employés. Dans ce cas, le syndicat doit se conformer 4 la
procédure prévue a la clause 9-1.03,
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Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 4 moins d’une entente écrite
a Ieffet contraire. Le défaut de s’y conformer rend le grief nul, non valide et illégal
aux fins de la convention,

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré comme une acceptation, de
la part du syndicat, de la prétention de la commission et ne peut étre invoqué comme
précédent.

L’exposé du grief contient sommairement les faits qui sont 4 son origine de fagon
pouvoir identifier le probléme soulevé. Cet exposé contient également, & titre indica-
tif, Ie correctif requis et ce, sans préjudice.

Aucun grief ne doit étre rejeté pour vice de forme. Le grief peut étre amendé 2 la
condition que ’'amendement n’ait pas pour effet d’en changer la nature. $i I’amende-
ment est soumis dans les cing (5) jours ouvrables précédant ta date d’audition du grief
a ’arbitrage, la commission obtient, sur demande, remise de Paudition.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé, importuné ou inquiété par le fait d’8tre
impliqué dans un grief.

PROCEDURE D’ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a Parbitrage doit, & 'intérieur du délai
prévu au paragraphe B) de la clause 9-1.03, donner un avis écrit 3 cet effet & 1’arbitre
en chef' dont le nom apparait 4 la clause 9-2.02. Cet avis doit contenir copie du
grief et étre transmis sous pli recommands.

Copie de cet avis doit étre transmise en méme temps 2 la commission, Lors d’une
suspension du service postal, les avis prévus ci-haut sont envoyés par télégramme et,
a la reprise du service postal, le syndicat fait parvenir dans les meilleurs délais les
documents prévus ci-haut.

Tout grief soumis & 'arbitrage est décidé par un arbitre? choisi parmi les personnes
suivantes :

Ménard, Jean-Guy Me, arbitre en chef

Blouin, Rodrigue Me Ladouceur, André
Coté, André C. Me Laflammes, Gilles
Courtemanche, Louis-B. Me Lussier, Jean-Pierre Me
Dufresne, Pierre N. Morency, Jean Me
Ferland, Gilles Morin, Fernand Me
Gauvin, Jean Me Sylvestre, André Me
Hamelin, Frangois Me Tousignant, Lyse Me

1.’adresse de D'arbitre en chef est :

Greffe des tribunaux d’arbitrage
Secteur de "éducation

Patais de Justice

300, boul. Jean-Lesage, bureau 512
Québec (Québec) GIK 8K6

Tout arbitre nemmé en vertu des dispositions de Iz convention est réputé habile &
entendre tout grief ayant pris naissance avant la date de la signature de la convention,
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ou toute autre personne nommeée par fes parties négociantes & 1'échelle nationale pour
agir comme arbitre.,

Toutefois, ["arbitre procdéde & Darbitrape avec assesseurs si, lors de la fixation du
grief au réle mensuel d’arbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, il ya
entente & cet effet entre le représentant de la partie syndicale négociante 4 1’échelle
nationale et celui de la Fédération ou du Ministere,

Malgré le paragraphe précédent, dans le cas de grief de congédiement ou dans le cas
ol des griefs de méme nature sont logés dans plusieurs commissions, Farbitre pro-
céde & Parbitrage avec assesseurs si, lors de la fixation du grief au réle mensuel
d’arbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, il y a demande A cet effet par
le représentant de la partie syndicale négociante & I"échelle nationale, de Ta Fédération
ou du Ministére.

Lors d'un arbitrage avec assesseurs, un assesseur est désigné par la partie syndicale
négociante & 1'échelle nationale et un autre conjointement par la Fédération et le
Miristére, dans le délai prévu au dernier paragraphe de la clause 9-2.02, pour assister
arbitre et représenter chaque partie au cours de I'audition du grief et du délibéré.

L’assesseur ainsi nommé est réputé habile 4 siéger quels gue soient ses activités
passées ou présentes, ses intéréts dans le litige ou ses fonctions au syndicat, 2 fa
commission ou ailieurs.

Des sa nomination, 'arbitre en chef, avant dagir, préte serment ou déclare solennel-
lement, devant un juge de la Cour supérieure, 2 remplir ses fonctions selon 1a ioi et
les dispositions de [a convention.

Des sa nomination, chaque arbitre préte serment ou déclare solennellement, devant
I’arbitre en chef, pour la durée de la convention, & rendre sentence selon la loi et les
dispositions de la convention,

Apres avoir enregistré I'avis d'arbitrage mentionné 4 [a clause 9-2.01, le greffe en
accuse immédiatement réception au syndicat et & la commission. Copie de cet accusé
de réception, copie du grief et de ["avis d’arbitrage sont expédiées sans délai & la
partie syndicale négociante & 1'échelie nationale, 4 la Fédération et au Ministere.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous ’autorité de 'arbitre
en chef :

A) dresse le role mensuel d’arbitrage;
B) nomme un arbitre, & méme la liste mentionnée 2 la clause 9-2.02;

C) fixe’heure, la date et le lieu de la premigre séance d’arbitrage en tenant compte
de 'endroit d’oll émane le grief.

Le greffe avise les arbitres, les assesseurs, les parties concernées, la partie syndicale
négociante & I'échelle nationale, la Fédération et le Ministére.

Par la suite, arbitre fixe 1’heure, la date et le liev des séances subséquentes et en
informe le greffe, lequel en avise les assesseurs, les parties concernées, la partie
syndicale négociante & 1’échelle nationale, la Fédération et le Ministere. L’arbitre
fixe également 1'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et en avise les asses-
seurs.
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En cas d’incapacité d’agir de ’arbitre par démission, refus d’agir ou autrement, il est
remplacé suivant la procédure établie pour la nomination originale.

En cas d’incapacité d’agir d’un assesseur par démission, refus d’agir ou autrement,
la partie qui I'a désigné Iul nomme un remplagant.

L’arbitre peut poursuivre I'arbitrage si la partie que 1’assesseur représente ne désigne
pas un remplagant dans les délais qu’il indique.

L’arbitre proctde en toute diligence & Dinstruction du grief selon la procédure et la
preuve qu’il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale négociante A ’échelle
nationale, la Fédération et le Ministere peuvent individuellement ou collectivement
intervenir et faire & I'arbitre toutes représentations qu’ils jugent appropriées ou perti-
nentes.

Les séances d’arbitrage sont publiques. I arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.

L’arbitre peut délibérer en 'absence d’un assesseur & la condition de Pavoir avisé
conformément a la clause 9-2.07 au moins sept (7) jours 4 Pavance.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les soixante (60) jours de la fin de I'audition,
sauf dans le cas de production de notes écrites oll la commission et Ie syndicat
peuvent s’entendre pour prolonger le délai; toutefois, cette décision n’est pas nulie
pour la seule raison qu’elle est rendue aprés 'expiration du délai.

L’arbitre en chef peut refuser de confier un grief & un arbitre qui n’a pas rendu une
sentence dans le délai imparti tant que la sentence n’est pas rendue.

Le paragraphe précédent ne s’applique pas dans le cas d’un arbitre qui a déposé dans
ce méme délai le projet de sentence.

La sentence arbitrale est motivée et signée par Parbitre.

L’assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint 3 la sentence.

L’arbitre dépose }'original signé de la sentence au greffe.

Le greffe, sous la responsabilité de 1’arbitre ou de Parbitre en chef transmet copie de
la sentence aux assesseurs, aux parties concernées, & la partie syndicale négociante

a I'échelle nationale, & la Fédération, au Ministere, et en dépose deux (2) copies
conformes au greffe du burean du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute décision intéri-
maire ou interlocutoire qu’il croit juste et utile.
La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

L’arbitre ne peut, par sa décision sur 1’adjudication d’un grief, amender de quelque
fagon que ce soit la convention.
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L’arbitre peut ordonrer le paiement d’un intérét au taux I€gal, tel qu’il est prévu au
Code du travail, & compter du dépdt du grief, sur les sommes dues en vertu de 58
sentence,

En matiére de mesure disciplinaire, P'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la
décision de la commission. Toute compensation doit tenir compte des sommes
d’argent gagnées par {’emiployé durant a période ot il n’aurzt pas dil étre suspendu
ou congédié.

L’arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Les frais et honorzaires de I'arbitre et les frais du greffe sont 4 la charge du Ministére.

Les séances d’auditions et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans frais
de location.

Les assesseurs sont rémunérés et remhoursés de leurs dépenses par ia partie qu’ils
représentent.

Les frais de sténographie sont i la charge de la partie gui I'exige.

S’il y a transcription des notes sténographiques officielles, le sténographe en transmet
copie sans frais & 1'arbitre et aux assesseurs avant le début du délibéré.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiative, I’arbitre communique ou
autrement signifie tout ordre ou document et peut assigner un témoin conformément
au Code du travail.

Subordonnément aux articles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00, un grief déposé par
un employé qui n'est plus & emploi de la commission ou par le syndicat pour un
employé qui n’est plus & Pemploi de la commission, est réputé valablement soumis
a l'arbitrage, 4 la condition que les faits qui ont donné naissance au grief se soient
produits pendant [a période d’emploi ou du fait de son départ et qu’ils donnent ouver-
ture & une réclamation monétaire.

PROCEDURE SOMMAITRE D’ARBITRAGE

La commission et le syndicat peuvent s'entendre explicitement pour référer un grief
a la procédure sommaire d’arbitrage.

Dans ce cas, un avis signé conjointement par les représentants des parties constatant
leur entente, est expédié au greffe en méme temps que l'avis d’arbitrage prévu 2 la
clause 9-2.01. 5'il ne peut étre joint & 1'avis d’arbitrage, cet avis doit toutefois
parvenir au greffe sept (7) jours avant la fixation de ce grief au role d’arbitrage,

Lots de Ia fixation du grief au role d’arbitrage, malgré ce qui précede, la partie
syndicale négociante & 1"échelle nationale, la Fédération ou le Ministére ont droit de
veto; advenant ’exercice de ce droit par I'une des parties, le grief est obligatoirement
entendu devant un arbitre unique, ou devant un arbitre assisté de deux (2) assesseurs,
cenformément a la clause 9-2.02,
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L’arbitre en chef ou en sor absence le greffier en chef, sous I'antorité de ’arbitre en
chef :

A) dresse le réle des arbitrages tenus en vertu du présent article, selon "ordre de
réception au greffe des griefs; ’

B) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres mentionnés 2 la clause 9-2.02:

C) fixe I’heure, la date et le lieu de la séance d’arbitrage en tenant compte du lieu
d’oli émane le grief.

L’arbitre doit entendre le grief en toute diligence et rendre sa sentence dans les
quinze (15} jours de Ia fiy de 1"audition.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une décision sur une objec-
tion préliminaire, & moins qu'il ne puisse en disposer sur le champ. Dans ce cas, il
doit ultéricurement motiver sa décision sur I"objection.

La sentence doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire
des motifs au soutien de sa conclusion. Cette sentence ne peut étre citée ou utilisée
lors de ’arbitrage de tout autre grief, & moins que celui-ci ne porte sur les mémes
faits et les mémes clauses, a I’égard de la méme commission et du méme syndicat,

Les dispositions de ’articie 9-2.00 de la convention s’appliquent en faisant les adapta-
tions nécessaires, dans le cadre de la procédure sommaire d’arbitrage, 4 I’exception
des dispositions des clauses 9-2.03, 9-2.10, 9-2.14, du 1* paragraphe de la clause
9-2.15, du 1* paragraphe de la clause 9-2.16 et de la clause 9-2.23,

MESENTENTE

Toute mésentente définie a la clause 1-2.15 est référée au comité de relations du
travail.
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10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS
EMPLOYES

10-1.00 POUR L’EMPLOYE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES COURS
D’EDUCATION DES ADULTES

10-1.01

10-1.02

Les clauses du présent article et celles auxquelles cet article réfere expressément,
s'appliquent dans le cadre des cours d’éducation des adultes, sous 1'autorité de la
commission :

A) & I'employé y travaillant en plus ou en dehors de ses heures régulidres de

B)

fravail:

a la personne qui, n’étant pas un employé de la commission, est embauchée par
la commission pour y travailler exclusivement,

La rémunération est établie comme suit -

A) L'employé visé€ au paragraphe A) de la clause 10-1.01, recoit pour chaque heurg

B)

©

D)

travaillée une somme égale au taux horaire moyen (taux minimum de 1'échelle
de traitement plus le taux maximum de I'échelle de traitement, cette somme
étant divisée par deux (2)), prévu i ['échelle de traitement correspendante 3 la
classe d’emplois qui tui est attribuée. Dans le cas ol Péchelle de traitement ne
Prévoit qu'un taux unique, cet employé est rémunéré i ce taux.

Le taux de traitement applicable A cet employé est majoré de 15 p. 100 s'it
bénéficie déja de Particle 5-6.00 et ce, pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux, notamment, des jours chdmés et payés, des jours de congé de maladie,
de 'assurance-salaire et des vacances.

Si, par ailieurs, cet employé n’est pas visé par l'article 5-6.00, il a droit au taux
de traitement qui lui est applicable majoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous
les avantages sociaux, notamment, des jours chomés et payés, des jours de
congé de maladie et de |'assurance-salaire; quant aux vacances, cet employé a
droit 2 8 p. 100 de son traitement.

La personne visée par le paragraphe B) de la clause 10-1.01, recoit pour chaque
heure travaillée, une somme égale au taux horaire moyen (taux minimum de
Péchelle de traitement plus taux maximum de 'échelle de traitement, cette
somme étant divisée par deux (2)), prévu i !'échelle de traitement correspon-
dante & la classe d’emplois qui lui est attribuée. Dans le cas o I'&chelle de
traitement ne prévoit qu’un taux unique, cette personne est rémundérée 4 ce taux.

Le taux de traitement applicable est majoré de 11 p. 100 pour tenir heu de tous
les avantages sociaux, notamment, des jours chdmés et payés, de ’assurance-
salaire et des jours de congé de maladie; quant aux vacances, cette personne a
droit & 8 p. 100 de son traitement.

Cependant, I’employé qui est appelé a effectuer, dans le cadre des cours d"édu-
cation des adultes, un travail correspondant 3 sa classe d’emplois, regoit, pour
chaque heure travaillée, son tzux horaire simple, ce taux étant majoré de 15 p.
100 pour tenir lieu de tous les avantages sociaux ef, notamment, des vacances
si ce taux est supérieur & celui prévu au paragraphe B) précédent.

Malgré les dispositions prévues aux paragraphes précédents, si un employé
regoit une rémunération supérieure 4 celle prévue ci-haut en vertu d’une entente
intervenue entre {e syndicat et [a commission, le montant de sa rémunération est
celui pay€ & la date de la signature de la convention et ce, tant et aussi long-
temps que cette rémunération demeure supérieure.
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E) L’indemnité de vacances i laquelle a droit I'employé lui est versée sur chacune
de ses paies & la condition que cela soit conforme & la loi et aux r2glements
applicables.

Cet article ne s’applique pas & "employé travaillant an service d’éducation des adultes
et qui est requis par la commission de poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures
régulitres de travail, I"exécution d’un travail commencé au cours de sa période
régulidre de travail.

1’employé travaillant dans le cadre des cours d'éducation des adultes bénéficie des
clauses ou articles svivants de la convention :

1-1.01
1-2.00

1-3.00
1-4.00
1-5.00
2-1.01 E)
2-2.00
3-1.00
3-2.00
3-3.00

3-4.00
3-5.00
3-6.00
3-7.00
3-8.00
4-1.00
4-2.00
5.4.00
5-8.00
5-9.22 b)
6-1.00
6-2.00

6-3.00
6-5.00
6-9.00
7-1.04 1)

8-4.00
8-5.00
8-6.00
11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00

Annexe 1

But de la convention
Les définitions sutvantes s’appliquant 2 son statut :

1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.13,
1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.21, 1-2.22,
1-2.25, 1-2.27, 1-2.28, 1-2.30, 1-2.31

Respect des droits et libertés de la personne

Harctlement sexuel

Acces & D'égalité

Champ d’application

Reconnaissance

Représentations syndicales

Réunion de comités mixtes

Libérations syndicales : seules les clauses suivantes s’appliguent :

3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08, 3-3.09

Affichage et distribution

Assemblées syndicales et utilisation des locaux

Retenue syndicale

Régime syndical

Documentation

Comité de relations du travail

Information

Droits parentaux (selon les modalités prévues a la clause 10-1,13)
Responsabilité civile

Accident du travail et maladie professionnelie

Regles de classement

Déermination de {'échelon (sous réserve de toute disposition inconci-
liable)

Taux et échelles de traitement horaire

Frais de voyage et de déplacement

Versement de la paie

Procédure pour combler ur poste définitivement vacant ou nouvel-
lement créé

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

impression de la convention

Arrangements locaux

Annexes et lettres d’entente

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Taux et échelles de traitement horaire

Annexe IV Droits parentaux
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Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.02 est effectué dans un délai
maximum de quinze (15) jours aprés présentation de la réclamation diment signée par
Pemployé. La commission fournit les formulaires, & cet effet.

Dans le cadre des cours d’éducation des adultes, la commission, avant chaque session
de cours, procéde par affichage d’au moins cing (5} jours ouvrables, invitant les
employés a soumettre a I"autorité désignée leur candidature selon le mode prescrit,
La commission établit Ia liste des employés ayant scumis leur candidature et en
transmet copie au syndicat.

L’employé qui soumet sa candidature s'engage par le fait méme a accepter de
travailler toute la session de cours & moins qu'il n'en soit empéché pour un motif
raisonnable et pour de courtes périodes. L’employé qui refuse cet engagement perd
son droit pour la session en cours.

Suite a Paffichage prévu i la clause précédente, la commission choisit parmi les
employés qui ont soumis leur candidature, dans ’ordre suivant -

A} elie rappelle au travail les employés visés a I'article 10-1.01 qui ont travaillg 3
1a session précédente et gui bénéficient d'un droit de rappei en vertu de la clause
10-1.11; ce rappel s’effectue par lieu physique, par classe d’emplois et suivant
I"ordre de durée d’emploi;

B) elie choisit parmi les employés gui accomplissent, au cours de leur journde
régutitre, un travail analogue A celui requis dans le cadre des cours ¢’éducation
des adultes;

C) elle choisit parmi les employés qui appartiennent & la méme classe d’emplois
que celle requise dans le cadre des cours d’éducation des adultes;

D} elle choisit parmi les autres employés.

Malgré la clause 10-1.07, ia commission ne peut étre tenue de confier 4 un employé
un travail dans le cadre du présent article si cela a pour effet de porter le nombre
total d"heures de travail hebdomadaire de cet employé & plus de quarante-quatre (44)
heures.

L'employ€ doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par la commission.

L’employé embauché dans le cadre du présent article est soumis 2 une période de
probation de soixante (60) jours effectivement travaillés {peu importe le nombre
d'heures travailldes durant la journée} au cours de laguelle la commission peut mettre
fin & son emploi.

L'employé mis & pied et qui a complété la période de probation mentionnée i Ja
clause 10-1.10 bénéficie d’un droit de rappel au travail pour une période de dix-huit
(18) mois aprés sa mise & pied.

Aux fins du présent article, la durde d’emploi correspond 2 la période d’emploi d’un
employé, comptée & partir du début de son emploi dans le cadre des cours d'éduca-

tion des adultes; cette période d’emploi ne peut cependant réfroagir avant le 15 avril
1987.
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Droits parentaux

L'employé dont fa période d'embauche est de six (6) mois ou plus bénéficie de
I’article 5-4.00 de ia convention suivant ies conditions et modalités ci-aprds :

A) Temployé doit avoir fravaillé 4 la commission as moins vingt (20) semaines au
cours des douze (12) mois précédant le congé pour étre admissible aux droits
parentaux;

B) lemployé bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ol il aurait
effectivement travaillé;

C) I’employé n’a pas droit au congé sans trazitement 4 temps plein ou i temps
partiel, en prolongation du congé de maternité, du congé de paternité ou du
congé d'adoption, & I'exception du congé prévu au paragraphe a) de la clause
5-4.25;

Dy Pemployée bénéficie du congé spécial prévu au paragraphe B) de la clause 5-
4,18, cependant, i} est sans traitement, sous réserve du maintier du traitement
pour ies quatre {4) jours auxquels elle peut avoir droit, le cas échéant, en vertu
de la clause 5-4.19.

L’employé a droit & la procédure de réglement des griefs et d’arbitrage prévue i la
convention relativement aux droits qui tui sont reconnus au présent article.

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut utiliser en priorité toute
personne en dispanibilité 3 son emplei pour travailter dans le cadre des cours d’édu-
cation des adultes.

POUR LE SURVEILLANT D’ELEVES ET L’EMPLOYE DE CAFETERIA
TRAVAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR
SEMAINE

Les clauses du présent article et celles auxquelles ce! article réfeére expressément,
s’appliquent, selon le cas, au surveiliant d’éléves et & employé de cafétéria travail-
lant respectivement dix {10) heures ou moins par semaine.

A} L’employé visé au présent article a droit au taux de traitement qui lui est appli-
cable selon les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00;

B) Ce taux de traitement est majoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avan-
tages soclaux; quant aux vacances, il a droit & un montant de 8 p. 100 de son
traitement;

C)  L’indemniié de vacances & laquelle a droit 'employé lui est versée sur chacune
de ses paies a la condition que cela soit conforme & la loi et aux réglements
applicables.

L'employé de cafétéria et le surveillant d’éléves 4 'emploi de la commission i [a date
de Ia signature de la convention qui, quoique travaillant dix (10) heures ou moins par
semaine, détenait, A la date de ia signature de la convention collective 1979-1982, un
poste au sens de la convention 1975-1979, conserve le statut d’employé & temps
partiel qu’il détenait 4 la date de la signature de la cenvention 1979-1982, et ce dans
la mesure ot il a’y a pas eu rupture de leur lien d’emploi.
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Malgré toute disposition contraire, le surveillant d’éleves requis de travailler dans le
cadre d'un service de garde en milieu scolzire est rémunéré comme s’il était exclusi-
vement employé dans un service de garde en milieu scolaire, et ce conformément &
la clause 10-3.02.

L’employé visé au présent article bénéficie des clauses ou articles suivants de ka

convention :

1-1.01
1-2.00

3-4.00
3-5.00
3-6.00
3-7.00
3-8.00
4-1.00
4-2.00
5-4.00
5-8.00
5-9.22 a)
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-5.00
6-9.00
7-1.04 H)

8-4.00
8-5.00
3-6.00
1-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00

Annexe |
Annexe IV

But de la convention
Les définitions suivantes s’appliquant 3 son statut :

1-2.02, 1-2.05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18,
1-2.21, 1-2.22, 1-2.25, 1-2.27, 1-2.28,
1-2.30, 1-2.31

Respect des droits et libertés de la personne

Harcélement sexuel

Accds 4 DPégalité

Champ dapplication

Reconnaissance

Représentations syndicales

Réunion de comités mixtes

Libérations syndicales : seules les clauses suivantes s"appliquent :

3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08, 3-3.09

Affichage et distribution

Assemblées syndicales et utilisation des locaux
Retenue syndicale

Régime syndical

Documentation

Comité de relations du travail

Information

Droits parentaux (selon les modalités prévues  la clause 16-2.1D)
Responsabilité civile

Accident du travail et maladie professionnelle
Regles de classement

Détermination de I’échelon

Taux et échelles de traitement horaire

Frais de voyage et de déplacement

Versement de la paie

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvel-
lement créé

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Impression de la convention

Arrangements Jocaux

Annexes et lettres d’entente

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Taux et échelles de traitement horaire
Droits parentaux

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est effectué dans un délai
maximum de quinze (15) jours aprés présentation de la réclamation diiment si gnée par
I'employé. La commission fournit les formulaires, 2 cet effet.
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10-2.07 L’employé embauché dans le cadre du présent article est soumis & une période de

10-2.08

10-2.09

10-2.19

10-2.11

10-2.12

16-3.00

10-3.01

19-3.02

probation de soixante (60) jours effectivement travaillés (peu importe le nombre
d'heures travaillées durant la journée) au cours de taquelle la commission peut mettre
fin & son emploi.

1.ors d’une mise & pied incluant une mise & pied temporaire d’un employé couvert par
le présent article, la commission procéde par lieu physique, par classe d’emplois et
suivant I’ordre inverse de leur durée d’emploi.

En cas de rappel, elle procéde premiérement par lieu physique, par classe d’emplois
et par ordre de durée d’emploi aupres des employés mis & pied depuis moins de
dix-huit (18) mois et deuxigmement, par classe d’emplois et par ordre de durée d’em-
ploi & méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle la commission
inscrit les employés mis a pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé
par écrit d’étre inscrits sur cette liste,

Pour bénéficier de ce droit de rappel, ’employé deit avoir complété la période de
probation prévue i lz clause 10-2.07.

Aux fins du présent article, la durée d’emploi correspond & la période d’emploi de
Pemployé, comptée & partir du début de son emploi dans le cadre du présent article.,

L’employé visé au présent article et victime d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle bénéficie des lois ou réglements qui lui sont applicables.

Toutefois, employé qui a travaillé plus de six (6) mois dans le cadre du présent
article bénéficie également des dispositions contenues a Pannexe VI,

Droits parentaux

L’employé dont la période d’embauche est de six (6) mois ou plus bénéficie de
Particle 5-4.00 de la convention suivant les mémes conditions et modalités que celles
prévues i la clause 10-1.13,

L’employé a droit & Ia procédure de réglement des griefs et d*arbitrage prévue i la
convention refativement aux droits qui lui sont reconnus au présent article.

POUR L’EMPLOYE TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE EN
MILIEU SCOLAIRE

Les clauses du présent article et celles auxquelles cet article réfere expressément
s’appliquent & I'employé travaillant dans un service de garde en milieu scolaire.

Iemployé visé au présent articie bénéficie du taux de traitement afférent & sa classe
d’emplois conformément & I’annexe I de ia convention.

Le taux de traitement applicable 4 cet employé est majoré de 11 p. 100 pour tenir
lieu de tous les avantages sociaux, notamment, des jours chdmés ef payés, des jours
de congé de maladie et de Passurance-salaire; quant aux vacances, cet employé a
droit & un montant équivalent & 8 p. 100 de son traitement.

L'indemnité de vacances & laquelle a droit I’employé lui est versée sur chacune de
ses paies & la condition que cela soit conforme 2 la loi et aux réglements applicables.
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10-3.03  L’employé visé au présent article bénéficie des clauses ou articies suivants de la

10-3.04

10-3.05

convention ;

1-1.01
1-2.00

1-3.00
1-4.00
1-5.00
1-6.00
2-1.01 G)
2-2.00
3-1.00
3-2.00
3-3.00

3-4.00
3-5.00
3-6.00
3-7.00
3-8.00
4-1.00
4-2.00
5-4.00
5-8.00
5-6.22 a)
5-10.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-5.00
6-3.00
7-1.04 H)

8-4.00
8-5.00
8-6.00
11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00

Annexe |
Annexe IV

But de la convention
Les définitions suivantes s'appliquant & son statut -

1-2.02, 12,05, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08,
1-2.13, 1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18,
1-2.21, 1-2.22, 1-2.25, 1-2.27, 1-2.28,
1-2.30, 1-2.31

Respect des droits et libertés de la personne

Harcélement sexuel

Accés a "égalité

Programme d’aide au personnel

Champ d’application

Reconnaissance

Représentations syndicales

Réunion de comités mixtes

Libérations syndicales : seules les clauses suivantes s’appliquent :

3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08, 3-3.00

Affichage et distribution

Assemblées syndicales et utilisation des locaux

Retenue syndicale

Régime syndical

Documentation

Comité de relations du travail

Information

Droits parentaux (selon les modalités prévues 2 la clause 10-3.14)
Responsabilité civile

Accident du travail et maladie professionnelle

Congé sans traitement (sauf le 17 paragraphe de la clause 5-10.08)
Régles de classement

Détermination de I'échelon

Taux et écheiles de traitement horaire

Frais de voyage et de déplacement

Versement de fa paie

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvel-
lement créé

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Impression de la convention

Arrangements locaux

Annexes et lettres d’entente

Interprétation des texies

Entrée en vigueur de la convention

Taux et échelles de traitement horaire
Droits parentaux

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est effectué dans un délai
maximum de quinze (15) jours aprés présentation de la réclamation diiment signée par
Pemployé. La commission fournit les formulaires, 4 cet effet.

Lorsque la commission décide de combler un emploi de responsable dans un service
de garde en milieu scolaire, efle procéde dans ’ordre suivant :
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10-3.07

10-3.08

10-3.69

10-3.10
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A} elle choisit parmi les employés du service concerné qui ont complété ia période
de probation prévue & la clause 10-3.08 et qui ont demandé par écrit d’étre
éligibles & cet emploi, par durée d’emploi;

B) elle choisit parmi les employés des autres services de garde qui ont complété Ja
période de probation prévue i la clause 10-3.08 et qui ont demandé par écrit
d’é&tre éligibles & cet emploi;

C) elle choisit parmi les autres employés bénéficiant d’un droit de rappel en verty
du présent article;

D) & défaut, la commission peut embaucher toute aulre personne.

L’employé qui obtient, par application des paragraphes A), B) ou C) de la clause
10-3.05, un emploi de responsable d’un service de garde en milieu scolaire, et pour
qui, cela constifue une promotion, est soumis 4 une période d’adaptation de trois (3)
mois; au cours de cetfe période, si la commission détermine que I’employé ne s’ac-
quitte pas convenablement de ses tiches elle en avise le syndicat et retourne 1'em-
ployé & son ancien emploi, ou en mise & pied, selon le cas.

L’employé visé au paragraphe A) ou B} de la clause 10-3.05 peut décider de retour-
ner & son ancien emploi dans les trente (30) jours de I’obtention de 'emploi de
responsable d’un service de garde en milieu scolaire.

L’application des paragraphes précédents entraine 1'annulation de tout mouvement de
personnel découlant de la promotion.

Dans les cas prévus a la ciause 10-3.03, ’employé concerné doit posséder les quaiifi-
cations requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commission.

L’employé embauché dans le cadre du présent article est soumis 2 une période de
probation de soixante (60) jours effectivement travaillés (peu importe le nombre
d’heures travaillées durant la journée) au cours de laquelle la commission peut mettre
fin 2 son emploi.

Aux fins du présent article, la durée d’emploi correspond a la période d’emploi d’un
employé, comptée a partir du début de son emploi dans je service de garde concerné.

Lors d’une mise a pied incluant une mise & pied temporaire d*un employé couvert par
le présent article, la commission procide par lieu physique, par classe d’emplois et
suivant I’ordre inverse de leur durée d’emploi.

En cas de rappel, elle procéde premiérement par lieu physique, par classe d’emplois
et par ordre de durée d’emploi auprés des employés mis & pied depuis moins de
dix-huit (18) mois et deuxi@mement, par classe d’emplois et par ordre de durée d’em-
ploi & méme une liste au niveau de la commission et sur laqueile la commission
inscrit les employés mis & pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé
par écrit d'&tre inscrits sur cette liste.

Au moment oil la commission procéde au rappel, elle offre, par ordre de durée
d’emploi, les horaires de travail en débutant par celui ayant le plus grand nombre
¢'heures.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, I'employé doit avoir complété la période de
probation mentionnée i la clause 10-3.08.
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10-3.14
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Lors de la mise a pied décrite & la clause 10-3.10, si deux (2) ou plusieurs employés
dgétiennent une durée d’emploi identique, la commission procéde 3 la mise & pied en
commencant par 'employé qui effectue le moins d*heures de travail hebdomadaire.
Cette disposition n’a pas pour effet d’obliger la commission de confier aux autres
employés en poste le méme nombre d’heures de travait hebdomadaire que celui qu’ils
effectuaient antérieurement,

La méme régle s’applique lors de rappel au travail. Cependanl, dans ce cas, la
commission rappelle d’abord 'employé qui effectuait le plus d'heures de travail
hebdomadaire. Cette disposition n’a pas pour effet d’obliger ia commission & confier
a I'employé rappelé le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire que celui qu’it
effectuait antéricurement,

L’employé visé€ au présent article et victime d'un accident du travail ov d*une maladie
professionnelle bénéficie des lois ou réglements qui lui sont applicables,

Toutefois, I'employé qui a travaillé plus de six (6) mois dans le cadre dy présent
article, bénéficie également des dispositions contenues 4 1"annexe V1.

Sl y a au moins deux (2) employés dans le service de garde concerné, Ia clause
8-2.06 s’applique, les employés prenant la période de repos prévue i cette clause &
tour de tole.

5’il n'y a qu’un (1) emplayé, cet employé ne bénéficie de 1a clause 8-2.06 qu'aprés
entente avec la commission,

Droits parentaux

L’employé dont la période d’embauche est de six (€) mois ou plus bénéficie de
P'article 5-4.00 de la convention suivant les mémes conditions et modalités que celles
prévues a la clause 10-1.13.

L’employé a droit & la procédure de reglement des griefs et d'arbitrage prévue 4 la
convention relativement aux droits qui ui sont reconnus, zu présent article.



123

CHAPITRE  11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1,01

11-1.62

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.62

11-2.03

11-2.04

DEPOTS A UNE CAISSE D’EPARGNE OU D’ECONOMIE

Le syndicat avise la commission dv choix qu’il a fait d’une seule caisse d’épargne ou
d’économie pour ses membres. Il fait parvenir 2 Ia commission un formulaire type
d’autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter Ia réalisation matérielle de cette initiative.

Trente (30) jours aprés l'envoi par cette caisse des autorisations 2 Ja commission,
celle-ci déduit, sur chaque versement de traitement de ’employé ayant signé une
autorisation A cette fin, le montant qu’il a indiqué comme déduction aux fins de dépdt
i cette caisse d’épargne ou d’économie.

Les montants déduits 4 la source sont transmis 4 ia caisse concernée dans les huit (8)
iours de leur déduction.

La liste des changements i effectuer dans les déductions ne parvient 3 la commission
qu'entre le ¥ et le 31 octobre et entre le 1 et le 28 février de chaque année.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d’un employé 2 cet effet, la commission cesse
la déduction menttonnée 2 la clause 11-1.03,

IMPRESSION DE LA CONVENTION

La partie patronale imprime le texte de ia convention sous format unigue, dans les
meilleurs délais aprés la date de la signature, et en rend un exemplaire disponible
pour chaque employé de méme qu’un nombre suffisant pour le syndicat. La partie
patronale fait de méme avec le Plan de classification.

Un exempiaire du texte en anglais est pareillement disponibie pour les employés et
syndicats concernés,

Les délais prévus a la procédure de griefs sont prolongés jusgu’a ce que la partie
syndicale négociante a ’échelle nationale ait recu les exemplaires des conventions en
nombre suffisant pour ses membres.

Aux fins d'application des clauses 11-2.01 et 11-2.03, la partie syndicale négociante
a I"échelle nationale informe la partie patronale négociante 4 1’échelle nationale, dans
les trente {30) jours de la date de la signature de la convention, du nombre exact
d’exemplaires de la convention suffisant pour ses membres.
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11-3.01
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11-3.03
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11-3.05

11-3.06

11-3.07

11-3.08
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ARRANGEMENTS LOCAUX

La commission et le syndicat peuvent convenir d’arrangements locaux en vue de la
mise en oeuvre ou du remplacement d’une disposition de la convention sur une
matigre prévue par 'annexe «B» de la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2); cette
annexe «B» est jointe & la convention comme annexe V.

En outre, la commission et le syndicat peuvent convenir d’arrangements sur d’autres
matieres, dans la mesure ol la convention pourvoit a la possibilité de conclure ces
arrangermenis.

A défaut d’arrangement local sur un sujet pour lequel la convention ou la loi le
prévoit, les dispositions de la convention s’appliquent.

Les parties conviennent de se conformer, entre la date d’entrée en vigueur de la
convention collective et jusqu’a son remplacement, aux mémes dispositions gue celles
prévues A I'arrangement local antérievr.

La commission ou ie syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son
intention de rencontrer 'autre partie aux fins de discuter du remplacement d’une ou
des dispositions de la convention pouvant faire I"objet d’arrangements locaux.

Toute entente devant constituer un arrangement local au sens du présent article, pour
étre considérée valable, doit étre conforme aux exigences suivantes :

A) elle doit étre par écrit;

B) la commission et le syndicat doivent la signer par I'entremise de leurs représen-
tants autorisés;

C) toute clause ainsi modifie doit apparaitre dans I’entente;
D) elle doit étre déposée en vertu des dispositions du Code du travail;

E) ladate d’application de cette entente doit y &tre spécifiée et ne peut en aucun cas
&tre antérieure 2 la date de la signature de ta convention et, & moins d’indication
contraire, cefte entente est en vigueur pour la durée de Ja convention, -

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou
de lock-out ni ne peut conduire 2 un différend au sens donné 3 ce mot par le Code
du travail. ’

Tout arrangement local peut étre annulé ou remplacé par entente écrite entre la
commission et le syndicat, Cette entente doit respecter les exigences de la clause
11-3.05.

A 1a demande du syndicat, la commission libére sans perte de traitement ni rembour-
sement, un maximum de trois (3) employés réguliers, désignés par le syndicat, afin
de participer aux rencontres conjointes requises pour discuter des dispositions relevant
du présent article. Avant de s'absenter, I'employé doit aviser son supérieur im-
médiat.
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11-4.01

11-5.00

11-5.61

11-5.02

11-6.00

11-6.01

11-6.02

11-6.03

11-6.04
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ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

Les annexes et les lettres d’entente font partie intégrante de la convention.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte francais constitue le texte officiel de la convention.

Toutes les clauses de la convention auxquelles est ajoutée Ia mention «Protocole» sont
incluses dans le texie de la convention dans le seul but d’indiguer 2 la commission
et au syndicat les buts que visent les parties négociantes a I’échelle nationale par la
négociation et 1a conclusion d’ententes sur les dispositions de conventions dans le

_secteur éducation. Elles n’engagent en aucune manire la responsabilité de la com-

mission et du syndicat et ne sont pas assujetties & la procédure de réglement des
griefs de Ia convention,

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION
La convention entre en vigueur 2 la date de sa signature et n’a pas d’effet rétroactif.

La convention se termine le 30 juin 1998,

Cependant, les conditions de travail prévues & fa convention continuent de s’appliquer
Jusqu’a la signature d’une nouvelle convention.

A moins de stipulation expresse i l'effet contraire, la convention remplace toute
convention collective antérieure conclue entre la commission et le syndicat.

La gréve et le lock-out sont interdits A toute personne & compter de la date de la
signature de la convention et tant que le droit 2 la gréve et au lock-out n’est pas
acquis conformément aux dispositions du Code du travail.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 Québec les stipulations négociées et agréées entre
le Comité patrenal de négociation des commissions scolaires pour catholiques et la Fédéra-
tion indépendante des syndicats affiliés, ce _2J ¢ jour du mois de décembre 1995,

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSION-
NELLES CATHOLIQUES ET LES
COMMISSIONS SCOLAIRES  DISSI-
DENTES POUR CATHOLIQUES

s

Jea;{ Garon
Ministre de "Education

Diane Drouin

Présidente de la Fédération des commissions
scolaires du Québec

codom N— Woa

Jeah-Pierre Hillinger
Président du CPNCC

eorg o0&l Fortin
Vice-Président du CPNCC

Oow (A &@ T,

Nancy Thiglerge
Négociatrite - FCSQ

Claude St-Charles
Négociateur - MEQ

4452&6#2/(

Bertrand Lacourse
Négociateur - FCSQ

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE
DES SYNDICATS AFFILIES A TITRE
DE GROUPEMENT D’ASSOCIATIONS
DE SALARIES

Paul Talbot .
Président

N

< Guy Tremblay
Vice-président, section professionnelle
scolaire et négociateur

@waw C

Gastofi Verreault
Setrétaire-trésorier

Lol (Vestacze—

Michel Nadeau
Négociateur

Alain Gingras
Négociatenr
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ANNEXE 1

EMPLOYES DE SOUTIEN

Taux et échelles de traitement horaire pour les périodes :

o du 1995-07-01 au 1996-12-31

e du 1997-01-01 au 1997-12-31
et

e i compter du 1998-01-01



I-1

I-2

1I-
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

PAGE
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE
Sous-catégerie des emplois de technicienne ou de technicien
Infirmigre ou Infirmier . .. ... . ... .. ... .. .. .. . ... ... 130
Technicienne ou Technicien en audiovisuel . .. ... ... . ... . ... . . 131
Technicienne ou Technicien en documentation . .. .. ... ... ... . .. . 131
Technicienne ou Technicien en écriture Braille . .. .. .. ... ... . .. . .. 131
Technicienne ou Techniclen en loisirs . . ... ... ... ... . ... . . ... 131
Technicienne ou Technicien en psychométrie . . . .. . .. ... .. . . . . . 131
Technicienne ou Technicien en administration .. . ... . ... . .. . . .. 131
Technicienne ou Technicien en arts graphiques . . .. . ... ... ... . .. 131

Technicienne ou Technicien en transport scolaire . . .. . ... .. ... . ... 131

Technicienne ou Technicien en gestion alimentaire . ... ... ... ... . 132
Technicienne ou Technicien de travail social ... ... ... ... ... ... . 132
Technicienne ou Technicien de travaux pratiques . .. .. ... .. ... .. .. 132
Technicienne ou Technicien en bdtiment . , . .. ... ... . ... ... . ... . 132
Technicienne ou Technicien en électronique . .. ... ... ... ... .. .. 132
Technicienne ou Technicien en formation professionnelle . .. ... ... ... 132
Technicienne ou Technicien en organisation scolaire ... ... ......... 132
Technicienne ou Technicien en éducation spécialisée . , . ... ... ... . .. 133
Technicienne ou Technicien en informatique . .. .. ..., .. ... ... . . 133
Techaicienne ou Technicien en informatique, classe principale . ... . .. .. 134
Sous-catégorie des emplois de paratechnicienne ou de paratechnicien
Apparitrice ou Apparileur . ..., ... L 135
Dessinatrice ou Dessinateur . ... ... . ... ... ... . ... .. .. ... . 135
Infirmiére auxiliaire ou Infirmier auxiliaire ou Dipidmée

ou Dipldmé en soins de santé et soins d’assistance . . . ... ... ... .. .. 136
Inspectrice ou Inspecteur en transport scolaire . . . .. .. ... . ... ... .. 136

Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset . .. .. .. .. ... . ... .. 137

Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset, classe principale . . .. .. . . 137
Opératrice ou Opérateur en informatique, classe 1T .. .. .. ... .. ... .. 137
Opératrice ou Opérateur en informatique, classe I . ... .. .. . ... .. .. 138
Opératrice ou Opérateur en informatique, classe principale . .. ... ... .. 138
Photographe . . . . ... L 138
Préposée ou Préposé aux éleves handicapés . . .. ... .......... .. .. 139
Préposée ou Préposé au service de garde en milieu scolaire . . . . .. ... .. 139
Relieuse ou Relieur . ... ... ... ... . . .. . . ... .. .. 139
Responsable d'un service de garde en milieu scolaire . . .. ... ... ... .. 140
Surveillante ou Surveillant d*éléves . . . . . ... .. L L L. 140
Surveillante-sauvetrice ou Surveillant-sauveteur . . ... ... .. ... ... .. 140
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Agente ou Agent de bureau, classe T . ... ... .. ... ... ... ... ... 141
Agente ou Agentde bureau, classe I . .. .. ... ... L. 141
Agente ou Agent de bureau, classe principale . .. ... ... . ......... 141
Acheteuse ou Acheteur . ... ... L L L L 141
Auxiliaire de bureau . . . . ... L 142
Auxiliaire en informatique . . ... ... L L 142
Auxiliaire en informatique, classe principale .. ... ... .. .......... 142
Magasiniere ou Magasinier, classe IL. .. .. ... ..., . ... . ..... .. 143
Magasiniere ou Magasinier, classe I . ... .. ... ... . ... .. .. ... . 143
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Secrétaire ... ... 144
Secrétaire d’école . ... ... ... 144
Secrémire de gestion . . ... ... ... ... L 144
Téléphoniste . . . .. .. ... . 145
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL
Sous-catégorie des emplois d’ouvritre ou d’ouvrier qualifié
Apprentie ou Apprentide métiers . . . ... .. ... ..., .. L., 146
Brigueteuse-magonne ou Briqueteur-magon . . ... ... .. ... ... . ... 146
Chef-€lectricienne ou Chef-€lectricien . .. ... ... ..... .. .. ... . . 146
Bbéniste ... ... 146
Electricienne ou Electricien . ... .............. . ... .. . . 146
Ferblantitre-couvreuse ou Ferblantier-couvreur ... ... ... ... .. . . . 146
Maitre-mécanicienne ou Maitre-mécanicien en tuyauterie ... ... ... ... 146
Mécanicienne ou Mécanicien classe 11 . .. ... .. ... ... .. ... . ... 146
Mécanicienne ou Mécanicien classe 1 ... ... .. ... ... .. ... . . . 146
Mécanicienne ou Mécanicien de machines de bureau . . . ... ... ... ... 147
Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe IV . ... ... .. . 147
Mécanicienne on Mécanicien de machines fixes, classe BE, . .. . .. . . ... 147
Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe I1 ., . . . . ... .. . 147
Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe I . . . . .. . ... ... 147
Menuisiére ou Menuisier . .. . ... ... .. ... ... 147
Ouvriere ou Quvrier certifié d’entretien . . .. ... ... ... ... ... .. 147
Peintre . . ... .. 147
Platitreou Platrier ... .. ... ..., .. ... ... ... 147
Serruriére ou Serrurier . ... ... .. ... 147
Soudeuse ou Soudeur . . ... ... L 147
Spécialiste en mécanigue d'ajustage . . .. ... ... ... 148
Tuyauteuse ou Tuyawteur . . . ........ ... ... .. .. .. ... __. 148
Vitrigre-monteuse-mécanicienne ou Vitrier-monteur-mécanicien . . . . . . . . 148
Sous-catégorie des emplois d’entretien ot de service
Adedemétiers . ... ... ... 149
Alde général de cuisine . . . ... ... ... . ... ... 149
Bouchere ou Boucher .. ... ... ... .. .. 149
Buandiere ou Buandier . ............ ... ... . ... .. . ... .. . 149
Aide-conductrice ou Aide-conducteur de véhicules lourds . . .. .. . ... .. 149
Conductrice ou Conducteur de véhicules tégers . . . . ... .. .. .. .. 149
Conductrice ou Conducteur de véhicules lourds . . . ... . ... ... . . 149
Cuisinigre ou Cuisinier, classe ITL . .. .. ... ... . . ... .. . ... .. 149
Cuisiniere ou Cuisinier, classe II . ... ... ... ... ... ... ... .. . 149
Cuisiniere ou Cuisinder, classe 1. ... ... ... ... ... ... .. .. . 149
Gardienne ou Gardien . . ... ............. ... ... ... . ... . 150
Jardinigre ou Jardinier . . . ... ... L L L L, 150
Opératrice ou Opérateur de chaudidres et d’appareils
frigorifiques . . .. . ... 150
Concierge (moins 9 275 m%) . . .. ... .. ..., .. 150
Concierge (9275 mPetplus) .. ...... ... ... ... ... ... ... .. 150
Concierge de nuit (moins de 9275 m®) . . . ...... ... .. ... ... ... 150
Concierge de nuit {9 275 metplus) . ... .. ... .. ... ... . ... . .. | 150
Ouvrigre ou QOuvrier d’entretien, classe ITI (Aide-domestique) ... ...... 150
Ouvriere ou Quvrier d’entretien, classe II (Aide-concierge, journalier) 150
Ouvrigre ou Ouvrier d’entretien, classe I (Poseuse ou poseur de vitres,
poseuse ou poseur de tuiles, sableuse ou sableur) . ... ... ... ... ... . 150
Patissigre ou Patissier . .. .. ... ... 150
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRE

I-  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

1 Sous-catégorie des emplois de technicienne ou de technicien

CLASSE  Infirmigre ou Infirmier

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
[995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ $

01 15,72 15,38 16,04
0z 16,26 16,42 16,58
a3 16,75 16,92 17,09
04 17,26 17,43 17,60
05 17,80 17,98 18,16
06 18,34 18,52 18,71
07 18,93 19,12 19,31
08 19,51 19,71 19,91
09 20,23 20,43 20,63
10 20,96 21,17 21,38
11 21,81 22,03 22.25

12 22,84 23,07 23,30
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CI.ASSES Technicienne ou Technicien en audio-visuel
Technicienne ou Technicien en documentation
Technicienne ou Technicien en écriture Braille
Technicienne ou Technicien en loisirs
Techricienne ou Technicien en psychométrie

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 i compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12.31
$ $ $
01 13,29 13,42 13,55
02 13,81 13,95 14,00
03 14,28 14,42 14,56
04 14,80 14,95 15,10
05 15,34 15,49 15,64
06 15,89 16,05 16,21
o7 16,42 16,58 16,75
08 17,08 17,25 17,42
09 17,72 17,90 18,08
10 18,37 18,55 18,74
11 19,03 19,22 19,41
12 19,73 19,93 20,13

CLASSES Technicienne ou Technicien en administration
Technicienne ou Technicien en arts graphiques
Technicienne ou Technicien en transport scolaire

Semaine 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-3%
$ Y $
01 13,51 13,65 13,79
i) 13,98 14,12 14,26
m 14,54 14,69 14,84
04 15,06 15,21 15,36
05 15,64 15,80 15,96
06 16,21 16,37 16,53
o7 16,86 17,03 17,20
08 17,49 17,66 17,84
0o 18,15 18,33 18,51
10 18,81 19,00 19,19
11 19,51 19,71 19,91

12 20,29 20,49 20,69
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CLASSE  Technicienne ou Technicien en gestion alimentaire

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1897-01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-3]
$ b 3
01 14,94 15,09 15,24
02 15,41 5,56 15,72
03 15,86 16,02 16,18
04 16,30 16,46 16,62
05 16,77 16,94 17,11
06 17,28 17,45 17,62
a7 17,73 17,91 18,09
08 18,22 18,40 18,58
09 18,76 18,95 19,14
10 19,29 19,48 19,67
11 19,91 20,11 20,31
12 20,46 20,66 20,87

CLASSES Technicienne ou Technicien de travail social
Technicienne ou Technicien de travaux pratigues
Technicienne ou Technicien en batiment
Technicienne ou Technicien en électronique
Technicierne ou Technicien en formation professionnelle
Technicienne ou Technicien en organisation scolaire

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1598-01-01
1996-12-31  1997-12.3]
$ $ $
01 14,61 14,76 14,91
o2 15,07 15,22 15,37
03 15,53 15,69 15,85
04 16,02 16,18 16,34
05 16,53 16,70 16,87
06 17,03 17,20 17,37
07 17,55 17,73 17.91
08 18,11 18,29 18,47
09 18,66 18,85 19,04
10 19,25 19,44 19,63
11 19,85 20,05 20,25

12 20,46 20,66 20,87
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CLASSE  Technicienne ou Technicien en éducation spécialisée

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-3}
3 b $
01 14,61 14,76 14,91
02 15,07 15,22 15,37
03 15,53 15,69 15,85
04 16,02 16,18 16,34
05 16,53 16,70 16,87
06 17,03 17,20 17,37
07 17,55 17,73 17,91
08 18,11 18,29 18,47
09 18,66 18,85 19,04
10 19,25 19,44 19.63
11 19,85 20,035 20,25
12 20,46 20,66 20,87

CLASSE  Technicienne ou Technicien en informatique

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ g
01 15,29 15,44 15,59
o2 15,81 15,97 16,13
03 16,31 16,47 16,63
04 16,85 17,02 17,19
05 17,40 17,57 17,75
06 17,96 18,14 18,32
07 18,54 18,73 18,92
08 19,16 19,35 19,54
09 19,79 19,99 20,19
10 20,43 20,63 20,84
11 21,10 21,31 21,52

12 21,719 22,01 22,23
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CLASSE  Technicienne ou Technicien en informatique,
classe principale

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX

1995-07-01  1997-01-01 & compter du

£CHELONS au au 1998-01-01

1996-12-31  1997-12-3]
$ $ $

0t 18,29 18,47 18,65
02 18,92 19,11 19,30
03 19,51 19,71 19,91
04 20,22 20,42 20,62
05 20,90 21,11 21,32
06 21,59 21,81 22,03
07 22,41 22,63 22,86
08 23,19 23,42 23,65

09 24,00 2424 24,48
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I-2  Sous-catégorie des emplois de para-technicienne ou de para-technicien

CLASSE  Apparitrice ou Appariteur

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 i compter du
ECHELONS au au 1998-D1-0t
1996-12-31  1997-12-31
$ $ b
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,54 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68
05 13,73 13,87 14,01

CLASSE  Dessinatrice ou Dessinateur

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 3 compter du
ECHELONS au au 1998-0:1-01
1996-12-31  1997-12-31
5 $ $

01 12,51 12,64 12,77

o2 12,81 12,94 13,07

03 13,23 13,36 13,49

04 13,62 13,76 13,90

05 14,07 14,21 14,35

06 14,53 14,68 14,83

07 15,00 15,15 15,30

08 15,45 15,60 15,76
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CLASSE  Infirmitre auxiliaire ou Infirmier auxiliaire ou
Dipldmée ou Diplémé en soins de santé et soing
d’assistance

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ $
01 12,56 12,69 12,82
02 12,93 13,06 13,19
03 13,36 13,49 13,62
04 13,82 13,96 14,10
05 14,22 14,36 14,50
06 14,68 14,83 14,98
07 15,19 15,34 15,49
08 15,66 15,82 15,98
09 16,21 16,37 16,53
10 16,81 16,98 17,15

CLASSE  Inspectrice ou Inspecteur en transport scolaire

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 i compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-3] 1997-12-31
% 3 3
01 3,18 13,31 13,44
02 13,57 13,71 13,85
03 13,97 14,11 14,25
04 14,40 14,54 14,69
05 14,83 14,98 15,13
06 5,27 15,42 15,57
07 15,72 15,88 16,04
08 16,19 16,35 16,51

09 16,67 16,84 17,01
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CLASSE  Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset

Semaine : 35 heures
TAUX
1995-G7-01
ECHELONS au
1996-12-31
$
01 12,51
02 12,93
03 13,32
04 13,79
05 14,16
06 14,61
07 15,06

TAUX TAUX
1967-01-01 a compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ $
12,64 12,77
13,06 13,19
13,45 13,58
13,93 14,07
14,30 14,44
14,76 14,91
15,21 15,36

CLASSE  Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset,

classe principale

TAUX TAUX
1997-01-01 & compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ $
14,76 14,91
15,24 15,39
15,69 15,85
16,19 16,35
16,73 16,90

Opératrice ou Opérateur en informatique, classe I

Semaine : 35 heures
TAUX
) 1995-07-01
ECHELONS ay
1996-12-31
$
01 14,61
0z 15,09
03 15,53
04 16,03
03 16,56
CLASSE
Semaine : 35 hevres
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1986-12-31
5
01 12,51
02 12,89
03 13,26
04 13,67
05 14,07
06 14,48

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
5 3
12,64 12,77
13,02 13,15
13,39 13,52
13,81 13,95
14,21 14,35
14,62 14,77
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CLASSE  Opératrice ou Opérateur en informatique, classe [

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 2 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 13,90 14,04 14,18
a2 14,40 14,54 14,69
03 14,91 15,06 15,21
04 15,49 15,64 15,80
05 16,04 16,20 16,36
06 16,65 16,82 16,99

CLASSE  Opératrice ou Opérateur en informatique,
classe principale

Semaine ;35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-0}
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 16,65 16,82 16,99
G2 17,22 17,39 17.56
03 17,82 18,00 18,18
04 18,38 18.5% 18,75
05 19,02 19,21 19,40
06 19,65 10,85 20,05
a7 20,32 20,52 20,73

CLASSE  Photographe

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-0} a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997.12-3¢
3 3 LY
01 12,51 12,64 12,77
0z 12,95 13,08 13,21
03 13,40 13,53 13,67
04 13,86 14,00 14,14
0s 14,33 14,47 14,61
06 14,83 14,98 15,13

07 15,34 15,49 15,64
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CLASSE  Préposée ou Préposé aux éléves handicapés

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,89 13,02 13,15
03 13,26 13,39 13,52
04 13,67 13,81 13,95
05 14,07 14,21 14,35
06 14,48 14,62 14,77

CLASSE  Préposée ou Préposé au service de garde
en milieu scolaire

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
FCHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68
05 13,73 13,87 14,01

CLASSE  Relieuse ou Relieur

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01

1996-12-31 1697-12-31

5 $ §

15,64 15,80 15,96
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CLASSE  Responsable d’un service de garde en milies scolzire

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997.01-01 i compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
b3 $ $
01 12,96 13,09 13,22
02 13,37 13,50 13,64
03 13,78 13,92 14,06
04 14,19 14,33 14,47
05 14,62 14,77 14,92
06 15,07 15,22 15,37
07 15,53 15,69 15,85
08 16,02 16,18 16,34

CLASSE  Surveillante ou Surveillant d’éleves

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
3 $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68
05 13,73 13,87 14,01

CLASSE  Surveillante-sauvetrice ou Surveillant-sauveteur

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 A compter du
ECHELONS Coau au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,89 13,02 13,15
03 13,26 13,39 13,52
04 13,67 13,81 13,95
05 14,07 14,21 14,35

06 14,48 14,62 14,77
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II-  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSE  Agente ou Agent de bureau, classe II

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
% $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68

CLASSE  Agente ou Agent de bureau, classe 1

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 A compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 13,40 13,53 13,67
02 13,86 14,00 14,14
03 14,33 14,47 14,61
04 14,83 14,98 15,13
05 15,34 15,49 15,64

CLASSES Agente ou Agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou Acheteur

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 3 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
5 $ 5
01 15,64 15,80 15,96
o2 16,11 16,27 16,43
03 16,64 16,81 16,98
04 17,20 17,37 17,54
05 17,72 17,90 18,08

06 18,22 18,40 18,58
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CLASSE  Auxiliaire de bureau

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-3]
$ $ %
01 12,45 12,57 12,70

CLASSE  Auxiliaire en informatique

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1955-07-01 1997-01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-3F  1997-12.31
$ § 5
01 12,45 12,57 12,70
02 12,81 12,94 13,07

CLASSE  Auxiliaire en informatique, classe principale

Semaine : 33 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 A compter duy
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
% % g
01 13,32 13,45 13,58
02 13,81 13,95 14,00
03 14,22 14,36 14,50
04 14,68 14,83 14,98

0s 15,19 15,34 15,49
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CLASSE  Magasinitre ou Magasinier, classe II

Semaine : 335 heures

TAUX TAUX TAUX
. 1995-07-01  1997-01-01 & compter du
ECHELONS au an 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-3]
$ $ 3

01 12,51 12,64 12,77

02 12,81 12,94 13,07

03 13,11 13,24 13,37

04 13,41 13,54 13,68

CLASSE  Magasini¢re ou Magasinier, classe I

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX

1995-07-01  1997-01-01 3 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $

01 13,64 13,78 13,92

m 14,12 14,26 14,40

03 14,57 14,72 14,87

04 15,06 15,21 15,36

0s 15,56 15,72 15,88

CLASSE  Magasiniere ou Magasinier, classe principale

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
3 $ b

01 15,53 15,69 15,85
02 16,09 16,25 16,41
03 16,64 16,81 16,98
04 17,20 17,37 17,54
05 17,73 17,91 18,09
06 18,33 18,51 18,70

a7 18,95 19,14 18,33
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CLASSE  Secrétaire

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ 3 3
01 12,51 12,64 12,77
02 12,89 13,02 13,15
03 13,26 13,39 13,52
04 13,67 13,81 13,95
05 14,07 14,21 14,35
06 14,48 14,62 14,77

CLASSE  Secrétaire d’école

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-(7-01 1997.01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
3 % $
01 13,78 13,92 14,06
02 14,19 14,33 14,47
03 14,62 14,77 14,92
04 15,07 15,22 15,37
05 15,53 15,69 15,85
06 16,02 16,18 16,34

CLASSE  Seccrétaire de gestion

Semaine : 35 heures

TAUX TAUX TAUX
. 1995-07-01 1697-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ 3

01 14,62 14,77 14,92

02 15,07 15,22 15,37

03 15,53 15,69 15,85

04 16,02 16,18 16,34



CLASSE  Téléphoniste
Semaine : 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
$
01 12,51
02 12,81
03 13,11
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TAUX
1997-01-01

au

1997-12-31

$

12,64
12,04
13,24

TAUX
4 compter du
1998-01-01

12,77
13,07
13,37
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III. CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

III-1 Sous-catégorie des emplois d’ouvritre ou d’ouvrier qualifié

Semaine : 38,75 heures
TAUX TAUX TAUX
[995-07-01 1997-01-01 a compter du
au au 1998-01-01

1996-12-31 1997-12-31

$ $ $

Apprentie ou Apprenti de métier :

1" année 12,45 12,57 12,70
2° année 12,84 12,97 13,10
3° année 13,30 13,43 13,56
4° année 13,73 13,87 14,01

Briqueteuse-magonne ou Brigueteur-magon :

16,02 16,18 16,34

Chef-glectricienne ou Chef-électricien -

18,33 18,72 18,51
Ebéniste :

17,43 17,60 17,78

Electricienne ou Electricien

17,43 17,60 17,78

Ferblantitre-couvreuse ou Ferblantier-couvreus :

16,02 16,18 16,34

Maltre-mécanicienne ou Maftre-mécanicien en tuyauterie :

18,53 18,72 18,51

Mécanicienne ou Mécanicien, classe I :

16,21 16,37 16,53

Meécanicienne ou Mécanicien, classe I -

17,43 17,60 17,78



TAUX
1995-07-01
au
1996-12-31
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- 3

TAUX TAUX
1997-01-01 & compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
3 $

Meécanicienne ou Mécanicien de machines de bureau :

17,60

14,48

16,02

17,60

17,78 17,96

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe IV :

14,62 14,77

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe III :

16,18 16,34

Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe II :

17,78 17,96

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe I ¢

18,19

Menuisiere ou Menuisier :

16,67

18,37 18,55

16,84 17,01

Quvrigre ou Quvrier certifié d’entretien :

16,67
Peintre :

15,46
Plétrigre ou Plitrier :

16,02

Serruriere ov Serrurier :

15,86

Soudeuse ou Soundeur :

17,43

16,84 17,01
15,61 15,77
16,18 16,34
16,02 16,18

17,60 17,78
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TAUX TAUX TAUX
£995-07-01 1997-01-01 a4 compter du
au au 1998-01-01

1996-12-31 1997-12-31

3 $ $
Spécialiste en mécanique d’ajustage :

[7,43 17,60 17,78

Tuyauteuse ou Tuyauteur ;

17,43 17,60 17,78

Vitrigre-monteuse-mécanicienne ou Vitrier-monteur-mécanicien -

16,02 16,18 16,34
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II-2 Sous-catégorie des emplois d’entretien et de service

Semaine : 38,75 heures
TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 & compter du
au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-3]
$ $ h
Aide de métiers ;
13,73 13,87 14,01

Aide général de cuisine :

12,81 12,94 13,07

Bouchére ou Boucher :

16,02 16,18 16,34

Buandiere ou Buandier :

13,11 13,24 13,37

Aide-conductrice ou Aide-conducteur de véhicules lourds ;

13,41 13,54 13,68

Conductrice ou Conducteur de véhicules Iégers :

13,41 13,54 13,68

Conductrice ou Conducteur de véhicules lourds :

15,34 15,49 15,64

Cuisinigre ou Cuisinier, classe IH :

14,49 14,63 14,78

Cuisinidre ou Cuisinier, classe I ;

16,02 16,18 16,34

Cuisiniére ou Cuisinier, classe I :

16,67 16,84 17,1
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TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1897-01-01 a compter du
au au 1998-01-0t
1996-12-31 1997-12-31
5 5 $
Gardienne ou Gardien :
12,81 12,94 13,07
Jardinigre ou Jardinier
14,48 14,62 14,77

Opératrice ou Opérateur de chaudigres et d*appareils frigorifiques :

13,73 13,87 14,01

Concierge (moins de 9 275 m?) ;

14,31 14,45 14,59

Concierge (9 275 m? et plus) :

15,76 15,92 16,08

Concierge de nuit (moins de 9 275 m?) :

13,95 14,09 14,23

Concierge de nuit (9 275 m? et plus) :

15,20 15,35 15,50

Ouvrigre ou Ouvrier d’entretien, classe II1 {aide-domestique) :
12,45 12,57 12,70
Ouvrigre ou Quvrier d’entretien, classe 11
(aide-concierge, journalier)
13,11 13,24 13,37
Ouvritre ou Ouvrier d’entretien, classe 1 (poseuse ou poseur de vitres, poseuse ou poseur de
tuiles, sableuse ou sableur) :

14,31 14,45 14,59

Patissizre ou Patissier :

15,46 15,61 15,77
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ANNEXE It

FRAIS DE DEMENAGEMENT

-

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce 2 quoi I’employé
pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a droit, 2 titre
de frais de déménagement, dans le cadre de la relocalisation prévue 4 Particle 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables & un employé que si le Bureau ré-
gional de placement accepte que la relocalisation de cet employé nécessite son démé-
nagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s’effectue et si la distance entre le
nouveay lieu de travail de Pemployé et son ancien domicile est supérieure 2
soixante-cing kilomeétres (65 km).

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pidces justificatives, les frais encourus
pour le transport des meubles meublants et effets personnels de I'employé visé, y
compris '’emballage, le déballage et le coit de 1a prime d’assurance, ou les frais de
remorquage d’une maison mobile 4 fa condition qu’il fournisse & I’avance au moins
deux (2) soumissions détaillées des frais & encourdr.

La commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du véhicule persennel de
Temployé & moins que I’endroit de son nouveau domicile soit inaccessible par la
route. De méme, les frais de transport d*une embarcation, d’un canot, etc., ne sont
pas remboursés par fa commission.

=
Entreposage

Lorsqu'un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle rési-
dence, la commission rembourse les frais d’entreposage des meubles meublants et
effets personnels de 'employé et de ses dépendants, pour une période ne dépassant
pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

1a commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
{750 %) & tout employé marié déplacé, ou de deux cents dollars (200 $) s°il est céliba-
taire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies,
débranchement et raccordement d’appareils €lectriques, nettoyage, frais de pardienne,
etc.), & moins que cet employé ne soit affecté & un lieu ot des facilités completes sont
mises & sa disposition par la commission.

Toutefois, Iallocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable
a 'employé marié déplacé est payable également & I'employé célibataire tenant loge-
ment,
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Compensation pour le bail

L’employé visé au paragraphe 1 a également droit, 5'il y 2 liew, 2 Ta compensation
suivante : 2 t’abandoa d’un fogis sans bail éerit, la commission paiera la valeur d’un
mois de loyer. $°il y a bail, la commission dédommage, pour une période maximum
de trois (3) mois de loyer, I"employé qui doit résilier son bail et dont [e propriétaire
exige une compensation. Dans les deux cas, I'employé doit attester le bien-fondé de
la requéte du propriétaire et produire les pidces justificatives.

Si I'employé choisit de sous-louer lui-méme son logement, les frais raisonnables
d’annonce pour la sous-location sont A la charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes i la vente ou 3 Pachat d’une maison

La commission rembourse, relativement 4 la vente de la maison constituant je domi-
cile de Pemployé relocalisé, les dépenses suivantes :

a) les honoraires d'un agent d’immeubles, sur production du contrat avec 1’agent
d'immeubles immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente de la
maison et du compte d’honoraires de I'agent;

b)  les frais d’actes notariés imputables 4 Pemployé pour "achat d’une maison aux
fins de résidence 4 Iendroit de son affectation 4 la condition que ’employé soit
déja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que cette
maison soit vendue;

¢} le paiement de pénalité pour bris d’hypotheque, le cas échéant;

d) le paiement des droits de mutation de propriétaire exigible du propristaire par
la municipalité, le cas échéant.

Lorsque la maison de 'employé relocalisé, quoique mise en vente i un prix raison-
nable, n’est pas vendue au moment oil 'employé doit assumer un nouvel engagement
pour se loger, la commission ne rembourse pas les frais relatifs 3 Iz garde de la
maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des pigces justificatives,
la commission rembourse pour une période n’excédant pas trois (3) mois, les dé-
penses suivantes :

a) les taxes municipales et scolaires:
b)  Dintérét sur I’hypothéque;
¢) le coit de la prime d’assurance.

Dans e cas ol I'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa maison constituant
son domicile, il peut bénéficier des dispositions du présent paragraphe afin de lui
eviter une double charge financiére, du fait que sa résidence principale nest pas
louée au moment ob il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la
localité ol il est déplacé. La commission lui paie, pour la période pendant laguelle
sa maison n'est pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu’d concurrence
d’une période de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus, la commission
lui rembourse les frais raisonnables d’annonce et les frais d’au plus deux (2) voyages,
encourus pour la location de sz maison, sur présentation des pidces justificatives et
conformément 2 la réglementation concemant les frais de voyage en vigueur 3 la
commission.
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Frais de séjour et d’assignation

Lorsqu’un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, avtres que la construction d’une nouvelle rési-
dence, la commission rembourse I"employé de ses frais de séjour conformément 3 la
réglementation concernant les frais de voyage & la commission, pour lui et sa famiile,
pour une période n’excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas oll le déménagement serait retardé, avec I’autorisation de la commission,
ou si la famille de 'employé marié n’est pas relocalisée immédiatement, la commis-
sion assume les frais de transport de I"employé pour visiter sa famille, 3 toutes les
deux (2) semaines, jusqu'a concurrence de cing cents kilomatres (500 km), sila
distance & parcourir est égale ou inférieure i cing cents kilom2tres (500 km) aller-
retour et, une fois par mois, jusqu’d un maximum de mille six cents kilomitres
(1 600 km), si la distance & parcourir afler-retour est supérieure 2 cing cents kilo-
metres (500 km).

Le remboursement des frais de déménagement prévus 2 Ia présente annexe se fait
dans les soixante (60) jours de Ia présentation par 'employé des piéces justificatives
4 1a commission qui 'enpage.
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ANNEXE I

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE
CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

CI-APRES APPELE L’EMPLOYE
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Congé sabbatique A traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
et se termine le

11 peut se terminer 4 une date différente dans fes circonstances et selon les modalités
prévues aux articles V 4 XI des présentes.

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une durée de , so0it dn au

Au retour du congé, 1'employé reprend son poste. 5i son poste a été aboli ou s'il a &té
déplacé conformément & Ia convention, I'employé a droit aux avantages dont il aurait
bénéficié s'il avait alors £té au travail.

Dans le cas ol I'employé en disponibilité est relocalisé chez un autre employeur au
cours de la durée du présent contrat, le contrat est transféré chez ce nouvel employeur,
4 moins que ce dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de H'article V des présen-
tes s'appliquent; toutefois, en application de V'article V la commission n'effectue
aucune réclamation d'argent si l'employé doit rembourser la commission avec laguelle
le présent contrat a éié signé.

La durée du congé doit &tre d'au moins six (6) mois consécutifs et celui-ci ne peut &ire
interrompu pour quelques raisons que ce 50it et ce, quelle que soit sa durée telle que
prévue i la clause 5-11.05.

Au cours du congé sabbatique, I'employé ne peut recevoir de la commission ou d'une
autre personne ou société avec qui la commission a un lien de dépendance aucune
rémunération autre que le montant correspondant au pourcentage (%) de son traitement
déterming a 'article IIT pour la durée du contrat.

Malgré toute disposition en raison des avantages et conditions auxquels les employés
peuvent bénéficier durant le contrat, le congé sabbatique ne peut pas débuter plus tard
qu'a l'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date 4 compter de
laquelle le traitement de 1'employé a commencé 2 étre différé.

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, 1'employé regoit % du
traitement anquel il aurait droit en vertu de la convention.

{Le pourcentage applicable est indiqué 4 Ia clause 5-11.05 de la convention)

Avantages

a) Pendant chacune des années visées par le présent contrat, I'employé bénéficie, en
autant qu'il y ait normalement droit, des avantages suivants

- Régime d'assurance-vie;
- Régime d'assurance-maladie;
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- Accumulation des congés de maladie, le cas échéant, selon [e pourcentage du
traitement auquel il a droit en vertu de I'article 11 ci-haut;

- Accumulation de ['ancienneté;

- Accumulation de l'expérience.

Pendant le congé sabbatique, i'employé n'a droit 2 aucune des primes
prévues & {a convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat,
il a droit & I'entier de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la
diminution de son traitement opérée en vertu de ['article 111,

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue dun service actif. 1] est
entendu que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé sab-
batique, les vacances sont rémunérées ay pourcentage de traitement prévu a
l'article IH des présentes. Les vacances réputées utitisées durant le congé
sabbatique sont proportionnefles i fa durée du congé.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de
service aux fins des régimes de retraite actuellement en vigueur et fe traite-
ment moyen est établi sur 1a base du traitement que l"employé aurait recu s'il
n'avait pas participé au régime de congé sabbatique & traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, I'employé a droit
4 tous les autres avantages de la convention qui ne sont pas incompatibles
avec les dispositions du présent contrat,

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec,
a ['Assurance-chdmage, au Régime d'assurance-maladie du Québec et an
Régime de santé et sécurité au travail durant [a période de congé.

Retraite, désistement on démission de I'employé

Advenant la retraite, le désistement ou ta démission de I'employé, le présent contrat
prend fin & la date de |'événement, aux conditions ci-aprés décrites.

A) L'employé a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en trop).

B)

&

L'employé rembourse' 4 la commission un montant égal 4 la différence entre le
traitement recu pendant la durée d'exécution du contrat et le fraitement auquel il
aurait eu droit pour la méme période si son congé avait été non rémunézé.

Le remboursement ne comporte pas d'intérét.

L'employé n'a pas bénéficié du congé sabbatique {traitement non versé).

La commission rembourse  1'employé, pour Ia période d'exécntion du contrat,
un montant égal a la différence entre le traitement auquel il avrait eu droit en
vertu de la convention s'il n'avait pas signé le contrat et le trajtement Tegu en
vert: des présentes, et ce sans intérét,

Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant di par une partie ou 1'autre s'effectue de Ia fagon suivante :
traitement regu par 1'employé pendant la durée d'exécution du contrat moins le

traitement auquet il aurait eu droit pour la méme période si son congé (période
écoulée) avait £té non rémunéré. Si le solde obtenu est positif, I'employé rem-

La commission et 1'employé peuvent s’entendre sur des modalités de remboursement,
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bourse ce solde & la commission; si le solde obtenu est négatif, la commission
rembourse ce solde 4 I'employé.

Un remboursement ne comporte pas d’intérét.

Mise & pied ou congédiement de Pemployé

Advenant la mise 4 pied ou le congédiement de employé, Ie présent contrat prend
fin 2 la date effective de 1'événement. Les conditions prévues aux paragraphes A),
B} ou C) de Iarticle V s’appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le total d’un ou des congés sans traitement autorisés
suivant fa convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durde dy
présent contrat est prolongée d’autant.

Toutefois, si Je total de ou de ces congés sans traitement est supérieur 2 douze (12)
mois, Pentente prend fin A la date ol cette durée atteint douze (12) mois et les dispo-
sitions de 1'article V du présent contrat s’appliquent.

Mise en disponibilité de ’employé

Dans le cas ol 'employé est mis en disponibilité au cours du contrat, la participation
au régime est maintenue,

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de ’éducation, les
dispositions prévues & article IT concernant I'employé relocalisé s’appliquent.

Décts de I"employé

Advenant le décés de ’employé pendant la durée du présent contrat, le contrat prend
fin 3 la date de I’événement et les conditions prévues a Particle V s'appliquent en
faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la commission n’effectue aucune
réclamation d’argent, si I'employé doit rembourser la commission par application de
Particle V.

Invalidité

A) L’invalidité survient au cours du congé sabbatique :

L’invalidité est présumée ne pas avoir cours dyrant le congé sabbatique et elle
sera considérée comme débutant le jour du retour au travail de I'employé, aux
fins d’application des dispositions de la clause 5-3.32.

Par ailieurs, il a droit, durant son congé sabbatique, au traitement selon le
pourcentage déterminé au présent contrat,

A la fin du congé, s’il est encore invalide, il aura droit & la prestation
d’assurance-salaire et celle-ci, en application de la clause 5-3.32, est basée sur
le traitement déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, s’il est
encore invalide, il regoit alors une prestation d’assurance-salaire basée sur son
traitement régulier,
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By Llinvalidité survient aprés que 'employé ait bénéficié de son congé sabbatique :

La participation de Pemployé au présent contrat se poursuit et la prestation
d’assurance-salaire, en application de la clause 5-3.32, est basée sur le traite-
ment déterminé au présent contrat. A la fin du présent conirat, s’il est encore
invalide, il recoit alors une prestation d’assurance-salaire basée sur son traite-
ment régulier,

C) LMinvalidité survient avant gue le congé n’ait été pris et perdure jusqu'au
moment ol le congé a &é planifié :

Dans ce cas, Pemployé visé peut se prévaloir de "un des choix suivants :

1° il peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le congé au
moment oll 1l n’est pius Invalide. I’employé regoit alors sa prestation
d’assurance-salaire, en application de ia clause 5-3.32, sur la base du traite-
ment déterminé au présent contrat.

Advenarnt le cas ol invalidité court durant la derniére année du contrat, le
contrat peut alors &fre interrompu & compter du début de la derniére annde,
jusqu’a la fin de Pinvalidité. Durant cette période d’interruption, 'employé
a droit 2 la prestation d’assurance-salaire, en application de la clause
5-3.32, basée sur son traitement régulier;

2° il peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement ron versé (para-
graphe B de ["article V). La prestation d'assurance-salaire, en application
de la clause 5-3.32, est basée sur son traitement régulier.

D) L’invalidité dure plus de deux (2} ans :

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions
prévues & ’article V s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toute-
fois, la commission n’effectue aucune réclamation d’argent si Pemployé doit
rembourser la commission en application de I'article V.

Accident du travail et maladie professionnelle

Lorsque survient un accident du travail ou une maladie professionnelle, 1'article
5-9.00 s'applique i la date de 'événement; 'employé se prévaut alors de I'un ou
I"autre des choix suivants :

12 Interrompre le contrat jusqu'd son retour au travail; toutefois le contrat prend
fin aprés deux ans d'interruption et 'article V des présentes s’zapplique alors,

2°  Mettre fin au contrat 2 Ia date de I'événement, I"article V des présentes sappli-
quant alors.

Congé de maternité (20 semaines} et congé d’adoption (10 semaines) :

1°  Si le congé de maternité ou d’adoption survient avant ou aprés la prise du
congé, la participation aw présent contrat est interrompue pour une période
maximale de vingt (20) semaines ou dix (10) semaines selon le cas; le contrat
est alors prolongé d’autant, les dispositions de 'article 5-4.00 s’appliguent, et
les indemnités prévues & cet article sont établies sur la base du traitement régu-
lier.
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2° ‘Toutefois, si le congé de maternité ou d’adoption survient avant la prise du
congé, 'employé peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traite-
ment non versé (paragraphe B de I'article V). Les indemnités prévues 3 Particle
5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a . , ce jour du
mois de 19 . '
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE L’EMPLOYE

c.c. Syndicat
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ANNEXE TV

DROITS PARENTAUX

Le Gouvernement s'engage & garantir, qu’a compter de I'entrée en vigueur de la convention,
'employée puisse recevoir durant son congé de materité Jes indemnités ou parties d’indemnités
payables par Pemployeur en vertu de la section II de I'article 5-4.00 indépendamment des
modifications aux critéres d’admissibilité 3 I"assurance-chdmage qui pourraient survenir posté-
rieurement 2 cette signature mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de prestation
supplémentaire d’assurance-chdmage.

Par ailleurs, les parties se rercontreront pour discuter des points qui font probléme dans un des
€as suivants :

i) si Développement des ressources humaines Canada avait des exigences additionnelles
a Foccasion de autorisation finale et éerite qui permettra d’enregistrer le régime a
titre de prestation supplémentaire de chomage;

ii) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses exi-
gences en cours de convention.

Advenant une modification au régime d’assurance-chdmage de Développement des ressources
humaines Canada concernant des droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontreront
pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent régime des droits
parentaux.

1l est enterdu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention.
De méme, une modification ou une nouvelle réglementation concernant les normes du travail

relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux,
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ANNEXE V¥

ARRANGEMENTS LOCAUX

La liste des matiéres pouvant, en vertu de la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2), faire I’objet d*arrangements
convenus & 1'échelle locale ou régionale dans le secteur des commissions scolaires, & I'égard du
personnel de soutien, est reproduite ci-aprés, 2 titre informatif.

1°
9e
3
4°
5¢
6°
7°
g°
ge
10°
1t°
12°
13°
14°

15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°

Affichage

Assemblée syndicale et utilisation des locaux
Documentation

Régime syndical

Représentation syndicale

Retenue syndicale

Comité de relations du travail (participation)
Mesures disciplinaires

Congés sans traitement

Horaire de travail

Hygidne et sécurité

Modalités de versement de la rémunération
Frais de voyage

Mouvement de personnel (sous réserve de la sécurité d’emploi, de la priomits
d’emploi ef de "acquisition de la permanence)
Distribution des congés fériés
Perfectionnement (sauf quantum)
Responsabilité civile

Grief et arbitrage {portant uniquement sur les matidres de négociations locales)
Travail 2 forfait

Vacances (sauf quantum)

Caisse d’économie

Vétements et uniformes

Heure supplémentaire (sauf quantum)
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ANNEXE VI

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Tant que 'employé qui a travaillé plus de six (6} mois dans le cadre des articles
10-2.00 et 10-3.00 a droit & une indemnité de remplacement du revenu au sens de la
Lot sur les accidents du travail et les maladies professionnelies (L.R.Q., ¢. A-3.001)
mais au plus tard jusqu'a ia date de la consolidation de sa Igsion, il a droit de rece-
voir de la commission en lieu et place de chaque paie, et conformément aux clauses
10-2.06 ou 10-3.04, selon le cas, un montant correspondant & I'indemnité de rempla-
cement du revenu que la Commission de la santé et de la sécurité du travail doit lui
verser, le cas échéant, conformément & la loi.

La commission effectue, sur ce montant, toutes les déductions, contributions et
cotisations requises par la loi ou la convention.

Lorsque la commission, par application du paragraphe précédent, avance quelgue
montant & un employé, ce demier doit signer les formules requises afin d'autoriser
la Commission de la santé et de la sécurité du travail & rembourser 4 la commission
tout montant ainsi versé. En aucun cas, la commission ne peut étre tenue de verser
2 un employé un montant supérieur au traitement qu’il aurait regu $’if était demeuré
au travail ni un montant supérieur 3 !'indemnité de remplacement du revenu que
verse la Commission de la santé et de la séeurité du travail & cet employé, le cas
échéant.

Aux fins d'application des paragraphes A) et B) précédents, les paragraphes A), B),
F}, et G) de la clause 5-9.03 s’appliquent.

L’employé concerné ne peut, par application de la présente annexe, le cas échéant,
bénéficier de plus de droits dont il aurait bénéficié s°il était demeuré au travail,

51 la commission avance & un employé quelque montant qui ne peut &tre remboursé
par la Commission de la santé et de la sécurité du travail, la commission peut alors
récupérer de 'employé tout montant airsi versé, conformément i la clause 6-9.04.
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ANNEXE VII

LETTRE D’INTENTION

RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Le gouvernement s'engage & adopter les décrets reguis ainsi qu’a proposer a I’As-
semblée nationale pour adoption, les dispositions Iégislatives nécessaires visant 2
apporter i la Loi sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00
et aux Lois sur Ie RRE et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D
de I'article 2.01, et aux articles 2.03 et 3.00 des présentes.

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du 1* janvier 1996, le RREGOP est modifié afin d’introduire les
bénéfices suivants :

A)

B)

v

D)

L introduction de nouveaux critéres permanents d’admissibilité sans réduction
actuarielle :

- Cinguante-cing {55) ans d"dge et trente-cing (35) années de service aux fins
d’admissibilité;

- Soixante (60) ans d’&ge et vint (20) années de service aux fins d’admissi-
bilité.

De plus, le pourcentage de 0,5 p. 100 par mois prévu i Particle 38 du RREGOP
est remplacé par }/3 de 1 p. 100 par mois, soit 4 p. 100 par année au lien de
6 p. 100.

Le maximum d'années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de trente-cing (35) années & compter du 1" janvier 1996. A compter
de cette date, I"'employé participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de trente-
cing (35) années de service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du
service cotisé. Le traitement recu dans [es années ultérieures compte aux fins
du calcul du traitement admissible moyen.

Annulation ou diminution de la réduction actuariclle au moment de la prise de
retraite.

Pour 1a durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures
incitatives 2 la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit & une
rente avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut com-
penser partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant & la
CARRA les montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes
actuarielles déterminées par réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cette mesure
lors du rencuvellement de 1a convention collective.

L’employé participant qui cesse son emploi et qui a droit & une rente différée
au moment de Ia demande, peut, aprés un déiai de deux cent dix (210) jours
demander le transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRI) du montant
le plus élevé entre :
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17 la somme de ses colisations avec les intéréts accumulés, sl y a liey,
Jusqu’a Ja date de la cessation de sa participation et

2% la valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie & cette méme date, conformément aux hypotheses et méthodes actua-
rielles détermindes par réglement.

L’employé€ participant visé pourra demander le transfert dans la mesure oii il
n’est pas admissible & une rente immédiate (avec ou sans réduction) au moment
de Ia demande.

S’il y a retour dans un emploi visé et une nouvelle participation au régime
pendant au moins trois mois, il y aura possibilité de remise des montaats TeQUS
4 son départ, augmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette date
(calculés & partir des taux prévus A P'annexe VI de la loi sur le RREGOP).

Cette mesure n’est accessible qu'aux personnes visées par le régime 4 compter
de Pentrée en vigueur de la mesure,

E) La date prévue & I"article 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le 1=
juillet 1998. '

Le taux de cotisation des employés participants au régime passe de 7,68 p. 100 &
7,95 p. 100 & compter du 1" janvier 1996.

Toute personne & temps complet visée par une entente portant sur 'aménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible équivalent en autant que les cotisations et contributions normalement
exigibles soient versées 2 la CARRA.

Retraite progressive

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux
conditions actuelles, 4 I’exception de la durée maximale du programme qui passe de
trois (3) & cing {5) ans.

Retraite graduelle

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de Ja CARRA afin de former
un comit€ ad hoc, composé de représentantes et de représentants du pouvemnement
et des syndicals, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la
retraite graduelle dont les résultats ont fait I"objet d’un rapport en février 1693,

Ce Comité revoit et complete le volet conditions de travail devant s’appliquer aux

personnes retraitées qui se prévaudraient d’un tel programme et analyse les problemes
fiscaux reliés & I’application de la retraite graduelie.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de Ia CARRA, celle-ci peut
€tre appelée & mettre A jour certaines données que le comité détermine. Le Comité
de retraite regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose
aux parties négociantes.

Retour au travail des personnes retraitées
Les parties négociantes mandatent je Comité de retraite de la CARRA afin de former

un comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvemement
et des syndicats, ayant pour mandat de :
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- rtecommander des solutions 2 Ja problématique des personnes qui ont pris leur
retraite dans le cadre de mesures temporaires de retraite et qui sont revenues au
travail par la suite;

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail
des personnes retraitées du RREGOP, du RRE, et du RRF afin d’en faciliter la
compréhension par les personnes participantes et retraitées de méme que I'admi-
nistration par ]Ja CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité d’introduire une ou des mesures visant  limiter le retour
au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
a convenir dans le programme de retraite graduelle,

I.e Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et
les déposera aux parties négociantes.

Divers

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un ou des comités chargés d’analyser et de faire des recommandations sur les problé-
matiques suivantes :

1a problématique des mises & pied cycliques, eu égard 4 la non-accumulation du

service aux fins de 1a retraite par les personnes visées durant ces périodes de mise &
pied.

La problématique de la durée minimum de la période de vingt-huit (28) jours quant
a la possibilité de rachat des congés sans solde.

La possibilité d’introduire, sans coilt pour e régime, une mesure permettant i toute
personne qui participe au régime le ou aprés le 1¢ janvier 1996 de demander e
versement de sa rente différée des qu'elle atteint I’dge de cinquante-cing (55) ans.

I.a mise en oeuvre de mesures visant & utiliser les excédents d’actifs des crédits de
rentes afin de diminuer la réduction actuarielle applicable 4 ces crédits de rente.

L'analyse de certains ajustements aux modalités de la retraite progressive.

La possibilité dabroger la date prévue a 'article 87 de la Loi sur le RREGOP.

La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations
du rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.
De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois,

le cas échéant, ne pourront avoir pour effet d’augmenter le coilt des régimes,

Le niveau de remplacement de revenu  la retraite ainsi que son évolution en regard
de Pinflation en fonction des recommandations du rapport du Comité ad hoc sur les
revenus 2 la retraite et 'indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des comités
ad hoc et les déposera aux parties négociantes.
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Partage des frais d’administration du RREGOP

En vue d’en arriver & une entente qui serait applicable le 1™ janvier 1996, les parties
régociantes s’engagent & poursuivre les discussions sur le partage des frais d adminis-
tration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent.

Provision actuarielle et méthode de financement

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et
te niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci
pourront convenir d’une modification 4 la méthode de financement.

Il n’y aura aucune modification 2 la méthode de financement ni aux engagements
financiers & moins que les parties négociantes n’en conviennent.

Comités découlant de Ia présente entente

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des comités ad hoc
prévus aux articles 4.00 & 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de
mise en oeuvre de leurs travaux et de production de leur rapport sous réserve de la
disponibilité de la CARRA.

Les parties négociantes s'engagent 4 procéder dans les meilieurs délais suite & Ia
réception de ces rapports.

RRE, RRF

Le gouvernement s'engage a modifier le RRE et le RRF afin d'y introduire toute
maodification apportée a {a formule d’indexation des rentes prévues actuellement au
RREGOP, si les employés participants décident d’assumer les cofits du service futur
dans fa méme proportion que les employés participants au RREGOP pour la méme
maodification.

Le gouvernement s’engage a introduire au RRE et au RRF toutes mesures visant la
gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en autant, sil y a lieu,
que les employés participants assument les colts de telles mesures dans la méme
proportion que les employés participants au RREGOP pour les m&mes mesures.

Forfaitaire du 17 juillet 1992,

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux ententes signées
tes 26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de
I p. 100 dans le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur
fetraite entre le 17 janvier 1992 et le 31 décembre 1997.

Ces personnes devront étre traitées équitablement par rapport & celles qui prendront
leur retraite apres ie 31 décembre 1997,

Le comité fait ses recommandations aux parties négociantes dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la signature de I’entente,
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12.00 Modifications des régimes
Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut

rendre les dispositions du régime moins favorables A I'endroit des personnes partici-
pantes, sauf 8l y a accord 2 cet effet entre les parties négociantes.

Le 11 septembre 1995
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ANNEXE VIII

MEDIATION ARBITRALE

La commission et le syndicat qui conviennent, par écrit, de la procédure de médiation
arbitrale informent le greffe dans les meilleurs détais et précisent, s'il y a lieu, le ou
les griefs sur lesquels portent la médiation arbitrale.

Les parties s'entendent & méme la liste des arbitres prévus i fa convention sur la
personne devant agir 2 titre de médiateur-arbitre et en informent Je greffe. S'iln'y
a pas d’entente, le médiateur-arbitre est nommé, 3 la demande de I'une des parties,
par 'arbitre en chef & méme cette liste,

Le médiateur-arbitre tente d’amener les parties & un riglement. A cet effet, il dis-
pose des pouveirs de conciliation.

Si un réglement intervient 3 cette €tape, il est consigné par écrit et lie Ies parties.

A défaut de reglement, le médiateur-arbitre doit disposer du grief conformément aux
clauses 9-3.05 et 9-3.06 et aux dispositions de "article 9-2.00 qui ne sont pas incorn-
patibles avec la présente annexe.

Maigré 1z clause 9-2.21, lorsque les parties conviennent de la médiation arbitrale, les
frais et honoraires de I'arbitre sont assumés et partagés dans {a proportion suivante -
7G p. 100 par la commission et 30 p. 100 par le syndicat.
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ANNEXE IX

MODALITES D' APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise # Ia retraite de facon progressive, ci-aprés désigné «régime», a pour
effet de permettre 2 un employé de réduire son temps travaillé, pour une période d'une
(1) & trois' (3) années, dans une proportion telle gue le nombre d'heures travaiflées® par
semaine ne peut étre inférievr a 40 p. 100 de Ia durée de la semaine réguligre de travail
prévue pour sa classe d'emplois,

Seul I'employé régulier & temps plein ou I'employé répulier & temps partie! dont la
semaine régulitre de travail est supérieure & 40 p. 100 de la semaine régulitre de
travail prévue pour sa classe d'emplois participant & I'un des régimes de retraite actuel-
lement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime et ce, une
seule fois.

Aux fins de la présente annexe, 1'entente y mentionnée en fait partie intégrante.

Pour se prévaloir du régime, I'employé doit au préalable s'assurer auprés de 1a Com-
mission administrative des régimes de retraite et d'assurances (CARRA) qu'il aura
vraisermblablement droit 4 une pension 4 la date prévue pour la fin de 1'entente.

L’employé signe le formulaire prescrit par Ja CARRA et en transmet une copie a la
commission.

A) L'employé qui désire se prévaloir du régime doit en faire la demande par écrit &
la commission au moins quatre-vingt-dix (90) jours 2 'avance. Le délai peut étre
moindre sur accord de la commission.

B) Lademande précise 1a période envisagée par I'employé pour $a mise 4 la retraite
de facon progressive ainsi que 1'aménagement de son temps travaillé,

C) Enméme temps que sa demande, 'employé fournit & Ia commission une attesta-
tion de la CARRA 2 I'effet qu'il aura vraisemblablement droit & une pension a la
date prévue pour la fin de |'entente.

L'acceptation d'une demande de mise A la retraite de fagon progressive est sujette 3 une
entente préalable avec la commission qui tient compte des exigences du bureau, ser-
vice, école ou centre d'éducation des adultes en cause.

Au cours de la période de mise 2 1a retraite de facon progressive, 1'employé recoit son
traitement ainsi que les primes auxquels il a droit, au prorata des heunres travaillées.

Au cours de la période de mise 2 la retraite de fagon progressive, 1'employé accumule
son ancienneté et son expérience comme s'il ne s'était pas prévatu du régime.

Lire cing {5) ans au lieu de trois (3) ans 4 compter de I'entrée en vigueur des disposi-
tions législatives & cet effet.

Dans le cas d'un employé qui occupe un poste 3 caractére cyclique ou saisonnier, le
nombre d'heures travaillées ne peut &tre inférieur & 40 p. 100 de la durée des heures
régulidres de travail sur une base annuelle.
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Au cours de 1a période de mise 2 la retraite de fagon progressive, la commission verse
sa contribution au régime d'assurance-maladie sur [z base du teraps travaillé par i'em-
ploy€ avant le début de 'entente. L'employé a droit, durant I'entente, au régime
uniforme d'assurance-vie dont il bénéficiait avant le début de |'entente.

Au cours de la période de mise & la retraite de facon progressive, 'employé est consi-
déré, aux fins des mouvements de personnel prévus & 1'article 7-3.00, sur la base du
temps travaillé avant le début du régime. Toutefois, les protections salariales prévues
aux clauses 7-3.12, 7-3.13 et 7-3.18, sont calculées sur la base des heures travaillées
durant le régime.

La commission et ['employé signent, le cas échéant, |'entente prévoyant les conditions
et les modalités relatives 2 [ mise 3 la retraite de fagon progressive,

Au cours de la période de mise 3 Ia retraite de facon progressive, ie traitement admis-
sible pour les fins des régimes de retraite {RRF, RREGOP et RRE) des années ou
parties d'année visées par 1'entente est celui que I'employé aurait regu ou, pour une
période & I'égard de laquelle !"assurance-salaire s'applique, aurait eu droit de recevoir
s'il ne s'€tait pas prévaiu du régime. Le service crédité pour les fins des régimes de
retraite (RRF, RREGOP et RRE) est celui qui lui aurait &€ crédité s'i ne s'était pas
prévalu du régime.

Pendant ta durée de ['entente, 1'employé et la commission doivent verser les cotisations
ou les contributions au régime de retraite sur la base du traitement applicable, comme
si I'employé ne s'était pas prévalu du régime.

Sauf pour les dispositions qui précédent, I'employé qui se prévaut du régime de mise
4 la retraite de facon progressive est régi par les dispositions de la convention collective
s'appliquant & I'employé & temps partiel.

Le pombre d’heures non travaillées par semaine par I'employé participant au régime
est comblé, le cas échéant, selon les dispositions prévues 2 la clause 7-1.16 de la
convention.

A la fin de 'entente, I'employé est considéré comme ayant démissionné et est mis 2 ja
retraite.
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REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

La commission scolaire

Nom :

appelée ci-apres la commission

ET

Prénom :

Adresse :

Appelé ci-aprés 'employé

OBJET : REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE
Période de mise a la retraite de facon progressive

La présente entente entre en vigueur le £t se termine le

Elle peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les moda-
lités prévues aux clauses 3 et 4 ci-aprés mentionnées.

Temps travaillé
Pendant la durée de I'entente, le nombre d*hevres travaillées' par 'employé est égal
a % de la durée de la semaine réguligre de travail prévue pour sa classe

d’emplois.

Malgré I'alinéa précédent, la commission et Pemployé peuverd convenir de modifier
ce pourcentage & la condition toutefois que le nombre d’heures travaillées ne soit pas

Dans le cas ¢’un employé qui occupe un poste 4 caractére cyclique ou saisonnier, le
nombre d’heures travaillées ne peut étre inférieur 2 40 p. 100 de la durée des heures
réguligres de travail sur une base annuelle.
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inférieur & 40 p. 100 de la durée de la semaine régulidre de travail prévue pour sa
classe d'emplois.

3. Modifications aux dates fixées pour le début ou la fin de I'entente

Dans le cas ol I'employé n’aurait pas droit & sa pension & la fin de Uentente en raison
de circonstances hors de son contrdle déterminées par réeglement, I'entente est pro-
tongée jusqu’a la date ol I'employé aura droit 4 sa pension, méme si la période totale
de mise & la retraite de fagon progressive devzit excéder trois (3) ans.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de 'entente doit préata-
blement étre acceptée par la CARRA.

4, Nullité ou fin de Pentente

A) Advenant la retraite, la démission, ia mise & pied, le congédiement, le déces de
I'employ€ ou la fin de ia prolongation intervenue, le cas échéant, en vertu de
la clause 3, I'entente prend fin & la date de I"événement.

B) Tl en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu’avec
I"accord de la commission.

C) L’entente prend également fin lorsque I'employé est relocalisé chez un autre
employeur par application des dispositions de la convention, & moins que ce
nouvel employeur accepte la coatinuation de 'entente suivant les conditions ou
madalités qu’il détermine, et 4 la condition que cette continuation regoive 'ap-
probation de la CARRA.

Iy} SiT'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui sont détermindes par réglement, e traitement admissible, le
service crédité et les cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circon-
stances, de la manire prévue par réglement.

EN FOI DE QUOIL, LES PARTIES ONT SIGNE A ,CE __ _EIJOUR
DU MOIS DE 19 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE L'EMPLOYE
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ANNEXE X

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A L’INTEGRATION
DES EMPLOYES AUX CLASSES D’EMPLOIS DE

SECRETAIRE, SECRETAIRE DE GESTION ET SECRETAIRE D’ECOLE!

La commission fait parvenir a4 chaque employé régulier, & chaque employé visé 2
larticle 10-1.00 et & chaque employé temporaire, détenant la classe d’emplois de
secrétaire, secrétaire de direction ou secrétaire d’école, un avis de classement lui
attribuant une des classes d’emplois de secrétaire, secrétaire de gestion ou secrétaire
d’école.

Cet avis écrit est transmis dans les six mois de !a signature de Ia présente entente par
les parties nationales. Une copie de 'avis de classement est transmise au syndicat.

Lors d’une promotion, I’avis de classement indique également 1’échelon et le taux de
traitement. Les dispositions de la clause 6-2.13 s’appliguent.

L’attribution d’une classe d’emplois (secrétaire, secrétaire de gestion ou secrétaire
d’école) est basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
Pexercice était exigé de I'employé, de fagon principale et habituelle, au 1% juillet
1992.

Cependant, pour les secrétaires, les secrétaires de direction et les secrétaires d’école
qui se sont vu atiribuer un autre poste de leur classe d’emplois dans le cadre de
Pintégration des commissions scolaires au 1° juillet 1992, I'avis de classement est
basé sur la nature du travail et les attributions caraciéristiques dont 1’exercice est
exigé, de fagon principale et habituelle, 4 la date de Ia signature de la présente
entente.

En outre, lorsque les fonctions exercées par une secrétaire de direction ou une secré-
taire d’école correspondent a celles définies a la classe d’emplois de secrétaire, la
commission modifie les fonctions de ’employé de manitre 4 ce qu’elles corres-
pondent, selon le cas, 4 la classe d’emplois de secrétaire de gestion ou de secrétaire
d’école; les dispositions de la clause 6-1.07 s’appliquent.

Les parties conviennent, conformément 4 V'article 6-1.00 de la convention, que tes
échelles de traitement prévues & la convention collective actuelle pour les classes
d’emplois de secrétaire, secrétaire de direction et secrétaire d’école s’appliquent aux
classes d’emplois telles que modifiées le 10 novembre 1993,

A cette fin, I'échelle de traitement de la classe d’emplois de secrétaire de direction
devient P'échelle de traitement applicable 2 la classe d’emplois de secrétaire de
gestion.

Le classement pouvant découler de ces modifications au plan de classification est
rétroactif au 1% juillet 1992 et i} ne peut résulter en une rétrogradation,

L’employé visé & l'article 1 qui considere qu'il aurait d0 se voir attribuer la classe
d’emplois de secrétaire d’école ou de secrétaire de gestion peut soumettre un grief
i cet effet 4 la commission dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant son avis de
classement. Le grief peut porter également sur ’échelon attribué seion le troisigme
paragraphe de I'article 1. Le syndicat peut, dans les mémes délais, soumettre un
grief au nom de cet employé.

Aux fins d’application de la présente annexe, les termes «promotion» et «rétrograda-
tion» n’impliquent pas de mouvement d’un poste 4 un autre poste,
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L'employé ou e syndicat doit exposer sommairement les motifs de son désaccord.
La commission communique sa réponse & I’employé avec capie au syndicat, dans les
trente (30} jours ouvrables de la réception du grief.

En cas de réponse insatisfaisante ou & défaut de réponse dans le délai prévu, le syn-
dicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent Pexpiration du délai prévu
pour la réponse, soumettre le grief 3 arbitrage.

Malgré les clauses 9-3.01, 9-3.02, 9-3.03 et le paragraphe b) de la clause 9-3.04, ie
grief est référé, sans autre formalité, & la procédure sommaire d'arbitrage prévue i

'article 9-3.00 et if est entendu par un des arbitres dont le nom est mentionné 3 la
clause 6-1.15.

A la demande de 'une des parties négociantes i !’échelle nationale, un comité pari-
taire est formé pour tenter de régler ces griefs de classement.

Ce comité paritaire est composé de deux (2) représentants de chacune des parties
négociantes & ’échelle nationale et voit A établir son mode de fonctionnement,
L article 3-2.00 de la convention s’applique aux représentants syndicaux.

En cas d’arbitrage, I'arbitre détermine si 'employé doit se voir attribuer ou non une
des classes d'emplois mentionnées 4 1'article 1 ou 1'échelon auquel 1] a droit et les
moentants de rétroactivité,

Lors d’une promotion, I'employé a droit, & titre de rétroactivité, 2 un montant d'ar-
gent égal 4 la différence, si elle est positive, entre :

- les sommes auxquelles il aurait eu droit par application des dispositions des
présentes pour la période comprise entre le 17 juillet 1992 et la date de 1'avis
de classement prévu  I'article | ou la date du reclassement compte tenu de son
service actif ou du nombre d'heures rémunérées au cours de cette méme pé-
riode;

et

- toutes les sommes déja versées par la commission au méme titre pour la périade
comprise entre le 17 juillet 1992 et la date de Iavis de classement prévu &
Iarticie 1 ou, selon e cas, du reclassement;

L’employ¢ régulier détenant la classe d’emplois de secrétaire a droit 2 la rétroactivité
prévue & Varticie 8, dans les cas suivants :

a) Lorsque les fonctions qu'il a exercées entre le 1°7 juillet 1992 et la date de 1'avis
de classement, ou pendant une partie de cette période, correspondent a la classe
d’emplois de secrétaire de gestion ou de secrétaire d’école:

b}  Lorsqu'il a été absent durant toute la période du 1 juillet 1992 4 la date de
[avis de classement et qu’il répond aux deux conditions suivantes :

1) son poste comporte des fonctions qui correspondent i la classe d’emplois
de secrétaire de gestion ou de secrétaire ¢ école;

i} il regoit une prestation, une indemnité ou un traitement de la commission
durant son absence.

L’employé visé 4 I'article 10-1.00 et 'employé temporaire remplacant détenant la
classe d’emplois de secrétaire, qui rencontrent les conditions prévues au paragraphe
a) de I"article 9, ont égatement droit & la rétroactivité, Il en est de méme de ’em-
ployé temporaire embauché lors d’un surcroit de travail ou ¢'un événement imprévu
ayant requ I'avis de classement en vertu de Pznicle 1.
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Lorsque la date d’embauchage ou du mouvement de personnel est postérieure au 1%
juillet 1992, elle constitue la date de référence aux fins d’application de la présente
entente.

Le montant d’argent dil 2 titre de rétroactivité par application des présentes est versé
dans les quarante-cing {45) jours des avis de classement.

Les mouvements de personnel effectués entre le 1% juillet 1992 et la date effective ol
les employés sont reclassés ne sont pas remis en cause.

ILes parties conviennent, qu'aux fins de "intégration au 1% juillet 1992, I"expression
«secrétariat de 1’école’s prévue 2 la nature du travail de la classe d’emplois de secré-
taire d’école, peut signifier qu’il existe des secrélariats distincts dans les cas
suivants :

- lorsqiie I’école’ est 4 vocations multiples {formation générale aux jeunes, forma-
tion professionnelle, éducation des adultes);

- lorsque I'école! est constituée de plusienrs immeubles;

- lorsque 1'école! est divisée en unités administratives selon les cycles d’ensei-
gnement;

- lorsqu'il est formellement prévu que 'école’ est divisée en unités administratives
selon les niveaux d’enseignement.

ou centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle,
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ANNEXE X1

Objet : Réaffectation d’un employé
au-deld de cinquante kilo-
métres (50 km)

s

Les parties négociantes & |'échelle nationale peuvent former un comité paritaire dans les soixante
{60) jours de la date de la signature de 1a convention.
Ce comité a pour mandat :

I- d’étudier le cas des employés qui se trouveraient dans ia situation d'étre relocalisés
obligatoirement pour une deuxizdme fois sujte & I"appiication de I'article 7-3.00:

2- de formuler des recommandations au Bureau régional de placement 4 'égard de ces
cas.

Le comité est composé de six {6) membres :
- trois (3) représentants nommés par la partie patronale négociante 3 "échelic nationale;

- trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négociante & 'échelle nationale.

Le Bureau régional de placement doit appliquer les recommandations unanimes des membres du
comité attestées par écrit.
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ANNEXE X1I

Objet : Classement de certains employés

Cette annexe s’appligue uniquement aux employés pour qui la convention constitue la premibre
convention et aux employés qui bénéficient d’une premitre accréditation avant le 30 juin
1998.

Dans ces cas, la commission transmet & employé, dans les soixante (60) jours de la date de la
signature de la convention par les parties locales, un avis £tablissant la classe d’emplois et
"échelon qu’il détient et en fait parvenir par la méme occasion copie au syndicat.

L’employé, dont le classement {classe d’emplois et échelon) a été ainsi établi et qui prétend que
les fonctions dont 'exercice est exigé par fa commission de fagon principale et habituelle corres-
pondent & une classe d’emplois différente de celle qui lui a ét€ attribuée, ou qui prétend que
1'échelon qui lui a ét€ atiribué ne correspond pas a celui auquel il a droit, peut soumettre un
grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de Ia réception de son avis de clas-
sement.

En cas de réponse insatisfaisante de la commission ou, & défaut de réponse dans les trente (30)
jours ouvrables de 1a réception du grief de classement, I'employé ou le syndicat peut, dans les
vingt (20) jours ouvrables qui suivent ’expiration du délai prévu pour la réponse, soumettre son
grief directement 4 Parbitrage selon la procédure prévue 2 la clause 6-1.15,

En aucun cas, la décision ne peut rétroagir avant la date de 1a signature de la convention pour
ies employés accrédités avant cette date, ni antérieurement 2 la date d'accréditation si celle-ci
est postérieure 2 la date de la signature de la convention.
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ANNEXE XIII

Objet : Normes de transfert et d’intégration

L'accord conclu entre les parties négociantes & {"échelle nationale le {1 mars 1992 et signé
localement par la commission et le syndicat concerné, relatif aux normes de transfert et d'inté-
gration du personnel de soutien pour le | juiliet 1992, en vertu de la clause 2-2.04 de la
convention collective 1989-1995, continue de s'appliquer pour les effets résiduels et ce, malgré
toute disposition contraire.
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ANNEXE XIV

ENTENTE SUR L’ARBITRAGE DE GRIEFS
POUR L'ANNEE FINANCIERE 1995-1996

Dans le but de réduire Jes cofits du systéme d’arbitrage et d’en améliorer Pefficacité, les parties
conviennent de ce gui suit :

10

20

30

Formation d’un comité national de réglements des griefs qui a comme mandat :

a)

b)

c)

d)

e)

de coordonner Papplication des différentes mesures et procédures prévues a la
présente entente;

de coordonner les opérations visant le nettoyage, le déblayage et I'épuration de
la liste des griefs actifs;

d’aider les parties & régler des griefs;
d’orienter les parties vers le mode approprié d’arbitrage;

d’éviter que des griefs fixés pour I’arbitrage n'entrainent des codts en raison de
remise ou ¢’annulation.

Opération neitoyage et déblayage des griefs :

a)

b)

c)

Le CPNCC et 1a FISA font parvenit durant le mois de novembre 1995, 4 cha-
cune des commissions scolaires et & chacun des syndicats, Ia liste des griefs qui
les concerne et invitent les parties locales  se rencontrer pour épurer la liste des
griefs déja réglés.

Echéancier : Novembre 1995

Le CPNCC et la FISA invitent les commissions et les syndicats 4 se rencontrer,
assistés des représentants de leur choix, pour tenter de régler localement le plus
de griefs possibles.

Fchéancier - Fin janvier 1996

Fvaluation de ces opérations.

Fchéancier : 15 février 1996

Dans le cadre de cette opération, 'article 3-2.00 concernant les comités mixtes
s’applique pour la durée des réunions entre les parties locales.

Opération médiation préarbitrale :

Les griefs non réglés lors de P'opération précédente sont soumis avec 'accord des
parties locales 3 un médiateur ayant un pouvoir de recommandation.

Dans le cadre de cette opération, l’article 3-2.00 concernant les comités mixtes
s'applique pour la durée des réunions entre les parties locales.
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Opération arbitrage :

Les griefs non réglés sont soumis, avec Paccord des parties locales, & la procédure
d’arbitrage accélérée.

Autres mesures contribuant a Patteinte de Iobjectif de réduire les coitts du
systtme d’arbitrage et d’en améliorer Pefficacité :

A)  Les parties conviennent de réduire, en 1995-1996, de 19 p. 100 ies sommes
consacrées aux frais et aux honoraires des arbitres ainsi que d’augmenter le
nombre de griefs solufionnés (sentence arbitrale, réglement hors cour et autres
moyensy.

B) Mise en place de conférences préparatoires en deux étapes :

1-  Discussion, entre les procureurs au dossier au moins trente (307 jours avant
fa date prévue pour ’audition, qui pourrait porter sur :

Popportunité de régler hors cour ou de poursuivre:
les objections potentiejles;
le contenu et le déroulement de fa preuve.

2- Rencontre entre les procureurs, en présence de 'arbitre, une demi-heure
(172 h) avant le début de I'audition, afin de discuter du déroulement de
I"audition et ainsi optimaliser le temps utile d*une Jjournée d'audition.

C) Les journées d’audition additionnelles passent par la procédure mensuelle de la
fixation des griefs au rdle d'arbitrage.

D) Les parties réservent une portion des journdes d’audition afin de permetire
P'application de la médiation préarbitrale et de I'arbitrage accélérg.

E)  Les journées ¢’audition se tiennent le plus possibie dans le milieu lorsque des
salies sont disponibles sans frais.

F) Les arbitres sons invités a rédiger des sentences arbitrales plus concises.

M¢édiation préarbitrale

La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour procéder 3 une médiation
préarbitrale pour certains griefs. A cet effet, les parties locales expédient au greffe
un avis conjoint indiquant, le cas échéant, le nom du médiateur qu’elles ont choist
4 méme la liste d'arbitres prévue 3 la clause 9-2.02 ou parmi les médiateurs &
I'emploi des services de médiatior du gouvernement.

Le médiateur tente d’amener les parties 4 un réglement. Si un réglement intervient,
le médiateur en prend acte, le consigne par écrit et en dépose copie au greffe. Ce
réglement lie les parties.

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau du Commissaire général
du travail.

Cette procédure s'applique pour tout groupe de griefs désignés conjointement par la
commission et le syndicat.

Les griefs qui n’ont pu faire 'objet d'un réglement par le moyen de [a médiation
préarbitrale sont traités selon la procédure d’arbitrage convenue entre les parties.
Lors de P'arbitrage, le greffier en chef ne peut pas nommer le médiateur ayant agi
dans ces griefs comme arbitre.
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Les honoraires et frais d’un arbitre qui recoit le mandat d’agir 2 titre de médiateur
sont assumés par le greffe, comme §’il s’agissait d'un mandat d’arbitrage.

Arbitrage accéléré

La commission et le syndicat peuvent s’entendre explicitement pour référer un grief
a la procédure d’arbitrage accéléré. Dans ce cas, un avis 2 cet effet, signé conjoin-
tement par les représentants des parties, est expédi€ au greffe en méme temps que
'avis d’arbitrage prévu 2 la clause 9-2.01. §'il ne peut étre joint & I'avis d’arbitrage,
cet avis doit toutefois parvenir au greffe sept (7) jours avant la date prévue pour la
fixation de ce grief au dle d'arbitrage.

Malgré ce qui précide, Ia partie syndicale négociante A 1’échelie nationale, la Fédéra-
tion ou le Ministere ont droit de veto lors de la fixation du grief au 1ole d’arbitrage;
advenant V'exercice de ce droit par I'une des parties, le grief est obligatoirement
entendu devant un arbitre unique ou devant un arbitre assisté de deux (2) assesseurs.

L’audition d'un grief soumis 2 telle procédure ne devrait normalement pas excéder
une demi-journée.

L’arbitre en chef ou en son absence le greffier en chef, sous I'autorité de 1’arbitre en
chef :

A) dresse le role des arbitrages tenus en vertu de la procédure de Parbitrage accé-
1éré, selon "ordre de réception au greffe;

B} assigne dans les meilleurs délais un des arbitres mentionnés 2 la clause 9-2.02;

C) fixe I'heure, la date et le lieu de Iz séance d’arbitrage en tenant compte du lieu
d’ol émane le grief,

L’arbitre doit entendre le grief en toute diligence et rendre sa sentence dans les cing
(5) jours de la fin de 1'audition.

Larbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une décision sur une objec-
tion préliminaire, & moins qu’il ne puisse en disposer sur le champ, telle objection
n’ayant pas pour effet de retarder 'audition. Dans ce cas, it doit ultérieurement
motiver sa décision sur I’objection.

La sentence doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire
des motifs au soutien de sa conclusion. Cette sentence ne peut étre citée ou utilisée
lors de I'arbitrage de tout autre grief, 2 moins que celui-ci ne porte sur les mémes
faits et les mémes clauses & I'égard de la méme commission et du méme syndicat,

Les dispositions du chapitre $-0.00 de la convention s’appliquent & 'arbitrage ac-
céléré en faisant les adaptations nécessaires 4 'exception des dispositions incompa-
tibles avec la procédure d’arbitrage accélérée de la présente entente.

1995-12-06
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ANNEXE XV

LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

Le gouvernement s’engage & proposer a I’Assemblée nationale, pour adoption, des dispositions
législatives ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, 1'application des mesures qui
sont prévues aux articles 20 3 22 de la Loi concernant les conditions de travail dans le secteur
public et le secteur municipal (1993, chapitre 37).

Ces dispositions législatives prendront effet le 1" avril 1996, soit aprés I'équivalent de trois (3)
années completes d'application des dispositions pertinentes de cette Lot. Elles auront aussi pour
effet de mettre fin 2 tout litige actuet ou futur :

1° recherchant I'invalidité ou lillégalité des articles 20 & 72 de cette Loi ou d'une
mesure prévue i un décret visé A article 22 de la Loi;

20 contestant le fait que ces mesures de récupération de 1 p. 100 se soient appliquées
a chaque année pendant trois (3) ans 4 I'ensemble des salariés.

Il est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d’application de ces
mesures ou fondées sur e fait qu'une mesure a pour effet de récupérer pius de | p. 100 de la
rémunération et des avantages sociaux & 1'égard d’un employé sont du ressort du tribunal com-
pétent.
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ANNEXE XVI

ENTENTE SUR L’ARBITRAGE DES GRIEFS POUR LA
PERIODE DU 1¥® AVRIL 1996 AU 31 MARS 1998

Afin de poursuivre les actions entreprises durant 'année 1995-1996 en vue de réduire les coilts
du systtme d’arbitrage et d’en améliorer I'efficacité, les parties conviennent, pour les années
1996-1997 et 1997-1998, de ce qui suit :

I- Les objectifs visés

A)

Les parties visent une augmentation du nombre de dossiers solutionnés par
I’ensemble des moyens disponibles : sentences, contrats de réglement. régle-
ments hors cours, médiation préarbitrale.

B) Les parties visent une diminution de 10.5 p. 100 des sommes consacrées, en
1995-1996, aux frais et honoraires des arbitres pour Parbitrage des griefs prove-
nani de la FISA.

II- Les moyens retenus afin de réduire les colits du systéme d’arbitrage et d’amélio-

rer 'efficacité

A)

B)

(&

D)

E)

Mise en place de conférences préparatoires en deux €tapes :

1- Discussion, entre les procurenrs au dossier au moins trente (30) jours avant
la date prévue pour I'audition, qui pourrait porter sur :

@ |'oppormnité de régler hors cour ou de poursuivre;
@ les objections potentielies;
e e comtenu et je déroulement de ia preuve.

2- Rencontre entre les procureurs, en présence de Parbitre, une demi-heure (14
1) avant le début de 1’ audition, afin de discuter du déroulement de | audition
er ainsi optimaliser le temps utile d'une journée d'audition.

Les journées d’audition additionnelies passent par la procédure mensuelle de ta
fixation des griefs au role d’arbitrage.

Les journées d’audition se tiennemt le plus possible dans le milieu lorsque des
salles sont disponibles sans frais.

Les arbitres sont invités & rédiger des sentences arbitrales plus concises.

Les parties conviennent de prolonger, pour la durée de la présente entemte, la
formule d’arbitrage accéléré décrite a I’article 7 de ['annexe XIV de ia conven-
tion coilective 1995-1998,

Les parties conviennent de prolonger jusqu’au 31 décembre 1996 :

- La médiation préarbitrale décrite a I’anticle 6 de Pamnexe XIV de la con-
vention collective 1995-1998;

- L’opération déblayage des griefs décrite a I'annexe XIV de la convention
coltective 1995-1998.
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ANNEXE XVl

PROJET-PILCTE SUR L’ORGANISATION DU TRAVAIL

FAVORISANT LA REDUCTION QU LA NON-IMPLANTATION DU TRAVAIL

A FORFAIT

Dans le cadre des discussions tenues au niveau national sur |I’organisation du travail, les parties
reconnaissent I’importance de fournir des services de qualité et d’améliorer la qualité de vie au
travail tout en considérant la situation budgétaire difficile. Pour ce faire, les parties nationales
jugent nécessaire d’explorer de nouvelles avenues qui pourraient contribuer 3 améliorer les
relations de travail et permettre aux parties locales de trouver des alternatives favorisant la
réduction ou la non-implantation du travail i forfait.

1)

2

3

4)

3)

Les parties nationales conviennent d’identifier les commissions scolaires et les syn-
dicars qui acceptent de participer au présent projet-pilote.

Les sujets qui peuvent faire I'objet de discussions sont les suivants :

Chapitre 1-0.00 : 1-2.12  Empioyé temporaire
Chapitre 2-0.00 : 2-1.01 B) Champs d’application - Employé temporaire
Chapitre 5-0.00 : 5-3.40  Congés de maladie monnayables transformés en

aULres Conges

5-6.00 VYacances (sauf quantum)

5-9.10  Suppiément de traitement dans le cas des acci-
dents du travail

Chapitre 6-0.00 : 6-5.00  Frais de voyage et de déplacement
6-8.00  Locarion et prét de salles ou de locaux (sauf
taux horaires)

Chapitre 7-0.00 : 7-1.16  Comblement d’un poste lemporairement vacant-
Mouvements de personnel
7-1.17 ) ! "
7-1.18 " " "

7-2.00  Mises i pied temporaires
7-5.00 Travail a forfait (sauf le 1™ paragraphe)

Chapitre 8-0.00 : 8-2.00  Année, semaine et heures de travail
8-3.00  Heure supplémentaire (sauf quantum)

Les discussions relatives aux sujets ci-haut mentionnés doivent se dérouler entre la
date de signature de la présente entente et fe 15 avril 1997 2 moins que la commis-
sion et le syndicat en décident autrement.

Les parties nationales sont i la disposition des parties locales pour traiter de toutes
questions en regard de la démarche.

Dans le cadre des discussions sur les sujets mentionnés au point 2, toute entente
Ecrite intervenue entre la commission et le syndicat peut avoir pour effet d'ajouter,
de soustraire ou de modifier une des dispesitions de la présente convention.
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Toute entente convenue localement est arbitrable selon les modalités prévues au cha-
pitre 9-0.00.

Toutefois, si la commission et le syndicat sont d’accord, les ententes convenues loca-
lement demeurent en vigueur jusqu’au renouvellement de la convention. Les ententes
convenues localement aprés le 30 juin 1998 demeurent en vigueur jusqu’au renouvel-
lement de la convention.

Les parties nationales conviennent de se rencontrer, en avril 1998, pour tracer le bilan
des travaux réalisés et convenir des suites & y apporter.
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ANNEXE XVIi1

PROGRAMME DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le programme de réduction du temps de travail est institué dans le but de permetire,
d'une part, aux employés de bénéficier d'une amélioration de leur qualité de vie ef,
d'autre part, 4 la commission de protéger I'emploi des employés, d'optimiser I'utilisa-
tion des employés en disponibilité, de favoriser le partage de i'emploi et de réaliser des
économies.

Ce programme est volontaire et y sont admissibles les employés réguliers permanents
qui ne béneficient pas d'un autre congé en vertu de la convention au moment de leur
adhésion au programme.

Suite 4 une demande écrite de {'employé adressée & la commission, celie-ci peut accor-
der 2 P'employé une réduction de son temps de travail sur une base hebdomadaire ou
anpuelle, et ce pour une période maximale d'une {1) année.

Ce congé peut &tre renouvelé aux mémes conditions et selon les mémes modalités que
celles prévues au paragraphe précédent.

La commission et 'employé conviennent de la réduction du temps de travail et de son
aménagement. Cette réduction du temps de travail ne peut excéder ViRgt pour cent
(20 %) du temps travaillé par 1'employé.

Aprés entente avee fa commission, I'employé peut metire fin 3 sa participation au
programme.

Durant sa participation au programme, 1'employé conserve son statut et se voit appli-
quer, au prorata du temps travaillé, les avantages et les bénéfices auxquels il a droit en
vertu de [a convention.

Malgré le paragraphe précédent, les articles 8-1.00 (Ancienneté) et 8-3.00 {Heure
supplémentaire) s'appliquent & I'employé sur la base de son temps de travail antérieur
a son adhésion au programime.

Durant la période de réduction du temps de travail prévue au programme, la commis-
sion doit continuer 4 verser sa quote-part des contributions 4 la CARRA et Pemployé
doit continuer & verser ses cotisations exigibles, en vertu du régime de retraite appli-
cable, comme s'il n'y avait pas eu de réduction du temps de travail.

Pour pouvoir bénéficier des avantages prévus aux régimes de retraite concernant
I'aménagement du temps de travail, I'employé doit avoir accompli au moins trente-six
(36} mois de service auprés d'un employeur (commission ou autre) visé par le
RREGOP, le RRE ou le RRF.

Ces absences cumulatives sans traitement de ['employé ne doivent pas excéder cing (5)
ans au cours de sa carriere. Ne sont pas calculés dans cette période, et ce jusqu'a un
maximum de trois (3) ans, tous congés relatifs 3 1a maternit&, Ia paternité ou !"adoption
dont s'est prévalu cet employé.

Le programme de réduction du temps de {ravail a un caractére temporaire et demeure
en vigueur jusqu’au renouvellement de la convention collective.
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ANNEXE XIX

MESURES D'ECONOMIE RESULTANT DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

DU 17 FEVRIER 1997

La commission récupére un montant correspondant 3 0,5 % de la2 rémunération que
chaque employé a recn pour la période du 1% avril 1996 as 31 mars 1997.

Cette récupération monétaire est répartie de la facon la plus égale possible et est
¢échelonnée sur an moins trois (3) versements de waitement se terminant au plus tard
le 30 juin 1997.

Aux fins d"application de 1'article 1), pour établir la rémunération (traitement, indem-
nités et prestations) de 1'employé, Ia commission exciug :

- tout montant recu en vertu d'une loi provinciale on fédérale:

- toute rémunération versée pour des heures supplémentaires en veriu de 'article
8-3.00 de Ia convention;

- toute rémunération pour laquelie la commission a été remboursée pour 1'employé
suite 4 une libération syndicale on un prét de services a des organismes autres que
ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée & I'employé pendant la durée du congé sabbatique si
celui-ci survient 2 la derniére année du contrar;

- toute rémunération versée 4 I'employé pour du travail effectué dans ie cadre de
1'article 10-3.00 de ia convention.

En contrepartie de cette récupération monétaire, ia commission accorde a I'employé
un nombre d'heures de congé équivalent 4 1z réduction de la rémunération découlant
de I'application de 1'article 1), dans la mesure ol son absence ne nécessite pas de
remplacement.

Ce congé compensatoire est utilisé, aprés entente avec ie supéricur immédiat, avant le
31 aoit 1997,

Cependant, la commission peut, aprés entente avec Ie syndicat, déterminer une période
de fermeture.

L'employ€ ne subit aucune perte de droits découlant de 1'application de cette mesure,
sauf en ce qui a trait & la réduction salariale. Cette mesure est sans effet sur le régime
de retraite de I'employé.
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ENTENTE INTERVENUE EN VERTU DE L'ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L'INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. I-13.3) PORTANT SUR LES NORMES ET MODALLI-
TES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE
1" JUILLET 1998, DE MEME QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERENTS

1.60

1.61

1.02

1.03

DEFINITIONS

A moins gue le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la présente entente,
les mots, termes et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le sens
et |'application qui leur sont respectivement assignés.

Ceux qui n'y sont pas définis ont le sens qui leur est ateribué, le cas échéant, dans ia
convention collective ou conservent le sens qui leur est généralement reconnu en droit
du travail.

Ancienneté

L'ancienneté reconnue a un employé, couvert out non par 1'accréditation, selon la
convention coflective qui lui est applicable,

Aux fins de la présente entente, I'ancienneté utilisée est celle apparaissant 2 la liste
établie au 30 juin 1997,

Toutefois, dans le cas d'un employé régulier embauché aprés le 30 juin 1997, I'ancien-
neté utilisée est celle qu'elle ou il 2 accumuiée au 1% mars 1998 étant précisé que cette
derniére ou ce dernier choisit un poste aprés un employé régulier dont le nom figure
a la liste d'ancienneté du 30 juin 1997,

Dans le cas oi I'ancienneté d'un employé calculée au 1% mars 1998 aurait pour effet
de luj permettre de choisir un poste 4 un rang différent de celui résultant de 1'applica-
tion de I'alinéa précédent, I'ancienneté utilisée est celle calculée au 1% mars 1998 pour
les employés concernés.

Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour représemer le personnel
de soutien auprés d'une commission scolaire existante située sur Ie territoire de la
commission scolaire nouvelle.

Centre

Immeuble ou partie d'immeuble ol est dispensé |'enseignement aux éléves inscrits aux
services éducatifs pour les adultes ou & ceux inscrits au secteur de la formation profes-
sionnelle.
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Commission scelaire concernée

Commission scolaire existante qui transfere une partie ou la totalité de sa clientéle
scolaire telle que définie & 'article 1 de la Loi sur I'instruction publique 3 une com-
mission scolaire nouvelle,

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelie telle qu'elle existe 4 la date de la publication du Décret
de division territoriale pris en application de 1'article 111 de la Loi sur 1'instruction
publique (L.R.Q., c. [-13.3).

Commission scolaire nouvelle

Comniission scolaire francophone ou anglophone établie par ie Décret de division
territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en application de
la section II.1 du chapitre X de la Loi sor I'instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3).

Ecole

Immeuble ou partie d'immeuble ol est dispensé 1'enseignement aux éléves autres que
ceux inscrits aux services éducatifs pour les adnites on, le cas échéant, ceux inscrits au -
secteur de la formation professionnelle.

Immeubie ou partie d'immeuble oi est localisé un service de garde sous la juridiction
d'une commission scolaire existante.

Etablissement scolaire

Immeuble ou partie d'immenble qui n'est pas ure école ni un centre.

Si un employé est appelé  se déplacer réguliérement dans i'exercice de ses fonctions,
£tablissement scolaire signifie 1'immneuble ol elle ou il doit se rapporter.

Intégration

L'attribution d'un poste & un employé régulier dans {a commission scolaire nouvelie
ol cet employé est transféré.

Employé

Toute personne de soutien, salariée au sens du Code du travail, a I'empioi d'une com-
mission scolaire existante et couverte par I'accréditation du syndicat; lorsqu'est men-
tionnée I'expression «employé couvert ou non par le certificat d'accréditations, il s'agit
aussi d'un employé du personpel de soutien couvert par un autre certificat
d'accréditation.
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Plan d'effectif .

Document du conseil provisoire étzbli en verm de I'article 6.00 de la présente entente
ct dans lequel sont déterminés les besoins en personnel de la commission scolaire
nouvelle pour la catégorie du personnel de soutien.

Syndicat

Association accréditée pour représenter le persormel de soutien aupreés d'une commis-
siom scolaire existante située sur Ie territoire de la commission scolaire nouvelle et dont
I'agente négociatrice est la Fédération indépendante des syndicats affiliés (FISA).

Transfert

Passage d'un employé 2 I'emploi d'une commission scolaire existante 4 une commis-
sion scolaire nouvelle selon les dispositions prévues  Ia présente entente. Le transfert
n'entraine pas de rupture du lien d'emploi.

CHAMP D'APPLECATION

La présente entente s'applique aux employés visés par le certificat d'accréditation
détenu par le syndicat.

La présente entente ne doit pas étre interprétée de fagon 2 réduire les conditions de
travail en vigueur dans la convention collective, notarnment celles relatives au droit
d'un employé compris dans une unité de négociation d'étre rappelé au travail.

Sous réserve des droits prévus 2 la convention collective 1995-1998. Ja présente entente
ne s'applique pas a un employé embauché i compter du 1% juillet 1998.

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION
DU PERSONNEL

Dans chaque commission scolaire nouvelle, est institué, en vertu de la section H du
chapitre X de 1a Loi sur I"instruction publique, un conseil provisoire formé de membres
de commissions scolaires existantes,

Au plus tard le I* février 1998, le conseil provisoire d'une commission scolaire nou-
velle constitue un comité de wransfert et d'intégration du personnel dont le mandat est
de réaliser, sous |'autorité du conseil provisoire et conformément & [a présente entente,
les opérations reliées au transfert et a I'intégration des employés, et ce en ayant recours
aux services des commissions scolaires existantes dans la mesure prévue par la loi et
conformément 2 la présente entente. Ce comité rencontre le syndicat pour discuter des
problemes soumis par ce dernier en vue de les transmettre au conseil provisoire et de
faire connaitre les décisions prises par le conseil provisoire.
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Lors de ces rencontres, au plus trois (3} représentants du syndicat sont libérés pour y
assister sans perte de trajtermnent et sans remboursement par le syndicat.

Le comité de wansfert et d'intégration du personnel est composé d'une (1) personne
représentant chacune des commissions scolaires concernées par la commission scolaire
nouvelle. Le conseil provisoire informe le syndicat du nom des membres du comité.

Le conseil provisoire, aux fins de consultation avant 1'établissement de la structure
administrative de la commission scolaire nouvelle, remet au syndicat les documents
disponibles au moins cing (5) jours avant la tepue d'une rencontre dament convoquée
entre ses représentants et ceux du syndicat,

Les décisions du conseil provisoire et celles prises avec 1'assentiment du conseil provi-
soire par le comité de wansfert er ' intégration du personnel, conformément aux nor-
mes et modalités de transfert et d'intégration, lient les commissions scolaires existantes
et les commissions scolaires nouvelies.

Au 17 juillet 1998, le comité de transfert et d'intégration du personnel releve, poﬁr la
suite des travaux, de la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 17 février 1998, la Fédération indépendante des syndicats affiliés
(FISA) regoit de la partie patronale négociante a }'échelle nationale, pour chaque
territoire de commission scolaire nouvelle, les renseignements suivants

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nouveau découpage:;

. nom des associations accréditées, le libellé d'accréditation et, le cas échéant, leur
affiliation;

- identification (nom ou numéro) de la commission scolaire nouvelle;

- nombre d'employés visés par affiliation syndicale pour 1'année 1996-1997.

Au plus tard le 5 février 1998, le comité de transfert et d'intégration du personnel
donne par écrit au syndicat !'identification des contrats & forfait 3 caractére continu
dans les commissions scolaires concernées et qui sont relfiés aux classes d'emplois
couvertes par le certificat d'accréditation.

Au plus tard le 5 février 1998, le syndicat recoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel la liste d'ancienneté en vigueur au 30 juin 1997 ainsi que 1a liste de durée
d’emploi des employés des commissions scolaires concernées, que ces employés soient
couverts ok non par son certificat d'aceréditation.

Les modifications apportées a la liste d'ancienneté en vertu de la clause 1.01 sont
transmises au syndicat dans les meilieurs délais.

De méme, les autres listes d'anciennmeté constituées en vertu de la présente eptente sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

Le syndicat regoit, de plus, la liste des employés de soutien non syndiqués.
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Au plus tard le 1% mars 1998, le syndicat reoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel I'identification des services régionalisés en vigueur durant I'année finan-
ciere 1997-1998 dans les commissions scolaires concernées ainsi que ceux que I'on
prévoit maintenir ou établir pour |'année financiére 1498-1999.

Au plus tard le 1* mars 1998, le syndicat recoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel ta répartition de la clientéle scolaire existante, telle que définie i 'article
1 de la Loi sur I'instruction publique, sur fa base du découpage territorial de la com-
mission scolaire nouvelle.

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES DES EMPLOYES

Chaque commission scolaire concernée compléte une fiche individuelle de renseigne-
ments pour chacun de leurs employés, couverts ou non par le certificat d'accréditation.

La fiche individuelle de renseignements contient les informations prévues 2
I'ANNEXE A.

Au plus tard ie 15 février 1998, une copie de Ia fiche mdividuelle est transmise &
I'employé concerné.

Chaque commission scolaire concernée constitue les listes, prévues 4 ' ANNEXE B,
de leurs emnployés, couverts ou non par le certificat d'accréditation.

Au plus tard le 15 février 1998, elle transmet ces listes de méme que les fiches indivi-
duelles de renseignements correspondantes au comité de rransfert et d'intégration du
personnel, au syndicat et 4 la partie syndicale négociante 3 I'échelle nationale.

Toute modification aux informations transmises sefon les clauses qui précedent est
communiquée de la méme maniére dans les plus brefs délais.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet 2 la cornmis-
sion scolaire nouvelle le nom de tous les employés i son emploi en 1997-19%8 qui
n'apparaissent pas aux listes de I' ANNEXE B, ainsi que leur dossier lorsque disponi-
ble.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet 4 la commis-
sion scolaire nouvelle le dossier des employés visés par les listes apparaissant a I'AN-
NEXE B.

PLAN D'EFFECTIF

Au plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de transfert et
d'intégration du personnel soumet au syndicat le projet de plan d'effectif du conseil
provisoire de la commission scolaire nouvelie en tenant compte des éléments sujvants

1)  L'employé inscrit sur la liste 1 ou 2 doit POUVoir conserver son poste.
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2) L'employé inscrit sur la liste 3 doit pouvoir conserver son poste, amputé-des
tiches exécutées dans la ou les écoles ou dans le ou les centres ou dans un établis-
sement scolaire gui font partie d'une autre commission scolaire nouvelie,

3} L'employé inscrit sur la liste 4 ou 5 doit pouvoir retrouver un poste i temps plein
ou & temps partiel, selon Je cas, de la méme classe d'emplois.

4)  Enregard de chaque poste mentionné an plan d'effectif sont indiqués les éiéments
suivants :

- T'école, le centre, 1'établissement scolaire et le lieu de travail;

- le pourcentage (%) de tiches alloué dans chaque immeuble lorsqu'nn poste
i combier couvre pius d'un immeuble;

- le titre du supérieur immédiat:

- laciasse d'emplois; .

- le service ou, le cas échéant, le secteur d'activité,

- les qualifications requises et, s'il y a lien, les autres exigences pour y
accéder, conformément aux dispositions de la convention collective:

- 2 mention du quart de travail si celvi-ci est de soir ou de nuit.

5} Le plan d'effectif entre en vigneur le 17 juillet 1998,

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte et transmet le plan d'effectif
au syndicat concerné et 4 la partie syndicale négociante 2 1'échelle nationale.

Il transmet également I'extrait du plan d'effectif qui concerne sa classe d'emplois 2
chaque employ¢ visé par 1'alinéa 3) de la clause 6.01 et qui aura un choix a exprimer
aux fins de son transfert.

L'empioyé recoit aussi copie de 1’extrait du plan d'effectif qui le concerne, de sa classe
d'emplois, des auires commissions scolaires nouvelies ol son choix peut s'effectuer.

De plus, il transmet au syndicat,  titre indicatif, copie de I'organigramme de la com-
mission scolaire nouvelie d&s que possible.

Advenant gu'un poste devienne vacant aprés 1'adoption du plan d'effectif, le comité de
transfert et d'intégration du personnel informe le syndicat de tout changement au plan
d'effectif.

Lors de a consultation prévue sur le plan d'effectif, le syndicat peut faire des repré-
sentations sur 1'opportunité de créer pour I'employé en disponibilité un poste répondant
aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

Malgré la clause 6.02, des modifications peuvent étre apportées au plan d'effectif avant
le 1 juillet 1998, si elles résultent de décisions prises quant au transfert de propriété
des immeubles, d'une autorisation ministérielle relativement aux options en formation
professiomnelie ou d'une décision concernant {e transfert de la clientéle scolaire d'une
commission scolaire 4 une autre qui n'aurait pu normalement étre prévue au moment
de 1'adoption du plan d'effectif.
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TRANSFERT

Le conseil provisoire procéde au transfert de I'employé en respectant ies clauses 7.02
a 7.15 inclusivement.

L'emnployé inscrit sur la liste 1, 2 ou 3 est transféré i la commission scolaire nouvelle
qui prend charge de I"école ou du centre ol se trouve cet employé.

L'employ€ inscrit sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d"une commission scolaire exis-
tante dont guatre-vingt-treize pour cent (93 %)' et plus de la clientele scolaire, telle que
définie a l'article 1 de la Loi sur |'instruction publique, se retrouve dans une seule
commission scolaire nouvelle est transféré & cette commission scolaire nouvelle.

1.'employé inscrit sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d'une commission scolaire exis-
tante dont la clientéle scolaire, telle que définie a 1'article 1 de ja Loi sur 1'instruction
publique, se retrouve & moins de quatre-vingr-treize pour cent (93 %)* dans une com-
mission scolaire nouvelle, est transféré 4 la commission scolaire nouvelie qui regoit le
pourcentage (%) le plus élevé de la clienttle scolaire de cette commission scolaire
existante.

Toutefois, dans cette sfuation, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, peut déterminer des postes excédentaires dans une ou
plusieurs classes d'emplois et un nombre d'employé en disponibilité excédentaires par
classe d'emplois.

Le conseil provisoire ne peut toutefois se prévaloir de 1'alinéa précédent lorsque la
commission scolaire nouvelle se retrouve avec une clientele scolaire, telle que définie
a I'article ! de Ia Loi sur I'instruction publigue, supérieure i celle des commissions
scolaires existantes qui lui ont transféré des employés suite 2 I'application du 17 alinéa
de la présente clause et de ia clause 7.03%.

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, doivent convenir de a répartition des postes excéden-
taires de Ja commission scolaire nouvelie.

1l en est de méme pour les employés en disponibilité des classes d'emplois visés.

Lorsqu’en vertu de ia clause 7.04, le conseil provisoite a déterminé un nombre de
postes excédentaires dans une classe d'emplois, I'employé détenant un poste de cette
classe d'emplois, parmi les employés visés  la clause 7.04, peut choisir de quitter cette
commission scolaire nouvelle jusqu'a concurrence du nombre de postes excédentaires
de sa classe d'empiois. Ce processus s’effectue par ordre décroissant d'ancienneté.

I en est de méme pour les employés en disponibilité des classes d'emplois visés.

Le pourcentage retenu, aux fins de 1'application de la présente clause, est déterminé
en fonction du document intitulé «Distribution des éléves jeunes des commissions
scolaires existantes par commission scolaire linguistique - 30 septembre 1996» -
DGRT, 97-12-03.

Cet alinéa s'applique, selon les données de 1996 contenues dans le document «DGRT,
97-12-03», aux commissions scolaires nouvelles suivantes : 0601, 0804, 1402, 1501,
1604, 5005, 5006, 5008,
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A défaut d'atteindre le nombre de postes excédentaires détermings par le conseil provi-
soire, les employés détenant un poste de cette classe d'emplois, parmi les employés
visés 2 la clause 7.04, quittent cette commission scolaire nouvelle par ordre croissant
d'ancienneté jusqu'a concurrence du nombre de postes excédentaires de cette classe
d'emplois.

11 en est de méme pour les employés en disponibilité des classes d’empiois visés,

L'employé visé aux clauses 7.06 et 7.07 est transféré 2 une commission scolaire nou-
velle conformément 2 Ia répartition des postes excédentaires convenue entre les conseils
provisoires intéressés. Ce choix de transfert s'effectue par classe ¢'emplois et par
ordre décroissant d'ancienneté jusqu'a concurrence du nombre de postes déterminés
au plan d'effectif desdites commissions scolaires nouvelles.

Pour les employés en disponibilité, ce choix de transfert s'effecte par classe d'emplois
et par ordre décroissant d’ancienneté jusqu'a concurrence du nombre d'employés en
disponibilité déterming,

L'employ¢ régulier inscrit 4 Ia liste 7 mise 4 pied dans une commission scolaire exis-
tante et dont le droit de rappel subsiste aprés le 30 juin 1998, conserve ce droit de
rappel auprés de la ou des commissions scolaires nouvelles de son choix ayant recu des
employés de la commission scolaire concernée o cet employé a été mis A pied. Pour
ce faire, le conseil provisoire I'informe du nom des commissions scolaires nouvelles
ou il peut exercer ce choix. L'employé informe, par écrit, le conseil provisoire concer-
né de ce choix au plus tard le 30 juin 1998.

L'employé inscrit sur la liste 8, 9 ou 10 est transféré a la commission scolaire nouvelle
qui prend charge de 1'école, du centre ou de 1'établissement scolaire, selon le cas, dans
le respect des conditions de travail qui e régit.

L'employé inscrit 2 la liste 11.1 fait partie de 1a liste de Iz ou des commissions scolai-
res nouvelies de son choix ayant recu des employés de ia commission scolaire con-
cernée et bénéficie des droits prévus pour lui a la convention collective qui le régit.

L'employé indique par écrit son choix auprés de Ia ou des commissions scolaires

nouvelles,

L'employé temporaire remplagant inscrit 2 Ia liste 11.2 est transféré A Ia commission
scolaire nouvelle o est transféré |'employé qu'il remplace.

L'employé qui a un choix 2 effectuer auprés de 1'une des commissions scolaires nou-
velles, exerce son choix par ordre décroissant d'ancienneté dans Ie respect de 'article
6.00 et du présent articie, et ce au plus tard e 15 mai 1998.

A défant par I'employé d'exercer son choix, le conseil provisoire, aprés avoir consulié
le syndicat qui le représente, procéde an fransfert de I'employé.

Le présent article s'applique égalemént a I'employé en congé autorisé.
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INTEGRATION

Le conseil provisoire procede & 1'intégration de I'employé régulier de fa facon suivante:

1)

2)

3

4

3)

L'employé inscrit sur la liste 1 ou 2 est intégré dans son ancien poste.

L ’employé inscrit sur la liste 3 est intégré dans son poste amputé des tiches qu'il
exerce dans les écoles ou les centres d'une autre commission scolaire nonvelle ou
dans un établissement scolaire. Pour la différence d’heures son poste est complé-
t€ dans sa classe d'emplois dams un ou plusieurs lieux de travail siteés sur le
territoire de la commission scolaire nouvelle. Le conseil provisoire tente de
limiter la distance i parcourir entre les lieux de travail.

L'employé imscrit sur la liste 4 ou 5 qui travaille au moins soixante pour cent
(60 %) de son temps dans un établissement scolaire retrouve un poste a temps
plein ou, selon le cas, un poste & temps partiel, conformément a la procédure ci-
aprés décrite :

a) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire établit une seule liste d'ancienneté
des employés couverts ou non par le certificat d'accréditation ransférés a la
commission scolaire nouvelle, par classe d'empiois, par service;

b) au plus tard le 15 juin 1998, ces employés choisissent par ordre décroissant
d'ancienneté un poste & temps plein ou, selon le cas, un poste 2 temps partiel
4 combler dans leur classe d'emplois, dans leur service parmi les pastes
mentionnés au plan d'effectif et pour lequel elles ou ils rencontrent les exi-
gences jusqu'a concurrence du nombre de postes par classe d'emplois, par
service.

Toutefois, ces employés peuvent phutdt choisir, par ordre décroissant d'an-
cienneté, parmi les postes mentionnés au point 4) qui suit et ce, Jusqu'a
concurrence du nombre d'employés excédentaires dans le service en ques-
tion.

L'employé inscrit sur a liste 4 ou 5, qui n'est pas visée 2 'alinéa 3} ou quin'a
pu retrouver un poste a temps plein ou, selon le cas, un poste 2 temps partiel en
vertt de 1'alinéa 3 qui précéde, retrouve un poste i temps plein ou, selon le cas,
un poste a temps partiel, conformément 2 la procédure ci-aprés décrite

a) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire &tablit une seule liste d'ancienneté
des employés couverts ou non par le certificat d'accréditation transférés i ia
commmission scolaire nouvelle, par classe d'emplois;

b) au plus tard le 15 juin 1998, ces employés choisissent par ordre décroissant
d'ancienneté un poste 2 temps plein ou, selon le cas, un poste i temps partiel
dans leur classe d'emplois parmi les postes mentionnés au plan d'effectif et
pour lequel ils rencontrent les exigences.

Aux fins d'application des paragraphes 3) et 4) de la présente clanse, lorsque le
conseil provisoire est d'avis que 1'employé ne répond pas aux exigences requises
pour le poste, il en indique le motif par écrit A 1'employé et au syndicat. L'em-
ployé procéde alors au choix d'un autre poste de sa classe d'emplois.
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A défaut par I'employé d'effectuer son choix conformément aux paragraphes 3) er4)
de la clause 8.01, le conseil provisoire, apreés avoir consulté le syndicat qui le repré-
sente, procede 4 'intégration de 1'employé i un poste vacant de sa classe d'emplois
inscrit au plan d’effectif.

Pour Ia commission scolaire nouvelle dont au moins un établissement scolaire se re-
trouve & une distance de pius de cinquante (50) kilomeétres d'un awvtre établissement
scolaire, le conseil provisoire peut, plutdt gue d'appliquer la régle prévue 2 la clause
8.01 pour les établissements scolaires, procéder i I'intégration des employés inscrits
a la liste 4 ou 5 selon les régles suivantes :

a)  leconseil provisoire établit une seule liste d'ancienneté, par classe d* empiois, des
employés inscrits sur 1a liste 4 ou 5 de toutes les commissions scolaires existantes:

b) Yemployé choisit par ordre décroissant d'ancienneté un poste 2 tesps plein ou
temps particl, selon le cas, & combler dans sa classe d'emplois parmi les postes
mentionnés au plan d'effectif et pour lequel il répond aux qualifications et autres
exigences déterminées par le conseil provisoire;

¢)  lorsque le conseil provisoire est d'avis que I'employé ne répond Ppas aux exigences
requises pour ie poste, il en indique le motif par écrit 3 Femployé et au syndicat.
L'ermpioyé procéde alors au choix d'un autre poste de sa classe d’empiois;

d) & défaut par I'employé d'effectuer son choix conformément 3 ce qui précede, le
conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat qui le représente, procéde 3
I'intégration de I'employé 2 un poste de sa classe d'emplois inscrit au plan d'ef-
fectif de la commission scolaire nouvelle.

L'employé¢ inscrit sur la liste 5 est intégré  un poste de sa classe d'emplois 4 combler
mentionné au plan d'effeciif de la commission scolaire nouvelle, comportant un méme
nombre d'heures que celui qu'il détenait. Dans le cas ol il y a plusieurs postes du
méme nombre d'heures dans la méme classe d'emplois au plan d'effectif, I'employé
choisit un poste par ordre décroissant d'ancienneté,

L'employé inscrit sur la liste 4 est inscrit 2 un poste de sa classe d’emplois A temps
plein. I conserve le nombre d'heures du poste qu'il détenait.

Malpré les dispositions prévues aux alinéas 1) et 2) de la clause 8.01, si le conseil
provisoire apporte des modifications au plan d'effectif en vertu de la clause 6.05, il
consulie le syndicat avant de procéder 4 1'ime ou I'autre des dispositions qui suivent :

1) Il procéde A la création de nouveaux postes de la méme classe d’emplois jusqu'a
concurrence du nombre d'employés réguliers dont le poste est visé par des modi-
fications.

Ces employés choisissent par ordre décroissant d'ancienneté un poste vacant de
leur classe d'emplois ou, selon leur choix, déplacent dans leur classe d'emplois
un employé régulier moins ancien dont le poste comporte le méme nombre d’hey-
res dans une école ou dans un centre.  Les employés réguliers ainsi déplacés, le
cas €chéant, choisissent par ancienneté dans leur classe d'emplois les postes gui
sont prévus au plan d'effectif et qui ont &eé jaissés ainsi vacants.

2)  Le conseil provisoire peut compléter leur poste dans leur classe d’emplois en
ajoutant des tiches dans un ou plusieurs lieux de travail.
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Le présent article s’applique également & I'employé en congé autorisé.

PLAN DE TRANSFERT

Au plus tard le 30 juin 1998, le comseil provisoire établit une liste des employés
transférés i la cormmission scolaire nouvelle. Cette liste vise les employés, couverts
ou non par le certificat d'accréditation, et comprend les renseignements suivants

a}  le nom de chague employé pour chague école, chaque centre et chaque établisse-
ment scolaire de 1a commission scolaire nouvelle; ces renseignements sont établis
par classe d'emplois, par service;

b)  son statut d’emploi, son ancienneté ou sa durée d'emplei selon le cas;

¢)  le nom de sa commission scolaire d'origine;

d}  le nom du syndicat auguel elie appartient;

e) le poste attribué ou son empiof, Ie cas échéant, dans la commission scolaire nou-

velle.

Au plus tard le 30 juin 1998, copie de cette liste est transmise par le conseil provisoire
2 Ia partie syndicale négociante 2 {'échelle nationale et au syndicat. Chaque employé
visé & la clause 9.01 regoit copie de 1'extrait de la fiste qui le concerne.

PERFECTIONNEMENT

Chaque commission scolaire existante transfére i la commission scolaire nouvelle les
sommes disponibles, non utilisées au 30 juin 1998, pour le perfectionnement.

Dans e cas oil une commission scolaire existante voit son territoire intégré dans pius
d’une commission scolaire nouvelle, ces sommes sont réparties au prorata du nombre
d'employés transférés et visés par {'article 5-7.00 de la convention collective dans
chagque commission scolaire nouvelle.

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de "arti-
cle 5-7.00 de la convention collective et ayant des effets aprés le 30 juin 1998 sont
maintenues auprés de la commission scolaire nouvelle.

Le syndicat est informé par écrit, par la commission scolaire nouvelle des sommes ainsi
transférées.

RECOURS PARTICULIERS

Un grief, déposé selon la présente entente, concerne toute mésentente relative 2
I'interprétation ou 4 I'application de la présente entente.
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A moins d'étre modifiécs par la présente entente, les procédures de grief et d'arbitrage
prévues i la convention collective s'appliquent.

Les clauses qui suivent modifient certaines dispositions de la convention collective en
ce qui a trait au chapitre concernant le «Réglement des griefs et arbitrages.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute mésentente dét—:oulaut de Ia
présente entente, la procédure qui suit s'applique.

Cetre mésentente est référée par la commission scolaire ou par le syndicat 2 un comité
paritaire composé d'un (1) représentant nommé par le ministere de I'Education, d'un
(1) représentant nommé par la Fédération des commissions scolaires du Québec, d'un
(1) représentant nommé par I' Association québécoise des commissions scolaires et de
trois (3) représentants nommes par la Fédération indépendante des syndicats affiliés
(FISA). Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement de cette mésentente.

Le grief est soumis par 1'employé ou par le syndicat 4 la commission scolaire et copie
en est envoyée au Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'Education, avec
mention que ce grief se rapporte 4 la présente entente. Le grief n'est pas nul pour le
seul fait qu'il ne porte pas cette mention.

A cet effet, I'avis de dépét du grief tient liew d'avis d'arbitrage.
La commission scolaire existante fait parvenir au conseil provisoire copie du grief.
Sur réception de I'avis de grief, le Greffe !'inscrit sur un réle spécial d'aundition.

Tout grief porté a I'arbitrage est décidé par un arbitre unique, parmi ceux mentionnés
a 1a clause 9-2.02 de la convention collective,

Les griefs déposés en vertu de Ia présente procédure sont fixés prioritairement par le
Greffe, selon des modalités déterminées par emente entre le Greffe et les parties
signataires de la présente entente.

Les auditions sont tenues dans les plus brefs délais et sauf consentement des patties,
I'enquéte ne peut se prolonger au-dela d'une (1) journée d'audition.

Toute objection préliminaire doit faire 1'objet d'une décision nmmédiate ou étre prise
sous réserve, aucune objection n'ayant pour effet de retarder 1'andition.

Aucune note écrite ne peut étre versée au dossier aprés le temps réservé pour 1'audi-
tion.
L'arbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours qui suivent 1'audition du grief.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue aprés
l'expiration de ce délai.
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La sentence de 1'arbitre doit étre motivée sommairement; elle constitue un cas d'espé-
ce, est sans appel, et lie toutes les parties impliquées.

Tout grief ne faisant pas I'objet d"une décision arbitrale ou non régié & 1'échéance de
la présente entente est antomatiquement porté au rdle général habimel d'arbitrage selon
la convention collective, & moins d'entente au contraire entre les parties signataires a
Ia présente entente.

AMENAGEMENTS LOCAUX

La commission scolaire nouvelle et les syndicats représentant du personnel de soutien
aupreés des commissions scolaires concernées peuvent convenir d’aménagements locaux
sur les sujets suivants :

1) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnernent;

2) le regroupement et le fonctionnement des comités de consultation prévus i la
convention collective;

3) !'barmonisation de la répartition des jours chbmés et payés:

4) I'narmonisation des dispositions relatives 2 la location et au prét de salles, si etles
ont fait 'objet d'un arrangement local en vertu de 1z convention collective;

5) I'harmonisation des processus pour combler les postes vacants;
6} 'harmonisation des dispositions relatives 4 la semaine et aux heures de travail;

7) 'barmonisation des dispositions relatives au versement de la rémunération.

DISPOSITIONS GENERALES

Un représentant syndical peut assister  toute rencontre entre le comité de transfert et
d'intégration du personnel et un employé visé par la présente entente; a cette fin, le
syndicat doit en étre informé. L'absence du représentant syndical ne peut cependant
avoir pour effet de causer préjudice au résultat de cette rencontre.

Une liste d’ancienpeté au 1% juillet 1998 est tablie par la commission scolzire nouvelle

pour tous les employés qui y ont droit en vertu de la convention. A cet effet, 1'ancien-
neté accumulée an 30 juin 1998 est ransférée.

A compter du 1 juillet 1998, chaque employé continue de bénéficier de la convention
collective qui Jui était applicable au 30 juin 1998 et des droits qui y sont prévus.

Tout grief logé i I'endroit d'une commission scolaire existante déja soumis  1'arbi-
trage avant le 1% juillet 1998 et dont 1'issue n'est pas définitivement réglée, est
transféré, a touies fins que de droit,  la commission scolaire nouvelle désignée par les
conseils provisoires intéressés. ' Il en est de méme pour toute sentence arbitrale &
intervenir aprés le 30 juin 1998.
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Tout grief juridiquement né avant le 17 juillet 1998 et qui n'a pas encore &té logé on
soumis i |'arbitrage avant cette date peut étre valablement logé ou soumis 2 ] ‘arbitrage
4 I'égard de la commission scolaire nouvelle désignée par les conseils provisoires
intéressés. Les délais impartis pour loger le grief et le soumettre 2 I'arbitrage sont
comptés sans égard a I'implantation des commissions scolaires.

Le transfert d'un employé régulier qui, en vertu de la présente entente, a di changer
de lieu de travail constitue une relocalisation au sens de l'article 7-3.00 de la conven-
tion coliective.

Les dispositions de la convention collective s'appliquent sauf dans la mesure o eiles
sont inconciliables avec celles prévues a 1a présente entente.

Pour toute difficulté particulitre qu'entrainerait ' application de la présente entente, les
conseils provisoires intéressés et les syndicats représentant du personnel de soutien
aupreés des conmmissions scolaires concernées, peuvent convenir de modifier les articles
4.00, 5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00 et 13.00, sauf 13.07, afin d'aménager les processus
prévus i la présente entente.

Un employé régulier ne peut éire intégré 4 un poste situé a plus de cinguante (50)
kilométres de son domicile et de son lieu de travail, & moins d'entente entre 'employé,
le syndicat et le conseil provisoire.

Un congé autorisé en vertu de Ia convention collective et dont la fin prévue est posté-
rieure au 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la commission scolaire nouvelle.

Lors de I'application des articles 7.00 et 8.00 de 1a présente entente, pour les employés
en congé autorisé, le conseil provisoire doit rejoindre ces personnes pour qu'elles
puissent exercer leurs droits.

Advenant |'impossibilité de les rejoindre, le conseil provisoire aprés avoir consulté le
syndicat, Jeur atiribue selon le cas, un poste ou un emploi.

L'application de la présente entente ne doit pas étre interprétée de maniére i conférer
2 un employé des bénéfices inférieurs ou supérieurs 2 ceux auxquels il aurait en droit
en vern: de sa convention collective.

Dans ie cas ol une €cole ou un centre serait partiellement ou totalement fermé au 19
Juillet 1998, les employés concernés sont inscrits A la liste 4 ou 5.

Le conseil provisoire consuite le syndicat avant toute décision d'octroyer un nouveau
contrat 2 forfait & caractére continu relié aux classes d'emplois couvertes par le certifi-
cat d'accréditation ou de modifier la portée d'un tel contrat.

Les parties négociantes 2 1'échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de régler
tout probléme découlant de la présente entente.
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L'employé régulier inscrit 2 la liste 1, 2 ou 3 travaillant auprés d'un ou plusienrs éléves
handicapés est mscrit 4 la liste 4 ou 5 lorsque le ou les éléves handicapés, auprés de qui
il exerce ses fonctions, ne se retrouvent plus dans |'immeuble of il aurait ét6 ransféré.
1l en est de méme pour I'employé travaillant auprés d'éleves en difficulté d'adaptation
ou d'apprentissage.

L'employé régulier inscrit a 1a liste 1, 2 ou 3 qui travaille dans une école ou dans un
centre dont la clientéle scolaire est constituée d'éléves francophones et anglophones est
wmscrit 2 la liste 4 ou 5 si 1'école ou le centre perd une partie de sa clientéle sans qu'il
soit remplacé.

a)  Préalablement a |'application des mécanismes de transfert prévus a la présente en-
tente, pour les employés qui n'auront pas de choix 2 effectuer en regard de leur
transfert 4 une commission scolaire nouvelle, fa commission scolaire existante et
le syndicat peuvent convenir de régles accordant la substitution de deux (2) em-
ployés d'un poste & un autre poste d'une méme classe d'emplois dans le cas oi,
pour cet employ€, les régles prévues & la présente entente entraineraient son
transfert d'une commission scolaire existante catholique 4 une commission sco-
laire nouvelle anglophone ou d'une commission scolaire existante protestante &
une conumission scolaire nouvelle francophone.

b)  Avec l'accord des commissions scolaires nouvelles concernées et des syndicats
qui les représentent, deux (2) employés de la méme classe d'emplois 2 !'empioi
de deux (2) commissions scolaires nouvelles peuvent se substituer !'un A }'autre.
Les CPNCC (CPNCF) et CPNCP (CPNCA) mettront en place un mécanisme
administratif en vue de faciliter 1a substitution pour certaines situations résultant
de la mise en place des commissions scolaires francophones et angiophones.

De la méme fagon, deux (2) employés de la méme classe d'emplois peuvent se
substituer 1'un a 1'antre 3 'intérieur de la méme commission scolaire nouvelle.

Aux seules fins de la présente entente, un employé 4 'essai est traité comme s'i} était

un employé régulier. Toutefois, cela n'a pas pour effet de modifier les conditions de
travail rattachées & ce statut.

Les employés couverts par le chapitre 10-0.00 de la convention collective et les em-
ployés temporaires sont réputés, auprés de leur nouvel employeur ou de leurs nouveaux
employeurs, avoir manifesté, aux fins de I'article 7-1.00 de la convention collective,
le désir de combler un poste et ainsi devenir des employés 4 1'essai.

Pour les fins des choix & exercer en vertu de la présente entente, la notion de service
doit tenir compte de la répartition des activités au sein de la commission scolaire nou-
velle par rapport 2 celie de la commission scolaire existante o ’employé détenait un
poste.

Aucune mise en disponibilité ni aucune mise 2 pied d'un employé régulier ne peut étre
effective entre le 17 juillet 1998 et le 30 juin 1999. Toutefois, cette garantie n'empé-
che pas la commission scolaire nouvelle de prendre des décisions au cours de cette
période qui résulteront en des mises 2 pied ou des mises en disponibilité ultérieurement
au 30 juin 1999, le tout conformément aux dispositions de la convention collective.
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Les parties négociantes 4 I'échelie nationale conviennent de Ia mise en place d'un
comité conjoint formé de deux (2) représentants des parties patronales négociantes 2
1'échelle nationale (un (1) représentant du MEQ et un (1) représentant de la FCSQ) et
de denx (2) représentants de Ia partie syndicale négociante i 1'échelle nationale.

Le mandat du comité conjoint consiste & émdier Ia situation des employés réguliers
embauchés avant le 17 juillet 1998 et qui pourraient, Ie cas échéant, étre mis 2 pied ou
mis en disponibilité au 1% juillet 1999,

Le comité convient de se rencontrer dans les six (6) mois qui précédent le 17 juiliet
1999 en vue de rechercher les solutions appropriées, y compris la proiongation du
moratoire.

Les solutions acceptées par le comité font partie intégrante de la présente entente.

A compter du 1% juillet 1998, une fois Ia mise en place des commissions scolaires
francophones et anglophones réalisée, I'employé qui a &€ obligé de changer de terri-
toire municipal ou, selon le cas, de territoire de commission scolaire existante bénéficie
du droit de réintégrer son territoire municipal d' origine ou son territoire de commission
scolaire existante dans un poste vacant de sa classe d'emplois méme si son retour i son
territoire municipal d'origine ou A son territoire de commission scolaire existante
implique un changement de comnmission scolaire nouvelle. Cette réintégration s’exerce
dans le cadre du paragraphe A) de la clause 7-1.04 de la convention collective. Pour
bénéficier d'un droit de retour & son territoire mumicipal d'origine ou 4 son territoire
de commission scolaire existante, I'employé doit avoir présenté une demande écrite &
la commission scolaire nouvelle avant ie 31 décembre 1998. Dans ce cas, cet employé
est réputé n'avoir jamais quitté son territoire mumicipal d'origine ou le territoire de sa
commission scolaire existante.

Ce droit de retour est valide pour une période de trois (3} ans & compter du 1% juillet
1998.

Les droits et avantages prévus i la convention collective s'appliquent, sauf dams la
mesure ol ils sont inconciliabies avec ceux de la présente emtente.

La nullité d'une disposition de la présente entente n'entraine pas la nullité d'une autre
disposition ou de ]'entente en son entier.

En vertu de 1'article 523 .4 de 1a Loi sur 1'instruction publique (L.R.Q., ¢. I-13.3), la
présente entente est ajoutée a la convention collective pour en faire partie intégrante
comme annexe, et ce malgré le consentement préva i Ia clause 2-2.04 de la convention
collective.

La présente entente entre en vigueur i la date de Ia décision rendue par I'arbitre unique
en vert de 1'article 523.8 de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. [-F13.3) et
le demeure jusqu'an 30 juin 2001,
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ANNEXE A

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelle de renseignements contient :
- le nom de I'employ¢, son numéro d'assurance sociale ou son numéro d'employé;
- son adresse de résidence (domicile) telle que communiquée par 1'employe;

- son puméro de téléphone (domicile) tel que communiqué par I'employé et, le cas échéant, son
numéroe de téléphone au travail;

- sa classe d'emploi’;
- son stanit;

- son ancienneté selon la liste en vigueur, au 30 juin 1997, exprimée en années, en mois et en
jours;

- le fait qﬁ‘il détient un poste de moins de douze (12) mois de travail;

- ie nombre d'heures de sa semaine téguliére de travail (employé & 'essai ou régulier);

- son horaire de travail;

- le fait qu’il est en disponibilité ou non;

- le fait qu'it est un employé de mis & pied avec droit de rappel, avec la date de la mise & pied;
- le fait qu'il est un employé temporaire (remplagant ou non);

- le fait qu'il est un employé couvert par ['article 10-1.00 (Pour Femployé travaillant dans le
cadre des cours d'éducation des adultes), avec sa durée d'empioi;

- le fait qu'il est un employé couvert par I'article 10-2.00 (Pour le surveillant d'&léves et I'em-
ployé de cafétéria travaillant respectivement dix (10} heutes ou moins par semaine}, avec sa
durée d'emploi;

- le fait qu'#l est un employé couvert par }'article 10-3.00 (Pour 'employé wravaillant dans un
service de garde en milieu scolaire), avec sa durée d'emploi;

- son traitement (taux horaires, primes et forfaitaires s'il v & lieu);
- le norn, V'adresse et le code de ['école ou des écoles ot il travaille;

- le nom, I'adresse et le code du centre ou des centres {(éducation des adultes, formation profes-
sionnelle) od il travailie;

- te nom, 1'adresse et le code de I'éablissement scolaire oil il travailie en identifiant le service;

- le pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque établissement scolaire, chaque école ou
chaque centre (éducation des adultes, formation professionnelle) s'it y a lieu;

- le fait qu'il est un employé qui bénéficie d'un congé autorisé : sa nature et sa gurée.

Dans le cas d'un employé qui bénéficie d'un droit de retour i son ancienme classe
d'empiois, il y a liev d'inscrire également la classe dans laqueile il a un droit de retour.
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ANNEXE B

LISTES DES EMPLOYES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes des employés couverts ou non par
le certificat d'accréditation regroupant pour chacun les informations qui suivent : le nom de
l'employé, son numéro d'assurance sociale ou son numéro d'employé, sa classe d'emplois, son
ancienneté ou sa durée d'emploi et son lieu de travail,

Liste 1

Liste 2

Liste 3

Liste 4

Liste 5

Liste 6

Liste 7

Liste 8

Liste 9

Liste 10

Liste 11.1

Liste 11.2

Liste des employés réguliers & temps plein et 4 temps partiel, par classe d'em-
plois, qui travaillent exclusivement dans une école ou dans un centre.

Liste des employés réguliers & temps plein et & temps partiel, par classe d'em-
plois, qui travaillent ia totalité de leor temps dans des écoles ou dans des centres
situés sur le territoire d'une méme commission scolaire nouvelle, en indiquant
pour chacun d'eux, le pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque école ou
chaque centre.

Liste des employés réguliers 4 temps plein et 3 temps partiel, par classe d’em-
plois, qui travaillent au moins 60 p. 100 de leur temps dans une ou phusieurs
écoles ou dans un ou plusieurs centres situgs sur le territoire d'une méme com-
mission scolaire nouvelle,

Liste des employés réguliers 2 temps plein, par classe d'emplois, non déja cou-
verts par les listes 1, 2 et 3, en indiquant le pourcentage (%) de leur temps attri-
bué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolaire, le cas
échéant.

Liste des employés réguliers  temps partiel autres que ceux visés aux listes 1, 2
et 3, par classe d'emnplois, en indiquant le pourcentage (%) de leur temps attribué
dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolaire, le cas
échéant.

Liste des employés réguliers, par classe d’emplois, qui sont en disponibilité.

Liste des employés réguliers déja mis & pied dont le droit de rappel subsiste aprés
le 30 juin 1998.

Liste des employés couverts par I'article 10-1.00 {Pour |'employé travaiilant dans
le cadre des cours d'éducation des adultes).

Liste des employés couverts par 1"article 10-2.00 (Pour le surveillant d"éleves et
l'employé de cafétéria travaillant respectivement dix (10) heures ou moins par
semaine).

Liste des employés couverts par 1'article 10-3.00 (Pour I'employé travaillant dans
un service de garde en milieu scolaire).

Liste des employés temporaires en vigueur au cours de 1'année financiére 1997-
1998 incluant cenx visés a la liste 11.2 et, le cas échéant, leur durée d'emploi.

Liste des employés temporaires remplagant un employé absent dont la période de
remplacement se prolonge au-dela du 30 juin 1998,
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ANNEXE XXI

CHANGEMENT DU REGIME DE BASE I ASSURANCE-MALADIE
ET DES REGIMES COMPLEMENTAIRES DECOULANT
DE L'IMPLANTATION DES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

La participation des personnes salariées au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes
complémentaires est maintenue jusqu'a concurrence d'une période de quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la décision du commissaire général du travail rendue en vertu de article 530.7 de fa Loi
sur Uinstruction publique ou, le cas échéant, quatre-vingt-dix (90} jours suivant la décision finale
rendue dans le dossier.

L adhésion au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes complémentaires résultant de
la décision rendue en vertu de Particle 530.7 prend effet & un moment convenu entre la com-
mission et je syndicat pendant ou au terme de Ia période de quatre-vingt-dix (90) jours prévue au
paragraphe précédent.



ENTENTE INTERVENUE
ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES. LES COM-
MISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES
ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHGLIQUES (CPNCC)

ET

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES
{FISA) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT
LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

A3

CHANGEMENT DU REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE ET
DES REGIMES COMPLEMENTAIRES DECOULANT DE
L’ IMPLANTATION DES COMMISSIONS SCOLATIRES
FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

69-7237-A9

1995-1998
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IDENTIFICATION DES AMENDEMENTS

Amendement du 1* mai 1996

Amendement du 16 décembre 1996

Amendement du 16 décembre 1996

Amendement du 16 avril 1997

Amendement du 3 juin 1997

Amendement du 15 décembre 1997

Amendement du 30 juin 1998

Amendement do 2 juillet 1998

Amendement du 16 novembre 1998

but de votre édition administrative §

Entente sur 'arbitrage des griefs pour la
période du 1* avril 1996 au 31 mars 1998

Remplacement de 1'article 5-7.60 : Perfec-
tionnement, suite 4 Ia création d'une ma-
tiére locale en date du 16 décembre 1996

Ajeut de I'annexe XVII / Projet-pilote sur
Vorganisation du travail favorisant ia ré-
duction ou la non-implantation du travail
2 forfait

Ajout de I'annexe XIX / Mesures d'écono-
mie résultant de 1'entente de principe du 17
février 1997

Ajout de I'annexe XVIII / Programme de
réduction du femps de travail

Normes et modalités de transfert et d’inté-
gration du personnel de soutien pour le 1
Juillet 1998, de méme que les droits et re-
cours y afférents

Modifications aux annexes XVII et XVIII

Modifications découlant de la Loi sur
I’assurance-médicaments et modifiant di-
verses dispositions législtatives (L..Q. 1996,
.32}

Changement du régime de base d’assn-
rance-maladie et des régimes complémen-
taires découlant de l'implantation des
commissions scolaires francophones et an-
glophones

LES INSTRUCTIONS DE MISE A JOUR SONT AU VERSO =



INSTRUCTIONS DE MISE A JOUR

1. Remplacer les pages 3 et 4 de Ia table des matiéres, la page 205 et ajouter la page 206.

2. Insérer ['accord du 16 novembre 1998 dans la section des amendements (pages A-51 i
A-53).






A=l

ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

DE L’ENTENTE INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET
LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES {CPNCC)

ET

D’AUTRE PART

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA)

OBJET: AJOUT DE L’ANNEXE XVI )
(ENTENTE SUR L'ARBITRAGE DES GRIEFS POUR LA PERIODE DU 1#®
AVRIL 1996 AU 31 MARS 1998)



A2

Les parties signataires du present accord conviennent de modifier I’entente mentionnée ci-
dessus de la facon suivante .

Ajout de :

L’annexe XV1

ENTENTE SUR L’ARBITRAGE DES GRIEFS POUR LA
PERIODE DU 1*® AVRIL 1996 AU 31 MARS 1998

Afin de poursuivre les actions entreprises durant 'année 1993-1996 en vue de réduire les colts
du systemne d’arbitrage et d'en améliorer {efficacité, les parties conviennent, pour les années
1696-1997 et 1997-1998, de ce qui suit :

I- LES OBJECTIFS VISES

A)

Les parties visent une augmentation du nombre de dossiers solutionnés par
I'ensembie des moyens disponibles : sentences, constats de réglement, régle-
ments hors cours, médiation préarbitrale.

B) Les parties visent une dimimation de 10,5 p. 100 des sommes consacrées, en
1995-1996. aux frais et honoraires des arbitres pour 1'arbitrage des griefs prove-
nant de la FISA.

11- LES MOYENS RETENUS AFIN DE REDUIRE LES COUTS DU

SYSTEME D’ARBITRAGE ET D’AMELIORER L'EFFICACITE

A) Mise en place de conférences préparatoires en deux étapes :

1- Discussion, entre les procureurs au dossier au moins trente {30) jours avant
{a date prévue pour l"audition, qui pourrzit porter sur :
@ |'oppormnité de régler hors cour ou de poursuivre;
® les objections potentielles;
® e contenu et le déroulement de la preuve.

2~ Rencontre entre les procureurs, en présence de 1'arbitre, une demi-heure (4
h) avant le début de 1'audition, afin de discuter du dérovlement de 1’audition
et zinsi optimaliser le temps utile d'une journée d'audition. -

B) Les journées d’audition additionnelles passent par la procédure mensuelle de iz
fixation des griefs au role d’arbitrage.

C)} Les journées d’audition se dennent le plus possible dans le milieu lorsque des
salles sont disponibles sans frais.

D) Les arbitres sont invités a rédiger des sentences arbitrales plus concises.

E) les parties conviennent de prolonger, pour la derée de ia présente entente,

la formule d’arbitrage accéléré décrite & {"article 7 de la V'annexe X1V de
la convention collective 1995-1998.



F) les parties conviennent de prolonger jusqu’au 31 décembre 1996

- La médiation préarbitrale décrite 4 I’articie 6 de I"annexe XIV de 1a conven-
tion collective 1995-1998;

- L’opération déblayage des griefs décrite a l'annexe XIV de la convention
collective 1995-1998,
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Négociateur
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POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

IPAUTRE PART:

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: Remplacement de I'article 5-7.00 : Perfectionnement, suite 2 la création d’une
matiére locale en date du 16 décembre 1996.



Les parties

Article [

5-7.00

5-7.0%

5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.08

5-7.06

Article IT

Article ITX

signataires du présent accord conviennent de ce qui suit :

L’article 5-7.00 est remplacé par ie suivant ;

PERFECTIONNEMENT

Cette matiére est 1'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2) et dans le respect du
présent article.

Formation d’un comité de perfectionnement

La commission et le syndicat reconnaissent !I'importance d'assurer le perfection-
nement professionnel des employés et ils forment a cette fin un cornité de perfection-
nement qui établit ses propres régles de procédure.

Définition

Le perfectionnement signifie toute activité destinée 3 augmenter les connaissances,
développer les habiletés et modifier les habitudes de travail d’un employé, pouvam
ou non conduire 4 {'obtention d’un dipldme, le tout en vue d’amétiorer le rendement
de 'employé dans I'accomplissement de ses fonctions ou de le préparer i des fonc-
tions qu'il pourrait étre appelé 4 accomplir a la commission.

En outre, sont considérés comme perfectionnement au sens du présent article, des
cours ou ctudes dispensés dans des instirutions de formation reconnues par te Minis-

tére.
Cours dispensés par Ia commission

Les cours dispensés par la commission sont gratits pour les employés qui désirent
les suivre, et ce aux conditions déterminées par les parties.

Montants alloués

Aux fins d’application du présent article. [a commission consacre, pour chaque année
financiere de la convention. 4 compter du 1¢ juillet 1995, un montant égal 4 quarante-
cing dollars (45 $) par employé régulier occupant un poste 2 temps plein ou I'équiva-
lent, selon ie nombre établi au début de chaque année financiére.

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une année sont ajoutés i ceux
prévus pour l'année suivante.

Les montants relatifs 4 tout perfectionnement exigé par la commission suite 3 ['im-
plantation d’un changement technologique ne sont pas puisés 3 méme les sommes
mentionnées i la clause précédente,

Tant que les parties locales n’ont pas négocié et agréé la matiére locale, les
dispositions prévalant antérieurement au présent accord continuent de s’ap-
pliquer.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature.
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EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé 4 Québec, ce &e jour du mois de décembre 1996.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE
DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) A
TITRE DE GROUPEMENT D'ASSO-
CIATIONS DE SALARIES

Y
M. Jean-Pierre Hillinger
Président

M. Pauil Talbot
Président

= i

Q«v-m bl oA

Georges-Noel Fortm

M. Guy Trembiay

Vice-président Vice-président, section professionnelle
& smla e et négociateur
me\k, Lu Qo dj / ZW""
M™ Nancy Thivierge ] {. M. Miche! Nadeau
Négociatrice (FCSQ) Négociateur

M. Bertrand lAacourse
Négociateur (IECSQ)

N )

//EI Michel Bou/ hard
Négociateur (MEQ)

M. Alain Gingras
Négociateur

_/’/:/L/d/!—&

En vertu de la clause 2-2.04, la commission et le syndicat conviennent d’appliquer ’accord

ci-dessus.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4
1996,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

, ce e jour du mois de

POUR LE SYNDICAT




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04
LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER
L’ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

D’UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES'
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART:

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: AJOUT DE L’ANNEXE XVII

«PROJET-PILOTE SUR L’ORGANISATION DU TRAVAIL FAVORISANT LA
REDUCTION OU LA NON-IMPLANTATION DU TRAVAIL A FORFAIT»



Les parties signataires de la présente conviennent de ce qui suit :

L’annexe XVII suivante est ajoutée :

ANNEXE XVII

PROJET-PILOTE SUR L'ORGANISATION DU TRAVAIL
FAVORISANT LA REDUCTION OU LA NON-IMPLANTATION DU TRAVAIL
A FORFAIT

Dans le cadre des discussions tenues au niveau national sur 'organisation du travail, les parties
reconnaissent 1'importance de fournir des services de qualité et d’améliorer la qualité de vie au
travail tout en considérant ia situation budgétaire difficile. Pour ce faire, les parties nationales
jugent nécessaire d’explorer de nouvelles avenues gui pourraient contribuer 3 améliorer les
relations de travail et permetire aux parties locales de trouver des alternatives favorisant la
réduction ou la non-implantation du travail a forfait.

1) Les parties nationales conviennent d’identifier les commissions scolaires et les syn-
dicats qui acceptent de participer au présent projet-pilote.

2) Les sujets qui peuvent faire 1’objet de discussions sont les suivants :
Chapitre 1-0.00 : 1-2.12  Empioyé temporaire
Chapitre 2-0.00 : 2-1.01 B) Champs d’application - Employé temporaire
Chapitre 5-0.00 : 5-3.40  Congés de maladie monnayables transformés en
autres congés
5-6.00 Vacances (sauf quantum)
5-9.10 Supplément de traitement dans le cas des acci-
dents du travail
Chapitre 6-0.00 : 6-5.00  Frais de voyage et de déplacement
6-8.00 Location et prét de salles ou de locaux (sauf
taux horaires)
Chapitre 7-0.00 : 7-1.16  Comblement d'un poste temporairement vacant-
Mouvements de personnel
7-1.17 " "
7-1.18 “ " .
7-2.00  Mises & pied temporaires
7-5.00  Travail a forfait {sauf le 1 paragraphe)
Chapitre 8-0.00 : 8-2.00  Année, semaine et heures de travail
8-3.00  Heure suppiémentaire {sauf quantum)
3) Les discussions relatives aux sujets ci-haut mentionnés doivent se dérouler entre Ia

date de signature de la présente entente et le 15 avril 1997 4 moins que la commis-
sion et le syndicat en décident autrement.



4)

5)

6)

7

8)

A-10

Les parties nationales sont 4 la disposition des parties locales pour traiter de toutes
questions en regard de la démarche.

Dans le cadre des discussions sur les sujets mentionnés au point 2, toute entente
écrite intervenue entre la commission et le syndicat peut avoir pour effet d ajouter.
de soustraire ou de modifier une des dispositions de la présente convention.

Toute entente convenue localement est arbitrable selon les modalités prévues au
chapitre 9-0.00.

Les ententes convenues localement seront en vigueur pour la durée établie par la
commission et le syndicat sans toutefois excéder le 30 juin 1998, et ce malgré la
clause 11-6.02 de la convention.

Les parties pationales conviennent de se rencontrer, en avril 1998, pour tracer le
bilan des travaux réalisés et convenir des suites & y apponter.
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UOL, les parties ont signé a /[jﬂ,;g-w , e / A e jour du mois de

EN FOI DE Q
” 1996.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE
DES SYNDICATS AFFILIES (FISA)

. ) 4
- I —_ “)mm‘ — ( ' er‘- ‘/ . ’ ."/

M. Jefan-Pierre Hillinger M. Paul Talbot

Président Président

. s-Noél Fortin
ice-président

L Clilnde \}JC\QYL\C/

M. Guy Tremblay
Vice-président, section professionnelle
scolaire et négociateur

M™ Nanéy) Thivierge
Négociatrice (FCSQ)

e
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M. Michel Nadeau

sl

./ M. Michel Bodchard

Négociateur{MEQ)

Négociateur
‘-ﬂ . 3 '1— o
/

M. Alain Gingras
Négociateur

M. Bertrand Lagburse
Négociateur (FCSQ)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

1996.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

, ce e jour du mots de

POUR LE SYNDICAT




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCO)

ET

D'AUTRE PART:

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: Ajout de Pannexe XIX : Mesures d’économie résultant de I’entente de principe
du 17 février 1997
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Les parties signataires du présent accord conviennent de ce qui suit :

L’annexe XIX suivante est ajoutée :

1)

2)

3

4)

ANNEXE XIX

MESURES D'ECONOMIE RESULTANT DE L’ENTENTE DE PRINCIPE

DU 17 FEVRIER 1997

La comunission récupére un montant correspondant 4 0,5 % de la rémunération que
chaque employé a regu pour la période du 1% avril 1996 au 31 mars 1997.

Cette récupération monétaire est répartie de la fagon la plus égaie possible et est
échelonmée sur au moins trois (3) versements de traitement se terminant au plus tard
le 30 juin 1997.

Aux fins d'application de 'article 1), pour établir la rémunération (traitement, indem-
nités et prestations) de !'employé, la commission exclut :

- tout montant recu en vertu d'une loi provinciale ou fédérale;

- toute rémunération versée pour des heures supplémentaires en vertu de ["article
§-3.00 de la convention;

- toute rémunération pour laquelle la commission a été remboursée pour 'em-
ployé suite & une libération syndicale ou un prét de services a des Organismes
autres que ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée i 'employvé pendant la durée du congé sabbatique si
celui-ci survient  la derniére année du contrat;

- toute rémunération versée a I'employé pour du travail effecrué dans le cadre de
"article 10-3.00 de la convention.

En contrepartie de cette récupération monétaire, la commission accorde a 'employé
un nombre d'heures de congé équivalent i la réduction de la rémunération découlant
de |'application de F'article 1), dans la mesure ol son absence ne nécessite pas de
remplacement.

toire est utilisé, aprés entente avec le supérieur immédiat, avant

Cependant, la commission peut, aprés entenle avec le syndicat, déterminer une
période de fermeture.

L'employé ne subit aucune perte de droits découlant de Iapplication de cette mesure,
sauf en ce qui a trait & la réduction salariale. Cette mesure est sans effet sur le
régime de retraite de 'employé,



EN FOl DE QUOL, les parties ont signé a | !lf’h’& {1{0 e jour du mois de
il ng;c 1997.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE
DES SYNDICATS AFFILIES

POUR CATHOLIQUES .
M. Jean‘-‘Picrre Hillinger M. Paul Talbot
Président Président

(Ot ﬁ,

M. Claude Pagé
Vice-président

Q(’lilﬂ L§ QU[WJ’\G\Q

mremblay

™ N ivierge
Negocxamce (FCSQ)

i

Vice-président, section professionnelle
scolaire et négociateur

?sff//ég W77

M. Michel Boughiard
Négociateur (MEQ)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4

M. Alain Gingras
Négociateur

, ce ® jour du mois de

1997.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CENCCQ)

ET

D’AUTRE PART:

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHCLIQUES DU QUEBEC

OBJET: AJOUT DE L’ANNEXE XVII1

LPROGRAMME DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL~
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Les parties signataires du présent accord conviennent de ce qui suit :

L’annexe XVIII suivante est ajoutée :

&

ANNEXE XVII

PROGRAMME DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Le programme de réduction du temps de travail est institué dans le but de permettre,
d’une part, aux employés de bénéficier d’une amélioration de leur qualité de vie ef,
d’autre part, i la commission de protéger I'emploi des employés, d’optimiser I"utilisa-
tion des employés en disponibilité, de favoriser le partage de I’empioi et de réaliser
des économies.

Ce programme est volontaire et y sont admissibies les employés réguliers permanents
qui ne bénéficient pas d'un autre congé en vertu de la convention au moment de leur
adhésion au programme.

Suite 4 une demande écrite de 'employé adressée i la commission, celle-ci peut
accorder 4 'employé une réduction de son temps de travail sur une base heb-
domadaire ou annuelle, et ce pour une période maximale d’une (1) année.

Ce congé peut &ire renouvelé aux mémes conditions et selon les mémes modalités que
celles prévues au paragraphe précédent.

La commission ¢t I’ employé convicnnent de 1a réduciion du iSmps de itavaii &i de son
aménagement. Cette réduction du temps de travail ne peut excéder vingt pour cent
(20 %) du temps travaillé par 'employé.

Aprés entente avec la commission, ’employé peut metire fin & sa participation au
programrme.

Durant sa participation au programme, 'employé conserve son stamt et se voit appli-
quer, au prorata du temps travaillé, les avantages et ies bénéfices auxqueis il a droit
en verm de la convention.

Malgré le paragraphe précédent, les articles 8-1.00 (Ancienneté) et 8-3.00 (Heure
supplémentaire) s’appliquent a 1'employé sur la base de son temps de travail antérieur
a son adhésion au programme.

Durant 1a période de réduction du temps de travail nrévue an programme, la commis-
sion doit continuer 4 verser sa quote-part des contributions 4 fa CARRA et 'empioyé
doit continuer i verser ses cotisations exigibles, en vermu du régime de retraite appli-
cable, comme §’il n’y avait pas eu de réduction du temps de travail.

Pour pouvoir bénéficier des avantages prévus aux régimes de retraite concernant
I’aménagement du temps de travail, I’employé doit avoir accompli au moins trente-six
(36) mois de service auprés d'un employeur (commission ou autre) visé par le
RREGOP, le RRE ou le RRF.

Cez absences cumulatives sans traitement de 1’employé ne doivent pas excéder cing
(5) ans au cours de sa carriére. Ne sont pas calculés dans cette période, et ce jusqu’a
un maximum de trois (3) ans, tous congés relatifs 4 la maternité, la patemnité ou
I’adoption dont s’est prévalu cet employé.

Le programme de réduction du temps de travail est temporaire et se termine le 30
juin 1998, et ce malgré Ia clause 11-6.02 de ia convention.
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EN FOI DE QUOIL, les partics ont signé A

Québec

,ce _SH

¢ jour du mois de

1997,

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-

SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE
DES SYNDICATS AFFILIES

POUR CATHOLIQUES
M. Jean-Pierre Hillinger M. Paul Talbot
Président Président
=, P =
M. Claunde Pagé M. Guy Tremblay
Vice-président Vice-président, section professionnelle
scolaire et négociateur
M™ Nancy Phivierge

Négociatrice (FCSQ)

Mﬁﬂu@&

M MlChBl Bouchard
Négociateur (MEQ)

M. Alain Gingras
Négociateur

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3

, ce * jour du mois de

1997.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT
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ENTENTE
EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA

LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., ¢. I-13.3)

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART :

LE COMITE PATRONAL DENEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES

' CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

D’AUTRE PART :

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES

OBJET : AJOUT DE L’ANNEXE XX

NORMES ET MODALITES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION DU
PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE 17 JUILLET 1998, DE MEME
QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERANT



ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU
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I’ irnplantation des commissions scolaires francophones et anglophones visées par
la présente entente 4 compter dun 1% juiliet 1998;

que le personnel de soutien de ces commissions scolaires est transféré auprés des
commissions scolaires nouvelles qui résulteront de I'opération;

que des conventions collectives sont en vigueur pour le personnel de soutien
couvert par 'accréditation détenue par le syndicat visé par la présente. et ce
jusqu’ leur renouvellement;

I'intention commune des parties signataires a ce que I’implantation des com-
missions scolaires francophones et anglopbones s’effectue daps le respect des
droits du personnel de soutien;

que les parties reconnaissent la transmission des droits et obligations seton 1"arti-
cle 45 du Code du travail sous réserve des dispositions particulizres de la section
IV.1 de la Loi sur 'instruction publique et de la présente entente;
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ANNEXE XX

ENTENTE INTERVENUE EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L’INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. I-13.3) PORTANT SUR LES NORMES ET MODALI-
TES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE
17 JUILLET 1998, DE MEME QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERENTS

1.60

L.01

1.02

1.03

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de 1a présente entente,
les mots, termes et expressions dont 1a signification est ci-aprés déterminée ont le
sens et I’application qui leur sont respectivement assignés.

Ceux qui n'y sont pas définis ont le sens gui leur est attribué, le cas échéant, dans
1z convention collective ou conservent le sens gui leur est généralement reconnu en
droit du travail.

Ancienneté

1’ancienneté reconnne & un employé, couvert ou non par 1’accréditation, selon la
convention coliective qui lui est applicable.

Aux fins de la présente entente, 1’ancienneté utilisée est celle apparaissant 4 la liste
établie au 30 juin 1997.

Toutefois, dans le cas d'un employé régulier embauche aprés le 30 juin 1997, 'an-
cienneté utilisée est celle qu’elle ou il a accumulée au 1™ mars 1998 étant précisé que
cette dernidre ou ce dernier choisit un poste aprés un employe régulier dont le nom
figure i la liste d’ancienneté du 30 juin 1997.

Dans le cas oil P'ancienneté d'un employé calculée an 1% mars 1998 aurait pour effet
de lui permettre de choisir un poste a un rang différent de celui résuitant de 1’applica-
tion de 1’alinéa précédent, ’ancienneté utilisée est celle calculée au 1% mars 1998
pour les employés concernés. '

Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour représenter le personnel
de soutien auprés dune commission scolaire existanie située sur le serritoire de la
commission scolaire nouvele.

Centre

Immeuble ou partie d’immeuble oi est dispensé ["enseignement aux éléves inscrits
aux services éducatifs pour les adultes ou & ceux inscrits au secteur de la formation
professionnelle.
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Commission Scolaire concernée

Commission scolaire existante qui transfére une partie ou la totalité de sa clientéle
scolaire telle que définie 4 1’article 1 de Ja Loi sur 'instruction publique & une com-
mission scolaire nouvelle.

Commission scelaire existante

Commission scolaire actuelle telle qu’elle existe 4 la date de la publication du Décret
de division territoriale pris en application de I'article 111 de a Loi sur 1’instruction
publique (L.R.Q., c. I-13.3).

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire francophone ou anglophone établie par le Décret de division
territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en application de
la section I1.1 du chapitre X de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. I-13.3).

Ecate

Immeuble ou partie ¢'immeuble ot est dispensé 1’enseignement aux £léves autres que
ceux inscrits aux services éducatifs pour les adultes ou, le cas échéant, ceux inscrits
au secteur de la formation professionnelle.

Immeuble ou partie ¢’immeuble ol est localisé un service de garde sous la juridiction
d’une commission scolaire existante.

Etablissement scolaire

Immeuble ou partie d’immeubie qui n’est pas une école ni un centre.

Si un employé est appelé A se déplacer réguliérement dans I'exercice de ses fonctions,
établissement scolaire signifie 1’immeuble o elle ou il doit se rapporter.

Intégration

L attribution d'un poste & un employé réguiier dans Iz commission scolaire nouvelle
ol cet employé est transfére.

Employé

Toute personne de soutien, salariée au sens du Code du travail, 4 'emploi d’une
commission scolaire existante et couverte par 1’accréditation du syndicat; lorsqu’est
mentionnée 1’expression «employé couvert ou non par le certificat d’accréditations,
il s’agit aussi d’un employé du personnel de soutien couvert par un autre certificat
d’accréditation.
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Plan &’effectif

Document du conseil provisoire établi en vertu de 'article 6.00 de la présente entente
et dans lequel sont déterminés les besoins en personnel de la commission scolaire
nouvelle pour la catégorie du personnel de soutien.

Syndicat

Association accréditée pour représenter le personnel de soutien auprés d’une commis-
sion scolaire existante située sur le territoire de i2 commission scolaire nouvelle et
dont P’agente négociatrice est la Fédération indépendante des syndicats affiliés
(FISA).

Transfert

Passage d’un employé i 'emploi d’une commission scolaire existante & une commis-
sion scolaire nouvelle selon les dispositions prévues d la présente entente. Le trans-
fert n’entraine pas de rupture du lien d’emploi.

CHAMP D’APPLICATION

La présente entente s'applique aux employés visés par le certificat d’accréditation
détenu par le syndicat.

La présente entente ne doit pas étre interprétée de fagon 2 réduire les conditions de
travail en vigueur dans Ia convention collective, notamment celles relatives au droit
d’un employé compris dans une unité de négociation d’étre rappelé 2u travail.,

Sous réserve des droits prévus 2 la convension collective 1995-1998, 1a présente
entente ne s'applique pas 4 un employé embauché 2 compter du 1% juiliet 1998.

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION
DU PERSONNEL

Dans chaque commission scolaire nouvelle, est institué, en vertu de Ia section II du
chapitre X de la Loi sur I'instruction publique, un conseil provisoire formé de mem-
bres de commissions scolaires existantes.

Au plus tard le 1= février 1998, le conseil provisoire d'une commission scolaire nou-
velle constitue un comité de transfert et d’imtégration du personne! dont le mandat est
de réaliser, sous 1’autorité du conseil provisoire et conformément 4 la présente en-
tente, les opérations reliées an transfert et  I'intégration des employeés, et ce en ayant
recours aux services des commissions scolaires existantes dans la mesure prévue par
1a loi et conformément i la présente entente. Ce comité rencontre le syndicat pour
discuter des probiemes soumis par ce dernier en vue de Jes transmetire au conseil
provisoire et de faire conmaitre les décisions prises par le conseil provisoire.

Lors de ces rencontres, au plus trois (3) représentants du syndicat sont libérés pour
y assister sans perte de traitement et sans remboursement par le syndicat.
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Le comité de transfert et d’intégration du personnel est composé d’une (1) personne
représentant chacune des commissions scolaires concernées par la-commission sco-
taire nouvelle, le conseil provisoire informe le syndicat du nom des membres du
comite.

Le conseil provisoire, aux fins de consultation avant |’établissement de la structure
administrative de la commission scolaire nouvelle, remet au syndicat les documents
disponibles au moins cing (5) jours avant la tenue d’une rencontre diiment convoquée
entre ses représentants et ceux du syndicat.

Les décisions du conseil provisoire et celles prises avec I’assentiment du conseil
provisoire par le comité de transfert et d’intégration du personnel, conformément aux
normes et modalités de transfert et d’intégration, lient les commissions scolaires
existantes et les commissions scolaires nouvelles.

Au 17 juillet 1998, le comité de transfert et d’'intégration du personnel reléve, pour
la suite des travaux, de la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 17 février 1998, 12 Fédération indépendante des syndicats affiliés
(FISA) recoit de la partie patronale négociante & 1'échelle nationale, pour chaque
territoire de commission scolaire nouvelie, les renseignements suivants :

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nouveau découpage;

- pom des associations accréditées, le libellé d’accréditation et, le cas échéant,
jeur affiliation;

- identification (nom ou numéro) de Ia commission scolaire nouvelle;

- nombre d’emplovés visés par affiliation syndicale pour 1’année 1996-1997.

Au plus tard le 5 février 1998, le comité de transfert et d’intégration du personnel
donne par écrit au syndicat 1"identification des contrats & forfait & caractére continu
dans les commissions scolaires concernées et qui sont reliés aux classes d’emplois
couvertes par le certificat d'accréditation.

Au plus tard le 5 février 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du persoanel la liste d’ancienneté en vigueur an 30 juin 1997 ainsi que la liste
de durée d’emploi des employés des commissions scolaires concernées, que ces
employés soient couverts ou non par son certificat d’accréditation.

Les modifications apportées a la liste d’ancienneté en vertu de la clause 1.01 sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

De méme, les autres listes d’ancienneté constituées en vertu de la présente entente
sont transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

Le syndicat recoit, de plus, la liste des employés de soutien non syndiqués.

Au plus tard e 17 mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du personnel {'identification des services régionalisés en vigueur durant I’année
financiére 1997-1998 dans les commissions scolaires concernées ainsi que ceux que
1’on prévoit maintenir ou établir pour I'année financidre 1998-1999,
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Au plus tard Je 1 mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du personne! la répartition de la clientéle scolaire existante, telle que définie &
I'article 1 de 1a Loi sur I'instruction publique, sur ta base du découpage territorial de
1a commission scolaire nouvelle.

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES DES EM-
PLOYES

Chaque commission scolaire concernée compléte unc fiche individuelle de renseigne-
ments pour chacun de leurs employés, couverts ou non par le certificar d'accrédita-
tion.

La fiche individuelle de renseignements contient les informations prévues a
I’ANNEXE A.

Au plus tard le 15 février 1998, une copie de la fiche individuelle est transmise 2
I’'employé concerné.

Chagque commission scolaire concernée constitue les listes, prévues a ANNEXE B,
de leurs employés, couverts ou non par le certificat d’accréditation.

Au plus tard le 15 février 1998, eile transmet ces listes de méme que les ﬁﬁhes
individuelles de renseignements correspondantes au comité de transfert et d'intégra-
tion du personnel, au syndicat et & la partie syndicale négociante  1'échelle nationale.

Toute modification aux informations transmises selon Jes clauses qui précédent est
communiquée de }a méme manidre dans les plus brefs délais.

Au plus tard Je 30 juin 1998, l2 commission scolaire concernée transmet 4 la commis-
sion scolaire nouvelle le nom de tous les employés & son emploi en 1997-1998 qui
n’apparaissent pas aux listes de ’ANNEXE B, ainsi que leur dossier lorsque disponi-
ble. .

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet 3 la commis-
sion scolaire nouvelie le dossier des employés visés par les listes apparaissant & PAN-
NEXE B. .

PLAN D’EFFECTIF

Au plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de transfert et
d’intéeration du personnel soumet au syndicat le projet de plan d’effectif du conseil
provisoire de la commission scolaire nouvelle en tepant compte des €léments sui-
vants :

1) 'L’employé inscrit sur Ia liste 1 ou 2 doit pouvoir conserver son poste.

2) L’employé inscrit sur la liste 3 doit pouvoir conserver son poste, amputé des
taches exécutées dans la ou les écoles ou dans le ou les centres ou dans un
&tablissement scolaire qui font partie d’une autre commission scolaire nouvelle.

3) L’employé inscrit sur la liste 4 ou 5 doit pouvoir retrouver un poste i temps
plein ou 4 temps partiel, selon le cas, de la méme classe d’emplois.
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4) En regard de chaque poste mentionné au plan d’effectif sont indiqués les &ié-
ments suivants :

- Yécole, le centre, I'établissement scolaire et le lieu de mavail;

- le pourcentage (%) de tiches alloué dans chaque immeubie lorsqu’un poste
& combler couvre plus d'un immeuble;

- le titre du supérieur immédiat;

- la classe d’emplois;

- le service ou, le cas échéant, le secteur d'activité,;

- les qualifications requises et, s'il y a lieu, les autres exigences pour y
accéder, conformément aux dispositions de la convention collective,

- ]a mention du quart de travail si celui-ci est de soir ou de nuit.

5) Le plan d’effectif entre en vigueur le 17 juillet 1998.

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte et transmet le plan d’effec-
tif au syndicat concerné et 3 1a partie syndicale négociante 3 I’échelle nationale.

1 transmet également 1’extrait du plan d'effectif qui concerne sa classe d’emplois 2
chagque employé visé par 1'alinéa 3) de la clause 6.01 et qui aura un choix & exprimer
aux fins de son transfert.

L'employé regoit aussi copie de 'extrait du plan d’effectif qui le concerne, de sa
classe d'emplois, des autres commissions scolaires nouvelles ol son choix peut s’ef-
fectaer.

De plus, il transmet au syndicat, 4 titre indicatif, copie de 1'organigramme de la
commission scolaire nouvelle dés que possible.

Advenant quun poste devienne vacant aprés ['adoption du plan d’effectif, le comiré
de transfert et d’intégration du personnel informe le syndicat de tout changement au
plan d’effectif.

Lors de la consultation prévue sur ie plan d’effectif, le syndicat peut faire des repré-
seqtations sur 1’opportunité de créer pour I'employé en disponibilité un poste répon-
dant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

Malgré la clanse 6.02, des modifications peuvent étre apportées au plan d’effectif
avant le 1 juiliet 1998, si elles résultent de décisions prises quant au transfert de
propriété des immeubles, d'une autorisation ministérieile relativement aux options en
formation professionnelle ou d’une décision concernant le transfert de la clientéle
scolaire d’une commission scolaire 4 une autre qui n’aurait pu normalement étre
prévue au moment de i’adoption du pian d’effectif.

TRANSFERT

Le conseil provisoire procéde au transfert de 1'employé en respectant les clauses 7.02
4 7.15 inclusivement.

L’employé inscrit sur la liste 1, 2 ou 3 est transféré 4 la commission scolaire nouvelle
qui prend charge de I’école ou du centre ol se trouve cet employe.
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L’employé inscrit sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d'une commission scolaire exis-
tante dont quatre-vingt-treize pour cent (93 %)t et plus de la clientgle scolaire, telle
que définie A P'article 1 de la Loi sur I'instruction publique, s¢ retrouve dans upe
sentie commission scolaire nouvelle est transféré i cette commission scolaire nouvelle.

L'employé inscrit sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d’une commission scolaire exis-
tante dont la clienttle scolaire, telle que définie 3 1article 1 de la Loi sur I’ instruction
publique, se retrouve 2 moins de guatre-vingt-treize pour cent (93 %)t dans uge
commission scolaire nouvelle, est transféré i la commission scolaire nouvelle qui
recoit le pourcentage (%) e plus élevé de la clientdle scolaire de cette commission
scolaire existante.

Toutefois, dans cette simation, le conseil provisoire, en coilaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, peut déterminer des postes excédentaires dans une ou
plusieurs classes d’emplois et un nombre d’employé en disponibilité excédentaires par
classe d'emplois.

Le copseil provisoire ne peut toutefois se prévaloir de 1'alinéa précédent lorsque la
commission scolaire nouvelle se retrouve avec une clientéie scolaire, telle que définie
4 I"article 1 de la Loi sur Pinstruction publique, supérieure & celie des commissions
scolaires existantes qui lui ont transféré des employés suite 4 ['application du 17
alinéa de la présente clause et de la clause 7.03%

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres

conseils provisoires intéressés, doivent convenir de la répartition des postes excéden-

taires de 1a commission scolaire nouvelle.

1 en est de méme pour les employés en disponibilité des classes d"emplois visés.

Lorsqu’en vertu de Iz clause 7.04, le conseil provisoire a déterminé un nombre. de
postes excédentaires dans une classe d’emplois, I’employé détenant un poste de cette
classe d’emplois, parmi les employés visés & la clause 7.04, peut choisir de quitter
cette commission scolaire nouvelie jusqu’a concurrence du nombre de postes excéden-
taires de sa classe d’emplois. Ce processus s’cffectue par ordre décroissant d’ancien-
neté.

Il en est de méme pour les employés en disponibilité des classes d’emplois visés.

A défaut d’atteindre le nombre de postes excédentaires déterminés par le conseil
provisoire, les employés détenant un poste de cette classe d’emplois, parmi les
employés visés 2 Ia clause 7.04, guittent cette commission scolaire nouvelle par ordre
croissant d’ancienneté jusqu’a concurrence du mombre de postes excédentaires de
cette classe d’emplois.

1l en est de méme pour les employés en disponibilité des classes d’emplois visés.

L'employé visé aux clauses 7.06 et 7.07 est transféré 2 une commission scolaire

Le pourcentage retemn, aux fins de I'application de la présente clause, est déterminé
en fonction di document intitulé «Distribution des éiéves jeunes des commissions
scolaires existantes par commission scolaire linguistique - 30 septembre 1996» -
DGRT, 97-12-03.

Cet alinéa s”applique, selon les données de 1996 contenues dans le document «DGRT,
97-12-03», aux commissions scolaires nouvelles suivantes : 0601, 0804, 1402, 1501,
1604, 5005, 5006, 5008.
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nouvelle conformément 4 [a répartition des postes excédentaires convenue enire les
conseils provisoires intéressés. Ce choix de transfert s’effectue par classe d’emplois
et par ordre décroissant d'ancienneté jusqu’a concurrence du nombre de postes déter-
minés au plan d’effectif desdites commissions scolaires nouvelles.

Pour les employés en disponibilité, ce choix de transfert s’effectue par classe ci’em-
plois et par ordre décroissant d’ancienneté jusqu’a concurrence du nombre d'em-
ployés en disponibilité déterminé.

L’employé régulier inscrit 4 la liste 7 mise & pied dans une commission scolaire exis-
tante et dont le droit de rappel subsiste aprés le 30 juin 1998, conserve ce droit de
rappel auprds de la ou des commissions scolaires nouvelles de son choix ayant requ
des employés de la commission scolaire concernée ol cet employé a été mis 4 pied.
Pour ce faire, le conseil provisoire I'informe du nom des commissions scolaires
pouvelles ol il peut exercer ce choix. L'employé informe, par écrit, le conseil
provisoire concerné de ce choix au plus tard e 30 juin 1998.

L’employé inscrit sur la liste 8, 9 ou 10 est transféré a4 la commission scolaire
pouvelle qui prend charge de I'école, du centre ou de ['établissement scolaire, selon
le cas, dans le respect des conditions de travail qui Je régit.

L’employé inscrit a la liste 11.1 fait partie de la liste de la ou des commissions
scolaires nouvelles de son choix ayant requ des employés de la commission scolaire
concernée et bénéficie des droits prévus pour lui i la convention collective qui le
régit.

L’employé indique par écrit son choix auprés de la ou des commissions scolaires
nouvelles.

L’employé temporaire remplagant inscrit 3 la Jiste 11.2 est transféré & la commission
scolaire nouvelle ofl est transféré 'employ€ qu’il remplace.

L'employé qui a un choix a effectuer auprés de I'une des commissions scolaires
nouvetles, exerce son choix par ordre décroissant d’ancienneté dans le respect de
I'article 6.00 et du présent article, et ce au plus tard le 15 mai 1998.

A défaut par l'employé d'exercer son choix, le conseil provisoire, aprés avoir
consulté le syndicat qui le représente, procéde au fransfert de I'employé.

S

Le présent article s appligue ¢galement 4 'employ€ en congé autorisé.
INTEGRATION

Le conseil provisoire procéde & 1'imtégration de ’employé régulier de la fagon sui-
vante ;

1) L’employé inscrit sur la liste 1 ou 2 est intégré dans son ancien poste.

2) L’employé inscrit sur la liste 3 est intégré dans son poste amputé des tiches
qu’il exerce dans les écoles ou les centres d’une autre commission scolaire
nouvelle ou dans un établissement scolaire. Pour la différence d’heures son
poste est complété dans sa classe d’emplois dans un ou plusieurs lieux de travail
situés sur le territoire de Ia commission scolaire nouvelle. Le conseil provisoire
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tente de limiter la distance A parcourir entre les lieux de travail.

L'employé inscrit sur 1a liste 4 ou 5 qui travaille au moins soixante pour cent
(60 %) de son temps dans un établissement scolaire retrouve un poste  temps
plein ou, selon le cas, un poste A temps partiel, conformément 4 la procédure
ci-aprés décrite :

a) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire £tablit une seule liste d’ancien-
neté des employés couverts ou nen par le certificat d’accréditation transférés
i Ia cornmission scolaire nouvelle, par classe d’emplois, par service;

b) au plus tard le 15 juin 1998, ces employés choisissent par ordre décroissant
d’ancienneté un poste 4 temps plein ou, selon le cas, un poste i temps
partiel 3 combler dans leur classe d’emplois, dans leur service parmi les
postes mentionnés au plan d’effectif et pour lequel elles ou ils rencontrent
les exigences jusqu’a concurrence du nombre de postes par classe d'em-
plois, par service.

Toutefois, ces employés penvent pintt choisir, par ordre décroissant d’an-
cienneté, parmi les postes mentionnés an point 4) qui suit et ce, jusqu’a
concurrence du nombre d’employés excédentaires dans le service en ques-
tion.

1'employé inscrit sur Ia liste 4 ou 5, qui n'est pas visée & 'alinéa 3) ou quin’a
pu retrouver un poste A temps plein ou, selon le cas, un posie i temps partiel
en vertu de 1'alinéa 3 qui précéde, retrouve un poste A temps plein ou, selon le
cas, un poste 3 temps partiel, conformément 4 la procédure ci-aprés décrite -

2) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire établit une seule liste d’ancien-
neté des employés couverts ou non par le certificat d’accréditation transférés
1 la commission scolaire nouvelle, par classe d’emplois;

b) auplus tard Ie 15 juin 1998, ces employés choisissent par ordre décroissant
&’ancienneté vn poste 3 temps plein ou, selon le cas, un poste a temps
partiel dans leur classe d’emplois parmi les postes mentionnés au plan
d’effectif et pour lequel ils rencontrent les exigences. '

Aux fins d’application des paragraphes 3) et 4) de la présente clause, lorsque le
conseil provisoire est d’avis que I’employé ne répond pas aux exigences requises
pour Ie poste, il en indique le motif par €crit 4 'employé et au syndicat. L'em-
ployé procide alors au choix d’un antre poste de sa classe d’emplois.

A défaut par I'employé d’effectuer son choix conformément aux paragraphes 3) et 4)
de Iz clause 8.01, le conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat qui le repré-
sente, procéde  I'intégration de 1'employé & un poste vacant de sa classe d’emplois
inscrit au plan d'effectif.

Pour l1a commission scolaire nouvelle dont au moins un établissement scolaire se
retrouve 3 une distance de plus de cinquante (50) kilométres d’un autre établissement
scolaire, le conseil provisoire peut, plutdt que ¢ appliquer la régle prévue 4 la clause
8.01 pour les établissements scolaires, procéder 4 I'intégration des employés inscrits
a 1a Jiste 4 ou 3 selon les régles suivantes :

a)

b)

le conseil provisoire €tablit une seule liste d’ancienneté, par classe d’emplois,
des employés inscrits sur Ja liste 4 ou 5 de toutes les commissions scolaires
existantes;

1"employé choisit par ordre décroissant d’ancienneté un poste a temps plein ou
3 temps partiel, selon le cas, & combler dans sa classe d’emplois parmi les
postes mentionnés au plan d’effectif et pour lequel il répond aux qualifications
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et autres exigences déterminées par le conseil provisoire;

c) lorsque le conseil provisoire est d’avis que 'employé ne répond pas aux exigen-
ces requises pour le poste, il en indique le motif par écrit & I'employé et au
syndicat. L'employé procide alors au choix d'un autre poste de sa classe d'em-
plois;

d) 2 défant par I’'employé d’effectuer son choix conformément a ce qui précéde, le
conseil provisoire, aprés avoir consulté e syndicat qui le représente, procéde a
I'intégration de 1'employé & un poste de sa classe d’emplois inscrit au plan
’effectif de la commission scolaire nouvelle.

L’employé inscrit sur la liste 5 est intégré A un poste de sa classe d’emplois & com-
bler mentionné au plan d'effectif de Ja commission scolaire nouvelle, comportant un
méme nombre d’heures que celui qu’il détenait. Dans le cas ol il y a plusieurs
postes du méme nombre d’heures dans la méme classe d’empiois au plan d’effectif,
I"employé choisit un poste par ordre décroissant d’ancienneté.

L’employé inscrit sur Ja liste 4 est inscrit 4 un poste de sa classe d’emplois & temps
plein. 1l conserve le nombre dheures du poste qu'il détenait.

Malgn‘. les dispositions prévues aux alinéas 1) et 2) de la clause 8.01, si le conseil
provisoire apporte des modifications au pian d’effectif en verm de la clause 6.05, il
consulte le syndicat avant de procéder 4 'une ou I’autre des dispositions qui suivent :

1) T procéde i la création de nouveaux postes de la méme classe d’emplois jusqu'a
concurrence du pombre d’employés réguliers dont le poste est visé par des
modifications.

Ces employés choisissent par ordre décroissant d’ancienneté un poste vacant de
leur classe d’emplois ou, selon leur choix, déplacent dans leur classe d’emplois
un empioyé régulier moins ancien dont le poste comporte le méme nombre
d'heures dans une école ou dans un centre. Les employés réguliers ainsi dépla-
cés, le cas échéant, choisissent par ancienneté dans leur classe d’emplois les
postes qui sont prévus au plan d’effectif et qui ont été laissés ainsi vacants.

2) Le conseil provisoire peut compiéter leur poste daps leur classe d’emplois en
ajoutant des tiches dans un ou plusieurs lieux de travail.
Le présent article s’applique également 4 'employé en congé autorisé.

PLAN DE TRANSFERT

Au plus tard le 30 juin 1998, le conseil provisoire établit une liste des employés

transférés 4 la cormmission scolaire nouvelle. Cette liste vise les employés, couverts

ou non par le certificat d’accréditation, et comprend les renseignements suivants

a) le nom de chaque employé pour chaque école, chaque centre et chaque établisse-
ment scolaire de la commission scolaire nouvelle; ces renseignements sont
établis par classe d’emplois, par service;

b) son statut d’emploi, son ancienneté ou sa durée d’emploi selon le cas;

¢} e pom de sa commission scolaire d’eorigine;

d) le nom du syndicat auquel elle appartient;
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¢) le poste atribué ou son emploi, le cas échéant, dans la commission scolaire
nouvelle.

Au plus tard le 30 juin 1998, copic de cette liste est transmise par le conseil provi-
soire A la partie syndicale pégociante 3 1’échelle nationale et au syndicat. Chaque
employé visé 2 la clanse 9.01 regoit copie de I’extrait de la liste qui le concerne.

PERFECTIONNEMENT

Chague commission scolaire existante transfere 4 la commission scolaire nouvelle les
sommes disponibles, non utilisées au 30 juin 1998, pour le perfectionnement.

Dans le cas ot une commission scolaire existante voit son territoire intégré dans plus
dune commission scolaire nouvelle, ces sommes sont réparties au prorata du nombre
d’employés transférés et visés par Particle 5-7.00 de la convention coliective dans
chaque commission scolaire souvelle.

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de
I'article 5-7.00 de 1a convention collective et ayant des effets aprés le 30 juin 1998
sont maintermes auprés de la commission scolaire nouvelle.

Le syndicat est informé par écrit, par 1a commission scolaire nouvelle des sommes
ainsi transférées. .

RECOURS PARTICULIERS

Un grief, déposé selon la présente entenfe, concerne toute mésentente relative 2
I’interprétation ou 2 I"application de la présente entente.

A moins d’étre modifiées par la présente entente, les procédures de grief et d’arbi-
trage prévues 4 la convention collective s’appliquent.

Les clauses qui suivent modifient certaines dispositions de la convention collective
en ce qui a trait au chapitre concernant le «Réglement des griefs et arbitrage».

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute mésentente découlant de la
présente entente, Ia procédure qui suit s applique.

Cette mésentente est référée par la commission scolaire ou par le syndicat & un
comité paritaire composé d'un (1) représentant pommé par le ministére de
PEducation, d’un (1) représentant nommé par 1a Fédération des commissions scolai-
res du Québec, d’un (1) représentant nommeé par I Association québécoise des com-
missions scolaires et de trois (3) représentants nommés par la Fédération
indépendante des syndicats affiliés (FISA), Ce comité a pour mandat de faciliter le
réglement de cette mésentente.
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Le grief est soumis par I’employé ou par le syndicat 4 la commission scolaire et copie
en est envoyée au Greffe des tribunaux d’arbitrage du secteur de [' Education, avec
mention que ce grief se rapporte i la présente entente. Le grief n'est pas nul pour
le seul fait qu'il ne porte pas cette mention.

A cet effet, 1'avis de dép6t du grief tient lieu d'avis d’arbitrage.

La commission scolaire existante fait parvenir an conseil provisoire copie du grief.

Sur réception de 1'avis de grief, le Greffe I’inscrit sur un role spécial d’audition.

Tout grief porté & I'arbitrage est décidé par un arbitre unique, parmi ceux mentionnes
3 la clause 9-2.02 de la convention collective.

Les griefs déposés en verm de la présente procédure sont fixés prioritairement par
le Greffe, selon des modalités déterminées par entente entre le Greffe et les parties
signataires de Ia présente entents.

Les auditions sont temes dans les plus brefs délais et sauf consentement des parties,
I’enquéte ne peut se prolonger au-deld d’une (1) journée d’audition.

Toute objection préliminaire doit faire I’objet d"une décision immédiate ou &tre prise
sous réserve, aucune objection n'ayant pour effet de retarder 1’audition.

Aucune note écrite ne peut étre versée au dossier aprés le temps réservé pour 1'audi-
tion.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours qui suivent I’audition du
grief.

Toutefois, Ia décision n’est pas nulle pour la seule raison qu'elie est rendue aprés
’expiration de ce délai.

La sentence de P arhitre doit &tre motivée sommairement; elle constitue un cas d’espé-
ce, est sans appel, et lie toutes les parties impliquées.

Tout grief ne faisant pas I'objet d’une décision arbitrale ou non réglé A ’échéance de
la présente entente est automatiquernent porté au roie général habituel d'arbiirage
selon la convention collective, & moins d'entente au contraire entre les parties signa-
taires A la présente entente.

AMENAGEMENTS LOCAUX

1.2 commission scolaire nouvelle et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées peuvent convenir d’aménagements
locaux sur les sujets suivants :

1) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement;
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2) le regroupement et le fonctionnement des comités de consultation prévus 2 la
convention collective;

3) Pharmonisation de la répartition des jours chémés et payés;

4) I'harmonisation des dispositions relatives 2 la location et au prét de salleé, si
elles ont fait I’objet d"un arrangement local en vertu de la convention collective;

5) I’harmonisation des processus pour combler les postes vacants;
6) !'harmonisation des dispositions relatives & Ia semaine et aux heuores de travail;

7}  I"harmonisation des dispositions relatives au versement de lﬁ rémunération.
DISPOSITIONS GENERALES

Un représentant syndical peut assister 3 toute rencontre entre le comité de transfert
et d’intégration du personnel et un employé visé par la présente entente; # cette fin,
le syndicat doit en &tre informé. L’absence du représentant syndical ne peut cepen-
dant avoir pour effet de causer préjudice au résultat de cette rencontre.

Une liste d’ancienneté au 17 juillet 1998 est établie par la commission scolaire nou-
velle pour tous les employés qui y ont droit en verm de la convention. A cet effet,
I’ancienneté accumulée au 30 juin 1998 est transférée.

A compter du 1% juillet 1998, chaque employé continme de bénéficier de la conve-
ntion collective qui lui était applicable au 30 juin 1998 et des droits qui y sont pré-
vus.

Tout grief logé 2 endroit d’une commission scolaire existante déja soumis a Parbi-
trage avant le 1% juillet 1998 et dont I'issue n’est pas définitivement réglée, est
transféré, 4 toutes fins que de droit, A 1a commission scolaire nouvelle désignée par
les conseils provisoires intéressés. Il en est de méme pour toute sentence arbitrale
4 intervenir aprés le 30 juin 1998.

Tout grief juridiquement né avant le 1% juillet 1998 et qui n'a pas encore été logé ou
soumis & I’arbitrage avant cette date peut &re valablement logé ou soumis a
V’arbitrage 3 ’égard de la commission scolaire nouvelle désignée par les conseils
provisoires intéressés. Les délais impartis pour loger le grief et le soumettre 4 ’arbi-
trage sont comptés sans égard A I'implantation des commissions scolaires.

Le transfert d’un employé régulier qui, en verm de la présente entente, a di changer
de lieu de travail constitue une relocalisation au sens de I"article 7-3.00 de la conven-
tion collective.

Les dispositions de la convention collective s’appliquent sauf dans la mesure ot elles
sont inconciliables avec celles prévues & la présente entente.

Pour toute difficulté particuliére qu’entrainerait I’application de la présente entente,
les conseils provisoires intéressés et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires copcernées, peuvent convenir de modifier les
articles 4.00, 5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00 et 13.00, sauf 13.07, afin d’aménager les
processus prévus 3 la présente entente.
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Un employé régulier ne peut étre intégré 4 un poste situé i plus de cinquante (50)
kilomeétres de son domicile et de son lieu de travail, 3 moins d’entente entre 'em-
ploy€, le syndicat et le conscil provisoire.

Un congé autorisé en vertu de 1a convention collective et dont la fin prévue est posté-
rieure au 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, Ia commission scolaire nouvelle.

Lors de |'application des articles 7.00 et 8.00 de la présente entente, pour les
employés en congé autorisé, le conseil provisoire doit rejoindre ces personnes pour
qu’elles puissent exercer leurs droits.

Advenant I’'impossibilité de les rejoindre, le conseil provisoire aprés avoir consulté
le syndicat, leur attribue selon le cas, un poste ou un emploi.

1’application de la présente entente ne doit pas étre interprétée de maniére a conférer
4 un employé des bénéfices inférieurs ou supérieurs 4 ceux auxguels il aurait eu droit
en verm de sa convention collective.

Dans Ie cas ol une école ou un centre serait particllement ou totalement fermé au 1%
juillet 1998, les employés concernés sont inscrits i Ia liste 4 ou 5.

1e conseil provisoire consuite ie syndicat avant toute décision ¢’octroyer un nouveau
contrat & forfait 4 caractdre continu relié aux classes d’emplois couvertes par le
certificat d'accréditation ou de modifier la portée d’un tel contrat.

Les parties négociamtes 4 I'échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de
régler tout probléme découlant de la présente entente.

L’employé régulier inscrit 4 ia Hste 1, 2 ou 3 travaillant auprés d'un ou plusieurs
éleves handicapés est inscrit 4 la liste 4 ou 5 lorsque le ou les éléves handicapés,
auprés de gui il exerce ses fonctions, ne se retrouvent plus dans I'immeuble o il
aurait £t€ transféré. Il en est de méme pour 1'employé travaillant auprés d’éléves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

L’employé régulier inscrit 4 la liste 1, 2 ou 3 qui travailie dans une école ou dans un
centre dont la clientéle scolaire est constituée d'éléves francophones et anglophones
est inscrit & 1a liste 4 ou 5 si I’école ou le centre perd une partie de sa clientdle sans
qu'il soit remplact.

a) Préalablement 3 I’application des mécanismes de transfert prévus 2 la présente
entente, pour les employés qui n'auront pas de choix i effectuer en regard de
leur transfert 4 une commission scolaire nouvelle, la comunission scolaire exis-
tante et le syndicat peuvent convenir de régles accordant la substitution de deux
(2) employés d’un poste i un autre poste d’une méme classe d’emplois dans le
cas oil, pour cet employé, les régles prévues 4 la présente entente entrainerajent
son transfert d’une commission scolaire existante catholique & une comnission
scolaire nouvelle anglophone ou d'une commission scolaire existante protestante
4 une commission scolaire nouvelle francophone.
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b) Avec 1’accord des commissions scolaires nouvelles concernées et des syndicats
qui les représentent, deux (2) employés de 1a méme classe d’emplois a ’emploi
de deux (2) commissions scolaires nouvelles peuvent se substituer 1'un 4 I'autre,
Les CPNCC (CPNCF) et CPNCP (CPNCA) mettront en place un mécanisme
administratif en vue de faciliter la substitution pour certaines situations résultant
de Ia mise en place des commissions scolaires francophones et anglophones.

De ia méme facon, deux (2) employés de la méme classe d’emplois peuvent se
substituer I'un 2 I'autre 4 'intérieur de Ia méme commission scolaire nouvelle.

Aux seules fins de 1a présente entente, un employé A I'essai est traité comme s’il était
un employé régulier. Toutefois, cela n’a pas pour effet de modifier les conditions
de travail rattachées 3 ce statut.

Les employés couverts par le chapitre 10-0.00 de la convention coliective et les
employés temporaires sont réputés, auprés de leur nouvel employeur ou de leurs
nouveaux employeurs, avoir manifesté, aux fins de 'article 7-1.00 de la convention
collective, le désir de combler un poste et ainsi devenir des employés 4 essai.

Pour les fins des choix 2 exercer en vertn de la présente emente, la notion de service
doit tenir compte de Ia répartition des activités au sein de la commission scolaire
nouvelle par rapport 4 cefle de Iz commission scolaire existante ot 1’employé détenait
un poste.

Aucune mise en disponibilité ni aucune mise 3 pied d'un employé régulier ne peut
étre effective entre je 17 juillet 1998 et le 30 juin 1999. Toutefois, cette garantie
n’empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des décisions au cours de
cette période qui résulteront en des mises 4 pied ou des mises en disponibilité ulté-
ricurement an 30 juin 1999, le tont conformément aux dispositions de la convention
collective. '

Les parties négociantes 4 I'échelle nationale conviennent de la mise en place d'un
comité conjoint formé de deux (2) représentants des parties patronales négociantes 4
1’échelle nationale (un (1) représentant du MEQ et un (1) représentant de la FCSQ)
et de deux (2) représentants de la partie syndicale négociante 4 I'échelle nationale.

Le mandat du comité conjoint consiste 4 émdier Ia situation des employés réguliers
embanchés avant le 1% juillet 1998 et qui pourraient, le cas échéant, £tre mis & pied
ou mis en disponibilité au 17 juillet 1999,

Le comité convient de se rencontrer dans les six (6) mois qui précédent le 1% juillet
1999 en vue de rechercher les sofutions appropriées, y compris la prolongation du
moratoire,

Les solutions acceptées par le comité font partie intégrante de la présente entente.

A compter du 1% juillet 1998, une fois Ia mise en place des commissions scolaires
francophones et anglophones réalisée, I'employé qui a été obligé de changer de
territoire municipat ou, selon le cas, de territoire de commission scolaire existante
bénéficie du droit de réintégrer son territoire municipal d’origine ou son territoire de
commission scolaire existante dans un poste vacant de sa classe d’emplois méme si
son retour & son territoire municipal d’origine ou A son territoire de commission
scolaire existante implique un changement de commission scolaire nouvelie. Cetie
réintégration s’exerce dans le cadre du paragraphe A) de la clause 7-1.04 de ]a
convention collective. Pour bénéficier d'un droit de retour & son territoire municipal
d’origine ou 3 son territoire de commission scolaire existante, 1’employé deit avoir
présenté unc demande écrite i la commission scolaire nouvelle avant le 31 décembre
1998, Dans ce cas, cet employé est réputé n’avoir jamais quitté son territoire
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municipal d’origine ou le territoire de sa commission scolaire existante.

Ce droit de retour est valide pour une période de trois (3) ans & compter du 17 juillet
1998.

Les droits et avantages prévus 4 la convention coliective s appliquent, sauf dans ia
mesure ou ils sont inconciliables avec ceux de la présente entente.

La rullité d'une disposition de 1a présente entente n'entraine pas la nullité 4 une autre
disposition ou de V'entente en son entier.

En vertu de 1'article 523.4 de 1z Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., ¢. I-13.3),
la présente enterte est ajoutée 3 la convemtion collective pour en faire partie
intégrante comme annexe, et ce malgré le consentement prévu A la clause 2-2.04 de
la convention collective.

La présente entente entre en vigueur 3 Ia date de la décision rendue par 'arbitre
unique en vertu de 1'article 523.8 de 1a Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c.
1-13.3) et le demeure jusqu’au 30 juin 2001.
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EN FCI DE QUOL, les parties ont signé 4 Montréal, ce 15° jour du mois de décembre 1997.

POUR LE COMITE PATRONAL DE LA FEDERATION INDEPENDANTE DES
NEGOCIATION POUR LES COMMIS- SYNDICATS AFFILIES (FISA)

SIONS SCOLAIRES POUR CATBOLI-

QUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

(CPNCC)
Syeo~ R Wy ﬁ%
Jean-Pierre Hillinger, Président Pau] Talbot, Président
_@ Z‘u‘é pM,o / @ 2] /
Claude Pagé, Vice-président Guy Tremblay, Vice-président
Section professionnelle scolaire et
négociateur

Alain Gingras, Négocfateur
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ANNEXE A

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelle de renseignements contient :
- le nom de Pemployé, son numéro d’assurance sociale ou son numéro d’employé;
- son adresse de résidence (domicile) telle que communiquée par 1'ernployé;

. son numéro de téléphone (domicile) tel que communiqué par I’employé et, le cas échéant, son
numéro de téléphone au travail,

. sa classe d’emploi’;
- SO7 statut;

- son ancienneté selon la liste en vigueur, au 30 juin 1997, exprimée en années, en mois et en
jours;

- le fait qu'il détient un poste de moins de douze (12) mois de travail;

- le nombre d’heures de sa semaine régulidre de travail (employé 2 ["essai ou régulier);
- son horaire de travail;

. Ie fait qu'il est en disponibilité ou non;

- le fait qu’il est un employé déja mis 2 pied avec droit de rappel, avec Ia date de la mise &
pied;

- le fait qu’il est un employé temporaire (remplagant ou non);

- le fait qu'il est un employé couvert par I'article 10-1.00 (Pour 'employé rravaillart dans le
cadre des cours d’éducation des adultes), avec sa durée d’emploi;

- le fait qu'il est un employé couvert par 'article 10-2.00 (Pour le surveiliant d'éléves et
I'employé de cafétéria travaillant respectivement dix (10) heures ou moins par semaine), avec
sa durée d’emploi;

- le fair qu'il est un employé couvert par I'article 10-3.00 (Pour Pemployé travaillant dans un
service de garde en milieu scolaire), avec sa durée d’emploi;

- son traitement (taux horaires, primes et forfaitaires s'il y a lieu);
- le nom, P’adresse et le code de Pécole ou des écoles oit i} travaille;

- le nom, 1'adresse et le code du centre ou des centres (éducation des adultes, formation profes-
sionneiie) ol i travailie;

- 1e nom, !'adresse et le code de 1’établissement scolaire ot il travaille en identifiant le service;

- le pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque établissement scolaire, chague école ou
chague centre (éducation des adultes, formation professionnelle) s'il y a lieu;,

- le fait qu’il est un employé qui bénéficie d’un congé autorisé : sa natre et sa durée.

1 Dans le cas d*un employé qui bénéficie d’un droit de retour i son ancienne classe
d’emplois, il y a lieu d’inscrire également la classe dans laquelie il a un droit de
Tetour.
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ANNEXE B

LISTES DES EMPLOYES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes des employés couverts Ou pon par
le certificat d’accréditation regroupant pour chacun les informations qui suivent : le nom de
I’employé, son muméro d’assurance sociale ou son muméro d’employé, sa classe d’emplois, son
ancienneté ou sa durée d’emploi et son lieu de travail.

Liste 1

Liste 2

Liste 3

Liste 4

Liste 5

Liste 6

Liste 7

Liste 8

Liste 9

Liste 10

Liste 11.1

Liste 11.2

Liste des employés réguliers & temps plein et & temps partiel, par classe d'em-
plois, qui travaillent exclusivement dans une école ou dans un centre.

Liste des employés réguliers 3 temps plein et & temps partiel, par classe d’em-
plois, qui travaillent la totalité de leur temps dans des écoles ou dans des centres
situés sur le territoire d’une méme commission scolaire nouvelle, en indiguant
pour chacun d'eux, le pourcentage (%) du temps travailié dans chaque école ou
chaque centre.

Liste des employés reguhc:s 3 temps plein et & temps partiel, par classe d’em-

- plois, qui travaillent au moins 60 p. 100 de leur temps dans une ou plusieurs

écoles ou dans un ou phusieurs centres simés sur le territoire d’une méme com-
mission scolaire nouvelle.

Liste des employés réguliers A temps plein, par classe d’emplois, non déja cou-
verts par les listes 1, 2 et 3, en indiquant e pourcentage {%) de leur temps
attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolaire, le
cas échéant, '

Liste des employés réguliers A temps partiel autres gue ceux visés aux Iistes 1,
2 et 3, par classe d’emplois, en indiquant le pourcentage (%) de leur temps
attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolaire, le
cas échéant. -

Liste des employés réguliers, par classe d’emplois, qui sont en disponibilité.

Liste des employés réguliers déja mis & pied dont le droit de rappel subsiste
aprés le 30 juin 1998.

Liste des employés couverts par l'article 10-1.00 (Pour I'employé travaillant
dans ie cadre des cours d’éducation des adultes),

Liste des employés couverts par I'article 10-2.00 (Pour le surveillant d’éléves
et 1’emplové de cafétéria travaillant respectivement dix (10) heures ou moins par
sernaine).

Liste des employés couverts par I'article 10-3.00 {Pour I’employé travaillant
dans un service de garde en milieu scolaire).

Liste des employés temporaires en vigueur au cours de I’année financiére 1997-
1998 incluant ceux visés A la liste 11.2 et, le cas échéant, leur durée d’emploi.

Liste des employés temporaires remplagant un employé absent dont Ia période
de remplacement se prolonge au-deld du 30 juin 1998.
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CANADA TRIBUNAL D*ARBITERAGE

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC

OBJET:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LFES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAT-
RES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET
LES COMMTSSIONS SCOLATIRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ci-aprés appelé la "partie patronale"

ET

LA FEDERATION INDEPERDANTE DES
SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES
FMPLOYES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS
SCOLATRES POUR CATHOLIQUES

ci-aprés appelée la "“partie syndica-
lell

Ajout de 1l’annexe XX

Normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel de soutien
pour le ler juillet 1998, de méme gue
les droits et recours y afférant

CONSTAT ET PRIEBE D’/ACTE D/UNE ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LES PARTIES PATRONALE ET SYNDICALE LE 15 DECEMBRE 1997

CONSIDERANT qu’en conformité avec lfarticle 523.6 de la Loi
modifiant la Lol sur l’instruction publique, la Loi sur les

élections scolaires et dfautres dispositions Jlégislatives
adoptée et sanctionnée le 19 juin 1997, le soussigné a été

nommé arbitre et a recu mandat pour décider, & défaut d‘en-

tente entre les parties patronale et syndicale avant le 30

el /2
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novembre 1997, des normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel applicables aux commissions
scolaires et aux syndicats et salariés représentés par les
parties signataires, de méme gque des droits et recours des
salariés qui se croient lésés par 1‘’application de ces normes
et modalités;

CONSIDERANT gu’une entente est intervenue entre les parties
patronale et syndicale aprés le 30 novembre 1597 mais avant le
15 janvier 1998 au regard des sujets ci~haut é&numérés et tels
que définis & l’article 523.4 de la Loi mwedifiant la Loi sur
1’instruction publigue, la Loi sur les §lections scolaires et
d’autres dispositions législatives;

CONSIDERANT que les parties patronale et syndicale lui ont
fait parvenir l’entente en gquestion aussitit qu’elle a été
diment conclue en 1lui demandant de procéder au constat gui
s’ imposait;

CONSIDERANT la compétence que lui reconnait 1’article 523.8 de

la Loi modifiant la Loi sur 1‘/instruction publigue, la Loi sur
tes &lections scolairves et d'autres dispositions législatives;

CONSIDERANT que l’entrée en vigueur de l‘entente en question
y est formellement assujettie & la production de la décision
arbitrale en ce gu’on en fixe le début & la date de cette

décision et la fin auw 30 juin 2001;
L’arbitre

1} Prend acte de l’entente qu’ont signée les parties
patronale et syndicale le 15 décembre 1997 relati-
vement aux normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel de soutien pour le ler

juillet 1998, de méme qu‘aux droits et recours y
afférant, laguelle entente est dOment jointe a la

présente;

2) Déclare gue cette entente vaut sentence arbitrale
au sens ol lfentend lfarticle 523.8 de la Loi

modifiant la Loi sur 1rinstruction publique, la Loi
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su es &lections scolaires et d’autres disposi-
tions législatives;

3) ordonne aux parties patronale et syndicale ainsi
gu’aux entités et perscnnes gqu‘elles représentent
de faire le nécessaire pour donner pleine applica-
tiocn 4 cette entente;

4) ordonne plus particuliérement aux parties patronale
et syndicale ainsi gu‘aux entités et personnes
gu’elles représentent de considérer, tel gque le
spéficie sa clause 13.25, gue cette entente signée
le 15 décembre 1997 s’ajoute & la convention cel-
lective gui lie ces derniéres pour en faire partie
intégrante comme annexe et ce, malgré le consente-
ment prévu a la clause 2-2.04 de ladite convention

collective et

5) Procéde au dépbt de la présente au greffe du bureau
du Commissaire général du travail en conformité
avec ce gue prescrit le Code du travall tant & son
article 72 qu’ad son article 101.6.

EN ¥OI DE QUOI, j‘ai signé & Beauport, ce \3 iéme jour du
mois de janvier 1998.

Xﬁmﬂ *\\\w\
M Jea% Gdy Ménard, arbitre
\

Piéce jointe: 1l’entente signée le 15 décembre 1957.
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

D'AUTRE PART:

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: MODIFICATIONS AUX ANNEXES XVII ET XVIII
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Les parties signataires du présent accord conviennent de ce qui suit :

1- L’article 7 de 'annexe XVII est modifié pour y ajouter le paragraphe suivant :

7. Toutefois, si fa commission et le syndicat sont d’accord, les ententes convenues
localement demeurent en vigueur jusqu'au renouvellement de 1a convention. Les
ententes convenues localement aprés le 30 juin 1998 demeurent en vigueur jus-
qu'au renouvellement de fa convention,

IT- L’article 9 de Pannexe XVIII est remplacé par le suivant :

9. Le programme de réduction du temps de travail a un caractére temporaire et
demeure en vigueur jusqu’au renouvellement de la convention collective,



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 Aentsee

1998.
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POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES

B&Mﬁ“ WAQ—Q‘«-‘«IM

, ce2¢ © jour du mois de Ytertn

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE
DES SYNDICATS AFFILIES

(vt

Président

Jean-Pierre Hillinger
p r
>

Claude Pagé
Vice-président

f\\o mw@o

Nancy Thiwierg
Négociatrice (FCSQ)

M/M

Gasto erreault
Pre {fdent

Représentant des secteurs public et
parapublic

Mmhel Boxdlard
Négociateur (MEQ)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &
1998.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

Alain Gingras -

Porte-parole

, ce___ © jour du mois de

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES (CPNCF)

ET

D'AUTRE PART:

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES QU’ELLE REPRESENTE

OBJET: MODIFICATIONS DECOULANT DE LA LOI SUR L'ASSURANCE-
MEDICAMENTS ET MODIFIANT DIVERSES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
{1..Q. 1996, c. 32)



Les parties signataires de la présente conviennent de medifier I'Entente nationale intervenue le 22
décembre 1995 de la maniére suivante:

1)

2)

Article 5-1.00  CONGES SPECIAUX
Le paragraphe C) de la clause 3-3.01 est retizé el remplacé par le suivant :

C) le déces de son conjoint', de son enfant, ou de I'enfant de son conjoint' habi-

tant sous le méme toit : sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le
jour des funérailles;

La note 1 & laquelle référe le paragraphe F} de la clause 5-1.01 est retirée et
remplacée par la suivante :

Aux fins d'application du présent article, on entend par conjoint : celui ou
celle qui I'est devenu(e) par suite d'un mariage légalement contracté au
Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Québec ou par
le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis plus
de trois (3) ans ou depuis plus d'un (1) an si un enfant est issu de |'union
avec une personne non mariée de sexe différent qu'elie présente ouvertement
comme son conjoint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce
ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que 1a séparation de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement
contracté.

Article 5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

La définition de conjoint prévite au paragraphe A) de [a clause 5-3.02 est retirée
et remplacée par la suivante :

A) conjoint : celui ou celle qui {'est devenu(e) par suite d'un mariage 1égale-

ment contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois
du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en perma-
nence depuis au moins une (1) année’ avec une personne non mariée de sexe
différent qu’elle présente ouvertement comme son conjoint, étant précisé que
ta dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois {3) mois dans
le cas d'un mariage non légalement contracté;

Ne pas tenir compte du délai dans le cas oll un enfant est issu de ['union.

La définition d'enfant & charge prévue au paragraphe B) de 1a clause 5-3.02 est
retirée et remplacée par la suivante :

B} enfant & charge : un enfant de 'employé, de son conjoint ou des deux, non

marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de |'employé pour son
soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente i temps
plein 4 titre d’étudiant dment inscrit, une maison d'enseignement reconnue
et est dgé de vingt-cing (25) ans ou moins, ou quel que soit son dge, un en-
fant qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-huitieme (18%) anniver-
saire de maissance ou avant son vingt-cinquiéme (25%) anniversaire de nais-
sance s'il fréquentait 4 temps plein, 4 titre d'étudiant, une maison d'enseigne-
ment reconnue, et est demeuré continueliement invalide depuis cetie date.
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¢) personne atteinte d'une déficience fonctionnelle : une personne majeure,
sans conjoint, atteinte d’une déficience fonctionnelle définie dans le Régle-
ment sur le régime général d'assurance-médicaments (R.R.Q., c. A-29.01,
r. 2) et survenue avant qu'elle n'ait atteint I'age de dix-huit (18) ans, qui ne
regoit aucune prestation en vertu d'un programme d'aide de dernier recours
prévu & lz Loi sur ia sécurité du revenu, domiciliée chez un employé qui
exercerait 1'autorité parentale si elle était mineure.

- La clause 5-3.30 est modifiée de 1a facon suivante ;
1e paragraphe B) de la clause 5-3.30 est retiré et remplacé par le suivant :

B) La participation au régime de base d'assurance-maladie devient obligatoire
pour I'employé dont la semaine réguliére de travail est inférieure 4 25 p. cent
de celle prévue & la clause 8-2.01 ou 8-2.02.

- Le paragraphe C) de 1a clause 5-3.30 est retiré ef remplacé par le suivant :

C) L'employé encongé sans traitement continue, durant cette période, de parti-
ciper au régime de base d'assurance-maladie. Il doit payer 1'entier des pri-
mes et des contributions exigibles y compris la quote-part de la commission
et la taxation sur le montant.

3) Article 5-4.00 DROITS PARENTAUX

- Le deuxi®me tiret de la clause 5-4.13 1 « régime d'assurance-maladie, i la
condition qu'elie verse sa quote-part et la taxation sur ce montant, le cas échéant;»
est retiré et remplacé par le suivant :

- régime d'assurance-maladie;
- Le premier alinéa de Ia clause 5-4.26 est modifié de la fagon suivante : -

Au cours du congé sans traiternent 3 temps plein, I'employé accumule son ancien-
neté et conserve son expérience. Durant ce congé, I'employé continue de partici-
per au régime de base d'assurance-maladie et peut continuer de participer aux
régimes complémentaires d'assurances si les conditions le permettent.

1.'employé doit payer I'entier des primes et des contributions exigibles y compris
la guote-part de la commission et la taxation sur le montant.

4) Article 5-10.00 CONGE SANS TRAITEMENT
- Laclause 5-10.03 est retirée et remplacée par la suivante :

Durant son absence, l'employé conserve, sans ['accumuler, ["ancienneté qu'il
détenait au moment de son départ, le tout sous réserve de 1'article 8-1.00. Durant
son absence, il continue de participer au régime de base d'assurance-maladie
selon les modalités prévues au paragraphe c} de la clause 5-3.30. 1l peut égale-
ment continuer de participer aux régimes complémentaires d'assurances si les
conditions le permettent.

5 Article 6-7.00  DISPARITES REGIONALES

Le premier alinéa du paragraphe A) de la clause 6-7.01 est retiré et remplacé par
le suivant :
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Le conjoint' et I"enfant A charge? et tout autre dépendant au sens de la Loi sur les
impdts, & la condition que celui-ci réside avec ['employé, Cependant, aux fins du
présent article, les revenus tirés d'un emploi par le conjoint de 1'employé n'ont
pas pour effet de lui enlever son statut de dépendant.

- lLecinguieme alinéa de la clause 6.7.05 est retiré et remplacé par le suivant :

Dans le cas ol ies deux conjoints, tels que définis i la note 1 4 Ia clause 5-1.01
travaillent pour Ja méme commission, un seul des conjoints peut se prévaloir des
avantages accordés en vertu de la présente section.

- Ledernier alinéa de la clause 6-7.08 est retiré et remplacé par le suivant :

Un employé originaire d'une localité située & plus de cinquante kilomeétres (50
km) de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu des
droits de sortie parce qu'il y vivait maritalement avec un conjoint du secteur
public et parapublic, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues aux
paragraphes A} et B) de la présente clause méme s’il perd son statut de conjoint
tel que défini a la note 1 2 ia clause 5-1.01.

Article 7-2.00  MISE A PIED TEMPORAIRE
L article 7-2.00 est modifié de 1a fagon suivamte :
- Le paragraphe A) de la clause 7-2.06 est retiré et remplacé par le suivant :

A) il bénéficie, durant cette période de mise 4 pied temporaire, du régime de
base d'assurance-maladie et paie sa quote-part de la prime annueile et la
taxation sur ce montant au cours de sa période de service actif. 11 peut béné-
ficier de I'assurance-vie  la condition de payer sa quote-part de la prime
annuelle et fa taxation sur ce mortant au cours de sa période de service actif;

AnnexeIlI REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE
- Le deuxiéme avantage du paragraphe a) de l'article IV) de 1'Annexe 1H :
« Régime d"assurance-maladie, 4 [z condition qu'il verse sa quote-part et Ia taxa-

tion sur ce montant, le cas échéant;» esi retiré et remplacé par e suivant :

- Régime d'assurance-maladie;

On entend par conjoint : celui ou celle qui 1'est devenu(e) par suite d'un mariage
légalement coniracté au Québec ou ailleurs et reconnu comune valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis
plus de trois (3} ans ou depuis plus d'un (1) an si un enfant est issu de 'union avec une
personne non mariée de sexe différent qu'elle présente puvertement comme son con-
joint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annufation fait perdre
ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois
dans le cas d'un mariage non légalement contracté,

On entend par enfant 4 charge . un enfant de 1'employé, de son conjoint ou des deux,
non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de {'employé pour son
soutien et est Agé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente i temps plein a titre
d'étudiant diiment inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est 4gé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel gue soit son dge, un enfant qui a été frappé d'invalidité
totale avant son dix-huitiéme (18%) anniversaire de naissance ou avant son vingt-cin-
quiéme (25%) anniversaire de naissance s'il fréquentait 4 temps pletn, 4 titre d*étudiant,
une maison d'enseignement reconnue, et est demeuré continuellement invalide depuis
cette date.
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8) Annexe IX MODALITES D'APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA
RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

- L'article 9, de 1'Annexe IX est retiré et remplacé par le suivant :

Au cours de la période de mise 3 la retraite de fagon progressive, la commission
verse sa contribution an régime d*assurance-maladie sur la base du temps travaillé
par 'employé avant le début de 1'entente. L'employé a droit, durant Pentente,
au régime uniforme d'assurance-vie dont il bénéficiait avant le début de |'entente.



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 QL“J:{A/ , Ce2~* jour du mois de_ - yad

1998.

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCITA-
TION POUR LES COMMISSIONS SCO-

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA FEDERATION INDEPENDANTE

LAJIRES FRANCOPHONES (CPNCF)

Q‘Lﬂ\ - \[—\/-QQM\ —

DES SYNDICATS AFFILIES A TITRE
DE GROUPEMENT D' ASSOCIATIONS
DE SALARIES

@QMJ_ g b

Jean-Pierre Hillinger

Gaston Yerreauit

Président Présigént
s (2 e
(_w,ﬁ e A
L { ] ‘
Claude Pagé / Alain Rodrigie———"

Vice-président

Rog(;)/ asse
Négocatgur - MEQ

EN FOI DE QUOY, les parties ont signé i
1998,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

Représentant - Secteurs public et parapu-
blic

Alain Gingras
Négociateur

, ce___ ©iour du mois de

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

INTERVENU

ENTRE

D'UNE PART :

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES (CPNCF) '

ET
D'AUTRE PART :

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES EMPLOYES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES QU’ELLE REPRESENTE

OBJET : AJOUT DE L’ANNEXE XXI1

CHANGEMENT DU REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE ET DES
REGIMES COMPLEMENTAIRES DECOULANT DE L’ IMPLANTATION DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES
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Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les stipulations négociées et
agrédes le 19 décembre 1995 entre le Comité patronal de négociation des commissions scolaires
pour catholiques (CPNCC) et 1a Fédération indépendante des syndicats affiliés {FISA).

I- L’annexe XXI est ajoutée :

ANNEXE XXI

CHANGEMENT DU REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE
ET DES REGIMES COMPLEMENTAIRES DECOULANT
DE L’IMPLANTATION DES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

[.a participation des personnes salariées au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes
complémentaires est maintenue jusqu'i concurrence d’une période de quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la décision du commissaire général du travail rendue en vertu de Particle 530.7 de la Loi
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GENERALITES

1.

DEFINTTIONS

Pour les fins exclusives de 1"application du plan de classification, les mots et expressions
utilisés ont la signification qui leur est respectivement donnée dans le plan. Toutefois,
lorsgue la convention collective pourvoit & certaines définitions, ce sont ces derniéres qu’il
faut considérer. 1i faut alors ne se servir des définitions du plan de classification que pour
fins de meilleure compréhension.

Classe d’emplois

Une classe d’emplois est une unité de rangement du plan de classification qui définit des
activités et des responsabilités spécifiques pour des emplois possédant des caractéristigues
communes quant i la nature et 4 la complexité du travail et quant aux qualifications et aux
habiletés requises.

LES PRINCIPES D’APPLICATION DU PLAN

L’attribution d’une classe d’emplois est faite selon les régles de classement prévues dans les
conventions collectives.

2.1 Nature du fravail

Dans 1z plupart des cas, il s’agit d’un énoncé général qui situe la personne salaride
titulaire de la fonction guant 3 son aire d’activilés et 4 son niveau de responsabilité et
d’autorité.

2.2 Attributions caractéristiques

Cette partie présenie une élaboration de la nature du travail et des principales carac-
téristiques et comporte des détails nécessaires 4 une saine interprétation, et parfois, 4 titre
d’exemple, des €léments de tiches visant A faciliter davantage 1’identification de la classe
d’emplois appropriée.

Il est important de retenir toutefois, que cetle pattie ne constitue pas une description
exhaustive des tiches de la personne salariée, Ainsi, le fait pour une personne salariée
d'accomplir occasionnellement une tiche de telle classe d’emplois, ne veut pas dire
gu’elle ait nécessairement droit au titre de cette classe d’emplois: c’est I'ensemble des
tiches principales et habimelles de la personne salariée qui doit servir de terme de réfé-
rence dans la détermination de la classe d’emplois appropriée.

Toutefois, il n’est pas nécessaire d’accomplir I’ensemble des tiches d’une classe d’em-
plois pour avoir droit au titre de cette classe d’emplois, le volume de travail d’un secteur
pouvant nécessiter une spécialisation plus marquée.
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Par tache connexe, i} faut entendre toule tiche qui, comme les attributions caractéristi-
ques €numérées dans la description de la classe d’emplois, découle normalement de la
nature du travail propre 4 cette classe d’emplois.

3. LES QUALIFICATIONS REQUISES

Les qualifications déterminées dans fe plan de classification pour ['exercice des emplois
constituent les exigences minimales, Elles sont généralement fixées en termes de formation
(niveau de scolarité), d’expérience, d’exigences légales et parfois aussi en termes d’exigences
particuliéres d’embauchage {autres exigences).

31

3.2

33

Formation

La formation exigée pour ’exercice d’un emploi de soutien technique, de soutien admi-
nistratif ou de certaines classes d’emplois de soutien manuel correspond au nivean de
scolarité, sanctionné par un dipldme out une attestation d’études, qui constitue le niveau
minimum de connaissances requis pour exercer adéquatement les fonctions de cet emploi.
Dans le cas des emplois de soutien manuel qualifié, la formation peut également se
traduire par la possession d’un certificat de qualification,

Pour étre classé dans une classe d’emplois, il faut satisfaire 4 toutes les exigences refati-
ves 3 fa formation prévue au plan de classification. Cependant, de fagon trés exception-
nelle, des années d’expérience pertinente peuvent étre acceptées comume équivalence dans
le cas d’un mivean de scolarité inférieur au minimum exigé. Toutefois, dans le cas d’un
emploi de soutien administratif, de la sous-catégorie de soutien paratechnique ou de
soutien manuel, une personne salariée candidate déji i I"emploi de la commission pourra
se prévaloir en tout temps de cette éguivalence.

Expérience

Lorsque des années d’expérience sont exigées pour remplir un emploi, il doit s’agir
d’expérience pertinente, c’est-d-dire d’expérience ayant préparé la personne salariée
candidate & exercer les tiches de I'emploi postulé,

Autres exigences

Cette partie prévoit les principales connaissances pratiques requises de méme que toute
autre exigence caractéristique nécessaire & Iexercice de I'emploi, Régle générale, il ne
s’agit pas des aptitudes de ]a personne satariée candidate a remplir U'emploi; il est préfg-
rable que ce soit ["employeur quj indique ces aptitudes en tenant compte du contenu des
postes 4 combler et de la situation de ces postes dans lorganisme scolaire,
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CONTENU DU PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification comprend 91 classes d’emplois, réparties ainsi :
CATEGORIE I  (SOUTIEN TECHNIQUE)
Sous-catégorie 1.1 (technicienne ou technicien)
® 19 classes d’emplois numérotées 1.1.1 4 1.1.1%
Sous-catégorie 1.2 (soutien paratechnique)

@ 16 classes d’emplois numérotées 1.2.1 8 1.2.16

CATEGORIE II (SOUTIEN ADMINISTRATIF)

e 14 classes d’emplois numérotées 11.0.1 3 11.0.14

CATEGORIE II (SOUTIEN MANUEL)
Sous-catégorie 1.1 (soutien manuel qualifi€)
@ 23 classes ¢’emplois numérotées M1.1.1 4 II1.1.23
Sous-catégorie [11.2 (entretien et service)

® 190 classes d’emplois numérotées 111.2.1 &4 II1.2.19
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I- DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SOUTIEN TECHNIQUE

La carégorie des emplois de soutien technigue comprend les emplois caractérisés par I'exécu-
tion de travaux comportant "application de procédés et de techniques dont 1'utilisation ne
requiert pas de formation universitaire. '

Cette catégorie se subdivise en deux (2) sous-catégories.

I.1 La sous-catégorie des emplois de technicienne ou technicien pour lesquels une formation
de niveau collégial est exigée;

1.2 La sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique qui se situent dans le prolon-
gement des emplois de technicienne ou technicien et pour lesquels une formation de
niveau secondaire est exigée.

1.1 DEFINITION DE LA SOUS-CATEGORIE
DES EMPLOIS DE TECHNICIENNE OU TECHNICIEN

Les emplois de technicienne ou technicien comportent la réalisation, généralement suivant les
directives de personnel professionnel ou de personnel cadre, de programmes d opérations
techniques dans des secteurs déterminés d’activités.

Les emplois de technicienne ou technicien peuvent étre classés dans I'une des classes d’em-
plois suivantes:

1.1.1  INFIRMIERE OU INFIRMIER

1.1.2  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVATL $OCIAL

[.1.3 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
1.1.4  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATICN

1.1.5  TECENICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

[.1.6  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL

[.i.7  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT

1.1.8  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

1.1.9  TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ECRITURE BRAILLE
[.1.10 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE _
[.1.11  TECHNICIENNE CGU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

1.1.12 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE



1.1.13

[.1.14

I.1.15

1.1.16

I.1.17

1.1.18

1.1.19
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GESTION ALIMENTAIRE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
TECUNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS

TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE
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INFIRMIERE OU INFIRMIER

Nature du travail

Le £0le principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a promouvoir la santé et le bien-éire au sein de ta clientéle étudiante et du personnel
de la commission, cela par des moyens préventifs de maniére 4 éviter les maladies et
les blessures de toute nature; son role consiste également a soigner les malades et les
blessés ainsi qu’a prendre toutes les mesures qui s’ imposent en de pareilles circonstan-
ces.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans son rdle de dépistage et de préven-
tion des maladies, effectue des examens médicaux sommaires, fait passer certains tests
et, & cette fin, peut utiliser des appareils tels que «I’orthoraters, Phémoglobinometre;
elle conseille sur différents sujets tels que: [hygiéne, le régime alimentaire, les mata-
dies vénériennes, les narcotiques; elie collabore A I'organisation de différentes campa-
gnes d’information, d’inoculation ou autres, destinées, soit & prévenir fes maladies
contagieuses et les accidents, soit & promouvoir hygiéne en général; elle effectue la
visite des locaux de maniére 2 détecter les sitsations dangereuses et, s'il y a lieu, fait
Tapport aux pErsonnes concernées et voit a ce que des avis appropriés soient affichés:
dans le méme sens, elle fait 4 la direction toutes recommandations et remarques appro-
priées.

En cas de maladie ou de blessure, elle administre les premiers soins: application de
pansements, distribution de medicaments, usage du ballon d’oxygéne, injections sur
directives médicales ou autres soins appropriés; selon la nature de la maladie ou de la
blessure, elle référe ou non, le patient & un médecin ou 4 un héopital.

Selon les besoins, eile peut exercer certaines fonctions relatives  la réhabilitation des
personnes handicapées suivant des prescriptions médicales.

Elle doit également ouvrir et tenir & jour les dossiers requis, préparer les rapports
demandés, tenir son inventaire 4 jour, entretenir le matériel et 1’équipement i sa dispo-
sition et veiller & la propreté et au bon ordre de son local.

Elle peut étre également appelée 4 initier des infirmiéres ou infirmiers moins expéri-
mentés, de méme qu’d coordenner le travail de personnel de soutien, dans les taches
accomplies par ce personnel, relativement 4 fa réalisation de programmes d’opérations
techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Ftre membre de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.
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5.

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAIL SOCIAL

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& aider, au moyen de "application des techniques propres & |assistance sociale, I"éléve
présentant des problémes tels que: I’absentéisme, les troubles de comportement, les
problémes familiaux.

Attributions caractéristiques

La personne safari€e de cette classe d’emplois, 4 partir &’enquétes ou d’informations
recueillies auprés du personnel de ’école ou de la commission, auprés de I’éléve ou
de la famille de ce dernier, ordonne et synthétise les données d’un probléme qui lui est
référé dans le but d’en faire 1’évaluation et de proposer des solutions; elle collabore
avec des équipes mmltidisciplinaires pour I'étude de ce cas, afin de déterminer les
sohutions appropriées; elle évalue les résultats et, au besoin, assiste et conseille dans
1a réalisation de telles solutions,

Elle maintient des contacts réguliers avec différents organismes de Ia commission et
de Pexiérieur, principalement afin d’obtenir les tenseignements recherchés et les
services appropriés ou afin de pouvoir référer aux organismes concernés les cas qui
ne relévent pas de Ia juridiction de fa commission; efle collabore, au besoin, avec la
Chambre de la Jeunesse, notamment en préparant des rapports présentenciels; lorsque
nécessaire, ele €moigne en Chambre.

Dans le cadre de projets précis, elle peut concevoir et établir, seule ou en collabora-
tion, un plan d’intervention social et voir # sa mise en application en utilisant princi-
palement les techniques de support et de modification du milien.

Elle peut étre appelée  initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement & Ia réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications reguises

Scolarité

Etre tirulaire d’un diplome d'études collégiales en techniques de travai social ou étre
titulaire d"un dipléme ou d’une attestation d’études dont 1'égquivalence est reconnue par
I"autorité compétente,
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste
a assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance
et I’évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce, selon les besoins, des fonctions
de démonstrateur, de moniteur, d’instructeur et de répétiteur.

Elle prépare le matériel exigé pour les séances de laboratoire, d’atelier ou de stage;
elle participe au choix des appareils, outils, machines et instruments, les assemble au
besoin et en assure le fonctionnement ainsi qu'une utifisation rationnelle: elle éudie
le fonctionnement et I"utilisation des appareils afin de les adapter & des besoins spécifi-
ques; elle en fait également le calibrage, 'entretien et la réparation; elle fait de méme
sur certains instruments et outils électromécaniques de {aboratoire; elfe voit i la tenue
de !'tnventaire du matériel et 4 la préparation des réquisitions.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien relativement i la réalisa-
tion de programmes d’opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, eile accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales, avec champ de spécialisation pertinent
aux matiéres enseignées, ou éire titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’studes
dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente,
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TECEBNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personme salariée de cette classe d’emplois consiste
i cffectuer divers genres de travaux techniques reliés & la gestion des ressources
humaines et financiéres, 4 I"organisation du travail, aux communications, 4 1a publicité,
4 I’élaboration ef & la mise en application de normes pour le transport des éléves, pour
I’ameublement et 1’équipement ainsi qu’a exécuter divers travaux a caractére admi-
nistratif en vue d’assurer la bonne marche des opérations. Dans son travail, elle peut
assister do personnel professionnel.

Attributions caractéristiques

Ta personne salariée de cetie classe d’emplois, dans le domaine de la gestion des
ressources humaines, participe au processus de recrutement et d’avancement, notam-
ment en procédant & des entrevues, en participant 3 des jurys d’examens, en vérifiant
les qualifications académiques et professionnelles des personnes candidates, en s’ assu-
rant de I’authenticité des documents produits, en vérifiant les antécédents de travail,
en organisant des séances d’examens, en faisant passer des tests er autres examens
requis; elle accueille le nouveau personnel et elle les renseigne sur les conditions
générales de travail, elle participe & la rédaction de descriptions d’emploi en effecmant
notamment des émdes sur place et en interviewant le personnel; elle informe le person-
nel sur les diverses questions touchant les conventions collectives de travail ou sur
toute autre réglementation en matiére de gestion des ressources humaines et voit & leur
mise en application.

Dans le domaine de la gestion des ressources financiéres, elle recueille, analyse et
prépare des dossiers ou des informations en vue ¢’établir des besoins en matiére
notamment de budget et d’achat. Elle effectue les recommandations appropriées.

Dans le domaine de 1’organisation scientifique du travail, elie fait Ia cueillette de
données relatives aux méthodes et aux procédés administratifs; elle écrit une descrip-
tion compléte de la méthode ou du procédé et elle décompose I'opération dans ses éié-
ments en utilisant les symboles conventionnels; & cette fin, elle se sert de techniques
appropriées, telles que ’étude des temps et des mouvements, 1a méthode des obser-
vations instantanées; elle illustre les domnées requises sous forme de graphigues, de
diagrammes ou sous toute auire forme gui convient 4 'analyse entreprise; elie recueille
et enregistre sefon les techniques reconnues diverses données portant sur I’aménage-
ment de {ocaux et la disposition du matériel.

Dans le domaine de I’'ameublement et de I’équipement, elie participe 4 !a description
de normes A partir d’étdes sur place, d'inventaires et d’analyses de données diverses;
ele évalue les caractéristiques des nouveaux produits, en apprécie les méthodes de
fabrication et leur fiabilité et en décéle les défauts possibles; s’il v a lieu, elle rédige
les spécifications du matériel et de 1'équipement et en recommande Pacceptation; elle
collabore & P’analyse des besoins d’ameublement ou d’équipement et, & cet effet, elle
recueille tous les renseignements pertinents; elle s assure que I”ameublement ou 1”équi-
pement demandé correspond aux normes établies; elle peut surveiller et contrdler
Pinstallation des équipements.
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En outre, elle effectue divers travaux administratifs auprés de responsables d’unités
administratives; a cet effet, elle recueille et prépare des données ou des informations
en vue de transmettre aux organismes intéressés les besoins d'une unité administrative
en matiére, notamment, de budget, d’achat, de ressources humaines, de locaux, de
transport d’€léves; elle voit & ce que les organismes centraux responsables de ces
matiéres en soient informés et, au besoin, elle agit comme représentante de son unité
aupres de ces orgamismes; elle peut assister A des réunions en vue de renseigner le
personnel de direction des difficultés qui nuisent & la bonne marche administrative: elle
peut également étre appelée & agir A titre de secréraire aupres de divers comités de
Padministration.

Elle peut étre appelée 4 initier des techriciennes on techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner e travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 1a réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Fitre titulaire d’un diplome d’études coliégiales en techniques administratives ou étre

titutaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
I"autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 assister le personnel professionnel et le personne] enseignant dans la conception et
la réalisation de travaux & caractére technigue et artistique dans les domaines des arts
appliqués et graphiques.

Attributions caractéristiques

Ia personne salariée de cette classe d’emplois, en se servant des techniques appro-
priées, congoit et réalise divers travaux i caractére technique et artistique tels que:
I’illustration, la mise en page et la disposition matérielle des publications de la commis-
sion, la présentation artistique et le montage de documents audiovisuels, la conception
de maquettes, la production de cartes; dans I'exécution de ses travaux, elle spécifie les
procédés d’impression, les caractéres et la mise en page; elle corrige les épreuves,
évalue et contrdle, §’il y a liew, les travaux d’impression.

Elle pent effectuer la représentation graphique de plans et devis de construction de
méme que concevoir des plans de décoration on d’amépagement intérieur, en décrire
les spécifications et participer & leur réalisation.

Elle peut &tre appelée 3 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’d coordonner le travail de personnet de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 3 1a réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute avtre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Fere timlaire d'un diplome d’études collégiales en graphisme ou é&tre titulaire d’un
dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par 1'autorité
compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 procurer une assistance techmique aux différents services de la commission ou de
I"école en participant au choix d’appareils et d’instruments audiovisuels ou autres et
en assurant e fonctionnement et I'utilisation rationnelle de ceux-ci, De plus, la per-
sonne salarice de cette classe d’emplois peat exécuter une variété de travaux techniques
dans le domatne de la production audiovisuelie.

Aftributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d”emplois participe au choix de nouveaux appareils
en effectuant des essais et en donnant son appréciation; elle peut coltaborer 4 la prépa-
ration du cahier des charges, lors d’achat de matériel.

Elle éwdie e fonctionnement et I'utilisation des appareils afin de Jes adapter & des
besoins spécifiques.

Elle procéde 4 une vérification périodique des appareils et du matériel utilisés dans ‘e
domaine de I'audiovisuel, et lorsqu’il y a une défectuosité, elle effectue les réparations
nécessaires,

Elle peut également contréler la distribution et la récupération des appareils et instru-
ments audiovisuels ou autres.

Si nécessaire, elle voit 2 la tenue de Uinventaire du matériel et prépare les réquisitions.

Au besoin, elle est affectde 4 des tiches de démonstrateur, de moniteur ou d'instruc-
teur.

Dans le domaine de la production audiovisuelle, elle exécute divers genres de travaux,
tels que: découpage technique, prise de vue, prise de son, éclairage, montage, enre-
gistrement, lettrage; elle effectue les opérations de raccordement et d’aiguillage néces-
saires 4 la diffusion, au repiquage et i P'enregistrement des documents audiovisuels;
elle peut agir comme responsable technique lors d’enregistrement au studio de télévi-
sion; elle peut également agir en qualité de photographe.

Elle peut &tre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’émdes collégiales en équipements audiovisuels ou étre
titulaire d’un dipléme ou d"une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par
I’autorité compétente.



L1.7

~11 -

TECHNICIENNE OU TECHNICTEN EN BATIMENT

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
soit & procurer une assistance technique aux différents services de la commission,
principalement en effectuant des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des
devis, en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires au personnel
professionnel et aux responsables des divers services, soit 3 étre responsable du fone-
tionnement des équipements relevant de la mécanique du batiment.

Attributions caractéristiques

Dans le domaine du génie civil, la personne salariée de cette classe d’emplois analyse
Ies besoins relatifs 3 la construction et 4 aménagement de locaux ainsi qu’a la cons-
truction de mobilier et d’équipement, tout en tenant compte des contraintes qu’impo-
sent leur usage ef les normes éablies; elle effectue les visites, les recherches et les
consultations nécessaires et prépare les plans et devis qui serviront de base de travail
au personnel professionnel, tels que: architectes, ingénieures et ingénieurs; elle vérifie
si les travaux respectent le cahier des charges, les différents réglements et les normes
en vigueur, tels que ceux des municipalités; elle peut également se prononcer sur
I’opportunité de réaliser ou non les projets qui lui sont soumis, ou proposer les modifi-
cations qui s’imposent au point de vue technique, et conséquemment, elle peut expli-
quer son point de vue 3 la direction.

Dans les limites de sa compétence, elle élabore et prépare des dessins et des plans
d’architecture, de chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération, de
plomberie, d’électricité ou autres, ainsi que les devis appropriés pour fins de soumis-
sion, de construction; elle €labore des plans-types pour certains locaux tels que:
laboratoires, cafétérias; elle effectue certains travaux, tels que: les calculs de surfaces,
de volumes et de quantités de matériaux, notamment aux fins &’estimation et de véri-
fication des cofits.

Elle peut, en outre, suivre la marche des travaux et préparer des rapporis progressifs
en particulier afin d’établir les paiements i faire et de s’assurer du respect de I’échéan-
cier.

Dans le domaine de 1a mécanique du batiment, elle est responsable du fonctionnement,
de I'entretien, de la vérification et de l'installation des systémes de chauffage, de
climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contrdles; elle effectue les opéra-
tions requises de calibrage, d’ajustement, de modification et de programmation des
contrbles pneumatiques et électroniques. Elle coordonne les travaux techniques de
I'entretien préventif des systémes mécaniques, elle procéde aux inspections régulidres
et aux tests d’opération requis; elle voit & ce que les réparations soient effectuées ou
les effectue au besoin; efle fait les recommandations nécessaires pour les réparations
majeures ou pour les améliorations requises; elle participe & I'élaboration et 3 la terue
i jour de I'inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la bangue de
piéces de rechange nécessaires.d une opération sécuritaire des systémes. Elle étudie,
propose des programmes de conservation d’énergie, les applique ou les fait appliquer
lorsqu’ils sont approuvés.

! Les personnes safariées de la commission détenant L2 classe d°emplois de technicienne ou technicien en génie civit
se voient atiribuer le titre de technicienne ou technicien en bitiment.
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Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de souiien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 fa réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Btre titulaire d'un diplome d’études collégiales soit en technologie du génie civil ou de
Parchitecture soit en mécanique du batiment ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d"études dont ’équivalence est reconnue par |'autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 réaliser des travaux techniques ayant trait 4 I’ organisation et au fonctionnement d'un
ou de centres de documentation tels que: bibliothéque, audiovidéothéque, centre de
gestion de documents. Dans son travail la personne salariée de cefte classe d’emplois
peut fournir une assistance technique av personnel affecté au centre de documentation
de méme qu’mix usagers.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois est appelée notamment 3 effectuer les
travaux techniques de classification et de recherche, a cataloguer les ouvrages, a
vérifier les adresses bibliographiques et les prix dans les bibliographies du commerce
et Ies catalogues d’éditeur, & superviser le contrdle des paiements et des réabonnements
et 4 surveiller la reliure des périodiques et autres documents; A intervalles et dans le
cadre de politiques définies, elle participe aux opérations d’évaluation et d’élagage des
livres et autres documents du centre de documentation.

Elle initie la clientéle quant & I’ aspect technique de Putilisation du fichier et des ouvra-
ges de consultation et pent la diriger vers les sections appropriées du centre de docu-
mentation,

Dans un centre de documentation ou de gestion de documents, elle voit i !’élaboration
des procédures, conformément aux lois applicables, notamment en matiére de clas-
sement, de conservation et de destruction, de microfilmage, de prét et de circulation
des documents.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement a la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Fitre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques de la documentation ou
etre titulaire d'un dipléme ou d’une attestation d’étmdes dont I’équivalence est reconnue
par Pautorité compétente.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ECRITURE BRAILLE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant et le personnel professionnel dans la conception, la
réalisation, |'adaptation et la démonstration de matériel didactique destiné aux éléves
handicapés visuels.

Attributions caractéristiques

Ia personne salariée de cette classe ¢’emplois transcrit en braille, ou Pinverse, tous
genres de textes d'écriture conventionnelle, anglais ou frangais, tels que: volumes de
bibliothéque, manuels scolaires, tests, examens, travaux d’éieves; elle utilise ie brailje
intégral des diverses spécialités ou le braille abrégé des premier (1) et deuxieme (2%
degrés, des diverses spécialités; elie sclutionne les difficultés de transcription en adap-
tant des codes i des besoins spécifiques et, s'Hl y a lieu, en communiquant avec les
organismes nationaux et internationaux, avec iesquels elle coliabore, pour en discuter.

Elle reproduit, en relief, des planches telles que: cartes géographiques diverses,
graphiques, schémas, dessins, plans; pour ce faire, elle détermine les méthodes de
réalisation et choisit les outils nécessaires tels que: nécessaite i dessiner. machine i
coudre; elle utilise divers matériaux tels que: tissus divers, pites alimentaires, matériel
d’arts plastiques.

Elle tire des copies de ces planches a I'aide d’une machine spéciale.

Elle peut assister le personnel enseignant dans la présentation du matériel produit.
Elle colfabore avec le personnel de fa bibliothéque en effectuant des travaux d’identi-
fication, de classification et de catalogage des volumes et des documents transcrits en
braille.

Elle peut étre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimeniés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d"opérations techni-

ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises
Scolarité
Etre titulaire d’un diplome d°études collégiales avec champ de spécialisation approprié

ou étre titulaire d’un dipidme ou d’upe attestation d’études dont Iéquivalence est
reconnue par ["autorité compétente.

Autres exigences

1- a) Connaitre le braifle intégral frangais et anglais
b) Connaitre le braille abrégé 1* et 2° degrés, francais et anglajs

2-  Connaitre le braille mathématique et scientifique

3- Connaitre Ie code Nemeth,



- 15 -

1.1.10 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
en collaboration avec les psychoéducatrices et les psychoéducateurs, le personnel ensei-
gnant et professionnel, 4 appliquer des techniques et méthodes d’éducation spécialisée
dans le cadre de programmes thérapeutiques destinés aux €léves présentant des diffi-
cultés d’adaptation et d’apprentissage et requérant une assistance spéciale.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois participe 4 1’élaboration de programumes
et d’activités éudiantes telles que: les activités sportives, ludigues, culturetles ainsi
que les activités d’expression corporelle ou créatrice, 4 I'intention des éléves en djffi-
cultés d’adaptation et d’apprentissage.

Elle applique et adapte, au besoin, des techniques et des méthodes rééducatives, au
soin, 4 la garde, 3 'entrainement, 2 la vie de groupe, aux loisirs et aux autres aspects
de I'éducation des jeunes qui lui sont confiés; elle organise et anime les activités,
assiste et conseille les €léves, étudie leur comportement et rédige des rapports-progres;
elle participe aux discussions de cas, & la temue des dossiers et collabore & I’évaluation
des résultats obtenus ainsi qu’a la détermination des correctifs i apporter.

Elle peut coliaborer & la détermination et 3 Ia réalisation des autres activités éducatives
de la commission telle qu'a 'organisation et 2 la supervision de stages en milieu de
travail pour les éiéves présentant des difficoliés d’adaptation et d’apprentissage.

Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’'a coordonner le travail de personme] de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativemnent & la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Eitre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée
ou étre titulaire d’un diplome ou d’une amestation d'études dont équivalence est
reconnue par 'autorité compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

Nature du travail

Le role principal et habituel de 1a personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a exécuter divers travaux i caractére technique comportant "entretien, le calibrage, la
réparation, la modification et I"installation de systémes, d’appareils, d’instruments et
de dispositifs électroniques et électromécaniques; son rble consiste également & modi-
fier les appareils de bureautique, leurs périphériques et les appareils de télécommunica-
tion.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue la vérification de I’équipement
et des appareils électroniques et éiectromécaniques de la comumission; elle identifie Jes
défectuosités A I"aide de "outillage électronique requis et effectue les réparations; elle
répare, remplace ou modifie des circuits miniaturisés; elle modifie ou combine des
appareils pour répondre & des besoins spécifiques; elle détermine les pidces a utiliser
€n tenant compte des colits et du rendement des appareils et elle les commande §°il y
a lieu.

Elle installe, répare ou modifie des systémes internes de communication ou d’alarme
tels que: interphones, systémes antivol.

Elle installe, répare ou modifie les appareils de bureautique et leurs périphériques tels
que: écrans de visualisation, imprimantes, appareils de télécommunication, afin de leg
adapter a des besoins spécifiques.

Elle entretient, répare, modifie et installe les instruments de mesure en effectuant des
travaux tels que: le calibrage, Ialignement, I’ajustement.

Elle dresse des schémas et, au besoin, des plans et devis des travaux i effectuer.

Elle peut étre appelée a surveiller et controler Ia qualité des travaux attribués & contrat
dans le domaine de I'électronique.

Elle peut donper son avis sur la qualité des appareils et des systémes en place ou dont
on projette I'acquisition notamment en en faisant I’essai ou en préparant le cahier des
charges.

Elle maintient en bon état "outillage qu’elle utilise.

Elle tient 'inventaire des piéces en atelier et rédige des rapports sur I’entretien et la
réparation des appareils.

Dans 'accomplissement de ses fonctions, elle peut procurer de 1’assistance technique
aux utilisateurs.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable,

Au besoin, elle accompiit toute autre tiche connexe,
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Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d'études collégiales en €lectronigue ou étre titulaire d’un
diplome ou d’une atestation d’éudes dont ’équivalence est reconnue par I’autorité
compétente.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant ou le personnel responsable désigné, dans la prépa-
ration, la présentation, Ia surveillance et I'évaluation des travaux relatifs & I'appren-
tissage de notions dans fe cadre de la formation professionnetle dispensée au niveau de
I’€ducation des adultes.

Attributions caractéristiques

La pérsonne salariée de cette classe d’emplois exerce, selon les besoins, des fonctions
de démonstrateur, de moniteur, d’instructeur et de répétiteur.

Eile effectue des démonstrations de (ravaux pratiques nécessitant l'utilisation, I’opé-
ration et I'entretien de machineries, de camions, d outils, d’instruments et de teurs

2CCEeSs0Ires.

Elle s'assure et donne P'exemple du respect des régles de sécurité dans les divers
travaux nofamment dans la manipulation de certains matériaux comme la dynamite.

Elle wilise des moyens audiovisuels, des techniques d’animation ou autres, plus parti-
culiérement pour les aspects théoriques des divers domaines.

Outre ses thches de démonstrateur, elle voit au bon état de I’équipement et de I’outil-
lage utilisé et pour ce faire, procéde i des inspections, a Pentretien et au besoin,
effectue les réparations.

Elle peut étre appelée 4 initier au travail des techniciennes ou techniciens moins expé-
rimentés de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches
accomplies par ce personnel, refativement 4 la réalisation de programmes d’opérations
techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Quaalifications requises

Scolarité ou expérience

Btre titataire d’un diptéme d’émdes coflégiales avec spécialisation pertinente  la
formation dispensée ou étre titulaire d’un diplome ou d’une attestation d’études dont
I"équivalence est reconnue par I'autorité compétente;

ou

étre titulaire d’un certificat de qualification valide et approprié 2 ia formation dispensée
et avoir cing (5) années d’expérience dans 1’exercice du métier visé par le certificat;
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ou

Dans ie domaine de I’agriculture, avoir cing (5) années d’expérience de préférence
comme exploitant ou 3 tout autre titre ayant permis & la personne candidate d’acquérir
des connaissances suffisantes de I’ensemble des travaux agricoles.

Autres exigences

Etre titulaire de tout autre permis on certificat de qualification requis par la loi et les
réglements.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GESTION ALIMENTAIRE

Nature du travail

Le role principal et habituel de ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel de direction ou le personnel professionnel des services alimen-
taires, en effectuant des travaux techniques tels que: la participation 4 I'&laboration des
menus, le contréle de la qualité des mets, les études de couts.

Attributions caractéristiques

L personne salariée de cette classe d’emplois contrdle la qualité, Ia quantité et le coft
des ajiments et des mets servis dans les cafétérias, en effectuant notamment des dégus-
tations, des études et des analyses diverses; elle participe a I'élaboration des menus,
4 Papprovisionnement et au contrdle des denrées alimentaires; elie expérimente et
évalue des recettes selon les critéres établis.

Elle collabore & 'organisation et 3 [a transformation des cafétérias et des cuisines.

Elle collabore, 4 I'occasion, avec le personnel des écoles et les parents, & la réalisation
de projets spéciaux en alimentation.

Elle participe aux opérations de contrdle des revenus et des dépenses.

Elle rédige des rapports concernant divers aspects de I'exploitation des cafétérias et des
cuisines.

Elle vérifie et contrdle les réquisitions, les feuilles de temps, I'inventaire et divers
rapports relatifs & ’obtention de subventions.

Elle participe au recrutement du personnel des cafétérias et des cuisines.

Elle peut étre appelée 2 injtier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme gu’a coordonner le travail de personmel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement a la réalisation de programmes d’opérations techni-

ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales soit en techniques de gestion des ser-
vices alimentaires soit en techniques de diététique ou étre titufaire d'un dipléme ou
d'une atiestation d’études domt ['équivalence est reconnue par I'autorité compétente.
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I.1,14 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 €laborer tout genre de programmes destinés au traitement de données par ordinateur
4 partir de spécifications de systémes dont le cadre général est établi par I’analyste en
informatique. Elle peut également former et assister les usagers sur 1'utilisation de
I'informatique et de la micro-informatique.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois élabore les diagrammes généraux et
détaillés des programmes; elle codifie les données de fagon logique; elle prépare les
informations pour essais; elle teste et met les programmes au point; elle prépare la
docementation de programmes tels que: les cahiers de procédures, les manuels d’opéra-
tion et de normes.

Elle évalue, rectifie et épure les programmes existants pour tenir compte des chan-
gements dans les exigences des systémes ou dans les structures de I’équipement.

Elle peut, au besoin, participer 4 différentes phases de 1’analyse de systémes.

Elle expérimente certains logiciels et programmes et recommande les plus APPropriés
pour répondre aux besoins des usagers.

Elle peut étre appelée i initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’3 coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 Ia réalisation de programmes d”opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Eire titulaire d’un dipléme d’études collégiales en informatique ou étre titulaire d’un
diplome ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par I'autorité
compétente.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cetie classe d’emplois cansiste
a exercer les fonctions de chef d'une équipe de techniciennes ou techniciens en infor-
matigue ou 4 exercer des fonctions techniques hautement spécialisées exigeant des
connzaissances et une créativité supérieures a celies normalement requises de ia techni-
cienne ou du technicien en informatique.

Attributions caractéristiques

La personne saiariée de cette classe d’emplois exerce avec les membres de son éguipe
les atrributions caractéristiques de technicienne ou technicien en informatique et effec-
e les travaux les plus complexes; elle répartit le travail entre les membres de son
équipe et en vérifie 1'exéeution; elle donne, sur demande de son supérieur, son avis
sur la qualité des travaux effectués; elle collabore & entrainement des membres de son
équipe.

Cette classe comprend également les personnes salariées qui, de fagon principale et
habituelle effectuent des travaux techniques hautement spécialisés caractérisés par leur
complexité! de méme que par la créativité? et la latiude ¢’action® qu’ils requigrent
du titulaire.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

! La complexité des travaux

Ceci référe aux :

a} travaux exigeant des connaissances particuliéres et additionnelles a cefles normalement requises de la techni-
cienne ou du technicien en informatigue;

b} travaux ayant par rapport i I’ensemble du programme d'activités un caractére unique, essentiel et déterminant
4 sa réalisation;

¢) travaux gui en raisen de leur complexité font des personnes salarides qui les exécutent les collaboratrices les
plus immédiates du personnel professionnel cu du personnel de direction.

? La créativité

Ceci référe aux :

a)

b)

travaux exigeant la conception de nouvelles méthodes de travail et d’adaptation de procédés techniques;

travaux exigeant un choix parmi plusienrs lignes de conduite possibles.

3 La latitude d’action

a) travaux effectués sous la surveillance de persomnel professionnel d’expérience : Ia personne salariée qui les
exécute ne peut étre sous les ordres d’une autre technicienae ou d’ug autre technicien en informatique, classe
principale;

b) travaux définis compte tenu des priorités et d’objectifs généraux et exécntés avec une grande latitude d’action.
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Qualifications requises

Scolarité et expérience

Fire titulaire d’un dipldme d’études collégiales en informatique ou &tre timlaire d’un
diplome ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I’autorité
compétente et avoir quatre {(4) années d’expérience pertinente.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN LOISIRS

Nature du travail

Le role principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
A organiser les activités sociales, culturelles et sportives de tout ordre a 'intention de
groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et des politiques établies,
soit comme compiément d'activités & certains programmes scolaires, soit le plus sou-
vent comme loisirs.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois participe & {'élaboration ¢t & la mise en
application de programmes d’activités socioculturelles et sportives telles que: 1a musi-
que, le thédtre, le cinéma, les arts plastiques, les expositions, les tournois de sport, la
gymnastique.

Elle participe au choix des activités; elle élabore ’horaire du programme &t en assure
le fonctionnement; elle explique la nature, P objectif et fes réglements des activités el
note les situations anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités, selon ies
directives établies.

Elle se sert des techniques d’animation afin d’aider les groupes 4 s’organiser et 4 se
donner des activités de loisirs.

Dans les résidences, elle est en outre appeiée & renseigner, guider et diriger les éleves
dans les divers aspects de lz vie en résidence; selon les problémes ou les situations
rencontrées, ¢lle peut étre appelée 8 communiquer avec le personnel des écoles fré-
quentées ou a I'occasion, avec les parents.

En conformité avec la politique établie, elle peut étre chargée de 'information: comité
de publicité, bulletin, affichage, communiqués dans les journaux et 4 la radio.

Elle participe au choix de I'équipement et du matériel que la commission met d la
disposition des groupes, notamment en étudiant la qualité et le colt de tels articles et
en faisant les recommandations approprifes aux autorités; elle supervise entretien des
articles en inventaire et en assure une afilisation rationnelle.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techrniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
piies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accompiit tout autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d'un diplome d’études collégiales en techniques d'intervention en loisir
ou étre tifulaire d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est
reconnue par ’zutorité compétente.
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TECHNEICIENNE OU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE
Nature du travait

Le role principal et habituel de Ja personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a développer ou 4 adapter et 4 appliquer les techniques et procédures relatives a Porga-
nisation et & la réalisation des activités éducatives, notamment dans les domaines
suivants:  I'inscription et I'admission des éléves, la programmation des horaires,
P’évaluation du rendement (examens), les absences et retards des &léves, les absences
du personnel enseignant et fa suppléance.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare les formules requises pour
Pinscription et ’admission des €léves et est responsable de 1a compilation des statis-
tiques qui en découlent.

Elle prépare les formules d’avis de départ des éléves et les communique aux intéressés.

Elle met au point et applique les techniques appropriées concernant la programmation
des horaires des éléves, du personnel enseignang, des spécialistes et de I"utilisation des
locaux.

Elle participe 4 la programmation des horaires et 4 I organisation des exarnens et des
autres formes d’évaluation et, en particulier, elle applique les procédures relatives 4
Pinscription des éléves aux examens du ministére de |’Education.

Elle peut se vorr confier le développement et I'application des techniques appropriées
concernant le contrdle des retards, 1'absence des €léves et la suppléance du persormel
enseignant.

Elle peut également fournir une assistance technique aux antres techniciennes ou tech-
niciens et au personnel de direction des écoles de la méme commission.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tAches accom-
plies par ce personnel, relativement & la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Aun besoin, elle accomplit toute autre tiche comnexe.
Qualifications requises

Scolarité

fitre titulaire d’un dipléme d’études collégiales soit en techniques administratives, soit
en informatique ou étre titulaire d’ue diplome ou d'une attestation d°études dont I"équi-
valence est reconnue par 1'autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
sous la responsabilité de personnel professionnel, 4 administrer, corriger et analyser
des tests psychométriques.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cette classe d’emplois administre des tests collectifs ou indi-
viduels aux éléves dans le but de recueillir, analyser et soumettre aux psychologues,
conseilléres et conseillers d’orientation et autre personnel professionnel, les données
relatives au niveau intellectuel ou i Fhabileté mentale et physique des individus en vue
de leur orientation scolaire, professionnelle ou sociale; elle choisit fe genre de test
selon le cas, détermine le moment propice pour I'administrer ainsi que les méthodes
particuliéres & utiliser et prépare ’éléve pour e test; elle corige les tests ou, dans le
cas de tests collectifs, peut les faire corriger; elle procéde i diverses compilations, fait
des analyses statistiques et établit des graphiques; elle décéle les cas problémes, ies
signale au personnel professionnel pour diagnostic, participe aux choix des trajtements
et voit 4 leur application,

Elle peut également surveiller les éléves lors d’un test collectif et en suspendre !admi-
nistration si elle juge que les circonstances I'exigent.

Elle participe a ["intérieur de comités multidisciplinaires, 4 la recherche de solutions
et de traitements de cas particuliers.

Elle participe a 1’établissement du calendrier annuel d’administration des tests de la
COmMmMIssion.

Elle effectue toute recherche, auprés des personnes et dans les dossiers, afin de faire
I'historique des situations, de les suivre et d’en faire rapport.

Elle peut ére appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’'a coordonner le travail de personnet de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement & [a réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsabie.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques de recherche, enquéte et
sondage ou étre titulaire d’un diplome ou d’une attestation d’études dont I’équivalence
est reconnue par I'autorité compétente.
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L.1.19 ‘TECHNICIENNE OU TECBNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister les responsables du transport, en exécutant des fonctions techmiques telles
que: ['élaboration des circuits, la programmation des horaires, I’élaboration et la
surveillance des réglements et des contrats de transport scolaire.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois détermine les circuits d’autobus 4 partir
des données relatives aux €léves et aux cours et en temant compte des réglements
municipaux, de la séeurité des éleves et des colits; elle trace ou fait tracer les circuits
sur des cartes topographiques.

Elle programme les horaires de transport et pour ce faire, recueille ov fait recueillir,
dans les services concernés, les données relatives aux cours, 3 Ia liste des éléves et aux
lieux de résidence; elle compile, analyse et synthétise ces données.

Elle prépare ou participe 4 la préparation des contrats, au lancement des appels d’offres
et 4 I"élaboration des réglements de trarsport concernant les entrepreneurs, les chauf-
fears d’autobus et les éléves.

Elle participe & la préparation des prévisions budgétaires,

Elle peut également organiser des séances d’information 3 I’imtention du personnel
enseignant, des éléves, des parents et des chauffeurs d’antobus,

Elle analyse les rapports faisant sufte aux plaintes ot aux accidents, apporte les correc-
tifs ou fait les recommandations appropriées.

Elle communique avec les représentants des municipalités, des corps policiers ou
d’autres services de la commission sur tout sujet relevant de sa compétence.

Elle peut contrdler 1'émission des laissez-passer.
Elle peut organiser des transports spécianx lors d’activités scolaires ou parascolaires.
Elle peut collaborer 4 'entrainement des chauffeurs d’autobus.

Elle tient des dossiers sur la facon dont les entrepreneurs s’acquittent de leurs obliga-
tions.

Elle peut, en plus, exercer une partie ou Pensemble des fonetions de Iinspectrice ou
Pinspecteur en transport scolaire.

Elle peut €tre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,



Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire ¢’un diplome d'études collégiales en techrigues administratives ou étre
titulaire d'un dipléme ou d’une aftestation d’études dont I'équivalence est reconnue par
Pautorité compétente.
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DEFINITION DE LA SOUS-CATEGORIE
DES EMPLOIS DE SOUTIEN PARATECHNIQUE

Les emplois de soutien paratechnique comportent 1’application des procédés usuels et
I"exécution d’opérations techniques simples ou répétitives en vue d’assister le personne]
technique ou le personnel professionnel.

Les emplois de soutien paratechnique peuvent étre classés dans ["une des classes d’em-
plois suivantes:

12

1.2.2

1.2.3

I.2.4

1.2.5

I.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

I.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

I.2.15

I.2.16

APPARITRICE OU APPARITEUR
DESSINATRICE OU DESSINATEUR

INFIRMIERE-AUXILIAIRE OU INFIRMIER-AUXILIAIRE QU DIPLOMEE DU DIPLOME EN
SOINS DE SANTE ET SOINS D’ ASSISTANCE

INSPECTRICE QU INSPECTEUR EN TRANSPORT SCOLAIRE

OPERATRICE OU OPERATEUR DF DUPLICATEUR OFESET

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
PHOTOGRAPHE
PREPOSEE OU PREPOSE AU SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
RELIEUSE OU RELIEUR
RESPONSABLE D’UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
SURVEILLANTE OU SURVEILLANT I¥ ELEVES
SURVEILLANTE-SAUVETRICE QU SURVEILLANT-SAUVETEUR

PREPOSEE OU PREPOSE AUX ELEVES HANDICAPES
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APPARITRICE OU APPARITEUR

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnei enseignant, le personnel technique et les éléves. en préparant et
en mettant & feur disposition le matériel nécessaire & la réalisation d'expériences et
d’activités relatives aux matiéres enseignées, aux activités sociales, culturelles ou

sportives et aux productions audiovisuetles,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exécute des travaux d'étiquetage, d’iden-
tification, de classification, de nettoyage et d’entretien de matériel: elle effectue les
réparations courantes des instruments et en fait le calibrage; elle fait le triage et ia
mesure sommaire d’échantillons; eile monte, démonte et range les appareils et les
instruments et met & la disposition des utilisateurs tout le matériel exigé pour les
activités d’enseignement ou pour les activités sociales, culturefles ou sportives.

Elle tient |"inventaire du matérie!l, prépare des réquisitions et sur réception du matériei,
elle s’assure qu’il est bien conforme aux spécifications inscrites dans la réquisition.

Au besoin, elle dispense les soins nécessaires aux animaux servant aux expériences de
laboratoire,

Dauns un service d’audiovisuel, efle peus collaborer a [*intégration des méthodes andio-
visuelles a Penseignement; elle informe le personnel enseignant et les éléves des possi-
bilités offertes par le service; elle effectue les opérations relatives au prét et 4 ta récu-
pération du matériel, des appareils et des instruments ef, au besoin, en explique le
fonctionnement aux usagers; clle participe & la production de certains documents
audiovisuels tels que: diapositives, diaporamas; au besoin, elle répare des films.

Au besoin, eile accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises
Scolarité

Ftre titufaire d'un diplome de V* secondaire ou étre titulaire d’un diplébme ou d’une
attestation d’émudes dont I’équivalence est reconnue par [’autorité compétente,
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DESSINATRICE QU DESSINATEUR

Nature dn travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i représenter, graphiguement et aux échelles convenables, diverses données déja rele-
vées ou formulées par des instructions €crites ou verbales,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois transpose graphiguement, sur du maté-
riel approprié, des données déja relevées ou formulées se rapportant 4 des sujets
divers, tels que: plans de projets simples, cartes topographiques, dessing de circuits
d’autobus, maquettes; elle compile et évalue les données nécessaires a la réalisation de
son dessin; elle en fait Ia représentation graphique de fagon précise et esthétigue, aux
échelles convenables et suivant les normes et les conventions graphiques reconmues;
elle dessine a main levée ou avec des instruments; elle trace des signes conventionnels
destinés a représenter ou identifier des détails du dessin; elle pent compléter le dessin
en v ajoutant le lettrage ou certains commentaires; elie peut également utiliser des
instruments de précision, tels que: le planimeétre et procéder i diverses opérations
mathématiques, notamment pour fins d’estimations préliminaires de quantités de mmaté-
riaux.

Elle peut étre appelée & initier au travail les nouvelles dessinatrices ou les nouveanx
dessinatenrs de méme qu’i coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Eitre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en dessin général ou Btre titulaire
d"un dipléme ou d'une attestation d’émdes dont I’équivalence est reconnue par 1’auto-
rité compétente.
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INFIRMIERE-AUXILIAIRE OU INFIRMIER-AUXILIAIRE OU DIPLOMEE OU DIPLOME EN
SOINS DE SANTE ET SOINS D’ASSISTANCE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
dans ies limites de sa compétence, & donner certains traitements et certains soins
pénéraux aux éléves de tout ge dont I'état de santé le requiert.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois pose les actes infirmiers pour lesquels
elle est habilitée dans le cadre des qualifications requises.

Elle prend la température, distribue certains médicaments 2t administre des traitements
tels que [e drainage postura} et des traitements d’aérosol; elle signale tout symptome
ou réaction anormaie; elle voit 4 'hygiene des él2ves; elle peut également aider les
gleves handicapés 4 se laver, & s’habiller et & mettre leurs appareils orthopédiques, voir
a la propret¢ des incontinents et aider les éléves & prendre leur coilation et leur repas.

Au besoin, elle aide Jes éléves qui se rendent 4 {a piscine; elle s’assure qu'il n'y a pas
de contre-indication.

Elie donne, sous surveillance, les premiers soins dans les cas de blessures mineures;
st la situation 'exige, elle référe ’éléve au médecin ou & 'hépital ef peut alors 1'ac-

compagner en ambulance,

Elle peut également surveiller les éléves, notamment les cardiaques, au cours de leur
période de repos & 'infirmerie.

Elle dresse diverses listes et rapports concernant le dossier des éléves et leur état de
sante, elle en effectue le suivi et relance les cas lorsgue requis; au besoin, elie commu-
nique avec les parents pour obtenir toute information concernant éiéve.

Elle range, entretient ou lave les armoires, les instruments, les réfrigérateurs, les
si€rilisateurs; elle prépare les serviettes, les tampons, les tiges, les pansements et les

sarraus; elle change et prépare les iits quotidiennement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre membre de la Corporation professionnelle des infirmigres et infirmiers auxiliaires
du Québec,

ou

ire titulaire d’un dipléme d’émdes professionnelles en santé, assistance et soins
infirmiers.

ou

fitre titulaire d'un dipléme ou d'une attestation d’études dont Péquivalence est recon-
nue par ["autorité compétente.
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INSPECTRICE OU INSPECTEUR EN TRANSPORT SCOLAIRE

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
sous la direction d’une personne responsable du transport scolaire, 4 contréler I"obser-
vance des réglements et le respect des contrats de transport scolaire, an moyen d’en-
quétes et d’inspections.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois contrdle e respect des circunits et des
horaires de transport; elle s’assure de 1'observance des réglements en effectuant une
surveillance répétée, a des endroits choisis; elle constate les irrégularités, avise les
contrevenants et recommande ou prend les mesures prévues aux réglements.

Elle effectue périodiquement 1’inspection des autobus scolaires de maniére 3 s'assurer
gque ceux-ci renconirent les normes de sécurité et de propreté.

Elle mesure les distances d'un point 4 un autre du circuit; elle donne son avis sur le
parcours emprunté pour certains circuits; elle dresse le plan de stationnement des
autobus et détermine Pordre de départ, elle peut également tracer des circuits de
fransport.

Elle vérifie I’érat des routes et fait rapport.

Elle peut, en plus de ses tiches d’inspection et de contrdle, accomplir des travaux
administratifs relatifs av transport scolaire.

Elle peut, lors de pannes d’autobus ou de simations particuligres, effectuer le transport
des éléves dans son véhicule de fonction.

Elle effectue des enquétes, lors d’accidents ou de plaintes, et fait rapport de ses consta-
tations.

Elle peut, au besein, donner son avis lors de Pengagement des chauffeurs at collaborer
a leur entrainement; elle fait rapport sur la fagon dont les chauffeurs s’acquittent de
leurs fonctions.

Elle peut étre appelée 4 initier au travail les nouvelles inspectrices ou les nouveaux
inspecteurs en transport scolaire ainsi qu’a coordonner le travail de personmel de

soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requnises

Scolarité et expérience
Erre titulaire d’un diplome de V¢ secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une

attestation d’études dont I"équivalence est reconnue par I'autorité compétente et avoir
cing (5) années d’expérience pertinente,

Autre exigence

fitre titulaire d"un permis de conduire de Ia catégorie appropriée,
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QPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET

Nature du travail

Le réle principal et habituel de ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a opérer un duplicateur offset ainsi que les diverses autres machines que Pon trouve
normalement dans un service d’imprimerie.

Cette classe d’emplois ne comprend pas toutefois les personnes salariées dont le travail
principal et habituel consiste 4 polycopier ou a reproduire des documents en utilisant
tout autre procédé d’impression.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois assure le fonctionnement d’un ou alter-
nativement de plusieurs duplicateurs offset selon 1"importance des tirages a effectuer,
qu’i! s'agisse de duplicateurs automatiques, & livraison en chaine, ou de type conven-
tionnet; elle effecnie des travaux d’impression en une ou plusieurs couleurs, en repéra-
ge, de divers documents, circulaires, bulletins, journaux, formulaires, en-tétes de
lettres et enveloppes et en assure la distribution.

Elle prépare les stencils et les plaques & I’aide du convertisseur, du brileur de plagues
ou par procédé photoiithographique; elle modifie, si nécessaire, le format original du
document; elle cale la plaque sur le cylindre, charge la rable de pile, ajuste les mar-
geurs, les rectificateurs latéraux et le convoyeur; elle prépare les solutions de mouil-
lage et d’encrage; elie nettoie, eniretient, ajuste et lubrifie le duplicateur et, lors de
bris, effectue les réparations relevant de sa compétence.

Elle donne son avis sur la forme typographique, la mise en page, la couleur et sur la
pagination.

Elle assure, en plus, e fonctionnement de machines telles qu'une composeuse  froid,
une titreuse, une inséreuse a stations multiples et, au besoin, de diverses machines de
type commercial ou industriel 4 assembler, & relier, & piier, a couper, a adresser, 2
insérer des documents.

Elle peut, au besoin, opérer diverses machines 4 polycopier ou reproduire des docu-
ments selon divers procédés, tel un Xerox 9400.

Elle contrdle les stocks de papier et autre matériel de son service; elle formule les
réquisitions, regoit et entrepose le matériel et dresse les inventaires ou y participe.

Elle peut étre appelée & initier au (ravail les nouvelles opératrices ou les nouveaux
opérateurs de duplicateur offset ainsi qu’a coordonner le travail de personnel de sou-
tien,

Au besoin, elle accornplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles soit en impression sur presse
offset et platine automatique, soit en imprimerie ou étre titulaire d'un dipidme ou
d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par ["autorité compétente,
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ou
pour les personnes salariées candidates de Ia commission: avoir deux (2) années

d’expérience dans le service de ’'imprimerie ayant comporté I’opération de diverses
machines d’imprimerie et V'initiation dans Fopération de duplicateurs offset.
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OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE
Nature du travail

Le role principal ef habituel de la personne salariée de cette classe ¢ emplois consiste
a exercer les fonctions de chef d’équipe responsable de 'ensemble des travaux effec-
tués dans un service d'imprimerie. A ce titre, elle doit coordonzer, diriger et controler
les travaux exécutés par les membres de son équipe principalement composée d opéra-
trices ou d'opérateurs de duplicateurs offset.

Elle doit également opérer un duplicateur offset ainsi que les diverses machines du
service d'imprimerie.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe demplois, en plus des attributions caractéristiques
de "apératrice ou de "opérateur de duplicateur offset, organise, coordonne, dirige et
contrble le travail des membres de son équipe; elle détermine l"ordre des priorités,
distribue le travail et en vérifie I'exécution, tant au point de vue de la quantité que de
ia qualité.

En cas de bris ou autre anomalie, elle prend les mesures requises pour poursuivre la
production.

Elle supervise initiation des nouvelles personmes salariées du service et est respon-
sable des membres de son équipe.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d'un diplome o études professionneiles soit en impression sur presse
offset et platine automatique, soit en imprimerie ou étre titulaire d’un dipldme ou
d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par 'autorité compétente et
avoir quatre (4) années d’expérience pertinente.
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OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE IT
Nature du travail

Le role principal et habitel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assurer le fonctionnement de I’équipement informatique périphérique et des appareils
électromécaniques classiques, selon les normes établies.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’empiois assure le fonctionnement des appareils
servant 4 produire des donnéés pour I'ordinateur et 4 trajter les données fournies par
I"ordinateur; selon des instructions précises, elle utilise notamment une imprimante,
une lectrice de cartes, un appareil d’enregistrement sur handes on sur disques; elle
manipule, transporte et range aux endroits appropriés les bandes, les disques, le papier
et les cartes; elle vérifie la qualité et le format de I'imprimé; elle retire les données
imprimées et voit 4 la transmission aux usagers; ¢elle étiquette les bandes ef les disques
pour en assurer par la suite Ie bon acheminement.

Elle assure le fonctionnement des appareils électromécanigues classiques et des autres
machines servant au traitement des données comme les tabulatrices, les trieuses, les
interpréteuses, les reproductrices et les vérificatrices; elle réalise les opérations que
comportent les programmes d’exploitation des données et s’assure que les appareils
font automatiquement le traitement des données, notamment le cateul des informations
et Pimpression des données sur des formules et autres documents; d’aprés des schémas
de connexion, elle fait les raccordements nécessaires aux panneaux de commandes.

De plus, elle effectue Pentretien préventif et les réparations mineures sur les appareils
sous sa surveillance.

Au besoin, elle accomplit toute autre tche connexe.
Qualifications requises

scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en informatique (opération) ou
étre titulaire d’un dipléme ou dune attestation d’études dont I’équivaience est reconnue
par Pautorité compétente.
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OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE 1

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois cansiste
3 assurer le fonctionnement d'ordinateurs, selon les normes établies.

Attributions caractéristiques

1.a personne salariée de cette classe d’empilois assure le fonctionnement d’ordinateurs;
alle surveille et actionne le pupitre de commande; elle surveilie le tableau de contréle,
{"équipement périphérique et la machine a écrire automatique du pupiire; elle assure
elle-méme le fonctionnement de 1'égquipement périphérique ou donne des instructions
aux opératrices ou opérateurs qui 'assistent; etle rapporte les erreurs de traitement,
signale les pannes des appareils et participe  la solution des problémes gui en décou-
lent.

Flle peut étre préposée & la préparation des tableaux d’utilisation maximale des machi-
nes en fonction du systéme d’exploitation a utiliser; elle détermine 1’ordre de priorité
des travaux; elle indigue les unités d’entrée et de sortie nécessaires et s’assure de leur
préparation; elle tient des érats d’utilisation des appareils, fait des rapports de produc-
tion, et tient & jour un inventaire des travanx A faire et de ceux réalisés.

Elle applique les normes et procédures de sécurité en vérifiant I'intégrité des bases de
données et en effectuant les prises de copies nécessaires.

Elle peut étre appelée & initier au travail les nouvelles opératrices ou les nouveaux
opérateurs en informatique, classe II, ainsi qu'a coordonner le travail de personael de

soutien,

An besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

fitre titutaire d'un diptéme d’études professionnelies en informatique (opération) ou
étre titulaire d*un dipléme ou d’une aitestation d’études dont 1'équivalence est reconnue
par "autorité compétente et avoir deux (2) années d’expérience pertinente,
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OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
Nature du fravail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a exercer les fonctions de chef d’équipe responsable des opérations technigues 4 la salle
des ordinateurs. A ce titre, elle doit coordonner 'ensemble des travaux qui sont exa-
cutés par son équipe.

Attributions caractéristiques

La personne salarice de cette classe d*emplais exerce avec les membres de son équipe
les attributions caractéristiques des opératrices ou opérateurs en informatigue et effec-
tue les travaux les plus complexes; elle organise, coordonne, dirige et contrdle le
travail des membres de son équipe; elle détermine 1’ordre de priorité des travaux en
fonction de I"ordinateur et collabore & la préparation des travaux inscrits & I’horaire de
travail; elle vérifie 1'exactitude des cartes de contrdle, des demandes de travail et
effectue le partage des programmes; elle distribue le travail et en vérifie exécution
tant au point de vue de la qualité que de la quantité; elle produit quotidiennement un
rapport des travaux terminés et des travaux en cours.

Flle prend les mesures nécessaires pour poursuivre la production dans Ie cas de bris
ou de toute autre anomalie 2fin de pouvoir respecier les cédules de travail.

Elle collabore 4 1"élaboration de nouvelles méthodes de production et 3 la mise 3 jour
des méthodes en vigueur.

Elle peut &tre appelée 4 initier au travail les nouvelles opératrices ou les nouveaux
opérateurs en informatique de méme qu’a coordonner le travail de personnel de sou-
tien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en informatique (opération) ou
étre titulaire d’un dipldme ou ¢ une attestation d°études dont I’équivalence est reconnue
par I"autorité compéiente et avoir sept (7) années d’expérience pertinente.
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PHOTOGRAPHE
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en la réalisation des opérations et des procédés techniques usuels requis pour prendre
et développer des photographies, généralement en vue de participer 4 la production et
au montage de documents audiovisuels pour |'enseignement.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prend, A I'intérieur comme a }'extérieur,
des photographies en noir et blanc et en couleurs, de personnes, de lieux ou d’autres
sujets au moyen de divers appareils photographiques, conformément aux régles de
I"art; elle développe les films en noir et blanc et en couleurs et les microfilms; elle
procéde aux agrandissements et aux réductions; elle fait les retouches et les montages.

Elle effectue divers ajustements ainsi que des travaux mineurs d’entretien et de répara-
tion sur les appareils et I"équipement utilisés. -

Elle peut également participer & la production et au montage de documents audio-
visuels.

Elle peut étre appelée & initier au travail les nouvelles ou les nouveaux photographes
ainsi qu’a coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elie accomplit toute autre tiche connexe,
Qualifications requises

Scolarité

Fitre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en photographie ou étre titulaire
d'un dipldme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par 1’auto-
rité compétente,
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PREPOSEE OU PREPOSE AU SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
Nature du travail

Le réle principal et habitue! de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
conformément i la politique de la commission, & assurer le bien-étre et 1a sécurité des
enfants dont elle a la charge. Elle collabore i Ja préparation et au déroulement des
activités.

Attributions caractéristiques
La personne salariée de cette classe d’emplois exerce une surveillance préventive des

enfants dont elle a la charge.

Elle applique le programme d’activités et surveille les activités intérieures ou exté-
rieures.

Elle distribue les collations et, §’il y a lieu, les repas.
Elle aide les enfants au moment de I"habillage et du déshabillage.

Elle avise les personnes concernées lorsque le comportement de Penfant semble irré-
gulier.

Elle s’assure de 1’ordre et elle veille & Ia propreté du local, i Pentretien du matériel
et de P'équipement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d*une attestation de [V® secondaire ou étre titulaire dun diplome ou d’une
attestation d’études dont I'équivalent est reconnue par ’autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline per-
sonnelle et des aptitudes sur le plan de la psychologie et des relations humaines.
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RELIEUSE OU RELIEUR
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer "ensemble des travaux propres a la reliure des volumes et des autres docu-
ments, tels que: le montage, la transformation, a réparation, la décoration.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cefte classe d’emplois répare et relie des volumes et d'autres
documents; elle prépare les volumes et exécute les diverses opérations de la refiure
telles que: le coupage, P'assemblage des cahiers, le pliage, I"encollage, le grecquage,
la couture; elle garnit la couverture des matériaux appropriés.

Elle effectue [a dorure des tranches et des estampes et procéde au gaufrage des titres.
Elle classe les volumes par catégorie et peut se prononcer sur I’opportunité de relier
ou de réparer certains volumes; elie détermine le genre de reliure et peut choisir les

couleurs.

Elle tient I'inventaire des matériaux, voit & jeur renouveliement et collabore i la prépa-
ration et au contréie du budget de son secteur.

Elle érablit les prix de revient des ouvrages reliés ou 2 relier et vérifie la qualité du
travail accompli.

Dans 'accomplissement de ses fonctions, elle peut également opérer des machines
utilisées pour la reliure industrielle, commerciale ou d’édition.

Elle doit entretenir 1'équipement et effectuer les réparations mineures.

Au besoin, elle rédige des rapports.

Elle peut &tre appelée A initier les nouvelles relieuses ou les nouveaux relieurs de
méme qu’d coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipléme de V¢ secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études dont 1'équivalence est reconnue par 1’autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente.
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RESPONSABLE D’UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
conformément 4 la politique de la commission, 2 assurer les fonctions de responsable
d’un service de garde en milien scolaire. A ce titre, elle assure la communication
entre les parents usagers et la direction de I'école. Elle répond aux prescriptions
établies par 1'école ou la comtnission.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, en plus des attributions caractéristiques
de préposée ou préposé au service de garde en milien scolaire, distribue les activités
intérieures ou extérieures.

Elle effectue également les admissions des enfants en conformité avec les directives du
service; elle renseigne les parents; elle inscrit quotidienmement les présences; elle fait
parvenir aux parents les notes de frais de garde des enfants; elle percoit les frais de
garde et fait les dépdts bancaires, elle tient 4 jour les fiches des usagers et les listes
téléphoniques.

Sur demande, elle fait rapport 4 la direction de 1’école ou au comité d’administration
du service de garde; elle transmet 3 la direction de 1’école ou au comité d’adminis-
tration du service de garde toute demande, plainte ou suggestion et elle rencontre les
parents utilisateurs pour les informer du déroulement des activités.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’une attestation de TV* secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études dont ’équivalence est reconnue par [’autorité compétente et avoir
quatre {4) années d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline per-
somnelle, des aptitudes sur le plan de Ia psychologie et des relations humaines.
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SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D’ELEVES

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
conformément 2 la politiqgue de la commission, 4 maintenir ["ordre, la discipline et Ie
respect des réglements chez les £léves, dans les batisses telles qu’écoles, résidences
d’éldves et sur les terrains adjacents, administrés par la commission. Elle collabore
au déroulement d’activités étudiantes en plus de voir & la séeurité et au bien-étre des
éléves.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce une surveillance préventive en
renseignant les éléves sur les réglements en vigueur et également une surveillance
corrective en notant les comportements irréguliers et en faisant rapport 4 Pautorité
compétente.

Aux heures de pointe en particulier, elle exerce une surveillance aux principaux carre-
fours de [’institution ainsi que sur les terraing adjacents & la bitisse; elle fournit aux
éléves les renseignements leur permettant de se diriger vers les divers locaux.

En cas d’absence d'un membre du personnel enseignant, elle avertit la personne autori-
sée et, si requis, elle exerce la surveillance des éléves; de méme elle participe au
controle des absences chez les éléves soit en notant de telles absences, soit en recueif-
lant les listes ou fiches d’éléves absents et en effectuant les compilations demandées
le cas échéant.

Elle exerce une surveillance spéciale pour repérer les situations anormales et les causes
daccidents et elle doit en faire rapport 4 la personne autorisée.

Dans une école ofl il y a des éléves en difficultés d’adaptation et d’apprentissage, en
plus d’accomplir I'ensemble ou une partie des attributions ci-haut décrites, elle aide le
personnel enseignant & communiquer des notions de base concernant la propreté, la
facon de s’habiller et de manger; au besoin, elle aide ’éléve dans P"application de ces
notions et peut ’assister dans ses déplacements.

En collaboration avec le personnel enseignant et les membres des services aux éléves,
elle participe au déroulement et 4 la surveiilance d'activités éudiantes.

Elie peut se voir confier la transmission de messages Internes et Xternes.

Dans les classes d’accueil, outre les tiches généralement exercées par la surveillante
ou le surveillant, elle prépare le matériel et les accessoires nécessaires aux activiiés et
aide la jardiniére dans I’application de son programme; elle aide les £léves au moment
de la collation, de I"habillage et du déshabillage; elle établit les liens nécessaires entre
I’école et les familles afin d’encourager 1’assiduité des éléves et d’aider ceux qui
présentent des difficubtés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
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Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d"une attestation de IV® secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’édes dont ’équivalence est reconnue par P’autorité compétente et avoir
deux (2) années ¢’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline person-
nelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations
humaines.
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SURVEILLANTE-SAUVETRICE OU SURVEILLANT-SAUVETEUR

Nature du travail

Le rle principal et habifuel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
lorsque des cours ou d’autres activités ont lieu & la piscine de ’école, 4 surveiller les
€léves et les autres baigneurs et & leur porter secours s'ils sont en difficulté

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d'emplois voit au respect des reglements de sécu-
rité de la piscine; elle s’assure notamment que le nombre de baigneurs est conforme
au réglement, gu’il n’y a pas de matire dangereuse dans la piscine, que la promenade
est libre.

Elle effectue le sauvetage des personnes en détresse selon les techniques reconnues, les
réanime au besoin et leur prodigue les premiers soins requis.

Elle évacue les baigneurs et interdit I'accés 4 la piscine lorsqu’elle Juge que la sécurité
ne peut étre assurée.

Elle s’assure que I’équipement de sécurité tel que: perches, bougées de SECOurs, trousse
de premiers soins, est complet et en bon état; elle inscrit dans un registre approprié,
les observations pertinentes & 1’équipement; elle entretjent Péquipement de filtration.
Elle peut également vérifier la température de P’ean, soumettre I"eau aux essais du pH
et du chlore résiduel libre, et voit 4 ajouter 4 I’eau les produits chimigues nécessaires
pour obtenir la qualité requise.

Elle informe les baigneurs des réglements de sécurité et, au besoin, explique certains
aspects particuliers,

Elle rédige des rapports, entre autres, sur la qualité de I'eau, les accidents et fe respect
des réglements.

Elle peut étre dépositaire des clés du local dans lequel est situde Ia piscine et consé-
quemnment verrouiller et déverrouiller les portes et cldtures,

Elle peut, en plus, ére responsable de I"entretien et du nettoyage de Ia piscine et du
local dans lequel elle est située ou, effectuer, elle-méme, lesdites tiches.

Au besoin, elle accomplit foute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de sauveteur professionnel émis par le Service National des
Sauveteurs Inc. ou par la Société Royale de Sauvetage du Canada.
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PREPOSEE OU PREPOSE AUX ELEVES HANDICAPES'
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i voir & la séeurité, au bien-étre et & 'hygiéne d’€léves handicapés. Elle assiste les
&leves handicapés dans la préparation et le déroulement d’activités pedagogiques et étu-
diantes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois veille & la sécurité et au bien-etre des
éleves en les accueillant & leur descente de véhicule, en les reconduisant 4 leur montée
dans le véhicule, en les accompagnant dans lenrs déplacements au cours de la journée
et en les aidant dans les transferts et positionnements; elle surveille également les
élaves lors de la récréation, de la période de diner, de la sieste et des temps de loisirs.

Elle aide le personnel enseignant 3 communiquer des notions de base concernant la
propreté, la fagon de s’habiller, de boire et de manger; elle aide les éleves lorsque leur
état le requiert, 4 se laver, & s’habiller, i prendre leur collation et leur repas; elle voit
également  la propreté des incontinents.

Elle aide les élaves  utiliser ou manipule pour eux le matériel et les objets nécessaires
4 la préparation et au déroulement d’activites pédagogiques et étudiantes.

Elle note certaines informations requises par le personnel enseignant et les thérapeutes.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Eitre titulaire d’une attestation de V® secondaire ou étre titulaire d*un dipléme ou d’une
attestation d’émdes dont I’équivalence est reconnue par 1"awtorité compétente et avoir
une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline personnel-
le, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations
humaines.

I NOTE: Cette classe d’emplois s’applique & compter du }* janvier 1990
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DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

La catégorie des emplois de soutien administratif comprend les emplois caractérisés par
I'exécution de divers travaux usuels de I’administration courante.

Les emplois de soutien administratif peuvent étre classés dans 'une des classes d’em-
plois suivantes:

11.0.1 ACHETEUSE OU ACHETEUR

11.0.2 AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE II

I1.0.3 AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE 1

11.0.4 AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE
11.0.5 AUXILIAIRE DE BUREAU

I1.0.6 AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE

11.0.7 AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
I1.0.8 MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE II

11.0.9 MAGASINIERE QU MAGASINIER, CLASSE |

I.0.10 MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE PRINCIPALE
.0.11  SECRETAIRE

[1.0.12  SECRETAIRE D’ECOLE

11.0.13  SECRETAIRE DE GESTION

11.0.14  TELEPHONISTE



I1.0.%

- 50 -

ACHETEUSE OU ACHETEUR

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer I'achat des marchandises requises par la commission scolaire, selon ies
modalités déterminées.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit tenir a jour les tistes de prix et les
catalogues et identifier les sources possibles d’approvisionnement.

Elle analyse les réquisitions d’achat, procéde 3 des demandes de prix ou a des appels
d’offres, seion le cas; elle s’assure que les scumissions répondent aux exigences et
détermine celle qui est la plus avantageuse pour la commission en tenant compte de la
sareté des approvisionnements, du prix, de la qualité, de ia garantie, de la date, du lieu
de livraison, du service aprés-vente et, s'il y a lieu, de la taxe, de Pescompte et des
frais de douane.

Elle voit a obtenir [es informations nécessaires auprés des usagers et des fournisseurs.
Elle rencontre les vendeurs, suit les tendances des prix, vérifie les bons de livraison
et relance les fournisseurs lorsque les marchandises ne sont pas livrées dans ies délais

prescrits ou si elles ne sont pas conformes aux spécifications.

Elle formuie des suggestions et recommandations au personnel de niveau supérieur afin
d'améliorer la marche des opérations dont elle a la charge,

Elle peut étre appelée 4 initier au travail les nouvelles acheteuses ou les nouveaux
acheteurs ainsi qu’a coordonner le travail de personnel de soutien.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d'un diplome de Ve secondaire, ou étre titulaire d’ur dipléme ou d’une
attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par P'autorité compétente et avoir
six {6) années d’expérience pertinente.
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AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE I1

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer une variété de travaux administratifs selon des méthodes et procédures
établies.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, en général, compléte des formules, des
réquisitions ou des piéces justificatives simples et tient & jour un systéme de documen-
tation et de fichiers; en qualité de iéléphoniste-réceptionniste, elle recoit et transmet
les appels téléphoniques et fonrnit des renseignements d’ordre général au téléphone ou
au comptoir; dans ’accomplissement de ses fonctions, elle dactylographie avec exac-
tinzde tous genres de textes, 4 partir d’enregistrement ou de documents dactylographiés
Ol manuscrits.

Dans un centre de decumentation, elle exécute un ensemble de travaux reliés a 'apprét
et & Ia circulation des volumes, films, ou autres documents ainsi qu’a la préparation
et & I’expédition des avis de retard, 4 la perception des amendes, & la réparation des
pitces avariées et au rangement dans les rayons.

Dans le secteur de la comptabifité, i I’aide d’une machine comptable ou manuellement,
elle enregistre sur cartes ou bordereaux des transactions commerciales telles que: les
factures, les états de compte ef Ja paie du personnel et vérifie I’exactitude de ces
entrées.

En uénéral, elle vérifie des listes et des documents suivant des directives précises; elle
expédie et transmet des lettres-types et accusés de réception; elle prépare et compile
des données statistiques; pour ce faire, elle utilise les machines de bureau mises 3 sa
disposition.

Au besoin, elle accomplit toute autre thche connexe.
Qualifications requises
Scolarité

Bitre titulaire d’une astestation de IV® secondaire, ou étre titulaire d’un dipiéme ou
d"une attestation d’études dont 'équivalence est reconnue par 1’autorité compétente.
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AGENTE OU AGENT DE BURFAU, CLASSE I

Nature du travail

Le rdle principat et habituel de la personne salariée de cette classe d’empicis consiste
4 accomplir un ensemble de travaux administratifs selon des méthodes et procédures
de narure relativement complexe,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d'emplois effectue des tiches qui portent notam-
ment sur la vérification des données inscrites sur les factures, bons de commandes et
bons de livraison; elle confronte les piéces pour s’assurer du respect des normes et des
procedures; au besein, elle peut effectuer certains achats de valeur relativement peu
€levée; si nécessaire, elle communique avec des gens de I'intérieur ou de I'extérieur
de la commission afin de clarifier ou de rectifier 1a teneur de certaines pigces, de
transmetire les décisions prises par la direction ou de faire connaitre les normes et les
réglements; elle peut codifier Jes dépenses et les identifier par service et par catégorie;
elle peut également effectuer d’autres opérations comptables de nature relativement
complexe.

Dans un autre secteur d’activités, elle effectue des tiches portant sur la vérification des
heures travaillées, le calcul de la rémunération de base ou additionnelle et des déduc-
tions & effectuer en accord avec les régles établies; elle peut &tre appelée & tenir e
registre d’assiduité du personnel et d effectuer divers travaux relatifs aux caisses de
congés de maladie, aux vacances et aux congés sociaux.

Dans un centre de documentation, elle accomplit des travaux tels que: vérification et
intercalation de fiches, vérification de bons de commandes, de listes d’échanges, de
réquisitions et de factures; elle peut effectuer certains travaux administratifs reliés au
catalogage; au besoin, elle exerce une surveillance dans les locaux du centre de docu-
mentation et répond aux demandes de renseignements.

De fagon générale, elle tient 4 jour fes dossiers et les registres divers concernant le
travail accompli, effectue la correspondance inhérente A son travail et peut se voir
confier un travail relativement spécialisé; ainsi, dans le secteur des statistiques, elle
établit des relevés a partir d’informations disponibles ou qu’elle doit recueillir au
préalable, le mode de compilation étant relativement complexe; de méme, selon leg
procédures ef échéanciers établis, elle peut étre affectée i la mise & jour, A la vérifi-
cation et a la correction de divers fichiers informatiques,

Elle peut érre responsable d'une partie ou de ’ensemble des travaux d’un secteur tel
que: comptoir de préts, comptes & payer et,  ce titre, elle doit initier au travail les
nouvelles agentes ou les nouveaux agents de bureau et coordonner le travail d’un
groupe de personnel de soutien, tout enr participant 4 I’exécution des travaux,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.



- 53 -

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Fitre titulaire d’un dipléme de V® secondaire, ou étre titulaire d*un dipléme ou d’une
attestation d’études dont 'équivalence est reconnue par 1’autorité compétente et avoir
une (1) année d’expérience pertinente.

Autre exigence

Avoir, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives au secteur d’activités.
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AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a étre responsable de la coordination, de la direction et du contrdle d’un ensemble de
travaux effectués par du personnel de soutien administratif dans une unité administra-
tive ou dans un ou plusieurs secteurs d’une unité administrative.

Elle peut également étre affectée, exclusivement ou non, A une ou plusieurs tiches
relativement complexes et spécialisées dans un domaine particulier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans un service donné, coordonne les
travaux administratifs d’une partie ou de I'ensemble des secteurs; elle est responsable
de I'initiation de nouvelles personnes salariées, de la distribution et de la correction du
travail d’un groupe de personnes salariées et elle donne son avis sur la qualité des
travaux effectués; elle collabore i a préparation de 1’échéancier des travaux réguliers,
spéciaux ou projetés et a généralement la responsabilité de faire respecter cet échéan-
cier, ce qui implique de rappeler ces échéances aux personnes concernées, qu’elles
soient de U'intérievr ou de I'extérieur.

La fonction de la personne satariée de cette classe d’emplois comporte une spéciali-
sation dans la sélection, la préparation et la vérification de données ainsi que dans la
préparation de documents comportant Pinscription de données obtenues par suite de
recherches internes ou extemnes; elle peut notamment coordonner Papplication de
différentes procédures relatives i son secteur d’activités,

Elle peut tenir I’ensemble ou une partie des comptes relatifs aux transactions finan-
cieres tels que: la paie du personnel, les comptes 4 payer, les comptes A recevoir.

Elle peut étre appelée a tramsiger avec le public ou le persennel sur des questions
relevant de sa compétence.

Dans I'exercice de ses fonctions, elle formule des suggestions et recommuandations au
personnel de niveau technique et professionnel afin d’améliorer la marche deg opéra-
tions dont elle est responsable.

Au besoin, elle accornplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requise

Scolarité et expérience
Etre titulaire d’un diplome de V* secondaire, ou étre titulaire d'un diplome ou d’une

attestarion d’études dont [’équivalence est reconnue par 1"autorité compétente et avoir
5ix (6) années d’expérience pertinente.

Autre exigence

Avoir, si nécessaire, des connaissances pratigues relatives au secteur d’activités,
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AUXILIAIRE DE BUREAU

Nature du travail

Le rdle principal et habituet de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
selon des directives précises, 4 accomplir un ensemble de travaux de bureau de nature
simple et généralement A caractére routinier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois compléte des formules de toutes sortes
en transcrivant manuellement diverses données, soit telles quelles, soit en les codifiant.
Elle peut étre affectée & la vérification de certains documents et 2 différentes tiches
simples telles que: la constitution, le classement et la circulation de documents et de
dossiers.

Elle peut aussi &tre affectée i des tiches de messager, de méme qu’a la réception, i
Ia distribution et & U'expédition du courrier; pour ce faire, elle n’a pas 4 conduire un
véhicule automobile.

Elfe peut en outre utiliser diverses machines de bureau d’usage courant ainsi que des
machines simples & reproduire des documents; au besoin, elle peut agir en qualité de

caissier.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d'une attestation de IV® secondaire, ou d’un cours d’initiation au travail,
ou I’équivalent, ou éire titiaire d'un dipiéme ou d'une attestation d’études dont I'équi-
valence est reconnue par 'autorité compétente,
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AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE

Natare du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe ¢’emplois consiste
& enregistrer sur les supports d’information appropriés, divers renseignements a étre
traités par ordinateur ou micro-ordinateur, et ce, au moyen d'une machine permettant
d’entrer des données, dotée ou non d’un écran de visualisation.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cette classe d'emplois assure le fonctionnement d’une machine
permettant d’entrer des données; elle prend connaissance des divers rensei gnements qui
lui sont fournis et des instructions spécifiques accompagnant les données 4 saisir; elfe
transcrit ces données sur les supports d’information, elle en vérifie I'exactitude, elle
identifie fes erreurs et effectue les corrections relevant de sa compétence ct signale les
documents erronés ne pouvant étre corrigés sur le champ; elle tient 4 jour des regisires
de travaux effectués.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises
Scolarité

Etre titulaire d’une attestation de TV® secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d'émdes dont I'équivalence est reconnue par I’autorité compétente,
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AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i exercer les fonctions de chef d’une équipe composée principalement d’auxiliaires en
informatique, en plos d’enregistrer sur supports d’information appropriés, divers
renseignements a £itre traités par ordimateur ou micro-ordinateur, et ce, au moyen de
machines permettant I'entrée des données, dotée ou non d’un écran de visualisation.

Attributions caractéristiques

Ta personne salariée de cetie classe d’emplois dirige et initie les membres de son
&quipe, leur distribue le travail et en vérifie I’exécution; sur demande, elle donne son
avis sur la qualité des travaux effectués.

En plus d’effectuer les travanx courants confiés aux auxiliaires en informatique, elle
assume généralement les travaux les plus difficiles.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’une attestation de TV® secondaire ou étre titulaire d"un dipléme ou d’une
attestation d’émdes dont [’équivalence est reconnue par I’autorité compétente et avoir
cing (5) années d’expérience pertinente.
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MAGASINIERE OU MAGASIMIER, CLASSE I1
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cetie classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux d’assistance dans les différentes opérations d’un magasin ou
d’un entrepdt.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d'emplois prépare les articles en magasin, en vue
de leur distribution, les remet ou les distribue et les récupére; elle prend note de la
circulation de ces articles, le tout selon les régles et procédures établies.

Suite 4 la réception de nouveaux articles, elle les marque et les entrepose de fagon
convenable.

Elle note toute anomalie concernant le matériel et en fait rapport 3 son supérieur; elle
collabore & 'entretien et aux réparations mineures qui s’imposent.

Au besoin, elle peut opérer les appareils servant & la reproduction de documents.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche conmexe.
Qualifications reqguises
Scolarité

Etre timlaire d’une attestation de TV* secondaire, ou étre titulaire d’un dipldme ou
d’une attestation d'études dont I"équivalence est reconnue par I'autorité compétente.
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MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE |
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de Cette classe d’emplois consiste
3 assumer la responsabilité d"un magasin ou d’un entrep6t et & effectuer les différents
travaux fequis pour leur opération.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois coordonne les opérations décentralisées
ou non d*un magasin placé sous son aumtorité; elle est responsable de la réception, de
T’emmagasinage, de la remise et de la livraison des outils, des marchandises, du maté-
riel et des autres articles; elle préte les instruments et outils et voit & leur récupération;
elle veille 4 ce que les marchandises regues soient conformes aux bons de commande;
elle remplit les récépissés et autres documents et prend note des avaries et des pertes;
elle inscrit le détail des marchandises recues dans des registres ou sur des fiches appro-
priées, s'assure que les marchandises sont entreposées convenablement et les marque,
le cas échéant.

Eile délivre les articles en magasin et prépare les réquisitions nécessaires au rempla-
cement des articles; périodiquement, elle voit, au moyen d’un inventaire complet, 4 ce

que les stocks soient conformes aux registres et rédige des rapports.

Elle effectue les travaux mineurs de réparation et d’entretien qui s’imposent et s”assure
que les réparations d’importance sont accomplies.

Si elle est Ia seule personne salariée dans un magasin, elle peut étre appelée  effectuer
en plus les travaux caractéristiques de la magasiniére ou du magasinier, classe II; elle
peut aussi avoir & coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises
Scolarité et expérience
Fitre titulaire d’un diplome de V® secondaire, ou étre titulaire d’un diplome on d’une

attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par P'autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente.
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11.6.10 MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le rdfe principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assurer ia coordination des activités des magasins d’un ou de plusieurs établissements
scolaires et a superviser les travaux des magasiniéres ou des magasiniers responsables
de chacun des magasins.

Ces emplois comportent notamment la participation 4 la préparation des budgets de ces
magasins, [’organisation de I’inventaire, I’élaboration des normes et procédures couran-
tes de fonctionnement,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois organise, coordonne, dirige et contréle
les activités des magasins d’une école ou de ia commission scolaire: elle dirige les
responsables de ces magasins et supervise I'initiation au travail des nouveiles magasi-
niéres ou des nouveaux magasiniers,

Elle collabore avec ses supérieurs 4 la préparation des prévisions budgétaires pour les
magasins relevant de sa compéfence et maintient 4 I’ intention de ces derniers un inven-
taire complet; elle peut suggérer & la direction tout changement de procédures suscep-
tibles d*accroitre efficacité du service des magasins sous sa direction et fait part aux
autorités de toute irrégularité qu’elle constate,

Au besein, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titlaire d’un dipléme de V< secondaire, ou étre titulaire d’un dipldme ou d’une
attestation d’¢tudes dont 1’équivalence est reconnue par Pautorité compétente et avoir
six (6) années d’expérience pertinente.
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11.0.11 SECRETAIRE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
% assister une ou plusieurs personnes en exécutant des tAches de secrétariat.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, de facon générale, transcrit a Paide
d’appareils appropriés des lettres, des textes ou des tableaux & partir de notes sténo-
graphiques, d’enregistrements sur rubans ou de mamscrits; elle tient & jour des dos-
siers et des registres; elle effectue des communications téléphoniques de rensei-
gnements d’ordre général; elle accueille les visiteurs; elle rédige des accusés de récep-
tion, des lettres ou notes simples; elle recherche et recueille des renseignements &
inclure dans les formulaires qu’elle compléte ou dans les rapports et Iz correspondance;
elle photocopie et polycopie des documents; efle peut effectuer des travaux de compi-
lation, de vérification, &’ inscription; elle dépouille le courrier, le distribue et voit 4 son
expédition.

Dans une école!, cette classe 4’emplois peut en outre comporter les attributions carac-
téristiques suivantes: selon les instructions et dans les limites de sa fonction, elle
effectue des communications téléphoniques de renseignements d’ordre général relative-
ment 4 la suppléance du personnel enseignant ou, plus particuliérement avec les
parents, concernant la fréquentation scolaire; elle participe aux opérations massives
d’achats d’articles et fournitures scolaires en effectnant des travaux de transcription et
de vérification; elle préte et récupére des volumes; elle effectue les opérations per-
tinentes 4 l1a vente d’articles scolaires.

Au besoin, elle accomplit toute antre tiche comnexe.

Qualifications requises
Scolarjié
Btre titulaire d’un dipléme de V°© secondaire, ou étre titulaire d’un diplome on d'une

attestation d’émdes dont I’éguivalence est reconnue par }'autorité compétente.

Connaissances pratiques
Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition des textes.

Connaitre suffisamment les méthodes et les usages propres i la tenue d’un secrétariat.

! ou centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelte.
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11.0.12 SECRETAIRE D’ECOLE

Nature du travail

En plus des tdches définies 4 ia classe d’emplois de secrétaire, le rle principal et
habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste i voir, de fagon
relativement autonome, selon les instructions ou en collaboration, 4 la bonne marche
administrative de Pécole’ notamunent en assumant la coordination des travaux du
secrétariat de 1'école!,

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Selon les instructions ou en collaboration, elle planifie et organise le travail du secréta-
riat de maniére & respecter les échéanciers des diverses activités de Pannée scolaire;
elle rappelle aux intéressés, entre autres au moyen de I’affichage, les diverses activités
et échéances; elle prend connaissance des procédures administratives impliquant ses
tiches, de maniére i s’y conformer et, au besoin, d'en informer les personnes concer-
nées.

Selon les instructions et dans les limites de sa fonction, elle répond aux demandes
d’information, transmet des décisions et, au besoin, fait connaitre Jes directives; elle
communique avec des personnes de la commission et de divers organismes extérieurs,
avec des parents ou avec des fournisseurs pour toute question reliée i ses tiches
notamment pour ies achats, la fréquentation scolaire ou Ia suppléance du personnel
enseignant.

Elle effectue la tenue des livres comptables de 1'école’, voit au suivi du budget et
donne des informations sur les soldes budgétaires; elle peut effectuer des dépots ban-
caires, signer conjointement des chéques et concilier des comptes; elle tient une petite
caisse.

Elle rédige, a partir d’indications sommaires, des notes de service ou des commu-
niqués; elle participe 4 1’élaboration du systéme de classement.

Elle s’acquitie des taches qu’implique la procédure d’achat de I'école! et Ie cas échéant
de celles nécessitées par la tenue d’un magasin d’articles scolaires; elle dresse [’ inven-
taire physique des immobilisations de P’école et Pinventaire des livres de fa biblio-
théque; selon des instructions précises, elle achéte directement divers articles,

Elle peut effectuer le prét de volumes et contréler le prét d’appareils audiovisuels; elle
peut s’acquitter des tiches administratives relatives 4 la location ou au prét de salles.

Dans I'accomplissement de sa fonction, elle peut distribuer et vérifier le travail d*autre
personnel de soutien administratif de classes d’emplois inférieures,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

! ou centre d’éducation des adultes ou cemtre de formation professionneile.
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Qualifications requises
Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipléme de V¢ secondaire, ou étre titnlaire d*un dipléme ou d'une
attestation d’étdes dont I’équivalence est reconnue par 1'autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente.

Connaissances pratiques

Connaitre la sténographie, la dactylographie et fa disposition des textes,

Connaitre suffisamment Ies méthodes et les usages propres 4 la tenue dun secrétariat
d’école.
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11.0.13 SECRETAIRE DE GESTION

Nature du travail

En plus des tiches définies & [a classe d’emplois de secrétaire, le 1ole principal et
habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste 3 travailler en colla-
boration avec une ou plusicurs personnes en exercant, de fagon relativement autonome,
des tiches de secrétariat de nature complexe.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’empiois répond aux demandes de renseignements
sur le suivi des dossiers et des réunions, les politigues, la réglementation ou autres
sujets reliés aux tiches dont elle s’acquitte et, au besoin, elle transmet la documen-
tation pertinente; elle examine le courrier, recherche, recueille et agence les rensei-
gnements pertinents, dans les limites de sa fonction prépare un projet de réponse,
achemine le tout & la personne concernée et en assure fe suivi; elle prépare la synthése
des problémes et questions complexes avant de les transmettre i la personne concernée.

Elle regoit la personne qui se présente 4 son unité administrative, fournit I'ipformation
relevant de sa compétence ou la référe 4 Ia personne concernée; elle gére, selon les
instructions regues, ’agenda de la ou des personnes pour qui elle travaille.

Elle voit 4 'organisation matérielle des réunions, convoque les participants, prépare
les dossiers nécessaires, rédige selon les instructions recues un projet d’ordre du jour
en fonction des sujets recueillis et, au besoin, assiste 4 ces réunions et rédige un projet
de compte rendu.

Elle rédige, & partir d’indications somemaires, des notes de service ou des commu-
niqués; elle participe 4 "éfaboration du systdme de classement,

Elle peut surveiller dans certains cas le travajl de personnel de bureau; au besoin, elle
initie le personnel, répartit le travail et le vérifie.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipldme de V¢ secondaire, ou étre titulaire d’un dipldme ou dune
attestation d’éwudes dont I’équivalence est reconnue par Pautorité compétente et avoir
quatre (4) années d’expérience pertinente.

Connaissances pratigues
Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition des textes.

Connaitre suffisamment les méthodes et les usages propres & la tenue d’un secrétariat.
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11.0.14 TELEPHONISTE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personme salariée de ceite classe d’emplois consiste
3 recevoir et A acheminer les communications téléphoniques d’un central téléphonique.
Cetie classe d’emplois ne comprend pas les personnes salariées qui agissent en qualité
de téléphoniste-réceptionniste’.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois dessert exclusivement un central télépho-
nigue; elle établit les communications locales et interurbaines avec I'extérieur, trans-
met & des postes internes les communications de I’extérieur et relie les postes internes
entre eux; elle prend et communique les messages.

Elle prend note des appels interurbains et en vérifie péricdiquement la concordance
avec les factures regues.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications reqnises
Scolarité

Titre titulaire d’une attestation de IV® secondaire, ou étre titulaire d’un diplome ou
d’une attestation d’études dont PPéquivalence est reconnue par 1’autorité compétente.

! ¥oir 1'agente ou I"agent de bureau, classe If
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HI- LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL




- 67 -

DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SOUTIEN MANUEL

La catégorie des emplois de soutien manuel comprend les emplois caractérisés par
I’exécution de travaux manuels ayant trait, soit aux divers métiers de la construction,
soit & {’entretien physique et ménager de 1’équipement, soit & divers services commu-
nautaires tels que: les cuisines, les cafétérias, la buanderie, 1a garde des édifices.

Cette catégorie se subdivise en deux (2) sous-catégories:
I.1 La sous-catégorie des emplois de soutien manue! qualifié

1.2 La sous-catégorie des emplois de soutien manuel, d’entretien et de services
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111.1 Définition de la sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié

Les emplois de soutien manuel qualifié comportent ["exécution de travaux manuels
exigeant I'application de méthodes et de procédés spécialisés généralement au moyen
de machines et d’outils appropriés, notamment dans les domaines suivants: électricité,
peinture, soudure, chauffage, maconnerie, menuiserie,

Les emplois de soutien manuel qualifié peuvent étre classés dans Pune des classes
d’emplaois suivantes:

Hi.1.1 APPRENTIE OU APPRENTI DE METIERS

HI.1.2 BRIQUETEUSE-MACONNE O BRIQUETEUR-MACON

HI.1.3 CHEF-ELECTRICIENNE QU CHEF-ELECTRICIEN

[II.1.4  EBENISTE

I1.1.5 ELECTRICIENNE OU BLECTRICIEN

HI.1.6 FERBLANTIERE-COUVREUSE OU FERBLANTIER-COUVREUR

1.7 MAITRE-MECANICIENNE OU MAITRE-MECANICIEN EN TUYAUTERIE
HI.1.8 MECANICIENNE QU MECANICIEN, CLASSE 1

HI.1.9 MECANICIENNE QU MECANICIEN, CLASSE [

II.1.10  MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES DE BUREAU
III.1.11  MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE IV
II.1.12  MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE IIF
[I1.1.13 MECANICIENNE QU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I1
[I1.1.14 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I
II1.1.15 MENUISIERE OU MENUISIER

[I1.1.16 OQUVRIERE OU OUVRIER CERTIFIE D'ENTRETIEN

II.1.17 PEINTRE

I1.1.18 PLATRIERE OU PLATRIER

II1.31.19  SERRURIERE OU SERRURIER

II1.1.20  SOUDEUSE O SOUDEUR

II.1.21 SPECIALISTE EN MECANIQUE D’AJUSTAGE

111.1.22 TUYAUTEUSE QU TUYAUTEUR

HI.1.23  VITRIERE-MONTEUSE-MECANICIENNE OU VITRIER-MONTEUR-MECANICIEN
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II1.1.1 APPRENTIE OU APPRENTI DE METIERS

Nature du travail

Le role principal et habimel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
dans le cadre de I"apprentissage d'nn métier, A effectier divers travaux, sous la surveil-
lance et selon les directives de la personne salariée du métier concerné.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue une variété de travaux ayant
trait 4 I'installation, la modification ou la réparation " ouvrages relevant d’nn métier,
ces thches portant généralement sur le transport, la manutention et la préparation des
matériaux, le rangement et ’entretien des outils ainsi que la remise en état des locaux.

Au besoin, elle accompiit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Btre titulaire d'un carnet d’apprentissage pour le métier d’électricien, de tryauteur ou
de charpentier-menuisier valide délivré en vertu de la Loi sur la formation et la qualifi-
cation professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q. chapitre F-5). |
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111.1.2 BRIQUETEUSE-MACONNE OU BRIQUETEUR-MACON

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer une variété de travaux ayant trait a ia construction, 4 'entretien ou & la
réfection d’ouvrages de maconnerie tels que: les revétements de brigues, de pierres ou
d’autres matériaux analogues.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cetie classe d’emplois érige ou répare des murs, des parois
ainsi que d’autres ouvrages de magonnerie qui servent a protéger ou décorer, elle
vérifie Ie niveau et I’aplomb de I’ouvrage; elle peut également effectuer certains tra-
vaux de magonnerie destinés a produire des effets ornementaux.

Elle peut également effectuer d’autres travaux se rapportant 4 son métier tels que: le
jointoiement, le dégauchissage de la pierre ou du granit, fa pose de dalles de ciment,
d’ardoise ou de marbre, de blocs de ciment ou de verre.

Elle effectue ou fait effectuer la préparation des enduits nécessaires et, au besoin, la
mise en place et le démontage des échafaudages.

S

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Quatifications requises

Fire titulaire d’un certificat de qualification de briquetenr-magon valide délivré en
vertu de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de ia main-d’oeuvre
{L.R.Q. chapitre F-5).

ou

Etre titulaire d'un certificat de qualification approprié i la fonction.
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IL.1.3 CHEF ELECTRICIENNE OU CHEF ELECTRICIEN'
Naiure du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 assumer la responsabiliié de travaux d’électricité et d’exercer les fonctions les plus
complexes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce généralement les mémes fonc-
tions que 1'électricienne on I"électricien, ses qualifications lui permettant toutefois de
les exercer avec plus d’autonomie et d’exécuter les travaux les plus complexes.

Elle doit, en plus, étre requise d’assumer, en partie ou en totalité, Ia responsabilité des
travaux de réfection, de modification cu de réparation des installations électriques de
ia commission.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Fitre titulaire d'une licence «A-2» valide émise en vertu de Ia Loi sur les installations
électriques (L..R.Q. Chapitre [-13.01).

! | s personnes salariées de la commission détenant Ia classe d’emplois de maftre-&lectricienne ou maitre-électricien
se voient atiribuer le titre de chef électricienne ou chef électricien.
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[II.1.4 EBENISTE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a fabriquer, transformer et réparer, en atelier ou sur place, des ouvrages d’ébénisterie
tels que: mobilier de style ou de haute qualité, articles décoratifs, au moyen de
machines-outils et d’outils manuels.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, selon les indications, dresse le plan ou
une esquisse des travaux a réaliser; elie choisit le bois, y trace les contours des picces
a realiser et jui fait subir les transformations requises en utilisant les techniques appro-
priées; elle fait les assemblages et les ajustages requis; elle polit le bois, applique les
enduits et les placages, pose les garnitures, les ferrures et les accessoires; elle peut
également poser des revétements de haute qualité, fabriquer des boiseries de style,
encastrer des meubles, des armoeires ou d’autres ouvrages similaires en bois.

Elle est parfois appelée 3 coordonner des travaux effecrués par des ouvritres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité oy certificat de gualification

Etre titulaire d’un dipléme d’émdes professionnelles soit en meuble et gabarit soit en
finition de meubles, ou étre titulaire d’un dipldme ou ¢’une attestation d’émdes dont
I'équivalence est reconnue par {"autorité compétente,

ou

Etre titutaire d’un certificat de qualification approprié a la fonction.
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II.1.5 ELECTRICIENNE OU ELECTRICIEN

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 effectuer des travaux d’installation, de réparation et d’entretien de systémes éleciri-
ques.

Attributions caractéristiques

La personpe salariée de cette classe d’emplois effectue tous travaux d’installation, de
raccordement, de détection et d’identification de troubles, de réfection, de modifi-
cation, de réparation et d’entretien de tout systéme de conduction composé d’appareils
de canalisation, d’accessoires et autres appareillages pour fins d’éclairage, de chauf-
fage, de force motrice et de tout systtme de comsmunication, de commutation et de
transmission.

Elle fait des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage; elle monte les
panneaux de distribution, pose des conduits en surface ou dans les murs, les planchers
et les plafonds, passe les fils et fait les raccordements nécessaires; elle procéde a I'ins-
tallation, 3 I'entretien et & la réparation d'équipements électriques variés tels que:
moteurs, fransformateurs, imterrupteurs, chauffe-eau, systémes de chauffage, venti-
lateurs, climatiseurs.

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvritres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

fitre timlaire d un certificat de qualification en électricité valide délivré en vertu de la
Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q.
chapitre F-5).
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II1.1.6 FERBLANTIERE-COUVREUSE OU FERBLANTIER-COUVREUR
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 effectuer une variété de travaux ayant trait 4 [a transformation du métal en feuilles
tel que: téle, laminé & froid, cuivre, étain, zinc, fer galvanisé.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d'emplois fabrique, instalte, transforme ou répare
des articies et des ouvrages tels que: coaduits, récipients, toits de batiments, gout-
tiéres.

A cette fin, elle utilise des machines-outiis tetles que: plieuse, sertisseuse, découpeuse,
presse, ainsi que des appareils tels que: le chalumeau pour la soudure ou le modelage
des piéces ouvrées.

Elle effectue tous travaux de couverture en tole, en cuivre, en aluminium, en acier
inoxydable, en tuile, en ardoise, en gravier, en asphalte, ou autres matériaux, ainsi que
tout travail concernant le montage et fa réparation d’installations de ventilation ou de
climatisation.

-

Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Fitre titulaire d’un certificat de gualification de ferblantier ou de couvreur valide délivré
en vertu de la Loi sur la formation et {a qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre (I..R.Q. chapitre F-5).

ou

Etre titalaire d’un certificat de qualification approprié 4 Ia fonction
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MAITRE-MECANICIENNE OU MAFTRE-MECANICIEN'
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assumer la responsabilité de travaux de plomberie et d’exécuter les travaux les plus
complexes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce généralement les mémes fonc-
tions que la tayauteuse ou le tuyauteur, ses qualifications Iui permetiant toutefois de
les exercer avec plus d’autonomie et d’exécuter les travaux les plus complexes.

Elle doit, en plus, étre requise d’assumer en partie ou en totalité la responsabilité des
travaux d’installation, de réparation, de modification ou de réfection des installations
de tuyauterie de la commission. '

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Formation

Fitre titulaire d’une licence «d’entreprencur» émise par le Bureau des examinateurs en
tuyauterie ou étre titulaire d une licence appropriée émise par une municipalité en vertu
de 1a loi des mécaniciens en tuyauterie,

Dans le cas ol la maitre-mécanicienne ou e maitre-mécanicien en tuyauterie est appelé
4 travailler en matiére de gaz, étre titulaire d’un certificat de compétences en matiére
de gaz valide délivré par la Régie de I’électricité et du gaz.

Fitre titulaire de tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et
réglements d’ordre public.

' Aucune personne salariée actuellement au service de la commission ou qui le deviendra, ne pourra demander de
se voir attribuer cette classe d’emplois aprés la daie d'entrée en vigueur de ce plan de classification.
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IM1.1.8 MECANICIENNE OU MECANICIEN, CLASSE I

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer une variété de travaux de réparation et d’entretien mécanique et autres sur
des véhicules 4 moteur, des machineries et outiliages, actionnés par des moteurs 3
essence et sur des picces auxiliaires d’équipement et d'outiliage,

Attributions caractéristiques

La personne saiariée de cette classe d’emplois identifie les défectuosités courantes de
fonctionnement et procéde aux ajustements, aux mises au point et aux réparations qui
s’imposent.

Elle démonte les véhicules 4 moteur et Jes machineries pour enlever les piéces
endommagées ou usées, les remplace ou les répare, selon le cas, et remonie le tout;
elle vérifie fe résultat de son travail par un essai sur route cu autrement.

Au besoin, elle répond aux appels de service sur la route,

Elle peut également conduire un véhicule.

Elle peut également effectuer des travaux mineurs de réparation sur la carrosserie des
véhicules.

Dans les limites de sa compétence, eile effectue cernains travaux sur des moteurs et des
équipements diesels.

N

Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectués par des ouvrigres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de qualification

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en mécanique automobile, ou étre
titulaire d'un dipléme ou d’une attestation d’études dont I"équivalence est reconnue par
Pautorité compétente,

ou

Btre titulaire d’un certificat de qualification approprié 4 la fonction.

Autre exigence

Fitre titulaire d'un permis de conduire de la catégorie appropriée.
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111.1.9 MECANICIENNE OU MECANICIEN, CLASSE I

Nature du travail

Le r6le principal et habituel de 1a personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer la réparation et 'entretien de véhicules lourds et de machineries, en atelier,
sur le chantier ou sur la route.

Attributions caractéristignes

La personne salariée de cette classe d'emplois effectue une variété de travaux de
réparation sur des véhicules & motenr, de 'équipement et de la machinerie lourde,
actionnés par des moteurs & combustion interne et sur les parties maitresses qui Jes
composent; elle démonte, répare et remonte les moteurs et les parties maitresses telles
que: transmission, différentiel, servodirection, pompe 4 carburant, systéme électrigue
ou hydraulique; elle ajuste et calibre les injecteurs et les moteurs.

Elle assure entretien préventif périodique permettant de déceler les défectuosités des
véhicules et de la machinerie.

Dans 'accomplissement de ses fonctions, elle peut également effectner des soudures,
du découpage de métal ou du forgeage.

Elle commande les piéces, les accessoires et les produits dont elle a besoin et en tient
un inventaire.

Elie est parfois appelée 3 coordonner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés on non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tAche connexe.
Qualifications requises

Scolarité ou certificat de qualification

Ptre titulaire d*un dipléme d'études professionnelles en mécanique de véhicules lourds,
ou étre titulaire d’'un diplome on d’une attestation d’émdes dont 1’équivalence est
reconnue par 1autorité compétente,

0uU

Fitre titulaire d’un certificat de qualification approprié 2 la fonction.

Expérience

Avoir quatre (4) années d’expérience pertinente.

Autre exigence

Btre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.
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II1.1.10 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES DE BUREAU

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i installer, entretenir et réparer diverses machines de bureau, électriques, électroni-
ques, électromécaniques ou conventionnelles.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois installe, entretient et répare des machi-
nes de bureau, électriques, conventionnelles, électromécaniques et électroniques telles
gque: machines a dicter, machines 4 écrire, calculatrices, dictaphones, machines &
polycopier et machines A photocopier; elle fait 'essai des machines pour déterminer
les circuits électriques ou électroniques défectueux i Paide d’un matérie! d’essai; eile
démonte les machines et fait les ajustements qui s’imposent; elle remplace les piéees
défectueuses; elle remplace et régle des éléments mécaniques; elle fait fonctionner les
machines réparées pour les contrdler,

Elie effectue P'entretien et la vérification périodique des machines; elle donne des
instructions aux utilisateurs sur le fonctionnement et Ventretien préventif des machines.

Elle peut également effectuer I'entretien et la réparation d’appareils électroménagers.
Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou ncn spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en électromécanique de machines
de bureau ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d'études dont 1'équiva-
lence est reconnue par l'autorité compétente,

Qu

Avoir cing {5) années d’expérience pertinente.
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IIL.1.11 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE IV

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i se charger du fonctionnement de toute installation de chauffage et moteurs vapeur de
Ia classe IV.

Cette classe d’emplois comprend également la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la Joi, et ce,
dans le cadre du certificat d’appareils frigorifiques «B» qui peut lui étre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travanx requis pour se
conformer & la loi et aux réglements s appliquant aux appareils dont elle a la charge.

An besoin, elle peut effectuer certains travanx tels que: les changements de filtres, de
courroies ou de toutes autres pidces défecmeuses des systémes de chauffage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elle effectue Ventretien, la lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels systémes.

Dans "accomplissement de ses fonctions, elle peut éire appelée a coordonner le travail
du personnel de soutien, & collaborer 4 son entrainement, & répartir le travail et & en

vérifier Pexécution.

Au besoin, elle accomplit toute aufre thche connexe,
Qualifications requises

fire titulaire d’un certificat de chauffage et motenrs & vapeur de quatriéme classe
valide délivré en vertu de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. cha-
pitre M-6).

Au besoin, &tre titulaire d’un certificat d’appareils frigorifiques de la classe «B» valide
déliveé en vertu de la loi ci-dessus mentionnée.
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I1.1.12 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE III

Nature du travail

Le réle principal et habituel de [a personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a se charger du fonctionnement de toute instalfation de chauffage et moteurs 4 vapeur
de la classe ITT.

Cette classe d’empiois comprend également la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la loi, et ce,
dans e cadre du certificat d"appareils frigorifiques «A» ou «B» qui peut lui étre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d'emplois effectue les travaux requis pour se
conformer 4 la loi et aux réglements s’appliquant aux appareils dont elle a la charge.

Au besoin, elle peut effectuer certains travaux tels que: les changements de fiitres, de
courroies ou de toutes autres piéces défectuenses des systémes de chauffage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elle effectue Pentretien, la lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels systémes.

Dans I’accomplissement de ses fonctions, elle peut étre appelée & coordonner le travail
du personnel de soutien, & collaborer & son entrainement, & répartir le travail et 4 en
vérifier I'exécution.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d"un certificat de chauffage et moteurs A vapeur de troisieme classe valide
délivié en vertu de la Loi sur ies mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. chapitre
M-6).

Au besoin, étre titulaire d’un certificat d’appareils frigorifiques de 1a classe «<A» ou de
la classe «Bs valide délivré en vertu de la loi ci-dessus mentionnée.



-8 -

I11.1.13 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I

Nature du travail

Le role principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 se charger du fonctionnement de toute installation de chauffage et moteurs & vapeur
de la classe II.

Cette classe d’emplois comprend également la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifigues régis par 1a loi, et ce,
dans le cadre du certificat d’appareils frigorifiques «<A» ou «B> qui peut lui &tre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux requis pour se
conformer i Ia loi et aux réglements s’appliquant aux appareils dont elle a la charge.

Au besoin, elle pent effectuer certains travaux tels que: les changemenis de filtres, de
courroies ou de toutes autres piéces défectneuses des systémes de chauffage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elle effectue I'eniretien, !a lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels systémes.

Dans P'accomplissement de ses fonctions, elle pent étre appelée 4 coordonner le travail
du personnel de soutien, 4 collaborer & son enfrainement, & répartir le travail et & en
vérifier exécution.

Au besoin, elle accomplit toute autre tche connexe.

Qualifications requises

Eitre titulaire d’un certificat de chauffage et moteurs i vapeur de deuxiéme classe valide
délivré en vertu de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. chapitre
M-6).

Au besoin, &tre titulaire d’un certificat d’appareils frigorifiques de la classe «A» ou de
la classe «B» valide délivré en vertu de la loi ci-dessus mentionnée.
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I11.1.14 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a se charger du fonctionnement de toute instailation de chauffage et moteurs & vapeur
de la classe 1.

Cette classe d’emplois comprend également Ia personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la lot, et ce,
dans le cadre du certificar d’appareils frigorifiques «A» ou «B» qui peut fui &tre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux requis pour se
conformer 4 ia loi et aux réglements s’appliquant aux appareils dont elle a la charge.

Au besoin, elle peut effectuer certains travaux tels que: les changements de filtres, de
courroies ou de toutes autres pieces défectueuses des systemes de chauffage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elie effectue Uentretien, la lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels systémes.

Dans I’accomplissement de ses fonctions, elle peut étre appelée 2 coordonner le travail
du personnel de soutien, & collaborer & son entrainement, & wépartir le travail et 4 en

vérifier ['exécution.

Au besoin, elle accomplit toute autre tche connexe.
Qualifications requises

Fitre titulaire d’un certificat de chauffage et moteurs & vapeur de premiére classe valide
délivré en vert de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. chapitre
M-6).

Au besoin, &tre titulaire d’un certificat d’appareils frigorifiques de la classe «A» ou de
la classe «B» valide délivré en vertu de iz loi ci-dessus mentionnée.
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II1.1.15 MENUISIERE OU MENUISIER

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux de transformation, de réparation, de construction de charpente,
de finition et d’autres travaux de menuiserie, A partir de matériaux en bois, en métal,
ou apires, avec des outils mamels ou mécaniques.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des travaux généranx de char-
pente et de finition ainsi que tout autre travail tel que: le montage et le démontage de
coffrages pour le béton, la fabrication, la mise en place et le démontage d’échafau-
dages, la pose de pories, de cadres de portes, de serrures, de barillets de serrures,
d’isolant, de vitres, de carreaux acoustiques sur plafonds fixes on suspendus, la pose
et la réparation des parquets, I’installation de fenétres, 1’instaliation et le déplacement
de murs-rideaux de métal ou de bois, Ja fabrication et la réparation de meubles, d’ar-
moires, de tablettes ou d’autres ouvrages en bois ne relevant pas de 1’ébénisterie.

Dans |’exercice de ses fonctions, elle peut également effectuer des travaux d’assembla-
ge, de collage, de sablage et d’ajustage.

Elle est parfois appelée & coordonner des fravaux effectués par des ouvriéres oun
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Eire timlaire d’un certificat de qualification de charpentier-menuisier valide délivré en
vertu de la Loi sur la formation et 1a qualification professionnelles de Ia main-d’oeuvre
(L.R.Q. chapitre F-5).

ou

Fiire titulaire d’un certificat de qualification approprié 4 la fonction
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[I1.1.16 QUVRIERE OU OUVRIER CERTIFIE D’ENTRETIEN

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer des travaux d’entretien, de réparation et de transformation relevant de
plusieurs métiers du bitiment.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplots exerce ordinairernent son activité dans
des endroits ot il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel, de fagon continue,
4 du personnel de soutien manuel spécialise; elle effectie des travaux d’entretien
général tels que: la réparation ou la réfection de batiments, d’installations sanitaires,
d’installations mécaniques simples; elle peut également s’occuper de I'entretien préven-
tif de I’équipement.

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
puvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche comnexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de qualification valide délivré en vertu de la Loi sur la
formation et fa qualification professionnelles de la main-d’ceuvre (L.R.Q. chapitre
E-5).

ou

Pour les métiers autres que ceux d'électricienne ou d'électricien et de tuyauteuse ou
tuyauteur, étre titulaire d’un certificat de qualification appraprié 4 la fonction.

Expérience

Avoir quatre (4) années d’expérience pertinente dans une variété de travaux propres
a plusieurs autres métiers.
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HI.1.17 PEINTRE

Nature du travail

Le role principat et habituel de la personne salariée de cette classe d’empilois consiste
4 effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d’autres travaux
analogues, sur les surfaces extérieures ou intérieures des bitiments, sur des charpentes
métalliques et sur des piéces d’ameublement.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux reliés & la réparation
et 4 la préparation des surfaces 4 peindre; elle peut effectuer le remplissage des joints
de planches murales ainsi que la réparation de fissures sur le plitre.

Elle effectue les préparations et les mélanges de peintures, de vernis et de teintures et
enduit les surfaces de ces substances.

Elle peut également effectuer 1a pose des papiers-tentares et d’autres matériaux analo-
gues.

Elle assure le nettoyage et 'entretien des instruments et des outils qu’elle utilise.
Elle dresse ou fait dresser les échafaudages nécessaires A I'exécution de son travail.

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, efle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Bitre timlaire d’un certificat de qualification de peintre valide délivié en vertu de la Loi
sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’ceuvre (L.R.Q.
chapitre F-5).

ou

Etre titulaire d’un certificat de qualification approprié 4 la fonction.
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II1.1.18 PLATRIERE OU PLATRIER
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 effectuer des travaux ayant trait au revétement des surfaces de bitiments, au moyen
de platre ou d’autres enduits analognes. Elle peut également accomplir des travaux de
décoration ou d’ormementation qui nécessitent 1”application de connaissances du métier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare le plitre, fixe les treillis, les
lattes de gypse ou les lattis, étend les enduits appropri€s, aplanit et donne la couche
de finition protectrice ou décorative; eile fixe des appliqués de platre et effectue la
finition des joints; au besoin, elle effectue la pose et 'entretien des carreaux de cérami-
que.

Elle assure le nettoyage et 'entretien des instruments et des outils qu’elle utilise; elle
dresse ou fait dresser les échafaudages nécessaires & Pexécution de son fravail.

Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectués par des ouvrigres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de qualification de pltrier valide délivré en vertu de la Loi
sur la formation et la gualification professionnelies de la main-d'oeuvre (L.R.Q.
chapitre F-5).

ou

Etre titulaire d’un certificat de qualification appropiié i la fonction.
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111.1.19 SERRURIERE OU SERRURIER

Nature du fravail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
A poser, réparer et ajuster divers types de serrures et autres pitces connexes telles que:
serrures A clés ou A ressorts, serrures-paniques, ferme-portes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois démonte les serrures défectueuses et
répare ou remplace les piéces endommagées; elle confectionne des ciés originales ou
des doubles; elle ouvre les serrures bloguées; elle fabrigue, dans certains cas, des
piéces de serrure 3 I'aide de machines-outils; elle effectue des changements de combi-
naisons de serrures; elle peut étre dépositaire des clés maitresses ef tenir un inventaire
complet des clés en circulation et des clés supplémentaires; elle peut également réparer
le mécanisme des portes d’aluminium et exéeuter des travaux mineurs de menuiserie
requis dans 'exercice de son métier.

Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité on expérience

Ftre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en serrurerie et menuiserie des
métaux ou étre titulaire d’un diplome ou d'une attestation d’études dont 1’équivalence
est reconnue par {’autorité compéiente.

QU
Avoir une (1) année d’expérience pertingnte ayant permis d’acquérir les connaissances

pratiques des différents types de serrures, des combinaisons de serrures et de la méca-
nique d’ajustage propre au métier.
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HI.1.20 SOUDEUSE OU SOUDEUR

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salaride de celte classe d’emplois consiste
& effectuer des travaux de soudure, de découpage et de forgeage.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des travaux de soudure ou de
découpage de plaques ou de charpentes métalliques, de piéces d’équipement. ou d’au-
tres objets en métal, et ce, 4 I'aide du chalumean, de l'arc lectrique ou d’autres
appareils analogues pour la soudure et le découpage des métaux.

Elle peut effectuer des travaux de forgeage pour fabriquer ou réparer des pigces de
machinerie, ¢’outillage, d’ameublement, d’équipement ef auires, ceci a 1'aide des

techniques propres au métier telles que: la soudure, le martelage, le pliage.

Elle est parfois appelée & coordonmer des travaux effectués par des cuvrigres ou
ouvriers meoins expérimentés ou non spécialisés.

Au bescin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de qualification

Etre titulaire d'un dipléme d’édes professionnelies en soudage général, ou étre tity-
faire d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont I"équivalence est reconnue par
Pautorité compétente,

ou

Etre tirlaire d’un certificat de qualification appropri¢ i la fonction.
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II1.1.21 SPECIALISTE EN MECANIQUE D’AJUSTAGE

Nature du travail

Le role principal et habitue! de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer une variété de travaux ayant trait 3 la fabrication, & la réfection ou 3 la
réparation de piéces d’équipement, de machines-outils, d’appareils d’entretien et de
composantes de systémes de chauffage, de méme qu’a usiner les pigces nécessaires &
ces travaux.

Attributions caractéristiques

Lz personne salariée de cette classe d’emplois entretient et répare des machinesontils
telles que: fraiseuses, tours, perceuses horizontales.

Elle utilise des croguis, modeles et plans; elle établit les séquences détaillées de 1’ opé-
ration; elle effectue le montage de gabarits pour 1'usinage de piéces & trés faible tolé-
rance dans la précision des ajustements.

Elle usine, rectifie, alése, meule et ajuste les diverses piéces nécessaires pour la répa-
ration, effectue le montage de coussinets, mandrins et arbres de couche; elle répare des

engrenages et des arbres de distribution.

En atelier, elle peut réparer des appareils d’entretien tels que: sableuses, laveuses de
planchers, aspirateurs.

En outre, elle répare des composantes de systémes de chauffage et de ventilation telles
que: pompes, compresseurs, ventilateurs.

Elle est parfois appelée i coordommer des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés on non spécialisés,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Seolarité ou certificat de gualification

fitre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en technique d’usinage, ou &tre
titulaire dun diplome ou d'une attestation d’études dont I’ équivalence est reconnue par
Tautorité compéiente,

QU

Etre titulaire d’un certificat de qualification approprié a la fonction.

Etre titulaire d’une attestation de cours en mécanique d’ajustage reconnue par 'auforité
compétente,

Fitre titulaire d*une attestation de cours en hydraulique pour machines d’ateliers motori-
sées.
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113.1.22 TFTUYAUTEUSE QU TUYAUTEUR'
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effecmier des travaux de vérification, de réparation, d’entretien, de modification et
d’installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des brileurs a "huile
des gicleurs automatiques et de la réfrigération.

Attributions caractéristiques

La perscane salariée de cette classe d'empiois répare ou remplace la myauterie et
instalie les accessoires neufs qui entrent dans la modernisation des systémes de plom-
berie; elle relie les canalisations domestiques d'azir, d’eau, d'égont et de gaz aux
réseaux d’alimentation et de renvei; elle débouche les éviers, les bassins, les douches,
les urinoirs et les cabinets; elle assure le bon entretien de la tuvauterie, des robinets,
des valves et des autres accessoires; elle procéde & fa mise en opération et a la ferme-
ture des systémes de plomberie dans les endroits ouverts au public durant certaines
saisons; elle perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les
planchers; elle cintre, coupe, alése et fait le filetage des tuyaux, les installe et les
raccorde; elle procéde & diverses épreuves en vue de déterminer I"étanchéité du sys-
téme.

Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations d’appareils de chauffage
i vapeur, 4 eau chaude ou au gaz; elle monte et installe des appareils de chauffage i
gau chaude; elle nettoie ou fait nettoyer les canalisations 3 U'intérieur des chaudiéres
et effectue tous autres fravaux que requiert 'entretien régulier des installations.

Elie monte et installe des appareils de réfrigération, d'éclairage et de cuisson au gaz
de pétrote liquéfié et effectue tout travail gue requiert I'entretien des installations.

Elle est parfois appelée A coordonner des travaux effectués par des ouvrieres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit touie autre tche connexe.
Qualifications requises

Fitee titulaire d’un certificat de qualification de tayauteur valide délivré en vertu de la
Loi sur 1a formation et la qualification professionnelles de la main-d’ceuvre (L.R.Q.
chapitre F-5) et comportant ['une des mentions suivantes approprifes & la fonction:
plomberie, appareils de chauffage, protection contre I’incendie (gicleurs), frigoriste.

Dans le cas ob la tuyauteuse ou le tuyauteur est appelé€ & travailler en matiére de gaz,
étre titlaire d’un certificat de compétence en matiére de gaz valide délivré par la
Régie de I’électricité et du gaz.

Ftre titulaire de tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et les
réglements d’ordre public.

¥ Les personnes salariées de 1a commission détenant 1a classe d’emplois de mécanicienne ou mécanicien en tuyaute-
rie se voient attribuer le titre de tuyauteuse ou tryanteur.
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111.1.23 VITRIERE-MONTEUSE-MECANICIENNE OU VITRIER-MONTEUR-MECANICIEN

Nature du travail

Le 16le principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 fabriguer et & réparer, en atelier ou sur place, des portes, des fenétres et des pan-
neaux de verre ou des produits substituts, a chissis métalliques.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cefte classe d’emplois fabrique et répare des chissis métalli-
ques des portes, des fenétres et des panneaux de tout modéle et de toute dimension;
elle enléve les vitres et les panneaux brisés ainsi que I'encadrement métallique et
nettoie les parties destinées 4 les recevoir; elle taille, plie, ajuste et fixe le métal du
chéssis; elle mesure, taille, meule et polit le verre de toute épaisseur ainsi que le verre
3 treillis et tous les substituts; elle fixe le verre an chissis, applique les ciments requis
et, dans le cas des unités scellées, s’assure de leur étanchéité.

Elle effectue la pose des portes, des fenétres et de panneaux métalliques; elle effectue,
an besoin, certaines modifications et réparations nécessitées par la pose des chissis;
elle effectue ou participe au chargement, an transport et au déchargement du matériel
Tequis par ses travaux, ainsi qu’a I’érection des échafaudages.

-

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des cuvriéres on
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

An besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Eire titulaire d’un certificat de qualification de charpentier-menuisier valide déliveé en
vertu de 1a Loi sur 1a formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre
(I.R.Q. chapitre F-5),

ou

Ftre titalaire d’un certificat de qualification de ferblantier valide délivré en vertu de
Particle 11.1 de la Loi sur Ia formation et la qualification professionnelles de la
main-d’ceuvre {L.R.Q. chapitre F-5).

ouU

Bire titulaire d’un certificat de qualification approprié & la fonction.
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Définition de la sous-catégorie des emplois de soutien manuel, d’entretien et de

services

Les emplois de soutien manuel, d’entretien et de services, comportent !'exécution,
selon des directives spécifiques, de travaux manuels simples n'exigeant habituellement
aucune connaissance spécialisée,

Les emplois de soutien manuel, d’entretien et de services, peuvent étre classés dans
I'une des classes d’emplois suivantes:

.21 AIDE-CONDUCTRICE OU AIDE-CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS
I1.2.2 AIDE DE METIERS

[11.2.3  AIDE GENERAL DE CUISINE

{[1.2.4  BOUCHERE QU BOUCHER

II1.2.5  BUANDIERE OU BUANDIER

[I1.2.6 CONCIERGE

111.2.7  CONCIERGE DE NUIT

[1.2.8 CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS

I1.2.9 CONDUCTRICE QU CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS

HI.2.10 CuUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE HI

1I1.2.11  CUISINIERE OU CUIS{NIER, CLASSE IL

IMM.2.12 CUISINIERE DU CUISINIER, CLASSE T

HI1.2.13 GARDIENNE OU GARDIEN

I11.2.14  JARDINIERE OU JARDINIER

I11.2.15 OPERATRICE OU OPERATEUR DE CHAUDIERES ET D'APPAREILS FRIGORIFI-
QUES

111.2.16 QUVRIERE QU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE HI (AIDE-DOMESTIQUE)

111.2.17  OUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE II (AIDE-CONCIERGE, JOUR-
NALIERE OU JOURNALIER)

I11.2.18 OQUVRIERE OU OUVRIER D'ENTRETIEN, CLASSE I (POSEUSE OU POSEUR DE
VITRES, POSEUSE OU POSEUR DE TUILES, SABLEUSE OU SABLEUR, REPARA-
TRICE OU REPARATEUR DE CASIERS METALLIQUES)

I11.2.19  PATISSIERE QU PATISSIER



- 93 -

Ii1.2.1  AIDE-CONDUCTRICE OU AIDE-CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister la personne salariée conductrice dans P’exercice de ses fonctions et 4 1a
remplacer lorsque cette derniére est dans l'incapacité momentanée de conduire on
lorsgu’elle s’absente momentanément de son travail.

Attributions caraciéristiques

La personne salariée de cetie classe d’emplois accompagne 1a personne salariée conduc-
trice d’un camion lourd dans tous ses déplacements avec le véhicule.

Elle aide la personne salarife conductrice dans 1'exécution des tiches auxiliaires
comume le chargement et le déchargement des marchandises, la vérification quotidienne
du véhicule, I'entretien, le netioyage et, de facon générale, dans le maintien du véhi-

cule en bon état.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Connaissances pratigues
Avoir des notions sur la mécanique automobile et sur 'entretien préventif.

Etre capable d’utiliser des formulaires de livraison, de réception ou d’expédition.

Autre exigence

Etre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.
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II1.2.2 AIDE DE METIERS
Nature du travail

Le rofe principal et habituel de 1a personne salariée de cetic classe d’emplois consiste
3 exécuter des travaux d'assistance auprés de personnel de soutien manuel qualifié,
notamment en menuiserie, en peinture, en maconnerie, en électricité, en plomberie.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue une variéte de travaux d’as-
sistance auprés de personnel de soutien manuel qualifié en préparant et en manipulant
les matériaux et les objets tourds, en dressant et démontant les échafaudages, en tenant
des piéces dans une position déterminée, en neftoyant et fournissant les outils requis,
en apprétant fes surfaces, en nettoyant, au besoin, les endroits on travaille la personne
de métiers.

Par exemple, comme assistance 4 la menuisiére ou au menuisier, elle accomplit cer-
taines tiches comme le pettoyage, le collage, le sablage et le polissage de meubles, de
surfaces et de pitces de menuiserie.

De méme, dans le domaine de la magonnerie, elle prépare le mortier, le plitre et
autres liants ou enduits et les surfaces & repeindre.

Auprés d’une ou d’un peintre, elle prépare les surfaces & peindre et peut également
appliquer des enduits de base,

Auprés d'une électricienne ou d'un électricien, elle perce les murs, les plafonds et les
planchers; elle passe les fils et installe les boites de raccordements; elle apporte son
aide dans la pose des canalisations ainsi que dans U'installation et la réparation des
prises de courant et des commutateurs; elle épisse les cibles et pose des appliqués.

Auprés d’une tuyauteuse ou d’un tuyauteur, elle coupe et pose du tuyau; elle perce les
murs et les planchers; elle creuse le sol; elle effectue une variété de travaux ayant trait

i la pose de matérisux isolants ou calorifuges.

Au besoin, elle accompiit toute autre tache connexe.
Qualifications reguises

Aucune qualification spécifique n’est requise.
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1I1.2.3 AIDE GENERAL DE CUISINE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cetie classe d’emplois consiste
3 effectuer des travaux simples dans une cuisine ou une cafétéria, tels que: Pentretien
des locaux et de |'équipement, la manutention et le transport des vivres, des aliments
et des ustensiles, ainsi que la préparation des plats et le service 4 la cafétéria. Elle
travaille généralement selon les directives ou sous la surveillance d’une cuisinigre ou
d’un cuisinier ou d’une ou d’un chef de cuisine et de cafétéria.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des travaux qui comportent no-
tamment la préparation simple des aliments tels que: peler et couper les légumes,
couper les fromages et les viandes, réchauffer les mets préparés, la préparation de
portions d’aliments et de plats, I’aide 4 Ja préparation des diétes, le service au comptoir
ou le service dans un petit restaurant ou un casse-crodte, le montage, le démontage et
le nettoyage des tables, la manutention des chariots et fe transport des aliments de
Pentrepdt 2 la cuisine, le lavage des chaudrons lourds et I"alimentation des machines
3 laver la vaisselle, le nettoyage des lieux de travail, des chambres froides, Penléve-
ment hors de la cuisine des ordures ménagres.

Dans I"exercice de ses fonctions, elle peut utiliser certains équipements tels que: les
plagues chauffantes, les comptoirs chauffants et les fours micro-ondes ou convention-

nels.

Ele peut agir & titre de caissier dans une cafétéria ou 2 titre de personne préposée aux
machines distributrices.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Aucune gualification spécifigue n’est requise.
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111.2.4 BOUCHERE OU BOUCHER

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 effectuer des travaux ayant trait a la coupe, au dégraissape, au désossement et au
hachement de fa viande pour la cuisson et la conservation.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois dépéce la viande,

Eile prépare certains types d'aliments 4 base de viande tels que: cretons, téte fromagée.
Eile entrepose les viandes dans la chambre froide et voit & leur conservation.

Elle tient un inventaire permanent des viandes en réserve et dresse une iste des quan-
tités & commander; & leur réception, elle vérifie le poids, la quantité et la qualité des

viandes.

Elle nettoie 1"étal, les outils et les autres objets d’équipement et s’assure qu’ils sont en
bon état de service.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

= - Pre - ! - - .

Etre titulaire d’un certificat d’émdes professionnelies en boucherie et charcuterie, ou
étre titulaire d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont 1'équivalence est reconnue
par ['autorité compétente,

ou

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.
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I11.2.5 BUANDIERE OU BUANDIER

Nature du travail

e rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& opérer un €quipement de buanderie de type industriel dont 1a capacité de lavage est
d’au moins dix (10} kilos. Elle voit également 4 'entretien simple de cet équipement.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois voit & I'identification des tissus et décide
des formules appropriées a utiliser.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Connaissances pratigues

Avoir une connaissance du fonctionnement des différents appareils utilisés dans une
buanderie.

Avoir une connaissance des différentes techniques ayant irait & Uentretien général de
la lingerie, des vétements et d’autres articles analogues.
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I11.2.6 CONCIERGE

Nature du fravail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en la responsabilité de 'exécution de ensemble des travaux d’entretien préventif,
d’entretien physique et d’entretien ménager d’une école ou d'un autre édifice. Cet
emploi comporte I'exécution de tels fravaux, leur surveillance et leur coordination s'i
y a lieu.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer 1a propreté des lieux et le
bon état de l'équipement tel que: systéme de chauffage, de ventilation, d’éclairage,
appareils et équipements d'entretien, elle doit veilier au fonctionnement d’un type
d’appareil de chaaffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de mécani-
cien de machines fixes, effectuer certains travaux d’entretien tels que: déneigement,
coupe du gazon, ou de réparation des portes, des fenéfres, ou du mobilier, prendre
tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre le vol ou
Pincendie, controler, dans certains cas spécifiques et selon les besoins, les entrées et
sorties des visiteurs, des €léves et du personnel.

Elle peut étre appel€e & superviser des travaux effectués par d’autres personnes sala-
riées non spécialisées.

Al besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir trois {3) années d’expérience pertinente.

Connaissances._pratiques

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes doat
elle a la surveillance: chauffage, ventilation, éclairage et systtmes d’alarme.

Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment,
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II1.2.7 (CONCIERGE DE NUIT

Nature du travail

Le réle principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en I'exécution et la surveillance des travaux d’entretien effectués exclusivement le soir
ou la nuit, dans une école ou d’un autre édifice, selon les directives et en ’absence de
la ou du concierge ou de la ou du contremaitre responsable de I'entretien de cette école
ou de cet édifice.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux et le
bon état de I'équipement tel que: systéme de chauffage, de ventilation, d’éclairage,
appareils et équipements d’entretien, elle doit veiller au fonctionnement d’un type
d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de mécani-
cien de machines fixes, effectuer certains travaux d’entretien tels que: déneigement,
coupe du gazon, ou de réparation des portes, des fenétres, ou du mobilier, prendre
tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une séeurité adéguate contre le vol ou
I'incendie et contrler, dans certains cas spécifiques et selon les besoins, Ies entrées
et sorties des visiteurs, des éléves et du personnel.

Elle peut &tre appelée 4 superviser des travaux effectués par d’autres personnes sala-
riées non spécialisées.

Ax besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises

Expérience

Avoir tTois (3} années d’expérience pertinente.

Connajssances pratiques

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont
elle a la surveillance: chauffage, ventilation, éclairage et systdémes d’alarme,

Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du bitiment.
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[11.2.8 CONDUCTRICE QU CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cetie classe d’emplois consiste
a conduire une automobile, une camionnette, un minibus, un fourgon ou tout véhicule
similaire ayant une capacité de moins de quatre mille cing cents (4500) kilos (P.V.B.)!
pour le transport de personnes, de marchandises, de documents, de colis, d’outils,
d’équipement ou de matériaux; elle travaille au chargement et au déchargement de son
véhicule, tout en respectant les normes de sécurité existantes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois est affectée i la conduite de vEhicules
tels que: une automobile, une camionnette, un minibus.

Elle doit voir & ce gue son véhicule soit propre et en bonne condition de roulement,
elle voit au nettoyage, au lavage et au plein d’essence; elle doit effectuer une vérifi-
cation, quotidienne ou selon toute autre fréquence prescrite, de I’état de son véhicule

et elle doit rapporter toute défectuosité constatée.

Elie doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports somimaires de
certaines activités refiées 4 'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tche connexe.

Qualifications requises

Connaissances pratigues

Etre capable d’utiliser des formulaires de livraison, de réception ou d'expédition.
Avoir des connaissances élémentaires de la mécanique des véhicules légers ef des

différents modes d’entretien préventif requis.

Autre exigence

Ftre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.

! Poids véhiculaire brut.
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111.2.9 CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i conduire un véhicule routier dont la capacité est de quatre mitle cing cents (4500)
kilos (P.V.B.) et plus, pour le transpori de personnes, de marchandises, de maté-
riaux, et a effectuer tonte autre tiche auvxiliaire comme le chargement et le déchar-
gement de marchandises, tout en respectant les normes de sécurité existantes,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois est affectée 4 la conduite de 1'un des
véhicules snivants: camion & benne basculante, camion avec plate-forme recouverte
ou non, autobus et autres types de véhicules comparables; elle doit voir & ce que son
véhicule soit propre et en bonne condition de roulement, elle voit au nettoyage, au
lavage et au plein d’essence; elle doit effectuer une vérification quotidienne, ou selon
toute autre fréquence prescrite, de 1'état de son véhicule; elle doit rapporter toute
défectuosité constatée,

Elle doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports sommaires de
certaines activités reliées a ’exéeution de son travail,

Elle est affectée occasionnellement 4 Ia conduite d'un véhicule plus 1éger.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Connaissances pratiques

Avoir une connaissance du fonctionnement des principaux types de véhicules ci-haut
mentionnés.

Fitre capable d’utiliser des formulaires de livraison, de réception ou &’ expédition.
Avoir des connaissances élémentaires de la mécanique des véhicules lourds et des

différents modes d’entretien préventif requis.

Autre exigence

Fitre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.

' Poids véhiculaire brut.
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111.2.10 CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE Il

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette ¢lasse d’emplois consiste
sqit & participer A tous les travaux simples d'une cuisiniére ou d’un cuisinier de classe
supérieure, dans la préparation et la cuisson des aliments, soit & asszmer la respon-
sabilité d’une cuisine et d’une cafétéria ol la majorité des aliments sont des aliments
simpies préparés conformément 4 des menus, a des receties et 4 des medes de prépara-
tion pré-érablis dans le détail.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe demplois prépare et cuit & I'aide de ["équipement
approprié jes aliments et peut également collaborer & iz préparation de menus €quili-
brés.

Elie participe 2 la coupe des viandes, & la préparation des potages, des salades et des
sauces ainsi qu'a la préparation et a la confection des patisseries et des desserts.

Elle doit surveilier le niveau de ses inventaires et soumettre les réquisitions néces-
saires; elle peut également étre responsable de la réception et de la verification des
marchandises livrées et de leur conservation.

Au besoin, elle participe au service des aliments au comptoir,

Elle voit 2 ta propreté et 2 Usniretien de son secteur de travail ainsi que de 1'équi-
pement et de P"ameublement utifisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titulaire d"un diplome d°études professionnelles en cuisine d’établissement. ou étre
titulaire d’un dipléme ou d'une attestation 4'éndes dont I"équivalence est reconnue par
'autorité compétente,

ou

Avoir une (1) année d’expérience pertinente.
p
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I11.2.31 CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE 1I

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
soit 3 assister une cuisiniére ou un cuisinier, classe I, soit 4 assumer la responsabilité
d’une cuisine et d’une cafétéria servant moins de 75 000 repas par année.

Attributions caractéristiques

En plus des attributions caractéristiques de cuisiniére ou de cuisinier, classe III, la
personne salariée de cette classe d’emplois prépare et cuit 4 I'aide de I’équipement
approprié les aliments et peut également collaborer a la préparation de menus équi-
librés particulidrement en suggérant un mode d’utilisation rationnelle des stocks ainsi
que les moyens d'utiliser les restes de certains mets.

Elle peut coordonmer le travail des aides généraux de cuisine et remplacer
momentanément 1a cuisiniére ou le cuisinier, classe I, durant les absences temporaires
de cette derniére ou de ce dernier.

Seton les besoins, elle peut participer au service des aliments au comptoir et, 4 I'occa-
sion, préparer certains mets spéciaux.

A titre de responsable d’une cuisine et d’une cafétéria, ses activités sont les mémes que
celles décrites pour la cuisiniére ou le cuisinier, classe I

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

fire titulaire d*un dipléme d’éudes professionnelles en cuisine d’établissement, ou étre
titulaire d’un dipléme ou d'une attestation d’études dont 1°équivalence est reconnue par
Pautorité compétente et avoir une (1) année d’expérience pertinente.

1014]

Connaissances_pratiques et expérience

Avoir une connaissance des techniques de base en art culinaire et une variété de recet-
tes standards.

Avoir des connaissances élémentaires de gestion telies que: approvisionnement, con-
trole des stocks, commandes.

ET

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.
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I11.2.12 CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE 1

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assumer la responsabilité A titre de chef cuisinier, de la bonne marche d’une cuisine
et d’une cafétéria servant plus de 75,000 repas par année.

Ces emplois comprennent notamment, en plus de la préparation et de Ia cuisson des
aliments, la coordination du travail du personnel affecté i la cuisine et & la cafétéria,

la participation 2 la préparation et au contrdle du budget, 4 I"approvisionnement, 2 fa
fixation du prix des repas, 'inventaire permanent des vivres et denrées en réserve,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois coordonne les activités de toutes les
personnes salariées affectées 3 la cuisine et fixe les horaires en conséquence.

Elle assure la gestion de la cuisine: budget, prix et appravisionnement.

Elle prépare des menus équilibrés selon les normes de la diététique.

Elle effectue un conirdle rationnel de la distribution des aliments et un inventaire
périodique des approvisionmements,

Elle assure 1’utilisation rationnelle des aliments et la rotation des stocks de victuailles
afin d’éviter la répétition trop fréquente des mets.

Flle voit 4 I"entrainement du personnel moins expérimenté.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Ftre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en cuisine d’établissement, ou &tre
titulaire ¢"un dipldme ou d’une attestation d’études dont "équivaience est reconnue par
I’autorité compétente et avoir trois (3) années d’expérience pertinente.

ou

Avoir quatre (4) années d’expérience pertinente.
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II1.2.13 GARDIENNE QU GARDIEN

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe ¢’emplois consiste
4 garder et & exercer la surveillance des biens, meubles et immeubles contre le fen, Je
vol et Jes dommages.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des rondes d’inspection, selon
des horaires prédéterminés; elle s’assure que les portes et fenétres sont verroniliées et
que les lumigres sont éteintes; elle doit faire rapport 4 la direction de toutes irrégu-
larités et de toutes défectuosités susceptibles de comporter des risques ou des dangers
de dommages A 1a propriété.

Elle est également préposée & la réception des visiteurs; elle doit exercer une sarveil-
lance sur les entrées et sorties des visiteurs, du personnel, des éléves et des résidents
le cas échéant.

Dans I’accomplissement de ses fonctions, elle doit maintenir, au besoin, I’ordre et 1a
discipline, répondre anx appels t€léphoniques, transmettre les messages et les docu-
ments qui lui sont confiés.

Elle peut également agir en d’autres qualités telles que: portier, veilleur de muit,
gardien de terrain de stationnement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Quualifications requises

Conmaissances pratiques

Etre capable de rédiger des rapports simples.

Avoir des notions élémentaires des régles de sécurité.
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I11.2.14 JARDINIERE OU JARDINIER

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en la préparation et exécution de travaux relatifs a la culture et & ['eniretien des
plantes, tant & I'intérieur qu’a I'extérieur.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois entretient les plantes en exécutant les
travaux suivants: tuteurage, taille, pingage, recépage, binage, sarclage, béchage et
arrosage; elle utilise, au besoin, des insecticides, des fertilisants et des engrais; elle
émonde des arbres en coupant les branches au moyen de sécateurs et de scies et couvre
les plaies d’un enduit protecteur.

Elle effectue ie travail de propagation des plantes par semis, boutures, ou autrement;
elle prépare les sols, fait le repiquage et ’empotage des plantes, les travaux de plan-
tation et la pose de tourbe.

A 1'occasion, elle tond le gazon et exécute des travaux de terrassement.

Dans Paccomplissement de ses fonctions, elle doit maintenir [a propreté des fieux et
de I’éguipement qu’elle utilise.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en horticulture, ou étre titulaire
d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont 1'équivalence est reconnue par I auto-
rité compétente.

ou

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.



- 107 -

IIL.2.15 OPERATRICE OU OPERATEUR DE CHAUDIERES ET D’APPAREILS FRIGORIFIQUES

Nature du travail

Le rle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en I'exécution de travaux reliés au fonctionnement, & Ventretien et a la réparation
d’une instaflation de chauffage ou d’appareil frigorifique non régie par la Loi et les
réglements concernant les mécaniciens de machines fixes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue certains travaux tels que: les
changements de filtres, de courroies ou de toutes antres pigces défectueuses des sys-
témes de chauffage, de réfrigération, de climatisation ou de ventilation; elle effectue
I'entretien, la lubrification et les réparations nécessaires sur de tels systémes en plus
d’en assurer le fonctionnement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.
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111.2.16 QUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE Il (AIDE-DOMESTIQUE)

Nature du travail

Le role principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en I’exécution de travaux domestiques mineurs ayant trait & la propreté et au bon état
des bureaux et des autres locaux de 'institution, Elle exerce pénéralement ses fonc-
tions sous la surveillance et selon les directives d’une ouvrigre ou d’un ouvrier d’entre-
tien de classe plus élevée, d’une ou d’un concierge ou d’une ou 4’un contremaitre.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois époussette, nettoie, lave et cire le mobi-
lier et les boiseries, passe |'aspirateur sur les tapis, balale les parquets, range les
meubles légers, vide et nettoie les paniers & rebuts et les cendriers et lave les vitres,
les stores vénitiens et les tableaux.

Dans une buanderie, elle peut étre affectée 4 des tiches reliées a 'entretien et & la
préparation du linge.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Quualifications requises

Aucune qualification spécifique n’est requise.
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I11.2.1"7 OUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE II (AIDE-CONCIERGE, JOURNALIERE
OU JOURNALIER)

Nature du travail

Le r6le principal et habituel de a personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en I'exécution de travaux d’entretien ménager, physique et préventif des terrains, des
piscines, des bitiments et des équipements, et de fravaux de réparation mineure. I
comporte également la manutention et le transport de marchandises, de mobilier et
d’autre matériel. Elle travaille généralement selon les directives ou sous la surveil-
lance d'une ouvriére ou d’un ouvrier d’entretien, classe I, d'une ou d’un concierge,
d’une ou d’un confremaitre ou de personnel de soutien manuel qualifié.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cetie classe d’ernplois effectue des travaux visant 4 assurer la
propreté des lienx et ie bon éiat de I'équipement.

Au titre de la propreté des lieux, elle exerce géréralement I'ensemble des tiches
suivantes: balayer, laver, nettoyer et cirer s’il y a lieu, les murs, les plafonds et les
planchers des divers locaux, y compris des salles de toilette et des salles d’équipements
sportifs; tant & 'extérienr qu’a I'intérieur, elle ramasse et dispose des rebuts et lave
les vitres et les stores vénitiens; & Pextérieur, elle tond le gazon, ramasse et dispose
des feuilles mortes et enléve la neige des toitures, des entrées, des trotioirs et des aires
de jeux.

Au titre de I’entretien physique et préventif, elle remplace les ampoules et les fusibles;
elle alimente ou voit & 'alimentation et au fonctionnement des feux des appareils de
chauffage; elle enléve, pose et range les doubles fenétres; Ihiver, elle sable les tot-
toirs; elle effectue tout genre de travaux de réparation mineure.

Au besoin, elle effectue des travaux d’entretien des piscines et des installations adja-
centes telles que: le nettoyage complet de la piscine, U'entretien des filtres, des carre-
lages, des parois, des grifles des écumoires, des tamis intercepteurs et des autres
£&quipements; elle vérifie réguliérement Ies tremplins et pent également soumettre 1’eau
aux essais du pH et du chlore résiduel libre et ajouter les produits chimiques néces-
saires pour obtenir la qualité d’eau requise.

A 1’occasion, elle pent seconder du personnel de soutien qualifié en manipulant les
objets lourds et les matériaux, en tenant des piéces dans une position déterminée, en
nettoyant et fournissant les outils requis.

Dans I’accomplissement de ses fonctions, elle peut également dresser et démonter des
échafandages, déplacer du mobilier, manutentionner, transporier et entreposer des
marchandises et des matériaux, opérer de 1’équipement requis tels que: monte-charge,
cireuse, chasse-neige domestique.

Elle peut agir comme personne de service dans un garage.

Au besoin, elle accomnplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Aucune gualification spécifique n’est requise.
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I11.2.18 QUVRIERE QU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE [

{Poseuse ou poseur de vitres, poseuse ou poseur de tuiles, sableuse ou sableur, répara-
trice ou réparateur de casiers métalliques)

Nature du fravail

Le role principal et habituel de fa personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en 'exécution de travaux dans un ou des domaines spécifiques comme le revétement
des parquets, la pose de carreaux de verre, le sablage de meubles et de tableaux et la
réparation de casiers métailiques.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans le domaine de ia vitrerie, coupe
et pose des carreaux de verre ou de substances analogues. Elle voit également a la
pose, 4 ['entretien et 4 la réparation des fenétres métalliques.

Dans le domaine du recouvrement de plancher, elle sable des planchers en se servant

de ["outillage approprié et pose des revétements de vinyle, de caouichouc, de linoléum
ou d’autres matériaux analogues.

Dans le domaine du sablage, elie sable manuellement ou avec des machines-outils les
tableaux, les pupitres, les tables, les meubles et autres pigces de mobilier.

Elle peut également préparer les surfaces destinées 4 recevoir des enduits.

Dans le domaine de la réparation de casiers métalliques, elle effectue des travaux tels
que: la réparation, le débosselage, I'ajustement, le remplacement, la manutention de
casiers, d’armoires ou de vestiaires métalliques; elle pose, répare ou ajuste les portes,
les tablettes, les pentures, les loquets, les serrures et les cadres; elle utiiise les outils

mantels ou €lectriques appropriés.

Dans I'accomplissement de ses fonctions, elle effectue certaines réparations mincures
et est requise de maintenir la propreté des lieux et de I'équipement gu’elie utilise.

Au besoin, eile accomplit toute autre tAche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente démeontrant une habilité particulidre dans
le ou les secteurs spécifiques de I'emploi.
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TI1.2.19 PATISSIERE OU PATISSIER
Natore du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i confectionner des pitisseries et &’ autres desserts comme éléments de menm ou comme
collation, & partir de directives générales ou dans le cas de desserts spéciaux, selon les
directives du responsable.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois choisit les ingrédients, les mesure, les
pése, les mélange; elle fonce les moules et les plats avec du papier ou des graisses; elle
cuit les desserts et pitisseries; elle prépare les crémes et les sauces diverses qui les
accompagnent; ele effectue les glagages, les enrobages et les décorations; elte divise
en portions les aliments qu’elle 2 préparés et les place en étalage ou au réfrigérateur.

Elle entretient, neftoie et tient en bon état de service les ustensiles et les pitces d’équi-
pement de son service.

Elie signale les besoins de marchandises; elle formule les réquisitions, et participe aux
inventaires.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience el conngissances pratigues

Bire titulaite d’un certificat d’éudes professionnelles en pétisserie, ou étre titulaire
d'un dipléme ou d'une atiestation d’étdes dont "éguivalence est reconpue par I’aoto-
Tité compétente,

ou

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente

ET

Avoir une connaissance des techniques de base en art culinaire et d’une variété de

recettes standards et des connaissances élémentaires de gestion telles que: approvision-
nement, contrle des stocks, commandes.



