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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE ET HAR-
CELEMENT SEXUEL

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d’établir des rapports ordonnés entre les parties, de déter-
miner les conditions de travail des personnes salariées ainsi que d’établir des mécanis-
mes appropriés pour le réglement des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la convention, les
mots, les termes et les expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont
le sens qui leur est respectivement donné.

Section I  Définitions générales
Ancienneté

Sous réserve des dispositions de I'article 8-1.00, 'ancienneté correspond i la période
d'emploi de toute personne salariée réguliere pour le compie de Ia commission ou des
commissions 3 laquelle ou auxquelles celleci succéde et s’exprime en années, en
mois et en jours.

Année financiére
Période s’étendant du 17 juillet d’une année au 30 juin de 'année suivante.
Classe d’empiois

L'une des classes d’emplois dont les titres apparaissent aux échelles de traitement &
I’annexe I de la convention et celles qui pourront ée créées, conformément aux
dispositions de la clause 6-1.14.

Commission

La commission scolaire liée par la convention,
Convention

La présente convention.

Fédération

La Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ).



1-2.07

1-2.08

i-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

Grief

Toute mésentente relative & Iinterprétation ou i I"application de la convention.

Mésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de {a convention et autre
qu'un différend au sens du Code du travail.

Ministére

Le ministére de 1'Education du Québec (MEQ).

Mutation

Mouvement d'une personne salariée d'un poste i un autre poste A Dintérieur de Ia
méme classe d'emplois ou d'une autre classe d’emplois, dont le maximum de
I'échelle de traitement est identique ou, s'il s’agit de classes d’emplois comportant
un taux de traitement unique, dont le taux est identique.

Parties négociantes i 1'échelle nationale

a)  Partie patronale:  Le Comité patronal de négociation pour les commissions
scolaires pour catholiques, les commissions scolaires con-
fessionnelles catholiques et les commissions scolaires dissi-
dentes pour catholigues (CPNCC).

b) Partie syndicale:  L'Union des employés et employées de service, section
locale 800
affilice a:
La Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
(FTQ).

Période d’essai

Période d’emploi 4 laquelle une personne salariée, autre qu‘une personne salariée
temporaire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir personne salaride
réguliére. Cette période est de soixante (60) jours effectivement travailiés, Cepen-
dant, cette période est de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour fes
personnes salariées occupant I'un des postes de la sous-catégorie des emplois de
techniciens.

La personne salariée occupant un poste a temps partiel est soumise & une période
d’essai d’une durée équivalente i celle prévue ci-haut, selon le cas, ou 3 une période
d’essai d'une durée de neuf (9) mois consécutifs, soit 1a moindre de ces deux pério-
des.

Lorsqu'une personne salariée temporaire remplagante obtient, dans le cadre des
dispositions de ’article 7-1.00, le poste ol clle a effecrué un remplacement, sans
qu'il 0’y ait eu interruption entre le moment de son remplacement et celui ot le poste



1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

3.

est devenu définitivement vacant, la période d’essal pour devenir personne salariée
régulidre est réduite de moitié si le temps travaillé pendant Ia péricde de remplace-
ment sur le poste éguivaut A au moins cinquante pour cent (50%) de la période
d’essal.

Toute absence pendant la période d’essai s’ajoute i cetie période.
Permanence

Statut acquis par la personne salariée réguliere qui a terminé au moins deux (2)
années completes de service actif 4 la commission dans un poste a temps complet,
qu’elle ait été couverte ou non par I'accréditation et ce, depuis son embauchage 4 la
COMMIsSsion.

Dans 1a mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien d’emploi, Iacquisition de la
permanence pour une personne salariée est retardée proportionneliement 4 la durée
de I"interruption de son service actif,

Par exception 2 la régle d’acquisition de la permanence, la personne salariée qui
occupe Ln posie & temps partiel conserve son siatut de permanente si ellel’a acquis
en conformité avec les dispositions qui précédent et dans la mesure o if n'y a pas
eu rupture de son lien d’emploi depuis qu’elle a acquis sa permanence.

Personne salariée

Les expressions «personne salari€e», «les personnes salariées», «loute personne sala-
riées, autant au sipguiier qu’au piuriel, signifient et comprennent les personnes sala-
rides ci-aprés définies et A qui une ou plusieurs dispositions de la convention 8’appli-
quent, conformément aux dispositions de 1'article 2-1.00.

Personne salariée i I'essai

La personne salariée embauchée qui n'a pas terminé la péricde d’essal prévue 4 la
clause 1-2.12 pour devenir personne salariée réguliere.

Personne salariée réguliere

a) La personne salariée qui a terminé fa période d’essai prévue i la clause 1-2.12.

b) La personne salariée qui, au service de !a commission ou des commissions
(institutions) & laquelle ou auxquelies celle-ci succéde, avait acquis le statut de
personne salariée réguliére ou I’équivalent.

Personne salariée temporaire

La personne salariée embauchée comme tel pour effectuer un travail déterminé lors
d’un surcrojt temporaire de travail ou d'un événement Imprévu pour une période
’excédant pas quatre (4) mois, & moins d’entente écrite avec le syndicat.

A défaut d’entente, la personne salariée dont la période d’embauchage excede la
période définie au paragraphe précedent obtient le statut de personne salariée régulié-
re. La commission crée alors un poste qu’elie détermine en procédant & I’ application
des dispositions de la clause 7-1.03. La personne salari€e est automatiguement



1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

1-2.22

-4 .

candidate sur e poste et sa candidature est considérée 3 Uétape prévue au paragra-
phe c) de la clause 7-1.03. Si la personne salariée n’obtient pas le poste concerné,
etle est mise 4 pied dés que ie poste est comblé,

Malgré ce qui précede, la commission peut embaucher une personne salariée tempo-
raire pour rempiacer une personne salariée ahsente pendant la durée de cette absence.

La personne salariée temporaire est licencige lorsque la personne salariée remplacée
reprend son poste ou que le poste devient définitiverent vacant ou est abali.

Plan de classification

Le Plan de classification préparé par 1z partie patronale négociante i 1'échelle natio-
nale aprés consultation de la partie syndicale négociante  I'échelle nationaie et ce,
pour «les catégories des emplois de soutien technigue, de soutien administratif et de
soutien manuel» édition du 18 décembre 1989 (madifiée le 10 novembre 1993) et
toute medification ou nouvelle classe d'emplois qui pourra &fre ajoutée pendant fa
durée de Ia convention.

Poste

Affectation particuliére d'une personne salariée pour I'accomplissement des taches
que la commission [ui assigne, étant précisé que. sous réserve des dispositions de
I"articte 7-3.00, chaque personne salaride détient un poste,

Poste 4 temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou supérieures 3
soixante-quinze pour cent (75%) de Ia durée de la semaine réguliere de travail.

Poste & temps partiel

Poste dont les heures de travaii hebdomadaires sont moindres que soixante-guinze
pour cent (75%) de Ia durée de la semaine régulidre de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu’un poste & temps partiel, en
plusieurs postes & temps partiel. & moins d’entente écrite avee Ie syndicat.

Promaotion

Mouvement d’une personne salariée d'un poste 4 un aure poste d'une autre classe
d’emplois dont le maximum de I'écheile de traitement est supérieur & celui de la
classe d’emplois qu’elle quitie ou, 5if s’agit d’une classe d’emplois comportant un
taux de traitement unique, dont le taux est supérieur & celui de la classe d’emplois
gqu’elle quitte.



1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

1-2.29

Région scolaire

L'une des régions scolaires établies par le Ministére dans son cartogramme des
commissions scolaires.

Rétrogradation

Mouvement d’une personne salariée d’un poste & un autre poste d’une autre classe
d’emplois dont le maximum de I'échelle de traitement est inférievr a celui de la classe
d’emplois qu'elle quitte ou, 5’il sagit d’une classe d’emplois comporiant un tzux de
traitement unique, dont le taux est inférieur & celui de la classe d’emplois quelle
quitte.

Secteur de Péducation

L’ensemble des commissions scolaires et des colléges définis dans ia Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapu-
blic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

Sectenrs public et parapublic

L'ensemble des commissions scolaires, des colléges, des établissements et des
organismes gouvernementanx définis dans fa Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre
R-8.2), de méme que I'ensemble des ministéres et des organismes du gouvernement
visés par la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., chapitre F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant laquelle 1a personne salariée 2 vu son traitement maintenu
ou a effectivement travaillé pour le compte de la commission ou des commissions
(institutions) 4 laquelle ou auxquelles celle-ci succede, depuis son dernier embaucha-
ge. Une personne salariée acquiert unc année de service actif si son iraitement a €té
maintenu ou si elle a effectivement travaillé pendant deux cent soixante (260) jours,
a 'exception de la personne salariée occupant un poste a temps partiel, auquel cas
la compilation se fait au prorata.

Syndicat

Le syndicat lié par la convention.

Traiternent

Le montant versé i une personne salariée conformément aux dispositions des articles
6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, & I'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus
aux clauses 6-2.15, 6-2.17 et 7-3.19 ¢}.
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A2 Section II : Définitions spécifiques a article 10-3.00

A2 1-2.30

A% 1231

A2 1-2.32

A2 1-2.33

Personne salariée réguliére de service de garde

Une personne salariée ayant complété sa période d’essai dans un service de garde.
Elle ne bénéficie que des dispositions de I'article 10-3.00. {Excluant la personne
salariée occasionnelle)

Période d’essai dans un service de garde

Période d’emploi & laguelle une personne salaride est soumise pour devenir une
personne salariée réguliére de service de garde. La durée de cene période, dans un
méme service de garde, est de 300 heures* effectivement travailides ou une période
de travai] de neuf (%) mois consécutifs (excluant les mois de juillet et aoit), selon la
moindre des deux périodes,

Personnte salariée A V’essai dans un service de garde

Personne salariée qui n’a pas terminé la période d’essai pour devenir personne sala-
riée réguliére de service de garde. Cene personne salariée ne bénéficie que des
dispositions de I'article 10-3.00 & I’exception de ia possibilité de promotion, de
Particle 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit de grief suitz 3 une mesure dis-
ciplinaire ou  son congédiement. (Excluant la personne salariée occasionnelie)

La personne salariée 2 I'essai dans un service de garde qQui n'a pas compiété sa
période d’essai au 30 juin d’une année poursuit, sous réserve des besoins du service,
sa période d’essai au début de I'année scolaire suivante,

Personne salariée occasionnelle

Personne salariée embauchée comme telle, soit pour remplacer une personne salariée
de service de garde absente ou soit lors d'un surcroit temnporaire de travail résujtant
notamment d'une journée pédagogique, d’une activité & I'extérienr, de la période de
reliche, d’un événement particulier, d'un projet spécifigue n’excédant pas quatre (4)
mois, & moins d’entente écrite avec le syndicat. A défaut d’entente concernant la
durée d’un projet spécifique, ia personne salariée qui excéde la période de quatre (4)
mois devient une personne salariée réguliére de service de garde.

Cette personne salariée ne bénéficie que des dispositions de I'article 10-3.00 i P'ex-
ception de la possibilité de promotion, du rappel au travail par durée d'emploi, de
Varticle 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit de grief suite 4 une mesure disci-
plinaire ou 4 son congédiement.

Lire 420 heures effectivement travaillées dans le cas ol la personne salaride travaille
dans plusieurs services de garde de la commission.
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RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a
P’exercice en pleine égalité des droits et libertés de la personne prévus dans la Charte
des droits et libertés de la personne (L.R.Q., chapitre C-12).

La commission et le syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs
gestes, attitudes et décisions, 'exercice par toute personne salariée en pleine égalité,
de ses droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence
pouvant constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnée i la clause
1-3.01.

I est convemu qu'il n'y aurz aucune menace, confrainte, discrimination ou repré-
sailles par la commission, le syndicat ou leurs représentants respectifs contre une
personne salariée 4 cause de sa race, ses croyances religieuses ou leur absence, son
sexe, son orientation sexuelle, sa Jangue, sa couleur, son ascendance nationale, son
origine sociale, ses opinions politiques, son ige, sauf dans la mesure prévue par la
loi, son état de grossesse, sa condition socizle, son état civil, ou i cause du fair
qu’elle soit une personne handicapée ou qu’elle exerce un droit que lui reconnair la
convention ou la loi.

HARCELEMENT SEXUEL

Le milieu de travail doit étre exempt de harcZlement sexuel.

It est interdit de publier ou de distribuer des affiches ou des avis ou des brochures
sexistes.

Nul ne doit harceler sexueliement une personne.

Le syndicat peut soumettre au Comité des relations du travail tout probléme relatif
au harcélemnent sexuel et proposer toute mesure incitant i Ia prévention du harce-
lement.

Une personne salariée qui prétend étre harcelée sexuellement peut déposer un grief
seion la procédure de grief prévue & Farticle 9-1.00.



CHAPITRE  2-0.00

2-1.00

2-1.01

7.

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D’APPLICATION

La convention s’ applique & toutes les personnes salariées, salariées au sens du Code
du travail, couvertes par I’accréditation, sous réserve des applications partielles sui-

Vanies:

A) Pour la personne salariée i I’essai

La personne salariée & I'essai est couverte par les clauses de la convention, sauf
cefles concernant le droit 4 la procédure de réglement des griefs et 4 Iarbitrage
en cas de congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la
commission donne & cette personne salariée un avis d’une durée au moins égale
a celle d’une période de paie.

B} Pour la personne salariée temporajre

a) La persomne salariée iemporaire ne bénéficie des avantages de la convention
que relativement aux clauses ou articles suivants:

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.60
3-7.00
5-2.00

5-8.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-5.00
6-6.00

6-7.00
6-8.00
7-1.03 h)

8-2.00
8-3.00
8-5.00
8-6.00
10-1.00

11-3.00
11-4.00

11-5.00
11-7.00

But de la convention

Les définitions pertinentes

Respect des droits et libertés de la personme

Harcélement sexuel

Reconnaissance

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la com-
mission 4 des fins syndicales

Documentation

Régime syndical

Retenue syndicale

Jours chomés et payés (& la condition qu’elle ait travaillé
dix (10} jours depuis son embauchage et ce, avamt I"occur-
rence du jour chomé et payé)

Responsabilité civile

Regles de classement

Détermination de I'échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Disparités régionales (Section II - Niveau des primes et les
définitions de «dépendant» et des «secteurs» prévus i la
clause 6-6.01)

Location et prét de salles ou de locaux

Versement de la rémunération

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou
nouvellement créé

Semaine et heures de travail

Heures supplémentaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Pour la personne salariée travaillant exclusivement dans le
cadre des sessions de cours d’éducation des adultes
Arrangements locaux portant sur ies clauses ou les articles
énumérés au présent sous-paragraphe

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Annexes et lettres d’entente portant sur les clauses ou les



<)

D)

E)
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articles énumérés au présent sous-paragraphe
11-8.00 Impression de la convention

h) La personne salariée temporaire qui a fravaillé de facon continue au moins
six {6) mois depuis son embauchage ou dans le cadre de deux (2} ou plu-
sieurs embauchages immédiatement contigus, a aussi droit aux dispositions
des clauses et des articles suivants:

3-5.00  Représentations syndicales

3-6.00  Libérations pour activités syndicales (4 Vexception des libérations
syndicales & long terme ainsi que la participation aux comités
nationaux)

5-1.00  Congés spéciaux

5-3.00 Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire

5-4.00  Droits parentaux: selon les modalit€s prévues & annexe XJI

5-6.00  Vacances

5-0.00  Accidents du travail et maladies professionnelles (i 'exeception
des clauses 5-9,12 & 5-0.18 inclusivement).

La personne salariée visée au présent sous-paragraphe continue de bénéfi-
cler des dispositions qui y sont prévues si la commission 'embauche 23
nouveau dans la méme semaine ou celle qui suit immédiatement la dernigre
période d’embauchage au cours de laquelle elle bénéficiait de ces disposi-
f1ons.

¢) La personne salariée temporaire, embauchée pour une période prédéter-
minée de plus de six (6} mois consécutifs, bénéficie au cours de sa période
de travail des dispositions de 1article 5-4.00 selon les modalités prévues a
I"annexe XII.

dy Toute personmne salariée temporaire a également droit 4 la procédure de
réplement des griefs et & 'arbitrage si elle se croit iésée dans les droits qui
lui sont reconnus & la convention,

Pour la personne salariée occupant un poste 3 temps partiel

Lorsqu’un poste & temps partiel est occupé par une personne salariée i essai,
une personne salariée temporaire ou une personne salariée réguliere. les disposi-
tions pertinentes s'appliquent: toutefois, lorsqu’il y a lieu & une application au
prorata des heures réguliéres rémunérées, des modalités spécifigues. s'il en est.
sont prévues a chacun des articles.

Pour la personne salariée travaillant exclusivermment dans le cadre des ses-
sions de cours d’éducation des adultes

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues 4 1’article 10-1.09
de la convention, sauf disposition contraire.

Pour la personne salariée de cafétéria et le surveillant &’éleves travaillant

dix (10) heures ou moins par semaine

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues 4 Particle 10-2.00
de 1a convention, sauf disposition contraire.



2-1.02

2-2.06

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

.9.

F) Pour la personne salariée ceuvrant dans le cadre d’un service de garde en
milien scolaire directement géré par la commission

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues a I'article 10-3.00
de la convention, sauf disposition contraire.

G) Pour la personne salariée travaillant auprés d’éléves handicapés intégrés
partiellement ou totalement dans les classes régulieres

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues i Particle 10-4.00
de la convention, sauf disposition contraire.

Une personne recevant un traitement de la commission et 4 qui ne s’applique pas la
convention, n’accomplit normalement pas le travail d'une personne salariée régie par
la convention.

1 'utilisation des services de bénévoles ou de stagiaires ne peut avoir pour effet
&’entrainer la mise i pied, la mise en disponibilité, la rétrogradation, la réduction
d’heures de travail oo ’abolition du poste d’une personne salariée réguliére,

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et mandataire des
personnes salariées visées par la convention concernant I’application des matiéres
relatives aux conditions de travail.

L.a commission et le syndicat reconnaissent aux parties négociantes i I’échelle natio-
nale le droit de traiter de questions relatives a I'interprétation et & ’application de la
convention.

Dans le cas ot un grief de méme nature est logé dans plusieurs commissions, les
parties négociantes & 'échelle nationale dotvent, & la demande de 1'upe d’elles, se
renconirer pour en traiter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes & 1’échelle pationale n’ont pas droit au grief ni 4 I"arbitrage,
sauf si autrement prévu.

Pour étre valide, toute entente individuelie postérieure A la date d’entrée en vigueur
de la convention entre une personne salariée et la commission, concernant des condi-
tions de rravail différentes de celles gui y sont prévues, doit recevoir I’approbation
par écrit do syndicat.

Les parties négociantes 4 'échelle nationale conviennent de se rencontrer pour discu-
ter de toute question relative aux conditions de travail des personnes salariées et
adopter les solutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties
négociantes 4 I'échelle nationale peut avoir pour effet de soustraire ou de medifier
une ou des dispositions de [a convention ou d’en ajouter une ou plusieurs autres.
Cependant, toute solution ainst acceptée n'est applicable qu’avec le consentement
écrit de la commission et du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas étre interpré-
tées comme constituant une révision de la convention pouvant conduire & un différend
au sens donmé A ce mot par le Code du travail.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 AFFICHAGE
3-1.01 La commission met a la disposition des syndicats des tableaux d’affichage placés en

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

évidence dans ses immeubles, généralement ceux ou prés de ceux utilisés par la
commission pour ses propres documnents ou prés du fieu d’entrée et de sortie des
personnes salariées.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d’assemblée ou tout
auire document émanant du syadicat, pourvu qu’il soit signé par un représentant du
syndicat et gu'un exemplaire conforme soit remis 4 la personne désignée par la
commission.

ASSEMBL?ES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COM-
MISSION A DES FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures réguliéres de travail du
groupe de personnes salariées visé.

Toutefois, suite & une demande écrite du syndicat, et aprés avoir obtenu 1’ autorisation
expresse de la commission, une assemblés syndicale peut se tenir durant les heures
réguliéres de travail des personnes salariées et ¢e, sans perte de traitement.

Aprés entente avec 1a commission ou son représentant désigné, une personne salariée
devant normalement travailler pendant la durée d’une assembiée de son syndicat, peut
s’absenter de son travail pour y assister A ia condition de reprendre ies heures de
travail équivalentes & la durée de son absence et ce, en plus du nombre d’heures de
sa sermaine réguliére de travail ou de sa journée réguliére de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire. Cette personne salariée n’a droit & aucune rémuné-
ration supplémentaire de ce fait.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit gratitement dans un de ses
irmimeubles, en autant que disponible, un local convenable A des fins d’assemblées
syndicales concernant les membres de 'unité de négociation. La demande doit
parvenir & la commission quarante-huit (48) heures & I'avance. Le syndicat a la
responsabilité de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé soit laissé tel
que pris.

La comumission qui le fait déji continue de mettre gratuitement a la disposition: du
syndicat un local & des fins de secrétariat. Si ce local est retiré, la commission s’en-
gage 4 en fournir un autre et ce, aux mémes conditions.

Dans les autres cas. la commission met gratuitement & la disposition du syndicat un
iocal disponible, s°il en est, a des fins de secrétariat et ce, dans les trente (30) jours
de la date d’entrée en vigueur de la convention.

Si ce local doit par la suite étre retiré, la commission avise au préalable le syndicat
dans un délai raisonnable et les parties se rencontrent pour discuter des modalités de
remplacement de ce local par un autre local disponible, s’il en est.

Dans le cas ol la commission ne peut fournir de local disponible dans les trente (30)
jours de la date d’entrée en vigueur de la convention, les parties se rencontrent pour
évaluer la situation.
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DOCUMENTATION

Fn plus de ta documentation qui dott étre transmise conformément aux autres disposi-
tions de la conventicn, la commission et le syndicat transmetient la documentation
prévue au présent article. ‘

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission fournit au syndicat la
liste compléte des personnes salaries 4 qui s’applique la convention en indiquant
pour chacune: son nom et son prénom, son statul (3 Pessai, réguliére permanente,
réguliére, temporaire), le nom du service ou de I'école auquel est rattachée la per-
sonue salaride, le poste occupé, une indication 8’il s’agit d’un poste A temps complet
ou A temps partiel, la classe d’emplois et le traitement, sa date de naissance, son
adresse domiciliaire, son numéro de téléphone et son numéro d’assurance sociale, le
tout fel que porté & sa connaissance ainsi que tout autre renseignerment précédemment
fourni. L.a commission continue de fonrnir la liste des personnes salariées par ordre
alphabétique si elle le faisait avant ia date d’entrée en vigueur de fa convention.

La commissior fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le mom des nouvelles personnes salariées, leur date ¢’embauchage et les rensei-
gnements prévus A la clause 3-3.02 ainsi que la durée d’emplo] au cours du mois
précédent de toute personne salariée temporaire;

b} e nom des personnes salariées qui ont guitté leur empioi et la date de leur
départ;

¢) le nom des personnes salariées qui ont changé de poste, le titre du nouveau
poste, le traitement de la personne salariée et la date du changement;

d) les changements d’adresse et de numére de téléphone des persomnes salarices,
portés 4 sa connaissance;

e} les renseignements prévus & fa clause 7-1.04 pour toute personne salariée en
disponibilité qui a éé réaffectée dans un poste vacant durant je mois précédent,
pour toute personne salariée qui a bénéficié d’un droit de retour dans un poste
vacant durant le mois précédent et pour toute personne salariée qui a éié reclas-
sée durant le mois précédent;

f)  le nom des personnes salariées qui ont changé de statut (réguliére permanente,
réguliére, temporaire) et, il y a liew, gui ont changé de poste (a temps complet
ou i temps partiel}.

La comrnission transmet simuleanément au syndicat un exemplaire de toute directive
adressée & une personne salariée, a un groupe de personnes salariées ou 4 'ensemble
des personnes salariées & qui §’applique la cenvention.

La commission transmet au syndicat, dans Jes quinze (13) jours de leur adoption, un
exemplaire de tous les réglements ou les résolutions concernant une personne sala-
riée, un groupe de personnes salariées ou I'ensembie des personnes salariées a qui
s applique ia convention.

Le syndicat fournit 4 la commission, dans les quinze (15} jours de leur nomination,
le nom de ses représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité dont ils font
partie, 5'il y a lien, et 'avise de tout changement.
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l.a commission transmet au syndicat le nom des personnes salariées qui obtiennent
un congé sans traitement de plus d'un (1) mois ou un congé de maternité et indique
la durée prévue de cette absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

REGIME SYNDICAL

Les personnes salariées membres du syndicat & la date d’emirée en vigueur de la
convention et celles qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve
des dispositions de la clause 3-4.03,

La personne salariée embauchée aprés la date d’entrée en vigueur de la convention
doi devenir membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-4.03.

Le fait pour la personne salariée d’étre refusée ou expulsée du syndicat n'affecte pas
son lien d’emploi avec la commission.

Aux fins d’application du présent article, la commission remet 3 la personne salariée
embauchée apres la date d’entrée en vigaeur de la convention une formule d"adhésion
au syndicat conformément au régime syndical préva ci-haut. La personne salaride
embauchee aprés ia date d’enmrée en vigueur de la convention remplit cetie formuie
et la remet au syndicat par I'entremise de la commission. Le syndicat fournit cette
formuie & la commission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer une () personne salariée par établissement de travail
comme délégué syndical dont les fonctions consistent i recevoir toute personne
salariée du méme érablissement qui a un probléme concernant ses conditions de
travail pouvant donner naissance & un grief.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, fa commission autorise ia personne
salariée et le délégué A interrompre temporairement leur travail pour maotif valable
et ce, sans perte de traitement ni remboursement.

Cependant, dans le cas ou il y a trois (3) personnes salariées ou moins de ’unité de
négociation dans un méme établissement, le syndicat peut nommer un délégué pour
un groupe de personnes salariées compris dans son champ d’action, lequel ne doit pas
excéder un rayon de trois kilomeétres et deux dixiémes.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour toutes les personnes salariées membres du syndicat un
maximum de trois (3) représentants syndicaux, personnes salariées de la commission,
dont la fonction consiste 4 assister une personne salariée apres la formulation d’un
grief afin de recueillir, s'il y a lieu, les renseignements nécessaires 4 Ia rencontre
prévue au paragraphe a} de la clause 9-1.03.

Un représentant syndical peut, dans Uexercice de ses fonctions, interrompre femporai-
rement son travail pendant un temps limité, sans perte de traitement ni rembourse-
ment, aprés avoir obtenu fa permission de son supérieur immédiat. Cette permission
ne peut lui étre refusée sans un motif valable.
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11 peut également s’absenter de son travail, sans perte de traitement @i rembourse-
ment, sisa présence est requise pour rencontrer ka personne salariée et le représentant
de 1a commission afin de voir 4 {’application des dispositions de la clause 9-1.01,
aprés avoir informé son supérieur immédiat du nom du représentant avec gui il a
rendez-vous,

Le représentant syndical est I'un des membres du comité de griefs prévu a la clause
9-1.03. Les membres du comité peuvent étre accompagnés d’un conseiller syndical
lors d’une rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03,

Le syndicat fournit 4 la commission le nom et le champ d’action de chaque délégué
et des représentants syndicaux dans les quinze (15) jours de leur nomination et I’in-
forme de toute modification.

Le conseilier syndical peut participer aux comités mixtes prévus i la convention.

L’autorité compétente de I’établissement doit étre avisée préalablement et dans un
délai raisonnable de toute visite du conseiller syndical 4 ["établissement.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section T  Congés sans perte de traifement ni remboursement par le syndicat

Tout représentant du syndicat nommeé sur un comité mixie prévu A la convention peut
s’absenter de son travail sans perte de traitement ni remboursement, afin d’assister
aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte non prévu 4 Ja convention
et dont a formation est acceptée par la commission et le syndicat ou par les parties
négociantes 4 1'échelle nationale, peut s’absenier de son travail sans perte de traite-
ment ni remboursement, afin d’assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer
un travail requis par les parties au comité.

Le représentant du syndicat nomumé sur un comité mixte est remboursé de ses dépen-
ses par la partie qu’il représente, sauf si autrement prévu. De ce fait, il n’a droit 3
ancune rémunération supplémentaire.

Le représentant du syndicat doit informer a I'avance son supérieur imunédiat du nom
du comité auquel il est appelé a participer et de la durée prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s’absenter de son travail sans perte de traitement
aux fins de la rencontre entre la comumission et le syndicat dans le cadre des disposi-
tions de ta clause 9-1.03 de la convention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sont libérés de leur travail, sans perte de
traitement, pour les séances 4’arbitrage. les témoins sont libérés de leur travail pour
le temps jugé nécessaire par Parbitre et ce, sans perte de traitement. Lors d'un grief
collectif, un seul plaignant est libéré sans perte de traitement.

Lorsque, i la demande de la commission ou de 1’autorité compétente mandatée -par
elle ou avec sa permission expresse, une réunion impliquant des personnes salariées
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se tient pendant I’horaire de travail, ces personnes salariées peuvent assister i celte
réunion sans perte de traitement pour la période de temps que dure la réunion.

Section IT  Congés sans perte de traitement non déductibles du nombre de
jours permissibles avec remboursement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins guinze (15) jours 4 I’avance, la
commission libére une personne salariée a des fins d’activités syndicales A temps
compiet et pour une période ininterrompue variant de un (1) & douze (12} mois,
renouvelable selon la méme procédure.

Le syndicat doit aviser la commission au moins guinze (15) jours avant le retour au
travail de la personne salariée et cette derniére reprend le poste qu’elle détenait & son
départ 2 moins qu’il n’ait ét€ aboli pendant son absence ou que la personne salariée
en cause n'ait été déplacée de son poste par application des dispositions de 1"article
7-3.00.

La personne salariée libérée en vertu des dispositions de la clause 3-6.08 conserve
sor fraitement et les avantages sociaux de méme que les droits et privileges que lui
confere ia convention et accumule de I'expérience.

Dans le cas d’absences accordées en vertu des dispositions prévues 4 la clause 3-6.08,
le syndicat rembourse trimestriellernent i 1a commission toute somme versée a cette
personne salariée dz méme que toute somme versée par la commission pour et au
nom de la personne salariée concernée et ce, dans les trente (30) jours de la réception
par le syndicat d’un état de compte & cet effet.

Section III Congés sans perte de traitement déductibles du nombre de jours
perimissibles avec remboursement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant
Ie début de !'absence, la commission libére une personne salariée a des fins d’activi-
tés syndicales internes. Cette permission ne doit pas étre refusée sans un motif
valable, mais peut ['étre si la personne salariée a déja bénéficié de quarante (40) jours
ouvrables pour I"année. Dans ce cas, la commission accorde une (1) journée d’ab-
sence hebdomadaire si les besoins du service le permeitent.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit {(48) heures avant
le début de leur absence, la commission libére les délégués oificiels désignés par le
syndicat pour assister aux différentes réunions officielles de leurs instances ou pour
assister aux réunions de formation syndicale données sous lz responsabilité de leurs
instances.

Ces libérations ne sont pas déductibles du nombre de jours permissibles d'absences
prévu a la clause 3-6.12.

La personne salariée libérée en vertu des dispositions des clauses 3-6.12 et 3-6.13
comserve son traitement (y compris les primes applicables) ¢t les avantages sociaux
de méme que les droits et priviléges que lui confére la convention et accumule de
I’'expérience.

Dans le cas d’absences accordées en verm des dispositions prévues aux clauses 3-6,12
et 3-6.13, le syndicat rembourse trimestriellement & {a commission toute somme
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versée & cette personne salariée 2 titre de traitement (¥ compris les primes applica-
bles, s’il y a lieu) et ce, dans les trente (30) jours de 1a réception par le syndicat d’un
éat de compte 4 cet effet.

RETENUE SYNDICALE

Toute personne salariée se voit déduire, & chaque période de paie, une somme équiva-
lant 4 la cotisation fixée par réglement ou résolution du syndicat, Dans le cas d’une
personne salarife embauchée aprés la date d’entrée en vigueur de ia convention, la
commission déduit cette cotisation ainsi que le droit d’entrée dés la premiére période
de paie.

Tout changememnt de la cotisation syndicale prend effet an plus tard dans les trente
{30) jours suivant la réception par la commission d’un exemplaire d’un réglement ou
d’une résolution a cet effet. La modification de la cotisation est possible deux (2)
fois dans la méme année financiére. Toute autre modification doit préalablement
faire P'objet d’une entente entre le syndicat et la cornmission.

La comunission fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations percues le
mois précédent en indiquant le nom des personnes salariées cotisées, leur naméro
d’assurance sociale, le montant de la cotisation de chacune et le nom de 'unité de né-
gociation. Dans le cas ol la cotisation constitue un pourcentage des gains de la
personne salariée, la commission fournit €galement le total des gains cotisables pour
fa personne salariée en cause. De plus, la commission et e syndicat peuvent conve-
nir que d’autres informations afférentes aux remises des cotisations soient ajoutées
et transmises de fagon différente, 4 la condition que cela n’oblige pas la commission
4 modifier sa programmation informatique. Dans le cas olt la commission fournit la
liste des noms alphabétiquement et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment,
elle continue de le faire.

Le syndicat s'engage A prendre fait et cause et 4 indemniser la commission contre
toute réclamation gui pourrait &tre [aite par une ou plusieurs personnes salariées au
sujet des sommes retenues sur leur traitement, en vertu des dispositions du présent
article.
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CHAPITRE  4-0.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL ET COMITES

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-2.08

4-2.01

RELATIFS A LA LOI SUR L’ INSTRUCTION PUBLIQUE

COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les
parties forment un comité paritaire appelé «Comité des relations du travails.

Ce comité est composé d’au plus trois (3) représentants syndicaux et d’au plus trois
(3) représentants de la commission.

Le comité établit ses propres régies de procédure et fixe la fréquence de ses rencon-
ires.

Le mandat du comité est d’érudier et de discuter de toute question, probléme ou
litige, autre gu’un grief entre ia commission, d’une part, et ses personnes salaries
et le syndicat, d’autre part, et d"apporter toute solution appropriée.

COMITES RELATIFS A LA LOI SUR L’INSTRUCTION PUBLIQUE

La personne salariée appelée a participer & un comité prévu 4 la Loi sur I'instruction
publigue peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement, afin d’assister aux
réunjons, aprés avoir avisé au préalable son supérieur immédiat.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5.1.00 CONGES SPECIAUX

5.1.01 La commission permet & une personne salariée de s’absenter sans perte de traitement
i 1'occasion des événements suivants:

a) son mariage: un maximum de sept (7) jours conséeutifs ouvrables ou non. dom
le jour du mariage;

b) le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére, soeur: le jour de ’événement;
¢) le décés de son conjoint', de son enfant, de 1'enfant de son conjoint habitant

sous Je méme toit: sept {7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles;

d) le déces de ses pére, mére, frére, soeur: un maximum de cing (5) jours conséeu-
tifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

e) le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére, grand-mére, petit-fils, petite-fille: un maximum de trois (3) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

f) le changement de domicile: la journée du déménagement; cependant, une per-
sonne salariée n'a pas droit, de ce chef, a plus d’une (I) journée de congé par
année;

g) un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour couvrir tout autre
événement de force majeure (désastre, feu, inondation) qui oblige une personne
salariée A s'absenter de son travail ou toute autre raison qui oblige la personne
salariée 2 s’absenter de son travail et sur lagueile la commission et le syndicat
conviennent, dans les cent vingt (120) jours de Ia date d’entrée en vigueur de
la convention, d’accorder une permission d'absence sans perte de traitement.
Cetie entente entre le syndicat et la commission constitue un arrangement local
au sens de 1’article 11-3.00. Toute entente convenue en vertu des dispositions
du paragraphe g) de la clause 5-1.01 de la convention antérieure est maintenue
4 moins d’entente a 1’effet contraire.

5-1.02  La personne salariée n'a droit 4 un permis d’absence, sans perte de traitement, dans
les cas visés aux paragraphes c), d) et e) de la clause 5-1.01, que si elle assiste aux
funérailles du défunt; si elle y assiste et si les funérailles ont lieu 4 plus de deux cent
quarante (240) kilométres du lieu du domicile de la personne salariée, celie-ci a droit
i un (1) jour additionnel ou & deux (2) jours additionnels si elle y assiste et si les
funérailles ont leu  plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilometres de son domi-
cile.

Ad ! A cette fin, on entend par conjoint : celui ou celle qui I'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu commne valable par les lois
du Québec ou par le fail pour une personne non mariée de résider en permanence depuis
plus de trois (3) ans ou depuis plus d’un (1) an dans le cas ou un enfant est issu de 'union
avec une personne non mariée de sexe opposé gu'elle présente ouvertement comme son
conjoint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre
ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans
le cas d'un mariage non légalement contracié.
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La personne salariée qui ne peut se prévaloir des dispositions prévues aux paragra-
phes ¢), d) et ¢) de la clause 5-1.01 du fait qu’elie ne peut assister aux funérailles du
défunt, peut s'absenter sans perte de traitement pour la journée i laquelle elle assiste
4 upe cérémonie funébre tenant lieu de funéraitles.

Dans les cas visés aux paragraphes c), d et ¢) de la clause 5-1.01, s'i] ¥ & inciné-
ration ou inhumation, la personne salariée peut se prévaloir de I"option suivante:

paragraphe c): six (6) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funé-
railles, plus un (1) jour additionnel pour assister i toute cérémo-
nie funébre ultérieure aux funérailles:

paragraphe d): quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles, plus un (I} jour additionnel pour assister i toute
cérémonie funébre ultérieure aux funéraiiles:

paragraphe e): deux (2) jours consécutifs ouvrables ou non, dont fe jour des
funérailies, plus un (1) jour additionnel pour assister i toute
cérémonie funébre ultérieure aux funérailles.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités régionales prévues i
I'article 6-6.00 ainsi que pour le territoire compris entre Tadoussac et la Riviere
Mossie, s'il faut traverser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent convenir
d’un nombre de jours additionnels dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et e}
de la clause 5-1.01.

Dans tous les cas, 1a personne salariée doit prévenir son supérieur immédiat et pro-
duire, sur demande écrite, dans la mesure du possible, la preuve ou 1'attestation de
ces faits,

La personne salariée, appelée comme témoin dans une cause ol elle n'est pas partie
ou comme juré, béncficie d’un congé sans perte de traitement. Cependant, elle doit
remettre 4 la commission, sur réception, I'indemnité de traitement qu’elle regoit &
titre de salaire de par ses fonctions de juré ou de témoin.

En outre, Ia commission, sur demande, permet 4 une personne salariée de s’absenter
sans perte de traitement durant le temps oi:

a} la personne salatiée subit des examens officiels d’admission ou de contréle dans
une institution de formation reconnue par le ministére;

b} la personne salariée, sur 1’ordre du bureau de santé municipal ou provincial, est
mise en quarantaine dans son logement par suite d’une maladie contagieuse
affectant une personne habitant dans le méme logement;

¢) la personne salariée, i la demande expresse de la commission. subit un examen
médical supplémentaire 4 celui exigé conformément 2 la loi.

La commission peut aussi permettre 3 une personne salariée de s’absenter sans perte
de traitement pour tout autre motif non prévu au présent article et qu’elle juge vala-
ble.



5-1.07

5-2.60

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

-19 -
Intempéries

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d’entrée en vigueur de la convention, la
commission doit établir une politique écrite applicable 4 ’ensemble des catégories de
personnel (enseignant, professionnel, soutien) concernant les fermemres d'établisse-
ments reliées aux intempéries et ce, aprés consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission doit s'assurer que 1'en-
semble des catégories de personne! 3 la commission doivent éme traitées de fagon
équitable et comparable.

Cette politique devra prévoir des modalités spécifiques de compensation pour la
personne salariée tenue de demeurer ou de se présenter au travail alors que le groupe
de personnes salariées auquel elle appartient n’a pas & demeurer ou i se présenter.

Malgré les dispositions qui précédent, en égard aux intempéries, la commission
maintient la politique applicable 4 "ensemble du personnel de soutien en 1985-1986,
concernant les fermetures d’établissements reliées aux tempétes de neige, mais appli-
cable aux intempéries, si le syndicat en exprime le choix dans les soixante (60) jours
de la date d’entrée en vigueur de la convention.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les personnes salariées bénéficient de treize (13) jours chomés et payés garantis, sans
perte de (raitement, an cours: de chaque année financiére.

La personne salariée occupant un poste 3 temps partiel bénéficie de ces jours chomés
et payés au prorata de sa semaine réguliére de travail par rapport 4 la durée de la
semaine réguliére de travail. La commission et le syndicat conviennent des modalités
d"application du présent paragraphe.

Ces jours sont ceux énumeérés ci-aprés. Toutefois, avant le 1¥ juillet de chaque
année, aprés entente avec le syndicat ou I'ensemble des syndicats concernés du per-
sonnel de soutien, la répartition de ces jours chomeés et payés peut étre modifiée,

- Jour de FAn - Féte du Travail

- Lendemain du jour de I’An - Féte de I’ Action de grices
- Vendredi saint - Veilie de Noél

- Lundi de Pigues - Jour de Noél

- Féte de Dollard - Lendemain de Noél

- Féte nationale - Veille du jour de I'An

- Féte du Canada

Si un jour chomé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il est déplacé
aprés entente 2 un jour gui convient 4 la commission et au syndicat.

A défaut d’entente, it est déplacé au jour ouvrable qui précede si le jour chomé et
payé coincide avec un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le jour chdmé et payé
coincide avec un dimanche, sous réserve de dispositions légales a I'effet contraire.

Si, pour une personne salariée, un jour chomé et payé coincide avec son congé
hebdomadaire, cefte derniére regoit en remplacement, un congé d'une durée équiva-
lente pris & un moment qui convient 4 la personne salariée et A la commission.

Si, pour une personne salariée, un ou des jours chomeés et payés coincident avec ses
vacances, celles-ci sont prolongées d’une durée équivalente.
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Dans le cas ol la convention antérieure ou un réglement ou une résolution de la
comraission, en vigueur au cours de I'année 1975-1976, prévoyait un régime de jours
chomés et payés dont I'application pour I'une des années financiéres de la convention
aurait permis un nombre de jours chomeés et payés supérieur a celui prévu annuelle-
ment au premier alinéa de la clause 5-2.01, le nombre de jours chomés er payés
prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01 est augmenté pour toutes les personnes
salariées couvertes par ia convention et auxquelles s’appliquent les dispositions de la
clause 5-2.01, selon I'année en cause, de la différence entre ie nombre de jours
chémeés et payés obtenu par application de I'ancien régime pour 1'année en cause et
celui prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01.

Ces jours chomés et payés supplémentaires sont fixés par la commission avant le 1
juillet de chaque année, aprés consultation du syndicat. La fixation de ces jours doit
tenir compte des contraintes lies au calendrier scolaire.

Dans le cas ofl un jour chomeé et payé survient pendant la période d’invalidit€ d'une
personne salariée, cetie derniére a droit en plus de sa prestation d'assurance-salaire
a la différence entre son plein traitement et 1a prestation pour ce jour chémé et payé.

REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

1  Dispositions générales

Est admissible 3 participer aux régimes d’assurance en cas de décés, de maladie on
d’invahidité, 3 compter de la date indiquée et jusqu’a la date du début de sa retraite
ou jusqu’a soixante-cing (65} ans dans le cas de 'application de I'alinéa iiii) du
paragraphe A) de la clause 5-3.31:

a) toute personne salariée qui occupe un poste i temps complet' et ce, & compter
de I'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits si elle est en service 2 cette
date, sinon 4 compter de son entrée en service & la commission;

b) toute personne salariée qui occupe un poste A temps partiel” et ce, & compter de
Pentrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits, si elle est en service A cette
date, sinon A compier de son entrée en service & la commission. Dans ce cas,
la commission verse la moitié de la contribution payable pour une personne
salariée prévue au paragraphe a) ci-dessus, la personne salariée payant le solde
de la contribution de la commission en pius de sa propre contribution.

12 personne salariée affectée temporairement 4 un poste non couvert par la conven-
tion continue de bénéficier pendant cette affectation provisoire des régimes d’assu-
rance prévus au présent article.

a2

Aux fins d’application des dispositions de la présente clause, et dans ce cas uniguement,
on entend par personne salariée qui occupe un poste & temps complet, celle gui travaille
i soixante-dix pour cemt (70%) ou plus de la durée de la semaine réguliére de travail pré-
vue i I'article 8-2.00.
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Aux fins des présentes, on entend par personne & charge le conjoint ou Penfant 2
charge d¢"une personne salariée, défini ci-apreés:

i)

i)

conjoint : celui ou celle qui 'est devenu(e) par suite d’un mariage i€gaiement
contracté au Guébec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence
depuis au moins upe (1) année! avec une personne nop mariée de sexe opposé
qu’elle présente ouvertement comme son conjoint, étant précisé que la dissolu-
tion du mariage par divorce ou anmulation fait perdre ce stawut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un
mariage non légalement contracté;

enfant i charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des
deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne
salariée pour son soutien et est igé de moins de dix-huit (18) ans; ou s"il fré-
quente 4 temps complet, 3 titre d’étudiant diiment inscrit, une maison d’ensei-
gnement reconnue, est gé de vingt-cing (25) ans ou moins, ou quel gue soit son
ige, un enfant qui a été frappé d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°)
anniversaire de naissance ou un étudiant frappé d’invalidité wotale entre I’dge de
dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré continueliement invalide
depuis cette date.

Définition d’invalidité

A) Invalidité de cent quatre (104) semaines et moins

B}

Par invalidité, on entend un état d’incapacité résultant d'une maladie, y compris
un accident 3 I'exclusion d’une lésion professionnelle, nécessitant des soins
médicaux de méme qu’une intervention chirurgicale reliée 3 la planification
familiale, cet état d'incapacité rendant ia personne salariée totalement incapable
d’accomplir les tiches habimelles de son emploi ou de tout autre empioi analo-
gue qui lui est offert par la commission et qui comporte une rémunération simi-
laire.

Invalidité de plus de cent quatre (104) semaines

La définition d’invalidité prévue au paragraphe A) précédent s’applique pour une
période additionnelle de cent quatre (104) semaines suivant immédiatement la
période prévee au paragraphe A) précédent.

Au terme de cette période, 1’invalidité se définit comme €tant un état qui rend
la personne salariée totalement incapable d’exercer toute occupation rémunéra-
trice pour laguelle elle est raisonnablement apte par suite de son éducation, sa
formation et son expérience.

Pendant les cent quatre (104) premiéres semaings, une période d’invalidité est toute
période continue d’invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins
de vingt-deux (22) jours de travail effectif & temps complet ou de disponibilité pour
un travail 2 temps complet 3 moins que la personne salariée n'établisse, & la satisfac-
tion de Ia commission ou de son représentant, qu'une période subséquente est attri-
buable i une maladie ou & un accident complétement étranger 4 la cause de I'invali-
dité précédente.

! Ne pas tenir compte du délai dans le cas ol un enfant est issu de I'union.

2 Lire "huit (8) jours" au Heu de "vingt-deux (22} jours" si la période continue d’invalidité qui
précéde son retour au travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calendrier.
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Aun terme de la cent quatriéme (104%) semaine, une période d'invalidité est toute
période continue d’invalidité qui peut étre interrompue par moins de six (6) mois de
travail effectif 4 temps complet ou de disponibilité pour un travail i temps complet,
s'il s’agit de la méme invalidité.

Une période d’invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement &té
causée par la personne salariée elie-méme, d’alcoolisme ou de toxicomanie, de parti-
cipation active & une émeute, 3 une insurrection ou i des actes criminels ou de servi-
ce dans les forces armées, n’est pas reconnue comme une période d’invalidité aux
fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d’invalidité aux fins des présentes, la période d'invalidité pendant
laguelle la personne salariée regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les régimes d’assurance-vie, maladie et salaire en vigueur 30 juin 1995 le demeurent
pour toute la durée de la convention, sous réserve des modifications qui leur sont
apportées par "application des dispositions du présent article,

Toute modification au régime d’assurance-maladie ou aux régimes complémentaires
entre en vigueur A la date prévue par le comité paritaire intersectoriel.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance
prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources
bumaines Canada, dans le cas d’un régime enregistré, est acquise a la commission.

Comité paritaire intersectoriel

Le comité paritaire intersectoriel en vigueur au 30 juin 1995 est maintenu pour la
durée de la convention. Ce comité est responsable de I'établissement et de 1'applica-
tion du régime de base d’assurance-maladie et des régimes complémentaires.

Ce comité est composé d"un maximum de huit (8) représentants des parties patronales
répartis comme suit:

- trois (3) personnes représentant le secieur de 'enseignement primaire et secon-
daire;

- deux (2) personnes représentant le secteur de 1'enseignement collégial;
- trois (3} personnes représentant e secteur de la santé et des services sociaux;

et un maximum de huit (8) représentants de la partie syndicale au niveau de I'ensem-
ble des conventions collectives liant les syndicats affiliés a la FTQ (SCFP, SEPB,
UES-298 et UES-800),

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans les vingt (20)
jours suivant sa formation; 4 défaut, ce président est choisi dans les vingt (20) jours
suivants par le Juge en chef du tribunal du travail. Ce président est de préférence un
acruaire domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, i défaut,
unte personne ayant des qualifications équivalentes.
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La partie patronale et Ia partie syndicale disposent chacune d'un vote. Le président
dispose d’un vote qu’il doit exprimer uniquement en cas d’égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressément
3 contester toute décision du comité ou de son président devant un arbitre.

Le comité paritaire intersectoriel peut établir un maximum de trois (3) régimes com-
plémentaires et le coiit de ces régimes est entidrement a la charge des participants.
La commission facilite toutefois la mise en place et I'application de ces régimes
comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la retenue des cotisations requises.
A moins d’en avoir étf exempté en vertu des dispositions de la clause 5-3.28, 1a
participation 4 un régime complémentaire suppose la participation au régime de base
d’assurance-maladie, sauf qu’une certaine protection d’assurance-vie peut néanmoins
étre maintenue sur la téte des retraités.

Les régimes complémentaires qui peuvent étre institués par le comité paritaire inter-
sectoriel pe visent que des régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie et
d’assurance soins dentaires.
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Un régime complémentaire ne peut comporter de combinaison de prestations
d’assurance-vie et d’assurance-maladie,

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec la partie syndicale, un
régime collectif d’assurance qui comporte des prestations similaires i celles déja
conienues dans 1'un des régimes en vigueur, le régime complémentaire correspondant

est de ce fait aboli et le nombre de régimes permissible est réduit d’autant.

Te comité détermine les dispositions du régime de base d’assurance-maladie et des
régimes complémentaires et, le cas échéant, prépare un cahier des charges et obtient
un ou des contrats d’assurance-groupe couvrant 'ensembie des participants anx
régimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel d’offres 2 toutes les compa-
gnies d’assurance ayant leur sigge social an Québec ou selon toute autre méthode
qu’il détermine. Le contrat doit comporter une disposition spécifique quant & la
réduction de prime qui est effectuée, si les médicamenis prescrits par un médecin
cessent d’étre considérés comme des dépenses admissibles donnant droit 4 un rem-
boursement, en vertu du régime de base d’assurance-maladie.

Le comité doit procéder 3 une analyse comparative des soumissions regues, le cas
échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a chacune des parties tant le
rapport de I'analyse que I'exposé des motifs qui mititent en faveur de son choix.
1 assureur choisi peut étre un assureur seul ou un groupe d’assureurs agissant comme
un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de |’assureur un é&tat
détaillé des opérations effectuées en verma du conirat, diverses compilations statis-
tiques et tous les renseignements nécessaires 4 la vérification du caleul de la réten-
tion.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de ’assureur, moyennant des frais raisonnables
qui s’ajoutent 4 ceux prévus par la formule de réention, fout £tat ou compilation
statistique additionnels utiles et pertinents que peut lui demander une partie. Le
comité fournit & chaque partie un exemplaire des renseignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en tout temps les bases
de calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder a un nouveau choix; si
I*assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité est temu de procé-
der 4 un nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifié la position
relative de 1’assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres
ASSUTEUrs.

Tout contrat doit &tre émis conjointement au nom des parties constituant le comité et
comporter, entre autres, les stipulations suivanies:

a) ume garantie que ni les facteurs de la formule de rétention ni le tarif selon les-
quels les primes sont calculées, ne peuvent €tre majorés avani le 1% janvier qui
suit la fin de la premiére année compléte d’assurance, ni plus fréquemment qu’a
tous les douze (12) mois par la suite;

b} I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payé aux assurés
doit étre remboursé annuellement par 1’assureur & titre de dividendes ou de
ristournes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de réten-
tion préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes et profits;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable au partici-
pant au premier jour de la période;
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d) aucune prime n’est payable pour une période au premier jour de laquelle la
personne salariée n'est pas up participant; de méme, la pleine prime est payabie
pour une période au cours de laquelle la personne salariée cesse d'étre un par-
ticipant.

Toute prime payable par la personne salariée en vertu des dispositions du présent
article est retenue 4 méme la paie de la personne salariée.

Ie comité paritaire intersectoriel confie  la partie patronale ’exécution des travaux
requis pour fa mise en marche et I’appiication du régime de base d’assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon les directives du
comité.

La partie patromale a droit au remboursement des colits encourus comme prévus
ci-aprés,

Les dividendes ou les ristournes payables, résultant de ['expérience favorable des
régimes, constituent des fonds confiés a la gestion du comité. Les honoraires, y
compris les honoraires du président du comité, frais ou déboursés encourus pour la
mise en marche et {'application des régimes, constituent une premiére charge sur ces
fonds, &tant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux
d’opération de la commission. Le sclde des fonds d'un régime est utilisé par le
comité paritaire, pour accorder un congé de prime pour une période, pour faire face
i des augmentations de taux de primes cu pour améliorer les régimes déja existants.

Les membres du comité paritaire intersectorie]l n'ont droit & aucun remboursement de
dépenses ni 4 aucune rémunération pour leurs services a ce titre, mais leur employeur
leur verse néanmoins leur traitement.

Comité paritaire local

La commission et le syndicat forment dans les soixante (60) jours de 'enirée en
vigueur de la convention, un comité paritaire Jocal ayant pour mandat d’analyser tous
les dossiers d’invaiidité dont la durée excéde six (6) mois.

Dans lg cas ot invalidité de la personne salariée est consolidée, le comité peut
modifier le poste de la personne salariée pour le rendre conforme a son état.

Dans le cas ol le poste de travail ne peut étre modifié, la personne salariée a priorité
sur tout poste vacant aprés entente du comité. Le comité peut aussi décider de modi-
fier ce poste vacant pour le rendre conforme 4 1'état de la persoane salariée,

La décision du comité est exécutoire et lie la personne salariée.

Aux fins d’application des dispositions de la présente clause, le traitement de la
personne salariée est révisé, fe cas échéant, en fonction du poste qu’elie occupe.

Toute décision prise dans le cadre des dispositions de la présente clause est effective
et ce, malgré les dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00.

A comprer de la date de son affectation, la personne salariée n'est plus invalide au
sens de la définition d’invalidit¢ de la convention.



5-3.22

5-3.23

5-3.24

5-3.28

53.26

5-3.27

5-3.28

225 -

I Régime uniforme d’assurance-vie

Toute personne salariée bénéficie, sans contribution de sa pari, d’une prestation en
cas de décés au montant de six mille quatre cents dollars (6 400 §). Ce montant est
réduit de cinquante pour cent (50%) pour les personnes salariées visées au paragraphe
b} de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clanse .26 de I'annexe "C" de la convention 1971-1975 conti-
nuent de s’appliquer aux personnes salariées qui en bénéficient 4 la date d’emtrée en
vigueur de la convention et ce, pour ta durée de ia convention.

III Régime de base d’assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant Jes modalités arréeées par le comité paritaire
intersectoriel, les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin
dument autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d’un dentiste, de méme gu’a
I’option du comité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médi-
caux non autrement remboursables, alors que la personne salariée assurée est tempo-
rairement & Pextérieur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Canada, les frais d’achat d’un membre artificiel pour une perte survenue
en cours d'assurance et autres fournitures ef services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au traitement de la maladie.

La contribution de la commission au régime de base d’assurance-maladie, quant &
toute personne salariée, ne peut excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas ¢’un participant assuré pour lui-méme et ses personmes a charge:
cinquante-quatre dollars (54 $) par année;

b) dans le cas d’un participant assuré seni: vingt et un dollars et soixante cents
(21,60 §) par année;

¢} le doubie de la cotisation versée par le participant lui- méme pour les prestations
prévues par le régime de base.

Advenant Dextension aux médicaments de la couverture du Régime d’assurance-
maladie du Québec, les montants de vingt et un doilars et soixante cents (21,60 §)
et de cinquante-quatre dollars (54 $) sont diminués des deux tiers des primes annuel-
les d’assurance-médicaments incluses dans le régime de base d’assurance-maladie et
le solde non requis des primes du régime de base d’assurance-maladie peut étre utilisé
jusqu’a Iexpiration de la convention & titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut &tre
appelée 4 verser un montant supérieur & celai versé par le participant lui-meéme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existani & la date de I'extension
peuvent &tre modifiés en conséquence et qu’au besein de nouveaux régimes com-
plémentaires peuvent étre mis en vigueur, sous réserve du maximum préve 4 la
clause 5-3.12 comprenant ou non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payabies, en vertu
de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

La participation av régime de base d’assurance-maladie est obligatoire mais une
personne salariée peut, meyennant un préavis écrit 2 sa commission, refuser ou cesser
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de participer au régime d’assurance-maladie, 4 condition qu'elle établisse quelle-
méme et ses personnes @ charge sont assurées en vertu ¢'un régime d assurance-
groupe comportant des prestations similaires a titre de persorme 3 charge au sens des
dispositions de la clause 5-3.02. En aucun cas, les dispositions de la présente clause
ne peuvent obliger une personne salariée a souscrive & deux (2) régimes différents
compeortant des prestations similaires; il importe 4 la personne salariée de 1'établir &
sa commission.

Une personne salariée qui a refusé ou cessé de participer au régime peut v devenir
admissible aux conditions suivantes:

a) elie doit établir a la satisfaction de U'assureur:

i} gu'antérieurement, elle était assurée A titre de personne 4 charge au sens des
dispositions de la clause 3-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime
d’assurance-groupe ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

i) qu'il est devenu impossible de continuer  &tre ainsi assurée;

i} qu’elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation
de son assurance;

b)  sous réserve du paragraphe &) précédent, I'assurance prend effet le premier jour
de la période au cours de laquelle la demande parvient i Vassureur;

¢) daps le cas d'une personne qui. antérieurement a sa demande, n’était pas assurée
en vertu du présent régime d’assurance-groupe, 1’assureur n’est pas responsabile
du paiement de prestations qui pourraient étre payables par 1"assureur précédent
en vertu d’une clause de prolongation, de conversion ou autrement.

11 est loisible au comité paritaire intersectoriel de converir du maintien d’année en
année, avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de base sur la
téte des retraités sans coniribution de la commission et pourvu que:

- fa cotisation des personnes salariées pour le régime de base et la cotisation
correspondante de la commission soient établies en excluant tout codt résultant
de ['extension aux retraités;

- les déboursés, les cotisations et les ristournes pour les retraités soient comp-
tabilisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les person-
nes salariées, eu égard & Uextension du régime aux retraités, soit clairement
identifiée comme telle.

IV Assurance-salaire

A} Sous réserve des dispositions des présentes, une personne salariée a droit. pour
toute période d’invalidité durant laquelle elle est absente du travail:

1) jusqu’d concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie
accumulés i son crédit ou de sept (7) jours ouvrables: au patement d’une
prestation équivalente au traitement qu’elle recevrair si elle était au travail;

il} 4 compter de I'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-alinéa i)
qui précéde, le cas échéant, mais jamais avant expiration d'un délai de
carence de sept {7} jours ouvrabies depuis le début de fa période d'invalidité
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et jusqu’a concurrence d’un mois & compter de la fin du délai de carence:
au paiement d’une prestation équivalente a guatre-vingt pour cent (80%) du
traitement qu’elie recevrait si elle était au favail;

iil) a compter de ’expiration de {a période précitée d’un mois, jusqu’a concur-
rence de vingt-quatre (24) mois du début de la période d’invalidité: au
patement d’une prestation équivalente 4 soixante-dix pour cent (70%) du
sraiternent gu’elle recevrait si elle était an travail,

iii) & compter de P'expiration de ia période précitée de vingt-quatre (24) mois
dans le cadre du régime d’assurance-salaire de longue durée, la personne
salariée devient une personne assurée et bénéficie du versement d’une pres-
tation d’un montant égal & soixante-dix pour cent {70%) de son traitement
et ce, jusqu’a ce qu’elle ait atteint 1"Age de soixante-cing (65) ans.

1.2 paiement de la prestation prévu au sous-alinéa iiii) du paragraphe A) de la pré-
sere ciause, est effectué par un assureur ou un organisme gouvernemental et les
primes exigibles en vertu du régime d’assurance-salaire de longue durée ne sont pas
a la charge de la personne salariée.

Le traitement de la personne salariée, aux fins du calcul de la prestation prévu aux
sous-atinéas 1}, i1} et iii) du paragraphe A} de la présente clause, est le taux de traite-
ment qu'elle recevrait si elle était an travail imcluant galement les primes pour
disparités régionales {isolement, éloignement, rétention) conformément aux disposi-
tions du chapitre 6-0.00. Au terme de la péricde prévue au sous-alinéa iif) du para-
graphe A) de la présente clause, le traitement applicable aux fins d’établissement de
la prestation prévue au sous-alinéa iiii) du paragraphe A) de la présente clause est
celui prévu 4 la clause 1-2.29 de la convention. Cette derniére prestation est indexée,
le cas échéant, au 1 janvier de chaque année, selon le taux d’indexation déterminé
en vertu de la Loi sur le régime des rentes du Québec et ce, jusqu’a un maximum de
cing pour cent (5%).

Pour 1a personne salariée occupant un poste a temps partiel, le délai de carence se
calcule en ne tenant compte que de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet
de prolonger la période maximale de vingt-quatre (24) mois de prestation.

B) Pendant une période d’invalidité, lorsqu’elle a été absente depuis au moins
douze (12) semaines, une personne salariée régulidre peut effectuer un retour
progressif au travail par entente avec la commission. Dans ce cas:

1. lademande de la personne salariée est accompagnée d’une attestation de son
médecin traitant & Peffet qu'un retour progressif peut s’effectuer;

2. la période du refour progressif et sa répartition sont convenues entre la
comiission et la personne salariée, accompagnée de son délégué ou de son
représentant syndical si elle le désire, cette période ne pouvant excéder
douze (12) semaines consécutives;

3. pendant la période du retour progressif, la personne salaride est toujours
réputée étre en période d’invalidité et ce, méme pendant qu’elle fournit une
prestation de travail;

4. pendant qu'elle est au travzil, la personne salariée doit étre en mesure
d’effectuer toutes et chacune de ses tiches et fonctions habitelles;

5. la période du retour progressif doit étre immédiatement suivie d’un retour
au travail pour la durée de la semaine réguliére de travail de la persomnne
salariée;

6. les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet d’augmenter le nombre
maximum de semaines donnant droit 4 des prestations d’assurance-salaire.



!{.
(]
L
ba

5-3.33

_928 -

Durant cette période de retour progressif. la personne salariée a droit d ‘une part 4 son
traitement pour la proportion du temps travailié et d’autre part 2 la prestation qui lui
est applicable pour la proportion du temps non travaillé, Ces proportions sont calcu-
l€es par rapport a la semaine réguliére de travail de la personne salariée.

A I'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, si la personne
salariée est incapable d'effectuer un retour au travail pour la durée de sa semaine
réguliére de travail, la commission et la personne salariée peuvent convenir d’une
autre période de retour progressif en respectant les autres conditions prévues i Ia
présente clause: & défaut d’entente. la personne salariée reprend définitivement son
travail pour la durée de sa semaine réguliére de travail ou poursuit sa période d’inva-
Jidité.

La personne salartée invalide bénéficiant de prestations d'assurance-salaire 4 la date
d'entrée en vigueur de la convention peut hénéficier des dispositions du retour pro-
gressif.

Tant que des prestations demeurent payables. y compris le délai de carence. le cas
échéant, la personne salariée invalide continue de participer au Régime de retraise des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant,
au Régime de retraite des enseignams (RRE) ou au Régime de retraite des fonction-
naires (RRF) et de hénéficier des régimes d’assurance. Toutefois, elle doit verser les
cotisations requises, sauf qu’a compter de I"arrét du paiement de la prestation prévue
4 I'alinéa i) du paragraphe A} de la clause 5-3.31, elle bénéficie pendant une période
maximale de deux {2} ans, de I'exonération de ses cotisations 4 son régime de retraite
(RREGOP, RRE. RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives & I'exonéra-
tion de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite
et le colit en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.  Sous réserve
des dispositions de la convention. le paiement des prestations ne doit pas étre inter-
prété comme conférant au prestataire le statut de personne salariée ni comme ajoutant
a ses droits en tant que telle, en ce qui a trait notamment 4 'accumulation des jours
de congé de maladie.

Les prestations d'assurance-salaive versées en vertu des dispositions de la clause
5-3.31 somt réduites du montant initial de toutes prestations de base d’invalidité
payeées a la personne salariée en vertu d’une loi provinciate ou fédérale, a I'exception
de la Loi sur {'assurance-chémage, sans £gard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de I'indexation. De plus, les prestations d’assurance-
salaire pavables en veru de 1'alinéa iiii} du paragraphe A} de ia clause 5-3.31 sont
réduites du montant initial, sans égard aux augmentations ultérieures résultant de
clauses d’indexation, de toutes les reates de retraite payables sans réduction ac-
tuarietle en vertu du régime de retraite de la personne salariée de méme que Iz rente
différée ou la rente de retraite avec réduction actuarielle dont la personne salariée
demande le paiement avant 1"age de soixante-cing (65) ans.

Lorsqu’il s’agit d'une prestation d'invalidité payée par la Société d’assurance-
automobiie du Québec (SAAQ), la détermiration du revenu brut imposable de 1a per-
somne salariée s’effectue de Ja fagon suivante: la commission effectue 1’équivalent
de toutes les déductions requises par la lot, de la prestatien de base d assurance-
salatre; la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la prestation regue de la SAAQ
et la différence est ramenée & un revenu brut imposable A partir duquel 1a commission
effectue toutes les déductions, les contributions et les cotisations requises par la loi
et ia convention.

La commission dédait un dixigme de jour de ia banque de congés de maladie par jour
utilisé en vertu des dispositions du sous-alinéa 1) du paragraphe A) de la clause
5-3.31 jorsque ia personne salariée recoit des prestations de la SAAQ.

A compter de la soixante et uniéme (619 journée du début dune invalidité, ia per-
sonne szlariée présumée admissible & une prestation d’invalidité prévue & une loi
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provinciale ou fédérale, 4 ’exception de la Loi sur I'assurance-chdmage doit, a la
demande écrite de la commission accompagnée des formmlaires appropriés, en faire
la demande et se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant, la réduction
de la prestation prévue a Ia clause 5-3.31 n'est effectuée qu’a compter du moment of
la personne salariée est reconnue admissible et commence effectivement & toucher
ceite prestation prévue & la lol. Dans le cas oii la prestation prévue & une loj est
accordée rétroactivement & la premiére journée d’invalidité, la personne salariée
s’engage A rembourser 4 la commission, le cas échéant, la portion de la prestation
prévue & la clause 5-3.31 et ce, en application du premier alinéa de la présente
clause.

Toute personne salariée bénéficiaire d”une prestation d’invalidité payée en vertu d'une
loi provinciale ou d'une loi fédérale, a Pexception de la Loi sur I"assurance-chdmage,
doit, pour avoir droit 4 ses prestations d’assurance-salaire en vertu des dispositions
de la clause 5-3.31, informer [a commission du montant de la prestation hebdoma-
daire d’invalidité qui hui est payée. Elle doit en outre autoriser par écrit la commis-
sion & obtenir les renseignements nécessaires quant aux prestations qu’elle recoit
auprés des organismes, actamment de la SAAQ ou de Ia Régie des rentes du Québec
(RRQ), qui administrent un régime de prestations d’invalidité dont elle est bénéfi-
ciaire.

Le pajement de 1a prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour la derniére
semaine du mois au cours duquel Ia personne salariée prend effectivement sa retraite.
Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, A raison d’un cinguiéme du
montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d’imvalidité au cours de
sa semaine régulitre de travail.

Le paragraphe précédent ne s’applique que pour la période ol la personne salariée
regoit des prestations prévues aux sous-alinéas i}, if) et iii) du paragraphe A) de la
clause 5-3.31.

Aucune prestation n’est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une
période d’invalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle un certificat médical
est remis 4 la commission.

Le versement des prestations payables, tant & titre de jours de congé de mailadie qu’a
titre d’assurance-salaire, est effecrué directement par la commission mais sous réserve
de 1a présentation par Ja personne salariée des pieces justificatives exigibles, en vertu
des dispositions de la clause 5-3.37.

La commission peut exiger de la part de la personne salariée absente, pour cause
d’invalidité, une attestation écrite pour les absences de moeins de quatre (4) jours ou
un certificat médical attestant de la nature et de la durée de Pinvalidité. Cependant,
ce certificat est aux frais de la commission si la personne salariée est absente durant
moins de quaire (4) jours; ia commission peut également faire examiner la personne
salariée relativement 4 toute absence, le colt de Pexamen de méme que les frais de
transport de la personne salariée, lorsque 1'examen 'oblige 4 se déplacer a plus de
cinquante (30) kilométres du lieu de travail habituel, sont 4 la charge de la commis-
sion.

A son retour au travail, !’autorité désignée par la comumission peut exiger d’une
personne salariée qu’elle soit soumise a un examen médical dans le but d'éablir si
¢lle est suffisammemt rétablie pour reprendre son travail. Le colt de 'examen de
méme que les frais de transport de la personne salariée lorsque ’examen I'oblige &
se déplacer 4 plus de cinquante (50) kilométres du lieu de travail habiuel, sont 4 la
charge de la commission. En cas de désaccord entre le médecin de la personne sala-
riée et celui de la commission, un treisiéme médecin nommeé conjoimement par les
deux premiers tranche le litige.
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La commission ou I"autorité désignée par elle doit traiter les certificats médicaux ou
les résultats d’examens médicaux de fagcon confidentielle.

S%if y a refus de paiernent des prestations prévues aux sous-alinéas i), ii) ou iii) du
paragraphe A} de la clause 5-3.31, en raison de ['inexisience ou de la cessation
présumée de Vinvalidité, 1a personne salariée peut en appeler de la décision selon les
dispositions du chapitre 9-0.00.

Drans e cas des prestations prévues au sous-alinéa iiil) du paragraphe A) de {a clause
5-3.31, la partie patronale négociante 4 ['échelle nationale prévoit, par ie biais du
cahier des charges ou autrement, que le contrat d’assurance comprend la clause
COMPpromissoire suivante:

«Advenant le refus de paiement de la prestation par Iassureur, if v a rencontre enire
fe médecin de 1'assureur et celui de la personne assurée éligible aux prestations
d’assurance-salaire de longue durée afin de s’entendre. S$'il n'y a pas d’entente, un
autre médecin choisi d’un commun accord entre les deux (2) médecins. En cas de
désaccord sur le choix de I'arbitre-médecin, i1 est désigné par la Commission admi-
nistrative des régimes de retraite et d’assurance. 1la décision de cet arbitre-médecin
est finale, sans appel et lie la personne assurée el Iassureur.»

Le 1¢ juillet de chaque année, la commission crédite 3 toute personne salariée cou-
verte par le présent article, sept (7) jours ouvrabies de congé de maladie, sauf pour
la premiére année de service de la personne salariée pour laquelle le crédit est de
treize (13) jours. Ce crédit additionnet de six (6) jours ne s’applique pas dans le cas
d'une personne salariée relocalisée en vertu des dispositions de Iarticle 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin
de chaque année selon le taux de traitement en vigueur & cette date, lorsque mon
utilis€s au cours de I'annce. Les six (6) jours additionnels accordés pour ia premiére
année de service ne sont ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

La personne salariée. qui a treize (13) jours ou moins de jours de congé de maladie
accumulés & son crédit au 1 juin. peut, en avisant par £crit la commission avant
cette date, choisir de ne pas mennayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés
en vertu du premier paragraphe de la présente clause et non utilisés 4 cette date. La
personne salari€e ayant fait ce choix ajoute ie solde au 30 juin de ces sept (7) jours,
qui deviennent non monnayables, & ses jours de congé de maladie déja accumulés.

La commission dispose d’une période de quinze (15) jours 4 compter du 30 juin pour
monnayer le solde des sept {7} jours,

Siune personne salariée devient couverte par le présent article au cours d’une année
financiére ou si elle guitte son emplei en cours d'année, le nombre de jours crédités
pour Iannge en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de congé de maladie utilisés par une personne salariée pour couvrir son
délai de carence ne sont pas récupérables par la commission méme si la personne
salariée a €€ invalide pour une période de temps qui devrait entrainer la récupération
de ces crédits de congés de maladie.

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours crédités en vertu des
dispositions de fa clause 5-3.39 n’est pas réduit suite 3 une mise 4 pied temporaire
effectuée en vertu des dispositions de Uarticle 7-2.00.

Dans le cas d'une personne salariée occupant un poste 4 temps partiel, la valeur de
chaque jour crédité est réduite au prorata de ses heures réguliéres travaillées par
rapport a celles d’une personne salariée occupant un poste 4 temps complet & P’emploi
de la commission.

Les personnes salariées en invalidité avant le 1 janvier 1996 demeurent couvertes
par les dispositions des clauses 5-3.31 & 5-3.47 inclusivement de la convention collec-
tive 1990-1991.
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" La personne salariée qui bénéficiait jusqu’au 30 juin 1973 ou, selon le cas, jusqu’au

30 juin 1976 ou, selon le cas, jusqu'a la date de la signature de la convention anté-
rieure, de jours de congé de maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours mommayables accumulés a celle de ces dates qui lui est
applicable, £n conformité des dispositions des conventions antérieurement applicables
ou d'un réglement de la commission ayant le méme effet, étant précisé que, méme
si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnayables est déter-
miné en tenant compte des années de service tan: avant qu’aprés cette date.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1% juiltet 1973 ou, selon le cas, au
30 juin 1976 on, selon le cas, au 1 juiilet 1979, et porte intérét au taux de cing pour
cert {5%) composé annuellement et ce, & compter de celle de ces dates qui lui est
appticable. Ces dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier Ia valeur déja
arrétée des jours de congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée
en verfu d’une convention antérieure ou d’un réglement de la commission ayant le
méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d’une personne salariée peut étre utilisée
pour acquitter le cofit du rachat d’années de service aniérieures, comime prévu dans
les dispositions relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d’une personne salariée selon
les dispositions de la clause 5-3.43 peuvent également étre utilisés i raison de un (1)
joar par jour, pour d’autres fins que celles prévues au présent article lorsque les
conventions amtérieures prévoyaient cette utitisation, De méme, ces jours de congé
de maladie monnayables au crédit d’une personne salariée peuvent également étre
utilisés & raison de un (1) jour par jour, pour d’autres fins que la maladie, & savoir:
en cas de maternité (y compris les prolongations du congé de maternité) ou pour
prolonger le congé pour invaiidité de la personne salariée aprés expiration des bénéfi-
ces prévus au sous-alinéa iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 ou pour un congé
de préretraite au terme duquel la personne salariée prend sa retraite. La personne
salariée peut £galerment utiliser ses jours de congé de maladie non monnayables & son
crédit, a raison de un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus au sous-alinéa 1ii) du paragraphe A) de la clause
5-3.31. De plus, ces jours peuvent également étre utilisés en cas de prolongation du
congé de maternité. Ces jours peuvent &tre aussi utitisés jusqu’a un maximum de dix
(10) jours en cas de prolongation du congé de paternité.

Les jours de congé de maladie monnayables selon les dispositions de la clause 5-3.43,
de méme gue les jours de conpé de maladie non monnayables, au crédit d'une per-
sonne salariée ayant au moins trente (30) années d’ancienneté peuvent également étre
utilisés & raison de un (1) jour par jour, jusqu’a concurrence de dix (10) jours par
année, pour ajouter aux vacances de la personme salariée en cause. Les dispositions
du présent paragraphe couvrent égaiement la personne salariée ayant cinguante-cing
(55) ans d’4ge ou plus méme si elle n’a pas les trente (30) années d’ancienneté requi-
ses.

La personne salariée qui prend sa retraite ou obtient un congé de préretraite aprés
Iage de soixante-deux (62) ans peut avant son départ, utiliser, par anticipation, 4 titre
de congé avec traitement, le nombre de jours qu’elle aurait pu utiliser en vertu du
paragraphe précédent, si elle était demeurée 4 'emploi de la commission jusqu’a
1"4ge de soixante-cing (65) ans. Le total de jours anticipés se limite 4 vingt (20)
jours.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit de la personne salariée au 30
fuin 1973, au 30 juin 1976 ou, 4 la date de la signamre de la convention antérieure,
selon le cas, sont réputés utilisés a cette date, lorsque utilisés tant en vertu de la
présente clause gu’en vertu des autres dispositions du présent article.
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Les jours de congé de maladie au crédit d’une personne salariée demeurent i son
crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accumulé. L'utilisation des jours
de congé de maladie se fait dans I'ordre suivant:

1) les jours monnayables crédités en vertu des dispositions de la clause 5-3.39 de
ta convention antérieure ou en vertu des dispesitions de la clause 5-3.39 de la
convention,

2)  aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de la personne salariée;

3} aprés épuisement des jours mentionnés aux deux (2) paragraphes précédents, les
jours non monnayables au crédit de ta personne salariée.

La commission étabiit ’état de ia caisse de jours de congé de maladie de ia personne
salariée le 30 juin de chague année et le lui communique dans les soixante (60) jours
de calendrier qui suivent.

La personne salariée régulizre permanente qui est invalide aprés I’expiration des
bénéfices prévus au sous-atinéa iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 et de fa
clause 5-3.44 de la convention 1990-1991 et qui est mise a pied par la commission
bénéficie des dispositions prévues a {"article 7-4.00.

DROITS PARENTAUX

Section ! Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section II sont uniquement versées
4 titre de suppléments aux prestations ¢’assurance-chémage ou, dans les cas prévus
ci-aprés, a titre de patemnents durant une période de chdmage causée par une gros-
sesse pour laquelle le régime d’assurance-chomage ne prévoit rien.

Aux fins du présent article, on entend par conjointe ou conjoint, la femme et
I"homme:

4)  qui sont mariés et cohabitent;
b) qui vivent maritziement ct sont les pére et mére d'un méme enfant;
¢) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Si Poctroi d’un congé est restreint & un seul conjoint, cette restriction opére ses effets
dés lors que I'autre conjoint est également employé du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas i la personne salariée les sommes qui pourraient
are exigées d’elle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de
la Loi sur I’assurance-chomage, lorsque le revenu de la personne salariée excéde une
fois et demie le maximum assurable.
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Le traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base différé et
les indernnités de départ ne soat i augmentés, ni diminués par les versements regus
en vertu du régime de prestations suppiémentaires de chomage.

A moins de stipulations expresses 4 ’effet contraire, le présent article ne peut avoir
pour effet de conférer & la personne salariée un avantage, monétaire ou non monétai-
re, dont elle n’aurail pas bénéficié si elle était restée au travail.

Section I Congé de maternité

La personne salariée enceinte a droit 4 un congé de maternité d’une durée de vingt
(20} semaines qui, sous réserve des dispositions de la clause 5-4.08, dotvent étre
consécutives.

La personne salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d’un congé sans
traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article a auss:
droit & ce congé de maternité er aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et 5-4.13,
selon le cas.

La personne satariée qui accouche d’un enfant mort-né aprés le début de la vingtiéme
(20°) semaine précédant la date prévue de I’accouchement 2 également droit 4 ce
congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient & la
personne satariée et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsqu’elle est suffisamment régablie de son accouchement, et que son enfant n’est
pas en mesure de quitter 1'établissement de santé, ia personne salariée peut suspendre
son congé de marternité en retournant au travail.

La personne salariée dont {'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa
naissance a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu’une (1) fois. Ii est complété lorsque I'enfant
intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, la personne salariée doii donner un préavis écrit
3 la commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit
étre accompagné d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste
que ta personne salariée doit quitter son poste plus 10t gue prévu. En cas " imprévu,
la personne salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la
production & la commission d’un certificat médical attestant gu’elle devait quitter son
emploi sans délai.

On entend par "traitement hebdomadaire de base", le traitement régulier de la personne

salariée incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail régulie-
rement majorée ainsi que les primes de responsabilité 4 exclusion des auires, sans aucune
rémunération additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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Cas admissibles & 1’assurance-chémage

La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui. suite 3
la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d’assurance-
chomage, regoit des prestations (i I'exception des paragraphes a) et ¢) ci-dessous),
a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de la clause 5-4. 15

a)

b)

c)

pour chacune des semaines du déiai de carence prévu au régime
d’assurance-chomage. une indemnité égale i quatre-vingt-treize pour cent
{93%)" de son traitement hebdomadaire de base:

pour chacune des semaines ob clie recoit des prestations d’assurance-chdmage,
une indemnité complémentaire égale i la différence entre quatre-vingt-treize
pour cent (93%]) de son traitement hebdomadaire de base et la prestation
d’assurance-chdmage qu’elle recoit;

cette indernnit€ complémentaire se calcule & partir des prestations
d’assurance-chomage qu’une personne salariée a droit de recevoir sans tenir
compte des montants soustraits de ces prestations en raison des remboursements
de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d assurance-chomage,

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d'un employeur
parmi ceux prévus au paragraphe ¢) de fa clause 5-4.14, elle recoit de chacun
de ses employeurs une indemnité compiémentaire. Dans ce cas, |'indemnité
complémentaire est égale & la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93%} du traitement hebdomadaire de base versé par la commission et le pour-
centage de prestation d’assurance-chdmage correspondant 2 la proportion du
traitement hebdomadaire de base qu'elle lui verse par rapport & la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs. A
cette fin, la personne salari¢e produit & chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le
montant de la prestation que lui verse Développement des ressources humaines
Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre
de semaines de prestations d'assurance-chomage auxquelles la personne salariée
aurait eu autrement droit si elle n’avait bénéficié de prestations d’assurance-
chomage avant son congé de maternité, la persenne salariée continue de rece-
voir, pour une période équivalant aux semaines soustraites par Développement
des ressources humaines Canada, |'indemnité compiémentaire prévue par le pre-
mier alinéa du présent paragraphe b} comme si elle avait, durant cette période,
bénéficié de prestations d’assurance-chomage.

pour chacune des semnaines qui suivent la période prévue au paragraphe b}, une
indemnité égale & guatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement hebdo-
madaire de base et ce, jusqu’a la fin de la vingtiéme (20%) semaine du congé de
maternité,

La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment

pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

a

Quatre-vingt-treize pour cent (93%): ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que

la personne salariée bénéficie en pareilie situation d’une exonération des cotisations aux
régimes de retraite et d’assurance-chdmage, laquelle équivaut en moyenne 4 sept pour cent
(7%) de son traiternent.
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Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu des dispositions de la
clause 5-4.08, la commission verse a la personne salariée I'indemnité & laquelie elle
aurait alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue de cette suspension.

1.a commission ne peut compenser, par P'indemnité qu’elle verse 4 ia personne sala-
riée en congé de maternité, la diminution des prestations d’assurance-chémage attri-
buable au traitement gagné auprés d’un auire employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission effectue cette compensa-
tion si la personne salariée démontre que le traitement gagné est un traitement habi-
tel, au moyen d'une letire i cet effet de employeur qui le verse. Si la personne
salariée démontre qu'une partie sculement de ce traitement est habimelle, la com-
pensation est Hmitée & cette partie.

I’employeur qui verse le traitement habituel prévu par ['alinéa précédent doit, 4 la
demande de la personne salariée, lui produire cette lettre.

Le total des montants recus par la personne salariée durant son congé de maternité,
en prestations d’assurance-chomage, indemnité et traitement, ne peut cependant excé-
der quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par
sa commmission ou, le cas échéant, par ses employeurs,

Cas non admissibles 4 1’assurance-chfmage

La personne salariée exclue du bénéfice des prestations d’assurance-chomage ou
déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

la personne salariée 4 temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de service
a également droit 3 une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne recoit pas
de prestations d’assurance-chomage pour le motif suivant:

iy elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant an moins vingt (20) semaines
au cours de sa période de référence prévue par le régime d’assurance-chomage.

La personne salariée a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de service
a droit 4 une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix {10) semaines, si elle ne regoit pas de presta-
tions d’assurance-chémage pour I'un ou autre des deux {(2) motifs suivanis:

i} elie n'a pas contribué au régime d’assurance-chémage;
ou

i) elle a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt
(20) semaines au cours de sa période de référence.

Dans les cas prévus par les dispositions des clauses 5-4.10 et 5-4.13:

a) aucune indemmité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laguelle la personne salariée est rémunérée.

b} L indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par la commis-
sion dans les deux {2) semaines du début du congé. A moins que le régime de
paiemnent de salaires applicable ne soit & la semaine, I'indemnié due aprés cetie
date est versée 4 intervalie de deux (2) semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de la personne salariée éligible & [’assurance-
chémage, gue quinze (15) jours aprés 1'obtention par !a commission d'une
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preuve qu’elle regoit des prestations d’assurance-chémage. Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par Développement des
ressources humaines Canada 4 la commission au moyen d'un relevé mécanogra-
phigue.

Le service se calcule auprés de 'ensemble des employeurs des secteurs public
et parapublic (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux) ainsi que
des organismes suivants:

- La Commission des droits de la personne;

- La Société québécoise de développement de la main-d oeuvre:

- La Commission des services juridiques;

- Les Régies de Iz santé et des services soctaux;

- Les Corporations ¢’ aide furidigue;

- La Commission de [a construction du Québec;

- L’Office franco-québécois pour fa jeunesse:

- La Régie des installations olympiques;

- La Société des loteries du Québec;

- La Société des traversiers du Québec:

- La Société immobiliére du Québec;

- Le Musée du Québec;

- Le Musée de la Civilisation

- Le Musée d’Art contemporain de Montréal:

- La Société des établissements de plein air du Québec;

- La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires;

- et tout autre organisme dont le nom apparait a ’annexe C de la Loi sur le
réegime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

De plus, Vexigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
dispositions des clauses 5-4.10 et 5-4.13 est réputée satisfaite, le cas échéant,
forsque la personne salariée a satisfait cetie exigence auprés de Pun des em-
ployeurs mentionnés au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée 4 temps partiel est
ie traiternent hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période. la personne sala-
rice a recu des prestations établies & um certain pourcentage de son traitement
régulier, i} est entendu quaux fins du calcul de son traitement de base durant
son congé de maternité, on référe au traitement de hase 4 partir duquel ces
prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle Ja personne salariée en congé spécial
prévu 4 la clause 3-4.21 ne recoit aucune indemnité de fa Commission de la
santé et de ia sécurité du travail (CSST) est exclue aux fins du calcul de son
traitement hebdomadaire de base moyen.

Si Ia période des vingt (20) dernidres semaines précédant le congé de maternité
de la personne salariée & temps partiel comprend la date de majoration des taux
er échelles de tratement, le calcut du traitement hebdomadaire de base est fait
a partir du taux de traitement en vigueur & cette date. 51, par ailleurs, le congé
de maternité comprend la date de majoration des taux et échelles de traiternent.
le traitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de re-
dressement de I'échelle de traitement qui lai est applicable,

Dans le cas de la personne salariée qui est mise 4 pied temporairement, 1'indem-
nité de congé de maternité & laqueile elle a dreit en vertu de la convention et
versée par la commission prend fin 4 compter de la mise a pied de la persenne
salariée.
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Par la suite, dans le cas ol 1z personne salariée est rappelée, le wout confor-
mément aux dispositions de ia convention, I'indemnité de congé de maternité est
rétablie i compter de la date oit la personne salariée est rappelée en vertu de son
droit de rappel.

Cependant, les semaines pour Jesquelles la personne salariée a recu I'indemnité
de congé de maternité et les semaines comprises pendant la période de mise 3
pied sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines
auxquelles la personne salariée a droit en vertu des dispositions des clauses
5-4.10 ou 5-4.13, selon le cas, et 'indemnité de congé de maiernité est rétablie
pour le nombre de semaines qui reste & couvrir en vertu des dispositions des
clauses 5-4.10 ou 5-4.13 selon Ie cas.

5.4.15  L’allocation de congé de maternité’ versée par ie ministére de la Sécurité du revenu
est soustraite des indemnités & verser selon les dispositions de Ja ciause 5-4.10.

Dans le cas oit les dispositions du froisiéme alinéa du paragraphe b) de la clause
5-4.10 s’appliquent, cette soustraction se fait en tepant compte des modalités de
partage du mormant 3 soustraire qui y sont énoncées.

8.4.16  Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues i la clause 5-4.17 de la
présente section, la personne salariée bénéficie, en autant gu’elle y ait normalement
droit, des avantages suivants:

assurance-vie;

assurance-maladie;

accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;

accumulation de jours de congé de maladie;

accumulation de I'ancienneté;

accumulation de I’expérience;

accumulation du service actif aux fins de la sécurité¢ d’emploi;

droit de poser sa candidature & un poste affiché et de I'obtenir conformément
aux dispositions de la convention comme si elle était au travail,

La personne salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuelles si ceiles-ci se situent i ['intérieur du congé de maternité et si, au plus tard
deux (2) semaines avant 1’expiration de ce congé, elle avise par écrit sa commission
de la date du report.

5-4.17 i la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit 4 une prolon-
gation de son congé de maternité égale 4 la période de retard, sauf si elle dispose déja
d’une période d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la nais-
sance.

La personne salariée peut en outre bénéficier d’une prolongation du congé de mater-
nité de six {6) semaines si I'état de santé de son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, 1a personne salariée ne recoit ni indemnité, ni traitement.

5.4.18  Le congé de maternité peut éire d’une durée moindre que vingt (20) semaines. Si la
personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance,
elle produit, sur demande de la commission, un certificat meédical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

! T s’agit de I'allocation acmellement établie & trois cent soixante (360 $) dollars.
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La commission doit faire parvenir a la personne salariée, au cours de la quatridme
(4°) semaine précédant I’expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date
prévue de ’expiration de ce congé.

1la personne salariée & qui la commission a fait parvenir I’avis ci-dessus doir se
présenter au travail 4 'expiration de son congé de maternité, 3 moins de prolonger
celui-ci de la maniére prévue a la clause 5-4.35.

La personne saiariée qui ne se conforme pas aux dispositions du paragraphe précédent
est tépuiée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre {(4)
scrnaines. Au terme de cette période, la personne salariée qui ne se présente pas au
ravail est présumée avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste. Dans
P'éventualité ol le poste aurait été aboli, la personne salariée a droit aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

Section I Congés spéciaux a Poccasion de la grossesse et de I'allaitement
Affectation provisoire et congé spécial

La personne salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste,
définitivement vacant ou temporairement vacant, de la méme classe d’empiois ou, si
elle y consent et sous réserve des dispositions de la convention, d’une autre classe
d’emplois, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou ['enfant i naitre;

b}  ses conditions de travail comporient des dangers pour I’enfant qu’elle allaite:
c) elle mavaille réguliérement sur écran cathodique.

La personne salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical 3
cet effet.

Lorsque la commission regoit une demande de retrait préventirf, elle en avise immé-
diatement le syndicat et lui indique le nom de la personne salaride et les motifs i
I"appui de la demande de retrait préventif.

La personne salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les droits et priviléges
rattachés 4 son poste régulier.

Si P'affectation n’est pas effectuée immédiatement, la personne salariée a droit a un
congé spécial qui débute immeédiatement. A moins qu’une affectation provisoire ne
survienne aprés coup et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne
salariée enceinte, i la date de son accouchement et pour la personne salariée qui
allaite A la fin de la période de [allaitement.

Durant le congé spécial prévu & la présente clause, la personne salariée est régie,
quant & son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait préventif de Ia travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui
allaite.

Cependant, suite 4 une demande écrite 3 cet effet, la commission verse i la personne
salariée une avance sur I'indemnité & recevoir sur la base des paiements anticipables.
Si la Commission de la santé et de la sécurité du travail verse I’indemmité anticipée,
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le remboursement se fait & méme celle-ci, Sinon, le remboursement se fait conformé-
ment aux dispositions du deuxiéme paragraphe de la clause 6-8.04.

En pius des dispositions qui précédent, 2 la demande de la personne salariée, la
commission doit émdier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de
droits les fonctions de lz personne salariée affeciée & un écran cathodigue dans le but
de réduire 3 un maximum de deux {2) heures par demi-journée le temps travaillé a
I"écran cathodique et de D'affecter & d’autres taches qu’elle est raisonnablement en
mesure d’accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux

La personne salariée a également droit 4 un congé spécial dans les cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grossesse
exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du
début de la huitiéme (8°%) semaine précédant la date prévue d’accouchement;

b)  sur présentation d’un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient
une interruption de grossesse naturelle ou provoguée avant e début de la ving-
tiéme (20°) semaine précédant la date prévue d’accouchement;

¢) pour les visites reliées A Ia grossesse effectuées chez un professionnel de la samté
et attestées par un certificat médical.

Dans le cas des visites prévues au paragraphe ¢) de la clause 5-4.22, la personne
salariée bénéficie d’un congé spécial avec maintien du traitement jusqu’a concurrence
d’un maximum de quatre (4) jours'.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la personne
salariée bénéficie des avantages prévus par les dispositions de 1a clause 5-4.16, en
autant qu'elle y ait normalement droit et par les dispositions de la ciause 5-4.20 de
ia section II. La personne salariée visée i la clause 3-4.22 peut également se préva-
ioir des bénéfices du régime de jours de congé de maladie ou d’assurance-salaire.
Dans le cas des dispositions du paragraphe c) de la clause 5-4.22, la personne sala-
ride doit d’abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés au paragraphe pré-
cédent.

Section TV Autres congés parentanx
Congé de paternité

La personne salariée dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d’une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer
entre le début du processus d’accouchement et le guinziéme (15% jour suivant le
retour de la mére ou de 'enfant & la matson. Un des cing (3) jours peut étre utilisé
pour le baptéme ou lenregistrement.

1

Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.
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Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d’une adoption

La personne salariée qui adopte [également un enfant autre gu'un enfant de son
comnjoint a droit & un congé d’une durée maximale de dix (10) semaines consécutives
pourvi gue son conjoint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se siter apres
I'ordonnance de placement de 'enfant, conformément au régime d’adoption ou 4 un
autre moment convenu avec la comrmission.

La personne salariée qui adopte iégalement un enfant et qui ne bénéficie pas du congé
pour adoption de dix (10) semaines a droit 4 un congé d"une durée maximale de cing
{5) jours ouvrables dont seuls les deux (2} premiers sont avec maintien du traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peyt étre pris aprés 'expiration des quinze (15)
jours suivant arrivée de Uenfant & la maison.

Toutelois, §7il s7agit d'un enfant de sor conjoint, la personne salariée n'a droit qu'a
up conge sans traitement d une durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semazine du congé prévu a lz clause 3-4.23, la personne salariée recoit
une indemnité égale A son traitement hebdomadaire de base, versée i imtervalle de
deux (2} semaines ou & intervalie d'une (1) semaine si le régime de paiement des
salaires applicable est & 1a semaine.

La personne satariée bénéficie, en vue de 'adoption d'un enfant, d’un congé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10} semaines & compter de la prise en
charge effective de cet enfant sauf s'il s'agit d'un enfant du conjoint. 5’il en résulte
une adoption, la personne salariée peut converlir ce congé sans traitement en un
congé avec traitement.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption sauf s'il
s’agit d'un enfant du conjoint, obtient & cette fin. sur demande écrite adressée i la
commission, si possible deux (2) semaines 4 I'avance, un congé sans traitement pour
le temps nécessaire au déplacement. S7il en résuite une prise en charge effective de
I'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines,
conformément aux dispositions du paragraphe qui précéde.

Le congé pour adoption prévu & la clause 5-4.25 peut prendre effet 4 la date du début
du congé sans traitement en vue d'une adoption, si la durée de ce dernier est de dix
{10} semaines et si ta personne salariée en décide ainsi aprés {"ordonnance de place-
ment.

Durant ce congé. la personne salariée bénéficie des mémes avantages que ceux ratta-
chés wux congés sans traitement et congés partiels sans trailement prévus au présen:
article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet A fa date du début du congé sans traite-

ment, la personne salariée bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le
congé pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement
La personne salariée a droit & 'un ou 1"autre des congés suivans;

a) Un congé sans traitement d’vne durée maximale de deux (2) ans est accordé i
la personne salariée en prolongation de son congé de maternité, en prolongation
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de son congé de paternité et en prolongation de son congé pour adoption de dix
(10) semaines.

La personne salariée 3 temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traiternent a droit 4 un congé partiel sans traitement établi sur une période maxi-
male de deux (2) ans.

La personne salariée i temps partiel a également droit a ce congé partiel sans
traitement. Toutefois, les autres dispositions de ia convention relatives i la
détermination d’un nombre d’heures de travail demeurent applicables.

Pendant ia durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, suite a une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours & I'avance, a se prévaloir
une (1) fois d'un des changements suivants:

i) d’up congé sans traitement i un congé partie} sans traitement ou I'inverse,
selon le cas;

ii) d'un congé partie! sans traitement 2 un congé partiel sans traitement diffé-
ent.

La personne salari€e qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou
partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne s’est
pas prévaiu, bénéficier & son choix d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant ies formalités prévues.

Lorsque le conjoint de la personne salariée n'est pas un employé du secteur
public, la personne salariée peut se prévaloir d’un congé prévu ci-dessus au
moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans gui suivent la naissance ou I’adop-
tion sans toutefois dépasser Ia date limite fixée & deux (2) ans de la naissance
ou de I’adoption.

b} La personne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui
précéde peut bénéficier aprés la naissance ou 1'adoption de son enfant d'un
congé sans traitement d’au plus trente-quatre (34) semaines continues qui com-
mence au moment décidé par 1a personne salariée et se termine au plus tard un
(1) an aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, un (1) an aprés que
V'enfant lui a été confié. Toutefois, ce paragraphe ne s’applique pas a la per-
sonne salariée qui adopte !'enfant de son conjoint. .

A4 54.31 Au cours du congé sans traitement, la personne salariée accumuie son ancienneté,

continue de participer an régime de base d'assurance-maladie et verse la totalité des
primes et des contributions exigibies y compris la quote-part de 1a commission. De
plus, en en faisant la demande au début du congé, elle peut maintenir sa participation
aux régimes d’assurance complémentaires, si les réglements de ces régimes le per-
metient et en versant la totalité des primes et des contributions exigibles. Elle peut
poser sz candidature 4 un poste affiché et I’obtenir conformément aux dispositions de
la convention comme si elle était au travail.

Au cours du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumule également
son ancienneté et, en fournissan! une prestation de travail, se trouve régie par les
régles applicables 2 la personne salariée 3 temps partiel'.

Au cours du congé sans traitement ou du congé partiel sans traitement, la personne
salariée accumule son expérience aux fins de la déiermination de son traitement
jusqu’a concurrence des trente-quatre (34) premiéres semaines.

! Le présent alinfa n'a pas pour effet de faire perdre le statut de temps complet & une personne
salariée qui travaille soixante-quinze pour cent (75%) ou plus de Ia durée de la semaine
réguliere de travail.
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La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immé-
diatement avant son congé sans traitement ou pattiel sans traitement pourva qu’il n’y
ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son
congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de son congé sans traitement ou de son congé partiel sans traitement, la
personne salariée a droit 4 un poste qui lui est attribué en vertu des dispositions de
I'article 5-10.00.

Congés pour responsabilités parentaies

Un congé sans traitement ou partiel sans traitement d'une durée maximale d'un an
est accordé pour permettre i la personne salariée dont 1'enfant mineur ayant des
probiémes socio-affectifs, de handicap ou de maladie prolongée, nécessite la présence
de la personne salariée concernée.

Une personne salariée peut s’absenter de son travail jusqu’a concurrence de six (6)
jours par année lorsque sa présence est expressément requise pour remplir des obliga-
tions reliées i la garde, a la santé ou a 1'éducation de son enfant mineur. Les jour-
nées ainsi utilisées sont déduites de Ia banque annuelie de congés de maiadie prévue
3 la clause 5-3.39 ou prises sans traitement, au choix de la personne salariée.

Dans ces cas, la personne salariée doit aviser la commission le plus tot possible et
fournir upe preuve justifiant cette absence.

Dispositions diverses

Les congés visés a la clause 5-4.25, au premier paragraphe de la clause 5-4.28 et au
premier alinéa du paragraphe a) de la clause 5-4.30 et au paragraphe b) de la clause
5-4.30 sont accordés 4 la suite d’une demande écrite présentée au moins deux (2)
semaines i 'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé 4 la suite d'une demande écrite présentée
au moins trente (30) jours 4 ’avance.

Lors d’un congé partiel sans traitement, Ia demande doit préciser I'aménagement du
congé sur le poste que détenait 1a personne salariée. En cas de désaccord de la com-
mission quant au nombre de jours de congé par semaine, la personne salariée a droit
4 un maximum de deux jours et demi par semazine ou !'équivalent et ce, jusqu’i
concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant a la répar-
tition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit
préciser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir i la personne salariée, au cours de [a quatriéme
(4%) semaine précédant 1'expiration de ce congé pour adoption de dix (10) semaines,
un avis indiquant Ia date prévue de i’expiration de ce congé.

La personne salariée 4 qui la commission a fait parvenir 'avis ci-dessus doit se
présenter au travail 4 'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci
ne soit prolongé de la manigre prévue par la clause 5-4.35.

La personne salariée qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en
congé sans traitement pour une péricde n'excédant pas quaire (4) semaines. Au
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terme de cette péricde, la personne salariée qui ne se présente pas au travail est pré-
sumée avoir démissionné.

La personne salariée 4 qui la commission a fait parvenir quatre {4) semaines 2
1"avance un avis indiguant la date d’expiration du congé sans traitement doit donner
un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I’expiration de ce congé.
A défaut de quoi, elle est considérée comme ayant démissionné,

La personne salarifée qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours
avant son retour. Dans le cas d’un congé sans traitement excédant trente-quatre (34)
semaines, ce préavis est d’au moins trente (30) jours.

La personne salariée qui prend ke congé pour adoption prévu par la clause 5-4.25 de
1a présente section bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.16, en autant
qu’eile y ait normalement droit, et par la clause 5-4.20 de ia section II.

La personne salariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de
ta convention recoit cette prime durant son congé de maternité prévu 4 la section II.

Maigré ce qui précéde, le total des montants regus par la personne salariée, en presta-
tions d’assurance-chomage, indemnité et primes, ne peut excéder guatre-vingt-quinze
pour cent (95%) de la somme constituée par son fraitement de base et la primé pour
disparités régionales.

La personne salariée qui bénéficie du congé pour adoption prévu i la clause 5-4.25
a droit 4 cent pour cent (100%) de la prime pour disparités régionales durant son
congé pour adoption,

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 4 1z personne salariée I’exercice des mémes droits de parti-
cipation aux affaires publiques que cenx reconnus 2 I'ensemble des citoyens.

La personne salariée réguliére qui se porte candidate 3 une élection municipale,
scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement qui
va de la déclaration des élections 4 la dixiéme journée qui suit le jour des élections
ou pour toute autre période plus courte située entre ces deux événements.

La personne salariée réguliére qui ne se présente pas au travail dans les délais fixés
est considérée avoir démissionne.

La personne salariée réguliere, élue A une élection municipale, scolaire, au conseil
d’administration d’un centre hospitalier ou d’un centre local de services communau-
taires, peut bénéficier d’un congé sans traifement pour accomplir les devoirs de sa
fonction.

La personne salariée réguliére, élue i une élection provinciaie ou fédérale, demeure
en congé sans traitement pour la durée de son mandat,
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Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, elle doit signifier & la com-
mission sa décision de revenir au travail, i défaut de quoi, elle est considérée avoir
démissionné.

A son retour, elie reprend son poste, si celui-ci n'a pas été aboli ou comblé de fagon
définitive pendant son absence,

VACANCES

Au cours de chaque année financiére, une personne salariée a droit, suivant la durée
de son service actif de I'année financiére précédente, a des vacances annuelles dont
ia durée est déterminée selon les dispositions des clauses 5-6.08 et 5-6.09.

Toute péricde de temps pendant laquelie la personne salariée a vu son traitement
maintenu constitue du service actif.

Les vacances doivent se preadre normalement au cours de 'année financiére sulvant
celle de leur acquisition.

La personne salariée absente du travail, par suite de maladie ou d’accident du travail
au moment o0 lle doit prendre ses vacances, peut reporter ses vacances a une autre
périnde de 1a méme année financiére ou, avec accord de la commission, a une autre
période d’une autre année financiére, déterminée apres entente entre elle et la com-
mission.

Aux seules fins du tableau apparaissant 2 fa clause 3-6.09, une ou plusicurs péricdes
d invalidité et ce. jusqu’d concurrence de deux cent quarante-deux {242) jours ouvra-
bles par année financiére, le congé sans traitement dont ia durée iotale n‘excéde pas
vingt (20) jours ouvrables de méme que les jours ouvrables compris pendant la
période de mise 4 pied temporaire faite selon les dispositions de I'article 7-2.00
constituent du service actif,

Malgré les dispositions du paragraphe précédent. il ne peut &tre compté plus de deux
cent guarante-deux (242) jours de service actif par période d'invalidité méme si cette
période s’étend sur plus d’une (1) année financiére.

Pour une nouvelle personne salariée ainsi que pour celle qui quitte son emploi de
facon définitive, le mois d’embauchage et le mois de départ comptent pour un (1)
mois complet de service actif, 4 la condition que la moitié ou plus du nombre de
jours guvrables du mois ait été travaill€.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante:

a)  avant le I* mai de chaque année, la commission deit consulter le syndicat avant
de fixer une période de cessation totale ou partielle de ses activités pour une
dorée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables et doit prendre en considération
les recorandations du syndicat s°il en est, avant de prendre une décision & cet
égard. Cette durée peut dtre supérieure 2 dix (10) jours ouvrables dans la
mesure ol le syndicat donne son accord. Toute personne salariée concernée par
cette cessation totale ou partielle d’activités doit prendre toutes les vacances
auxquelies elle a droit pendant cette période. La personne salariée qui a droit
4 un nombre de jours de vacances supérieur au nombre de jours utiiisés au cours
de cette période de cessation, prend I'excédent de ses jours de vacances seion
les modalités décrites ci-apres;

b) lorsqu’en vertu du paragraphe précédent, la commission fixe une période de
cessation totale on partielle de ses activités, la personne salariée réguliere visée
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par cette période de cessation et qui n’a pas a son crédit un nombre de jours de
vacances suffisant pour couvrir cette période de cessation peut, sur demande
écrite i la commission, bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de
'année suivante, Les jours de vacances anticipés se déduisent automatiquement
des jours de vacances accumulés pour I’annee financiére suivanie et sont récupé-
rables advenant Je dépar: de la personne salariée;

¢) les personnes salariées choisissent avant le 15 mai de chaque année, les dates
auxquetles elles désirent prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant
compte de [ancienneté parmi les personnes salariées du méme bureau, service,
école ou centre d’éducation des adultes, s’il y a lieu. Le choix des personnes
salariées est soumis a ["approbation de la commnission qui tient compte des
exigences du bureau, du service, de 1’école ou du centre ¢’éducation des adultes
en cause;

d) lorsque la période de vacances a €té approuvée par la commission, un chan-
gement est possible, & la demande de Ia personne salariée, si les exigences de
I'unité administrative le permettent et si la période de vacances des autres per-
sonnes salariées n’en est pas modifiée; cependant, sur demande, la commission
peut autoriser deux (2) personnes salariées occupant une méme classe d’emplois,
travaillant dans un méme bureau, service, école ou centre d’éducation des
adultes, et pour un méme nombre de jours de vacances, d’échanger entre elles
leur période de vacances;

e) les vacances des personnes salariées sont normalement prises au cours des mois
de juillet et aodt; cependant, les vacances d'une personne salariée peuvent se
prendre en dehors de cette période sous réserve des exigences prévues 2 la pré-
sente clause;

f)  dans les cent vingt (120) jours de la date d’entrée en vigueur de la convention,
la commission et le syndicat peuvent convenir, pour la durée de celle-ci, de
modalités différentes de celies prévues 4 la présente clause, notamment en ce qui
a trait & la possibilité pour les personnes salariées de prendre leurs vacances en
dehors des mois de juillet et aodt, qu’il y ait on non cessation totale ou partielle
des activités de la commission.

La personne salariée doit prendre ses vacances en période d’au moins cing (5) jours
consécutifs & la fois. Cependant, la personne salariée peut utiliser un maximum de
cing (5) jours de vacances anmuelles pouvant étre pris de fagon non consécutive, &
raison d’un jour par jour, sous réserve de I’approbation de la commission qui tient
compte des exigences du bureau, service, école ou centre d’éducation des adultes en
cause.

La personne salariée en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versé
réguliérement conformément aux dispositions de I'article 6-8.00. Toutefois, le paie-
ment des vacances lui est remis avant son départ pour la durée correspondant a sa
période de vacances si elle est de cing (5) jours et plus.

En cas de cessation définitive d’emploi, la personne salariée a droit, conformément
aux dispositions du présent article, au paiement de ses vacances acguises et non
utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues i la clause 5-6.09 concernant la réduction des
vacances, la persomnre saiariée bénéficie:

1-  du nombre de jours de vacances indigué an tableau de la clause 5-6.09 si elle
a moins d’un (1) an d’ancienneté au 30 juin de 1'année d’acquisition;



5-6.09

- 46 -

de 20 jours ouvrables de vacances si elle a moins de 17 ans d’ancienneté au 30
juin de "année d’acquisition;

de 21 jours ouvrables de vacances si elle a 17 ans ou plus d’ancienneté au 30
juin de ['année d’acquisition;

de 22 jours ouvrables de vacances si elle a 19 ans ou plus d’ancienneté au 30
juint de 1'année d’acquisition;
de 23 jours ocuvrables de vacances si elie a 21 ans ou plus d’ancienneté au 30

juin de ’année ¢’acquisition;

de 24 jours ouvrables de vacances si elle a 23 ans ou plus d’ancienneté au 30
juin de Pannée de 1'acquisition;

de 25 jours ouvrables de vacances si elle a 25 ans ou plus d’ancienneté au 30
juin de 'année de I'acquisition.

La personne salariée dont la durée du service actif a été inférieur 4 une (1) année au
cours de I'année d’acquisition des vacances subit une réduction de son nombre de
jours de vacances et a droit au nombre de jours de vacances déterminé pour elle selon
le tableau qui suit:
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La personne salariée 3 I'emplot de la commission & la date d’entrée en vigueur de la
convention et qui, par application des dispositions de la clause 5-6.11 de la conven-
tion ¢ollective 19751979 et ce, pour 'une des années financiéres de la convention,
aurait bénéficié d'un nombre de jours de vacances supérieur au nombre maximum
auquel elle aurait eu dreit par application des alinéas 13 7 de la clause 5-6.08 pour
I'année en cause, a droit, pour la durée de la convention, & cet excédent de jours de
vacances. Cet excédent est réduit de toute journée additionnelle de vacances que peut
Jui accorder I’application des alinéas 3 4 7 inclusivement de la clause 5-6.08, Cet
excédent est réduit également. le cas échéant, compte tenu de la durée de son service
actif au cours de "année d’acquisition des vacances.

Lorsqu une personne salariée quitte fa commission 4 Ja date de sa retraite, elle a droit
aux vacances entiéres de 'année de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent 'importance ¢ assurer la formation et le
perfectionnement professionnel des personnes salariées.

Les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant 4 1"acquisi-
tion de techniques et d’habiletés propres & améliorer 1"accomplissement des tiches
d'une personne salariée.

Les activités de formation s’entendent de toute activité conduisant a I'obtention d'un
diptéme.

La formation et le perfectionnernent sont de la responsabilité de la commission et les
programmes de formation et de perfectionnement sont congus par la commission en
fonction de ses besoins et ceux des personnes salariées.

Dans les trente (30} jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les
parties forment un comité de formation et de perfectionnement; ce comité est com-
posé d’au plus trois (3) représentants de Ia commission et d’au plus trois (3) représen-
tants du syndicat et peut se donner toute régie de régie inlerne appropriée.

Dans les cas oll. en vertu de la convention antérieure, un comité de formation et de
perfectionnement existe déja, ce comité est maintenu & moins d’avis contraire du
syndicat.

Les fonctions du comité de formation et de perfectionnement sont de collaborer a
P’établissement d’une politique de formation et de perfectionnement applicable aux
personnes salariées, de collaborer 4 I'élaboration des programmes de formation et de
perfectionnement, d’étudier les demandes de formation et de perfectionnement présen-
tées par les personnes salariées et de faire toutes recommandations 4 la commission,
notamment en ce qui concerne la répartition et 'utilisation du budgei de formation
et de perfectionnement,

Au début de chaque année financiére, la commission fournit le bilan des réalisations
de I'année financidre précédente.

Lorsque la commission demande & une personne salariée de suivre des cours de
perfectionnement, elle doit rembourser les frais. selon les normes établies par la
commission, sur présentation d’une attestation a I'effet qu’elle a suivi assidiment des
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cours. Dans le cas oil la personne salariée recoit, & cet effet, une allocation ou toute
autre somme d’argent d’une autre source, elie doit remettre 4 la commission tout
montant ainsi regu jusqu’a concurrence des somumes remboursées par la commission.

Les cours dispensés par 1a commission, & I'exception des cours d’éducation populaire,
somt gratuits pour les personnes salariées qui désirent les suivre et ce, aux conditions
suivanies:

a) que ces cours procurent & celles qui les suivent une possibilité de perfectionne-
ment professionne] ou une augmentation de leurs qualifications académiques;

b)  que les inscriptions venant du grand public aient priorité;
¢) que cet avantage n’oblige pas la comrmission & organiser des cours;

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail de la personne sala-
riée.

Malgré ce qui précéde, la commission permet a une personne salariée de compliéter
les activités de formation et de perfectionnement déja enireprises et ce, aux mémes
conditions.

Aux fins d’application du présent article, la commission dispose pour chague année
financiére de la convention, a compter de I"'année financitre 1995-1996, d’un montant
égal 4 quarante-cing {45 $) dollars par personne salariée de soutien a temps complet
ou Péquivalent. Pour les commissions des régions scofaires 1, 8 et 9, le montant
prévu au présent paragraphe est majoré de cinquante pour cent (50%). Ce montant
est calculé an début de chague année financiére. Les frais d’opération de la commis-
sion ne peuvent &tre déduits de ce montant.

Les montants non utilisés pour une année financiére, y compris les montants non
utitisés en vertu de la convention antérieure, sont ajoutés a ceux prévus pour I'année
suivante.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s’engage & prendre fait et cause pour toute personne salariée dont la
responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou 4 D'occasion de I'exercice de ses
fonctions en tant que personne salarice.

La commission convient d’indemniser lz personne salariée de toute obligation que le
jugement impose & cette personne salariée en raison de la perte ou dommage résultant
d’actes, autres que ceux de faute lourde ou de négligence grossiére, posés par la per-
sonne salariée par le fait ou & 'occasion de "exercice de ses fonctions, en tant que
personne salariée, mais jusqu'a concurrence senfement du montant pour lequel la
personne salariée n'est pas déja indemnisée d’une auire source, pourv:

a) que la personne salariée ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit,
3 ia commnission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui
lui est faite;

b} quelie n’ait admis aucune responsabilité quant i cette réclamation;
¢) qu'elle céde & la commission. jusqu’a concurrence du montant de la perte ou du

dommage assumé par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
docurnents requis par la commission & cette fin,
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La personne salariée a droit d’adjoindre, 2 ses frais personnels. son propre procureur
au procureur choisi par {a commission.

Dés que la responsabilité civile de la commission est admise ou établie par un tribu-
nal, elie indemnise la personne salariée pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens appartenant 4 une personne saiariée et normalement utilisés pour
I'exercice de ses fonctions & la demande de la commission en tant que personne
salariée, sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiére de la personne
salariée. Dans le cas ol la personne salariée détient une police d’assurance couvrant
la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de ses biens, la commission ne
verse & la personne salariée que 'excédent de la perte réelle subie aprés la compensa-
tion versée par Passureur.

Seule la personne salari€e dont la ciasse d’emplois le prévoit peut étre tenue de
prodiguer les premiers soins & un étudiant ou & toute autre perscnne malade ou bles-
sée.

Malgré les dispositions prévues au paragraphe qui précéde, la commission peut
affecter A cette tiche une personne salariée qui accepte.

Les dispositions du présent article s’appliguen: dans tous les cas ol une personne
salariée prodigue sur les lieux de travail les premiers soins 4 un éiéve ou a une autre
personne recevant une rémunération de la commission.

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Les dispositions suivantes s’appliquent i Ia personne salariée victime d’une iésion
professionneHe, couverte par la Loi sur les accidents du travail et les maladies profes-
stonnelles {L.R.Q., chapitre A-3.001).

La commission s’engage & mettre en application les dispositions de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnefles eu égard pour la personne sala-
riée, a ses droits, bénéfices et avantages supérieurs ou supplémentaires 4 ceux prévus
au présent article.

La personne salari€e victime d’un accident du travail survenu avant le 19 aoit 1985
et qui est toujours absente pour ce motif demeure couverte par la Loi sur les acci-
dents du travail (L.R.Q., chapitre A-3) ainsi que par les dispositions des clauses
3-9.01 & 5-9.06 inclusivement des «Dispositions constituant des conventions collecti-
ves 1983-1985»; en outre, cefte personne salariée bénéficie des dispositions des
clauses 5-9.12 4 5-9.20 inclusivement du présent article en faisant les adaptations
nécessaires.

Les dispositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapi-
tre A-3.001) s’appliquent dans la mesure oii ces dispositions de la loi sont applicables
a la commission.

Définitions

Aux fins du présent article, Jes termes et expressions suivants signifient:
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A)Y accident du travail: un événement imprévu et soudain attribuable & toute cause,
survenant a une personne salariée par le fait ou 4 I'occasion de son travail et qui
entraine pour elle une Iésion professionnelle;

B} consolidation: la guérison ou la stabilisation d’une lésion professionnelle a la
suite de laquelle aucune amélioration de 1’état de santé de la personne salariée
victime de cette lésion n’est prévisible;

C) poste convenable: un posie approprié qui permet & une personne salariée vic-
tirne d une 1ésion professionnelle d’utiliser sa capacité résiduelie et ses qualifica-
tions, qui présente une possibilité raisonnable d’embauche et dont les conditions
d'exercice ne comportent pas de danger pour la sani€, la séeurité ou Pimtégrité
physique de fa personne salariée, compte tenu de sa lésion;

D) poste équivalent: un poste qui possede des caractéristiques sembiables a celles
du poste qu’occupait la personne salariée av moment de sa lésion professionnelle
relativement aux quatifications requises, au traitement, aux avantages sociaux,
i la durée et aux conditions d’exercice;

E) Iésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou
a I'occasion d’un accident du travail, ou une maladie professionnelie, y compris
la récidive, la rechute ou 1’aggravation;

F) maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait ou 4 "occasion du
travail et qui est caractéristique de ce travail ou relife directement aux risques
particuliers de ce travail.

Dispositions diverses

La persomne salariée doit aviser dés que possible la commission des circonstances
entourant ’accident du travail ou la 1ésion professionnelle. Elle fournit, en outre, a
la commission une atiestation médicale conforme 2 la loi, si ia Iésion professionnelle
dont elle est victime la rend incapable d’exercer son emploi au dela de la journée ou
¢lle s’est manifestée.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours a la personne sala-
riée victime d’une Iésion professionnelle et s7il y a lieu, la faire transporter dans un
établissement de santé, chez un professionnel de la santé ou a sa résidence, selon que
le requiert son état.

Les frais de transport de |a personne salariée sont assumés par Ja comrnission qui les
rembourse, le cas échéant, 4 la persomne qui les a défrayés.

Le colit de !’assistance médicale n’est pas 4 la charge de la personne salariée.

La personne salariée a, si possible, le choix de son établissement de santé. Dans le
cas oll elle ne peut exprimer son choix avant d’étre transportée dans un établissement
de santé, elle doit accepter 1'établissement de santé choisi par ta commission. Cepen-
dant, en tout temps, la personne salariée a droit aux soins du professionnel de la santé
de son choix.

Les services de premiers soins sont 4 la disposition des personnes salari€es selon les
usages actuels.

La commission peut exiger d’une personne salariée victime d’une iéston profession-
nelle que celle-ci se soumette & ’examen d’un professionnel de la santé qu’elle dési-
gne, conformément a la loi.
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Régimes collectifs

La personne salariée victime d’une lésion professionnelie donnant droit 3 une indem-
nité de remplacement du revenu, demeure couverte par le régime d'assurance-vie
décrit 4 la clause 3-3.22 et par le régime d’assurance-maladie décrit 4 la clause
5-3.24, de méme qu'aux dispositions relatives aux régimes complémentaires d’assu-
rance.

Elle bénéficie de 'exonération de ses cotisations au régime de retraite (RRE.
RREGOP. RRF) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives a ["exonération
de ces cotisations font pariie intégrante des dispesitions des régimes de retraite et le
colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

L’exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse iors de la consolidation de
la lésion professionnelle ou lors de "assignation temporaire prévue a la clause 5-9.19,

Par exception aux dispositions prévues & l'article 5-3.00, la personne salariée
réguliére a I'endroit de qui [a Commission de la santé et de la sécurité du travail a
consolidé une lésion professionnelle, bénéficie pour la période comprise entre la date
de la consolidation de [a lésion professionnelle et ta fin du vingt-quatriéme (24°) mois
suivant |’occurrence de la lésion prefessionnelle, des dispositions relatives au régime
d’assurance-salaire décrit aux alinfas 1), ii} ou iii) du paragraphe A) de ia clause
5-3.31, dans la mesure ol eile est totalement incapable d’accomplir les tiches habi-
tuelles de son emploi ou de tout autre emplei offert dans le cadre des dispositions
prévues aux clauses 5-9.12 et suivantes du présent article. Au terme de cette pério-
de, la personne salariée devient une personne assurée et bénéficie, le cas échéant, de
I’alinéa iiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31,

Durant cette période, si la personne salariée a droit & une indemnité de remplacement
du revenu en vertu de la Loi sur les accidents du travail et tes maladies professionnel-
les (L.R.Q., chapitre A-3.001), ses prestations d’assurance-salaire sont réduites
d"autant.

La personne salariée ne subit aucune réduction de sa caisse de jours de congé de
maladie pour ies jours ou la Commission de la santé et de la sécurité du travail a
versé I'indemnité de remplacement du revenu et ce, jusqu’a la date de la consolida-
tion de la Iésion professionnelle et pour les absences prévues i la clause 5-9.20.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu’'une personne salariée a droit 2 ['indemnité de remplace-
ment du revenu mais au plus tard jusqu’a fa date de la consolidation de la lésion
professionnelle, elle a droit & son traifement, comme si elle était au travail, sous
réserve de ce gui suit:

La détermination de son traitement brut imposabie s’effectue de la facon suivante:
la commission effectue I"éguivaient de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, s’il y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de I'indemnité de
remplacement du revenu et la différence est ramenée i un traitement brut imposable
4 partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la loi et ia convention.

Aux fins des dispositions de la présente clause, le traitement auquel Ia personne
salariée a droit comprend, le cas échéant, les primes pour disparités régionales pré-
vues & 1'article 6-6.00.

Sous réserve de ce qui précéde, fa Commission de la santé et de la sécurité du travail
rembourse a la comnission le montant correspondant 4 Pindemnité de remplacement
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du revenu de la Commission de la santé et de la séeurité du travail. Si I'indemnité
de remplacement du revenu excéde, le cas echéant, le traitement net que doit verser
la commission & une personne salariée, ["excédent du montant appartient 2 la per-
sonne salariée,

La personne salariée doit signer les formules requises pour permetire ce
remboursement. Ceite renonciation n’est valable gue pour la durée o Ia commission
s’est engagée 4 verser le traitement.

Droit de retour au travail

Lorsque la personne salariée est informée par son médecin de la date de consolidation
de la 1ésion professionnelie dont elle a été victime et du fait qu’elle en garde quelque
limitation fonctionnelle ou qu’elie n’en garde aucune, elle doit en informer sans délai
la conmnission.

La personne salariée qui, suite 3 Ia consolidation de sa lésion professionnelle, rede-
vient capable d’exécuter les tiches du poste qu’elle occupait avant le début de son
absence, a e droit de réintégrer son poste, sous réserve des dispositions de Particle
7-3.00.

La personne salariée visée a la clause précédente qui ne peut réintégrer son posie,
parce que celui-ci a été aboli ou qu’elle en a €t dépiacte, par application de la
convention, bénéficie des dispositions de Particle 7-3.00.

La personne salariée qui, bien qu’incapable de réintégrer son poste en raison de sa
lésion professionnelle, mais peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses
qualifications a droit d’occuper, selon les modalités prévues a article 7-1.00, un
poste convenable disponible que la commission eniend combler.

La personne salariée qui obtient un poste en vertu des dispositions de la clause précé-
dente, bénéficie, le cas échéant, des dispositions du paragraphe b) de la clause 6-2.17
concernant la rétrogradation involontaire; lorsqu’une indemmité de remplacement du
revenu lui est versée, celle-ci réduit d’autant les sommes 4 éire versées selon les
dispositions du paragraphe b) de la clause 6-2.17.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes de
celles prévues a la clause 5-9.15, 3 la condition que cela n'ait pas pour effet de
modifier les dispositions relatives & la sécurité d’emploi; notamment, la commission
et le syndicat peuvent convenir d’un mouvement de personnel particulier relatif 4 la
priorité d’emploi.

Le droit de la personne satariée ne peut s'exercer gu’au cours des deux (2} années
suivant immédiatement le début de son absence ou dans 'année suivant la date de la
consolidation selon I’échéance la plus éloigneée.

Dispositions particuliéres

Dans le cadre d’un programme de réadaptation professionnelle et méme si la lésion
professionnelle n’est pas consolidée, la commission peut assigner temporairement du
travail & la personne salariée si le médecin qui a charge de la personne salariée croit
que:
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1°  la personne salariée est razisonnablement en mesure daccomplir ce travail;

2% ce travail ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et I'intégrité
physique de ia personne salariée compte tenu de sa Iésion professionnelle:

3°  ce travail est favorable 4 la réadaptation de 1a personne salariée.

La personne salariée qui n'est pas d'accord avec le médecin peut se prévaioir de la
procédure prévue a la Loi sur la santé et la sécurité du travail, mais dans ce cas, elle
nest pas tenue de faire le travail assigné tant que le rapport du médecin n'est pas
confirmé par une décision finale.

La commission verse i la personne salariée qui fait le travail qu'elle lui assigne
temporairement, le traitement et les avantages liés 4 U'emploi que cetie personne
salariée occupait lorsque s’est manifestée sa lésion professionneile et dont elle hénéfi-
cierait si elle avait continué a Pexercer.

Lorsqu'une personne salariée victime ¢ une lésion professionnelle est de retour au
travail, la commission lui verse son salaire net au sens de Iz Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), ainsi gue les
primes pour disparités régionales prévues a I'article 6-6.00 de la convention et aux-
queiles elle a droit, le cas échéant, pour chaque jour ou partie de jour ol cette per-
sonne salariée doit s’absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des
examens medicaux relatifs d la sion professionnelle ou pour accomplir une activité
dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

a)  Dans le cas de la personne salariée temporaire, elle réintégre I'affectation tem-
poraire qu’elle occupatit 4 son départ pour accident du travail ou maladie profes-
sionneile si elle redevient capable de I"exercer avant la fin de la période prévue
pour son embauche.

b} La personne salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de
cours d’éducarion des adultes visée par le paragraphe b) de la clause 10-1.01
réintegre ses fonctions st elle redevient capable de les exercer durant la méme
session.  Elle conserve toutefeis son droit de rappel au-dela de cette périade
conformément aux dispositions de la clause 10-1.05.

¢} La personne salariée de caféréria et le surveillan: d’éleves travaillant dix (10)
heures cu moins par semaine visés a larticle 10-2.00 ou la personne salarige
oguvrant dans un service de garde en milieu scolaire directement géré par la
commission visée & I'article 10-3.00 réimdgre ses fonctions si elie redevient
capable de les exercer durant la méme année financiére. Elle conserve toutefois
sen droit de rappel au-deli de cette période, conformément aux dispositions de
la clause 10-2.03 ou de la clause 10-3.06, sefon le cas.

La personne salaride qui, suite 4 un avis doit comparaitre 4 un Burean de révision,
a un arbitrage médical ou & la Commission d’appel en matiére de lésions profession-
nelles, peut s absenter de son travail, sans perte de traitement, pour le temps requis
par {"autorité compétente. Elle doit au préalable prévenir son supérieur immeédiat et
fournir Ia preuve ou I'attestation de ces faits.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission accorde 2 une persenne salariée réguliére un congé sans traitement
pour un metif qu'elle juge valable pour une durée n’excédant pas douze (12) mois
conséeutifs; ce congé peut étre renouvelé.
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Le congé mentionné au paragraphe précédent peut éwe i temps complet ou A temps
partiel.

Lorsque le congé sans traitement est a temps partiel, la personne salariée ne bénéficie
des avantages de Ia convention qui Jui sont applicables qu'au prorata de ses journées
de travail par rapport & la semaine réguliére de travail prévue aux dispositions de
I’article 8-2.00".

La commission doit accorder i une personne salariée réguliére un congé sans traite-
ment A temps complet pour une durée d’au moins un (1) mois et n’excédant pas
douze (12) mois consécutifs si elle peut utiliser une personne salariée en disponibilité
dans le poste de la personne salariée en congé sans traitement dans la mesure oil la
personne salariée en disponibilité ainsi utilisée répond aux qualifications requises par
le Plan de classification et aux exigences particuliéres du poste. Ce congé est
renouvelable dans la mesure ol les mémes conditions sont remplies.

La commission accorde un congé sans traitement pour permetire 3 une personne
salariée réguliére de suivre son conjoint qui serait muté temporairement et ce, pour
une période n’excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre renou-
velé.

La commission accorde & une personne salariée régulidre un congé sans trattement
3 temps complet ou i temps partie! pour études; ce congé peut étre renouvelé. Ce
congé est accordé sous réserve des dispositions de la clause 5-10.09 et de la clause
5-10.10 & Pexception du premier paragraphe.

La demande d’obtention ou de renouvellement de tout congé sans traitement men-
tionnée aux clauses précédentes doit étre faite par écrit et doit en préciser les motifs.

Durant son absence, 1a personne salariée maintient sa participation au régime de base
d’assurance-maladie et verse la totalité des primes et des contributions exigibles y
compris la quote-part de la commission. De plus, elle peut maintenir sa participation
aux régimes d'assurance complémentaires et au régime supplémentaire de rentes, si
les réglements de ces régimes le permettent et en versant la totalité des primes et des
contributions exigibles.

A son retour, la persomne salariée réintégre le poste gu’elle détenait 4 son départ,
sous réserve des dispositions de 1'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou a la fin de ce congé, la personne salariée rem-
bourse & la commission toute somme déboursée par elle pour et au nom de cette
personne salariée.

La personne salariée qui utilise son congé a d"autres fins que celles pour lesquelles
elle I'a obtenu est réputée avoir démissionné 4 compter du début de son congeé.

! e présent paragraphe n'a pas pour effet dc faire perdre le statut de temps complet 4 ia
personne salariée qui obtient ce congé.
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Aprés sept (7) ans de service a la commission et par la suite aprés toute période d’an
moins sept (7) ans de service, une personne salariée réguliére obtient un congé sans
traitement & temps complet ou a temps partiel d’une durée minimale d’un (1) mois
sans excéder douze (12) mois consécutifs.

Pour obtenir ce congé, ta personne salariée doit en faire la demande par écrit A la
commission au moins soixante (60) jours avant Iz date de début du congé et en préci-
ser la durée.

Les dispositions des clauses 5-10.06, 5-10.07, 5-10.08, 5-10.11 et 5-10.12 s’appii-
quent i ce congé.

Malgré ce qui précéde, lorsque la commission juge nécessaire de remplacer la per-
sonne salariée qui fait une demande de congé et ne peut trouver un remplagant, elle
peut reporter la prise du congé 4 un autre moment A convenir avec la personne sala-
tiée.

De méme, elie peut reporter Ia prise du congé 4 un autre moment si plus d’une
personne salariée & la fois, par bureau, service, écoie ou centre d’éducation des
adultes, veut bénéficier en méme temps de ce congé; elie procéde alors selon I'ordre
d’ancienneté,

Dans les cas ol un congé sans traitement & temps partiel est accordé en vertu du
présent article, il doit y avoir entente entre la commission et la personne salariée sur
I’aménagement de ce congé et sur les autres modalités d’application.

La personne salariée peut, pour un motif raisonnable, mettre fin & tout congé sans
traitement avant la date prévue en donnant i la commission un préavis écrit au moins
trente (30) jours avant son retour.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT pmp’:xﬁ:

Suite & une demande écrite d’une personne salariée réguliére, la commission peut
accorder un congé sabbatique a traitement différé en tenant compte des modalités
suivantes:

1) cecongé a pour effet de permettre 3 une perscnne salariée réguliére de voir son
traitement étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un
congé sabbatique avec traitement;

2) ce congé n’a pas pour but de fournir a ja personne salariée des prestations au
moment de la retraite ni de différer de I'impét;

3) la commission communique sa réponse par écrit au plus tard dans les trente (30)
jours de la réception de la demande de la personne salariée réguliére;

4) lacommission et ia personne salariée réguliére conviennent de la durée du congé
et de la durée de participation au régime (contrat);

5y lacommission et la personne salariée réguliére signent, le cas échéant, le contrat
prévu i 'annexe I'V;

6) la personne salariée réguliére en assurance-salaire ou en congé sans traitement
au moment de 'entrée en vigueur du contrat prévu a ’annexe IV n’est pas
admissible. Par la suite, les dispositions prévues au contrat pour ces situations
§"appliquent.
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5.11.02 Le congé sabbatique peut s’appliquer uniquement selon la période du contrat et la
durée du conpé déterminées au tableau ci-aprés ainsi que selon les pourcentages
suivants du traitement versé au cours du contrat:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans . dams 4 ans 5 ans
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85.42% 88,33%
8 mois 66,67% 71,78% 83,33% 86,67%
9 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72.22% 79,17% 83,33%
11 mois 69,44% 77.08% 81.67%
12 mois 66,67% 75,00% 80,00%
5-11.03 La personne salariée réguligre doit revenir au travail, aprés son congé sabbatique,

pour une pétiode au moins égale a celle de son congé.

5-11.04 La personne salariée ayant obtenu un congé sabbatique 2 traitement différé en
vertu de la convention collective 1986-1988 ou 1990-1991 continue d’étre régie

par les dispositions qui lui étaient applicables.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION
6-1.00 REGLES DE CLASSEMENT

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

6-1.08

Détermination de la classe d’emplois a la date d’entrée en vigueur de la
convention ' '

Dans les soixante (60) jours de ia date d’entrée en vigueur de la convention, la
commission confirme a toute personne salariée en poste i la date d'entrée en
vigueur de 1a convention, la classe d'emplois qu'elle détenait A cette date.

Cette confirmation est conforme aux titres des classes d’emplois apparaissant i
I'annexe I de la convention.

Bétermination de Ia classe d’emplois en cours de convention

Dés son embauchage, la personne salariée est classée dans I'une des classes
d’emplois du Plan de classification.

Dans tous les cas, I'attribution par ia commission d’une classe d’emplois est basée
sur la nature du travail et sur les auributions caractéristigues dont I'exercice est
exigé de la personne salariée de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, la personne salariée est informée par €crit de son statut,
de son classement, de son traitement, de son échelon et de la description de ses
fonctions.

Par la suite, elle est informée de toute modification de ses fonctions.

La personne salariée qui obtient un nouveau poste par application des dispositions
de I'article 7-1.00 ou de "article 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonctions
exigées de facon principale et habituelle correspondent 4 une classe d’emplois
différente de celle obienue a droit de grief seton la procédure habituelle dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de I'obtention de ce poste. En cas d’arbitrage, les
dispositions de la clause 6-1.16 s'appliquent.

Modification dans les fonctions

La personne salariée qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par
la commission de fagon principale et habituelle correspondent 4 une classe d’em-
plois différente de la sienne, a droit de grief selon la procédure habirelle.
Cependant, en cas d’arbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 s’appliquent.
Ce grief est assimilable & un grief de nature continue, mais ne peut avoir d'effet
rétroactif a plus de trente (30} jours ouvrables de la date de son dépdi.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention
collective 1990-1991 ne peut invalider ce grief en autant que celui-ci soit déposé
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la conven-
tion.
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L arbitre qui fait droit A ce grief n'a le pouveir que d’accorder une compensation
monétaire équivalente a la différence entre le traitement de la personne salariée
et le traitement supérieur correspondant a la classe d’emplois dont la personne
salariée a démontré ['exercice des fonctions de fagon principale et habitelle, tel
gue la commission I'exigeait.

Aux fins de déterminer cefte compensation: monétaire, 1’arbitre doit rendre une
sentence conforme au Plan de classification et établir 1a concordance entre les
atiributions caractéristiques de la personne salariée et celles prévues au Plan. Les
modalités de détermination de cette compensation monétaire sont celles prévues
4 la clause 6-2.15.

Si I’arbitre ne pewut établir la concordance prévue a la clause 6-1.09, les dispo-
sitions qui suivent s’appliguent:

a} dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de I’arbitre, les parties
négociantes i I'échelle nationale se rencontrent pour déterminer une compen-
sation monétaire 4 1’intérieur des échelles de traitement prévues a la conven-
tion et convenir, 5’1l y a lieu, de Ia classe d’emplois servant & déterminer la
compensation aux fins d’application des dispositions de la clause 6-1.07 ou
de la clause 6-1.08;

b) 4 défaut d’entente, le syndicat concerné par la décision arbitrale peut deman-
der & "arbitre de déterminer la compensation monétaire en trouvant dans la
convention un traitement se rapprochant ¢’un traitement rattaché ades fonc-
tions analogues & celles de la personne salariée concernée et ce, dans les
secteurs public et parapublic. -

Malpré ce qui précéde, si la commission décide de maintenir un poste pour lequel
I’arbitre n’a pu établir de concordance, elie s’adresse 4 la partie patronale négo-
ciante & I’échelle nationale pour obtenir la création d’une nouvelle classe d’em-
plois comportant au moins les attributions caractéristiques de ce poste. Les
mécanismes prévus aux clauses 6-1.14 et 6-1.15 s’appliquent alors,

Tamt et aussi Jonglemps que cette classe d’emplois n’a pas €€ créée et que le
traitement n'a pas été déterminé, la personne salariée concerpée continue de
recevoir la compensation monétaire prévue a la clause 6-1.09 ou 4 la clause
6-1.10 tant qu’elie occupe le poste.

Suite & ['application des dispositions de la clause 6-1.09 ou suite A la création
d’une nouvelie classe d’emplois selon les dispositions de 1a clause 6-1.11 selon
le cas, si ja commission décide de maintenir le poste ainsi modifié et ce, dans les
trente (30 jours de cette déecision, la personne salariée est automatiguement
reciassée dans la nouvelle classe d’emplois, auquel cas les dispositions prévues
a la clause 6-2.15 s’appliquent si le reclassement est assimilable 3 une promotion
et ce, 4 compter de la date du reciassement.

Création d’une nouvelle classe d’emplois ou modification dans les attributions
ou les qualifications

Si, pendant ka durée de la convention et ce, aprés consultation de la partie syndi-
cale négociante i I'échelle nationale, une nouvelle classe d’emplois est créée par
la partie patronale négociante a I'échetle nationale, ou si les attributions ou ies
qualifications d une classe d’emplois sont modifiées, le taux de traitement de cetle
classe d'emplois est déterminé par une entente entre les parties sur la base des
taux prévus pour des emplois comparables dans les secteurs public et parapublic.
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Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de avis de création de la nouvelle
classe d’emmplois ou de la notification d une modification par ia partie patronale
négociante & I'échelle nationale, il o'y a pas accord avec ia partie syndicale négo-
clante & 1"échelle nationale sur le taux de (raliement proposé par la partie patro-
nale négociante & 'échelie nationale. la partie syndicale néeocianie i 'échelle
pationade peut alors. dans les vingt {20} jours ouvrables qui suivent, soumettre un
griet directerment & Parbitrage. selon la procédure prévue 4 la clause 6-1.16.
L arbitre doit se pronencer sur le nouveau taux en enant compte des taux en
vigueur dans les secteurs public et parzpublic pour des emplois comparables.

Arbitrage

Aux fins d application des dispositions des clauses 6-1.G7. 6-1.09, 6-1 .10, 6-1.15
et 7-1.02. les griefs soumis a Iarbitrage sont décidés. pour la durée de la conven-
ton, par Pun des arbitres suivants:

1-  Bourguignon. Ronald;

2

- Dufresne. Pierre-N.;
3 Ferland, Gilles:
4-  Moalli, Emile;

5- toute personne nomumeés par les parties négociantes & 'écheile nationale pour
agir comme arbitre, conformément aux dispositions de la présente clause.

L arbitre en chel, donr le nom apparait 4 article 5-2.00. voit & la répartition des
griefs entre les arbitres nommés en vertu de la présente clause. La procédure
orévue & 'arricle 9-2.00 s'applique en faisant les adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 4 moins d’une entente
éerite an contraire. Le défaut de 87y conformer rend le grief nul et non valide,

L application des dispositions des clauses 6-1.08 et 6-1. 14 ne peut avoir pour
effet dentrainer la rétrogradation de la personne salariée en cause.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A la date d’entrée en vigueur de la convention

Aux fins de détermination de Péchelon de traitement applicable au 1 juillet 1993
i toute personne salariée & son emploi, fa commission Uintégre au 19 juillet 1995
a I"échelon de son écheile de traitement apparaissant & 'annexe [ de la conven-
tion, cet échelon étant le méme que celul gue la commission i reconnaissait au
30 juin 1995 par application de son échelle de traitement correspondante applica-
bic i cette date.

Dans le cas ol I'meégration d'une personne salariée se fait d’une échelle de traite-
ment correspondante a une classe d'emplois qui tui est applicable au 3C juin 1695
différente de celle & laguelle elle est intégrée au 1¥ juiliet 1995 et ce, dans le
cadre des dispositions de la clause 6-1.01, ceite personne salariée est intégrée a
I"échelon obtenu par application des dispositions prévues aux clauses 6-2.15.
6-2.16 ou 6-2.17 selon le cas.



6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

6-2.07

6-2.08

- 61 -

Aux fing d application du premier paragraphe de la présente clause, la personne
salariée dont le taux de traitement, tout en n’élant pas hors échelle, est située
entre deux (2) échelons au 30 juin 19953, est réputée détenir a cette date "échelon
immédiatement supérieur.

A Pembauchage

L échelon de traitement de toute nouvelle personne salariée est déterminé selon
la classe d’emplois gui lui a i€ atiribuée en tenant compte de sa scolarité et de
son expérience, conformément aux modalités prévues ci-aprés.

1’échelon correspond normalement a une (1) année compléte d’expérience recon-
nue. Il indique up taux de traitement & 'intérieur des échelles prévues a I'an-
nexe 1.

Une personne salariée ne possédant gue le minimum des qualifications requises
prévues au Plan de classification pour accéder & une classe d’eniplois a droit au
premier échelon de cette classe.

Towtefois, ia personne salariée possédant plus d’années d’expérience que le mini-
mum requis pour sa classe d'emplois se veit accorder un échelon par année d’ex-
périence additionnelle pourvu que cette expérience soit jugée valable et directe-
ment pertinente aux attributions décrites 2 sa classe d’emplois.

Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1’échelon dans une classe d’emplots,
Pexpérience doit &tre pertinente et avolr été acquise 4 la commission ou chez un
autre employeur, dans une classe d’empleis de niveau équivalent ou supérieur a
cette classe d’empiois, compte tenu des qualifications requises pour accéder a
cette classe d’emplois.

L’expérience pertinente acquise dans une classe d’emplois de niveau inférieur a
la ciasse d’empiois de ia personne salariée, peut étre utilisée uniquement pour
répondre aux gqualifications requises pour accéder 2 la classe d’emplois.

Pe méme, ia personne salariée ayant complété avec succés plus d’années d’érudes
gue le minimum requis dans une institution officieliement reconnue, se voit accor-
der deux {2) échelons pour chague année de scolarité additionnelie au minimum
requis, pourv que ces £rudes soient jugées directement pertinentes par la com-
mission et qu'elies soient supérieures aux qualifications requises quant & la scola-
rité pour la ciasse d’emplois qui lui est attribuée.

Avancement d'échelon

La durée de séjour dans un échelon est normalement d'une (1) année et chagque
échelon correspond & une (1) année d’expérience.

Malgré les dispositions du présent article et sauf les cas de changement d’échelon
résultant d’une promotion, d’une rétrogradation ou d’une reconnaissance de
scolarité additionnelle, aucun avancement d'échelon n'est consenti pendant la
période du 1% janvier au 31 décembre 1983.

La personne salariée 1ouchée par cette mesure ne peut récupérer ’échelon ainsi
perdu.
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Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la date d'avance-
ment d’échelon d’une personne salariée pour toute période postérieure au 31
décembre 1983.

La personne salariée mise 2 pied temporairement conformément aux dispositions
de Marticle 7-2.00 est, aux fins de détermination de la date de son avancement
d'échelon ainst qu’aux fins d’avancement d’échelon, considérée au service de la
commission pendant cetie périede.

Le premier avancement d'échelon est consenti le 1 janvier ou le 1 juillet qui
suit d'au moins neuf {9) mois la date effective d'entrée en service.

Le passage d'un échelon 4 un autre est accordé A moins que le rendement de la
personne salariée soit insatisfaisant.

Lorsque i’avancement d’échelon n'est pas accordé, la commission avise la per-
somne salariée et le syndicat au moins quinze (15) jours avant fa date prévue pour
cet avancement. En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe 4 la commis-
SIO1.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé 4 la date d’avan-
cement prévue, lorsque la persenne salariée a réussi des études de perfection-
nement d’une durée équivalente & une {1) année d’études & temps complet, pourvu
gue ces études soient jugées directesnent pertinentes par la commission et gu’elles
soient supérieures aux qualifications requises quant 4 la scolarité pour la classe
¢’emplois & laguelle la personne salari€e appartient.

Un changement de classe d’emplois, une promotion, une mutation ou une rétro-
gradation n’influent pas sur ia date d’avancement d’échelon.

Détermination de I’échelon lors d'une promotion, d’une mutation ou d’une
rétrogradation

Lors d’une promotion (v compris une affectation temporaire)

Lorsqu'une personne salariée obtient une promotion, son échelon dans la nouvelle
classe d’emplois est déterminé selon la plus avantageuse des formules suivanies:

a) 1) Personnel de soutien technique et de soutien administratif:

Elle regoit 1"échelon dont le traitement est immédiatement supérieur a
celui gu'elle recevait; |"augmentation en résultant doit étre au moins
égaie & P'écart enfre les deux premiers échelons de sa nouvelle classe
d’emplois, 4 défaut de quoi elie se voit attribuer ’échelon immédia-
tement supéricur. Si cette augmentation a pour effet de porter la per-
sonne salariée promue 4 un taux supérieur a cejui du dernier échelon de
I’échelle, le taux de traitement de la personne salariée est celui du
dernier échelon de 'échelle et la différence entre le taux du dernier
échelon et ce taux supérieur lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire.

iy Personnel de soutien manuel:
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Le passage du taux de traitement de la personne salariée au taux de sa
nouvelle classe d’emplois doit assurer une augmentation minimam de
dix cents (0,10 $) I"heure; 4 défaut, ia personne salaride recoit le taux
de sa nouvelle classe d’emplois et un montant forfaitaire pour combler
la différence jusqu’au minimum de dix cents (0,10 $) I'heure.

Elle obtient 1’échelon de sa nouvelle classe d’emplois correspondant a ses
années d’expérience reconnues valables et directement pertinentes pour
I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe d’emplois.

Dans le cas d’une personne salariée hors échelle et qui demeure hors échelle:

i)

11}

pour une persorme salariée du personnel de soutien administratif et de
soutien technique, I'augmentation versée a la personne salariée promue
est payée sous forme d’un montant forfaitaire, selon la formuie sui-
vante:

- son traitement hors échelle majoré du tiers de ia différence entre
le traitement maximum prévu a ["échelle de la classe d’emplois
qu’elle quitte et le traitement maximum prévu i 'échelle de la
classe d’emplois 4 laqueile elle est promue. Cette augmentation
doit assurer au moins une augmeniation égale a "écart entre
I"échelon 1 et I’échelon 2 de la nouvelle classe d’emplois ot elle

€81 promue;

pour une personne salariée du personnel de soutien manuel, 1" augmenta-
tion versée & la personne salariée promue est payée sous forme d'un
montant forfaitaire, selon 1a formule snivante:

- son taux de traitement hors échelle majoré du tiers de la différence
emire de taux prévu pour la classe d’emplois qu’elle guitte et le
taux prévu pour la classe d’empiois 4 laquelle elle est promue. Ce
taux de traitement doit assurer au moins une augmentation de dix
cents (0,10 §) I'heure.

Les montants forfaitaires versés en veriu de la présenie clause sont répartis sur
chacune des pales de la personne salariée.

Lors d’une mutation

Lorsqu’une personne salariée est mutée, elle se voit attribuer I'échelon de sa
nouvelle classe d’emplois correspondant & ses années d’expérience reconnues
vaiables et directement pertinentes pour I'exercice des fonctions de cette nouvelle
classe d’emptlois, ou elle conserve le taux de traitement qu’elle détient, si cette
derniére formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a}

Lorsqu’une personne salariée est rétrogradée volontairement, elie obtient le
traitement correspondant 2 la plus avantageuse des formules suivanies:

1)

i)

elle est placée & 'échelon de sa nouvelle classe d’emplois dont le taux
de traitement est immédiatement inférieur a celui qu’elle détent;

elle est placée & I’échelon de sa nouvelle classe d’empiois correspondant
4 ses années d’expérience reconnues valables et directement pertinentes
pour Dexercice des fonctions de cette nouveile classe d’emplois.
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by  Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée involoniairement. elle obtient
Je traitement correspondant 4 la plus avantageuse des formules prévues au
paragraphe a) de ta présente clause, sous réserve que, la différence entre le
traitement de sa nouvelle classe d’emplois et le traiterment qu'elle avait avant
fa rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire qui est réparti et
versé pour une péricde maximuin de deux (2) ans aprés la rétrogradation: ce
montant forfaitaire est réduit au fur et & mesure que le taux de traitement de
la personne salariée progresse.

St la personne salariée revient, & I'intérieur d'une période de deux (2) ans
aprés sa rétrogradation. a un poste de la méme classe d’emplois ou & un
poste d'une classe ¢ emplois équivalente, elle regoit alors le méme traitement
gu'elle aurait recu si elle n'avait pas €1€ rétrogrades.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause sont répartis sur
chacune des paies de ia personne salarice.

Malgré les dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2. 16 et 6-2.17. I'expérience
d’une personne salaride acquise entre le 1 janvier et le 31 décembre 1983 n'est
pas considérée dans Pattribution de 'eéchelon.

TRAITEMENT

La personne salariée a droit au taux de traitement qui lui est applicable selon sa
classe d'emplois telle que déterminée selon Particle 6-1.00 et son échelon, s'il en
est, tel que déterming selon article 6-2.00C.

Taux et écheifles de traitement

Période du 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% juillet 1995
au 31 décembre 1996 sont ceux apparaissant a4 Pannexe I de ia convention.

Période du I janvier 1997 au 31 décembre 1997

Chagque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre
1996 est majoré’, avec effet au 1 janvier 1997, ¢’un pourcentage £gal & un pour
cent (1%). Ces taux et échelles applicables sont ceux apparaissant 4 I'annexe |
de la convention.

Période commencant fe 1% juillet 1998

Chague taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre
1997 est majoré!, avec effet au 1 janvier 1998, d’un pourcentage égal & un pour

letl

En tenant compte. le cas échéant, des harmonisations 'échelles. des fusions de titres ou
de classes d’emplots, des modifications & la structure de certaines échelies, de la création
de nouveaux titres d’emplois ou de classes d'emplois et des modifications au Plan de
classification.
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cent {1%). Ces taux et échelles applicables sont ceux apparaissant 2 1'annexe 1
de la convention.

Forfaitaire au 1*" avril 1996

Un montant forfaitaire, arrondi au doliar prés, égal 4 0,5% du taux de traitement
annuel est versé au plus tard le 30 juin 1996, aux personnes salari¢es el est cal-
culé au prorata des heures réguligres rémunérées pendant la periode du 17 avril
1995 au 31 mars 1996.

La personne salariée dout I’emploi a pris fin entre le 1% avril 1995 et le 31 mars
1996, doit faire sa demande de pajement du montant dfi en vertu des dispositions
de la clanse 6-3.04 dans Jes guatre (4) mois de la réception de la liste prévue &
la clause 6-2.06. En cas de décés de la personne salariée, la demande peut €ire
faite par les ayants droit.

Au pius tard le 30 juin 1996, la commission: fournit au syndicat Ia liste de toute
personne salariée visée par les dispositions de la clause 6-3.05 et ayant quitté son
emploi entre le 17 avril 1995 et le 31 mars 1996, ainsi que sa dernitre adresse
COnnue.

Personne salariée hors taux ou hors échelle

La personne salariée dont ie taux de raitement, fe jour précédant la date de la
majoration des traitements et échelles de trailement, est plus élevé gue le taux
unique ou que le maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe
d’emplois, bénéficie, & la date de la majoration des trajtements et échelles de
traitement, d’un taux minimum d’augmentation qui est égal a la moitié du pour-
centage d’augmentation applicable, au 1% janvier de la période en cause par
rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de trajtement, ou a I'échelon
situé au maximum de ’échelle du 31 décembre précédent correspondant 4 sa
classe d’emplois.

Si Fapplication du taux minimum d’augmentation déterminé a la clause 6-3.07 a
pour effet de situer au 1¢ janvier une personne salariée qui £tait hors échelle ou
flors taux au 31 décembre de l'ammée précédente 4 un traitement inférieur a
I*4chelon maximum ou au taux unique de traitement de 1"échelle correspondant
4 sa classe d’emplois, ce taux minimum d’augmentation est poTté au pourcentage
nécessaire pour permetire 4 cette personne salariée I'atteinte du niveau de cet
échelon ou de ce taux unigue de trafement.

La différence entre, d’une part. le pourcentage d’avngmentation de |'échelon
maximum de Yéchelie ou du taux unique ge trailement cerrespondant 2 la classe
d’emplois de la personne salariée et, d’autre part, le taux minimum d’augmenta-
tion éwabli conformément aux dispositions des clauses 6-3.07 et 6-3.08, Iui est
versée sous forme d’un montant forfaitaire caiculé sur la base de son taux de trai-
terment au 31 décembre.

Le morant forfaitaire est réparti et versé a chague période de paie, au prorata des
heures régulieres rémunérées pour chaque période de paie.
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La personne salarige qui est tenue de se déplacer 4 intérieur ou & 'exiérieur du
territoire de fa commission pour "exercice de ses fonctions, doit étre remboursée
des dépenses réellement encourues i cette fin. sur présentation de picces justifica-
tives et ce, conformément aux normes de la commission.

Pour justifier un remboursement. tout déplacement doit étre autorisé par }autorité
compétente.

La personne salariée gui utilise son automobile a droit 4 un remboursement au
taux fixé par la commission et qui tient compte de 1a surprime exigée i la clause
6-4.07.

Les autres frais (transport en commun, taxis. stationnement, logement. repas) sont
remboursés sur présentation de pigces justificatives, conformément aux normes
de la commission.

La possession d’un véhicule peut étre une exigence requise pour obtenir et conser-
ver par la suite un poste dont le titulaire est appelé 2 se déplacer répulidrement
pour I'exercice de ses fonctions,

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme
du temps de travail si la personne salariée se déplace, le méme jour, sur autorisa-
tion de la commission, d'un lieu de travail & un autre sur le territoire de la com-
mission.

Assurances

La personne salariée qui utilise sen automobile doit fournir la preuve que sz
police d'assurance est de catégorie «plaisir et affaires occasionnelles» ou «plaisir
et affaires» et que la couverture de responsabilité civile est d'au moins cent mille
collars (100 000 $) pour dommages au bien ¢ autruj,

PRIMES

Prime de soir

La personne salariée, dont la moitié et phus des heures régulitres de travail se
situent entre seize (16) heures et vingt-guatre {24) heures, bénéficie d’une prime
horaire pour chaque heure de travail de sa journée régulire:

Du I juillet 1995 au 31 décembre 1996: 0.53 $/heure.
Du 19 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 0.54 $/heure.
A compter du 19 janvier 1998: 0.55 $/heure.

Cette prime ne s’applique pas pour les heures supplémentaires.
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Prime de nuit

La personne salariée dont Ia moitié et plus des heures régulieres de travail se
siteent enire zéro (0) heure et sept {7) heures bénéficie d’une prime horaire pour
chaque heure de travail de sa journée réguliére:

Du 1% juillet 1993 au 31 décembre 1996: 0.79 $/heure.
Du 1¥ janvier 1997 au 31 décembre 1997: 0,80 $/heure.
A comprer du 1% janvier 1998: 0,81 $/heure.

Cette prime ne s applique pas pour les heures supplémentaires.

Prime pour responsahilité additionnelle

a} La personne salariée, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon
principale et habituetle une installation de chaudiéres et d’appareils frigorifi-
ques combinés dans un méme lieu et qui posséde les deux (2) certificats
exigés de chauffage-moteurs & vapeur et d’appareils frigorifiques regoit, en
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d’emplois, un supplément de
traitement déterminé ci-apres:

Du 1¢ juillet 1995 au 31 décembre 1996: 8,20 $/semaine.
Du 1% janvier 1997 au 31 décembre 1997: 8,28 §/semaine.
A compter du 1% janvier 1998: 8.36 $/semaine.

b) La personne salariée, conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers,
gui transporte exciusivement des €léves handicapés, reconnus comme tels par
fa commission, et qui les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du
taux de traitement prévu pour sa ciasse d'emplois, une prime horaire égale

a:

Du 1% juiltet 1995 an 31 décembre 1996: 0,67 $/heure.
Du 1¥ janvier 1997 au 31 décembre 1997: 0,68 $/heure.
A compter du 1¥ janvier 1998: 0,69 $/heure.

¢) La personne salariée, soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
«oudure i haute pressions émis par le ministére du Travail et ia Société
guébécoise de développement de 1a main-d’oeuvre. regoit, lorsque requis de
travailler selon cetie qualification. en phes du taux de traitement prévu pour
sa classe d’emplois, et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime horaire
égale a:

Du 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 1.17 $/heure.
Du 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 1,18 $/heure.
A compter du 1 janvier 1998: 1,19 $/heure.

d) Prime de chef d’équipe
1.a personne salariée qui, a la demande de la commission, agit comme chef

d équipe d’un groupe de cing (5) personnes salarices et plus, bénéficie pour
chaque heure de travail ot elle agit comme tel, d'une prime horaire égale a:

Du 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996 0,70 $/heure.
1_)u 1% janvier 1997 au 31 décembre 1997: 0,71 $/heure.
A compter du ! janvier 1998: 0,72 $/heure.

Cetle prime ne s'appligue pas aux personnes salariées dont la classe d’em-
plois implique ia surveillance d’un groupe de personnes salariées.
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Prime de rétention

La prime de rétention. éguivalant & huit pour cent (8%) du fraitement annuel est
maintenue pour les personnes salariges engagées avant le 30 juin 1998 e( travail-
lant dans les municipalités scolaires de Sept-lles (dont Clarke City) et Port-
Cartier.  Cette prime demeure également applicable 4 toute personne salariée i
faquelle est reconnue de Pancienneté i cette date en verte de la convention.

Le maintien ou le non-maintien du régime de primes de rétention pour les person-
nes salariées engagées aprés le 30 juin 1998 devra faire Pobiet d'une entente
spécifique a cet effet lors des discussions entre les parties négociantes & 1'échelle
nationale lors d'une prochaine négociation.

Logement

Lorsqud la date de la signature de la convention antérieure. un logement, dans
un immeuble appartenant 4 la commission €lait occupé par une personne salariée
¢l que celte personne salariée a continué doccuper fe méme poste entre la date
de la signature de la convention antérieure et la date dentrée en vigueur de ia
convention. elle bénéficie des mémes avantages que par le passé tant qu'elie
continue 4 occuper e méme poste,

Cependant. la commission peut appliquer au lover pavé par cette personne sala-
rige, un iaux d'augmentation ¢quivalent 4 I'augmentation de rraitemen: accordée
en veriu de la convention & cette personne salaride pour la période en cause.

Verification des fournaises

Sous réserve des dispositions de la clause 8-3.04, la commission peut exiger
d'une personne salariée non résidente. qu'zlle procéde 4 ta vérification des four-
naises. les samedis, dimanches et jours chomés et payés. Cette personne salariée
recoit pour chague vérification:

Bu 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 16 §.
Du ¥ janvier 1997 au 31 décembre 1997: 16 §.
A compter du 17 janvier 1998: 16 §.

Malgré ce gul précéde, indemnité n'est pas versée lorsque la personne salarige
est 4 t"école pour toute activité entrainant une rémunération prévue & la conven-
tion (location ou prét de salles ou de locaux, heures supplémentaires). Cetie
rémunération doit étre au moins épale 4 celle prévue i Ia clause 6-5.05.

Lorsque la personne salariée est absente pour maladie ou en congé avec traitement
le jour ouvrabie précédent, elle peut effectuer cette vérification si elie avise son
supériedr immeédiat avant midi le jour ouvrable précédent,

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes: a défaut
d’entente. les dispositions prévues aux paragraphes précédents s appliquent.
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6-6.00 DISPARITES REGIONALES
Section 1 Définitions
6-6.01 Aux fins du présent article, on entend par:

1- Dépendant :

Le conjoint’ et 1'enfant 3 charge? et tout autre dépendant au sens de la Loi
sur les impdts, & la condition que celui-ci réside avec la personne salariée.
Cependant, pour les fins du présent article, les revenus tirés d’un emploi par
le conjoint de ia personne salariée n’ont pas pour effet de jui enlever son
statut de dépendant.

2. Point de départ:

Domicile au sens légal du termne au moment de "embauchage, dans la
mesure ol le domicile est situé dans 'une des localités du Québec. Ce point
de départ peut étre modifié par entente entre la commission et la personne
salariée sous réserve que celui-ci soit situé dans 1'ume des localités du
Québec.

Le fait pour une personne salariée déji couverte par le présent article de
changer de commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Secteur V

Les localités de Tasiujak, Ivujivik, Kangigsualujjuaq, Aupaluk, Quaqtaq,
Akulivik, Kangigsujuaq, Kangirsuk, Safluit.

Secteur IV

Les localités de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemiscau, Inukjuak,
Povungnituk, Uminjaq.

2

On entend par conjoint : celui ou celie qui I'est devenu{e) par suite d’un mariage iégalement
contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du Québec ou par le
fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis pius de trois (3) ans ou
depuis plus d'un (1) an dans le cas ol un enfant est issu de I'union avec une personne non °
mariée de sexe opposé qu’elle présente ouveriement comime son conjoint, étant précisé que
1a dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme
que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non légale-
ment contracte,

On emend par enfant & charge : un enfant de la personne salari¢e, de son conjoint ou des
deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne salari€ée pour
son soutien et est igé de moins de dix-huit (18) ans; ou §’il fréquente i temps complet, 3
titre d’étudiant diment inscrit, une maison d'enseignement reconnue, est dgé de moins de
vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son dge, un enfant qui a été frappé d’invalidité totale
avant son dix-huititrne (189 anniversaire de naissance ou un étudiant frappé d'invalidité
totale entre 1'dge de dix-tuit (18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré continuellement
invalide depuis cette date.
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Secteur I

- Le territoire situé au nord du cinquante et uniéme degré de latirude in-
cluant Mistassini, Kuujjuak, Kunjjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi,
Radisson, Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi 4 I’exception
de Fermont et des localités spécifiées aux secteurs IV et V;

- Les localités de Parent, Sanmaur et Clova;

- Le territoire de la Cote-Nord, s’étendant & ’est de Havre-St-Pierre,
jusgu'a fa limite du Labrador, y compris !'iie d" Anticosti.

Sectenr 11
- La municipalité scolaire de Fermont;

- Le territoire de la Cote-Nord, simé i 'est de la Riviere Moisie et
s'étendant jusqu’da Havre-Sit-Pierre inclusivement;

- La municipalité scolaire des Iles.

Secteur I

Les localités de Chibougamau, de Chapais, de Matagami, de Joutel, de
Lebei-sur-Quévillon et la municipalité scolaire de Lac Témiscamingue.

Section II  Niveau des primes

La personne salariée travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés recoit upe
prime annuelle d'isolement et d’éloignement de:

Du 17 juiliet 1995 Du 1= janvier 1997 A compter du =

au 31 décembre 1996 au 31 décembre 1997 juitler 1998
Secteurs Par année Par année Par année
Secteur V 14 614 3 14 760 3 14 908 §
Secteur IV 12387 % 2518 126368
Secteur M 9526 8§ %6218 97178
Secteur I 75108 7646 § 77228
Secteur [ 6122 % 61838 624585
Secteur V 82895 B372§ 845653
Secteur IV 7028 % TR S 7169%
Secteur 11T 59555 60158 60758
Secteur II 50465 509 % 51478
Secteur | 4281% 43248 43678

La personne salariée occupant un poste A temps partiel et travaillant dans un des
secteurs ci-haut mentionnés regoit cette prime au prorata des heures travailiées.

Le montant de la prime d’isclement et d’éloignement est ajusté au prorata de la
durée de I'affectation de la personne salariée sur le territoire de la commission
compris dans un secteur décrit a la section I.

Sous réserve des dispositions de la clause 6-6.04, la commission cesse de verser
la prime d’isolement et d’éloignement établie en vertu de ia présente section si la
personne salariée et ses dépendants quittent délibérément le territoire lors d'un
congé ou d'une absence rémunérée de plus de trente (30} jours, sauf s'il s’agit de
congé annuel, de congé férié, de congé de maladie, de congé de maternité ou
d’adoption ou de congé pour accident du travail ou maladie professionnelle.
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Dans le cas ot les deux (2) membres d’un couple travaillent pour la méme com-
mission ou gue 1"un et I’autre travaillent pour deux (2} employeurs différents des
secteurs public et parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaiow de ia
prime applicable & la personne salariée avec dépendant(s), s'il y a un (1) des
dépendants autres que le conjoint. §’il n'y a pas d’autres dépendant(s) que le
conjoint, chacun a droit  Ia prime sans dépendant et ce, malgré la définition du
terme «dépendants de ia section I du présent article.

La personne salariée en congé de maternité ou la personne salariée en congé
d’adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénéficier
des dispositions du présent article.

Section III Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de toute personne salariée recrutée au
Québec & plus de cinquante (50) kilométres de la localité ol elle est appelée a
exercer ses fonctions, pourvu que cette localité soit située dans I’un des secteurs
décrits a la section 1:

a) le coiit du transport de la personne salariée déplacée et de ses dépendants;

b) le coiit du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants
jusqu’i concurrence de:

. deux cent vingt-huit (228) kg pour chague adulte ou chague enfant de
douze (12) ans et plus;

- cent trente-sept (137) kg pour chaque enfant de moins de douze (12)
ans,

¢) le coit du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles cou-
ramts) s’il y a lien autres que ceux fournis par ia commission;

d) le coiit du transport du véhicule motorisé s’il y a lieu et ce, par route, par
bateau ou par train;

e} le codt d’entreposage de ses meubles meubiants et de ses effets personnels,
s'il y a lieu.

La personne salariée n'a pas droit au remboursement de ces frais si elle est en
bris de contrat pour aller travailler chez une autre commission scolaire avant le
soixante et unidme (61°) jour de calendrier de séjour sur le territoire 4 moins que
le syndicat et la commission n’en conviennent autrement.

Dans le cas ol la personne salariée admissibie aux dispositions des paragra-
phes b), c) et d) de la clause 6-6.07, décide de ne pas s’en prévaloir immédiate-
ment en totalité ou en partie, elle y demeure admissible pendant les deux )
années qui suivent la date de son début d’affectation.

Ces frais sont payables & condition que la personne salari€e ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral d’aide a la mobilité pour
la recherche d'emploi ou que son conjoint n'ait pas regu un bénéfice équivalent
de 1a part de son employeur ou d'une autre source et uniguement dans les cas sui-
vants:

a) lors de la premiére affectation de la personne salariée: du point de départ
au lieu d’affectation;
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b) lors d’une affectation subséquente ou d'une mutation i la demande de la
commission ou de la personne salariée: du lieu d’affectation i un autre:

¢) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de la personne salarise:
du lieu d’affectation au point de départ; dans le cas des secteurs I et II. le
remboursement n’est toutefois effectué qu’au prorata du temps travaillé par
rapport 4 une période de référence établie & un (1) an, sauf dans le cas de
décés;

d) lorsqu’une personne salariée obtient un congé aux fins d'études: du lieu
d’affectation au point de départ; dans ce dernier cas, les frais visés & la
section III sont égaiement payables & la personne salariée dont le point de
départ est situé A cinquante (50) kilométres ou moins de la localité o elle
exerce ses fonctions.

Aux fins du présent article ces frais sont assumés par la commission entre le point
de départ et ie lieu d’affectation ou remboursés sur présentation de piéces justifi-
catives.

Dans le cas de la personne salariée recrutée i I'extérieur du Québec, ces frais
som assumés par la commission sans excéder 1'équivalent des coits entre
Montréal et la localité ol ia personne salariée est appelée i exercer ses fonctions.

Dans le cas ol les deux (2) conjoimus, au sens de Iz note 1 2 laguelle référe la
clause 6-6.01, travaillent pour la méme commission, un (1) seul des deux (2)
conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés au présent articie.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de
la clause 6-6.07 est augmenté de quaranie-cing (45) kifogrammes par année de
service passée sur le territoire & I'emplioi de la commission. Cette disposition
couvre exclusivement la personne salariée.

Section IV Sorties

La commission assume directement ou rembourse i la personne salariée recrutée
& plus de cinquante (50) kilométres de la localité on elle exerce ses fonctions, les
frais inhérents aux sorties suivantes pour elle et ses dépendants:

a) pour les localités du secteur III, sauf celles énumeérées au paragraphe suivant,
pour les localités des secteurs IV et V et celle de Fermont: quatre (4) sorties
par année pour les personnes salariées sans dépendant et trois (3} sorties par
année pour les personnes salariées avec dépendant(s);

b} pour les localités de Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et les [les-de-
la-Madeleine: une (1) sortie par année.

Le fait que le conjoint de la personne salariée travaille pour la commission ou un
employeur des secteurs pubilic et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire
bénéficier la personne salariée d'un nombre de sorties payées par la commission,
supérieur a celui prévu a la convention.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de piéces justifi-
catives pour la personne salariée et ses dépendants jusqu'id concurrence, pour
chacun, de I'equivalent du prix par avion d'un passage aller-retour de la localité
d’affectation jusqu’au point de départ situé au Québec ou jusqu’a Montréal.

Dans le cas des sorties accordées a la personne salariée avec dépendant(s), il n'est
pas nécessaire qu'une sortie soit prise en méme temps par ['ensemble des person-
nes y ayant droit.  Toutefois, cela ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier
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fa personne salariée ou ses dépendants d’un nombre de sorties payées par la
commission supérieur & celui prévu  la convention.

Dans les cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 6-6.12, une (1) sortie
peut étre utilisée par e conjoint non résident pour rendre visite 4 la personne
salariée habitant une des régions mentionnées i la clause 6-6.01.

Lorsqu'une personne salariée ou I'un de ses dépendants doit étre évacué d'ur-
gence de son leu de travail situé dans I'une des localités prévues 2 la clause
6-6.12 pour cause de maladie, d’accident ou de complication reliée 2 la grossesse,
la commission défraie le colt du transport par avion aller-retour. La personne
salariée doit prouver la nécessité de cette évacuation. Une attestation de 1"infir-
migre ou du médecin du poste on si Iattestation ne peut étre obtenue localement,
un certificat médical du médecin traitant est accepté comme preuve.

1a commission défraic également le transport par avion aller-retour de la per-
sonne qui accompagne la personne évacvée du lien de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement & la personne
salariée lorsqu'un de ses dépendants doit étre évacué d’urgence dans le cadre des
dispositions de 1a clause 6-6.14 afin de lui permettre de I’accompagner.

Une personne salariée originaire d'une localité située i plus de cinquante (50)
kilométres de son lien d’affectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu
ses droits de sortie parce qu’elle y vivait maritalement avec un conjoint du secteur
public, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues 4 la clause 6-6.12
méme si elle perd son statut de conjoint au sens de ia note 1 i laquelle réfere la
clause 6-6.01.

Sous réserve d'une entente avec la commission relativement aux modalités de
récupération, la personne salariée visée par les dispositions de la clause 6-6.12
peut anticiper au plus une (1) sortie dans le cas du décés d'un proche parent
vivant a Pextérieur de la localité dans laquelle elle travaille. Au sens de la pré-
sente clause, le proche parent est défini comme suit: conjoint, enfant, pére,
mére, frére, soeur, beau- pére, belle-mére, gendre et bru. Toutefois, en aucun
cas cette anticipation ne peut conférer  la personne salariée ou a ses dépendants
un nombre de sorties supérienr & celui auquel ette a droit.

Section V Remboursement de dépenses de transit

La commission rembourse i la personne salariée, sur présemtation de pieces
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'ii
y a lieu), pour elle-méme et ses dépendants, lors de I’embauchage et de toute
sortie prévue a la convention, a la condition que ces frais ne soient pas assumes
Par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de
la convention ou i défaut selon la politique établie par la commission applicable
i I'ensemble des personnes salariées,
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Section VI Déces d'une personne salariée

Dans le cas du décés de la personne salariée ou de I'un de ses dépendants, la
commission paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle. De
plus dans le cas du décés de la personne salariée, la commission rembourse aux
dépendants les frais inhérents au déplacement aller-retour du lieu d'affectation au
lieu d’inhumation situé au Québec.

Section VII Transport de nourriture

La personne salariée qui ne peut pourvoir i son propre approvisiomnement en
nourriture dans les secteurs V et IV, dans les localités de Kuujjuak,
Kuujjuaraapik, Whapmagoostui, Radisson, Mistassini, Chisasibi et Waswanipi
parce qu'il n'y a pas de source d’approvisionnement dans sa Iocalité, bénéficie
du paiement des frais de transport de cette nourriture jusqu'i conmjurées des
masses sulvantes:

- septcent vingt-sept (727) kg par année par adulte et par enfant de douze (12)
ans et plus;

-  trois cent soixante-quatre (364) kg par année par enfant de moins de douze
{12} ans.

Ce bénéfice est accordé selon I'une des formules suivantes:

a) soit que la commission se charge elle-méme du transport en provenance de
la source la plus accessible ou de la plus économique au point de vue trans-
port et en assume directement le cofit;

b) soit qu’'etle verse & la personne salariée une allocation éguivalente au coft
qui aurait £té encouru seion Ia premiére formule,

Section VIEI  Véhicule i la disposition des personnes salariées

Dans toutes Ies localités ol les véhicules privés sont interdits, Ia mise de véhicu-
les a la disposition des personnes salariées pourra faire 1'objet d'un arrangement
local entre la commission et le syndicat.

Section IX Logement

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un logement par la com-
mission 4 la personne salariée, au moment de I'embauchage, sont maintenues aux
seuls endroits ol elies existaient déja.

Les loyers facturés aux personnes salariées qui bénéficient d’un iogement dans les
secteurs V, IV, III et Fermont sont maintenus i leur niveau du 31 décembre
1989,

Sur demande du syndicat, la commission explique les motifs d’attribution des
logements. De méme, sur demande du syndicat, elle I'informe des mesures
d’entretien existantes.
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Section X Dispositions des conventions antérieures

Advenant ’existence d’azvantages supérieurs au présent régime de disparités
régionaies découlant de 1'application de la derniére convention ou de pratiques
administratives reconnues, ils sont reconduits sauf s’ils concernent un des
éléments suivants de 12 convention:

- la définition de «point de départ» prévue 2 la section I;

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour la personne salariée &
temps partiel prévus i la section II,

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de Ia
personne salariée recrutée a I'extérieur du Québec, préva aux sections III et
Iv;

- le nombre de sorties lorsque le conjoint de la personne salariée travaille pour
1a commission ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu i la
section IV;

- le transport de nourriture prévu 2 ia section VIIL.

LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX

Dans les cent vingt (120) jours de la date d’entrée en vigueur de la convention,
le syndicat choisit pour 1a durée de la convention, 1'un des régimes ci-aprés
décrits. La commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir de prolonger
ce délai. Si le syndicat fait défaut de choisir 1'un des régimes ci-dessous décrits
A 'intérieur des délais prévus i la présente clause, il est réputé avoir choisi le
régime 11, sous réserve des dispositions de Ia clause 6-7.05.

Régime I

Lors d’une location de salles ou de locaux dans le cas o Je locataire débourse des
frais de location pour 1'utilisation de salles, le soir ou lors d'une fin de semaine
ou lors d’un jour chomé et payé, la commission est tenue d’y affecter le concierge
de I'établissement possédant le plus d'ancienmeté travaillant sur I'horaire régulier
de jour. Dans le cas oll I'entretien ménager est effectué, pendant cet horaire, par
une personne salariée d'entretien ménager autre que le concierge, la commission
y affecte cette autre personne salariée selon I'ordre d’ancienneté. La rémunéra-
tion prévue pour cette activité en dehors de I'horaire régulier de la personne
salariée en cause est équivalente au taux horaire simple applicable a cette per-
sonne salariée.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités qui s’appliquent lors
du refus ou de 1'absence du concierge ou de la persomne salariée d’entretien
ménager en cause pour faire cffectuer le travail ainsi offert.

Les dispositions qui précédent ne s'appliquent pas lors de 'utilisation de locaux
par une municipalité dans le cadre d’une entente signée entre la commission et la
municipalité (sauf, dans le cas de location «ad hoc» de locaux par une municipa-
lité pour une activité d’un soir, d’une fin de semaine ou d’'un jour férié) ou lors
de I'utilisation de locaux a des fins d’activités étudiantes socio-culturelles ou
spoTtives.
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Toutefois, dans le cas ou en vertu du présent régime, la commission n’est pas
tenue d’affecter une personne salariée, les dispositions de la clause 8-3.05 s"appii-
quent & la personne salariée qui s’occupe, & la demande expresse de la commis-
sion, en plus ou en dehors de ses heures prévues par son horaire, de Ia
préparation, du nettoyage ou de la surveillance des locaux.

Régime II

Le concierge ou & défaut la personne salariée qui accepte, A la demande expresse
de la commission, d’effectuer une location ou un prét de salies ou de locaux en
dehors de ses heures réguliéres de travail bénéficie des dispositions prévues a la
clause 8-3.05. La commission n’est toutefois pas tenue de lui offrir cette location
ou ce prét de salles ou de Jocaux.

La réclamation, diment signée par la personne salariée et approuvée par fa com-
mission est payée dans un délai maximum d'un (1) mois de sa présentation.

Dans le cas ol en vertu de ia convention antérieure, la commission et le syndicat
ont convenu d’un régime de location et de prét de salles ou de Jocaux différent
de ceux prévus au présent article, ce régime est maintenu i rnoins d’entente
contraire ou & moins que le syndicat se prévaie des dispositions de ia clause
6-7.01.

Dans le cadre de tout régime de iocation et prét de salles ou de locaux, 1a com-
mission et le syndicat peuvent convenir d’ajouter au régime en vigueur que lors
de I'utilisation de salles ou de locaux, y compris |'utilisation de locaux par une
municipalité tel que prévue a la clause 6-7.02, le concierge ou la personne sala-
riée qui y est affectée est rémunérée de la fagon suivanie:

- Pour I'cuverture et la fermeture de 1'école et des locaux utilisés:

Du I¥ juillet 1995 au 31 décembre 1996: 16,48 $.
I?u 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 16,64 §.
A compter du 1¥ janvier 1998: 16.81 §$.

- Pour 'cuverture et la fermeture de I’école et des locaux utilisés ainsi que
pour le nettoyage sommaire des locaux:

Du 17 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 26,78 §.
Du 17 juillet 1997 au 31 décembre 1997: 27.05%.
A compter du 1¢ janvier 1998: 27,32 8.

Toutefois, dans le cadre de cette entente, les dispositions de la clause 8-3.05 ne
peuvent s’appliquer.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des personnes salariées leur est versée par chégue 4 tous les deux (2}
jeudis. Si un jeudi coincide avec un jour chdmé et payé, la paie est versée le jour
cuvrable précédent. Le chéque de paie est remis A la personne salariée d'une
fagon qui vise a assurer la confidentialité,

Cependant, plutdt que de verser la paie par chéque, la commission et le syndicat
peuvent convenir de la mise en oeuvre d’un mode différent de paiement, tel le
virement bancaire.
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Les renseignements accompagnant la paie doivent indiguer notamment:

a) le nom de la commission;

b) le nom et prénom de la personne salariée;

c) la classe d’emplois de la personne salariée;

d) la date du versement et la période concemnée;

¢) le nombre d’heures payées au taux régulier et le taux horaire;

f) le nombre d’heures suppiémentaires et le taux applicable;

g) la nawre et le montant des primes, indemnités ou allocations versées;

h) 1a cotsation syndicale;

i) les retenues aux fins d’impét;

j)  les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s’il y a lieu;

k) les cotisations au régime de rentes du Quebec;

) la cotisation d’assurance-chomage;

m) Ja déduction pour une caisse d’économie et/ou pour le Fonds de solidarité
des travailleurs du Québec, s'il y  lien;

n) le traitement brut et le traitement net;

o) e cumulatif de ses gains et de cerzines déductions et tous autres renseigne-
ments, en autant qu’ils sont déja fournis par la commission  la date d’entrée
en vigueur de la convention.

Dans le cas oil, i 1a date d’entrée en vigueur de la convention, la commission
opére un systéme différent, la commission et le syndicat conviennent de le main-
tenir, de le modifier ou d’adopter le systéme prévu aux paragraphes précédents.
A défant d’entente, le systéme alors en vigueur est maintenu, sauf que les ren-
seignements accompagnant la paie doivent comprendre les indications prévues a
ta clause 6-8.02.

La commission informe &galement le syndicat, en méme temps qu’elle en avise
1a personne salariée concernée, de toute coupure de traitement ou prestation reliée
4 'application de la convention.

Avant de réclamer d’une personne salariée des montants qui Iui ont €i€ versés en
trop, la commission s’entend avec la personne salariée et le syndicat sur les
modes de remboursement. A défaut d’entente, la commission fixe les modalités
de remboursement lesquelles peuvent comprendre une retenue 3 méme la paie de
la personne salariée. Ces modes doivent faire en sorte qu’une personne salariée
ne rembourse jamais plus de dix pour cent (10%) de son traitement brut par paie.

La commission remet 3 la personne salariée, le jour de son départ, un état signé
des montants dus en traitement el €N avantages SOCiaux.
La commission remet ou expédie A la personne salariée, i la période de paie

suivant son départ, son chéque de paie incluant ses avantages sociaux.

La commission informe par écrit la personne salariée du montant pergy en son
nom de la Commission de la santé et de la séeurité du travail (CSST).
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D’EM-

7-1.6¢

7-1.01

7-1.02

7-1.03

PLOI

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Poste vacant

Lorsqu’un poste devient vacant, la commission dispose d’une péricde de trente
{30) jours pour décider d’abolir ou de modifier le poste. Advenant 1'abolition ou
la modification, elle communique sa décision au syndicat dans les quinze (15)
jours.

Lorsque ’abolition d'un poste a pour effet d’entrainer, pour une personne sala-
riée, I’exercice de fonctions de fagon principale et habituelle correspondant a une
classe d’emplois différente de la sienne, ceci doit faire I'objet d'une entente écrite
entre la commission et le syndicat.

A défaut d’entente, la personne salariée a droit de grief selon la procédure habi-
melle. Cependant, en cas d’arbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 s’appli-
quent et I'arbitre exerce le mandat que lui conférent les dispositions des clauses
6-1.04, 6-1.09 et 6-1.10.

1  Poste & temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un poste i temps partiel, vacant ou
nouveliement créé, autre qu’un poste & caractére temporaire, couvert par la con-
vention, elle procéde par affichage conformément au paragraphe c) de la partie
I de la présente clause ou a défaut, selon les paragraphes d), g), h), i) et j) de
cette partie II. Par exception, la personne salariée visée au paragraphe d) de la
partie II de ia présente clause peut soumetire sa candidature lors de 1'affichage
d’un poste  temps partiel.

H Poste 3 temps complet

Lorsque Ia commission décide de combler un poste i temps complet, vacant ou
nouveliement créé, autre qu'un poste i caractére temporaire, couvert par la con-
vention, elle procéde de la fagon suivante:

a) elle combie le poste en y affectant:

- une de ses personnes salariées en disponibilité de la méme classe d’em-
plois, couverte ou non par la convention,

ou

- une de ses personnes salariées qui bénéficie d’un droit de retour dans
cette classe d’emplois en vertu des dispositions de la clause 7-3.19,

dans la mesure:

- ol le poste offert comporte un nombre d’heures réguliéres de travail au
moins €gal 3 cefui du poste gu’elie occupait au moment de sa mise en
disponibilité ou, seion le cas, au moment de sa réaffectation avec droit
de retour;
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et

- ot la personne salariée posséde les qualifications requises et répond aux
auires exigences déterminées par la commission.

Si plus d’une personne saiariée posséde les qualifications requises et répond
anx aufres exigences déterminées par la commission pour combler le poste,
la commission procéde selon Pordre d’ancienneté.

a défant d’avoir comblé le poste selon le paragraphe a), elle comble le poste:

i) premiérement eny affectant une de ses personnes salariées en disponibi-
lité de la méme classe d’emplois (méme si le poste offert comporte un
nombre d’heures régulidres de travail moindre que celui du poste
qu’elle occupait au moment de sa mise en disponibilité), couverte ou
non par la convention,  la condition gu’elle posséde les qualifications
requises et réponde aux autres exigences déterminées par la commis-
sion. Siplus d’une personne salariée posséde les qualifications requises
et répond aux autres exigences déterminées par la commission pour
combler le poste, la commission procéde selon 1’ordre inverse d’ancien-
neté;

i) & défaut d’avoir comblé le poste selon Valin€a 1), en y affectant une de
ses personnes salariées en disponibilité d’une autre classe d’emplois de
la méme catégorie ou, s’il en est, de la méme sous-catégorie de classes
d’emplois établie par le Plan de classification («sous-catégorie des em-
plois de soutien technique», «sous-catégorie des emplois de soutien
paratechnique», «emplois de soutien administratifs, «sous-catégorie des
emplois d’ouvrier qualifié», «sous-catégorie des emplois d’entretien et
de services»), couverte ou non par la convention, 4 la condition qu’elle
posséde les qualifications requises et réponde aux autres exigences de-
terminées par la commission. Toutefols, e mouvement ne peut consti-
tuer une promotion. Siplus d’une personne salari€e posséde les qualifi-
cations requises et répond aux zutres exigences déterminées par Ia com-
mission pour combler le poste, la commission procéde selon ['ordre
d’ancienneté.

4 défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe b) dans les vingt et un
(21) jours qui suivent le délai de trente (30) jours prévus a Ja clause 7-1.01,
la commission s’adresse 4 I’ensemble de ses personnes salariées par affichage
d’an moins dix (10) jours ouvrables. Unexemplaire de 1’avis d’affichage est
transmis simultanément au syndicat. Si plus d’un candidat satisfait aux
gualifications et exigences requises, le poste est accordé 4 celui qui posséde
le plus d’ancienneté.

4 défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe c), elle choisit parmi les
personnes salariées réguliéres 4 temps partiel mises i pied et ayant complété
deux (2) années de service actif & Ia comumission, possédant les qualifications
requises et répondant aux autres exigences déterminées par elle, selon [ordre
d’ancienneté. Toutefois, ce mouvement ne peut constituer une promotion.

Cetre priorité ne vaut cependant que pour une période de vingt-quatre (24) mois
aprés la mise 4 pied.

e}

3 défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe d), la commission
s'adresse an Bureau régional de placement, lequel peut lui référer une per-
sonne salariée de soutien en disponibilité possédant les qualifications requises
et répondant aux autres exigences déterminées par elle:

a) d’abord d'une autre commission scolaire du réseau scolaire catholique;
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b)  ensuite ¢ une autre commission scolaire du réseau scolaire protestant.

Toutefols, ce mouvement ne peut constifuer une promotion.

f} & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe e), elle comble le poste
en choisissant parmi les personnes de son personne! de gérance' 3 son
emploi. gui sent en disponibilité cu qui ont un statut équivaient jeur donnant
droit & {a sécurité d'empioi, en vertu des conditions de travail qui les régis-
sent, celle qui répond le mieux aux qualifications requises et aux autres
exigences déterminées par ta commission. Toutefols, ce mouvement ne peut
CORSTituer une promaotion.

g) & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe f), la commission rap-
pelle au travail, sefon ['ordre d’ancienneté et conformément aux dispositions
du paragraphe j) de Iz clause 7-3.13, la personmne salariée réguiiére nom
permanente qu'elle a mise 4 pied, dans la mesure o0 etle posséde les gualifi-
cations requises ef répond aux autres exigences déterminées par la commis-
sion; ce rappel ne peut cependant constituer une promotion par rapport  la
classe d’emplois qu’elle détenait & la date de sa mise & pied.

Cette priorité ne vaut cependant que pour une période de vingt-quatre (24}
mois aprés la mise a pied.

h) & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe g), elle choisit, parmi
les personnes salariées temporaires qui ont complété six (6) mois de service
continu ou discontinu & la commission, 4 I'intérieur d'une période de douze
(12) mois, les personnes salariées de cafétéria ou surveillants d’éléves tra-
vaillant dix {10) heures ou moins par semaine, les personnes salariées tra-
vaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d’éducation des
adaltes, les personnes salariées oeuvrant dans le cadre d’un service de garde
en milieu scolaire directement géré par la commission ou les personnes
safaries travaillant auprés d’éléves handicapés intégrés partiellement ou
totalement dans les classes régulidres, celle qui répond ie mieux aux exi-
gences qu'elle détermine. Cetie priorité vaut aussi pour une périede de
douze (12) mois aprés la mise 3 pied et ne s’appligue gu'aux personnes
salariées ayant avisé la commission de leur désir de combler un poste en
vertu du présent paragraphe.

) &défant d’aveir comblé le poste selon le paragraphe h), elle comble je poste
en choisissant parmi ses personnes salariées de soutien non couvertes par la
convention qui auraient demandé une affectation & ce poste, & ia condition
qu’elles posseédent les qualifications requises et répondent aux autres exigen-
ces déterminées par la commission.

D A défaut d’avoir comblé le poste selon les dispositions qui précédent, la
commission peut embaucher tout autre candidat de son choix de Uextérieur.

Par exception, lorsque dans le cadre des paragraphes d) et g), une personne
salariée réguliére mise & pied ayant occupé un poste a temps partie! avant sa mise
4 pied, obtient un poste & temps complet, la période de temps constituant du
service actif pendant laquelle cette personne salariée a cecupé un poste 4 temps
partiel & la commission lui est alors reconnu aux fins d’acquisition de la perma-
nence,

L’expression "personnel de gérance” est employée dans le méme sens que cefui donné 4 cette
expression dans le "Réglement sur les conditions d’emploi des administrateurs des commis-
sions scolaires pour catholiques” et établi par le ministére de I'Education, le tout & titre
indicatif seulement et sans préjudice.
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Il en est de méme aux fins d’application du paragraphe ) pour une personne
salariée occupant un poste & lemps partiel et qui obtient un poste a lemps complet
sauf que cette reconnaissance n¢ peut pas avoir effet avant la fin de la période
d’essai prévue 4 la clause 7-1.08. jorsqu’il s’agit d'une promotion.

Les personnes salariées visées au paragraphe h) de la présente clause, a I'excep-
tion de la personne salari¢e temporaire, qui ne peuvent comserver eur poste
pendant la période d’essai, sont répuiées demeurer des personnes salariées couver-
tes par les dispositions des articles 10-1.00, 10-2.00, 10-3.00 ou 10-4.00, selon
le cas, sans perte de droits; dans ce cadre, Ia personne salariée retourne a son
ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas, ce qui entraine I'anmulation de tout
mouvement de personnel ayant fait suite 4 I'obtention d’un poste dans le cadre des
dispositions de la clause 7-1.03, le tout sous réserve des dispositions contenues
aux articles 10-1.00, 10-2.00, 10-3.00 ou 10-4.00.

L' affichage prévu au paragraphe c) de la partie Il de la clause 7-1.03 comporte,
enite autres, une description sommaire du poste, une indication 8’1 s’agit d'un
poste 4 temps complet ou 4 temps partiel, le titre du supérienr immédiat, un
résumé de horaire de travail, le titre de a classe d’emplots, "échelle ou le taux
de trastement, les qualifications requises et les aulres exigences déterminées par
ia commission, 1a durée de la semaine régufiére de travail, le nom du bureau, du
service, de ’école ou du centre d’éducation des adultes, la date limite pour poser
sa candidature ainsi que le nom du responsable & qui elle dojt étre transmise.

Toute personne salariée intéressée par Paffichage peut se porter candidate en
postulant selon le mode prescrit par la COMmission.

Dans tous les cas oll la commission détermine des exigences autres que celles
prévues au Plan de classification, ces derniéres doivent &tre en relation avec le
poste 4 combler.

Dans les vingt {(20) jours ouvrables de la fin de I"affichage, la comunission trans-
met au syndicat le nom du candidat choisi, le nom des candidats et leur ancienne-
1é. De plus, dans les quarante {40) jours ouvrables de 1a fin de 1’affichage, elle
affecte le candidat choisi.

La commission peut continuer d’établir des listes d’éligibilité 4 certaines classes
d’emplois selon les modalités prévies aux conventions antérieures. La commis-
sion, aprés entente avec le syndicat, peut en modifier les modalités et établir ces
listes.

Avant de procéder A une réorganisation administrative, la commission doit sou-
mettre son projet au Comité des relations du travail. Duns ce cadre, la commis-
sion et le syndicat peavent convenir de régles particuliéres relatives aux mouve-
ments de personnel concermant cette réorganisation. A défaut d’entente, les
dispositions prévues au présent chapitre s"appliquent.

Par exception aux dispositions du paragraphe c) de la partie II de la clause
7-1.03, & défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente compense A
raison de deux (2) années d’expérience pertinente pour chaque année de scolarité
mangquante, étant entendu que, aprés déduction, le solde des années d’expérience
pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifi-
cations requises pour la classe d’emplois ep matiere d’expérience. Cetie régle
d’exception s'applique pour les postes de la catégorie du personnel de soutien ad-
ministratif, pour les postes de la sous-catégorie des emplois de paratechnicien et
pour les postes de la catégorie des emplois de soutien mapuel. Cependant les
personnes salariées faisant partie des catégories d’emplois ci-haut mentionnées
ainsi que celles faisant partie de la catégorie du personnel de soutien technigue
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a la date d’entrée en vigueur de la convention sont réputées posséder les qua-
lifications requises en regard du champ de spéciaiisation de la classe d’emplois
quelles occupent.

En tout temps, pendant 1z période d’essai de soixante (60) jours de travail effectif
qui sujt toute promotion, si la commission détermine que la personne salariée ne
s’acquitte pas convenablement de ses tiches, elle en avise le syndicat et retourne
ta personne salariée a son ancien poste. En cas d’arbitrage, la preuve incombe
& la commission. La personne salariée promue peut décider de retourner 3 som
ancien poste dans les trente (30) jours de son affectation.

L application du paragraphe précédent, s’il y a lieu. entraine 'annulation de tout
mouvement de personnel découlant de cette promotion.

Dans e cas ol la personne salariée retourne 3 son ancien poste par application
des dispositions de la présente clause. elle n°a pas droit 4 la protection salariale
accordée lors d’une rétrogradation. Il en est de méme des autres personnes
satariées retournées 4 leur ancien poste.

L application de cette clause entraine, 5'il v a lieu, 1'annulation de toute réaffecta-
tion et de toute relocalisation d’'une personne salariée en disponibilité découlant
de cette promotion. Dans ce cas, la personne satariée retourne en disponibilité
comme si cette réaffectation ou relocalisation n'avait jamais eu lieu.

La personne salariée affeciée d'une fagon régutiere 4 un poste recoit le titre et le
rraitement attachés a ce poste & compter de son affectation,

Affectation temporaire

Lorsgue [z commission décide de combler un poste temporzirement vacant et si
cette vacance temporaire est d'au moins dix (10) jours ouvrables, eile procéde de
ta fagon suivante;

a) elle utilise dans ce poste une persorne salariée en disponibilité; toutefois, ce
maouverment né peut constitier une promotion;

b}y 4 défaut, elle affecte {a personne salariée visée i la clause 7-2.04

¢}  a défaut, elle affecte la personne salariée visée A la clause 7-4.05:

d) & défaut. elle offre le posie aux personnes salariées du méme bureau. servi-
ce, école ou centre d'éducation des adultes, selon le cas, pour qui cette
affectation constituerait une promotion ou une mutarion;

e) a défaut, elle offre le poste 4 la personne salariée réguliére a temps partiel
mise 4 pied et ayant compliété deux (2) années de service actif 3 la commis-
sion;

f) 4 défaut, elle offre le poste & la personne salariée réguliére mise & pied:

g) & défaut d’avoir comblé le poste selon les dispositions qui précedent, de
méme que dans les autres cas ol la commission décide de combler un poste
temporairement vacant, la commission peut désigner la personne salariée de
son choix qui accepte de combler temporairement le poste; si aucune per-
sonne salariée n'accepte de combler semporairement le poste ainsi offert, la
commission peut désigner la personne salariée capable de remplir e poste
et ayant le moins d'ancienneté ou peut procéder 4 1'engagement d'une per-
sonne salariée temporaire & cette fin.
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Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet d’occasionner 2 la
personne salariée le cumul simultané de deux (2) postes.

Dans tous les cas, ja personne salariée concernée ne peut obtenir le poste gue si
elle posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences déterminces
par la commission.

Dans le cadre des paragraphes ), d), e) et f), la commission doit tenir compte
de }ancienneté.

Dans le cadre des paragraphes e) et f), la personne salariée n’accumule pas de
service actif aux fins de 'acquisition de la permanence.

La personne salariée réguliére qui occupe temporairement, 4 la demande de la
commission, un poste qui constituerait pour elle une promotion si elie y était
affectée régulierement est rémunérée de la méme fagon qu'elle le serait si elle
était promue A ce poste et ce, 4 compter de son affectation temporaire.

Lorsque cesse cette affectation, la personne salariée retourne & son poste régulier
aux conditions et avec les droits dont elle bénéficiait avant son affectation tempo-
raire,

Le traitement d’une personne salariée n’est pas diminué par suite d’une affectation
temporaire demandée par la commission.

Aux seules fins d’application des dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00, la
classe d’emplois de concierge et la classe d’emplois de concierge de nuit se subdi-
visent en deux (2) classes chacune, soit:

- les classes des moins de 9 275 m?, et
- les classes des 9 275 m® ou plus.

La commission et le syndicat peuvent convenir que la mutation d'une personne
salariée constitue une étape préliminaire  1'application des dispositions prévues
aux paragraphes a) et suivants de la partie II de la clause 7-1.03 et dans ce cadre,
’ordre décrit & la clause 7-1.03 est ajusté en conséquence.

La commission peut, avec I’accord du syndicat, procéder & la mutation d’une per-
sonne salariée d’un poste 2 un auire et ce, sans égard 4 la procédure prévue & la
clause 7-1.03. Ceite mutation ne peut avoir pour effet de déplacer la personne
salariée concernée 4 plus de cinguante (50) kilométres de son lieu habituel de
travail'.

MISE A PIED TEMPORAIRE

La personne salariée réguliére qui doit étre mise & pied temporairement ne bénéfi-
cie pas des dispositions de I’article 7-3.00. Cependant, st elle est mise & pied ou
mise en disponibilité par suite de I’abolition définitive de son poste, eile bénéficie
de Iapplication des dispositions de ’article 7-3.00.

! (Cependant, }a mutarion peut avoir pour effet de déplacer la personne salariée 2 plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu habituel de travail si la mutation impligue un déplace-
ment 2 moins de cinguanie (50) kilométres du domicile de la personne salariée.
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De plus, lorsgu’un poste de douze (12) mois devient un poste de moins de douze
{12} mois, la persenne salariée concernée bénéficie de I'un des choix suivants et
ce, sur demande écrite & a commission dans les dix (10) jours de la réception de
I'avis prévu i la clause 7-2.03:

a) Dapplication des dispositions de article 7-3.00;

b}  d’une affectation temporaire a d’autres tiches en relation avec ses qualifica-
tions et son expérience. Cetie affectation temporaire est décidée par la
commission, mats ne peut entrainer une diminution de traitement pour la
personne szlariée concernée ni une affectation & plus de cinguante (50) kilo-
metres de son lieu habituel de travail' ni une réduction de ses heures de
travail.  Ceite affeciation temporaire ne vaut que pour la période ob elle
aurait été mise a pied temporairement;

¢} d'une mise & pied temporaire selon les dispositions de la clause 7-2.03.

A défaut d’avis de la part de la personne salariée concernée dans le délai lmparti,
fa personne salarice est réputée avoir choisi d’étre mise & pied temporairement
selon les dispositions de la clause 7-2.03 si elfe est non permanente. Si elle est
une personne salari¢e permanente, elle est réputée avoir choisi Papplication des
dispositions de I'article 7-3.00.

La personne salariée qui se prévaut du choix prévu au paragraphe b) de la pré-
sente clause est réputée aveir effectué ce choix jusqu’a ce gque la commission
procéde & 'application des dispositions de 1'article 7-3.00.

Aprés consultation du syndicat, avant le 1* mai de chaque année, la commission
établit la durée approximative de chaque mise & pied temporaire, Jaquelle ne doit
pas, sauf pour le personnel des cafétérias, excéder la période se situant entre fe
23 juin et le lendemain de la Féte du Travail,

Dans le cas du personnel de cafétéria, la période de mise & pied temporaire ne
peut exceder ia période se situant entre e 13 mal d’une année financigre et le 15
septembre de ’année financiére suivante. Pendant la période de fermeture des
cafétérias durant le temps des {étes {Nogl, jour de I'An), la personne salariée
bénéficie des dispositions suivantes:

ay les jours de congés auxquels elle a droit en vertu des dispositions de 1'article
5-2.00;

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de jours de vacances
auquel elle a droit. )

En outre, la personne salariée de cafétéria qui n’a pas 4 son crédit un nombre de
jours de vacances suffisant pour couvrir la périede de fermeture peut, sur
demande écrite 4 ia commission, bénéficier de jours de vacances anticipés sur
ceux de I'année suivante. Ces jours de vacances anticipés se déduisent automa-
tiquement des jours de vacances accumulés pour ’année financiére suivante et
sont récupérables advenant le départ de la personne salariée.

La commission établit également ["ordre dans lequel les mises i pied temporaires
sont faites et, ce faisant, si, dans un méme lien physique, plus d’une personne
salariée détient la méme classe d’emplois, les mises 4 pied se font selon 1'ordre
inverse d’ancienneté et les rappels au travail sont faits selon I'ordre d’ancienneté.

1

Cependant, cette affectation peut étre a pius de cinquante (50) kilométres du lieu habituel de

travail de la personne salariée si cette affectation est & moins de cinquante (50) kilométres
du domicile de la personne salariée.
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Elle informe chacune des personnes salariées concernées de la date et de la durée
approximative de leur mise A pied au moins un (1) mois avant ta date effective
de la mise a pied et I'avise des dispositions prévues 4 la clause 7-2.02 ou, selon
le cas, & la clause 7-2.04. Une copie de I'avis est simultanément transmise au

syndicat.

Sous réserve du droit de la commission d’utiliser prioritairement une personne
salariée en disponibilité pour combler un poste temporairement vacant ou un poste
4 caractére temporaire, toute personne salariée mise a pied temporairement béneé-
ficie de priorités pour combler, au cours de la période de mise a pied:

a) tout poste temporairement vacant;
b) tout poste i caractére temporaire.

Pour bénéficier de ces priorités, la personne salariée doit informer, par écrit, la
commission de son intention d’accepter un poste qui pourrait lui étre offert et ce,
dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception de P'avis prévu a 7-2.03.
Flle doit en outre posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission.

Ces priorités s'exercent selon I’ordre d’ancienneté des personnes salariées concer-
nées.

Elle regoit le taux de traitement du poste occupé temporairement. Cependant, la
priorité d’étre affectée A un poste temporairement vacant n’est possible qu’aprés
Iapplication des dispositions du paragraphe b) de la clause 7-2.02.

Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de personnel et & la
sécurité d’emploi, il est convenu que Ia personne salariée reprend son poste au
terme de la période de mise & pied temporaire.

En outre, la personne salariée bénéficie, durant cette période de mise a pied
temporaire, de I'assurance-vie et de I’assurance-maladie et paie sa quote-part de
la prime annuelle pendant sa période de service actif.

SECURITE D’EMPLO!

Lorsque la commission décide de procéder a I’abolition d’un poste autre qu’un
poste vacant, elle doit préalablement aviser le syndicat au moins quarante-cing
(45) jours avant ia date effective de son abolition.

Sous réserve des dispositions de la clause 7-1.01, la commission ne peut abolir
de postes détenus par des personnes salariées réguliéres que le 1% juillet de
chaque année financiére.

Toutefois, 1a commission peut exceptionneilement procéder a des abolitions de
postes détenus par des personnes salariées réguligres a d'autres dates pour satis-
faire 4 des impératifs de force majeure.

A) La personne salariée dont le poste est aboli est soit réaffectée, mise & pied,
mise en disponibilité ou son emploi prend fin selon les dispositions qui
suivent.

La personne salariée réguliére dont le poste est aboli recoit un préavis écrit
d'au moins trente (30) jours de la date effective de I"abolition de son poste.



7-3.04

7-3.08

B)

©

- 86 -

Conformément aux dispositions de la clause 7-3.01, lorsque la commission
décide de procéder 4 {'abolition d'un poste autre qu'un poste vacant, elle doit
préalablement aviser le syndicat au moins quarante-cing (45) jours avant la
date effective de son abolition. Simultanément, la commission fournit au
syndicat la liste compléte des personnes salariées par classe d’emplois en y
indiquant 1’ancienneté des personnes salariées ainsi que le nombre d’heures
de travail.

De plus, elie fournit au syndicat la liste des postes vacants et de ceux qu’elle
prévoit créer avant la dare de I’abolition en fournissant, pour ces derniers,
les renseignements prévus 4 la clause 7-1.04.

Dans le cas d'événements de force majeure amenant la fermenire totale ou
pattielle d’un ctablissernent, la commission peut réaffecter temporairement
la personne salariée visée par cette fermeture totale ou partielle a I’ intérieur
d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son lieu de travail et ce, jusqu’a
ce que cette personne salariée puisse réintégrer son posie ou jusqu'a ce que
le poste en cause soit aboli conformément aux dispositions qui précédent.
Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d’autres modalités.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06 s'appliquent, seion le
cas, aux personnes salariées suivantes au moment prévu a chacun des alinéas en
cause:

au retour d’une personne salariée d’un congé ou d'une absence lorsque son
poste a €té aboli pendant son absence ou son congé;

au retour d'une personne salariée d'un congé ou d’une absence lorsqu’elle
a été déplacée de son poste par application des dispositions prévues au pré-
sent article et ce, pendant son congé ou son absence;

i Ia date effective ol un poste de douze (12) mois détenu par une personne
salariée réguiiére devient un poste de moins de douze (12) mois en confor-
mité avec les dispositions de I'article 7-2.00 et dans la mesure ou la per-
sonne salarife en cause a opté pour que les dispositions de I'article 7-3.00
s’appliquent & elle et ce, dans le cadre des dispositions de la clause 7-2.02.

La personne salariée dont le poste est aboli bénéficie des dispositions suivantes:

A) s'il s’agit d'une personne salariée i I'essai, la commission met fin A son

B)

empioi & compter de ia date de 1’abolition du poste; cependant, elle conser-
ve, §’il ¥ a lieu, les droits que lui reconnait la convention;

s'il s’agit d'une personne salariée régulitre non permanente:

1) s’il existe un poste vacant dans sa classe d’emplois, elle est réaffectée
a ce poste vacant le tout sous réserve des dispositions des paragraphes
a) et b} de la partie If de la clause 7-1.03;

2) a défaut, elle déplace & 'intérieur de son établissement la personne
" salariée de son quart de travail ou, selon son choix, d'un autre quart de
travail, qui a le moins d’ancienneté dans sa classe d’emplois;

3) & défaur, elle déplace Ia personne salariée de sa localité ou, selon son
choix, d’une autre localité du territoire de la commission, qui a le
moins d’ancienneté dans sa classe d’emplois;

4y 3 défaut, s’il existe dans sa localité ou, selon son choix, d'une autre
localité du territoire de la commission, un poste vacant dans une autre
classe d’emplois de sa catégorie, ou 5’il en est, de sa sous-catégorie de
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classes d’emplois établie par le Plan de classification («sous-catégorie
des emplois de soutien technique», «sous-catégorie des emplois de sou-
tien paratechnique», «empiois de soutien administratif», «sous-catégorie
des emplois d’ouvrier gualifié», «sous-catégorie des emplois d entretien
et de services»), elle est réaffectée 4 ce poste vacant, le tout sous
réserve des dispositions des paragraphes a) et b) de la partie I de la
clause 7-1.03;

i défaut, elle dépiace la persomnne salariée qui posséde le moins d’an-
cienneté dans un poste d’une autre classe d’emplois de sa catégorie ou,
$°1 en est, de sa sous-catégorie de classes d’emplois établie par le Plan
de classification {«sous-catégorie des emplois de soutien techniques,
«sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique», scmplois de
soutien administratifs, «sous-catégorie des emplois d’ouvrier qualifiés,
«sous-catégorie des emplots d’entretien et de services») et, sous réserve
des dispositions du deuxiéme paragraphe de la clause 7-3.08, cette
dernidre est mise a pied;

a défaut, eile est mise i pied.

) §’il s’agit d’une personne salariée réguliére permanenie:

&)

b}

elle a le choix entre:

1) s’il existe un poste & temps complet vacant dans sa classe d’em-
plois, étre réaffectée & ce posie vacant, le tout sous réserve des
dispositions du paragraphe a) de la partie II de la clause 7-1.03;

2y déplacer i Uintérieur de son établissement la personne salariée de
son quart de travail ou, selon son choix, d'un autre quart de tra-
vail, qui a le moins d’ancienneté dans sa classe d’emplois;

3) déplacer dans I'établissernent de son choix, la personne salariée de
son gquart de travail ou, selon son choix, d’un auwre quart de tra-
vail, qui posséde le moins d’ancienneté parmi les personnes sala-
riées de cet établissement qui occupent des postes de sa classe
d’emplois comportant un nombre & heures réguliéres de travail
égal 4 celui de son ancien poste.

i défaut de pouvoir exercer 1'un des choix prévus au paragraphe a)
précédent, elle doit:

1) s'il existe un poste & temps complet vacant dans sa classe d’em-
plois, étre réaffectée A ce poste vacant, le toul sous réserve des
dispositions du paragraphe a) de la partie II de la clause 7-1.03;

2) & défaus, déplacer la personne salariée qui posséde le moins d’an-
cienneté 4 la commission dans un poste 4 temps complet de sa
classe d’emplois;

3) & défaut, s’i existe dans sa localité ou, selon son choix, d’une
autre localité du territoire de la comumission, un poste & temps
complet vacant dans une autre classe d’emplois de sa catégorie ou,
5’1l en est, de sa sous-catégorie de classes d’emplois établie par le
Plan de classification (ssous-catégorie des emplois de soutien tech-
miques, «sous-catégorie des emplois de soutien paratechmiques,
«emplois de soutien administratif», «sous-catégorie des emplois
d’ouvrier qualifié», «sous-catégorie des emplois d’entretien et de
services»), etre réaffectée 3 ¢e poste vacant, le toutl sous réserve
des dispositions du paragraphe a) de la partie II de la clause
7-1.03;
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4)  adéfaut. déplacer la personne salariée non permanente gui posséde
le moins d'ancienneté dans un poste 4 temps complet dans une
autre classe d’emplois de sa catégorie ou, 571l en est, de sa sous-
catégorie de classes d’emplois établie par le Plan de classification
{xsous-catégorie des emplois de soutien technigues, «sous-catégorie
des emplois de soutien paratechniques», «emplois de soutien admi-
nistratif», «sous-catégorie des emplois d’ouvrier qualifié», «sous-
catégorie des emplois d’entretien et de servicess), et cette derniére
bénéficie des dispositions prévues aux paragraphes a) et b) de la
clause 7-3.06;

¢) A défaul de pouvoir bénéficier des dispositions qui précédent. elle est
mise en disponibitité,

Les dispositions suivantes s appliquent & ia personne salariée déplacée en vertu
des dispositions de {a clause 7-3.05 ou en vertu de la présente chiuse:

ay §'il s’agit d’une personne salaride a Pessai, la commission met fin a4 son
emmplol; cependant, elle conserve, s'il ¥ a lieu, les droits que lui reconnait
la convention;

by s'il s'agit d’une personne salariée réguliére non permanente:

elle bénéficie des alinéas 1), 2), 3), 4) et 5) du paragraphe B) de la
clause 7-3.05;

a défaut, elle est mise 4 pied;

¢) s'il $7agit d'une personne salariée réguliére permanente. qui est la premiére
personne salariée a &étre déplacée, elle bénéficie des dispositions prévues au
paragraphe C) de la clause 7-3.05:

s'i s'agit d'une personne safariée réguliére permanente qui n’est pas la
premiére a étre déplacée, elle bénéficie des dispositions du paragraphe C) de
la clause 7-3.05, sous réserve que le troisiéme alinéa du sous-paragraphe a)
est remplacé par ce qui suit:

3% déplacer dans I'établissement de son choix, la personne salariée qui
posséde le moins d’ancienneté parmi les personnes salarides de cet
établissement qui occupent des postes de sa classe d 'emplois comportant
un nembre dheures réguligres de travail égal 4 celui de son ancien
poste.

En aucun cas, | application des dispositions qui précédent ne peut entrainer une
promotion.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de Pune des dispositions qui précédent, la
personne salariée concernée doit remplir, les qualifications requises par le Plan
de classification et les exigences particuligres du poste déterminées par la com-
mission.

Dans le cadre du déplacement d’une perscnne salariée par une autre, si la per-
sonne salariée qui déplace ne posséde pas les qualifications requises et les exigen-
ces particuliéres du poste détenu par la personne salariée la moins ancienne de la
classe d’empleis dans laguelle le déplacement s’effectue, elle déplace zlors la
personne salariée la moins ancienne dans un poste de cette classe d’emplois pour
lequel elie posséde ies qualifications requises et les exigences particuligres.
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Dans e cadre du déplacement d’une personne salariée par une autre effectné
conformément aux dispositions de I’alinéa 3) du sous-paragraphe a) du paragraphe
C) de la clause 7-3.05, si la personne salariée qui déplace ne posséde pas les
qualifications requises et les exigences particuliéres du poste détenu par la per-
sonne salariée Ia moins ancienne parmi les personnes salariées de 1’établissement
choisi qui eccupent des postes de sa classe d’emplois comportant un nombre
d’heures réguliéres de travail égal & celui du poste de la personne salariée qui
déplace, cette derniére déplace alors la moins ancienne parmi ces persomnes
salariées qui détient un poste pour lequel elle possede les gualifications requises
et les exigences particulidres.

Dans 1’application des clauses qui préceédent, la personne salariée qui en déplace
une auire doit toujours avoir plus d’ancienneté que la personne salariée déplacée.
Dans le cas d’une personne salariée temporairement absente, 1'application des
dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06 se fait en tenant compte de |’ancienneté
de la personne salariée temporairement absente. Dans ce cadre, si une personne
salariée déplace la personne salariée temporairement absente, la personne salariée
temporaire remplagante est licenciée.

Dans le cadre des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06, une personne salariée
qui détient un poste de douze (12) mois ne peut étre tenue d’accepter un poste de
moins de douze (12) mois.

En auctn cas une personne salariée réguliére permanente ne peut refuser un poste
situé en deci d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son lieu habituel de
travail. Toutefois, la personne salariée réguliére permanente ne peut également
refuser un poste si le poste est situé au deld d’un rayon de cinquante (50} kilomeé-
tres de son Heu de travail mais en deca d’un rayon de cinquante (50) kilométres
de son domicile.

Dans le cadre du déplacement d’une personne salariée par une personne salariée
réguliére permanente, si le poste de la personne salariée la moins ancienne de la
classe d’emplois dans laquelle s’effectue le déplacement est situé en dehors de
I'aire géographique décrite au paragraphe précédent pour la persomne salariée
régulidre permanente qui déplace et que cette derniére refuse le poste pour ce
motif, elte doit alors déplacer la personne salariée la moins ancienne de la classe
d’emplois dont le poste est situé dans I'aire géographique.

A) Lorsque par application des dispositions des clauses 7-3.03 et 7-3.06, une
personne salariée occupant un poste 4 temps partiel est réaffectée dans un
poste i temps complet ou déplace une personne salariée occupant un poste
a temps complet, celle-ci acquiert sa permanence si elle a au moins deux (2)
années de service actif. Par exception 4 la régle d’acquisition de la perma-
nence et dans ces cas seulement, on tient compte du service actif fait 4 titre
de personne salariée 4 temps partiel.

B) Aux fins d’application du présent article, localité signifie le territoire munici-
pal (dans le cas de Ville de Laval, P'expression «territoire municipal» doit
étre interprétée comme signifiant 'une des municipalités qui existaient avant
12 fusion créant «Ville de Laval»), ou le territoire de la commission, au choix
du syndicat et ce, pour la durée de la convention. A défaut d’un avis écrit
du syndicat & la commission & cet égard dans les cent vingt (120) jours de
la date d’entrée en vigueur de la convention, localité signifie le territoire de
la commission. La commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir
par écrit d’une autre définition. Cette entente constitue un arrangement local
au sens des dispositions de 1"article 11-3.00.

) Aux fins d’application du présent article, éablissement signifie I"immeuble
dans lequel la personne salariée exerce scs fonctions.
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Dans le cas o un immeuble comprend une cu des annexes, cette annexe est
réputée ou ces annexes sent réputées faire partie du méme établissement si
elle est située ou si elles sont situées A moins d’un (1) kilomeétre de |’ immeu-
ble principal, 4 défaut de quoi elle constitue ou elles constituent un &tablisse-
ment en soi.

Siune personne salariée est appelée 4 se déplacer régulitrement dans 'exer-
cice de ses fonctions, établissement signifie I'immeuble ot elle doit se rap-
porter.

Dans le cas o dans un méme immeubie, on retrouve une école et un centre
administratif ou une partie d'un centre administratif, chacune de ezs deux (2)
entités est réputée constituer un établissement en soi.

D) Aux fins d’application du présent article, quart de travail signifie I'un des
horaires de travail suivants:
- 00:00 i 8:00 heures;
- 8:00 4 16:00 heures;
- 16:00 a 24:90 heures.
La personne salariée est réputée appartenir au quart de travail dans lequel
elle effectue la moili€ et plus des heures de sa journde réguliére de travail.
7-3.11 Mesures visant a réduire le nombre de personnes salariées en disponibilité
A) Préretraite
Dans le but de réduire le nombre de persennes salariées en disponibilité, ia
comnmission accorde avec ["accord ou 4 la demande de 1a personne salariée,
un congé de préretraite en tenant compte des modalités suivantes:
- ce congé de préretraite est un congé avec traitement d'une durée maxi-
male d'une (1) année. Pendant son congé la personne salariée n’a droit
a aucun des bénéfices de la convention sauf en ce qui a trait aux régi-
mes d’assurance-vie et d’assurance-maladie de méme qu’aux régimes
complémentaires, & la condition qu'elle paie au début du congé la tota-
lité des primes exigibles;
2-  ce congé de préretraite vaul comme péricde de service aux fins du
régime de retraite couvrant la personne salariée en cause;
3-  seule y est admissible, la personne salariée qui aurait droit a la retraite
a la fin du congé et qui n’aurait pas droit 4 une pleine retraite (35 ans
de service) pendant la durée du congé;
4~ ala fin de ce congé avec traitement, la personne salariée est considérée
comime ayant démissionné et est mise 2 la retraite;
5-  ce cong€ permet fa réduction du nombre de personnes salarides perma-
nentes en disponibilité.
By Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation i une personne salariée
réguliére permanente si sa démission permet la réaffectation 4’ une personne
salariée en disponibilité. 1 acceptation de Ia prime de séparation entraine la
perte de la permanence de la personne salariée.
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La commission accorde également une prime de séparation 2 la personne
salariée réguliére permanente mise en disponibilité gui choisit de démission-
ner. La personne salariée en disponibilité qui démissionne perd sa perma-
nence.

La personne salariée qui regoit une prime de séparation ne peut étre engapgée
dans le secteur de I’éducation durant {’année qui sult cetle oi elle a recu une
prime. Cetie prime nie peut étre accordée 4 une personne salariée gui a déja
recu une prime similaire d’un employeur du sectenr de 1’éducation.

La prime de séparation est équivalente 4 un (1) mois de traifement par année
de service compléte au moment ol 1a personne salariée permanente a démis-
sionné de Ja commission. La prime est limitée & un maximum de six (6)
mois de traitement. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est celui
que regoit la personne salariée réguliére permanente au moment ot elle a
démissionné de ja commission.

Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nombre de personnes salariées en disponibilité, Ia
permanence d’une personne salariée qui n’est pas mise en disponibilité est
transférable 3 une autre commission scolaire gui I'embauche si sa démission
permet la réaffectation d’une personne salariée en disponibilite.

Prét de service

La commission, la personne salari€e et un organisme communagtaire peuvent
convenir que la commission préte les services de |a personne salariée régu-
litre permanente # 1'organisme communautaire si cetie mesure permel de
réduire Ie nombre de personnes salariées en disponibilité. Dans ce cas, les
parties remplissent et signent le contrat prévu & 'annexe XIII. Cependant,
avant que la commission signe un contrat avec une personne salariée et un
organisme, elle doit aviser le syndicat au motns dix (10) jours ouvrables &
I'avance du nom de la personne salariée avec laquelle elle a I"intention de
conclure un contrat.

Bureay régional de placement

Bureau de placement formé de P'ensemble des commissions scolaires pour
catholigues de chacune des régions scolaires. Le Ministére participe de plein
droit aux activités du bureau.

Bureau national de placement

Bureau de placement formé de la Fédération des commissions scolaires du
Québec et du ministére de 1’Education.

Le bureau fait parvenir mensuellement 3 ia parfie syndicale négociante 2
’échelle nationale un relevé des postes & combler par voie d’embauchage
dans les commissions de méme qu'un relevé des personnes salariées en
disponibilité ou mises 2 pied pour surplus et inscrites sur les listes des
bureaux régionaux.

7-3.13 Droits et obligations de la personne salariée

a)

Toute personne salariée en disponibilité gui se voit offrir un poste a temps
complet dang sa commission, & Uintérieur d’un rayon de cinguante {(50)
Kilométres du lieu de travail ol elie étair affectée au moment de sa mise en
disponibilité, doit 1'accepter si elle posséde les qualifications requises par le
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Plan de classification et répond aux autres exigences déterminées par la
commission pour le poste. Elle doit également accepter le poste ainsi offert
méme si ce poste est sifué & Pextérieur d'un rayon de cinquante (50 kilome-
tres du lieu de travail od eile était affectée au moment de sa mise en disponi-
bilité en autant que le poste est situé & I’intérieur d'un rayen de cinquante
(50) kilométres de son domicile au moment de sa mise en disponibilité.

De méme, toute personne salariée en disponibilité qui se voit offrir un poste
4 temps complet dans une autre commission scolaire 4 I'intérieur de [*aire
géographique décrite au premier alinéa, doit I'accepter si le poste offert est
a l'intérieur de sa classe d’emplois et si elle posséde les qualifications requi-
ses par le Plan de classification et répond aux autres exigences détermindes
par la commission,

Le défaut, pour une personne salariée en disponibilité, d’accepter une offre
€crite constitue 4 toutes fins que de droit une démission de sa part auquel cas
la personne salariée ne peut bénéficier de la prime de séparation prévue au
paragraphe B) de la clause 7-3.11. Dans le cas od cette offre est faite par
une autre commission scolaire, {a personne salariée dispose d'un délai de
sept (7) jours' pour Paccepter.

Dans le cadre de la présente clause, a personne salariée en disponibilité qui
est réaffectée dans un poste 4 sa commission ou i une autre commission
scolaire bénéficie, le cas échéant, des dispositions de la clause 7-3.19.

Dans le cadre de la présente clause, une personne salariée qui lors de sa
mise en disponibilité détenait un poste de douze (12) mois, ne peut étre tenue
d’accepter un poste de moins de douze (12) mois.

La personne salariée en disponibilité qui accepte d’étre relocalisée bénéficie
d’une prime a la mobilité volontaire égale & deux (2) mois de fraitement si
sa relocalisation implique son déménagement et si son futur lieu de travail
est & P'extérieur de l'aire géographique décrite au paragraphe a) de la pré-
sente clause. Cette prime est égale 4 quatre (4) mois de traitement s la
relocalisation se fait dans I'une des régions scolaires 1, 8 et 9.

Les dispositions gui précédent s’appliquent également a la personne salariée
permanente qui n’est pas en disponibilité si sa relocalisation 4 ['extérieur de
"aire géographique décrite au paragraphe a) de 1a présente clause dans une
autre commission scolaire permet la réintégration d'une personne salariée
déja en disponibilité a la commission.

la personne salariée en disponibilité doit fournir sur demande toute informa-
tion pertinenie a sa sécurité d’emploi;

tant et aussi longtemps que la personne salariée demeure en disponibilité, son
traitement progresse normalement;

lorsqu’une personne sajariée en disponibilité accepte un poste dans une autre
commission scolaire conformément a la présente clause, cette personne
salariée n’est pas soumise a 1a période d’essai;

lorsqu'une personne salariée en dispenibilité du persomnel de soutien est
relocalisée seton les dispositions de ia présente clause, elle transporte chez
son nouvel employeur son statut de persomne salariée réguliére ou, selon le

Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) jours si cette offre implique le déménagement de

la personne salariée en cause.
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£as, $a Permanence, son ancienneté et sa banque de jours de congé de mala-
die non monnayables;’

tant qu’elle demeure en disponibilité, la personne salariée est tenue d’effec-
tuer les tiches que la commission lui assigne et qui doivent étre en relation
avec ses gualifications;

la personne saiariée en disponibilité doit se présenter i une entrevoe de
sélection auprés d’une autre commission scolaire lorsque le Bureau régional
de placement lui en faif la demande par £crit et que entrevue concerne un
poste & temps complet de la classe d’emplois de la personne salariée en
disponibilité.

la date de la signature du récépissé du dépdt des documents expédiés par
poste recommandée constitue une preuve prima facie servant & caiculer les
délais prévus 4 la présente clause;

la personne salariée réguliere non permanente ayant complété au moins une
(1) année de service actif comme personne salariée réguliére et mise a pied
suite & 1’application des dispositions du présent article, demeure inscrite sur
les listes des bureaux régionaux de placement jusqu’d concurrence de deux
(2) ans. Pendant cette période, elle est terue d’accepter une offre écrite
d’embauchage qui pourrait lui étre faite par sa comimission ou par une autre
commission scolaire de la méme région et ce, dans un délai de sept (7) jours
de cette offre écrite d’embauchage. A défaut d’accepter cette offre écrite
d'embauchage, son nom est rayé des listes des bureaux régionaux de place-
ment;

la personne salariée relocalisée par suite de Papplication de la présente
clause et qui doit déménager bénéficie de fa part de sa commission ou, le cas
échéant, de la commission scolaire qui 'embauche, des dispositions de I'an-
nexe 11 aux conditions y prévues dans la mesure oi les allocations prévues
au régime fédéral d’aide i la mobilité pour fa recherche d’emploi ne s’appli-
quent pas. De plus, dans le cas de la relocalisation d'une personne salariée
selon les dispositions des paragraphes a) et b) de la présenie clanse, la per-
sonne salariée qui doit déménager a droit &

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perie de traitement pour
couvrir Ia recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne
comprend pas la durée du trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour
couvrir le déménagement et ’emménagement;

la commission peut, avec 1’accord de la personne salariée en dispopibilité,
Iassigner 4 des tiches chez un autre employeur des secteurs public ou para-
public.

Obligations de la commission

7-3.14 Lorsque la commission doit procéder & un embauchage, en vue de combler un
poste vacant i temps complet, auire qu'un poste temporairement vacant, elle

De méme, la commission reconnait le statut de personne salariée réguliére ou, selon le cas,

la permanence, 1'ancienneté et la banque de jours de congé de maladie non monnayables
d’une personne salariée de soutien d’une autre commission scolaire qui est référée a la
commission selon les dispositions similaires 4 celles de la présente clause contenues dans la
convention qui régit cente personne salariée.
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adresse, le cas échéant, une demande au Bureau régional de placement desservant
son territoire en précisant la classe d’emplois et fes exigences du poste 4 combler.

De plus, fa commission doit informer le Bureau régional de placement du nom
de toute personne salariée gu’elle met en disponibilité de méme que du nom de
toute personre salariée réguliére non permanente ayant compiété au moins une {1)
année de service actif et gu'elle met & pied.

Durant I'année financiere précédant une fusion (y compris la disparition d’une
commission au profit d'une ou plusieurs autres commissions), une arnexion ou
une restructuration, la commission ne peut procéder & une abolition de postes qui
résulterail en une ou des mises 4 pied ou en une ou des mises en disponibilité,
sefon le cas, de personnes satariées réguliéres ou de personnes szlariées réguliéres
permanentes si la cause de cetfe abolition provient de cetie fusion, annexion ou
restructuragion.  Toutefols, pendant Pannée financiére précédant celle de la
fusion, de 'annexion ou de la restructuration, la commission ne peut procéder a
une abolition de postes qui résulterait en une ou des mises & pied ou en une ou
des mises en disponibilité si la cause de cette abolition résuite de cette fusion,
annexion ou restructaration.

Cependant, 3 compter de Pannée financiére de la fusion, de Pannexion ou de la
restructuration, une nouvelle commission, une commission annexante ou une
commission restructurée peut procéder a abolition de postes résultant en une ou
des mises a pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de person-
nes salariees réguliéres ou de persomnes salariées réguliéres permanentes.

Par sutte de la prise en charge par une autre commission scolaire de I'enseigne-
ment a 'enfance en difficutté d’adaptation ou d’apprentissage ou de ['enseigne-
ment aux éléves d’un niveau ou d'une option, dans le cadre de I"application de
la Loi sur I'instruction publique, la personne salariée réguliére ou la personne
salariée réguliére permanente dont la majeure partie des fonctions doit s’exercer
aupres de l'autre commission scolaire, passe obligatoirement & I'emploi de cette
autre comunission scolaire.

Toutefois. avec I'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement,
cette personne salari€e réguliere ou personne salariée réguliére permanente peut
demeurer a 'emploi de la commission 4 la condition qu’ii n'en résulte pas de
mise 4 pied, ni de mise en disponibilité de personnes salariées réguliéres ou de
personnes salariées réguliéres permanentes A cause de cet accord.

Cependant, 4 compter de [’anniversaire de prise en charge de cet enseignement,
la commission qui I'a pris en charge peut procéder & 1"abolition de postes résul-
tant en une ou des mises a pied ou, selon le cas, en une ou des mises en disponi-
bilité.

Dans le cas d’une fusion (y compris la disparition d’une commission), ¢ une
annexion ou d'une restructuration, la commission et le syndicat peuvent convenir
de régles particuliéres concernant la redistribution du personnel et les mouvements
de personnel impliqués par cette fusion, annexion ou restructuration.

Dispositions générales

Aux fins d’application du présent chapitre, I’application des rayons de cingquante
(50) kilométres est entendue comme se faisant par voie routiére.
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La personne salariée réguliére permanente réaffectée en verm des dispositions de
la clause 7-3.05 ou de la clause 7-3.06 et la personne salariée en disponibilité qui
est réaffectée dans un poste en verm des dispositions du paragraphe a) de la
clause 7-3,13, bénéficie des dispositions qui suivent:

a)

b)

c)

d)

si elle est réaffectée dans un poste de sa classe d’emplois qui comporte un
nombre d’heures réguliéres de travail au moins égal 4 celui du poste qu’elle
occupait au moment de sa réaffectation ou, selon le cas, de sa mise en dis-
ponibilité, elte se voit appliguer ke nombre d’heures régulitres de travail et
I'horaire de travail du poste dans lequel elle est réaffectée et, s’il v a lieu,
son {raiternent est ajusté en conséquence.

si, dans sa commission, la personne salariée n’a d’autre choix que d’étre
réaffectée 4 un poste & temps complet comportant moins d’heures de travail
que le poste qu’elle occupait avant sa réaffectation, cetie persomne salariée
bénéficie de ce gui suit:

1y elle conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement
et du nombre d’heures réguliéres effectivement applicables immédiate-
ment avant la prise en charge due nouveau poste et ce, tant et aussi long-
temps qu’elle nobtient pas un poste comportant un nombre d’heures au
moins égal au nombre d’heures du poste qu’elle détenait avant sa réaf-
fectation, Lors d’une réaffectation, il appartient 2 la commission de
combler ’horaire de travail de ia personne salariée;

i) elle bénéficie d'un droit de retour 4 un poste comportant un nombre
d heures an moins égal au nombre d’heures du poste qu’elle détenait
avani sa réaffectation, dans le cadre des dispositions du paragraphe a)
de la clause 7-1.03 ou lors de "application des dispositions des clauses
7-3.05 et 7-3.06; advenant le refus de cefie personne salariée de se
conformer & 1’obligation d’accepter un poste ainsi offert dans le cadre
du droit de retour décrii au présent paragraphe b), elle perd alors tous
les bénéfices de la présente clause et est rémunérée pour le nombre
d’heures qu’elle effectue.

st elle est réaffectée dans une autre commission scolaire 4 un poste de sa
classe d’emplois gui comporte un nombre d’heures régulitres de travail
motndre que celui du poste qu’elle occupait au moment de sa réatfectation
ou, selon le cas, de sa mise en disponibilité, elle se voit appliquer le nombre
d’heures réguliéres de travail et I'horaire de travail du poste dans lequel elle
est réaffectée et son traiternent est ajusté en conséguence. Elle obtient égale-
ment la compensation suivante:

- la différence entre le traitement hebdomadaire régulier qu’elle recevait
immédiatement avant sa réaffectation et le traitement hebdomadaire
régulier du poste o elle est réaffectée est comblée par un montant
forfaitaire gui est réparti et versé sur chacune des paies de la personne
satariée. Ce montant forfaitaire est versé jusqu’a ce que le traitement
hebdomadaire régulier gu’elle regoit dans le poste of elle est réaffectée
rejoigne le traiternent hebdomadaire régulier qu’elle recevait immédiate-
ment avant sa réaffectation. Ce montant forfaitaire est réduit au for et
4 mesure que le fraiternent hebdomadaire régulier du poste ol elle est
réaffectée progresse.

si elle est réaffectée dans un poste d’une autre classe d’emplois que celle qui
lui était attribuée immédiatement avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa
mise en disponibilité, elle se voit attribuer la classe d’emplois et appliguer
ie nombre d’heures régulidres de travail et P'horaire de travail du poste dans
lequel elle est réaffectée. Cependant, elle conserve, aux fins de traitement
seulement, la classe ¢’emplois qui lui était atiribuée immédiatement avant sa
réaffectation ou, seton le cas, sa mise en disponibiiité, et son taux de traite-
menl progresse normalement,
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Lorsque le poste dans lequel elle est ainsi réaffectée comporte moins
d’heures réguliéres de travail que le poste qu’elle occupait au mement de sa
réaffectation ou, selon le cas, lors de sa mise en disponibilité, elie bénéficie
alors des dispositions des paragraphes b) ou ¢), Ie cas échéant, de la présente
clause, en faisant les adaptations nécessaires.

De plus, s1 elle est ainsi réaffectée dans sa commission, elle bénéficie 4 sa
commission d’un droit de retour dans un poste vacant ou nouvellement créé
de la classe d’emplois qui lui était aitribuée immédiatement avant sa réaffec-
tation ou, selon le cas, sa mise en disponibilité, et comportant un nombre
d’heures réguliéres de travail au meins égal au nombre d’heures régulitres
de travail du poste qu'efle occupait au moment de sa réaffectation ou, selon
le cas, de sa mise en disponihilité.

Ce droit de retour s’exerce conformément aux dispositions prévues au para-
graphe a) de la section II de la clause 7-1.03. Advenant le refus de la per-
sonne salariée d’accepter un poste ainsi offert dans le cadre du droit de
retour décrit ci-haut, elle perd alots tous les bénéfices du présent paragraphe
d} et se voit appliquer les dispositions relatives  la rétrogradation volontaire,

e) Jorsqu’en vertu des dispositions constituant des conventions coliectives
1983-1985, une personne salariée a dil accepter dans sa commission un poste
compertant un nombre d’heures réguligres de travail inférieur 3 la durée de
sa semaine réguliére de fravail avant sa mise en disponibilité, cette personne
salariée bénéficie des dispositions du sous-paragraphe ii) du paragraphe b)
et des dispositions du paragraphe c) de la présente clause.

INCAPACITE PARTIELLE

Une personne salariée réguliére permanente qui doit éire mise  pied par suite de
son incapacité physique a rencontrer les exigences de son poste actuel peut, dans
le cadre des dispositions de I'article 7-1.00, obtenir d’étre mutée, d’étre rétrogra-
dée ou promue, selon le cas, 4 la condition qu’elle rencontre les exigences du
poste désiré et que ce poste soit disponible. Elle regoir alors le traitement prévu
pour son nouveau poste.

La personne salariée réguliére victime d’une Iésion professionnelie et qui, de ce
fait, doit étre déplacée de son poste par suite d’une incapacité partielle permanen-
te, bénéficie des dispositions du paragraphe précédent.

La personne salariée réguliére permanente qui est mise & pied suite 4 Pexpiration
des bénéfices prévus au sous-alinéa iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 et
de la clause 5-3.44 a droit, si elle rencontre les exigences d'un poste disponible
ent vertu de la clause 7-1.03, aux dispositions suivantes:

a) 4 compter de sa mise a pied et jusqu’d concurrence d'une période d'un (1)
an, de poser sa candidature a 'étape ¢} de la clause 7-1.03;

b) 4 compter de 'expiration de la période précitée d’un (1) an jusqu’a concur-
rerice d'une période additionnelle d'un (1) an, de bénéficier des dispositions
prévues i 1'étape g) de la clause 7-1.03.

A compter de la date ol la personne salariée régulidre permanente visée a la
clause 7-4.01 devient incapable de rencontrer, de fagon permanente, les exigences
de son poste, cehui-ci est dés lors réputé définitivement vacant & moins qu’il a’ait
été aboli dans le cadre des dispositions de I'article 7-3.00.



7-4.04

7-4.05

7-4.06

7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

_97.

La commission et le syndicat peuvent convenir d’un autre mécanisme pour atiri-
buer un poste 3 une personne salariée qui souffre d’incapacité partielle perma-
nente ou d’une incapacité physigue.

La personne salariée réguliere permanente victime d’une lésion professionnelle
qui n’"a pas Téintégré un posie en vertu des dispositions de la elause 5-9.15 et qui
est mise 4 pied aprés 'expiration des délais prévus & la clause 5-9.18, béncficie
des dispositions prévues aux paragraphes a} et b) de la clause 7-4.02. De plus,
au cours de la période prévue au paragraphe a) de la clause 7-4.02, la personne
salariée qui le demande bénéficie d’une priorité pour combler tout poste temporai-
rement vacant ou tout poste A caractére temperaire et bénéficie des dispositions
applicables  la personne salariée temporaire.

Malgré ce qui précéde, lorsque la mise a pied de la persomne salariée est posté-
rieure & une période de deux (2) ans de la date du début de sa Iésion profession-
nelle, les délais prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 7-4.02 sont réduits
d"autant selon le cas.

Les dispositions des clauses 7-4.02 et 7-4.05 s’appliquent également, le cas
échéant, pour leurs effets résiduels aux employés qui ont ét€ mis a pied et ce,
selon les dispositions pertinentes de la convention collective 1990-1991.

TRAVAIL A FORFAIT

L’attribution du travail & forfait ne peut avoir pour effet de causer ni de mise 2
pied, ni de mise en disponibilité, ni de rérogradation entrainant une diminution
de traitement, ni de réduction d’heures de travail, parmi les personnes salariées
régulidres de la commission.

Si ia commission a Vintention d’attribuer du travail & forfait:

- suite au départ d’une personne salariée réguliere,
. suite & abolition d’un poste détene par une personne salariée réguliére,
- lors de travail a réaliser dans ses nouveaux immeubles

et que ces travaux SOt & caraciére continu et peuvent étre effectués par des per-
sonnes salariées réguliéres détenant un poste & la commission dans une classe
d’emplois appropriée, celle-ci en avise préalablement le syndicat en lui indiquant
les motifs au soutien de son orientation et la date prévue de la prise de décision,
laquelle ne peut survenir avant un délai de trente {30) jours' de I'avis.

Sous réserve des dispositions de la clause 7-5.02, le syndicat peut référer le
dossier au Comité des relations du travail qui éudie les motifs pour lesquels la
commission privilégie 1"attribution du travail & forfait.

Le comité recherche, par la révision des processus de travail, par I'aménagement
des conditions de travail ou par tout autre élément qu’il convient, des alternatives
privilégiant I'exécution des travaux par des personnes salariées, Ces alternatives
sont soumises & la commission avant que celle-ci ne prenne sa décision.

' Cependani, la commission peut, le cas échéant, procéder & 1’appiication des dispositions du
paragraphe A) de la clause 7-3.03.
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Le comité convient des éléments d’information nécessaires 3 fa réalisation de ses
travaux et d’un échéancier de travail,

De plus. dans e cas o0 le nombre de personnes salariées en disponibilité dans les
classes d’emplois pertinenies permettrait 'abolition de travail a forfait i caractére
continu, la commission s'engage i mettre fin au contrat & Uintérieur du cadre
juridigue qui y est prévu dans la mesure o0 la commission peut réaffecter ses per-
sonnes salariées en disponibilité en remplacement du sous-traitant,

Sur demande écrite du syndicat. la commission fournit annuellement 1 identifica-
tion des contrats a caractére continu reliés aux classes d’emplois couvertes par
I"accréditation,
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8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

ANCIENNETE

La commission reconnait & toute personne salariée 4 son emploi a la date d’entrée
en vigueur de la convention, 1’ancienneté qu’elle lui reconnaissait au 30 juin 1995
par ’application des dispositions de l"article 8-1.00 de la convention antérieure.
A compter de 1a date d’entrée en vigueur de la convention, Iancienneté est comp-
tabilisée en conformité avec les dispositions des clanses 8-1.02 4 8-1.12 du
présent article.

L’ancienneté correspond i la période d’emploi de toute personne salariée régulié-
re, dans 1'un des postes des classes d’emplois prévues au Plan de classification
pour le personne! de soutien technique, administratif et manuel, pour le compte
de la commission ou des commissions (ustitutions) 2 laquelle ou auxquelles
celle-ci suceede et s'exprime en années, en mois et en jours.

L’ancienneté d'une personne salariée qui appartient a un groupe de personnes
salariées différent de celui ci-haut mentionné et qui ¢’intégre dans un poste de
Pune des classes d'emplois du persommel de soutien, correspond i sa période
d’emploi & la commission,

Cependant, cefte ancienneté ne peut étre utilisée pour s’iniégrer dans 1'une des
classes d’emplois prévue au Plan de classification du personnel de soutien techni-

que, administratif ou manuel, ni aux fins de mouvements de personnel et de In
sécurité d’emploi.

La personne salariée réguliére conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants:

a) lorsqu’elie est en service actif;

b) lorsqu’elle est en congé avec trajtement prévu & la convention;

¢) lorsquelle est absente du travail par suite d'une maladie professionnelle on
d’un accident du travail;

d) lorsqu’elle est absente du travail pour raisons d'accident ou de maladie autres
qu'une maladie professionnelle ou un accident du travail pour une période
n’excédant pas vingt-quatre (24) mOois;

¢) dans les autres cas ol une disposition de la convention le prévoit expressé-
ment;

f) lorsqu'elle est en congé sans traitement pour activités syndicales;

g) lorsqu'elle est mise 4 pied temporairement conformément aux dispositions
de 1'article 7-2.00;

h) lorsgu'elle est en congé en verte des dispositions de I’article 5-4.00;
i) lorsqu'elle est en congé sans traitement pour une période d'un (1) mois ou

moins.

La personne salariée réguliére conserve son ancienneté mais sans accurmulation
dans les cas suivants:
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a) lorsqu'elle est en congé sans traitement pour plus d'un {§} mois i moins
d’une disposition expresse au contraire dans la convention;

b) lorsqu'elle est mise & pied pour une période n’excédant pas vingt-quatre (24)
mois;

c) lorsqu’elle est absente du traval! pour raisons de maladie ou d’accident autres
qu'une maladie professionnelle ou un accident du travail pour une durée
supérieure & vingt-quatre (24} mois.

Une personne salariée réguliére perd son ancienneté dans les circonstances suivan-
tes:

a} lors de la cessation définitive de son emplot;

b) lors d’une mise & pied d’une durée supérieure 4 celle mentionnée aux dispo-
sitions du paragraphe b) de la clause 8-1.04;

¢} lorsqu’elle refuse ou néglige de retourner au travail sans raison justifiable
dans les sept (7) jours qui suivent un rappel au travail par tettre recomman-
dée 4 sa derniére adresse connue.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date d’entrée en vigueur de Iz conven-
tion, la commission transmet au syndicat la liste d’ancienneté des personnes
salariées, indiquant le nom de la personne salariée et son ancienneté calculée &
la date d’entrée en vigueur de la convention.

Au plus tard le 31 aoilt de chague année, Ia commission transmet au syndicat un
exemplaire de la liste d’ancienneté mise & jour. Cette derniére est calculée au 30
juin précédent.

La comunission affiche cette liste dans ses immeubles ou la transmet 4 chaque per-
sonne salariée.

Toute erreur alléguée sur la lisie d'ancienneté peut faire I'objet d'un grief qui
peut &tre soumis & {"arbitrage conformément aux dispositions des articles 9-1.00
et 9-2.00.

La liste d’ancienneté affichée devient officielle quarante-cing (45) jours aprés sa
réception par le syndicat, sujette aux modifications résultant d’un grief soumis
avant que la liste ne devienne officielle. Toutefois, une révision peut ére deman-
dée aprés que la liste soit devenue officiefle mais ne peut avoir un effer rétroactif
antérieur au dépdt d’un grief sur une action prise en vertu de cetie liste.

Les procédures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 s’appliquent  la suite de
chaque mise & jour de la liste d’ancienneté,

Lorsqu’une personne salariée acquiert [e statut de personne salariée réguliére, Ia
commissien 'informe par écrit de |’ancienneté qu’elle a accumulée i cette date
et en transmet simultanément un exemplaire au syndicat.

L’ancienneté d'une personne salariée répuliére qui occupe un poste i temps partiel
est calculée au prorata de ses heures réguliéres de travail et s’accumule en confor-
mité avec le présent article,
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien administratif

La semaine régutiére de travail est de trente-cing (35) heures, réparties du lundi
au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de la jour-
née régulire de travail est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine réguligre de travail est de trente-buit heures et quarante-cing minutes
(38:75 h), réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de
congé. La durée de la journée réguliére de travail est de sept heures et quarante—
cing minutes (7:75 h).

Malgré les dispositions de la clause 8-2.01 ou de la clause 8-2.02, pour certaines
classes d’emplois comme, par exemple, mécanicien de machines fixes ou gardien,
la semaine régulitre de travail peut étre répartie autrement selon les besoins du
service et ce, sujet aux dispositions des clauses 8-2.07 et 8-2.08. II est convenu
que tout horaire comportant de travailler le samedi ou le dimanche comportera
deux (2) jours consécutifs de congé.

Dans le cas oll la convention antérieure prévoyait un nombre d’heures de travail
hebdomadaire différent, la commission et le syndicat peuvent convenir de mainte-
nir ce nombre d’heures ou d’adopter le nombre d heures prévu & la clause 8-2.01
ou 8-2.02, selon le cas, et Phoraire de travail est adapté en conséquence.

A défaut d’entente, le nombre d’*heures de travail en vigueur est maintenu, sauf
si fe maintien du nombre d’heures de travail en vigueur entraine le paiement
d’heures supplémentaires auquel cas, et malgré les dispositions de Ia clause
£-2.08, 1a commission peut modifier I'horaire de travail et le nombre d’heures de
travail aux fins d’éviter le paiement d’heures supplémentaires. Toutefois, les
dispositions prevues 4 1a clause 8-2.0% ou a la clause 8-2.02, selon le cas, §"appli-
quent au moment ol le syndicat en fait la demande par écrit & la commission.

Dans le cas o la personne salariée bénéficie d’un nombre d’heures de travail
hebdomadaire différent, les échelles de traitement s'appliquent au prorata des
heures réguliéres travaillées par rapport & celles prévues a la clause 8-2.01 ou a
1a clause 8-2.02, selon le cas.

La personne salariée a droit & une période de quinze (13) minutes de repos
payées, par demi-journée de travail, prise vers le milieu de chaque demi-journée
de travail.

La commission maintient I'horaire de travail en vigueur a la date d’entrée en
vigueur de la convention.

Les horaires de travail peuvent étre modifiés aprés entente écrite entre le syndicat
et la commission. Cependant, la commission peut modifier Jes horaires existants
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si des besoins d’ordre pédagogique et' administratif rendent ces changements
nécessaires. La commission donne alors au syndicat et & la personne salariée
concernée un avis écrit d’au moins trente (30) jours avamt 'entrée en vipueur
d’un nouvel horaire. Une personne salariée ou le syndicat peut, dans les trente
(30) jours ouvrables de la transmission de I’avis, recourir 4 la procédure de régle-
ment des griefs et d’arbitrage.

Lors de la confection du rdle, un grief de cetfe nature cst fixé et entendu en
priorité.

Lors de I’arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 4 la commission. 1. arbitre
a comme mandat de décider si les changements étaient nécessaires; sinon, la
commission devra revenir aux anciens horaires et rémunérer ies personnes sala-
ries au taux des heures supplémentaires prévu a P'article 8-3.00 pour toutes les
heures travaillées en dehors de leur horaire normal.

A moins d’entente écrite contraire entre le syndicat et la commission, aucune
modification ne doit avoir pour effet d’imposer aux personnes salariées des heures
brisées.

Dans le cas ol la convention antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission en vigueur pour ’année 1978-1979 aurait permis aux personnes
salariées de bénéficier d’une semaine régulidre de travail, comportant un nombre
d’heures de travail moindre P'été, cette disposition est maintenue aux mémes
conditions pour la durée de la convention.

Sous réserve des dispositions des clauses 8-2.01, 8-2.02, 8-2.04 et de ’article
8-3.00. fa commission et le syndicat peuvent convenir d'un horaire flexible pour
les personnes salariées d'un méme bureau, service, école ou centre d’éducation
des adultes.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Toute heure de travail requise par le supérieur immédiat et effectuée par une per-
sonne salariée, en plus du nombre d’heures de sa semaine réguliére de travail ou
de sa journée régulieére de travail ou en dehors des heures prévues par son horai-
re, est considérée comme heure supplémentaire.

Les heures supplémentaires sont accordées & la personne salariée qui a commencé
le travail. Si elles ne sont pas commencées, au cours des heures régulidres de
travail, elies sont accordées 4 une personne salariée domt la classe d’emplois
correspond au travail & accomplir.

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus
d’une persorne salariée d’une classe d’emplois, la commission s’efforce de les
répartir le plus équitablement possible entre les personnes salariées d’un méme
bursau, école, centre d’éducation des adultes cu division territoriale.

Une personne salariée peut étre exemptée d’effectuer un travail supplémentaire
lorsqu’elle en est requise, si la commission trouve une autre personne salariée de

' Lire "ou" au Heu de "et" dans le cas de personnes salariées dont le travail s’effectue en
majeure partie du temps a Uextérieur des écoles.
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la méme classe d’emplois qui accepte de faire ce travail supplémentaire sans qu’il
en résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Une personne salariée regoit en compensation des heures supplémentaires effec-
tuées un congé d'une durée équivalente en ienant compte du taux des heures
supplémentaires prévu 2 la clause 8-3.06 A la condition qu’il y ait entente entre
la personne salariée et la commission sur le moment de la reprise en temps.

Ce congé en compensation doit s’effectuer dans les soixante (60) jours du moment
of les heures supplémentaires ont été effecuées & moins d’entente pour une date
ultérieure.

A défaut d’entente selon les dispositions qui précédent, la personne salariée est
rémunérée selon les modalieés suivantes:

a) 4 son taux horaire simple majoré d’une demie (150%) pour toutes les heures
de travail effectuées en plus du nombre d’heures de-sa journée réguliere de
travail ou en dehors des heures prévues par son horaire et au cours dune
journée de congé hebdomadaire;

b} & son taux horaire simple majoré d’une demie (150%) pour toutes les heures
de travail effectuées au cours d’un jour chomé et payé prévu  la convention
et ce, en plus du maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé;

¢) 4 son taux horaire double (200%) pour toutes les heures de travail effectuées
le dimanche cu au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire.

Lorsqu’une personne salariée est rappelée de son domicile pour effectuer un
travail d’urgence, elle regoit, sous réserve des dispositions prévies a la clause
§-3.05, une rémunération mimimum équivalant & quatre (4) heures & son taux
horaire simple ou au iaux des heures supplémentaires pour les heures effective-

ment fravaillées, selon le caleul le plus avantageux.

Les heures supplémentaires sont payées par la commission dans un délai maxi-
mum d’un {1) mois de la présentation de la réclamation diment signée par la
personne salariée et approuvée par la commission. La commission fournit les
formulaires 2 cet effet.

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire 1'objer d un avis €crit adressé a la personne
salariée concernée et contenant 1’exposé des motifs. Un exemplaire de cet avis
doit atre transmis au syndicat dans les trois (3) jours ouvrables de la transmission
de la mesure disciphinaire i la personne salariée concernée.

A)  Sauf dans le cas d’un congédiement basé sur une question de moeurs ou de
nature criminelle, tout congédiement doit étre précédé d’une rencontre entre
la commission, le syndicat et la personne salariée concernée. Au cours de
cette renconire, 1a commission indique au syndicat et & la personne salariée
les motifs de cetie mesure. A cerie fin, 1a personne salariée doit recevoir un
préavis écrit d’au moins trois (3) jours ouvrables avant la rencontre spéci-
fiant ’heure et I’endroit ol elle doit se présenter et indiquant je motif de ka
convocation ainsi que le fait gu’elle doit &tre accompagnée d’un représentant
syndical. Un exemplaire de ce préavis est également transmis au syndical
dans les mémes délais.
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Suite & fa rencontre, la commission peut procéder a I"application de la déci-
sion dans les dix (10 jours ouvrables suivants et ’avis est envoyé 2 la per-
sonne salariée avec un exemplaire au syndicat.

Le fait pour le syndicat ou la personne salariée ou pour les deux de ne pas
se présenter A la renconire diment convoquée n’a pas pour effet d’empécher
ta commission de procéder au congédiement.

B) Avant d"imposer une suspension indéfinie & une personne salariée, la com-
mission doit informer te délégué ou le représentant syndical de son intention
d’imposer cette mesure 4 la personne salariée. A cette fin, le délégué ou le
représentant syndical peut demander une rencenire entre la commission, la
personne salariée et le délégué ou le représentant syndical avant que la com-
mission procéde i I'imposition de cette mesure.

51 une rencontre est ainsi demandée, eile doit avoir liev immédiatermnent aprés
que la commission ait informé le délégué ou le représentant syndicai de son
intention d’imposer une mesure a la personne salarige.

Le fait pour le délégué ou le représentant syndical de ne pas demander une
rencontre, ou le fait pour le délégué ou le représentant syndical ou la per-
sonne salariée de ne pas se présenter immédiatemnent 4 la rencontre n’a pas
pour effet d'empécher la commission de procéder a la suspension indéfinie.

L’ imposition d’une suspension indéfinie par la comumission n'a pas pour effet
d’empécher la commission de procéder ultérieurement au congédiement de
la personne salariée conformément aux dispositions du paragraphe A) de la
présenie clause.

Sous réserve des dispositions de [a clause 8-4.02, dans le cas ot la cormission
décide de convoquer une personne salariée au sujet d’une mesure disciplinaire quj
la concerne, cette personne salariée doit recevoir un préavis écrit d’au moins
vingt-quatre (24) heures, spécifiant 'heure et 'endroit ol elle doit se présenter
et indiquant fe motif de la convocation ainsi que le fait qu’elle a le droit de se
faire accompagner d’'un représentant syndical. Un exempiaire de ce préavis est
également transmis au syndicat dans le méme délai.

La remise de main & main d’une mesure discipiinaire 3 une personne salariée ne
constitue pas une convocation au sens des dispositions qui précédent.

Toute personne salariée peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier
officiel deux (2) fois par année, accompagnée, si elle le désire, de son représen-
tant syndical.

La personne salariée qui fait |’objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son
cas A la procédure de réglement de griefs et d’arbitrage.

Toutefois, la personne salariée qui fait I'objet d’un congédiement ou d'une sus-
pension peut, par l'entremise de son syndicat, soumetire son grief directement 3
"arbitrage dans les trente (30} jours ouvrables de la réception de !'avis signifiant
son congédiement ou sa suspension et ce, dans la mesure ol la rencontre prévue
a la clause 8-4.02 ou selon le cas 4 la clause 8-4.03 a eu [ieu.

Une suspension n’interrompt pas ["ancienneté de la personne salariée en cause.
Pendant cette absence, la personne salariée maintient ses contributions aux diffé-
rents régimes contributoires prévus dans la convention.
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Fn cas d’arbitrage, la commission doit, par preuve régulidrement administrée,
établir que la mesure disciplinaire a ét€ imposée pour une cause juste et suffisan-
e,

La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au dossier, qui a fait
'objet d’une mesure disciplinaire que dans les douze (12} mois de cette infrac-
tion.

Cependant, si plus d’une infraction de méme nature a €€ commise  I'intérieur
de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions y compris la premiére men-
tionnée au paragraphe précédent ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre
{24) mois moins un (1) jour de chacune d’elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée non fondée
par un tribunal d’arbitrage ou par un arbitre ne peut étre invoquée contre la
personne salariée.

Les parties conviennent d’accorder Ia priorité dans la préparation des rdles d’arbi-
trage premiérement aux cas de congédiement, deuxiémement aux cas de suspen-
sion.

Toute mesure disciplinaire, imposée aprés trente (30) jours de !’incident qui y
donne lieu ou de la connaissance que la commission en a eue, est nulle, non
valide et illégale aux fins de la convention. Toutefois, dans le cas de modifica-
tion d’une suspension indéfinie, le délai de trente (30) jours ne s’applique pas lors
de Ia modification.

Dans le cas de congédiement, s’il y a contestation par la procédure de réglement
de griefs, la commission ne versera a la personne salariée concernée ni les
sommes accurnulées au fonds de pension ni celles accumulées dans la banque de
jours de congé de maladie, tant et aussi longtemps que le grief n’aura pas été
réglé. La personne salariée continue aussi a bénéficier des régimes d’assurance-
maladie et d’assurance-vie, a Ia condition que les sommes accumulées a son crédit
couvrent la participation de la personne salariée et celle de la commission. A
défaut, la personne salariée doit payer & I’avance I'entier des primes exigibles.

Les délais et la procédure mentionnés au présemnt article sont de rigueur & moins
d’une eniente écrite au contraire. Le défaut de s’y conformer rend la mesure
disciplinaire nulle, non valide et iflégale aux fins de la convention.

SANTE ET SECURITE

La commission, avec la collaboration du syndicat, s’engage 4 maintenir des condi-
tions de wavail qui respectent la sanié, la sécurité et 1'intégrité physique des
personnes salariées, et 2 éliminer & la source méme, les dangers pour Jeur santé,
leur sécurité et leur intégrité physique.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loj et les réglements
gui Iui sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer
la sécurité et 'intégrité physique des personnes salariées et pour maintenir des
conditions d’hygiéne adéquates.
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La commission et e syndicat doivent, par Uentremise du Comité des relations du
travail ou d’'un comité spécifique & cette fin, discuter des problémes relatifs 2 Ia
santé, 4 la sécurité et & l'intégrité physique. Dans les cas ofl, en vertu de la
convention antérieure, un comité spécifique avait éé formé, ce comité est main-
tenu 4 moins d’entente contraire entre la commission et je syndicat. Le comité
établit ses propres régles de procédure et fixe ia fréquence de ses rencontres.

Sl n'y a pas de comité spécifique, le syndicat peut désigner expressément une
personne salariée A titre de représentant en matiére de santé et de sécurité, e
syndicat informe par écrit la commission du nom de ce représentant dans les
quinze (15) jours de sa désignation,

Ce représentant peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement, aprés en
avoir informé son supérieur immédiat forsque sa présence est requise au Comité
des reiations du travail pour discuter de questions de santé et de sécurité.

Lors d'un probiéme wrgent, le comité se réunit dans les meitleurs délais.

tine personne salariée a le droit de refuser d'exécuter un travail si elle a des
motifs raisonnables de croire que I'exécution de ce travail expose & un danger
pour sa santé, sa sécurité ou son intéprité physique ou peut avoir pour effet
d’exposer une autre personne a un sembiabie danger.

Ce refus s’exerce en conformité avec les dispositions prévues a la loi et aux régle-
ments sur la santé et la sécurité du travail applicables 4 la commission.

L.a commission ne peut imposer 4 une personne salariée une mise 4 pied. un
déplacement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire ou toute auire sanction
4 cause de I'exercice par une personne salariée d'un droit que [ui reconnait le
présent article.

Un représentant du syndicat peut s’absenter de son travail, sans perte de traite-
ment ni remboursement, aprés avoir avisé la commission, pour accompagner
I"inspecteur de la Commission de la sani€ et de la sécurité du travail & ['occasion
des visites d’inspection et d’enquétes faites suite & Pexercice d'un droit de refus
ou suite a la formulation d'une plainte auprés de fa Commission de ia santé et de
la sécurité du travail.

Une personne salariée qui estime gue, dans 'exécution de son travail, elle est
exposée a des dangers qui menacent sa santé, sa sécurité e1 sou intégrité physique
en informe son supérieur immeédsat.

Un représentant syndical peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement
ni remboursement, si sa présence est requise pour renconirer la personne salariée
et le représentant de la commission afin de tenter de régler ie probléme avant
qgu’un grief soit déposé. Dans ce cas, le représentant syndical peut, au cheix du
syndicat, étre ['un des membres du comité prévu a la clause 8-5.03 ou un des
représentants agissant habituellernent dans le cadre des rencontres prévues a la
clause 9-1.03.

La commission fournit au syndicat un exemplaire des rapports d’accident des
personnes salariées dés gue porté 4 sa connaissance ainsi qu'un exemplaire de
toutes directives émises en matiére de santé, de sécurité et d’hygiéne applicables
aux personnes salariées.
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La personne salariée peut étre accompagnée d’un représentant syndical lors de
toute rencontre avec la commission concernant une Iésion professionnelle dont elle
est victime; dans ce cas, le représentant syndical peut interrompre temporairement
son travail, sans perte de traitement ni remboursement, aprés en avoir obtenu
I"autorisation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut lui étre refusée
sans motif valable.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratuitement & ses personnes salariées tout uniforme ou
vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou les vétements spéciaux fournis par la commission demeurent sa
propriété et leur remplacement n’en peut étre fait que sur la remise du vieit
uniforme ou vétement, sauf en cas de force majeure. Il appartient a la commis-
sion de décider si un uniforme ou un vétement doit étre remplace.

1 entretien des uniformes et des vétements spéciaux fournis est a la charge des
personnes salariées sauf pour les vétements spéciaux qui, comme les sarraus, les
tabliers et autres de méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et aux
fins du travail.

Dans le cas oll la convention antérieure le prévoyait, la commission continue de
fournir les costumes et les uniformes aux conditions y énoncées ainsi que towt
autre article qu’elle fournissait,

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article, I'expression «changements technoiogiquess signifie
des changements occasionnés par {'introduction d’un nouvel équipement ou d"une
nouvelle machinerie servant & la production de biens et de services et ayant pour
effet de causer une ou plusieurs abolitions de postes, de modifier les tches confi-
ges 4 une ou plusieurs personnes salariées ou d’en modifier Pexercice.

La commission avise par écrit le syndicat de sa décision d’introduire un change-
ment technologique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue
d’implantation de ce changement.

1.’avis mentionné 2 la clause précédente contient les informations suivantes:

a) la nature du changement,

b) 1'école, le service ou le centre d’éducation des adultes concerné;

¢} la date prévue d’implamation;

dy ia personne salariée ou le groupe de persomnes salariées concerné.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer au Comité des rela-
tions du travail dans ies vingt (20) jours de 'envoi de 'avis mentionné a la clause

8.7.02: 4 cette occasion, la commission consulte le syndicat sur les effets prévisi-
bles du changement technologique relativement & !'organisation du travail et sur
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les mesures qu’elle entend adopter en vue de réaliser Pimplantation du change-
ment.

Le refus du syndicat de se présenter a la rencontre prévue i la présente clause ou
la signification de son désaccord a un changement technologique ne peut avoir
pour effet d’en empécher I'implantation.

La personne salariée dont les tiches sont modifiées ou dont I'exercice en est
modifié & 'occasion de I'implantation d’un changement technologigue bénéficie,
s'il y a lieu, eu €gard A ses aptitudes, de mesures d’entrainement ou de perfec-
tionnement appropriées.

Les frais relatifs aux mesures d'entrainement ou de perfectionnement sont 4 la
charge de la commission et ne doivent pas étre déduits du budget prévu 4 Varticle
5-7.00.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d’autres modalités relatives
a I'tmplantation ¢’un changement technologique, notamment en ce qui concerne
les mouvements de personnel & 'exclusion de tout mouvement pouvant affecter
la sécurité d’emploi ou 1’acquisition de la permanence,

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d’empécher {'application
des autres dispositions de la convention.
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9-0.060 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

PRCOCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute personne salariée, ayant un probléme concernant ses conditions de travail,
pouvant donner naissance A un grief, doit en discuter avec son supérieur immédiat
afin de tenter de le régler, accompagnée, si elle le désire, de son représentant
syndical. Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait
perdre aucun droit 4 la personne salariée.

C’est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs délais possibles, tout
grief relatif & ’application et & Iinterprétation de la convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat conviennent de se con-
former 4 la procédure prévue ci-aprés:

a) 1™ émpe

La personne salariée soumet son grief, par écrit, & I'autorité désignée par la
commission ou & la commission, si elle n’en a pas désignée, dans les trente
(30) jours ouvrables de la date de I'événement qui a donné naissance au grief
ou de la conmaissance qu’clle en a euve.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les représentants du
syndicat et les représentants de la commission doivent se¢ rencontrer et ce,
pour étudier e grief dans les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre
aucun droit ni 4 la personne salariée, ni au syndicat.

Afin de participer i cette rencontre, trois (3) représentants syndicaux peuvent
étre libérés sans perte de traiterment.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans les vingt (20)
jours ouvrables de la date de la réception du grief et en transmet un exem-
plaire & la personne salariée.

b) 2° étape

Le syndicat peut soumettre le grief & arbitrage dans un délai de cinquante
(50) jours ouvrables & compter de la date ol il a été€ soumis 2 la commission
en 1" éiape, ce délai incluant le jour méme de la soumission du grief,

Les jours du 19 au 31 juillet inclusivement n’entrent pas dans le calcul des délais
prévus a la présente clause.

Le syndicat peut faire et soumetire un grief au nom d’une personne salariée, d’un
groupe de personues salariées ou de 'ensemble des personnes salariées. Dans ce
cas, le syndicat doit se conformer a la procédure prévue 4 la clanse 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La commission et e
syndicat peuvent toutefois convenir par écrit de prolonger ces délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article rend le grief nul,
non valide et illégal aux fins de la convention.



9-1.06

9-1.07

9-2.00

9-2.01

9-2.02

- 110 -

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation,
de 2 part du syndicat, de la prétention de la commission et ne peut étre invoqué
comme précédent.

L’exposé du grief contient semmairement les faits de fagon a pouvoir identifier
le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit étre rejeté pour vice de forme. Le grief peut étre amendé 3
la condition que I’amendement n’ait pas pour effet de changer la nature du grief.
St cet amendernent est soumis dans les cing (5) jours ouvrables précédant la date
d’aundition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Une personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée cu inquiétée
par le fait d’étre impliquée dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a I"arbitrage doit, 3 I"intérieur du délai
prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03, donner un avis écrit a cet effet 3
"arbitre en chef dont le nom apparait a la clause 9-2.02. Cet avis doit contenir
un exemplaire du grief et étre transmis sous pli recommandé. Un exemplaire de
cet avis doit étre transmis 4 la commission 4 1'intérieur du délai prévu au paragra-
phe b) de la clause 9-1.03.

Lors d’une suspension du service postal, les avis prévus ci-haut sont envoyés par

télégramme et, a la reprise du service, le syndicat fait parvenir dans les meilleurs
délais ies documents prévus ci-dessus.

Tout grief soumis # ’arbitrage est décidé par un arbitre; ce tribunal est constitué
d’un arbitre choisi parmi les personnes suivantes:

Ménard, Jean-Guy Me, arbitre en chef’

Blouin, Rodrigue Laflamme, Gilles
Bourguignon, Ronald Lavoie, Gilles
Breault, Serge Lussier, Jean-Pierre
Choquetie, Robert Moalii, Emile
Caté, André-C. Morin, Fernand
Ferland, Gilles Simard, Serge
Gagnon, Denis Sylvestre, André
Gosselin, Ginette Tousignant, Lyse

Ladouceur, André

ou foute autre personne nommée par la partie syndicale négociante 4 P'échelle
nationale, la Fédération et le Ministére, pour agir comme arbitre, ou, selon le
cas, en verty des dispositions prévues 2 la clause 9-2.03 par un arbitre assisté de
deux assesseurs.

i

L’adresse de 'arbitre en chef est:

Greffe des tribunaux d’arbitrage
Secteur de 1'Education
300, boul. Jean-Lesage

Suite 512

Cuébec, (Québec) GIK 8K6
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Lors de la confection du réle d’arbitrage, les parties négociantes 4 ’échelle natio-
nale peuvent s’entendre pour désigner des assesseurs afin d’assister 1arbitre et de
les représenter au cours de Pandition du grief et du délibéré.

Dés sa nomination, I’arbitre en chef, avant d’agir, préte serment ou 5’engage sur
’honneur devant un juge de la Cour supérieure, 2 remplir ses fonctions selon la
foi et les dispositions de la convention.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s’ engage sur "honneur devant
I’arbitre en chef, pour la durée de la convention, a rendre sentence selon la loi
et les dispositions de la convention.

Aprés avoir enregistré 'avis d’arbitrage mentionné A la clause 9-2.01, le greffe
en accuse immédiatement réception au syndicat et & la commission. Un exem-
plaire de cet accusé de réception, un exemplaire du grief et de I'avis d’arbitrage
somt expédiés sans défai A la partie syndicale négociante A I’échelle nationale, 4
la Fédération et au Ministére.

L' arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous I'autorité de Varbi-
tre en chef

a) dresse le rOle mensuel d’arbitrage;
b) nomme, 4 méme la liste mentionnée 2 la clause 9-2.02, un arbiire;

¢) fixe 'heure, la date et le lien de la premiére séance d’arbitrage en tenant
compte de I'endroit d'od émane le grief.

Le greffe en avise 'arbitre, les assesseurs §'il y a lieu, les parties concernées, la
partie syndicale négociante & I'échelle nationale, la Fédération et le Ministere.

Aux fins d’application des dispositions de la clause 9-2.03, la partie syndicale
négociante 3 I"échelle nationale, la Fédération et le Ministére communiquent au
greffe le nom de I'assesseur de leur choix pour chaque arbitrage prévu au role
mensuel dans les quinze (15) jours de Ia fixation de la cause au réle d’arbitrage.

Par 1a suite, 1'arbitre fixe I'heure, la date et le lieu des séances subséquentes et
en informe le greffe, lequel en avise les assesseurs, s’il en est, les parties concer-
nées, Ia partie syndicale négociante 4 I’échelle natiomale, la Fédération et le
Ministere. L'arbitre fixe également I’heure, la date et le lien des séances de
délibéré et en avise les assesseurs, le cas échéant.

‘Toute vacance de ’arbitre est comblée suivant la procédure établie pour la nomi-
nation originale.

Le défaut de une des parties négociantes 4 1’échelle nationale de nommer un
assesseur dans le délai imparti n'a pas pour effet d’empécher I’ arbitre de procéder
& Pauditon du grief.

En cas d’incapacité d’agir d’un assesseur, la partie qui I’a désigné lui nomme un
remplacant.  Si la vacance d’un assesseur n’est pas comblée avant le débur de
I’audition, ’arbitre peut procéder ou poursuivre €n son absence.
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L’arbitre procéde en toute diligence a Pinstruction du grief sefon la procédure et
la preuve gu’il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale négociante a
I'échelle nationale, la Fédération et le Ministére peuvent, individuellement ou
coHectivement, intervenir et faire 4 [arbitre toutes représentations qu’ils jugent
appropriées ou pertinentes.

Les séances d’arbitrage sont publiques. L’arbitre peut toutefois ordonner ie huis
clos.

L’arbitre peut délibérer en I’absence d’un assesseur lorsgue celui-ci ne se présente
pas aprés avoir été convoqué dans un délai raisonnable,

a) L’'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante {(60) jours gui suivent la
date ot le grief est pris en délibéré.

Toutefois, la décision n’est pas nulle pour ia seule raison qu’elle est rendue
aprés 'expiration de ce délai.

b) Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur demande de la
Fédération, du Ministére, ou de la partie syndicale négociante & 1’écheile
nationale étre une cause de radiation du nom de Parbitre de la liste des
arbitres, dressée conformément aux dispositions de la clause 9-2.02, & moins
qu’il n’y ait eu, entre la partie syndicale négociante & 'échelle nationale et
ia Fédération et le Ministére, une entente écrite pour protonger le délai.

a) La sentence est motivée.
b)  Tout assesseur peut produire des notes qui sont jointes a [a sentence.
¢y L’arbitre dépose 'original signé de la sentence au greffe.

dy Le greffe, sous la responsabilité de I'arbitre en cause, transmet un exem-
plaire de la sentence et des notes §’il en est, aux parties concernées, a la
partie syndicale négociante & I’échelle nationale, i ia Fédération, au Ministé-
re, et en dépose deux (2) exemplaires conformes au greffe du Bureau du
Comumissaire général du travail,

En tout temps, avant sa sentence finale, un arbitre peut rendre toute décision
intérimaire ou interlocutoire qu’il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Un arbitre ne peut, par sa décision sur ['adjudication d’un grief, soustraire ou
ajouter aux clauses de la convention ni les modifier.

I’arbitre, éventuellement chargé d’adjuger sur le bien-fondé d’un grief relatif &
une mesure disciplinaire, a 1’autorité pour la maintenir, la modifier ou I'annuler,
Toute compensation deit tenir compte des sommes d’argent gagnées par la per-
sonne saiariée durant la période oil elle n’aurait pas di étre suspendue ou congé-
diée.

L’arbitre en chef choisit Ie greffier en chef.
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Les frais et honoraires de ’arbitre en chef, lorsqu’il agit comme arbitre, des
arbitres, les frais du greffe et les traitements du personnel du greffe, sont dla
charge du Ministére.

Les auditions et les délibérés d’arbitrage se tiennent dans les locaux fournis sans
frais de location.

Si une partie exige les services d’un sténographe officie], les frais et honoraires
sont & sa charge. Un exemplaire de la transcription des notes sténographiques
officielles est transmis par fe sténographe 2 la partie qui le demande et ce, aux
frais de cette partie.

L’arbitre communique ou auirement signifie tout ordre ou document émanant de
jui-méme ou des parties en cause.

Lors de ’adjudication d’une somme d’argent a une personne salariée par Farbitre,
le paiement d’intérét au taux prévu au Code du travail peut étre ordonné 3 comp-
ter de la date ofl cette somme est exigible.

Arbitrage accéléré

1°  Lors de la référence d'un grief 4 I'arbitrage ou au plus tard sept (7) jours
avant la fixation du grief au role d’arbitrage pour audition, la commission
et le syndicat peuvent convenir de recourir 2 la procédure accélérée prévue
& la présente clause auquel cas les patties avisent conjointement par ecrit le
preffe de leur décision, lequel transmet sans délai un exemplaire 4 la partie
syndicale négociante & I'échelle nationale, & a Fédération et au Ministére.

2° YLors de la fixation du réle mensuel ou A toute autre date convenue entre Ia
partie syndicale négociante & ’échelle nationale, et ta Fédération et le Minis-
tére ou sur commanication de Uarbitre en chef, ou en son absence, du gref-
fier en chef, il y a fixation des arbitrages accélérés.

Lors de cette fixation, la partie syndicale négociante & P'échelle nationale, et
la Fédération conjointement avec le Ministére ont droit de veto; advenant
Vexercice de ce droit par I'une des parties, le grief est entendu devant un
arbitre mentionné 3 la clause 9-2.02.

3¢ L’arbitre en chef, ou en son absence, le greffier en chef sous Vautorité de
Parbitre en chef:

a) dresse le role des arbitrages accélérés selon 1'ordre de leur réception au
greffe;

b) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres mentionnés & la clause
9.2.02 qui est disponible rapidement;

¢) fixe 'heure, la date et le lieu de la séance &’arbitrage en tenant compte
du lieu d’ol émane le grief;

d)y informe ['arbitre que, généralement, il doit tenir Vaudition dans les
quinze (15) jours de sa nomination.

Le greffe en avise les parties concernées, la partie syndicale négociante 4
I'échelie nationale, }a Fédération et le Ministere.
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4°  Le grief doit étre entendu au mérite avant qu'une décision ne soit rendue sur
une objection préliminaire, & moins que I'arbitre puisse en disposer lors de
"audition, auque!l cas ’arbitre doit motiver ultérieurement sa décision par
£crit.

5°  Toutes les notes doivent étre déposées le jour de I’audition; cependant, dans
des circonstances exceptionnelles, 1'arbitre peut accorder un délai maximum
de cing (5} jours suivant I'audition pour la remise de jurisprudence ou de
plaidoiries écrites §’it y a lieu.

6% L'arbitre doit rendre sa sentence dans les quinze (15} jours suivant 1’audi-
tien.

7% Les sentences rendues en verfu de la présente procédure ne font pas "objet
de publication par le greffe.

A moins que le contexte ne s’y oppose, les dispositions prévues aux clauses
9-2.01 a 9-2,24, & P'exception de la clause 9-2.03, s’appliquent 3 Farbitrage
acceléré.

GRIEF ET ARBITRAGE PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
POUVANT FAIRE L’OBJET D'UN ARRANGEMENT LOCAL

Malgré les dispositions prévues aux articles 9-1.00 et 9-2.00, la commission et
ke syndicat peuvent convenir de modalités différentes pour les griefs et les arbitra-
ges portant sur une ou des matiéres ayant fait I’objet d’un arrangement local.

Toute entente ne peut avoir pour effet de permettre 4 un arbitre de décider de
matires autres que cetles qui y sont prévues.

MESENTENTE

Toute mésentente, définje 4 Ifa clause 1-2.08, qui peut survenir au cours de la
convention, est référée au Comité des relations du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAJ-

10-1.00

10-1.01

16-1.62

NES PERSONNES SALARIEES

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT EXCLUSIVEMENT
DANS LE CADRE DES SESSIONS DE COURS D’EDUCATION DES
ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s appliguent dans le cadre des sessions de cours
d’éducation des adultes, sous 1’autorité de la commission:

a)

b)

b)

c)

d)

3 la personne salariée travaillant en plus ou en dehors des heures prévues par
son horaire;

a la personne qui, n’étant pas une personne salariée réguliére de la commis-
sion, est embanchée par la commission pour y travailler exclusivement.

Cette personne salariée a droit a titre de rémunération pour chaque heure
travaillée, au taux horaire correspondant au taux moyen (moyenne arithméti-
que) de I’échelie de traitement correspondante 2 la classe d’ emplms qui fui
est attribuée. Dans le cas oil I’échelle de traitement ne prévoit qu’un taux
unique, cette personne salari€e est rémunérée a ce tauX.

Ce taux de traitement qui lui est applicable est majoré de onze pour cent
(11%) pour tenir lien de tous les avantages sociaux, motamment des jours
chomés et payés, du régime d’assurance-salaire et des jours de congé de
maladie. Quant aux vacances, cette personne salariée 2 droit pour chaque
heure travaillée & un montant' équivalant & huit pour cent (8%) du traite-
ment regu. Si la personne salariée bénéficie déja des dispositions de ’article
5-6.00 de la convention, le pourcentage de onze pour cent (11%) est porté
a quinze pour cent (15%).

Cependant, la personne salariée qui est appelée A effectner, dans le cadre des
sessions de cours d&’éducation des adultes, un travail correspondant & sa
classe d’ emplms recoit, pour chaque heure travaillée, son taux horaire simple
majoré de quinze pour cent (15%) pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, en particulier, des bénéfices de vacances si ce taux est supérieur
3 celui prévu aux dispositions du paragraphe a) de la présente clause.

Malgré ies dispositions prévues aux paragraphcs précédents, si une personne
salariée regoit une rémunération supérieure i celle ci-haut prévue en vertu
d’une entente intervenue entre Ie syndicat et la commission, le montant de
sa rémunération est celol payé a 1a date d’entrée en vigneur de la convention
et ce, fant et aussi longtemps que cette rémunération demeure supérieure.

De plus, la personne salariée visée au paragraphe b) de la clause 10-1.01
bénéficie des avantages sujvants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00  Les définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
14.00 Harcélement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

! (e montant est versé lors de chague versement de la paie & compter de I'année financiére
1996-1997, & moins gue les parties conviennent de 1’appliquer 4 une date antérieure.
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3.2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
a des fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Répime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

5-4.00 Drotts parentaux: selon les modalités prévues 4 'annexe XIJ et
ce, & la condition d’avoir €€ embauchée pour une période pré-
déterminée de plus de six (6) mois consécutifs

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles: les disposi-
tions du paragraphe b) de la clause 5-9.21 seulement

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Versement de la rémunération

7-1.03 h) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-
vellement créé

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-7.00  Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

Lorsque la commission organise des sessions de cours dans le cadre des cours
d'éducation des adultes, elle procéde, avant chague session, & un affichage dau
moins cing (5) jours ouvrables en indiquant le nom de la classe d’emplois et en
invitant tes personnes salariées intéressées i travailler dans le cadre de ces cours
4 soumnettre lewr candidature 3 Pautorité désignée par la comumission et selon le
mode prescrit. La commission établit une liste des personnes ayant soumis leur

candidature et en transmet un exemplaire au syndicat.

Ia priorité est accordée aux personnes salariées, couvertes par la convention, qui
possédent ies exigences requises pour le poste.

Si le nombre de personnes salariées ayant posé leur candidature est supérieur aux
besoins, la priorité est accordée comme suit:

a) la personne salariée de [*établissement qui accomplit au cours de sa journée
réguliére, un travail analogue A celui requis dans le cadre des sessions de
cours d’éducation des adultes;

b) par ordre d’ancienneté parmi les personnes salariées qui accomplissent au
cours de leur journée régulire, un travail analogue a celui requis dans le
cadre des sessions de cours d’éducation des adultes,

¢} par ordre d’ancienneté parmi les personnes salariées dont la classe d’emplois
réguliére est 1a méme que celle requise dans le cadre des sessions de cours
d’'éducation des adultes;

d) par ordre d’ancienneté parmi les autres personnes salariées répondant aux
exigences requises pour le poste.

A défaut d’avoir comblé le poste selon les dispositions qui précédent, fa commis-

sion rappelle les personnes salariées visées au paragraphe b) de la clause 16-1.01.
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Ce rappel s’effectue par lieu physique, par classe d’emplois et selon 1’ordre de
durée d’emploi.

A défaut, la commission peut embaucher tout autre candidat de son choix de
I"extériens.

La personne salariée conserve son droit de rappel pour une période de dix-huit
(18) mois suite 4 sa mise 4 pied.

Aux fins d’application des dispositions de la clause 10-1.04, [a durée d’emploi
correspond 4 la période d’emploi d’une personne, comptée & partir du début de
son emploi dans le cadre des sessions de cours d’éducation des adulees; cette
période d’emploi n’est pas comptée antérieurement au 1* juitlet 1986.

Cet article ne s’applique pas 4 la personne salariée de la commission travaillant
au service d’éducation des adultes et qui est requise par cefte derniére de poursui-
vre, en plus ou en dehors des heures prévues par son horaire, 'exécution d’un
travail commencé au cours de sa période réguligre de travail.

La réclamation diiment signée par la personne salariée, résultant de 1'application
des dispositions de la clause 10-1.02, est payée dans un délai maximum d'un (1)
mois aprés sa présentation. La commission fournit les formulaires.

La personne salariée ou la personne visée au présent article a droit 4 la procédure
de réglement des griefs et d’arbitrage prévue 2 la convention relativement anx
droits qui lui sont reconnus au présent article.

Lorsqu’une personne salariée s’occupe, en plus ou en dehors des heures prévues
par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la surveillance des locaux,
jors des sessions de cours d’éducation des adultes, les dispositions de I'article
«Location et prét de salles ou de locaux» s’appliquent. En conséquence, la per-
sonne salariée a droit, le cas échéant, au taux des heures supplémentaires.

POUR LA PERSONNE SALARIEE DE CAFETERIA ET LE SURVEIL-
LANT D’ELEVES TRAVAILLANT DIX (10) HEURES OU MOINS PAR
SEMAINE

Seules Jes dispositions qui suivent, s’appliquent 4 ]a personne salariée de cafétéria
et le surveillant d’éléves travaillant dix (10) heures ou moins par semaine.

a) Les personnes salariées visées 4 ia clause précédente bénéficient des avan-
tages suivants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinenies

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
a des fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical



10-2.03

10-2.04

- 118 -

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues i ammexe XII

5-8.00 Responsabilité civile

5-8.00 Accidents du travail et maladies professionnelles: les disposi-
tions du paragraphe c) de la clause 5-9.21 seulement

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de {’échelon

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Versement de fa rémunération

7-1.03 b} Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-
vetlement créé

8-5.00 Santé et séeurité

8-6.00 Vétements el uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-3.00  Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-7.00  Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévus au
présemnt paragraphe

11-8.00 Impression de Ia convention

by Le taux de traitement qui leur est applicable est majoré de onze pour cent
{11%) pour tenir compie des avantages sociaux, notamment des fours chomés
et payés, du régime d'assurance-salaire et des jours de congé de maladie.

Aux fing de vacances. ces personnes salariées ont également droit & un mon-
tant de huit pour cent (8§%) du traitement recu durant |'année précédente.

Lors de la mise & pied. la commission procéde par lisu physique, par classe
d’emplois et suivant ["ordre inverse de leur durée d’emplod,

En cas de rappel, la commission procéde premidrement par lieu physique, par
classe d’emplois et par ordre de durée d’emploi auprés de ses personnes salariées
mises & pied depuis moins de dix-huit (18) mois et deaxiémement par classe
d’emplois et par ordre de durée d’emploi 4 méme vne liste au niveau de la com-
mission €1 sur laquelle la commission inscrit les perseanes salari€es mises 4 pied
depuis moins de dix-huit (18) mois gui ont demandé par éerit d’étre inscrites sur
cette liste.

La commission et le syndicat peuvent convenir d’autres modalités quant au mou-
vement de personnel de ces personnes salariées.

Aux fins d’application des dispositions du premier et du second paragraphe de la
présente clanse, la durée d’emploi correspond & la période d’emploi d’une per-
scnne salariée, comptée & partir du début de son emploi.

Lors de la mise & pied décrite 4 la clause 10-2.03, si plus d’une personne salariée
détient une durée d’emploi identigue, la commission procéde 4 la mise 4 pied en
commengant par [a personne salariée qui effectue le moeins d'heures de travail
hebdomadaire. Cetie disposition n'a pas pour effet d’obliger la commission &
confier aux personmes salariées en fonctions le méme nombre d’heures de travail
hebdomadaire que celui qu’elles effectuaient antérieurement.

La méme régle s'applique lors du rappel au travail. Cependant, dans ce cas, la
comission rappelle d’abord ta personne salariée qui effectue ie plus d’heures de
travail hebdomadaire. Cette disposition n’a pas pour effet d’obliger Ia commis-
sion & confier 4 la personne salariée rappelée le méme nombre d’heures de travail
hebdomadaire que cehui qu’elle effectuait antérieurement.
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La personne salariée a également droit & la procédure de réglement des griefs et
d’arbitrage en regard de 1'application des droits que lui reconnait ie présent arti-
cle. Cette personne salariée a également droit a la procédure de réglement des
griefs et d’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 si elle est congédiée pour cause et
si elle a terminé I’équivalent de soixante (60) jours effectivement travaillés ou si
elle a été au service de la commission pour une période de neuf (9) mois consécu-
tifs, soit 12 moindre de ces deux (2) périodes.

La personne salariée, dont la semaine réguliére de travail est de dix (10) heures
ou meins, et qui 4 la date d’entrée en vigueur de la convention n'était pas visée
par ’exception prévue au second paragraphe de la clause 1-2.15 de ia convention
collective 1975-1979 conserve le statut qu’elle détient en vertu de cette convention
et ce, dans la mesure od il 'y a pas eu rupture de son lien d’emploi depuis cette
date.

A compter de 1’année financiére 1996-1997 ou i une date antériene si les parties
en conviennent, le deuxiéme alinéa du paragraphe b) de la clause 10-2.02 est
remplacé par le suivant :

Aux fins de vacances, ces personnes salariées ont également droit 4 un montant
de huit pour cent (83%) du traitement requ; ce montant leur est versé a chaque
paie.

POUR LA PERSONNE SALARIEE OEUVRANT DANS LE CADRE D'UN
SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE
PAR LA COMMISSION

Seules les dispositions qui suivent, s’appliquent 4 la personne salariée oeuvrant
dans le cadre d’un service de garde en milien scolaire directement géré par la
commission.

a) La personne salariée visée i la clause précédente bénéficie des avantages sui-
vants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes de la section I et les clauses 1-2.30
1 1-2.33 de la section 1.

1-3.00 Respect des droits et libertés de ia personne

1-4.00 Harceélement sexuel

2-1.00 Champ d’application (clause 2-1.01 F) et clause 2-1.02)

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
des fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-3.00 Représentations syndicales

3-6.00 Libérations pour activités syndicales (& I'exception des libéra-
tions syndicales & long terme ainsi que la participation aux
comités nationaux)

3.7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues & {’annexe XII.
La commission et le syndicat peuvent, par arrangement local,
prévoir un congé sans traitement d'une durée maximale de deux
(2) ans,
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5-5.00 Participation aux affaires publiques (3 I’exception des disposi-
tions de la clause 5-5.05)

5-7.00 Formation et perfectionnement lorsque requis par la commission
(& I'exception des dispositions de 1a clause 5-7.10)

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles: les disposi-
tions du paragraphe c) de ia clause 5-9.21 seulement

5-10.00  Congé sans traitement (A I'exception des dispositions de la
clause 5-10.10)

6-1.00 Régles de classement

6-2.00  Détermination de I'échelon

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-7.00 Location et prét de salles ou de locaux

6-8.00 Versement de la rémunération

7-1.03 h) Procédure pour combier un poste définitivemnent vacant ou nou-
vellement créé

8-4.00 Mesures disciplinaires pour la personne salariée réguliére

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-1.00  Comntributions & une caisse d’épargne ou d'économie

11-2.00  Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

11-3.00  Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00  Interprétation des textes

11-5.00  Entrée en vigueur de Ia convention

11-6.00  Représailles et discrimination

11-7.00  Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-8.00  Impression de la convention

b) Le taux de traitement qui jui est appiicable est majoré de onze pour cent
(11%}) pour tenir compte des avantages sociaux, notamment des jours chomés
et payés, du régime d’assurance-salaire et des jours de congé de maladie.

¢) L’indemnité de vacances de huit pour cent (8%) du traitement recu, i la-
quelle a droit la personne salariée, lui est versée sur chacune de ses paies.

Semaine et heures de travail

La commissicn et le syndicat peuvent convenir de favoriser dans la mesure do
possible, lorsque la présence des éléves le permet, l'atteinte d’une semaine de
travail de tremte-cing (35) heures sur cing (5} jours consécutifs.

Durée d’emploi

La durée d’emploi est e nombre d’heures travaillées par une personne salariée
de service de garde depuis sa premiére date d’embauche dans un service de garde,
a titre de personne salariée occasionnelle ou de personne salariée i I'essai, &
moins d’une interruption de travail de plus de douze (12) mois, auquel cas le
temps travaillé avant cette interruption n'est pas comptabilisg.

La durée d’emploi est calculée en année et en heures, étant entendu gu'une année
est égale a 1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chaque année. La liste
de durée d’emploi est transmise au syndicat avant le 30 novembre de chaque
année.
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Une personne salariée de service de garde accumule sa durée d’emploi lorsqu’elle
voit son traitement maintenu ot regoit une indemnité lors d'un congé prévu aux
clauses 5-4.05 (congé de maternité de dix (10) ou vingt (20) semaines), 5-4.24
(congé de paternité de cing (5) jours), 5-4.25 (congé d’adoption de dix (10)
semaines) ou durant une absence suite 3 un accident du travail ou une maladie
professionnefle. La personne salariée en congé prévu aux clauses 5-4.05 ou
5.4.25 voit sa durée d’emploi calculée selon le nombre d"heures hebdomadaires
moyen des cing (5) derniers mois travaillés.

La présente définition de durée d’emploi n'a pas d’effet rétroactif. De plus, la
durée d’emploi convertie en année et en heures, acquise au 30 juin 1996 par les
personnes salariées réguliéres, demeure.

Rappel au travail avant la premiére journée de classe

Les présentes dispositions ne constituent pas une garantie d’un nombre d’heu-
res de fravail.

Avant la premiére journée de classe de I'année scolaire, fors du rappel au travail
des personnes salariées réguliéres de service de garde, les dispositions suivantes

s’appliquent :

a) la commission procéde par lieu physique, par classe d’emploi et par ordre
de durée d’emploi auprés des personnes salariées réguliéres de service de
garde. Cette personne salariée réguliére de service de garde effecre son
choix parmi tous les postes offerts;

b) 2 défaut, la commission procéde, par ordre de durée d’emploi, parmi les
personnes salariées réguliéres de service de garde qui ont demandé par écrit
une mutation ou une rétrogradation avant le 30 juin précédent; la personne
salariée régulitre de service de garde qui demande une mutation doit indi-
quer le nom du ou des services de garde od elle désire travailler.

¢) & défaut, la commission procéde par classe d’emploi et par ordre de durée
&’emploi 2 méme une liste au niveau de la commission et sur laquelie sont
inscrites les personnes salariées réguliéres de service de garde mises  pied
depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par écrit d’étre inscrites
sur une teile liste.

Si un emploi demeure vacant aprés 1'application des dispositions de la pré-
sente clause, les dispositions prévues aux clauses 10-3.06 et 10-3.08 s’appli-
quent.

Emploi vacant ou nouvellement créé de responsable dans un service de garde

Lorsque la commission décide de combler un emploi de responsable dans un
service de garde en milien scolaire, elle procéde selon I'ordre suivant:

a) elle procéde au niveau du service de garde concerné parmi les personnes
salariées régulieres de service de garde qui ont demandé par écrit d’étre
éligibles & cet emploi, par durée d’emploi;

b) 2 défaut, elle procéde au niveau des autres services de garde parmi ies per-
sonnes salariées réguliéres de service de garde et les personnes salariées
régulieres de service de garde mises 4 pied depuis moins de dix-huit (18)
mois inscrites 2 la liste prévue a la clause 10-3.05 et qui ont demandé par
écrit d'étre éligibles & cet emploi, par durée d’emploi;
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c) 4 défaut, la commission peut embaucher toute autre personne.

La personne salariée réguliére de service de garde qui obtient, par application des
dispositions du paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06, un emploi de responsa-
ble d’un service de garde en milieu scolaire et pour qui cela constitue une promo-
tion, est soumise A une période d’adaptation de trois (3) mois: au cours de cette
période, si la commission détermine que cette personne salariée réguliére de
service de garde ne s'acquitte pas convenablement de ses tiches, elle en avise le
syndicat et retourne celle-ci 4 son ancien emploi ot en mise & pied, selon le cas.

La personne salariée visée au paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06 pour qui
ce mouvement constitue une promotion peut décider de retourner i son ancien
emploi ou d’étre mise 2 pied, selon le cas, dans les trente (30) jours de "obten-
tion de I'emploi de responsable d'un service de garde en milieu scolaire.

L'application des paragraphes précédents entraine |’ annulation de tout mouvement
de personnel découlant de la promotion.

Emploi vacant ou nouvellement créé de préposée ou préposé au service de
garde

Lorsque la commission comble un emploi de préposée ou préposé dans un service
de garde en milieu scolaire, elle procéde selon I'ordre suivant :

a) elle procéde parmi les personnes salariées réguligres de service de garde, par
ordre de durée d’emploi;

b) & défaut, elie rappelie par ordre de durée d’emploi une personne salariée
réguliére de service de garde, mise 4 pied depuis moins de dix-huit (18)
mois, ayant demandé d’étre inscrite sur une liste des personnes salariées
réguliéres de service de garde au niveau de la commission;

¢) & défaut, la commission peut embaucher oute autre personne.

Contenu de 'affichage

L affichage comporte entre autres, une description sommaire de 'emploi, le
nombre d’heures prévues et I'horaire de travail, le titre du supérieur immeédiat,
I’échelle de traitement, les qualifications requises et les autres exigences détermi-
nées par la commission, le nom de 'école; elle comporte aussi la date limite pour
poser sa candidature ainsi que le nom du responsable i qui elle doit étre transmi-
se.

Lorsque la commission s'adresse 4 ['ensemble des services de garde, elle procéde
par affichage ou par un autre écrit.

Qualifications et exigences

Dans tous les cas prévus au présent article, la personne salariée doit posséder les
quaiifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la com-
mission.
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Les qualifications requises et autres exigences déterminées par Ia commission sont
portées 2 la connaissance des personnes salariées, soit par affichage, soit par un
autre £crit.

Emploi temporairement vacant de responsable ou préposée ou préposé

Lorsque la commission comble un emploi temporzirerent vacant et si la vacance
est d’une durée préalablement déterminée de plus de dix (10) jours ouvrables, elie
procéde de la fagon suivante :

a)} elle offre cet emploi au niveau du service de garde concerné aux personnes
salariées réguliéres de service de garde pour lesquelles cet emploi constitue
une promotion ou une augmentation des heures de travail, par ordre de durée
d’emploi.

Dans ce cas, un seul mouvement de personnel est possible et I’emploi laissé
vacant est alors comblé selon les étapes b) et c) de la présente clause;

b) elle offre cet emploi au niveau de la commission par ordre de durée d’emploi
aux personnes salariées régulieres de service de parde mises i pied depuis
moins de dix-huit (18) mois;

¢) 4 défaut, elle offre cet emploi & Ia personne salariée de son choix.

Mise & pied et rappel au travail

Lors de la mise 4 pied, la commission procéde par {ien physique, par classe
d’emplois et suivant I'ordre inverse de leur durée d’emploi.

Lors de Ia mise i pied, si plus d’une personne salarice réguliere de service de
garde détient une durée d’emploi identique, la commission procéde i la mise 4
pied en commengant par la personne salariée qui effectue Ie moins d’heures de
travail hebdomadaire.

La méme régle s’applique lors du rappel au travail. Cependant, dans ce cas, la
commission rappelle d’abord la personne salariée réguliére de service de garde
qui effectue le plus d'heures de travai} hebdomadaire.

Ajout d’heures de travail

La commission procéde de la fagon suivante aupreés des personnes salariées régu-
litres de service de garde :

jorsque, en cours d’année, des heures réguliéres de travail doivent étre ajoutées
3 celles déja prévues, elles sont offertes, au niveau du service de garde concerné,
par ordre de durée d'emploi aux personnes salariées régulieres de service de
garde qui peuvent ajouter ces heures a leur horaire sans touiefois occasionner de
conflit avec 1’horaire existant.
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Activités et tiches administratives

Lorsque préalablement autorisé par le Supérieur immédiat, la personne salariée
réguliére de service de garde peut bénéficier d'un temps rémunéré aux fins de
planifier et préparer des activités, et participer aux réunions de ce service de

Lorsque préalablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne salarice
responsable de service de garde peut bénéficier d'un temps rémunéré pour effec-
tuer les tiches administratives inhérentes  sa fonction.

Période de repos

Les personnes salariées bénéficient de Ia période de repos prévue a la clause
8-2.06, pouvant étre prise 2 un moment convenu avec la ou le supérieur immeé-
diat, étant précisé qu’une demi-journée de travail est une période continue d’au
noins trois (3) heures de travail. Toutefois, s’il n’y a qu'une personne salaride
dans le service de garde, celle-ci ne bénéficie de la clause 8-2.06 gqu’aprés entente
avec la ou le supérieur immédiat.

Invalidité

La personne salariée réguliére en invalidits est réputée en congé sans traitement
pour la durée de I'invalidité sans toutefois excéder une période maximale de dix-
huit (18) mois. 1I appartient i la personne salariée réguliére de démontrer I'exis-
tence de son invalidité dans les sept (7) jours de son début.

Arrangements locaux

En plus des dispositions de Iarticle 11-3.00, la commission et le syndicat peuvent
convenir d’un arrangement local, seton [article 11-3.00, pour les clauses suivan-
tes : 10-3.04, 10-3.05, 10-3.06, 10-3.08, 10-3.11, 10-3.12, 10-3.13, 10-3.16.

La personne salariée a également droit 2 la procédure de réglement des griefs er
¢’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 en regard de I"application des droits que huj
reconnait le présent article.

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT AUPRES D’ELEVES
HANDICAPES INTEGRES PARTIELLEMENT OU TOTALEMENT DANS
LES CLASSES REGULIERES

Seules les dispositions qui suivent s’appliquent 2 la personne salariée travaiilant
auprés d’éléves handicapés intégrés particllement ou totalement dans les clasges

régulicres.

Malgre les dispositions du paragraphe précédent, cer article ne s’appligue pas aux
personnes salariées en fonction a la commission  la date d’entrée en vigueur de
la convention et qui détenaient A cette date, le statut d'employé régulier en verms
de la convention collective 1986-1989,
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10-4.02 Les personnes salariées visées a la clause précédente bénéficient des avantages
suivants:
1-1.00 But de ia convention
1-2.00 Les définitions pertinentes
1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcélement sexuel
2-2.00 Reconnaissance
3-1.00 Affichage
3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
i des fins syndicales
3-3.00 Documentation
3-4.00 Régime syndical
3-5.00 Représentations syndicales
3-6.00 Libérations pour activités syndicales sous réserve que dans le cadre
de Papplication des dispositions de la clause 3-6.09, la personne
salariée, A son retour, reprend les fonctions qu’elle occupait 4 son
départ, si celles-ci existent encore
3.7.00 Retenue syndicale
4-1.00 Comité des relations du travail
4-2.00 Comités relatifs  la Loi sur I'instruction publique
5-1.00 Congés spéciaux
5-2.00 Jours chomés et payés
5-3.00 Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire
5-4.00 Droits parentaux i 1’exception du congé sans traitement ou partiel
sans traitement en prolongation du conge de maternité, de paternité
ou d'adoption prévu au paragraphe a) de la clause 5-4.30
5-5.00 Participation aux affaires publiques 4 ’exception des dispositions
de la clause 5-5.05
5-6.00 Vacances
5-7.00 Formation et perfectionnement
5-8.00 Responsabilité civile
5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles. Toutefois, la
personne salariée reprend, 4 son retour, les fonctions gu’elle occu-
pait & son départ, si celles-ci existent encore
5-10.00 Congé sans traitement & P’exception des dispositions des clauses
5.10.04 et 5-10.10, et sous réserve que dans le cadre de 1'appli-
cation des dispositions de fa clause 5-10.07 ia personne salariée,
4 son retour, reprend les fonctions qu’elle occupait 4 son départ,
si celles—ci existent encore
6-1.00 Régles de classement
6-2.00 Détermination de 1'échelon
6-3.00 Traitement
6-4.00 Frais de voyage et de déplacement
6-5.00 Primes
6-6.00 Disparités régionales
6-8.00 Versement de la rémunération
7-1.03 h) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvel-
lement créé
8-2.00 Semaine et heures de travail
8-3.00 Heures suppiémentaires
8-4.00 Mesures disciplinaires
8.5.00 Santé et sécurité
8-6.00 Vétements et uniformes
8-7.00 Changements technologiques
11-1.00 Contributions 4 une caisse d'épargne ou d’économie
11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec
11-3.00 Arrangements jocaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe
11-4.00 Interprétation des textes
11-5.00 Entrée en vigueur de la convention
11-6.00 Représailles et discrimination
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11-7.00 Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévues au
présent paragraphe
11-8.00 Impression de la convention

A moins de stipulations expresses & 'effet contraire, le présent article ne peut
avoir pour effet de conférer 4 la personne salariée un avantage, monétaire ou non
monétaire, dont elle n’aurait pas bénéficié si elle était restée au travail.

La personne salariée embauchée dans le cadre du présent article est soumise  une
période de probation de soixante (60) jours effectivement travaillés au cours de
laquelle la commission peut mettre fin 4 son emplo.

Aux fins d’application du présent article, la durée d’emploi correspond A la pé-
riode d’emploi d’une personne salariée, comptée i partir du début de son emploi
dans le cadre du présent article.

En cours d’année scolaire, la personne salariée peut étre mise i pied temporaire-
ment lors de I'absence de 1'éléve (ou des éldves) auprés duquel {desquels) clle
travaille. La personne salariée concernée réintégre ses fonctions lorsque I'ab-
sence de 1’éléve {ou des 8léves) cesse. La personne salarice peut également étre
mise i pied définitivement lorsque le besoin cesse.

Malgré les dispositions de 1z clause 10-4.06, la personne salariée bénéficie de dix
(10) jours ouvrables par année financiére au cours de laquelle la commission-
I"assigne a des fonctions lors d’absence de 1'éléve (des éleves) auprés duquet
(desquels) elle travaille. Ces journées d’assignation somt déduites par demi-
journée compléte ou par journée compléte des dix (10) jours ouvrables ainsi
accordés.

Apres que la personne salariée ait épuisé les jours accordés en vertu de I’alinéa
précédent, la commission procéde alors, soit 4 une mise i pied de la personne
salariée ou {’assigne & d’autres fonctions a la commission lors de |’absence de
Iéléve (des éléves) auprés duquel (desquels) elle travaille.

En cas de rappel, Ia commission procéde par lieu physique, par classe d’emplois
et par ordre de durée d’emploi auprés de ces personnes salariées mises 3 pied
depuis moins de dix-huit (18) mois 3 méme une liste au niveau de Ia commission
et sur laquelle la commission inscrit les personnes salariées mises & pied depuis
moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par écrit d’étre inscrites sur cette
liste et qui possédent les qualifications requises et répondent aux autres exigences
déterminées par la commission. La commission et le syndicat peuvent convenir
de modalités différentes concernant Ie rappel par lieu physique.

Malgré les dispositions prévues a la clause 10-4.02, la commission peut, aprés
avoir révisé ia prestation de service de la personne salariée, modifier son nombre
d’heures de travail journalier ou hebdomadaire. Aux fins d’application des dispo-
sitions de la présente clause, la personne salariée est avisée au moins dix (10)
Jours ouvrables 4 I'avance.

La personne salariée visée au présent article a droit 4 la procédure de réglement
des griefs et d’arbitrage prévue 4 la convention relativemment aux droits qui lui
sont reconmnus au présent article.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

11-2.04

11-2.05

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D’EPARGNE OU D’ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu’il a fait d'une seule caisse d’épargne
ou d’économie pour ses membres. I fait parvenir 2 la commission une formule
type d’autorisation de déduction.

La commnission collabore pour faciliter 1a réalisation matérielle de cette initiative.

Trente (30) jours aprés 'envoi par cette caisse des autorisations i la commission,
celleci préléve, sur chaque versement de traitement de la personne salariée ayant
signé une autorisation a cette fin, le montant qu’elle a indigué comme déduction
aux fins de dépdt i cette caisse d’épargne ou d’économic.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d’une personne salariée i cet effet, la com-
mission cesse la retenue de la contribution de la personne salariée 4 la caisse
d’épargne ou d’'économie.

Les montants ainsi retenus 4 la source sont transmis i la caisse concernée dans
les bmit (8) jours de leur prélévement.

La liste des changements & opérer dans les déductions ne parvient qu’entre le 1
et le 31 octobre et entre le 1 et le 28 février de chaque année.

)

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU
QUEBEC ' '

Le syndicat avise la commission de son intention de favoriser fa cotisation des
personnes salariées au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec. 1l fait
parvenir i la commission une formule type de demande d’adhésion.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle de cetie initiative
en mettant 4 la disposition des personnes salariées des formulaires de demande
d’adhésion.

Trente (30) jours aprés 1'envoi par le Fonds des autorisations 4 la commission,
celle-ci déduit, sur chaque versement de traitement de la personne salariée ayant
signé une autorisation A cette fin, le montant qu’elle a indigué comme déduction
i des fins de dépdt au Fonds.

La personne salariée qui veut cesser de contribuer fait parvenir un avis écrit au
Fonds avec un exemplaire 3 1a commission. Dans les trente (30) jours de la
réception de cet avis, la commission cesse la déduction de la contribution de la
personne salariée au Fonds,

Les avis de changements A opérer dans les déductions ne parviennent qu’entre le
1= et le 31 octobre et entre le I7 et le 28 février de chague année. La commis-
sion et le syndicat peuvent convenir de d’autres périodes.
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Les montants ainsi déduits sont transmis mensuellement au Fonds, La commis-
sion indique le nom, e numéro de référence ainsi gue le numéro d’assurance
sociale de chaque personme salariée contribuant au Fonds.

Aucun dommage ne peut £tre imputable 4 la commission en cas d’acte ou d’omis-
sion de sa part relativement aux déductions A &tre effectuées sur le traitement
d’une personne salariée en vertu des dispositions du présent article,

La commission convient de rétablir la sitwation dans les meilleurs délais dés
gu’elle est informée de I’acte ou de I’omission.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Seuls les articles ou les clauses spécifiquement identifiés A cet effer au présent
article peuvent faire 1’objet d*un arrangement local selon les dispositions prévues
cl-aprés.

Aucun arrangement local ne pewt modifier directement cu indirectement une
disposition de la convention ne pouvant faire I’objet d’arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées par de nouvelles
dispositions établies conformément aux présentes stipulations, chaque disposition
antérieure qui y correspond continue de s’ appliguer.

Les articles suivants penvent faire I'objet d'un arrangement focal:

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission 2 des
fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-5.00 Représentations syndicales

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

5-8.00 Responsabilité civile

5-10.00 Congé sans traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-7.00 Location et prét de salles ou de iocaux

6-8.00 Versement de la rémunération

7-5.00 Travail 4 forfait

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

9-3.00 Grief et arbitrage portant uniguement sur les matieres pouvart faire
’objet d'un arrangement local

13-1.00 Contributions 4 une caisse d’épargne ou d’économie

11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailieurs du Québec

Dans le cas des articles suivanis, seules les clauses et autres dispositions qui y
somi spécifiées peuvent faire 1"objet d’un arrangement local:

5-1.00  Congés spéciaux: les dispositions du paragraphe g) de la clause 5-1.01
relativement a toute aurre raison qui oblige la personne salariée i s'ab-
senter de son travail

5-2.00  Jours chomés et payés: les dispositions de la clause 5-2.02 relativement
& la répartition des jours et ce, avant le 1 juillet de chaque année
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5-6.00 Vacances: les dispositions des clauses 5-6.02 3 5-6.07 inclusivement
5-7.00  Formaton et perfectionnement: les dispositions des clauses 5-7.01 &

5-7.09 inclusivement en ce qui a trait aux activités de perfectionnement

6-6.00  Disparités régionales: les dispositions de la clause 6-0.21
7-1.00  Mouvemenrs de personnel: les délais prévus au paragraphe c) de la

clause 7-1.03 et les dispositions des clauses 7-1.05 et 7-1.06

7-3.00  Sécurité d'emploi: les dispositions des paragraphes b} et ¢) de la clause

7-3.10

8-2.00 Horaire de travail: les dispositions des clauses 8-2.07 4 8-2.09 inclusi-

vement

8-3,00 Heures supplémentaires: les dispositions des clauses 8-3.02, 8-3.03,

8-3.04 et 8-3.08

8-4.00 Mesures disciplinaires: les dispositions des clauses de [article 8-4.00

a Uexclusion de la clavse 8-4.06

8-7.00 Changements technologiques: les dispositions des clauses de I'article

8-7.00 a 'exclusion des clauges 8-7.01 et 8-7.07.

LETTRE D'ENTENTE NO III  Dispositions particuliéres relativement aux

personnes  salariées mises 2 pied tem-
porairement

La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son
intention de rencontrer autre partie afin de discuter du remplacement d’une ou
des dispositions de la convention pouvant faire |'objet d’arrangements iocaux et
ce. 3 Uintérieur des délais prévus spéeifiquement, s’il en est.

Toute entente, pour &tre considérée valable, doit remplir les exigences suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

elle doit étre conclue dans le délai de cent vingt {120) jours de la date
d’entrée en vigueur de la convention. Les parties peuvent, par eniente,
prolonger ce délai;

elie doit étre par écrit;

la commission et le syndicat doivent fa signer par 'entremise de leurs repre-
sentants autorisés,;

toute clause ainsi modifiée doit apparaitre dans la convention;

elle doit étre déposée conformément aux dispositions du Code du travail;
la date d’application de cette entenie doit y étre spécifiée et ne peut en aucun
cas étre antérieure A la date d’entrée en vigueur de la convention ef, & moins

d’indication contraire, cette entente est en vigueur pour la durée de la con-
vention.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve
ou de lock-out ni ne peut conduire & un différend au sens donné & ce mot par ie
Code du travail.

Tout arrangement local peut étre annulé ou remplacé par enteate écrite entre la
commission et le syndicat, laquelle doit respecter les exigences des dispositions
des paragraphes b), ¢), d), €) et ) de la clause 11-3.07.
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A la demande du syndicat, la commission libdre sans perte de traiternent, ni
remboursement, un maximum de trois (3) personnes salarides désignées par le
syndicat afin de participer aux rencontres conjointes requises pour discuter des
dispositions relevant du présent article. Avant de s’absenter, la personne salariée
doit aviser son supérienr immédiat,

De plus, peut faire I"objet d’arrangement local, aux conditions prévues au présent
article, toute disposition de la convention qui fe prévoit expressément.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte francais constitue le texte officie! de la convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur le jour de sa signamure, n’a pas d’effet rétroactif,
sauf disposition contraire, et se termine le 30 juin 1998,

A moins de stipulations EXPIesses au contraire, la convention remplace toule
convention antérieure conclue entre la commission et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prévues 4 la convention continuent de s’ appli-
quer jusqu’a la date de la signature d’une nouvelle convention.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailles ni discrimination d’aucune sorte ne seront exercées contre
un représentant de la comumission ni contte un représentant du syndicat, au cours
ou & la suite de I"accomplissement de leurs fonctions.

ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

Les annexes et lettres d’entente font partie intégrarte de la convention,

IMPRESSION DE LA CONYENTION

Le texte de la convention est imprimé aux frais du Comité patronal de négociation
pour les commissions scolaires pour catholiques, les commissions seolaires con-
fessionnelies catholiques et les commissions scolaires dissidentes pour catholiques.
Il en est de méme du Plan de classification. La partie syndicale négociante 3
"échelle nationale a droit & un nombre suffisant d’exemplaires pour chacune des
personnes salariées qu'elle représente, de méme que pour I'ensemble de ses
syndicats affiliés.

La traduction anglaise du texte officiel est pareillement disponible pour les per-
sonnes salariées et les syndicats concernés.
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11-8.03 Les délais prévus i la procédure de régiement de griefs commencent & courir dés
que la partie syndicale négociante 4 1’échelle nationale regoit les exemplaires de
la convention en nombre suffisant pour ses membres.
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EN FOI DE QUOY, les parties 2 la présente ont signé 3 _C%A._Asc‘, les stipulations
négociées et agréfes entré, d'une part, le Comité patronal de négociation des commissions

scolaires pour catholignes et, d’autre part, 1'Union des employés et employées de service, section

locale 800, ce Q) {g © jour du mois de % Gy M“. — 1996,

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES L'UNION DES EMPLOYES ET
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS- EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL- LOCALE 800, A TITRE DE GROUPE-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS- MENT D’ASSOCIATIONS DE SALARIES
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR

CATHOLIQUES Affiliée a;

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS

ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
(FTQ)

—

Jeal Garon ]
Ministre de 1"Education

Diane Drouin, Présidente
Fédération des commissions scolsires

duz Québec

AY
Jean-Pierre Hillinger
Président

orges-Noél Fortin

Vice-président

btiddey
Bertrand Day
Négociateur

f/a“p ek -

emnard Tremblay ] atrick Devlin
Négociateur Négociateur

o ~ il

Rég&lfcasse Dani¢f Charbonneda

Négpcigteur Porte-parole
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ANNEXE I

PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN

Taux et échelles de traitements horaires pour les périodes:

¢ du 1995.07-01 auv 1996-12-31

® du 1997-01-01 au 1997-12-31

et



I-1

I-2
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

PAGE
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE
Sous-catégorie des emplois de technicienne ou de technicien
Infirmiére ou Infirmier . . .. . ... .. L 133
Technicienne ou Technicien en audiovisuel ., .. . ... .. ... .. .. . . 133
Technicienne ou Techmicien en documentation . . .. ., .. .. ... .. .. . 133
Technicienne ou Technicien en écriture Braille . . . .. . . . . .. .. ... 133
Technicienne ou Technicien en loisirs . . ... ... ... ... ... .. . . .. 133
Technicienne ou Technicien en psychométrie . . . . . ... ... . .. .. .. . 133
Technicienne ou Technicien en administration . . ... . ... ... . .. . .. . 134
Technicienne ou Technicien en arts graphiques . . . .. ... ... . ... . 134
Technicienne ou Technicien en transport scolaire . . . . . ... ... . . .. . 134
Technicienne ou Technicien en gestion alimentaire . . .. .. ... . ... ... 134
Technicienne ou Technicien de travail social . . .. ... ... ... .. . .. 135
Technicienne ou Technicien de travaux pratiques . . . ... .. ... . . . .. . 135
Technicienne cu Technicien en birment . . .. .. ... .. .. . . ..., ... . 133
Technicienne ou Technicien en électronique . . .. .. ... .. ... .. . .. . 135
Technicienne ou Technicien en formation professionnelle . . ... .. ... .. 135
Technicienne ou Technicien en organisation scolaire . .. .. ... .. ... . . 135
Technicienne ou Technicien en éducation spécialisée . . . . . ... ... ... . 135
Technicienne ou Technicien en informatique . ... .. ... . ... ... .. . . 136
Technicienne ou Technicien en informatique, classe principale . . . ... .. 136
Sous-catégorie des emplois de paratechnicienne ou de paratechnicien
Apparitrice ou Appariteur . . ... .. ... 137
Dessmatrice ou Dessinateur . . . . .. ... ... . L. 137
infirmiére auxiliaire ou Infirmier auxiliaire ou Diplémée
ou Dipiémé en soins de santé et soins d’assistance . .. . ... ... ... . ., 138
Inspectrice ou Inspecteur en transport scolaire . .. .. .. ... ... ... .. 138
Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset . . . .. . ... ... ... .., 139
Onpératrice ou Opérateur de duplicateur offset, classe principale . . .. . . . 139
Opératrice ou Opérateur en informatique, classe I . . . . .. ... ... ... . 139
Opératrice ou Opérateur en informatique, classe | . . . . . . . ... . ... . 140
Opératrice ou Opérateur en informatique, classe principale . . .. .. ... .. 140
Photographe . . . . . .. 140
Préposée ou Préposé aux éléves handicapés . . . ... ... .. ... ... .. 141
Préposée ou Préposé au service de garde en miliew scolaire . . . . .. . .., . 141
Reliewse ou Relieur . . . .. ... .. ... ... .. ... ... .., 141
Responsable d’un service de garde en miliew scolaire . . ., . . ... ... ... 142
Surveillante ou Surveillant d'éléves . . .. ... L L L. 142
Surveillante-sauvetrice ou Surveillant-sauvetenr . . . . ... . ... 142
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
Agente ou Agent de bureau, classe II . .. ... ..o 0oL 143
Agente ou Agent de bureauw, classe I . . .. . ... ... L. 143
Agente ou Agent de bureau, classe principale . ... ... .. ... ... ... 143
Acheteuse ou Acheteur . . . . .. oL 143
Auxilaire de bureau . . .. ... L L o 144
Auxiliaire en informatique . . . . ... L L 144
Auxiliaire en informatique, classe principale . . ... . ... ... ... ... .. 144
Magasiniére ou Magasinier, classe 1 . . . .. .. L. 145
Magasiniére ou Magasinier, classe I . . . ... ... L L. 145

Magasiniére ou Magasinier, classe principale . . . .. ... ... .. L. 145
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PAGE
SECTELAITE . . . . L e 146
Secrétaire d’école . . . . .. 146
Secrétaire de gestion . . . . . ... 146
Téléphoniste . . . . ... .. 147
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL
Sous-catégorie des emplois d’ouvriére ou d&’ouvrier qualifié
Apprentie ou Apprenti de métiers . . ... ... L oL L 148
Briqueteuse-magonne ou Briqueteur-magon . . .. . ... L 148
Chef-électricienne ou Chef-électricien . . . .. ... . .. . ... ... ... ... 148
EDENISIE . 148
Flectricienne ou Electriclen . ... .. . 148
Ferbiantiére-couvreuse ou Ferblantier-couvreur . . . . . . .. ... ... . ... 148
Maitre-mécanicienne ou Maijtre-mécanicien en myauterie . ... ... .. ... 148
Mécanicienne ou Mécanicien classe IT . . . . .. .. .. ... ... .. ... 148
Meécanicienne ou Mécanicien classe I . .. . ... .. ... ... 148
Mécanicienne ou Mécanicien de machines de bureau . . . .. ... ... ... 149
Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe [V . . . . . . .. .. 14
Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe IIT . . . . . .. ... .. 149
Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe IT . . . . ... ... .. 149
Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe [ .. . .. ... ... .. 149
Menuaisiére ou Menuisier . . ... . L L 149
Quvrigre ou Quvrier certifié d'emtretien . . . . ... ... ... . . .. 149
Peintre . . .. . e 149
Platriere ou PlAtrier . . . . . . . .. 149
Serruriére ou Serrurier . . . . ... L e 149
Soudeuse ou Soudeur .. ... 149
Spécialiste en mécanique d’ajustage . . . . ... ... ... L. 150
Tuyauteuse ou Tuyauteur . . ... .. ... ... L L 150
Vitriere-monteuse-mécanicienne ou Vitrier-monteur-mécanicien . . . . . . . . 150
Sous-catégorie des emplois d’entretien et de service
Akde de MEHEIS . . . . . . . . e 151
Aide général de cuisine . . . .. ... oo 151
Bouchére ou Boucher . . . . . . . . 151
Baandiére ou Buandier . . ... . .. Lo 151
Aide-conductrice ou Aide-conducteur de véhicules lourds . . . . ... ... .. 151
Conductrice ou Conducteur de véhicules légers . . .. ... ... ... .. .. 151
Conductrice ou Conducteur de véhicules lourds . . . . . ... ... .. ... .. 151
Cuisiniére ou Cuisinder, classe IIL . . .. .. ... ... ... .. ... ....... 151
Cuisiniére ou Cuisinier, classe IT . . . .. . . . ... ... ... ... . ...... 151
Cuisiniére ou Culsimier, classe I . . . . .. ... .. . . . . 151
Gardienne ou Gardien . . . . . .. ... e 152
Jardinigre ou Jardinier . . . . . . . L. 152
Opératrice ou Opérateur de chaudiéres et d’appareils
frigorifiques . . . . . L L e 152
Concierge (meins 9275 m%) . . . .. .. . L 152
Concierge (9 275 mPetplus) . ... .. ... ... 152
Concierge de nuit (moins de 9275 m%) . . .. .. ... L 152
Concierge de nuie (9 275 mletplus) . . .. ... .. ... L 152
Quvriére ou Ouvrier d’entretien, classe [II (Aide-domestiquey . .. . ... .. 152
Ouvriére ou Quvrier d’entretien, classe If (Aide-concierge, journalier) 152
Ouvrigre ou Ouvrier d’entretien, classe I (Poseuse ou poseur de vitres,
poseuse ou poseur de tuites, sableuse ou sableur) . . ... .. ... ... .. 152
Pitissiere ou PALISSIer . . . . .. .. 152
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

I-  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

I-¥  Sous-catégorie des emplois de fechnicienne ou de techpicien

CLASSE  Infirmiére ou Infirmier

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997.12.31
$ 5 5
01 15,72 15,88 16,04
02 16,26 16,42 16,58
03 16,75 16,92 17.09
04 17,26 17,43 17,60
05 17,80 17,98 18,16
06 18,34 18,52 18,71
07 18,93 19,12 19,31
08 19,51 19,71 19,91
09 20,23 20,43 20,63
10 20,96 21,17 21,38
11 21,81 22,03 22,25
12 22.84 23,07 23,30

CLASSES Technicienne ou Technicien en audio-visue!
Technicienne ou Technicien en documentation
Technicienne ou Technicien en écriture Braille
Technicienne ou Technicien en loisirs
Technicienne ou Technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-.01-01 i compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ 3 b
01 13,29 13,42 13,55
02 13,81 13,95 14,00
03 14,28 14,42 14,56
04 14,80 14,95 15,10
05 15,34 15,49 15.64
06 15,89 16,05 16,21
07 16,42 16,58 16,75
08 17,08 17,25 17,42
09 17,72 17,90 18,08
10 18,37 18,55 18,74
11 19,03 19,22 19,41

12 15,73 19,93 20,13
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CLASSES Technicienne ou Technicien en administration
Technicienne ou Technicien en arts graphigues
Technicienne ou Technicien en transport scolaire

Semaine: 335 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ 3 3
Gl 13.51 13,65 13,79
02 13,58 14,12 14,26
03 14,54 14,69 14.84
04 15,06 15.21 15,36
03 15,64 15,80 15.96
06 16,21 16,37 16,53
07 16,86 17,03 £7,20
08 17.49 17,66 17.84
09 18,15 18,33 18,51
10 18,81 19,00 19,19
1t 19,51 19,71 19,91
12 20,29 20,49 20,69

CLASSE  Technicienne ou Technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-3]
$ 3 3
01 14,94 15,09 15,24
02 15,41 15,56 15,72
03 15,86 16,02 16,18
04 16,30 16,46 16,62
05 16,77 16,94 17,11
06 17,28 17,45 17,62
07 17,73 17,91 18,09
08 18,22 18,40 18,58
09 18,76 18,95 19,14
10 19,29 19,48 19,67
11 19,91 20,11 20,31

12 20,46 20,66 20,87
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CLASSES Technicienne ou Technicien de travail social
Technicienne ou Technicien de travaux pratiques
Technicienne ou Technicien en bitiment
Technicienne ou Technicien en électronique
Technicienne cu Technicien en formation professionnelle
Technicienne ou Technicien en organisation scolaire

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au an 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
3 $ $
01 14,61 14,76 14,91
o2 15,07 15,22 15,37
03 15,53 15,69 15,85
04 16,02 16,18 16,34
05 16,53 16,70 16,87
06 17,03 17,20 17,37
07 17,55 17.73 17,91
08 18,11 18,29 18,47
09 18,66 18,85 19,04
i0 19,25 19,44 19,63
11 19,85 20,05 20,25
12 20,46 20,66 20,87

CLASSE  Technicienne ou Technicien en éducation spécialisée

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 A compter du
FCHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
ot 14,61 14,76 14,91
02 15,07 15,22 15,37
03 15,53 15,69 15,85
04 16,02 16,18 16,34
05 16,53 16,70 16,87
06 17.03 17,20 17,37
07 17,55 17,73 17,91
08 18,11 18,29 18 47
Y 18,66 18,85 19,04
10 19,25 19,44 19,63
1t 19,85 20,05 20,25

12 20,46 20.66 20,87



- 136 -

CLASSE  Technicienne ou Technicien en informatique

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
3 3 $
0l 15,29 15,44 13,59
G2 15.81 15.97 16,13
03 16,31 16.47 16.63
04 16,85 17.02 17.19
05 17,40 17.57 17.75
06 17.96 18,14 18.32
o7 18.54 18.73 18.92
08 19.16 19.35 19,54
09 19,79 19,99 20,19
i0 20,43 20,63 20,84
1i 21,10 21,31 21,52
12 21.79 2.0 22,23

CLASSE  Technicienne ou Techaicien en jnformatigue,
classe principale

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-0!
1996-12-31 1997-12-31
§ $ $
01 18,29 18.47 18,63
02 18,92 19,11 19.30
03 19,51 19,71 19,91
04 20,22 20,42 20,62
05 20.90 21,11 21,32
Q6 2159 21,81 22,03
07 2341 22.63 22.86
08 23,19 23,42 23,65

09 24,00 2424 24,48
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I-2  Sous-catégorie des emplois de paratechnicienne on de paratechnicien

CLASSE  Apparitrice ou Appariteur

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 a compter du
ECHELONS au an 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ 3 3
ot 12,51 12,64 12.77
az 12,81 12,94 13.07
03 13,11 13,24 13,37
04 13.41 13,54 13,68
05 13,73 13,87 14,01

CLASSE  Dessinatrice ou Dessinateur

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 & compter du
_ ECHELONS an au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
3 $ Ry
01 12,51 12,64 12,77
0z 12,81 12,94 13.07
03 13,23 13,36 13,49
o4 13,62 13,76 13,90
05 14,07 14,21 14,35
06 14,53 14,68 14,83
07 15,00 15,15 15,30

08 15,45 15,60 15,76
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CLASSE  Infirmiére auxiliaire ou Infirmier auxiliaire ou
Diplomée ou Diplomé en soins de santé et soins
¢’assistance

Semaine; 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ 3 $
01 12,56 12,69 12,82
0 2,93 13,06 13.19
03 13,36 13,49 13,62
04 13,82 13,96 14,10
05 14,22 14,36 14,30
06 14,68 14,83 14,98
a7 15,19 15,34 15,49
08 15,66 15,82 15,98
09 16,21 16,37 16,53
10 16,81 16,98 17,15

CLASSE  Inspectrice ou Inspecteur en transport scolaire

Semnaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ 3 3

01 13,18 13,31 13,44
02 13,57 13,71 13.85
03 13,97 14,11 14,25
04 14,40 14,54 14,69
05 14,83 14,98 15,13
06 15,27 15,42 15,57
07 15,72 15,88 16,04
08 16,19 16,35 16,51

09 16,67 16,84 17,01
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CLASSE  Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset

Semaine: 35 heures
TAUX
) 1995.07-01
ECHEILONS au
1996-12-31
$
01 12,51
02 12,93
03 13,32
04 13,79
05 14,16
06 14,61
07 15,06

TAUX TAUX
1997-01-01 a compter du
au 1968-01-01
1997-12-31
3 $
12,64 12,77
13,06 13,19
13,45 13,58
13,93 14,07
14,30 14,44
14,76 14,91
15,21 15,36

CLASSE  Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset,

classe principale

Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
3
01 14,61
02 15,09
03 15,53
04 16,03
05 16,56

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
3 $
14,76 14,91
15,24 15,39
15,69 15,85
16,19 16,35
16,73 16,90

CLASSE  Opératrice ou Opéraieur en informatique, classe 11

Semaine: 35 heures
TAUX
. 1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
5

01 12,51
02 12,89
03 13,26
04 13,67
05 14,07
06 14,48

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ 3
12,64 12,77
13,02 13,15
13,39 13,52
13,81 13,95
14,21 14,35

14,62 14,77
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CLASSE  Opératrice ou Opérateur en informatique, classe 1

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 i compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1096-12-31  1997-12-31
5 hY $
01 13,90 14,04 14,18
02 14,40 14.54 14.69
03 14 .91 15,06 15,21
04 15.49 15,64 15,80
05 16,04 16,20 16,36
06 16,65 16,82 16,99

CLASSE  Opératrice ou Opérateur en informatique.
classe principale

Semaine: 335 heures

TAUX TAUX TAUX
1695-07-01 1997-01-01 a compter du
FCHELONS au au 1998-0%-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 16,65 16,82 16,99
02 17,22 17,39 17,56
03 17,82 18,00 18,18
04 18,38 18,56 18.75
05 19,02 19,21 19.40
06 15,65 19,85 20,05
07 20,32 20,52 20,73

CLASSE  Photographe

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au aw  1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,95 13,08 13,21
03 13,40 13,53 13,67
04 13,86 14,00 14,14
05 14,33 14,47 14,61
06 14,83 14,98 15,13

07 15,34 15,49 15,64
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CLASSE  Préposée ou Préposé aux éléves handicapés

Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
FECHELONS au
1996-12-31
3
01 12,51
02 12,89
03 13,26
04 13,67
05 14,07
06 14 .48

CLASSE  Préposée ou Préposé au service de parde

en milieu scolaire

Semaine: 35 heures
TAUX
i 1995-07-01
ECHELONS au
B 1996-12-31
5

0l 12,51
02 12,81
03 13,11
04 13,41
05 13,73

CLASSE Relicuse ou Relieur

Semaine: 335 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS an
1996-12-31
$
15,64

TAUX TAUX
1997-01-01 a compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ $
12,64 12,77
13,02 13,15
13,39 13,52
13,81 13,95
14,21 14,35
14,62 14,77
TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
5 Y
12,64 12,77
12,94 13,07
13,24 13,37
13,54 13,68
13,87 14,01
TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
3 b
15.80 15,96
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CLASSE  Responsable d'un service de garde en milieu scolaire

Semaine: 35 heures

ECHELONS

01
02
03
04
05
06
07
08

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ 3 b3
12,96 13,09 13,22
13,37 13,50 13,64
13,78 13,92 14,06
14,19 14,33 14.47
14,62 14,77 14,92
15,07 15,22 15,37
15,53 15,69 15.85
16,02 16,18 16,34

CLASSE  Surveillante ou Surveillant d’éléves

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05

CLASSE

Semaine:

ECHELONS

01
02
03
04
05
06

35 heures
TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ $
12,51 i2,64 12,77
12,81 12,94 13,07
13,11 13,24 13,37
13.41 13,54 13,68
13,73 13,87 14,01

Surveillante-sauvetrice ou Surveillant-sauveteur

35 heures
TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 A compter du
au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ $
12,51 12.64 12,77
12,89 13,02 13,15
13,26 13,39 13,52
13,67 13,81 13,95
14,07 14,21 14,35
14,48 14,62 14,77
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I CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CILASSE  Agente ou Agent de bureaun, classe 11

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1697-01-01 & compter du
ECHELONS an au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68

CLASSE  Agente ou Agent de bureau, classe |

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1593-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
" 1996-12-31 1997-12-31
$ $ $
01 13,40 13,53 13,67
02 13,86 14,00 14,14
03 14,33 14,47 14,61
04 14,83 14,98 15,13
03 15,34 15,49 15,64

CLASSES Agente ou Agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou Acheteur

Sermaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 2 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996:12-31  1997-12-31
$ g $
01 15,64 15,80 15,96
02 16,11 16,27 16,43
03 16,64 16,81 16,98
04 17,20 17,37 17,54
05 17,72 17,90 18,08

06 18,22 18,40 18,58
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CLASSE  Auxiliaire de bureau

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
3 $ $
0t 12,45 12,57 12,70

CLASSE  Auxiliaire en informatique

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-21  1997-12-31
$ 3 3
01 12.45 12,57 12,70
02 12,81 12,94 13,07

CLASSE  Auxiliaire en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 A compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
o1 13,32 13,45 13,58
02 13,81 13,95 14,09
03 1422 14,36 14,50
04 14,68 14,83 14,98

03 15,19 15,34 15,49
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CLASSE  Magasiniére ou Magasinier, classe Il

Semaine: 35 heures
TAUX
) 1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
$
411 12,51
o2 12,81
03 13,11
04 13,41

CLASSE  Magasiniére ou Magasinier, classe |

Semaine: 35 heures
TAUX
) 1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
3
- 01 13,64
02 14,12
03 14,57
04 15,06
035 15,56

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter dn
au 1998-01-01
1997-12-31
$ 3
12,64 12,77
12,94 13,07
13,24 13,37
13,54 13,68
TAUX TAUX
1997-01-01 A compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ $
13,78 13,92
14,26 14,40
14,72 14,87
15,21 15,36
15,72 15,88

CLASSE  Magasiniére ou Magasinier, classe principale

Semaine: 35 heures
TAUX
1993-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
%
01 15,53
02 16,09
03 16,64
o4 17,20
05 17,73
05 18,33
07 18,95

TAUX TAUX
1997-01-01 i compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ 3
15,69 15,85
16,25 16,41
16,81 16,98
17,37 17,54
17,91 18,09
18.51 18,70
19,14 19,33
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CLASSE  Secrétaire

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01
ECHELONS au au
1996-12-31 1997-12-31%
% 3
01 12,51 12.64
02 12.89 13,02
03 13,26 13,39
04 13.67 13,81
05 14.07 14,21
06 14,48 14.62

CLASSE  Secrétaire d'école

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-1
ECHELONS au au
1996-12-31 1997-12-31
$ $

01 13,78 13,92
02 14,19 14,33
03 14,62 14,77
04 15,07 15,22
05 15,53 15,69
06 16,02 16,18

CLASSE  Secrétaire de gestion

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX
1995.07-01  1997-01-01
ECHELONS au au

1996-12-31 1997-12-31

$ $
01 14.62 14,77
02 15,07 15,22
03 15,53 15,69

04 16,02 16,18

TAUX
i compter du
1998-01-01

12,77
13,15
13.52
13.95
14,35
14,77

TAUX
4 compter du
1698-01-01

14,06
14,47
14.92
15,37
15,85
16,34

TAUX
4 compter du
1998-01-01

14,92
15,37
15,85
16,34



CLASSE  Téléphoniste
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Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
5
01 12,51
02 12,81
03 13,11

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
3 §
12,64 12,77
12,94 13,07
13,24 13,37
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III. CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

I11-1 Sous-catégorie des emplois d’ouvriére ou d’ouvrier qualifié

Semaine; 3R.75 heures
TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1697-01-01 4 compter du
au au 1998-01-01

1996-12-31 1997-12-31

$ b b

Apprentie ou Apprenti de métier:

1 année 12,45 12,57 12,70
2¢ année 12.84 12,97 13,10
3¢ année 13,30 13,43 13,56
4° année 13,73 13,87 14,01

Briqueteuse-magonne ou Briqueteur-magon:

16.02 16,18 16,34

Chef-électricienne ou Chef-électricien:

18,53 18,72 18,91

Ebéniste:

17,43 17,60 17,78

Electricienne ou Electricien:

17.43 17,60 17,78

Ferblantiére-couvreuse ou Ferblantier-couvreur:

16,02 16,18 16,34

Maitre-mécanicienne cu Maitre-mécanicien en tuyauterie:

18,53 18,72 18,91

Mécanicienne ou Mécanicien, classe II:

16,21 16,37 16,53

Mécanicienne ou Mécanicien, classe I:

17,43 17,60 17,78
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TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
au au 1998-01-01

1696-12-31 1697-12-31

3 $ b
Mécanicienne ou Mécanicien de machines de bureau:

17,60 17,78 17.96

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe I'V:

14,48 14,62 14,77

Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe III:

16,02 16,18 16,34

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe [I:

17.60 17,78 17,96

Mécanicienne ot Mécanicien de machines fixes, classe It

18,19 18,37 18,33

Menuisiére ou Menuisier:

16,67 16,84 17,01

Ouvrigre ou Quvrier certifié d’entretien:

16,67 16,84 17,01
Peintre:

15.46 15,61 15,77
Platriére ou Pléitrier:

16,02 16,18 16,34

Serruriére ou Serrurier:

15,86 16,02 16,18

Soudeuse ou Soudeur:

17,43 17,60 17,78
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TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
au au 1998-01-01

1996-12-31 1997-12-31

5 $ $
Spécialiste en mécanique d’zjustage:

17,43 17.60 17.78

Tuyauteuse ou Tuyauteur:

17,43 17.60 17,78

Vitriére-monteuse-mécanicienne ou Vitrier-monteur-mécanicien:

16,02 16,18 16,34
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HI-2 Sous-catégorie des emplois d’entretien et de service

Semaine: 38,75 heures
TAUX TAUX TAUX
1993-07-01 1597-01-01 & compter du
an au 1998-01-01

16996-12-31 1997-12-31

3 $ 3

Alde de métiers:

13,73 13,87 14,01

Aide général de cuisine:

12,81 12,94 13,07

Bouchére ou Boucher:

16,02 16,18 16,34

Buandiére ou Buandier:

13,11 13,24 13,37

Aide-conductrice ou Aide-conducteur de véhicules lourds:

13,41 13,54 13,68

Conductrice ou Conductenr de véhicules [égers:

13,41 13,54 13,68

Conductrice ou Conducteur de véhicules tourds:

15,34 15,49 15,64

Cuisiniére ou Cuisinier, classe HI:

14,49 14,63 14,78

Cuisiniére ou Cuisinier, classe II:

16,02 16,18 16,34

Cuisiniére ou Cuisinier, ciasse I:

16,67 16,84 17,01
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TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 i compter du
au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ §
Gardienne ou Gardien:
12,81 12,94 13.07
Jardiniére ou Jardinier
14,48 14,62 14,77

Opératrice on Opérateur de chaudiéres et d'appareils Irigorifigues:

13,73 13,87 14,01

Concierge (moins de 9 275 m?):

14,31 14,45 14,59

Concierge (9 275 m? et plus):

15,76 15,92 16.08

Concierge de nuit (moins de 9 275 m?):

13,95 14,06 14,23

Concierye de nuit {3 275 m? et plus):

15,20 15,35 15,50

Quvriere ou Quvrier d’entretien, classe [T (zide-domestique):
12,45 12,57 12,70
Quvriere ou Ouvrier d’entretien, classe H
(aide-concierge, journalier):
13,11 13.24 13,37
Ouvriere ou Cuvrier d’entrerien, classe 1 (poseuse ou poseur de vitres, poseuse ou poseur de
tuiles, sableuse ou sableur):

14,31 14 .45 14,59

Patissiére ou Patissier:

15,46 15,61 15,77
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ANNEXE II

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent 4 déterminer ce & quoi la personne
salariée pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a droit
a titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisation prévue aux disposi-
tions de Particle 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables & une personne salariée que si le
Bureau régional de placement accepte que la relocalisation de cette personne salariée
nécessite son déménagement.

1.e déménagement est réputé nécessaire s’il s’effectue et si la distance entre le nou-
veau lieu de travail de la personne salariée et son ancien domicile est supérieure
soixante cing (65) kilométres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les frais encourns
pour le transport des meubles meunblants et effets personnels de la personne salariée
visée, y compris 1'emballage, le déballage et le colit de la prime d’assurance, ou les
frais de remorquage d’une maison mobile 4 la condition qu’elle fournisse 4 I"avance
au moins deux (2) soumissions détaillées des frais 4 encourir.

La commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du véhicule personnel de la
personne salariée 4 moins que Pendroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par
la route. De méme, les frais de transport d'une embarcation, d’un canot, etc., ne
sont pas remboursés par Ja commission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d’un domicile 4 un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résiden-
ce, la commission rembourse les frais d’entreposage des meubles meublants et effets
personnels de la personne salariée ¢t de ses dépendants, pour upe période ne dépas-
sant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 %) a toute personne salariée mariée déplacée, ou de deux cents dollars (200 $)
st elle est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement
(tapis, draperies, débranchement et raccordement d’appareils électriques, nettoyage,
frais de gardienne, etc.), 2 moins que la personne salariée ne soit affectée 4 un lien
ol fes facilités compiétes sont mises & sa disposition par la commission.

Toutefois, I’allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 §) payable
4 la personne salariée mariée déplacée est payable également 2 la personne salariée
célibataire tenant logement.

Compensation pour le bail

1.2 personne salariée visée an paragraphe 1. a €galement droit, s'il y a lieu, 4 1a
compensation suivante: & 1’abandon d’un logis sans bail €crit, la commission paiera
la valeur d’un (1) mois de loyer. S°ily a bail, la conumission dédommage, pour une
période maximum de trois (3) mois de loyer, la personne salariée qui doit résilier son
bail et dont le propriéiaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la per-
sonne salariée doit attester le bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire les
pigces justificatives.
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Si la personne salariée choisit de sous-louer elle-méme son togement, les frais raison-
nables ¢'annonce pour la sous-locatior sont A 1a charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes a la venie d’une maison

La commission rembourse, refativement & Ia vente de la maison-résidence principale
de la personne salariée relocalisée, les dépenses suivantes:

4} les honoraires d’un agent d’immeubles, sur production du contrat avec ["agent
d’immeubles immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente de ta mai-
son et du compte d’honoraires de {"agent;

by les frais d’actes notariés imputables A la personne salariée pour 'achat d’une
matson pour fins de résidence i I'endroit de son affectation 4 1a condition que
la personne salariée soit déja propriéraire de sa maison au moment de son dépla-
cement et que 1a maison soit vendue;

¢} e paiement de pénalité pour bris d"hypothéque, le cas échéant:
d)y le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Lorsque la maison de la personne salariée relocalisée, quoique mise en vente & un
prix raisonnable, n’est pas vendue au moment olt la personne salariée doit assumer
un nouvel engagetent pour se loger, la commission ne rembourse pas les frais rela-
tifs 4 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des
piees justificatives, la comumission rembourse pour une période r’excédant pas trois
(3) mois, les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
by  Fintérés sur I'hypothéque;
¢) e colt de la prime d’assurance,

Dans le cas ol la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa maison-
résidence principale, elle peut bénéficier des dispositions du présent paragraphe afin
d’éviter 4 la personne salariée propriétaire une double charge financiére, due au fait
que sa maison-résidence principale ne serait pas loude au moment ol elie doit assu-
mer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité ou elle est déplacée. La
commission lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison-résidence principate
ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu’a concurrence d’une
période de trots (3) mois, sur présentation des baux. De plus, la commission fui
rembourse les frais raisonnabies d'annonce et les frais d’au plus deux {2) voyages
encourus pour ia location de sa maisonrésidence principale, sur présentation des
piéces justificatives et conforiément & la réglementation concernant les frais de
voyage en vigueur & la commission.

Frais de séjour et d’assignation

Lorsqu'un déménagement d’un domicile & un auire ne peut s'effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résiden-
ce, la commission rembourse 1z personne salariée de ses frais de séjour conformé-
ment 4 la réglementation concernant les frais de voyage 4 la commission, pour elle
et sa famille, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ol le déménagement serait retardé, avec !’autorisation de la commission,
ou si la famille de la personne salariée mariée n'est pas relocalisée immédiatement,
la commission assume les frais de transport de la personne salariée pour visiter sa
famille, 4 toutes les deux (2) sernaines, jusqu’a concurrence de cing ceats (504)
kilomeétres, si ia distance & parcourir est égale ou inférieure 4 cing cents (500) kilo-
métres aller-retour et, une fois par mois, jusqu'ad un maximum de mille six cents
(1 600) kilometres, si la distance & parcourir aller-retour est supérieure 2 cing cents
(500) kilomeétres.
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Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se fait
dans les soixante (60) jours de la présentation par la personne salariée des pigces
justificatives 4 1a commission qui I’engage,



- 156 -

ANNEXE Tl

DISPOSITIONS DU PARAGRAPHE b) DE LA CLAUSE 7-1.03

La commission et le syndicat peuvent, par écrit, convenir de procéder autrement que selon
I'ordre inverse d’ancienneté ou Pordre d'ancienneté dans Papplication des dispositions des
sous-alinéas 1) et ii} du paragraphe b) de la clause 7-1.03. A défaut d’entente écrite entre la
commission et le syndicat, tes dispositions du paragraphe b) de la clause 7-1.03 de la convension

s appliquent.
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ANNEXE IV

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

LA COMMISSION SCOLAIRE .

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION
ET

NOM: L . PRENOM:

ADRESSE:

C1-APRES APPELEE LA PERSONNE SALARIEE



A4

OBJET:

I-
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Congé sabbatigue a traitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine le

11 peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux articles V 2 XT des présentes sans toutefois excéder

Durée du congé sabbatique

- Le congé sabbatique est d’une durde de __ , soit du au

- Au retour du congé, la personne salariée reprend son poste. Si son poste a été
aboli ou si elle a été déplacée conformément a la convention, la personne sala-
riée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors €t€ au
travail.

- Dans le cas oil 1a personne salariée en disponibilité est relocalisée chez un autre
employeur au cours de ia durée du présent contrat, ce contrat est transféré chez
ce nouvel employeur, & moins que ce dernier ne refuse, auquel cas les disposi-
tions de I'article V des présentes s’appliquent; toutefois, en application de {'arti-
cle V la commission n’effecue aucune réctamation d'argent si la personne
salariée doit rembourser la commission avec laquelle le présent contrat a été
signé.

- La durée du congé doit &tre d’au moins six (6) mois consécutifs et celui-ci ne
peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit et ce, quelle que 50it sa
durée telle que prévue i la clause 5-11.02.

- Au cours du congé sabbatique, lz personne salariée ne peut recevoir de la com-
mission ou d’une autre personne ou société avec qui fa commission a un lien de
dépendance aucune rémunération autre que le montant correspondant au pour-
centage (%) de son traitement déterminé & I"article III pour la durée du contrat.

- Malgré toute disposition en raison des avantages et conditions auxquels les
personnes salariées peuvent bénéficier durant le contrat, le congé sabbatique doit
débuter au pius tard 4 ['expiration d une période maximale de six {6) ans suivant
la date 3 compter de laqueile le traitement de la personne salariée a commencé
a étre différc.

Traitement

Pendamnt chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée reoit
% du traitement auquel elle aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage (%) applicable est indiqué & la clause 5-11.02 de la convention)

Avantages

a} Pendant chacune des années du présent contrat, la personne salariée bénéficie,
en autant qu’'elle y ait normalement droit, des avantages sujvants:

- Régime d’assurance-vie;
- Régime d'assurance-maladie;
- Accumulation des jours de congé de maladie monnayés, le cas échéant,



[————

b)

<)

d)

e)
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selon le pourcentage (%) du traitement auquel elle a droit en vert: des
dispositions de Uarticle III ci-hant mentionné;

- Accumulation de I"ancienneté;

- Accumulation de ’expérience,

Pendant le congé sabbatique, la personne salariée n’a drott 4 aucune des primes
prévues & la convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat,
elle a droit & I'entier de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la
diminution de son traitement opérée en vertu des dispositions de Particle II1,

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service actif. II est
entendu que, pendant fa durée du contrat, y compris pendant le congé sabbati-
que, les vacances sont rémunérées au pourcentage (%) de traitement préva
I"article HI des présentes.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comime période de service
aux fins des régimes de retraite actuellement en vigueur et le traitement moyen
est établi sur la base du traifement que la personne salarife aurait recu si elle
n’avait pas participé au régime de congé sabbatique & traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée
a droit & tous les autres bénéfices de sa convention gui ne sont pas incompatibles
avec les dispositions du présent contrat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, -3
1’ Assurance-chémage, au Régime d’assurance-maladie du Québec et au Régime
de santé et séeurité au travail durant la période de congé.

V- Retraite, désistement ou démission de la personne salariée

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le pré-
sent contrat prend fin 4 la date de P'événement, aux conditions ci-aprés décrites:

A)

B)

G

La personne salariée a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en
trop).

La personne salariée rembourse’ 4 la commission un montant égal & la diffé-
rence entre le traitement regu pendant la durée d’exécution du contrat et le
traitement auquel elle aurait eu droit pour la méme période si son congé avait
été non rémunéré,

Le remboursement ne comporte pas d’inté€rét.

La personne salariée n’a pas bénéficié du congé sabbatique (fraitement non
verse),

La commission rembourse & la personne salariée, pour la période d’exécution
du contrat, un montant égal 4 la différence entre le traitement auquel elle aurait
eu droit en vertu de la convention si elle n’avait pas signé ce contrat et le traite-
ment regu en vertu des présentes, et ce sans mtérét.

Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant d par une partie ou {'autre s’effectue de la fagon suivan-
te:

! La commission ef la personne salaride peuvent s’entendre sur des modalités de rembourse-

ment.
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- traitement recu par la personne salariée pendant la durée d'exécution du
contrat meins le traitement auquel elle aurait eu droit pour la méme période
si son congé (période écoulée} avait été non rémunéré. Si le solde obtenu
est positif, la personne salariée rembourse ce solde a4 la commission; si le
solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde 4 la personne
salariée.

Un remboursement ne comporte pas d’intérét.

Mise a pied ou congédiement de la personne salariée

Advenant la mise & pied ou le congédiement de fa personne salariée, le présent con-
trat prend fin 2 la date effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragra-
phes A), B} ou C) de l'article V s’appliquent alors.

Congé sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans traitement autorisés
suivant la convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du
présent contrat est prolongée d’autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est supérieur a douze (12)
mois, I'entente prend fin & 1a date ot cette durée atteint douze (12) mois et les dispo-
sitions de 'article V du présent contrat s’appliguent.

Mise en disponibilité de la personne salaride

Dans le cas ol }a personne salariée est mise en disponibilité au cours du contrat, la
participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de 'éducation, les
dispositions prévues a 'articie II concernant la personne salariée relocalisée s appli-
quent.

Déces de Ia personne salariée

Advenant le décés de la personne salariée pendant la durée du présent contrat, le
contrat prend fin & la date de ["événement et les conditions prévues & larticle V
s’appliguent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la commission n'ef-
fecrue aucune réclamation d’argent, si la personne salaridée doit rembourser la com-
mission en application des dispositions de 1article V.

Invalidité

A)  L’invalidité survient au cours du congé sabbatique

L’invalidité est présumée ne pas aveir cours durant le congé sabbatique et elle
sera considérée comme débutant le jour du retour au travail de Ja personne
salariée, aux fins d’application des dispositions de la clause 5-3.31.

Par ailleurs, elle a droit, durant son congé sabbatigue, au traitement selon le
pourcentage (%) déterminé au présent cosntrat,

A la fin du congé, si elle est encore invalide, elle aura droit  la prestation
d’assurance-salaire et celle-ci, en application des dispositions de la clause
5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au présent contrat. A la fin du
présent comfrat, si elle est encore invalide, elle regoit alors une prestation
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d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier.

B) L’invalidiié survient aprés que la personne salari€e ait bénéficié de son congé
sabbatique

La participation de la personne salariée au présent contrat se poursuit et la
prestation d’assurance-salaire, en application des dispositions de la clause
5-3.31, est basée sur le traitement déterming au présent contrat. A la fin du
présent contrat, si elle est epcore invalide, elle recoit alors une prestation
d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier.

C) L’invalidité survient avant que le congé n’ait été pris et perdure jusqu’au mo-
ment ol le congé a été planifié

Dans ce cas, la personne salariée visée peut se prévaloir de l'un des choix
snivants:

1° elle peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le congé
au moment ou elle n’est phus invalide. La personne salariée recoit alors sa
prestation d’assurance-salaire, en appiication des dispositions de la clause
5-3.31, sur la base du traitement déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ot I'invalidité court durant ia derniére année du contrat, ce
contrat peut alors étre interrompu a compter du début de la derniére année,
jusqu’a la fin de Vinvalidité. Durant cette période d’interruption, la per-
sonne salariée a droit A Ja prestation d'assurance-salaire, en application des
dispositions de la clause 5-3.31, basée sur son traiternent régulier;

2° elle peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traiternent non versé
{paragraphe B) de I'article V). La prestation d’assurance-salaire, en appli-
cation des dispositions de la clause 5-3.31, est basée sur son traitement
régulier.

D- L’igvalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions
prévues 4 'article V s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toute-
fois, 1a commission n’effectue aucune réclamation d’argent si Ia personne sala-
riée doit rembourser la commission en application des dispositions de ’arti-
cle V.

Lésion professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient une lésion professionnetle ou un accident du travail, les dispositions
de l'article 5-9.00 s'appliquent & la date de I'événement; la personne salariée se
prévant alors de 1'un des choix suivants:

1°  Interrompre le contrat jusqu’a son retour au travail;, toutefois le contrat prend
fin aprés deux (2) ans d’interruption et les dispositions de I'article V s’appli-
guent alors.

29 Mettre fin 4u contrat A la date de 1’événement, les dispositions de V'article V
s’appliquent alors.

Congé de maternité (20 semaines) et congé d’adoption (10 semaines):

1°  Si le congé de maternité ou d’adoption survient avant ou aprés la prise du con-
gé, la participation au présent confrat est interrompue pour une période maxi-
male de vingt (20) semaines ou dix (10) semaines selon le cas; le contrat est
alors prolongé d’autant, les dispositions de I*article 5-4.00 s’appliquent, et les
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indemnités prévues 3 cet article sont établies sur la base du traitement régulier.

2°  Toutefois, si le congé de maternité ou d’adoption survient avant la prise du
conge, la personne salariée peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé {paragraphe B) de 'article V). les indemnités prévues
aux dispositions de I'article 5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , ce e jour du
mois de 19

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE LA PERSONNE
SALARIEE

c.c. Syndicat
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ANNEXE V

CLASSEMENT DE CERTAINES PERSONNES SALARIEES

La présente annexe s'applique uniquement aux personnes salariées pour qui la convention
constitue la premiére convention et aux personnes salariées qui bénéficient d’une premiére
accréditation avant le 30 juin 1998.

Dians ce cas, la commission transmet & la personne salariée un avis confirmant la classe d’em-
plois et 1'échelon qu'elle détient et en fait parvenir un exernplaire au syndicat.

La personne salariée, dont le classement a €€ confirmé et qui prétend que les fonctions domt
Pexercice est exigé par la commission de fagon principale et habituelle correspondent 4 une
classe ¢’emplois différente, peut soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la réception de son avis de classement. Ce grief peut aussi étre logé par le syndicat qui
doit s’efforcer d’exposer les motifs du désaccord. La commission communique sa réponse i la
personne salariée, avec un exemplaire au syndicat, dans les trente (30) jours cuvrables de ia
réception du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou & défaut de réponse dans le délai prévu, la persome salarie
ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 'expiration du délai prévu
pour 1a réponse, soumettre son grief & I'arbitrage selon la procédure prévue i Ia clause 6-1.16.

Dans ce cas uniquement Parbitre a le mandat de déterminer la classe d’emplois du Plan de
classification dans laquelle la personne safariée aurait dii étre classée ainsi que I’échelon de
traitement. St arbitre ne peut établir la concordance quant aux atiributions caractéristiques de
la personne safariée dont "exercice est exigé de fagon principale et habituelle par Ia commission
et une classe d’emplois prévue au Plan de classification, les dispositions des clauses 6-1.08 a
6-1.18 inclusivement s’appliquent.

Cetie décision est rétroactive a la date d’accréditation méme si celle-ci est antérieure au 1* juillet
1995; dans ce cas les échelles applicables sont celles qui €taient en vigueur pour chacune des
années de la convention se terminant le 30 juin 1993,
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ANNEXE VI

REGLEMENT DES MESENTENTES

Malgré les dispositions de I'article 9-4.00 de la convention, les dispositions contenues dans les
conventions existanies avant te 13 octobre 1972 concernant le réglement des mésententes sont
maintenues pour la durée de la convention.
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ANNEXE VII

GRIEFS ET ARBITRAGES AVANT LA DATE
D’ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Tout grief ayant pris naissance avant la date d’entrée en vigueur de la convention est réglé en
la manigre prévue 4 la convention antérieure.

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est réputé habile & siéger sur tout
grief Jogé en vertu d’une convention antérieure.
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ANNEXE VIII

RELOCALISATION

Un comilé paritaire peut étre formé dans les soixante {60) jours de la date dentrée en vigueur
de la convention & la demande de la partie syndicale négociante 4 1'échelle nationale,

Ce comité a pour mandat:

- d'étudier le cas des personnes salariées qui se trouveraient dans Iz situation d’étre

relocalisées obligatoirement pour une deuxigme fois suite & I"application des disposi-
tions de {article 7-3.00,

2- de formuler des recommandations au Bureau régional de placement a ’égard des cas
susmentionnés;
Ce comité est composé de six (6) membres:

- trois {3} représentants nommés par la partie patronale négociante 3 1’échelie
nationale;

- trois {3} représentants nommés par [a partie syndicale négociante & 1'échelle

nationale.

Le Bureau régional de placement doit appliguer les recommandarions unanimes des membres du
comité attestées par écrit.
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ANNEXE IX

DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s’engage 4 garanlir, qu'a compter de la date d’entrée en vigueur
de la convention, 1a personne salariée puisse recevoir durant son congé de maternité
les indemnités ou parties ¢’indemnités payables par la commission en vertu des
dispositions de la section IT de Tarticle 5-4.00 indépendamment des modifications aux
critéres d’admissibilité 4 I'assurance-chémage qui pourraient survenir postérieurement
i cette signature mais sous réserve que le tout secit admissible au régirne de prestation
supplémentaire de chomage (PSC).

Par ailleurs, les parties négociantes & I'échelle nationale se rencontreront pour discu-
ter des points qui font probléme dans I'un des cas suivants:

i) siDéveloppement des ressources humaines Canada avait des exigences addition-
nelles 4 Poccasion de I’autorisation finale et écrite qui permettra d’enregistrer
le régime & titre de prestation supplémentaire de chimage;

ii) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses
exigences en cours de convention.

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chomage concernant les
droits parentaux, il est convenu que les parties négociantes 3 I’échelle nationale se
rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le
régime des droits parentaux.

De méme, advenant une medification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le ré-
gime des droits parentaux prévus & 1'article 5-4.00 de la convention.

1l est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention.
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ANNEXE X

ACCES A L’EGALITE

AU NIVEAU NATIONAL

A la demande de la partie syndicale négociante & 1'échelle nationale, les parties négocianies i
I’échelle nationale forment un comité paritaire dans les six (6) mois de la date d’entrée en
vigueur de la convention.

Ce comité est composé de six {6) membres:
e trois {3} représentants nommeés par [a partie patronale négociante 4 "échelle nationale:

] trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négociante  I'échelle nationale.
Ce comité examine les questions d’accés i "égalité et, le cas échéant, formule des recommanda-
tions en matiére d’acces a 1"égalité aux parties négociantes a 1'échelle nationale, lesquelles ne
peuvent alier 4 'encontre des dispositions prévues a la Charte des droits et libertés de la person-
ne.

AU NIVEAU LOCAL

La commisgsion qui s’engage dans un programme d’accés a I'égalité consulte le syndicat au
comité des relations du travail.

La consultation porte sur les éléments suivants:

a) la possibilité de créer un comité consuitatif sur 1'aceés 3 I"épalité regroupant "ensem-
ble des catégories de personnel 4 1a commission, étant précisé qu'il ne peut y avoir
qu'un seul comité sur I’acees & I'épalité 4 la comunission; advenant 1a mise sur pied
de ce comité, la consultation sur les éléments ci-aprés énumérés se fait 4 ce comité:

b) I'analyse diagnostique, le cas échéant;
c) fe contenu d’un programme d’accés i }'égalité, notamment:

- les obiectifs poursuivis;

- les mesures d’égalité, de redressement et de soutien;

- an échéancier de réalisation;

- les mécanismes de controle permettant d’évaluer les progrés réalisés et les
difficultés rencontrées;

Drans le cadre de la consultation, ia commission transmet I’ information pertinente dans un délai
raisonnable.

Toute mesure d’aceés a [’égalité ayant pour effet de soustraire, de modifier ou d’ajouter une
disposition de a convention doit pour prendre effet. faire "obiet d'une entente écrite confor-
mément aux dispositions de la clause 2-2.04.
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ANNEXE XI

NORMES DE TRANSFERT ET I’INTEGRATION

L’entente signée, entre les parties nationales le 26 mars 1992, portant sur les normes de transfert
et d’intégration pour le personnel de soutien pour le 17 juillet 1992 fait partie intégrante de 12
convention pour ses effets résiduels et ce, malgré toute disposition contraire.
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ANNEXE XII

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES
AUX DROITS PARENTAUX

La présente annexe s’applique aux personnes salariées pour qui une disposition de la convention
le prévoit expressément et ce, aux conditions qui y sont mentionnées. Ces personnes salariées
bénéficient des droits parentaux sous réserve des modalités suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

pour étre admissible aux droits parentaux, la personne salariée doil avoir travaillé a
la commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant
le congé;

la personne salariée bénéficie des droits parentaux seulement pour la période oi elle
aurait effectivement travaillé;

la personne salariée n'a pas droit aux dispositions de Iarticle 5-4.00 relatives aux
congés en prolongation du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé
¢ adoption autres que celles prévues au paragraphe b) de la clause 5-4.30 selon les
modalités qui y sont prévues;

le traitement hebdemadaire de la personne salariée est le traitement hebdomadaire
moyen des cing (5) derniers mois; la péricde de mise & pied ne compte pas dans le
calcul du traitement hebdomadaire moyen;

la personne salariée visée au sous-paragraphe c) du paragraphe B) de la clause
2-1.01, qui n’a pas travaitlé six (6) mois depuis son embauchage, de méme que les
personnes salariées visées par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 n’ont pas droit
aux dispositions de la clause 5-4.16 et le congé spécial prévu 4 la clause 5-4.22 est
sans traitement.
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ANNEXE XIH

CONTRAT CONCERNANT UN PRET DE SERVICE
ENTRE LA COMMISSION, LA PERSONNE SALARIEE
ET L’ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Les services de la personne salariée sont retenus par 'organisme pour les fins du
présent contrat pour la période s’étendant du au

La personne salariée bénéficie, pour la durée de ce contrat, d’un congé avec trai-
tement, y compris les primes pour disparités régionales si elle continue 4 oeuvrer
dans 'un des secteurs prévus 4 Darticle 6-6.00 de la convention, le tout selon les
modalités de versement prévues dans sa commission.

La personne salariée accepte que les dispositions concernant les jours chomeés et
payés, la journée de travail, I’horaire de travail, les vacances et les heures supplé-
mentaires a lui étre appliquées durant la période couverte par ie présent contrat soient
celles prévues au sein de 'organisme pour le groupe de personnes salariées auquet
elle est assimilée. Si la personne salariée doit effectuer des heures supplémentaires,
le cofit en est & la charge de 1 organisme.

La personne salariée a droit, pour fa durée de ce contrat, aux avantages dont elle
bénéficierait en vertu de sa conveniion si elle était réellement en fonction & sa com-
mnission, pourvu gu’ils soient compatibles avec ses nouvelles conditions de travail et
les dispositions de ce contrat.

Dispositions de concordance

a) Dans le cas ol, pendant la période du prét de service, le nombre de jours ché-
més et payés accordés par 'organisme est inférieur & celui anguel la personne
salariée a droit en vertu de sa convention, la cominission paie a cette derniére
les jours chomés et payés ainsi perdus selon les dispositions de la convention.

b) Dans le cas o la personne salariée, par I'effet du présent contrat, ne peut utili-
ser tous les jours de vacances prévus pour elle 4 sa convention, les jours de
vacances ainsi perdus lui sont remis & son retour en service auprés de la com-
mission conformément & la convention.

Pour la durée de ce contrat prévue 4 'article 1, 'organisme rembourse mensuelle-
ment 4 la commission cinguante pour cent (50%) du traitement de la personne sala-
rige incluant, s’il vy a lieu, les primes pour disparités régionales selon la facturation
effectuée mensuellement par la commission.

A défaut par ’organisme de payer les montants indiqués a article 5 dans les détais
impartis, le présent contrat est annulé automatiquement et la personmne salariée revient
au service de la commission.

Une (1) des parties peut mettre fin au présent contrat sur préavis écrit de dix (10)
jours aux deux (2) autres parties.

Au retour de la personne salariée 2 la commission, la personne salariée reprend son
poste. Si son poste a ét¢ aboli ou si elle a été déplacée conformément & la conven-
tion, ta personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été en service.
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ANNEXE XIV

LETTRE D’INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Le gouvernement s’engage & adopter les décrets requis ainsi qu'a proposer i
I"Assemblée nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visans
4 apporter & la Loi sur ie RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et
3.00 et aux Lots sur le RRE et e RRF les modifications prévaes aux paragraphes C)
et D} de 'article 2.01, et aux articles 2.00 et 3.00 des présentes.

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du 17 janvier 1996, le RREGOP est modifié afin d'introduire les bénéfices
suivants:

A)

B)

©)

D)

L’introduction de nouveaux critéres permanents d’admissibilité sans réduction
actuarielle:

- cinquanie-cing (55) ans d’4ge et trente-cing (335) amnées de service aux fins
d’admissibilité;

- soixante (60} ans d’age et vingt (20) années de service aux fins & admissibi-
Iité.

De plus, le pourcentage de 0,5% par mois prévu 4 articie 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1% par mois, soit 4% par année au lieu de 6%.

Ie maximum d’années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de trente-cing (35) années & compter du 1¢ janvier 1996. A compier
de cette date, la personne salariée ayant atteint ou dépassé ce seuil de trente-cing
{35) années de service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service
cotisé. Le traitement recu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul
du traiternent admissible moyen.

Annulation ou diminution de fa réduction actuarieile au moment de 1a prise de
retraite

Pour [a durée de la convention, dans le cadre des mesures incitatives 4 la retrai-
te, toule personne salariée visée par le régime qui a droit 4 une rente avec
réduction actuarielle au moment de sa prise de refraite, peut compenser partiel-
lement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant 4 la CARRA les
montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles
déterminées par réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cette mesure
lors du renouvellement de la convention.

La personne salariée qui cesse son emploi et qui a droit & une rente différée au
moment de ia demande, peut, aprés un délal de deux cent dix (210) jours de-
mander le transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRI) du montant le
plus élevé entre:

1° 1a somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s'il y a lieu, jus-
qu’a la date de la cessation de sa participation et
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2° 13 valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
&tablie A cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes acta-
rielles déterminées par réglement.

La personne salariée visée pourra demander Je transfert dans la mesure o
elle n’est pas admissible 4 une rente immédiate (avec ou sans réduction) au
moment de la demande.

§°il y a retour dans une classe d’emplois visée et une nouvelle participation
au régime pendant au moins trois (3) mois, il y aura possibilité de remise
des montants recus A son départ, augmentés des intéréts obtenus par le
régime depuis cette date (calculés 4 partir des taux prévus i I"annexe VI du
RREGOP).

Cette mesure n'est accessible qu'aux persomnes salariées visées par le ré-
gime A compter de I’entrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue a I"article 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le 1%
juillet 1998,

Le taux de cotisation des personnes salariées du régime passe de 7,68% a 7,95% a
compter du 1% janvier 1996.

Toute personne salariée & temps complet visée par une entente portant sur 1"aménage-
ment du temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traite-
ment admissible équivalent en autant que les cotisations et contributions normalement
exigibles soient versées & Ja CARRA.

RETRAITE PROGRESSIVE

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux
conditions actuelles, A I’exception de la durée maximale du programme qui passe de
trois (3) & cing (5) ans.

RETRAITE GRADUELLE

Les parties négocianies mandatent le Comite de retraite de la CARRA afin de former
un comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déjd entrepris sur la
retraite graduelle dont les résultats ont fait I’objet d’un rapport en février 1993.

Ce comité revoit et compléte le volet conditions de travail devant s’appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d’un tel programme et analyse les problemes
fiscaux reliés a Iapplication de la retraite graduelle.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut
étre appelée & mettre & jour certaines données que le comité détermine. Le Comité
de retraite recoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose
aux parties négociantes.
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RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITEES

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un comité ad hoc, composée de représeniantes et de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de:

-+ recommander des solutions i la problématique des personnes qui ont pris leur
retraite dans le cadre de mesures temporaires de retraite et qui sont revenues au
travail par la suite;

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail
des personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin de faciliter la
compréhension par les personnes participantes et retraitées de méme que I’admi-
nistration par la CARRA et les employeurs;

- envisager ja possibilité d’introduire une ou des mesures visant & limiter le retour
au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
& convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de refraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et
les déposera aux parties négociantes.

DIVERS

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un ou des comités chargés d’analyser et de faire des recommandations sur les problé-
matiques suivantes:

La problématique des mises & pied cycliques, eu égard a la non-accumulation du
service aux fins de la retraite par les personnes salariées visées durant ces périodes
de mise 4 pied.

La problématique de la durée minimum de la période de vingt-huit (28) jours quant
4 la possibilité de rachat des congés sans traitement.

La possibilit¢ ¢'introduire, sans colit pour le régime, une mesure permettant 4 toute
personne salariée qui participe au régime le ou aprés le 1 janvier 1996 de demander
le versement de sa rente différée dés qu'elle atteint I'dge de cinquante-cing (55) ans.

La mise en oceuvre de mesures visant a utiliser les excédents d’actifs des crédits de
rentes afin de diminuer [a réduction actuarielle applicable i ces crédits de rente.

L’analyse de certains ajustements aux modalités de l2 retraite progressive.
La possibilité d’abroger la date prévue 4 I'article 87 de 1a Loi sur le RREGOP.
La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations

cdu rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages sociaux.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois,
le cas échéant, ne pourront avoir pour effet d’augmenter le cofit des régimes.
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Le niveau de remplacement de revenu A la retraite ainsi que son évolution en regard
de V'inflation en fonction des recornmandations du rapport da comité ad hoc sur les
revenus 4 la retraite et 'indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des comiiés
ad hoc et les déposera aux parties négociantes,

PARTAGE DES FRAIS D'ADMINISTRATION DU RREGOP

En vue d’en arriver & une entente qui serait applicable le 1% janvier 1996, les parties
négociantes s’engagent & poursuivre les discussions sur le partage des frais d’admi-
nistration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent.

PROVISION ACTUARIELLE ET METHODE DE FINANCEMENT

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et
le niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci
pourront convenir d'une modification 4 la méthode de financement.

Il 0’y aura aucune modification 4 la méthode de financement ni aux engagements
financiers 4 moins que les parties négociantes n’en conviennent.

COMITES DECOULANT DE LA PRESENTE ENTENTE

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des comités ad hoc
prévus aux articles 4.00 4 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de
mise en oeuvre de leurs travaux et de production de leur rapport sous réserve de la
disponibilité de la CARRA.

Les parties négociantes s’engagent & procéder dans les meilleurs délais suite 4 la
réception de ces rapports.

RRE, RRF

Le gouvernement s’engage 3 modifier le RRE et le RRF afin &’y introduire toute
modification apportée 3 la formule d’indexation des rentes prévues actueflement au
RREGOP, si les personnes salariées décident d’assumer les coiits du service futur
dans la méme proportion que les personnes salariées du RREGOP pour la méme
modification.

Le gouvernement s’engage & introduire au RRE et au RRF toutes mesures visant la
gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en autant, s’il y a lieu,
que les personnes salariées assument les colts de telles mesures dans la méme pro-
portion que les personnes salariées du RREGOP pour les mémes mesures.

FORFAITAIRE DU 1 JUILLET 1992

Les parties négociantes conviennent de former le Cornité prévu aux enientes signées
le 26 avril 1991 et Je 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire
de 1% dans le calcu! de 1a rente des personnes et des personnes salariées qui ont pris
ou prendront leur retraite entre le 17 janvier 1992 et le 31 décembre 1997.
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Celles-ci devront étre traitées équitablement par rapport 4 celles qui prendront leur
retraite aprés le 31 décembre 1997,

Le Comite fait ses recommandations aux parties négociantes dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de Ia signature de 'entente.

MODIFICATIONS DES REGIMES

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre les
dispositions du régime moins favorables 4 I’endroit des personnes participantes, sauf
s'tl y a accord a cet effet entre les parties négociantes,



-177 -

ANNEXE XV

MODALITES I’APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise & la retraite de facon progressive, ci-aprés désigné «régimex, a
pour effet de permettre a une personne salariée de réduire son temps travaillé sur une
base hebdomadaire ou annuelle, pour une période d'une (1) année i cing (5) années,
dans une proportion telle que le nombre d’heures travaillées' par semaine ne peut
étre inférieur i quarante pour cent (40%) de la durée de Ia semaine régulitre de
travail ou inférieur & un nombre d’heures régulitres totalisant quarante pour cent
{40%) du nombre d'heures réguliéres d’une année de travail par rapport a la semaine
réguliére de travail prévue pour sa classe d’emplois.

Seule la personne salaride régulidre & temps plein ou la personne salariée réguliére
i temps partiel ainsi que la personne salariée visée par Varticle 10-4.00 dont ia
semaine réguliére de travail est supérieure 3 quaranie pour cent (40%} de la semaine
régulitre de travail prévue pour sa classe d’emplois participant 2 I'un des régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime
et ce, une seule fois. :

Aux fins de la présente én'ncxe, I’entente y mentionnée en fait partie intégrante.

Pour se prévzloir du régime, la persoﬁne salariée doit au préalable s’assurer auprés
de 1z Commission administrative des régimes de retraite et d’assurances (CARRA)
qu'elie aura vraisemblablement droit & une pension a la date prévue pour ia fin de
Ientente.

La personne salariée signe le formulaire prescrit par Ia CARRA et en transmet une
copie & la commission.

A) La personne salariée qui désire se prévaloir du régime doit en faire la demande
par écrit & la commission au moins quatre-vingt-dix (90) jours i 'avance. Le
délai peut étre moindre sur accord de la commission.

B) La demande précise la période envisagée par la personne salariée pour sa mise
i la retraite de fagon progressive ainsi que 'aménagement de son temps tra-
vaillé,

C) En méme temps que sa demande, la personne salariée fournit & Ja commission
une attestation de la CARRA i 1'effet qu’elle aura vraisemblablement droit & une
pension 4 la date prévue pour la fin de I'entente.

L’acceptation d"une demande de mise 4 la retraite de facon progressive est sujette &
une entente préalable avec la commission qui tient compte des besoins du service.

Au cours de la période de mise A la retraite de fagon progressive, 1a personne salariée
recoit son traitement ainsi que les primes auxquels elle a droit, au prorata des heures
travaillées.

Dans le cas d’une personne safariée qui occupe un poste & caractére cyclique ou saisonnier,
ou qui travaille dans le cadre de I"article 10-4.00, le nombre d’heures travailiées ne peut étre
inférieur 4 quarante pour cent (40%) de ia durée des heures réguliéres de travail sur une base
annuetie,
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Au cours de la période de mise 4 la retraite de fagon progressive, la personne salariée
accumule son ancienneté et son expérience comme si elle ne s'était pas prévalue du
régime.

Au cours de la période de mise i la retraite de facon progressive, la commission
verse sa contribution au régime d’assurance-maladie sur 1a base du temps travaillé par
la personne salariée avant le début de I’entente. La personne salariée a droit, durant
I'entente, au régime uniforme d’assurance-vie dont elle bénéficiait avant le début de
’entente.

Au cours de la période de mise i la retraite de fagon progressive, Ia personne salariée
est considérée, aux fins des mouvements de personnel prévus a l'article 7-3.00, sur
la base du temps travaillé avant le début du régime. Toutefois, les protections sala-
riales prévues 3 la clause 7-3.19, sont calculées sur la base des heures travaillées
durant le régime.

La commission et la personne salariée signent, le cas échéant, I'entente prévoyant les
conditions et les modalités refatives 4 la mise 3 {a retraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise 2 Ia retraite de fagon progressive, le traitement admis-
sible pour les fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou
parties d’année visées par I'entente est celui que la personne salariée aurait regu ou,
pour une période a I'égard de laquelle 1'assurance-salaire s’applique, aurait eu droit
de recevoir si elle ne s’était pas prévalue du régime. Le service crédité pour les fing
des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) est celui qui lui aurait été crédité
si elle ne s'éit pas prévalue du régime.

Pendant la durée de U'entente, la personne salariée et la commission doivent verser
les cotisations ou les contributions au régime de retraite sur la base du traitement
applicable, comme si l2 personne salariée ne s'était pas prévalue du régime.

Sauf pour les dispositions qui précédent, la personne salariée qui se prévaut du ré-
gime de mise i la retraite de fagon progressive est régie par les dispositions de la
convention collective s'appliguant i la personne salariée  temps partiel lorsque ses
heures de travail hebdomadaires déterminées i I'entente sont moindres que soixante--
quinze pour cent (75%) de la durée de ia semaine réguliére de travail prévue pour sa
catégorie d’emploi.

Le nombre d’heures non travailiées par semaine par la personne salariée participant
au régime est combié, le cas échéant, selon les dispositions prévues  la clause 7-1.10
de la convention.

A la fin de Pentente, la personne salariée est considérée comme ayant démissionné
et est mise & la retraite,

A I'exception des clauses ot il en est fait expressément mention dans fa présente
annexe, les autres clauses s’appliquent également i la personne salariée visée & 1'arti-
cle 10-4.00 sous réserve des avantages mentionnés i la clause 10-4.02 de la conven-
tion.
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ANNEXE XV (SUITE)

REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

La commission scolaire
appelée ci-aprés la cornmission

ET

Nom: Prénom:

Adresse:

Appelé ci-aprés la persomne salariée

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE
1. Période de mise i la retraite de facon progressive

La présente entente entre en vigueur le et se termine le

Elle peut se terminer A une date différente dans les circonstances et selon les modali-
tés prévues aux clauses 3 et 4 ci-aprés mentionnées.

2. Temps travaitlé

Pendant 1a durée de I’enterte, le nombre d’heures travaillées’ par la personne sala-
riée est égal & % de la durée de la semaine réguliére de travail ou représente,
sl s’agit d"une réduction de temps travaillé sur une base annuelle, un nombre d’heu-
res réguliéres travaillées totalisant % des heures réguiiéres de travail soit du

Dans le cas d’une personne salariée qui occupe un poste & caractére cyclique ou saisonnier
ou qui travailie dans le cadre de article 10-4.00, le nombre d’heures travaillées ne peut étre
inférieur a quarante pour cent (40%) de la durée des heures réguliéres de travail sur une base
annuelie.
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au pour chague année financiére de 'entente.

Malgré ’alinéa précédent, la commission et la personne salariée peuvent convenir de
modifier ce pourcentage 4 la condition toutefois gue le nombre ¢’heures travaillées
ne soit pas inférieur 4 quarante pour cent (40%) de la durée de ia semaine réguliere
de travail prévue pour sa classe d’emplois.

3, Modifications aux dates fixées pour le début ou la fin de ’entente

Dans le cas ou Ia personne salariée n’aurait pas droit 4 sa persion a la fin de I'entente
en raison de circonstances hors de son contréle déterminées par réglement, |"entente
est prolongée jusqu'a la date oil la personne salariée aura droit & sa pension, méme
si la période totale de mise & la retraite de fagon progressive devait excéder cing (5)
ans.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de I'entente doit préalabie-
ment étre acceptée par la CARRA.

4, Nullité ou fin de Pentente

A} Advenant la retraite, la démission, Ia mise & pied, le congédiement, le décés de
fa personne salariée ou la fin de la prolongation intervenue, le cas échéant, en
vertu de la clause 3, P’entente prend fin & la date de I'événement.

B) 1l en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu’avec
I'accord de la commission.

C) L’entente prend également fin lorsque Ia personne salariée est relocalisée chez
un auire employeur par application des dispositions de la convention, 4 moins
que ce nouvel employeur accepte la continuation de ’entente suivant les condi-
tions ou modakités qu’il détermine, et 4 la condition que cette continuation
regoive 'approbation de la CARRA.,

D) Sil'entente devient nulle cu prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui sont déterminées par réglement, le traitement admissible, le
service crédité et les cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circons-
tances, de la maniére prévue par réglement.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A CE e
JOUR DU MOIS DE 19 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE LA PERSONNE
SALARIEE

Copie conforme de 'eniente est transmise au syndicat par la comunission.
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ANNEXE XV]

Lettre d’entente relative 3 1'intégration des personnes salariées aux classes
d’emplois de «secréfaire, secrétaire de gestion et secrétaire d’écoles

La commission fait parvenir & chaque personne salariée réguligre, chaque personne
salariée visée a P'article 10-1.00 et 4 chaque personne salariée temporaire, détenant
1a classe d’emplois de secrétaire, secrétaire de direction ou secrétaire ¢’école, un avis
de classement lui attribuant une des classes d’emplois de secrétaire, secrétaire de ges-
tion ou secrétaire d’école.

Cet avis écrit est transmis dans les six mois de la signature de la présente entente par
les parties nationales. Une copie de I’avis de classement est transmise au syndicat,

Lors d’une promotion, I'avis de classement indique également I'échelorn et le taux de
traitement. [es dispositions de la clause 6-2.15 s’appliquent.

I’ attribution d’une classe d’emplois (secrétaire, secrétaire de gestion ou secrétaire
d’école) est basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
Pexercice était exigé de la personne salariée, de fagon principale et habituelle, au 1¢
juiliet 1992.

Cependant, pour les secrétaires, les secrétaires de direction et les secrétaires d’école
qui se sont vu attribuer un autre poste de leur classe d’emplois dans le cadre de
l'intégration des commissions scolaires au 17 juillet 1992, Pavis de classement est
basé sur la mature du travail et les attributions caractéristiques dont 'exercice est
exigé, de fagon principale et habituelle, & la date de la signature de 1a présente enten-
e.

En outre, lorsque les fonctions exercées par une secrétaire de direction ou une secré-
taire d’école correspondent a celles définies 4 la classe d’emplois de secrétaire, la
commission modifie les fonctions de la personne salari¢e de maniére 4 ce qu'elles
correspondent, selon le cas, 3 la classe d’emplois de secrétaire de gestion ou de
secrétaire d’école; les dispositions de la clause 6-1.08 sappliquent.

Les parties conviennent, conformément 4 'article 6-1.00 de Ia convention, que les
échelles de traitement prévues a la convention collective actuelle pour les classes
d’emplois de secrétaire, secrétaire de direction et secrétaire d'école s’appliquent aux
classes d’emplois telles que modifiées le 10 novembre 1993,

A cette fin, I'échelle de traitement de la classe d’emplois de secrétaire de direction
devient I"échelle de traitement applicable  la classe d’emplois de secrétaire de ges-
tion.

Le classement pouvant découler de ces modifications au Plan de classification est
rétroactif au 1% juillet 1992 et il ne pewt résulter en une rétrogradation.

La persomne salariée visée 4 I"article 1 qui considére qu’elle aurait dil se voir atiri-
buer la classe d’emplois de secrétaire d’école ou de secrétaire de gestion peut sounet-
tre un grief & cet effet & la cominission dans les guatre-vingt-dix (90) jours suivant
son avis de classemeni. Le grief peut porter également sur 1’échelon atiribué selon
fe troisiéme paragraphe de Particle 1. Le syndicat peut, dans les mémes délais,
soumettre un grief au nom de cette personne salariée.

La personne salariée doit exposer sormmairement les motifs de son désaccord. La
commission communigue sa réponse A la personne salariée avec copie au syndicat,

dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief.

En cas de réponse insatisfaisante ou & défaut de réponse dans le délai prévu, le syndi-
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cat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I'expiration du délaj prévu
pour la réponse, soumettre je grief 3 Parbitrage.

Le grief est référé a I'arbitrage accéléré prévu 4 la clause 9-2.25 et il est entendu par
un des arbitres dont le nom est mentionné 4 la clause 6-1.16.

A ta demande de I"une des parties négociantes & 'échelle nationale, un comité pari-
taire est formé pour tenter de régler ces griefs de classement.

Ce comité paritaire est composé de deux (2) représentants de chacune des parties
négociantes & échelle nationale et voit & érablir son mode de fonctionnement.
Larticle 3-6.00 de la convention collective s’applique aux représentants syndicaux.

En cas d’arbitrage, I'arbitre détermine si la personne salariée doit se voir attribuer
ou non une des classes d’empiois mentionnées a l'article 1 ou I'échelon auguel elle
a droit et les montants de rétroactivité,

Lors d’une promotion, la personne salariée a droit, & titre de rétroactivité, 4 un
montant d'argent égal & la différence. si elle est positive, entre:

- les sommes auxquelles elle aurait eu droit par application des dispositions des
présentes pour la période comprise entre le 19 juillet 1992 et la date de "avis
de classement prévu a L'article 1 ou la date du reclassement compte tenu de son
service actif ou du nombre d'heures rémunérées, au cours de cette méme pé-
rigde;

et

- toutes les sommes déja versées par la commission au méme titre pour la période
comprise entre ie 1 juillet 1992 et la date de 'avis de classement prévu & ’arti-
cle 1 ou, selon le cas, du reclassement.

La personne salariée réguliére détenant la classe d’emplois de secrétaire & droit 4 la
rétroactivité prévue a |’article 8, dans les cas suivants:

a)  Lorsque les fonctions qu'elle a exercées entre le 1% juillet 1992 et la date de
I"avis de classement, ou pendant une partie de cette période, correspondent & la
classe d’emplois de secrétaire de gestion ou de secrétaire d’école:

b)  Lorsqu’elle a ét€ absente durant toute la période du 1% juillet 1992 3 la date de
Iavis de classement et qu'elle répond aux deux conditions suivantes:

i} son poste comporte des [onctions qui correspondent 3 la classe d’emplois
de secrétaire de gestion ou de secrétaire d’école;

i) elle recoit une prestation, une indemnité ou un traitement de ia commission
durant son absence.

La personne salariée visée a 'article 10-1.00 et Iz personne salariée temporaire rem-
placantz détenant la classe d’emplois de secrétaire, gui rencontrent les conditions
prévues au paragraphe a) de 'article 9, ont également droit & 1a rétroactivité. Il en
est de méme de la personne salariée temporaire embauchée lors d’un surcroit de tra-
vail ou d’un événement imprévu ayant recu {’avis de classement en vert: de 1'arti-
cle I.

Lorsque la date d’embauche ou du mouvement de personnel est postérieure au 19
Juillet 1992, elle constitue la date de référence aux fins d’application de la présente
entenie.

Le montant d’argent di 4 titre de rétroactivieé par application des présentes est versé
dans les quarante-cing (45) jours des avis de classement.
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13. Les mouvements de personnel effectués entre le 1% juillet 1992 et la date effective on
les personnes salariées sont reclassées ne sont pas remis en cause.

Copie conforme de Pentente signée le 10 novembre 1993 par les parties négociantes 4 I’échelle
natiocnale.

APPENDICE 1

Les parties conviennent, qu’aux fins de I'intégration au 1™ juillet 1992, 'expression «secrétariat

de 1'école'» prévue i la nature du travail de Ia classe d’emplois de secrétaire d’école, peut
signifier qu’il existe des secrétariats distincts dans les cas suivants:

- lorsque I'école est 4 vocations multiples (formation générale aux jeunes, formation
professionnelle, éducation des adultes);

- lorsque 1’école est constimée de plusieurs immeubles;

- forsque 1’école est divisée en unités administratives selon les cycles d’enseignement;
¥ g ;

- lorsqu’il est formellement préva que I’école est divisée en unit€s administratives selon
les niveaux d’enseignement.

Copie conforme de Pentente signée le 10 novembre 1993 par les parties négociantes A I'échelle
nationale.

' ou centre d’éducation des adulies ou centre de formation professionnelle.
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ANNEXE XVII

LETTRE D'INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

Le gouvernement s’engage & proposer & !"Assemblée nationale, pour adoption, des dispositions
législatives ayant pour effet de faire cesser, de facon définitive, 1’application des mesures qui
sont prévues aux articles 20 & 22 de la Loi concernant les conditions de travail dans le secteur
puablic et le secteur municipal (1993, chapitre 37).

Ces dispositions 1égislatives prendront effet le 1% avril 1996, soit aprés 1'équivaleni de trois (3)
années complétes d’application des dispositions pertinentes de cette loi. Elles auront aussi pour
effet de mettre fin a tout litige actuel on futur:

i° recherchant 1'invalidiié ou I"illégalité des articles 20 & 22 de cette loi ou d’une mesure
prévue a un décret visé i 1'article 22 de la loi;

2° comtestant le fait que ces mesures de récupération de un pour cent (1%) se soient
appliguées 4 chague année pendant trois (3) ans 4 'ensemble des salariés.

Il est entendu que tous ies griefs ou autres recours contestant les modalités d’application de ces
mesures ou fondées sur le fait qu’une mesure a pour effet de récupérer plus de un pour cent
(1%} de la rémunération et des avantages sociaux & 'égard d’une personne salariée sont du
ressert du tribunal compétent.
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ANNEXE XVIII

EVALUATION DES EMPLOIS

Considérant que le Conseil du trésor, ses partenaires patronaux et la FTQ ont procédé i la
détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou classes d’emplois des secteurs
public et parapublic (annexe XVIII-A) sur la base d’une méthode conjointe d’évaluation des em-
plois par points et facteurs, les parties conviennent de poursuivre les iravaux sur cette base.

En conséquence:

1.

Les parties négociantes conviennent de former, dans les soixante (60} jours de la
signature des présentes, un comité mixte de travail pour I'ensemble des catégories
d’emplois.

Le comité a pour mandat:

A) d'établir la valeur relative des titres ou des classes d’emplois nouvellement créés
ou modifiés;

B) de présenter aux parties négociantes ses constatations et ses recommandations
en regard de I’évaluation des emplois, de la valeur relative, des principes a’é-
quité et, le cas échéant, les différentes solutions possibles aux problémes consta-
iés,

Le comité se réunit au besoin, a la demande de 1'une des parties, lorsque des classes
d’emplois sont nouvellement créées ou modifiées; il adopte les régles de procédure
qu’il juge utiles 4 son bon fonctionnement.

Les emplois visés sont évalués et rangés dans les classes de rangement appropriées
avec le méthode d'évaluation déja convenue entre les parties.

Les libérations syndicales des personnes salariées nommées & ce comité sont régies
par la section } de I'article 3-6.00 de la convention (congés sans perte de traitement
ni remboursement par le syndicat).

Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d’entente ne constituent pas
une révision de la convention pouvant conduire 4 un différend au sens du Code du
travail.
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ANNEXE XVII-A

RANGEMENT DES TITRES ET CLASSES D'EMPLOIS

Les titres ou classes d’emplois apparaissant i I'annexe XVII-B sont rangés dans les
classes de rangement.

Les échelles de traitement de référence des classes de rangement 1 4 15 apparaissent
a 'annexe XVIN-C. Ces échelles appelées «échelles de traitemnent P-O» sont présen-
tees sur la base des taux en vigueur au 1% juitlet 1995, Ces échelles constituent les
échelles de référence aux fins de |'équité salariale.

Les échelles ou taux uniques de traitement des titres ou classes d’emplois dosnt les
taux maximaux ou ies faux uniques de traitement sont supérieurs aux taux maximaux
de rangement P-0, ne peuvent servir de référence aux fins de I’équité salariale ou du
rangement szlarial entre les titres ou classes ¢’empiois.
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ANNEXE XVII-B

CLASSES DE RANGEMENT

COMMISSIONS SCOLAIRES

Classe de rangement 1

Auxiliaire de bureau

Gardienne ou gardien

Ouvrigre ou ouvrier d’entretien, classe I
Ouvriére ou ouvrier d’entretien, classe 11

Classe de rangement 2

Aide générale ou aide général de cuisine
Auxiliaire en informatique

Classe de rangement 3

Aide de métiers
Buandiére ou buandier
Téléphoniste

Classe de rangement 4

Agente ou agent de bureau, classe II

Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhicules lourds
Auxiliaire en informatique, classe principale

Concierge de nuit (moins de 9 275 m’)

Conductrice ou conducteur de véhicules légers
Magasiniére ou magasinier, classe It

Classe de rangement 3

Apparitrice ou appariteur

Concierge (moins de 9 275 nr)

Infirmiére-anxiliaire ou infirmier-auxiliaire ou diplémé en soins de santé et d’assistance
Opératrice ou opérateur de chaudiere et d’appareils frigorifiques

Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe |

Préposée ou préposé aux services de garde en milieu scolaire

Surveillante ou surveillant d’éléves

Classe de rangement 6

Concierge de nuit (9 275 m’ et plus)

Cuisiniére ou cuisinier, classe 111

Jardiniére ou jardinier

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe IV
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
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Opératrice ou opérateur en infonmatique, classe I
Préposée ou préposé aux éléves handicapés
Secrétaire

Surveillante-sauveteuse ou surveillant-sauveteur

Classe de rangement 7

Agente ou agent de bureau, classe 1
Concierge (9 275 o et plus)

Conductrice ou conducteur de véhicules fourds
Dessinatrice ou dessinateur

Magasiniére ou magasinier, classe |

Patissiére ou patissier

Peintre

Photographe

Relieuse ou relieur

Serruriére ou serrurier

Classe de rangement 8

Bouchére ou boucher

Briqueteuse ou brigueteur macon

Cuisiniére ou cuisinier, classe IT

Ferblantiére couvreuse ou ferbiantier couvreur

Mécanicienne ou mécanicien, classe 11

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe IIJ
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Opératrice ou opérateur en informatique, classe [

Piatriére ou plétrier

Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
Secrétaire d’école

Secrétaire de gestion

Vitriére-monteuse-mécanicienne ou vitrier-monteur-mécanicien

Classe de rangement 9

Acheteuse ou acheteur

Agente ou agent de bureau, classe principale

Cuisiniére ou cuisinier, classe I

Inspectrice ou inspecieur en transport scolaire
Magasiniére ou magasinier, classe principale
Mécanicienne ou mécanicien de machines de buresu
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe I
Menuisiére ou menuisier

Ouvriére ou ouvrier certifié d’entretien

Classe de rangement 10

Ebéniste

Electricienne ou électricien

Maitre mécanicienne ou majtre mécanicien en tuyauterie
Mécanicienne ou mécanicien, classe I

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe [
Soudeuse ou soudeur
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Spécialiste en mécanique d’ajustage
Tuyauteuse ou tuyauteur

{lasse de rangement 11

Maitre éfectricienne ou électricien
Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Classe de rangement 12

Technicienne ou technicien en administration
Technicienme ou technicien en arts graphigues
Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie
Technicienme ou technicien en transport scolaire

Classe de rangement 13

Technicierme ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien en bitiment

Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en électronigue
Technicienne ou technicien en formation professionnetle
Technicienne ou technicien en gestion alimentaire
Technicienne ou technicien en organisation scolaire
Technicienne ou technicien en travaux pratigues

Classe de rangement 14

Technicienne ou technicien en informatique

Cliasse de rangement 15

Infirmigre ou infirmier
Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
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..... | ANNEXE XIX

INTEGRATION, FUSION OU ANNEXION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

Lors d'intégration, fusion ou anpexion de commissions scolaires, les parties négociantes
I’échelle nationale se rencontrent en vue de discuter des modalités relatives aux normes de
transfert et &’intégration des personnels.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

-191 A -

ANNEXE XX

MESURES D’ECONOMIE RESULTANT DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

DU 19 DECEMBRE 1996

La commission récupére & chaque personne salariée un montant égal a0.5 % dela
rémunération que la personne salariée a regue entre le 1™ avril 1996 ot le 31 mars
1997.

Cette récupération salariale est répartie de la facon 1a plus égale possible et est éche-
lonnée sur au moins (3) versements de traitement se terminant au plus tard le 30 juin
1997

Aux fins d’application de I'article 1) concernant fa rémunération recue par la per-
sonne salariée, la commission exclut :

- fout montant que la personne salariée a reu en vertu d’une loi provinciale ou
fédérale;

- toute rémunération versée i la personne salariée pour des heures supplémen-
taires en verta de 1'article 8-3.00 de la convention;

- toute rémunération pour laquelle la commission a été remboursée pour Ia per-
sonne salariée suite a des libérations syndicales ou des préts de services i des
orgamismes autres que ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée A la personne salariée qui est en congé sabbatique 2
traitement différé et qui en est 4 sa derniére année de son contrat:

- toute rémunération versée i la personne salariée pout du travail effectué dans
le cadre de 'article 10-3.00 de la convention.

En contrepartie de la récupération salariale effectuée i la personne salariée, la com-
mission accorde a la personne salariée un congé compensatoire en temps n’excédant
pas 1,3 jour et dont la durée est égale i la réduction de la rémunération prélevée i
la personne salariée en vertu de Varticle 1).

Ce congé compensatoire est pris & un moment convenu entre la commission et la
personne salariée tout en privilégiant le moment choisi par la personne salariée dans
la mesure oil son absence ne nécessite pas de remplacement.

Tout congé compensatoire obtenu en vertu de la présente annexe doit avoir été pris
au plus tard le 31 aoat 1997, & moins d’entente & 1'effet contraire entre 1a personne
salariée et la commission.

Maigré Particle 3), la commission peut, aprés entente avec le syndicat, déterminer
une période compléte de fermeture pour les personnes salariées. auquel cas 1'article
3) s’appliquerait seulement, le cas échéant, pour le solde du congé compensatoire &
€tre accordé 2 la personne salariée,

La personne salariée ne subit aucune perte de droits découlant de I’application de
cette mesure sauf en ce qui a trait & Ia réduction de sa rémunération.

Cette mesure est sans effet sur le régime de retraite de la personne salarige.
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ANNEXE XX

ENTENTE INTERVENUE EN VERTU DE L'ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L'INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., ¢. }-13.3) PORTANT SUR LES NORMES ET MODALIJ-
TES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE
1% JUILLET 1998, DE MEME QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERENTS

1.00

1.01

1.02

1.03

DEFINITIONS

A moins gue le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de 1a présente entente,
les mots, termes et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont Ie sens
et 1'application qui leur sont respectivement assignés.

Ceux qui n'y sont pas définis ont le sens qui leur est attribué, le cas échéant, dans la
convention collective ou conservent le sens qui leur est généralement reconnu en droit
du travail.

Ancienneté

L'ancienneté reconnue 2 une personne salariée, couverte ou non par 1'accréditation,
selon la convention collective qui lui est applicable.

Aux fins de la présente entente, 1'ancienneté utilisée est celle apparaissant 4 la liste
établie au 30 juin 1997.

Toutefois, dans le cas d'une personne salariée embauchée aprés le 30 juin 1997,
1'ancienneté utilisée est celie qu'elle a accumulée au 1% mars 1998 étant précisé que
cette derniére choisit un poste aprés une personne salari€e dont le nom figure a la liste
d'ancienneté du 30 juin 1997,

Dans le cas ot }'ancienneté d'une personne salariée calculée an 1¥ mars 1998 anrait
pour effet de lui permetire de choisir un poste & un rang différent de celui résultant de
1'application de I'alinéa précédent, I'ancienneté utilisée est celle calculée au 17 mars
1998 pour les personnes salariées concernées.

Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour représenter le personnel
de soutien auprés d'une commission scolaire existante située sur le territoire de la
commission scolaire nouvelle.

Centre

Immeuble ou partie d'immeuble ob est dispensé {'enseignement aux léves inscrits aux
services &ducatifs pour les adultes ou & ceux imscrits au secteur de la formation
professionnelte.



1.04

1.05

1.66

1.07

1.08

1.0%
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ANNEXE XX (suite)

Commission scolaire concernée

Commission scolaire existante qui transfere une partie ou la totalité de sa clientéle
scolaire telle que définie 4 I'article 1 de la Loi sur 1'instruction publique & une com-
mission scolaire nouvelle.

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle telle qu'elie existe 2 Ia date de Ja publication du Décret
de division territoriale pris en application de !'article 111 de Ia Loi sur I'instruction
publique (L.R.Q,, c. i-13.3).

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire francophone ou anglophone établie par le Décret de division
territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en application de
Iz section II.1 du chapire X de la Loi sur 1'instruction publique (L.R.Q., ¢. I-13.3).

Ecole

Immeuble ou partie d'immeuble of est dispensé I'enseignement aux éidves autres que
ceux inscrits aux services éducatifs pour les adultes ou, le cas échéant, ceux inscrits au
secteur de la formation professionnelle.

Immeuble ou partie d'immeuble oi1 est localisé un service de garde sous la juridiction
d'une commission scolaire existante.

Etablissement scolaire

Immeuble ou partie d'immeuble qui o'est pas une école ni un centre.
Si une personne salariée est appelée 3 se déplacer régulidrement dans I'exercice de ses
fonctions, établissement scolaire signifie 1'immeuble oi elle doit SE Tapporter.

Intégration

L'attribution d'un poste 4 une personne salariée réguliére dans la commission scolaire
nouvelle ol cette personne salariée est transférée.



1.19

1
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Personne salariée

Toute personne de soutien, salariée au sens du Code du travail, & 'emploi d'une
comumission scolaire existante et couverte par 1'accréditation du syndicat; lorsqu'est
mentionnée I’expression «persomne salariée couverte on non par Je certificat d'accrédi-
tation, il s'agit aussi d'une personne salariée du personnel de soutien couverte par un
autre certificat d'accréditation.

Plan d'effectif

Document du conseil provisoire établi en vert de l'article 6.00 de la présente entente

et dans lequel sont déterminés les besoins en personnel de la commission scolaire
nouvelie pour la catégorie du personnel de soutien.

Syndicat

Association accréditée pour représenter le personnel de soutien auprés d'une cormmis-
sion scolaire existante située sur le territoire de la cormmission scolaire nowvelle et dont
I'agente négociatrice est 1'Union des employés et employées de service, section locale
800 affiliée 2 la Fédération des travaillenrs et travailleuses du Québec (FTQ).

Transfert

Passage d'une personne salariée 2 I'emploi d'une commission scolaire existante a une
commission scolaire nouvelle selon les dispositions prévues i la présente entente. Le
transfert n'entraine pas de rupture du lien d'emploi.

CHAMP D'APPLICATION

La présente entente s'applique aux personnes salariées visées par le certificat d'accré-
ditation détenn par le syndicat.

La présente entente ne doit pas étre interprétée de fagon & réduwire les conditions de
travail en vigueur dans la convention collective, notamment celies relatives au droit
d'une personne salariée comprise dans une unit¢ de négociation d'étre rappelée au
travail.

Sous réserve des droits prévus 2 Ia convention collective 1995-1998, ia présente entente
ne s'applique pas & une personne salariée embauchée & compter du 1% juillet 1998.
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3.0
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CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION
DU PERSONNEL

Dans chaque commission scolaire nouvelte, est institué, en vermu de la section I du
chapitre X de la Loi sur I'instruction publique, un conseil provisoire formé de mermbres
de commissions scolaires existantes, :

Au plus tard le 1% février 1998, le conseil provisoire d'une comimission scolaire nou-
velle constitue un comité de transfert et d'intégration du personnel dont le mandat est
de réaliser, sous 1'autorité du conseil provisoire et conformérent i la présente entente,
les opérations reliées au transfert et 2 1'intégration des personnes salariées, et ce en
ayant recours aux services des commissions scolaires existantes dans la mesure prévuie
par la loi et conformément  fa présente entente. Ce comité rencontre le syndicat pour
discuter des problémes soumnis par ce dernier en vue de les wransmettre au conseil
provisoire et de faire connaitre les décisions prises par le conseil provisoire.

Lors de ces rencontres, au plus trois (3) représentants du syndicat sont libérés pour v
assister sans perte de traitement et sans remboursement par le syndicat.

Le comité de transfert et d'intégration du personnel est composé d'une (1) personne
représentant chacune des commissions scolaires concernées par la commission scolaire
nouvelle. Le conseil provisoire informe le syndicat du nom des membres du comité,

Le conseil provisoire, aux fins de consultation avant I'établissement de la structure
administrative de la commission scolaire nouvelle, remet au syndicat les documents
disponibles au moins cing (5) jours avant fa tenue d'une rencontre diiment convoquée
entre ses représentants et ceux du syndicat.

Les décisions du conseil provisoire et celles prises avec 'assentiment du conseil
provisoire par le comité de transfert et d'iniégration du personnel, conformément aux
normes et modalités de transfert et d'intégration, lient les commissions scolaires
existantes et les commissions scolaires nouvelles.

Au 17 juillet 1998, le comité de ransfert et d'intégration du personnel reléve, pour la
suite des travaux, de la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 1 février 1998, 1'Union des employés et employdes de service, section
locale 800 affiliée & la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)
regoit de la partie patronale négociante A 1'échelle natjonale, pour chaque territoire de
commission scolaire nouvelle, les renseignements suivants ;

- nom des commissions scolaires existanies visées par le nouveau découpage;
- nom des associations accréditées, le libelié d'aceréditation et, le cas échéani, leur
affiliation;



4.02
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- identification (nom ou numéro) de la commission scolaire nouveile;
- nombre de personnes salariées visées par affiliation syndicale pour 1'année
1696-1997.

Au plus tard le 5 février 1998, le comité de transfert et d'intégration du personnel
donne par écrit au syndicat 1'identification des contrats 3 forfait 4 caractére continu
dans les commissions scolaires concernées et qui somt reliés aux classes d'emplots
couvertes par le certificat d'accréditation.

Au plus tard le 5 février 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel la liste d’ancienneté en vigueur au 30 juin 1997 ainsi que la liste de durée
d'emploi des personnes salarifes des commissions scolaires concernées, que ces
personnes salariées soient couvertes ou non par son certificat d'accréditation.

Les modifications apportées 2 la liste d’ancienneté en vertu de 1a clanse 1.01 sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

De méme, les autres listes d'ancienneté constituées en vertu de la présente entente sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

Le syndicat regoit, de plus, la liste des personnes salariées de soutien non syndiquées.

Au plus tard le 1% mars 1998, le syndicat recoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel 'identification des services régionalisés en vigueur durant l'année
financitre 1997-1998 dans les commissions scolaires concernées ainsi que ceux que
I'on prévoit maintenir ou établir pour 1'année financiére 1998-1999.

Au plus tard le 17 mars 1998, fe syndicat recoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel la répartition de la clientéle scolaire existante, telle que définie a 1'articie
1 de la Loi sur l'instruction publique, sur la base du découpage territorial de la
comunission scolaire nouvelle.

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES DES PERSON-
NES SALARIEES

Chaque commission scolaire concernée compléte une fiche individuelie de renseigne-
ments pour chacune de leurs personnes salariées, couvertes ou non par le certificat
d'accréditation. .

La fiche individuelle de renseignements contient les informations prévues 2
I'ANNEXE A.

Au plus tard le 15 février 1998, une copie de la fiche individuelle est transmise 4 la
personne salariée concernée.
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Chaque commission scolaire concernée constitue les listes, prévues i I' ANNEXE B,
de leurs personnes salariées, couvertes ou non par le certificat d'accréditation.

Au plus tard ie 15 février 1998, elle transmet ces listes de méme que les fiches
individuelles de renseignements correspondantes au comité de transfert et d’intégration
du personnel, au syndicat et 2 la partie syndicale négociante a I'échelle nationale.

Toute modification aux informations transmises selon les clauses qui précédent est
communiquée de la méme maniére dans les plus brefs délais.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet 3 1a commis-
sion scolaire nouvelle le nom de toutes les personnes salariées 4 son emploi en
1997-1998 qui n'apparaissent pas aux listes de I' ANNEXE B, ainsi que leur dossier
lorsque disponible.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet 2 la commis-
sion scolaire nouvelle le dossier des personnes salariées visées par les listes apparais-
sant 4 I'ANNEXE B.

PLAN D'EFFECTIF

Au plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de transfert et
d'mntégration du personnel soumet au syndicat le projet de plan d'effectif du conseil
provisoire de la commission scolaire nouveile en tenant compte des Eléments suivants

1)  La personne salariée inscrite sur la liste 1 ou 2 doit pouvoir conserver son poste.

2) La personne salariée inscrite sur la liste 3 doit pouvoir conserver son poste,
amputé des tiches exécutées dans la ou les écoles ou dans le ou les centres ou
dans un établissement scolaire qui font partie d'une autre commission scolaire
nouvelle,

3)  La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5 doit POUVOIr rerouver un poste i
temps plein ou i temps partiel, selon le cas, de la méme classe d'emplois,

4) Enregard de chaque poste mentionné au plan d'effectif sont indiqués les éléments
suivants ;

- T'école, le centre, 1'établissement scolaire et le lieu de travail;

- le pourcentage (%) de tiches alloué dans chague immeuble lorsqu'un poste
a combler couvre plus d'un immeubie;

- le titre du supérieur immédiat;

- laclasse d’emplois;

- le service ou, le cas échéant, le secteur d’activité;

- les qualifications requises et, s'il y a lieu, les autres exigences pour y
accéder, conformément aux dispositions de Ia convention collective;

- la2 mention du quart de travail si celui-ci est de soir ou de auit.

5)  Le plan d'effectif entre en vigueur le 1% juillet 1998,
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Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte €t transmet le plan d'effectif
au syndicat concerné et a la partie syndicale négociante 2 I'échelle pationale.

1i transmet également 'extrait du plan d'effectif qui concerne sa classe d'emplois a
chague personne salariée visée par I'alinéa 3) de la clanse 6.01 et gui aura un choix &
exprimer aux fins de son transfert.

La personne salariée regoit aussi copie de Pextrait du plan d'effectif qui 14 concerne,
de sa classe d'emplois, des autres commissions scolaires nouvelles ofi son choix peut
s'effecmer.

De plus, il transmet au syndicat, & tiire indicatif, copie de |'organigramme de la

commission scolaire nouvelle dés que possible.

Advenant qu'un poste devienme vacant aprés 1'adoption du plan d'effectif, le comité de
transfert et d'intégration du personne] informe le syndicat de tout changement au plan
d'effectif.

Lors de la consultation prévue sur le plian d'effectif, le syndicat peut faire des repré-
sentations sur 1'oppormunité de créer pour Ja personne salariée en disponibilité un poste
répondant aux besoins de la commission scolaire nouvelie,

Malgré la clause 6.02, des modifications peuvent &tre apportées an plan d'effectif avant
le 1¢ juillet 1998, si elles résultent de décisions prises quant au transfert de propriété
des immenbies, d'une autorisation ministérielle relativement aux options en formation
professionnelle ou d*une décision concernant ie transfert de la clientéle scolaire d'une
commiission scolaire 3 une autre qui n'aurait pu normalement étre prévoe au morment
de I'adoption du plan d'effectif.

TRANSFERT

Le conseil provisoire procéde au transfert de la personne salariée en respectant les
clauses 7.02 & 7.15 inclusivement.

La personne salariée inscrite sur la listc 1, 2 ou 3 est wansférée 3 la commission
scolaire nouvelle qui prend charge de I'école ou du centre ot se trouve cette personne
salariée.

La personne salariée inscrite sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d'une commission
scolaire existante dont quatre-vingt-treize pour cent (93 %)' et plus de la clientéle sco-
Taire, telle que définie A I'article 1 de 1a Loi sur I'instruction publique, se retrouve dans
une seule commission scolaire nouvelle est transférée a cette commission scolaire
nouvelle.

Le pourcentage retena, aux fins de 'application de la préseme clause, est déterminé
en fonction du document intitulé «Distribution des éléves jeunes des commissions
scolaires existantes par commission scolaire linguistique - 30 septembre 1996~ -DGRT
97-12-03.
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La personne salariée inscrite sur Ia liste 4, 5 ou 6 qui provient ¢'une commission sco-
laire existante dont la clientéle scolaire, telie que définie & I'article 1 de la Loi sur
!'instruction publique, se retrotve 4 moins de quatre-vingt-treize pour cent (93 %)’
dans une commission scolaire nouvelle, est transférée 2 la commission scolaire nou-
velle qui regoit le pourcentage (%) le plus élevé de la clientéle scolaire de ceue
commission scolaire existante.

Toutefois, dans cette situation, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, peut déterminer des postes excédentaires dans une ou
plusieurs classes d'emplois et un nombre de personnes salari€es en disponibilité
excédentaires par classe d'emplois.

Le conseil provisoire ne peur toutefois se prévaloir de 1'alinéa précédent lorsque,
lorsque la commission scolaire nouvelle se retrouve avec une clientéle scolaire, telle
que définie & 1'article 1 de la Loi sur I'instruction publique, supérieure i celle des
commissions scolaires existantes qui lui ont transféré des personnes salariées suite a
I'application du 1* alinéa de la présente clause et de la clause 7.03"

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, doivent convenir de la répartition des postes excéden-
taires de la commission scolaire nouvelle.

11 en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d’emplois
visées.

Lorsqu'en vertu de la clause 7.04, le conseil provisoire 2 déterminé un nombre de
postes excédentaires dans une classe d'emplois, la personne salariée détenant un poste
de cette classe d’emplois, parmi les personnes salariées visées a la clagse 7.04, peut
choisir de quitter cette commission scolaire nouvelle Jusqu'a concurrence du nombre
de postes excédentaires de sa classe d'emplois. Ce processus s'effectue par ordre
décroissant d'ancienneté.

II en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d'emplois
visées.

A défaut d'atteindre le nombre de postes excédentaires déterminés par le conseil
provisoire, les personnes salariées détenant un poste de cette classe d'emplois, parmi
les personnes salariées visées i la clanse 7.04, quittent cette commission scolaire
nouveile par ordre croissant d'ancienneté Jusqu'a concurrence du nombre de postes
excédentaires de cette classe d'emplois.

Il en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d'emplois
visées.

Cet alinéa s'applique, selon les données de 1996 contenues dans le document «DGRT,
97-12-03», aux comrmissions scolaires nouvelles suivantes : 0601, 0804, 1402, 1501,
1604, 5005, 5006, 5008.
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La personne salariée visée aux clauses 7.06 et 7.07 est transférée 4 une commission
scolaire nouvelle conformément 4 la répartition des postes excédentaires convenue
entre les conseils provisoires intéressés. Ce choix de transfert s'effectue par classe
d'emplois et par ordre décroissant d'ancienneté jusqu'a concurrence du nombre de
postes déterminés au plan d'effectif desdites commissions scolaires nouvelles.

Pour les personnes salariées en disponibilité, ce choix de transfert s'effectue par classe
d'emplois et par ordre décroissant d'ancienneté jusqu'a comcurrence du nombre de

personnes salariées en disponibilité déterminé.

" La personne salariée régulidre inscrite & la liste 7 mise 3 pied dans une commission
~ scolaire existante et dont le droit de rappel subsiste aprés le 30 juin 1998, conserve ce

droit de rappel auprés de la ou des commissions scolaires nouvelles de son choix ayant
regu des personnes salariées de la commission scolaire concernée OlL cette personne
salariée a ét6 mise & pied. Pour ce faire, le conseil provisoire |'informe du nom des
commissions scolaires nouvelles ob elle peut exercer ce choix. La personne salariée
informe, par écrit, le conseil provisoire concerné de ce choix au plus tard le 30 juin
1998.

La personne salariée inscrite sur la liste 8, 9, 10 on 12 est transférée i la commission
scolaire nouvelle qui prend charge de I'école, du centre ou de 1'établissement scolaire,
selon le cas, dans Je respect des conditions de travail qui la régit.

La personne salariée inscrite 2 Ia liste 11.1 fait partie de Ia liste de la ou des comimnis-
sions scolaires nouvelles de son choix ayant regu des personnes salariées de la com-
mission scolaire concernée et bénéficie des droits prévus pour elle & la convention
collective qui la régit.

La personne salariée indique par écrit son choix auprés de la ou des commissions

scolaires nouvelles.

La personne salariée temporaire remplagante inscrite 13 liste 11.2 est transférée i la
commission scolaire nouvelle ol est transférée la personne salariée qu'elle remplace.

La personne salariée qui a un choix a effectuer auprés de l'upe des commissions
scolaires nouvelles, exerce son choix par erdre décroissant d'ancienneté dans le respect
de 1'article 6.00 et du présent article, et ce au plus tard le 15 mai 1998.

A défaut par la personne salariée d'exercer son choix, le conseil provisoire, aprés avoir
consulté le syndicat qui la représente, procéde au wansfert de la personne salariée.

Le présent article s’applique également 2 la persomne salariée en congé autorisé,
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INTEGRATION

Le conseil provisoire procéde 2 I'intégration de la personne salariée réguliére de fa
fagon suivante :

)

2)

3)

4)

La personne salariée inscrite sur la lste 1 ou 2 est intégrée dans son ancien poste.

La personne salariée inscrite sur la liste 3 est intégrée daps son poste amputé des
taches qu'elle exerce dans les écoles ou les centres d'une autre commission
scolaire nouvelle ou dans un établissement scolaire. Pour la différence d'heures
son poste est complété dans sa classe d'emplois dans un ou plusieurs keux de
travail situés sur le territoire de la commission scolaire nouvelle. Le conseil
provisoire tente de limiter la distance A parcourir entre les lieux de travail,

La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5 qui travaille au moins soixante
pour cent (60 %} de son temps dans un établissernent scolaire retrouve un poste
a temps plein ou, selon le cas, un poste 2 temps partiel, conformément 2 la procé-
dure ci-aprés décrite :

a) avant le 30 mai 1998, Ie conseil provisoire établit une seule liste d’ancienneté
des personmes salariées couvertes ou non par Je certificat d'accréditation
transférées & la commission scolaire nouvelle, par classe d'emplois, par
service;

b) au plus tard fe 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d'ancienneté un poste 2 temps plein ou, selon je cas, um poste
temps partiel & combler dans leur classe d'emplois, dans leur service parmi
les postes mentionnés au plan d'effectif et pour leque] elies rencontrent les
exigences jusqu'a concurrence du nombre de postes par classe d'emplois, par
service.

Toutefos, ces personnes salariées peuvent plutét choisir, par ordre décrois-
sant d’ancienneté, parmi les postes mentionnés au point 4) qui suit et ce,
jusqu'a concurrence du nombre de personnes salariées excédentaires dans Je
service en question.

La personne salariée inscrite sur Ia liste 4 ou 5, qui n'est pas visée & I'alinéa 3)
Ou qui 0'a pu retrouver un poste i temps plein ou, selon le cas, un poste & temps
partiel en vertu de 'alinéa 3 qui précéde, retrouve un poste & temps plein ou,
selon Je cas, un poste 4 temps partiel, conformément 2 la procédure ci-aprés
décrite :

a) avant te 30 mai 1998, le conseil provisoire établit une seule Jiste d'ancienneté
des personnes salariées couvertes ou non par le certificat d’accréditation
transférées & la commission scolaire nouvelle, par classe d'ernplois;

b) au plus tard le 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d'ancienneté un poste & temps plein ou, selon le cas, un poste &
temps partiel dans leur classe d'emplois parmi ies postes mentionnés au plan
d’effectif et pour lequel elles rencontrent Ies exigences.
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5)  Aux fins d'application des paragraphes 3) et 4) de la présente clause, lorsque le
conseil provisoire st d'avis que la personne salariée ne répond pas anx exigences
requises pour le poste, il en indique le motif par écrit 4 1a personne salariée et au
syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d'un autre poste de sa
classe d'emplois.

A défaut par la personne salarige d'effectuer son choix conformément aux paragraphes
3) et 4) de Ia clause 8.01, le conseil proviseire, aprés avoir consulié le syndicat qui Ia
représente, procéde a l'intégration de la personne salariée & un poste vacant de sa
classe d'emplois inscrit au plan d'effectif.

Pour Ja commission scolaire nouvelle dont au moins un établissement scolaire se
retrouve 2 une distance de plus de cinquante (50) kilomatres d'un autre établissement
scolaire, le conseil provisoire peut, plutdt que d'appliquer la régle prévue 2 la clause
8.01 pour les érablissements scolaires, procéder 4 I'intégration des personnes salariées
inscrites 3 la Jiste 4 ou 5 selon les régles suivantes :

a) le conseil provisoire établit une seule liste d'ancienneté, par classe d'emplois, des
personnes salariées inscrites sur ia liste 4 ou 3 de toutes les commissions scolaires
existantes;

b) la personne salariée choisit par ordre décroissant d'ancienneté un poste a temps
plein ou 2 temps partiel, selon le cas, 4 combler dans sa classe d'emplois parmi
les postes mentionnés au plan d'effectif et pour lequel elle répond aux qualifica-
tions et autres exigences déterminées par le conseil provisoire;

¢) lorsque le conseil provisoire est d'avis que la personne salariée ne répond pas aux
exigences requises pour le poste, il en indique le motif par écrit 2 }a personne
salariée et au syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d'un autre
poste de sa classe d'emplois;

d} & défaut par la personne salariée d'effectuer son choix conformément a ce qui
précéde, le conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat qui la représente,
procéde A 1'intégration de la personne salariée a un poste de sa classe d'emplois
inscrite au plan d'effectif de 1a commission scolaire nouvelie.

La personmne salariée inscrite sur la liste 5 est intégrée & un poste de sa classe d'emplois
3 combler mentionné au pian d'effectif de Ia commission scolaire nouvelle, comportant
un méme nombre d'heures que celui qu'ele détenait. Dans le cas ot il y a plusieurs
postes du méme pombre d'heures dans la méme classe d'emplois au plan d'effectif, la
personne salariée choisit un poste par ordre décroissant d'ancienneté.

La personne salariée inscrite sur Ia liste 4 est inscrite & un poste de sa classe d'emplots
2 temps plein. Elle conserve le nombre d’beures du poste qu'elie détenait.

Malgré les dispositions prévues aux alinéas 1) et 2) de la clause 8.01, sile conseil
provisoire apporte des modifications au plan d'effectif en vertu de la clause 6.05, il
consulte le syndicat avant de procéder 4 1'une ou I'autre des dispositions qui suivent :

1) I procéde A la création de nouveaux postes de la méme classe d'emplois jusqu'a
concurrence du nombre de personnes salariées réguliéres dont le poste est visé par
des modifications.
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Ces personnes salari¢es choisissent par ordre décroissant d'ancienneté un poste
vacant de leur classe d'emplois ou, seion leur choix, déplacent dans leur classe
d'emplois une personne salariée réguliére moins ancienne dont le poste comporte
le méme nombre d'heures dans une école ou dans un centre. Les personnes
salariées régulires ainsi déplacées, le cas échéant, choisissent par ancienneté dans
leur classe d'emplois les postes qui sont prévus au plan d'effectif et qui ont été
laissés ainsi vacants,

2)  Le conseil provisoire peut compléter leur poste dans leur classe d'emplois ¢n
ajoutant des tiches dans un ou plusieurs lieux de travail.
Le présent article s'applique également 2 la personpe salariée en congé autorisé.

PLAN DE TRANSFERT

Au plus tard le 30 juin 1998, le conseil provisoire €tablit une liste des personnes
salariées transférées 4 la commission scolaire nouvelle. Cette liste vise les personnes
salariées, couvertes ou non par le certificat d'accréditation, et comprend les renseigne-
Iments suivants ;

a)  le nom de chaque personne salariée pour chaque école, chague centre et chaque
établissement scolzire de la commission scolaire nouvelle; ces renseignements
sont établis par classe d'emplois, par service;

b)  son start d'emploi, son ancienneté ou sa durée d'emploi selon le cas:

¢)  le nom de sa commission scolaire d'origine;

d)  le nom du syndicat auquel elle appartient:

€} le poste anribué ou son emploi, Ie cas échéant, dans la commission scolaire

nouveile.

Au plus tard le 30 juin 1998, copie de cetie liste est transmise par le conseil provisoire
a la partie syndicale négociante a I'échelle nationale et au syndicat. Chaque personne
salariée visée  la clause 9.01 regoit copie de I'extrait de Ia liste qui ia concerne.

PERFECTIONNEMENT

Chaque commission scolaire existante transfere 2 la commission scolaire nouvelle les
sommes disponibles, non utilisées au 30 juin 1998, pour le perfectionnement.

Dans le cas ol une commission scolaire existante voit son territoire intégré dans plus
d'une commission scolaire nouvelie, ces sommes sont réparties au prorata du nombre
de personnes salariées transférées et visées par l'article 5-7.00 de la convention
collective dans chague commission scolzire nouvelle.
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Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de
F'articte 5-7.00 de ia convention cotlective et ayant des effets aprés le 30 juin 1998 sont
maintenues auprés de la commission scolaire nouvelle.

Le syndicat est informé par écrit, par la commission scolaire nouvelle des sommes ainsi
transférées.

RECOURS PARTICULIERS

Un grief, déposé selon la présente entente, concerne toute mésentente relative a
1'interprétation ou 2 1'application de la présente entente.

A moins d'étre modifiées par la présente entente, les procédures de grief et d'arbitrage
prévues & la convention collective s'appliquent.

Les clauses qui suivent modifient certaines dispositions de la convention collective en
ce qui a trait au chapitre concernant le «Réglement des griefs et arbitrage.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute mésentente découlant de la
présente entente, la procédure qui suit s'applique.

Cette mésentente est référée par la commission scojaire ou par le syndicat 2 un comité
paritaire composé d'un (1) représentant nommé par le ministére de 1'Education, d'un
(1) représentant nommé par la Fédération des commissions scolaires du Québec, d'un
(1) représentant nommé par I’ Association québécoise des commissions scolaires et de
trois (3) représentants nommés par I'Union des employés et employées de service,
section locale 800 affiliée & la Fédération des travailleurs et travaillenses du Québec
(FTQ). Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement de cetie mésentente.

Le grief est soumis par la personne salariée ou par le syndicat 2 la commission scolaire
et copie en est envoyée au Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de 1'Education,

avec mention que ce grief se rapporte 2 la présente entente. Le grief n'est pas oul pour
le seul fait qu'il ne porte pas cette mention.

A cet effet, 1'avis de dépdt du grief tient lieu d'avis d'arbitrage.

La commission scolaire existante fait parvenir au conseil provisoire copie du grief.

Sur réception de 1'avis de grief, le Greffe I'inscrit sur un réle spécial d'audition.

Tout grief porté 2 1'arbitrage est décidé par un arbitre unique, parmi ceux mentionnés
i la clause 9-2.02 de la convention collective.
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Les griefs déposés en vertu de la présente procédure sont fixés prioritairement par le
Greffe, selon des modalités déterminées par entente entre le Greffe et les parties
signataires de la présente entente,

Les auditions sont tepues dags les plus brefs délais et sauf consentement des parties,
I'enquéte ne peut se prolonger au-dela d'une (1) journée d'audition.

Toute objection préliminaire doit faire I'objet d'une décision immédiate ou tre prise
sous réserve, aucune objection n'ayant pour effet de retarder 1'audition,

Aucune note écrite ne peut étre versée au dossier apres le temps réserve pour ['audi-
tion.

L 'arbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours qui suivent |'audition du grief.
Toutefois, la décision n'est pas nufle pour la seule raison qu'elie est rendue aprés
'expiration de ce délai.

La sentence de 1'arbitre doit étre motivée sommairement: elle constitue un cas d'espe-
ce, est sans appel, et lie toutes les parties impliquées.

Tout grief ne faisant pas 1'objet d*une décision arbitrale ou non réglé 3 I'échéance de
la présente entente est automatiquement porté au rdle général habitel d'arbitrage selon

la convention collective, 4 moins d’entente au contraire entre les parties signataires &
la présente cntente,

AMENAGEMENTS LOCAUX

La commission scolaire nouvelle et les syndicats représentant du personnel de soutien
aupres des commissions scolaires concernées peuvent convenir d'aménagements locaux
sur les sujets suivants :

1) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement;

2}  le regroupement et le fonctionnement des comités de consultation prévus i la
convention collective;

3) T'harmonisation de Ia répartition des jours chomés et payés;

4) I'barmonisation des dispositions relatives  ia location et au prét de salles, si elles
ont fait 1'objet d'un arrangement local en veru de la convention collective;

5}  I'harmonisation des processus pour combler les postes vacants;
6) I'harmonisation des dispositions relatives 4 la semaine et aux heures de travail;

7y I'harmonisation des dispositions relatives au versement de ia rémunération.
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DISPOSITIONS GENERALES

Un représentant syndical peut assister a toute rencontre entre le comité de transfert et
d'intégration du personnel et upe personne salariée visée par la présente entente; 4 cette
fin, le syndicat doit étre informé. L'absence du représentant syndical ne peut cepen-
dant avoir pour effet de causer préjudice au résultat de cette rencontre.

Une liste d'ancienneté au 17 juiilet 1998 est établie par la commission scolaire nouvelle
pour toutes les personnes salariées qui y ont droit en vertu de la convention. A cet
effet, 'ancienneté accumulée an 30 juin 1998 est transférée.

A compter du 17 juillet 1998, chague personne salariée continue de bénéficier de la
convention collective qui ini était applicable au 30 juin 1998 et des droits qui y sont
prévus.

Tout grief logé 2 I'endroit d'une commission scolaire existante déja soumis 2 1'arbi-
trage avamt le 17 juillet 1998 et dont 1'issue n'est pas définitivement réglée, est
transféré, & toutes fins que de droit, 4 la commission scolaire nonvelle désignée par les
conseils provisoires intéressés. Il en est de méme pour toute sentence arbitrale &
intervenir aprés le 30 juin 1998,

Tout grief juridiquement né avant le 1 juillet 1998 et qui n'a pas encore £té logé ou
soumis & I'arbitrapge avant cette date peut &tre valablement logé ou sowmis & 1'arbitrage
a 1'égard de la commission scolaire nouvelle désignée par les conseils provisoires
intéressés. Les délais impartis pour loger le grief et le soumettre & I'arbitrage sont
comptés sans égard & 1'implantation des commissions scolaires.

Le transfert d'une personne salariée régnliére qui, en vertu de Ia présente enteme, a dit
changer de lien de travail constitue une relocalisation au sens de 1'article 7-3.00 de la
convention collective.

Les dispositions de Ia convention collective s'appliquent sauf dans Ia mesure ot elles
sont inconciliables avec celles prévues 4 Ia présente entente.

Pour toute difficulté particulire qu'entrainerait 1'application de la présente entente, les
conseils provisoires iniéressés et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées, peuvent convenir de modifier les articles
4.00, 5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00 et 13.00, sanf 13.07, afin d'aménager les processus
prévus a la présente entente.

Une personne salariée réguliére ne peut éire imtégrée & un poste simé a plus de cin-
quante (50) kilométres de son domicile et de son lieu de travail, 3 moins d'entente entre
Ia personne salariée, le syndicat et le conseil provisoire.

Un congé autorisé en vertu de la convention coliective et dont la fin prévue est posté-
rieure an 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la commission scolaire nouvelie.



13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

-191 Q-
ANNEXE XXI (suite)

Lors de I'application des articles 7.00 et 8.00 de la présente entente, pour les personnes
salariées en congé autorisé, le conseil provisoire doit rejoindre ces personnes pour
qu'elles puissent exercer leurs droits.

Advenant I'impossibilité de les rejoindre, le conseil provisoire aprés avoir consulté le
syndicat, leur attribue selon le cas, un poste ou un emploi.

L'application de la présente entente ne doir pas €tre interprétée de maniére 3 conférer
a une personne salariée des bénéfices inférieurs on supérieurs & ceux auxquels elle
aurait eu droit en verm de sa convention collective.

Dans le cas ot une école ou un centre serait partiellement ou totalement fermé au 1
juillet 1998, les personnes salariées concernées sont inscrites 2 1a liste 4 ou 5.

Le conseil provisoire consulte le syndicat avant toute décision d'octroyer un nouveau
contrat a forfait & caractére continu relié anx classes d’emplois couvertes par le
certificat d'accréditation ou de modifier la portée d'un tel contyat,

Les parties négociantes 4 !'échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de régler
tout probléme découlant de 1a présente entente.

La personne salariée réguliére inscrite  la liste 1, 2 ou 3 travaillant auprés d'un ou
plusieurs éléves handicapés est inscrite & la liste 4 ou 5 lorsque le ou les éléves
handicapés, auprés de qui efle exerce ses fonctions, ne se retrouvent plus dans
I'immeuble ol elle aurait £1é transférée. 1l en est de méme pour la personne salariée
travaillant auprés d'éléves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

La personne salariée réguliére inscrite  la liste 1, 2 ou 3 qui travaille dans une école
ou dans un centre dont la clientdle scolaire est constituée d'élaves francophones et
anglophones est inscrite 2 la liste 4 ou 5 si !'école ou le centre perd une partie de sa
clientéle sans qu'elie soit remplacée.

a)  Préalablement 4 I'application des mécanismes de transfert prévus 3 la présente en-
tente, pour les personnes salariées qui n'auront pas de choix i effectuer en regard
de leur tramsfert 3 une commission scolaire nouvelle, la commission scolaire
existante et le syndicat peuvent convenir de régles accordant la substitution de
deux (2) personnes salariées d'un poste i un autre poste d'une méme classe d'em-
plois dans le cas oll, pour cette personne salariée, les régles prévues i la présente
entente entraineraient son transfert d'une commission scolaire existante catholique
4 une commission scolaire nouvelle anglophone ou d'une commission scolaire
existante protestante 2 une commission scolaire nouvelle francophone.

b)  Avec 'accord des commissions scolaires nouvelles concernées et des syndicats
qui les représentent, deux (2) personnes salariées de Ia méme classe d'emplois a
I'emploi de deux (2) commissions scolaires nouvelies peuvent se substituer I'une
3 'autre. Les CPNCC (CPNCF) et CPNCP (CPNCA) mettront en place un
mécanisme administratif en vue de faciliter la substitution pour certaines situations
résultant de la mise en place des commissions scolaires francophones et
anglophones.
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De la méme fagon, deux {2) personmes salari€es de la méme classe d'emplois
peavent se substituer 1'une  1'autre 4 ]'intérienr de la méme commission scolaire
nonvelle.

Aux seules fins de 12 présente entente, une personne salariée 3 1'essai est traitée comme
si efle était une personne salariée répuliere. Toutefois, cela n'a pas pour effet de modi-
fier les conditions de travail rattachées & ce statut. A

Les personnes salariées couvertes par le chapitre 10-0.00 de la convention collective
et les personnes salariées temporaires sont réputées, auprés de leur nouvel employeur
ou de leurs nouveaux employeurs, avoir manifesté, aux fins de 1'article 7-1.00 de 1a
convention collective, le désir de combler un poste et ainsi devenir des personnes
salariées & 1'essai.

Pour les fins des choix & exercer en vertu de la présente entente, la notion de service
doit tenir compte de la répartition des activités au sein de la commission scolaire
nouvelle par rapport a celle de 1a commission scolaire existante oi: ia personne salariée
détenait un poste.

Aucune mise en disponibilité ni aucune mise 4 pied d'une personne salariée réguliére
ne peut étre effective entre le 1% juiilet 1998 et le 30 juin 1999. Toutefois, cette
garantie n'empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des décisions au
cours de cette période qui résulteront en des mises A pied ou des mises en disponibilité
ultérieurement an 30 juin 1999, le tout conformément aux dispositions de la convention
collective.

Les parties négociantes A 1'échelle nationale conviennent de la mise en place d'un
comité conjoint formé de trois (3) représentants des parties patronales négociantes a
1'échelle nationale (un (1) représentant du MEQ, un (1) représentant de la FCSQ et un
(1) représentant de 1'AQCS) et de cing (5) représentants des parties syndicales négo-
ciantes & 1'échelle nationale {un (1) représentant de la FEESP-CSN, un (1) représentant
de la FPS-CEQ, un (1) représentant du SCFP-FTQ, un {1) représentant du SEEPB 57-
440-FTQ et un (1) représentant de la UEES 800-FT'Q).

Le mandat du comité conjoint consiste a étudier la situation des personnes salariées
régulitres embauchées avant le 17 juillet 1998 et qui pourraient, le cas échéant, étre
mises 2 pied ou mises en disponibilité an 1% juillet 1999,

Le comité convient de se rencontrer dans les six (6) mois qui précédent le 1% juillet
1999 en vue de rechercher les solutions approprifes, y compris la prolongation du

moratoire.

Les solutions acceptées par le comité font partie imégrante de la présente entente.
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A compter du 17 juillet 1998, une fois la mise en place des commissions scolaires
francophones et anglophones réalisée, la personne salariée qui a ét¢ obligée de changer
de territoire municipal ou, selon le cas, de territoire de commission scolzire existante
bénéhicie du droit de réintégrer son territoire municipal d'origine ou son territoire de
commission scolaire existante dans un poste vacant de sa classe d'emplois méme si son
retour & son territoire municipal d'origine ou 4 son territoire de commission scolaire
existante implique un changement de commission scolaire nouvelle. Certe réintégration
s'exerce dans le cadre du paragraphe 7-1.03 I a) de la convention collective. Pour
bénéficier d'un droit de retour 4 son territoire municipal d'origine ou 2 son territoire
de commission scolaire existante, la personne salariée doit avoir présenté une demande
écrite 2 Ja commission scolaire nouvelle avant le 31 décembre 1998, Dans ce cas, cette
persenne salariée est réputée n'avoir jamais quitté son territoire municipal d'origine ou
le territoire de sa commission scolaire existante.

Ce droit de retour est valide pour une période de trois (3) ans 2 compter du 1% juillet
1998.

Les droits et avantages prévus i la convention collective s'appliquent, sauf dans la
mesure ol ils sont inconciliables avec ceux de la présente entente.

La nullité d'une disposition de la présente entente n'entraine pas la nullité d'une autre
disposition ou de !'ensente en son entier.

En vertu de 1'article 523.4 de la Loi sur Vinstruction publigue (L.R.Q., c. [-13.3), Ia
présente entente est ajoutée 2 la convention collective pour en faire partie intégrante
comme annexe et ce, malgré le consentement prévu # la clause 2-2.04 de la convention
collective.

La présente entente entre en vigueur & la date de la décision rendue par §'arbitre unigue
en vertu de I'article 523.8 de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. [-13.3) et
le demeure jusqu'au 30 juin 2001,
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ANNEXE A
FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelle de renscignements contient :

- le nom de ia personne salariée, son numéro d'assurance sociale ou son numéro d'em-
ployé;

- son adresse de résidence (domicile} telle que communiguée par la personne salariée;

- son numéro de téléphone (domicile) tel que communiqué par la personne salariée et,
le cas échéant, son numéro de téléphone au travail;

- sa classe d'emploi';
- son stamut;

- son ancienneié selon la liste en vigueur au 30 juin 1997, exprimée en années, en mois
et en jours;

- le fait qu'elle détient un poste cyclique;

- le nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail {personne salariée 2 1'essai oun
réguliére);

- Ie fait qu'elie est en disponibilité ou non;

- le fait qu'efle est une personne salariée déja mise i pied avec droit de rappel, avec la
date de Ia mise A pied;

- ie fait qu'elle est une personne salariée temporaire, avec le cas échéant, sa durée
d'emploi;

- le fait qu'elie est une personne salariée couverte par 1'article 10-1.00 (Pour 1z personne
salariée travailiant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d'éducation des
adultes), avec sa durée d'emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par l'article 10-2.00 (Pour 1a personne
salariée de cafétéria et le surveillant d'éleéves travaillant dix (10) heures ou moins par
semaine), avec sa durée d'emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par I'article 10-3.00 (Pour la personne
salariée oeuvrant dans le cadre d'un service de garde en milien scolaire directement
géré par la commission), avec sa durée d'emploi;

Dans le cas d'une personne salariée qui bénéficie d'un droit de retour & son ancienne
classe d'emplois, il v a liev d'inscrire également la classe dans laquelle elle a un droit
de retour.
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le fait qu'elle est une personne salariée couverte par I'article 104.00 (Pour ia personne
salariée travaillant auprés d'éléves handicapés intéprés partiellement ou totalement dans
les classes répuligres), avec sa durée d'emploi;

son horaire de travail;

son traitement (taux horaires, primes et forfaitaires sl y a liew);

je nom, I'adresse et Ie code de V'école ou des écoles ol elle travailie:

le nom, 1'adresse et le code du centre ou des centres (éducation des adultes, formation
professionnelle) ol elle travaille;

le nom, I'adresse et le code de I'établissement ol elie travaille en identifiant le service;

le pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque établissement scolaire, chague école
ou chaque centre (éducation des adultes, formation professionnelle) s'il y a lieu;

Ie fait qu'elle est une personne salariée qui bénéficie d'un congé : sa nature et sa
durée.
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ANNEXE B
LISTES DES PERSONNES SALARIEES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes des personnes salariées couvertes
ou non par Ie certificat d'accréditation regroupant pour chacune les informations qui suivent ; le
nom de la personne salariée, son numéro d'assurance sociale ou son numéro d'employé, sa classe
d'emplois, son ancienneté ou sa durée d'emploi et son lieu de travail.

Liste 1

Liste 2

Liste 3

Liste 4

Liste 5

Liste 6

Liste 7

Liste 8

Liste 9

Liste 16

Liste 11.1

Liste des personnes salariées réguliéres i temps plein ef A temps partiel, par classe
d’emplois, qui travaillent exclusivement dans une école ou dans un centre.

Liste des personnes satariées réguliéres i termps plein ef 2 temps partiel, par classe
d'emplois, qui travaillent la totalité de leur temps dans des écoles ou dans des
centres situés sur le territoire d'une méme commission scolaire aouvelle, en
indiquant pour chacune d'elles, e pourcentage (%) du temps travaillé dans chague
école ou chaque centre.

Liste des personnes salariées régnliéres 4 temps plein et 3 temps partiel, par classe
d'emplois, qui travaillent au moins soixante pour cent (60%) de leur temps dans
une ou plusieurs écoles ou dans un ou plusieurs centres situés sur Je territoire
d'une méme commission scolaire nouvelle.

Liste des personnes salariées réguliéres & temps plein, par classe d'empiois, non
déja couvertes par les listes 1, 2 et 3, en indiguant le pourcentage (%) de leur
temps attribué dans une école ou dans wn centre ou dans un établissement scolaire,
ie cas échéant.

Liste des personnes salariées réguliéres & temps partiel autres que celles visées
aux kstes 1, 2 et 3, par classe d'emplois, en indiquant le pourcentage (%) de lenr
temps attribné dans une école ou dans un centre ou daps un établissement scolaire,
le cas échéant, .

Liste des personnes salariées réguliéres, par classe d'emplois, qui sont ¢n dispo-
nibilité,

Liste des personnes salariées réguliéres déja mises i pied dont le droit de rappel
subsiste aprés le 30 juin 1998.

Liste des personnes salari€es couvertes par I'article 10-1.00 (Pour la personne
salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d'éduacation
des adultes).

Liste des personnes salariées couvertes par !'article 10-2.00 (Pour la personne
salariée de cafétéria et e surveillant d'éiéves travaillant dix (10) heures ou moins
par semaine).

Liste des personnes salariées couvertes par 1'article 10-3.00 (Pour la personne
salariée oenvrant dans un service de garde en milien scolaire directement géré par
la commission).

Liste des personnes salariées temporaires en vigueur au cours de 1'année finan-
citre 1997-1998 inchuant celles visées 4 la liste 11.2 et, le cas échéant, leur durée
d'emploi.
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Liste 11.2 Liste des personnes salariées temporaires remplacant une personne salariée
absente dont la période de remplacement se prolonge au-dela du 30 Juin 1998,
Liste 12 Liste des personnes salariées couvertes par I'article 10-4.00 (Pour la personne

salariée travaillant auprés d'éléves handicapés intégrés particllement ou totalement
dans les classes réguliéres).
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ANNEXE XXIT

CHANGEMENT DE REGIME DE BASE D’ ASSURANCE-MALADIE ET DES REGIMES
COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE DECOULANT DE L'IMPLANTATION DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

L’adhésion des personnes salariées au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes
complémentaires d’assurance est maintenue jusqu’a concurrence d'une période de quatre-vingt-dix
(90) jours sutivant 1a décision du commissaire général du travail rendue en vertu de "article 530.7
de la Lof sur linstruction publique ou le cas échéant, suivant la décision finale rendue dans le
dossier.
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LETTRE IYENTENTE NO I

Les conditions de travail des personnes salariées occu-
pant un poste dans un service de garde en miliew sco-
laire directement géré par la commission

Les dispositions mentionnées au paragraphe B) qui suit, s’appliquent malgré les
dispositions de !'article 10-3.00, sauf en ce qui concerne le classement des personnes
salariées et le taux de rémunération, ol les dispositions pertinentes de I'article
10-3.00 s’appliquent.

La personne salariée qui 4 I’expiration de 1a convention collective 1979-1982 occupait
un poste dans un service de garde en milieu scolaire directement géré par ia commis-
sion et bénéficiait des avantages de la convention collective 1979-1982 que la com-
mission lui appliquait seion e stamrt qu’elle détenait & cette date, continue de bénéfi-
cier de ces avantages i la condition qu’il 0’y ait pas eu rupture de son lien d’emploi
et qu'elle occupe un poste dans un service de garde directement géré par la commis-
sion i la date d'entrée en vigueur de la lettre d’entente.
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Disparités régionales

Les parties conviennent de ce qui suit:

L. La formation d’un comité paritaire formé de quatre (4) personnes dont deux (2)
représentants patronaux et deux (2) représentants syndicaux, étant entendu que chaque
partie posséde un vote.

2. Le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suivants:

a) établir une politique uniforme sur P’évaluation des coflits de logement i étre
déclarés aux fins d'impdt;

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus suite aux modifica-
tions des régimes fiscaux.

3. Le comité remet son rapport dans es trois (3) mois de la date d'enirée en vigueur de
la convention, # moins gue les parties n’en conviennent autrement.

4. Deés la remise du rapport aux parties négociantes, des discussions sont entreprises afin
de convenir de solutions appropriées.

5. 1e gouvernement assume les frais de secrétariat du comité ainsi que les frais des
[ibérations syndicales incluant la prime d’isolement et d’éloignement des représentants
syndicaux, membres du comité.
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LETTRE IENTENTE NO I

Dispositions particuliéres relativement aux personnes
salariées iises & pied temporairement

La personne salariée mise i pied temporairement lors de ia période estivale peut demander que
le paiement de ses vacances acquises et non utilisées lui soit versé dans les quinze (15) jours de
son retour au travail. Cette disposition n'a pas pour effet de différer la prise de vacances. De
plus, maigré les dispositions prévues & la clause 5-3.39, la personne salariée peut demander que
le solde des sept (7) jours de congé de maladie tnonnayables lui soit versé dans les quinze (15)
Jjours de son retour au travail. Cette demande doit étre transmise par écrit & la commission au
moins trente (30) jours avant la date de la rnise 4 pied.

Les parties peuvent, par un arrangement local prévu & Varticle 11-3.00, convenir, pour les fins
de paiement des bénéfices prévus & 1'alinéa précédent a ces personnes salariées, d’appiiquer les
modalités de versement prévues a Particle 6-8.00 ou d’autres modalités agréées entre elles. Les
parties peuvent également convenir d’appliquer ces modalités ou d’autres aux personnes salariées
visées a Darticle 10-4.00.
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LETTRE D’ENTENTE NO IV

Travaux i réaliser par les parties locaies en rapport
avec Ia priorité d’emploi des personnes salariées
temporaires et les mouvemenis de personnel

- Considérant le rencuvellement des conventions collectives intervem: le 26 janvier
1996; :

- Considérant les accords-cadres intervenus le 2 février 1996 et ja poursuite des travaux
. sur I'organisation du travail portant, notamment, sur la priorité d’emploi des person-
nes salariées temporaires et les mouvements de personnel;

- Considérant 1"importance d’imi)liquer et d’amener les parties locales & discuter et &
~ rechercher des solutions aux problémes auxqueis elles sont confrontées dans leur
miliey;

- . Considérant les nouvelles approches en matiére de relations du travail axées davan-
tage sur le dynamisme des intervenants locaux, les responsabilités qui leur sont
dévolues et I'apport qu’ils doivent fournir dans la réalisation de la mission éducative.

Travaux 3 réaliser 4 Péchelle locale ou régionale par les commissions et les syndicats dans
le cadre des discussions sur organisation du travail :

. En vert de Particle 70 de 1a Loi sur Ie régime de négociation des conventions collectives dans

les secteurs publics et parapublics, les parties négociantes & |’échelle nationale conviennent que
les stipulations ci-aprés mentionnées aux articles 1) et 2) de la présente lettre d’entente soient
des matiéres sur lesquelies les parties locales peuvent convenir d’arrangements locaux en vue
de leur mise en oeuvre et de leur remplacement.

Matiére: (hjet d’arrangement local de mise en oeuvre

Article 1) Priorité d’emploi des personnes saiariées temporaires

1.0 Les parties signataires conviennent qu'il y a lieu d’¢tablir un mécanisme de priorité
d’emploi pour les personnes salariées temporaires.

1.1 La commission et le syndicat conviennent d'établir des critéres et des conditions
d’admissibilité en rapport avec la priorité d’emploi et son acquisition par les person-
nes salariées temporaires.

1.2 La commission et le syndicat conviennent:

a) d'établir des modalités régissant le rappel des personnes salariées temporaires
bénéficiant de la priorité d’emploi;

b) d’identifier des motifs entrainant la perte de la priorité d’emploi des personnes
salariées temporaires;
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LETTRE D’ENTENTE NO IV (SUITE)
¢}  de déterminer les droits de recours applicables aux personnes salariées temporai-
res qui bénéficient de ia priorité d’emploi.
1.a commission et le syndicat conviennent de la nature des informations i transmettre
aux personnes salariées temporaires concernées et au syndicat. Ils conviennent
également des modalités de transmission de ces informations et du suivi a effectuer.
La commission et le syndicat conviennent de mettre en place des mécanismes régis-

sant I'embauche des personnes salariées temporaires bénéficiant de la priorité d’em-
ploi lorsque la convention y référe expressément.

Objet d’arrangement local de remplacement

Mouvements de personnel

Les parties signataires conviennent qu'il y a lieu de simplifier Ia gestion des mouve-
ments de personnel.

La commission et le syndicat conviennent des délais et des procédures i suivre pour
combler les postes en rapport avec les clauses 7-1.01 et 7-1.03 de la convention.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.10, de la
procédure & suivre lorsqu'un poste devient temporairement vacant et de la durée de
la vacance temporaire 4 compter de laquelle cette procédure s’ applique.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.03, de
mesures de nature 2 favoriser une plus grande stabilité du personnel.

Juridiction des parties locales

Les travaux effectués dans le cadre des articles 1) et 2) sont assujettis 4 1'article
11-3.00 de la convention.

La clause 11-3.05 est modifiée de la fagon suivante pour les commissions et les
syndicats qui concluent des ententes en vertu des articies 2) et 3):

Est ajoutée i la clause 11-3.05 la matiere suivanre:

7-1.00 Mouvements de personnel: les dispositions prévues aux clauses 7-1.01,
7-1.03 et 7-1.10.

Le paragraphe a) de la clause 11-3.07 est modifié en y ajoutant |'alinéa suivant:
Malgré ce qui précéde, toute entente découlant des travaux en rapport avec la Lettre
d’entente n® IV doit étre conclue au plus tard le 15 février 1997.

Echéancier des travaux au niveau local
Les travaux a réaliser en vertu des articles 1) et 2) se terminent au plus tard le 15

février 1997. Ces travaux seront conduits selon le mode de la «pégociation raisonnée
de coopérations.
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Suvivi des travaux au nivean national

Les parties négociantes i I"échelle nationale procédent & une date qu’elles déterminent
3 1"évaluation des travaux réalisés par les parties locales en veru des articles 1) et 2)
et conviennent des mesures i adopter pour permettre la conclusion des travaux pour
fes commissions et les syndicats qui n’ont pas conclu d’entente.

Copie de 1’évaluation et des mesures est transmise 4 chacune des commissions et &
chacun des syndicats dont les personnes salariées sont membres des syndicats affiliés
4 la FTQ au plus tard le 1% mars 1997.

Au plus tard Ie 15 mars 1997, le CPNCC et la FTQ désignent chacun deux représen-
tanis 4 un comité qui aura comme mandat de déterminer les mesures 4 prendre pour
assurer la finalisation des travaux en rapport avec ces matiéres pour le 17 avrit 1997,
y compris des amendements & la convention collective.

Durée de la présente lettre d’entente

La présente lettre d’entente prend fin le 1% juillet 1997.
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IDENTIFICATION DES AMENDEMENTS

N.B. Cette page devrait apparaitre au début de votre édition administrative §

Amendement du 29 octobre 1996

Amendement du 29 octobre 1996

Amendement du 21 avril 1997

Amendement du 30 avril 1997

Amendement du 15 décembre 1997

Amendement du 24 novembre 1998

Travaux a réaliser par les parties locales
en rappart avec la priorité d'emploi des
personnes salariées temporaires et les
mouvements de personnel

Personne salariée oceuvrant dans le cadre
d'un service de garde en milieu scelaire
directement géré par la commission

Mesures d'économie résultant de I'entente
de principe du 19 décembre 1996

Madifications déconlant de la Loi sur
I'assurance-médicaments et meodifiant
diverses dispositions législatives (L.Q.
1996, c. 32}

Normes et modalités de transfert et d’inté-
gration du personnel de soutien pour le 1%
juillet 1998, de méme que les droits et
recours y afférant.

Changement de régime de base d’assu-
rance-maladie et des régimes complémen-
taires d’assurance découlant de I'implan-
tation des commissions scolaires franco-
phones et anglophones

LES INSTRUCTIONS DE MISE A JOUR SONT AU VERSO I



INSTRUCTIONS DE MISE A JOUR

Remplacer la page V de la table des matiéres.

Ajouter Ia page 191 X.

Insérer I'accord du 24 novembre 1998 dans la section des amendements (pages A-48 3
A-350)



ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2,04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCO)

ET

I’AUTRE PART:

L’UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION LOCALE 800
AFFILIEE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHO-
LIQUES DU QUEBEC

OBJET: AJOUT DE LA LETTRE DENTENTE NO IV

<TRAVAUX A REALISER PAR LES PARTIES LOCALES EN RAPPORT
AVEC LA PRIORITE D’EMPLOI DES PERSONNES SALARIEES TEM-
PORAIRES ET LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL~



Les parties signataires de la présente conviennent d'ajouter a 'Entente narionale intervenue le
26 janvier 1996, la lettre d’entente suivante:

LETTRE D’ENTENTE NO IV

TRAVAUX A REALISER PAR LES PARTIES LOCALES EN RAPPORT

AVEC LA PRIORITE D’EMPLOI DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES

ET LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

PREAMBULE

Considérant le renouvellement des conventions collectives intervenu le 26 janvier
19%96;

Considérant les accords-cadres intervenus le 2 février 1996 et la poursuite des travaux
sur [’organisation du travail portant, notamment, sur la priorité d'emploi des person-
nes salariées temporaires et les mouvements de personnel;

Considérant I'importance d’impliquer et d’amener les parties locales & discuter et 3
rechercher des solutions aux problémes auxquels elles sont confromtées dans leur
miiieu;

Considérant les nouvelles approches en matiére de relations du travail axées davan-
tage sur le dynamisme des intervenants locaux, les responsabilités quj feur somt
dévoiues et I'apport qu'ils doivent fournir dans Ia réalisation de la mission éducative.

Travaux a réaliser a I'échelle locale ou régionale par les commissions et les syndicats dans
le cadre des discussions sur I'organisation du travaii

En vertu de larticle 70 de la Loi sur e régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs publics et parapublics, les parties négociantes i {’échelle nationale conviennent que
les stipulations ci-aprés mentionnées aux articles 1) et 2) de la présente lettre d'entente soient
des matiéres sur lesquelles les parties locales peuvent convenir d'arrangements locaux en vue
de leur mise en oeuvre et de leur remplacement.

Matiére: Objet d’arrangement local de mise en ceuvre

Article 1)

1.0

I.1

Priorité d’emplei des personnes salariées temporaires

Les parties signataires conviennent qu’il y a lieu d’établir un mécanisme de priorité
d’emploi pour les personnes salariées temporaires.

La commission et le syndicat conviennent d'établir des critéres et des conditions
d’admissibilité en rapport avec la priorité d’emploi et son acquisition par les person-
nes salariées temporaires.



1.2

1.3

1.4

La commission ¢t e syndicat conviennent:

a) d’établir des modalités régissant ie rappel des personnes salariées temporaires
bénéficiant de la priorité d’emploi;

b) d’identifier des motifs entrainant la perte de la priorité d’emploi des personnes
salariées temporaires;

c) dedéterminer les droits de recours applicables aux personnes salariées temporai-
res qui bénéficient de la priorité d’emploi.

La commission et le syndicat conviennent de la nature des informations i ransmettre
aux personnes salariées temporaires concernées et au syndicat. Ils conviennent
égaiement des modalités de transmission de ces informations et du suivi A effectuer,

La commission et le syndicat conviennent de mettre en place des mécanismes régis-
sant ’embauche des personnes salariées temporaires bénéficiant de la priorité d'em-
ploi lorsque Ia convention y référe expressément.

Matiére: Objet d’arrangement local de remplacement

Article 2)

2.0

2.1

22

2.3

Article 3)

3.1

32

33

Article 4)

4.1

Mouvements de personnel

1es parties signataires conviennent qu'il y a lien de simplifier ia gestion des mouve-
ments de personnel.

1a commission et le syndicat conviennent des délais et des procédures & suivre pour
combler les postes en rapport avec les clauses 7-1.01 et 7-1.03 de la convention.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.10, de la
procédure i suivre lorsqu'un poste devient temporairement vacant et de la durée de
la vacance temporzire & compter de laguelle cetie procédure s’applique.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.03, de
mesures de nature & favoriser une plus grande stabilité du personnel.

Juridiction des parties locales

Les travaux effectués dans le cadre des articles 1) et 2) sont assujettis a 1'article
11-3.00 de la convention.

La clause 11-3.05 est modifiée de la fagon suivante pour les commissions et les
syndicats qui concluent des ententes en verm des articles 2) et 3):

Est ajoutée i Ia clause 11-3.05 la matiére suivante:

7-1.00 Mouvements de personnel: les dispositions prévues aux clauses 7-1.01,
7-1.03 et 7-1.10.

Le paragraphe 2) de la clause 11-3.07 est modifié en y ajoutant ["alinéa suivan:

Malgré ce qui précede, toute entente découlant des travaux en rapport avec la Lettre
d'entente n° IV doit étre conclue au plus tard le 15 février 1997,

Fchéancier des travaux au niveau local
Les travaux i réaliser en verm des articles 1) et 2) se terminent au plus tard le 15

février 1997. Ces travaux seront conduits selon le mode de la «négociation raisonnée
de coopération».



Article 5)

5.1

5.2

5.3

Article 6)

7.1

Suivi des travaux aun niveau national

Les parties négociantes i I’échelle nationale procédent a une date qu’elles déterminent
4 I’évaluation des travaux réalisés par les parties locales en vertu des articles 1) et 2)
et conviennent des mesures & adopter pour permettre la conclusion des travaux pour
les commissions et les syndicats qui n'ont pas conclu d’entente,

Copie de I’évaluation et des mesures est transmise & chacune des commissions et 4
chacun des syndicats dont les personnes salariées sont membres des syndicats affiliés
a la FTQ au plus tard le 1% mars 1997,

Au plus tard le 15 mars 1997, le CPNCC et la FTQ désignent chacun deux représen-
tants 4 un comité qui aura comme mandat de déterminer les mesures 3 prendre pour
assurer la finalisation des travaux en rapport avec ces matiéres pour le 1% avril 1997,
y compris des amendements A la convention collective.

Durée de 1a présente letire d’entente

La présente lettre d’entente prend fin le 17 juillet 1997,
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EN.FOI DE QUOYI, les parties ont signé a ; e ce 2.9 Sour du mois de
I[; Jebz 199.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES

C-J\J.“S—‘:L_. \r\u*—‘——\ —

M. Jean-Pierre Hillinger
Président

. Georggé-Noel Fortin
ice-président

L'UNION DES EMPLOYES ET EM-
PLOYEES DE SERVICE, SECTION
LOCALE 800 AFFILIEE A LA FEDE-
RATION DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS
REPRESENTANT LES PERSONNES
SALARIEES DE SOUTIEN DES COM-
MISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES DU QUEBEC

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4

Négociateur .
— i
v C A
Porte-paroie
, ce ¢ jour du mois de

1996,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART:

L’UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION LOCALE 800
AFFILIEE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHO-
LIQUES DU QUEBEC

OBJET: PERSONNE SALARIEE OEUVRANT DANS LE CADRE D'UN SERVICE DE
GARBDE EN MILIEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE PAR LA COMMIS-
SION



Les parties signataires de la présente conviennent de modifier I'Entente nationale de la fagon
suivante :

Article 1 L’article 1-2.00 (DEFINITIONS) est modifié en ¥y ajoutant ce qui suit :
] Avant la clause 1-2.01, en y ajoutant le titre suivant :

Section I : Définitions générales

® Aprés la clause 1-2.29, en y ajoutant e texte suivant :

Section IT : Définitions spécifiques & 1’article 10-3.00
1-2.30 Personne salariée régulitre de service de garde

Une personne salariée ayant compliété sa période d'essai dans un service de
garde. Elle ne bénéficie que des dispositions de ['article 10-3.00.
{Excluant a personne salariée occasionnelle}

1-2.31 Périede d’essai dans un service de garde

Période d’emploi 4 laquelle une personne salariée est soumnise pour devenir
une personne salariée régulidre de service de garde. La durée de cette
période, dans un méme service de garde, est de 300 heures** effectivement
travaiflées ou une période de travail de neuf (9) mois consécutifs (excluant
les mois de juillet et aoit), selon la moindre des deux périodes.

**  Lire 420 heures effectivement travaillées dans le cas ol la personne
salariée travaille dans plusieurs services de garde de ia commission.

1-2.32 Personne salariée a I’essai dans un service de garde

Personne salariée qui n'a pas terminé la période d’essai pour devenir per-
sonne salariée réguliére de service de garde. Cetie personne salariée ne
bénéficie que des dispositions de I'article 10-3.00 a ’exception de la possi-
bilité de promotion, de ’article 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit
de grief suite & une mesure disciplinaire ou 4 son congédiement. (Excluant
la personne salariée occasionnelle)

La personne salariée 4 ['essai dans un service de garde qui n'a pas compléé
sa période d’essai au 30 juin d'une année poursuit, sous réserve des besoins
du service, sa période d’essai au début de I'année scolaire suivante.

1-2.33  Personne salariée occasionneile

Personne salariée embauchée comme telle, soit pour rempiacer une per-
sonne salariée de service de garde absente ou soit lors d’un surcroit tem-
poraire de travail résultant notamment d'une journée pédagogique, d’une
activité a Pextérieur, de la péricde de reliche, d’un événement particulier,
d’un projet spécifique n’excédant pas gquatre (4} mois, @ moins d’entente
écrite avec le syndicat. A défaut d'entente concernant la durée d'un projet
spécifique, la personne salariée qui excéde la péricde de quatre (4) mois
devient une personne salariée réguliére de service de garde.



Cette personne salariée ne bénéficie que des dispositions de 1’article 16-3.00
4 Pexception de la possibilité de promotion, du rappel au travail par durée
d’emploi, de l'article 8-4.00 {(mesures disciplinaires) et du droit de grief
suite 4 une mesure disciplinaire ou i son congédiement.

Article 2 L’article 10-3.00 intitulé Pour ia personne salariée oeuvrant dans le cadre d’un
service de garde en milieu scolaire directement géré par la comunission est remplacé par le

suivant :

10-3.00 POUR LA PERSONNE SALARIEE CEUVRANT DANS LE CADRE
D’UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DIREC-
TEMENT GERE PAR LA COMMISSION

10-3.81 Seules les dispositions qui suivent, s’appliquent i la personne salariée oeu-
vrant dans le cadre d’un service de garde en milieu scolaire directement
géré par la commission.

10-3.02 a) La personne salariée visée & Ia clause précédente bénéficie des avan-

tages suivants:
1-1.00  But de la convention
1-2.00  Les définitions pertinentes de la section I et les clauses
1-2.30 & 1-2.33 de la section I
1-3.00  Respect des droits et libertés de 1a personne
1-4.00  Harcélement sexuel
2-1.00  Champ d’application (clause 2-1.01 F) et clause 2-1.02)
2200  Reconnaissance
3-1.00  Affichage
3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la com-
mission des fins syndicales
3-3.00  Documentation
3-4.00 Régime syndical
3-5.00  Représentations syndicales
3-6.00  Libérations pour activités syndicales (i l'exception des
libérations syndicales i long terme ainsi que la participation
aux comités nationaux)
3-7.00  Retenue syndicale
4-1.00 Comité des relations du travail
5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues 4 I’annexe
XH. La commission et le syndicat peuvent, par arran-
gement local, prévoir un congé sans traitement d’une durée
maximale de deux (2) ans.
5-5.00  Paricipation aux affaires publiques (2 1’exception des dis-
positions de la clause 5-5.05)
5-7.00  Formation et perfectionnement lorsque requis par la com-
mission (& ’exception des dispositions de la clause 5-7.10)
5-8.00  Responsabilité civile
5-9.00  Accidents du travail et maladies professionnelles: les dispo-
sitions du paragraphe c) de la clause 5-9.21 seuiement
5-10.00 Congé sans traitement (4 I'exception des dispositions de la
clause 5-10.10)
6-1.00  Regies de classement
6-2.00  Détermination de !'échelon
6-3.00  Traitement
6-4.00  Frais de voyage et de déplacement
6-7.00  Iocation et prét de salles ou de locaux

6-8.00

Versement de Ia rémunération



10-3.03

10-3.04

7-1.03 h) Procédure pour combler un poste définitivement vacant on
nouvellement créé

84.00  Mesures disciplinaires pour la personne salariée réguliére

8-5.00  Sant# et sécurité

8-6.00  Vétements et uniformes

8-7.00  Changements technologiques

11-1.00  Contributions & une caisse d’épargne ou d’économie

11-2.00  Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du
Québec

11-3.00  Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-4.00  Interprétation des texies

11-5.00  Entrée en vigueur de la convention

11-6.00  Représailles et discrimination

11-7.00  Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages pré-
vus au présent paragraphe

11-8.00  Impression de la convention

b) Le taux de traitement qui lui est applicable est majoré de onze pour
cent (11%) pour tenir compie des avantages sociaux, notamment des
Jours chomés et payés, du régime d’assurance-salaire et des jours de
congé de maladie.

¢) L’indemnnité de vacances de huit pour cent (8%) du traitement regu, i
laquelle a droit la personne salariée, hii est versée sur chacune de ses
paies,

Semaine et heures de travail

La commission et le syndicat peuvent convenir de favoriser dans 12 mesure
du possible, lorsque la présence des éléves le permet, I'ateinte d'une
semaine de travail de trente-cing (35) heures sur cing (5) jours consécutifs.

Durée d’emploi

La durée d’emploi est le nombre d’heures travaillées par une personne
salariée de service de garde depuis sa premiére date d’embauche dans un
service de garde, i titre de personne salariée occasionnetle ou de personne
salariée a I'essai, 4 moins d'une interruption de travail de plus de douze
(12) mois. auguel cas le temps travaiflé avant cette interruption n'est pas
comnptabilisé.

La durée d’empioi est calculée en année et en heures, étant entendu qu'une
année est égale 4 1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chague
année. La liste de durée d'emploi est transmise au syndicat avant le 30
novembre de chaque année.

Une personne salariée de service de garde accumule sa durée d’emploi lors-
qu’elle voit son traitement maintenu ou reoit une indemnité lors d'un congé
prévu aux clauses 5-4.05 (congé de maternité de dix (10) ou vingt (20)
semaines), 5-4.24 (congé de paternité de cinq (5) jours), 5-4.25 (congé
d’adoption de dix (10) semaines) ou durant une absence suite 3 un accident
du travail ou une maladie professionnelle. La personne salariée en congé
prévu aux clauses 5-4.05 ou 5-4.25 voit sa durée d’emploi calculée seton
le nombre d’heures hebdomadaires moyen des cing (5) derniers mois tra-
vaillés.



16-3.05

10-3.06

4-10

La présente définition de durée d’emploi n'a pas d’effet rétroactif. De pius,
la durée d’emploi convertie en année et en heures, acquise au 30 juin 1996
par les personnes salariées régulidres, demeure,

Rappel au travail avant la premiére journée de classe

Les présentes dispositions ne constituent pas une garantie d’un nombre
d’heures de travail.

Avant la premiére journée de classe de 'année scolaire, lors du rappel au
travail des persomnes salariées régulieres de service de garde, les disposi-
tions suivantes s’appliquent :

3) la commission procéde par lieu physique, par classe d’emploi et par
ordre de durée d’emploi auprés des personnes salariées réguliéres de
service de garde. Cette personne salariée réguliére de service de garde
effectue son choix parmi tons les postes offens;

by & défaut, la commission procéde, par ordre de durée d’emploi, parmi
les personnes satariées réguliéres de service de garde qui ont demandé
par écrit une mutation out une rétrogradation avant le 30 juin précédent;
la personne salariée régulire de service de garde gui demande une
mutation doit indigquer le nom du ou des services de garde ol elle
désire travailler.

¢) & défaut, la commission procéde par classe d’emploi et par ordre de
durée d’emploi 3 méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle sont inscrites les personnes salariées réguliéres de service de
garde mises 3 pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé
par écrit d’étre inscrites sur une telie liste. ‘

Si un emploi demeure vacant aprés 1’application des dispositions de la pré-
sente clause, les dispositions prévues aux clauses 10-3.06 et 10-3.08 s appli-
quent.

Empioi vacant ou nouveilement créé de responsable dans un service de
garde

Lorsque la commission décide de combier un emploi de responsable dans
un service de garde en milieu scolaire, elle procéde selon "ordre suivant:

a} elie procéde au nivean du service de garde concerné parmi les person-
nes salariées réguliéres de service de garde qui ont demandé par écrit
d’étre éligibles 4 cet emploi, par durée d’emploi;

b) 4 défaut, elle procéde au niveau des autres services de garde parmi les
personnes salariées réguliéres de service de garde et les personnes
salariées réguliéres de service de garde mises A pied depuis moins de
dix-huit (18) mois inscrites 4 la lisie prévue i Ia clause 10-3.05 et qui
ont demandé par écrit d’étre éligibles a cet emploi, par durée d'emploi;

¢) & défaut, la commission peut embaucher toute autre personne.



16-3.07
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10-3.09
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La personne salariée réguliére de service de garde qui obtient, par appli-
cation des dispositions du paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06, un
emploi de responsable d'un service de garde en milieu scolaire et pour qui
cela constitue une promotion, est soumise a une période d’adaptation de
trois (3) mois; au cours de cette période, si la commission détermine que
cette personne salariée réguliére de service de garde ne s’acquitte pas con-
venablement de ses tiches, elle en avise le syndicat et retourne celle—ci &
son ancien emploi ou en mise i pied, selon le cas.

La personne salariée visée au paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06 pour
qui ce mouvement constitue une promotion peut décider de retourner i son
ancien emploi ou d’€tre mise a pied, selon le cas, dans les trente (30) jours
de 1'obtention de I'emploi de responsable d'un service de garde en milieu
scolaire,

L’ application des paragraphes précédents entraine I"annulation de tout mou-
vement de personnel découlant de la promotion,

Emploi vacant ou nouvellement créé de préposée ou préposé au service
de garde

Lorsque la commission comble un emploi de préposée ou préposé dans un
service de garde en milieu scolaire, efle procéde selon I'ordre suivant :

a} elle procéde parmi les personnes salariées régulieres de service de
garde, par ordre de durée d’emploi;

b} & défaut, elle rappeile par ordre de durée d’emploi une personne sala-
riée réguliére de service de garde, mise 4 pied depuis moins de dix-huit
(18) mois, ayant demandé d'étre inscrite sur une liste des personnes
salariées réguliéres de service de garde au niveau de la commission;

¢) 4 défaut, ia commission peut embaucher toute autre personne.

Contenu de I’affichage

L'affichage comporte entre autres, une description sommaire de I'emploi,
le nombre d'heures prévues et I'horaire de travail, Ie titre du supérieur
immédiat, I'échelle de traitement, les qualifications requises et les autres
exigences déterminées par la commission, le nom de I'école; elle comporte
aussi la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom du respon-
sable & qui elle doit étre transmise.

Lorsque la commission s'adresse & |'ensemble des services de garde, elle
procéde par affichage ou par un autre écrit.

Qualifications et exigences

Dans tous les cas prévus au présent article, la personne salariée doit pos-
séder les qualifications requises et répondre aux autres exigences détermi-
nées par la commission.

Les qualifications requises et autres exigences déterminées par la commis-
sion sont poriées 4 1a connaissance des personnes salariées, soit par affi-
chage, soit par un autre écrit.
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Emploi temporairement vacant de responsable ou préposée ou préposé

Lorsque la commission comble un emploi temporairement vacant et si la
vacance est d'une durée préalablement déterminée de plus de dix (10} jours
ouvrables, elle procéde de la fagon suivante :

a) elle offre cet emploi au niveau du service de garde concerné aux per-
sonnes salariées réguliéres de service de garde pour lesquelles cet
emploi constitue une promotion ou une augmentation des heures de
travail, par ordre de durée d’emploi.

Dans ce cas, un sen! mouvement de personnel est possible et I'empioi
laissé vacant est alors combié selon les étapes b) et ¢) de la présente
clause;

b) elle offre cet emploi au niveau de la commission par ordre de durée
d’emploi aux personnes salariées réguliéres de service de garde mises
a pied depuis moins de dix-huit (18) mois;

¢) & défaut, elle offre cet emploi 4 ia personne salariée de son choix.

Mise a pied et rappel au travail

Lors de la mise 4 pied, la commission procéde par lieu physique, par classe
d’emplois et suivant ["ordre inverse de leur durée d’empioi.

Lors de la mise 4 pied, si plus d’une personne salariée réguliére de service
de garde détient une durée d’emploi identique, 12 commission procéde 4 la
mise 4 pied en commencant par la personne salariée qui effectue le moins
d’heures de travail hebdomadaire.

La méme régle s'applique lors du rappel au travail. Cependant, dans ce
cas, la commission rappelle d’abord la personne salariée réguliére de ser-
vice de garde qui effectue le plus d heures de travail hebdomadaire.

Ajout d’heures de travail

La commission procéde de la fagon suivante auprés des persormes salarides
réguliéres de service de garde :

lorsque, en cours d'année, des heures réguliéres de travail doivent étre
ajoutées a celles déja prévues, elles somt offertes, au niveau du service de
garde concerné, par ordre de durée d’empioi aux personnes salariées régu-
liéres de service de garde qui peuvent ajouter ces heures a leur horaire sans
toutefois occasionner de conflit avec 'horaire existant.

Activités et taches administratives

Lorsque préalablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne
salariée réguliére de service de garde peut bénéficier d’un temps rémunéré
aux fins de planifier et préparer des activités, et participer aux réunions de
ce service de garde.
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Lorsque préalablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne
salariée responsable de service de garde peut bénéficier d'un temps rému-
néré pour effectuer les tiches administratives inhérentes a sa fonction.

Période de repos

Les personnes salariées bénéficient de la période de repos prévue i la clause
8-2.06, pouvant étre prise & un moment convenu avec la ou le supérieur
immédiat, étant précisé qu'une demi-journde de travail est une période
continue d’au moins trois (3) heures de travail. Toutefois, s'il n'y a qu'une
personne salariée dans le service de garde, celfe—ci ne bénéficie de la clause
8-2.06 qu’aprés entente avec la ou le supérieur immédiat.

Invalidité

La personne salari¢e réguliére en invalidité est réputée en congé sans traite-
ment pour la durée de !'invalidité sans toutefois excéder une période maxi-
male de dix-huit (18) mois. Il appartient  ia personne salariée réguliére de
démontrer I'existence de son invalidité dans les sept (7) jours de son début,

Arrangements locaux

En plus des dispositions de I'article 11-3.00, la commission et e syndicat
peuvent convenir d’un arrangement local, selon I’article 11-3.00, pour les
clauses suivantes : 10-3.04, 10-3.05, 10-3.06, 10-3.08, 10-3.11, 10-3.17.
10-3.13, 10-3.16,

La personne salariée a également droit 2 la procédure de réglement des
griefs et d’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 en regard de I'application des
droits que lui reconnait le présent article.

Article 3 Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature.
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1996.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
1LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES

= *_.:-x— W "5""‘”“. =

7

M. lean-Pierre Hillinger
Président

Georées-Nogl Fortin

DO, les parties ont signé a _é;g:&___, ce é E e jour du mois de

L'UNION DES EMPLOYES ET EM-
PLOYEES DE SERVICE, SECTION
LOCALE 800 AFFILIEE A LA FEDE-
RATION DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
(FTQ) POUR LE COMPTE DES SYN-
DICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN
DES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

ce-président
.
e M‘M/ buts-d by
M. Bertrand Lacourse
Négociateur (FCSQ) Négociateur
Ml 21 L F ) /,// e
M. Hilaire Rochefort < ’
Négociateur (MEQ) Porte-parole
EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé€ i , ce e jour du mois de

1996.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L'ENTENTE
INTERVENUE ENTRE
D’UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES {CPNCO)

D’AUTRE PART:

L'UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION LOCALE 800
AFFILIEE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHO-
LIQUES DU QUEBEC

OBJET: Mesures ¢’économie résultant de I’entente de principe du 19 décembre 1996
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Les parties signataires de la présente conviennent d’ajouter i I'entenmte nationale, I’annexe
suivante :

ANNEXE XX

MESURES D’ECONOMIE RESULTANT DE L'ENTENTE DE PRINCIPE
DU 19 DECEMBRE 19%

1} La commission récupére a chaque personne salariée un montant égal 3 0,5 % de la
rémunération que la personne salariée a regue entre fe 1% avril 1996 et le 31 mars
1997.

Certe récupération salariale est répartie de la fagon la plus égale possible et est éche-
lonnée sur au moins (3) versements de traitement se terminant au plus tard le 30 juin
1997.

2 Aux fins d’application de I'article 1) concernant la rémunération regue par la per-
sonne salariée, la commission exclut :

- tout montant que a personne salariée a regu en verru d’une loi provinciale ou
fédérale;

- toute rémunération versée a la personne salariée pour des heures suppiémen-
taires en vertu de ['article 8-3.00 de la convention;

- toute rémunération pour laqueile la commission a été remboursée pour la per-
sonne salariée suite 4 des libérations syndicales ou des préts de services i des
organismes autres que ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée i la personne salariée qui est en congé sabbatique 2
traitement différé et qui en est i sa derniére année de son contrat;

- toute rémunération versée 2 la personne salariée pour du travail effectué dans
le cadre de !'article 10-3.00 de fa convention.

3) En contrepartie de Ia récupération salariale effectuée a la personne salariée, la com-
mission accorde a la personne salariée un congé compensatoire en temps n'excédant
pas 1,3 jour et dont la durée est égale i la réduction de la rémunération prélevée a
la personne salariée en vertu de 'article 1).

Ce congé compensatoire est pris & un moment convenu entre la commission et la
personne salariée tout en privilégiant le moment choisi par la personne salariée dans
la mesure o son absence ne nécessite pas de remplacement.

Tout congé compensatoire obtenu en verm de la présente annexe doit avoir été pris
au plus tard le 31 aodt 1997, 3 moins d’entente & 1"effet contraire entre la personne
salariée et la commission.

4) Malgré 1'article 3), la comunission peut, aprés entente avec le syndicat, déterminer
une période compléte de fermeure pour les personnes salariées, auquel cas ’article
3) s’appliquerait seulement, le cas échéant, pour le solde du congé compensatoire a
étre accordé a Ia personne salariée.

5) La personne salariée ne subit aucune perte de droits découlant de I'application de
cette mesure sauf en ce qui a trait 4 la réduction de sa rémunération.

6} Cetie mesure est sans effet sur le régime de retraite de la personne salariée.
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé &_ ([ DI Y

® jour du mois de

1997.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES

dpaonSR - WO

Jean-Pierre Hillinger
Président

(Al P

L'UNION DES EMPLOYES ET EM-
PLOYEES DE_ SERVICE, SECTION
LOCALE 800, A TITRE DE GROUPE-
gw D’ASSOCIATIONS DE SALA-

Affilide 4 :

LA FEDERATION DES TRAVAIL-
LEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ)

Claudc Pagé
-président /1 f !
A
} ! A -
: ~

b:\\q

Bertrand Day
Négociateur

Tl

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

Dam( Charbonneau
Porte-parole

, Ce * jour du mois de

1997.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE
INTERVENUE ENTRE
D’UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET
D’AUTRE PART:

L'UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE.SERVICE, SECTION LOCALE 800
AFFILIEE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHO-
LIQUES DU QUEBEC

OBJET: MODIFICATIONS DECOULANT DE LA LOI SUR L’'ASSURANCE-
MEDICAMENTS ET MODIFIANT DIVERSES DISPOSITIONS LEGISLA-
TIVES (L.Q. 1996, c. 32)
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Les parties signataires de Ia présente conviennent de modifier 'Entente nationale intervenue le
26 janvier 1996 de la maniére suivante;

1 Article 5-1.00 CONGES SPECIAUX

- Lanote 1 a laquelle référe le paragraphe c) de la clause 5-1.01 est reirée et
remplacée par la suivante :

3

A cette fin, on entend par conjoint : celui ou celle qui ’est devenu(e) par
suite d*un mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une personne non
mariée de résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis plus
d’un (1) an dans le cas ol un enfant est issu de I’union avec une personne
non mariée de sexe opposé qu’elle présente ouvertement comme son con-
joint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annuiation
fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis
Plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non légalement contracté.

2) Article 5-3.00 REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SA-

LAIRE

- La définition de conjoint prévue au paragraphe i) de Ia clause 5-3.02 est retirée
et remplacée par la suivante :

i)

conjoint : celui ou celle qui I'est devenu(e) par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valabie
par les lois du Québec ou par le fait pour une personne non marice de
résider en permanence depuis au moins une (1) année’ avec une per-
sonne non mariée de sexe opposé qu'elle présente ouvertement comme
son conjoint, étant précisé gue la dissolution du mariage par divorce ou
annuiation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation
de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non
légalement contracté;

3 Ne pas tenir compte du délai dans le cas ol un enfant est issu de
I"untion.

- La définition d’enfant 4 charge prévue au paragraphe ii) de la clause 5-3.02 est
retirée et remplacée par la suivante :

it}

enfant 3 charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint oy
des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de
la personne salariée pour son soutien et est igé de moins de dix-huit
(18) ans; ou s'il fréquente 4 temps complet, A titre d'émudiant dament
inscrit, une maison d’enseignement reconnue, est igé de vingt-cing (25)
ans ou moins, ou quel que soit son age, un enfant qui a été frappé
d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de naissance
ou un éudiant frappé d’invalidité totale entre 1'age de dix-hwit (18) et
de vingt-cing (25) ans et est demeuré continuellement invalide depuis
cette date.

3 Article 5-4.00 DROITS PARENTAUX

- Le deuxiéme avantage prévu au premier alinéa de la clause 5-4.16 «. assurance-
maladie, 3 la condition qu’elle verse sa quote-part;» est retiré et remplacé par
le suivant :

assurance-maladie;
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- Le premier alinéa de la clause 5-4.31 est modifié de la facon suivante :

Au cours du congé sans traitement, la personne salariée accumule son ancien-
neté, continue de participer au régime de base d’assurance-maladie et verse la
totalité des primes et des contributions exigibles y compris la quote-part de la
commission. De plus, en en faisant la demande au début du congé, elle peut
maintenir sa participation aux régimes d’assurance complémentaires, si les
réglements de ces régimes le permettent et en versant la totalité des primes et
des contributions exigibles. Elle peut poser sa candidature a un poste affiché
et |’obtenir conformément aux dispositions de la convention comume si elle était
au travail.

Article 5-10.00 CONGE SANS TRAITEMENT
- La clause 5-10.06 est retirée et remplacée par la suivante :

Durant son absence, la personne salariée maintient sa participation au régime de
base d’assurance-maladie et verse la totalité des primes et des contributions
exigibles y compris la quote-part de la commission. De plus, elle peut rnain-
tenir sa participation aux régimes d’assurance complémentaires et au régime
supplémentaire de rentes, si les réglements de ces régimes le permettent et en
versant la totalité des primes et des contributions exigibles.

Article 6-6.00 DISPARITES REGIONALES
- La mention «1- Dépendant :» prévue au premier alinéa de la clause 6-6.01 est.

retirée et remplacée par la suivante :
1- Dépendant :

Le conjoint’ et 1'enfant i charge? et tout autre dépendant au sens de la Loi
sur les impdits, 4 la condition que celui-ci réside avec la personne sajariée.
Cependant, pour les fins du présent article, les revenus tirés d’un emploi
par le conjoint de la personne salariée n'ont pas pour effet de lui enlever
son stamt de dépendant.

- Le demier alinéa de la clause 6-6.10 est retiré et remplacé par le suivant :
Dans le cas oil les deux (2) conjoints, au sens de la note 1 i laquelle réfere la

clause 6-6.01, travaillent pour la méme commission, un (1) seul des deux {2)
conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés au présent article.

On entend par conjoint : celui ou celle qui ’est devenu(e) par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non marice de résider en permanence depuis
plus de trois (3) ans ou depuis plus d’un (1) an dans le cas od un enfant est issu de
I'union avec une personne non mariée de sexe opposé qu’elle présente vuvertement
comine son conjoint, étamt précisé gue ia dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme qgue Ia séparation de fait depuis
plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non légalement contracté.

On entend par enfant a charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint
ou des deux, nor marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la per-
sonne salariée pour son soutien et est 3gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s’il fré-
quente & temps complet, a titre d'émdiant dément inscrit, une maison d’enseignement
reconnue, est dgé de moins de vingt-cing (25) ans, ou guel que soit son age, un
enfant qui a éié frappé d’invalidité totale avant son dix-huitieme (18%) anniversaire de
naissance ou un éudiant frappé d’invalidité totale entre age de dix-huit (18) et de
vingt-cing (25) ans et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.
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- La clause 6-6.16 est retirée et remplacée par la suivante :

Une personne salariée originaire d’une localité située i plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu d’affectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu
ses droits de sortie parce qu'elle y vivait maritalement avec un conjoint du
secteur public, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues a la clause
6-6.12 méme si elle perd son statut de conjoint au sens de la note 1 & laqueile
référe la clause 6-6.01. ‘

Article 7-2.09 MISE A PIED TEMPORAIRE

- Laclause 7-2.06 est retirée et remplacée par la suivante ;
En outre, la personne salariée bénéficie, durant cette période de mise a pied
temporaire, de I’assurance-vie et de |’assurance-maladie et paie sa quote-part de
la prime annuelle pendant sa période de service actif.

Annexe IV CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

- Le deuxiéme avantage prévu au paragraphe a) de {article IV de I’Annexe IV
« Régime d’assurance-maladie, & condition qu’elle verse sa quote-part;» est
retiré et remplacé par le suivant :

- Répime d’assurance-maladie;

Annexe XV MODALITES D’APPLICATION DU REGIME DE
MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

- Laclause 9. prévue i I'Annexe XV est retirée et remplacée par la suivante :
Au cours de la période de mise 2 Ia retraite de fagon progressive, la commission
verse sa contribution au régime d’assurance-maladie sur la base du temps tra-
vaillé par la personne salariée avant le début de 1'entente. La personne salariée
a droit, durant 'entente, au régime uniforme d’assurance-vie dont elie bénsfi-
ciait avant le début de 1'entente.

ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT ACCORD

Le présent accord entre en vigueur le 17 janvier 1997,
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i _(_Q“'_[mg) ,ce B0 ©jour du mois

de [#23T 1997.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
1ES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLATRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES

L'UNION  DES EMPLOYES ET
EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION
LOCALE 800, A TITRE DE GROUPE-
?{II%SNT D’ASSOCIATIONS DE SALA-

Affiliée & :
LA FEDERATION DES TRAVAIL-

LEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (¥FTQ)

=\ "\ waoo.
Jean-Pierre Hillinger
Président
,
ﬂ%f iA@g @(
M L ¥ /’
Claude Pagé
Vice-président
S : ‘,{/5"—’ '-//’:;’K(’-“"L._ ol \}_\.\ -
I = =S S~ 7
. Bertrand Day
Négociateur

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

Danief Charbonneau ¢
Porte-parole

, ce © jour du mois de

1997,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT
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ENTENTE
EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA

101 SUR L’INSTRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. }-13.3)

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART :

LE COMITE PATRONAL DENEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART :

L'UNION DES EMPLOY¥S ET EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION LOCALE 800
AFFILIEE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHO-
LIQUES DU QUEBEC

OBJET : AJOUT DE L’ANNEXE XX1

NORMES ET MODALITES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATIO!f DU
PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE 17 JUILLET 1998, DE MEME
QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERANT



ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU
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I"implantation des commissions scolaires francophones et anglophones visées par
fa présente entente i compter du 17 juiller 1998; :

que le personnel de soutien de ces commissions scoiaires est rransféré aupres des
commissions scolaires nouvelles qui résulteront de 1’ opération;

que des conventions collectives sont en vigueur pour le personnel de soutien
couvert par ['accréditation détenue par le syndicat visé par la présente, er ce
jusqu’a leur renouvellement;

I'intention commune des parties signataires i ce gue I'implantation des com-
missions scolaires francophones et anglophones s'effectue dans le respect des
droits du personne] de soutien:

que les parties reconnaissent la transmission des droits et obligations selon {"arti-
cle 45 du Code du travail sous réserve des dispositions particuliéres de ia section
IV.1 de la Loi sur I'instruction publique et de la présente entente:
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ANNEXE XX1

ENTENTE INTERVENUE EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L’INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L..R.Q., c. 1-13.3) PORTANT SUR LESNORMES ET MODALI-
TES DE TRANSFERT ET I’ INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE
17 JUILLET 1998, DE MEME QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERENTS

1.00

1.01

1.02

1.03

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d'application de Ia présente entente,
les mots, termes et sxpressions dont la signification est ci-aprés déterminée omt le
sens et I"application qui leur sont respectivement assignés.

Ceux qui n’y sont pas définis ont le sens qui leur est atixibué, le cas échéant, dans
la convention collective ou conservent le sens qui leur est génfralement reconnu en
droit du travail.

Ancienneté

L ancienneté reconnue 4 une personme salariée, couverte ou non par |’accréditation,
selon la convention collective qui Iui est applicable.

Aux fins de la présente entente, I’ancienneté utilisée est celle apparaissant a la liste
établie au 30 juin 1997.

Toutefois, dans le cas d’une personne salariée embauchée aprés le 30 juin 1997,
1’ancienneté utilisée est celle gu'elle a accumuiée au 1% mars 1998 étant précisé que
cette dernidre choisit un poste aprés une persome salariée dont le nom figure 4 la
liste d’ancienneté du 30 juin 1997.

Dans le cas ol I"ancienneté d’une personne salariée calculée au 1% mars 1998 aurait
pour effet de lui permettre de choisir un poste & un rang différent de celui résultant
de I’application de I'alinéa précédent, I'ancienneté utilisée est celle calculée au 1%
mars 1998 pour les personnes salari€es concerndes.

Association accréditée

Toute organisation: syndicale détenant une accréditation pour représenter le personnel
de soutien auprés d’une commission scolaire existante située sur le territoire de la
commission scolaire nouvelle.

Centre

Immeuble ou partie d’immeuble o est dispensé 'enseignement aux gleves inscrits
aux services éducatifs pour les adultes ou  ceux inscrits au secteur de la formation
professionnelie.



1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10
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Commission scolaire concernée

Commission scolaire existante qui transfére une partie ou la totalité de sa cliemile
scolaire telle que définie 4 I'article 1 de la Loi sur I'instruction publique 4 une com-
mission scolaire nouvelle.

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle telie qu’elle existe 4 ia date de la publication du Décret
de division territoriale pris en application de 1'article 111 de la Loi sur |'instruction
publique (L.R.Q., c. I-13.3).

Commission scolaire nouveile

Commission scolaire francophone ou anglophone établie par le Décret de division
territoriale ainsi gue toute commission scolaire dissidente instimiée en application de
la section I1.1 du chapitre X de 1z Loi sur I’instruction publique (1.R.Q., ¢. I-13.3).

Ecole

Immeuble ou partie d’immeuble ol est dispensé I’enseignement aux éléves autres que
ceux inscrits aux services éducatifs pour les adultes ou, le cas échéant, ceux imscrits
au secteur de Ia formation professionnelle.

Immeuble cu partie d’immeuble ol est localisé un service de garde sous la juridiction
d’une commission scolaire existante.

Etablissement scolaire

Immeuble ou partie d’immeuble qui n’est pas une école ni un centre.

Si une personne salariée est appelée & se déplacer réguliérement dans ’exercice de
ses fonctions, établissement scolaire signifie I'immeuble ot elie doit se rapporter.

Intégration

L attribution d'un poste 4 une personne salariée régulitre daps la commission scolaire
nouvelle ofl cette personne salariée est transférée.

Personne salariée

Toute personne de soutien, salariée au sens du Code du travail, & I'emploi d’une
commission scolaire existante et couverte par I’accréditation du syndicat; lorsqu’est
mentionnée |’expression «personne salariée couverte ou non par ie certificat d’acerédi-
tations, il s’agit aussi d’une personne salariée du personnei de soutien couverte par
ur autre certificat d’accréditation.



1.11

1.12

1.13

2.00

2.01

2.02

- 203

3.00

3.01

3.02
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Plan d’effectif

Document du conseil provisoire établi en vertu de 1article 6.00 de la présente entente
et dans lequel sont déterminés les besoins en personnel de la commission scolaire
nouvelle pour la catégorie du personnel de soutien.

Syndicat

Association accréditée pour représenter le personnel de soutien auprés d’une commis-
sion scolaire existante située sur le territoire de la commission scolaire nouvelle et
dont I'agente négociatrice est I'Union des employés et employées de service, section
locale 800 affiliée A la Fédération des travaiileurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Transfert

Passage d'une personne salariée 3 ’emploi d’une commission scolaire existante 4 une
cormrrission scolaire nouvelle selon les dispositions prévues 2 la présente entente. Le
transfert n'entraine pas de rupture du lien d’emploi.

CHAMP D’APPLICATION

La présente entente s'applique aux personnes salariées visées par le certificat d’accré-
ditation déterm par le syndicat. -

La présente entente ne doit pas étre interprétée de fagon & réduire les conditions de
travail en vigueur dans la convention collective, potarnment celles relatives an droit
d'une personne salariée comprise dans une unité de négociation d’étre rappelée au
travail.

Sous réserve des droits prévus i la convention collective 1995-1998, la présente
entente ne s’applique pas a une personne salariée embauchée & compter du 17 juillet
1998,

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET I’ INTEGRATION
DU PERSONNEL

Dans chague commission scolaire nouvelle, est instirué, en verm de la section I du
chapitre X de la Loi sur {’instruction publique, un conseil provisoire formé de mem-
bres de commissions scolaires existantes.

Au pius tard le 17 février 1998, le conseil provisoire d'une commission scolaire nou-
velle constitue un comité de transfert et d’intégration du personnel dont le mandat est
de réaliser, sous I'zutorité du conseil provisoire et conformément 4 la présente en-
tente, les opérations reliées au rransfert et & I'intégration des personnes salariées, et
Ce en ayant recours aux services des commissions scolaires existantes dans la mesure
prévue par 1a loi et conformément & la présente entente. Ce comité rencontre le
syndicat pour discuter des problémes sournis par ce dernier en vue de les transmettre
au conseil provisoire et de fairé connaitre les décisions prises par le conseil provi-
soire.
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Lors de ces rencontres, au plus trois (3) représentants du syndicat sont libérés pour
y assister sans perte de traitement et sans remboursement par le syndicat.

Le comité de transfert et ¢’intégration du personnel est composé d’une (1) personne
représentant chacune des commissions scolaires concernées par la commission sco-
laire nouvelle. Le conseil provisoire informe le syndicat du nom des membres du
comité.

Le conseil provisoire, aux fins de consuliation avant |'établissement de la stucture
administrative de Ia commission scolaire nouvelle, remet au syndicar les documents
disponibies au moins cing (3) jours avant la tenue d’une rencontre diment convoquée
entre ses représentants et ceux du syndicat.

Les décisions du conseil provisoire et celles prises avec 'assentiment du conseil
provisoire par le comité de transfert et d’intégration du personnel, conformément aux
normes et medalités de transfert et dintépration, lient les commissions scolaires
existantes et les commissions scolaires nouvelles.

Au 17 juillet 1998, le comité de transfert et d’intégration du personnei reléve, pour
ia suite des travaux, de la commission scolaire nouvelle,

INFORMATION

An plus tard le 1% février 1998, I"Union des employés et employées de service,
section locale 800 affiliée a la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
(FTQ) regoit de la partie patronale négociante 3 1’échelle nationale, pour chaque
territoire de commission scolaire nouvelle, les renseignements suivants :

- nom des commissions scolaires existanies visées par le nouveau découpage;

- nom des associations accréditées, le libellé d’accréditation et, le cas échéant,
leur affiliation;

- identification (nom ou numéro) de la commission scolaire nouvelle;

- nombre de personnes salarifes visées par affiliation syndicale pour 'année
1996-1997.

Au plus tard le 5 février 1998, le comité de transfert et d’intégration du personnel
donne par écrit au syndicat !'identification des contrats & forfait 4 caractére continu
dans les commissions scofaires concernées et gui sont reliés aux classes d’empiois
couvertes par le certificar d’accréditation.

Au plus tard le 5 février 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du personnel la liste d’ancienneté en vigueur au 30 juin 1997 ainsi que la liste
de durée d’emploi des personnes salariées des commissions scolaires concernées, que
ces persoanes salariées solent couvertes ou non par son cerificat d'accréditation.

Les modifications apportées i la liste d’ancienneté en vertu de la clause 1.01 somt
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

De meéme, les autres listes d’ancienneté constituées en vertu de la présente entente
sont transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

Le syndicat recoit, de plus, la liste des personnes salariées de soutien non syndiguées.
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Au plus tard le 1% mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d'intégra-
tion du personne! I'identification des services régionalisés en vigueur durant ’année
financiére 1997-1998 dans les commissions scolaires concernées ainsi que ceux que
I'on prévoit maintenir ou établir pour I'année financiére 1998-1999.

Au plus tard le 1% mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du personnel la répartition de la clientéle scolaire existante, telle que définie a
Varticle 1 de la Loi sur Iinstruction publique, sur la base du découpage territorial de
la commission scolaire nouvelle.

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES DES PERSON-
NES SALARIEES

Chaque commission scolaire concernée compléte une fiche individuelle de renseigne-
ments pour chacune de leurs personaes salariées, couvertes ou non par le certificat
d’accréditation.

1a fiche individuelie de renseignements contient les informations prévues 2
I'ANNEXE A.

Au plus tard le 15 février 1998, une copie de Ia fiche individuelle est transmise 4 la
personne salariée concernée.

Chaque commission scolaire concernée constitue les listes, prévues 3 'ANNEXE B,
de leurs personmes salariées, couvertes ou non par le certificat d’accréditation.

Au plus tard le 15 février 1998, elle transmet ces listes de méme que les fiches
individuelles de renseignements correspondantes au comité de transfert et d’intégra-
tion du personnel, au syndicat et 2 la partie syndicale négociante 4 I’échelle pationale.

Toute modification aux ipformations transmises selon les clauses qui précédemt est
communiguée de la méme maniére dans les plus brefs délais.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet a la commis-
sion scolaire nouvelle le nom de toutes les personnes salariées & son emploi en
1997-1998 qui n'apparaissent pas aux listes de ' ANNEXE B, ainsi que leur dossier
lorsque disponible.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet & la commis-
sion scolaire nouvelle Je dossier des personnes salariées visées par les listes apparais-
sant & I’ANNEXE B.

PLAN D'EFFECTIF

Au plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de transfert et
d’intégration du personnel soumet au syndicat le projet de plan d’effectif du conseil
provisoire de la commission scolaire nouvelle en tenant compte des éléments sui-
vants :

1) La personne salariée inscrite sur la liste 1 ou 2 doit pouvoIr CONSETVET 501 poSte.
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2) La personne salariée inscrite sur la liste 3 doit pouvoir conserver son poste,
amputé des tiches exécutées dans la ou les écoles ou dans e ou les centres ou
dans un é&:ablissement scolaire qui font partie d'une aurre commission scolaire
nouvelle.

3)  La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5 doit pouvoir retrouver un poste
a temps plein ou 4 temps partiel, selon le cas, de la méme classe d’emplois.

4) En regard de chague poste mentionné au plan d’effectif sont indiqués les &lé-
ments suivants :

- IP'école, le centre, ’établissement scolaire et le lien de travail,

- le pourcentage (%) de tiches alloué dans chaque immeuble lorsqu'un poste
a combler couvre plus d'un immeuble;

- le titre du supérieur immédiat;

- la classe d’emplois;

- le service on, le cas échéani, le secteur d’activité;

- les qualifications requises et, s’il y a liey, les autres exigences pour y
accéder, conformément aux dispositions de la convention collective;

- la mention du guart de travail si celui-ci est de soir ou de nuit.

5} Le plan d'effectif entre en vigueur le 17 juillet 1998.

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte et transmet le plan d'effec-
tif au syndicat concerné et & la partie syndicale négociante & ’échelle nationale.

Il wransmet également I'extrait du plan d’effectif qui concerne sa classe d'emplois &
chaque personne salariée visée par 'alinéa 3) de la clause 6.01 et qui aura un choix
A exprimer aux fins de son transfert.

La personne salariée recoit aussi copie de 'extrait du plan d’effectif qui la concerne,
de sa classe d’emplois, des autres commissions scolaires nouvelles ot son choix peut
s’effectuer,

De plus, i transmet au syndicat, & titre indicatif, copie de |'organigramme de la
commission scolaire nouvelle dés que possible.

Advenant qu’un poste devienne vacant aprés 1'adoption du plan d’effectif, ie comité
de transfert et d'intégration du personne! informe le syndicat de tout changement au
plan d’effectif.

Lors de ia consuitation prévue sur le plan d’effectif, le syndicat peut faire des repré-
sentations sur i'oppormunjté de créer pour la personne salariée en disponibilité un
poste répondant aux besoins de la commission scolaire nouvelie.

Malgré la clause 6.02, des modifications peuvent étre apporiées au plan d’effectif
avant le 1% juillet 1998, si elles résultent de décisions prises quant au transfert de
propriété des immeubles, d'une autorisation ministérielle refativement aux options en
formation professionnelle ou d’une décision concernant le transfert de la clientdle
scolaire d'une commission scolaire 3 upe autre qui n'aurait pu normalement étre
prévue au moment de I'adoption du plan d’effectif.

TRANSFERT

Le conseil provisoire procéde au transfert de la personne salariée en respectant les
clauses 7.02 4 7.15 inclusivement.
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La personne salariée inscrite sur la liste 1, 2 ou 3 est transférée a la commission
scolaire nouvetie qui prend charge de I'école ou du centre oi se trouve cetie personne
salariée.

La persomne salariée inscrite sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d’une commission
scolaire existante dont quarre-vingt-treize pour cent (93 %)’ et plis de la clientéle
scolaire, telle que définie 4 1'article 1 de ia Loi sur I'instruction publique, se retrouve
dans une sesle commission scolaire nouvelle est ransférée i cette commission sco-
laire nouvelle.

La personne salariée inscrite sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d’une commission sco-
laire existante dont la clientéle scolaire, telle que définie a Iarticle 1 de la Loi sur
I’instruction publique, se retrouve & moins de quatre-vingt-treize pour cent (93 %)'
dans une commission scolaire nouvelle, est transférée & la commission scolaire nou-
velle qui regoit le pourcentage (%) le plus élevé de la clientéle scolaire de cette
commission scolaire existante.

Toutefois, dans cette situation, le conseil provisoire, en collaboration avec les anrres
conseils provisoires intéressés, peut détenminer des postes excédentaires dans une on
plusieurs classes d’emplois et un nombre de personnes salariées en disponibilité
excédentaires par classe d’emplois.

Le conseil provisoire ne peut toutefois se prévaloir de 1’alinéa précédent lorsque,
lorsque la commission scolaire nouvelle se retrouve avec une clientéle scolaire, telle
que définie & ["article 1 de Ia Loi sur Iinstruction publique, supérieure 2 celle des
commissions scolaires existantes qui lui ont transféré des personnes salariées suite &
P’application du 1¥ alinéa de la présente clause et de la clause 7.03%

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres .
conseils provisoires intéressés, doivent convenir de la répartition des postes excéden-
taires de la commission scolaire mouvelle.

Tl en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d'emplois
visées.

Lorsqu’en verm de la ciause 7.04, le conseil provisoire a détermin€ un nombre de
postes excédentaires dans une classe d’emplois, la personne salariée détenant un poste
de cette classe d’emplois, parmi les personnes salariées visées a la clause 7.04, pewt
choisir de quitter cette commission scolaire nouvelle jusqu’a concurrence du nombre
de postes excédentaires de sa classe d’emplois. Ce processus s’effectue par ordre
décroissant d’ancienneté.

1l en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d’empiois

visées.

A défaut d’atteindre le nombre de postes excédentaires déterminés par le conseil
provisoire, les personnes salariées détenant un poste de cette classe d’emplois, parmi

Le pourcentage retenu, aux fins de 1’application de ia présente clause, est déterminé
en fonction du document intitulé «Distribution des éléves jeunes des commissions
scolaires existantes par commission scolaire linguistique - 30 septernbre 1996» -
DGRT 97-12-03.

Cet alinéa s’applique, selon les données de 1996 contenues dans le document «DGRT,
§7-12-03», aux commissions scolaires nouvelles suivantes : 0601, 0804, 1402, 1501,
1604, 5005, 5006, 5008.
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les personnes salariées visées A la clause 7.04, quittent cette comnission scolaire
nouvelle par ordre croissant d’ancienneté jusqu’d concurrence du nombre de postes
excédentaires de cette classe d’emplois.

Il en est de méme pour ies personnes salariées en disponibilité des classes d’empiois
visées.

La personne salariée visée aux clauses 7.06 et 7.07 est transférée 4 une commission
scolaire nouvelle conformément  la répartiion des postes excédentaires convenue
entre les conseils provisoires intéressés. Ce choix de transfert s’effectue par classe
d’emplois et par ordre décroissant d’ancienneté jusqu’i concurrence du nombre de
postes déterminés au plan d’effectif desdites commissions scolaires nouvelles.

Pour les personnes salariées en disponibilité, ce choix de transfert s’effectue par
classe d’emplois et par ordre décroissant d’ancienneté jusqu'a concurrence du nombre
de personnes salariées en disponibilité détermingé.

1a personne salariée réguliére inscrite 4 la liste 7 mise 4 pied dans une commission
scolaire existante et dont le droit de rappel subsiste aprés le 30 juin 1998, conserve
ce droit de rappel auprés de la ou des commissions scolaires nouvelles de son choix
ayant recu des personnes salariées de la commission scolaire concernée ol cette per-
sonpe salarice a ét€ mise a pied. Pour ce faire, le conseil provisoire I'informe du
nom des commissions scolaires nouveles ol elle peut exercer ce choix. La persomne
salariée informe, par écrit, le conseil provisoire concerné de ce choix au plus tard le
30 juin 1998.

Lz personne salariée inscrite sur la liste 8, 9, 10 ou 12 est transférée i la cormmission
scolaire nouvelle qui prend charge de 1'école, du centre ou de I'établissement sco-
laire, selon le cas, dans le respect des conditions de travail qui la régit.

La personne salariée inscrite A la liste 11.1 fait partie de la liste de la ou des commis-
sions scolaires pouvelles de son choix ayant regu des personnes salariées de la com-
mission scolaire concernée et bénéficie des droits prévus pour elle 4 la convenion
collective qui ia régir.

La personne salariée indique par écrit son choix auprés de la ou des commissions
scolaires nouvelles.

La personne salanée temporaire remplagante inscrite 4 la liste 1]1.2 est transférée 4
la comrmission scolaire nouvelle ob est transférée }a personne salariée qu’elle rempla-
ce.

1a personne salariée qui a un choix A effectver auprés de 'une des comrmissions
scolaires nouvelles, exerce son choix par ordre décroissant d’ancienneté dans le
respect de 'article 6.00 et du présent article, et ce au plus tard le 15 mai 1998.

A défaut par la personne salariée d’exercer son choix, le conseil provisoire, aprés
avoir consulté le syndicat qui la représente, procéde au transfert de la personne sala-
riée.

Le présent article s’applique €galement 2 la personne salariée en congé autorisé.
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INTEGRATION

Le conseil provisoire procéde 4 I'intégration de la personne salariée réguliére de la
fagon spivante :

D

2)

3

4)

5)

La personne salariée inscrite sur la liste 1 ou 2 est inégrée dans son ancien
poste.

L2 personne salariée inscrite sur ia Iiste 3 est intégrée dans son poste amputé
des tiches qu’eile exerce daps les écoles ou les centres d'une autre commission
scolaire nouvelle ou dans un établissement scolaire. Pour la différence d heures
son poste est complété dans sa classe d’emplois dans un ou plusieurs lisux de
travail situés sur le territoire de ]a commission scolaire pouvelle. Le conseil
provisoire tente de limiter 1a distance  parcourir entre les lieux de travail.

La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5 qui travaille au moins soixante
pour cent (60 %) de son temps dans un établissement scolaire retrouve un poste
i temps plein ou, szlon le cas, un poste & temps partiel, conformément 3 la
procédure ci-aprés décrite :

a) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire établit une seule liste d’ancien-
neté des personnes salariées couvertes ou non par le certificat d’accrédi-
tation transférées i la commission scolaire nouvelle, par classe d’empiois,
par service; _

b) au plus tard Ie 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d’ancienneé un poste 3 temps plein ou, selon le cas, un poste
& temps partiel 3 combler dans leur classe d’emplois, dans leur service
parmi les postes mentionnés au plan d’effectif et pour lequel eiles rencon-
trent les exigences jusqu'a concurrence du nombre de postes par classe
d’emplois, par service.

Toutefois, ces personnes salariées penvent plutdt choisir, par ordre décrois-
sant d'ancienneté, parmi les postes menrionnés au point 4) qui suit et ce,
jusqu’d concurrence dun nombre de personnes salariées excédentaires dans
le service en question.

La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5, qui n’est pas visée & ’alinéa 3)
ou qui n’a pu retrouver un poste & temps plein ou, seion le cas, un poste a
temps partiel en vernz de I'alinéa 3 qui précade, retrouve um poste & temps plein
ou, selon le cas, un poste  temps partiel, conformément 4 la procédure ci-aprés
décrite :

a) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire établit upe seule liste d’ancien-
neté des personnes salariées couvertes ou non par le certificat d’accrédita-
tion transférées i Iz commission scolaire nouvelle, par classe d’emplois;

b) au plus tard le 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d’ancienneté un poste 3 temps plein ou, selon le cas, un poste
3 temps partiel dans leur classe d’emplois parmi les postes mentionnés au
plan d’effectif et pour lequel elies rencontrent les exigences.

Aux fins d'application des paragraphes 3) et 4) de la présente clause, lorsque le
conseil provisoire est d'avis que la personne salariée ne répond pas aux exigen-
ces requises pour le poste, il en indique le motif par écrit & Ia personne salariée
et au syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d’un autre poste de
sa classe d'emplois.

A défant par la personne salariée d’effectuer son choix conformément aux paragra-
phes 3) et 4) de la clause 8.01, le conseil provisoire, apres avoir consulté le syndicat
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qui ia représente, procéde a Vintégration de la personne salariée & un poste vacant de
sa classe d’emplois inscrit au plan d’effectif.

Pour la commission scofaire nouvelle dont au moins un éwablissement scolaire se
retrouve 4 une distance de plus de cinguante (50) kilométres d’un autre établissement
scolaire, le conseil provisoire peut, plutdt que d’appliquer Ia régle prévue 3 la clause
8.01 pour les établissements scolaires, procéder a 1’ intégration des personnes salariées
inscrites & la liste 4 ou 5 selon les régles suivantes :

a)  le conseil provisoire établit une seule liste d’ancienneté, par classe d’emplois,
des personnes salariées inscrites sur la liste 4 ou 5 de toutes les commissions
scolaires existantes; '

b)  la personne salariée choisit par ordre décroissant d’ancienneté un poste & temps
plein ou & temps partiel, selon le cas, & combler dans sa classe d'emplois parmi
les postes mentionnés au plan d’effectif et pour lequel elle répond aux qualifica-
tions et autres exigences déterminées par le conseil provisoire;

¢} lorsque le conseil provisoire est d’avis que la personne salariée ne répond pas
aux exigences requises pour le poste, il en indique le motif par écrit a la per-
sonne salariée et au syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d'un
autre poste de sa classe d'emplois;

d} 2 défaut par la personne salariée d’effectuer son choix conformément i ce qui
précéde, le conseil provisoire, aprés avoir consulté Je syndicat qui la représente,
procéde 2 I'intégration de la personne salariée 4 un poste de sz classe d’emplois
inscrite au plan d’effectif de la commission scolaire nouvelle.

La personne salariée inscrite sur la liste 5 est intégrée A un poste de sa classe d’em-
plois 4 combler mentionné au plan d’effectif de la commission scolaire nouvelle,
comportant un méme nombre d’heures que celui qu’elle détenait. Dans le cas od il
y a plusieurs postes du méme nombre d’heures dans la méme classe d’emplois au
plan d’effectif, la personne salariée choisit un poste par ordre décroissant d’ancienne-
té.

La personne salariée inscrite sur la liste 4 est inscrite 4 un poste de sa classe d’em-
plois 4 temps plem. Elle conserve le nombre d’heures du poste qu’elle détenait,

Malgré les dispositions prévues aux alinéas 1) et 2) de Iz clause 8.01, si le conseil
provisoire apporte des modifications au plan d’effectif en vertu de la clause 6.05, il
consulte le syndicat avant de procéder 4 "une ou I'autre des dispositions qui suivent :

1) I procéde 2 la création de nouveaux postes de la méme classe d’emplois jusqu’a
concurrence du nombre de personnes salari€es régulitres dont ie poste est visé
par des modifications.

Ces personnes salariées choisissent par ordre décroissant d’ancienneté un poste
vacant de leur classe d’emplois ou, selon leur choix, déplacent dans leur classe
d’emplois une personne salariée réguliére moins ancienne dont le poste comporte
le méme nombre d’heures dans une école ou dans un centre. Les personnes
salariées réguliéres ainsi déplacées, le cas échéant, choisissent par ancienneté
dans leur classe d'emplois Jes postes qui sont prévus au plan d'effectif et qui omt
€té laissés ainsi vacants.

2)  Le conseil provisoire peut compléter leur poste dans leur classe d’emplois en
ajoutant des tiches dans un ou plusieurs lieux de travail.

Le présent article s’applique également 4 la personne salariée en congé antorisé.
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PLAN DE TRANSFERT

Au plus tard le 30 juin 1998, le conseil provisoire éwmblit une liste des personnes
salariées transférées 3 la commission scolaire nouvelle. Cette liste vise les personnes
salariées, couvertes ou non par le certificat d’accréditation, et comprend les rensei-
gnements suivanis :

a) le nom de chaque personne salariée pdur chague €cole, chaque centre et chaque
établissement scolaire de Ia commission scolaire nouvelle; ces renseignemenis
sont établis par classe d’emplois, par service;

b) son stamt d’emploi, son ancienneté ou sa durée d’emploi selon le cas;

€) le nom de sa commission scolaire d’origine;

d) le nom du syndicat auquel elle appartient;

&) le poste attribué ou son emploi, le cas échéant, dans la commission scolaire
nouvelle.

Au plus tard le 30 juin 1998, copie de cette liste est wansmise par le conseil provi-
soire & la partie syndicale négociante & I'échelle nationale et au syndicat. Chaque
personne salariée visée i la clause 9.01 regoit copie de P'extrait de la liste qui Ia con-
cerme.

PERFECTIONNEMENT

Chaque commission scolaire existante transfére & la commission scolaire nouvelle les
sommes disponibles, non utilisées au 30 juin 1998, pour le perfectionnement.

Dans e cas ol une commission scolaire existante voit son territoire intégré dans pius
d’une commission scolaire nouvelle, ces sommes sont 1éparties an prorata du nombre
de persomnes salariées tramsférées et visées par I'article 5-7.00 de la convention
collective dans chaque commission scolaire nouvelle.

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de
I'article 5-7.00 de la convention collective et ayant des effets apres le 30 juin 1598
sont maintenues auprés de la commission scolaire nouvelle.

Le syndicat est informé par €crit, par la commission scolaire nouvelle des sommes
ainsj transférées.

RECOURS PARTICULIERS

Un grief, déposé selon la présente entente, concerne toute meésentente relative &
I’interprétation ou & I’application de la présente entente.

A moins d’étre modifiées par la présente entente, les procédures de grief et d’arbi-
trage prévues 2 la convention collective s’appliquent.
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Les clauses qui suivent modifient certaines dispositions de la convention collective
en ce qui a trait au chapitre concernant le «Réglement des griefs et arbitrages.

En vue de régler, dans le plus bref délal possible, toute mésentente découlant de Ia
présente entente, la procédure qui suit s'applique.

Cette mésentente est référée par la commission scolaire ou par le syndicat 4 un
comité paritaire composé d'un (1) représentant nommé par le ministére de
1'Education, dun (1) représentant nommé par la Fédération des commissions scolai-
res du Québec, d’'un (1) représentant nommé par 1’ Association québécoise des com-
missions scolaires et de trois (3) représentants nommeés par I'Union des employés et
employées de service, section locale 800 affiliée 2 la Fédération des travailleurs et
travaitleuses du Québec (FTQ). Ce comité a pour mandat de faciliter le régiement
de cette mésentente.

Le grief est soumis par la personne salariée ou par le syrdicat 3 la commission
scolaire et copie en est envoyée au Greffe des tribunaux d’arbitrage du secteur de
1'Education, avec mention que ce grief se rapporte i la présente entente. Le grief
n'est pas nul pour le seul fait qu'il ne porte pas cette mention.

A cet effet, I'avis de dépot du grief tient lieu d’avis d’arbitrage.
La commission scolaire existante fait parvenir av conseil provisoire copie du grief,
Sur réception de 1'avis de grief, le Greffe I'inscrit sur un rdle spécial d'audition.

Tout grief porté & |’arbitrage est décidé par un arbitre unique, parmi ceux mentionnés
i la clause 9-2.02 de [a convention collective.

Les griefs déposés en vertu de la présente procédure sont fixés prioritairement par
Ie Greffe, selon des modaliiés déterminées par entente entre le Greffe et les parties
signataires de la présente entente.

Les auditions sont tenues dars les plus brefs délais et sauf consentement des parties,
1'enquéte ne peut se prolonger au-dela d'une (1} journée d’audition.

Toute objection préliminaire doit faire 1'objet d’une décision immeédiate ou &tre prise
sous réserve, aucune objection n’ayant pour effet de retarder }audition.

Aucune note écrite ne peut étre versée au dossier aprés le temps réservé pour 1’ audi-
tion.

L’arbirre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours qui suivent }'audition du
grief.

Toutefois, la décision n’est pas nulle pour la seule raison qu’elle est rendue aprés

I’expiration de ce délai.

La senrence de 1'arbitre doit étre motivés sommairement; elle constitue un cas d’espé-
ce, est sans appel, et lie toutes les parties impliquées.
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Tout grief ne faisant pas I’objet d’une décision arbirrale ou non réglé i I'échéance de
la présente entente est automatiquement porté au role général habituel d’arbitrage
selon la convention collective, 2 moins d’entente 2u contraire entre les parties :ngna-
taires i la présente entente.

AMENAGEMENTS LOCAUX

La commission scolaire notvelle et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées peuvent convenir d’aménagements
locaux sur les sufers suivanis :

1) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement,

2) le regroupement et le fonctionnement des comités de copsultation prévus 4 la
convention collective;

3) I'harmorisation de 1a répartition des jours chomés et payés;

4) I’harmonisation des dispositions relatives & la location et au prét de salles, si
elles ont fait ’objet d'un arrangement local en verw de la convention collective;

5) V’harmonisation des processus pour combler les postes vacants;
6) I’harmonisartion des dispositions relatives & la semaine et aux heures de travail;

7) ’harmonisation des dispositions relatives au versement de la rémunération.

DISPOSITIONS GENERALES

Un représentant syndical peut assister 4 toute rencontre enire le comité de wransfert
et d’intégration du personnel et une personne salariée visée par la présente entente;
3 cette fin, le syndicat doit étre informé. L’absence du représentant syndical ne peut
cependant avoir pour effet de causer préjudice an résultat de cene remcontre.

Une liste d’ancienneté au 1 juiller 1998 est établie par la commission scolaire nou-
velle pour toutes les personnes salariées -qui y ont droit en verm: de ja convention.
A cet effet, I'ancienneté accumulée au 30 juin 1998 est transférée.

A compter du 17 juillet 1998, chaque personne salariée continue de bénéficier de la
convention collective qui Iui était applicable au 30 juin 1998 et des droits qui y sont

-

prévus.

Tout grief logé 4 'endroit d’une commission scolaire existante déja soumis a arbi-
trage avant le 17 juillet 1998 et dont !'issue n'est pas définitivement réglée, est
transféré, i toutes fins que de droit, & la commission scolaire nonvelle désignée par
les conseils provisoires intéressés. II en est de méme pour toute sentence arbitrale
& intervenir aprés le 30 juin 1998,

Tout grief juridiquement né avant le 17 juillet 1998 et qui n’a pas encore été logé ou
soumis 3 l'arbitrage avant cette date peut étre valablement logé ou soumis a
I'arbitrage i I’égard de la commission scolaire nouvelle désignée par les conseils
provisoires intéressés. Les délais impartis pour loger le gnef et le soumettre 4 1'arbi-
trage sont comptés sans égard 2 1'implantation des commissions scolaires.



13.05

13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

A-38

Le transfert d'une personne salariée réguliére qui, en vertu de la présente entente, a
dd changer de lieu de travail constitue une refocalisation au sens de 1'articie 7-3.00
de la convention collective.

Les dispositions de la convention collective s’appliquent sauf daos la mesure od slles
sont inconciliables avec celles prévues i la présente entente.

Pour toute difficulté particuliére qu’entrainerait I’application de la présente entente,
les conseils provisoires intéressés et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées, peuvent convenir de modifier les
articles 4.00, 5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00 et 13.00, sauf 13.07, afin d'aménager les
processus prévus i la présente entente,

Une personne salari€e réguliére ne peut étre intégrée & un poste situé i plus de cin-
quante (50) kilométres de son domicile et de son lieu de travail, & moins d’entente
entre la personne salariée, Ie syndicat et le conseil provisoire.

Un congé autorisé en vertu de fa convention coliective et dont la fin prévue est posté-
rieure au 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la commission scolaire nouvelle.

Lors de I’application des articles 7.00 et 8.00 de ia présente entente, pour les person-
nes salariées en congé autorisé, le conseil provisoire doit rejoindre ces PErsonmnes
pour qu’elles puissent exercer leurs droits.

Advenant I'impossibilité de les rejoindre, le conseil provisoire aprés avoir consulté
le syndicat, leur attribue selon le cas, un poste ou un emploi.

L’application de la présente entente ne doit pas étre interprétée de maniére 2 conférer
a une personne salariée des bénéfices inférieurs ou supérieurs & ceux auxquels elle
aurait eu droit en vertu de sa convention collective,

Dans le cas ol une école ou un cenwe serait partiellement ou totalement ferme an 1%
juillet 1998, les personnes salariées concernées sont inscrites i la liste 4 ou 5.

Le conseil provisoire consulte le syndicat avant toute décision d’octroyer un nouveau
contrat 2 forfait & caractére continu relié aux classes d’emplois couvertes par le
certificat d’accréditation ou de modifier la portée d’un tel contrat.

Les parties négociantes & ['échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de
régler tout probléme découlant de Ja présente entente.

La personne salariée réguliére inscrite 4 la.liste 1, 2 ou 3 travaillant auprés d'un ou
plusieurs €léves handicapés est inscrite 4 la liste 4 ou 5 lorsque le ou les éléves
handicapés, auprés de qui elle exerce ses fonctions, ne se retrouvent plus dams
I'immeuble o elle aurait €1¢ transférée. Il en est de méme pour la personne salariée
travaillant auprés d’éléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

La personne salariée réguliére inscrite 4 la liste 1, 2 ou 3 qui travaille dans une école
ou dans un centre dont la clientéle scolaire est constituée d’éléves francophones et
anglophones est inscrite & la liste 4 ou 5 si I'école ou le centre perd une partie de sa
clientéle sans qu'elle soit remplacée,
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a) Préalablement i I"application des mécanismes de transfert prévus i la présente
entente, pour les personnes salariées qui n’auvront pas de choix a effecnrer en
regard de leur transfert 3 une commission scolaire mouvelle, la commission
scolaire existante et le syndicat peuvent convenir de régles accordant la substi-
tution de deux (2) persounes salariées d’un poste & un autre poste d’une méme
classe d’emplois dans le cas oll, pour cetie personne salariée, les régles prévues
a la présente emente entraineraient son transfert d’une commission scolaire
existante catholique 3 une commission scolaire nouvelle anglophone ou d’une
commission scolaire existante protestante 3 une commission scolaire nouvelle

francophone.

b} Avec Paccord des commissions scolaires nouvelles concernées et des syndicats
qui les représentent, deux (2) personnes salariées de la méme classe d'empiois
i 'emploi de deux (2) commissions scolaires nouvelles peuvent se substituer
Pune & Pavtre. Les CPNCC (CPNCF) et CPNCP (CPNCA) mettront en place
un mécanisme administratif en vue de faciliter 1a substitution pour certaines
sitzations résultant de la mise en place des commissions scolaires francophones
et anglophones.

De 1a méme fagon, deux (2) personnes salariées de la méme classe d’emptois
peuvent se substirter 1'une 3 ['autre & 1'intérieur de la méme commission sco-
Iaire nouvelle.

Aux seules fins de la présente entente, une personne salariée i 1'essai est traitée
comme si elle £tait une personne salari€e réguliére. Toutefois, cela n'a pas pour effet
de modifier les conditions de travail rattachées i ce statut.

Les personnes salariées couvertes par le chapitre 10-0.00 de Ia convention collective
et les personnes saiariées temporaires sont réputées, auprés de leur nouvel employeur
ou de leurs nouveaux employenrs, avoir manifesté, aux fins de I’article 7-1.00 de Ia
convention collective, le désir de combler un poste et ainsi devenir des personnes
salariées a I'essai.

Pour les fins des choix 3 exercer en vertu de la présente entente, la notion de service
doit tenir compte de la répartition des activités au sein de la commission scolaire
nouvelle par rapport 4 celle de la commission scolaire existante ol la personne sala-
riée détenait un poste.

Aucune mise en disponibilité ni aucune mise 4 pied d'une personne salariée réguliére
ne peut ée effective entre le 1% juillet 1998 et le 30 juin 1999. Toutefois, cete
garantie n’empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des décisions au
cours de cette période qui résulteront en des mises A pied ou des mises en disponibi-
Lité¢ ultérieurement au 30 juin 1999, le tout conformément aux dispositions de la
convention collective.

Les parties négociantes & |’échelle natiopale conviennemt de iz mise en place d’un
comité conjoint formé de trois (3) représentants des parties patronales négociantes 4
1'échelle natiomale (un (1) représentant du MEQ, un (1) représentant de la FCSQ et
un (1) représentant de ' AQCS) et de cing (5) représentants des parties syndicales
négociantes 4 I'échelle nationale (un (1) représentant de la FEESP-CSN, un (1) repré-
sentant de la FPS-CEQ, un (1) représentant du SCFP-FTQ, un (1) représentant du
SEEPB 57-440-FTQ et un (1) représentant de la UEES 800-FTQ).

Le mandat du comité conjoint consiste 4 émdier la situation des personnes salariées
régulieres embauchées avant le 1< juiller 1998 et qui pourraient, le cas échéant, étre
mises 4 pied ou mises en disponibilité au 1* juillet 1999.
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Le comité convient de se rencontrer dans les six (6) mois qui précédent le 17 juillet
1999 en vue de rechercher ies solutions appropriées, y compris la prolongation du
moratoire.

Les solutions acceptées par le comité font partie intégrante de la présente enténte.

A compter du 17 juillet 1998, une fois la mise en place des commissions scolaires
francophones et anglophones réalisée, la personne salariée qui a €té obligée de chan-
ger de territoire municipal ou, selon le cas, de territoire de commission scolaire exis-
tante bénéficie du droit de réintégrer son territoire municipal d’erigine ou son terri-
toire de commission scolaire existante dans un poste vacant de sa classe d'emplois
meéme §i 50n retour  son territoire municipal d’origine ou A son territoire de commis-
sion scolaire existante implique un changement de commission scolaire nouvelle.
Cente réintégration s'exerce dans le cadre du paragraphe 7-1.03 I a) de la convention
collective. Pour bépéficier d’un droit de retour i son territoire municipal d’origine
ou 3 son territoire de commission scolaire existante, la personne salariée doit avoir
présenté une demande écrite & la commission scolaire nouvelle avant le 31 décembre
1998. Dans ce cas, cette persomne salariée est réputée n’avoir jamais quitté son
territoire municipal d’origine ou le territoire de sa commission scolaire existante,

Ce droit de retour est valide pour une période de trois (3) ans a4 compter du 17 juillet
1998,

Les droits et avantages prévus 3 la convention collective s’appliquent, sauf dans la
mesure o ils sont inconciliables avec ceux de la présente entente.

La nullité d"une disposition de Ia présente entente n’entraine pas la oullité d’une autre
disposition cu de I'entente en son entier.

En verts de I'article 523.4 de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. I-13.3),
la présente entente est ajoutée 3 la convention collective pour en faire partie mté-
grante comme 2DRexe et ce, malgre le consentement prévu i Iz clause 2-2.04 de la
convention collective.

1a présente emtente entre en vigueur a la date de Ia décision rendue par 1'arbitre
umque en verru de 'article 523.8 de la Loi sur I'insmuction publigue (L.R.Q.,
c. I-13.3) et le demeure jusqu’au 30 juin 2001.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Montréal, ce 15° jour du mois de décembre 1997,

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS
SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CA-
THOLIQUES ET LES COMMISSIONS
SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES (CPNCC)

e TR W0

L’UNION DES EMPLOYES ET
EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION
LOCALE 800

AFFILIEE A :

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
FiQ)

Jean-Pierre Hillinger, Président

@/sz,

Claude Pagé, Vice-président

(oeccld) Drcetrl

" Michel Bouchargt/ Négociateur - MEQ

B /

Section scolairé & universitaire

B,

iiema.rd Trembiay, NJ égociatg;FCSQ/

Berirand Day, éecréta.ire
Section scolaire et universitaire

—

se, Négociateur - MEQ

Dafiel Charbonneau, Porte-parole
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" ANNEXE A
FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelie de renseignements contient :

- le nom de la personne salariée, son numéro d’assurance sociale ou son puméro d'em-
ployé;

- son adresse de résidence (domicile) telle que communiquée par la personne sajariée;

- son numéro de téléphone (domicile) tel que communiqué par la personne salariée et,
le cas échéant, son numéro de téléphone au wavail;

- sa classe d’emploi';
- SOR statut;

- son ancienneté selon la liste en vigueur au 30 juin 1997, exprimée en années, en mois
et en jours;

- le fait qu’elle détient un poste cyclique;

- le nombre d’heures de sa semaine régulitre de travail (personne salariée 4 I’essai ou
réguliére);
- le fait qu’elle est en disponibilité ou non:

- le fait qu’elle est une persorme salariée déja mise 4 pied avec droit de rappel, avec
la date de la mise 4 pied;

- le fait qu'elle est une personne salariée temporaire, avec le cas échéant, sa durée
d’emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par V’article 10-1.00 (Pour la per-
sonne salariée travaillant exclusivernent dans le cadre des sessions de cours d’éduca-
tion des adulies), avec sa durée d’emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par I'article 10-2.00 (Pour la per-
sonne salariée de cafétéria et le surveillant d’éléves travaillant dix (10) heures ou
moins par semaine), avec sa durée d’emploi;

- le fait qu’eile est une personne salariée couverte par I’article 10-3.00 (Pour la per-
sonne salariée ceuvrant dans le cadre d’un service de garde en milieu scolaire directe-
ment géré par la comumission), avec sa durée d’emploi;

- le fait gu’elle est une personne salarige couverte par 'article 16-4.00 (Pour la per-
sonne satariée travaillant auprés d’éléves handicapés intégrés partiellement ou totale-
ment dans les classes réguliéres), avec sa durée d’emploi;

- son horaire de travail;

- son traitement (taux horaires, primes et forfaitaires §'it y a lieu):

- le nom, I'adresse et le code de I'école ou des &coles oi elle travaille;

! Dans le cas d'une personne salariée qui bénéficie d'un droit de retour i son ancienne
" classe d’emplois, il y a lieu d’inscrire également la classe dans laquelle elle a un droit
de rerour.
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ie nom, 1’adresse et ke code du centre ou des centres (éducation des adultes, forma-
tion professionnelle) on elle travaille;

le nom, !'adresse et le code de 1’établissement od elle travaille en identifiant lé servi-
ce,

ie pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque établissement scolaire, chaque
école ou chaque centre (éducation des adultes, formation professionnelie) s’il y a lieu;

le fait qu’elle est unc'personne salariée qui bénéficie d'un congé : sa nature et sa
durée.
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ANNEXE B

LISTES DES PERSONNES SALARIEES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes des personnes salariées couvertes
ou non par le certificat d’accréditation regroupant pour chacune les informations qui suivent :
le nom de la personne salariée, son numéro d'assurance sociale ou son DUMERD d’employé, sa
classe d’emplois, son ancienneté ou sa durée d’emploi et son lieu de travail.

Liste 1

Liste 2

Liste 3

Liste 4

Liste 5

Liste 6

Liste 7

Liste 8

Liste 9

Liste 10

Liste 11.1

Liste 11.2

Liste 12

Liste des personnes salariées réguliéres i temps plein et 3 temps partiel, par
classe d’emplois, qui travaillen: exclusivement dans une école ou dans un cenire.

Liste des personnes salarises réguliéres a temps plein et & temps partiel, par
classe d’emplois, qui ravaillent la totalité de leur temps dans des écoles ou dans
des centres sités sur le territoire d'une méme commission scolaire nouvelle, en
indiquant pour chacune d'elles, le pourcentage (%) du temps travaillé dans
chaque école ou chaque centre.

Liste des personnes salariées réguliéres 4 temps plein et 4 temps partiel, par
classe d’emplois, qui wavaillen: au moins soixante pour cent (60%) de leur
temps dans une ou plusieurs écoles ou dans un ou plusieurs centres simés sur
le territoire d'une méme commission scolaire nouvelle.

Liste des personnes salariées réguliéres 4 temps plein, par classe d’emplois, non
déja couvertes par les listes 1, 2 et 3, en indiquant le pourcentage (%) de leur
temps attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolai-
re, le cas échéant.

Liste des personnes salariées réguliéres 4 temps partiel autres que celles visées
aux listes 1, 2 et 3, par classe d’emplois, en indiquant le pourcentage (%) de
leur temps attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement
scolaire, le cas échéant,

Liste des personnes salariées réguliéres, par classe d’emplois, qui sont en dispo-
nibilité.

Liste des personnes salariées réguiiéres déja mises 3 pied dont le droit de rappel
subsiste aprés le 30 juin 1998.

Liste des personnes salariées couvertes par I’article 10-1.00 (Pour la personne
salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d’éducation
des adultes).

Liste des personnes salariées couvertes par Particle 10-2.00 {Pour Ia personne
salariée de cafétériz et le surveillant d’éléves travaillanr dix (10) heures ou
moins par semaine),

Liste des personnes salariées couvertes par 1’article 10-3.00 (Pour ia personne
salariée oeuvrant dans un service de garde en milieu scolaire directement géré
par la commission).

Liste des personnes salariées temporaires en vigueur au cours de ’année finan-
ciere 1997-1998 incluant celles visées 3 la liste 11.2 et, l= cas échéant, leur
durée d’emaploi.

Liste des personnes salariées temporaires remplacant une personne salariée
absente dont la période de remplacement se prolonge au-deli du 30 juin 1998,

Liste des personnes salariées couvertes par 1'article 10-4.00 (Pour la personne
salariée travaillant auprés d'éléves handicapés intégrés partiellement ou totale-
ment dans les classes réguliéres).
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CANADOA TRIBUNAL DARBITRAGE

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCTATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLATRES POUR
CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAT-
RES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET
LES COMMTSSIONS SCOLATRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ci-aprés appel# la "partie patronale"
ET

L'URION DES PMPLOYES ET EMPLOYEES DE
SERVICE, SECTION LOCALE 800 AFFILIEE
A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES
PERSONNES SALARTEES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLATIRES POUR CATHOLI~
QUES DU QUEBEC

ci-aprés appelée la "partie syndica~
lell

OBJET: | Ajout de l’annexe XXI

Normes et modalités de transfert et
&’ intégration du personnel de soutien
pour le ler juillet 1998, de méne gque
les droits et recours y afférant

CONSTAT ET PRISE D'ACTE D'UNE ENTENTE IRTERVENUE ENTRE
LES PARTIES PATRONALE ET SYNDICALE LE 15 DECEMERE 1997

CONSIDERANT gqu’en conformité avec 1l’article 523.6 de la Loi
ifia oi 8 'instruction publigue, la Loi su es

élections scolaires et d’autres dispositions législatives

adoptée et sanctionnée le 19 Jjuin 1997, le soussigné a été

nommé arbitre et a regu mandat pour décider, & dé&faut dfen-
tente entre les parties patronale et syndicale avant le 30

eee /2
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/2

novembre 1957, des normes et modalités de transfgrt et
dfintégration du personnel applicables aux commissions
scolaires et aux syndicats et salariés représentés par les
parties signataires, de méme que des droits et recours des
salariés qui se croient lésés par 1’application de ces normes
et modalités;

CONSIDERANT gu’une entente est intervenue entre les parties
patronale et syndicale aprés le 30 novembre 1997 mais avant le
15 janvier 1998 au regard des sujets ci-haut &numérés et tels

que définis & l’article 523.4 de la Loj ifiant la foi s
'instructj i 0l su s &lections scolajres et
’ s _dispositio égislatives;

CONSIDERANT que 1les parties patronale et syndicale lui ont
fait parvenir l’entente en question aussitét qu’elle a é&té
diment conclue en lui demandant de procéder au constat qui
s’ imposait;

CONSIDERANT la compétence gue lui reconnaft lfarticle 523.8 de

la Loi modifiant la Ioi sur 1finstruction publigque, la Loi sur

ses élections scolajres et @’autres dispositions législatives;

COMSIDERANT que l’entrée en vigueur de l’entente en cquestion
Yy est formellement assujettie & la production de la décision
arbitrale en ce qu‘on en fixe le début 3 la date de cette
décision et la fin au 30 juin 2001;

Lfarbitre

1) Prand acte de l’entente gu’ont signée les parties
patronale et syndicale le 15 décembre 1997 relati-
vement aux normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel de soutien pour le ler
juillet 1998, de méme qu’aux droits et recours y
afférant, laquelle entente est dment jointe & la
présente;

2} Déclare que cette entente vaut sentence arbitrale
au sens ol l'entend 1’article 523.8 de la Loi

medifiant la Loi sur 1/instruction publique, la Loi



A~47
/3

gur les éjections scolaires et d’autres dispogi-
tions législatives; '

3) Ordonne aux parties patrenale et syndicale ainsi
qu’aux entités et personnes qu’elles représentent
de faire le nécessaire pour donner pleine applica-
tion A& cette entente;

4} Ordonne plus particuliérement aux parties patronale
et syndicale ainsi qu’aux entités et personnes
qu’elles représentent de considérer, tel gue le
spéficie sa clause 13.25, gue cette entente signée
le 15 décembre 1997 s'ajoute A4 la convention col-
lective qui lie ces derniéres pour en faire partie
intégrante comme annexe et ce, malgré le consente-
ment prévu & la clause 2-2.04 de ladite convention
collective et

5) Procéde au dépét de la présente au greffe du bureau
du Commissaire général du travail en conformité
avec ce gue prescrit le Code du travail tant & son
article 72 qu'a son article 101.6.

EN FOI DE QUOI, j’ai signé & Beauport, ce '3 iame jour du
melis de janvier 1998.

N

HeQYea Gu}kuénard, arbitre

Pidce jointe: 1’entente signée le 15 dédembre 1997.
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ACCORD EN VERTU DE LA CL.AUSE 2-2.04
INTERVENU ENTRE

D'UNE PART :

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES (CPNCF)

ET

D'AUTRE PART :

L’UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE, SECTION LOCALE 800,

AFFILIEE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
(FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALA-
RIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

OBJET : AJOUT DE L’ANNEXE XXII

Changement de régime de base d’assurance-maladie et des régimes complémentaires
&’assurance découlant de 'implantation des commissions scolaires francophones et anglopho-
nes.



AT T

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les stipulations négocides
et agrées le 26 janvier 1996 entre le Comité patronal de négociation des commissions scolaires
pour catholiques et P'Union des employés et des employées de service, local 800.

1- L’annexe XXII est ajoutée :
ANNEXE XXII

CHANGEMENT DE REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE ET DES REGIMES
COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE DECOULANT DE L'IMPLANTATION DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

L'adhésion des personnes salariées au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes complé-
mentaires d’assurance est maintenue jusqu'a concurrence d’une période de quatre-vingt-dix (50)
Jours suivant la décision du commissaire général du travail rendue en vertu de Particle 530.7 de
la Loi sur I'instruction publique ou le cas échéant, suivant la décision finale rendue dans le dossier.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i %ég , C& _Z/ ° jour du mois de novembre
1998,

LE COMITE PATRONAL DE NEGO- L’UNION DES EMPLOYES ET EM-

CIATION POUR LES COMMISSIONS PLOYEES DE SERVICE, SECTION LO-

SCOLAIRES FRANCOPHONES CALE 800, AFFILIEE A LA FEDERATION

(CPNCF) DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEU-
SES DU QUEBEC (FTQ)

p——

T
e
e\ WS, /Z/Z/ e
Jean-Pierre Hillinger
Président Premden Cteur scolaire
Claude Pagé

Vice-président

fm%ﬁmﬂ“

FEdith Lapointe
Négociatrice FCSQ

e Y

' b/ Ri 1a7d Pouliot Dalél Charbonneal{
o K Portd-paro Porte-parole
C—

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & . ce ___ ©jour du mois 19

LA COMMISSION SCOLAIRE LE SYNDICAT
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1. DEFINITIONS

Pour les fins exclusives de application du plan de classification, les mots et expressions
utilisés ont la signification qui leur est respectivement donnée dans le plan. Toutefois,
lorsque la convention collective pourvoit & certaines définitions, ce sont ces derniéres qu’il
faut considérer. Tl faut alors ne se servir des définitions du plan de classification que pour
fins de meilleure compréhension.

Classe d’emplois

Une classe d’emplois est une unité de rangement du plan de classification qui définit des
activités et des responsabilités spécifiques pour des emplois possédant des caractéristiques
communes quant i la nature et & la complexité du travail et quant aux qualifications et aux
habiletés requises.

2. LES PRINCIPES D’APPLICATION DU PLAN

L’attribation d*une classe d’emplois est faite selon les régles de classement prévues dans les
conventions collectives,

2.1 Nature du travail

Dans la plupart des cas, il s’agit d’un énoncé général qui situe la personne salariée
titulaire de 1a fonction quant A son aire d’activités et & son niveau de responsabilii€ et
d’autorité.

.

2.2 Attributions caractéristiques

Cette partie présente une élaboration de la nature du travail et des principales carac-
téristiques et comporte des détails nécessaires & une saine interprétation, et parfois, a titre
d’exemple, des éléments de tiches visant 4 faciliter davantage 1identification de la classe
d’emplois appropriée.

Il est important de retenir toutefois, que cefte partie ne comstitue pas une description
exhaustive des tiches de la personne salariée. Ainsi, le fait pour une personne salariée
d’accomplir occasionnellement une tiche de telle classe d’emplois, ne veut pas dire
qu’elle ait nécessairement droit au titre de cette classe d’emplois: c’est I'ensemble des
thches principales et habituelles de la personne salariée qui doit servir de terme de TEfE-
rence dans la détermination de la classe d’emplois appropriée.

Toutefois, il n'est pas nécessaire ¢’accomplir Pensemble des tiches d’une classe d’em-
plois pour avoir droit au titre de cette classe d’emplois, le volume de travail d’un secteur
pouvant nécessiter une spécialisation plus marquée.
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Par tiche connexe, il faut entendre toute tache qui, comme les attributions caractéristi-

ques énumérées dans la description de la classe d’emplois, découle normalement de |a
nature du travail propre i cette classe d’emplois.

3. LES QUALIFICATIONS REQUISES

Les

qualifications déterminées dans Je plan de classification pour I'exercice des emplois

constituent les exigences minimales. Elles sont généralement fixées en termes de formation
(niveau de scolarit€), d'expérience, d’exigences légales et parfois aussi en termes d’exigences
particuliéres d’embauchage (autres exigences).

3.1

3.2

3.3

Formation

La formation exigée pour 'exercice d'un emploi de soutien technique, de soutien admi-
nistratif ou de certaines classes d’emplois de soutien manuel correspond au niveau de
scolarité, sanctionné par un dipldéme ou une attestation d’érudes, qui constitue le niveay
minimum de connaissances requis pour exercer adéquatement les fonctions de cet emploi.
Dans le cas des emplois de soutien manuel qualifi¢, la formation peut également se
traduire par {a possession d’un centificar de qualification.

Pour étre classé dans une classe d’emplois, i faut satisfaire 3 toutes leg exigences relati-
ves 4 la formation prévue au plan de classification. Cependant, de fagon trés exception-
nelle, des années &’ expérience pertinente peuvent étre acceptées comme équivalence dans
le cas d'un nivean de scolarité inférieur au minimum exigé, Tcutefoié, dans le cas d'un
emploi de soutien administratif, de la sous-catégorie de soutien paratechnigue ou de
soutien manuel, une personne salariée candidate déja a I'emploi de la commission pourra
se prévaloir en tout temps de cette équivalence.

Expérience

Lorsque des années d’expérience sont exigées pour remplic un eraplot, il doit s’agir
d"expérience pertinente, ¢’est-a-dire d’expérience ayant préparé la personne salariée
candidate 4 exercer les tiches de PPemploi postulé,

Autres exigences

Cette partie prévoit les principales connaissances pratiques requises de méme que toute
autre exigence caractéristique nécessaire 4 'exercice de U'emploi. Régle générale, il ne
s’agit pas des aptitudes de la personne salariée candidate a remplir 'emploi; il est préfé-
rable que ce soit ['employeur qui indique ces aptitudes en tepant compte du contenu des
postes & combler et de la situation de ces postes dans P’organisme scolaire.
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CONTENU DU PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification comprend 91 classes d’emplois, réparties ainsi :
CATEGORIE I  {(SOUTIEN TECHNIQUT)
Sous-catégorie .1 (technicienne ou technicien)
e 19 classes d’emplois numérotées 1.1.1 4 1.1.19
Sous-catégorie 1.2 (soutien paratechnique)

e 16 classes d’emplois oumérotées 1.2.1 2 1.2.16

CATEGORIE I (SOUTIEN ADMINISTRATIF)

® 14 classes d’emplois numérotées 11.0.1 2 11.0.14

CATEGORIE III (SOUTIEN MANUEL)
Sous-catégorie IIL.1 (soutien manuel qualifié)
@ 23 classes d’emplois numérotées I1.1.1 a T11.1.23
Sous-catégorie I11.2 {(entretien et service)

® 19 classes d’emnplois pumérotées I11.2.1 2 T1.2.19
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I- DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SOUTIEN TECHNIOUE

La catégorie des empiois de soutien technique comprend les emplois caractérisés par I'exécu-
tion de travaux comportant ["application de procédés et de techniques dont Putilisation e’
requiert pas de formation universitaire.

Cette catégorie se subdivise en deux (2) sous-catégories.

[.1 La sous-catégorie des emplois de technicienne ou technicien pour lesquels une formation
de niveau collégial est exigée;

[.2 La sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique qui se situent dans le prelon-
gement des empiois de technicienne ou technicien et pour lesquels une formatien de
nivead secondaire est exigée.

1.1 DEFINITION DE LA SOUS-CATEGORIE
DES EMPLOIS DE TECHNICIENNE OU TECHNICIEN

Les emplois de technicienne ou technicien comportent la rézlisation, généralement suivant fes
directives de personnel professionnel ou de personnel cadre, de programmes d’opératians
technigues dans des secteurs déterminés d’activités.

Les emplois de technicienne ou technicien peuvent éire classés dans une des classes d’em-
plois suivanies:

I.1.1  INFIRMIERE QU INFIRMIER

1.1.2 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAIL SOCIAL

[.1.3  TECHNICIENNE GU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
[.1.4  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

[.1.5  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

[.1.6 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL

[.1.7  TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN BATIMENT

I.1.8  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

1.1.9  TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ECRITURE BRAILLE
1.1.10  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE _
I1.1.11 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

1.1.12 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE



1.1.13
1.1.14
1.1.15
1.1.16
1.1.17
1.1.18

1.1.1%
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GESTION ALIMENTAIRE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE
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INFIRMIERE OU INFIRMIER

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la persorne salariée de cette classe d’emptlois consiste
4 promouvoir fa santé et e bien-étre au sein de Ia clienile étudiante et du persennel
de la commission, cela par des moyens préventifs de maniére i éviter les maladies et
les blessures de toute nature: son réle consiste également 4 soigner les malades et les
blesses ainsi qu'a prendre toutes les mesures qui s’ imposent en de pareilles circonstan-
ces.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans son role de depistage et de préven-
tion des maladies, effectue des examens médicaux seimimaires, fait passer certains tests
et, a cette fin, peut utiliser des appareils tels que «"orthorater», hémeglobinomeétre:
elie conseille sur différents sujets tels que: I'hygiéne, le régime alimentaire, les mala-
dies vénériennes, les narcotiques; elie collabore 4 I'organisation de différentes campa-
gues d’information, d’inoculation cu auires, destinées, soit & prévenir les maladies
contagieuses et les accidents, soit 4 promouvoir I’hygiéne en général; elle effectue ia
visite des locaux de maniére 4 détecter les situations dangereuses et, il v a lieu, fai
Tapport aux personnes concernées et voit & ce que des avis appropriés soient affichés;
dans le méme sens, elle fait & la direction toutes recommandations et remarques appro-
priées.

En cas de maladie ou de biessure, elle administre les premiers seins: application de
pansements, distribution de médicaments, usage du ballen d’oxygéne, injections sur
directives médicales ou autres soins appropriés; selon la nature de la maladie ou de la
blessure, elle référe ou non, le patient 4 un médecin ou 3 un hopital,

Selon les besoins, elle peut exercer certaines fonctions relatives & la réhabititation des
personnes handicapées suivant des prescriptions médicales,

Elle doit également ocuvrir et tenir & jour les dossiers requis, préparer les rapports
demandés, tenir son inventaire i jour, entretenir le matérie! et I'équipement  sa dispo-
sition et veiller & la propreté et au bon ordre de son local.

Elle peut étre également appelée 2 initier des infirmigres ou infirmiers moins expéri-
mentés, de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches
accomplies par ce personnel, relativerent 2 fa réalisation de programmes d’opérations
techaiques dont ellfe est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre membre de 1'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAIL SOCIAL

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 aider, au moyen de 1’application des techniques propres a ’assistance sociale, 1’éléve
présentant des problémes tels que: I'absentéisme, les troubles de comportement, les
problémes familiaux.

Atiributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, & partir d’enquétes ou d’informations
recueillies auprés du personnel de 1'école ou de la commission, auprés de ’élzve ou
de la famille de ce demier, ordonne et synthétise les données dun probléme qui hui est
référé dans le but d’en faire I’évaluation et de proposer des solutions; elle collabore
avec des équipes multidisciplinaires pour I'étude de ce cas, afin de déterminer les
solutions appropriées; elle évalue les résultats et, au besoin, assiste et conseille dans
la réalisation de telles solutions.

Elle maintient des contacts réguliers avec différents organismes de la commission et
de l'extérieur, principalement afin d’obtenir les renseignements recherchés et les
services appropriés ou afin de pouvoir référer aux organismes concernés les cas gui
ne relévent pas de la juridiction de la commission; elie collabore, au besoin, avec la
Chambre de la Jeunesse, notarmment en préparant des rapports présentenciels; lorsque
nécessaire, elle témoigne en Chambre.

Dans le cadre de projets précis, elle peut concevoir et établir, seule ou en collabora-
tion, un plan &’intervention social et voir 4 sa mise en application en utilisant princi-
palement les techniques de support et de modification du milieu.

Elle peut &tre appelée i initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’d coordonner le travail de personne] de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement A la réalisation de programmes &’ opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Fire titalaire d’on dipldme d*études collégiales en technigues de travail social ou étre
titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’émdes dont 1’équivalence est reconnue par
I"autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
Nature du travail

Le roie principai et habituel de la personne salaride de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant dans ia préparation, fa présentation, Ia surveiilance
et I'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou ¢ atelier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce, selon fes besoins, des fonctions
de démonstrateur, de moniteur, d’instructeur et de répétiteur,

Elle prépare le matériel exigé pour les séances de laboratoire, d’atelier ou de stage;
eile participe au choix des appareils, outils, machines et instruments, fes assemble au
besoin et en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation rationnelle: elle étudie
le fonctionnement et ['utilisation des appareils afin de les adapter 4 des besoins spéeifi-
ques; elle en fait également le calibrage, 'entretien et la réparation; elle fait de méme
sur certains instruments et outils électromécaniques de laboratoire: elie voit 4 la tenue

de 'inventaire du matériel et 4 la préparation des réguisitions.
Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moing expérimentés,
de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien refativement i la réalisa-

tion de programmes d’opérations techniques dont elie est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre Liche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales, avec champ de spécialisation pertinent
aux matiéres enseignées, ou étre titulaire d’un dipldme ou d’une attestation d’études
dont I'équivalence est reconnue par Fautorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer divers genres de travaux techniques reliés 4 la gestion des ressources
humaines et financiéres, 4 Porganisation du travail, aux communications, i Ia publicité,
i I"élaboration et 4 la mise en application de normes pour le transport des éléves, pour
1'ameublement et I’équipement ainsi qu’a exécuter divers travaux # caracigre admi-
nistratif en vue d’assurer la bonne marche des opérations. Dans son travail, elle peut
assister du personne! professionnel.

Attributions caractéristiques

La personne salarie de cette classe d’emplois, dans le domaine de la gestion des
ressources humaines, participe au processus de recrutement et d’avancement, notam-
ment en procédant 3 des entrevues, en participant 4 des jurys d’examens, en vérifiant
les gualifications académiques et professionnelles des personnes candidates, en s’assu-
rant de !'authenticité des documents produits, en vérifiant les antécédents de travail,
en organisant des séances d’examens, en faisant passer des tests et autres examens
requis; elle accueille le nouvean personnel et elle les renseigne sur les conditions
générales de travail, elle participe 4 la rédaction de descriptions d’emploi en effectuant
notamment des émudes sur place ef en interviewant le personnel; elle informe le person-
nel sur les diverses questions touchant les conventions collectives de travail ou sur
toute aufre réglementation en matiére de gestion des ressources humaines et voit & leur
mise en application.

Dans le domaine de la gestion des ressources financigres, elle recueille, analyse et
prépare des dossiers ou des informations en vue d’€tablir des besoins en matiére
notamment de budget et d’achat. Elle effectue les recommandations appropriées.

Trans le domaine de [Porganisation scientifiqgue du travail, elle fait 1a cueillette de
données relatives aux méthodes et aux procédés administratifs; efle écrit une descrip-
tion compiéte de Ia méthode ou du procédé et elie décompose I’opération dans ses élé-
ments en utilisant les symboles conventionnels; 4 cette fin, elle se sert de techniques
appropriées, telles que I'étnde des temps et des mouvements, la méthode des obser-
vations instantanées; elle illustre les données requises sous forme de graphiques, de
diagrammes ou sous toute autre forme qui convient 3 ’analyse entreprise; elle recueille
et enregistre selon les techniques reconnues diverses données portant sur I’aménage-
ment de locaux et la disposition du matériel.

Dans le domaine de "ameublement et de I’équipement, elle participe 4 1a description
de normes 3 partir d’#tudes sur place, d’inventaires et d’analyses de données diverses;
elle évalue les caractéristiques des nouveaux produits, en apprécie les méthodes de
fabrication et leur fiabilité et en décéle les défants possibles; s’il y a lieu, elle rédige
les spécifications du matériel et de I'équipemnent et en recomnmande 1’acceptation; elle
collabore & ’analyse des besoins d’ameublement on d’éguipement et, & cet effet, elle
recueille tous les renseignements pertinents; elle s’assure que I’ameublement ou I’équi-
pement demandé correspond aux normes établies; elle peut surveiller et contréler
Pinstallation des équipements. :
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En outre, elle effectue divers travaux administratifs auprés de responsables d’uniiés
administratives; 4 cet effet, elle recueille et prépare des données ou des informations
en vue de (ransmetire aux organismes intéressés les besoins d’une unité administrative
en matiere, notamment, de budget, d’achat, de ressources hemaines, de locaux, de
transport d’éléves; elle voit & ce que les organismes centraux responsables de ces
matigres en soient informés et, au besoin, elle agit comme représentante de son unité
aupres de ces organismes; elle peut assister 4 des réunions en vue de renseigner le
personnel de direction des difficultés qui nuisent 4 la bonne marche administrative; eile
peut également étre appelée d agir a titre de secrétaire aupres de divers comités de
Padministration.

Elle peut étre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 2 la réalisation de programmes d’opérations techpi-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques administratives ou étre
titulaire d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
I"autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 assister le personnel professionne! et le personne! enseignant dans la conception et
la réalisation de travaux A caractére technique et artistique dans les domaines des arts
appliqués et graphiques,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, en se servant des techniques appro-
priées, concoit et réalise divers travaux i caractere technique et artistique tels que:
I’illustration, la mise en page et la disposition matérielle des publications de la commis-
sion, la présentation artistique et le montage de documents audiovisuels, la conception
de magquettes, la production de cartes; dans I’exécution de ses travaux, elle spécifie les
procédés ¢’ impression, les caractéres et la mise en page; elle corrige les épreuves,
évalue et contrle, s'il y a lieu, les travanx d’impression.

Elle peut effectuer la représentation graphique de plans et devis de construction de
méme que concevoir des plans de décoration ou d’aménagement intérieur, en décrire
les spécifications et participer & leur réalisation.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’3 coordonner le travail de persomnel de soutien, dans les thches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Btre titulaire d'un diplome d’émdes collépiales en graphisme ou £tre titulaire d’un
dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité
compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIOYISUEL

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cetie classe d’emplois consiste
a procurer une assistance technique aux différents services de la commission ou de
I'école en participant au choix d’appareils et d’instruments audiovisuels ou autres et
en assurant le fonctionnement et Putilisation rationnelle de ceux-ci. De plus, la per-
sonne salari¢e de cette classe d’emplois peut exécuter une varicté de Travaux techniques
dans le domaine de la production andiovisuelle,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois participe au choix de nouveaux appareils
en effectuant des essais et en donnant son appréciation: elle peut collaborer 4 la prépa-
ration du cahier des charges, lors d’achat de matériel,

Elle étudie le fonctionnement et I'utilisation des appareils afin de les adapter & des
besoins spécifiques.

Elle procéde & une vérification périodique des appareils et du matériel utilisés dans le
domaine de ["audiovisuel, et lorsqu’il y a une défectuosité, elle effectue les réparations
neécessaires.

Elle peut également contrdler la distribution et fa récupération des appareils et instru-
ments audiovisuels ou autres.

Si nécessaire, elle voit & la tenue de I'inventaire du matériel et prépare les réquisitions.

Au besoin, elle est affectée 4 des tiches de démonstrateur, de moniteur ou d’instruc-
teur.

Dans le domaine de 12 production audiovisuelie, elle exécute divers genres de travaux,
tels que: découpage technique, prise de vue, prise de son, éclairage, montage, enre-
gistrement, lettrage; elle effectue les opérations de raccordement et d’aiguillage néces-
saires & la diffusion, au repiquage et 4 I’enregistrement des documents audiovisuels;
elle peut agir comme responsable technique lors d’enregistrement au studio de #évi-
sion; elle peut également agir en qualité de photographe.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales en équipements audiovisuels ou étre
titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
I"autorité compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT'

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cefte classe d’emplois consiste
soit & procurer une assistance technique aux différents services de la comumission,
principalement en effectuant des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des
devis, en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires an personnel
professionne! et aux responsables des divers services, soit & étre responsable du fonc-
tionnement des équipements relevant de la mécanique du bétiment.

Attributions caractéristiques

Dans le domaine du génie civil, Ia personne salariée de cette classe d’emplois analyse
les besoins relatifs 4 la construction et & ’aménagement de Iocaux ainsi qu’a la cons-
truction de mobilier et d’équipement, tout en tenant compte des contraintes qu’impo-
sent leur usage et les normes établies; elle effectue les visites, les recherches et les
consultations nécessaires et prépare les plans et devis qui serviront de base de travail
au personnel professionnel, tels que: architectes, ingénieures et ingénieurs; elle vérifie
si les travaux respectent le cahier des charges, les différents réglements et les normes
en vigueur, tels que ceux des municipalités; elle peut également se prononcer sur
I’opportunité de réaliser ou non les projets qui lui sont soumis, ou proposer les modifi-
cations qui §’imposent au point de vue technique, et conséquemment, elle peut expli-
quer son point de vue & la direction.

Dans les limites de sa compétence, elle élabore et prépare des dessins et des plans
d’architecture, de chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération, de
plomberie, d’électricité ou autres, ainsi que les devis appropriés pour fins de soumis-
sion, de construction; elle élabore des plans-types pour certains locaux tels que:
Iaboratoires, cafétérias; elle effectue certains travaux, tels que: les calculs de surfaces,
de volumes et de gquantités de matériaux, notamment aux fins d’estimation et de véri-
fication des cofis.

Elle peut, en outre, suivre la marche des travaux et préparer des rapports progressifs
en particulier afin d’établir les paiements 4 faire et de s’assurer du respect de 1'échéan-
cier.

Dans le domaine de Ia mécanique du batiment, elle est responsable du fonctionnement,
de Pentretien, de la vérification et de ’installation des systemes de chauffage, de
climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contréles; elle effectue Ies opéra-
tions requises de calibrage, d’ajustement, de modification et de programmation des
contrdles pneumatiques et électromiques. Elle coordonne les travaux techniques de
I’entretien préventif des systémes mécaniques, elle procéde aux inspections réguliéres
et aux tests d’opération requis; elle voit & ce que les réparations soient effectuées ou
les effectue au besoin; elle fait les recommandations nécessaires pour les réparations
majeures ou pour les améliorations requises; elle participe 4 Iélaboration et 2 la tenue
4 jour de I’inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la bangue de
pidces de rechange nécessaires 2 une opération sécuritaire des systémes. Elle éudie,
propose des programmes de conservation d’énergie, les applique ou les fait appliquer
lorsqu’ils sont approuvés.

! Les personnes salariées de ia commission détenant la ctasse d’emplois de technicienne ou technicien en génie civil
se voient attribuer le titre de technicienne ou technicien en bitiment.
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Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'a coordonner fe travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativernent i la réalisation de programmes ¢’ opérations techni-
ques dont ¢lie est responsable,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,
Qualifications requisecs

Scolarité

Etre titulaire d'un dipldéme d’études collégiales soit en technologie du génie civil ou de
architecture soit en mécanique du batiment ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par ["autorité compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

Nature du travaik

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a réaliser des travaux techniques ayant trait 2 I’organisation et au fonctionnement d’un
ou de centres de documentation tels que: bibliothéque, audiovidéothéque, centre de
gestion de documents. Dans son travail la personne salariée de cette classe d’emplois
peut fournir une assistance technique au personnel affecté au centre de documentation
de méme qu’aux usagers.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois est appelée notamment 3 effectuer les
travaux techniques de classification et de recherche, 3 cataloguer les ouvrages, a
vérifier les adresses bibliographiques et les prix dans les bibliographies du commerce
et les catalogues d’éditeur, a superviser le contrle des paiements et des réabonnements
et & surveiller la reliure des périodigues et autres documents; d intervalles et dans le
cadre de politiques définies, elle participe anx opérations d’évaluation et d*élagage des
livres et antres documents du centre de documentation.

Elle initie la clientéle quant & F’aspect technique de 1"utilisation du fichier et des ouvra-
ges de consultation et peut la diriger vers les sections appropriées du centre de docu-
mentation.

Dans un centre de documentation ou de gestion de documents, elle voit a I'élaboration
des procédures, conformément aux lois applicables, notamment en matiére de clas-
sement, de conservation et de destruction, de microfilmage, de prét et de circulation
des docurments.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 3 fa réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications reguises

Scolarité

Ftre titulaire d*un dipldme d’études collégiales en techniques de la documentation ou
&tre titulaire d’un dipldéme ou d’une attestation d’€rudes dont 1'équivalence est reconnue
par 1'autorité compétente.
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L.1.9 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ECRITURE BRAILLE
Nature du travail

Le role principal et habituei de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant et le personnel professionpe! dans la conception, la
réalisation, |’adaptation et la démonstration de matériel didactique destiné aux éléves
handicapés visuels.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois transcrit en braille, ou P’inverse, tous
genres de textes d’écriture conventionneile, anglais ou frangais, tefs que: volumes de
bibliothégue, manuels scolaires, tests, examens, travaux d’éiéves; elie urilise le braille
mtégral des diverses spécialités ou e braiile abrégé des premier (1) et deuxiéme (2%
degrés, des diverses spécialités; elle solutionne les difficultés de transcription en adap-
tant des codes 4 des besoins spécifiques et, s'il y a lieu, en communiquant avec les
Organismes nationaux et internationaux, avec lesquels elle collabore, pour en discuter.

Elie reproduit, en relief, des planches telles que: cartes géographiques diverses,
graphiques, schémas, dessins, plans; pour ce faire, elle détermine les méthedes de
réalisation et choisit les outils nécessaires tels que: nécessaire & dessiner, machine i
coudre; elle utilise divers matériaux tels que: tissus divers, pifes alimentaires, matériel
d’arts plastigues,

Elle tire des copies de ces planches & I’aide d’une machine spéciale.

Elle peut assister le personnel enseigrant dans la présentation du matérie] produit.
Elle coliabore avec le personnel de la bibliothéque en effectuant des travaux d'identi-
fication, de classification et de catalogage des volumes et des documents transcrits en
braille.

Elle peut éire appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement i la réalisation de programmes d’opérations techni-

ques dont efle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises
Scolarité
Etre titulaire d'un diplome d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié

ou étre titulaire d’'un dipldme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est
reconnue par 'autorité compétente.

Aulres exigences

i- a)  Comnaitre le braitle intégral francais et anglais
b) Connaitre le braille abrégé 1 et 2° degrés, francais et anglais

2-  Connaitre le braille mathématique et scientifique

3- Connaitre le code Nemeth.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE
Nature dua travail

Le role principal et habitel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
en collaboration avec les psychoéducatrices et les psychoéducateurs, le personmet ensei-
gnant et professionnel, & appliquer des techniques et méthodes d’éducation spécialisée
dans le cadre de programmes thérapeutiques destinés aux éléves présentant des diffi-
cultés d’adaptation et ¢’apprentissage et requérant une assistance spéciale.

Attributions caractéristiques

La personne salaride de cette classe d’emplois participe 4 1’élaboration de progranumes
et d’activités étudiantes telles que: les activités sportives, Tudiques, culturelles ainsi
que les activités d’expression corporelle ou créatrice, i I'intention des éléves en diffi-
cultés d’adaptation et d’apprentissage.

Eile applique et adapte, au besoin, des techniques et des méthodes rééducatives, au
soin, 4 Ia garde, 4 'entrainement,  la vie de groupe, aux loisirs et aux autres aspects
de 1’éducation des jeunes qui lui sont confiés; elle organise et apime les activités,
assiste et conseille les éléves, étudie leur comportement et rédige des rapports-progrés;
elle participe aux discussions de cas, 2 la tente des dossiers et collabore 4 1’évaluation
des résultats obtenus ainsi qu’a la détermination des correctifs 4 apporter.

Elle peut collaborer i la détermination et 4 la réalisation des autres activités éducatives
de la commission telle qu’a 1"organisation et A Ja supervision de stages en milien de
travail pour les éléves présentant des difficultés d’adaptation et d’apprentissage.

Elie peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'i coordonner le travail de personne! de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 2 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Ftre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée
ou étre timlaire d’un dipldme ou d’une attestation ’émides dont P'équivalence est
reconnue par 'autorité compéiente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTROMQUE

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cetle classe d’emplois consiste
& exécuter divers travaux i caractére technique comportant 1’entretien, le calibrage, la
réparation, !a meodification et I'installation de systemes, d’appareils, d’instraments et
de dispositifs électroniques et electromécaniques; son rdle consiste ¢galement 4 modi-
fier les appareils de bureautique, leurs périphériques et les appareils de télécommunica-
tion.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’ermplois effectue la vérification de ["équipement
et des appareils électroniques et clectromécaniques de la commission: elle identifie les
défectuosités & I'aide de I'outillage Electronique requis et effectue leg réparations; elie
répare, remplace ou modifie des circuits miniaturisés; elle modifie ou combine des
appareils pour répondre i des besoins sp€cifiques; elle détermine fes pieces A utifiser
en tenant compte des cofts et du rendement des appareils et elle les commande 5°il y
a leu.

Elle installe, répare ou modifie des systémes internes de communication o d’alarme
tels que: interphones, systémes antivol.

Elie instalie, répare ou modifie les appareils de bureautique et leurs périphériques tels
que: ¢crans de visualisation, imprimantes, appareils de téléconimunication, afin de lss
adapter & des besoins spécifiques.

Elle entretient, répare, modifie et instafle les instruments de mesure en effectuant deg
travaux tels que: le calibrage, alignement, I’afustement,

Elle dresse des schémas et, au besoin, des plans et devis des travaux 3 effectuer.

Elle peut étre appelée 4 surveiller et contrdler la qualité des travaux attribués a comzrat
dans le domaine de 1’électronique.

Elle peut donner son avis sur la qualité des appareils et des systémes en place ou dont
on projette 'acquisition notamment en en faisant essai ou en préparant le cahier des
charges.

Elle maintient en bon état I'outillage qu’elle utilise.

Elle tient I"inventaire des pidces en atelier et rédige des rapports sur 'entretien et Ia
réparation des appareils,

Dans I'accomplissement de ses fonctions, elle peut procurer de 1’assistance technique
aux utilisateurs.

Elle peut étre appelée  initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'i coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 2 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
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Qualifications requises

Scolarité

Btre titulaire d'un diplome d’études coliégiales en électronique ou étre titulaire d’un
dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par Iautorité
compétente.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant ou le personnel responsable désigné, dans la prépa-
ration, la présentation, la surveillance et 'évaluation des travaux relatifs & appren-
tissage de notions dans le cadre de la formation professicnnetle dispensée au niveau de
Iéducation des aduites.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce, selon les besoins, des fonctions
de démonstrateur, de moniteur, d’instructeur et de répétiteur.

Elle effectue des démonstrations de travaux pratiques nécessitant ["utilisation, Iopé-
ration et I'entretien de machineries, de camions, d'outils, d'instruments et de leurs

ACCeSS0ires.

Elle s’assure et donne 'exemple du respect des régles de sécurité dans les divers
travaux notamment dans Ia manipulation de certains matériaux comime la dynamite.

Elfe utilise des moyens audiovisuels, des techiiques d’animation ou autres, plus parti-
culiérement pour les aspects théoriques des divers domaines.

Qutre ses taches de démonstrateur, elle voit au bon état de I"équipement et de I"outil-
lage utilisé et pour ce faire, procéde & des inspections, 4 I'entretien et au bescin,
effectue les réparations.

Elle peut étre appelée 4 initier au travail des techniciennes ou techniciens moins expé-
rimentés de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans ies tiches
accomplies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d'opérations

techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Ftre titalaire d’un dipléme d’études collégiales avec spécialisation pertinente 3 Ia
formation: dispensée ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par I'autorité compéiente;

ou

etre titulaire d'un certificat de qualification vaiide et appropri€ A la formation dispensée
et avoir cing (5) années d’expérience dans I'exercice du meétier visé par le certificat;
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Dans le domaine de ’agriculture, avoir cing (5) années d’expérience de préférence
comme exploitant ou & tout autre titre ayant permis 4 la personne candidate d’acquérir
des connaissances suffisantes de 'ensemble des travaux agricoles.

Autres exigences

Fure titulaire de tout autre permis ou certificat de gualification requis par la lof et les
réglements.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN GESTION ALIMENTAIRE

Nature du travail

Le role principat et habituet de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 assister le personnel de direction ou le personnel professionnel des services alimern-
taires, en effectuant des travaux techniques tels que: la participation 4 1’élaboration des
menus, le controle de la qualité des mets, les érudes de cobts,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois contréle ia qualité, la quantité et le cont
des aliments et des mets servis dans les cafétérias, en effectuant notamment des dégus-
tations, des études et des analyses diverses; elle participe a 'élaboration des menus,
d I'approvisionnement et au contrdle des denrées alimentaires: elle expérimente et
évalue des recettes selon les critéres érablis,

Elle collabore 4 'organisation et  ia transformation des caféiérias et des cuisines,

Elie cotlabore, 4 I'cecasion, avec ie personnel des écoles et les parents, & la réalisation
de projets spéciaux en alimentation.

Elle participe aux opérations de controle des revenus et des dépenses.

Elle rédige des rapports concernant divers aspects de I'exploitation des cafétérias et des
cuisines.

Elle vérifie et contrile les réquisitions, les feuilles de temps, U'inventaire et divers
rapports relatifs 3 I’obtention de subventions.

Elle participe au recrutement du personnel des cafétérias et des cuisines,

Elle peut étre appelée 2 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnei de soutien, dans les taches accem-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programines d’opérations techni-

ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales soit en techniques de gestion des ser-
vices alimentaires soit en techniques de diététique ou étre titulaire d’un diplome ou
d’une attestation d’études dont 1'équivalence est reconnue par Pautorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

Nature du travail

Le role principal et habiteel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a élaborer tout genre de programmes destin€s au traitement de données par ordinateur
3 partir de spécifications de systémes dont le cadre général est établi par I’analyste en
informatique. Elle pent également former et assister les usagers sur ['utilisation de
I"informatique et de la micro-informatique.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois élabore les diagrammes généraux et
détaillés des programmes; elle codifie les données de facon logique; elle prépare les
informations pour essais; elle teste et met les programmes au point; elle prépare Ia
documentation de programmes tels que: les cahiers de procédures, les manuels d’opéra-
tion et de normes.

Elle évalue, rectifie et épure les programines existants pour fenir compte des chan-
gements dans les exigences des systémes ou dans les structures de I'équipement,

Elle peut, au besoin, participer 4 différentes phases de 1’analyse de systémes,

Flle expérimente certains logiciels et programmes et recommande les plus appropriés
pour répondre aux besoins des usagers.

Elle peut éire appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans fes tiches accom-
plies par ce personnel, relativemnent 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre thiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Eire titulaire d’un diplome d’études collégiales en informatique ou étre titnlaire dun
dipléme ou d'une attestation d’émdes dont 1’équivalence est reconnue par 1'autorité
compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois cansiste
a exercer les fonctions de chef d'une équipe de techniciennes ou techniciens en infor-
matique ou i exercer des fonctions techniques hautement spéciaiisées exigeant des
connaissances et une créativité supérieures i celles normalement requises de la techni-
cienne ou du technicien en informatique.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce avec les membres de son équipe
les attributions caractéristiques de technicienne ou technicien en informatique et effec-
tue les travaux les plus complexes; elle répartit le travail entre les membres de son
équipe et en vérifie I'exécution; elle donne, sur demande de son supérieur, son avis
sur fa qualité des travaux effectués; elle collabore 3 Ientrainement des membres de son
équipe.

Cette classe comprend également les personnes salariées qui, de fagon principale et
habituelle effectuent des travaux rechniques hautement spécialisés caractérisés par leur
complexité' de méme que par la créativité? et la latitde d’action® qu’ils requigrent
du titulatre.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

! La complexité des travaux

Ceci référe aux :

@) lravaux exigeant des connaissances particulires et additionnelies i celles normalement requises de la rechnj-
cienne ou du technicien en informatique;

b) travaux ayant par rapport i ["ensemble du programme d’activités un caraciére unique, essentiel &l déterminant
a sa réalisation;

¢) travaux qui en raison de leur complexité font des personnes salarides qui les exécutent les collaborarrices les
plus immédiates du personnel professionnel ou du personnel de direction.

2 P ]
" La créativite

Ceci référe aux :

a)

t)

travaux exigeant la conception de nouvelles méthodes de travail et d’adaptation de procédés techniques;

travaux exigeant un choix parmi plusieurs lignes de conduite possibles.

3 La latitude d’action

a) travaux effectués sous la surveillance de persormel professionnel d’expérience : la personne salariée qui les
exécute ne peut étre sous les ordres 4'une autre technicienne ou d’un autre technicien en informatique, classe
principale;

b) travaux définis compte tenu des priorités et d’objectifs généraux et exécuiés avec une grande latitude d’action.
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Qualifications requises

Scolarité et expérience

Fitre titolaire d*un diplome d’études coliégiales en informatique ou &tre titulaire dun
dipléme ou d’une attestation d’études dont 1'équivalence est reconmue par I"autorité
compétente et avoir guatre (4) années d’expérience pertinente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS

Nature du travail

Le rofe principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a organiser les activités sociales, cuitureiles et sportives de tout ordre 4 Iintention de
groupes en particuiier. en tenant compte de leurs aspirations et des politiques établies,
s0it comme complément d’activités & certains programmes scolaires, soit ie plus sou-
vent comme 1oisirs.

Attributions caractéristigues

La persenne salariée de cette classe d'emplois participe & "élaboration et 4 Ia mise en
application de programmes d'activités socioculturelles et sportives telles gue: la musi-
que, le thédtre, le cinéma, les arts plastiques, les expositions. les lournois de sport, a

gymnastique.

Elle participe au choix des activiegs; elle élabore I"horaire du progranune el en assure
le fonctionnement; elie explique ia natare, P objectif er les réglements des activités el
note les situations anormales, les corrige ou en fair rapport aux autorités. selon les
directives €tablies.

Elle se sert des techniques d’animation afin daider les groupes a s’organiser et i se
donner des activités de loisirs.

Dans les résidences, elie est en outre appelée & renseigner, guider et diriger les éleéves
dans les divers aspects de la vie en résidence: selon les problémes ou les situations
rencontrées, clic peut tre appelée 4 communiquer avec le personnel des écoles fré-
quentées ou 4 ’occasion, avec les parents.

En conformité avec la politique éuablie, elle peut étre chargée de Iinformation: comié
de publicité, bulletin, affichage, communiqués dans les journaux et a la radio,

Elle participe au choix de P'équipement et du matériel que fa commission met & la
disposition des groupes, notamment en étudiant la qualité et le cott de tels articles et
en faisant les recommandations appropriées aux autorités: elie supervise entretien des
articles en inventaire et en assure une utilisation rationnelle.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimeniés,
de méme qu’s coordenner le travail de personnel de soutien, dans les taches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes dapérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit tout autre tache connexe.

Qualifications requises

Etre timalaire d'un diplome d’études collégiales en technigues d’intervention en Inisir
ou étre titulaire dun dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est
reconnue par I'auforité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& développer ou A adapter et A appliguer les techniques et procédures relatives i Forga-
nisation et 4 la réalisation des activitds éducatives, notamment dans les domaines
suivants: 1'inscription et I'admission des éléves, la programmation des horaires,
Pévaluation du rendement (examens), les absences et retards des €iéves, les absences
du personnel enseignant et i2 suppléance.

Attributions caractéristiques

La personme salariée de cette classe d’emplois prépare les formules requises pour
Pinscription et I’admission des €léves et est responsable de la compilation des statis-
tiques qui en découlent.

Elle prépare Ies formmules d’avis de départ des éléves et les communique aux intéressés.

Elie met au point et applique les techniques appropriées concernant la programmatiors
des horaires des éléves, du personnel enseignant, des spécialistes et de T"utilisation des
locaux.

Elle participe & Ia programmation des horaires et & Porganisation des examerns et des
autres formes d’évaluation ef, en particulier, elle applique les procédures relatives &
I"inscription des éléves aux examens du minisiere de 'Education.

Elle peut se voir confier le développement et I’application des technigues appropriées
concernant le contrble des retards, "absence des éléves et la suppléance du personnel
enseignant.

Elle peut également fournir une assistance technigue aux autres techniciennes ou tech-
niciens et au personnel de direction des écoles de la méme commission.

Elle peut étre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’4 coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativernent 2 la réalisation de programmes 4’ opérations techni-
gues dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Fitre titulaire d’un diplome d’études collégiales soit en techniques administratives, soit
en informatique ou étre titulaire d’un dipléme ou d*une atiestation d’études dont 1'équi-
valence est reconnue par I’autorité compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

Nature du travail

Le rdle principal et habitue! de Ia personne salariée de cette classe d*emplois consiste,
sous la responsabilité de personnel professionnel, 3 administrer, corriger et analyser
des tests psychométriques,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois administre des tests collectifs ou ingi-
viduels aux éleves dans le but de recueillir, analyser et soumettre aux psychologues,
conseilieres et conseillers d'orientation et autre personnel professionnel, les données
relatives au niveau inteflectuel ou a I'habileté mentale et physique des individus en vue
de leur orientation scolaire, professionnelle ot sociale: elle choisit le geare de test
seton le cas, détermine le moment propice pour I’administrer ainsj que les méthodes
particulieres & utiliser et prépare 1'éleve pour le test; elle corrige les tests ou, dans le
cas de tests collectifs, peut les faire corriger; elle procéde i diverses compilations, fait
des analyses statistiques et établit des graphiques:; elle décéle les cas problémes, les
signale au personnel professionne! pour diagnostic, participe aux choix des traitements
et vort & feur application.

Elle peut également surveiller les éigves lors d un test collectif et en suspendre 1’admi-
nistration si elle juge que les circonstances I'exigent.

Elle participe & 1"intérieur de comités multidisciplinaires, & la recherche de solutions
et de traitements de cas particuliers.

Elle participe & I’établissement du calendrier annuel d’administration des tests de Ia
commission.

Elle effectue tonte recherche, auprés des personnes et dans les dossiers, afin de faire
Ihistorique des situations, de les suivre et d’en faire rapport.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 2 1a réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarié

Etre titulaire d’un diplome d’émides collégiales en techmiques de recherche, enquéte et
sondage ou étre titulaire d’un diptéme ou d’une attestation d’émdes dont I’équivalence
est reconnue par I'autcrité compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
A assister les responsables du transport, en exécutant des fonctions techniques telles
que: I'élaboration des circuits, la programmation des horaires, V'élaboration et la
surveillance des réglements et des contrats de transport scolaire.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois détermine les circuits d°autobus a partir
des données relatives aux éléves et aux cours et en tepant compte des réglements
municipaux, de la sécurité des éléves et des coilts; elle trace ou fait tracer les circuits
sur des cartes topographiques.

Elle programme les horaires de transport et pour ce faire, recueille ou fait recveillir,
dans les services concernés, les données relatives aux cours, 2 la liste des éleves et aux
lisux de résidence; elle compile, analyse et synthétise ces données.

Elle prépare ou participe & la préparation des contrats, au lancement des appels d"offres
et a 1’élaboration des réglements de transport concernant les entrepreneurs, les chauf-
feurs d’autobus et les éléves. :

Elle participe & la préparation des prévisions budgétaires.

Elle peut également organiser des séances d'information & Pintention du personnel
enseignant, des éléves, des parents et des chauffeurs d’autobus.

Elle analyse les rapports faisant suite aux plaintes ou aux accidents, apporte les correc-
tifs ou fait les recommandations appropriées.

Elle communique zvec les représentants des municipalités, des corps policiers ou
& autres services de la commission sur tout sujet relevant de sa compétence.

Elle peut contrdler I'émission des laissez-passer.
Elle peut organiser des transports spéciaux lors d’activités scolaires ou parascolaires.
Flle peut collaborer 2 1'entrainement des chauffeurs d’autobus.

Elie tient des dossiers sur ta facon dont les entreprencurs s acquittent de leurs obliga-
tions.

Elle peut, en plus, exercer une partie ou I'ensemble des fonctions de "inspectrice ou
T'inspecteur en transport scolaire.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentes,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
gues dont elle est responsable.

Au besoin, efle accomplit toute antre tiche connexe.
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Qualifications requises

Erre titulaire d’un dipléme d'études coliégiales en techniques administratives ou étre

titulaire d’un diplome ou d’une attestation d’érudes dent I"équivalence est reconnue par
["autorité compétente.
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DEFINITION DE LA SOUS-CATEGORIE
DES EMPLOIS DE SOUTIEN PARATECHNIQUE

1es emplois de soutien paratechnigue comportent 1’application des procédés usuels et
’exécution d’opérations techniques simples ou répétitives en vue d’assister le personnel
technique ou le personnel professionnel.

Les emplois de soutien paratechnique peuvent 8tre classés dans 'une des classes d’em-
plois suivantes:

121

1.2.2

123

12.4

2.5

i2.6

1.2.7

1.2.8

129

1.2.10

L2.11

[.2.12

12.13

1.2.14

~1.2.15

1.2.16

APPARITRICE QU APPARITEUR
DESSINATRICE OU DESSINATEUR

INFIRMIERE-AUXILIAIRE OU INFIRMIER-AUXILIAIRE OU DIPLOMEE OU DIPLOME EN
SOINS DE SANTE ET SOINS D'ASSISTANCE

TNSPECTRICE QU INSPECTEUR EN TRANSPORT SCOLAIRE

OPERATRICE QU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE II

QOPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I

OPERATRICE QU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
PHOTOGRAPHE
PREPOSEE OU PREPOSE AU SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
RELIEUSE OU RELIEUR
RESPONSABLE D UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
SURVEILLANTE QU SURVEILLANT D’ELEVES
SURVEILLANTE-SAUVETRICE OU SURVEILLANT-SAUVETEUR

PREPOSEE OU PREPOSE AUX ELEVES HANDICAPES



1.2.1

~30 -

APPARITRICE OU APPARITEUR

Nature du travail

Le role principal et habituel de fa personne safariée de cette classe d’emplois consiste
4 assister le personnel enseignant, le personnel technique et les €léves, en préparant et
en mettant & leur disposition le matériel nécessaire i la réalisation d’expériences et
d’activités relatives aux matieres enseignées, aux activités sociales, culturelles ou
sportives et aux productions audiovisuelles.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exécute des travaux d étiquetage, d iden-
tification, de classification, de nettoyage et d'entretien de matériel: elle effectye les
réparations courantes des instruments et an fait le calibrage; elle fait le triage et la
mesure sommaire d’échantillons; elle monte, démonte et range fes appareils et leg
instruments et met 4 la disposition des utilisateurs tout e matériel exigé pour les
activités d’enseignement ou pour les activités sociales, culturelles au sportives,

Elle tient I'inventaire du matériel, prépare des réquisitions et sur réception du matériel,
elle s’assure qu’il est bien conforme aux spécifications inscrites dans [a réguisition.

Au besoin, elle dispense les soins nécessaires aux animaux servant aux expériences de
laboratoire.

Dans un service d’audiovisuel, elle peut collaborer 4 Pintégration des méthodes audio-
visuelles & 'enseignement; elle informe le personnel enseignant et les éléves des possi-
bilités offertes par le service; elle effectue les opérations relatives au prét et & la récu-
pération du matériel, des appareils et des instruments et, au besoin, en explique le
fonctionnement aux usagers; elle participe 4 la production de certains documents
audiovisuels tels que: diapositives, diaporamas; au besoin, elle répare des films.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme de V* secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une

attestation d’études dont I"équivalence est reconnue par ['autorité compétente.
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DESSINATRICE OU DESSINATEUR

Nature du travail

Le role principat et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 représenter, graphiquement et aux échelles convenables, diverses données déja rele-
vées ou formulées par des instructions écrites ou verbales.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois transpose graphiquement, sur du maté-
riel approprié, des dopnées déji relevées ou formulées se rapportant & des sujets
divers, tels que: plans de projets simples, cartes topographigues, dessins de circuits
d’antobus, magquettes; elle compile et évalue les données nécessaires a la réalisation de
son dessin; elle en fait la représentation graphique de fagon précise et esthétique, aux
échelles convenables et suivant les normes et les conventions graphiques reconnues;
elle dessine A main levée ou avec des instruments; elle trace des signes conventionnels
destinés a représenter ou identifier des détails du dessin; elle peut compléter le dessin
en y ajoutant le lettrage ou certains commentaires; elle peut également utiliser des
instruments de précision, tels que: le planimétre et procéder 4 diverses opérations
mathématiques, notamment pour fins d’estimations préliminaires de quantités de maté-
riaux.

Elle peut &tre appelée A initier au travail les nouvelies dessinatrices ou les nouveaux
dessinateurs de méme qu’a coordomner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

fitre titulaire d’un dipléme d’études professionnelies en dessin général ou étre titulaire
d’un dipléme ou d’une attestation d'études dont I’équivalence est reconnue par 1’auio-
rité compélente.
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INFIRMIERE-AUXILIAIRE OU INFIRMIER-AUXILIAIRE OU DIPLOMEE OU DIPLOME EN
SOINS DE SANTE ET SOINS B’ ASSISTANCE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
dans les limites de sa compéience, i donner cerfains traitements el certaing soins
généraux aux €léves de tout dge dont I"état de santé le requiert.

Attributions caractéristiques

La personne salaride de cette classe d’emplois pose les actes infirmiers pour lesquels
elle est habilitée dans e cadre des quaifications requises.

Elle prend la température, distribue certains médicaments et administre des traitements
tels que le drainage postural et des traitements d*aérosol; elle signale tout symptome
ou réaction anormale; elle voit 4 Phygigne des éleves: elle peut €galement aider jes
¢léves handicapés 4 se laver, 4 s habiller et 4 mettre leurs appareils orthopédiques, voir
a la propreté des incontinents et aider les éléves 4 prendre leur collation et leur repas.

Au besoin, elle aide les €léves qui se rendent a la piscine: elle s'assure quil 0’y a pas
de contre-indication,

Elle donne, sous surveillance, les premiers soins dans les cas de blessures mineures:;
si la situation Uexige, efle réfere I'éléve an médecin ou & I"hdpital et peut alors 1"ac-

compagner en ambulance.

Elle peut également surveiller les éléves, notamment les cardiagues, au cours de leur
période de repos & U'infirmerie.

Elle dresse diverses listes et rapports concernant le dossier des éiéves et leur état de
santé, elle en effectue le suivi et relance les cas lorsque requis; au besoin, elle comnu-
nique avec les parents pour obtenir toute information concernant P'éieve.

Elle range, entretient ou lave les armoires, les instruments, les réfrigérateurs, les
stérilisateurs; elle prépare les servieties, les tampons, les tiges, les pansements et les

sarraus; elle change et prépare les lits quotidiennement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises

Etre membre de la Corporation prefessionnelle des infirmigres et infirmiers auxilizires
du Québec.

ou

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelies en santé, assistance et soins
infirmiers.

ou

firre tirulaire d’un diplome ou d’une attestation d’études dont I'éguivalence est recon-
nue par ’autorité compétente,
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INSPECTRICE OU INSPECTEUR EN TRANSPORT SCOLAIRE

Nature du travail

Le role principal et habituel de ta personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
sous la direction d’une persorne responsable du transport scolaire, & contrdler ”obser-
vance des réglements et le respect des contrats de transport scolaire, au moyen d’en-
quétes et 4’inspections.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cette classe d’emplois contrdle le respect des circuits et des
horaires de transport; elle s’assure de Pobservance des réglements en effectuant une
surveillance répétée, & des endroits choisis; clle constate les irrégularités, avise les
contrevenants et recommande ou prend les mesures prévues aux réglements,

Elle effectue périodiquement 1”inspection des autobus scolaires de maniére & s’assurer
que ceux-ci rencontrent les normes de sécurit€ et de propreté.

Elle mesure Ies distances d’un point & un autre du circuit; elle donne son avis sur le
parcours emprunté pour certains circuits; elle dresse le plan de stationnement des
autobus et détermine I'ordre de départ; elie peut également tracer des circuits de
transport.

Elle vérifie I'état des routes et fait rappoit.

Elle peut, en plas de ses tAches d’inspection et de comrdle, accomplir des fravaux
administratifs relatifs au transport scolaire.

Elle pent, lors de pannes d’autobus ou de situations particuliéres, effectuer le transport
des éléves dans son véhicule de fonction.

Elle effectue des enquétes, lors d’accidents ou de plaintes, et fait rapport de ses consta-
tations.

Elle peut, au besoin, donner son avis lors de Pengagement des chauffeurs et collaborer
3 leur entrainement; elle fait rapport sur la facon dont les chauffeurs s’acquittent de
leurs fonctions.

Elle peut étre appelée 4 initier au travail les nouvelles inspectrices ou les nouveaux
inspecteurs en transport scolaire ainsi qu’a coordommer le travail de personnel de
soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Ftre titulaire d’un dipldme de V© secondaire ou étre titulaire dun dipldme ou &’une
attestation d’émudes dont 1'équivalence est reconnue par 'autorité compétente et avoir
cing (3) années d’expérience pertinente,

Autre exigence

Bire titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.
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OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET

Nature du travail

Le role principal et habituet de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a opérer un duplicateur offset ainsi que les diverses autres machines que I'on trouve
normalement dans un service d’imprimerie,

Cette classe d’emplois ne comprend pas toutefois les personnes salariées dont le travail
principal et habituel consiste & polycopier cu 4 reproduire des documents en utilisant
tout autre procédé d’impression.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois assure le fonctionnement d un ou alter-
nativement de plusieurs duplicateurs offset selon |'importance des tirages a effectuer,
qu'il s’agisse de duplicateurs automatiques, & livraison en chaine, ou de type conven-
tionnel; elle effectue des travaux d’impression en une ou plusieurs couleurs, en repéra-
ge, de divers documents, circulaires, bulletins, journaux, formulaires, en tétes de
lettres et enveloppes et en assure la distribution.

Elle prépare les stencils et les plaques & ’aide du convertisseur, du brilleur de plagues
ou par procédé photolithographique; elle modifie, si nécessaire, te format originat du
document; elle cale la plaque sur le cylindre, charge la table de pile, ajuste les mar-
geurs, les rectificatenrs latéraux et le convoyeur; elle prépare les solutions de mouil-
lage et d’encrage; elle nettoie, entretient, ajuste et lubrifie le duplicateur et, lors de
bris, effectue les réparations relevant de sa compétence.

Elle donne son avis sur la forme typographique, la mise en page, la couleur et sur la
pagination.

Elle assure, en plus, le fonctionnement de machines telles qu’une composeuse i froid,
une titreuse, une inséreuse i stations multiples et, au besoin, de diverses machines de
type commercial ou industriel 4 assembler, a relier, 4 plier, & couper, 4 adresser, &
insérer des documents,

Elle peut, au besoin, opérer diverses machines 2 polycopier cu reproduire des docu-
ments selon divers procédés, tel un Xerox 9400.

Elle controle les stocks de papier et autre matériel de son service: elle formule les
réquisitions, regoit et entrepose le matérie] et dresse les inventaires ou v participe.

Elle peut étre appelée 4 initier au travail les nouvelles opératrices ou les nouveaux
opérateurs de duplicateur offset ainsi qu's coordonner le travail de persornel de sou-
tien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titufaire d'un diplome d’émdes professionnelles soit en impression sur presse
offset et platine automatique, soit en imprimerie ou étre titulaire d’un dipldme ou
d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par ['autorité compétente,
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ou
pour les personnes salariées candidates de la commission: avoir deux (2} années

d’expérience dans le service de I'imprimerie ayant comporté I’opération de diverses
machines d’imprimerie et Vinitiation dans I'opération de duplicateurs offset.
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OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le role principal et habituel de ia personne salariée de cetee classe d° emplois consisie
a exercer les fonctions de chef & cqusz responsable de Pensemble des mavaux efiec-
tués dans un service d'imprimerie. A ce titre, efle doit coordonner, diriger et contraler
tes Lravaux exécuiés par les membres de son équipe principalement composée d’opéra-
trices ou d'opérateurs de duplicateurs offset.

Elle doit ¢galement opérer un duplicateur offsel ainsi que les diverses machines du
service dimprimerie.

Attributions caractéristiques

La personne salaride de cette classe d'emplois. en plus des artributions caraciéristiques
de Popératrice ou de "opérateur de duplicateur offset, organise. coordonne, dirige et
contrale le travail des membres de son équipe; elle déermine ordre des priariés,
distribue Je travail e en vérifie 'exéeution, tant au point de vue de I quanié que de
fa qualité.

En cas de bris cu autre anomalie, elle prend les mesures requises pour poursuivre la
production.

Elle qupcrvizc Uinitiation des nouvelles personnes salariées du service et est respon-

sablc des membies de son éqmpcf

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications reguises

Scolarité et expérience

Erre titulaire d'un diplome d éudes professionnelles soit en impression sur presse
offset et platine automatique. soit en imprimerie ou étre titulaire d'un diplome ou
d’une atrestation d'études dont "équivalence est reconnue par 'autorité compétente et
avoir quatre {4) années d'expérience pertinente.
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OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE II
Nature du travail

Le rle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& assurer le fonctionnement de I’équipement informatique périphérique et des appareils
électromécaniques classiques, selon les normes établies.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois assure le fonctionnement des appareils
servant & produire des données pour P'ordinateur et & traiter les données fournies par
Vordinateur; selon des instructions précises, elle utilise notamment une imprimante,
une lectrice de cartes, un appareil d’enregistrement sur bandes ou sur disques; elle
manipule, transporte et range aux endroits appropriés les bandes, les disques, le papier
et les cartes; elle vérifie la qualité et le format de imprimé; elle retire les dommées
imprimées et voit 4 la transmission aux usagers; elle €tiquette les bandes et les disques
pour en assurer par la suite le bon acheminement,

Elle assure le fonctionnement des appareils électromécaniques classiques et des autres
machines servant au traitement des dommnées comme les tabulatrices, les trieuses, les
interpréteuses, les reproductrices et les vérificatrices; elle réalise les opérations que
comportent les programmes d’exploitation des données et s’assure que les appareils
font automatiquement le traitememnt des données, notamment le calenl des informations
et |'impression des données sur des formules et autres documents; d’aprés des schémas
de connexion, elle fait les raccordements nécessaires aux panneaux de commandes,

De plus, elle effectue entretien préventif et les réparations mineures sur les appareils
sous sa surveillance,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications reguises

Scolayité

FBtre titulaire d'un dipléme d’études professionnelles en informatique (opération) ou
étre titlaire d’un dipléme ou d’une attestation d’émdes dont I"équivalence est reconnue
par ["anforité compétente.
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OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I

Nature du travail

Le réle principal et habituel de fa personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assurer le fonctionnement « ordinateurs, selon les normes é&tabiies,

Attributions caractéristiques

La persenne salariée de cette classe d’emplois assure le fonctionnement 4’ ordinateurs;
elle surveille et actionne le pupitre de commande; elle surveilie le tabieau de controle,
I"équipement périphérique et la machine & écrire automatique du pupitre; elle assure
elle-méme le fonctionnement de I'équipement périphérique ou donne des instructions
aux opératrices ou opérateurs qui I’assistent; elle rapporte les erreurs de traitement,
signale les pannes des appareils et participe & la solution des problémes qui en décou-
lent.

Elle peut étre préposée & la préparation des tableaux d'utilisation maximale des machi-
nes en fonction du sysiéme d’expioitation i uiiliser; elle détermine Pordre de priorié
des travaux; elle indique les unités d’entrée et de sortie nécessaires et s’assure de leur
préparation; elle tient des états d’utilisation des appareils, fait des rapports de produc-
tion, et tient 4 jour un inventaire des travaux a faire et de ceux réalisés.

Elle applique les nermes et procédures de séeurité en vérifiant ["intégrité des bases de
données et en effectuant les prises de copies nécessaires.

Elle peut étre appeiée 2 initier au travail les nouvelles opératrices ou les nouveaux
opérateurs en informatique, classe II, ainsi qu’a coordonner le travail de personnel de

soutien,

Au besoin, eile accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionneiles en informatique {opération) ou
étre titulaire d’un diplome ou d’une attestation d'études dont I équivalence est reconnue
par I'autorité compéetente et avoir deux (2} années d’expérience pertinente.
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OPERATRICE 0OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 exercer les fonetions de chef d’éguipe responsable des opérations techniques 4 1a salle
des ordinateurs. A ce titre, elle doit coordonner Uensemble des travaux qui sont exé-
cutés par son équipe.

Attribntions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce avec les membres de son équipe
les attributions caractéristiques des opératrices ou opérateurs en informatique et effec-
tue les travaux les plus complexes; elle organise, coordonne, dirige et contrdle le
travail des membres de son éguipe; elle détermine ’ordre de priorité des travaux en
fonction de I’ordinateur et collabore 4 la préparation des travaux inscrits & I"horaire de
travail; elle vérifie Pexactitude des cartes de comirdle, des demandes de travail et
effectue le partage des programmes; elle distribue le travail et en vérifie 'exécution
tant au point de vue de la qualité que de Ia quantité; clle produit quotidiennement un
rapport des travaux terminés et des travaux en couss.

Flle prend les mesures nécessaires pour poursuivre la production dans le cas de bris
ou de toute autre anomalie afin de pouvoir respecter les cédules de travail.

Elle collabore & I’élaboration de nouvelles méthodes de production et & la mise 3 jour
des méthodes en vigueur.

Flle peut étre appelée & initier au travail les nouvelles opératrices ou les nouveaux
opérateurs en informatique de méme qu’a coordonner le travail de personnel de sou-
tien.

Au besoin, elle accomplit toute autre thche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Birre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en informatique (opération) ou
&tre titulaire d'un dipléme ou d’une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue
par I’autorité compétente et avoir sept (7) années d’expérience pertinente.
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PHOTOGRAPHE
Nature du travail

Le role principal et habituel de Iy personne salariée de catte classe d’emplois consiste
en la réalisation des opérations et des procédés technigues usuels requis pour prendre
et développer des photographies, généralement en vue de participer a la production et
au montage de documents audiovisuels pour I'enseignement.

Attributions caractéristiques

La personne salari€e de cette classe d’emplois prend,  I'intérieur comme a Vextérieur,
des photographies en noir et blanc et en couleurs, de personnes, de lieux ou d’autres
sujets au moyen de divers appareils photographiques, conformément aux régles de
Part; elle développe les films en noir et blanc et en couleurs et les microfilms; elie
procede aux agrandissements et aux réductions; elle fait les retouches et Jeg montages.

Elle effectue divers ajustements ainsi que des travaux mineurs d’entretien ef de répara-
tion sur les appareils et Péquipement utilisés. -

Elle peut également participer 4 la production et au montage de documents audio-
visuels,

Elle peut étre appelée a initier au travail les nouvelles ou les nouveaux photographes
ainsi qu'a coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en photographie ou étre timlaire
d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par "auto-
rité compétente.
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PREPOSEE OU PREPOSE AU SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
Nature du travail

Le role principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
conformément & la politique de la commission, & assurer le bien-8tre et 1a sécurité des
enfants dont elle a la charge. Ele collabore 4 la préparation et au déroulement des
activités.

Attributions caractéristiques
La persorme salariée de cette classe d’emplois exerce une surveillance préventive des

enfants dont elle a Ia charge.

Ele appligue le programme d’activités et surveille les activités intérieures ou exté-
rieures.

Elle distribue les collations et, s’il y a lieu, Jes repas.
Elle aide les enfants au moment de I'habillage et du déshabillage.

Elle avise les personnes concernées lorsque le comportement de ’enfant semble irré-
gulier.

Elle s’assure de ’oxdre et elle veille 4 la propreté du local, 3 Pentretien du matériel
et de I’éguipement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,
Qualifications requises

Scolarijté et expérience

Eitre titulaire d*une attestation de IV® secondaire ou étre titulaire d’un dipldme ou d’une
attestation d’études dont I’équivalent est reconnue par 1'autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline per-
sonnelle et des aptitudes sur le plan de la psychologie et des relations humaines.
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RELIEUSE OU RELIEUR

Nature du travail

Le réle principal et habitue! de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer I’ensemble des travaux propres 4 la retiure des volumes et des autres docu-
ments, tels que: le montage, la transformation, ia réparation, la décoration.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois répare et relie des volumes et d'antres
documents; elle prépare les volumes et exécute les diverses opérations de la refiure
tetles que: le coupage, ’assemblage des cahiers, te pliage, Pencollage, 1= garecquage,
la couture; elle garnit la couverture des matériaux appropriés,

Elle effectue la dorure des tranches el des estampes et procéde au gaufrage des titres.
Elle classe les volumes par catégorie et peut se prononcer sur I'opportunité de relier
ou de réparer certains volumes; elle détermine le genre de reliure et peut choisir les

couleurs.

Elle tient I"inventaire des matériaux, voit 4 leur rencuveliement et cotlabore 3 1a prépa-
ration et au contréle du budget de son secteur.

Elle établit les prix de revient des ouvrages reliés ou a relier et vérifie Ja qualité du
travail accompli.

Dans I'accomplissement de ses fonctions, elle peut également opérer des machines
utilisées pour la reliure industrielfe, commerciale ou d’édition.

Elle doit entretenir ["équipement et effectuer les réparations mineures.
Au besoin, elle rédige des rapports.

Elle peut &tre appelée 2 initier les nouvelies relieuses ou les nouveaux relieurs de
méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Quatifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d*un diplome de V© secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou d’une
atiestation d’étades dont 1’équivalence est reconaue par [*autorits compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente.
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RESPONSABLE D’UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
conformément 2 la politique de la commission, a assurer les fonctions de responsable
d'un service de garde en milien scolaire. A ce titre, elle assure la communication
entre les parents usagers et la direction de I’école. Elle répond aux prescriptions
établies par I’école ou la commission.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, en plus des attributions caractéristiques
de préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire, distribue les activités
intérieures ou extérieures.

Elle effectue également les admissions des enfants en conformité avec les directives du
service; elle renseigne les parents; elle inscrit guotidiennement les présences; elle fait
parvenir aux parents les notes de frais de garde des enfants; elle percoit les frais de
garde et fait les dépdts bancaires, elle tient & jour les fiches des usagers et les listes
téléphoniques. :

Sur demande, elle fait rapport 4 la direction de P’école ou au comité d’administration
du service de parde; elle transmet a la direction de 1’école ou au comité d’adminis-
tration du service de garde toute demande, plainte ou suggestion et elle rencontre les
parents utilisateurs pour les informer du déroulement des activités.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

fitre tirnlaire d une attestation de IV® secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études dont I"équivalence est veconnue par 1’autorité compétente et avoir
quatre (4) années d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline per-
sonnelle, des aptitudes sur le plan de la psychologie et des relations humaines.
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SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D'ELEVES

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
conformément & la politique de la commission, 4 maintenir I'ordre, la discipline et le
respect des réglements chez les éléves, dans les batisses telles qu’écoles, résidences
d’éléves et sur les terrains adjacents, administrés par la commission. Elle collabore
au déroulement d’activités étudiantes en plus de voir i la sécurité et au bien-étre des
gléves.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce une surveillance préventive en
renseignant les éléves sur les réglements en vigueur et également une surveillance
corrective en notant les comportements irréguliers et en faisant rapport & Dautorité
compétente.

Aux heures de pointe en particulier, elle exerce une surveillance aux principaux carre-
fours de Iinstitution ainsi que sur les terrains adjacents  la bitisse; elle fournit aux
éleves les renseignements leur permettant de se diriger vers les divers locaux.

En cas d’absence d’un membre du personnel enseignant, elle avertit [a personne antori-
sée et, si requis, elle exerce la surveillance des éléves; de méme elle participe au
contréle des absences chez les éléves soit en notant de teiles absences, soit en recueil-
lant les listes ou fiches d’élaves absents et en effectuant les compilations demandées
le cas échéant.

Elle exerce une surveillance spéciale pour repérer les situations anormales et les causes
d’accidents et elle doit en faire rapport 4 la personne autorisée.

Dans une école ol il y a des éléves en difficultés d’adaptation et d'apprentissage, en
plus d’accomplir ’ensemble ou une partie des atéributions ¢i-haut décrites, elle aide le
personnel enseignant 4 communiquer des notions de base concernant la propreté, la
fagon de s’habiller et de manger; au besoin, elle aide "éleve dans I'application de ces
notions et peut I"assister dans ses déplacements.

En collaboration avec le persormel enseignant et les membres des services aux gléves,
elle participe au déroulement et 3 Ia surveillance d’activités étudiantes.

Elle peut se voir confier la transmission de messages internes et externes.

Dans les classes d’accueil, outre les tiches généralement exercées par la surveiilante
ou le surveillant, elle prépare e matérie! et les accessoires nécessaires aux activités e
atde la jardiniére dans "application de son programme; elle aide les éléves au moment
de la collation, de 1'habillage et du déshabillage; elle établit les Hens nécessaires entre
I'école et les familles afin d’encourager ’assiduité des éléves et d’aider ceux qui
présentent des difficultés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
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Qualifications requises

Scolarité et expérience

EBire titulaire d’une attestation de I'V® secondaire ou &tre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I’autorité compéiente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline person-
nelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations
humaines.
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SURVEILLANTE-SAUVETRICE OU SURVEILLANT-SAUVETEUR
Nature du travail

Le role principal et habituel de 12 personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
lorsque des cours ou d’autres activités ont lieu & la piscine de I'école, 4 surveilier les
éléves et les antres baigneurs et & leur porter secours s'ils sont en difficulté.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois voit au respect des réglements de sécu-
rité de la piscine; elle s’assure notamment que le nombre de baigneurs est conforme
au réglement, qu'il 1’y a pas de matiére dangereuse dans la piscine, que la promenade
est libre.

Elle effectue le sauvetage des personnes en détresse sefon les techniques reconnues, les
réanime au besoin et leur prodigue les premiers soins requis.

Elle évacue les baigneurs et interdit I'accés 2 la piscine lorsqu’elle juge que ks séeurité
ne peut érre assurée.

Elle s’assure que I'équipement de sécurité tel que: perches, boudes de secours, trousse
de premiers soins, est complet et en bon état; elle inscrit dans un registre approprié,
les observations pertinentes a 1'équipement; elle entretient 1’équipement de filtration,
Elle peut également vérifier la température de I'eau, soumettre ['eau aux essais du pH
et du chlore résiduel libre, et voit & ajouter A I'eau les produits chimiques nécessaires
pour obtenir la gualité requise.

Elie informe les baigneurs des réglements de sécurité et, au besoin, explique certains
aspects particuliers,

Elle rédige des rapports, entre autres, sur la qualité de ['eau, les accidents et le respect
des réglements.

Elle peut étre dépositaire des clés du local dans lequel est située Ia piscine et consé-
quemment verrouiller et déverrouiller les portes et clétures,

Elle peut, en plus, étre respensable de [’entretien et du nettoyage de la piscine et du
local dans lequel elle est située ou, effectuer, elle-méme, lesdites tiches,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de sauveteur professionnel émis par le Service National des
Sauveteurs Inc. ou par la Société Royale de Sauvetage du Canada.
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PREPOSEE OU PREPOSE AUX ELEVES HANDICAPES’
Nature du travail

Le role principal et habiteel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& voir i la séeurité, au bien-étre et 4 I'hygiéne d’éléves handicapés. Elle assiste les
#leves handicapés dans la préparation et le déroulement d’activités pédagogiques et &tu-
diantes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois veille 2 la sécurité et au bien-étre des
&leves en les accoeillant 3 leur descente de véhicule, en les reconduisant & leur montée
dans le véhicule, en les accompagnant dans leurs déplacements au cours de 1a journée
et en les aidant dans les transferts et positionnements; elle surveille également les
&leves lors de la récréation, de la période de diner, de la sieste et des temps de loisirs.

Elle aide le personnel enseignant & communiquer des notions de base concernant la
propreté, la fagon de s’habiller, de boire et de manger; elle aide les Eléves lorsque leur
état le requiert, a se laver, & s’habiller, & prendre leur collation et leur repas; elle voit
épalement i la propreté des incontinents.

Elle aide les éléves & utiliser ou manipule pour eux le matériel et les objets nécessaires
4 la préparation et au déroulement d’activités pédagogiques et émdiantes.

Elle note certaines informations requises par le personnel enseignant et les thérapeutes.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Fitre titulaire d’une attestation de V° secondaire ou étre titulaire d’un diplome ou d’une
attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par Pautorité compétente et avoir
une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline personnel-
le, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations
humaines.

I NOTE: Cette classe d’emplois s’appligue 3 compter du 1% janvier 1990.



- 48 -

f- LES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIE
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DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

La catégorie des emplois de soutien administratif comprend les emplois caractérisés par
V'exécution de divers travaux usuels de Padministration courante.

1es emplois de soutien administratif peuvent étre classés dans P'une des classes d’em-
plois suivantes:

11.0.1 ACHETEUSE OU ACHETEUR

H.0.2 AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE II

11.0.3 AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE I

11.0.4 AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE
I[.0.5 AUXILIAIRE DE BUREAU

11.0.6 AUXILIAIRE EN INFCRMATIQUE

11.0.7 AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
I1.0.8 MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE IT

11.0.9 MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE I

I.0.10  MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE PRINCIPALE
11.0.11  SECRETAIRE

I.0.12  SECRETAIRE D'ECOLE

11.0.13  SECRETAIRE DE GESTION

1.0.14  TELEPHONISTE
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ACHETEUSE QU ACHETEUR

Nature du travail

Le réle principal et habitwel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer {"achat des marchandises requises par la commission scolaire, selon les
modalités déterminées.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit tenir & jour les fistes de prix et ies
catalogues et dentifier fes sources possibles d’approvisionnement.

Elle analyse les réquisitions d’achat, procéde 4 des demandes de prix ou & des appels
d’offres, selon le cas; elle s’assure que les soumissions répondent aux exigences et
determine celle qui est la plus avantageuse pour la commission en tenant compre de la
streté des approvisionnements, du prix, de la quaiité, de la garantie, de la date, du lieu
de livraison, du service aprés-vente et, s’il y a lieu, de la taxe, de Pescompte et des
frais de douane.

Elle voit & obtenir les informations nécessaires auprés des usagers et des fournisseurs.
Elle rencentre les vendeurs, suit les tendances des prix, vérifie les bons de fivraison
et relance les fournisseurs lorsque les marchandises ne sont pas livrées dans les délais

prescrits ou si elles ne sont pas conformes aux spécifications.

Elle formule des suggestions et recommandations au personnel de niveau supérieur afin
d’améhorer la marche des opérations dont elle a la charge.

Elle peut étre appelée 4 initler au travail les nouvelles acheteuses ou les nouveaux
acheteurs ainsi qu’a ccordenner le travail de personnel de soutien.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre timlaire d’un dipléme de V¢ secondaire, ou &tre titulaire d'un diplome ou d'une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par 1’autorité compétente et avoir
six {6} années d’expérience pertinente.
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AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE II
Natare du travail

Le role principal et habituel de ia personmne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer une variété de travaux administratifs selon des méthodes et procédures
établies,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, en général, compléte des formules, des
réquisitions ou des piéces justificatives simples et tient 4 jour un systéme de documen-
tation et de fichiers; en qualité de téléphoniste-réceptionniste, elle recoit et transmet
les appels téléphoniques et fournit des renseignements d’ordre général au t€léphone ou
au comptoir; dans Paccomplissement de ses fonctions, elle dactylographie avec exac-
titude tous genres de textes, & partir d’enregistrement ou de documents dactylographiés
Ol Manuscrits.

Dans un centre de documentation, efle exécute un ensemble de travaux reliés a Papprét
et 3 la circolation des volumes, films, ou autres documents ainsi qu’a la préparation
et & Pexpédition des avis de retard, 3 la perception des amendes, i la réparation des
piéces avari€es et au rangement dans les rayons.

Dans le secteur de la comptabilité, 4 "aide d*une machine comptable ou manueilement,
elle enregistre sur cartes ou bordereaux des transactions commerciales telles que: les
factures, les éats de compie et la paie du personnel et vérifie Pexactitude de ces
entrées.

En général, elle vérifie des listes et des documents suivant des directives précises; elle
expédie et transmet des lettres-types et accusés de réception; elle prépare et compile
des données statistiques; pour ce faire, elle utilise les machines de bureau mises a sa
disposition.

Au besoin, elle accomplit route autre tiche connexe.
Qualifications requises
Scolarité

Btre titulaire d’une attestation de IV® secondaire, ou é&tre titulaire d’un diplome ou
d’une attesiation d’études dont I’équivalence est reconnue par Pautorité compétente.
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AGENTE QU AGENT DE BUREAU, CLASSE I

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& accomplir un ensemble de travaux administratifs selon des méthodes et procédures
de mature relativement complexe.

Attributions caractéristiques

La personne satariée de cetie classe d'emplois effectue des taches qui portent notam-
ment sur la vérification des dennées inscrites sur les factures, bons de commandes et
bons de livraison; elle confronte les piéces pour s'assurer du respect des normes et des
procédures; au besoin, elle peut effectuer certains achats de valeur relativement peu
élevee; si nécessaire, elle communique avec des gens de 'intérieur ou de Pextériecr
de la commission afin de clarifier ou de rectifier la teneur de certaines pigces, de
transmetire les décisions prises par la direction ou de faire connailre Jes normes et leg
réglements; elle peut codifier les dépenses et les identifier par service ef par catégorie;
elle peut également effectuer d’autres opérations comptables de nasure relativement
complexe.

Dans un autre secteur d’activités, elle effectue des tches portant sur la vérification des
heures travaillées, le calcul de ta rémunération de base ou additionnelfe et des déduc-
tions & effectuer en accord avec les régles établies; elle peut étre appelée 2 tenir le
registre d’assiduité du personnel et a effectuer divers travaux relatifs aux caisses de
congés de maladie, aux vacances et sux congés sociaux.

Dans un centre de documentation, elle accomplit des travaux tels que: vérification et
intercalation de fiches, vérification de bons de commandes, de listes d’échanges, de
réquisitions et de factures; elle peut effectuer certains travaux administratifs reliés au
catalogage; au besoin, elle exerce une surveillance dans les locaux du centre de docu-
mentation et répond aux demandes de renseignements.

De fagon générale, elle tient 4 jour les dossiers et les registres divers concernant le
travail accompli, effectue la correspondance inhérente & son travail et peut se voir
confier un travail relativement spéciatisé; ainsi, dans le secteur des statistiques, elle
établit des relevés & partir d’informations disponibles ou qu’elle doit recueillir au
préalable, le mode de compilation étant relativement complexe; de méme, selon les
procédures et échéanciers €tabiis, elle peut étre affectée i la mise & jour, A la vérifi-
cation et & la correction de divers fichiers informatiques.

Elle peut étre respensable d’une partie ou de ’ensemble des travaux d’un secteur tel
que: comptoir de préts, compies & payer et, i ce titre, eile doit initier au travail les
nouvelles agentes ou les nouveaux zgents de bureau et coordonner le travail d'un
groupe de personnel de soutien, tout en participant 4 1'exécution des travaux.

Au besoin, elle accomplit foute autre tiche connexe.
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Qualifications requises

Scolarité et expérience

Btre timtaire d’un dipléme de V* secondaire, ou étre timilaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’émdes dont 1’équivalence est reconnue par 1’autorité compétente et avoir
une (1) année d’expérience pertinente,

Auntre exigence

Avoir, si nécessaire, des connaissances pratiques relatives an secteur d’activités.
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AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a étre responsable de ia coordination, de la direction et du contréle d’un ensemble de
travaux effectués par du personnel de soutien administratif dans une umité administra-
tive ou dans un ou plusieurs secteurs d’une unité administrative.

Elle peut ¢galement €re affectée, exclusivement ou non, & une ou plusieurs tiches
relativement complexes et spécialisées dans un domaine particulier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans un service donné, coordonne les
travaux administratifs d’une partie ou de I'ensemble des secteurs; elle est responsable
de I"initiation de nouvelles personnes salariées, de la distribution et de la correction du
travail d'un groupe de personnes salari€es et elle donne son avis sur la qualité des
travaux effectués; elle collabore 4 Ia préparation de i'échéancier des travaux réguliers,
spéciaux ou projei€s et a généralement la responsabilité de faire respecter cer échéan-
cier, ce qui implique de rappeler ces échéances aux personnes concernées, qu’elles
soient de I'intérieur ou de 1’extérieur.

La fonction de la personne salariée de cette classe d’emplois comporte une spéciali-
sation dans la sélection, la préparation et la vérification de domnées ainsi que dans la
préparation de documents comportant 1'inscription de données obtenues par suite de
recherches internes ou externes; elle pent notamment coordonner 1'application de
différenies procédures relatives 4 son secteur d’activités.

Elle peut tenir {’ensemble ou une partie des comptes relatifs aux transactions finan-
cigres tels que: la paie du personnel, les comptes & payer, les comptes 4 recevoir,

Elle peut étre appelée a transiger avec le public ou le personnel sur des questions
relevant de sa compétence.

Dans l'exercice de ses fonctions, elle formule des suggestions et recommandations au
personnel de niveau technique et professionnel afin d’améliorer la marche des opéra-
tions dont elie est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requise

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un diplome de V¢ secondaire, ou &tre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par 'autorité compétente et avoir
six (6) années d’expérience pertinente,

Autre exigence

Avoir, si nécessaire, des connaissances pratigues relatives au secteur d’activités,
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AUXILIAIRE DE BUREAU

Nature du fravail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
selon des directives précises, & accomplir un ensembie de travaux de bureau de nature
simple et généralement 3 caractére routinier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois compiéte des formules de toutes sortes
en transcrivant mamieliement diverses données, soit telles quelles, soit en les codifiant.
Elle peut étre affectde & la vérification de certains documents et 4 différentes tiches
simples telles que: la constitution, le classement et la circulation de docurnents et de
dossiers.

Elle peut aussi étre affectée 4 des thches de messager, de méme qu’i la réception, 3
Ia distribution et & 'expédition du courrier; pour ce faire, elle n’a pas i conduire un
véhicule automobile.

Elle peut en outre utiliser diverses machines de bureau d’usage courant ainsi que des
machines simples A reproduire des documents; au besoin, elle peut agir en qualié de

caissier.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarijté et expérience

Bitre titulaire d’une attestation de IVe secondaire, ou d’un cours d’initiation au travail,
ou P'équivalent, ou &tre titulaire d’un dipldome ou d'une attestation d’étmdes dont 1”équi-
valence est reconnue par I’autorité compétenie.
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AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a4 enregistrer sur les sapports d’information appropriés, divers renseignemernis a ftre
fraités par ordinateur ou micro-ordinateur, et ce, au moyen d’une machine permettant
d’entrer des données, dotée ou non d’un écran de visualisation.

Aftributions caractéristiques

La personne szlariée de cette classe d'emplois assure le fonctionnement ¢ une machine
permettant d’entrer des données; elle prend connaissance des divers renseignements qui
lul sont fournis et des instructions spécifiques accompagnant ies données a saisir: elle
transcrit ces données sur les supports d’information, elfe en vérifie I'exactitude, elle
identifie les erreurs et effectue les corrections relevant de sa compéience et signale les
documents erronés ne pouvant étre corrigés sur le champ; elle tient A Jour des registres
de travaux effectués.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche cormexe,
Qualifications requises
Scolarité

Etre titulaire d’une attestation de IV* secondaire ou étre titulaire d'un diptéme ou d’une
attestation d’études dont ["équivalence est reconnue par ['autorité compétente.
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I1.0.7 AUXILIAIRE EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le roie principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 exercer les fonctions de chef d’une éguipe composée principalement d’auxiliaires en
informatique, en plus d’enregistrer sur supports d’information appropriés, divers
renseignements d étre traités par ordinateur ou micro-ordinateur, et ce, au moyen de
machines permettant ’entrée des données, dotée ou non d’un écran de visualisation.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois dirige et initie les membres de son
équipe, leur distribue le travail et en vérifie I’exécution; sur demande, elle donne son
avis sur la qualité des travaux effectués.

En plus d’effectuer les travaux courants confiés aux auxiliaires en informatique, elle
assume généralement les travauex les plus difficiles.

Au besoin, elle accomplit toute autre téche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’une attestation de TV® secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une
attestation d’études demt 1’éguivalence est reconnue par I'autorité compétente et avair
cing (5) années d’expérience pertinente.
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MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE [T
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux d’assistance dans les différentes opérations d'un magasin ou
d’un entrepdt.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare les articles en magasin, en vue
de leur distribution, les remet ou les distribue et les récupére; elle prend note de ja
circulation de ces articles, le tout selon les régles et procédures établies.

Suite a la réception de nouveaux articles, elle les marque et les entrepose de fagon
convenable.

Elle note toute anomalie concernant le matériel et en fait rapport 2 son supérieur; efle
coliabore 4 I'entretien et aux réparations mineures qui s’ imposent,

Au besoin, elle peut opérer les appareils servant & la reproduction de documents.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises
Scolarité

Etre titulaire d’une attestation de IV® secondaire, ou étre titulaire d’un dipléme ou
d’une attestation d'études dont 1'équivalence est reconnue par 1'autorité compétente.
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MAGASINIERE OU MAGASINTER, CLASSE 1
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de Cette classe d’emplois consiste
3 assurner la responsabilité d’un magasin ou d’un entrepdt et 4 effectuer les différents
fravaux requis pour leur opération.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois coordonne les opérations décentralisées
ou non d’un magasin placé sous son autorité; elle est responsable de la réception, de
’emmagasinage, de la remise et de la livraison des outils, des marchandises, du maté-
riel et des autres articles; elle préte Ies instruments et outils et voit & leur récupération;
elle veille 2 ce que les marchandises recues soient conformes aux bons de commande;
elle remplit les récépissés et autres documents et prend note des avaries et des pertes;
elle inscrit Ie détail des marchandises regues dans des registres ou sur des fiches appro-
ptiées, s'assure que les marchandises sont entreposées convenablement et les marque,
le cas échéant.

Elle délivre les articles en magasin et prépare les réquisitions nécessaires au rempla-
cement des articles; périodiquement, elle voit, au moyen d’un inventaire complet, & ce
que les stocks soient conformes aux registres et rédige des rapports.

Elle effectue les travaux mineurs de réparation et d’entretien qui s’imposent et s’assure
que les réparations d’importance sont accomplies.

Si elle est la seule personne salariée dans un magasin, elle peut étre appelée a effectuer
en plus les travaux caractéristiques de la magasiniére ou du magasinier, classe II; elle
peut aussi avoir & coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elie accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises
Scolarité et expérience
Fitre titulaire d’un dipléme de V* secondaire, ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une

attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par 1'autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente.
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MAGASINIERE OU MAGASINIER, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le role principal et habituel de a personne salariée de cette classe d'emplois consiste
& assurer la coordination des activités des magasins d*un ou de plusieurs établissements
scolaires et & superviser les travaux des magasiniéres ou des magasinjers responsables
de chacun des magasins.

Ces emplois comportent notamment la participation & fa préparation des budgets de ces
magasins, ['organisation de I'inventaire, I"élaboration des normes et procédures couran-
tes de fonctionnement.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois organise, coordonne, dirige et contrdle
les activités des magasing d’une école ou de la commission scolaire; elle dirige les
responsables de ces magasins et supervise I"initiation au travail des nouvelles magasi-
niéres ou des nouveaux magasiniers.

Elle collabore avec ses supérieurs 4 fa préparation des prévisions budgétaires pour les
magasins relevant de sa compétence et maintient 4 !'intention de ces dernjers un inven-
taire complet; elle peut suggérer i fa direction tout changement de procédures suscep-
tibles d’accroitre Iefficacité du service des magasins sous sa direction et fait part aux
autorités de toute irrégularité qu’elle constate,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titutaire d’un dipldme de V® secondaire, ou étre titulaire d’un dipldme ou d’une
attestation d’émdes dont I'équivalence est reconnue par [’autorité compétente et avoir
8ix (6) années d’expérience pertinente.
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11.0.11  SECRETAIRE

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i assister une ou plusieurs personnes en exécutant des tAches de secrétariat,

Attributions caractéristiques

La persorme salariée de cette classe d’emplois, de fagon générale, transcrit 4 1'aide
d’appareils appropriés des lettres, des textes ou des tableaux 2 partir de notes sténo-
graphiques, d’enregistrements sur rubans ou de manuscrits; elle tient & jour des dos-
siers et des registres; elle effectue des communications téléphoniques de rensei-
enements d’ordre général; elle accueille les visiteurs; elle rédige des accusés de récep-
tion, des lettres ou notes simples; elle recherche et recueille des renseignements 3
inclure dans les formulaires qu’elle compléte ou dans les rapports et la correspondance;
elie photocopie et polycopie des documents; elle peut effectuer des travaux de compi-
lation, de vérification, d’inscription; elle dépouille le courrier, le distribue et voit 4 son
expédition.

Dans une école’, cette classe d’emplois peut en outre comporter les attributions carac-
téristiques suivantes: selon les instructions et dans les limites de sa fonction, elle
effectue des communications téléphoniques de renseignements d’ordre général relative-
ment & la suppléance du personnel enseignant ou, plus particuliCrement avec les
parents, concernant la fréquentation scolaire; elle participe aux opérations massives
d’achats d’articles et fournitures scolaires en effectuant des travaux de transcription et
de vérification; elle préte et récupére des volumes; elle effectue les opérations per-
tinentes & Ia vente d’articles scolaires.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications reqguises
Scolarité
Etre titulaire d'un dipidme de V° secondaire, ou étre titulaire d'un dipldme ou d’une

attestation d’émdes dont I"équivalence est reconnue par ’autorité compéiente.

Connajssances pratiques
Connaitre fa sténographie, 1a dactylographie et Ia disposition des textes.

Connpaitre suffisamment les méthodes et les usages propres  la tenue d’un secrétariat.

! ou centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelie.
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11.0.12 SECRETAIRE D’ECOLE

Nature du fravail

En plus des tiches définies & la classe d’emplois de secrétaire, le rdle principai et
habitue!l de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste & voir, de fagon
relativement autonome, selon les instructions ou en collaboration, 4 Ia bonne marche
administrative de I’école’ notamment en assumant la coordination des travaux du
secrétariat de ’école!.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Selon les instructions ou en collaboration, elle planifie et organise le travail du secréta-
riat de maniére 4 respecter les échéanciers des diverses activités de ['année scolaire;
eHe rappelle aux intéressés, entre autres au moyen de I'affichage, les diverses activités
et échéances; elle prend connaissance des procédures administratives impliquant ses
tiches, de maniére a s’y conformer et, au besoin, d’en informer les persennes concer-
nées.

Selon les instructions et dans les limites de sa fonction, elie répond aux demandes
d’information, transmet des décisions et, au besoin, fait connaitre les directives: elie
communique avec des personnes de la commission et de divers organismes extérieurs,
avec des parents ou avec des fournisseurs pour toute question reliée A ses tiches
notamment pour les achats, la fréquentation scolaire ou la suppléance du personnel
enseignant.

Elle effectue la terme des livres comptables de I'école’, voit au suivi du budget et
donne des informations sur les soldes budgétaires; elle peut effectuer des dépots ban-
caires, signer conjointement des chéques et concilier des comptes; elle tient une petite
caisse.

Elle rédige, & partir d’indications sommaires, des notes de service ou des commu-
niqués; elle participe 4 ’élaboration du systéme de classement.

Elle sacquitte des tiches qu’implique Ia procédure d’achat de Pécole! et le cas échéant
de celles nécessitées par la tenue d’un magasin d’articles scolaires; elle dresse |'inven-
taire physique des immobilisations de 1'école et I'inventaire des livres de ia biblio-
théque; selon des instructions précises, elle achéte directement divers articles.

Elle peut effectuer le prét de volumes et controler le prét d’appareils audiovisuels; elle
peut s’acquitter des tiches administratives relatives 4 1a location ou au prét de salles.

Dans I'accomplissement de sa fonction, elle peut distribuer et vérifier le travail d’autre
personnel de soutien administratif de classes d’emplois inférieures.

Au bescin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

! ou centre d’éducation des adultes ou centre de formation professionzelle.
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Qualifications requises

Scolarité et expérience

Btre ritulaire d’un dipldme de V¢ secondaire, ou étre titulaire d'un dipléme ou d’une
attestation d’édes dont I’équivalence est reconnue par !’autorité compétente et avoir
deux (2) années d’expérience pertinente.

Conpaissances pratiques

Connaitre la sténographie, la dactylographie et la disposition des textes.

Connaitre suffisamment les méthodes et Ies usages propres 4 la tenue d’un secrétariat
d’école.



11.6.13 SECRETAIRE DE GESTION

Nature du travail

En plus des tiches définies & la classe d’emplois de secrétaire, le rdle principal et
habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a travailler en colla-
boration avec une ou plusieurs personnes en exergant, de fagon relativement autonome,
des tiches de secrétariat de nature complexe.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois répond aux demandes de renseignements
sur le suivi des dossiers et des réunions, les politiques, la réglementation ou autres
sujets reliés aux tiches dont elle s’acquitte et, au besoin, elle transmet ia documen.
tation pertinente; elle examine le courrier, recherche, recueille et agence les rensei-
gnements pertinents, dans les limites de sa fonction prépare un projet de réponse,
achemine le lout @ fa personne concernée et en assure le suivi; elle prépare la synthése
des problémes et questions complexes avant de les transmetire 4 la personne concernée.

Elle regoit la personne qui se présente 4 son unité administrative, fournit I'information
relevant de sa compétence ou la référe a la personne concernée; elle gere, selon les
instructions recues, I’agenda de iz cu des personnes pour qui elle travaille.

Elle voit a P'organisation matérielle des réunions, convoque les participants, prépare
les dossiers nécessaires, rédige selon les instructions regues un projet d’ordre du jour
en fonction des sujets recueillis et, au besoin, assiste & ces réunions et rédige un projet
de compte rendu.

Elle rédige, a partir d’indications sommaires, des notes de service ou des commu-
niqués; elle participe 4 1'élaboration du systéme de classement.

Elle peut surveiller dans certains cas fe travail de personne! de bureau; au besoin, elie
initie le personnel, répartit le travail et le vérifie,

Au besoin, elle accomplit foute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un diplome de V* secondaire, ou étre titulaire d’un dipléme ou d'une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par ’autorité compétente et avoir
quatre (4) années d’expérience pertinente.

Copnaissances pratiques

Connaitre la sténographie, la dactylographie et Ia disposition des textes.

Connaitre suffisamment les méthodes et les usages propres 4 la tenue d'un secrétariat.
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11.0.14 TELEPHONISTE

Nature du travail

Le rdle principal et habitue! de la personne salariée de cefte classe d’emplois consiste
a recevoir et 4 acheminer les communications t€léphoniques d’un central t€léphonique.
Cette classe d’emplois ne comprend pas les personnes salariées qui agissent en qualité
de téléphoniste-réceptionniste’.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois dessert exclusivement un central télépho-
nigue; elle établic les communications locales ef interurbaines avec I'extérieur, trans-
met i des postes internes les communications de 1’extérieur et relie les postes internes
entre eux; elle prend et communique les messages.

Elle prend note des appels interurbains ef en vérifie périodiquement la concordance
avec les factures regues.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises
Scolarité

Bire titulaire d’une attestation de IV® secondaire, ou é&tre titulaire d’un dipléme ou
d’une attestation ¢’études dont 1’équivalence est reconmue par }'autorité compétente.

! Voir Pagente ou I’agent de bureau, classe II
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IjI- LES EMPLOIS DE SQUTIEN MANUEL



Y

DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SQUTIEN MANUEL

La catégorie des emplois de soutien manuel comprend les emplois caractérisés par
I’exécution de travaux manuels ayant trait, soit aux divers métiers de la construction,
soit & 'entretien physique et ménager de I’équipement, soit & divers services comimu-
nautaires tels que: les cuisines, les caféiérias, la buanderie, Ia garde des édifices.

Cette catégorie se subdivise en deux (2) sous-catégories:
INI.1 La sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié

IfH.2 La sous-catégorie des emplois de soutien manuel, d’entretien et de services



1.1
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Définition de la sous-catégorie des emplois de soutien mamuel qualifié

Les emplois de soutien manuel qualifié comportent 'exécution de travaux manuels
exigeant I’application de méthodes et de procédés spécialisés généralement au moyen
de machines et d’outils appropriés, notamment dans les domaines suivants: électricité,
peinture, soudure, chauffage, magonnerie, menuiserie.

Les emplois de soutien manuel gualifié peuvent étre classés dans U'une des classes
d’emplois suivantes:

I.1.1 APPRENTIE GU APPRENTI DE METIZRS

I11.1.2 BRIQUETEUSE-MACONNE OU BRIQUETEUR-MACON

1. 1.3 CHEF-ELECTRICIENNE QU CHEF-ELECTRICIEN

II1.1.4  EBENISTE

I1.1.5 ELECTRICIENNE OU ELECTRICIEN

NI.1.6  FERBLANTIERE-COUVREUSE OU FERBLANTIER-COUVREUR

I.1.7 MAITRE-MECANICIENNE OU MAITRE-MECANICIEN BN TUYAUTERIE
M1i.1.8 MECANICIENNE OU MECANICIEN, CLASSE 11

IH.1.9 MECANICIENNE QU MECANICIEN, CLASSE I

IL.T.10 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES DE BUREAU
HI.1.i1  MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE IV
I1.1.12  MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I
HE1.13  MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE II
HI.1.14  MECANICIENNE OU MECANICTEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I
{I1.1.15 MENUISIERE OU MENUISIER

HI.1.16 OUVRIERE OU QUVRIER CERTIFIE D'ENTRETIEN

II1.1.17 PEINTRE

NI.1.18 PLATRIERE OU PLATRIER

HII.1.19  SERRURIERE OU SERRURIER

TI.1.20  SCUDEUSE OU SOUDEUR

IH.1.21  SPECIALISTE EN MECANIQUE D’AJUSTAGE

IT1.1.22  TUYAUTEUSE OU TUYAUTEUR

III.1.23  VITRIERE-MONTEUSE-MECANICIENNE OU VITRIER-MONTEUR-MECANICIEN
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1II.1.}  APPRENTIE OU APPRENTI DE METIERS

Nature du travail

Le r6le principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
dans le cadre de I’apprentissage d'un métier, i effectuer divers travaux, sous la surveil-
lance et selon les directives de a personne salariée du métier concerné.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue une variété de travaux ayant
trait a 'installation, la modification ou la réparation d'ouvrages relevant d’un métier,
ces tAches portant généralement sur le transport, la manutention et la préparation des
matériaux, le rangement et I’entretien des outils ainsi que la remise en état des locanx.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises

Ftre titulaire d’un carnet d’apprentissage pour le métier d’électricien, de tuyauteur ou
de charpentier-mennisier valide délivré en vertu de la Loi sur la formation et la qualifi-
cation professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q. chapitre F-3). _
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I11.1.2 BRIQUETEUSE-MACONNE OU BRIQUETEUR-MACON
Nature du travail

Le role principal et habitue! de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 effectuer une variété de travaux ayant trait 4 la construction, 3 |'entretien ou i la
réfection d’ouvrages de maconnerie tels que: les revétements de briques, de pierres ou
d’autres matériaux analogues.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois érige ou répare des murs, des parois
ainsi que d’autres ouvrages de magonnerie gui servent & protéger ou décorer; elle
vérifie le niveau et 'aplomb de Vouvrage; elle peut également effectuer certains tra-
vaux de magonnerie destinés 4 produire des effets ornementaux.

Elle peut également effectuer d’autres travaux se rapportant & son métier tels que: le
jointoiement, le dégauchissage de la pierre ou du granit, la pose de dalles de ciment,
d’ardoise ou de marbre, de blocs de ciment ou de verre.

Elle effectue ou fait effectuer la préparation des enduits nécessaires et, au besoin, la
mise en place et le démontage des échafandages.

o

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spéeialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de qualification de briqueteur-magon valide délivré en
vertu de la L.oi sur la formation et 1a qualification professionnelles de 1 main-d’oeuvre
(L.R.Q. chapitre F-5).

ou

Etre titulaire d’un certificat de qualification approprié 2 la fonction.
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I1.1.3 CHEF ELECTRICIENNE OU CHEF ELECTRICIEN '

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 assumer la responsabilité de travaux d’électricité et d’exercer les fonctions les plus
complexes.

Atiributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce généralement les mémes fone-
tions que Pélectricienne ou I’électricien, ses qualifications lui permettant toutefois de
les exercer avec plus d’amonomie et d’exécuter les travaux les plus complexes.

Elle doit, en plus, élre requise d’assumer, en partie ou en totalité, la responsabilité des
travaux de réfection, de modification ou de réparation des installations électriques de
la commission.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

fitre titulaire d*une licence «<A-2» valide émise en vertu de la Loi sur les installations
électriques (L.R.Q. Chapitre I-13.01).

! Les personnes satariées de la commission détenant la classe d’emplois de maitre-électricienne ou maitre-électricien
se voient attribuer le titre de chef éleciricienne ou chef électricien.
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111.1.4 EBENISTE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a fabriquer, transformer et réparer, en atelier ou sur place, des ouvrages d’ébénisterie
tels que: mobilier de style ou de haute qualité, articles décoratifs, au moyen de
machines-outils et ¢ outils manuels.

Attributions caractéristiques

I.a personne salariée de cette classe d’emplois, selon les indications, dresse [e plan ou
une esquisse des travaux a réaliser; elle choisit le bois, v trace les contours des piéces
a réaliser et Jui fait subir les transformations requises en utifisant les techniques appro-
prices; elle fait les assemblages et les ajustages requis. elle polit le bois, applique les
enduits et les placages, pose les garnitures, fes ferrures et les accessoires; elle peut
également poser des revétements de haute qualité, fabriquer des boiseries de style,
encastrer des meubles, des armoires ou d'autres ouvrages similaires en bois,

Elle est parfois appelée & coordommer des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elie accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de qualification

Etre titulaire d’un dipléme d'émides professionnelles soit en meuble et gabarit soit en
finition de meubles, ou étre titulaire dun dipléme ou d’une attestation d’émides dont
["&quivalence est reconnue par |"autorité compétente,

ou

Etre titulaire d’un certificat de qualification approprié 2 la fonction.
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II1.1.5 ELECTRICIENNE OU ELECTRICIEN

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 effectuer des travaux d’installation, de réparation et d’entretien de systémes électri-
qoes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue tous travaux d’installation, de
raccordement, de détection et d'identification de troubles, de réfection, de modifi-
cation, de réparation et d’entretien de tout systéme de conduction composé d’appareils
de canalisation, d’accessoires et autres appareillages pour fins d’éclairage, de chauf-
fage, de force motrice et de tont sysitme de communication, de commutation et de
transmission.

Elle fait des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage; elle monte les
panneaux de distribution, pose des conduits en surface ou dans les murs, les planchers
et les plafonds, passe les fils et fait les raccordements nécessaires; elle procéde & I'ins-
tallation, A l'entretien et 4 la réparation d’équipements électriques variés tels que:
moteurs, transformateurs, interrupteuss, chauffe-ean, systémes de chauffage, venti-
lateurs, climatiseurs.

Eille est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectnés par des ouvrifres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elie accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Eitre titulaire d’un certificat de qualification en électricité valide délivié en vertu de la
Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’ceuvre (L.R.Q.
chapitre F-5).
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[11.1.6 FERBLANTIERE-COUVREUSE OU FERBLANTIER-COUVREUR
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer une variété de travaux ayant trait 4 la transformation du métal en feuilles
tel que: tdle, laminé a froid, cuivre, étain, zinc, fer galvanisé.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois fabrique, installe, transforme ou répare
des articles et des ouvrages tels que: conduits, récipients, toits de batiments, gout-
tidres.

A cette fin, elle atilise des machines-outils telles que: plieuse, sertisseuse, découpeuse,
presse, ainsi que des appareils tels que: le chalumeau pour 1a soudure ou le modefage
des piéces ouvrées,

Elle effectue tous travaux de couverture en tdle, en cuivre, en aluminium, en acier
inoxydable, en tuile, en ardoise, en gravier, en asphalte, ou autres matériaux, ainsi que

tout travail concernant le montage et la réparation d’installations de vertilation ou de
climatisation.

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectuds par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre titulaire d”un certificat de qualification de ferblantier ou de couvreur valide délivpé
en vertu de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre (L.R.Q. chapitre F-5).

QU

Etre titulaire d’un certificat de qualification approprié A la fonction
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N1.1.7 MAITRE-MECANICIENNE OU MAITRE-MECANICIEN'
Nature duo travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 assumer la responsabilité de travaux de plomberie et d’exécuter les travaux les plus
complexes.

Attributiens caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce généralement les mémes fonc-
tions que la tuyauteuse ou le tuyauteur, ses qualifications lui permettant toutefois de
les exercer avec plus d’autonomie et d’exécuter les travaux les pius complexes.

Elie doit, en plus, étre requise d’assumer en partie ou en totalité la responsabilité des
travaux {’installation, de réparation, de modification ou de réfection des installations
de tuyauterie de la cominission. ‘

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Formation

Brre titulaire d’une licence «d’entreprencur» émise par le Bureau des examinateurs en
tuyauterie ou étre titulaire d’une licence appropriée émise par une municipalité en vertu
de Ia loi des mécaniciens en tuyauterie.

Dans le cas ot Ia maitre-mécanicienne ou le maitre-mécanicien en tuyauterie est appelé
4 travailler en matiére de gaz, &tre titulaire d’un certificat de compétences en matiére
de gaz valide délivré par la Régie de I'électricité et du gaz.

fire titnlaire de tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et
réglements d’ordre public.

' Aucune personne salariée actuellement au service de la commission ou qui le deviendra, ne pourra demander de
se voir attribuer cette classe d’emplois aprés la date d’entrée en vigueur de ce plan de classification.
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I1.1.8 MECANICIENNE OU MECANICIEN, CLASSE II

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer une variété de travaux de réparation et d’entretien mécanique et autres sur
des véhicules & moteur, des machineries et outillages, actionnés par des moteurs &
essence et sur des picces auxiliaires d’équipement et d’outiilage,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois identifie ies défectuosités courantes de
fonctionnement et procéde aux ajustements, aux mises au point et aux réparations qui
s'imposent.

Elle démonie ies véhicules & moteur et les machineries pour enlever les pidces
endommagées ou usées, les remplace ou les répare, selon te cas, et remonte le tout:
elle vérifie le résultat de son travail par un essai sur route ou autrement.

Au besoin, elle répend aux appels de service sur la route.

Elie peut également conduire un véhicule.

Elle peut également effectuer des travaux mineurs de réparation sur la carrosserie des
véhicules.

Dans les limites de sa compétence, elle effectue certains travaux sur des moteurs et des
équipements diesels.

Elle est parfois appelée i coordonner des travaux effectuds par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de gualification

Etre titulaire d*un diplome d’études professionnelles en mécanique automobile, ou étre
titulaire d"'un dipléme ou d’une attestation d*émudes domnt I'équivalence est reconnue par
l'autorité compétente,

ou

Etre titulaire d’un certificat de qualificatior: approprié a la fonction.

Autre exigence

Eire titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.
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H1I.1.9 MECANICIENNE OU MECANICIEN, CLASSE I

Nature du travail

1e rdle principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer la réparation et I'entretien de véhicules lourds et de machineries, en atelier,
sur le chantier ou sur la route.

Atiributions caractéristiques

I.a personne salariée de cette classe d’emplois effectue une variété de travaux de
réparation sur des véhicules 3 moteur, de 1'équipement et de la machinerie lourde,
actionnés par des moteurs 4 combustion interne et sur les parties maitresses qui les
composent; elle démonte, répare et remonte les moteurs et les parties maitresses ielles
que: transmission, différentiel, servodirection, pompe i carburant, systéme électrique
ou hydraulique; elle ajuste et calibre les injecteurs et les moteurs.

Elle assure Ventretien préventif périodique permettant de déceler les défectuosités des
véhicules et de la machinerie.

Dans Paccomplissernent de ses fonctions, elle peut également effectuer des soudures,
du découpage de métal ou du forgeage.

Elie commande les pitces, les accessoires et les produits dont elle a besoin et en tient
un inventaire.

Elle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tdche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de gualification

Fitre titulaire d’un diplome d’émdes professionneiles en mécanique de véhicules lourds,
ou étre titulaire d'un dipléme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est
reconnue par ’autorité compétente,

ou

Bitre tinlaire d’un certificat de qualification approprié A la fonction.

Expérience

Avoir quatre (4) années d’expérience pertinenie.

Autre exigence

Ftre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.
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HI.1.70 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES DE BUREAL

Nature du fravail

Le rdle principal et habiniel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& instalier, entretenir et réparer diverses machines de bureay, électriques, électroni-
ques, électromécamiques ou conventionnelles,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois instaile, entretient et répare des machi-
nes de bureau, électriques, conventionnelles, électromécaniques et €lectronigues telles
que:  machines & dicter, machines 4 €crire, calculatrices, dictaphones, machines a
polycopier et machines & photocopier; efle fait P’essai des machines pour déterminer
les circuits €lectriques ou électroniques défectueux & 1’aide d’un matériel d’essai; elle
démonte les machines et fait les ajustements qui s'imposent; elle remplace les picees
défectueuses; elle remplace et régle des éléments mécaniques; elle fait fonctionner les
machines réparées pour les controler.

Elle effectue Uentretien et la vérification périodique des machines: elle donne des
mstructions aux utilisateurs sur le fonctionnement et |'entretien préventif des machines,

Elle peut également effectuer I'entretien et la réparation d’appareils électroménagers.
Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectuds par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titutaire d’un diplome d’études professionnelles en électromécanique de machines
de bureau ou étre titulaire d'un dipldme ou d’une attestation d’érudes dont l'équiva-
lence est reconnue par Iautorité compétente,

ou

Avoir cing (3) années d’expérience pertinente,



-9 -

ML1.11 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE IV

Nature du fravail

Le role principal et habituel de Ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 se charger du fonctionnement de toute instafation de chauffage et moteurs vapenr de
la classe IV.

Cette classe d’emplois comprend également la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la loi, et ce,
dans le cadre du certificat d’appareils frigorifiques «B» qui peut lui étre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux requis pour se
conformer i la loi et aux réglements s’appliquant aux appareils dont elle a la charge.

Au besoin, elle peut effectuer certains travaux tels que: les changements de filtres, de
courroies ou de toutes autres pitces défectueuses des sysiémes de chauffage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elle effectue entretien, Ia lubrification et les réparations
nécessaires sur de fels sysiémes.

Dans I’accomplissement de ses fonctions, efle peut étre appelée & coordonner e travail
du personnel de soutien, a collaborer 4 son entrainement, 4 répartir le travail et 2 en

vérifier Pexécution.

Au besoin, efle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre titulaire d'un certificat de chauffage et moteurs 4 vapeur de quatridme classe
valide délivré en vertu de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. cha-
pitre M-6).

Au besoin, étre titulaire d’un certificat d’appareils frigorifiques de la classe «B» valide
déliveé en verta de la loi ci-dessus mentionnée.
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IIL1.12 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE [II

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a se charger du fonctionnement de toute installation de chauffage et moteurs & vapeur
de ia classe ITI.

Cette classe d’emplois comprend égatement la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la loi, et ce,
dans le cadre du certificat d’appareils frigorifiques «A» ou «B» qui peut lui étre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux requis pour se
conformer a ia loi et aux réglements s’appliquant aux appareiis dont elie a la charge,

Au besoin, eile peut effectuer certaing travaux tels que: les changements de filtres, de
courroies ou de toutes autres piéces défecrueuses des systémes de chauffage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elle effectue Ientretien, la lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels systémes.

Dans I'accomplissement de ses fonctions, elle peut étre appelée  coordonner le travail
du personnet de soutien, & collaborer 4 son entrainement, i répartir le travail et & en
vérifier I'exécution.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de chauffage et moteurs a vapeur de troisieme classe valide
déliveé en vertu de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. chapitre
M-6).

Au besoin, étre titulaire d'un certificat d’appareils frigorifiques de fa classe «A» ou de
la classe «B» valide délivré en vertu de la loi ci-dessus mentionnée.
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111.1.13 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE II

Nature du travail

Le 1éle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a se charger du fonctionnement de toute installation de chauffage et motenrs 4 vapeur
de Ia classe IL.

Cette classe d’emplois comprend également la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la loi, et ce,
dans le cadre du certificat d’appareils frigorifiques «A» ou «B» qui peuot lui étre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux requis pour se
conformer i la loi et aux réglements s appligoant aux appareils dont elle a la charge.

Au besoin, elle peut effectuer certains travaux tels que: les changements de filtres, de
courroies ou de toutes autres pigces défectueuses des systémes de chauftage, de réfrigé-
ration ou de ventilation; elle effectue 1'entretien, la lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels sysiémes.

Dans Paccomplissement de ses fonctions, elle peut étre appelée 2 coordonner le travail
du personnel de soutien, 4 collaborer 4 son entrainement, 4 répartir le travail et 3 en
vérifier I’exécution.

Au besoin, elle accomplit tonte autre tAche connexe.

Quaiifications requises

Ftre titulaire d un certificat de chauffage et moteurs 4 vapeur de deuxiéme classe valide
délivré en vertn de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L..R.Q. chapitre
M-6).

Au besoin, étre titulaire d’un certificat d*appareils frigorifiques de Ia classe «A» ou de
la classe «B» valide délivré en vertu de la loi ci-dessus mentionnée.
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I1.1.14 MECANICIENNE OU MECANICIEN DE MACHINES FIXES, CLASSE I

Nature dua fravail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cetie classe d’emplois consiste
& se charger du fonctionnement de toute installation de chauffage et moteurs a vapeur
de la classe 1.

Cette classe d’emplois comprend également la personne salariée qui, en plus, exerce
les fonctions ci-haut, en rapport avec des appareils frigorifiques régis par la loi, et ce,
dans le cadre du certificat d’appareils frigorifiques «A» ou «B» qui peut lui étre requis.

Attributions caractéristiques

La personne salari¢e de cette classe d'emplois effectue les travaux requis pour se
conformer & la loi et aux réglements s’appliquant aux appareiis dont clle a la charge.

Au besoin, elle peut effectuer certains travaux tels que: les changements de filtres, de
courroies ou de toutes autres piéces défectueuses des systémes de chauffage, de réfripé-
ration ou de ventilation; elle effectue 1'entretien, ta lubrification et les réparations
nécessaires sur de tels systémes.

Dang I"accomplissement de ses fonctions, elle peut étre appelée 3 coordonner e travail
du personnel de soutien, & collaborer 4 son entrainement, & répartir le travail et 4 en

vérifier I’exécution.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre titulaire d'un certificat de chauffage et moteurs & vapeur de premiére classe valide
detivré en vertu de la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (L.R.Q. chapitre
M-6).

Au besoin, &tre titwlaire d’un centificat d"appareils frigorifiques de 12 classe «A» ou de
Ia classe «B» valide délivré en vertu de la loi ci-dessus mentionnée.
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I11.1.15 MENUISIERE OU MENUISIER

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer des travaux de transformation, de réparation, de construction de charpente,
de finition et d’autres travaux de menuiserie, A partir de matériaux en bois, en métal,
ou autres, avec des outils manuels on mécaniques.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de ceite classe d’emplois effectue des travaux généraux de char-
pente et de finition ainsi que tout autre travail tel que: i montage et le démontage de
coffrages pour le béton, la fabrication, la mise en place et le démontage d’échafau-
dages, la pose de portes, de cadres de portes, de serrures, de barillets de serrures,
d’isolant, de vitres, de carreaux acoustiques sur plafonds fixes on suspendus, la pose
et la réparation des parquets, I'installation de fenétres, ’installation et e déplacement
de murs-rideaux de métal ou de bois, la fabrication et Ia réparation de meubles, d’ar-
moires, de tablettes ou d’autres ouvrages en bois ne relevant pas de 1’ébénisterie.

Dans exercice de ses fonctions, elle peut également effectuer des travaux d’assembla-
ge, de collage, de sablage et d’ajustage.

Elle est parfois appelée 4 coordomner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Eire titulaire d’un certificat de qualification de charpentier-memuisier valide délivré en
vertu de 1a Loi sur 1a formation et la qualification professionnelles de la main-d’oevvre
(L.R.Q. chapitre F-5).

ou

Fitre titulaire d’un certificat de qualification approprié & la fonction
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II1.1.16 OUVRIERE OU OUVRIER CERTIFIE D'ENTRETIEN

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux d’entretien, de réparation et de transformation relevanr de
plusieurs métiers du bitirnent.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce ordinairement son activité dans
des endroits ol il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel, de facon continue,
4 du personnei de soutien manuel spécialisé; elle effectue des travanx d’entretien
général tels que: la réparation ou la réfection de bitiments, d installations sanitaires,
d’installations mécaniques simples; elle peut également s’occuper de Fentretien préven-
tif de I"équipement.

Elle est parfois appelée & coordonmer des travaux effectués par des ouvridres ou
OUVIiers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titutaire d’un certificat de qualification valide délivré en vertu de la Loi sur la
formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q. chapitre
F-35).

ou

Pour les métiers autres que ceux d'électricienne ou d’électricien ef de tuyauteuse ou
tuyauteur, étre titulaire d'un certificat de qualification approprié a la fonction.

Expérience

Avoir quatre (4) années d’expérience pertinente dans une variété de travaux propres
& plusieurs autres métiers.



-85 -

II1.1.17 PEINTRE

Nature du travail

Le tole principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d’autres travaux
analogues, sur les surfaces extérievres ou intérieures des batiments, sur des charpentes
métalliques et sur des piéces d’ameublement.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux reliés 4 la réparation
et & la préparation des surfaces A peindre; elle pent effectuer Ie remplissage des joints
de planches murales ainsi que la réparation de fissures sur le plitre.

Elle effectue les préparations et les mélanges de peintures, de vernis et de teintures et
enduit Jes surfaces de ces substances.

Elle peut également effectuer la pose des papiers-tentures et d’autres matériaux analo-
gues.,

Elle assure le nettoyage et I'entretien des instruments et des outils qu’elle utilise.
Elle dresse ou fait dresser les échafaudages nécessaires & Pexécution de son travail.

Elle est parfois appelée & coordommer des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Fitre titulaire d’un certificat de gualification de peintre valide délivré en vertu de la Loi
sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q.
chapitre B-5).

ou

Etre titulaire d'un certificat de qualification approprié 2 la fonction.
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I11.1.18 PLATRIERE OU PLATRIER
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux ayant trait au revétement des surfaces de batiments, au moyen
de plitre ou d’autres enduirs analogues. Elle peut également accomplir des travaux de
décoration ou d’ornementation qui nécessitent 1’ application de connaissances du métier,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare le plitre, fixe les treillis, les
lattes de gypse ou les lattis, €tend les enduits appropriés, aplanit et donne la couche
de finition protectrice ou décorative; elle fixe des appliqués de plitre et effectue ia
finition des joints; au besoin, elle effectue la pese et I'entretien des carreaux de cérami-
gue.

Elle assure ie nettoyage et I'entretien des instruments et des outils qu’elle utilise; elle
dresse ou fait dresser les échafandages nécessaires 3 I'exécution de son travail.

Elle est parfois appelée a coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre titulaire d"un certificat de qualification de plitrier valide délivré en vertu de [a Loi
sur la formation et la quatification professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q.
chapitre F-3).

1018]

Etre titulaire d’un certificat de qualification approprié a la fonction,
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I1.1.19 SERRURIERE OU SERRURIER

Nature du fravail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 poser, réparer et ajuster divers types de serrures et autres piéces connexes telles que:
serrures 4 clés ou & ressorts, serrures-paniques, ferme-portes.

Attributions caraetéristiqgues

La personne salariée de cette classe d’emplois démonte les serrures défectueunses et
répare ou remplace les pidces endommagées; elle confectionne des clés originales ou
des doubles; elle cuvre les serrures bloguées; elie fabrique, dans certains cas, des
piéces de serrure & I’aide de machines-outils; elle effecte des changements de combi-
naisons de serrures; elle peut étre dépositaire des clés maitresses et tenir un inventaire
complet des clés en circulation et des clés supplémentaires; elle peut également réparer
le mécanisme des portes d’aluminium et exécuter des fravaux mineurs de menniserie
requis dans 'exercice de son métier,

Flle est parfois appelée 4 coordonner des travaux effectués par des ouvriéres ou
ouvriers moins expérimentés ot non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Quatifications reguises

Scolarité ou expérience

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en serrurerie et menuiserie des
métaux ou étre titulaire d*un dipléme ou d’une attestation d’étndes dont 1'équivalence
est reconnue par I’autorité compétente.

ou
Avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir les connaissances

pratiques des différents types de serrures, des combinaisons de serrures et de Ia méca-
nique d’ajustage propre au meétier.
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I11.1.20 SOUDEUSE OU SOUDEUR

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette ciasse d’emplois consiste
a effectuer des travaux de soudure, de découpage et de forgeage.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de ceite classe d’emplois effectue des travaux de soudure oy de
découpage de plagues ou de charpentes métaliiques, de piéces d’équipement, ou d au-
tres objets en métal, et ce, A I'aide du chalumeau, de "arc électrique ou o autres
appareils analogues pour la soudure et le découpage des métaux,

Elle peut effectuer des travaux de forgeage pour fabriquer ou réparer des piéces de
machinerie, d'outillage, d’ameublement, d'équipement st autres, ceci & l'aide des
techniques propres au métier telles que: fa soudure, le martelage, le pliage.

Iy

Elle est parfois appelée 3 coordonner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Quazlifications requises

Scolarité ou certificat de qualification

Etre tituiaire d’un dipléme d’émdes professjonnelles en soudage général, ou étre titu-
laire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
I'autorité compétente,

U

Etre titulaire d'un certificat de qualification approprié 2 ia fonction.
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I1.1,21 SPECIALISTE EN MECANIQUE D’AJUSTAGE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer une variéié de travaux ayant trait & la fabrication, 2 1a réfection ou 3 Ia
réparation de piéces d’équipement, de machines-outils, d'appareils d’entretien et de
composantes de systémes de chauffage, de méme qu’a usiner les pitces nécessaires
ces travaux.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois entretient et répare des machinesoutils
telles que: fraiseuses, tours, perceuses horizontales.

Elle utilise des croguis, modeles et plans; elle établit les séquences détaillées de I'opé-
ration; elle effectue le montage de gabarits pour 'usinage de pidces i trés faible tolé-
rance dans la précision des ajustements.

Elle usine, rectifie, alése, meule et ajuste les diverses piéces nécessaires pour 1a répa-
ration, effectue le montage de coussinets, mandrins et arbres de couche; elle répare des
engrenages et des arbres de distribution.

En atelier, elle peut réparer des appareils d’entretien tels que: sableuses, laveuses de
planchers, aspirateurs.

En outre, elle répare des composantes de systémes de chauffage et de ventilation telles
que: pompes, compresseurs, ventilateurs,

5

Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.
Au besoin, elle accomplit toute auire tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou certificat de gualification

Btre titulaire d’'un dipléme d’études professionnelles en technigue d’usinage, ou éire
titulaire d*un dipléme ou d’une attestation d’€tudes dont I’€quivalence est reconnue par
"autorité compétente.

ou

Etre titulaire d*un certificat de qualification approprié i 1a fonction.

Ftre titulaire d'une attestation de cours en mécanigque d’ajustage reconnue par 1’ autorité
compétente.

Bire titukaire d'une attestation de cours en hydrauligue pour machines d’ateliers motori-
sées.
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111.1.22 TUYAUTEUSE OU TUYAUTEUR!
Nature du travail

Le role principal et habituel de ia personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux de vérification, de réparation, d’entretien, de modification et
d’installation dans les domaines de la plomberie, du chauffage, des briileurs & I’ huile
des gicleurs automatiques et de [a réfrigération.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois répare ou remplace la tuyauterie et
installe les accessoires peufs qui entrent dans la modernisation des systémes de plom-
berie; elle relic les canalisations domestiques d’air, d'eau, d’égout et de gaz aux
réseaux d’alimentation et de renvoi; clle débouche les éviers, les bassins, les douches,
les urinoirs et les cabinets; elle assure le bon entretien de la tuyauterie, des robinets,
des valves et des autres accessoires; elle procdde 4 la mise en opération et 4 la ferme-
ture des systémes de plomberie dans les endroits ouverts au public durant certaines
saisons; elle perce ou fait percer des ouvertures pour les tuyaux dans les murs ou les
planchers; elle cintre, coupe, alése et fait le filetage des tuyaux, les installe et les
raccorde; elle procéde & diverses épreuves en vue de déterminer 1'étanchéité du Sys-
téme.

Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations d’appareils de chauffage
a vapeur, a eau chaude ou au gaz; elie monte et installe des appareils de chauffage &
eau chaude; elle nettoie ou fait nettoyer les canalisations 4 intérieur des chaudidres
et effectue tous autres fravaux que requiert U'entretien régulier des installations.

Elle monte et installe des appareils de réfrigération, d’éclairage et de cuisson au gaz
de pétrole liquéfi¢ et effectue tout travail que requiert I'entretien des installations.

Elle est parfois appelée & coordonner des travaux effectués par des ouvridres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre titulaire d’un certificat de qualification de tuyauteur valide délivré en vertu de la
Loi sur Ia formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre (L. R.Q.
chapitre F-5) et comportant 1'une des mentions suivantes approprifes i la fonction:
plomberie, appareils de chauffage, protection contre I'incendie (gicleurs), frigoriste.

Dans le cas ol la tuyauteuse ou le tuyauteur est appelé i travailler en matiére de gaz,
érre titulaire d'un certificat de compétence en matiére de gaz valide délivié par la
Régie de I'électricité et du gaz.

Fitre titulaire de tout autre permis ou certificat de qualification requis par les lois et les
réglements d’ordre public.

! Les personnes salariées de la commission détenant la classe d’emplois de mécanicienne ou mécanicien en tuyaute-
rie se voient attribuer le titre de tuyautense ou tuyauteur,
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111.1.23 VITRIERE-MONTEUSE-MECANICIENNE OU VITRIER-MONTEUR-MECANICIEN

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a fabriquer et & réparer, en atelier ou sur place, des portes, des fenétres et des pan-
neaux de verre ou des produits substinits, & chédssis métalliques.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cetie classe d’emplois fabrique et répare des chissis métalli-
ques des portes, des fenétres et des panneaux de tout modéle et de toute dimension;
elle enléve les vitres et les panneaux brisés ainsi que I’encadrement métallique et
nettoie les parties destinées  les recevoir; elle taille, plie, ajuste et fixe le métal du
chissis; elle mesure, taille, meule et polit le verre de toute Epaisseur ainsi que le verre
a treillis et tous les substituts; elie fixe le verre au chissis, applique les ciments requis
et, dans le cas des unités scellées, s’assure de leur étanchéité.

Elle effectue la pose des portes, des fenétres et de panneaux métalliques; elle effectue,
au besoin, certaines modifications et réparations nécessitées par la pose des chissis;
elie effectue ou participe au chargement, au transport et au déchargement du matériel
requis par ses travaux, ainsi qu’a ’érection des échafaudages.

Elle est parfois appelée 3 coordonmer des fravaux effectués par des ouvritres ou
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualificatiens requises

Bitre titulaire d’un certificat de qualification de charpentier-menuisier valide délivré en
verm de 1a Loi sur la formation et 1a qualification professionnelles de la main-d’oeuvre
(L..R.Q. chapitre F-5},

ou

fitre titnlaire dun certificat de qualification de ferblantier valide délivré en vertu de
Particle 11.1 de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre {L.R.Q. chapitre F-3).

ou

[Etre titulaire d’un certificat de gualification approprié 4 la fonction.



HI.2

.92 .

Définition de Ia sous-catégorie des emplois de soutien manuel, d’entretien et de

services

Les emplois de soutien manuel, d’entretien et de services, comportent |'exécution,
selon des directives spécifiques, de travaux manuels simples n’exigeant habituellement
aucune connaissance spécialisée.

Les emplois de soutien manuel, d’entretien et de services, peuvent étre classés dans
P'ane des classes d’emplois suivantes:

I1.2.1

Im.2.2

ma23

Iir.2.4

I1.2.5

Ii.2.6

HI.2.7

111.2.8

HI.2.9

II1.2.10

[.2.11

IIE.2.12

m.2.13

Im1.2.14

1.2 13

mi2.16

2.1y

II.2.18

I11.2.19

AIDE-CONDUCTRICE OU AIDE-CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS
AIDE DE METIERS

AIDE GENERAL DE CUISINE

BOUCHERE OU BOUCHER

BUANDIERE OU BUANDIER

CONCIERGE

CONCIERGE DE NUIT

CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS
CONDUCTRICE QU CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS
CUISINIERE QU CUISINIER, CLASSE 1]

CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE II

CUISINIERE QU CUISINIER, CLASSE I

GARDIENNE OU GARDIEN

JARDINIERE OU JARDINIER

OPERATRICE QU OPERATEUR DE CHAUDIERES ET D’APPAREILS FRIGORIFL-
QUES

OUVRIERE OU QUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE IIT {AIDE-DOMESTIQUE)

OUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE II (AIDE-CONCIERGE, JOUR-
NALIERE QU JOURNALIER)

OUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE I (POSEUSE OU POSEUR DE
VITRES, POSEUSE OU POSEUR DE TUILES, SABLEUSE OW SABLEUR, REPARA-
TRICE OU REPARATEUR DE CASIERS METALLIQUES)

PATISSIERE QU PATISSIER
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TL.2.1 AIDE-CONDUCTRICE OU AIDE-CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i assister Ia personne salariée conductrice dans ’exercice de ses fonctions et 4 Ia
remplacer lorsque cette derniére est dans lincapacité momentanée de conduire ou
iorsqu’elle s’absente momentanément de son travail.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois accompagne Ia personne salariée conduc-
trice d’un camion lourd dans tous ses déplacements avec le véhicule.

Elie aide la personne salariée conduoctrice dans 'exécution des tiches auxiliaires
comme le chargement et le déchargement des marchandises, la vérification quotidienne
du véhicule, I’entretien, le nettoyage et, de facon générale, dans le maintien du véhi-

cule en bon état.

At besoin, elle accomplit toute autre tche connexe.

Qualifications reguises

Connaissances pratiques

Avoir des notions sur la mécanique antomobile et sur Ientretien préventif.

Ftre capable d’utiliser des formulaires de livraison, de réception ou d’expédition.

Antre exigence

Fire titulaire d*un permis de conduire de Ia catégorie appropriée.
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AIDE DE METIERS
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 exécuter des travaux d’assistance auprés de personnel de soutien manuel qualifié,
notamment en menuiserie, en peinture, en magonnerie, en électricité, en plomberie.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue une variété de travaux d’as-
sistance aupres de personnel de soutien manuel qualifié en préparant et en manipulant
les matériaux et les objets lourds, en dressant et démontant les échafaudages, en tenant
des pieces dans une position déterminée, en nettoyant et fournissant les outils requis,
en apprétant les surfaces, en nettoyant, av besoin, les endroits ol travaille la personne
de métiers.

Par exemple, comme assistance d la menuisiére ou au menuisier, elle accomplit cer-
taines tiches comune le nettoyage, le collage, le sablage et le polissage de meubles, de
surfaces et de piéces de menuiserie.

De méme, dans le domaine de la magonnerie, elle prépare le mortier, le plitre et
autres Hants ou enduits et les surfaces 4 repeindre.

Auprés d’une ou d’un peintre, elle prépare les surfaces 3 peindre et peut également
appliquer des enduits de base.

Auprés d’une électricienne ou d'un électricien, elle perce les murs, les plafonds et les
planchers; elle passe les fils et installe les boites de raccordements; elle apporte son
atde dans la pose des canalisations ainsi que dans ['installation et Ia réparation des
prises de courant et des commutateurs; elle épisse les cibles et pose des appliqués,

Auprés d’une tuyauteuse ou d’un tuyauteur, elle coupe et pose du tuyau; elle perce les
murs et les planchers; elle creuse le sol; ele effectue une variét€ de travaux ayant trait

4 la pose de matériaux isolants ou cajorifuges.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Aucune gualification spécifique n'est requise.



- 05 .

111.2.3 AIDE GENERAL DE CUISINE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux simples dans une cuisine ou une cafétéria, tels que: entretien
des locaux et de I’équipement, la manutention et le transport des vivres, des aliments
et des ustensiles, ainsi que la préparation des plats et le service & la cafétéria. Elle
travaille généralement selon les directives ou sous la surveillance d’une cuisiniére ou
d’un cuisinier ou d’une ou d’un chef de cuisine et de cafétéria,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des travaux qui comportent no-
tamnment Ia préparation simple des aliments tels que: peler et couper les légumes,
couper les fromages et les viandes, réchauffer les mets préparés, la préparation de
portions d’aliments et de plats, I’aide a Ia préparation des digtes, le service au comptoir
ou le service dans um petit restaurant ou un casse-croiite, le montage, le démontage et
le nettoyage des tables, la manutention des chariots et e transport des aliments de
Ientrepdt 1 la cuisine, le lavage des chaudrons lourds et I'alimentation des machines
A laver la vaisselle, le nettoyage des lieux de travail, des chambres froides, I'enléve-
ment hors de la cuisine des ordures ménageres.

Dans 'exercice de ses fonctions, elle peut utiliser certains équipements tels que: les
plaques chauffanies, les comptoirs chauffants et les fours micro-ondes ou convention-

nels.

Elle peut agir 4 titre de caissier dans une cafétéria ou 2 titre de personne préposée aux
machines distributrices.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Quulifications requises

Aucune qualification spécifique n’est requise.
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111.2.4 BOUCHERE QU BOUCHER
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a effectuer des travaux ayant trait 4 la coupe, au dégraissage, au désossement et ay
hachement de la viande pour la cuisson et 1a conservation,

Aftributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois dépéce la viande.

Elle prépare certains types d’aliments a base de viande tels que: cretons, téte fromagée.
Elle entrepose les viandes dans 1a chambre froide et voit 2 leur conservation.

Elle tient un inventaire permanent des viandes en réserve et dresse une liste des guan-
tités a commander; 4 leur réception, elle vérifie le poids, la quantité et la qualité des

viandes.

Elle nettoie 1'étal, les outils et les autres objets d’équipement et s assure qu’ils sont en
bon état de service,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

2, . . 3 . 3z ! . . .

Etre timlaire d’un certificat d’études professionnelles en boucherie et charcurerie. ou
étre titulaire d un dipldme ou d’une attestation d’érudes dont 1'équivalence est reconnue
par 1’autorité compétente,

ou

Avoir deux (2} années d’expérience pertinente.
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T1.2.5 BUANDIERE OU BUANDIER

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i opérer un équipement de buanderie de type industriel dont Ia capacité de lavage est
d’au moins dix (10) kilos, Elle voit également a I’entretien simple de cet équipement,

Attributions caractéristiques
La personne salariée de cette classe d’emplois voit A I'identification des tissus et décide

des formules appropriées & utiliser.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,
Qualifications reguises

Connaissances pratiques

Avoir une connaissance du fonctionnement des différents appareils utilisés dans une
buanderie.

Avoir une connaissance des différentes techniques ayant trait & I’entretien pénéral de
la lingerie, des vétements et d’auntres articles analogues.
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I1.2.6 CONCIERGE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en la responsabilité de 'exécution de I'ensemble des travaux d’entretien préventif,
d’entretien physique et d’entretien ménager d’une école ou d'un autre édifice. Cet
emploi comporte I'exécution de tels travaux, leur surveillance et leur coordination s'ii
v a lien.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux et le
bon état de I'équipement tel que: systéme de chauffage, de ventilation, d’éclairage,
appareils et équipements d’entretien, elle doit veiller au fonctiormement d’un type
d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de mécani-
cien de machines fixes, effectuer certains travaux d'entretien tels que: déneigement,
coupe du gazon, ou de réparation des portes, des fenétres, ou du mobilier, prendre
tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une séeurité adéquate contre le vol ou
Vincendie, contrdler, dans certains cas spécifiques et selon les besoins, les entrées et
sorties des visiteurs, des éléves et du persomnel.

Elle peut &tre appelée & superviser des travaux effectués par d’autres personnes sala-
riées non spécialisées.

Au besoin, elle accomplir toure autre tiche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente.

Connajssances_pratiques

Avoir une connaissance générale du forctionnement des différents mécanismes dont
eile a la surveillance: chauffage, ventilation, éclairage et systémes d’alarme.

Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du bitiment.
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I11.2.7 CONCIERGE DE NUIT

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en I'exécution et la surveillance des travaux d’entretien effectués exclusivement le soir
ou Ia nuit, dans une école ou d’un autre édifice, selon les directives et en 1’absence de
12 ou du concierge ou de la ou du confremaitre responsable de entretien de cette école
ou de cet édifice.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des licux et le
bon état de 1’équipement fel que: systéme de chauffage, de ventilation, d'éclairage,
appareils et équipements d’entretien, elle doit veiller au fonctionnement d’un type
d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de mécani-
cien de machines fixes, effectuer certains travaux d’enirefien tels que: déneigement,
coupe du gazon, ou de réparation des portes, des fenétres, ou du mobilier, prendre
tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre le vol ou
I’incendie et contrdler, dans certains cas spécifiques et selon les besoins, les entrées
et sorties des visiteurs, des éléves et du personnel.

Elle peut étre appelée & superviser des travaux effectués par d’autres personnes sala-
riées non spécialisées.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente.

Connaissances pratigues

Avoir une connaissance pénéraie du fonctionnement des différents mécanismes dont
elle a la surveiliance: chauffage, ventilation, éclairage et systtémes d’alarme.

Avoir upe connaissance rudimentaire des principaux métiers du béatiment.
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I11.2.8 CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES LEGERS

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i conduire une automoebile, une camionnette, un minibus, un fourgon ou tout véhicule
similaire ayant une capacité de moins de quatre mille cing cents (4500} kilos (P.V.B.)'
pour le transport de personnes, de marchandises, de documents, de colis, d'outils,
d"équipement ou de matériaux; elle travailte au chargement et au déchargement de son
véhicule, tout en respectant les normes de séeurité existantes,

Attributions caractéristiques

La personne salari€e de cette classe d’emplois est affectée 2 la conduite de véhicules
tels que: une automobiie, une camionnette, un minibus.

Elle doit voir 4 ce que son véhicule soit propre et en bonne condition de roulement,
elle voit au nettoyage, au lavage et au plein d’essence; elle doit effectuer une vérifi-
cation, quotidienne ou selon toute autre fréquence prescrite, de *état de son véhicule

et elle doit rapporter toute défectuosité constatée.

Elle doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports sommaires de
certaines activités reliées 3 Pexécution de son rravail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Connaissances pratigues

Etre capable d’utiliser des formulaires de livraison, de réception cu d’expédition.
Avoir des connaissances élémentaires de la mécanique des véhicules légers et des

différents modes d’entretien préventif reguis.

Auire exigence

Etre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie appropriée.

! Poids véhiculaire brut.
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ML.2.9 CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VEHICULES LOURDS
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 conduire un véhicule routier dont la capacité est de quatre mille cing cents (4300)
kilos (P.V.B.)! et plus, pour le transport de personnes, de marchandises, de maté-
riaux, et & effectuer toute autre tiche auxiliaire cormume le chargement et le déchar-
gement de marchandises, tout en respectant les normes de sécurité existantes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cetie classe d’emplois est affectée 4 la conduite de I'un des
véhicules suivants: camion & benne basculante, camion avec plate-forme recouverte
ou non, autobus et autres types de véhicules comparables; elle doit voir 4 ce gue son
véhicule soit propre et en bonne condition de roulement, elle voit au nettoyage, au
lavage et au plein d’essence; elle doit effectuer une vérification quotidienne, ou selon
toute autre fréquence prescrite, de I'état de son véhicule; elle doit rapporter toute
défectuosité constatée.

Elle doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports sommaires de
certaines activités reliées A I'exécution de son travail.

Elle est affectée occasionnellement 4 la conduite d’un véhicule plus 1éger.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Connaissances pratiques

Avoir une connaissance du fonctionnement des principaux types de véhicules ci-haut
mentionnés.

Fitre capable d'utiliser des formulaires de livraison, de réception ou d’expedition.
Avoir des connaissances élémentaires de la mécanique des véhicules lourds et des

différents modes d’entretien préventif requis.

Autre exjgence

Btre titulaire d*un permis de conduire de la catégorie appropriée.

! Poids véhiculaire brut,
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I11.2.10 CUISINIERE OU CUISIMIER, CLASSE III

Nature du travail

Le role principal et habitiel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
soit A participer a tous les travaux simples d'une cuisiniére ou d'un cuisinier de classe
supérieure, dans la préparation et la cuisson des aliments, soit 2 assumer la respon-
sabilité d’une cuisine et d’une cafétéria ot la majorité des aliments sont des aliments
simples préparés conformément a des menus, a des recettes et a des modes de prépara-
tion pré-établis dans le détail.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare et cuit 4 I"aide de I'égquipement
approprié les aliments et peut également collaborer a la préparation de menus équili-
brés.

Elle participe 4 la coupe des viandes, 4 la préparation des potages, des salades et des
sauces ainsi qu’a la préparation et & la confection des patisseries et des desserts.

Elle doit surveiller le niveau de ses invemaires et soumettre les réquisitions néces-
saires; elle peut galement éire responsable de la réception et de la vérification des
marchandises livrées et de leur conservation.

Au besoin, elle participe au service des aliments au comptoir.

Elle voit a la propreté et & l'entretien de son secteur de travail ainsi que de [équi-
pement et de I"ameublement utilisés.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Etre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en cuisine d’établissement, ou tre
titulaire d’un dipldme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par
1’autorité compétente,

ou

Avoir une (1) année d’expérience pertinente.
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TIL.2.11 CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE II

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la persomne salariée de cette classe d’emplois consiste
soit 3 assister une cuisiniére ou un cuisinier, classe I, soit & assumer la responsabilité
d’une cuisine et d’une cafétéria servant moins de 75 000 repas par année.

Atiributions caractéristiques

En plus des atiributions caractéristiques de cuisinidre ou de cuisinier, classe III, 1a
personne salariée de ceite classe d’emplois prépare et cuit & Faide de I'éguipement
approprié les aliments et peut également collaborer 3 la préparation de menus équi-
librés particuligrement en suggérant un mode d’utilisation rationnelle des stocks ainsi
que les moyens d'utiliser les restes de certains mets.

Flle peut coordonner le travail des aides généraux de cuisine et remplacer
momentanément la cuisiniére ou le cuisinier, classe I, durant Jes absences temporaires
de cette derniére ou de ce dernier.

Selon les besoins, elfe peut participer au service des aliments au comptoir et, a I’occa-
sion, préparer certains mets spéciaux.

A titre de responsable d’une cuisine et dune cafétéria, ses activités sont les mémes gue
celles décrites pour la cuisiniere ou le cuisinier, classe 1.

An besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité et expérience

Eire timlaire d’un diplome d’études professionnelles en cuisine d’établissement, ou étre
titulaire d"um diplome ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
I’ autorité compétente et avoir une (1) année d’expérience pertinente.

ou

Connaissances praftigues et expérience

Avoir une connaissance des techniques de base en art culinaire et une variété de recet-
tes standards.

Avoir des connaissances élémentaires de gestion telles que: approvisionnement, con-
trole des stocks, commandes.

ET

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.



- 104 -

I1.2.12 CUISINIERE OU CUISINIER, CLASSE I

Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assumer la responsabilité 4 titre de chef cuisinier, de la bonne marche o une cuisine
et d’une cafétéria servant ptus de 75,000 repas par année.

Ces emplois comprennent notamment, en plus de la préparation et de la cuisson des
aliments, la coordination du travail du personnel affecté a la cuisine et & la cafétéria,

la participation & la préparation et au contréle du budget, i I’approvisionnement,  la
fixation du prix des repas, !'inventaire permanent des vivres et denrées en réserve.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cette classe d’emplois coordonne les activités de wutes les
personnes salariées affectées a la cuisine et fixe les horaires en conséquence.

Elle assure la gestion de la cuisine: budget, prix et approvisionnement.

Elle prépare des menus équilibrés selon les normes de Ja diététique,

Elle effectue un contréle rationnel de la distribution des aliments et un inventaire
périedique des approvisionnements.

Elle assure I'utilisation rationnelle des aliments et la rotation des stocks de victuailles
afin d’éviter la répétition trop fréquents des mets.

Eile voit 4 I'entrainement du personnel moins expérimenté.

An besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises

Scolarité et expérience

Eitre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en cuisine d'établissement, ou étre
titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par
l'autorité compétente et avoir trois (3) années d’expérience pertinente.

ouU

Avoir quatre (4) années d’expérience pertinente.
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111.2.13 GARDIENNE OU GARDIEN

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 garder et & exercer la surveillance des biens, meubles et immeubles contre le feu, le
vol et les dommages.

Attributions caractéristiques

La persomne salariée de cette classe d’emplois effectue des rondes d”inspection, selon

" des horaires prédéterminés; elle s’assure que les portes et fenétres sont verrouillées et

que les lumiéres sont éteintes; elle doit faire rapport i 1a direction de toutes irrégu-

. farités et de toutes défectuosités susceptibles de comporter des risques ou des dangers

de dommages & la propriété.

Elle est également préposée & la réception des visiteurs; elle doit exercer une surveil-
lance sur fes entrées ef sorties des visiteurs, du personnel, des éléves et des résidents
le cas échéant.

Dans 1’accomplissement de ses fonctions, elle doit maintenir, au besoin, Vordre et Ia
discipline, répondre aux appels téléphoniques, transmeftre les messages et les docu-
ments qui lui sont confiés.

Elle peut également agir en d’autres qualités telles que: poriier, veilleur de nuit,
gardien de terrain de stationnement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Conngissances pratiques
Fitre capable de rédiger des rapports simples.

Avoir des notions élémentaires des régles de sécurité.
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111.2.14 JARDINIERE OU JARDINIER

Nature du travail

Le rdle principal et habitue! de 1a personne salariée de cetie classe d’empiois consiste
en la préparation et exécution de travaux relatifs 4 la culture et & ['entretien des
plantes, tant & I’intérieur qu’a extérieur.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois entretient les plantes en exécutant les
travaux suivants: nueurage, taille, pingage, recépage, binage, sarclage, béchage et
arrosage; elle utilise, au besoin, des insecticides, des fertilisants et des engrais; elle
émonde des arbres en coupant ies branches au moyen de sécateurs et de scies et couvre
les plaies d’un enduit protecteur,

Elle effectue le travail de propagation des plantes par semis, boutures, ou autrement;
elle prépare les sols, fait le repiquage et I’empotage des plantes, les travaux de plan-
fation et Iz pose de tourbe.

A D’occasion, elle tond le gazon et exéoute des travaux de terrassement.

Dans Paccomplissement de ses fonctions, elle doit maintenjr la propreté des lieux et
de I'équipement qu'elle utilise.

Au besein, elle accomplit toute autre tiche connexe,

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Btre titulaire d’un dipléme d’études professionnelies en horticulture, ou étre titulaire
d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par |'auto-
rité compétente.

ou

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.
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II1.2.15 OPERATRICE OU OPERATEUR DE CHAUDIERES ET D’APPAREILS FRIGORIFIQUES

— Nature du travail
Le role principal et habituel de la personne salariée de ceite classe d’emplois consiste
en l'exécution de travaux reliés au fonctionnement, i ’entretien et 4 la réparation

d’'une installation de chauffage ou d’appareil frigorifique non régie par la Loi et les
réglements concernant fes mécaniciens de machines fixes.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue certains travaux tels que: les
changements de filtres, de courroies ou de toutes autres piéces défectueuses des sys-
témes de chauffage, de réfrigération, de climatisation ou de ventilation; elle effectue
Pentretien, la lubrification et tes réparations nécessaires sur de tels sysiémes en plus
d’en assurer le fonctionnement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.
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I1.2.16 OUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE III (AIDE-DOMESTIQUE)

Nature du travail

Le r6le principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en 'exécution de travaux domestiques mineurs ayant trait  la propreté et au bon &tat
des bureaux et des autres locaux de I'instimution. Elle exerce généralement ses fone-
tions sous la surveiliance et selon les directives d’une ouvritre ou d’un ouvrier d’entre-
tien de classe plus élevée, d’une ou d'un concierge ou d’une ou ¢’un contremaitre,

Attributions caractéristiques

[a personne salariée de cette classe d'emplois époussette, nettoie, lave et cire fe mobi-
lier et les boiseries, passe |'aspirateur sur les tapis, balaie les parquers, range les
meubles légers, vide et nettoie les paniers 4 rebuts et les cendriers et lave les vitres,
les stores vénitiens et les tableaux.

Dans une buanderie, elle peut étre affectée 3 des tiches relides 4 "entretien et 3 la
préparaticn du linge.
Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Aucune qualification spécifique n'est requise.
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ML2.17 OUVRIERE OU OUVRIER D'ENTRETIEN, CLASSE IF (ATDE-CONCIERGE, JOURNALIERE

OU JOURNALIER)
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en 'exécotion de travaux d’entretien ménager, physique et préventif des terrains, des
piscines, des bitiments et des équipements, et de travaux de réparation mineure, 1}
comporte également la manutention et le transport de marchandises, de mobilier et
d’autre matériel. Elle travaille généralement selon les directives ou sous la surveil-
fance d’une ouvriére ou d’un ouvrier d’entretien, classe 1, d’'une ou d’un concierge,
d'une ou d’un coptremaitre ou de personne! de soutien manuel qualifié.

Attributions caractéristigues

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des travaux visant a assurer la
propreté des lieux et le bon état de 1'équipement.

Au titre de la propreté des lieux, elle exerce généralement l'ensemble des tiches
suivantes: balayer, iaver, nettoyer et cirer §°il y a lien, les murs, les plafonds et les
planchers des divers locaux, y compris des salles de toilette et des salles d’équipements
sportifs; tant & Pextérieur qu’a P'intérieur, elle ramasse et dispose des rebuts et lave
les vitres et les stores vénitiens; 4 I'extérieur, elle tond le gazon, ramasse et dispose
des fenilles mortes et enléve la neige des toitures, des enfrées, des trottoirs et des aires
de jeux.

Au titre de entretien physique et préventif, elle remplace les ampoules et les fusibles;
elle atimente ou voit 4 Falimentation et an fonctionnement des feux des appareils de
chauffage; elle enléve, pose et range les doubles fenétres; I'hiver, elle sable les trot-
toirs; elle effectue tout genre de travaux de réparation mineure.

Au besoin, elie effectue des travaux d’entretien des piscines et des instatlations adja-
centes telles que: le nettoyage complet de la piscine, U'entretien des fiitres, des carre-
lages, des parois, des grilles des écumoires, des tamis intercepteurs et des autres
équipements; elle vérifie réguliérement les tremplins et peut également soumeitre 1’eau
aux essais du pH et du chlore résiduel libre et ajouter les produits chimiques néces-
saires pour obtenir la qualité d’eau requise.

A Toccasion, elle peut seconder du persomnel de soutien qualifié en manipulant les
objets lourds et les matériaux, en tenant des pitces dans une position déterminée, en
pettoyant et fournissant les outils requis.

Dans I"accomplissement de ses fonctions, elle peut également dresser et démonter des
gchafaudages, déplacer du mobilier, manutentionner, transporter et entreposer des
marchandises et des matériaux, opérer de 1’équipement requis tels que: monte-charge,
cireuse, chasse-neige domestique.

Elle peut agir comme personne de service dans un garage.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Aucune qualification spécifique n’est requise.
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1¥1.2.18 OUVRIERE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE I

(Poseuse ou poseur de vitres, poseuse ou poseur de tuiles, sableuse ou sableur, répara-
trice ou réparateur de casiers métalliques)

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
en Pexécution de travaux dans un ou des domaines spécifigues comme le revétement
des parquets, la pose de carreaux de verre, le sablage de meubles et de tableaux et i
réparation de casiers métatliques,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplots, dans le domaine de la vitrerie, coupe
et pose des carreaux de verre ou de substances analogues. Elle voit également a la
pose, & 'entretien et & la réparation des fenétres métalliques.

Dans le domaine du recouvrement de plancher, elle sable des planchers en se servant

de I"outillage approprié et pose des revétements de vinyle, de caoutchouc, de linoléum
ou d’autres matériaux analogues,

Dans le domaine du sablage, elle sable manuellement ou avec des machines-outils les
tableaux, les pupitres, les tables, les meubles et autres pigces de mobilier,

Elle peut également préparer les surfaces destinées 3 recevoir des enduits.

Dans le domaine de la réparation de casiers métalliques, elle effectue des travaux tels
que: la réparation, le débosselage, I'ajustement, le remplacement, la manutention de
casiers, d’armoires ou de vestiaires métalliques; elle pose, répare ou ajuste les portes,
les tablettes, les pentures, les loquets, les serrures et les cadres: elle utilise les outils
manuels ou électrigues appropriés.

Dans 1’accomplissement de ses fonctions, elle effectue certaines réparations mineures
et est requise de maintenir ta propreté des lieux et de 1'"équipement qu’elle utilise.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir trois (3} années d’expérience pertinente démontrant une habilité particuliére dans
le ou les secteurs spécifiques de 1’emploi,



- 111 -

TIL2.19 PATISSIERE OU PATISSIER

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cefte classe d’emplois consiste
 confectionner des pitisseries et d’autres desserts comme éléments de menu ou comme
collation, 4 partir de directives générales ou dans le cas de desserts spéciaux, selon les
directives du responsable.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois choisit les ingrédients, les mesure, les
pése, les mélange:; elie fonce les moules et les plats avec du papier ou des graisses; elle
cuit les desserts et patisseries; elle prépare les crémes et les sauces diverses qui les
accompagnent; elle effectue les glagages, les enrobages et les décorations; elle divise
en portions les aliments qu’elle a préparés et les place en étalage ou au réfrigératenr.

Elle entretient, nettoie et tient en bon état de service les ustensiles et les piéces d’équi-
pement de son service,

Elle signale les besoins de marchandises; elle formule les réquisitions, et participe aux
inventaires.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche comnexe.
Qualifications requises

Scolarité ou expérience et connaissances pratigues

Fitre titulaire d’un certificat d’études professionnelles en patisserie, ou étre timlaire
d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont 1’équivalence est reconnue par ’auto-
rité compétente,

014

Avoir deux {2) années d’expérience pertinente

ET

Avolr une conmnaissance des techniques de base en art culinaire et d'une variété de

recettes standards et des connaissances élémentaires de gestion telles que: approvision-
nement, comrdle des stocks, commandes.



