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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES
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1-2.03

1-2.04
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DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE ET HARCELE-
MENT SEXUEL

BUT DE LA CONVENTION

La convention 2 pour but d'établir des rapports ordonnés entre les parties, de déter-
minet les conditions de travail des personnes salariées ainsi que d’établir des mécanis-
mes appropriés pour le réglement des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que l¢ contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la convention, les
mots, les termes et les expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont
ie sens qui leur est respectivement donnés.

Section I  Définitions générales
Ancienneté

Sous réserve des dispositions de I’article 8-1.00, I"ancienneté correspond 4 ia période
d’emploi de toute personne salariée réguliére pour le compte de 1a commission ou des
commissions 4 laquelle ou auxquelles celle-ci saccéde et s’exprime en années, en
mois et en jours.

Année financiére
Période s’étendant du 1 juillet d’une année au 30 juin de 1"année suivante.
Classe d’emplois

L'upe des classes d’emplois dont les titres apparaissent aux échelles de traitement 4
’annexe [ de ia convention et celies qui pourront étre créées, conformément aux
dispositions de la clause 6-1.14.

Commission
La commission scolaire liée par la convention.
Convention

La présente convention.



1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

Fédération

La Fédération des commissions scolaires du Québec {FCSQ).

Grief

Toute mésentente relative A 1'interprétation ou a I"application de la convention.

Mésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu’un grief ay sens de la convention et autre
qu’un différend au sens du Code du travail.

Ministre
Le ministére de I'Education du Québec (MEQ).
Mutation

Mouvement d'une personne salariée d'un poste i un autre poste 4 I'intérieur de la
méme classe d’emplois ou d'une autre classe d’emplois, dont le maximum de
I'échelle de traitement est identique ou, s'il s’agit de classes d'empiois comportant
un taux de traitement unique, dont le taux est identique.

Parties négociantes & ’écheile nationale

a) Partie patronale:

Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires pour catheli-
ques, les commissions scolaires confessionneles catholiques et les commissions
scolaires dissidentes pour catholiques (CPNCC).

by Partie syndicale:

Le Syndicat des employés et employées professionnels-les et de bureau, section
locale 57

Le Syndicat des employés-es professionnels-les et de bureau, section locale 440,
(SEPB)

affiliés a:

La Fédération des travaitleurs et wavailleuses du Québec (FTQ).

Période d’essai

Période d’emploi a laquelle une personne salariée, autre qu'une personne salariée
temporaire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir personne salariée
réguliere. Cette période est de soixante (60) jours effectivement travaillés. Cepen-
dant, cette période est de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaitlés pour les
personnes salariées occupant 'un des postes de la sous-catégorie des emplois de
techniciens.
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1-2.14

1-2.15

1-2.16
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La personne salariée occupant un poste & temps particl est soumise 3 une période
d’essai d’une durée équivalente a celle prévue ci-haut, selon le cas, ou & une période
d’essai d’une durée de neuf (9) mois consécatifs, soit la moindre de ces deux pério-
des.

Lorsqu’une personne salariée temporaire remplacante obtient, dans le cadre des
dispositions de Iarticle 7-1.00, le poste ol elle a effectué un remplacemnent, sans
qu’il n’y ait et interruption entre le moment de son remplacement et celut ot le poste
est devenu définitivement vacant, la période d’essal pour devenir personne salariée
réguliére est réduite de moitié si le temps travaillié pendant 1z période de remplace-
ment sur le poste éguivaut i au moins cinguante pour cent (50%) de la période
d’essai.

Toute absence pendant la période d’essai s’ajoute & cette période.

Permanence

Statut acquis par la personne salariée réguliére gui a terminé au moins deux (2)
années complétes de service actif & la commission dans un poste 4 temps compiet,
qu’elle ait été couverte ou non par 1'accréditation et ce, depuis son embauchage a la
COMMIission.

Dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de son lien d’emploi, ’acquisition de la
permanence pour une personne salariée est retardée proportionnellement & la durée
de I’interruption de son service actif.

Par exception a la régle d’acquisition de ia permanence, la personne salariée qui
occupe un poste d temps partiel conserve son statut de permanente si elle I’a acquis
en conformité avec les dispositions qui précédent et dans la mesure oul il n’y a pas
eu rupture de son lien d’emploi depuis qu’elle a acquis sa permanence.

Personne salariée

Les expressions «personne salariée», «les personnes salariéesw, «toute personne sala-
riée», autant au singulier qu’au pluriel, signifient et comprennent les personnes sala-
riées ci-aprés définies et & qui une ou plusieurs dispositions de la convention s’appli-
quent, conformément aux dispositions de 1'article 2-1.00.

Personne salariée a I’essai

La personne salariée embauchée qui n'a pas terminé la période d’essai prévue a la
clause 1-2.12 pour devenir personne salariée réguliére.

Personne salariée régulitre

a) La personne salariée qui a terminé la période d’essai prévue & la clause 1-2.12.

by La personne salariée qui, au service de la commission ou des Commissions
(institations) & laquelle ou auxquelles celle-ci succéde, avait acguis le stamt de
personne salariée réguligre ou 1'équivalent.
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1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

Personne salariée temporaire

La personne salariée embauchée comme tel pour effectuer un travail déterminé lors
d’un surcroit temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une péricde
n’excédant pas quatre (4) mois, 4 moins d’entente écrite avec le syndicat.

A défaue d’entente, la persomne salariée domt la période d’embauchage excéde la
période définie au paragraphe précédent obtient le stamut de personne salariée régulie-
re. La commission crée alors un poste qu'elle détermine en procédant & 1’application
des dispositions de la clause 7-1.03. La personne salariée est automatiquement
candidate sur le poste et sa candidatre est considérée a I'étape prévue au paragra-
phe c) de la clause 7-1.03. Si la personne salariée n’obtier pas le poste concerné,
elle est mise 4 pied dés que le poste est comblé.

Malgré ce qui précéde, la commission peut embaucher une personne salariée tempo-
faire pour remplacer une personne salariée absenie pendant la durée de cette absence.

La personne salariée temporaire est licenciée lorsque [a personne salariée remplacée
reprend son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli.

Plan de classification

Le Plan de classification préparé par la partie patronale négociante 4 I’échelle natio-
nale aprés consultation de la partie syndicale négociante 4 1’échelle nationale et ce,
pour «les catégories des emplois de soutien technique, de soutien administratif et de
soutien manuel» édition du 18 décembre 1989 {modifiée te 10 novembre 1993) et
toute modification ou nouvelle classe d’empiois qui pourra étre ajoutée pendant la
durée de la convention,

Poste

Affectation particuliére d’une personne salariée pour !’accomplissement des tiches
que la commission lui assigne, étant précisé que, sous réserve des dispositions de
I'article 7-3.00, chaque personne salariée détient un poste.

Poste a temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou supérieures a soixante-
quinze pour cent (75%) de la durée de la semaine régulidre de travail.

Poste 4 temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que soixante-quinze
pour cent (75%) de la durée de la semaine réguiiére de travail.

La commission ne peut diviser un poste, autre qu’un poste 4 temps partiel, en plu-
sieurs postes 4 temps partiel, & moins d’entente écrite avec Je syndicat.



1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

Promotion

Mouvement d'une personne salariée d’un poste & un autre poste d'une autre classe
d’emplois dont le maximum de ’échelle de traiiement est supérieur 4 celui de la
classe d’emplois qu’elle quitte ou, s'il s’agit d’une classe d’emplois comportant un
1aux de traitement unique, dont le taux est supérieur a celui de la classe d’emplois
qu'elle quitte. '

Région scolaire

L'une des régions scolaires établies par le Ministére dans son cartogramme des
commissions scolaires.

Rétrogradation

Mouvement d’une personne salariée d’un poste 3 un autre poste d’une autre classe
d’emplois dont le maximum de I'échelle de traitement est inférieur a celui de la classe
d’emplois gu’elle quitte ou, s’il s"agit d’une classe d’emplois comportant un taux de
traitement uniguie, dont le taux est inférieur A celui de la classe d’emplois qu'elle
quitte.

Sectenr de 1’éducation

L’ensembie des commissions scolaires et des colléges définis dans la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapu-
blic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

Secteurs public et parapublic

L’ensemble des commissions scolaires, des coliéges, des établissements et des orga-
nismes gouvernementaux définis dans la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions coliectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2), de
meéme que I’ensemble des ministéres et des organismes du gouvernement visés par
12 Loi sur la fonction publigue (1..R.Q., chapitre F-3.1}.

Service actif

Période de temps pendant laguelle la personne salariée a vu son traitement maintenu
ou a effectivement travaillé pour le compte de la commission ou des commissions
(institutions) 4 laquelle ou auxquelles celle-ci succede, depuis son dernier embaucha-
ge. Une personne salariée acquiert une année de service actif si son traitement a ét¢
maintenu ou si elle a effectivement travaiilé pendant deux cent soixante (260} jours,
4 Pexception de la personne salariée occupant un poste a temps partiel, auquel cas
Ia compilation se fait au prorata.

Syndicat

Le syndicat lié par la convention.



1-2.29

A2 1-2.30

A2 1231

A2 1-2.32

A2 1-2.33

Traitement

Le montant versé i une personne safariée conformément aux dispositions des articles
6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, 4 V'exclusion de tour montant forfaitaire, sauf ceux prévus
aux clauses 6-2.15, 6-2.17 et 7-3.19 ¢).

Section ' Définitions spécifiques a I'article 10-3.00

Personne salariée réguliére de service de garde

Une personne salariée ayant compiété sa période d’essai dans un service de garde.
Elle ne bénéficie que des dispositions de 1'article 10-3.00. (Excluant la personne
salariée occasionnelle)

Période d’essai dans un service de garde

Période d’emploi 2 laquelle une personne salsriée est soumise pour devenir une
personne salariée réguliere de service de garde. La durée de cette période, dans un
méme service de garde, est de 300 heures' effectivement travailiées ou une période
de travail de neuf (9) mois consécutifs (excluam les mois de juillet et aoit), selon la
moindre des deux périodes.

Personne salariée 4 essai dans un service de garde

Personne salariée qui n’a pas terminé la période d’essai pour devenir personne sala-
riée régulitre de service de garde. Cette personne salariée ne bénéficie que des
dispositions de I'article 10-3.00 4 I'exception de la possibilité de promotion, de
'article 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit de grief suite 4 une mesure dis-
ciplinaire ou 2 son congédiement. (Exciuant la personne salariée occasionnelle)

La personne salariée & I’essai dans un service de garde qui n'a pas complété sa
période d’essai au 30 juin d’une année poursuit, sous réserve des besoins du service,
sa période d’essai au début de I’année scolaire suivante.

Personne salariée occasionnelie

Personne salariée embauchée comme telle, soit pour remplacer une personne salariée
de service de garde absente ou soit lors d'un surcroit temporaire de travail résultant
notarmunent dune journée pédagogique, d’une activité a 'extérieur, de la période de
reliche, d’un événement particulier, d'un projet spécifique n’excédant pas quatre (4)
mois, & moins d’entente écrite avec le syndicat. A défaut d’entente concernant la
durée d'un projet spécifique, ja personne salariée qui excéde la période de quatre (4)
mois devient une personne salariée réguliére de service de garde.

Lire 420 heures effectivement travaillées dans le cas oi la personne salariée travailie
dans plusieurs services de garde de la commission.
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1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05
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Cetie personne salariée ne bénéficie que des dispositions de I'article 10-3.00 i P'ex-
ception de la possibilité de promotion, du rappel au travail par durée d'emploi, de
’article 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit de grief suite 4 une mesure disci-
plinaire ou 2 son congédiement.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que toule personne salariée a droit i
I’exercice en pleine égalité des droits et liberiés de 1a personne prévus dans la Charte
des droits et libertés de la personne (L.R.Q., chapitre C-12).

La commission et le syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs
gestes, attimudes et décisions, I'exercice par toute personne salariée en pieine égalité,
de ses droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence
pouvant constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnée & la clause
1-3.01.

11 est convenu qu’il n’y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou représail-
les par la commission, le syndicat ou leurs représentants respectifs contre une per-
sonne salariée i cause de sa race, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe,
son orientation sexuelle, sa langue, sa couleur, son ascendance nationale, son origine
sociale, ses opinions politiques, son dge, sauf dans la mesure prévue par la loi, son
état de grossesse, sa condition sociale, son état civil, ou 4 cause du fait qu’elle soit
une personne handicapée ou qu’elle exerce un droit que i reconnait la convention
ou Ia loi.

HARCELEMENT SEXUEL

Le milieu de travail doit étre exempt de harcélement sexuel.

It est interdit de publier ou de distribuer des affiches ou des avis ou des brochures
sexistes.

Nul ne doit harceler sexuellement une personne.

Le syndicat peut soumettre au Comité des relations du travail tout probleme relatif
au harcélement sexuel et proposer toute mesure incitant & la prévention du harcéle-
ment.

Une personne salariée qui prétend étre harcelée sexuellement peut déposer un grief
selon la procédure de grief prévue 2 ['aricle 9-1.00.
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CHAPITRE  2-0.00 CHAMP I’ APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00

2-1.01

CHAMP D’APPLICATION

La convention s applique  toutes les personnes salariées, salariées au sens du Code
du travail, couvertes par I’accréditation, sous réserve des applications partielles sui-

vantes:

A) Pour la personne salariée 4 'essai

La personne salariée & 1’essai est couverte par les clauses de la convention, sauf
celles concernant e droit a la procédure de réglement des griefs et & Iarbitrage
en cas de congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la
commission donne i cette personne salariée un avis d’une durée au moins égale
a celle d’upe période de paie.

B) Pour la personne salariée temporaire

a) La personne salariée temporaire ne bénéficie des avantages de la convention
que relativement aux clauses ou articles suivants:

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-7.00
5-2.00

5-8.00
6-1.00
6-2-00
6-3.00
6-4.00
6-5.00
6-6.00

6-7.00
6-8.00
7-1.03 h)

8-2.00
8-3.00
8-5.00
8-6.00
10-1.00

11-3.00

11-4.00

But de 1a convention

Les définitions pertinentes

Respect des droits et libertés de la personne

Harcélement sexuel

Reconnaissance

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de ia commis-
sion 4 des fins syndicales

Documentation

Régime syndical

Retenue syndicale

Jours chOmés et payés (3 la condition qu’elle ait travaillé dix
(10) jours depuis son embauchage et ce, avant I occurrence du
jour chomé et paye)

Responsabilité civile

Régles de classement

Détermination de 1"échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Disparités régionales (Section II - Niveau des primes et les
définitions de «dépendant» et des «secteurs» prévus a la clause
6-6.01)

Location et prét de salles ou de locaux

Versement de la rémunération

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou
nouvellement créé

Sernaine et heures de travail

Heures supplémentaires

Santé et sécurité

Vétements et uniforrnes

Pour la personne salariée travaillant exclusivement daps le
cadre des sessions de cours d’éducation des adultes
Arrangements locaux portant sur les clauses ou les articles
énumérés au présent sous-paragraphe

Interprétation des textes
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D)

E)
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11-5.00 Eatrée en vigueur de la convention

11-7.00 Annexes et lettres d'entente portant sur fes clauses ou les
articles énumérés au présent sous-paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

b) La personne salariée temporaire qui a travaillé de fagon continue au moins
six {6) mois depuis son embauchage ou dans le cadre de deux (2) ou plu-
sieurs embauchages immédiatemnent contigus, a aussi dreit aux dispositions
des clauses et des articles suivants:

3-5.00  Représentations syndicales

3-6.00  Libérations pour activités syndicales (2 I'exception des libérations
syndicales 4 long terme ainsi que la participation aux comités
nationaux)

5-1.00  Congés spéciaux

5-3.00  Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

5-4.00  Droits parentaux: selon les modalités prévues  'annexe XII

3-6.00 Vacances

5-9.00  Accidents du travail et maladies professionnelles (& I’exception
des clauses 5-9.12 4 5-9.18 inclusivement).

La personne salariée visée au présent sous-paragraphe continue de bénéfi-
cier des dispesitions gui y sent prévues si la commission |'embauche i
nouveau dans la méme semaine ou celle qui suit immédiatement ia derniére
période d’embauchage au cours de laquelle elie bénéficiait de ces disposi-
lions.

¢) La personne salariée temporaire, embauchée pour une période prédéter-
minée de plus de six (6) mois consécutifs, bénéficie au cours de sa période
de travail des dispesitions de I'article 5-4.00 selon les modalités prévues 4
I"annexe XII.

d} Toute personne salariée temporaire a €galement droit 2 la procédure de
reglement des griefs et 4 I'arbitrage si elle se croit sée dans les droits qui
lai sont reconnus a la convention.

Pour la personne salariée occupant un poste a temps partiel

Lorsqu’un poste & temps partie] est occupé par une personne salariée 3 Uessai,
une personne salariée temporaire ou une personne salariée réguligre, les disposi-
tions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il v a liew & une application au
prorata des heures réguligres rémunérées, des modalités spéeifiques, s°il en est,
sont prévues a chacun des articles.

Pour la personne salariée travaillant exclusivement dans le cadre des
sesstons de cours d’éducation des adultes
1L.a personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues i I"article 10-1.00
de la convention, sauf disposition contraire.
Pour la personne salariée de cafétéria et le surveillant d’éléves travaillant

dix (10) heures ou moins par semaine

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues & Iarticle 10-2.00
de fa convention, sauf dispesition contraire,



2-1.02

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

-0

F) Pour la personne salariée oeuvrant dans le cadre ¢’un service de garde en

milieu scolaire directement géré par la commission

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues & I'article 10-3.00
de fa convention, sauf disposition contraire.

G) Pour la personne salariée travaillant aupres d’éleves handicapés intégrés
partiellement ou totalement dans les classes réguliéres

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues a 1'article 10-4.00
de la convention, sauf disposition contraire.

Une personne recevant un trajtement de 1a commission et & qui ne s’applique pas la
convention, n’accomplit normalement pas le travail d’une personne salariée régie par
la convention.

Lutilisation des services de bénévoles ou de stagiaires ne peut avoir pour effet
d’entrainer la mise a pied, 1a mise en disponibilité, la rétrogradation, la réduction
d’heures de travail ou 1'abolition du poste d’une personne salariée régulidre.

RECONNAISSANCE

la commission reconnait fe syndicat comme seul représentant et nandataire des
personnes salariées visées par la convention concernant ’application des matiéres
relatives aux conditions de travail.

La commission et Ie syndicat reconnajssent aux parties négociantes i 1’échelle natio-
nale le droit de traiter de questions relatives & U'interprétation et a I’application de la
convention.

Dans le cas ol un grief de méme nature est Jogé dans plusieurs commissions, les
parties négociantes & I’échelie nationale doivent, 4 la demande de I'une d’elles, se
rencontrer pour en traiter dans les soixante (60) jours de la demande,

Les parties négociantes & I'échelle nationale n’ont pas droit au grief ni & 'arbitrage,
sauf si autrement prévu.

Pour étre valide, toute entente individuelle postérieure & la date d’entrée en vigueur
de 1a convention entre une personne salariée et la commission, concernant des condi-
tions de travail différentes de celies qui y sont prévues, doit recevoir 1'approbation
par écrit du syndicat.

Les parties négociantes & 1'échelle nationale conviennent de se rencontrer pour discu-
ter de toute question relative aux conditions de travail des personnes salariées et
adopter les solutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties
négociantes A I’échelle nationale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier
une ou des dispositions de la convention ou d’en ajouter une ou plusieurs autres.
Cependant, toute solution ainsi acceptée n’est applicable gu’avec le consenternent
éerit de la commission et du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas étre interpré-
tées comme constituant une révision de la convention pouvant conduire a un différend
au sens donné i ce mot par le Code du travail.
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CHAPITRE  3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00  AFFICHAGE
3-1.01 La commission met 4 la disposition des syndicats des tableaux d’affichage placés en

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

évidence dans ses immeubles, généralement ceux ou prés de ceux utilisés par la
commission pour ses propres documnents ou prés du lieu d’entrée et de sortie des
personnes salariées.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d’assemblée ou tout
autre document émanant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par un représentant du
syndicat et qu'un exemplaire conforme soit remis 4 la personne désignée par la
commission.

ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA
COMMISSION A DES FINS SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulidres de travail du
groupe de personnes salariées visé.

Toutefots, suite & une demande écrite du syndicat, et aprés avoir obtenu [ autorisation
expresse de la commission, une assembiée syndicale peut se tenir durant les heures
regutieres de travail des personnes salariées et ce, sans perte de traitement,

Apres entente avec la commission ou son représentant désigné, une personne safariée
devant normalement travailler pendant ia durée ¢ une assemblée de son syndicat, peut
s’absenter de son travail pour y assister 4 la condition de reprendre les heures de
travail équivalentes a la durée de son absence et ce, en plus du nombre d heures de
sa semaine réguliere de travail ou de sa journée réguliére de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire. Cette personne salariée n’a droit & aucune rémuné-
ration suppiémentaire de ce fait.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuitement dans un de ses
immeubles, en autant que disponible, un focal convenable 3 des fins d’assemblées
syndicales concernant tes membres de l'unité de négociation. La demande doit
parvenir 4 la commission quarante-huit (48) heures 3 'avance. Le syndicat a la
responsabilité de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé soit laissé tel
que pris.

La commission qui le fait déja continue de mettre gratuitement  la disposition du
syndicat un Jocal 4 des fins de secrétariat. Si ce local est retiré, la commission s'en-
gage & en fournir un autre et ce, aux mémes conditions.

Dans les autres cas, la commission met gratuiternent & la disposition du syndicat un
local disponible, sl en est, i des fins de secrétariat et ce, dans les trente (30} jours
de la date d’entrée en vigueur de la convention.

Si ce local doit par la suite étre retiré, la commission avise au préalable le syndicat
dans un délai raisonnable et les parties se rencontrent pour discuter des modalités de
remplacement de ce local par un autre local disponible, s’il en est.

Dans le cas oit la commission ne peut fournir de local disponible dans les trente (30)
jours de la date d’entrée en vigueur de Ia convention, les parties se rencontrent pour
évaluer la situation.
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DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit étre transmise conformément aux autres disposi-
tions de la convention, la commission et le syndicat transmettent la documentation
prévue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission fournit au syndicat la
liste compléte des personnes salariées A qui s’applique la convention en indiquant
pour chacune: SON NOm et son prénom, son statut (4 I'essai, réguliére permanente,
réguligre, temporaire}, le nom du service ou de P’école auguel est rattachée la per-
sonne salariée, ie poste occupé, une indication §°il s’agit d’un poste a temps complet
ou & temps partiel, la classe d’emplois et le traitement, sa date de naissance, son
adresse domiciliaire, son numére de téléphone et son numéro d’assurance sociale, le
tout tel que porté 4 sa connaissance ainsi gue tout autre renseignement précédemment
fourni. La commission continue de fournir ia liste des personnes salariées par ordre
alphabétigue si elle le faisait avant la date d’entrée en vigueur de la convention.

La commission fournit mensuellement les renseignements suivants:

a) le pom des nouvelles personnes salariées, leur date d’embauchage et les rensei-
gnements prévas  la ctause 3-3.02 ainsi que la durée d’emploi au cours du mois
précédent de toute personne salariée temporaire;

t) le nom des personnes salariées qui ont quitté leur emploi et la date de leur
départ;

¢) le nom des personnes salariées qui ont changé de poste, le titre du nouveau
poste, le traitement de la personne salariée et la date du changement;

d)  les changements d'adresse et de numéro de téiéphone des personnes salariées,
portés 3 sa connaissance,

e} les renseignements prévus & la clause 7-1.04 pour toute personne salariée en
disponibilité qui a été réaffectée dans un poste vacant durant le mois précédent,
pour toute personne salariée qui a bénéficié d’un droit de retour dans un poste
vacant durant le mois précédent et pour toute personne salariée qui a &€ reclas-
sée durant le mois précédent;

f)  Ie nom des personnes salariées qui ont changé de stamt (réguiiére permanente,
réguliére, temporaire) et, s'il y a lieu, qui ont changé de poste (a temps complet
ou 4 temps partiel).

La commission transmet simultanémoent au syndicat un exemplaire de toute directive
adressée 4 une personne salariée, & un groupe de PETSONIES salariées ou a 'ensemble
des personnes salariées & qui s'applique la convention.

La commlission transmet au syndicat, dans les guinze (15} jours de leur adoption, un
exemplaire de tous les réglements ou les résolutions concernant une personne sala-
riée, un groupe de personnes salariées ou ’ensemble des personnes salariées a4 qui
s’applique la convention.

Le syndicat fournit 4 la commission, dans les quinze (15} jours de leur nomination,
le nom de ses représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité dont ils font
partie, s’il y a lien, et 'avise de-tout changement.
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La commission transmet au syndicat le nom des personnes salariées qui obtiennent
un conge sans traitement de plus d'un (I} mois ou un congé de maternité et indigue
la durée prévue de cette absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

REGIME SYNDICAL

Les personnes salariées membres du syndicat 4 la date d’entrée en vigueur de la
convention et celles qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve
des dispositions de la clause 3-4.03.

La personne salariée embauchée aprés la date d’entrée en vigueur de la convention
doit devenir membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-4.03.

Le fait pour la personne salariée d’étre refusée ou expulsée du syndicat n’affecte pas
son lien d’emploi avec Ia commission.

Aux fins d’application du présent article, la commission remet i fa personne salariée
embauchée aprés la date d’entrée en vigueur de la convention une formule d’adhésion
au syndicat conformément au régime syndical prévu ci-haut. La personne salaride
embauchée aprés la date d’entrée en vigueur de fa convention remplit cette formule
et la remet au syndicat par I'entremise de la comumission. Le syndicat fournit cette
formule 4 fa commission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer une (1) personne salariée par établissement de travail
comme délégué syndical dont les fonctions consistent & recevoir foute personne
salariée du méme établissement qui a un probiéme concernant ses conditions de
travail pouvant donner naissance a un grief.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission autorise la personne
salariée et le délégué 2 interrompre temporairement leur travail pour motif valable
et ce, sans perte de traitement ni remboursement.

Cependant, dans le cas on il y a trois (3) personnes salariées ou moins de [unité de
négociation dans un méme établissement, le syndicat peut nommer un délégué pour
un groupe de personnes salariées compris dans son champ d’action, lequel ne doit pas
excéder un rayon de trois kilométres et deux dixidémes.

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour toutes les personnes salariées membres du syndicat un
maximum de trois (3) représentants syndicaux, personnes salariées de fa commission,
dont la fonction consisic & assister une persorme salariée aprés la formulation d’un
grief afin de recueillir, €’il ¥ a lien, les renseignements nécessaires i la rencontre
prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03.
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Un représentant syndical peut, dans 'exercice de ses fonctions, interrompre temporai-
rement son travail pendant un temps iimité, sans perte de traitement ni rembourse-
ment, aprés avoir obtenu la permission de son supérieur immédiat. Cetie permission
ne peut lui étre refusée sans un motif valable.

Ti pent également s’absenter de son travail, sans perte de traitement ni rembourse-
ment, si sa Présence est Tequise pour rencontrer la personne salariée et le représentant
de la comumission afin de voir 4 I’application des dispositions de la clanse 9-1.01,
apras avoir informé son supérieur immédiat du nom du représentant avec qui il a
rendez-vous.

Le représentant syndical est I'un des membres du comité de griefs prévu 2 la clause
9-1.03. Les membres du comité peuvent étre accompagnés d’un conseiller syndical
lors d’une rencontre prévue aw paragraphe a) de la clause 9-1.03.

Le syndicat fournit & Ja commission le nom &t le champ d’action de chaque délégué
et des représentants syndicaux dans les quinze (15) jours de leur nomination et
I’informe de toute modification.

Le conseiller syndical peut participer aux comités mixtes prévus a la convention.

L'autorité compétente de 1'établissement doit &tre avisée préalablement et dans un
délai raisonnable de toute visite du conseiller syndical 4 I'établissement.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES
Section I  Congés sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte prévu 4 la convention peut
<’ahsenter de son travail sans perte de traitement ni remboursement, afin d’assister
aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
COmité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte non prévu i la convention
et dont la formation est acceptée par la commission et le syndicat ou par les parties
négociantes 4 |’échelle nationale, peut s’absenter de son travail sans perie de traite-
ment ni remboursement, afin d’assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer
un travail requis par les parties au comité.

Le représentant du syndicat nommeé sur un comi mixte est remboursé de ses dépen-
ses par la partie qu’il représente, sauf si autrement prévu. De ce fait, il n’a droit &
aucune rémunération supplémentaire.

Le représentant du syndicat doit informer 4 1'avance son supéricur immédiat du nom
du comité auguel il est appelé  participer et de la durée prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s’absenter de son travail sans perte de traitement
aux fins de la rencontre entre la commission et le syndicat dans le cadre des disposi-
tions de 1a clause 9-1.03 de la convention.

Le plaignant et Je représentant du syndicat sont libérés de leur travail, sans perte de
traitement, pour les séances d’arbitrage. Les témoins sont libérés de leur travail pour
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le temps jugé nécessaire par [arbitre et ce, sans perte de traitement. Lors d'un grief
collectif, un seul plaignant est libéré sans perte de traitement.

Lorsque, & la demande de la commission ou de 1’autorité compétente mandatée par
elle ou avec sa permission expresse, une réunion impliquant des personnes salariées
se tient pendant "horaire de travail, ces personnes salariées peuvent assister i cette
réunion sans perte de traitement pour la période de temps que dure la réunion.

Section Il Congés sans perte de traitement non déductibles du nombre de
Jours permissibles avec remboursement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15} jours a Pavance, la
comynission libére une personne salariée 2 des fins d’activités syndicales i temps
complet et pour une période ininterrompue variant de un (1) 4 douze {12) mois,
renouveiable selon la méme procédure.

Le syndicat doit aviser {a commission au moins quinze (15) jours avant le retour aun
travail de la personne salariée et cetie derniére reprend le poste qu’elle détenait 4 son
départ & moins qu’il n’'ait été aboli pendant son absence ou que la personne salariée
en cause n’ait €€ déplacée de son poste par application des dispositions de I'article
7-3.00.

La personne salariée libérée en vertu des dispositions de la clause 3-6.08 conserve
son traitement et les avantages socizux de méme que les droits et priviiéges que i
confére Ia convention et accumule de I’expérience.

Dans le cas d’absences accordées en vertu des dispositions prévaes A fa clause 3-6.08,
le syndicat rembourse trimestriellement 4 la commission toute somme versée i cette
personne salariée de méme que toute somme versée par ja commission pour et au
nom de ta personne salariée concernée et ce, dans les treate (30 jours de la réception
par le syndicat d'un état de compte & cet effet.

Section III  Congés sans perte de traitement déductibles du nombre de jours
permissibles avec remboursement par Ie syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins guarante-huit (48) heures avant
le début de "absence, la commission libére une personne salariée i des fins d’activi-
tés syndicales internes. Cette permission ne doit pas étre refusée sans un motif
valable, mais peut I"étre si la personne salariée 2 déja bénéficié de quarante (40) jours
ouvrables pour i"année. Dans ce cas, la commission accorde une (1) journée d’ab-
sence hebdomadaire si les besoins du service le permetient.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quaramte-huit {48) heures avant
le début de leur absence, [a commission libére les délégués officiels désignés par le
syndicat pour assister aux différentes réunions officielles de leurs instances ou pour
assister aux réunions de formation syndicale données sous la responsabilité de leurs
instances.

Ces libérations ne sont pas déductibles du nombre de jours permissibles d’absences
prévu i la clause 3-6.12.
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La personne salariée libérée en vertu des dispositions des clauses 3-6.12 et 3-6.13
conserve son traitement {y compris les primes appiicables) et les avantages sociaux
de méme que les droits et priviléges que lui confére la convention et accumule de
Iexpérience.

Dans le cas ¢ absences accordées en verty des dispositions prévues aux clauses 3-6.12
et 3-6.13, Ie syndicat rembourse trimestriellement 2 la commission toute somme
versée & cette personne salariée i titre de traitement (y compris les primes applica-
bles, s°il v a lieu) et ce, dans les trente (30) jours de la réception par le syndicat d'un
état de compte 4 cet effet.

RETENUE SYNDICALE

Touie personne salariée se voit déduire, 4 chaque période de paie, une somme £quiva-
lant 4 la cotisation fixée par réglement ou résolution du syndicat. Dans le cas d’une
personne salariée embauchée apres la date d’entrée en vigueur de la convention, la
commission déduit cette cotisation ainsi que le droit d’entrée dés la premiére période
de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les trente
(30) jours suivant la réception par la commission d'un exemplaire d’un réglement ou
d’ume résolution A cet effet. La modification de la cotisation est possible deux (2)
fois dans la méme année financiere. Toute auire modification doit préalablement
faire 1'objet d’une entente entre le syndicat et la commission.

1.a commission fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations pergues le
mois précédent en indiquant le nom des personnes salariées cotisées, leur numéro
d’assurance sociale, le montant de ta cotisation de chacune et le nom de 1'unité de né-
gociation, Dans le cas o la cotisation constifue un pourcentage des gains de la
persorne salariée, la commission fournit également le total des gains cotisables pour
la personne salariée en cause. De plus, la comrmission et le syndicat peuvent conve-
nir que d'autres informations afférentes aux remises des cotisations soient ajoutées
et transmises de facon différente, 4 la condition gue cela n’oblige pas la commission
3 modifier sa programmation informatique. Dans le cas ol la commission fournit la
liste Ges noms alphabétiquement et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment,
elle continue de le faire.

Le syndicat s'engage & prendre fait et cause et & indemniser la commission contre
toute réclamation qui pourrait étre faite par une ou plusieurs personnes salariées au
sujet des sommes retenues sur leur trajtement, en Vertu des dispositions du présent
articie.
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CHAPITRE  4-6.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL ET COMITES

4-1.00

4-1.0%

4-1.02

4-1.03

4-1.64

4-2.00

4-2.01

RELATIFS A LA LOI SUR L’ INSTRUCTION PUBLIQUE

COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, ies
parties forment un comité paritaire appelé «Comité des relations du travail».

Ce comité est composé d’au plus trois (3) représentants syndicaux et d’au plus trois
(3) représentants de la commission.

Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe ia fréquence de ses rencon-
tres.

Le mandat du comité est d’étudier et de discuter de toute question, probleme ou
litige, autre qu'un grief entre la commission, d’une part, et ses personnes salariées
et le syndicat, d’autre part, et d’apporter toute solution appropriée.

COMITES RELATIFS A LA LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE

La persorne salariée appelée  participer 4 un comité prévu 4 fa Loi sur 1'instruction
publigue peut s’absenter de son travail, sans perfe de traitement, afin d’assister aux
réunions, aprés avoir avisé au préalable son supérieur immédiat.
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CHAPITRE  5-0.00 SECURITE SOCIALE

5.1.00 CONGES SPECIAUX

5.1.01 La commission permet i une personne salariée de s’absenter sans perte de traitement

3 I'occasion des événements suivamis:

a) son mariage: unmaximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont
le jour du mariage;

b) le mariage de ses pére, mére, fils, fille, frére, soeur: le jour de I'événement;

¢} le décés de son conjoint!, de son enfant, de l'enfant de son conjoint habitant
sous le méme toit: sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles;

d) le décés de ses pére, mere, frére, soeur: un maximum de cing (5) jours consé-
cutifs ouvrabies ou non, dont le jour des funéraiiles;

ey le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru,
grand-pére, grand-mére, petit-fils, petite-fille: un maximum de trois (3) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont e jour des funérailles;

f) le changement de domicile: ia journée du déménagement; cependant, une per-
sonne salariée o'a pas droit, de ce chef, & plus d’une () journée de congé par
année;

g) un maximum de trois (3} jours ouvrables par année pour couvrir tout autre
événement de force majeure (désastre, fen, inondation) qui oblige une personne
salariée a s'absenter de son travail ou toute autre raison qui oblige la personne
salariée i s'absenter de son travail et sur laquelie la commission et le syndicat
conviennent, dans les cent vingt (120) jours de lz date d’entrée en vigueur de
la convention, ¢'accorder une permission d'absence sans perte de traitement.
Cette entente entre le syndicat et la commission constitue un arrangement Jocal
au sens de l'article 11-3.00. Toute entente convenue en vertu des dispositions
du paragraphe g) de la clause 5-1.01 de Ia convention antérieure est maintenue
4 moins d’entente & P'effet contraire. .

51.02  La personne salariée n’a droit & un permis d’absence, sans perte de traitement, dans

les cas visés aux paragraphes c), d) et e) de la clause 5-1.01, que si elle assiste aux
funérailles du défunt; si elle y assiste et si les funérailles ont lieu 4 plus de deux cent
quarante (240} kilométres du Jieu du domicile de la personne salariée, celle-ci a droit
3 un (1) jour additionnel ou & deux (2) jours additionnels si elle y assiste et si les
funérailles ont liew i pius de quatre cent quatre-vingts (480) kilometres de son domi-
cile.

A4 ' A cene fin, on entend par conjomnt celui ou celle gui I'est devenu(e) par suite d’un mariage

légalement contracté au Québec ou ajlleurs et reconnu comme valable par les lois du Québec
ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis plus de trois (3)
ans ou depuis plus d'un {1) an dans le cas ol un enfant est issu de 'union avec une personne
non mariée de sexe opposé gu’elle présente ouveriement comme son conjoint, étant précisé
que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non
légalement contracte.



5-1.03

5-1.05

5-1.06

- 18 -

La personne salariée qui ne peut se prévaioir des dispositions prévues aux paragra-
phes c), d) et e) de la clause 5-1.01 du fait qu’elle ne peut assister aux funérailles du
défunt, peut s’absenter sans perte de traitement pour fa journée 3 laguelle elle assiste
a une cérémonie funébre tenant fieu de funérailies,

Dans les cas visés aux paragraphes c), d) et e) de Ia clause 5-1.01, s"il y a incinéra-
tion ou inhumation, la personne salariée peut se prévaloir de I"option suivante:

paragraphe c): six (6) jours consécutifs ouvrables on non, dont le jour des funé-
railles, plus un (1) jour additionnel pour assister 2 toute cérémo-
nie funébre ultérieure aux funérailles:

paragraphe d): quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles, plus un (1) jour additionnel pour assister 3 toute
cérémonie funébre ultérieure aux funérailles;

paragraphe e): deux (2) jours consécutifs cuvrables ou non, dont fe jour des
funérailles, plus un (1) jour additionnel pour assister i toute
cérémonie funébre ultérieure ayux funéraiiles,

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités régionales prévues 3
I'article 6-6.00 ainsi que pour le territoire compris entre Tadoussac et la Riviére
Moisie, s’il faut traverser le fleuve, lc syndicat et la commission peuvent convenir
d’un nombre de jours additionneis dans les cas Prévus aux paragraphes c), d) et e}
de la clause 5-1.01.

Dans tous les cas, Ia personne salariée doit prévenir son supérieur immeédiat et pro-
duire, sur demande écrite, dans la mesure du possibie, Ia preuve ou I'attestation de
ces faits.

La personne salariée, appelée comme témoin dans une cause ol elle n'est pas partie
0u comme juré, bénéficie d’un congé sans perte de traitement. Cependant, elle doit
remetire a la commission, sur réception, 1’indemnité de traitement qu’elle regoit i
titre de salaire de par ses fonctions de juré ou de témoin,

En outre, la commission, sur demande, permet 4 une personne salariée de s'absenter
sans perte de traitement durant le temps oi:

a) la personne salariée subit des examens officiels d’admission ou de contréle dans
une instimtion de formation reconnue par le Ministére;

b) la personne salariée, sur I'ordre du bureau de sanié municipal ou provincial, est
mise en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse
affectant une personne habitant dans le méme logement;

¢} la personne salariée, 3 la demande expresse de la commission, subit un examen
médical supplémentaire a celui exigé conformément i la loi.

La commission peut aussi permettre i une personne salariée de s’absenter sans perte
de traitement pour tout autre motif non Prévu au présent article et qu’elle juge vala-
ble.
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Intempéries

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commission doit établir une politique écrite applicable & I'ensemble des catégories de
personnel (enseignant, professionnel, soutien) concernant les fermetures d'établisse-
ments reliées aux intempéries et ce, aprés consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission doit s’assurer que 'en-
semble des catégories de personnel 4 la commission doivent étre traitées de fagon
équitable et comparable.

Cette politique devra prévoir des modalités spécifiques de compensation pour la
personne salariée tenue de demeurer ou de se présenter au travail alors que le groupe
de personnes salariées auquel elle appartient n’a pas 3 demeurer ou & se présenter.

Malgré les dispositions qui précédent, eu égard aux intempéries, la commission
maintient la politique applicable 2 1’ensemble du personnel de soutien en 1985-1986,
concernant les fermetures d’établissements reliées aux tempétes de neige, mais appli-
cable aux intempéries, si le syndicat en exprime le choix dans les soixante (60) jours
de 1a date d’entrée en vigueur de la convention.

JOURS CHOMES ET PAYES

Les personnes salariées bénéficient de treize (13) jours chomeés et payés garantis, sans
perte de traitement, au cours de chaque année financiére.

La personne salariée occupant un poste 2 temps partiel bénéficie de ces jours chomeés
et payés au prorata de sa semaine réguliére de travail par rapport & la durée de la
semaine réguliere de travail. La commission et le syndicat conviennent des modalités
d’application du présent paragraphe.

Ces jours sont ceux énumérés ci-aprés. Toutefois, avant le 17 juillet de chaque
année, aprés entente avec le syndicat ou I'ensembie des syndicats concernés du per-
sonnel de soutien, la répartition de ces jours chomés et payés peut éire modifiée.

- Jour de 'An - Féte du Travail

- Lendemain du jour de I'An - Féte de 1" Action de grices
- Vendredi saint - Veille de Noél

- Lundi de Piagues - Jour de Noél

- Féte de Dollard - Lendemain de Noél

- Féte nationale - Veille du jour de I’An

- Féte du Canada

Si un jour chomé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, i est déplacé
aprés entente 4 un jour qui convient a ia commission et au syndicat.

A défaut d’entente, il est déplacé au jour ouvrable qui précede si le jour chomé et
payé coincide avec un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le jour chomé et payé
coincide avec un dimanche, sous réserve de dispositions légales & I'effet contraire.

Si, pour une personne salariée, un jour chomé et payé coincide avec son congé
hebdomadaire, cette derniére regoit en remplacement, un congé d'une durée équiva-
lente pris 4 un moment qui convient & la personne salariée et A la commission.

Si, pour une personne salariée, un ou des jours chomés et payés coincident avec ses
vacances, celles-ci sont prolongées d'une durée équivalente.
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Dans le cas oii la convention antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission, en vigueur au cours de Iannée 1975-1976, prévoyait un régime de jours
chomés et payés dont Papplication pour I'une des années financiéres de la convention
aurait permis un nombre de jours chomés et payés supérieur & celui prévu annuelle-
ment au premier alinéa de la clause 5-2.01, le nombre de Jjours chomés et payés
prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01 est apgmenté pour toutes les personmes
salariées couvertes par [a convention et auxquelles s’appliguent les dispositions de 1a
clause 5-2.01, selon I'année en cause, de la différence entre le nombre de jours
chomés et payés obtenu par application de ’ancien régime pour Pannée en cause et
celui prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01.

Ces jours chomés et payés supplémentaires sont fixés par la commission avant le 1
juiliet de chaque année, aprés consuitation du syndicat. La fixation de ces jours doit
tenir compte des contraintes lides au calendrier scolaire.

Dans le cas o un jour chdmé et payé survient pendant la période d’invalidité d*une
personne salariée, cette derniére a droit en plus de sa prestation d’assurance-salaire
a la différence entre son piein traitemsnt et la prestation pour ce jour chomé et payé.

REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

I  Dispositions générales

Est admissible & participer aux régimes d'assurance en cas de décés, de maladie ou
d'invalidité, & compter de la date indiguée et jusqu'a la date du début de sa retraite
ou jusqu’d soixante-cing (65) ans dans le cas de Papplication de 1'alinéa iiii) du
paragraphe A) de la clause 5-3.31:

a) toute personne salariée qui occupe un poste & temps complet’ et ce, & compter
de I'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits si elle est en service a certe
date, sinon 4 compter de son entrée en service i Ia commission;

b) toute personne salariée qui occupe un poste a temps partiel® et ce, & compier de
'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits, si elle est en service i cefte
date, sinon & compter de son entrée en service 4 la commission. Dans ce cas,
la commission verse la moitié de la contribution payable pour une perscnne
salariée prévue au paragraphe a) ci-dessus, la personne salariée payant fe solde
de la contribution de la commission en plus de sa propre contribution.

La personne salariée affectée temporairement i un poste non couvert par fa conven-
tion continue de bénéficier pendant cette affectation provisoire des régimes d'assu-
rance prévus au présent articie.

Aux fins des présentes, on entend par personne i charge le conjoint ou I'enfant i
charge d’une personne salariée, défini ci-apreés:

'%% Aux fins d’application des dispositions de la présente clause, et dans ce cas uniquement,
on entend par personne salariée qui occupe un poste i temps compiet, celle qui travaille
a soixante-dix pour cent (70%) ou plus de la durée de la semaine réguliére de travail
prévue 4 I'article 8-2.00. De méme, on entend par personne salariée qui occupe un poste
a temps partiel, celle qui travaille 4 moins de soixante-dix pour cent (70%) de la durée de
la semaine réguliére de travail prévue a V'article 8-2.00.
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A4 i} conjoint: celui ou celle qui I'est devenu(e) par suite d’un mariage Iégalement

koo

contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence
depuis au moins une (1) année’ avec une personne non mariée de sexe Opposé
qu’elle présente ouvertement COmme SOI conjoint, étant précisé que la dissolu-
tion du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce stamut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un
martage non légalement contracté;

ii) enfant & charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des
deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de {a personne
salariée pour son soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s’il fré-
quente 2 temps complet, A titre d’émdiant diment inscrit, une maison d’ensei-
gnement reconmue, est agé de vingt-cing (25) ans ou moins, ou quel que soit son
4ge, un enfant qui a &t frappé d’invalidité totale avant son dix-huitiéme {18
anniversaire de naissance ou un £mdiant frappé d'invalidité totale entre I"age de
dix-huit (18) et de vingicing (25) ans et est demeuré contimuetlement invalide

depuis cette date,
Définition d’invalidité
53.03 A) Invalidité de cent quarre (104) semaines et moins

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris
un accident 2 I'exclusion d'une lésion professionnelle, nécessitant des soins
médicaux de méme qu'une intervention chirurgicale reliée a la planification
familiale, cet état d’incapacité rendant la personne salariée totalement incapable
d’accomplir les tiches habitueiles de son empioi ou de tout autre emploi analo-
gue qui lui est offert par la commission et qui comporte une rémunération simi-
laire.

B) Invalidité de plus de cent quatre (104} semaines

La définition ¢’ invalidité prévue au paragraphe A} précédent s’applique pour une
période additionnelie de cent quatre (104) semaines suivant immédiatement Ia
période prévue au paragraphe A) précédent.

Au terme de cette période, I'invalidité se définit comme étant un état qui rend
la personoe salariée totalement incapable d’exercer toute occupation rémunéra-
trice pour laquelle elle est raisonnablement apic par suite de son éducation, sa
formation et son expérience.

5.3.04 Pendant les cent quatre (104) premiéres semaines, une période d'invalidité est toute
période continue d’ invalidité ou une svite de périodes successives séparées par moins
de vingt-deux (22) jours® de travail effectif 3 temps complet ou de disponibilité pour
un travail 3 iemps complet 3 moins que la personne salariée n’établisse, a la satisfac-
tion de la commission ou de son représentant, qu’une période subséquente est attri-
buable 3 une maladie ou 3 un accident compiétement étranger a la cause de Vinvali-
dité précédente.

A4 ' Ne pas tenir compte du délai dans le cas o un enfant est issu de {'union.

T Lire "huit {8) jours" au lieu de "vingt-deux (22) jours" si la périede continue d’invalidité qui
précéde son retour au travail est égale oun inférieure i trois (3) mois de calendrier.
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Au terme de la cent quatriéme (104%) semaine, une période d’invalidité est toute
période continue d’invalidité qui peut étre interrompue par moins de six (6) mois de
travail effectif & temps complet ou de disponibilité pour un travail i temps complet,
5’il s’agit de la méme invalidité.

Une période d’invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement été
causée par Ia personne salariée elle-méme, d’alcoolisme ou de toxicomanie, de parti-
cipation active i une émeute, & une insurrection ou i des actes criminels oy de servi-
ce dans les forces armées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux
fins des présentes.

Maigré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d’invalidité aux fins des présentes, la période d'invalidité pendant
laquelle Ia personne salariée regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les régimes d’assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au 30 juin 1995 le demey-
rent pour toute ia durée de la convention, sous réserve des modifications qui leur sont
apportées par |'application des dispositions du présent article.

Toute modification au régime d’assurance-maladie ou aux régimes complémentaires
entre en vigueur 2 la date prévue par le comité paritaire intersectoriel.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance
prévues ci-apres, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources
humaines Canada, dans le cas d’un régime enregistré, est acquise & la commission.

Comité paritaire intersectoriel

Le comité paritaire intersectoriel en vigueur au 30 juin 1995 est maintenu pour la
durée de la convention. Ce comité est responsable de 1’établissement et de I’applica-
tion du régime de base d’assurance-maladie et des régimes complémentaires.

Ce comité est composé d’un maximum de huit (8) représentants des parties patronales
répartis comme suit:

- trois (3) personnes représentant le secteur de I'enseignement primaire et secon-
daire;

- deux (2) personnes représentant le secteur de 'enseignement collégial;
- trois (3) personnes représentant le secteur de la santé et des services sociaux;

et un maximum de huit (8) représentants de ia partie syndicale au niveau de I’ensem-
ble des conventions collectives liant les syndicats affiliés a la FTQ (SCFP, SEPR,
UES-298 et UES-800).

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans les vingt (20)
jours suivant sa formation; 4 défaut, ce président est choisi dans les vingt (20) jours
sujvants par le Juge en chef du tribunal du travail. Ce président est de préférence un
actuaire domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3} ans ou, 3 défaut,
une personne ayant des qualifications équivalentes.
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La partie patronale et la partie syndicale disposent chacune d’un vote. Le président
dispose d'un vote qu’il doit exprimer uniquement en cas d’égalité des voix. Sous
réserve des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressément
i contester toute décision du comité ou de son président devant un arbitre.

Le comité paritaire intersectoriel peut établir un maximum de trois (3) régimes com-
piémentaires et le colit de ces régimes est entiérement & la charge des participants.
La commission facilite toutefois 1a mise en place et I'application de ces régimes
comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la retenue des cotisations reguises.
A moins d’en avoir éié exempté en vertu des dispositions de la clause 5-3.28, la
participation 2 un régime complémentaire suppose la participation au régime de base
d'assurance-maladie, sauf qu’une certaine protection d”assurance-vie peut néanmoins
&tre maintenue sur la téte des retraités.
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Les régimes complémentaires qui peuvent étre institués par le comiié paritaire
intersectoriel ne visent que des régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie et
d’assurance soins dentaires.

Un régime complémemntaire ne peut comporier de combinaison de prestations
d’assurance-vie et d’assurance-maladie.

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec la partie syndicale, un
régime collectif d’assurance qui comporte des prestations similaires a celles déja
contenues dans 1'un des régimes en vigueur, le régime complémentaire correspondant

est de ce Tait aboli et le nombre de régimes permissible est réduit d’autant.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d’assurance-maladie et des
régimes complémentaires et, le cas échéant, prépare un cahier des charges et obtient
un ou des contrats d’assurance-groupe couvrant I'ensemble des participants aux
régimes, A cette fin, le comité peut procéder par appel d’offres 2 toutes les
compagnies d’assurance ayant leur siége social au Québec ou selon toute autre
méthode qu’il détermine. Le contrat doit comporter une disposition spécifique guant
i Ia réduction de prime qui est effectue, si les médicaments prescrits par un médecin
cessent d’étre considérés comme des dépenses admissibles donnant droit 4 un rem-
boursement, en vert du régime de base d’assurance-maladie.

Le comité doit procéder 4 une analyse comparative des soumissions regues, le cas
échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre 4 chacune des parties tant fe
rapport de I'analyse que Pexposé des motifs qui militent en faveur de son choix.
1 assureur choisi peut étre un assureur seul ou un groupe d°assureurs agissant comme
un assurenr seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de 1’assureur un état
détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statisti-
gues et tous les renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de 1’assureur, movennant des frais raisonnables
qui s’ajoutent & ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou compilation
statistiqgue additionnels utiles et pertinents que peut lui demander une partie. Le
comité fournit 4 chaque partie un exemplaire des renseignements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en tout temps les bases
de calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder & un nouveau choix; si
I’assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, e comité est tenu de procé-
der 4 un nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie 1a position
relative de Iassureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres
ASSUTEUTS,

Tout contrat doit étre émis conjointement au nom des parties constituant le comité et
comporter, entre autres, les stipulations suivantes:

a) une garantie gue ni les facteurs de la formule de rétention ni Je tarif selon les-
quels les primes sont calculées, ne peuvent étre majorés avant le 1I* janvier gui
suit la fin de ta premiére année compléte d’assurance, ni plus fréquemment qu’a
tous les douze (12) mois par la suite;

by 1’excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payé aux assurés
doit étre remboursé annuellement par Passureur & titre de dividendes ou de
ristournes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de réten-
tion préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes et profits;
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¢} la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable au partici-
pant au premier jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier jour de laquelle [a
personne salariée n’est pas un participant; de méme, la pleine prime est payable
pour une période au cours de laguetle fa personne salariée cesse d’étre un par-
ticipant.

Toute prime payable par la personne salariée en vertu des dispositions du présent
article est retenue i méme la paie de la personne salariée.

e comité paritaire intersectoriel confie 4 la partie patronale 'exécution des travaux
requis pour la mise en marche et 'application du régime de base d’assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon les directives du
cOmité,

La partie patronale a droit an remboursement des cofits encourus Comime prévus
ci-aprés.

Les dividendes ou les ristournes payables, résultant de Vexpérience favorable des
régimes, constituent des fonds confiés & la gestion du comité. Les honoraires, y
compris les honoraires du président du comité, frais ou déboursés encourus pour la
mise en marche et Papplication des régimes, constituent une premiére charge sur ces
fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les frais normaux
d’opération de la commission. Le solde des fonds d’'un régime est utilis¢ par le
comité paritaire, pour accorder un congé de prime pour une période, pour faire face
4 des augmentations de taux de primes ou pour améliorer les régimes déja existants,

Les membres du comité paritaire intersectoriel n’ont droit 4 aucun remboursement de
dépenses ni & ancune rémunération pour leurs services A ce titre, mais leur employeur
leur verse néanmoins leur traitement.

Comité paritaire local

La commission et le syndicat forment dans les soixante (60) jours de 'entrée en
vigueur de la convention, un comité paritaire local ayant pour mandat d’analyser tous
les dossiers d’invalidité dont la durée excéde six (6) mois.

Dans ie cas ot Uinvalidité de la personne salariée est consclidée, le comité peut
modifier le poste de la personne salariée pour le rendre conforme a son éat.

Dans le cas ot fe poste de travail ne peut ére modifié, 1a personne salariée a priorité
sur tout poste vacant aprés entente du comité. Le comité peut aussi décider de modi-
fier ce poste vacant pour le rendre conforme & ’état de la personne salariée.

La décision du comité est exécutoire et lie 1a personne salariée.

Aux fins d’application des dispositions de la présente clause, le traitement de la
personne salariée est révisé, le cas échéant, en fonction du poste qu’elle occupe.

Toute décision prise dans le cadre des dispositions de la présente clause est effective
et ce, malgré les dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00.

A compter de la date de son affectation, la personne salariée n’est plus invalide au
sens de la définition d’invalidité de la convention.
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I Régime umniforme d’assurance-vie

Toute personne salariée bénéficie, sans contribution de sa part, d’une prestation en
cas de décés au montant de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est
réduit de cinguante pour cent (56%) pour les personnes salariées visées au paragra-
phe b) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de "annexe "C" de la convention 1971-1975 conti-
nuent de s’appliquer aux personnes salarifes qui en bénéficient 4 la date d’entrée en
vigueur de la convention et ce, pour la durée de la convention.

II1 Régime de base d’assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le comité paritaire
intersecioriel, les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin
diiment autoris¢, sur ordonnance d'un médecin ou d’un dentiste, de méme qu’a
I’option du comité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médi-
caux non autrement remboursables, alors que la personne salariée assurée est tempo-
rairement 3 ’extérieur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Canada, les frais d’achat d’un membre artificiel pour une perte survenue
en cours d’assurance et avtres fournitures et services prescrits par le médecin traitant
et nécessaires au trattement de la maladie,

La coniribution de la commission au régime de base d’assurance-maladie, quant &
toute personne salariée, ne peut excéder le moindre des montants suivants:

a} dans le cas d'un participant assuré pour loi-méme ef ses personnes A charge:
cinquante-quatre dollars (34 $) par année;

b) dans le cas d’un parficipant assuré seul: vingt et un dollars et soixante cents
(21,60 $) par année;

¢) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme pour les prestations
prévues par le régime de base.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverrure du Régime d’assurance-
maladie du Québec, les montants de vingt et un dollars et soixante cents (21,60 $)
et de cinquante-quatre dollars (54 $) sont diminués des deux tiers des primes annuel-
les d assurance-médicaments incluses dans le régime de base d’assurance-maladie et
le solde non requis des primes du régime de base d’assurance-matadie peut étre utilisé
Jjusqu’a 'sxpiration de la convention a titre de contribution patronale aux régimes
compiémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que ia commission ne peut étre
appelée & verser un montant supérieur 4 celui versé par le participant lui-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant & la date de 1’extension
peuvent étre modifiés en conséquence et qu'au besoin de nouveaux régimes complé-
mentaires peuvent £fre mis en vigueur, sous réserve du maximum prévu A la clause
5-3.12 comprenant ou non le solde des prestations du régime de base.

Les prestations d*assurance-matadie sont réductibles des prestations payabies, en vertu
de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif,



5-3.28

5-3.29

5-3.30

5-3.31

- 26 -

La participation au régime de base d’assurance-maladie est obligatoire mais une
personne salariée peut, moyennant un préavis €crit & sa commission, refuser ou cesser
de participer au régime d’assurance-maladie, i condition qu’elie établisse qu’elle-
méme et ses personnes & charge sont assurées en vertu d’un régime d’assurance-
groupe comportant des prestations similaires a titre de personne a charge au sens des
dispositions de la clause 5-3.02. En aucun cas, les dispositions de la présente clause
ne peuvent obliger une personne salariée & souscrire a deux (2} régimes différents
comportant des prestations similaires; il importe 4 la personne satariée de I'établir a
$a commission.

Une personne salariée qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir
admissible aux conditions suivantes:

a} etle doit établir 4 la satisfaction de I’assureur:

i) qu'antérieurement, elle était assurée & titre de personne & charge au sens des
dispositions de la clause 5-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime
dassurance-groupe ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

ii) qu'il est devenu impossible de continuer & étre ainsi assurée;

iii) qu'elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation
de son assurance;

b) sous réserve du paragraphe a) précédent, [’assurance prend effet le premier jour
de la période au cours de laquelle la demande parvient & I"agsureur,

¢) dans lecas d"une personne qui, antérieurement 3 sa demande, n'était pas assurée
en vertu du présent régime d’assurance-groupe, 1’assureur n’est pas responsable
du paiement de prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent
en verm d’une clause de prolongation, de conversion ou autrement.

11 est loisible au comité paritaire intersectoriel de convenir du maintien d'année en
année, avec les modifications appropriées, de la couverture du régime de base sur ia
téte des retraités sans contribution de la commission et pourva que:

- la cotisation des personnes salariées pour le régime de base et la cotisation
correspondante de la commission soient établies en excluant tout colit résuttant
de I'extension aux retraités,

- les déboursés, les cotisations et les ristournes pour les retraités soient comptabi-
lisés séparément et gue toute cotisation additionnelie payable par les personnes
salariées, eu égard & 1'extension du régime aux retraités, soit clairement identi-
fiée comme telle.

IV Assurance-salaire

A)  Sous réserve des dispositions des présentes, une personne salariée a droit, pour
toute période d’invalidité durant !aquelle elle est absente du travail:

) jusqu’d concurrence du moindre du nembre de jours de congé de maladie
accumulés a son crédit ou de sept {7} jours ouvrables: au paiement d'une
prestation équivalente au traitement qu’elle recevrait si elle érait au travail;

i) & compter de I’arrét du paiement de [z prestation prévue au sousalinéa i) qui
précede, le cas échéant, mais jamais avant Pexpiration d’un délai de carence
de sept (7) jours ouvrables depuis le débui de la période d’invaiidité et
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jusqu’a concurrence d'un mois & compter de la fin du délai de carence: au
paiement d’une prestation équivalente 4 quatre-vingt pour cent (80%) du
traitement qu’elle recevrait si elle était au travail,

ili) & compter de Pexpiration de la période précitée d’un mois, jusqu’a concur-
rence de vingt-quatre (24} mois du début de la période d’invalidité: au
paiement d’une prestation équivalente i soixante-dix pour cent (70%) du
traitement qu’elle recevrait si elle était au travail;

iiil) 4 compter de 'expiration de la période précitée de vingt-quatre (24) mois
dans le cadre dn régime d’assurance-salaire de longue durée, la personne
salariée devient une personne assurée ef bénéficie du versement d’une pres-
tation d un montant égal 4 soixante-dix pour cent (70%) de son traitement
et ce, jusqu’d ce qu’elle ait atteint 1’Age de soixante-cing (65) ans.

Le paiement de Ia prestation prévue au sous-alinéa iiii) du paragraphe A} de la pré-
sente clause, est effectué par un assureur ou un organisme gouvernemental et les
primes exigibles en vertu du régime d’assurance-salaire de longue durée ne sont pas
4 la charge de la personne salariée.

Le traitement de la personne salariée, aux fins du caleul de 1a prestation prévue aux
sous-alinéas i), it} et iii) du paragraphe A) de la présente clause, est le taux de traite-
ment qu’'elle recevrait si elle éair au travail inchiant également les primes pour
disparités régionales (isolement, éloignement, rétention) conformément aux disposi-
tions du chapitre 6-0.00. Au terme de la période prévue au sous-alinéa iii) du para-
graphe A) de la présente clause, le traitement applicable aux fins d’établissement de
la prestation prévue an sous-alinéa iiii) du paragraphe A) de la présente clause est
celui prévu A la clause 1-2.29 de la convention. Cetie dernitre prestation est indexée,
le cas échéant, au 1% janvier de chaque année, selon le taux d’indexation déterminé
en verm de la Loi sur le régime des rentes du Québec et ce, jusqu’a un maximum de
cing pour cent (3%}.

Pour la personne salariée occupant un poste 2 temps partiel, le délai de carence se
calcuie en ne tenant compte que de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet
de prolonger la période maximale de vingt-quatre (24) mois de prestation.

B) Pendant une période d’invalidité, lorsqu’elle a été absente depuis aun moins
douze (12) semaines, une personne salariée répuliére peut effectuer un retour
progressif au travail par entente avec la commuission. Dans ce cas:

1. la demande de la personne salariée est accompagnée d’une attestation de son
médecin traitant & I'effet qu'un retour progressif peut s’effectuer;

2. la période du retour progressif et sa répartition sont convenues entre la
comumission et la personne salariée, accompagnée de son délégué ou de son
représentant syndical si elle le désire, cette période ne pouvant excéder
douze (12) semaines consécutives;

3. pendant la période du retour progressif, la personne salariée est toujours
réputée &tre en période d’invalidité et ce, méme pendant qu’elle fournit une
prestation de travail;

4. pendant gu’elle est au travail, la personne salariée doit étre én mesure
d’effectuer toutes et chacune de ses tiches et fonctions habituelles;

5. la période du retour progressif doit étre immédiatement suivie d’un retour
au travail pour 1z durée de la semaine réguliére de travail de la personne
salariée;

6. les dispositions qui précédent n’ont pas pour effet d’augmenter le nombre
maximum de semaines donnant droit & des prestations d’assurance-salaire.
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Durant cette période de retour progressif, a personne salariée a droit d'une part  son
traitement pour la proportion du temps travaillé et d’autre part 2 la prestation qui lui
est applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont caleu-
lées par rapport & la semaine réguliére de travail de Ia personne salariée.

A Vexpiration de fa période initialement fixée pour le retour progressif. si la personne
satariée est incapable d’effectuer un retour au travail pour la durée de sa semaine
réguliere de rravail, la comimnission et la personne salariée peuvent convenir d'une
autre période de retour progressif e respectant les autres conditions prévues a la
présente clause; & défaut d’entente, la personne salariée reprend définitivement son
travail pour la durée de sa semaine réguliére de travail ou poursuit sa période d’inva-
lidité.

La personne salariée invalide bénéficiant de prestations d’assurance-salaire a la date
d’entrée en vigueur de la convention peut bénéficier des dispositions du retour pro-
gressif,

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le défai de carence, le cas
échéant, la personne salariée invalide continue de participer ay Régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, e cas échéant,
au Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonction-
natres (RRF) et de bénéficier des régimes d’assurance. Toutefois, elie Goit verser les
cotisations requises, sauf qu’a compter de 1"arrét du paiement de la prestation prévue
i "alinéa i) du paragraphe A) de Ja clause 5-3.31, elle bénéficie pendant une période
maximale de deux (2) ans, de |'exonération de ses cotisations 4 son régime de retraite
{RREGOP, RRE, RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives 4 exonéra-
tion de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de refraite
et le colit en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.  Sous réserve
des dispositions de ia convention, le pajement des prestations ne doit pas étre inter-
prété comme conférant au prestataire le statut de personne salariée ni comme ajoutant
i ses droits en tant que telle, en ce qui a trait notamment a 'accumulation des jours
de congé de maladie.

Les prestations d’assurance-saiaire versées en vertu des dispositions de la clause
5-3.31 sont réduites do montant initial de toutes prestations de base d’invalidit
payées 2 la personne salariée en vertu d’une loi provinciale ou fédérale, & I'exception
de la Loi sur 1'assurance-chfmage, sans fgard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de indexation. De plus, les prestations d’assurance-
salaire pavables en vertu de Valinéa itii) du paragraphe A) de la clanse 5-3.31 sont
réduites du montant initial, sans égard aux augmentations ultérieures résultant de
clauses d'indexation, de toutes les rentes de retraite payables sans réduction ac-
uariefle en vertu du régime de retraite de la personne salariée de méme que la rente
différée ou la rente de retraite avec réduction actuarielle dont la personne satariée
demande le paiement avant |"ige de seixante-cing (65) ans.

Lorsqu’il s'agit d’une prestation d’invalidité payée par la Société d'assurance-
automobile du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposabie de la
personne salariée s’effectue de la fagon suivante: la commission effectue 1’équivalent
de toutes les déductions requises par la loi, de la prestation de base d’assurance-
salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite de Ia prestation regue de la SAAQ
et la différence est ramenée 2 un revenu brut imposable & partir duquel 1a commission
effectue toutes les déductions, les contributions et les cotisations requises par la loi
et la convention.

La commission déduit un dixiéme de jour de la banque de congés de maladie par jour
utilisé en vertu des dispositions du scus-alinéa i) du paragraphe A) de la clause
5-3.31 lorsque la personne salariée recoit des prestations de la SAAQ.

A compter de la soixante et uniéme (61°) journée du début d’une invalidité, la per-
sonne salariée présumée admissible & une prestation d’invalidité prévue 4 une loi
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provinciale ou fédérale, & Pexception de la Loi sur I'assurance-chémage doit, 4 la
demande écrite de la commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire
la demande et se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependznt, 1a réduction
de ia prestation prévue 4 la clause 5-3.31 n’est effectuée qu’a compter du moment ol
Iz personne salariée est reconnue admissible et commence effectivement 4 toucher
cetie prestation prévue a la joi. Dans le cas ol la prestation prévue a une loi est
accordée rétroactivement a la premiére journée d’invalidité, la personne salariée
s’engage 4 rembourser A la commission, le cas échéant, ia portion de la prestation
prévue a la clause 5-3.31 et ce, en application du premier alinéa de la présente
clause.

Toute personne salariée bénéficiaire d’une prestation d’invalidité payée en verm d’une
loi provinciale ou d’une loi fédérale, & I’exception de la Loi sur ’assurance-chémage,
doit, pour aveir droit 4 ses prestations d’assurance-salaire en vertu des dispositions
de la clause 5-3.31, informer la commission du montant de la prestation hebdoma-
daire d’invalidité qui lui est payée. Elle doit en outre autoriser par écrit la commis-
sion & obtemir les renseignements nécessaires quant aux prestations qu’elle regoit
aupres des organismes, notamment de la SAAQ ou de la Régie des rentes du Québec
(RRQ), qui administrent un régime de prestations d’invalidité dont elle est bénéfi-
ciaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour la dernidre
semaine du mois au cours duquel la personne salariée prend effectivement sa retraite.
Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, 4 raison d’un cinguiéme du
montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d’invalidité an cours de
sa semaine régulidre de travail.

Le paragraphe précédent ne s’applique que pour la période oi fa personne salaride
regoit des prestations prévues aux sous-alinéas i), ii) et i) du paragraphe A) de la
clause 5-3.31.

Aucune prestation n’est payable durant une gréve ou un lock-ouwt, sauf pour une
période d’invalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle un certificat médical
est remis 4 Ia commission.

Le versement des prestations payables, tant 4 titre de jours de congé de maladie qu’a
titre d’assurance-salaire, est effectué directement par la commission mais sous réserve
de la présentation par la personne salariée des piéces justificatives exigibles, en vertu
des dispositions de la clause 5-3.37.

La commission peut exiger de la part de la personne salariée absente, pour cause
d’invalidité, une artestation écrite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou
un certificat médical attestant de la natuze et de la durée de Vinvalidité, Cependant,
ce certificat est aux frais de la commission si la personne salariée est absente durant
moins de quatre (4) jours; la commission peut également faire examiner la personne
salariée relativement A toute absence, le codt de Pexamen de méme que les frais de
transport de la personne salariée, lorsque I'examen 'oblige 4 se déplacer 4 phus de
cinquante (50) kilométres du lieu de travail habituel, sont 4 la charge de la commis-
sion.

A son retour au travail, I'autorité désignée par la commission peut exiger d’une
personne salariée qu’elle soit soumise 4 un examen médical dans le but d’établir si
elle est suffisamment rétablie pour reprendre son travail. Le colt de I’examen de
méme que les frais de transport de la personne salariée lorsque I'examen I'oblige &
se déplacer a plus de cinquante {50} kilométres du lieu de travail habituel, sont 4 la
charge de la commission. En cas de désaccord entre le médecin de 1a personne sala-
riée et celui de la commission, un troisitme médecin nommé conjointement par les
deux premiers tranche le litige.
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La commission ou I'autorité désignée par elle doit traiter les certificats médicaux ou
les résultats d’examens médicaux de fagon confidentielle.

S'il y a refus de paiement des prestations prévues aux sous-alinéas i), i} ou i) du
paragraphe A} de la clause 5-3.31, en raison de !'inexistence ou de la cessation
présumée de I'invalidité, la personne salariée peut en appeler de fa décision selon les
dispositions du chapitre 9-0.00.

Dans Ie cas des prestations prévues au sous-alinéa iiii) du paragraphe A) de la clause
5-3.31, la partie patronale négociante & }’échelle nationale prévoit, par le biais du
cahier des charges ou autrement, que le contrat d’assurance comprend la clause
compromissoire suivante:

«Advenant ie refus de paiement de la prestation par "assureur, il v a renconire entre
le médecin de I'assurenr et celui de la personne assurée éligible aux prestations
d’assurance-salaire de longue durée afin de s'entendre. S’il 0’y a pas d’entente, un
autre médecin est choisi d’un commun accord entre les deux (2) médecins, En cas
de désaccord sur le choix de 'arbitre-médecin, il est désigné par la Commission
administrative des régimes de retraite et d’assurances. La décision de cer arbitre-
médecin est finale, sans appel et lie la personne assurée et ['assureur.»

Le 1% juillet de chague année, la commission crédite 4 toute personne salariée cou-
verte par le présent article, sept (7) jours ouvrables de congé de maladie, sauf pour
la premiere année de service de la personne salariée pour laquelle le crédit est de
treize (13) jours. Ce crédit additionnel de six (6) jours ne s’applique pas dans le cas
d’une personne safariée relocalisée en vertu des dispositions de Particle 7-3.00,

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin
de chague année selon le taux de traitement en vigueur & cette date, lorsque non
utilisés au cours de I'année. Les six (6) jours additionnels accordés pour la premiére
année de service ne sont ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

La personne salariée, qui a treize {13) jours ou moins de jours de congé de maladie
accumulés & son crédit au I¥ juin, pevt, en avisant par écrit la commission avant
cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept {7) jours accordés
en vertu du premier paragraphe de la présente clause et non utilisés a cette date, La
personne salariée ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7} jours,
qui deviennent non monnayables, & ses jours de congé de maladie déji accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze {15) jours a compter du 30 juin pour
monnayer le solde des sept (7) jours.

Si une personne salariée devient couverte par le présent article au cours d'une année
financiére ou si elle quitte son emplol en cours d’année, le nombre de jours crédités
pour I'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de congé de matadie utilisés par une personne salariée pour couvrir son
délai de carence ne sont pas récupérables par la commission méme si la personne
salariée a été invalide pour une période de temps qui devrait entrainer 1a récupération
de ces crédits de congés de maladie.

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours crédités en vertu des
dispositions de la clause 5-3.39 n’est pas réduit suite & une ise & pied temporaire
effectuée en vertu des dispositions de I"article 7-2.00,

Dans le cas d’une personne salariée occupant un poste a temps partiel, la valeur de
chaque jour crédité est réduite au prorata de ses heures réguliéres travaillées par
rapport & celles d’une personne salariée occupant un poste a temps complet 4 I'emplol
de la commission.

les personnes salariées en invalidité avant le 1% janvier 1996 demeurent couvertes
par les dispositions des clauses 5-3.31 4 5-3.47 inclusivement de la convention coliec-
tive 1990-1991.
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La personne salariée qui bénéficiait jusqu’au 30 juin 1973 ou, selon le cas, jusqu’au
30 juin 1976 ou, selon le cas, jusqu’a la date de la signature de la convention anté-
rieure, de jours de congé de maladie monnayables, conserve le droit au rembourse-
ment de la valeur des jours monnayables accumulés 4 celle de ces dates qui tui est
applicable, en conformité des dispositions des conventions antéricutrement applicables
ou d’un réglement de la commission ayant le méme effet, étant précisé que, méme
si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours monnayables est déter-
miné en tenant compte des années de service tant avant qu’aprés cette date,

Cette valeur est déerminée selon le traitement au 1% juillet 1973 ou, selon le cas, au
30 juin 1976 ou, selon le cas, au 1% juillet 1979, et porte intérét au taux de cing pour
cent (5%} composé annuellement et ce, & compter de celle de ces dates gui lui est
applicable. Ces dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée des jours de congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminde
en vertu d’nne convention antérieure ou d’un réglement de 1a commission ayant e
méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d’une personne salariée pent étre utilisée
pour acquitter le coit du rachat d’années de service antérieures, comme prévu dans
les dispositions relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d’une personne salariée selon
les dispositions de ia clause 5-3.43 peuvent également étre wtilisés 4 raison de um (1)
jour par jour, pour d’autres fins que celles prévues au présent article lorsque les
conventions antérieures prévoyaient cette utilisation. De méme, ces jours de congé
de maladie monnayables au crédit d’une personne salariée peuvent également étre
utilisés 4 raison de un (1) jour par jour, pour d’autres fins que la maladie, i savoir:
en cas de maternité (y compris les prolongations du congé de maternité) ou pour
protonger le congé pour invalidité de la personne salariée aprés expiration des bénéfi-
ces prévus au sons-alinéa iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 ou pour un congé
de préretraite au terme duquel la personne salariée prend sa retraite. La personne
salariée peut également utiliser ses jours de congé de maladie non monnayables 4 son
crédit, a raison de un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité aprés
expiration des bénéfices prévus au sous-alinéa iii) du paragraphe A) de Ia clause
5-3.31. De plus, ces jours peuvent également étre utilisés en cas de prolongation du
congé de maternité. Ces jours peuvent étre aussi utilisés jusqu’a un maximum de dix
(10) jours en cas de prolongation du congé de paternité,

Les jours de congé de maladie mommayables selon les dispositions de la clause 5-3.43,
de méme que les jours de congé de maladie non mennayables, au crédit d'une per-
sonne salariée ayant au moins trente (30) années d’ancienneté penvent également étre
utilisés & raison de un (1) jour par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par
année, pour ajouter aux vacances de la personne salariée en cause. Les dispositions
du présent paragraphe couvrent égaiement la personne salariée ayant cinguante-cing
(55) ans d’age ou plus méme si elle n'a pas les trente (30) années d’ancienneté requi-
8es.

La personne salariée qui prend sa retraite ou obtient un congé de préretraite aprés
"age de soixante-deux (62) ans peut avant son départ, utiliser, par anticipation, 4 titre
de congé avec traitement, le nombre de jours qu’elle aurait pu utiliser en vertu du
paragraphe précédent, si elle €tait demeurée a I'emploi de la commission jusqu’i
Fage de soixante-cing (65) ans. Le total de jours anticipés se limite & vingt (20)
jours.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit de Ia personne salariée au 30
Juin 1973, au 30 juin 1976 ou, A la date de la signature de la convention antérienre,
selon le cas, sont réputés utilisés 4 cette date lorsque utilisés tant en vertu de 1a
présente clause qu’en vertu des autres dispositions du présent article.
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Les jours de congé de maladie au crédit d'une personne salariée demeurent a son
crédit et fes jours utilisés sont soustraits du total accumulé. L'utilisation des jours
de congé de maladie se fait dans I'ordre suivant:

1) les jours monnayables crédités en vertu des dispositions de la clause 5-3.39 de
la convention antérieure ou en vertu des dispositions de la clavse 3-3.39 de la
convention;

2)  aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de la personne salariée;

3)  aprés épuisement des jours mentionnés aux deux (2) paragraphes précédents, les
jours non monnayables au crédit de la personne salarice.

La commission établit 1'état de ta caisse de jours de congé de maladie de ia personne
salariée le 30 juin de chaque année et le lui communique dans les soixante (60) jours
de calendrier gqui suivent.

La personne salariée réguliére permanente qui est invalide aprés I'expiration des
bénéfices prévus au sous-alinéa iii} du paragraphe A) de la clause 5-3.31 et de la
clause 5-3.44 de 1a convention 1990-1991 et qui est mise & pied par la commission
bénéficie des dispositions prévues 4 article 7-4.00.

DROITS PARENTAUX

Section I  Dispesitions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section 1l sont uniquement versées
4 titre de suppléments aux prestations d’assurance-chdmage ou, dans les cas prévus
ci-aprés, A titre de paiements durant une période de chémage causée par une gros-
sesse pour laquelle le régime d’assurance-chdmage ne prévoit rien.

Aux fins du présent article, on entend par conjointe ou conjoint, la femme et
I"homme:

&) qui somt mariés et cohabitent;
by qui vivent maritalement et sont les pére et mére d’un méme enfant;
¢)  qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Si ’octroi d'un congé est restreint & un seul conjoint, cette restriction opére ses effets
des lors que 1’autre conjoint est également employé du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas & la persenne saiariée les sommes qui pourraient
éire exigées d’elle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de
la Loi sur I'assurance-chomage, lorsque le revenu de la personne salariée excéde une
fois et demie le maximum assurable.
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Le traitement hebdomadaire de base’, le traitement hebdomadaire de base différé et
les indemnités de départ ne sont ni augmeniés, ni diminués par les versements regus
en vertu du régime de prestations supplémentaires de chomage.

A moins de stipulations expresses  1'effet contraire, le présent article ne peut avoir
pour effet de conférer 2 la personne salariée un avantage, monétaire ou non monétai-
re, dont elle n’aurait pas bénéficié¢ si elle était restée au travail.

Section II Congé de maternité

La personne salariée enceinte a dreit & un congé de maternité d’une durée de vingt
(20) semaines qui, sous réserve des dispositions de la clause 5-4.08, doivent étre
consécutives.

La personne salariée qui devient enceinte alors gu’elle bénéficie d’un congé sans
traitement ou d’un congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi
droit & ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et 5-4.13,
selon le cas.

La personne salariée qui accouche d’un enfant mort-n€ aprés le début de la vingtiéme
(20°) semaine précédant la date prévue de Paccouchement a également droit A ce
congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 'accouchement, appartient a la
personne salariée et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n’est
pas en mesure de quitter 1’ établissement de santé, la personne salariée peut suspendre
son congé de maternité en retournant au travail.

La personne salariée dont 1’enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa
naissance a également ce droit.

Le congé ne peut ére suspendu quone (1) fois. 1 est compiété lorsque 1'enfant
intégre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, la personne salariée doit donner un préavis écrit
2 la commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit
étre accompagné d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste
que la personne salariée doit quitter son poste plus tot que prévu. En cas d’imprévy,
la personne salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la
production 2 la commission d'un certificat médical attestant qu’elle devait quitter son
emploi sans délai.

' On emtend par “traiternent hebdomadaire de base”, e traitement régulier de la personne
satariée ncluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail régulie-
rement majorée ainsi que les primes de responsabilité 4 Pexclusion des autres, sans aucune
rémunération additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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Cas admissibles & I’assurance-chomage

La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, suite &
ia présentation d’une demande de prestations en vertu du régime d’assurance-
chdmage, regoit des prestations {2 [’exception des paragraphes a) et ¢) ci-dessous},
a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de ia clause 5-4.15:

a)

b)

c)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-

chdmage, une indemnité égale & quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son
traitement hebdomadaire de base;

pour chacune des semaines ol elle recoit des prestations d’assurance-chomage,
une indemnité complémentaire égaic 4 la différence entre quatre-vingt-treize
pour cent {93%) de son ftraitement hebdomadaire de base et la prestation
d’assurance-chémage qu’elle regoit;

cette indemmnité complémentaire se calcule & partir des prestations d’assurance-
chimage qu’une personne salariée a dreit de recevoir sans tenir compte des
montants soustraits de ces prestations en raison des remboursements de presta-
tions, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
régime d’assurance-chomage.

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d’un employeur
parmi ceux prévus au paragraphe c} de la clause 5-4.14, elle regoit de chacun
de ses employeurs une indemnité compiémentaire. Dans ce cas, !'indemnité
complémentaire est égale i la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par la commission et le pour-
centage de prestation d’assurance-chdmage correspendant 4 la proportion du
traitement hebdomadaire de base qu’elie lui verse par rapport & la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par I'ensembie des employeurs. A
cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le
montant de la prestation que lui verse Développement des ressources humaines
Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre
de semaines de prestations d’assurance-chGmage auxquelles la personne salariée
aurait eu autrement droit si elle n’avait bénéficié de prestations d’assurance-
chémage avant son congé de maternité, la personne salariée continue de rece-
voir, pour une période équivalant aux semaines soustraites par Développement
des ressources humaines Canada, I’indemnité complémentaire prévue par le pre-
mier alinéa du présent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette période,
bénéficié de prestations d’assurance-chdmage;

pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale A quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son iraitement hebdo-
madaire de base et ce, jusqu’a fa fin de Ia vingtiéme (20%) semaine du congé de
maternité.

! La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

* Quatre-vingt-treize pour cent (93%): ce pourcentage a éié fixé pour tenir compte du fait que
la personne salariée bénéficie en pareille situation d’une exonération des cotisations aux
régimes de retraite et d’assurance-chdmage, laquelle équivaut en moyenne & sept pour cent
{7%) de son traitement.
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Lors de Ja reprise du congé de maternité suspendu en vertu des dispositions de la
clause 5-4.08, la commission verse 4 la personne salariée 1"indemnité 4 laquelle elie
aurait alors eu droit si elle ne §’était pas prévalue de cetie suspension.

La commission ne peut compenser, par I'indemnité qu’elle verse A la personne sala-
riée en congé de maternité, la diminution des prestations d’assurance-chdémage attri-
buable au traitement gagné auprés d’un autre employeur.

Malgré les dispositions de ’alinéa précédent, la commission effectue cette compensa-
tton si la personne salariée démontre que le traitement gagné est un {raitement habi-
twel, au moyen d’une lettre i cet effet de I'employeur qui le verse. Si la personne
salariée démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habiteelle, la com-
pensation est limitée & cette pattie.

1’employeur qui verse le traitement habituel prévu par I'alinéa précédent doit, 3 la
demande de la personne salariée, lui produire cette lettre,

Le totai des montants requs par la personne salariée durant son congé de maternité,
en prestations d’assurance-chGmage, indemmnité et traitement, ne peut cependant excé-
der quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par
sa commission ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles & ’assurance-chémage

La personne salariée exclue du bénéfice des prestations d’assurance-chémage ou
déclarée inadmissible est également exciue du bénéfice de tonte indemniié. Toutefols:

Ia personne salariée 4 temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de service
a également droit 4 une indemnité égale & guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
traitement hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne recoit pas
de prestations d’assurance-chdmage pour le motif suivant:

) elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt (20} semaines
au cours de sa période de référence prévue par le régime d’assurance-chdmage.

La personne salariée 4 temps partiel qui a accurnulé vingt (20) semaines de service
a droit 4 une indemnité égale A quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10} semaines, si elle ne recoit pas de pres-
tations d’assurance-chdmage pour 'un ou ’antre des deux (2) motifs suivants:

i)  elie n’a pas contribu€ au régime d’assurance-chdmage;
ou

i} elle a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt
{20) semaines au cours de sa période de référence.

Dans les cas prévus par les dispositions des clauses 5-4.10 et 5-4.13:

a)  aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de vacances au cours de
laquelle la personne salariée est rémunérée.

b)  L’indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par la commis-
sion dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de
paiement de salaires applicable ne soit 4 la semaine, 'indemnité due aprés cette
date est versée a intervalie de deux (2) semaines, le premier versement n’étant
toutefois exigible, dans le cas de la personne salariée éligible 4 1’assurance-
chomage, que quinze (15) jours aprés Pobtention par la commission d’'upe
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preuve qu'elle recoit des prestations d’assurance-chdmage. Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un €lat ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par Développement des
ressources humaines Canada 4 la commission au moyen &’ un relevé mécanogra-
phique.

Le service se calcule auprés de 'ensemble des employeurs des secteurs public
et parapublic {Fonction publique, Education, Santé et services sociaux) ainsi que
des organismes suivants:

- La Commission des droits de 1a personne et des droits de la jeunesse;

- La Société québécoise de développement de ia main-d’oeuvre;

- La Commission des services juridiques;

- Les Régies de la santé et des services soclaux;

- Les Corporations d'aide juridique;

- La Commission de la construction du Québec;

- L’Office franco-québéceis pour la jeunesse;

- La Régie des installations olympiques;

- La Sociéié des loteries du Québec;

- La Société des traversiers du Québec,

- La Société immobiliere du Québec;

- Le Musée du Québec;

- Le Musée de la Civilisation;

- Le Musée d’Art contemporain de Montréal;

- La Société des éablissements de plein air du Québec;

- La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires;

- et tout autre organisme dont le nom apparait a I'annexe C de 1a Loi sur le
régime de négociation des conventions coliectives dans les secteurs public
et parapublic (I.R.Q., chapitre R-8.2).

Die plus, exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertd des
dispositions des clauses 3-4.10 et 5-4.13 est réputée satisfaite, le cas échéant,
lorsque la personne salariée a satisfait cette exigence auprés de U'un des em-
ployeurs mentionnés au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée i temps pariiel est
ie traitement hebdomadaire de base moven des vingt (20} derniéres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période, la personne sala-
riée a recu des prestations établies 4 un certain pourcentage de son traitement
régulier, il est entendu qu’aux fins du caleul de son traitement de base durant
son congé de maternité, on réfere au traitement de base & partir duquel ces
prestations ont été Etablies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle 1a personne salariée en congé spécial
préva 4 la clause 5-4.21 ne regoit aucune indemnité de la Commission de la
santé et de ia séeurité du tavail (CSST) est exclue aux fins du calcul de son
traiternent hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité
de la personne salariée  temps partiel comprend la date de majoration des taux
et échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait
4 partir du taux de traitement en vigueur & cette date. Si, par ailleurs, le congé
de maternité comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement,
le traitement hebdomadaire de base évolue 4 cette date selon la formule de re-
dressement de 1'échelle de traitement qui lui est applicable.

Dans le cas de la personne salariée qui est mise 3 pied temporairement, 1" indem-
nité de congé de maternité & laquelle elle a droit en vertu de la convention et
versée par la commission prend fin & compter de la mise 4 pied de la personne
salariée,
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Par la suite, dans le cas oll la personne salariée est rappelée, le tout conformé-
ment aux dispositions de la convention, 1'indemnité de congé de maternité est
rétablie a compter de la date oil la personne salariée est rappelée en vertu de son
droit de rappel.

Cependant, les semaines pour lesquelles la personne salariée a recu 1'indemnité
de congé de maternité et les semaines comprises pendant la période de mise a
pied sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10) semaines
auxquelles la personne salariée a droit en ver des dispositions des clauses
5.4.10 ou 5-4.13, selon le cas, et I'indemnité de congé de maternité est rétablie
pour le nombre de semaines qui reste & couvrir en verw des dispositions des
clauses 5-4.10 ou 5-4.13 selon le cas.

L'allocation de congé de matemnité' versée par le ministére de la Sécurité du revenu
est soustraite des indemnités 3 verser selon les dispositions de la clause 5-4.10.

Dans le cas o les dispositions du troisiéme alinéa du paragraphe b) de ia clause
5.4.10 s’appliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de
partage du montant & soustraire qui y sont énoncées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues & la clause 5-4.17 de la
présente section, la personne salariée bénéficie, en autant qu’elie y ait normalement
droit, des avantages suivants:

assurance-vie;

assurance-maladie;

accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient liey;

accumulation de jours de congé de maladie;

accummulation de I’ancienneté;

accumulation de 1'expérience;

accumulation du service actif aux fins de la sécurité d’emploi;

droit de poser sa candidature 2 un poste affiché et de I’obtenir conformément
aux dispositions de la convention comme si clle était au travail.

La personne salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances
annuelles si celles-ci se siment a I'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard
deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé, elle avise par €crit sa commission
de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit  une prolon-
gation de son congé de maternité égale 4 la période de retard, sauf si elle dispose déja
d'une période d’au moins deux (2) scmaines de congé de maternité aprés la nais-
sance.

La personne salariée peut en outre bénéficier d’uvne prolongation du congé de mater-
nité de six (6) semaines si 1’état de santé de son enfant I’exige.

Durant ces prolongations, la personne salariée ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Sila
personne salariée revient au travail dans ies deux (2) semaines suivant la naissance,
elle produit, sur demande de la commission, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

! 11 s"agit de I'allocation actucllement établie  trois cent soixante (360 $) dollars.
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La commission doit faire parvenir & la personne salariée, au cours de la quarriéme
(4°) semaine précédant I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date
prévue de ’expiration de ce congé.

La personne salariée & qui la commission a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se
présenter au travail & I’expiration de son congé de maternité, i moins de prolonger
celui-ci de la maniére prévue i la clause 5-4.35.

La personne salariée qui ne se conforme pas aux dispositions du paragraphe précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période n’excédan! pas gquatre (4)
semaines. Au terme de cetie période, la personne salariée qui ne se présente pas au
travail est présumée avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste. Dans
P'éventualité ot le poste aurait ét€ aboli, a personne salariée a droit aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

Section ITT Congés spéciaux i I'occasion de 12 grossesse et de |'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

La personne salariée peut demander d'étre affectée provisoirement 4 un autre poste,
définitivement vacant ou temporairement vacant, de la méme classe d’emplois ou, si
elle v consent et sous réserve des dispositions de Iz convention, d’une autre classe
d’emplois, dans les cas suivants:

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant 4 naitre;

b} ses conditions de wavail comportent des dangers pour 1’enfant qu’etle allaite;
c) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

La personne salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a
cet effet.

Lorsque la commission regeit une demande de retrait préventif, elie en avise immé-
diatement le syndicat et lui indigue le nom de la personne salariée et les motifs a
I’appui de la demande de retrait préventif,

La personne salariée ainsi affectée i un autre poste conserve les droits et priviléges
rattachés a son poste régulier.

Si Iaffectation n’est pas effectuée immédiatement, la personne salariée a droit & un
congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation provisoire ne
survienne aprés coup et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne
salarife enceinte, & la date de son accouchement et pour la personne salariée qui
allaite 4 la fin de la pétiode de I'allaitement.

Durant ie congé spécial prévu 4 la présente clause, la personne salariée est régie,
guant a son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui
allaite.

Cependant, suite 4 une demande écrite i cet effet, Ia commission verse  la personne
salariée une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipables.
Si 1a Commission de la santé et de la sécurité du travail verse I’indemnité anticipée,
Ie remboursement se fait 4 méme celle-ci. Sinon, le remboursement se fait conformé-
ment aux dispositions du deuxiéme paragraphe de la clause 6-8.04.
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En plus des dispositions gui précédent, 4 la demande de la personne salariée, la
commission doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sang perte de
droits les fonctions de la personne salariée affectée i un écran cathodique dans le but
de réduire 4 un maximum de deux (2) heures par demi-journée le temps travaillé &
I'écran cathodique et de I'affecter 4 d’autres tiches qu’elle est raisonnablement en
mesure d’accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux

La personne salariée a également droit & un congé spécial dans les cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d’interruption de £rossesse
exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du
début de la huitiéme (8°) semaine précédant la date prévue d’accouchement;

b)  sur présentation d’un certificat médical qui en prescrit la durge, lorsque survient
une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la ving-
tieme (20%) semaine précédant la date prévue d’accouchement:

¢} pour les visites reliées 2 la grossesse effectuées chez un professionnel de la santé
et attestées par un certificat médical.

Dans le cas des visites prévues au paragraphe c) de ia clause 5-4.22, la personne
salari€e bénéficie d’un congé spécial avec maintien du traitement jusqu’a concurrence
d’un maximum de quaire (4) jours'.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la personne
salariée bénéficie des avantages prévus par les dispositions de Ia clause 5-4. 16, en
autant qu’elle y ait normalement droit et par les dispositions de la clause 5-4.20 de
la section II. La personne salariée visée 2 la clause 5-4.22 peut également se préva-
loir des bénéfices du régime de jours de congé de maladie on d’assurance-salaire.
Dans le cas des dispositions du paragraphe c) de la clause 5-4.22, Ia personne sala-
riée doit d’abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés au paragraphe pré-
cédent.

Section IV Antres congés parentaux
Congé de paternité

La personne salariée dont la conjointe accouche a droit 4 un congé payé d'une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre disconting et doit se situer
entre le débur du processus d’accouchement et le quinziéme (159 Jour sujvart le
retour de la mere ou de I'enfant 4 la maison. Un des cing (5) jours peut étre utilisé
pour le baptéme ou 'enregistrement.

Congé pour adoption et congé sans traitement en vue &’une adoption

La personne salariée qui adopte légalement un enfant autre quun enfant de son
conjoint a dreit & un congé d’une durée maximale de dix (10) semaines consécutives

Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.
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pourvu gue son conjeint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer apres
I'ordonnance de placement de !'enfant, conformément au régime d'adoption ou & un
autre moment convenu avec la COMMIssion.

La personne salariée qui adopte légalement un enfant ¢t qui ne bénéficie pas du congé
pour adoption de dix {10) semaines a droit & un congé d’une durée maximale de cing
(5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

Ce congé peut &tre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15)
jours suivant l'arrivée de I'enfant a la maison.

Toutefois, §°il s’agit d’un enfant de son conjoint. Ja personne salariée n'a droit qu'a
un congé sans traitement d’une durée maximale de deux (2} jours ouvrables.

Pour chague semaine du congé prévu i la clause 5-4.25, la personne salarice regoit
une indemnité égale & son traitement hebdomadaire de base, versée a intervalle de
deux (2) semaines ou & intervalie d'une (1} semaine si le régime de paiement des
salaires applicable est 4 la semaine.

La personne salariée bénéficie. en vue de I'adoption d’un enfant, d’un congé sans
iraitement d'une durée maximale de dix (10) semaines 4 compter de la prise en
charge effective de cet enfant sauf s°il s’agit d’un enfant du conjoint. S'il en résulte
une adoption, la perscnne salaride peut convertir ce congé sans lraitement en un
congé avec traitement.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption sauf s'il
s*agit d’un enfant du conjoint, cbtient 2 cette fin. sur demande écrite adressée a la
commission, si possible deux (2) semaines & 'avance, un congé sans trajtement pour
le termps nécessaire au déplacement. S'il en résulte une prise en charge effective de
'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est de dix (10) semaines,
conformément aux dispositions du paragraphe qui précede.

Le congé pour adoption prévu & la clause 5-4.25 peut prendre effet a la date du début
du congé sans traitement en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier est de dix
{10) semaines et si la personpe salariée £n décide ainsi aprés 'ordonnance de place-
ment.

Durant ce congé, la personne salariée bénéficie des mémes avantages que ceux ratta-
chés aux congés sans trailement et congés partiels sans traitement prévus au présent
article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date du début ¢u congé sans traite-
ment, la personne salariée bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le
congé pour adoption.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

La personne salariée a droit & ['un ou I"autre des congés suivants:

a}  Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (1) ans est accordé a
la personne salariée en prolongation de son congé de maternité, en prolongation
de son congé de paternité et en prolongation de son congé pour adoption de dix
(10) semaines.
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La personne salariée & temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans
traitement a droit & un congé partiel sans traitement établi sur une période maxi-
male de deux (2) ans.

La personne salariée a temps partiel a également droit a ce congé partiel sans
traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention relatives a la
détermination d'un nombre d’heures de travail demeurent applicables.

Pendant la durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, suite 3 une
demande écrite présentée au moins trente (30) jours a ’avance, A se prévaloir
une (1) fois d"un des changements suivants:

) d’uncongé sans traiternent 2 un congé partiel sans traitement ou "inverse,
selon le cas;

i) d’un congé partiel sans traitement 2 un congé partiel sans traitement diffé-
rent.

La personne salariée qui ne sc prévaut pas de son congé sans traitement ou
partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne s'est
pas prévalu, bénéficier & son choix d’un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque le conjoint de la personne salariée n’est pas un employé du secteur
public, la personne salariée peut se prévaloir d’un congé prévu ci-dessus au
moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans qui suivent ia paissance ou I'adop-
tion sans toutefois dépasser la date limite fixée 4 deux (2) ans de la naissance
ou de 1'adoption.

b) La personne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui
précéde peut bénéficier aprés la naissance ou I'adopticn de son enfant d’un
congé sans traitement d’au plus trente-quatre (34) semaines continues qui com-
mence au moment décidé par la personne salariée et s¢ termine au plus tard un
(1) an aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, un (1) an aprés gue
l'enfant lui a &€ confié. Toutefols, ce paragraphe ne s'applique pas 2 la per-
sonne salariée qui adopte I'enfant de son conjoint.

Au cours du congé sans traitement, la personne salariée accumule son anciennete,
comtinue de participer au régime de base d’assurance-maladie et verse la totalit€ des
primes et des contributions exigibles y compris la quote-part de la commission. De
plus, en en faisant la demande au début du conge, elie peut maintenir sa participation
aux régimes d’assurance complémentaires, si les réglements de ces régimes le per-
metient et en versant la totalité des primes et des contributions exigibles. Elle peut
poser sa candidature i un poste affiché et I’obtenir conformément aux dispositions de
la convention comme si elle était au travail.

Au cours du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumule également
son ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve régie par les
régles applicables a la personne salariée a temps partiel'.

Au cours du congé sans traitement ou du congé partiel sans traitement, 1a personne
salariée accumule son expérience aux fins de la détermination de son traitement
jusqu'a concurrence des trente-quatre {34) premiéres semaines.

1 Le présent alinéa n’a pas pour effet de faire perdre le stamt de temps complet 3 une personne
salariée qui travaille soixante-quinze pour cent (75%) ou plus de la durée de la semaine
réguligre de travail.
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La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reporiées immé-
diatement avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y
ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son
congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de son congé sans traitement ou de son congé partiel sans traitement, la
personne salariée a droit & un poste qui lui est attribué en vertu des dispositions de
I"article 5-10.00.

Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement ou partiel sans traitement d’une durée maximale d’un an
est accordé pour permettre 4 la personne salariée dont I'enfant mineur avant des
problémes socio-affectifs, de handicap ou de maladic proiongée, nécessite la présence
de la personne salariée concernée.

Une personne salariée peut s’absenter de son travail jusqu’3 concurrence de six (6)
jours par année lorsque sa présence est expressément requise pour remplir des obliga-
tions refiées i la garde, 4 la santé ou & ’éducation de son enfant mineur. Les jour-
nées ainsi utilisées sont déduites de la banque annuelle de congés de maladie prévue
a la clause 5-3.39 ou prises sans traitement, au choix de la personne salariée.

Dans ces cas, la personne salariée doit aviser Iz commission ie plus t6t possible et
fournir une preuve justifiant cette absence.

Dispositions diverses

Les congés visés i la clause 5-4.25, au premier paragraphe de la clause 5-4,28 et au
premier alinéa du paragraphe a) de la clause 5-4.30 et au paragraphe b} de la clause
5-4.30 sont accordés i la suite d’une demande écrite présentée au moins deux (2)
semaines a 'avance,

Le congé partiel sans traitement est accord€ 4 la suite d"une demande écrite présentée
au moins trente {30} jours a 'avance.

Lors d'un congé partiel sans traitement, la demande doit préciser ’'aménagement du
congé sur le poste que détenait la personne salariée. En cas de désaccord de la com-
mission quant au nombre de jours de congé par semaine, la personne salariée a droit
a up maximum de deux jours et demi par semaine ou l'équivalent et ce, jusqu'i
concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant i la répar-
tition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit
préciser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir 4 la personne salariée, au cours de la quatriéme
(4%) semaine précédant 1'expiration de ce congé pour adoption de dix (10) semaines,
un avis indiquant la date prévue de I’expiration de ce congé.

La personne salariée a qui la commission a fait parvenir P'avis ci-dessus doit se
présenter au travail & 'expiration de son congé pour adoption, 4 moins gue celui-ci
ne soit prolongé de la maniére prévue par la clause 5-4.35.

La personne salariée gui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en
congé sans (raitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, Ia personne salariée qui ne se présente pas au travail est pré-
sumée avoir démissionné.
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La personne salariée 4 qui la commission a fait parvenir quatre (4) semaines a
I’avance un avis indiquant la date d’expiration du congé sans traitement doit donner
un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé.
A défaut de guoi, elle est considérée comme ayant démissionné.

La personne salariée qui veut meitre fin 4 son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins viogt et un (21) jours
avant son retoar. Dans le cas dun congé sans fraitement excédant trente-cuatre (34)
semaines, ce préavis est d’au moins trente (30) jours.

La personne salariée qui prend le congé pour adoption prévu par la clause 5-4.25 de
la présente section bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.16, en autant
gu’elle y ait normalement droit, et par la clause 5-4.20 de la section II.

La personne salariée qui bénéficie d’nne prime pour disparités régionales en vertu de
la convention recoit cetie prime durant son congé de maternité prévu a la section I

Malgré ce qui précéde, le total des montants recus par la personne salariée, en presta-
tions d'assurance-chémage, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-guinze
pour cent (95%) de la somme constituée par son traitement de base et 1a prime pour
disparités régionales.

La personne salariée qui bénéficie du congé pour adoption prévu a la clause 5-4.25
a droit & cent pour cent {(100%) de la prime pour disparités régionales durant son
congé pour adoption.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait  la personne salariée 1’exercice des mémes droits de parti-
cipation aux affaires publiques que ceux reconnus 4 Pensemble des citoyens.

La personne salariée réguliére qui se porie candidate 3 une élection municipale,
scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement qui
va de Ia déclaration des élections & la dixidme (10%) journée qui suit Ie jour des élec-
tions ou pour toute auire péricde plus courte située entre ces deux événements.

La personne salariée réguliére qui ne se présente pas au travail dans les délais fixés
est considérée avoir démissionné.

La personne salariée réguliére, élue 3 une Election municipale, scolaire, au conseil
&’ administration d’un centre hospitalier ou d’un centre local de services communau-
taires, peut bénéficier d’un congé sans traitement pour accomplir les devoirs de sa
fonction.

La personne salariée réguliére, €lue & une élection provinciale ou fédérale, demeure
en congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, elie doit signifier & la com-
mission sa décision de revenir au travail, i défaut de quoi, elle est considérée avoir
démissionné.

A son retour, elle reprend son poste, si celui-ci n’a pas &té aboli ou comblé de fagon
définitive pendant son absence.
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VACANCES

Au cours de chague année financiére, une personne salariée a droit, suivant la durée
de son service actif de I'année financiére précédente, a des vacances annuelles dom:
la durée est déterminée selon les dispositions des clauses 5-6.08 et 5-6.09.

Toute période de temps pendant laquelle la personne salarife a vy son traitement
maintenu constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de ’année financiére suivant
celle de leur acquisition.

La personne salariée absente du travail, par suite de maladie cu daccident du travail
au morment ot elle doit prendre ses vacances, peut reporter ses vacances & une autre
période de la méme année financiére ou, avec Paccord de la commission, 3 une autre
période d'une autre année financiére, déterminée aprés entente entre elle et 1a com-
mission.

Aux senles fins du tableau apparaissant 3 la clause 5-6.09, une ou plusieurs périodes
d’invahidité et ce, jusqu’a concurrence de deux cent quarante-deux (242) jours owvra-
bles par année financiére, le congé sans traitement dont la durée totale n’excéde pas
vingt (20) jours ouvrables de méme que les jours ouvrables compris pendant la pé-
riode de mise 4 pied temporaire faite selon les dispositions de ’article 7-2.00 consti-
tent du service actif.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, il ne peut étre compté plus de deux
cent quarante-deux (242) jours de service actif par période d’invalidité méme si cette
période s’étend sur plus d’une (1) année financiére.

Pour une nouvelle personne salariée ainsi que pour celle qui quitte son emploi de
facon définitive, le mois d’embauchage et le mois de départ comptent pour un (1)
mois complet de service actif, 4 Ia condition que la moitié on plus du nombre de
Jjours ouvrables du mois ait éié travaillé.

La période des vacances est déterminée de la facon suivante:

a)  avantle 1% mai de chaque année, la commission doit consulter le syndicat avant
de fixer une période de cessation totale ou partielle de ses activités pour une
durée n’excédant pas dix (10} jours cuvrables et doit prendre en considération
les recommandations du syndicat s’il en est, avant de prendre une décision i cet
égard. Cette durée peut &tre supérieure 4 dix (10) jours ouvrables dans la me-
sure ou le syndicat donne son accord. Toute personne salariée concernée par
cetie cessation totale ou partielle d’activités doit prendre toutes les vacances
auxquelles elle a droit pendant cette période. La personne salariée qui a droit
a4 un nombre de jours de vacances supérieur au nombre de jours utilisés au cours
de cette péricde de cessation, prend Iexcédent de ses jours de vacances selon
les modalités décrites ci-aprés;

b} lorsqu’en vertu du paragraphe précédent, la commission fixe une période de
cessation totale ou partielle de ses activités, la personne salariée régulicre visée
par cette période de cessation et qui n’a pas & son crédit un nombre de jours de
vacances suffisant pour couvrir cette période de cessation peut, sur demande
écrite & la commission, bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de
I'année suivante. Les jours de vacances anticipés se déduisent automatiquement
des jours de vacances accurmulés pour 1’année financiére suivante et sont récupé-
rables advenant le départ de la personne salariée;
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c) les personnes salariées choisissent avant le 15 mai de chaque année, les dates
auxquelles elles désirent prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant
compte de I’ancienneté parmi les personnes salariées du méme bureau, service,
école ou centre d’éducation des adultes, §°il ¥ a lieu. Le choix des personnes
salarifes est sowmis 4 I'approbation de la commission qui tient compte des
exigences du bureau, du service, de I’école ou du centre d’éducation des adultes
€1 Cause;

d) lorsque Ia période de vacances a été approuvée par la commission, un change-
ment est possible, 4 la demande de la personne salarie, si les exigences de
I'unité administrative le permettent et si la période de vacanees des autres per-
sonnes salariées n’en est pas modifiée; cependant, sur demande, la commission
peut autoriser deux (2) personnes salariées occupant une méme classe d’emplois,
travaillant dans un méme bureau, service, école ou centre d’éducation des adul-
tes, et pour un méme nombre de jours de vacances, d’échanger entre elles leur
péricde de vacances;

e} les vacances des personnes salariées sont normalement prises au cours des mois
de juillet et aoiit; cependant, les vacances d’une personne salariée peuvent se
prendre en dehors de cette période sous réserve des exigences prévues i la pré-
sente clause;

f)  dans les cent vingt (120} jours de la date d’entrée en vigueur de la convention,
la comrnission et le syndicat peuvent convemir, pour la durée de celleci, de
modalités différentes de celles prévues i la présente clause, notamment en ce qui
a trait 4 la possibilité pour les personnes salariées de prendre leurs vacances en
dehors des mois de juillet et aolt, qu’il y ait ou non cessation totale ou partielle
des activités de la commission.

La personne salariée doit prendre ses vacances en période d’au moins cing (5) jours
consécutifs 4 Ia fois. Cependant, la personne salariée peut utiliser un maximum de
cing (5) jours de vacances anmuelles pouvant étre pris de fagon non consécutive, &
raison ¢’un jour par jour, sous réserve de ’approbation de la commission qui tient
compte des exigences ¢u burean, service, école ou centre d’éducation des adultes en
CAUSE,

La personne salariée en vacances confinue de recevoir son traitement qui lui est versé
régulidrement conformément aux dispositions de I'article 6-8.00. Touiefois, le paie-
ment des vacances lui est remis avant son départ pour la durée correspondant & sa
période de vacances si elle est de cing (5) jours et plus.

Fn cas de cessation définitive d’emploti, la personne salariée a droit, conformément
aux dispositions du présent article, au palement de ses vacances acquises et pon
utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues 4 la clause 5-6.09 concernant la réduction des
vacances, la personne salariée bénéficie:

1- du nombre de jours de vacances indigué au fableau de la ciause 5-6.09 si elle
a moins d’un (1) an d’ancienneté au 30 juin de 'année d’acquisition;

2-  de 20 jours ouvrables de vacances si elle a moins de 17 ans d’ancienneté au 30
juin de ’année d’acquisition;

3-  de 21 jours ouvrables de vacances si elle a 17 ans oun plus d’ancienneté au 30
juin de I"année d’acquisition;
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4. de 22 jours ouvrables de vacances st elle 2 19 ans ou plus d’ancienneté au 30
juir de ’année d’acquisition;

5- de 23 jours ouvrabies de vacances si elle a 21 ans ou plus d'ancienneté au 30
juin de I'année d’acquisition;

6- de 24 jours ouvrables de vacances si elie a 23 ans ou plus d’ancienneté au 30
juin de P'année de I'acquisition;

7-  de 25 jours ouvrables de vacances si elle a 25 ans ou plus d’ancienneté au 30
iuin de Pannée de |’acquisition.

La personne salariée dont la durée du service actif a &t inférieur & une (1) année au
cours de ’année d’acquisition des vacances subit une réduction de son nombre de
jours de vacances et a droit au nombre de jours de vacances détermning pour elle selon
ie tableau qui suit:
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La personne salariée & 'emploi de la commission & la date d’entrée en vigueur de la
convention et qui, par application des dispositions de la clause 5-6.11 de {a conven-
tion collective 1975-1979 et ce, pour Pune des années financiéres de la convention,
aurait bépéficié d’un nombre de jours de vacances supéricur au nombre maximum
auquel elle aurait eu droit par application des alinéas 1 & 7 de 12 clause 5-6.08 pour
Pannée en cause, a droit, pour la durée de la convention, a cet excédent de jours de
vacances. Cet excédent est réduit de toute journée additionnelle de vacances gue peut
lui accorder I'application des alinéas 3 4 7 inclusivement de la clause 5-6.08. Cet
excédent est réduit également, le cas échéant, compte tenu de la durée de son service
actif au cours de I'année d'acguisition des vacances.

Lorsqu’une personne salariée quitte lz commission 4 la date de sa retraite, elle a droit
aux vacances entiéres de I'année de sa retraite.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La cormmission et le syndicat reconnaissent I'importance d’assurer la formation et le
perfectionnement professionnel des personnes safariées.

Les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant 4 I'acquisi-
tion de technigues et d’habiletés propres 4 améliorer 'accomplissement des taches
d’umne personne salariée,

Les activités de formation s’ entendent de toute activité conduisant a ’obtention d'un
diplome.

La formation et le perfectionnement sont de !a responsabilité de la commission et les
programmes de formation et de perfectionnement sont congus par la conumission en
fonction de ses bescins el ceux des personnes salariées,

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les
parties forment un comité de formation et de perfectionnement; ce comité est com-
posé d’au plus trois (3) représentants de la commission et d’au plus trois (3) représen-
tants du syndicat et peut se donner toute régle de régie interne appropriée.

Dans les cas oil, en vertu de la convention antérieure, un comité de formation et de

perfectionnement existe déja, ce comité est maintenu & moins d’avis contraire du
syndicat.

Les fonctions du comité de formation et de perfectionnement sont de collaborer &
I’établissement d'une politique de formation et de perfectionnement applicable aux
personnes salariées, de coilaborer a 1'élaboration des programmes de formation et de
perfectionnement, d’étudier les demandes de formation et de perfectionnement présen-
tées par les personnes salariées et de faire toutes recommandations 4 la commission,
notamment en ce qui concerne la répartition et 1utifisation du budget de formation
et de perfectionnement.

Au début de chague année financiére, la commission fournit le bilan des réalisations
de I’année financiére précédente.

Lorsque la commission demande 3 une personne salariée de suivre des cours de
perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les normes établies par la
commission, sur présentation d'une attestation 4 ’effet qu’elle a suivi assidiment des
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cours. Dans le cas ofi 1a personne salariée recoit, i cet effet, une allocaticn ou toute
autre somme d’argent d’une autre source, elle doit remettre 4 la commission tout
montant ainsi regu jusqu’a concurrence des sommes remboursées par la commission.

Les cours dispensés par la commission,  I'exception des cours d’éducation populaire,
somt grawits pour les personnes salarifes qui désirent les suivre et ce, aux conditions
suivantes:

a) que ces cours procurent i celles qui les suivent une possibilité de perfectionne-
ment professionnel ou upne augmentation de leurs qualifications académiques;,

b} que les inscriptions venant du grand public aient priorité;
¢) que cet avantage n’oblige pas la commission & organiser des cours;

d) que ces cours soient swivis en dehors des heures de travail de Ia personne sala-
riée.

Malgré ce qui précéde, la commission permet & une personne salariée de compléter
les activités de formation et de perfectionnement déja entreprises et ce, aux mémes
conditions.

Aux fins d’application du présent articie, la commission dispose pour chague année
financiére de la convention, a compter de ’année financiére 1995-1996, d'un montant
égal & quarante-cing (45 $) dollars par personne salariée de soutien A temps complet
ou Péquivalent. Pour les commissions des régions scolaires I, 8 et 9, le montant
prévu au présent paragraphe ¢st majoré de cinquante pour cent (50%). Ce montam
est calculé au début de chaque année financiére. Les frais d’opération de fa commis-
sion ne peuvent étre déduits de ce montant.

1es montants non utilisés pour une année financiére, y compris les montants non
utilisés en veriu de la convention antérieure, sont ajoutés & ceux prévus pour ’année
suivante,

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s’engage 4 prendre fait et cause pour toute personne salariée dont ia
responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou 4 I'occasion de 'exercice de ses
fonctions en tant que personne saiariée.

La commission convient &’ indemniser la personne salariée de toute obligation gue le
jugement impose A cette personne salariée en raison de la perte ou dommage résuitant
d’actes, autres que ceux de faute lourde ou de négligence grossiére, posés par la per-
sonne salariée par le fait ou & ’occasion de 'exercice de ses fonctions, en tant que
personne salariée, mais jusqu’d concurrence seulement du montant pour lequel la per-
sonne salariée n’est pas déjd indemnisée d’une autre source, pourva:

a) que lz personne saiariée ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit,
4 ia commission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui
lui est faite;

b) qu'elle n’ait admis ancune responsabilité quant a cette réclamation;
¢)  qu’elle céde  la commission, jusqu’a concurrence du montant de la perte ou du

dommage assumé par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
documents requis par la commission 2 cette fin.
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La persorme salariéz a droit d’adjoindre, 4 ses frais personnels, son propre procureur
au procureur choist par la commission,

Des que la responsabilité civile de la commission est admise ou établie par un tribu-
nal, elle indemnise la personne salariée pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens appartenant 4 une personne salariée et normalement utilisés pour
I'exercice de ses fonctions 4 la demande de la cornmission en tant que personne
salariée, sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiére de la personne
salariée. Dans le cas ol la personne salariée détient une police d’assurance couvrant
la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de ses biens, la commission ne
verse & la personne salariée que I'excédent de la perte réelle subie aprés la compensa-
tion versée par 1'assureur.

Seule la personne salariée dont la classe d’emplois le prévoit peut étre tenue de
prodiguer les premiers soins a un étudiant ou a touie autre personne malade ou bles-
sée.

Malgré les dispositions prévues au paragraphe qui précéde, la commission peut
affecter a cette tiche une personne salariée qui accepte.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans tous les cas ol une personne
salariée prodigue sur les lieux de travail les premiers soins 2 un éléve ou @ une autre
personne recevant une rémunération de la commission.

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELILES

Ies dispositions suivanies s'appliquent 4 lz personne salariée victime d'une lésion
professionnelie, couverte par la Loi sur les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001).

La comumission s’engage & mettre en application les dispositions de ta Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles eu égard pour la personne sala-
riée, & ses droits, bénéfices et avantages supérieurs ou supplémentaires & ceux prévus
au présent article.

1a personne salariée victime d’un accident du travail survenu avant le 19 zoiit 1985
et qui est toujours absente pour ce motif demeure couverte par 1z Loi sur les acci-
dents du travail (L.R.Q., chapitre A-3) ainsi que par les dispositions des clauses
5-9.01 4 5-9.06 inclusivement des «Dispositions constituant des conventions collecti-
ves 1983-1985»; en outre, cette personne salariée bénéficie des dispositions des
clauses 5-9.12 4 5-9.20 inclusivement du présent article en faisant les adaptations
nécessaires,

Les dispositions prévues au présent article correspondant & des dispositions expresses
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelies (L.R.Q., chapi-
tre A-3.001) s’appliguent dans la mesure oil ces dispesitions de la loi sont applicables
i la commission.

Définitions

Aux fins du présent article, les termes et expressions suivants signifient:
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A)  accident du travail: un événement imprévu et soudain attribuable i toute cause,
survenant & une personne salariée par le fait ou & 'occasion de son travail et qui
entraine pour elle une 1ésion professionneile;

B) consolidation: la guérison ou la stabilisation d’une iésion professionnelie a la
suite de laquelle aucune amélioration de 1'état de sanié de la personne salariée
victime de cetie 1ésion n’est prévisible;

) poste convenable: un poste approprié gul permet & une personne salariée vic-
time d’une 1ésion professionnelle d’utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifica-
tions, qui présente une possibilité raisonnable d’embauche et dont les conditions
d’exercice ne comportent pas de danger pour la sanié, la sécurité ou I'intégrité
physique de ia personne salariée, compte tepu de sa 1ésion;

D) poste équivalent: un poste qui posséde des caractéristiques sembiables & celles
du poste gu’occupait la personne salariée au moment de sa lésion professionnelle
relativement aux qualifications requises, au traitement, aux avantages sociaux,
3 la durée et aux conditions d’exercice;

E) lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou
4 'occasion d’un accident du travail, ou une maladie professionnelle, y compris
la récidive, la rechute ou I'aggravation;

Fy maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait ou & ’occasion du
travail et qui est caractéristique de ce travaill ou reliée directement aux risques
particuliers de ce travail,

Dispesitions diverses

La personne satariée doit aviser dés que possible la commission des circonstances
entourant "accident du travail ou la lésion professionnelle. Elle foumnit, en outre, a
la commission une attestation médicale conforme 4 la loi, si la 1ésion professionnelie
dont elle est victime la rend incapable d’exercer son emploi au-dela de la journée o
elle s’est manifestée.

La commission doit immédiatement donmer ies premiers secours & 1a personne sala-
riée victime d’une 1ésion professionnelle er s’it y a lieu, la faire transporter dans un
établissement de santé, chez un professionnet de la sanié ou & sa résidence, selon gue
le requiert son Etat.

Les frais de transport de la personne salariée sont assumes par la comrnission qui les
rembourse, le cas échéant, & Iz personne qui les a défrayés.

Le colr de I’assistance médicale n’est pas & la charge de la personne sajariée.

La personne salariée a, si possible, le choix de son établissement de santé. Dans le
cas ot elle ne peut exprimer son choix avant d’étre transportée dans un établissement
de santé, elle doit accepter 1’établissement de santé choisi par la commission. Cepen-
dant, en tout temps, la personne salariée a droit aux soins du professionnel de la sante
de son choix.

Les services de premiers soins somt 2 la disposition des personnes salariées selon les
usages actuels.

La commission peut exiger d'une personne salariée victime d’une I€sion profession-
nelle que celle-ci se soumetie & I'examen d’un professionnel de la santé qu’elle dési-
gne, conformément 2 la kol
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Régimes collectifs

La personne salariée victime d’une iésion professionnelle donnant droit 4 une indem-
nité de remplacement du revenu, demeure couverte par le régime d’assurance-vie
décrit & la clause 5-3.22 et par le régime d’assurance-maladie décrit 4 la clause
5-3.24, de méme qu’aux dispositions relatives aux régimes compiémentaires d’assu-
rance.

Elle bénéficie de l'exonération de ses cotisations au régime de retraite (RRE,
RREGOP, RRF) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives 4 1’exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le
colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

L’exonération mentionnée au paragraphe précédent cesse lors de la consolidation de
la lésion professionnelle ou lors de 'assignation temporaire prévue a la clause 5-9.19,

Par exception aux dispositions prévues a ["article 5-3.00, la personne salariée régu-
itere & endroit de gui la Commission de la santé et de la sécurité du travail a conso-
tidé une 1ésion professionnelle, bénéficie pour la période comprise entre la date de
la consolidation de la lésion professionnelle et la fin du vingt-guatrigme (24%) mois
suivant I’occurrence de 1z |€sion professionnelie, des dispositions relatives au régime
d’assurance-sataire décrit aux alinéas 1), ii) ou iii) du paragraphe A) de la clause
5-3.31, dans la mesure ot elle est totalement incapable d’accompiir les tiches habi-
tuelles de son emploi ou de tout autre emploi offert dans le cadre des dispositions
prévues aux clauses 3-9.12 et suivantes du présent article. Au terme de cetee
période, la personne salariée devient une personne assurée et bénéficie, le cas
échéant, de I’alinéa iiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31.

Durant cette période, si la personne salariée a droit 4 une indemnité de remplacement
du revenu en vert: de la Loi sur les accidenis du travail et les maladies professionnel-
les (L.R.Q., chapitre A-3.001), ses prestations d’assurance-salaire sont réduites
d’autant.

La personne salariée ne subit aucune réduction de sa caisse de jours de congé de
maladie pour les jours ol la Commission de la santé et de la sécurité du travail a
versé I'indemnnité de remplacement du revenu et ce, jusqu’d la date de la consolida-
tion de la Iésion professionnelle et pour les absences prévues i la clause 5-9.20.

Traitement

Tant et zussi longtemps qu’une personne salariée a droit a4 {indemnité de remplace-
ment du revenu mais au plus tard jusqu’a la date de la consolidation de la iésion
professionnelle, elle a droit & son traitement, comme si elle était au travail, sous
réserve de ce qui suit:

La détermination de son traitement brut imposable s'effectue de la facon suivante:
la commission effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, $’il v a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de ’indemniié de
remplacement du revenu et la différence est ramenée & un traitement brut imposable
A partir doquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la loi et fa convention.,

Aux fins des dispositions de la présente clause, le traitement auquel la personne
salariée a droit comprend, le cas échéant, les pritnes pour disparités régionales pré-
vues & 'article 0-6.00.

Sous réserve de ce qui précede, la Commission de la santé et de la sécurité du travail
rembourse a la commission le montant correspondant 2 1'indemnité de remplacement
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du revem de la Commission de la santé et de la sécoritd du travail. Si I’indemmnité
de remplacement du reveny excéde, le cas échéant, le traitement net gue doit verser
la commission & une personne salariée, 1’excédent du mentant appartient & la per-
sonne salariée,

La personne salariée doit signer les formules requises pour permettre ce rembourse-
ment. Cette renonciation n’est valable que pour la durée ol la commission s est
engagée & verser le traitement.

Droit de retour au travail

Lorsque la personne salariée est informée par son médecin de la daie de consolidation
de la lésion professionnelle dont elle a i€ victime et du fait gu’eile en garde quelgue
limitation fonctionnelle ou qu’elie n’en garde aucune, elle doit en informer sans délai
la commission.

La personmne salariée qui, suite & la consolidation de sa iésion professionnelie, rede-
vient capable d’exécuter les tiches du poste qu’elle occupait avant le début de son
absence, a le droit de réintégrer son poste, sous réserve des dispositions de Particle
7-3.00.

La personne salariée visée & la clause précédente qui ne peut réintégrer son poste,
parce que celui-ci a été aboli ou gu'elle en a été déplacée, par application de la
convention, bénéficie des dispositions de Partcle 7-3.00.

La personne salariée qui, bien qu’incapable de réintégrer son posle en raison de sa
lésion professionnelle, mais peut valablement utliser sa capacité résiduelle et ses
qualifications a droit d’occuper, selon les modalités prévues 4 Uarticle 7-1.00, un
posie convenable disponible que la commission entend combler.

La personne salariée gqui obtient un poste en vertu des dispositions de la clause précé-
dente, bénéficie, le cas échéant, des dispositions du paragraphe b} de la clause 6-2.17
concernant la rétrogradation involontaire; lorsqu’une indemnité de remplacement du
revenu fui est versée, celle-ci réduit d’avtant les sommes i étre versées selon les
dispositions du paragraphe b) de la clause 6-2.17.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes de
celles prévues a la clause 5-9.15, i la condition que cela n’ait pas pour effet de
modifier les dispositions relatives & la sécurité d’emploi; notamment, la commission
et le syndicat peuvent convenir d’un mouvement de personnel particulier relatif 3 la
priorité d’emploi.

Le droit de la personne salariée ne peut s’exercer gu’au cours des deux (2) années
suivant immédiatement le début de son absence ou dans 'année suivamt la date de la
consolidation seton I"échéance la phus éloignée.

Dispositions particnliéres

Dans le cadre d’un programume de réadaptation professionnelie et méme si la iésion -
professionnelle n’est pas consolidée, la commission peut assigner temporairement du
travail & {a personne salariée si le médecin qui a charge de la personne salariée croit
que:
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1° la personne salariée est raisonnablement er mesure d’accomplir ce travail;

2°  ce wravail ne comporte pas de danger pour ja santg, la sécurité et I'intégrité
physique de la personne salariée compie tenu de sa lésion professionnelle;

3° e travail est favorable a la réadaptation de la personne salariée.

I.a personne salariée qui n’est pas d’accord avec le médecin peut se prévaloir de la
procédure prévue a la Loi sur la santé et la sécurité du travail, mais dans ce cas, elie
n'est pas tenue de faire le travail assigné tant que le rapport du médecin n'est pas
confirmé par une décision finale.

La commission verse a4 la personne salariée qui fait le travail qu'elle lui assigne
temporairement, le (raitement et les avantages liés & 1'emploi que cette personne
salariée occupait lorsque s’est manifestée sa lésion professionnelle et dont elle bénéfi-
cierait si efle avait comtinué 4 Uexercer.

Lorsqu’une personne salariée victime d’une lésion professionnelle est de retour au
travail, la commission lui verse son salaire net au sens de fa Loi sur les accidents du
travail et ies maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), ainsi que les
primes pour disparités régionales prévues a article 6-6.00 de la convention et aux-
guelles elle a droit, le cas échéant, pour chaque jour ou partie de jour ol cette per-
somne salariée doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des
examens médicaux relatifs 4 la ésion professionnelle ou pour accomplir une activité
dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

a)  Dans le cas de la personne salariée temporaire, elle réintégre "affectation tem-
poraire qu’elle occupait & son départ pour accident du travail ou maladie profes-
sionnelle si elle redevient capable de exercer avant la fin de ia période prévue
pour son embauche.

by La personne salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de
cours d’éducation des adultes visée par le paragraphe b) de la clause 10-1.01
réintépre ses fonctions si elie redevient capable de les exercer durant la méme
session.  Elle conserve toutefois son droit de rappel su-deld de cette période
conformément aux dispositions de la clause 10-1.05.

¢) La personne salariée de cafétéria et le surveillant d’éléves travaillant dix (10)
heures ou moins par semaine visés d 1'article 10-2.00 ou la personne salariée
ceuvrant dans un service de garde en milieu scolaire directement géré par la
commission visée & l'article 10-3.00 réintégre ses fonctions si elle redevient
capable de les exercer durant la méme année financiére. Elle conserve toutefois
son droit de rappel au-dela de cette période, conformément aux dispositions de
la clause 10-2.03 ou de la clause 10-3.06, selon le cas.

La personne salariée qui, suite 4 un avis doit comparaiire 4 un Bureau de révision,
i un arbitrage médical ou 4 !a Commission d’appel en matiére de 1ésions profession-
nelles, peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement, pour le temps requis
par I'autorité compétente. Elle doit au préalable prévenir son supérieur immédiat et
fournir la preuve ou [’attestation de ces faits,

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission accorde 4 une personne salariée réguliére un congé sans traitement
pour un motif qu’elle juge valable pour une durée n’excédant pas douze (12) mois
consécutifs; ce congé peut étre renouvelé.
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Le congé mentionné au paragraphe précédent peut étre 4 temps complet cu 4 temps
partiel.

Lorsque le congé sans traitement est 4 temps partiel, la personne salariée ne bénéficie
des avantages de la convention qui Iui sont applicables qu’au prorata de ses journées
de travail par rapport 2 la semaine réguliére de travail prévue aux dispositions de
I"article 8-2.00°,

La commission doit accorder 2 une personne salariée réguliére un congé sans traite-
ment & temps complet pour une durée d’au moins un (1} mois et n'excédant pas
douze (12) mois consécutifs si elle peut utiliser une personne salariée en disponibilité
dans le poste de la personne salariée en congé sans traitement dans la mesure ol la
personne salariée en disponibilité ainsi utilisée répond aux qualifications requises par
le Plan de classification et aux exigences particuliéres du poste. Ce congé est
repouvelable dans la mesure oil les mémes conditions sont remplies.

La commission accorde un congé sans traitement pour permettre i yne personne
salariée régulitre de suivre son conjoint qui serait muté temporairement et ce, pour
une période n’excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut &tre renou-
velé.

La commission accorde i une personne salariée réguliére un congé sans traitement
i temps complet ou 3 temps partiel pour émudes; ce congé peut éire renouvelé. Ce
congé est accordé sous réserve des dispositions de la clause 5-10.09 et de la clause
5-10.10 & Pexception du premier paragraphe.

La demande d’obtention ou de renouvellement de tout congé sans traiterment mention-
née aux clauses précédentes doit étre faite par écrit et doit en préciser les motifs.

Durant son absence, la personne salariée maintient sa participation au régime de base
d’assurance-maladie et verse la totalité des primes et des contributions exigibles y
compris Ia quote-part de la commission. De plus, elle peut maintenir sa participation
aux régimes d’assurance complémentaires et au régime supplémentaire de rentes, si
les réglements de ces régimes le permettent et en versant la totalité des primes et des
contributions exigibles.

A son retour, la personne salariée réintégre le poste qu’eile détenait @ son départ,
sous réserve des dispositions de Farticle 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou i la fin de ce congé, la personne salariée rem-
bourse & la commission toute somme déboursée par eile pour et au nom de cetie
persomke salariée,

La personne salariée qui utilise son congé i d'autres fins que celles pour lesquelles
elle 1’a obtenu est réputée avoir démissionné & compter du début de son congé.

! Le présent paragraphe n’a pas pour effet de faire perdre le statut de temps complet & la
personne salariée qui obtient ce conge.
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Apres sept (7) ans de service 2 la commission et par la suite apres toute période d’au
moins sept (7) ans de service, une personne salariée réguligre obtient un conge sans
traitement 2 temps complet ou 3 temps partiel d'une durée minimale d'un (1) mois
sans excéder douze (12) mois consécutifs.

Pour obtenir ce congé, la personne salariée doit en faire la demande par écrit a la
comsnission au moins soixante (60) jours avant Iz date de début du congeé et en préci-
ser la durée.

Les dispositions des clauses 5-10.06, 5-10.07, 5-10.08, 5-10.11 et 5-10.12 s appli-
guent 4 ce congé.

Malgré ce qui précede, lorsque la commission juge nécessaire de remplacer la per-
sonne salariée qui fait une detnande de congé et ne peut trouver un remplagant, elle
peut reporter la prise du congé 4 un autre moment 3 convenir avec la personne sala-
riée.

De méme, elle peut reporter la prise du congé i un autre moment si plus d'une
personne salariée 4 la fois, par bureau, service, école ou centre d’éducation des
adultes, veut bénéficier en méme temps de ce congé; elle procéde alors selon 1'ordre
d’ancienneté.

Dans les cas oft un congé sans traitermment i temps partiel est accordé en vertu du
présent article, il doit y avoir entente entre la commission et la personne salariée sur
I'aménagement de ce congé et sur les autres modalités d’application.

La personne salariée peut, pour un motif raisonnable, mettre fin & tout congé sans
traiternent avant ia date prévue en donnant  Ia commission un préavis écrit au moins
trente (30) jours avant son retour.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Suite 2 une demande écrite d’une personne salariée réguliére, la commission peut
accorder un congé sabbatique i traitement différé en tenant compte des modalités
suivantes:

1)  ce congé a pour effet de permettre 3 une personne salariée régulidre de voir son
traitement étaié sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un
congé sabbatique avec traitement:

2) cecongé n’a pas pour but de fournir i la personne salariée des prestations au
moment de la retraite ni de différer de 1"impét;

3) lacommission communique sa réponse par écrit au plus tard dans les trente (30)
jours de la réception de la demande de la personne salariée réguliére;

4} lacommission et la personne salariée réguliére conviennent de la durée du congé
et de la durée de participation au régime (contrat);

5) lacommission et [a personne salariée réguliére signent, le cas échéant, le contrat
prévu a I’annexe IV,

6) la personne salariée réguliére en assurance-salaire ou en congé sans iraitement
au moment de I'entrée en vigueur du contrat prévu & I'annexe IV n’est pas
admissible. Par la suite, les dispositions prévues au contrat pour ces situations
s’appliquent.
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Le congé sabbatique peut s’appliquer uniquement selon la période du contrat et la
durée du congé déterminées au tableau ci-aprés ainsi que selom les pourcentages
suivants du traitement versé au cours du contrat:

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

6 mois 75,00% 83.33% 87.,50% 90,00%
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88.33%
8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86.67%
9 mois 75,00% 81.25% 85,00%
10 mois T2.22% 79.17% 83,33%
11 mois 69,44 % 77.08% 81,67%
12 mois 66,67% 75,00% 80.00%

La personne salariée réguliére doit revenir au travail, aprés son congé sabbatique,
pour une période au moins égale & celle de son congé.

La personne salariée ayant obtenu un congé sabbatigue i traitement différé en veru
de la convention collective 1986-1988 ou 1990-1991 continue d’étre régie par les
dispositions qui lui éaient applicables.
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CHAPITRE  6-0.00 REMUNERATION
6-1.00 REGLES DE CLASSEMENT

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

6-1.08

Détermination de la classe d’emplois i la date d’entrée en vigueur de la conven-
tion '

Dans les soixante (60} jours de la date d’entrée en vigueur de la convention, 1a com-
mission confirme a toute personne salariée en poste 4 la date d’entrée en vigueur de
la convention, la classe d’empiois qu’elle détenait i cette date,

Cette confirmation est conforme aux titres des classes d’emplois apparaissam a I'an-
nexe I de 1a convention.

Détermination de la classe d’emplois en cours de convention

Dés son embauchage, la personne salariée est classée dans 1'une des classes d'emplois
du Plan de classification.

Dans tous les cas, |'attribution par la commission d’une classe d’emplois est basée
sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé
de la personne salariée de fagon principale et habimelle,

Lors de son embauchage, la personne salariée est informée par écrit de son statut, de
son classement, de son traitement, de son échelon et de la description de ses fonc-
tions.

Par la suite, elle est informée de toute modification de ses fonctions.

La personne salariée qui obtient un nouveau poste par application des dispositions de
Iarticle 7-1.00 ou de I'article 7-3.00 et qui prétend gue ses nouvelles fonctions
exigées de fagon principale et habituelle correspondent A une classe d’emplois diffé-
renie de celle obtenue a droit de grief selon la procédure habituelle dans les quatre-
vingi-dix (90) jours de I'obtention de ce poste. En cas d’arbitrage, les dispositions
de la clause 6-1.16 s appliquent.

Modification dans les fonctions

La personne salariée qui prétend que les fonctions dont I’exercice est exigé par la
commission de fagon principale et habituelle correspondent & une classe d’emplois
différente de la sienne, a droit de grief selon la procédure habimelle. Cependant, en
cas d’arbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 s’appliquent. Ce grief est assimi-
lable & un grief de nature continue, mais ne peut avoir d’effet rétroactif 2 plus de
trente (30) jours ouvrables de la date de son dépét.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention
collective 1990-1991 ne peut invalider ce grief en autant que celui-ci soit déposé dans
les quatre-vingt-dix (50) jours de la date d’entrée en vigueur de la convention.
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L’arbitre qui fait droit & ce grief n’a le pouvoir que d’accorder une compensation
monétaire équivalentie 2 la différence entre le traitement de la personne salariée et le
traiternent supérieur correspondant 2 la classe d’emplois dont la personne salariée a
démontré ’exercice des fonctions de fagon principale et habituelle, tel que la com-
mission Pexigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, 'arbitre doit rendre une sen-
tence conforme au Plan de classification et établir la concordance entre les attribu-
tions caractéristiques de la personne salariée et celles prévues au Plan, Les modalités
de détermination de cetie compensation monétaire sont celles prévues d la clause
6-2.15.

Si ’arbitre ne peut établir la concordance prévue a la clause 6-1.09, les dispositions
qui suivent 8’appliquent:

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de P’arbitre, les parties négo-
ciantes 4 ’échelle nationale se rencontrent pour déterminer une compensation
monétaire i 'intérieur des échelles de traitement prévuaes i la convention et
convenir, $’il y a liew, de la classe d’emplois servant & déterminer la compensa-
tion aux fins d’application des dispositions de la clause 6-1.07 ou de la clause
6-1.08;

b) & défaut d’entente, le syndicat concerné par Ia décision arbitrale peut demander
4 I"arbitre de déterminer la compensation monétaire en trouvant dans la conven-
tion un traitement se rapprochant d’un traitement rattaché a des fonctions analo-
gues 4 celles de la personne salariée concernée et ce, dans les secteurs public
et parapublic.

Malgré ce qui précéde, si la conunission décide de maintenir un poste pour lequel
Parbitre n’a pu établir de concordance, elle s’adresse 4 la partie patronale négociante
i 1’échelie nationale pour obtenir la création d’une nouvelle classe d’emplois compor-
tant au moins les attributions caraciéristiques de ce poste. Les mécanismes prévus
aux clauses 6-1.14 et 6-1.15 s”appliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe d’emplois n’a pas été créée et que le traite-
ment n'a pas éé déterming, la personne salariée concernée continue de recevoir la
compensation monétaire prévue & la clause 6-1.09 ou a ia clause 6-1.10 tant qu’elle
occupe le poste.

Suite & 1’application des dispositions de Ia clause 6-1.09 ou suite & Ia création d’une
nouvelle classe d’emplois selon les dispositions de la clause 6-1.11 selon le cas, si
la commission décide de maintemr le poste ainsi modifié et ce, dans les trente (30)
jours de cette décision, la personne salariée est automatiquement reclassée dans la
nouvelle classe d’emplois, auquel cas les dispositions préviies a la clause 6-2.15
s’appliquent si le reclassernent est assimilable & une promotion et ce, & compter de
la date du reclassement.

Création &’une nouvelle classe &’emplois ou modification dans les attributions ou
les qualifications

Si, pendant la durée de la convention et ce, aprés consultation de la partie syndicale
négociante 4 1'échelle nationale, une nouvelle classe d’emplois est créée par la partie
patronale négociante a4 ’échelle nationale, ou si les attributions ou les qualifications
d’une classe d’emplois sont modifiées, le taux de traitement de cetie classe d’emplois
est déterminé par une eniente entre les parties sur la base des taux prévus pour des
emplois comparables dans les secteurs public et parapublic.
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Si, pendant les guararte (40) jours ouvrables de ["avis de création de lz nouvelle
classe d’emplois ou de la notification d’une modification par la partie patronale
négociante i I’échelie nationale, il n’y a pas accord avec la partie syndicale négo-
ciante 4 I'échelle nationale sur le taux de traitement proposé par la partie patronale
négociante & Péchelle nationale, la partie syndicale négociante 4 P'échelle nationale
peut alors, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suiveat, soumettre un grief di-
rectement i 1*arbitrage, selon la procédure prévue & la clause 6-1.16. L’arbitre doit
se prononcer sur le nouveau faux en tenant compte des taux en vigueur dans les
secteurs public et parapubiic pour des emplois comparabies.

Arbitrage

Aux fins d’application des dispositions des clauses 6-1.07, 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15 et
7-1.02, les griefs soumis a Yarbitrage sont décidés, pour la durée de la convention,
par I'un des arbitres suivants:

1-  Bourguignon, Ronald;
2-  Dufresne, Pierre-N_;
3-  Ferland, Gilles;

4-  Moalli, Emile;

5-  toute personne nommée par les parties négociantes & 1'échelle nationale pour
agir comme arbitre, conformément aux dispositions de la présente clause.

L’arbitre en chef, dont le nom apparait & ’article 9-2.00. voit & la répartition des
griefs entre les arbitres nommés en vertu de la présente clause. La procédure prévue
2 Particle 9-2.00 s’applique en faisant les adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur 4 moins d’une entente écrite
au contraire. Le défaut de ¢’y conformer rend le grief nul et non valide.

L’application des dispositions des clauses 6-1.08 et 6-1.14 ne peut avoir pour effet
d’entrainer la rétrogradation de la personne salariée en cause,

DETERMINATION DE L’ECHELON
A la date d’entrée en vigueur de la convention

Aux fins de détermination de I’échelon de traitement applicable au 1* juillet 1993 4
toute personne salariée 2 son emploi, la commission Uintégre au 1% juiliet 1995 &
I'échelon de son échelle de traitement apparaissant a 'annexe 1 de la convention, cet
échelon étant le méme que celui que la commission lui reconnaissait au 30 juin 1995
par application de son échelle de traitement correspondante applicable 4 cette date.

Dans le cas ou I'intégration d’une personne salariée se fait d une écheile de traitement
correspondante & une classe d’emplois qui lui est applicable au 30 juin 1995 diffé-
rente de celle a laguelle elle est intégrée au 1¥ juillet 1995 et ce, dans le cadre des
dispositions de la clause 6-1.01, cette personne salariée est iniégrée 4 ['échelon
obtenu par application des dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17
selon le cas.
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Aux fins d’application du premier paragraphe de la présente clause, la personne
satariée dont le taux de traitement, tout en n’étant pas hors échelle, est située entre
deux (2) échelons au 30 juin 1995, est réputée détenir 4 cette date 1’échelon immé-
diatement supérieur,

A Pembauchage

L’échelon de traitement de toute nouvelle personne salariée est déterminé selon la
classe d'emplois gui lui a &t attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son
expérience, conformément aux modalités prévues ci-aprés.

L’échelon correspond normalement & une (1) année compléte d’expérience reconnue.
11 indique un taux de traitermnent & I’intérieur des échelles prévues 4 Pannexe 1.

Une personne salarife ne possédant gque le minimum des qualifications requises
prévues au Plan de classification pour accéder a une classe d'emplois a droit au
premier échelon de cette classe.

Toutefois, la personne salariée possédant plus d’années d’expérience que le minimum
requis pour sa classe d’emplois se voit accorder un échelon par année d’expérience
additionnelle pourvu que cefte expérience soit jugée valable et directement pertinente
aux attributions décrites  sa classe d’emplois.

Pour étre reconnue aux fins de déterminer ’€chelon dans une classe d’emplois,
I'expérience doit étre pertinente et avoir été acquise 2 la commission ou chez un autre
employeur, dans une classe d’emplois de niveau équivalent ou supérieur & cette
classe d’emplois, compte tenu des qualifications requises pour accéder a cette classe
d’emplois.

L’expérience pertinente acquise dans upe classe d’emplois de niveau inférieur 4 la
classe d’emplois de lz personne salariée, peut étre utilisée uniguement pour répondre
aux gualifications requises pour accéder 2 la classe d’emplois.

De méme, la personne salariée ayant complété avec succés plus d’années d'études que
le minimum requis dans une institution officiellement reconnue, se voit accorder deux
(2} échelons pour chaque année de scolarit€ additionnelie au minimum requis, pourvu
que ces études solent jugées directement pertinenies par la comunission et qu’elles
soient supérieures aux qualifications requises quant 4 Ia scolarité pour la classe d’em-
plois qui lut est attribuée.

Avancement d’échelon

La durée de séjour dans un échelon est normalement d’une (1} année et chaque
échelon correspond 4 une (1) année d’expérience.

Malgré les dispositions du présent article et sauf les cas de changement d’'échelon
résultant d"une promotion, d’une rétrogradation ou d’une reconnaissance de scolarité
additionnelle, aucun avancement d’échelon n’est consenti pendant {a péricde du 1¥
janvier au 31 décembre 1983.

La personne salariée touchée par cette mesure ne peut récupérer 1’échelon ainsi
perdu.
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Les dispositions précédentes n’ont pas pour effet de modifier la date d’avancement
d’échelon d’une personne salariée pour toute période postérieure au 31 décembre
1983.

La personne salariée mise & pied temporairement conformément aux dispositions de
Iarticle 7-2.00 est, aux fins de détermination de Ia date de son avancement d’échelon
ainsi qu’aux fins d’avancement d’échelon, considérée au service de la commission
pendant cette période.

Le premier avancement d’échelon est consenti le 1 janvier ou le 1% juillet qui suit
d’au moins neuf (9 mois la date effective d’entrée en service.

Le passage d’un échelon & un autre est accordé & moins que le rendement de la
personne salariée soit insatisfaisant.

Lorsque {"avancement d’échelon n’est pas accordé, la commission avise la personne
salariée et le syndicat au moins quinze (13) jours avant la date prévue pour cet avan-
cement. En cas de grief, te fardean de la preuve incombe 4 la commission.

L’ avancement de deux (2} échelons additionnels est accordé a la date d’avancement
prévue, lorsque la personne salariée a réussi des émdes de perfectionnement d’une
durée équivalente a une (1) année d’études 4 temps complet, pourvu que ces €études
soient jugées directement pertinentes par la commission et qu’elles soient supérieures
aux qualifications requises quant & Ia scolarité pour la classe d’emplois 2 Jaquelle fa
personne salariée appartient.

Un changement de classe d’emplois, une promotion, une mutation ou une rétrograda-
tion n'influent pas sur la date d’avancement d'échelon.

Détermination de Péchelon lors d’une promotion, d’une mutation ou d’une
rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire}

Lorsqu'une personne salariée obtient une promotion, son échelon dans la nouvelle
classe d’emplois est déterminé selon la plus avantageuse des formules suivantes:

a) 1) Personnel de soutien technique et de soutien administratif:

Elle regoit §'échelon dont le traitement est immédiatement supérieur & celui
qu’ele recevait; I"augmentation en résultant doit &tre au moins égale i
I'écart entre les deux premiers échelons de sa nouvelle classe d’emplois, &
défaut de quoi elle se voit attribuer 'échelon immédiatement supérieur. Si
cette augmentation a pour effet de porter la personne salariée promue & un
taux supérieur & cetui du dernier échelon de Péchelle, le taux de traitement
de la personne salariée est celui du dernier échelon de 'échelle et [a diffé-
rence entre fe taux du dernier échelon et ce taux supérieur lui est versée
sous forme d’un montant forfaitaire.

iiy Personnel de soutien manuel:

Le passage du taux de traitement de la personne satariée au taux de sa
nouvelle classe d’emplois doit assurer une augmentation minimum de dix
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cents (0,10 §) I'heure; a défaut, la personne salariée recoit le taux de sa
nouvelle classe d’emplois et un moniant forfaitaire pour combler la diffé-
rence jusqu’au minimum de dix cents (0,10 $) heure.

Elle obtient I’échelon de sa nouvelle classe d’emplois correspondant A ses années
d’expérience reconnues valables et directement pertinentes pour exercice des
fonctions de cette nouvelle classe d’emplois.

Dans le cas d’une personne salariée hors échelle et qui demeure hors échelle:

i} pour une personne salariée du personnel de soutien administratif et de sou-

it

tien technique, Vaugmentation versée & Ia personne salatiée promue est
payée sous forme d’un montant forfaitaire, selon la formule suivante:

son traitement hors échelle majoré du tiers de la différence entre le
traitement maximom prévu a Déchelle de la classe d’emplois qu’elle
quitte et ie traitement maximum prévu a I’échelle de la classe d’emplois
i laquelle elle est promue. Cette augmentation doit assurer au moins
pne augmentation égale & U'écart entre Péchelon 1 et ’échelon 2 de la
nouvelle classe d’emplois ot elle est promue;

potir une personne salariée du personnel de soutien manuel, 1’angmentation
versée i la personne salariée promue est payée sous forme d’un montant
forfaitaire, selon Ia formule suivante:

son taux de traiternent hors échelle maioré du tiers de la différence
entre le taux prévu pour la classe d’emplois qu’elie quitte et le taux
prévu pour la classe d’emplois & laquelle elle est promue. Ce taux de
traitement doit assurer au moins une augmentation de dix cents (¢,10 §)
I"heure.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause sont répartis sur
chacune des paies de 1a personne salariée.

Lors ¢’une mutation

Lorsqu’une personne salariée est mutée, elle se voit attribuer I’échelon de sa nouvelle
classe d’emplois correspondant 4 ses années d’expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour P'exercice des fonctions de cette nouvelle classe d’em-
plois, ou elle conserve le taux de traitement gu’elle détient, si cette derniére formule
est plus avantageuse.

Lors d’une rétrogradation

a)

b)

Lorsqu’une personne salariée est rétrogradée volontairement, elle obtient le
traiternent correspondant a la plus avantagense des formules suivantes:

)

i)

elle est placée A Péchelon de sa nouvelle classe d’emplois dont le taux de
traitement est immédiaternent inférieur A celui qu’elle détient;

elle est placée & I'échelon de sa nouvelle classe d’emplois correspondant a
ses années d’expérience reconnues valables et directement pertinentes pour
I’exercice des fonctions de cette nouvelle classe d’emplois.

Lorsqu’une personne salariée est rétrogradée involontairement, elle obtient e
traitement correspondant a la plus avantagense des formules prévues au paragra-
phe a) de la présente clause, sous réserve que, la différence entre le traitement
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de sa nouvelle classe d’emplois et le traitement qu’elle avait avant la rétrograda-
tion est comblée par un montant forfaitaire qui est réparti et versé pour une
période maximum de deux (2) ans aprés la rétrogradation; ce montant forfaitaire
est réduit au fur et 4 mesure que le taux de traitement de la personne salariée
progresse.

Si fa personne salariée revient, & I"intérieur d’une période de deux {2) ans apres
sa rétrogradation, 3 un poste de la méme classe d’emplois ou 4 un poste d'une
classe d’emplois équivalente, elle regoit alors te méme traitement qu'elie aurait
recu si elle n’avait pas été rétrogradée.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause sont répartis sur
chacune des paies de iz personne salariée,

Malgré les dispositions prévues aux clanses 6-2.15, 6-2.16 et 6-2.17, I'expérience
d’une personne salariée acquise entre le 1% janvier et le 31 décembre 1983 n’est pas
considérée dans I'attribution de I'échelon.

TRAITEMENT

La personne salariée a droit au taux de traitement qui lui est applicabie selon sa
classe d’emplois telle que déterminée selon Iarticle 6-1.00 et son échelon, 871l en est,
tel que déterminé selon I'article 6-2.00.

Taux et échelles de traitement

Périede du 1 juillet 1995 au 31 décembre 19%6

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 19 juillet 1995 au
31 décembre 1996 sont ceux apparaissant a 1'annexe I de la convention.

Période du 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997

Chague taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1996
est majoré’, avec effet au 17 janvier 1997, d’un pourcentage €gal 4 un pour cent
{(1%). Ces taux et échelles applicables sont ceux apparaissant 4 I'annexe 1 de la
convention.

Période commencant le 1™ janvier 1998

Chague taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1997
est majoré!, avec effet au 1% janvier 1998, d'un pourcentage égal i un pour cent
(1%). Ces taux et échelles applicables sont ceux apparaissant 4 I'annexe 1 de la
converntion.

! En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations ¢’échelies, des fusions de titres ou de
classes d’emplois, des modifications 4 la structure de certaines échelles, de la création de
nouveaux titres d’emplois ou de classes d’emplois et des modifications au Plan de classifica-

tion.



6-3.04

6-3.05

6-3.06

6-3.07

6-3.08

6-3.09

6-3.10

6-4.00

6-4.01

- 65 -

Forfaitaire au 17 avril 1996

Un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés, égal 4 0,5% du 1ux de trailement
annuel est versé au plus tard le 30 juin 1996, aux personnes salariées et est calculé
au proraia des heures réguliéres rémunérées pendant la période du 1% avril 1995 au
31 mars 1996.

La personne salariée dont 'emploi a pris fin entre le 1% avril 1995 et le 31 mars
1996, doit faire sa demande de paiement du montant di en vertu des dispositions de
la clause 6-3.04 dans les quatre {4) mois de la réception de la liste prévue i la clanse
6-3.06. En cas de décés de la personne salariée, la demande peut éire faite par les
ayants droit.

Au plus tard le 30 juin 1996, la commission fournit au syndicat la liste de toute
personne salariée visée par les dispositions de la clanse 6-3.05 et ayant quitté son
emploi entre Je 1% avril 1995 et le 31 mars 1996, ainsi que sa derniére adresse
connue.

Personne salariée hors taux on hors échelie

La persomne salariée dont le taux de traitement, le jour précédant 12 date de la majo-
ration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique ou
que le maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe d’emplois,
bénéficie, 4 la date de la majoration des traitements et échelies de traitement, d’un
taux minimum d’augmentation qui est égat & la moitié du pourcentage d’augmentation
applicable, au 1% janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre
précédent, au taux unique de traitement, ou 3 V'échelon siteé au maximum de
échelle du 31 décembre précédent correspondant 4 sa classe d’emplois.

Si ’apptication du taux minimum d’augmentation déterminé a la clause 6-3.07 a pour
effet de situer au 19 janvier une personne salariée qui était hors échelle ou hors taux
au 31 décembre de 'année précédente 3 un traitement inférieur a U'échelon maximum
ou au taux unique de traitement de i"échelle correspondant 2 sa classe d’emplois, ce
taux minimum &’ augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre 4
cette personne salariée 'atteinte du niveau de cet ¢chelon ou de ce taux unique de
traifement.

La différence entre, d'une part, le pourcentage d’angmentation de 1’échelon maximurm
de I'échelle ou du taux unique de fraitement correspondant 4 la classe d’emplois de
la personne salariée et, d’autre part, le taux minimum d’augmentation établi confor-
mément aux dispositions des clauses 6-3.07 et 6-3.08, lui est versée sous forme d’un
montant forfaitaire caleulé sur la base de son taux de traitement au 31 décembre.

Le montamt forfaitaire est réparti et versé & chague période de paie, au prorata des
heures réguliéres rémunérées pour chaque période de paie.

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La personne salarie qui est tenue de se déplacer & I'intérieur ou a I'extérienr du
territoire de 1a commission pour I'exercice de ses fonctions, doit étre remboursée des
dépenses réellernent encourues 4 cette fin, sur présentation de piéces justificatives et
ce, conformément aux normes de la commission.
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Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre autorisé par I’autorité
compétente.

La personne salariée gui utilise son automobile a droit 4 un remboursement au taux
fixé par la commission et qui tient compte de [a surprime exigée 4 la clause 6-4.07.

Les autres frais (tramsport en comraun, taxis, stationnement, logement, repas) sont
remboursés sur présentation de pigces justificatives, conformément aux normes de Ia
comimission.

La possession d’un véhicule peut étre une exipence requise pour obtenir et conserver
par la suite un poste dont le titulaire est appelé a se déplacer régulidrement pour
Iexercice de ses fonctions.

Le temps de déplacement au service de la commission doit &tre considéré comme du
temps de travail si la personne salariée se déplace, le méme jour, sur autorisation de
la commission, d’un lieu de travail 4 un autre sur le territoire de la commission.

Assurances

La personne salariée qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa police
d’assurance est de catégorie «plaisir et affaires occasionnetles» ou «plaisir et affairess
et que la couverture de responsabilité civile est d’au moins cent mille dollars
(100 000 $) pour dommages au bien d’autrui.

PRIMES

Prime de soir

La personne salariée, dont la moitié et plus des heures régulidres de travail se situent
entre seize (16) heures et vingt-quartre (24) heures, bénéficie d’upe prime horaire pour
chaque heure de travail de sa journée réguliére:

Du 17 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 0,53 $/heure,
Du 1¥ janvier 1997 au 31 décembre 1997; 0,54 $/heure.
A compter du 1 janvier 1998: 0,55 $/heure.

Cette prime ne s’appligue pas pour les heures supplémentaires.

Prime de nuit

La personne salariée dont fa moitié et plus des heures régulidres de travail se sitent
entre zéro (0} heure et sept (7) heures bénéficie d'une prime horaire pour chaque
heure de travail de sa journée régulidre;

Pu 1¥ jnillet 1993 au 31 décembre 1996: (0,79 $/heure.
Du 1* janvier 1997 au 31 décembre 1997. 0,80 $/heure.
A compter du 1% janvier 1998: 0,81 $/heure.

Cette prime ne s’applique pas pour les heures supplémentaires.
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Prime pour responsabilité additionnelle

a)

b)

¢}

d)

La personne salariée, mécanicien de machines fixes, qui surveille de facon
principale et habituelle une installation de chaudiéres et d’appareils frigorifiques
combinés dans un méme lieu et qui posséde les deux (2) cerificats exigés de
chauffage-moteurs & vapeur et d’appareils frigorifiques regoit, en plus du taux
de traitement prévu pour sa classe d’empiois, un supplément de traitement
déterminé ci-apres:

Du 1= juillet 1995 au 31 décembre 1996 8,20 $/semaine.
Du 1% janvier 1997 au 31 décembre 1997: 8,28 $/semaine.
A compter du 17 janvier 1998: 8,36 $/semaine.

Lz personne salari€e, conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers, qui
transporte exclusivement des éléves handicapés, reconnus comme tels par la
commission, et qui les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus du taux
de traitement prévu pour sa classe d’emplois, une prime horaire égale a:

Du 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 0,67 $/heure.
I?u 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 0,68 $/heure.
A compter du 17 janvier 1998: 0,69 $/heure.

La personne salariée, soudeur, détenteur d’un certificat de qualifications «sou-
dure 3 haute pressions émis par le ministére du Travail ou la Société québécoise
de développement de la main-d’oeuvre, regoit, lorsque requis de travailler seion
cette qualification, en plus du taux de trajtement prévu pour sa classe d’emplois,
et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime horaire égale a:

Du 1* juiliet 1995 au 31 décembre 1996: 1,17 $/heure.
Du 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 1,18 $/heure.
A compter du 1 janvier 1998: 1,19 $/heure.
Prime de chef d’équipe

Lz personne salariée qui, & la demande de la commission, agit comume chef
d'équipe d’un groupe de cing (5) personnes salariées et plus, béneficie pour
chague heure de travail ot elie agit comme tel, d’une prime horaire égale a:

Du 1= juillet 1995 au 31 décembre 1996: 0,70 $/heure.
Du 1# janvier 1997 au 31 décembre 1997 0,71 $/heure.
A compter du 1% janvier 1998: 0,72 $/heure.

Cetie prime pe s’applique pas aux personnes safari¢es dont la classe d’emplois
implique la surveillance d’un groupe de personnes salari€es.

Pritne de rétention

La prime de rétention, équivalant & huit pour cent (8%) du traitement annuel est
maintenue pour les personnes salariées engagées avant le 30 juin 1998 et travaillant
dans les municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et Port-Cartier. Cette
prime demeure également applicable i toute personne salariée 4 laquelie est reconnue
de l'ancienneté i cette date en vertu de la convention.

Le maintien ou le non-maintien du régime de prime de rétention pour les personnes
salariées engagées apres le 30 juin 1998 devra faire I'objet d'une entente spécifique
4 cet effet lors des discussions entre les parties négociantes 4 I'échelle nationale lors
d’une prochaine négociation.



6-5.04

6-5.08

6-5.06

6-5.07

6-5.08

- 68 -
Logement

Lorsqu’ la date de la signature de la convention antérieure, un logement, dans un
immeuble appartenant 4 la commission était OCCUPE par une personne salariée et que
cette personne salariée a continué d’occuper le méme poste entre Ia date de la signa-
uire de la convention antérieure et la date d’entrée en vigueur de la convention, elie
bénéficie des mémes avantages que par le passé tant qu’elle continue i occuper le
méme poste.

Cependant, a commission peut appliquer au loyer payé par cetie personne salariée,
un taux d’augmentation équivalent & I'augmentation de traitement accordée en verm
de Ia convention 4 cette personne salariée pour la période en cause,

Vérification des fournaises

Sous réserve des dispositions de la clause 8-3.04, Ia commission peut exiger d’une
personne salariée non résidente, qu'elle procéde i la vérification des fournaises, les
samedis, les dimanches et les jours chomés et payés. Cetie personne salariée recoit
pour chaque vérification:

Du 17 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 16 §.
Du 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 16 3.
A compter du 17 janvier 1998: 16 8.

Malgré ce qui précéde, I'indemnité n’est pas versée lorsque la personne salariée est
a I'école pour toute activité entrainant une rémunération prévue & la convention
(location ou prét de salies ou de locaux, heures supplémentaires). Cette rémunération
doit étre au moins égale A celle prévue i la clause 6-5.05,

Lorsque la personne salariée est absente pour maladie ou en congé avec traitement
le jour ouvrable précédent, elle peut effectuer cette vérification si elle avise son
supérieur immeédiat avant midi le jour ouvrabie précédent.

La commission et le syndical peuvent convenir de modalités différentes; i défaut
d’entente, les dispositions prévues aux paragraphes précédents s'appliquent.
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66.00 DISPARITES REGIONALES

Section I:  Définitions

66.01  Aux fins du présent article, on entend par:

Dépendant :

Le conjoint’ et I'enfant & charge® et tout autre dépendant au sens de la Lot sur
jes impdts, & la condition que celui-ci réside avec la personne salariée. Cepen-
dant, pour les fins du présent article, les revenus tirés d'un emploi par le
conjoint de Ia personne salariée p'ont pas pour effet de lui enlever son statut de
dépendamt.

Point de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment de I’embauchage, dans la mesure
oil le domicile est situé dans 1'une des localités du Québec. Ce point de départ
peut e modifié par entenie entre la commission et la personne salariée sous
réserve que celui-ci soit situé dans 1'une des localités du Québec.

Le fait pour une personne salariée déja couverte par Ie présent article de changer
de commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

2. Secteur V

Les localités de Tasiujak, Ivujivik, Kangigsualujjuag, Aupaluk, Quagtaq,
Akulivik, Kangigsujuaq, Kangirsuk, Saluit.

Secteur IV

Les localités de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemiscau, Inukjuak,
Povungnituk, Uminjag.

Secteur 11

- Le territoire situé au nord du cinguante et uniéme degré de latitude inciuant
Mistassini, Kunjiuak, Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi i 1'exception de Fermont
et des localités spécifiées aux secteurs e V;

1

2

On entend par conjoint : celui ou celie qui I'est devenu(e) par suite d'un mariage légalement
contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comime valable par les lois du Québec ou par le
fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ou
depuis plus d'un (1) an dans Je cas ol un enfant est issu de I'union avec une personnc non
mariée de sexe opposé qu’elle présente ouvertement comme son conjoint, étant précisé que
|2 dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme
que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non légalement
contracté.

On entend par enfant & charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des
deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne salariée pour
son soutien et est agé de moins de dix-huit (18} ans; ou §7il fréquente a temps complet, 2 titre
d’éudiant dément inscrit, une maison d’enseignement reconiue, est agé de moins de vingt-
cing (25) ans, ou quel que soit 500 age, un enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son
dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou un étudiant frappé d'invalidité totale entre
'age de dix-Init (18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré continuellement invalide depuis
cette date.
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- Les localités de Parent, Sanmaur et Clova;

-~ Le territoire de la Cote-Nord, s’étendant A 1'est de Havre-St-Pierre, jusqu'a
la fimite du Labrador, y compris I'ile d’ Anticosti.

Sectenr [T
- La municipalité scolaire de Fermont;

- Le territoire de la Cote-Nord, situé i I'est de [a Rivigre Moisie et s’étendant
Jusqu’a Havre-Si-Pierre inclusivement;

- La municipalité scolaire des Iles.
Secteur 1
Les localités de Chibougamau, de Chapais, de Matagami, de Joutel, de Lebel-

sur-Quévilion et la municipalité scolaire de Lac Témiscamingue.

Section II:  Niveau des primes

6-6.02  La personne salariée travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit une

prime annuelle d’isolement et d'éloignement de:
Du 17 juiliet 1995 Du 1" janvier 1997 A compter du 1=
au 3] décembre 1996 au 31 décembre (997  janvier 1998
Secteurs Par année Par année Par année
Avec dépendant(s) Secteur V 4 614 § 147560 § 14 908 §
Secteur [V 123878 125118 12636 %
Secieur 1T 95268 962158 97178
Secteur {1 75108 76468 77228
Secteur [ 61223 6183% 6245
Sans dépendant Secteur V 82898 83728 8456 §
Secteur IV 70288 7098 % 71698
Secteur I 5955 § 6015% 60755
Secteur 50463 509 $ 51478
Secteur | 4281§ 43248 43678

6-6.03 La personne salariée occupant un poste & temps partiel et travaillant dans un des
secteurs ci-haut mentionneés regoit cette prime au prorata des heures travaillées.

6-6.04  Le montant de la prime d’isolement et d’éloignement est ajusté au prorata de la durée
de I’affectation de la personne salariée sur le territoire de fa commission compris dans
un secteur décrit 4 la section I.

6-6.05 Sous réserve des dispositions de la clause 6-6.04, la commission cesse de verser la
prime d’isolement et d’€loignement établie en vertu de ia présente section si la per-
sonne salariée et ses dépendants quittent délibérément le territoire lors d’un congé ou
d’une absence rémunérée de plus de trente (30) Jours, sauf s'il s'agit de congé
annuel, de congé férié, de congé de maladie, de conge de maternité ou d'adoption ou
de congé pour accident du travail ou maiadie professionnelie.

6-6.06 Dans le cas ol les deux (2) membres d’un couple travailient pour la méme commis-

sion ou que 'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs
public et parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable
a la personne salariée avec dépendant(s), s’il ¥ aun (1) des dépendants autres que le
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conjoint. §’il 0’y a pas d’autres dépendant(s) que le conjoint, chacun a droit 4 la
prime sans dépendant et ce, malgré la définition du terme «dépendant» de la section I
du présent article.

La personne salariée en congé de maternité ou la personne salariée en congé d’adop-
tion gui demeure sur le territoire pendant son congé contimue de bénéficier des dispo-
sitions du présent article.

Section ITI:  Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de toute personne salariée recrutée au
Québec & plus de cinguante {50} kilométres de la localité ou elle est appelée & exercer
ses fonctions, pourvu que cette Jocalité soit située dans 'un des secteurs décrits 4 la
section I

a) le coit du transport de la personne salariée déplacée et de ses dépendants;

b) le coft du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants jus-
qu’a concurrence de:

- deux cemt vingt-huit (228) kg pour chague adulte ou chaque enfant de douze
(12) ans et plus;

- cent trente-sept {(137) kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans;

¢} le coit du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants)
s’il y a lieu autres que ceux fournis par la commission;

d) le coit du wansport du véhicule motorisé s’il y a lieu et ce, par route, par
bateau ou par train;

e) Ie cofit d'entreposage de ses meubles meublants et de ses effets personnets, s'il
y a lien.

La personne salariée n'a pas droit au remboursement de ces frais si elle est en bris
de contrat pour aller travailler chez une autre commission scolaire avant le soixante
et uniéme (61 jour de calendrier de séjour sur le territoire 4 moins que le syndicat
et la commission n'en conviennent autrement.

Dans le cas ol la personne salariée admissible aux dispositions des paragraphes b),
¢) et d) de la clause 6-6.07, décide de ne pas s’en prévaloir immédiatement en totalité
ou en partie, elle y demeure admissible pendant les deux (2) années qui suivent la
date de son début d’affectation.

Ces frais sont payables  condition que la personne salariée ne se les fasse pas rem-
bourser par un autre régime, tel le régime fédéral d'aide a la mobilité pour la recher-
che d’emploi ou que son conjoint n’'ait pas recu un bénéfice équivalent de la part de
son employeur ou d’une autre source et uniquemnent dans les cas suivants:

a) lors de la premiére affectation de la personne salariée: du point de départ au
iieu d’affectation;

by lors d'une affectation subséquente ou d’une mutation 4 la demande de la com-
mission ou de la personne salariée: du lieu d'affectation & un autre;

¢) lors du bris de contrat, de Ia démission ou du déces de la personne salariée: du
lieu d'affectation au point de départ; dans le cas des secteurs I et II, le rembour-
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sement n’est toutefois effectué qu’au prorata du temps travailié par rzpport i une
période de référence établie i un (1) an, sauf dans le cas de déces;

d) lorsqu’une personne salariée obtient un congé aux fips d'études: du licu d'affec-
tation au point de départ; dans ce dernier cas, les frais visés i Ia section I1] sont
également payables i la personne salariée dont le point de départ est situé 3
cinquante (50) kilométres ou moins de ia localité o elle exerce ses fonctions.

Aux fins du présent article ces frais sont assumés par la commission entre le point
de départ et le lieu d’affectation ou remboursés sur présentation de piéces Jjustificari~
VES.

Dans le cas de la personne salariée recrutée a I'extérieur du Québec. ces frais sont
assumés par la commission sans excéder 1’équivalent des coidts entre Montréal et a
localité oft la personne salariée est appelée & exercer ses fonctions.

Dans le cas ol les deux (2) conjoints, au sens de la note 1 4 laquetle référe Ia clause
6-6.01, travailient pour ia méme commission, un (1) seul des deux (2) conjoints peut
se prévaloir des bénéfices accordés au présent article.

Le poids de deux cent vings-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de la
clause 6-6.07 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service
passée sur le territoire & I'emploi de Ia commission. Cette disposition couvre exclusi-
vement fa personne salariée,

Section IV: Sorties

La commission assume directement ou rembourse & la personne salariée recrutée &
plus de cinquante (50) kilométres de la localité oi elle exerce ses fonctions, les frais
inhérents aux sorties suivantes pour elle et ses dépendants:

a) pour les localités du secteur HI, sauf celles énumérées au paragraphe suivant,
pour les localités des secieurs IV et V et celle de Fermont: quatre (4) sorties
par année pour les personnes salariées sans dépendant et trois (3) sorties par
année pour les personnes salariées avec dépendant(s);

b}  pour les localités de Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et les Jies-de-la-
Madeleine: une (1) sortie par année.

Le fait que le conjoint de la personne salariée travaille pour la commission ou un
employeur des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire
bénéficier la personne salariée d’un nombre de sorties payées par la commission,
supérieur i celui prévu A la convention.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de piéces justificati-
ves pour la personne salariée et ses dépendants jusqu’3 concurrence, pour chacun, de
I’équivalent du prix par avion d'un passage aller-retour de la localité d’affectation
jusqu’au point de départ situé au Québec ou jusqu’i Montréal.

Dans le cas des sorties accordées i la personne salariée avec dépendant(s), il n’est
pas nécessaire gu’une sortie soit prise en méme temps par I’ensemble des personnes
y ayant droit. Toutefois, cela ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier la
personne salariée ou ses dépendants d’un nombre de sorties payées par la commission
supérieur a celui prévu i la convention.

Dans les cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 6-6.12, une (1) sortie peut
étre utilisée par le conjoint non résident pour rendre visite & Ia personne salariée
habitant une des régions mentionnées i la clause 6-6.01.
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Lorsqu'une personne salariée ou I'un de ses dépendants doit Etre évacué d’urgence
de son lieu de travail siué dans 'une des localités prévues 4 la clause 6-6.12 pour
cause de maladie, d’accident ou de complication reliée 2 la grossesse, la commission
défraie le coiit du transport par avion aller-retour. La personne salariée doit prouver
1a nécessité de cette évacuation. Une attestation de |’infirmiére ou du médecin du
poste ou si l'attestation ne peut étre obtenue localement, un certificat meédical du
médecin traitant est accepté COmIe preuve.

La commission défraie également le transport par avion aller-retour de la personne
qui accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d’absence sams traitement a la personne
salariée lorsqu’un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence dans le cadre des
dispositions de la clause 6-6.14 afin de lui permetre de I’accompagner.

Une personne salariée originaire d"une localité située 3 plus de cinquante (50) kilome-
tres de son lien d’affectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu ses droits
de sortie parce qu’elle y vivait maritalement avec un conjoint du secteur public,
continue de bénéficier du droit aux sorties prévues i la clause 6-6.12 méme si elle
perd son statut de conjoint au sens de la note 1 & laqueile référe la clause 6-6.01.

Sous réserve d’une entente avec la commission relativement aux modalités de récupé-
ration, la personne salariée visée par les dispositions de la clause 6-6.12 peut antici-
per au plus une (1) sortie dans le cas du décés d'un proche parent vivant & I’extérieur
de la localité dans laquelle elle travaille. Au sens de la présente clause, le proche
parent est défini comme suit: conjoint, enfant, pére, meére, frére, soeur, beau-pére,
belie-mére, gendre et bru. Toutefois, en aucun cas cette anticipation ne peut conférer
i la personne salariée ou & ses dépendants un nombre de sorties supérieur a celui
auquel elie a droit.

Section V: Remboursement de dépenses de transif

La commission rembourse 2 la personne salariée, sur présentation de pigces justifica-
tives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'il y a lieu), pour
elle-méme et ses dépendants, lors de "'embauchage et de toute sotie prévue i la
convention, & la condition que ces frais ne soient pas assumeés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de ia
convention ou i défaut selon la politique établie par la commission applicable a
I’ensemble des personnes salariées.

Section VI:  Déces d’une personne salariée

Dans le cas du décés de la personne salariée ou de I'un de ses dépendants, la com-
mission paie le transport pour le rapatriement de la dépouille morntelle. De plus dans
le cas du décés de la personne salariée, la commission rembourse aux dépendants les
frais inhérents au déplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu d’inhumation
situé au Québec.



6-6.20

6-6.212

6-6.22

6-6.23

- 74 .

Section VII:  Transport de nourriture

La persomne salariée qui ne peut pourvoir 4 son Propre approvisionnement en nokrri-
ture dans les secteurs V et IV, dans fes localités de Kuujjuak, Kuujjuaraapik,
Whapmagoostui, Radisson, Mistassini, Chisasibi et Waswanipi parce qu’il n’y a pas
de source d’approvisionnement dans sa localité, bénéficie du paiement des frais de
fransport de cette nourriture jusqu’d concutrence des masses suivantes:

- sept cent vingt-sept (727) kg par année par adulte et par enfant de douze (12)
ans et plus;

- trois cent soixante-quatre (364) kg par année par enfant de moins de douze (12)
ans.

Ce bénéfice est accordé selon 'une des formules sujvantes:

a) soit que la commission se charge elle-méme du transport en provenance de la
source la plus accessible ou de la plus économique au point de vue transport et
en assume directement le codt;

b)  soit qu'elle verse i la personne salariée une allocation équivalente au coit qui
aurait été encouru selon la premiére formule.

Section VIII:  Véhicule 4 2 disposition des personnes salariées

Dans toutes les localités olt les véhicules privés sont interdits, Ia mise de véhicules
a la disposition des personnes salariées pourra faire I'objet d’un arrangement local
entre la commission et le syndicat.

Section IX: Logement

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d’un logement par la commission
a la personne salariée, au moment de '’embauchage, sont maintenues aux seuls
endroits o elles existaient déja.

Les loyers facturés aux personnes salariées qui bénéficient d’un logement dans les
secteurs V, IV, III et Fermont sont maintenus a leur niveau du 31 décembre 1989.

Sur demande du syndicat, la commission explique les motifs d'attribution des loge-
ments. De méme, sur demande du syndicat, elle I"informe des mesures d’entretien
existantes.

Section X: Dispositions des conventions antérieures

Advenant }’existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régiona-
les découlant de 1’application de la demiére convention ou de pratiques administrati-
ves reconnues, ils sont reconduits sauf 5’ils concernent un des éléments suivants de
la convention:

- la définition de «point de départs prévue a la section I

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour la personne salariée a temps
partie] prévus i la section H;
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- leremboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de la personne
salariée recnitée i 1'extérieur du Québec, prévu aux sections III et IV,

- e nombre de sorties lorsque le conjoint de 1z personne salariée travaille pour la
commission ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu 4 la section
1v;

- le transport de pourriture prévu a la section VIL

LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX

Dans les cent vingt (120) jours de la date d’entrée en vigueur de la convention, le
syndicat choisit pour la durée de la convention, I’un des régimes ci-aprés décrits. La
commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir de prolonger ce délai. Sile
syndicat fait défaut de choisir I'un des régimes ci-dessous décrits & I'intérieur des
délais prévus A la présente clause, il est réputé avoir choisi le régime I, sous réserve
des dispositions de la clause 6-7.05.

Régime I

Lors d’une location de salles ou de locaux dans le cas o le Jocataire débourse des
frais de Jocation pour !"utilisation de salles, le soir ou lors d"une fin de semaine ou.
lors d'un jour chomé et payé, la commission est tenue d’y affecter le concierge de
I’établissement possédant le plus d’ancienneté travaillant sur I'horaire réguiier de
jour. Dans le cas ol I'entretien ménager est effectué, pendant cet horaire, par une
personne salariée d’entretien ménager autre que le concierge, la commission y affecte
cette autre personne salariée seion I'ordre d’ancienneté. La rémunération prévue
pour cefte activité en dehors de 1’horaire régulier de la personne salariée en cause est
équivalente au taux horaire simple applicable & cette personne salariée.

La commissicen et le syndicat peuvent convenir de modalités qui s’ appliquent lors du
refus ou de 1’absence du concierge ou de la personne satariée d’entretien ménager en
cause pour faire effectuer le travail ainsi offert.

Les dispositions qui précédent ne s'appliquent pas lors de I'utilisation de locaux par
une municipalité dans le cadre d’une entente signée entre fa commission et la munici-
palité (sauf, dans le cas de location «ad hoc de locaux par une municipalité pour une
activité d’un soir, d’une fin de semaine ou d’un jour férié) ou lors de I"utilisation de
locaux 3 des fins d’activités érudiantes socio-culturelles ou sportives.

Toutefois, dans le cas ol en verra du présent régime, la commission n'est pas tenue
d’affecter une personne salariée, les dispositions de la clause 8-3.05 s appliquent a
1a personne salariée qui s’occupe, 4 la demande expresse de la commission, en plus
ou en dehors de ses heures prévues par son horaire, de la préparation, du netioyage
ou de la surveillance des locaux.

Régime IT

La personne salariée qui accepte, i la demande expresse de la commission, d’effec-
tuer une location ou un prét de salles ou de locaux en dehors de ses heures réguliéres
de travail bénéficie des dispositions prévues & la clause 8-3.05. La commission n’est
toutefois pas tenue de lui offrir cette location ou ce prét de salles ou de locaux.

La réclamation, diment signée par la personne salariée et approuvée par la commis-
sion est payée dans un délai maximum d’un {1} mois de sa présentation.
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Dans le cas ol en vertu de la convention antérieure, Ia commission et le syndicar ont
convenu d'un régime de location et de prét de salles ou de locaux différenr de ceux
prévus au présent article, ce régime est maintems i moins d’entente contraire ou i
moins gue le syndicat se prévale des dispositions de la clause 6-7.01.

Dans le cadre de tout régime de location et prét de salles ou de locaux, la commis-
sion et le syndicat peuvent convenir d’ajouter au régime en vigueur gue lors de
I"utilisation de salles ou de locaux, y compris I'utilisation de locaux par une munici-
palité tel que prévue a la clause 6-7.02, la personne salariée qui y est affectée est
rémunérée de la fagon suivante:

- Pour Pouverture et Ia fermeture de Pécole et des locaux utilisés:

Du 17 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 16,48 §.
Du 1¢ janvier 1997 au 31 décembre 1997: 16,64 $.
A compter du 17 janvier 1998: 16,81 §.

- Pour I'ouverture et la fermeture de 1’école et des locaux wtilisés ains; que pour
le nettoyage sommaire des locaux:

Du 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996: 26,78 §.
Du 17 janvier 1997 au 31 décembre 1997: 27,05 8.
A compter du 1¥ janvier 1998: 27,32 8.

Toutefois, dans le cadre de cette entente, les dispositions de la clause 8-3.05 ne
peuvent s’appliquer.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des personnes salariées Jeur est versée par chéque i tous les deux (2) jeudis.
Si un jeudi coincide avec un jour chomé et payé, la paie est versée le jour ouvrable
précédent. Le chéque de paie est remis 2 la personne salariée d’une facon qui vise
4 assurer la confidentialité.

Cependant, plutét que de verser la paie par chique, Ia commission et le syndicat
peuvent convenir de la mise en oeuvre d’un mode différent de paiement, tel le vire-
ment bancaire.

Les renseignements accompagnant la paie doivent indiquer notammeni:

a2) le nom de la commission;

b} le nom et prénom de la personne salaride;

¢) la classe d’empiois de Ia personne szlariée;

d) la date du versement et la période concernée:

€} le nombre d'heures payées au taux régulier et le taux horaire;

f)  le nombre d’heures suppiémentaires et le taux applicable;

g} la nawre et le montant des primes, indemnités ou allocations versées:

h) ia cotisation syndicale;

i)  les retenues aux fins d’impot;

J)  les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s’il y a kieu;

k) les cotisations au régime de rentes du Québec;

1) la cotisation d’assurance-chomage;

m) la déduction pour une caisse d’économie et/ou pour le Fonds de solidarité des
travailleurs du Québec, s’il y a lieu;

n) le traitement brut et le (raitement net;

0} le cumnulatif de ses gains et de certaines déductions et tous autres renseigne-
ments, en autant qu’ils sont déji fournis par la commission i la date d’entrée en
vigueur de la convention.
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Dans le cas oil, A la date d’entrée en vigueur de la convention, la commission opére
un systéme différent, la commission et le syndicat conviennent de ie maintenir, de le
modifier ou d’adopter le systéme prévu aux paragraphes précédents. A défaut d'en-
tente, le systéme alors en vigueur est maintenu, sauf que les renseignements accom-
pagnant la paic doivent comprendre les indications prévues a la clause 6-8.02.

La commission informe également le syndicat, en méme temps qu'elle en avise la
personne salariée concemée, de toute coupure de traiiement ou prestation relige &
1"application de la coavention.

Avant de réclamer d’une personne salariée des montants qui hii ont éié versés en
trop, la commission s'entend avec la personne salariée et le syndicat sur les modes
de remboursement. A défaut d’entente, la commission fixe les modalités de rembour-
sement lesquelles peuvent comprendre une retenue 3 méme la paie de la personne
salariée. Ces modes doivent faire en sorte gu’une personne salariée ne rembourse
jamais plus de dix pour cent (10%) de son traitement brut par paie.

1.a commission remet 4 la personne salariée, le jour de son départ, un état signé des
montants dus en traitement et en avantages so¢iaux.
La commission remet ou expédie 4 la personne salariée, 3 la période de paie snivant

son départ, son chéque de paie incluant ses avantages sociaux.

La commission informe par écrit Ia personne salariée du montant pergu en son nom
de la Commission de 12 santé et de Ia sécurité du travail (CSST).
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CHAPITRE  7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

D'EMPLOI
MOUVEMENTS DE PERSONNEL
Poste vacant

Lorsqu’un poste devient vacant, la commission dispose d’une période de trente (30}
Jjours pour décider d'abolir ou de modifier le poste. Advenant I’abolition ou la
modification, elle communique sa décision au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsque I"abolition d’un poste a pour effet d’entrainer, pour une personne salaride,
I"exercice de fonctions de fagon principale et babituelle correspondant i une classe
d’emplois différente de ia sienne, ceci doit faire I"objet d’une entente écrite entre la
commission et le syndicat.

A défaut d’entente, la personne salariée a droit de grief selon la procédure habituelie.
Cependant, en cas d'arbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 s’appliquent et
I"arbitre exerce le mandat que lui conférent les dispositions des clauses 6-1 .04, 6-1.09
et 6-1.10.

I  Peste i temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un poste a temps partiel, vacant ou nouvel-
lement cré€, autre qu’un poste  caractére temporaire, couvert par la convention, elle
procéde par affichage conformément au paragraphe c) de la partic II de la présente
clause ou a défaut, selon les paragraphes d), g), h), i) et j) de cente partic IT. Par
exception, la personne salariée visée au paragraphe d) de la partie II de la présente
clause peut soumettre sa candidature lors de I'affichage d'un poste 2 temps partiel.

II Poste a temps complet

Lorsque la commission décide de combler un poste i temps compiet, vacant ou
nouvellement créé, autre qu'un poste i caractére temporaire, couvert par la conven-
tion, elle procéde de la facon suivante:

a) elle comble le poste en y affectant:

- une de ses personnes salariées en disponibilité de la méme classe d’emplois,
couverte ou non par la convention,

ou

- une de ses personnes salariées qui bénéficie d’un droit de retour dans cette
classe d’emplois en vert des dispositions de [a clause 7-3.19,

dans la mesure:

- ot le poste offert comporte un nombre d’heures régulitres de travail au
moins égal  celui du poste qu’elle occupait au moment de sa mise en dis-
ponibilité ou, selon le cas, au moment de sa réaffectation avec droit de

retour,

et
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- of la personne szlariée posséde les qualifications requises et répond aux
autres exigences déterminées par la commission.

Si plus d’une personne salariée posséde les gualifications requises et répond aux
autres exigences déterminées par la commission pour combler le poste, la commission
procéde selon |’ordre d’ancienneté.

b)

<)

d)

& géfaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe a), elle comble le poste:

i} premierement en y affectant une de ses personnes salariées en disponibilité
de 1a méme classe d’emplois (méme si le poste offert comporte un nombre
d’heures régulitres de travail moindre que celui du poste qu’elle occupait
au moment de sa mise en disponibilité), couverte ou non par la convention,
3 la condition qu’elle posséde les qualifications requises et réponde aux
autres exigences déterminées par la commission. Si plus d'une persomne
salariée posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences
déterminées par la commission pour combler le poste, la commission pro-
cade selon Vordre inverse d’ancienneté;

i) & défaut d’avoir comblé le poste selon ’alinéa 1), en y affectant une de ses
persormes salariées en disponibilité d’une autre classe d’emplois de Ja méme
catégorie ou, §’il en est, de la méme sous-catégorie de classes d’emplois
établie par le Plan de classification («sous-catégorie des emplois de soutien
technique», «sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique», semplois
de soutien administratif-, «sous-catégorie des emplois ¢’ ouvrier qualifiés,
«sous-catégorie des emplois d’entrefien et de servicess), couverte Ol DOT Par
la convention, i la condition qu’elle posséde les gualifications requises et
réponde aux autres exigences déterminées par la commission. Toutefois,
ce TROUVEmENt ne peut constituer une promotion. Si plus d’une personne
salariée posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences
déterminées par la commission pour combler le poste, la commission pro-
cede selon Uordre d’ancienneté.

i défaut d’avoir combié le poste selon le paragraphe b} dans les vingt et un (21)
jours qui suivent le délai de trente (30) jours prévus a la clause 7-1.01, la com-
mission &’adresse 3 U'ensemble de ses personnes salariées par affichage d’au
moins dix (10} jours ouvrables. Un exemplaire de ’avis d’affichage est trans-
mis simultanément an syndicat. Si plus d’un candidat satisfait aux gualifications
et exigences requises, le poste est accordé a celui qui posséde le plus dancien-
neté.

4 défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe c) elle choisit parmi les
personnes salariées réguliéres 4 temps partiel mises a pied et ayant complété
deux (2) années de service actif 4 la commission, possédant les qualifications
requises et répondant aux autres exigences déterminées par elle, selon I'ordre
d’ancienneté. Toutefois, ce mouvement ne peut constituer une promotion.

Cette priorité ne vaut cependant que pour une période de vingt-quatre (24) mois aprés
la mise & pied:

e}

i défaut d'avoir comblé le poste seion le paragraphe d), la commission s’adresse
au Bureau régional de placement, lequel peut fui référer une persomne salariée
de soutien en disponibitité possédant les qualifications requises et répondant aux
autres exigences déterminées par elle:

a) d’abord d’une autre commission scolaire du réseau scolaire catholique;
b) ensuite ¢’une autre commission scolaire du réseau scolaire protestant.

Toutefois, ce mouvement ne peut constituer une promotion.
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f)y & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe e), elle comble le poste en
choisissant parmi les personnes de son personnel de gérance' i son emploi, qui
sont en disponibilité ou qui ont un statut équivalent leur donnant droit A la
sécurité d’emploi, en vertu des conditions de travail qui les régissent, celle qui
répond le mieux aux qualifications requises et aux autres exigences déterminées
par la comunission. Toutefois, ce mouvement ne peut constituer une promotion.

g) & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe f), la commission rappelle
au travail, selon I"ordre d’ancienneté et conformément aux dispositions du para-
graphe j} de la clause 7-3.13, la personne salariée réguliére non permanente
qu’elle a mise a pied, dans la mesure ol elle posséde les qualifications requises
et répond aux autres exigences déterminées par la commission; ce rappel ne peut
cependant constituer une promotion par rapport 4 la classe d’emplois quelle
détenait & lz date de sa mise 4 pied.

Cette priorité ne vaut cependan: que pour une période de vingt-quatre (24) mois
apreés la mise & pied.

h} & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe g), elle choisit, parmi les
personnes salariées temporaires qui ont complété six (6) mois de service continu
ou discontinu & la commission, & Pintérieur dune période de douze (12) mois,
les personnes salariées de cafétéria ou surveillants d'éléves travaillant dix (10)
heures ou moins par semaine, les personnes salariées travaillant exclusivement
dans le cadre des sessions de cours d’éducation des aduiies, les personnes sala-
riées oeuvrant dans le cadre d’un service de garde en milieu scolaire directernent
géré par la commission ou les personnes salariées travaillant auprés d'éléves
handicapés intégrés partiellement ou totalement dans les classes régulieres, celle
gui répond le mieux aux exigences qu'elie détermine. Cette priorité vaut aussi
pour une période de douze (12) mois aprés la mise 4 pied et ne s’applique
qu’aux personznes salariées ayant avisé la commission de leur désir de combler
ur poste en vertu du présent paragraphe.

i} & défaut d’avoir comblé le poste selon le paragraphe h), elle comble le poste en
choisissant parthi ses personnes salariées de soutien non couvertes par la con-
vention qui auraient dernandé une affectation 4 ce poste, A la condition qu’efles
possédent les qualifications requises et répondent aux autres exigences détermi-
nées par la commission.

J) A défant d’avoir comblé le poste selon les dispositions qui précédent, la commis-
sion peut embaucher tout autre candidat de son choix de I'extérieur.

Par exception, torsque dans le cadre des paragraphes d) et g}, une personne salariée
réguliére mise & pied ayant occupé un poste 2 temps partie! avant sa mise i pied,
obtient un poste & temps complet, la période de temps constituant du service actif
pendant laguelie cette personne salariée a occupé un poste 4 temps partiel 4 fa coni-
mission lui est alors reconnu aux fins ¢’acquisition de la permanence,

Il en est de méme aux fins d’application du paragraphe ¢) pour une personne salariée
occupant un poste & temps partiel et qui obtient un poste i temps complet sauf que
ceite reconnaissance ne peut pas aveir effet avant la fin de la période d’essai prévue
a la clause 7-1.08, lorsqu’il s’agit d’une promotion.

Les personnes salariées visées au paragraphe h) de la présente clause, i I'exception
de la personne salariée temporaire, qui ne peuvent conserver leur poste pendant la
période d’essai, sont réputées demeurer des personnes salariées couvertes par les

1

L expression “personnel de gérance" est employée dans le méme sens que ceiui donné i cette
expression dans le "Réglement sur les conditions d’emploi des administrateurs des commis-
sions scolaires pour catholiques” et éeabli par le ministére de I'Education, le tout & titre indica-
tif seulement et sans préjudice.
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dispositions des articles 10-1.00, 10-2.00, 10-3.00 ou 10-4.00, selon le cas, sans
perte de droits; dans ce cadre, la personne salariée retourne 2 son ancien emploi ou
en mise a pied, selon le cas, ce qui eatraine I’annulation de tout mouvement de per-
sonnel ayant fait suite & 1"obtention d'un poste dans le cadre des dispositions de la
clause 7-1.03, le tout sous réserve des dispesitions contenues aux articles 10-1.00,
10-2.00, 10-3.00 ou 10-4.00.

L’ affichage prévu au paragraphe c) de la partie II de la clause 7-1.03 comporte, entre
autres, une description sommaire du poste, une indication §’il s’agit d’un poste i
temps complet ou & temps partiel, le titre du supérieur immédiat, un résumé de
I’horaire de travail, le ttre de la classe d’emplois, 'échelie ou le taux de traitement,
les qualifications requises et les autres exigences détermimées par la commission, la
durée de la semaine réguliere de travail, le nom du bureau, du service, de 1’école ou
du centre d’éducation des adultes, la date fimite pour poser sa candidature ainsi que
e nom du responsable & qui elle doit étre transmise.

Toute personne salariée intéressée par 1'affichage peuwt se porter candidate en postu-
lant selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ol la comemission détermine des exigences autres que celles prévues
au Plan de classification, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste &
combier. .

Dans les vingt (20} jours ouvrables de la fin de I'affichage, la commission transmet
au syndicat le nom du candidat choisi, le nom des candidats et leur anciennet¢. De
plus, dans les quarante (40) jours ouvrables de la fin de Iaffichage, elle affecte le
candidat chotsi.

Lz commission peut continuer d’éablir des listes d’éligibilité a certaines classes
d’emplois selon les modalités prévues aux conventions antérieures. La commission,
aprss entente avec le syndicat, peut en modifier les modalités et établir ces listes.

Avant de procéder & une réorganisation administrative, la commission doit sourmetsre
son projet au Comité des relations du travail. Dans ce cadre, la commission et le
syndicat peuvent convenir de régles particuliéres relatives aux mouvements de person-
nel concernant cette réorganisation. A défaut d’entente, les dispositions prévues au
présent chapitre s’appliquent.

Par exception aux dispositions du paragraphe c) de la partie II de la clause 7-1.03,
a défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente compense 4 raison de deux
(2} années d’expérience pertineate pour chaque année de scolarité manquante, étant
entendu que, aprés déduction, le solde des années d’expérience pertinente au crédit
du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications requises pour
la classe d’emplois en matigre d’expérience. Cette régle d’exception s applique pour
les postes de 1a catégorie du personnel de soutien administratif, pour les postes de la
sous-catégorie des emplois de paratechnicien et pour les postes de la catégorie des
emplois de soutien manuei. Cependant, les personnes salariées faisant partie des
catégories d’emplois ci-haut mentionnées ainsi que celies faisant partie de la catégorie
du personnel de soutien technique 4 la date d’entrée en vigueur de la convention sont
réputées posséder les qualifications requises en regard du champ de spécialisation de
la classe d’emplois qu'elles occupent.

En tout temps, pendant la période d’essai de soixante {60) jours de travail effectif qui
suit toute promotion, si la commission dérermine que la personne salariée ne
s’acquitte pas convenablement de ses thches, elle en avise le syndicat et retourne la
perscnne salariée 4 son ancien poste. En cas d’arbitrage, la preuve incombe i la
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commission. La personne salariée promue peut décider de retourner i son ancien
poste dans les trente (30) jours de son affectation.

L application du paragraphe précédent, s7il v a lieu, entraine ['annulation de rout
mouvement de personnel découlant de cette promotion.

Dans le cas ot la personne salariée retourne 4 son ancien poste par application des
dispositions de la présente clause, elle n'a pas droit 4 la protection salariale accordée
lors d’une rétrogradation. Il en est de méme des autres personnes salariées retour-
nées & leur ancien poste.

L application de cette clause entraine, s’il y a lieu, I"annulation de toure réaffectation
et de toute relocalisation d'une persenne salariée en disponibilité découlant de cette
promotion. Dans ce cas, la personne safariée retourne en disponibilité comme si cette
réaffectation ou relocalisation n'avait jamais eu lieu.

La personne salariée affectée d’une facon régulidre & un poste recoit le titre et ie
traitement aftachés A ce poste & compter de son affectation.

Affectation temporaire

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant et si cette
vacance temporaire est d’au moins dix (10) jours ouvrables, elie procéde de 1a fagon
suivante:

a} elle utilise dans ce poste une personne salariée en disponibilité: toutefois, ce
mouvement ne peut constitier une promotion;

b) 4 défaut, elle affecte la personne salariée visée i Ia clause 7-2.04:
c) & défaut, elle affecte la personne salariée visée 4 la clause 7-4.05;

d) 4 défaut, elle offre le poste aux personnes salariées du méme bureau. service,
€cole ou centre d’éducation des adultes, selon le cas, pour qui cette affectation
constituerait une promotion ou une mutation;

e}  adéfaut, elie offre le poste 4 la personne salariée réguliére & temps partiel mise
a pied et ayant compléré deux (2) années de service actif 4 la commission:

f) & défaut, elle offre le poste 4 Ia personne salariée régulidre mise 3 pied;

g) & défaut d’avoir combié le poste selon les dispositions qui précédent, de méme
que dans les autres cas ol la commission décide de combler un poste temporai-
rement vacant, 1a commission peut désigner la personne salariée de son choix
qui accepte de combler temporairement le poste; si aucune personne salaride
n'accepte de combler temporajrement le poste ainsi offest, la commission peut
désigner la personne salaride capable de remplir le poste et ayant le moins
d’ancienneté ou peut procéder A ["engagement d’une personne salaride tempo-
raire a cette fin,

Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet ¢’occasionner i la per-
sonne salariée le cumul simultané de deux (2) postes.

Dans rous les cas, la personne salariée concernée ne pewut obtenir le poste que si elle
possede les qualifications requises et répond aux autres exigences déterminges par fa
COMmmission.

Dans le cadre des paragraphes c), d), e) et f), la commission doit tenir compte de
I’ancienneté,
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Dans le cadre des paragraphes e) et ), la personne salariée n’accumule pas de service
actif aux fins de Yacquisition de la permanence.

La personne salariée réguliere qui occupe temporairement, 4 la demande de 1a com-
mission, un poste qui comstituerait pour elle une promotion st elle y était affecice
régulidrement, est rémunérée de la méme fagon qu’elle le serait si elle était promue
i ce poste et ce, & compter de son affectation temporaire.

Lorsque cesse cette affectarion, 12 personne salariée retourne a son poste régulier aux
conditions et avec les droits dont elle bénéficiait avant son affectation temporaire.

Le traitement d’une personne salariée n’est pas diminué par suite d’une affectation
temporaire demandée par la commission.

Aux seules fins d’application des dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00, la classe
d’eraplois de concierge et la classe d’emplois de concierge de nuit se subdivisent en
deux (2) classes chacune, soit:

- les classes des moins de 9 275 m?, et
- les classes des 9 275 m? ou plus.

La commission et le syndicat peuvent convenir que la mutation d’une personne sala-
riée constitue une étape préliminaire 4 application des dispositions prévues aux
paragraphes a) et suivants de la partie II de la clause 7-1.03 et dans ce cadre, ["ordre
décrit & la clanse 7-1.03 est ajusté en conséquence.

Ia commission peut, avec P'accord du syndicat, procéder a ia mutation ¢'une per-
sonne salariée d’un poste A un autre et ce, sans égard 2 la procédure prévue a la
clause 7-1.03. Cette mutation ne peut avoir pour effet de déplacer la personne sala-
riée concernée A plus de cinquante (50) kilométres de sor leu habituel de travaitl.

MISE A PIED TEMPORAIRE

La personne salariée réguliére gui doit étre mise 4 pied femporairement ne bénéficie
pas des dispositions de I'article 7-3.00. Cependant, si elle est mise 4 pied ou mise
en disponibilité par suite de 1'abolition définitive de son poste, elle bénéficie de
{"application des dispositions de I'article 7-3.00,

De plus, lorsqu’un posie de douze (12) mois devient un poste de moins de douze (12}
mois, la personne salariée concernée bénéficie de I'un des choix suivants et ce, sur
demande écrite 4 la commission dans les dix (10) jours de la réception de I"avis prévu
a la clause 7-2.03:

a) Papplication des dispositions de I'articie 7-3.00;
b) d’une affectation temporaire & d’autres tiches en relation avec ses qualifications

et son expérience. Cette affectation temporaire est décidée par la commission,
mais ne peut entrainer une dimimution de traitement pour la personne salariée

! Cependant, 2 mutation peut avoir pour effet de déplacer a personne salariée a plus de cin-
quante (50) kilométres de son lieu habituel de travail si la mutation implique un déplacement
a moins de cinguante (50) kilométres du domicile de la personne salariée.
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concernée ni une affectation i plus de cinquante (50) kilométres de son lieu
habituel de travail' ni une réduction de ses heures de travail. Cette affectation
temporaire ne vaut que pour la période ol elle aurait été mise a pied temporaire-
ment;

¢) d'une mise a pied temporaire selon les dispositions de Ia clause 7-2.03.

A défaut d’avis de 1a part de la personne salari€e concernée dans le délai imparti, la
personne salariée est réputée avoir choisi d’étre mise & pied temporairement selon les
dispositions de ia clause 7-2.03 si elle est non permanente. $i elle est une personne
saiariée permanente, elle est réputée avoir choisi ["application des dispositions de
Iarticle 7-3.00.

La personne salariée qui se prévaut du choix prévu au paragraphe b) de la présente
clause est réputée avoir effectué ce choix jusqu’a ce que la commission procéde a
["application des dispositions de ['article 7-3.00.

Aprés consultation du syndicat, avant le 1% mai de chaque année, la commission
établit ]a durée approximative de chaque misc & pied temporaire, laquelle ne doit pas,
sauf pour le personnel des cafélérias, excéder la période se situant entre le 23 juin
et le lendemain de la Féte du Travail.

Dans fe cas du personnel de cafétéria, {a période de mise & pied temporaire ne peut
excéder la période se situant entre fe 15 mai d’une année financiére et le 15 septem-
bre de I'année financiére suivante. Pendant la période de fermeture des cafétérias
durant le temps des fétes (Neél, jour de I'An), la personne salariée bénéficie des
dispositions suivantes:

a) les jours de congés auxquels elle a droit en vert des dispositions de I'article
5-2.00,

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de jours de vacances
auquel elle a droit.

En outre, la personne salariée de cafétéria qui n'z pas 4 son crédit un nombre de
Jours de vacances suffisant pour couvrir [a période de fermeture peut, sur demande
gcrite 4 la commission, bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de 1’année
suivante. Ces jours de vacances anticipés se déduisent automatiquement des jours de
vacances accumulés pour Pannée financiére suivante et sont récupérables advenant
le départ de la personne salariée.

La commission établit également I'ordre dans leque! les mises 4 pied temporaires sont
faites et, ce faisant, si, dans un méme lieu physique, plus d'une personne salariée
détient la méme classe d’emplois, les mises 4 pied se font selon l'ordre inverse
d’ancienneté et les rappels au travail sont faits selon 'ordre d’ancienneté.

Elle informe chacune des personnes salariées concernées de la date et de la durée
approximative de leur mise 4 pied au moins un (1) mois avant la date effective de la
mise 3 pied et I'avise des dispositions prévues 2 la clause 7-2.02 ou, selon le cas, 3
la clause 7-2.04. Une copie de I’avis est simultanément transmise av syndicat.

Sous réserve du droit de la commission d’utiliser prioritairement une personne safa-
riée en disponibilité pour combler un poste temporairement vacant ou ug poste &

1

Cependant, cette affectation peut étre A plus de cinquante (50) kilométres du lieu habituel de

travail de la personne salariée si cette affectation est & moins de cinquante (50) kilométres du
domicile de fa personne salariée.
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caractire temporaire, toute personne salariée mise A pied temporairement bénéficie
de priorités pour combler, au cours de l2 période de mise i pied:

a} tout poste temporairement vacant;
b} tout poste A caractére temporaire,

Pour bénéficier de ces priorités, la personne salariée doit informer, par écrit, la
commission de son intention d’accepter un poste qui pourrait lui étre offert et ce,
dans les dix (10) jouss ouvrables suivant la réception de I'avis préva a 7-2.03. Elle
doit en outre posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par la commission.

Ces priorités s’exercent selon I"ordre d’ancienneté des personnes salariées concernées.

Elle recoit le taux de traitement du poste occupé temporairement. Cependant, la
priorité d’étre affectée 2 un posie temporairement vacant n’est possible qu’aprés
I’application des dispositions du paragraphe b) de la clause 7-2.02.

Sous réserve des dispositions refatives aux mouvements de personnel et i la sécurité
d'emploi, il est convenu que la personpe salariée reprend son poste au lerme de la
période de mise 2 pied temporaire.

En outre, la personne salariée bénéficie, durant cetie période de mise 3 pied tempo-
raire, de 1’assurance-vie et de ’assurance-maladie et paie sa quote-part de la prime
annuelie pendant sa péricde de service actif.

SECURITE D’EMPLOI

Lorsque la commission décide de procéder a I"abolition d’un poste autre qu'un poste
vacant, elle doit préalablement aviser le syndicat au moins quarante-cing (45) jours
avant la date effective de son abolition.

Sous réserve des dispositions de iz clause 7-1.01, la commission ne peut abolir de
postes détenus par des personnes salariées régulieres que le 17 juillet de chaque année
financiére. '

Toutefois, Ia commission peut exceptionneliement procéder a des abolitions de postes
détenus par des personnes salariées réguliéres & d’autres dates pour satisfaire & des
impératifs de force majeure.

A} La personne salariée dont le poste est aboli est soit réaffectée, mise 4 pied, mise
en disponibilité ou son emploi prend fin selon ies dispositions qui suivent.

La personne salariée réguliére dont le poste est aboli recoit un préavis écrit d’au
moins trente (30) jours de la date effective de I'abolition de son poste.

B) Conformément aux dispositions de la clause 7-3.01, lorsque la commission déci-
de de procéder a 1"abolition d'un poste autre qu'un poste vacant, clle doit préala-
blement aviser le syndicat au moins quarante-cing (43) jours avant la date effec-
tive de son abolition. Simultanément, la commission fournit au syndicat la liste
compléte des personnes salariées par classe d’emplois en y indiquant I’ancien-
neté des personnes salariées ainsi que le nombre d’heures de travail.

De plus, elle fournit au syndicat la liste des postes vacants et de ceux qu’elle
prévoit eréer avant la date de I"abolition en fournissant, pour ces derniers, les
renseignements prévus a la clause 7-1.04.
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C) Dans le cas d’événements de force majeure amenant la fermeture totale ou
partielle d'un établissement, la commission peut réaffecter temporairement la
personne salariée visée par cette fermeture totale ou partielle i I'intérieur d’un
rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu de travail et ce, jusqu'a ce que
cette personne salariée puisse réintégrer son poste ou jusqu’a ce que le poste en
cause soit aboli conformément aux dispositions qui précédent. Toutefois, la
commission ¢t le syndicat peuvent convenir d’autres modalités.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06 s"appliquent, selon le cas,
aux personnes salariées suivantes zu moment préva i chacun des alinéas en cause:

- auretour d’une personne salariée d*un congé ou d’une absence lorsque son poste
a été aboli pendant son absence ou son congé;

- au retour d’une personne salari€e d’un congé ou d’une absence lorsqu’elle a 616
déplacée de son poste par application des dispositions prévues au présent article
et ce, pendant son congé ou son absence:

- & la date effective ot un poste de douze (12) mois détenu par une personne
salariée réguliére devient un poste de moins de douze (12) mois en conformité
avec les dispositions de Particle 7-2.00 et dans la mesure ot Ia personne salaride
€n cause a opté pour gue les dispositions de I'article 7-3.00 sappliquent i elle
et ce, dans le cadre des dispositions de la clause 7-2.02.

La personne salariée dont le poste est aboli bénéficie des dispositions suivantes:

A) s'il s'agit dune personne salariée i I'essai, la commission met fin & son emploi
& compter de la date de 1’abolition du poste; cependant, elle conserve, s'il va
lieu, les droits que Iui reconnait la convention;

B) s'Hl s’agit d’une personne salariée régulidre non permanente:

1) s’il existe un poste vacant dans sa classe d’empiois, elle est réaffectée 2 ce
poste vacant le tout sous réserve des dispositions des paragraphes a) et b)
de la partie II de la clause 7-1.03;

2) adéfaut, elie déplace a I'intérieur de son établissement la personne salariée
de son quart de travail ou, selon son choix, d'un autre quart de travail, qui
a le moins d’ancienneté dans sa classe d’emplois;

3) adéfaut, elle déplace la personne salariée de sa localité ou, selon son choix,
d’une autre localité du territoire de la commission, qui a le moins d’ancien-
neté dans sa classe d’emplois;

4) a défaut, s'il existe dans sa localité ou, selon son choix, d'une autre localité
du territoire de la commission, un poste vacant dans une autre classe d’em-
plois de sa catégorie, ou s'il en est, de sa sous-catégorie de classes d’em-
plois éuablie par le Plan de classification («sous-catégorie des emplois de
soutien techniques, «sous-catégorie des emplois de soutien paratechniques,
«emplois de soutien administratifs, «scus-catégorie des emplois d ouvrier
qualifié», «sous-catégorie des emplois d’entretien et de services»), elie est
réaffectée & ce poste vacant, le tout sous réserve des dispositions des para-
graphes a) et b) de la partie I de la clause 7-1.03;

5) adéfaut, elle déplace la personne safariée qui posséde le moins d’ancienneté
dans un poste d'une autre classe d’emplois de sa catégorie ou, s'il en est,
de sa sous-catégotie de classes d'emplois établie par e Plan de classification
(«sous-catégorie des emplois de soutien techniques, <sous-catégorie des
emplois de soutien paratechniques, semplois de soutien administratifs,
ssous-catégorie des emplois d’ouvrier qualifié», «sous-catégorie des empiois
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d’entretien et de services») et, sous réserve des dispositions du deuxiéme
paragraphe de la clause 7-3.08, cette derniére est mise a pied;

6) & défaut, elle est mise 3 pied.
C) ¢’il s"agit d’une personne salariée réguliere permanente:
a) e¢lle a ie choix entre:

1) s"il existe un poste A temps compiet vacant dans sa classe d’emplois,
étre réaffectée A ce poste vacant, le tout sous réserve des dispositions
du paragraphe a) de ia partie H de la clause 7-1.03;

2) déplacer a I"intérieur de son éablissement la personne salariée de son
quart de travail ou, selon son cheix, d’un autre gquart de fravail, qui a
le moins d’ancienneté dans sa classe d’emplois;

3) déplacer dans I'établissement de son choix, la personne salariée de son
quart de travail ou, selon son choix, d’un autre quart de travail, qui
posséde le moins d’ancienneté parmi les personnes salariées de cet éta-
blissement qui occupent des postes de sa classe d’emplois comportant
un nombre d’heures réguliéres de travail égal 3 celni de son ancien
poste.

by & défaut de pouvoir exercer Pun des choix prévus au paragraphe a) précé-
dent, elle doit:

1} s’il existe un poste & temps complet vacant dans sa classe d’emplois,
étre réaffectée i ce poste vacant, le tout sous réserve des dispositions
du paragraphe a) de la partie I de ia clause 7-1.03;

2) & défaut, déplacer la personne salariée qui posséde le moins d’ancien-
neté 3 la commission dans un poste & temps complet de sa classe d’em-
plois;

3) 2 défaur, §'il existe dans sa localité ou, selon son choix, d’une autre
localité du territoire de la commission, un poste & temps complet vacant
dans une autre classe d’emplois de sa catégorie, ou s’il en est, de sa
sous-catégorie de classes d’emplois établie par le Plan de classification
(«sous-catégorie des emplois de soutien technigue», «sous-catégorie des
emplois de soutien paratechnique», «emplois de soutien administratifs,
«sous-catégorie des emplois d’ouvrier qualifié», «sous-catégorie des
emplois d’entretien et de services»), étre réaffectée d ce poste vacant,
le tout sous réserve des dispositions du paragraphe a) de la partie II de
la clause 7-1.03;

4) 3 défaut, déplacer la personne salariée non permanente qui posséde le
moins d’ancienneté dans un poste 3 temps complet dans une autre
classe d’empiois de sa catégorie ou, s’il en est, de sa sous-catégorie de
classes d’emplois établie par le Plan de classification («sous-catégorie
des emplois de soutien technique», «sous-catégorie des emplois de
soutien paratechnique», «emplois de soutien administratif», «sous-
catégorie des emplois d’ouvrier qualifié», «sous-catégorie des empiois
d’entretien et de services»), et cette dernitre bénéficie des dispositions
prévues aux paragraphes a) et b} de la clause 7-3.06;

c) & défaut de pouvoir bénéficier des dispositions qui précedent, elle est mise

en disponibilité.

7-3.06  Les dispositions suivantes s’appliquent 4 Ia personne salariée déplacée en vertu des
dispositions de la clause 7-3.05 ou en vertu de la présente clause:
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a) &1l s’agit d'une personne salariée & I’essai, la commission met fin 4 son emploi;
cependant, elle conserve, s'il y a lieu, les droits que I reconnait la convention;

b) s’il s’agit d'une personne salariée réguliére non permanente:

elle bénéficie des alinéas 1), 2}, 3), 4) et S) du paragraphe B) de la clause
7-3.05;

a défaut, elle est mise & pied;

¢)  s’ii g’agit d’une personne salariée réguliére permanemte, qui est la premiére
personne salariée A ére déplacée, elle bénéficie des dispositions prévues au
paragraphe ) de la clause 7-3.053;

§"il 8’agit d’une personne salariée réguliére permanente qui n’est pas la premigre
a étre déplacée, elle bénéficie des dispositions du paragraphe C) de ia clause
7-3.05, sous réserve que le troisiéme alinéa du sous-paragraphe a) est remplacé
par ¢e qui suit:

3° déplacer dans I'établissement de son choix, la personne salariée qui posséde
le moins d’ancienneté parmi les personnes salariées de cet établissement qui
occupent des postes de sa classe d’emplois compoertant un nombre d’heures
réguliéres de travail égal & celui de son ancien poste.

En aucun cas, ’application des dispositions qui précédent ne peut entrainer une
promotion.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de I'une des dispositions qui précédent, la per-
sonme salariée concernée doit remplir, les qualifications requises par le Plan de classi-
fication et les exigences particuliéres du poste déterminées par la commnission.

Dauns le cadre du déplacement d’une personne salariée par une autre, si la personne
salariée qui déplace ne posséde pas les qualifications requises et les exigences particu-
lidres du poste détenu par la personne salariée la moins ancienne de la classe d’em-
plois dans laquelle le déplacement s’effectue, elle déplace alors la personne salariée
la moins ancienne dans un poste de cette classe d’emplois pour lequel elle posséde
les qualifications requises et les exigences particuliéres.

Dans le cadre du déplacement d'une personne salariée par une auire effectué confor-
mément aux dispositions de 1’alinéa 3) du sous-paragraphe a} du paragraphe C) de
la clause 7-3.05, si la personne salariée qui déplace ne posséde pas les qualifications
requises et les exigences particuliéres du poste détenu par ia persomne salariée la
moins ancienne parmi les personnes salariées de 1'établisserent choisi qui occupent
des postes de sa classe d’emplois comportant un nombre d’heures réguliéres de travail
égal & celui du poste de [a personne salariée qui déplace, cette derniére déplace alors
la moins ancienne parmi ces personnes salariées qui détient un poste pour lequel elle
posséde les gualifications requises et les exigences particuliéres.

Dans I’application des clauses qui précédent, Ia personne salariée qui en déplace une
awtre doit toujours avoir plus d'ancienneté que la personne salariée déplacée. Dans
fe cas d’une personne salariée temporairement absente, [’application des dispositions
des clauses 7-3.05 et 7-3.06 se fait en tenant compte de I'ancienneté de la personne
salariée temporairement absente. Dans ce cadre, si une personne salariée déplace la
personne salariée temporairement absente, la personme salariée temporaire rempla-
cante est licenciée.

Dans le cadre des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06, une personne salariée gui
détient un poste de douze {12) mois ne peut &tre tenue d’accepter un poste de moins
de douze (12) mois.
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En aucun cas une personne salariée réguliere permanente ne peut refuser un poste
situé en decd d'un rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu habituel de travail,
Toutefois, 1a personne salariée régulitre permanente ne peut également refuser un
poste st le poste est situé au deld d’un rayon de cinquante (50) kilomeétres de son lien
de travail mais en decd d’un rayon de cinquante (50) kilométres de son domicile.

Dans le cadre du déplacement d’une personne salariée par une personne salariée régu-
liére permanente, st le poste de la personne salariée la moins ancienne de la classe
d’emplois dans laguelle s’effectue le déplacement est simé en dehors de aire
géographique décrite au paragraphe précédent pour la personne salaride régulitre
permanente qui déplace et que cette derniére refuse le poste pour ce motif, elle doit
alors déplacer la personne salariée la moins ancienne de la classe d’emplois dont le
poste est situé dans 1'aire géographique.

A) Lorsque par application des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06, une per-
sonne salariée occupant un poste 4 temps partiel est réaffectée dans un poste 4
temps complet ou déplace une personne salariée occupant un poste i temps
complet, celle-ci acquiert sa permanence si elle a au moins deux (2) années de
service actif. Par exception & la régle d’acquisition de la permanence et dans
ces cas seulement, on tient compie du service actif fait & titre de personne sala-
riée A temps partiel.

B} Aux fins ¢ application de présent article, localité signifie le territoire municipal
{dans le cas de Ville de Laval, I"expression «territoire municipal> doit ére inter-
prétée comme signifiant Pune des municipalités qui existaient avant la fusion
créant «Ville de Laval»), ou le territoire de la commission, au choix du syndicat
et ce, pour 1a durée de la convention. A défaut d’un avis écrit du syndicat 2 la
commission 4 cet égard dans les cent vingt (120} jours de la date d’entrée en
vigueur de la convention, localité signifie le territoire de ]a commission. La
commission et le syndicat peuvent néanimoins convenir par &crit d’une autre
définition. Cette entente constitue un arrangement local au sens des dispositions
de I'article 11-3.00.

C) Aux fins d'application du présent article, établissement signifie I’ immeuble dans
lequei 12 personne salariée exerce ses fonctions.

Dans le cas ot un immeuble comprend une ou des annexes, cetie annexe est
réputée ou ces annexes sont réputées faire partie du méme établissement si elle
est située ou si elles sont situées & moins d’un (1) kilomeétre de I'immeuble prin-
cipal, & défaut de quoi elle constitue ou elles constitaent un établissement en sof.

Si une personne salariée est appelée & se déplacer réguliérement dans |’exercice
de ses fonctions, établissement signifie 1’immeuble ou elle doit se rapporter.

Dans le cas of dans un méme bnmeuble, on retrouve une école et un centre
administratif on une partie d’un centre administratif, chacune de ces deux (2)
entités est réputée constituer un établissement en soi.

D) Aux fins & application du présent article, quart de travail signifie I’un des horai-
res de travail suivams:

- 00:00a 8:00 heures;
- 8:00 a 16:00 heures;
- 16:00 i 24:00 heures.

La personne salariée est réputée appartenir au quart de travail dans lequel elle
effectue la moitié et plus des heures de sa journée réguliére de travail.
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Mesures visant i réduire le nombre de personnes salariées en disponibilité

A) Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de personnes salariées en disponibilité, la
comission accorde avec Yaccord ou 4 la demande de Ia personne salariée, un

congé de préretraite en tenant compte des modalités suivantes:

- ce congé de préretraite est un congé avec traitement d’une durée maximale
d’une (1) année. Pendant son congé la personne salariée n’a droit & aucun
des bénéfices de la convention sauf en ce qui a trait aux régimes
d’assurance-vie et d’assurance-maladie de méme qu’aux régimes complé-
mentaires, & la condition gu’elle paie au début du congé la totalité des

primes exigibles:

2- ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régime

de retraite couvrant la personne salariée en cause;

3- seule y est admissibie, l1a personne salariée qui aurait droit 4 la retraite 4 la
fin du congé et gui n’aurait pas droit 4 une pleine retraite (35 ans de servi-

ce) pendant la durée du congg;

4- 4 la fin de ce congé avec traitement, la personne salarice est considéree

comme ayant démissicnné et est mise & la retraite;

5- ce congé permet la réduction du nombre de personnes salariées permanentes

en dispouibilité,

B) Prime de séparation

La commission zccorde une prime de séparation 4 une personne salariée régu-
ligre permanente si sa démission permet la réaffectation d'une personne salariée
en disponibilité. L acceptation de la prime de séparation entraine la perte de la

permanence de la persomne salarice.

La commission accorde également une prime de séparation & la personne sala-
riée réguliére permanente mise en disponibiiité qui choisit de démissionner. La

personne selariée en disponibilité qui démissionne perd sa permanence.

Lz personne salariée qui recoit une prime de séparation ne peut ire enpagée
dans le secteur de P’éducation durant I"année qui suit celle ou ¢lle a regu une
prime. Cette prime ne peut étre accordée 4 une personne salariée qui a déji

recu une prime similaire d'un emploveur du secteur de 1'éducation.
¢ p

La prime de séparation est équivalente 4 un (1) mois de traitement par année de
service compléte au moment ot fa personne salari¢e permanente a démissionné
de la commission. La prime est limitée & un maximum de six (6) mois de
eraiternent. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est celui que regoit
la personne salariée réguliére permanente au moment ou elle a démissionné de

la compmission.

) Transfert de la permanence

Pans le but de réduire le nombre de personnes safariées en disponibilité, la
permanence d’une personne sakariée gui n'est pas mise en disponibilité est trans-
férable & une autre commission scolaire qui I'embauche si sa démission permet

la réaffectation d'une personne salariée en disponibilité.
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Prét de service

La commission, la personne salariée i un organisme communautaire peuvent
convenir que la commission préte les services de la personne salariée régulitre
permanente A 1'organisme communautaire si cette mesure permet de réduire le
nombre de personnes salariées en disponibilité, Dans ce cas, les parties rem-
plissent et signent le contrat prévu a I'annexe XIII. Cependant, avant que la
commission signe un contrat avec une personne salariée et un organisme, elle
doit aviser le syndicat au moins dix (10) jours ouvrables & ’avance du nom de
la personne salariée avec laquelle elle a I'intention de conclure un conirat.

Bureau régional de placement

Bureau de placement formé de I’ensemble des cornmnissions scolaires pour catho-
liques de chacune des régions scolaires. Le Ministére participe de plein droit
aux activités du bureau.

Bureau national de placement

Bureau de placement formé de la Fédération des commissions scolaires du
Québec et du ministére de I'Education.

Le bureaw fait parvenir mensuellement & la partie syndicate négociante a
’échelie pationale un relevé des postes & combier par voie d’embauchage dans
les commissions de méme qu’un relevé des personnes salariées en disponibilité
ou mises A pied pour surplus et inscriies sur les listes des bureaux régionaux.

7.3.13  Droits et obligations de la personne salariée

a)

Toute personne salariée en disponibitité qui se voit offrir un posie a temps
complet dans sa commission, 4 I’intérieur ¢'un rayon de cinquante (50) kilome-
tres du lieu de travail ol elle était affectée av moment de sa mise en disponibili-
1é, doit {"accepter si elle posséde les qualifications requises par le Plan de classi-
fication et répond aux autres exigences déterminées par la commission pour le
poste. Elle doit également accepter ie poste ainst offert méme si ce poste est
situé A Vextérieur d’un rayon de cinguante (50) kilometres du lieu de travail ot
elle était affectée au moment de sa mise en disporbilit€ en autant que Ie poste
est situé A I'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilomeétres de son domicile
au moment de sa mise en disponibilité,

De méme, toute personne salariée en disponibilite qui se voit offrir un poste &
temps complet dans une autre commission scolaire & I’intérieur de 1’aire géogra-
phigue décrite au premier alinéa, doit I'accepter si le poste offert est & 1'inté-
rieur de sa ciasse d’emplois et si elle posséde les qualifications requises par le
Plan de classification et répond aux autres exigences déterminées par la commis-
sion.

Le défaut, pour une persomne salariée en disponibilité, d’accepter une offre
écrite constifue A toutes fins que de droit une démission de sa part auquel cas
la personne salariée ne peut béneficier de la prime de séparation prévue au
paragraphe B) de la clause 7-3.11. Dans le cas ol cette offre est faite par une
autre commission scolaire, ]a personne salariée dispose d'un délai de sept (7)
jours' pour 1'accepter.

! Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) jours si cette offre implique le déménagement de la
personne salariée en cause.
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Dans le cadre de la présente clause, la personne salariée en disponibilité qui est
réaffectée dans un poste 4 sa comumission ou 4 une autre commission scolaire
bénéficie, le cas échéant, des dispositions de la clause 7-3.19.

Dans le cadre de la présente clause, une personne saiariée qui lors de sa mise
en disponibilis€ dérenait un poste de douze {12) mois, ne peut &tre tenue d’ac-
cepter un poste de moins de douze {12) mois.

La personne salariée en disponibilité qui accepte d'étre relocalisée bénéficie
d’une prime & la mobilité volontaire égale 4 deux (2} mois de traitement si sa
relocalisation implique son déménagement et si son futur liec de travail est 3
Vextérieur de I'aire géographigue décrite au paragraphe a) de la présente clause.
Cette prime est égale & quatre (4} mois de traitement si la relocalisation se fait
dans 'une des régions scolaires 1, § et 9.

Les dispositions qui précédent s'appliquent épalement 4 ia personne salariée
permanente qui n’est pas en disponibilité si sa relocalisation & Iextérieur de
Faire géographique décrite au paragraphe a) de la présente clause dans une autre
commission scolaire permet la réintégration d’une personne salariée déja en
disponibilité 4 la commission.

la personne salariée en disponibilité doit fournir sur demande toute information
pertinente & sa sécurité d’emploi;

tant et aussi longtemps que la personne salariée demeure en dispenibilité. son
traitement progresse normalement;

forsqu'une personne salariée en disponibilité accepte un poste dans une autre
commission scolaire conformément & la présente clause, cette personne salariée
n’est pas soumise & la période d’essai;

forsqu’une personne salariée en disponibilité du personnel de soutien est relocali-
sée selon les dispositions de a présente clause, eile transporte chez son nouvel
employeur son statut de personne salariée réguliére ou, selon le cas, sa perma-
nence, son ancienneié et sa banque de jours de congé de maladie non monnaya-
bles;!

tant qu’elle demeure en disponibilité, la personne salariée est tenue d’effectuer
les tAches que la commission lui assigne et qui doivent étre en relation avec ses
qualifications;

la personne salariée en disponihilité doit se présenter 4 une entrevue de sélection
auprés d'une autre commission scolaire lorsque le Bureau régional de placement
iui en fait la demande par écrit et que 'entrevue concerne un poste 4 temps
complet de la classe d’emplois de la persomnne salariée en disponibilité.

fa date de la signature du récépissé du dépdt des documents expédiés par poste
recommmandée constifue une preuve prima facie servant i calculer les délajs
prévus a la présente clause;

la persorme salari€e réguliére non permanente ayant complété au moins une (1)
année de service actif comme personne salariée réguliére et mise 4 pied suite &
I'application des dispositions du présent article, demeure inscrite sur les listes
des bureaux régionaux de placement jusqu’a concurrence de deux (2) ans,

De méme, la commission reconnait le statut de personne salariée régulidre ou, selon le cas,
la permanence, ancienneté et ia banque de jours de congé de maladie non monnayable d’une
personne salariée de soutien d’une autre commission scolaire qui est référée 3 la commission
selon les dispositions similaires 4 celies de la présente clause contenues dans Ia convention
qui régit cetie personne salariée.
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Pendant cette période, elle est tenue d’accepter une offre écrite d’embauchage
qui pourrait lui étre faite par sa commission ou par une autre comunission sco-
laire de la méme région et ce, dans un délal de sept (7} jours de cette offre
écrite d’embauchage. A défaut d’accepter cette offre Ecrite d’embaunchage, son
nom est rayé des listes des bureaux régionaux de placement;

k) la personne salariée relocalisée par suite de l'application de la présente clause
et qui doit déménager bénéficie de la part de sa commission ou, le cas échéant,
de la commission scolaire qui Pembauche, des dispositions de Pannexe II aux
conditions y prévues dans la mesure oi les allocations prévues au régime fédéral
d’aide & la mobilité pour la recherche d’emploi ne s’appliquent pas. De plus,
dans le cas de Ia relocalisation d’une personne salariée selon les dispositions des
paragraphes a) et b) de la présente clause, la personne salariée qui doit déména-
ger a droit a:

- un maximoem de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour
couvrir la recherche d’un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne
comprend pas 1a durée du trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traiternent pour
couvrir le déménagement et I’ emménagement;

1) la commission peut, avec I'accord de la personne salariée en disponibilité,
1'assigner 2 des taches chez un autre employeur des secteurs public ou parapu-
blic.

Obligations de Ia commission

Lorsqgue Ia commission doit procéder 4 un embauchage, en vue de combler un poste
vacant 4 temps complet, autre qu'un poste temporairement vacant, elle adresse, le cas
échéant, une demande au Bureau régional de placement desservant son territoire en
précisant la classe d’emplois et les exigences du poste 3 combler.

De plus, la commission doit informer ie Bureau régional de placement du nom de
toute personne salariée qu'elic met en disponibilité de méme que du nom de toute
personne salariée réguliére non permanenic ayant complété au moins une (1) année
de service actif et qu’elle met & pied.

Durant I’'année financiére précédant une fusion (y compris la disparition d'une com-
mission au profit d’une ou de plusieurs autres comimissions), une annexion ou une
restructuration, la commission ne peut procéder 4 une abolition de postes qui résulte-
rait en une ou des mises 3 pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon Ie cas,
de personnes salariées réguliéres ou de personnes salariées régulitres permanentes si
la cause de cette abolition provient de cette fusion, annexion ou restructaration,
Toutefois, pendant ’année financiére précédant celle de la fusion, de I’annexion ou
de la restructuration, la commission ne peut procéder a une abolition de postes qui
résulterait en une ou des mises 4 pied ou en une ou des mises en disponibilité st la
cause de cette abolition résulte de cette fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de I'année financiére de la fusion, de ’annexion ou de la
restructuration, une nouvelle commission, une commission annexante ou UNE
commission restructurée peut procéder A I’abolition de postes résultant en une ou des
mises & pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de personnes
salariées réguliéres ou de personnes salariées réguliéres permanentes.

Par suite de la prise en charge par une autre commission scolaire de Penseignement
3 T'enfance en difficulté d’adaptation on d’apprentissage ou de 1’enseignement aux
éleves d’un miveau ou d’une option, dans le cadre de I'application de la Loi sur
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I'instruction publique, la personne salariée réguliére ou la personne salariée réguliére
permanente dont la majeure partie des fonctions doit $’exercer auprés de D'autre
commission scolaire, passe oblipatoirement a Pemplol de cefte autre commission
scolaire.

Toutefois, avec Paccord de ta commission qui ne dispense plus cet enseignement,
cette personne salariée réguliére ou personne salariée réguliére permanente peut
demeurer & 1’emploi de [a commission 4 la condition qu’il n’en résulte pas de mise
i pied, ni de mise en disponibilité de personnes salariées réguliéres ou de personnes
salariées réguliéres permanentes 4 cause de cet accord.

Cependant, & compter de I'anniversaire de prise en charge dc cet cnseignement, la
commission qui 1'a pris en charge peut procéder & 1’abolition de postes résultant en
une ou des mises a pied ou, selon le cas, en une cu des mises en disponibilité.

Dans le cas d'une fusion {y compris la disparition d’une commission), d’une annexion
ou d¢’une restructuration, la commission et le syndicat peuvent convenir de régles
particuliéres concernant la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par cette fusion, annexion ou restructuration.

Dispositions générales

Aux fins d’application du présent chapitre, 1'application des rayons de cinquante (50)
kilométres est entendue comme se faisant par voie routiére.

La persomme salariée réguiiére permancie réaffectée en vern des dispositions de Ia
clause 7-3.05 ou de la clause 7-3.06 et la personne salariée en disponibilité qui est
éaffectée dans un poste en vertu des dispositions du paragraphe a) de la clause
7-3.13, bénéficie des dispositions qui suivent:

a) si elle est réaffectée dans un poste de sa classe d’emplois qui comporte un
nombre d'heures régulidres de travail au moins égal & celui du poste qu'elle
occupait au moment de sa réaffectation ou, selon le cas, de sa mise en disponi-
bilité, efle se voit appliquer le nombre d’heures réguliéres de travail et "horaire
de travail du poste dans lequel elle est réaffectée et, §°il y a lieu, son traitement
est ajusté en conséquence.

b) si, dans sa commission, la personne salariée n'a d’autre choix que d’étre réaf-
fectée & un poste 4 temps complet comportant moins d’heures de travail que le
poste qu’elle occupait avant sa réaffectation, cette personne salariée bénéficie
de ce qui suit:

i) elle conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement et du
pombre d’heures réguliéres effectivement applicables immédiaterment avant
la prise en charge du nouveau poste et ce, tant et aussi longremps qu’elle
w'obtient pas un poste comportant un nombre d’heures an moins égal au
nombre d'heures du poste qu’elle détenait avant sa réaffectation. Lors
d’upe réaffectation, it appartient 4 a commission de combler I'horaire de
travail de la personne salariée;

ijy elle bénéficie d'un droit de retour 4 un poste comportant un nombre
d’heures au moins égal au nombre d’henres du poste qu’elle détenait avant
sa réaffectation, dans le cadre des dispositions du paragraphe a) de la clause
7-1.03 ou lors de 1'application des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06;
advenant le refus de cette personne salariée de se conformer 4 1’obligation
d’accepter un poste ainsi offert dans le cadre du droit de retour décrit au
présent paragraphe b), elle perd alors tous les bénéfices de la présente
clause et est rémunérée pour le nombre d*heures qu’elle effectue.
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st elle est réaffectée dans une autre commission scolaire 4 un poste de sa classe
d’emplois qui comporte un nombre d’heures régulitres de travail moindre que
cefui du poste qu'elle occupait au moment de sa réaffectation ou, selon le cas,
de sa mise en disponibilité, elle se voit appliquer le nombre d’heures régulieres
de travail et Phoraire de travail du poste dans lequel elle est réaffectée et son
fraitement est ajusté en conséquence. Elle obtient également la compensation
suivante:

- la différence entre le traitement hebdomadaire régulier qu'elle recevait
immédiatement avant sa réaffectation et le traitement hebdomadaire régulier
du poste ot elle est réaffectée est comblée par un montant forfaitaire qui est
réparti et versé sur chacune des paies de la personne salariée. Ce montant
forfaitaire est versé jusqu’a ce que le traitement hebdomadaire régulier
guelle recoit dans le poste ol elie est réaffectée rejoigne le traitement
hebdomadaire régulier qu’elle recevait immédiatement avant sa réaffecta-
tion. Ce montant forfaitaire est réduit au fur et & mesure que le traitement
hebdomadaire régulier du posie ot elle est réaffectée progresse.

si elle est réaffectée dans un poste d’une autre classe d’emplois que celle qui
10i était attribuée immédiatement avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise
en disponibilité, elle se voit attribuer la classe d’emplois et appliquer le nombre
d’heures réguliéres de travail et I"horaire de travail du poste dans lequel elle est
réaffectée. Cependant, elle conserve, aux fins de traitement seulement, la classe
demplois qui fui était attribuée immédiatement avant sa réaffectation on, selon
le cas, sa mise en disponibilité, et son taux de traitement progresse normale-
ment.

Lorsque le poste dans lequel elle est ainsi réaffectée comporte moins d’heures
régulidres de travail que le poste qu’elle occupait au moment de sa réaffectation
ou, selon le cas, lors de sa mise en disponibilité, elle bénéficie alors des disposi-
tions des paragraphes b) ou c), le cas échéant, de la présente clause, en faisant
les adaptations nécessaires.

De plus, si elle est ainsi réaffectée dans sa commission, elle bénéficie & sa
commission dun droit de retour dans un poste vacant ou nouvellement créé de
la classe d’emplois qui lui était attribuée immédiatement avant sa réaffectation
ou, selon le cas, sa mise en disponibilité, et comportant un nombre d’heures
réguligres de travail au moins égal au nombre d’heures réguliéres de travail du
poste qu’elle occupait au moment de sa réaffectation ou, selon le cas, de sa mise
en disponibilité.

Ce droit de retour s’exerce conformément aux dispositions prévues au paragra-
phe ) de la section II de la clause 7-1.03. Advenant le refus de la personne
salariée d’accepter un poste ainsi offert dans le cadre du droit de retour décrit
ci-haut, elle perd alors tous les bénéfices du présent paragraphe d) et se voit
appliquer les dispositions relatives & la rétrogradation volontaire.

lorsqu’en vertu des dispositions constituant des conventions collectives 1983-
1985, une personne salariée a dii accepter dams sa commission un posie
comportant un nombre d’heures réguliéres de travail inférienr a ta durée de sa
semaine réguliere de travail avant sa mise en disponibilité, cette personne sala-
rige bénéficie des dispositions du sous-paragraphe ii) du paragraphe b) et des
dispositions du paragraphe c) de la présente clause.

INCAPACITE PARTIELLE

Une personne salariée réguliére permanente qui doit &tre mise & pied par suite de son
incapacité physique & rencontrer les exigences de son poste actue! peut, dans le cadre
des dispositions de Farticle 7-1.00, obtenir d’étre mutée, d’étre rétrogradée ou pro-
mue, selon le cas, 3 la condition qu’elle rencontre les exigences du poste désiré et
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que ce poste soit disponible. Elle recoit alors Je traitement prévu pour son nouveau
poste.

La personne salariée réguliére victime d’une ¥sion professionnelle et qui, de ce fait,
doit étre déplacée de son poste par suite d une incapacité partielle permanente, bénéfi-
cie des dispositions du paragraphe précédent.

La personue salariée réguliére permanente qui est mise & pied suite & I"expiration des
bénéfices prévus au sous-alinéa iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 et de la
clause 5-3.44 a droi, st elle rencontre les exigences d'un posts disponible en vertu
de la clause 7-1,03, aux dispositions suivanies:

a) & compter de sa mise 4 pied et jusqu'a concurrence d’une période d’un (1) an,
de poser sa candidature a ["€tape c) de {a clause 7-1.03;

b) & compter de I'expiration de la période précitée d'un (1) an jusqu’s concurrence
d’une périede additionnelle d'un (1} an, de bénéficier des dispositions prévues
& 'étape g) de la clause 7-1.03.

A compter de la date o1 la personne salariée réguliére permanente visée A la clause
7-4.01 devient incapable de rencomtrer, de facon permanente, les exigences de son
poste, celui-ci est dés lors réputé définitivernent vacant a moins qu’il n'ait éé abolj
dans le cadre des dispoesitions de I'article 7-3.00.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanisme pour attribuer
un poste & une personne salariée qui souffre d’incapacité partielle permanente ou
d’une incapacité physique.

La personne salariée réguliére permanente victime d’une iésion professionneile qui
n’a pas réintégré un poste en vertu des dispositions de la clause 5-9.15 et qui est mise
a pied aprés l'expiration des délais prévus a la clause 5-9.18, bénéficie des disposi-
tions prévues aux paragraphes a) et b) de la clause 7-4.02. De plus, au cours de la
période prévue au paragraphe a) de la clause 7-4.02, la personme salariée qui le
demande bénéficie d'une priorité pour combler tout poste temporairernent vacant ou
tout poste 4 caractére temporaire et bénéficie des dispositions applicables 4 la per-
sonne salariée temporaire.

Malgré ce qui précéde, lorsque [a mise 4 pied de la personne salariée est postérieure
4 une période de deux (2) ans de la date du débur de sa lésion professionnelle, les
délais prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 7-4.02 sont réduits d’autant selon
Ie cas.

Les dispositions des clauses 7-4.02 et 7-4.05 s’appliquent également, le cas échéant,
pour leurs effets résiduels aux employés qui ont ét€ mis 4 pied et ce, selon les dispo-
sitions pertinentes de la convention collective 1990-1991.

TRAVAIL A FORFAIT

L’ attribution du travail & forfait ne peut avoir pour effet de causer ni de mise & pied,
ni de mise en disponibilité, ni de rétrogradation entrainant une diminution de traite-
ment, ni de réduction d’heures de travail, parmi les personnes salariées réguliéres de
la commission.
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51 la commission a intention d’attribuer du travail & forfait:

- suite au départ d'une personne salariée régulitre,

- suite A I’abolition d’un poste détenu par ume personne salariée réguliére perma-
nente,

- lors de travail & réaliser dans ses nouveaux immeubles

et que ces (ravaux Sont i caractére continu ef peuvent étre effectués par des personnes
salariées régulitres détenant un poste 4 la commission dans une classe d’emplois
appropriée, celle-ci en avise préalablement le syndicat en lui indiquant les motifs au
soutien de son orientation et la date prévue de la prise de décision, laguelle ne peut

survenir avant un délai de trente (30) jours! de I'avis.

Sous réserve des dispositions de la clanse 7-5.02, le syndicat peut référer le dossier
au Comité des relations du travail qui étudie les motifs pour lesquels 1a commission
privilégie "attribution du travail & forfait.

Le comité recherche, par 1a révision des processus de travail, par I"aménagement des
conditions de travail ou par tout autre élément qu’il convient, des alternatives privilé-
giant Pexécution des travaux par des personnes salariées. Ces alternatives sont
soumises 4 la commission avant que celle-ci ne prenne sa décision.

Le comité convient des éléments d’information nécessaires & la réalisation de ses
travaux et d’un échéancier de travail.

De plus, dans le cas o le nombre de persomnes salariées en disponibilité dans les
classes d’emplois pertinentes permetirait 1’abolition de travail & forfait & caractére
continu, la commission §’engage 4 mettre fin au contrat & Uintérieur du cadre Juridi-
que qui y est prévu dans la mesure ol la commission peut réaffecter ses personnes
salariées en disponibilité en remplacerent du sous-traitant.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit annuellement 1'identification
des contrats 4 caractére continu reliés aux classes d’emplois couvertes par I’accrédita-
tion.

! Cependant, la commission peut, e cas échéant, procéder a l'application des dispositions du
paragraphe A) de la clause 7-3.03.
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CHAPITRE §8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL
8-1.00  ANCIENNETE
8-1.01 La commission reconnait & toute personne salariée 4 son emploi 4 la date d'entrée en

8-1.02

8-1.03

8-1.04

vigueur de la convention, I’ancienneté qu’elle lui reconnaissait au 30 juin 1995 par
’application des dispositions de 1'article 8-1.00 de 12 convention antérieure. A
compter de la date d’entrée en vigueur de la convention, ['ancienneté est comptabili-
sée en conformité avec les dispositions des clauses 8-1.02 & 8-1.12 du présent article.

L’ancienneté correspond A la période d’emploi de toute personne salariée réguliére
dans I'un des postes des classes d’emplois prévues au Plan de classification pour le
personne! de soutien technique, administratif et manuel, pour le compte de la com-
mission ou des commissions (institutions) & laquelle ou auxquelles celle-ci succeéde
et s’exprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d’une personne salariée qui appartient & un groupe de personnes sala-
riées différent de celui ci-haut mentionné et gui s’intégre dans un poste de 1'une des
classes d’emplois du personnel de soutien, correspond & sa période d’eroplei a la
commission.

Cependant, cette ancienneté ne peut étre utilisée pour s’ miégrer dans 1'une des classes
d’emplois prévue au Plan de classification du personnel de soutien technique, admi-

nistratif ou manuel, ni aux fins de mouvements de personnel et de la sécurité d’em-
ploi.

La personne salariée réguliére conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants:

a) lorsqu'elle est en service actif;

b) lorsqu’elle est en congé avec traitement prévu & la convention;

¢) lorsquelle est absente du travail par suite d’une maladie professionnelle ou d’un
accident du travail;

d) lorsqu’elle est absente du travail pour raisons d’accident ou de maladie autres
qu'une maladie professionnelle ou un accident du travail pour une période
wexcédant pas vingt-quatre (24) mois;

e) dans les autres cas olt une disposition de la convention le prévoit expressément;

f) lorsqu’elle est en congé sans traitement pour activités syndicales;

g) lorsqu’elle est mise & pied temporairement conformément aux dispositions de
Iarticle 7-2.00;

h) lorsqu'elie est en congé en vertu des dispositions de I'article 5-4.00;

i) lorsquelle est en congé sans traitement pour une période d'un (1) mois ou
moins.

La personne salariée régulidre conserve son ancienneté mais sans accumulation dans

les cas suivants:

a) lorsqu’elle est en congé sans traitement pour plus dua (1) mois 3 moins d’une
disposition expresse au contraire dans la convention;
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b)  lorsqu'elle est mise & pied pour une période n’excédant pas vingt-quatre (24)
mois;

¢) lorsqu’elle est absente du travail pour raisons de maladie ou d’accident autres
gqu’une maladie professionnelle ou un accident du travail pour une durée supé-
rieure & vingt-quatre (24) mois.

Une personne salariée réguliére perd son ancienneté dans les circonstances suivantes:
a) lors de la cessation définitive de son emploi;

b) lors d’une mise & pied d’une durée supérieure a celle mentionnée aux disposi-
tions du paragraphe b) de la clause 8-1 .04,

¢) lorsqu’elle refuse ou néglige de retourmer au travail sans raison justifiable dans
les sept (7) jours gui suivent an rappel au travail par lettre recommandée i sa
dernidre adresse connue.

Dans les soixante (60) jours gui suivent la date d’entrée en vigueur de la convention,
la commission transmet au syndicat la liste d’apcienneté des personnes salariées,
indiquant ie nom de la personne salariée et son ancienneté calculée  la date d’entrée
en vigueur de la convention.

Au plus tard le 31 aolt de chaque année, la commission transmet au syndicat un
exemplaire de la liste d’ancienneté mise 3 jour. Cette derniére est calculée au 30 juin
précédent.

La commission affiche cette liste dans ses immenbles ou la transmet & chaque per-
sonne salariée.

Toute erreur alléguée sur la Jiste d’ancienneté peut faire I'objet d’un grief qui peut
étre soumis & 1’arbitrage conformément aux dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00.

La liste d’ancienneté affichée devient officielle guarante-cing {45) jours aprés sa
réception par le syndicat, sujette aux modifications résultant d’un grief soumis avant
que la liste ne devienne officielle. Toutefois, une révision peut étre demandée aprés
que la liste soit devenue officielle mais ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au
dépot d'un grief sur une action prise en vertu de cette liste.

Les procédures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 s appliquent 4 la suite de chagque
mise 2 jour de la lisie d’ancienneté.

Lorsqu’une personne satariée acquiert le statut de personne salariée réguliére, la com-
mission I’informe par écrit de I'ancienneté qu'elie a accumulée & cette date et en
transmet simultanément un exemplaire au syndicat.

I’ancienneté d’une personne salariée réguliére qui occupe un poste i temps partiel
est calculée au prorata de ses heures réguliéres de travail et ' accumule en conformité
avec le présent article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien administratif

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures, réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours conséeutifs de congé. La durée de la journde
réguliére de travail est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine réguliére de travail est de trente-huit heures et quarante-cing minutes
{38:75 h), réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de
congé. La durée de la journée réguliére de travail est de sept hieures et quaranie-cing
minutes (7:75 h).

Malgré les dispositions de la clause 8-2.01 ou de ia clause 8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme, par exemple, mécanicien de machines fixes ou gardien, la
semaine réguliére de travail peut étre répartie autrement selon les besoins du service
et ce, sujet aux dispositions des clauses 8-2.07 et 8-2.08. T est convenu gue fout
horaire comportant de travailler le samedi ou le dimanche comportera deux (2) jours
consécutifs de congé.

Dans le cas ofi la convention antérieure prévoyait un nombre d’heures de travail
hebdomadaire différent, la commission et le syndicatl peuvent convenir de maintenir
ce nombre d’heures ou d’adopter le nombre d’heures prévu i la clause 8-2.01 ou
§-2.02, selon le cas, et I'horaire de travail est adapté en conséquence.

A défaut d’entente, le nombre d’heures de travail en vigueur est maintenn, sauf si le
maintien du nombre d’heures de travail en vigueur entraine le pafement d’heures
supplémentaires auquel cas, et malgré les dispositions de [a clause 8-2.08, la commis-
sion peut medifier I'horaire de travail et le nombre d’heures de travail, aux fins
d’éviter le paiement d'heures supplémentaires. Toutefois, les dispositions prévues
4 la clause 8-2.01 ou 2 la clause 8-2.02, selon le cas, s appliquent au moment ol le
syndicat en fait 1a demande par écrit 4 la commission.

Dans le cas ol la personne salariée bénéficie d’un nombre d’heures de travail hebdo-
madaire différent, les échelles de traitement sappliquent au prorata des heures régu-
lieres travaillées par rapport & celles prévues a la clause 8-2.01 ou 4 la clause §-2.02,
selon le cas,

La personne salariée a droit 4 une période de quinze (15) minutes de repos payées,
par demi-journée de travail, prise vers le milieu de chaque demi-journée de travail.

La commission maintient I horaire de travail en vigueur 2 la date d’entrée en vigueur
de la convention.

Les horaires de travail peuvent étre modifiés aprés entente écrite entre le syndicat et
la commission. Cependant, [a commission peut modifier les horaires existants si des
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besoins d’ordre pédagogique et administratif rendent ces changements nécessaires.
La comunission donne alers au syndicat et 4 la personne salariée concernée un avis
écrit d’au moins trente (3() jours avant Pentrée en vigueur d’un nouvel horaire. Une
personne salariée ou le syndicat peut, dans les trente {30) jours ouvrables de la trans-
mission de Yavis, recourir & la procédure de réglement des griefs et d’arbitrage,

Lors de la confection du rdle, un grief de cette nature est fixé et entendu en priorité.

Lors de larbitrage, le fardeau de [a preuve incombe & la commission. L’arbitre a
comme mandat de décider st les changements &taient nécessaires; sinon, la commis-
sion devra revenir aux anciens horaires et rémunérer les personnes salariées au taux
des heures supplémentaires prévu & Iarticle 8-3.00 pour toutes les heures travaillées
en dehors de leur horaire normal.

A moins d’entente écrite contraire entre le syndicat et la commission, aucune modifi-
cation ne doit avoir pour effet d’imposer aux personnes salariées des heures brisées.

Dans ie cas ol la convention antérieure ou un réglement ou une tésolution de la
comunission en vigueur pour I'année 1978-1979 aurait permis aux personnes salariées
de bénéficier d’une semaine réguliere de travail, comportant un nombre d’heures de
travail moindre ’éié, cette disposition est maintenue aux mémes conditions pour la
durée de la convention.

Sous réserve des dispositions des clauses 8-2.01, 8-2.02, 8-2.04 et de Uarticle 8-3.00,
la commission et Ie syndicat peuvent convenir d’un horaire flexible pour les person-
nes salariées d'un méme bureau, service, école ou centre d’éducation des adultes.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Toute heure de travail requise par le supérieur immédiat et effectuée par une per-
sonne salariée, en plus du nombre d’heures de sa semaine régulitre de travail ou de
sa journée réguliere de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est
considérée comme heure supplémentaire.

Les heures supplémentaires sont accordées 2 la personne salariée qui a commence le
wravail. Si elies ne sont pas commencées, au cours des heures réguliéres de travail,
elles sont accordées & une personne salariée dont la classe d’emplois correspond au
travail & accomplir.

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus d’une
personne salariée d'une classe d’emplois, la commission s’efforce de les répartir le
plus équitablement possible entre les personnes salariées d’un méme bureau, école,
centre d’éducation des adultes ou division territoriale.

Une personne salariée peut étre exemptée d’effectuer un travail supplémentaire lors-
gu’elle en est requise, si la commission trouve une autre pErsonne salariée de la
méme classe d’emplois qui accepte de faire ce travail supplémentaire sans qu’il en
résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

¥ Lire "ou” au lieu de "et" dans le cas de personnes salariées dont le travail s’effectue en
majeure partie du temps 2 'extérieur des écoles.
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Une personne salariée recoit en compensation des heures supplémentaires effectuées
un congé d’une durée équivalente en tenant compte du taux des heures supplémentai-
res prévu & ia clause 8-3.06 2 la condition qu’il y ait entente entre la personne sala-
riée et la commuission sur ke moment de la reprise en temps.

Ce congé en compensation doit s'effectuer dans les soixante {60) jours du moment
oll les heures supplémentaires ont été effectuées 4 moins d’entente pour une date
ultérieure.

A défaut d’entente sefon les dispositions qui précédent, ia personne salariée est rému-
nérée selon les modalités suivanies:

a2} 4 son taux horaire simple majoré d’une demie (150%) pour toutes les heures de
travail effectuées en plus du nombre d’heures de sa journée réguligre de travail
ou en dehors des heures prévues par son horaire et au cours d'une journée de
congé hebdomadaire;

B} & son taux horaire simple majoré d'une demie (150%) pour toutes les heures de
travail effectuées au cours d’un jour chomé et payé prévu & la convention et ce,
en plus du maintien du traitement pour ce jour chimé et payé;

¢) & son taux horaire double (200t%) pour toutes les heures de travail effectuées ie
dimanche ou au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire.

Lorsqu’une personne salariée est rappelée de son domicile pour effectuer un travail
d'urgence, elle recoit, sous réserve des dispositions prévues a la clause 8-3.05, une
rémunération minimum équivalant 4 quatre (4) heures 4 son taux horaire simple ou
au taux des heures suppiémentaires pour les heures effectivemens travaillées, selon
le caleul le plus avantageux.

Les heures supplémentaires sont payées par la commission dans un délai maximum
&’un (1) mois de la présentation de la réclamation ddment signée par [a personne
salariée et approuvée par la commission. La commission fournit les formulaires a
cet effet.

MESURES DISCIPLINAIRES

-

Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d’'un avis écrit adressé & la personne
salariée concernée et contenant I’exposé des motifs. Un exemplaire de cet avis doit
&tre transmis au syndicat dans les trois (3) jours ouvrables de la transmission de la
mesure disciplinaire 4 Ia personne salariée concernée.

A) Sauf dans le cas d’un congédiement basé sur une question de moeurs ou de
nature criminelle, tout congédiement doit étre précédé d’une rencontre entre ia
commission, le syndicat et la personne salariée concernée. Au cours de cefte
rencontre, la commission indigue au syodicat et 4 la personne salariée les motifs
de cette mesure. A cette fin, la personne salariée doit recevoir un préavis écrit
d’au moins trois (3) jours ouvrables avant Ia renconire spécifiant I'heure et
I"endroit oil elte doit se présenter et indiquant le motif de la convocation ainsi
que le fait qu’elle doit &tre accompagnée d’un représentant syndical. Un exem-
plaire de ce préavis est également transmis au syndicat dans les mémes délais.

Suite & la rencontre, la commission peut procéder & Iapplication de la décision
dans les dix (10) jours ouvrables suivants et I’avis est envoyé a la personne
salariée avec un exemplaire au syndicat.
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Le fait pour le syndicat ou la personne salariée ou pour les deux de ne pas se
présenter & la rencontre diument convoquée n'a pas pour effet d’empécher la
commission de procéder au congédiement.

B) Avant d’imposer une suspension indéfinie 4 une personne salariée, la commis-
sion doit informer le délégué ou le représentant syndical de son intention d’im-
poser cette mesure & la persomne salariée. A cette fin, le déiégué ou le repré-
sentant syndical peut demander une rencontre entre la commission, la personne
salariée et le délégué ou le représemtant syndical avant que la commission pro-
cede a 1'imposition de cette mesure.

Si une rencontre est ainsi demandée, elle doit avoir lieu immeédiatement apres
que la commission ait informé le délégué ou le représemtant syndical de son
intention d'imposer une mesure & la personne salariée.

Le fait pour le délégué ou le représentant syndical de ne pas demander une
rencontre, ou le fait pour le délégué ou le représentant syndical ou la personne
salariée de ne pas se présenter immédiatement & 1a rencontre n’a pas pour effet
d’empécher la commission de procéder  la suspension indéfinie,

L’imposition d’une suspension indéfinie par la commission n’a pas pour effet
d’empécher la commission de procéder ultérieurement au congédiement de la
personne salariée conformément aux dispositions du paragraphe A) de la pré-
sente clause.

Sous réserve des dispositions de la clause 8-4.02, dans le cas o Ia commission
décide de convoguer une personne salariée au sujet &’une mesure disciplinaire qui fa
concerne, cefte personne salariée doit recevoir un préavis écrit d’an moins vingt-
guatre (24) heures, spécifiant Iheure et 'endroit ot elie doit se présenter et indiquant
le motif de la convocation ainsi que le fait qu’elle a le droit de se faire accompagner
d’un représentant syndical. Un exemplaire de ce préavis est également transmis au
syndicat daps le méme délai.

La remise de main 3 main d’une mesure disciplinaire 3 une personne salariée ne
constitue pas une convocation au sens des dispositions qui précédent.

Toute personne salariée peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier
officiel deux (2) fois par année, accompagnée, si elle le désire, de son représentant
syndical.

La personne salariée gui fait I’objet d’une mesure disciplinaire peut soumettre son cas
3 1a procédure de réglement de griefs et d’arbitrage.

Toutefois, la personne salariée qui fait I'objet d'un congédiement ou d'une suspension
peut, par 'entremise de son syndicat, soumettre son grief directement i Parbitrage
dans les trente (30) jours ouvrables de la réception de 1'avis signifiant son congédie-
ment ou sa suspension ef ce, dans la mesure od la rencontre prévue i la clause 8-4.02
ou selon le cas & la clause 8-4.03 a eu lien.

Une suspension n’mterrompt pas I'ancienneté de la personne salariée en cause.
Pendant cette absence, la personne salariée maintient ses contributions aux différents
régimes contributoires prévas dans la convention.

En cas d’arbitrage, la commission doit, par preuve réguligrement administrée, établir
que la mesure disciplinaire a été imposée pour une cause juste et suffisante.
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La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au dossier, qui a fait I'objet
d’une mesure disciplinaire que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependani, si plus d’une infraction de méme namure a été commise 3 'intérieur de
ces douze (12) mois, chacune de ces infractions y compris la premiére mentionnée
au paragraphe précédent ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois
moins un (1) jour de chacune d’elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier,

Toute mesure disciplinaire rescindee par la commission ou déclarée non fondée par
un tribunal d’arbitrage ou par un arbiire ne peut étre invoguée contre la personne
salariée.

Les parties conviennent d’accorder la priorité dans la préparation des rdles d’arbitrage
premigrement aux cas de congédiement, deuxiémement aux cas de suspension.

Toute mesure disciplinaire, imposée aprés trente (30) jours de Uincident qui y donne
lieu ou de la connaissance que la commissicn en a eue, est mulle, non valide et ilé-
gale aux fins de la convention. Toutefois, dans le cas de modification d’une sus-
pension indéfinie, le délai de trente (30) jours ne s’applique pas lors de la modifica-
fon.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procédure de réglement de
griefs, la commission ne versera i la personne salariée concernde ni les sommes
accumulées au fonds de pension ni celles accumulées dans la bangque de jours de
congé de maladie, tant et aussi longtemps que e grief n'aura pas &€ réglé. lLa
personpe salaride continue aussi 3 bénéficier des régimes d’assurance-maladie et
d’assurance-vie, & la condition que les sommes accumulées 4 son crédit couvrent la
participation de la personne salariée et celle de la commission. A défaut, la personne
salariée doit paver 2 I'avance l'entier des primes exigibles.

Les délais et la procédure mentionnés au présent article sont de rigueur & moins d'une
entente écrite au conrraire. Le défaut de sy conformer rend la mesure disciplinaire
nulle, non valide et illégale aux fins de la convention.

SANTE ET SECURITE

La comrnission, avec la collaboration du syndicat, s’engage & maintenir des condi-
tions de travail qui respectent la santé, la sécurité et l'intégrité physique des
personnes salariées, et a éliminer 4 la source méme, les dangers pour leur santé, leur
séeurité et leur intégrité physique.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui
lui sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
séeurité et I'intégrité physique des personnes salariées et pour maintenir des condi-
tions d’hygiéne adéquates.

La commission et le syndicat doivent, par 'entremise du Comité des relations du
travail ou d’un comité spécifique & cette fin, discuter des problémes relatifs 4 la
santé, A la séeurité et & Uintégrité physique. Dans les cas o, en vertu de la conven-
tion antérieure, un comité spécifique avait été formé, ce comité est maintenu 4 moins
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d’entente contraire entre la commission et le syndicat. 1e comité établit ses propres
régles de procédure et fixe la fréquence de ses renconires.

8’il n’y a pas de comité spécifique, le syndicat peut désigner expressément une
personne salariée A titre de représentant en matigre de sant€ et de sécurité. Le syndi-
cat informe par écrit la commmission du nom de ce représentant dans les quinze (15)
jours de sa désignation.

Ce représentant peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement, aprés en
avoir informé son supéricur immédiat lorsque sa présence est requise au Comité des
relations du travail pour discuter de questions de santé et de sécurité.

Lors d’un probléme urgent, ke comité se réunit dans les meilleurs délais.

Une personne salariée a le droit de refuser d’ex€cuter un travail si elle a des motifs
raisonnables de croire que Pexécution de ce travail 'expose 4 un danger pour sa
santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou peut avoir pour effet d’exposer une
autre personne i un semblable danger.

Ce refus s’exerce en conformité avec les dispositions prévues & la loi et aux régle-
ments sur la santé et la sécurité du travail applicables 4 Ja commission.

La commission ne peut imposer 4 une personne salariée une mise 4 pied, un déplace-
ment, une mesure disciplinaire ou discriminatoire ou toute autre sanction i cause de
I'exercice par une personne salariée d’un droit que fui reconnait le présent article.

Un représentant du syndicat peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement
ni remboursement, aprés avoir avisé la commission, pour accompagner !’ inspecteur
de 1a Commission de la santé et de la sécurité du travail 4 ’occasion des visites d’ins-
pection et d’enquétes faites suite 2 'exercice d"un droit de refus ou suite 4 la formu-
lation d’une plainte auprés de la Commission de la santé et de 1a sécurité du travail.

Une personne salariée qui estime que, dans i'exécution de son travail, elle est expo-
sée 4 des dangers qui menacent sa santé, sa sécurité et son intégrité physique en in-
forme son supérieur immédiat.

Un représentant syndicai peut s’absenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement, Si 5a présence est requise pour rencontrer la personne salariée et le
représentant de la commission afin de tenter de régler le probléme avant qu’un grief
soit déposé. Dans ce cas, le représentant syndical peut, au choix du syndicat, étre
I'unt des membres du comité prévu  la clause 8-5.03 ou un des représentants agissant
habituellement dans le cadre des rencontres prévues 2 la clause 9-1.03.

La commission fournit au syndicat un exemplaire des rapports d’accident des person-
nes salariées dis que porté 4 sa connaissance ainsi gqu'un exemplaire de toutes directi-
ves émises en matiére de santé, de sécurité et d’hygiéne applicables aux personnes
salariges.

La personne salariée peut étre accompagnée d’un représentant syndical lors de toute
rencontre avec la commission concernant upe lésion professionnelle dont elie est
victime: dans ce cas, le représentant syndical peut interrompre temporairement son
travail, sans perte de traitement ni remboursement, aprés en aveir obtenu 1’autori-
sation de son supérieur immédiat; cette autorisation ne peut lui étre refusée sans motif
valable.
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VETEMENTS ET UNIFORMES

[a commission fournit gratuitement 4 ses personnes salariées tout uniforme ou véte-
ment spécial dont elle exige le port.

Les uniformes ou les vétements spéciaux fournis par la commission demeurent sa
propriété et leur remplacement n’en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme
ou vétement, saufl en cas de force majeure. I appartient 3 la commission de décider
si un uniforme ou un vétement doit étre remplacé.

L'entretien des uniformes et des vétements spéciaux fournis est i la charge des per-
sonnes salariées sauf pour les vétements spéeiaux qui, comme les sarraus, les tabliers
et autres de méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et aux fins du
travail.

Dans le cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commission continue de
fournir les costumes et les uniformes aux conditions vy énoncées ainsi que tout autre
article qu'elle fournissait.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article, 'expression «changemenis technologiques» signifie des
changements occasionnés par 1'introduction d’un nouvel équipement ou d’une nou-
velle machinerie servant & la production de biens et de services et ayant pour effet
de causer une ou plusieurs abolitions de postes, de modifier les tiches confiées 4 une
ou plusieurs personnes salariées ou d’en modifier 'exercice.

La commission avise par écrit le syndicat de sa décision d'introduire un changement
technologique au moins quatre-vingt-dix (90} jours avant la date prévue d’implanta-
tion de ce changement.

L’avis mentionné & la clause précédente contient les informations suivantes:

a) la nature du changement;

by Pécole, le service ou le centre d’éducation des adultes concerné;
¢} Ia date prévue d’implantation;

d) Ia personne salariée ou le groupe de personnes salariées concerné.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer au Comité des relations
du travail dans les vingt (20) jours de 'envoi de I'avis mentionné & la clause 8-7.02;
a cette occasion, la commission consulte le syndicat sur les effets prévisibles du
changement technologique relativernent & 1’organmisation du travail et sur les mesures
qu’elle entend adopter en vue de réaliser 1'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter & la rencontre prévue a la présente ciause ou la
signification de son désaccord a un changement technelogique ne peut avoir pour effet
d’en empécher I’'implantation.

La personne salariée dont les tiches sont modifiées ou dont Iexercice en est modifié
a Poccasion de implantation d’un changement technologique bénéficie, s'il y a lieu,
eu égard i ses aptitudes, de mesures d’entrainement ou de perfectionnement appro-
priées.
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Les frais relatifs aux mesures d’entrainement ou de perfectionnement sont & la charge
de 1a commission et ne doivent pas étre déduits du budget prévu a Particle 5-7.00.

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d’autres modalités relatives a
I’implantation d’un changement technologique, notarmment en ce qui concerne les
monuvements de personnel 4 'exclusion de tout mouvement pouvant affecter {a sécu-
rité d’emploi ou 1'acquisition de la permanence.

Les dispositions du présent article n’ont pas pour effet d"empécher I'application des
autres dispositions de la convention.
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CHAPITRE  9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.60

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute personne salariée, ayant un probléme concernant ses conditions de travail,
pouvant donner naissance & un grief, doit en discuter avec son supérieur immédiat
afin de tenter de le régler, accompagnée, si elle le désire, de son représentant
syndical. Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait
perdre aucun droit & la personne salariée.

C’est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs délais possibles, tout
grief relatif & I’application et  !'interprétation de ia convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat conviennent de se conformer
a la procédure prévue ci-aprés:

a) 17 étape

La personne salariée soumet son grief, par écrit, a 1'autorité désignée par la
conumission ou & la commission, si elle n’en a pas désignée, dans les trente (30)
Jjours ouvrables de la date de P'événement qui a donné naissance 2u grief ou de
la connaissance gu'elle en a eue.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les représentants du
syndicat et les représentants de la commission doivent se rencontrer et ce, pour
émdier le grief dans les dix (10) jours ouvrables de sa réception,

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre
ancun droit ni 2 1a personne salariée, ni au syndicat.

Afin de participer a cette rencontre, trois (3) représentants syndicaux peuvent
étre libérés sans perte de traitement.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de la date de la réception du grief et en transmet un exemplaire 4 la
personne salariée.

by 2° étape

Le syndicat peut soumettre le grief 4 I"arbitrage dans un délai de cinquante (50)
jours ouvrables & compter de la date oil if a été soumis & la commission en 1™
€tape, ce délai incluant je jour méme de la soumission du grief.

Les jours du 1% au 31 juillet inclusivement n’entrent pas dans le calcul des délais
prévus i la présente clause.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d’une personne salariée, d'un
groupe de personnes salariées ou de Pensemble des personnes salariées. Dans ce cas,
le syndicat doit se conformer A la procédure prévue & la clause 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La commission et ke syndi-
cat peuvent toutefois convenir par écrit de prolonger ces délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article rend le grief nul, non
valide et illégal aux fins de la convention.
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Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation, de
la part du syndicat, de la prétention de Ia commission et ne peut éire invoqué comme
précédent.

L’exposé du grief contient sommairement les faits de fagon & pouvoir identifier le
probléme soulevé.

Ancun grief ne doit étre rejeté pour vice de forme. Le grief pent étre amendé i la
condition que I’amendement n’ait pas pour effet de changer la nature du grief. Sicet
amendement est soumis dans les cing (5) jours cuvrables précédant la date 4 andition,
1a commission obtient, sur demande, une remise.

Une personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée ou inquiétée par
le fait d’étre impliquée dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire sommuettre un grief 4 arbitrage doit, 4 Vintérienr du délai
prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03, donner un avis écrit & cet effet 4 1'arbitre
en chef dont le nom apparait  la clause 9-2.02. Cet avis doit contenir un exemplaire
du grief et &tre transmis sous pli recommandé. Un exemplaire de cet avis doit étre
transnis 4 la commmission 4 {"itérieur du délai prévu au paragraphe b) de la clause
9-1.03.

Lors d’une suspension du service postal, les avis prévus ci-haut sont envoyés par

télégramme et, & la reprise du service, le syndicat fait parvenir dans les meilleurs
délais les documents prévus ci-dessus.

Tout grief soumis & I’arbitrage est décidé par un arbitre; ce tribunal est constitueé d’un
arbitre choisi parmi les personnes suivantes:

Ménard, Jean-Guy Me, arbiire en chef®

Blouin, Rodrigue Laflamme, Gilles
Bourguignon, Ronald Lavoie, Gilles
Breault, Serge Lussier, Jean-Pierre
Choquette, Robert Moalli, Emile
Coté, André-C. Morin, Fernand
Ferland, Gilles Simard, Serge
Gagnon, Denis Sylvestre, André
Gosselin, Ginette Tousignant, Lyse

Ladouceur, André

ou toute autre personne nommée par la partie syndicale négociante & I'échelle nationa-
Ie, 1a Fédération et le Ministére, pour agir comme arbitre, ou, selon le cas, en verte
des dispositions prévues 2 la clause 9-2.03 par un arbitre assisté de deux assesseurs.

' L’adresse de 'arbitre en chef est:

Greffe des tribunaux d’arbitrage
Secteur de 1'Education

300, boul. Jean-Lesage, suite 512
Québec (Québec) G1K BK6
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Lors de la confection du role d’arbitrage, les parties négocianies i 1'échelle nationale
peuvent s'entendre pour désigner des assesseurs afin d’assister I'arbitre et de les
représenter au cours de 1'audition du grief et du délibéré.

Dés sa nomination, Uarbitre en chef, avant d’agir, préte serment ou s’engage sur
I’honpeur devant un juge de ia Cour supérieure, & remplir ses fonctions selon la loi
et les dispositions de la convention.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s’engage sur ’honneur devant
Iarbitre en chef, pour la durée de la convention, & rendre sentence selon la ioi et les
dispositions de la convention.

Aprés avoir enregistré |'avis d’arbitrage mentionné  la clause 9-2.01, le greffe en
accuse immédiatement réception au syndicat et & la commission. Un exemplaire de
cet accusé de réception, un exemplaire du grief et de 'avis d arbitrage sont expédiés
sans délai A la partie syndicale négociante & ['échelle nationale, & la Fédération et au
Ministére,

L’arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous 'autorité de 'arbitre
en chef:

ay  dresse le role mensuel d’arbitrage;
b) nomme, & méme la liste mentionnée 2 la clause 9-2.02, un arbitre;

¢y fixe I'heure, la date et le lieu de la premiére séance d’arbitrage en tenant compie
de I'endroit d’ol émane le grief.

Le greffe en avise I'arbitre, les assesseurs s'il y a lieu, les parties concernées, la
partie syndicale négociante & I'échelle nationale, la Fédération ¢t le Ministére.

Aux fins d’application des dispositions de la clause 9-2.03, la partie syndicale négo-
ciante 4 1'échelle nationate, la Fédération et le Ministére communiguent au greffe le
nom de I'assesseur de leur choix pour chaque arbitrage prévu au role mensuel dans
les quinze (15) jours de la fixation de la cause au role d’arbitrage.

Par la suite, I’arbitre fixe I'heure, la date et le lieu des séances subséquentes et en
informe le greffe, lequel en avise les assesseurs, $’1l en est, les parties concernées,
la partie syndicale négociante & 1'échelie nationale, la Fédération et le Ministére.
L arbitre fixe également ["heure, ta date et le liew des séances de déiibéré et en avise
les assesseurs, le cas échéant.

Toute vacance de ’arbitre est comblée suivant la procédure établie pour fa nomina-
tion originale.

Le défaut de 1'une des parties aégociantes 4 1'échelle nationale de nommer un asses-
seur dans le délai imparti n’a pas pour effet d’empécher I'arbitre de procéder a
Vaudition du grief.

En cas d'incapacité d'agir d’un assesseur, la partie qui 'a désigné lui nomme un
remplagant. Si la vacance d'un assesseur n’est pas comblée avant le début de ['audi-
tion, P'arbitre peut procéder ou poursuivre en son absence.
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L arbitre procéde en toute diligence & I'instruction du grief selon la procédure et la
preuve gu'il juge appropriées.

En tout temps, avant 1a fin des plaidoiries, la partie syndicale négociante a 1’échelle
nationale, la Fédération et le Ministére peuvent, individuellement vu collectivement,
intervenir et faire & I’arbitre toutes représentations qu’ils jogent appropriées ou perti-
nentes.

Les séances d’arbitrage sont publiques. L’arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.

L arbitre peut délibérer en 1’absence d’un assesseur lorsque celui-ci ne se présente
pas aprés avoir &t convoqué dans un délai raisonnable.

a})  L’arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60) jours qui suivent la date
ot le grief est pris en délibéré.

Toutefois, la décision n’est pas nulle pour la seule raison gu’elle est rendue
aprés expiration de ce délai.

5) Le défaut de rendre semtence dans le délai imparti peut, sur demande de la
Fédération, du Ministére, ou de la partie syndicale négociante & I'échelie natio-
nale étre une cause de radiation du nom de Darbitre de la liste des arbitres,
dressée conformément aux dispositions de la clause 9-2.02, & moins qu’il n’y
ait eu, entre la partie syndicale négociante 2 I’échelle pationale et la Fédération
et Ie Ministére, une entente écrite pour prolonger le délai.

a) La sentence est motivée.
b) Tout assesseur peut produire des notes qui sont jointes & la sentence.
¢) L’arbitre dépose I'original signé de la sentence au grefie.

d) Le greffe, sous la responsabilité de I’arbitre en cause, transmet Ui exemplaire
de 1a sentence et des notes il en est, aux parties concernées, & la partie syndi-
cale négociante A I'échelle nationale, 4 la Fédération, au Ministére, et en dépose
deux (2) exemplaires conformes au greffe du Bureau du Commissaire général

du travail.

En tout temps, avani sa sentence finale, un arbitre peut rendre toute décision intéri-
maire ou intetiocutoire qu'il croit juste et utile.

I.a semience arbiirale est finale, exécutoire et lie les parties.

Un arbitre ne peut, par sa décision sur 'adjudication d'un grief, soustraire ou ajouter
aux clauses de la convention ni les modifier.

L arbitre, éventuellement chargé d’adjuger sur Je bien-fondé d’un grief relatif 4 une
mesure disciplinaire, a ’autorité pour la maintenir, la modifier ou I'annuler. Toute
compensation doit tenir compie des sommes d’argent gagnées par la personne salariée
durant la période ot elie n’aurait pas 40 gtre suspendue ou congédiée.
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[.’arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Les frais et honoraires de I'arbitre en chef, lorsqu’il agit comme arbitre, des arbitres,

les frais du greffe et les traitements du personnel du greffe, sont 3 la charge du
Ministére.

Les auditions et les délibérés d’arbitrage se tiennent dans les locaux fournis sans frais
de location.

Si une partie exige les services d’un sténographe officiel, les frais et honoraires sont
a sa charge. Un exemplaire de la transcription des notes sténographiques officielles
est transmis par le sténographe 4 la partie qui le demande et ce, aux frais de cetie
partie.

L’arbitre communique ou autrement signific tout ordre ou document émanant de
fui-méme ou des parties en cause.

Lors de 'adjudication d’une somme d'argent & une personne salariée par I"arbitre,
le paiement d’intérét au taux prévu au Code du travajl peut étre ordonné 4 compter
de la date ou cette somme est exigible.

Arbitrage accéléré

1 Lors de la référence d'un grief & ['arbitrage ou au plus tard sept (7) jours avant
la fixation du grief au réle d’arbitrage pour audition, ia commission et le syndi-
cat peuvent convenir de recourir & la procédure accélérée prévue a la présente
clause auquel cas les parties avisent conjointement par écrit le greffe de leur
décision, leguel transmet sans délai un exemplaire  fa partie syndicale négo-
ciante 4 ’échelle nationale, & ia Fédération et au Ministére.

2° Lors de la fixation du rdle mensuel ou a toute autre date convenue entre la
partie syndicale négociante & I’échelle naticnale, et la Fédération et le Ministére
ou sur communication de 'arbitre en chef, ou en son absence, du greffier en
chef, il y a fixation des arbitrages accélérés.

Lors de cette fixation, 1a partie syndicale négociante 4 I’échelle nationale, et la
Fédération conjointement avec le Ministére ont droit de veto; advenant 1'exer-
cice de ce droit par 'une des parties, le grief est entendu devant un arbitre
mentionné A la clause 9-2.02.

3° L’arbitre en chef, ou en son ahsence, le greffier en chef sous autorité de ['arbi-
tre en chef:

a) dresse le rdle des arbitrages accélérés selon 'ordre de leur réception au
greffe;

b) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres mentionnés i ia clause
9-2.02 qui est disponible rapidement;

c) fixe “heure, la date et le lieu de la séance d’arbitrage en tenant compte du
liew d’ou émane le grief;

d) informe I'arbitre que, généralement, il doit tenir I’audition dans les quinze
(15) jours de sa nomination.
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Le greffe en avise les partics concernées, la partie syndicale négociante 2
I"échelle nationale, la Fédération et le Ministére.

4°  l.e grief doit &tre entendu av mérite avant qu’une décision ne soit rendue sur une
objection préliminaire, & moins que 1’arbitre puisse en disposer lors de I'audi-
tion, auquel cas I'arbitre doit motiver ultérieurement sa décision par écrit.

5° Toutes les notes doivent étre déposées le jour de I’audition; cependant, dans des
circonstances exceptionnelles, ’arbitre peut accorder un délai maximum de cing
{5) jours sujvant Paudition pour la remise de jurisprudence ou de plaidoiries
écrites 5’11 v a leu.

6° L arbifre doit rendre sa sentence dans les quinze (15) jours suivant Paudition.
7°  Les sentences rendues en vertu de Ia présente procédure ne font pas I’objet de

publication par le greffe.

A moins que le contexte ne s’y oppose, les dispositions prévues aux clauses 9-2.01
4 9-2.24, 3 I’exception de la clause 9-2.03, s’appliquent & Iarbitrage accéléré.

GRIEF ET ARBITRAGE PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
POUVANT FAIRE 1°OBJET D'UN ARRANGEMENT LOCAL

Malgré les dispositions prévues aux articles 9-1.00 et 9-2.00, Ia commission et le
syndicat peuvent convenir de modalités différentes pour les griefs et les arbitrages
portant sur une ou des matiéres ayant fait 1’objet d’un arrangement local.

Toute entente ne peut avoir pour effet de permettre & un arbitre de décider de matie-
res autres que celles qui y sont prévues.

MESENTENTE

Toute mésentente. définie 4 la clanse 1-2.08, qui peut survenir au cours de la conven-
tion, est référée au Comité des relations du travail.
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10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CER-
TAINES PERSONNES SALARIEES

POUR LA PERSONNE SALARICE TRAVAILLANT EXCLUSIVEMENT DANS
LE CADRE DES SESSIONS DE COURS D’EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suiveént s'appliquent dans le cadre des sessions de cours
d’éducation des adultes, sous P"autorité de {a commission:

a)

b}

b)

c)

d)

4 la personne salariée travaillant en plus ou en dehors des heures prévues par
son horaire;

4 la personne qui, n’étant pas une personne salariée réguliere de la commission,
est embauchée par la commission pour y travailler exclusivement.

Cette personne salariée a droit & titre de rémunération pour chague beure travail-
lée, au taux horaire correspondant au taux moyen (moyenne arithmétique) de
Péchelle de traitement correspondante 4 la classe d’empilois qui lui est attribuée.
Dans le cas oit ’écheile de traitement ne prévoit qu’un taux unique, cette per-
sonne salariée est rémunérée a ce raux.

Ce taux de traitement qui fui est applicable est majoré de onze pour cent (11%)
pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment des jours chomeés et
pavés, du régime d’assurance-salaire et des jours de congé de maladie. Quant
aux vacances, cefte personne salariée a droit pour chaque heure travaillée & un
montant’ équivalant 3 huit pour cent (8%) du traitement recu. Si fa personne
salariée bénéficie déji des dispositions de 1"amicle 5-6.00 de la convention, le
pourcentage de onze pour cent (11%) est porté & quinze pour cent {15%).

Cependant, la personne salariée qui est appelée a effectuer, dans le cadre des
sessions de cours d'éducation des adulies, un travail correspondant i sa classe
d’emplois recoit, pour chague heure travaillée, son taux horaire simple majoré
de quinze pour cent (15%) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en
particulier, des bénéfices de vacances si ce taux est supérieur a celui prévu aux
dispositions du paragraphe a) de ia présente clause.

Malgré les dispositions préviles aux paragraphes précédents, si une personne
salariée recoit une rémunération supérieure a celle ci-haut prévue en vertu d’une
entente interverue entre le syndicat et la commission, le montant de sa
rémunération est celui payé & la date d’entrée en vigueur de la convention et ce,
tant et aussi longtemps que ceite rémunération demeure supérieure.

De plus, la personne salariée visée au paragraphe b) de la clause 10-1.01 bénéfi-
cie des avantages suivanis:

1-1.00 Rut de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et fibertés de la personne

1-4.00 Harcelement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
a des fins syndicales

3-3.00 Documentation

! Ce montant est versé lors de chaque versement de la paie & compter de P'année financiere
1996-1997 & moins que les parties conviennent de 1'appliquer 4 une date antérieure.
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3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des refations du travail

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues a Iannexe XII et

ce, 4 la condition d’avoir é1é embauchée pour une période prédé-
terminée de plus de six {6} mois consécutifs

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles: les dispositions
du paragraphe b) de la clause 5-9.21 seniement

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Versement de la rémunération

7-1.03 by) Procédure pour combler un poste ¢éfinitivement vacant ou nou-
veliement créé

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00 Interpréiation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-7.00 Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

Lorsque la commission organise des sesslons de cours dans le cadre des cours d’édu-
cation des adultes, elle procéde, avant chaque session, & un affichage d’au moins €ing
(5) jours ouvrables en indiquant le nom de la classe d’emplois et en invitant les
personnes salariées intéressées 2 travailler dans le cadre de ces cours A soumettre leut
candidature & Vautorité désignée par ia commission et sefon le mode prescrit. La
commission &tablit une liste des personnes ayant soumis leur candidature et en trans-
met un exemplaire au syndicat.

La priorité est accordée aux personnes salariées, couveries par la convention, qui
possédent les exigences requises pour le poste.

S$i le nombre de persommes salariées ayant posé leur candidature est supérieur aux
besoins, la pricrité est accordée comme suit:

a) la personne salaride de 1’établissernent gui accomplit au cours de sa journée
régulidre, un travail analogue & celui requis dans le cadre des sessions de cours
d’éducation des adultes;

b) par ordre d’ancienneté parmi les personnes salariées gui accomplissent au cours
de leur journée régulitre, un travail analogue a celoi requis dans le cadre des
sessions de cours d’éducation des adultes;

¢) par ordre d’ancienneté parmi les personnes salariées dont la classe d’empiois
réguliere est la méme que celle requise dans le cadre des sessions de cours
d’éducation des adultes;

d) par ordre d’ancienneté parmi les autres personmes salariées répondant aux exi-
gences requises pour le poste.

A défaut d’avoir comblé e poste selon les dispositions qui précédent, la commission
rappelle les personnes salariées visées au paragraphe b) de la clause 10-1.01. Ce
rappel s’effectue par lieu physique, par classe d’emplois et selon 'ordre de durée
d’emploi.
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A défaut, ia commission peut embaucher tout autre candidat de son choix de exté-
rieur.

La personne salariée conserve son droit de rappel pour une période de dix-huit (18)
mois suite 4 sa mise & pied.

Auy fins d”application des dispositions de 1a clause 10-1.04, 1a durée d’emploi corres-
pond & la période d’emploi d’une personne, comptée 4 partir du début de son emploi
dans le cadre des sessions de cours d’éducation des adultes; cette période d’emploi
n'est pas comptée antérieurement au 1% juillet 1986.

Cet article ne s’applique pas & la personne salariée de la commission travaiflant au
service d’éducation des adultes et qui est reguise par cette derniére de poursuivre, en
plus ou en dehors des heures prévues par son horaire, ’exéeution d’un travail com-
mencé au cours de sa période régulidre de travail.

Lz réclamation diiment signée par la personne salarie, résultant de ’application des
dispositions de [a clause 10-1.02, est payée dans un délai maximum d’un {1) mois
aprés sa présentation. La commission fournit fes formuiaires.

La personne salariée ou la personne visée au présent article a droit 3 la procédure de
réglement des griefs et d’arbitrage prévue 4 la convention relativement aux droits qui
lui sont reconmus au présent article.

Lorsqu’une personne salariée s'occupe, en plus ou en dehors des heures prévues par
son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la surveillance des locaux, lors des
sessions de cours d'éducation des adultes, les dispositions de I'article «Location et
prét de satles ou de locaux» s’appliquent. En conséquence, la personne salariée a
droit, le cas échéant, au taux des heures supplémentaires.

POUR LA PERSONNE SALARIEE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLANT
IYELEVES TRAVAILLANT DIX (1) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Seules les dispositions qui suivent, s’appliquent 2 la personne salariée de cafétéria et
le surveillant d’éléves travaillant dix (10) heures ou moins par semaine.

a} Les personnes salariées visées 4 la clause précédente bénéficient des avantages

suivants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personae

1-4.00 Harceélement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission

4 des fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues & 'annexe XI1

5-8.00 Responsabilité civile
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3-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles: les dispositions
du paragraphe c) de la clause 5-9.21 seulement

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de I’échelon

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Versement de a rémunération

7-1.03 1)  Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-
veliement créé

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigneur de la convention

11-7.00 Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

b Le taux de traitement qui Jeur est applicable est majoré de onze pour cent (11 %)
pour tenir compte des avantages sociaux, notamment des jours chomés et payés,
du régime d’assurance-salaire et des jours de congé de maladie.

Aux fins de vacances, ces personnes salariées ont également droit 3 un montant
de huit pour cent (8%) du traitement requ durant ’année précédente.

Lors de la mise 4 pied, la commission procéde par lieu physique, par classe d’em-
plois et suivant I’ordre inverse de leur durée d’empioi.

En cas de rappel, la commission procéde premiérement par lieu physique, par classe
d’emplois et par ordre de durée d’emploi auprés de ses personnes salariées mises 4
pied depuis moins de dix-huit (18} mois et deuxiemement par classe d’emplois et par
ordre de durée d’emploi 4 méme une liste au nivean de la commission et sur laquelle
la commission inscrit les personnes salariées mises a pied depuis moins de dix-hmit
(18) mois qui ont demandé par &crit d’étre inscrites sur cetie liste,

La commission et le syndicat peuvent convenir d’autres modalit€s quant au mouve-
ment de personnel de ces personnes salariées.

Aux fins d’application des dispositions du premier et du second paragraphe de la
présente clause, la durée d’emploi correspond 4 la période d’emplai d’une personne
salariée, comptée A partir du début de son emploi.

Lors de la mise & pied décrite & la clause 10-2.03, si plus d’une personne salariée
détient une durée &’emploi identique, Ia commission procéde & la mise 4 pied en
commengant par la personne salariée qui effectue le moins d’heures de travail hebdo-
madaire. Cette disposition n'a pas pour effet d’obliger la commission & confier aux
personnes salariées en fonctions le méme nombre d’heures de travail hebdomadaire
que celui qu’clies effectuaient antérieurement.

La méme régle s’applique lors du rappel au travail. Cependant, dans ce cas, la
commission rappelle d’abord la personne salariée qui effectue le plus d’heures de
travail hebdomadaire. Cette disposition n’a pas pour effet d’obliger la commission
3 confier 4 la personne salariée rappelée le méme nombre d’heures de travail hebdo-
madaire que celui qu'elle effectuait antérieurement.

La personne salariée a également droit 4 la procédure de réglement des griefs et
d’arbitrage en regard de Uapplication des droits que lui reconnait le présent article.
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Cette personne salariée a également droit  la procédure de réglement des griefs et
d’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 si elie est congédiée pour cause et si elie a
terminé I'équivalent de soixante (60) jours effectivement travaillés ou si elle a été au
service de la commission pour une période de neuf (9) mois consécutifs, soit la
moindre de ces deux (2) périedes.

10-2.06 La personne salariée, dont la semaine réguliére de travail est de dix (10) heures ou
moins, et qui 4 la date d’entrée en vigueur de la convention n’était pas visée par
I'exception prévue au second paragraphe de la clause 1-2.15 de la convention collec-
tive 1975-1979 conserve le statut qu'elie détient en verm de cette convention et ce,
dans lz mesure ot il 0’y a pas eu rupture de son lien d’emploi depuis cette date.

10-2.07 A compter de 1'année financiére 1996-1997 ou 2 une date antérieure si les parties en
conviennent, Ie deuxiéme alinéa du paragraphe b) de la clause 10-2,02 est remplacé
par le suivant :

Aux fins de vacances, ces personnes salariées ont également droit 4 un montant de
huit pour cent (8%) du traitement regu; ce montant leur est versé a chaque paie.

10-3.00 POUR LA PERSONNE SALARIEE OEUVRANT DANS LE CADRE D’UN SER-
VICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE PAR LA
COMMISSION

10-3.81  Seules les dispositions qui suivent, s'appliguent & la personne salariée oeuvrant dans
le cadre d’un service de garde en milieu scolaire directemnent géré par la commission.

AZ 10-3.02 a) La personne salariée visée 4 la clause précédente bénéficie des avantages sui-

vants:
1-1.00 But de la convention
1-2.00 1es définitions pertinentes de la section I et les clauses 1-2.30 &
1-2.33 de 12 section I
1-3.00 Respect des droits et libertés de Ia personne
1-4.00 Harcélement sexuel
2-1.00 Champ d'application (clause 2-1.01 F) et clause 2-1.02)
2-2.00 Reconnaissance
3-1.00 Affichage
3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de 1a commission
des fins syndicales
3-3.00 Documentation
3-4.00 Régime syndical
3-5.00 Représentations syndicales
3-6.00 Libérations pour activités syndicales (i I'exception des libérations
syndicales & long terme ainsi que la participation aux comités
nationaux)
3-7.00 Retenue syndicale
4-1.00 Comité des relations du travail
5-4.00 Droits parentaux: sclon les modalités prévues & I'annexe XIL
La commission et le syndicat peuvent, par arrangement local,
prévoir un congé sans traitement d’une dutée maximale de deux
(2) ans.
5-5.00 Participation aux affaires publiques (2 1'exception des dispositions
de la clause 5-5.05)
5-7.00 Formation et perfectionnement lorsque requis par la commission

{4 'exception des dispositions de la clause 5-7.10)



AZ 10-3.03

Az 10-3.04

-119 -
5-8.00 Responsabilité civile

5-9.60 Accidents du travail et maladies professionnelles: les dispositions
du paragraphe c) de ia clause 5-9.21 seulement

5-10.00 Congé sans traitement (i I’exception des dispositions de la clause
5-10.10)

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de 'échelon

6-3.00 Traiternent

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-7.00 Location et prét de safles ou de locaux

6-8.00 VYersement de la rémunération

7-1.03h)  Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-
vellement créé

8-4.00 Mesures disciplinaires pour Ia personne salariée réguliére

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-1.00 Contributions i une caisse d’épargne ou d’économie

11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-6.00 Représailles et discrimination

11-7.00 Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

b) Le taux de traitement qui lui est applicable est majoré de onze pour cent (11%)
pour tenir compte des avantages sociaux, notamment des jours chomeés et payés,
du régime d’assurance-salaire et des jours de congé de maladie,

¢) L’indemnité de vacances de huit pour cent (8%) du traitement regu, i laquelle
a droit la personne salariée, lui est versée sur chacune de ses paies.

Semaine et heures de travail

La commission et le syndicat peuvent convenir de favoriser dans la mesure du possi-
ble, lorsque la présence des éléves le permet, I’atteinte d’une semaine de travail de
trente-cing (35) heures sur cing (5) jours consécutifs.

Durée d’emploi

La durée d’emploi est Je nombre d'heures travaillées par une persenne salariée de
service de garde depuis sa premiére date d’embauche dans un service de garde, a titre
de personne salariée occasionnetle ou de personne salariée & Vessai, & moins d’une
interruption de travail de plus de douze (12) mois, auquel cas le emps travaillé avant
cette interruption n’est pas comptabilisé.

La durée d’emploi est calculée en année et en heures, étant entendu qu'une année est
égale 4 1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chaque année. La liste de
durée d’emploi est transmise au syndicat avant le 30 novembre de chaque année.

Une personne salariée de service de garde accumule sa durée d’emploi lorsqu’elle
voit son traitement mainienu ou regoit une indemnité lors d’un congé prévu aux
clauses 5-4.05 (congé de maternité de dix {10) ou vingt (20) semaines}, 5-4.24 (congé
de paternité de cing (5) jours), 5-4.25 (congé d'adoption de dix (10) semaines) ou
durant une absence suite 2 un accident du travail ou une maladie professionnelle. La
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personne salariée en congé prévu aux clauses 5-4.05 ou 5-4.25 voit sa durée d’emploi
calculée selon le nombre d’heures hebdomadaires moyen des cing (5) derniers mois
travailiés.

La présente définition de durée d’emploi n’a pas d’effet rétroactif. De plus, la durée
d’emploi convertie en année ef en heures, acquise au 30 juin 1996 par les personnes
salariées réguliéres, demeure,

Rappel au travail avant la premiére journée de classe

Les présentes dispositions ne constituent pas une garantie d’un nomhbre d’heures
de travail.

Avant la premiére journée de classe de 1'année scolaire, lors du rappel au travail des
personnes salariées réguliéres de service de garde, les dispositions suivantes s appli-
quent :

a) la commission procéde par lieu physique, par classe d’emploi et par ordre de
durée d’emploi auprés des personnes salariées régulieres de service de garde.
Cette personne salariée réguligre de service de garde effectue son choix parmi
tous les postes offerts;

b}y A défaut, la commission procéde, par ordre de durée d’emploi, parmi les person-
nes salariées réguliéres de service de garde qui ont demandé par écrit une muta-
tion ou une rétrogradation avant le 30 juin précédent; la personne salari€ée
régulitre de service de garde qui demande une mutation doit indiquer le nom du
ou des services de garde ol elle désire travailler.

¢) & défaut, la commission procéde par classe d’emploi et par ordre de durée d’em-
ploi 2 méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle sont inscrites
les personnes salariées régulidres de service de garde mises 4 pied depuis moins
de dix-huit (18) mois qui ont demandé par écrit d'étre inscrites sur une telle
liste.

Si un empioi demeure vacant aprés 1'application des dispositions de la présente clau-
se, les dispositions prévues aux clauses 10-3.06 et 10-3.08 s’appliquent.

Emploi vacant ou nouvellement créé de responsable dans un service de garde

Lorsque la commission décide de combler un emploi de responsable dans un service
de garde en milieu scolaire, elie procéde selon !’ordre suivant:

a) elle procéde au niveau du service de garde concerné parmi les personnes sala-
riées réguliéres de service de garde qui ont demandé par écrit d'étre €ligibles
3 cet emploi, par durée d’empiloi;

b) & défaut, elle procéde au niveau des autres services de garde parmi les person-
nes salariées réguliéres de service de garde et les personnes salariées réguliéres
de service de garde mises a pied depuis moins de dix-huit (18) mois inscrites &
1a liste prévue a la clause 10-3.05 et qui ont demandé par €crit d’étre €ligibles
a cet emploi, par durée d’emploi;

¢) & défaut, la commission peut embaucher toute autre personne.
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La personne salariée réguliére de service de garde qui obtient, par application des
dispositions du paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06, un emploi de responsable
d'un service de garde en milieu scolaire et pour qui cela constitue une promotion, est
soumise i une période d’adaptation de trois (3) mois; au cours de cette péricde, si
la commission détermine que cette personne salariée réguliére de service de garde ne
s'acquitte pas convenablement de ses tiches, elie en avise le syndicat et retourne
celle-ci & son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas,

La personne salariée visée au paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06 pour qui ce
mouvement constitue une promotion peut décider de retourner 4 son ancien emploi
ou d'étre mise & pied, selon le cas, dans les trente (30) jours de I"obtention de Pem-
ploi de responsable d’un service de garde er milieu scolaire,

L’application des paragraphes précédents entraine I’annuiation de tout mouvement de
personnel découlant de la promotion.

Emplei vacant ou nouvellement créé de préposée ou préposé au service de garde

Lorsque la commission comble un emploi de préposée ou préposé dans un service de
garde en milieu scolaire, elle procéde selon I’ordre suivant :

a) elle procéde parmi les personnes salariées réguliéres de service de garde, par
ordre de durée d’emploi;

b) & défaut, elle rappelie par ordre de durée d’emploi une personne salariée régu-
liere de service de garde, mise i pied depuis moins de dix-huit (18) mois, ayant
demandé d’étre inscrite sur une fiste des personnes salariées réguliéres de ser-
vice de garde au niveau de la commission;

¢} & défaut, la commission peut embaucher toute autre personne.

Contenu de ’affichage

L’affichage comporte entre autres, une description sommaire de I'emploi, le nombre
d’heures prévues et 'horaire de travail, le titre du supériear immédiat, 1'échelie de
traiternent, les qualifications requises et les avtres exigences déterminées par la
commission, le nom de I'école; elle comporte aussi la date limite pour poser sa can-
didature ainsi que le nom du responsable & qui elle doit étre transmise.

Lorsque la commission s'adresse 4 I'ensemble des services de garde, elle procéde par
affichage ou par un autre écrit.

Qualifications et exigences

Dans tous les cas prévus au présent article, la personne salariée doit posséder les
qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commis-
sion.

Les qualifications requises et autres exigences déterminées par la commission sont
portées & la connaissance des personnes salariées, soit par affichage, soit par un autre
écrit.
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Emploi temporairement vacant de responsable ou prépesée on préposé

Lorsque la commission combie un emploi temporairement vacant et si la vacance est
d'une durée préalablement déterminée de plus de dix (10} jours ouvrabies, elle pro-
céde de la fagon suivante :

a) elle offre cet emploi au niveau du service de garde concerné aux personnes sala-
riées réguliéres de service de garde pour iesquelles cet emploi constitue une
promotion ou une augmentation des heures de travail, par ordre de durée d’em-
pioi.

Dans ce cas, un seul mouvement de personnel est possible et I'emploi laissé
vacant est alors comblé sefon les &tapes b) et ¢) de la présente clause;

b} elle offre cet emploi au niveau de la commission par ordre de durée d’emploi
aux personnes salariées réguliéres de service de garde mises a pied depuis moins
de dix-huit (18) mois;

¢) & défaut, elle offre cet empioi 4 la personne salariée de son choix.

Mise & pied et rappel au {ravail

iors de Ia mise i pied, ]a commission procéde par lieu physique, par classe d’em-
plois et suivant I’ordre inverse de leur durée d’emploi.

Lors de la mise & pied, si plus d’une personne salariée réguliére de service de garde
détient une durée d’emploi identique, la commission procéde i la mise & pied en
commengant par la personne salariée qui effectue le moins d’heures de travail hebdo-
madaire.

La méme régle s’applique lors du rappel au travail. Cependant, dans ce cas, la

commission rappelie d’abord la personne salariée réguiiere de service de garde qui
effectue le plus d'heures de travail hebdomadaire.

Ajout d’heures de travail
La commission procéde de la fagon suivante auprés des personnes salariées réguliéres

de service de garde :

lo , en cours ¢’année, des heures réguli€res de travail doivent étre ajoutées a
11

 celles déja prévues, elles sont offertes, au niveau du service de garde concerné, par

ordre de durée d’emploi aux personnes salariées réguliéres de service de garde qui
peuvent ajouter ces heures & leur horaire sans toutefois occasionner de conflit avec
I'horaire existant.

Activités et tiches administratives

Lorsque préalablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne salariée régu-
litre de service de garde peut bénéficier d’un temps rémunéré aux fins de planifier
et préparer des activités, et participer aux réunions de ce service de garde.

Lorsque préalablement autorisé par le supérieur tmmeédiat, la personne salariée res-
ponsable de service de garde peut bénéficier d'un temps rémunéré pour effectuer les
taches administratives inhérentes 4 sa fonction.
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Période de repos

Les personnes salariées bénéficient de la période de repos prévue i la clause 8-2.06,
pouvant étre prisc 4 un moment convenu avec la ou le supérieur immédiar, étant
précisé qu'une demi-journée de travail est une période continue d’au moins trois (3)
heures de travail. Toutefois, s'il 0’y a qu’une personne salariée dans le service de
garde, celle-ci ne bénéficie de la clause 8-2.06 qu'aprés entente avec la ou le supé-
rieur immédiat.

Invalidité

La personne salariée réguliére en invalidité est réputée en congé sans traitement pour
la durée de I’invalidité sans toutefois excéder une période maximale de dix-huit (18)
mois. H appartient i la personne salariée réguliére de démontrer I'existence de son
invalidité dans les sept (7) jours de son début.

Arrangements lecaux

En plus des dispositions de I'article 11-3.00, 1a commission et le syndicat peuvent
convenir d'un arrangement local, sefon Particle 11-3.00, pour les clauses suivantes :
10-3.04, 10-3.05, 10-3.06, 10-3.08, 10-3.11, 10-3.12, 10-3.13, 10-3.16.

La personne salariée a également droit  la procédure de réglement des griefs et
d’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 en regard de I'application des droits que lui
reconnait le présent article.,
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POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT AUPRES D’ELEVES
HANDICAPES INTEGRES PARTIELLEMENT OU TOTALEMENT DANS LES
CLASSES REGULIERES

Seules les dispositions qui suivent s’appliquent 4 la personne salariée travaillant
auprés d’éléves handicapés imt€grés partiellement ou totalement dans les classes
réguliéres.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, cet article ne s’applique pas aux
personnes salariées en fonction 4 la commission 4 la date d’entrée en vigueur de 1a
convention et qui détenaient & cette date, le stamt d’employé régulier en vertu de la
convention collective 1986-1989.

Les personnes salariées visées & la clause précédente bénéficient des avantages sui-
vants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Les définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission 2 des
fins syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndical

3-5.00 Représentations syndicales

3-6.00 Libérations pour activités syndicales sous réserve que dans le cadre de

I’application des dispositions de la clause 3-6.09, la personne salariée,
& son retour, reprend les fonctions qu’elle occupait 4 son départ, si
celles-ci existent encore

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

4-2.00 Comités relatifs 2 1a Loi sur I'instruction publique

5-1.00 Congés spéciaux

5-2.00 Jours chomés et payés

5-3.00 Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire

3-4.00 Droits parentaux & 1’exception du congé sans traitement ou partiel sans

rraitement en prolongation du congé de maternité, de paternité ou
d’adoption prévu au paragraphe a) de la clause 5-4.30

5-5.00 Participation aux affaires publiques & I'exception des dispositions de la
clause 5-5.05

5-6.00 Vacances

5-7.00 Formation et perfectionnement
5-8.00 Responsabilité civile
5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles. Toutefois, la per-

somne salariée reprend, A son retour, les fonctions qu’elle occupait &
son départ, si celles-ci existent encore

5-10.00 Congé sans traitement 3 1’exception des dispositions des clauses
5-10.04 et 5-10.10, et sous réserve que dans le cadre de I’application
des dispositions de la clause 5-10.07 la personne salariée, & son retour,
reprend les fonctions qu’elle occupait 4 son départ, si celles-ci existent

encore
6-1.00 Régles de classement
6-2.00 Détermination de I’échelon
6-3.00 Traitement
6-4.00 Frais de voyage et de déplacement
6-5.00 Primes
6-6.00 Disparités régionales

6-8.00 Versement de Ia rémunération
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7-1.03 1y Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvelle-

ment créé

8-2.00 Semaine et heures de travail

8-3.00 Heures supplémentaires

£-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Vétements et uniformes

8-7.00 Changements technologiques

11-1.00 Contributions 4 une caisse d’épargne ou d’économie

11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent para-
graphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-6.00 Représaitles et discrimination

11-7.00 Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages prévues au pré-
sent paragraphe

11-8.00 Impression de la convention

A moins de stipulations expresses & 1'effet contraire, le présent article ne peut avoir
pour effet de conférer & la personne salariée un avantage, monétaire ou non monétai-
re, dont elle n'aurait pas bénéficié si elle était restée au travail.

La personne salariée embauchée dans le cadre du présent article est soumise & une
période de probation de soixante (60) jours effectivement travaillés au cours de
laquelle ta commission peut mettre fin 4 son emploi.

Aux fins d’application du présent article, la durée d’empioi correspond & la période
d’emplei d’une personne salariée, comptée & partir du début de son emploi dans le
cadre du présent article.

En cours d'année scolaire, la personpe salariée peut étre mise A pied temporairement
lors de I’absence de 1’éléve (ou des éléves) auprés duquel (desquels) elle iravaille.
La personne salariée concernée réintégre ses fonctions lorsque I'absence de I'éléve
tou des &léves) cesse. La personne salariée peut également étre mise & pied défi-
nitivemerntt lorsque le besoin cesse.

Maigré les dispositions de la clause 10-4.06, la personne salari€e bénéficie de dix
(10) jours ouvrables par année financiére au cours de laquelle la commission 1assigne
3 des fonctions lors d’absence de I'éléve (des éléves) auprés duguel {desquels) elle
travaille. Ces journées d’assignation sont déduites par demi-journée compléte ou par
journée compléte des dix (10) jours ouvrables ainsi accordés.

Aprés que la personne salariée ait épuisé les jours accordés en vertu de l'alinéa
précédent, la comumission procéde alors, soit & une mise 4 pied de la persenne sala-
ride ou I'assigne 4 d’autres fonctions & la commission lors de I'absence de I'éleve
(des éiévesy auprés duquel {desquels) elle travaille.

Fn cas de rappel, la commission procéde par lieu physique, par clagse d’emplois et
par ordre de durée d’emploi auprés de ces personnes salariées mises & pied depuis
moins de dix-huit (18) mois 3 méme une liste au niveau de la commmission et sur
laquelle la commission inscrit les personnes salariées mises 4 pied depuis moins de
dix-huit (18) mois qui ont demandé par écrit d’&tre inscrites sur cefte liste et qui
possédent les qualifications requises et répondent aux autres exigences déterminées
par la commission. La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités
différentes concernant le rappel par lieu physigue.
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Malgré les dispositions prévues 4 la clause 10-4.02, la commission peut, aprés avoir
révisé la prestation de service de la personne salariée, modifier son nombre d’heures
de travail journalier ou hebdomadaire. Aux fins d’application des dispositions de la
présente clause, la personne salariée est avisée au moins dix (10) jours ouvrables &
"avance.

La personne salariée visée au présent article a droit & la procédure de reglement des
griefs et d’arbitrage prévue i la convention relativernent aux droits qui ui sont recon-
nus au présent article.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.0%

11-2.02

11-2.03

11-2.04

11-2.05

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D’EPARGNE OU D’ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix gu’il a fait d’une seuie caisse d’épargne ou
d'économie pour ses membres. Il fait parvenir 4 la commission une formule type
d"autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielie de cette initiative.

Trente (30) jours aprés I'envot par cette caisse des autorisations & la comrmission,
celle-ci préléve, sur chaque versement de traitement de la personne salariée ayant
signé une autorisation a cette fin, le montant gu’elle a indiqué comme déduction aux
fins de dépdt A cette caisse d’épargne ou d’économie.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d’une personne salariée a cet effet, la commis-
sion cesse ia retenue de la contribution de la personne salariée 4 la caisse d’épargne
ou d’économie.

Les montants ainsi retenus & la source somt transmis & la caisse concernée dans les
huit (8) jours de leur prélévement.

La liste des changements & opérer dans les déductions ne parvient gqu'enire le 1% ¢t
le 31 octobre et entre le 1% et le 28 février de chaque année.

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU
QUEBEC

Le syndicat avise la commission de son intention de favoriser la cotisation des per-
sonnes salariées au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec. Il fait parvenir
3 1a commission une formule type de demande d’adhésion.

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle de cette initiative en
mettant 4 la disposition des personnes salariées des formulaires de demande ¢’ adhé-
siom.

Trente (30) jours aprés I'envoi par le Fonds des autorisations a la comumission,
celle-ci déduit, sur chague versement de traitement de la personne salariée ayant signé
une autorisation A cette fin, le montant qu'elie a indiqué comme déduction 3 des fins
de dép6t au Fonds.

La personne salariée qui veut cesser de contribuer fait parvenir un avis écrit au Fonds
avec un exemplaire 4 [a commission. Dans les trente (30) jours de fa réception de
cet avis, la commission cesse la déduction de la contribution de ia personne salariée
au Fonds.

Les avis de changements & opérer dans les déductions ne parviennent qu’entre le 1%
et ie 31 octobre et entre le 17 et le 28 février de chague année. la commission et
le syndicat peuvent convenir de d’autres périodes.
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Les montants ainsi déduits sont transmis mensueliement au Fonds. La commission
indique le nom, le numéro de référence ainsi que le numéro d’assurance sociale de
chaque personne salariée contribuant au Fonds.

Aucun dommage ne peut étre imputable & la commission en cas d’acte ou d’omission
de sa part relativement aux déductions 4 étre effectuées sur le traitement d’une per-
sonne salariée en vertu des dispositions du présent article,

1.a commission convient de rétablir la situation dans les meilleurs délais dés qu'elle
est informée de I'acte ou de I'omission.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Seuls les articles ou les clauses spécifiquement identifiés & cet effet au présent articie
peuvent faire 1’objet d’un arrangement focal selon les dispositions prévues ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirectement une disposi-
tion de la convention ne pouvant faire I’objet d’arrangement local.

Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées par de nouvelles
dispositions établies conformément aux présentes stipulations, chaque disposition
antéricure qui y correspond continue de s’appliquer.

Les articles suivants peuvent faire I'objet d'un arrangement local:

3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-5.00
3-7.00
4-1.00
5-8.00

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de a commission i des fins
syndicales

Documentation

Régime syndicat

Représentations syndicales

Retenue syndicale

Comité des retations du travail

Responsabilité civile

5-10.00 Congé sans traitement

6-4.00
6-7.00
6-8.00
7-5.00
8-5.60
8-6.00
8-3.00

11-1.00
11-2.00

Frais de voyage et de déplacement

Location et prét de salles ou de locaux

Versement de la rémunération

Travail & forfait

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Grief et arbitrage portant uniquement sur les matiéres pouvant faire 1’objet
d’un arrangement Jocal

Contributions 2 une caisse d’épargne ou d’économie

Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

Dans le cas des articles suivants, seules les clauses et autres dispositions qui ¥ sont
spécifiées peuvent faire ’objet d’un arrangement local:

5-1.00

5-2.00

5-6.00

Congés spéciaux: les dispositions du paragraphe g) de la clause 5-1.01
relativement i towte autre raison gui oblige la personne salariée i s’absenter
de son travail

Jours chomés et payés: Jes dispositions de Ta clause 5-2.02 relativemnent a
la répartition des jours et ce, avant le 1 juillet de chaque année
Vacances: les dispositions des clauses 5-6.02 & 5-6.07 inclusivement
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5-7.00 Formation et perfectionnement: les dispositions des clauses 5-7.01 4 5-7.09
inclusivement en ce qui a trait aux activités de perfectionnement

6-6.00 Disparités régionales: les dispositions de la clause 6-6.21

7-1.00 Mouvements de personnel: les délais prévus au paragraphe c) de la clause
7-1.03 et les dispositions des clauses 7-1.05 et 7-1.06

7-3.00  Sécurité d’emploi: les dispositions du paragraphe b) de la clause 7-3.10

8-2.00 Horatre de travail: les dispositions des clauses §-2.07 4 8-2.09 inclusive-
ment

8-3.00 Heures suppiémentaires: [es dispositions des clauses 8-3.02, 8-3.03, 8-3.04
et 8-3.08

8-4.00 Mesures disciplinaires: les dispositions des clauses de 'article 8-4.00 i
I"exclusion de la clause 8-4.06

8-7.00 Changements technologiques: les dispositions des clauses de 'article 8-7.00
& 'exclusion des clauses 8-7.01 et 8-7.07.

Lettre ¢’entente No 11 Dispositions particuliéres reiativement aux personnes sala-

riées mises & pied temporairement

La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son
intention de rencontrer 1’autre partie afin de discuter du remplacement d’une ou des
dispositions de 1a convention pouvant faire I’objet d’arrangements locaux et ce, a U'in-
térieur des délais prévus spéeifiquement, s’il en est.

Toute entente, pour étre considérée valable, doit remplir les exigences suivantes:

a) elle doit étre conclue dans le délai de cent vingt (120) jours de la date d’entrée
en vigueur de la convention. Les parties peuvent, par entente, prolonger ce
délai;

by elle doit étre par écrit;

¢) la commission et le syndicat doivent la signer par I'entremise de leurs représen-
tants autorisés;

d) toute clause zinsi modifiée doit apparaitre dans la convention;
e} elle doit étre déposée conformément aux dispositions du Code du travail;

f)  Ia date d’application de cette entente doit y étre spécifiée et ne peut en aucun cas
étre antérieure 3 la date d’entrée en vigueur de [a convention et, & moins d’indi-
cation coniraire, cette entente est en vigueur pour la durée de la convention.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou
de lock-cut ni ne peut conduire 4 un différend au sens donné 4 ce mot par le Code
du travail.

Tout arrangement local pent étre annulé ou remplacé par entente écrite entre la
commission et le syndicat, laquelle doit respecter les exigences des dispositions des
paragraphes b}, ¢}, d), &) et ) de la clause 11-3.07.

A 1a demande du syndicat, 1a commission libére sans perte de traitement, ni rembour-
sernent, un maximum de trois (3) personnes salariées désignées par le syndicat afin
de participer aux rencontres conjointes requises pour discuter des dispositions relevant
du présent article. Avant de s’absenter, la personne salariée doit aviser son supérieur
immédiat.
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De plus, peut faire U'objet d’arrangement local, aux conditions prévues au présent
article, toute disposition de la convention qui le prévoit expressément.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte francais constitue Ie texte officiel de Ia convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur le jour de sa signature, n’a pas d’effet rétroactif, sauf
disposition contraire, et se termine e 30 juin 1998.

A moins de stipulations expresses au contraire, la convention remplace toute conven-
tion antérieure conclue entre la commission et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prévues a la convention continuent de s appliquer
jusqu’a la date de la signature d’une nouvelle convention.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailies ni discrimination d’aucune sorie ne seront exercées contre un
représentant de la commission ni contre un représentant du syndicat, au cours o &
la suite de I’accomplissement de leurs fonctions.

ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

Les annexes et lettres d’entente font partie intégrante de la convention.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le texte de Ia convention est imprimé aux frais du Comité patronal de négociation
pour les commissions scolaires pour catholiques, les commissions scolaires confes-
sionnelles catholiques et les commissions scolaires dissidentes pour catholiques. Il
en est de méme du Plan de classification. La partie syndicale négociante a 'échelle
nationzle a droit 2 un nombre suffisant d’exemplaires pour chacune des personnes
salariées qu’elle représente de méme que pour I'ensemble de ses syndicats affiliés.

La traduction anglaise du texte officiel est pareillement disponible pour les personnes
salariées et les syndicats concernés.

Les délais prévus a la procédure de réglement de griefs commencent a courir dés que
la partie syndicale négociante & U'échelle nationale regoit les exemplaires de la con-
vention en nombre suffisant pour ses membres.
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EN FOI DE QUOI, les parties 4 la présente ont signé & ( ; [) A L o , les stipula-
tions négociées et agréées entre, d’une part, le Comité patronal de négociation des commissions

scolaires pour catholiques et, d’autre part, le Syndicat des employés et employées professionnels-

les et de bureau, sections locales 57 et 440, ce 2 & © jour du mois de f Gl ot 1994,
[ uamet
§

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES

Ty

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EM-
PLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU (SEPB), SECTIONS LOCALES
57 ET 440, A TITRE DE GROUPEMENT
D’ASSOCIATIONS DE SALARIES

Affiliés a:

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)

Tean’Garon .
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ANNEXE |

PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN

Taux et échelles de traitement horaires pour les périodes:

e du 1995-07-01 aun 1996-12-31
e du 1997-01-¢1 au 1997-12-31
et

® i compter du 1998-01-61
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE
1-1  Sous-catégorie des emplois de technicienne ou de technicien
CLASSE  Infirmiére ou Infirmier

Semaine; 35 heures

TAUX TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ 5 $

01 15,72 15,88 16,04

02 16,26 16,42 16,58

03 16,75 16,92 17,09

04 17,26 17,43 17,60

05 17,80 17,98 18,16

06 18,34 18,52 18,71

o7 18,93 19,12 19,31

08 19,51 19,71 19,91

09 20,23 20,43 20,63

10 20,96 21,17 21,38

11 21,81 22,03 22,25

12 22.84 23,07 23,30

CLASSES Technicienne ou Technicien en audiovisuel
Technicienne ou Technicien en documentation
Technicienne ou Technicien en écriture Braille
Technicienne ou Technicien en loisirs
Technicienne ou Technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 i compter du
ECHELONS an au 1998-01-01
1996-12.31  1997-12-31
3 $ 5
01 13,29 13,42 13.55
02 13,81 13,95 14,09
03 14,28 14,42 14,56
04 14,80 14,95 15,10
03 15,34 15,49 15,64
06 15,89 16,05 16,21
07 16,42 16,58 16,75
08 17,08 17,25 17,42
09 17,72 17,90 18,08
10 18,37 18,55 18,74
i1 19,03 19,22 19,41

12 18,73 19,93 20,13
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CLASSES Technicienne ou Technicien en administration
Technicienne ou Technicien en arts graphiques
Technicienne ou Technicien en transport scolaire

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 i compter du
BECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
5 5 5
01 13,51 13,65 13,79
02 13,08 14,12 14,26
03 14,54 14,69 14,84
04 15,06 15,21 15,36
05 15,64 15,80 15,96
06 16,21 16,37 16,53
07 16,86 17,03 17,20
08 17,49 17,66 17,84
09 18,15 18,33 18,51
10 18,81 19,00 19,19
11 19,51 19,71 19,91
12 20,29 20,49 20,69

CLASSE  Technicienne ou Technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-0% 4 compter du
ECHELONS an au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
o1 14,94 15,09 15,24
02 15,41 15,56 15.72
03 15,86 16,02 16,18
04 16,30 16,46 16,62
05 16,77 16,94 17,11
06 17,28 17,45 17,62
07 17,73 17,91 18,09
08 18,22 18,40 18,58
09 18,76 18,95 19,14
10 19,29 19,48 19,67
11 19,91 20,11 20,31

12 20,46 20,66 20,87
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CLASSES  Technicienne ou Technicien de travail social
Technicienne ou Technicien de travaux pratiques
Technicienne ou Technicien en bitiment
Technicienne ou Technicien en électronique
Technicienne ou Technicien en formation professionnelle
Technicierme ou Technicien en organisation scolaire

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ $ b3

a1 14,61 14,76 14,91
02 15,07 15,22 15,37
03 15,53 15,69 15,85
04 16,02 16,18 16,34
05 16,53 16,70 16,87
06 17,03 17,20 17,37
07 17,55 17,73 17,91
08 18,11 18,2% 18,47
09 18,66 18,85 19,04
10 19,25 19,44 19,63
11 19,85 20,05 20,25
12 20,46 20,66 . 20,87

CLASSE  Technicienne ou Technicien en éducation spécialisée

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
5 $ $
gl 14,61 14,76 14,91
02 15,07 15,22 15,37
03 15,53 15,69 15,85
04 16,02 16,18 16,34
05 16,53 16,70 16,87
06 17,03 17,20 17,37
07 17,55 17,73 17,91
08 18,11 18,29 18,47
09 18,66 18,85 19,04
10 19,25 19,44 19,63
11 19,85 20,05 20,25

12 20,46 20,66 20,87
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CLASSE  Technicienne ou Technicien en informatigue

Semaine: 35 heures

ECHELONS

01
02
03

05
06
07
08
09
10
11
12

TAUX
1995-07-01
au

1996-12-31

$

15,29
15,81
16,31
16,85
17,40
17,96
18,54
19,16
19,79
20,43
21,10
21,79

TAUX
1997-01-01
at

1997-12-31

$

15,44
15,97
16,47
17,02
17,57
18,14
18,73
19,33
19,99
20,63
21,31
22,01

TAUX
i compter du
1968-01-01

15,59
16,13
16,63
17,19
17,75
18,32
18,92
19,54
20,19
20,84
21,52
22,23

CLASSE  Technicienne ou Technicien en informatigue,
classe principale

Semaine: 35 heures

ECHELONS

01
02
03
04
a5
06
07
08
09

TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01
au au
1996-12-31 1997-12-31
$ $
18,29 18,47
18,92 19,11
19,51 19.71
20,22 20,42
20,90 21,11
21,59 21,81
22.41 22,63
23,19 23,42
24,00 24,24

TAUX
a compter du
1998-01-01

18,65
19,30
19,91
20,62
21,32
22.03
22,86
23.65
24,48
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I-2  Sous-catégorie des emplois de paratechnicienne ou de paratechnicien

CLASSE  Apparitrice ou Appariteur

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-3]
$ 3 $
01 12.51 12.64 12,77
o2 12,81 12,94 13.07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68
05 13,73 13,87 14,01

CLASSE  Dessinatrice ou Dessinateur

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au an 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
3 $ 3
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,23 13,36 13,49
04 13,62 13,76 £3.90
05 14,07 14,21 14,35
06 14,53 14,68 14,83
07 15,060 15,15 15,30

08 15,45 15,60 15,76
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CLASSE  Infirmiére auxiliaire ou Infirmier auxiliaire ou
Diplomée ou Dipldmé en soins de santé et soins

d’assistance

Semaine: 35 heures
TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01
ECHELONS au au
1996-12-31 1997-12-31
§ 3
01 12,56 12,69
o2 12,93 13,06
03 13,36 13,49
04 13,82 13,96
05 14,22 14,36
06 14,68 14,83
o7 15,19 15,34
08 15,66 15,82
09 16,21 16,37
10 16,81 16,98

TAUX
a compter du
1998-01-01

12.82
13,19
13,62
14,10
14,50
14,98
15,45
15,98
16,53
17,15

CLASSE  Imspectrice ou [nspecteur en transport scolaire

Semaine:

ECHELONS

01
02
13

05
06
07
08
09

35 heures

TAUX
1995-07-01
au
1996:12-31

$

13,18
13,57
13,97
14,40
14,83
15,27
15,72
16,19
16,67

TAUX
1997-01-1
au

1997-12-31

$

13,31
13,71
14,11
14,54
14,98
15,42
15,88
16,35
16,84

TAUX
4 compter du
1998-01-01

13,44
13,85
14,25
14,65
15,13
15,57
16,04
16,51
17,01
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CLASSE  Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset

Semaine: 33 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
3
01 12,51
02 12,93
03 13,32
04 13,79
05 14,16
06 14,61
07 15,06

TAUX TAUX
1997-01-01 & compter du
au 1958-01-0t
1997-12-31
$ $
12,64 12,77
13,06 13,19
13,45 13,58
13,93 14,07
14,30 14,44
14,76 14,91
15,21 15,36

CLASSE  Opératrice ou Opérateur de duplicateur offset,

classe principale

Semaine: 35 heures
TAUX
1993-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
3
01 14,61
02 15,09
03 15,53
04 16,03
05 16,56

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ 3
14,76 14,91
15,24 15,39
15,69 15,85
16,19 16,35
16,73 16,90

CLASSE  Opératrice ou Opérateur en informatique, classe II

Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
3
01 12,51
17) 12,89
03 13,26
04 13,67
03 14,07
06 14,48

TAUX TAUX
1997.01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ 3
12,64 12,77
13,02 13,15
13,39 13,52
13.81 13,95
14,21 14,35
14,62 14,77
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CLASSE  Opératrice ou Opérateur en informatique, classe

Sematne: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au an 1998-01-01
1996-12-31 1597-12-31
$ $ $

01 13,50 14,04 14,18
02 14,40 14,54 14,69
03 14,91 15,06 15,21
04 15,49 15,64 15,80
a5 16,04 16,20 16,36
06 16,65 16,82 16,99

CLASSE  Opératrice ou Opératenr en informatique,
classe principale

Semaine: 335 heures

TAUX TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01

1996-12-3] 1997-12-31

$ $ $
Oi 16,63 16,82 16,99
02 17,22 17,39 17,56
03 17,82 18,00 18,18
04 18,38 18,56 18,75
05 19,02 19,21 19,40
06 19,65 19,85 20,05
07 20,32 20,52 20,73

CLASSE  Photographe

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX

1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ 3 $

01 12,51 12,64 12,77

1) 12,95 13,08 13,21

03 13,40 13,53 13,67

04 13,86 14,00 14,14

05 14,33 14,47 14,61

06 14,83 14,98 15,13

o7 15,34 15,49 15,64
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Préposée ou Préposé aux éléves handicapés

CLASSE
Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
$
o1 12,51
0z 12,80
03 13,26
04 13,67
05 14,07
06 14,48

CLASSE  Préposée ou Préposé au service de garde

en milien scolaire

Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
b
01 12,51
0z 12,81
03 13,11
04 13,41
05 13,73

CLASSE  Relieuse ou Relieur

Semaine: 35 heures
TAUX
. 1995-07.01
ECHELONS au
1996-12-31
$
15,64

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
$ $
12,64 12,77
13,02 13,15
13,39 13,52
13,81 13,95
14,21 14,35
14,62 14,77
TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
au 1898-01-01
1997-12-31
3 N
12,64 12,77
12,94 13,07
13,24 13,37
13,54 13,68
13,87 14,01
TAUX TAUX
1997-01-01 i compter du
au 1998-01-01
1997-12-3t
$ 3
15,80 15,96
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CLASSE  Responsable d'un service de garde en milien scolaire

Semaine: 35 heures
TAUX
1995-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
$
01 12,96
02 13,37
03 13,78
04 14,19
05 14,62
06 15,07
o7 15,53
(] 16,02
CLASSE
Semaine: 35 heures
TAUX
1965-07-01
ECHELONS au
1996-12-31
$
01 12,51
02 12,81
03 13,11
04 13,41
05 13,73
CLASSE
Semaine: 35 heures
TAUX
) 1995-07-01
ECHELONS an
1996-12-31
$
01 12,51
02 12,89
03 13,26
04 13,67
035 14,07
06 14,48

TAUX TAUX
1997-01-01 4 compter du
an 1998-01-01
1997-12-31
b 3
13,09 13,22
13,50 13,64
13,92 14,00
14,33 14,47
14,77 14,92
15,22 15,37
15,69 15,85
16,18 16,34

Surveillante ou Surveillant d’éléves

TAUX TAUX
1997-01-01 & compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
3 $
12,64 12,77
12,94 13,07
13,24 13,37
13,54 13,68
13,87 14,01

Surveillanie-sauvetrice ou Surveillant-sauveteur

TAUX TAUX
1997-01-01 a compter du
au 1998-01-01
1997-12-31
5 3
12,64 12,77
13,02 13,15
13,39 13,52
13,81 13,95
14,21 14,35
14,62 14,77
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- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSE  Agente ou Agent de bureau, classe il

Semaine; 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
% % $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68

CLASSE  Agente ou Agent de bureau, classe |

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHFLONS au au 1998-01-0}
1996-12-31  1997-12-31
$ 3 $
01 13,40 13,53 13,67
o2 13,86 14,00 14,14
03 14,33 14 47 14,61
04 14,83 14,98 15,13
05 15.34 15,49 15,64

CLASSES  Agente ou Agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou Acheteur

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
S h $
01 15,64 15,80 15,96
02 16,11 16,27 16,43
03 16,64 16,81 16,98
04 17.20 17,37 17,54
05 17,72 17.90 18,08

06 18,22 18.40 18,58
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CLASSE  Auxiliaire de bureau

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-1
1996-12-31 1997-12-31
§ ) $
01 12,45 12,57 12,70

CLASSE  Augxiliaire en informatique

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01 & compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ 3 5
01 12,45 12,57 12,70
02 12,81 12,94 13,07

CLASSE  Auxiliaire en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
$ $ $
01 13,32 13,45 13,58
02 13,81 13,95 14,09
03 14,22 14,36 14,50
04 14,68 14,83 14,98

05 15,19 15,34 15,49
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CLASSE  Mapgasiniére ou Magasinier, classe 11

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX

1995-07-01 1997-01-M1 i compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
3 3 $
01 12,51 12,64 12,77
02 12,81 12,94 13,07
03 13,11 13,24 13,37
04 13,41 13,54 13,68

CILLASSE  Magasiniére ou Magasinier, classe I

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
$ 3 $
01 13,64 13,78 13,92
02 14,12 14,26 14,40
03 14,57 14,72 14,87
04 15,06 15,21 15,36
05 15,56 15,72 15,88

CLASSE  Magasiniére ou Magasinier, classe principale

Semaine: 35 heures

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
ECHELONS au au 1998-01-01
1996-12-31  1997-12-31
5 $ $
01 15,53 15,69 15,85
02 16,00 16,25 16,41
03 16,64 16,81 16,98
04 17,20 17,37 17,54
05 17,73 17,91 18,09
06 18,33 18,51 18,70

07 18,95 19,14 19,33



CLASSE  Secrétaire

Semaine: 35 heures
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TAUX TAUX
) 1995-07-01 1997-01-01
ECHELONS au au
1996-12-31 1997-12-31
3 b
01 12,51 12,64
02 12,89 13,02
03 13,26 13,39
04 13,07 13,81
03 14,07 14,21
06 14,48 14,62
CLASSE  Secrétaire d’école
Semaine: 35 heures
TAUX TAUX
19935-07-01 1997-01-01
ECHELONS au au
1996-12-31 1957-12-31
$ $
01 13,78 13,92
02 14,19 14,33
03 14,62 14,77
04 15,07 15,22
05 15,53 15,69
06 16,02 16,18
CLASSE  Secrétaire de gestion
Semaine: 35 heures
TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01
ECHELONS au an
19096-12-31 1997-12-31
$ 5
01 14,62 14,77
02 15,07 15,22
03 15,53 15,69
04 16,02 16,18

TAUX
a compter du
1998-01-01

12,77
13,15
13,52
13,95
14,35
14,77

TAUX
4 compter du
1598-01-01

14,06
14,47
14,92
15,37
15,85
16,34

TAUX
4 compter du
1998-01-01

14,92
15,37
15,85
16,34



CLASSE  Téléphoniste

Semaine: 35 heures
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TAUX TAUX
1995-07-01  1997-01-01
ECHELONS au au
1996-12-31  1997-12-31
$ 3
01 12,51 12,64
02 12,81 2,04
03 13,11 3,24

TAUX
& compier du
1998-01-01

12,77
13.07
13,37
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II- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

IMI-1 Sous-catégoerie des emplois &’ouvriére ou d’ouvrier qualifié

Semaine: 38,75 heures
TAUX TAUX TAUX
1595-07-01 1697-01-01 4 compter du
an au 1998-01-01

1996-12-31 1997-12-31

$ $ 5

Apprentie ou Apprenti de métier:

1™ année 12,45 12,57 12,70
2° année 12,84 12,97 13,10
3* année 13.30 13,43 13,56
4 année 13,73 13,87 14,01

Briquetense-magonne ou Brigueteur-magon:

16,02 16,18 16,34

Chef-électricienne ou Chef-€lectricien:

— 18,53 18,72 18,91

Ebéniste:

17.43 17,60 17,78

Electricienne ou Electricien:

17,43 17,60 17,78

Ferblantiére-couvreuse ou Ferblantier-couvreur:

16,02 16,18 16,34

Maitre-mécanicienne ou Maitre-mécanicien en myauterie:

18,53 18,72 18.91

Meécanicienne ou Mécanicien, classe II:

16,21 16,37 16,53

Mécanicienne ou Mécanicien, classe [:

17.43 17.60 17,78
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TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 & compter du
au an 1998-01-01

1996-12-31 1997-12-31

$ $ b

Meécanicienne ou Mécanicien de machines de burean:

17,60 17,78 17,96

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe IV

14,48 i4,62 14,77

Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe I11;

16,02 16,18 16,34

Meécanicienne ou Mécanicien de machines fixes, classe II:

17,60 17,78 17,96

Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes. classe I;

18,15 18,37 18,53

Menuisiere ou Menuisier:

16,67 16,84 17,01

Quvriére ou Ouvrier certifié d’entretien:

16,67 16,84 17,01
Peintre:

15,46 15,61 15,77
Plitriere ou Platrier:

16,02 16,18 16,34

Serruriére ou Serrurier:

15,86 16,02 16,18

Soudeuse ou Soudeur:

17,43 17,60 17,78



- 149 -

TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 4 compter du

e, au au 1698-01-01
' 1996-12-31 1997-12-31

$ $ $

Spécialiste en mécanique d’ajustage:

17,43 17,60 17,78

Tuyauteuse ou Tuyauteur:

17.43 17,60 17,78

Vitridgre-monteuse-mécanicienne ou Vitrier-monteur-mécanicien:

16,02 16,18 16,34
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I11-2  Sous-catégorie des emplois d’entretien et de service

Semaine: 38,75 heures
TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
au au 1998-01-01
1996-12-31 1997-12-31
5 B3 $
Alde de métiers:
13.73 13,87 401

Aide général de cuisine:

12,81 12,94 13,07

Bouchére ou Boucher:

16,02 16,18 16,34

Buandiére ou Buandier:

13,11 13,24 13.37

Aide-conductrice ou Aide-conducteur de véhicules lourds:

13,41 13.54 13,68

b}

Conductrice ou Conducteur de véhicules légers:

13,41 13,54 13,68

Conductrice ou Conducteur de véhicules lourds:

15,34 15,45 15,64

Cuisiniere ou Cuisinier, classe IIL:

14,49 14,63 14,78

Cuisiniére ou Cuisinier, classe IL:

16,02 16,18 16,34

Cuisiniére ou Cuisinier, classe It

16,67 16,84 17,01
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TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 a compter du
an au 1998-01-01
1996-12-31 1997.-12-31
$ 8 5
Gardienne ou Gardien:
12,81 12,94 13,07
Jardiniére ou Jardinier
14,48 14,62 14,77

Opératrice ou Opérateur de chaudiéres et d’appareils frigorifiques:

13,73 13,87 14,01

Conclerge (moins de 9 275 m?):

14,31 14,45 14,59

Concierge (9 275 m? et plus):

15,76 15,92 16,08

Concierge de nuit (moins de 9 275 m?):

13,95 14,09 14,23

Concierge de nuit (9 275 m? et plus):

15,20 15,35 15,50

QOuvrigre ou Ouvrier d’entretien, classe 11l {aide-domestique):
12.45 12,57 12,70
Quvriére ou Ouvrier d’entretien, ciasse 11
{(aide-concierge, journalier):
13,11 13,24 13,37
Quvrigre ou Quvrier d’entretien, classe 1 (poseuse ou poseur de vitres, poseuse ou poseur de

wiles, sableuse on sableur}:

14,31 14,45 14,59

Pitissitre ou Patissier:

15,46 15,61 15,77
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ANNEXE I1

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce & quoi la personne
salariée pouvant bénéficier du rembonrsement de ses frais de déménagement a droit
a titre de frais de déménagement dans le cadre de ia relocalisation prévue aux disposi-
tions de P'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables & une personne salariée que si le
Bureau régional de placement accepte que la relocalisation de cette personne salariée
nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s’il s’effectue et si la distance entre le nou-
veau lieu de travaii de la personne salariée et son ancien domicile est supérieure i
soixante-cing (65) kilomeétres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les frais encourus
pour le transport des meubles meublants et effets personnels de Ia personne salariée
visée, y compris 'emballage, le déballage et le cofit de la prime d’assurance, ou ies
frais de remorquage d’une maison mobile 2 la condition qu’elle fournisse & 1’avance
au moins deux (2) soumissions détaillées des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas [e coiit du fransport du véhicule personnel de la
personne salariée & moins que ’endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par
la rovte. De méme, les frais de transport d’une embarcation, d’un canot, etc., ne
sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsqu’un déménagement d’un domicile 3 un autre ne peut s’effectuer directernent
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résiden-
ce, la commission rembourse les frais d’entreposage des meubles meublants et effets
persennels de la personne salariée et de ses dépendants, pour une période ne dépas-
sant pas deux (2} mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 §) 2 toute personne salariée mariée dépiacée, ou de deux cents dollars (200 $)
st elle est célibataire, en compensation des dépenses concormitantes de déplacement
{tapis, draperies, débranchement et raccordement d’appareils &lectrigues, nettoyage,
frais de gardienne, etc.), & moins que la personne salariée ne soit affectée 4 un lieu
ou les facilitds complétes sont mises a sa disposition par ia commission.

Toutefois, ’altocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 §) payable
4 la personne salariée mariée déplacée est payable également 4 la personne salarife
célibataire tenant logement.

Compensation pour le bail

La personne salariée visée au paragraphe 1. a également droit, s’il y a lieu, 4 la
compensation suivante: & 'abandon d’un logis sans bail écrit, la commission paiera
la valeur d’un (1) mois de loyer. $’il v a bail, la commission dédommage, pour une
période maximum de trois (3) mois de loyer, la personne salariée qui doit résilier son
bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la per-
somne salariée doit attester le bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire les
pigces justificatives.
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11.

12.

13.
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§i la personne salariée choisit de sous-louer elle-méme son logement, les frais raison-
nables d’annonce pour la sous-location sont a la charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes 4 la vente d’une maisen

La commission rembourse, relativement & la vente de 1a maison-résidence principale
de la personne salariée relocalisée, les dépenses snivantes:

a) les honoraires d’un agent d’immeubles, sur production du contrat avec 'agent
d’immeubles immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente de la mai-
son et du compte d’honoraires de 1’agent;

by les frais d’actes notariés imputables 4 Ia personne salariée pour 'achat d’une
maison pour fins de résidence 4 'endroit de son affectation 4 Ia condition que
1a personne salariée soit déja propriétaire de sa majson au moment de son dépla-
cement et que la maison soit vendue;

c) le paiement de pénalité pour bris d’hypothéque, le cas échéant;
d) le paiement de la taxe de mutation de propriftaire, le cas échéant.

Lorsque 1a maison de la personne salariée relocalisée, quoique mise en vente & un
prix raisonnable, n’est pas vendue au moment ol la personne salariée doit assumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les frais rela-
tifs 4 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des
piéces justificatives, la commission rembourse pour une période n’excédant pas trois
(3) mois, les dépenses snivanies:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) I'intérét sur Phypothéque;
¢y le cofit de la prime d’assurance.

Dans Je cas oil la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa maison-
résidence principale, clle peut bénéficier des dispositions do présent paragraphe afin
d’éviter 4 Ja personne salariée propriétaire une double charge financiére, due au fait
que sa maison-résidence principale ne serait pas louée au moment ot elle doit assu-
mer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité ou elie est déplacée. Ta
conumnission Iui paie, pour la période pendant laquelle sa maison-résidence principale
ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu’a concurence d’une
période de trois (3) mois, sur présentation des baux. De plus, la commission lui
rembourse les frais raisonnables d’annonce et les frais &’au plus deux (2) voyages
encourus pour la location de sa maison-résidence principate, sur présentation des
pitces justificatives et conformément 3 la réglementation concerpant les frais de
voyage en vigueur 4 la commission.

Frais de séjour et d’assignation

Lorsqu’un déménagement d’un domicile 4 un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résiden-
ce, 1a commission rembourse la personne salariée de ses frais de séjour conformé-
ment i la réglementation concernant les frais de voyage 4 la commission, pour elle
et sa famille, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas oil le déménagement serait retardé, avec I’autorisation de la commission,
ou si la famille de Ia personne salariée mariée n’est pas relocalisée immédiatement,
la commission assume les frais de transport de la personne salariée pour visiter sa
familtle, & toutes les deux (2) semaines, jusqu’d concurrence de cing cents (500)
kiloméatres, si la distance A parcourir est égale ou inférieure 4 cing cents (500} kilo-
métres aller-retour ef, une fois par mois, jusqu’a un maximum de mille six cents
(1 600) kilometres, si Ja distance & parcourir aller-retour est supérieure & cing cents
(500) kilométres.
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14, Le remboursement des frais de déménagement prévus 4 la présente annexe se fait
dans les soixante (60) jours de la présentation par la personne salariée des piéces
justificatives 4 la commission qui 'engage.
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ANNEXE I

DISPOSITIONS DU PARAGRAPHE b) DE LA CLAUSE 7-1.03

La commission et le syndicat peuvent, par €crit, convenir de procéder autrement que selon
I'ordre inverse d’ancienneté ou Pordre d’ancienneté dans I’application des dispositions des
sous-alinéas i) et ii} du paragraphe b) de la clause 7-1.03. A défaut d’entente écrite entre la
commission et le syndicat, les dispositions du paragraphe b) de la clause 7-1.03 de la convention
s’ appliquent.



- 156 -

ANNEXE IV

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELKE LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

CI-APRES APPELEE LA PERSONNE SALARIEE
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OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

I- Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine le

I! peut se terminer 3 une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux articles V & XI des présentes sans toutefois excéder

- Durée du congé sabbatique

- Le congé sabbatique est d'une durée de , soit du au

- Au retour du congé, la personne salariée reprend son poste. Si son poste a été
aboli ou st elle a été déplacée conformément 4 Ia convention, la personne sala-
riée a droit aux avamages domt elle aurait bénéficié si elle avait alors &€ au
travail.

- Dans le cas oil la personne salariée en disponibilité est relocalisée chez un autre
employeur au cours de la durée du présent conirat, ce contrat est transféré chez
ce nouvel employeut, 3 moins que ce dernier ne refuse, auguel cas les disposi-
tions de P'article V des présentes s’appliquent; toutefois, en application de 1'arti-
cle V la commission n’effectue aucune réciamation d’argent si la personne
salariée doit rembourser la commission avec laquelle le présent contrat a été

signé.

- La durée du congé doit étre d’au moins six (6) mois consécutifs et celui-ci ne
peut étre interrompu pour quelque raison que ce s0it et ce, quelle que soit sa
durée telle que prévue i la clause 5-11.02.

- Au cours du congé sabbatique, la personne salariée ne peut recevoir de la com-
mission ou d'une autre personne ou société avec qui la commission 2 un fien de
dépendance aucune rémunération autre que le montant correspondant au pour-
centage (%) de son traitement déterminé 2 I'article IH pour la durée du contrat.

- Malgré toute disposition en raison des avantages et conditions auxquels les
personnes salariées peuvent bénéficier durant le contrat, ie congé sabbatique doit
débuter au plus tard 3 I'expiration d’une période maximale de six (6) ans suivant
la date & compter de laquelle le traitement de la personne salariée a commenceé
a étre différe.

- Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée regoit
% du traitement auguel elie aurait droit en verws de la convention.

(Le pourcentage (%) applicable est indiqué a la clause 5-11.02 de la convention)

Iv- Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, ia persomne salariée bénéficie,
en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants:

- Régime d’assurance-vie;
- Régime ¢'assurance-maladie,




b)

)

d)

€)
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- Accumulation des jours de congé de maladie monnayés, le cas échéant,
selon le pourcentage (%) du traitement auquel elie a droit en verms des
dispositions de I'article III ci-baut mentionné:

- Accumulation de I'anciennets;

- Accumuiation de ’expérience.

Pendant le congé sabbatique, la personne salariée n’a droit 4 aucune des primes
prévues 2 la convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat,
elle a droit & Ientier de ces primes, le cas échéant, sans temir compte de la
diminution de son traiternent opérée en vertu des dispositions de I’article HI.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service actf. Il est
entendu que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé sabbati-
que, les vacances sont rémunérées au pourcentage (%) de traiterent préva a
Particle IIT des présentes.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de service
aux fins des régimes de retraite actuellement en vigueur et le traitement moyen
est établi sur la base du traitement que la personne salariée aurait regu si elle
n'avait pas participé au régime de congé sabbatique i traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée
a droit  tous les autres bénéfices de sa convention qui ne sont pas incompatibles
avec les dispositions du présent contrat.

La commission maintient sa contribution an Régime des rentes du Québec, a
I" Assurance-chémage, au Régime d’assurance-maladie du Québec et au Régime
de santé et sécurité au travail durant la période de congé.

V- Retraite, désistement ou démission de la personne salariée

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le pré-
sent contrat prend fin  la date de I’événement, aux conditions ci-aprés décrites:

A)

B)

o)

La personne salariée a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en
trop).

La personne salariée rembourse'” 2 la commission un montant égal i la diffé-
rence entre le traitement recu pendant la durée d’exécution du contrat et le
traitement auquel elle aurait eu droit pour la méme période si son congé avait
é1€ non rémunéré.

Le remboursement ne comporte pas d’intérét.

La personne salariée n’a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non
verss),

La commission rembourse 2 la personne salariée, pour la période d’exécution
du contrat, un montant égal a la différence entre le traitement auquel elle aurait
eu droit en vertu de la convention si elle n’avait pas signé ce contrat et le traite-
ment regu en vertu des présentes et ce, sans intérét,

Le congé sabbatique est en cours.

Le calcul du montant di par une partie ou I'autre s’effectue de Ia facon suj-
vante:

2 La commission et la personne salariée peuvent s’entendre sur des modalités de rembourse-

ment.
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. traitement recu par la personne salariée pendant la durée d’exécution du
contrat moins le traftement auquel elle aurait eu droit pour 1a méme période
st son congé (période écoulée) avait été non rémunéré. Si e solde obtenu
est positif, 1a personne salariée rembourse ce solde 4 la commission; si le
solde obtenn est négatif, la commission rembourse ce solde & la personne
salariée,

Un remboursement ne comporte pas ¢’ intérét.

Mise & pied ou congédicment de la personne salariée

Advenant 1a mise 2 pied ou le congédiement de la personne salariée, le présent con-
trat prend fin 2 la date effective de I’événement. Les conditions prévues aux paragra-
phes A), B) ou C) de I'article V s’appliquent alors.

Congé sans fraitement

Au cours de la durée du contrat, le total d’un ou des congés sans traitement amtorisés
suivant 1a convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, Ia durée du
présent contrat est prolongée d’autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est supérieur & douze (12)
mois, V'entente prend fin & la date ol cette durée atteint douze (12) mois et les dispo-
sitions de D'article V du présent contrat s’appliquent. ’

Mise en-disponibilité de la personne salariée

Dans le cas o la personne salariée est mise en disponibilité au cours du contrat, Ia
participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de 1’éducation, les
dispositions prévues  l'article I concernant la personne salariée relocalisée s appli-
quent.

Décis de Ia personne salariée

Advenant le décds de la personme salariée pendant la durée du présent contrat, Ie
contrat prend fin 2 la date de I'évépement et les conditions prévues & l'article V
s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la commission n'ef-
fectue aucune téclamation d’argent, si 1a personne salariée doit rembourser Ia com-
mission en application des dispositions de I'article V.

Invalidité
A) Linvalidité survient au cours du congé sabbatique

1’invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle
sera considérée comme débutant le jour du retour au travail de la personne
salariée, aux fins d’application des dispositions de la clause 5-3.31.

Par ailleurs, elle a droit, durant son congé sabbatique, au traitement selon le
pourcentage (%) déterminé au présent contrat.

A la fin du congé, si elle est encore invalide, elle aura droit i la prestation
d’assurance-salaire et celle-ci, en application des dispositions de la clause
5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au présent contrat. A la fin du
présent contrat, si elle est encore invalide, elle recoit alors une prestation
d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier.
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B)

<)
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L’ invalidité survient aprés que la personne salariée air bénéficié de son congé
sabbatique

La participation de la personne salarife an présent contrat se poursuit et la
prestation d’assurance-salaire, en application des dispositions de la clause
5-3.31, est basée sur le traitement déterminé au présent contrat. A la fin du
présent contrat, si elle est encore iavalide, elle recoit alors une prestation
d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier,

L'invalidité survient avant que le congé n’ait é& pris et perdure jusqu’au mo-
ment of le congé a éeé planifié

Dans ce cas, la personne salariée visée peut se prévaloir de P'un des choix
suivants:

i° elle peut continuer sa participation au présent confrat et reporter le
congé au moment ol elle n’est plus invalide, La personne salariée
recoit alors sz prestation d’assurance-salaire, en application des dispo-
sitions de la clause 5-3.31, sur la base du traitement déterminé au
présent contrat.

Advenant le cas ot I'invalidité court durant la derniére année du con-
trat, ce contrat peut alors étre interrompu 4 compter du début de la
derniére année, jusqu’a la fin de Uinvalidité. Durant cette période
d’interruption, la personne salariée a droit 4 la prestation d’assurance-
salaire, en application des dispositions de la clause 5-3.31, basée sur
son traitement régulier;

2° elle peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traiternent non versé
(paragraphe B) de D'article V). La prestation d’assurance-salaire, en
application des dispositions de la clause 5-3.31, est basée sur son traite-
ment régulier.

L invalidité dure plus de deux ¢2) ans

A la fin de ces deux (2) anndes, e présent contrat prend fin et les conditions
prévues a Varticle V s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toute-
fois, la commission n’effectue aucune réclamation d’argent si la personne sala-
riée doit rembourser la commission en application des dispesitions de 1arti-
cle V.

Lésion professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient une lésion professionnelle ou un accident du travail, les dispositions
de T'article 5-9.00 s’appliquent & la date de P'événement; la personne salariée se
prévaut alors de I'un des choix suivants:

]O

20

Interrompre le conirat jusqu’d son retour au travail; toutefois le contrat prend
fin aprés deux (2) ans d’interruption et les dispositions de ["article V s appli-
quent alors.

Mettre fin au contrat 4 la date de 1'événement, les dispositions de [’article V
s'appliquent alors.

Congé de maternité {20 semaines) et congé d’adoption (10 semaines)

10

Si le congé de maternité ou d’adoption survient avant ou aprés la prise du
congé, la participation au présent contrat est interrompue pour une période
maximale de vingt (20} semaines ou dix {10) semaines selon le cas; le contrat
est alors prolongé d’autant, les dispositions de Particle 5-4.00 s’appliquent, et
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les indemnités prévues a cet article sont établies sur la base du traitement régu-
lier.

2°  Toutefois, si le congé de maternité ou d’adoption survient avant la prise du
congé, la personne salariée peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe B) de 'article V). Les indemnités prévues
aux dispositicns de article 5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.

EN FO¥ DE QUOIL, les parties ont signé a , ce e jour da
mois de 1%

POUR 1.A COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE LA PERSONNE
SALARIKE

c.c. Syndicat
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ANNEXE V

CLASSEMENT DE CERTAINES PERSONNES SALARIEES

Ia présente annexe s'applique uniquement aux personnes salariées pour gui la convention
constitue la premiére convention et aux personnes salariées qui bénéficient d’une premiére
accréditation avant le 30 juin 1998,

Dans ce cas, la commission transmet & la personne salariée un avis confirmant 1a classe d’em-
plois et ["échelon qu’elle détient et en fait parvenir un exemplaire au syndicat.

La personne salariée, dont le classement a ét€ confirmé et qui prétend que les fonctions dont
'exercice est exigé par la commission de fagon principale et habituelle correspondent 3 une
classe d’emplois différente, peut soumettre un grief de classement dans les guatre-vingt-dix (50)
jours de la réception de son avis de classement. Ce grief peut aussi étre Jogé par le syndicat qui
doit s’efforcer d’exposer les motifs du désaccord. La commission communique sa réponse i fa
personne salariée, avec un exemplaire au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la
réception du grief de classement,

En cas de réponse insatisfaisante ou, 4 défaut de réponse dans le délai prévu, la personne sala-
riée ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I’expiration du délai
prévi pour la réponse, soumettre son grief & I'arbitrage selon la procédure prévue & la clause
6-1.16.

Dans ce cas uniquement [arbitre a le mandat de déterminer la classe d’emplois du Plan de
classification dans laquelle la personne salariée aurait dfi étre classée ainsi que I'échelon de
traiternent. Si I'arbitre ne peut établir la concordance quant aux atiributions caractéristiques de
la personne salariée dont I'exercice est exigé de facon principale et habituelle par la COMMISSIon
et une classe d’emplois prévue au Plan de classification, les dispositions des clauses 6-1.08
6-1.18 inclusivement s appliquent.

Cette décision est rétroactive a la date d’accréditation méme si celle-ci est antérieure au 1 juillet
1995; dans ce cas, les échelles applicables sont celles qui étaient en vigueur pour chacune des
années de la convention se terrninant le 30 juin 1995.
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ANNEXE VI

REGLEMENT DES MESENTENTES

Malgré les dispositions de 1’article 9-4.00 de la convention, les dispositions contenues dans les
conventions existantes avant ie 15 octobre 1972 concerant le réglement des mésententes sont
maintenues pour fa durée de la convention.
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ANNEXE VII

GRIEFS ET ARBITRAGE AVANT LA DATE

D’ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Tout grief ayant pris naissance avant la date d’entrée en vigueur de la convention est réglé en
la maniére prévue & la convention antérieure.

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de la convention est réputé habile & siéger sur rout
grief logé en vertu d’une convention antérieure.
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ANNEXE VIII

RELOCALISATION

Un comité paritaire peut étre formé dans les soixante (60) jours de Ia date d’entrée en vigueur
de la convention 2 1a demande de la partie syndicale négociante a 1'échelle nationale.

Ce comité a pour mandat:

l- d’érudier le cas des personnes salariées qui se trouveraient dans ia sitvation d’étre

relocalisées obligatoirement pour une deuxiéme fois suite & I"application des disposi-
tions de I'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandations au Bureau régional de placement & I’égard des cas
susmentionnés;

Ce comité est composé de six (6) membres:

- trois (3) représentants nommés par la partie patronale négociante a 1’échelle nationale;

- trois (3) représentants nommeés par la partie syndicale négociante 4 'échelle nationale.

Le Bureau régional de placement doit appliquer les recommandations unanimes des membres du
comité atrestées par écrit,
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ANNEXE IX

DROITS PARENTAUX

Le gouvernement s’engage & garantir, qu'a compter de la date d’entrée en vigueur
de la convention, la personne salariée puisse recevoir durant son congé de maternité
les indemnités ou parties d'indemnités payables par la commission en vertu des
dispositions de la section I de I"article 5-4.00 indépendamment des modifications aux
critéres d’admissibilité & I’assurance-chémage qui pourraient survenir postérieurement
4 cetie signature mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de prestation
supplémentaire de chdmage (PSC).

Par ailleurs, les parties négociantes a I"échelle nationale se rencontreront pour discu-
ter des points qui font probléme dans 1’un des cas suivants:

1) si Développement des ressources humaines Canada avait des exigences addition-
nelles & 1"occasion de ['autorisation finale et écrite qui permettra d’enregistrer le
régime & titre de prestation supplémentaire de chdmage;

ii) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses
exigences en cours de convention.

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chdmage concernant les
droits parentaux, il est convenu que les parties négociantes 4 ’échelle nationale se
rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le
régime des droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les
normes du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se
rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le ré-
gime des droits parenfaux prévus a I'article 5-4,00 de la convention.,

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention.
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ANNEXE X

ACCES A L’EGALITE

AU NIVEAU NATIONAL

A la demande de la partie syndicale négociante 4 1’échelle nationale, les parties négociantes a
I’échelle nationale forment un comité paritaire dans les six (6) mois de la date d’entrée en
vigueur de la convention.

Ce comité est composé de six {6) membres:
® trois (3) représentants nommeés par ia partie patronale négociante 4 I’échelle nationale;
® trois (3) représentants nommeés par la partie syndicale négociante 4 1’échelle nationale.

Ce comité examine les questions d’accés i 1'égalité et, le cas échéant, formule des recommanda-
tions en matiére d’accés  1'égalité aux parties négociantes A P'échelle nationale, lesquelles ne
peuvent aller 3 Pencontre des dispositions prévues 4 la Charte des droits et libertés de la per-
sonne.

AU NIVEAU LOCAL

La commission qui $’engage dans un programme d’accés 4 Pégalité consulte le syndicat au
Comité des relations du travail.

La consultation porte sur les éléments suivants:

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur "accés a I'égalité regroupant I’ensem-
ble des catégories de personnet 4 la commmission, étant précisé qu’il ne peut y avoir
gu’un seul comité sur I'accés 4 I'égalité & la commission; advenant la mise sur pied
de ce comité, Ia consultation sur les éléments ci-aprés énumérés se fait & ce comité;

b) Panalyse diagnostique, ie cas échéant;
c} le contenu d’un programme d’accés A I’égalité, notamment:

- les objectifs poursuivis;

- les mesures d’égalité, de redressement et de soutien;

- un échéancier de réalisation;

- les mécanismes de controle permettant d’évaluer les progres réalisés el les diffi-
cultés rencontrées.

Dans le cadre de Ia consultation, la commission transmet Iinformation pertinente dans un délai
raisonnable.

Toute mesure d’accés & P'égalité ayant pour effet de soustraire, de modifier ou d’ajouter une
disposition de la convention doit pour prendre effet, faire I’objet d’une entente écrite conformé-
ment aux dispositions de la clause 2-2.04.
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ANNEXE X1

NORMES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION

L’entente signée, entre les parties nationales fe 1™ avril 1992, portant sur les normes de transfert
et d’intégration pour le persennel de soutien pour le 1% juillet 1992 fait partie intégrante de la
convention pour ses effets résiduels et ce, malgré wute disposition contraire.
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ANNEXE XI1I

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES
AUX DROITS PARENTAUX

La présente annexe §'applique aux personnes salariées pour qui une disposition de la convention
le prévoit expressément et ce, aux conditions qui y sont mentionnées. Ces personnes salariées
bénéficient des droits parentaux sous réserve des modalités suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

pour étre admissible aux droits parentaux, la personne salariée doit avoir travaillé a
la commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant
le congé;

la personne salariée bénéficie des droits parentaux seulement pour la période oil elle
aurait effectivement travaillé;

la personne salariée n'a pas droit aux dispositions de Particle 5-4.00 relatives- aux
congés en prolongation du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé
d’adoption autres que celles prévues au paragraphe b) de la clause 5-4.30 selon les
modalités qui y sont prévues,

le traitement hebdomadaire de la personne salariée est Ie traiterment hebdomadaire
moyen des cing (5) derniers mois; la période de mise 4 pied ne compte pas dans le
caleul dn traitement hebdomadaire moyen,

la personne salariée visée au sous-paragraphe ¢) du paragraphe B) de la clause
2-1.01, qui n'a pas travaillé six (6) mois depuis son embauchage, de méme gue les
personnes salariées visées par les articles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 n’ont pas droit
aux dispositions de la clause 54.16 et le congé spécial prévu A la clause 5-4.22 est
sans traifement.
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ANNEXE XIII

CONTRAT CONCERNANT UN PRET DE SERVICE
ENTRE LA COMMISSION, LA PERSONNE SALARIEE
ET L’ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Les services de la personne salariée sont retenus par 1’organisme pour les fins du
présent contrat pour la période s'étendant du au

La personne salariée bénéficie, pour fa durée de ce contrat, d’un congé avec trai-
temeni, y compris les primes pour disparités régionales si elle continue 4 oeuvrer
dans I'un des secteurs prévus i article 6-6.00 de la convention, le tout selon les
modalités de versement prévues dans sa commission.

La personne salariée accepte que les dispositions concernant les jours chémés et
payés, la journée de travail, I'horaire de travail, les vacances et les heures supplé-
mentaires i hui éire appliquées durant la période couverte par le présent contrat soient
celles prévues au sein de 1'organisme pour le groupe de personnes salariées auquel
elle est assimilée. Si la personne salariée doit effectuer des heures supplémentaires,
le colt en est & la charge de "organisme,

La personne salariée a droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont elle
bénéficierait en vertu de sa convention si elle était réellement en fonction & sa com-
mission, pourvu qu’ils soient compatibles avec ses nouvelles conditions de travail et
les dispositions de ce contrat.

Dispositions de concordance

a) Dans le cas ou, pendant la période du prét de service, le nombre de jours chdmés
et payés accordés par Iorganisme est inférieur a celui auquel la personne salariée
a droit en vertu de sa convention, la commission paie a cette derniére les jours
chdmés et payés ainsi perdus selon les dispositions de 1z convention.

b) Dans le cas ot la personne salariée, par I'effet du présent contrat, ne peut utiliser
tous les jours de vacances prévus pour elle 4 sa convention, les jours de vacances
ainsi perdus lui sont remis 3 son retour en service auprés de la commission
conformément & la convention.

Pour la durée de ce contrat prévue 4 Particle 1, "organisme rembourse mensuelle-
ment & la commission cinquante pour cent (50%) du traitement de la personne sala-
riée inciuant, s’il y a lieu, les primes pour disparités régionales selon ta facturation
effectuée mensuellement par la commission.

A défaut par I’organisme de payer les montants indiqués A article 5 dans les déiais
impartis, le présent contrat est annulé automatiquement et la personne salariée revient
au service de la commission.

Une (1) des parties peut mettre fin au présent contrat sur préavis éerit de dix (10)
jours aux deux (2} autres parties.

Au retour de Ia personne salariée A la commission, la personne salariée reprend son
poste. Si son poste a ét€ aboki ou si elle a été déplacée conformément a la conven-
tion, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été en service,
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ANNEXE X1V

LETTRE D’INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Le gouvernement s’engage & adopter les décrets requis ainsi qu’d proposer 2
I’ Assemblée nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant
a apporter 4 la Loi sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et
3.00 et aux Lois sur le RRE et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C)
et D) de Particle 2.01, et aux articles 2.00 et 3.00 des présentes.

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du 17 janvier 1996, le RREGOP est modifié afin d’introduire les bénéfices
suivants:

A) L’introduction de nouveaux critéres permanents d’admissibilité sans réduction

B)

&

actuarielle:

- cinquante-cing (55) ans d’4ge et trente-cing (35} années de service aux fins
d’admissibilité;

- soixante (60) ans d’4ge et vingt {20) années de service aux fins d’admissibi-
Tité.

De plus, le pourcentage de 0,5% par mois prévu a Varticle 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1% par mois, soit 4% par année au lieu de 6%.

Le maximum d'années de service cotisées an RREGOP aux fins du caleul de la
pension est de trente-cing (35) années a compter du 1% janvier 1996, A compter
de cette date, la persomme salariée ayant afteint ou dépassé ce seuil de frente-cing
(35) années de service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service
cotisé. Le traitement recu dans les années ultérieures compte aux fing du caleul
du traitement admissible moyen.

Anmulation ou diminution de la réduction actuarielle au moment de la prise de
retraite

Pour 1a durée de la convention, dans le cadre des mesures incitatives a la retraite,
toute personne salariée visée par le régime qui a droit 4 une rente avec réduction
actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser partiellement ou
totalement cette réduction actuarielle en déboursant 4 la CARRA les montants
nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielies déterminées
par réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cefte mesure
lors du renouveliement de la convention.

D) La personne salariée qui cesse son emploi et qui a droit & une rente différée au

moment de ta demande, peut, aprés un délai de deux cent dix (210) jours deman-
der le transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRIj du montant le phus
élevé enire:

1°  1a somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s’il ¥ a lieu, jus-
qu'a la date de la cessation de sa participation et
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2°  la valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie & cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes actua-
rielles déterminées par réglement,

La personne salariée visée pourra demander le transfert dans la mesure on
elle n’est pas admissible 4 une rente immédiate (avec ou sans réduction) au
moment de la demande.

5’il y a retour dans une classe d’emplois visée et une nouvelle participation
au régime pendant au moins trois (3) mois, il y aura possibilité de remise
des montants recus & son départ, augmentés des intéréts obtenus par le
régime depuis cette date (calculés & partir des taux prévus a 1’annexe VI du

RREGOP).

Cette mesure n’est accessible qu’aux personnes salariées visées par le ré-
gime 4 compter de I'entrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue a P'article 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le 1%
juillet 1998.

Le taux de cotisation des personnes salariées du régime passe de 7,68% 4 7,95% a
compter du 1% janvier 1996,

Toute personne salariée 3 temps complet visée par une entente portant sur P’aménage-
ment du temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traite-
ment admissible équivalent en autant que les cotisations ef contributions normalement
exigibles solent versées & la CARRA.

RETRAITE PROGRESSIVE

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux
conditions actuelles, a 'exception de la durée maximale du programme qui passe de
trois (3) ans a cing {5) ans.

RETRAITE GRADUELLE

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la
retraite graduelle dont les résultats ont fait 1"objet d'un rapport en février 1993,

Ce comité revoit et compléte le velet conditions de travail devant s appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d’un tel programme et analyse les problémes
fiscaux reliés a "application de la retraite graduelle.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celleci peut
étre appelée i mettre 4 jour certaines données que le comité détermine. Le Comité
de retraite regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose
aux parties négociantes.
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RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITEES

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un comité ad hoc, composée de représentantes et de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de:

- recommander des solutions 2 la problématique des personnes qui ont pris leur
retraite dans le cadre de mesures temporaires de retraite et qui sont revenues au
travail par la suite;

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail
des personnes retraitées do RREGOP, du RRE et du RRF afin de faciliter la com-
préhension par les personnes participantes et retraitées de méme que I’administra-
tion par la CARRA et les cmployeurs;

- envisager la possibilité d’introduire une ou des mesures visant 4 limiter le retour
au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
3 convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et
Jes déposera aux parties négociantes.

DIVERS

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un ou des comités chargés d’anatyser et de faire des recommandations sur les problé-
matiques suivantes:

La problématique des mises & pied cycliques, eu égard 4 la non-accumulation du
service aux fins de la retraite par les personnes salariées visées durant ces périodes
de mise & pied.

La problématique de la durée minimum de 1a période de vingt-huit (28) jours guant
2 la possibilité de rachat des conggs sans traitement.

La possibilité d’introduire, sans cofit pour le régime, une mesure permettant a toute
persomme salariée qui participe au régime le ou aprés le 1% janvier 1996 de demander
le versement de sa rente différée dés qu'elle atteint I’Age de cinquante-cing (55) ans.

La mise en oeuvre de mesures visant & utiliser les excédents d’actifs des crédits de
rentes afin de diminuer la réduction actuarielle applicable 4 ces crédits de rente.

L’analyse de certains ajustements aux modalités de la retraite progressive.
La possibilité d’abroger la date prévue 3 I’article 87 de la Loi sur e RREGOP.
La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recommandations

du rapport du comité ad hoc sur Ia non-discrimination dans les avantages sociaux.

De plus, les parties conviennent que tes modifications qui seront apporsées aux lois,
Je cas échéant, ne pourront avoir pour effet d’augmenter le coft des régimes.
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Le niveau de remplacement de revenu 2 la retraite ainsi gue son évolution en regard
de 'inflation en fonction des recommandations du rapport du comit® ad hoc sur les
revenus 2 la retraite et 1’indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des comités
ad hoc et les déposera aux parties négociantes.
PARTAGE DES FRAIS D’ADMINISTRATION DU RREGOP

En vue d’en arcviver 4 une entente qui serait applicable le 1% janvier 1996, les parties
négociantes s’engagent & poursuivre les discussions sur le partage des frais d’admi-
nistration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent.

PROVISION ACTUARIELLE ET METHODE DE FINANCEMENT

Les anatyses techniques effectuées par la CARRA sur ia méthode de financement et
le niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci
pourront convenir d’une modification & la méthode de financement.

1l n'y aura aucune modification 4 la méthode de financement ni aux engagements
financiers & moins que les parties négeciantes n’en conviennent.

COMITES DECOULANT DE LA PRESENTE ENTENTE

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des comités ad hoc
prévus aux articies 4.00 a4 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de
mise en osuvre de leurs travaux et de preduction de leur rapport sous réserve de la
disponibilité de la CARRA.

Les parties négociantes s’engagent 4 procéder dans les meilleurs délais suite a la
réception de ces rapports.

RRE, RRF

Le pouvernement s'engage & modifier le RRE et le RRF afin d’y introduire toute
modification apportée 2 la formule d’indexation des rentes prévues actuellement au
RREGOP, si les personnes salariées décident d’assumer les codts du service futur
dans la méme proportion que les personnes salariées du RREGOP pour ia méme
modification.

fe gouvernement s’engage A introduire au RRE et au RRF toutes mesures visant la
gestion des ressources humaines mises en place an RREGOP en autant, s'il y a Heu,
que les personnes salariées assument les coiits de ielles mesures dans la méme pro-
portion que les personnes salariées du RREGOP pour les mémes mesures.

FORFAITAIRE DU 1 JUILLET 1992

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux eatentes signées
{e 26 avril 1991 et le 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire
de 1% dans le calcul de la rente des personnes et des personnes salariées qui ont pris
ou prendront leur retraite entre le 1% janvier 1992 et le 31 décembre 1997.
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Celles-cj devront &tre traitées équitablement par rapport 4 celles qui prendront leur
retraite aprés le 31 décembre 1997.

Le Comité fait ses recommandations aux parties négociantes dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la signature de I'entente.

MODIFICATIONS DES REGIMES

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peuat rendre les
dispositions du régime moins favorables 4 I’endroit des personnes participantes, sauf
§’il y a accord a cet effet entre les parties négociantes.
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ANNEXE XV

MODALITES D’APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise 4 Ia retraite de fagon progressive, ci-aprés désigné «régimes, a
pour effet de permettre 4 une personne salariée de réduire son temps travaillé sur une
base hebdomadaire ou annuelle, pour une période d’une (1) a cing (5} années, dans
une proportion telle que le nombre d’heures travaillées' par semaine ne peut étre
inférieur 4 quarante pour cent (40%) de ja durée de la semaine réguliére de travail
ou inférieur 4 un nombre d’heures régulidres fotalisant quarante pour cent (40%) du
nombre d heures réguliéres d'une année de travail par rapport 4 la semaine réguliére
de travail prévue pour sa classe d’emplois.

Seule la personne salariée réguliere a temps plein ou la personpe salariée régulidre
4 temps partiel ainsi que la personne salariée visée par [articie 10-4.00 dont la
semaine réguliére de travail est supérieure i quarante pour cent (40%) de la semaine
réguliére de travail prévue pour sa classe d’emplois participant & I'un des régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime
et ce, une seule fois.

Aux fins de la présente annexe, 'entente y mentionnée en fait partie intégrante.

Pour se prévaloir du régime, la personne salariée doit au préalable s'assurer auprés
de la Commission administrative des régimes de retraite et d’assurances (CARRA)
gu’elle aura vraisemblablement droit 4 une pension 4 la date prévue pour la fin de
P'entente.

La personne salariée signe le formulaire prescrit par fa CARRA et en transmet une
copie 4 la commission.

A} La personne salariée qui désire se prévaloir du régime dott en faire la demande
par écrit 4 la commission au moins quatre-vingt-dix (90} jours a Vavance. Le
délai peut étre moindre sur accord de la commission.

B) La demande précise la période envisagée par la personne salariée pour sa mise
2 la retraite de facon progressive ainsi que I'aménagement de son temps travaitlé.

C) En méme temps que sa demande, la personne salariée fournit 4 la commission une
attestation de la CARRA i l'effet qu'elle aura vraisemblablement droit & une
pension & la date prévue pour la fin de ['entente.

I’acceptation d’une demande de mise a la retraite de fagon progressive est sujette &
une entente préalable avec la commission qui tient compte des besoins du service.

Au cours de la période de mise 2 la retraite de fagon progressive, 1a personne salariée
recoit son traitement ainsi que les primes auxquels elle a droit, au prorata des heures
travaillées.

Au cours de la période de mise 4 la retraite de fagon progressive, la personne salariée
accumule son ancienneté et son expérience comme si efle ne s’était pas prévalue du
régime.

Dans e cas d'une personne salariée qui occupe un poste a caractére cyclique ou saisonnier
ou qui travaille dans le cadre de 1'article 10-4.00, le nombre d'heures travaillées ne peut
éire inférieur 4 quarante pour cent (40%) de 1a durée des heures réguliéres de travail sur une
base annuelle.
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Au cours de la période de mise i la retraite de fagon progressive, la commission
verse sa contribution au régime d’assurance-maladie sur la base du temps travaillé par
1a personne salariée avant le début de I'entente. La personne salariée a droit, durant
I’entente, au régime uniforme d’assurance-vie dont elle bénéficiait avant le début de
I’entente,

Au cours de la période de mise 2 la retraite de fagon progressive, la persomne salarice
est considérée, aux fins des mouvements de personnel prévus a 'article 7-3.00, sur
1a base du temps travaillé avant le début du régime. Toutefois, les protections sala-
riales prévues i la clause 7-3.19, sont calculées sur la base des heures travailiées
durant le régime.

La comumission et la personne salariée signent, le cas échéant, 'entente prévoyant les
conditions et les modalités relatives i 1a mise i la retraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise 4 la retraite de fagon progressive, le traitement admis-
sible pour les fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou
parties d'année visées par |'entente est celui que ia personne salariée aurait rego ou,
pour une période 2 I'égard de laquelle I'assurance-salaire s applique, aurait eu droit
de recevoir si elle ne s'était pas prévalue du régime. Le service crédité pour les fins
des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) est celui qui Ini aurait é crédité
si elle ne 5’était pas prévaiue du régime.

Pendant la durée de ’entente, la personne salariée et la commission doivent verser
les cotisations ou les contributions au régime de refraite sur la base du traitement
applicable, comme si Ia personne salariée ne s'était pas prévalue du régime.

Sauf pour les dispositions qui précédent, la personne salariée qui se prévaut du ré-
gime de mise & la retraite de fagon progressive est régie par les dispositions de la
convention collective s'appliquant & la personne salariée & temps partiel lorsque ses
heures de travail hebdomadaires déterminées 4 I'entente sont moindres que soixante-
quinze pour cent (75%) de la durée de la semaine réguliére de travail prévue pour sa
catégorie d’emploi.

Le nombre d’heures non travaiilées par semaine par la personne salariée participant
au régime est comblé, le cas échéant, selon les dispositions prévues 2 la clause 7-1.10
de la convention.

A la fin de I'entente, la personne salariée est considérée comme ayant démissionné
et est mise i la retraite.

A I'exception des clauses od il en est fait expressément mention dans la présente
annexe, les autres clauses s'appliquent également & la personne salariée visée a 1'arti-
cie 10-4.00 sous réserve des avantages mentionnés 4 la clause 10-4.02 de la conven-
tion.
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ANNEXE XVI

MODALITES D’APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

La commission scolaire

appelée ci-aprés la commission

Nom: Prénom:

Adresse:

Appelé ci-aprés [a personne salariée

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE
1. Période de mise 3 la retraite de facon progressive

La présente entente entre en vigueur le et se termine
le '

Elle peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les modalj-
tés prévues aux clauses 3 et 4 ci-aprés mentionngées.

2. Temps travailié

Pendant la durce de 'entente, le nombre d’heures travaillées' par la personne sala-
riée est égal a % de la durée de la semaine réguliére de travail ou représente,
§’1l s’agit d'une réduction de temps travaiilé sur une base annuelle, un nombre d’heu-

! Dans le cas d’une personne salariée qui occupe un poste i caractére cyclique ou saisonnier
ou qui travaille dans le cadre de article 10-4.00, le nombre d’heures travaillées ne peut étre
inférieur & quarante pour cent (40%) de la durée des heures réguliéres de travail sur une base
annuelle.
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res réguliéres travaillées totalisant % des heures réguliéres de travail par
rapport 4 'année de travail soit du au pour chaque année financiére de
Pentente.

Malgré I'alinéa précédent, la commission et la personne salariée peuvent convenir de
modifier ce pourcentage 4 la condition toutefois que le nombre d’heures travaillées
ne soit pas inférieur & quarante pour cent {(40%) de la durée de la semaine réguligre
de travail prévue pour sz classe d’emplois.

3. Modifications aux dates fixées pour le début ou la fin de ’entente

Dans le cas ol 1a personne salariée n’aurait pas droit & sa pension 2 la fin de Pentente
en raison de circonstances hors de son contrOle déterminées par réglement, I’entente
est prolongée jusqu’a la date ol 1a personne salariée aura droit & sa pension, méme
si la période totale de mise & la retraite de facon progressive devait excéder cing (5)
ans.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de entente doit préalable-
ment ftre acceptée par la CARRA.

4, Nullité ou fin de 'entente

A) Advenant la retraite, la démission, la mise 4 pied, le congédiement, Ie décés de
la personne salariée on la fin de la prolongation intervenue, le cas échéant, en
vertu de la clause 3, I'entente prend fin & la date de P'événement.

B) Il en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu’avec I’ac-
cord de la commission.

C) L’entente prend également fin lorsque la personne salariée est relocalisée chez un
autre employeur par application des dispositions de la convention, 4 moins que
ce nouvel employeur accepte la continuation de I’entente suivant les conditions ou
modalités qu’il détermine, et & Ia condition que cette continuation recoive 'appro-
bation de la CARRA.

D) Si entente devient mulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui sont déterminées par réglement, le traitement admissible, le
service crédité et les cotisations sonf déterminés, pour chacune de ces circonstan-
ces, de la manitre prévue par réglement.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A CE
¢ JOUR DU MOIS DE 19

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE SIGNATURE DE LA PERSONNE
SALARIEE

Copie conforme de I'entente est transmise au syndicat par la commission.
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ANNEXE XVII

Lettre d’entente relative 4 I’intégration des personnes salariées aux classes d’em-
plois de «secrétaire, secrétaire de gestion et secrétaire d’écoles

La commission fait parvenir & chaque personne salariée réguliére, chague personne
salariée visée a Varticle 10-1.00 et & chague personne salariée temporaire, détenant
la classe d’emplois de secrétaire, secrétaire de direction ou secrétaire d’école, un avis
de classement Jui attribuant une des classes d’emplois de secrétaire, secrétaire de ges-
tion ou secrétaire d’école.

Cler avis écrit est transmis dans les six (6) mois de la signature de la présente entente
par les parties nationales. Une copie de 1"avis de classement est transmise au syndi-
cat.

Lors d’une promotion, ['avis de classement indique également I"écheton et le taux de
traitement. Les dispositions de la clause 6-2.15 s’appliquent.

L’attribution. d’une classe d’emplois (secrétaire, secrétaire de gestion ou secrétaire
décole) est basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont
Pexercice était exigé de la personne salariée, de fagon principale et habituelle, au ¥
Juillet 1992.

Cependant, pour les secrétaires, les secrétaires de direction et les secrétaires d’école
qui se sont vu attribuer un autre poste de leur classe d’emplois dans le cadre de
I’intégration des commissions scolaires au 17 juillet 1992, 'avis de classement est
basé sur la nature du travail et les attributions caractéristiques domt I'exercice est
exigé, de facon principale et habituelle, & la date de la signatwre de la présente
entente.

En outre, lorsque les fonctions exercées par une secrétaire de direction ou une secré-
taire d'école correspondent a celles définies & la classe d’ernplois de secrétaire, Ia
commission modifie les fonctions de la personne salariée de maniére 4 ce qu’eiles
correspondent, selon le cas, & la classe d’emplois de secrétaire de gestion ou de
secrétaire d'école; les dispositions de la clause 6-1.08 s’appliquent.

Les parties conviennent, conformément 4 Iarticle 6-1.00 de ta convention, que les
échefles de traitement prévues 4 la convention cellective actuelle pour les classes
d’emplois de secrétaire, secrétaire de gestion et secrétaire d’école s’appliquent aux
classes d’emplois telles que modifiées le 10 novembre 1993.

A cette fin, 1'échelle de traitement de la classe d’emplois de secrétaire de direction
devient I'échelle de traiternent applicable 4 [a classe d’emplois de secrétaire de ges-
tion.

L& classement pouvant découler de ces medifications au Plan de classification est
rétroactif au 1% juillet 1992 et il ne peut résulter en une rétrogradation.

La personne salariée visée & article 1 qui considére qu’elle aurait dd se voir attri-
buer la classe d’emplois de secrétaire d’école ou de secrétaire de gestion peut soumet-
tre un grief & cet effet & la commission dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant
son avis de classement. Le grief peut porter également sur 1'échelon attribué selon
le troisiéme paragraphe de P'article 1. Le syndicat peut, dans les mémes délais,
soumettre un grief au nom de cette personne salariée.

La personne salariée doit exposer sommairement les motifs de son désaccord. La
comumission communigue sa réponse i la personne salariée avec copie au syndicat,
dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief.
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En cas de réponse insatisfaisante ou & défaut de réponse dans le délai prévu, le syndi-
cat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 'expiration du délai prévn
pour la réponse, soumetire le grief a Parbitrage.

Le grief est référé & I'arbitrage accéléré prévu 4 la clause 9-2.25 et il est entendu par
un des arbitres dont le nom est mentionné 4 la clause 6-1.16.

A la demande de I'une des parties négociantes 4 1'échelle nationale, un comité pari-
taire est formé pour tenter de régler ces griefs de classement.

Ce comité paritaire est composé de deux (2) représentants de chacune des parties
négociantes & I'échelle nationale et voit 4 établir son mode de fonctionnement.
L’article 3-6.00 de la convention collective s’applique aux représentants syndicaux.

En cas d’arbitrage, 'arbitre détermine si la personne salariée doit se voir attribuer
ou non une des classes d’emplois mentionnées a I'article 1 ou ’échelon auquel elle
a droit et les montants de rétroactivité.

Lors d’une promotion, Ia personne salariée a droit, & titre de rétroactivité, i un
montant d’argent égal  la différence, s elle est positive, entre:

- les sommes auxquelles elle aurait eu droit par application des dispositions des
présentes pour la péricde comprise entre le 17 juillet 1992 et la date de I'avis de
classement prévu 4 Particle 1 ou la date du reclassement compte tenu de son
service actif ou du nombre d’heures rémunérées, au cours de cette méme période;

et

- toutes les sommes Jéja versées par la commission au méme titre pour la période
comprise entre le 1° juillet 1992 et a date de I'avis de classement prévu a Parti-
cle 1 ou, selon le cas, du reclassement. -

La personne salariée réguliére détenant 1a classe d’emplois de secrétaire a droit & 1a
rétroactivité prévue & P’article 8, dans les cas suivants:

a) Lorsque les fonctions qu'elle a exercées entre le 1 juillet 1992 et la date de
Pavis de classement, ou pendant une partie de cette période, correspondent 4 la
classe d’emplois de secrétaire de gestion ou de secrétaire d’école;

b) Lorsqu’elle a été absente durant toute la période du 1% juillet 1992 a la date de
I’avis de classement et qu’elle répond aux deux conditions suivantes:

iy  son poste comporte des fonctions qui correspondent 2 la classe d’emplois
de secrétaire de gestion ou de secrétaire d’école;

i) elle recoit une prestation, une indemnité ou un traitement de la commission
durant son absence.

La personne salariée visée & Darticle 10-1.00 et la personne salariée temporaire
remplacante détenant ia classe d’emplois de secrétaire, gui rencontrent les conditions
prévues au paragraphe a) de Particle 9, ont également droit 4 1a rétroactivité. Il en
est de méme de la personne salariée temporaire embauchée lors d’un surcroit de tra-
vail ou d'un événement imprévu ayant recu Pavis de classement en vertu de I'arti-
cle 1.

Lorsque la date d’embauche ou du mouvement de personnel est postérieure au 1%
juillet 1992, elle constitue la date de référence aux fins d’application de la présente
entente.

Le montant d’argent dil & titre de rétroactivité par application des présentes est versé
dans les quaranie-cing (45) jours des avis de classement.



- 182 -

i3, Les mouvements de personnel effectués entre le 1% juillet 1992 et la date effective od
les persormes salariées sont reclassées ne sont pas remis en cause.

Copie conforme de 'entente signée le 10 novembre 1993 par les parties négociantes a P’échelle
nationale.

APPENDICE 1

Les parties conviennent, qu’aux fins de I’intégration au 1% juillet 1992, 'expression «secrétariat
de Iécole'» prévue i fa natuve du travail de la classe d’emplois de secrétaire d’école, peut
signifier qu’il existe des secrétariats distincts dans les cas suivants:

- lorsque 1'école est & vocations multiples (formation générale aux jeures, formation
professionnelle, éducation des adultes);

- lorsque 1’école est constituée de plusieurs immeubles;

- lorsaue 'école est divisée en unités administratives selon les cycles d’enseignement;
q

- lorsqu'il est formellement prévu que ["école est divisée en unités adrninistratives seion

les niveaux d’enseignement.

Copie conforme de 'entente signée le 10 novembre 1993 par les parties négociantes a 1’échelle
nationale,

' ou centre d¢’éducation des adultes ou centre de formation professicnnelle.
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ANNEXE XVII

LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

1e gouvernement s’engage & proposer a 1’ Assemblée nationale, pour adoption, des dispositions
Iégislatives ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, Papplication des mesures qui
sont prévues aux articles 20 & 22 de la Loi concernant les conditions de travail dans le secteur
public et le secteur municipal (1993, chapitre 37).

Ces dispositions 1égislatives prendront effet e 1% avril 1996, soit aprés I'équivalent de trois (3)
années complétes d’application des dispositions pertinentes de cette loi. Elles auront aussi pour
effet de metire fin A tour litige actuel ou funir:

1° recherchant I'invalidité ou I’illégalité des articles 20 4 22 de cette loi ou d’une mesure
prévue i un décret visé & Particle 22 de la loi;

2° contestant le fait que ces mesures de récupération de un pour cent {1%) se soient
appliquées & chaque année pendant trois (3) ans 4 I’ensemble des salariés.

11 est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d’application de ces
mesures ou fondées sur le fait qu'une mesure a pour effet de récupérer plus de un pour cent
(1%) de la rémunération et des avantages sociaux a I’égard d'une personne salariée sont du
ressort du tribunal compéient.
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ANNEXE XIX

EVALUATION DES EMPLOIS

Considérant que le Conseil du irésor, ses partenaires patronaux et la FTQ ont procédé a la
détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou classes d'emplois des secteurs
public et parapublic (annexe XIX-A) sur ja base d’une méthode conjointe d’évaluation des
emplois par points et facteurs, les parties conviennent de poursuivre les travaux sur cetie base.

En conséquence:

1. les parties négociarntes conviennent de former, dans les soixante (60) jours de la
signature des présentes, un comité mixte de travail pour I'ensemble des catégories
d’emplois.

2. Le comité a pour mandat:

A) d'établir la valeur relative des titres ou des classes d’emplois nouvellement créés
ou meodifiés;

B) de présenter aux parties négocianies ses constatations et ses recommandations en
regard de 1’évaluation des emplois, de la valeur relative, des principes d’équité
et, le cas échéant, les différentes solutions possibles aux problémes constatés.

3. [ cormité se réunit au besoin, i fa demande de I’une des partes, lorsque des classes
d’emplois sont pouvellement créées ou modifiées; il adopte jes régles de procédure
qu’il juge utiles & son bon fonctionnement.

4. Les emplois visés sont évalués et rangés dans les classes de rangement appropriées
avec le méthode d’évaluation déja convenue entre les parties.

5. Les libérations syndicales des personpes salariées nommées a ce comité sont régies
par Ja section I de Particie 3-6.00 de la convention (congés sans perte de traiternent
ni remboursement par le syndicat).

6. Les discussions ayant cours en veriu de la présente lettre d’entente ne constituent pas
une tévision de 1a convention pouvant conduire & un différend au sens du Code du
travail.
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ANNEXE XIX-A

RANGEMENT DES TITRES ET CLASSES D’EMPLOIS

Les titres ou classes d’emplois apparaissant & annexe XTX-B sont rangés dans les
classes de rangement.

Les échelles de traitement de référence des classes de rangement 1 & 15 apparaissent
% 1’annexe XIX-C. Ces échelles appelées «échelles de traitement P-O» sont présentées
sur la base des taux en vigueur au 1¥ juiflet 1995. Ces échelles constituent les échel-
Jes de référence aux fins de I’équité salariale.

Les échelles ou taux uniques de traitement des titres ou classes d’emplois dont les
taux maximaux ou les taux uniques de traitement sont supérieurs aux taux maximaux
de rangement P-0, ne peuvent servir de référence aux fins de "équité salariale ou du
rangement salarial entre les titres ou classes d’emplois.
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ANNEXE XIX-B

CLASSES DE RANGEMENT

COMMISSIONS SCOLAIRES

Classe de rangement 1

Auxiliaire de bureau

Gardienne ou gardien

Quyvrigre ou ouvrier d'entretien, classe 11
Quvriére ou ouvrier d'entretien, classe II1

Classe de rangement 2

Aide pénérale ou aide général de cuisine
Auxiliaire en informatique

Classe de rangement 3

Aide de métiers
Buandiére ou buandier
Téléphoniste

Classe de rangement 4

Agente ou agent de bureau. classe Il

Alde-conductrice ou aide-conducteur de véhicules lourds
Auxiliaire en informatique, classe principale

Concierge de nuit (moins de 9 275 m’)

Conductrice ou conducteur de véhicules égers
Magasiniére ou magasinier, classe II

Classe de rangement 5

Apparitrice ou appariteur

Concierge (moins de 9 275 m%)

Infirmigre-auxiliaire ou infirmier-auxiliaire ou dipldmé en soins de santé et d assistance
Opératrice ou opérateur de chaudiére et d’appareils frigorifiques

Quvriére ou ouvrier d'entretien, classe [

Préposée ou préposé aux services de garde en milieu scolaire

Surveillante ou surveillant d'éiéves

Classe de rangement 6

Concierge de nuit (9 275 ot et plus)

Cuisiniére ou cuisinier, classe 11

Jardiniére ou jardinier

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe IV
Opérairice ou opérateur de duplicateur offset
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Opératrice ou opérateur en informatique, classe II
Préposée pu préposé aux éléves handicapés
Secrétaire

Surveillante-sauveteuse ou surveillan-sauveteur

Classe de rangement 7

Agente ou agent de bureau, classe I
Concierge (9 275 m* et plus)

Conductrice ou conducteur de véhicules lourds
Dessinatrice ou dessinateur

Magasiniére ou magasinier, classe 1

Pirissiere ou patissier

Peintre

Photographe

Reliense ou relieur

Serruriére ou serrurier

Classe de rangement §

Bouchére ou boucher

Briqueteuse ou brigueteur magon

Cuisiniére ou cuisinier, classe I1

Ferblantiére couvreuse ou ferblantier couvreur

Meécanicienne ou mécanicien, classe 1T

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe ITI
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Opératrice ou opérateur en informatique, classe 1

Platrigre ou pltrier

Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
Secrétaire d’école

Secrétaire de gestion

Vitrigre-monteuse-mécanicienne oy vitrier-monteur-mécanicien

Classe de rangement 9

Acheteuse ou acheteur

Agente ou agent de bureau, classe principale

Cuisiniére ou cuisinder, classe [

Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire
Magasiniére ou magasinier, classe principale
Mécanicienne ou mécanicien de machines de bureau
Mécanicienne ou mécamicien de machines fixes, classe II
Menuisiére ou menuisier

Quvriére ou ouvrier certifié d’entretien

Classe de rangement 10

Ebéniste

Electricienne ou électricien

Maitre mécanicienne ou maitre mécanicien en tuyauterie
Mécanicienne ou mécanicien, classe I

Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe I
Soudeuse ou soudeur
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Spécialiste en mécanique d’ajustage
Tuyauteuse ou tuyauteur

Classe de rangement 11

Maitre électricienne ou électricien
Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Classe de rangement 12

Techricienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Classe de rangement 13

Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien en bitiment

Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technictenne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en formation professionneile
Technicienne ou technicien en gestion alimentaire
Technicienne ou technicien en organisation scolaire
Technicienne cu technicien en travaux pratiques

Classe de rangement 14

Technicienne cu technicien en informatique

Classe de rangement 15

Infirmiére ou infirmier
Technicienne ou technicien en mformatique, classe principale



9,1 8 (B9 ofmunnmnod un,p ‘ges1 Ietauel 1 Ne 13]J8 994 19 9T ¢ [B8p aemueomod Un,p ‘L6671 I91AUEl 1 0B 13133 09AF "IO[BEN 159 JUSUISNEL I [P 12 XNE] anbey HIC

¥8°7T 6L°1T 9%°0T £L°61

1812 01°12 G861 £0°61 €S 81

96°0C £¥°0T AN LE'8T 66°L] £FLT

£2°07 6L°61 99°QT LT LY LT 7691 1991

1661 9161 11°81 80°LT L6091 ool 61°91 T0°91

£6°'81 1295 SSiLT T 91 8791 €6°CT LSl £6°CT PEcl

1200 96°L1 E0°LY 68°C1 66°ST 9v's1 LTGI LO°ET £8°p1 8r ¥l

189 -

08°LT oF' L1 £6°91 $E'61 76°6T 00°¢T1 £8°%1 79°%1 £Ev1 LO'F1 £LET

97" L1 €891 7091 0841 L0°61 §Sp1 Or'pl 61°%1 98¢l LOEL IF€r 1Pl

SL9] 1€'91 £6°¢1 87'¥1 €91 £1°91 LB'ET RLET oyl 9T'El TT°EE Il IT°¢1

9Z°91 18°G1 LO'GT 18°€1 fAAa! TLEL LE'EL LE'el £6°T1 68°T1 18°21 18°21 18°C1 18771

TLST 6Z°¢1 19°%1 6Z°¢1 I8°€1 6T°€l 81°¢T 96°C1 16771 1521 16°T1 1671 16°21 S¥UI S

ST 14 €1 (4} 11 01 6 8 L 9 g 14 € (4 I

{S66T 300l 1)
AINTIZATY A INHWALIVIL HA SHTTIHDA

D-XIX HXHANNV



- 190 -

ANNEXE XX

INTEGRATION, FUSION QU ANNEXION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

Lors d’intégration, fusion ou anpexion de commissions scolaires, ies parties négociantes &
I"échelle nationale se rencontrent en vue de discuter des modalités relatives aux normes de
transfert et d’intégration des personnels.
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2)

3)

4)

5

6)

-190 A -

ANNEXE XXE

MESURES D'ECONOMIE-RESULTANT DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

DU 19 DECEMBRE 1996

La commission récupére & chague personne salariée un montant égal & 0,5 % de la
rémunération que Ia personne salariée a recue entre le 1% avril 1996 et le 31 mars
1997.

Cette récupération salariale est répartie de la fagon Ia plus égale possible et est éche-
lonnée sur au moins (3) versements de traitement se terminant au plus tard le 30 juin
1967.

Aux fins d'application de 1'article 1) concernant Ia rémunération regue par Ia personne
salariée, la commission exclut :

- tout montant que la personne salariée a regu en verm d'une loi provinciale ou
fédérale;

- toute rémunération versée & la personne salariée pour des heures suppiémentaires
en vertn de 1"article 8-3.00 de la convention;

- foute rémunération pour laquelle 1a commission a été remboursée pour la personne
salariée suite & des libérations syndicales ou des préts de services & des organismes
autres que ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération verséec i la persomne salariée qui est en congé sabbatique a
traitement différé et qui en est 4 sa derniére année de son contrat;

- toute rémunération versée A la personne salariée pour du travail effectué dans le
cadre de 'article 10-3.00 de la convention.

En contrepartie de la récupération salariale effectuée 2 la personne salariée, la com-
mission accorde 4 la personne salariée un congé compensatoire en temps n'excédant
pas 1,3 jour et dont la durée est égale & la réduction de Ia témunération prélevée & la
personne salariée en vertu de 1'article 1).

Ce congé compensatoire est pris 3 un moment convenu enire la commission et Ia
personne salariée tout en privilégiant le moment choisi par la personne salariée dans
1a mesure oli son absence ne nécessite pas de remplacement.

Tout congé compensatoire obtenu en vertu de la présente annexe doit avoir &€ pris an
plus tard ie 31 aodt 1997, & moins d'entente & 1'effet contraire entre la personne sala-
riée et la commission.

Malgré 1'article 3}, la commission peut, aprés entente avec le syndicat, déterminer une
période compléte de fermeture pour les personnes salariées, auguel cas 1'articie 3)
s'appliquerait seulement, le cas échéant, pour le solde du congé compensatoire i étre
accordé 3 la personne salari€e.

La personne salariée ne subit aucune perte de droits découtant de U'application de cette
mesure sauf en ce qui a trait & 1a réduction de sa rémunération.

Cette mesure est sans effet sur le régime de retraite de Ia personne salariée.
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ANNEXE XXTI

ENTENTE INTERVENUE EN VERTU DE L'ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L'INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. I-13.3) PORTANT SUR LES NORMES ET MODALI-
TES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE
17 JUILLET 1998, DE MEME QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERENTS

1.00

1.01

1.02

1.03

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la présente entente,
les mots, termes et expressions dont 1z signification est ci-aprés déterminée ont le sens
et 'application qui leur som respectivement assignés.

Ceux qui n'y sont pas définis ont le sens qui leur est attribué, le cas échéant, dans la
convention collective ou conservent le sens qui leur est généralement reconnu en droit
du travail.

Ancienneté

I.'ancienneté reconnue a une personne salariée, couverte ou non par 1'accréditation,
selon ia convention collective qui lui est applicable.

Aux fins de la présente entente, I'ancienneté utilisée est celle apparaissant & la liste
établie aw 30 juin 1997.

Toutefois, dans le cas d'une persomne salariée embauchée aprés Ie 30 juin 1997,
I'ancienneté utilisée est celle qu'elie a accumulée au 1* mars 1998 étant précisé que
cette derniére choisit un poste aprés une personne salariée dont le nom figure 2 la liste
d'ancienneté du 30 juin 1997,

Dans le cas oll I'ancienneté d'une personne salariée calculée au 1% mars 1998 aurait
pour effet de lui permettre de choisir un poste & un rang différent de celui résultant de
1'application de 1'alinfa précédent, I'ancienneté utilisée est celle calculée au 1% mars
1998 pour les personnes salariées concernées.

Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour représenter le personnel
de soutien auprés d'vne commission scolaire existante située sur le territoire de la
commission scolaire nouvelle.

Centre

Immeuble ou partie d'immeuble o est dispensé 1'enseignement aux é&léves inscrits aux
services éducatifs pour les adultes ou & ceux inscrits au secteur de la formation
professionnetie,
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ANNEXE XXII (suaite)
Commission scolaire concernée

Commission scolaire existante qui transfere une partie ou la totalité de sa clieniéle
scolaire telle que définie 3 ['aticle 1 de la Loi sur 1'instruction publigue 2 une com-
nission scolaire nouvelie.

Cpmmission scolaire existante

Commission scolaire actuelle telle qu'elle existe 2 Ia date de la publication du Décret
de division territoriale pris en application de 1'article 111 de la Loi sur l'ipstruction
publigue (L.R.Q., c. I-13.3).

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire francophone ou anglophone établie par le Décret de division
territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en application de
la section I1.1 du chapitre X de la Loi sur V'instruction publique (L.R.Q., ¢. [-13.3).

Ecole

Immeuble ou partie d'immenble ol est dispensé ['enseignement aux éléves autres que
ceux inscrits aux services &éducatifs pour les adultes ou, le cas échéant, ceux inscrits an
secteur de la formation professionnelle. :

Immeuble ou partie d'immeuble of est localisé vn service de garde sous la juridiction
d'une commission scolaire existante.

Etablissement scolaire

Immenble ou partie d'immeuble qui n'est pas une école ni un centre.
Si une personne salariée est appelée a se déplacer régulierement dans 1'exercice de ses
fonctions, établissement scolaire signifie 1'immeubie ot elle doit se rapporter.

Intégration

1 'attribution d'un poste 4 une personne salariée réguliére dans la commission scolaire
nouvelle of cette personne salariée est transférée.
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ANNEXE XX (suite)

Personne salariée

Toute personne de soutien, salariée au sens du Code du travail, 4 'emploi d'une
commission scolaire existante et couverte par 1'accréditation du syndicat; lorsqu'est
mentionnée ['expression «personne salariée couverte ou non par le certificat d'acerédi-
tation», il 5"agit aussi d'une personne salariée du personnel de soutien couverte par un
autre certificat d'accréditation.

Plan d'effectif

Document du conseil provisoire établi en vertu de 1'article 6.00 de la présente entente
et dans lequel sont déterminés les besoins en personnel de la commission scolaire
nouvelle pour la catégorie du personnel de soutien.

& Syndicat

Association accréditée pour représenter le personnel de soutien auprés d'une commis-
sion scolaire existante simée sur le territoire de la commission scolaire nouvelle et dont
1'agente négociatrice est le Syndicat des employés et employées professionnels-les et
de bureau (SEPB), sections locales 57 et 440 affili€ a ia Fédération des travailleurs er
travailleuses du Québec (FTQ).

Transfert

Passage d'une personne salariée & 1'emploi d'une commission scolaire existame & une
commission scolaire nouvelle selon les dispositions prévues & la présente entente. Le
transfert n'entrafne pas de rupture du lien d'emploi.

CHAMP D'APPLICATION

La présente entente s'applique aux personnes salariées visées par le certificat d'aceré-
ditation détenu par ie syndicat.

La présente entente ne doit pas étre interprétée de fagon i réduire Ies conditions de
travail en vigueur dans la convention collective, notamment celles relatives au droit
d'une personne salariée comprise dans upe unité de négociation d'étre rappelée au
travail.

Sous réserve des droits prévus i la convention collective 1995-1998, Ia présente entente
ne s'applique pas 4 upe personne salariée embanchée 2 compter du 17 juillet 1998,
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CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION
DU PERSONNEL

Dans chague commission scolaire nouvelle, est institué, en vertu de la section I du
chapitre X de la Lot sur l'instruction publique, un comseil provisoire formé de membres
de comumissions scolaires existantes. ‘

Au plus tard le 17 février 1998, le conseil provisoire d'une commission scolaire nou-
velle constitite un comité de transfert et d'intégration du personnel dont le mandat est
de réaliser, sous 1'autorité du conseil provisoire et conformément i la présente entente,
les opérations reliées au transfert et & I'intégration des personnes salarides, et ce en
ayant recours aux services des commissions scolaires existantes dans ja mesure prévue
par la loi et conformément 4 la présente entente. Ce comité rencontre le syndicat pour
discuter des probiémes soumis par ce dernier en vie de les transmetire an conseil
provisoire et de faire connaitre les décisions prises par le conseil provisoire.

Lors de ces rencontres, au plus trois (3) représentants du syndicat sont libérés pour y
assister sans perte de traitement et sans remboursement par le syndicat.

Le comité de transfert et d'intégration du personnel est composé d'une (1) personne
représentant chacune des commissions scolaires concernées par la commission scolaire
nouvelle. Le conseil provisoire informe le syndicat dn nom des membres du comité.

Le conseil provisoire, aux fins de consultation avant 1'établissement de la structure
administrative de 1a commission scolaire nouvelle, remet au syndicat les documents
disponibles au moins cing (5) jours avant la tenve d'une rencontre diment convoquée
entre ses représentants et ceux du syndicat.

1es décisions du conseil provisoire et celles prises avec 1'assentiment du conseil
provisoire par le comité de transfert et d'intégration du personnel, conformément aux
normes et modalités de transfert et d'intégration, lient les commissions scolaires
existantes et les commissions scolaires nouvelles.

Au 17 juillet 1998, le comité de transfert et d'imtégration du personnel reléve, pour Ja
suite des travaux, de la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 17 février 1998, le Syndicat des employés et employées professionnels-
les et de bureau (SEPB), sections locales 57 et 440 affilié 2 Ia Fédération des travail-
leurs et travailleuses du Québec (FTQ) regoit de la partic patronale négociante 2
1'échelie nationale, pour chaque territoire de commission scolaire nouvelle, les rensei-
gnements suivants :

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nouveau découpage;
- nom des associations accréditées, le libellé d’accréditation et, le cas échéant, leur
affiliation;
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- identification {nom ou numéro} de Ia commission scolaire nouvelle:
- nombre de personnes salariées visées par affiliation syndicale pour |'année
1996-1997.

Au plus tard le 5 février 1998, le comité de transfert et d'intégration du personnel
donne par écrit au syndicat l'identification des contrats 2 forfait 4 caractére continu
dans les commissions scolaires concernées et qui sont reliés anx classes d'empiois
couvertes par le certificat d'accréditation.

Au plus tard le 5 février 1998, le syndicat recoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel la liste d'anciepneté en vigoeur au 30 juin 1997 ainsi que ia liste de durée
d'emploi des personnes salariées des cornmissions scolaires concernées, que ces
personnes salariées soient couvertes ou non par son certificat d'accréditation.

Les modifications apportées & ia liste d'ancienneté en vertu de la clause 1.01 sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais,

De méme, les aurres listes d'ancienneté constituées en vertu de 1a présente entente sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

Le syndicat recoit, de plus, la liste des personnes salariées de soutien nen syndiguées.

Au plus tard le 1% mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel 1'identification des services régionalisés en vigueur durant l'année
financiére 1997-1998 dans les commissions scolaires concernées ainsi gue ceux que
}'on prévoit maintenir ou établir pour I'année financiére 1998-1999.

Au plus tard le 1* mars 1998, Je syndicat recoit du comité de transfert et d'intégration
du personnel la répartition de la clienttle scolatre existante, telle que définie a I'article
1 de la Loi sur l'instruction publique, sur la base du découpage territorial de la
cormrmission scolaire nouvelle.

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES DES PERSON-
NES SALARIEES

Chaque commission scolaire concernée compléte une fiche individuelle de renseigne-
ments pour chacupe de leurs personnes salariées, couvertes ou non par le certificat
d'accréditation.

La fiche individuelle de renseignements contiemt les informations prévuves i
I'ANNEXE A,

Au plus tard le 15 février 1998, une copie de la fiche individuelie est transmise i la
personne salariée concernée.

Chaque commission scolaire concernée constitue les listes, prévues 4 'ANNEXE B,
de leurs personnes salariées, couvertes ou non par le certificat d'accréditation.
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ANNEXE XX11 (suite)

Au plus tard le 15 février 1998, elle transmet ces listes de méme que les fiches
individuelies de renseignements correspondamntes au comité de transfert et d'intégration
du personnel, au syndicat et 3 Ia partie syndicale négociante 4 V'échelle nationale.

Toute modification aux informations transmises selon les clauses qui précédent est
communignée de la méme maniére dans Jes plus brefs délais.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet & fa commis-
sion scolaire nouvelle le nom de toutes les personnes salariées & son emploi en
1997-1998 qui n'apparaissent pas aux listes de I'ANNEXE B, ainsi que leur dossier
lorsque disponibie.

Au phus tard le 30 juin 1998, Ia commission scolaire concernée transmet 2 la commis-
sion scolaire nouvelle le dossier des personnes salariées visées par les listes apparais-
sant 2 I' ANNEXE B.

PLAN D'EFFECTIF

Au plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de trapsfert et
d'intégration du personne] soumet avn syndicat le projet de plan d'effectif du conseil
provisoire de la commission scolaire nouvelle en tenant compte des €léments snivants :

1) La personne salariée inscrite sur la liste 1 ou 2 doit pouvoir conserver son poste.

2) La personne salariée inscrite sur la liste 3 doit pouvoir conserver son poste, amputé
des tiches exécutées dans la ou les écoles ou dans ie ou les centres ou dans un
établissement scolaire qui font partie d'une antre commission scolaire nouvelle.

3) La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5 doit pouveir retrouver un poste &
temps plein ou & temps partiel, selon le cas, de la méme classe d'emplois.

4) Enregard de chaque poste mentionné an plan d'effectif sont indiqués les éléments
saivants .

- I'école, le centre, 1'établissement scolaire et le lien de travail;

- le pourcentage (%) de tiches alloué dans chaque immeuble lorsqu’un poste
4 combler couvre plus d'un immeuble;

- le titre du supérienr immédiat;

- 1a classe d'emplois;

- ie service ou, le cas échéant, le secteur d'activité;

- les qualifications requises et, s'il y a lieu, les autres exigences pour y
accéder, conformément aux dispositions de la convention collective;

- la mention du quart de travail si celui-ci est de soir ou de nuit.

5) Le plan d'effectif entre en viguenor Je 17 juillet 1998.

Au plus tard le 15 avril 1998, Ie conseil provisoire adopte et transmet le plan d'effectif
au syndicat concerné et 4 la partie syadicale négociante & 1'échelie nationale.
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Il ransmet également I'extrait du plan &'effectif qui concerne sa classe d'emplois a
chaque personne salariée visée par 1'alinéa 3) de ia clause 6.01 et qui aura un choix a
exprimer aux fins de son transfert.

La personne salariée recoit aussi copie de I'extrait du plan d'effectif qui la concerne,
de sa classe d'emplois, des autres commissions scolaires nouvelles ol son choix peut
s’ effectuer.

De plus, il transmet au syndicat, & titre indicatif, copie de 1'organigramme de la
commission scolaire nouvelle dés que possible.

Advenant qu'un poste devienne vacant aprés l'adoption du plan d'effectif, le comité de
transfert et d'intégration du personnel informe le syndicat de tout changement au plan
d'effectif.

Lors de la consultation prévue sur le plan d'effectif, le syndicat peut faire des repré-
sentations sur 1'opportunité de créer pour la personne salariée en disponibilité un poste
répondant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

Malgré la clause 6.02, des modifications peuvent étre apportées an plan d'effectif avant
le 17 juillet 1998, si elles résultent de décisions prises quant an transfert de propriété
des immeubles, d'une astorisation ministérielle relativement aux options en formation
professionnelie ou d'une décision concernant le transfert de la clientéle scolaire d'une
commission scolaire & une autre qui n'aurait pu normalement étre prévue au moment
de 1'adoption du plan d’effectif.

TRANSFERT

e conseil provisoire procéde au transfert de la personne salariée en respectant les
clauses 7.02 4 7.15 inclusivement.

La personne salariée inscrite sur la liste 1, 2 ou 3 est wansférée 3 la commission
scolaire nouvelle qui prend charge de 1'école ou du centre ot se trouve cette personne
salariée.

La personne salariée inscrite sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d'une commission
scolaire existante dont quatre-vingt-treize pour cent (93 %)* et plus de la clientéle sco-
laire, telle que défimie 4 I"article 1 de Ia Lot sur 1'instruction publigue, se retrouve dans
une seule commission scolaire nouveHe est transférée i cette commission scolaire
nouvelle.

Le pourcentage retenu, aux fins de 1'application de Ia présente clause, est déterminé
en fonction du document intimié «Disiribution des éléves jeunes des commissions
scolaires existantes par commission scolaire lingnistique - 30 septembre 1996+ -DGRT
97-12-03.
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La personne salariée inscrite sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d'une commissios sco-
laire existante dont 1a clienttle scotaire, telle que définie a 1'article 1 de la Loi sur
I'instruction publique, se retrouve 4 moins de quatre-vingt-treize pour cent (93 %)!
dans une commission scolaire nouvelle, est transférée & la commission scolaire nou-
velle qui regoit le pourcentage (%) le plus élevé de la clienttle scolaire de cette
commission scolaire existante.

Toutefois, dans cette situation, le conseil provisotre, en collaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, peut déterniner des postes excédentaires dans une ou
plusieurs classes d'emplois et un nombre de persomnes salariées en disponibilité
excédentaires par classe d'emplois.

Le conseil provisoire ne peut toutefois se prévaloir de 1'alinéa précédent lorsque la
commission scolaire nouvelle se retrouve avec une clientéle scolaire, telle que définie
A 'articie 1 de la Loi sur I'instruction publique, supérieure a celie des commissions
scolaires existantes qui lui ont transféré des personnes salariées suite & 1'application du
1 alinéa de 1a présente ciause et de Ia clause 7.03'.

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire, en collaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, doivent convenir de la répartition des postes excéden-
taires de la commission scolaire nouvelle.

1l en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d'emplois
visées.

Lorsqu'en vert: de la clanse 7.04, le conseil provisoire a déterminé un nombre de
postes excédentaires dans une classe d'emplois, la personne salariée détenant un poste
de cette classe d'emplois, parmi les personnes salariées visées 4 la clause 7.04, peut
choisir de quitter cette commission scolaire nouvelle jusqu‘a concurrence du nombre
de postes excédentaires de sa classe d'emplois. Ce processus s'effectue par ordre
décroissant d’ancienneté,

H en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d'empiois
visées.

A défant d'atteindre le nombre de postes excédentaires déterminés par le conseil
provisoire, les personnes salariées détenant un poste de cette classe d'emplois, parmi
les personnes salariées visées 4 la clause 7.04, quittent cette commission scolaire
nouvelle par ordre croissant d'ancienneté jusqu' concurtence du nombre de postes
excédentaires de cette classe d’emplois.

11 en est de méme pour Jes personnes salariées en disponibilité des classes d'emplois
visées.

Cet alinéa s'applique, selon les données de 1996 contenues dans le document <DGRT,
97-12-03», aux commissions scolaires nouvelles suivantes : 0601, 0804, 1402, 1501,
1604, 5005, 5006, 5008.
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La personne salariée visée aux clauses 7.06 et 7.07 est transférée 4 une commission
scolaire nouvelle conformément a la répartition des postes excédentaires convenue
entre les conseils provisoires intéressés. Ce choix de transfert s’effectue par classe
d'emplois et par ordre décroissant d'ancienneté jusqu'a concurrence du pombre de
postes déterminés au plan d'effectif desdites commissions scolaires nouvelles.

Pour les personnes salariées en disponibilité, ce choix de transfert 5'effectue par classe
d'emplois et par ordre décroissant d'ancienneté jusqu'a concurrence du nombre de
personnes salariées en disponibilité déterminé.

La personne salariée réguliére imscrite 2 la Iiste 7 mise 4 pied dans une commission
scolaire existante et dont le droit de rappel subsiste aprés le 30 juin 1998, conserve ce
droit de rappel auprés de la ou des commissions scolaires nouvelles de son choix ayant
regu des personnes salariées de la commission scolaire concernée olt cette personne
salariée a été mise & pied. Pour ce faire, le conseil provisoire I'informe du pom des
commissions scolaires nouvelles ot elle peut exercer ce choix. La personne salariée
informe, par écrit, le conseil provisoire concerné de ce choix au plus tard le 30 juin
1698,

La personne salariée inscrite sur la liste &, 9, 10 ou 12 est transférée a la commission
scolaire nouvelle gui prend charge de 1'école, du centre ou de 1'établissement scolaire,
selon le cas, dans le respect des conditions de travail qui la régit.

La personne salariée inscrite 2 la liste 11.1 fait partie de Ia liste de 1a ou des commis-
sions scolaires nouvelles de son choix ayant regu des personnes salariées de la com-
mission scolaire concernée et bénéficie des droits prévus pour elle 4 la convention
collective qui la régit.

La personne salariée indique par écrit son choix auprés de la ou des commissions
scolaires nouvelles.

La personne salariée temporaire remplagante inscrite a la liste 11.2 est transférée a la
commission scoiaire nouvelle o est ransférée la personne salariée qu'elle remplace.

La personne salariée qui a un choix & effectuer auprés de !'une des commissions
scolaires nouvelles, exerce son choix par ordre décroissant d'ancienneté dans le respect
de 'article 6.00 et du présent article, et ce au plus tard le 15 mai 1998.

A défaut par la personne salariée d'exercer son choix, Ie conseil provisoire, aprés avoir
consulté le syndicat qui la représeme, procéde au transfert de la personne salariée.

Le présent article s'applique également 2 la personne salariée en congé autorisé.

INTEGRATION

Le conseil provisoire procéde 4 I'intégration de la personne salariée réguliere de la
facon suivante :
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La personne salariée inscrite sur la liste 1 ou 2 est intégrée dans son ancien poste.

La personne salariée inscrite sur ia liste 3 est intégrée dans son poste amputé des
taches qu‘elle exerce dans les écoles ou les centres d'une autre commission scolaire
nouvelle ou dans un établissement scolaire. Pour la différence d'heures son poste
est complété dans sa classe d'emplois dans un ot plusieurs lieux de travail situés
sur le territoire de la cormmission scolaire nouvelle. Le conseil provisoire tente de
limiter la distance i parcourir entre les lieux de travail. .

La personne salariée inscrite sur Ia liste 4 ou 5 qui travailie au moins soixante pour
cent (60 %) de son temps dans un établissement scolaire retrouve un posie a temps
plein ou, selon le cas, un poste A temps partiel, conformément & 1a procédure ci-
aprés décrite :

a}  avant e 30 mai 1998, le conseil provisoire établit une seule liste d'ancienneté
des personnes salariées couvertes ou non par le certificat d'accréditation
transférées a la commission scolaire nouvelle, par classe d'emplois, par
service;

b)  au plus tard le 15 juin 1998, ces persomnes salariées choisissent par ordre
décroissant d'ancienneté nun poste & temps plein ou, selon le cas, un poste &
temps partiel & combier dans leur classe ¢'emplois, dans leur service parmi
les postes mentionnés au plan d'effectif et pour lequel elles rencontrent les
exigences jusqu'a concnrrence du nombre de postes par classe d'emplois, par
service.

Toutefois, ces personnes salariées peuvent plutdt choisir, par ordre décrois-
sant d'ancienneté, parmi les postes mentionnés au point 4) qui suit et ce,
jusqu'a concarrence du nombre de personnes salari€es excédentaires dans le
service en question.

La personne salariée inscrite sur la liste 4 on 5, qui n'est pas visée 4 I'alinéa 3) ou
qui n'a pu retrouver un poste & temps plein ou, selon le cas, un poste i temps
partiel en vertu de 1'alinéa 3 qui précéde, retrouve un poste 4 temps plein ou, selon
le cas, un poste & temps partiel, conformément a la procédure ci-apres décrite :

a)  avantle 30 mai 1998, Ie conseil provisoire £tablit une seule liste d'ancienneté
des personaes salariées couvertes ou non par le certificat d'accréditation
transférées A la comumission scolaire nouvelle, par classe d'emplois;

b)  au plus tard le 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d'ancienneté un poste & temps plein ou, selon Ie cas, un poste
temps partiel dans leur classe d'emplois parmni les postes mentionnés au plan
d'effectif et pour lequel elles rencontrent les exigences.

Aux fins d'application des paragraphes 3) et 4) de la présente clause, lorsque le
conseil provisoire est d'avis que la personne salariée ne répond pas aux exigences
requises pour le poste, il en indigue le motif par écrit 4 la personne salariée et au
syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d'un autre poste de sa classe
d'emplois.

A défaut par Ia personne salariée d'effectuer son choix conformément aux paragraphes
3) et 4) de la clause 8.01, le conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat qui la
représente, procéde & l'intépration de la personne salariée 2 un poste vacant de sa
¢lasse d'emplois inscrit au plan d'effectif.
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Pour la commission scolaire nouvelle dont au moins un établissement scolaire se
retrouve i une distance de plus de cinquante (50) kilométres d'un autre établissement
scolaire, le conseil provisoire peut, plutdt que d'appliquer la régle prévue a la clause
8.01 pour les établissements scolaires, procéder  1'intégration des personnes salariées
inscrites & la liste 4 ou 5 selon les régles suivantes :

‘a) le conseil provisoire établit une seule liste d'ancienneté, par classe d'emplois, des

personnes salariées mscrites sur la liste 4 ou 5 de toutes les commissions scolaires
existantes;

b} la personne salariée choisit par ordre décroissant d'ancienneté un poste & temps
plein ou a temps partiel, selon le cas, & combler dans sa classe d'emplois parmi les
postes mentionnés au plan d'effectif et pour lequel elle répond aux quatifications
et autres exigences déterminées par le conseil provisoire;

c) lorsque le conseil provisoire est d'avis que la personne salariée ne répond pas aux
exigences requises pour le poste, il en indique le motif par écrit i la personne
salariée et au syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d'un autre
poste de sa classe d'emplois;

d) & défaut par la persomme salariée d'effectuer son choix conformément 3 ce qui
précéde, le conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat qui la représente,
procéde a 'intégration de la personne salariée 4 un poste de sa classe d'emplois
inscrite au plan d'effectif de 1a commission scolaire nouvelle.

La personne salariée inscrite sur Ia liste 5 est intégrée 4 un poste de sa classe d'emplois
& combler mentionné au plan d'effectif de 1a commission scolaire nouvelle, comportant
un méme nombre d'heures que celui gu'elie détenait. Dans le cas od il y a plusieurs
postes du méme pombre d'heures dans la méme classe d’emplois au plan d'effectif, la
personne salariée choisit un poste par ordre décroissant ¢'ancienneté.

La personne salariée inscrite sur la liste 4 est inscrite & un poste de sa classe d'emplois
i temps plen. Elle conserve le nombre d'henres du poste qu'elie détenait.

Malgré les dispositions prévues aux alinéas 1) et 2) de la clause 8.01, si le conseil
provisoire apporte des modifications au plan d'effectif en vertu de la clause 6.05, il
consulte le syndicat avant de procéder & 1'une ou I'autre des dispositions qui suivent :

1) Ii procéde 4 la création de nouveaux postes de la méme classe d’emplois jusqu'a
concurrence du nombre de personnes salariées régulitres dont le poste est visé par
des modifications.

Ces personnes salariées choisissent par ordre décroissant d'ancienneté un poste
vacant de leur classe d'emplois ou, seion leur choix, déplacent dans leur classe
d'emplois une personne salariée réguliére moins ancienne dont le poste comporte
le méme nombre d'heures dans une €cole ou dans un centre. Les personnes
salariées régulieres ainsi déplacées, le cas échéant, choisissent par ancienneté dans
leur classe d'emplois les postes qui sont prévus an plan d'effectif et qui ont été
laissés ainsi vacants.

2) Le conseil provisoire peut compléter leur poste dans leur classe d'emplois en
ajoutant des tiches dans un ou plusieurs lieux de travail.
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Le présent article s'applique également 2 la personne salariée en congé autorisé.
PLAN DE TRANSFERT

Au plus tard e 30 juin 1998, le conseil provisoire établit une liste des personnes
salariées transférées 4 Ia commission scolaire nouvelle. Cette liste vise les persommnes
salariées, couvertes ou non par le certificat d’accréditation, et comprend les renseigne-
ments suivants :

2) le nom de chaque personne salariée pour chague école, chaque centre et chaque
établissement scolaire de la commission scolaire nouvelle; ces renseignements sont
établis par classe d'emplois, par service;

b) son statut d’emploi, son ancienneté ou sa durée d'emploi selon le cas;

¢) le nom de sa commission scolaire d'origine;

d) le nom du syndicat auguel elie appartient;

¢£) le poste anribué ou son emploi, Ie cas échéant, dans la commission scolaire

nouvelle.

Au plus tard le 30 juin 1998, copie de ceite liste est transmise par le conseil provisoire
& 1a partie syndicale négociante 4 I'échelle nationale et au syndicat. Chaque personne
salariée visée 4 Ia clause 9.01 recoit copie de 1'extrait de la liste qui la concerne.

PERFECTIONNEMENT

Chaque commmission scolaire existante transfére 4 la commission scolaire nouvelle les
sommes disponibles, non utilisées au 30 juin 1998, pour le perfectionnement.

Dans le cas o une commission scolaire existante voit son territoire intégré dans plus
d'une commission scolaire nouvelle, ces somimes sont réparties au prorata du nombre
de personnes salariées transférées et visées par l'articie 5-7.00 de la convention
collective dans chaque commission scolaire nouveile.

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de
I'article 5-7.00 de Ia convention collective et ayant des effets aprés le 30 juin 1998 sont
maintermes auprés de la commission scolaire nouvelle.

1e syndicat est informé par écrit, par la commission scolaire nouvelle des sommes ainsi
ransférées.
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RECOURS PARTICULIERS

Un grief, déposé selon la présente entente, concerne toute mésentenie relative a
I'interprétation ou a 1'application de la présente entente.

A moins d'étre modifiées par la présente entente, les procédures de grief et d'arbitrage
prévues & la convention collective s'appliquent.

Les clauses qui suivent modifient certaines dispositions de la convention collective en
ce qui 2 trait au chapitre concernant ie «Réglement des griefs et arbitrage».

En vue de réglier, dans le plus bref délai possible, toute mésentente découlant de la
présente entente, la procédure qui suit s'applique.

Cette mésentente est référée par la commission scolaire ou par le syndicat 3 un comité
paritaire composé d'un (1) représentant nommé par le ministére de 1'Education, d'un
(1) représentant nommé par la Fédération des commissions scolaires du Québec, d'un
(1) représentant norumé par 1' Association québéeoise des commissions scolaires et de
trois (3) représentants nommés par le Syndicat des employés £t employées profession-
nels-les et de burean (SEPB), sections locales 57 et 440 affilié & la Fédération des
travailleurs et travaillenses du Québec (FTQ). Ce comité a pour mandat de faciliter le
réglement de cette méseniente.

Le grief est soumis par la personne salariée ou par le syndicat 4 la comnmission scolaire
et copie en est envoyée au Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de 1"Education,
avec mention que ce grief se rapporte a la présents entente. Le grief n'est pas nul pour
le seul fait qu'il ne porte pas cette mention.

A cet effet, 1'avis de dépot du grief tient lieu d'avis d'arbitrage.
La commission scolaire existante fait parvenir au conseil provisoire copie du grief.

Sur réception de 1'avis de grief, le Greffe 1'inscrit sur un rdie spécial d'audition.

Tout grief porté & I'arbitrage est décidé par un arbitre unigue, parmi ceux mentionnés
a la clause 9-2.02 de la convention collective.

Les griefs déposés en vertu de la présente procédure sont fixés prioritairement par le
Greffe. selon des modalités déterminées par entente entre le Greffe et les parties
signataires de la présente entente.

Les auditions sont tenues dans les plus brefs délais et sauf consentemnent des parties,
I'enquéte ne peut se prolonger au-dela d'une (1} journée d'audition.
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Toute objection préliminaire doit faire I'objet d'une décision immédiate ou érme prise
sous Téserve, aucune objection n'ayant pour effet de retarder 1'andition.

Aucune note écrite ne peut étre versée au dossier aprés le temps réservé pour l'andi-
tion.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours qui suivent 1'audition du grief.
Toutefois, la décision n'est pas nuile pour la senle raison qu'elle est rendue apres
1'expiration de ce délai.

La sentence de V'arbiire doit étre motivée sommairement; elle constitue un cas d'espe-
ce, est sans appel, et lie toutes les parties impliquées.

Tout grief ne faisant pas 1'objet d'une décision arbitraie ou non réglé 4 I'échéance de
Ia présente entente est automatiquement porté au réle général habituel d'arbitrage selon

la convention collective, & moins d'entente au contraire enire les parties signataires a
la présente entente.

AMENAGEMENTS LOCAUX

La commission scolaire nouvelle et les syndicats représentant du personnel de soutien .
auprés des commissions scolaires concernées peuvent convenir d'aménagernents locaux
sur les sujets suivants :

1) la répartition des sommes résiduclies de perfectionnement;

2) le regroupement et le fonctionnement des comités de consultation prévus i la
convention collective;

3) I'barmonisation de la répartition des jours chomeés et payés;

4) 1'harmonisation des dispositions relatives a la location et au prét de salies, si elles
ont fait I'objet d'un arrangement local en ver de la convention collective;

5) !'harmonisation des processus pour combler les postes vacants;
6) I'narmonisation des dispositions relatives 2 la semaine et aux heures de travail;

7) V'harmonisation des dispositions relatives an versement de }a rémunération.
DISPOSITIONS GENERALES

Un représentant syndical peut assister & toute rencontre entre le comité de transfert et
d'intégration du personnel et une personne salariée visée par la présente entente; a cetie
fin, le syndicat doit étre informé. L'absence du représenmtant syndical ne peut cepen-
dant avoir pour effet de canser préjudice au résultat de cette rencontre.
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Une liste d'ancienneté au 17 juiliet 1998 est établie par la commission scolaire nouvelle
pour toutes les personnes salariées qui y ont droit en vertu de la convention. A cet
effet, 'ancienneté accumulée au 30 juin 1998 est transférée.

A compter du 1% juillet 1998, chaque personne salariée continue de bénéficier de la
convention collective qui lui était applicable au 30 juin 1998 et des droits gqui y sont
prévus.

Tout grief logé 4 I'endroit d'une commission scolaire existante déja soumis a 1'arbi-
trage avant le 1% juillet 1998 et dont 1'issue n'est pas définitivement réglée, est
transféré,  toutes fins que de droit, & la commission scolaire nouvelle désignée par les
conseils provisoires intéressés. Il en est de méme pour toute sentence arbitrale &
intervenir apres le 30 juin 1998.

Tout grief juridiquement né avant le 1* juillet 1998 et qui n'a pas encore été logé ou
soumis a ['arbitrage avant cette date peut étre valablement logé ou soumis & 1'arbitrage
4 I'égard de la commzssion scolaire nouvelle désignée par les conseils provisoires
intéressés. Les délais impartis pour loger le grief et le soumettre a 1'arbitrage somt
comptés sans égard & 1'implantation des commissions scolaires.

Le transfert d'une personne salariée réguliére qui, en vertu de la présente entente, a dfi
changer de lien de travail constitue une relocalisation au sens de }'article 7-3.00 de fa
convention collective,

Les dispositions de 1a convention collective s'appliquent sauf dans la mesure ot elies
sont inconciliables avec celles prévues 2 la présente entente.

Pour toute difficuité particuliére qu'entrainerait {'application de la présente entente, les
conseils provisoires intéressés et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées, peuvent convenir de modifier les articles
4.00, 5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00 et 13.00, sauf 13.07, afin d'aménager les processus
prévus 2 la présente entente.

Une personne salariée réguliére ne peut étre intégrée A un poste situé a plus de cin-
quante (50) kilomeétres de son domicile et de son lieu de travail, 4 moins d'entente entre
la personne salariée, le syndicat et le conseil provisoire.

Un congé autorisé en vertu de la convention collective et dont la fin prévue est posté-
rieure au 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la commission scolaire nouvelle,

Lors de I'application des articles 7.00 et 8.00 de la présente entente, pour les personnes
salariées en congé autorisé, le conseil provisoire doit rejoindre ces personnes pour
qu’elles puissent exercer leurs droits.

Advenant 1'impossibilité de les rejoindre, ie conseil provisoire aprés avoir consulté le
syndicat, ieur attribue selon Je cas, un poste ou un emploi.
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L'application de la présente entente ne doit pas étre interprétée de maniére 4 conférer
4 une personne salariée des bénéfices inférieurs ou supérieurs & ceux auxquels elie
aurait en droit en vertu de sa convention collective.

Dans le cas oi une école ou un centre serait partieliement ou totalement fermé au 1%
juiliet 1998, les personnes salariées concernées sont inscrites a la liste 4 ou 5.

Le conseil provisoire consulte le syndicat avant toute décision d’octroyer un nouveau
contrat & forfait & caractére continu relié aux classes d'emplois couvertes par le
certificat d'aceréditation ou de modifier ta portée d'un tel contrat.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de régler
tout probléme décounlant de la présente entente.

La personne salariée réguliére inscrite 2 Ia liste 1, 2 ou 3 travaillant auprés d'un ou
plusieurs éléves handicapés est inscrite & la liste 4 ou 5 lorsque le ou les éiéves
handicapés, auprés de qui elle exerce ses fonctions, ne se retrouvent plus dans
I'immeuble ot elle aurait &€ transférée. 1l en est de méme pour la personne salariée
travaillant auprés d'éléves en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

La personne salariée réguliére inscrite 2 la liste 1, 2 ou 3 qui travaille dans une école
ou dapns un centre dont 1a clientgle scolaire est constiuée d'éléves francophones et
angiophones est inscrite & la fiste 4 ou 5 si 'école ou le centre perd une partie de sa
clientéle sans qu'elle soit remplacée.

a) Préalablement & !'apphication des mécanismes de transfert prévus a la présente en-
tente, pour les personnes salariées qui n'auront pas de choix i effectuer en regard
de leur transfert 3 une commission scolaire nouvelle, la commission scolaire
existante et le syndicat peuvent convenir de régles accordant la substitution de deux
(2) personnes salariées d'un poste & un autre poste d'une méme classe d'emplois
dans le cas oli, pour cette personne salariée, les régies prévues a la présente entente
entraineraient son transfert d'une commission scolaire existante catholique & une
commission scolaire nouvelle anglophone ou d'une commission scolaire existante
protestante 3 une conmmission scolaire nouvelle francophone.

b) Avec I"accord des commissions scolaires nouvelles concernées et des syndicats qui
les représentent, deux (2) persomnes salarifes de la méme classe d'emplois a
1'empioi de deux (2) commissions scolaires nouvelies peuvent se substituer I'une
alautre. Les CPNCC (CPNCF) et CPNCP (CPNCA) mettront en place un méca-
nisme administratif en vue de faciliter 1a substimition pour certaines situations
résultamt de la mise en place des commmissions scolaires francophomes et
anglophones.

De la méme fagon, deux (2) personnes salariées de la méme classe d'emplois
peuvent se substituer }'une & 1'autre 4 l'intérienr de la méme commission scolaire
nouvelle.

Aux senles fins de la présente entente, une personne salariée  1'essai est tratiée comme
si elle était une personne salariée réguliere. Toutefois, cela n'a pas pour efiet de modi-
fier les conditions de travail rattachées a ce starut.
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Les personnes salariées couvertes par le chapitre 10-0.00 de la convention collective
et les personnes salariées temporaires sont réputées, auprés de leur nouvel employeur
ou de leurs nouveaux employeurs, avoir manifesté, aux fins de I'article 7-1.00 de 13
convention collective, le désir de cornbler un poste et ainsi devenir des personnes
salariées & 1'essai.

Pour les fins des choix & exercer en vertm de la présente entente, 1a notion de service
doit tenir compte de la répartition des activités au sein de ia commission scolaire
nouvelle par rapport 2 celle de la commission scolaire existante ol a personne salariée
détenait un poste.

Aucnne mise en disponibilité ni aucune mise 4 pied d'une personne salariée régulitre
ne peut étre effective entre le 1% juillet 1998 et ie 30 juin 1999. Toutefois, cette
garantie n'empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des décisions au
cours de cette période gui résulteront en des mises 2 pied ou des mises en disponibilité
ultérieurement au 30 juin 1999, e tont conformément aux dispositions de Ja convention
collective.

Les parties négociantes 4 1'échelle nationale conviennent de la mise en place d'un
comité conjoint formé de trois {3} représentants des parties patronales négociantes 3
1'échelle nationale (un (1) représentant du MEQ), un (1) représentant de Ia FCSQ et un
(1} représentant de I' AQCS) et de cing (5) représentants des parties syndicales négo-
ciantes & 1'échelle nationale (un (1) représentant de la FEESP-CSN, un {1) représentant
de la FPS-CEQ, un (1) représentant du SCFP-FTQ, un (1) représentant du SEEPB 57-
440-FTQ et un (1) représentant de la UEES 800-FTQ).

Le mandat du comité conjoint consiste 4 étudier la situation des personnes salariées
réguliéres embauchées avant le 1 juillet 1998 et qui pourraient, le cas échéant, éire
mises 2 pied ou mises en disponibilité au 17 juillet 1999.

Le comité convient de se rencontrer dans les six (6) mois qui précédent le 1% juillet
1999 en vue de rechercher les solutions appropriées, y compris la prolongation du
moratoire.

Les solutions acceptées par le comité font partie intégrante de la présente entente.

A compter du 1¥ juillet 1998, une fois la mise en place des commissions scolaires
francophones et anglophones réalisée, la personne salariée qui a éé obligée de changer
de territoire municipal ou, selon le cas, de territoire de commission scolaire existante
bénéficie du droit de réintégrer son territoire municipal d'origine ou son territoire de
commission scolaire existante dans un poste vacant de sa classe d'emplois méme si son
retour 2 son territoire municipal d'origine ou & son territoire de commission scolaire
existante implique un changement de commission scolaire nouvelle. Cette réintégration
s'exerce dans le cadre du paragraphe 7-1.03 I a) de la convention collective. Pour
bénéficier d'un droit de retour & son territoire municipat d'origine ou  son territoire
de commission scolaire existante, la personne salariée doit avoir présenté une demande
écrite 4 la comsmission scolaire nouvelle avant le 31 décembre 1998. Dans ce cas, cette
personne salariée est réputée n'avoir jamais quitté son territoire municipal d'origine ou
le territoire de sa commission scolaire existante.

Ce droit de retour est valide pour une période de trois (3) ans & compter du 1 juillet
1998. '



13.22

13.23

13.24

13.25

-190 8-

ANNEXE XXITI (suite)

Les droits et avantages prévus i Ja convention collective s'appliquent, sauf dans la
mesure ol ils sont inconciliables avec ceux de la présente entente.

La nullité d'une disposition de ia présente entente n'entraine pas Ia nullité d'une autre
disposition ou de !'entente en son entier.

En vertu de 1'articie 523.4 de la Loi sur !'instruction publigue (L.R.Q., c. I-13.3), la
présente entente est ajoutée i la convention collective pour en faire partie intégranre
comme annexe et ce, malgré le consentement prévu A la clause 2-2.04 de la convention
collective.

La présente entente entre en vigueur 2 la date de la décision rendue par 1'arbitre unique
en vertu de D'article 523.8 de la Loi sur l'instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3) et
le demeure jusga'av 30 min 2001.



-190°T-
ANNEXE XXII (suite)
ANNEXE A
FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelle de renseignements contient :

- le nom de la personne salariée, son numéro d'assurance sociale ou son numéro d'em-
ployé;

- son adresse de résidence (domicile) telle que communiquée par la personne salariée;

- son numéro de téléphone (domicile) tel que communiqué par la personne salariée et,
Ie cas échéant, son numéro de t€léphone au travail;

- sa clagse d'emploi’:
- $OD statut;

- son ancienneté seion la liste en vigueur, au 30 juin 1997, exprimée en années, en mois
et en jours;

- le fait qu'elle détient un poste cyclique;

- le nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail (personse salariée & 1'essai ou
réguliére);

- le fait qu'elle est en disponibilité ou non;

- le fait qu'elie est une personne salariée déja mise 4 pied avec droit de rappel, avec la
date de la mise & pied;

- le fait qu'elle est une personne salariée temporaire avec, le eas échéant, sa durée
d’emploi;

- fe fait qu'elle est une personne salariée couverte par 1'article 10-1.00 (Pour ta personne
salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d'éducation des
adultes), avec sa durée d'emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par ['article 10-2.00 (Pour la personne
salariée de cafétéria et le surveillant d'éléves travaillant dix (10) heures ou moins par
semaine}, avec sa durée d'emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par 1'article 10-3.00 (Pour 1z personne
salariée oeuvrant dans le cadre d'un service de garde en milieu scolaire directement
géré par la commission), avec sa durée d'emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par 1'article 10-4.00 (Pour la personne
salariée travaillant auprés d'éléves handicapés intégrés partiellement ou totalement dans

les classes réguliéres), avec sa durée d'emploi;

- son horaire de travail;

Pans Je cas ¢'une personne satariée qui bénéficie d'un droit de retour 4 son ancienne classe d'emplois,
il ¥ a liew d'inscrire égalerment ia classe dans laguelle elle a un droit de retour,
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son traitement (taux horaires, primes et forfaitaires s'il y a lieu);

le nom, 1'adresse et le code de 1'école ou des écoles oil elle travaille;

1e nom, 1'adresse et le code de 1'éablissement o) elle travaille en identifiant le service;

le poxirccnmge (%) du temps travailié dans chaque établissement scolaire, chaque école
ou chaque centre {éducation des adultes, formation professionnelle) s'il y a lieu;

le fait qu'elle est une personne salariée qui bénéficie d'un congé autorisé : sa nature
et sa durée,
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ANNEXE B

LISTES DES PERSONNES SALARIKES

La commission scolaire existante constitue les listes suivantes des personnes salariées couvertes
ou non par le certificat d'accréditation regroupant pour chacune les informations gui suivent : le
nom de la personne salariée, son numeéro d'assurance sociale ou son numéro d'employé, sa classe
d'emplois, son ancienneté ou sa durée d’emploi et son lieu de travail.

Liste 1

Liste 2

Liste 3

Liste 4

Liste 5

Liste 6

Liste 7

Liste 8

Liste 9

Liste 10

Liste 11.1

Liste des personnes salariées réguliéres a temps piein et 4 temps partiel, par classe
d'emplots, qui travaillent exclusivemnen: dans une école ou dans un centre.

Liste des persormes salariées réguliéres i temps plein et i temps partiel, par classe
d'emplois, qui travailient la totalité de leur temps dans des écoles ou dans des
centres situés sur le territoire d'upe méme commission scolaire nouvelle, en
indiquant pour chacune d'elles, le pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque
école ou chaque centre.

Liste des personnes salariées réguliéres 4 temps plein et 4 temps partiel, par classe
d'emplois, qui travaillent au moins soixante pour cent (60 %) de leur temps dans
une ou plusieurs écoles cu dans un ou plusieurs centres situés sur le territoire d'une
méme commission scolaire nouvelle.

Liste des personnes salariées régulitres & temps plein, par classe d'emplois, non
déja couvertes par les listes 1, 2 et 3, en indiquant le pourcentage (%) de leur
temps attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolaire,
le cas échéant.

Liste des personnes salari€es réguliéres & temps partiel autres que celles visées aux
listes 1, 2 et 3, par classe d'emplois, en indiquant le pourcentage (%) de leur temps
atiribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolaire, le cas
échéant.

Liste des personnes salariées réguliéres, par classe d'emplois, qui sont en dispo-
nibilité.

Liste des personnes salariées réguliéres déja mises & pied dont le droit de rappe}
subsiste apres le 30 juin 1998.

Liste des personnes salarifes couvertes par l'article 10-1.00 (Pour la personne
salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d'éducation
des adultes).

Liste des personnes salariées couvertes par l'article 10-2.00 (Pour la personne
salari€e de cafétéria et le surveillan: d'éléves travaillant dix (10) heures ou moins
par sernaine).

Liste des personnes salariées couvertes par 'article 10-3.00 (Pour la personne
salariée oeuvrant dans le cadre d'un service de garde en milieu scolaire directement
géré par la commission).

Liste des personnes salariées temporaires en vigueur au cours de |'année financiére

1997-1998 incluant celles visées 4 la liste 11.2 et, le cas échéant, leur durée
d'emploi.
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Liste 11.2 Liste des personnes salariées temporaires remplacant une personne salariée absente
dont la période de remplacement se prolonge au-deld du 30 juin 1998.
Liste 12 Liste des personnes salariées couvertes par I'article 10-4.00 (Pour la personne

salariée travaillant auprés d'éléves handicapés intégrés partiellement ou totalement
dans [es classes régulidres).
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ANNEXE XXTIT

CHANGEMENT DE REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE ET DES REGIMES
COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE DECOULANT DE L'IMPLANTATION DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

L'adhésion des personnes salariées au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes
complémentaires d 'assurance est maintenue Jjusqu'i concurrence dune période de quatre-vingt-dix
(90) jours suivant Ia décision du commissaire général du travail rendue en verts de Particle 530.7
de 1a Lof sur instruction publigue ou le cas échéant, suivant la décision finale rendue dans le
dossier.
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LETTRE D’ENTENTE NO 1

Les conditions de travail des personnes salariées occu-
parnt un poste dans un service de garde en milien sco-
laire directement géré par la commission

Les dispositions mentionnées au paragraphe B} qui suit, s’appliquent malgré les
dispositions de {’article 10-3.00, sanf en ce qui concerne le classement des personnes
salariées et le taux de rémunération, ou les dispositions pertinentes de P'article
10-3.00 s’appliquent.

1.a personme salariée qui 4 I’expiration de Ja convention collective 1979-1982 occupait
un poste dans un service de garde en milieu scolaire directement géré par la commis-
sion et bénéficiait des avantages de la convention collective 1979-1982 que la com-
mission lui appliquait selon Ie statut qu’elle détenait 4 cette date, contirme de bénéfi-
cier de ces avantages 4 la condition qu’il n’y ait pas eu rupture de son lien d’emploi
et qu’elle occupe un poste dans un service de garde directement géré par la commis-
sion a la date d’entrée en vigueur de Ia lettre d’entente.
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LETTRE I’ENTENTE NO II

Disparités régionales

Les parties conviennent de ce qui suit:

i La formation d’an comité paritaire formé de quatre {4) personnes dont deux (2)
représentants patronaux et deux (2) représentants syndicaux, étant entendu que chague
partie posséde un vote.

2. Le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suivants:
z)  éablir une politique uniforme sur 'évaluation des coits de jogement & étre
déclarés aux fins & impdt;
by examiner les différentes solutions aux problémes encourus suite aux modifica-
tions des régimes fiscaux.
3. Le comité remet son rapport dans les trois (3) mois de la date d’entrée en vigueur de
la conventicn, 4 moins que les parties n’en conviennent autrernent,
4. Des la remise du rapport aux parties négociantes, des discussions sont entreprises afin
de convenir de solutions appropriées.
5. Le gouvernement assume les frais de secrétariat du comit€ ainsi que les frais des

libérations syndicales incluant la prime d’isolement et d’éloignement des représentants
syndicaux, membres du cornité,
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LETTRE D’ENTENTE NO I

Dispositions particuliéres relativement aux personnes
salariées rnises A pied temporairement

La personne salariée mise & pied temporairement lors de la période estivale peut demander que
le paiement de ses vacances acquises et non utilisées lui soit vers€ dans les quinze (15) jours de
son retour au travail. Cetie disposition n'a pas pour effet de différer 1a prise de vacances. De
plus, malgré les dispositions prévues 4 la clause 5-3.39, la personne salariée peut demander que
Ie solde des sept (7) jours de congé de maladie mommayables lui soit versé dans les quinze (15)
jours de son retour au travail. Cette demande doit étre transmise par écrit & la commission au
moins trente (30) jours avaat la date de la mise & pied. :

Les parties peuvent, par un arrangement local prévu 4 Particle 11-3.00, convenir, pour les fins
de paiement des hénéfices prévus 4 I'alinéa précédent 4 ces personnes salariées, d’appliquer les
modalités de versement prévues 4 I'article 6-8.00 ou d’autres modalités agréées entre elles, Les
parties peuvent également convenir d’appliquer ces modalités ou d’autres aux personnes salariées
visées & Iarticle 10-4.00.
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Al LETTRE D'ENTENTE NO IV

Travaux i réafiser par les parties locales en rapport
avec la priorité d’emploi des personnes salariées
temporaires €t les mouvements de personnel

PREAMBULE

- Considérant le repouvellement des conventions collectives intervenu le 26 janvier
1996;

- Considérant les accords-cadres intervemus le 2 février 1996 et 1a poursuite des travaux
sur 1’ organisation du travaii portant, notamment, sur la priorité d’emptloi des person-
nes salariées temporaires et les mouvements de personnel;

- Considérant I'importance d’impliquer et d’amener les parties locales & discuter et 4
rechercher des solutions aux problémes auxquels elles sont confrontées dans leur
milieu;

- Considérant les nouvelies approches en matiére de relations du travail axées davan-
tage sur le dynamisme des intervemants locaux, les responsabilités qui leur sont
dévolues et ’apport qu’ils doivent fournir dans la réalisation de la mission éducative.

Travaux i réaliser a I’échelle locale ou régionale par les commissions et les syndicats dans
le cadre des discussions sur Porganisation du travail

En vertu de I’article 70 de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs publics et parapublics, les parties négociantes 4 I’échelle nationale conviennent que
les stipulations ci-aprés mentionnées aux articles 1) et 2) de la présente lettre d’entente soient
des matigres sur lesquelles les parties locales peuvent convenir d’arrangements locaux en vue
de leur mise en oeuvre ¢t de leur remplacement.

Matiére: Objet d’arrangement local de mise en oeuvre

Article 1) Priorité d’emploi des personnes salariées temporaires

1.0 Les parties signataires conviennent qu'il y a lieu d’établir un mécanisme de priorité
d’emploi pour les personnes salariées temporaires.

1.1 La commission et le syndicat conviennent d’établir des critéres et des conditions
d’admissibilité en rapport avec la priotité d’emploi et son acquisition par les person-
nes salariées temporaires.

1.2 La commission et le syndicat conviennent:

a) d'établir des modalités régissant ie rappel des persornes salariées temporaires
bénéficiant de 1a priorité d’emploi;

b) d’identifier des motifs entrainant la perte de la priorité d’emploi des personnes
salariées temporaires;

¢) de déterminer les droits de recours applicables aux personnes salariées temporai-
res qui bénéficient de la priorité d’emploi.
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1a commission et le syndicat conviennent de la nature des informations # transmettre
aux personnes salariées temporaires concernées et au syndicat. Ils conviennent
également des modalités de transmission de ces informations et du suivi a effectuer.

La commission et le syndicat conviennent de mettre en place des mécanismes régis-
sant 'embauche des personnes salariées temporaires bénéficiant de la priorité d’em-
ploi lorsque la convention y référe expressément.

Matiére: Objet d’arrangement local de remplacement

Article 2) Mouvements de personnel

2.0

2.1

2.2

2.3

Les parties signataires conviennent qu’il y a lieu de simplifier la gestion des mouve-
ments de personnel.

La commission et le syndicat conviennent des délais et des procédures i suivre pour
combler les postes en rapport avec les clauses 7-1.01 et 7-1.03 de la convention.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.10, de la
procédure & suivre lorsqu'nn poste devient temporairement vacant et de la durée de
la vacance temporaire 4 compter de laquelle cette procédure s'applique.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.03, de
mesures de nature 4 favoriser une plus grande stabilité du personnel.

Article 3) Juridiction des parties locales

3.1

3.2

3.3

Article 4)

4.1

Les travaux effectés dans le cadre des articles 1) et 2) sont assujettis a I’article
11-3.00 de la convention.

La clause 11-3.05 est modifiée de la fagon suivante pour les commissions et les
syndicats qui concluent des ententes en vertu des articles 2) et 3):

Est ajoutée A la clause 11-3.05 la matiére suivante:

7-1.00 Mouvements de personnel: les dispositions prévues aux clauses 7-1.01,
7-1.03 et 7-1.10.

Le paragraphe a) de Ia clause 11-3.07 est modifié en y ajoutant I'alinéa suivant:

Malgré ce qui précéde, toute entente découlant des travaux en rapport avec la Lettre
d’entente n° IV doit &tre conclue au plus tard le 15 février 1997.

Echéancier des travaux au niveau locai
Les travaux i réaliser en verm des articles 1) et 2) se terminent au plus tard le 15

février 1997. Ces travaux seront conduits selon le mode de la «négociation raisonnée
de coopérations.

Article 5) Suivi des travaux av niveau national

5.1

5.2

Les parties négociantes i I’échelle nationale procédent 4 une date qu’elles déterminent
a 1"évaluation des travaux réalisés par les parties locales en vertu des articles 1) et 2)
et conviennent des mesures 3 adopter pour permettre la conclusion des travaux pour
les commissions et les syndicats qui n’ont pas congiu d’entente.

Copie de
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Au plus tard le 15 mars 1997, le CPNCC et Ja FTQ désignent chacun deux représen-
tants & un comité qui aura comme mandat de déterminer les mesures i prendre pour
assurer }a finalisation des travaux en rappornt avec ces matiéres pour le 1¥ avril 1997,
y compris des amendements a la convention collective.

Article 6) Durée de Ia présente lettre d’entente

7.1 La présente lettre d'entente prend fin le 17 juilet 1997.



ENTENTE INTERVENUE
ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES COM-
MISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES
ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES {CPNCC)

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EMPLOYEES PROFESSION-
NELS-LES ET DE BUREALI, SECTION LOCALE 57 ETLE
SYNDICAT DES EMPLOYES-ES PROFESSIONNEL-LES ET DE
BUREALJ, SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFFILIEES A LA
ERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESEN-
TANT LES PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

CHANGEMENT DE REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE ET
DES REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE DECOULANT DE
E’IMPLANTATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

1995-1998

69-7234-A6
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IDENTIFICATION DES AMENDEMENTS

Amendement da 29 octobre 1996

Amendement du 29 octobre 1996

Amendement du 2} avril 1997

Amendement du 21 avril 1997

Amendement du 15 décembre 1997

Amendement du 24 novembre 1998

tre édition administrative |

Travaux a réaliser par les parties locales
en rapport avec la priorité d'emploi des
personnes salaries temporaires et les
ntouvements de personnel

Personne salariée oeuvrant dans le cadre
d'un service de garde en milien scolaire
directement géré par la commission

Mesures d'éconemie résultant de 1'entente
de principe du 19 décembre 1996

Modifications découlant de ia Lei sur
I'assurance-médicaments et modifiant
diverses dispositions législatives (1..Q.
1996, ¢.32)

Normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel de soutien pour
le 1* juillet 1998, de méme que les droits et
recours y afférents,

Changement de régime de base
d’assurance-maladie et des régimes
complémentaires d*assurance découlant de
Fimplantation des commissions scolaires
francophones et anglophones

LES INSTRUCTIONS DE MISE A JOUR SONT AU VERSO =



INSTRUCTIONS DE MISE A JOUR

Remplacer la page V de Ia table des matiéres.

Remplacer la page 190 W et ajouter Ia page 190 X.

Insérer 'accord du 24 novembre 1998 dans la section des amendements (pages A-48 a
A-50).



ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC()

ET

D’AUTRE PART:

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 57 ET LE SYNDICAT DES EMPLOYES-ES PROFES-
SIONNELS-LES ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFFILIEES A LA
FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR
LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEES DE
SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: AJOUT DE LA LETTRE D’ENTENTE NO IV

«TRAVAUX A REALISER PAR LES PARTIES LOCALES EN RAPPORT
AVEC LA PRIORITE D’EMPLO! DES PERSONNES SALARIEES TEM-
PORAIRES ET LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL~



Les parties signataires de la présente conviennent d’ajouter i I'Fntente nationale intervenue le
26 janvier 1996, la lettre d’entente suivante:

LETTRE D’ENTENTE NO IV

TRAVAUX A REALISER PAR LES PARTIES LOCALES EN RAPPORT
AVEC LA PRIORITE D’EMPLOI DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES

ET LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

PREAMBULE

- Considérant le renouvellement des conventions collectives intervenu le 26 janvier
1996;

- Considérant les accords-cadres intervenus ie 2 février 1996 et la poursuite des travaux
sur I’organisation du travail portant, notamment, sur la priorité d'empioi des person-
nes salariées temporaires et ies mouvements de personnel;

- Considérant I'importance d'impliquer et d'amener les parties Iocales i discuter et &
rechercher des solutions aux problémes auxquels elles sont confrontées dans leur
milieu;

- Considérant les nouvelles approches en matiére de relations du rravail axées davan-
tage sur ie dynamisme des intervenants locaux, les responsabilités qui leur sont
dévolues et I"apport qu'ils doivent fournir dans la réalisation de la mission éducative.

Travaux a réaliser & I’échelle locale ou régionale par les commissions et les syndicats dans
le cadre des discussions sur I’organisation du travail

En vertu de article 70 de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs publics et parapublics, les parties négociantes i 1'échelle nationale conviennent que
les stipulations ci-aprés mentionnées aux articles 1) et 2) de la présente lettre d’entente soient
des matiéres sur lesquelles les parties locales peuvent convenir d’arrangements locaux en vue
de leur mise en oeuvre et de leur remplacement.

Matiére: Objet d’arrangement local de mise en veuvre

Article 1) Priorité d’emploi des personnes salariées temporaires

1.0 Les parties signataires conviennent qu’il y a lieu d’établir un mécanisme de priorité
d’emploi pour les personnes salariées temporaires.

1.1 La commission et le syndicat conviennent d’établir des critéres et des conditions
d’admissibilité en rapport avec 1a priorité d’emploi et son acquisition par les person-
nes salariées temporaires.



1.2

1.3

1.4
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La commission et le syndicat conviennent:

a) d'établir des modalités régissant le rappel des personnes salariées temporaires
bénéficiant de la priorité d’emploi;

b) d'identifier des motifs entrainant la perte de la priorité d’emploi des personnes
salariées temporaires;

¢) de déterminer les droits de recours applicables aux personnes salariées temporai-
res qui bénéficient de la priorité d’emploi.

La commmission et le syndicat conviennent de la nature des informations i transmettre
aux personnes salariées temporaires concernées et au syndicat. Hs conviennent
également des modalités de transmission de ces informations et du suivi a effectuer.

La commission et le syndicat conviennent de mettre en place des mécanismes régis-
sant I’embauche des personnes salariées temporaires bénéficiant de la priorité d'em-
ploi lorsque la convention y référe expressément.

Matiére: Objet d’arrangement local de remplacement

Article 2)

2.0

2.1

2.2

2.3

Article 3)

3.1

3.2

3.3

Article 4)

4.1

Mouvements de personnel

Les parties signataires conviennent qu’il y a lieu de simptifier 1a gestion des mouve-
ments de personnel.

La commission et le syndicat conviennent des délais et des procédures i suivre poﬁr
combler les postes en rapport avec les clauses 7-1.01 et 7-1.03 de ia convention.

La commission et fe syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.10, de 1a
procédure 2 suivre lorsqu’un poste devient temporairement vacant et de la durée de
fa vacance temporaire i compter de laquelle cette procédure s’applique.

La commission et le syndicat conviennent, en rapport avec la clause 7-1.03, de
mesures de nature 3 favoriser une plus grande stabilité du personnel.

Juridiction des parties locales

Les travaux effectués dans le cadre des articles 1) et 2) sont assujettis a 'article
11-3.00 de {a convention.

La clause 11-3.05 est modifiée de 1a fagon suivante pour les commissions et les
syndicats qui concluent des ententes en vertu des articles 2) et 3):

Est ajoutée i la clause 11-3.05 la matiere suivante:

7-1.00 Mouvements de personnel: les dispositions prévues aux clauses 7-1.01,
7-1.03 et 7-1.10.

Le paragraphe a) de la clause 11-3.07 est modifié en y ajoutant I’alinéa suivant:

Malgré ce qui précéde, toute entente découlant des travaux en rapport avec la Lettre
d’entente n° IV doit étre conclue au plus tard le 15 février 1997,

Echéancier des travaux au nivean local
Les travaux & réaliser en vermt des articles 1) et 2) se terminent au plus tard le 15

février 1997. Ces travaux seront conduits selon le mode de la «pégociation raisonnée
de coopération».



Article 5)

5.1

5.2

5.3

Article 6)

7.1

Suivi des travaux au niveay national

Les parties négociantes & I"échelle nationale procédent 3 une date qu'elles déterminent
a I'évaluation des travaux réalisés par les parties locales en vert: des articles 1yet2)
et conviennent des mesures & adopter pour permetire la conclusion des travaux pour
les commissions et les syndicats qui n'ont pas conclu d’entente.

Copie de 1’évaluation et des mesures est transmise # chacune des commissions et a
chacun des syndicats dont les personnes salariées sont membres des syndicats affiliés
4 la ¥TQ au plus tard le 1* mars 1997,

Au plus tard le 15 mars 1997, le CPNCC et la FTQ désignent chacun deux représen-
tants & un comité qui aura comme mandat de déterminer les mesures i prendre pour
assurer la finalisation des travaux en rapport avec ces matiéres pour le 17 avril 1997,
y compris des amendements a la convention collective.

Durée de la présente lettre d’entente

La présente letire d’entente prend fin le 1* juillet 1997,
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EN FOI EE QUOI, les parties ont signé i M__, ce _ 29 *jour du mois de

1996.
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS- EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL- ET DE BUREAU, SECTION LOCALE
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS- 57 ET LE SYNDICAT DES
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR EMPLOYES-ES PROFESSIONNELS-
CATHOLIQUES LES ET DE BUREAU, SECTION

LOCALE 440 (SEPB) AFFILIEES A LA
FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
(FTQ) POUR LE COMPTE DES SYN-
DICATS REPRESENTANT LES PER-
SONNES SALARIEES DE SOUTIEN
DES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

':-.)Pn—\-‘{ u-id-‘-» -

M. Jean-Pierre Hillinger
Président Président CNSS et négociateur

,,Vf} /NLE%

ef) gcs—Nocl Fomn

I\f&}{ ggr Lacasse

Négocigfeur (MEQ) Porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 , ce ¢ jour du mois de
1996.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES {(CPNCC)

ET

D’AUTRE PAKT:

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 57 ET LE SYNDICAT DES EMPLOYES-ES PROFES-
SIONNEL-LES ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFF!I..IEES ALA
FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR
LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEES DE
SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: PERSONNE SALARIEE OEUVRANT DANS LE CADRE D’UN SERVICE DE
GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE PAR LA COMMIS-
SION



Les parties signataires de la présente conviennent de modifier I'Entente nationale de la facon
suivante :

Article 1 L’article 1-2.00 (DEFINITIONS) est modifié en y ajoutant ce qui suit :
® Avant la clause 1-2.01, er y ajoutant le titre suivant :

Section I : Définitions générales

® Aprés la clause 1-2.29, en y ajoutant le texte suivant :

Section II : Définitions spécifiques 2 P'article 10-3.00
1-2.30  Personne salariée régulitre de service de garde

Une personne salariée ayant complété sa période d'essai dans un service de
garde. Elle ne bénéficie que des dispositions de !'article 10-3.00.
{Excluant la personne saiariée occasionnelle)

i-2.31 Période d’essai dans un service de garde

Période d’emploi & laquelle une personne salariée est soumise pour devenir
une personne salariée réguliére de service de garde. La durée de cette
période, dans un méme service de garde, est de 300 heures** effectivement
travaillées ou une période de travail de neuf (9) mois consécutifs (excluant
les mois de juillet et aoit), selon la moindre des deux périodes.

** Lire 420 heures effectivement travaillées dans le cas o la personne
salariée travaille dans plusieurs services de garde de la commission.

1-2.32 Personne salariée i Pessai dans un service de garde

Personne salariée qui n’a pas terminé la période d’essai pour devenir per-
sonne salariée réguliére de service de garde. Cette personne salariée ne
bénéficie que des dispositions de Iarticle 10-3.00 & I'exception de la possi-
bilité de promotion, de I'article 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit
de grief suite 4 une mesure disciplinaire ou 2 son congédiement. (Excluant
la personne salariée occasionnelle)

La personne salariée i 1'essai dans un service de garde qui n’a pas complété
sa période d’essai au 30 juin d’une année poursuit, sous réserve des besoins
du service, sa période d’essai au début de I'année scolaire suivante.

1-2.33 Personne salariée occasionnelle

Personne salariée embauchée comme telle, soit pour remplacer une per-
sonne salariée de service de garde absente ou soit lors d’un surcroit tem-
poraire de travail résultant notamment d'une journée pédagogique, d’une
activité 3 I'extérieur, de la période de relache, d’un événement particulier,
d’un projet spécifique n'excédant pas quatre (4) mois, 4 moins d’entente
écrite avec le syndicat. A défaut d’entente concernant la durée d'un projet
spécifique, la personne salariée qui exciéde la période de quatre (4) mois
devient une personne salariée réguliére de service de garde.



Cette personne salariée ne bénéficie que des dispositions de I'article 10-3.00
4 Pexception de 1a possibilité de promotion, du rappel au travail par durée
d’empioi, de Particle 8-4.00 (mesures disciplinaires) et du droit de grief
suite 4 une mesure disciplinaire oun i son congédiement.

Article 2 L’articie 10-3.00 intitulé Pour la personne salariée oeuvrant dans le cadre d’un
service de garde en milieu scolaire directement géré par la commission est rem-

placé par le suivant :

10-3.00 POUR LA PERSONNE SALARIEE OEUVRANT DANS LE CADRE
D'UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DIREC-
TEMENT GERE PAR LA COMMISSION

10-3.01 Seuies les dispositions qui suivent, s’appliquent & la personne salariée oeu-
vrant dans le cadre d’un service de garde en milien scolaire direciement
géré par la commission.

10-3.02 a) La personne salariée visée 2 la clause précédente bénéficie des avan-

tages suivants:
1-1.00  But de la convention
i-2.00 Les définitions pertinentes de la section I et les clauses
1-2.30 4 1-2.33 de la section I
1-3.00  Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00  Harcélement sexuel
2-1.00  Champ d’application {clause 2-1.01 F) et clause 2-1.02)
2-2.00  Reconnaissance
3-1.00  Affichage
3.2.00  Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la com-
mission des fins syndicales
3-3.00  Documentation
34.00 Régime syndical
3-5.00 Représentations syndicaies
3-6.00 Libérations pour activités syndicales (& I'exception des
libérations syndicaies & long terme ainsi que la participation
aux comités nationaux)
3-7.00  Retenue syndicale
4.1.00 Comité des relations du travail
5-4.00 Droits parentaux: selon les modalités prévues 4 'annexe
XII. La commission et le syndicat peuvent, par arran-
gement local, prévoir un congé sans traitement d’une durée
maximale de deux {2) ans.
5.5.00  Participation aux affaires publiques (& I'exception des dis-
positions de la clause 5-5.05)
5-7.00 Formation et perfectionnement lorsque requis par la com-
mission (2 'exception des dispositions de la clause 5-7.10)
3-8.00  Responsabilité civile
5900 Accidents du travail et maladies professionneiles: les dispo-
sitions du paragraphe c) de fz clause 5-9.21 senlement
5-10.00 Congé sans traitement (4 I’exception des dispositions de la
clause 5-10.10)
6-1.00  Régles de classement
6-2.00  Détermination de I'échelon
6-3.00  Traitement
6-4.00  Frais de voyage et de déplacement
6-7.00  Location et prét de salles ou de locaux

6-8.00

Versement de la rémunération



10-3.03

10-3.04

7-1.03 h) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou
nouvellement créé

84.00  Mesures disciplinaires pour la personne salariée réguliére

8-5.00  Santé et sécurité

8-6.00  Vétements et uniformes

8-7.00  Changements technologiques

11-1.00  Contributions & une caisse d’épargne ou d’économie

11-2.00  Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du
Québec

11-3.00  Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au
présent paragraphe

11-4.00  Interprétation des textes

11-5.00  Entrée en vigueur de la convention

11-6.00  Représailles et discrimination

11-7.00  Annexes et lettres d’entente portant sur les avantages pré-
vus au présent paragraphe

11-8.00  Impression de la convention

b} Le taux de traitement qui Iui est applicable est majoré de onze pour
cent (11%) pour tenir compte des avantages sociaux, notamment des
jours chdmés et payés, du régime d’assurance-salaire et des jours de
congé de maladie.

¢) L’indemnité de vacances de huit pour cent (8%) du raitement regu, i
laquelle a droit 1a personne salariée, lui est versée sur chacune de ses
paies.

Semaine et heures de travail

La commission et le syndicat peuvent convenir de favoriser dans la mesure
du possible, lorsque la présence des éléves le permet, l'atteinte d’une
semaine de travail de trente-cing (35) heures sur cing (5) jours consécutifs.

Durée d’emploi

La durée d’emploi est le nombre d'heures travaillées par une personne
salariée de service de garde depuis sa premiére date dembauche dans un
service de garde, i titre de personne salariée occasionnelle ou de personne
salariée & I'essai, 4 moins d’une interruption de travail de plus de douze
(12) mois, auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n'est pas
comptabilisé.

La durée d’empiloi est calculée en année et en heures, étant entendu gu’une
année est égale 3 1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chaque
année. La liste de durée d’emploi est transmise au syndicat avant le 30
novembre de chague année.

Une personne salariée de service de garde accumule sa durée d’empioi lors-
qu’elle voit son traitement maintenu ou regoit une indemnité lors d’un congé
prévu aux clauses 5-4.05 (congé de maternité de dix (10) ou vingt (20)
semaines), 5-4.24 (congé de patemnité de cing (5) jours), 54.25 (congé
d’adoption de dix (10) sernaines) ou durant une absence suite i un accident
du travail ou une maladie professionnelle. La personne salariée en congé
prévu aux clauses 5-4.05 ou 5-4.25 voit sa durée d’emploi calculée selon
le nombre d’heures hebdomadaires moyen des cing (5) derniers mois tra-
vaillés,



10-3.05
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La présente définition de durée d’emploi n’a pas d’effet rétroactif. De plus,
la durée d'emploi convertie en année et en heures, acquise au 30 juin 1996
par les personnes salariées réguliéres, demeure.

Rappel au travail avant Ia premiére journée de classe

Les présentes dispositions ne constituent pas une garantie d’un nombre
d’heures de travail. '

Avant la premiére journée de classe de I’année scolaire, lors du rappel au
travail des personnes salariées réguliéres de service de garde, les disposi-
tions suivantes s'appliquent :

a) la commission procéde par lieu physique, par classe d’emploi et par
ordre de durée d’emploi auprés des personnes salariées réguliéres de
service de parde. Cette personne salariée réguliére de service de garde
effectue son choix parmi tous les postes offerts;

b} i défaut, la commission procéde, par ordre de durée d’emploi, parmi
les personnes salariées réguliéres de service de garde qui ont demandé
par écrit une mutation ou une rérogradation avant le 30 juin précédent;
la personne salariée réguliére de service de garde qui demande une
muiation doit indiquer le nom du on des services de garde ol elle
désire travailler.

c) & défaut, la commission procéde par classe d’emploi et par ordre de
durée d'emploi 4 méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle sont inscrites les personnes salariées régulidres de service de
garde mises 4 pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé
par écrit d'étre inscrites sur une telle liste. '

Si un emploi demeure vacant aprés ['application des dispositions de la pré-
sente clause, les dispositions prévues aux clauses 10-3.06 et 10-3.08 s’appli-
quent.

Emploi vacant ou nouvellement créé de responsable dans un service de
garde

Lorsque Ia commission décide de combler un emploi de responsable dans
un service de garde en milieu scolaire, elle procéde selon I'ordre suivant:

a) elle procéde au niveau du service de garde concerné parmi les person-
nes salariées réguliéres de service de garde qui ont demandé par écrit
d’étre éligibles 4 cet emploi, par durée d’empioi;

B) & défaut, elle procéde au niveau des autres services de garde parmi les
personnes salariées régulieres de service de garde et les personnes
salariées régulitres de service de garde mises 4 pied depuis moins de
dix-huit (18) mois inscrites & la liste prévue 2 la clause 10-3.05 et qui
ont demandé par écrit d'étre éligibles 4 cet emploi, par durée d’emploi;

c) & défaut, la commission peut embaucher towie autre personne.
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La personne salariée réguliére de service de garde qui obtient, par appli-
cation des dispositions du paragraphe a) ou b) de {a clause 10-3.06, un
empioi de responsable d'un service de garde en milieu scolaire et pour qui
cela constitue une promotion, est soumise  une période d’adaptation de
trois (3) mois; au cours de cette période, si la commission détermine que
cette personne salariée réguliére de service de garde ne s"acquitte pas con-
venablement de ses taches, elle en avise le syndicat et retourne celle-ci i
son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas.

La personne salariée visée au paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.06 pour
gui ce mouvemnent constitue une promotion peut décider de retourner a son
ancien emploi ou d’étre mise i pied, selon ie cas, dans les trente (30) jours
de obtention de I'emploi de responsable d’un service de garde en milieu
scolaire.

L’application des paragraphes précédents entraine 1'annuiation de 1out mou-
vement de personnel découlant de la promotion.

Emploei vacant ou nouvellement créé de préposée oun préposé au service
de garde

Lorsque la commission comble un emplot de préposée ou préposé dans un
service de garde en milieu scolaire, elle procéde selon 'ordre suivant :

a) elle procéde parmi les personnes salariées réguliéres de service de
garde, par ordre de durée d’emploi;

b) & défaut, eile rappeile par ordre de durée d’emploi une personne sala-
riée réguliére de service de garde, mise 4 pied depuis moins de dix-huit
{(18) mois, ayant demandé d'étre inscrite sur une liste des personnes
salariées réguliéres de service de garde au niveau de !a commission:

¢} & défaut, la commission peut embaucher toute autre personne.

Contenu de 'affichage

L'affichage comporte entre autres, une description sommaire de I'emploi,
le nombre d’heures prévues et 1"horaire de travail, le titre du supérieur
immédiat, I'échelle de traitement, les qualifications requises et les autres
exigences déterminées par la commission, le nom de I"école; elle comporte
aussi Ia date limite pour poser sa candidature zinsi que le nom du respon-
sabie i qui elle doit étre transmise.

Lorsque la commission s'adresse 4 |'ensembie des services de garde, elle
procéde par affichage ou par un autre écrit.

Qualifications et exigences

Dans tous les cas prévus au présent article, la personne salariée doit pos-
séder les qualifications requises et répondre aux autres exigences détermi-
nées par la commisston,

Les qualifications requises et autres exigences déterminées par la commis-
sion sont portées i la connaissance des personnes salariées, soit par affi-
chage, soit par un autre écrit,
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Emploi temporairement vacant de responsable ou préposée ou préposé

Lorsque la commission comble un emploi temporairement vacant et si la
vacance est d'une durée préalablement déterminée de plus de dix (10) jours
ouvrables, elle procéde de la fagon suivante :

a) elle offre cet emploi au niveau du service de garde concerné aux per-
sonnes salariées régulitres de service de garde pour lesquelles cet
emploi constitlie une promotion ou une augmentation des heures de
travail, par ordre de durée d’emploi.

Dans ce cas, un seul mouvemnent de personnel est possible et 'emploi
laissé vacant est zlors comblé selon les étapes b) et ¢) de ia présente
clause;

b) elle offre cet emploi au niveau de la commission par ordre de durée
d’emploi aux personnes salarifes réguliéres de service de garde mises
3 pied depuis moins de dix-huit (18) mois;

¢) 2 défaut, elle offre cet emploi i la personne salariée de son choix.
Mise 2 pied et rappel au travail

Lors de la mise & pied, la commission procéde par lien physique, par classe
d’emplois et suivant I’ordre inverse de leur durée d’emploi.

Lors de la mise i pied, si pius d’une personne salariée réguliére de service
de garde détient une durée d’empioi identique, la commission procéde i la
mise  pied en commencant par ia personne salariée qui effectue le moins
d’heures de travail hebdomadaire.

La méme régle s'applique lors du rappel au travail. Cependant, dans ce
cas, la commission rappelle d’abord la personne salariée réguliére de ser-
vice de garde qui effectue le plus d’heures de travail hebdomadaire.

Ajout d’heures de travail

La commission procéde de la fagon suivante aupres des personnes salariées
réguliéres de service de garde :

lorsque, en cours d’année, des heures réguliéres de travail doivent éue
ajoutées a celles déja prévues, elles sont offertes, au niveau du service de
garde concerné, par ordre de durée d’emploi aux personnes salariées régu-
litres de service de garde qui peuvent ajouter ces heures a leur horaire sans
toutefois occasionner de conflit avec 1'horaire existant.

Activités et tiches administratives

Lorsque préalablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne
salariée régulidre de service de garde peut bénéficier d'un temps rémunéré
aux fins de planifier et préparer des activités, et participer aux réunions de
ce service de garde.
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Lorsque préalablement autorisé par le supérieur immédiat, Ia personne
salariée responsable de service de garde peut bénéficier d’un temps rému-
néré pour effectuer les tiches administratives inhérentes 4 sa fonction.

Période de repos

Les personnes salariées bénéficient de Ia période de repos prévue  la clause
8-2.06, pouvant étre prise 2 un moment convenu avec a ou le supérieur
immédiat, étant précisé qu'une demi-journée de travail est une période
continue d’au moins trois (3) heures de travail. Toutefois. s'il n'y a qu'une
personne salariée dans le service de garde, celle-ci ne bénéficie de la clause
8-2.06 qu’aprés entente avec la ou le supérieur irmédiat.

Invalidité

La personne salariée réguliére en invalidité est réputée en congé sans traite-
ment pour la durée de I'invalidité sans toutefois excéder une période maxi-
male de dix-huit (18) mois. It appartient  Ia personne salariée réguliére de
démontrer I'existence de son invalidité dans les sept (7) jours de son début,

Arrangements locaux

En plus des dispositions de I'article 11-3.00, la commission et le syndicat
peuvent convenir d’un arrangement local, selon I'article 11-3.00, pour les
clauses suivantes : 10-3.04, 10-3.05, 10-3.06, 10-3.08, 10-3.11, 10-3.12,
10-3.13, 10-3.16.

La personne salariée a également droit 4 la procédure de régiement des
griefs et d’arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 en regard de ["application des
droits que jui reconnait le présent article.

Article 3 Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature,
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EN FO%/QUOI, les parties ont signé a m ,ce ot ? e jour du mois de

1956,

o POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-

— SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES

c—k’b——nf.—\"‘ \Ax_U.-—-\ -

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET
EMPLOYEES PROFESSIONNELS-
LES ET DE BUREAU (SEPB), SEC-
TION LOCALE 57 ET LE SYNDICAT
DES EMPLOYES-ES PROFESSION-
NELS-LES ET DE BUREAU, SEC-
TION LOCALE 440 (SEPB) AFFI-
LIEES A LA FEDERATION DES
TRAVAILLEURS ET TRAVAIL-
LEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR
LE COMPTE DES SYNDICATS
REPRESENTANT LES PERSONNES
SALARIEES DE SOUTIEN DES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR

M. Jean-Pierre Hillinger

Président
r4i ﬂ . ﬁdyz—-—f

rges-Noél Fortin
Vice-président

{Zz/ £ W@/

M. Bertrand Lacourse
Négociateur (FCSQ)

C%Q‘U§ DUgUEBEC
rd

Président CNSS et négociateur

Moie 2, L Lo

M. Hilaire Rochefort

Négociateur (MEQ) Porte-parole
EN FCI DE QUOI, les parties ont signé & , €& e jour du mois de
1996.
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

D'AUTRE PART:

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 57 ET LE SYNDICAT DES EMPLOYES-ES PROFES-
SIONNELS-LES ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFFILIEES A LA
FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR
LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEES DE
SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET: Mesures d’économie résultant de 'entente de principe du 19 décembre 1996
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Les parties signataires de la présente conviennent d’ajouter & I'entente nationale, |'annexe

suivante :

ANNEXE XXI

MESURES D’ECONOMIE RESULTANT DE L’ENTENTE DE PRINCIPE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DU 19 DECEMBRE 1996

La commission récupére & chaque personne salariée un montant égal 3 0,5 % de la
rémunération que la personne salariée a regue entre le 17 avril 1996 et le 31 mars
1997.

Cette récupération salariale est répartie de la fagon la plus égale possible et est éche-
lonnée sur au moins (3) versements de traitement sc terminant au plus tard le 30 juin
1997.

Aux fins d’application de I’article 1) concernant la rémunération recue par la per-
sonne salariée, la commission exclut :

- tout montant que Ia personne salariée a regu en vertu d'une loi provinciale ou
fédérale;

- toute rémunération versée i Ia personne salariée pour des heures supplémen-
taires en vertu de I'article 8-3.00 de la convention;

- ‘toute rémunération pour laquelle la commission a été remboursée pour la per-
sonne salariée suite i des libérations syndicales ou des préts de services i des
organismes autres que céux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée i la personne salari€e qui est en congé sabbatique i
traitemnent différé et qui en est 4 sa demniére annde de son contrat;

- toute rémunération versée & la personne salariée pour du travail effectué dans
le cadre de I"article 10-3.00 de la convention.

En contrepartie de la récupération salariale effectuée 4 la personne salariée, 1a com-
mission accorde & la personne salariée un congé compensatoire en temps n’excédant
pas 1,3 jour et dont la durée est égale 2 la réduction de la rémunération prélevée i
la personne szlariée en vertu de ['article 1).

Ce congé compensatoire st pris 4 un moment convenu entre fa commission et la
personne salariée tout en privilégiant le moment choisi par la personne salariée dans
Ia mesure ol son absence ne nécessite pas de remplacement.

Tout congé compensatoire obtenu en vertu de la présente annexe doit avoir été pris
au plus tard le 31 aoidt 1997, 4 moins d’entente A I'effet contraire entre la personne
salariée et la comrmission.

Maigré I'article 3), la commission peut, aprés entente avec le syndicat, déterminer
une période compléte de fermeture pour les personnes satariées, avquel cas I'article
3) s’appliquerait seulement, le cas échéant, pour le solde du congé compensatoire a
étre accordé A la personne salariée.

La personne salariée ne subit aucune perte de droits découlant de ’application de
cette mesure sauf en ce qui a trait  la réduction de sa rémunération.

Cette mesure est sans effet sur le régime de retraite de 12 personne salariée.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & _ { 52‘..’4”1 ,ce_ Al

Guad 1997

° jour du mois de

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET
EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES
ET DE BUREAU, SECTIONS LOCA-
LES 57 ET 440 (SEPB), A TITRE DE
GROUPEMENT D'ASSOCIATIONS DE
SALARIES

Affiliés 3 :

LA FEDFRATION DES TRAVAIL-
LEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FTQ) 7

b*"‘:—\ - m.._\'__
Jean-Pierre Hillinger touss—Georgcs Flenette
Président Président CNSS et négociateur
/D//a, ) / e,
Cl ude Pagé

Vice-président

A

B;amard Tremblay

M?ur (FCS

Rog
Negoc ur (MEQ)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a

Gineftte Boursier
Porte-parole

, Ce * jour du mois de

1997,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

D'AUTRE PART:

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 57 ET LE SYNDICAT DES EMPLOYES-ES
PROFESSIONNEL-LES ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFFILIEES
A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALA-
RIEES DE SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU
QUEBEC

OBJET: MODIFICATIONS DECOULANT DE LA LOI SUR L'ASSURANCE-~
MEDICAMENTS ET MODIFIANT DIVERSES DISPOSITIONS LEGISLA-
TIVES (L.Q. 1996, c. 32)
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Les parties signataires de la présente conviennent de modifier 1'Entente nationale intervenue e
26 janvier 1996 de la maniére suivante:

1) Article 5-1.00 CONGES SPECIAUX

- La note 1 a laguelle référe le paragraphe c) de Ia clause 5-1.01 est retirée et
remplacée par la suivante :

A ceue fin, on entend par conjoint : celui ou celle qui I'est devenu(e) par
suite d'un mariage légalement comiracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par le fait pour une personne non
mariée de résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis plus
d’un (1) an dans le cas oll un enfant est issu de ’'union avec une personne
non mariée de sexe opposé qu’elle présente ouvertement comme son con-
joint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou annulation
fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation de fait depuis
plus de trois (3) mois dans fe cas d'un mariage non légalement contracté.

2) Article 5-3.00 REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SA-

LAIRE

- La définition de conjoint prévue au paragraphe i) de la clause 5-3.02 est retirde
ot remplacée par la suivante :

i)

comjoint : celui ou ceile qui 1'est devenu(e) par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme vaiable
par les lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de
résider en permanence depuis au moins une (1) année® avec une per-
sonne non mariée de sexe opposé qu’elle présente ouvertement comme
son conjoint, étant précisé que la dissolution du mariage par divoree ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la séparation
de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d’un mariage non
légalement contracté;

3 Ne pas tenir compte du délai dans le cas ol un enfant est issu de
I'union.

- La définition d’enfant & charge prévue au paragraphe ii) de la clause 5-3.02 est
retirée et remplacée par la suivanie :

ii)

enfant & charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou
des deux, non mari€ et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de
la personne salariée pour son soutien et est 4gé de moins de dix-huit
(18) ans; ou s'il fréquente i temps complet, A titre d’émudiant dément
inscrit, une maison d’enseignement reconnue, est 4gé de vingt-cing (25)
ans ou moins, ou quel gue soit son ige, un enfant qui a été frappé
d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18% anniversaire de naissance
ou un étudiant frappé d’invalidité iotale entre I’age de dix-huit (18) et
de vingt-cing (25) ans et est demeuré continuellement invalide depuis
cette date.

3} Article 5-4.00 DROITS PARENTAUX

- Ledeuxiéme avantage prévu au premier alinéa de la clause 5-4.16 «. assurance-
maladie, a la condition qu’elle verse sa quote-part;» est retiré et remplacé par
le suivant :

assurance-maladie;
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- Le premier alinéa de la clause 5-4.31 est modifié de la fagon suivante :

Au cours du congé sans trzitement, la personne salariée accumule son ancienne-
té, continge de participer au régime de base d’assurance-maladie et verse la
totalité des primes et des contributions exigibles y compris la quote-part de la
commission. De plus, en en faisant la demande au début du congé, elle peut
maintenir sa participation aux régimes d’assurance complémentaires, si les
réglements de ces régimes le permettent et en versant la totalité des primes et
des contributions exigibles. Elle peut poser sa candidature i un poste affiché
et 1'obtenir conformément aux dispositions de la convention comme si elle €tait
au travail.

Article 5-10.00 CONGE SANS TRAITEMENT
- La clavse 5-10.06 est retirée et remplacée par la suivante :

Durant son absence, 12 personne salariée maintient sa participation au régime de
base d’'assurance-maladie et verse la totalité des primes et des contributions
exigibles y compris la quote-part de la commission. De plus, elle peut mainte-
nir sa participation aux régimes d’assurance compiémentaires et au régime
supplémentaire de rentes, si les réglements de ces régimes le permetient et en
versant la totalité des primes et des contributions exigibles.

Article 6-6.00 DISPARITES REGIONALES

- La mention «1- Dépendant :» prévue au premier alinéa de Ia clause 6-6.01 est
retirée et remplacée par la suivante :

i- Dépendant :

Le conjoint’ et P'enfant & charge? et tout avtre dépendant as sens de la Loi
sur ies impéts, i la condition que celui-ci réside avec Ia personne salari¢e.
Cependant, pour les fins du présent article, les revenus tirés d’un emploi
par le conjoint de la personne salariée n'ont pas pour effet de lui enlever
son statut de dépendant.

- Le demnier alinéa de la clause 6-6.10 est retiré et remplacé par le suivant :
Dans le cas ob les deux (2) conjoints, au sens de la note 1 2 laquelle réfere la

clause 6-6.01, travaillent pour la méme commission, un (1) seul des deux (2)
conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés au présent articie.

On entend par conjoint : celui ou celle qui 'est devenu(e) par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valabie par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis
plus de trois (3) ans ou depuis plus d'un (1) an dans le cas ol un enfant est issu de
I'union avec une persoane non mariée de sexe opposé qu’elle présente ouvertement
comme son conjoint, étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce starut de conjoint de méme gue la séparation de fait depuis
plus de trois (3) mois dans le cas d'un mariage non légalement contracté.

On entend par enfant & charge : un enfant de la personne salariée, de son conjoint
ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la per-
somne salaride pour son soutien et est 4gé de moins de dix-hut {18) ans; ou 5’1l fré-
quente 4 temps complet,  titre d’étudiant dament inscrit, une maison d’enseignement
reconnue, est gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son age, un
enfant qui a été frappé d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de
naissance ou un émdiant frappé d’invalidité totale entre 1'dge de dix-huit (18) et de
vingt-cing (25) ans et est demeuré continueilement invalide depuis cetie date.
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- La clause 6-6.16 est retirée et remplacée par la suivante :

Une personne salariée originaire d'une localité située i plus de cinquante (50)
kilometres de son lieu d’affectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu
ses droits de sortie parce qu’elle y vivait maritalement avec un conjoint du
secteur public, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues i la clause
6-6.12 méme si elle perd son stawt de conjoint au sens de la note | 3 laquellc
référe la clause 6-6.01.

Article 7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE

-~ Laclause 7-2.06 est retirée et remplacée par la snivante :
En outre, la personne salariée bénéficie, durant cette période de mise i pied
temporaire, de 1’assurance-vie et de |'assurance-maladie et paie sa quote-part de
la prime annueile pendant sa période de service actif.

Annexe IV CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

- Le deuxiéme avantage prévu au paragraphe a) de 1article IV de I' Annexe IV
«- Régime d’assurance-maladie, & condition qu’elie verse sa quote-part;» est
retiré et remplacé par le suivant :
- Régime d’assurance-maladie;

Annexe XV MODALITES D’APPLICATION DU REGIME DE
MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

- Laclause 9. prévue a I'Annexe XV est retirée et remplacée par la suivante :

Au cours de la période de mise 2 la retraite de facon progressive, la commission
verse sa contribution au régime d’assurance-maladie sur la base du temps tra-
vaillé par la personne salariée avant le début de I'entente. La personne salariée
a droit, durant P’entente, au régime uniforme d’assurance-vie dont elle bénéfi-
ciait avant le début de ’entente.

ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT ACCORD

Le présent accord entre en vigueur le 1% janvier 1997,
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° jour du mois

EN FOI DE QUOL fes parties ont signéa __(Joibeer . ce 21

de___Qunail 1997.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-
LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET
EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES
ET DE BUREAU (SEPB), SECTIONS
LOCALES 57 ET 440, A TITRE DE

SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR - GROUPEMENT D’ ASSOCIATIONS DE
CATHOLIQUES S
Affili€ & :

LA FEDERATION DES TRAVAIL-
LEURS ET TRAVAILLEUSES DU
EC (FTQ)

L
v/
Lo%s-Gcorges Flénctte

Président CNSS et négociateur

Jean-Pierre Hillinger
Président

(et =

e P
Claude Pagé /

Vice-président

3 : 'E 1
Ginette Boursicr
Porte-parole '

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 , ce © jour du mois de

1997,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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ENTENTE
EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA

LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., t. i-13.3)

INTERVENUE ENTRE

D*'UNE PART :

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
_LIQUES (CENCC)

ET

D’AUTRE PART :

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES PROFESSIONNELS-LES ET DE BU-
REAU, SECTION LOCALE 57, ET LE SYNDICAT DES EMPLOYES-ES PROFESSION-
NEL-LES ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB), AH‘]]..IEES A LA
FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR
LE COMPTE DES SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEES DE
SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

OBJET : AJOUT DE L’ANNEXE XX1I

NORMES ET MODALITES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION DU
PERSONNEL DE SOUTIEN POUR LE 17 JUILLET 1998, DE MEME
QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERANT



ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU
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I'implantation des commissions scolaires francophones et anglophones visées par
la présente entente & compter du 17 juillet 1998;

que le personnei de soutien de ces commissions scolaires est ransféré auprés des
commissions scolaires nouvelles qui résulteront de I’opération;

gue des conventions collectives sont en vigueur pour le personnel de soutien
couvert par l'accréditation détenne par le syndicat visé par la présente, et ce
Jusqu'a leur rencuvellement;

I'intention commune des parties signataires 3 ce gue 'implantation des com-
missions scolaires francophones et angiophones s effectue dans le respect des
droits du personnel de soutien;

que les parties reconnaissent la transmission des droits et obligations sejon 1'arti-
cle 45 du Code du travail sous réserve des dispositions particulitres de fa section
IV.1 de la Lot sur I'instruction publique et de la présente entente;
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ANNEXE XXTI

ENTENTE INTERVENUE EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L’INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. 1-13.3) PORTANT SUR LES NORMES ET MODALI-
TES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION DU PERSONNEL DE SGUTIEN POUR LE
1 JUILLET 1998, DE MEME QUE LES DROITS ET RECOURS Y AFFERENTS

1.00

-1.01

1.02

1.03

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la présente entente,
les miots, termes et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le
sens et |’application qui eur sont respectivernent assignés.

Ceux qui 0’y sont pas définis ont le sens qui leur est atiribué, le cas échéant, dans
la convention collective cu conservent le sens gui leur est généralement reconnu en
droit du travail.

Ancienneté

L’ancienneté reconnue 3 une personne saiariée, couverte ou non par 1'accréditation,
selon ia convention collective qui lui est applicable.

Aux fins de la présemte entente, 1’ancienneté utilisée est celle apparaissant 4 la liste
établie au 30 juin 1997.

Toutefois, dans le cas d'une personne salariée embauchée aprés le 30 juin 1997,
Pancienneté utilisée est celle qu’elle 2 accumulée an 1¥ mars 1998 €mant précisé que
cette dernifre choisit up poste aprés une personne salariée dont le nom figure  la
liste d’ancienneté du 30 juin 1997.

Dans le cas oi I'ancienneté d’une personne salariée caleulée au 1% mars 1998 aurait
pour effet de lui permettre de choisir un poste & un rang différent de celui résultant
de Iapplication de I'alinéa précédent, I’ancienmeté utilisée est celle caiculée au 17
mars 1998 pour les personnes salariées concernées.

Association accréditée

Toute organisation syndicale détenant une accréditation pour représenter le personnel
de soutien auprés d’une commission scolaire existante située sur le territoire de la
commission scolaire nouvelle.

Centre

Immeuble ou partie d’immeuble ot est dispensé I’enseignement aux éléves inscrits
qux services éducatifs pour les adultes ou 2 ceux inscrits au secteur de la formation
professionnelle.
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1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10
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Commission scolaire concernée

Commission scolaire existante qui transfére une partie ou la totalité de sa clienttle
scolaire telle que défime & I'article 1 de la Loi sur I'instruction publique a une com-
mission scolaire nouvelle.

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle telle qu'elle existe 4 la date de 1a publication du Décret
de division territoriale pris en application de Particle 111 de la Loi sur 'instruction
publique (L.R.Q., c. I-13.3).

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire francophone ou anglophone établie par le Décret de division
territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en application de
la section I1.1 du chapitre X de la Loi sur 1"instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3).

Ecole

Immeuble ou partie d’immeuble ol est dispensé I'enseignement zux éléves autres que
ceux Inscrits aux services éducatifs pour les adultes ou, le cas échéant, ceux inscrits
au secteur de la formation professionnelle.

Immeuble ou partie d"immeuble ot est localisé un service de garde sous la juridiction
d’une commission scolaire existante.

Etablissement scolaire

Immeuble ou partie d’immeubie qui n’est pas une école ni un centre,

Si une personne salariée est appelée & se déplacer réguliérement dans 1’exercice de
ses fonctions, établissement scolaire signifie 1’immeuble o elie doit se rapporter.

Intégration

L’atrribution ¢ 'un poste 4 une personne salariée régulidre dans la commission scolaire
nouvelle ol cette personne salariée est transférée.

Personne salariée

Toute personne de soutien, salariée au sens du Code du travail, 4 I’emploi d’une
commission scolaire existante et couverte par ['accréditation du syndicat; jorsqu’est
mentionnée I'expression «personne salariée couverte ou non par le certificat d'accrédi-
tations, il $'agit aussi d’une personne salariée du personnel de soutien couverte par
un autre certificat d’aceréditation.



1.11

1.12

1.13

2.00

2.1

o203

3.60

3.01

3.2
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Plan d’effectif

Documnent du conseil provisoire établi en vertu de 1’article 6.00 de la présente entente
et dans lequel sont déterminés les besoins en personnel de la commission scolaire
nouvelle pour la catégorie du personpel de soutien. -

Syndicat

Association accréditée pour représenter le personnel de soutien auprés d’une commis-
sion scolaire existante située sur Ie territoire de la commission scolaire nouvelle et
dont I"agente négociatrice est le Syndicat des empioyées et empioyés professionnels-
les et de burean (SEPB), sections locales 57 et 440 affilié & la Fédération des travail-
jeurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Transfert

Passage d'une personne salariée 3 'emploi d’une commission scolaire existante 3 une
commission scolaire nouvelle selon les dispositions prévues i la présente entente. Le
trapsfert n’entraine pas de rupture du lien d’emploi.

CHAMP D’APPLICATION

La présente entente s'applique aux personnes salariées visées par le certificat d’accré-
ditation détenu par Ie syndicat. '

La présente entente ne doit pas étre interprétée de fagon & réduire les conditions de
travail en vigueur dans la convention collective, notamment celles relatives au droit
d'une personne salariée comprise dans une unité de négociation d’étre rappelée au
travail.

Sous réserve des droits prévus i la convention collective 1995-1998, la présente
entente ne s’applique pas & une personne salariée embauchée 4 compter du 17 juillet
1998,

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION
DU PERSONNEL

Dans chacque commission scolaire nouvelle, est institué, en vertu de la section I du
chapitre X de Ia Loi sur I'instruction publique, un conseil provisoire formé de mem-
bres de comrmissions scolaires existantes,

Au plus tard le 1% février 1998, le conseil provisoire d’une commission scolaire nou-
velle constitue un comité de transfert et d’intégration du personne! dont ie mandat est
de réaliser, sous I’autorité du conseil provisoire et conformément 4 la présente en-
wnte, les opérations reliées au transfert et 3 |'intégration des personnes salariées, et
Ce eD ayant TecoUrs aux services des commissions scolaires existantes dans la mesure
prévue par la loi et conformément & la présente entente. Ce comité rencontre le
syndicat pour discuter des problémes soumis par ce dernier en vue de les ransmetire
au conseil provisoire et de faire connaitre les décisions prises par le conseil provi-
soire.
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Lors de ces rencontres, au plus trois (3) représentants du syndicat sont libérés pour
y assister sans perte de traitement et sans remboursement par le syndicat,

Le comité de transfert et d'intégration du personnel est composé d'une (1) persomme
représentant chacune des commissions scolaires concernées par la commission sco-
laire nouvelle. Le conseil proviscire informe le syndicat du nom des membres du
COMite.

Le conseil provisoire, aux fins de consultation avant 1'établissement de la structure
administrative de la commission scolaire nouvelle, remet au syndicat les documents
disponibles au moins cing (5) jours avant la tenue d'une repcontre diiment convoguée
entre ses représentants et ceux du syndicat.

Les décisions du conseil provisoire et celles prises avec ’assentiment du conseil
provisoire par le comité de transfert et d’intégration du personnel, conformément aux
normes et modalités de transfert et d’intégration, lient les commissions scolaires
existantes et les commissions scolaires nouvelles.

Au 17 juillet 1998, le comité de transfert et d’intégration du personnel reléve, pour
la suite des travaux, de la commission scolaire nouvelle.

INFORMATION

Au plus tard le 1¥ février 1998, le Syndicat des employées et employés profession-
nels-les et de bureau (SEPB), sections locales 57 et 440 affilié § 1a Fédération des
ravailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) recoit de la partie patronale négociante
i P'échelle pationale, pour chaque territoire de commission scolaire nouvelle, les
renseignements suivants :

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nouveau découpage;

- nom des associations accréditées, le libellé d’accréditation et, le cas échéant,
leur affiliation;

- identification (nom ou ouméro) de la commission scolaire nouvelle;

-  nombre de personpes salariées visfes par affiliation syndicale pour I'année
1996-1597,

Au plus tard le 5 février 1998, le comité de transfert et d’intégration du personnel
donne par écrit au syrdicat |'identification des contrats & forfait A caractére continu
dans les commissions scolaires concemnées et qui sont reliés aux classes d’emplois
couvertes par le certificat d'accréditation.

Au plus tard le 5 février 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d'intégra-
tion du persomnel la liste d’ancienneté en vigueur au 30 juin 1997 ainsi que la liste
de durée d’emploi des personnes salariées des commissions scolaires concernées, que
ces personnes salarifes soient couvertes ou non par son certificat d’accréditation.

Les modifications apportées 2 la liste d'ancienneté en vertu de la clause 1.01 sont
transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

De méme, les autres listes d’ancienneté constituées en vertu de la présente entente
sont transmises au syndicat dans les meilleurs délais.

Le syndicat regoit, de plus, la liste des personnes salariées de scutien non syndiguées,
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Au plus tard le 1% mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du personnel I'identification des services régionalisés en vigueur durant 1'année
financitre 1997-1998 dans les commissions scolaires concernées ainsi que ceux gue
I’on prévoit maintenir ou établir pour 1'année financiére 1998-1999.

Au plus tard le 1 mars 1998, le syndicat regoit du comité de transfert et d’intégra-
tion du personnel la répartition de la clienttle scolaire existante, telle que définie 2
I’article I de Ia Loi sur }'instruction publique, sur la base du découpage territorial de
la commission scolaire nouvelle.

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS ET LISTES DES PERSON-
NES SALARIEES

Chague commission scolaire concernée compléte une fiche individuelle de renseigne-
ments pour chacune de leurs persomnes salariées, couvertes ou non par le certificat
d’accréditation.

La fiche individuelle de renseignements contient les informations prévues &
PANNEXE A.

Au plus tard le 15 février 1998, une copie de iz fiche individuelle est transmise 2 1a
personne salariée concernée.

Chagque commission scolaire concernée constitue les listes, prévues 4 I'ANNEXE B,
de leurs personnes salariées, couvertes ou non par le certificat d"accréditation.
Au plus tard le 15 février 1998, elle transmet ces listes de méme que les fiches

individuelles de renseignements correspondantes an comité de transfert et d’integra-
tion du personnel, au syndicat et 3 Ia partie syndicale négociante 4 I’échelle nationale.

Toute modification aux informations transmises selon les clauses qui précédent est

communiquée de l2 méme maniére dans les plus brefs délais.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet a la commis-
sion scolaire nouvelle le nom de toutes les personnes salariées & son emploi en
1997-1998 qui n’apparaissent pas aux listes de I'ANNEXE B, ainsi que leur dossier

lorsque disponibie.

Au phus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire concernée transmet a la commuis-
sion scolaire nouveile le dossier des personnes salarifes visées par les listes apparais-
sant & ' ANNEXE B.

PLAN D’EFFECTIF

Au plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de transfert et
&’intégration du personnel soumet au syndicat e projet de plan d’effectif du conseil
provisoire de la commission scolaire nouvelic en tenant compte des éléments sui-
vants :

1) La personne salariée imscrite sur ia liste 1 ou 2 doit pouvoir conserver son
poste.
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2) la personne salari€e inscrite sur la liste 3 doit pouvoir conserver son poste,
amputé des tiches exécutées dans la ou les écoles ou dans le ou les centres ou
dans un établissement scolaire qui font partie d'une autre commission scolaire
nouvelle,

3) La personne salariée mscrite sur la liste 4 on 5 doit pouvoir retrouver un poste
3 temps plein ou 2 temps partiel, selon le cas, de la méme classe d’emplois.

4) En regard de chaque poste mentionné au plan d’effectif sont indigués les élé-
ments suivants :

- D’école, le centre, ’établissement scolaire et le lieu de ravail;

- le pourcentage (%) de tiches alloué dans chague immeuble lorsqu’un poste
4 combler couvre pius d’un immeunbie;

- le titre du supérieur immédiat;

- la classe d’emplois;

- le service ou, le cas échéant, Ie secteur d’activité;

- les qualifications requises et, s'il y a lieu, les autres exigences pour y
accéder, conformément aux dispositions de 1z convention collective;

- la mention du quart de fravail si celui-ci est de soir ou de nuit.

5) le plan d'effectif entre en vigueur je 1% juillet 1998.

Au pius tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte et transmet le plan d’effec-
tif au syndicat concerné et & ia partie syndicale négociante & 1'échelle nationale.

11 transmet également !'extrait du plan d’effectif qui concerne sa classe d’emplois a
chaque personne salari¢e visée par 1'alinéa 3) de la clause 6.01 et qui aura un choix
4 exprimer aux fins de son transfert.

La personne salariée recoit aussi copie de Vextrait du plan d’effectif qui la concerne,
de sa classe d’emplois, des autres commissions scolaires nouvelles oft son choix peut
s'effectuer.

De plus, il transmet au syndicat, a titre indicarif, copie de !'organigramme de la
commission scolaire nouvelle dés que possible.

Advenant qu'un poste devienne vacant aprés 1'adoption du plan d’effectif, le comité
de transfert et d’intégration du personnel informe le syndicat de tout changement au
plan d'effectif.

Lors de la consultation prévue sur le plan d’effectif, le syndicat peut faire des repré-
sentations sur 1’opportunité de créer pour la personne salariée en disponibilité un
poste répondant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

Maigré la clause 6.02, des modifications peuvent étre apportées au plan d’effectif
avant le 17 juillet 1998, si elles résultent de décisions prises quant au transfert de
propriété des immeubles, d’une autorisation ministériclle relativement aux options en
formation professionnelle ou d’une décision concermant le transfert de la clientéle
scolaire d’une commission scolaire 4 une autre gqui n'anrait pu normalement étre
prévue au moment de !'adoption du plan d'effectif,

TRANSFERT

Le conseil provisoire procéde au transfert de la personne salariée en respectant les
clauses 7.02 4 7.15 inclusivemnent.
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La personne salariée inscrite sur la liste 1, 2 ou 3 est wansférée 3 la commission
scolaire nouvelle qui prend charge de P'école ou du centre ol se trouve cetie personne
salariée. : )

La personne salariée inscrite sur la liste 4, 5 ou 6 qui provient d'une commission
scolaire existante dont quatre-vingt-treize pour cemt (93 %)* et plus de la clientéje
scolaire, telle que défime 4 I'article 1 de 1a Loi sur I'instruction publique, se retrouve
dans une seule commission scolaire nouvelle est transférée 4 cette commission sco-
laire nouvelle.

La personne salariée inscrite sur la liste 4, 5 our 6 qui provient d*une commission sco-
laire existante dont la clientdle scolaire, telle que définie i I’article ! de 1a Loi sur
Iinstruction publique, se retrouve i moins de quatre-vingt-treize pour cent (93 %)!
dans une commission scolaire nouvelle, est transférée i Ia commission scolaire nou-
velle gui regoit le pourcentage (%) le plus élevé de la clientdle scolaire de cette
commission scolaire existante.

Toutefois, dans cette situation, le conseil provisoire, en coilaboration avec les autres
conseils provisoires intéressés, peut déterminer des postes excédentaires dans une ou
plusieurs classes d’emplois et un nombre de persomnes salariées en disponibilité
excédentaires par classe d’emplois.

Le conseil provisoire ne peut toutefois se prévaloir de I'alinéa précédent lorsque Ia
commission scolaire nogvelle se retrouve avec une clientéle scolaire, telle que définie
a I’article 1 de 1a Loi sur I'instruction publique, supérieure i celle des commissions
scolaires existantes qui lui ont transféré des personnes salariées suite 3 P’application
du 1 alinéa de la présente clapse et de la clause 7.032

Au plus tard Je 15 avril 1998, le conseil provisoire, en collaboration avec tes autres
conseils provisoires iniéressés, doivent convenir de la répartition des postes excéden-
taires de la commission scolaire nouvelle,

11 en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d’emplois
visées. ‘

Lorsgu’en vertu de la clause 7.04, ie conseil provisoire a déterminé un nombre de
postes excédentaires dans une classe d’emplois, la personne salariée dérenant un poste
de cette classe d'emplois, parmi les personnes salariées visées 4 la clause 7.04, peut
choisir de quiiter cette commission scolaire nouvelle jusqu’a concurrence du nombre
de postes excédentaires de sa classe d’emplois. Ce processus s’effecrue par ordre
décroissant d’ancieoneté,

Tl en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d’emplois

visées.,

A défaut d’asteindre le nombre de postes excédentaires déterminés par le conseil
provisoire, les personnes salariées détenant un poste de cette classe d’emplois, parmi

Le pourcemtage retenu, aux fins de 1'application de la présente clause, est déterminé
en fonction du document intitalé «Distribution des €lgves jeunes des commissions
scolaires existamtes par comumission scolaire linguistique - 30 septembre 1996» -
DGRT 97-12-03.

Cet alinéa 5’applique, selon les données de 1996 contenues dans le document «DGRT,
97-12-03», aux commissions scolaires nouvelles suivantes : 0601, 0804, 1402, 1501,
1604, 5005, 5006, 5008.
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fes personnes salariées visées i la clause 7.04, quittent cette commission scolaire
nouvelle par ordre croissant d’ancienneté jusqu’a concurrence du nombre de postes
excédentaires de cette classe d’emplois.

11 en est de méme pour les personnes salariées en disponibilité des classes d’emplois
visées. '

La personne salariée visée aux clauses 7.06 et 7.07 est wansférée i une commission
scolaire nouvelle conformément 4 la répartition des postes excédentaires convenue
entre les conseils provisoires intéressés. Ce choix de transfert s'effectue par classe
d’emplois et par ordre décroissant 4’ancienneté jusqu'i concurrence du nombre de
postes déterminés au plan d’effectif desdites commissions scolaires nouvelles.

Pour les personnes salariées en disponibilité, ce choix de transfert s’effectue par
classe d’emplois et par ordre décroissant d’ancienneté jusqu’a concurrence du nombre
de personnes salariées en disponibilité déterminé.

1a personpe salariée réguliére inscrite 2 la liste 7 mise 4 pied dans une commission
scolaire existante et dont le droit de rappel subsiste aprés le 30 juin 1998, conserve
ce droit de rappel auprés de la ou des commissions scolaires nouvelles de son choix
ayant requ des personnes salariées de la commission scolaire concernée ot cette per-
sonne salariée a été mise i pied. Pour ce faire, le conseil provisoire I'informe du
nom des commissions scolaires nouvelles ot elle peut exercer ce choix. La personne
salariée informe, par écrit, le conseil provisoire concerné de ce choix au plus tard le
30 juin 1998,

La personne salariée inscrite sur la liste 8, 9, 10 ou 12 est transférée & la commission
scolaire nouvelle qui prend charge de ’école, du centre ou de 1'établissement sco-
laire, selon le cas, dans le respect des conditions de travail qui la régit,

La personne salariée inscrite 4 la liste 11.1 fair partie de Ia liste de la ou des commis-
sions scolaires nouvelles de son choix ayamt regu des personnes salariées de la com-
mission scolaire concernée et bénéficie des droits prévus pour elle 2 {2 convention
collective qui la régit.

La personne salariée indique par écrit son choix auprés de fa ou des commissions
scolaires nouvelles.

1a personne salariée temporaire rempiacante inscrite 3 la liste 11.2 est rransférée 3
la comrnission scolaire nouvelle ol est transférés la personne salariée qu’elie rempla-
ce.

1a personne salari€ée qui a un choix i effectuer auprés de 'une des commissions
scolaires nouvelles, exerce son choix par ordre décroissant d’ancienneté dans le
respect de ["article 6.00 et du présent article, et ce au plus tard le 15 mai 1998.

A défaut par la personne salariée d’exercer son choix, le conseil provisoire, aprés
avoir consulité le syndicat qui la représente, procéde au transfert de la personne sala-
riée.

Le présent article s’applique également a la personne salariée en congé autorisé.



8.00

§.01

8.02

A-33

INTEGRATION

Le conseil provisoire procéde & Vintégration de la personne salariée réguliére de la

fagon snivante :

1)

2)

3)

4)

3)

1a personne salariée inscrite sur [a liste 1 ou 2 est intégrée dans son ancien
poste. ’

La personne salariée inscrite sur la liste 3 est intégrée dans son poste amputé
des tiches qu’elle exerce dans les écoles ou les centres d’une autre commission
scolaire nouvelle ou dans un établissement scolaire. Pour la différence d’heures
son poste est complété dans sa classe d’emplois dans un ou piusieurs lieux de
travail situés sur Ie territoire de la commission scolaire nouvelle. Le conseil
provisoire tente de limiter Ia distance 2 parcourir entre les lieux de travail.

La personne salariée inscrite sur la liste 4 ou 5 qui travaille au moins soixante
pour cent (60 %) de son temps dans un établissement scolaire retrouve un poste
i temps plein ou, selon le cas, un poste i temps partiel, conformément 2 la
procédure ci-aprés décrite :

a) avant le 30 mai 1998, le conseil provisoire établit une seule liste d’ancien-
neté des personnes salariées couvertes ou non par le certificat d’accrédi-
tation transférées i la commission scolaire nouvelle, par classe d’emplois,
par service;

b) an plus tard le 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d’ancienneté un poste & temps plein ou, selon le cas, un poste
3 temps partiel 3 combier dans leur classe d’emplois, dans leur service
parmi les postes mentionnés au plan d’effectif et pour lequel elles rencon-
trent les exigences jusqu’a concwrrence du nombre de postes par classe
d'emplois, par service.

Toutefois, ces personnes salariées peuvent phutdt choisir, par ordre décrois-
sant d'ancienneté, parmi les postes mentionnés an point 4) qui suir et ce,
jusqu’ concurrence du nombre de personnes salariées excédentaires dans
le service en question.

La personne salariée inscrite sur ia liste 4 ou 5, qui n’est pas visée a 'alinéa 3)
ou qui n’a pu retrouver un poste i temps plein ou, selom le cas, un poste a
temps partiel en vertu de 1’alinéa 3 qui précéde, refrouve un poste & temps plein
o, selon le cas, un poste 4 temps partiel, conformément 4 la procédure ci-apres
décre :

a) avant Je 30 mai 1998, le conseil provisoire €tablit une seule liste d’ancien-
neté des personnes salari€es couvertes ou non par le certificat d’accrédira-
tion transférées A la commission scolaire nouvelle, par classe d’emplois;

b) au phus tard le 15 juin 1998, ces personnes salariées choisissent par ordre
décroissant d’ancienneté un poste 3 temps plein ou, selon e cas, un poste
i temps partiel dans leur classe d’emplois parmi les postes mentionnés au
plan d’effectif et pour lequel elles rencontrent les exigences.

Aux fins d’application des paragraphes 3) et 4) de la présente clause, lorsque le
conseil provisoire est d'avis que la personne salari€e ne répond pas aux exigen-
ces requises pour le poste, il en indique le motif par écrit 4 la personne salariée
et au syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d’un autre poste de
sa classe d’emplois. .

A défaut par la personne salariée d’effectuer son choix conformément aux paragra-
phes 3) et 4) de 1a clause 8.01, le conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat
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qui la représente, procéde & Iintégration de fa personpe salariéz 4 un poste vacant de
sa classe d’emplots inscrit au plan d’effectif.

Pour la commission scolaire nouvelle dont au moins un éablissement scolaire se
retrouve i une distance de plus de cinguante (50) kilomeétres d'un autre établissement
scolaire, le conseil provisoire peut, plutdt que d’appliquer la régle prévue i la clause
8.01 pour les établissements scolaires, procéder & I'intégration des personnes salariéss
inscrites & la liste 4 ou 5 selon les régles snivantes :

a) le comseil provisoire établit une seule liste d’ancienneté, par classe d’empiois,
des personnes salariées inscrites sur la liste 4 ou 5 de toutes les commissions
scolaires existantes;

b) la personne salariée choisit par ordre décroissant d’ancienneté un poste i emps
plein ou i temps partiel, selon le cas, 4 combler dans sa classe d’emplois parmi
les postes mentionnés au plan d'effectif et pour lequel elle répond aux qualifica-
tions et autres exigences déterminées par le conseil provisoire;

¢) lorsque le conseil provisoire est d’avis que la personne salarife ne répond pas
aux exigences requises pour le poste, il en indique le motif par écrit & la per-
sonne salariée et au syndicat. La personne salariée procéde alors au choix d’'un
autre poste de sa classe d’emplois;

d) 4 défaut par la personne salariée d’effectuer son choix conformément i ce qui
précéde, le conseil provisoire, aprés avoir consulté le syndicat qui la représente,
procéde 2 I'intégration de la personne salariée 4 un poste de sa classe d’emplois
inscrite au plan d’effectif de la commission scolaire nouvelle,

Lz personpe salariés inscrite sur la liste 5 est intégrée 2 un poste de sa classe d’em-
plois 4 combler mentionné€ au plan d’effectif de la commission scolaire nouvelle,
comportant un méme nombre d'heures que celui qu’elle détenait. Dans le cas od i
v a plusieurs postes du méme nombre d’heures dans la méme classe d'emplois au
plan d’effectif, 1a personne salariée choisit un poste par ordre décroissant d’ancienne-
té.

1a personne salari€e inscrite sur la liste 4 est inscrite 4 un poste de sa classe d'em-
plois 4 temps plein. Elle conserve le nombre d’heures du poste qu’elle détenait.

Malgré les dispositions prévues aux alinéas 1) et 2) de la clause 8.01, si le conseil
provisoire apporte des modifications au plan d’effectif en verma de la clause 6.05, il
consulte le syndicat avant de procéder & I'une ou I’autre des dispositions qui suivent :

1) Il procéde i la création de nouveaux postes de la méme classe d’emplois jusqu'a
concurrence du pombre de personnes salariées réguligres dont le poste est visé
par des modifications.

Ces personnes salariées choisissent par ordre décroissant d’ancienneté un poste
vacant de leur classe d’emplois ou, selon leur choix, déplacent dans leur classe
d’emplois une personne salariée réguligre moins ancienne dont le poste comporte
le méme nombre ¢’heures dans une école ou dans un centre. Les personnes
salariées réguliéres ainsi déplacées, le cas échéant, choisissent par ancienneté
dans leur classe d'emplois les postes qui sont prévus au plan d’effectif et qui omt
€€ Iaissés ainsi vacants.

2) Le conseil provisoire peut compléter leur poste dans leur ciasse d'emplois en
ajoutant des tiches dans un ou plusieurs lieux de travail.

Le présent article s’applique également 2 la personne salariée en congé autorisé.
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PLAN DE TRANSFERT

An plus tard le 30 juin 1998, le conseil provisoire éablit une liste des personnes
salariées transférées  la commission scolaire nouvelle. Cette liste vise les personnes
salariées, couvertes ou non par le certificat d’accréditation, et comprend les rensei-
gnements suivants

a) le nom de chaque personne salariée pour chaque école, chaque centre et chague
établissement scolaire de la commission scolaire nouvelle; ces renseignements
sont établis par classe d’emplois, par service;

b} son stamt d¢’emploi, son ancienneté ou sa durée d’emploi seion e cas;

¢} le nom de sa commission scolaire ’origine;

d) le nom du syndicat anquel elle appartient;

e) le poste atribué ou son emploi, le cas échéant, dans Ia commission scolaire

nouvelle.

Au plus tard e 30 juin 1998, copie de cette liste est transmise par le conseil provi-
soire 4 Ia partie syndicale négociante 4 I'échelle nationale et au syndicat. Chague
personne salariée visée 4 la clause 9.01 regoit copie de I'extrait de Ia liste qui la con-

PERFECTIONNEMENT

Chaque commission scolaire existante transfére 4 la commission scolaire nouvelle les
sommes disponibles, non utilisées au 30 juin 1998, pour le perfectionnement.

Dians le cas ot upe commission scolaire existante voit son territoire mmégré dans plus
d™une comrmission scelaire nouvelle, ces sommes sont réparties au prorata du nombre
de personnes salariées transférées et visées par l'article 5-7.00 de la copvention
collective dans chaque commission scolaire nouvelle.

Les obligations comractées par 12 commission scolaire existante dans le cadre de
I’article 5-7.00 de la convention collective et ayant des effets aprés le 30 juin 1998
sont maintenues auprés de Ia commission scolaire nouvelle.

Le syndicat est informé par €crit, par la commission scolaire pouvelle des somrnes
ainsi transférées.

RECOURS PARTICULIERS

Un grief, déposé selon la présenie entente, concerne toute mésentente relative &
Vinterprétation ou & I'application de la présente emtente.

A moins d&tre modifiées par la présente entente, les procédures de grief et d’arbi-
trage prévues 2 la convention collective s'appliquent.
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Les clauses qui suivent modifient certaines dispositions de ia convention collective
en ce qui a trait au chapitre concernant le <Réglement des griefs et arbitrage».

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, toute mésentente découlant de la
présente entente, Ia procédure qui suit $’applique. :

Cette mésentente est référée par la commission scolaire ou par le syndicat i un
comité paritaire composé d’un (1) représentant nomuné par le ministére de
I’Education, d’un (1) représentant nommé par la Fédération des commissions scolai-
res du Québec, d'un (1) représentant nommé par 1" Association québécoise des com-
missions scolaires et de trois (3) représentants nommeés par le Syndicat des emplioyées
et employés professionnels-les et de bureau (SEPB), sections locales 57 et 440 affilié
4 Ia Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ). Ce comité a pour
mandat de faciliter le réglement de cefte mésentente.

Le grief est soumis par la personne salariée ou par le syndicat & la commission
scolaire et copie en est envoyée au Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de
"Education, avec mention que ce grief se rapporte a la présente entente. Le grief
n'est pas ouf pour le seul fait gu’il ne porte pas cefte mention.

A cet effet, I’avis de dépdt du grief tient lieu d’avis d’arbitrage.
La commission scolaire existante fait parvenir au conseil provisoire copie du grief,
Sur réception de 1'avis de grief, le Greffe I'inscrit sur un role spécial d’audition.

Tout grief porté a ’arbitrage est décidé par un arbitre unique, pammi ceux mentionnés
i la clause 9-2.02 de la convention collective.

Les griefs déposés en verm de la présente procédure sont fixés prioritairement par
le Greffe, selon des modalités déterminées par entente entre le Greffe et les parties
signataires de la présente entente.

Les auditions sont tenues dans les plus brefs délais et sauf consentement des parties,
I'enquéte ne peut se prolonger au-dela d'une (1) journge d’audition.

Toute objection préliminaire doit faire I’objet d’une décision immédiate ou étre prise
sous réserve, aucune cbjection n’ayant pour effet de retarder 1’audition.

Auncune note €crite ne peut &tre versée au dossier aprés le temps réservé pour 1"audi-
tion.

L’arbitre doit rendre sa sentence dans les cing (5) jours qui suivent P’audition du
grief.

Toutefois, la décision n’ast pas nulle pour la seule raison qu’elle est rendue aprés
Pexpiration de ce déiai.

La sentence de 1'arbitre doit éire motivée sommairement; elle constitue un cas d’espé-
ce, est sans appel, et lie toutes les parties impliquées.
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Tout grief ne faisant pas I'objet d'une décision arbitrale ou non réglé a I'échéance de
la présente entente est automatiquement porté au role général habitme] d’arbitrage
salon la convention collective,  moins d’entente au contraire entre les parties signa-
taires 2 la présente entente.

AMENAGEMENTS LOCAUX

La commission scolaire nouvelle et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées peuvent convenir d’aménagements
locaux sur les sjets suivants :

1) la réparition des sommes résiduelles de perfectionnement;

2) le regroupement et le fonctionnement des comités de consultation prévus ala
convention collective;

3) I’harmonisation de la répartition des jours chomés et payés;

4) I’harmonisation des dispositions relatives & la location et au prét de salles, si
elles ont fait I"objet d*un arrangement local en vertu de la convention collective;

5) I’harmonisation des processus pour combler les postes vacants;
6) I’harmonisation des dispositions refatives  la semaine et aux heures de travail;

7) I’harmonisation des dispositions relatives au versement de la rémunération.
DISPOSITIONS GENERALES

Un représentant syndical peut assister 4 toute rencontre entre le comnité de transfert
et d’intégration du personnel et une personne salariée visée par la présente entente;
i cette fin, le syndicat doit ére informé. L’absence du représentant syndical ne peut
cependant avoir pour effet de cavser préjudice au résultat de cette rencontre.

Une liste d’ancienneté au 1% juillet 1998 est établie par la commission scolaire nou-
velle pour toutes les personnes salariées qui y ont droit en verm de la convention.
A cet effet, 1’ancienneté accumulée au 30 juin 1998 est transferée.

A compter du 1¥ juillet 1398, chaque personne salariée continue de bénéficier de la
convention collective qui lui était applicable au 30 juin 1998 et des droits qui y sont
prévus,

Tout grief logé 4 I’endroit d’une commission scolaire existante déja soumis & I'arbi-
trage avant le 1% juiliet 1998 et dont I'issue n’est pas définitivement réglée. est
transféré, 4 toutes fins que de droit, & la commission scolaire nouvelle désignée par
les conseils provisoires intéressés. II en est de méme pour woute sentence arbitrale
i intervenir aprés le 30 juin 1998,

Tout grief juridiquement né avant le 1% juillet 1998 et qui n’a pas encore &t€ logé ou
soumis 4 l'arbitrage avant cette date peut £tre valablement logé ou soumis a
I’arbitrage 2 1'égard de la commission scolaire nouvelle désignée par les conseils
provisoires intéressés. Ies délais impartis pour loger le grief et le sournettre 4 Iarbi-
trage sont comptés sans égard & I"implantation des commissions scolaires.
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Le transfert d’une personne salariée réguliére qui, en vertu de la présentz entente, a
dd changer de lieu de travail constitue une relocalisation au sens de article 7-3.00
de la convention collective.

Les dispositions de 1a convention collective s'appliquent sauf dans la mesure ot elles
sont inconciliables avec celles prévues A la présente entente.

Pour toute difficulté particuliére qu’entrainerait 1'application de la présente entente,
Ies conseils provisoires intéressés et les syndicats représentant du personnel de soutien
auprés des commissions scolaires concernées, peuvent convenir de modifier les
articles 4.00, 5.00, 6.00, 7.00, 8.00, 9.00 et 13.00, sauf 13.07, afin d’aménager les
processus prévus i la présente entente.

Une personne salariée réguliére ne peut étre intégrée i un poste sité i plus de cin-
quante (50) kilomeétres de son domicile et de son liev de travail, & moins d’entente
entre la personne salariée, le syndicat et le conseil provisoire.

Un congé autorisé en vertu de la convention collective et dont 1a fin prévue est posté-
ricure au 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la commission scolaire nouvelle.

Lors de I"application des articles 7.00 et 8,00 de la présente entente, pour les person-
nes salariées en congé autorisé, le conseil provisoire doit rejoindre ces personnes
pour qu'elles puissent exercer leurs droits.

Advenant I'impossibilité de les rejoindre, le conseil provisoire aprés avoir consulté
le syndicat, leur attribue selon le cas, un poste on un emplot.

L’application de 1a présente entente ne doit pas &tre interprétée de maniére 3 conférer
4 une personne salariée des bénéfices inférieurs ou supérieurs a ceux auxquels elle
aurait eu droit en vertu de sa convention coliective.

Dans ie cas ol une école ou un centre serzit partieliement ou totzalement fermé au 1%
juillet 1998, les persomnes salaries concernées sont Inscrites i la liste 4 ou 5.

Le conseil provisoire consulte le syndicat avant toute décision d'octroyer un nouveau
coprrat 4 forfait 4 caractére continu relié aux classes d'emplois couvertes par le
certificat d’accréditation ou de modifier la portée d’un te] contrat.

Les partes népociantes i 1'échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de
régler tout probléme découlant de la présente entente.

La personne salariée réguliére inscrite 4 la liste 1, 2 ou 3 travaiilant auprés d’un ou
plusieurs éléves handicapés est inscrite 4 la liste 4 ou 5 jorsque le ou les éléves
handicapés, auprés de qui eile exerce ses fonctions, ne se retrouvent plus dans
I'immeuble oi elle aurait été transférée. Tl en est de méme pour la personne salariée
travaillant auprés d’éléves en diffienlté d’adapration ou d’apprentissage.

La personne salariée réguliére inscrite 4 la liste 1, 2 ou 3 qui travaille dans une école
ou dans un centre dont la clientéle scolaire est constituée d’éléves francophones et
anglophones est inscrite & la liste 4 ou 5 si I'école ou le centre perd une partie de sa
clienegle sans qu’elle soit remplacée.
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a) Préalablement a 'application des mécanismes de transfert prévus a la présente
entente, pour les personnes salariées qui n’auront pas de choix a effectuer en
regard de leur transfert 3 upe commission scolaire nouvelle, Ia-commission
scolaire existante et le syndicat peuvent convenir de régles accordant la substi-
ttion de deux (2) personnes salariées d'un poste 4 un autre poste d’une méme
classe d’emplois dans le cas of, pour cette personne salariée, les réples prévues
4 la présente entente entraineraient son transfert d’unme comrnission scolaire
existante catholigque 2 une commission scolaire mouvelle anglophone ou d’une
commission scolaire existante protesiante i une commission scolaire nouvelle
francophone.

b) Avec 'accord des commissions scolaires nouveHes concernées et des syndicats
qui les représentent, deux (2) personnes salaries de la mérme classe d’emplois
i Pemploi de deux (2) commissions scolaires nouvelles peuvent se substituer
I'une 4 1'autre. Les CPNCC (CPNCF) et CPNCP (CPNCA) mettront en place
un mécanisme administratif en vue de faciliter la substitution pour certaines
simations résultant de 1a mise en place des commissions scolaires francophones
et anglophones.

De la méme fagon, deux {2) personnes salariées de Ia méme classe d’emplois
peuvent se substituer 1'une & 1’autre 4 I’intérieur de la méme commission sco-
laire pouvelle.

Aux seules fins de la présente entente, une personne salarie 3 I'essai est traitée
comme si elle était une personne salariée réguliére. Toutefois, cela n’a pas pour effet
de modifier les conditions de travail rattachées 3 ce statut.

Les personnes salariées couvertes par le chapitre 10-~0.00 de Ia convention collective
et les personnes salariées temporzires sont réputées, auprés de leur nouvel employeur

.ou de leurs nouveaux employeurs, avoir manifesté, aux fins de I'agticle 7-1.00 de la

copvention collective, le désir de combler un poste et ainsi devenir des personnes
salariées 4 I'essai.

Pour les fins des choix i exercer en vertu de Ia présente entente, 1a notion de service
doit tenir compte de la répartition des activités au sein de la commission scolaire
nouvelle par rapport 4 celle de la commission scolaire existante ol la personne sala-
riée détenait un poste.

Aucune mise en disponibilité ni aucune mise 2 pied d"une personne salariée réguliére
pe peut étre effective entre le 17 juiliet 1998 et Ie 30 juin 1999. Toutefois, cette
garantie n’empéche pas la commission scolaire nouvelle de prendre des décisions au
cours de cette période gui résulteront en des mises 4 pied ou des mises en disponibi-
lité uitérieurement au 30 juin 1999, le wout conformément aux dispositions de la
convention coliective.

Les parties négociantes 3 1'échelle pationale conviennent de la mise en place d’un
comité conjoint formé de trois (3) représentants des parties patronales négociantes a
I’échelle nationale {un (1) représeptant du MEQ, un (1) représentant de ia FCSQ et
un (1) représentant de 1’AQCS) et de cing (5) représentants des parties syndicales
négociantes i I’échelle nationale (un (1) représentant de la FEESP-CSN, un (1) repré-
sentant de la FPS-CEQ, un (1) représentant du SCFP-FTQ, un (1) représentant du
SEPB 57-440-FTQ et un (1) représentant de la UEES 800-FTQ).

Le mandat du comité conjoint consiste 3 émdier la situation des personnes salariées
réguliéres embauchées avant le 17 juillet 1998 et gui pourraient, le cas échéant, étre
mises 4 pied ou mises en disponibilité au 17 juillet 1999.
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Le comité convient de se rencontrer dans les six (6) mois qui précédent le 1 juiiler
1999 en vue de rechercher les solutions appropriées, y compris la prolongation du
moratoire.

Les solutions acceptées par le comité font partic intégrante de la présente entente.

A compter du 17 juillet 1998, une fois I mise en place des commissions scolaires
francophones et anglophones réalisée, la personne salariée qui a ét€ obligée de chan-
ger de territoire municipal ou, selon le cas, de territoire de commission scolaire exis-
tante béncficie du droit de réintégrer sop territoire municipal d'origine ou son terri-
toire de commission scolaire existante dans un poste vacant de sa ciasse d’emplois
méme si son retour a son territoire municipal d’origine ou A son territoire de commis-
sion scolaire existante implique un changement de commission scolaire nouvelle.
Cette réintégration s’exerce dans le cadre du paragraphe 7-1.03 II a) de Ia convention
collective. Pour bénéficier d’un droit de retour i son territoire municipal d’origine
ou 3 son territoire de commission scolaire existante, la personne salariée doit avoir
présenté une demande écrite 4 la commission scolaire nouvelle avant le 31 décembre
1998. Dans ce cas, cette personne salariée est réputée n’avoir jamais quitté son
territoire municipal d’origine ou le territoire de sa comumission scolaire existante.

Ce droit de retour est valide pour une période de trois (3) ans 3 compter du [° juillet
1998,

Les droits et avantages prévus 4 la convention collective s'appliquent, sauf dans la
mesure ol ils sont inconciliables avec ceux de 1a présente entente.

La nullité d'une disposition de la présente entente n’entraine pas la nullité d*une autre
disposition ou de 'entente en son entier.

En very de J'article 523.4 de Ia Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., ¢. I-13.3},
la présente entente est ajoutée 3 la convention collective pour en faire partie inté-
grante comme annexe et ce, malgré le conseniement prévu  la clause 2-2.04 de la
convention collective.

1a présente entente entre en viguenr a la date de la décision rendue par Iarbitre
unique en vertu de l'article 523.8 de 1z Loi sur I'imstruction publique (L.R.Q.,
¢. 1-13.3) et le demeure jusqu'au 30 juin 2001,
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EN FQI DE QUOI, les parties om signé & Montréal ce 15° jour du mois de décembre 1997.

POUR LE COMITE PATRONAL DE LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET

NEGOCIATION POUR LES EMPLOYES PROFESSIONNELS-LES

COMMISSIONS SCOLAIRES POUR ET DE BUREAU (SEPB), SECTIONS

CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS LOCALES 57 ET 440

SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CA-

THOLIQUES ET LES COMMISSIONS AFFILIE A :

SCOLAIRES DISSIDENTES POUR

CATHOLIQUES (CPNCC) LA FEDERATION DES TRAVAIL-
LEURS ET TRAVAILLEUSES DU
QUEBEC (FT(Q)

e - \k,m-;\_

Jean-Pierre Hillinger, Président Louis-d’eorges Frenette, Président

CNSS et négociateur
/2,

Claude Pagé, Vice-président s

-~ Michel Bouchasd, Négociateur - MEQ

“R,L(L'u Moo,
Ruby Macé{ Négociatrice

casse, Négociateur - MEQ Ginette Boursier, Porte-parole
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ANNEXE A

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

La fiche individuelle de renseignements contient :

- le nom de la personne salariée, son numéro d’assurance sociale ou son numéro d’em-
ploy€;

- son adresse de résidence (domicile) telle que communiquée par la persotne salariée;

- son numéro de téléphone (domicile) tel que communiqué par la personne salariée et,
le cas échéant, son numéro de téléphone au travail;

- sa classe d'emplof;
- son statut;

- son ancienneté selon la liste en vigueur, au 30 juin 1997, exprimée en années, en
mOois et en jours;

- le fait qu’elle détient un poste cycligue;

- le nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail (personne sajariée 3 §’essai ou
réguliére);
- le fait qu’elle est en disponibilité ou non;

- le fait qu’elle est une persomme salariée déji mise 4 pied avec droit de rappel, avec
la date de la mise 4 pied;

- le fait qu'elle est une personne salariée temporaire avec, le cas échéant, sa durée
d’emploi;

- le fait qu'elle est une personne salariée couverte par [’article 10-1.00 (Pour la per-
sonne salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d’éduca-
non des aduites), avec sa durée d’emploi;

- le fait qu’elle est une personne salariée couverte par {'article 10-2.00 (Pour la per-
sonne salariée de cafétéria et le surveillant d’éléves travaillant dix (10) heures ou
moins par semaine), avec sa durée d’emplot;

- le fait qu’elle est une personne salariée couverte par 'article 10-3.00 (Pour la per-
sonne salariée oeuvrant dans le cadre d’un service de garde en milieu scolaire directe-
ment géré par la commission), avec sa durée d’emploi;

- le fait qu'elie est une personne salariée couverte par article 10-4.00 (Pour la per-
sonne salariée travaillant auprés d’éléves bandicapés intégrés partiellement ou totale-
ment dans les classes réguliéres), avec sa durée d’emploi;

- son horaire de travail;

- son traitement (taux horaires, primes et forfaitaires s’il y a lieu);

- le nom, I’adresse et le code de ’école ou: des écoies ol elle travaille;

! Dans le cas d'une personne salariée qui bénéficie d'un droit de retour 4 son ancienne
classe d’emplois, i y a lieu d’inscrire également !a classe dans laquelle elle a un droit
de retour.
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Je nom, 1’adresse et le code de I'établissement oii elle travaille en identifiant le ser-
vice; ’

le pourcentage (%) du temps travaillé dans chaque émblissement scolaire, chaque
école ou chaque centre (éducation des adultes, formation professionnelle) 5’1l y a lien;

le fait qu’eile est une personne salariée qui bénéficie d’un congé autorisé : sa pamre
et 5a durée,



ANNEXE B

LISTES DES PERSONNES SALARIEES

1a commission scolaire existante constitue les listes suivantes des personnes salariées couvertes
ou pon par le certificat d*accréditation regroupant pour chacune les informations qui suivent :
le nom de la personne salariée, son numéro d’assurance sociale ou son numéro d’employé, sa
classe d’ernplois, son ancienneté ou sa durée d’emploi et son lieu de travail.

Liste 1

Liste 2

Liste 3

Liste 4

Liste §

Liste 6

Liste 7

Liste 8

Liste 9

Liste 10

Liste 1.1

Liste 11.2

Liste 12

Liste des personnes salariées réguliéres 3 temps plein et A temps partiel, par
classe d’emplois, qui travaillent exclusivement dans une école ou dans un centre.

Liste des personnes salariées réguliéres i temps plein et 4 temps partiel, par
classe d’emplois, qui travaiflent la totalité de Jeur temps dans des écoles ou dans
des centres situés sur le territoire d'une méme commission scolaire nouvelle, en
indiquant pour chacupe d'elles, le pourcentage (%) du temps travaillé dans
chaque école ou chaque centre.

Liste des personnes salariées réguliéres 4 temps plein et & temps partiel, par
classe d’emplois, qui travaillent au moins soixante pour cent (60 %) de leur
temps dans une cu plusieurs écoles ou dans un ou plusieurs centres situés sur
le territoire d’'une méme commission scolaire nouvelle,

Liste des personnes salariées réguliéres a temps plein, par classe d’emplois, non
déja couvertes par Jes listes 1, 2 et 3, en indiquant le pourcentage (%) de leur
temps attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement scolai-
re, le cas échéant.

Liste des personnes salariées régulitres i temps partiel auires que celies visées
aux listes I, 2 et 3, par classe d’emplois, en indiquant le pourcentage (%) de
leur temps attribué dans une école ou dans un centre ou dans un établissement
scolaire, le cas échéant.

Liste des personnes salariées réguliéres, par classe d'emplois, qui sont en dispo-
nibilité. '

Liste des personnes salariées réguliéres déja mises & pied dont le droit de rappel
subsiste aprés le 30 juin 1998.

Liste des personnes salariées couvertes par [’article 10-1.00 (Pour la personne
salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours d’éducation
des adultes).

Liste des personnes salariées couvertes par ’article 10-2.00 (Pour Ja personne
salariée de cafétéria et le surveillant d’éleves travaillant dix (10) heures ou
moins par semaine).

Liste des personnes salariées couvertes par 1'article 10-3.00 (Pour la personne
salariée oeuvrant dans le cadre d'un service de garde en miiien scolaire direc-
ternent géré par la commission).

Liste des personnes salari€es temporaires en vigueur au cours de I’année finan-
cigre 1997-1998 incluant celies visées 4 la liste 11.2 et, le cas échéant, leur
durée d’emploi. ‘

Liste des personnes salariées temporaires remplacant une personne salariée
absente dont la période de remplacement se prolonge au-deld du 30 juin 1998.

Liste des personnes salariées couvertes par |'article 10-4.00 (Pour la personne
salariée travaillant auprés d’éléves handicapés imégrés partiellement ou totale-
ment dans les classes réguliéres).



A-45

CANADA TRIBUNRARL D’"ARBITRAGE

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC

OBJET:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCTATION
POCR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLTQUES, LES COMMISSIONS SCOLAI-
RES CONFESSIORNELLES CATHOLIQUES ET
LES COMMISSIONS SCOLATRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES {CPNCC)

ci-aprés appelé 1a "partie patronale”
ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES
PROFESSIONNELS~LES ET DE BUREAU,
SECTION LOCALE 57, ET LE SYNDICAT DES
EMPLOYEES-ES PROFESSIONKREL-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB),
AFFILIEES A LA PEDERATION DES TRA-
VATLLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC
(FTQ) POUR LE COMPTE DES SYNDICATS
REPRESENTANT LES PERSORNES SALARTEES
DE SOUTTEN DES COMMTISSIONS SCOLATIRES
POUR CATHOLIQUES DU QUEBEC

ci-aprés appelé la "partie syndicale”

Ajout de l7annexe XXII

Normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel de soutien
pour le ler juillet 1998, de m&me gue
les droits et recours y afférant

CONSTAT ET PRISE D’RCTE D/UNE ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LES PARTIES PATROMALE ET BYNDICALE LE 15 DECENBRE 1997

CONSIDERANT qu’en conformité avec l’article 523.6 de la Loi

modifiant la Loi s

1finstructi ique, la Loi sur les

élections scolaires et d‘autres dispositions législatives
adoptée et sanctionnée le 19 juin 1997, le soussigné a été
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/2
nommé arbitre et a regu mandat pour décider, & défaut d’en-
tente entre les parties patronale et syndicale avant le 30
novembre 1997, des normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel applicables aux commissions
scolaires et aux syndicats et salariés représentés par les
parties signataires, de méme gque des droits et recours des
salariés qui se croient lésés par l’application de ces nornmes
et modalités;

CONSIDERANT qu’une entente est intervenue entre les parties
patronale et syndicale aprés le 30 novembre 1997 mais avant le
15 janvier 1998 au regard des sujets ci-haut énumérés et tels
gque définis & l’article 523.4 de la Loi modifiant la Loi sur
1’instruction publigue, la Loj sur les élections scolaires et
d’autres dispositions législatives;

CONSIDERANT gue les parties patronale et syndicale lul ont
fajit parvenir l’entente en gquestion aussitdt gu’elle a été
diment conclue en lui demandant de procéder au constat qui
s’/ imposait;

CONSIDERANT la compétence que lui recennait l’article 523.8 de
la Loi modifiant la Lol sur 1‘/instruction publigue

leg 8lections scolaires et d’autres dispositions législatives;

CONSIDERANT que l'entrée en vigueur de l/entente en question

y est formellement assujettie & la production de la décision

arbitrale en ce gu’on en fixe le début & la date de cette
décision et 1la fin au 30 juin 2001;

Lfarkitre

1) Prend acte de l’entente gu’ont signée les parties
patronale et syndicale le 15 décembre 1997 relati=~
vement aux normes et modalités de transfert et
d’intégration du personnel de soutien pour le ler
juillet 1998, de méme gqu’aux droits et recours y
afférant, laguelle entente est diment Jjointe a la
présente;

2) Déclare que cette entente vaut sentence arbitrale
au sens ol l‘entend l’article 523.8 de la Loi

modifiant la Lol sur 1‘/instruction publique, la loi
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sur les &lections gcolaires et dfautres disposi-
tiong législatives;

3) Ordonne aux parties patronale et syndicale ainsi
qu‘aux entités et personnes qu’elles représentent
de faire le nécessaire pour donner pleine applica-

‘tion & cette entente;

43 Orédonne plus particuli&rement aux parties patronale
et syndicale ainsi gu’aux entités et personnes
gqu’‘elles représentent de considérer, tel que le
spéficie sa clause 13.25, que cette entente signée
le 15 décembre 1997 s’ajoute & la convention col-
lective qui lie ces derniéres pour en faire partie
intégrante comme annexe et ce, malgré le consente-
ment prévu a4 la clause 2-2.04 de ladite convention
collective et

5) Procade au dépdt de la présente au greffe du bureau
du Commissaire général du travail en conformité
avec ce que prescrit le Code du travail tant & son
article 72 qu’d son article 101.6.

EN¥ POI DE QUOI, j‘ai signé & Beauport, ce \3 jéme jour du
mois de janvier 1998.

Mﬁp\ Eaniiy
Me eanfi;ﬁtyénard, arbitre

Piéce jointe: 1’entente signée le 15 décembre 1997.
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04
INTERVENU ENTRE

D'UNE PART :

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES (CPNCE)

ET

D'AUTRE PART :

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EMPLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE BU-
REAU, SECTION LOCALE 57 ET LE SYNDICAT DES EMPLOYES-ES PROFESSIONNELS-
LES ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFFILIES A LA FEDERATION DES
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN DES COM-
MISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

OBJET : AJOUT DE L’ANNEXE XXIII

Changement de régime de base d’assurance-maladie et des régimes complémentaires
&’ assurance déconlant de I'implantation des commissions scolaires francophones et anglopho-
nes.
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Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les stipulations négociées
et agrées le 26 janvier 1996 entre le Comité patronal de négociation des commissions scolaires
pour catholiques et la Fédération des travailleurs ¢t travailleuses du Québec (FT()), section
locale 57 et section locale 440 (SEPB).

1- L’annexe XXIII est ajoutée :
ANNEXE XXIII

CHANGEMENT DE REGIME DE BASE )’ ASSURANCE-MALADIE ET DES REGIMES
COMPLEMENTAIRES D’ ASSURANCE DECOULANT DE L'IMPLANTATION DES COM-
MISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

L’adhésion des personnes salariées au régime de base d’assurance-maladie et aux régimes complé-
mentaires d"assurance est maintenue jusqu'a concurrence d'une périede de quatre-vingt-dix (90)
jours suivant la décision du commissaire général du travail rendue en verty de ’article 530.7 de
la Loi sur U'instruction publique ou le cas échéant, suivant la décision finale rendue dans le dossier,
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a M . ce,Z{/ ® jour du mois de novembre 1998,

LE COMITE PATRONAL DE NEGO-
CIATION POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES
(CPNCE)

LE SYNDICAT DES EMPLOYES ET EM-
PLOYEES PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 57 ET LE
SYNDICAT DES EMPLOYES-ES
PROFESSIONNELS-LES ET DE BUREAU,
SECTION LOCALE 440 (SEPB) AFFILIES
A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)

1) i ra

Jean-Pierre Hillinger

Louis-Georges Frenette

Président Président du Conseil national du soutien
d ; scolaire
Claude Pagé
Vice-président
Edum m
Edith Lapointe
Négociatrice FCSQ
,
Ricl Pouli Ginette Boursier )
e Porte-parole
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 , ce __ °jour du mois 19
LA COMMISSION SCOLAIRE LE SYNDICAT
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L

DEFINITIONS

Pour les fins exclusives de Papplication du plan de classification, les mots et expressions
utilisés ont la signification qui leur est respectivement donnée dans le plan. Toutefois,
lorsque 1a convention collective pourvoit a certaines définitions, ce sont ces derniéres qu’il
faut considérer. 11 faut alors ne se servir des définitions du plan de classification que pour
fins de meilleure compréhension.

Classe d’emplois

Une classe d’emplois est une unité de rangement du plan de classification qul définit des
activiiés et des responsabilités spécifiques pour des emplois possédant des caractéristiques
communes guant A la nature et a Ja complexité du travail et quant aux qualifications et aux
habiletés requises.

LES PRINCIPES D’ APPLICATION DU PLAN

L’attribution d’une classe d’emplois est faite selon les régles de classement prévues dans les
conventions collectives.

2.1 Nature du travail

Dans la plupart des cas, il s'agit d’un énoncé général qui situe la personne salariée
titulaire de la fonction quant 3 son ajre d’activités et & son niveau de responsabilité et
¢’ autorité.

2.2 Attributions caractéristiques

Cette partie présente une élaboration de la nature du travail et des principales carac-
téristiques et comporte des détails nécessaires 3 une saine interprétation, et parfois, 4 titre
d’exemple, des éléments de tiches visant A faciliter davantage I’ identification de la classe
d’emplois appropriée.

1l est important de retenir toutefois, que cette partie ne constitue pas une description
exhaustive des taches de la personne salariée. Ainsi, le fait pour une personne salariée
d’accomplir occasionnellement une tiche de telle classe d’emplois, ne veut pas dire
qu’elie ait nécessairement droit au titre de cette classe d’emplois: c’est 'ensemble des
tAches principales et habituelles de la personne salariée qui doit servir de terme de réfé-
rence dans la détermination de la classe d’emplois appropriée.

Toutefois, il W est pas nécessaire d’accomplir I'ensemble des tiches d'une classe d’em-
plois pour avoir droit au titre de cette classe d’emplois, le volume de travail d’un secteur
pouvant nécessiter une spécialisation plus marguée.
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Par tAche connexe, il faut entendre route tiche qui, comme les arrributions caractéristi-
ques énumérées dans la description de la classe d’emplois, découle normalement de fa
nature du travail propre  cette classe d’emplois.

3. LES QUALIFICATIONS REQUISES

Les qualifications déterminées dans le plan de classification pour "exercice des emplois
constituent les exigences minimales. Elles sont généralement fixées en termes de formation
{niveau de scolarité}, d’expérience, d'exigences légaies et parfols aussi en termes d’exigences
particulieres d’embauchage (autres exigences).

3.1

3.2

3.3

Formation

La formation exigée pour I’exercice d’un emploi de soutien technique, de soutien admi-
nistratif ou de certaines classes d’emplois de soutien manuel correspond au niveau de
scolarité, sanctionné par un dipléme ou une attestation d’études, qui constitue le niveau
minimum de connaissances requis pour exercer adéquatement les fonctions de cet emploi.
Dans le cas des emplois de soutien manuel qualifié, la formation peut également se
traduire par la possession d’un certificat de qualification.

Pour étre classé dans une classe d’emplois, il faut satisfaire 3 toutes les exigences relati-
ves a la formation prévue au plan de classification. Cependent, de fagon trés exception-
nelle, des années d’expérience pertinente peuvent étre acceptées comme éguivalence dang
le cas d’un niveau de scolarité inférieur au minimum exigé, Toutef(}ié, dans le cas d’un
emplei de soutien administratif, de la sous-catégorie de soutien paratechnique ou de
soutien manuel, une personne salariée candidate déja 2 Pemploi de la commission pourra
se prévaloir en tout temps de cette équivalence.

Expérience

Lorsque des années d’expérience sont exigées pour remplir un emploi, it doit s agir
d’expérience pertinente, c’est-a-dire d’expérience ayant préparé la personne salariée
candidate 4 exercer les tiches de emploi postuié.

Autres exigences

Cetie partie prévoit ies principales connaissances pratiques requises de méme que toute
autre exigence caractéristique nécessaire & 1'exercice de I'empioi. Régle générale, il ne
s’agit pas des aptitudes de la personne salariée candidate & remplir lemploi; il est préfé-
rable que ce soit I'employeur qui indique ces aptitudes en tenant compte du contenu des
postes & combler et de la situation de ces postes dans I'organisme scolaire.
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CONTENU DU PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification comprend 91 classes d’emplois, réparties ainsi :

CATEGORIE T  (SOUTIEN TECHNIQUE)

Sous-catégorie 1.1 (technicienne ou technicien}

e 19 classes d’emplois numérotées 1.1.1 4 1.1.19

Sous-catégorie 1.2 (soutien paratechnigue)

e 16 classes d’emplois numérotées 1.2.1 & 1.2.16

CATRGORIE I (SOUTIEN ADMINISTRATIF)

® 14 classes d’emplois numérotées 11.0.1 2411.0.14

CATEGORIE ITT (SOUTIEN MANUEL)

Sous-catégorie IIL.1 (soutien manuel qualifié)

© 23 classes d’emplois numérotées Imi.1.1alnizs

Sous-catéporie 1.2 (entretien et service)

e 19 classes d’emplois numérotées TE2.1 2101219
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I- DEFINITION DE LA CATEGORIE DES EMPLOIS
DE SOUTIEN TECHNIQUE

La catégorie des emplois de soutien technique comprend les emplois caractérisés par ["exécu-
tion de travaux comportant !'application de procédés et de techniques dont I'utilisation ne
requiert pas de formation universitaire.

Cette catégorie se subdivise en deux (2) sous-carégories.

[T La sous-catégorie des emplois de technicienne ou techmnicien pour lesquels une formation
de niveau collégial est exigée;

1.2 La sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique qui se siment dans le prolon-
gement des emplois de technicienne ou technicien et pour lesquels une formation de
niveau secondaire est exigée.

1.1 DEFINITION DE LA SOUS-CATEGORIE
DES EMPLOIS DE TECHNICIENNE OU TECHNICIEN

Les emplois de technicienne ou technicien comporient la réalisation, généralement suivant les
directives de personmel professionnel ou de personnel cadre, de programmes d’opérations
techniques dans des secteurs déterminés d’activités.

Les emplois de technicienne cu rechnicien peuvent étre classés dans "une des classes d'em-
plois suivantes:

I.1.1  INFIRMIERE OU INFIRMIER

1.1.2  TECHNICIENNE GU TECHNICIEN D TRAVAIL SOCIAL

1.1.3  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
[.L1.4  TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

L.1.5  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

I.1.6 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL

I.L1.7  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT

L.1.8  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

I.1.9  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ECRITURE BRAILLE
[.1.10  TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE _
1.1.11 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

L1.12 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE



1.1.13
1.1.14
1.1.15
1.1.16
1.1.17
1.1.18

1.1.19
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GESTION ALIMENTAIRE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS

TECLNICIENNE OU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE



I.1.1

INFIRMIERE OU INFIRMIER,
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
& promouvoir la santé et le bien-étre au sein de la clientéle étudiante et du personnel
de Ia commission, cela par des moyens préventifs de maniére 4 éviter les maladies et
les blessures de toute mature; son role consiste également i soigner les malades et les
blessés ainsi qu'a prendre toutes les mesures qui s’imposent en de pareilles circonstan-
ces.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans son réle de dépistage et de préven-
tion des maladies, effectue des examens médicaux sommaires, fait passer certains tests
et, & cette fin, peut utiliser des appareils tels que «["orthorater», I"hémoglobinomatre:
elle conseille sur différents sujets tels que: I'hygiéne, le régime alimentaire, les mala-
dies vénériennes, les narcotiques; elle collabore 4 I'organisation de différentes campa-
ghes d'information, d’inoculation ou autres, destindes, soit & prévenir les maladies
contagieuses et les accidents, soil 4 promouvoir I'hygiéne en général; elle effectue la
visite des locaux de maniére 4 détecter les situations dangereuses et, s'il v a lieu, fait
Tapport aux personnes concernées et voit & ce que des avis appropriés soient affichés;
dans le méme sens, elle fait 4 la direction toutes recommandations et remarques appro-
priées.

En cas de maladie ou de blessure, elle administre les premiers soins: application de
pansements, distribution de médicaments, usage du ballon d’oxygéne, injections sur
directives médicales ou autres soins appropriés; selon la nature de la maladie ou de la
blessure, elle référe ou non, le patient 4 un médecin ou 4 un hopital.

Selon les besoins, elle peut exercer certaines fonctions relatives 2 la réhabilitation des
persomnes handicapées suivant des prescriptions médicales.

Elle doit également ouvrir et tenir & jour les dossiers requis, préparer les rapports
demandés, tenir son: inventaire 4 jour, entretenir ie matériel at I'équipement 4 sa dispo-
sition et veiller & la propreté et au bon ordre de son local.

Elle peut étre égaiement appelée 4 initier des infirmiéres ou infirmiers moins expéri-
mentés, de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches
accomplies par ce personnel, relativement & la réalisation de pregrammes d’opérations
techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Etre membre de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.
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TRCHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAIL SOCIAL

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 aider, au moyen de I’application des techniques propres a I’assistance sociale, Vélgve
présentant des problémes tels que: Vabsentéisme, les troubles de comportement, les
problémes familiaux.

Aftributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, & partir d’enquétes ou d’informations
recueillies auprés du personnel de I’école ou de la commission, aupres de 1’éleve ou
de 1a famille de ce dernier, ordonne et synthétise les données d’un probléme qui lui est
référé dans le but d’en faire ’évaluation et de proposer des solutions; elle collabore
avec des équipes multidisciplinaires pour I'étude de ce cas, afin de déterminer ies
solutions appropriées; elle évalue les résultats et, au besoin, assiste et conseille dans
Ia réalisation de telles solutions.

Elle maintient des contacts réguliers avec différents organismes de la commission et
de U'extérieur, principalement afin d’obtenir les renseignements recherchés et les
services appropriés ou afin de pouvoir référer aux organismes concernés les cas qui
ne relévent pas de la juridiction de la commission; elle collabore, au besoin, avec la
Chambre de la Jeunesse, notamment en préparant des rapports présentenciels; lorsque
nécessaire, elle témoigne en Chambre.

Dans le cadre de projets précis, elle peut concevoir et établir, seule ou en collabora-
tion, un plan d’intervention social et voir 4 sa mise en application en utilisant princi-
palement les techniques de support et de modification du milien.

Elle peut étre appelée 2 initier des techniciennes ou techmiciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 2 la réalisation de programmes d’ opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre thche commexe.

Quuatifications requises

Scolarité

Eitre titalaire d'un dipléme d’études collégiales en technigues de travail social ou étre
titulaire d’un diplome ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
1"autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance
et I’évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce, selon les besoins, des fonctions
de démonstrateur, de moniteur, d’instructeur et de répétiteur.

Elle prépare le matériel exigé pour les séances de laboratoire, d’atelier oy de stage;
elle participe au choix des appareils, outils, machines et instruments, les assemble au
besoin et en assure le fonctionnement ainsi qu’une utitisation rationnelle; elle étudie
le fonctionnement et Putilisation des appareits afin de leg adapter & des besoins spécifi-
ques; elle en fait également le calibrage, Ientretien et la réparation: elle fait de méme
sur certains instruments et outils électromécaniques de labaratoire; elle voit 2 la tenue
de I'inventaire du matériel et 4 [a préparation des réquisitions.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien relativerent 3 la réalisa-
tion de programmes d’opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

Fire titulaire d’un dipidme d’études collégiales, avec champ de spécialisation pertinent
aux matieres enseignées, ou étre titnlaire d’un dipléme ou d’une attestation d’étades
dont P'équivalence est reconnue par 1'autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
i effectuer divers genres de travaux techniques reliés 4 Ia gestion des ressources
humaines et financigres, 3 ’organisation du travail, aux communications, 4 la publicité,
3 1’élaboration et & la mise en application de normes pour le transport des éléves, pour
I’ameublement et I'équipement ainsi qu’d exécuter divers travaux & caractére admi-
nistrafif en vue d¢’assurer la bonne marche des opérations. Dans son travail, elle peut

assister du persomne! professionnel.
Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, dans le domaine de la gestion des
ressources humaines, participe au processus de recrutement et d’avancement, notam-
ment en procédant & des entrevues, en participant 4 des jurys d’examens, en vérifiant
les qualifications académiques et professionnelles des personnes candidates, en s’assu-
rant de I"authenticité des documents produits, en vérifiant les antécédents de travail,
en organisant des séances d’examens, en faisant passer des ests el auires examens
requis; elle accueille le nouveau personnel et clle les renseigne sur les conditions
générales de travail, elle participe a la rédaction de descriptions d’emploi en effectuant
notamment des études sur place et en interviewant le personnel; elle informe le person-
nel sur les diverses questions touchant les conventions collectives de travail ou sur
toute autre réglementation en matiére de gestion des ressources humaines et voit & leur
mise en application.

Dans le domaine de la gestion des ressources financiéres, elle recueilie, analyse et
prépare des dossiers ou des informations en vue d’établir des besoins en matiere
notamment de budget et d’achat. Elle effectue les recommandations approprices.

Dans le domaine de !'organisation scientifique du travail, elle fait la cueillette de
données relatives aux méthodes et aux procédés administratifs; elie écrit une descrip-
tion compléte de !a méthode ou du procédé et elle décompose I’opération dans ses élé-
ments en utilisant les symboles conventionnels; 4 cette fin, elle se sert de techniques
appropriées, telles que Péude des temps et des mouvements, la méthode des obser-
vations instantanées; elle itlustre les données requises sous forme de graphiques, de
diagrammes ou sous toute autre forme gui convient I’anatyse entreprise; elle recueilie
et enregistre selon les techniques reconnues diverses données portant sur 1’aménage-
ment de locaux et la disposition du matériel.

Dans le domaine de 1’ameublement et de I’équipement, elle participe 4 la description
de normes & partir d’études sur place, d’inventaires et d’analyses de données diverses;
elle évalue les caractéristiques des mouveaux produits, en apprécie les méthodes de
fabrication et leur fiabilité et en décéle les défauts possibles; s’il y a lieu, elle rédige
les spécifications du matériel et de I’équipement et en recommande "acceptation; elle
collabore & 'analyse des besoins d’ameublement ou d’équipement et, a cet effet, elle
recueille tous les renseignements pertinents; elle s’assure que 1’ameublement ou I'équi-
pement demandé correspond aux normes établies; elle peut surveiller et conirdler
"installation des équipements.
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En outre, elle effectue divers travaux administratifs auprés de responsables d’unités
administratives; a cet effet, elle recueille et prépare des données ou des informations
en vue de transmettre aux organismes intéressés les besoins dune unité administrative
en matiére, notamment, de budget, d’achat, de ressources humaines, de locaux, de
transport d’éléves; elle voit & ce que les organismes centraux responsables de ces
matiéres en soient informés et, au besoin, elle agit comme représentante de son unitd
auprés de ces organismes; elle peut assister 4 des réunions en vue de renseigner le
personnel de direction des difficultés qui nuisent 4 la bonne marche administrative: efle
peut également €tre appelée & agir A titre de secrétaire auprés de divers comités de
P’administration.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techaiciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personne! de soutien, dans les tiches accom-
phies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Ftre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques administratives ou étre
titulaire d'un diplome on d’une attestation d'études dont I’équivalence est reconnue par
"autorité compétente.
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TECHNICIENNE QU TECHNICIEN EN ARTS GRAPHIQUES

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
3 assister le personnel professionnel et le personnel enseignant dans la conception et
1a réalisation de fravaux A caractére technigue et artistigue dans les domaines des arts
appligués et graphiques.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois, en se servant des techniques appro-
priées, congoil et réalise divers travaux A caractere technique et artistique tels que:
{’illustration, la mise en page et la disposition matérielle des publications de la commis-
sion, la présentation artistique et le montage de documents audiovisuels, la conception
de maquettes, la production de cartes; dans I’exécution de ses travaux, elle spécifie les
procédés d’impression, les caractéres et la ise en page; elle corrige les épreuves,
évalue et contrdle, s'il y a liew, les travaux d’impression.

Elle peut effectuer la représentation graphique de plans et devis de construction de
méme que concevoir des plans de décoration ou d’aménagement intérieur, en décrire
les spécifications et participer & leur réalisation.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonmer le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, refativernent 4 la réalisation de programmes d”opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, efle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Bitre titulaire d’un dipléme d’émudes coliégiales en graphisme ou étre titutaire d’'un
diplome ou d’une atiestation d’études dont I'équivalence est reconmue par P autorité
compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salarige de cette classe d’emplois consiste
a procurer une assistance technique aux différents services de la commission ou de
["école en participant au choix ¢’appareils et d’instruments audiovisuels ou autres et
en assurant le fonctionnement et 1’utilisation rationpelle de ceux-¢i. De plus, la per-
sonne salariée de cette classe d'emplois peut exécuter une variété de travaux technigues
dans le domaine de la production audiovisuelle.

Afttributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois participe au choix de nouveaux appareils
en effectuant des essais et en donnant son appréciation: elle peut collaborer  la prépa-
ration du cahier des charges, lors d’achat de matériel.

Elle érudie le fonctionnement et I'utifisation des appareils afin de les adapter 4 des
besoins spécifiques.

Elle procéde 4 une vérification périodique des appareils et du matériel utilisés dans le
domaine de I'audiovisuel, et lorsqu’il v a une défecruosité, elle effectue les réparations
nécessaires.

Elle peat également contrdler la distribution et la récupération des appareils et instru-
ments audiovisuels ou autres.

51 nécessaire, elle voit 3 la tenue de I'inventaire du matérie] et prépare les réquisitions.

Au besoin, elle est affectée & des tiches de démonstrateur, de momniteur ou d’instruc-
teur.

Dans le domaine de la production audiovisuelle, elle exécute divers genres de travaux,
tels que: découpage technique, prise de vue, prise de som, éclairage, montage, enre-
gistrement, lettrage; elle effectue les opérations de raccordement et d'aiguillage néces-
saires a la diffusion, au repiquage et i ’enregistrement des documents audiovisuels;
elle peut agir comme responsable technique lors d’enregistrernent au studio de t&lévi-
sion; elle peut également agir en qualité de photographe.

Elle peut £tre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’'d coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 [a réalisation de programmes d’ opérations techi-
ques dont elle est responsable,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales en &quipements audiovisuels ou étre
titulaire d’un dipidme ou d’une attestation d”études dont 1'équivalence est reconnue par
lautorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT'

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
soit & procurer une assistance technique aux différents services de la commission,
principalement en effectuant des recherches, en elaborant des plans et en rédigeant des
devis, en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires au personnel
professionnel et aux responsables des divers services, soit & étre responsable du fonc-
tionnement des équipements relevant de la mécanique du batiment.

Attributions caractéristigues

Dans le domaine du génie civil, la personne salariée de cette classe d’emplois analyse
les besoins relatifs & la construction et A I’aménagement de locaux ainst qu’a la cons-
truction de mobilier et d’équipement, tout en tenant compte des contrainies qu’impo-
sent lenr usage et les normes établies; elle effectue les visites, les recherches et les
consultations nécessaires et prépare les plans et devis qui serviront de base de travail
au personne! professionnel, tels que: architectes, ingénieures et ingénieurs; elle vérifie
si les travaux respectent le cahier des charges, les différents réglements et les normes
en vigueur, tels que ceux des municipalités; elle peut également se prononcer sur
I’opportunité de réaliser ou non les projets qui i sont soumis, ou proposer les modifi-
cations qui s’imposent au point de vue technique, et conséquemment, elle peut expli-
guer son point de vue  la direction.

Dans les limites de sa compétence, elle élabore et prépare des dessins et des plans
d’architecture, de chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération, de
plomberie, d’électricité ou autres, ainsi que les devis appropriés pour fins de soumis-
sion, de construction; elle élabore des plans-types pour certains locaux tels que:
Iaboratoires, cafétérias; elle effectue certains travaux, tels que: les calculs de surfaces,
de volumes et de quantités de matériaux, notamment aux fins d’estimation et de véri-
fication des coilts.

Elle peut, en outre, suivre la marche des travaux et préparer des rapports progressifs
en particulier afin d’établir les paiements 4 faire et de s’assurer du respect de 1'échéan-
cier.

Dans le domaine de la mécanique du batiment, elle est responsable du fonctionnement,
de I’entretien, de la vérification et de |'installation des systémes de chauffage, de
climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contrdles; elle effectue les opéra-
tions requises de calibrage, d’ajustement, de modification et de programmation des
contrdles pneumatiques et électroniques. Elle coordonne les travaux techniques de
entretien préventif des systémes mécaniques, elle procéde aux inspections réguliéres
et aux tests d’opération requis; elle voit & ce que les réparations soient effectuées ou
les effectue au besoin: elle fait les recommandations nécessaires pour les réparations
majeures ou pour les améliorations requises; elle participe a ’élaboration et & Ia tenue
2 jour de I'inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la banque de
pitces de rechange nécessaires & une opération sécuritaire des systémes. Elle émdie,
propose des programmes de conservation d’énergie, les applique ou les fait appliquer
lorsqu’ils sont approuvés.

! Les persotnes satariées de fa commission détenant Ja classe ¢’empleis de technicienne ou technicien en génie civil
se voient attribuer le titre de technicienne ou technicien en batiment.
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Elle peut &tre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Quualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d'un dipléme d’études collégiales soit en technologie du génie civil ou de
'architecture soit en mécanique du batiment ou &tre titulaire d'un dipléme ou d’une
attestation d’études dont 1'équivalence est reconnue par J’autorité compétente.
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TECHENICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 réaliser des travaux techmigues ayant trait 3 "organisation et au fonctionnement d’un
ou de centres de documentation tels que: bibliothéque, audiovidéothéque, centre de
gestion de documents. Dans son travail la personne salariée de cette classe d’emplois
peut fournir une assistance technique au personnel affecté au centre de documentation
de méme qu’aux usagers,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois est appelée notamment 4 effectuer les
travaux techniques de classification et de recherche, & cataloguer les ouvrages, a
vérifier les adresses bibliographiques et les prix dans les bibliographies du commerce
et les catalogues d’éditenr, & superviser le contrdle des paiements et des réabonnements
et & surveiller la reliure des périodiques et autres documents; i intervalles et dans le
cadre de politiques définies, elle participe aux opérations d’évaluation et d’élagage des
livres et autres documents du centre de documentation.

Elle initie la clientéle quant 4 1’aspect technique de I'utilisation du fichier et des ouvra-
ges de consultation et peut la diriger vers les sections appropriées du centre de docu-
mentation.

Dans un centre de documentation ou de gestion de documents, efle voit & I’élaboration
des procédures, conformément aux lois applicables, notamment en matiére de clas-
sement, de conservation et de destruction, de microfilmage, de prét et de circulation
des documents.

Elle peut éire appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tches accom-
plies par ce personnel, relativement i la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre thche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d'un dipléme d’émdes collégiales en techniques de la documentation ou
&tre titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d°études dont I’équivalence est reconnue
par Vautorité compétente,
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1.1.9 TECHNICIENNF. OU TECHNICIEN EN ECRITURE BRAILLE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel enseignant et le personme! professionnel dans la conception, la
réalisation, I'adaptation et la démonstration de matérie! didactique destiné aux éléves
handicapés visuels.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois transcrit en braille, ou I'inverse, tous
genres de textes d’écriture conventionnelle, anglais ou frangais, tels que: volumes de
bibliothéque, manuels scolaires, tests, examens, travaux d’éléves; elle utilise le braille
intégral des diverses spécialités ou le braille abrégé des premier (17} et deuxidme (29)
degrés, des diverses spécialités; elle solutionne les difficultés de transcription en adap-
tan{ des codes a des besoins spécifiques et, s°il y a lieu, en communiquant avec les
organismes nationaux et internationaux, avec lesquels elle collabore, pour en discuter.

Elte reproduit, en relief, des planches telles que: cartes géographiques diverses,
graphiques, schémas, dessins, plans; pour ce faire, elle détermine les méthodes de
réalisation et choisit les outils nécessaires tels que: nécessaire a dessiner, machine i
coudre; elle utilise divers matériaux tels que: tissus divers, pates alimentaires, matériel
d’arts plastiques.

Elle tire des copies de ces planches & 1"aide d’une machine spéciale.

Elle peut assister le personnel enseignant dans la présentation du matériel produit.
Elle collabere avec le personnel de fa bibliothéque en effectuant des travaux d'identi-
fication, de classification et de catalogage des volumes et des documents transcrits en
braille,

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-

ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute avire tiche connexe.

Qualifications requises
Scolarité
Etre titutaire d’un diplome d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié

ou étre titufaire d'un dipldme ou d’une attestation d’études dont Iéquivalence est
reconnue par [autorité compétente,

Autres exigences

1- a) Connaitre le braille intégral frangais et anglais
b) Connaitre le braille abrégé 1% et 2° degrés, francais et anglais

2-  Connaitre le braille mathématique et scientifique

3- Comnaitre le code Nemeth.



L1.10

-15-

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE
Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
en collaboration avec les psychoéducatrices et les psychoéducatenrs, le personnel ensei-
gnant et professionnel, 3 appliquer des techniques et méthodes d’€ducation spécialisée
dans le cadre de programmes thérapeutiques destinés aux éiéves présentant des diffi-
cultés d’adaptation et d’apprentissage et requérant une assistance spéciale,

Attributions caractéristiques

La persome salariée de cette classe d’emplois participe 2 I€laboration de programmes
et d’activités érudiantes telles que: les activiiés sportives, ludiques, culturelles ainsi
que les activités d’expression corporelle ou créatrice,  'intention des éléves en diffi-
cultés d’adaptation et d’apprentissage.

Elle applique et adapte, au besoin, des techniques et des méthodes rééducatives, au
soin, A la garde, 4 Pentrainement, & la vie de groupe, aux loisirs et aux autres aspects
de P’éducation des jeunes qui lui somt confiés; elle organise et amme les activités,
assiste et conseille les éléves, étudie leur comporiement et rédige des rapports-progres;
elle participe aux discussions de cas, & la tenue des dossiers et collabore & 1'évaluation
des résultats obtenus ainsi qu’a la détermination des correctifs & apporter.

Elie peut coliaborer i la détermination et A la réalisation des autres activités éducatives
de la commission telle qu'd 1"organisation et & la supervision de stages en milien de
travail pour les éléves présentant des difficuliés d’adaptation et d’apprentissage.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’h coordonner le travai! de persomnel de soutien, dans les tAiches accom-
plies par ce personnel, relativement & la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tAche connexe.

Quaiifications requises

Scolarité

Ftre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée
ou Atre titulaire d’un dipidme ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est
reconmue par 1’autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
Nature du travail

Le réle principal et habituel de la persomne salariée de cette classe d’emplois consiste
a exécuter divers travaux & caractére technique comportant I'entretien, Ie calibrage, la
réparation, la modification et 1’installation de systémes, d’appareils, d’instruments et
de dispositifs électroniques et électromécaniques; son rdle consiste également 3 modi-
fier les appareils de bureautique, leurs périphériques et les appareils de télécommunica-
f1on.

Atiributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue la vérification de I'équipement
et des appareils électroniques et électromécaniques de la commission; elle identifie les
defectuosités a 1'aide de 'outillage €lectronique requis et effectue les réparations; efle
répare, remplace ou modifie des circuits miniaturisés; efle modifie ou combine des
appareils pour répondre & des besoins spécifiques; elle détermine les piéces & utiliser
en lenant compte des codts et du rendement des appareils et elle les commande s'i y
a lieu.

Elle installe, répare ou modifie des systémes internes de communication ou d’alarme
tels que: interphones, systémes antivol.

Elle instalte, répare ou modifie les appareils de bureautique et leurs périphériques tels
que: écrans de visualisation, imprimantes, appareils de télécommunication, afin de les
adapter & des besoins spécifiques.

Elle entretient, répare, modifie et installe les instruments de mesure en effectuant des
travaux tels que: le calibrage, Palignement, 1’ajustement.

Elle dresse des schémas et, av besoin, des plans et devis des travaux i effectuer.

Elle peut étre appelée a surveiller et contrdler la qualité des travaux attribués a contrat
dans e domaine de 1'électronique.

Elle peut donner son avis sur la qualité des appareils et des systémes en place ou dont
on projette ["acquisition notamment en en faisant ’essai ou en préparant le cahier des
charges.

Elle maintient en bon érat 1’ outillage gu’elle wtilise.

Ele tient I'inventaire des piéces en atelier et rédige des rapports sur ’entretien et la
réparation des appareils,

Dans 'accomplissement de ses fonctions, elle peut procurer de I’assistance technique
aux utilisareurs.

Elle peut étre appelée A initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’d coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, refativement & la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
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Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire dun dipidme d’études collégiales en électronique ou étre titulaire d'un
dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité
compétente.
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TECHNICIENNE ©U TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Nature du travail

Le role principal et habimel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 assister le personnel enseignant ou Je personnel responsable désigné, dans la prépa-
ration, la présentation, la surveillance et [’évaluation des travaux relatifs 4 ’appren-
tissage de notions dans le cadre de 1a formation professionnelle dispensée au niveau de
I'éducation des adultes,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce, selon les besoins, des fonctions
de démonstrateur, de moniteur, d’instructeur et de répétiteur,

Elle effectue des démonstrations de travaux pratigues nécessitant | utilisation, I"opé-
ration et I'entretien de machineries, de camions, d’outils, d'tnstraments et de leurs

ACCEessoires,

Elle s’assure et donne 1'exemple du respect des régles de sécurité dans les divers
travaux notamment dans la manipulation de certains matériaux comme la dynamite.

Elle utilise des moyens audiovisuels, des techniques d’animation ou autres, plus parti-
culierement pour les aspects théoriques des divers domaines.

Outre ses tiches de démonstrateur, elle voit au bon &tat de I'équipement et de I’ outil-
lage utilisé et pour ce faire, procade a des inspections, & I'entretien et au besoin,
effectue les réparations.

Elie peut étre appelée 4 initier au travail des techniciennes ou techniciens moins expé-
rimentés de méme qu’a coordommer le travail de personnel de soutien, dans les tiches
accomplies par ce persornel, relativement 3 Ia réalisation de programmes d’opérations
technigues dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité ou expérience

Ftre titulaire d’un diplome d’études coliégiales avec spécialisation pertinente a la
formation dispensée ou étre titulaire d’un dipléme ou d'une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par Pautorité compétente;

ou

étre titulaire d"un certificat de qualification valide et approprié A la formation dispensée
et avoir cing (5) années d’expérience dans 'exercice du métier visé par le certificat;
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Dans le domaine de Iagriculture, avoir cing (5) années d’expérience de préférence
comme exploitant ou & tout autre titre ayant permis  la personne candidate d’acquérir
des connaissances suffisantes de 'ensemble des travaux agricoles.

Autres exigences

Ftre titulaire de tout autre permis ou certificat de qualification requis par la loi et les
réglements.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GESTION ALIMENTAIRE

Nature du travail

Le role principal et habituel de fa persormne salariée de cette classe d’emplois consiste
a assister le personnel de direction ou le personnel professionnel des services alimen-
taires, en effectuant des travaux techniques tels que: la participation i Pélaboration des
menus, le contréle de la qualité des mets, les études de colits,

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois contréle 1a qualité, 1a guantité et le codt
des aliments et des mets servis dans les cafétérias, en effectuant notamment des dégus-
tations, des éndes et des analyses diverses; elle participe 4 I’élaboration des menus,
4 I'approvisionnement et an contrdle des denrées alimentaires; elle expérimente et
€value des recettes selon les critéres établis.

Elle collabore & I'organisation et a la transformation des cafétérias et des cuisines.

Elle collabore,  I’occasion, avec le personne! des écoles et les parents,  |a réalisation
de projets spéciaux en alimentation.

Elle participe aux opérations de contrdle des revenus et des dépenses.

Elle rédige des rapports concernant divers aspects de Pexploitation des cafétérias et des
cuisines.

Elle vérifie et contrdle les réquisitions, les feuilles de temps, ’inventaire et divers
rapports relatifs 4 1"obtention de subventions.

Elle participe au recrutement du personnel des cafétérias et des cuisines.

Elle peut étre appelée i initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-

ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales soit en techniques de gestion des ser-
vices alimentaires soit en techniques de diététique ou étre titulaire d’un dipléme ou

N

d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par 1'autorité compétente.



1.1.14

91 -

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
Nature du travail

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
4 élaborer tout genre de programmes destinés au traitement de données par ordinateur
a partir de spécifications de systémes dont le cadre général est établi par 1’analyste en
informatique. Elle peut également former et assister ies usagers sur I'utilisation de
Pinformatique et de la micro-informatique.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois Elabore les diagranunes généraux et
détaillés des programmes; elle codifie les données de fagon logique; elle prépare les
informations pour essais; elle teste et met les programmes au point; elle prépare la
documentation de programmes tels que: les cahiers de procédures, les manuels d’opéra-
tion et de normes.

Elle évalue, rectifie et épure les programmes existants pour tenir compte des chan-
gements dans les exigences des systémes ou dans les structures de 1’équipement.

Elle peut, au besoin, participer & différentes phases de I'analyse de systémes.

Elle expérimente certains logiciels et programmes et recommande les plus appropriés
pour répondre aux besoins des usagers.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, relativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit foute autre tiche connexe.
Qualifications requises

Scolarité

fitre titulaire d’un diplome d’études collégiales en informatique ou étre titulaire d’un
dipléme ou d’une attestation d’éwdes dont P'équivalence est reconnue par 1'autorité
compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois cansiste
a exercer les fonctions de chef d’une équipe de techniciennes ou techniciens en infor-
matique ou a exercer des fonctions techniques hautement spécialisées exigeant des
connaissances et une créativité supérieures i celles normalement requises de 1a techni-
cienne ou du technicien en informatique.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce avee les membres de son équipe
les atiributions caractéristiques de technicienne ou technicien en informatique et effec-
tue les travaux les plus complexes; elle répartit le travail entre les membres de son
équipe et en vérifie I"exécution; elle donne, sur demande de son supérieur, son avis
sur la qualité des travaux effectués; elie collabore 4 'entrainement des membres de son
équipe.

Cette classe comprend également les personnes salariées qui, de facon principale et
habituelle effectuent des travaux techniques hautement spécialisés caractérisés par leur
compiexité' de méme que par la créativité? et la latitude d’action® qu'ils requidrent
du titufaire.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche cornexe.

'la complexité des travaux

Ceci référe aux :

a) fravaux exigeant des connaissances particulires et additionnelies 3 celles normalement requises de Ia techni-
cienne ou du technicien er informatique;

b) travaux ayant par rapport i I'ensemble du programme 4’activits un caractre unique, essentiel et déterminant
& sa réalisation;

€) travaux qui en raison de leur complexité font des personnes salarides qui les exécutent les collaboratrices les
plus immédiates du personnel professionnet ou du personnel de direction.

? La créativité

Ceci référe aux :

a)

b)

travaux exigeant la conception de nouvelies méthodes de travail et d’adaptation de procédés lechnigues;

travaux exigeant un choix parmi plusieurs lignes de conduite possibles.

* La latitude d’action

a) travaux effectués sous la surveillance de personnel professionnel d'expérience : la personne salariée qui les
exécute ne peut étre sous les ordres d'une autre technicienne ou d’un autre technicien en informatique, classe
principale;

b) travaux définis compte tenu des priorités et d’objectifs généraux et exéeutés avec une grande latitude d’action.
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Qualifications requises
Scolarité et expéricnce

Frre titwlaire d*un diplome d’émdes collégiales en informatigue ou étre titulaire d'un
dipléme ou d’une attestation d’études dont P'équivalence est reconnue par 1'autorité
compétente et avoir quatre (4) années d’expérience pertinente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
d organiser les activités sociales, culturelles et sportives de tout ordre & ['intention de
groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et des politiGues établies,
soit comme complément d’activités & certains programmes scolaires, soit le plus sou-
vent comme loisirs.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois participe & I"élaboration et a la mise en
application de programmes d’activités socioculturelles et sportives telles que: la musi-
que, le thédtre, le cinéma, les arts plastiques, les expositions, les tournois de sport, la
gymnastique.

Elle participe au choix des activités; elle élabore I'horaire du programme et en assure
le fonctionnement; elle explique la nature, 1'obiectif et les réglements des activités et
note les situations anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités, sefon les
directives établies.

Elle se sert des technigues d’animation afin d aider les groupes a s’crganiser et i se
donner des activités de loisirs.

Dans les résidences, elle est en outre appelée i renseigner, guider et diriger les éiéves
dans les divers aspects de la vie en résidence; selon les problémes ou les situations
rencontrées, efle peut étre appelée 4 cormnuniquer avec le personnel des écoles fré-
quentées cu & 1’oceasion, avec les parents.

En conformité avec la politique établie, elle peut &tre chargée de I'information: comité
de publicité, bulletin, affichage, communiqués dans les journaux et i la radio.

Elle participe au choix de I'équipement et du matériel que la commission met a la
disposition des groupes, notamment en émdiant la qualité et le colt de tels articles et
en faisant les recommandations appropriées aux autorités: elle supervise ’entretien des
articles en inventaire et en assure une utilisation rationnelle.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnel, reiativement 4 la réalisation de programmes d’opérations techn:-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit tout autre tiche connexe.

Qualifications requises

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques d’intervention en loisir
ou étre titulaire d'un dipléme ou d'une attestation d’études dont [équivalence est
reconnue par 1’autorité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne saiariée de cette classe d’emnplois consiste
4 développer ou 4 adapter et & appliquer les techniques et procédures relatives 4 'orga-
nisation et & la réalisation des activités éducatives, notamment dans les domaines
suivants: !'inscription et 1’admission des €l€ves, la programmation des horaires,
I"évaluation du rendement (examens), les absences et retards des éléves, les absences
du personne] enseignant et la suppléance.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare les formules requises pour
I’inscription et ’admission des éléves et est responsable de la compiiation des statis-
tiques qui en découlent.

Elle prépare les formules d’avis de départ des £leves et les communique aux intéressés.

Elle met au point et applique les techniques appropriées concernant la programmation
des horaires des éléves, du personnel enseignant, des spécialistes et de 'utilisation des
locaux.

Elie participe # la programmation des horaires et A 1’organisation des examens et des
autres formes d’évaluation et, en particulier, elle applique les procédures relatives 2
I’inscription des €léves aux examens du ministére de 1"Education.

Flle peut se voir confier le développement et application des techniques appropriées
concernant le contrdle des retards, Pabsence des éléves et la suppléance du personnel
enseignant,

Elle peut également fournir une assistance technique aux autres technictennes ou tech-
niciens et au personnel de direction des écoles de la méme commission.

Elle peut étre appelée & initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce persomnel, relativement & la réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accompiit toute autre tiche connexe.

Qualifications reguises

Scolarité

Btre titulaire d’un diplome d’étdes collégiales solt en techniques administratives, soit
en informatique ou &tre titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I’équi-
valence est reconnue par 1'autorité compétente,
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN PSYCHOMETRIE

Nature du travail

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette clagse d’emplois consiste,
sous la responsabilité de personnel professionnel, i administrer, corriger et analyser
des tests psychométriques.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois administre des tests collectifs ou indi-
viduels aux éléves dans le but de recueillir, analyser et soumettre aux psychologues,
conseilléres et conseillers d’orientation et autre personnel professionnel, les données
relatives au niveau intellectuel ou & Phabileté mentale at physique des individus en vue
de leur orientation scolaire, professionnelle ou sociale; elfe choisit le genre de test
selon le cas, détermine le moment propice pour P’administrer ainsi que fes méthodes
particuliéres 4 utiliser et prépare I’éleve pour le test: elle corrige les tests ou, dans le
cas de tests collectifs, peut les faire corriger: elle procéde & diverses compilations, fait
des analyses statistiques et établit des graphiques; elle décile les cas problémes, les
signale au personnel professionnel pour diagnostic, participe aux choix des traitements
et voit & leur application.

Elle peut également surveiller les éléves lors d"un test collectif et en suspendre I’admi-
nistration si elle juge que ies circonstances 'exigent.

Elle participe & Uintérieur de comités multidisciplinaires, 4 la recherche de solutions
et de traitements de cas particuliers,

Elle participe & I'établissement du calendrier annuel d’administration des tests de Ix
commission.

Elle effectue toute recherche, auprés des personnes et dans les dossiers, afin de faire
I'historique des situations, de les suivre et d’en faire Tapport.

Elle peut étre appelée 4 initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés,
de méme qu'a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches acconl-
plies par ce personnel, relativement 2 1a réalisation de programmes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable,

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Ftre titulaire d’un diplome d’études collégiales en techniques de recherche, enquéte et
sondage ou étre titulaire d*un dipldme ou d’une attestation d’études dont Pégquivalence
est reconnue par I'auterité compétente.
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TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRANSPORT SCOLAIRE

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste
A assister les responsables du transport, en exécutant des fonctions techniques telles
que: ['élaboration des circuits, la programmation des horaires, 1'élaboration et la
surveillance des régiements ¢t des contrats de transport scolaire.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois détermine les circuits d’antobus  partir
des données relatives aux éléves et aux cours et en tenant compte des réglements
municipaux, de la sécurité des €leves et des colts; elle trace ou fait tracer les circuits
sur des cartes topographigques.

Elle programme les horaires de transport et pour ce faire, recueille ou fait recueillir,
dans les services concerngs, Ies domnées relatives aux cours, a la liste des éléves et aux
lieux de résidence; elle compile, analyse et synthétise ces données.

Elle prépare ou participe 4 la préparation des contrats, au lancement des appels d’offres
et 4 I’éiaboration des réglements de transport concernant ies entrepreneurs, les chauf-
feurs d’autobus et les éléves.

Elle participe & la préparation des prévisions budgétaires.

Elle peut également organiser des séances d’information 4 'intention du personnel
enseignant, des éléves, des parents et des chauffeurs d’autobus.

Elle analyse les rapports faisant sujte aux plaintes ou aux accidents, apporte les correc-
tifs ou fait les recommandations appropriées.

Flle communique avec les représentants des mumicipalités, des corps policiers ou
d’autres services de la commission sur tout sujet relevant de sa compétence.

Elle peut contrdler 1'émission des laissez-passer.
Elle peut organiser des transports spéciaux lors d’activiiés scolaires on parascolaires.
Elle peut coilaborer & I'entrainement des chauffeurs d’autobus.

Elle tient des dossiers sur ia fagon dont les entrepreneurs 8’ acquittent de leurs obliga-
tions.

Elle peut, en plus, exercer une partie ou I’ensemble des fonctions de I"inspectrice ou
I’inspecteur en transport scolaire.

Elle peut étre appelée 2 initier des techniciennes ou techniciens moins expérunentes,
de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tiches accom-
plies par ce personnei, refativement & 1a réalisation de programimes d’opérations techni-
ques dont elle est responsable.

Au besoin, elie accomplit toute autre tiche connexe.
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Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d'un diplome d’études collégiales en technigues administratives ou 8tre

titulaire d’un diplome ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par
I"autorité compétente.,
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DEFINITION DE LA SOUS-CATEGORIE
DES EMPLOIS DE SOUTIEN PARATECHNIQUE

Les emplois de soutien paratechnique comportent I"application des procédés usuels et
I"exécution d’opérations techniques simples ou répétitives en vue d’assister le personnel
techmique on le personnel professionnel.

Les emplois de soutien paratechnigue peuvent étre classés dans I'une des classes d’em-
piois suivantes:

12.1

1.2.2

1.2.3

124

L2.5

12.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

L.2.11

1.2.12

12.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

APPARITRICE OU APPARITEUR
DESSINATRICE OU DESSINATEUR

INFIRMIERE-AUXILIAIRE OU INFIRMIER-AUXILIAIRE (U DIPLOMEE OU DIPLOME EN
SOINS DE SANTE ET SOINS D’ASSISTANCE

INSPECTRICE OU INSPECTEUR EN TRANSPORT SCOLAIRE

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET

OPERATRICE OU OPERATEUR DE DUPLICATEUR OFFSET, CLASSE PRINCIPALE

QPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE II

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE I

OPERATRICE OU OPERATEUR EN INFORMATIQUE, CLASSE PRINCIPALE
PHOTOGRAPHE
PREPOSEE OU PREPOSE AU SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
RELIEUSE QU RELIEUR
RESPONSABLE D'UN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE
SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D'ELEVES
SURVEILLANTE-SAUVETRICE OU SURVEILLANT-SAUVETEUR

PREPOSEE OU PREPOSE AUX ELEVES HANDICAPES
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APPARITRICE OU APPARITEUR

Nature du travail

Le réle principal et habituel de 1a personne salariée de cette ciasse d’emplois consiste
& agsister le personnel easeignant, le personnel technique et les éleves, en préparant et
en mettant & leur disposition le matériel nécessaire & la réalisation d’expériences et
d’activités relatives aux matidres enseignées, aux activités sociales, culturelles ou
sportives et aux productions audiovisuelles.

Attributions caractéristiques

La personne safariée de cette classe d'emplois exécute des travaux d’étiquetage, d’iden-
tification, de classification, de nettoyage et d’entretien de matériel: elle effectue les
réparations courantes des instruments et en fait le calibrage: elle fait le triage et la
mesure sommaire d’¢chantillons; elle monte, démonte et range les appareils et les
nstrurments et met & la disposition des utilisateurs tout le matériel exigé pour les
activités d’enseignement ou pour fes activités sociales, culurelles ou sportives.

Elle tient I"inventaire du matériel, prépare des réquisitions et sur réception du matériel,
elle s’assure qu’il est bien conferme aux spécifications inscrites dans la réquisition.

Au besoin, elle dispense les soins nécessaires aux animaux servant aux expériences de
laboratoire.

Dans un service d’audiovisuel, elle peut collaborer  I'intégration des méthodes audio-
visuelles & I’enseignement; elle informe le personnel enseignant et les éléves des possi-
bilités offertes par le service; elle effectue les opérations relatives au prét et a la récu-
pération du matériel, des appareils et des instruments et, au besoin, en explique le
fonictionnement aux usagers; elle participe 4 la production de cerfains docurnents
audiovisuels tels que:  diapositives, diaporamas; au besoin, elle répare des films.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.
Qualifications requises
Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme de V¢ secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou d’une
aftestation d’études dont I"équivalence est reconnue par I'autorité compéterte.
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DESSINATRICE OU DESSINATEUR

Nature du travail

Le rdle principal et habituel de !a personne salarice de cette classe d’emplois consiste
4 représenter, graphiguement et aux échelles convenables, diverses données déja rele-
vées ou formulées par des instructions écrites ou verbaies.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois transpose graphiquement, sur du maté-
riel approprié, des domnées déja relevées ou formulées se rapportant 3 des sujets
divers, tels que: plans de projets simples, cartes topographiques, dessins de circuits
&’ autobus, maquettes; elie compile et évalue les données nécessaires 4 la réalisation de
son dessin; elle en fait la représentation graphique de fagon précise et esthétique, aux
échelles convenables et suivant les normes et les conventions graphiques reconnues;
elle dessine & main levée ou avec des instruments; elle trace des signes conventionnels
destinés & représenter ou identifier des détails du dessin; elle peut compléter le dessin
en y ajoutant le lettrage ou certains commentaires; elle peut également utiliser des
instruments de précision, tels que: le planimétre et procéder a diverses opérations
mathématiques, notamment pour fins d’estimations préliminaires de quantités de maté-
riaux.

Elle peut étre appelée 4 initier au travail les nouvelles dessinatrices ou les nouveaux
dessinateurs de méme qu’a coordonner le travail de personnel de soutien.

Au besoin, elle accomplit toute antre thche connexe.

Quualifications reguises

Scolarite

Fitre titulaire d’un diplome d’études professionnelles en dessin général ou étre {itulaire
d’un dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est Teconnue par ! auto-
rité compétente.
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INFIRMIERE-AUXILIAIRE OU INFIRMIER-AUXILIAIRE OU DIPLOMEE OU DIPLOME EN
SOINS DE SANTE ET SOINS D’ASSISTANCE

Nature du travail

Le role principal et kabituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste,
dans les limites de sa compétence, 3 donner certains traitements et ceraing solng
généraux aux éléves de tout dge dont I'état de santé Je requiert.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois pose fes actes infirmiers pour lesquels
elle est habilitée dans le cadre des quatifications requises.

Elle prend la température, distribue certains médicaments et administre des traitements
tels que le drainage postural et des traitements d"