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CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES

1-1.00

1-1.01

1-1.G2

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

DEFINITIONS

PRINCIPE

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la présente conven-
tiom, les mots, termes et expressions dont la signification est déterminée ci-aprés, ont
le sens et I’application qui leur sont respectivement assignés.

AFFECTATION

Nomination 4 un poste de professionnelle ou professionnel.

ANNEE DE SERVICE

Toute période de douze (12) mois complets 4 emploi de la commission, cumulée 4
ternps plein ou & temps partiel.

ANNEE D’EXPERIENCE

Une période de douze (12) mois de travail a temps plein ou I’équivalent effectuée au
service d’un employeur et reconmue selon Particle 6-3.00.

ANNEE SCOLAIRE ET ANNEE DE TRAVAIL

Période s’élendant du 1% juillet d’une année au 30 juin de année suivante.

CENTRALE OU CEQ

La Centrale de ’enseignement du Québec.

CLASSEMENT

Antribution 4 une professionnelle ou un professionnel d’un échelon dans une échelie
de traitement,

CLASSIFICATION

Intégration d'une professionnelle ou d’un professionnel dans un corps d’empiois.



1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1,12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

-2
COMITE PATRONAL OU CPNCC

Le comité patronal de négociation instimé en vermt du paragraphe 1° de Particle 30
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., chapire R-8.2).

COMMISSION

La commission scolaire qui est liée par la présente convention.

CORPS DEMPLOIS

L'un des corps d’emplois prévus au Plan de classification défini 4 la clause 1-1,27.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Une professionnelle ou un professionnel 4 1’emploi de la commission, nommé en cette
qualité par le syndicat pour représenter les professionnelles et professiomnels visés par
I’accréditation.

ECHELON

Division de 1’échelle de traitement ol la professionnelle ou le professionnel] est situé
en vertu des dispositions du chapitre 6-0.00.

FEDERATION OU FCSQ

La Fédération des commissions scolaires du Québec.

FPPE

La Fédération des professionnelles et professionnels de 1'éducation du Québec.

FONCTION

L’ensemble des taches d’une prefessionnelie ou d'un professionnel qui lui sont assi-
gnées et qui se situent i ’intérieur du cadre général défini pour un corps d’emplois.

GRIEF

Toute mésentente relative 4 1'interprétation ou a 1'application de la présente conven-
tion.



1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

JOURS OUVRABLES

Aux fins de ]a computation des délais, les jours du lundi au vendredi inclusivernent
a I'exception des jours fériés choémés proclamés par 1"autorité civile et des jours visés
a I'article 7-5.00.

MESENTENTE

Tour désaccord entre les parties, autre qu’nn grief au sens de la convention et qu’un
différend au sens du Code du travail.

MINISTERE

Le ministére de 1"Education du Québec.

MINISTRE

La ou le ministre de 1’Education du Québec.

MUTATION

Passage d'une professionnelie ou d’un professionnel 2 un corps ¢'emplois différent
de celui anquel elle ou il &tait raitaché,

PARTIES LOCALES

La cormnmission et le syndicat liés par la présente convention.

PARTIES A L’ECHELLE NATIONALE

Le Comité patronal et la Centrale.

PARTIE PATRONALE A L’ECHELLE NATIONALE

Le Comité patronal ou CPNCC,

PARTIE SYNDICALE A L’ECHELLE NATIONALE

La Centrale pour le compte des syndicats de professionnelles et professionnels de
commissions scolaires qu’elle représente, représentée par son agente négociatrice, la
Fédération des professionnelles et professionnels de P’éducation da Québec.



1-1.27

1-1.28

1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

PLAN DE CLASSIFICATION

Document du Ministére et de fa Fédération intitulé "PLAN DE CLASSIFICATION,
PERSONNEL PROFESSIONNEL, COMMISSIONS SCOLAIRES ET COMMIS-
SIONS REGIONALES POUR CATHOLIQUES", ep application 2 la date d’entrée
en vigueur de la présenie convention.

POSTE

Un poste est constitué des trois (3} éléments suivants: ia fonction de Ia profession-
nelle ou du professionnel elle qu'elle lui est assignée, son lieu de travait et le service
auquel elle ou il est rattaché.

POSTE VACANT

Poste dépourvu d’une ou d’un titulaire et qui n’a pas été combl€ par la commission.

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL

Toute persomne gui exerce une fonction dans un corps d’emplois prévu au Plan de
classification.

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL A TEMPS PLEIN

Professionnelle ou professionne] remplacant ou surmuméraire dont la semaine régu-
ligre de travail comporte le nombre d’heures prévu a I’article 8-1.00 et Ia profession-
nelle ou le professionnel régulier dont la semaine réguliére de travail comporte
soixante-quinze pour cent (75%) ou plus du nombre d’heures prévu a I"article 8-1.00.

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL A TEMPS PARTIEL

Professionnelle ou professionnel dont la semaine réguliére de travail comporie un
nombre d’heures inférieur a celui prévu pour la professionnelle ou le professionnel
a temps plein de méme statut.

REAFFECTATION

Passage d’un poste & un autre 4 I'intérieur d’un méme corps d’emplois.

REGION SCOLAIRE

L’une des régions scolaires telles qu’elies sont €iablies par fe Ministére dans son
cartogramme des commissions scolaires applicable & la date d’entrée en vigueur de
la convention.



1-1.35

1-1.36

1-1.37

1-1.38

1-1.39

1-1.40

1-1.41

1-1.42

1-2.00

1-2.01

-5-
REPRESENTANTE OU REPRESENTANT SYNDICAL

Toute persorme désignée par le syndicat aux fins d’exercer des fonctions syndicales.

SECTEUR DE L’EDUCATION

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de la Loi sur le régime de négocia-
tion des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., cha-
pitre R-8.2).

STAGIAIRE

Personne en période d’émdes pratiques imposée aux candidates et candidats & cer-
taines professions ou en période de formation dans un service & la commission et gui
n’est pas engagée par celie-ci en qualité de professionnelle ou professionnel.

SYNDICAT

I association de salariées et salariés accréditée en vertu du Code du travail et liée par
la présente convention,

TAUX HORAIRE

Traitement divisé par 1 826,3,

TRAITEMENT

La rémunération en monnaje courante i laquelle 1’échelon d’une professionnelle ou
d’un professionne] lui donne droit selon son échelle de traitement prévue au chapitre
6-0.00.

TRAITEMENT TOTAL

La rémunération totale en monnaie courante a étre versée a la professionnelie ou av
professionne] en verm de la présente convention.

UNITE DE NEGOCIATION

1. ensemble des professionnelles et professionnels au service de la commission, cou-
verts par 1’accréditation déienue par le syndicat.

INTERPRETATION ET NULLITE D’UNE CLAUSE

La nullité d"une clause de Ia présente convention n'entraine pas la nuilité d'une autee
clause ou de la convention en son entier.



1-2.02°

1-2.03

1-2.04

1-3.00

1-3.01

1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-5.00

1-5.01

1-5.02

1-5.03
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Les clauses de la convention s”interprétent les unes par les autres en domant 4 cha-
cune le sens gui résulte de tout le contrat.

Aux fins de la rédaction de la convention, les parties convie\:nnent d’utiliser les genres
féminin et masculin dans toute désignation de personne. A cette fin, elies ont établi
des régles d’écriture que 1I’on retrouve 4 1’annexe "J".

L’application de ces régles n’a pas pour cffet de modifier les droits et avantages qui
auraient été applicables si le texte avait été rédigé au masculin, et & moins gue le
contexte ne s’y oppose, elle n’a pas pour effet de conférer des droits et avantages
différents aux fermmes et anx hommes.

Aux fins de la présente convention, 'usage du €lécopieur constitue, dans tous les
cas, un mode valable de transmission d’un avis Ecrit.

ANNEXES
Les annexes font partie intégrante de la présente convention.
IMPRESSION DU TEXTE DE LA CONVENTION

La partie patroniale 4 I’échelle nationale assume les frais d’impression de la présente
convention; elle en remet & chaque syndicat un nombre suffisant pour 'ensemble des
professionnelies et professionnels qu’il représente, plus vingt pour cent (20%) de ce
nombre. Elle en remet également six cents (600) exemplaires a la FPPE.

Le texte de 1a présente convention est traduit en langue anglaise aux frais de la partie
patronale 3 1’échelle nationale. La version anglaise doit &tre disponible anx profes-
sionnelles ou professionnels de langue anglaise et au syndicat dans les soixante (60)
jours de la publication du texte frangais de la présente convention.

Le texte francais de la présenie convention est le seul officiel aux fins d’interpréta-
tion.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur 4 la date de sa signature et n’a pas d’effet
rétroactif sauf an cas de stipulations contraires qui y sont expressément prévues.

L’expression "convention 1939-1995" signifie la convention 1989-1991 et ses prolon-
gations jusqu’au 30 juin 1995,

Ia présente convention se termine le 30 juin 1998. Cependant, les dispositions de
la présenie convention continuent de s”appliquer jusqu’a la signatire d’une nouvelle
convention.
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION
2-1.00 CHAMP D’APPLICATION
2-1.01  La présente convention s'applique i toutes les professionnelles et tous les profession-

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

nels employés directement par la commission, salariés au sens du Code du travail et
couverts par Paccréditation émise en faveur du syndicat, le tout sous réserve des
clanses ci-dessous.

La présente convention ne s’applique pas aux stagiaires.

La présente convention s'applique 4 la professionnelle ou au professionnel régulier
dont 1a semaine régulidre de travail comporte un nombre d’heures inférienr au nom-
bre d’heures prévu i Darticle 8-1.00. Toutefois, 4 moins que la présente convention
ne prévoie expressément des stipulations différentes, les avantages suivants s*appli-
quent an prorata du nombre d’beures régulidres prévu 2 son horaire:

a) le traitement;
b} le régime d'assurance-salaire;
c) les vacances.

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée égale ou supérieure a
six {6) mois avec le stamit de remplagant ou surnuinéraire, est couvert par la présente
convention, 4 1’exception des sujets suivamts:

a} congés pour activités syndicales de Jongue durée;

b) priorité et sécurité d’emploi;

c} charge publique;

d¢) prolongation du congé de maternité, de paternité ou d’adoption 2 I'exception de
la prolongation prévue par le paragraphe a) du 17 alinéa de la clause 5-13.31.

Toutefois, 2 moins que la présente convention ne prévoie des stipulations différentes,
la professionnelie cu le professionnel remplacant ou surmiméraire dont la semaine de
travail comporte un nombre d”heures inférieur 4 celui prévar 4 1’article 8-1.00, bénéfi-
cie des avantages suivants au prorata du nombre d’heares régulidres prévu 4 son
horaire:

a) le traitement;
b le régime d’assurance-salaire;
c) les vacances.

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée inférieure 4 six (6)
mois avec le statut de remplagant ou surnuméraire, n’a droil qu’a I’application des
seules clauses ot elle ou il est expressément désigné ainsi que des clauses relatives
aux sujets suivants:

a) la cotisation syndicale;

b)) la sami€ et la sécurité;

¢) les droits parentaux selon les conditions prévues a Yarticle 5-13.00, si elle ou
il est engagé pour une durée de trois (3) mois ou plus;

d) la non-discrimination;

e) 'accés a I'égalité;

) le harciélement sexuel;

g} le traitement au prorata des heures travaillées;

h) le versement du traitement;

i) la reconnaissance de I’expérience & ’engagement;
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j}  la reconnaissance de la scolarité;

k) les frais de déplacement;

I} la durée de la semaine de travail et le travail supplémentaire;

m) la réglementation des absences;

n) 1'étendue de la responsabilité;

o)} la responsabilité professionnelle;

p} Pexercice de la fonction;

q) la responsabilité civile;

1) la procédure de réglement des griefs et I'arbitrage en ce qui concerne les droits
qui lui sont reconnus en vertu de Ia présente clause,

§) les bénéfices pour disparités régionales selon les conditions prévues au chapitre
1G-0.00.

Elle ou il a également droit 4 une majoration de neuf pour cent (9%) du traitement
qui lui est applicable pour tenir lieu de tous les avantages sociaux y compris les
régimes d’assurance. La majoration de neuf pour cent (9%) est répartie sur 1'en-
semble des versemenis du raitement de la professionnelle ou dn professionnel. Elle
ou il a également droit 4 un montant de hwit pour cent (§%) du traitement regu aux
fins de vacances 4 la terminaison de son engagement.

Les dispositions de la présente convention nécessaites 4 1’application et a I'interpréta-
tion des droits de la professionnelie ou du professionnel prévus i 1z présente clause,
s’appliquent & ces fins,

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme le représentant collectif exclusif des
professionnelles et professionnels régis par la présente convention aux fins de son
application.

Cette reconnaissance porte notamment sur la conclusion d’arrangements focaux.

La commission et le syndicat reconnaissent les parties 4 1’échelle nationale aux fins
d’assumer en leur nom les responsabilités que certaines clauses de ’entente nationale
leur déléguent spécifiquement.

Pour prendre effet, toute entente particuliére entre une professionnelle ou un profes-
sionnel et la commission doit avoir été soumise 4 la consultation du comité des rela-
tions de iravail.

Aucune entente particuliére entre une professionnelle ou un professionnel et la com-
mission ne peut avoir pour effet d’ajouter aux dispositions de la présente convention,
d’y soustraire ou d’y modifier quoi que ce soit.

Si I'une des dispositions de la présente convention devait éire jugée discriminatoire
par un tribunal supérieur (Cour supérieure, Cour d’appel, Cour supréme), ies parties
i ’échelle nationale conviennent de se rencontrer dans le cadre de Parnicle 9-4.00.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

310

3-1.02

3-1.03

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.4

3-2.05

REGIME SYNDICAL

Toute professionnelie on tour professionnel qui est membre de son syndicat doit le
demeurer pour la durée de la présente convention.

Toute professionnelle ou tout professionnel qui n’est pas membre de son syndicat et
qui le devient par la suite, doit le demeurer pour la durée de la présente convention.

Toute professionnelle ou wut professionnel engagé aprés la date d’entrée en vigueur
de la présente convention doit signer une formuie d’adhésion au syndicat selon la
formule fournie par le syndicat.

La commission transmet au syndicat cette formuie signée dans les dix (10) jours de
V'entrée en service de la professionnelle ou du professionnel.

Si le syndicat 'accepte, elle oun il doit demeurer membre de son syndicat pour la
durée de la présente convention.

Le fait pour le syndicat de ne pas accepter ou d’expulser une professionnelle ou un
professionnel de ses rangs ne peut affecier son lien d’emploi.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

La commission déduit du traitement total de chague professionnelle ou professionnel
visé par ’accréditation et 1égi par la présente convention une somme égale au mon-
tant de 1a cotisation syndicale réguliére que le syndicat fixe pour ses membres.

Sur avis écrit & cet effet, la commission effectue également la déduction d’une cotisa-
tion syndicale spéciale.

Tout avis de cotisation prend effet le trentiéme (30°) jour suivant sa réception par la
commission dans le cas de Ia cotisation réguliére ou le quarante-cinquigme (45%) jour
suivant sa réception par la commission dans le cas d’une cotisation spéciale.

Le syndicat indique 4 la commission, par un avis €Crit;

a) le montant ou le taux de la cotisation syndicale réguliére ou spéciale;

b} la date de la premitre déduction, sous réserve de la clause 3-2.03;

c) le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie la cotisation;
d} le nom et I'adresse de 1"agent percepieur.

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission remet au syndicat ou
i 1'agent percepteur an chéque représentant les déductions effectuées comme cotisa-
tions syndicales.
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3.2.06  Ce chégue doit ére accompagné d'un bordereau d’appui comprenant les rensei-
gnements suivants;
a) le mois en cause ou Ia période de paie visée; 7
b) la somme globale pergue;
c} le nombre de cotisantes et cotisants;
d) le raux de cotisation appliqué;
e} la liste des professionnelies et professicnnels cotisés en indiguant:

- le nom et le prénom;

- le numére d’assurance sociale;

- le traitement annuel;

- le traitement cotisable de la période visée;

- le montant de cotisation retenu;

- la date du début des services comme professionneile ou professionnel ou la
date de son départ, si elle est comprise dans la période visée par la présente
liste.

3-2.07  Dans le cas ol le syndicat a nommé un agent percepteur, la commission fait parvenir
au syndicat une copie du borderean d’appui en méme temps qu’elle en fair ’expé-
dition audit agent perceptenr.

3-2.08 La commission fait parvenir au syndicat ou, le cas échéant, & 1’agent percepteur du
syndicat, avant le 31 janvier, une liste couvrant la période de 1’année civile précé-
dente; cetie liste doii contenir les renseignements suivants:

a) les nom et prénom de la cotisante ou du cotisant;

b) sor numeéro d’assurance sociale;

¢) son statit d’engagement;

dy la date du début des services comme professionnelie ou professionnel ou 1a date
de départ, si elle st comprise dans la période visée par la liste;

e) e trzitement cotisable gagné pendant Iz période visée par la liste:

f) le montant déduit 2 titre de cotisantions;

g}  le montant total pour chacun des points e) et f) pour 1a période visée par Ia liste.

La commission fait également parvenir & la déléguée ou au délégué syndical une
copie de ces listes.

3-2.09  Pour chaque cotisante ou cotisant, la commission indique chaque année sur les feuil-
lets T4 et Relevé 1 (pour usage fiscal) le montant total retenu 2 titre de cotisations
syndicales.

3.2.10  Lorsque Fune des parties locales demande 4 la ou au commissaire général du travail
de statuer si une personne réputée comprise dans I'unité de négociation doit en étre
exclue ou si une personne réputée non compnse dans Punité de négociation doit y
étre incluse, la date oil 1a ou le commissaire du travail rend son jugement fait foi soit
de 1a fin de la période cotisable pour la personne exclue, soit du début de 1a période
cotisable pour la personne incluse dans 'unité de négociation.

3-2.11  Pour ia professionnelle ou le professionnel exchu de P'unité de négociation conformé-
ment 2 la clause 3-2.10, le syndicat s’engage 4 lui remettre directement le surplus de
cotisation qui aura éié prélevé le cas échéamt, compte tenu du prorata de son frai-
tement total cotisable.
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Le syndicat prend fait et cause pour la cormmission pour toute réclamation qui lui est
soumise en contestation d’une retenue effectuée et remise conformément au présent
article et accepte de I'indemniser de tout montant qu’elle est tenne de payer en vertu
d’un jugement final.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Le syndicat nomme comme délégnée ou délégué syndical une professionnelle ou un
professionnel & 'emploi de la commission pour le représenter anprés de la commis-
sion aux fins de 1’application de la présente convention.

Elle ou il a pour fonctions entre autres:

a) d’assister la professionnelle on le professionnel lors de la formulation, de la
préseniation, de la discussion et de I'arbitrage de son grief;

b) de s’assurer du respect des droits de la professionnelle ou du professionnel en
vertu de la présente convention;

c) d’engunéier sur toute présumée violation de la présente convention et sur toute
situation qu’une professionnelle ou un professionne! indigue comme inéquitable;

d) de distribver dans sa commission la documentation émise par le syndicat, 1a
FPPE ocu la CEQ;

e) de tenir des réunions d’information et de consultation.

Le syndicat peat nommer une délégnée ou un délégué syndical adjoint pour exercer
les fonctions de la déiéguée ou du délégué syndical en son absence. Cetie délégnée
ou ce délégué syndical adjoint doit étre une professionnelle on un professionnel 3
I’emploi de la commission,

Le syndicat peut également nommer une déléguée out un délégué syndical adjoint pour
chacun des services dans lequel il regroupe an moins quinze (15) professionnelles ou
professionnels.

Le syndicat ne peut cependant nommer plus de guatre {4) délégudes on déléguds
syndicaux adjoints en application de la présente clause.

Aux fins de la présente clause, on entend par service 1'un des guatre (4) secteurs
suivants: services administratifs, services pédagogiques, services aux éléves ou
services de I’éducation des adultes.

Le syndicat informe par écrit Iz commission du nom de sa déléguée ou son délégué
syndical et de la déléguée ou du délégué syndical adjoint ou de ses déléguées on
délégués syndicaux adjoints dans les trente (30) jours qui suivent leur nomination et
informe sans délai la commission de tout changement. I1 indique parmi les déléguées
ou délégués syndicaux adjoints laquelle ou lequel agit en cas d’absence de 1a déiégnée
ou du délépué syndical.

La déléguée ou le délégué syndical ou la déléguée ou le délégué syndical adjoint
exerce ses fonctions en dehors de ses heures de travail.
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Cependant, aprés avoir avisé sa supérieure ou son supérieur immédiat dans un délai
raisonnable, la déléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la déléguée ou
le délégué syndical adjoint peut s*zbsenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat, pour accompagner une professionnelle ou un profes-
sionnel lors de la présentation et de la discussion d’un grief avec la représentante ou
le représentant de la commission.

S’il devient nécessaire que la déiéguée ou le délégué syndical oun, en son absence, la
déléguée ou le délégué syndical adjoint quitte son travail pour exercer ses fonctions,
elle ou il pem le faire, aprés avoir donné un préavis €crit A sa supérieure ou son
supérieur immédiat. A moins de circonstances incontrdlables ou d’entente au contrai-
re, ce préavis écrit est de vingt-quatre (24) henres. Toute absence est déduite de la
bangue de congés syndicaux prévue A la clanse 3-4.12 et est remboursée selon les
modaliiés prévoes a la clause 3-4.15.

Dans ses démarches auprés de la commission ou de ses représentantes ou représen-
tants, la déléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la déléguée ou le délé-
gué syndical adjoint peut étre accompagné d'une représentante ou d’un représentant
syndical. Toutefois, & moins de circonstances incontroiables, la commission doit &wre
avisée au moins vingt-guatre (24) heures avant la rencontre que la déléguée ou ie
délégué syndical ou la déléguée ou le délégus syndical adjoint sera accompagné.

Si la personne qui accompagne la déléguée ou le délégué syndical est une profession-
nelie ou un professionnel de la méme commission que cette derniére ou ce dernier,
son absence est déduite de Ia bangue de congés syndicaux prévue 3 Ia clause 3-4.12
et est remboursée selon les modalités prévues i la clause 3-4.15.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION 1 CONGES AUX FINS DE NEGOCIATIONS A L’ECHELLE NATIONALE

34.01

Les parties a 1"échelle nationale s’entendent sur le principe de libérer 4 temps plein
un certain nombre de professionnelles ou professionnels a déierminer entre elles, sans
perte de traitement et avec ou sans remboursement par ie syndicat pour participer 4
ces négociations.

SECTION 2 CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES DE LONGUE. DUREE

34.02

3-4.03

Le syndicat ou la FPPE obtient, sur demande écrite & cetie fin adressée 3 la commis-
sion au moins trente (30) jours 4 I’avance, le congé A temps plein de la profession-
nelle ou du professionnel membre £lu de 1’instance exécutive du syndicat, de 1a FPPE
ou de 1a CEQ. Le retour en service de ladite professionnelle ou dudit professionnel
s’effectue sur préavis écrit de trente (30) jours 2 la commission.

Le syndicat ou 1a FPPE obtient de la commission le congé 4 temps piein de la profes-
sionnelle ou du professionne] auquel il ou elle entend confier une charge non élective.

Si la demande est pour une (1) année scolaire, elle doit éire présentée 2 la cornmis-
sion avant le 17 mai précédant cette année scolaire, Ce congé se renouvelle automa-
tiguement pour une auire année scolaire sur avis du syndicat ou de la FPPE 4 la
commission avant le 1% mai précédent.
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Si la demande de congé est pour une période ininterrompue inférieure i douze (12)
mois, elle doit ére présentée i la commission au moins trente (30) jours 4 I’avance.
Cependant, dans ce cas, la permission ne s’obtient que si la commission parvient a
engager une professionnelle ou un professionnel remplacant aprés avoir décidé que
ce remplacement s’avérait nécessaire et aprés avoir avisé le syndicat ou la FPPE a
cet effet dans les dix (10) jours de la demande. Si Ia commission décide de ne pas
remplacer ou si ia demande est présentée au moins soixante (60) jouss 3 ’avance,
I'absence est autorisée.

Le syndicat ou la FPPE peut demander, par écrit, le congé i temps partiel d’une
professionnelle ou d’un professionnel auquel il ou elle entend confier une charge
élective ou non élective. Ce congé requiert Paccord de la commission.

La prefessionnelie ou le professionnel en congé en vertn de la présente section conti-
me a recevoir de la comumission son wraitement et tous les bénéfices ¢t avantages
qu’elle ou il recevrait si elle on il érait en fonction. Le syndicat rembourse i la
commission le trailement, les vacances au prorata de la durée du congé, les
allocations spéciales et les contributions patronales payées par la commission pour
cette professionnelle ou ce professionnel, a I’inclusion des congés de maladie prévus
3 la clause 5-10.40, et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 1’envoi au syndicat
d’un état de compie détaillé. Ce remboursement est dii et exigible pour les périodes
d’absences ayant débuté dans les vingt (20) mois antérieurs i 1’'envoi au syndicat d un
état de compte détaillé, étant entendu qu'un renouvellement constitue un début de
période d’absence au sens de la présente clause.

A son retour, la professionnelle ou Ie professionnel en congé en vertu de la présente
section reprend le poste qu'elle ou il avait au moment de son départ en congé ou un
autre auquel elle ou il est réaffecté ou muté par la commission, le tout sous réserve
des autres dispositions de la présente convention.

SECTION 3 CONGES POUR PARTICIPER AU CONGRES DE LA FPPE

3-4.07

3-4.09

La professionnelle ou le professionnel délégué officiel de son syndicat au Congres
biennal de la FPPE obtient la permission de s’absenter sans perte de trajtement ni
remboursement lors de la tenue de ce congrés et ce, pour un maximum de trois (3)
jours ouvrables par deux (2) années scolaires.

Les absences prévues a la clause 3-4.07 sont accordées jusqu*a concurrence du nom-
bre de professionnelles ou professionnels suivant;

a)  si I'unité de négociation compte moins de cent (100) professionnelles el profes-
sionnels: une (1) professionnelle ou un (1) professionnel;

b)  sil'unité de négociation compte de cent (100) & guatre cents (400) professionnel-
les gt professionnels: denx (2) professionnelles on professionnels;

¢) i I'unité de négociation compte quatre cent un (401) professionnelles et profes-
sionnels et plus: guatre (4) professionnelies ou professionnels,

Toute absence prévue a la présente section est précédée d'une demande écrite devant
contenir le nom de la professionnelle ou du professionne] ou des professionnelles ou
professionnels pour qui 1’absence est demandée ainsi que la durée et 1’endroit de
I'activité syndicale concernée.
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Si cette demande précede de quarante-huit (48) heures le début de 1"absence prévue.
I’ autorité compérente y consent, Dans le cas contraire, 1'absence doit étre autorisée
par 'antorité compéente,

Lorsque la commission remplace une professionnelle ou un professionne] absent en
vertu de la présente secrion, le syndicat rembourse 3 la commission le traitement
versé & cette fin.

SECTION 4 CONGES POUR D’AUTRES ACTIVITES SYNDICALES

3-4.11

3412

Une ou un membre de I’instance exécutive du syndicat ou de la FPPE pew: s°absenier
sans perte de traitement pour exercer ses fonctions.

Une ou un membse d’une instance prévue dans les statuts du syndicat, de la FPPE
ou de la CEQ peut, avec I'assentiment &cTit du syndicat, s’absenter sans perte de
traitement pour participer aux travaux de cette instance.

Le syndicat informe en temps utile la commission de Ja liste des instances prévues
aux statuts du syndicat, de la FPPE ou de 1a CEQ et, le cas échéant, de toute modifi-
cation i cette liste.

Une représentante ou un représentant syndical peut, avec ! assentiment écrit du syn-
dicat, s’absemer sans perte de traitement pour exercer un mandat syndica) autre que
ceux prévus A la clause 3-4.11 ou aux sections précédentes.

Ces absences sont accordées par la commission jusqu’a concurrence du nombre de
jours ouvrables prévu ci-aprés et ce, pour 'ensemble des professionnelles et profes-
sionnels d’une unité de négociation:

a) si unité de négociation compte moins de trente-six (36) professionnelles et
professionnels: quinze (15} jours ouvrables par année scolaire;

b}  sil'unité de négociation compte de tremte-six (36) 4 soixante-dix (70) profession-
nelles et professionnels: vingt (20) jours ouvrables par année scolaire;

¢)  sil'unité de négociation compte de soixante et onze {71) 4 cemt (100) profession-
nelies et professionnels: vingt-cing (25) jours ouvrables par année scolaire;

d)  siI'unité de négociation compte de cent un (101) 4 deux cents (200) profession-
nelles et professionnels: trente (30} jours ouvrables par année scolaire;

e) sil'unité de négociation compte de deux cent un (201) & trois cents (300) profes-
sionnelles et professionnels: trente-cing (35) jours ouvrables par année scofaire;

f)  si I'unit€ de pégociation compie de trois cemt un (301) & quaire cenis (400)
professionnelies et professionnels: quarante (40) jours ouvrables par année
scolaire;

g) silunité de négociation compte plus de quatre cents (400) professionnelles et
professionnels: quarante-cing (45) jours ouvrables par année scolaire,

Dans le cas ol 3 une commission scolaire il ¥ avait, durant I'année scolaire
1984-1985, pius d’une accréditarion de professionnelles et professionnels et gue la
nouvelle accréditation détenue par un syndicat affili€ a la FPPE compte plus de vingt
(20) professionnelles et professionnels, il est ajouté cing (5) jours ouvrables par année
scolaire.
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Aux fins d’application de la présente clause, le nombre de professionnelles et profes-
sionnels compris dans 1'unité de négociation est celui indigué & la liste prévue 2 la
clause 3-7.01.

Lorsque le nombre de jours prévu a ia clause 3-4.12 est atteint, une professionnelie
ou un professionnel doit obtenir Vaccord de la commission pour s’absenter pour
exercer un mandat syndical en verm de cette clause.

Toute absence prévie i la présente section est précédée d’une demande écrite devant
contenir le nom de 1a professionnelie ou du professionnel ou des professionnelles ou
professionnels pour qui I’absence est demandée aimsi que la durée et I’endroit de
I’activité syndicale concernée.

Si cette demande précéde de quarante-huit (48) heures le début de 1’absence prévae,
I'autorité compétente y consent. Dans le cas contraire, I'absence doit étre autorisée
par ’autorité compéiente.

SECTION 5 REMBOURSEMENT DES ABSENCES PREVUES A LA SECTION 4

3-4.15

Le syndicat rembourse 4 la commission, daps les quatre-vingt-dix (90) jours de
I'envoi au syndicat d'un état de compte détaillé, pour chaque jour d’absence prévu
a la section 4, cinquante pour cent (50%) du traitement de la professionnelle on du
professionnel absent, jusqu’a concurrence du nombre de jours prévu ci-apres:

a) si l'unité de négociation compte moins de trente-six (36) professionnelles et
professionnels: dix-sept {17) jours par année scolaire;

b} siYunité de négociation compte de trente-six (36) A soixante-dix (70) profession-
nelles et professionnels: vingt-trois (23) jours par année scolaire;

¢}  sil'unité de négociation compte de soixante et onze (71) A cent (100) profession-
nelles et professionnels: vingt-neuf (29) jours par année scolaire;

d)  si l'unité de négociation compte de cent un {101} & deux cents (200) profession-
nelles et professionnels: quarante-trois (43) jours par annee scolaire;

e) sil'unié de négociation compte de denx cent un (201) a trois cents (300) profes-
sionnelles et professionnels: cinquante-deux (52) jours par année scolaire;

f} si I'unité de négociation compte de trois cent vwn (301) & quatre cemts (400)
professionnelies et professionnels: soixante et un (61) jours par année scolaire;

g) si 'unité de négociation compte de quatre cent un (401) a cing cents {500)
professionnetles et professionnels: soixante-dix (70) jours par année scolaire;

h) si Vunité de négociation compte plus de cing cents (500} professionnelles et
professionnels: quatre-vingts {80) jours par année scolaire,

Dans le cas o0 4 une commission scolaire il y avail, duramt Pannée scolaire
1984-1985, plus d’une accréditation de professionnelles et professionnels et gue la
nouvelle accréditation détenue par un syndicat affilié i la FPPE compte plus de vingt
(20) professionnelles et professionnels, il est ajouié cing (5) jours par année scolaire.

Lorsque ce nombre de jours est atieint, le syndicat rembourse & la commission cent
pour cent {(100%) du traitement de ia professionnelle ou du professionne] absent.
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Le remboursement préve a la présente section est dii et exigible pour toutes les
absences survennes dans ies douze (12) mois antérieurs i I’envoi au syndicat ¢’un £tat
de compte détaillé,

Aux fins d'application de la présente clause, le nombre de professionnelies et pro-
fessionnels compris dans 'unité de négociation est celui indiqué a la liste prévoe a
la clause 3-7.01,

SECTION 6 CONGES POUR PARTICIPER A UN COMITE CONJOINT

34.16

Une représentante ou un représentant syndical nommé officiellement sur un cormité
conjoint prévu & la présente convention peut 5’absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement par le syndicat afin d’assister aux rencontres de ce comi-
E.

La supérieure ou le supérienr immédiat de chaque représentante ou représentant
autorisé doit émre informé i V'avance par cette derniére ou ce dernier du nom du
comité en question et de la durée prévue de la réunion. S°il s’agit d’un comité
provincial, un préavis de soixamte-douze (72) heures est requis.

SECTION 7 CONGES RELATIFS A LA PROCEDURE DE GRIEF ET I’ ARBITRAGE

34.17

34.18

34.19

OU A UNE PROCEDURE DEVANT UN TRIBUNAL ADMINISTRATIF

Deux (2) représentantes ou représentants autorisés du syndicat peuvent s’absenier de
Ieur travail sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat si leur présence
est reguise pour rencontrer |'autorité désignée de la commission afin de mettrs en
oeuvre les mécanismes de la procédure de réglement des griefs ou la mise en appli-
cation de la présente convention,

La supérienre ou le supérienr immédiat de chaque représentante ou représentant
autorisé doit étre informé a ’avance par cette derniére ou ce dernier du nom de
1’autorité désignée de la commission qu’elle ou il rencontre.

Lorsqu’une séance d’arbitrage en vertu du chapitre 9-0.00 se tient pendant les heures
de travail, la professionnelle ou le professionne]l impliqué comme témoin ou plai-
gnanie ou plaignant A ladite séance d’arbitrage obtient la permission de s absenter
sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat pour la période de temps
jugée nécessaire par 1'arbitre.

Toute professionnelie ou tout professionnel non libéré dont la présence est nécessaire
pour agir comme conseillére ou conseiller lors d’une séance d’arbitrage obtient de
I’autorité désignée par la commission la permission de s’absenter sans perte de traite-
ment ni remboursement par le syndicat.

Lorsqu’une séance d’audition d’un tribunal adminiswatif autre qu'une séance d’arbi-
trage se tient pendant I'horaire de travail de la professionnelle ou du professionnel
et que le fait d’étre impliqué 3 cetie andition comme témoin, découle de son statut
d’employée ou d’employé, la professionnelle ou le professionnel impliqué comme
témoin 2 ladite séance d’audition obtient la permission de s’absenter sans perte de
traitement ni remboursement par le syndicat pour la période de temps jugée néces-
saire par le tribugal.



17 -

SECTION 8 ACTIVITES PROFESSIONNELLES COLLECTIVES ET REUNIONS

34.20

3-4.21

SYNDICALES

A Yintérieur de 'horaire de travail de la professionnelle ou du professionnel, certai-
nes périodes peuvent éire consacrées A des activités professionnelles collectives aprés
entente entre la commission et le syndicat.

Toute réunion syndicale doit s tenir en dehors des heures réguliéres de travail.

SECTION 9 DISPOSITIONS GENERALES

34.22

3-4.23

3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-6.00

3-6.01

3-6.02

La professionnelle ou le professionnel en congé en verm du présent article conserve
son titre de professionnelle ou professionnel ainsi que tous les droits et avantages dont
elle ou il jouirait en vertn de la présente comvention si elle ou it était effectivement
au travail.

L’horaire de travail de Iz professionnelle ou du professionnel en congé pour activités
syndicales ne peut étre modifié uniquement en raison de son absence pour activités
syndicales 4 moins d’entente entre la commission et le syndicat.

FOURNITURE D’UN LOCAL

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical, la commission fournit gratuite-
ment au syndicat, dans un de ses immeubles, un local disponible et convenable pour
la tenue d’une réunion syndicale.

A cet effer, la commission doit étre avisée & |’avance, le délai d’avis étant d’au moins
quarante-huit (48) heures dans le cas d'une assembiée générale de toutes et tous les
membres.

Le syndicat doit prendre les dispositions nécessaires pour que le local ainsi utilisé soit
laissé en bon ordre.

Aprés entente entre les parties locales, la commission fournit gramitement dans un
de ses immeubles un local disponible et convenable aux fins de secrétariat permanent.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la commission, aux endroits
appropriés dans les édifices qu’elle occupe, tout document a caractére professionnel
ou syndical identifié au nom du syndicat, de la FPPE ou de Ia Centrale.

La commission reconnait au syndicat le droit d’assurer la distribution de ces docu-
ments et la communication d’avis de méme nature 4 chaque professionnelle ou profes-
sionnel, méme sur les lieux de travail mais en dehors du temps 01 la professionnelle
ou le professionnel dispense ses services,
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Si la commission doit faire un affichage en verm de la présente convention, elle
affiche dans tous les établissements oil elle a une professionnelle ou un professionnel
a son emploi.

Le syndicat peut distribuer tout document aux professionnelles et professionnels en
le déposant & leur bureau ou dans leur casier respectif.

Le syndicat peut bénéficier gratpiternent du service de courrier imerne déja mis en
place par la commission 4 I'intérieur de son territoire,

A cet effet, le syndicat respecte les délais et procédures de ce service.

Toutefois, dans I cas d’une commission gui compte quatre cents (400) professionnel-
les et professionnels et plus, le syndicat peut utiliser gratuitement le service de cour-
rier interme déji mis en place par Ia commission, aprés entente entre les parties
locales au comité des relations de travail sur les modalités d utilisation de ce service.

Le syndicat dégage la commission de toute respensabilité civile pour tout probléme
qu’il peut encourir et découlant de Putilbisation dv service de courrier interne de la
commuission, sauf Ia responsabilité découlant d’une faute lourde ou de négligence
grossiére.

DOCUMENTATION

La commission trapsmet av syndicat en deux (2) copies, avam le 31 octobre de
chaque année, la liste des professionnelles et professionnels en indiquant pour cha-
cune et chacun:

2) le nom i la naissance et le prénom;

b} la date de naissance;

c) le sexe;

d) I’adresse;

e) le numéro & assurance sociale;

)  le numéro de téléphone;

g) la daie d’entrée en service & la commission;

h} la date du début des services comme professionnelie ou professionnel  ia com-
Mission;

1)  le classement;

i} le raitement;

k) le statut d’engagement;

I) le comps d’emplois asquel elle ou il appartient et, ie cas échéant, le secteur
d’activités de son corps d’emploi;

m) le service auquel efle ou il est rattaché;

m) ['état des jours de congé de maladie & son crédit au 30 juin précédent;

0) I'idemtification du régime de retraite.

La commission informe par écrit mensuellement ie syndicat des modifications qui
sont apportées i 1a liste prévoe 2 la clause 3-7.01.

La commission transmet au syndicat ainsi qu'a la déléguée ou au délégué syndical
une copie de tout document relatif 4 la présente convention er de toute directive on
document d’ordre général qu’elle rransmet & la professionnelle ou au professionnel.

La commission transmet également i Ia déléguée ou au délézué syndical une copie
de I"ordre du jour et du procés-verbal de la réunion du Conseil des commissaires ou
du comité exécutif.
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3-7.04 Sur demande de la déléguée ou du délégue syndical a cet effet, la cornmission lui fait
parvenir une copie des prévisions budgétaires et de I’état des revenus et dépenses an-
nuels approuvés comme document public par la commission.

3.7.05  Le syndicar a tous les droits d’une ou d’un contribuable guant 4 la consultation du
livre des minutes de la commission.
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CHAPITRE 4-0.00 CONSULTATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

41.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours ouvrables de la demande de 1'une des parties locales,
celles—ci forment, pour la durée de i présente convention, un comité des relations de
travail consuitatif.

Le comité des relations de travail est composé d’au plus trois (3) professionnelles ou
professionnels 4 I’emploi de la commission choisis par et parmi les membres du
syndicat et d’au plus trois (3) représentanies ou représeniants de la commission.
Toutes ces personnes sont nomimnées annuellement.

A la demande de I’une des parties locales, le comité des relations de travail doit étre
saisi de toute question relative aux relations de travail ou d’une politique de la com-
mission qui a une incidence sur les activités professionnelles.

La commission doit, avant de prendre une décision ou de poser un geste en regard
de 1’un des sujets mentionnés ci-dessous, consulter le comité des relations de travail;
pour ce faire, elie doit convoguer Je comité au moins six (6) jours & I'avance, i
moins d'eniente & 1effet contraire entre les parties, indiquer dans cette convocation
le ou les sujets qui doivent étre discutés lors de cette réunion et transmetire avec la
convecation 1information pertinente & la consultation;

a) un grief;

b) la répartition des jours chémés et payes;

¢} la venmue de stagiaires;

d) les problémes causés par Pexercice d’une charge publique;

e} I'atiribution des congés sans traitement;

f)  les implications d'une perturbation ou d’une interruption de la marche de la
commission;

g) toute question relative & 'exclusivité des services d’une professionnelle ou d’un
professionne]l régulier 4 temps pletn durant 52 semaipe réguligre de rravail;

h} ume politigue ou une directive de la commission ayant une incidence sur les
conditions de travail des professionnelles on professionnels;

iy toute autre question déterminée par entente entre fa commission et le syndicar.

Un procés-verbal doit étre rédigé 4 la suite de chague réunion et ransmis i |’instance
décisionmelle appropriée.

A une réunion subséquente du comité des relations de travail, les représentantes ou
représentants du syndicat peuvent exiger des représentantes ou représentants de la
commission les explications refatives 4 une décision de la commission sur une ques-
tion préalablement abordée au comité des relations de travail.

Sans égard 3 sa représentation, chiaque partie au comité des relations de travail fait
connaitre sa position.

La professionnetle ou le professionnel dont le cas doit étre discuté au comité des
relations de travail en est préalablement averti par éerit par la commission. A sa
demande, la professionnelle ou le professionnel est entendu par le comité des re-
lations de travail.
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Les réunions du comité des relations de travail peuvent se ienir sur le temps de
travail.

Le présent article o2 pas pour effet d'empécher le syndicat ou la professionnelle ou
le professionnel de se prévaloir de la procédure de grief lorsque la présente conven-
tion lui confére ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité des relations de travail est
maitre de sa régie inferne.

Sauf pour 'un des sujets prévus aux paragraphes a) i i) de la clavse 4-1.04, les délais
et procédures de convocation sont déterminés selon la clause 4-1.11.

A une rénnion du comité des relations de travail, chaque partie peut s’adjoindre une
personne ressource dont la présence est nécessaire 4 la discussion d’un sujet & Fordre
du jour a la condition d’aviser 1’autre partie av moins deux {2} jours cuvrables &
I’avance du nom de la personne ressource. Lorsque cette personne est une profes-
sionnelle ou un professionnel de 1a commission convoquée par la partie syndicale et
qu’elle doit s’absenter de son travail, son absence est déduite de la bangue de congés
syndicaux prévue i la clause 3-4.12 et est remboursée selon les modalités prévues a
l2 clause 3-4.15.

CONSULTATION DES PROFESSIONNELLES OU PROFESSIONNELS

La commission consulte les professionnelles on professionnels concernés sur 1'élabo-
ration ou la modification d'une politique, d’un réglement, ou d’une directive de la
commission concernant des matiéres d’ordre pédagogique, notamment en ce qui a
trait 4 la promotion &t au classement des éléves ou toute autre mati¢ére d’ordre péda-
gogique convenue par entente entre la cominission et le syndicat. La commission fixe
les modalités de la consultation et en informe le syndicat préalablement A cette con-
sultation.

Chague année, avant le 15 octobre, les membres du personnel professionnel de
chaque £cole choistssent par élection leur représentante ou représentant au conseil
d’orientation.

Dans les écoles ol il o'y a qu’une seule professionnelie ou un seul professionnel,
celie-ci ou celui-ci est |a représentante ou le représentant désigné au conseil d’orienta-
tion.

L’élection de 1z représentante ou du représentant au conseil d’orientation se tient en
dehors des heures de travail. Les modalités d'élection quant 4 la convocation, au
quorum, au mode de scrutin, A la majorité requise et 4 la présidence d’élection sont
communiquées par le syndicat 4 la commission dans les trente (30) jours de ia signa-
ture de la présente convention.
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CHAPITRE 5-0.00 REGIME D’EMPLOI ET REGIMES SOCIAUX

PARTIEI  REGIME D’EMPLOI

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-2.00

5-2.0

5-2.02

STATUTS D’ENGAGEMENT

Une professionnelie ou un professionnel est engagé avec le sttt de réguliére ou
régulier, de remplagante ou remplagant, ou de surnumeéraire.

Une professionnelle ou un professionnel régulier est celle on cehul engagé d’une fagon
autre gue temporaire.

Une professionnelle ou un professionne] remplagant est celle ou celui engagé comme
tel pour remplacer une professionnelle ou un professionnel en congé ou en absence.

Une professionnelle ou un professionnel surnuméraire est celle ou celui engage
comme tel:

a) dans le cas d’un surcroit de travail, pour une péricde maximale de six (6) mois
ou I’éguivalent par année scolaire, consécutifs ou non, a moins d’entente entre
les parties locales avant I'expiration de ladite période;

b) dans le cas d’un projet ou d’activités A caractére temporaire pour une période
maximale de neuf (9) mois, 3 moins d’entente entre les parties locales avant
I"expiration de ladite période.

POSTE DE PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL REGULIER A
COMBLER

Rien dans le présent article n’a pour effet d’empécher la commission de procéder au
préalable 2 des mutations et 4 des réaffectations conformément & I"article 5-4.00.

Lorsque la commission décide de combler un posie vacant de professionnelie ou
professionnel régulier 4 temps plein ou un nouveau poste de professionnelle ou pro-
fessionnel régulier 4 temps plein, elle procéde selon 1’ordre suivant:

a) elle affecte une professionnelle ou un professionnel er disponibilité chez elle,
si elle ou il répond aux exigences du poste A combler;

3 défaut d’avoir combié le poste sclon le paragraphe &) qui précéde, Ia commission
affiche le poste et procéde ensuite de la fagon suivante:

b) elle offre Ie poste & la professionnelle ou an professionnel qui bénéficie d'un
droit de retour conformément 4 la clause 5-6.15 si elle ou il répond aux exigen-
ces du poste & combler;

¢) elle peut affecter une personne a son emplod qui a acquis sa permanence, si elle
répond aux exigences du poste & combler;
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d) elle offre le poste 3 une professionnelle ou un professionnel régulier 4 temps
partiel en service i la commission ou ayant ét¢ nom rengagé pour surplus de
personnel au cours des deux (2) années précédant la daie d’ouverture du poste
et ayant cumulé & ce titre depuis sa derniere date d’entrée en service & la com-
mission I’équivalent de cent guatre (104} semaines compléies de service continu
comportant le nombre d’heures prévu 4 Iarticle 8-1.00, si elle ou if répond aux
exigences du poste 2 combler.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un posie a temps plein dans
le cadre du présent paragraphe devient une professionnelle ou un professionnel
permanent au sens du premier (1%) alinéa du paragraphe a) de la clause 5-6.02.

Si la commission n'a pas comblé le poste selon la clause 5-2.02, elle adresse une
demande au Burean régional de placement desservant som territoire en précisant les
renseignements pertinents et elle procéde selon Pordre suivant:

a) elle offre le poste 4 une professionnelle ou un professionnel en disponibilité ré-
féré par le Burean régional de placement, si elle ou il répond aux exigences du
poste & combler,

b) elie offre le posie i une professionnelle ou un professionnel en disponibilité du
secteur de 1’Education, si elle ou il répond aux exigences du poste 4 combler;

¢) elie offre le poste 4 une professionneltle ou un professionnel non rengagé par elle
et visé & la clause 5-6.06", si elle ou il répond aux exigences du poste & com-
bler;

d) elle offre le poste i une professionnelle ou un professionnel qui a accumulé au
cours des trente-six (36) derniers mois, I'équivalent de dix-huit (18) mois de
service 3 Iz commission dans un emplol de professionnelle ou professionnel
surnumméraire, si efle ou il répond aux exigences du poste 4 combler;

¢) elle consulie 1a liste des professionnelles ou professionnels non rengagés pour
surplus par les autres commissions ou institutions d’enseignement du secieur de
I'Education.

Lorsque la commission procéde  un affichage dans le cadre du présent article, I’ offre
¢’emploi doit contenir entre antres, une description sommaire du poste, le statut
d’engagement et les qualifications et exigences requises pour le poste.

ENGAGEMENT

SECTION 1 GENERALITES

5-3.01

L’engagement de la professionnelle ou du professionnel régulier est conclu pour une
période qui se termine a la fin de I’année scolaire sous réserve des auires dispositions
de la présente convention.

Cette professionnelle ou ce professionnel se voit reconnaitre 4 compter de son enga-
gement, le service continu qu’elle ou il avait accumulé 2 titre de professionnelie ou
professionnel régulier  temps plein 4 sa commission avant 50N non-Trengagement pour
surpius qui précéde immédiatement son engagement a Ja suite d'une offre de poste
en vert de la présente clause.



5-3.02

5-3.03

5-3.04

5-3.05

5-3.06

.24 .

A son expiration, !'engagement de la professionnelie ou du professionnel régulier est
renouvelé pour I'année scolaire suivante sous réserve des autres dispositions de la
présente convention.

Cependant, la professionnelle ou le professionnel régulier est soumis 4 une période
d’essai de six {6) mois 3 compter de la date de sop entrée en service i la commission.
Pendant cette période, la commission peut décider de mettre fin & I'engagement de
la professionnelle on du professionnel moyennant un avis £crit expédié an plus tard
quatorze (14) jours avant la fin de son emploi 4 la commission; cet avis doit contenir
le ou les motifs de fa décision de mettre fin 4 'engagement. Aucun grief ne peut étre
logé contre la commission en regard de la présente clause sauf en ce qui a trait a ia
procédure prévue a la présente clause.

Toute absence de la professionnelle ou du professionnel interrompt la période d’essai
et prolonge celleci d'une durée équivalente 4 Ia durée de Pabsence.

La présemte clause s’applique sous réserve des autres dispositions de la présente
convention.

Malgré les dispositions de la clause 5-3.02, la professionnelle o le professionnel
régulier engagé dans le cadre des mécanismes de priorité d’emploi et de sécurité
d’emploi n’est pas soumis 4 la période d’essai.

L’engagement de la professionnelle ou du professionnel remplacant on surnuméraire
est fait pour une durée déterminée.

L’engagement de toute professionnelle ou tout professionnel se fait par contrat écrit,
avant Pemrée en fonction, sur la formuile prévue a I'annexe "A". Copie intégrale de
ce contrat est remise au syndicat et 3 la professionnelle ou au professionne! dans les
cing (5) jours gui suivent sa signatuse.

Dans les cing {5) jours de la signature du contrat prévu a la clause 5-3.05 ou de la
date de I'entrée en service si celleci est antérieure i la signature du contrat, ia com-
mission mforme la professionnelle ou le professionnel, par écrit, ainsi que la déléguée
ou le délégné syndical, des points suivants et par la suite de tout changement qui
survient 4 ceux-ci:

a) le corps d’empiots auquel elle ou il appartient et, le cas échéant, le secteur
d’activités de son corps d’emplois;

b) le service auquel la professionnelle ou le professionnel est rattaché;
c) la liste non exhaustive de ses tiches;

d) son lien de travail;

e) Uidentification de sa supérieure ou de son supérieur immédiat;

)  son classement;

g) Tindication qu’elle ou il exerce ses fonctions de jour, de soir ou de jour et de
soiT,

Dans le cas de la professionnelle ou du professionnel remplagant ou surnuméraire,
la commission indique par écrit, 4 la professionnelie on an professionnel, le nombre
approximatif d’heuores, de jours, de semaines ou de mois compris dans la durée de
501 engagement.
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Lors de son engagement, la commission remet un exemplaire de la présenie conven-
tion & la professionnelie ou au professionne] & qui elle offre un poste.

La professionnelle ou le professionne} fournit les piéces attestant sa formation {quali-
fications) et son expérience et toute autre piéce requise par la commission lors de
I'engagement. Le défaut pour la professionnelle ou le professionnel de fournir ces
preuves dans les trente (30) jours suivant la date de la signawre de son contrat d’en-
gagement, sauf pour des raisons hors de son contrdle, permet & la commission d’an-
nuler ledit engagement dans les trente (30) jours qui suivent ce délai.

La professionnelle ou le professionnel est tenu de déclarer a la commission toute pri-
me de séparation dont elle ou it a bénéficié en verm d’un régime de sécurité d’emploi
appiicable dans le secteur de I’ Education.

La commission peut annuler ledit engagement en tout temps 4 l'occasion d’usage de
faux. La preuve incombe alors & la cominission.

SECTION 2 DISPOSITIONS RELATIVES A LA PRIORITE D’ENGAGEMENT I’UNE

3-3.09

5-4.00

PROFESSIONNELLE OU D’UN PROFESSIONNEL REMPLACANT OU
SURNUMERA]RE A UN POSTE, DANS LE CAS DE REMPLACEMENT,
DE SURQROIT DE TRAVAIL OU D’UN PROJET OU D’ACTIVITES A
CARACTERE TEMPORAIRE

Cette matiére est ’objet de stipuiations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions coliec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., C. R-8.2).

A défaut d’entente emire les parties locales sur celte matiére avant le 16 novembre
1992, le texte reproduit en annexe & 'entente sur le partage des mauéres intervenue
Ie 3 juillet 1992 constitue le texte convenu entre les parties locales et s’appliquera a
compter du 16 novembre 1992 tant qu’il ne sera pas modifié, abrog€ ou remplacé par
entenie entre les parties locales.

AFFECTATIONS

SECTION 1 AFFECTATION, REAFFECTATION ET MUTATION

54.01

5-4.02

5-4.03

La commission décide de 1’affectation et de la réaffectation. Elle le fait en fonction,
entre autres, des besoins du systéme scolaire, de son organisation scolaire, du type
de clientéle i desservir, des caractéristiques des postes 4 combler, des qualifications,
de la compétence, dés préférences des professionnelles on professionnels a son emploi
et, si nécessaire, de 1'ancienneté.

En outre, ’affectation qui découle d’une mutation doit respecter les régles prévues
ci-aprés.

La professionnelle ou le professionnel & 'emploi de 1a commission au moment de la
date d’entrée en vigueur de la présente convention conserve son affectation, sous
réserve des dispositions du présent article.

La cominission peut réaffecter une professionnelle ou un professionnel apres I'avoir
copsulté. La professionnelle ou le professionnel concerné est avisé par écrit au moins
une (1) semaine 3 'avance.
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Une professionnelle ou un professionnel peut demander, motifs & 1”appui, une réaffec-
1ation ou une mutation. La commission donne sa réponse par écrit.

A la suite d’une réaffectation ou d’une muiation, la professionnelle ou le profession-
ne! concerné qui prétend que la comumission a agi de fagon abusive a son endroit,
notamment en regard des critéres prévus i la clanse 5-4.01, peut, dans ce cas, sou-
metire un grief conformément au chapitre 9-0.00.

La commission peut muter une professionnelle ow un professionnel aprés |’ avoir
consulté. La professionnelle ou le professionnel concerné est avisé par écrit au moins
trente (30) jours 4 I'avance. Cet avis comporte I'indication de son classement et de
son traitement dans le nouveau corps d’emplois.

Rien dans les clauses précédentes ne peut avoir pour effet d’autoriser une profession-
nelle ou un professionnel 4 ne pas se soumettre 4 la décision de la commission.

Toutefois, une professionnelle ou un professionne] peut refuser une mutation lorsqgue
le maximum de 1'échelle du corps d’emplois ob elle ou il serait muté est inférieur 3
celui de son échelle de traitement acielle o lorsque son traitement au I juillet
serait inférieur 4 celui qu’elle ou il recevrait 4 ce méme 17 juillet si elle ou il n’était
pas muté.

La commission ne peut préter les services d’une professionnelie ou d’un professionnel
4 un autre employeur, sans obtenir préalablement 1"accord de la professionpelle ou
du professionne] concerné.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser sa réaffectation si elle ou il ne
posséde pas les qualifications minimales requises av Plan de classification pour le
sectenr d’activités concerné.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser sa mutation si elie ou 1 ne
posséde pas les qualifications minimales requises au Plan de classification pour ce
corps d’emplois.

La professionnelle ou le professionnel muté est rémunéré conformément aux disposi-
tions prévues & cet effet a Particle 6-6.00.

Lorsque la commission entend procéder i des changements organisationnels pouvant
entrainer des réaffectations ou des mutations, le groupe de professionnelles ou profes-
sionnels visés est consulté au préalable. Cette consultation porte sur le contenu des
pouveaux postes aingi que sur les réaffectations et mutations incidentes conformément
a la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté en vertu du présent article
bénéficie de frais de déménagement payés par la commnission et prévus i ['annexe
"B, aux conditions y mentionnées, si cette réaffectation ou mutation impligue, selon
cette méme annexe, son déménagement.

Dans le cas ofl la réaffectation ou la mutation se fait 2 plus de cinquante (50 kilomé-
tres de son lien principal de travail et & plus de cinquante (50) kilométres de son
domicile par le plus court chemin public carrossable, la commission doit obtenir
Faccord de la professionnelle oo du professionne] concerné.
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La professionnelle ou Ie professionnel qui bénéficie de frais de déménagement en
vertu de Ia présente clause a droit de la part de sa comrmission a:

a) un maximem de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour ia vente
de sa résidence qui lui tent liew de domicile;

b) un maximum de trois (3) jours cuvrables sans perte de traitement pour couvrir
Ia recherche d’un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas
la durée duo majet aller-retour;

c) un maximom de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir

le déménagement et emménagement. Le congé prévu an paragraphe g) de la
clause 7-4.01 est compris dans le congé prévu i la présente clause,

La commission informe par écrit la professionnelle ou le professionme] de tout chan-
gement gui survient i 'un des sujets suivants:

a)} le corps d’emplois auquet elle ou il appartient ainsi que le secteur d’activités de
son corps d’emplois s’il y a lieu;

b} le service auquel Ia professionnelle ou le professionnel est rattaché;
¢) la liste non exhaustive de ses taches;

d} son Heu de iravail;

e) I'identification de sa supérieure on son sopérieur immédiat;

) son classement;

g} D'indication gu’elle ou il exerce ses fonctions de jour, de soir ou de jour et de
$0ir.

Une copie de cet avis est également transmise 3 la déiégnée ou au délégué syndical.

SECTION 2 AFFECTATION TEMPORAIRE A UN POSTE DE CADRE

S+4.14

54.15

54.16

5-4.17

La professionnelie ou le professionne] ayant accepté d’étre affecté de fagon temporai-
re & un poste de cadre regoit, pendant le temps gu’elie ou il remplit ce poste, le
traitement qu'elle ou il aurait comme titalaire de ce poste.

La professionnelle ou le professionnel réintégre son poste sur demande de la commis-
sion ou & sa propre demande au plus tard guinze (15) jours aprés en avoir recu ou fait
la demande par é&crit.

Sous réserve des clauses 5-4.14 et 54.15, une professionnelle ou un professionnel
affecté temporairement A un poste de cadre continue de verser sa cotisation syndicale
et de bénéficier des dispositions de la présente convention, i ’exception de celles
relatives aux bénéfices découlant du travail supplémentaire.

Sauf dans le cas d’un remplacement d’un cadre temporairement absent, une affec-
tation temposaire 3 un poste de cadre ne peut deépasser douze (12) mois, & moins
d’entente avec le syndicat.
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NON-RENGAGEMENT, DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

SECTION 1 NON-RENGAGEMENT

5-5.01

5-5.02

5-5.03

La commission, aprés avoir décidé de ne pas engager une professionnelle ou un
professionne! régulier pour 1'année scolaire suivante, doit, avant le 1% juin précédamt
cetie anmée scolaire, lui donner un avis écrit a cetie fin. Cet avis doit énoncer la ou
les raisons de cette décision.

Le grief en contestation du non-rengagement d’une professionnelle ou d’un profes-
sionnel régulier doit &tre porté directement & ’arbitrage par le syndicat ou a profes-
sionnelle ou le professionnel selon la procédure prévue  la présente convention et
ce, au plus tard le 31 juillet gui snit la date d’expiration de Iengagement; il doit étre
entendu en priorité. .

Une professionnelle ou un professionne] qui n'a pas acquis sa permanence selon le
paragraphe a) de la clause 5-6.02 peut gtre non rengagé par la commission confor-
mément a la clavse 5-5.01 si son non-rengagement permet 1'affectation ou la relocali-
sation d’une professionnelle on d’un professionnel en disponibilit¢ chez elle ou référé
par le Burean régional de placement. La professionnelle ou le professionnel ainsi
affecté ou relocalisé doit répondre aux exigences du poste.

La professionnelle ou le professionnel ainsi non rengagé n’est pas soumis aux disposi-
tions de Varticle 5-6.00. Toutefois, elle ou il peut avoir droit a la priorité d"emploi
aux conditions y prévues.

SECTION 2 DEMISSION

5-5.04

5-5.05

5-5.06

La professionnelie ou le professionnel est li¢ par son contrat d’engagement conformeé-
ment & I"article 5-3.00 et ne peut étre libéré de son engagement avant terme que selon
les dispositions de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel régulier qui désire démissionner doit aviser par

écrit la commission au moins soixante (60) jours avant 1a date de son départ.

La professionnelle ou le professionne! régulier peut démissionner sans donmer 1'avis
préve 4 la clagse 5-5.05, mais en donnant un avis écrit 4 la commission dans les
meilleurs délais, pour I'une des causes suivantes:

a) tout changement du lien de résidence de la conjointe ou du conjoint I’obligeant
i changer de localité;

b) pour cause de maternité;
¢) suite au décés de la conjointe ou du conjoint;

d) pour d’autres circonstances non prévues au présent article, totalement hors du
controle de la professiomnelle ou du professionnel et 1" obligeant 4 démissionner;

e) Vobtention d'un emploi comportant une échelle de traitement plis élevée dans
le secteur de 1'Education;

f)  toute autre cause jugée valable par la commission.
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La commission accepte dans ces cas la démission de 1a professionnelle ou du profes-
sionnel et renonce A tout recours contre elle ou lui.

SECTION 3 BRIS DE CONTRAT

Constime un bris de contrat P’une des cautses suivantes:

le retrait du permis d’exercice ou la radiation selon le Code des professions
d’une professionnelle ou d’un professionnel exercant une profession d’exercice
exclusif;

fe retrait du mandat pastoral décerné par 1’autorité religieuse;

le défaut par une professionnelle ou un professiormel qui bénéficie d’un congé
en verru de la présente convention de se présenter au travail sans raison valable
dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date a laqueile elle ou 1 devait
se présenter au travail.

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la résitiation par la
commission de I’engagement de 1a professionnelle ou dv professionnel,

Une animatrice ou 1n animateur de pasiorale ou une conseillére ou un conseiller en
éducation chrétienne dont I'engagement est résilié 4 la suite du retrait ou du
non-renouvellement de son mandat pastoral bénéficie du régime de priorité d’emploi
prévu 2 la clause 5-6.06 de la présente convention.

La résiliation de I'engagement pour 'une des causes prévues a la clause 5-5.07 ne

constitue pas une mesure disciplinaire au sens de 1"article 5-9.00.

PRIORITE ET SECURITE D’EMPLOI

5-5.07

a)

b)

)
5-5.08
5-5.09
5-5.10
5-6.00
SECTION 1
5-6.01

GENERALITES

Aux fins du présent article:

a)

b)

<)

lorsque la commission dispense I'enseignement 4 des éléves dont la langue
principale d’enseignement est Ie frangais et a des €léves dont la langue prin-
cipale d’enseignement est I’anglais, ’ensemble des professionnelles ou profes-
sionnels dont 1a langue principale de travail est 'anglais sont réputés faire partie
de la section anglaise, les autres professionnelles ou professionnels £tant répuiés
faire partie de la section francaise. Dans ce cas, la présente clause s'applique
3 chacune des sections ainsi définies comme si chacune d’elles constituait une
commission scolaire en soi. Toutefois, la commission et le syndicat peuvent
convenir par écrit que le présent paragraphe ne s’applique pas;

la professionnelle ou le professionnel en congé avec ou sans traitement est
réputé faire partie du corps d’emplois, et du secteur d’activités le cas échéant,
dans fequel elle ou il était classifié au moment de son départ en congé:

la professionnelie ou le professionnel qui remplit des fonctions se rapportant &
plus d’un corps d’emplois est réputé classifié dans le corps d’emplois domt elle
ou il remptit les attributions durant la majeure parti¢ de son temps;
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d) lorsqu’une commission offre un poste i une professionnelle ou un professionnel,
elle doit procéder par lettre expédiée par poste certifiée, courrier recommandé
ou télécopieur. Dans le cas d’un dépdt 2 la poste de ladite lettre, la date du
récépissé constitue une preuve prima facie servant & calculer les délais;

e) la commission transmet au syndicat, avant le 30 juin, la liste des professionnel-
les ou professionnels non rengagés ou mis en disponibilité;

f)  la professionnelie ou le professionnel en disponibilité au moment de 'entrée en
vigueur de la présente convention bénéficie des dispositions du présent article
qui concernent la professionnelle ou le professionnel en disponibilité.

SECTION 2 PERMANENCE

5-6.02

Aux fins du présent article:

a) la professionnelle ou le professionnel permanent est une professionnelle ou un
professionnel régulier 4 temps plein qui a terminé au moins denx (2) années
complétes de service continu & la commission soit & titre de professionnelie ou
professionne] régulier a temps plein, soit & tire d’employée ou d’employé régu-
lier 4 temps plein dans une autre fonction 2 la commission et ce, depuis la date
de sa derniére entrée en service 3 la commission.

b) le congé pour affaires syndicales, le congé parental, Pabsence pour invalidité
couverie par 1’assurance-salaire, 1'absence pour invalidité due 2 un accident du
travail ou 4 une maladie professionnelle, le congé pour études de méme gne rout
autre congé pour leguel la présente convention prévoit le paiement du traitement
constituent du service aux fins de 1’acquisition de la permanence;

¢) le non-rengagement pour surplus suivi d’un rengagement par la méme COMmIns-
sion au cours de 1’année scolaire suivante retarde proportionnellement I acquisi-
tion de la permanence pendant 1a péricde d’interruption de son service;

d) dans la mesure ol il n’y a pas eu rupture de son lien d’emploi, I'acquisition de
la permanence pour une professionnelle on un professionnel est retardée propor-
tionnellement dans le cas d’intermuption de son service pour des raisons autres
que celles prévues au paragraphe b) de la présente clause.

SECTION 3 REDUCTION DE PERSONNEL

5-6.03

5-6.04

La commission qui entend réduire sou personnel de professionnelles ou professionnels
réguliers consulte le comité des relations de travail au plus tard le 15 mai qui précede
cette réduction de personnel.

La commission peut réduire Je nombre de professionnelles ou professionnels réguliers
4 son emploi en raison d’une dimination d’éléves, d’une modification substantielle
dans les services i rendre on d’une terminaison d'un projet spécifique, selom les
priorités établies par la commission dans le cadre de sa planification des effectifs
sournise  la consultation du comité des. relations de travail dans le délai prévu a la
clause 5-6.03. La consultation du comité des relations de travail n’est pas soumise
aux dispositions de la procédure réguliére prévae I"articie 4-1.00. Cependant, au
moins une réunion du comité des relations de travail doit avoir lieu dans le cadre de
la présente clanse au phus tard le 15 mai.

La planification des effectifs de la commission comprend notamment les €léments
suivanis:
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a) les nom et prénom de la professionnelle ou du professionnel régulier, avec la
mention qu'elle ou il est 4 temps plein on 3 temps partiel;

b) le corps d’emplois auquel elle ou il appartient et, le cas échéant, le secieur
d’activités de son corps d’emplois;

c) le service auquel la professionnelle ou le professionnel est Tattaché;

d) le nombre de professionnelies ou professionnels réguliers visés par la réduction
de personnel dans chague corps d’emplois ou, le cas échéant, dans chaque
secteur d activités;

e) 4 tire indicatif, le ou les motifs qu'elle entend invoquer dans le cadre de la
réduction de personpel;

f) la liste des professionnelles ou professionnels en disponibilité aw moment de la
planification des effectifs.

Lorsque la commission doit procéder 3 upe réduction de personnel professionnel a
Pintérieur d'un corps d’emplois, elle procede de la fagon suivante et dans 1’ordre
indiqué, & I'intérieur de ce corps d’emplois ou, le cas échéant, 4 1'intérieur d’un sec-
teur d’activités de ce corps d’emplois:

a) en metant fin & Pemploi des professionnelles ou professionnels réguliers a
temps partiel, selon I’ordre inverse d’anciennete;

b) en ne rengageant pas les professionnelies ou professionnels réguliers a temps
plein n’ayant pas acquis leur permanence, selon Pordre inverse d’ancienneté;

¢) en mettant en disponibilit¢ les professionnelles ou professionnels réguliers a
temps plein ayant acquis leur permanence, selon 1’ordre inverse d’ancienneté.

Aux fins de I'application de la présente clause, lorsque deux (2) ou phusieurs profes-
sionnelles ou professionnels ont une ancienneié égale, la professionnelle ou le profes-
sionnel qui a le moins d’années d’expérience est réputé avoir le moins d’ancienneté.

SECTION 4 DROITS ET OBLIGATIONS DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PRO-

5-6.06

FESSIONNEL DANS LE CADRE DE LA PRIORITE D’EMPLOI

La professionnelle ou le professionnel non permanent ayant un (1) an mais moins de
deux (2) ans de service contimm comne professionnetle ou professionnel régulier a
temps plein  Ja commission bénéficie des avantages suivants;

4) SO nOn-Tengagement pour swiplus doit lui éire communiqué par poste certifice,
letire recormmandée ou télécopieur avant le 1% juin;

b) la commission doit transmetire sans délai au Bureau régional de placement son
nom de méme que les renseignements pertinents la ou le concernant,

¢) son nom demeure inscrit sur les listes des Bureaux régionaux de placement pour
une période n’excédant pas deux (2) ans de la fin de son engagement et, durant
cette période, elle ou il bénéficie de la priorité d’emploi;

d) si elle ou il se voit offrir un poste a temps plein par une commission, elle ou il
doit 1'accepter dans les dix (10) jours de cette offre écrite. Le fait que la com-
mission tente 3 deux (2) reprises de rejoindre la professionnelle ou le profession-
nel par poste certifiée, lettre recommandée ou télécopieur pour Iui offrir un pos-
1¢ et ce, sans succés, constifue un défaut d’acceptation;
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¢} 4 compter de la date du refus, du défaut d’accepter dans le délai imparti le poste
offert ou du défaut de se présenter i une entreviie convoquée par poste certifiée,
lettre recommandée ou télécopienr par une commission, le nom de la profession-
nelle on du professionnel est automatiquement radié des listes du Bureau régio-
nal de placement; cette radiation entraine 1’annulation de tous les droits qu’elie
ou il peut avoir en vertu de la présente convention.

SECTION 5 DROITS ET OBLIGATIONS DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PRO-

5-6.07

5-6.08

5-6.09

FESSIONNEL DANS LE CADRE DE LA SECURITE D’EMPLOI

La mise en disponibilité d’une professionnelle ou d’un professionnel permanent
s'effectue de la fagon suivanie:

a) sa mise en disponibilité débute le 1 juillet d*une année scolaire et i est com-
muniquée, par poste certifiée, lettre recommandée ou télécopieur, avant le 1
juin précédent;

b) la commission doit transmettre sans délai au Bureau régional de placement son
nom de méme que les renseignements pertinents la ou le concernant.

A compter du début de sa mise en disponibilité, 1a professionnelle ou le professionnel
en disponibilité qui se voit offrir un poste & temps plein doit I'accepter dans les dix
(10) jours suivant la réception de I’offre écrite’. Cette obligation n’existe toutefois
que dans le cas ol le poste offert se situe dans un rayon de cinguante (50) kilomérres
de son lieu principal de travail au moment de sa mise en disponibilit€ ou dans un
rayon de cinguante (50) kilométres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilomeétres se calcule par je
plus court chemin public carrossable.

Si le poste 2 temps piein offert & 1a professionnelle ou au professionnel comporte au
moeins le méme nombre d’henres que celui qu’elle ow il détenait au moment de sa
mise en disponibilité, elle ou il doit I’accepter. En ce cas, son traitement est ajusté
en fonction du nouveau nombre d*heures de sa semaine réguliére de travail.

Si le poste a temps plein offert & la professionnelle ou au professionnel comporte
moins d’heures que celui qu’elle cu il détenait au moment de sa mise en disponibilité,
ele ou il doit ’accepter. En ce cas, son traitement de méme que I’évolution de ce
traitement sont ajustés comme si le nouveau poste de 1a professionnelle ou du profes-
sionnel comportait le méme nombre d’heures que celui du poste qu’elle ou il détenait
avant sa mise en disponibilité.

La commission ou un autre employeur du sectenr de I'Education gui embauche cette
professionnelle ou ce professionnel peut I’ utiliser pour la différence du nombre d’heu-
res entre celni de son nouveau poste et celui du poste gqu’elle ou il détenait avant sa
mise en disponibilité, 4 des tiches compatibles avec ses qualifications et son expérien-
ce.

Si cette offre écrite est regue entre le 17 juillet et le 15 aott, la professionnelle on le
professionne! doit 1’accepter avant le 25 aofit suivant.
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Le refus ou le défaut d’accepter I'offre d’engagement dans le délai imnparti constime
une démission de la part de Iz professionnelle ou du professionnel en disponibilité et
Jui fait perdre tous les droits et privileges qui Iui sont conférés par la présente con-
vention, et entraine automatiguement la radiation du nom de cette professionnelle ou
ce professionnel des listes du Bureau régional de placement. De plus, dans ces cas,
elle ou il n’a pas droit 4 1a prime de séparation.

Sauf durant 1a période du 1 juiliet av 15 aoft, le fait qu’nne commission ou un autre
employeur du secteur de 1'Education tente 4 deux (2) reprises de Ia on le rejoindre,
par poste certifiée, letire recommandée ou télécopieur, pour hui offrir un poste et ce,
sans succds, constitue up défaut d’acceptation.

Sauf durant la période du 1% juiliet au 15 aoit, elle ou il doit se présenter 4 une
entrevue de sélection auprés d*une commission ou d’un autre employeur du secteur
de 1"Education lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la demande, par
poste certifiée, lettre recommandée ou t€lécopienr. Dans ce cas, elle ou il a droit an
remboursement de ses frais de déplacement et de séjour s°il y a lieu, selon les baré-
mes en vigueur A sa commission.

Elle on il obtient 1’autorisation de s’absenter sans perte de traitement sur présentation
i la commission de 1’avis de convocation.

La professionnelle ou le professionnel qui est en défaut selon la clause 5-6.11 ou
5-6.12 est réputé avoir démissionné de sa commission. De plus, dans ces cas, elle
ou il n’a pas droit & la prime de séparation.

Si la professionnelie ou le professionnel accepte un posie & temps plein offert dans
le cadre de la présente section, elle ou il est alors réputé avoir démissionné de la
commission ot elle ou il est en disponibilité 4 compter du moment de son engagement
par un autre employeur du secteur de I’Education, De plus, dans ce cas, elle ou il
n’a pas droit 2 la prime de séparation.

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a £té relocalisé chez un
autre employeur du secteur de I’Fducation, conformément 2 1a clause 5-6.08, a droit
de retour 3 sa commission d’origine dans un poste vacant du corps d’emplois dans
lequel elle ou il détenait un poste lors de sa mise en disponibilité si elle ou il répond
aux exigences du poste & combler et ce, jusqu’au 1% septembre qui suit la date du
début de sa mise en disponibilité.

La commission ou un autre employeur du secteur de "Education qui engage une
professionnelle ou un professionnel en disponibilité dans le cadre de la présente

section Iui reconmait;

a) Pancienneté qui lui était reconmue  la commission ol elle ou il était en disponi-
bilité;

b) les jours accumulés 4 sa banque de congés de maladie non monnayables;

C)  sa permanence,

d) ses années de service continu aux fins du calcul de la période de vacances;

e) son échelon, si elle ou il demeure 2 'intérieur du méme corps d’emplois;

f) la date i laquelle elle ou il aurait droit & un avancement d’échelon.
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La professionnelle ou le professmnnel en disponibilité qui a &té relocalisé chez un
autre employeur du secteur de I’ Education conformément i la clause 5-6.08, est
affecté a un poste du corps d’emplois oil elle ou il était classifié si elle ou il répond
aux exigences du poste & combler, on dans un autre corps d’emplois pour lequei elie
ou il a les qualifications minimales requises mentionnées an Plan de classification et
ce, dans 1a méme section, au sens du paragraphe a) de la clause 3-6.01, gee celle oir
elle ou il travaillait dans la commission ol elle ou il était en disponibilité.

Utilisation de la professionnelle on dun pr ionnel en di ibilité

Tant qu’elle ou il n’est pas affecté 2 un poste & temps plein 4 sa commission ou
qu’elle ou i n’est pas relocalisé chez un autre employeur du secteur de I’ Education,
la professionnelle ou le professionnel en disponibilité est tenn d’effectuer les tiches
compatibles avec ses qualifications ou son expérience gui lui sont assignées par la
commission. Dans ¢e cadre, 1a professionnelle on le professionnel en disponibilité
peut également étre appelé prioritairement 3 remplir les tiches d*un poste 4 la com-
mission temporairement dépourvit de sa ou son titulaire.

Aver 1’accord de 1a professionnelle ou du professionnel en disponibilité, la commis-
sion peut préter ses services i un autre employeur.

Tant qu’elle ou il est en disponibilité, Ia professionnelle ou le professionnel demeure
couvert par la présente convention.

SECTION 6 FRAIS DE DEMENAGEMENT

5-6.19

A moins quelle ou il ne puisse bénéficier du programme fédéral d’aide 2 la mobilité
pour la recherche d’emploi, la professiomnelle ou le professionne]l engagé par un
employeur du secteur de I’ Education dans le cadre du présent article bénéficie, de la
part de cet employeur qui I'engage, du remboursement des frais de déménagement
prévus i I’annexe "B” aux conditions y mentionnées 8i son engagement implique,
selon cette méme annexe, son déménagement.

Cette professionnelle ou ce professionnel a également droit de la part de 1'employeur
qui ’engage, a:

a) un maximum de trois (3) jours cuvrables sans perie de traitement pour la venie
de sz résidence qui lui tient leu de domicile;

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
1a recherche d'nn logement. Ce maximum de wois (3) jours ne comprend pas
la durée du trajet aller-retour;

c) un maximwm de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
le déménagement et 1'emménagement.

SECTION 7 CONTRAT I’ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

5-6.20

Tout contrat entre la commission et un tiers ne peut avoir pour effet de réduire le
nombre de postes de professionnelles ou professionnels réguliers a temps plein 4 la
commission dans le corps d’emplois concerné ou de causer la mise en disponibilité
ou le non-rengagement pour sirplus au sens du présent aricle d*une professionnelle
ou d’un professionnel régulier 2 temps plein dans le corps d’emplois concerné.



35 -

SECTION 8 INTEGRATION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

5-6.21

5-6.22

5-6.23

5-6.24

5-6.25

Lors d’une fusion (y compris la disparition d’une commission an profit d’une on
plusieurs autres cCOMIMIssions), Une annexion ou une restructuration, les droits et
obligations des parties concernées originant de la présente convention sont maintenus
auprés de la nouvelle commission,

Lors d’une fusion {y compris la disparition d’une commission au profit d’une ou
plusienrs autres commissions), une anpexion ou une restructuration, les probiémes
résultant directement de 'intégration et affectant les droits et obligations des parties
concernées font I'objet d’une entente entre le syndicat et la commission impligués,
La conclusion de cette entente par le syndicat et la commission éguivaut, en con-
jonction avec le maintien en vigueur de la convention mentionnée 4 la clause 5-6.21,
A la conclusior d’une convention collective de travail.

Malgré la clause 9-4.04, si les parties ne parviennent pas & la conclusion d’une
entente dans le cadre de la clause 5-6.22 dans les soixante (60) jours de I’avis d”auto-
risation émis par le Ministére de procéder i I'intégration, le tout est référé & 1’arbi-
trage de différend conformément au Code du travail. La commission en informe ie
syndicat ie plus tt possible aprés la réception de I'avis ¢’ autorisation du Ministére.
L’arbitre a comme mandat de régler les problémes résultant directement de I"intégra-
tion et affectant les droits et obligations des partics mentionnées a la clause 5-6.22;
I’arbitre pourra également, si elle ou il le juge nécessaire, donner des effets rétroac-
tifs an jour de I’intégration 4 sz décision A Ia condition qu’ils soient applicables.

Pendant 1’année scolaire précédant une fusion (v compris la disparition d’une com-
mission au profit d'une ou plusieurs antres commissions), une annexion ou une
restructuration, la commission ne peut procéder 3 une réduction de son personnel
professionnel si la cause de la réduction de son personnel professionnel provient de
cette fusion, cefte annexion ou cette restructuration.

Les dispositions de la présente section ne peuvent en aucune maniére avoir pour effet
de retarder ou empécher toute fusion, apnexion ou restructwration de commissions.

SECTION 9 BUREAUX DE PLACEMENT

5-6.26

5-6.27

Burean régional de placement

L’ensemble des commissions scolaires de chacune des régions scolaires formem un
Bureau régional de placement. Le Ministére participe de plein droit aux activités de
ce Burean.

Le Bureau fait parvenir mensuellement au syndicat régional de son territoire un
relevé des postes A combler par voie d’engagement dans les commissions scolaires
de son territoire de méme qu’un relevé des professionnelles ou professionnels en
disponibilité ou non rengagés pour surplus et inscrits sur ses listes.

Burean national de placement

La Fédération et le Ministére conviennent de former un Bureau national de placement
des professionnelles ou professionnels. Le Burean fait parvenir mensuellement 3 la
Centrale un relevé des postes 4 combler par voie d’engagement dans les commissions
de méme gu’un relevé des professionnelles ou professionnels en disponibilité ou non
rengagés pour surplus et inscrits sur les listes des bureaux régionaux.



5-7.00

5-7.01

5-7.02

-36-

MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

Prérciraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnelles ou professionnels en disponibi-
1ité, la commission accorde, sur demande ou acceptation de la professionnelie on du
professionnel, un congé de préretraite aux conditions suivantes:

a)

b}

c)

d)

£)

g)

ce congé de préretraite est un congé avec traitement d’une durée maximale
d’une (1) anpée;

ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins des régimes de
remraite acellement en vigueur (RREGOP, RRE, RR¥ et RRCE);

seuls y sont admissibles celles ou ceux qui auraient droit 4 la retraite 1’année
suivant I’année dv congé et qui n’auraient pas droit 4 une pleine rente de retraite
(soixante-dix pour cent (70%)) 1'année du congé;

4 la fin de ce congé avec traitement, Ia professionnelle ou le professionnel est
réputé avoir démissionné et est mis 4 la retraite;

une professionnelle on un professionne] en congé de préretraite a droit aux
avantages prévus & la convention collective, 3 I'exception notamment de
1’assurance-salaire et des vacances, pourvu que ces avantages soient compatibles
avec 12 nature de ce congé;

ce congé permet la réduction du nombre de professionnelies ou professionnels
en disponibilité;

la professionnelle ou le professionnel en congé de préretraite gui travaille a la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans le secteur public ou
parapublic verra son traitement réduit en proportion des gains provenant de ce
travail.

Prime_de séparation

A)

B}

O

La commission accorde une prime de séparation dans les situations suivantes:

_ lors de Ia démission d une professionnelle ou ¢’un professionnel permanent
si sa démission permet a une professionnelle ou un professionne! en disponi-
bilité d’étre affecté A un poste 3 temps plein;

- lors de la démission d’une professionnelle ou dun professionnel en disponi-
bilité 3 Ja condition qu'elle ou il ne soit pas en défaut selon la clause
5-6.10, 5-6.11 ou 5-6.12.

La prime de séparation se calcule de la fagon suivante:

- un mois de traitement par année de service complétée A la commission
jusqu’3 concurrence d’un maximum de six (6) mois de traitement;

- aux fins du calcul de la pfime de séparation, le traitement est celui que
recevait la professionnelle ou le professionnel lors de son dernier jour de
travail précédant son départ de la commission.

L’obtention de la prime de séparation entraine, pour la professionnelle oun le
professionnel concerné, la perte de sa permanence et I’anmalation de tous les
droits et priviliges prévus 2 la présente convention.
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D) Le paiement de la prime de séparation est conditionnel 4 ce que la profession-
nelle ou le professionnel n’occupe pas de fonction chez un employeur penvrant
dans le secteur public ou parapublic et & ce gue la professionnelle ou le profes-
sionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une péricde d’un (1) an 4 compter
dn paiement de la prime de séparation. Si la professionnelle ou le professionnel
occupe une telle fonction ou prend sa retraite au cours de cette période, 1a com-
mission peut se faire rembourser le montani payé 4 titre de prime de séparation.

Transfert de ce

En vue de réduire le nombre de professiomnelles ou professionnels en disponibilité,
la permanence d’une professionnelle ou d’un professionnel est transférable chez un
autre employenr dua secteur de I’Education qui 1'engage si cette professionnelle ou ce
professionnel démissionme. Sa démission est acceptée par la comumission si une
professionnelle ou un professionnel en disponibilité posséde les qualifications pour
gtre affecté dans le poste que la professionnelle ou le professionnel démissionnaire
occupait. Cetie professionnelle ou ce professiomnel transporte chez ce nouvel
employeur du secteur de 1’Education, sa permanence, son ancienneté, ses années de
service confinu aux fins du calcul de la pérode de vacances, sa caisse de congés de
maladie non monnayables, son classemnent si elle ou il demeure dans le méme corps
d’emplois et sa date d’avancement d’échelon.

Prime de relocalisation volontat

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui, 4 la suite d’une demande
au Burean régional de placement, est relocalisé dans 1*une des régions scolaires 1, 8
ou 9, a droit 3 une prime équivalenie 4 quatre (4) mois de traitement si certe relocali-
sation s’effectue A I’extérieur du rayon de cinguante (50) kilométres de son dernier
lieu de tavail et & 'exténieur du rayon de cinguante (50) kilométres de sen domicile.
Si la professionnelle ou le professionne} est relocalisé dans une autre région scolaire,
elle gu il a droit & une prime équivalente d deux (2) mois de traitement si cette relo-
calisation s’effectue 4 I’extérienr du rayvon de cinquante (50} kilométres de son der-
nier lien de travail et & 1’extérieur du rayon de cinquamie (50) kilométres de son
domicile.

La prime de relocalisation est équivalente 3 deux (2) mois de traitement dans tous les
cas oil la relocalisation selon Ia présente clause s’effectue dans une méme région
scolaire,

La professionnelle ou le professionnel permanent peut également avoir droit i la
prime de relocalisation selon la présente clause, si sa relocalisation permet d’annuler
une mise en disponibilité.

La professionnelle ou le professionnel relocalisé selon la présente clause transporte
chez son nouvel employeur du secteur de I’Education, sa permanence, son ancien-
neté, ses années de service continu aux fins du calcul de la période de vacances, sa
caisse de congés de maladie non monmayables, son classement si elle ou il demeure
dans le méme corps d’emplois et sa date d’avancement d’échelon.

DOSSIER DE LA PROFESSIONNELLE QU DU PROFESSIONNEL

Tout avertissement €crit et toute réprimande écrite doivent émamer de 1’autorité
compétente désignée par la commission pour e inscrits au dossier. Toutefois, une
réprimande écrite ne pourra normalement étre versée au dossier que si elle a éi€ pré-
cédée d’un avertissement &ctit sur un acte de méme nature pour permettre i la profes-
sionmelle ou au professionnel de s’amender.
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La commission doit, si elle entend consigner au dossier un avertissement €crit ou une

- réprimande écrite, en donner copie 4 la professionnelle ou au professionnel et au

syndicat, par lettre recommandée ou par poste certifiée ou téiécopieur.

La professionnelle ou le professionnel & qui la commission a donné un avertissement
écrit ou une réprimande écrite peut requérir I'insertion au dossier d’une réponse
écrite dans laquelle elle ou il en conteste le bien-fondé. Cet écrit est retiré du dossier
en méme temps que I’avertissement on la réprimande contesté.

Tout avertissement crit qui n’a pas &té suivi, dans les six (6) mois, d’une réprimande
écrite est retiré dn dossier.

Une réprimande écrite que la commission n'a pas dii renouveler en raison d’une
récidive commise dans les douze (12) mois de sa consignation est retirée du dossier.

L’avertissement écrit ou la réprimande £crite qui a été retiré du dossier conformément
an présent article ne peut pas éire invogué ultéricurement conire la professionnelle
ou le professionnel, non plus que les faits & origine de cet avertissement &crit ou
cette réprimande écrite.

Sous réserve des lois i ce contraire et de la présente convention, la commission doit
respecter 1a confidentialité du dossier d’une professionnelle ou d’un professionnel.

La professionnelle ou le professionnel peut, sur demande, consulter son dossier et
obtenir le retrait de tout document consigné en contraveniion du présent article.

MESURES DISCIPLINAIRES

Dans le cas ol la commission ou I'autorité compétente décide de convoquer une
professionnelle ou un professionnel pour raison disciplinaire, cette professionnelle ou
ce professionnel a Je droit d’étre accompagné de la déléguée ou du delégue syndical
ou d’une représentante ou d'un ntant du syndicat,

La commission peut, au moyen d’un avis écrit qu’elle communique 2 1a profession-
nelle ou an professionnel par letire recommandée, poste certifiée ou télécopieur, lui
imposer une mesure disciplinaire; cet avis doit énoncer les motifs de la décision.
Copie de cet avis doit étre également envoyée au syndicat, par leitre recommandée,
poste certifiée ou #lécopieur.

Une mesure disciplinaire st une suspension ou un congédiement.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et suffisante dont la
preuve incombe A la commission.

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d’une réprimande écrite pour
permetire a la professionnelie ou au professionnel de s amender.

Lorsque Ia commission entend congédier une professionnelie ou un professionnel, elle
|’informe au moins soixante-douze (72) heures a I’avance de la date, du lieu et de
’heure de ia séance du Conseil des commissaires ou du comité exécutif an cours de
laguelle sera discuté son congédiement.
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La professionnelle ou le professionnel qui l= désire peut faire des représentarions au
Conseil des commissaires ou au comité exécutif avant que la décision ne soit prise.

5.9.05 Ungxiefencmnesuﬁond’mnmemrcdisciplimircdoitémsmmisdhmmé
Iarbitrage par la professionnelle ou le professionnel, par le syndicat ou par les deux,
dans les trente (30) jours de la réception par la professionnelie ou le professionnel de
I'avis prévu & la clause 5-9.02. Copie de ce grief doit éwe également soumise 4 la

A

PARTIEII REGIMES SOCIAUX
510,00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE'
SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

510.01 FEst admissible aux bénéfices des régimes d'assurance décrits ci-aprés, en cas de
déces, maladie ou invalidité et aux régimes complémentaires, & compter de la date
indiquée et jusqu’a la date du début de sa retraite:

a) hpmfemkmﬂewleprofmionmlmgagéimixmquinchmrcemﬁs%)
ouptusdelasumineréguliémdemvailprévneél'arﬁcle 8-1.00.

La commission verse sa pleine contribution pour cette professionnelie ou ce
professionnel;

b) Ia professiomelie ou le professionnel engagé 2 moins de soixante-quinze pour
cent (75%) du nombre d’heures de la scmaine réguliére de travail prévue a
I'article 8-1.00.

Lz commission verse, dans ce cas, ia moitié de ia contribution payable pour une
professionnelle ou un professionne] 4 temps piein, ia professionnetle ou ie pro-
fessionne} payant le solde de lz contribution de la commission en plus de sa
propre contribution,

Sous réserve de la clause 5-10.12, la participation de a professionnelle ou du profes-
sionnel admissible court & compier de 1'entrée en vigueur du régime si elle ou il est
en service 4 la commission & cette date ou, sinon,  compter de son entrée en service.

42 5-10.02 Aux fins des présenies, on entend par persomne i charge, la conjointe ou ie conjoint
on I'enfant 3 charge d'une professionnelle on d’un professionnel tels qu’ils sont
définis ci-aprés:

! Pour les clanses 5-10.11, 5-10.13, 5-10.15, 5-10.16, 5-10.20 et 5-10.28, voir I'an-
nexe «<L» sur la facturation magnétique des primes d’assurances coliectives.
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a) comjointe cu comjoint: celle ou celui qui I'est devenu par suite d’un mariage
légaiement contracté au- Québec ou ailleurs ef reconm: comme valable par les
lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en per-
manence depuis au moins un (1) an' avec une personne non mariée de sexe
différent qu’elle présente ouvertement COMME $a CONjOINIE 06U SON conjoint, étant
précisé que la dissolution du mariage par divorce ou anmlation fait perdre ce
statut de conjointe ou conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de
trois (3) mois dans le cas o il 0’y a pas ey mariage;

b} enfan: i charge: une ou un enfant de la professionnelle ou du professionnel, de
sa conjointe ou son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec la
professionnelle ou ic professionnel pour laquelle ou lequel des procédures
d’adoption sont enireprises, non marié et résidant ou domicili€ an Canada, qui
dépend de 1a professionnetle ou du professionnet pour son soutien et est igé de
moins de dix-hnit (18) ans ou, si clic ou il fréquenie 4 temps compiet  titre
d*émdiante ou d’émdiant diment inscrit une maison d’enseignement reconnue,
est agé de vingi-cing (25) ans ou moins ou, quel que soit son Age, uns o un
enfant qui a £t€ frappé d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18%) anniver-
saire de naissance Ou avant son vingt-cinguieme (25°) anniversaire de missance
si elle ou il fréquentait 4 temps complet & titre d’éudiante ou d"émdiant dament
inscrit une maison d'enseignement reconme et est demeuré contimiellement

Par invalidité, on emtend un éat d'incapacité résuitant d’une maladie, a I’inclusion
d’une intervention chirurgicale reliée directement a la planification familiale, d’un
accident sous réserve de articie 5-12.00 ou d'une absence prévue 3 la clause
5-13.23, nécessitant des soins médicaux et qui rend la professionnelle oat le profes-
sionnel totaiement incapable d’accomplir les tiches habimelles de son empioi on de
tout autre emploi anatogue qui ini est offert par la commission ¢t comportant une

Une période d’invalidité est toute période continue d’invalidité ou une suite de pério-
des successives séparées par moins de vingt-deux (22) jours de travail effectif i
temps plein ou de disponibilité pour un travaii 4 temps plein, & moins que la pro-
fessionnelle ou le professionnel n’établisse de fagcon satisfaisante qu’une période

est attribuable & une maladie ou 2 un accident complétement étranger 4
Iz canse de I'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou biessure qui a volontairement été
causée par la professionnelie elle-méme ou le professionnel lui-méme, d’alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une émeute, 4 upe insurrection ou i des
actes criminels, ou de service dans les forces armées n'est pas reconmue comme une
période d’invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d’invalidité aux fins des présentes, la période d'invalidité pendant
laquelle Ia professionnelie cu le professionnel recoit des traitements ou soins médi-
caux en vixe de sa réhabilitation.

Lire immédiatement au lieu d’un (1) an dans le cas ol une ou un enfant est issu de
"union.

Lire "huit (8) jours” au licu de “vingt-deux (22) jours" si la période continue d'invati-
ité qui précéde son retour au travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calen-
drier.
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Lmdisposiﬁonsdurégimcd'nsmmme-vicprémélaconvmonmﬂecﬁve 1989-
1995 demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu’a la date d'entrée en
vigueur de la présente convention.

Les dispositions du régime d’assurance-maladie prévaes 4 Ia convention collective
1989-1995 demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu’a la date d’entrée
en vigueur de la présente convention. Cependant, les comrats relatifs aux régimes
d’assurance-maladie et compiémentaires qui s’appliquent au moment de I’entrée en
vigueur de Ia présente convention contiruent de s’appliquer sans modification, 4
I’exciusion de 12 majoration annuelle des primes, jusqu’a la date prévue par le Comité
d’assurances de la Centraie.

Les dispositions du régime d’assurance-salaire prévues i I"aricle 5-10.00 de ia con-
vemtion collective 1989-1995 comtinment de s’appliquer jusqu’i la date d'entrée en
vigueur de la présente convention.

Le nouvean régime d’assurance-vie entre en vigueur i compter de la date d’entrée en

vigueur de la présente convention.

Les nouvelles dispositions du régime de base d'assurance-maladie et des régimes
complémemaimd'assmmcmmviglmicmnpterdeladmd’em&m
vigueur de la présente convention. Cependant, les DOUVESUX COMIats relatifs aux
régimes d'assurance-maladie et complémentaires qui en découlent entrent en vigueur
2 la date prévue par le Comité d’assurances de 2 Cenmrale.

Le nouvean régime d’assurance-salaire s'appligue 4 compter de la date d’entrée en
vigueur de la présente convention, sous réserve de la clanse 5-10.43.

Encomparﬁedelaconnibuﬁondela'commissionmpremﬁonsd’amme
prévues ci-aprés, ja totalité du rabais consemti par Développement des ressources
hnmaines Canada daos Ie cas d’un régime enregistré est acquise 4 ja commission.

SECTION 2 REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE

5-10.09

510.10

510.11

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité d’assurances de la
Centrale, les médicaments vendus par une pharmacienme ou un pharmacien licencié
ou uns ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance d’une ou d’un médecin ou
d’une ou d’un denfiste.

De plus, si le comité le juge & propos, le régime peut couvrir tous les autres frais
reliés au raitement de la maladie.

Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payables en vertu
de tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

A) La participation au régime d’assurance-matadie est obligatoire mais une profes-
sionnelle ou un professionnel peut, moyennant un préavis écrit 4 la commission
précisant le nom de I'assureur et le numéro du contrat, refuser ou cesser d'y
participer 4 la condition qu’elle o il érablisse qu'elie-méme ou lui-méme et ses
personnes A charge sont assurés en vertu d’un régime d’assurance-groupe com-
portant des prestations similaires.



B

a2 51012

5-10.13

5-10.14

-42-

Une professionnelle ou un professionnel igé de soixante-cing (65) ans ou plus
qmmamnem;apamc:panunmrégnmd'nssumme-médmmnsdelanégm
de 1’assurance-maladie du Québec (RAMQ) demeure couvert par le régime
d"assurance-maladie obligatoire pour les garanties non couvertes par le régime
de la RAMQ.

B) La professionnelle ou le professionnel en congé sans fraitement ou en congé
pour émdes i compeer du 17 janvier 1997 maintient sa participation au régime
&’assurance-maladie. Elle ou il doit payer 3 la commission I'entier des primnes
exigibles y compris la quote-part de la commission.

C) Le régime de base d’assurance-maladie ne 5’applique pas a une professionnelic
ou un professionnel pour laquelle ou lequel la commission contribue & un fonds
de dotation; toutefois, cette professionnelle ou ¢e professionnel peut, dans les
soixantz (60) jours de la datz d’entrée en vigueur de la présente convention,
choisir de participer zu régime d’assurance-maiadie si elle ou il paie la contribu-
tion de la commission en plus de sa propre contribution.

Une professionnelle ou un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au régime
peut y devenir admissible a la condition suivante :

- elle ou il doit établir i I"assurenr qu’il lui est devem impossible de contimier &
&tre assuré comme personne & charge en verm du présent régime d’assurance-
groupe ou de tout autre régime accordant une protection similaire.

Lorsqu'eile ou il présente sa demande & 1assurcur dans les trente (30) jours suivant
la cessation de sa couvermre d’asserance ayamt permis I’obtention d'une exemption,
I’assurance prend effet & la date de la fin de sa protection. Si la demande est présen-
tée aprés trente (30) jours suivant la cessation de sa couverture d’assurance, I'assu-
rance prend effet le premier jour de la période de paie au cours de laquelle la de-
mande parvient 3 1’assurear.

Dans Ie cas d’une personne qui, antéricurement 3 sa demande, n’était pas assurée en
verma du présent régime d’assurance-groupe, ’assureur n'est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu
d’une clause de prolongation ou de conversion ou autrement.

La contribution de la commission au régime d’assurance-maladie quant a toute profes-
sionnelle ou tout professionnel ne peut excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas d’une participamte ou d’un participant assuré elle-méme ou lui-méme
et ses persomnes a charge: soixamte dollars (60,00 $) par année et la taxation
sur ce montast le cas échéant;

b) dans je cas d'une participante ou d’un participant assuré seul: vingt-quatre
dollars (24,00 $) par année et la taxation sur ce montant le cas échéant;

c¢) le double de Ia cotisation versée par la pamc:pamc elle-méme ou le participant
lui-méme pour jes prestations prévues par le régime d’assurance-maladie.

Advenant Il'extension aux médicaments de la couverture dn régime de
1*assurance-maladie do Québec, les montants prévus 2 la clause 5-10.13 seront dimi-
més des deux tiers (2/3) du coiit anmuel des prestations d’assurance-médicaments
incius dans le présent régime.
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5-10.15 Tout contrat doit comporier enire autres les stipulations suivantes:

a)

b)

¢}

d)

e)

g

h)

i)

b

k)

SECTION 3

510.16 A)

une disposition spécifique quant i la réduction de prime qui est effectuée si les
médicaments prescrits par une ou un meédecin cessent 4’étre considérés comme

des dépenses admissibles donnant droit 4 un remboursement en vert du régime
d'assurance-maladie;

une garantie que ni les facteurs de la formuie de rétention, ni le tarif selon
jesquels les primes sont caiculées, ne peuvent entrainer une majoration des
primes avant le 1 janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d’as-
surance, ni plus fréquemment qu’a tous les 1 janvier par la suite;

I’excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payés aux assurées
ou assurés doit étre remboursé par 1'assureur i titre de dividendes ou de ristour-
nes, aprés déduction des montants convenis suivant la formmie de rétention
préétablie;

1z prime pour une période de paie est établie seion le tarif qui est applicable 4
la participante ou au participant au premier jour de cette période;

aucune prime n'est payable pour une période de paic au premier jour de laquelie
ia professionnelle ou le professionnel n'est pas une participante ou un partici-
pant; de méme, la pleine prime est payable pour une période de paie au cours
de laquelle 1a professionnelle ou le professionnel cesse d’étre une participante
ou un participant;

1"assureur doit transmettre sinmltanément au Ministére et 4 la Fédération, une
copie de toute commumication d’ordre général avec les commissions cu avec les
assurées O assures;

ia tenpe des dossiers, I'analyse et le réglement des réclamations sont effectués
par V'assureur;

I’assureur fournit au Comité d’assurances de la Centrale un état détaillé des
opérations effecuées en verm du contrat, les rapponts d’expérience, diverses
compilations statistiques et tous les renseignements nécessaires i la vérification
du calcul de la rétention;

toute modification de protection et de la déduction i la source qui en découle
pour une professionnelie cu un professionnel déja i 1’emploi de la commission,
faisant suite i la paissance, i 1’adoption d"une premiére ou d’un premier enfant,
4 un changement de statut, prend effet & ia date de I’événement si la demande
est faite 3 ["assureur dans les tremte (30) jours de 1'événement. Pour une modi-
fication de protection au régime d’assurance-matadie faite aprés trente (30) jours
de I"événement, la modification prend effet le premier jour de la périede de paie
au cours de laguelle la demande parvient 3 1'assureur.

si elle est acceptée par 1'assureur, toute autre modification de protection et de
la déduction i la source qui en découle pour une professionnelie ou un profes-
sionnel déja 3 'emploi de la commission prend effet le premier jour de la
période de paie compléte qui suit la réception par la commission de I'avis d’ac-
ceptation émanant de 1’assureur;

les définitions de conjointe ou conjoint et d’enfant & charge sont identiques a
celles de 1a clanse 5-10.02 de la présente convention.

REGIMES COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE AUXQUELS LA
COMMISSION NE CONTRIBUE PAS

Le Comité ¢’ assurances de la Centrale détermine les dispositions d’un maximum
de trois (3) régimes complémentaires d’assurance de personnes. Le coit de ces
régimes est entidrement 2 Ia charge de celies ou ceux qui y participent.
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B) Tout conmrat doit comporier entre autres Jes stipulations suivantes:

a) les dispositions prévaes aux paragraphes b) 4 j) de la clause 5-10.15;

b) advenant qu'un régime complémentaire soit optionnel, V'adhésion d’une
nouvelle professionnelle ou d'un nouveau professionnel admissible a ce
régime complémentaire, est faite dans les rente (30) jours de la demande
si celle~ci est faite dans les tremte (30) jours de son entrée en service;

¢) si ia demande est faite aprés trente (30) jours de son entrée en service,
1’adhésion de la nouvelie professionnelle ou du nouvean professionnel ad-
missible 4 un régime compiémentaire optionnel prend effet le premier jour
de 1a période de paie compldte qui suit la réception par ia commission de
I'avis d’acceptarion émanznt de I'assureur.

Dans les commissions ot existent, a la date d’entrée en vigueur de la présente con-
vention, des régimes complémentaires optionnels d’assurance de personmnes autres que
ceux établis par Ia Centrale, les dispositions suivantes s”appliquent:

a) les conmrats d’assurance de personnes et les interventions administratives qui en
découlent pour les commissions sont maintenus;

b) toute modification 4 I'm des régimes ou des comtrats doit ére faite confor-
mémem Aux dispositions relatives aux régimes complémentaires nationaux, en
y apportant les adaptations nécessaires;

©) le syndicat pent choisir de remplacer tous ies régimes locaux existants par les
régimes complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit
stre transmis i la commission au moins soixante (60) jours avant son entrée en
vigueur.

SECTION 4 COMITE D’ASSURANCES DE LA CENTRALE

5-10.18

5-10.19

5-10.20

Le Comité d’assurances de la Centrale doit préparer un czhier des charges lorsque
les circonstances I’exigent et obtenir, pour I’ensemble des participantes et participants
aux régimes, un contrat d’assurance-groupe pour le régime de base d’assurance-
maladie et un oo des contrats d’assurance-groupe pour les autres régimes.

Le Comité d’assurances de la Centrale peut maintenir, d’année en année, avec les
modifications appropriées, la couverture du régime de base pour les retraitfes ou
retraités sans contribution de la commission pourvu que:

- la cotisation des professionnelles ou professionnels pour le régime et la cotisa-
tion comrespondante de la commission soient établies  I'exclusion de tout coit
résultant de 1’extension aux retraitées ou retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées ou retraités soient
comptabilisés séparémemnt et que toute cotisation additionnelle payable par les
professionneles ou professionnels cu égard i I'extension du régime aux retrai-
tées ou retraités soit clairement identifiée comme twlle.

L'assureur choisi pour I’ensemble des régimes doit avoir son si¢ge social au Québec
et doit étre un assureur seul ou un groupe d’assureurs agissant comme assureur seul.
Aux fins de choisir 1'assureur, le Comité d’assurances de la Centrale peut procéder
par appel d’offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine.
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Le Comité d’assurances de Ia Centraie doit procéder & une analyse comparative des
soumnissions recues, le cas échéant, et aprés avoir amrété son choix, transmettre i la
Féderanunetaanlstércmmlcmppondclanalyscqncl‘cxposcdesmonfsqm
militent en faveur de son choix.

Pour chaque régime, il n'y a qu'un mode de calcul de la prime; il s’agit soit d'un
montant prédéterming, soit d’un pourcentage invariable du traitement.

Tout changement de prines qui découle d'une modification de régime ne peut prendre
effet qu’an 1 janvier' qui suit d'an moins soixante (60) jours un avis écrit i 1a com-
S

Le bénéfice d’exonération doit &tre le méme pour tous les régimes quant i sa date de
début et il doit &re total. De plus, il ne peut débuer avant la premiére période
compléte de paie qui suit la cinquame-deuxiéme (52°) semaine consécutive d’ mvalidité
tomle.

1l pe peut y avoir qu'une scule campagne de mise & jour par trois (3) ans, pour
P'ensemble des régimes; cetic campagne est faite par 1’assurenr directement auprés
des assurées cu assurés, selon des modalités i étre précisées, et les modifications
prennent effet le 1 janvier qui suit d’an moins soixante (60) jours un avis écrit a 1a

Les dividendes ou ristoutnes payabies résultant des expériences favomables des régi-
mes constiment des fonds confiés 3 1a gestion du Comité d’assurances de l2 Centraie.
Les honoraires, traitements, frais ou déboursés encourus pour Ia mise en marche et
I’application des régimes constituent une charge sur ces fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité pour faire face 3 des augmen-
tations de taux de primes, pour améliorer le régime déja cxistant, pour étre remis
directement anx participanies ou participants par I'assurenr selon la formuie déter-
minée par le comité ou pour accorder un congé de primes. Dans ce dernier cas, le
congé doit étre d'une durée d’au moins guatre (4) mois et il doit prendre effet le 17
janvier ou se terminer le 31 décembre. Ce congé doit étre précédé d'un préavis a la
commission d’ae moins soixantz (60) jours.

Aux fins de Iz présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des
régimes complémentaires.

Le Comité d’assurances de 1a Centrale fournit an Ministére et & la Fédération, une
copie du cahier des charges et du conirat de groupe et un état détaillé des opérations
effectuées en vertu du contrat de méme qu'un rapport des paiements regus 2 titre de
dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables, tout état ou com-
pilation statistique additionnel utiie et pertinent que peut lui demander la Fédération
ou le Ministére sur le régime de base d'assurance-maladie.

SECTION 5 INTERVENTION DE LA COMMISSION

5.10.28 La commission facilite la mise en place et 1'application des régimes, notamment en

faisant:

Pour 1’année 1997, lire le 1% avril au liew du 1¥ janvier pour le régime d’assurance-
vis



a)
b)

c)

d)

e
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I’information aux nouvelles professionnelies ou nouveaux professionnels;
I"inscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux professionnels;

Ia communication & 1’assureur des demandes d’adbésion et des renseignements
pertinents pour la tepue 2 jour du dossier de I'assurée ou I'assuré par 1'assureur;
Ia remise i Passureur des primes déduites;

la remise aux professionnelles ou professionnels des formulaires de demande de
participation, réclamation et de demande d’indemnité cu anwes fournis par
I"assurenr;

la transmission des renseignements normalement requis de 'empioyeur par
I*assurenr pour le réglement de certaines prestations;

la transmission i 1’assureur du nom des professionnelles ou professionnels gui
ont fait part i la commission de leur décision de prendre leur retraite.

5.10.29 Le Minist*re, la Fédération ¢t i2 Centrale conviennent de former un comité aux fins
d’évaluer les probidmes administratifs soulevés par |'application des régimes d’assu-
rance. De plus, toute modification relative i 1'administration des régimes doit faire
I’cbjet d'ume entente au comité avant son enirée en vigueur. Si cette modification
oblige la conmmission & engager du personnel surnuméraire ou & requérir du travail
en temps supplémentaire, les coiits sont assumés par le syndicat.

SECTION 6

REGIMES UNIFORMES D’ASSURANCE-VIE

5.10.30 La professionnelle ou le professionnel 3 emps plein bénéficie, sans contribution de
sa part, d’un montant d'assurance-vie de six mille quatre cents dollars (6 4008).

Ce monmant est de trois mille deux cents dollars (3 2003) pour 1a professionnelle ou
le professionnel visé au paragraphe b) de la clause 5-10.01.

SECTION 7

ASSURANCE-SALAIRE

5.10.31 A) Sous réserve des dispositions des présentss ainsi que de Particle 5-12.00, une

professionnelle ou un professionmel a droit pour toute période d’invalidité durant
laquelle elle ou il est absent du travail:

4) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie
accumulés 4 son crédit on de cing (5) jours ouvrables: an paiement dune
prestation équivalente au traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il érait
au travail;

b) & compter de I’arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe
a), le cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de
cing (5) jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a
concurrence de cinquante-deux (52) semaines 4 compier du début de la
période d’invalidité: au paiement d'une preswtion d’un montant égal 2
quatre-vingi-cing pour cent (85%) de son traitement;

¢) a compter de P'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52)
semaines, jusqu'd concurrence d’une période additionpelle de
cinquante-denx (52) semaines: au paiement d’une prestation ¢’un montant
égal A soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3%) de son traitement.
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B) Pendant une période d’invalidité, sur recommandation écrite de la on du méde-
cin traitant, Ia commission et Ia professionnelle ou le professionnel régulier
absent depuis an moins douze (12) semaines peuvent convenir d’un retour pro-
gressif au travail. La période d’invalidité déja commencée se poursuit durant
la péricde de retour progressif sans que la période durant laquelle des pres-
tations, complétes ou partielles, sont payables n’excéde cent quatre (104) semai-
nes. Dans ce cas:

a) le cenificat médical doit prévoir que la penode du retonr progressif est
immédiaterent suivie d’un retour au travail 4 temps compiet;

b} la commission et la professionnelie ou le professionnel, accompagné de sa
déléguée ou représentante on son délégué ou représentant syndical si elle ou
il le désire, fixent la période du retour progressif sans gu’elle n’excéde
douze (12) semaines et déterminent la proportion du temps travaillé;

¢) pendant qu’elle ou il est au travail, la professionnelle ou le professionnel
doit &tre en mesure d'effectuer I'ensemble de ses fonctions dans la propor-
tion convenue.

Durant cette période de retour progressif, la professionnelle ou le professionnel
a droit 4 son traitement pour la proportion cu temps travaillé et a la prestation
qui Iui est applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions
sont calculées i partir du nombre d’heures travaillées par rapport i la semaine
réguliére de travail prévue a article 8-1.00.

A Texpiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, si la
professionnelle ou le professionnel n’est pas capable d’effectuer un retour au
travail & temps complet, la commission et la professionnelle ou le professionnel
peuvent convenir d’une autre période de retour progressif en respectant les
autres conditions prévues au présent paragraphe.

En vertn de la clanse 5-10.31, le traitzament de la professionnelle ou du professionne]
aux fins du caicul de Ia prestation est le taux de raitement qu’elle ou il recevrait si
elle ou il était en fonction, sous réserve de D'article 6-10.00, i Pinchusion, le cas
échéant, des primes pour disparités régionales. Pour les professionnelles ou profes-
sionnels admissibles dont la semaine de travail comporte vn nombre d’hevres in-
férieur i celui prévu & Particle 8-1.00, le montant de la prestation est calculé au
promata du temps qu’elles ou ils travaillent par rapport 4 la semaine régulitre de
travail.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, la professionnelle ou le professionnel mvalide continue de participer au
Régime de retraite des employés du Gouvernement et des organismes publics
(RREGOP), au Régime de retraite des enseignants (RRE), au Régime de retraite de
certains enseignants (RRCE) ou au Régime de retraite des fonctionmaires (RRF) et
de bénéficier des régimes d’assurance. Touiefois, elle ou il doit verser les cotisations
requises, sanf qu’i compter de }’arrét du paiement de la prestation prévue au sous-
paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-10.31, elle ou il bénéficie de I'exo-
nération de ses cotisations  son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRCE ou RRF)
sans perdre ses droits. Les dispositions relatives & I'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le colit en résultant est
partagé comme cefui de toute autre prestation.
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La commission ne peut résilier ou non renonveler le contrat d’engagement d’une
professionnelle ou d*un professionnel pour Ia seule et unigue raison de son incapacité
physique on mentale tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de presta-
tions d’assurance-salaire ou d’accident du travail par application de la clause 5-10.31
ou de I"article 5-12.00 et ensuite, de la clanse 5-10.44. Touefois, le fait pour une
professionnelle ou un professionnel de ne pas s¢ prévaloir de la clause 5-10.44 ne
pent empécher la commission de résilier ou non renouveler le contrat d’engagement
de cette professionnelle ou ce professionnel.

A)

B)

C)

D)

E)

Les prestations versées en veriu de la clause 5-10.31 sont réduites du montant
initial de toutes prestations d’invalidité payées a la professionnelie ou au profes-
sionnel en vertu d’une loi provinciale on fédérale, 4 I'exception de la Loi sur
I’assurance-chomage, sans égard anx augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de I’indexation.

Lorsqu’il s'agit d’une prestation d’invalidité payée par la Société de
I’assurance-automobile du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut
imposable de la professionnelle ou du professionnel s’effectue de la fagon sui-
vante: la commission effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par
1a loi, de la prestation de base d’assurance-salaire; la prestation nette ainsi ob-
tenue est réduite de la prestation recue de la SAAQ et la différence est ramenée
4 un revenu brut imposable 4 partir duquel la commission effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations requises par 12 loi et la convention col-
lective.

La commission déduit un dixigme (1/10) de jour de la caisse de congé de mala-
die par jour utilisé en verm du sous-paragraphe a) dn paragraphe A) de la clause
5-10.31 lorsque la professionnelle ou le professionnel regoit des prestations de
Ia SAAQ.

A compter de la soixante et uniéme (61e) journée du début d’une invalidité, la
professionnelle ou le professionnel présumé admissible 4 une prestation d’invali-
dité prévue 4 une loi provinciale ou fédérale, 4 'exception de la Loi sur
T’ agsurance-chomage, doit, & la demande écrite de Iz commission, accompagnée
des formulaires appropriés, en faire la demande et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue & la clause
5-10.31 n’opére qu’ compter du moment ot la professionnelle ou le profession-
nel est reconm: admissible et commence effectivement 3 toucher cette prestation
prévue 3 la loi. Dans le cas ol la prestation prévue 4 une loi est accordée
rétroactivement 3 la premiére journée d’invalidité, la professionnelle ou le pro-
fessionne] s’engage A rembourser i la cominission, le cas échéant, 1a portion de
Ia prestation prévue a Ia clause 5-10.31 et ce, en application du premier paragra-
phe de Iz présente clause.

La professionnelle ou le professionnel bénéficiaire d’une prestation d’nvalidité
payée en vertn d’une loi provinciale ou d’une loi fédérale, 4 exception de la
Loi sur 'assurance-chdmage, doit, pour recevoir ses prestations d’assurance-
salaire en vertm de la clause 5-10.31, informer la commission du montant de la
prestation hebdomadaire d’invalidité qui lui est payée. Elle ou il doit en outre
autoriser pat écrit 1a comnission 4 obtenir les renseignements nécessaires auprés
des organismes, notamment de la SAAQ ou de Ia RRQ, qui administrent un
régime de prestations d’invalidité dont elle ou il est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard & la date du début de Ia retraite de la
professionnelle ou duv professionnel.
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Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une
période d’invalidité ayant commencé antérieurement et pour laquelle la profession-
nelie ou le professionnel fournit un certificat médical 3 la commission. Si I’invalidité
conumence durant une gréve ou un lock-out et existe toujours 2 la fin de la gréve ou
du lock-out, Iz péricde d’invalidité prévue 2 la clause 5-10.31 débute la journée du
retour au travail des professionnelies et professionnels.

Le versement des prestations payables tant & titre. de jours de maladie qu*i titre
d’agsurance-salaire est effectué directement par la commission mais sous réserve de
la présemtation par la professionnelle on le professionnel des pigces justificatives
exigibles en vert de la clause 5-10.38.

En tout temps, 1'autorité désignée par la commission peut exiger de ia part de la
professionnelle ou du professionnel absent pour cause d’invalidité un certificat
médical attestant de 1a pature et de la durée de V'invalidité. Cependant, ce certificat
est aux frais de la corumission si Ia professionnelle ou le professionnel est absent
durant moins de quatre (4) jours. L’antorité désignée par la commission peut égale-
ment faire examiner la professionneile cn le professionnel relativement & toute ab-
sence; le cofit de I’examen, de méme que les frais de ransport de la professionnelie
ou du professionnel lorsque I’examen I'oblige & se déplacer 4 plus de quarante-cing
{45) kilométres de son lieu de travail, sont 4 la charge de la commission.

A son retour au travail, Pautorité désignée par la commission peut exiger d’une
professionnelle ou d'un professionnel qu’elle ou il soit soumis 4 un examen médical
dans le but d’établir si elle ou il est suffisamment rétabli pour reprendre son travail.
Le coiit de I'examen, de méme que les frais de transport de la professionnelle ou du
professionnel lorsque I'examen I"oblige & se déplacer 4 plus de quarante-cing (45)
kilométres de son lieu de travail, sont i la charge de la commission. Si dans ce cas,
I'avis de la ou de médecin choisi par la commission est contraire & celni de Ia ou du
médecin consulté par la professionnelle ou le professionnel, la commission et le
syndicat, dans les trente (30) jours de la comnaissance du désaccord, s’entendent sur
le choix d’une ou d’un troisiéme médecin. A défaut d’entente dans ce délai, la on
le médecin choisi par la commission et la ou le médecin consulté par la profession-
nelle ou le professionne] s’entendent, dans les meilleurs délais, sur le choix d’une ou
d’un troisiéme médecin dont la décision est sans appel.

La commission et ’autorité désignée par elle doivent traiter les certificats médicaux
ou les résultats d'examens médicaux de fagon confidentielle.

S'il y a refus de paiement en raison de I’inexistence ou de la cessation présumée de
I’invalidité, la professionnelle ou le professionnel peut en appeler de 12 décision selon
la procédure de grief.

SECTION 8 CONGES DE MALADIE

5-10.40

A) Le cas échéant, le 1% juillet de chaque année, la commission crédite i toute
professionnelie ou tout professionnel régulier dont la semaine réguliére de travail
comporte le nombre d’heures prévu 4 article 8-1.00 et couvert par le présent
article, sept (7) jours de congé de maladie. Les jours ainsi accordés sont non
cumulatifs mais monnayables ae 30 juin de chaque année lorsque non utilisés au
cours de ’année en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe A) de Ia clause
5-10.31 ou d*une autre disposition de la convention collective et ¢e, & raison de
un deux cent soixantiéme et neuf dixiemes (1/260,99) du traitement applicable
4 cette date par jour non utilisé, le prorata du un deux cent soixantiéme et neuf
dixiémes (1/260,9% du traitement s’appliquant pour la fraction de jour non uti-
lisé.
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Cependant, la professionnelle ou le professionnel bénéficiant d*un congé sans
traiternent, d’un congé avec traitement pour études, d’un congé de préretraite
ou des prestations prévues au sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause
5-10.31, a droit an crédit d’une fraction de sept (7) jours de congé de maladie
équivalant  Ia fraction du temps o elle o il est en service.

Toutefois, si la professionnelle ou le professionnel continue de bénéficier des
prestations prévues au sous-paragraphe b} du paragraphe A) de la clanse 5-10.31
1a premizre journée d’unc année de travail, elle ou il a droii, le cas échéant, au
crédit d’une fraction de sept (7) jours de congé de maladie dans la mesure ol
elie ou il reprend son service A la commission.

B) De plus, dans le cas d’upe premiére année de service d'une professionnelle ou
d'un professionnel qui n’est pas relocalisé dans le cadre de la sécurité 4’ emploi,
1a commission ajoute un crédit de six (6) jours de congé non monnayables.

La professionnelle ou le professionnel engagé au cours d’une anpée, 4 qui la
commission a atiribué un nonsbre de jours non monnayables inférieur a six (6},
a droit, la premiére journée de I’année de travail suivante, si elle ou il demeure
au service de la méme commission, 4 la différence entre six (6} et le nombre de
jours non monnayables qui lui ont ét¢ attribués  la date effective de son engage~
ment,

C) La professionnelle ou le professionnel qui a treize (13) jours o moins de congé
de maladie accumulés 3 son crédit au 1 juin peut, en avisant par écrit la com-
mission avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin, des
sept (7) jours accordés en vertu du paragraphe A) de la présente clause et non
utilisés en vertu de la convention collective. La professionnelle ou le profes-
sionne! ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qu
deviennent non momnayables, & ses jours de congé de maladie déja accumuiés.

Si une professionnelle ou un professionne]l devient couvert par le présent article au
cours d’une année scolaire on si elle ou il quitte son emploi en cours d’année, le
nombre de jours crédités pour I’année en cause est réduit au prorata du nombre de
mois complets de service, étant précisé que "mois complet de service” signifie un
mois an cours duquel la professionnelle on le professionnel est av travail pour la
moitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenvs dans ce mois.

Néanmoins, si une professiomnelle ou un professionne] a utilisé, conformément a la
convention collective, une partie ou la totalité des jours de congé de maladie que la
commission lui a crédités an 1* juillet d'une année, aucunme réclamation ne sera
effectuée pour les jours ainsi utilisés.

Dans Je cas d’une professionnelle ou d’un professionnel régulier dont la semaine
régulidre de travail comporte un nombre d’heures inférieur a celui prévu a I'article
8-1.00, le nombre de jours crédités est calculé au prorata du nombre d’heures qu’elle
ou il travaille par rapport au nombre d’heures prévu i I"article 8-1.00.

A) La professionnelle ou le professionnel recevant, 4 Ia date d’entrée en vigueur de
la présente convention, des prestations en vertu du sous-paragraphe b) ou c) du
paragraphe A) de la clanse 5-10.31 de la convention collective 1989-1995 conti-
nue d*étre régi par ces dispositions pour la durée de la période d’invalidité déja
commencée, étant entendu que le taux de traitement qui sert au caicul de ses
prestations est celui qui lui est applicable en vertu de la présente convention,

B) La date effective du début d'une période &’invalidité n’est pas modifiée par
I’entrée en vigueur du nouveau régime.



G

D)

SECTION 9
5-10.44 A)
B)

-51-

La professionnelle ou le professionnel invalide n’ayant droit & aucune prestation
3 1a date d’entrée en vigueur de la convention est couvert par le nouveau régime
dis son retour au travail lorsqu’elle on il débute une nouvelle période d’invali-
dité.

Malgré ce qui précéde, la professionnelle ou le professionnel invalide a la date
d’entrée en vigueur de la convention peut bépéficier des dispositions sur le
retour progressif prévues au paragrapbe B) de la clanse 5-10.31.

ANCIENNES CAISSES DE CONGES DE MALADIE

Les professionnelles on professionnels’ qui bénéficiaient de jours de congé de
maladie monnayables conservent leur droit au remboursement de la valeur des
jours monnayables accumnlés au 31 décembre 1973, en conformité des disposi-
tions des conventions collectives antérieurement applicables ou en vertu d’un
réglement de la commission ayant le méme effet, étant précisé que méme si
aucun mouvean jour m’est crédité, le pourcentage des jours momnayables est
déterminé en tenant compte des années de service tant avant qu’aprés le 30 juin
1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30 juin 1973 et porte intérét
au taux de cing pour cent (5%) composé anmuellement. Toutefois, I"imtérét
découlant de ce tanx d’intérét annuel court 3 compter du 17 janvier 1974 jus-
qu’an 30 juin 1974, et par la suite, du 1= juillet au 30 juin de chaque année
scolaire subséquente. Ces dispositions n’ont toutefois pas pour effet de modifier
la valenr déja arrétée pour des jours de congé de maladie monnayables dont la
valenr a ét¢ déterminée en vertn d’une convention antérieure ou en vertu d'un
réglement de la commission ayant le méme effet.

La valeur des jours monnayables au crédit d’une professionnelle ou d’un profes-
sionnel peut étre utilisée pour acquitter le colt du rachat d’anndes de service
amtérieures comme prévu dans les dispositions relatives aux régimes de retraite
(RRE, RREGOP et Loi concernant la protection i la retraite de certains ensei-
gnants).

Malgré 1a clause 5-10.45, les jours de congé de maladie monnayables au crédit
d’une professionnelle ou d’un professionnel au 31 décembre 1973 peuvent Egale-
ment &tre utilisés, & raison de un (1) jour par jour, pour d’autres fins que la
maladie lorsque les conventions collectives antérieures ou un réglement de la
commission ayant le méme effet prévoyaient cette utilisation. De méme, les
jours de congé de maladie monnayables au crédit d’une professionnelle ou d'un
professionne] au 31 décembre 1973 peuvent également Etre utilisés, A raison de
un (1) jour par jour, & d'autres fins que la maladie, & savoir: le congé prévu
3 Particle 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour invalidité de la profession-
nelle ou du professionnel aprés expiration des bénéfices prévus an sous-paragra-
phe ¢) du paragraphe A) de Ja clause 5-10.31 ou pour un congé de préretraite.
Y.a professionnelle ou le professionnel peut également utiliser ses jours de congé
de maladie non monnayables & son crédit, A raison de un (1) jour par jour, pour
prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des bénéfices prévus au
sous-paragraphe ¢) du paragraphe A) de la clause 5-10.31, et pour le congé
prévu 2 I'article 5-13.00,  la condition qu'elle ou il ait déja épuisé ses jours de

! Aux fins de la détermination des bénéfices ayant trait aux anciennes caisses de congé
de maladie, les professionnelles ou professionnels dont I’association était représentée
par la Fédération des professionnels des services éducatifs du Québec en 1983-1985,
demeurent régis par la clanse 5-10.43 de ladite convention collective. Cependant, le
cinquante-cing (55) ans d’4ge prévu au deuxiéme alinéa de 1a clause 5-10.44 B) de
la présente convention s applique & ces mémes professionnelles ou professionnels.
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congé de maladie monnayables {sauf ceux prévus au sous-paragraphe a) du para-
graphe A) de la clause 5-10.31).

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d’une professionnelle ou
d’un professionnel au 31 décembre 1973 et les jours de congé de maladie non
monnayables 4 son crédit peuvent également, si cette professionnelle ou ce pro-
fessionnel a trente (30) années on plus de service continu an sens de la clanse
7-7.01, étre uiilisés A raison de un (1) jour par jour, Jusqu’a concutrence de dix
(10) jours par année, pour ajouter aux Vacances de la professionnelle ou du
professionnel. Les dispositions du présent alinéa couvrent également la profes-
sionnelle ou le professionnel ayant cinquante-cing (55) ans d’4ge méme si elle
ouiln’apaslmtremc(SO)annéesrequisesdeservice continu au sens de la
clause 7-7.01.

C) Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une professionnelle ou
d’un professionnel au 31 décembre 1973 sont réputés ntilisés a cette date lorsque
utilisés tant en verm de la présente clause qu'en vertu des autres clauses du
présent article.

La professionnelle ou le professionnel qui, par application de 1a clause 5-16.51' de
la convention en vigueur le 30 juin 1975, a choisi de ne pas utiliser ses jours mon-
nayables est Téputé maintenir ce choix pour la durée de la présemte convention.
Toutefois, sur avis écrit & 1a commission, la professionmelie ou le professionnel peut
modifier son choix.

Les jours de congé de maladie au crédit de la professionnelle ou du professionnel au
1¢ juillet 1995 demeurent 4 son crédit et les jours wutilisés sont soustraits du total
accumulé. Loutilisation des jours de congé de maladie se fait dans V'ordre suivant:

a) les jours momnayables crédités en vertu de Ia convention collective 1989-1995
et, i compter du 1% juillet 1996, ceux crédités en vertu de 1a clause 5-10.40;

b) aprés épuisement des jours mentionnés en a), les autres jours monnayables au
crédit de la professionnelie ou du professionnel;

) aprés épuisement des jours mentionnés en a) et b), les jours non-monnayables
au crédit de la professionnelle ou du professionnel.

SANTE ET SECURITE

La commission et le syndicat coopérent par I'entrernise du comité des relations de
travail pour maintenir des conditions de travail qui respectent Ia santé, la sécurité et
I’intégrité physique des professionnelles et professionnels.

La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation d’un comité spécifique
de santé et de sécurité.

Lire "conformément  la convention en vigueur le 30 juin 1975 ou, le cas échéant,
3 1a Politique administrative et salariale des professionnels (document 27-10)" pour
les professionnelles ou professionnels dont I’association était représentée par la Fé-
dération des professionnels des services éducatifs du Québec en 1983-1985.
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La professionnelle ou le professionnel doit:

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurit€ ou son in-
tégrité physique;

b) veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou I'intégrité physique des
antres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou @ proximité des lieux
de travail;

c) se soumetire anx examens de santé exigés pour 1’application de la loi et des
réglements applicables A la commission.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui
Ioi sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
sécurité et I'iniégrité physique des professionnelles ou professionnels; elle doit no-
tamment:

a) s’assurer que les établissements sur lesquels elle a autorité sont équipés et amé-
nagés de fagon 4 assurer la protection de 1a professiormelie ou du professionnzl;

b) s’assurer que lorganisation du travail et les méthodes et techniques utilisées
pour 1’accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la santé des profes-
sionnelles ou professionnels;

¢) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convepables;
d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

¢) permetire i la professionnelle ou au professionnel de se soumettre aux examens
de santé en cours d’emploi exigés pour 'application de la loi et des réglements
s'appliquant 3 la commission.

La mise 4 la disposition des professionnelies on professionnels de moyens et d’équi-
pements de protection individuels ou collectifs, lorsque cela s’avére nécessaire en
vertt de la loi et des régiements applicables 3 la commission, pour répondre & leurs
besoins particuliers, ne doit diminuer en rien les efforts requis par la commission, le
syndicat et les professionnelles et professionnels, pour éliminer a la source méme les
dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Lorsqu’une professionnelle ou nn professionnel exerce le droit de refus préva a la Loi
sur la santé et 1a sécurité du travail, elle ou il doit aussitdt en aviser sa supérieure ou
son supérieur immédiat ou une représentante ou un représentant autorisé de la com-
mission.

Dés qu'elle ou il est avisé, Ia supérieure ou le supérieur immédiat ou, le cas échéant,
la représentante on le représentant autorisé de la commission convoque la représen-
tante ou le représentant syndical visé i la clause 5-11.10, si elle ou il est disponible
ou, dans un cas d’urgence, la déléguée ou le délégué syndical; cette convocation a
pour but de procéder 4 I’examen de la sitvation et des corrections gu’entend apporter
la supérieure ou le supérieur immédiat ou la représentante ou le représentant antorisé
de la commission.

Aux fins de la rencontre faite A 1a suite de la convocation, la représentante ou le re-
présemtant syndical vis€ & la clanse 5-11.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le
délégué syndical peut interrompre temporairement son travail, sans perte de trai-
tement i remboursement.
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Le droit d’une professiomnelle ou d’un professionnel mentionné 2 la clause 5-11.06
s’exerce sous réserve des dispositions pertinentes prévues 2 Ia loi et aux réglements
sur Ia sanié et la sécurité du travail applicables a la commission et sous réserve des
modalités y prévues, le cas écheant.

La commission ne peut imposer  la professionnelle ou au professionnel un non-

rengagement, une mesure disciplinaire ou une mesure discriminatoire, pour le motif
quelle ou il a exercé, de bonne foi, le droit prévu i la clause 5-11.06.

Rien dans la convention n’empéche 1a représentante ou le représentant syndical visé
3 Iz clanse 5-11.10 ou, le cas échéant, la ééiéguée ou le délégué syndical d’étre
accompagné d’une conseiliére on d’un conseiller syndical lors de la rencontre prévue
3 la clause 5-11.06; toutefois, la commission ou ses représentantes ou représentants
dojvent étre avisés de la présence de cette conseillere ou ce conseiller avant la tenue
de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément ’upe de ses représentantes ou 1’un de ses re-
présentants au comité des relations de travail ou, e cas échéant, au comité spécifique
de santé et de sécurité prévu 2 la clause 5-11.02 comme chargée on chargé des
guestions de santé et de sécurité; cette représentante ou ce représentant peut s’absen-
ter temporairement de son travail, apres en avoir informé sa supérieure ou Son supé-
rieur immédiat, sans perte de traitement ni remboursement, dans les cas svivants:

a) lors de la renconire prévue au troisiéme (3% alinéa de la clause 5-11.06;

b) pour accompagner une inspecirice ou un inspectenr de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail & I'occasion d’une visite d’inspection 4 la com-
[mission concernant une question relative A la santé, la sécurité ou Iintégrité
physique d’une professiomnelle ou d’un professionnel,

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions du présent article s’appliquent 3 la professionnelle ou au profes-
sionnel victime d’un accident du travail ou d'vne matadie professionnelle, couvert par
1a Lot sur les accidents du travail et les maladies professiomnelles (L.R.Q., chapitre
A-3.001).

La professiomneile ou le professionnel victime d’un accident dn ravail survenu avant
le 19 aoiit 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure couvert par la Loi
sur les accidents du travail (L.R.Q., chapitre A-3) ainsi que par les clauses 5-10-44
3 5-10.49' de la convention collective 1983-1985; en outre, cette professionnelle ou
ce professionne] bénéficie, en faisant les adaptations nécessaires, des clauses 5-12.14
a 5-12.20.

Les dispositions prévues au présent article correspondant & des dispositions expresses
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., cha-
pitre A-3,001) s"appliquent dans la mesure oi ces dispositions de la loi sont applica-
bles 4 la commission,

Lire 5-10.46 a 5-10.51 pour les professionnelles ou professionnels dont 1°association
était représemée par la Fédération des professionnels des services éducatifs du
Québec en 1983-1985.
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Définitions

Aux fins du présent article, on entend par:

a)

b)

c)

d)

k)

accident du travail: un événement imprévu et soudain attribuable i toute canse,
survenant 3 une professionnelle ou un professionnel par le fait on & I"occasion
de son travail et qui entraine pour elle on lui une 1ésion professionnelie;

consolidation: la guérison ou la stabilisation d’une iésion professionnele 4 la
suite de laquelle aucune amélioration de 1'état de santé de la professionnelle on
du professionnel victime de cette lésion n’est prévisible;

emploi convenable: un poste approprié qui permet 4 une professionnelle ou un
professionnel victime d’une lésion professionnelle d’wtiliser sa capacité rési-
duelie et ses gualifications, qui présente une possibilité raisonnable d’embauche
et dont les conditions d’exercice ne comportent pas de danger pour 1a sznté, la
sécurité ou 'intdgrité physique de la professionnelle ou du professionnel, compte
tem de sa lésion;

emploi équivalent: un poste qui posséde des caractéristiques semblables 2 celles
du poste qu’occupait la professionnelle ou le professionnel au moment de sa
lésion professionnelle relativement aux qualifications requises, au traitement,
aux avantages sociaux, 2 la durée et aux conditions d’exercice;

établissement de santé: établissement public au sens de Ia Loi sur les services
de santé et Ies services sociaux (L.R.Q., chapitre S-5);

Iésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou
i I’occasion d’un accident dn travail, ou upe maladie professionnelle, y compris
la récidive, la rechute ou 1’aggravation.

Une blessure ou une maladie qui survient uniquement 3 cause de la négligence
grossigre et volontaire de la professionnelle ou du professionnel qui en -est
victime n’est pas une lésion professionnelle, & moins qu’elle n’entraine le déces
de 1a professionnelle ou du professionne] ou qu'elle ne Iui cause une atteinte
permanente grave i son intégrité physigue oun psychique;

maladie professionnelle: une maladie contractée par le fait ou A I’occasion du
travail et qui est caractéristique de ce travail ou reliée directement aux risques
particuliers de ce travail;

professionnelle ou professionnel de la santé: une professionnelle ou un profes-

sionnel de la santé au sens de la Loi sur I’assurance-maladie (L.R.Q., chapitre
A-29).

Dispositions diverses

La professionnelle ou le professionnel doit aviser la cominission des circonstances
entourant I’accident du travail ou la lésion professionnelle avant de quitter 1’ établisse-
ment ol elle ou il travaille lorsqu’elle ou il en est capable ou, sinon, dés que pos-
sible. Elle ou il fournit, en outre, 4 la commission une atiestation médicale conforme
4 la loi si la lésion professionnelle dont elle ou il est victime la ou le rend incapable
d’exercer son emploi au-dela de la journée ol elle s’est manifestée.

La commission avise le syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle
concernant une professionnelle on un professionnel, dés qu’il est porté 4 sa connais-
sance.
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La professionnelle ou le professionnel peut étre accompagné de la déléguée ou du
délégué syndical lors de toute rencontre avec la commission concernant upe lésion
professionnelle dont elle ou il est victime; dans ce cas, la déléguée ou le délégué
syndical peut interrompre temporairement son travail, sans perie de traitement mi
remboursement, aprés avoir obtenu 1’autorisation de sa supérieure ou son supéricur
immédiat; cette autorisation ne peut &tre refusée sans motif valable,

La commission doit immédiatement donner les premiers secours 4 une professionnelle
ou un professionne] victime d’une lésion professionnelle et, s*il y a lieu, la ou le faire
trapsporter dans un établissement de santé, chez une professionnelle ou un profes-
sionnel de la santé ou  sa résidence, selon que le requiert son &tat.

Les frais de transport de la professionnelle ou du professionnel sont assumés par la
commission qui Ies rembourse, le cas échéant, 3 1a personne qui les a défrayés.

La professionnelie ou le professionne! &, si possible, le choix de son établissement
de santé; dans Ie cas od elle ou il ne peut exprimer son choix, elle ou il doit accepter
’établissement de santé choisi par la commission.

La professionnelle ou le professionnel a drojt aux soins de la professionnelle ou du
professionne! de la santé de son choix.

La commission peut exiger d"une professionnelle ou d'un professionnel victime d'une
Iésion professionnetie que celle-ci ou celui-ci se soumetie i I’examen d'une profes-
sionnelle ou ¢’un professionnel de la santé qu’elle désigne, conformément & la loi.

Régimes collectifs

La professionnelle ou le professionne] victime d’une lésion professionnelle dommant
droit 3 une indemnité de remplacement du revenu demeure couvert par le régime
d’assurance-vie prévu i la clause 5-10.30 et par le régime d’assurance-maladie prévu
i la clanse 5-10.09.

Cette professionnelle ou ce professionnel bénéficic alors de I’exonération de ses
contributions an régime de retraite (RRE, RRF, RREGOP ou RRCE) sans perte de
ses droits. Les dispositions relatives i I'exonération de ces cotisations font partie in-
tégranmd&sdisposiﬁonsdeslégimesdemwaitcetlewﬁcnrémﬂmmmpmagé
comme celui de toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de la comsolidation de la 1ésion professionnelle ou lors
de I’assignation temporaire prévue i la clause 5-12.15.

Dans le cas ofl 1a date de consolidation de la 1ésion professionnelle est antérieure 4
la cent quatriéme (104°) semaine suivant la date du début de la période d’absence
continne en raison d’une lésion professionnelle, le régime d’assurance-salaire prévu
A la clause 5-10.31 s’applique, sous réserve du second alinéa de la présente clause,
si la professionnelle ou le professionnel est toujours invalide au sens de la clanse
5-10.03 et, dans ce cas, la date du dsbut de cette absence est considérée comme la
date du début de Finvalidité aux fins de I'application du régime d’assurance-salaire,
notamment des clauses 5-10.31 et 5-10.44.
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Par contre, pour une professionnelie ou un professionnel qui recevrait de 1a Commis-
sion de la santé et de 1a sécurité du travail une indemnit€ de remplacement du revem
inférieure 4 la prestation qu’elle ou il aurait recue par application de la clause
5-10.31, le régime d’assurance-salaire prévu i cette clause s’applique pour combler
cette différence si 1a professionnelie ou le professionmel est toujours invalide an sens
de la clause 5-10.03 et, dans ce cas, Ia date du début de cetie absence est considérée
comme la date du début de Pinvalidité aux fins de [’application du régime
d’assurance-salaire, notamment des clanses 5-10.31 et 5-10.44.

La professionnelle ou le professionnel me subit aucune réduction de sa caisse de
congés de maladie pour les jours ol Ia Commission de la santé et de la sécurité du
travail a versé I'indemnité de remplacement du revenu et ce, jusqu’a la date de la
consolidation de 1a Iésion professionnelle, ainsi que pour les absences prévues a la
clanse 5-12.21. De phus, la professionnelle ou le professionnel ne subit aucune
réduction de sa caisse de congés de maladie pour la partie de journée de travail au
cours de laguelle la professionnelle on le professionnel devient incapable d’exercer
son emploi en raison d’une lésion professionnelle.

Traitement

Tant et aussi longtemps qu'une professiomnelle on un professionne] a droit a I’indem-
nité de remplacement du reverm mais au plus tard jusqu’a la date de consolidation de
1a Iésion professionnelle, elle ou il a droit & son traitement comme si elle ou il était
en fonction, sous réserve de ce qui suit. La détermination de son traitement brut
imposable s’effectue de la fagon suivante: la commission effectue I’équivalent de
toutes les déductions requises par ia loi et 1a convention 5’il y a Iieu; le traitement net
ainsi obtemm est réduit de I’ indemnité de remplacement du revenu et 1a difiérence est
ramenée 3 un traitement brut imposable  partir duquel la commission effectue toutes
les déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la convention.

Aux fins de la présente clause, ie traitement auquel la professiomnelie ou le profes-
sionnel a droit comprend, le cas échéant, les primes pour disparités régionales.

Sous réserve de la clanse 5-12.12, la Commission de Ia santé et de la sécurité du
travail rembourse i 1z commission le montant correspondant 3 I’indemnité de rempla-
cement du revenu versée par la Commission de la sant et de Ia sécurité du travail.

La professionnelle ou le professionne! doit signer les formules requises pour permet-
tre ce remboursement, Toute renonciation découlant de la signature de ces formules
n’est valable que pour la durée ol la commission s’est engagée i verser les presta-
tions.

Droit de retour an travail

Lorsque la professionnelle ou le professionnel est informé par sa on son médecin de
la date de consolidation de 1a lésion professionnelle dont elle ou il a été€ victime et du
fait qu’elle ou il en garde quelque Limitation fonctionnelle ou gu’elle ou il n’en garde
aucune, elle ou il doit aussitdt en informer la commission.

La commission peut assigner temporairement un travail 4 une professionnelle cu un
professionnel en attendant qu’elle ou il redevienne capable de réintégrer son poste ou
un emploi équivalent ou convenable et ce, méme si sa iésion professionnelle n’est pas
consolidée, le tout dans la mesure prévie par la loi.
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A 1a suite de la consolidation de sa lésion professionnelle, la professionnelle ou le
professionnel reprend son poste ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou
muté par 1a commission conformément anx antres dispositions de la présenie conven-
tion. Si le poste a &té aboli, la professionnelie ou le professionnel a droit aux avanta-
ges dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

La professionnelle ou le professionnel qui, bien qu’incapable de réintégrer son poste
en raison de sa Iésion professiomnelle, pent valablement utitiser sa capacité résiduelle
et ses qualifications, a droit d’occuper, conformément 4 la clause 5-12.18, un emploi
équivalent ou un emploi convenable disponible que la commission entend combler,
pourvu qu’elle ou il en soit capable.

L’exercice du droit mentionné i ia clause 5-12.17 est soumis anx modalités et con-
ditions snivantes:

a) il s’agit d’un emploi de professionnelle ou professionnel ou s'il 5’agit d’un
autre emploi:

- la professionnelle ou le professionnel soumet sa candidature par écrit;

- la professionnelie ou le professionnel posséde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminées par la commission;

- la convention collective applicable le permet;

b) le droit de la professiomnelle ou du professionnel ne peut s’exercer qu’au cours
des deux (2) années suivant immédiatement le début de son absence ou dans
I’année snivant 1a date de la consolidation selon 1'échéance 1a plius éloignée.

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi visé & la clause 5-12.17
bénéficie d’une période d’adaptation de trente (30) jours ouvrables; an terme de cette
période, cette professionnelle ou ce professionnel ne peut conserver 1’emploi obtenu
si ]a commission détermine qu’elle ou il ne peut s’acquitter convenablement de ses
fopctions. Dans ce cas, elle ou il est considéré comme n’ayant pas exercé le droit
préva i la clause 5-12.17.

La professiomnelle ou le professionne] qui obtient un emplot visé 4 la clause 5-12.17
bénéficie du traitement afférent 4 son nouvel emploi et ce, malgré toute disposition
contraire.

Lorsqu’une professionnelle ou un professionnel victime d’une ¥sion professionnelle
est de retour aw travail, la commission lni verse son traitement, au sens de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001),
ainsi que les primes pour disparités régionales auxquelles elle ou il a droit, le cas
échéant, pour chaque jour ou partie de jour oll cette professionnelle ou ce profession-
el doit s’absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médi-
caux relatifs & 1a lésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre
de son plan individualisé de réadaptation.
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DROITS PARENTAUX

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

5-13.1

5-13.02

513.03

5-13.04

Les indemnités du congé de maternité prévues 4 la section 2 sont uniquement versées
& titre de suppiéments aux prestations d’assurance-chomage ou, dans les cas prévus
ci-aprés, i titre de paiements durant une période de chdmage causée par une gros-
sesse pour laquelle le régime d’assurance-chdmage ne prévoit rien.

Aux fins du présent article on entend par conjointe ou conjoint, la femme et 1’homme
gui:

a) sont mariés et cohabitent;
b) vivent maritzlement £t sont les pére et mére d’un méme enfant;
¢) vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Si I’octroi d’un congé est restreint i une seule conjointe ou un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dés lors que I’autre conjointe ou conjoint est également
salariée ou salarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 2 la professionnelle les sommes qui pourraient étre
exigées d’elle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi
sur ’assurance-chomage, lorsque le rever de Ia professionnelle excéde une fois et
demie le maximumn assurable.

De plus, le traitement hebdomadaire de base!, le traitement hebdomadaire de base
différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni dimimués par les ver-
sements recus en vertu du régime de prestation supplémentaire de chomage.

A moins de stipulations expresses & I’effet contraire, le présent article ne peut avoir
pour effet de conférer A la professionnelle ou a professionnel un avantage, monétaire
ou non monétaire, dont elle ou il n’aurait pas bénéficié si elle ou il érait resté au
travail,

SECTION 2 CONGE DE MATERNITE

5-13.05

La professionnelie enceinte a droit 4 un congé de maternit€ d'une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve de la clause 5-13.08, doivent &tre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’un congé sans traite-
ment ou d"un congé partiel sans traitement préva par le présent article a aussi droit
A ce congé de maternité et aux indemmités prévues 4 la clause 5-13.10 ou 5-13.13,
seton le cas,

Le professionnel dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel des vingt (20)
semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités y rattachés.

On entend par "traitement hebdomadaire de base", le traitement régulier de la profes-
sionnelle incluant le supplément régulier de traiternent pour une semaine de travail
régulitrement majorée ainsi que les primes de responsabilité 4 I’exclusion des autres,
sans aucune rémunération additionnelle méme pour I temps supplémentaire.
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La professionnelle qui accouche d*une ou d’un enfani mort-né apreés le début de la
vingtieme (20°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement a également droit
i ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient 3 la
professionnelle et comprend le jour de I’accouchement.

Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n’est pas
en mesure de quitter 1’établissement de santé, la professionnelie peut suspendre son
congé de maternité en retournant an travail.

La professionnefle dont I’enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa nais-
sance a également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu’une fois. II est complété lorsque I’enfant intégre
Ia résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit donner un préavis écrit 4
la commission au moins denx (2) semaines avant la date du départ. Ce-préavis doit
étre accompagné d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour a naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste
que la professionnelle doit quitter son poste plus tdt que prévu. En cas d’imprévu,
la professionnelle est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la pro-
duction & la commission d*un certificat médical attestant qu’elie devait guitter son
emploi sans délai.

Cas admissibles 3 I’assurance-chémage

La professionnelie qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, suite 3 la
présentation d’une demande de prestations en vertu du régime d’assurance-chdmage,
recoit de telles prestations, a droit de recevoir durani son congé de maternité, sous
réserve de la claese 5-13.15:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d’assurance-
chémage, une indemnité égale A quatre-vingt-treize pour cent (93%)* de son
traiternent hebdomadaire de base;

b) pour chacune des semaines od elle recoit des prestations d’assurance-chbmage,
une indemnité complémentaire égale i la différence entre quatre-vingt-treize
pour cent (33%) de son traitement hebdomadaire de base et le taux heb-
domadaire de prestations d’assurance-chomage qu’elle recoit.

La professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisée, notam-
ment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-ireize pour cent (93 %): ce pourcentage a £té fix€ pour tenir compie du
fait que la professionnelle bénéficie en pareilie siation d"une exonération des cotisa-
tions aux régimes de retraite et d’assurance-chémage, laquelle éqguivaut en moyenne
a sept pour ceat (7%) de son traitement.
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Cette indemnité complémentaire se calcule i partir des prestations
d’assurance-chémage qu'ume professionpelle a droit de recevoir sans tepir
compte des montants soustraits de telles prestations en raison des rembour-
semenis de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montanfs recou-
vrables en verm du régime d’assurance-chimage.

Cependant, lorsque 1a professionnelle travaille pour plus d’un employeur, I’in-
demnité complémentaire est égale & la différence entre quatre-vingt-treize pour
cent (93%) du traitement de base versé par Ia commission et le pourcentage de
prestations d’assurance-chémage correspondant 4 la proportion. du traitement
hebdomadaire de base gu’elle lui verse par rapport 3 la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par 1’ensemble des employeurs. A cette fin, Ia
professionnelle produit i chacun des employeurs un état des traitements heb-
domadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant de son
taux de prestations que lui verse Développement des ressources humaines
Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre
de semaines de prestations d’assurance-chimage anxquelles la professionnelle
aurait en autrement droit si elle n’avait pas bénéficié de prestations d’assurance-
chémage avant son congé de maternité, Ia professionnelle continue de recevoir,
pour une période équivalant anx semaines soustraites par Développement des
ressources humaines Canada 1’ indertmité complémentaire prévne par le premier
alinéa du présent paragraphe b) comme si elie avait, durant ceite période, béné-
ficié de prestations d’assurance-chémage;

c¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale 4 quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement heb-
domadaire de base et ce, jusqu’i Iz fin de la vingtiéme semaipe du congé de
maternité.

Lors de 1a reprise du congé de maternité suspendu en vertu de 1a clanse 5-13.08, Ia
commission verse 4 Ia professionnelle 1'indemnité 3 laquelie elle anrait alors eu droit
si elle ne s’était pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par I'indemnité qu’elle verse 3 la professionnelle
en congé de maternité, la diminution des prestations d*assurance-chomage attribuable
an iraitement gagné auprés d’un autre employeur.

Malgxé les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission effectue cette compen-
sation si 1a professionnelle démontre que le traitement gagné est un traitement habi-
tuel, au moyen d’une lettre 2 cet effet de I’employeur qui le verse. Si la profes-
sionnelle démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, 1a com-
pensation: est limitée A cetie partie.

L’employeur qui verse le traitement habitel préva par I’alinéa précédent doit, i la
demande de la professionnelle, i produire cetie letire.

Le total des montants regus par la professionnelle durant son congé de maternité, en
prestations d*assurance-chimage, indemnité ei traitement ne peot cependant excéder
quatre-vingt-treize pour cent (93%) du iraitement de base versé par la comumission
ou, le cas échéant, par ses employeurs.
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Cas non admissibles 4 I’assurance-chémage

La professionnelle exciue du bénéfice des prestations d’assurance-chimage ou décla-
rée inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois, la
professionnelle dont la semaine de travail comporte le nombre d’heures prévu par
1'article 8-1.00 et qui a accummlé vingt (20) semaines de service a épalement droit
3 une indemnité égale 3 quatre-vingt-treize pour cent (93%) de son traitement heb-
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations
d’assurance-chomage parce qu’elle n’a pas occupé un emploi assurable pendant au
moins vingt (20) semaines au cours de sa période de référence prévue par le régime
d’assurance-chémage.

La professionnelie dont la semaine de travail comporte un nombre d’heures inférieur
i celui préva par Varticle 8-1.00 et qui a accumuié vingt (20) semaines de service a
droit & une indemnité égale A quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son traitement
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de pres-
tations d’assurance-chémage pour un des motifs snivants:

a) elle n’a pas coniribué au régime d’assurance-chémage;

b) eile a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant au moins vingt
(20) semaines au cours de sa période de référence.

Si la professionnelle dont la semaine de travail comporie un nombre d’heures in-
férieur & celui prévu par Darticle 8-1.00 est exonérée des cotisations aux régimes de
retraite et d’assorance-chdmage, Je pourceniage d’indemmité est fixé & quatre-vingt-

treize pour cent (93%).

Dans les cas prévus aux clanses 5-13.10 &t 5-13.13

A) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances an cours de
laqueile Ia professionnelle est rémunérée.

B) L indemnité due pour les deux (2) premigres semaines est versée par la comnis-
sion dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de
versement du traitement applicable ne soit 3 la semaine, I"indemnité due apres
cette date est versée i intervalle de denx (2) semaines, le premier versement
nétant toutefois exigible, dans le cas de la professionnelle éligible a
I’ assurance-chomage, que quinze (15} jours aprés 1obtention par la commission
d’une preuve qu’elle recoit des prestations d’assurance-chdmage. Aux fins du
présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des pres-
tations, un falon de mandat ainsi que les renscignements fournis par Dévelop-
pement des ressources humaines Canada i la commission au moyen d'un relevé
mécanographique.

C) Le service se calcule auprés de 1'ensembie des employeurs des secteurs public
et parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux) ainsi que
des organismes suivants:

- la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse;
- la Société québécoise de développement de la main-d’oeuvre;
- Ia Commission des services juridiques;

- les Régies de la santé et des services sociaux;

- les Corporations d’aide juridique;

- la Commission de la construction du Québec;

- 1'Office franco-québécois pour la jeunesse;

- la Régie des installations olympiques;

- la Société des loteries du Québec;

- la Société des traversiers dn Québec;

- la Société immobiliére du Québec;

- le Musée du Québec;
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- Je Musée de la Civilisation;

- je Musée d’Art contemporain de Montréal;

- la Société des éablissements de plein air du Québec;

- la Société de gestion du résean informatique des commissions scolaires;

- iout autre organisme gouvernemental visé i I'annexe C de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

De pius, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 5-13.10 et 5-13.13 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la pro-
fessionnelle a satisfait cette exigence auprés de I'un des employeurs mentionnés
at présent paragraphe.

D) Le taitement hebdomadaire de base de la professionnelle dont la semaine de
travail comporte un nombre d'heures inférieur & celui prévu a I'article 8-1.00
est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernidres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cene période, 1a professionnelle
a regu des prestations établies & un certain pourcentage de son traitement régu-
lier, il est entendu que pour les fins do calcul de son traitement de base durant
son congé de matemnité, on réfare an traitement de base a partir duquel ces

Par ailleurs, toute période pendant laguelle 1a professionnelle en congé spécial
prévu i la clanse 5-13.22 ne regoit ancune indemnité de 1a Commission de la
santf et de la sécurité du travail est exclue aux fins du calcul de son traitement

hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) dernidres semaines précédant le congé de matemnité
de la professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d*heures
inférienr 2 celui prévu A I'article 8-1.00 comprend la date de majoration des
taux et échelles de traitement, le calen! du traitement hebdomadaire de base est
fait 3 partir du taux de traiternent en vigueur & cette date. Si, par ailleurs, le
congé de maternité comprend cette date, le traitement hebdomadaire de base
&volue 2 cette date selon la formule de redressement de 1’échelle de traitement
qui hui est applicable.

E) Dans ie cas de la professionnelle réguliére non permanente qui est non rengagée
pour surplus, 1'indemnité de congé de maternité 4 laquelie cile a droit en verz
de Ia convention collective et versée par I'employeur prend fin 3 compter de ta
date du non-rengagement.

Par la suite, dans le cas oil la professionnelle est rengagée dans le cadre de
I'exercice de sa priorité d’empioi prévue a la clause 5-6.06, I'indemnité de
congé de maternité est rétablie & compter de Ia daie du rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles 1a professionnelle a regu 1’indemnité
de congé de maternité et les semaines comprises pendant la période que dure le
non-rengagement sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de dix (10)
semaines auxguelles ia professionnelle a droit en vertu des clauses 5-13.10 ou
5-13.13 selon le cas et 1'indemnité de congé€ de maternité est rétablic pour le
pombre de semaines qui reste & couvrir en vertu des clauses 5-13.10 on 5-13.13
selon le cas.

5.13.15 L'allocation de congé de maternité' versée par le minisiére de la Sécurité du revenu
du Québec est soustraite des indemmités & verser selon la clause 5-13.10.

! 1l s™agit de I"allocation actuellement éablie 3 trois cent soixante dollars (360 §).
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Damlecasoﬁlesdisposiﬁnmdnnoisiémeﬁ‘)a]inéadu;nnmph:b)dchchux
5.13.10 s’appliquent, cetie soustraction s¢ fait en tenant compiz des modalités de
partage du mongant & soustraire qui ¥ sont énoncées.

Duanecongédemwmitéetiesmstprévmihdm 5-13.18, 1a profes-
sionnelle bénéficie, en autant gu’elle y ait normalement droit, des avamtages suivanis:

- assurance-vie;

- assurance-maladie;

- accumulation de vacances ou paiement de c¢ qui en tient liew;

. accumulation des congés de maladie;

- accumulation de I"ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- acmmulationdus:tvicccomimmﬁmdelas&mritéd*mploi;

- dmitdeposersaca:ﬂidamiunpostcaﬂichéetdel’ohﬁmirmfomm
mdisposiﬁunsdclaumvenﬁmmnecﬁvemsieueémitanmvaﬂ.

upmfesm‘onndhpunrcpommmximmqum@)mm&vm
anrnelles si celles-ci se sient & I'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard
dm(Z)semaimsawﬂl’cxpiraﬁonduditom@.eﬂcwisepuécrhhwmmisﬁon
de 1a date du TeporL

Iaprofessiomruepeutenmbénéﬁciad’umeanﬁmdumngédemmm:éde
six(é)sanainessimenfantaﬂéhnspiuﬁsédlmmncungédcmﬂcmi!éw
I’état de santé de son enfant 1’exige.

Durantwsemiuns.lapmfasiomnﬂemre;oitnihﬂemnité, ni traitement et
conserve si elle y a déja droit, lapossibilitédel'urilisationdesjomsdecongéde
maladie prévue & 1"article 5-10.00.

I:wngédemmnitépanémd’umduréemoinquuevmm) semaines. Si la
pmfessionmllemvm:uuavaﬂdanslcsdma)mhnssuivamlamissame, elle
pmduigmrdemandedelacomuﬁssion.unceniﬁcatmédimlmmdesonré-
tablissement suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir  la professionnelle, au cours de la quatrigme (4%)
semahrprécédaml’expiraﬁonducongédemamnité.unavisindiquammdm
prévue de I'expiration dudit congé.

Lapmfessionncllciquilacomuﬁssionafaitparvelﬁrl'avisci—dasus doit se présen-
ter au travait 4 I'expiration de soncongédcmatemité.iminsdeprolongercelui—ci
de 1a maniére prévue 2 la clause 5-13.36.

lapmfessionmﬂcquimsemnformepasil‘alinénpré@emwréputéeencongé
sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de
cette période, lnprofmionnellcquincs’estpaspr&eméenu travail est présumée
avoir démissionné.

Aum:rduoongédematernité.lapmfcssionnellemprendsonpos:c. Dans {’éven-
maljtéoﬁlcpostcauraitétéaboli.lapmfessionnellcadmitmavamagesdontelle
aurait bénéficié si elle avait alors &€ au travail.
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SECTION 3 CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L’ALLAITEMENT

La professiommelle peut demander d’étre affectée iemporairement 4 un anire poste,
vacant ou temporairemnent vacant, du méme corps d’emplois ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions de 1a convention, d’nn antre corps d’emplois, dans les
cas suivants:

a) elle est enceime et ses conditions de travail comporent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant & naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu’elle ailaite;
c) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet
effet. .

Lorsque la commission recoit une demande de retrait prévemif, ell;:enavise

immédiatement e syndicat et i indique le nom de la professionnelie et les motifs
a I'appui de 12 demande de retrait préventif.

hpmfmonndhmaﬁectéeaunmpmmlesdmmetﬁmﬁegu
rattachés & son poste régulier.

Si Iaffectation n'est pas effectuée immédiaement, la professionnelie a:droit 4 vn
congé spécial qui débute immédiaterent. A moins qu'une affectation t-mporaire ne
survienne par aprés et y mette fin, Ie conpé spécial se wermine, pmn-laprofessmmwl-
le enceinte, ahdaudesmmchemma.pmhpm&momﬂeqmanane
la fin de Ia période de I'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par 2 présente clause, ia professionnelle est régie,
quant & son indemnité, par ies dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail relatives an retrait préventif de ia travaiileuse enceinte ou de la travailleuse qui
allaite.

Ccpendant,alasmcdunedunandeé:meace(eﬁa laoommms:onvcrscila

une avance sur ['indemmité & recevoir sur Iz base des paiements
anticipables. Si la Commission de la santé et de la sécurité du travail verse 1"indem-
nité anticipée, le remboursement se fait & méme celle-ci.  Sinon, le remboursement
se fait scion les dispositions de la clause 6-11.09. Toutefois, dans le cas ot la
professionnelle exerce son droit d’en appeler de la décision de la Commission de la
santé et de la sécurité du travail, le remboursement ne peut étre exigé avant que ia
décision du bureau de révision de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail ne soit renduoe.

En plus des dispositions qui précédent, i la demande de la professionnelle, la com-
mission doit &udier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits
les fonctions de la professionneile affectée i un écran cathodique dans ie but de
réduire a un maximum de deux (2) beures par demi-journée le travail 4 I’écran catho-
dique et de Vaffecter & d’autres tiches qu’elle est raisonnablement en mesure d'ac-
complir pour le reste de son temps de travail.
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Lapmfmsionmﬂeaégalcm:mdmithmcongéspécialdmslwmsuivams:

a) anqu’uneoompﬁmiundcgmssesscmnndmgetd’hnenupﬁondcgmsscsse
migclmmétdeuavailpourunepériodedomladméeestprmimmrm
certificat médical; cz congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du
début de Ia huititme (8°) scmaine précédant la date prévue d’acconchement;

b) mpﬁsmﬁmd’mmﬁﬁcunﬁicﬂqui.mpmrhhdm&.lomsuﬂm
unchmmupdondegmmmnmﬂempmvoqﬁeavmledébutdelaving-
ﬁéme(lﬂ’)semineprécédamudmwmd’amm

c) pmnlesvisitesrcliéesilag:meeﬁecuﬁschczunepmfmionmue ou un
pmfessionnaldelasaméetmstéespanmwﬁﬁmmdicﬂ;dmscem. la

i bénéficie d'un congé spécial avec traitement jusqu’a concurrence
d'unmathnndeqnauc@)jmrs,mnhpwvemwtpﬁspudemi-jomﬁe.

mmmmm&mmahmmhmm
bénéﬁciedesavmmprevusmlaclme&lllﬁ.enmtmtqu‘elleyaitmr-

& assurance-salaire. Dans le cas du paragraphe ¢) de la clause 5-13.23, la profession-
ncuedoitd‘abotdavnirépuisébeqnm(4)jmmenﬁomésicepmgnphn.

SECTION 4 AUTRES CONGES PARENTAUX

5-13.25

5-13.26

5-13.27

CONGE DE PATERNITE

I:pmfessionneldomhconjohncamoucheadmitiuncongépayéd’unedmée
maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut &wre discontinu et doit se situer
emeledébmdupmmmd’mchememalequinziéme(lf)jouraﬁvamlem-
tour de 1a mére ou de V'enfant i la maison.

Undesdnq(S)jomspauéueuﬁlisépombbapmewl‘emegiﬂrmemdel’en-
fant.

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE
DYUNE ADOPTION

LaprofessiomﬂcoulepmfmiomelquiadoptclégalmMuncoumcnfamm
qn’mrouunenfamdesaconjoiﬁeousunconjoimadmi:iuncongéd’nneduré:
maxinmlededix(lﬁ)scmainﬁmnsécuﬁvcspouwuquesaconjohucousoncmjoim
n’en bénéficie pas également. Ce congé doit se siter aprés I'ordonnance de place-
ment de 'enfant, conformément au régime d’adoption ou & un autre moment COTVEN
avec la commission.

uprofessionmﬂeoul:pmfessiom:lquiadopwlégalemmmouuuenfmtelqui
mbéu&ﬁciepasducongépouradoptiondcdix(m)semainu. a droit 4 un congé
d’unedméemaximakdecinq(S)jomsoumhlesdonzseulslesdmx(2)pmniers
som avec maintien du fraitement.

Cemngépunéuedismnﬁmetmpuuéuepﬁsapmsl‘cxpimﬁondesquhme(w)
jours suivant I'arrivée de P'enfant 4 la maison.

Toutefois, §’il 5’agit d’une ou d’un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, la
professionnelle ou le professionnel n’a droit qu’d un congé sans traitement d'une
durée maximale de deux (2) jours cuvrables.
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Pour chague semaine u congé prévu 2 la clause 5-13.26, la professionnelle ou e
professionnel regoit unc indemnité égale 4 son traitement hebdomadaire de base,
versée i intervalles de deux (2) semaines, on a intervalle d’une (1) semaine si le
régime de versement du traitement applicable est i la semaine.

La professionnelle ou le professiomme] bénéficie, en vue de I'adoption d’une ou d'un
enfant, d’un congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines i
compter de la prise en charge effective de cette ou cet enfant sauf 5°il s’agit d'une on
d’un enfant de la conjointe ou dn conjoint. S'il en résulte une adoption, la profes-
sionnelle ou Je professionne] peut convertir ce congé sans traitement en un congé avec
traitement,

La professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du Québec en vue d’unc
adoption, sauf s'il s'agit d’une ou d’un enfant de la conjointe ou du conjoint, obtient
& cette fin, sur demande écrite adressée 4 la commission, si possible deux (2) semai-
nes i I'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement.
S'il en résulte une prise en charge cffective de 1'enfant, la durée maximale de ce
congé sans traiternent est de dix (10) semaines, conformément & I'alinéa gui précéde.

Le congé pour adoption prévu i la clause 5-13.26 peut prendre effet 4:1a date du
début du congé sans traitement en vie d'une adoption, si la durée de ce dernier est
de dix (10) semaines et si la professionnellc ou le professionnel en décide ainsi apres
I'ordonnance de placement. .

Durant le congé sans traitement, la professionnelle ou ie professionne] bénéficie des
nﬁnrsawmgesqucowxmmchésmcmgéssansmmmemammgespamels
sans traftement prévus an présent article.

Lorsque 1e congé pour adoption prend effet a la date du début du congé-sans traite-
mt.hpmfesmomeihouhpmfmomzlbénéﬁcmmhmwmemdesavamas
prévus pour le congé pour adoption. .

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

lapmfessmnmlhqmdémreprolongusoncongedemmmné le professionne] qui
desuepmlmgcrsoncongedepmrnméethpmfesmonneﬂeoulepmfesswnndqln
désire prolonger I'un ou1 I'amre des congés pour adoption, bénéficie d'une des deux
&)ophomc:-aprésémm:éréesewe,moondmansystrpulees

a) um congé sans traitement d’au plus trente-quatre (34) semaines continues qui
commence au moment décidé par 1a professionnelle oun ke professionne] et se
termine au plus tard un (1) an aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption,
un (1) an aprés que I'enfant lui a été confié;

b) uncongé sans traitement d’une durée maximale de deux (2) ans en prolongation
dn congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption.

ILa professionnelle ov le professionnel dont 1z semaine de travail comporte le
nombre d’heures préve par 'articie 8-1.00 qui ne se prévaut pas de ce congé
sans traitement a droit § un congé partiel sans traitement établi sur une période
maximale de deux (2) ans.

Pendant 1a durée d'un congé, la professionnelle ou le professionnel est autorisé,
i la syite d’une demande écrite présentée 4 la commission au moins trente (30)
jours i Pavance, & se prévaloir une (1) fois d’un des changements suivants;

- d’um congé sans traiiement 3 un congé partiel sans traitement ou Iinverse,

selon le cas;
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5-13.34
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- d'uncongéparﬁelsansuahcmemiunmgépmielsmsmimmemdif-
férent.

Lapﬂscd’eﬁctdeccchangmnmestmnvmemlapmfessiomelleoulc
professionne] et Ja commission.

hpmfessionmlhmkpznfessionmldomhmaimdeuavaﬂmmpOMm
mmmd’hwmsinf&mmmhed’hunudclamimréguliémprévue
parl'arﬁcle&-l.ﬂﬂ.aégal:mmdmitéccmgépa:dclsans railement.

Lapmfesswcouleprofessiomnlqlﬁmscprévmmsdcmcongéms
mhmmpmiclmirme:npun,pmrlnporﬁonducongédomm
conjoimcwsoncoqiohnms’mpasprévalu.bénéﬁcierisonchoixd’unmngé
mmﬁmﬂmwﬁdmmﬂmmsﬁmbﬁmﬁtﬁpﬁm.

Mmhonﬁohe&pufmiomelmlewnjohﬂdelapmfessiomﬂen‘est
pasumsalariécounnﬂlariédesmpublicetpanpubﬁc. la profession-
nelhmleproﬁs&immlpansepuévabird’uncongépréwcimﬂ
mochqn’elhouilchoisitdxnslcsdeuxa)ansquisuimlamissameou
l’adopﬁonsamtmmfoisdépmhmmﬁxéeﬁdum&)mdehmis—
sance ou de Padoption.

Pendaml'undsmngésprévnsprécédmem,hpmfessimﬂeoukpmfessimf
conserve, si elle ou il y a déja droit, 1a possibilité de 1'utilisation des jours de congés
de maladie prévue par I'articie 5-10.00.

son ancienneté et conserve son expérience. Dans le cas oi1 ke congé sans traitement
déhmkmapréskl‘jwhrlm,elhmﬂmhﬁeMmeﬁcipaﬁonwégmn
d’asmmnne-mhdieenvemml'mﬁerdesprmmgibm.ywmﬁshquom-pm
de la commission. memﬂpanéplmconﬁ:nmipmﬁcipermamesrégm
d’asmnmequihﬁwmappﬁmbhsenenfaimlademandeaudéhndumgéam
versant la totalité des primes.

Aumnsduwngéparﬁdsansmmm,hpmfessionmlkouhpmﬁssioml
amumnkmnmimnﬂémrhnéuwbasequ’avmhpﬁsedcucongéegpourh
pmporﬁondeshunesnnvainées,dlewﬂestrégiparmdisposiﬁomappﬁcables
ilaprofusiomeueoumpmfessionmldomhsumincdzmvailoompoﬂeun
md'huminféﬁmrioeluidelamincrégmiémdemvaﬂpréwmrl'mﬁcle
8-1.00.

Mﬂgrélesalh)énspréoédmxs.hpmfessionneueouiepmfessionmlwwmﬂeson
éri ,auxﬁnsdelad&cmimtiondesonuaiment,jusqu’icomummedcs

mmequam(%)pmiﬂessemaimsd'mmngemmimmwpardelmsmi— )
tement.

La professionnelle ou le professionnel peut prendre sa période de vacances annuclles
rcporméshnmédimmem“ammcongésansmmoupardclsansmitemcm
pmmqu’iin’yaitpasdedisconﬁnnitéavec son congé de paternité, son congé de
matemité ou son congé pour adoption, selon le cas.

Auremurdececongésansn-ai:ementouparﬁelsansmjtemem,lapmfiomene
ou le professionne] reprend son poste. Dans I’éventualité od le poste a été aboli, la
professionnelic ou le professionnel a droit aux avantages dont elie ou il aurait béné-
ficié si elle ou il avait alors €€ au iravail.
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Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement d’une dorée maximale
d’un (1) an est accordé i la professionnelle ou au professionnel dont 1’enfant mineur
a des difficultés de développement socio-affectif on est handicapé ou malade et dont
I’état nécessite la présence de la professionnelle oo du professionnel. Les modalités
de la prise de ce congé sont convenues entre la commission et la professionnelle ou
le professionnel. En cas de désaccord, la commission détermine les modalités de la
prise de ce congé. Si la professionnelle ou le professionnel n’est pas satisfait des
modalités déterminées par la commission, elle ou i peut renoncer & ce congé.

Sons réserve des antres dispositions de la convention, la professionnzlle ou le profes-
sionnel peut s’absenter de son travail jusqu’a concurrence de six (6) jours par année
scolaire lorsque sa présence est expressément requise auprés de son enfant pour des
raisons de santé, de séeurité ou d’éducation.

Les jours amsi utilisés sont déduits de la banque annuelle de congés de maladie de
Ia professionnelie ou du professionnel ou, a défaut, ces absences sont sans traitement.

Dans tous les cas, 1a professionnelle ou le professionnel doit fournir la preuve jus-
tifiant une telle absence.

SECTION 5 DISPOSITIONS DIVERSES

5-13.36

513.37

Les congés visés 3 la clause 5-13.26, au premier alinéa de la clavse 5-13.29 etd la
clause 5-13.31, sont accordés 2 la suite d'une demande écrite présentée an. moins
deux (2) sematnes 4 I'avance. -

Le congé partiel sans traiternent est accordé 2 Ia suite d*une demande écrite présentée
au moins trente (30) jours & Pavance. )

Dans Ie cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit
préciser 1a date du retour. La demande doit également préciser I’aménagement du
congé.

Dans le cas d’une professionnelle ou d*un professionnel dont la semaine réguliére de
travail comporte le nombre d’heures prévu a Particle 8-1.00 qui prend un congé
partiel sans traitement, en cas de désaccord de la commission quant an nombre de
jours par semaine, la professionnelle ou le professionne] a droit & un maximum de
deux jours et demi (2,5) par semaine ou I’équivalent et ce, jusqu’a concurrence de
deux (2) ans. Les modalités de 1a prise de ce congé sont convenues entre la commis-
sion et la professionnelie ou le professionnel. En cas de désaccond sur la répartition
des jours, la commission effectue cette répartition. Si la professionnelle ou le profes-
sionnel n’est pas satisfait de la répartition effectuée par la commission, elie ou il peut
renoncer A ce congé.

Dans le cas d*une professionnelle ou d’un professionnel dont la semaine réguliére de:
travail comporte un nombre d’henres inférieur & celui prévu a I'article 8-1.00, qui
prend un congé partiel sans traitement, la commission et la professiomnelle ou e
professionne} conviennent de 1'aménagement de ce congé. En cas de désaccord, la
commission procéde 4 I'amépagement de ce congé. Si la professiomnelie ou le
professionnel n’est pas satisfait de 1"aménagement effectué par la commission, eille
ou il peut renoncer a ce congg.

La commission doit faire parvenir & la professionnelle ou au professionnel, au cours
de 1a quatridme (4%) sernaine précédant 1’expiration du congé pour adoption de dix
(10) semaines, un avis indiquant la date prévue de 1’expiration dudit congé.
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5-13.40

5-13.41

5-13.42

5-14.060

5-14.01
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La professionnelle ou le professionnel i qui 12 commission a fait parvenir 1'avis
ci-dessus doit se présenter au travail & 'expiration de son congé pour adoption, a
moins que celui-ci oe soit prolongé de la maniére prévue i la clanse 5-13.36.

La professionnelie on le professionnel qui ne se conforme pas 4 I'alinéa précédent est
réputé en congé sans irajtement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, la professionneile ou le professionnel qui ne s’est pas
présenté au travail est présumé avoir démissionné.

La professionnelle on le professionnel 2 qui la commission a fait parvenir quatre (4)
semnaines a 1’avance un avis indiquant ia date d’expiration du congé sans traitement
doit donmer un préavis de son retour av moins deux (2) semaines avant I’expiration
dudit congé, 4 défaut de quoi la professionnelle ou Je professionnel est présumé avoir
démissionne.

La professiopnelle ou le professionnel qui veut metire fin 2 son congé sans traitement
avant 1a date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et
un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans (raitement excédant
trente-quatre (34) semaines, tel préavis est d’au moins trente (30) jours.

Le professionnel qui prend le congé de paternité prévu i la clause 5-13.25 ou la
professionnelle ou le professionnel qui prend le congé pour adoption prévu par la
clause 5-13.26 ou 5-13.27 bénéficie des avantages prévus par la clause 5-13.16, en
antant qu’elle ou il y ait normalement droit, et par la clause 5-13.21.

La professionnelle qui bénéficie d’une prime pour disparités régionales en vertu de
la présente convention regoit cete prime durant son congé de maternité prévu 2 la
section 2,

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par la professionnelle, en pres-
tations d’assurance-chomage, indemmité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-
quinzepmnccm(%%)delasommcoonstiméeparsontraitcmemdcbascetlapﬁme

pour disparités régionales.

La ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu & la clause 5-13.26 a droit 4 cent
pour cent {100%) de la prime pour disparités régionales durant son congé pour adop-
tion.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou un lock-out contime a étre versée pendaot cette gréve ou ce lock-out.

S’il est établi devant 1’arbitre qu'une professionnelle réguliére gui n’a pas complété
la période d’essai prévue 4 la clause 5-3.02 s’est prévalue d’un congé de maternité
ou d’un congé sans traiteraent ou partie] sans traitement en prolongation ¢’un congé
de maternité et que la commission a procédé & son non-rengagement, celle-ci doit
démontrer qu’elle 2 mis fin & son emploi pour des raisons autres que celle d’avoir
utilisé le congé de maternité ou le congé sans traftement ou partiel sans traitement.

NON-DISCRIMINATION

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste de nature & détruire
ou compromettre un droit ou une liberté fondamentale reconnus expressément par 1a
Charte des droits ¢t Iibertés de la personne ne doit étre exercée conire une profes-
sionnelle ou un professionnel.
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5-14.03

5-15.00

5-15.01

515.02

5-15.03

5-15.04

5-16.00

5-16.01

516.02

5-16.03
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Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ne sera exercée
conire une représentante ou un représentant de la commission, nee déléguée ou un
délégué syndical ou une représentante ou un représentant du syndicat, au cours ou i
1a suite de Paccomplissement de leurs fonctions respectives A ce titre,

Aucune professionnelle on aucun professionnel ne doit subir &’ intimidation, de repré-
sailies ou de discrimination du fait de 1’exercice d’un droit ou d’un reconrs prévus
par la loi ou la présente convention.

ACCES A L’EGALITE

La commission qui s’engage dans un programme d’accés 3 1’égalité consulte le syn-
dicat dans le cadre du comité des relations de travail prévu a 1’article 4-1.00,

Cette consultation porte sur les éléments snivants:

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur ’accés i 1’égalité regroupant
toutes les catégories de personnel, étant entendu qu'il ne peut ¥ avoir qu’on senl
comité sur I"accés a 1’égalité an niveau de la commission et que le syndicat y
nonune sa représentante Ou son représentant; si um tel comité est mis sur pied,
la consultation sur les éléments des paragraphes b) et c) se fait par le biais de
ce comité;

b) I'analyse diagnostique, le cas échéant;
¢) le contenu d'un programmme d’accéds i 1'égalité, notamment:

- les objectifs poursuivis;

- les mesures de correction;

- un échéancier de réalisation;

- lIes mécanismes de contrdle permettant d'évaluer les progrés réalisés et les
difficultés rencontrées.

Dans le cadre de la consnltation prévue i la clause 5-15.02, la commission transmet
U'information pertipente dans un délai raisonnable.

Une mesure d'un programme d’accés 4 1'égalité qui a pour effet d”ajouer, de sous-
traire ou de modifier une disposition de ia convention collective doit, pour prendre
effet, faire I'objet d'une entente écrite conformément 4 la clause 5-4.03.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail se définit par des avances sexuelies non
consenties ou mmposées qui compromettent un droit qui déconle de la présente con-
vention,

La professionnelle ou le professionne] a droit 4 un milieu de travail exempt de harcé-
lement sexuel,

La commission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu de
travail exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout harcélement
sexuel porté A sa conmaissance.
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5-16.05

5-16.06

5-16.07

5-16.08

5-16.09

5-16.10

517.00

5-17.01

5-17.02
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Tout grief de harclement sexuel en milieu de travail est soumis & la commission par
1a plaignante ou le plaignant ou par Je syndicat avec 1’accord de celle-¢ci ou celui-ci
selon la procédure prévae i Darticle 9-1.00.

A 1a demande écrite de 1a plaignante ou du plaignant, les parties locales forment,
dans les dix (10) jours snivant cette demande, un comité composé d'une on d’un (1)
membre désigné par le syndicat et d’une on d’un (1) membre désigné par 1a cornmis-
sion.

Ce comité a pour mandat d’étudier le grief, les faits et les circonstances gui en sobt
3 Porigine et de recommander, le cas échéant, les mesures qu'il juge appropries.

Le comité Temet son rapport dans les trente (30) jours qui suivent la date de la
demande de sa formation.

Lenomdelap}aigmmeUudup]aigmmmhschconstamesrelaﬁvesangriefdoivent
&tre traités de fagon confidentielle, notamment par la commission et les membres du
comité, sauf lorsque leur divulgation est nécessaire aux fins de T'enquéte relative an
grief ou de I’application d’une mesure prise en vertn de la présente convention.

A défaut de solution ou d’une solution jugée satisfaisante, la plaignante ou le plai-
gnant ou le syndicat avec I'accord de celieci ou celui-ci peut déférer le grief & ’arbi-
trage, selon la procédure prévue a Iarticle 9-2.00. S’il y 2 eu formation d’un
comité, le grief est déféré A Darbitrage daos Jes quaramte-cing (45) jours du rapport
du comité.

Un grief de harcélement sexuel est entendu en priorité.

Malgré la clause 4-1.04, un grief de harcélement sexuel en milien de travail n’est pas
soumis 2 la consultation du comité des relations de travail.

PROGRAMME D’AIDE AU PERSONNEL

La commission qui décide d’implanter un programme d’aide an personnel consulte
lesyndicatsuriecontcnuduprogramme,damlecadreducomitédwrelaﬁonsde
travail.

Le programme d’aide au personnel doit contenir des dispositions & P'effet que la
professionnelie ou le professionnel est libre d’y participer et a droit a la confiden-
tialité.
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CHAPITRE  6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-2.00

6-2.01

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

La commission paie 2 la professionnelle ou au professionnel, pour chaque jour rému-
néré, un deux cent soixantiéme et neuf dixiémes (1/260,99) du fraitement prévu i
I’annexe 1 pour sa classification et son classement, pour les périodes du:

- 1 juillet 1995 au 31 décembre 1996,

- 1 janvier 1997 au 31 décembre 1997;

- 1 janvier 1998 au 30 juin 1998.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION
MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

A) Période du 1= juillet 1995 au 31 décembre 1996

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% juillet 1995
au 31 décembre 1996 sont ceux apparaissant & ’annexe 1.

B) Période dun 1* janvier 1997 an 31 décembre 1997
Chaque taux et chague échelle de traitemnent annuel en vigueur le 31 décembre
1996 est majoré’, avec effet au 1% janvier 1997, d’nn pourcentage égal 2
1,0 %.

Les taux et échelies de traitement applicables pour iz période du 1% janvier 1997
au 31 décembre 1997 sont ceux apparaissant i ’ammexe I.

C) A compter du 1 janvier 1998

Chague taux et chaque échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre
1997 est majoré' avec effet an 1% janvier 1998, d’un pourcentage égal 21,0 %.

Les taux et échelles de traitement applicables i compter du 1% janvier 1998 sont
ceux apparaissant & 1’annexe 1.

D) Forfaitaire au 1= avril 1996
Au plus tard le 30 juin 1996, est versé un montany forfaitaire équivalant & un

maximum de 0,5 %? du taux et de 1’échelon correspondant 2 I’échelle de traite-
ment prévue pour la période du 1% avril 1995 au 31 mars 1996.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d’échelles, des fusions de corps
d’emplois, des modifications 4 la structure de certaines €chelles, de la création de
nouveaux corps d’emplois et des modifications au Plan de classification.

Le forfaitaire égal 4 0,5 % du taux de traitement annuel est arrondi au dollar prés.
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La professionnelle ou le professionnel dont I'engagement a pris fin entre le 1¢
aviil 1995 et le 31 mars 1996, doit faire sa demande de paiement du montant
di en vertu de la présente convention dans les quatre (4) mois de la réception
de Ia liste prévue i 1'alinéa suivant. En cas de déces de la professionnelle ou
du professionnel, 1a demande peut étre faite par les ayants droit.

Au plus tard le 30 juin 1996, la comnission fournit au syndicat la liste de tounte
professionnelle ou fout professionue] visé par la présente convention et ayamt
quitté son emploi entre le 1% avril 1995 et le 31 mars 1996 ainsi que sa demiére
adresse conmnue.

Le montant forfaitaire est versé au prorata des heures régulieres rémunérées
pour chaque professionnelle ouv chaque professionnel 4 I'exclusion du temps
supplémentaire,

62.02 PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL HORS ECHELLE

A)

B)

O

A compter du 1% janvier 1997, la professionnelie ou le professionnel dont le
tanx de traitement, le jour précédent la date de la majoration des traliements et
&chelles de traitement, est plus élevé que le maximum de I'échelle de traitement
en vigueur pour son corps d’empioi, bénéficie, A la date de la majoration des
traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum d* augmentaiion qui est
égal 4 la moitié du pourcentage d’augmentation applicable, au 17 janvier 1997
par rapport au 31 décembre précédent, 4 ’échelon simé an maximum de

V'échelle du 31 décembre précédent correspondant 3 son COrps d’emploi.

A compter du 1 janvier 1998, la professionnelle ot le professionnel dont le
taux de traitement, le jour précédant la date de la majoration des traiterments et
échelles de traitement, est plus élevé gue e maximum de I’échelie de traitement
en vigueur pour son corps d’emploi, bénéficie, 2 la date de 1a majoration des
iraitements et &chelles de traitement, d’un taux minimum d’augmeniation qui est
¢gal & la moitié du pourcentage &’ angmentation applicable, au 1% janvier 1998
par rapport au 31 décembre précédent, & I’échelon simé au maximum de
I’échelle du 31 décembre précédent correspondant & son corps d’emploi.

Si I'application du taux mimmum d’angmentation déterminé au 1% alinéa du
paragraphe A) de la présente clause & pour effet de simer au 1¥ janvier 1997
une professionnelle ou un professionnel qui était bors échelle au 31 décembre
précédent 2 un traitement inférieur & Péchelon maximum de P'échelle de traite-
ment correspondant 3 son corps d’emploi, ce taux minimum d’augmentation est
porté au pourceniage nécessaire pour permetire i cetie professionnelle ou ce
professionnel Iatteinte du niveau de cet échelon.

Si I’application du taux minimum d’angmentation déterminé au 2° alinéa du
paragraphe A) de la présente clause a pour effet de situer au 1¥ janvier 1998
une professionnelie ou un professionne] qui était hors échelle au 31 décembre
précédent 2 un traitement inférieur 4 I’échelon maximum de I’échelle de traite-
ment correspondant 4 son corps &’ emploi, ce taux minimum d’augmentation est
porté au pourcentage nécessaire pour permetire i cette professionnelle ou ce
professionne] 1'atteinte de niveau de cet échelon.

La différence entre, d’une part, le pourcentage d'amugmentation de I’échelon
maximum de I’échelle de traitement correspondant au cOTps d’emploi de la
professionnelle ou du professionnel et, d’autre part, le taux minimum d’augmen-
tation établi conformément au 1% alinéa du paragraphe A) et au 1 alinéa du
paragraphe B) de la présente clanse, lui est versée sous forme d"un montant for-
faitaire calculé sur 1a base de son tanx de traitement au 31 décembre,
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La différence entre, d’une part, le ponrcemtage d'augmentation de I’échelon
maximum de Péchelle de traitement correspondant an corps d’emploi de la
professionnelle ou du professionnel et, d’autre part, le taux minimum d’augmen-
tation établi conformément au 2° alinéa du paragraphe A) et au 2° alinéa du
paragrapbe B) de la présente clause, Iui est versée sous forme d’un montant
forfaitaire calcuié sur Ia base de son tanx de traitement an 31 décembre.

D) Le montant forfaitaire est réparti et versé  chaque période de paie, au prorata
des heures régulitres rémunérées pour Ia période de paie.

PRIME DE COORDINATION PROFESSIONNELLE

A) La professionnelle ou le professionnel qui, & la demande expresse de la commis-
sion, assume la responsabilité de la coordination et de la supervision d'une
équipe d’an moins quatre (4) professionnelles ou professionneis, bénéficie d’une
prime équivalente & cing pour cent (5%) de son taux de traitement.

Cette responsabilité implique notamment la répartition du travail et le contrble
de Ia qualité du travail des professionnelles ou professionnels de son quipe.

B) Cette prime est calculée sur le taux de traitement applicable a cette profession-
neile ou ce professionnel et lui est versée pour la période pendant laquelle elle
ou il assume cette responsabilité.

RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE A L’ENGAGEMENT

La professionnelie o le professionnel possédant une ou plusieurs années d’expérience
jugées directement pertinentes 3 I’exercice de sa fonction est classé i 1'échelon cor-
respondant A ces années d’expérience compte tenu de la durée de séjour dans un
échelon é&tablie en vertn de I'article 6-10.00.

De méme, la professionnelle ou le professionnel ne peut cumuler plus d une (1) année
d’expérience pendant une période de douze (12) mois.

Pour le corps d’emplois de conseillére ou copseiller d’orientation ou conseillére ou
conseiller en formation scolaire et celui de psychologue ou conseillére ou conseiller
en rééducation et aux seules fins de la présente, est notamment reconnue COmine
année d’expérience directement pertinente: chaque année d’expérience comme con-
seillere ou conseiller d’orientation ou conseillére ou conseiller en formation scolaire
ou psychologue ou conseillére on conseiller en rééducation; chaque année d’enseigne-
ment dans une institztion reconnue; chague année passée 4 un poste de cadre &
caraciére pédagogique.

Lorsque pour un corps d’emplois donné, une expérience pédagogique spécifique est
exigée lors de 1'affichage ou lors de la sélection, les années d’enseignement confor-
mes 3 cette exigence sont alors reconnues automatiquement comme expérience direc-
tement pertinente aux fins du classement.

Aux fins du présent article, une année d’expérience est constituée de douze (12) mois
de travail effectué  temps plein ou d une durée équivalente,  Iinclusion des vacan-
ces annuelles, sauf pour les années d’expérience dans I’enseignement oit chaque année
(on Péquivalent) d’enseignement, guel que soit le niveau, équivaut 3 douze (12) mois
de travail.

Si la division dn nombre de mois de travail par douze (12) comporte un reste £gal ou
supérieur & neuf (9) mois, celui-ci correspond A une (1) année d’expérience.
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Si cette division comporte un reste égal ou supérieur i quatre (4) mois mais inférienr
3 neuf (9) mois, celui-ci correspond a une demi-année d’expérience pour la profes-
sionnelle ou le professionnel situé & 1'un des échelons 1 4 8.

La professionnelle ou le professionmel i I'emploi an moment de la date d’entrée en
vigueurdehpréscmemnvcnﬁonouccneouoehﬁqlﬁsemmmmmhéparlamqui
pe remplit pas les quahﬁcamnSacadémlqucsmmnmLBSprevues an Plan de classi-
fication, est réputé les remplir aux fins d’application de la présente convention, i
I’exception de P'article 6-4.00.

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

Une (1) année d’études (ou son équivalent, trente (30) crédits) au niveau du 1 cycle
universitaire complétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente a
I’exercice de la fonction de la professionnelle ou du professionnel équivaut & une (1)
année d’expérience pertinente.

Avant de bénéficier des dispositions de Ia présenie clause, une professionnelle ou un
professionnel doitposséderaupréalableundiplﬁmeunive:simiretcnninalde 1=
cycle, selon le systémewmdiementcnvigueurdanslesunivmiﬁsduQuébecou,
sicediplﬁmeaétéobtemxdansuncuniversitédu(}uébec, selon le sysiéfme en
vigucur dans cefte université an moment de I’obtention du dipléme.

De méme, une (1) année d’émdes (ou son équivalent, trente (30) crédits) au niveau
du 2¢ ou 3° cycle universitaire, selon le systéme actuellement en vigneur dans les
universités du Québec ou, si les études ont été suivies dans une université du Québec,
selon le systéme en vigueur i cette université A ce moment, compliétée et réussie dans
umdiscipﬁnejugéedrectﬂn:mPcrﬁnenteil'exmicedehfomﬁondehprofes-
sionnelle ou du professionnel, Equivaut a une (1) année d’expérience pertinente.

Toutefois,danslccasd’uncmaiu‘iscdequarame-cmq(45)créditsouplusetde
moins de soixante (60) crédits, selon le systétme actmellement en vigueur dans les
universités du Québec ou, si les études ont &€ suivies dans une nniversit€ du Québec,
selon le systéme en vigueur 3 cette université i ce moment, complétée et réussie dans
une discipline jugée directement pertinente i I'exercice de la fonction de la profes-
siopnelle ou du professionnel équivaut & upe amnée et demie (1%) d’expérience
pertinente.

Unmaxinmmdctrois(S)annéesdcscolaﬁtépmvemétrewmptéesauxﬁnsde
P’expérience conformément aux dispositions de 1a présente clause.

Seul Ie nombre d’années normalement requis par T'université qui décerne le diplome
pour compléter 3 temps complet les émdes doit étre compte.

Les dispositions du présent article ne peuvent donner lien 3 upe révision 2 la baisse
de P’échelon attribué A 1a professionnelle ou au professionnel régulier en vertu des
dispositions antérieures aux modifications au présent article.
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CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A
L’ENGAGEMENT

L’échelon de la professionnelle ou du professionnel est déterminé par la commission
i la date d’engagement, en tenant compte i la fois d*une évaluation des qualifications
de 1a professionnelie ou du professionnel et de son expérience, le tout conformément
aux articles 6-3.00 et 6-4.00.

La professionnelle ou le professionne] sans expérience jugée pertinente a I'exercice
de sa fonction par Ia commission est classé au 1= échelon, sous réserve des disposi-
tions de 1'article 6-4.00.

CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL
LORS D’UNE MUTATION

La professionnelle ou le professionnel muté est classé dans sa nouvelle échelle de
traitement selon les régles prévoes i 1’article 6-5.00 comme si elle ou il &tait une
professiommelle ou un professionnel nouvellement engapé.

Toutefois, dans le cas oil cette mutation intervient apsés le 17 janvier d’une année et
unphqueuned:mmunondelrmement,cllewﬂconservejusquauﬂ décembre qui
suit, le traitement applicable ce 1 janvier.

CLASSEMENT A LA DATE I’ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE
CONVENTION

La professionnelie ou le professionne] 4 1'emploi de la commission 4 la date de signa-
ture de la présente convention passe au méme échelon dans la nouvelle échelle de
traitement.

CLASSIFECATION

La professionnelle ou Je professionnel demeure classifié dans le corps d'emplois déte-
m & la date d’entrée en vigueur de la présente convention.

La professionnelle ou le professionnel engagé aprés la date d’entrée en vigueur de Ia
présente convention est classifi€é dans I'un des corps d’emplois prévus au Plan de
classification compie tenu de 1a fonction que la commission lui attribue.

La professionnelle ou le professionnel peut contester par grief le corps d’emplois que
la commission lui a attribué, L’arbitre saisi du grief a pour mandat de décider du
corps d’emplois dans lequel ia professionnelle ou le professionnel doit étxe classific
compte tenu de la fonction qui lui a €€ atribude.

Malgré la clause 6-8.01, la professionnelle ou le professionnel dont les tiches sont
chapgées peut, si elie ou il prétend que ce changement implique une mutation a un
autre corps d'emplois comportant une échelle de traitement plus &levée, loger un
grief. Ce grief est assimilable & un grief de nature continue, sans effet rétroactif
antérieur 4 la date du dépot du grief.

L’arbitre saisi de ce grief a le pouvoir de statuer sur la classification et sur la com-
pensation monétaire qui 5’ impose.
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Si Parbitre décide que les tiches normalement confi€es i cette professionnelle ou ce
professionnel se situent dans un autre orps d’emplois que celui dans lequel la com-
mission 1’a classifié, celleci peut:

3) reclassifier la professionnelie ou le professionnel dans le corps d’emplois décidé
par 1*arbitre

ou

b) maintenir la professionnelle ou le professionne] dans le corps d’emplois que
cetie dernidre ou ce dernier a contesté et rendre le contem du poste conforme
3 ce corps d’emplois.

La commission peut attribuer a une professionnelle ou un professionmel des tiches de
deux (2) corps d'emplois. Dans ce ¢as, 1a professionnelle ou le professionnel est
classifié dans le corps d°emplois od elle ou il est assigné pour plus de la moiti€ de
50N temps.

Dans le cas d'une répartition égale du temps enire deux (2) corps d’emplois, la
professionnelle ou le professionnel est alors classifié dans le corps d’emplois dont
I’échelle de traitement est la plus élevée des deux (2).

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D'EMPLOIS AU PLAN DE CLAS-
SIFICATION DURANT LA PRESENTE CONVENTION

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de classification ne pent
stre modifié qu’aprés entente entre les parties a P’échelle nationale et ce, pour la
durée de la présente conveniion.

La partie patronale 4 1'échelie nationale peut ajouter un corps d’emplois au Plan de
classification mais, auparavant, elle doit consulter la partie syndicale a 1’échelie
nationale.

Les parties 2 1'échelle nationale s’entendent pour discuter dans les trente (30) jours
snivant la demande de I'une des parties, des échelles de traitement des corps d’em-
plois qui viendront s’ajouter, durant 1a présente convention, au Plan de classification.

$’il y a désaccord emire les parties 2 Péchelle nationale sur la détermination des
&chelles de fraitement au terme des trente (30) jours prévus a la clause précédente,
une de ces parties peut, dans les quarante-cing (45) jours de ce désaccord, soumetire
le tout directement a 1’arbitrage prévu a 'article 9-2.00. L’arbitre ainsi saisi du
désaccord détermine lesdites échelles de traitement sur la base de celles prévues a la
présente convention ou dans le secteur public pour des corps d’emplois de namire
similaire. Ce désaccord est considéré en priorité lors de 1a fixation du rdle d’arbi-
trage.

AVANCEMENT D’ECHELON

La durée normale du séjour dans un échelon est d’une année, mais elle n'est que de
six (6) mois dans le cas des huit (8) premiers écheloms.



6-10.02

6-10.03

6-10.04

6-10.05

6-10.06

6-11.00

6-11.01

6-11.02

-79 -

L’avancement d’échelon est consenti le 1 juillet ou le 1 jamvier, 3 la condition que
Ia professionnelle ou le professionne] ait complété, & ce titre, une période continue
d’au moins neuf (9) mois complets dans le cas d’un avancement annuel ou d’au moins
quatre {4) mois complets dans le cas d*un avancement semi-ananel, depuis son der-
nier avancement ¢’échelon ou depuis le début de ses services comme professionnelle
ou professionnel,

Aux fins de I'application de la présente clause, est considérée comme période de
travail toute période pendant laquelle la professionnelle ou le professionnel regoit son
traitement, toute période de congé pour émdes, toute période pendant laquelle la
professionnelle on le professionnel est en congé parental prévu aux clauses 5-13.05,
5-13.06, 5-13.18, 5-13.22 et 5-13.26, ainsi que les absences pour invalidité dont la
durée totale n’excéde pas trois (3) mois par année scolaire.

Outre ces exigences, 'avancement d’échelon ne peut étre refusé que dans le cas de
rendement insatisfaisant. Dans ce cas, la commission donne 4 la professionnelle ou
au professionnel, par écrit, les motifs de ce refus.

Un grief peut étre logé contre la commission  la suite du refus.

La commission peut accorder un avancement acc€léré d'un (1) échelon a la date
&’avancement régulier d’échelon i une professionnelle ou un professionnel pour
rendement exceptionnel au cours de la période de référence précédant la date d’avan-
cement d’échelon,

Aucun grief ne peut &ire logé contre la commission en regard de I"application de la
présente clause.

A sa date d*avancement régulier d’échelon, 1a professionnelle ou le professionnel bé-
néficie, le cas échéant, d’un avancement additionnel d’échelon conformément i
1’article 6-4.00 de Ia présente convention.

Cependant, en application du 2° alinda de la clause 6-4.02, la professionnelle ou le
professionnel qui, dans le cas d’un avancement annuel, 2 droif 4 la reconnaissance
d’une demie (%) année d’expérience résultant du fait qu'elle ou il a complété et
réussi sa maitrise & sa date d’avancement régulier d’échelon, se voit consentir un
avancement d’échelon Ie 1% juillet ou le 1% janvier qui suit immédiatement sa date
d’avancement régulier d’échelon. Le présent alinéa a pour effet de modifier la date
d’avancement régulier d’échelon de la professionnelle ou du professionnel.

Ancun avanrcement d’échelon n’est consentd au cours de ’armée 1983, sauf 5’1l résulte
d'un avancement de classe selon 1article 6-12.00 de la convention 1983-1985 ou s’il
résulte d’un avancement d’échelon selon I'article 6-4.00. L’échelon ainsi perdu ne
peut plus étre récupéré et ’expérience acquise au cours de I'année 1983 ne peut étre
considérée dans I’atiribution d’un échelon. La présenic clause ne peut avoir pour
effet de modifier la date d’avancement déchelon de la professionnelle ou du profes-
sionnel.

VERSEMENT DU TRATTEMENT

Le traitement total d'une professionnelle ou d’un professionnel lui est payé par che-
que expédié A son lieu de travail sous pli individuel tous les deux (2) jeudis.

Si ces jendis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est remis 2 Ia profession-
nelle ou au professionnel le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis.
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Les versements qui seraient payés 3 la professionnelle ou au professionnel durant ses
vacances lui sont remis avant son Gépart pour ses vacances.

La professionnelie ou le professionnel qui quitte le service de la commission pour
quelque raison que ce soit avant la fin de I'année scolaire regoit, lors de son départ,
Jes montants qui hui sont dus et les jours de vacances accumulés et dus en calculant
que chague jour ainsi payé équivaut 4 un deux cent soixantiétme et neuf dixiemes
(1/260,9°) du traitement prévu i I'annexe I pour sa classification et son classement.

Les informations suivanies doivent apparaitre sur le talon du chégque de paie:

a) nom et prénom de la professionnelle ou du professionncl;

b) date et période de paie;

c) traitement pour les heures réguliéres de travail;

d) heure (s) de travail suppiémentaire;

e) détail des déductions;

f)  paic nette;

g) total cumulatif de chacun des éléments précédents si le systime de traitement de
la paie 4 la commission le permet.

Aprés entente entre les parties locales, la commission déduit du trzitement de la
professionnelle ou du professionnel qui I'autorise par écrit, un montant régulier
indiqué par la professionnelle ou le professionnel aux fins du dépot 3 une instimtion
financiére.

La commission remet 4 la professionnelle ou au professionnel, le jour méme de la fin
de son emploi, un état signé des montants dus en traitement, & la condition que 1a
professionnelle ou le professionnel 1"avise de son départ & I"avance.

La commission remet ou expédie i 1a professionnelle ou au professionnel 4 la période
de paie suivant son départ, son chéque de paie. Les avantages sociaux monnayables
en vertu de la présente convention sont versés 2 la professionnelle ow au professionnel
an plus tard dans les quarante-cing (45) jours de son départ.

Sur demande préalable, Ia commission remet 2 la professionnelie ou au professionnel,
le jour méme de la fin de son emploi, une atestation écrite du temps de service de
1a professionnelle ou du professionnel a la commission.

Au cas oil Ja commission aurait versé en trop des sommes d’argent 4 une profession-
nelle ou un professionnel, elie la ou le consulte et tente de s’entendre avec elle ou lui
avant de fixer les modalités de remboursement. A défaut d’entente, la commission
fixe les modalités de remboursement. Ces modalités doivent faire en sorte qu’une
professionnelle ou un professionnel ne rembourse pas plus qu*une somme égale i dix
pour cent (10%) de son traitement brut par paic. Toutefois, ce maximum par paie
pcutéﬂecxcédédefagonéassurerlatota]itédurcmboursememdéladmedela
professionnelie ou du professionnel sur une période de douze (12) mois & compter du
premier paiement. Les mémes modalités s’appliquent également dans le cas des
prestations ou indemnités versées a la professionnefle ou au professionmel par la
commission en vertu de la convention.

Une professionnzlle ou un professionnel qui quitte 1a commission conserve, apres son
départ, le droit de contester par grief, selon la procédure prévue au chapitre 9-0.00,
I'application par la commission des clauses 6-11.04 et 6-11.07 précédentes.
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CHAPITRE 7-0.00 AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL
7-1.00 ANCIENNETE
7.1.01 La professionnelie on le professionne] & emploi de Ia commission 4 la date de la

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-1.06

7-1.07

signamre de la présenfe convention collective conserve I'ancienneté déja acquise &
cette date.

L’ancienneté est la période d’emplot, en années, en mois et en jours, & la COmmission
et, le cas échéant, & toute autre commission du territoire juridictionnel de la comnnis-
sion régionale.

Aux fins du présent article, la période d’emploi signifie étre i I’emplei soit comme
professionneile ou professionnel, soit comme enseignante ou enseignant, soit comme
employée ou employé de soutien, soit les cing (5) premiéres années d’occupation d’un
poste de directrice ou directeur d’école ou de directrice ou directeur adjoint d’école
ou les deux (2) premitres ammées d'occupation d’un poste de cadre. Toumtefois, le
cumnl des années comme directrice ou directeur d’école, comme directrice ou di-
recteur adjoint d’école et comme cadre ne peut excéder cing (3) ans.

La démission, le congédiement ou le non-rengagement eniraine la perte de I'ancien-
peté. Cependant, une professionnelle ou un professionnel régulier 4 temps plein non
rengagé et bénéficiant de 1a priorité d’emploi prévue i Ia clause 5-6.06 conserve I'an-
cienneté acquise lors de son non-rengagement pour une période n’excédant pas deux
(2) anndes.

Avant le 31 octobre de chaque année, la commission établit I'anciennete des profes-
sionnelles et professionnels couverts par la présente convention, telle qu'elle est
cmnuléeauBOjuhpréoédent,etenfaitparveniruneliste&ladéléguéeou au délé-
gué syndical. Elle affiche ladite liste ou la fait parvenir a la professiomelle ou au
professionnel dans les mémes délais.

L’ancienneté d’une professionnelle on d’un professionnel ne peut &tre contestée par
gxief,parhsyndicatmllaprofcssionncﬂcouleprofassiomel, que dans un délai de
trente (30) jours de I’affichage de la liste d’ancienneté ou de la réception de cette liste
par la professionnelle ou le professionnel.

1’ aliénation, la concession totale ou partielle, 1a division, 1a fusion ou le changement
de structure juridique de Ia commission, n’a aucun effet sur I’ancienneté d une pro-
fessionmelie ou d’un professionnel qui éwit & I"emploi d’une ou des commissions m-
pliquées au moment de I’alifnation, 1a concession totale ou particlie, la division, la
fusion ou le changement de structure juridique; 1'ancienneté de ladite professionnelle
ou dudit professionnel est 12 méme que celle qu’elle ou il aurait ene 51 cette modifica-
tion n’avait pas eu lieu.

Pour une professiomelle ou un professionnet dont la semaine de travail comporte un
nombre d’heures inférieur A celii prévu A l'article 8-1.00, "ancienneté se calcule au
prorata du nombre d’heures régulieres prévu 4 son horaire par rapport a celui de la
semaine régulidre de travail préva i Iarticle 8-1.00.
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Malgré les dispositions de la clanse 7-1.03, upe professionnelie qui en fait la
demande par écrit 4 la commission dans les cent quatre-vingts (180) jours de son
engagement, se voit reconnailre I’ancienneté accumulée a titre d’enseignante antérieu-
rement & son obligation de démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou
antérieurement 4 son congédiement fait par la commission pour ces mémes causes en
vertu d’un réglement ou d’une politique écrite a cet effet de la comumission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit a 1a professionnelle
et an syndicat ’ancienneté qu’elle lui reconnait en vertu de Palinéa précédent; le
syndicat ne peut la contester que dans les trenie (30) jours de la réception.

CONGIE POUR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

La professionnelle ou le professionnel invité & donner une conférence sur un sujet
éducatif ou A participer a des travaux (séminajre, comité, congres, journée d’informa-
tion pédagogique) peut bénéficier d’un congé avec traitement si elle ou il obtient an
préalable I’approbation de Ia commission.

Si elle ou il obtient an préalable P'autorisation écrite de 1a commission, la profession-
nelle ou le professionnel qui désire exercer sa profession au sein d’un organisme
scolaire ou gouvernemental (québécois, canadien ou étranger) peut bénéficier d'un
congé sans traitement conformément a I"article 7-3.00 pour une période d'une durée
maximale de deux (2) ans.

CONGE SANS TRAITEMENT

La commission peut accorder 3 une professionnelle on un professionnet un congé sans
traitement pour des motifs qu’elle juge valables. La durée de ce congé est convenue
entre la professionnelle ou le professionnel et la commission.

Toutefois, la commission ne peut refuser un congé sams traitement si cela permet
I"utilisation d’une professionnelle ou d’un professiorne]l en disponibilité confor-
mément 3 la clause 5-6.18.

La commission peut également accorder 2 une professionnelle ou un professionnel
ayant acquis sa permanence en vertu de Particle 5-6.00 un congé sans traitement a
temps partiel d’une durée détermine, pour des motifs qu’elle juge valables. Les
dispositions du présent article s’appliquent, en faisant les adaptations nécessaires, a
Ia professionnelie ou au professionnel qui bénéficie de ce congé.

Si la commission décide de remplacer une professiommelle ou un professionnel en
congé partiel sans traitement, elle offre les heures ainsi libérées 4 une autre profes-
siomnelle ou un antre professionnel déja & son emploi dans la mesure ot cetie autre
professionnelle ou cet autre professionne] est do méme corps d’emplois ou, le cas
échéant, du méme secteur d'activités. Les heures ainsi offertes doivent étre con-
ciliables, dans le respect des besoins 3 combler, avec les heures de travail de la
professionnelle ou du professionne] qui remplace, ne doivent pas avoir pour effet de
permettre le dépassement du nombre d’heures prévu a Particle 8-1.00 et ne peuvent
constituer du service continu aux fins de Pacquisition de la permanence au sens de
la clause 5-6.02.

Maigré le premier (1) alinéa de la clause 7-3.01, Ia professionnelle ou le profes-
sionnel régulier a droit, aprés chaque période d’au moins sept (7) ans de service
continn, & un congé sans traitement pour la totalité du nombre d’henres de sa semaine
réguliere de travail, pour une année scolaire ou pour toute autre période de douze
{12) mois convenue entre la professionnefle ou le professionnel et la commission.



7-3.03

7-3.4

7-3.05

7-3.06

7-3.07

7-3.08

7-4.00

7-4.01

-83-

La professionmelle ou le professiopnel concerné doit donner i la commission un pré-
avis écrit d*an moins soixante {60) jours avent le début de 1'année scolaire ou de la
période de douze (12) mois ol elle ou il entend bénéficier de ce congé,

La professionmelle ou le professionne] en congé sans traitement conserve, durant son
absence, sa permanence et les années d’expérience qui lui étaient reconmes au
moment de son départ.

En outre, la professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement a droit:
8) de posmler aux fonctions anxguelles elle ou il est éligible;
b) de participer au plan d’assurance-groupe prévu 3 la présente convention i la

condition de payer & 1'avance la prime entiére exigible, y compris la quots-part
de 1a commission.

En cas de démission au cours ou 3 la fin d’un congé sans traitement, 1a profession-
nelle ou le professionnel rembourse toute somme déboursée par la commissior pour
et au nom de ladite professionnelle ou dudit professiormel.

‘La commission peut résilier 'engagement de la professionnelle ou du professionnel

qui n’utilise pas son congé sans traitement aux fins pour lesquelles elle ou ii I'a
obtem.

Un congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ et de retour an avail
convemies par écrit entre la commission et la professionnelle ou le professionnel.

A son retour, l1a professionnelle ou le professionnel concerné reprend Je poste qu’elle
on il avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel elle ou il est
réaffecté ou muté par la commission, le tout sous réserve des autres dispositions de

Ia présente convention.
CONGES SPECIAUX

La professionneile ou le professionnel en service a droit & certains congés spéciaux
durant lesquels elle ou il peut s’absenter sans perte de traitement ou de primes pour
disparités régionales, en raison des événements ci-aprés:

a) son mariage: un maximum de sept (7) jours consécutifs, ouvrables ou non, v
compris le jour du mariape;

b) le mariage de son pére, sa mére, son fils, sa fille, son frére ou sa soeur: le jour
du marisge i la condition qu’elle ou il y assiste;
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t) le décas de sa conjointe’ ou son conjoint’, de son enfant ou de 'enfant de sa
mnjom‘m.mmoo:ﬂohn'mwcuenfamhabimmslemanemit: un
mathnndeseptmjou:scomécuﬁfs,ouvnhlesoumn.domlejmrdesﬂmé-
railles;

d) hdécésdcsonpé:e,samém,sonbun—pén.saheﬂcm. son frére ou sa
soeur: mis@)jwmammémﬁfs.oumblesmmn.domlejwrd:sfménﬂles;

e) ledécﬁdcsonheau—ﬂ’ém.sabeﬂe—som.mgcndm.sabru.songmnd-pérc,
sagnm-méte.sonpetit-ﬁlsousapeﬁle-ﬁlle: u (1) jour, soit le jour des
funénﬂks;mfois,silcgmm-pémmlagmm-mémrésidahmdomicﬂede
laprofusionn:llcmdupmfessionml: trois (3) jours consécutifs, cuvrables ou
non, dont le jour des fupérailles;

f) son ordination, ses voeux perpétuels: trois (3) jours consécutifs, cuvrables ou
non, y compris le jour de I'événement;

[4) fors du changement de son domicile: le jour du déménagement (une (1) fois par
anmée civile):

h) mmximm:ddemis(a)jomouvnblespwmuvrhlesévénmmdc
force majeure (désastre, incendie, inondation, &tc.) qui obligent une profession-

uprofessbmdkmlepmfcssimmlbénéﬁcied’m (1) journée additionnelle au
pombre fixé A la clagse 7-4.01 si elle ou il assiste aux funérailles et si clles ont lieu
iphsdedmcenmaomkihmémsdnﬁmderésidmdchpmfessionmuew
dnpmfessionmletdedalx(z)jmﬂdiﬁmlssidlemﬂaNSmefunémﬂlﬁ
u;ieﬂaomﬁmiphmdemoents(@)kilom&ns&ﬁmderésidcmedela
professionnelle ou du professionnel.

De plus, pmnlesrégwmvuéesparlesprmpmrdmpmtésmgmamque
le territoire compris entre Tadoussac et lIa rivitre Moisie s'il faut traverser le fleuve,
le syndicatetlacommissionpmvemmnvenird'unmmbre de jours additionnels pour
les congés prévus aux paragraphes c), d) et ¢) de la clanse 7-4.0%.

Tomepmfssiomtucoutmnpmfusiomclréguﬁermihcomnissiondom
lasemainedemvaﬂcompmtelenombred'hemesprévuil'arﬁcles-l.OOpcut
uﬁﬁsu.musr&uvedcl’ﬂhﬁaqlﬁmdcu(z)jompomaﬂaimpmomnllespu
annéescolairemuyenmﬁunpréavisélawmnﬁssiond'aumoh:s vingt-quatre (24)
heares. Dans le cas d'use professionnelic ou d'un professionnel régulier dont a
scmahlerégmiémdcmvaﬁoomponcunmmbred’hamsinfénmanmmbrcd'heu-
res prévu a 1article 8-1.00, le nombre de jours est &tabli au prorata du temps qu’elle
ouiltravaiﬂcpatrappoﬁaunumbred’hwrcsprévnil'miclc 8-1.00.

conjointe ou conjoint: celle ou celui qui I"est devenu par suite d’un mariage Kgalement
conuacnémQuébecmaﬂmetrecomwmmevﬂabkparleshisduQuébmmpar
}efaitpmuummrmmmnmariéed:résidermpermmmedepuisplusdemisﬁ)

unepersunmmnmarﬁedcsexedifférem“’eueprésmmvemmaommesam
jointe cu son conjoint, étanlpréciséqueladissuluﬁondnmariagepardivorcemamﬂa-
tion faitperdrecesmnndeconjoinmouconjuimdemémque la séparation de fait
depnisplusdeuoisﬁ)mnisdanslemwiln’yapascumaﬁage.
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Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit des jours de congé de maladie mon-
nayables ou des sutres jours momnayables au crédit de la professionnelle ou dn

professionnel, selon son choix, ou sont pris sans traitement si la professionnelle ou
le professionne] n'a plus de jours de congé de maladie monnayabies i son crédit.

Le congé pour affaires personnelles doit étre pris par demi-journée ou par journée
coroplite,

La commission, sur demande, permet 4 une professiopnelle ou un professionne! de
s'absenter sans pere dc traitement durant le 1=mps pendant lequel:

a) elle ou il subit des examens officiels 4’ admission ou de contrdle dans ime insti-
fution de formation reconnue par le Ministére;

b) elie oun il agit dans une coor de justice comme jurée ou juré ou comme témoin
dans une cause od elle ou il n’est pas partie;

c) sur I'ordre de la direction de ]a santé publique, elle ou il est mis en quarantaine
dans son logement par suite d’une maladie contagicuse affectant une persomne
habinmdmslemémelogemcnt;

d) 2 la demande expresse de la commission, elle ou il subit un examen médical
supplémentaire  celui exigé conformément 3 la loi,

Si une professionnelie ou un professionne! est dans 1'impossibilité d’aviser au préata-
ble 1a commission conformément aux dispositions du présent article, elle ou ii doit
Ie faire le plus td¢ possible selon les dispositions de la clanse 84.01.

La comunission doit établir vne politique pour I’ensemble de son personnel concernant
le fonctionnement de 1a commission lors d’une intempérie et ce, apmsconsulmuon
du comité des reiations de travail.

JOURS CHOMES ET PAYES

Toute professionnelle ou wut professionnel en service a droit 4 treize (13) jours
chomés et payés par année scolaire et ce, conformément aux stipulations du présent
article.

Seuls les jours chomés et payés oil une professionnelie ou un professionnel en service
aurait eu droit & son traitement iors de ces jours sont payables en vertu du présent
article. Toutefois, dans ie cas d'une professionnelle ou d'un professionnel qui tra-
vaille un nombre d’heures hebdomadaire inférieur A trente-cing (35) heures, elle ou
il a droit 4 un miniewrm de jours chomés et payés égal au prorata du nombre d’heures
prévues i son horaire par rapport i trente-cing (35) heures et sur la base du nombre
de jours chomés et payés prévu i la présente clause. Le cas échéant, ie minimum
prévu au présent alinéa est comblé par un congé compensatoire avant la fin de son
conirat ou avant lx fin de I'année scolaire.

Pour chaque année scolaire, la professionnelle ou le professionne]l admissible aux
conditions prévues i Ia clause 7-5.01 bénéficie des jours chomés ct payés suivants:

2) les jours ouvrables compris durant la période s’étendant du 24 décembre au 3
janvier inclusivement;

b} lesoldcdesau:respurschom:setpayesestdétcrm:mmmllemcnt aprés
entente entre les parties locales. A défaut d’entente, la commission détermine
la liste de ces jours chomés et payés en conformité aver le calendrier scolaire,
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pamni Ies jours suivants: le 1 juillet, le 1% lundi de septembre (Féte du tra-
vail), le deuxiéme landi d’octobre (Action de grices), ke Vendredi saint, le hindi
dePiques,laFétechollardalc%jnin.

La liste des jours chomés t payés fait 1’objet d’affichage ou est communiguée aux
pmfessiomcﬂesapmfessiomclsandéhmdechaqucannéescolaim.

Damhmsd:hmvmﬁm.couecﬁwappﬁcabhmmjmwﬁmunréglcnm
ouunerésnhlﬁmdelacmnm'msimcnvigumrihdamd’eméeenvignnrdch
pmnéremvumoncnllemwapp bie 3 'unité de négociation, prévoyait un
régimcdcjmchﬁmésapay&domrappﬁcaﬁmpml'umdesam&smhhcs
delaprésuremnvcnﬁonmitpemisunmmhrcdejmuchﬁmésetpayéssupe-
riemiceluiprémamnuemﬂni]ac!mseT-S.Dl.lemmhmdcjomschﬁln&ct
payéspﬁwéhclmx?-s.olwmgnmtpmrmmpmﬁmiomﬂlesetm
lcsprufmsiomdsmuvcmpuh.présmemmmﬁonetmquelss'appﬁquchchmc
7-5.01,sdm1‘améescolaheenmse,dehdiﬂ‘érmoccmelcmmbmdejuun
chomés et payés obtemm par applicati de I’ancien régime pour ladite année scolaire
en cause et celui prévu 2 la clause 7-5.01.

Cesjourschﬁmésetpayésmpplé:mmimmﬁxésparlacommissimmm
compﬁ:dncalendrierseohheetce.apt&commwmitédesrdaﬁomde

CHARGE PUBLIQUE

La professionnelle ou le professionne! permanent qui entend briguer une charge publi-
que peut, sur avis de quinze (15) jours, s’absenter de son travail durant la période de
temps requise. Eupa:eilcas,lacommissionamordeunomgésansmjtmm
hdtm&edclapéﬂodedehmnpagneélmmku,leaséchéam. de la charge.

Lasaméesduramhsqmnesumprofessionmnzwunpmfessionmlbénéﬁcied'un
congésammitememmdupréscMatﬁclccomﬁmmdmamiﬂd'apéﬁm
aux fins de 1a présente convention.

Upmfessiomnlhmlepm&ssionmlquiba:éﬁcied’mmngésansmimmupour
mmplinmechargepubliqucdohdumeréhwmmissionunpr&nvisémitd'anmom
vmgtaﬂ)jomsdesonremurauscrvicedclammmission.

A son retour, la professiomnelle ou le professionnel concerné reprend le poste qu’elle
ouﬂavaitmmommdesmdépmmmngéouunmmtcauqneleueouﬂest
réaﬁectéounméparlaoommissiomhmmswsréservedasaumsdisposiﬁonsdc
la présente convention.

La commission peut résilier I'engagement de 1a professionnelle ou du professionnel
qui n'ntilise pas son congé pour charge publique aux fins pour lesquelies elle ou il
I’a obtemu.

VACANCES

Sous réserve des autres dispositions du présent articie, Ia professionnelle ou le profes-
sionpel a droit, au cours des douze (12)moisquimivcntle30juindcchaqucannée.
4 des vacamesanmmllcsdontladuréeestdétermmécwle tableau suivamt:
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Service continu' au Accumulation de crédits de vacances du
30 jui 1¥ juillet au 30 juin (jours onvrabl
moins de 1 an 1 2/3 jour par mois de service continu

1 an et moins de 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours

19 et 20 ans 22 jours

21 et 22 ans 23 jours

23 et 24 ans 24 jours

25 ans et plus 25 jours

La professionnelle ou le professionnel peut, avec I'accord de la commission, obtenir
un congé sans traitement pour compléter sa période de vacances anmuelles 3 vingt
(20) jours ouvrables. La professionnelle ou le professionnel qui a droit & moins de
dix (10) jours ouvrables de vacances anmielles obtient, sur demande &crite, un congé
sans traitement pour compléter sa période de vacances ammnelles 3 dix (10) jours
ouvrabies.

Une absence pour laquelle la présente convention prévoit le paiement du traitement
n’inierrompt pas une période de service continu.

Une ou plusieurs absences pour invalidité dont la durée n’excéde pas six (6) mois par
année scolaire ou par période d’invalidit n’ont pas pour effet de réduire les crédits
de vacances. ]

Des absences autres que pour invalidité, pour lesquelles la présente convention ne
prévoit pas le paiement du traitement, n’ont pas pour effet de réduire les crédits de
vacances pourvi que ces absences n’excident pas au total soixante (60) jours ou-
vrables par année scolaire et gque le total de ces absences et des absences pour
mnvalidité n’excéde pas six (6) mois par amnée scolaire.

Le congé de maternité prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13.06 ainsi qgue le congé pour
adoption prévu i la clanse 5-13.26 n’affectent pas les crédits de vacances.

La période habituelle de vacances se situe entre le 1% juillet et le 31 aoiit et le cas
échéant, durant la semaine de reliche.

Au moins treate (30) jours avant son départ en vacances, la professionnelle ou le pro-
fessionnel soumet par écrit son projet de vacances, sauf pour Ia période habituelle de
vacances estivales ol le projet doit tre soumis avant le 15 mai.

Les dates de vacances de la professionnelle ou du professionnel sont approuvées par
la commission. Cette derniére peut refuser un projet de vacances lorsque les exigen-
ces du service le justifient.

Le service continu signifie la période pendant laguelle la professionnelle ou le profes-
sionnel & éié de fagon confinue & 'emploi de la commission, 4 quelgue titre que ce
soit, le tout sous réserve des clauses 7-7.02 et 7-7.03.



7-7.07

7-7.08

7-7.09

7-8.00

7-8.01

7-9.00

7-9.01

7-5.02

7-9.03

- 88 -

Si plusieurs projets de vacances se situent dans la méme période, 1"anciennet¢ est le
facteur déterminant, s'il ¥ a lieu.

Un projet de vacances approuvé par la commission est définitif.

Une invalidité, au sens de la présente convention, qui survient avant Ie début de la
période de vacances, permet & la professionnelle ou au professionne]l concerné de
reporier sa période de vacances. Dans ce cas, elle ou il soumettra son choix selon
la clause 7-7.05.

Malgré les clauses précédentes du présent article, la commission peut, aprés consul-
tation du comité des relations de travail, fixer une période de cessation totale ou
partielle de ses activités pendant 1a période habimelle de vacances aux fins de la prise
de vacances; la durée de cetie période ne peut excéder dix (10) jours ouvrables.

FRAIS DE DEPLACEMENT

Les frais de déplacement et tous les autres frais encourus lors des déplacements des
professionnelles ou professionnels dans 1'exercice de leur fonction sont remboursés
selon les normes prévues par la commission pour I'ensemble de son personnel.

Cependant, si la comunission établissait des normes inférieures durant le cours de la

présente convention, les normes prévalant au moment de la date d’entrée en vigueur
de 1a présente convention continueront de s’appliquer.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Aux fins du présent article, on entend par "changements technologiques”, des chan-
gements occasionnés par I'introduction d’un nouvel équipement ou sa modification
servant a la production de biens ou de services et ayant pour effer de maodifier les
tiches configes i une professionnelle ou un professionnel ou de causer une réduction
du nombre de professionnelies ou professionnels.

Ia commission avise le syndicat, par écrit, de sa décision d’introduire vn changement
technologique an moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue d’implanta-
tion de ce changement,

L’avis mentionné 2 la clause précédente contient les informations suivantes:

a) la nature du changement;

b) Técole ou le service concerné;

¢) la date prévue d’implantation;

d) la professionnelle ou le professionnel ou Je groupe de professionnelles ou profes-
siononels concerné.
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Sur demande du syndicat, la commission I'informe de 1'effet prévisible que le chan-
gement technologique est susceptible d’avoir sur les conditions de travail ou Ia sécu-
rité d’emploi, le cas échéant, des professionnelies ou professionnels touchés; de
méme, sur demande du syndicat, la commission Iui transmet la fiche technique du
nouvel équipement, si celle-ci est disponible.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les quarante-cing (43)
jours de I'envoi de 1’avis mentionné 2 1a clause 7-9.02; a cette occasion la commis-
sion consulte le syndicat sur les effets prévisibles du changement technologique quant
4 I"organisation du travail.

La professionnelle ou le professionnel dont les taches sont modifiées & 1’occasion de
1’implantation d’un changement technologique, regoit, si nécessaire, eu égard & ses
aptitudes, ’entrainement ou la formation approprié; cet entrainement ou cette for-
mation st aux frais de la commission et est dispensé normalement durant les heures
de travail,

Les parties peuvent, par arrangement local, convenir d’autres modalités relatives a
I’implantation d*un changement technologique.

Les dispositions du présent article n’ont pas pour effer d’empécher 1'application des
autres dispositions de la présente convention, notamment celies contennes aux articles
5-4.00 et 5-6.00.

PERFECTIONNEMENT

SECTION 1  DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AU PERFECTIONNEMENT

7-10.01

7-10.02

7-10.03

Le développement des Tessources humaines est 1a responsabilité de la commission et
est congu en fonction des besoins du milieu.

Les activités de perfectionnement comprennent:

a) e perfectionnement organisationnel, soit les activitgs de perfectionnement por-
tant sur 1'acquisition de techniques et d’habiletés conduisant i I"amélioration de
la qualité de I’administration du service ou de I’institution;

b) le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de perfectionnement poriant
sur I’acquisition de techniques et d’habiletés spécifiques a la thche profession-
nelle;

¢) le recyclage, soit la formation professionnelle complémentaire dispensée 4 la
professionnelle ou au professionnel en voe de lui permettre de s’adapter 3 1’évo-
lution technique de son secteur d’activités ou soit la formation professionnelle
en vue de changer son orientation vers un auvire secteur d’activités.

La professionnelle ou le professionnel qui, telle gu’elle ou tel qu’il est autorisé par
la commission, poursuit une activité de perfectionnement pendant son horaire régulier
de travail, recoit le traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était au travail.
L horaire régulier de travail de cette professionnelie ou ce professionnel n’est pas
medifié de ce fait sauf aprés entente entre la professionnelie ou le professionnel et
la comnission.
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La commission respecte les engagements contractés antérienrement A la date de la
signature de la présente convention 3 1'égard de la professionnelle ou du professionnel
4 son emploi et lui permet de compléter les activités de perfectionnement déja entre-
prises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés a la présente clause sont
prises 4 méme le montant prévu au premier alinéa de la clause 7-16.06.

SECTION 2 ORGANISATION DU PERFECTIONNEMENT

7-10.05

7-10.06

La commission consulte le syndicat dans le cadre du comité des relations de travail
ou d’un comité paritaire établi i cette fin, sur les sujets suivants:

a) la politique locale de perfectionnement applicable aux professionnelles ou pro-
fessionnels;

b) les régles applicables 4 la présentation et i I'acceptation des projets de perfec-
tionnement;

c¢) Ilutilisation projetée et effectuée des sommes allonées en vert du premier alinéa
de 1a clavse 7-10.06;

d) les projets de perfectionnement SOUIis selon les régles établies dans le cadre du
paragraphe b);

e) toute autre question relative au perfectionnement déterminée aprés enienie entre
les parties locales.

Le montant alloué an perfectionnement est de cent quarante-cing doltars (145 $) par
année scolaire par professionnelle ou professionnel régulier en service a la commis-
sion dont la semaine téguliére de travail comporte le nombre d’heures prévu a I"arti-
cle 8-1.00. Pour toute autre professionnelle ou tout autre professionnel régulier en
service i la commission, le montant alloué est ajusté av prorata des heures réguliéres
prévues A sa semaine de travail.

Dans le but de faciliter prioritairement I’accessibilité aux activités de perfectionne-
ment des professionnelles ou professionnels des commissions scolaires des régions
scolaires 1, 8 et 9 et de la commission scolaire Chapais-Chibougamau, notainment
pour défrayer leurs frais de déplacement et de séjour, un montant égal i celui prévu
au premier alinéa de la présente clause est rajout€ par année scolaire par profession-
nelle ou professionnel régulier en service calculé en éguivalent de professionnelle ou
professionnel 4 temps plein dont la semaine de travail comporte le nombre d’heures
prévu a Particle 8-1.00 et tel qu’il est constaté dans Ia liste transmise au syndicat
avant le 31 octobre en vertu de la clause 3-7.01.

Le montant alloué au perfectionnement doit érre utilisé exclusivernent aux fins des
activités de perfectionnement des professionnelles ou professionnels.

Ces montants sont disponibles & compter de 1’année scolaire 1995-1996 et doivent
comprendre toutes dépepses de perfectionnement payées tant en verra du présent
systéme de perfectionnement qu’en verta de Ia prolongation, aprés le 30 juin 1995,
du systéme de perfectionnement prévu A la convention collective 1989-1995.

Les montants non utilisés pour une (1) année sont ajoutés & ceux prévus pour I'année
scolaire suivamte.
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CHAPITRE §8-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL
8-1.00 DUREE DU TRAVAIL
8-1.01 L’amnée de travail de la professionnelle cu du professionnel est du 1% juillet an 30

§-1.02

8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

82.04

8-2.05

8-2.06

juin suivant.
Lz semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures.
HORAIRE DE TRAVAIL

L’horaire de travail est établi de maniére 2 réduire au minimum fe travail de soir et
de fin de semaine, sans préjudice quant au service A rendre notamment en ce qui
concerne I'éducation aux adultes ainsi que les visites des parenis.

Un changement 4 1’horaire collectif s’effectue aprés consultation du comité des rela-
tions de travail et s’appuie sur un motif d’ordre pédagogique, administratif ou de
service 4 la clientéle.

Un changement & I’horaire individuel d’une professionnelle ou d*un professionnel
s'effectue aprés I'avoir consulté et s’appuie sur un motif d’ordre pédagogique,
administratif cu de service i la clieméle. Ia professionnelle ou le professionnel
concerné est avisé deux (2) semaines avant Ia prise d’effet du changement.

La professionoelle on e professionne! bénéficie d’une pause de quinze (15) minutes
prise vers le milieu de chaque demi-journée de travail et d’une période de repas sans
traitemnent d’une durée continne <’ an moins soixants (60) minutes. Ces périodes sont
non cumulatives et ne penvent &tre reportées.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du
temps de travail si la professionnelle ou le professionnel se déplace sur autorisation,
d’un lies de travail & un autre sur le territoire de 12 commission. Quant aux dépla-
cements de la professionnelle ou du professionnel en dehors du territoire de la com-
mission, ils sont régis par une ou des politiques de la commission. Cette ou ces
politiques sont déposées au comité des relations de travail anx fins de consultation

préalable.

Dans le cas d’une professionnelle ou d’un professionnel dont la semaine de travail
comporte de fagon réguliére des heures brisées qui I’obligent & travailler en temps
régulier de soir, la commission Ini assure une période de repos de douze (12) heures
consécutives entre la fin de sa journée de travail et le début de Ia suivante, 3 moins
d’entente 3 I'effet contraire avec la professicnnelle ou le professionnel,

Malgré Ia clause 8-2.02, 1a commission et le syndicat peuvent convenir d’un horaire
d’été différent de 1’horaire régulier de travail.
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TRAVAILL SUPPLEMENTAIRE

Le travail effectué a la demande ou aprés autorisation de 1’autorité compétente de la
comumission en dehors de 1’horaire de travail de la professionnelle on du professionnel
concerné ou lors d’un jour chémé et payé est considéré comme du travail supplémen-
taire. 11 n’est compté que pour P'excédent de sa semaine réguliere de travail.

Les avantages reliés au travail supplémentaire ne s’appliquent pas a fa professionnelle
ou au professionne] qui, dans le cadre de la présente convention, a obtenu une autori-
sation de s*absenter ou a bénéficié d’un congé, méme si le travail qu’elle ou il effec-
tue pendant cetie absence se prolonge en dehors de la journée de travail.

La professionnelle ou le professionnel qui effectue du travail suppiémentaire obtieni
pour le nombre d’heures effectuées un congé compensatoire.

La commission et la professionnelle ou Je professionnel conviennent des modalités
d’application de la clause précédente en tenant compte des exigences du service; a
défaut d’entente entre la commission et 1a professionnelle ou le professionnel dans les
soixante (60) jours de la date ol le travail supplémentaire a &té effecmé sur le
moment ob le congé peut &tre pris, le travail supplémentaire est rémunéré a taux
simple.

Lorsque la commission et la professionnelle on le professionnel ont convenu du
moment oi le congé peut étre pris mais que celui-ci ne peut effectivernent I'étre au
moment conven en raison des besoins du service ou de circonstances incontrilables,
e travail supplémentaire est alors, an choix de la professionnelle ou du professionnel,
rémunéré A taux simple ou pris en temps; dans ce dernier cas, la commission et la
professionnelle ou le professionnel conviennent du moment of le congé peut &tre pris.

La remise en argent pour le travail supplémentaire effectué est versée & la profession-
nelle ou au professionnel dans les trente (30) jours qui suivent la date & compter de
laquelle ce travail peut étre rémunéré en application de la clanse précédente, en
calculant que chague heure ainsi rémunérée équivani 4 un mille huit cent
vingt-sixieme et trois dixiémes (1/1 826,3%) du taiement prévu a I'annexe I pour sa
classification et son classement.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Advenant une absence, la professionnelle ou le professionnel en avise le plus t6t pos-
sible ’antorité désignée par la commission et, si elle ou il en est requis, lui en com-
munique par écrit les motifs.

La commission déduit un denx cent soixantiéme et neuf dixiémes (1/260,%) du traite-
ment total par jour d’absence non rémunéré.

Toutefois, 1a professionnelle ou l¢ professionnel qui le demande peut compenser le
temps d’absence si les raisons de I'absence somi jugées valables et si la commission
¥ consent.
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ETENDUE DE LA RESPONSABILITE

La commission recommait que les activités professionnelles de la professionnelle on
du professionnel ne comportent aucune responsabilité relevant exclusivement du
personnel de cadre ou de gérance au sens du Code du travail.

RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Une professionnelle ou un professionnel peut signer un docvment préparé par elie ou
lui dans 1’exercice de sa fonction et dont elle ou i est 'unique auteure ou auteur.
Cependant, 'utilisation de la teneur de ce document demeure la responsabilité de la
commission. Lorsque cetie utilisation se produit et que le document a €€ signé par
1a professionnelle ou le professionnel, sa signature doit y apparaitre ou sa qualité
d’autenre ou d’auteur doit &tre révéiée.

Malgré la clause précédente, aucune professionnelle ou aucun professionne] ne sera
tenu de signer un document qu'en toute copscience professionnclle elle ou il ne pent
endosser, ni de modifier un document qu’elle ou il a signé et qu’elle ou il croit exact
sur le plan professionnel.

Si la commission publie, en fout ou en partie, sous quelque forme que ce soit, un
document non signé par la professionnelle ou le professionnel, il hui est interdit d’y
apposer le nom de cette professionnelle ou ce professionnel.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a une professionnelle ou un profes-
sionnel qui a refusé de signer un document qu’en toute conscience professionnelle,
elle ou il ne peut approuver.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s’engage A prendre fait et cause pour toute professionnelle ou tout
professionne} dont la responsabilité civile pourrait &tre engagée par le fait de I'exer-
cice de ses fonctions durant sa journée de travail ou en dehors de sa journée de tra-
vail quand la professionnelle on le professionnel s’occupe d’activités expressément
autorisées par I’autorité compétente. La commission convient de #’exercer contre la
professionnelie ou le professionnel ancune réclamation i cet égard sauf lorsque le
tribunal éablit qu’il y a eu faute lourde ou négligence grossiére de Ia part de la
professionnelle on du professionnel.

Dés que Ia responsabilité civile de 2 commission est reconnue par cette derniére ou
établie par le tribupal, la commission dédommage toute professionnelle ou tout pro-
fessionnel pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens person-
nels de leur nature normalement utilisés ou apportés 4 son lien de travail, sauf si la
professionnelle ou le professionnel a fait preuve de négligence grossiere; dans le cas
ol ceftte perte, ce vol ou cette destruction est d€jd couvert par une assurance détenue
par la professionnelle ou le professionnel, la compensation versée sera égale a la
perte effectivement subie par la professionnelle ou le professionnel.

La professionnelle ou le professionnel a droit d’adjoindre a la procureure ou au
procurenr choisi par la commission, & ses frais personnels, sa propre procureure oo
SON Propre procureur.
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EXERCICE DE LA FONCTION

La commission fournit aux professionnelles et professionnels, dans la mesure du pos-
sible, des lieux de travail et des conditions matérielles et techniques comipatibles avec
I’ accomplissement normal des tAches qui leur sont confiées et avec les exigences de
1a confidentialité ainsi qu’un service de secrétariat.

La commission et Ia professionnelle ou le professionnel s’engagent 4 respecter, dans
je cadre de I’accomplissement de leurs fonctions et responsabilités respectives, les
régles de I'art généralemeni reconnues daus la discipline concernée et les normes
déontologiques applicables.

La commission recomait & la professionnelie ou au professionnel le choix des
moyens, des méthodes et des processus d'intervention sous réserve des objectifs, des
politiques, des pratiques et des procédures définis par la commission.

En ce sens, la commission pent notamment établir une politique ou une directive
aprés consultation du comité des relations de travail ou peut accepier un projet pro-
posé par des professionnelies ou professionnels relativement A des rencontres 3 carac-
tére professionnel multidisciplinatres oun d’une méme discipline, visant la mise en
commun des connaissances et des opinions et ayant pour but d’améliorer 1z planifica-
tion, ’exécution et le suivi des activités professionnelles.

La commission et la professionnelle ou le professionne} s’engagent a respecter la
confidentialité des informations fournies ou obtenues sous le sceau de la confiden-
tialité dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions et responsabilités Tespectives, i
moins que Ia divalgation ne soit exigée ou autorisée par la loi.

La comumission ne pent obliger une professionnelle ou un professionnel a identifier
les individus qui lui ont fourni confidentieilement des informations a partir desquelles
cette professionnelle ou ce professionnel a rédigé un rapport.

Lorsqu’une professionnelle ou un professionnel est appelé 4 rendre €moignage devant
les tribunaux civils ou criminels sur des faits portés a sa connaissance par le fait de
exercice de sa fonction et qu'elle ou il prévoit ainsi devoir invoquer son secret
professionnel, elle ou il peut se faire accompagner d'une procureure ou d'un procu-
reur choisi et payé par la commission.

I & courrier adressé A une professionnelle ou un professionnel dans le cadre de I'exer-
cice de ses fonctions ne peut &tre ouvert par une auire personne si cefte piéce de
courrier porte la mention "confidentiel”.

EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

L’évaluation des activités professionnelles de la professionnelle ou du professionnel
doit respecter les dispositions du présent article.

L’évaluation des activités professionnelles doit se fonder principalement sur les
objectifs du service ol la professionnelle ou le professionnel oeuvre tels qu’ils sont
définis par la commission, aprés consultation des professionnelles ou professionnels
du service concerné.
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L’évaluation des activités professionnelles de la professionnelle ou du professionnel
doit &tre portée 4 sa connaissance par €crit et versée a son dossier.

La professionnelle ou le professionnel qui fait I'objet d'une évaluation prévue au
présent article peut transmetire 4 Ia commission ses commentaires €crits sur cette
évaluation dans les quarante-cing (45) jours qui suivent la date o elle ou il a pris
connaissance de son évaluation. Ces commentaires sont versés au dossier au méme
titre que 1’évaluation.
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CHAPITRE 9-0.00 GRIEFS ET MESENTENTES

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute professionnelle on tout professionnel accompagné ou non de sa déléguée ou de
son délégué syndical peut, si elle ou il le désire, avant I'avis de grief, tenter de Tégler
son probiéme auprés de I'autorité compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir pendant
la durée de la présenie convention, la commission et le syndicat conviennent de se
conformer 3 la procédure prévue ci-aprés.

Un grief est soumis & la commission par la professionnelle ou le professionnel ou par
Je syndicat pour cetie professionnelle ou ce professionnel.

L’avis de grief doit étre posté par Jetire recommandée, poste certifiée ou 1élécopienr,
ou autrement remis A "autorité désignée par la commission, dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la date de I’événement qui a donné naissance au grief.

Lavis de grief transmis i la commission doit contenir un exposé des faits a ["origine
du grief, le nom de la professionnelle ou du professionnel ou des professionnelles ou
professionnels immédiatement visés, le cas échéant. A titre indicatif, 'avis de grief
doit mentionner Jes clauses de la convention sur lesquelles le grief s’appuie et, sans
préjudice, le ou les correctifs recherches.

Dans le cas d’un grief de classification ou d'un grief de classement, I"avis de grief
doit contenir le corps d’emplois recherché ou I'échelon recherché, selon le cas, et ce,

sans préjudice.

La formulation du grief peut, postéricurement i sa soumission, étre amendée, mais
3 Ia condition que 1’amendement n’ait pas pour effet d’en changer 1’objet.

Aux fins de la soumission écrite d’un grief, le formulaire annexé a la présente con-
vention peut &tre utilisé par la professionnelle ou le professionnel ou le syndicat.

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de I'avis de grief, la représeniante
ou le représentant syndical rencontre, accompagné de la plaignante ou du plaignant
si cette dermidre ou ce dernier le désire, F'antorité désignée par ia commission et tente
avec cette derniére de trouver une solution.

Dans les vingt-cing (25) jours du dépdt & la poste ou de la remise de I'avis de grief,
I’autorité désignée par la commission fournit an syndicat une décision écrite et en
transmet copie 4 Ia professionnelle ou au professionnel concerné.

Si la rencontre mentionnée i la clause 9-1.04 n’a pas eu lieu dans les délais prévus,
ou si la décision mentionnée i la clause 9-1.05 est estimée inadéquate ou ne lui est
pas parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut, selon Ja  procédure décrite A
Varticle 9-2.00, soumetire le grief 4 Parbitrage.
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ARBITRAGE

Tout grief peut éitre déféré a 1’arbitrage par le syndicat, selon la procédure suivante.

Le syndicat qui désire soumettre un grief & 'arbitrage doit, dans les quarante-Cing
{45) jours suivant I’expiration du délat prévu 4 la clause 9-1.05, donner un avis écrit
a cet effet 3 1a commission et 3 I'arbitre en chef' dont le nom apparait 4 la clause
9-2.03. Cet avis doit contenir copie du grief et &ire transmis par lettre recommandée,
poste certifiée ou télécopienr.

Toutefois, malgré la clause 9-1.06 et I’alinéa précédent, le syndicat peut expédier son

grief & ’arbitrage dés qu’il a déposé & la poste ou qu’il a autrement remis 4 1"autorite
désignée par la commission ’avis de grief.

Pour 1a durée de la présente convention, tout grief soumis a I'arbitrage est décidé par
une ou un arbitre choist parmi les personnes suivantes:

a) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

b} Blouin Rodrigue; Gosselin, Ginette;
Boisvert Marc; Hamelin, Frangois;
Bourguignon, Ronald Ladouceur, André
Brauli, Serge Lavoie, Gilles
Cain Michagl; Lussier Jean-Pierre;
Caron Robhert; Morency, Jean-M.;
Choguette, Robert Morin Fernand;
Coté André C_; Morin Marcel;
Coté Martin,; Rondean Claude;
Ferland Gilles; Tousignant, Lyse;
Foisy Claude H.; Tremblay, Denis;
Fortier Francois G.; Tremblay, Jean-Pierre.
Frumkin Harvey;

Gagnon, Denis
Gauvin Jean;

c) toate autre personne nommeée par fa Centrale, 1a Fédération et le Ministére pour
agir i ce titre.

Toutefois, le grief soumis i |'arbitrage doit étre décidé par une ou nn arbitre dont le
nom apparait ci-dessus assisté de deux (2) assesseures ou assesseuts si, lors de la
fixation du grief au rdie mensuel d’arbitrage on dans les quinze (15) jours francs qui
suivent, la représentante ou le représentant de la Cenirale le demande, ou si la repré-
sentante ou le représentant de la Fédération et celle ou celui du Ministére le deman-
dent conjointement.

Adresse de Varbitre en chef;  Greffe des tribunanx
d’arbitrage
Secteur de I’Education
Palais de Justice
300, boul. Jean-Lesage
5° étage, bureau 512
QUEBEC (Québec)
GI1K BKo
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Toute on tout arbitre nommé en veriu de la présente clause est habilité a agir en tant
gqu’arbitre ou en tant que présidente ou président d’un tribunal d’arbitrage qui déci-
dera, conformément aux dispositions des conventions collectives 1979-1932,
1983-1985, 1986-1988 et 1989-1995, d’un grief juridiquement né en vertu des dispo-
sitions de ces conventions collectives. Les dispositions qui précédent n’ont pas poar
effet d’enlever la juridiction i d’autres arbitres ou & d’autres présidentes ou présidents
d'un tribunal d’arbitrage quant aux griefs i elles ou 2 eux déférés par le premier
président ou par I’arbitre en chef avant la date d’entrée en vigneur de la présente
convention.

Aux fins de I’application de I'alinéa précédent, tout grief juridiqguement né avant la
fin des effets de la convention collective 1989-1995 et soumis 2 I’arbitrage apres la
fin desdits effets 2 I’intérieur des délais prévus i la convention collective 1989-1993
est téputé valablement soumis & I'arbitrage. A cet effet, la commission, la Fédération
et le Ministére Tenoncent i soulever 1'objection de la non-arbitrabilité appuyée sur ia
pom-existence de conditions de travail aprés la fin des effets de ladite convention.

L’arbitre & qui est déféré un grief en vertu du deuxigme (2°) alinéa de la clause
0.2.03 est assisté d’une assesseure on dun assesseur désigné par la Centrale et d’une
assesseure ou d’un assesseur désigné conjointement par la Fédération et le Ministére.

Toute assesseure ou tout assesseur patronal ou syndical ainsi nommé est réputé habile
3 siéger, quelles que soient ses activités passées ou présentes, ses intéréts dans le
litige ou ses fonctions an syndicat, 2 la commission ou ailleurs.

Dés sa nomination, arbitre en chef, avant d’agir, préte serment ou s’engage suf
I’honneur, devant une on un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon
1a loi, les dispositions de la présente convention, 1"équité et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s’engage sur I'honneur, devant
I"arbitre en chef, pour la durée de la présente convention, 4 rendre sentence selon la
lot, les dispositions de la convention collective, ’équité et la bonne conscience. Par
Ia suite, 1’arbitre regoit au début de chaque arbitrage les serments ou les engagements
sur I’hormeur des deux (2} agsesseures Ol 2SSESSCHTS nommés pour 1"assister a P'effet
de remplir leur fonction selon 1a loi, les dispositions de la convention, "équité et la
bonne conscience.

Aprés avoir enregistré I’avis d’arbitrage mentionné i la clause 9-2.02, le greffe en
accuse immédiatement réception au syndicat. Copie de cet accusé de réception, de
1’avis de grief et de I’avis d’arbitrage est expédiée sans délai 4 la commission, a la
Fédération, an Ministere, i la FPPE et 4 la Centrale.

L’arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le greffier en chef, sous ’auto-
rité de 1"arbitre en chef:

a) dresse le rOle mensuel d’arbitrage en présence des représentantes ou représen-
tants des parties & 1’échelle nationale;

b) nomme, 3 méme la liste mentionnée 3 la clause 9-2.03, une ou un arbitre;

¢) fixe I’heure, la date et le lieu de la premiére séance d’arbitrage;

d) indique pour chaque grief s'il s’agit d'un arbitrage déféré soit & une ou un
arbitre seul ou une ou un arbitre assisté d’assessenres ou d’assesseurs confor-

mément & 1a clause 9-2.03, soit A une ou un arbitre selon la procédure accélérée
décrite 3 'annexe «Mo>.
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Le greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, les parties concernées,
la Fédération, le Ministére, la FPPE et Ia Centrale.

La partie qui adresse une demande de remise d'une séance d’arbitrage dans un délai
de trente (30) jours ou moins d*une date d’audition verse i I’arbitre une indemmnité
de quatre cents doliars (400 3$) 4 titre de frais d’annnlation; si lIa demande de remise
est conjointe, les frais d’annulation sont partagés également entre les parties.

8’il y a lien, dans les trente (30) jours francs de 1a fixation de la cause an rdle d’arbi-
trage, la Centrale communique au greffe Ie nom d’une assessenre ou d’un assesseur
syndical de son choix et Ia Fédération et Ie Ministére le nom d’une assesseure ou
d’un assesseur patronal de leur choix,

Par lIa suite, arbitre fixe I'heure, la date et le lien des séances snbséquentes, le cas
échéant, et en informe le greffe lequel en avise les assesseures ou assesseurs, les
parties concernées, la Fédération, le Ministére, la FPPE et la Centrale. L’arbitre fixe
également P’henre, la date et le lieu des séances de d&HbEre et en avise les assessenres
Ol ASSESSEUTS.

Larbitre ou I'assesseure on I'assesseur est remplacé suivant la procédure établie pour
la nomination originale,

5i une assessewrs ou un assesseur n'est pas désigné conformément i Ia procédure de
nomination originale on si la vacance d’une assesseure ou d’un assesseur n’est pas
comblée avant la date fixée pour 'audition, Iarbitre Ia ou le nomme d’office le jour
de I’audition.

L’arbitre procéde en tonte diligence A I’instruction du grief selon la procédure et e
mode de preuve gqu’elle ou il juge appropriés.

L’arbitre s’assure aussi du respect des régles de fonctionnement du greffe et plus
particuliérement, celles apparaissant 4 I’annexe «i».

En tout temps avant la premiére séance du délibéré ou dans les quinze (15) jours qui
suivent la fin de I'audition s’il s’agit d*un grief entendu par une ou un arbitre unique,
1a Fédération, le Ministére ef Ia Centrale peavent individuellement ou collectivement
intervenir et faire & 1’arbitre toutes représentations gu’ils jugent appropriées ou per-
tinentes.

Cependant, siune des parties mentionnées ci-haut désire intervenir, elle doit aviser
les autres parties de son intention et de 1’objet de son intervention.

Les séances d’arbitrage sont publiques. Toutefois, I’arbitre peut, de sa propre initia-
tive ou A la demande de 1’une des parties, ordonner le huis clos.

L’arbitre peut délibérer en [’absence d une assesseure ou d’un assesseur a la condition
de 1’avoir avisé conformément 3 la clause 9-2.09 au moins sept (7} jours a Pavance,

Sauf dans le cas de production de notes écrites ol la commission et le syndicat peu-
vent s’entendre pour prolonger le délai, "arbitre doit rendre sa décision dans les
quarante-cing (45) jours de la fin de ’andition. Toutefois, cette décision n’est pas
nulle pour Ia senle raison qu’elle est rendue aprés 1’expiration des délais.
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L’arbitre en chef ne peut confier un grief 4 une ou un arbitre qui n’a pas rendu une
sentence dans le délai imparti tant que 1a sentence n’est pas rendue.

L’alinéa précédent ne s'applique pas dans le cas d’une ou d’un arbitre qui a dépost
dans ce méme délai le projet de sentence et si aucun auire délibéré additionnel n'a
&16 demandé par une assesseure OU UN assesseur.

La sentence arbitrale est motivée et signée par I’arbitre.

Toute assesseure on tout assesseur peut faire un rapport distinet qui est joint ala
SCRIENCE.

L"arbitre dépose |’original signé de 1a sentence arbitrale au greffe et, en méme temps,
en expédie copie aux deuX (2) asseSSEUres Ou ASSESSEUrs s’il en est.

Le greffe, sous la responsabilité de I’arbitre en chef, trapsmet copie de ladite sentence
aux parties concernées,  1a Fédération, au Ministére, & la FPPE et a la Centrale, et
en dépose deux (2) copies conformes au greffe du bureau du Commissaire général du
travail.

En toui temps avant sa senience finale, une ou un arbitre peut rendre toute décision
intérimaire ou interlocutoire qu’elle ou il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Lorsque la sentence accorde un délai pour I’exécution d’une obligation, ce délai
commence A courir le jour de ’expédition de la sentence par le greffe & moins que
I’arbitre en décide antrement dans le dispositif de la sentence.

1’ arbitre ne peut, par sa décision 4 I’égard d’'un grief, modifier, soustraire ou ajouter
3 la présente convention.

L arbitre éventuellement chargé de juger du bien-fondé d’un grief, a I'antorité pour
je maintenir ou le rejeter en totalité ou en partie et éuablir la compensation qu’elle ou
il juge &quitable pour la perte subie par la professionnelle ou le professionnel a cause
de Vinterprétation ou de I'application erronée par 1a commission de Ia convention
collective.

L’arbitre saisi d’un grief en contestation du congédiement d’une professionnelle ou
d"un professionnel peut annuler la décision de la commission si la procédure n’a pas
été suivie ou si les motifs de congédiement ne sont pas fondés ou ne constitzent pas
une raison suffisante, ordonner la réintégration dans ses fonciions de la profession-
nelle ou du professionne] en cause et déterminer, s’il ¥ a lieu, le montant de la com-
pensation auquel elle ou il a droit. Elle on il pent également y substituer la décision
gui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire.

L’arbitre saisi d’un grief en contestation du non-rengagement d’une professionnelle
ou d’un professionnel régulier peut annuler la décision de la commission si la procé-
dure prescrite n'a pas &€ suivie ou si les motifs du non-rengagement ne sont pas
fondés ou ne constituent pas une raison suffisante, ordonner la réintégration dans ses
fonctions de la professionnelle ou du professionnel en cause et déterminer, s'ily a
lieu, la compensation i laquelie elle ou il a droit.
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Le premier (1) alinéa de la présente clanse s’applique au grief de non-rengagement
pour surplus d’une professionnelle ou d’un professionnel régulier si la procédure
prescrite 4 1a section 1 de Darticle 5-5.00 a été intégralement suivie et si la senle
raison invoquée par la commission an soutien du non-rengagement est e surpius de
personnel. En pareil cas, la juridiction de 1’arbitre comprend le pouvoir d’ordonner
la réintégration de Ia professionnelle ou du professionnel dans ses fonctions,

L’arbiire en chef choisit la greffiére ov 1e greffier en chef.

ILa greffiere ou le preffier em chef assigne les greffidres-audiencigéres ou les
greffiers-andienciers aux différentes séances d’arbitrage.

A) Les frais et honoraires de I'arbitre, lorsque le grief est déféré i I'arbitrage
devant un arbitre seul sont & la charge du Ministére.,

B) Lorsque, par application du deuxiéme (2°) alin€a de la clause 9-2.03, la repré-
sentanie ou le représentant de la Centrale a demandé de procéder 4 1’arbitrage
avec assesseures ou assesseurs, ou lorsque la représentante cu le représentant
de la Fédération et celle ou celui du Ministére 1’ont demandé conjointernent, les
frais et honoraires de I"arbitre sont 4 la charge de la cornrnission dans une pro-
portion de soixante-dix (70) pour cent et A la charge du syndicat dans une pro-
portion de trente (30) pour cent.

C) Malgré le paragraphe B}, lorsque, par application du deuxitme (2°) alinéa de la
clause 9-2.03, la représentante ou le représentant de la Centrale a demandé de
procéder a I’arbitrage avec assesseures ou assesseurs, ou lorsque la représen-
tante ou le représentant de la Fédération et celle ou celui du Ministére 1’ont
demandé conjointement, les frais et honoraires de I’arbitre sont 4 la charge du
Ministére dans le cas d’un grief portant sur les articles suivants:

- article 5-1.00;
- article 5-6.00.
D) Les frais du greffe sont 2 la charge du Ministére.

E) Les séances d’andition et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans
frais de location.

Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la
partie qu’elles ou ils représenient.

Si une partie exige les services d'une ou d’un siénographe officiel, les frais et hono-
raires sont a la charge de la partie qui les a exigés.

5’il y a traduction des notes sténographiques ofﬁcie]]es, Une copie est transmise sans
frais par la ou le sténographe & I'arbitre et, s’il en est, aux assesseures ou assesseurs,
avant le début du délibéré.

L arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant d’elle
ou de Jui ou des parties en cause. A la demande d’une partie, 'arbitre peut assigner
une ou unt Emoin conformément i 1'article 100.6 du Code du travail.
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DISPOSITIONS GENERALES

Les délais prévus au présent chapitre pour loger un grief et le porter 4 ’arbitrage
sont de rigueur A moins d'une entente £crite enire la commission et le syndicat pour
les prolonger.

La date du récépissé constatant le dépdt A la poste des documenms expédiés par cour-
rer recommandé ou du récépissé constatant la réception des documents expédiés par
poste certifiée ou par télécopieur constitue une preuve prima facie servant & calculer
les délais prévus aux atticles 9-1.00 et 9-2.00.

Une errenr technigue dans la formulation d’un grief n’en affecte pas la validité. De
méme, une erreur de forme dans 1’écrit qui contient 1a réponse an grief ne peut éire
invoquée contre la commission.

La commission et le syndicat peuvent s’entendre par écrit & I'effet de pe pas se
conformer aux délais prévus 4 I'article 9-1.00 lorsque le grief a déja fait I’objet de
discussion entre les parties.

MESENTENTES

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer de temps a autre i la
demande de I'une des parties pour chercher des sohitions aux mésententes.

A cet égard, I'une des parties peut requérir une rencontre entre elies, laquelle ren-
conire doit se tenir dans les quinze (15) jours de la réception de ia demande.

Les solutions adoptées entre les parties locales ne peuvent en aucun temps avoir pour
effet de soustraire ou de modifier une disposition de la présente convention. Les
solutions adoptées ne peuvent permettre d’ajouter une ou plusienrs dispositions au
texte de 1z présente conveniion.

Le Comité patronal et la Centrale conviennent de se rencontrer de temps 4 autre pour
discuter de toute question relative aux conditions de travail des professionnelles et
professionnels des commissions en vue d’adopter les solutions appropriées. Toute
solution acceptée par toutes les parties mentionnées ci-haut peut avoir pour effet de
soustraire ou de modifier une disposition de la présente convention ou d’ajouter une
ou phusieurs dispositions 4 la présente convention.

Cependant, toute solution ainsi acceptée n’est applicable qu’avec le consentement
écrit de la commission et du syndicat.

A cet égard, 1'une des parties & Péchelle nationale peut requérir une rencontre entre
elles, laquelle rencontre doit se tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception
de la demande,

Les dispositions du présent article ne doivent pas étre interprétées comme constituant
un différend au sens du Code du travail.
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CHAPITRE  10-0.00 DISPARITES REGIONALES

10-1.00 DEFINITIONS

10-1.01

Aux fins du présent chapitre, on entend par:
2) Personne i charpe:

1a conjointe ov le conjoint’ et 'enfant 4 charge? et toute autre personne i char-
ge au sens de la Loi sur les impdts, & condition gue celle-ci réside avec Ja pro-
fessionnelle ou le professionnel. Cependant, aux fins du présent chapitre, les
revenus tirés d'un emploi par la conjointe du professionnel ou le conjoint de la
professionnelle n’ont pas pour effet de lui enlever son stamt de personne &
charge. Le fait pour une ou un enfant de fréquernter une école secondaire recon-
me d'intérét public dans un autre endroit que le lieu de résidence de la profes-
sionnelle ou du professionne] pe hui enléve pas son stamt de personne  charge
forsque aucune école secondaire publique n'est accessible dans a jocalite ob
réside Ia professionnelle ou ie professionnel;

b) Point de départ:

domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche, dans la mesure od
1e domicile est sitoé dans 1'une des localités du Québec. Ledit point de départ
peut étre modifié par entente entre la commission et ia professionnelic ou le
professionnel, sous réserve que celuici soit siné dans I'une des localités du

Québec.

Le fait pour une professionnelle ou un professionnei déja couvert par le présent
chapitre de changer de commission scolaire n’a pas pour effet de modifier son
point de départ.

conjointe ou conjoint: celle ou celui qui ["est devenn par suite d’un mariage Egale-
ment contracté au Québec ou ailleurs et recomnu comme valabie par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence depuis
plusd:lrois(3)ansm-depuisphlsd'un{l)andanslecasoﬁunecmunenfamest
issu de V'union avec une personne non mariée de sexe différent qu’elle présente
guvertement comme sa conjointe ou son conjoint, tant précisé que la dissolution du
mariage par divorce ou annuiation fait perdre ce statut de conjointe ou conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas oit il n'y a
pas en mariage.

enfant 4 charge: une ou un enfant de 1a professionneile ou du professionnel, de sa
conjointe cu som conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitam avec la profes-
siomnelle ou Je professionnel pour iaquelle ou lequel des procédures d’adoption sont
entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la profes-
sionneile ou du professionnel pour son soutien et est ig¢ de moins de dix-huit (18)
ans ou, si elle cu il fréquente & temps compiet a titre d’éwdiante ou d’énidiant
diment inscrit upe maison d’enseignement Teconmue, est 4gé de moins de vingt-cing
(25) ams ou, quel que soit son dge, une ou un cnfant qui a €€ frappé d’invalidité
totale avant son dix-bmitiéme (187 anniversaire de paissance ou avant son
vingt-cinquidme (25%) anniversaire de naissance si elle ou il fréquentait i temps
compiet 2 titre d’éndiante ou d*émdiant diment inscrit une maison d’enseignement
reconnue et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.
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¢) Secteurs:

Secteur 1

Les localités de Chibougaman, Chapais, Matagami, Joutel et Lebel-sur-
Quévillon, la municipalité scolaire de Lac Témiscamingue.

Secteur 11

- La municipalité scolaire de Fermont;

- le territoire de 1a Céte Nord, sitwé i I'est de 1a Rivitre Moisie et s’étendant
jusqu'a Havre-St-Pierre inclusivement;

- la municipalité scolaire des Hes.

Sectenr HI

- Le territoire situé au nord du 51° degré de latimde incluant Radisson et
Schefferville 4 I'exception de Fermont;

- les Iocalités de Parent, Sanmaur et Clova;

- e territoire de 1a Cdte Nord, s’éendant & 1’est de Havre-St-Pierre, jusqu’a
la limite du Labrador, v compris I'lle d"Anticosti.

10-2.00 NIVEAU DES PRIMES

10-2.01

Lapmfessionmﬂewlepnfssioumlmvaiﬂmdmundesmmcmionnési

la clagse 10-1.01 regoit une prime anmuelle d’isolement et d’éloignement de:

Sectenrs du 95 07 01 du970101 98 01 012
an 96 12 31 an 97 12 31!

Avee Secteur 1 6122% 61838 6245 8
personne(s) Secteur I 7570% 76465 77228
2 charge Secteur NI 9526 % 9621 % 9717 %
Sans Secteur I 4281 % 4324 % 4367 %
personne Secteur 1 5046 % 509 $ 51478
A charge Secteur 111 5955% 60158 6075 %

10-2.02 Pamhpmfesskmﬂewkpmfessionmldomhsemaimréglﬂiéredemvaﬂcom—
porie un nombre d’heures inférieur an nombre d’heures prévu 2 I'article 8-1.00, le
montant de la prime d'isolement et d*éloignement est ajusté av prorata des heures
travailiées par rapport 4 celui de la semaine régulitre de travail préva & Darticle
8-1.00.

10-2.03

Le montant de 1a prime d’isolement et d’éloignement est ajusté au prorata de la durée

de I’affectation de Ia professionnelle ou du professionnei sur le territoire de la com-
mission compris dans un secteur décrit 3 la clause 10-1.01.

! Lesprimcsenviguw:auBldéoembrel%sommjorées, avec effet au 1= janvier
1997, d'un pourcentage égal a4 1,0 %.

Les primes en vigueur an 31 décembre 1997 sont majorées, avec effet au 1% janvier

1998, d'un pourcentage &gal & 1,0 %.
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La professionnelle en congé de maternité ou la professionnelle ou le professionnel en
congé d’adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénéfi-

Dans le cas on les denx (2) membres d'un couple mavaillent pour Ja méme commis-
sion ou pour deux (2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, une
seule ou nn seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime appiicable 4 ia profession-
pelle ou au professionne] avec personne(s) 4 charge, s'il y a une ou des personnes 4
charge autres que Ja conjointe ou le conjoint. S’il 0’y a pas d’autres personnes 2
charge que la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit 4 ia prime sans
persomne A charge et ce, malgré la définition du terme "personne A charge” de la
clanse 10-1.01.

Sous réserve de la clause 10-2.03, la commission cesse de verser la prime d’isole-
ment et d’éloignement #1ablie en vertn du présent article si la professionnelle ou le
professionne] et ses persormes  charge quittent déjibérément le territoire lors d'un
congé on d'unc absence rémunérés de plus de tremte (30) jours, sauf §'il s’agit de
vacances anmuelles, de jours chomés et payés, de congé de maladie, de congé de
maternité ou d’adoption ou de congé pour accidents du travail.
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AUTRES BENEFICES

La commission assume les frais suivants de tonte professionnetle ou tout profession-
el recruté an Québec i plus de cinquamee (50) kilométres de la localité o efle ou il
est appelé & exercer ses fonctions, pourvi qu’elle soit située dans I'un des secteurs
décrits & la clanse 10-1.01:

a) le coiit du transport de la professionnelle ou du professionnel déplacé et de ses
personnes & charge;

b) le coiit du transpott de ses effets personnels et de cenx de ses personmes d
charge jusqu’d concurrence de:

- demx cemt vingt-buit (228) kilogrammes' pour chaque adulte on chague
enfant de douze {12) ans ou phs;

- cemt trente-sept (137) kiiogrammes pour chaque enfamt de moins de douze
(12) ans;

¢) le codt dn transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants),
s’il ¥ a liew, autres que ceux fournis par la commission;

d) le cofit du tramsport du véhicule motorisé, s’il y a liew, et ce, par route, par
bateau ou par train;

e) le colit d’entreposage de ses meubles meublants, 5%il v a Lien.

La professionnelle ou le professionnel n’a pas droit au remboursement de ces frais
si elle ou it est en bris de contrat pour aller travailler chez un avtre employenr avant
le soixante-et-uniéme (61} jour de calendrier de séjour sur le territoire, 4 moins gue
le syndicat et }a commission n’en conviennent autrement.

Dans le cas ol 1a professionnelle ou le professionne] admissible aux dispositions des
paragraphes b), c) et d) de la clause 10-3.01 décide de ne pas s'en prévaloir
immédiatement en totalité ou en partie, elle ou il y demeure admissible pendant
I’anpée qui suit la date de son début &’ affectation.

Ces frais somt payabies i condition que la professionnelle ou le professionnel ne se
les fasse pas rembourser par un aure régime, 12l je programme fédéral d’aide a ia
mobilité pour la recherche d’emploi, ou que sa conjointe ov son conjoint n’ait pas
recu un bénéfice équivalent de la part de son employeur ou d’une autre source, et
uniquement dans les cas snivants:

a) lors de la premiére affectation de la professionnelle ou du professionnel;
b) lors de la résiliation ou du non-renouvellement du contrat par la commission;

¢) lors du rengagement par la commission de la professionneile ou du professionnel
qui avait été non rengagé pour surplus de personnel;

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes est augmenté de quarante-cing
{45) kilogrammes par année de service passée sur le territoire & I’emploi de ia com-
mission. Cette disposition couvre exclusivement la professionnelle ou le profession-
nel.
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d) lors d’une affectation subséquente ou d'unc mutation & Ia demande de la com-
mission oa de Ja professionneiie ou du professionnel: du licu d’affectation 4 un
autre;

¢) lors du bris de contrat, de la démission ou du décds de 1a professionnelie ou du
professionnel; dans le cas des secteurs I et II, le remboursement n’est toutefois
effectué qu'au prorata du temps travaillé par mpport 4 une période de référence
é&tablie 4 denx cent soixamte jours et neuf dixiémes (260,9) de wravail, sauf dans
le cas de décés;

f) lorsqu'une professionnelle ou un professionnel obtient un congé pour fins d*étu-
des; dans ce dernier cas, Ies frais visés i la clause 10-3.01 somt également
payables i la professionnelle ou au professionnel dont le point de départ est simé
i cinguante (50) kilomitres ou moins de la localité od elle ou il exerce ses
fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu d’affecta-
tion ou remboursés sur présentation de pitces justificatives.

Dmslcmdchpmfwsmllemdupmfewmmlmalmmqm
ces frais sont assumés par la commission sans excéder 1'équivalent des cots entre
Montréal et 1a localité ol Iz professionnelie ou le professionnel est appelé i exercer
ses fonctions.

Dans le cas ol 1a conjointe et le conjoint, au sens de l1a clause 10-1.01 travaillent
pour la méme commission, une (1) seule ou um (1) seul des deux (2) peut se prévaloir
des bénéfices accordés au présent article.

SORTIES

La commission assume directement ou rembourse i la professionnelle on au profes-
sionnel recruté & plus de cinquante (50) kilométres de 1a localité od elle on il exerce
ses fonctions, lesfmsmhmmsauxmessmvmmellewhnetmpersom

a charge:

a) pour les localités du secteur III, sauf celles émumérées au paragraphe suivant,
et celle de Fermont: quatre (4) sorties par année pour les professionnelles ou
professionnels sans personne i charge et trois (3) sorties par année pour les
professionnelles ou professionnels avec personme(s) 4 charge;

b) pour les locatités de Clova, Havre St-Pierre, Parent, Sanmaur et les lles-de-la-
Madeleine: une (1) sortie par année.

L’endroit initial du recrutement n’est pas modifié du fait que 1a professionnelle on le
professiomme] non rengagé pour surplus de personnel, qui est rengagé par la suite, ait
choisi de demeurer sur place pendant la période de non-emploi.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de piéces jus-
tificatives pour la professionnelle ou le professionnel et ses personnes i charge jus-
qu'i concurrence, pour chacune ou chacun, de I'équivalent du prix par avion d'un
passage aller-retour de la localité d’affectation jusqu’au poimt de départ situé an
Québec ou jusqu'i Montréai.

Le fait que sa conjointe ou son conjoint travaille pour la commission ou un
employeur du secteur public ou parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire béné-
ficier la professionneile ou le professionnel d’un nombre de sorties payées supérieur
i celui prévu 3 la convention collective.
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Dans Jes cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 10-4.01, une sortie peut
étre utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident ou par une ou un membre
non résident de la familie pour rendre visite & la professionnelle ou au professionnel
habitant une des régions mentionnées i la clause 10-1.01. -

Lorsqu’une professionnelle ou un professionnel ou 'une de ses personnes a charge
doit &tre évacué d'urgence de son lieu de travail situé dans I'une des localités prévues
4 la clause 10-4.01 pour cause de maladie, d*accident ou de complication refiée 4 la
grossesse, la commission défraie le coit du transport par avion aller-retour. La
professionnelle ou le professionnel doit prouver la nécessité de cette évacuation. Une
amestation de l'infirmitre ou de 1infirmier ou de 12 ou do médecin du poste ou, si
I’attestation ne peut ére obtenue locaiement, un certificat médical de la ou du méde-

Lz commission défraie également le transport par avion aller-retour de la personne
quii accompagne ia personne évacuée du lieu de travail.

La comission accorde une permission d’absence sans traitement 3 1a professionnelle
ou au professionnel lorsqu’upe de ses personnes & charge doit étre évacuée d’urgence
dans le cadre de la clause 10-4.05 afin de lui permetire de Paccompagner, sous ré-

Une professionnelle ou un professionnel originairte d’une localité située 4 plus de
cinguante (50) kilométres de son liew d’affectation, ayant été recruté sur place et
ayant obteru des droits de sortie parce qu'elle ou il y vivait maritalement avec une
conjointe ou un conjoint des secteurs public et parapublic, cominue de bénéficier du
droit aux sorties prévues i la clanse 10-4.01 méme si elle ou il perd son stamt de
conjointe ou conjoint au sens de la clause 10-1.01,

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse 2 la professionnelle cu au professionne], sur présentation
de pigces justificatives, les dépenses encounies en transit (repas, taxi et bfbergement,
5’il y a lien), pour elle-méme ou lui-méme ¢t scs personnes 4 charge, lors de I’'em-
bauche et de toute sortie réglementaire, 4 la condition gue ces frais ne soient pas
assumés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes établies par la commis-
sion dans le cadre de I'articie 7-8.00.

DECES

Dans ie cas du décés de la professionnelle ou du professionnet ou de 'une de ses
personnes i charge, la commission paie e transport pour le rapatriement de la
dépouille mortelle. De plus, Ia commission rembourse aux personnes 4 charge les
frais inhérents au déplacement alier-retour du lieu d’affectation au lisu d’inhumation
situé an Québec dans ie cas du déckés de ia professionneile ou du professionnel.
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- 108 -
TRANSPORT DE NOURRITURE

La professionnelle on le professionnel qui ne peut pourvoir 3 Son propre approvision-
nement en nourriture dans la Iocalité de Radisson parce qu’il o'y a pas de source
d’approvisionnement dans sa localité, bénéficie du paiement des frais de transport de
cette nourriture jusqu'i concurrence des masses suivantes:

- sept cemt vingt-sept (727) kilogrammes par année par adulte et par enfant de
donze (12) ans ou plus;

- trois cent soixante-quatre (364) kilogtammes par année par enfant de moins de
douze (12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon I'une des formules suivantes: |

a) soit que 1a commission se charge elle-méme du transport en provenance de la
source la pius accessible ou de la plus économique au point de vue transport et
en assume directement le coit;

b) soit qu'elle verse & la professionnelle ou au professionnel une allocation
équivalente au coit qni aurait €€ encouru selon la premiére formuie.

VEHICULE A LA DISPOSITION DES PROFESSIONNELLES OU PROFES-
SIONNELS

Dans toutes les localités oit les véhicules privés sont interdits, 12 mise de véhicnles
i la disposition des professionnelles ou professionnels peut faire 1’objet d’un arran-
gement local en verte du chapitre 11-0.00.

LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d’un iogement par la commission
3 1a professionnelie ou au professionnel, au moment de I'embanche, sont maintenues
aux seuls endroits ot elles existaient déja.

Les loyers chargés aux professionnelles ou professionnels qui bénéficient d’un loge-
ment dans te secteur IH et les localités de Fermont et Joutel-Matagami sont maintenus
i leur nivean du 30 juin 1995.

Sur demande du syndicat, 1a commission explique ies motifs d’attribution des loge-
mems. De méme, sur demande du syndicat, elte I'informe des mesures d’entretien

existantes.

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES ANTERIEURES

Advenant I’existence d’avantages supéricurs au présent régime de disparités régiona-
les découlant de I'application de la derniére convention collective ou de pratiques
administratives reconmues, ils sont reconduits sauf s’ils concernent un des éléments
suivants de la présente convention collective:

a) la prime de rétention;
b) la définition de "point de départ” prévue i la clause 10-1.01;



16-10.02
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¢} le niveau des primes et le calcul de la prime pour la professionnelle ou le pro-
fessionne] dont la semaine de travail comporte un nombre d’heures inférieur 3
celui prévu a I'article 8-1.00, prévus 4 I"article 10-2.00,

d) le remboursement des frais reliés an déménagement et aux sorties de la profes-
sionnelle ou du professionnel recruté & I'extérieur du Queébec prévu aux atticles
10-3.00 et 10-4.00;

e) le nombre de sorties lorsque la conjointe du professionnel ou le conjoint de la
professionnelle travaille pour la commission ou un employeur des secteurs
public et parapublic prévu  1article 10-4.00;

f) le transport de nourriture prévu a Iarticle 10-7.00.

La commission accepte de reconduire pour chaque professionnelle ou professionnel
qui en bénéficie au 30 juin 1995, les ententes concernant la compensation pour ie
logement pour les territoires des commissions scolaires de Port-Cartier, Sept-lles,
Moyenne Céte-Nord, Fermont, Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.

La prime de rétention équivalent & huit pour cent (8%) du rraitement annuel est
maintenue pour les professionnelles cu professionnels engagés avant le 30 juin 1998
et travaillant dans les municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et
Port-Cartier. Cetie prime demenre également applicable i toute professionnelle ou
professionnel 3 laquelle est reconnue de I'ancienneté a cette date en vert de la con-
vention collective.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les professionnelles oun profes-
sionnels engagés aprés le 30 juin 1998 devra faire I’objet d’une entente spécifique
& cet effet, entre les parties négociantes 4 1'échelle nationale lors d’une prochaine
régociation.
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CHAPITRE 11-0.00 = ARRANGEMENTS LOCAUX

11-1.00

13-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-1.07

DISPOSITIONS CONCERNANT LES ARRANGEMENTS LOCAUX

Aucun arrangement local ne peut modifier directement on indirectement une disposi-
tion de la présente convention ne pouvant faire I'objet d’arrangement local.

Tant que les parties locales o'ont pas négocié et agréé ces amrangements confor-
mément aux présentes stipulations, toutes les clanses prévues i la présente convention

s’ appliquent.

L'une des parties locales peut donmer & Pautre un avis écrit de son intention de
négocier et d’agréer des arrangements locaux et ce, & I'intérieur du délai prévu au
paragraphe 2) de la clanse 11-1.04. ’

Toute entente relative aux arrangements locaux, pour étre considérée valable, doit
remplir Ies exigences suivantes:

a) elle doit étre conctue dans les soixante (60) jours de 'avis préva i la clanse
11-1.03 et, 4 moins d’une stipulation expresse au contraire, elle est conclue pour
12 durée de la présente convention;

b) elie doit étre par écrit;

) chacune des parties locales doit la signer par I'entremise de ses représentantes
ou représentants autorisés;

d) tont Particle ainsi modifié doit apparaitre dans I'entente;

e) elle doit ére déposée en vertn des dispositions de Iarticle 72 du Code du tra-
vail;

f) la date d’entrée en vigneur de cette entente doit y &tre spécifiée de fagon claire
et précise.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou
de lock-out.

Tout arrangement local peut ére annulé ou remplacé uniquement par entente Ecrite
entre les parties locales, laquelle doit respecter les exigences des paragraphes b}, c),
d), e) et ) de la clause 11-1.04 du présent article.

Tout arrangement local conclu dans le cadre du présent article fait partie intégrante
de Ia présente convention.
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EN FOI DE QUOL, les parties 4 la présente ont signé D dae ,
Ies stipulations négociées et agréées emre d'une part, le Comité patronal de négociation des
commissions scolaires pour catholiques et d’autre part, 1a Centraie de I'enseignement du Québec
et la Pédération des professionnelles et professionnels de I'Education du Québec, ce _ 1 ¢

jour du mois de ,\M—__ 1995.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR LES SYNDICATS AFFILIES A LA
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS- CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU

SIONS SCOLAIRES CONFESSION-
NELLES CATHOLIQUES ET LES
COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

QUEBEC ET A LA FEDERATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSION-
NELS DE L’EDUCATION DU QUEBEC

A TITRE DE GROUPEMENT D’ASSOCIA-

TIONS DE SALARIES
e A
7 L 7T
M. Jean Garon M™ Lorraine Pagé, présidente
Ministre de 1’Education CEQ

(it loe e~

M™ Diane Drouin, présidente

M= Claire Lalande, coordonnatrice

FCSQ CEQ

F—
M. Jean-Pierre Hillinger, président M. Francois Ferland, président
CPNCC FPPE

M. Georges-Noél Fortin, vice-président
CPNCC

7
L 2

M™ Lynne Lapointe, négociatrice
FCSQ

M. Michel Hébert, porte-parole
FPPE

o‘a/d ,u/ﬁ,zla cMQW\_,uV\_

M. Normand Baril, négociateur
FCSQ

s

M. Claude St-Charles, négociateur
MEQ

A~

LY
M. Jacques Gauthier, négociateur

AT

M. Louis-Georges Desaulniers, négociateur
FPPE
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ANNEXE 1

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

Pour les périodes du: 1% juillet 1995 an 31 décembre 1996
1™ janvier 1997 au 31 décembre 1997
1* janvier 1998 au 30 juin 1998
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ANNEXE 1 (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

(35 henres)

- Analyste

- Orthophoniste, andiologiste ou agente on agent de correction du langage et de
audition

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-p1-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
® ® &)

1 30 B85 31 194 31 506
2 32 020 32 340 32 663
3 33208 33 540 33 875
4 34 468 34 813 35 161
5 35752 36 110 36 471
6 37 077 37 448 37 822
7 38 501 38 886 o 39 275
8 40 657 41 064 41 475
9 42 208 42 630 43 D56
10 43 827 44 265 44 708
11 45 512 435 967 46 427
12 47 258 47 731 48 208
13 49 084 49 575 50 071
14 50 993 51 503 52 018
15 53 007 53 537 54 072
16 54 311 54 854 55 403
17 55 647 56 203 56 765
18 57 039 57 609 58 185
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ANNEXE 1 (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRATTEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Conseillére ou conseiller d’orientation ou conseillére ou conseiller en formation
scolaire

- Conseillere on conseiller en éducation chrétienne
- Conseillére ou conseiller pédagogique
- Ingénieure ont ingénieur

- Psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
(%) ) 4]
1 30 345 30 648 30 954
2 31 498 31 813 32 131
3 * 32698 33.025 33 355
4 33 944 34 283 34 626
5 35 237 35 589 35 945
6 36 592 36 958 37 328
7 38 (29 38 409 38 793
8 40 583 40 989 41 399
9 42 188 42 610 43 036
10 43 855 44 294 a4 737
11 45 606 46 062 46 523
12 47 431 47 905 48 384
13 49 365 49 859 50 358
14 51 352 51 866 52 385
15 53 460 53 995 54 535
16 54 775 55 323 55 876
17 56 123 56 684 57 251
18 57 527 58 102 58 683

Les professionnelles ou professionnels en poste 4 la date de signature de la prolongation des
conventions collectives qui se terminaient le 30 juin 1992, dont le 1aux de traitement correspon-
dait 3 "un ou I'autre des échelons 1 2 9 de leur échelle de traitement respective, sont assujettis
au taux correspondant i I’échelle du corps d’emploi d’analyste. A compier du 10*™ échelon,
les taux de I’échelle ci-dessus s appliqueront.
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ANNEXE 1 (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT
(35 heures)

- Agente ou agent de la gestion financiére
. Attachée ou attaché d’administration
- Conseillére ou conseiller en mesure et évaluation

- Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
) $ ®
1 29 835 30 133 30 434
2 30 830 31 138 31 449
3 31 899 32 218 32 540
4 33 006 33 336 33 669
5 34 154 34 496 34 841
6 35 340 35 693 36 050
7 36 564 36 930 37 299
8 38 505 38 890 39 279
9 39 881 40 280 40 683
10 41 327 41 740 42 157
11 42 806 43 234 43 666
12 44 371 44 815 45 263
13 46 003 46 463 46 928
14 47 692 48 169 48 651
15 49 447 49 941 50 440
16 50 664 51171 51 683
17 51 909 52 428 52 952
18 54 932 55 481 56 036
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ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Agente on agent de réadaptation, psycho-éducatrice on psycho-éducateur ou
orthopédagogue

- Agente on agent d’information

- Animatrice ou animateur de vie éndiante

- Animatrice ou animateur de pastorale

- Conseillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle
. Traductrice ou fraducteur

- Travailleuse on travailleur social ou agente ou agent de service social

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
®) ® ®
1 29 835 30 133 30 434
2 30 830 31 138 31 449
3 31 899 32218 32 540
4 33 006 33 336 33 669
5 34 154 34 496 34 841
6 35 340 35 693 36 050
7 36 564 36 930 37 299
8 38 505 38 890 39 279
9 39 881 40 280 40 683
10 41 327 41 740 42157
11 42 806 43 234 43 666
12 44 371 44 815 45 263
13 46 003 46 463 46 928
14 47 692 48 169 48 651
15 49 447 49 941 50 440
16 50 664 51171 51 683
17 51 909 52 428 52 952

18 54 932 55 481 56 036
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ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Bibliothécaire
- Diététiste ou conseillére ou conseiller en alimentation

- Ergothérapente, physiothérapente ou agente ou agent de réhabilitation

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-61
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
$) %) ®
1 29 835 30 133 30 434
2 30 830 31 138 31 449
3 31 899 32 218 32 540
4 33 006 33 336 33 669
5 34 154 34 496 34 841
6 35 340 35 693 36 050
7 36 564 36 930 37 2049
8 38 505 38 890 39 279
9 39 881 40 280 a0 683
10 41 327 41 740 42 157
11 42 806 43 234 43 666
12 44 371 44 815 45 263
13 46 003 46 463 46 928
14 47 692 48 169 48 651
15 49 447 49 941 50 440
16 50 664 51171 51 683
17 51 909 52 428 52 952

54 932 55 481 56 036

ot
o
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ANNEXE 1 (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Aviseure ou aviseur légal' (CECM) (ancienne employée ou ancien employé)

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
® ® ®
1 33170 33 502 33 837
2 35 596 35 952 36 312
3 37 978 38 358 38 742
4 40 358 40 762 41 170
5 42 732 43 159 43 591
6 43 389 43 823 44 261
7 45 907 46 366 46 830
8 48 393 48 877 49 366
9 50 882 51 391 51 905
10 53 411 53 945 54 484
11 55 086 55 637 56 193
12 57 676 58 253 58 836
13 60 293 60 896 61 505
14 62 962 63 592 64 228
15 65 654 66 311 66 974
16 67 270 67 943 68 622
17 68 927 69 616 70 312
18 69 826 70 524 71 229

! 11 s”agit des professionnelles ou professionnels qui étaient classifiés comme aviseures
ou aviseurs légaux 2 I’emploi de la C.E.C.M. antérieurement au 10 juin 1980.



- 119 -
ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
(35 heures)

- Aviseure ou aviseur légal' (CECM) (nouvelle employée on nouvel employé)

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
® )] (£3)
1 31 762 32 080 32 401
2 33 018 33 348 33 681
3 34 338 34 681 35 028
4 35 741 36 098 36 459
5 37174 37 546 37 921
6 38 695 39 082 30 473
7 40 281 40 684 41 091
8 42712 43 139 43 570
9 44 319 44 762 45 210
10 45 988 46 448 46 912
11 47724 43 201 48 683
12 49 541 50 036 50 536
13 51 430 51 944 52 463
14 53 421 53 955 54 495
15 54 636 55 182 55 734
16 55 978 56 538 57 103
17 57 355 57 929 58 508
18 60 668 61 275 61 888

! 11 s*agit des professionnelles ou professionnels engagés ou affectés comme aviseures
ou aviseurs légaux depuis Ie 10 juin 1980.
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ANNEXE I (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

(35 heures)

Chargée ou chargé de projet (CECM)

ECHELONS TAUX TAUX TAUX

1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
® 63 ®

1 30 885 31 194 31 506
2 32 020 32 340 32 663
3 33 208 33 540 33 §75
4 34 468 34 813 35 161
5 35 752 36 110 36 471
6 37 077 37 448 37 822
7 38 501 38 886 39 275
8 40 657 4] 064 41 475
g 42 208 42 630 43 056
10 43 827 44 265 44 708
i1 45 512 45 967 46 427
12 47 258 47 731 48 208
13 49 084 49 575 50 071
14 50 993 51 503 52 018
15 53 007 53 537 54 072
16 54 311 54 854 55 403
17 55 647 56 203 56 765
18 57 039 57 609 58 185
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ANNEXE 1 (SUITE)

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT
(35 heures)

- Agente on agent de protection (CECM)
- Préposée ov préposé i I'administration (CECM)
- Préposée on préposé i I’ordonnancement (CECM)

- Préposée ou préposé an personnel (CECM)

ECHELONS TAUX TAUX TAUX
1995-07-01 1997-01-01 1998-01-01
AU AU
1996-12-31 1997-12-31
& % %
1 29 694 29 991 30 291
2 30 539 30 844 31 152
3 31377 31 691 32 008
4 32271 32 594 32 920
5 33 159 33 491 33 826
6 34 107 34 448 34 792
7 35 080 35 431 35 785
8 36 558 36 924 37 293
9 37 983 38 363 38 747
10 39 442 39 836 40 234
11 40 981 41391 41 805
12 42 585 43 011 43 441
13 44270 44 713 45 160
14 46 008 46 468 46 933
15 47 831 48 309 48 792
16 49 006 49 496 49 991
17 50 212 50 714 51 221
18 50971 51 481 51 996
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ANNEXE "A"
CONTRAT D’ENGAGEMENT

1a commission , Ayant son
siége social & , tetient les services de:
NOM:
ADRESSE:
NO ASSURANCE SOCIALE: TEL.:
1. Statut de la professionnelie ou du professionnel:

a) régulier 0

surnuméraire d
remplacant [ personne remplace:

b) temps plein D] temps partiel M
2. Pour ia professiomnelle ou le professionnel régulier, indiquer le nombre d’heures de

la semaine de travail:
3. Pour une professionnelle ou un professionnel remplacant ou surnurmnéraire, indiquer

la durée du contrat:
4. Date d’entrée en service 4 la commission:
5. Date d’entrée en service 2 la commission

comme professionnelle on professionnel:
6. Classification, classement et traitement 4 I'engagement:

Corps d’emplois:

Echelon: Traitement apmuel:
7. Contrat collectif:

La professionnelle ou le professionnel reconnait avoir requ un exemplaire de la
convention collective en vigueur, interveme entre la commission et le syndicat et en
avoir pris conmaissance. Les contractantes ou contractants déclarent soumettre les
dispositions du présent contrat aux dispositions de ladite convention collective.

8. Dispositions particuliéres:

SIGNE A ,le 19_

Pour la commission La professionnelle ou le professionnel



"Article L,

Article 4,

Article 5.
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ANNEXE "B"

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de Ia présente annexe visent i déterminer ce 2 quoi 1a profes-
sionmelle oun le professionnel pouvant bénéficier du remboursemem de ses frais
de déménagement a droit A titre de frais de déménagement.

Les frais de déménagement ne sont applicables 4 une professionnelle ou un
professionne] que si le Bureau régional de placement accepte que Ia relocalisa-
tion de cette professionnelle on ce professionnel nécessite son déménagement.

Toutefois, le déménagement est réputé nécessaire s'{l s'effectne et si la distance
entre le nouveau liew de travail de la professionnelle ou du professionnel et son
ancien domicile est supérieure 4 soixame-cing (65) kilométres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les fraig
encourus polir le transport des meubles meublants et effets personnels de ia
professionnelle ou du professionnel visé, y compris I’emballage, le déballage et
Ie cofit de 1a prime d’assurance, ou les frais de remorquage d'nne maison mobile
4 la condition qu’elle on i} fournisse 4 1’avance an moins deux (2) soumissions
démillées des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas le cofit du transport du véhicule personnel
de ia professionnelie ou du professionnei 4 moins que 1"endroit de sa nouvelle
résidence soit inaccessible par Ia route. De méme, les frais de transport d’une
embarcation, canot, efc., D¢ sont pas remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqe'un déménagement d'un domicile 4 un autre ne peut s’effectuer direc-
tement pour des raisons de force majeure, autres que la construction d'ube
nouvelle résidence, 1a commission rembourse les frais d’entreposage des meu-
bles meublants et effets personnels de la professiormelle ou du professionnel et
de ses dépendantes ou dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2)

mois.

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commission paie une allocation de déplacement de sept cemt cinquante dollars
(750 $) 4 toute professionnelle ou towt professionnel dépiacé ayant une personne
a charge’, ou de deux cents dollars (200 ) si elle ou il est célibataire, en com-
pensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débran-
chement et raccordement d’appareils électriques, nettoyage, frais de garde, ctc.),
4 moins que ladite professionnelle ou ledit professionnet ne soit affecté a un lien
oii des facilités compiétes sont mises 4 sa disposition par la commission.

On entend par personne i charge, la conjointe ou le conjoint et I’enfant i charge, tel
que défini au paragraphe a) de la clause 10-1.01.



-124 -
ANNEXE "B" (SUITE}

Article 6. (SUITE)

Article 7.

Toutefois, P'allocation de déplacement de sept cent cinguante dollars (750 $)
payableilapmfessiomellewanpmfmsionneldéphcéaymmpersonmi
charge' est payable également 3 1a professionnelle ou au professionnel céliba-
taire tenamt logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

Lapmfessionn:ﬂeoulcpmfessiomelviséil‘arﬁclelaégahmemdmit,s’ﬂ
y 2 lien, 3 la compensation snivante: i 1"abandon d’un logis sans bail écrit, la
commission paiera la valeur d’un (1) mois de loyer. 5’il y a bail, 1a commis-
sion dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer, la
professionnelle ou le professionnel qui doit résilier son bail et dont la cu le
propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la professionnelle
ou le professionnel doit attester le bien-fondé de Ia requéte de Ia ou du proprié-
taire et produire les pidces justificatives.

Si 1a professionnelle on le professionne] choisit de sous-louer elle-méme ou
Ini-méme son logement, les frais raisonnables d’annonce pour la sous-location
sont & la charge de Ia commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU
A L’ACHAT D’UNE MAISON :

La commission rembourse, relativement i Ia vente de la maison-résidence prin-
cipale de la professionnelle ou du professionnel rejocalisé, les dépenses suivan-
tes:

a) les honoraires d’une agente ou d'un agent d’immeubles, sur production:

-  du contrat avec I'agente ou 'agent d’immeubles immédiatemnent aprés
sa passation;

- du contrat de vente de ls maison;

- du compie d’honoraires de 1’agemte ou Pagent;

) les frais d’actes notariés imputables i 1a professionnelle ou au professionnel
pour I'achat d’vne maison aux fins de résidence 2 I'endroit de son affec-
tation & la condition que la professionnelie on le professionnel soit déja
propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que ladite
maison soit vendue;

c) le paiement de pénalité pour bris d’hypothéque, le cas échéant;

d) lepaiememdelatgxedcnnmﬁondepmpriétaim. le cas échéant.

Au sens de la clause 5-10.02.
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Lorsque la maison de la professionnelle ou du professionnel relocalisé, quoique
ise en vente 2 un prix raisonnable, n’est pas vendue au moment ot la profes-
sionnelie ou le professionnel doit assumer un nouvel engagement pour se loger,
la commission ne rembourse pas les frais relatifs 4 la garde de la maison non
vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piéces justificatives, la
commission Tembourse pour une période n’excédant pas trois (3) mois, les
dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) Iintérét sur I"hypothéque;

c} le coit de la prime d’assurance.

Dans le cas oil la professionnelie ou le professionnel relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, elie ou il pent bénéficier des dispositions
du présent article afin de s"éviter une double charge financiere due au fait que
sa résidence principale ne.serait pas iouée au moment ol elle ou il doit assumer
de nouvelles obligations pour se loger dans la localité oi elle ou i} est déplacé.
La commission hui paie pour la période pendant laguelle sa maison ne serait.pas
jouée, le montant de son nouveau loyer, jusqu’a concurrence d’une période de
trois (3) mois, sur présentation du bail. De plus, la commission lui rembourse
les frais raisonnables d*annonce et les frais d’au plus deux (2) voyages encourus
pour 1a location de sa maison, sur présentation des piéces justificatives et con-
formément 2 la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur a la
commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D’ASSIGNATION

Lorsqu’un déménagement d’un domicile & up autre pe peut s’effectuer direc-
tement pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’vne
nouvelle résidence, la commission rembourse & la professionneile ou au profes-
sionnel ses frais de séjour conformément 4 la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur 2 la commission, pour elle ou lui et sa famjlle, pour une
période n’excédant pas deux (2) semaines.

Dans lIe cas ol le déménagement serait retardé avec 1’ antorisation de la cormmis-
sion ou si la famille de la professionnelle ou du professionnel marié n'est pas
relocalisée immédiatement, la commission assume les frais de transport de la
professionnelle ou du professionnel pour visiter sa famille a toutes les deux (2)
semaines, jusqu’a concurrence de cing cents (500) kiloméires si la distance 2
parcourir est égale ou inférieure & cing cents (500) kilométres aller-retour, et
une fois par mois jusqu’i un maximum de mille six cents (1 600) kilometres, si
la distance 3 parcourir alier-retour est supérieure 4 cing cents (300) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se
fait dans les soixanie (60) jours de la présentation par la professionnelie ou le
professionnel des piéces justificatives 4 la commission qui I’engage.
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ANNEXE *C"
FORMULE DE GRIEF
Grief n® :
Date de soumission du grief :
SYNDICAT COMMISSION
Nom : Nom :
Adresse : Adresse :
Tél. - Tél :
TYPE DE GRIEF
Individuel [0 Professionnelle(s) ou professionnei(s) visés
Collectif O
Professionnelle ou
Soumis par ; professiomnel  []
Syndicat Il

Classification {corps d’emplois) []

Interprétation O

Article(s) et clanse(s) visé(s)

Faits 4 1"origine du grief :

Correctif requis :

Compensation réclamée (s°il y a lieu) :

Signature :

Fonetion :
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ACCES A L’EGALITE

(NON ARBITRABLE)

LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA
CREATION D’UN COMITE CONSULTATIF D’ACCES A L’EGALITE
Le ministére de I’Education maintient un comité consultatif d’acces a P'égalité. Ce comité est
composé de denx représentantes ou représentanis de la Coordination a la condition féminine du
ministére de "Education, de deux représentantes ou représentants de la Fédération des commis-
sions scolaires dn Québec et de deux personnes désignées par la CEQ et la PACT pour repré-
senter le personnel enseignant, professionnel et de soutien des commissions scolaires.

Le comité se dote de régles de fonctionnement lui permettant de réaliser son mandat.

Mandat do comité

1e comité établit son mandat en tenant compte de la politique gouvernementale en matiére de
condition féminine.

Le cas échéant, les sujets suivants pourront faire I’objet de discussions au comité:

. ies orientations en matiére de programmes d’accés a 1'égalité;
. les méthodes d’élaboration et d”implantation de cenx-ci;

. leurs instruments d’analyse;

_ jes mécanismes de sensibilisation et d’information sur le sujet.

Dans ce cadre, les membres du comité pourront s’échanger toute information disponible jugée
utile et pourront traiter de tout élément conven au comité et ayant trait aux programmes d’accés
i I'égalité.
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CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

La professionnelle ou le professionnel permanent qui en fait 12 demande peut bénéfi-
cier d'un congé 3 iraitement différé d'nne durée de six (6) mois ou de douze (12)
mois.

L’octroi de ce congé est du ressort exclusif de la commission; cependant, dans le cas
de refus, si la professionnelle ou le professionnel en fait 1a demande, la commission
Iui fournit les raisons de son refus.

Malgeé ce qui précede, la commission ne peut refuser une demande si le congé
permet 1’utilisation d'une professionnelle ou d’un professionnel en disponibilité.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la présente annexe.

Le congé n’a pas pour but de fournir des prestations au moment de la retraite ni de
différer de ’impot. De plus, au cours de I’année du congé, 12 professionnelle ou le
professionnelle ne peut recevoir aucune autre rémunération de la commission ou
d’une autre personne ou société avec qui la commission a un lien de dépendance
autre gue le montant correspondant au pourcentage de son traitement pour la durée
du contrat.

La commission et Ia professionnelle ou le professionnel peuvent convenir par écrit
d’un contrat d’une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans.

Si, pour une raison prévue an conirat ou convenue entre la commission et la profes-
sionnelle ou le professionnel, le congé est reporté, il doit débuter an plus tard a
I’expiration d’une période maximale de six (6) ans suivant la date & laquelle le
traitement a commencé i étre différé.

Le congé 2 traitement différé d'une durée de douze (12) mois doit coincider avec une
année scolaire et celui d'une durée de six (6) mois doit coincider avec une période
débutant le 1* juillet et se terminant le 31 décembre ou une période débutant le 17
janvier et se terminznt le 30 juin. Cependant, la commission et la professionnelle
ou le professionne] peavent prévoir dans le contrat un congé d’une durée de six (6)
mois ou douze (12) mois continns pris i une période autre que celle prévue an
présent paragraphe. La durée du congé 4 traiternent différé doit &tre d’au moins six
{6) mois consécutifs et ne peut ére inierrompu pour quelque raison gue ce soit.

Pendamt la durée du conirat, sauf pendant la période du congé 4 traitement différé,
la prestation de travail de la professionnelie ou du professionnel demeure la méme
que celle exigée avant le début du contrat.
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A son retour, la professionnelle ou le professionnel reprend le poste gu'elle oun il
détenait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel elle ou il est
réaffecté ou muté, le tout sous réserve des autres dispositions de la présente conven-
tion.

La professionnelle ou le professionnel doit réimiégrer ses fonctions aprés le congé
pour une durée égale A la durée du congé mais il n’est pas obligatoire que la réin-
tégration se fasse immédiatement aprés le congé.

Le contrat conclu entre la professionnelie ou le professionne] et la commission
demeure en vigueur pour la durée qui y est prévue et il demeure sujet 4 la procédure
d’arbitrage conformément aux dispositions du chapitre 9-0.00, malgré I’expiration
de la présente convention.

Le contrat doit étre conforme 4 1a formule prévue ci-aprés, laquelle fait partie de la
présents annexe.

En cas d’incompatibilité avec d’autres dispositions de la convention, les dispositions
de la présente annexe ont préséance.
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Congé a traitement différé

CONTRAT INTERVENU

La Commmnission scolaire

appelée ci-aprés la commission

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

appelé ci-aprés la professionnelle ou le professionnel
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OBJET: Congé A traitement différé

Durée du contrat

Le présent comtratentre en vigneur le et se termine le

Durée du cougé 3 traitement dilTéré

Le congé est d’une durée de six (6) mois ou d’une (1) année, soit du au
Traitement

Pendamt chacune des années visées par le présent contrat, la professionnelle on le
professionnel recoit % du traitement auquel elle ou il aurait droit en verm de
la convention collective applicabie.

Lz pourcentage du traitement applicable selon la durée du contrat est déterming seion
I'une des dispositions suivantes:

a) le congé de six (§) mois
- sile contrat est de deux (2) ans: 75% du trastement;
- si le contrat est de trois (3) ans: 83,34% du traitement;
- si le contrat est de quatre (4) ans: 87,5% du traitement;
- sile contrat est de cing (5) ans: 90% dv traitement;
b) le cong¢ est d¢ douze (12) mois
- sile contrat est de trois (3) ans: 66,67% du traitement;
- si le contrat est de quatre (4) ans: 75% du traitement;

- sile contrat st de cing (5) ans: 80% du traitement,

Avantages

A) Pendant chacune des années du présent contrat, la professionnelle ou le profes-
sionnef bénéficie, en autant qu’elie on il y ait normalement droit, des avantages
suivants:

- assurapce-vie;

- assurance-maladie;

- congés de maladie selon le paragraphe A) de la clavse 5-10.40, monnayés,
le cas échéant, selon le pourcentage du traitement auquel elle ou il a droit
en vertu de I’article I;

- accumulation de V'ancienneté;

- accumulation de Y'expérience.
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(SUITE)

B)

D)

Pendant le congé i traitement différé, la professionnelie ou le professionmel n’a
droit 4 aucune des primes prévues  sa convention collective. Pendant chacune
des autres années du présent contrat, elle on il a droit & I'entier de ces primes,
le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son trzitement opérée en
verm de I'article 1.

Aux fins du caleul du crédit des vacances, chacune des années du contrat consti-
tue du service continu.

Pour chague ammée du contrat pendant laquelle 1a professionnelle ou le profes-
stonnel est au travail, les vacances sont rémunérées an pourceniage de traitement
prévu & I'article III.

Pour le congé d'une durée de douze (12) mois, I'année du congé comprend les
vacances annuelles auxquelles la professionnelle ou le professionnel a droit et
pour le congé d'une durée de six (6) mois, la période du congé comprend la
moitié des vacances annuelles auxquelles la professionneile ou le professionnel
a droit.

Les vacances auxquelles 1a professiomnelle ou le professionnel a droit aprés
I"expiration du contrat sont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu
de la convention collective.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de service
anx fins des régimes de retraite acmellement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la professiomnelle on
le professionnel a droit 4 tous les autres bénéfices de sa comvention collective
qui sont compatibies avec les dispositions du présent contrat et dont elle ou il
jouirait si elle ou il n’avait pas conclu le présent contrat.

Retraite, désistement ou démission de ia professionnelle ou du professionnel

Advenant la retraite, Je désistement ou la démission de la professionnelle ou du
professionnel, le présent contrat prend fin 3 la date de I'événement, aux conditions
décrites ci-aprés:

a)

Ia professionnelle ou le professionnel a déji bénéficié du congé (traitement versé
en trop):

1a professionnelle ou le professionnel rembourse! 2 la commission le montant
recu pendant le congé selon les pourcentages prévus a I'article XIII des présen-

tes et ce, sans intérét. Ces pourcentages devront toutefois étre ajustés pour tenir
compte, le cas échéant, de la période exacte d’exécution du contrat;

La commission et la professionnelie ou le professiormel peuvem 5’entendre sur des
modalités de remboursement.
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b) la professionnelie ou le professionne] n’a pas bénéficié du congé (traitement non
versé):

la commission rembourse i la professionnelle ou au professionnel, pour la
période d’exécution du contrat, un montant égal 4 la différence entre le traite-
ment auquel elle ou il aurait eu droit en vern: de la convention applicable si elle
ou il n’avait pas signé ledit contrat et le traitement regu en verm des présentes
el ce, sans intérét;

¢} le congé est en cours:
Je calcnl du montant dii par une partie ot ’antre s’effectue de la fagon suivante:

le montant recu par la professionnelle ou le professionne! durant le congé moins
les montants déji déduits sur le traitement de Ia professionnelle on du profes-
sionnel en application du présent contrat (articie IIT). Si le solde obiemu est
négatif, la commission rembourse ce solde a la professionnelle ou au profes-
sionnel; si le solde obtemu est positif, la professionnelle ou le professionnel
rembourse! ce solde & la commission.

Congédiement de la professionnelle ou du professionnel

Advenpant le congédiement de 1a professionnelie ou du professionnel ou la résikiation
de V'engagement de la professionnelle ou du professionne] & la suite d’un bris de
contrat, le présent contrat prend fin i la date effective de ’événement. Les con-
ditions prévues au paragraphe a), b) ou c) de I'article V s’appliquent alors.-

Congé sans traitement

Pendant la durée du présent contrat, la professionnelle ou le professionnel n’a droit
3 aucun congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement en vert de la
convention collective applicable. Dans ce cas, la durée du contrat est prolongée
d’autant. Cependant, le congé 4 traitement différé devra débuter au plus tard a
V’expiration d’une période maximale de six (6) ans suivant la date a laquelle les
montants commencent i étre différés.

Les conditions prévues au paragraphe a), b) ou ¢) de I'article V s’appliquent alors.
La commission et la professionnelle ou le professionnel peuvent s’entendre que les
dispositions du présent article ne s’appliquent pas dans le cas d'un congé sans traite-
ment dont la durée est de cing (5) jours ouvrables ou moins.

Non-rengagement de Ia professionnelle ou du professionnel

Advenant le non-rengagement de la professionnelle ou du professionnel pendant la

durée dn présent contrat, celui-ci prend fin 4 la date du non-rengagement. Les
conditions prévues au paragraphe a), b) ou c) de I'article V s’appliquent alors.

La commission et la professionnelie ou le professionnel peuvent s’entendre sur les
modalités de remboursement.
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Mise en disponibilité de la professionnelle ou du professionnel

Dans le cas ol la professionnelle ou le professionnel est mis en disponibilité, le
présent conirat est maintenu.

Advenant la relocalisation de la professionnelle ou du professionnel chez un autre
employeur du secteur de 1"Education, le contrat est transféré chez ce nouvel em-
ployeur, 2 moins que celte dermniére ou ce dernier ne refuse, anquel cas les conditions
prévues au paragraphe a), b), ou c) de I’article V s’appliquent alors; toutefois, la
commission avec laquelle le présent contrat a &£ signé n’effecte aucune réclamation
&’argent si la professionnelie ou ie professionnel doit rembourser celle-ci en appli-
cation dudit article V.

Décds de la professionnelle ou du professionnel

Advenant le décés de la professionnelle ou du professionnel pendant la durée du
présent contrat, le contrat prend fin 4 la date du décés et les conditions prévues an
paragraphe 2), b) ou c) de V'article V s'appliquent alors. Toutefois, la commission
n’effectue aucune réclamation d’argent si la professionnelle ou le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V.

Invalidité

A) La professionnelle ou le professionnel recoit un pourcentage de Ia prestation
d’assurance-salaire 3 laquelle elle ou il a droit en vertu de la convention collec-
tive applicable égal au pourcentage du traitement qu’elle ou il regoit en vertu de
P’article TH du présent contrat.

B) L'invalidité survient avant le congé et se comtinue ab moment ol débute le
congé.

Dans ce cas, 1a professionnelle ou Je professionnel choisit:

a) soit de reporter le congé 4 1’année scolaire qui suit immédiatement celle
oi son invalidité a pris fin ou A une autre période convenue entre elle
ou Ini et 1a commission. Cependant, le congé a traitement différé
devra débuter au plus tard i ’expiration d’une période maximale de six
(6) ans suivant la date & laquelle les montants commencent 2 étre dif-
férés.

b) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traitement non
versé (paragraphe b)) de Particle V.

C) L’invalidité survient au cours du congé a traitement différé.

Ce congé 2 traitement différé ne peut &re interrompu. Cependant, I'invalidité
est considérée cornme débutant le jour du retour au travail de la professionnelle
ou du professionnel.

D) L invalidité survient aprés que la professionnelle ou le professionnel ait béné-
ficié de son congé.

La prestation d’assurance-salaire est basée sur le traitement déterminé au contrat
tant que dure I’invalidité et jusqu’an moment o se termine le contrat.
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L’invalidité dure plus de deux (2) ans.

A la fin de ces deox (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions
prévues au paragraphe a), b) ou ¢} de Particle V s’appliguent alors. Toutefois,
la commission n’effectue aucune réclamation d’argent si la professionmell= ou
Je professionnet doit rembourser la commission en application dudit article V.

X1 Congé de maternité {vingt (20) semaines) et congé d’adoption (dix (10) semaines)

A)

B)

)

Le congé survient en cours du congé & traitement différé.

Le congé a traitement différé ne peut étre interrompu pour permetire le congé
de matemnité et le congé d’adoption.

Le congé survient avant et se termine avant le congé 4 traliement différé ou
survient aprés ce dernier.

Le contrat est interrompu le temps do congé de maternité ou d’adoption et est
extensionné ¢’autant aprés son terme. Pendant I'interruption, les dispositions
de 1a convention collective applicables pour le congé de maternité ou d’adoption
s’appliquent.

Le congé survient avant le congé 4 traitement différé et se conrinue au moment
ol débute ce dernier.

Dans ce cas, la professiomnelle ou le professionnel choisit:

a) soit de reporter le congé A traitement différé 4 une autre année scolaire
ou i une autre périede convenve avec la commission. Cependant, le
congé 4 traitement différé devra débuter au plus tard & I’expiration
d'une période maximale de six (6) ans suivant la date 4 laguelle les
montants commencent 3 &ire différés;

b) soit de metire fin au présent contrat et 2insi recevoir le traitement non
versé (paragraphe b)) de Iarticie V.

X1 Echéancier de rembonrsement

A)

Congé de six (6) mois
a) Pour un conirat de deux (2) ans:

- aprés six (6) mois d’exécution du conirat: 100% du montant
regu;

- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 66,67% du montant
recu.
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Pour un coptrat de trojs (3% ans:

aprés six (6) mois d’exécution du contrat: 100% du montant
Tequ;

aprés un (1) an d’exécution du contrat: 80% du montant recu;

aprés deux (2) ans d'exécution du comirat: 40% du montant
recu.

Pour un contrat de quatre (4) ans:

. aprés six (6) mois d’exécution du contrat: 100% du montant

regu;

aprés un (1) an d’exécution du contrat: 85,71% du montant
regu;

aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 57,14% du montant
regu;

aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: 28,57% du montant
regu;

conirat de_cing (5

aprés six (6) mois d’exécution du contrat: 100% du montant
Tecu;

aprés un (1) an d’exécution du contrat: 88,88% du montam
regu;

aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 66,67% du montant
regu;

aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 44,44% du montant
TR,

aprés quatre (4) ans d’exécution du contrat: 22,22% du montant
regu.

Congé de douze (12) mois

a)

Pour un contrat de trois (3} ans

aprés un (1) an d’exécution du contrat: 100% du montant regu;

aprés deux (2) ans d’exécution du conwrat: 50% du montant
regu.
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b) Pour un contrat 4
aprés un (1) an d’exécution du contrat: 100% du montant regu;

- aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 66,67% du montant

TeGu;
R aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 33,33% du montant
regu.
() Pour un de cing (5

- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 100% du montant regu,

- aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 75% du montant
Tegu,

- aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 50% du montant regu;
- aprés quatre (4) ans d’exécution du contrat: 25% du montant

regu.

XIv Le présent comtrat demeure en vigueur pour la durée prévue lors de sa conclu-
sion, sous réserve des autres dispositions du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , CB e
jour du mois de 19 .
Pour la commission scolaire Profassionnelle ou professionnel

¢.c.: au syndicat
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REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Le gouvernement s’engage i garantir, qu’a compter de P'entrée en vigueur de Ia présente conven-
tion collective, la professionnelle puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités
ou parties d’indemmnités payables par la commission en vertu de la section 2 indépendamment des
modifications aux critéres d’admissibilité 3 P assurance-chimage qui pourraient survenir posté-
rickrement & ’entrée en vigueur mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de
prestations supplémentaires de chomage.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans I'un des
cas suivants;

D si Développement des ressources humaines Canada avait des exigences additionnelles
a ["occasion de I’autorisation finale et écrite qui permetira d’enregistrer le régime
titre de prestations supplémentaires de chomage:

i) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses exigen-
ces en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions e constituent pas une réouverture de la convention.
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SORTIES POUR CERTAINES PROFESSIONNELLES
OU CERTAINS PROFESSIONNELS
DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

En conformité avec les conditions et modalités prévnes aux clauses 10-4.01 et
10-5.01 de Pentente, la commission scolatre du Littoral assume directement ou
rembourse aux professionnelles ou professionnels concernés, les frais inhéremts a
deux (2} sorties par année, pour ces professionnelles ou professionnels et leurs per-
sonnes & charge, de leur lieu d’affectation jusqu’a Sept-Iles.

Le présent paragraphe remplace, pour ies professionnelles ou professionnels ayant un
point de départ autre que leur lieu d’affectation, les trois (3) sorries prévues au para-
graphe a) de la clause 10-4.01 de V'entente sans toutefois modifier les autres droits
prévus au chapime 10-0.60.

La présente annexe ne s'applique qu’aux professionnelies ou professionnels suivants:

NADEAU-MONGER, Ghislaine
ROBERTS, David
ROBERTS, Loren

La clause 10-4.03 de I'entente s’applique aux professionnelles ou professionnels
bénéficiant de 1a présente annexe.

Une des sorties mentionnées au paragraphe 1. de la présente annexe peut €ire utilisée
par la conjointe ou le conjoint non résident pour rendre visite 4 une professionnelle
ou un professionne] mentionné an paragraphe 2. de cette annexe.
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DROITS PARENTAUX

(Modifications au régime d’assurance-chémage ou
4 1a Loi sur les normes du travail)

Advenant une modification an régime fédéral d’assurance-chdmage concernant les droits paren-
taux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications possibles de ces
modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les normes du
travail relatives aux droits parentaux, il est convemu que les parties se rencontrent pour discuter
des implications possibles de ces modifications sur ie présent régime de droits parentaux.
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LETTRE D’INTENTION

RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

Le gouvernement s’engage A adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer a I’ Assem-
blée nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant a apporier
4 1a Loi sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux
Lois sur le RRE et le RRF les modifications prévues aux paragrapbes C et D de
I’article 2.01, et aux articles 2.03 et 3.00 des présentes.

MODIFICATIONS AU RREGOP

Acompter du ler janvier 1996, ie RREGOP est modifié afin d’introduire les
hénéfices suivants:

L’inroduction de nouveaux critéres permancnts d’admissibilité sans réduction
acquariefle:

- 55 aps d’ige et 35 années de service anx fins d’admissibilité;
- 60 ans d’ige et 20 années de service aux fins d’admissibilité.

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois préva 2 Iarticle 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1% par mois, soit 4 % par année au lieu de 6 %.

Le maximum d’années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcuf de la
pension est de 35 années i compter du ler janvier 1996. A compter de cefte date,
la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce senil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le traitement
recu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traitement admissible

moyen.

Anmlation ou dimmimition de la réduction actuarielle au moment de 1a prise de retraite

Pour la durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures in-
citatives 4 Ia retraite, toute personne visée par le régime qui a droit 4 une rente avec
réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser partiellement
ou totalement cette réduction actuarielle én déboursant & la CARRA les montants
nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles déterminées par
réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cette mesure lors
du renouveliement de la convention collective.

La participante ou Je participant qui cesse son emploi et qui a droit 2 une rente dif-
férée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander le
transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRT) du montant le plus élevé entre:

1°  1a somme de ses cotisations avec les intéréts accummlés, s'il y a lieu, jusqu’a la
date de la cessation de sa participation et

2°  la valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie 3 cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes actuariel-
les déterminées par réglement.
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La participante ou le participant visé pourra demaander le transfert dans la mesure oil
il n’est pas admissible 4 une rente immédiate (avec ou sans réduction) au moment de
la demande.

§'il y a retour dans un emploi visé et une novvelle participation au régime pendant
au moins trois mois, il y aura possibilité de remise des montants recus 4 son départ,
angmentés des intéréts obtemis par le régime depuis cette date (calculés a partir des
taux prévus i P'annexe VI de la Loi sur le RREGOP).

Cette mesure n’est accessible gu’aux personnes visées par le régime i compter de
I’entrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue 2 Particle 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le Ler juillet
1998,

2.02 Le taux de cotisation des participantes et participants du régime passe de 7,68 % &
7.95 % a compler du ler janvier 1996,

2.03 Toute petsonne i temps complet visée par une enterte portant sur 1’aménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible équivalent en antant que les cotisations et contributions normalement
exigibles soient versées i la CARRA.

3.00 Retraite progressive

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintems aux conditions
actuelles, 3 ’exception de la durée maximale du programme qui passe de 3 4 5 ams.

4.00 Retraite graduelle

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de 1a CARRA afin de former un comité
ad hoc, composé de représentantes et de représemtants du gouvernement et des syndicats, ayant
pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la retraite graduelle dont les résultats
ont fait I'objet d’un rapport en février 1993.

Ce Comité revoit et complate le volet conditions de travail devant s’appliquer aux persormes
refraiiées qui se prévaudraient d’un tel programme et apalyse les problémes fiscaux reliés
I’application de la retraite graduelle.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celleci peut étre appelée
i mettre 3 jour certaines données que le comité détermine. Je Comité de retraite regoit le
rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties négociantes.

5.00 Retour au travail des personnes retraitées
Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un comité

ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement et des syndicats, ayant
pour mandat de:
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recommander des solutions A la problémartique des personnes qui ont pris leur retraite
dans le cadre de mesures temporaires de retraite et qui sont revenues au travail par
la suite;

rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnes retraitées du RREGOP, du RRE, et du RRF afin d'en faciliter la compré-
hension par les personnes participantes et retraitées de méme que 1"administration par
la CARRA et les employeurs;

envisager la possibilité d’introduire une ou des mesures visant & limiter le retour an
travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sons réserve des modalités a con-
venir dans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépo-
sera aux parties négociantes.

6.00

Divers

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former un ou des
comités chargés d’anmalyser et de faire des recommandations sur les problématiques suivantes:

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

La problématique des mises 4 pied cycliques, eu égard a la non accumulation du
service aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces périodes de mise a

pied.

La problématique de la durée minimum de la période de 28 jours guant i la pos-
gibilité de rachat des congés sans solde.

La possibilité d’introduire, sans coit pour le régime, Une mesure permettant 3 toute
personne qui participe au régime le ou aprés le ler janvier 1996 de demander le
versement de sa repte différée dés qu’elle atteint 1'Age de 55 ams.

La mise en ceuvre de mesares visant i utiliser les excédenis d’actifs des crédits de
rentes afin de dimimer 1a réduciion actuarielle applicable 4 ces crédits de rente,

L’analyse de certains ajustements aux modalités de Ia retraite progressive.
La possibilité d’abroger 1a date prévue i Varticle 87 de la Loi sur Je RREGOP.

La non-discrimination dans les avantages soctaux en fonction des recommandations
du rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avamtages sociaux.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois,
le cas échéant, ne pourront avoir pour effet d’angmenter le cout des régimes.

Le miveau de remplacement de revenu 3 la retraite ainsi que son évolution en regard
de Finflation en fonction des recommandations du rapport du Comité ad hoc sur les
revenus i la retraite et 1’indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des comités ad hoc et les
déposera aux parties négociantes.
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7.00 Partage des frais d’administration du RREGOP

En vue d’en arriver 4 une entente qui serait applicable e ler janvier 1996, les parties pégocian-
tes s’engagent A poursuivre les discussions sur ie partage des frais d’administration du RREGOP
et des responsabilités qui en découlent.

8.00 Provision actuarielle et méthode de financement

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et le niveau
de provision actuariclle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci pourront convenir
d'upe modification 4 1a méthode de financement.

Il n’y aura aucune modification 4 la méthode de ﬁnanoement ni aux engagements financiers
moins gue les parties négociantes n'en conviennent.

92.00 Comités découlant de la présente entente

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des comités ad hoc prévus aux
articles 4.00 i 6.00 de la présente entente, de méme que les delais de mise en oeuvre de leurs
travaux et de production de leur rapport sous réserve de la disponibitité de la CARRA.

Les parties négociantes s’engagent i procéder dans les meilleurs délais suite 2 la réception de
ces rapports.

16.00 RRE, RRF

10.01 Le gouvernement s’engage 4 modifier le RRE et le RRF afin d’y introduire toute
modification apportée 4 la formule d’indexation des renies prévues actuellement au
RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer les coits du service
futur dans la méme proportion que les participantes et pamc;pants du RREGOP pour
la méme modification.

10.02 Le gouvernement s'engage & introduire au RRE et an RRF toutes mesures visant la
gestion des ressources hnmaines mises en place au RREGOP en autant, s’il y a lie,
gue les participantes et participants assument les coits de telles mesures dans la
méme proportion que les participantes et pariicipants do RREGOP pour les mémes
mesures.

11.00 Forfaitaire du ler juillet 1992.

Les parties négociantes conviennent de former le Comité prévu aux ententes signées les 26 avril
1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de 1 % dans le calcul de
la rente des personnes qui ont pris on prendront leur retraite entre le ler janvier 1992 et le 31
décembre 1997.

Ces personnes devront éire traitées équitablement par rapport a celles qui prendront leur retraite
aprés le 31 décembre 1997.

Le comité fait ses recommandations aux parties négociantes dans les 90 jours de la signamre de
’entente.,
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12.00 Modifications des régimes

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, an cours de la durée de la présente
convention, aucune modification ab RREGOP, au RRE et au RRF ne peut rendre les dispositions
du régime moips favorables A I'endroit des persoanes participantes, sauf s’il y a accord 2 cet
effet entre les parties négocianies.



- 146 -
ANNEXE "J"

. REGLES D’ECRITURE RELATIVES
A L’UTILISATION DU FEMININ ET DU MASCULIN

Régles décriture:

1.

Dans le texte de la convention, on emploie les genres féminin et mascnlin, dans la
désignation de personpe. La conjonction "ou” placée entre les deux gentes signifie
que P’on s’ adresse indifféremment aux femmes et aux hommes sans exclusion. Dans
ce cas, Iaccord des verbes, épithétes, etc. se fait au masculin, singulier on piluriel.
La conjonction “et" placée entre les deux genres signifie que 1’on s’adresse 3 P'en-
semble du persomnel professionnel de la commission. Dans ce cas, accord des
verbes, épithétes, etc. se fait au masculin phuriel;

Exemples: la professionnelie ou le professionnel a droit ...
toute réunion avec des professionnelles ou professionnels ...
le Teprésentant exclusif des professionneiles et professionnels ...

Lorsqu’il est question de désignation de personne, on utilise Ia forme féminine et son
déterminant d’abord et la forme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes
lettres et ce, quelle que soit la place dans Ia phrase (sujet ou complément);

Exemples: la représentanie ou le représentant ...

ancune professionnelle ou aucun professionnel ...
unc assesselre ol U assesseur ...

Toutefois, si ce déterminant {article, adjectifs démonstratif, possessif, muméraf,
indéfini ...) est le méme pour les deux genres, on ne le répéte pas sauf dans les cas
d’glision de P'article et de la préposition "de";

Exemples:  chaque professionnelle ou professionnel ...
aux professionnelles et professionnels ...
i titre de professionnelle ou professionnel ...
d’une émdiante ou d'un émdiant ...

Lorsque la désignation de personne est un épicéne (double genre grammatical), on
gcrit le mot précédé des déterminants féminin et masculin.

Exemples: sa ou son substitut ...
12 ou le chef d’équipe ...

Lorsque la désignation de personne est suivie d'un qualificatif ou d'une expression
en tepant lieu, on ne les répéte pas. Ce qualificatif ou cette expression s applique aux
deux genres;

Exemples: la professionnelle ou le professionnel 4 temps plein ...
la directrice ou le directeur adjoint ...
la représentante ou le représentant syndical ...

Lorsque I’épithéte précéde immédiatement la désignation de personne, on 1’écrit en
le faisant suivre de la forme féminine et de la forme masculine. Toutefois, si I’épi-
théte ne change pas de forme selon le genre, on ne le répete pas.

Exemples:  la nouvelle professionnelle ou le nonveau professionnel ...
I'unique auteure ou auntewr ...
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REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise 2 la retraite de fagon progressive vise & permetire 4 une profes-
sionnelle ou un professionnel de réduire son temps travaillé pour une période d’une
(1) & trois (3)* années 2 la fin de laquelle 1a professionnelle ou le professionnel
prend sa retraite. Le temps travaillé ne doit pas étre inférieur a quarante pour cent
(40%) de la semaine réguliére de travail prévue 4 I'article 8-1.00 de 1a convention
collective. Toutefois la répartition du temps travaillé peur faire 'objet d'une
modalité an sens du paragraphe C) de Darticle 14 de la présente annexe. La répar-
tition n’a pas pour effet de modifier le nombre de versements de traitement que la
professionnelle ou le professionnel recevait avant ia conclusion de I'entente.

Le régime ne peut 5'appliquer qu’en conformité avec ia loi ou les réglements et est
sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la présente annexe.

Seule la professionnelie ou seul le professionnel régulier dont la semaine réguliére
de travail est supérieure i quarante pour cent (40%) de la semaine régulitre de
travail prévue a I’articie 8-1.00 de la convention collective participant & 1’un des
régimes de retraite actuellement en viguneur (RRF, RREGOP et RRE) peut se
prévaloir du régime et ce, une seule fois. '

Pour se prévaloir du régime, Ia professionnelle ou le professionnel doit au préalable
s’ assurer auprés de la Commission administrative des régimes de retraite et d’assu-
rances (CARRA) qu’elle ou il aura vraisemblablement droit & une pension 4 la date
prévue pour la fin de Pentente.

La professionnelle ou le professionnel signe la formule prescrite par la CARRA et
en transmet une copie i la commission.

La professionnelle ou le professionnel qui désire se prévaloir du régime doit en
faire la demande par écrit 4 la commission, quatre-vingt-dix (90) jours avant le
début de Ia mise i la retraite de facon progressive. Cette demande doit préciser
1a période envisagée par la professionnelle ou le professionnel pour sa mise & la
retraite de fagon progressive ainsi que le temps qu’elie ou il entend travailler an
cours de cette période.

Fn méme temps que sa demande, la professionnelle ou le professionnel] fournit a
la commission une attestation de la CARRA 4 I'effet qu’elle ou il aura vraisembla-
blement droit 4 une pension 4 la date prévue pour la fin de "eniente.

L’acceptation de la demande de mise 4 la retraite de fagon progressive est du
ressort exclusif de la comumission.

Cependant, dans le cas de refus, 51 la professionnelle ou le professionnel en fait la
demande, la commission lui fournit les raisons de son refus.

La durée maximale du régime sera de cing (5) années au lieu de trois (3) années
lorsque les modifications législatives adoptées conformément sux engagements pris
en vertu des articles 1.00 et 3.00 de I'annexe I seront en vigueur.
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A) Pendant la durée de I’entente, la professionnelle ou le professionnel bénéfi-
cie, en autant qu’elle ou il y ait normalement droit au prorata du temps
travaillé prévu A Pentente, des avantages suivanis:

- ftraitement;

- congés de maladie selon le paragraphe A) de la clause 5-10.40 de la
convention collective, monnayés le cas échéant;

- assurance-salaire;

- vacances;

- autres bénéfices monétaires.

B) Pendant la durée de 1’entente, la professionnelie ou le professionnel a droit
i tous les antres bénéfices de la convention collective qui sont compatibles
avec les dispositions de la présente annexe et dont elle ou il jouirait si elle
ou il n’avait pas conclu 'entente.

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel peut utiliser, a raison d’un
jour par jour, les jours de congés de maladic monnayables a son crédit an
31 décembre 1973 pour le congé de préretraite prévu au paragraphe B) de
]a clanse 5-10.44 de la convention collective.

C)  La période couverte par I'entente vaut comme période de service aux fins
des trois (3) régimes de retraite actuellement en viguenr (RRF, RREGOP
ou RRE).

D)  Pendant la durée de I’entente, la professionnelle ou le professionnel et la
commission doivent verser les cotisations ou contributions au régime de
retraite sur Ia base du traitement applicable, comme si la professionmelle ou
le professionnel ne §'était pas prévalu du régime,

E) Dans le cas ob la professionnefle ou Je professionnel est mis en disponibi-
Tité, ceci n’a pas pour effet de modifier I'entente conclue en vertu de la
présente anmexe.

Dans le cas ol la professionnelle ou le professionnel n’aurait pas droit  sa pension
3 1a fin de ’entente en raison de circonstances hors de son contrdle déterminées par
réglement, D'entente est prolongée jusqu’ la date oii la professionneile ou le profes-
sionnel aura droit 3 sa pension, méme si la période totale de mise 2 la retraite pro-
gressive devait excéder tois (3)' années.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de I’entente doit préala-
blement &tre acceptée par la CARRA.

Advenant la retraite, 1a démission, la résiliation de P’engagement pour bris de
contrat, Ie non-rengagement, le congédiement, le décés de la professionnelle ou du
professionnel, 1a fin de la prolongation intervenue, le cas €chéant, en vertu de
I'article 9 de la présente annexe, I'entente prend fin 4 Ia date de ’événement. 11
en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu’avec I'accord
de 1a commission.

La durée maximale du régime sera de cing (5) années au lieu de tois (3) années
lorsque les modifications 1égislatives adoptées conformément aux engagerments pris
en vertu des articles 1.00 et 3.00 de 1’annexe 1 seront en vigueur.
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L’entente prend également fin lorsque la professionnelle ou le professionnet est
relocalisé chez un autre employeur par application des dispositions de la convention
collective, & moins que ce nonvel employeur accepte la contimuation de ['entente,
et A la condition que cette continuation regoive 1’approbation de la CARRA.

Si 'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui sont détermninées par réglement, le traitement admissible, le ser-
vice crédité et les colisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances,
de 1a maniére prévue par réglement.

A 1a fin de ’entente, la professionnelle ou le professionnel est réputé 2voir démis-
sionné et est mis 4 la retraite.

En cas d’incompatibilité avec d'autres dispositions de la convention collective, les
dispositions de la présente annexe ont préséance.

La commission et la professionnelle ou le professionnel signent, le cas échéant,
I'entente prévue 2 'article 14 de la présente annexe.

La commission et 1a professionnelle ou le professionnel utilisent, le cas échéant,
Ia formule prévue au présent article:
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Article 14: (SUITE)

REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

La conmmission scolaire

appelée ci-apres la commission

et

Nom: Prénom:

Adresse:
appelé ci-aprés la professionnelle ou le professionnel
A) Période de mise i la retraite de facon progressive

La présente entente entre en vigueur le 19

et se termine le . 19

Elle peut se terminer 4 une date différente dans les circonstances et selon les moda-
lités prévues aux articles 9 et 10 de la présente annexe "K".
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Article 14: {SUITE)

B)

O

D)

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A

CE

Temps travaillé

Pour Ia période comprise dans I'entenee, le temps travaillé en pourcentage de la
semaine réguiiére de travail prévue i I'article 8-1.00 de 1a convention collective
est:

Malgré 1'aiinéa précédent et le paragtaphe C) du présent articie, la commission et
Ia professionnelle ou le professionnel peuvent convenir de modifier le temps tra-
vaillé ainsi que sa répartition & 1a condition tottefois que le temps travaillé ne soit
pas inférieur 4 quarants pour cent (40%) de 1a semaine réguliére de travail prévue
a I'article 8-1.00 de la convention collective.

(La répartition du temps travaillé en pourcentage de ia semaine réguliére de travail
prévae 3 I'anticle 8-1.00 de la convention collective pent étre sur une base autre
qu'hebdomadaire).

Les dispositions de 1’annexe "K" font partie intégrante de la présente entente.

e JOUR DU MOIS DE 9.

Pour la commission scolaire La professionnelle ou le professionnel
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FACTURATION MAGNETIQUE DES PRIMES

D’ASSURANCES COLLECTIVES

Les dispesitions particuliéres suivantes s’ appliquent pour la commission qui accepte de remplacer
le systtme actuel d’amtofacturation’ des primes d'assurances coliectives de personnes par un
systéme de facturation magnétique des primes d’assurances collectives:

a2 A

B)

Le paragraphe B) de la clause 5-10.11 est remplacé par le suivant:

5-10.11 B) Pour la professionneile ou le professionnel en congé sans traitement
pour vingt-huit (28) jours on moins, I'assnreur procédera i son retour
an travail, 3 un ajusternent de ses primes pour tenir compte de la tota-
lité des primes exigibies y compris Ia guote-part de la commission
durant son congé.

Pour Ia professionnellz on le professionnel en congé sans traitement
pour plus de vingt-hwit (28) jours, 1'assureur jui réclamera directement
1’entier des primes exigibles y compris 12 quote-part de la commission.

La clause 5-10.13 est modifiée en y ajoutant le paragraphe B) suivant:

5-10.13 B) La contribution de Ia commission au régime d’assurance-maladie est
remise & 1'assurenr 3 chaque année en deux (2) versemenis:

a)

b)

le premier versement couvre la période du 1% janvier au 30 juin
et est éabli par I'assurcur pour I’'ensemble des professionnelles
et professionnels visés lors de 1a période de paie qui inchut la date
du 1* avril et pour lesquels cette contribution doit étre versée; ce
versement représente cinquante pour cent (50%) de la contribu-
tion de la commission;

le deuxiEme versement couvre la période du 17 juillet au 31
décembre et est établi par I"assureur pour 1'ensemble des profes-
sionnelles et professionnels visés lors de la période de paie qui
inciut la date du I™ novembre et pour lesquels cette contribution
doit étre versée; ce versement représente cinquante pour cent
{50%) de la contribution de 1a commission.

La différence majeure entre les deux (2) systémes de facturation est la suivante:

. en autofacturation, c’est la commission qui établit individuellement le codt des
primes des assurances collectives de personnes des professionnelies et profession-
nels et qui procéde 4 la déduction i la source de ces primes;

. en facmiration magnétique, c’est I’assureur gui établit le colit des primes et qui
transmet par bande magnétique 4 la commission le montant total individuel qu’elle
déduira sur la paie de chaque professicnnelle ou professionnel.
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Le paragraphe k) de la clause 5-10.15 devient le paragraphe 1) de la méme clause.
Le nouveau paragtaphe k) de la clanse 5-10.15 est le suivant:

k) Dassureur établir le montant total des primes de ia professionnelle ou du profes-
sionnel pour chague période de paie et le transmet 4 ]a commission par bande
magnétique afin que celle-ci en effectne la déduction;

Le sous-paragraphe a) du paragraphe B) de la clause 5-10.16 est modifié de la fagon
suivante:

5-10.16 B) a) les dispositions prévues aux paragraphes b) 4 k) de la clause
5-10.15;

La clause 5-10.16 est modifiée en y ajoutant le paragraphe C) suivant:
5-10.16 C) Assurances générales collectives (JARD)Y

La Centrale peut également déterminer les dispositions de régimes
d’assurances générales collectives (IARD). Le coiit de ces régimes est
entiérement 3 Ia charge de celles et ceux qui y participent.

Les professionnelles et professionnels visés au premier paragraphe de
la clanse 5-10.01 peuvent bénéficier de 1a déduction i la source des
primes d’assurances de ces régimes.

Senl le paragraphe k) de l1a clause 5-10.15 s’applique a ces régimes
d’assurances générales collectives (IARD).

La clause 5-10.20 est remplacée par la suivante:

5-10.20 L’assureur choisi pour 'ensemble des régimes, v compris les assurances
générales coliectives (IARD) prévues an paragraphe C) de la clause
5-10.16, doit avoir son sigége social au Québec et doit étre un assureur seul
ou un groupe d’assureurs agissant comme un assureur seul. Aux fins de
choisir ’assurenr, le Comité d’assurances de la Centrale, ou la Centrale
dans le cas des régimes d’assurances génfrales collectives (IARD), peut
procéder par appel d’offres ou selon toute autre méthode qu’il déiermine.

La clause 5-10.28 est remplacée par ]a suivante:

5-10.28 A) La commission facilite la mise en place et Papplication des régimes
d’assurances collectives de personnes, notainment en faisant:

a)  1'mnformation aux nouvelles professionnelies ou nouveaux profes-
sionnels;

b) linscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux profes-
sionnels:

(IARD): Incendie, accident et risques divers
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la communication 4 I’assureur des demandes d’adhésion et des
renscignements pertinents pour la tenue & jour du dossier de
T"assurée on I’assuré par 1’assureur; .

la remise 4 1’assureur des primes déduites;

la remise aux professionnelles ou professionnels des formulaires
de demande de participation et de demande d’indemmité on autres
fournis par 1’assurenr;

la ransmission des renseignements normalement requis de 1’'em-
ployeur par 'assureur pour le réglement de ceriaines prestations;

la transmission & I’assureur du nom des professionneiles ou pro-
fessionnels qui ont fait part 4 la commission de leur décision de
prendre leur retraite,

Dans le cas des assurances générales collectives (IARD) prévues au
paragraphe C) de la clause 5-10.16, la commission ne fait que remettre
i Tassurenr les primes déduites.
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ARBITRAGE DE GRIEFS

Dans le but d*amélorer I'efficacité du systéme d’arbitrage, d’en réduire les cofits ¢t de favoriser
une plus grande responsabilisation des parties locales dans le dossier de 1’arbitrage des griefs,
les parties négociantes a 1"échelle nationale conviennent, tout en maintenant les formules actuel-
les @’arbitrage prévues i la convention, de constituer un comité national de réglement des griefs
et d’instaurer deux nouveauX modes de réglements des griefs soit : la médiation préarbitrale et
I'arbitrage accéléré de type «petites créancess,

1-

COMITE NATIONAL DE REGLEMENT DES GRIEFS : MANDAT

Le comité national de réglement des griefs, composé d'une ou d'un représentant du
CPNCC et d’une ou d’un représentant de 1a F.P.P.E., a notamment pour mandat :

- de conduire des opérations visant 3 réduire le plus possible le nombre de griefs
accurmnulés, selon les priorités et procédures €tablies au sein dn comité;

- d’intervenir zuprés des parties locales avant la fixation d’un dossier afin de les
aider i le régler;

d"aiguiller les parties vers le mode approprié de réglement des griefs;

de favoriser une meilleure planification des auditions et la réduction de leor durée.
MEDIATION PREARBITRALE

La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour procéder a2 une médiation
préarbitrale de certains griefs. A cet effet, les parties expédient au greffe un avis
conjoirt. Le greffe leur propose une liste de noms de médiatrices ou médiateurs
choisis 3 méme les noms prévus 2 la clanse 9-2.03. Lorsque les parties acceptent un
arbitre dont le nom apparait sur cette liste, le greffe fixe dans les meilleurs délais Ia
date de 1a premidre rencontre de médiation.

Seule upe ou un employé de la commission et une ou un employé ou une ou un &lu
du syndicat ou une ou un employé de la F. P P.E. peuvent représenter les parties;
elles peuvent cependant, aprés 1'avoir annoncé d’avance 4 1’autre partie, s’adjoindre
une cu un conseiller.

La médiatrice ou le médiateur tente d’amener les parties 4 on réglement. Si un
réglement intervient, la médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par
écrit et en dépose copie au greffe. Ce réglement lie les parties.

Le greffe en dépose deux {2} copies conformes au burezu de la cu du Commissaire
général du travail.

Cette procédure s'applique pour tout groupe de griefs convenu entre la commission
et le syndicat.

A défaut d’un réglement de tous les griefs compris dans la démarche de médiation
préarbitrale, les griefs non réglés sont traités selon I'une des procédures d’arbiwage
prévue an chapitre 9-0.00 de la convention.

La médiatrice ou le médiateur ne pourra agir i titre d’arbitre dans la poursuite de
I"arbitrage des griefs qui n’ont pas fait I'objet d'un réglement & F'étape de la média-
tion préarbitrale, & moins que les parties n’en aient convenu autrement, par écrit,
avant le début de Ia médiation.
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Les honoraires et frais de 1'arbitre qui recoit le mandat d’agir & titre de médiatrice
ou médiateur sont assumés par le greffe, comme 5’il s’agissait d'un mandat d’arbi-
frage.

PROCEDURE D’ ARBITRAGE ACCELERE DE TYPE «PETTTES CREANCES»
a) Grefs agmissibles

Tout grief pent étre déféré A cette procédure 4 la condition que la commission
et le syndicat s’entendent explicitement pour qu’il en soit ainsi. Dans ce cas,
un avis, signé conjointement par les représentantes ou représeniants autorisés
des parties constatant Uentente, est expédié an greffe.

A défaut par la commission et le syndicat de signer un avis conjoint exprimant
leur intention de déférer un grief & la procédure d’arbitrage accéléré, la commis-
sion ou le syndicat peut exprimer séparément cette intention commune en faisant
parvenir un avis écrit distinct au greffe 3 cet effet, avec copie conforme 2 I'autre
partie.

Dans ce dernier cas, I'avis éerit du syndicat et celui de la commission doivent
étre tous deux regus au greffe au moins sept (7) jours avant la fixation de ce
grief au role d’arbitrage.

b) Arbitie

L’arbitre est pommé par le greffe; il méne I’enquéte, interroge les parties et les
témoins qui ont été annoncés auparavant & I’autre partie et peut, avec 1"accord
des parties, tenter de les concilier.

¢) Représentation

Seul une ou un employé de la commission et une ou un employé, ou une ou un
éiu du syndicat ou une on un employé de la F.P.P.E. peuvent représenter les
parties; elies peuvent cependant, aprés I’avoir annoncé d’avance & 1’autre partie,
s’adjoindre une ou un conseiller.

d) Durée de ’audition

Généralement, 1’audition d*une cause dure environ une henre.

e) Sentence

La sentence arbitrale doit contenir ume description sommaire du litige et un
exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (environ 2 pages). Elle
ne peut étre citée ou utilisée par quiconque & I’égard de arbitrage de tout autre
grief, 4 moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme com-
mission et le méme syndicat et portant sur les mémes faits et clauses.

L arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copie aux parties dans un délai
maximum de cing (5) jours cuvrables de Paudition. II en dépose également
I"original signé au greffe.
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Les articles 9-1.00 et 9-2.00 s’appliquent, en les adaptant 4 la procédure d’arbi-
trage accéléré prévue i la présente annexe, i ’exception des clauses 9-2.04,
9-2.08, 6-2.11, 92,13, 9-2.15, du 1 ¥ alinéa de la clanse 9-2.16, des 1%, 2¢ et
3¢ alinéas de la clause 9-2.17, du 1¢ alinéa de la clause 9-2.18 et des clauses
§.2.22 B), C), 5-2.23 et 9-2.24,

AUTRES MESURES CONTRIBUANT A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE
REDUIRE LES COUTS DU SYSTEME D’ARBITRAGE ET D’EN AMELIO-
RER L’EFFICACITE

a)

b)

Dans le but de répondre A I'objectif de réduire les sommes consacrées aux frais
et honoraires des arbitres et d’augmenter le nombre de griefs solutionnés, les
parties négociantes & 1'échelle nationale conviennent :

d’inviter les parties locales i favoriser I"utilisation des procédures de média-
tion préarbitrale et d’arbitrage accéléré de type «petites créancess;

de tenir & jour une liste des demandes conjointes des parties locales en
regard de la médiation préarbitrale et de I'arbitrage accéléré de type «petites
créances»;

de soumettre cetie Iiste régulierement a Darbitre en chef ou la greffigre ou
le sreffier en chef, pour i permettre de déterminer la date d’une premiére
rencontre.

Déroulement des auditions prévues dans le cadre de 'article 9-2.00 :

Les procurevres ou procureurs mandatés 3 tout dossier de grief se com-
muniquent entre elles ou eux et font connaire A I’arbitre, la nature du ou
des moyens préliminaires gu’elles ou ils entendent soulever et ce, nne (1)
semaine avant la teone de I'audition.

Toute séance d’audition est fixée 4 9h30; les procureures ou procureurs, les
assesseures ou assesseurs, le cas échéant, et I'arbitre doivent cependant
occuper la premiére demi-heure i une conférence préparatoire privée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

®  d’améliorer le processus d’arbitrage, de mienx utiliser le temps de
disponibilité qu’on y investit et d’accélérer le déroulement des audi-
tions;

° de permettre aux parties de déclarer, si cela n'est pas déja fait, les
moyens de défense en droit autres que les moyens préliminaires
qu'elles veulent plaider;

¢ de cerner le litige et de définir les questions & débattre en cours d’audi-
tion;

®  d’assurer 1’échange entre les parties de toute preuve documentaire;

® de planifier le déroulement de la preuve qu’on souhaite administrer en
cours d’audition;
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°  g’examiner la possibilité d’admettre certains faits;
° @ analyser toute avire question pouvant simplifier ou accélérer le dérou-
lement des auditions.
5- DUREE DE L’ANNEXE
Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant la fin de la présente convention, les

parties conviennent de s¢ rencontrer afin de procéder 4 une évaluation globale des
résultats et de convenir des snites & donner 3 cette annexe.



Al

1)

2)

3)

4)

5}

6)

MESURES D'ECONOMIE RESULTANT DE L'ENTENTE DE PRINCIPE

INTERVENUE LE 19 DECEMBRE 1996

La commission récupére & chaque professionnelle et professionnel un montant égal &
0,5 % des sommes versées i la professionnelle ou an professionnel entre le 1 avril
1996 et le 31 mars 1997.

Cette récupération pécuniaire est répartie de la facon Ia plus égale possible et est
é&chelonnée sur au moins trois (3) versements de traitement se terminant au pius tard
le 30 juin 1997.

Aux fins d'application de I'article 1) concernant les sommes versées (traitement,
primes, indemnités, prestations) a la professiomelle ou au professionnel, la commis-
sion exciuat :

- tout montant que la professionnelle ou le professionnel a regu en vertu d'une loi
provinciale ou fédérale;

- toute rémunération versée i la professionnelle ou au professionnel pour du temps
supplémentaire en vertu de 1'article 8-3.00 de ia convention,

- toute rémunération pour laquelie la commission a été remboursée pour la profes-
sionnelle ou le professionnel suite & des libérations syndicales ou des préts de
services & des organismes autres que ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée 4 la professionnelie ou an professionnel qui est en congé
sabbatique 2 traitement différé (période de conge).

En contrepartie de cette récupération pécuniaire, la commission accorde 2 la profes-
sionnelle ou an professionnel, aprés entente avec sa supérieure ou son supérieur
immédiat, un congé compensatoire en temps n'excédant pas 1,3 jour et dont la durée
correspond an coiit de 1a récupération prélevée a la professionnelle ou au professionnel
en vertu de I'article 1).

Tout congé compensatoire obtenu en vertu de la présente annexe doit avoir été pris au
plus tard le 31 aoit 1997, & moins d'entente 2 I'effet contraire entre la professionnelle
ou le professionnel et 1a commission.

Malgré 1'article 3), la commission peut, aprés entente avec le syndicat, déterminer une
période compléte de fermeture pour les professionuelles et les professionnels, auquel
cas l'article 3) s'appliquerait seulement, le cas échéant, pour le solde du congé
compensatoire & étre accordé 4 la professionneile ou au professionnel.

La professionnelle ou le professionnel ne subit aucune perte de droits découlant de
1'application de cette mesure sauf en ce qui a trait a 1a récupération salariale.

Cette mesure est sans effet sur le régime de retraite de la professionnelle on du
professionnel.



NORMES ET MODALITES DE TRANSFERT ET
D’INTEGRATION POUR LE 17 JUILLET 1998, LES DROITS ET
RECOURS DE LA SALARTEE OU DU SALARIE QUI SE CROIT LESE
PAR 1L*APPLICATION DE CES NORMES ET MODALITES, AINSI QUE
DES CONDITIONS DE TRAVAIL ACCESSOIRES

1.00 DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de cette entente, les
mots, termes et expressions dont 1a signification est ci-aprés déterminée ont le sens et
1'application qui leur sont respectivernent assignés.

Cenx qui n'y sont pas définis ont le sens qui leur est attribué, le cas échéant, dans la

convention collective applicable et la jurisprudence qui I'a interprétée, ou conservent
le sens qui leur est généralement reconnu en droit du travail.

1.01 Centre administratif

Batisse, ou partie de batisse, autre qu'une école ou un centre,

1.02 Centre

Bitisse, ou partie de bétisse, oil sont dispensés des services d'éducation aux adultes ou
des services en formation professionnelie.

1.03 Comité de transfert et d'intégration

Comité chargé de réaliser, sous la direction du conseil provisoire, les opérations reliées
au transfert et 4 1'intégration des professionnelies et des professionnels,

1.04 Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelle telle que définie a ['article 509 de 1a Loi sur 1'instruction
publique (L.R.Q., c. 1-13.3), comme toute commission scolaire telie qu*elle existe a
1a date de publication du décret de division territoriale pris en application de 'article
111 de ceue loi.

1.05 Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire telle que définie 3 I'article 509 de la Loi sur 1'instroction publique
(L.R.Q., ¢. 1-13.3), comme toute commission scolaire francophone ou anglophone
établie par le décret de division territoriale pris en application de 1'articke 111 de cette
loi, ainsi que toute comrnission scolaire dissidente instituée en application de 1a section
II.1 du chapitre X de cette loi.
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Conseil provisoire

Conseil institué dans une commission scolaire nouvelle en vertu de }article 510 de la
Loi sur 1'instroction publique (I.R.Q., c. J-13.3).

Convention collective

Entente inmterverme entre le comité patronal de négociation pour les comrnissions
scolaires pour catholiques, les commissions scolaires confessionnelles catholiques e1
les commissions scolaires dissidentes pour catholiques {CPNCC) et la Centrale de
I'enseignement du Québec pour le compte des syndicats de professionnelles et
professionnels, représentée par son agenie négociatrice, la Fédération des profession-
nelles et professionnels de 'éducation dv Québec (CEQ) (1995-1998).

Ecole

Batisse, ou partie de bitisse, ol sont dispensés les services d'enseignement i des éléves
autres que les services d’enseignement digpensés dans les centres,

Intégration

Attribution, au 17 juiliet 1998, d'un posie 4 une professionnelle ou un professionnel
régulier dans la commission scolaire pouvelle ol cette professiomnelle ou ce
professionne] est transféré.

Plan d'effectifs

Document du conseil provisoire qui détermine les besoins en personnel professionnel
de la commission scolaire nouvelle,

Plan de transfert

Document du conseil provisoire qui détermine ke transfert do personnel professionnel
dans la commission scolaire nouvelle.

Service régionalisé

Service dispensé auprés de plus d'nne commission scolaire mais administré par 1'vne
d'entre elles. Un service régionalisé existant av 30 juin 1998 et gui est maintenn
intégralement est, pour les fins de 'intégration, considéré comme une école située sur
le territoire de la commission scolaire nouvelle qui en prend charge étant entendu qu'en
pareille situation le lieu de travail de la professionnelie ou du professionnel peut é&tre
modifié par le comité de iransfert et d'intégration.
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Transfert

Passage d'une professionnelle ou d'un professionnel d'une commission scolaire
existante 4 une commission scolaire nouvelle an 1% jnillet 1998 ainsi gue Ie passage
d'une commission scolaire existante 2 une ou plusieurs commissions scolaires
nouvelles, des professionnelles et professionnels possédant un droit de prioriié
d'engagement et dont les noms somt inscrits sur la liste de priorité d'engagement visée
par 1'article 8.00 de cetic entente.

CHAMP D’APPLICATION

Cetie entente s"applique aux professionnelles et professionnels salariés au sens du Code
du travail et couverts par une des accréditations émises en faveur des syndicats de
professionnelles et professionnels des commissions scolaires.

A moins de disposition contraire, cette entente ne s'applique pas A une professionnelle
ou un professionnel engagé 3 compter du 1% juillet 1998.

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION
DU PERSONNEL

Le conseil provisoire a entre autres comme responsabilités d'établir la structure
administrative de la commission scolaire nouvelle, de dresser un plan d'effectifs pour
déterminer les besoins en personnel de cette commission, de réaliser un plan de
transfert et d'intégrer les professiomnelles et professionnels, le tout conformément anx
articles 523.11 4 523.16 de la Loi sur |'instruction publique.

La consultation sor 1'établissement de Ia structure administrative et du plan d'effectifs
se fait anprés du ou des syndicats concerné(s) lors d’an moins une (1) rencontre tenue
avant leur adoption par le conseil provisoire. La convocation et les docmments d’appui
a Ia consultation sont remis an ou aux syndicat(s) an moins cing (5) jours & 1’avance.

Au plus tard le 1¥ mars 1998, le conseil provisoire d'une commission scolaire nouvelle
constitue un comité de transfert et d'intégration du persommel. Une copie des
résolutions est expédiée au(x) syndicat(s) concerné(s) aussitit que possible.

Le comité de transfert et d'intégration du personnel est composé d'une ou d'un
représentant de chacune des commissions scolaires existantes concernées par la
commission scolaire nouvelle. Le conseil provisoire informe les syndicats concernés
des noms des membres du comité.

Les décisions du conseil provisoire et du comité de transfert et d'intégration portant sur
les opérations décrites dans cette entenie lient les comunissions scolaires nouvelles et
les commissions scolaires existantes.
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INFORMATION

Au plus tard le 15 mars 1998, le comité de transfert et d'intégration compléte une fiche
de remseignements pour chaque professionnelle ou professionnel (régulier,
surnuméraire, remplacant) étant ou ayant ét€ 4 'emploi d'une commission scolaire
existante concernée pendant 1'année scolaire 1997-1998.

Cette fiche individuelle est transmise i la professionnelie ou au professiornel, au
syndicat et comprend les renseignementis suivants :

a)
b)
c)
d)
e}
f)

g

h)

i)

i)

k)

b

n)

0)

p)

le nom et le prénom;

1'adresse et le numéro de téléphone du domicile;

le numéro d'assurance sociale;

le corps d'emplois et, le cas échéant, le secteur d’activités;

le service' anquel la professionnelle ou le professionne] est rattaché;
le classement (échelon);

le traitement;

la date d'entrée en service 3 la commission;

1a date d'enirée en service i titre de professiomnelle ou professionnel a la
commission;

1'ancienneté seion la liste en vigueur;

le stamt d'engagement; s'il s'agit d'une professionnelle ou d'un professionnel
surpnméraire, la date de début et de fin des engagements durant 1'année
1997-1998; s'il s'agit d'nne professionnelle ou d'un professionnel remplacant, la
durée du remplacement et le nom de la professionnelle ou du professionnel
remplacé;

la durée cumulative des engagements & la commission de 1a professionnelle ou dn
professionne] surnuméraire ou remplacant,

51 1a professionnelle ou le professionnel est en disponibilité;

si 1a professionnefle ou le professionne] est en congé aumtorisé, ainsi que la nature
de ce congé, le cas échéant;

le nom et T'adresse du lien principal de travail de la professionnelle ou du
professionnel;

le nom et 1'adresse des autres endreits ol elle ou il exerce ses fonctions et le
pourcentage du temps y afférent;

Le terme service utilisé ici fait référence au service tel que défini par la structure
administrative de la commission scolaire existante.
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q) Ie nombre d'heures & sa semaine réguliére de travail;
r) 1'état des jours de congé de maladie a son crédit.

Toute modification aux fiches individuelles et toute nouvelle fiche individuelle sont
communiquées de la méme maniére anssitit que possible.

Au plus tard le 30 juin 1998, le comité de transfert et d’intégration transmet 2 la
comrnission scolaire nonvelle concernée le dossier des professionnelles et profession-
nels visés 2 la clanse 4.01 et qui sont transférés & cette commission, sauf ceux des
surnnméraires et des remplacantes et remplagants dont le contrat ne se prolonge pas au-
dela du 1% juillet 1998.

Le dossier de 1a professionnelle ou du professionnel qui n'est pas transféré on le
dossier de 1a professionnelle on du prefessionnel surnuméraire ou remplagant dont le
contrat ne se prolonge pas au-deld du 17 juillet 1998 est transmis 4 Ia commission
scolaire nouvelle correspondant au territoire de la commission scolaire existante of est
simé ce dossier.

Ax plus tard le 15 mars 1998, le comité de transfert et d'intégration transmet, sur
demande, au syndicat concerné les informations suivantes :

a) le nombre de jours chémés et payés anguel a droit une professionnelle ou un
professionnel de la commission scolaire existante en vertu de la convention
collective;

b) les normes de frais de déplacement alors applicables dans la commission scolaire
existante;

¢} la politique de perfectionnement, le cas échéant.

Au plus tard le 15 mars 1998, le comité de transfert et d’intégration dresse les listes
suivantes pour chaque commission scolaire existante et les trapsmet au syndicat
concerné :

1- personmel professionnel régulier A temps plein, par corps d’emplois, secteur
d’activités, le cas échéant, et anciennets;

2-  personnel professionnel régulier 4 temps partiel, par corps d’emplois, secteur
d"activités, le cas échéant, et ancienneté, en précisant pour chaque professionnelle
ou professionnel le pourcentage du temps de travail hebdomadaire;

3- personnel professionne] en disponibilité, par corps d’emplois et ancienneté;

4- personnel professionnel non rengagé qui bénéficie d une priorité d’emploi en
vertu de 1a clause 5-6.06 c) de 1a convention collective, par corps d'emplois;

5-  personnel professionnel surmuméraire ou remplagant inscrit sur Ia liste de priorité
d’engagement €tablie selon la section 2 de I’article 5-3.00 de la convention
collective applicable, cette liste étant constituée selon les modalités prévues a cette
méme section;
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6- personnel professionne]l surnuméraire on remplacant en voie d'étre inscrit 4 la
liste de priorité d’engagement de 1a section 2 de 1'article 5-3.00 de la convention
collective applicable, par corps d'emplois et durée cumulative d'engagement;

7- persomnel professionnel régulier congédié ou non rengagé dont le congédiement
ou le non-rengagement est coniesté en arbiirage.

Une mise & jour de ces listes est effectuée an 30 juin 1998, ie cas £chéant.

Au plus tard le 17 mars 1998, la partie syndicale négociante 4 I'échelle nationale regoit
de la partie patronale négociante & I’échelle nationale, pour chaque territoire toaché par
I’implantation des commissions scolaires francophones et anglophones prenant effet le
17 juillet 1998, les renseignements suivants ;

- le nom des syndicats accrédités selon les commissions scolaires existantes;
- I'identification des commissions scolaires nouvelles et des commissions scolaires
existantes concernées par chacune des nouvelles.

De plus, toute modification a ces deux éléments est communiquée de la méme maniére
aussitSt que possible.

Au plus tard le 15 mars 1998, chaque syndicat auprés d’une commission scolaire
existamte regoft du comité de tramsfert et d’imtégration 1'identification des services
régionalisés de méme que les services régionalisés que 1I’on prévoit maintenir ou établir
pour 1’année scolaire 1998-1999.

PLAN ID’EFFECTIFS.

An plus tard le 15 mars 1998, aux fins de consultation, le comité de transfert et
d’intégration sournet aux syndicats de son territoire un projet de plan d’effectifs pour
1a commission scolaire nouvelle.

Le plan d’effectifs comprend & I'égard de chaque poste de professiomnelle ou
professionnel régulier les renseignements suivants :

- e titre du corps d’emplois;

- le secteur d’activités le cas échéant’;

- le service auque! elle on il est rattaché;

- e lien principal de travail;

- les autres endroits d’exercice des fonctions et le pourcentage de temps y afférent;
- le nombre d’heures hebdomadaires régulidres.

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte le plan d’effectifs et le
transmet aux syndicats du territoire.

Lorsqu'un poste de conseillére ou conseiller pédagogique comporte plus d'un sectenr
d'activités, le plan d'effectifs indique, s'il y a lieu, le secteur d'activités principal.
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L’élaboration des plans d'effectifs se fait selon les critéres suivants :

a) la déermination d'un nombre de postes de sorte que chague professionnelie ou
professionnel régulier détenteur d’un poste au 30 juin 1998 se voit accorder un
poste dans son corps d’emplois;

b) la professionmelle ou le professionne] en disponibilité av 30 juin 1998 se voit
assigner des tiches compatibles avec ses qualifications ou son expérience.

An moment de Ia consultation prévue sur les plans d’effectifs, le syndicat peut faire des
représentations sur 1"opportunité d’ouvrir pour les professionnelles ou professionnels
en disponibilité des postes répondant aux besoins de la commission scolaire nouvelle.

Advenant qu'un poste devienne vacant aprés [’adoption des plans d’effectifs, le comité
de trapsfert et d’imtégration informe le syndicat concerné de tout changement.

Si des décisions prises aprés 1'adoption du plan d'effectifs mais avant le 1% juiliet 1998
et résultant d'un transfert de propriété d'immeubles ou de clientéle scolaire d'une
commission scolaire 4 une autre, cu d'une modification d"antorisation ministérielle
relativement aux options en formation professionnelle, ont pour effet de modifier 4 la
baisse les besoins en personnel d'une commission scolaire nouvelle, le comité de
transfert et d'intégration consulte le ou les syndicats concernés sur la modification a
apporter, le cas échéant, au plan d'effectifs.

INTEGRATION

La répartition des postes disponibles entre les différentes commissions scolaires
nouvelles concernées tient compte de la répartition de 1a clientéle entre elles, de fagon
gu'une commission scolaire nouvelle ne pent étre tenue d'avoir un plan global
d'effectifs comportant proportiorneliement plus de postes réguliers équivalents & temps
complet que sz part de clientéle de 'ensemble des commissions scolaires nouvelles
mtéressées.

Pour les écoles’, les centres et les services régionalisés :

A moins que le comité de transfert et d'intégration et les syndicats concernés en
conviennent antrement par &crit, la professionnelle ou le professionnel qui dispense des
services pour la majorité de son temps 2 des éleves dont la langue principale
d'enseignement est le frangais est intégré dans la commission scolaire francophone
concernée et celle ou celui qui dispense des services pour la majorité de son tepops a
des éleves dont la langue principale d'enseignement est 1'anglais est intégré dans la
commission scolaire anglophone concernée.

Aux fins des articles 6.00 et 7.00 de cetie entente, les regroupements administratifs de
la CECM sont considérés comme des écoles,
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A) La professionnelle oun le professionnel régulier dont les fonctions dans la

B)

0

commission scolaire existante sont prévues s'exercer sur le ierritoire ¢’une seule
commission scolaire nouvelle est transféré et intégré & son ancien poste aupres de
la commission scolaire nouvelle.

La professionnelle ou le professionnel régulier qui, dans la commission scolaire
existante, travaille sur un territoire correspondant & cehyi d'une partie de plos
d’une commission scolaire nouvelle et dont soixante pour cent (60 %) ou plus de
ses heures régulieres de travail sont effectuées sur un territoire correspondant a
celui d'une partie d"une senle commission scolaire nouvelle est transféré et intégré
3 son ancien poste zuprés de ceite commission scolaire nouvelle. Pour la
différence d'heures, son poste est complété dans son corps d’emplois dans un ou
plusienrs lieux de travail situés sur le territoire de cette commission. Le comité
de transfert et d'intégration tente de limiter 1z distance A parcourir entre les lieux
de travail.

Les professionnelles et les professionnels réguliers qui ne peuvent étre transférés
et intégrés selon les régles qui précédent le sont selon celles prévues a la clanse
6.03.03 B) pour les centres administratifs.

Pour les cenfres adminiseratifs @

6.03.61 Une commission scolaire existante qui transfere la totalité de ses éleves d'un

méme sectenr linguistique dans une seule commission scolaire nonvelle
transfere toutes les professionnelles et tous les professionnels dont la langue
de travail correspond i ce secteur linguistique & cette commission scolaire
nouvelle. Les professionnelles et professionnels ainsi transférés conservent
lenr poste an 17 juiliet 1998.

Les professionnielles et professionnels qui n'ont pas de secteur linguistique
déterminé somt transférés et imtégrés selon les régles prévues a la clanse
6.03.03 B).

6.03.02 Dans le cas d'une commission scolaire nouvelle formée de deux commissions

scolaires existantes ou plus qui y transférent ia totalité de leurs éléves d'un
méme secteur linguistique, les modalités snivantes s"appliquent :

A) Le comité de transfert et d'intégration dresse une seule liste d'ancienneté
par secteur linguistique et par corps d'emplois des professionnelies on
professionnels répuliers de toutes les commissions scolaires existantes
sur son territoire.

B) Entre le 15 avril et le 15 mai 1998, la professionnelle ou le professionnel
régulier inscrit sur cette liste choisit, par ordre d'ancienneté et par
secteur linguistique, un poste 3 combler de son corps d'emplois
comportant le méme nombre d'heures de travail que son ancien poste,
parmi les postes inscrits au plan d'effectifs concerné et pour lequel elle
ou il répond aux exigences. Cette professionnelle ou ce professionnel
est transféré et intégré dans son nouvean poste au 1% juillet 1998.

C) Les professionnelles et les professionnels qui n'ont pas de secteur
linguistique déterminé sont transférés et imégrés selon les régles de fa
clause 6.03.03 B).
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6.03.03 Dans le cas d'une commission scolaire nouvelle formée d'une ou de phnsieurs
commissions scolaires existantes qui transférent la totalité de ses éléves d'un
méme secteur linguistique, ainsi que d'vne on plusieurs autres commissions
scolaires existantes qui transférent une partie de leurs éléves d'un méme
sectenr linguistique, les modalités suivantes s'appliquent :

A} Laprofessionnelie on le professionnel provenant de 1z ou d'une commis-
sion scolaire existante qui transfére la totalité de ses éléves d'un méme
secteur linguistigue et qui est réputé faire partie de ce secteur linguisti-
que est transféré et intégré a4 un poste de son corps d'emplois,
comportant Je méme nombre d'henres de travail que son ancien poste
parmi les postes inscrits an plan d'effectifs de la commission scolaire
nouvelle et pour lequel elle on il répond aux exigences du poste.

B} Pour les professionnelles et professionnefs qui n'ont pas encore été
transférés et intégrés, le comité de transfert et d"intégration dresse une
senle liste d’ancienneté par corps d'emplois des professionnelles et
professionnels réguliers de toutes les commissions scolaires existantes
sur son territoire.

Entre le 15 avril et le 15 mat 1998, la professionnelle ou le professionnel
régulier inscrit sur cette Iiste choisit, par ordre d'ancienneté, un poste 4
combler de son corps d'emplois comportant le méme nombre d'heures
de travail que son ancien poste, parmi les postes encore imscrits aux
plans d'effectifs des commissions scolaires nouvelles issues en partie de
la commission scolaire existante de la professionnelle ou du
professionnei et pour lequel elle cu il répond aux exigences. Cette
professionnelle ou ce professionnel est transféré et imtépré dans son
nouveau poste an 1% jnillet 1598,

La professionnelle on le professionnel qui n'a pas exercé de choix est transféré et
intégré dans un poste de son corps d'emplois comportant le méme nombre d'heures de
travail que son ancien poste parmi les postes an plan d'effectifs d'une conumission
scolaire nouvelle issue en partie de sa commission scolaire existante.

Lorsqu'une professionnelle ou un professiomnel doit effectuer un cheix, ce choix
s'exprime d'abord dans le méme secteur d'activités dans lequel travaijllait la
professionnelie ou le professionnel si tel est le cas. Aux fins de 'intégration, la
professionnelie ou le professionnel est présumé qualifi€ pour les postes de son corps
d'emplois; si le corps d'emplois comporte plusieurs secteurs d'activités, la
professionnelle ou le professionnel est présumé qualifié pour les postes de son corps
d'emplois du seul secteur d'activités dans legoel elle on il travaille.

Pour un poste de conszillére ou conseilier pédagogique comportant plus d'un secteur
d’activités, la professionnelle ou le professionnel est présumé qualifié pour ce poste si
elle ou il répond & 1'une des exigences suivantes :

- elle ou il 2 complété au moins une (1) année d'expérience 3 titre d’enseignante ou
enseignant ot de professiornelle ou professionnel dans chaque secteur d'activités
concerné et ce, au cours des cing (5) dernidres années;

- elle ou il détient un diplome universitaire texminal de premier cycle dans chague
secteur d'activités concerné.
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Lorsque le comité de transfert et d'intégration est d'avis que la professionnelle ou le
professionnel régulier ne répond pas aux exigences requises pour le poste, il en indique
le motif A la professionnelle on an professionnel et au syndicat. Dans cette
circonstance, la professionnelle ou le professionnel procéde au choix d'un autre poste
selon les modalités prévues 2 Ia clause 6.03.02 ou 6.03.03 B), selon le cas.

La professionnelle ou le professionnel en congé autorisé est intégré de la méme fagon
que si elle ou il étit en fonction.

La professionnelle ou le professionnel remplacant dont le contrat se termine aprés le
30 juin 1998 est transféré dans le posie attribué 2 1a professionnelle ou au professionnel
qu’elle ou il remplace et ce, pour 1a durée de son conirat.

La professionnelle ou le professionne] surmuméraire dont le contrat d'engagement i une
commission scolaire existante se termine & une date postérienre 3 I'intégration est
transféré et iniégré 3 une commission scolaire nonvelle sitnée sur le territoire fusqu'z
la date d'expiration de son contrat.

Dans le cas oi 1'intégration se fait & une-distance de ples de cinguante (50) kilomeétres
de son domicile et 4 plus de cinquante (50) kilométres de son lieu principal de travail,
par le plus court chemin public carrossable, la commission scolaire nouvelle doit
obtenir 1'aceord de la professionnelle ou do professionnel.

La professionnelle ou le professionnel qui donne son accord en vertu de Ia clause 6.10
bénéficie, aux conditions y mentionnées, des avantages prévus a la clause 5-4.12 de la
convention collective,

Au moment de la consultation sur les plans d'effectifs prévue 4 1a clause 5.01, le on
les syndicats concernés peuvent faire des représentations sur des moyens de faciliter
le choix prévu aux clauses 6.03.02 et 6.03.03 B), des postes décrits aux plans
d'effectifs des commissions scolaires nouvelles.

TRANSFERT

Le plan de transfert des professionnelles et des professionnels couverts par ceite entente
est effectif an 17 juillet 1958.

An plus tard le 30 juin 1958, le comité de transfert et d'intégration transnoet au
syndicat concerné copie des plans de transfert comprenant les renseignements suivants :

a) le nom de chaque professionnelle ou professionnel régulier (2 l'inclusion de celie
ou celui en disponibilité) ainsi que e nom de chaque professionnelle on profes-
sionnel surnuméraire ou remplacant dont le contrat se prolonge au-dela du
1¥" juillet 1998, pour chaque école, centre, centre administratif et autre
établissement de la commission scolaire nouvelle; ces renseignements sont établis
par cotps d'emplois, par secteur d'activités et par service, s'il y a lieu;
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¢) le nom du syndicat auque] elle ou il appartient;
d) le nom de la commission scolaire nouvelie.

La professionnelle ou le professionnel regoit la copie de la partie du plan de transfert
gui la ou le concerne,

Au plus tard Ie 30 juin 1998, le conseil provisoire avise par écrit chague profession-
nelle ou professionnel, dont le nom apparait an pian de transfert sauf la professionnelle
ou le professionnel surnuméraire on remplacant dont le contrat ne se prolonge pas an-

dela do 17 juillet 1998, de son employeur & cette date et lui transmet les
renseignements suivants :

a) le corps d'emplois auquel elle ou il appartient et le secteur d’activités, le cas
échéant;

b) son lien principal de travail, ainsi que les autres endroits d’exercice de ses
fonctions et le pourcentage du temps y afférent, le cas échéant;

¢) le service' auquel efle ou il est rattaché;

d) lidentification de sa supérieure ou son supérieur immédiat;
e} le nombre d’heures & sa semaine réguliére de travail;

f) Ialiste non exhaustive de ses tches, 5’il y a modification.

Copie de ces repscignements est transmise simultanément au syndicat.

La professionnelle ou 1e professionnel est transféré a la commission scolaire nouvelle
ol se situe le poste qui lui a &€ attribué on le territoire Lié a I'exercice de son droit de
priorité d'engagement 4 ftitre de surnuméraire, remplagante ou remplacant
conformément 4 la clause 8.02 de cette entente.

Le comité de transfert et d'intégration détermine anprés de chague comumission scolaire
nouvelle les tiches & étre assignées aux professionnelles ou professionnels en
disponibilité.

Au plus tard le 15 mai 1998, les professionnelles ou professiomnels en disponibilité et
qui le seraient encore au 1 juillet 1998, choisissent par ordre d'ancienneté la
commission scolaire nouvelle ob elles ou ils désirent exercer leurs fonctions selon
1'identification des tiches établies par le comité de transfert et d'intégration.

A défant par la professionnelle ou le professionnel d'exercer son choix, le comité de
transfert et d'intégration, aprés en aveir informé le syndicat qui fa ou le représente,
procéde 3 son transfert.

Le terme service utilisé ici fait référence au service tel que défini par fa structure
administrative de la commission scolaire nouvelle.
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Avec 'accord du (ou des) syndicats et des commissions scolaires nouvelles concernés,
denx (2) professionnelles on professionnels & 1'emploi de deux (2) commissions
scolaires nouvelles peuvent entre le 1 juillet et le premier jour de classe de 1'année
scolaire 1998-1999 se substituer 1'une ou 1'un 4 1'autre pourvu que ces commissions
scolaires nouvelles soient situées en totalité ou en partie sur le territoire de la
commissicn scolaire d'oit elles ou ils originent.

La professionnelie ou le professionnel en disponibilité qui accepte un transfert & une
distance de plos de cinquante (50) kilométres de son domicile et a plus de cinquante
{(50) kilométres de son lien principal de travail, an moment de sa mise en disponibilité,
par le plus court chemin public carrossable, bénéficie, aux conditions y mentionnées,
des avantages prévus a la clanse 5-4.12 de la convention collective.

En pareille circonstance, 1a professionnelie ou le professionnel en disponibilité qui se
voit offrir un montant d'argent équivalent 4 Ja prime de relocalisation prévue a la
clause 5-7.04 de la convention collective applicable et qui 1'accepte, n'a plus droit 4
cette prime lors d'une relocalisation uitérieure. L'acceptation de ce montant implique
que le lieu principal de travail, an moment de sa mise en disponibilité, prévu 4 la clause
5-6.08 de la convention collective devient celui olt la professionnelle on le
professionnel va exercer ses fonctions de fagon principale et habituelle 2 moins que la
commission, le syndicat et la professionnefle ou le professionnel n'en conviennent
autrement par &crit.

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui ne s'est pas vu offrir le
montant d'argent prévu au deuxiéme alinéa de Ja clause 7.07 ou qui 1'a refusé, de
méme que la professionnelie ou le professionnel en disponibilité qui, en vertu du
présent article, est transféré 2 nne distance de moins de cinquante (50} kilometres par
le plus court chemin public carrossable conserve son lieu principal de fravail, an
moment de sa mise en dispenibilité, aux fins de relocalisation, & moins que Ia
commission, le syndicat et la professionnelle ou le professionne! n'en conviennent
autrement par écrit.

Si une ou plusicurs professionnelles ou un ou plusieurs professionnels, suite &
I'application de la clause 5.07, doivent étre transférés et ini€grés & une commission
scolaire nouvelle différente, le choix sera offert, par corps d'emplois concerné aux
professionnelles et professionneis qui sont prévus éire iransférés et imtégrés a la
commission scolaire nouvelle dont les besoins sont réduits,

Le choix s'exerce alors par ordre d'ancienneté. En 1'absence de candidate(s) ou de
candidat(s) intéressé(s), la ou les professionnelles ou le ou les professionnels ayant e
moins d'ancienneté sont transférés et intégrés & une commission scolaire nouvelle
différente.

PRIORITE D’ENGAGEMENT DES SURNUMERAIRES, REMPLACANTES ET
REMPLACANTS

La professionnelle ou le professionnel visé par la priorité d’engagement prévue 4 la
section 2 de article 5-3.00 de la convention collective applicable bénéficie des
dispositions des clauses suivantes en plus de toutes celles qui Iui sont applicables dans
cette entente.
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Dans le cas ol une senle commission scolaire nonvelle est issue d'une ou de plusieurs
commissions scolaites existantes, la professionnelle ou le professionnel dont ie nom est
inscrit sar la liste de priorité d'engagement d'une commission scolaire existante est
transféré A cette commission scolaire nonvelle au 1™ juiliet 1998.

Cette commission scolaire nouvelle applique distinctement les dispositions relatives a
la priorité d'engagement en fonction du territoire correspondant 4 celui de chague
commission scolaire existante dont cefte commission scolaire nouvelle est issue, a
moins que les parties locales en conviennent avirement.

Dans e cas ol plus d'une commission scolaire nouvelle sont issues de plusieurs
commissions scolaires existantes, les régles suivantes s'appliquent :

a) la professionnelle ou le professiomnel dont Je nom est inscrit sur 1a liste de priorité
d'engagement d'mne commission scolaire existanie, est transféré auprés de
chacune des commissions scolaires nouvelles concernées;

b) chaque commission scolaire nouvelle applique distnctement les dispositions
relatives  la priorité d'engagement en fonction du territoire correspondant 2 celni
de la commission scolaire existanie d'ot la professionnelie ou le professionne]
provient, 2 moins que les parties locales en conviennent autrement.

Dans le cas ol une seule commission scolaite nouvelle est issue d'une ou de plusienrs
commissions scolaires existantes, le nom de la professionnelle ou du professionnel en
voie d'étre inscrit sur la liste de priorit¢ d'engagement d'une commission scolaire
existante est transmis A cette commission scolaire nouvelle au 17 juillet 1998.

Dans le cas oit plus d'une commission scolaire nouvelle sont issues de plusieurs
commissions scolaires existantes, le nom de la professionnelie ou du professionnel en
voie d'étre inscrit sur Ia liste de priorité d'engagement d'une commission scolaire
existante, est transmis auprés de chacune des commissions scolaires nouvelies au 1%
juillet 1998,

Au plus tard le 30 juin 1998, le comité de transfert et d’intégration transmet 2 chagque
commission scolaire nouvelle concernée copie des fiches individuelles des profession-
nelles-ou professionnels inscrits anx listes prévues aux paragraphes 5 et 6 du 17 alinéa
de la clanse 4.04 et dont le contrat ne se prolonge pas an-deld du 1 juillet 1998, et en
informe chaque professionnelle on professionnel et syndicat concernés.

La durée cumulative des engagements an 30 juin 1998 apparaissant aux listes prévues
aux paragraphes 5 et 6 du 1% alinéa de la clause 4.04 de cette entente consiitue la durée
applicable en verin de la section 2 de I'articie 5-3.00 de la convention collective
applicable et ce, an 17 juillet 1998.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de
Jarticle 7-10.00 de 1a convention coliective applicable et devant avoir des effets aprés
le 30 juin 1998 sont maintenues an 1% juillet qui suit auprés de la commission scolaire
nouvelle.
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ANNEXE «O» {suite)

Les sommes résiduclles et non engagées inscrites au budget de perfectionnerment d’une
commission scolaire existante au 30 juin 1998 sont transférées et réparties dans le
budget de perfectionnement de 1a ou des commissions scolaires nouvelles o sont
mtégrés les professionnelles ou fes professionnels pour qui ces sommes Etaient
destinées et ce, au prorata du nombre d’individus transférés,

REGLEMENT DES GRIEFS CONCERNANT LA COMMISSION SCOLAIRE
EXISTANTE

Tout grief soumis anprés d'une commission scolaire existante déja référé ou non 3
I'arbitrage avant le 1% juillet 1998 et dont I'issue n’est pas définitivement réglée, est
transféré, a toutes fins que de droit, 4 la commission scolaire nouvelle désignée par le
comité de transfert et d’intégration. Il en est de méme pour toute sentence arbitrale
intervenir aprés le 30 juin 1998 et concernant tel grief.

En cas de désaccord sur la désignation de la commission scolaire nouvelle, le syndicat
concerné peut rencontrer les membres du comité de transfert et d’intégraiion et faire
les représentations qu’il juge utiles et nécessaires. Le comité informe le syndicat de sa
décision.

Au 1% juillet 1998, wut grief qui n’a pas encore &t¢ soumis an 30 juin 1998 2 la
commission scolaire existante concernée par les faits qui Ini donnent juridiquement
naissance peut l'étre valablement & la commission scolaire nouvelle lige 2 la
professionmelle ow au professionnel visé par le grief.

Pour I"andition ¢u grief, la professionnelle ou le professionne] et le syndicat ont les
mémes droits que si 1'arbitrage impliguait la commission scolaire existante.

RECOURS

En vue de régler dans les plus brefs délais possibles tout probléme d’interprétation ou
d’application de I'entente, les parties conviennent de se conformer & la procédure
suivante :

a)  tow probiéme est 1Eféré par la commission scolaire ou par le syndicat 3 un comité
paritaire composé d'une (1) représentante ou d’un (1) représentant nommé par le
ministére de 1'Education, d'une (1) représentante ou d’un (1) représentant nommé
par la Fedération des commissions scolaires du Québec, d'une (1) représentante
ou d’un (1) représentant nommé par 1I° Association québécoise des commissions
scolaires et de trois (3) représentantes ou représeniants nommés par la Centrale.

Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement dn désaccord;
b)  le fait que la procédure prévue au paragraphe a) n’ait pas té suivie ne peut avoir

pour effet d’empécher ia naissance d’un grief on d’entrainer son rejet.

Sous réserve des autres clauses de cet article, tout grief relatif a Papplication de
I'entente, ou 4 1"application de ce qui est convenu autrement selon la clanse 12.01, est
trait€ selon le mode de régiement des griefs prévn i la convention collective applicable.
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ANNEXE «O» (suite)

Tout grief portant sur 1'application de I’entente doit étre fixé au role d’arbitrage en
priorité sur tout autre grief. L’arbitre assisté, le cas échéant, d’assesseures ou
d’assesseurs doit I'entendre et en décider £galement en priorité sur tout autre grief.
Toutefois, la sentence peut se limiter & une description sommaire du litige et 2 un
exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

An plus tard le 1% avril 1998 pour les sujets mentionnés aux paragraphes a) et d) et en
tout temps pour les autres sujets, le comité de transfert et d’intégration et les syndicats
du territoire concerné peuvent, par écrit, convenir antrement sur les sujets suivants:

a) les modalités d’intégration prévues aux clanses 6.02 et 6.03.
b) larépartition des sommes résiduelles de perfectionnement prévue 4 la clause 8.02;

c) le regroupement et le fonctionnement des comités de consultation prévus a la
convention collective applicable;

d) la nature et la transmission des informations et des renseignements prévus a cette
entente ainsi que la date de cetie transmission.

Par entenie &crite, le comité de transfert et d'intégration et les syndicats du territoire
concerné peuvent convenir de modifier le délai prévu A la clause 12.01.

DISPOSITIONS GENERALES

La professionnelle on le professionnel non-rengagé pour surplus de personnel au 1
juillet 1997 et bénéficiant de la priorité d’emploi au 30 juin 1998 & sa commission
scolaire existante voit son nom référé aux commissions scolaires nouvelies situées en
tout ou en partie sur le territoire de sa commission scolaire existante.

Uz congé autorisé en verta de la convention collective et dont la fin est postérieure au
30 juin 1998 lie au 17 juillet, aux mémes conditions, la commission scolaire nouvelie.

Les droits et avantages prévus a la convention collective s appliquent, sauf dans Ia
mesure oi ils sont inconciliables avec ceux de cetie entente.

La commission scolaire nouvelle et le syndicat convieoment de prendre les mesures
pécessaires auprés des instances appropriées pour favoriser I'émission d'un mandat
pastoral a la professionnelle ou au professionnel qui en détient un et dont le mandat
pastoral serait sans effet compte tenu de son transfert sur un nouvean territoire. De
plus, la professionnelle ou le professionnel] fournit sa collaboration lorsque exigée pour
satisfaire & cette démarche.
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ANNEXE «O» (suite)

Aucune mise en disponibilité ni aucun non-rengagement pour surplus d'une
professionnelle ou d'vn professionnel régulier me peut étre effectif entre le
17 juillet 1998 et le 30 juin 1999. Toutefois, cette garantic n'empéche pas la
commission scolaire nouvelle de prendre, au cours de cette période, des décisions de
metire en disponibilité ou de non-rengager pour surplus des professiomnelles ou
professionnels réguliers 2 compter du 1% juillet 1999,

A compter du 1*" juillet 1998, la professionnelle ou le professionnel qui a été obligé
d'accepter un poste en dehors du territoire de la commission scolaire existante
d'origine bénéficie du droit de réintégrer ce territoire dans un poste vacant de son corps
d‘emplois si elle ou il répond aux exigences du poste a combler méme si son retour 2
ce territoire d'origine implique un changement de commission scolaire nouvelle. Dans
ce cas, elle on il est réputé n'avoir jamais quitté sa commission scolaire d'origine.

Aux fins d'application de la clause 5-2.02 de la convention collective applicable, le
droit conféré 2 1'alinéa précédent s'exerce aprés 1'application du paragraphe d) de cette
clause. Pour bénéficier d'un droit de retour & son territoire d'origine, la
professionnelle ou le professionnel doit avoir présenté une demande écrite i la
commiission scolaire avant le 30 septembre 1998. Ce droit de retour est valide jusqu'au
30 septembre 1999.

La mullité d'vne disposition de cette entente n'entraine pas la nullité d'une autre
disposition ou de 'entente en son entier.

Cette entente est ajoutée en tant qu'annexe «O» de la convention collective applicable
et ce, en vertu de la clause 9-4.03 de la méme convention collective applicable.

Cette entente entre en vigueur le (date de la décision du tribunal d'arbitrage rendue
selon I'article 523.8 de 1a LIP) et le demenre jusqu'an 31 décembre 1999 et ce, malgré
le deuxieme alinéa de la clanse 5-4.03 de la convention collective.
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ANNEXE "P "

Sous réserve de la clause 5-10.17 de I'entente, les régimes complémentaires d’assu-
rance de personne en vigueur le 30 juin 1998 sont maintenus jusqu’a la date suivante :

a) e 31 décembre 1998, pour les syndicats qui obtiennent leur accréditation, le ou
avant le 15 octobre 1998, en vertu de P'article 530.7 de la Loi sur I'instruction
publique et qui n’ont pas d’autres demandes d’accréditation en suspens pour
représenter des professionnelles et professionnels d*une autre unité de négociation
{syndicats ayant obtenu 1’ensemble de levrs accréditations); ou

b) quatre-vingt-dix (90) jours aprés la décision du Commissaire général du travail
rendue en vertn de article 530.7, si ladite décision est rendue aprés le 15 octobre
1998.

Malgré la clause 5-10.23 de I'entente, pour I’année scolaire 1998-1999, tout
changement de primes qui découie d'une modification de régirme prend effet le 1%
janvier 1999 suivant un avis écrit d’au moins quarante-cing (45) jours 4 la commission,
et ce, pour tous les syndicats.

De plus, pour les syndicats qui obtienment 1'ensemble de leurs accréditations aprés le
15 octobre 1998, le changement de primes déconlant d’une modification dn régime
prend effet dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la décision du Commissaire général
du travail rendue en vertu de 1'article 530.7 de 1a Loi sur Finstruction publique, suivant
un avis écrit de quarante-cing (45) jours i la commission.

Malgré le paragraphe précédent, lorsqu’un syndicat décide de mettre fin 4 son adhésion
au régime d'assurance de soins dentaires, le changement de protection prend effet dans
les trente (30} jours suivant ladite décision. Le changement de primes découlant du
changement de protection se fait dans les quarante-cing (45) jours suivant un avis écrit
2 1a commission et s’applique 4 la date de prise d’effet du changement de protection.

Malgré 1a clause 5-10.25 de D'entente, pour ’année scolaire 1998-1999, Ies
medifications découlant d'une campagne de mise & jour individuelle prennent effet a
Ia date suivante :

a) pour les syndicats qui obticnnent I’ensemble de leurs accréditations le oun avant
le 15 octobre 1998, 1e 17 janvier 1999 pour une diminution de protection et Ie 1%
mars 1999 pour une augmentation de protection;

b) pour les syndicats ayant obtenn I’ensemble de leurs accréditations aprés le 15
octobre 1998, quatre-vingt-dix (90) jours aprés I'accréditation pour les réductions
de protection et cent cinguante (150) jours aprés 1"accréditation pour les ajouts de
protection,;

¢) les changements de primes découlant d’une mise & jour individuelle se font dans
les guarante-cing (45) jours suivant un avis écrit 4 Ia commission et s*appliquent
i la date de prise d'effet du changement de protection, le cas échéant.

Dans le cas oil plusienrs régimes complémentaires d’assurance CEQ coexistent entre
la date d'accréditation du syndicat et la date d'enirée en vigueur des nouveaux régimes
complémentaires d’assurance, toute professionnelle ou tout professionnel engagé, non
déjis couvert par un régime d’assurance, est couvert par le régime complémentaire
d’assurance regroupant le plus grand nombre de professionnelles et professionnels.
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LETTRE D’ENTENTE NO 1

(NON ARBITRABLE)
MAINTIEN DU COMITE PARITAIRE DES ASSURANCES
DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS
DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC
PRESENTEMENT SOUS MANDAT DE LA FEDERATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE L’EDUCATION

PU QUEBEC (CEQ)

Les parties A I’échelle nationale conviennent du maintien du mandat des membres qui les repré-
sentent au comité paritaire visé i la présente, le tout conformément 4 une résolution des mem-
bres dudit comité lors de la réunion terne le 19 mai 1986.

Aux fins de la présente, le mandat ne porie que sur 'application des dispositions des contrats
d’assurance E-9000 et des clauses y afférentes prévues  la convention collective des profession-

nelies ou professionnels 1983-1985 dont chacune des associations négociaient par ’entremise de
1a Fédération des professionnels des services éducatifs du Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec, ce ;_is e jour du mois de A,Q;(__nfw\\h-/‘
1995.

_ﬁé WAV 1YY.

La partie patronale La partie syndicale

W

]

Lz partie patronale
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LETTRE D’ENTENTE NO 2

SUR LES DISPARITES REGIONALES

Les parties conviennent de ce qui suit:

1. Ia formation d’un comité paritaire formé de six (6) personnes dont trois (3) représentantes
ou représentants patronaux et trois (3) représemtantes on représentants syndicaux, étant
entendu que chague partie posséde un vote.

2. le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suivanis:

a) établir une politique uniforme sur I’évaluation des coits de logement a étre déclarés
pour fins d’impdt;

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus 2 la suite des modifications
aux régimes fiscaux.

3. Le comité remet son rapport et ses recommandations s’il y a lieu dans les trois (3) mois de
1a signature de Ja convention collective, 4 moins que les parties en conviennent autrement.

4. Des Ia remise du rapport aux parties négociantes des discussions sont entreprises afin de
convenir de solutions appropriées.

5. Le gouvernement assume les frais de secrétariat du comité ainsi que les frais des libérations
syndicales incluani la prime d’isolement et d’€loignement des représentantes ou représen-
tants syndicaux membres du comité.

44%{: Hodpfd

La partie patronale La partie syndicale

La partie patronale



- 161 -
LETTRE D’ENTENTE NO 3

LETTRE D’ENTENTE SUR L’EQUITE SALARIALE
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
DU SECTEUR DE L’EDUCATION

Les parties ont procédé & un exercice conjoint d'évaluation des emplois réalisé i I’aide d"un
systéme analytique par points et facteurs.

Les rangements établis des titres ou corps d’emploi reflétent la valeur relative de ces titres
ou corps d’emploi. Ces rangements apparaissent 4 I’annexe "i".

Les titres ou corps d’emploi ont &1 rangés en quatre niveaux ou classes de rangement :
21 (ou A), 20 (ou B), 19 (ou C) et 18 (ou D).

Les échelles de traitement des classes de rangement apparaissent i I'annexe "ii". Ces
échelles appelées “échelles de traitement P-0°, sont présentées sur la base des taux en
vigueur au 17 juillet 1995. Ces échelles constituent les échelles de référence aux fins de

I'équité salariale.

Les échelles de traitement des titres ou corps d’emploi visés 4 'annexe "iii" de la présente
letire d’entente ne peuvent servir de référence aux fins de déterminer I’échelle de traitement
d’un titre ou d’un corps d’emploi de valeur équivalente on de nature similaire, sauf pour
les titres ou corps d’emploi non évalués et visés & la letire d’entente sur 1’évaluation des
emplois (lettre d’entente No. 4), annexe relative aux professionnelles et professionnels.

Les professionnelles ou les professionnels des titres ou corps d’emploi indiqués ci-dessous
et dont le taux de traitement correspond 3 P'un ou I’autre des échelons 1 & 9 de leur échelle
de traitement respective, seront assujettis au taux correspondant de P'échele du titre ou du
corps d’emploi d’analyste (2120), du secteur de ’éducation. A compter du 10®™ échelon,
les taux de Péchelle de traitement appropriée s”appliquent  ces professionnelles ou profes-
sionnels.

214 Conseillere ou conseiller pédagogique

2113 Psychologue ou conseiliere ou conseiller en rééducation

2110 Conseillére ou conseiller en éducation chrétienne

2109 Conseillére ou conseiller d’orientation ou conseillére on conseiller en formation
scolaire

2122 Ingénieure ou ingénieur

Il en va de méme pour la professionnelle ou le professionnel remplagant ou surnuméraire
classé dans un des titres ou corps d’emploi afférents indiqués, lors d’un engagement ul-
térieur en autant que celui-ci ait lieu dans un délai n’excédant pas de plus ¢’un an la date
de la fin de son dernier engagement.
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LETTRE D’ENTENTE NO 3 (suite)

ANNEXE "i"

LETTRE D’ENTENTE SUR L’EQUITE SALARIALE
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS

Classe de rangement 21 (ou A)

Conseillére ou conseiller en éducation chrétienne (2110)
Conseillére on conseiller d’orientation {2109)
Conseillere on conseiller pédagogique (2104)
Ingénieurs ou ingénienr (2122)

Psycholegue {2113)

Classe de rangement 20 (ou B)

Analyste (2120)

Conseiliére ou conseilier en mesure et évaluation (2103)
Ergothérapente (2116}

Ortho-pédagogue (2106)

Classe de rangement 19 (ou C)

Agente ou agent de la gestion financiere (2118)

Animatrice ou animateur de pastorale (2108)

Attachée ou attaché d’administration (2121)

Bibliothécaire (2102)

Conseilitre ou conseiller en information scolaire et professionnelle (2114)
Diététiste (2115)

Spécialiste en moyens techniques d’enseignement (2105)

Travailleuse ou travailleur social (2111)"

Classe de rangement 18 (ou D)

Animatrice ou animateur de vie émdiante (2107)!

1 Le rangement de ce titre on corps d"emploi est établi sur une base provisoire.
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LETTRE D’ENTENTE NO 3 (suite)

ANNEXE "ii"

LETTRE D'ENTENTE SUR L’EQUITE SALARIALE
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
CLASSES DE RANGEMENT

ECHELLES DE TRAITEMENT
1* JUILLET 1995

21 {ou A} 20 {ou B) 19 {on C) 183 ou D)
30 345 29 835 29 483 28 646
31 498 30 830 30 475 29 613
32 698 31 899 31 498 30630
33 944 33 006 32 522 31 695
35237 34 154 33 621 32 795
36 592 35 340 34 755 33919
38 029 36 564 35 922 35 094
40 583 38 505 37 738 36 321
42 188 39 881 38 943 37 583
43 855 41 327 40 221 38 904
45 606 42 806 41 508 40 288
47 431 44 371 42 845 41 707
49 365 46 003 44 258 43 206
51 352 47 692 45 689 44 771
53 460 49 447 47 208 46 355
54775 50 664 48 370 47 494
56 123 51 909 49 560 48 660

57 527 54 932 50 936 49 877
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LETTRE D’ENTENTE NO 3 (suite)
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LETTRE D’ENTENTE SUR L’EQUITE SALARIALE
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS

Bibliothécaire

Spécialiste en moyens techniques d’enseignement

Animatrice ou animsteur de vie éudiante

Animatrice ou animateur de pasiorale

Travailleuse ou wravailleur social ou agente ou agent de service sociale
Conseiliére ou conseiller en information scolaire et professionnelle
Diététiste ou conseillére ou conseiller en alimentation

Agente ou agent de la gestion financiére

Agente ou agent d’information

Analysie

Attachée ou attaché d’administration
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LETTRE D’ENTENTE NO 4

SUR L’EVALUATION DES EMPLOIS

Considérant que le Conseil du trésor et ses partenaires procédent depuis quelques aanées a la
détermination de la valeur relative et au rangement des titres on corps d’emploi des secteurs
public et parapublic sur la base des méthodes d’évaluation des emplois par points et facteurs,
les parties conviennent qu’il y a liex de poursuivre les échanges déja entrepris sur cette base afin
de rendre davantage fructuenses les discussions sur la valeur relative des titres ou corps d’em-

ploi.

EN CONSEQUENCE :

1.

Les parties conviennent de reconduire le comité conjoint de travail existant pour I’ensemble
des catégories d'emploi.

Le comité a pour mandat :

» d’examiner tous les éléments ayant conduit an rangement actuel des tifres ou coIps
d’emploi des secteurs de 1’éducation et de la santé et des services sociaux afin
d’éclairer davantage les parties et les personnes salariées sur la valeur relative des
emplois de ces secteurs;

»  d’établir la valeur relative des titres ou des corps d’emploi nouvellement créés, modi-
fiés ou encore non encore Tangés tels gue les enseignantes et les enseignants;

» de présenter aux parties négociantes ses constatations et ses recommandations en
regard de 1’évalvation des emplois, de 1a valeur relative, des principes d’équité et, le
cas échéant, les différentes solutions possibles aux problémes constatés.

Le comité se réunira, au besoin, i la demande de Pune ou I’autre des parties et il adoptera
les régles de procédure qu’il jugera utiles 4 son bon fonctionnement.

Selon les modalités A convenir, la partie patronale défraie Ie coiit des libérations syndicales
nécessaires aux travaux du comité conjoint i raison de 100 000 $ par an pour ’ensemble
des catégories d’emploi. Selon les besoins, les parties conviendront de libérations addition-
nelles aprés recommandation du comité conjoint.

Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d’entente ne constituent pas une
révision de Ia convention collective pouvant conduire 4 un différend au sens du Code du

fW 7= Morbo fo¥n

/'—!.\...lr

La partie patropale La partie syndicale

\

-

La partie patronale
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LETTRE D'ENTENTE NO 4 (suite)

ANNEXE RELATIVE AUX PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS

Le comité comjoint procédera 2 la vérification des résultats qui ont conduit au rangement
provisoire des corps d’emploi d’agente ou agent de réadaptation, d’animatrice ou animateur
de vie émudiante (2107), de diététiste et de travaillense ou travailleur social et A la dérer-
mination de la valeur relative des corps d’emploi exchusifs a la Commission des écoles
catholiques de Montréal ainsi que des corps d’emploi d’orthopbéniste, audiologiste ou
agente ou agent de correction du langage et de I'audition (2112).

A moins gue les parties n'en conviennent antrement, les ajustements salariaux, s%il en est,
seront effectués 4 compter du 1¥ janvier 1990 4 raison d’un ajustement maximal de 2,5 %
pour chacune des annses 1990 et 1991 moins, Je cas échéant, les ajustements de taux, &
’exclusion des augmentations de base, déja convemues. Le solde de I'ajustement, s’il en
est, sera applicable le 31 décembre 1991.
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LETTRE I’ENTENTE NO 5

SUJET : LETTRE D’INTENTION RELATIVE A LA LOI 102

Le Gouvernement s’engage i proposer i I'Assemblée nationale, pour adoption, des dispositions
\égislatives ayant pour effet de faire cesser, de fagon définitive, 1°application des mesures qui
sont prévues aux articles 20 4 22 de 1a Loi concernant les conditions de travail dans le secteur
public et le secteur municipal (1993, chapitre 37). .

Ces dispositions législatives prendront effet le 17 avril 1996, soit aprés 'équivalent de trois
années complétes d’application des dispositions pertinentes de cette loi. Elles auront aussi pour
effet de mettre fin & tout litige actuel ou fotur :

1° recherchant 1'invalidité ou I'illégalité des articles 20 4 22 de cette loi ou d’une mesure
prévue 4 un décret visé a Particle 22 de Ia loj;

2°  contestant le fait que ces mesures de récupération de 1 % se soient appliquées a chaque
année pendant trois ans i I’ensemble des salariés.

Tl est entendu que tous les griefs ou autres recours contestant les modalités d’application de ces
mesures ou fondés sur le fait qu'une mesure a pour effet de récupérer plus de 1 % de la rémuné-
ration et des avantages sociaux i 1'égard d’un salarié sont du ressort du tribunal compétent.
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LETTRE D’ENTENTE NO 6

SUJET : ORGANISATION DU TRAVAIL

Les parties a 1'échelle nationale poursuivent jusqu’au 30 juin 1996 les discussions en cours sur
I'organisation du travail dans le respect de I’ Accord-cadre signé le 24 novembre 1993,

Dans le cadre de la poursuite des discussions sur I’organisation du travail, les parties donneront
priorité aux sujets suivants :

» les stamts d’emploi;

» la stabilité d’emploi et la sécurité d’emploi.

En tout temps au cours des discussions, les parties 4 I'échelle nationale pourront §’entendre pour

modifier la convention collective,

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé & Québec, ce haf] ¢ jour du mois
de dacwhroe 1995 .

(fz_?z: Hordoo el

La partie paironale La partie syndicale

La partie patronale
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LETTRE D’ENTENTE NO 7

SUR LA PROBLEMATIQUE SPECIFIQUE RELIEE A LA FONCTION
DE CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. La formation d’un comité paritaire national constitué de quatre (4) personnes, soit deux (2)
représentantes ov représentants patronaux et de deux (2) représentantes ou représentants
syndicauX.

2. Le mandat de ce comité est d’émdier la problématique spécifique relie 4 la fonction de
conseillére ou conseiller pédagogique.

3. Le comité remet son rapport et ses recommandations s’1l y a lieu aux parties négocianies
3 I'échelle nationale dans les trois (3) mois de la signature de Ia convention collective.

% Mclbtoln

La partie patronale La partie syndicale

i

La 1l)artie patronale
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD

A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART:

LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS, REPRESENTEE PAR
SON AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE L’EDUCATION DU QUEBEC

OBJET: Mesures d’économie résultant de I’entente intervenue le 19 décembre 1996



Les parties 3 "échelle nationale conviennent d’ajouter 'annexe qui suit :

1)

2)

3

4)

5

6)

ANNEXE «N»

Mesures d’économie résnltant de Fentente de principe

intervenue e 19 décembre 1996

La commission récupére 4 chaque professionnelle et professionnel un montant égal a
0,5 % des sommes versées i la professionnelle ou au professionnel entre le 1% avril 1996
et e 31 mars 1997.

Cette récupération pécuniaire est répartie de la fagon la plus £gale possible et est échelon-
née sur au moins trois {3) versements de traitement se terminant au plus tard le 30 juin
1997.

Aux fins d’application de ’articie 1) concernant les sommes versées (trailement, primes,
indemnités, prestations) 4 la professionnelle ou au professionnel, la commission exclut :

- tout montant que la professionnelle ou ie professionnel a recu en vertu d'une loi
provinciale ou fédérale;

- toute rémunération versée & la professionnelie ou au professionnel pour du temps sup-
plémentaire en verm de article 8-3.00 de la convention;

- toute rémunération pour laguelle Ia commission a été remboursée pour la profession-
nelle ou le professionnel suite 4 des libérations syndicales ou des préts de services 4
des organismes autres que ceux des secteurs public et parapublic;

- toute rémunération versée a la professionnelle ou au professionne] qui est en congé
sabbatique & traitement différé (période de congé).

En conirepartie de cette récupération pécuniaire, la commission accorde  la profession-
nelle ou au professionnel, aprés entente avec sa supérieure ou son supérieur immédiat,
un congé compensatoire en temps n’excédant pas 1,3 jour et dont la durée correspond
au coiit de la récupération prélevée & la professionnelie ou au professionnel en verm de
I'articie 1}.

Tout congé compensatoire obtenu en vertu de la présente annexe doit avoir &t pris au
plus tard le 31 aoit 1997, & moins d’entente 4 I’effet contraire entre la professionnelle
ou le professionnel et la commission.

Malgré I'article 3), la commission peut, aprés entente avec Je syndicat, déteyminer une
période compléte de fermeture pour les professionnelles et les professionnels, auquel cas
Particle 3) s’appliquerait seulement, le cas échéant, pour le solde du congé compensatoire
3 étre accordé 2 la professionnelie ou au professionnel.

La professionnelie ou e professionnel ne subit aucune perte de droits découlant de
I"application de cette mesure sauf en ce qui 2 trait A Ia récupération salariale.

Cette mesure est sans effet sur le régime de retraite de la professionneile ou du profes-
sionnel.



o
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a g(.m aéa Lee _/ “ d jour du mois de
Q%“" 1997.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR LA CENTRALE DE L’ENSEI-
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS- GNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-

LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-

SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES

POUR CATHOLIQUES

AT - M - /% ‘gé

I'4
M. Jean-Pierre Hillinger M. Flangois Ferfand
Président Président - FPPE
(s 2 -
(g_._&gp AP,
M. Claude Pagé e M™ Lucille Doiron
Vice-président Vice-présidente - FPPE
Y

L aueeiie

M™ Nancy Thiv)lerge

Négociatrice (FC5Q)

M\ ues Gauthier
Négociateur (MEQ)

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 , CE e jour du mois de
1997.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-

LIQUES (CPNCC)

D’AUTRE PART:

LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS, REPRESENTEE PAR
SON AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET

PROFESSIONNELS DE L’EDUCATION DU QUEBEC

OBJET: Modifications a la convention découlant de la Loi sur I'assurance-médicaments
et modifiant diverses dispositions législatives (L.Q. 1996, c.32)



A-S

Les parties 4 I'échelle nationale conviennent de ce qui suit

1-

La clause 5-10.02 est remplacée par la suivante :

5.10.02 Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, 1a conjointe ou le
conjoint on I'enfant & charge d’une professionnelle ou d’un professionnei tels
qu’ils sont définis ci-aprés:

a)

b)

conjointe ou comjoint: celle ou celui qui I'est devenu par suite d'un
mariage légalement contracté an Québec ou ailleurs et reconnn comme
valabie par les lois du Québec on par Ie fait pour une personne non mariée
de résider en permanence depuis an moins un (1) an’ avec une personne
non mariée de sexe différent qu'elle présente cuveriement comme sa
conjointe cu son conjoint, &ant précisé que la dissolution du mariage par
divorce ou annuiation fait perdre ce stamt de conjointe ou conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
ol il n’y a pas cu mariage;

enfant 4 charge: upe ou un enfant de la professionnelle ou du profession-
nel, de sa conjointe ou son conjoint on des deux, ou une ou un enfamt
habitant avec Ia professionnelle ou le professionnel pour laquelie ou lequel
des procédures d’adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domi-
cilié au Canada, qui dépend de la professionnelie ou du professionnel pour
son soutien et est agé de moins de dix-hnit (18) ans ou, si elle ow il fré-
quente & temps complet 3 titre d’éudiants ou d’étudiant dGment inscrit une
maison d’enseignement reconnue, est dgé de vingt-cing (25) ans ou moins
ou, guel que soit son dge, une ou un enfant qui a été frappé d’invalidité
totale avant son dix-lmitiéme (18%) anmiversaire de naissance ou avant son
vingi-cinquiéme (25%) anniversaire de naissance si elle on il fréquentait a
temps complet i titre d’émdiante ou 4’éudiant dGment inscrit une maison
d'enseignement reconmue et est demeuré contimuellement invalide depuis
cette date.

1 Lire immédiaternent an Lien d’un (1) an dans le cas oid upe ou un enfant est issu
de |"union.

Le paragraphe A) de la clause 5-10.11 est modifié en y ajoutant Ialinéa suivant :

Une professionnelle ou un professionnel dgé de soixante-cing (65) ans ou plus gui main- -

tient sa participation au régime d’assurance-médicaments de la Régie de I’assurance-
maladie du Québec (RAMQ) demeure couvert par le régime d’assurance-maladie obliga-
toire pour les garanties non couvertes par le régime de la RAMQ.

Le paragraphe B) de la clause 5-10.11 est modifi¢ de la facon suivante :

By La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement ou en congé pour

étmdes A compter du 1% janvier 1997 maintient sa participation an régime d'assu-
rance-maladie. Ele ou il doit payer i la commission |'entier des primes exigibles
y compris la quote-part de la commission.
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A6

La clause 5-10.12 est remplacée par Ia suivante :

510.12

Une professionnetle ou un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au
régime peut y devenir admissible 3 la condition suivanse :

- elle ou il doit établir 4 1’assureur qu’il ki est devenu impossible de con-
timuer 4 Atre assuré comme personne & charge en vertu du présent régime
d*assurance-groupe ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire.

Lorsqu’elle ou il préseme sa demande 3 I'assureur dans les wente (30) jours
suivant la cessation de sa couvermre d'assurance ayant permis |’obtention
d'une exemption, 1assurance prend effet i la dawe de ia fin de sa protection.
Si la demande est présemtée aprés treme (30) jours suivant la cessation de sa
couvermre d’assurance, 1'assurance prend effet le premier jour de ia période
de paie au cours de laquelle 1a demande parvien: & 1'assureur.

Dans le cas d’une personne qui, antéricurement 3 sa demande, n'était pas
assurée en vertu du présent régime d’assurance-groupe, |’assureur n'est pas
responsable do paiement de prestations qui pourraient étre payables par I’assu-
reur précédent en verm d'ume clause de prolongation ou de conversion ou
angement.

Le paragraphe i) de la ciause 5-10.15 est remplacé par le suivant :

i toute modification de protection et de 1a déduction 3 1a source qui en découle pour
une professionnelie ou un professionnel déja 3 I'emploi de la commission, faisant
suit® i ia naissance, i P'adoption d’une premiére ou d’un premier enfant, 4 un
changement de statut, prend effet 2 la date de I'événcment si la demande est faite
J I’assureur dans les trente (30) jours de I’événcment. Pour une modification de
protection au régime d'assurance-maladie faite aprés tremte (30) jours de I’événe-
ment, la modification prend effet le premier jour de la période de paie au cours
de laquelle la demnande parvient 3 I'assureur.

La clanse 5-10.23 est modifiée de la facon snivante :

5-10.23

Tout changement de primes qui découle d’une modification de régime ne peut
premdre effet qu'ar 1% janvier' qui suit d’au moins soixante (60} jours un avis
écrit 4 la commission,

! Pour I’année 1997, lire fe 1< avril au lien du 17 janvier pour lc régime d’assu-
rance-vie.

La clause 5-13.16 est remplacée par la svivante :

5-13.16

Durant ce congé de maternité et les exiensions prévies i la clause 5-13.18, la
professionnelie bénéficie, en autant qu’elie y ait normalement droit, des avan-
tages suivanis:

- assurance-vie;

- assurance-maladic;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;
- accumulation des congés de maladie;

- accumulation de I'ancienneté;



- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service comtimu aux fins de la sécurité d'empioi;

- droit de poser sa candidature 3 un poste affiché et de I"obtenir confor-
mément aux dispositions de ]a convention coliective comme si elle €tait au
travail,

Le premier alinéa de la clause 5-13.32 est remplacé par ie suivant :

Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel accumuie son
ancienneté et conserve son expérience. Dans ie cas ol le congé sans traitement débute
le ou aprés le 1 janvier 1997, elle ou il maintient sa participation au régime d’assurance-
maladie en versant I'entier des primes exigibles, y compris 1a quote-part de la commis-
sion. Elle ou il peut également continuer 3 participer aux autres régimes d'assurance qui
Ini sont applicables en en faisant la demande au début du congé ¢t cn versant la totalité

La note de bas de page «'» i laguelle réfere le paragraphe c) de 1a clanse 7-4.01 est

remplacée par la suivante :

conjointe ou conjoint: celle ou celui qui ’est deverm par suite d’un mariage
légalement contractt au Québes ou ailieurs et reconme comme valable par les lois
du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en permanence
depuis plus de trois (3) ans ou depuis pius d’un (1) an dans le cas oi une ou un
enfant est jssn de 1"union avec une personne non mariée de sexe différent qu’elie
présente cuvertement COMmE 5a Conjoints ou son conjomt, €tant précisé que la
dissolution dv mariage par divorce ou annuiation fait perdre ce statut de conjoinie
ou conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans
le cas oil il o'y a pas ey mariage. -

10-  Le paragraphe a) de la clanse 10-1.01 est rempiacé par le suivant :

a)

Personne A charge:

1a conjointe ou le conjoint® et 1'enfant 4 charge® et toute autre personue i charge
au sens de la Loi sor les impéts, 4 condition que celle-ci réside avec la profes-
sionnelie ou le professionnel. Cependant, aux fins du présent chapitre, les reve-
nus tirés d’un emploi par la conjointe du professionne] ou le conjoint de 1a profes-
sionnelle n’ont pas pour cffet de Iui enlever son statut de personne a charge. Le
fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue d’intérét
public dans un autre endroit que le liev de résidence de la professionnelle ou du
professionne! ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsque aucune
école secondaire publique n’est accessible dans la localité ol réside la profession-
nelle ou le professionnel;




14-

A-B

conjointe ot conjoint: celle ou celui gui I'est devenu par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailicurs &t reconm comme valable par les lois
dn Québec ou par le fait pour une personne non marice de résider on permanence
depuisplusdctmis@)answ@uisph:sd’un(l)andamiecasoﬁuneouun
enfant est issu de 1°union avec une personne non mariée de sexe différent qu’elle
présenie Ouverement comme sa conjoinie ou son conjoint, éant précisé que la
dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjointe
ou conjoint de méme que la séparation de fait depuis pius de trois (3) mois dans
ie cas oit il 0’y a pas cu mariage.

enfant i charge: une ou un enfant de la professionnelle ou dn professionnel, de
sa conjointe ou SOn conjoint on des deux, or une ou un enfant habitant avec la
professionnelle ou le professionnel pour laguelle ou iequel des procédures d’adop-
tion sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié av Canada, qui dépend
de Ia professionnelle ou du professionne! pour son soutien et est 4gé de moins de
dix-Harit (18) ans on, si elle ou il fréquente 2 temps compiet 4 titre d’émdiante on
d’émdiant diiment inscrit upe maison d’enseignement reconmue, est 4gé de moins
de vingt-cing {25) ans ou, quel que soit son ége, une ou un enfant qui a &€ frappé
d'invalidité wtale avant son dix-hritiéme (187 anniversaire de naissance ou avant
son vingt-cinquidme (25°) anmiversaire de naissamce si elle ou il fréquentait a
temps complet A titre d*émdiante ou d”énxdiant dment inscrit une maison d’ensei-
gnement recomme et est demenré continuellement invalide depuis cette date.

Le troisitme alinéa de la clanse 10-3.05 est remplacé par le suivant :

Dans le cas ol 1a conjointe et le conjoint au sens de la clause 10-1.01 travaillent pour la
méme commission, une (1) senle ou un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaloir
des bénéfices accordés au présent article.

La clause 10-4.07 est rempiacée par la suivante :

10-4.07 Une professionnelle ou un professionnel originaire d'une jocalité simée 2 plus

de cinquante (50) kilométres de son lieu d’affectation, ayant &é recruté sur
p]meetaymnbtenudsdroitsdesoniepmequ’elleouilyvivaitmarital&
ment avec Une conjointe ou un conjoint des secteurs public et parapublic,
continue de bénéficier du droit aux sorties prévues i la clanse 10-4.01 méme
si elle ou il perd son statut de comjointe ou conjoint au sems de la clause
10-1.01.

La note «*» 3 laquelle réfere Particle 6 de P Annexe "B" est remplacée par la sui-
vante :

On entend par personne 3 charge, la conjointe ou le conjoint et I'enfant & charge,
tel que défini au paragraphe a) de la clause 10-1.01.

LeparagmpheA)del’arﬁcleIVdel'mexe"E“estmnplacéparlemivant:

A)

Pendant chacune des du présent contrat, la professionnelle ou lc profes-
sionnel bépéficie, en autant qu'elle ou il y ait normalement droit, des avantages
sutivants:

- assurance-vie;
- assurance-maladie;
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- congés de maladie selon le paragraphe A) de Ia clause 5-10.40, monnayés, le
cas échéant, seion Je pourcentage du traitement auquel elie ou il a droit en
verm de I'article HI;

- accumulation de ’ancienneté;

- accummlation de I'expérience.

15-  Le paragraphe A) de Pannexe "L" est remplacé par le suivamt :

A)  Le paragraphe B) de la clause 5-10.11 est remplacé par e suivant :

5-10.11 B) Pour la professionnelle ou le professionnel en congé sans traite-
ment pour vingt-huit (28) jours ou moins, I'assureur procédera a
son retour au travail, 3 un ajustement de ses primes pour tenir
compte de la totalité des primes exigibles y compris la quote-part
de la commission durant son congé.

Pour Ia professionnelle ou le professionnel en congé sans traite-
ment pour plus de vingt-huit (28) jours, I'assureur lui réclamera
directement I'entier des primes exigibles y compris la quote-part
de la commmission.

16.  Les dispositions du présent accord entrent en vigueur le 1% janvier 1997.
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ENFOIDEQUOI, iespames om;:gnea%cc_a?;ejmdumoisde
— G 1997

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS- GNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNEL-

LES CATHOLIQUES ET LES COMMIS-

SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES

POUR CATHOLIQUES

c AN Ne ";

M. Iean-PmrHillmger M. anpo:sPedand
Président - FPPE
Vwe-prmldem Vice-présidente - FPPE -

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , & e jour du mois de
1997.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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ENTENTE

en vertn de Darticle 523.4 de la Loi sur Pinstruction publigue
(..R.Q., c. I-13.3)
dans Je cadre du régime d’implantation
des commissions scolaires linguistiques prévu par cetie loi,

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR
CATHOLIQUES (CPNCC)

D’AUTRE PART

LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET 'PROFESSIONNELS REPRESENTEE PAR
SON AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE L’EDUCATION DU QUEBEC (FPPE)

OBJET : Les normes ¢t modalités de transfert et d’intégration pour le 1% juillet 1998, les
droits et recours de la salariée ou du salarié qui se croit 1ésé par I'application de
ces normes et modalités, ainsi que des conditions de travail accessoires dont
Pajout de Pannexe «0» a la. convention collective applicable



1.01

1.02

1.03

1.06

A-12

DEFINITIONS

A moins que le coniexte ne s’y oppose, aux fins d’application de cette entente, les
mots, termes et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le sens
et "application qui lenr sont respectivement assignés.

Ceux qui 0’y sont pas définis ont le sens qui lenr est attribug, le cas échéant, dans

la convention collective applicable et la jurisprudence qui I'a interpréiée, ou
conservent le sens qui leur est généralement reconnu en droit du travail.

Centre administratif
BRitisse, on partie de batisse, autre qu'une école ou un centre.
Centre

Bitisse, ou partie de bitisse, ol sont dispensés des services d’éducation aux adultes
ou des services en formation professionnelie.

Comité de transfert et d’intégration

Comité chargé de réaliser, sous la direction du conseil provisoire, les opérations
relides an transfert et 2 1"intégration des professionnelles et des professionnels.

Commission scolaire existante

Commission scolaire actuelie telle que définie 3 1article 509 de la Loi sur 1'instruc-
tion publique (L.R.Q., ¢. I-13.3), comme toute commission scolaire telle qu’elle
existe a 1a date de publication du décret de division territoriale pris en application de
I’articie 111 de cette Joi.

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire telle que définie 3 ’article 509 de la Loi sur I’instruction
publique (L.R.Q., ¢. I-13.3), comme toute commission scolaire francophone ou
anglophone établie par le décret de division territoriale pns en application de
Iarticle 111 de cette loi, ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en
application de la section II.1 dn chapitre X de cette loi.

Conseil proviseire

Conseil institué dans une commission scolaire nouvelle en vertu de l'article 510 de
la Loi sur I’instruction publique (L.R.Q., c. I-13.3).



1.07

1.08

1.09

1.10

1.11

112

1.13

A-13

Convention collective

Fntente interverue entre le comité patronal de négociation pour les commissions
scolaires pour catholiques, les commissions scolaires confessionnelles catholiques et
les commissions scolaires dissidentes pour catholiques (CPNCC) et la Centrale de
Penseignement du Québec pour le compte des syndicats de professionnelies et
professionnels, représentée par son agente négociatrice, la Fédération des profession-
neles et professionnels de 1'éducation du Québec (CEQ) (1995-1998).

Ecole

Bitisse, ou partic de bétisse, ol sont dispensés les services d’enseignement a des
gleves autres que les services d’enseignement dispensés dans les centres.

Intégration

Attribution, an 1% juillet 1998, d’un poste & une professionnelle ou un professionnel
régulier dans la commission scolaire nouvelle o cetie professionnelle ou ce
professionne] est transféré.

Plan d’effectifs

Document du conseil provisoire qui détermine les besoins en personne] professionnel
de 1a commission scolaire nouvelle.

Plan de transfert

Document du conseil provisoire qui détermine le transfert du personne} professionnel
dans la commission scolaire nouvelle.

Service régionalisé

Service dispensé auprés de plus d’une commission scolaire mais administré par 'une
d’entre elles. Un service régionalisé existant au 30 juin 1998 et qui est maintenu
intégralement est, pour les fins de I'imtegration, considéré comme une école simée
sur le territoire de la commission scolaire nouvelle qui en prend charge étant eniendu
qu'en pareille situation le lien de travail de la professionnelle ou du professionnel
peut étre modifié par le comité de transfert et d’intégration.

Transfert

Passage d’une professionnelle ou d’un professionnel d’une commission scolaire
existante 4 une commission scolaire nouvelle au 1¥ juillet 1998 ainsi que le passage
d'une commission scolaire existamte # une ou plusieurs commissions scolaires
nouvelles, des professionnelles et professionnels possédant un droit de priorité
d’engagement et dont les noms sont inscrits sur 1a liste de priorité d’engagement visée
par Iarticle 8.00 de cette entente.



2.00

2.0t

3.00

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

4.00

4.01

A-14

CHAMP D’APPLICATION

Cefte entente s applique aux professionnelles et professionnels salariés an sens du
Code du travail et couverts par une des accréditations émises en faveur des syndicats
de professionnelles et professionnels des commissions scolaires.

A moins de disposition contraire, cette entente ne s’applique pas 3 une professionnelle
ou un professionnel engagé & compter du 1* juillet 1998.

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION
DU PERSONNEL

Le conseil provisoire a entre antres comme responsabilités d’établir la strucmre
administrative de la commission scolaire nouvelle, de dresser un plan d’effectifs pour
déterminer les besoins en personnel de cette commission, de réaliser un plan de
transfert et d’intégrer les professionnelles et professionnels, le tout conformément aux
articles 523.11 & 523.16 de la Loi sur I'instruction publique.

La consultation sur }’&ablissement de la structure administrative et du plan d’effectifs
se fait auprés du ou des syndicats concerné(s) lors d’au moins une (1) repcontre tenne
avant leur adoption par le conseil provisoire. La convocation et les documenis
d'appui 4 la consultation sont remis au ou aux syndicat(s) au moins cinqg (5) jours a
I’avance.

Au plus tard le 1 mars 1998, le conseil provisoire d’wme commission scolaire
nouvelle constitue un comité de transfert et d’intégration du personnel. Une copie
des résolutions est expédiée au(x) syndicai(s) concerné(s) aussitot que possibie.

1e comité de trapsfert et d’intégration du personnel est composé d’une ou d'un
représentant de chacune des commissions scolaires existantes concernées par la
commission scolaire nouvelle, Le conseil provisoire informe les syndicats concernés
des noms des membres du comité.

Les décisions du conseil provisoire et du comité de transfert et d’intégration portant
sur les opérations décrites dans cette entente lient les commissions scolaires nouvelles
et les commissions scolaires existantes.

INFORMATION

Au plus tard le 15 mars 1998, le comité de transfert et d’intégration complete une
fiche de renseignements pour chaque professionnelle on professionnel (régulier,
surmuméraire, remplacant) étant ou ayant été i I’emploi d’une commission scolaire
existante concernée pendant I’année scolaire 1997-1998.

Cette fiche individuelle est transmise 4 la professionnelle ou au professionnel, an
syndicat et comprend les renseignements suivants :

a) le nom et le prénom;
b) I’adresse et le mméro de téléphone du domicile;

¢} le ouméro d’assurance sociale;
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d) e corps d’emplois et, Ie cas échéant, Je secteur d’activités;

e) le service' anquel iz professionnelle ou le professionne] est rattaché;

f) le classement (échelon);

g) le maitement;

h) 1a date d’entrée en service a la commission;

i) la date d’entrée en service a titre de professionnelle ou professionnel a la
commission; )

j) Pancienpeté selon la liste en vigoeur;

k) le stamt d’engagement; sl s’agit d'une professionnelle ow d’un professionnel
surmuméraire, la date de début et de fin des emgagements durant I’année
1997-1998; 5°il s’agit d"une professionnelle ou d’un professionnel remplagant,

la durée du remplacement et le nom de la professionnelle ou du professionnel
templacé;

1) la durée cumulative des engagements 4 la commission de la professionnelle ou
du professionnel surmuméraire ou remplacant;

m) si la professionnelle ou le professionnel est en dispomnibilité;

n) si la professionnelle ou le professionnel est en congé autorisé, ainsi que la
nature de ce congé, le cas échéant;

o) le nom et I'adresse du lieu principal de ravail de la professionnelle ou du
professionnel; :

p) le nom et I'adresse des autres endroits oil elle ou il exerce ses fonctions et le
pourcentage du temps y afférent;

q) le nombre d’henres & sz semaine régulitre de travail;
r) P'éat des jours de congé de maladie & son crédit.

Toute modification aux fiches individuelles et toute nouvelie fiche individuelle sont
communiquées de 1a méme maniére aussitdt que possible.

Au plus tard le 30 juin 1998, le comité de transfert et d’intégration transmet i la
commission scolaire nouvelle concernée Ie dossier des professionnelles et profession-
nels visés 3 la clause 4.01 et qui soni transférés A cete commission, sauf ceux des
surnuméraires et des remplacantes et remplacants dont le conirat ne se prolonge pas
au-dela du 1 juillet 1998.

Le dossier de la professionnelle on du professionnel qui n’est pas transféré ou le
dossier de la professionnelle ou du professionnel surnuméraire ou remplacant dont le
contrat ne se prolonge pas au-de du 1% juillet 1998 est trapsmis 3 la commission
scolaire nouvelle correspondant au territoire de la commission scolaire existante ol
est situé ce dossier.

Le terme service utilisé ici fait référence au service tel que défmi par la structure
administrative de la commission scolaire existante.
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Au plus tard le 15 mars 1998, le comité de transfert et d’intégration transmet, sur
demande, au syndicat copcerné les informations suivantes

a) le nombre de jours chdmés et payés auquel a droit une professionnelle ou un
professionnel de la commission scolaire existante en verty de la convention

collective;

b) les normes de frais de déplacement alors applicables dans la commission scolaire
existante;

¢) la politique de perfectionmement, le cas échéant.

An phus tard Je 15 mars 1998, Ie comité de transfert et d’intégration dresse les listes
suivantes pour chague commission scolaire existante et les transmet au syndicat
concerné :

1- persomnel professionnel régulier A temps plein, par corps d’emplois, secteur
dactivités, le cas échéant, et ancienneté;

2- persommel professionnel régulier & temps partiel, par corps d’emplois, secteur
dactivités, le cas échéant, et ancienneté, en précisant pour chaque profession-
nelle ou professionnel le pourcentage du temps de travail hebdomadaire;

3-  personnel professionnel en disponibilité, par corps d’emplois et ancienneté;

4 personnel professionne]l non rengagé qui bénéficie d’une priorité d’emploi en
vertu de la clause 5-6.06 c) de lz convention collective, par corps d’emplois;

5- personnel professionnel surnuméraire ou remplacant inscrit sur la liste de
priorité d’engagement établie selon la section 2 de larticle 5-3.00 de 1a
convention collective applicable, cette liste étant constitnée selon les modalités
prévues i cette méme section;

6- personnel professionnel surnuméraire ou remplacant en voie d’&wre inscrit 4 la
Liste de priorité d’engagement de Ia section 2 de article 5-3.00 de la convention
collective applicable, par corps d’emplois et durée cunmulative d’engagement;

7- personpel professionnel régulier congédié ou non rengagé dont le congédiement
ou le non-rengagement est contesté en arbitrage.

Une mise a jour de ces listes est effectuée au 30 juin 1998, le cas échéant.

Au plus tard le 1% mars 1998, Ia partie syndicale négociante & I’échelle natiopale
regoit de la partie patronale négociante i 1’échelle nationale, pour chaque territoire
touché par 1'impiantation des commissions scolaires francophones et anglophones
prenant effet le 17 juillet 1998, les renseignements suivants :

- le nom des syndicats accrédités selon les commissions scolaires existanies;
- Tl'identification des commissions scolaires nouvelles et des commissions scolaires
existantes concerndes par chacune des nouvelles.

De plus, touté‘mod.iﬁcaﬁon 4 ces deux éléments est communiquée de la méme
maniére anssitdt que possible.

Au plus tard le 15 mars 1998, chaque syndicat auprés d’une commission scolaire
existante recoit du comité de transfert et d’intégration I'identification des services
régionalisés de méme que les services régionalisés que ’on prévoit maintenir ou
établir pour 1’année scolaire 1998-1999.
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Pi.AN D’EFFECTIFS

Au plus tard le 15 mars 1998, aox fins de consultation, le comité de transfert et
d"intégration soumet aux syndicats de son territoire un projet de plan d’effectifs pour
la commission scolaire nouvelle.

Le plan d’effectifs comprend & I'égard de chague poste de professionnelle ou
professionnel régulier les renseignements suivants :

- letitre du corps d’emplois;

- 1le secteur d’activités le cas échéant';

- le service auquel elle ou il est rattaché;

- le Iien principal de travail;

- les autres endroits d’exercice des fonctions et le pourcentage de temps ¥
afférent;

- le nombre d*heures hehdomadaires réguliéres.

Au plus tard le 15 avril 1998, le conseil provisoire adopte le plan d’effectifs et le
transmet aux syndicats du territoire.

L’élaboration des plans d’effectifs se fait selon les critéres suivants :

a) la détermination d'un nombre de postes de sorte que chaque professionnelle ou
professionpel régulier détenteur d’un poste an 30 juin 1998 se voit accorder un
poste dans son corps d’emplois;

b) la professionnelle on le professionnel en disponibilité¢ an 30 juin 1998 se voit
assigner des tiches compatibles avec ses qualifications ou son expérience.

An moment de la consultation prévue sur les plans d’effectifs, le syndicat peut faire
des représentations sur 1’opportunité d’ouvrir pour les professionnelles ou profession-
pels en disponibilité des postes répondant aux besoins de la commission scolaire
nouvelle,

Advenant qu'un poste devienne vacant aprés I'adoption des plans d’effectifs, le
comité de transfert et d’intégration informe le syndicat concerné de tout changement.

Si des décisions prises aprés I'adoption du plan d’effectifs mais avant le 1% juillet
1998 et résultant d'un transfert de propriété d’immeubles ou de clientéle scolaire
d'une commission scolaire 4 une autre, ou d’une modification d’autorisation
ministérielle relativement aux options en formation professionnelle, ont pour effet de
modifier 3 la baisse les besoins en personoel d'nne commission scolaire nouvelle, le
comité de transfert et d’intégration consulte Je ou les syndicats concernés sur la
modification  apporter, le cas échéant, au plan d’effectifs.

Lorsqu’un poste de copseillére on conseiller pédagogique comporte plus d’un secteur
d"activités, le plan d’effectifs indique, s’il y a lien, le secteur d’activités principal.
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6.00 INTEGRATION

6.01 La répartition des postes disponibles entre les différentes commissions scolaires
nouvelles concernées tient compte de la répartition de la clientéle entre elles, de facon
qu'une commission scolaire nouvelle ne peut éire tenue d'avolr un plan giobal
d'effectifs comportant proportionnellement plus de postes réguliers équivalents a terops
complet que sa part de clienteie de I'ensemble des commissions scolaires nouvelles
intéressées,

6.02 Pour les écoles', les cenires et les services régionalisés :

A moins que le comité de transfert et d'intégration et les syndicats concernés en
conviennent antrement par écrit, la professionnelle ou le professionnel qui dispense des
services pour la majorité de son temps A des €léves dont la langue principale
d'enseignement est le francais est intégré dans la commission scolaire francophone
concernée et celle ou celui qui dispense des services pour 1a majorité de son temps 4
des éléves dont Ia langue principale d'enseignement est 1'anglais est intégré dans la
commission scolaire anglophone concernée,

A) La professionnelle ou le professionnel régulier dont les fonctions dans la
commission scolaire existante sont prévues s'exercer sur le territoire d'une seule
commission scolaire nouvelle st transféré et iniégré 4 son ancien poste auprés de
la commission scolaire nouvelle.

B) La professionnelle on le professionnel régulier qui, dans la commission scolaire
existante, travaille sur nun territoire correspondant & celui d'une partie de pius
d'une commission scolaire nouvelle et dont soixante pour cent (60 %) ou plus de
ses heures réguliéres de travail sont effectuées sor un territoire correspondant 4
celui d'une partie d'vne senle commission scolaire nouvelle est transfére et imégré
4 son ancien poste auprés de cette commission scolaire nouvele. Pour ia
différence d'heures, son poste est complété dans son corps d'empleis dans un ou
plusienrs lieux de travail situés sur e territoire de cette commission. Le comité
de transfert et d'intégration tente de limiter la distance & parconrir entre les lienx
de travail.

C) Les professionnelles et les professionnels réguliers qui ne pevvent étre transférés
et intégrés selon les régles qui précédent le sont selon celles prévues 3 la clause
6.03.03 B) pour les centres administratifs.

6.03 Pour les centres administratifs :

6.03.01 Une commission scolaire existante qui transi@re la totalité de ses éléves d'un
méme secteur linguistique dans une seule commission scolaire nouvelle
transfere toutes les professionnelles et tous les professionnels dont la langue
de travail correspond & ce secteur linguistigue & cette commission scolaire
nouvelle. Les professionnelles et professionnels ainsi ransférés conservent
leur poste au 17 juillet 1998,

Les professionnelles et professionnels qui n'ont pas de secteur lingnistiqae—- -

déterminé sont transférés et intégrés selon les rdgles prévues i la clause
6.03.03 B).

! Aux fins des articles 6.00 et 7.00 de cette entente, les regroupements administratifs de
la CECM sont considérés comme des écoles.
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6.03.02 Dans le cas d’une commission scolaire nouvelle formée de deux commis-
sions scolaires existantes ou plus qui y transférent la totalité de leurs éléves
d'un méme secteur linguistique, les modalités suivantes s’appliquent

A) Le comité de transfert et d’intégration dresse une seule liste d’ancien-
peté par secteur linguisticue et par corps d’ emplois des professionnelles
ou professionnels réguliers de toutes les conmnissions scolaires
existames sur son territoire.

B) Entre le 15 avril et le 15 mai 1998, la professionnelle ou le profession-
pel régulier inscrit sur cette liste choisit, par ordre d’ancienneté et par
secteur linguistique, um poste 4 combler de son corps d’emplois
comportant le méme nombre d’heures de travail que son ancien poste,
parmi les postes inscrits an plan d’effectifs concerné et pour lequel elle
ou il répond aux exigences. Cette professionnelle ou ce professionnel
est transféré et intégré dans son nouveau poste au 17 juillet 1998.

) Les professionnelles et les professionnels qui n’ont pas de secteur
linguistique déterminé sont transferés et intégrés selon les reégles de la
clause 6.03.03 B).

6.03.03 Dans le cas d'une commission scolaire nouvelie formée d’une ou de
plusieurs commissions scolaires existantes qui transférent la totalité de ses
éléves d’un méme secteur linguistique, ainsi que d’une ou plusieurs autres
commissions scolaires existantes qui transférent une partie de leurs éléves
d’un méme secteur lingnistique, les modalités suivantes s’appliquent :

A) La professionnelie ou le professionnel provenant de la on d'une
commission scolaire existante qui transfére la totalité de ses éléves d’un
méme secteur linguistique et qui est réputé faire partie de ce secteur
linguistique est trapsféré et intégré & un poste de son corps d’emplois,
comportant le méme nombre d’heures de travail que son ancien poste
parmi les postes inscrits an plan d’effectifs de la commission scolaire
nouvelle et pour lequel elle ou il répond aux exigences du poste.

B) Pour les professionnelies et professionnels qui n’ont pas encore &€
transférés et intégrés, le comité de transfert et d’intégration dresse une
seule liste d’ancienneté par corps d’emplois des professionnelles et
professionnels réguliers de toutes les commissions scolaires existantes
sur son territoire.

Enxttre le 15 avril et le 15 mai 1998, 1a professionnelle ou le profession-
ne] régulier inscrit sur cette liste choisit, par ordre d’ancienneté, un
poste 4 combler de son corps d’emplois comportant Je¢ méme nombre
d’heures de travail que son ancien poste, parmi les postes encore
inscrits aux plans d'effectifs des commissions scolaires nouvelles issues
en partie de la commission scolaire existante de la professionnelle ou
du professionnel et pour lequel elle ou il répond aux exigences. Cete
professionnelle ou ce professionne] est transféré et intégré dans son
nouveau poste au 17 juillet 1998.

La professionnelle ou le professionne] qui n’a pas exercé de choix est transféré et
intégré dans un poste de son £orps d’emplois comportant le méme nombre d’heuxes

de travail que son ancien poste parmi les postes an plan d’effectifs d'une commission
scolaire nouvelle issue en partie de sa commission scolaire existante.
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Lorsquune professionnelle o un professionnel doit effectuer un choix, ce choix
s'exprime d’abord dans Je méme secteur d'activités dans leguel travaillait la
professionnelle ou le professionnel si tel est Je cas. Aux fins de I'intégration, la
professionnelle ou le professionnel est présumé qualifié pour les postes de son corps
d’emplois; si le corps d’emplois comporte plusienrs secteurs d’activités, la
professionnelle ou le professionne] est présumé gualifié pour les postes de son corps

'd"emplois du seul secteur d’activités dans lequel elle ou il travailie.

Pour un poste de conseillére ou conseiller pédagogique comportant plus d'un secteur
d’activités, ia professionnelle ou le professionnel est présumé qualifié pour ce poste
si elle ou il répond 4 'une des exigences suivantes :

- elle ou il a complété au moins upe (1) année d’expérience 4 titre d’enseignante
ou enseignant on de professionnelie ou professionnel dans chaque secteur
d’activités concerné et ce, au cours des cing (5) derniéres années;

- elle ou il détient un dipléme universitaire terminal de premier cycle daps chaque
sectenr d’activités concerné.

Lorsque le comité de transfert et d’intégration est d’avis que la professionnelle ou le
professionnel régulier ne répond pas aux exigences requises pour le poste, il en
indique le motif 3 1z professionnelle ou au professionne] et an syndicat. Dans cette
circonstance, la professionnelle ou le professionnel procéde au choix d’un autre poste
selon les modalités prévues 3 la clanse 6.03.02 ou 6.03.03 B), selon le cas.

La professionnelle ou le professionnel en congé autorisé est intégré de la méme facon
que si elle ou il &tait en fonction.

La professionnelie ou le professionnel remplagant dont le contrat se termine apres le
30 juin 1998 est transféré daps le poste attribué i la professionnelle ou au profession-
nel qu'elle ou il remplace et ce, pour la durée de son contrat.

La professionnelle ou le professionnel surnuméraire dont ie contrat d’engagement a
une commission scolaire existante se termine A une date postérienre 4 I’ intégration est
transféré et intégré & upe commission scolaire nouvelle située sur le territoire jusqu’a
la date d’expiration de son contrat.

Dans le cas ol I'intégration se fait 3 une distance de plus de cipquante (50) kilomeétres
de son domicile et & phus de cinguante (50) kilométres de son lien principal de travail,
par le plus court chemin public carrossable, la commission scolaire nouvelle doit
obtenir 1’accord de la professionnelle ou du professionnel.

La professionnelle ou le professionnel qui domne son accord en vertu de la clause
6.10 bénéficie, aux conditions y mentionnées, des avantages prévus 2 la clause 5-4.12
de Ia convention collective.

Au moment de la consultation sur les plans d’effectifs prévue i la clause 5.01, le ou

les syndicats concernés peuvent faire des représentations sur des moyens de faciliter
le choix prévu aux clauses 6.03.02 et 6.03.03 B), des postes décrits aux plans
d'effectifs des commissions scolaires nouvelles,
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TRANSFERT

Le plan de transfert des professionnelles et des professiopnels couverts par cette
entente est effectif au 1 juiliet 1998.

Au plus tard le 30 juin 1998, le comité de transfert et d’'intégration transmet au
syndicat concerné copie des plans de transfert comprenant les renseignements
suivanis :

a) lenom de chaque professionnelle on professionmel régulier (& I'inclusion de celle
ou celui en disponibilité) ainsi que le nom de chaque professionnelle ou profes-
sionnel surnuméraire ou remplagant dont le conirat se prolonge au-dela du
1 juillet 1998, pour chaque école, centre, centre administratif et auire
établissement de la commission scolaire nouvelle; ces renseignements somnt
établis par corps d’emplois, par secteur d’activités et par service, s’il y a liew;

b) e nom de la commission scolaire d’origine;

¢) le mom du syndicat auque] elle ou il appartient;

d) le nom de la commission scolaire nouvelle.

La professionnetle ou le professionnel recoit la copie de la partie du plan de transfert

qui la ou le concerne.

Au plus tard le 30 juin 1998, le conseil provisoire avise par écrit chaque profession-
nelle on professionnel, dont le nom apparait au plan de transfert sauf la profession-
nelle ou le professionne] surnuméraire ou remplagant dont le contrat ne se prolonge
pas an-deld du 17 juillet 1998, de son employeur a cetie date et lui transmet les

renseignements suivants :

a) le corps d’emplois auquel elle ou il appartient et le secteur d’activités, le cas
échéant;

b) son lieu principal de travail, ainsi que les autres endroits d’exercice de ses
fonctions et le pourcentage du temps y afférent, le cas échéant;

¢} le service' auguel elle ou il est rattaché

d) I'identification de sa supérieure ou son supérieur immédiat;
e) le nombre d’heures a sa semaine réguliére de travail;

f) 1la liste non exhaustive de ses tiches, g’il y 4 modification.

Copie de ces renseignements est trapsmise simuitanément au syndicat.

Le terme service utilisé ici fait référence an service tel que défini par la structure
administrative de la commission scolaire nouvelle.
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La professionnelle ou le professionnel est transféré 4 la commission scolaire nouvelle
ol se situe Ie poste qui lui a &té attribué ou le territoire 1i€ 4 'exercice de son droit
de priorité d’engagement i titre de surnuméraire, remplaante ou remplacant
conformément 3 la clause 8.02 de cette entente.

Le comité de transfert et d’intégration détermine auprés de chaque commission
scolaire nouvelle les tiches i étre assignées aux professionnelles ou professionnels en

Au plus tard le 15 mai 1998, les professionnelles ou professionnels en disponibilité
et qui le seraient encore au 1% juillet 1998, choisissent par ordre d’ancienneté la
commission scolaire nouvelle ol elles ou ils désirent exercer leurs fonctions selon
I"identification des tiches établies par le comité de transfert et d’intégration.

A défaut par la professionnelle ou le professionme] d’exercer son choix, le comité de
transfert et d'intégration, aprés en avoir informé le syndicat qui la ou le représente,
procéde i son transfert.

Avec Vaccord du {(ou des) syndicats et des comumissions scolaires nouvelles
concernés, deux (2) professionnelles ou professionnels a l'emploi de deux (2)
commissions scolaires nouvelles peuvent entre le 17 juillet et le premier jour de
classe de I’année scolaire 1998-1999 se substituer I'une ou 1"un 4 I’autre pourvu que
ces commissions scolaires nouvelles soient situées en totalité ou en partie sur le
territoire de Ia commission scolaire d’ol elles ou ils originent.

La professionmelie ou le professionnel en disponibilité gui accepte un transfert 2 une
distance de plus de cinquante (50) kilométres de son domicile et 2 plus de cinquante
(50) kilomatres de son lieu principal de travail, au moment de sa mise en disponibi-
lits, par le plus court chemin public carrossable, bénéficie, aux conditions y
mentionnées, des avantages prévus i la clause 5-4.12 de la convention collective.

En pareille circonstance, la professionnelle ou le pmfess:onnel en dispopibilité qm
s¢ voit offrir un montant d’argent équivalent i la prime de relocalisation prévue & la
clause 5-7.04 de la convention collective applicable et qui 1’accepte, n’a plus droit
a certe prime. lors d’une relocalisation ultérieure. L’acceptation de ce montant
mphquc que le lieu principal de travail, au moment de sa mise en disponibilité,
prévu a la clanse 5-6.08 de la convention collective devient celui ob 1z professionnelle
oule pl‘Ofes:ElOImcl va exercer ses fonctions de facon principale et habimelle 2 moins
que la commission, le syndicat et Iz professionnelle cu le professionnel n’en
convicnnent autrement par €crit.

La professionnelle ou le professionne] en disponibilité qui ne s’est pas vu offrir le
montant d’argent préva an deuxidme alinéa de la clause 7.07 ou qui I'a refusé, de
méme que la professionnelle ou le professionne] en disponibilité qui, en vertn du
présent article, est transféré A une distance de moins de cinquante (50) kilométres par
le plus court chemin public carrossable conserve son lieu principal de travail, au
moment de sa mise en disponibilit¢, aux fins de relocalisation, 3 moins que la
commission, le syndicat et 1a professionnelle ou le professionnel n’en conviennent
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Si upe ou plusieurs professionnelies ou un ou plusieurs professionnels, suite &
Papplication de la clause 5.07, doivent &tre transférés et intégrés A une commission
scolaire nouvelle différente, le choix sera offert, par corps d’emplois concerné aux
professionnelles et professionnels qui sont prévus étre transférés et intéprés a la
commission scolaite nouvelle dont les besoins soni réduits.

Le choix s’exerce alors par ordre d’ancienmeté. En I’absence de candidate(s) ou de
candidat(s) intéressé(s), la ou les professionnelles ou le ou les professionnels ayant
le moins d’ancienneté sont transférés et intégres a une commission scolaire nouvelle
différente.

PRIORITE D’ENGAGEMENT DES SURNUMERAIRES, REMPLACANTES ET
REMPLACANTS

La professionnelle ou le professionnel visé par la priorité d’engagement prévue 4 la
section 2 de Particle 5-3.00 de la convention collective applicable bénéficie des
dispositiops des clauses suivantes en plus de toutes celles qui fui sont applicables dans
cette entente,

Dans e cas ol une seule commmission scolaire nouvelle est issue d’une ou de plusienrs
commmissions seolaires existantes, la professionmelle ou le professionnel dont le nom
est inscrit sur la liste de priorité d’engagement d'une commission scolaire existante
est transféré A cefte commission scolaire nouvelle au 1% juillet 1998,

Cette commission scolaire nouvelie applique distinctement les dispositions relatives
i la priorité d’engagement €n fonction du tertitoire correspondant & celui de chague
commission scolaire existante domt cetie commission scolaire mouvelle est issue, a
moins que les parties locales en conviennent autrement.

Dans le cas od plus d'une commission scolaire nouvelle sont issues de plusieurs
commissions scolaires existantes, les régles suivantes s’appliquent :

a) la professionnelle ou le professionnel dont le nom est inscrit sur la liste de
priorité d’engagement d'une commission scolaire existante, est transféré aupres
de chacupe des commissions scolaires nouvelles COncernées;

b) chaque commission scolaire nouvelle applique distinctemnent les dispositions
relatives 2 la priorité d’engagement en fonction du territoire correspondant a
celni de la commission scolaire existante d’oll la professionnelle ou le
professionne] provient, & moins gue les parties locales en conviennent auirement.

Dans l¢ cas ot une senle commission scolaire nouvelle est issue d’une ou de plusieurs
commissions scolaires existantes, le nom de la professionnelle ou du professionnel
en voie d’&tre inscrit sur 1a liste de priorité &’ engagement d’upe commission scolaire
existante est transmis 4 cette commission scolaire nouvelle an 1 juiliet 1998.

Dans le cas od plus d’une commission scolaire nouvelle sont issues de plusienrs
comimissions scolaires existantes, le nom de la professionnelle ou du professionnel
en voie d’étre inscrit sur la liste de priorité d’engagement d’une commission scolaire
existante, est ansmis auprés de chacune des commissions scolaires nouvelles au 1
juillet 1998.
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Au plus tard le 30 juin 1998, le comit€ de transfert et d’intégration transmet & chaque
commission scolaire nouvelie concernée copie des fiches individuelies des profession-
nelles on professionnels inscrits aux listes prévues aux paragraphes 5 et 6 du 19
alinéa de la clause 4.04 et dont le contrat ne se prolonge pas au-deld du 17 juillet
1998, et en informe chaque professionnelle ou professionnel et syndicat concernés.

La durée cumulative des engagements au 30 juin 1998 apparaissant aux listes prévues
aux paragraphes 5 et 6 du 1* alinéa de la clanse 4.04 de cette entente constitee la
durée applicable en vertu de la section 2 de Iarticle 5-3.00 de la convention
collective applicable et ce, an 1% juillet 1998.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre de
I’article 7-10.00 de la convention collective applicable et devant avoir des effets aprés
le 30 juin 1998 sont maintermes au 1% juillet qui suit aupres de la commission
scolaire nouvelle.

Les sommes résiduelles et non engagées inscrites au budget de perfectionnement
dune commission scolaire existante au 30 juin 1998 sont transférées et réparties dans
le budget de perfectionnement de la ou des commissions scolaires nouvelies o sont
intégrés les professionnelles ou les professionnels pour qui ces sommes étajent
destinées et ce, au prorata. du nombre d’individus transférés.

REGLEMENT DES GRIEFS CONCERNANT LA COMMISSION SCOLAIRE
EXISTANTE

Tout grief soumis auprés d’une commission scolaire existante déja référé ou non a
I’arbitrage avant le 17 juillet 1998 et dont I’issue n’est pas définitivement réglée, est
transféré, a toutes fins que de droit, 4 la commission scolaire nouvelle désignée par
Je comité de transfert et d*intégration. Il en est de méme pour toute sentence arbitrale
3 intervenir aprés le 30 juin 1998 et concemnant tel grief.

En cas de désaccord sur la désigpation de la commission scolaire nouvelle, le
syndicat concerné peut rencontrer les membres du comité de transfert et d’intégration
et faire les représentations qu’il juge utiles et nécessaires. Le comité informe le
syndicat de sa décision. )

Au 17 juillet 1998, tout grief qui n’a pas encore € soumis au 30 juin 1998 a a
commission scolaire existante concernée par les faits qui Iui donnent juridiquement
maissance peut I'étre valablement 4 la commission scolaire nouvelle lice a la
professionnelle ou au professionnel visé par le grief.

Pour I’audition du grief, Ja professionnelle ou le professionnel et le syndicat ont les
mémes droits que si 1’arbitrage impliquait la commission scolaire existante.
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RECOURS

En voe de régler dans les plus brefs délais possibles tout probleme d’interprétation
ou d’application de ’entente, les parties conviennent de se conformer i la procédure
suivante :

a) tout probiéme est référé par Ia commission scolaire ou par le syndicat & un
comité paritaire composé d'une (1) représentante ou d’un (1) représentant
nommé par le ministére de 1"Education, d’une (1) représentante ou d'un (1)
représentant nommé par la Fédération des commissions scolaires du Québec,
d’upe (1) représentante ou d’un (1) représentant nommé par 1'Association
québécoise des commissions scolaires et de trois (3) représentantes ou
représentants nommés par Ia Centrale.

Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement du désaccord;

b) le fait que la procédure prévue au paragraphe a) n’ait pas été suivie ne peut
avoir pour effet @’empécher la naissance d'un grief ou d’entrainer son rejet.

Sous réserve des autres clauses de cet article, tout grief relatif 4 1'application de
Ientente, ou i I'application de ce qui est convenu autrement selon la clause 12.01,
est raité selon le mode de réglement des griefs prévu & Ia convention collective
applicable.

Tout grief portant sur I’application de 1’entente doit éwre fixé au rble d’arbitrage en
priotité sur tont autre grief. L’arbifre assisté, le cas échéant, d’assesseures ou
d’assessenrs doit entendre et en décider également en priorité sur tout autre grief.
Toutefois, la sentence peut se limiter & upe description sommaire du litige et & un
exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.

DISPOSITIONS PARTICULYERES

Au plus tard Ie 1% avril 1998 pour les sujets mentionnés aux paragraphes a) et d) et
en tout femps pour les autres sujets, le comité de transfert et d’intégration et les
syndicats du territoire concerné peuvent, par écrit, convenir autreroent sur les sujets
suivants:

a) les modalités d'intégration prévues aux clauses 6.02 et 6.03.

b) la répartition des sommes résiduelles de perfectionnement prévue & Ia clause
9.02;

¢) le regroupement et le fonctiopnement des comités de consultation prévus & la
convention collective applicable;

d) la pature et la transmission des informations et des renseignements prévus a

cette entente ainsi que la date de cette transmission.

Par entente écrite, le comité de transfert et d'intégration et Jes syndicats du territoire
concerné peuvent convenir de modifier le délai prévu 4 la clause 12.01.
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DISPOSITIONS GENERALES

La professionnelle ou le professionnel non-rengagé pour surphis de personnel au 1%
juillet 1997 et bénsficiant de Ia priorité d’emploi au 30 juin 1998 & sa commission
scolaire existante voit son nom référé anx commissions scolaires nouvelles situges en
tout ou en partie sur le territoire de sa commission scolaire existante.

Un congé autorisé en vertu de la convention collective et dont lz fin est postérieure
an 30 juin 1998 lie au 1% juillet, aux mémes conditions, la commission scolaire
nouvelle, '

Les droits et avantages prévus 4 la convention collective s’appliquent, sauf dans la
mesure ot ils sont inconciliables avec ceux de cette ertents.

La commission scolaire nouvelle et Ie syndicat conviennent de prendre les mesures
nécessaires auprés des instances appropriées pour favoriser I'émission d'un mandat
pastoral 4 la professionnelle ou au professiommel qui en détient un et dont le mandat
pastoral serait sans effet compte tenu de son transfert sur un nouveau territoire. De
plus, la professionnelle ou le professionmel fournit sa collaboration lorsque exigée
pour satisfaire 2 cette démarche.

Aucunc mise en disponibilité ni avcun non-rengagement pour surplus dune
professionnelle ou d’un professionnel régulier ne pent étre effectif entre le
17 juillet 1998 et le 30 juin 1999. Toutefois, cette garantie n’empéche pas la
commission scolaire nouvelle de prendre, au cours de cette période, des décisions de
mettre en disponibilité ou de non-rengager pour surplus des professionnelies ou
professionnels réguliers 4 compter du 1% juillet 1999.

A compter du 17 juillet 1998, 12 professionnelle ou le professionnel qui a &€ obligé
d’accepter un poste en dehors du territoire de la commission scolaire existante
d’origine bénéficie du droit de réintégrer ce territoire dans un poste vacant de son
corps d’emplois si elle ou il répond aux exigences du poste i combler méme si son
retour & ce territoire d’origine implique un changement de commission scolaire
ponvelle. Dans ce cas, elle ou il est Téputé n’avoir jamais quitté sa commission
scolaire d’origine.

Aux fins d’application de la clause 5-2.02 de la convention collective applicable, le
droit conféré i 1’alinéa précédent s’exerce aprés 1'application du paragraphe d) de
cette clause. Pour bénéficier d’un droit de retour & son territoire d’origine, la
professionnelle ou le professionnel doit avoir présenté une demande écrite & la
commission scolaire avant le 30 septembre 1998. Ce droit de retour est valide
jusqu’au 30 septembre 1999. '

La nullité d’upe disposition de cetie entente n’entraipe pas la pullité d’une autre
disposition ou de I'entente en son entier.

Cette entente est ajoutée en tant qu’annexe «O» de la convention collective applicable
et ce, en vertu de la clause 9-4.03 de la méme convention collective applicable.

Cette entente entre en vigueur le (date de la décision du tribunal d"arbitrage rendue
selon 1'article 523.8 de la LIP) et le demeure jusqu’au 31 décembre 1999 et ce,
malgré le deuxiéme alinéa de la clause 9-4.03 de la convention collective.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Montréal, ce 5° jour du mois de décembre 1997.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR LES COM-
MISSIONS SCOLAIRES POUR
CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS
SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES
POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

o\ V- Wb

M. Jean-Pierre Hillinger
Président

M. Claude Pagé
Vice-président

U sSise

M. Noemand Baril
Négociateur (FCSQ)

(oleA et

M. Robert Hardy /’
Négociateur (MEQ)

POUR LA CENTRALE DE L’EN-
SEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
PQOUR LE COMPTE DES SYNDICATS
DE PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS, REPRESENTEE
PAR SON AGENTE NEGOCIATRICE,
1A TFEDERATION DES PROFES-
SIONNELLES ET PROFESSIONNELS
DE L’EDUCATION DU QUEBEC

(FPPE)
=)
—
Lo le

=

i A
M. Luc Sénéchal
Président (FPPE)

Q tIQQQ S :‘Djw-u_ud/\
M. —Giltes’Drouin
Vice-président (FPPE)

. f P
M™ Marielle Tardif %

Négociatrice (FPPE)






CANADA

PROVINCE DE QUEBEC

ARBITRAGE DE DIFFEREND

ME DENIS TREMBLAY
PRESIDENT DU TRIBUNAL D’'ARBITRAGE

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
QUEBEC (CEQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS REPRESENTEE PAR SON
AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDERATICON
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSION-
NELS DE L'EDUCATION DU QUEBEC (FPPE)

ci-aprés appelée «la partie syndicale»

et

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMISSIONS
SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHO-
LIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES
{CPNCC}

ci-aprés appelé «la partie patronale»

OBJET: Les normes et modalités de transfert et d'intégration pour le 1* juillet 1998,
les droits et recours de la salariée ou du salarié qui se croit lésé par
Iapplication de ces normes et modalités, ainsi gue des conditions de travail
accessoires dont Majout de I'annexe «0O» & la convention collective

applicable.

Représentant de la partie patronale: M*® Robert Hardy
Représentante de ia partie syndicale: M® Marielle Tardif
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DECISION ARBITRALE

Le présent tribunal arbitral a &té constitué en vertu de I"article 523.5 de la loi sur

I"instruction publique gui prévoit ceci:

Article 523.5

wA défaut d'une entente entre les parties patronales et syndicales avant fe 30
novermbre de 'année de Iz publication du décret de division territoriale, le
désaccord est soumis 3 un tribunal arbitral unique institus pour chacune des
catégories de personnel visée & !'article 29 de /a Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (chapitre R-
8.2},

Toutefois, pour 2 catégonie du personnel de soutien, I désaccord est soumis
& un arbitre unigue.»

Tel que prévu 2 l'article 523.6 de la méme Loi, le tribunal était composé d'une
personne désignée par la partie syndicale, d'une personne désignée par la partie
patronale et d’un président. En I'cccurrence, il s'agissait respectivement de M™

France Gagnon, de M. Germain Gohier et du soussigné.
La juridiction de ce tribunal d’arbitrage était la suivante:

Article 523.8

ala sentence arbitrale détermine les normes et modalités de transfert et
d’intégration ainsi gue les droits et recours du salarié qui se croit lésé par leur
application.

le tribunal ou Parbitre unigue peut, en outre, décider de toute condition de
travail qu’il estime accessoire au transfert et d l'intégration d'un salarié.

la sentence arbitrale doit avoir pour effet de déterminer I'employeur er
Vintégration de tous les salariés qui auraient été a 'emploi d’une commission
scolaive existante ie 1* juillet de l'annge qui suit celle de Ja publication du décret
de division territoriale; efle ne doit pas avair pour effet o’ obliger une commission
scolaire 3 procéder 3 I'engagement d'un nombre de salariés plus grand que celui
correspondant au nombre total de selariés ayant droit au transfert et a
Hintégration.

La semtence ne peut aveir pour effet de prévoir des conditions de travail qui
impliquent des codts supérieurs & ceux qui découlent de l'application des

conditions de traveil applicables au moment ot Je déssccord est soumis &
Varbitrage, ni avoir pour effet d’augmenter lg niveau des effectifs.»

La décision du tribunal devait 8tre rendue au plus tarcf le 15 janvier 1298.

Me Denia Tromblay
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Cependant, notre tribunal a été informé ie 8 décembre 18997 qu’une entente était
intervenue entre les parties patronale et syndicale sur toutes les questions en litige

dans le présent dossier.

Cette entente est annexée a ia présente pour valoir comme si elle était récitée ici tout

au long.

Par la suite, le 19 décembre 1997, elies nous ont avisés gqu’elles avaient convenu de
modifier la note de bas de page de la page 8 de ladite entente en y remplagant les

mots «de professionnelles et professionnels» par le mot cadministratifs».

Elles ont demandé au tribunat arbitral de faire le constat de cette entente amandée et

d’en erdonner I'application.

CONSIDERANT les dispositions de la Loi sur I'Instruction publique et particuligrement
des articles 523.5, 523.6 et 523.8 de celie-ci;

EN CONSEQUENCE, pour tous ces motifs, le tribunal arbitral PREND ACTE de 'entente
intervenue entre les parties le 5 décembre 1997 en vertu de I'article 523.4 de la Loi
sur I'Instruction publigue (LRQ c.1-13.3) dans le cadre du régime d’implantation des
commissions scolaires linguistiques laquelle fut modifiée le 19 décembre 1997 en y
remplagant dans la note de bas de page de la page 8 les mots «de professionnelles et
professionnels» par le mot «administratifs». Copie de I'entente du 5 décembre 1997

est annexée a la présente;

ORDONNE que les normes et modalités de transfert et d'intégration ainsi que les droits
et recours du salarié qui se croit lésé par leur application saient, pour le personnel de
la catégorie professionnelle, les normes et modalité et droits de recours prévus dans

cetie entente;

SAINTE-FOY, ie |5 janvier 1998.

cTo - -
M® Denis Tremblay
Président du tribunal \ .
%ﬂ‘:&-\ 4 5 -01-9% Ot seichy 17 Ay /s%/ /;; e
J o {
France Gagno ' Germain Gohier /
Arbitre g¥ndicale Arbitre patronal

Mo Donis Tremblay
Arbitre -3-



A-32

ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES (CPNCF)

ET

LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS REPRESENTEE PAR SON AGENTE NEGOCIATRICE,
LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE

L’EDUCATION DU QUEBEC (CEQ)

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET DE MODIFIER

D'UNE PART:

D'AUTRE PART:

L'ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES COM-
MISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES ET
LES COMMISSIONS SCOLAIRES DISSIDENTES POUR CATHO-
LIQUES (CPNCC)

ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS DE PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS, REPRESENTEE PAR SON AGENTE NE-
GOCIATRICE, LA FEDERATION DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE L'EDUCATION DU QUEBEC (CEQ)

OBJET: Changement de régime d’assurance découlant de I'implantation des commis-
sions scolaires linguistiques.

- Modifications A entente (5-10.23 et 5-10.25).
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Les parties conviennent de ce qui suit :

L’ANNEXE °P "EST AJOUTEE

Sous réserve de la clause 5-10.17 de ’entente, les régimes complémentaires d’assu-
rance de personne en vigueur le 30 join 1998 sont maintenus Jjusqu’a la date svivante

a} le 31 décembre 1998, pour les syndicats qui obtiennent lenr accréditation, le ou
avant le 15 octobre 1998, en vertu de Particle 530.7 de la Loi sur I’instruction
publigue et qui n’ont pas d’autres demandes d*accréditation en suspens pour repré-
senter des professionnelles et professionnels d'une autre unité de négociation (syn-
dicats ayant obtenu I'ensemble de leurs aceréditations); ou

- b) quatre-vingt-dix (90} jours aprés la décision du Commissaire général du travail
rendue en vertu de I'article 530.7, si ladite décision est rendue aprés le 15 octobre
1998,

Malgré Ia clause 5-10.23 de 1'entente, pour I’année scolaire 1998-1999, tout change-
ment de primes qui découle d’une modification de régime prend effet le 1 Jjanvier
1999 suivant un avis €crit d’au moins quarante-cing (45) jours 2 la commission, et ce,
pour tous les syndicats,

De pius, pour les syndicats qui obtiennent I’ensemble de leurs accréditations aprés le
15 octobre 1998, le changement de primes découlant d*une modification du régime
prend effet dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la décision du Commissaire général
du travail rendue en vertu de I"article 530.7 de la Loi sur I’ instruction publique, suivant
un avis écrit de quarante-cing (45) jours 4 la commission.

Malgré le paragraphe précédent, lorsqu'un syndicat décide de mettre fin 3 son adhésion
au régime d’assurance de soins dentaires, le changement de protection prend effet dans
les trente (30) jours suivant ladite décision. Le changement de primes découlant du
changement de protection se fait dans les quarante-cing (45) jours suivant un avis écrit
a la commission et s’applique 2 la date de prise d’effet du changement de protection.

Malgré la clavse 5-10.25 de I'entente, pour I’année scolaire 1998-1999, les modifica-
tions découlant d’une campagne de mise  jour individnelle prennent effet 4 la date
suivante :

a) pour les syndicats qui obtiennent I’ensemble de leurs accréditations le ou avant le
15 octobre 1998, le 17 janvier 1999 pour une diminution de protection et ke 1%
mars 1999 pour une augmentation de protection;

b) pour les syndicats ayant obtenu 1'ensemble de leurs accréditations aprés le 15
octobre 1998, quatre-vingt-dix (90) jours aprés I’accréditation pour les réductions
de protection et cent cinquante (150) jours aprés 1'accréditation pour les ajouts de
protection;

¢) les changements de primes découlant d’une mise 2 jour individuelle se font dans les
quarante-cing (45) jours suivant un avis écrit A la commission et s’appliquent 2 1a
date de prise d’effet du changement de protection, le cas échéant,

Dans le cas ol plusienrs régimes complémentaires d”assurance CEQ coexistent entre
la date d’accréditation du syndicat et Ia date d’entrée en vigueur des nouveaux régimes
complémentaires d’assurance, toute professionnelle ou tout professionnel engagé, non
d&ja couvert par un régime d’assurance, est couvert par le régime complémentaire
d’assurance regroupant le plus grand nombre de professionnelles et professionnels.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &
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1998

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES (CPNCF)

/4;&%(;—‘ ce X3 ¢ jour du mois de éf-

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
GNEMENT DU QUEBEC (CEQ), POUR
LLE COMPTE DES SYNDICATS DE
PROFESSIONNELLES ET PROFES-
SIONNELS REPRESENTEE PAR SON
AGENTE NEGOCIATRICE, LA FEDE-
RATION DES PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS DE L’EDUCA-

TION DU QUEBEC (CEQ)
g -:-:-.-_
L ? =

:'-. s V- _

M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Sénéchal
Président Président - FPPE

L. £ Q ,‘QDJ, _Q'\M -
M. Clande Pagé M. G ouin, porte-parole
Vice-président Vice-président, FPPE
M™ Monique Poulin M™ Diane J

Négociatrice, FCSQ

1'1

i

M. Robert Hardy, porte-parole
Négociatenr, MEQ

Négociatrice, FPPE

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &

¢ jour du mois de

1998.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

POUR LE SYNDICAT




