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, CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

1-1.00

1-1.01

1-1.02.

1-1.03

1-1.04

1-1.05 -

1-1.06

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la convention, les
mots, termes et e)gpressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le sens
et ’application qui leur sont respectivement donnés.

Année de scolarité

Toute année compléte de scolarlté reconnue comme telle .3 une enselgname ou un
enseignant par I'attestation officielle de 1’ état de sa scolarité décernée par la ou le

*- Ministré conformément au «Manuel d’évaluation de la scolarité» en vigueur ou repute

en vigueur a la date d’ entree en vigueur de I’entente.
Année d’expérience = . . . . . .
Toute année reconnue comme telle conformément a I’article 6-4.00.

Année de service

- Toute année consacrée a une fonction d’enseignante ou d’enseignant & temps plein

pour le compte:
a) dela commission'

by} d’une école administrée par un ministére du Gouvemement et située sur le
territoire de la comm1551on, . .

¢) d’une école administrée par une institution associée autorisée selon la loi et
située sur le territoire de la commission si 1’enseignement qui était dispensé par
cette école est assume par la commission.

Année scolaire

Année scolaire telle qu’elle est de.mievﬁ la Loi.sur Pinstruction publique (L.R.Q.,
c. [-13.3). o )

Catégorie

L’une des catégories telles qu’elles sont définies a la clause 6-2.01.
. \ M

‘Centre

.

Frablissement d’enseignement sous 1’autorité d’une directrice ou d’un directeur et
destiné a assurer la formation de 1’éléve inscrit aux services éducatifs pour les adul- -
tes; cet établissement peut comporter plusieurs locaux ou immeubles 4 sa disposition.



1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

-2-

Cependant, aux fins de ’'une des matiéres négociées et agréées a.I’échelle locale ou
régionale, la commission et le syndicat peuvent convenir d’une définition différente
du mot centre. .

Champ d’enseignement ,

L’un des champs d’enseignement prévus a ’annexe I.

Chef de groupe

Une enseignante ou un enseignant qui, en plus de ses fonctions d’enseignante ou
d’enseignant au niveau d’une école, d’un centre, ou d’un groupe d’écoles ou de
centres,  s’acquitte de ses fonctions de chef de groupe proprement dites aupres d’un
groupe d’enseignantes ou d’ enselgnams du niveau secondaire ou de la formation
professionnelle, selon le cas. :

.

. )
Comité patronal

N f

Le comité patronal de négociation institué en vertu du paragraphe 1° de I’article 30
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Commission

La commission scolaire de

nom de la commission scolaire employeur

‘Convention

La présente convention constituée de I’ensemble des stipulations négociées et agréées
conformément a Ia Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Corporation . . o S

La Provincial Association of Catholic 'l;eac'hers (PACT).

Directrice ou directeur

Célle ou celui que la commission nomme dans une école ou un centre pour y exercer
’autorité, conformément a la loi et aux pouvoirs que la commission peut lui déléguer.

Directrice ou directeur adjoint

Cclle ou celui que la commission peut nommer pour assxster 1a directrice ou le direc-
teur dans l exercice de ses fonctions et pouvoirs. :



1-1.15 .

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1119

11120

1-1.21

Echelon d’expérience

Subdivision (en ordonnée) d’une échelle de traitements correspondant a I’année
d’expérience qu’une enseignante ou un enseignant est en voie d’acquérir, sous réserve
de.la clause 6-4.01.

- Ecole

i

Frablissement d’enseignement sous I’autorité d’une directrice "ou d’un directeur et

. destiné a assurer.la formation de I'éleve, autre que celle ou’ celui inscrit aux services

éducatifs pour les adultes; cet elabhssemem peut comporter plusieurs locaux ou
immeubles a sa disposition.

s / i 2z <z - b £l ; )
Cependant, aux fins de I’'une des matiéres négociées et agreées a I’échelle locale ou
régionale, la comm1551on et le syndicat peuvent convenir d’une deﬁmtlon différente
du mot ecole ’

Enseignante ou enseignant -
Toute personne employée par la commission dont I’occupation ést'd’enseigner 3 des
éleves en vertu des dispositions de la Loi sur Pinstruction publique (L.R.Q.,
1-13.3). .

Enseignante ou enseignant 2 la legon

L’enseignante ou 1’enseignant dont le contrat d’engagement conforme z‘;' I’annexe Ili-a)
détermine de fagon précise ’enseignement qu’elle ou il accepte de donner aux éléves
et le pombre d’heures que cet engagement comporte jusqu’é concurrence du tiers

(1/3) du maximum annuel de la tiche éducative d’une enselgnante ou d’un enseignant

a temps plein.

v

\ - . . -
Enseignante ou enseignant 4 temps partiel - " Lo

L’enseignante ou I’enseignant dont le contrat d’engagement conforme a I'annexe

III-b) détermine qu’elle ou il est employé pour une journée scolaire non compléte,
pour une semaine scolaire non compléte ou pour une année scolaire non complete.

Cependant ce contrat peut prévoir que I’enseignante ou I’enseignant travaille a plein
temps une année scolaire complete dans le cas de remplacement.

Enseignante ou enseignant a temps plein

‘

L’enseignante ou I’enseignant qui, n’étant pas une enseignante ou un enseignant a la

_legon ni une enseignante ou un enseignant a temps partiel, a un contrat d’ engagemment

écrit conforme a I’annexe IIl-c).

.

Enseignante ou enseignant en disponibilité *

Statut de Penseignante ou I’enseignant en surplus et qui a sa permanence.
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1-1.23°

1-1.24

1-1.25
1-1.26
1-1.27

1-1.28

1-1.29

y
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Enseignante ou enseignant itinérant

L’enseignante ou I’enseignant qui, dans Iexercice de ses fonctions, doit se déplacer
d’un immeuble de la commission & un autre immeuble de la commission.

Enseiénante ou enseignant I:égulier
L’enseignante ou I’enseignant engagé par contrat annuel renouvelable taciteme_nt.
. . . i
Entente
La ‘présenie e;ltente constituée de I’ensemble.'d‘es' Stipulations négociées et agréées a

Péchelle nationale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic' (L.R.Q., c. R-8.2).

Fédération |

La Fédél'atiOfl des commissions §cola;ires du Québec.

Gou-wl'ernement

Le gouvernement du Québec.

Grief

Toute méé«;ntente relative a l’intefprétation ou i I’apblic;ation de la convention.
Horaire des élévé

L’horaire des €leves tel qu’il est défini par la commission en conformité avec les
dispositions des réglements de la ou du Ministre.

Légalement qualifié ' ,

Qui détient une autorisation personnelle d’enseigner décernée par la ou le Ministre.
Cette autorisation prend I’'une des formes suivantes:

1) un brevet d’enseignement; L
2) un permis de probation;
¢

3) une autorisation provisoire d’enseigner. *



1-1.30 .

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

1-1.35°

1-1.36

1-1.37

.-Responsable

Ministére-

) L .
Le. ministére de 1’Education du Québec.

’
Ministre -

. La ou le ministre de I’Education du Québec. . . -- o

Non légalement qualifié

. Qui n’est pas légalemér_lt qualifié,.y compris toute personne pour qui la commission .

a recu de la ou’du Ministre une lettre tolérant explicitement I’engagement.
Période

A}

Une unité de durée variable de la subdivision de I’horajre des éleves.

Région scolaire

’

L’une des regxons scolaires telles qu “elles sont établies par le ministére de I’ Education
du Québec' dans son Cartogramme des.commissions scolaires applxcable a la date
d’entrée en vigueur de I'entente. Toutefois, aux fins de la convention, le territoire

. de la commission scolaire Chapais-Chibougamau fait partie de la région scolaire
. numéro 8. .

t

Repré'séntahte ou représentant syndical

2 P * b N 4 N . .
Toute personne désignée par le syndicat aux fins d’exercer des fonctions syndicales.

1

Enselgnante ou enseignant qui agit en tant que responsable dans un immeuble 2 la

“disposition d’une €cole, lorsque cette école a plus d’un immeuble & sa disposition, et

y exerce les fonctions que la commission détermine, sous I’autorité de la directrice
ou du directeur. ' " -

' ‘ '

Secteur de I’éducation’

Les commissions scolaires et les colléges, au sens de la Loi sur le régime de négocia-
tion des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c.
R-8.2). . '



1-1.38

1-1.39

1-1.42

1-1.43

‘ Traitement total

Spécialiste : ‘ o

¢

Enseignante ou enseignant affecté de fagon générale a I’enseignement d’une spécialité
auprés de plusieurs groupes d’éléves du préscolaire, du primaire ou des deux.
’ . ¢

Spécialité : ‘

L’une des spécialités définies par le Ministére aux fins d’application de la_clause
1-1.38.

Suppléante ou suppléant occasionnel

Toute personne, sauf une enseignante ou un enseignant régulier, qui remplace une
enseignante ou un enseignant absent. - .

. Suppléante ou suppléant régulier

Enseignante ou enseignant régulier dont la tiche consiste a remplacer les enseignantes -

. ou enseignants absents.

Syndicat

Le syndicat

nom du syndicat des enseignantes et enseignants a ’emploi de la com-
mission -

Traitement

La rémunération en monnaie courante 4 laqueile I’échelon d’expérience et la catégorie
d’une enseignante ou d’un enseignant lui donnent droit selon I’échelle de traitements
prévue au chapitre 6-0.00, laquelle comprend les jours de travail, les jours fériés et
chomés et les jours de vacances.

N

La rémunération totale en monnaie courante a verser en vertu de la convention.
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CHAPITRE  2-0.00 CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE
.2-1.00 CHAMP D’APPLICATION ( - )
2-1.01 La convention' s’applique 3 toute enseignante et tout enseignant couverts par le

certificat d’accréditation? et employés par la.commission pour enseigner aux €léves
du préscolaire, du primaire et du secondaire,

Sans restreindre la généralité de ce qui précéde, elle s’applique aux responsables et
aux chefs de groupe mais elle ne s’applique pas au personnel de direction y compris
les directrices ou directeurs et les directrices ou directeurs adjoints, au personnel
professionnel, au personnel administratif, au personnel technique, au personnel de
secrétariat ni au personnel des services auxiliaires et communautaires et du service
d’équipéments scolaires. . '

< ' 3
Malgre la clause 2-1.01, s apphquem aux personnes suivantes, couvertes par le

certificat d’ accréditation, les seules clauses ol elles sont expressément désignées de
méme que la procedure de reglement des griefs pour ces clauses:

1) la suppleame ou le suppléant occasionnel;
\}

2y I enselgname ou I’enseignant a Ia lecon; . )

3) I’enseignante ou ]’enseignant a I’emploi de la commission qui enseigne en
dehors du Québec par suite d’une entente approuvée par la ou le Ministre entre
cette enseignante ou cet enseignant, la commission, le gouvernemem du Canada,
le gouvememem d’une autre province ou le gouvernement du Québet,

La convention ne s’applique pas aux enseignantes ou enseignants venant de I'étranger

. ou d’une autre province et qui enseignent a la commission par suite d’'une ehtente

entre la commission, le gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et

le gouvernement d’une autre province ou un gouvernement étranger. : La commission,
s’engage cependant, dans I’application des dispositions du chapitre 8-0. 00, a considé-

rer ces enseignantes ou enseignants au méme titre que les autres enseignantes et

‘enseignants a son emplon

T : . ® . " v

‘Malgré la clause 2-1.01, seul le chapnre 11-0.00 s appllque aux enseignantes et

enseignants couverts par le certificat d’accréditation’ et employés directement par. la

commission -pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours de I’éducation des

adultes sous la juridiction de la commission. . . ‘

Sous réserve de dispositions particuliéres pour la commission scolaire du Littoral.

Dans le cas ou deux (2) associations de salariées et salariés au sens du Code du

-travail détiennent un certificat conjoint d"accréditation, I’expression «toute enseignante
. et tout enseignant couverts par le certificat d’accréditation~ signifie les enseignantes

et enseignants couverts par 1"association de salariées et salariés ainsi accredltee et re-
presemee par la Corporatlon

o



2-1.06

2-2.00

2-3.00

2-3.01

2-3.02
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Malgré les clauses 2-1.01'et 2-1.05, seul le chapitre 13-0.00 s’applique aux ensei-
gnantes et enseignants couverts par le certificat d’accréditation' et employés directe-

ment par la commission pour enseigner a tout éléve, dans le cadre des cours de
formation professionnelle sous la juridiction de la commission.

RECONNAISSANCE DES PARTIl;‘;S LOCALES

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou

_régionale conformément 4 Ia-Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
RECONNAI_SSANCE Di}S PARTIES NATIONALES

La commission et le syndicat reconnaissent la Fédération, la Corporation et la ou le

Mihistre aux fins de traiter de toute quesuon relatlve a l application et a interpréta-

tlon des dispositions de I’ entente.

La commission et le syndicat reconnaissent également la Fédération, la Corporation,
la ou le Ministre et le Comité palronal aux fins d’assumer, en leur nom, les responsa-
bilités que certames clauses leur déleguent spec1ﬁquemem v

-Dans le cas ou deux (2) associations de salariées et salariés au sens du Code du’

travail détiennent un certificat conjoint d’accréditation, I’expression «enseignantes et
enseignants couverts par le certificat d’accréditations signifie les enseignantes et
enseignants couverts par I’association de salanees et salariés ainsi accréditée et repré-
sentée par la Corporation. . -
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-2.00
'

~3-3.00

'3-4.00

3-5.00.

3-6.00

3-6.01

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

Cette matiére est l’objet' de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives.dans les 'secteurs public et parapublic {L.R.Q., c. R-8.2):

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES .

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

- régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). .

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT _

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic\ (L.R.Q., c. R-8.2). -

REGIME SYNDICAL

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées i I'échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions.collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Cette matiére est 1’objet de stipulaiions négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément 4 ia Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION 1 CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REM-
‘BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT ET SANS DEDUC-
i TION DE LA BANQUE DE JOURS AUTORISES

A) Toute réunion ou assemblée concernant des enselgnames ou ensengnants se tient
normalement en dehors de I’horaire des eleves

B) Cependait, lorsque, 4 la demande de la commission ou de 1’autorité compétente

*  mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une réunion concernant des

enseignantes ou enseignants se tient pendant I’horaire des éléves, ces enseignan-

-~ . tes ou enseignants peuvent y assister sans.perte de traitement, de suppléments

ou de prlmes pour disparités régionales, pour la perlode de temps que dure'la
réunion. .

~
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3-6.03
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C) 1) Lorsqu’une séance d’arbitrage tenue en vertu du chapitre 9-0.00 se tient
i pendant 1a journée de travail de I’enseignante ou I’enseignant, I’enseignante
ou I’enseignant appelé en tant que témoin a cette séance obtient la permis-
sion de s’absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales, pour la période de temps jugéé nécessaire par
I’arbitre. Toute enseignante ou tout enseignant non libéré dont la présence
est nécessaire pour agir en tant que conseillére ou conseiller lors des séan-
ces d’arbitrage obtient de I"autorité désignée par la commission la permis-
sion de s’absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales.

2) Malgré le sous-paragraphe précédent, lorsque la commission n’est pas partie
a un grief et qu’une séance d’arbitrage tenue en vertu du chapitre 9-0.00 se
tient pendant la journée de n'-avajl de I’enseignante ou I’enseignant, 1’ensei-
gnante ou I’enseignant concerné en tant que requérante ‘ou requérant ou
témoin dont la présence est requise & cette séance obtient la permission de
s’absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales, pour la période de temps jugée nécessaire par I’arbi-

3) Lorsqu’une‘séance d’audition d’un tribunal créé en vertu du Code du travail
siégeant en matiére de relations du travail se tient pendant la journée de
travail de I’enseignante ou I’enseignant, 1’enseignante ou 1’enseignant appelé

- en tant que témoin a cette séance obtient la permission de s’absenter sans
perte de fraitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales,
pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal, a la condition que .
la commission ou, s’il y a-lieu, la commission ot elle ou il enselgnalt I'an-
née précédente, soit partie au litige. ,

4) Lorsqu’une séance d’audition d’un tribunal administratif fédéral ou provin-
cial se tient pendant la journée de travail de I’enseignante ou 1’enseignant
et que le fait d’étre appelé en tant que témoin découle de son statut d’em-
ployée ou d’employé, cette enseignante ou cet enseignant obtient la permis-
sion de s’absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales, pour la période de temps jugée nécessaire par le
tribunal.

- 1
D) L’enseignante ou I’enseignant non libéré, membre d’un comité prévu a I’entente
siégeant au niveau national peut s’absenter sans perte de traitement, de supplé-
ments ou de primes pour disparités régionales, pour assister aux réunions du
comité.

Une absence découlant de 1’application. de la clause 3-6.01 n’est pas déductible du
nombre de jours d’absence autorisés en vertu de la clause 3-6.06 et n ‘entraine pas de
remboursement de la part du syndicat.

L’enseignante ou l’enselgnant libéré en vertu de la clause 3-6.01 ‘conserve tous’ les

droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention si elle ou il était
réellement en fonction.

SECTION2  CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT AVEC REM-
' BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

LIBERATIONS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS REDUIT

A) A la déemande écrite du syndicat avant le 20 juin, ou i une autre date convenue
entre la commission et le syndicat, la commission libére 4 temps plein ou a
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B)

O

D)

A
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temps réduit, pour toute I’ annee scolaire suivante, I’ enselgname oul’ enselgnam .
requis et désigné par le syndicat. :

Entre le 1¥ aoit et le 1 mai, dans les trente (30) jours de la demande écrite du ‘
syndicat, la commission libére a temps plein ou a temps réduit, pour le reste de
’année scolaire en cours, I’enseignante ou I’enseignant requis et désigné par le -
syndicat a la condition que la commission ait trouvé une remplagant’e ou un -
remplagant ou de§ remplagantes ou remplagants.

Malgré 1’alinéa précédent, la commission peut également accorder des libéra-
tions 4 temps plein ou a temps réduit pour une partie de 1’année scolaire.

Une libération a temps réduit doit I’étre:

1) -pour I'enseignante ou I’enseignant du secondaire et la ou le spécialiste du
,préscolaire et du primaire: pour un moment fixe 2 son horaire;

2) pour I’énseignante ou I’enseignant du préscolaire ou du primaire autre que
celle ou celul visé au sous-paragraphe 1): pour les avant-midi ou pour les
apres-midi.

Le nombre maximum d’enseignantes ou d’enseignants libérés a temps réduit par -
commission s’établit selon la plus avantageuse des deux (2) formules suivantes:

FORMULE A

deux (2) enseignantes ou enselgnams par commission couverte par le cemflcat

. d’accréditation du syndicat; '

ou B P L.

FORMULE B o

-

_‘trois 3 enselgnantes ou enseignants par commxssxon couvrant de 500 a 1 000
* enseignantes et enseigriants; '

)

quatre (4) enselgnames ou enselgnants par comm:ssnon couvrant de 1001 a

-2 000 enselgnames et enselgnants -

cing (5) ensexgnames ou enseignants par cormission couvrant plus de 2 000
enseignantes et enseignants.
/

'

1) La commission verse, a I’enseignante ou I’enseignant libéré conformément
A la clause 3-6.03, ’équivalent du traitement et, le cas échéant; des supplé-
ments ou des primes pour disparités régionales qu’elle ou il recevrait si elle
ou il était réellement en fonction et, avec I’accord de la commnssnon tout
supplément que le syndlcat demande de lu| verser.

L enselgnante oul’ ensengnanl ainsi libéré conserve tous les droits et avanta- -
ges dont elle ou il jouirait en vertu de la convention si elle ou il était réelle-
ment en fonction.

2) L’enseignante ou Ienseignant en disponibilité 1ibéré en vertu-de la clause
3-6.03 n’est pas soumis, pour la durée de sa libération, a 1’obligation de se
présenter chez son nouvel employeur si elle ou il a dii accepter un engage-
ment en vertu de la clause 5-3.23. Cependant, cette libération ne peut étre
prolongée au-dela de la durée prévue ni étre renouvelée. A P’échéance de
la libération, I’enseignante ou I’enseignant doit se présenter chez son nouvel
employeur.
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Les dispositions qui précédent n’ont pas pour effet d’empécher ’enseignante

ou I’enseignant d’accéder a un poste vacant dans sa commission annulant

de ce fait son siatu; de mis en disponibilité pourvu qu’elle ou il n’ait pas
- accepté un poste dans une autre commission.

B) Le syndicat s’engage & rembourser a la commission toute somme versée a une.

enseignante ou un enseignant ainsi 1ibéré ainsi que toute somme-versée pour ou
au nom de I’enseignante ou I’enseignant et ce, a I’époque et selon les modalités
convenues entre la commission et le syndlcat .
i \ o R
C) La commission doit étre avisée par écrit avant le 1° avril si I’enseignante ou
I’enseignant ainsi 1ibéré pour affaires syndicales veut réintégrer ses fonctions a
. la commission pour I’année scolaire suivante. A défaut de cet avis, I’ensei-
gnante ou I’enseignant libéré continue de I’étre pour une autre année.

\

Les libé_rations' A effectuer en vertu de la clause 3-6.03 ne- sont pas déductibles des
jours autorisés en vertu de la clause 3-6.06. '

A) Toute. représentante ou tout représentant syndical ou toute déléguée ou tout
délégué- syndical ou sa ou son substitut officiel, avec I’assentiment écrit du
syndicat, obtient une autorisation de s’absenter pour remplir tout mandat d’ordre

professionnel ou syndical confié par le syndicat. Cette autorisation de s’absenter

_ est sujette 4 un préavis qui est donné a ta commission aussit6t que possible avant
I’absence; a moins de circonstances' incontrolables, le préavis est d’au moins
vingt-quatre (24) heures.

B) Le nombre de jours d’absence autorisés en vertu de cette clause est de:
, .
- soixante (60) jours pour la présidente ou le président du syndicat;
- trente (30) jours pour chacune ou chacun des membres élus du conseil

d’administration du syndicat, ou 4 défaut de conseil d’administration, pour
chacune ou chacun des membres élus du’ comité exécutif du syndicat;

- vingt-trois (23) jours .pour chacune ou chacun des autres représentantes ou

représentants syndicaux ou deleguees ou délégués syndicaux ou leur substi-
tut officiel.

C) Toutefois, le nombre de jours d’absence autdrisés en vertu de cette ¢lause pour
I’ensemble des personnes y mentionnées est de neuf. (9) jours par cent (100)
enseignantes ou enseignants & temps plein couverts par le syndicat’et a l’emploi
de la comm1sston d’au moins cinquante (50)! jours ‘par année a la commission
ot le syndicat couvre moins de cing cents (500) enseignantes et enseignants et
d’au moins quatre-vingt-dix (90) jours par année 4 la commission pour tout autre
syndicat. Cependant, le nombre de jours d’absence autorisés est limité & deux
cents (200) par année 4 une méme commiission. ) '

Lire quatre-vingts (80) pour la commission avec laquelle la présidente ou le président
du syndicat, non libéré a temps plein cu & temps partiel, a un lien d’emploi. Lire
soixante-cing (65) pour la commission située dans 1’une des régions scolaires numéro
1, 8 et 9. De plus, pour chacune ou chacun des membres élus du conseil d’adminis-
tration (ou I’équivalent) du syndicat situé dans I’une des régions scolaires numéro 1,

8 et 9, le syndicat dlspose de dix (10) jours additionnels d’ absence autorisés..
- ..
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D) la commxssnon etle syndlcat peuvent convenir d’ augmemer de nombre de jours
d’absence autorisés en vertu de la présente clause.

E) la fusion (y compris la disparition d’une commission au profit d’ une ou plu'

sieurs autres commissions), I’annexion ou la restructuration de commissions n’a

- pas pour effet de réduire a 1'égard d’un syndicat le nombre de jours d’absence
autonses en vertu de la présente clause.

F) Le nombre de jours d’absence d’une enseignante ou d’un enseignant non libéré
lorsque, en tant que-membre €lu, elle ou il siége au conseil d’administration de
la Corporation ou au Comité exécutif de-la Fédération des enseignantes et ensei-
gnants de commissions scolalres n’affecte en rien le nombre de jours prévu a
la présente clause:

La commission paie toute suppléance occasnonnée par les absences prévues i la clause
3-6.06 et le syndicat s’engage 4 rembourser & la commission, 2 I’époque et selon les”

- modalités convenues entre la commission et. le syndicat, le traitement.payé par la
‘commission A la personne qui a comblé cette absence. -

\

_A moins d’entente entre la commission et.le syndicat, une réunion a caractére syndi-

cal impliquant les déléguées ou délégués syndicaux ne peut se tenir Iors de journées
pédagogiques.

L’enseignante ou 'l’enseignam libéré en vertu de la clause 3-6.06 conserve tous les
droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention si elle ou il était
réellement en fonction.

SECTION 3 CONGE SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYN-.
DICALES

A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin, ou a une autre date convenue entre
la commission et le syndicat, la commission accorde i toute enseignante ou tout
enseignant requis et désigné par le syndicat, pour toute 1’année ‘scolaire suwante un,
conge sans traitement lui permettant de travalller a temps plem pour le syndlcat

La commission doit étre avisée par, écrit.avantle 17 avril si I’ enselgnante ou, I’énsei-
gnant ainsi libéré pour affalres syndicales veut réintégrer ses fonctions & la.commis-.
sion pour I’année scolaire suivante. A défaut de cet avis, I’ enselgname ou I’ensei-
gnant libéré continue de I’étre _pour une autre année.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVA-
LENT

.

Cette matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale .ou--
regnonale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions. colléc-
tives dans: les secteurs -public et parqpubllc (L.R.Q.,c. R8.2). . .
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CHAPITRE  4-0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE
LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES
A L’ECHELLE NATIONALE .

'

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées a ’échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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" CHAPITRE 5-0.00 . CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

5:1.00

5-1.01

b 51,02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

. 5-1.06 .

51.07

. 5-1.08
51.09

51.10

ENGAGEMENT

SECTION 1 )ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE
D’EMPLOI, DES PRIORITES D’EMPLOI ET DE L’ACQU]- .

" SITION DE LA PERMANENCE)

~

Cette. matiére est I’objet de _stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou-

régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

~

SECTION2 _ CONTRATS D’ENGAGEMENT

AN

L’engagement est du ressort de la commission.

.Pour I’engagement de toute enseignante ou tout enseignant, la ‘commission respecte

les dlsposmons du présent article. .

L enseignante ou l enselgnam sngnatau'e d’un contrat a droit a a une copie de la version
anglaise de-ce contrat. v o o . ) .

L’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant a temps plein, a temps partiel

" ou a la lecon se fait par contrat et selon le contrat approprle apparaissant a 1 annexe

.-

Lorsque la commission-doit procédér a I’engagemeént d’une enseignante ou d’un
enseignant a temps plein, elle respecte les dispositions prévues a 'article 5-3.00.
. . - ' N ‘ .- .

B

Sous réserve de I’application des sous-paragraphes 1), 25 et 3) du paragraphe A) de
la clause 5-3.20, la commission peut nommer dans un poste vacant d’ enseignante ou
d’ ensexgnant une personne déja a son emplm .

N

Sauf pour. le remplacerent, la personne que la commission engage, entre le 1¢ juillet

. et le 1°" décembre, pour accomplir une tiche d’enseignante ou d’enseignant A temps

plein et ce jusqu’a la fin de 1’année scolaire, a droit 4 un contrat i termps plein ef—,
fectif a la date prevue de son entrée en service.

Sous réserve de l'article: 5-8.00, le contrat d’engagement d’une enseignante ou d’un
enseignant, qui est employé en tant qu’enseignante ou enselgnant a temps plein, est -
un contrat d’ engagement annuel renouvelable tacitement. .

Le contrat d’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant.non légalement quali-
fié qui est employe pour enseigner & temps plein pour une année scolaire se termine
automathuement et sans avis le 30 juin de ’année scolaire en,cours.

La commission accorde un contrat i la lecon i une personne dont 1’enseignement
qu’elle accepte de donner correspond au tiers (1/3) ou moins du maximum annuel de’
la tiche éducative d’une enseignante ou d’un enseignant a temps plein.

'
.
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Le contrat d’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant qui est employé en
tant qu’enseignante ou enseignant a la legon se termine automatiquement et sans avis
le 30 juin de I’année scolaire en cours ou a une date antérieure, que cette date soit
clairement stipulée ou qu’elle dependc de I’arrivée d’un événement qui y est expressé-
ment prévu.

La commission offre un contrat 4 temps partiel 4 la suppléante ou au suppléant occa-

" sionnel qu’elle engage pour remplacer une enseignante ou un enseignant  temps plein

ou a temps partiel, lorsqu’il est préalablement déterminé qué-la période d’absence de
cette enseignante ou cet enseignant est supérieure i'deux (2) mois consécutifs.
Malgré I’alinéa précédent, aprés trois (3) mois consécutifs d’absence d’une ensei-
gnante ou d’un enseignant a temps plein ou a temps partiel, la ‘commission offre a la
suppléante ou au suppléant occasionnel qui I’a remplacé durant tout ce temps, un
contrat a temps partiel, sans effet rétroactif. Une ou des absences de la suppléante
ou du suppléant occasionnel totalisant trois (3) jours ou moins pendant I’accumulation
de ces trois (3) mois consécutifs de remplacement n’a pas pour effet d’interrompre
cette accumulation.

La commission accorde un contrat 4 temps partiel  une personne qui est employée:
\
a) pour une Joumee scolaire non compléte durant toute I’année scolaire, sous
réserve de la clause 5-1.10; .
b) - pour une semaine scolaire non complete durant toute 1’année scolalre sous
réserve de la clause 5-1. 10;

c) pour une année scolaire non compl@;ze, sous réserve des clauses 5-1.07 et
5-1.11.

Le contrat d’engagement de toute enseignante ou tout enseignant qui est employé en
tant qu’enseignante ou enseignant A temps partiel en remplacement d’une enseignante
ou d’un enseignant absent se termine automatiquement et sans avis au retour de 1’en-
seignante ou I’enseignant remplacé ou au plus t6t a la derniére journée de présence
des éleves prévue au calendrier scolaire de I’année scolaire en cours.

Le contrat d’engagement de toute autre enseignante ou tout autre enseignant qui est
employé en tant qu’enseignante ou enseignant a temps partiel se termine automatique-
ment et sans avis:

a) le 30 juin s’il s’agit d’un contrat pour une journée scolaire non compléte durant
toute 1’année scolaire ou pour une semaine scolaire non complete durant toute
I’année scolaire;

b) au plus tot 4 la derniére journée de présence des éléves prévue au calendrier
scolaire de I’année scolaire en cours s’il s’agit d’tin contrat pour terminer une
année scolaire;

¢) a-une date précise dans tous les autres cas, que cette date soit clairement stipulée
ou qu’elle dépende de I’arrivée d’un événement qui y est expressément prévu.

~
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CONTRATS (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D’EM-
" PLOI, DES PRIORITES D’EMPLOI ET DE L’ACQUISI-
TION DE LA PERMANENCE)

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec- .

. tives dans les_secteurs public et parapublic (LR.Q., c. R-8.2).

.

ANCIENNETE

A)

B)

s Sous réserve de I’annexe IV et de la clause 5-2. 14, ’enseignante ou I’enseignant

4 ’emploi de la commission au 30-juin 1989 conserve I'ancienneté déja acquise
a cette date. Il en est de méme pour celle ou celui qui n’est pas a I’emploi a ti-

-tre d’enseignante .ou d’enseignant au 30 juin- 1989 mais qui a droit 4 de I’ancien-

neté pour la période antérieure au 1¢ juillet 1989.

Pour la période du 1 juillet 1989 au 30 juin 1995, I'ancienneté s’évalue selon
les dispositions des clauses 5-2.02 a 5-2.14 de I'entente 1989- 1995 et s ajoute

-_ alr ancnennele reconnue au 30 juin 1989

0

D)

La commission reconnait, a titre d’années d’ancienneté, les années ol une per-

SECTION 3 - LlSTE DE PRIORITE D’ EMPLOI POUR L’OCTROI DE.-

o

sonne d occupé a la commission des fonctions autres’que-celles d’enseignante .

ou d’enseignant ou de professionnelle ou professionnel; cependant,.la période
d’emploi d’une telle personne dans des fonctions autres que celles d’enseignante
ou d’enseignant ou de professionnelle ou professionnel faites depuis le 1% juillet
1980, est reconnue jusqu’a concurrencelde deux (2) ans d’ancienneté.

[ N

“Toutefois, ’ancienneté de la directrice ou du directeur ou de 1a directrice ou du

directeur adjoint qui est retourné a I’ enselgnemenl entre le 30 juin 1983 et la

date d’entrée en vigueur de-’entente- 1986-1988 est évaluée conformément aux

dispositions de la conventlon 1983-1985.

Pour toute: période postérieure au 30 juin 1995, I’ancienneté s’évalue selon les
dispositions :des clauses 5-2. 024 5-2. 15 de I’entente et s'ajoute a I’ anCIennete
déja reconnue. . .

. N, , .
L’ancienneté signifie la période d’emploi:

a) . ala commission et, le cas échéant, a une ou plusieurs commissions du territoire

juridictionnel de la commission régionale. Toutefois, la période d’eniploi & des:

. fonctions autres que celles d’enseignante ou d’enseignant ou de professionnelle .

.b)

o

ou professionnel faite depuis le 1* juillet 1980 ne peut etre cumulée pour plus
de deux (2) ans;

~ .
comme enselgname ou enseignant, 4 une école administrée par un ministére du-
Gouvememem et située sur le territoire de la commissibn;
comme enseignante ou enseignant, a une école admmlsuee par une msnruuon
associée autorisée selon la loi et située sur le territoire de la commission si

'enseignement qui était dispensé par cette école est assumé par la commission.. - -

L’ancienneté ne s’établit que pour les enseignantes ou enseignants-sous contrat. o



5-2.04

5-2.05 *

- 18-
L’ancienneté s’établit en termes d’années et de fraction d’année:

Nombre d’années et nombre de jours
- . 200

Toutefois, le temps fait a titre de suppléante ou suppléant occasionnel ne.se caicule
pas; cependant, le temps fait A titre de suppléante ou suppléant occasionnel dans un
poste par I’enseignante ou I’enseignant qui en devient par la suite la ou le titulaire se
calcule. ' . : )

Malgré ce qui précéde, la période d’emploi & des fonctions autres que celles d’ensei-
gnante ou d’enseignant se convertit en termes de fraction d’année selon la formule
suivante: o oo

x x 200
Sy =n
200
ol x = nombre de jours ouvrables couverts par la période d’emploi de I’em-
ployée ou I’employé a temps plein de la catégorie d’emploi concerné;
Yy = nombre de jours ouvrables dans 1'année de travail appliéab1e' a 'em-
ployée ou I’employé a temps plein de la catégorie d’emploi concerné;

I3

n = fraction d’année d’ancienneté.

. Dans.le cas d’une personne qui devient enseignante ou enseignant, il n’est pas recon-

nu a cette personne plus d’ancienneté, pour la portion d’année ou elle a occupé une
fonction autre que celle d’enseignante ou d’enseignant, qu’a une enseignante ou un
enseignant qui a été i ’emploi durant cette méme portion de cette année scolaire.

Pour I’enseignante ou I’enseignant a temps plein, ’ancienneté se calcule de la fagon
suivante: :

a) pour chague année scolaire ol la période d’emploi couvre la totalité de I’année
scolaire, il est reconnu a I’enseignante ou I’enseignant une année d’ancienneté;

b) pour chaque année scolaire ol la période d’emploi ne couvre pas la totalité de
1I’année scolaire, il est reconnu i 1’enseignante ou I’enseignant pour cette période
d’emploi une fraction, d’année établie selon la formule suivante: le nombre de
jours ouvrables compris 4 I’intérieur de cette période sur 200.

Pour I'enseignante ou I’enseignant A temps partiel, I’ancienneté se calcule de la fagon

. suivante:

pour chaque année scolaire, il est reconnu 4 I’enseignante ou I’enseignant une fraction
d’année établie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables compris dans °
1a période d’emploi, multiplié par la proportion de sa tiche éducative par rapport a -
la tiche éducative de ’enseignante ou I’enseignant a temps plein; sur 200. -

* Pour I’enseignante ou ’enseignant a la lecon, I’ancienneté se calcule de la fagon

suivante:
pour chaque année scolaire, il est reconnu 4 I’enseignante ou 1’enseignant une fraction
d’année établie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables compris dans
la’'période d’emploi, multiplié par la proportion de son nombre d’heures d’ensei-
gnement par rapport a la tiche éducative de I’enseignante ou Penseignant a temps
plein, sur 200. ’
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L’allenauon la concession totale ou. pamclle la d1v1sxon la fusxon (y compns la
disparition de la commission au profit d’une ou plu51eurs autres commissions) ou le
changement de structures juridiques de la commission n’a aucun effet sur I’ancienneté:
d’une enseignante ou d’un enseignant qui était & 1'emploi de la ou des commissions
impliquées au moment de I'aliénation, 1a'concession totale-ou partielle, la d1v1snon
la fusion (y compris la disparition de 1a commission au profit d’une ou plu51eurs
autres commissions), ou le changement de structures juridiques; 1’ ancienneté de cette
enseignante ou cet enseignant est la méme que celle qu’elle ou il aurait eue si cette
modification n’avait pas eu lieu. ) ’

—

'

L’ancienneté ne se perd que pour 1’une des raisons suivantes:

a) . la démission de I’enseignante ou I’enseignant, sauf dans un cas de démission

" suivie d’un rengagement par sa commission ou d’un’engagement par une autre

" commission située dans le territoire juridictionnel de la commission régionale
pour services au cours de I’année scolaire suivant celle de la démission;

b) le renvoi, la résiliation ou le non-rengage}nent non con{esté ou confirmé par une
sentence arbitrale, sauf dans un cas de renvoi, de résiliation ou de non-rengage-
ment suivi d’un rengagement par sa commission ou d’un engagement par une
autre commission située dans le territoire juridictionnel de la commission régio- .
nale pour services au cours de I'arinée scolaire suivant celle du renvoi, de la
résiliation ou du non-rengagement;

c) s’il s’est écoulé plus de vingt-quatre (24) mois depuis le non-rengagement d’une

. enseignante ou d’un enseignant pour surplus de personnel ou entre son non-
rengagement pour surplus de peérsonnel et son rengagement par sa commission
Ou SON engagement par une-autre COmmission située dans le terruonre juridiction-
nel de la commission reglonale ’

d) s’il s’est écoulé plus d’une (1) année scolaire depuis 1’expiration du contrat
d’engagement de-1’enseignante ou I’enseignant a temps partiel ou de I’ensei-
gnante ou I’enseignant 2 la legon et son rengagement par.sa commission ou d’un
engagement par une autre commission située dans le territoire Jurldlctlonnel de
la commission régionale.

Dans les quarante-cinq (45) jours de la date d’entrée en vigueur de, l’en(ente, la
commission établit 1’ancienneté au 30 juin 1995 de toute enseignante ou tout ensei-
gnant 2 son emploi et en fait parvenir une liste au syndicat. A moins d’entente entre.
la commission et le syndicat sur des corrections 4 la liste, I’ancienneté ainsi établie
conformément aux paragraphes B) et C) de la clause 5-2.01 pour une enseignante ou
un enseignant ne_peut é&tre contestée que co'nformément a la clause 5-2.09 et vaut
pour cette enseignante ou cet enselgnant jusqu’a ce qu’une ou un arbitre en ait décidé
autrement.

Avant le 30.septembre de chaque annee ou A une autre date convenue entre la com-
mission et le syndicat, la commission établit I'ancienneté de toute enselgnante ou tout

- enseignant & son emploi conformément au présent article et en fait parvenir une liste

au syndicat. A moins d’entente entre la commission et le syndicat sur des corrections
ala llste P’ancienneté ainsi etablle conformement au paragraphe D) de la clause
5-2.01 pour une enseignante ou un enseignant ne peut.étre contestée que conformé-
ment 2 la clause 5-2.09 et vaut pour cette enseignante ou cet enseignant jusqu’a ce
qu’une ou un arbitre en ait décidé autrement.. Cependant, I’obligation de fournir cette
liste au syndicat peut faire 1’objet d’entente différente entre la commission et le

.syndicat. . ) ) E

4
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Si le syndicat prétend que la commission n’a pas établi, conformément au présent ’
article, I’ancienneté d’une enseignante ou d’un enseignant 4 son _emploi, et si le
syndicat. veut soumettre ce grief 4 I’arbitrage, il doit le déférer directement a I’arbi-
trage conformément a Particle 9-2.00 et ce, dans les soixante (60) jours de la récep-
tion par le syndicat de la premiére liste d’ancienneté fournie par la commission aprés
I’entrée en vigueur de P’entente et dans les quarante (40) j jours de la réception par le
syndicat de la liste d’ancienneté pour chacune des années subsequentes

Cependant, I’alinéa précédent ne peut avoir pour effet d’empécher la commission et
le syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-3.01.

Ce grief doit étre'fixé au role d’arbitrage en priorité sur tout autre. ' L’arbitre doit
entendre le grief et en décider en priorité sur tout autre. Toutefois, la sentence de
P’arbitre peut se limiter 4 une description sommaire du litige et 4 un exposé sommaire
des motifs au soutien de sa conclusion.

Dans les trente (30) j jOUl’S de tout nouvel engagement pour I’année scolaire en cours,
et si la nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant a de I’anCienneté au moment de
son engagement, la commission fournit au syndicat I’ancienneté qu’elle a établie pour
cette enselgnante ou cet enseignant. Le syndicat ne peut la contester que dans les
trenté (30) jours de la réception. Dans ce cas, les clauses 5-2.08 et 5-2.09.s’appli-
quent, en les adaptant, a cette enseignante ou cet enseignant. )

L’ancienneté que I’enseignante ou I’ enselgnant engagé par la commission, en vertu
du paragraphe. A) de la clause 5-3.20 de I’entente ou de la clause correspondante de
la convention 1983-1985 ou des ententes 1986-1988 et 1989-1995, avait avant son

. départ est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle s’y ajoute,

conformément aux dispositions du présent article..

Lors d’un transfert d’ancienneté dans le cadre de la sécurité d’emploi, dans le cas ol
sa nouvelle commission n’a pas appliqué de la méme maniére que sa commission
d’origine la régle de conversion d’ancienneté prévue 4 la clause 5-2.01 de la conven-
tion 1983-1985, I’ancienneté transférée a la nouvelle enseignante ou au nouvel ensei-
gnant est ajustée en y appliquant la régle de conversion de sa nouvelle commission.

En aucun cas, il n’est.reconnu plus d’une année d’ancienneté par année.

L’ancienneté reconnue i une enseignante ou un enseignant en vertu des dispositions
des clauses 11-7.12 et 13-7.13 vaut aux fins du présent article et toute ancienneté
additionnelle s’ajoute a I’ancienneté déja reconnue.

L’ancienneté reconnue 3 une enseignante ou un enseignant par 1’établissement, con-
formément a la convention collective ou a la politique administrative en vigueur a
I’établissement, au moment de la prise en charge par la commission des services
d’enseignement d’un établissement relevant du ministére de la Santé et des Services
sociaux, est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle s’y ajoute,
en conformité avec les dispositions du présent article. A défaut de convention collec-
tive ou d’ une politique administrative en vigueur a 1’établissement, la commission
applique les dispositions de 1’article 5-2.00 quant au service fait auprés de I’établisse-
ment aux fins du calcul de I’ancienneté.
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Dans les cent quatre-vingts (180) jours de son engagement; la commission reconnait,

aux fins d’ancienneté, A toute enseignante qui en fait la demande par écrit, le nombre
d’années ou partie d’annéé correspondant au .nombre d’années accumulées i titre
d’enseignante pour une période antérieure i celle ol une enseignante ‘pouvait étre
tenue de démissionner pour cause de mariage ou de maternité, ou pouvait étre congé-

diée par la commission pour les mémes causes, en vertu d’un reglement ou d’une
- politique écrite de la commission. >

Dans les trente (3()) jours de la demande, la commission fournit & I’enseignante et au
syndicat I’ancienneté qu’elle lui reconnait en vertu de I’alinéa précédent; le syndicat
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la réception. Les clauses 5-2.08

“et 5-2.09 s’appliquent, en les adaptant, a cette enseignante. ,

Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02-et 5-2.08, les années de service au sens de 1’article
8) du Protocole d’intégration des professeurs de 1I’Etat du Québec aux commissions
scolaires sont reconnues par la commission comme années d’ancienneté et toute
ancienneté additionnelle s’y ajoute en conformlté avec les dispositions du présent -
article.

. . ~ 1 .
La présente clause ne s’applique qu’a I’enseignante ou I’enseignant qui répond aux
conditions suivantes: ) : .

a) elle ou il est a I’emploi de la commission;

b) elle ou il est visé par le Protocole d intégration des professeurs de I Ftat du
Quebec aux commissions scolanres (SPEQ);

) elle ou il n’a pas perdu son anciénneté par application de la clause 5-2.07 de la

convention- ou de la clause correspondante dans les conventions collectives
antérieures et ce, depuis son intégration  une commission-en vertu du protocole
mentionné précédemment; toutefois, pour les années de service au sens de
Iarticle 8) de ce-protocole, la condition prévue au présent alinéa ne s’applique
pas si la seule raison qui lui a fait perdre cette ancienneté découle du fait que
I’enseignante ou I’enseignant a été engagé par une commission située en dehors
du territoire juridictionnel de la commission régionale;

d) élle ou il fait une dema\nde écrite a la-commission dans le but de bénéficier de
la présente clause et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d’entrée -
én vigueur de I’entente. . ‘

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit & 1’enseignante ou
I’enseignant et au syndicat I’ancienneté qu’elle lui reconnait en vertu de la présente
clause; Ie syndicat ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la réception.
Les clauses 5-2.08 et 5-2.09.s’appliquent, en les adaptant, 4 cette.enseignante ou cet
enseignant. : . ) ;

.

MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D’EMPLOI

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

La sécurité d’ emplm est assurée par I’ensemble des commissions. La comrepame
a la sécurité d’emploi se retrouve dans la mobilité du personnel

Les dispositions du présent article ne s’appliquent qu’aux enseignantes ou enseignants
réguliers et n’accordent aucun droit ni avantage a I’enseignante ou I’enseignant non
légalement qualifié, 2 I’enseignante ou I’enseignant 4 temps partiel et 4 I’enseignante
ou I’enseignant a la legon. . ‘
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Dans le but d’éviter I’accroissement du surplus de personnel, une enseignante ou un

enseignant régulier ne peut étre i I’emploi d’une autre institution d’enseignement du
secteur de I’éducation sans'I’accord de sa commission.

L’enseignante ou ’enseignant en disponibilité en vertu des convention/s collectives
antérieures et qui ’est encore a la date d’entrée en vigueur de I’entente devient

couvert a cette date par le paragraphe B) de la clause 5-3.18, par les clauses 5-3.20,
- 5-3.22, 5-3.23, 5-3.24, 5-3.26, 5-3.31 et par I'article 5-4.00.

La commission a la responsablllte d’utiliser les services des enselgnantes et ensei-
"gnants 4 son emploi de maniére & assurer le mellleur enselgnemem possible aux
éléves. .

En assumant cette responsabilité, la commission tient compte, de fagon compatible
avec les dispositions de la convention, des besoins du systéme scolaire qu’elle admi-
nistre, des caractéristiques particuliéres de ses écoles ou de ses classes et des ca-
pacités, de ’ancienneté et des préférences des enseignantes et enseignants a son
emploi.. -

A)

B)

O

D)

»

Aucune enseignante ou aucun enseignant n’est tenu d’accepter une mutation a

une école située a cinquante (50) kilométres' ou plus de son domicile et de son

lieu de travail au moment de sa mutation 4 moins que la commission et le syndi-
cat n’en conviennent autrement. : ) .
Toutefois, cette limite ne s’applique pas dans le cas de fermeture de I'école ou
elle ou il enseigne s’il n’y a pas une autre école 2 moins de cinquante (50)
kilomeétres soit de son domicile, soit de 1’école qui ferme.

L’enseignante ou l’enseignant qui est tenu d’accepter ou qui accepte a la
demande de la commission une mutation a une école au-dela de cinquante (50)
kilométres de son domicile et de son école a droit au remboursement des frais
de déménagement prévus a I’annexe VI aux conditions qui y sont mentionnées.

Aux-fins de la présente clause, «école» signifie «unmeuble ou I’enseignante ou
’enseignant dispense son enseignement».

Aux fins d’application du présent article, lorsque deux ou plusieurs enseignantes ou
enseignants ont une ancienneté égale, P’enseignante ou 1’enseignant qui a le plus
d’expérience est réputé avoir le plus d’ancienneté et, a expérience égale, celle ou
celui qui a le plus de scolarité est réputé avoir le plus d’ancienneté.

SECTION2  PERMANENCE

N

La permanence est le statut acquis par I’enseignante ou I’enseignant qui a terminé au
moins deux (2) années complétes de service continu a la commission soit a titre
d'enseignan’te ou d’enseignant a temps plein, soit a titre d’employée ou d’employé
régulier & temps plein dans une autre fonction a la commission et ce, depuis son
engagement a la commission.

A chagque fois qu’il est question de la distance de cinquante (50) kilometres dans les
articles 5-3.00 et 5-4.00, cette distance est calculée par le plus court chemin pubhc
carrossable.
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A) Le conge pour aftalres syndicales, un congé parental ‘en- vertu de larticle
5-13.00, I’absence pour invalidité ou pour accident du travail et maladie profes-
sionnelle, les congés spéciaux, le congé pour affaires relatives i ’éducation, le
congé avec ou sans traitement pour études de méme que tout autre congé pour
lequel la convention prévoit le paiement di traitement consutuem du service aux
fins de I’ acqulsmon de la permanence

PR ,
B PR v

B) Le non-rengagement pour surplus suivi d’un rengagement par la commission ou
d’un engagement par une autre commission au cours de I’année scolaire suivante’
n’interrompt pas le service continu.

. _ . '

C) Dans la mesure ou il n’y a-pas eu rupture de son lien d’emploi, ’acquisition de
la permanence pour une enseignante ou un enseignant est retardée proportionnel-
lement dans le cas d’interruption de son service pour des raisons autres que
celles prevues aux deux (2) paragraphes precedents - '

D) La commission recormalt la permanence et les années d’ expenence d’une ensei-
gnante ourd’un enseignant permanent qui quitte une commission pour une autre
commission, suite 4 une démission donnée conformément 2 I’article 5 9.00. U
en est de méme de la notion de service contmu dans les cas prevus a la clause
5-3.29. . : IN |

E) Aux fins d’application de la présente clause, le service continu fait auprés d’un
établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux  titre de-
pédagogue' 4 temps plein au cours des deux (2) années scolaires précédant.
I’année de I’ mtegratlon est repute constituer du serv1ce auprés de la commis-
sion.

SECTION'3 . CHAMPS D’ENSE]GNEMENT'

Aux fins d’application du présent article, sont considérés comme mutuellement exclu-
sifs les champs dont Ia liste apparalt a I’annexe I. .

! t
L’identification des cours et activités étudiantes de. niveau - secondaire -3 lun des
champs -d’enseignement est celle etabhe par le Ministére telle qu’elle apparait a

-I’annexe II

A la date d’entrée en v1gueur del’ entente Penseignante ou I’ enselgnant a temps plein
a ’emploi de 1a commission appamem au champ d’enseignement correspondant au
champ d’enseignement auquel elle ou il appartenait en vertu de la convention 1989- -
1995 et cette enseignante ou cet enseignant appartient a ce champ tant et aussi long-
temps qu'un autre champ ne lui est pas attribiié en vertu de la convention. L’apparte-\
nance a un champ ne peut avoir pour effet d’empécher de confier 4 une enseignante
ou un enseignant de 1’enseignement dans plus d’un champ. N

Loa
.

L’enseignante ou ’enseignant en congé avec ol sans .traitement (y compris ’ensei-

-gnante ou I’enseignant en congé a temps plein pour affaires syndicales) a la date

d’entrée en vigueur de I’entente appartient au champ d’enseignement: corréspondant
au champ auquel elle ou il appartenait en vertu de la convention 1989-1995.

N

. B ’
. . . ] .
B €. :

Toute personne employée par un etabhssemem relevant du ministére de la Santé et
des Services sociaux dont I’ occupanon prmCIpale et habxtuelle eéstd’ enselgner a des
éleves.
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L’enseignante ou I’enseignant en congé avec ou sans traitement (y compris 1’ensei-
gnante ou I’enseignant en congé a temps plein pour affaires syndicales) appartient au
champ d’enseignement auque! elle ou il appartenait au moment de son départ, sous

“réserve des dispositions du présent article.

L’enseignante ou I’ enselgnam qui dispense son enseignement. dans plus & une dis-
C1p1me ou d’un champ d’enseignement appartient 2 la discipline ou au champ d’en-
selgnement dans lequel elle ou il dispense la majeure partie de son enseignement.
S'il y a égalité, la commission doit demander a I’enseignante ou I’enseignant la
discipline ou le champ auquel elle ou il désire appartenir aux fins d’application du
présent article. L’enseignante ou I’enseignant doit indiquer son choix dans les vingt
(20) jours de la demande par la commission. A défaut de cet avis de la part de
I’enseignante ou I’enseignant dans le délai imparti,’la commission décide. )

SECTION4 - CAPACITE

A) L’enseignante ou I’enseignant appelé a changer de discipline doit en avoir la

_ capacité. L’enseignante ou ’enseignant répond aux critéres de capacité, si elle

ou il possede les qualifications ou expenence requises, et si elle ou il rencontre -

les exigences particuliéres du poste qui sont déterminées par la commission
conformement au présent article.

B) Aux fins du présent article, par quahﬁcatlon on entend I’ensemble de la fonna-
tion acquise par une enseignante ou un enseignant, sanctionné par un brevet, un
diplome, un certificat ou une attestation officielle délivré a la suite de cours ou
d’ateliers et que la commnssmn juge pertinent a une affectanon donnée.

C) Aux fins du présent article, 1 expression «expérience» signifie le temps qu’une
enseignante ou un enseignant a consacré a dispenser 1’enseignement d’une disci-
pline et que la commission juge comme pertinent 4 une affectation donnée.

D) Toutefois, sous réserve des exigences particuliéres d’un poste donné, ’ensei-
gnante ou ’enseignant est réputé répondre aux critéres de capacité, si elle ou il.
posséde 1’expérience ou les qualifications ci-apres indiquées:

1) ‘avoir un brevet spécialisé ou un certificat universitaire spécialisé pour la
discipline visée; cependant, §i ce brevet ou certificat est en éducation phy-
sique, ’enseignante ou I’enseignant est réputé capable d’enseigner 1’éduca-
tion physique aux éleves du préscolaire, du niveau primaire et du niveau
secondaire;

2) avoir un brevet qui ne comporte pas de mention de spécialité s’il s’agit de
’enseignement comme titulaire aux niveaux préscolaire ou primaire a des
groupes autres que ceux d’éléves handicapés ou en difficulté ‘d’adaptation’
ou 'fi’apprentissage; '

Discipline: I’une des disciplines d’enseignement ou spécialités définies par la com-
mission aprés consultation du syndicat. Le champ 2 constitue une discipline, le
champ 7 constitue une discipline et les catégories d’éléves du champ 1 peuvent consti-
tuer des disciplines.
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- - - . ' . . -

3) avoir un brevet qui vise le niveau secondaire, en-tout ou en partie, et qui
" ne comporte pas de mention de spécialité s’il s’agit de 1’enseignement de
la formation générale 4 I'une des disciplines suivantes:. anglais', mathé-
matiqués (17 cycle), sciences (1 cycle), sciences humaines; - .
4) avoir I'expérience d’enseignement d’au moins un (1) an 4 temps complet,
oul’ équlvalent a temps partiel, dans la dlsc1p11ne visée a I’intérieur des cinq
®) demleres années;

5) avoir compléte avec succés quinze (15) crédits de spécialisation dans la
discipline visée, dans le cadre d’un méme programme d’études.

E) Lorsque la commission décide qu’il est nécessaire d’avoir des exigences particu-

liéres, cellesci doivent étre préalablement déterminées aprés consultation du

. syndicat. Ces exigences doivent étre directement reliées au besoin-a combler -

soit a cause de la clientéle visée (sourde, sourd, aveugle, etc.), soit a cause de

la nature méme de la matiére A enseigner (cours de violon, natation, etc.). La

commission et le syndicat peuvent convenir de modifier ou remplacer le présent
paragraphe.

SECTION 5 BESOINS ET EXCEDENTS D’EFFECTIFS

.
N

Lorsque la commission dispense I’enseignement 4 des éléves dont la langue principale
d’enseignement est le frangais et & des éléves dont la langue principale d’enseigne-.
ment est ’anglais, ’ensemble des enseignantes ou enseignants dont la langue prin-
cipale d’enseignement est I’anglais et employés dans une école oil la langue principale
d’enseignement est I’anglais sont réputés faire partie de la section anglaise. Les
dutres enseignantes ou enseignants sont réputés faire partie de la section frangaise.’
Dans ce cas, les clauses 5-3.01 4 5-3.19 et 5-3.21 s’appliquent 4 chacune des sections
ainsi définies comme si chacune d'elles constituait une commission scolaire en soi.

v

La commission et le syndicat peuvent s’entendre pour que la presente clause ne

- s’applique pas.

.
[

-Avant le 30 avril, la commission estime sa clientéle pour ’année scolaire suivante
pour I’ensemble des écoles et détermine ses besoins d’effectifs conformément aux
dispositions relatives a la tache educatlve et aux régles de formation des groupes d’é-
léves. . : '
. N

Par champ, uniquement pour déterminer le nombre d’enseignantes ou d’enseignants
a mettre en disponibilité, la commission soustrait de ses effectifs le nombre d’ensei-
gnarites ou d’enseignants ayant obtenu pour toute ’année scolaire suivante.un congé

-a temps plein qui ne peut étre annulé ou prendre fin sans 1’accord de la commission.

“Le syndicat est informé de la prévision de clientéle et des besoins par champ.

A) Au plus tard le 20 avril, la commission fournit au syndicat, par école; la liste’
des enseignantes ou enseignants visés par la procédure d’affectation et ce, par
ordre alphabétique, en indiquant pour chacune d’elles-ou chacun d’eux: son
ancienneté, sa discipline, son champ. 'De méme, la commission fournit au
syndicat les données de la client¢le ‘de 1’année scolaire en cours.

.

Frangais ‘pour le secteur francophone.
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B) A la méme date, la commission fournit par écrit au syndicat, par ordre alphabé-
tique, la liste des enseignantes ou enseignants du champ 17, en indiquant pour
chacune d’elles ou chacun d’eux: son ancienneté, sa discipline d’appartenance

et son école d’origine, le cas échéant, au moment ol le champ d’une enseignante
ou d’un enseignant devient le champ 17.

' C) 11y a excédent d’effectifs dans un champ d’enseignement lorsque le nombre

total d’enseignantes ou d’enseignants affectés a ce champ est plus grand que
celui prévu pour ce champ pour I’année scolaire suivante.

D)- Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des excédents par champ et par
école, la commission dresse la liste des enseignantes ou enseignants possédant
le moins d’ancienneté dans chacun des champs d’enseignement. Pour chacun
des champs, cette liste comprend un nombre d’enseignantes ou d’enseignants
correspondant 4 la différence entre les effectifs de chacun des champs et les
besoins prévus pour |'année scolaire suivante.

E) Au plus tard le 5'mai, le syndicat est informé de cette liste des enseignantes ou

enseignants susceptibles d’étre mis en disponibilité ou non rengagés et cette liste

est affichée dans chacune des écolés.

F) La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer la présente clause.

r

Critéres et procédure d’affectation et de mutation sous réserve des critéres’
ancienneté et capacité négociés et agréés a I’échelle nationale

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées & I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

A) L’enseignante ou I’enseignant dont le' nom apparait a la liste prévue au para-
graphe D) de la clause 5-3.16 (sous réserve du paragraphe F) de la méme clau-
se) et identifié en excédent d’effectifs par 1’application de la procédure d’affecta-
‘tion et de mutation' est mis en disponibilité 4 compter du 1 juillet suivant si
elle ou il est permanent ou non rengagé a compter du 1° juillet suivant si elle
ou il est non permanent.

B) De méme, I’enseignante ou I’enseignant non permanent non en excédent d’effec-
tifs est non rengagé pour surplus de personnel a compter du 1 juillet suivant
si une enseignante ou un enseignant déja en disponibilité, dans sa commission,
une autre commission ou une institution d’enseignement du secteur de I’éduca-
tion, répondant aux critéres de capacité peut la ol le-supplanter et ainsi faire
annuler sa mise en disponibilité. :
C) Outre les avis prévus i Iarticle 5-8.00, la commission doit aviser par lettre
. recommandée ou poste certifiée avant le 1 juin de I'année scolaire en cours
P’enseignante ou 1’enseignant qu’elle met en disponibilité pour 1’année scolaire
suivante ou qu’elle non rengage pour surplus de personnel pour I’année scolaire
suivante.

D) Lacommission transmet au syndicat la liste des enseignantes ou enseignants mis
en disponibilité ou non rengagés pour surplus de personnel.

ou des dispositions correspondantes des conventions 1983-19835, 1986-1988 ou 1989-
1995. - :
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concerné est en surplus d’affectation et son champ devient alors-le champ 17.

I

S . i . . . .
A) Aprés I'affectation et la mutation des enseignantes ou -enseignants, la commis-

B)

sion qui a un poste d’enseignante ou d’enseignant régulier & combler procéde
dans I’ordre suivant, et dans chaque cas la candidate ou le candidat doit 'répon-
dre aux critéres de capacne
A
1) Ila commission y affecte 1'enseignante ou 1’enseignant auque! le champ 17
a été attribué par application de la clause 5-3.17 ou de la clause 5-3.19 ou
du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la présente clause;

2) sous réserve du troisiéme ‘alinéa du paragraphe A) de la clause 5-3.23; la
commission, rappelle 1’enseignante ou 1’enseignant en disponibilité encore
a son emplon ou I’enseignante ou I’enseignant qui a regu un avis de mise en
disponibilité. La commission don en informer le Bureau reglonal de,place-
ment; .

3) la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité.

provenant d’une autre commission pour catholiques ou pour protestants qui -

est référé par le Bureau régional de placement'et qui est obligé d’accepter
le poste, compte tenu des dxsposmons relatives a la mobilité obhgatonre (50
km)

4) la commission peut nommer une employée ou un employé régulier 4 temps
plein déja a son emploi et qui a été a son service pendant au moins deux (2)
ans de fagon continue; .

5) la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité
provenant d’une autre commission pour catholiques ou pour protestants qui
est référé par le Bureau régional de placement et qui n’est pas obligé d’ac-
cepter le poste, comipte tenu des dispositionis relatives a la mobilité obliga-
toire (50 km), ou elle engage une enseignante ou un enseignant permanent
provenant d’une autré commission pour catholiques ou pour protestants qui
est référé par le Bureau régional de placement, pourvu. que cela ait pour
effet d’annuler une mise en disponibilité; -

6) la commission peut engager uné enseignante ou un enseignant a temps plein

pour I'année scolaire suivante sans procéder par le Bureau régional de’

placement. La commission ne peut toutefois, dans ce cas, engager que
I'enseignante ou I’enseignant qui a sa permanence dans une autre commis-
sion, pourvu que cela ait pour effet d’annuler une mise en disponibilité;

7) "la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité

provenant d’une institution d’enseignement du secteur de 1’éducation autre '

‘qu’une commission ou une personne en disponibilité au sens de sa conven-
- tion ou document régissant ses conditions de travail et provenant d’une
commission ou d’une autre institution d’enseignement du secteur de 1’éduca-
tion et référé par.le Bureau régional de placemem;
8) ' la commission rappelle I enselgnante oul’ enselgnant qu elle a non rengagé
pour surplus de personnel.

Dans le cas des sous-paragraphes 1), 2) et 8) du paragraphe A) de la présente
clause, la commission rappelle I’enseignante ou I’enseignant le plus ancien en
provenance du champ ol il y a un poste a combler. S’il n’y en a pas, elle rap-
pelle I’enseignante ou I'enseignant le plus ancien parmi celles ou ceux qui pro-
viennent d’autres champs. Aux fins du présent paragraphe I’enseignante ou.
I’enseignant qui était affecté a la suppléance réguliére au moment de sa mise en
disponibilité est réputé provenir du champ auquel elle ou il appartenait avant
d’étre affecté a la suppléance réguliére et I’enseignante ou |’enseignant en dispo-
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correspondant a celui auquel elle ou il était affecté avant sa mise en disponibi-
lité.

C) Aux fins d’application des sous-paragraphes 3) et 5) du paragraphe A) de la
présente clause, dans le cas d’une enseignante ou d’un enseignant qui a bénéficié
du recyclage prévu a la clause 5-4.07 de I’entente 1986-1988, si cette ensei-
gnante ou cet enseignant est réputé en avoir la capacité uniquement en vertu de

" cette clause 5-4.07, la commission n’est pas tenue de P’engager; de méme, cette
enseignante ou cet enseignant n’est pas tenu d’accepter un engagement pour un
poste offert, et ce malgré la clause 5-3.23.

D) La commission qui engage une enseignante ou un enseignant du secteur de
I’éducation, en disponibilité selon sa convention collective, lui reconnait: 1’an-
_cienneté qui lui était reconnue, les jours accumulés i sa banque de congés de
maladie non monnayables, sa permanence, ses années d’expérience et ses mois
de service au sens de la clause 5-4.02 et le droit & I’application des clauses
. 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la

_ rupture de son lien d’emploi. -

SECTION 6  REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONC-
’ TIONS ET RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNAN-
. " TES OU ENSEIGNANTS D’UNE ECOLE

/

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

SECTION 7 . ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

ET ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS NON RENGAGES -

POUR SURPLUS

Traitement et utilisation de I’enseignante ou l’enseignant en disponibilité

Sous réserve des dlsposmons qui suivent, 1’enseignante ou I’ enselgnam en disponibi-
lité conserve son statut d’enseignante ou d’enseignant régulier.

A) L’enseignante ou I’enseignant en disponibilité regoit quatre-vingt-dix (90) pour
cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il n’était pas en disponibilité.

B) Malgre le paragraphe A), I’ enselgnante ou I'enseignant en dxspombxhte regoit
le traitement suwant

7

1) quatre-vingt-cinq (85) pour cent dﬁ traitement qu’elle ou il recevrait si elle

ou il n’était pas en disponibilité, si I’enseignante ou 1’enseignant en est 2 sa -

" quatriéme ou cinquiéme année consécutive de mise en disponibilité;

2) quatre-vingts (80) pour cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou
il m’était pas en disponibilité, si I’enseignante ou I’enseignant en est a sa
sixiéme année consécutive ou plus de mise en disponibilité.

C) Malgré ce qui préciéde, I’enseignante ou I'enseignant en recyclage lourd au sens
de la clause 5-4.07 regoit cent (100) pour cent du traitement qu’elle ou il rece-
vrait si elle ou il n’était pas en disponibilité.

D) Le pourcentage du traitement peut étre supérieur aux pourcentages mentionnés
aux paragraphes A) ou B) dans la mesure ol ’enseignante ou I’enseignant en
disponibilité est utilisé, sur une base annuelle, dans une proportion supérieure
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a ce pourcentage par rapport 4 l’enseignarxte ou I’enseignant a temps plein de
sorte que 1" enseignante ou I’enseignant utilisé & cent (100) pour cent regoit cent
(100) pour cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il n’était pas. en
dlspombrhte . - o

1) La commission conﬁe r ensergnante ou I’enseignant en disponibilité une

pleine tiche pour les cinquante (50) premiers ]ours de travall de chaque

annee scolaire.

2) .Dix (10) jours avant le cinquante et uniéme (51°) jour de travail de I’année
scolaire, pour les autres jours de travail de I’ année scolaire, la commission
détermine, pour chaque ensergnante ou ensergnant en disponibilité, 1a tiche

- confiée a ’enseignante ou 1’enseignant de telle sorte que le pourcentage de
sa tiche, pour toute I’année scolaire, par rapport 4 la tiche de I’enseignante
ou I’enseignant & temps plein, soit, en tenant compte de I’application du
sous-paragraphe 1), égal, en moyenne, au pourcentage de traitement qu’elle

_ou il regoit, conformément aux -paraigrdphes précédents.

3) La repamtron de la tache de I’enseignante ou 1’enseignant en dxspomblhte
dans le cadre du sous- paragraphe 2), peut étre hebdomadaire, cyclique,
mensuelle ou autre; cette répartition peut étre révisée apres ‘consultation de

-I’enseignante ou I'enseignant et, a défaut d’entente sur le moment du chan-'

gement, un,preavxs d’au moins crnq (5) jours dort étre donné.

4) . La commission et le syndlcat peuvent modxﬁer ou remplacer les dlsposmons
contenues au presem paragraphe

Les autres bénéfices monetarres comme ceux decoulant des régimes d assurance,

B

- des droits parentaux et des drsparltes regxonales sont proportionnels au traite-

ment versé. o . : .

La duree de 1a mise én disponibilité, sauf dans le cas de congé sans traltement
vaut comme perrode de service aux-fins des quatre (4) regunes de retraite
actuellement en v1gueur (RRF RREGOP, RRE et RRCE).

Durant sa mise en drsponrblllte Ienseignante ou lenselgnant accumule de

_I’expérience comme toute autre enseignante ou tout autre enseignant reguher
" méme si elle ou il ne regoit pas cent (100) pour cent de son traltement

Tant et aussi longtemps que l ensergnante ou I’enseignant en drspombrlrte n est

* pas relocalisé dans une autre commission, ou dans une autre institution d’ehsei-
" gnement du secteur de-l’ éducation, n’est pas rappele par 'sa commission ou n’a -

pas perdu ses droits et avantages selon les dlsposmons du présent article, elle .

ou il demeure en disponibilité et elle ou il est assigné & des fonctions compati-
. . bles avec ses quahﬁcanons et son expérience sans égard 4 la fonction générale

prévue i I'article 8-2.00. Elle ou il peut étre assigné a I éducation des adultes.

ouen formatron professionnélle, méme le soir. Avec son accord, .elie ou il peut

étre assigné 3 un lieu de travail en_dehors de la juridiction de la commrssron
sans pour autant étre soustrait a 1’ apphcatron de la clause 5-3. 23 ' -

- L’enseignante ou 1 ensergnant en drspomblhte a droit & tous les bénéfices de la
. convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent article.

Sauf dans le-cas prévu 2 la clause 5-4.04, le fait pour une enseignante ‘ou un
enseignant en disponibilité de remplacer une enseignante ou un enseigrant absegt
ou d’occuper une fonction qui autrement serait confiée a une enseignante ou un
enseignant a temps partiel, 4 la lecon, 2 taux horaire ou 4 une suppléante ou un
suppléant occasionriel, ne modifie en rien son statut d’ enselgnante ou d’ensei-'

- gnant en disponibilité. -

>
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5-3.23 Droits et obligations de l’eilseignante ou I’enseignant mis en disponibilité

A)

B)

D)

E)

F)

0

L’enseignante ou I’enseignant en disponibilité doit accepter un contrat d’engage-
ment d’enseignante ou d’enseignant a temps plein qui lui est offert par une autre
comimission ou une institution d’enseignement du secteur de 1’éducation, et ce
dans les dix (10) jours suivant la réception de 1’offre écrite d’engagement; pour
une offre écrite d’engagement recue en juillet, les dix (10) jours courent i
compter du 1 aoit. Cette obligation n’existe toutefois que si le poste
d’enseignante ou d’enseignant 2 temps plein se situe 4 cinquante (50) kilomeétres
ou moins' de-son domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise en
dlspomblllte

L’ obligation d’accepter un engagement vise également un poste 2 1'éducation des
adultes ou en formation professionnelle. !
De plus, lors de la premiére année de sa mise en dlspomblllte I enselgnante ou
I’enseignant qui-a accepté un poste d’enseignante ou d’enseignant 3 temps plein

- dans’une autre commission ou une institution d’enseignement du secteur de 1’é-

ducation peut revenir a sa commission d’origine avant le 1 septembre de cette
année scolaire dans un poste a combler d’enseignante ou d’enseignant a temps
plein dans la mesure ou elle ou il répond aux critéres de capacité et, dans ce
cas,. ’enseignante ou 1’ enseignant retrouve tous ses droits comme s’il n’y avait
jamais eu de rupture ‘du lien d’emploi.

Le refus ou le défaut d’accepter l’engagement offert dans les dix (10) jours de
la réception de Doffre écrite d’engagement conformément au paragraphe A)
précédent constitue, a toutes fins que de droit, une démission de la part de ’en-
seignante ou I’enseignant visé de la commission ou elle ou il est en disponibilité,
a pour effet d’annuler tous les droits que cette enseignante ou cet enseignant
peut avoir en vertu de la convention y compris sa permanence, et entraine
automatiquement la radiation du nom de cette enseignante ou cet enseignant des
listes du Bureau régional de placement. Elle ou il conserve cependant son droit
ala pnme de séparation aux conditions prévues a la convention.

Sauf durant le mois de juillet, I'enseignante ou 1’enseignant en disponibilité doit
se présenter 3 une entrevue de sélection auprés. d’une commission ou d’une
institution d’enseignement du secteur de I’éducation lorsque le Bureau régional
de placement lui en fait la demande, par lettre recommandée ou poste certifiée
et que le poste offert se situe a cinquante (50) kilomeétres ou moins de son domi-
cile ou de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité. Dans ce
cas, ’enseignante ou I’enseignant a droit au remboursement par si commission
de ses frais de déplacement et de séjour, s’il y a lieu, selon les barémes en
vigueur 3 sa commission. L’enseignante ou ’enseignant bénéficie également,

sur demande du Bureau régional de placement & sa commission, d’une autorisa-

tion de s’absenter sans perte de traitement.

L’enseignante ou 1’enseignant en disponibilité dans une commission doit fournir,
sur demande, tout renseignement pertinent a sa sécurité d’emploi. o

Au moment de I’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant en disponibi- -
lité par une autre commission ou une institution d’enseignement du secteur de
I’éducation, cette commission ou cette institution lui reconnait: sa permanence,
’ancienneté qu’elle ou il avait i son départ de sa comm1sswn les jours accumu-
1és 2 sa caisse de congés de maladie non monnayables, les années d’expérience
que lui avait reconnues sa commission, ses mois de service au sens de la clause
5-4.02 et le droit a I’application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison
qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien d’emploi.

Au moment de son engagement par une autre commission ou par une institution
d’enseignement du secteur de I’éducation, I’enseignante. ou ’enseignant en
disponibilité démissionne de la commission ol elle ou il est en disponibilité.
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" Cette démission prend effet au 30 juinde ’année scolalre €n cours si son contrat’
d’engagement avec I’autre commission ou une institution d’enseignement du sec-
teur de 1'éducation a été signé au cours de cette méme année scolaire pour
prendre effet au début de 1’année scolaire suivante. Lorsque I’entrée en sérvice
a I’autre commission ou a I'institution d’enseignement du secteur de 1’éducation .
a lieu au cours de la méme année scolaire que celle ou elle ou il a signé son
contrat d’engagement avec cette commission ou cette institution d’enseignement,
sa démission prend effet le jour précédant le jour de ’entrée en vigueur de son
contrat 2 I’autre commission ou a I’institution d’enseignement du secteur de
I’éducation. ' : : '

. . . ! .

G) Aux fins d’application de la présente clause, la date du récépissé constatant la
réception des documents expédiés par courrier recommandé.ou poste certifiée
constitue une preuve i sa face méme servant a calculer les délais prévus!

"H) Le défaut pour une enseignante ou un enseignaflt en disponibilité.de se confor-

mer & I'une des obligations qui lui sont créées en vertu du présent article consti-
tue, A toutes fins que de droit, une démission de la part de ceite enseignante ou
cet enseignant et cette démission a pour effet d’entrainer ’annulation de-tous les
droits que la convention pourrait lui accorder, y comprisega permanence. ’

7

. C t .
L’enseignante ou Penseignant régulier permanent 2 la commission peut se substituer
4 une enseignante ou un enseignant en disponibilité pourvu que la commission accepte
sa substitution. L’enseignante ou I’enseignant qui_se substitue ainsi est réputé avoir
été mis en disponibilité conformément au présent article. Elle ou il est, 3 compter
de la date effective de sa subsntuuon assujetti a tous les*droits et obhgauons du pre-

N .

Droits et obligations de I’enseignante ou Penseignant non rengagé pour surplus

A) L’enseignante ou I’enseignant non rengagé pour surplus de personnel en vertu
des dispositions du presem article demeure inscrit sur les listes du Bureau reglo-
" nal de placement jusqu’a concurrence de trois (3) ans.

B) Tant que I’enseignante ou I’enseignant non rengagé pour surplus de personnel
. demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de placement prévues au para-
,graphe A) précédent, elle ou il a le droit d’étre rappelé suivant la clause 5-3:20
pourvu qu elle ou 1l réponde aux criteres de capacité.

C) Dans le cas ol cette enselgname ou cet enseignant a été non rengagé pour sur- -
plus au terme de sa deuxiéme (2°) année de service continu, elle ou il obtient sa
permanence lors de son rengagement par la-commission ou de son engagement
par une autre commission ou une autre institution d’enseignement du secteur de
I’éducation et bénéficie, de la part de cette derniére, du remboursement des frais
de déménagement prévus a I’annexe VI aux conditions y mentionnées si son—
engagement implique, selon cette méme annexe, son déménagement. '

\ .
D) Le défaut ou le refus d’accepter une offre écrite d’engagement d’enseiglname ou
" d’enseignant A temps pléin de la part d’une commission ou d’une institution .
d’enseignement du secteur de I’éducation, dans les dix (10) jours de la récepfion
de, cette offre écrite d’engagement, entraine la perte de tous les droits que cette
enseignante ou cet enseignant peut avoir en vertu de la preseme clause.

E) Ladatedu recepxsse constatant la réception des documents expédiés par courrier
recommandé ou poste cemﬁee constitue une preuve a sa face méme servant-a
- calculer les delals prévus 2 la présente clause. ’
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(Protocole) Bureau régional de placement N

L’ensemble "des commissions de chacune des régions scolaires forment un
Bureau régional de placement. Le Ministére participe de plein droit aux activi-
tés de ce bureau. Ce bureau a comme responsabilités:

1) de colliger et de faire connaitre aux commissions de la région scolaire
I’ensemble des données relatives 2 la sécurité d’emploi: postes disponibles,
enseignantes ou enseignants non rengagés pour surplus, enseignantes ou
enseignants mis en disponibilité;

- 2) de fournir, conformément a la clause 5-3.20, des candidates ou candidats-

pour chaque poste & combler lorsqu’une commission doit engager une ensei-
gnante ou un enselgnant a temps plein;

3) d’encourager et de faciliter la mobilité volontaire de toute enseignante ou
tout enseignant’ vers d’autres commissions;

4) de transxger avec le Bureau national de placement au sujet de toute quesllon

relative 2 la sécurité d’ emplm

.

(Prot(icole) Bureau national de placement: -

-

La Fédération et le Ministére conviennent de former un Bureau national de

placement des cnselgnantes ou enseignants. Ce Bureau a comme responsablll—' .

tés:

1) d’assurer I’échange de toute information pertinente a la sécurité d’emploi
entre les divers bureaux régionaux de placement;

2) de coordonner les activités visant 4 aider I’insertion des nouvelles ensei- -
gnantes ou nouveaux enseignants sur le marché du travail. ~

‘

SECTION 8 DIVERS

A)

‘Qualification 1égale

Aux fins de la convemlon I’enseignante ou I’enseignant est legalemem qualifié
si elle ou il détient: .

- soit un brevet d’enseignement du Québec;

- soit un permis d’enseigner (probation) du Québec sous'réserve des exigen-
ces imposées par la probation des maitres lors.de 1'obtention de ce permis;
, .
- soit une autorisation provisoire d’enseigner sous réserve des exigences lors |
. de I’émission de cette autorisation.

Une enseignante ou un enseignant ne peut étre tenu de suivre des cours ou de
se soumettre a des exigences particuliéres, afin d’obtenir une qualification légale
différente de celle qu’elle ou il détient déja ou qu’elle ou il s’appréte a obtenir.

'
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(Protocole) Enseignantes ou enseignants visés par une tolérance d’engagement

L’enseignante ou I’enseignant visé par une tolérance d’engagement au sens des
réglements de la-ou du Ministre et qui a complété trois (3) années consécutives
de service comme enseignante ou enseignant dont au moins deux (2) 4 la com-
mission obtient, au moment de son engagement pour une quatriéme (4°) année
a la commission, une autorisation provisoire d’enseigrier telle qu’elle est définie
dans les régles administratives du Ministére’ concernant I’autorisation légale
d’enseigner. Le maintien de cette autorisation provisoire st soumis aux exigen-

‘ces fixées lors de son émission.

Le présent paragraphe ne s’applique pas 4 1’enseignante ou I’enseignant qui a
déja obtenu une autorisation provisoire d’enseigner ou un permis et qui n’a pas
satisfait aux exigences alors imposées.

C) .L’absence de qualification légale ne peut étre invoquée contre une enseignante

5.3.28 Intégration de commissions scolaires

A)

B)

9

D)

ou un enseignant qui a satisfait, 4 I’intérieur des délais prescrits, aux conditions,
fixées pour I’obtention de cette qualification mais qui n’a pas produit leés docu-
ments requis & cause d’un retard administratif qui ne lui est pas imputable:

.

Lors d une fuswn (y compris la dlsparmon d’une commission au proﬁt d’une
ou plusieurs autres commnssxons) une annexion ou une restructuration, les droits
et obligations des parties visées provenant de la convemlon sont mamtenus

" auprés de toute nouvelle commission.

Pendant l année scolaire précédant une fusion (y comprls la dlsparmon d’une-
commission au profit d’une ou plusieurs autres commissions), ine annexion ou
une restructuration, la commission ne peut invoquer «excédent d’effectifs» pour
ne pas réngager ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, les enseignantes
ou enseignants réguliers si la cause du surplus de personnel provnent de cette

fusmn annexion ou restructuration.

Cependant, 2 compter de ’année scolalre de la fusion, de I’annexion ou de la
restructuration, la nouvelle commission, la commission annexante ou la commis- -
sion restructurée peut-invoquer «excédent d’effectifs» pour ne pas rengager ou
pour mettre en disponibilité, selon le cas, des enseignantes ou enseignants.

A la demande de la Corporation, les parties a I’ entente nauonale conviennent de
se rencontrer pour toute discussion relative aux droits des enseignantes et ensei-

. gnants a Poccasion de I’intégration de commissions scolaires.

Les' dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune maniére avoir pour.
effet de retarder ou empécher toute fusion, annexion ou restructuration de com-
missions scolaires.

.

s .
- 5-3.29  Transfert de clientéle

A)

/

1) Si une commission ne dispense plus d’enseignement a certaines ou certains
de ses éleves parce qu’une autre commission prend cet enseignement a sa
charge, I’enseignante ou ’enseignant régulier qui dispensait la majeure
partie de son temps d’enseignement a ces éleves suit obligatoirement ses

- éléves 4 la commission qui prend cet enseignement a sa charge si ’école ol
se donne cet enseignement se situe a cifiquante (50) kilométres ou moins du
domicile ou du lieu de travail de I’enseignante ou I’enseignant concerné. ]
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2) Le nombre d’enseignantes ou d’enseignants transférés est établi proportion-
' nellement au nombre d’éléves transférés par rapport a I’ensemble de la
clientéle visée.

3) Dans le cas ol plus d’une commission regoit ces éléves, les enseignantes ou
enseignants ainsi transférés sont répartis entre ces’ commissions dans la
méme proportion que le sont ces élf:ves.

4) L’ enselgnante ou I’enseignant a droit, le cas échéant, 4 I’application de la.
clause 5-4.03.

ment, les enseignantes ou enseignants décrits a la présente clause peuvent
demeurer a ’emploi de cette commission a la condition qu’il n’y ait ni non-
rengagement,” ni mise en disponibilité d’enseignantes ou d’enseignants pour
cause de surplus de personnel a cause de cet accord.

. Cependant, 3 compter du 1% avril qui suit le début de I’année scolaire ou les

‘éléves visés & la présente clause ont débuté leurs études a la commission .qui
‘prend cet enseignement 4 sa charge, cette commission peut invoquer «excédent

. d’effectifs» pour ne pas rengager ou pour mettre-en disponibilité, selon le cas,
les enseignantes ou enseignants décrits A la présente clause, conformément au
présent article.

C) Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes d’appli-'
cation de la présente clause.

Contrat de service

La commission ne peut invoquer «excédent d’effectifs» pour ne pas rengager ou pour
mettre en disponibilité, selon le cas, les enseignantes ou enseignants réguliers si la
cause du surplus de personnel provient de la mise en application d’une entente avec
un organisme ou une personne ou d’une entente ou d’un contrat d’association avec
une institution d’enseignement conformément i la Loi sur I’instruction publique
(L.R.Q., c. I-13.3), selon lequel cet organisme, cette personne ou cette institution
dispensera un.enseignement que la commission dispensait auparavant. Cependant la
commission doit, avant de conclure cette entente ou ce contrat d’association, aviser
par écrit le syndicat de I’obtention de la permission de la ou du Ministre ou du gou-
vernement de conclure cette entente ou ce contrat, s’il y a lieu.

Déménagement .

Dans les cas prévus aux clauses 5-3.25, 5-3.29 et 5-4.03, 4 moins que 1’enseignante
ou I’enseignant ne puisse bénéficier du régime fédéral d’aide a la mobilité pour la
recherche d’emploi, I’enseignante ou 1’enseignant bénéficie, de la part de la commis-
sion qu’elle ou il quitte (sauf dans le cas prévu 2 la clause 5-3.25), du remboursement
des frais de déménagement prévus a I’annexe VI aux conditions y mentionnées si son
engagement implique, selon cette méme annexe, son déménagement.

De méme, dans les cas prévus a I’alinéa précédent, si I’engagement d’une enseignante
ou d’uri enseignant par une autre commission implique son déménagement selon cette
méme annexe et que ce déménagement doit se faire entre le 1 septembre et le 30
juin, cette enseignante ou cet enseignant bénéficie de la part de la commission qui
I’engage:

a) d’un maximum de trois (3) jours ouvrables sans ;}erte de traitement, de supplé-
ments ou de primes pour disparités régionales pour la vente de sa résidence qui
lui tient lieu de domicile;

B) Toutefois, avec l’acq:ord de la commission qui ne dispense plus cet enseigne- -
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d’un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement, de supplé-
ments ou de primes pour disparités régionales pour couvrir la recherche d’un
logement. Ce maximum de trois (3) jours ne comprend -pas la duree du trajet
aller et retour;
’ .

d’un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement, de supplé-
ments ou de primes pour disparités régionales pour couvrir le démenagement et
I’emménagement.

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D’ENSEIGNANTES OU D’EN-

SEIGNANTS MIS EN DISPONIBILITE OU A METTRE EN DISPONIBILITE

Préretraite ’ ’ : o -

A)

B)

-

A compter du 1¢ juillet, la commission accorde un congé de préretraite pour,

I'année scolaire en cours 3 une enseignante ou un enseignant qui en fait la
demande si cette mesure permet de réduire le nombre d’enseignantes ou d’ensei-
gnants en disponibilité & sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aofit, sur
simple avis écrit, ce congé peut étre annulé si la commission constate a cette

date qu’il n’a plus pour effet de réduire le nombre d’ enselgnantes ou

d’enseignants en.disponibilité a sa commission.

une année compléte s’il doit prendre effet aprés le début de I’année de
travail. Durant ce congé, ’enseignante ou I’enseignant regoit cinquante
(50) pour cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était au
travail. . .

2) La durée de ce corigé vaut comme période de service aux fins des quatre
(4) régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP RRE et
RRCE)._ . .

3) Ce congé se situe dans ’année qui précéde celle ol I’enseignante ou I’ensei-

gnant a droit pour la premigre fois, selon le régime de retraite qui lui est
applicable, & une pension non réduite. .

4) A Ila fin de ce congé, I'enseignante ou I’enseignant visé démissionne auto-
matiquement et prend sa retraite.

5) Duram ce congé, I’ enselgnante oul’ enselgnam a droit aux avantages prévus
a la convention, pourvu qu’ils soient compatibles avec la _nature de ce
congé. -

6) Durant ce congé, I’enseignante ou I’enseignant ne peut détenir de contrat
de travail avec un employeur des secteurs public et parapublic.

Lorsqu’il n’y a pas d’enseignzime ou d‘enseignant en disponibilité a une com-

‘commission ne répond aux critéres de capacité pour combler un poste d’ensei-

gnante ou d’enseignant A temps plein, le Bureau régional de placement peut
autoriser cette commission a accorder un congé de. préretraite a une enseignante
ou un enseignant si ce, congé permet de relocaliser a cette commission une

enseignante ou un enseignant en disponibilité d’une autre commission.

1) Ce congé est d’une année compléte. Il peut étre d’une durée inférieure a . -
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Prime de séparation

A)

B)

O

D)

’

Sauf pour la période du 1 juillet au 15 aout, la commission accorde une prime

de séparation a une enseignante ou un enseignant permanent qui démissionne si

elle ou il en a fait la demande et si sa démission permet de réduire le nombre

d’enseignantes ou d’enseignants en disponibilité 4 sa commission. Pour la

période du 1 juillet au 15 aoft, la prime n’est payable que le 16 aoit suivant
si la démission permet éncore a cette date de réduire le nombre d’enseignantes

ou d’enseignants en disponibilité a sa commission.

La prime de séparation est versée aux conditions suivantes:

1) I’acceptation de la prime-de séparatlon entraine, pour lenselgname ou
P’enseignant visé, la perte de sa permanence;

>2) elle doit étre accompagnée d’un départ définitif des secteurs public et para-

public et aucun retour -ne peut étre effectué avant un (1) an, a défaut de
quoi le montant versé doit étre remboursé:

La prime de séparation est équivalente a 0,84 pour cent du traitement annuel par
mois complet de service, au moment ol I’enseignante ou I’enseignant quitte sa
commission. Un mois de service est compté si I’enseignante ou I’enseignant est
en service pour la moitié ou plus du pombre de jours ouvrables contenus dans
ce mois; toutefois, aux fins de 1a présente clause, I’enseignante ou 1’enseignant.
ne peut cumuler plus de dix (10) mois de service par année scolaire. La prime
est limitée & un maximum de cinquante (50) pour cent du traitement annuel.
Aux fins de calcul de la prime, le traitement annuel est le taux de traitement
applicable a I’enseignante ou I’enseignant au moment de sa démission; cepen-
dant, dans le cas de ’enseignante ou 1'enseignant en disponibilité, le taux de
traitement est celui qu’elle ou il recevrait si elle ou il n’était pas en disponibilité.
De plus, dans le cas de 1’enseignante ou !’enseignant en congé sans traitement
a temps partiel, le taux de traitement est celui qu’elle ou il recevrait si elle ou
il n’était pas en congé a temps partiel.

Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en vertu de l’article

5-13.00, I’absence pour invalidité ou pour accident du travail et maladie profes-
sionnelle, les congés spéciaux, le congé pour affaires relatives a 1’éducation, le
congé avec ou sans traitement pour études de méme que tout autre congé pour
lequel la convention prévoit le paiement du traitement constituent du service aux
fins du calcul de la prime de séparation.

"Malgré les dispositions du présent.paragraphe, dans le cas de I’enseignante ou

I’enseignant qui a soixante-cing (65) ans ou plus ou qui a droit 4 une pleine
rente de retraite (soixante-dix (70) pour cent), ainsi que dans le cas de I’ensei-
gnante ou I’ enselgnant visé au deuxiéme alinéa de I'article 1) de I’annexe IX,
le montant de la pnme est fixé A cinquante (50) pour cent du traitement annuel.

La démission soumise conformément a la présente clause ne prend effet qu’a la
date de réception par I’ enselgname ou I’enseignant visé de la totalité de la prime
de séparation.

Lorsqu'il n’y a pas d’enseignante ou d’enseignant en disponibilité 4 une com-
mission ou qu’aucune enseignante ou aucun enseignant en disponibilité a cette
commission ne répond aux critéres de capacité pour combler un poste d’ensei-

‘gnante ou d’enseignant a temps plein, le Bureau régional de placement peut

autoriser cette commission a accorder une prime de $éparation a une enseignante
ou un enseignant si cette prime permet de relocaliser a cette commission une
enseignante ou un enseignant en disponibilité d*une autre commission.
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Transfert des droits . . . . .~ S - o

A) A compter du 1 mai, si I’enseignante ou I’enseignant permanent quitte sa
commission et est engagé dans une autre commission et que cela a pour effet de
. réduire le nombre d’enseignantes ou d’enseignants mis en disponibilité 4 sa com-
mission ou i une autre commission ou & mettre en disponibilité 3 sa commis-
sion, elle ou il bénéficie du transfert de sa permanence, des années d’expérience
que lui avait reconnues sa commission, de 1'ancienneté, des mois de service au
sens de la clause 5-4.02, des jours accumulés a sa caisse de.congés de maladie
non monnayables et du droit i 1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la
seule raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien d’em-
ploi; en outre, cette enseignante ou cet enseignant bénéficie des frais de trans-
port de meubles et des effets personnels prévus aux articles 3) et 4) de I’annexe-
VI aux condition\s qui y sont énoncées.

B) L’enseignante ou enseignant en disponibilité qui accepte une relocalisation
au-dela de cinquante (50) kilométres de son domicile et du lieu de travail ou elle

- ou il enseignait au moment de sa mise en disponibilité, bénéficie du transfert de

sa permanence, des années d’expérience que lui avait reconnues sa commission,

de I'ancienneté, des mois de service au sens de la clause, 5-4.02, des jours
accumulés 2 sa caisse de congés de maladie non monnayables et du droit a 1’ap-
*plication des clauses 6-2.09 et.6-5.02 si la seule raison qui lui ferait perdre ce

. droit découle de la rupture de son lien d’emploi; en outre, cetie enselgnante ou

. cet ensexgnant bénéficie de I’ appllcatlon de I’annexe VI.

Remplacement de I’enseignante ou I'enseignant a temps plein

Pour remplacer une enseignante ou un ensexgnant temps plein qui est en congé a
temps plein pour toute ’année scolaire ou pour terminer 1’année scolaire pourvu que -
ce congé ait débuté le ow avant le 15 octobre, et dont le congé ne peut €tre annulé ou '
prendre fin sans ’accord de la commission, celle-ci affecte une enseignante ou un
enseignant visé au sous- paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.20; a défaut,

elle rappelle une enseignante ou un enselgnant visé au sous-paragraphe 2) du para-

graphe A) de la clause 5-3.20.

-Dans ces cas, la candidate ou le candidat doit répondre aux critéres de capacité et les

dispositions prévues au paragraphe B) de la clause 5-3.20 s’appliquent.
Prét de services & un organisme communautaire

. ' .
Dans une commission ou il y a surplus, cette mesure a pour effet de permettre 4 une
enseignante ou un enseignant: permanent de beneﬁcxer d’un prét de services & un
organisme communautaire. .

L’octroi de ce prét est du ressort exclusif de la commission; cependant, dans le cas -
de refus, la commission, si I’enseignante ou I’enseignant en fait la demande lui
fournit les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 4 I’annexe VIIL. -

Allocation de replacement

& . ~

A) Dans une commission od il y a surplus, cette mesure.a pour effet de permettre
4 une enseignante ou un enseignant permanent relocalisé en dehors des secteurs
public et parapublic de bénéficier d’une allocation de replacement.
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Lorsqu’il n’y a pas d’enseignante ou d’enseignant en disponibilité 2 une com-
mission ou qu’aucune enseignante ou aucun enseignant en disponibilité a cette
commission né répond aux critéres de capacité pour combler un poste d’ensei-
gnante ou d’enseignant & temps plein, le Bureau régional de placement peut
autoriser cette commission & accorder une allocation de replacement a une
enseignante ou un enseignant si cette allocation permet de relocaliser a cette
commission une enseignante ou un enseignant permanent en disponibilité dans

une autre commission.

L’octroi de cette allocation est du ressort exclusif de la commission; cependant,
dans le cas de refus, la commission, si I’enseignante ou I’enseignant en falt la
demande, lui fournit les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions prévues a I'annexe IX.

Comité paritaire national sur les mesures de résorption et de recyclage

A)

B)

O

- D)

Le ministére de I'Education, la Fédération des commissions scolaires du Québec

et I’ Association québécoise des commissions scolaires d’une part, et la Centrale .
de I'enseignement du Québec, I’ Association provinciale des enseignantes et
enseignants protestants du Quebec et la Provincial Association of Catholic
Teachers d’autre part, forment un comité paritaire composé de quatre (4) repré-

" sentantes ou représentants de la partie patronale et de quatre (4) représentantes

ou représentants de la partie syndicale. ,

Le mandat de ce comité est d’élaborer et de mettre en oeuvre, pour les années
scolaires 1995-1996, 1996-1997 et 1997-1998, des mesures de résorption et de
recyclage susceptibles de réduire le nombre d’enseignantes ou d’enseignants en
disponibilité en privilégiant les secteurs de I’enseignement et les régions ou le
taux d’enseignantes ou d’enseignants en disponibilité est le plus significatif; ces
mesures de résorption et de recyclage sont congues principalement pour répon-
dre a des besoins locaux ou régionaux.

Pour remplir son mandat, le comité dispose d’un budget de:

1) cinﬁ (5) millions de dollars pour I’année scolaire 1995-1996;
2) cing (5) millions de dollars pour I’année scolaire 1996-1997;
3) cinq (5) millions de dollars pour I’année scolaire 1997-1998.

La partie non utilisée ou non engagée de la masse budgétaire de cingq (5) mil-
lions de dollars de ’année scolaire 1994-1995 est transférée a 1’année scolaire
1995-1996. Par la suite, les sommes disponibles pour une année et non utilisées
ou non engagées s’ajoutent aux sommes disponibles.pour I’année scolaire sui-
vante.

A Uintérieur de son budget, le comité peut favoriser le recyclage lourd des
enseignantes ou enseignants en disponibilité.

1) L’enseignante ou I’ enselgnant en disponibilit¢ qui suit un programme de
recyclage lourd (au moins une année 4 temps complet):

- regoit cent (100) pour cent de son traitement durant son programme de

recyclage; 1'écart entre le traitement applicable & I’enseignante ou

I’enseignant en disponibilité et cent (100) pour cent de son traitement

est pris 2 méme le budget du comité;
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- - reste sujeta I’ apphcanon de 1a clause 5- 3 20; a moins d’ entente diffé-
rente au comité, le principe suivant s’applique: si elle ou il est rappele
ou engagé en vertu de la ¢lause 5-3.20, son programme de recyclage"
prend fin 2 moins que le comité ne décide qu’elle ou il peut le termi-
ner, auquel cas I’obligation.de se présenter chez son employeur est
retardée d’autant. .

2) L’enseignante ou I’enseignant en disponibilité, qui a complété son program-

me de recyclage a temps complet et qui ne peut étre rappelé ou engagé en
application du sous-paragraphe 2) ou 3) du paragraphe A) de la clause
5-3.20, devient mobile dans sa région scolaire 4 moins d’entente différente
au comité. - { .

Aux fins du présent article, ’expression enseignante-ou enseignant en disponibilité

" comprend I’enseignante ou I’enseignant du champ 17 visé au sous- paragraphe 1) du

paragraphe A) de la clause 5-3.20.
PROMOTION = - ' e

La commission établit les critéres d’admissibilité et les caractéristiques particuliéres
de chaque poste de professnonnel]e ou professnonnel ‘de- cadre ou de gérante ou
gérant.

) S
Lorsque la commission a I'intention de combler un tel poste, elle peut faire appel a '
des candidates ou candidats de ’extérieur mais elle doit faire. 1’affichage de ce poste.

dans ses écoles. Cependant, I’affichage n’est pas nécessaire si la commission comble -

le poste par une réaffectation de son personnel. .

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant est :mmmé pour occuper temporairement
un tel'poste, elle ou il regoit la rémunération prévue pour-ce poste pour le temps ol
elle ou 11 I"occupe mais elle ou il demeure couvert par les régimes d’assurance des
enselgnantes et enselgnants ,
La nomination temporaire se termine normalement au plus tard a la fin de 'année
scolaire, ou a I’expiration d’une’'année compléte, si la nomination a été effective
aprés le 1¢ janvier. Cependant, la nomination temporaire peut excéder 1’année
scolairé ou I'année si elle est faite pour un remplacement qui résuite d’un congé pour
invalidité, d’un congé parental ou d’un congé pour prét de services au Ministére, &
la Fédération ou au Comité patronal. La commission et le syndicat peuvent s’enten-
dre pour prolonger la durée d’une nomination temporaire.

Lorsqu’elle ou il cesse d’occuper ce poste, l’enseignante ou I’enseignant retourne a
son poste régulier aux conditions et avec les.mémes droits que si elle ou il avait
réellement exercé sa fonction d’enseignante.ou d’enseignant pendant tout ce temps.

Lorsqu’une directrice ou un directeur' ou une directrice ou un directeur adjoint cesse
d’occuper ce poste sans rupture de son lien d’emploi, elle ou il peut retourner 3
Penseignement aux conditions et avec les mémes droits que si elle ou il avait exercé
sa fonction d’enseignante ou d’enseignant pendant tout ce temps sous réserve des
clauses 5-2.01 et 5-3.20.

La commission et le syndicat peuvem modifier ou remplacer toute disposition du
présent article.
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DOSSIER PERSONNEL

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-’
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

RENVOI a ) .

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées  I’échelle docale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de'négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

' NON-RENGAGEMENT

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). ’

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

REGIMES D’ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE
SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

A) Est admissible aux régimes d’assurance en cas de déces, maladie ou invalidité
et aux régimes complémentaires, & compter de la date indiquée et jusqu’a la date
du début de sa retraite:

1) I’enseignante ou I’enseignant engagé a temps plein et I’enseignante ou I’en-
seignant a temps partiel engagé a soixante-quinze (75) pour cent ou plus du
temps plein: \ ‘

la commission verse sa pleine contribution pour cette enseignante ou cet
enseignant;

2) I’enseignante ou I’enseignant a temps partiel engagé a moins de soixante-
quinze (75) pour cent du temps plein: la commission verse, dans ce cas, la
moitié de la contribution payable pour une enseignante ou un enseignant a
temps plein, 1’enseignante ou I’enseignant payant le solde de la contribution
de la commission en plus de sa propre contribution. :

Malgré ce qui précede, seule ’enseignante ou seul I’enseignant 4 temps plein est
admissible a I’assurance soins dentaires.

B) L’enseignante ou I’enseignant 4 la lecon est admissible au régime de base
" d’assurance-maladie, au régime uniforme d’assurance-vie et au régime de congés
de maladie, 4 compter de la date d’entrée en vigueur de T’entente:
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la commission verse la moitié de la contribution payable pour une enselgnante
ou-un enseignant a temps plein, I’enseignante ou I’enseignant payant le solde- de
la contribution de la commission en plus de sa propre comnbutlon

L’enseigname ou l’enseignantrz‘l la legon n’a'droit a aucune autre prestation et -
ne peut participer aux régimes complémentaires.

:

Sous réserve de la clause 5-10.11, la participation de 1’enseignante ou I’ensei-
gnarit admissibie court a compter de I’entrée en vigueur du reglme si elle ou ll

estal empI0| de la commxssxon a cette date, sinon:

- A -compter de la date prévue pour son entrée en service si son conirat prend
effet éntre la premiére journée ouvrable etla dermere journée ouvrable de ~
I'année_de travail;s | ) ‘ .

ou

- A compter de la premiére journée ouvrable de I’année de travail si son
contrat prend effet avant ou lors de la premiére journée ouvrablé de I’année
- -de travail. )

La suppléante ou le suppléant occasionnel n’a droit 4 aiicune prestation en cas

_ de déceés, maladie ou invalidité et ne peut participer aux régimes complémentai-

res. . . - .

¢ ’

Aux fins des présentes, on entend 'par personie a charge, la conjointe ou le conjoint
ou I’enfant a charge d’une ensexgnante ou d’un enseignant tels qu elles ou ils sont
définis ci-apres: '

a)

b)

conjointe ou conjoint: celle ou celui qui I’est devenu par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu .comme valable par les
lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider eni per-

- manence depuis plus de trois (3)! ans avec uné personne non mariée de sexe,

différent qu’elle présente ouvertement comme sa conjointe ou son conjoint; la "

- dissolution du mariage’ par divorce ou annulation fait perdre ce statut de con-

jointe ou conjoint de méme que- la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas ol il n’y a pas eu marlage ’

enfant a charge; une ou'un enfant de l’enseignan’te ou I'enseignant, de sa con-
jointe ou son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec I’ensei:
gnante ou I’enseignant pour laquelle ou lequel des procédures d’adoption sont
entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de Pen-
seignante ou I’enseignant pour son soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18)
ans; ou si elle ou il fréquente-a temps complet, 2 titre d’étudiante ou d’étudiant
diment inscrit, une maison d’enseignement reconnue et est agé de moins de
vingt-cinq (25) ans, ou quel que soit son dge, une ou un enfant qui a eté frappé
d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de naissance ou

-avant son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de naissance si elle ou il fréquentait
& temps complet, a titre d’étudiante ou-d’étudiant, une maison d’ enseignement

reconnue, et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.

'

Lire un (1)-an au lleu de trois (3) ans dans le.cas ou une ou un enfant est issu de
I umon
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Par invalidité, on entend un état d’incapacité résultant soit d’une maladie, a Uinclu-
sion d’une intervention chirurgicale reliée directement a la planification familiale, soit
d’un accident sous réserve des clauses 5-10.48 4 5-10.68, soit d’une absence prévue
a la clause 5-13.19, nécessitant des soins médicaux et qui rend I’enseignante ou
I’enseignant totalement incapable d’accomplir les tiches habituelles de son emploi ou
de tout autre emplm analogue qui lui est offert par la commission et qui comporte une
rémunération similaire. . . PER

N /
Une période d’invalidité est toute période continue d’invalidité ou une suite de pério-
des successives. séparées par moins de vingt-deux (22)' jours de travail effectif -a
temps plein ou de disponibilité pour un travail a temps plein, 3 moins que I’ensei-
gnante ou 1’enseignant n’établisse de fagon satisfaisante qu’une période s‘ubséquente
est attribuable 4 une maladie ou & un accident complétement étrariger a 1a-cause dé
I'invalidité précec}ente.

Une période d’invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement- été
causée par I’enseignante elle-méme ou I’enseignant lui-méme, d’alcoolisme ou de
toxicomanie, de participa[ion active a une émeute, a une insurrection, ou.a des actes
criminels ou de service dans les forces armées n’est pas reconnue comme une période
d’invalidité aux ‘fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d’invalidité aux fins des présentes, la période d’invalidité pendant
laquelle I’enseignante ou 1’ ensexgnant regoit des traltemems ou soms ‘médicaux en vue

.de sa rehablhtauon

Les dispositions du régime d’assurance-vie prévues a la convention 1989-1995
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu’a la date d’entrée en vigueur
de ’entente. .

Les dispositions du régime d’assurance-maladie et des régimes complémentaires

“prévues 2 la convention 1989-1995 continuent de s’appliquer jusqu’a la date prévue

par le comité paritaire. Cependant, les contrats relatifs aux régimes d’assurance-
maladie ‘et complémentaires qui s’appliquent a la date d’entrée en vigueur de la
présente entente continuent de s’appliquer sans modification a I’exclusion de la modi-
fication annuelle des primes jusqu’a la date prévue. par le comité paritaire:

Les dispositions du régime d’assurance-salaire décrites a Iarticle 5-10.00 de la con-
vention 1989-1995 continuent de s’appliquer jusqu’a la date d’entrée en vigueur de
I’entente. ’

Le nouveau régime d’assurance-vie entre en vigueur a compter de la date d’ emree en
vigueur de I’entente.

Le nouveau régime d’assurance-maladie et les nouveaux régimes complémentaires
entrent en vigueur a la date prévue par le comité paritaire. Cependant, les nouveaux
contrats relatifs aux régimes d’assurance-maladie et complémentaires qui en découlent
entrent en vigueur a la date prévue par le comité paritaire.

Lire «huit (8) jours» au lieu de «vingt-deux (22) jours» si la période continue d’invali-

- dité qui précéde son retour au travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calen-
" drier & I’exclusion de la période se situant entre la fin d’une année de travail et le

début de I’année de travail subséquente et les périodes de vacances annuelles pour les
enseignantes ou enseignants a 1’éducation des adultes ou en formation professionnelle,.
le cas échéant.
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Le nouveau” reglme d’assurance-salaire s *applique 4 cornpter de la date d entrée en”
v1gueur de P’entente, Sous réserve de la.clause .5-10.43. ) :

”

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d’assurance
prévues ci-apres, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources
humaines Canada dans le cas d’un régime enregistré est acquise a la.commission..

~ B N

: \ . .
SECTION 2 REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE ET REGI-
- MES COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE -
A) REGIME DE BASE D’ASSURANCE-MALADIE , ’ .
Le régime couvre, suivant les:modalités arrétées pﬁr le Comité paritaire, les médica-
ments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou,un médecin
diment autorisé, sur ordonnance d’une ou d’un médecin ou d’une ou d’un dentiste,
de méme qu’a I’option du Comité paritaire, le transport en ambulance, les soins .

dentaires, les frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursables alors que
I’enseignante ou I’enseignant assuré est temporairement a I’extérieur du-Canada et

- que sa condition nécessite des soins d’urgence en dehors du Canada, les frais d’achat '

d’un membre artificiel pour une perte survenue en cours d’assurance ou autres fourni-
tures et services prescrlts parlaoule médecm traitant et nécessaires au traltement de

la maladie.
N A

Les prestations d’assurance- maladie sont reductlbles des prestatlons payables en vertu
de tout autre régime public ou prive, 1nd1v1due| ou collecuf

P4
La participation au régime’d’assurance-maladie est obligatoire mais une enseignante
Ou un enseignant peut, moyennant un préavis écrit 3 sa commission refuser. ou cesser
d’y participer a la. condition qu elle ou il établisse qu’elle-méme ou lui-méme et ses
personnes a charge sont assurés en vertu d’un régime d’ assurance-groupe comportant,
des prestations similaires a titre de personne :a charge. De plus, une enseignante ou

un enselgnant peut refuser ou cesser d étre couvert par Iy assurance soins dentalres aux

Malgré la clause 5-10.01,:I’enseignante ou Ienseignant en conge sans traitemerit ou

en congé pour €tudes n’est pas couvert par le régime 4 moins-qu’a sa demande, elle

.ou il ne désire continuer de pammper a ce régime. Dans un tel cas, elle ou il devra

payer I’entier des primes exigibles y compris la quote-part de la commlssxon

\ . . . \

Une enselgname ou un enselgnant qu1 a refuse ou cessé de pamclper au reglme peut

'y devenir admissible aux condmons suivantes:

a) elle ou il doit établir A la satisfaction de I’assureur: ’ -

’ v

- qu’antérieurement, elle ou il était assuré comme personne a charge en vertu
du présent régime d’assurance-groupe ou de tout autre régime accordant une
protection similaire; S

- qulil est devenu impossible qu “elle ou il continue a étre assuré comme
personne a charge; :
. ‘e
- qu "ellé ou il presenle sa demande dans les trente (30) jours. suivant la ces-
sation de son assurance comme personne a charge;
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sous réserve du paragraphe a) précédent, I’assurance prend effet le premier jour
de la période au cours de laquelle la demande parvient & I’assureur;

‘dans le cas d’une personne qui, antérieurement a sa demande, n’était pas assurée

en vertu du présent régime d’ assurance-groupe, I’assureur n’est pas responsable
du paiement de prestations qui pourraient étre payables par I’assureur précédent
en vertu d’une clause de prolongation ou de conversion ou autrement.

La contribution de la.commission au régimeé d’assurance-maladie quant  toute
enseignante ou tout enseignant ne peut excéder le moindre dés montants sui-
vants: ’ : :

1) dans le cas d’une participante assurée pour elle-méme ou d’un participant
assuré pour lui-méme et ses personnes a charge: soixante (60 $) dollars par
année et la taxation sur ce montant le.cas échéant;  °

2) dans le cas d’une participante ou d’un participant assuré seul: vingt-quatre
(24 $) dollars par année et la taxation sur ce montant le cas échéant;

Cependant, il n’y a aucune contribution de la commission dans le cas ou une
enseignante ou un enseignant n’est couvert que par ’assurance soins dentaires.

5-10.14 Advenant I’extension aux médicaments de la couverture du Régime de I’assurance-
maladie du Québec, les montants prévus a la clause 5-10. 13 seront diminués des deux
tlers (2/3) du coiit annuel des prestations d*assurance- medlcaments inclus dans le
présent regune . . :

5-10.15 Tout contrat doit étre émis conjointement au nom des parties constituant le comité et
comporter entre autres les stipulations suivantes:

a)

b)

d)

€)

une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif selon

Tesquels les primes sont calculées, ne peuvent entrainer une majoration des

primes avant le 1¢ janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d’as-
surance, ni plus fréquemment qu’a tous les douze (12) mois par la suite; °

’excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payés aux assurées
ou assurés doit étre remboursé annuellement par ’assureur a titre de dividendes
ou de ristournes, aprés déduction des montants convenus suivant la formule de
rétenition préétablie pour contingence, administration, réserves, taxes et profit;

la prime pour une période est établie selon le tarif qui est apphcable a la partici-
pante ou au participant au premier jour de la période;

aucune prime n’est payable pour une période au premier jour de laguelle I’ensei-
gnante ou I’enseignant n’est pas une participante ou un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour une période au cours de laquelle I'enseignante
ou I’enseignant cesse d’étre une participante ou un participant;

le tarif de prime doit prévoir.que, pour I’enseignante ou I’enseignant qui regoit
son traitement annuel sur une période de dix (10) mois, I’assurance est accordée
sans paiement de prime pour les mois de juillet et aolt a touté enseignante ou
tout enseignant qui était une participante ou un participant au 30 juin; il 0’y a
aucun ajustement de prime dans.le cas d’une enseignante ou d’un enseignant qui
devient une participante ou un participant aprés le 17 septembre ou qui cesse
d’étre participante ou participant avant le 30 juin. '

~ .
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L’enseignante ou I'enseignant qui, 4 la date d’entrée en vigueur.de I’entente, partici-
palt aux régimes optionnels de 1’article 5-11.00 du document annexé a I’arrété en
conseil numéro 3811-72 peut, sur avis écrit & la commission dans les soixarte (60)
jours de Ventrée en vigueur de I’entente, choisir de ne pas participer au régime
d’assurance-maladie décrit au présent article. Méme dans ce cas, la participation i
I’assurance soins dentaires est ‘obligatoire. I

Sauf quant & I’assurance soins dentaires, le régime de base d’assurance-maladie ne
s’applique pas A une enseignante ou un enseignant pour laquelle ou lequel la com-
mission contribue 3 un fonds de dotation; toutefois, cette enseignante ou cet ensei-
gnant peut, sur avis écrit 4 la commission, choisir de participer au régime d’assu-
rance-maladie si elle ou il paie la contribution de la commission en plus de sa propre
contribution. ] -

\

B) REGIMES COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE AUXQUELS LA
COMMISSION NE CONTRIBUE PAS L~
+
\ ) .
Si la Corporation veut mettre en place un régime complémentaire d’assurarice auquel
la commission ne contribue pas sans en confier la responsabilité au Comité paritaire,

le Comité patronal et la Corporation doivent se rencontrer pour convenir ‘des moda-.

lités d’implantation et d’application de ce régime.
C) COMITE PARITAIRE -

Le Mlmstere etla Federatlon d’une part, et la Corporatlon d’autre part conviennent
de maintenir-le Comité paritaire prévu a la convention 1989-1995 entre ces mémes
parties. Ce comité est responsable de 1’application du régime d’assurance-maladie.
Sur demande de la Corporation; ce Gomité peut étre responsable de 1'établissement
d’un reglme comp]ementalre d’assurance auquel la commission ne conmbue pas.

. . t
Le comité choisit hors de ses membres urie présidente ou un président au plus tard
dans les vingt (20) jours de la date d’entrée en vigueur de ’entente; a défaut, cette
présidente ou ce président est choisi dans les vingt (20) jours suivants par la ou le
Juge en chef du Tribunal du travail. Cette présidente ou ce président est de préfé-
rence une ou un actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis au moins trois (3)
ans ou, 4 défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.
&

.

Le Ministére et la Fédération d’une part et la Corporation d’autre part disposeht,
chacun d’un vote. La présidente ou le président dispose d’un vote qu’elle ou il doit
exprimer umquement en cas d’égalité des voix. Sous réserve des autres recours de
chacune des parties, celles-ci renoncent expressément i contester en arbitrage toute
décision du comité ou de sa présidente ou son président.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d’autres comités paritaires
prévus dans d’autres conventions collectives et opérer comme un seul comité pari-
taire. En ce cas, les groupes couverts par ces comités constituent un seul groupe aux

-fins d’assurance. Un comité paritaire qui a choisi de se regrouper ne peut se retirer

du groupe qu’a un anniversaire du contrat d’assurance sous réserve d’un préavis écrit

‘de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritaires. En cas de désaccord

entre les parties sur le fait pour le comité de se regrouper, la présidente ou le presn-
dent doit s’abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

.
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Le comité doit déterminer les dispositions du régime d’assurance-maladie et, selon
. que les circonstances 1’exigent ou non, préparer un cahier des charges et obtenir un

ou des contrats d’assurance-groupe couvrant I’ensemble des participantes ou par-

ticipants aux régimes. A cette fin, le comité™peut procéder par appel d’offres ou

selon toute autre méthode qu’il détermine; a défaut d’unanimité a Cette fin au sein du
comité, il y a appel d’offres a toutes les compagnies d’assurance ayant leur si¢ge

" social au Québec. Le contrat doit comporter une disposition spécifique quant a la

réduction de prime qui est effectuée si les médicaments prescrits par une ou un
médecin cessent d’étre considérés comme des dépenses admissibles donnant droit &
un remboursement en vertu du régime d’assurance-maladie.

Le comité doit procéder 4 une analyse comparative des soumissions regues, le ‘cas
échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a'chacune des parties au comité
paritaire tant le rapport de I’andlyse-que I’exposé des' metifs qui militent en faveur
de son choix. L’assureur choisi peut étre un assureur seul ou un groupe d’assureurs
agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de I’assureur un état

détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statisti-

ques et tous les renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention.
. . :

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de I’assureur, moyennant des frais raisonnables

_qui s’ajoutent. d ceux prévus par 1a formule de rétention, tout état ou compilation

statistiques additionnels utiles et pertinents que peut lui demander la Fédération, le
Ministére ou la Corporation. Le comité fournit 4 la Fédération, au Ministére et a la
Corporation, une copie des renseignements ainsi obtenus. )

De plus, advenant qu’un assureur choisi par le comité modifie en tout temps les bases
de calcul de sa rétention, le comité peut décider de procéder a un nouveau choix; si
I’assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore modifie substan-
tiellement son tarif ou les bases de calcul de sa rétention, le comité est tenu de procé-
der a un nouveau choix. Une modification est substantielle si elle modifie la position
relative de I’assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les autres
assureurs.

’

Le comité paritaire confie a la Fédération et au Ministére 1’exécution des travaux
requis pour la mise en marche et ’application du régime d’assurance-maladie; ces
travaux sont effectués selon les directives du comité. La Fédération et le Ministére
ont droit au remboursement des colits encourus comme prévu ci-apres.

- Les dividendes ou fistournes payables résultant de I’expérience favorable du régime

constituent des fonds confiés a la gestion du Comité. Les honoraires, y compris les
honoraires de la présidente ou du président du Comité, frais ou déboursés encourus
pour la mise en marche et I’application du régime constituent une premiére charge
sur ces fonds; cependant, les frais remboursables ne comprennent pas les frais nor-
maux d’opération de la commission. Le solde des fonds du régime est utilisé par le
Comité paritaire pour accorder un congé de prime pour une période, ou pour faire
face a des augmentations de taux de primes, ou pour améliorer le régime déj exis-
tant, ou pour étre remis aux participantes ou participants selon la formule déterminée
par le Comité. .
Aux fins de la présente clause. ’expérience de I’assurance soins demaxres et de
I’expérience du reste du régime sont considérées séparément.

\
Les honoralres et depenses des membres du'Comité sont a la charge de celles ou ceux
qu’elles ou ils rcpresement _ .
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11 est loisible au Comité de convenir du maintien d’année en année, avec les modifi-
cations appropriées, de la couverture du régime de base sur la téte des retraitées ou

_retraités sans contribution de la commission et pourvu.que:
: X '

- . la cotisation des enseignantes ou enseignants pour le régime et la_cotisation

_ correspondante de la commission soient établies & 1’exclusion du colt résultant

de I’extension aux retraitées ou retraités; .

- - les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées ou retraités soient

comptabilisés séparément et qu’une cotisation additionnelle payable par les

enseignantes ou enseignants eu égard a I’extension du régime aux retraités soit
clairement identifiée comme telle. :

SECTION 3 . REGIMES UNIFORMES D’ASSURANCE-VIE

) . : .
Une enseignante .ou un enseignant visé au sous-paragraphe 1). du paragraphe-A) de
la clause 5-10.01 bénéficie, sans contribution de sa part, d’'un montant d’assurance-

vie de six mille quatre cents dollars (6 400 $). -
’

~ Une enseignante ou un ‘enseignant visé au sous-paragraphe 2) du 'pa'ragraphe A) de

méme qu’au paragraphe B) de la clause '5-10.01, bénéficie, sans contribution de sa
part, d’un montant d’assurance-vie de trois mille deux cents dollars (3 200 $).

'
-

SECTION 4 ASSURANCE-SALAIRE .

A) Sous réserve des dispositions des présentes et des clauses 5-10.48 & 5-10.68, une
enseignante ou un enseignant a droit pour toute période d’invalidité durant
laquélle elle ou il est absent c}u travail:

1) jusqu'a concurrence du moindre du ‘nombre de jours de congé de maladie
accumulés 4 son crédit ou de cinq (5) jours ouvrables: au paiement d’une
prestation équivalente au traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était

- au travail; ) ) i _ ’ ’

2) ‘acompter de I’arrét du paiement de la prestation prévue'au sous-paragraphe
1), le cas échéant, mais jamais avant I’expiration d’un délai de carence de
cing (5) jours ouvrables depuis le début de 1a période d’invalidité et jusqu’a
concurrence de cinquante-deux (52) semaines a compier du début de la
période d’invalidité: au paiement d’une prestation d’un montant égal a
quatre-vingts (80) pour cent de son traitement; - T

3) & compter de Vexpiration de la période précitée de cinquante-deux (52) -
semaines, jusqu’a concurrence d’une période additionnelle de cinquante-
deux (52) semaines: au paiement d’une prestation d’un montant égal a
soixante-six et deux tiers (66 2/3) pour. cent de son traitement.

Le traitement de 1’enseignante ou I’enseignant aux fins du calcul de la prestation
est le traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était au travail, sous réserve
de la clause 6-4.02, a I'inclusion, le cas échéant, des primes pour disparités
régionales. Le traitement inclut également les suppléments annuels dans la
mesure ou la commission n’a pas nommé de remplagante ou remplagant pour la
ou le titulaire de ces fonctions. Pour I’enseignante ou 1’enseignant autre que
I'enseignante ou 1’enseignant 4 temps plein, le montant est réduit proportionnel-
lement a sa tache éducative par rapport a la tache éducative d’une enseignante
ou d’un enseignant i temps plein. :
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‘B) Pendant une période d’invalidité, sur recommandation écrite de la ou du méde-

cin traitant, la commission et I’enseignante ou l’enseignant régulier absent
depuis au moins douze (12) semaines peuvent convenir d’un retour progressif
au travail.  La période d’invalidité déja commencée se poursuit durant la période
de retour progressif sans que cela n’ait pour effet de prolonger la période maxi-
male de cent quatre (104) semaines durant laquelle des prestations, complétes
ou partielles, sont payables. Dans ce cas: .
1) le certificat médical doit prévoir que la période du retour progressif sera
immédiatement suivie d’un retour au travail  temps complet;

2) la commission et I’enseignante ou F'enseignant, accompagné de sa déléguée
ou son délégué syndical ou représentante ou représentant syndical si elle ou
il le désire, fixent la période du retour progressif sans qu’elle n’excede
douze (12) semaines et déterminent la proportion du temps travaillé;

3) pendant qu’elle ou il est au travail, I’enseignante ou I’enseignant doit étre
en mesure d’effectuer I’ ensemble de ses fonctions dans la proportion conve-
nue. -

Durant cette période de retour progressif, I’enseignante ou I’enseignant a
droit d’une part 2 son traitement pour la proportion de la tiche éducative
qu’elle ou il assume par rapport & la tiche éducative de I’enseignante ou
’enseignant 4 temps plein ét, d’autre part, a la prestation qui lui est appli-
cable pour la propoi'tion de la tache éducative qu’elle ou il n’assume pas.

A I’expiration de la période mmalemem fixée pour le retour progressif, si
lensexgname ou Penseignant n’est pas capable d’effectuer un retour au
travail 4 temps complet, la commission et I’enseignante ou I’enseignant
peuvent convenir d’une autre période de retour progressif en respectant les
autres conditions prévues au présent paragraphe.

Le traitement de ’enseignante ou I’enseignant aux fins du calcul de la pres-

tation est le traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était au travail,

sous réserve de la clause 6-4.02, a I'inclusion, le cas échéant, des primes

pour disparités régionales. Le traitement inclut également les suppléments

annuels dans la mesure od la commission n’a pas nommé de remplacante
" ou remplagant pour }a ou le titulaire de ces fonctions.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, I'enseignante ou 1’enseignant invalide continue de participer au Régime de
retraite des employés du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au
Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite de certains en-
seignants (RRCE) et de bénéficier des régimes d’assurance. Toutefois, elle ou il doit
verser les cotisations requises, sauf qu’a compter de I’arrét du paiement de la presta-
tion prévue au sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-10.31, elle ou il
bénéficie de 1'exonération de ses cotisations a son régime de retraite (RREGOP, RRE
ou RRCE) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives a I’ exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le cout en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

La - commission ne peut résilier ou non renouveler le contrat d’engagement d’une
enseignante ou d’un enséignant pour la seule et unique raison de son incapacité
physique ou mentale tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de presta-
tions d’assurance-salaire par application des clauses 5-10.31 ou 5-10.48 4 5-10.68 et
ensuite, de 5-10.44. Toutefois, le fait pour une enseignante ou un enseignant de ne
pas se prévaloir de la clause 5-10.44 ne peut empécher la commission de résilier ou
non renouveler le contrat d’engagement de cette enseignante ou cet enseignant.
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"Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont réduites du montant

initial de toutes prestations d’invalidité payées a'I’enseignante ou I’enseignant
en vertu d’une loi provinciale ou fédérale a ’exception de la Loi sur I’assu-
rance-chomage sans égard aux augmentatlons ultérieures des prestations de base
résultant de I’ mdexatlon

_Lorsqu"il s’agit d’une prestation d’invalidité payée par la Société de I’assurance-
" automobile du Québec (SAAQ), la détérmination du revenu brut imposable de

I’enseignante’ou I’enseighant s’effectue de la fagon suivante: la commission
effectue I’équivalent de toutes les déductions requises par la-loi de la prestation
de base d’assurance-salaire;. la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la
prestation regue de la SAAQ et la différence est ramenée a un revenu brut im-
posable 4 partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contribu-

"tions et cotisations requises paf la loi et la convention.

La cominission déduit un dixiéme (1/10) de jour de la caisse de congés de
maladie par jour utilisé en vertu du sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la
clause 5-10.31 lorsque I’enseignante ou I’ enselgnant regoit des prestations -de la
SAAQ. -

A compter de la soixanté et uniéme (61°) journée du début d’une invalidité,
I enselgnantc ou I’enseignant présumé adm1551ble a une prestation d’invalidité
prévue a une loi provinciale ou fédérale a I’ exceptlon de la Loi sur I’assurance-
chomage (sauf pour-le régime de retraite des enseignants, -RRE) doit,,a la -
demande écrité de la. commission, accompagnée des formulaires appropriés, en
faire la demande et se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant,’
la réduction de la.prestation prévue 2 la clause 5-10.31 n’opére qu’a compter du
moment ofl ’enseignante ou I’enseignant est reconnu admissible et commence

. effectivement a toucher cette prestation prévue a la loi. Dans le cas ol la pres-

tation prévue & une loi est accordée rétroactivement.a la premiére journée d’in-
validité, I’enseignante ou 1’enseignant s’engage 4 rembourser a la commission,
le cas échéant, la portion de la prestation prévue a la clause 5-10.31 et ce, en
application du premier paragraphe de la présente clause.

L’enseignante ou ’enseignant touchant une prestation d’invalidité payée en vertu
d’une loi provinciale ou d’une loi fédérale A I’exception de la Loi sur 1’assu-
rance-chdmage doit, pour recevoir ses prestations d’assurance-salaire en vertu
de la clause 5-10.31, informer la commission du montant de la prestation hebdo-
madaire d’invalidité qui Jui est payée. Elle ou il doiten outre autoriser par écrit
1a commission i obtenir les renseignements nécessaires auprés des organismes,

" notamment de la SAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime de presta-

tions d’invalidité dont elle ou il est bénéficiaire.

* Pour l’enseigname ou l’enseignhm qui regoit son traitement annuel sur une période

de dix (10) mois, le paiement des prestations est a_]uste pour tenir compte de ce mode
de rémunération, notamment:

a)’

b)

©)

le montant de la prestation est basé sur la fracnon du traltement payée pour la
période d’mvahdlte

le montant de la prestation est nul en Jmllet et aoiit mais les semaines comprlses

7
dans ces mois sont comptées dans la durée des prestatxons

’enseignante ou I’ enselgnant regoit ses prestanons conformément a la clause
6-8.01. .

Cependant, si le nombre de jours ouvrables inclus dans la période d’invalidité ou les
périodes d’invalidité d’'une méme année scolaire pour laquelle ou lesquelles le sous-

. paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 s’applique est égal ou inférieur

a quatre-vingt-quinze (95) jours ouvrables, la commission doit calculer pour cette
enseignante ou cet enseignant, au plus tard la derniére journée de ’année de travail,
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un montant égal a vingt (20) pour cent des 3/2600 du traitement annuel applicable au
sens de 1a clause 5-10.31 par jour ouvrable qui fait 1’objet d’une prestation découlant
de r appllcatlon du sous—paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31.

Si ce nombre est supérieur a quatre- vmgt-qumze (95) le montant maximum & verser
est basé sur quatre-vingt-quinze (95) jours de prestation, soit 2,19 pour cent de ce
traitement annuel applicable.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard a la date prévue pour la retraite de
I’enseignante ou I’enseignant.

Aucune prestation n’est payable durant uné gréve ou un lock-out, sauf pour une ’
période d’invalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle I’enseignante ou
I’enseignant fournit un certificat médical a la commission. Si I’invalidité commence
durant une gréve ou un lock-out et existe toujours i la fin de la gréve ou du lock-out,
la période d’invalidité prévue a la clause 5-10.31 débute la journée du retour au
travail des enseignantes et enseignants.

Le versement des prestations payables tant 2 titre de jours de maladie qu’a titre
d’assurance=salaire est effectué directement par la commission sous réserve de la
présentation par I’ enseignante ou I’enseignant des piéces Jusuﬁcatlves exigibles en
vertu de la clause 5-10.38.

A) En tout temps, I'autorité désignée par la commission peut exiger de la part de
I’enseignante ou 1’enseignant absent pour cause d’invalidité un certificat médical
attestant de la nature et de la durée de I’invalidité. Cependant, ce certificat est
aux frais de la commission si ’enseignante ou I’enseignant est absent durant
moins de quatre (4) jours. L’autorité désignée par la commission peut égale-
ment faire examiner I’enseignante ou I’enseignant relativement a toute absence.
Le coiit de I’examen, de méme que les frais de transport de 1’enseignante ou
I’enseignant lorsque 1’examen I’oblige & se déplacer a plus de quarante-cing (45)
kilométres de 1’école ou elle ou il enseigne, sont a la charge de la commission.

B) A son retour au travail, I’autorité désignée par la commission peut exiger d’une
enseignante ou d’un enseignant qu’elle ou il soit soumis a un examen médical
dans le but d’établir si elle ou il est suffisamment rétabli pour reprendre son tra-
vail. Le coit de I’examen, de méme que les frais de transport de 1’enseignante
ou I’enseignant lorsque I’examen I’oblige a se déplacer a plus de quarante-cing
(45) kilometres de I’école ou elle ou il enseigne, sont a la charge de la commis-
sion., Si, dans ce cas, I’avis de la ou du médecin choisi par la commission est
contraire a celui de la ou du médecin consulté par I’enseignante ou 1’enseignant,
la commission et le syndicat, dans les trente (30) jours de la connaissance du
désaccord, s’entendent sur le choix d’une ou d’un troisiéme médecin; a défaut
d’entente dans ce délai, la ou le médecin choisi par la commission et la ou le
médecin consulté par I’enseignante ou I’enseignant s’entendent, dans les meil-
leurs délais, sur le choix d’une ou d’un troisiéme médecin.

C) Sans restreindre. la portée de son mandat, la ou le troisiétme médecin prend
connaissance des avis des deux (2) autres médecins, sous réserve du respect des
régles de déontologie, et sa décision est sans appel.

D) La commission, ’autorité désignée par elle et le~syndicat doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats d’examens médicaux de fagon confidentielle.

S’il y a refus de paiement en raison de !’inexistence ou de la cessation présumée de
I’invalidité, ’enseignante ou I’enseignant peut en appeler de la décision selon la
procédure normale de grief.
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SECTION 5 - CONGESDE MALADIE - = = °

A) Le cas échéant, la premiére journée de 1’année de travail, & compter du début
de I’année scolaire 1995-1996, la commission crédite & toute enseignante ou tout
enseignant A temps plein a son emploi et couvert par le présent article, ‘six (6)
jours de congé de maladie.. Les jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais
monnayables i la derniére journée de chaque année de travail lorsque non utili-
sés au cours de I’année en vertu des dispositions du présent article et ce, a

raison de 1/200 du traitement applicable a cette date par jour non utilisé, le pro-
rata du 1/200 du traitement s’appliquant pour la fraction de jour non utilisée.

Cependant I’enseignante ou I’enseignant bénéficiant d’un congé sans traitement,
d’un congé avec traitement pour éudes, d’un congé de préretraite ou des presta-
tions  prévues au sous-paragiaphe 3) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 a
droit au crédit d’une fraction de six (6) jours de congé de maladle equlvalant a
la fractlon du temps o elle ou il est eri service.

Toutefons si I’enseignante ou I’enseignant continue de beneﬁcxer des prestations
prévues au sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 la pre-

miére journée d’une ‘année de travail, elle ou il-a.droit, le cas échéant, au credlt.

d’une fraction de six (6) jours de congé de maladie dans la mesure out el]e ou
- il reprend son service & la commission. .

B) De plus, dans le cas d’une premiére année de service d’une enseignante ou d’un
enseignant qui n’est pas relocalisé dans le cadre de la sécurité d’emploi, la
commission ajoute un crédit de six (6) jours de congé non monnayables.

* L’enseignante ou I’enseignant engagé au cours d’une année, i qui la commission
a attribué un nombre de jours non monnayables inférieur a six (6), a dron la
premiére Joumee de ’année de travail suivante, si ellé ou il demeure au service
de la:méme commission, a la différence entre six (6) et le nombre de jours non
monnayables qui lui ont été attribués a la date effective de son engagement.’

C) L’enseignante ou l’enseignani ‘qui a dix-sept an jours ou moins de congé de ,

maladie accumulés a son crédit au 1* juin peut, en avisant par écrit la comrnls-
sion avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde a la derniére journée

. présente clause et non utilisés en-vertu du présent article. L’enseignante ou

I’enseignant ayant fait ce choix ajoute a la derniére journée de }’année de travail -

le solde de ces six (6) jours, qui deviennent non monnayables a ses joufs de
congé de maladie déja accumules

Si une enseignante ou un enseignant devient couvert par le présent article au cours

d’une année scolaire ou si elle ou il quitte son emploi en cours d’année, le nombre
de jours crédités pour 1'année en cause est réduit proportionnellement au nombre de

de I’année de travail des six (6) jours,accordés en vertu du paragraphe A) de la’

mois complets'de service;- 1’expression «mois complet de service» signifie un mois -

au cours duquel 1’enseignante ou I’enseignant est en service pour la moitié ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, si une enseignante ou un enseignant a utilisé, conformément a la con--

vention, une partie ou la totalité des jours de congé de maladie qui lui ont été crédités
4 la premiére journée de I’année de travail, aucune réclamation n’est effectuée par
suite de I'application de cette clause. - .

Dans le cas d’une enseignante ou d’un enseignant a témps partiel, le nombre de jours

crédités est réduit proportionnellement & sa tiche éducative par rapport a la tache
éducative de ’enseignante ou I’enseignant 2 temps plein.

-1
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Dans le cas d’une enseignante ou d’un enseignant a la legon, le nombre de jours cré-
dités est réduit proportionnellement a son nombre d’heures d’enseignement par rap-
port i la tiche éducative de I’enseignante ou I’enseignant a temps plein.

5-10.43 A)

" B)

O

5-10.44 A)

B)

O

D)

v

L’enseignante ou ’enseignant récevant, a la date d’entrée en vigueur de 1’enten-
te, des prestations en vertu des sous-paragraphes 2) et 3) du paragraphe A) de
la clause 5-10.31 de ia convention 1989-1995 continue d’étre régi par ces dis-
positions et par la clause 5-10.34 de la convention 1989-1995 pour la durée de
la période d’invalidité déja commencée; cependant, le taux de traitement’ qui
sert au calcul de ses prestations est celui qui lui est applicable en vertu de I’en-
tente.

La date effective du début d’une période d’invalidité n’est pas modifiée par
I’entrée en vigueur du nouveau régime.

L’enseignante ou I’ enselgnant invalide n’ayant drou a aucune prestatlon a la date
d’entrée en vigueur de I’eritente est couvert par le nouveau régime dés son
retour au travail lorsqu’elle ou il débute une nouvelle période d’invalidité.

L’enseignante ou ’enseignant qui bénéficiait de jours de congé de maladie' mon- -
nayables en vertu de la clause 5-10.01 b) de la convention 1968-1971 conserve .
le droit au remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés au 31
décembre 1973, en conformité avec les dispositions de la convention collective
antérieurement applicable, méme si aucun nouveau jour n’est crédité, le pour-
centage des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu’aprés le 30 juin 1973. Cette valeur est déterminée selon
le traitement au 30 juin 1973 et porte intérét au taux de cinq (5) pour cent
composé annuellement. Toutefois, 1’intérét découlant de ce taux d’intérét annuel
court a compter du 1 janvier 1974 jusqu’au 30 juin 1974 et, par la suite, du 1*
juillet au 30 juin de chaque année scolaire subséquente. Ces dispositions n’ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja arrétée pour des jours de

' congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en vertu de ‘la

clause 5-10.01 a) de la convention 1968-1971.

La valeur des jours monnayables au crédit d’une enseignante ou d’un enseignant
peut étre utilisée pour acquitter le colt du rachat d’années de service antérieures
comme prévu dans les dispositions relatives aux régimes de retraite (RRE,
RREGORP et Loi concernant la protection a la retraite de certains enseignants).

Malgré la clause 5-10.45, les jours de congé de maladie monnayables au crédit
d’une enseignante ou d’un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent également
étre utilisés, a raison de un (1) jour par jour, a d’autres fins que la maladie
Jorsque les conventions collectives antérieures prévoyaient une telle utilisation.
De méme, les jours de congé de maladie monnayables au crédit d’une ensei-
gnante ou d’un enseignant au 31 decembre 1973 peuvent également étre utilisés,
a raison de un’(1) jour par jour, a d’autres fins'que la maladie & savoir: pour
un congé prévu a l'article 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour invalidité
de I’enseignante ou I’enseignant aprés expiration des bénéfices prévus au sous-
paragraphe 3) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 ou pour un congé de
preretralte

L’enseignante ou I’enseignant peut également utiliser ses jours de congé de
maladie non monnayables a son crédit, & raison de un (1) jour par jour, pour
prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des bénéfices prévus au
sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 ou pour un congé
prévu a I’article 5-13.00 a la condition qu’elle ou il ait déja épuisé ses jours de
congé de maladie monnayables (sauf ceux prévus au paragraphe A) de la clause
5-10.40).
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enseignant au 31 décembre 1973, sont reputes utilisés a cette date'lorsque utilisés

tant en vertu de la présente clause qu’en vertu des autres clauses du présent

article 5-10.00.

'

L’enseignante ou Il’er‘lseignant qui, par application de la-clause 5-10.52 du document

annexé i 1'arrété en conseil numero 3811-72, a choisi de ne pas utiliser ses Jours.

monnayables est réputé maintenir ce choix. Toutefois, sur avis écrit 2 la commns-

_sion, I’enseignante ou. ’enseignant peut modifier son’ choix.

A) Les jours de-éongé de maladie au crédit de I’enseignante ou Penseignant au 1¢
juillet. 1995 demeurent a son crédit et les jours utilisés sont soustraits du_total
accumulé. L’utilisation des jours de congé de maladie se fait dans I’ordre
suivant: ' .

\

1) ‘les jours crédités en vertu de la clause 5-10.40 de ’entente;

| .
2) aprés épuisement des jours mentionnés au sous-paragraphe 1), les jours
monnayables au crédit de I’enseignante ou I’enseignant;

3) - aprés épuisement des jours mentionnés aux sous-paragraphes ‘1) et 2), les
autres jours non monnayables au crédit de I’enseignante ou' ]’enseignant'.

B) 1) Une ensexgname ou un ensengnam a temps plein et en service a la commis-

E) Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d’ une enseignante ou d’ un

sion peut utiliser jusqu’a deux (2) jours par année pour affaires personnel- :

les. A moins de circonstances incontrolables dont la preuve lui incombe,
I’enseignante ou I’enseignant doit foumlr a la commxssnon un preavxs d au
moins vingt-quatre (24) heures;

s

. 2) les jours ainsi utilisés sont déduits du credlt de jours obtenu par appllcatlon '

du paragraphe A) de la clause 5-10.40, et aprés épuisement de ces jours,
ils sont déduits des autres Jours monnayables au crédit de I’ enselgnante ou
By enseignant;

3) le congé pour affalres personnelles doit étre prls par demi- Joumee ou par
journée complete

1 . . ’ N

4) le congé pour - affaires personnelles ne doit ni preceder ni suivre les conges

de Nogl, de Piques ou d’ete ,

5-10 47 A). Laprésente clause ne s apphque quatl ensengname ou I’enseignant qui; 4 la date

d’entrée en vigueur de I’entente, pamc1pa1t au reglme de rentes de survivantes
ou survivants en cas de décés avant la retraite prévu i la clause 5-11.06 du
_document annexé A I’arrété en conseil-3811-72 et au regxme de rentes d’ mvah-
- dité prévu a la clause 5-11.07 de ce document. . - .

B) Cette enseignante ou cet enseignant continue de pamcnper ces reglmes aux
conditions'y prévues auquel cas sa contribution a ces régimes est égale a 0,6

pour cent de son traitement. * Le droit aux prestations du régime de rentes d’in-

_ validité est acquls a compter de I’expiration des prestations payables en vertu du
reglme d’assurance- salalre prévu au présent article.

C) Cette enseignante ou cet enseignant peut, sur avis ecrit & la commission dans les
soixante (60) jours de I’entrée en vigueur de I’entente, choisir de cesser de
participer aux régimes de rentés d’invalidité €t de rentes de survivantes ou
survivants en cas de décés, auquel cas la clause 5-10.30 s’applique i elle ou lui.

N Dj La clause 5-10.30 ne s"applique pas i I’enseignante ou I’enseignant qui a choisi

de continuer de participer a ces régimes. - -
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SECTION 6 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSION-
NELLE

Les dispositions de la présente section s’appliquent & 1’enseignante ou 1’enseignant
victime d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle, couvert par la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., ¢. A-3.001).

.
L’enseignante ou I’enseignant victime d’un accident du travail survenu avant le 19
aofit 1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure couvert par la Loi sur les
accidents du travail (L.R.Q., ¢. A-3) ainsi que par les clauses 5-10.49 2 5-10.54 de -
la convention 1983-1985; de plus, les clauses 5-10.61 a 5-10.67 du présent amcle
s appllquent a cette enselgnante ou cet enseignant. -

Les dispositions prévues la présente section correspondant 4 des dispositions expres-
ses de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c.
A-3.001) s’appliquent dans la mesure oii ces dispositions de la loi sont applicables
i la commission.

Aux fins de la présente section, les expressions ‘et termes suivants signifient:

a) accident du travail: un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause,
survenant a une enseignante ou un enseignant par le fait ou a ’occasion de son
travail et ‘qui entraine pour elle ou lui une 1ésion professionnelle;

b) consolidation: ‘la guérison ou la stabilisation d’une lésion professionnelle i la
suite de laquelle aucune amélioration de I’état de santé de I'enseignante ou
Penseignant victime de cette 1ésion n’est prévisible;

c) emploi convenable: un emploi approprié qui permet 4 une enseignante ou un
enseignant victime d’une 1ésion professionnelle d’utiliser sa capacité résiduelle
et ses qualifications professionnelles, qui présente une possibilité raisonnable
d’embauche et dont les conditions d’exercice ne comportent pas de danger pour
la santé, la sécurité ou I’intégrité physique de ’enseignante ou I’enseignant,

" compte tenu de-sa 1ésion; :

d) emploi équivalent: un emploi qui posséde des caractéristiques semblables a
celles de ’emploi qu’occupait 1’enseignante ou 1’enseignant au moment de sa
lésion professionnelle relativement aux qualifications professionnelles requises,
au traitement, aux avantages sociaux, a la durée et aux conditions d’exercice;

" e). établissement de santé: établissement public au sens de’la Loi sur les services

de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢. 8-5); .o

f)  lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou

a I’occasion d’un accident du travail ou une maladie- profess1onnelle y compns
la récidive, la rechute ou I’aggravation.
Une blessure ou une maladie qui survient uniquement & cause de la négligence
grossiére et volontaire de l’enseignante ou I’enseignant qui en est victime n’est'
pas une lésion professionnelle, 2 moins qu’elle n’entraine le décés de I’ensei-
gnante ou I’enseignant ou qu ’elle ne cause une atteinte permanente grave a son
intégrité physique ou psychique;

g) maladie professionnelle une maladie contractée par.le fait ou a I’occasion du
travail et.qui ést caractéristique de ce travail ou reliée directement aux risques
particuliers de ce travail;

h) prdfessionnelle ou professionnel de la santé: une professionnelle ou un profes-
sionnel de la santé au sens de la Loi sur I’assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29).
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~ L’enseignante ou I’enseignant doit aviser la commission des circonstances entourant

I’accident du travail ou la lésion professionnelle avant de quitter 1’établissement ou
elle ou il travaille lorsqu etle ou il en est capable ou sinon dés que possible. Eile ou
il fournit, en outre, 3 la commission une attestation médicale conforme 2 la loi si la
1ésion professionnelle dont elle ou il est victime la ou le rend incapable d’exercer son
emploi au-dela de la journée ou elle s’est manifestée.

La commission avise le 'syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle '
concernant une enseignante ou un enseignant, dés qu’il est porté a sa connaissance.

WA

. . - ‘
Lorsqu’une enseignante ou un enseignant rencontre la commission concernant une Ié-
sion professionnelle dont elle ou il est victime, elle ou il peut étre accompagné de. sa
représentante ou son représentant syndical ou de-sa déléguée ou son délégué syndical;
dans ce cas, la deleguee ou le délégué syndical peut mterrompre temporairement son
travail, sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités reglo—
nales ni, remboursement, aprés avoir obtenu l’autorisation de sa directrice ou son
directeur; cette autorisation ne peut ‘étré refusée’ sans motif valable.

. !

. A) La commission doit immédiatement donner les premiers secours i une ensei- -

gnante ou'un enseignant victime d*uné lésion professionnelle et, s’il y a'lieu, la -
ou le faire transporter dans un établissement de santé, chez une professionnelle
ou un professmnnel de la santé ou a sa résidence; selon que le requiert son etat

B) Les frais de transport de I’enseignante ou I’ enselgnant sont assumés par la com-
mission qui lés rembourse, le cas échéant, a la personne ‘qui les a defrayes

C) L’enseignante ou I’enseignant a, 51 possible, le ch01x de son établissement de
-santé; dans le cas ou elle ou il ne peut exprimer son choix, elle ou il doit
accepter I’établissement de santé choisi par la commission; dans ce dernier cas,
dés que I’enseignante ou I’enseignant est en mesure d’exprimer son choix, elle
ou il peut changer d’établissement. . )

D)y L enselgname ou lenselgnant a’ droit aux soins de la professmnnel]e ou du
professionnel dela santé de son choix.

t . L
Malgré 1a clause 5-10.38, la commissioi{ peitt exiger d’une enseignante ou d’un ensei-

“gnant victime d’une lésion professionnelle que celle-ci ou celui-ci se soumette a

I’examen d’une professionnelle ou ‘d’un professionnel de la santé qu ’elle de51gne
conformément a la-loi.

Lorsque la commission ex1ge un examen ‘d’une enseignante ou d'un enseignant, dans
le cadre de I’alinéa précédent, elle donne A cette enselgnante ou cet enseignant les
raisons qui I’incitent a le. faire. - s -

Elle assume le cout de cet examen et les depenses qu engage I’ enselgnante ou !’ensei- -
gnant pour s’y fendre.

L’enseignante ou i’enseignam victime d’une 1ésion professionnelle donnant d_rz)i; Aune
indemnité de remplacement du revenu demeure couvert par le régime d’assuranc'e-vie
prévu a-la clause 5-10.30 et par le reglme d” assurance- -maladie prevu a la clause
5-10.09. . '

Cette ens'eignahte ou cet enseignant bénéficie alors de I’exonération de ses contribu-
tions au régime de retraite (RRE, RREGOP, RRF et RRCE) sans perté de ses droits.
Les dispositions Telatives 4 1’exonération de ces cotisations font partie intégrante des
dispositions des régimes de retraite et le cout en resultant est panage comme celui de
toute autre prestatlon

,
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Cette exonération cesse lors de la consolidation de la Iésion professionnelle ou lors:
de I’assignation temporaire prévue 2 la clause 5-10.62. ’

Dans le cas ol la date de consolidation est antérieure a la 104° semaine suivant la
date du début de la période d’absence continue en raison d’une lésion professionnelle,

le. régime d’assurance-salaire prévu i la clause 5-10.31 s’applique si I’enseignante ou
I’enseignant est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans ce cas, la date
du début de cette absence est considérée comme la’ date du début de I’'invalidité aux
fins de I’application du reglme d’assurance’salaire, notamment des clauses 5-10.31

et 5-10.44. - -
o .

L’enseignante ou I’enseignant ne subit aucune réduction de sa caisse de congés de
maladie pour les jours ot la Commission de la santé et de la sécurité du travail a
versé I’indemnité de remplacement du revenu et ce, jusqu’a la date de la consolida-
tion de la lésion professionnelle, pour les absences prévues a la clause 5-10.68, ainsi

. que pour la partie de journée de travail au cours de laquelle ’enseignante ou I’ensei-

gnant devient incapable d’exercer son emploi en raison d’une 1ésion professmnnelle.

Tant et aussi longtemps qu’une enseignante ou un enseignant a droit  une mdemmte
de remplacement du revenu ‘en vertu' de la Loi sur les -accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), mais au plus tard jusqu’a la date de
consolidation de la lésion, I’enseignante’ ou I’enseignant a droit ‘au traitement qu’elle
ou il recevrait si elle ou il était au travail sous réserve de ce qui suit.'’ La détermi-
nation'de son traitement brut imposable s’effectue de la fagon suivante: la commis-

sion éffectue 1’équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la convention

s’il y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de 1’indemnité de remplacement
du revenu en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnel-
les (L.R.Q., ¢. A-3.001) et la différence est ramenée a un traitement brut imposable
a partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la loi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traitement est le traitement qu’elle ou il recevrait
si elle ou il était au travail, a I’inclusion, le cas échéant, des primes pour disparités
régionales de méme que des suppléments annuels dans la mesure ou la commission
n’a pas nommé de remplagante ou remplagant pour la ou le titulaire de ces fonctions.

‘Sous‘ réserve ‘de la clause 5-10.59, la Commission de la santé et de la sécurité du ‘

" travail rembourse a la commission le montant correspondant a 1 indemnité de rempla-
cement du revenu qu’elle a fixée.

L’enseignante ou I’enseignant doit signer les formulaires requis pour permettre ce

remboursement. La renonciation découlant de"la signature de ces formulaires n’est
valable que pour la durée ol la commission s ‘est engagée & verser les prestations.

Dés que I’enseignante ou I’enseignant est informé par sa ou son médecin de la date
de consolidation de la Iésion professionnelle dont elle ou il a été victime et du fait
qu’elle ou il en garde quelque limitation fonctionnelle ou qu’elle ou il n’en garde
aucune, elle ou il en informe la conunigsion.

Conformément 2 la loi, la commission peut assigner temporairement un travail a une

enseignante ou un enseignant en attendant qu’elle ou il redevienne capable de réinté-

_ grer son emploi ou un emploi convenable et ce, méme si sa Iésion professionnelle

n’est pas consolidée.’
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Suite” 4 'la consohdauon de sa lésion professionnelle, 1’enseignante ou I’ enselgnant '
reprend son poste, sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de person-
nel. Dans ’éventualité ol le poste a été aboli; 1’ enseignante ou l’enseignant a droit
aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au travail.

L’eniseignante ou I’enseignant qui: bien qu’incapable de ;éintégrei" 'son poste-en raison
de sa. lésion professionnelle, peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses
qualifications, a droit d’occuper, conformément  la clause 5-10.65, un emploi équi-
valent ou un emploi convenable disponible que la commission entend combler pour-
vu qu’elle ou il en soit capable. : :

’

L’ exercnce du drmt mentionné 3 la clause 5-10.64 est soumis aux modalités et condi-
tions suivantes: .

a)- s’il s’agit d’un emploi d’enseignante( ou d’enseignant régulier:

. lorsdel’ appllcanon de la clause 5-3.20, cette enseignante ou cet enseignant est
considéré comme une enseignante ou un enseignant du champ 17, sauf si elle
ou il est une enseignante ou un enseignant en disponibilité. Cependant, la com-
mission et le syndicat peuvent, par une entente ad hoc, convenir d'un mouve-
ment de personnel particulier relatlf a cene enseignante ou cet enselgnam

b)  s'il s’agit dun autre emploi:
- P’enseignante ou I’enseignant soumet sa candidature par écrit; ¢

- I’enseignante ou Ienseignant posséde plus d’ancienneté que les autres ensei-
- gnantes ou enseignants ou personnes concernés;

- D'enseignante ou I’enseignant posséde les qualifications reguises et répond
aux autres -exigences déterminées par la commission; .

-la convgntion collective applicable le permet; \

.-

c) le droit de I'enseignante ou l’er/lsgignant ne peut s’exercer qu’au cours des deux
(2) années suivant immédiatement le. début de son absence ou dans I'année
suivant la date de la consolidation selon I’échéance la plus éloignée. -

L’enseignante ou ’enseignant qui obtient un emploi visé a la clause 5-10.64 bénéficie
d’une période d’adaptation de trente (30) jours ouvrables; au terme de cette période,

cette enseignante ou cet enseignant ne peut conserver 1’emploi obtenu si la commis-
sion détermine qu’elle ou il ne peut s’acquitter convenablement .de ses fonctions.

‘Dans ce cas, elle ou il est considéré comme n’ayant pas exercé le droit prévu 2 la

clause 5-10.64 et peut a nouveau ‘bénéficier de cette clause. .

L’enseignante ou I’enseignant qui obtient un emploi visé a la clause 5-10.64 bénéficie
du traitement afférent a son. nouvel emploi et ce, malgré-toute disposition contraire.

- Lorsqu’une enseignante ou un enseignant victime d’une 1ésion professionnelle est de

retour ‘au travail, la commission lui verse son traitement, ses suppléments ‘et les
primes pour disparités régionales auxquelles elle ou il a droit, le cas échéant, pour
chaque jour ou partie de jour ol cette enseignante ou cet enseignant doit s’absenter
de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux relatifs a la
lésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan mdxvn-
dualisé de readaptatlon



'5-11.00

© 5-12.00

5-13.00

513.01

5-13.02

5-13.03

5-13.04

" DROITS PARENTAUX -

-58 -,
REGLEMENTATION DES ABSENCES

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale conformément & la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapubllc (LR.Q.,c. R-8.2).

i

RESPONSABILITE CIVILE

Cette matiére est I’ objet de-stipulations’ negoctees et agreees a I"échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation. des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q:, c. R-8.2). )

’

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

A moins de stipulations expresses a 1’effet contraire, lé présent article n’a pas pour
effet de conférer a une enseignante ou un enseignant un avantage, monétaire ou. non
monétaire, dont elle ou il n’aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

s

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section 2 sont uniquement versées .
~ a titre de suppléments.aux prestations d’assurance-chdmage ou, dans les cas prévus
‘ci-apres, a titre de paiements durant une période de chomage causée par -une gros-

sesse pour laquelle le régime d’assurance-chOmage ne prévoit rien. .
Aux fins des présentes, on entend par conjointe ou conjoint, la femme et 1’homme:

a) qui sont mariés et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont les pére et mére d’un méme enfant;

.¢) -.qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

N . -

Si I’octroi d’un congé est restreint a un seul conjoint, cetie restriction opere ses effets

‘dés lors que 1’autre conjoint est également salarié des secteurs public et parapublic.

La commission ne rembourse pas & I’enseignante les sommes qui pourraient étre
exigées de cette derniére par Développement des ressources humaines Canada en
vertu de la Loi sur ’assurance-chdmage, lorsque le revenu de 1’enseignante excede
une fois et demie le maximum assurable.

Le traitement’, le traitement' différé et les indemnités de départ ne sont ni augmen-

“tés, ni diminués par les versements regus en vertu du régime de prestatlon supplé-

mentaire de chomage

Dans le présent article, on entend par traitement le traitement régulier de 1’ensei-
gnante incluant les suppléments préviis a ’article 6-6.00 et les primes prévues aux
sous-paragraphes 1).et 2) du paragraphe C) de I'article 8) de ’annexe V a I’exclusion
des autres, sans auctine rémunération additionnelle méme pour les compensations
monétaires prévues au chapm‘e 8 0. 00

- . . . ~
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A) L’enseignante enceinte a dront a un congé de maternité d’une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve de la clause 5-13.07, doivent étre consécutives.

B) '+ L’enseignante qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’un congé sans traite-

ment ou d’un congé partiel sans traitement prévu au présent article a aussi droit

a ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-13.09 et
5-13.10, selon le cas. : ‘

C) L’enselgnam dont la conjointe décéde se voit transferer ce qui reste des vingt
(20) semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités y-
rattaches

D) L’enseignante qu1 accouche d’une ou d’un enfant mort-né apres le début de la\
vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de I’accouchement a egalement
droit 4 ce congé de maternité. :

La répartition du congé de maternité, avant et apres r accouchemem appartient a
I’enseignante et comprend le jour de Paccouchement.

Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n’est
pas en mesure de quitter 1’établissement de santé, 1’enseignante’ peut suspendre son’

L’enseignante dont I’enfant est hospltahse dans les quinze (15) jours de sa_naissance

a également ce droit.

.. :
Le congé ne peut étre suspendu qu’une (1) fois. Il est complété lorsque i’enfant
intégre la résidence familiale. C

Pour obtenir le congé de maternité, I’enseignante doit donner un préavis écrit 4 la
commission au moins deux (2) semaines-avant la date du départ. Ce préavis doit étre -

‘accompagne d’un cemﬁcat med1cal attestant de la grossesse et de la date prevue pour

la naissance. .

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un ¢ certificat medxcal atteste
que I’enseignante doit quitter son poste plus. tot que prévu. “En cas d’ imprévu, 1’en-
seignante est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve dela producnon ala
commission d’un certificat médical attestant qu elle devait qumer son emploi sans
délai.

‘v

A). L’enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, suite 2 la
présentation d’une demande de prestations en vertu du régime d’assurance-
chomage, recoit de telles prestations, a droit de recevoir durant son conge de
maternité, sous réserve de la clause 5-13.12:

“1) durant les semaines du délai de carence prévu au régime d’assurance-

chomage, la commission verse a l’enseignante une indemnité calculée
comme suit: :

L’enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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le versement de traitement prévu pour cette période selon la clause 6-8.01 |

qui aurait ét€ recu par I’enseignante si elle avait été au travail, réduit de

sept (7) pour cent' de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour de tra-

vail au sens- de ’article 8-4.00 prévu durant ces sernaines;

-2) durant les semaines ol I’enseignante regoit des prestations d’assurance-
chomage, la commission verse a I’enseignante une indemnité complémen-
taire calculée comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01

qui aurait été recu par I’enseignante si elle avait été au travail, réduit du

montant de la prestation d’assurance-chomage regue pour chaque période,

et réduit également de sept (7) pour cent' de 1/200 du traitement annuel

pour chaque jour de travail au sens de Iarticle 8-4.00 prévu durant ces

semaines; cette indemnité cornplementaxre se calcule a partir des presta-

tions d’assurance-chdmage qu’une enseignante a droit de recevoir sans tenir

compte des montants soustraits de telles prestations en raison des rembour-

sements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres momants recou- .
vrables en vertu du régime d’assurance-chomage.

Cependant, lorsque I’enseignante travaille pour plus d’un employeur, I’in-
demnité complémentaire est égale a la différence entre quatre-vingt-treize
(93) pour cent du traitement de base versé par la commission et le pour-
centage de prestations d’assurance-chémage correspondant a la proportion
du traitemént hebdomadaire de base qu’elle lui verse par rapport 2 la

. somme des traitements hebdomadaires de base versés par I’ensemble des
employeurs. A cette fin, I’enseignante produit 2 chacun des employeurs-un -
état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme
temps que le montant de son taux de prestations que lui verse Deve]oppe-
.ment des ressources humaines Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nom-
bre de semaines de prestations d’assurance-chomage auquel !’enseignante
aurait eu autrement droit si elle n’avait bénéficié de prestations d’assurance-
chdomage avant son congé de maternité, ’enseignante continue de recevoir,
pour une période équivalant aux semaines soustraites par Développement
des ressources humaines Canada, I'indemnijté complémentaire prévue au
présent sous-paragraphe comme si elle avait, durant cette période, bénéficié
de prestations d’assurance-chomage;

3) durant les semaines qui suivent celles décrites au sous-paragraphe 2), la
commission verse a 1’enseignante et ce jusqu’a la fin de la vingtiéme (20°)
" semaine du congé de maternité, une indemnité calculée’ comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01
qui aurait €t recu par P'enseignante si elle avait €€ au travail, réduit de
sept (7) pour cent de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour de travail
au serts de T’article 8-4.00 prévu durant ces semaines.

B) Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de/ la clause 5-13.07,
la commission verse a l’enseignante 1’indemnité a laquelle elle aurait alors eu
droit si elle ne s’était pas prévalue d’une telle suspension:

Sept (7) pour cent: ce pourcentage a €té fixé pour tenir compte du fait que ’ensei-
gnante est exemptée, durant un congé de maternité, de payer.sa part des cotisations
aux régimes de retraite et d’assurance-chdmage équivalant en moyenne a sept (7)
pour cent-de son traitement.
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C) La commission ne peut compenser; par I'indemnité qu’elle verse A 1’enseignante
en congé de maternité, la dlmmunon des prestations d’ assurance-chomage attri-
buable au traitement gagne auprés d’ un autre employeur
Malgré les dispositions de 1’alinéa précédent, la commission effectue cette com-
pensation si ’enseignante démontre que le traitement gagné chez un autre em-
ployeur est un traitement habituel, du moyen d’une lettre 4 cet effet de ’em-
ployeur qui le verse. Si I’enseignante démontre qu’une partie seulement du
traitement versé par cet -autre employeur est habituelle, la compensauon est
limitée 4 -cette partie.

L’employeur qui verse le traitement habituel prévu par I’alinéa précédent doit,
a la demande de I’enseignanté, [ui produire cette lettre.

s

-D) Le total des montants requs par I’enseignante durant son congé de maternité, en

prestanons d’ assurance- chomage, indemnité et traitement ne peut excéder quatre- *
vingt-treize (93) pour ceft du traitement de base versé par son employeur ou,
le cas échéant, par ses employeurs (2 Iinclusion de sa commission).

Cas non admissiblés 2 l’assniraﬁce-chémage .

-L’enseignante exclue du bénéfice des prestations d’assurance-chémage ou déclarée

inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

A) L’enseignante a temps plein Lo

L’enseignante 4 temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de service a

également droit 2 une indemnité et ce, "durant dix (10).semaines, calculée

comme suit: _ , '

. {

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui

aurait été requ par I’enseignante si elle avait été au travail, réduit de sept (7)

pour cent de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de

Iarticle 8-4.00 prévu durant ces semaines si elle ne regoit pas de prestations
d’assurdnce-chdmage pour le motif suivant: elle n’a pas occupé un emploi assu-
rable pendant’au moins vingt (20) semaines au cours de sa perlode de référénce

prevue par le reglme d assurance—chomage -

)

- 1

B) L ensexgnamc a temps partiel

L’ enselgnante a temps pamel qux a accumule vingt (20) semaines de serv1ce a
droit 4 une indemnité et ce, durant dix (10). semaines, talculée comme suit:

le versement .de traltement prevu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été regu par I’ enselgnante si elle avait été au travail, réduit de sept (7).
pour cent dé 1/200 du prorata du traitement annuel pour chaque jour de travail
au sens de Particle 8-4.00 prévu durant ces semaines et pour lesquelles elle
aurait di étre du travail si elle ne recoit pas de prestations d’assurance- chomage,
pour I'un des deux (2) motifs suivants:

1) elle n’a pas contribué au régime d’assurance-chdmage;
ou

2) elle a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendam au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de reference
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Pour les cas prévus aux clauses 5-13.09 et 5-13.10

A)

'B)

O

D)

Aucune indemnité n’est versée durant la penode de vacances au cours de

. laquelle I’ enselgname est rémunérée.

L’indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par la commis-
sion dans les deux (2) semaines du début du congé; 1’indemnité due aprés cette
date est versée & intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n’étant
toutefois exigible, dans le cas de I’enseignante admissible a 1’assurance-
chomage, que quinze (15) jours aprés |’obtention par la commission d’une
preuve qu’elle regoit des prestations d’assurance-chdmage. Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par Développement des
ressources humaines Canada a la commission au moyen d’un relevé mécanogra- *
phique.

Le ‘service se calcule auprés de I’ensemble des employeurs des secteurs public

et parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux) ainsi que

des organismes suivants: . .

- la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

- la Société québécoise de développement de la main-d’oeuvre

- la Commission des services juridiques

- les Régies régionales de la santé et des services sociaux

- les Corporations d’aide juridique :

- la Cominission de la construction du Québec

- 1’Office franco-québécois pour la jeunesse

- la Régie des installations olympiques

- la Société des loteries du Québec

- la Société des traversiers du Québec

- la Société immobiliére du Québec

- le Musée du Québec

- le Musée de la Civilisation

- le Musée d’Art contemporain

- la Société des établissements de plein air du Québec

- la Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires

- et tout autre organisme visé a ’annexe C) de la Loi sur le régime de négo-
ciation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., c. R-8.2).

De plus, I’exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 5-13.09 et 5-13.10 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque I’ensei-
gnante a satisfait cette exigence auprés de 1'un des employeurs mentionnés au
présent paragraphe.

L’indemnité de congé de maternité qui est versé a I’enseignante non rengagée
pour surplus de personnel prend fin a la date de son non-rengagement.

Par la suite, dans le cas ou cette enseignante non rengagée pour surplus de
personnel est rengagée par sa commission, I’indemnité de congé de matermle
est rétablie a compter de la date de son rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles 'enseignante a regu I’indemnité de
congé de maternité avant son non-rengagement ainsi que les semaines comprises
entre son non-rengagement et son rengagement sont déduites du nombre de vingt
(20) ou de dix (10) semaines auxquelles elle a droit en vertu des clauses 5-13.09
ou 5-13.10, selon le cas, et I’indemnité de congé de maternité est rétablie pour
le nombre de semaines qui reste par application de ces clauses.

Cette enseignante n’a pas droit au report de quatre (4) semaines de vacances
prévu 2 la clause 5-13.13.
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E) - Le traitement de base del’ enselgnante a lemps pamel est etabll .en vertu de la
clause 6-7.01. ‘

Le montant de I’allocation de congé de maternité' versé par le ministére de la Sécu-
rité du.revenu du Québec est soustrait des indemnités a verser en vertu de la clause
5:13.09. Dans le cas ou les dispositions du troisiéme alinéa du sous-paragraphe 2)
du paragraphe A) de‘la clause 5-13.09 s’appliquent, cette soustraction se fait en
"tenant compte des modalités de partage du montant & soustraire qui y sont énoncées.

o - \ -

5-13.13  Durant ce conge‘ de maternité et-les extensions prevues 4 la clause 5- 13. 14, l ensei-

B

. gnante beneﬁcne a la condition qu ‘elle y’ ait normalemem droit, des avantages sui-
vants: .

- assurance-vie;
- ’assurance—maladle a condition qu’elle verse sa quote part;
- accumulation des congés de maladie;
- accumulation de I’ ancienneté;
- accumulation de l’expérience
- . accumulation du service continu aux fins de la sécurité d’ emplm
- accumulation du service aux fins de la probation; .
- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I’ obtemr conformément
aux dispositions de la convention comme si elle était au' travail.

1 o -

L’enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles
si celles-ci se situent a I’intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2)
! sen}alnes avant 1’expiration de ce congé, elle en avise par écrit la commission. A
moins d’entente: différente avec la commission, le maximum de quatre (4) semaines
se situe immédiatement apres le congé de matemne Les dispositions de la présente

clause s’appliquent pendant ces quatre (4) semaines de vacances reportées. Lorsque . -

ce congé de quatre (4) semaines coincide avec la penode des Fétes, cette derniére ést
‘exclue du calcul des quatre (4) semaines. . - ‘

Toutefois, 1orsque I’enseignante en congé de maternité regoit, pour une (1) ou plu-
_sieurs semaines comprises dans ses vacances annuelles, des prestations d’assurance-

- - chomage, une somme égale a ce qu’elle a ainsi regu lui est déduite (si ce n’est déja-
. . fait),,en parts égales, des versemems de traitement prévus pour la période du.report

des vacances.

- '

5 13 14 Sila naissance a heu apres la date prevue l enselgnante a dr01t 4 une extension de

son congé de maternité égale.a la période de retard, sauf si elle dispose déja d’une
période d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L’enseignante peut en outre bénéficier d’une extension du cohgé de maternité de six
(6) semaines si son enfant a été hospitalisé durant son congé de maternité ou si I’état
de santé de son enfant l’exige.

Durant ces extenswns I enselgname ‘ne regont ni mdemmte ni traltement sous réserve
de Putilisation des jours de congé.de maladie prévue au paragraphe O) de la clause
5- 10 44,

.

5-13.15 Le congé dé maternité peut étre d’une durée moindre que vingt (20) semaines. Si

lfénseignante revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, a la demande de la commission, un certificat medlcal attestant de son réta-’
blxssement suffisant pour reprendre le travail.

- ’

‘

1

)| sfagil de I’allocation actuellement établie a trois cent soixante (360 $) dollafs.
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La commission doit faire parvemr a l’enseignante, au cours de la quatriéme (4°)
semaine précédant I’expiratiorl du congé de maternité, un avis mdlquant la date
prévue de I’expiration de ce congé.

L’enseignante 4 qui la commission a fait parvenir I’avis mentionné ci-dessus doit se
présenter au travail 4 I’expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger
celui-ci de la maniére prévue a la clause 5-13.31. _ ’

L’enseignante qui ne se conforme pas i I’alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, I’enseignante qui ne s’est pas présentée au travail est présumée avoir démis-

" sionné.

" Au retour du congé de maternité, I’enseignante reprend son poste. Dans I’éventualité,

ou le poste aurait été aboli, I’enseignante a droit aux avantages dont elle aurait béné-
ficié si elle avait alors €té au travail. '

SECTION 3. CONGES SPECIAUX A L’OCCASION DE LA GROSSESSE
ET DE L’ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

\

‘A) L’enseignante peut demander d’étre affectée- provisoirement a un autre poste,

vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre d’emploi ou, si
elle y consent et sous réserve des dispositions des conventions collectives appli-
* cables, d’un autre titre d’emploi, dans les cas suivants:

1) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de mala-
die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou ’enfant a naitre;

2) ses conditions de travail comportent des dangers pour I’enfant qu’elle allai-
te; :

3) elle travaille réguliérement sur écran cathodique.

B) L’enseignante doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet
effet. ' ’

Lorsque la commission regoit une demande de retrait préventif, elle en avise
immédiatement le syndicat et lui indique le nom de I’ enseignante et les motifs
a I’appui de la demande de retrait préventif.

C) L’enseignante ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et avantages
rattachés a son poste régulier. i

D) Si I'affectation n’est pas effectuée immédiatement, I’enseignante a droit 2 un

" congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation provisoire
ne survienne par aprés et y mette fin, le congé spécial se termine, pour I’ensei-
gnante enceinte, a la date de son accouchement et pour I’ enselgnante qui.allaite
a la fin de la période de I’allaitement.

E) Durant le congé spécial prévu par la présente clause, I’enseignante est régie,
quant 4 son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la tra-
vailleuse qui allaite.
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Cependant suite-3 une demande écrite A cet effet la commission verse 4 I’ensei-
gnante une avance sur I’indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipa-
bles. Si la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) verse
1’indemnité anticipée, le remboursement se fait 8 méme celle-ci. Sinon le rem-

-boursement se fait a raison de trente (30) pour cent du traitement payablé par

période de paie, jusqu’a extinction de la dette

: Toutefons, dans le cas ou Ienselgname exerce’ son droit d’en’ appeler de- la
- décision de la CSST, le remboursement ne peut étre exigé avant que la déc1s1on

du bureau de revmon de la CSST ne soit rendue

En plus des dispositions qui précédent, a la,demande de I’enseignante, la com-

‘mission doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de -

droits, les fonctions de I’enseignante affectée & un écran cathodique dans le but
de réduire 4.-un maximum de deux-(2) heures par demi- -journée,, le travail a
1’écran cathodique et de I’affecter 4 d’autres taches qu’elle est ralsonnablemem
en mesure d’accomplir pour le reste de son temps de\ travail.

.

L enselgnante a egalement droit & un-congé spécial dans les cas sulvants

a).

c)'

lorsqu une compllcatlon de grossessc ou un danger d’ 1nterrupt10n de grossesse

- exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite ‘par un

certificat médical;. ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du
début de la humeme (89 semame precedant la date prévue @’ accouchement

sur présentation d’un certlﬁcat médical qul en prescrit la duree lorsque survient |
une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant lé début de la ving-
tieme (20°) semame précédant la date prévue-d’ accouchement

_pour les, visites rehees a la grossesse effectuees chez une professnonnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical.} Pour ces visites,
I’enseignante bénéficie d’un congé spécial sans perte de traitement.ou de primes
pour disparités régionales jusqu’d concurrence d’un max1mum de quatre (4) .
_jOUl'S qui peuvent etre pris par demi-journée.

S

N '

. 513.20 Durant les congés spéciaux octroyes en vertu de la présente section, I’enseignante

" bénéficie des avantages préviis par la clause 5-13.13, 2 'la condition"qu’elle y ait

normalement droit, et par la clause 5-13.17. L’enselgnante visée a I'un des alinéas
a), b) et c) de la clause 5-13.19 péut se prévaloir des bénéfices du régime de congés

de maladie ou d’assurance-salaire. Dans le cas de I’alinéa c) de la clause_ 5-13.19,
"enseignante doit d’abord avoir épuisé les quatre (4) jours qui.y sont prévus.

SECTION 4 ° "AUTRES.CONGES;‘PARENTAUX

'CONGE DE PATERNITE

v

5-13.21 L’enseignant dont.la conjointe accouche a droit & un congé payé d’une durée maxi-
male de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre
le début du processus d’accouchement et le quinziéme (15°) j _]Olll' suivant le retour de
la mere ou de ’enfant a la maison. Un (l) des cinq (5) jours peut etre unllse pour
le bapteme oul’ enreglstrement
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CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE
D’UNE ADOPTION

L’enseignante ou ’enseignante qui adopte légalement une ou un enfant a droit 4 un
congé d’une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que sa con-
jointe ou son conjoint n’en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer apres
I’ordonnance de placement de I’enfant, conformément au régime d’adoption, ou a un
autre moment convenu avec la commission. .
Pour chaque semaine,; I’enseignante ou I’enseignant recoit une indemnité égale au:
traitement qu’elle ou il aurait regu si elle ou il avait été au travail.

L’enseignante ou 1’enseignant qui adopte légalement- une ‘ou un enfant et qui ne
bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a droit & un congé d’une
durée maxlmale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont

payes

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés 1’expiration des quinze (15)
jours suivant I’arrivée de ’enfant 4 la maison. .

Toutefois, s’il s’agit d’une enfant ou d’un enfant de sa conjointe ou de son conjoint,
I enselgnante oul’ enselgnam n’a droit qu’a un conge sans traitement d’une durée
maximale de deux (2) jours ouvrables. . -

L’enseignante ou I’enseignant bénéficie, en vue de 1’adoption d’une ou d’un enfant,
d’un congé sans traitement d’une durée maximale de dix (10).semaines a4 compter de '
la prise en charge effective de cette ou cet enfant.. S’il en résulte une adoption,
’enseignante ou I’enseignant peut convertir ce congé sans traitement en congé avec
traitement. -

L’enseignante ou I’enseignant qui se déplace hors du Québec en vue d’une adoption
obtient a cette fin, sur demande écrite adressée a la commission, si possible deux (2)
semaines a I’avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplace-
ment. S’il en résulte une prise en charge effective de I’enfant, la durée maximale de
ce congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément a I’alinéa qui précé-

de.

0

Le congé pour adoption prévu a la clause 5-13.22 peut prendre effet a la date du
début du congé sans traitement en vue d’une adoption, si la durée de ce dernier est
de dix (10) semaines et si I’enseignante ou I’enseignant le décide aprés I’ordonnance
de placement. .

Durant le congé sans traitement en vue d’une adoption, I’enseignante ou l’enseignam
bénéficie des mémes avantage$ que ceux rattachés au congé sans traitement prévu a
la clause 5-13.27.

Lorsque le congé ‘pour adoption prend effet 4 la date du début du congé sans traite-
ment, I’enseignante ou I’enseignant bénéficie exclusivement des avantages prévus
pour le congé pour adoption.

Les clauses 5-13.22 4 5-13.25 ne s’appliquent pas a I’enseignante ou 1'enseignant qui
adopte I’enfant de.sa conjointe ou son conjoint a I'exception du 3¢ alinéa de la clause
5-13.23.
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CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

-L’enseignante qui désire prolonger 'son congé de maternité, I’enseignant qui désire

prolonger son congé de paternité et I'enseignante ou I'enseignant qui désire prolonger *

Pun ou

’autre des congés pour adoption bénéficie dé I'une des cmq (5) opnons

ci-aprés énumérées et ce, aux conditions y stipulées:

a) un

ou
b). un

b

2).

3y

ou

‘) un

congé en vertu de la claus/e 5-10.44;

congé a temps plein sans traitement:

jusqu’a la fin de I'année scolaire en cours, si elle ou il en fait la demande;

pour I"année scolaire compléte suivante si Fenseignante ou I'enseignant a
bénéficié du congé prévu au sous- -alinéa 1) précédent, si elle ou il en fait la

]

" demande; . . -

‘pour une seconde année scolaire compléte si I’enseignante ou I’ enselgnam
a bénéficié du congé prévu au sous-alinéa 2) précédent, si eile ou il en fait
! la demande;

congé a temps plein sans traitement d’au plus trente-quatre (34) semaines

continues qui commence au moment décidé par I’enseignante ou I’enseignant et

s€

termine au plus tard un (1) an aprés la naissance ou, dans le ¢ cas d’une adop-

" tion, un (1) an apres que I’enfant lui a été confié; '

ou

ﬂ) ‘un

maximale de deux (2) ans; a moins d’entente différente entre la commission ‘et
.- I'enseignante ou !’enseignant, durant ¢e congé ’enseignante ou. 1’ enselgnam a

congé sans traitement pour une partie d’année, s’étendant sur une période

le choix de travailler ou non:

Rl

1

2)

3

pour chaque période compléte dont le point de départ coincide avec le début
de I’année de travail et dont la ﬁn coincide avec le dernier jour de travail
du mois de décembre;

pour chaque période compléte dont le point de départ coinéide avec le
premier jour de travail du mois de janvier et donl la fin coincide avec le

’ demler jour de travail du moxs de juin;

pour-la période comprise entre le-début du congé sans traitement et le der-
nier jour de travail du mois de décembre si le congé sans traitement. est
entrepris entre lé début de I’année de travail et le dernier jour de travail du
mois de décembre, ou pour la période comprise entre. le début du congé

. sans traitement et le dernier jour de travail du mois de juin si le congé sans’

traitement est emrepns ‘entre le premier jour de travail du moxs de janvier
etle demler jour de ‘travail du mois de juin.

Un congé sans traitemem gqui comprend quatre (4) périodes au sens de 1'un des

sous-alinéas D, 2) et 3) est réputé d’une durée de deux (2) ans; ‘
- ou ' ’
€). un congé partiel sans traitement; 2 moins d’entente différente entre la commis-

sion €t I'enseignante ou I’enseignant, les modalités suivantes s’appliquent:
. : 4



)

2)

3)
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le congé débute entre le 31 décembre et le 1 juillet:
- jusqu’a la fin de I'année de travail en cours, I’enseignante ou 1’ensei-

_ gnant a le choix de travailler 4 temps plein ou de bénéficier d’un conge
a temps plein sans traitement;:

" - pour I’année de trayail compléte suivante, 1’enseignante ou I’enseignant

a dl’Oll durant toute I’ a.rmee aun conge sans traitement pour une partle
de semaine dont le moment est fixé par la commission:

i) pour I’enseignante ou I’enseignant de niveau secondaire et la ou
le spécialiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe a
son horaire équivalent a environ cinquante (50) pour cent de la
tiache educauve

iiy pour I’enseignante ou I’enseignant du préscolaire: les avant-midi
ou les aprés-midi;

iii) pour toute autre enselgname ou tout autre enselgnant cing (5)
deml-Joumees par semaine;

- pour une seconde année de travail compléte, ’enseignante ou !’ensei-

gnant a droit & un congé partiel sans traitement aux mémes conditions

‘que la premiére année de travail compléte;

Ie congé débute entre le 30 juin et le 1 jour de travail de I’année scolaire: .

- pour I'année de travail compléte suivante, 1’enseignante ou I’enseignant
a droit, durant toute I’année, a un congé sans traitement pour une partie
de semaine dont le moment est fixé par la commission:

i) pour 'enseignante ou I’enseignant de niveau secondaire et la ou
le spécialiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe a
son horaire équivalent a environ cinquante (50) pour cent.de la
tache éducative;

ii) pourl’ enselgnante ou I’enseignant du prescolalre les avant-midi
ou les aprés-midi;

iii) pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant: cing (5)
" demi-journées par semaine;

- pour une seconde année de travail compléte, I’enseignante ou I’ensei-
gnant a droit & un congé partiel sans traitement aux mémes ‘conditions
que la premiére année de travail compléte;

le congé débute entre le 17 jour de travail de I’année scolaire et le 1¢ Jan-

vier: .

- jusqu’a la fin de V’année de travail en cours, 1'enseignante ou I’ensei-.
gnant a le choix de travailler 4 temps plein ou de bénéficier d’un congé
a temps plein sans traitement;

- pour ’année de travail compléte suivante, I'enseignante ou I’enseignant
a droit, durant toute I’année, a un congé sans traitement pour une partie
de semaine dont le moment est fixé par la commission: ’

i) pour ’enseignante ou I’enseignant de niveau secondaire et la ou

le spécialiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe a son

; horaire équivalent 4 environ cmquante (50) pour cent de la tiche
éducative;
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i) pour I’enseignante ou 1’enseignant du préscolaire: les avant-midi
" ou les aprés-midi;

iii) 'pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant: cing (5)
demi-journées par semaine;

- pour une seconde année de travail complete, ’enseignante ou I’ensei- -
gnant a droit & un congé a temps plein sans traitement.

f) Les conges prévus aux alinéas a), b), d) et e) doivent suivre immédiatement les

conges de maternité, de patermte oud’ adopnon

g) Le changemem de 'une des options prévues a I'alinéa b), d) ou e) i une autre
de ces trois (3) options est possible une seule fois, aux conditions suivantes: -

- le changement est éffectif au début d’une année scolaire et doit étre de-
mandé par écrit avant le 1 juin précédent;

- il ne peut avoir pour effet de prolonger la péripde initialement prévue pour
le congé.

Pendant 1'un des congés prévus a I’alinéa b), c), d) ou e) de la. prééente clause,

Penseignante ou I’enseignant conserve son droit  1’utilisation des j _]OUI'S de congé de
maladie, et ce selon la clause 5-10:44. Toutefois, cette utilisation n’a pas pour effet
de prolonger cette période prévue pour I’un de ces conges

L’enseignante ou l’enseignant qui ne s’est pas prévalu de son congé sans traitement,
pour I'un des congés prévus a I’alinéa b), d).ou ) de la présente clause peut, pour
la portion dont sa conjointe ou son conjoint ne se prévaut pas, bénéficier d’un tel
congé sans traitement en suivant les formalités prévues au présent article. Le cas _
échéant, le partage du,congé s’effectue sur deux 2) perlodes 1mmedlatement con-
sécutives. . o

.

Lorsque la conjointe de lenselgnant n’est pas une salariée des- secteurs public et
parapublic, ’enseignant peut obtenir, dux conditions y prévues, un congé sans traite-
ment prévu a I’alinéa b), d) ou e) de la présente clause dans les deux (2) ans qui
suivent la naissance ou 1’adoption; dans tous les cas, ce congé ne peut exceder les
deux (2) ans de la nalssance ou de I’adoption.- - - 0

A .
Au 'cours du congé sans traxtement I’enseignante -ou I’enseignant accumule son
ancienneté, conserve son expérience et peut continuer a participer aux régimes d’assu-
rance qui lui_sont appllcables en en faisant la demande au début du congé et en
versant;la totalité des primes. -

Au cours du congé sans traitement pour une partie d’année ou du congé partiel sans
traitement, I’enseignante ou I’enseignant accumule son ancienneté, accumule son
expérience coxixme une enseignarite ou un enseignant a temps partiel et peut continuer
a participer aux régimes d’asstirance qui lui sont applicables selon la régle prévue au
sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.01, en en faxsant la demande
au début du congé et en versant la totalité des primes.

Malgré les alinéas précédents, 1’enseignante ou I'enseignant accumule son expérience,

" jusqu’a concurrence des trente-quatre (34) premiéres semaines d’un congé $ans traite-

ment, d’un congé partiel sans traitement ou d’un congé sans traitement pour une

‘partie d’année. -Ces trente-quatre (34) premiéres semaines doivent se situer dans les

cinquante-deux (52) semaines qui suivent la nalssance ou dans le cas d’ 'une adoption
qui suivent la date ol I’enfant Iui a été conﬁe

A son retour, l’enseignante ou I’enseignant est réintégré dans ses fonctions conformé-

"ment aux dispositions de la convention. »

t
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Malgré I’alinéa f) de la clause 5-13.27, lorsque I’enseignante prend sa période de’
vacances annuelles reportées immédiatement aprés son congé de maternité, le congé
sans traitement, le congé sans traitement pour une partie d’année ou le congé partiel-

.A)

. B

C)'

D)

E)

- sans traitement doit suivre immédiatement la période du report des vacances.

CONGE POUR RESPONSABILITES PARENTALES

Un congé sans traitement pour une partie d’année d’une durée maximale d’un
(1) an est accordé a ’enseignante ou I’enseignant dont I’enfant mineur ayant des
difficultés de développement socio-affectif ou ’enfant mineur handicapé ou
malade nécessite sa présence. L’aménagement de ce conge est fait’conformé-
ment 4 I’ ahnea d) de la clause 5-13.27.

Au lieu de se prévaloir de ce c.ongé_, I’enseignante ou I’enseignant peut obtenir
un congé sans traitement d’une année scolaire compléte ou un congé partiel sans
traitement d’une année scolaire compléte. L.’aménagement du congé partiel sans
traitement est fait conformément a 1’alinéa €) de la clause 5-13.27.

Sous réserve des autres dispositions de 1a convention, 1’enseignante ou I’ensei-
gnant peut s’absenter de son travail jusqu’a concurrence de six (6) jours par
année, lorsque sa présence est expressément. requise auprés de son enfant pour
des raisons de santé, de sécurité ou d’éducation,

Les journées ainsi utilisées sont déduites de la banque annuelle des congés de’
maladie de-1’enseignante ou I’enseignant et, a defaut ces absences sont sans
traitement. B _
Dans tous les cas, 'enseignante ou I’ enselgnant doit fournir la preuve _]UStlfiaﬂt
une telle absence.

DISPOSITIONS DIVERSES

A)

B)

1
Les congés pour adoption visés 2 la clause 5-13.22 et au premier alinéa de la
clause 5-13.24 sont accordés a la suite d’une demande ecrlte présentée au moins
deux (2) semames a I’avance..

1) Les congés a temps plein prévus aux alinéas a), b) et c) de la clause-
5-13.27 sont accordés a la suite d’une demande écrite présentée au moins
deux (2) semaines a I’avance;

2) le congé sans traitement prévu  1’alinéa d) de la clause 5-13.27 est accordé

a la suite d’'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines a
I’avance et prévoit 1’aménagement du congé pour la premiére année.
L’aménagement du congé 'de la seconde année doit avoir été précisé par
écrit au moins trois (3) mois avant le début de cette nouvelle année;

3) dans le cas des congés prévus aﬁx alinéas a), ¢) et d) de la clause 5-13.27,
" la demande doit préciser la date de retour au travail;

4) le congé sans traitement prévu a I’alinéa e) de la clause 5-13.27 est accordé
a la suite d’une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines a
* I’avance;

5) le congé partiel sans traitement prévu & 1’alinéa e) de la clause 5-13.27 est
accordé a la suite d’ ‘'une demande écrite présentée avant le 1% juin précé-
dent. -



5-13.32

5-13.33

5-13.34

5-13.35

5.13.36

O
C) Le congé sans traitement pour une partie d’année prévu au paragraphe A) de la
clause 5-13.30 est accordé a la suite d’'une demande écrite présentée au moins
deux (2) semaines a I’avance.

Les cdngés pour responsabilités parentales prévus au paragraphe B) de la clause
5-13.30 sont accordés a-la suite d’une demande écrite présentée avant le 17 juin
précédent. :

La commission doit farre parvemr 4 I'enseignante ou I’enscignant, au cours de'la
quatrigme (4°) semaine précédant I’expiration du congé pour adoption de dix (10
semaines, un avrs indiquant la date prevue de I’expiration de ce conge

L’ ensergnante ou I’enseignant a qui la commrssron a fait parvenir 1 avis ci-dessus doit .
se présenter au travail & I’expiration de son congé pour adoption, a moins que ce1u1~cr‘
ne soit prolongé de la mamere prevue a la clause 5 13.31. -

L’enseignante ou l’enseignam qui ne se conforme pas a I’alinéa précédent est réputé
en congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, 1’enseignante ou I’enseignant quine s est pas présenté au tra-
vail est présumé avorr demrssronne .

L’enseignante ou 1’enseignant & qui,la commission a fait parvenir quatre (4) semaines
a I’avance un avis indiquant la date d’expiration du congé sans traitement doit donner
un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I’expiration de ce conge
a défaut de quoi elle ou il est considéré comme ayant démissionné. i

L’enseignante ou !’enseignant qui veut mettre fin avant la date prévue & son congé
accordé en vertu de I’alinéa a), b) ou &) de la clause 5-13.27 ne peut le faire que pour
des raisons exceptionnelles et qu’avec 1’accord de la commission. La commission et
le syndicat peuvent convenir des modalités d’un tel retour.

L’enseignante ou I’enseignant qui veut mettre fin avant la date prévue i son congé
accordé .en vertu de I’alinéa c) de la clause 5-13.27 doit.donner un préavis €crit de
son intention au moins vmgt et un (21) jours avant son retour.

L’ ensergnante ou l’enseignant qui veut mettre fin 4 son congeé sans trartemem pour
une partie d’année avant la date prévue doit donner un preavrs écrit de son intention
au moins trente (30) jours avant son retour : .

L’enseignant qui prend- le congé de paternité prévu a la clause 5 13.21 ou ’ensei-

-gnante ou }’enseignant qui prend le congé pour adoption prévu i la clause. 5-13.22

ou 5-13.23 de la présente section bénéficie des avantages prévus a la clause 5-13.13,
& condition qu’elle ou il y ait normalement droit, et a la clause 5-13.17.

L’enseignante a le droit de demxssronner pour cause de matemrte et ce, sans penahte
pour bris de contrat. .

La commission déduit du traitement de I’enseignante non admissible 4 I'une ou I"autre
des indemnités de congé de maternité prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10, 1/260
de son traitement annuel par joumée ouvrable ou elle est absente de son travail aux
fins de maternité et ce, jusqu'a concurrence d’un maximum de vingt (20) semaines
consécutives. Cette enseignante n’a pas droit au report de quatre (4) semaines de
vacances prévu a Ia clause 5-13.13.

. . N

Le cas échéant, I’enseignante qui bénéficie d’une prime pour disparités’ régionales en
vertu de I’entente regoit cette pnme durant son congé de matemrte prévu a la sec-
tion 2.
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Malgré ce qui précede, le total des montants requs par I’enseignante, en prestations
d’assurance-chomage, indemnités et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95)
pour cent de la somme constituée par son traitement de base et la prime pour dispari-
tés régionales.

Le cas échéant, la ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu i la clause
5-13.22 a droit a cent (100) pour cent de la prime pour disparités régionales durant
son congé pour adoption.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou un lock-out continue d’étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

S’il est établi devant I’arbitre qu’une enseignante en période de probation s’est préva-
lue d’un congé de maternité ou d’un congé prévu a la clause 5-13.27, et que la
commission a mis fin & son emploi, la commission doit démontrer qu’elle a mis fin
a son emploi pour des raisons autres que celles d’avoir utilisé le congé de maternité
ou le congé prévu a la clause 5-13.27. )

L’enseignante ou I’enseignant en service a droit a certains congés spéciaux sans perte
de traitement, de-suppléments ou de primes pour disparités régionales. La durée de
ces congés de méme que les événements y donnant droit sont ceux prévus a la clause

5-14.02.

A) En cas de décés de sa conjointe ou son conjoint!, de son enfant® ou de ’enfant
de sa conjointe ou son conjoint habitant sous le méme toit: sept (7) jours consé-
cutifs ouvrables ou non a I'inclusion du jour des funérailles;

~ B) encas de décés de son pere, de sa mére, de son frére ou de sa soeur: cing (5)

jours consécutifs ouvrables ou non a 1’inclusion du jour des funérailles;

C) en cas de déces de ses beaux-parents, de son grand-pére, de sa grand-mere, de
son beau-frére, de sa belle-soeur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils ou
de sa petite-fille: trois (3) jours consecuufs ouvrables ou non a !'inclusion du
jour des funérailles; .

D) le mariage de son pére, de sa mére, de son frére, de sa soeur ou de son enfant:
le jour du mariage;

E) le changement de domicile autre que celui prévu a Farticle 5-3.00: le jour du
déménagement; cependant, une enseignante ou un enseignant n’a pas droit, de
ce chef, a plus d’un (1) jour de congé par année; ~.

F) le mariage de I’enseignante ou ’enseignant: un maximum de sept (7) jours -

consécutifs ouvrables ou non, y compris celui du mariage;

Au sens de la clause 5-10.02.

A P'inclusion de P’enfant qui habite avec I’enseignante ou I’enseignant et pour laquelle
ou lequel des procédures d’adoption sont entreprises.
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G) un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir: tout autre événe-
ment de force majeure (désastre, feu, inondation etc.) qui oblige une enseignante
ou un enseignant a s’absenter de son travail; toute autre raison qui oblige I’en-
seignante ou I’enseignant a s’absenter de son travail et sur laguelle la commis-
sion et le syridig:at conviennent d’accorder permission d’absence sans perte de
traitement, de 'supplémen}s ou de primes pour disparités régionales.

L’enseignante ou l’enseignaxit bénéficie d’un ‘(1) jour additionnel, sans perte de
traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales, 'au nombre fixé
aux paragraphes A), B) et C) de la clause 5-14.02 si les funérailles ont lieu & plus de
deux cent quarante (240) kilometres du lieu de résidence de 1’enseignante ou I’ensei--
gnant ou de deux (2) jours addmonnels si elles ont lieu a plus de quatre cent quatre-
vingts (480) kilométres.

De plus, en ce qu1 concerne la commission scolaire du Littoral, lés régions visées par
les primes pour "disparités régionales et le territoire compris entre Tadoussac et la
rivitre Moisie s’il faut traverser le fleuve, la commission et le syndicat peuvent
convenir d’un nombre de jours additionnels, sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales, pour couvrir les événements mentionnés aux
paragraphes A), B) et C) de la clause 5-14.02.

En outre, la commission, sur demande, permet 3 une enseignante ou un enseignant
de s’absenter sans perte de traitement, de supplements ou de-primes pour dlspantés .
reglonales durant le temps ol: .

N

‘ a) elle ou il subit des examens officiels d’admission ou de controle dans une insti-

tution de formation reconnue par le Ministére;
1 - .
b) elle ou il agit dans une cour de justice comme jurée ou juré ou comme témoin
dans une cause ot elle ou il n’est pas partie; - ‘

c)’ sur I'ordre de la ou du médecin du département de santé communautaire, elle
ou il est mis en quarantaine dans son logement par suite d’'une maladie conta-
* gieuse affectant une personne habitant dans le méme logement;

d) - a la demande expresse de la commission, elle ou il subit un examen médical
supplémentaire & celui exigé conformément 2 Ia loi.

La commission peut aussi permettre A une enseignante ou un enseignant de s’absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales pour
tout autre motif non prévu au présent article et qu’elle juge valable.

\

L’enseignante ou I’enseignant a la legon qui a enseignévz‘i la commission au_cours de
I’année scolaire précédant ’année scolaire en cours a droit aux congés spéciaux sui-
vants, sans perte de rémunération ou de primes pour diSparités régionales:

a) en cas de décés de sa conjointe ou son conjoint', de son enfant® ou de I’enfant
de7sa conjointe ou son conjoint habitant sous le méme toit: trois (3) Jours con-
sécutifs ouvrables ou non a I’inclusion du jour des funérailles;

\Au sens de la clause 5-10.02.

A I’inclusior{ de I’enfant qui habite avec I’enseignante ou l’enseignaht et pour laqueile
ou lequel des procédures d’adoption sont entreprises. -
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b) en cas de décés de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa soeur: deux (2)
jOlll‘S consécutifs ouvrables ou non a l’mclusmn du jour des funérailles;

c) I’enseignante ou I’ ensexgnam visé a la présente clause bénéficie d’un (1) jour
additionnel, sans perte de rémunération ou de primes pour disparités régionales,
aux alinéas a) et b) précédents, si les funérailles ont lieu a plus de deux cent
quarante (240) kilométres du lieu de résidence de I’enseignante ou 1’enseignant.

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI

" QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L’EX-
CLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR
UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

" Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). '

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE.

\

Le congé sabbatique i traitement différé a pour effet de permettre & une enseignante
ou un enseignant permanent qui n’est pas en disponibilité d’étaler son traitement
d’une période de travail donnée sur une période plus longue comprenant la durée du

.congé. ,

il n'a pas pour but de fournir a lensexgnante ou lenselgnant des prestatlons au-
moment de sa retraite, ni de différer de I'impot. .

L’octroi du congé est du ressort de la commission; cependant, dans le cas de refus,
la commission, si I’enseignante ou I’enseignant en fait la demande, lui fournit les
raisons de son refus.

Ce’congé est aissujetti aux dispositions prévues a I’annexe XIII.

Malgré ce qui précede, ’enseignante ou I’enseignant qui a obtenu un congé sabba-
tique 2 traitement différé conformément aux dispositions des ententes 1986-1988 et
1989-1995, continue d’étre régi par les dispositions qui lui étaient applicables.

CONGES POUR CHARGE PUBLIQUE

L’enseignante ou I’enseignant qui se porte candidate ou candidat 4 une charge publi-
que (députée ou député, mairesse ou maire, conseillere ou conseiller, échevine ou

échevin, commissaire) obtient, sur deniande soumise quinze (15) jours avant son

départ, un congé sans traitement. - Ce congé sans traitement commence au plus tot le
jour oli la déclaration de candidature est officiellement remise et se termine au plus
tard le huitiéme (8°) jour suivant celui du scrutin.
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L’enseignante ou I’enseignant élu ou nommé pout occuper une charge pubhque (mi-

nistre, députée ou député, mairesse ou maire, conseillére ou conseiller, échevine ou
échevin, commissaire) obtient, sur demande soumise quinze (15) jours avant son

-. départ, un congé sans traitement pour le temps ou elle ou i occupe cette charge., Le

délai est de sept (7) jours pour celle ou celui qun s’est prévilu du conge prévu i la

~ N

u commission peut €également accorder aune ensexgnante ou un enseignant un congé
sdns traitement A temps partiel pour un moment fixe & son horaire .ou lui accorder

_occasionnellement un congé sans traitement pour. lui permettre de S acqumer de cette

charge. . . . R -
. . J .

L’enseignante ou I’enseigniant qui bénéficie d’un’congé sans traitement pour remplir

une charge publique doit donner a la commission un'préavis écrit d’au moins trente

(30) jours de son retour au service de la commiission.

A son retour, I’ enseignante ou I’enseignant est réintégré dans ses fonctions conforme-
ment aux dlSpOSl[lOIlS de la convention. ., . - !

O T ' o ’ A o N
La commission peut résilier I’engagement de I’enseignante ou I’enseignant qui utilise
son congé pour charge publique a des ﬁns autres que celles pour lesquelles elle ou
il I’a obtenu. | . . T

v y - o~
CONTRIBUTION D’UNE ENSEIGNANTE ‘ou D’UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D’EPARGNE OU D’ECONOMIE

'.

B Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a ’échelle locale ou

régionale conformément a la'Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs pubhc et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). :

(;ONGES POUR PRET DE sERVrCEs

Avec son accord, les services d’une enseignante ou d’un enseignant peuvent étre. pré-

tés par'sa commission pour la période et aux conditions convenues entré‘l’enseighame.

ou I'enseignant, la commission et I’ orgamsme qui requlen ses servrces sous réserve
des clauses suivantes.

V4
Pour la durée de ce prel les dispositions du chapltre 8-0.00 sont remplacees par les
dispositions concernant les fonctions et responsabilités et par les dlsposmons concer-

nant la prestation de travail prévues au sein de-1’organisme pour le groupe d’em-
ployées ou d’employés auquel I’enseignante ou I’enseignant est assimilé.

A lexcepnon des dispositions du chapnre 8-0.00, I’enseignante ou lenselgnant

‘conserve tous les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convemxon :

si elle ou il était réellement en fonctlon

.

5-20.04 \ A son retour, i% enselgnante oul’ ensergnam est remtegre dans ses fonctlons conformé-

T

ment aux dlSpOSl[lOl‘lS de la conventlon

v
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- REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise a la retraite de fagon progressive a pour effet de permettre a une
enseignante ou un enseignant de réduire son temps travaillé, pour une période d’une
(1) a trois (3) années', dans une proportion telle que le temps travaillé ne doit pas
étre inférieur a quarante (40) pour cent de la semaine réguli¢re de travail ou de son’
equwalcm sur une année scolaire. .

A

Seule I'enseignante ou seul ’enseignant a temps plein participant a I’'un des régimes )
de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP' et RRE) peut se prévaloir du
régime et ce, une seule fois.

Aux fins du présent article, le mot «entente» signifie I’entente mentionnée 4 1’annexe
XXXVI. - .

Pour se prévaloir du régime de mise a la retraite de facon progressive, 1’enseignante
ou I’enseignant doit au préalable s’assurer auprés de la Commission administrative
des régimes de retraite et d’assurances (CARRA) qu’elle ou il aura vraisemblable- -

‘ment droit a une pensnon a la date prévue pour la fin de ’entente.

L’enseignante ou I’ enselgnant signe le formulalre prescrit par la CARRA eten trans-
met une copie a la commission. .

-

A) L’enseignante ou I’enseignant qui désire se prévaloir' du régime de mise a la
retraite de fagon progressive doit en faire la demande par écrit 2 la commission *
normalement avant le 1°" avril précédant I’année scolaire ot doit débuter la mise
a la retraite de fagon progressive.

\
B) Lademande précise la période envisagée par I’enseignante ou I’eriseignant pour
sa mise a la retraite de fagon progressive ainsi que le temps qu *elle ou il entend
travailler au cours de chaque année visée.

C) En méme.temps que sa demande, I’enseignante ou l’enseignait fournit a la
commission une attestation de la CARRA a I’effet qu’elle ou il aura vrajsembla-
blement droit 4 une pension & la date prévue pour la fin de 1’entente.

L’octroi d’une demande visant la mise 2 la retraite de fagon progressive est du ressort
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la commission, si 1’enseignante
ou.l’enseignant en fait la demande, lui fournit les raisons de son refus. -

Sous réserve d’une acceptation par la CARRA et conformément aux conditions et
modalités qu’elle peut déterminer, la commission peut convemr avec une enseignante
ou un enseignant qui bénéficie du regune de mise 2 la retraite de fagon progressive
d’en prolonger la durée jusqu’a un maximum de cinq (5) années'.

(3

La durée maximale du régime sera de cinq (5) années au lieu de trois (3) années

_lorsque les modifications législatives adoptées conformément aux engagements pris -

en vertu des articles 1.00 et 3.00 de ’annexe XXXI seront en vigueur.
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Sous réserve dela clause 5:21.01, 1a commission peut modifier, pour une année visée
par I’entente,.la proportion de témps travaillé de I’enseignante ou 1’enseignant pour
tenir compte de 1’organisation de I’école ou de ’enseignement; dans ce cas. la pro-
portion de temps travaillé est celle qui se rapproche le plus de la propor:tion de temps
travaillé prévue a l'entente ou convenue entre la commiission et I’enseignante ou
I’enseignant. -

\

Pendant la durée de I'entente, la commission répartit la tiche de I'enseignante ou
I'enseignant en tenant compte du pourcentage de temps travaxlle Ia repamuon peut
étre hebdomadaire, cychque mensuelle ou autre.

L’enseignante ou I'enseignant a droit & un pourcentage de traitement égal au pour-
centage de la tiche éducative qu’elle ou il assume par rapport i la tache éducative de
I’enseignante ou I’ enselgnant a temps plein. . .

1l en-est-de méme des supplemems des primes pour disparités régionales et des
congés spéciaux.

Les autres beneﬁces monétaires comme ceux découlant des’ reglmes d assurance et

des droits parentaux sont propomonnels au traitement verse

i - . . .

L’ enselgnante oul’ enseignant peut utiliser, a raison de un (1) jour par JOUI‘ les jours
de congé dé maladie monnayabies 4 son crédit au 31 décembre 1973 prévus au para-
graphe C) de la'clause 5-10.44, pour réduire le nombre de jours de travail précédant

immédiatement la fin de I’entente. ] .

Au cours de ld période de mise 4 la retraite de fagon progressive, le traitement admis-
sible des années visées par |’entente, aux fins des régimes de retraite RRF, RREGOP .
et RRE est celui que I’enseignante ou ’enseignant aurait regu ou, pouf une perlode

I'égard de laquelle I’assurance-salaire s’applique, aurait eu droit de recevoir si elle .

“ou il ne §’était pas prevalu du régime:

N

La p;:node couverte par I’ entente vaut comme perlode de service aux fins des reglmes
de retraite RRF, RREGOP et RRE ‘

Pendant la durée de I’entente, 1’enseignante ou I’enseignant et la commission doivent

verser les cotisations ou contributions au régime de retraite sur la base du traitetnent
applicable, comme si I’ enselgnante oul’ enselgnant ne s'était pas prévalu du régime

‘de mise -la retraite de’ facon progressnve )

.

Pendant la durée de I'entente, I’enseignante ou l’enseignant accumule ancienneté et
expérience comme si elle ou il ne s’était pas prévalu du reglme de mlse a la retraite

_de facon progresswe

. N t

Dans le cas ol I’enseignante ou I’enseignant est mis en disponibilité, cette mise en
disponibilité n’a aucun effet sur le pourcentage de temps travaillé prévu a I'entente
sous réserve de ce qui suit; ce temps travaillé continue de s’appliquer comme s’il n’ 'y
avait pas eil de mise en disponibilité. s'il n’excéde pas le pourcentage de traitement
déterminé en application de la clause 5-3.22; s’il excéde ce poircentage de traite- -
ment, il est automatiquement ramené & ce pourcentage de traitement, a moins d'en-.
tente différente entre la commission et I’ enselgnante ou I'enseignant .visé.

Lors d’une mise en disponibilité, les cotisations.de l’enseigname ou l’enseignanl ason
régime de retraite sont celles prévues a la loi pour la personne mise en disponibilité.

\

4
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L’enseignante ou l’epseigmnt a droit a tous les bénéfices de la convention qui ne sont
pas incompatibles avec les dispositions du présent article et de I’entente.

Dans le cas ol ’enseignante ou I’enseignant n’aurait pas droit a sa pension a la fin
de I’entente ou dans le cas ol cette derniére est suspendue en raison de circonstances
déterminées par réglement, I'entente est prolongée jusqu'a la date ou I’enseignante
ou I’ enselgnant aura droit 4 sa pension, méme si la période devait exceder trois (3)
années’. : :

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de 1’entente doit prealable-
ment étre acceptee par la CARRA.

A) Advenant la retraite, la démission, le bris de contrat, le renvoi, le non-rengage-

ment, le décés de I’enseignante ou I’enseignant, la fin de 1a prolongation inter-
venue, le cas échéant, en vertu de la clause 5-21.18, I'entente prend fin & la date
de Tévénement.

B) L’entente [;rend également fin lorsque I’enseignante ou I’enseignant est relocalisé R
- chez un autre employeur par application des dispositions de la convention, &
moins que ce nouvel employeur accepte la continuation de I'entente suivant les
conditions ou modalités qu’il détermine, et a la condition que cette continuation
regoive 1’approbation de la CARRA. '

- C) Dans la mesure et aux fins prévues par réglement:

1) Ventente devient nulle dans le cas ol I'enseignante ou 1'enseignant cesse
volontairement de participer au régimé de mise a la retraite de fagon pro-
gressive au cours de la premiére année de I’entente;

2) TI’entente prend fin:

- dans le cas ol I’enseignante ou I’enseignant cesse volontairement de
participer au régime de mise a la retraite de fagon progressive plus
d’un (1) an aprés la date fixée pour le début de V’entente;

- dans le cas ol I’enseignante ou ’enseignant et la commission décident
conjointement de mettre fin 2 ’entente plus d’un (1) an aprés la date’
fixée pour le début de I’entente.

D) SiI’entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui sont déterminées par‘réglement, le traitement admissible, le
service crédité et les cotisations sont déterminés, pour chacune de ces cnrcons-
tances, de la maniére prevue par réglement.

L’enseignante ou \’enseignant demnssnonne automauquemem et prend sa retraite & la
ﬁn dé I’entente.

La commission et |’enseignante ou 1’enseignant signent le cas échéant, I'entente
prévoyant les conditions et modalités relatives a la mise'a la retraite de fagon progres-
sive.

La durée maximale du régime sera de cinq (5) années au lieu de trois (3) années
lorsque les modifications législatives adoptées conformément aux engagements.pris’
en vertu des articles 1.00 et 3.00 de I’annexe XXXI seront en vigueur.
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CHAPITRE 6-0.00  REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET -ENSEIL- -

6-1.00

- 6-1.01"

6-1.02

6-1.03

" nération.

GNANTS

Le plan de remuneranon prévu au present chapitre remplace tout dutre plan de rému:

EVALUATION DE LA SCOLARITE - .

Dans les trente (30) jours de la date d’entrée en vigueur de I’entente, la Corporation”

accrédite une représentante ou un représentant aupres du Ministére. Par la suite et

pour la durée de I’entente, une represemante ou un representant de la Corporatlon
- doit étre accrédité auprés du Ministére.

A) Laoule Ministre élabore des projets de régles d’application du Réglement .-
numéro 4' de la ou du Ministre pour toutes les régles qui ne sont pas déja expli-
citement prévues au «Manuel d’évaluation de la scolarité» en vigueur 4 la date
d’entrée en v1gueur de T’entente.

B) Laoule Ministre élabore également des projets de modifications aux régles déja
existantes. '

C) Ces projets y compris les projets de modifications aux régles déja existantes,
" sont soumis pour consultation a la représentante ou au représentant accrédité s’il
en est. ) ' [ ) .

D) Sl la représentante ou le représentant accrédité juge qu elle ou il a des recom-
mandations a formuler, elle ou il peuit 1és formuler a la ou au Ministre dans les
trente (30) jours (a I’exclusion des m01s de Juﬂlet et aodt) de la recepuon des
projets. ’ . . : .

E) Aprés ce délai, la ou e Ministre décide des régles d’ applicat'ioh du Reéglemeént
numéro 4' de la ou du Ministre, lesquelles régles deviennent partie intégrante
du”«<Manuel d’évaluation de la scolarités et sont alors réputées en faire partie a
mla date d’ entree en v1gueur de I’ entente (annexe XIV). -

Laoule Mmlstre décide de l'evaluatxon de la scolarité en années complétes de toute

enseigriante ou tout ensexgnant conformément au «Manuel d’évaluation de la scolarité»

en vigueur-a la date d’entrée en vigueur de I'entente. Cette décision apparait i -
Pattestation ofﬁcnelle de I’état de la scolarité de ’enseignante ou ’enseignant. Cette .
. attestation officielle est décérnée par la ou le Ministre et signée par elle ou lui ou sa
représentante ou son représentant. .La décision porte également sur les fractions
d’année de scolarité s’il en est. “Toutefois, 1a ou le Ministre n’a pas & émettre une
nouvelle. attestation si, suite 3 une nouvelle évaluation de la scolarité d’une ensei-
gnante ou d’un enseignam cette nouvelle évaluation ni ’implique pas un changement
en années complétes de scolarité de cette enseignante ou cet enseignant. Dans ce cas,
le Ministére en avise par écrit I’enseignante ou I’ enselgnant concerné. Copie est
adressée a la commnssnon et au syndicat.

A .
-Réglement sur les critires d’évaluation de la scolarité comme ‘facteur servant a
-déterminer-la qualification du personnel enseignant (c. C-60, r.4).
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z

* Toutefois, la ou'le Ministre émet une attestation officielle de scolarité a 1’ enseignante

ou V’enseignant: )

- quand I’enscignante ou I'enseignant qui en fait la demande prétend que cette
nouvelle évaluation de la scolarlte implique un changement en années complétes
de sa scolarlte :

- quand une regle modifiée est ajoutée au Manucl et que cette régle a pour effet
de modifier la scolarité d’une enseignante ou d’un enseignant.

Pour décider de 1’évaluation de la scolarité d’une enseignante ou d'un eﬁseigr'mnt, la
ou le Ministre tient compte des relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes,

"brevets et documents officiels au sens des régles du «Manuel d’évaluation de la scola-

rité» qu’elle ou il détient concernant cette enseignante ou cet enseignant. La ou le
Ministre décide aussi de cette évaluation chaque fois qu’elle ou il détient, conformé-

. ment a Iarticle 6-3.00, de nouveaux relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes,

brevets ou,documents officiels au sens des régles du «Manuel d’évaluation de la
scolarité» concernant cette enseignante ou cet enseignant. .

Le Ministere fait parvenir i toute'enseignante ou tout enseignant 1’attestation officielle
de I'état de sa scolarité et, a la commission et au syndlcat copxe de cette attestanon
Sur demande écrite d’une enselgname oud’un enselgnant le Muustere lui fait parve-
nir la liste des documents qu’il détient.et qui, selon I’évaluation du Mlmstere n’ajou-
teraient rien 2 la scolarité déja attestée. i

Dans les soixante (60) jours (2 I’exclusion des mois de juillet et aoht) de la réception
par I’enseignante ou Kenseignant de 1’attestation officielle de 1’état de sa scolarité,
cette derniére ou ce dernier peut soumettre: par écrit une demande de révision au
Comité de révision. Cette demande de révision peut également étre soumise soit par
la commission soit par le syndicat A I’intérieur des mémes délais. Copie de cette
demande est adressée a la ou au membre désigné par la Corporation. :

Le Comité de révision est réputé valablement saisi des demandes de révision soumises
conformément aux conventions antérieures et pour lesquelles il n’a, pas rendu sa
décision. )

Dans le cas ot le Comité de révision décide d’appliquer de fagon rigoureuse le délai
prévu 2 la présente clause, contrairement i la pratique passée, il dont aviser par écrit
la Corporation de son intention.

A) Le Comité de révision est composé de trois (3) membres dont deux (2) sont
désignés comme suit:

- . une (_1)\ ou un (1) désigné par la Corporation,

- une (1) ou un (1) désigné conjointement par le Ministére et la Fédération. '
) N :
Les deux membres désignés choisissent 1’autre membre qui devient automa-
tiquement la présidente ou le président du comité. .

B) Toutefois la Corporation doit nommer au moins une (1) ou un (1) substitut a sa
ou son membre désigné. Le Ministére et la Fédération doivent aussi nommer
conjointement au moins une (1) ou un (1) substitut a leur membre désigné. Les
substituts peuvent assister aux réunions du comité mais n’y ont aucun pouvoir
de décision. Cependant, si une (1) ou un (1) membre désigné n "assiste pas 4
une réunion du comité et si sa ou son substitut y assiste, cette ou ce- substitut
devient la ou le membre désigné aux fins de cette réunion,
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Le comité analyse si la décision apparaissant a I’attestation officielle et touchant

_I’évaluation de la scolarité de I’enseignante ou |’enseignant est conforme au «Manuel
d’évaluation de la scolarité». Pour ce faire, il tient compté des piéces énumérées a

I’attestation qui sont au Miristére dans le dossier d’évaluation de la scolarité de

I’enseignante ou ’enseignant en cause. Si, lors de cette analyse, le Comité constate
qu’une piéce mentionnée a la clause 6-1.04 n’apparait pas a I’attestation, le Comité

de révision est alors temporairement dessaisi de la demande de révision jusqu’a ce -

que le dossier, renvoyé a la ou au Ministre aux fins d’une décision au sens de la
clause 6-1.03, lui soit retourné avec I'attéstation officielle de I'état de la scolarité
découlant de cette décision de la ou du Ministre. Cette nouvelle attestation n’est
transmise qu’au Comité de révision. Dans ce cas, la demande de révision est réputée
porter sur la nouvelle attestation émise par la ou le Ministre. °

Le comité est lié par le «Manuel d’évaluation de la scolarité». . Il ne peut par sa
décision modifier, soustraire, ajouter aux régles incluses dans ce Manuel.

.~Le comité peut joindre & sa décision une recommandauon 4 la ou au Ministre dans
le cas ol la demande de révision peut fairé I’objet soit d’une evaluanon de «qualifica-
tions particuliéres», soit d’une «décision particuliére» relative a une regle d’évaluation
apparaissant au «Manuel d’évaluation de la scolarité». Cette' recommandation ne
constitue pas une décision au sens de la clause 6-1.10 et ne lie le Ministére, le syndi-
cat, la commission et I enseignante ou I’ enselgnant que si la ou le Mlmstre y donne

. suite.

La décision du-comité est sans appel et lie I’enseignante ou I’enseignant, le syndicat,

la commission et la ou le Ministre. Elle doit étre expédiée 4 enseignante ou I’ensej- -

gnant visé, abl syndicat, & la commission et au Ministére.

. .

Si la décision du comité ou si la décision de la ou du Ministre faisant suite a°la

~

‘recommandation du comité prévue a la clause'6-1.09 implique un changement dans

I’évaluation de la scolarité en années complétes d’une enseignante ou d’un enséignant,
le Ministeére, dans les soixante (60) jours de la décision du comité, doit faire parvenir
a cette enseignante ou cet enseignant une nouvelle attestation officielle de 1’état de sa
$colarité, avec copie a la commission et au syndicat. Dans le cas oi la décision de
la ou du Ministre donne suite-a la recommandation du comité et que cette décision
n’implique pas un changement dans 1’évaluation de la scolarité en années complétes
de I’enseignante ou I'enseignant, le Ministére én avise par écrit le Comité de révision
et ’enseignante ou I’enseignant visé¢. - . . |

Si laxdécision du Comité de révision prévu i la clause 6-1.07 de la convention 1989-

"1995 implique un changement dans I°évaluation de la scolarité d’une enseignante ou’

d’un enseignant, le Ministére doit faire parvenir, si ce n’est déja fait, a cette ensei-
gnante ou cet enseignant une nouvelle attestation’ officielle de I’état de sa scolarlte
avec copie a la commission et au syndicat. -

La présidente ou le président du comité fixe I’heure, la date et le lieu des réunions
du comité et en avise par écrit les deux (2) membres désignés. Il est aussi du devoir
de la présidente ou du président de ‘ﬁxei le role des demandes de révision.

t

- f.. . .o . .
Les membres du comité peuvent siéger valablement dans les cas suivants:

a) les deux (2) membres désignés peuvent siéger en 1’absence de la présidente ou
du président et sans avis de convocation;

b) les trois (3) membres peuvent siéger avec ou sans avis de convocation;
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c) la présidente ou le président et une (1) ou un (1) membre désigné peuvent siéger
en ’absence de I'autre membre désigné si I’ abseme ou I’absent a ete convoqué
conformément 2 la clausé 6-1.12. . .

Dans les cas prévus aux alinéas a) et b) de la clause 6-1.13, si les deux (2) membres
désignés du comité concourent a une demsnon etla 51gnem cette decnsnon constitue
celle du comité,

Dans les cas prévus aux alinéas b) et c) de la clause 6-1.13, si les deux (2) membres
désignés -du comité ne concourent pas a une décision, toute décision signée par la
présidente ou le président et une (1) ou un (1) membre désigné constitue la décision

-du comité. ‘Cependant, la ou le membre désigné qui est dissidente ou dissident peut

signer. commie dissidente ou dissident. - .

Les honoraires et les dépenses d’une ou d’un membre désigné du comité sont a_la-
charge de celles ou ceux qui ’ont désigné. Les honoraires et les dépenses de ia
présidente ou du président som a la charge du Ministére.

Le mandat du comité et de ses membres est pour la durée de V’entente. En cas .de
démission, décés ou incapacité d’agir d’une (1) ou d’un (1) membre du comité, sa
successeure ou son successeur est désigné ou choisi de la méme maniere que la ou .
le membre qu’elie ou il remplace.

Si une (1) ou un (1) membre du comité n’a pas été désigné dans les soixante (60)
jours de la date d’entrée en vigueur de I’entente ou dans les trente (30) jours de la
démission, du décés ou de I'incapacité d’agir d’'une ou d’'un membre désigné, cette
ou ce membre est désigné par I’arbitre en chef.

Si la présidente ou le président du comité n’a pas été choisi dans les soixante (60)
jours de la date d’entrée en vigueur de I’entente ou dans les soixante (60) jours de la
démission, du déces ou de I’incapacité d’agir de la présidente ou du pre51dent cette
présidente ou ce président est nommé par I’arbitre en chef.

. Sous réserve des dispositions contenues aux clauses 6-1.06 4 6-1.11, de méme que

des dispositions relatives aux modifications aux reégles du «Manuel d’évaluation de
la scolarité», rien dans le présent article 6-1.00 ne doit étre interprété comme invali-
dant [’attestation officielle de 1’état de la scolarité d’une enseignante ou d’un ensei-
gnant décernée par la ou le Ministre depuis le mois d’aofit 1971. :

L’enseignante ou I’enseignant, la commissjon, le syndicat, la Corporation, la Fédé-
ration et le Ministére renoncent expressément a contester en arbitrage ou devant
quelque instance que ce soit toute décision incluse au «Manuel d’évaluation de la
scolarité», toute décision de la ou du Ministre apparaissant a ’attestation officielle,
de méme que toute décision du comité. Les présentes renonciations en ce qui con-
cerne toute décision de la. ou du Ministre apparaissant a l’attestation officielle ne
peuvent avoir pour effet d’ annuler les dispositions du présent article louchant une
demande de révnsnon

Le «Manuel d’évaluation de la scolarité» est celui fait par le ministére de I'Education.
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Dansles soixante (60) jours de la-date d’entrée en vigueur de I’entente, un
comité-conseil est formé avec mandat de recevoir, pour étude et recommanda-
tion a la ou au Ministre, toute plainte ou suggestion relative a une régle d’éva- -
luation contenue au «Manuel d’évaluation de la scolarité». ' .

Le comité est composé de la fagon suivante:

- une (1) ou un (1) membre désigné par la Corporation;

- une (1) ou un(1) membre désigné par le ministére "de 1’Education;

- une présidente ou un presndent désigné par les deux (2) parties ci-haut

mentionnées. . ) . .
Pour étre recevable, la plainte ou suggestion doit étre formulée par.la ou le
membre désigné par la Corporation.

Toute recommandation unanime du comité, portant sur une regle a evaluatlon
doit- entrainer une modification correspondante au «Manuel d’ valuatlon dela .
scolarité».

De plus, le Ministére et la Corporation peuvent nommer une (1) ou un (1) sub-
stitut 4 leur mémbre désigné. Les substituts peuvent assister aux séances du
comité mais n’ont pas droit de vote.

Néanmoins si une ou un membre désigné n’est pas présent i une réunion du
comité, sa ou son substitut devient alors, aux fins de cette reumon la ou'le
membre désigné. : -

Le comité établit ses propres régles de, fonctionnement.

Les honoraires et les dépenses d’une ou d’un membre désigné du comité sont
a la charge de celles ou ceux qui ’ont désigné. Les honoraires et les dépenses
de la présidente ou du président sont a la charge du Ministére.

\ 6-2.00 CLASSEMENT

6-2.01  L’évaluation de la scolarité en années complétes telle qu’elle est établie conformé-
ment aux clauses 6-1.03 ou'6-1.11 détermine la catégorie de toute enseignante ou tout

.

enseignant de la‘fagon suivante: ) .

"2

. b)
.9

4 N

e)

9]

g

est classé dans la catégorie:

-larité ou moins; ,

14 ans ou moins, toute ensexgnante ou tout enseignant qul al4 annees de sce-

I

15 ans, toute enseignante ou tout enseignant qu als a@ées de scoléxrité;
16 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 16 années.de 'scolarité;
17 ans, toute enseignaﬁte ou tout enseigﬁant qui a 17 années de scolarité;
18 ans, toute enseilgn;mte ou tout eriseignanf ;;ui a 18 années de scolarité;

»

19 ans toute enseignante ou tout ensgignant qui a 19 années de scolante ou plus ,
sans doctorat de 3°.cycle;

20 ans, toute enseignante ou tout enselgnam qui a 19 années de scolarité ou plus
avec doctorat de 3¢ cycle
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La présente clause sert au classement définitif. Le classement définitif est basé sur
I’attestation officielle de I’état de la scolarité de I'enseignante ou I’enseignant en
années complétes. - -

"L’enseignante ou I’enseignant qui ne I’a déja fait doit fournir 4 la commission les

relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes, brevets et documents officiels au
sens des régles du «Manuel d’évaluation de la scolarité» nécessaires a I’évaluation de
ses années.de scolarité. Ces documents doivent étre certifiés exacts par la représen-
tante ou le représentant de I’organisme d’ou ils proviennent. La commission en
accuse réception i I’enseignante ou I’enseignant.

Pour chaque enseignante ou enseignant a qui la ou le Ministre n’a pas décerné une
attestation officielle de I'état de sa scolarité, la commission établit provisoirement:

a) . selon le «<Manuel d’évaluation de la scolarité» de 1a ou du Ministre, la catégorie
dans laquelle ses relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes, brevets, et
documents officiels au sens des régles du «Manuel d’évaluation de la scolarité»
permettraient de la ou le classer selon la clause 6-2.01;.

b) selon le Réglement numéro 4' de la ou du Ministre, la catégorie dans laquelle
ses relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes, brevets et documents offi-
ciels au sens des régles du «Manuel d’évaluation de la scolarité» permettraient
de la ou le classer selon 1a clause 6-2.01 si ces documents ne peuvent étre
clairement identifiés & des évaluations prévues au «Manuel d’évaluation de la
scolarité» de la ou du Ministre.

Seule la commission décide de la catégorie provisoire d’une enseignante ou d’un
enseignant et ce, dans les trente (30) jours de la réception des documents. Toutefois,
la commission n’effectue aucune réclamation d’argent par suite d’une décision de
modification 3 la baisse d’un classement provisoire pour la période antérieure au
premier jour du mois suivant la date de réception par I’enseignante ou l’ensexgnant
de cet avis de modification.

. ”

Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement de 1’enseignante ou
Penseignant, la commission I'informe du classement et de la catégorie qu’elle lui
reconnait.

Dans les soixante (60) jours de 1’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant
a qui la ou le Ministre n’a pas décerné une attestation officielle de 1'état de sa scolari-
té, la commission fait parvenir au Ministére et au syndicat copie du dossier de classe-
ment provisoire de cetie enseignante ou cet enseignant. La commission transmet a
I’enseignante ou 1’enseignant copie de I’ accusé de réception des documents expédiés
par la commission au Ministére.

Si le syndicat est en désaccord avec le classement provisoire d’une enseignante ou
d’un enseignant, tel qu’effectué par la commission suivant la clause 6-2.03, il fait a
la commission les observations qu’il juge opportunes.

Que la commission décide ou non de changer le classement provisoire d’une ensei- -
gnante ou d’un enseignant a-la suite des observations du syndicat, elle en informe
’enseignante ou I’enseignant et le syndicat.

. ] :
Réglement sur les criteres d’évaluation de la scolarité comme facteur servant i déter-

. ‘miner 1a qualification du personnel enseignant (c. C -60, r.4).



6-2.07

'6-2.08

-85 -
Sauf dans les cas prévus a 1’article 6-3.00, tout classement définitif fait en vertu de
la clause 6-2.01 a un effet rétroactif a la date d’entrée en service pour I’année sco-
laire au cours de laquelle I’enseignante ou I’enseignant a fourni a la commission les
documents requis pour la demande d’évaluation de ses années de scolarité. Aux fins
de la convention, ce classement définitif ne peut avoir d’effet anteneurement au 1¢
janvier 1995 (annexe XV). . :

_ Le rajustement de traitement et le paiement de la rétroactivité, s’il y a lieu, faisant

suite au classement définitif se font le premier jour de paie du mois suivant la date
de réception par l'enseignante ou I’enseignant de I’attestation ‘officielle de I'état de
sa scolarité. . Touitefois, la- commission n’effectue ancune réclamation d’argent par
suite de I’application de I’attestation officielle de 1’état de sa scolarité pour la période
antérieure au premier jour du mois suivant la date de réception par 1’enseignante ou,

I’enseignant de I’attestation officielle de I’état de sa scolarité.
N A}

Cours de méthode

A) Si les conditions mentionnées aux paragraphes C), D), E) et G) sont réalisées,
I’enseignante ou ’enseignant est classé dans la catégorie dans laquelle elle ou
il serait classé si ces cours de méthode constituaient une (1) année de scolarité..

B) Si les conditions mentionnées aux paragraphes C), D), F) et G) sont réalisées,
I’enseignante ou I’enseignant est classé dans la catégorie dans laquelle elle ou
il serait classé si ces cours de methode constituaient deux (2) années de scola-
rité.

C) Si la commission, en ‘vertu des barémes qu ‘elle appllquaxt au 20 février 1969 a.

toutes les enseignantes et tous les enseignants & son emploi, a reconnu une
classe supérieure suite a des cours de méthode. .

D) Si l’énseignante ou I’enseignant était 3 I’emploi de la commission 2 la date de
signature de'la convention 1968-1971, et y est demeuré-depuis cette date.

E) Siau I* septembre 1970 I’enseignante ou I'enseignant recevait le salaire! d’une
(1) classe supérieure suite a des cours de méthode et si elle ou il avait complété
avec succés au moins une (1) année compléte de cours de méthode selon les
barémes que la commission appliquait au 20 février-1969 a toutes les enseignan-
tes et tous les enseighants a son emploi.

F) Siau 17 septembre 1970 I’enseignante ou I’enseignant recevait le salaire de deux
(2) classes supérieures suite & des cours de méthode et si elle ou il avait com-
plété avec succeés au moins deux (2) années complétes de cours de méthode
selon les barémes que la commission appliquait au 20 février 1969 a toutes les
enseignantes et tous les enseignants a son emploi.

G). Aucune année de cours de méthode ne permet a'1’ enselgnante ou V'enseignant
d’étre classé au-dela de la catégorie 15 ans.

Aux fins d’application de la présente clause, le terme salaire signifie la rémunération
en monnaie courante a laquelle I’échelon d’expérience et la classe d’une enseigname

“.ou d'un enseignant lui donnaient droit selon 1’échelle de ‘salaires en vigueur a.la

commission en 1967-1968 et ses modalités d’application conformément au Nouveau
Régime, et le mot classe signifie 1'une des catégories (en abscisse) de l’echelle de
salaires en vigueur 2 la commnssxon en 1967-1968. :
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La catégorie découlant de I’application des paragraphes A) et B) de la présente
clause selon le ¢as, s’applique aussi longtemps que I’attestation officielle de
I’état de la scolarité de l’enSeigname ou l’enseignant ne permet pas de la ou le
classer dans cette catégorie, auquel cas les paragraphes A) et B) de la preseme
clause ne s’appliquent plus a cette enseignante ou cet enseignant.

Cas spéciaux

La présente clause ne s’applique qu’a I’enseignante ou I’enseignant qui répond
aux conditions 1), 2), 3), 4), 5) et 7) suivantes:

1) elle ouil est a l’empléi de la commission;

‘

2) elle ou il était a ’emploi dela commission avant le 15 décembre 1972;

3) iln y a pas eu de rupture dans son lien d’emploi depuis le 15 décembre
1972;

4) en 1995-1996 ou pour les années scolaires subséquentes, la catégorie décou-
lant de I’attestation officielle de I’état de sa scolarité entraine un traitement
inférieur au traitement auquel elle ou il aurait droit par application de son
classement provisoire tel qu’il est défini a la clause 6-5.15 du document
annexé a [’arrété en conseil numéro 3811-72; |

5) sous réseryve du sous-paragraphe 6) du présent paragraphe A), I’année sco-
laire qui précéde I’année ou elle ou il a droit aux bénéfices du paragraphe
B) de la présente clause, elle ou il a bénéficié du traitement différé au sens
du paragraphe C) de la clause 6-5.15 du document annexé.a P’arrété en
conseil numéro 3811-72;

6) Vobligation-d’avoir bénéficié du traitement différé au sens du paragraphe
C) de la clause 6-5.15 du document annexé a I’arrété en conseil numéro
3811-72 n’est pas retenue pour !’enseignante ou l’enseignant en congé sans
traitement durant 1’année scolaire visée ni pour I’enseignante ou 1’enseignant
qui a dit s’absenter de son travail pour plus de quatre-vingt- -dix (90) jours
pour cause d’invalidité ou de congés parentaux prévus aux clauses 5-13.09,
5-13.10 et 5-13.22 au cours de cette année, ni pour I’enseignante ou I’ensei-
gnant qui ne détenait pas I’attestation officielle de 1’état de sa scolarité au
1¢ juillet de cette année; '

7) elle ou il a bénéficié au 30 juin 1982 soit de la clause 6-2.09, soit de la
clause 6-5.02 et s’est conformé aux obligations de cette derniére clause.

Cette enseignante ou cet enseignant est classé dans la catégorie correspondant
a son classement provisoire tel qu’il est défini au sous-paragraphe 4) du paragra-
phe A) de la présente clause, 4 compter du début de 1’année scolaire au cours
de laquelle elle ou il compléte sa vingt-cinquiéme (25°) année d’expérience dans
I’enseignement (y compris les années durant lesquelles cette enseignante ou cet
enseignant a exercé une fonction pédagogique ou éducative au sens de 1’arrété
en conseil numéro 1417 de 1970).

La catégorie découlant de I’application du paragraphe B) de la présente clause
s"applique aussi-longtemps que I’attestation officielle de 1’état de la scolarité de
cette enseignante ou cet enseignant ne permet pas de la ou le classer dans cette
catégorie, auquel cas les paragraphes A) et B) de la preseme clause ne s appll-
quent plus a cette enseignante ou cet enseignant.
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Aux fins de la présente clause, le lien d’emploi d’une enseignante ou d’un
énseignant n’est pas altéré par la division, la fusion (y compris la disparition
d’une commission au profit d’une ou plusieurs autres commissions) ou le chan-
gement de structures juridiques de {a commission qui I’employait au 15 décem-
bre 1972, et le nouvel employeur issu-de la division, la fusion (y compris la
disparition d’une commission au profit d’une ou plusieurs autres commissions)

ou du changement de structures juridiques est tenu de considérer cette ensei-

.gnante ou cet enseignant comme étant demeuré a I’ emploi de la’commiission qui .

I’employait au 15 décembre 1972.

RECLASSEMENT

A)

B)

o

D)

E)

F)

Le reclassement des enseignantes ou enseignants se fait'deux (2) fois par année.

L’enseignante ou I’enseignant qui veut étre reclassé doit fournir a la commis-
sion, soit les documents prévus a la clause 6-2.02, soit une copie de la demande
de ces documents adressée par I’ enselgname ou Penseignant a I’institution qui
les émettra., - . ’ .
La commission procéde, s’il y a lieu, au reclassement provisoire de cette ensei-
gnante ou cet enseignant selon les dispositions de 1’alinéa a) de la clause 6-2.03
dans les trente (30) jours de la réception d’une demande compléte a cet effet.

S’il y a lieu, le rajustement de traitement faisant suite au reclassement provisoire
prend effet rétroactivement:

1) au début de 'année de travail en cours:

- si, au 30 septembre de cette année scolaire en cours, cette enseignante
ou cet enseignant avait complété les études necessalres a une nouvelle
évaluation de ses années de scolarité,

et

- sielle ou il a fourni, avant le 17 novembre de cette année scolaire en
cours, les documents requis selon le paragraphe B) de la présente clau-
se; . o

2) au milieu (au cent unieme (101°) jour) de I’année de travail en cours:

- si, au 31 janvier de cette année scolaire en cours, cette enseignante ou

cet enseignant avait complété les études nécessaires a une nouvelle
évaluation de ses années de scolarité,

et o

- sielle ou'il a fourni, apres le 31 octobre de cette année scolaire en.
cours mais avant le 1 avril de cette année scolaire en cours, les docu-
ments requis selon le paragraphe B) de la présente clause.

Si le syndicat est en désaccord avec le reclassement provisoire d’une enseignante
ou d’un enseignant, tel qu’il est effectué par la commission conformément 2
I'alinéa a) de la clause 6-2.03, il fait a la commission les observations qu’il juge
opponunes ) . : '

Que la commission décide ou non de changer le feclassement provisoire d’une
enseignante ou d’un enseignant 2 la suite des observations du syndicat, elle en
iriforme I’enseignante ou I’ enselgnant et Ie syndlcat
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G) A la suite du refus de la commission de procéder au reclassement provisoire,
celle-ci doit, a la demande du syndicat, transmettre au Ministére le dossier de ~
’enseignante ou I’enseignant concerné aux fins d’évaluation selon la-clause
6-1.03. -

) .
La commission fait parvenir au Ministére et au syndicat dans les soixante (60) jours
de la réception de la demande compléte, copie du dossier du reclassement provisoire

" de cette enséignante ou cet enseignant. La commission transmet a ’enseignante ou

I’enseignant copie de 1’accusé de réception des documents expédiés par la commission

A\

A) A la suite d’une nouvelle-évaluation de la scolarité d’une’enseignante ou d’un
. enseignant telle qu’elle est établie aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, la commission
procede au reclassement, s’il y a lieu, conformément, a-1a clause 6-2.01.

B) Le rajustement de traitement s’il y a lieu, faisant suite au reclassement, prend
effet rétroactivemént au moment prévu pour le reclassement provisoire tel qu’il
est précisé aux sous-paragraphes 1) et 2) du paragraphe D)dela clause 6-3.01.

!

C) Le cas échéant, le paiement de la rétroactivité faisant suite a ce rec]assemem se
fait le premier jour de paie du mois suivant la date de réception par !’ensei- .
gnante ou I’enseignant de 1’attestation officielle de I'état de sa scolarité et ce,

~ en tenant compte des sommes déja versées suite au reciassement provisoire.

D) Si la décision faisant suite 4 1’évaluation de la scolarité d’'une enseignante ou

d’un enseignant prévue au paragraphe A) de la présente clause infirme le reclas-

" sement provisoire établi par la commission, la commission n’effectue aucune

réclamation d’argent par suite de 1’application de I’attestation officielle de I’état

de sa scolarité, pour la période comprise entre la date ou ce reclassement provi-

soire a pris effet et le premier jour du mois suivant la réception par 1’ensei-
gnante ou ’enseignant de !’attestation officielle de I’état de sa scolarité.

RECONNAISSANCE DES ANNEES D’EXPERIENCE

A) La commission reconnait a toute enseignante ou tout enseignant a son emploi au
1 juillet 1995 les années d’expérience et 1’échelon d’expérience qu’elle lui
reconnaissait. pour ’année scolaire 1994-1995, lesquels sont rajustés pour tenir
compte de I’année scolaire 1994-1995, par application de I’article 6-4.00 de la
convention 1989-1995.

B) Lacommission évalue, selon les clauses 6-4.02 a 6-4.08 de I’entente, les années

; d’expérience acquises aprés 1’année scolaire 1994-1995 pour toute enseignante
ou tout enseignant a son emploi au 1¢ juillet 1995 et, le cas echeam révise son
échelon en conséquence.

C) La commission évalue, selon les clauses 6-4.02 i 6-4.08 de I’entente, toutes les
années d’expérience de toute autre enseignante ou tout autre enseignant engagé
a compter du 1 juillet 1995.

D) Malgré ce qui précéde, I’expérience acquise en 1982-1983 ne permet aucun
avancement d’échelon.
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Une année scolaire, pendant laquelle une enseignante ou un enselgnant a enseigné ou

rempli une fonction pédagogique ou éducative' a temps plein dans une institution - -

d’enseignement du Québec reconnue par le Ministére ou dans une institution d’én-
seignement sous autorité gouvernementale hors du Québec, est reconnue comme une
année d’expérience. Cependant, on reconnait comme une année d’expérience 1’année

" scolaire pendant laquelle une enseignante ou un enseignant i temps plein ou sous

contrat annuel n’a enseigné ou exercé une fonction pédagogique ou éducative' que
pendant un minimum de quatre-vingt-dix (90) jours & cause de circonstances hors de
son contrdle ou d’un congé parental en verta de I’article 5-13.00; seuls les jours de
congés prévus aux clauses 5-13.05, 5-13.13, 5-13.14, 5-13.18, 5-13.19, 5-13.21,
5-13.22, 5-13.23 et ceux énumérés au troisiéme alinéa de la clause 5-13.28 pour la
durée qui y est prévue, sont assimilés a des jours d’enseignement ou d’exercice d’une
fonction pédagogique ou éducative'.:

" Le temps d’enselgnement dans une 1nsurunon‘d ensexgnement du Québec reconnue
-par le Ministére ou dans une institutiond’ enselgnemem sous autorité gouvernementale
hors du Quebec comime ensexgnante ou enseignant. 3 temps partiel, comme ensei-
gnante ou enseignant a la legdn ou comme suppléante ou suppleam occasionnel; est
reconnu et peut étre accumule pour constituer, une année d’expérience. Le nombre
de jours d’ enselgnemem requis pour constituer une année d’expérience est’équiva-
lent de quatre-vingt-dix (90) jours comme enseignante ou enseignant i temps plein,
mais elle ou il ne peut commencer I’accumulation de jours pour constituer une nou-
velle année d’expérience sans avoir complété cent trente- cmq ( 135) jours (v01r annexe

VII) .

Lorsque, dans le cadre du chapitre 7-0.00, une enseignante ou un enseignant doit
quitter le service de la commission aux fins de perfectionnement, celle-ci lui recon-
nait a son retour le méme nombre d’années d’expérience que si elle ou il étalt
demeuré en fonction. P

P v - .
Pour I’enseignante ou.l’enseignant i la legon et la suppléante ou le suppléant occa-
sionnel, la détermination du nombre de jours d’expérience s effecrue de la fagon
suivante et ce, pour chaque année scolaire prise séparément:

a) pour la suppléante ou le suppleant occasionnel:

chaque demi-journée ou journée de suppléance est calculée comme telle;

b) pour la suppléante ou le suggleant occasxonnel et I’enseignante ou 1’ enselgnant
i Ia lecon du niveau secondaire:

' ‘Nombre total de périodes

-Nombre de jours = de 45 3 60 minutes ' N
d’expérience .o 4

Lorsqu il s’agit de périodes de plus de soixante (60) minutes, le calcul se fait

de la fagon suivante:

-Nombre total de périodes

Nombre de jours _ . _de plus de 60 minutes -
d’expérience 3

LT

L’expression «foncuon pedagoglque ou éducative» signifie une fonction pédagogique

ou éducative au sens du réglement numéro 9, tel qu’il etau en’ vigueur au 30 juin

1989 (c. I-14, r.9) (annexe XXVI).

-
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c) pour la suppléante ou le'suppléant occasionnel et 1’enseignante ou l enseignant
a la lecon du préscolaire et du niveau primaire:

Nombre de jours = Nombre total d’heures
d’expérience’” . ' 4

6-4.06 L’exercice’ d’'un métier ou d’une profession qui est en rapport avec la fonction que
’enseignante ou I’enseignant vient exercer a la commission peut, lors de son engage-
ment, étre considéré comme. expérience d’enseignement selon les conditions suivan-
tes: . . ’ .

L]
a) cet exercice a été continu et a consntue la principale occupatlon de cette ensei-
gnante ou cet enseignant;

b) une année est constituée de douze (12) mois consécutifs mais on peut cumuler
- toutes les périodes de service continu d’une durée -€gale ou supeneure a quatre
(4) mois pour constituer une (1) ou des années;

o c) chacune des dix (10) premiéres années ainsi' faites équivaut a une (1) année
‘ . d’expérience mais au-dela de ces dix (10) premiéres années, tout bloc de deux
(2) années ainsi faites équivaut a une (1) année d’expérience.

6-4.07  En aucun temps il n’est recorinu plus d’une année d’expérience pour toute année
scolaire au cours de laquelle une enseignante ou un enseignant a enseigné ou a occupé
une autre fonction pédagogique ni pour toute année pendant laquelle une- enselgnante
ou un enseignant a exercé un métier ou une profession qun est en rapport avec la
fonction qu’elle ou il vient exercer a la commission. -

6-4.08 Les années additionnelles d’expérience sont.reconnues pour chaque année au début
* de ’année de travail. L’enseignante ou I’enseignant a temps plein doit soumettre a
la commission, avant le 1 novembre, les documents établissant qu’elle ou il posséde
une ou des années additionnelles d’expérience & moins que ces documents ne provien-
nent de la commission. Le rajustement du traitement faisant suite & un changement
dans les années d’expérience prend effet rétroactivement au début de 1’année de tra-
vail pendant laquelle cette enseignante ou cet enseignant a fourni les documents
établissant cette année d’expérience additionnelle. Si elle ou il fournit les documents

établissant cette année d’expérience additionnelle aprés le 31 octobre, elle ou il ne-

peut bénéficier d’un rajustement de traitement pour I’année scolaire en cours & moins
que la responsabilité du retard ne soit imputée a 1’institution qui lui_fournit les docu-
ments. .

N

6-4.09  Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement de 1’enseignante ou
' Penseignant, la commission I'informe du nombre d’années d’expérience et de I’éche-
lon qu’elle lui reconnait.

6-5.00 -TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENTS .

6-5.01  Sous réserve de 1a clause 6-5.02, ’enseignante ou I’enseignant a droit au traitement
prévu aux clauses 6-5.04 4 6-5.09, selon la catégorie dans laquelle elle ou il est
classé conformément aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 et selon I’échelon d’expé-
rience qui lui est reconnu en vertu de I’article 6-4.00.

_ Le traitement'annuel de I’enseignante ou I’enseignant vaut pour toute I’année scolaire
comprenant les jours de travail, les jours fériés et chomés et les jours de vacances.

IS
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La clause 6-5.10 s’applique également 4 I’enseignante ou Ienseignant.

aux conditions 1), 2), 3), 4), 5) et 8) suivantes :
1) elle ou il est a I’emploi de la commission;

2) elle ou ii était 4 ’emploi de la commission avant le 15 décembre 1972;
3) il n’y a pas eu de rupture dans son lien d’emploi depuis le 15 décembre
1972; . .

4) en 1995-1996 ou pour les années scolaires subséquentes, la catégorie
découlant de Pattestation officielle de I’état de sa scolarité entraine un trai-
tement inférieur au traitement auquel elle ou il aurait droit par application
de son classement provisoire tel.qu’il est défini i la clause 6-5.15 du docu-
ment annexé i I’arrété en conseil numéro 3811-72;

5) sous réserve des alinas 6) et 7) suivants, cette enseignante ou cet ensei-
gnant a poursuivi des études et'a ainsi complété entre fe 17 juillet 1995 et

-1e 30 juin 1996' au moins un cinquiéme (1/5) d’année de scolarité addition- '

nelle et a regu, pour | I’année scolaire précédente, les bénéfices du traltemem
différé; .

’
.

6) I'obligation d’avoir bénéficié du traitement différé au cours-de I’année
scolaire précédant I’année scolaire 1995-1996” n’est pas retenue pour:

- D’enseignante ou I’enseignant en conge sans traitement au cours de cette
année scolaire précédente,

¢ - l’enseignante ou Penseignant absent de son travail pour plus de
quatre-vingt-dix (90) jours pour cause d’invalidité ou de congés paren-
taux prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 au cours de cette
année scolaire précédente,

- l’enseignante ou l’enseignant qui.ne détenait pas I’attestation officielle
de I'état de sa scolarité au 17 juillet de cette année scolaire précédente,

o - Penseignante ou enseignant qui détenait I’attestation officielle de Iétat
de sa scolarité au 1¢ juillet de cette année scolaire précédente, qui a
soumis une demande de révision au Comité de révision, ou pour qui la
commission. ou le syndicat a soumis une demande de révision au
Comité de révision, et qui n’a pas regu la décision du Comité de révi-
sion sur telle attestation ce 1 juillet de cette année scolaire précédente;

7) a compter de I’année scolaire 1995-1996, I’enseignanté ou l_v’enseignant qui

y a déja droit conserve son plein droit au’ traitement différé pour I’année
- scolaire en cause, si pour cette année scolaire elle ou il satlsfalt aux deux

(2) conditions suivantes: ‘ . |
. -

! Lire «entre le 1% juillet 1996 et le 30 juin 1997» pour 1’anriée scolaire 1996-1997.
Lire «entre le 1* juillet 1997 et le 30 juin 1998» pour.I’année scolaire 1997-1998.

Lire «I’année scolaire 1996-1997» pour I’année scolaire 1996-1997.
Lire «I’année scolaire 1997-1998~ pour I’année scolaire 1997-1998. -

' 6-5.02 A) La présente clause ne/s’applique qu’'a l"enseignante ou I'enseignant qui répond -
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- cette enseignante ou cet enseignant a suivi et reussn au moms un lele-

me (1/10) d’année de scolarité; ,

- cette enseignante ou cet enseignant compléte ainsi la fraction d’année

. de scolarité qui lui permet d’atteindre son classement provisoire au sens
de la clause 6-5.15 de 1’arrété en conseil 3811-72.

[ .
Cette enseignante ou cet enseignant na plus droit ’année scolaire suivante
au traitement différé; : . .

‘.

8) elle ou il a bénéficié au 30 juin 1982 de I’application de la présente clause.

L’enseignante ou ’enseignant visé au paragraphe A) qui démontre a la commis-"
sion qu’elle ou il a poursuivi des études et qu’elle ou il a ainsi complété entre
le 1 juillet 1995 et le 30 juin 1996' au moins un cinquiéme (1/5) d’année de
scolarité additionnelle ou un dixiéme (1/10), le cas échéant, a droit de recevoir,
dans les soixante (60) jours (mais jamais avant 'le 30 juin 1996%) de la produc-

* tion a la commission des documents officiels démontrant qu’elle ou il a complété

0

D)

la différence, si elle est positive, entre:

au moins ce cinquiéme (1/5) d’année de scolarité, un montant d’argent égal a
- V ! .

1) le traitement auquel elle ou il aurait eu droit en 1995-1996° par application
de son classement provisoire (tel qu’il est défini 4 la clause 6-5.15 du docu-
ment annexé a I’arrété en conseil numéro 3811-72) et ce, dans les échelles
de traitements prévues pour cette année scolaire, selon I’échelon d’expé-
_rience qu’elle ou il occupe en 1995°1996'. Ce traitement est calculé en
tenant compte de la durée de ses services pour cette période et, s’il y a lieu,
est réduit proportionnellement pendant la période ol un pourcentage du
traitement lui était applicable (ex.: invalidité, perfectionnement) -

et
.
2) toutes les sommes déja percues par ’enseignante ou I’enseignant pour I’an-
“née scolaire 1995-1996' et celles a verser en vertu des autres. clauses de la
convention pour cette année et ce, a titre de rémunération seulement.

Aux fins de la présente clause, le 'lien d’emploi d’une enseignante ou d’un
enseignant n’est pas altéré par la division, la fusion (y compris la disparition
d’une commission au profit d’une ou plusieurs autres commissions) ou le chan-
gement de structures juridiques de la commission qui I’employait au 15 décem-
bre 1972, et le nouvel employeur issu de la division, la fusion (y compris la
disparition-d’une commission au profit d’une ou plusieurs autres commissions)
ou du changement de structures juridiques est tenu de considérer cette ensei-
gnante ou cet enseignant comme étant demeuré a ’emploi de la commission qui
I’employait au 15 décembre 1972.

Le droit au traitement différé cesse dés que Iattestation officielle de I’état de la -
scolarité de cette enseignante ou cet enseignant permet de la ou le classer dans
la catégorie correspondant a son classement provisoire tel qu’il est défini & la
clause 6-5.15 du document annexé a I’arrété en conseil numéro 3811-72.

Lire «entre le 1 juillet 1996 et le 30 juin 1997» pour I’année scolalre 1996- 1997.

, Lire «entre le 1 juillet 1997 et le 30 j Jum 1998» pour I’année scolaire 1997-1998.

Lire «le 30 juin 1997» pour I’année scolaire 1996-1997.
Lire «le 30 juin 1998» pour I’année scolaire 1997-1998. -

"Lire «1996-1997» pour I’année scolaire 1996-1997."

Lire «1997-1998» pour I’année scolaire 1997-1998.
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E) Pour I'année scolaire au terme de laquelle I’enseignante ou I’enseignant quitte

. I’emploi de la commission pour prendre sa retraite, 1’obligation d’avoir complété

un cinquiéme '(1/5) d’année de scolarité pour bénéficiér du traitement différé

pour cetie annéé n’est pas retenue pour cette enseignante ou cet enseignant si

. toutes les autres conditions prévues a la présente clause pour en bénéficier sont
"+ respectées. ) . g o7

\

Les sommes a verser par application de ‘la clause 6-5.02 constituent du traitement
différé. - : . :

Pour chaque période, I'échelle de traitements est I’échelle de traitements applicable

‘en vertu des clauses 6-5.05, 6-5.06 ou 6-5.07 et les clauses 6-5.08 et 6-5.09.

Aux fins de la présente entente, I’expression a compter du 101° johr de travail d’une -

année scolaire donnée signifie la période s’étendant du 101° jour de travail de I’année

scolaire en cause jusqu'au 1007 jour de travail de I’année scolaire subséquente.
- PR

‘ . a
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"t ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR A COMPTER DU ‘1%t J_UILLET 1995

ECHELONS CATEGORIES
D’EXPERIENCE! v ; — -
. 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans’
Ou moins R
10 25729 27 609 - 29 627 31 826° 34 187 36 771 40 894
' 2 ‘26458 28 394 30 497 32 763 35 191 37854 41 977
3 27213 29 234 31 361 '33 699 36 240 . 38953 43 076
4 28 011 30 062 32 285 34 690 37 309 L4011 44 234
5 28 811 30942 33 214 35719 38 407 - 41341 45 464
.6 " 29627 31 826 34 187 36 771 39523 42563 46 686
7 30 497 32 763 35 191 37 854 40°730 43 850 47973
8 31 361 33 699 36 240 38 953 41 940 45 164 49 287
9 32 285 34 690 37 309 40 111 43 200 46 557 50 680
10 33 214 35719 38 407 41341 44 498 <47 971 52094
11 34 187 136771 39523 42 563 ~ 45830 49 453 53576
12 '35 191 37 854 40 730 43 850 47 243 50 949 55072
13 36 240 38 953 41 940 45 164 48 677 . 52543 56 666
14 37 309 40 111 43200 46 557 50 186 54171 58 294
15 38 407 41 341 44 498 . 47911 51 747 55 856

2

TELS QU’ILS SONT DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.15

. TELLES QU’ELLES SONT DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05

SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE

AN

59 979

- $6 -



6-5.06

A COMPTER DU 101° JOUR DE TRAVAIL DE L’ ANNEE SCOLAIRE 1996-1997

ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VlGUEUR

! TELS QU’ILS SONT DEFINIS A LA CLAUSE 1-1. 15

2 TELLES QU’EF:LES SONT DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05.
3 SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3¢ CYCLE.

-
ECHELONS CATEGORIES?

D EXP\ERIENCEI ) 14 ans - 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans . 20 ans’

. ou mons y

1 25 986 27885 | 29923 32 144 34529 37139 41 303

2 26_ 723 28 678 30 802 33 091 35 543 38 233 42 397

3 T 27485 129 526 31 675 34 036 36 602 39 343 43 507

4 28 291 30 363 - 32 608 35037 37 682 40 512 44 676

5. 29 099 31 251 33 546 36 076 38791 41 754 45919

<6 29923 - 32 144 34529 37139 39918 42 989 47 153

7. 30 802 33 091 35 543 38 233 41137 44 289 48 453

8 31 675 34036 36 602 39 343 42359 45 616 49 780

9 32 608 35037 37 682 " 40512 T 43632 47 023 ‘51 187

10 33 546 36 076 38 791 ' 41754 - 44 943 48 451 52615

3L 34 529 37139 . 39 918 4299 ~ | .46 288 49 948 54 112

12 35 543 . 38233 41 137 44289 47715 51 458 55623

13 36 602 39343 42 359 45 616 49 164 53 068 57233

14 37 682 40 512 43 632 47023 - 50 688 54 713 58 877

15 38 791 41 754 44 943 48 451 52 264 56 415 60 579

- 66 -



6-5.07 \ ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS EN VIGUEUR
- A COMPTER DU 101° JOUR DE TRAVAIL DE L'ANNEE SCOLAIRE 1997-1998
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ECHELONS - CATEGORIES
D'EXPERIENCE! 14 ans, 15 ans 16 ans 17 ans . 18 ans 19 ans 20 ans®
ou moins . ) . .
1 26 246 28 164 30222 .| 32465 34874 37 510 41716
2 26 990 28 965 31 110 33422 35 898 38 615 42 821
3 27760 29 821 31 992 34376 36 968 39736 - |° 43942
4 28 574 30667 | 32934 . 35387 38059 40 917 45 123
5\ 29 390 31 564 33 881 36 437 39179 2171 46 378
6 . 30 222 32 465 34874 37510 40317 43419 47 625
7 31110 33 422 35 898 38615 41 548 44 732 48 938
8 31992 34 376 36 968 39 736 42783 46072 | 50278
9 32 934 35387 38059 | 40917 44 068 47 493 51 699 -
10 33 881 36 437 39 179 2172 45 392 48936 | 53141
11 34 874 37 510 ' 40317 © 43419 46 751 50 447 54 653
12 35 898 38 615 41 548 44732 | 48192 51973 56 179
13 36 968 39 736 42783 46072 | 49656 53 599. 57 805
14 38059 | 40917 44 068 47493 . 51195 55260 | 59466
15 39 179 2172 45 392 48 936 52 787 56 979 61 185

 TELS QU'ILS SONT DEFINIS A LA CLAUSE I-1.15.
2 TELLES QU'ELLES SONT DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05.
3 SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3*CYCLE.



6-5.08

6-5.09

6-5.10

6-6.00

"6-6.01

" 6-6.02 -

.scolaire 1996-1997, d’un pourcentage égal 4 un (1) pour cent.

- scolaire 1997-1998, d'un pourcentage égal & un (1) pour cent.

- 97 -

Majoration des taux et échelles de traitements 3 compter du 101¢ jour de travail

de I’année scolaire 1996-1997

.Chaque taux et chaque échelle de traitements en vigueur au 100° jour de-travail de

I’année ‘scolaire 1996-1997 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de 1'année

Majoratlon des taux et échelles de traltements a compter du 101° jour-de lravall
de P’année scolaire 1997-1998 - o,

Chaque taux et chaque echelle de traitements en vigueur au 100° jour de travall de
I’année scolaire 1997-1998 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de 1’année

Forfaitaire au 1 avril 1996 N

L’enseignante ou Ienseignant a droit & un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés,

égal a un demi de un (1) pour cent du traitement annuel et calculé au prorata du’
‘montant versé a titre de traitement par rapport au traitement applicable, confor-

mément .4 la clause 6-5.04, pendant la période du 1¢ avril 1995 au 31 mars 1996.

Pour la suppléante ou le suppléant occasionnel, I'enseignante ou I’enseignant a la
~lecon ou I’enseignante ou I’enseignant & taux horaire, 1¢ montant forfaitaire est cal-

culé pour I'ensemble des heures rémunérées’entre le 1° avril 1995 et le 31 mars

1996. >

Ce montant forfaitaire est versé conformément aux dispositions de I’article 14-13.00.

SUPPLEMENTS ANNUELS

N 5

L’enseignante ou I’enseignant qui agit en tant que responsable dans un immeuble a

la disposition d’une école, conformément 2 la clause 1-1.36, regon pour ses respon-

sabilités addmonnelles .

- un supplemem annuel de mllle cerit vmgt-trons (1123 $) dollars a compter du
1¢ _|u11|et 1995; i

- un supplemem annuel de mille cent trente- quatre (1134 %) dollars compter du
101¢ jour de travail de I'année scolaire 1996-1997;

- un supplément annuel de mille cent quarante-cing (1 145 %) dollars a compter '’

- du 101° jour de travail de I’année scolaire 1997-1998.

L’enseignante ou I'enseignant 3 qui la commission confic expressément certaines

responsabilités additionnetles d’assistance a la directrice ou au directeur, dans une ,

école n’ayant qu’un immeuble & sa-disposition,.ol il n’y a pas de directrice ou direc-
teur adjoint, recoit aussi ce supplément annuel pour ces responsabilités additionnelles.

L’enseignante ou I’enseignant qui est nommé chef de groupe et exerce les fonctions
de chef de groupe regoit un supplément annuel de:

- ‘mille six cent soixanle-neuf (1 669 $) dollars a compfer du l"_ juillet 1995;

- millesix cent quatre-vingt-six (1 686 $) dollars a compter du 101° j jour de tra- .

vail de I’année scolalre 1996-1997; -

7
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mille sept cent trois (1 703 $) dollars & compter du 101° jour de travail de I'an-

" née scolaire 1997-1998.

A compter du 1o

juillet 1995

6-7.00  ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL - ENSEIGNANTE ou
ENSEIGNANT A LA LECON - SUPPLEANTE OU SUPPLEANT *
6-7.01 L’enseignante ou l‘eriseignam & temps partiel a droit a un pourcentage de traitement
" égal au pourcentage de la tiche éducative qu’elle ou il assume par rapport-a la tiche
éducative de I’enseignante ou I'enseignant a temps plein.
Il en est de méme des.primes pour disparités régionales et des congés spéciaux.
6-7.02 - A) L’enseignante ou I’enseignant a la legon est remunere sur la base des taux horai-
res fixés ci-apres:
Catégories’ )
14ans | 15ans | 16 ans | 17 ans | 18 ans | 19 ans | 20 ans®
Périodes ou
concernées moins ,
$ $ $ $ $ $ $

29,73 32,92 | 35,33 ' 38,83 | 41,62 44,97 47,88

A compter du 101°
.| jour de travail de .
I’année scolaire 30,03 | 33,25 35,68 39,22 | 42,04 | 45,42 48,36

1996-1997

A compter du 101¢
jour de travail de

I’année scolaire 30,33 33,58 36,04 39,61 42,46 45,87 48,84
1997-1998
B) Ces taux sont pour quarante-cing (45) a soixante (60) minutes d’enseignement

&)

D)

et I’enseignante ou i’enseignant a la legon, dont les périodes sont de moindre
durée que quarante-cing (45) minutes ou de durée supérieure & soixante (60)
minutes, est rémunéré comme suit: pour toute période inférieure a

' quarante-cinq (45) minutes ou supérieure 3 soixante (60) minutes, le taux est

égal au nombre de minutes divisé par quarante-cing (45) et multiplié par le taux
horaire prévu ci-dessus pour sa catégorie.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué,-ils compren-
nent le paiement du travail effectué et des mémes jours fériés et chomés que
ceux des enseignantes ou enseignants réguliers.

L’enseignante ou I’enseignant a la legon n’a droit & aucun bénéfice sauf ceux
expressément prévus a la convention.

L’enseignante ou 1’enseignant appelé a dispenser des cours d’été (en dehors de
I’année de travail) dans le cadre des cours spéciaux de recuperauon ou de rat-
trapage offerts aux éleves du primaire et du secondaire est rémunéré sur la base

~des taux prévus pour I’enseignante ou l’enseignant a la legon.

1

Telles qu’elles sont définies a la clause 1-1.05.

Scolarité de 19 ans ou plus avec un doctorat de 3° cycle.



- E)

67.03 A)
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La clause 6-5.10 et I'article 14-13.00 s’appliquent.

"

La suppléante ou le suppléant occasionnel est rémunéré de 1a fagon suivante:

Durée de rempla-

cement dans | .60 minutes | entre 61 entre 151 mi- | Plus de 210
une jour- ou moins minutes et nutes et-210 minutes®
née 150 minu- mimites 2
Périodes ' tes ! ;
concernées
j - $. $ $ $
A compter du 1 juillet A o
1995 . 25,72 .. 64,30 90,02 128,60

A compter du 101° jour oo -
de travail de I’année . 2598 64,95 90,93 129,90
scolaire 1996-1997 v )

" A compter du 101° jour ] O
de travail _ de I'année 26,24 65,60 o184 | 131,20 "
scolaire 1997-1998 - : :

B)

Malgré ce qui précéde, la suppléante ou le suppléant occasionnel au secondaire
qui se voit confier des-périodes de plus de soixante (60) minutes’ est remuneré )

" . sur la base d’un taux i la période calculé de la fagon suivante:

taux prévu pour "nombre de minutes
60 minutes ou moms X de la période
50 ) . en cause |

La suppleante ou le suppléant occasnonnel est rémunéré selon le taux prévu pour
plus de deux cent dix (210) minutes si elle ou il se voit confier trois (3) périodes
- ou plus de plus de’ sonxante (60) minutes dans une meme journée.

. -
La suppleante ou le suppléant occasmnnel re(;oxt un minimum de:

- i compter du it Julllet 1995 125728% par. jour, !

- acompter du 101° jour de travail de I’année scolaxre 1996-1997 25,98 $ par '
jour, - ) N

- a compter du 101¢j )our de travail de I’année scolalre 1997- 1998 26 24 $ par
Jour

lorsqu elle ou |l se rend a 1’école pour effectuer de la suppléance 4 la- demande
de la commnssnon ou de [’autorité competente

i/ 7

.
Les taux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par deux

virgule cinq (2,5) du taux prévu pour soixante (60) minutes ou moins.

(5) du

Les taux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par trois
virgule cinq (3,5) du taux prévu pour soixante (60) minutes ou moins.

Les taux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par cing

taux prévu pour soixante (60) minutes ou moins.
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Si elle ou il remplace au niveau secondaire, la suppléante ou le suppléant oc-
casionnel ne peut étre tenu de faire plus de cinq (5) périodes de quarante-cmq
(45) a soixante (60) minutes par jour.

D) Cependant, aprés vingt (20) jours. ouvrables consécutifs d’absence de la part
" d’une enseignante ou d’un enseignant A temps plein, la commission paie, i la
suppléante ou au suppléant occasionnel qui la ou le remplace durant ces vingt
(20) jours, le traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était enseignante ou
enseignant A temps plein. Ce traitement qu’elle ou il recevrait est basé sur sa
catégorie telle qu’elle est établie par la commission au début de I’année ou, le
cas échéant, au milieu (2 la cent uniéme journée) de-1’année de travail en cours
et son échelon d’expérience acquis a la premiére journée ouvrable de I’année de
travail en cours, et est payé a raison de 1/200 du traitement annuel pour chaque
jour de travail ainsi effectué. Dans ce cas, ce traitement compte a partir de la
premiére journée de suppléance et cette suppléante ou ce suppléant doit fournir
sans délai les documents servant a établir son traitement. Une ou'des absences
de la suppléante ou du suppléant occasionnel totalisant trois (3) jours ou moins
pendant I’accumulation de ces vingt (20) jours consécutifs de remplacement n’a
pas pour effet d’interrompre cette accumulation.

E) La suppléante ou le suppléant occasionnel n’a droit a aucun bénéfice sauf ceux
" expressément prévus a la convention et elle ou il n’est tenu A aucune autre
obligation que celle de remplir la tiche qui lui est assignée par la commission.

F) La clause 6-5.10 et I’article 14-13.00 s’appliquent.

_ DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

L’enseignante ou I’enseignant regoit son traitement annuel prévu a I'article 6-5.00,
de méme que les suppléments prévus a I’article 6-6.00 et les primes pour disparités
régionales prévues au chapitre 12-0.00 s’il y a lieu, en vingt-quatre (24) versements,
selon les modalités suivantes:

a) a tous les deux (2) jeudis de I’année de travail, I’enseignante ou I’enseignant
recoit 1/24 des montants annuels applicables en traitement, suppléments et
primes le premier jour de travail de la période de paie visée;

"b) au moins deux (2) versements sont remis ensemble a I’enseignante ou I’ ensex—

gnant au moment de son départ pour les vacances d’été;

c) malgré I’alinéa a), les deux (2) derniers versements d’une année scolaire doivent
étre rajustés de sorte.que I’enseignante ou 1’enseignant regoive, pour cette année
scolaire, 1/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses sup-
pléments et primes applicables s’il y a lieu, pour chaque jour de travail qu’elle
ou il a effectué durant cette année scolaire.

La présente clause n’a pas pour effet d’accorder a I’enseignante ou !’enseignant un
droit 4 une somme 2 laquelle elle ou il n’a pas droit en vertu d’une autre disposition
de la convention.

Pour I’enseignante ou I’enseignant régulier qui effectue de la suppléance en plus de
sa tiche éducative, la rémunération prévue pour le remplacement pour toute période
de quarante-cing (45) a soixante (60) minutes est égale 4 1/1000 du traitement annuel.
Pour toute période inférieure 2 quarante-cinq (45) minutes ou supérieure a soixante
(60) minutes, la compensation est égale au nombre de minutes divisé par
quarante-cing (45) et multiplié par 1/1000 du traitement annuel.

/ .
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6-8.03 Le traitement, de méme que les suppléments et primes pour disparités régionales de
’enseignante ou I’enseignant qui entre au service de la commission aprés le début de
I’année de travail ou qui quitte le service de la commission avant la fin de I’ année de
travail, sont calculés a raison de 1/200 du traitement annuel applicable, de méme que
des suppléments et primes pour disparités régionales applicables, s’il y a lieu, pour
chaque jour de travail effectué.

6-8.04 -La commission déduit 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par demi-journée de
- travail et lire 1/1000 pour toute période de temps de 45 & 60 minutes) du traitement
annuel applicable, de méme que des supplemems et primes pour disparités régionales
applicables, s’il ya lieu, de I’enseignante ou 1’enseignant dans les cas suivants:

a) absences autorisées sans traitement pour une duree inférieure a une annee de
travail;

b) absences non autorisées ou utilisées A des fins autres que célle§ autorisées.
. ° .

6-9.00 MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D’AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

,Cette matiere est 1’objet de stipulations'négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives 'dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT
-7-1.00 MONTANTS ALLOUES

7-1.01 A) Aux fins du calcul des montants alloués dans le cadre de cet article, la com-.
mission dispose de cent soixante (160 $) dollars, par enseignante ou enseignant
a temps plein au 15 octobre couvert par le présent article, & I’exclusion de celles
ou ceux en dlspomblhte et ce, pour chaque année scolaire a compter de I’ année .
scolau'e 1995-1996.

. Les modalités d’utilisation des montants alloues sont déterminées dans le cadre

de Y"article 7-3.00.

B) Le montant total annuel dont dispose la commission & compter de 1’année sco-
laire 1995-1996 doit comprendre toutes dépenses en perfectionnement payées
tant en vertu des dispositions prévues & la-convention 1989-1995 qu’en vertu des

. dispositions contenues a la présente convention. :
‘Ne sont pas déduites du montant total annuel, les sommes pfovenant de Vap-
plication de 1’article 5-10.00 de la convenition 1989-1995 et de article 5-10. 00

- de la présente convention. ,

C) Les sommes disponibles-pour une année et non utilisées ou non engag‘éés s’ajou-
tent aux sommes disponibles pour 1I’année scolaire suivante.

D) Lorsque deix (2) ou plusieurs commissions, avec 1’accord du ou des syndicats
concernés, choisissent de se regrouper aux fins d’administrer le perfectionne-
ment, la somme totale annuelle disponible est égale a la somme des montants
annuels prévus pour chacune des commissions. L’utilisation de ces montants n’a
pas a respecter le pourcentage d’apport de chacune des commissions.

7-2.00 ° (Protocole) REGIONS ELOIGNEES
. +
7-2.01 Afin de faciliter le perfectionnement des enseignantes et enseignants dans les commis-
. sions comprises dans I’une des régions scolaires numéro 1, 8 et 9, la ou le Ministre
prévoit, pour chaque année scolaire une somme de vingt et un mille cinq cents

(21 500 $) dollars & compter de I’année scolaire 1995-1996.

Les sommes disponibles pour une année et non utilisées ou non engagées s’ajoutent

aux sommes disponibles pour I’année scolaire suivante.

7-2.02 Le Ministére, la Fédération et la Corporauon forment, dans les soixante (60) jours

de I’entrée en vigueur de I'entente, un comité paritaire national ayant pour fonction
de répartir ce montant entre les commissions ci-dessus concernées. v

Ce comité comprend quatre (4) membres qui sont nommés de la fagon suivante:

- une (1) ou un (1) membre nommé par le Ministére;

- une (1) ou un (1) membre nommé par la Fédération;

.- deux (2) membres nommés par la Cdrporation.
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PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANT S ALLOUES ET
DU PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL) -

\
Cette matiére est 1’objet de stipulations negociées et agréées a I’échelie locale ou
régionale conformément 2 la Loisur le régime de négociation des conventions collec- .
tives dans les secteurs "public et parapublic (L.R. Q c. R-8.2).

v
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.

- SON AMENAGEMENT

PRINCIPES GENERAUX

Les conditions d’exercice de la profession d’enseignante ou d’enseignant doivent étre
telles que 1’éléve puisse bénéficier de la qualité d’éducation a laquelle elle ou il est
en droit de s’attendre et que la commission et les enseignantes et enseignants ont

I’obligation de lui donner.

L’implantation de nouvelles méthodes pédagogiques est un objet soumis & I’organisme
de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commission déterminé

dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Les critéres régissant le choix des manuels, parmi la liste de ceux approuvés par la
ou le Ministre, et du matériel dldacuque requis pour I’enseignement des programmes
.d’études ainsi que leurs modalités d’application sont des objets soumis 4 I’organisme
de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commission déterminé

dans le cadré du chapitre 4-0.00.

Le choix des manuels et du matériel dxdacnque requis pour I’ enselgnement des pro-
grammes d’études est un objet de consultation soumis a l’orgamsme de participation
des enseignantes et enseignants au niveau de I’école déterminé dans le cadre du cha-
. pitre 4-0.00. : :

Le changement de bulletins utilisés par la commission est un objet soumis a I’orga-

\

TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET

-,

nisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commission .
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Les examens de la commission sont administrés conformément a sa politique d’éva-
luation, laquelle est un objet soumis a 1’organisme de participation des enseignantes
et enseignants au niveau de la commission déterminé dans le cadre du chapitre

4000

La grille—hoi'aire est un objet de consultation soumis & I’organisme de participation
" des enseignarites et enseignants au niveau de la commission déterminé dans le cadre

du chapitre’4-0.00.

Les guides pédagogiques préparés par le Ministére sont des instruments mis 3 la

disposition des’ enseignantes et enseignants a titre indicatif.

FONCTION GENERALE

L’enseignante ou I’enseignant dispense des activités d’ appremlssage et de formation

aux éléeves et elle ou il participe au developpement de la vie étudiante de 1’école.

Dans ce cadre, les attributions caractéristiques de l’enseigname ou l’enseignam sont:

1))

de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

"1 revient a Penseignante ou I’enseignant de choisir la démarche appropriée pour la
_préparation et 1a présentation de ses cours dans les limites des programmes autorisés.
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-2) . de collaborer avec les-autres enseignantes ou-enseignants-et les- professionnelles .'

ou professionnels de I’école en vue de prendre les mesures approprlees pour
servir les besoms individuels de 1’éleve;

3) d’organiser et de superviser des activités étudiantes; "«
4). d’organiser et'de superviser des stages en milieu de travail;_
5) d’assumer les responsabilités d’encadrement auprés d’un groupe d’éléves; -

6) d’évaluer le rendenient et le progrés des éléves qui lui sont confiés et d’en faire

" rapport, A la direction de 1’école et aux parents selon le systéme en vigueur; ce
systéme est un objet soumis a I’organisme de participation des enseignantes et
enseignants déu?rminé dans le cadre du’ chapitre 4-0.00;

7. de survelller les éléves qul lui sont confiés ainsi que les autres eleves lors-
qu "elles ou 1ls sont en sa presence

8) de contrdler les retards et les absences de ses éléves et d’en faire rapport a la
direction de I’école selon le systéme en vigueur; ce systéme est un objet soumis
i I’organisme de participation des enseignantes et enseignants determme dans
_le cadre du chapitre 4-0. 00

9) de participer aux réunions en relation avec son travail;

'10) de 's’acquitter d’ autres foncnons qui peuvem normalement étre attrlbuees a du
personnel enseignant.

-

(Prot‘ocole) IMPLANTAT: ION.DES‘ NOMAW PROGRAMMES

‘Dans le cadre de I'implantation d’'un nouveau programme, la commission met a la

disposition des éléves le matériel didactique et les manuels en nombre suffisant.

" De plus, elle s’assure que 1’enseignante ou I’enseignant a requ ou posséde une-forma-

tion adéquate. ) ,
ANNEE DE TRAVAIL o S o =

L’année de travail des enseignantes ou enseignants comporte deux cents (200) jours
de travail et, & moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, ils sont
distribués du 1° septembie au 30 juin suivant. .

\

-

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a I’intérieur de I’année
de travail a I’exclusion de la détermination du nombre de jours de travail et de -
la période couverte par }’année de travail

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées i 1’échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation dés conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL .~ ' .

' i !
.

La semaine réguliére de travail est de cinq (5) jdurs, du lundi au vendredi.

'
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. A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, la semaine réguliére

est de vingt-sept (27) heures de travail au lieu ass:gne et aux moments déterminés’
pour chaque enselgnante ou enselgnant par la commission ou la dlrectxon de I’école.

Ces vingt-sept (27) heures ne comprennent ni le temps requis pour les dix (10) ren-
contres collectives ni le temps requns pour les trois (3) premleres réunions avec les
parents.

’

Ces vingt-sept (27) heures peuvent étre déplacées selon les modalités ‘suivantes:

a) . s'il s’agit d’un changement a caractére occasionnel, le préavis doit étre suffisant -
pour permettre i I’enseignante ou I’enseignant d’étre présent au moment voulu;

b) s’il s’agit d’un changement a caractéré permanent, I’enseignante ou I’enseignant
) doit avoir été consulté et, a défaut d’entente sur le moment du changement, le
préavis doit étre d’au moins cinq (5) jours. . \

A moins d’entente différerite entre la commission et le syndicat, ces vingt-sept (27)
heures se situent dans un horaire hebdomadaire de trente-cing (35) heures, lequel est.
aussi déterminé pour chaque enseignante ou enselgnam par la commission 6u la du'ec-

" tion de I’école.

Cet horaire de trente-cing (35) .heures ne comprend ni la période .prévue pour les
- repas ni le temps requis pour les dix (10) rencontres collectives et pour les trois (3)

premleres réunions avec les parents

Y ~
-

Cet horaire de trente-cinq (35) heures doit se situer dans une amplitude quotidienne
n’excédant pas Luit (8) heures, ces huit (8) heures comportant les mémes exclusmns.
que les trente-cing (35) heures. . |

La commission, aprés consultation du syndicat, détermine le début et la fin de la
journée de travail de I’enseignante ou 1’enseignant.

Modalités de distribution des heures de travail

Cette matiére est I’objet de stlpulauons négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). "’ .

Dans le cas ol I’organisation de ’enseignement est sur un cycle différent d’un cycle '
de cing (5) jours, les nombres d’heures mennonnes au présent amcle sont ajustés
propomonnellemem .

TACHE EDUCATIVE C

Aux fins du présent chapitre, on entend par: .

.
A) Encadrement
. . . .
Intervention auprés d’une ou d’un éléve ou d’un groupe d’éléves visant le déve-
loppement personnel et social de I’éléve et I’invitant 2 assumer ses responsabili-
_tés relativement a sa propre formation.
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Récupération - .. . , S - .

Intervention de 1'enseignante ou I’enseignant auprés d’une ou d’un éléve ou d’un

- groupe d’€leves ‘visant 2 prévenir des difficultés ou des retards pédagogiques et

a offrir un soutien particulier aux éléves aux prises avec des difficultés ou des
retards pédagogiques. Au niveau primaire, }’enseignante ou I’enseignant effec-
ue de la récupération auprés de ses éléves.

Surveillance.de 1'accueil - -

A .
Surveillance assurée par' I'enseignante ou 1’enseignant responsable du groupe
d’éleves pendant I'entrée et pendant la sortie des classes. Cette survelllance ne
fait pas partie de la tache éducative. :

La tache éducative est de vingt-trois (23) heures par semaine pour I’enseignante
ou I’enseignant a'temps plein. du préscolaire et du niveau primaire et de vingt
(20) heures par semaine pour l'enseighante ou I’enseignant a temps plein‘du
niveau secondaire.

La tiche éducative comprend les activités professionnelles suivantes expressé-

" ment confiées par la commission ou la direction de I'école: présentation de

,

cours et legons, récupération, 'activités de formation et d’éveil (préscolaire),’

activités étudiantes, encadrement et surveillances autres que Ies survelllances de
I’accueil et des deplacements

Lorsque I’organisation de l’école ou de I’enseignement I’exige, la tache éduca-
tive peut varier en durée d’une semaine a I’autre pourvu que la moyenne hebdo-
madaire n’excéde pas, sur une base. annuelle, vingt-trois (23) ou’ vmg[ 20)
heures su1vanl le cas. :
Si, pour des raisons particuliéres, la commission assigne a une enseignante ou
un enseignant-une tache éducative d’'une durée supérieure a celle prévue au
paragraphe A), elle ou il a droit.d une compensation monétaire égale 4 1/1000
du traitement annuel pour chaque période de quarante-cing (45) & soixante (60)
minutes. Pour toute période inférieure a quarante-cing (45) minutes ou supé-
rieure a soixante (60) minutes, la compensation est égale au nombre de minutes
divisé par quarante-cinq (45) et multiplié par 1/1000 du traitement annuel.

. .- . .

.

Le temps moyen 3 consacrer 4 la présentation de cours et legons, ainsi qu’aux
activités étudiantes a I'horaire des €léves n’excéde pas:

1) pour lensemble des enseignantes ou enselgnants a temps plein du niveau
pnmalre vmgt (20) heures: et -trente (30) mmutes

2) pour I’ensemble des enseignantes ou enseignams a temps plein du niveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5) minutes.

Ce temps moyen s’établit au 15 octobre en divisant la somme du nombre d’heu-
res consacrees a ces activités pour chacune des enseignantes ou chacun des

. enselgnams a temps plein du niveau concerné par le nombre total d’enseignantes

ou d’enseignants & temps plein de ce niveau; si le temps moyen d’enseignement
excede pour un niveau donné le temps moyen d’enseignement prévu au paragra-
phe A) qui précede, la commxssnon verse au budget de perfectionnement de

’année scolaire suivante une compensation établie de la fagon suivante:

la différence entre le temps moyen observé et le temps moyen prévu, divisée par
le temps moyen prévu, multipliée par le nombre d’enseignantes ou d’enseignants
a temps plein du niveau, multipliée par le traitement moyen de ces enseignantes
ou enseignants, divisée par deux cents (200) et mulllphee par le nombre de jours
pendam lesquels le dépassement existe. .

-
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C) Aux fins des deux (2) paragraphes précédents, I’enseignante ou I’enseignant a
temps plein est I'enseignante ou I’enseignant régulier a I'exclusion de ’ensei-
gnante ou l'enseignant en disponibilité, de I’enseignante ou l’enseignant du
champ 17, de 1a ou du chef de groupe et de I’enseignante ou I’enseignant qui a
obtenu, en vertu de la convention, un congé ou un congé partiel pour toute
I’année. .

- D) A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, au moins

soixante (60) pour cent de la tiche éducative doit étre consacré a la présentation
_de cours et lecons et aux activités étudiantes a I’horaire de I’éleve. Ce pour-
centage est de cinquante (50) pour la ou le chef de groupe.

Dans le cas oil I’organisation de 1’enseignement est sur un cycle différent d'un cycle
de cing (5) jours, les nombres d’heures mentionnés au présent article sont ajustés
proportionnellement.

Surveillance de Paccueil et des déplacements non comprise dans la tache éduca-

“tive

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a P'échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONDITIONS PARTICULIERES

"Accés 2 Ia fiche scolaire de I'éleve

L’enseignante ou I’enseignant a.accés a la fiche scolaire de I’éleve, sous réserve du
respect des personnes et du respect du code de déontologie des spécialistes qui y
versent des documents.

Groupe 2 plus d’une (1) année d’études (niveau primaire)
A) Lorsque la commission forme un groupe a plus d’une (1) année d’études, elle

s’efforce de regrouper les éléves de maniére a leur assurer le meilleur enseigne-
ment possible tout en respectant les dispositions de la présente clause.

B) Lorsque I’école compte soixante-cing (65) éléves ou plus de niveau primaire, un

groupe ne peut étre formé de plus de deux (2) années d’études 4 moins d’entente
différente entre la commission et le syndicat.

Malgré I'alinéa précédent, un groupe peut étre formé d’un maximum de trois

(3) années d’études, 2 moins d’entente différente entre la commission et le

syndicat, lorsque, dans le cadre du paragraphe A), la commission désire regrou-

per des éléves et que le nombre d’éleves du groupe a deux (2) années d’études
_que la commission pourrait ainsi former est inférieur:

- avingtetun (21) s’il y a une (1) ou un (1) ou des €éleéves de premiére année;

- & vingt-trois (23) s’il n’y a que des éléves de deuxiéme, troisiéme, quatriéme,
cinquiéme ou sixiéme années. .

Dans chacun de ces cas, le groupe peut étre formé d’un maximum de trois (3)
années d’études.
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C) Sous réserve du paragraphe D), lorsque 1’école compte- moins de soixante-cing
(65) éleves de niveau primaire, un groupe ne peut étre formé de plus de trois
(3) années d’études, 3 moins d’entente dnffereme entre la commission et le
syndicat. . v | .

‘D) . Lorsque I’école compte moins de vingt-cing (25) éléves de niveau pﬁmaire un

groupe peut étre formé de plus de trois (3) années d’études, a moins d’entente
" différente entre la commission et le syndicat.
- ¢ . - .
E) Le dépassement du nombre d'éléves d’un groupe a plus d’une (1) année d’études
s’établit A compter de la moyenne' au lieu du maxlmum et la compensation est
calculée en conséquence.
F) Aux fins-de la présente clause, «école» signifie «unmeuble oll ’enseignante ou
I’enseignant dispense son enseignements, .

' Deplacement de I’enselgnante 6u Penseignant itinérant

La commission tient compte dans la détermination des vmgt-sept 27) heurés de
Penseignante ou I’ enselgnam mnérant du fait qu’elle ou i doit se déplacer entre les
immeubles ol elle ou il énseigne.

Local

. . . . "y . B Wt
La commission s’efforce de mettre a la disposition des enseignantes, et enseignants
des locaux ou ces derniéres ou dermers peuvent exécuter certains travaux relatifs a
leurs’ foncuons -

Période de repas

A moins_d’entente différente entre la commission et le syndlcat I enselgnante ou
I’enseignant du préscolaire et du primaire a drmt a une période d’au moins soixante-
quinze (75). minutes pour prendre son repas.. -

A moins d’enténte différente éntre la commission et le syndlcat I’enseignante ou
I’enseignant du secondaire a droit 2 une période d’au moins cinquante (50) minites
pour prendre son repas et cette période débute entre onze (11) heures et douze (12)
heures trente (30) minutes.

Secrétériat

Dans une école oi' la dlrectncc oule dlrecteur dispose.d’un personnel de secrétanat
I’enseignante ou 1’ enselgnant peut utiliser ce personnel pour faire effectuer des tra-
vaux qui sont en relation dlrecte avéc son enseignement, tels que: la polycople de
documents, Ia préparation de’ stencils, la dactylographie et I’expédition de lettres aux
parents. A cette fin, elle ou il s *adresse 2 la directrice ou au directeur én lui indi-
quant les travaux qu’elle’ ou il veut faire exécuter et la directrice ou le directéur
confie ce travail a son personnel de secrétariat selon les disponibilités-de ce person-
nel.

.1 - i

Si les moyei'mes applicables aux années d’études des éléves d’un groupe sont diffé-
rentes, la moyenne la plus basse parmi ces moyennes s’applique pour ce groupe.
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Spécialiste
Pour la ou le spécialiste a4 qui on confie vingt-six (26) ou vingt-sept (27) groupes
d’éleves différents, le temps maximum & consacrer a la présentation de cours et

legons est de dix-neuf (19) heures et la tiche éducative est de vingt et une (21) heures
et trente (30) minutes, par semaine réguliére de travail.

Pour la ou le spécialiste 2 qui on confie plus de vingt-sept (27) groupes d’éleves )

‘différents, le temps' maximum a consacrer 3 la présentation de cours et legons est de

dix-huit (18) heures et trente (30) minutes et la tiche éducative est de vingt et une
(21) heures, par semaine réguliére de travail.”

Dans le cas ou V’organisation de I’enseignement est sur un cycle différent d’un cycle
de cing (5) jours, les nombres d’heures- mentionnés a la présente clause sont ajustés
proportionnellement.

Consultation sur les mbdalités d’application des examens de la ou du Ministre
Les modalités d’application des examens de la ou du Ministre sont des objets de

consultation soumis a 1’organisme de participation des enseignantes et enseignants au
niveau de la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Frais de déplacement

-Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément a la Lai sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents
Cette matiere est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou

régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Suppléance

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). N

" REGLES DE FORMATION DES.GROUPES D’ELEVES

A) Les moyennes d’éléves par groupe se calculent au niveau-de la commission aux
fins du présent article. Toutefois, dans 1’établissement de ces moyennes, la
commission ne tient pas compte des groupes d’éléves visés par des modes d’or-
ganisation d’enseignement du type «co-enseignement», «cours conférence», etc.

B) Les régles de formation de groupes doivent étre telles que la moyenne du nom-
bre d’éléves par groupe pour ’ensemble des groupes de chaque catégorie d’éle-
ves définie au présent article ne peut excéder les nombres indiqués.
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C) L’application desrégles de formation de groupes d’éléves doit.étre tellé. qu’au-
“cun groupe ne dépasse les maxima indiqués, sous réserve de I’existence de
raisons telles que manque d€ locaux, nombre restreint de groupes dans 1’école,
situation géographique de 1’école, carence de personnel qualifié disponible,
nécessité de déplacer une (1) ou un (1) ou des éléves d’une école & une autre
N école. "Dans le cas ol la commission excéde les maxima prévus au présent
article pour des raisons autres que celles ci-haut prévues, la commxssxon ne peut
P o proceder sans avoir prealablemem consultc le syndicat. .

D) Lorsqu’un groupe d’éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage compte des éleves de différentes catégones le maximum et la moyenne
d’éleves de ce groupe sont déterminés conformément  1’annexe XXI.

Lorsqu’un groupe d’éléves en cheminement pamculler de formation de type
temporaire compte une ou un ou des éléves d’une ou de différentes categorles
d’éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, le maxi-

' mum et la moyenne d’ eleves de ce groupe sont déterminés conformement a.
r ‘annexe- XXIL.. .7 -

E) Ces maxima ne s’appliquent pas aux groupes d’éléves visés par des modes
_ d’organisation d’enseignement du type «co-enseignement», «cours conférence»,
etc. ' .

De plus, le maximum et la moyenne ne s’appliquent pas i un groupe d’éléves
d’une classe spéciale identifiés handicapés en raison d’une déficience intellec-
tuelle profonde ou handicapés en raison de troubles sévéres de développement
de type autisme caractérisé, de type audi-mutité ou de Iordre de la psychopatho-
logie, si'la commission fournit du soutxen visible autre qu ‘une ensexgnante ou
un enseignant. .

B L’ehseignante ou I’enseignant dont un groupe excéde le maximum indiqué a
droit 4 une compensation monétaire calculée selon la formule prévue a l annexe

XVIII aux conditions suivantes:
"o 1) le nombre d’éléves dont on tient compte est celui des éléves inscrits pour au 7
moins la moitié des jours de classe d’un mois donné; *

2) aucune compensation n’est dué si un depassemem constaté en septembre
n exxste plus au 15 octobre; : ‘ :

:3) la suppléante ou le suppléant occasionnel n’a droit a aucune compensation. '
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8-8.02  Au préscolaire, le maximum et la moyenne d’éléves par groupe sont:

A)

Pour les groupes.réguliers: .

v

pour les cours destinés aux éléves des classes du préscolaire quatre (4)

ATIS: Loittite ittt et e e e e e e e e a et a et et aieaans

AIIS. ©\\einrens it ee e et e et eaaaas et teeaatereaneateaaanaaanns

Pour les groupes d’éléves handicapés ou en dlfﬁculte d’ adaptauon ou

'y apprenussage _

1) pour les cours destinés aux €éléves des classes spéciales du présco-
laire cinq (5) ans identifiés handicapés en raison d’une déficience
intellectuelle moyenne a sévére, ou comme ayant des troubles de

\ comportement: ......... B P

2) pour les cours destinés aux €léves des classes spéciales du présco-
laire cinq (5) ans identifiés handicapés en raison d’une déficience
motrice légére, ou en raison d’une déficience motrice grave, ou en

* raison d’une déficience organique, ou en raison de multiples défi-
. ciences ou difficultés: ...................o...... e ;

3) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du présco-
laire cinq (5) ans identifiés handicapés en raison d’une’déficience
auditive ou en raison d’une déficience visuelle ou en raison de
troubles sévéres de développement de type audi-mutité: .............

. ~

4) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du présco-
laire cinq (5) ans identifiés handicapés en raison d’une déficience
intellectuelle profonde, ou en raison de troubles sévéres de dévelop-
pement de type autisme caractérisé ou de 1’ordre de la psychopatho-
JOZIE: (oo

8-8.03  Au niveau primaire, le maximum et la moyenne d’éléves par groupe
sont:

A)

B)

Pour les groupes réguliers:
1) pour les cours destinés aux éiéves de la premi¢re année du niveau

PIAMIAITE: .....iri ittt

2) pour les cours destin€s aux eleves des autres années du niveau
PIIMAITE: ...ttt

- Pour les groupes d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou *

d’apprentissage:

1) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés comme ayant des difficultés 1égeres d’apprentis-
. sage, ou comme ayant des difficultés graves d’ apprenllssage ou
comme ayant une déficience intellectuelle legere ......................

2) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handicapés en raison d’une déficience intellec-
tuelle moyenne a sévére, ou en raison d’une déficience motrice
légére, ou en raison d’une déficience organique, ou comme ayant
des troubles de COMPOIEMENL: .......c.ovveiuiriniiiiiniiiiiininianaens

Moy.

8

5

4

10

Max.

18

20

10

26

28

17

12
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3) pour les cours destinés aux éleéves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handicapés en raison de multiples déficiences ou
difficultés, ou en raison d’une déficience motrice grave: ..~........

4) pour les cours destinés aux éleves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handicapés en raison de troubles séveres de
développement de type audi-mutité: ............... el :

'5) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handicapés en raison d’une déficience auditive ou
enraison d’une déficience visuelle, ou en raison de troubles sévéres

* de développement de type autisme caractérisé ou de Pordre de la
‘ psychopathologie: ...............cooo e

6) pour les cours destinés aux éleves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handxcapes en raison d’une déficience intellec-

tuelle profonde ........ e S

Au niveau secondaire, le maxunum et la moyenne d’éléves par groupe
sont: .

A) Pour les groupes réguliers

1) pour les cours de formation générale de la 17 3 1a 5¢ secbndaire
mais 3 I’exception des cours visés aux sous-paragraphes 2) et 3)
suivants: ........ L S PPt et

2) pour les cours d’exploration technique (ou d’exploraliori pi'ofes-
sionnelle) de 3°, 4° ou 5° secondaire, les cours d’initiation a la
technologie et les cours d’économie familiale: ....... PRI SR

3) pbur les cours destinés aux éléves en cheminement particulier de
formation de type temporaire: ............... F T FTS PRPRRS .

B) Pour les groupes d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
-d’apprentissage: : ; :

1) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés comme ayant des difficultés graves d’ appren-
tissage, ou comme ayam une déficience mtellectuelle legere ...... .

2) pour les cours destmes aux eleves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés handicapés en raison d’une déficience intel-.
lectuelle moyenne a ‘sévére, ou en raison d’une déficience motrice
légére, ou en raison d’une déficience organique, ou, comme ayant
des troubles de COMPOTEMENL: ..ot

3) poﬁr les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
- secondaire identifiés comme ayant des troubles graves de compor-
"tement associés i une deﬁc1ence psychosociale repondant au diag-
nostic de:
" \
- délinquance: .>.........ooiii e
- . désordre majeur de comportement': ......... e

,
, .

. Moy.

00

30

- 20

18

-

18

12

11
9

Si la commission fournit du soutien visible autre qu’une enseignante ou un ensei-

gnant, la moyenne est 11 et le maximum 13.

Max. -

10

32

23

20

20

13
11
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4) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
secondaire, identifiés handicap%s en raison d’une déficience motrice
grave, ou en raison de multiples déficiences ou difficultés: .........

5) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés handicapés en raison. de troubles sévéres de
développement de type audi-mutité: ...................cooeeiiin.

6) pour les cours destinés aux €éléves des classes spéciales dl; niveau
secondaire ‘identifiés handicapés en raison de troubles sévéres de
développement de type autisme caracterlse ou de 1’ordre de la psy-

chopathologie: .......... S '

7) pour les cours destihés aux éléves des classes spéciales du niveau
secopdaire-identifiés handicapés en raison d’une déficience auditive,
ou en raison d’une déficience visuelle: -........................ e

. i

8) pour les cours destinés aux éleves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés handicapés en ralson d’une déficience mtel-
lectuelle profonde:...............oooooe i

’

Moy.

7

6

5

11
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" DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFI

CULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE

Aux fins d'applicétion du présent article, les définitions suivantes s’appliquent:

a) l’inlégratibn totale signifie le processus par lequel une ou un éléve handicapé ou
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage est intégré dans un groupe reguller
pour la totalité de son temps de présence a 1’école;

_b) I'intégration partielle signifie le processus par lequel une ou un €léve participe

pour une partie de son temps de présence a I’école a des activités d’apprentis-
sage d’un groupe d’€léves handicapés ou €n difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage et est pour I’autre partie de son temps intégré dans un groupe régulier.

Au plus tard le 17, juin, pour I’année scolaire suivante, la commission identifie, a
Pintérieur de toutes les catégories de ses personnels, les ressources spécialisées

- disponibles dans les écoles et 4 la commission pour des services a dispenser aux élé-

ves handicapés ou en difficulté d’ adaptatlon ou d’apprentissage et en falt part au
comnte prevu a la clause 8-9.04.

- ’

"La commission doit établir les normes d’organisation des services éducatifs parti-

culiers aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage; ces
normes doivent notamment détermmer les modalités d’intégration et de services
kil appu1 a I’éleve.

v

La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consultatif d’enseignantes
ou d’enseignants pour les éléves handicapés ou en difficulté d adaptatxon ou.d’ap-
prentissage. Ce comité*a pour mandat:

a) de donner son avis sur I’élaboration des normes d"organisation des services
éducatifs particuliers aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, o ‘

.

b) de faire des recommandations quant i la mise en oeuvre de ces normes;

.

¢) de recommander des modalités d’intégration et des services d’appui a I’éléve.

Lorsque des recommandations faites par le comité ne sont pas retenues par la com-
mission, celle-ci doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du comité.

A) - Les éleves identifiés handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’éppreniissage
. peuvent étre intégrés totalement ou partiellement dans les groupes réguliers ou
étre regroupés dans des classes spéciales conformément aux normes d’organi-_
sation des services éducatifs particuliers aux éléves handicapés ou en difficulté

d’ adaptatlon ou d’ appremlssage

B) Lorsquc des €léves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’ apprentlssage
" sont intégrés dans des groupes réguliers ou regroupés dans des classes spéciales,

la direction de I'école fournit A I’enseignante ou 1’enseignant concerné les ren-
seignements concernant ces éléves, dans les quinze (15) jours ouvrables du
début de année de travail et par la suite, dans les quinze (15) jours ouvrables

. suivant ’intégration ou I’arrivée d’une ou d’un éléve dans une classe spéciale,

" 2 la condition que ces renseignements soient disponibles et que leur transmission

soit dans I’intérét de l’éléve.\

' . s
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©

L’alinéa précédent s’applique sous réserve du respect des personnes et des reégles de
déontologie.

O

D)

1) Pour I’application des régles de formation des groupes d’éleves, lorsque des
éleéves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage sont placés.
dans des groupes réguliers, ces éléves sont réputés appartenir  la catégorie
d’éleves a laquelle elles ou ils sont intégrés. .

. 2) Dans ce cas, la commission choisit soit de fournir des services de soutien &

’enseignante ou I’enseignant, soit de pondérer les éléves conformément aux
dispositions de I’annexe XX; cependant, les normes d’organisation peuvent
prévoir des services de soutien et la pondération.

3) Malgré le sous-paragraphe 2), lorsaue des €léves identifiés comme ayant des
troubles de comportement ou des troubles graves de comportements associés
i une déficience psychosociale sont placés dans des groupes réguliers, la
commission fournit des services de soutien a 1’enseignante ou I’enseignant et
ces éléves sont pondérés conformément aux dispositions de 1’annexe XX.

4) Les sous-paragraphes 1), 2) et 3) ne s’appliquent pas aux éléves handicapés
ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage qui se retrouvent dans un’
groupe d’éléves en cheminement particulier de type temporaire.

Une ou un éléve identifié handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentis-

sage le demeure tant que le comité prévu i la clause 8-9.07 n’a pas eu l’occa- -

sion de donner son avis sur la révision de son état.' )

A la date d’entrée en vigueur de I’entente, les éléves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage intégrés totalement ou partiellement le demeu-
rent jusqu’a ce que le comité prévu a la clause 8-9.07 ait eu I’occasion de don-
ner son avis sur la révision de leur état.. De méme, les éléves identifiés dans
I'une des catégories prévues a ’annexe XIX le demeurent jusqu’a ce que le
comité ait eu 1’occasion de donner son avis sur Ia révision de leur état.

8-9.06 Lorsqu’une enseignante ou un enseignant décéle dans sa classe une ou un éléve qui,
a son avis, présente des difficultés particuliéres d’adaptation ou d’apprentissage ou
présente des signes d’une déficience physique, auditive ou visuelle, intellectuelle ou’
mentale, elle ou il fait rapport a la direction de 1’école afin que I’étude du cas soit A
faite par le comité prévu a la clause 8-9.07. La présente clause s’applique tant pour
les groupes réguliers que pour les classes spéciales.

8-9.07 A)

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la réception.du rapport de
I’enseignante ou V’enseignant, la directrice ou le directeur de 1’école met sur
pied un comité ad hoc formé d’une représentante ou d’un représentant de la
direction de l'é'cole,' d’une professionnelle ou d’un professionnelle et de la ou
des enseignantes ou du ou des epseignants concernés dans le but d’assurer
I’étude de cas et le suivi d’une ou d'un éléve handicapé ou en difficulté d’adap-
tation ou d’apprentissage. Plus particulierement, ce comité a pour mandat:

1) d’étudier chaque cas soumis;
2) de demander; les évaluations pertinentes au personnel compéient;

3) de recevoir, dans les trente (30) jours de la demande, le rapi)ori de’I’éva-
Juation prévue au sous-paragraphe précédent; -

4) de faire des recommandations a la directrice ou au directeur de 1’école sur
le classement d’une ou d’un éléve, son intégration s’il y a lieu et les services
d’appui a lui donner; des recommandations peuvent aussi étre faites, le cas
échéant, sur les modalités d’intervention précoce auprés d’une ou d’un éléve;
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5) de velller ar applucatlon des mesures prises concernant le plan d’intervention
et le suivi de I’intégration s’il y a lieu; , . .

6) le cas échéant, de reprendre le processus prévu aux sous-paragraphes 1) a 5)
-qui précédent en vue de donner son avis sur la révision de I'état et I’identifi-
cation d’une ou'd’un éléve handicapé ou en dlfﬁculte d’adaptation ou d’ap-
prentissage.

L’autorité compétente de I’école décide de donner suite aux recommandations

- faites en vertu du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, ou-de ne pas
- les retenir, dans les quinze (15) jours de ces recommandations, i toins de cir-

4
O

D)

constances excepuonnelles

Lorsque ’autorité compétente décide de prendre des .mesures en vertu du sous?
paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, ces mesures s’appliquent, dans la
mesure du possible, dans les quinze (15) jours de la décision.

Lorsque I’autorité compétente décide de ne pas retenir les recommandations
faites en vertu du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, elle informe
les membres du comité prévu a ce paragraphe des motifs de sa dec:sxon et ce,

" dans les quinze (15) jours de cette décision. . \

E)

En tout temps le comlte ad hoc peut s adJomdre d’autres ressources et, s’il le
juge necessalre rencontrer Péléve.

’

L’intégration d’une ou d’un éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’ap--
prentissage n’est possible que si la commission a établi des normes d’ orgamsauon a

cet égard et si I’intégration respecte ces normes. .
CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT) -

Si la commission décide de nommer des enseignantes ou enseignants au poste de chef

de groupe, elles ou ils relévent de la direction de I’école et leur nomination n’est

valid

d

€ que dans la seule mesure o le présent article est respecté intégralement.

N -

Le poste de chef de groupe comporte deux ‘aspects, a savoir les fonctions d’ensei-
gnante ou d’ enselgnam et les fonctions de chef de groupe proprement dites.

\ f

1)

2)

- 3)

-Quant a ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la’ou-le chef de groupe
doit s’acquitter des fonctions et responsabilités suivantes:

~

assumer des taches de coordination et d’animation relatwemem des activités

d ensexgnemem a des activités étudiantes ou a ces deux (2) genres d’activités;

agir comme coordonnatrice ou coordonnateur et ammatnce ou animateur aupres
des enseignantes ou enseignants de son-groupe et soit les inciter 2 développer
et a préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes en vi-
gueur, les contenus, les méthodes et les techniques d’enseignement, de méme
que les modes de mesure et d’évaluation susceptibles de favoriser I’apprentissage
des éléves, soit & prendre les mesures nécessaires en vue de susciter la parti-
cipation des enseignantes ou enseignants’ de son groupe a l’organisation, la
supervision et 1’animation des activités étudiantes. soit les deux:

assmer plus particuliérement I’ enselgnanle ou I’enseignant en probauon de son
groupe et pamcnper a son evaluauon



8-10.04

8-10.05

8-11.00

" 8-11.01

- 118 -

4) " sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer  1’établissement des
besoins en matériel didactique et en matériel de consommation pour son groupe,
et au contrdle de son utilisation;

. . /' s Py . '; .
5) conseiller et aviser sa supérieure ou son. supérieur sur I’action pédagogique. .

! .

. ’ i

Chaque chef"de groupe doit étre libéré d’une partie de sa tache afin de lui permettre
de mieux s’acquitter de ses fonctions de chef de groupe proprement dites. Le temps
de cette libération doit étre consacré exclusivement a ses fonctions de chef de groupe. )
11 appartient 2 la commission de déterminer cette partie pour chacune d’elles ou
chacun d’eux; cependant, la détermination de cette libération partielle ne peut étre

- supérieure 4 quarante (40) pour cent de la tiche éducative d’une ensengnante ou d’un

enseignant a temps plein du niveau secondaire.

La nomination d’une enseignante ou d’un enseignant comme chef de groupe se ter-
mine automatiquement et sans avis le 30 juin. :

2

SERVICES EDUCATIFS PARTICULIERS AUX ELEVES VIVANT ENMILIEU ’
ECONOMIQUEMENT FAIBLE

Lorsque la commission orgamse ‘des services éducatifs particuliers pour les éleves
vivant en mlheu économiquement faible, ces services sont des objets de consultation

- soumis a I’ orgz_mlsme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de

la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.
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* CHAPITRE 9:0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMENDE-

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

MENT A L’ENTENTE

SECTION 1 » GRIEF ET ARBITRAGE (NE PORTANT PAS UNIQUE-

MENT SUR LES MATIERES DE NEGOCIATIONS LOCA-
LES)

. PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

» L’enseignante ou I’enseignant accompagné bu non de la déléguée ou du délégué

syndical de son école peut, si elle ou il le désire, avant 1’avis de grief, tenter de

“régler son probléme auprés de I’autorité compétente. Si nécessaire, la déléguée ou

le délégué syndical est libéré de.sa fonction d’enseignement le temps requis pour
rencontrer !’ autonte competeme ! .

'
< . ,

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir pehdant

"la durée' de I’entente, la commission et le syndlcat conviennent.de se conformer ala

procédure prévue au présent amcle

§

Le syndicat avise la commission de 1a naissance d’un grief, par écrit, sous pli recom-
mandé, par poste certifiée, par remise de main 4 main ou par huissiére ou huissier.
L’avis de grief doit contenir les faits qui sont  son origine et, 2 titre indicatif, les
atticles ou clauses impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudice. .

L’avis de grief doit étre posté ou remis dans les quatre-vingt-dix (90)' jours de la
date de I’événement qui a donné naissance au grief.

_Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de 1’avis de grief, une rencontre

doit avoir lieu aux date, heure et lieu convenus entre les pames pour tenter de régler .
le gnef . .

La plaignante ou le plaignant péut assister a une telle rencontre, si elle ou il le désire.

Dans les vingt-cing (25) jours du dépdt A la poste ou de la remise de Iavis de grief,
Iautorité désignée par la commission énonce au syndicat, par écrit, la position de la
commission relativement au gnef soumis.

Si la rencontre mentionnée a la clause 9-1.04 n’a pas eu lieu dans les délais prévus,
ou si la réponse de la commission mentionnée 4 la clause 9-1.05 est jugée inadéquate
ou insatisfaisante ou ne lui est pas parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut,
selon la procédure décrite- a I’article 9-2.00, déférer le grlef a I’arbitrage.

1

Les délais prévus au présent chapitre pour soumettre un grief ar employeur ou le.
déférer 4 arbitrage sont de rigueur 4 moins d’une entente écrite emre la commission’
et le syndicat pour les prolonger

La commission et le syndicat peuvent convenir, par écm de modifier la date, I’heure
ou le lieu de la rencontre pr?vue i la clause 9-1.04 ou de prolonger le délai fixé a la

clause 9-1. 05

\1 [RRE S . . : !

Lire cent vingt (120) jours pour la commission scolaire du Littoral. -
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La date du récépissé constatant le dépot a la poste des documents expédiés par cour-
rier recommandé ou poste certifi€e constitue une preuve a sa face méme servant a
calculer les délais prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00. ‘

9-1.08  Une enseignante ou un enseignant ne doit pas-subir d’intimidation, de représailles ou
de discrimination du fait qu’elle ou il est impliqué dans un grief.

9200 PROCEDURE D’ARBITRAGE

9-2.01 Tout grief peut étre déféré a I’arbitrage par le syndicat, selon la procédure prévue au
" présent article.

r

9-2.02.  A) Le syndicat qui désire déférer un grief a I’ arbltrage doit, dans les quarante-cmq
(45)! jours suivant I’expiration du délai prévu  la clause 9-1.05, donner un avis
écrit A cet effet 4 la commission et 4 I’arbitre en chef? dont le nom apparait a
1a clause 9-2.03. Cet avis doit contenir copie du grief et étre transmis sous pli
recommandé, par poste certifiée, remis de main 4 main ou par huissiére ou huis-
sier.

' Toutefois, malgré I’alinéa précédent, le syndicat peut expédier son grief a I’arbi-
trage dés qu’il a regu la réponse de la commission prévue a la clause 9-1.05.

B) Malgré le paragraphe A), le délai d’expédition de I’avis écrit pour déférer
I’arbitrage un grief contestant la mise en disponibilité de toute enseignante ou
tout enseignant a temps plein est prolongé jusqu’au 1° novembre. Ce délai
s’applique également aux cas de non-rengagement pour surplus de personnel,
dans fa mesure ou les parties locales ont négocié et agréé une stipulation a cet
effet. -

9-2.03 A) Pour la durée de ’entente, tout grief déféré a I’arbitrage est décidé par une ou
un arbitre choisi parmi les personnes suivantes:

1) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Ronald Bourguignon
Serge Brault
Robert Choquette
Martin Coté ‘
Denis Gagnon N
Jean Gauvin ’
Ginette Gosselin
Angers Larouche
Gilles Lavoie

Lire «soixante (60) jours» pour la commission scolaire du Littoral.

. L’adresse de I’arbitre en chef est: !
GREFFE DES TRIBUNAUX D’ARBITRAGE !
du secteur de I’Education
Palais de Justice
300, boulevard Jean-Lesage
" 5iéme étage, bureau 512
Québec (Québec) G1K 8K6
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Jean M. Morency i
.. Marcel Morin . " Gt
2) Toute autre personne nommée par la Corporation, la Federallon et le Minis-
tére pour agir comme arbure
3) L’arbitre procéde a l’arbitrage assisté de deux (2) assesseures ou assesseurs
si, lors de la fixation du griefau role mensuel d’arbitrage, ou dans les quinze
N (15) jours qui suivent, la représentante ou le représentant de la Corporation
_ le demande, ou si la représentante ou le représentant de la Federauon et celle
.ou celui du Ministére le demandent conjéintement. :

B) Le Ministére, la Fédération et la Corporation déclarent favoriser larbitrage
devant une ou un arbitre seul dont notamment la formule d’arbitrage accéléré -
de type «petites créances» (annexe XLII).

C) A moins que son audition ne soit commencée, tout grief déféré a ]’arbitrége en
vertu des conventions antérieures est déféré a une ou un arbitre ou a une ou un
arbitre. assisté d’assesseures ou d’assesseurs, conformément au présent article.

D) Toute ou tout arbitre nommé en vertu de la présente clause est habilité a agir en
tant- qu’arbitre qui décide, conformément aux dispositions du document annexé
-a larrété en conseil” 3811372 €t des conventions 1975-1979, 1979-1982,
1983-1985, 1986-1988 et 1989-1995 d’un grief juridiquement né en vertu de ces
dispositions; cela n’a pas pour effet d’enlever la juridiction a d’autres arbitres
ou a d’autres présidentes ou présidents d’un tribunal d’arbitrage quant aux griefs
a elles ou eux déférés par le premier président ou par Iarbitre en chef avant la
date d’ entree en v1gueur de I’entente. '
L’arbitre en chef nommé en vertu de la présente.clause est habilité i agir
comme premier président ou comme arbitre en chef pour les griefs déférés dans
le cadre del’ alinéa precedent

E) Tout grief juridique'mem né avant la fin des effets de la convention 1989-1995
et déféré a Iarbitrage aprés la fin des effets de cette convention 1989-1995 est
réputé valablement déféré a I’arbitrage. A cet effet, la commission, la Fédéra- *
tion et le Ministére renoncent a soulever 1’objection de 1a non arbitrabilité ap-
puyée sur la non existence de conditions de travail "aprés la fin des effets de
cette convention 1989-1995.

Lors d’un’arbitrage avec assesseures ou assesSeUrs, UNE asseSSEUre oU Un assesseur
est désigné par la Corporation et une ou un autre conjointement par 'la Féderatron et
le Ministére.

L’assesseure ou I’assesseur ainsi nommé est réputé habile A siéger, quels que soient
ses activités passées ou présentes, ses intéréts dans le litige ou es foncuons au syndl-
cat, 2 la commission ou ailleurs. -

s

Dés sa nomination, I arbitre en chef, avant d’agir, préte serment ou s’engage sur
I’honneur, devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon
la loi, les dlsposmons de la convenuon, "Téquité et la bonne conscience.

,Dés sa nommauon chaque arbitre préte serment ou s engage sur I’honneur, devant
‘I’arbitre en chef, pour la durée de I’entente, i rendre sentence selon la loi, les dispo-
sitions de la cqnvennon, I’équité et la bonne conscience. Par la suite, elle ou il regoit
au début de chaque arbitrage avec. assesseures ou assesseurs le serment ou l’engage-
ment des assesseures ou assesseurs de remplir leurs fonctions selon la loi, les disposi-
tions de la convention, I’équité et ld bonne conscience.
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Aprés avoir enregistré ’avis d’arbitrage mentionné a la clause 9-2.02, le greffe en
accuse immédiatement réception au syndicat et lui confirme le numéro de dossier
attribué a chaque grief regu.

Copie de cet accusé de réception, de 1’avis de grief et de ’avis d’arbitrage est expé-
diée sans délai 2 la commission, & la Corporation, a la Fédération et au Ministére.

L’arbitre en chef ou, en son absence, la greffiere ou le greffier en chef sous son

autorité:

a) dresse le role mensuel d’arbitrage en présence des représentantes ou représen-
tants des parties A I’entente;

b) *NOmMMe une.ou un arbitre 3 méme la liste mentionnée 2 la clause 9-2.03;

.¢) fixe I'heure, la date et le lieu de la premiére séance d’arbitrage;

. -
d)  indique pour chaque grief, s’il s’agit d’un arbitrage déféré a la procédure or-
dinaire, a la procédure sommaire en respectant les critéres énoncés a la clause

9-3.01 ou a la procédure accélérée de type «petites créances», conformément a
T’annexe XLII

Lc- greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, le cas échéant, les

parties concernées, la Corporation, la Fédération et le Mlmstere

A compter de la date de la signature de 1’entente, la partie locale qui adresse une
demande de remise de séance d’audition dans un délai de trente (30) jours ou moins
d’une date d’audition verse a ’arbitre un montant de quatre cents (400 $) doilars.
Dans le cas d’une demande conjointe de remise, ce montant est partagé également

entre les parties.

La Corporation, la Fédération et le Ministére communiquent au greffe le nom d’une
assesseure ou d’un assesseur de leur choix pour chaque arbitrage avec assesseures ou

~assesséurs prévu au role mensuel dans les qumze (15) jours de la fixation de la cause

au role d’arbitrage.

Par la suite, I’arbitre fixe 1’heure, la date et le lieu des séances subséquentes, le cas
échéant, et en informe le greffe lequel en avise les assesseures ou assesseurs, le cas
échéant, les parties concernées, la Corporation, la Fédération et le Ministére. L’arbi-
tre fixe également 1'heure, la date et le lieu des séances du délibéré et en avise les
assesseures Ou assesseurs.

L’arbitre ou I’assesseure ou I’assesseur est remplacé suivant la procedure établie pour
la nomination originale.

Si une assesseure ou un assesseur n’est pas désigné conformément a la procédure de
nomination originale ou si le remplacement d’une assesseure ou d’un assesseur n’est
pas effectué avant la date fixée pour I’audition, I’arbitre la ou le nomme d’office le
jour de I’audition.

L’arbitre procéde en toute diligence a I'instruction du grief selon la procédure et le
mode de preuve qu'elle ou il juge appropriés,
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En tout temps, avant.la premiére séance du délibéré, la Corporanon la Federauon
et le Ministére peuvent individuellement ou collectlvemem intervenir et faire toutes
représentations qu’ils Jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des pames ci- haut mentionnées désire intervenir, elle don aviser
les autres parties de son intention et de I’objet de son mtervennon

Les séances d’arbitrage sont publlques -L’arbitre peut toutefons de sa propre mma-_
tive ou 4 la demande d’ une pame ordonner le huis clos.

g N

L’arbitre peut dehber|er en I’absence d'une assesseure ou d’un assesseur i condition,
de I’avoir avisé conformemem ala clause 9-2.09 au moins sept (7) jours a I'avance.

1

Sauf dans le cas.de productlon de notes écrites, auquel cas la commission et le syndi-

_ cat peuvent s’entendre pour prolonger l¢ délai, I’arbitre doit rendre sa décision dans

les quarante-cing (45) jours de la fin de I’audition. Toutefois, cette décision n’est pas

- nulle pour la seule raison qu’elle est rendue aprés I’expiration des délais.

" L’arbitre en chef ne peut confier un grief & une ou un arbitre qui n’a pas rendu une

sentence dans le délai 1mpam tant que la sentence n’est pas rendue. - o

A) La sentence arbitrale est motivée et rendue par écrit. Elle est signée par P’arbi-
tre. : '
) 5
B)  L’assesseure ou I’assesseur peut faire un rapport distinct qui’est joint 4 la sen-
tence. ' ' )
C) L’arbitre dépose I’original signé de la sentence au greffe et, en méme temps en
expédie copie aux deux (2) assesseures ou assesseurs

D) Le greffe, sous la responsabilité de- l’arbitre ou de I'arbitre en chef, transmet

copxe de la sentence ét, le cas échéant, du rapport distinct aux parties concer-

“"hées, au Ministére, 4 la Fédération et 4 la Corporation, et en dépose pour et au
nom de I’arbitre deux (2) copies conformes au greffe du bureau de la ou du
Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa seitence finale, I’ arbitre peut rendre toute decxsxon intéri- -
maire ou mterlocutoxre qu ‘elle ou.il cron juste et utile. -

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

AY
L’arbitre ne peut, par sa décision'a I’égard d’un grief, modifier, soustraire ou ajouter
aux ‘clauses:de la convention. o

.Lfarbitfe, évent'uellemem'c':hargé;de juger du bien-fondé d’un grief, a I’autorité pour

le maintenir ou le rejeter en totalité ou en partie et établir la compensation qu’elle ou
il juge équitable pour la perte subie par-I’enseignante ou I’enseignant i cause de
P’interprétation ou de I’application erronée par la commission de la convention. .
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La présente clause s’applique également au grief contestant le non-rengagement pour
surplus de personnel de toute enseignante ou tout enseignant a temps plein légalement
qualifié, si la procédure prescrite a I’article 5-8.00 a été intégralement suivie par
I’enseignante ou I'enseignant et si la seule raison invoquée par la commission au
soutien dis non-rengagement est le surplus de personnel et ce, méme si elle ou il n’a
pas occupé une fonction d’enseignante ou d’ ensexgnant a temps plein pendant deux
(2) penodes de huit (8) mois. ] (

- L’arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

' La greffiere ou le greffier en chef peut affecter les greffieres-audienciéres ou

greffiers-audienciers aux différentes séances d’arbitrage.

A) Les frais et honoraires de Darbitre, lorsque le grief est déféré a I"arbitrage
devant une ou un arbitre seul, sont a la charge du Ministére.

" B) Lorsque, par application du sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la clause

9-2.03, la représentante ou le représeritant de la Corporation a demandé de
procéder a l’arbitrage avec assesseures ou assesseurs, ou lorsque la représen-
tante ou le représentant de la Fédération et celle ou celui du Ministére I’ont
demande conjointement, les frais et honoraires de I’arbitre sont a la charge de
la commission dans une proportion de soixante-dix (70) pour cent et & la charge
du. syndicat dans une proportion de trente (30) pour cent. _ =

C) Malgré le paragraphe B), lorsque par application du sous- paragraphe 3) du

paragraphe A) de la clause 9-2.03, la représentante ou le representant de la
Corporation a demandé de procéder a I’arbitrage avec assesseures ou assesseurs;

ou lorsque la représentante ou le représentant de la Fédération et celle ou celui
du Ministére 1’ont demandé conjointement, les frais et honoraires de I’arbitre
sont a la charge du Ministére dans le cas d’un grief portant sur les clauses,
articles ou chapitre suivants:

Dla claq%e 5-1.14;
2)I’article 5_-3..06;
3) I'article 8-6.00; .
4) I'article 11-2.00; .
5) 1*article 11-7.00;
6) le chapitre 13-0.00. -

Le préseht paragraphe’ s’applique aussi dans le ¢cas d’un grief contestant la rup-
ture 'du lien d’emploi d'une enseignante ou d’un enseignant.

D) Les frais du greffe sont a la charge du Ministere.

E) Les séances d’audition et de délibéré se’ tiennent dans des locaux foumis sans
frais de location.

«

Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par
celles ou ceux qu’elles ou ils représentent.

Si une partie exige les services d’une ou d’un stenographe ofﬁcxel les frais et hono-
raires sont a la charge de la partie qui les a exigés.

-
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S’ilya traduction des notes stenographlques 0fﬁc1elles une copie est transmise sans -
frais par la ou le stenographe a Darbitre, avant le début du délibéreé.

B

L’arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant d’elle
ou'de lui-ou des parties en cause. A la demande d’une partie, I’arbitre peut assigner
une ou un témoin conformément au Code du travail, . : :

' PROCEDURE SOMMAIRE D’ARBITRAGE

Est déféré a la procédure sommaire d’arbitrage:
S

a) tout grlef portant sur 'un des articles suivants:

- artlcles3600 5500et51400 :

- ceux des articles ci-haut mentionnés auxquels fait référence e chapitre
11-0.00 (Fducation des adultes); - . R ’

- ceux des articles ci-haut mentionnés auxquels fait reference le chapitre
* 13-0.00 (Formation professnonnelle) . . ,

‘b) - tout grief individuel de coupure de traitement dont le. montam est équivalent a

quatre (4).jours ou moins dé traitement;

c) tout grief sur lequel les parties (commission' et syndicat) s’entendent explicite-
ment pour le déférer 5‘1 la procédure sommaire d’arbitrage. Dans ce cas, un
avis, signé conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des
parties constatant I’entente, est expédié au greffe en méme temps que l’avis
d’arbitrage prévu a la clause 9-2.02.

Un grief déféré a la procédure sommaire d’arbitrage selon I'alinéa d) de la clause’
9-2.07 est entendu par une ou un arbitre seul.

L’arbltre doit entendre le grief de toute urgence et rendre sa sentence dans les quinze
(15) jours de la finde I’ audmon -, .

Larbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une décision sur une objection ~
prellmmalre a moins qu’elle ou il ne puisse en disposer sur le champ; dans un tel’
cas, elle ou il dont ultérieurement motiver sa ‘décision sur r objecnon

N

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé
sommaire des' motifs au soutien de sa conclusion. Cette sentence ne peut étre citée
ou utilisée par quiconque a I’égard de I'arbitrage de tout autre grief, 2 moins que ce
grief ne porte sur un litige identique entre la méme commnssxon et le méme syndlcat .

,et portant sur les mémes faits et clauses

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s’appliquent, en les adaptant, a la
procédure sommaire d’arbitrage prévue au présent article & ’exception des clauses
9:2.04,9-2.08,9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, du 1* alinéa de la clause 9-2.16, des paragra-
phes A) et B) de la clause 9-2.17, et des clauses 9-2.23 et'9-2.24. '
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SECTION 2 - GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR
) . LES MATIERES DE NEGOCIATIONS'LOCALES)

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

* _tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q:, c. R-8.2).

A

SECTION 3 MODALITES D’AMENDEMENT A L’ENTENTE

. AMENDEMENT A L’ENTENTE

Le Comité patronal d’une part et la Corporation d’autre part;doivent se rencontrer
" a la demande d’une de ces parties pour discuter de toute question relative aux condi-

tions de travail des enséignantes et enseignants. Toute solution acceptée par écrit,

- d’une part par le Comité patronal et d’autre part par la Corporation, peut avoir pour

effet de soustraire ou de modifier I’'une des dispositions de 1’entente ou d’ajouter une
ou plusieurs autres dispositions a I’entente.

Les dispositions du présent article ne doivent ‘pas étre interprétées comme constituant
une révision de la convention pouvant conduire a un différend au sens donné a ce mot
par le Code du travail. A

ARRANGEMENTS LOCAUX

Un arrangement a I’échelle locale ou régionale au sens de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., c. R-8.2), peut étre négocié et agréé dans la mesure ou 1’entente prévoit que
la commission et le syndicat peuvent s’entendre pour mettre en oeuvre ou remplacer
une stipulation négociée et agréée a i’échelle nationale.

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, un arrangement local
convenu en vertu de l'article 9-6.00 de ’entente’ 1989-1995 demeure en vigueur -
jusqu’au 31 mars 1996.
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. CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES POUR LA COMMIS-

-

10-1.01

10-1.02

.10-1.03

10-1.04

SION SCOLAIRE DU LITTORAL

Le paragraphe A) de la clause 5-2.09 est modifié en remplacant le delal de quarante
(40) jours par un délai de soixante (60) jours.

Les paragraphes A), B) et C) de la clause 5-14. 02 sont modifiés ep ajoutant le para-

graphe sunvam
‘.

I N . . .
L'obligation que l¢ congé prévu au paragraphe précédent comprenne le jour des
funérailles n’est pas retenue lorsque I’enseignante ou I'enseignant ne peut quitter la

" localité pour des raisons de non accessibilité au transport. Dans ce cas, I’enseignante

ou I'enseignant qume la localité dés. que possxble et le conge court a compter de la
date du départ: I

.

Le paragraphe E) de la clause 5-14.02 est modi‘ﬁé en ajoutant I’élinéa suivant:

. ~ N B
Toutefois, le maximum d’un (1) jour par.année est porté. 4 trois (3) lorsqu’au moins
. un (1) des deux (2) déménagements est expressément demandé par la commission.

. 7 .

La clause 5-14.02 est modlﬁee en y ajoutant le paragraphe H) suivant:

H) Un makimum de deux (2) jours ouvrables aux.fins de prolonger le conge prévu
 a'laclause 5-13.21 ou, le cas échéant, a la clause 5-13.23.

Ce congé additionnel n’est accordé que pour couvrir les-temps de déplacement ,
de I’enseignante ou I’enseignant entre la localité de ta commission ou elle ou il
enseigne et I'une des localjtés extérieures au territoire de la commission lorsque
I’événement survient a I’extérieur du territoire de la commission. |



CHAPITRE  11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

11-1.00

11-1.01.

11-1.02

11-1.03

11-2.00

. 11-2.01

'DEFINITIONS

o128
DEFINITIONS ET DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

"Le chapitre 1;0.00 s’applique en y ajoutant la définition suivante:

Spécialité a I’éducation des adultes

‘L’une des sp{:éialités définies commie telle par la comméssion apres consultation du

syndicat.

' DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

\

A chagque fois qu’une disposition de ce chapitre référe a une autre disposition qui n'y

_ est pas incluse, cette derniére s’applique sous-réserve de la clause 2-1.05 et des autres

dispositions du présent chapitre, en faisant les adaptations nécessaires. -

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application du présent chapitre,
a chaque fois qu’une clause ou un article du présent chapitre référe a une clause ou

" & un article contenant le terme école, ce terme est remplacé par le terme centre: .

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS
RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS
A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

Seuls s’appliquent aux enseignantes ou enseignants a taux horaire employés direc-
tement par la commission pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours de
I’éducation des adultes les articles et clauses ou elles ou ils sont expressément dési-
gnés, de méme que les articles et clauses suivants :

- '+ les articles 11-1.00 et 11-2.00;
- la clause 11-8.09;

-

- les articles 14-1.00 3 14-4.00;

- Tarticle 14-9.00;

- Tarticle 14-12.00;

- I’article 14-13.00.



11-2.02

11-2.03

11-2.04

- 11-2.05

11-2.06
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A) L’enscignante ou I’enseignant a taux horaire est rémunéré sur.la base des taux
horaires fixés ci-apres: - .

1

PERIODES CONCERNEES | TAUX HORAIRE
| A compter du 1< juillet 1995
3533 $
R : : 14
A compter du 101° jour de travail
de I’année scolaire 1996-1997 35,68 3,
A compter du 101° jour de travail '
de I’année scolaire 1997-1998 36,04 $

B) Ces taux sont pour cinquante (50) A soixante (60) minutes d’enseignement et
I’enseignante ou I’enseignant a taux horaire, dont les périodes sont de moindre
durée que cinquante (50) minutes ou de durée supérieure a soixante (60) minu- -
tes, est rémunéré comme suit: toute période inférieure a cinquante (50) minutes
ou supérieure a-soixante (60) minutes est égale au nombre de minutes divisé par,
cinquante (50) et multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus. .’

C) Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils compren-
nent le paiement du travail effectué et des mémes jours fériés et chomés que
ceux des enseignantes ou enseignants réguliers.

A}

D){ La clause 6-5.10 s’applique. '

La commission favorise, lors de I’ engagement d’ enselgnantes oud’ enselgnants a taux

. Zhoralre ola réduction du double emplox Ll . -

DISPOSITIONS RELATIVES A- L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU

_ D’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Pour les enseignantes ou enselgnants des cours de formatlon generale la hste de

rappel existant le 30 juin 1995 en vertu de ’article 11-2.00 de la convenuon 1989-
1995 continue d’exister en vertu du present article.

\

,

Au 17 juillet de chaque-année scolaire, la commission ajoute a cette liste'de rappel,

- par spécialité, les noms des nouvelles enseignantes ou nouveaux enseignants qui ont - -

travaillé a I’éducation des adultes au cours de I’année scolaire précédente, 2. titre
d’enseignante ou d’enseignant a taux horaire ou a temps pamel et qu’elle a décidé
de rappeler. .

En regard de chacun des noms des enseignantes ou enseignants, la commission inscrit
le nombre d’ heures enseignées dans la spécialité, au cours de I’année scolaire prece—
dente.

Lorsque la commission décide d’engager une enseignante ou un enseignant i taux .
horaire et lorsqu’elle doit procéder a I’engagement d’une enseignante ou d’un ensei-
gnant a temps partiel, elle offre le poste a 1’enseignante ou I’enseignant qui a le plus
grand nombre d’heures d’enseignement sur la liste de rappel, dans la spécialité visée.
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11-2.08
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La commission peut confier d’autres heures d’enseignement a une enseignante ou un
enseignant bénéficiant déja d’un contrat a temps partiel ou en cours d’un engagement

* & taux horaire, sans égard a la clause 11-2.06, lorsqu’elle juge que cela est dans le

meilleur intérét de I’enseignement.

La liste de rappel ne peut contenir le nom d une personne détenant un emp101 a temps
plem

La commission et le syndicat péuvent modifier ou remplacer les dispositions des

- clauses 11-2.04 a 11-2.08.

L’enseignante ou ’enseignant a taux horaire a droit a la procédure de réglement des
griefs quant aux articles et clauses mentionnés au présent article ainsi que les’ amcles

et clauses od elle ou il est expressemem désigné.

R . . i
ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL

Les articles 11-1.00 et 11-3.00 2 11-15.00 s ’appliquent aux enselgnantes ou ensei-
gnants a temps partiel employés du-ectement par la’commission pour eﬁselgner aux
adultes dans le cadre des cours de I’ éducation des adultes sous la juridiction de la
commission. ] . o :

En outre, les clauses 11-2.05 4 11-2.09 s’appliquent aux enselgnames ou enselgnants
Y  temps partiel mentionnés a l alinéa précédent.

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE )

La clause 2-1.02, le troisiéme alinéa de la clause 2-1.03 et les clauses 2-1.04 et

2-1.05s apphquent

Reconnaissance des parties locales

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Reconnaissance des parties nationales

L’article 2-3.00 s’applique.
PREROGATIVES SYNDICALES
Communication et affichage des avis syndicaux

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

. tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). .

/
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Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales

- . ) N . . s 2. s 132 |
Cette matiere est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Documentatlon a fournir au syndlcat

Cette matiére est I’ objet de snpulatlons négociées et agréées a 1’échelle locale ou
réglonale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Régime syndicél

Cette matiére est 1’objet e stipulations négociées et agréées a l échelle locale ou
régionale conformément a 'la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Déléguée ou délégué syndical

Cette matiére est 1’6bjet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loisur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et.parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). -

Libérations pour activités syndicales

L’article 3-6.00 s’applique.

Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent
Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

. MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEI-
. GNANTES ET.ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR

MODE) NEGOCIES ET AGREES. A L’ECHELLE NATIONALE

Cette matiére est l’objet de stipulations négociées et.agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONDITIONS D’EMPLOI ET..AVANTAGES SOCIAUX

Engagement

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités d’emploi et de
P’acquisition de la permanence)

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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Contrats d’engagement

La clause 5-1.02 s’applique.

Pour I’ engagement d’une enseignante ou d’un enseignant 4 temps partiel, Ja commxs—'
swn respecte les dispositions des clauses 11-7.01 a 11-7.11.

De plus, pour l’engagement d’une enseignante ou d’un enselgnant a temps paruel la
commission respecte les dispositions des clauses 11-2.05 4 11-2.09. - .

L’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant 3 temps partiel se fait par contrat
et selon le contrat approprié apparalssant a I’annexe III.

Un contrat a temps partiel. peut prev01r qu’une enseignante ou un enselgnant travallle
a plein temps une (1) année scolaire compleéte.

La commission accorde un contrat A temps partiel dans les cas suivants:

a) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d’enseignement dont
le nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur a quatre
cent quatre-vingts (480) heures;

b) ‘ ‘pour dispenser, au cours d’'un méme semestre, des heures d’enseignement dont
le nombre est préalablement déterminé comme é€tant égal ou supérieur a deux
cent quarante (240) heures; .

c) pour dispenser, dans‘une méme année scolaire, des heures d’enseignement
au-dela de quatre cent quatre-vingts (480) heures faites, a condition que le
-nombre d’heures excédant ces quatre cent quatre-vingts (480) heures dans cette
année scolaire soit préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur a
vingt-cing (25) heures;

d) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d’enseignement
au-dela des heures faites dans le cadre de 1’alinéa b) précédent, a condition que
- le nombre d’heures d’enseignement encore a dispenser dans cette méme année
scolaire soit préalablement déterminé comme étant égal ou supeneur a vingt-cinq
(25) heures.
Lorsque la commission confie d’autres heures d’enseignement 3 une enseignante ou
a un enseignant bénéficiant d’un contrat a temps partiel, la commission ajoute ces
heures d’enseignement' au nombre d’heurés d’enseignement visé a ce contrat.

La clause 11-7.07 ne s’applique qu’aux heures d’enseignement dispensées en forma-
tion générale dans le cadre des cours financés par le Ministére ou par le gouverne-
ment fédéral dans le cadre de 1’ Accord Canada-Québec et qualifiés d’«achats directs».

Sans modifier la portée de 1’alinéa précédelit, la clause 11-7.07 ne s’applique pas aux
cours qualifiés actuellement de «cours d’éducation populaire».

Dans le cas de remplacement, les heures d’enseignement ne sont ajoutées que si leur
nombre dépasse douze (12) heures consécutives d’absence de la part d’une ensei-
gnante ou d'un enseignant a temps partiel.
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‘Si les appellations «achats directs» et «cours d’éducation populaire» mentiofnées au’,

présent article changent, tout en visant la méme réalité, ces appellations sont automa—

" tiquement modifiées dans cet article.

La clause 5-1.13 s’appiique.

.

Malgré la clause 11-7.10, la commission peut réduire la durée d’un contrat & temps

partiel ou' le-nombre d’heures visé a ce contrat, pour tenir compte de la diminution
du nombre d’éléves.

Ancienneté

L’article 5-2.00 s’applique; éépendant, la clause 5-2.05 est remplacée par la suivante:-

sous réserve de larticle 5-2.00, I’ancienneté se calcule de la fagon suivante:

a) pour chaque année scolaire ol I’enseignante ou 1’enseignant a été sous contrat -

a temps partiel, la commission lui reconnait une fraction d’année proportionnelle
i sa tache d’ enselgnement par rappon a une pleine tache annuelle d’enseigne-
ment; - .

b) pour chaque année prise séparément avant que 1’enseignante ou I’enseignant ne
détienne un contrat, le nombre de jours reconnus pour I’année scolaire en cause
est obtenu en divisant par quatre (4) le nombre de périodes de cinquante (50) a

- soixante (60) minutes consacrées & 1’enseignement aux adultes ou 2 I’exercice
d’une fonction pédagogique au $ens de la clause 11-10.02. Lorsque le total du
nombre de jours ainsi calculés est de deux cents (200) jours ou plus, on compte
une (1) année d ancienneté. Lorsque ce total est moindre que deux cents (200)
jours pour I’année scolaire, on cumule le nombre de jours ainsi calculés et
chaque tranche de deux cents (200) jours équivaut & une (1) année d’ancienneté.

Dossier personnel

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a ’échelle Ioc_alé ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c¢. R-8.2).

'

Renvoi .

Cette ‘matiere est I’ objet de stxpulatlons negocnees et agréées a 1’échelie locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.; c. R-8.2).

Démission et bris de contrat
Cette matiére est I’objét de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou

régiondle conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q/, c. R-8.2).

’
Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire

L’article 5-10.00.

.
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Réglementation des absences

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a Iéchelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec- .
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Responsabilité civile

Cette matiére est I’objet de stipulations négoci€es et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Droits parentaux

. Larticle 5-13.00 s’applique.

11-7.20

11721

11-7.22

11-7.23

11-7.24

11-8.00

11-8.01

Congés spéciaux

L’article 5-14.00 s’applique.
Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et obliga-
tions qui y sont rattachés a I’exclusion de ceux prévus pour les congés parentaux, -
pour une charge publique et pour activités syndicales

Cette matiére est 1’objet de “stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément & la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés pour affaires relatives a I’éducation .

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le'régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés pour charge publique

L’article 5-18.00 s’applique.

Contribution d’une enseignante ou @un enseignant 3 une caisse d’épargne ou
d’économie .

Cette matiére est I’objet de stipulations négoci€es, et agréées a I'échelle locale ou

régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Evaluation de la scolarité

- L’article 6-1.00 s’applique.



"11-8.02

11-8.03 -

11-8.04

11-8.05

11-8.06

©11-8.07
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. Classement

L’article 6-2.00 s’applique.

Reclassement

L’article 6-3.00 s’a]:;plique.

Reconnaissance des années d’expérience-

) L’article 6-4.00 s’applique en précisant qu’aux fins de détermination du nombre

d’années d’expérience lors de son engagement en tant qu’enseignante ou enseignant
a temps partiel, pour.chaque année scolaire prise séparément, le quotient obtenu en
divisant par quatre (4) le nombre total de périodes de cinquante (50) a soixante (60)
minutes consacrées 4 1’enseignement aux adultes ou en formation professionnelle ou
a I’exercice’d’une fonction pédagogique au sens de la clause 11-10.02 ou de la clause
13-10.02 détermine le nombre de jours d’expérience reconnus pour I’ année scolaire
en cause. . .

Traitement et échelles de traitements

L’article 6-5.00 s’applique.

Suppléments annuels

. . ‘ ’

L’article 6-6.00 s’applique.

Enseignante ou enseignant & temps partiel =~ -

A) L’enseignante ou I’enseignant 4 temps pattiel a droit 4 un traitement proportion-

nel au temps qu’elle ou il consacre’ aux cours et legons, ainsi qu’au suivi péda-
gogique reli€ a sa spécialité requis par la commission, par rapport aux vingt (20)
heures pour une semaine de travail.

1l en est de méme des primes pour disparités régionales et des congés spéciaux.

B) L’enseignante ou I’enseignant a temps partiel a également droit a-des heures
consacrées a des journées pédagogiques ou  des parties de journées pédagogi-

" * ques a étre fixées par la commission. Ce nombre d’ heure! est établi, & partir
des douze (12) heures? prévues pour I’ enselgname ou I’enseignant occupant une
pleine tiche annuelle d’enseignement de huit cents (800) heures, dans la propor- -
tion du nombre d’heures d’enseignement indiquées a son contrat a temps partlel
-par rapport & une pleine tiche annuelle d’enseignement. .

Si le nombre d’heures ainsi obtenu n est pas un nombre entier, on procéde comme
suit: ‘ . 3

si la fraction est inférieure 4 0,5, on n’en tient pas compte; si la fraction est égale ou B
supéneure a 0,5, on complete la fraction a 1’unité.

Seules les quatre' (4) premleres heures d’une Joumee pédagogique sont puisées a
méme la banque de douze (12) heures.



11-8:08

' 11-8.09

11-8.10 ,
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Le nombre d’heures ainsi obtenu est ajouté aux heures d’enseignement du con-
trat. Le total ne doit cependant pas depasser une pleine tiche annuelle d’ensei-
gnement. >

Dispositions diverses relatives a la rémunération

.La clause 64-8A01, a I’exception de I’alinéa b), et les clauses 6-8.03 et 6-8.04 s’appli-

quent.
L’alinéa b) de la clause 6-8.01 est remplacé par le suivani_:

le solde des versements dus, le cas échéant, est remis a I’enseignante ou I’enseignant
au plus tard le dernier jour ouvrable de I’année scolaire, 4 moins d’entente différente
entre la commission et le syndicat.

Aux fins d’application du présent chapitre, les. expressions «101¢ j jour de travail» ou
«101° jour de I'année de-travail» signifient le 101° jour de travail déterminé dans le
cadre de la distribution dans le calendrier civil des jours de travall prévue a la clause
8-4.02. )

) /-

. 3 ! . :

Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu de la
convention '

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

) _tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

11-9.00

11-9.01.

11-10.00

~11-10.01

11-10.02

—

PERFECTIONNEMENT

Perfectionnement (sous réserve, des montants alloués et du perfectionnement
provincial)

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON AMENAGE-
MENT

Principes généraux

* L’article 8-1.00, a I’exception de la clause 8-1.04, s’applique.

Fonction générale

L’enseignante ou I’enseignant dlspense des activités d’apprentissage et de formation
aux éleves. .

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont:

1)  de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;
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2) 4 aider I’adulie dans I‘etabllssemem de’ son profil de formauon en fonction de -
son plan de carriére et de ses acquis;

.3)  d’aider P'adulte a choisir des modes d’apprentissage et a déterminer le temps a°
consacrer a chaque. programme et de 1u1 signaler les difficultés a resoudre pour
attemdre chaque étape; :

4) de suivre 1’adulte dans son cheminement et de s assurer de-la validité de sa
. demarche d’apprentissage;

~5) de éuperviser et d’évaluer des projets _expéririmmaux et des stages en milieu de ‘
) _travail; ’ ’

6)  de préparer, d’adniinistrer et de corriger les tests et les examens et de compléter
les rapports inhérents a cette fonction; : :

7) d’assurer I’encadrement nécessaire aux 'activités‘d’appfentissag@ en collaborant
aux tiches suivantes: ['accueil et I'inscription des adultes, le dépistage des
problémes qui doivent étre référés aux professionnelles ou professionnels de
‘I"aide personnelle, I’organisation et la supervision des activités socio-culturelles;

8) . de contrdler les retards et les absences de ses éléves;
- . \
* 9) de participer aux réunions en relation avec son travail;
10) des acqumer d’autres foncuons qui peuvent normalemem étre attribuées a du
_personnel enseignant. . :

" 11-10.03 Année de travail : ' o

A) L’année de travail de I’enseignante ou I’ enselgnant compone deux cems (200)
jours de travail A Uintérieur de 1’année scolalre

B) Distribution dans le calendrier civil des jours de travall a l’exclusnon de la
détermmatlon du nombre de j jours de travall .

Cette matiére est I’objet de stipulations négoc‘.iées et agréées a 1’échelle locale
ou régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,c. R-8.2).

"11-10.04 Semaine de travail N
La semaine de travail. de I'enseignante ou I’ ensexgnant est de cing (5) jours, du lundi -
au vendredi. A moins d’entente différente, entre la commission et le_syndicat, la.
semaine réguliére est de vingt-sept (27) heures de travail au lieu assxgne et aux mo-
ments déterminés pour chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la
-direction du céntre. A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat,
ces vingt-sept (27) heures se situent dans un horaire de trente-cing (35) heures par
‘semaine lequel est aussi déterminé par la commission ou la direction du centre.

Cet horaire de trente-cing (35) heures ne comprend pas la période prevue pour le
repas.

A
s

11-10.05 Modalités de distribution des heures de travail .
Cette matiére est I’objet de stipulations négoéiées et agréées a 1’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de negoc:lauon des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapubhc (L.R. Q c. R8.2). :



11-10.06 * Période de repas

11-10.07

A moins djentente différente entre la commission et le syndicat, I’ enseignante ou

I’enseignant a droit & une période de soixante (60) minutes pour son repas

L]

Chef de groupe

A)

B).

&)

D)

‘E)

Si la commission décide de nommer des enseignantes ou enseignants au poste
de chef de groupe, celles-ci ou ceux-ci sont sous 1’autorité de la directrice ou
du directeur et leur nomination n’est valide que dans la seule mesure ou la pré- ,
sente clause est respectée intégralement. :

Le poste de chef de groupe coniporte dé}lx aspects, a savoir les fonctions d’en-
seignante ou d’enseignant et les fonctions de chef de groupe proprement dites.
Quant a ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou le chef de
groupe doit s’acquitter des fonctions et responsabilités suivantes; .

1) assumer des tiches de coordination et d’animation relatwement aux activités
. d’enseignement; :

2) agir comme coordonnatrice ou coordonnateur et animatrice ou dnifmateur
auprés des enseignantes ou enseignants de son groupe et les inciter a déve-
lopper et a préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes
en vigueur, les contenus, les méthodes et les techniques d’enseigriement, de

. ‘méme que les modes de mesure et d évaluation susceptibles de favoriser
l apprenussage des éleves; -

3) collaborer avec les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelles
ou professionnels en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les
besoins individuels de P'éleve; -

4) assister plus particuliérement ’enseignante ou I’enseignant en probation de
son groupe et participer a son €valuation;

5) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer a 1’établissement
des besoins en matériel didactique et en matériel de consommation pour son
groupe et au contrdle de son- utilisation.

L’enseignante ou I’enseignant a qui la commission confie la responsabilité de.
chef de groupe pour une année regoit, pour ses responsabilités additionnelles,
un supplément annuel égal a celui prévu a la clause 6-6.02. Si la nomination
au poste de chef de groupe est pour moins d’une année, le supplément annuel
est établi au prorata de la durée de la nomination. La ou le chef de groupe
peut étre libéré d’une partie de ses fonctions d’enseignante ou d’enseignant afin
de lui permettre de niieux s’acquitter de ses fonctions de chef de groupe pro-

. prement dites. Le temps de cette libération doit étre consacré exclusivement a

ses fonctions de chef de groupe. Il appartient 4 la commission, aprés consulta-
tion du syndicat, de déterminer cette partie pour chacune d’elles ou chacun
d’eux; cependant, la détermination de cette libération partielle ne peut étre

supérieure a dix (10) heures par semaine.

La nomination comme de chef de groupe se termine automatiquement et sans
avis le 30 juin de I’année scolaire en cause, sauf dans le cas d’'une nomination
dont la durée est inférieure a une année.

11-10.08 Conditions particulieres

Les clauses 8-7.01, 8-7.04, 8-7.06 et 8-7.08 s’appliquent.
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11-11.00

11-11.01

11-11.02
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Frais de déplécement

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

" ‘tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMENDEMENT A L’EN-
TENTE N

Grief et arbltrage (ne portant pas uniquement.sur les matieres de négocnatlons :

locales) : P

Les articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00 $’appliquent.
' N

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matires de négociations locales)

- Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées'é Iéchelle locale ou

' 11-11.03

11-12.00

11-13.00

11-14.00

11-14.01

11-14.02

11-15.00

‘régionale conformément A la Loi sur le régime de négociation des conventions collec- _
‘tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

’

Modalités d’amendement a I’entente

Les articles 9-5.00 et 9-6.00°s’appliquent. L
COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

Le chapitre 10-0.00 s’applique.

PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

Le chépitre 12-0.00 's’applique.
. ;.

DISPOSITIONS GENERALES

‘Les articles 14-1.00 & 14:9.00 et 14-11.00 & 14-14.00 s'appliquent.

Hygitne, santé et sécurité au travail

"Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs publxc et parapublic (L.R. Q c. R-8.2).

ANNEXES

Sous_réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent: III-b), X a
XII, X1V, XVII, XXVIII, XXIX, XXXI, XXXII, XXXVI, XL a XLIV.
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CHAPITRE 12000  PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

12-1.00 DEFINITIONS
12-1.01  Aux fins du présent chapitre, on entend par:

a) Personne i charge:

- la conjointe ou le conjoint et I’enfant & charge tels qu’elles ou ils sont définis
2 la clause 5-10.02 et toute autre personne i charge au sens de la Loi sur les
impots, - a condmon que celle-ci réside avec I’ enseignante ou 1’enseignant.
Cependant, aux fins du préseént chapitre, les revenus tirés d’un emploi par la
conjointe ou 1é conjoint de I’enseignante ou ’enseignarit n’ont pas pour effet de

lui enlever son statut de personne a charge.

Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue
d’intérét public dans un autre endroit que le lieu de résidence de I’enseignante
ou I’enseignant ne lui enléve pas son statut de personne A charge lorsque aucune
école secondaire publique n’est accessible dans la locahte ou réside I’enseignante

oul’ ensclgnant

b) Point de départ:

_domicile au sens 1égal du terme au moment de ’embauche, dans la mesure ou

" le domicile est situé dans I’une des.localités du Québec. Ce point de départ peut
étre modifié par entente entre la commission et ’enseignante ou 1’enseignant
sous réserve que ce point soit situé dans I’une des localités du Québec.

Le fait pour une enseignante ou un enseignant déja couvert par le présent chapi-
tre de changer de commission n’a pas pour effet de modifier son point de dé-

part.

12-1'.02" Aux fins du présent chapitre, on entend par:

a) ‘secteur I:

+ les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, Lac Témiscamingue,

Nouveau Québec (a I’exception de Radisson) et Quévillon;

b) secteur II:

N le territoire de la Cote Nord situé a I’est de la riviere Moisie et s’étendant
’ jusqu’a Havre St-Pierre inclusivement et les municipalités scolaires de Fermom

et des Iles;

¢) secteur II:

- le territoire situé au nord du cinquante et uniéme (Sle) degré de latitude
incluant Chisasibi, Kawawachikamach, Kuujjuaq, Kuujjuarapik, Mistassini,
Whapmagoostui, Radisson, Schefferville et Waswanipi a 1’exception de la
municipalité scolaire de Fermont et des localités spécifiées aux secteurs IV

etv; "

- les localités de Clova, Parent et Sanmaur;
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"le territoire de la Cote Nord s’étendant A Iest de Havre Si-Pierre, _|usqu £y
la limite.du Labrador, y compris I’ lle d’ Anticosti;

d)

les localités de Eastmam Waskaghegamsh Inukjuak, Nemlscau Povungmtuk

secteur IV:.

Wemindji et Umiujaq';

- les localités de Akulivik, Aupaluk, Ivu_|1v1k Kanglqsualujjuaq, Kanglqsujuaq, '

Secteur V:

Kangirsuk, Quaqtaq, Salluit, et Tasiujaq.

12200 NIVEAU DES PRIMES -

12-2.01

. -

L’enseignante ou I’enseignant travaillant dans un des secteurs mentionnés a la clause

12-1.02 regoit une prime annuelle d’isolement et d’éloignement de:-

Pério- | A compter du | A compter A compter
des | 17 juillet 1995 | du 101° jour | du 101° jour.
concer- |, | de travail de | de travail de
nées | I’année sco- |'I’année sco-
laire 1996- laire 1997-
1997, 1998~
Secteurs ) ) ’
Secteur I 61223 61833 ' 62459
Avec person- | Secteur II 7570 % 7646 $ 7722%
ne(s) a charge | Secteur Il 9526 % 9621 % | ‘9717 $
' Secteur IV 12387 $ 125118 12636 $
Secteur V 14 614 § 14 760 $ 14908 $
. Secteur I 4281$ 4324$|, 43678
Sans personne | Secteur II 5046 $ 50068 | 5147%
‘a charge Secteur 11T 5955 % 60158 6075 $
Secteur TV 7028 $ * 7098 $ 71698
. | Secteur V .8289% 83712 % 8456 $

12-2.02 'Le montant de la prime d’isolement et d’éloignement auquel ’enseignante ou I’ensei-

gnant & temps paniel a droit est proportionnel. d la tiche éducative qu’elle ou il

assume par rapport a la tache éducative de lenselgnante ou'l enselgnant a temps

plein.

'Le montant de la prime d’isolement et d’éloignement auquel I’enseignante ou 1’ensei-

gnant a la lecon a droit est proportionnel a son temps d’enseignement par rapport a
la tiche éducative de I’enseignante ou I’enseignant & temps plein. -

’

12 2.03 Le montant de la prime d’ isolement ét d’ elmgnement est ajusté proportionnellement

au temps travaillé sur le territoire de la commission compris dans un des secteurs

décrits a la clause 12-1.02 par rapport a une période de reference etablle 4 deux cents
(200) jours de travail.

N

Le reclassement de Umiujaq au secteur 1V est effectif & compter du 1* janvier 1989.



12-2.04

12-2.05

12-2.06

12-3.00

12-3.01

12-3.02

12-3.03
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.L’enseignante en congé de maternité et I’enseignante ou 1’enseignant en cbngé»

d’adoption qui demeurent sur le territoire pendant leur congé continuent de bénéficier
des dispositions du présent chapitre.

Dans le cas ol les deux (2) membres d’un couple-travaillent pour la méme commis-
sion ou que I'un et I’autre travaillent pour deux (2) emiployeurs différents des secteurs
public et parapublic, un (1) seul des deux.(2) peut se prévaloir de la prime applicable
a I’enseignante ou I’enseignant avec personne(s) & charge, s’il y a une ou des person-
nes a charge autres que la conjointe ou le conjoint. S’il n’y a pas d’autre personne
a charge que la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit a la prime sans
personne a charge malgré la définition du terme «personne a charge» de la clause .
12-1.01. '

Sous réserve de la clause 12-2.03, la commission cesse de verser la prime d’isole-
ment et d’éloignement établie au présent articlé si 1’enseignante ou I’enseignant et ses
personnes i charge quittent délibérément le territoire lors d’un congé ou d’une ab-
sence rémunérés de plus'de trente (30) jours, sauf s’il s’agit de vacances annuelles,
de congé de maladie, de congé de maternité ou d’adoption ou de congé pour acc1dent
du travail et 'maladie professmnnelle -

AUTRES BENEFICES

La . commission assume les frais suivants de toute enseignante ou tout enseignant
recruté au Québec a plus de cinquante (50) kilometres de la localité ou elle ou il est
appelé a exercer ses fonctions, pourvu qu’elle soit située dans 'un des secteurs
décrits 2 la clause 12-1.02:

a) le coiit du transport de I’ enselgname ou I’enseignant déplacé et de ses personnes
a charge;
i
b) ‘le coit du transport de ses effets personnels et de ceux de ses personnes a
charge Jusqu a concurrence de:
- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte et pour chaque
enfant de douze (12) ans et plus;

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de douze
(12) ans;

c) le coiit du transport de ses meubles meublants (y compris les ustensiles courants)
) s’il y a lieu, autres que ceux fournis par la commission;

d) le colit du transport du véhicule motorisé s’il y a lieu, et ce, par route, par
bateau ou par train; ’ ’

e) le cont d’entreposage de ses meubles meublants's’il y a lieu.

L’enseignante ou l enselgnant n’a pas droit au remboursement de ces frais si elle ou
il est en bris de contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant le soixante
et unieéme (61°) jour de séjour sur le territoire & moins que la commission et le syn--
dicat n’en conviennent autrement. .

Dans le cas ou I’enseignante ou I’enseignant admissible aux dispositions des alinéas
b), c) et d) de la clause 12-3.01 décide de ne pas s’en prévaloir immédiatement en
totalité ou en partie, elle ou il y demeure adm1551ble pendant I’année qun suit la date
de son debut d’affectation.
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Ces frais sont payables a condition que I’enseignante ou I’enseignant ne se les fasse

pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral d’aide a la mobilité pour

la recherche d’ emploi ou que sa conjointe du son conjoint n’ait pas regu un bénéfice

"équivalent de la part de son employeur ou d’une autre source, et uniquement dans les

cas suivants: ’ -

a) lqj's de la premiére affectation de I’enseignante ou ’enseignant et lors du renga-
gement par la commission de I’enseignante ou l’enseignant qui avait été non
rengagé pour surplus de personnel: du point de départ au lieu de I'affectation;

’

b) lorsdela résiliation ou du non renouvellement du contrat par la commission:

.0 lors d’une affectation subséquente ou d’une mutation a la demande de la com-

12-3.05

F t, %

A

12-3.06 .

12-4.00

12-4.01

12-4.02

du lieu d’affectation au point de départ;

.

" mission ou de ’enseignante ou 1’enseignant: d’un lieu d’affectation a I’autre;

d) lors du bris de contrat, de la d\émi“ssion ou du déces de I’enseignante ou I’ensei-
© gnant: du lieu d’affectation au point de départ; dans le“cas des secteurs I et II,
. le remboursement n’est toutefois effectué que proportionnellement au temps

travaillé par rapport i une période de référence établle a deux cents (200) jours

de travall sauf dans le cas de décés; : ,

e) lorsqu’une enseignante ou un enseignant obtient un congé aux fins d‘étudeS' du
" lieu d’affectation au point de depart dans ce cas, les frais visés a la clause
12-3.01 sont également payables & 1’enseignante ou I’enseignant dont le point

de départ est situé & cinquante (50) kilometres ol moins de la localité ot elle ou

il exerce ses fonctions.

. Ces-frais.sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu d’affecta-
tion ou rembourses sur presentatlon de pléces Justlﬁcanves

Dans le cas de l’enseignante ou l’enseignant recruté z‘l l’extérieur du Québec, ces frais
sont assumés par la commission sans excéder l’équivalem des colits entre Montréal
et la locallte ou I'enseignante ou l enselgnam est appele 4 exercer ses foncuons
‘Dans le cas oil les deux (2) corjoints au sens de la clause 5-10.02 travalllent pour la
méme commission, un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaloir des beneﬁces
prevus au présent article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prevu a I’alinéa b) de la clause
. 12-3.01 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service passé
sur le temtoue a I’emploi de la commission. Cette disposition couvre exclusivement
I’enseignante ou I’enseignant.

SORTIES
Le-_fait que sa conjointe ou son conjoint soit emplbyé des secteurs public et parapublic

n’a pas pour effet de faire bénéficier ’enseignante ou 1’enseignant d’ un nombre de
sorties payées supérieur A celui prévu-a I’ entente

La commission assume directement ou rembourse A I'enseignante ou I’enseignant
recruté a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle ou il exerce ses
fonctions, les frais inhérents aux sorties suivantes pourvu que la commission soit
s1tuee dans 1'un des secteurs decms a la clause 12-1.02:
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a) pour les localités du secteur III, sauf celles énumérées a ’alinéa b) qui suit,
pour les localités des secteurs IV et V et celle de Fermont: trois (3) sorties par
année pour I’enseignante ou I’enseignant et ses personnes a charge;

b) - ‘pour les localités de Clova, Havre St-Pierre, Parent, Sanmaur et les Ites-de-la-
Madeleine: une (1) sortie par année pour I’enseignante ou I’enseignant et ses
personnes a charge. .

L’endroit initial du recrutement n’est pas modifié du fait que I’enseignante ou I’ensei-
gnant non rengagé pour surplus de personnel, qui est rengagé par la suite, ait choisi
de demeurer sur place pendant la période de non emploi. ) )

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de piéces justificati-
ves pour 1’enseignante ou I’enseignant et ses personnes i charge jusqu’a concurrence, |
pour chacune ou chacun, de ’équivalent du prix par avion d’un passage aller et’
retour de la localité d’affectation jusqu’au point de départ situé au Québec ou jusqu’a
Montréal. '

\

Dans les cas prévus aux alinéas a) et b) de la clause 12-4.02, une sortie peut étre
utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident ou par une ou un membre non
résident de la famille pour rendre visite 4 I’enseignante ou I’enseignant habitant I’'une

des régions mentionnées a la clause 12-1.02.

12-4.06 -

12-5.00

12-5.01

“

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant ou 1’'une de ses personnes a charge doit étre
évacué d’urgence de son lieu de travail situé dans 'une des localités prévues a la
clause 12-4.02 pour cause de maladie, d’accident ou de complication reliée 2 la
grossesse, la commission défraie le colt du transport par avion aller et retour.
L’enseignante ou ’enseignant doit prouver la nécessité de cette évacuation. Une
attestation de 1’infirmiére ou I’infirmier ou de la ou du médecin du poste ou, si
P’attestation ne peut étre obtenue localement, un certificat médical de la ou du méde-
cin traitant est accepté comme preuve.

La commission défraie également le transport par avion aller et retour de la persorine
qui accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d’absence sans traitement a ’enseignante ou
I’enseignant lorsqu’une de ses personnes a charge doit étre évacuée d’urgence dans
le cadre de la clause 12-4.04 afin de lui permettre de ’accompagner sous réserve de
ce qui est prévu aux congés spéciaux.

Une enseignante ou un enseignant originaire d’une localité située a plus de cinquante
(50) kilométres de son lieu d’affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu
des droits de sortie parce qu’elle ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou
un conjoint des secteurs public et parapublic, continue de bénéficier du droit aux
sorties prévues a la clause 12-4.02, méme si elle ou il perd son statut de conjointe
ou conjoint au sens de la clause 5-10.02.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse a I’enseignante ou I’enseignant, sur présentation de piéces
justificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s’il y a
lieu) pour eile- méme ou lui-méme et ses personnes a charge lors de I’embauche et
de toute sortie réglementaire prévue a'la clause 12-4.02, a la condition que ces frais
ne soient pas assumés par un transporteur.
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" Ces-dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de Ta =

convention, ou a défaut, selon la politique établie par la commission pour ’ensemble
de ses employees et employes : .

12-6.00 . DECES

) . . y S C o, . )

12-6.01 Dans le cas du décés.de I’enseignante ou I’enseignant ou de I'une de ses personnes

’ a charge, la commission pale le transport pour le rapatriement de la dépouille mortel-
le. De plus, la commission rembourse aux personnes i charge les frais inhérents au
déplacement aller et retour du lieu d’affectation au lieu d’inhumation situé au Québec
dans le cas du décés de I’enseignante ou 1’enseignant. - S

12-7.00 TRANSPORT DE NOURRITURE

T 1277.00 L enselgnante oul’ ensergnant qui ne peut pourvorr a son propre approvrsronnement
en nourriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les localités de Chisasibi,
Kuu_uuaq, Kuujjuaraapik, Mistassini, Whapmagoostui, Radisson et Waswanipi, parce
qu’il n’y a pas de source d’approvisionnement dans sa localité, bénéficie du paiement
des frais de transport de cette noumture Jusqu a concurrence des masses suivantes:

- sept cent vingt-sept (727) kllogrammes par année par adu]te et par enfant de - -

douze (12) ans et plus o . p

"~ trois cent soixante- -quatre (364). knlogrammes par année par enfant de moins de
douze (12) ans. .

Ce bénéfice est accordé selon I’'une ou 1’autre des formules suivantes:

- la commission se charge elle-méme du transpdrt en provenance de 1a source la
"~ plus accessible ou de la plus economrque au point de vue transport et en assume
directement le coit;

- elleverseal’ enselgnante ou I’enseignant une allocauon equrvalente au colt qui
aurait €t¢ encouru selon la premiére formule..

12-8.00 VEHICULE A LA DISPOSITION DES ENSEIGNANTES' OU ENSEIGNANTS

12-8.01  Dans toutes les localités ol les véhicules' privés sont interdits, la mise de véhicules
ala drsposmon des enseignantes ou enselgnants peut falre I’objet d’entente entre la
commission et le syndicat. .

12-9.00 LOGEMENT

12-9.01 Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d’un logement par la commission
a ’enseignante ou 1’enseignant au moment de I’embauche, sont maintenues aux seuls
endroits oi elles existaient. :

" Les loyers exigés des enseignantes ou enseignants qui bénéficient d’un logemerit dans
les secteurs III, IV, V et les localités de Fermont et Joutel-Matagaml sont mamtenus
a leur niveau du 30 juin 1995. .
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A la demande du syndicat, la commission explique les motifs d’attribution des loge-

ments. De méme, a la demande du syndlcat elle I’informe des mesures d’entretien
existantes. - .

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant I’existence d’avantages supérieurs au présent régime de disparités régiona-
les découlant de ’application de la derniére convention collective ou de pratiques
administratives reconnues, ils. som reconduits sauf s’ils concernent un des éléments
suivants de I’entente: ® '

a) la prime de rétention;
b) la définition de «point de départ> prévue a la clause 12-1.01;

¢) le niveau des primes et le calcul de la prime prévus a la clause 12-2.02;

d) - le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de I’ensei-
gnante ou l’enseignant recruté ‘a extérieur du Québec prévu aux articles
12-3.00 et 12-4.00; o=

¢) le nombre de sorties lorsqué la conjointe ou le conjoint de l’enseigname ou
I’enseignant travaille pour la commission ou un employeur des secteurs public
et parapublic prévu a larticle 12-4.00;

’

) le iranspon de nourriture prévu a I’article 12-7.00.

La commission accepte de reconduire, pour chaque enseignante ou enseignant qui en
bénéficie au 30 juin 1995, les ententes concernant la compensation pour le logement
pour les territoires des commissions scolaires de Fermont, Moyenne Cote-Nord,
Port-Cartier et Sept-lles et des commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et
Tadoussac.

La prime de rétention équivalant 4 huit (8) pour cent du traitement annuel est mainte-
nue pour les enseignantes ou eniseignants engagés avant le 30 juin 1998 et travaillant
dans les municipalités scolaires de Sept-Iles (dont Clarke City) et Port-Cartier. Cette
prime demeure également applicable i I’enseignante ou 4 I’enseignant pour laquelle

_ ou lequel est reconnue de I'ancienneté i cette date en vertu de 'entente.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les enseignantes ou enseignants
engagés apres le 30 juin 1998 devra faire 1’objet d’une entente spécifique a cet effet
entre les parties.
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~13-0.00 - - FORMATION PROFESSIONNELLE :

DEFINITIONS

/

Le chapitre 1-0.00 s’applique en y ajoulént les définitions suivantes:

a)

b) :

’

Spécialit€ de la formation professionnelle

’
'

- L’une des spécialités de la formation professionnelle prévues a I'annexe X XXIII.

Sous-spécialité

L’une des sous-spécialités définies comme telle par la commission aprés consul-

tation du syndxcat

Une spécialit¢ dela formation’ professionnelle constitue une sous-spécialité

lorsque la commission ne définit pas de sous-spécialité dans cette spécialité de '

la formation professionnelle.

!

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

\

A chaque fois qu’une disposition de ce chapltre référe a une autre dlsposmon qui n’y
ést pas incluse, cette derniére s "applique, sous réserve de la clause 2-1.06 et des

_ autres dispositions du présent chapitre, en faisant les adaptations nécessaires.

v

A moins que le contexte ne’s’y oppose, aux fins d’application du présent chapitre:

'

\b)

<)

d

. ©

a)‘

a chaque fois que le terme école est utilisé ou qu’il y est fait- reference il peut

signifier. centre, ou’vice versa; - s,

\ \
a chaque fois qu’il est fait reference ala capacnte il faul référer a la clause
13-7. 17 .

a chaque fois qu’il est fait référence a la suppleance regullere ou au champ 17
il faut référer a un surplus d’afféectation au sens de la- clause 13-7.23;

a chaque fois qu’il est fait reference ala notlon de champ, il faut référer a la
notion de spécialité de la fonnation professionnelle;

a chaque fois qu’il est fait référence 3 la notion de discipline, il faut referer a-

1a notion de sous- -spécialité, telle qu’elle est enoncee a P'alinéa b) de la clause
13-1.01.



13-2.00

13-2.01.

13-2.02

13-2.03

13-2.04

- 148 - .

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS .
RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS
A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

‘Seuls s’appliquent aux enseignantes ou enseignants A taux horaire employés directe-

ment par la commission pour enseigner dans le cadre des cours de formation profes-
sionnelle les articles et clauses ou elles ou ils sont expressément désignés, de méme
que les articles et clauses suivants : -

- les articles 13-1.00 et 13-2.00; o

- le paragraphe A) de la clause 13-8.09;
- .les articles 14-1.00 a 14_—4.00;

- larticle 14-9.00;

- l’article‘14-1'2‘00;

- l’an‘.igle 14-13.00. -

A) L’enseignante ou l’enseignant a taux horaire est rémunéré sur la base des taux
horaires fixés ci-apres:

PERIODES CONCERNEES TAUX HORAIRE

A compter du 1¥ juillet 1995 35,33 §

A compter du 101° jour de travail
de I’année scolaire 1996-1997 ’ 35,68 %

A compter du 101° jour de travail
de I’année scolaire 1997-1998 \ ’ 36,04 §

B) - Ces taux sont pour cinquante (50) a soixante (60) minutes d’enseignement et
I’enseignante ou I’enseignant a taux horaire, dont les périodes sont de moindre
durée que cinquante (50) minutes ou de durée supérieure a soixante (60) minu-
tes, est rémunéré comme suit: toute période inférieure a cinquante (50) minutes

- ou supérieure a soixante (60) minutes est égale au nombre de minutes divisé par

cinquante (50) et multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus.

C) Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils compren-
nent le paiement du travail effectué et des mémes jours, fériés et chdmés que
ceux des enseignantes ou enseignants réguliers.

D) La clause 6-5.10 s’applique.

‘

La commission favorise, lors de I’engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux
horaire, 1a réduction du double emploi.

La commission favorise I’utilisation des services des enseignantes ou enseignants en
disponibilité avant ’engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux horaire.

N
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DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU-
D’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Pour les énselgnénies ou enseignants des cours de formation’ i)rofessnonnelle la liste
de rappel existant le 30 juin 1995 en.vertu de Particle 13-2.00 de la convention 1989- .

* 1995 continue d’exister en vertu du présent article.

Au 17 juillet de-chaque année scolaire, Ia commission ajoute i cette liste de rappel,
par sous-spécialité, les noms des nouvelles enseignantes ou nouveaux enseignants qui

" -ont travaillé en formation professionnelle au cours de I’année scolaire précédente, 2

titre d’enseignante ou d’ enselgnam a taux horaire ou a temps pamel et qu’elle a déci-
dé de rappeleér.

En regard de chacun des noms des enseignantes ou enseignants, la commission inscrit -
le nombre d’heures enseignées dans la sous- specnallte au cours de l année scolaire
précedente .

4

Lorsque .la commission décide d’engager une enseignante ou un enseignant a taux
horaire ou lorsqu’elle doit procéder a l’engagement d’une enseignante ou d’un ensei- .

* gnant A temps partiel, elle offre le poste & I'enseignante ou I'enseignant qui a le plus

grand nombre d’heures d’ enselgnement sur la liste de rappel, dans la sous- specnahte

. VlSCC

La commission peut confier d’autres heures d’enseignement a une enseignante ou un .
‘enseignant bénéficiant déja d’un contrat a temps partiel ou en cours d’un engagement N
4 taux horaire, sans égard 1 la clause 13-2.07, lorsqu elle juge que cela est.dans le’
meilleur intérét de I’ ensexgnement . ) o

1 . . ’

t

. La liste de rappel ne peut contemr le nom d une personne détenant un emp101 a temps

plein.

La commission et le syndicat peuvent modifiér-ou remplacer les dispositions des -

. clauses 13-2.05 4 13-2.09. . .

L’enseignante ou I’enseignant i taux horaire a droit 4 la procédure de réglement des

griefs ‘quant aux articles et clauses. mentionnés au présent amcle ainsi que les articles

_ et ¢lauses ou elle ou il est expressément d651gné

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PAR-
TIEL

Les articles 13-1.00.et.13-3.00 4 13-17.00 s’appliquent aux enseignantes ou ensei-
gnants réguliers 4 temps plein et aux enseignantes ou enseignants a temps partiel
employés directement par la commission pour enseigner aux éléves dans le cadre des
éours de formation professionnelle’ sous la juridiction de la commission.

En outre, les clauses 13-2.06 4 13-2.10 s ’appliquent aux ensexgnames ou enselgnants

@ temps partiel mentionnés a 1’alinéa précédent.
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CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE .

“La clause 2-1.02, le tro:sneme almea de la clause 2-1.03 et les clauses 2-1.04 et -
2-1.06s apphquent
Reconnaissance des parties locales

Cetté matiére est 1’objet de stipulations négociées. et. agréées i 1’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

" tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

“Reconnaissance des parties nationales

Communication et affichage des avis syndic‘aux

 Lrarticle 2-3.00 s’applique.

PREROGATIVES SYNDICALES

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociéés et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions-collec-

tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Utilisation des locaux de la commission scolaire pbur fins syndicales

_Cette matiere est 1’objet de stipulations négociées et agréées i I'échelle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et par_apublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Documentation 2 fournir au syndicat

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Régime syndical

. Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou

régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Déléguée ou délégué syndical

Cette matiére est I’ objet de supulanons négociées et agréées a I’échelle’ locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives 'dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

v

Libérations pour activités syndicales -

L’article 3-6.00 s’applique.
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Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent

Ceite matiére est l’objef de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).-

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEI-
GNANTES ET ENSEIGNANTS' AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR
MODE) NEGOCIES ET AGREES A L’ECHELLE NATIONALE

Cette matiére est ’objet de stipulationé Tnégociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX.
Engagement

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités'd’emplpi et de
P’acquisition de la permanence) . -

Cette mati¢re est I’objet de stiplilationS négociées et agréées a ’échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Contrats d’engagement . ‘ S

La clause 5-1.02 s’épplique.

Pour I’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant A temps plein ou i temps =~ -
partiel, la commission respecte les-dispositions des clauses 13-7.01 é 13-7.12.

A
De plus, pour ’engagement d’une .enseignante ou d’un enselgnam a  temps partiel, la
comumission respecte les dlsposmons des clauses 13-2.06 2 13-2 10

L’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant & temps plein ou a témps'paniel
se fait par contrat et selon le contrat approprié apparai_ssant a I'annexe III.

Un comrat 4 temps partiel peut prévoir qu’une enselgnante ou un ensexgnant travaille
a plein temps une (1) année scolaire compléte.’

Les clauses 5-1.05 et 5-1.06 s’appliquent.

Sauf pour le remplacement, la personne gue la commission engage entre le 1 juillet
et le 1 novembre, pour accomplir une tiche d’enseignante ou d’enseignant a temps.
plein, .et ce jusqu’a la fin de I’année. scolaire, a droit & un contrat a temps plein
effectif a la date prévue de son entrée en service.

L’alinéa précédent ne s’applique que si la téche y mentionnée résulte du départ
définitif d’une enseignante ou d’un enseignant & temps plein dispensant, dans la

sous-spécialité visée, des cours financés par le Ministére.
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Les clauses 5-1.08 et 5-1.09 s’appli«lquem.

La commission accorde un contrat i temps partiel dans les cas suivants:

a) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d’ enselgnemem dont
le nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur a quatre
cent trente-deux (432) heures;

b) pour dispenser, dans le cas d’une organisation-semestrielle de I’enseignement le-
cas échéant, dans un méme semestre, des heures d’enseignerhent dont le nombre
est préalablement déterminé comme étant egal ou supérieur 4 deux cent seize
(216) heures; to-

c) pour dispenser, dans le cas d’une organisation trimestrielle de I’enseignement .
le cas échéant, dans un méme trimestre, des heures d’enseignement dont le
nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur a cent
soixante (160) heures; ’

d) pour dispenser, dans une méme année scolaire, dés heures d’enseignement

au-dela de quatre cent trente-deux (432) heures faites, a condition que le nombre
d’heures excédant ces quatre cent trente-deux (432) heures dans cette année sco-
laire ‘soit prealablement détemune comme étant égal ou supeneur a vingt-cinq
(25) heures;

e) pour dispenser, dans une méme année scolaire,” des heures d’enseignement

- au-dela de deux cent quarante (240) heures faites dans le cadre de 1’alinéa b)
précédent, -condition que le nombre d’heures d’enseignement encore a dispen-
_ser dans cette année scolaire soit préalablement déterminé comme étant égal ou
supérieur a soixante-quinze (75) heures.

Lorsque la commission confie d’autres heures d’enseignement 4 une enseignante ou
a un enseignant bénéficiant d’un contrat 3 temps partiel, la commission ajoute .ces
heures d’enseignement’ au nombre d’heures d’enseignement visé i ce contrat.

La clause 13-7.08 ne. s’applique qu’aux heures d’enseignement dispensées dans le
cadre des cours financés par le Ministére ainsi qu’aux heures d’enseignement dispen-
séés dans le cadre des cours offerts aux éleves des filieres conduisant 4 un diplome
d’études professionnelles (DEP) et & une attestation de spécialisation professionnelle
(ASP), financés par le gouvernement fédéral dans le cadre de I’Accord Canada--
Québec et qualifiés actuellement d’«achats directs». . )

Sans modifier la portée de I’alinéa précédent, la clause 13-7.08 ne s’applique pas aux

cours qualifiés actuellement de «formation sur mesures.

Si les appeliations «achats directs» et «formation sur mesure» mentionnées au présent
article changent, tout en visant la méme réalité, ces appellations sont automatique-
ment modifiées dans cet article.

_La clause 5-1.13 s’applique.

Dans le cas de remplacement, les heures d’enseignement ne sont ajoutées que si leur
nombre dépasse douze (12) heures consécutives d’absence de la part d’une ensei-

gnante ou d’un enseignant a temps plein ou a temps partiel.

' . ,
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13-7.12 .~ Malgré la clause 13-7.11, la commission peut réduire la durée d’un contrat & temps s

partiel .ou le nombre d’heures visé a ce contrat, pour tenir compte de la diminution
du nombre d’éléves. \ .

L’article 5-2.00 s’applique; cependant, la clause 5-2.05 est remplacée par la suivante:
sous réserve de Iarticle 5-2.00, I’ancienneté se calcule de la fagon suivante:

a) pour chaque année scolaire ol ’enseignante ou ’enseignant a été sous contrat
a temps plein deux cents'(200) jours de travail ou’a accompli sous contrat une
pleine tiche éducative sur une base annuelle il lui est reconnu une (1) annee
-d’ancienneté; . ) ) T

b) pour chaque année scolaire ou 1'enseignante ou I'enseignant a été sous contrat
a temps plein moins de deux ‘cents (200) jours de travail et n’a pas accompli, -
sous contrat a temps plein; une pleine tiche éducative sur une base annuelle, la
commission lui reconnait pour cette période d’emploi une fraction d’année
€tablie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables compris a
I’ mterleur de cette penode sur deux cents (200);

c) -pour chaque année scolaire ol I’enseignante ou I’enseignant a été sous contrat
a temps partiel, la commission lui reconnait une fraction d’année proportionnelle
i sa tiche éducative par rapport a une pleine tiche éducative sur une base an-

" d) pour chaque- année prise separement avant que P’enseignante ou I’enseignant ne

détienne un contrat, le nombre de j jours reconnus pour I’année scolaire en cause
est obtenu en divisant par quatré (4) le nombre de penodes de cinquante (50) a
soixante (60) minutes' consacrées i I’enseignement en formation professionnelle
a I’exercice d’une-fonction pédagogique au sens de la clause 13-10.02.
Lorsque le total du nombre de jours ainsi calculés est de deux cents (200) j jours
ou plus, on compte une (1) année d’ancienneté. Lorsque ce total est moindre
- que deux cents (200) jours pour I’année scolaire, on cumule le nombre de jours
ainsi calculés et chaque tranche de deux cents (200) jours équivaut a une (1)
année d’ancienneté. . >

MOUVEMENTS DE PERSO&&EL ET SECURITE D’EMPLOI 4
SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES
Les clauses 5-.3.01 é. 5-3.07 s'appliqll.ént;‘.
SECTION2  PERMANENCE

La clause 5-3.08 s‘apblique. : ' '

- §il s’agit de périodes de plus de soixante (60) minutes, le nombre de jours reconnus

pour I’année scolaire en cause est obtenu en divisant par deux cent quarante (240) le
nombre total de minutes consacrées a I’enseignement en formation professionnelle oli~

Ancienneté
" nuelle;
13-7.14
13-7.15
[
1
N

a I’exercice d’une fonction pédagogique au sens de la clause 13-10.02.



13-7.16

13-7.17

154 -

SECTION 3 SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

A)

B)

. Aux fins d’application des clauses 13-7.14 2 13-7.41, les spécialités de la forma-

tion professionnelle dont la liste apparait a 1’annexe XXXIII sont considérées
comme mutuellement exclusives.

L’identification des cours a 1’une des spécialités de la formation professionnelle

est celle établie par le Ministére telle qu’elle apparait 4 ’annexe XXXIV.

Les clauses 5-3.10 A 5-3.12 s’appliquent.

SECTION 4 CAPACITE

- A)

B)

O

D)

E)

L’enseignante ou I’enseignant appelé a changer de sous-spécialité ‘doit en avoir
la capacité. Est réputé repondre aux exigences de la sous-specnalne P’ensei-
gnante ou I’enseignant qui répond aux critéres suivants:

1) détenir, pour la sous-spéclahté visée, un diplome universitaire ou d’études
collégiales (professionnel) de technicienne ou technicien (ou ‘un diplome
équivalent) ou un certificat d’études professionnelles ou un dipléme d’études

_ professionnelles ou un certificat d’études secondaires professnonnelles ou' un
certificat d’école de métiers (ou I’ equlvalent)
;
et

2) posséder une expérience pertinente en entreprise ou avoir participé i un
programme de recyclage approprié ou avoir I’expérience d’enseignement d’au
moins un (1) an & temps complet ou ’équivalent a temps partiel, dans la
sous-spécialité visée, a I'intérieur des trois (3) dernitres années.

Malgré le paragraphe A), est réputé répondre aux exigences de la sous-spécialité
I’enseignante ou 1’enseignant qui détient, pour cette sous-spécialité, un dipiome
universitaire ou un brevet spécialisé ou un certificat universitaire; le présent -
paragraphe ne s’applique qu’aux enseignantes ou enseignants en poste a la date
d’entrée en vigueur de I’entente. ’

Malgré le paragraphe A), est réputé répondre aux exigences de la sous-spécia-
lité, I’enseignante ou I’enseignant qui a I’expérience d’enseignement d’au moins
un (1) an & temps complet 4 I’intérieur des quatre (4) derniéres années ou I’équi-
valent d’un (1) an a temps partiel 3 I’intérieur des deux (2) derniéres années,
dans la sous-spécialité visée; le présent paragraphe ne s’applique qu’aux ensei-
gnantes ou enseignams en poste ala date d’entrée en vigueur de r emente ainsi

de I’entente.

La commission peut requérir de I’enseignante ou I’enseignant a laquelle ou
auquel s’applique le paragraphe B) ou C) qu’elle ou il fasse un stage adéquat en
milieu de travail ou qu’elle ou il participe & un programme de recyclage appro-
prié, et ce a 'intérieur de la semaine réguliére de travail.

Si, lors de I’affectation et de la mutation,

- aucune candidate ou aucun candidat ne répond aux critéres mentionnés aux '
sous-paragraphes 1) et 2) du paragraphe A)

ou

- aucune candidate ou aucun candidat n’est réputé répondre aux exigences de

la sous-spécialité, dans le cas ou le paragraphe B) ou C) s’applique,
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SECTION 5 BESOINS ET EXCEDENTS D’EFFECTIFS
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une enseignante Ou un enseignant peut étre reconnu capable par la commission
"de combler un besoin dans la sous-spécialité visée si elle ou il posséde des
-qualifications spécifiques ou si elle ou il posséde des connaissances particuliéres
dans la sous-spécialité visée ou si elle ou il a une expérience pertinente. La
commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent paragraphe.

F) Lorsque la commission décide qu’il est nécessaire d’avoir des exigences particu-
lieres, celles-ci doivent étre préalablement déterminées aprés consultation du
syndicat.- Ces exigences doivent étre directement reliées au besoin a combler
soit 4 cause de la clientéle visée.soit a cause de la:nature méme de la matiére
a enseigner. La commission et le syndicat peuvem convenir de modifier ou
remplacer le présent paragraphe:

La clause 5-3.14 s’applique.

‘Avant le 30 avril, la commission estime, pour ce qui est des cours offerts aux éléves

A temps plein et financés par le Ministére', sa clientéle pour I’année scolaire suivante
pour ’ensemble des écoles ou centres et détermine ses besoins d’effectifs confor-
mément aux dispositions du présent chapitre relatives a la. tache educauve et aux
régles de formation des groupes d’éleves. : .

Sans modifier la portée de I’ alinéa'précédent les cours qualifiés actuellement de .

«formation sur mesure» ne sont pas considérés aux fins. d’application de ce premier
alinéa.

Les deuxiéme et troisiéme alinéas de la clause 5-3.15 et la clduse'5-3.16 s’appliquent.

Criteres et procédure d’affectation et de mutation sous réserve des critéres an-

- cienneté et capacité négociés et agréés A I’échelle nationale

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformemem a la Loi sur le régime de negocnanon des conventions collec-
tlves dans les secteurs public et parapubhc (L.R.Q:, c. R-8.2).-

! <
La clause 5-3.18 s’applique.

Si un excédent d’effectifs est constaté apres le 1°"'juin,-1’enseignante ou l’enseignant
visé est en surplus d’affectation et elle ou il peut étre utilisé par la commission
comme si elle ou il était en disponibilité. .

De méme, I’enseignante ou I’enseignant qui est devenu en surplus d’ affectation par
application de la clause 13-7.21 ou du sous—paragraphe 2) du paragraphe A) de la
clause 5-3.20 peut étre utilisé par la commission comme si elle ou il était en dxspom-

" bilité.

Les cours offerts aux éléves a temps plein des filieres conduisant a un diplome d’étu-
des_professionnelles (DEP) et a une attestation de spécialisation professionnelles
(ASP), financés par le gouvernement fédéral dans le cadre de I’Accord Canada-
Québec et qualifiés actuellement d’«achats directs» sont egalemem visés, aux fins
d’application de cette clause



13-7.24

13-7.25.

13-7.26

13-7.27

13-7.28

13-7.29

© 13-7.30

13-7.31

13-7.32

La clause 5-3.22 s‘appliqué,

La clause 5-3.26 s’applique.
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L enseignante ou I’enseignant en surplus d’ affectauon contmue d’appartenir a sa
spécialité de la formauon professxonnelle

La clause 5-3.20 s’applique a I’exception du paragraphe C).
. §

SECTION 6  REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONC-
' TIONS ET RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNAN-
TES OU ENSEIGNANTS D’UNE ECOLE OU D’UN CEN-
_TRE’

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou-
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions col]ec- ’

_tives dans les secteurs publlc et parapublic (L R.Q., c. R-8.2).

SECTION 7 ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS EN DISPONfBlLITE
" ET ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS NON RENGAGES
POUR SURPLUS :

/ .
Traitement et utilisation de Penseignante ou Penseignant en disponibilité

il

A B
Droits et obligations de I’enseignante ou I’enseignant mis en disponibilité
La clause 5-3.23 s’applique en ajoutant 1’alinéa suivant au paragraphe C):
Pour P’enseignante ou 1’enseignant qui enseigne au cours du mois de juillet, la dis-
pense de se présenter i une entrevue de sélection s’applique pour une durée équiva-

lente, pendant la période non couverte par ’année de travail de 1’enseignante ou
I’enseignant visé.

La clause 5-3.24 s’appliqué.

Droits et obligations de I’enseignante ou Penseignant non rengagé pour surplus
gag!

La clause 5-3.25 s’applique.

(Protocole) Bureau régional de placement et Bureau national de placement

SECTION'§ DIVERS
Qualification légale

La clause 5-3.27 s’applique.

Intégration de commissions scolaires

La clause 5-3.28 s’applique.
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!

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS EN FORMATION PROFESSION-’
NELLE

A) L’enseignante ou I’enseignant dont la mise en disponibilité esf‘diréc(emcnt
causée par le fait que sa commission ne détient plus I’autorisation de la ou du
Ministre de dispenser un programme d’études en formation professionnelle de
méme que I’enseignante ou ’enseignant déja en disponibilité A cette commission

- qui répond aux exigences de la sous-spécialité visée par ce programme d’études,
bénéficient, en plus des dispositions qui sont applicables & I’enseignante ou
Penseignant en disponibilité, des dispositions de relocalisation suivantes: -

‘ , . .

1) elle ou il est engagé, comme enseignante ou enseignant en disponibilité ou
comme enseignante ou enseignant en surplus d’affectation dans le cas prévu
au paragraphe B), dans urie commission autorisée par ia ou le Ministre a'dis-
penser le programme d’éfudes concerné et dont une école ou un centre ol
elle ou il pourrait étre appele enseigner est situé 3 une- ~distance de cin-
quante (50) kllometres' ou moins de son domicile ou de son_ lieu dé travail
au moment de sa mise en disponibilité ou lorsqu’ e]le ou il est devenu en
surplus d’affectation; :

ou

2) elle ou il est engagé comme enseignante ou enseignant en disponibilité, ou
comme enseighante ou enseignant en surplus d’affectation dans le cas prévu
au paragraphe B), si elle ou il y consent,-dans une commission autorisée par

' la ou le Ministre a dispenser le programme d’études concerné et dont une
€cole ou un centre, a Pintérieur de sa région scolaire, ou elle ou il pourrait
_ €tre appelé a enseigner, ‘est situé 2 une distance de plus de cinquante (50)
Kilometres' de son domicile et de son lieu de travail au moment de sa mise

en dlspomblllte ou lorsqu’elle ou il est devenu en. surplus d’ affectauon

B) . Les dispositions qui précédent s’appliquent également a I’enseignante ou I’ensei-
gnant qui est en surplus d’affectation au 30 juin par application de la clause
13-7.21 et qui répond aux exigences de la sous- specnahte visée par ce program-
me d’ tudes

-
P

Lorsque, par application de la Clause précédente,- des enseignantes ou enseignants

peuvent étre relocalisés dans plus d’ une commission, les régles suivantes s "appli-

quent: les commissions visées s emendent sur le nombre d’enseignantes ou d’ ensei-
gnants devant étre accueillis par chacune d’elles et sur la répartition.des enseignantes
ou enseignants A chacune des commissions:

A defaut d’ententé entre clles sur lc nombre chaque commission recoit un nombre
d’enseignantes ou d’ enseignants propomonne] 2 son nombre d’ enselgnames ou d’en-
selgnants a temps plein en poste au 30 juin dans la sous-spécialité visée.

A défaut_d’entente entre elles sur le choix d’une_ou d’un enseignant, el]e ou il est
relocalisé, dans les limités du nombre d’enseignantes ou d’enseignants établi pour
chaque commission, dans la commission ou se situe 1'école ou le centre ol elle ou

-, il serait appelé a enseigner et qui est le plus prés de son domicile au moment de sa

mise en disponibilité ou au moment ou elle ou il est devenu en surplus d’affectation.

Lors d’une relocalisation dans le cadre de la clause 13-7.33, la relocalisation se- fait
le 1¢ juillet.

Cette distance est calculée par 1€ plus court chemin public carrossable.
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L’enseignante ou I’enseignant relocalisé dans le cadre du sous-paragraphe 2) du
paragraphe A) de la clause 13-7.33 bénéficie du remboursement des frais de déména-
gement prévus a 1'annexe VI, aux conditions y mentionnées, si sa relocalisation

_implique, selon cette méme annexe, son déménagement.

Malgré ce qui précéde, I’enseignante ou I’enseignant visé a la clause 13-7.33 n’est
pas relocalisé dans une autre commission si sa commission estime qu’elle ou il peut’
étre résorbé ou affecté dans le cas de I’enseignante ou I’enseignant en surplus d’affec-
tation, aprés recyclage et si I’enseignante ou I’enseignant accepte de suivre le pro-
gramme de recyclage déterminé par sa commission.

Dés qu’une commission ne détient plus I’autorisation de, la ou du Ministre de dispen-

ser un programme d’études en formation professionnelle, “elle transimet 4 la commis:

sion autorisée par la ou le Ministre a dispenser ce programme d’études, la liste des
noms des personnes inscrites sur la liste de rappel dans la sous-spécialité visée par
ce programme d’études. De méme, elle transmet le cas échéant, le nom des ensei-
gnantes et enseignants non rengagés pour surplus en raison de cette decnsxon de la ou
du Ministre.

Pendant les douze (12) mois qui suivent, si la commission décide d’engager une des
personnes qui était inscrite sur la liste de rappel, pour occuper des fonctions d’ensei-
gnante ou d’enseignant a taux horaire ou a temps pamel dans la sous- specnahte visée,
elle ajoute, lors de la mise & jour suivante, le nom de cette personne a sa liste de
rappel dans la méme sous-spécialité. Au moment de son inscription sur sa liste de
rappel, la commission lui reconnait 1'équivalent de ce qui lui était reconnu sur la liste
de rappel 4 ’autre commission, dans-les limites des régles applicables aux autres

enseignantes et enseignants déja inscrits sur sa liste de rappel.

Contrat de service

La clause 5-3.30 s’applique.

Déménagement

La clause 5-3.31 s’applique.

Mesures visant & réduire le nombre d’enselgnantes ou d’enseignants mis en
disponibilité ou a mettre en dlspomblllté ’

_ Lrarticle 5-4.00 s’applique.

7
Promotion

L’article 5-5.00 s’applique.

Dossier personnel

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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13-7.46

. 13-7.47

13-7.48-

13-7.49

© 13-7.50

13-7.51
13-7.52

13-7.53

- tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.; c. R-8.2).

- Renvoi . B e

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans lés secteurs public et parapubhc (L.R.Q.,c. R-8. 2)
e <

Non-rengagement

Cette -matiere est. I'objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle loca]e ou
régionale conformément 2 1a Loi sur le régime de négociation des convéntions collec-

)

Démission et bris de contrat .. . o .

Cette matiére est 1’objét de stipulations négociéés et agréées a 1’échelle locale ou

‘régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec- .

tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). .
’ !

Régimes d’assurar_lce-vie, maladie et salaire

L'article 5-10.00 s’applique en faisant les adaptations nécessaires A la clause 5-10.34
pour tenir compte notammem de la penode couverte par I’année de travail.

Réglementation des absences’

Cette matire est I’objet de stipulations ' négociées et agréées 4 1'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec- :
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

/ - '
Responsabilité civile

Cette matiere est I’objet de stipulations négociées et agrég’esfé I’échelle locale ou

+ régionale conformément & la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs public €t parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

\

Droits parentaux . ' : ’ .

. Larticle 5-13.00 s’applique.: -

\
Corigés vs.péciaux

L’article 5-14.00 s’applique.

Nature, durée, modahtes des congés sans traitement ainsi que les dronts et obliga- .

* tions qui y sont rattachés a ’exclusion de ceux prévus pour les congés parentaux,

pour une charge publlque et pour activités syndlcales

Cette mati¢re est 1’objet de stlpulanons negocnees et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). - ‘
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13-7.56

13-7.57

13-7.58 .

13-7.59

13-8.00

13-8.01

13-8.02

13-8.03

-Congés pour affaires relatives 3 I’éducation

Contnbutlon d’une enseignante ou d’un enseignant a une caisse d’epargne ou
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Cette matiére est ]’objei de stipulations négociées et agréées a l’échélle locale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c¢. R-8.2)."

-Congés sabbatiques a traitément différé

L’article 5-17.00 s’applique.

Congés pour charge publique A - . !

L’article 5-18.00 s’applique.

'
~

d’économie. . -

B
Cette maticre est I’ objet de stlpulatlons négociées et agreees A Péchelle locale ou
reglonale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés pour prét de services

L’article 5-20.00 s’applique. - ) . . -

Régime de mise a la retraite de fagon progressive

L’article 5-21.00 s’applique.

'

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Evaluation de la scolarité

L’article 6-1.00 s’applique.

Classement

L’article 6-2.00 s’applique.

Reclassement

L’article 6-3.00 s’applique. R ) . -
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13-8.05
13-8.06

13-8.07

- 13-8.08

13-8.09

“Reconnaissance des années d’expérience |~ .

V'I"raitement et échelles de traitements
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Larticle 6-4.00 s’applique en précisant- qu’aux fins de détermination du r"xombré
d’années d’expérience lors de son engagement en tant qu’enseignante ou enseignant
a temps plein ou & temps partiel, pour chaque année scolaire prise séparément, le

" quotient obtenu en divisant par quatre (4) le nombre total de périodes de cinquante

(50) a soixante (60) mmutes consacrées a I’enseignement aux adultes ou en forma-
tion professionnelle ou a-1’exercice d’une fonction pédagogique au sens de la clause
11-10.02 ou de la clause 13-10.02 détermine le nombre.de jours d’expérience recon-

" nus pour I’année scolaire en cause. Pour le temps o cette enseignante ou cet ensei-

gnant ne détenait pas de contrat d’engagement 4 temps plein a 1’éducation des adultes

v

- ou en formation professionnelle, la clause 6—4 03 s apphque aux fins de calcul du

nombre d’années d’expérience.

T

* Larticle 6-5.00 s'applique.” ~ . o S

Supplements annuels

L'article 6-6.00 ) apphque

Enseigng\nte ou enseignant & temps partiei

La clause 6-7.01)s’appliquel.

Diépositions diverses relatives a la rémunération

- La clause 6- 8. 01,ar excepnon de I’alinéa b), et les clauses 6 ‘8.03 et 6-8.04 s appll-

quent

Py

L’alinéa f))'de la ’cl'ausev 6-8.01 est remplaéé par le suivam:

le solde des versements dus, le cas echeant est remis 2 I’ enselgnante ou l enseignant
au plus tard le derniér jour ouvrable de 1’année scolalre a moins d’entente dlfferente/
entre ‘1a commission et le syndicat. . -

.

A) * Aux fins d’application du présent chapitre, les expressions «101¢ j jour de travail» .
ou «101° jour de ’année de travail» sigrifient le 101° jour de travail déterminé :
dans le cadre de la distribution dans le calendrier civil des jours de travail pré- - '
vue a la clause 8-4 02. .

B) Le traitemerit, de méme que les suppléments et les primes, s’il y a lieu, dus 2

. Venseignante ou I’enseignant a temps plein sont ajustés et versés, s’il y a lleu
dans les trente (30) jours de ce 101¢ Jour aux fins de ]u1 assurer:

- 100/200 de son traitement annuel appllcable de méme que de ses supplé-
_ments et primes applicables, il y a lieu, aux échelles et montants apphcables
pendam la. premiére partie de I’année de travail; .

S’il s’agit de périodes de plﬁé de soixante (60) minutes, le nombre de jours d’expé- .

. rience reconnus _pour ’année scolaire en cause est obtenu en divisant par deux cent

quarante (240) le nombre total de minutes consacrées a ’enseignement aux adultes .
ou en formation professionnelle ou a I'exercice d’une fonction pedagoglque au sens
de ia clause 11-10.02 ou de la clause 13- 10 02.
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- 100/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses supplé-
ments et primes applicables, s’il y a lieu, aux échelles et montants applicables
pendant la deuixidme partie de 1’année de travail. :

C) Les autres sommes dues, s’il y a lieu, 4 ’enseignante ou I’enseignant & temps
plein en vertu du présent chapitre sont également ajustées, s’il y a lieu, selon
le principe établi au paragraphe ‘B) précédent, en faisant les adaptations néces-
saires. . . . '

Modalités de versement du trmtement et d’autres sommes dues en vertu de la
convention

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées, et agréées a 1'échelle. locale ou .
régionale conformément 2 la Loi sur le.régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

e

PERFECTIONNEMENT ~ -

‘Montants alloués
. L’amcle 7-1.00 s apphque en précisant:

d) quele nombre d’enseignantes ou d’enseignants a temps plein dans le cadre des

cours de formation professionnelle 4 I’inclusion de celles ou ceux en disponibi-
lité s’ajoute au nombre d’enseignantes ou d’enseignants prévu a la clause 7-1.01
aux fins de la détermination du montant total disponible pour le perfectionne-
ment pour ’ensemble des enseignantes et enseignants couverts par la conven-
tion;

b) que la commission dispose, au lieu du montant prévu au paragraphe A) de la

clause 7-1.01, de deux cents (200 $) dollars par enseignante ou enseignant a

. temps plein de la formation professionnelle visé 4 I’alinéa précédent, a I’inclu-
sion de celle ou celui en disponibilité, pour chaque année scolaire.

(Protocole) Régions éloignées

L’article 7-2.00 s’applique.-

Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
provincial) . ) -

i

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c..R-8.2).

TACHE DE L’ ENSE]GNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON AMENAGE-:
MENT

I4
Principes généraux

L’article 8-1.00 s’applique. . ,
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- N

L’ enselgname oul’ enseignant dlspense des activités d’ appremlssage et de formation

aux eleves .-

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont: .

1)  de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

2) " d’aider I’éléve dans I'établissement de son profil de formation en fonction de
son plan.de carriére et de ses acqms

3) d’aider l’éléve a choisir des modes d’apprentissage et 4 déterminer le temps a
consacrer & chaque programme et de lui signaler les difficultés a résoudre pour
: attemdre chaque étape; . . . .

4) de sniivre I’éléve dans ‘son chemmement et de s’assurer de la validité de sa
demarche da apprentlssage :

5) de superviser et d évaluer des. projets expérimentaux et des stages €n milieu de

’travai]' ST

". 6) .de préparer, d’administrer et de corriger les tests et les examens et dc comipléter

13-10.03

- 13-10.04

v

" les rapports inhérents a cette fonction;

7) d’assurer I’ encadrement nécessaire aux activités d’ apprentissage en collaborant
aux taches suivantes: P’accueil et.!’inscription des éléves, le dépistage des
problémes qui doivent étre référés aux professionnelles ou professionnels de
I"aide personnelle, I’organisation et la supervision des activités soc:o -culturelles
et, s’il y a lieu, la survelllance des éleves;.

\,

.8) de veiller a I’équipemenit utilisé dans le cadre des activités d’ apprentlssage

reliées a son enselgnement
R . . .
9) de controler les retards et les absences de ses éléves;

1

., ( R oo

10)- de participer aux réunions en relation avec son travail;

11) de s’acquitter d’autres, fonctions qui. peuvent normalement étre attribuées-a du
personnel enseignant. . .

(Protocble)‘ Implantation des nouveaux programmes

. L’article-8-3.00 s’applique. . o .

Année de travail . ..

"A) L’année dé travajl des enseignantes ou enseignants comporte deuk cents (200)

jours de travail; a4 moins d’entente dxfferente entre la commiission et le syndicat,
ces jours sont distribués: . . .

- - soit du 17 septembre au 30 juin suivant;

:
y

- - soit du 17 aodt au 30 juin suivant.
. e e

"B) Toutefois, les deux cents (200).jours de travail peuvent étre dlsmbues a compter

de juillet si la nature particuliére de certains cours le motive.
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D)

A)

B)
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D)

E)
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La commission conéulte le 'syndi'cat avant de déterminer.pour une (1) ensei-
gnante ou un (1) enseignant ou plusieurs enseignantes ou enseignants une pé-

. riode couverte par ’année de travail, autre que celle comprise entre le 1% sep-

tembre et le 30 juin, *

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a P’intérieur de
IPannée de travail 3 Pexclusion de la détermination du nombre de jours de

" “travail et dela pérlode couverte par Pannée de travail

. Cette matiere est r objet de stlpulauons negocxees et agréées a-1’échelle locale

ou régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conven—
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

-
La semaine réguliére de travail de T’ enselgnante ou Penseignant est de cing (5)
jours, du lundi au vendredi, & moins d’emente dlfferente entre la commnssxon :

‘etle syndlcat

-

A moins d’entente, dnfferente entre la commission et le syndicat, la semaine
réguliére est de vingt-sept (27) heures de travail au lieu assigné et aux moments
déterminés pour chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la
direction du centre ou de 1’école. Ce temps de vingt-sept (27) heures peut étre
considéré comme un temps moyen hebdomadaire.permettant le dépassement de
ce temps pour certaines semaines, compensé par une réduction de-ce temps pour
d’autres semaines. Toutefois, le temps de presence demeure a mllle quatre-
vingts (1080) heures pour I’année.

A moins d’entente différente entre 1a commission et le syndicat, ces vingt-sept
(27) heures se situent dans un horaire de trente-cing (35) heures par semaine
lequel est aussi determme par la commission ou la direction du centre ou de
Iécole.

Ces vingt-sept (27) heures et cet horaire de t_rente-einq (35) heures ne compren-
nent pas la période prévue pour le repas ni le temps requis pour les dix (10)
rencontres collectives et pour les trois (3) premiéres réunions avec les parents.

-

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, cet horaire de

trente-cing (35) heures doit se situer'dans une amplitude quotidienne n’excédant
pas huit (8) heures ces huit (8) heures comportent les mémes exc]usnons que les
trente-cinq (35) heures.

Sous réserve d’une entente dans le cadre de 1’alinéa précédent, dans le cas o
la ¢lause 8-5.06 s’applique, ces huit (8) heures et cés trente-cing (35) heures ne -
peuvent étre ajustées propomonnellemem; .

Les clauses 8-5.04 et 8-5.06 s apphquent.

»

Modalités de distribution des heures de travail

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées A ’échelle locale ou

régionale conformément & 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sec;teurs public et-parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

T#che éducative

¢

Enseignante ou enseignant régulier

A)

La clause 8-6.01 s’applique.



‘B)

.0

D)

E) .

1)

G
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La tache éducative comprend.les activités professionnelles suivantes expres-
sément corifiées par la commission ou la direction de I’ école: présentation de
cours et legons' dans les limites des programmes autorisés, récupération, enca-.
drement et surveillances autres que les surveillances de 1’accueil et des déplace-
ments. ) i

La tache éducative est de vingt (20) heures bar semaine. Ce temps de vingt (20)
heures peut étre considéré comme un temps moyen hebdomadaire permettant le
dépassement de ce temps pour certaines semaines, compensé par une réduction

‘de ce temps pour.d’autres semaines. Dans ce cas toutefois, la tiche éducative _

demeure a sept cent vingt (720) heures pour 1’année.

Compensation .- -

Si la commission dépasse, pour une enseignante ou un enseignant, les sept cent
vingt (720) heures de tiche éducative, cette enseignante ou cet enseignant a

droit, pour chaque période excédentaire de cinquante (50) & soixante (60) minu-

tes, 4 une compensation égale a 1/1000 du traitement annuel. Pour toute pé-
riode inférieure a cinquante (50) minutes ou supérieure a soixante (60) minutes,
la compensation est égale au nombre de minutes, divisé par cinquante (50) et
multiplié par 1/1000 du traitement annuel. Le versement de cette compensation
s’effectue lors du dernier versement de traitement de I’année scolaire en cause.

Le temps a consacrer a la présentation de cours et legons dans les limités des

_programmes autorisés n’excéde pas six cent trente-cing (635) heures pour I’an-

née scolaire, en moyenne, pour 1’ ensemble des enseignantes ou enseignants i
temps plein couverts par le présent’ chapltre, a I’exclusion des enselgnantes ou

enseignants réguliers visés a la clause 13-10.08.

Si le temps visé au paragraphe précédent excéde la moyenne de six cent trente-

cing (635) heures au cours d’une année scolaire, 1a commission verse au budget
de perfecnonnement de I’année scolalre suivante une compensation etabl ie.dela
facon suivante:

- la différence entre la moyenne d’heures consacrées effectivement durant 1’année
a la présentation de cours et lecons dans les limites des programmes autorisés’.
.et la moyenne de six cent trente-cing (635) heures pour I’année, multipliée par
le nombre d’enseignantes ou d’enseignants 4 temps plein concernés, multipliée

par le traitement moyen de ces enseignantes ou enselgnams et divisée par mille
(1000). y

Aux fins des deux ?) paragraphes precedents I ensexgname oul’ ensengnam a

temps plein est I'enseignante ou 1’enseignant régulier, 4 I’exclusion de 1’ensei-
gnante ou I’enseignant en disponibilité, de I’enseignante ou I'enseignant en
surplus d’affectation, de I’enseignante ou 1’enseignant régulier visé 2 la clause
13-10.08, de la ou du chef de groupé €t de 1’enseignante ou I'enseignant qui a

obtenu, en vertu de la convenuon, un congé.ou un congé partiel pour toute,

I’année. Co . -

La supervision des stages en milieu de travail est assimilée a la présentation des cours
et lecons pour la portion du temps consacré auprés de 1’éléve dans le milieu de travail
ou s’effectue le stage.

La régle qui précéde ne s’applique qu’aux stages prévus dans les programmes d’étu-
des de la formauon professionnelle qui “conduisent 4 un diplome d’études profession-
nelles (DEP) ou a,une attestation de spécialisation professionnelle (ASP). Elle ne
s’applique loutefons pas aux stages qui découlent des programmes qui prévoient une
altemance entre |’école et le mllleu de travail.

<
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o ) ' " H) A moins d’ enteme différente entre la commission et le syndicat, au moins °
. soixante (60) pour cent de la tache éducative doit étre consacré a la présentation
) de cours et de legons; ce pourcentage est de cmquame (50) pour cent pour-la ou
Lo le chef de groupe. /

I) La cléuse 8-6.04 s’applique.

J) Surveillance de, l’accuell et des déplacements non comprlse dans la tiache
- éducative NERS
Cette matiére est I’ Ob_]Ct de snpulauons negoctees et agreees a I’échelle locale
ou régionale conformément i la Loi sur le régime de négociation des conven-
L " tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-S. 2).
. . / ~

Lo -

13-10.08 Enseignante ou enseignant régulier pour lés» spécialités de la formation profes-
sionnelle suivantes: opération de machinerie lourde, mécanique de véhicules
"+ lourds, montage de lignes et conduite de camion lourd -

A) A Pintérieur d’une semaine réguliére de travail, le temps consacré a dispenser
des cours et des lecons dans les limites des programmes autonsés par la com-
mission est de vmgt-quatre (24) heures. /

B) . En ‘plus du temps prévu au paragraphe précédent, I’enseignante ou I’enseignant
est tenu de dispenser, a la demande de la commission; des périodes d’enseigne-

V- "7 . ment supplémentaires et ce, jusqu’a concurrence de dix (10) heures par semaine.
- Le temps consacré a dlspenser ces penodes d’enseignement supplémentaires
' " n’est pas comptablllse a Vintérieur des vmgt—sept (27) heures. Chaque heure est
compensée 3 I’enseignante ou I’enseignant i raison de 1/1000 du traitement
annuel. :

C) La commission applique, le cas échéant, les modalités prévues pour le travail
supplémentaire 4 la clause’ 13-10.14 et au paragraphe précédent avant de faire
appel a des enseignantes ou enseignants engagés dans le cadre de I’article
13-2.00 pour effectuer ce travail supplémentaire. -

D) La commission tend 4 répartir équitablement entre ses "enseignantes ou ensei-

a gnants, par spécialité de la formation professionnelle, le travail supplémentaire
' a étre effectué dans le cadre de la présente clause. .

/ 13-10.09 Période de repas
A) Le deuxiéme alinéa de la clause 8-7.05 s’applique pour le repas du midi.

B) . Pour.le repas’ du soir, 2 moins d’entente différente entre la commission et le
syndicat, 1’enseignante ou I’enseignant a droit 3 une penode de sonxame (60)
. minutes pour son repas

A vl3-10.10 Chef de groupe i

A) Sn la commission decxde de nommer des enseignantes ou enseignants au poste
de chef de groupe, celles-ci ou ceux-ci sont sous 1’autorité de'la directrice ou
du directeur et leur nomination n’est valide que dans la seule mesure ou la pré-
sente clause est respectee mtegralemem .

B) Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, a savoir les fonctions d’en-
seignante ou d’enseignant et les fonctions de chef de groupe proprement dites.

C) Quant 2 ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou le chef de
groupe doit s’acquitter des fonctions et responsabilités suivantes:



13-10.11

13-10.12

13-10.13

Les clauses 8-7.01, 8-7.04, 8-7.06 et 8-7.08 s'appliquent.” -
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‘1) ‘assumer des taches de coordmatlon et d’animation relativement aux ‘activités -
- d’enseignement; :

") agxr comme coordonnatrlce ou coordormaleur et animatrice ou animateur
auprés des enseignantes ou enseignants dé son groupe et les inciter a déve-
lopper et & préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes
en vigueur, les contenus, les méthodes et les techniques d’enseignement, de
méme- que les modes de mesure et d’évaluation susceptibles de favoriser
I’apprentissage des éléves;~ '™ ’ =

3) collaborer avec les autres enséignantes ou enseignants et les professionnelles -
ou professionnels, én vue de prendre les mesures appropnees pour servir les
besoins individuels 'de 1'éleve;

4) assister plus particuliérement I’enseignante ou ’enseignant en probation de
son groupe et paniciper a son évaluation; .

5) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer a I’établissement
des besoms en matériel didactique et en matériel de consommatxon pour son
groupe et au contro]e de son utilisation; ‘ Lo ! R

.6) conselller et aviser sa supeneure ou son supérleur sur I actlon pedagoglque

D) L'enseignante ou I’enseignant i qui la_commission confie la responsabilité de

chef de groupe pour.une année recoit, pour ses responsabilités additionnelles,

un supplément annuel égal 4 celui prévu a la clause 6-6.02. Sila nomination

au poste de chef de groupe’est pour moins d’une année, le supplément annuel

~ est établi au prorata-de la durée de la nomination. La ou le chef de groupe doit
étre libéré d’une partie de ses fonctions d’enseignante ou d’enseignant afin de

lui permettre de mieux s’acquitter de ses fonctions de chef de groupe propre-

. ment dites. Le temps de cette libération doit étre consacré exclusiveiment a ses
fonctions de chef de groupe. 1l appartient & la commission, apres -consultation -

du syndicat, de déterminer cette partie pour chacune d’elles ou chactn d’eux;
cependant, la détermination de cette libération pamelle ne peut étre superleure

a dix (10) heurés par semame ;

E) La nomination comme chef de groupe se termine automatiquement et sans avis
. le 30 juin de I’année scolaire en cause, sauf dans le cas d’une nomination dont
la durée est inférieure 4 une (1) année. -

-~

Conditions particuliéres

Frais de ééblacement

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées. et agreees l’eéhelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventxons collec-
tives dans les secteurs public:et parapubhc (L. R Q.,c. R-8. 2)

~

s
'

Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents
Cette matiére esl I objet ;de. snpulauons negocnees et agréées. a l chelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs pub]lc et parapublic (L R.Q., c.'R-8. 2) A
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Jours de travail supplémentaires

L’ enselgnante ou I’enseignant couven par le'présent article peut i la demande de la

commission, accepter de dispenser des jours d’enseignement a I’ extérieur des deux °

cents (200) jours de travail déja compris dans le cadre de son contrat annuel d’en-

-seignante ou d’enseignant a temps plein. Dans ce cas toutefois, les seules disposi- -

tions qui lui sont applicables sont celles prévues 2 la clause 13-2.02 et ce, pour
chacun des jours ol elle ou il a ainsi enseigné.” .

REGLES DE FORMATION DES GROUPES D’ELEVES

La clause 8<8. 01 s’applique a I’ exceptxon du paragraphe D) et du 2° a]mea du para-

- graphe E). ) . ) ) :

Le maximum et la moyenne d’éléves par groupe sont:

) Moy
- 1) - pour les cours de formation professionnelle du profil SANTE, ASSIS- ‘
TANCE ET SOINS INFIRMIERS en milieu hospitalier: ................ 6
et pour les cours hors hopital: .................. e PP 17
2) pour les cours de formation professxonnelle des profils des secteurs:
AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE SCIAGE ET PAPIER ...... 10
3) pour les cours de formation professionnelle du secteur ADMINISTRA-

' TION, COMMERCE ET SECRETARIAT 3 I’exception des classes-
ateliers ou laboratoires et a ’exception du proﬁl INFORMATIQUE
(OPERATION) ................................................................. 30

4) pour les cours de formation professmnnelle du secteur ADMINISTRA-
TION, COMMERCE ET SECRETARIAT en classes-ateliers ou en
JADOTALOITES: .. .oeitiniiiiii i s 19

5) pour tous les cours de formation professionnelle a lexcepuon des .
cours visés aux sous-alinéas précédents: ...............ccve 19

13-11.03

Les clauses 13-11.01 et 13-11.02 ne s’appliquent pas pour les spécialités de la forma-

" tion professionnelle suivantes: opération de machinerie lourde, mécanique de véhicu-

" les lourds, montage de lignes et conduite de camion lourd.

13-11.04

13-11.05

13-12.00

13-12.01

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant couvert par le présent chapitre dispense des
cours complémentaires relevant de la formation générale ou des cours prévus au
paragraphe A) de la clause 8-8.04, ce dernier paragraphe s’applique.

Aux fins de T’article 13-12.00,-le paragraphe B) de la clause 8-8.04 s’applique. .

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFI—
CULTE D’ADAPI‘ ATION OU D’APPRENTISSAGE

L’article 8-9. 00 s appllque a I’exception du sous- paragraphe 3) du paragraphe C) de
la clause 8-9.05.

32

2,

22
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REGLEMENT DES GRIEFS ET- MODALITES D’AMENDEMENT A L’EN- ~

TENTE ¥
Grief et arbntrage (ne portant pas umquement sur les matléres de negocnatlons

Les articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00 s’appliquelit.

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociations loéales)

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées’ et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

" tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

13-13.03

- 13-14.00

, 13-1_5.00

13-16.00

13-16.01

13-16.02

13-17.00

Modalités d’amendement i 1’entente

* Les articles 9-5:00 et 9-6.00 s’appliquent. '

‘
v

COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

Le chapitre 10-0.00 s’appliqﬁe.

PRﬁvm:s POUR bISPAgITEs REGIONALES
Le chapitre 12-0.00 s’appliqixe.
DISPOSITIONS GENERALES

Les -a;ic;es _14'_1 .00 2 14-9.00 e£ 14..-‘1 1>.00 a 14-14.00 s'abpliquént.

Hygitne, santé et sécurité au travail

- Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle iocale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

pives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

ANNEXES

. ’ \
Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent: I (alinéa b)
du «champ 1», s’il s’applique), II.b), II ¢, IV a XX, XXII, XXIV, XXVI, XXVIII
a XXXVI, XXXVIII, XL a XLIV.
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CHAPITRE 14-0.00  DISPOSITIONS GENERALES

14-1.00

'14-1.01

14-2.00
" 14-2.01

14-2.02

14-2.03

i

14-2.04

14-2.05

. de la convention en son entier.

NULLITE D’UNE STIPULATION

.
1

La nullité d’une clause de cette entente n’entraine pas la nullité d’une autre clause ou

-

INTERPRETATION DES TEXTES

' .
. : - s
Le texte frangais constitue le texte officiel de la convention.

'
f

(Protocole)

Le Ministére et la Fédération d'une part-et la Corporation d’autre part convienneﬁt
d’une traduction en langue anglaise du texte officiel négocié et agréé en frangals par
le Comité patronal d’une part et la Corporation d’autre part.

Toutes les clauses de 1’entente auxquelles est.ajoutée la mention «Protocole» sont
incluses dans le texte de I’entente dans le seul but d’indiquer a la comm1551on et au
syndicat: .
a) ~ les buts que visent la Fédération, le Ministére et 1a Corporation par la négocia-
tion'et la conclusion des ententes sur les dispositions de conventions collectives

. dans le secteur 'scolaire .

et

b) les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministére et la Corporation dans
- des cas précis.

Elles n’engagent en aucune maniére la responsabilité de la commission ou du syndicat
et ne sont pas assujetties a la procédure de réglement des griefs de I’entente.

3

A) Les annexes font partie intégrante de la convention a I’exception des annexes II,
X, XII, XVH, XIX, XXII, XXIV a XXVI, XXVIII a XXXII, XXXIV et
- XXXVII & XL et XLIIL

B) Dans le cas d’un grief visant I’annexe XIV, I'arbitrage se déroule conformément
au chapitre 9-0,00 sauf que I’arbitre et les assesseures ou assesseurs sont les.
membres du Comité de. rev151on prévu a la clause 6-1.07, la présidente ou le

- président agissant comme arbxtre
. /
(0)} Dans le cas d’un grief visant I’annexe XX ou I’ annexe XXI, seul le calcul qui
"y est prévu peut faire I’objet 'd’arbitrage.

(Protocole)

Aux fins de la rédaction de lememe, les parties convxennem dutiliser les genres
_féminin et masculih dans toute désignation de personne. A cette fin, elles ont établi
des regles d’écriture que 1’on retrouve a ’annexe X.



14-3.00

14-3.01

14-3.02

14-3.03

14-3.04

14-4.00

14-4.01 -

" 14-5.00°

14-5.01

14-6.00

14-601

" "INTERDICTION

" REGLES BUDGETAIRES
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L’application de ces régles-n’a pas pour effet-de modifier les droits et avantages qui .
auraient €té appllcables si le texte avait €té rédigé au masculin et, a moins que le’
contexte ne s’y oppose, elle n’a pas pour effet de conferer des droits et avanlages
différents aux femmes et aux hommes.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION S

~

Aucunes représailles ni discrimination d’aucune sorte ne sont-exercées contre une
représentante ou un représentant de la commission, ni contre une déléguée ou un
délégué syndical ou une représentante ou un représentant du syndicat, au cours ou 2
la suite de I’accomplissement de leurs fonctions.

La commission et le syndicat reconnaissent que toute enseignante ou tout enseignant
a droit a I’exercice, en pleine égalité, des droits et libertés tels qu’ils sont affirmés
dans la Charte des droits et libertés de la personne (L.R.Q., c. C-12). '
. ~ .

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes_ et
décisions, I’exercice par toute enseignante ou tout enseignant, en pleine égalité, de
ces droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant
constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnée & 1’alinéa précédent.

Aucunes représailles, menace ou contrainte ne sont exercées contre une enseignante
ou un enseignant en ralson de I’ exercxce d’un droit que lui reconnait la convemnon
ou la loi. o

; .
Le présent article s’applique a I’enseignante ou I’ ensexgnam alaleconetala sup-
pléante ou au suppleam occasionnel.

La grevc ‘et le lock- out sont mterdlts a toute personne a compter de la date d’entrée
en vxgueur de ’entente et tant que le droit a ‘la gréve et au lock-out n’est pas. acquls
conformément aux dispositions du Code du travail.

il . - Ll : i

(Protocolé) IMPRESSION ST

! ' . [ .- 2 . .t N
Le texte de I'entente est imprimé aux frajs du Ministére et de la Fédération. La
Corporation a droit & mille (1000) exemplalres ‘et en assure la distribution aux ensei-’
gnantes et enscngnams

La Corporation a également droit a cinq mllle s OOO) exemplalres de la traductlon

anglaise.

-
s

A) Dés que la commission recoit du Ministére le projet de régles budgétaires en
consultation, elle en transmet une copie au syndicat en Pavisant des délais im-
partis par le Ministére pour répondre a la consultation. Le syndicat, dans les
délais impartis, fait a la commxssnon les commentaires qu’il juge appropriés.



14-7.00

14-7.01

14-7.02.

14-7.03

14-8.00

14-8.01
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B) Au plus tard le 31 mai de chaque année, la commission transmet au syndicat
I’information concernant I’ application des régles budgetalres a la commission par
les documents suivants:

- les régles budgétaires pour I'année suivante; /

- les parametres d’allocation spécifique a la commission tant au niveau des
allocations de-base standardisées que des allocations’ de base complémentai-
res;

- le calcul du coiit subventionné par enseignante ou enseignant spécifique a la
commission.

C) Aprés approbation de ses prévisions budgétaires pour ’année suivante, la com-
mission en transmet une copie au syndlcat

D) Au plus tard le 15 novembre de chaque année, la commission transmet au syndi-
cat une copie de son budget révisé, le cas échéant, par rappon ala chemele au
30 septembre.

ACCES A L’EGALITE
\

Lorsque la commission s’engage dans un programme d’acceés a I'égalité, ce pro-

‘gramme est un objet de consultation soumis & 1’organisme de participation des ensei-

gnantes et enseignants au niveau de la commission déterminé dans-le cadre du chapl-
tre 4-0.00. Lo

Cette consultation porte sur les éléments suivants:

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur I’accés a 1’égalité regroupant
toutes les catégories de personnel; cependant, il ne peut y avoir qu’un seul
comité sur I’acces a I’égalité au niveau de la commission et le syndicat y nomme
sa représentante ou son représentant;

si un tel comité est mis sur pied, la consultation sur les éléments des alinéas b)
et ¢) se fait par le biais de ce comité;

b) I’analyse dihgnostique, le cas échéant;

.
¢) le contenu d’un programme d’accés a 1’égalité, notamment:
.

- les objectifs poursuivis;

- les mesures'de correction;

- un échéancier de réalisation;

- les mécanismes de contréle permettant d’évaluer les progres réalisés et les

difficultés rencontrées. i '

Une mesure de programme d’accés a 1’égalité qui a pour effet d’ajouter, de soustraire
ou de modifier une disposition de I'entente doit, pour prendre effet, faire 1'objet
d’une entente écrite conformément a ’article 9-5.00.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

‘ .

L’utilisation de I’ordinateur dans la tiche d’enseignement est un objet soumis a
I’organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commis-
sion déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00. |



173

. ---14-8.02 —L'utilisation de 1’ordinateur dans I’ accomphssement de tiches en relation” avec la -

14-9.00

14-9.01

14-9.02

Ve
14-9.03

14-9.04

. 149.05 -

fonction générale de I’enseignante ou I'enseignant est un objer de consultation' soumis
a I'organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau-de la com-
mission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

- HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

‘selon la procédure prévue 2 I’article 9-1.00.

Le harcélement sexuel én milieu de travail se définit par des avances sexuelles non
consenties ou imposées: qui compromettent un droit qui découle de la convention.
’ i

‘

L’enseignante ou I’enseignant a droit 4 un milieu de travail exempt de harcélement
sexuel; a cet effet, la commission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser
un milieu de travail exempt de harcélement.sexuel ou en vue de fa1re cesser tout har-
celement sexuel porté a sa connaissance.

L’enseignante ou']’enseignani qui prétend étre harcelé sexuellement peut s’adresser

-4 une représentante ou un représentant de la commission pour tenter de trouver une

solution & son probléme; lors de toute rencontre avec la commission dans le cadre de
la présente clause, une représentante ou un représentant syndical peut accompagner
I’enseignante ou I’enseignant, si celle-ci ou celui-ci le désire.

‘

Un grief de harcelement sexue] en milieu de travanl est soumis 4 la commission par’
la plaignante ou le plaignant ou par le syndicat avec I’accord de CCl]e-Cl ou celui-ci

'

Dans les dix (10) jours de la demande écrite de la plaignante' ou du’plaignant, la-
commission et le syndlcat forment un comité ad hoc composé.d’une ou d’un membre
désigné par chaque partie. :

.Ce comité a pour mandat d’étudier. le grief, les faits et les circonstances qui en sont

é Iorigine et de recommander,'le cas échéant, les mesures qu’il ‘j}uge appropriées.

" Le comlte remet son rapport dans les trente (30) Jours qux sulvem la date de la de-

14-9.06

14-9.07

14-9.08

14-9.09

. déféré a I’arbitrage dans les quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

mande de sa. formation.

.
i

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives au grief doivent étre

traités de fagon ‘confidentielle, notamment par la- commission et les membres du
comité, sauf lorsque- leur divulgation est nécessaire aux fins de 1’enquéte relative au
grief ou de I’application d’une mesure prise en vertu de la convention.

s

A défaut d’une solution jugée satisfaisante, la pléignanté ou le plaignant ou le syndi-
cat avec I’accord de celle-ci ou celui-ci, peut déférer le grief a I’arbitrage selon la
procédure prévue i I'article 9-2:00. S'il y a eu formation d’un comité, le grief est

Un grief de harcélement sexuel en milieu de travail est entendu en priorité.

‘

Le présent amcle s appllque alr enselgnante ou !’ enselgnant ala le(;on et a la sup- )
pleante ou au suppleam occasionnel.



. 14-10.00

14-10.01

14-11.00

14-11.01
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HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Cette matiére’ est I’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou

régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

PROGRAMME D’AIDE AU PERSONNEL

Lorsque la commission décide d’implanter un programme d’aide au_ personnel, ce

. programme est un objet de consultation soumis i I’organisme de participation des

enseignantes et enseignants au niveau de la comm1ssmn déterminé dans le cadre du
chapitre 4-0.00. :

‘Le programme d’aide contient des dispositions a ’effet que 1’enseignante ou 1’ensei-
‘gnant est libre d’y participer et a droit a-la confidentialité.

ENTREE EN VIGUEUR DE L’ENTENTE

L’entente entre en vigueur le 1% juillét 1995 et se ‘termine le 30 juin 1998. Les’
conditions de travail applicables le 30 juin 1998 continuent de s apphquer jusqu’a

r entree en v1gueur d’une nouvelle entente.

14-12.02

14-13.00

14-13.01

Stipulations de la convention antérieure

A moins de dispositions contraires qui y sont expressément contenues, ’entente
remplace les stipulations de la convention antérieure.

Malgré 1’alinéa précédent, les stipulations de la convention antérieure négociées et
agréées a I’échelle locale ou régionale conformément i la Loi sur le régime de négo-
ciation des conventions collectives dans les secteurs.public et parapublic (L.R.Q., c.
R-8.2), continuent d’avoir effet tant qu’elles ne sont pas modifiées, abrogées ou
remplacées par entente entre la commission et le syndicat, le tout dans la mesure
prévue A cette loi.

VERSEMENT DU FORFAITAIRE

Le montant forfaitaire dd en vertu de la clause 6-5.10 est versé au plus tard le 30 juin
1996 i toute enseignante ou tout enseignant' i I’emploi de la comm1551on le 1 avril

. 1996

14-13.02

Au plus tard le 30 juin 1996, la commission fournit au syndicat la liste de toute
enseignante ou tout enseignant' qui a quitté son emploi entre le 1% avrll 1995 et le 31
mars 1996, en md1quant sa dermere adresse connue.

A V’inclusion de Ja suppléante ou suppléant occasionnel, de 1’enseignante ou ’ensei-
gnant 3 la legon ou P’enseignante ou 1’enseignant A taux horaire.
. ) -, B
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o s 14-13 03- L’enselgnante oul’ ensexgnzunl dont:I'emploi-a'pris firentre’le” 1™ avfil 1995 et le 31~~~ T -

" mars 1996, ou ses ayants droit, le cas échéant, doivent faire leur demande de paie-
ment du montant forfaltaxre dans les quatre (4) mois de’la réception de la liste par le
syndlcat :

’

14-14.00 ENTENTE 1989-1995 L

14-14.01 L expressmn «entente 1989- 1995» sngmﬁe I’ entente 1989 1991 et ses prolongatlons
_|usqu ’au 30 juin 1995 . .
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EN FOI DE QUOI, les pames i la présente ont signé a Quebec les stipulations négociées et -
agréées entre d’une part, le. Comité patronal de négociation des commissions scolaires pour

catholiques g d’autre part, la Provincial association of catholic teachers, ce __ Q! © jour du
mois de/&@ 1995 _ _ :

. POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES CONFESSION- -
NELLES CATHOLIQUES ET LES
COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

7.

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A LA
PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHO-
LIC TEACHERS )

A TITRE DE GROUPEMENT
D’ASSOCIATIONS DE SALARIES

— "
o f € art ) % >
4 .
M. Jean Garon .
Ministre de I’Education

M™ Diane Drouin, présidente
FCSQ

M

=\ o S

M. Jean-Pierre Hillinger, président
CPNCC:

\e

M. Georges-Noél'Fortin, vice-président
. CPNCC

o«

7
M. Gaston Giroux, négociateur
MEQ

M. Michael Palumbo, pré.:sident
PACT ' '

' 2ify.

an Bouliane, porte-parole

pd

K{i. Guy Perrault, négociateur
FCSQ

L“/ (’/
£ -

7 R
M. Ralph Wighmém, négociateur
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" LISTE DES CHAMPS D’ENSEIGNEMENT

Champ1 . . ) . . .

K - ) z ‘. / . s . 0 b e ) - Y 2
L’enseignement au préscolaire, au niveau primaire et au niveau secondaire aupres d’éléves

handicapés ou en difficultés d’adaptation ou d’apprentissage.

a)

b

..c)

\
/

Malgré ce qui précéde, I’enseignement dans une discipline auprés d’un groupé d’éléves
en cheminement particulier de formation de type temporaire rel¢ve du champ d’enseigne-

_ ment auquel appartient cette discipline, sauf si le groupe constitué est composé majoritai-

rement ou également d’éléves ayant des difficultés graves d’apprentissage, des troubles
de comportement ou des troubles graves de comportement associés a une déficience
psychosociale ou une déficience intellectuelle moyenne a sévére ou profonde, d’une

. déficience physique, d’une déficience auditive ou visuelle ou de multiples déficiences ou
difficultés ou de troubles sévéres de développement.'. .

. o . } -~ PP T] N . N B
- De méme, I’enseignement dans une discipline &' caractére technique auprés d’un groupe

/

d’éléves en cheminement particulier de formation de type temporaire ou de'type continu, )

ou I’enseignement en insertion professionnelle auprés d’un groupe d’éléves en chemine-

ment particulier de formation de type continu, reléve du champ d’enseignement auquel
appartient cette discipline ou_cet enseignement en insertion professionnelle, sauf si le
groupe constitué est composé majoritairement ou également d’éléves ayant une déficience
intellectuelle 1égeére, d’éléves handicapés en raison d’une déficience intellectuelle
_moyenne i sévére ou profonde, d’une déficience’ physique, d’une-déficience auditive ou
v15uelle de mulllples deﬁcnences ou d:fﬁculles ou de troubles séveres de developpementl

La présente dxsposmon concernant le champ 1 entre en vigueur aux fins @ apphcauon de
I'article 5-3.00 en vue de I’année scolaire 1996-1997 et des années scolaires suivantes,
a moins que la commission etle syndicat n’aient convenu de 1’appliquer pour une année
“scolaire antérieure.

La commission et le syndicat peuvent convenir de' reporter I’entrée en vigueur de la
présente disposition au plus tard jusqu’a I’entrée en vigueur de la prochaine entente.

Tant que cette disposition n’est pas entrée en vigueur, le champ 1 est le suivant: «L’en-
seignement au prescolalre au niveau primaire et au niveau secondaire auprés d’éléves
handicapés ou en dlfﬁcultes d’adaptation ou d’ apprentlssage»

‘s

N\

* La commission procéde a la verlﬁcatxon ‘de la composmon d’un tel groupe d’éléves au
plus tard le 30 juin ou a une autre date convenue entre la commission et le syndicat.
Toute modification apportée a la composition du groupe d’éléves aprés cette date est sans
effet sur la détermination du champ d’enseignement. -

/o

Référence:\' clause 5-3.09
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ANNEXE 1 (suite)
C;lamp 2
L’enseignement dans les classes du préscolaire, autre que dans les classes d’immersion.
Champ 3 |
: L’ensexgnement de la spécialité FRANCAIS (y compris I’ ense]gnement dans les'classes d’immer-
sion du préscolaire et du primaire) dans les classes du préscolaire et du primaire de méme que

I’enseignement des cours de formation générale de langue seconde (frangais) au mveau secon-
daire. . :

Champ4~ o e
L’ enselgnement de la spécialitt EDUCATION PHYSIQUE dans les classes du prescolalre et du

primaire et I’enseignement des ‘cours de formation generale en EDUCATION PHYSIQUE -au
niveau secondaire.

Champ5s S

L’enseignement de la spécialité MUSIQUE dans les classes du préscolaire et du-primaire et
I’enseignement des cours de formation générale en MUSIQUE au niveau secondaire.

Champ 6 o : , .
' L enselgnement de-la spécialité ARTS PLASTIQUES dans les classes du préscolaire et du i,

primaire et I’ enselgnement des cours de formation générale en ARTS PLASTIQUES au niveau *
secondaire. - .

Champ 7 . —

L’enseignement dans les classes du primaire autre que celui prevu aux champs d’ enselgnemem
1,3,4,5, 6et16.

Champ 8

L’enseignement des cours de formation generale d’ANGLAIS, langue d’ enselgnemem au niveau
secondaire.

‘ Che;mg 9

L’enseignement des cours de formation généralé en SCIENCES au niveau secondaire.
Champ 10 E ) [

L’enseignement des cours de formation générale en MATHEMATIQUES au niveau secondaire.

Champ 11

. L’eﬁseignement ‘des cours de formation générale en RELIGION ou en MORALE et des courls
de FORMATION PERSONNELLE et SOCIALE au niveau secondaire. -
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~--'--  ANNEXE I (suite) =~~~ °

Champ 12 ' o

" L’enseignement des cours de formation générale en ECONOMIE FAMILIALE au niveau
secondaire.

Chpl3'v- '. n

L’enseignement des cours de formation generale en INITIATION A LA TECHN OLOGIE et en
CONNAISSANCE DU MONDE DU' TRAVAIL au niveau' secondaire. ’

L enselgnement des cours de formation generale en SCIENCES HUMAINES au niveau ! secon-
- daire. i
[ 4

- Champ 15
' L’enseignement des cours de formation générale en INFORMATIQUE au niveau secondaire.

SN

Champ 16

L’enséigneinent des AUTRES LANGUES que I’anglais et l¢ frangais au niveau primz;ire' de
-méme que I’enseignement des AUTRES COURS de formation générale au niveau secondaire non-

prévus. aux champs d’enseignement 3 a 6 et 8 a.15. .

‘Champ 17

La suppléance régulicre.
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ANNEXE II

DESCRIPTION DES CHAMPS D’ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE

Préliminaire

Les-COURS et les ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux éléves de niveau secon-

" daire par.une commission scolaire dispensant I’enseignement secondaire et apparais-

sant 2 I’horaire des éléves ne peuvent étre que de 1’'un ou I’autre des types suivants:

©a) les cours inclus dans les programmes d’études officiels du Ministére pc;ur le

niveau secondaire et les activités étudiantes apparaissant au profil scolaire de .
Véleve; > '

'b) les cours inclus dans les programmes d’études expérimentaux autorisés par le

" Ministére et les activités émdiantes apparaissant au profil scolaire de I'éléve.
Champs d’enseignement
Champ 3

Tous les coufsvde formation générale et les activités étudiantes en LANGUE SECON-

- DE (FRANCAIS)' apparaissant a la grille-horaire des éléves du niveau. secondaire

sont réputés identifiés 4 ce’champ d’enseignement.
Champ 4

Tous les cours de formation gérllérale'et les activités étudiantes en EDUCATION -
PHYSIQUE apparaissant a la grille-horaire des éleves du niveau secondaire sont .
réputés identifiés & ce champ d’enseignement.

Champ 5

Tous les cours de formation généralc et les activités étudiantes en MUSIQUE ap-

paraissant 4 la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés
a ce champ d’enseignement.

Champ 6 '
Tous les cours de formation généréle et les activités étudiantes en ARTS i’LASTI-
QUES apparaissant a la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés’

identifiés & ce champ d’enseignement.

Champ 8

-Tous les cours: de formation générale et les activités émdiantes en LANGUE

MATERNELLE (ANGLAIS)? apparaissant 2 la grille-horaire dés éléves du niveau
secondaire sont réputés identifiés a ce champ d’enseignement.

"

Anglais pour le secteur francophone.

Langue maternelle (francais) pour le secteur francophone:

Référen'ce: clause 5-3.09
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,ANNEXE II (suite) ~

Champ 9

To{xs les cours de formation générale et les activités étudiantes en SCIENCES DE LA
NATURE apparaissant 4 la grille-horaire des éléves du niveau secondalre sont réputés
identifiés a ce champ d’ enselgnemem

Champ 10

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en' MATHEMATI-
QUES apparaissant 2 la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés
" identifiés a ce champ d’enseignement.

Champ 11

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en RELIGION ou en

MORALE et en FORMATION. PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant 4 la’ -

grille-horaire des éléves du. mveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ
d’ ensexgnement :

Champ 12

Tous les cours de-formation générale et les activités étudiantes en ECONOMIE'
. FAMILIALE apparaissant 2 Ia grille-horaire des éléves du niveau secondalre sont
réputés identifiés a ce champ d’ enseignement.

Champ 13

Tous les cours de formation générale et les activités etudlantes en INITIATION ALA
TECHNOLOGIE et en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL apparaissant
a'la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ
d’enseignement.

‘Champ 14

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en SCIENCES
HUMAINES apparaissant a la grille-horaire des éléves du niveau secondanre sont
réputés identifiés a ce champ d’ enselgnemem

- Champ 15

- Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en INFORMATIQUE
apparaissant a la gnlle -horaire des éléves du mveau secondalre sont réputés 1dent1ﬁcs
a ce champ d’ enselgnemem

Champ 16

Tous les cours de formation générale du niveau secondaire, autres que les cours déja
identifiés comme appartenant aux champs 3 3 6 et 8 2 15, ainsi que les acuvnes
étudiantes qui y sont reliées.

\
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A

CONTRAT D’ENGAGEMENT . .
DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT A LA LECON

CONTRAT D’ENGAGEMENT - -

entre

et

PRENOM:

sexe:F 1 M [

ci-aprés appelé L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

. La commission et ’enseignante ou I’enseignant conviennent de ce qui suit:

- OBLIGATIONS DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

A)

B)

1)

D)

E)

F)

G)

L’enseignante ou I’enseignant s’engage, a toutes fins que de droit, a enseigner
comme enseignante ou enseignant  la legon dans les écoles de la commission.

L’enseignante ou I’enseignant s’engage a enseigner pour la commission selon ce
qui est ci-aprés établiz...........oooooi N

(année, mois, jour)

L’enseignante ou I’enseignant se conforme a la loi, A la réglementation ap-
plicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolu-
tions et réglements de la commission non contraires aux dispositions de la con-

vention collective, de méme qu’a la convention collective.

1’enseignante ou I’enseignant s’engage a fournir sans délai a la commission, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son
expérience.

L’enseignante ou I’enseignant s’engage a fournir sans délai a la commission,
tous les autres renseignements et les certificats requis par la commission avant
la date des présentes. '

1l est du devoir de I'enseignante ou I'enseignant de se conformer 2a la réglemen-
tation applicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires et
de s’acquitter des fonctions et-responsabilités qui y sont stipulées.

Référence: clause 5-1.04
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ANNEXE 1I1-3) (suite) - -

n- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION
La commission s’éngage a verser le traitement et 4 accorder 3 I’enseignante ou I’en-
seignant tous les droits et avantages prévus a la convention collective.

II- - DISPOSITIONS GENERALES

A) Ce contrat d’engagement prend effet & i:ompter du..........19....
et se termine le...... e 19.... ;

B) Les dispositions de la convention collective font partie intégrante du présent
contrat. . ) )

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

" pour la commiSSION:............ocooeiieiiiiie
)
enseignante ou enseignant:................. DU
(nom)
(adresse)
TEMOIN: . e e
: (nom)
/
:
(adresse)
,
N y
,
Faita........................
I
! -
CE.uvviiiieniianenens 19.
J
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CONTRAT D’ENGAGEMENT

DE-L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL'

LA COMMISSION SCOLAIRE . : B .

CONTRAT D’ENGAGEMENT

entre

ci-aprés appelée LA COMMISSION

NOM:

et

PRENOM:

~sexe:F [0 M [

ci-aprés appelé L’ENSEIGNANTE OU L’ENSiEIGNANT.

La commission et I’enseignante ou 1’enseignant conviennent de ce qui suit: .

/ : . :
I- OBLIGATIONS DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

A)

B)

o

D)

E)

F)

G)

L’enseignante ou ’enseignant s’engage, a toutes fins que de droit, 4 enseigner
comme enseignanté ou enseignant i temps partiel dans les écoles de la commis-
sion.

| enseigname ou I'enseignant s’engage a enseigner pour la commission selon ce
qui est Ci-aprés €tabliz.........ccooviiiiiiiii

(année, mois, jour)

L’enseignante ou I’enseignant se conforme a la loi, a la réglementation ap-
plicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolu-
tions et réglements de la commission non contraires aux dispositions de-la con-
ventlon collective, de méme qu’a la convention collective.

L’enseignante ou I’enseignant s’engage a fournir sans délai a la commission, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son

" expérience.

L’enseignante ou I’enseignant s’engage a fournir sans délai a la commission,
tous les autres renseignements et les certificats requls par la commission avant
la date des présentes.

11 est du devoir de I'enseignante ou I’enseignant de se conformer a la réglemen-
tation applicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires et
de s’acquitter des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées. :

* Référence: clause 5-1.04
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II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s’engage 3 verser le traitement et a accorder a ’enseignante ou I’en-
“seignant tous les droits et avantages prévus a la convention collective.” -
14 . . N

- _DISPOSITIONS GENERALES

‘

A)  Ce contrat d’engagement prend effet a compter du....... .....19.... et se termine
el 19....0u lors de I'arrivée de I’événement suivant:................
¢ . ) : ' - ! ’
B) Les dispositions de la convention colleétive font partie intégrante- du présent |
X N ’ . i " .
contrat. i ) . : ' P
4 4 . . 1

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, °

“pour la commission:....................
LRIy s
enseignante OU eNSEIZNANI. ... .....c.itueueiniieianiiieens
. ' : (nom)
L
(adresse)
i} " . ’
EMOINI..... .o
R (nom)
i .
L . : . ) (adresse)
. .
Faita.........c..... N
CC.uiinineaarnaeanannn 19.
'
i
,
,
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'ANNEXE III-¢)

_ _ CONTRAT D’ENGAGEMENT
DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

CONTRAT D’ENGAGEMENT

entre

LA COMMISS.I(SN.SCQLAIRE
ci-aprés appelée LA COMMISSION ) /
) . et )
&QM: " PRENOM: )

- sexe:F ] M [
ci-aprés abpelé L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT
‘La commission et 'enseignante ou l'enseignanl,coﬁviénnent de ce‘qui suit:

- - OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

A) L’enseignante ou |'enseignant s'engage. i toutes fins que de droit; &' enseigner --
comme enseignante ou enseignant  temps plein dans les écoles de la commis-
sion pour I’année scolaire commengant le 1* juillet 19__ ou pour terminer cette
année scolaire.

B) L’enseignante ou I'enseignant déclare qu’elle ou il és_l né

(année, mois, jour) .

C) L’enseignante ou I'enseignant se conforme alaloi, ala reglementatlon ap-
plicable aux enseignantes- et enseignants des commissions scolaires. aux résolu-
tions et -réglements de la commission non contraires aux dispositions de la con-
vention collective. d'e méme qu'a Ia convention collective.

D) L° enseu,nante ou I'enseignant s’engage a tourmr sans délai 3 la commission. les
rcnselgnemenls et les documents nécessaires pour €tablir ses quahhcalnons et son
expérience.

‘E) [ L'enseignante ou I'enseignant s'engage a fournir sans délai 4 la commission,
“tous les autres renseignements et les certificats requis par la commission avant
la date des présentes.

F) 1l est du devoir de 'enseignante ou I'enseignant de se conformer a la réglemen-

Ce tation applicable aux enseignantes et enscignants des commissions scolaires et
de s’acquitter dés fonctions et responsabilités’ qui y sont stipulées.

Référence: clause™S 104



- 187 < v
TTANNEXE Ill¢) (uit) ~ 7 T T~
Il OBLIGATIONS DE LA COMMISSION S ji

La commission s’engage a verser le traitement et a accorder a I’enseignante ou l'en-
seignant tous les droits et avantages prévus a la convention collective.-

II- . DISPOSITIONS GENERALES

B A) Ce contrat d’engagement prend effet.a éompt_ér du............ 19.... et se termine

B) Les dispositions de la convention collective font partie intégrante du présent
- contrat. . . S ‘ o

* EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour la-COMMISSION: ... . ....iveieivieiniensieiennn,
. \
€Nnseignante ou enseigNant:............oc.evvieiniiininnnnin...
(nom)
\ , '
-(adresse)
TMOIN: ol e
(nom)
...... e e s
(adresse)
Faita........................
€.t 19. b
. P
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' ANNEXE IV : ) -

ANCIENNETE DE CERTAINES ENSEIGNANTES
OU CERTAINS ENSEIGNANTS DE LA C.E.C.M.

~Sous réserve de la clause 5-2.06, a la demande écrite d’une enseignante ou d’un

enseignant, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de son engagement par la commis-
sion, la commission reconnait, 2 titre d’ancienneté, le temps ol cette enseignante ou
cet enseignant, au cours de la période comprise entre le 21 janvier 1949 et le 1
septembre 1962, a occupé A la commission un poste de professeure ou professeur
temporaire au sens de la convention collective 1962-1964 intervenue entre la
C.E.C.M. d’une part et, d'autre part, I’ Alliance des professeurs catholiques de Mon-
tréal et The Federauon of Engllsh Speaking Calhollc Teachers Inc:

' Dans les trente (30) jours de la demande, la commission et le syndicat se rencontrent

et peuvent apporter les modifications nécessaires 2 la liste d’ancienneté s’il y a lieu;
en cas de désaccord entre la commission et. le syndicat sur ces modifications, le
syndicat peut procéder directement a I’arbitrage conformément a la clause 5-2.09
dans. les quatre-vingt-dix (90) jours de I’ explratxon du délai prévu au premier para-’

graphe. .

Référence: c[auge 5-2.0»1

1]
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‘ANNEXE V ’

PRISE EN CHARGE PAR DES COMMISSIONS SCOLAIRES
DES SERVICES D’ENSEIGNEMENT D’ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX.

Section 1 Dispositions générales .

_Aricle 1) La présente annexe ne s’applique qu’aux pédagogues' a temps plein-qui étaient a
I’emploi d’un établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux
au moment de leur intégration comme enselgnames ou enseignants a temps plein &
la commiission.

‘

. -

Article 2) Les dispositions de la convention actuellement en v1gueur liant la commission et le
syndicat représentant les enseignantes et enseignants a I’emploi de la commission
s’appliquent aux enseignantes ou enseignants ainsi intégrés  compter de leur intégra-
‘tion, sous réserve des dispositions prévues a la présente annexe.

- . L \

Section II - Dispositions particuliéres ) ‘ .

Article 3) Régime syndical

- L’enseignante.ou I’enseignant intégré est inclus dans I'unité d’accréditation couvrant
les enseignantes et enseignants & 1’emploi de la commission et est représenté par le
. . syndicat détenant I’accréditation a la commission, le tout a compter de la date de son
’ intégration. ' ) ’
Article 4) Ancienneté _ : - -
~ ' N .
L’ancienneté reconnue a une enseignante ou un enseignant par 1’établissement, con-
formément 4 la convention collective ‘ou a la politique administrative en vigueur-a
J’établissement, au moment de la prise en charge par la commission des services
d’enseignement d’un établissement relevant du ministere de la Santé et des Services
sociaux, est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle s’y ajoute,
en conformité avec les dispositions de I'article 5-2.00. A- défaut de convention
collective ou d’une politique administrative en vigueur a I'établissement, la commis-
" sion applique les dispositions del’article 5-2.00 quant au service fait aupres de I’éta-
blissement aux fins du calcul de 1’ancienneté.

Article 5) . Sécurité d’emploi

A) Aux fins d’application dé la clause 5-3.08, le service continu fait auprés d’un
établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux, a titre
de pédagogue' & temps-plein au cours des deux (2) années scolaires précédant

. I’année scolaire de I’intégration, est réputé constituer du servnce continu aupreés
- de la commission. ) :

1

Toute personne employée par un établissement relevant du ministére de la Santé et
des Services Sociaux dont ’occupation principale et habituelle est d’enseigner a des
éleves.



Article 5)

Article 6)

Article 7)
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ANNEXE YV (suite)
!

Sécurité d’emploi (suite)

B) Aux fins d’application de Particle 5-3.00, I’ensemble des postes créés a la
commission par suite de la prise en charge par la commission des services
d’enseignement d’un établissement relevant du ministére de la Santé et des
Services sociaux doit étre considéré comme si cet ensemble de postes constituait
un seul champ d’enseignement.

C) Les excédents d’effectifs sont établis par application des régles de formation des
groupes d’éléves.. o

D) La ou le pédagogue' i temps plein non légalement qualifié 4 ’emploi d’un

" établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux dont les

services d’enseignement sont pris en charge par une commission obtient une au-
torisation provisoire d’enseigner au moment de cette prise en charge.

E) Aucune disposition relative a la sécurité d’emploi ou a I’engagement des ensei-
gnantes ou enseignants a temps plein ne peut avoir pour effet d’empécher la
commission de procéder a I’intégration des enseignantes ou enseignants visés a
la présente annexe. '

Mouvements de personnel

A) Aucune disposition relative aux mouvements de personnel des enseignantes ou
enseignants ne peut étre la cause du non-rengagement pour surplus ou de la mise
en disponibilité d’une enseignante ou d’un enseignant visé a la présente annexe.

B) Aucune disposition relative aux mouvements de personnel ne peut avoir pour
effet d’entrainer, pour une enseignante ou un enseignant visé par les présentes,
la perte de I’affectation qu’il avait & compter de son intégration.

Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire

.

A) Au moment de son intégration, la commission reconnait, le cas échéant, a I’en-
seignante ou I’enseignant intégré le nombre de jours de congé de maladie non
monnayables que 1’établissement lui reconnaissait au moment de son départ en
“vertu de la convention collective ou de la politique administrative en vigueur a
I’établissement.

B) Lors de ’intégration, I’enseignante ou I’enseignant intégré n’a pas droit aux
bénéfices du paragraphe B) de la clause -5-10.40 sauf si cette enseignante ou cet
enseignant ne bénéficiait pas d’un régime lui accordant une forme d’indemnité
en cas d’absence du travail pour cause de maladie ou accident.

C) La date du début de la participation au régime d’assurance-vie prévu a la clause
5-10.30 pour I’enseignante ou I’enseignant intégré est celle de son intégration.

Toute personne employée par un établissement relevant du ministére de la Santé et
des Services sociaux dont I’occupation principale et habituelle est d’enseigner & des
éléves. o

RN
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ANNEXE V (suite)

Article 8)" Rémunération

A)

B)

(&)

AN

La commission reconnait & I'enseignante ou I’enseignant intégré les années
d’expérience et I'échelon- d’expérience que I’établissement lui reconnaissait
conformément & la convention .collective ou a Ia politique administrative en
vigueur a I’établissement au moment de son intégration et toute année addition-
nelle d’expérience s’ajoute aux années d’expérierice ainsi Teconnues en confor-
mité avec les dispositions de I’ amcle 6-4.00.

Si, suite a I’application de I’article 6-5.00, Ie traitement résultant de cette ap-

plication est inférieur au traitement annuel auquel avait droit 1’enseignante ou
I’enseignant intégré, cette enseignante ou cet enseignant conserve le droit au

* traitement annuel qui lui était applicable au dernier jour de son emploi pour le

compte de I’établissement concerné et ce, jusqu’a ce que I’application dés dispo-

sitions de I'article 6-5.00 entraine pour elle ou lui un traitement supérieur. -

. . ' . .
Cette garantie de’ traitement ne couvre pas les primes ou les suppléments qui
auraient pu étre versés a I’enseignante ou I’enseignant concerné par suite de
I’application de la convention collective qui lux était applicable au moment de
son intégration. © . - .
L’enseignante ou I’enseignant qui a assumé, durant la derniére année scolaire
a I’emploi de I’établissement, un poste ou une responsabilité qui lui donnait droit
A une prime annuelle, continue de recevoir cette prime si la commission lui
confie la méme responsabilité ou si I’enseignante ou I’enseignant occupe le
méme poste dans le cas de la prime psychiatrique de lhopltal Riviére-des-
Prairies ou du Centre hospltaller régional de Lanaudiére. . .

Ces primes annuelles sont les suivantes:

1) Prime'! d’dnimatrice ou d animateur pedagogxque apphcable a I’Institut des
sourds de Charlesbourg Inc.:

- deux mllle cing cent quatre (2 504 $) dollars & compter du 1 _]Lllllel
1995;

- deux mille cing cent. vmgl-neuf (2 529 $) dollars a compter du 101°¢
jour-de travail de I’année scolaire '1996-1997;

- deux mille cinq cent cinquante-quatre (2 554 $) dollars a compter du’

101° jour de travail de I’année scolaire 1997-1998,;

Aux fins d’application de la convention, cette prime est assimilée a un supplément.

N
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Article 8) emunerauon (sunte)

2) Prime' de responsable pédagoglque apphcable a lhopltal Riviére-des-
Prairies:

- quatre mille sept (4 007 $) dollars a compter du 1* juillet 1995'

- ’quatre mille quarante-sept (4 047 $) dollars a compter du 101° jour de
' travail de I'année scolaire 1996-1997;

- quatre mille quatre-vingt-sept (4 087 $) dollars a compter du 101° j jOUI‘ )
\ de travall de I année scolalre 1997 1998;

3) Prime psychiatrique applicable & toutes les enseignantes ou tous les ensei-
gnants oeuvrant 3 I’hopital Riviére-des-Prairies ou au Centre hospitalier
régional de Lanaudiére -sauf la ou le responsable pédagogique:

= cing cent quatre-vingt-dix (590 $) dollars & compter du 1= juitlet 1995;

- cing cent quatre-vingt-seize (596 $) dollars & compter du 101° jour de
travail de ’année scolaire 1996-1997;

- six cent deux (602 $) dollars a compter du lOle jour de travail de
I’année scolaire 1997-1998; ’

.

Aux fins d’application de la convention, cette prime est assimilée 3 un supplément.



Article 9)

. - Centre hospitalier régional de Lanaudiére

AY
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~. - ANNEXE V (suite) - - S
Offres d’engagement
Dans le cas des institutions suivantes:

- Institut des sourds de Charlesbourg Inc.
- Hopital Riviére-des-Prairies.
- Mont Saint-Aubert (Centre de réadaptation La Tnade)

la commission. qui intégre en tout ou en partie les services d’enseignement .d’un
établissement offre aux pedagogues temps plein qui ont enseigné 4 temps plein
pour toute I’année scolaire précédant ’année de 1’intégration dans le cadre des
services d’enseignement ainsi intégrés, un contrat comme enseignante ou ensengnant
a temps plein a la commission et ce, dans le cadre des servnces d’ enselgnemem ainsi
intégrés. .o N -

Article 10) Mesure transitoire

Aux fins d’application des articles 4), 7A), 8A) et 8B) des présentes, toute modifica-
tion 4 ce que I’établissement reconnaissait a I’enseignante ou I’enseignant intégré par

. suite d’une décision arbitrale rendue, ou d’un réglement hors cour en tenant lieu,

suite  un grief soumis contre 1’établissement en conformité avec les dispositions de

- la convention collective applicable a I’ établissement ou 2 la procédure prévue au

protocole d’intégration liant .1’établissement, la Corporation et le ministere de la
Santé et des Services sociaux, constitue ce que 1’établissement reconnaissait a 1’ensei-
gnante ou I’enseignant intégré. : .

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de son intégration, 1’enseignante ou l'enseignanf

“intégré doit, aux fins d’application-de 1’alinéa precedent mformer par écrit la com-

mission de I’existence d un tel grief.

La. présente annexe s’applique aux enseignantes ou enseignants des établissements -qui s’intégre-
ront sous 1’empire de la présente convention et ne peut avoir d’effet que dans la mesure ol le
syndicat, s’il en est, qui represente les enseignantes ou enseignants visés par la présente au
moment ol elles ou ils sont 4 1'emploi de I'établissement, renonce expressemem a P'application
des dispositions de 1’article 45 du Code du travall
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" ANNEXE VI

FRAIS DE DEMENAGEMENT

\

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi I’enseignante ou
I’enseignant bénéficiant du remboursement de ses frais de déménagement a droit & -
titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisation prévue aux articles
5-3.00 et 5-4.00 et a I’annexe IX. : : .

Le déménagement est réputé nécessaire s’il s’effectue et si la distance entre le nou-
veau lieu de travail de I’enseignante ou I’enseignant et son actuel domicile est supé-
rieure a soixante-cing (65) kilomeétres.

FRAIS DE TWSMRT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La Gommission rembourse, sur production de piéces justificatives, les frais encourus

.pour le transport des meubles meublants et effets personneis de 1’enseignante ou

I’enseignant visé, y compris I’emballage, le déballage et le colit de la prime d’assu-
rance ou les frais de remorquage d’une maison mobile a la condition qu’elle ou il

.fournisse 2 I’avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir.

‘

La commission ne paie toutefois pas le colit du transport du véhicule personnel de
I’enseignante ou I’enseignant 4 moins que I’endroit de sa nouvelle résidence soit
inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d’'une embarcation,canot,
etc., ne sont pas remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE , : .

Lorsqu’un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résiden-
ce, la commission rembourse les frais d’entreposage des meubles meublants et effets
personnels de ’enseignante ou ’enseignant et de ses personnes a charge, pour une
période ne dépassant pas deux (2) mois.

.

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante (750 $)
dollars a touté enseignante ou tout enseignant marié, ou de deux cents (200 $) dollars
si elle ou il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplace-
ment comme les tentures, les tapis, le débranchement et le raccordement-d’appareils
électriques, le nettoyage, les frais de gardienne, efc., 2 moins que cette enseignante
ou cet enseignant ne soit affecté a un lieu ol ces commodités sont mises a sa disposi-
tion par la commission.

Référence: clause 5-3.31
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" ANNEXE VI (suite)
DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT (suite) ,*

Toutefois, I’allocation de dépla;cemem de sept cent cinquante (750' $) dollars payable
a I’enseignante ou I’enseignant marié déplacé est payable également a I’enseignante
ou I’enseignant célibataire tenant logement. . .

COMPENSATION POUR LE BAIL

~

L’enseignante ou ’enseignant visé au premier paragraphe a également droit, s’il y a -
lieu, a la compensation suivante: 2 I’abandon d’un logis sans bail écrit, la commis-
sion paie la valeur d’un (1) mois de loyer. S’il y a bail, 1a commission dédommage,
pour une période maximum 'de trois (3) mois de loyer, I'enseignante ou I’enseignant

.qui doit résilier son bail et dont la ou le proprletalre exige une compensation. . Dans -

les deux (2) cas,.I’ enselgnante ou I’enseignant doit attester le bxen—fonde de la requéte
de la ou du propnetalre et produlre les pieces Justxﬁcatwes

K
Si I’enseignante ou I’enseignant choisit de sous-louer elle- -mémeé ou lul-meme $on
logemem les frais raisonnables d’annonce pour la sous- -location sont a la charge de
la commission. . ’

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OUA _ -

L’ACHAT D’UNE MAISON

. .
La commission rembourse relativement 4 la vente de la maison-résidence prmc1pale
de I’enseignante-ou I’ enselgnant relocahse les dépenses su1vantes

a) les h_onoralres d’une agente ou d’un agent immobilier, sur productfon du contrat_

avec cette agente ou cet agent immédiatement aprés sa passation, du contrat de
vente de la maison et du compte d’honoraires de ’agente ou I'agent;

b) les frais d’aqtes notariés imputables 2 I’enseigrarite ou I’enseignant pour I’achat
d’une maison aux fins de résidence a I’endroit de son affectation a condition que
Penseignante ou-I’eriseignant soit déja propriétaire de sa maison au moment de
son déplacement et que cette maison sont vendue;

c) le paiement de pénalité pour remboursement anticipé d’un emprunt hypothecalre
le cas échéant;

h.

d) 'le paiemem de la taxé de mutation de propriétaire, le cas échéant. -

Lorsque la maison de I’enseignante ou I’enseignant relocalisé, quoique mise en vente
a un prix raisonnable, n’est pas vendue au moment ol I’enseignante ou 1’enseignant
doit assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas
les frais relatifs a la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur

production des piéces justificatives, la commission rembourse pour une période
n’excédant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes: .

a) les taxes municipales et scolaires;
b) I’intérét sur un emprunt hypothécaire;

c) “le coit de la prime d’assurance.
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Dans le cas ou I’enseignante ou I’enseignant relocalisé choisit de ne_pas vendre sa
- maison-résidence principale, elle ou il peut bénéficier des dispositions du présent

paragraphe afin d’éviter A ’enseignante ou I’enseignant propriétaire une double
charge financiére due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée au
moment ol elle ou il doit assumer de riouvelles obligations pour se loger dans ia

“localité ol elle ou il est déplacé. La commission lui paie, pour la période pendant
‘laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu’a
concurrence d’une période de trois (3) mois, sur présentation des baux: De plus, la’

commission lui rembourse les frais raisonnables d’annonce et les frais d’au plus deux

. (2). voyages encourus pour la location de sa maison, sur présentation des piéces

justificatives et conformement ala reglemematlon concernant les frais de voyage en
vigueur a la commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D’ASSIGNATION

Lorsqu’un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle rési-

. dence, la commission rembourse a 1’enseignante ou I’enseignant ses frais de séjour

conformément 2 la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 2 la
commission, pour elle ou lui et ses personnes a charge -pour une période n’excédant
pas deux (2) semaines.

Dans le cas ot le déménagement serait retardé, avec I’autorisation de la commission,
ou si les personnes a charge de 1’enseignante ou I’enseignant mari€ ne sont pas relo-
calisées immédiatement, la commission assume les frais de transport de I’enseignante
ou I’enseignant pour les visiter, & toutes les deux (2) semaines, jusqu’a concurrence
de cing cents (500) kilométres, si la distance a parcourir est égale ou inférieure a cing
cents (500) kilométres aller et retour et une fois par mois jusqu’a un maximum de
mille six cents (1 600) kilométres, si la distance a parcourir aller et retour est supé-
rieure a cinq cents (500) kilométres, le tout conformément a la réglementation con-
cernant les frais de' voyage en vigueur a la commission:

v .

Le remboursement des frais de demenagement prévus a la présente annexe est fait
dans les soixante (60) jours de la présentation par 1’enseignante ou I’enseignant des
piéces justificatives 4 la commission qu "elle ou il quitte.
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RELOCALISATIONS SUCCESSIVES

‘

Le Ministére, la Fédération et la Corporation peuvent former. un comité paritaire dans les
soixante (60) jours de la date d’entrée en vigueur de I’entente. :
4 . N . . N ‘ .

‘Le comité est composé de quatre ‘(4) membres:
‘- une (1) représentante ou un (1) représentant du Ministére;

- une (1) représentante ou un (1) représentant de la Fédération,;
- deux’ (2) représentantes ou représentants de la Corporation.

- ¢

-Mandat du comité:

1) . érudier le cas d’enseignantes ou d’enseignants qui se trouveraient dans la situation
d’étre relocalisés obligatoirement pour une deuxiéme (2°) fois par I'application de la
clause 5-3.23; ‘ :

2

formuler des recommandations au Bureau national de placement a 1’égard de ces cas.
b ‘
s A} ‘ R . M . .
"Le Bureau national de placement doit appliquer les recommandations écrites-unanimes des
membres du comité attestées' par la signature de chacune d’elles ou chacun d’eux.
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PRET DE SERVICES D’UNE ENSEIGNANTE OU D’UN ENSEIGNANT
A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ol une enseignante ou un enseignant bénéficie d’un prét de services 2 un organisme
" communautaire conformément i la clause 5-4.05, les dispositions suivantes s’appliquent.

1) L’enseignante ou P’enseignant bénéficie, pour la durée de ce contrat, d’un congé sans
perte de traitement, y compris *les primes pour disparités régionales si elle ou il
continue  oeuvrer dans 1’un des secteurs prévus au chapitre 12-0.00 de la conven-
tion, le tout selon les modahtés de versement prevues aux amcles 6-8.00 et 6-9.00
dé la convention. .

2) - Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s’appliquent pas i I’enseignante ou I’enseignant
pour la durée de ce contrat, celles-ci étant remplacées par les clispositions concernant,
les fonctions et responsabilités et la prestation de travail prévues au sein de I’organis-
me pour le groupe d’employées ou d’ employés auquel elle ou il est assimilé. Si
I’enseignante ou I’enseignant doit effectuer du temps supplémentaire, le coiit en est
ala charge de l organisme. .

"3) . Sous réserve des dispositions de la présente annexe, I’enseignante ou I’enseignant a
droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont elle ou il jouirait en vertu de
sa convention si elle ou il était rée]lement en fonction & sa commission.

4) L enselgnante oul’ enselgnam ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
écrit de dix «(10) jours a I’autre partie; dans ce cas, ’enseignante ou 1’enseignant
revient au service de la commission.

5) A son retour, I’enseignante ou I’enseignant est réintégré dans son champ, sa disci-
pline et son école, sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de person-
nel.

- Référence: clause 5-4.05
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ot

~ ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans le cas ol urie enseignante ou un enseignant beneﬁcne d’une allocation de replacement
. conformement a la clause 5-4.06, les dlsposmons suivantes s appllquent

1) -

2)

3)"

4)

L’enseignante ou I’enseignant qui bénéficie de I’allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de séparation prévue 2 la clause 5-4.02.

Advenant qu’elle ou il choisisse de"s’en prévaloir, toutes les dispositions relatives &
Poctroi de cette prime s’appliquent et les dispositions de la- présente annexe s *appli-
quent 2 .I’allocation de replacement. Dans ce cas, la date de sa démission est celle
prévue a la clause 5-4.02. ! BN .

Advenant qu’elle ou il chioisisse de ne pas s’en prévaloir, seules les dispositions de’

“la présente annexe s apphquent Dans ce cas, la date de sa démission est.son dermer

jour de travall précédant son départ’ de la commission.
A moins que ’enseignante ou ’enseignant ne puisse béneﬁcwr du régime fédéral -
d’aide a la mobilité pour la recherche d’emploi, la commission peut décider d’accor-
der le remboursement des frais de déménagement; si la commission en décide ainsi,
r enselgnante ou I’enseignant bénéficie des dispositions des articles 3) a 14) de i'an-
nexe VI.

1
La commission verse & I’employeur qui engage I’enseignante ou I'enseignant une
allocation de replacement dont le montant est équivalent au traitement annuel de
I’enseignante ou I’enseignant au moment de sa démission, réduit, le cas échéant, du
montant de la prime de séparation qu’elle ou il regoit. S’il s’agit d’une enseignante
ou d’un enselgnant en disponibilité, le traitement annuel est celui qu’elle.ou il rece-
vran si elle ou il n était pas en disponibilité. -

f

Cette allocation ést payable en douze (12) versements mensuels égaux et consécutifs

5 compter de la date d’éngagement de l’enseignanté ou ’enseignant par l,’employeur.

L enselgnante oul’ enselgnant qui quitté son nouvel emplm ou celle ou -celui-dont
I’engagement est résilié avant I’ expn’anon des versements de 1’allocation de replace-

‘ment prévue a I’article 3) doit aviser la commission par courrier recommandé dans

les dix (10) jours de la date de la rupture de son lien d’emploi; elle ou il a alors droit
de recevoir le solde des douze (12) versements prévus a I’article'3) que la commis-
sion n’a pas payé au moment de la réception par la commission de cet avis.

Référence: clause 5-4.06. '
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ANNEXE X

REGLES D’ECRITURE RELATIVES A L’UTILISATION
DU FEMININ ET DU MASCULIN

Dans le texte de I’entente, on emploie les genres féminin et masculin dans la dési-
gnation de personne. La conjonction «ou» placée entre les deux genres signifie que
I’on s’adresse indifféremment aux femmes et aux hommes sans exclusion. Dans ce
cas, I’accord des verbes, épithétes, etc. sé fait au masculin, singulier ou pluriel. La
conjonction «et» placée entre les deux genres signifie que, I’on s’adresse a I’ensemble
du personnel enseignant de la commission. Dans ce cas, I’ accord des verbes, épithe-
tes, etc. se fait au masculm pluriel; : : .

Exemples: - I’énseignante ou ’enseignant a droit..
© - toute réunion impliquant des enselgnantes ou ensengnants
- la suppléante ou le suppléant occasionnel..
"~  l'organisme de’ pa.mc1pat|on représentant les enseignantes et
enselgnants . -

Lorsqu’il est question de désignation de personne, on utilise la forme féminine et son
déterminant d’abord et la forme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes
lettres et ce, quelle que soit la place dans la'phrase (sujet ou complément);

Exemples: - la représentante ou le représentant... - \
- - aucune enseignante ou aucun enseignant... .
- Une assesseure Ou UM assesseur...

Toutefois, si ce déterminant (article, adjectifs démanstratif, possessif, numéral,
indéfini,...) est le méme pour les deux genres, on ne le répéte pas sauf dans les cas
d’élision de I’article et de la préposition «de»; .

Exemples: - - chaque enseignante ou enseignant...
- aux enseignantes et enseignants. ..
- a titre d’enseignante ou d’enseignant...
- d’upe étudiante ou d’un étudiant...
- l’enseignante ou l’enseignant...

Lorsque la désignation de personne est un éplcéne (double genre grammatlcal), on
écrit le mot précédé des déterminants féminin et masculin;

Exemples: - sa ou son substitut...
' - la ou le chef de groupe...

Lorsque la désignaﬁon de personne est suivie d’un qualificatif ou d’une expression
en tenant lieu, on ne les répéte pas. Ce quahﬁcauf ou cette expression s’applique aux
deux genres, . .

Exemples: . I’enseignante ou I’enseignant i temps plein...
- ’la directrice ou le directeur adjoint...
- la représentante ou le représentant syndical...

Lorsque 1’épithéte précéde immédiatement la désignation de personne, on I’écrit en
le faisant suivre de la forme féminine et de la forme masculine. Toutefois, si 1’épi-
théte ne change pas de forme selon le genre, on ne le répéte pas.

"Exemples: - la nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant...
- I’'unique auteure ou auteur...-
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ANNEXE XI - .

DROITS PARENTAUX . ° N

(critéres d’admissibilité a l’gssurance—chémage)

Le gouvemement s’engage & garantir qu’a compter de la date d’ entrée en vigueur de Pentente,
I'enseignante puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou parties d’indem-
nités payables par-la commission en vertu de la section 2 indépendamment des modifications aux
critéres d’admissibilité a 1’assurance-chomage qui pourraient survenir postérieurement & cette
entrée en vigueur mais sous reserve que le tout soit admissible au,{égime de prestations sup-
plémentaires de chdmage. -

A -
Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans 1'un ou
1’autre des cas suivants:

\

a) si Développement des ressources Humaines Canada avait des exigences additionnelles
a Poccasion de I’autorisation finale et écrite qui permettra d enregistrer le régime a
titre de prestation-supplémentaire de choémage; .

b) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modxﬁant ses exngen-
: " ces pendant la durée de I’entente. ' -

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention.

’

Référence: article 5-13.00 ' i
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DROITS PARENTAUX
(modifications au régime d’assurance-chémage
) ou
a-1a Loi sur les normes du travail) . .

Advenant une modification au régime fédéral d’assurance-chomage concernant les droits paren-
taux de méme qu’une modification ou une nouvelle reglememauon concernant les normes du
travail relatives aux drc:%s parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter
des implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

Référence: article ‘5-'1 3.00
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CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE

Dans le cas o une enseignante ou un enseignant bénéficie d’un congé sabbatique 2 traitement
différé conformément a I’article 5-17.00, les dispositions suivantes s’appliquent.

b

2)

3)

Référence: article 5-17.00 _ ' -

Période couverte par la présente annexe et retour au travail

a) Les dlSpOSlthIls de la présente annexe- peuvent S apphquer 3 une enselgnante ou
un enseignant donné pour une périodé de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cinq (5) ans;

b) cette perlode est ci-aprés appelée de contrat»;
c) . aprés son congé sabbatique, I’enseignante ou r enseignant doit revenir au travall -~

a la commission pour une période au moins égale a celle de son congé.. Ce
retour peut s’effectuer pendant ou aprés la période du contrat.

Durée du cong'é sabbatique et prestation de travail R

a) Le congé Sabbatique est d’une (1) année scolaire ou d’une demi-année scolaire;,
dans ce dernier cas, ’absence du travail doit étre.d’au moins six.(6) mois con-
sécutifs. I1.s’agit donc des cent (100) premlers ou des cent (100) derniers jours
de travail de I’année scolaire.

b) Pendant le reste de la durée du contrat, la prestation de travail de I’enseignante
ou I’enseignant est la méme que celle de toute autre enselgnante ou tout autre
- enseignant régulier.

<) A son retour, I’enseignante ou I’enseignant est relntegré dans ses foncuons

conformément aux dlsposmons de la convention. )
d) 'Sile congé sabbatique est reporté, il doit débuter au plus tard a.1’expiration
d’une penode maximale de six (6) ans sulvant la date a laquelle le traitement a’
" commencé 2 étre différé. ..

‘e) Le congé sabbatique ne peut étre interrompu pour quelques raisons que ce soit.

‘

Droits et avamtages
\ S .

Pendant chacune des années scolaires visées par le contrat, I’enseignante ou 1’ensei-

gnant ne recoit qu’un pourcentage du traitement auquel elle ou il aurait droit en vertu

- de-la convention applicable. Le pourcentage applicable est 1’un des pourcentages

indiqués a I'article 13) de la présente annexe. Le pourcentage de traitement différé
ne peut cependant excéder trente-trois et un tiers (33 1/3) pour cent par année civile,

v

/
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Sous réserve des dispositions- prévues a la présente annexe, pendant la durée du

* contrat et pour chacune des années scolaires y prévues, 1’enseignante ou I’enseignant

bénéficie des droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention si
elle ou il était réellement en fonction & la commission.

a) Pendant le congé sabbatique, 1’enseignante ou I’enseignant n’a droit a aucune
des primes et suppléments prévus a sa convention. Pendant le reste de la durée
du contrat, ’enseignante ou 1’enseignant a droit, le cas échéant, a la totalité des
primes et des suppléments qui lui sont applicables.

b) - Pendant le congé: sabbatique, 1’enseignante ou I’enseignant ne peut recevoir
" aucune autre rémunération de la commission ou d’une autre personne ou société
avec qui la commission a un lien de dépendance que le montant correspondant

au pourcentage de son traitément pour la durée du contrat.

~¢) Chacune des années scolaires visées par le contrat vaut comme période de ser-

vice aux fins des quatre (4) régimes. de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP, RRE et RRCE). ) N .

Retraite, désistement ou démission de I’enseignante ou |’enseignant

Advenant la retraite, le désistement' ou la démission de l’enéeigname ou I’ensei-

gnant, le contrat prend fin  la date de I’événement, aux conditions ci-aprés décrites:

a) I’enseignante ou I’enseignant a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement
versé en trop):

‘I’enseignante ou I’enseignant rembourse” 4 la commission le montant regu pen-
dant le congé selon les pourcentages prévus i I’article 14) de la présente annexe,
et ce sans intérét. Ces pourcentages doivent toutefois étre ajustés pour tenir
compte, le cas échéant, de la période exacte d’exécution du contrat;

b) I’enseignante ou I’enseignant n’a pas bénéficié du congé sabbatique (traltemem .
non versé):

la commission rembourse a I’enseignante ou 1’enseignant, pour la période d’exé-
cution du contrat, un montant égal a la différence entre le traitement auquel elle
ou il aurait eu droit en vertu de ’entente si le contrat n’était pas en.vigueur et
le traitement recu en vertu des présentes et ce, sans intérét;

Dans le cas d’un congé sabbatique d’une année scolaire, le désistement n’est pas
permis. entre le 1% avril précédant immédiatement le congé et la fin de I’ annee sco-
laire du congé.

Dans le cas d’un congé sabbatique d’une demi-année scolaire, le désistement n’est pas
permis entre le trentiéme (30°) jour précédant le congé et la fin de ce dernier.

La commission et }’enseignante ou l enselgnant peuvent s’entendre sur les modalltes
de-remboursement.
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¢) le congé sabbatique est en cours:
le calcul du montant dii pér urie partie ou I’autre s’effectue de la fagon suivante:

montant regu par I’enseignante ou 1’énseignant durant le congé moins les mon-
tants déja déduits sur le traitement de ’enseignante ou l’enseignant en ap-
plication de I’article 3) de la présente annexe; si le solde obtenu est négatif, la
commission rembourse ce solde a a I’enseignante ou l’enseignant; si le solde
obtenu est positif, 1’ ensexgname oul’ ensexgnant rembourse’ ce solde  la com-
mission;

d) aux fins des regu‘nes de retraite, les droits reconnus sont ceux que I’enseignante
oul’ enselgnant aurait eus si elle ou il n’avait Jamals adhéré au contrat. Ainsi,
si le congé sabballque a été pris, les cousauons versées-au cours de ce congé
sabbatique sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes.des années
travaillées én vue de restaurer les écarts de pension alors perdis; 1’ enselgname
ou I’enseignant peut cependant racheter la durée de service perdue selon les
mémes conditions que celles relatives au congé sans traitement (deux cents_(200)
pour cent RREGOP et RRCE, cent (100) pour cent RRE et RRF). :

-Par ailleurs, si le congé sa\bbatii;ue n’a pas été pris, les cotisations manquantes
" pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevées a méme le
remboursement- de traitement qui est efféctué a I’enseignante ou 1’enseignant.

Renvoi de T’enseignante ou 1’enseignant

Advenant le renvoi de I’enseignante ou l’enseigham, le contrat prend fin a.la date
effective de I’événement. Les dispositions prévues a I’article 4) s’appliquent.

Cbngé sans ti-aite‘ment . :

Pendant la durée du contrat, le total d’une ou des absences sans traitement ne peut
excéder douze (12) mois. Dans ce cas, 1a durée du contrat est prolongee d’ autant
Si le total d’une ou de$§ absences sans traltement exceéde douze (12) mois, le contrat
prend fin automathuemem et les dlsposmons prévues a I’ artlcle 4 s appllquent

Ngn-rengagement de 1 enselgnante ou l’enselgnant
. l

Advenant le non—rengagemem de lenselgnanle ou l enselgnant au 1 Jmllet d’ une
année scolaire comprlse dans le contrat, celui-ci prend fin a cette date et les disposi-
tions de I’ arucle 4) s’appliquent. . .

-Mise en dlspomblllte de'l’ en’selgnante ou Venseignant

[

Dans le cas ou I’ enselgnante oul’ enselgnam est mis en disponibilité, le contrat prend
fin 4 Ia date de la mise en disponibilité et les dispositions de I’article 4) s’ appliquent.
Toutefois, la commission n’effectue aucune réclamation d’argent, si I’enseignante ou
I’enseignant doit, rembourser la cominission en vertu des paragraphes a) et ¢) de cet
article (1,00 année de service pour chaque année de participation au-contrat) et lés
traitements non verses sont rembourses sans étre sujets A cotisation au régime de

_ retraite.

La commissjon et I’ enselgname ou I’enseignant peuvent s’ *entendre sur les modalités
de remboursement
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°Les dispositions du présent: article ne s’appliquent pas dans 1’un ou I’autre des cas
suivants:

a)

b)

I’enseignante ou I’enseignant mis en disponibilité est rappelé 4 sa commission
la ou avant la premiére journée de travail suivant sa mise en disponibilité;

dans le cas du congé d’une (1) année, la date effective de la mise en disponibi-

‘lité coincide avec le début de I’année du congé, mais uniquement lorsque ce

dernier est pris pendant la derniére année du contrat.

Invalidité

a)

b)

c)

L’invalidité survient avant que le congé n’ait été pris et perdure jusqu’au
moment ol e congé a été planifié; ) ,

dans ce cas, |’enseignante ou 1’enseignant choisit:

1) soit de continuer sa participation au contrat et de reporter le congé a un
- moment ol elle ou il ne sera plus invalide sous réserve du paragraphe d) de
’article 2. L’enseignante ou Yenseignant a droit 4 sa prestation d’assu-
rance-salaire basée sur le traitehent prévu au contrat. .

S’il advenait que I'invalidité se poursuive durant la derniére année du con-
trat ou la derniére demi-année du contrat dans le cas d’un congé d’une
demi-année, celui-ci peut alors étre interrompu avant que ne débute le
congé, jusqu’a la fin de I'invalidité, sous réserve du paragraphe d) de I’ar-
ticle 2. Durant cette période d’interruption, 1’enseignante ou I’enseignant
a droit & sa prestation d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier;

2) soit de mettre fin au contrat et ainsi recevoir les montants non versés ainsi
que sa prestation d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier. Ces
montants non versés sont sujets a cotisation au régime de retraite.

L’invalidité survient au cours du congé sabbatique:

I’invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle
est considérée comme débutant le jour du retour au travail de I’enseignante ou
I’enseignant.

L’enseignante ou I’enseignant a droit, durant son congé sabbatique, au traite-
ment déterminé dans le contrat. A compter de la date de retour au travail, si
elle ou il est encore invalide, elle ou il a droit a la prestation d’assurance-salaire
prévue a I’entente tant et aussi longtemps qu’elle ou il est' couvert par un con-
trat. La prestation d’assurance-salaire est basée sur le traitement déterminé dans
le contrat. Si la date de cessation de participation au contrat survient au
moment ol elle ou il est encore invalide, elle ou il regoit alors une prestation
d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier.. .

L’invalidité survient aprés que 1’enseignante ou I’enseignant ait bénéficié de son
congé sabbatique:

la participation de I’enseignante ou I’enseignant se poursuit et la prestation d’as-
surance-salaire est basée sur le traitement déterminé au contrat tant que dure
I'invalidité. A compter du moment ou le contrat se termine, I’enseignante ou
I’enseignant encore invalide regoit une prestation d’assurance-salaire basée sur
son traitement régulier.
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" .d) L’invalidité dure plus de deux (2) ér}s:‘

durant les deux (2) premiéres années, |’enseignante ou I’enseignant est trait€ tel
" qu il est prevu précédemment.. A 1a fin de ces deux (2) années, le contrat cesse
etr .

1) si ’enseignante ou I'enseignant a déja pris son congé sabbatique, le traite-
ment versé en trop n’est pas exigible et les droits de pension sont alors
pleinement reconnus (1,00 année de sérvice pour chaque année de par-
nc1panon au comrat)

. L
2) si l'enseignante ou I’enseignant n’a pas déja pris son congé sabbatique, le
traitement non versé est remboursé (sans intérét) sans étre sujet a une coti-
sation aux fins du régime de retraite et toute pension d’invalidité a laquelle

elle ou il a droit en vert de son régime de retraite devient payable immé-
diatement. ) .
P . . -

t

.o AN ¢ . .
10) 'Décés de l’enseignanle ou I'enseignant -

Advenant le- déces de lenselgnante ou I’enseignant pendant la durée du contrat,
- celui-ci prend fin 4 la'date de I’événement et les dispositions prévues aux sous-para-
gr_aphes I)et 2) du paragraphe d) de I’article 9) s’appliquent.

11) .  Congéde matemité (20 semaines), congé d’adoption 110 semaines)
a) . Le congé sabbatique ne peut étre interrompu pour permettre la pnse d’un congé
, de maternité ou d’adoption; . “
by I congé survient avant et se termine avant le congé sabbauque ou surv1ent apres
- le conge sabbauque S . N :

.
o

‘le contrat est mterrompu le temps du congé de maternité ou d’ adoptxon et est
prolongé d’autant aprés son terme.’ " Pendant I’ interruption, les dxsposmons de
I’entente pour le conge de maternité ou d’adoption s applxquent i

“ey le conge survxem avant le conge sabbanque et se continue au moment o debute
le conge sabbauque ‘

dans ce cas l enselgnante ou I’ enselgnant choisit:
1) -soit de reponer le conge sabbathue a une autre année scolalre sous réserve
) du paragraphe d)der amcle 2;

' 2) soit de-mettre fin du present contrat auquel cas les dispositions de 1’article
4) s appllquent

12) En cas d’ mcompatlblllte avec d’autres dlsposmons de la conventlon les dlsposmons
de cette annexe ont préséance. ) . i

’
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Pourcentages du traitement

a)

b)

7

Le congé est d’une demi-année:

- si le contrat est de deux (2) ans:

- si le contrat est de trois 3) ans:\’

- si le contrat est de quatre (4) ans:

- si le contrat est de cing (5) ans:

Le congé est d’une (1) année:

- sile contrat est de trois (3) ans:

- si lecontrat est de quatre (4) ans:

- si‘le contrat est de cinq (5)-zins:

Remboursement

,a)  Congé d’une aemi-amée:

‘1) Pour un contrat de deux (2) ans:
4

75 pour.cent du traitement;
83,34 pour cent du traitement;
87,5 pour cent du traitemept;

90 pour cent du traitement;

\
¢

. 66,66 pour cent du traitement;
75 pour cent du traitement;

80 pour cent du traitement.

4

- aprés cent (100) jours d’exécution du contrat: 100 pour cent du mon-

tant regu;

- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 66,66 pour cent du montant

regu.

2) ,‘ Pour un contrat de trois (3) ans:

- apres cent (100) jours d’exécution du contrat: 100 pour cent du mon-

tant regu;

- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 80 pour cent du montant recu;

-, aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 40 pour cent du montant

regu.

3) Pour un contrat de quatre (4) ans:

- apres cent (100) jours d’exécution du contrat: 100 pour cent du mon-

tant regu;

- apfés un (1) an d’exécutic}n
regu;

du contrat: 85,71 pour cent du montant

- apreés deux (2) ans d"exécution du contrat: 57,14 pour cent du montant .

regu;

- - aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 28,57 pour cent-du montant

regu.
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Remboursement (suite)

4) Pour un contrat de cing (5) ans:

)

" aprés cent ( 100) jOlll'S d’exécution du contrat: 100 pour cent du mon-

tant regu; . : Y

s

. aprés un (1) an d exécution du contrat: 88,88 pour oent du montant

regu;

aprés deux (2) ans d’exécuuon du contrat 66, 66 pour cent du montant
regu; . . .

) aprés trois (3) ans d’ execunon du contrat 44 44 pour cent du montant .

recu;

- apres quatre (4) ans d’exécution du contrat: 22,22 pour cent du mon-

tant recu.

Conge d’une (1) année:

B

"3

)

Pour un contrat de trois (3) ans:

- apres un (1), an d’execuuon du contrat: IOOA pour cént du
. montant.regu; ’

- aprés deux (2) ans d execunon du contrat: 50 pour cent du
montant recu .

_ Pour un contrat de quatre (4) ans:

<+ aprés un (1) an d’exécution du contrat:, 100 pour cent du
" montant regu; i '

- apres deux ) ans d’exécunon du contrat: 66,66 pour cent.
du, montant regu; - . \

- aprés trois (3) ans d execuuon du Contrat: 33 33 pour cem
. du montant.regu. .

l?our‘un contrat de cinq (5) ans:

- aprés un (1) an d’executlon du contrat: 100 pour cent du

’ montant regu; R , -

- aprés deux.(2) ans &’ exécutlon du contrat: 75 pour cent du
montant recu,

AL - apres trois (3) ans d exécution du contrat 50 pour cent du
montant regu;

- apré_s\quatr_e (4) ans d’exécution du contrat: 25 pour cent,
du montant regu. :
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REGLES D’EVALUATION PREVUES .
AU MANUEL D’EVALUATION DE LA SCOLARITE

Les régles d’évaluation contenues au «Manuel d’évaluation de la scolarité» en v1gueur a la date
d’entrée en vigueur de ’entente ne seront pas modlﬁées a la baisse. .

De méme, aucune enselgnante ou aucun enseignant ne se verra decemer une attestation officielle

' de scolarité a la baisse par rapport a celle qu’elle ou il détient déja par suite d’une modlﬁcanon ,
apportée aux regles contenues dans ce Mannel

Référence: clause 6-1.02
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‘ ' AJUSTEMENT MONETAIRE RETROACTIF
A LA SUITE D’UNE ATTESTATION OFFICIELLE DE SCOLARITE

A) - Le ministére de 1'Education et la Fédération des commissions scolaires du Québec
- adresseront une directive administrative aux commissions scolaires a I’effet de verser

. dans les quatre-vingt-dix (90) jours, si ce n’est déja fait, a I’enseignante ou I’en-
seignant 4 I’emploi d’une commission au cours de la période comprise entre le 1%

juillet 1968 et le 30 juin 1995, avec ou sans lien d’emploi avec cette commission

depuis le 1 juillet 1995, les sommes qui lui.seraient dues, sous résérve des autres
obligations de payer contenues aux conventions collectives alors applicables, si la . .
commission avait utilisé attestation officielle de 1’état de sa scolarité aux fins de
|classemem ou I’attestation officielle découlant soit d’une decxslon du comité de

révision, soit d’une modification aux régles du «Manuel d’évaluation de la scolarité».

,

B) 1-  La partie A) de la présente annexe ne s’applique pas aux enseignantes et ensei-
gnants qui bénéficient d’un changement de scolarité attribuable uniquement a
I’application de I’entente de réglement de 1’action en nullité’, & I’exception des
enseignantes et enseignants mis en cause par cette action en nullité. - ,

2- .Le second tiret du dernier alinéa de la clause 6-1.03 ne s ’applique pas 4 une
" régle modifiée qui est ajoutée au «Manuel d’évaluation de la scolafité» en ap-
plication des dispositions de I’entente de réglement de I’action en nullité. ]

Cependant, il s’applique aux enselgnantes et ensengnants visés par cette entente

a savoir :

~a) les enseignantes et enseignants mis en 'cause dans 1’action en nullité;

b) les enseignantes et enseignants dont la demande de révision est inscrite au
role du comité de révision le 23 septembre 1992 et & compter de cette date;

c) les enseignantes’ et enseignants visés par la délivrance d’une attestation de
scolarlte a compter de la date de'la signature de I’entente de réglement de
I’action en nullité. .

La rétroactivité salanale ou financiére apphcable aux enseignantes et enseignants

" visés par les paragraphes b) et c) de I’alinéa precedent ne peut avonr d’effet

amerleurement au 22 aoit 1991.

v P.G. du Québec c. comlte de révision de la scolarité des enseignants et al., N° 200-
05-003705-923.

Référence : clause 6-2.07.
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CAS SPECIAUX DE CLASSEMENT *

Les droits conferes A une enselgname ou un enselgnant par les clauses 6-2.09, 6-5. 02 et 6-5.03
.s’appliqueront durant toute année scolaire subsequeme a celles déja prévues aux clauses précé- -
demment citées.

Cependam, il est entendu qu’une enselgnante ou un enseignant qul ne bénéficiait pas au 30 juin
1982 soit de la clause 6-2 09, soit de la clause' 6-5.02, ne peut commencer a en bénéficier.

Référence: clauses 6-2.09, 6-5.02 et 6-5.03
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" CALCUL DES ANNEES D’EXPERIENCE

Exemples d’application de la clause 6-4.03

’

’

N Années Echelons
d'expé- | -d’expérience
. . rience -
L’enseignante ou I'enseignant X est :
actuellement payé a N 0 - 1
Arpré 90 jours: 1 2
+ - . . )
Aprés 45 + 90\jours o . . 2 3
(135) :
Aprés + | 45 + |90 jours o : 3 4
(135) . . S
Aprés 4|45 + 90 jours } 4 ~ 5
C (135) ' .
'Apr'és 1 année 4 temps plein + 64.02) 5 6
Aprés a temps partiel, 4 la leg:o;l ou comme 45 + 90 jours 6 -7
suppléante ou suppléant occasionnel (135)
II-
B i
Année Jours de travail crédités . - | Utilisation des jours Solde |.Nombre
scolaire . aux fins du calcul .| aprés | d’années
- X de Pexpérience ' uti-. | d’expé-
- lisa- rience
Solde re- Jours Total | 45. 90 45 tion reconnue
porté travaillés :
A - 10 10 - - - 10 -
B 10 115 15| - 90 - 35 1
c 35 120 155 45 | 90 | - 20 2
D 20 170 190 | 45 90 | 45 10 3
E " - s [ aes| - | o0 | - 35 4
F 35 . 80 115) 45 - - 70 4
G 70 6s | 15| - |90 | a5 [ - 5

1

selon le cas, le tout a raison de bloc de 45 ou 90.

Référence : clause 6-4.03

Les jours crédités sont utilisés uniquement si- leur nombre est égal ou supérieur a 45 ou 90
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COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXIMA D’ELEVES PAR GROUPE

A) Pour chaque groupe dont le nombre d’éléves dépasse le maximum. prévu selon I'article
8-8.00 ou I'article 13-11.00, I’enseignante ou I’enseignant visé a droit sous réserve des
articles 5-10.00 et 5-13.00 au montant de compensation C défini comme suit pour
chaque portion du calendrier scolaire a laquelle elle s apphque

/

C=27X’N X DX 1,008
Moy. , AN
ou N-est le nombre d’éleves excédant le maximum prévu pour ce groupe, ce
nombre étant pondéré selon la formule suivante: la premiére ou le premier éleve
_ excédentaire vaut 1, la ou le deuxiéme éléve excédentaire vaut 1,25 et les autres
* éleves excédehtaires valent 1,5 chacune ou chacun.

Moy. est la moyenne- prevue a Yarticle 8—8 00 ou a I'article '13-11.00 pour cette
catégorie d’éleves.

- Destla durée d’enseignement assumé aupres de ce groupe par 1’enseignante ou
l‘enseignam au cours d’une portion donnée du calendrier scolaire. -

Cette durée s’exprime en nombre d heures au préscolaire et au primaire et en

./ > nombre de périodes de cinquante (50) minutes ou |’ ‘équivalent en formation géné-
rale au secondaire ou en formation professnonnel]e, multiplié 'par le nombre de
jours -d’ ensexgnement prévu au calendrier ‘scolaire pour lesquels la sntuanon de
dépassemem exnste divisé par_cing (5).

(Exemple: 22 périodes de 45 minutes = 19,8 périodes de 50 minutes)
B) . La compensation annuelle 3 laquelle ’enseignante ou I’enseignant'a droit est limitée a:
- 1460 $ i)our la premiére ou le premier éléve excédentaire;
- 1 825 $ pour la ou le deuxiéme éléve excédentaire; .
- 2190 §$ pour chaque autre éléve excédentaire.
EXEMPLE:
Une enseignante ou un enseignant du secondaire rencontre un groupe de trente-six (36)
éléves (dont le maximum est trente-deux (32)) pour cing (5) perlodes de cinquante (50)

minutes durant toute I’année scolaire.

€C=27XN X DX 1,008 .

Moy.
N = 5,25 parce qu’il y 4 dans ce cas, 4 éléves qui excédent le maximum
36 - 32)

(1 éléve = . 1
2 éleve = 1,25
3éleve = 1,5
4°éleve = 1.5
Total= 5,25)

Moy. = 30

D = - 5'X 180 ' silenombre dejours d’enseignement prévu au calen-

’ 5 drier scolaire est de cent quatre-vingts (180).

C= 271 X 525 X5X180X100$ 850,50 $-
30 5 ’

Référenég:: clause 8-8.01 ou clause 13-11.01
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'ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D’ADAPTATION OU D’ APPRENTISSAGE

)  INTRODUCTION E ’ B

Aux fins de lAapplication de la convention, la commission ideniiﬁe les éléves. han-
dicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’ apprenussage selon les définitions qui sui-
vent. -

1) . DEFINITIONS

Aux fins de I'application de la convention, le Ministére adopte les catégories et les
définitions qui suivent:

A. ELEVES EN DIFFICULTE

A.1 ELEVES EN DIFFICULTE D’APPRENTISSAGE

Cette catégorie recouvre des éléves ayant des difficultés apparemment diver- .
ses. Toutes ou tous ont cependant les caracléristiques communes suivantes:

.- elles ou ils ne présentent pas de déficience per51stante et 51gmﬁcat1ve aux
plans intellectuel, phyanue ou sensorlel

- ellesouils eprouvem des difficultés au plan des. apprentissages scolaires
ou préscolaires. '

Les éléves requérant des services educatlfs particuliers en raison de difficultés
d’apprentissage sont declarés dans I’ne ou I'autre des sous- categorles suivan-
't tes: : i . s

7

A.l1.1 Difficultés légéres d’apprentissage (retard scolaire mineur)

L’éleve ayant des difficultés 1égéres d’apprentissage est celle ou celui
dont I’évaluation pédagogiqué de type sommatif, fondée sur les pro-
grammes ‘d’études en langue d’enseignement ou en mathemanques .

" révéle un retard significatif en regard des attentes i son endroit,
compte tenu de ses capacités et du cadre de référence que constitue
la majorité des éléves de méme Age a la commission scolaire.

Un retard de plus d’un (1) an dans I’'une ou ’autre de ces matiéres

peut étre jugé significatif au primaire. Au sécondaire, un retard de
plus d’un (1) an dans ces deux (2) matiéres peut étre jugé significatif.

A.1.2 Difficultés graves d’apprentissage

L’éléve ayant des difficultés graves d’apprentissage est celle ou
celui:

<

Référence: article 8-9.00
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- dont I’évaluation pédagogique de type sommatif, fondée sur les
programmes d’études en langue d’enseignement ou en mathémati-
ques, révéle un retard de deux (2) ans ou plus dans 1'une’ ou
I'autre de ces matiéres, en regard des attentes 4 son endroit,
‘compte tenu de, ses capacités et du cadre de référence que consti-
tue la majorité des éléves de méme age a la commission scolaire
(retard scolaire important);

- ou dont I"évaluation réalisée par un personnel qualifié, a 1’aide
notamment d’une observation prolongée, révéle des troubles
spécifiques d’apprentissage se¢ manifestant par des retards de
. développement, en particulier au plan des habiletés de communi-
cation, suffisamment importants pour provoquer un retard scolaire
en I’absence d’intervention appropriée. IR

\

AZ ELEVES AYANT DES DIFFICULTES D’ORDRE COMPORTEMENTAL

A2.1

Eleves ayant des troubles de comportement

L’éléve ayant des troubles de comportement est celle ou celui dont -
P’évaluation psychosociale, réalisée en collaboration par un personnel
qualifié et par les personnes visées, avec des techniques d’observa-
tion ou d’analyse systématique, révéle un déficit important de la
capacité d’adaptation se manifestant par des difficultés significatives
d’interaction avec un ou plusieurs éléments de l’envnronnement sco-
laire, social ou familial. :

Il peut s’agir:
- de comportements sur-réactifs en regard des stimuli de 1’environ-

nement (paroles et actes injustifiés d’agression, d’intimidation, de
destruction, refus persistant d’un encadrement justifié...);

. - de comportements sous-réactifs en regard des stimuli de ’envi-

ronnement (manifestations de peur excessive des personnes et des
situations nouvelles, comportements anormaux de passivité, de
dépendance et de retrait...).

Les difficultés d’interaction avec 1’environnement sont considérées
significatives, c’est-a-dire comme requérant des services éducatifs

_particuliers, dans la mesure ou elles nuisent au développement de 1’é-

léve en cause ou & celui d’autrui en dépit des mesures d’encadrement
habituelles prises a son endroit. .

L’éléve ayant des troubles de comportement présente fréquemment
des difficultés d’apprentissage, en raison d’une faible persistance face
a la tiche ou d’une capacité d’attention et de concentration réduite.
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A.2.2 Elves ayant des troubles graves de comportement associés 3 une
déficience psychosociale - : :

‘L’éleve ayant des troubles graves de comportement associés 4 une-
déficience psychosociale est celle ou celui dont I'évaluation du fonc-
tionnement global, réalisée par une équipe multidisciplinaire dont une
professionnelle ou un professionnel de la santé mentale, a l’aide de

."techniques d’observation systématique et d’outils standardisés d’ eva-
luation, conduit a I'un ou ’autre des diagnostics suivants:

- Délinquance: comportements agressifs ou destructeurs de nature
antisociale dont la fréquence élevée depuis plusieurs années
requiert un encadrement systématique.

L’éléeve en cause est bénéficiaire de services liés a I’application
de la Loi sur fa protection de la jeunesse ou de la Loi sur les
jeunes contrevenants.

En pratique, I’éléve v15e par une entente entre le ministére de
‘I"'Education et celui de la Santé et des services sociaux, en raison
de problémes de componement se retrouve dans cette categone

*  Désordre majeur de comportement: comportements répétitifs et
_persistants qui violent significativement les droits des autres él- '
ves ou les normes sociales appropriées a un groupe d’age et qui
prennent la forme d’agressions verbales ou physiques, d’irrespon-
-sabilité et de défi constant de I'autorité. L’intensité et la fré- -
quence de ces.comportements sont telles qu’un enseignement en.
groupe restreint et un encadrement systématique sont nécessaires.
Cette ou cet éléve, lors d’une évaluation sur une échelle de com-
portement standardisée, s’écarte d’au moins deux écarts types de
la moyenne des jeunes de son groupe d’ige.
Les troubles de comportemem en cause sont sévéres au pomt

- d’empécher I'accomplissement des activités normales de cette ou

‘ cet éléve et de rendre obligatoire, aux fins de services éducatifs,

la présence de personnel d’encadrement ou de réadaptation Tors

de la majeure partie de sa présence a ’école.

A3 ELEVES AYANT UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE LEGERE

L’éleve ayant une déficience intellectuelle 1égére est celle ou ceiui dont I'éva-
luation des fonctions cognitives,Aréaliéée a l'aide d’examens standardisés

- administrés par un personnel qualifié¢, révéle un fonctionnement gén‘éral
significativement iriférieur' a la moyenne, accompagné d'une déficience du
comportement’ adaptatif se mamfestam graduellement pendant la période de
cronssance .

Un quotient de développement entre 50-55 et 70-75 est habituellement considéré comme
significatif d’une déficience intellectuelle légére. Les résultats aux examens standardisés
d’évaluation des fonctions cognitives peuvent etre transposés en quotient de develop-
pement par la formule suivante :

Age de développement

quotient de développement = 100 X
' age chronologique
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Les limitations constatées au plan du développement cognitif se traduisent par
un besoin constant de recourir & un mode de raisonnement d’ordre concret et
par un retard s’accroissant graduellement dans les apprentissages scolaires -
requérant des capacités de symbolisation et d’abstraction.

: Note: L'identification d’une déficience intellectuelle légére devrait étre
efceptionnelle au premier cycle du primaire.

B. ELEVES HANDICAPES . .
B.1 ELEVES HANDICAPES EN RAISON D’UNE DEFICIENCE INTELLEC-
TUELLE

L’éléve handicapé en raison d’une déficience intellectuelle €st celle ou celui

dont I’évaluation des fonctions cognitives, réalisée & 1’aide d’examens standar-

disés administrés par un personnel qualifié, révéle un fonctionnement général

nettement inférieur a la moyenne, accompagné de déficiences du comporte-
. ment adaptatif se manifestant dés le début de la période de croissance.-

B.1.1  Déficience intellectuelle moyenne a sévére

. La déficience intellecnielle est qualifiée de «moyenne a sévére»! lors-
; ’ que 1’évaluation fonctionnelle révele les caractéristiques suivantes:

- des limitations au plan du développement cognitif restreignant les
capacités d’apprentissage en regard de certains objectifs des pro-
grammes d’études ordinaires et requérant I’aide d’une pédagogie
adaptée ou d’une programmation particuliére;

- des capacités fonctionnelles limitées au plan de I’autonomie per-
sonnelle et sociale entrainant un besoin d’assistance pour s’organi-
ser dans des activités nouvelles ou d’entrainement a I’autonomie -
de base;

- des difficultés plus ou moins marquées dans le développement
sensoriel et moteur et dans celui de la communication pouvant
rendre nécessaire une intervention spécifique dans ces domaines.

Un quotient de développement entre 20-25 et 50-55 est habituellement considéré comme
significatif d’une déficience intellectuelle moyenne 4 sévére. Les résultats aux examens
standardisés d’évaluation des fonctions cognitives peuvent étre transposés en quotient de
développement par la formule suivante : '

age de développement

quotient de développement = 100 X
. age chronologique
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B:1.2 Déﬁcience intellectuelle grofonde.

La deﬁcwnce intellectuelle est qualifié de «profondes' lorsque I’ eva-
luation foncnonnel]e révele les caractensthues suivantes:

- 'des limitations importantes au plan du développement cognitif
.rendant pratiquement impossible I’utilisation des. programmes
d’études ordlnmres et requerant une programmatlon individuelle;

- des habiletés’ percepnvo-motrxces et de commumcatlon rnamfes-
tement limitées, appelant des méthodes d’évaluation et de stimula-.
tion adaptées individuellement; .

. . _

- des capacités fonctionnelles trés faibles au plan de’l’autonomie
personnelle et sociale entrainant un besoin constant de soutien et-
d’encadrement dans la reallsatlon des -activités quotldlennes

B.2 LEVES HANDICAPES EN RAISON D'UNE DEFICIENCE PHYSIQUE
B.2.1 Déficience motrice ' ' B

L’éléve ayant une déficience motrice est celle ou celui dont I’évalua-
tion neuro-motrice effectuée par un personnel qualifié révéle une ou
plusieurs atteintes d’origine nerveuse, musculaire ou ostéoarticulaire.

" B. 2 1.1 Deﬁc1ence motrice leger

L’eleve est. dit handlcape en raison d’une déficience mo-
" trice 1égére lorsque son évaluation fonctionnelle révéle, en
deplt de I'aide de la technologie, I’'une des caractéristiques
" suivantes rendant nécessaires un entrainement parnculler et
un soutien occasionnel:
1

VT - difficultés dans'l’apprentissage de la comrhunication;

, - difficultés dans.la réalisation d’activités de préhension

s (dextérité manuelle); \

- difficultés dans I’accomplissement des activités de vie
quotidienne (soins corporels' alimentation ...); .

- limitations au plan de la moblhte affectant les déplace-
, ments.

o

Un quotient de développement inférieur & 20-25 est habituellement considéré comme

- significatif d’une déficience intellectuelle profonde. Les résultats aux examens standar-

: disés d’évaluation des fonctions cognitives peuvent étre transposes en quotient de déve- - -
loppement par la formule suivante :

‘

ige de développément

quotiént de développement = 100 X =
\ . - age chronologique .

~ , |
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§.2.I:2 Déficience motrice grave

L’éléve est dit handicapé en raison d’une déficience motrice

grave lorsque son évaluation fonctionnelle révéle, en dépit’
de Y'aide de la technologie, I'une des caractéristiques sui- -
vantes: :

- limitations importantes au niveau de la communication-
rendant nécessaire le recours a des moyens de com-.
munication substituts;

- limitations fonctionnelles importantes requérant un
- - entrainement particulier et une assistance réguliére pour
'accomplissement des activités de vie quotidienne;

- limitations importantes au plan de la mobilité (motilité
et déplacement) requérant une aide spécifique pour le

. développement moteur, ainsi qu’un accompagnement
dans les déplacements ou un appareillage tres spécia-
lisé.

Déficience organique -

L’éleve handicapé en raison d’une déficience organique est celle ou
celui dont I’évaluation médicale et fonctionnelle réveéle une ou plu-
sieurs atteintes de§ systémes vitaux (respiration, circulation sanguine,
systéme génito-urinaire ...} entrainant des troubles organiques per--
manents et ayant un impact significatif sur son fonctionnement sco-
faire.

On reconnait qu’une déficience organique a un impact significatif sur
le fonctionnement scolaire d’une ou d’un éleve lorsque son état exige
des soins intégrés a son programme scolaire et des mesures pedagogi—
ques particulieres

B.3 ELEVES HANDICAPES EN RAISON D’UNE DEFICIENCE SEN-

N SORIELLE

B.3.1

Déficience visuelle !

L’éleve handicapé en raison d’une déficience visuelle est celle ou -
celui dont I’évaluation oculo-visuelle, réalisée a I'aide d’examens
standardisés administrés par un personnel qualifié, révéle a chaque
oeil une acuité visuelle d’au plus 6/21 ou un champ de vision in-
férieur 4 60° dans les méridiens 90° et 180°, en dépit d’une correc-
tion au moyen de lentilles ophtalmiques appropriées, a ’exclusion
des systémes optiques spéciaux et des additions supérieures a + 4,00
dioptries. -

Cette ou cet éléve est considéré handicapé en raison de sa déficience
visuelle lorsque son évaluation fonctionnelle révele, en dépit de I’aide
de la technologie utilisée ou en rapport avec celle-ci, I’'une des carac-
téristiques suivantes:

- des limitations au plan de la communication pouvant se traduire
' par:
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a) le besoin de matériel adapté (imprimés de bonne qualité,
parfois agrandis, pour I’éléve fonctionnellement voyant; maté-
riel en braille, en relief, enregistrements sonores pour celle ou
celui fonctionnellement aveugle);

b) le besoin d’entrainement et de soutien occasionnel pour 1’utili-
sation de se$ appareils d’aide mecamque ou electromque oudu
" matériel scolaire adapté; :
Y
¢) le besoin d’apprendre et de recourir a des codes substitits
pour lire et écrire (pour 1’éléve fonctionnellement aveugle);

d) le besoin d’un enselgnement adapté pour la compréhension de
certains concepts;

- -des limitations dans la réalisation des activités de vie quoti-
dienne requérant un entrainement particulier, une- adap-
tation de I’enseignement ou une assistance occasionnelle

. pour leur accomplissgment; R ' )

- des limitations concernant la locomotion requérant un en-

" trainement particulier, une adaptation de.!’enseignement ou
une assistance occasionnelle dans les déplacements.

Déficience auditive

L’éléve handicapé en raison d’une déficience auditive est celle ou
celui dont I’évaluation.de I’ouie, réalisée a I’aide d’examens standar-
disés administrés par un personnel qualifié, révéle un seuil moyen
d’acuité supérieur a 25 décibels pour des sons purs de 500, 1000 et
2000 hertz, & I’écouté de la meilleure oreille.

Y .

L’évaluation doit aussi tenir compte de la discrimination auditive et
du seuil de tolérance au son.

" Cetie ou cet éléve est-considéré handicapé en raison de sa déficience
auditive lorsque son évaluation fonctionnelle révéle, en dépit de
I’aide de la technologie utilisée ou en rapport avec celle-cn ’'une ou
Iautre des caractéristiques suivantes:

- - des limitations au plan de I’apprentissage et de r uuhsatlon de la
communication verbale pouvant se traduire par'

a) le besoin de techniques specnallsees pour r apprentxssage du
" langage verbal; .

b) le besoin d'apprendre, et d'utiliser des moyens de com-
- munication substituts (lecture labiale, langue signée ...);

¢) le besoin de recourir a des interprétes; '

- des difficultés dans le domaine du développement cognitif (lacu-
nes dans la formation de concepts) et du développement du lan-
gage oral entrainant:

a) le besoin d’un enseignement adapté;

_ b) Ie besoin de combler des retards dans les apprentissages.
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v

ELEVES HANDICAPFJS EN RAISON DE TROUBLES SEVERES DE

DEVELOPPEMENT

L’éléve handicapé en raison de troubles sévéres de développement est celle ou
celui dont I’évaluation de son fonctionnement global, réaliséé par une équipe
multidisciplinaire formée de personnel spécialisé,-a 1’aide de techniques d’ob-
servation systématique et d’examerns standardisés; condunt a 'un des dlagnos- '
tics suivants:

- audi-mutité: dysfonction cérébrale congénitale -dans l¢ circuit. auditif,
entrainant des limitations importantes, notamment aux plans de la discri-
mination des sons (liée a la longueur des sons plutdt qu’a leur intensité
ou a leur tonalité), de |’orientation temporelle et du developpemem du
langage et de la parole;

- - autisme caractérisé: ensemble de dysfonctions apparaissant dés le jeune

- 4ge, se.caractérisant notamment par des difficultés d’assimilation de
I’information auditive et visuelle et de symbolisation, entrainant des défi-
cits majeurs dans I’ensemble du développement de la personne aux plans -
cognitif, sensori-moteur, de la socialisation, de I’autonomie foncuonnelle

* du langage et de la communication;

- troubles de I’ordre de la psychopathologie: déficience psychique se mani-

festant par une distorsion dans plusieurs domaines de développement,
notamment dans celui du développement cognitif.

Les troubles de développement en cause sont sévéres au point d’empécher
1I’accomplissement d’activités normales selon l'ageetle milieu sans un soutien
continu.

ELEVES HANDICAPES EN RAISON DE MULTIPLES DEFICIENCES OU
DIFFICULTES

11'5’agit d’une ou d’un €leve qui présente plus d'une déficience ou difficulté
a la fois, les difficultés d’apprentissage étant exclues.
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ETABLISSEMENT DU MAXIMUM D’ELEVES D’UN GROUPE
QUI FAIT L’OBJET D’INTEGRATION -~ =,
DES ELEVES HANDICAPES .
OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE

. Lorsque la commission pondere des éléves intégrés, elle apphque un facteur de ponderanon
" aux éléves intégrés selon la formule suivante: .
. F=MIC

M

.ou -

_~ . Festle facteur de pondé}ation' ¢

- MI est le maximum prevu ar amcle 88. 00 ou as\l’ amcle 13-11.00 pour le -groupe
dans lequel Péleve est intégré; .- . - .

- Mest le maximum prévu a I’ article 8-8.00 pour la catégorle d’éléves handicapés ou
_en difficulté d’adaptation ou d"3] apprentissage a laquelle 1'éléve intégré appartient.

Si le résultat de I’application de cette formule pour une ou un ‘éleve donne est négatif, on ne
tient pas compte du facteur de pondération.

Lorsque le produit du nombre d’éléves ainsi pondéres n ’est pas un nombre éntier,.on procede
_ comme -suit: . ;

si la-fraction est mfeneure a 0,5, on n’en tient pas compte si la fraction est egale ou
superleure 40,5, on compléte la fraction & Punité.

Exemple:- deux (2) éléves du secondaife aya'nt des difficultés graves d’apprentissage sont
intégrés dans un cours de formation générale comportant trente (30) eleves avant
I’intégration. .

.

" Le maximum du groupe ob s’intégre les deux (2).éléQes est de 32;

le maximum de la catégorie a laquelle appartiennent les deux (i) €leves est dé 20.

Facteur de pondération 132 = 1.6

. Nombre d’éleves mtegres 2x1,6=32=3

Nombre total d’éléves aux fins d‘établissem'ent du maximum dﬁ gr(;upe :
" 30.+3 =133 .

Dans ce cas, le nombre d’éléves dépasse le maximum prévu (32) d’une (1) ou

“d’un (1) éléve et I’ enseignante ou I’enseignant a donc droit 3 la compensauon
prévue a la clause 8-8.01. .

‘Référence: clause 8-9.05
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ETABLISSEMENT DU MAXIMUM ET DE LA MOYENNE D’ELﬁVES

DANS UN GROUPE D’ELEVES HANDICAPES
OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
COMPTANT DES ELEVES DE DIFFERENTES CATEGORIES -

Le maximum d’éléves de ce groupe s'établit comme suit:

a)

b)-

c).

“vd)'

on divise le nombre d’éleéves de chaque catégorie par le maxunum d’éleéves par
groupe pour cette catégorie d’éleves;

.on additionne les quotients ainsi, obtenuS'

on lelSC le nombre total d’ éleves dans le groupe par la somme des quouents ainsi

i obtenus

DA . e

le nouveau quotlent ainsi obtenu ést le maximum: Si la fractlon est inférieure 2 0 S,
on n’en tient pas compte; si la fracnon est égale ou supérieure a 0 5, on compléte la

’ fractlon a l'unité,

La moyenne est obtenue en sous&ayant deux (2) du maxirhum.

Ce mode de calcul s *applique également 3 un groupe d’éleves en cheminement particulier de

'formanon de type temporaire comptant une (1) ou un (1) éléve ou des éleves d’une ou de
différentes catégories d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
a Pinclusion, lors du calcul, des éléves visés au sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la
clause 8-8.04.

EXEMPLE:

Au secondaire, un,groﬁpe de dix-huit (18) éléves est composé.comme Suit:

10/20 + 5/14 + 3/11

Nombre d’éléves Catégorie ’ Maximum
10 | Difficultés graves d’apprentissage ‘ 20
5 Troubles de comportement 14
3 " Multiples déficiences ou difficultés 1
18_ = 15,93

- Le maximum de ce groupe est' 16;

- La moyenne de ce groupe est 14;

- Le dépass;:ment est de 2.

Référence: clause 8-8.01
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CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE FORMATION .

Un cheminement particulier de formation est un mode d’organisation de 1’enseignement pour
- P’éléve de I’école. secondaire qui présente un retard scolaire de plus d’un (1) an en langue
maternelle et en mathemauques et nécessite des mesures particuliéres d’aide  ses apprentis-
- sages de base.. . .

Selon I'importance de son retard et la nature de ses besoins, 1’éléve emprunte un chemine-
ment particulier de formation de type temporaire ou de type continu: . - \

< a) *  un cheminement particulier de formation de type temporaire est un cheminement
particulier de formation qui vise I'intégration a I’un des cheminements réguliers, en
vue de I'obtention du diplome d’études secondaires ou du diplome d’études profes-

sionnelles; )
/ . , -

b) . un cheminement particulier de formation de type continu est un cheminement par-
ticulier de formation qui vise I’insertion sociale et professionnelle. L’éléve qui
eniprunte ce cheminement obtient, au terme de ce dernier, une reconnaissance of-
ficielle de ses acquis.
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DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire, I’écart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 2 étre consacré
i la présentation de cours et legons ainsi qu’aux activités étudiantes a I’horaire de 1’éleve et
le temps de présence des éléves pour ces mémes cours, legons et activités étudiantes est d’au
moins trois (3) heures.
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. CONCERNANT LES PETITES ECOLES

Le ministére de I'Education, par le biais des régles budgétaires, assure aux
commissions scolaires ol il existe des petites écoles des ressources équivalentes a celles
allouées conformément a I’annexe XIX de la convention 1983-1985, en tenant compte des
données de la tiche et de I’évolution des clientéles.

Référence : Annexe XXIV de P’entente 1989-1995
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AJOUT DE DEUX CENT SOIXANTE-CINQ (265) ‘POSTES
D’ENSEIGNANTE OU D’ENSEIGNANT
EN FORMATION GENERALE AU SECONDAIRE

A la suite des échanges survenus dans le cadre de la négociation de 1a convention, le minis-
tere de 1’Education s’est engage a ce que soit financé, & compter de I’ année scolaire 1990-
1991, I'ajout de deux cent soixante-cing (265) postes d’enseignante ou d’enseignant en

t  ‘formation générale au secondaire, destinés a réduire le plus possible le nombre €élevé de
groupes d’éléves confiés 4 'une méme enseignante ou un méme enselgnam et les autres
problémes rencontrés.

Ces postes ,serom ‘distribués proportionnellement au nombre d’éleves au secondaire dans = -
toutes les commissions scolaires tant.pour catholiques que pour protestants.

En conséquernice, ces postes seront distribués selon la mécanique déja convenue entre les
parties. ~ :

Référence : Annexe XXV de 'entente 1989-1995.
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EXTRAIT DU REGLEMENT DEFINISSANT
CE QUI CONSTITUE UNE FONCTION
PEDAGOGIQUE OU EDUCATIVE AUX FINS DE LA LOI SUR
L’INSTRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. I-14)
(tel qu’il était en vigueur au 30 juin 1989)

1) Constituent une fonction pédagogique ou éducative:
a) la foncnon d’ enselgnant a temps plem ou

b) toute foncuon a temps plein de conseil, d’animation, de coordination ou de direc-
tion se rapportant directement & I'administration des programmes d’enseignement,
ar orgamsanon pédagogique des écoles, i la formation académique ou personnelle
des €leves ou des enseignants, aux activités para-pedagoglques ou aux services
' personnels aux eleves

A.C. 1417-70, (1970) 102 G.O., 2141
AN . ,

.

Référence: claﬁse 6-4.02 . -
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SORTIES POUR CERTAINES ENSEIGNANTES OU

CERTAINS ENSEIGNANTS DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

2)

3)_

4

En conformité avec les conditions et modalités prévues aux clauses 12-4.02 et 12-5.01
de I’entente, la commission scolaire du Littoral assume directement ou rembourse aux
enseignantes ou enseignants visés les frais inhérents a deux (2) sorties par année, pour
ces enselgnantes ou enseignants et leurs personnes a charge, de leur lieu d’affectation
jusqu’a Sept-Tles:

Le présent paragraphe 1) remplace, pour les enseignantes ou enseignants ayam un
point de départ autre que leur lieu d’affectation, les trois (3) sorties prévues 4 I'alinéa

a) de la clause 12-4.02 de I’entente sans toutefois modifier les autres droits prévus au
chapitre 12-0.00.

La présente annexe s’applique aux enseignantes ou enseignants suivants:

BOBBIT, Gloria MCKINNON, Brenda

BURKE, Brian NADEAU, Elaine

BURSEY, René NADEAU-MARCOUX, Marjolaine -
FEQUET, Andrew ORGAN- DRISCOLL Veromca ’

. GALLICHON, Mélinda ) WALSH, Adélard

GALLUPE, Janet WILLCOTT, Paulette

KANDLER, Dietrich
LAVALLEE, Lillian
MARTIN, Lucille
MCDONALD-NADEAU, Sally

s
La clause 12-4.01 de I’entente s’applique aux enseignantes ou enseignants bénéficiant
de la présente annexe.

Une (1) des sorties mentionnées au paragraphe 1) de la présente annexe peut étre
utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident pour rendre visite 2 une ensei-’
gnante ou un enseignant mentionné au paragraphe 2) de cette annexe.
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) /
DISPARITES REGIONALES

Les parties conviennent de ce qui suit.

)

2)

3)

4)

5)

La formation d’un comité paritaire formé de six (6) persorines dont trois (3) représen-
tantes ou représentants patronaux et trois (3) représentantes ou représentants. syn-
dicaux, chaque partie possédant un vote. .

.

Le mandat de ce comité comporte les deux (2) volets suiv,ants:f

. ay établir une politique uniforme sur ’évaluation des cofits de logement a étre décla-

rés aux fins d’impét;

'b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus suite aux modxﬁcauons

des régimes fiscaux.

Le comité remet son rapport et ses recommandations, s’il y a lieu, dans les trois (3)
mois de la date d’entrée en vigueur de I’entente, 3 moins que les parties n’en con-
viennent autrement. \ . .

Dés la remise du rappon aux pames a la présente entente, des dlSCUSSlOﬂS sont entre-
prises afin de convenir de solutions appropriées. / -

- " N i
- Le ‘gouvernement assume les frais de secrétariat de ce comité ainsi que les frais de

libérations syndicales & I’inclusion de la prime d’isolement et d’éloignement des -
representantes ou represemants syndicaux, membres de ce comité. )
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PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L’EVALUATION
DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1,00, 6-2.00 et 6-3.00, lorsqu’une commission participe au
projet expérimental de 1’évaluation de la scolarité des enseignantes et enseignants,
elle décide de I’évaluation de- la scolarité en années complétes et en fraction
d’années s’il y a lieu, en appliquant les regles prévues au «Manuel d’évaluation
de la scolarité». Elle le fait conformément aux dispositions des articles 6-1.00,

+6-2.00 et 6-3.00 en y apportant les ajustements nécessaires. .
. \

Dans ces cas, la commission décerne 1’attestation officielle de 1’état de la scola-
rité. - . _ . )

Suite & 1’émission de V'attestation officielle de I’état de la scolarité, les recours
prévus aux clauses 6-1.06 4 6-1.18 s’appliquent.,

Toute enseignante ou tout enseignant qui quitte son emploi dans une commission
scolaire . participante pour s’engager dans une commission: scolaire non par-
ticipante, se verra décerner une attestation officielle de scolarité par le Ministre.

Les commissions scolaires participantes a ce projet expérimental sont les suivan-
tes :

C.s. Brossard (de)
C.s. Les Ecores
C.E.C. de Montréal
C.s. Outaouais-Hull

L’expérimentation débute le 3 juillet 1995 et se termine le 30 juin 1996. ’

Durant I’expérimentation, a la demande de 1’une ou ’autre des parties, une réu-
nion est convoquée en vue d’analyser les problématiques. vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de I’expérimentation, les parties nationales
mettent en place un comité dans le but d’évaluer les impacts liés a la réalisation
de ce projet expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.
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‘ ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS COUVERTS
: * . _PAR LE PROTOCOLE D’INTEGRATION DES
PROFESSEURS DE L’ETAT DU QUEBEC AUX COMMISSIONS SCOLAIRES

- Les enseignantes ou enseignants qui sont assujettis au protocole d’intégration des professeurs
de I’Etat du Québec aux commissions scolaires et qui sont en disponibilité 4 une commission
scolaire regoivent cent (100) pour cent du traitement qu’elles ou ils recevraient si elles ou
ils n’étaient pas en disponibilité et ce, tant qu’elles ou ils demeurent couverts par ce proto-
cole. S ' : '

!

5

Référence :  Arnexe XXX de I'entente 1989-1995.
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LETTRE D’INTENTION
RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE . ¢

Le gouvernement s’engage 4 adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer a I’ Assem-
blée nationale pour adoption, les dispositions législatives nécessaires visant a apporter
a la Loi sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux
Lois sur le RRE et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de
I’article 2.01, et aux articles 2.03 et 3.00 des presentes

N

MODIFICATIONS AU RREGOP \

A compter du 1 janvier 1996, le RREGOP est modifié afin d’introduire les
bénéfices suivants:

A) L’introduction de nouveaux critéres permanents d’admissibilité sans réduction
actuarielle: -~

- 55 ans d’age et 35 années de service aux fins d’ admissibilité;
- 60 ans d’age et 20 années de service aux fins d’admissibilité. °

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu a I'article 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1% par mois, soit 4 % par année au lieu de 6 %.

B) Le maximum d’années de service cotisées au RREGOP aux fins du calcul de la
pension est de 35 années 4 compter du 1¥ janvier 1996. A compter de cette date,
la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le traite-
ment regu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traitement:
admissible moyen.

C) Annulation ou diminution de Ia réduction actuarielle au moment de la prise de
retraite

Pour la durée de la présente convention collective, dans le cadre des mesures
incitatives 4 la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit a une rente
avec réduction actuarielle au moment de sa prise’ de retraite, peut compenser
partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant 4 la CARRA
les montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles
déterminées par réglement.

Les parties négociantes pourront s’entendre sur la prolongation de cette mesure
lors du renouvellement de la convention coilective.

D) La participante ou le participant qui cesse son emploi et qui a droit a4 une rente -
différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander
le transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRI) du montant le plus élevé
entre:

1° la somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s’il y a lieu,: jusqu’a
la date de la cessation de sa participation et

2° la valeur actuarielle de la pension différée, indexée ou non selon le régime,
établie a cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes

actuarielles déterminées par réglement. .
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’ A} .
La participante ou le participant visé pourra demander le transfert dans la
mesure ou il n’est pas admissible 4 une rente immédiate (avec ou sans reduc-
tion) au moment de la demande.
§’il y a retour dans un emploi visé et une nouvelle participation au régime
pendant au moins trois mois, il y aura possibilité de remise des montants recus
a son départ, augmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette date
(calculés a partir des taux prévus i 1’annexe VI de la Loi sur le RREGOP).

Cette mesure n’est accessible qu’aux personnes visées par le régime a compter
.+de I’entrée en vigueur de la mesure.

E) La date prévue a I'article 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par. le 1¢
juillet 1998. i

i L .
Le taux de cotisation des participantes et participants du régime passe de 7,68 % a

7,95 % a compter du 1 janvier 1996.

Toute personne a temps complet visée par une entente portant sur ’aménagement du
temps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et-un traitement
admissible équivalent en autant que les cotisations et contributions normalement
exlglbles sonem versées a la CARRA."

Retraite progressive

< .
Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintenu aux

conditions actuelles,  I’exception de la durée maximale du programme qui passe de
3a5ans. : :

‘Retraite graduelle

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un comité ad hoc, composé de représentantes et de representams du gouvemement
et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la
retraite graduelle dont les résultats ont fait 1’objet d’ un rapport en février 1993.

Ce Comité revoit et compléte le volet conditions de travail devant s "appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d’un tel programme et analyse les problemes
ﬁscaux rehes I appllcatlon de la retraite graduelle.

-

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut

- étre appelée A mettre 3 jour certaines données que le comité détermine. Le Comité

-de retraite regoit le rapport et les recommandanons du comité ad hoc et les dépose
aux parties négociantes.

Retour au travail des personnes retraitées

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former

_ un comité ad hoc, composé de représentantes et de representams du gouvernement

et des syndicats, ayant pour mandat de:
\.

§ . . : .
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- recommander des solutions & la problématique des personnés qui ont pris leur
retraite dans le cadre de mesures temporaires- de retraite et qui sont revenues au
travail par la suite;

- rechercher des régles d’harmonisation des modalités régissant Je retour au travail
des personnes retraitées du RREGOP, du RRE, et du RRF afin d’en faciliter la
compréhension par les personnes participantes et retraitées de méme que 1’admi-
_nistration ‘par la CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité d’introduire une ou des mesures visant 2 limiter le retour
au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
a convenir dans le programme de retraite graduelle.
Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et
les déposera aux parties négociantes..

Divers ] _ : .

= A |
Les parties négociantes mandatent le Comité-de retraite de la CARRA afin de former
un ou des comités chargés d’analyser et de faire des recommandations sur les problé-
matiques suivantes:

601 La problématique des mises a pied cycliques, eu égard & la non accumulation
du service aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces périodes
de mise a pied.

6.02 La problématique de la durée minimum de la période de 28 jours quant a la
possibilité de rachat des congés sans solde.

6.03 La possibilité d’introduire, sans coiit pour le régime, une mesure permettant
a toute personne qui participe au régime le ou aprés le 1 janvier 1996 de
demander le versement de sa rente différée dés qu’elle atteint 1’age de 55 ans.

6.04 La mise en oeuvre de mesures visant a utiliser les excédents d’actifs des cré-
dits de rentes afin de diminuer la réduction actuarielle applicable a ces crédits
de rente. . .

6.05 L’analyse de certains ajustements aux modalités de la retraite progressive.

6.06 La possibilité d abroger la date prévue a lamcle 87 de la Loi sur le
RREGOP.

\

6.07 -La non-discrimination dans les avantages sociaux en fonction des recomman-
dations du rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avanta-
ges sociaux.

De plus, lés parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux
lois, le cas échéant; ne pourront avoir pour effel d’ augmenter le coit des
régimes.

6.08 ‘Le niveau de remplacement de revenu a'la retraite ainsi que son évolution en
regard de !’inflation en fonction des recommandations du rapport du Comité
ad hoc sur les revenus 2 la retraite et 1’indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des
comités ad hoc et les déposera aux parties négociantes.



7.00

8.00

9.00

10.00

11.00

-237-
- ANNEXE XXXI (suite)

Partage des frais d’administration du RREGOP

En vue d’en afriver 2 une entente qui serait applicable le 1* janvier 1996, les parties
négociantes s’engagent a poursuivre les discussions sur le partage des frais d’adminis-
tration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent. :

‘

Provision actuarielle et méthode de financement

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et
le niveau de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celles-ci
pourront convenir d’une modification a la méthode de financement. :

II-n’y aura aucune modification a4 la méthode de financement ni aux engagements
financiers & moins que les parties négociantés n’en conviennent.

'

P

Comités découlant de la présente entente

Le Comité de retraite de la CARRA détermine la composition des comités ad hoc
prévus aux articles 4.00 a 6.00 de la présente entente, de méme’ que les délais de
mise en oeuvre de leurs travaux et de production de leur rapport sous réserve de la
disponibilité de la CARRA.

Les parties négociantes s’engagent a procéder dans les meilleurs délais suite a la
réception de ces rapports. .

RRE, RRF

: 10 01 Le gouvernement s’engage & modifier le RRE et le RRF afih d’y introduire

. toute modification apportée a la formule d’ mdexauon des rentes prévues ac-
tuellement au RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer -
les coiits du service futur dans la méme proportion que les participantes et
participants du RREGOP pour la méme modification.-
\ : . \ -

10.02 Le gouvernement s’engage a introduire au RRE et au RRF toutes mesures
visant la gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en
" autant, s’il y a lieu, que les participantes et participants assument les coifs de
telles mesures dans la méme proportion que les participantes et participants du

RREGOP pour les mémes mesures. . .

Forfaitaire du 1* juillet 1992.
. R 7

Les parties nég(;_cia.ntesx_:onviennem de former le Comité prévi: aux ententes signées

les 26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de

1 % dans le calcul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retraite

entre le 1 janvier 1992 et le 31 décembre 1997. -

Ces personnes devront étre traitées equltablemem par rapport a celles qux prendront :
leur retraite apres le 31 décembre 1997.

Le comité fait ses recommandatlons aux pames negocnames dans les 90 jours de la
signature de I’entente.
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12.00 Modifications des régimes

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE et au RRF ne peut

_ rendre.les dispositions du régime moins favorables & I’endroit des personnes par-
ticipantes, sauf s’il y a accord a cet effet entre les parties négociantes.
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COMITE CONSULTATIF D’ACCES A L’EGALITE

Le ministére de 1’Education maintient un comité consultatif d’accés a 1’égalité. Ce comité
est composé de deux représentantes ou représentants de la Coordination a la condition .
féminine du ministére de I’Education, de deux représentantes ou représentants de ta Fédéra-
tion des commissions scolaires du Québec et de deux personnes désignées par la CEQ-et la
PACT pour représenter le personnel enseignant, professionnel et de soutien des commissions
scolaires.

Le comité se dote de régles de fonctionnement lui permettant de réaliser son mandat.
Mandat du comité R ’ .

i
Le comité établit son mandat en tenant compte de la polmque gouvernementale en matlere
de condition féminine. :

Le cas échéant, les sujets suivants pourront faire 1’objet de discussions au comité:

- .les orientations en matiére de programénes d’acces a 1’égalité;
- les méthodes d’élaboration et d’implantation de ceux-ci; ;
- * leurs instruments d’analyse;

- les mécarusmes de sensibilisation et d’mformauon sur le sujet..

Dans ce cadre, les membres du comité pourront ‘s"changer toute information disponible
jugée utile et pourront traiter de tout €lément convenu au'comité et ayant trait aux program-
mes d’acces a I'égalité.
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LISTE DES SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Spécialité 1 \ ;

L’enseignement des cours de formation professnonnelle en ADMINISTRATION COM-
MERCE ET SECRETARIAT.

L’enseignement des cours de formation professionnelle en AGRO-TECHNIQUE.
. N
Spécialité 3 '

L’enseignement des cours de formation professnonnelle en FORESTERIE SCIAGE ET
PAPIER

Spécialité 4 . R
L’enseignement des cours de formanon professionnelle en TRAVAUX DE GENIE ET
MINES.

Spécialité 5
L’enseignement des cours de formation profe§siohnelle en PECHES.
Spécialité 6

L’enseignement des cours de formation professionnelle en SANTE ET SERVICES
SOCIAUX.

Spécialité 7

L’enseignement des cours de formation professionnelle en BOIS ET MATERIAUX CON-
NEXES.

Spécialité 8
L’enseignement des cours de formation professionnelle en CONSTRUCTION.

Spécialité 9

L’enseignement des cours de formation professionnelle en ELECTRICITE. -

Spécialité 10

L’enseignement des cours de formation professionnelle en ELECTRONIQUE.

Spécialité 11 ‘

L’enseignement des cours de formation professionnelle en MECANIQUE DU BATIMENT.
Spécialité 12 |

L’enseignement des cours de formation professionnelle en METALLURGIE.

-Référence: clauses 13-1.01 et 13-7.16
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Spécialité 13 ’ ' ’ .

L’enseignement des cours de formatxon professnonnelle en CHIMIE APPLIQUEE ET EN-
VIRONNEMENT. .

Spécialité 14
L’enseignenient des cours de.formation profes{sionnelle en DESSIN TECHNIQU‘E.

Spécialité 15

L’enseignement des cours de’formation professionhell; en EQUIPEMENT‘I}JOTORISE.
Spécialité 16

- L’enseignement des cours de formation professionnelle en TRANSPORT.
, )

Spécialité 17
L’enseignement des cours de formation profeséionnelle en FABRICATION ‘MECANIQUE. '
Spécialité 18 '

. L’enseignement des cours de formauon professnonnelle en MECANIQUE D’ ENTRETIEN :
" INDUSTRIELLE. . ’

Spécialité 19 ’ , : .

L'enseignement des cours de formatxon professnonnelle en ALIMENTATION HOTEL— :
. LERIE, RESTAURATION. - \

T enseignement des cours de formation professxonnelle en SOINS ESTHETIQUES
Specnahte 21 ‘
L’enseignement ;ies cours de formation professionnelle en COIFFURE. -:
Spécialité 22 . .' . - C o |

L’enseignement des cours de formauon professnonnelle en PRODUCTION TEXTILE ET
HABILLEMENT.

I4 be

Spécialité 23 . S o
L’enseignement des cours de formation prbfessionnelle eén PROTECTION CIVILE.
Spécialité 24

L’enseignement des cours de formation professionnelle en ARTS APPLIQUES.

Spécialité 25 T - ,

L’enseignement des cours de formation professionnelle en IMPRIMERIE.
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" Spécialité 26 -

L’enseignement des cours de formation professmnnelle en OPERATION DE MACHINER]E
LOURDE.

S écialité 27

L’enseignement des cours de formation professionnelle en MECAN IQUE DE VEHICULES
LOURDS.

?Spécialité 28 ) !
L’enseignement des cours de formation professionnelle en MONTAGE DE LIGNES.
Spécialité 29

L’enseignement des cours de formauon professnonnelle en CONDUITE DE CAMION
_LOURD.
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DESCRIPTION DES SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

“A).

.B)'

Préliminaire
Les cours offerts aux éléves de la formation professionnelle par une commission sco-
laire dispensant 1’enseignement professionnel et apparaissant a I’ horalre des éleves ne
peuvent étre que de 1’'un ou I'autre des types suivants: .

T a) 1es cours inclus dans les programmes d’ etudes officiels du Mlmstere pour I’ensei-

. gnement professionnel apparaxssant au profil scolaire de I’éieve;

b) Tles cours inclus dans les programmes d’ études expérimentaux autorisés par le
" Ministére apparalssant au proﬁl scolau‘e de 1 éleve.

Spécialités de la formation professionnelle

chmhte 1

s

Tous les cours de formation professionnelle’ en ADMINISTRATION COMMERCE

. ET.SECRETARIAT apparaissant 2 la grille-horaire des éléves sont reputes identifiés

a cette spécialité de la forxhatnon professionnelle. n

Sgecnahle 2

Tous les cours de formation professnonnelle ‘en AGRO- TECHNIQUE apparaissant
a la grille-horaire des éléves sont réputés ldentlﬁés a'cette spec1ahte de la formation

Vprofesswnnelle

Sgecnahte 3

Tous les cours de formation professionnelle’ en FORESTERIE SCIAGE ET PAPIER

‘. apparaissant a la grille-horaire des éléves sont reputes identifiés a cette specxahte de

la formation professionnelle.

" - Spécialité 4 : . -

Tous les cours de formation professionnelle! en TRAVAUX DE GENIE ET MINES |
apparaissant 4 la grille-horaire des €léves sont réputés identifiés a cette specnahte de
la formation professxonnelle

Spécialité 5

Tous les tours de formation professionnelle! en PECHES apparaissant a la grille-
horaire des éléves sont réputés ldentlﬁes a cette specnahle de la formation professnon-
nelle.

1

A I'inclusion des cours complémentaires.

.

Référence : clause 13-7.16
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Spécialité 6

o ! = L i i

Tous les cours de formation professionnelle! en SANTE ET SERVICES SOCIAUX
apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de
la formation professionnelle. .

Spécialité 7 ‘
Tous les cours de formation professionnelle! en BOIS ET MATERIAUX CON-
‘NEXES apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 3 cette
spécialité de la formation professionnelle.

’

‘Spécialité 8

Tous les.cours de formation professidnnelle en CONSTRUCTION apparaissant 2 la
grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de'la formanon
professionnelle.

Sp_éc_ialité 9

Tous les cours de formation professionnelle! en ELECTRICITE apparaissant 2 la

~ grille-horaire des éléves sont réputés identifiés A cette spécialité de la formanon
profess:onnelle . .

Sm’ ialité 10

Tous les cours de fohnation'professiomelle‘ en ELECTRONIQUE apparaissant 2 la
grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 11

. Tous les cours de formation professionnelle’ en MECANIQUE DU BATIMENT
apparaissant a la grille-horaire des €léves sont réputés identifiés a cette spécialité de
la formation professionnelle.

Spécialité 12

Tous les cours de formation professionnelle' en METALLURGIE apparaissant a la
grille-horaire des éléves sont réputés identifiés & cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 13

Tous les cours de formation professionnelle! en CHIMIE ‘APPLIQUEE ET
ENVIRONNEMENT apparaissant 4 la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés
a cette spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité 14

Tous les cours de formation professionnelle’ en DESSIN TECHNIQUE apparaissant
ala grllle-horalre des éléves sont réputés 1demlﬂés A cette spécialité de la formation-
,professnonnelle

, -

A Vinclusion des cours complémentaires.
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Spécialité. 15
Tous les cours- de formation professionnelle! en EQUIPEMENT MOTORISE ap-

paraissant a la grille-horaire des éléves sont réputés 1dent1ﬁes a cette spécialité de la
formation professionnelle.

Spécialité 16

Tous les cours de formation professionnelle’ en TRANSPORT appafaissant ala

- grilie-horaire des éleves sont réputés identifiés a cette’spécialité de la formation
* professionnelle.

Spécialité 17

Tous les cours.de formation' professionnelle' en FABRICATION MECANIQUE

_apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifi€s a cette spécialité de ~

la formation professionnelle.

A

Spécialité 18

. Tous .les cours de formation professionnelle' en MECANIQUE D’ENTRETIEN

N

- INDUSTRIELLE apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 2

cette spécxalne de la formation professionnelle.

Spécialité 19 ’ -
Tous les cours de formation professionnelle’ en }\LIMENTATION HOTELLERIE,
RESTAURATION apparaissant a la grille-horaire des éleves sont réputés 1dent1ﬁes
a cette spec1ahte de la formation professionnelle.

Spécialité 20

Tous les cours de formation professionnelle’ en SOINS ESTHETIQUES apparaissant

- 4 la grille-horaire des éléves sont reputes identifiés a cette spécialité de la formation

professionnelle.
Spécialité 21

Tous les cours de formation professionnelle! en COIFFURE apparaissant‘ ala.

. grille-horaire des éléves sont réputés identifiés .a cette spécialité de la, formanon

professionnetle.
Spécialité 22 - o )

Tous les cours de formation pfofessionnelle' en PRODUCTION TEXTILE ET
HABILLEMENT apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a
cette spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité 23 N

Tous les cours de formation professionnelle! en PROTECTION CIVILE apparaissant

A la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de la formation
professxonnelle

A P’inclusion des cours complémentaires.
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Spécialité 24"

Tous les cours de formation-professionnelle! en ARTS. APPLIQUES apparaissant 4
la grille-horaire des éléves sont réputés 1demlﬁes a cette spécialité de la formation
professionnelle. . .

' Spécialité 25

Tous les cours de formation professionnelle’ en IMPRIMERIE apparaissant a la
. grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 26

Tous les cours de formation professionnelle en OPERATION DE MACHINERIE

LOURDE apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette

spécialité-de la formation professionnelle.
[

S ec1ahte 27

Tous les cours de formatlon professnonnelle en MECANIQUE DE VEHICULES
LOURDS apparaissant -2 la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 2 cette
spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité 28 . L

Tous les cours de formation professionnelle en MONTAGE DE LIGNES appa}aissall\t
a la grille-horaire des éléves sont réputes identifiés a cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 29

Tous les cours de formation professionnelle en CONDUITE DE CAMION LOURD
apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de
1a formation professionnelle.

’

A Pinclusion des cours complémentaires.

-
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ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT PROVENANT DES REGIONS ELOIGNEES

Dans le cas oi une commission scolaire décide d'offrir un contrat i temps plein a une
enseignante ou un enseignant qui est employé par la Commission scolaire crie ou par la
Commission scolaire Kativik de méme que par une commission scolaire pour catholiques ou
pour protestants dans une des localités visées par la clause 12-1:02 ou dans les municipalités
scolaires de Sept- -fles ou de Port-Cartier, -cette enselgname ou cet enseignant bénéficie du
transfert de ‘sa permanence, des années d'expérience que lui avait reconnues sa commission,
de I’ancienneté, des mois de service au sens de la clause 5-4.02, des jours accumulés a.sa
caisse de congés de maladie non monnayables et du droit 3 I’application des clauses 6-2.09*
et 6-5.02,si la seule raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d’eriploi, et ce, si €lle ou il répond aux conditions suivantes:

1 . avoir sa permanence;

~ - N . .
2) avoir complété cinq (5) années de service a sa commission, de fagor continue, avant
son engagement par une commission scolaire; 1’acquisition de service par une ensei-
. gnante ou un enseignant qui obtlenl un congé sans traitement est retardée proportion-
nellement. : :

Avant le 1 juin, I’ enseignante ou I’ enselgnant ‘qui désire étre relocahse doit aviser par‘ecnt
sa commission de la cu des regxons ol elle ou il désire I’étre.

Avant le 1¢ juillet de cette méme année scolaire, la commlssmn transmet aux directions
régionales concernées du ministére de 1'Education, le nom des enseignantes .ou enseignants
qui veulent étre relocalisés ainsi que les informations pemnemes

Chaque direction régionale concemée transmei alors a chacune des commissions scolaires
de sa région le nom des enseignantes ou.enseignants qui veulent étre relocalisés ainsi que les
informations fournies par la commission.

Chaque année, avant le 15 novembre, chaque direction régionale informe le Comité paritaire
national sur les mesures de résorption et-de recyclage du nombre de demandes de relocalisa-
tion recues et de relocahsatlons réalisées. )
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CONDITIONS ET MODALITES RELATIVES A LA MlSE ALA
RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

\

ENTENTE INTERVENUE S\

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE
APPELEE CI-APRES

LA COMMISSION

ET

NOM:___ . PRENOM:

ADRESSE:

APPELE CI-APRES
L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

\
1- Période de mise a la retraite de fagon progressive

La présente entente entre en vigueur le 1° juillet 19__ et se termine le 30 juin
Elle peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux clauses'5-21.17 et 5-21.18.

2- Temps travaillé

" Pendant la durée de V’entente, le temps travaillé par I’enseignante ou I’enseignant est égal
au pourcentage suivant de la semaine réguliére de travail pour chaque année visée:

pour ’année scolaire
pour I’année scolaire
pour ’année scolaire

pour I’année scolaire

LLLLL

pour Y'année scolaire
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s 4

2- Temps travaillé (suite)

“

Malgré I'alinéa précédent, la commission et I’enseignante ou I’enseignant peuvent convenir
de modifier ce pourcentage a la condition toutefois que le temps travaillé ne soit pas in-
férieur a quarante (40) pour cent de la semaine réguliére de travail ou de son équivalent sur
une année scolaire. '

Le présent paragraphe 2 s’applique sous réserve du premier alinéa de la clause 5-21.08.

3- Autres modalités d’abplication'du régime convenues avec l’enseignanfe ou Pensei-
gnant . :

!
A

EN FOI DE QUOI, LES, PARTIES ONT SIGNE A , CE __EJOUR
DUMOIS DE ___ 9__. I

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE ENSEIGNANTE Oou ENSEIGNANT

ot

Référence : article 5-21.00 ]
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COMITE RELATIF AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D’ADAPTATION OU. D’APPRENTISSAGE

Dans les soixante (60) jours de la signature de I’entente, le ministére de 1’Education et la
Fédération des commissions scolaires du Québec d’une part, la Centrale de I’enseignement
du Québec et la Provincial Association of Catholic. Teachers d’autre part, forment un comité
composé de quatre (4) personnes dont deux (2) sont désignées par la partie patronale et deux
(2) sont desngnees par la partie syndicale.

Le mandat du comité est de définir les critéres d allocation d’un montant de deux (2) millions
de dollars par année a compter de ’année scolaire 1995- 1996 pour souteriir I’intégration,
dans des classes réguliéres du niveau primaire, des €léves ayant une deﬁcnence intellectuelle
légére ou ayant des difficultés graves d’apprentissage. .-
Ce montant de deux (2) millions de dollars sera distribué selon les critéres etabhs tant dans
les commissions scolaires pour catholiques que pour protestants

Référence: article 8-9.00
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\

INTEGRATION DES ELEVES HANDICAPES OU
EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
DANS DES CLASSES REGULIERES

A la suite des discussions intervenues entre les parties lors du renouvellement de l’ehtehte
concernant I'intégration des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentis-
sage dans des classes réguliéres, le ministére de I"Education et la Fédération des commis-
sions scolaires du Québec recommandent aux commissions scolaires que, lors de 1’intégration
d’éleves, notamment ceux ayant une déficience intellectuelle 1égére ou des difficultés graves
d’apprentissage, des mesures de soutien soient favorisées. '

Référence: ‘article 8-9.00
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MESURES SUPPLEMENTAIRES DE SOUTIEN AUX ENSEIGNANTES
. ET ENSEIGNANTS LORS DE L’INTEGRATION
D’ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
A L’EDUCATION PRESCOLAIRE ET AU PRIMAIRE

Pour chacune’ des années scolaires 1996-1997 et 1997-1998, la commission dispose d’un
montant de quarante (40 $) dollars par enseignante ou enseignant a temps plein de I’éduca-
tion préscolaire et du primaire a ’emploi de 1a commission le 30 septembre de ’année précé-
" dente. ' ' : :

Ce montant, de 1’ordre de un (1) million de dollars pour I’ensemble des commissions scolai-
res, est accordé pour assurer un soutien supplémeéntaire a ’enseignante ou I’enseignant qui
regoit, en classe ordinaire, un éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage. : ‘ . v

A moins d’entente différente, la commission et le syndicat forment un comité paritaire afin
de déterminer les mesures supplémentaires de soutien appropriées.
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EVALUATION DES EMPLOIS .

Considérant que le Consell du trésor et ses partenaires procédent a la détermination de la
valeur relative et au rangement des titres ou classes d’emploi des secteurs publtc et para-
public sur la base des méthodes d’évaluation des emplois par points et facteurs, les parties
conviennent qu’il y a lieu de poursuivre les échanges déja entrepris sur cette base afin de

. rendre davantage fructueuses les dlscussmns sur la valeur relative des titres ou classes

d’emploi:

1.

‘En gonééquence: ; - ‘ . . Con

Les parties conviennent de reconduire le comité de travail exlstam pour I’ensemble
des _catégories d’ emplon . :

Le comité a pour mandat:- ) v - : :
d’examiner tous les éléments ayant conduit au rangement actuel des titres ou classes
d’emploi des secteurs de I'éducation et de la santé et des services sociaux afin
d’éclairer davantage les parties et les personnes salariées sur la valeur, relauve des
emplois de ces secteurs;

d’étab‘lir la valeur relative des titres ou des classes d’emploi nouvellement créés,
modifiés.ou non encore rangés tels que les enseignantes et enseignamS' ,

I
de présemer aux parties ses constatations et ses recommandanons en regard de Péva--
luation des emplois, de la valeur relative, des principes d’équité et, le cas échéant,

les différentes solutions possibles aux problémes constatés. .

. , ) .
Le' comité se réunira, au besoin, a la demande de I'une ou I’autre des parties et il

adoptera les régles de procédure qu’il jugera utiles é son bon fonctionnement.

Selon des modalités é convenir, la partie patronale défrale Ie coiit des libérations
syndicales nécessaires aux travaux du comité 4 raison de 100 000 $ par an pour
I’ensemble des catégories d’emploi. Selon'les besoins, les parties convnendrom de
libérations additionnelles aprés recommandanon du comlté

Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d‘entente ne constituent pas
une révision de la convention collective pouvam condunre 4 un différend au sens du
Code du travail. S
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EVALUATION DES EMPLOIS ,
(ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS) ' :

Le comité conviendra des méthodes et outlls dlspombles pouvant servir-a I’établisse-
mem de la valeur relative. .
Le comité ‘procédera si les parties en conviennent i 1'analyse et i I’étude de la rému-
nération des enseignantes et enseignants et soumettra aux parties ses constatations et
recommandations en regard des différentes-solutions possibles aux problémes consta—
tés. .

Si les parties conviennent d’apporter des correctifs i la rémunération des enseignantes
et enseignants; elles doivent également convenir des modalités et des dates de modifi-
. cations en résultant. Ces modifications ont un effet rétroacnf a compter du 21 décem-
bre 1995. N

‘
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ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT COUVERT PAR LE CHAPITRE 11-0.00
(EDUCATION DES ADULTES) OU PAR LE CHAPITRE 13-0.00 (FORMATION
PROFESSIONNELLE), ADMISSIBLE A UN CONTRAT A TEMPS PARTIEL ET

NON TITULAIRE D’UNE AUTORISATION D’ENSEIGNER -

Dans le cas oli une (1) enseignante ou un (1) enseignant couvert par le chapitre 11-0.00
(éducation des adultes) ou par le chapitre 13-0.00 (formation professionnelle) est admissible
a un contrat 2 temps ‘partiel en vertu des dispositions de la convention qui lui sont ap-

- plicables, mais n’est pas titulaire d’une autorisation d’enseigner,’ la_disposition suivante
s’applique: si I’enseignante ou \’enseignant visé ne peut, conformément 2 la loi, étre dis-
pensé de I’obligation d’étre titulaire d’une autorlsatlon d’ enselgner elle ou il peut néanmoins
-étre engagé a taux horaire pour dlspenser les heures d’ enselgnemem qu’elle ou il aurait pu
dispenser, sous contrat & temps partiel, par application.de la convention, n’eiit été du fait
qu’elle ou il n’est pas titulaire d’une autorisation d’ enseigner.
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ARBITRAGE DE GRIEFS

N

. .
Dans le but d’améliorer I’efficacité du systtme d’arbitrage, d’en réduire les coits et de
favoriser une plus grande responsabilisation des parties locales dans le dossier de I’arbitrage
des griefs, les parties conviennent, tout en maintenant les formules actuelles d’arbitrage
prévues 2 la convention collective, de constituer un comité national de réglgment des griefs
et d’instaurer deux nouveaux modes-de réglements des griefs soit : ’arbitrage accéléré de
type «petites créances» et la médiation-préarbitrale. .

.[-

)

COMITE NATIONAL DE REGLEMENT DES GRIEFS : MANDAT

Le comité national de réglement des griefs a notamment pour mandat :

de conduire des opérations visant & réduire le plus possible le nombre de griefs
accumulés selon les priorités et procédures établies au sein du comité;

d’intervenir auprés des parties locales avant la fixation d’un dossier afin de les
aider & le régler;

d’aiguiller les parties vers le mode approprié d’arbitrage;

'

. ]
de faciliter la planification des auditions et la réduction de leur durée;

de maintenir a jour la liste ordonnancée des griefs inscrits a I’arbitrage accéléré
de type «petites créances».

‘

PROCEDURE D’ ARBITRAGE ACCELERE DE TYPE PETITES CREANCES»

1-

t

Griefs admissibles

Tout grief peut étre déféré a cette procédure a la condition que les panies\locales
s’entendent explicitement pour qu’il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis, signé
conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des parties consta-
tant }’entente, est.expédié au greffe et au comité national de réglement de griefs.

Arbitre
L’arbitre est nommé par le greffe; il méne I’enquéte, interroge les parties et les

témoins qui ont été annoncés auparavant a 1'autre partie et peut tenter de con-
cilier les parties a leur demande ou avec leur accord.

Représentation

" Seul une ou un employé de la commission et une ou un employé ou une ou un élu

du syndicat peuvent représenter les parties.
Durée de 'audition

Généralement, 1’audition d’une cause dure environ une (1) heure.

i
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Sentence

La sentence arbitrale doit comemr une desc.nptlon sommaire du litige et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (maximum 2 pages). Elie ne
‘peut étre citée ou utilisée par quiconque a I’égard de 'arbitrage de tout’ autre
grief, 3 moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme commls—‘
sion et le méme syndlcal et portant sur les mémes faits et clauses.

‘L’arbitre communique aux “parties sa décision sur le_ blen-fonde ou non du grief,

_ le jour méme de I’audition, sauf s’il justifie auprés d’elles de circonstances excep-

tionnellés 'empéchant de ce faire; cependant, toute sentence est rendue dans un
délai maximum de cinqg (5) jours ouvrables de I’audition.

L arbitre dépose I'original signé de la sentence au greffe.

Fixation au_role mensuel

_Dans le but de répondre & I’objectif convenu par les parties de réserver mensuel-

lement, au plus tard A compter du 1 janvier 1996, vingt (20) pour cent des

_journées fixées pour audition a I'usage de la formule d’arbitrage accéléré, les.

parties conviennent :

d’inviter les parties locales & utiliser au maximum la procédure d’arbitrage ac-
céléré pour le réglement des griefs;

- que le comité national de réglement de griefs, “selon les critéres qu'il §’est

7-

Ceat

fixés incluant entre autres l'ordre d’entrée, maintient a jour une liste
ordonnancée des griefs soumis conjointement par les parties locales a la pro-
cédure d’arbitrage accéléré;

- que cette liste est soumise régulierement a I'arbitre en chef ou, en son ab-
sence, a la greffiére ou au greffier en chef, pour fixation au réle;

que pour les trois (3) premiers mois d’application de ’annexe, 1'obligation
de réserver a l'usage de la formule d’arbitrage accéléré vingt (20) pour cent
des journées fixées pour audition §’applique de la fagon suivante : fixation de
griefs inscrits sur la liste établie par le comité national de réglement de griefs,
jusqu’a concurrence du nombre de journées libérées par les remises ou les
" annulations d’audition. A la fin de cette période, les parties procédent a I’éva-
luation de la situation et apportent, s’il y a lieu, les correctifs susceptibles de
permettre d’atteindre I’objectif convenu;

- que I'une ou Pautre des parties locales peut, pour cause, refuser qu'un grief
inscrit sur la list€ - soit ainsi fixé; dans un tel cas, P'arbitre en chef procéde
a la fixation au role du grief suivant'sur la hste etablle par le comité nanonal
de reglement de gnefs

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s’appliquent, en les adaptant, 2 la
procédure d’arbitrage accéléré prévue a la présente annexe a I'exception des
clauses 9-2.04, 9-2.08, 9-2.11, 9-2.12, 9-2.13, 9-2.15, du 1* alinéa de la clause
9-2.16, des paragraphes A), B) et C)'de la clause 9-2.17, du 1 alinéa de la
clause 9-2.18, des paragraphes B) et C) de la clause 9 2.22, et des clauses 9-2.23
et 9-2.24.



-.258 -
ANNEXE XLII (suite)

II- MEDIATION PREARBITRALE

" La commission et le syndicat peuvent s’entendre pour procéder a une médiation pré-

_arbitrale de certains griefs. A cet effet, les parties expédient au greffe un avis con-
joint en précisant, le cas échéant, le nom de la médiatrice ou du médiateur qu’elles
ont choisi dans la liste des arbitres prévue a la clause 9-2.03.

Seul une'ou un employé de la commission et une ou un employé ou une ou un €lu du
syndicat peuvent représenter les parties.

La médiatrice ou le médiateur tente d’amener les parties a un réglement. Si un régle-
ment intervient, il est consigné par écrit, la médiatrice ou le médiateur en’'prend acte
‘et il lie les parties. La médiatrice ou le médiateur dépose ce réglement au greffe.

Le greffe en depose deux(2) copxes conformes au bureau de 1a ou du Commissaire
.général du travail.

Cette procedure s’applique pour tout groupe de griefs convenu par-la commission et
Ie syndicat. L.

A défaut d’un réglement total des griefs compris dans la démarche de médiation pré-
arbitrale, les griefs non réglés sont traités selon la formule d’arbitrage convenue par
les- parues . .

La médiatrice ou le médiateur ne pourra agir a titre d’arbitre dans la poursuite de
I"arbitrage des griefs qui n’ont pas fait I’objet d’un réglement a I’étape de la média-
tion préarbitrale.

Les honoraires et frais de la personne qui regoit le mandat d’agir 4 titre de médiatrice
ou de médiateur sont assumés par le greffe, comme s'il s’agissait d’'un mandat d’arbi-
“ trage.

IV-  AUTRES MESURES

Dans le cadre du déroulement des auditions prévues a I’article 9-2.00, les procureures
ou procureurs mandatés 2 tout dossier de grief se communiquent entre elles ou’eux
et font connditre a ’arbitre, la nature du ou des moyens préliminaires qu’elles ou ils
entendent soulever et ce, une (1) semaine avant la tenue de 1’audition. -

Toute séance d’audition est fixée & 9h30. Les procureures ou procureurs, les asses-
seures ou assesseurs, le cas échéant, et ’arbitre doivent occuper la premiére demi-
heure a une conférence préparatoire privée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- d’améliorer le processus d’arbitrage, de mieux utiliser le temps de disponibilité
qu’on y investit et d’accélérer le déroulement des auditions;

- de permettre aux parties de déclarer, si cela n’est pas déja fait, les moyens de
défense en droit autres que les moyens préliminaires qu’elles veulent plaider;

- de cerner le litige et de définir les questions & débattre en cours d’audition;

- d’assurer I’échange entre les parties de toute preuve documentaire;
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- de planifier le déroulement de la preuve qu’on souhane admlmstrer en cours d’ au-
dition;

\

- d’exami'ner la possibilité d’admettre certains faits;

- d’analyser toute autre question pouvam snmphﬁer ou accélérer le déroulement des
auditions.

- .

DUREE

La présénte annexe prend fin le 30 juin 1997. Les parties conviennent de se rencontrer sur
demande de I’ une ou Iautre des parties aux fins d’évaluer le fonctionnement et de régler les
problémes. . .

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant le 30 juin 1997, les parties convnennem de se
rencontrer afin de procéder 4 une évaluation globale des résultats et de convenir des suites
a donner a cette annexe.
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COMITE PARITAIRE D’ASSURANCES

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date de la signature de I’entente, le ministére de
I’Education et la Fédération des commissions scolaires du Québec d’une part, et 1a Provincial
Association of Catholic Teachers d’autre parf, forment un comité composé de quatre (4)
personnes dont deux (2) sont desngnees par la pame syndicale et deux (2) sont desngnees par
la partie patronale. - .

. Le comité¢ a pour mandat d’étudier la possibilité de remplacer le comité paritaire d’assu-
rances prévu a la section 2 de V’article 5-10.00 de ’entente par un comité syndical d’assu-
rances et de proposer, s’il y a lieu, aux parties a cette entente, les modifications appropriées.

Référence : Atrticle 5-10.00
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\

POURSUITE DES DISCUSSIONS DECOULANT DU RENOUVELLEMENT .

DE LA CONVENTION COLLECTIVE
ENTRE D’UNE PART, LE MINISTERE DE L’EDUCATION

ET LA FEDERATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC

ET D’AUTRE PART, LA FEDERATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DES COMMISSIONS SCOLAIRES. ET
LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC TEACHERS

Les pai’lies conviennent que leurs discussions ont comme objectifs :
- I’amélioration de la qualité de vie au travail;

- I’efficience des services éducatifs; ’

- la recherche d’économies.

N

Les parties s’engagent a disculer conjointement les sujets suivants :
.
- I’organisation du travall al mclusnon de Ia tiche, des modes de gestion et
. de.la mobilité;
- la structure. hiérarchique et les frontiéres de taches;
- la situation des enseignantes et enseignants non réguliers et la précarité;
- les mesures d’économies a I’intérieur, de I’entente.

A cette fin, les parties convxennent de procéder selon ce qui est décrit aux amcles
3a7 qun suivent. '

.

Les ‘parties conviennent de la poursuité des discussions sur 1’organisation du
travail entreprises en vertu de I’entente signée par celles-ci le 24 novembre 1993
a I’inclusion de la tiche, des modes de géstion el'de la mobilité. -

Les parties determmenl Ieurs régles de fonctlonnement et autres modahtes relau-
ves a ces discussions.

Les parties conviennent d’ entreprendre des dlSCUSSlOﬂS sur la structure hlerarchl- :
que du'systéme d’éducation et les frontiéres de tiches.

Les pames déterminent leurs regles de foncnonnemem et autres modahtes relati-
ves a ces discussions. o -

Les parties conviennent d’entreprendre des discussions sur ia situation des ensei-
gnantes et enseignants non réguliers du secteur des jeunes, du-secteur de 1’éduca-
tion des adultes et du secteur de la formation professionnelle ainsi que le nombre
et le mode d’attribution de contrats a temps plein, et ce, notamment en vue de
réduire la précarité. .

Les parties determment leurs régles de fonctionnement et autres modahtes relatl-
ves a ces discussions sous réserve de ce qui suit-:

a) les discussions se lerminen( au plus tard le. 1° décembre 19?6;

b) 4 défaut d’entente, les sujets en litige sont soumis a une médiatrice-arbitre
ou un médiateur-arbitre choisi conjointement par les parties; chaque partie
désigne une assesseure ou un assesseur pour assister la médiatrice-arbitre ou
le médiateur-arbitre; )
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¢) la médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre, dans le cadre du mandat du

* comité de travail, détermine la solution aux sujets:en litige.au plus tard le

17 mars 1997.
: -

Les parties conviennent d’entreprendre des discussions en vue d’identifier les
modifications a apporter a I’entente, afin de générer des économies de cent (100)
millions de dollars par année scolaire', pour chacune des années scolaires 1996-
1997 et 1997-1998. Dans ce cadre, les parties s’engagent a viser la protection de
I’emploi et 2 exclure toute modification touchant les paramétres de la tache (le
temps d’enseignement et le nombre d’éléves par groupe).

Dans le cas ou le total des économies générées par les modifications identifiées
n’atteint pas la cible de cent (100) millions-de dollars pour cette année scolaire',
I’écart entre le montant généré et la cible est comblé par des jours ou parties de
jour de congé sans traitement pris & méme les journées pédagogiques prévues
pour cette année scolaire, étant précisé que chacun de ces jours génére une écono-
mie de 15,7 M$'.

Aux fins de son régime de retraite et pour les années scolaires visées, I’ensei- .
. gnante ou P’enseignant et la commission doivent verser les cotisations et contribu-
tions payables au régime de retraite sur la base du traitement admissible aux fins
.de ce régime, pour ces jours de congés sans traitement, comme s’ils avaient été
travaillés et rémunérés.

,
Les parties déterminent leurs régles de fonctionnement et autres modalités relati-
ves 4 ces discussions sous réserve de cé qui suit :

a) les modifications devant s’appliquer pour I’année scolaire 1996-1997 doivent '
étre identifiées au plus tard le 22 février 1996;

b) les modifications devant s’appliquer pour I’année scolaire 1997-1998 doivent
étre identifiées au plus tard le 1°" décembre 1996.

Les parties conviennent, en tenant compte des résultats des états généraux, des
travaux sur 1’organisation du travail ou d’autres modifications a ’entente, d’iden-
tifier au plus tard le 30 juin 1997, des mesures devant générer des économies a
compter de I’année scolaire 1998-1999. Dans ce cadre, bien que la cible écono-
mlque liée a ces mesures soit de cent (100) millions de dollars par année scolai-

, P'engagement des_parties se limite & identifier des mesures générant une
économie récurrente d’au moins cinquante (50) millions de doliars', a compter de
I’année scolaire 1998-1999.

Pour I’ensemble des commissions scolaires, 4 ’exclusion de la commission scolaire
crie et de la commission scolaire Kativik.
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