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DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application de la convention, les
mots, termes et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont Je sens
et I'application qui leur sont respectivement donnés.

Année de scolarité

Toute année complite de scolariié reconnne comme telie & une enseignante on un
enseignant par D'attestation officiclle de 1'état de sa scolarité décernée par la ou le
Ministre conformément an «Manuel d’évaluation de ha scolarités en vigeeur ou réputé
en vigueur i la date d’entrée en vigueur de Pentente.

Année d’expérience

Toue année reconnue comme telle conformément 3 1’article 6-4.00.

Année de service

Toute année consacrée i une fonction d’enseignante ou d’enseignant i temps plein
pour le compte:

a) de la commission;

b) d'une école administrée par un ministére du Gouvernement et située sur le
territoire de la commission;

¢) d'une école administrée par une institution associée autorisée selon la loi et
située sur le territoire de la commission si P’enseignement qui €ait dispensé par
cette école est assumé par la commission.

Année scolaire

Année scolaire telle qu'elle est définie 4 la Loi sur 1'instruction publique (L.R.Q.,

c. I-13.3).

Catégorie

L’une des catégories telles qu’elles sont définies a la clanse 6-2.01.

Centrale

La Centrale de I'enseignement du Québec (CEQ).

Centre

Etablissement d’enseignement sous 1"autorité d’une directrice ou d’un directeur et
destiné 4 assurer la formatjon de 1’&léve inscrit aux services éducatifs pour les adul-
tes; cet établissement peut comporter plusieurs locaux ou immeubles 3 sa disposition.
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1-1.11

1-1,12

1-1.13

1-1.14

1-1.15
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Cependant, aux fins de 'une des matiéres négociées et agréées & 1'échelle locale ou

régionale, la commission et le syndicat peuvent convenir d'une définition différente
du mot centré.

Champ d’enfeignement

L'un des champs d’enseignement prévus & 'annexe L

Chef de groupe

Une enseignante ou un enseignant qui, en plus de ses fonctions d'enseignante ou
d’enseignant au niveau d’une école, d’un cenire, ou d’un groupe d’écoles ou de
centres, s'acquitte de ses fonctions de chef de groupe proprement dites auprés d'un
groupe d’enseignantes ou d’enseignants du niveau secondaire, de I’éducation des
adultes ou de la formation professionnelle, selon le cas.

Comité patronal

Le comité patronal de négociation institué en vertu du paragraphe 1° de I’article 30
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Commission

La commission scolaire de

oom de ia commission scolaire employeur

Convention

La présente convention constituée de 1'ensemble des stipulations négociées et agréées
conformément i la Lot sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-3.2).

Directrice ou directeur

Celle ou celui que la commission nomme dans une £cole ou un centre pour y exercer
1’autorité, conformément i la lot et aux pouvoirs que la commission peut lai déléguer.

Directrice ou directeur adjoint

Celle oun celui que [a commission peut pomimer pour assister la directrice ou le direc-
teur dans 1’exercice de ses fonctions et pouvoirs.

Fchelon d’expérience
Subdivision {(en ordonnée) d’une échelle de traitements correspondant & 'année

d’expérience iju'une enseignante ou un enseignant est en voie d’acquérir, sous réserve
de la clause 6-4.01.



1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

Ecole

Eablissement d’enseignement sous I'autorité d'une directrice on d’un directeur et
destiné a assurer la formation de I'¢iéve, autre que celle on celui inscrit aux services
¢ducatifs pour les adulies; cet établissement pent comporter plusieurs locaux ou
immenbles 4 sa disposition.

Cependant, aux fins de I'une des matitres négociées et agréées i Iéchelle locale ou

régionale, 1a commission et le syndicar peuvent convenir d’une définition différente
du mot école.

Enseignante ou enseignant
Toute personne employée par la commission dont |’oceupation est d’enseigner 4 des

€leves en verm des dispositions de la Loi sur instruction publique (L.R.Q., c.
1-13.3).

Enscignante on enseignant 3 Ia legon

L'enseignante ou I'enseignant dont le contrat d’engagement conforme i I’annexe 1Ii-a)
déwermine de fagon précise ’enseignement qu’elle ou il accepte de donner aux &léves
et le nombre d’heures que cet engagement comporte jusqu’s concurrence du tiers
(1/3) du maximum annuel de la tache éducative d’une enseignante ou: d’un enscignant
a temps plein.

Enseignante ou enseignant i temps partiel

L’enseignante ou I'enseignant domt le comrat d’engagement conforme 3 1’annexe
1I1-b) détermine qu’elle ou il est employé pour une journée scolaire non compléte,
pour une semaine scolaire non compléte ou pour une année scolaire non corapléte.
Cependant, ce contrat peut prévoir que Penseignante ou 1’enseignant travaille i plemn
temps une année scolaire compléte dans le cas de remplacement.

Enseignante ot enseignant 3 temps plein

L’enseignante oo I'enseignant qui, n’4tant pas une enseignante o un enseignant i la
lecon ni une enseignante ou un enseignant 4 temps partiel, a un contrat d’engagement
€crit conforme i I'annexe IT-c).

Enseignante on enseignant en disponibilité

Stamt de V'enseignante ou 1’enseignant en surplus &t qui a sa PEIMANence,

Enseignante ou enseignant itinérant

L’enseignante ou I'enseignant qui, dans I’exercice de ses fongctions, doit se déplacer
d’un immeuble de 1a commission 4 un autre immeubie de la commission.
Enseignante on enseignant régulier

L’enseignante ou 1'enseignant engagé par contrat annuel rencuvelable tacitement.



1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28

1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

Entente

La présente erntente constimée de I"ensemble des stipulations négociées et agrédes &
I’échelle nationale conformément i la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).
Fédération

La Fédération des commissions scolaires du Québec,

Gouvernement

Le gouvernement du Québec,

Grief

Toute mésentente relative i I’interprétation ou i I"application de la convention.

Horaire des €léves

L’horaire des éléves tel qu’il est défini par la commission en conformité avec les
dispositions des réglements de Ia ou du Ministre.

Liégalement qualifié

Qui détient une antorisation personnelle d’enseigner décernée par la ou le Ministre.
Cette antorisation prend 1'une des formes suivantes:

1) un brevet d’enseignement;
2} un permis de probation;

3) une autorisation provisoire d’enseigner.

Minists

Le minisiére de ['Education du Québec.

Minist

12 ou le ministre de 1'Education du Québec.

- Non légalement qualifié

Qui n’est pas légalement qualifié, y compris toute personne pour qui la commission
2 recu de la ou du Ministre une letire tolérant explicitement 1'engagement.

Période

Une unité de durée variable de la subdivision de 1"horaire des éléves.



1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37

1-1.38

1-1.39

1-1.41

1-1.42

Région scolaire

L’une des régions scolaires telies qu’elles sont &tablies par le ministére de I"Education
du Québec dans son Cartog mme des commissions scolaires applicable a 1a date
d’entrée en vigueur de T'entemye.  Toutefois, aux fins de la convention, le territoire
de ]la commission scolaire Clrapais-Chjbougamau fait partic de la région scolaire
uméro 8,

Représentante ou représentant syndical

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d’exercer des fonctions syndicales.

Responsable
Enseignante ou enseignant qui agit en tant que respomsable dans un immeuble & la
disposition d’une école, lorsque cette école a plus d’un immeuble 3 sa disposition, et

¥ exerce les fonctions que la commission détermine, sous 1’antorité de la directrice
ou du directeur.

Secteur de I’édncation
Les commissions scolaires et les colléges, au sens de 1a Loi sur le régime de négocia-

tion des conventions collectives dans les secteurs public et parzpublic (I.R.Q., ¢.
R-8.2).

Spéciali
Enscignante ou enseignant affecté de fagon générale 4 I’enseignement d’une spécialité
auprés de plusieurs groupes d’éléves du préscolaire, du primaire ou des deux.
Spécialité

L’une des spécialités définies par le Ministére aux fins d’application de la clause
1-1.38.

Suppléante ou suppléant occasionnel

Toute personne, sauf une enseignanie ou un enseignant régulier, qui remplace une
enseignante ou un enseignant absent.

Suppléante on suppléant régulier

Enseignante ou enseignant régulier dont 1a tiche consiste & remplacer les enselgnames
ou enseignants absents,

Syndicat

Le syndicat |
nom du syndicat des enseignantes et enscignants 4
I’emploi de la commission




1-1.43

1-1.44

Traitement

La rémunération en monnaie courante 3 laquelle I'échelon d’expérience et la catégorie
d’une ensei ou d’un enseignant lui donnent droit selon 1'échelle de traitements
prévuc au chapitre 6-0.00, laquelle comprend les jours de travail, les jours fériés et
chomés et les jours de vacances.

Traitement total

La rémunération totale en monnaic couramte i verser en vertu de la convention.
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CHAPITRE 2-0.060 CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE
Z-1.00 CHAMP D’APPLICATION
2-1.01  La convention’ s5’applique & toute enseignante ef tout enseignant couverts par le

2-1.02

2-1.03

2-1.04

cenificat d’accréditation’ et employés par la commission pour enseigner aux éléves
du préscolaire, du primaire et du secondaire.

Sans restreindre la gén€ralité de ce qui précide, elle s’applique aux responsables et
aux chefs de groupe mais elle ne s’applique pas au personnel de direction y compris
les directrices ou directeurs et les directrices ou directeurs adjoints, au personnel
professionnel, au personnel administratif, au personnel technique, au personnel de
secrétariat ni au personnel des services auxiliaires et communautaires et du service
d’équipements scolaires.

Malgré la clause 2-1.01, s’appliquent aux personnes suivantes, couveries par le
centificat d’accréditation, les seules clauses ob elles sont expressément désignées de
méme que la procédure de réglement des griefs pour ces clauses:

1} Ja suppiéante ou le suppléant occasionnel:
2) l'enseignante ou I'enseignant i la lecom;

3) Tenseignante ov I'enseignant i I'emploi de la commission qui enseigne en
dehors du Québec par suite d'une entente approuvée par Ia ou le Ministre entre
cette enseignante ol cet enseignant, 2 commission, le gouvernement dv Canada,
le gouvernement dupe autre province ou le gouvermement du Québec,

La convention nc s’applique pas aux enseignantes ou enseignants venant de I"étranger
ou d’une autre provinee et qui enseignent i la commission par suite d’une entente
entre Ja commission, le gouvernement do Canada ou le gouvernement du Québec et
le gouvernement d’une autre province ou un gouvernement étranger, La commission
s’engage cependant, dans 1’application des dispositions du chapitre 8-0.00, a con-
sidérer ces enscignantes ou enseignants an méme titre que les autres enseignanies et
enseignants a son emploi.

ra

Sous réserve de dispositions particulidres pour la commission scolaire dv Littoral,

Dans le cas ol deux (2} associations de salariées et salariés an sens du Code du
travail détiennent un certificat conjoint d’accréditation, I'expression «oute enseignanie
et tout enseignant couverts par le certificat d’accréditation» signifie Jes enseignantes
et enseignants couverts par ['association de salarifes et salariés ainsi accréditée et
représeniée par la Cenirale.



2-1.05

2-1.06

2-2.00

2-3.40

2-3.1

2-3.02
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Malgré la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 s’applique aux enseignantes et
enseignants couverts par le certificat d’accréditation' et employés directement par fa
commission pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours de 1’éducation des
adultes sous la juridiction de la commission.

Malgré les clauses 2-1.01 et 2-1.05, seul le chapitre 13-0.00 s’applique aux ensei-
gnantes et enseignants couveris par le certificat d'accréditation’ et employés direc-
tement par la commission pour enseigner A tout éléve, dans le cadre des cours de
formation professionnelle sous la juridiction de ta commission.

RECONNAISSANCE DES PARTIES L.OCALES

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées i I'échelle locale ou
régionale conformément A la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

RECONNAISSANCE DES PARTIES NATIONALES

La commission et le syndicai reconnaissent la Fédération, la Centrale et la ou le
Ministre aux fins de traiter de toute question relative i 1’application et a I’interpréta-
tion des dispositions de 1’entente.

La commission ¢t le syndicat reconnaissent également la Fédération, la Centrale, la
ou le Ministre et le Comité patronal aux fins d’assumer, en leur nom, les responsabi-
lités que certaines clauses leur déléguent spécifiquement.

Dans le cas ot deux (2) associations de salariées et salariés au sens du Code du
travail détiennent un certificat conjoint d’accréditation, I’expression «enseignantes et
enseignants couverts par le certificat d’accréditation» signifie les enseignantes et
enseignants couverts par ["association de salariées et salariés ainsi accréditée et repré-
semntée par la Centrale,
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CHAPITRE  3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-2.00

3-3.00

3-5.00

3-6.00

36.01

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

Cette matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées i ’échelle locale ou
régionale conformément 2 1a Loi sur Je régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2),

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES

Cene matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées 4 Péchelle locale ou
régionale conformément 3 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2),

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

Cetie matiére est Pobjet de stipulations négociées et agréées 3 1’échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur Ie régime de négociation des conventions collec-
tives dans Jes secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

REGIME SYNDICAL

Cente matiére est 1'objet de stipulations négocifes et agréées 3 'échelle locale on
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Cetie matiére est I'objet de stipulations négocies et agréées 3 I'échelle locale ou
régionale conformément & la Loi shr le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public ef parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION1  CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT, SANS REM-
BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT ET SANS DEDUC-
TION DE LA BANQUE DE JOURS AUTORISES

A) Toute réunion ou assemblée concernant des enseignantes ou enseignants se tient
normalernent en dehors de I’horaire des €léves.

B) Cependant, lorsque, i Ia demande de la commission ou de I"awtorité compétente
mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une réunion concernant des
enscignantes ou enseignants se tient pendant 1’horatre des éléves, ces enseignan-
Ies Ou enseignants peuvent y assister sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales, pour la période de temps que dure la
Téunion.
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3)

4)
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Lorsqu'une séance d’arbitrage tenue en verti du chapitre 9-0.00 se tient
pendant [a journée de travail de 1’enseignante ou I'enseignant, I’enseignanie
ou I’enseignant appelé en tant que témoin a cette séance obtient la permis-
sion de s’absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pouri disparités régionales, pour la période de temps jugée nécessaire par
’arbitre. Toute enseignante ou tout enseignant non libéré dont la présence
est nécessaire pour agir en tant que conseillere ou conseiller lors des séan-
ces d'arhitrage obtient de }autorité désignée par la commission la permis-
sion 'de s’absenter sans perie de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales.

Malgré le sous-paragraphe précédent, lorsque la commission n’est pas partie
A un grief et qu’une séance d’arbitrage tenne en verm du chapitre 9-0.00 se
tient pendant 1a journée de travail de I'enseignante ou |'enseignant, I'ensei-
gnante ou 1’enseignant concerné en tamt que requéranie ou requérant ouw
témoin dont la présence est requise & cette séance obtient la permission de
s'absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales, pour la période de temps jugée nécessaire par 'ar-
bitre.

Lorsqu’une séance d’audition d’un tribunal créé en verm du Code du travail
siépeant en matidre de relations du travail se tient pendant la journée de
travail de |’enseignante ou I’enseignant, I"enseignante ou I’enseignant appelé
en tant que témoin & cette séance obtient la permission de s’absenter sans
perte de traitement, de suppiéments ou de primes pour disparités régionales,
pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal, 4 la condition que
la commission ou, s’il ¥ a lieu, la commission ot elle ou il enseignait I’an-
née précédente, soit partie an litige.

Lorsqu*une séance d¢'andition d’un tribunat administratif fédéral ou provin-
cial se tient pendant la jowrnée de travail de ’enseignante ou |’enseignant
et que le fait d’étre appelé en tant que témoin découle de son statut d’em-
ployée ou d’employé, cette enseignante ou cet enseignant obtient la permis-
sion de s'absenter sans perte de traitement, de suppléments on de primes
pour disparités régionales, pour la période de temps jugée nécessaire par
le tribunai.

L’enseignante ou |'enseignant non libéré, membre d’un comité prévu i Ieniente
siégeant au niveau national peut s'absenter sams perte de traitement, de sup-
pléments ou de primes pour disparités régionales, pour assister aux réunions du
comité.

Une absence découlant de P’application de la clause 3-6.01 n’est pas déductible du
nombre de jours d’absence autorisés en vertu de la clanse 3-6.06 et n'entraine pas de
remboursement de la part du syndicat.

L’enseignante ou ’enseignant libéré en vertu de la clause 3-6.01 conserve tous les
droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention si elle ou il était
réellement en fonction.
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SECTION 2 CONGE SANS PERTE DE TRAITEMENT AVEC REM-

BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION

LIBERATIONS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS REDUIT

A)

B)

O

D)

A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin, ou 4 une autre date convenune
entre la commission et le syndicat, la commission libére 4 temps plein ou i
temps réduit, pour toute ’année scolaire suivante, 1'enseignante ou 1’enseignant
requis el désigné par le syndicat.

Entre le 1% aoint et le 1* mai, dans les trente (30) jours de la demande écrite du
syndicat, la commission libére & temps plein ou 4 temps réduit, pour le reste de
I’année scolaire en cours, I’enseignante ou 1’enseignant requis et désigné par le
syndicat & 1a condition que ia commission ait trouvé une remplacante ou un
rempiagant ou des remplacantes ou remplacants.

Malgré 1"alinéa précedent, la commission peut également accorder des Iibéra-
tions 4 temps plein ou & temps réduit pour une partie de 1"année scolaire.

Une libération & temps réduit doit 1’&tre:

1) pour I'enseignante ou I'enseignant du secondaire ¢t la ou le spécialiste du
préscolaire et de primaive: pour un moment fixe 4 son horaire;

2) pour Penseignante ou 1'enseigmant du préscolaire ou du primaire antre que
celle ou celui visé an sous-paragraphe 1): pour les avant-midi ou pour les
aprés-midi.

Le nombre maximum ¢ enseignantes o d’enseignants libérés & temps réduit p-ar
commission s'établit seion la plus avantageuse des deux (2) formules suivanies:

FORMULE A

denx (2) enseignantes ou enseignants par commission couverte par le certificat
d’accréditation du syndicat;

ou
FORMULE B

trois (3) enseignantes ou enseignants par commission convrant de 500 4 1 000
enseigmantes et enseignants;

quatre {4) cnscignantes ou enseignants par commission couvrant de 1 001 i
2 000 enseignanies et enseignants;

cing (5) enseignantes ou enseignants par commisston couvrant plus de 2 000
enseignanies el enseinants.

36.04 A) 1) Lacommission verse, i I'enseignante ou I'enseignant libéré conformément

a Ia clause 3-6.03, I’équivalent du traitement et, le cas échéant, des sup-
pléments ou des primes pour disparités régionales qu’elle ou il recevrait si
elle ou il était récllement en fonction et, avec 'accord de la commission,
tout supplément que e syndicat demande de lui verser.

L'enseignante on 1'enseignant ainsi libéré conserve tous les droits et avanta-
ges dont elle ou il jouirait en verm de la convention st elle ou il &taijt réel-
lement en fonction.
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2) L’epseignante ou ’enseignant en disponibilité 1ibéré en vertu de la clause
3-6| 03 n’est pas soumis, pour [a durée de sa libération, & I'obligation de se
présenter chez son nouvel employeur si elle ou il a dd accepter un engage-
ment en vertu de la clause 5-3.23. Cependant, cetie libération ne peut étre
projongée au~dela de la durée prévue ni étre renouvelée. A 1’échéance de
la libération, 1’enseignante ou 1’enseignant doit se présenter chez son nouvel
employeur.

Les dispositions qui précédent n’ont pas pour effet d’empécher I'enseignante
ou I'enseignant d*accéder 4 un poste vacant dans sa copmmission annulant
de ce fait son staint de mis en disponibilité pourvu qu’elle ou il n’ait pas
accepté un poste dans une autre COMMISSION.

Le syndicat s’engage  rembourser & la commission toute somme versée i une
enseignante ou un enseignant ainsi libéré ainsi que toute somme versée pour ou
au nom de ’enseignante ou ["enseignant et ce, 3 I'époque et selon les modalités
convenues entre la commission et le syndicat.

La commission doit étre avisée par écrit avant le 17 avril si I"enseignante ou
I"enseignant ainsi fibéré pour affaires syndicales veut réintégrer ses fonctions a
la commission pour I'année scolaire suivante. A défaut de cet avis, 1'ensei-
gnante ou I’enseignant libéré continue de !’étre pour vne autre année.

Les libérations A effectuer en vertu de Ia clause 3-6.03 ne sont pas déductibles des
jours autorisés en vertu de la clause 3-6.06.

LIBERATIONS OCCASIONNELLES

A)

B)

Toute représentamte ou tout représentant syndical ou toute déléguée ou tout
délégué syndical ou sa ou son substitut officiel, avec I'assentiment écrit du
syndicat, obtient une autorisation de s’absenter pour remplir tout mandat d’ordre
professionnet ou syndical confié par le syndicat. Cette autorisation de s’ absenter
est sujette 3 un préavis qui est donné A la commission aussitdt que possible avant
I’absence; 4 moins de circonstances incentrélables, le préavis est d'au moins
vingt-quatre (24) heures.

Le nombre de jours d’absence antorisés en vertu de cette clause est de:

- soixante (60) jours pour la présidente ou le président du syndicat:

- trente (30) jours pour chacupe ou chacun des membres élus du comseil
d’administration du syndicat, ou i défaut de conseil d’administration, pour
chacune ou chacun des membres élus du comité exécutif du syndicat;

- vingt-trois (23) jours pour chacune ou chacun des auires représentantes ou

représentants  syndicaux ou déléguées ou délégués syndicaux ou leur
substitut officiel.
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C) Toutefois, le nombre de jours d’absence auirisés en vertu de cetie clause pour
T’ensemble des personnes y mentonnées est de neuf (%) jours par cent (103}
enseignanies ou enseifnams i temps plein couverts par le syndicat et i ’emploi
de la commission, d’gu moins cinquante (50)' jours par année i ia commission
ob le syndicat couvrei moins de cing cents (500) enseignantes et enseignants et
d’au moins quatre-vingt-dix (90) jours par année 4 la commission pour tout autre
syndicat.

D) De pius, pour participer au congrés trienmal de 1a Centrale, le syndicat dispose
d’un nombre additionnel de jours d’absence autorisés établi 4 raison de trois (3}
jours par déléguée ou déiégué officiel. Le nombre de jours ainsi accordés pour
1’année du congrés constitue une bangue par commission utilisable par 1'une des
déléguées ou 'un des délégués selon la réparntition déterminée par le syndicat
mais exclusivement pour participer 4 ce congrés. Le nombre de jours est déter-
miné sur la base de une (1) déléguée ou un (1) déiégué par cent vingtcing (125)
enseignantes ou enseignants a la commission.

E) La commission et le syndicat peuvent convenir d’sugmenter le nombre de jours
d’absence autorisés en vert de la présente clause.

F) La fusion (v compris la disparition d’une commission au profit d'une ou plh-
sieurs agtres commissions), 1'annexion ou la restracturation de commissions n’a
pas pour effet de réduire 4 1'égard d*un syndicat le nombre de jours d’absence
autorisés en vertu de la présente clanse.

G) Le nombre de jours d’absence d’une enseignante ou d’un enseignant non libéré
lorsque, en tant que membre €lu, elle ou il siége an Conseil exécutif de la Cen-
trale ou au Comité exécutif de 1a Fédération des enseignantes et enseignants de
commissions scolaires, n’affecte en rien le nombre de jours prévu i la présente
claunse.

La commission paie toule suppléance occasionnée par les absences prévues a la clause
3-6.06 et le syndicat s’engage a rembourser a la commission, & ’époque et selon les
modalités convenues enire la commission et le syndicat, le traitement payé par la
commission i la persomne qui a combié cette absence.

L’enseignante ou }’enseignant libéré en vertu de la clause 3-6.06 conserve tous les
droits et avantages dont elle ou il jonirait en verte de la convention si efle ou il était
réellement en fonction.

SECTION 3 CONGE SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDI-
CALES

A la demande écrite du syndicat avant le 20 juin, ou 2 une autre date convenue entre
la commission et le syndicat, la commission accorde 4 toute enseignante ou tout
enseignant requis ef désigné par le syndicat, pour toute I’année scolaire snivante, un
congé sans traitement [ui permetrant de travailler & temps plein pour le syndicat,

Lire guatre-vingts (80) pouz,l' la commission avec laquelle 1a présidente ou le président
du syndicat, non libéré i temps plein ou i temps partiel, a un lien d’emploi. Lire
soixante-cing (65) pour la commission située dans 1'une des régions scolaires numeéro
1, 8 et 9. De plus, pour chacene ou chacun des membres élus du conseil d’adminis-
tration {ou I"équivalent} du syndicat siwé dans I'une des régions secolaires nurméro 1,
8 et 9, le syndicat dispose de dix (10) jours additionnels d’absence autorisés.
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La commissio%: doit étre avisée par écrit avant le 1% avril si I’enseignante ou 1’ensei-
gnant ainsi hljFrc pour affaires syndicales veut réintégrer ses fonctions 4 la commis-
sion pour I'année scolaire suivante. A défaut de cet avis, 1'enseignante ou 1’ensei-

gnant libéré continue de I'étre pour une autre année.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVA-
LENT

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées i P'échelle locale ou
régionale conformnément i la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapubtic (L.R.Q., c. R-3.2).
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CHAPITRE  4-0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE
LES OBIETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES
A L’ECHELLE NATIONALE

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées & |'échelle Jocale ou
régionale conformément & la Lioi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2}.
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CHAPITRE 5-0.00 | CONDITIONS I’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

5-1.00

51.01

51.02

5-L.03

51.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

5-1.08

5-1.09

5-1.10

ENGAGEMFNT
|

SECTION 1  ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE
D'EMPLOI, DES PRIORITES D’EMPLOI ET DE L’AC-
QUISITION DE LA PERMANENCE)

Cette matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées & 1'échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

SECTION 2 CONTRATS ID’ENGAGEMENT
L’engagement est du ressort de la commission.

Pour ’engagement de toute enseignante ou tout enseignant, la commission respecte
les dispositions du présent article.

L’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant A temps plein, & temps partiel
ou 4 1a lecon se fait par contrat et selon le contrat approprié¢ apparaissant 4 1'annexe
m.

Lorsque fa commission doit procéder & 1’engagement d’une enseignante ou d'un
enseignant & temps plein, elle respecte les dispositions prévues 4 article 5-3.00.

Sous réserve de I’application des sous-paragraphes 1), 2) et 3) du paragraphe A) de
la clause 5-3:20, la commission peut nommer dans un poste vacant d’enseignante ou
d’enseignant une personne déji 4 son emploi.

Sauf pour le remplacement, la personne que la commission engage, enire le 17 juillet
et le 1 décernbre, pour accomplir une tiche d’enseignante ou d’enseignant i ternps
plein et ce jusqu’a la fin de F'année scolaire, a droit 4 un contrat i temps piein effec-
tif 4 la date prévue de son entrée en service.

Sous réserve de I'article 5-8.00, le contrat d’engagement dune enseignante on d’un
enseignant, qui est employé en tant qu’enseignante ou enseignant i temps plein, est
un conirat d’engagement annuel renouvelable tacitement.

Le contrat d’engagement d’une enseignante on d'un enseignant non légalement qua-
[ifié qui est émployé pour enseigner a temps plein pour une année scolaire se termine

automatiquen;nent et sans avis le 30 juin de Pannée scolaire en cours.

La commission accorde un contrat i la lecon i une personpe dont 1’enseignement
qu’elle accepte de donner comrespond au tiers (1/3) ou moins du maximum annue! de
la tiche éducative d’une enseignante ou d’un enseignant 4 ternps plein.
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Le contrat d’enga d’une enseignante ou d"un enseignant qui est employé en
tant qu’enseignanie ou enseignant A Ia lecon se termine automatiquement et sans avis
le 30 juin de I’année scolaire en cours ou & une date antérieure, que cette date soit
clairement stipulée ou qu’elle dépende de V'arrivée d'un événement qui y est expres-
sément prévie, !

La commission offre un contrat 4 temps partiel 4 la suppiéante ou an suppléant oc-
casionng] qu’elle engage pour remplacer une enseignante ou un enseignant i temps
plein ou 4 temps partiel, lorsqu’il est préalablement déterminé que Ia période d’ab-
sence de cette enseignante ou cet enseignant est supérieure i deux (2) mois con-
sécutifs.

Malgré Falinéa précédent, aprés trois (3) mois consécutifs d'absence d’une ensei-
gnante ou d'en enseignant A temps plein ou & temps partiel, la commission offre 4 la
suppléante ou au suppléant occasionnel qui I'a remplacé durant tout ce temps, un
contrat  temps partiel, :sans effet rétroactif. Une ou des absences de la suppléante
ou du suppléant oceasionnel totalisant trois (3) jours ou moins pendant 1’accurnulation
de ces trois (3) mois cansécutifs de remplacement n’a pas pour effet d” interrompre
cette accumulation.

I.a comnission accorde un contrat 4 temps partie! 4 une personne qui est employée:

a) pour une journée scolaire non compléte durant toute I'année scolaire, sous
réserve de la clause 5-1.10;

b) pour une semaine scolaire nonh compléte durant toute I'année scolaire, sous
réserve de la clause 5-1.10;

¢) pour une année scolaire non compléte, sous réserve des clauses 5-1.07 et
5-1.11.

Le contrat d’engagement de tonie enseignante ou tout enseignant qui est employé en
tant qu’enseignanie ou enseignant 4 temps partiel en remplacement d’une enseignante
ou d’un enseignant absent se termine automatiquement et sans avis au retour de 1’en-
seignante ou I'enseignant remplacé ou an plus tdt A la demiére journée de présence
des éléves prévue au calendrier scolaire de ’année scolaire en cours.

Le contrat d’engagement de toute autre enseignante ou tout autre enseignant qui est
employ¢ en tant qu’enseignanie ov enseignant 3 temps partiel se termine antomatigue-
ment et Sans avis:

a) le 30 juin 5”1l s’agit d’un contrat pour vne journée scolaire non compléte durant
toute 1’année scolaire ou pour une semaipe scolaire non compléte durant toute
I'année scolaire;

b) au plus tot & la dernidre journée de présence des éléves prévue an calendrier
scolaire de 'année scolaire en cours 5'il s'agit d*un contrat pour terminer une
année scolaire;

c) dune date précise dans tous les autres cas, que cette date soit clairement stipuiée
ou gu’etle dépende de I'atrivée d’un événement qui y est expressément prévu.
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SECTION 3 LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI POUR L’OCTROI DE
CONTRATS (SOUS RESERVE DE LA SECURITE
*EMPLOI, DES PRIORITES D’EMPLOI ET DE L’AC-

QUISITION DE LA PERMANENCE)

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées 4 P'échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

SECTION 4 CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE D’ENSEIL
GNANTE OU D’ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE
CONFORMEMENT AU SOUS-PARAGRAPHE 9 DU PARA-
GRAPBE A} DE LA CLAUSE 5-3.20

Cette matiére est I'chjet de stipulations négociées et agréées i I'échelle locale on
régiomale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (I.R.Q., c. R-8.2).

En I’absence de telles stipulations, cette conséquence est 1a méme que celle appliquée
lors d’un refus d’un contrat 4 temps partiel, en faisant les adaptations nécessaires.

SECTIONS  MESURES TRANSITOIRES D’EVALUATION POUR
L’ACCES A LA PRIORITE POUR UN POSTE REGULIER
D’ENSEIGNANTE OU D’ENSEIGNANT POUR L’ANNEE
SCOLAIRE 1997-98

Pour I'année scolaire 1997-98, le processus suivant est établi pour permettre I’accés
a la priorité pour un poste régulier 4 upe enseignante ou un enseignant inscrit 4 2
liste de priorité d’emploi pour 'octroi de contrats prévue i la clause 5-1.14 ou, i
défaut d’existence d’une telle liste, 3 I’enseignante cu i 1’epseignant non-régulier qui
a accumulé deux (2) ans et plus d’ancienneté an 30 juin qui précéde :

a) lacommission, par sa directrice ou scn directeur d*école ou toute autre personne
en autorité qu'elle désigne pemt, pour des motifs reliés a i"exécution de son
travail, refuser 1’accés i la priorité i une enseignante ou un enseignant inscrit
i la liste de priorité d’emploi ou, 4 défaut &’existence d’une telle liste, 4 1’ensei-
goante o i ’enseignant non-régulier qui a accumulé denx (2) ans et plus d’an-
cienmeté an 30 juin qui précéde, Cette décision doit &tre communiquée par écrit
i I’enseignante ou Penseignant visé et au syndicat avant le 15 juin 1997, Celle
ou celui qui n’a pas recu un tel avis dans les délais prévus est admissible & 1a
priorité tel qu'il est prévu au sous-paragtaphe 9 du paragraphe A) de la clause
5-3.20;

b) I'enseignante oz I'enseignant i qui on a refusé 1’accés i la priorité 4 un poste
régulier demeute inscrit 2 la liste de priorité d’emploi pour 'octroi de contrats
prévue i la clause 5-1.14;

¢) le syndicat peut contester par grief Ja décision de la commission de refuser
1"accés 4 la priorité d’une enseignante ou d'un enseignant qui a accumulé deux
(2) ans ou plus d'ancienneté au 30 juin qui précéde. Il appartient a la commis-
sion d’établir que son refus est fondé sur un motif raisonnable;

d) la commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer la présente clause.
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ANCIENNETE

A}

B)

Q)

D)

Sous réserve de Hannexe IV et de la clause 5-2.14, I'enseignante ou I’enseignant
a Pemploi de Ia commission au 30 juin 1589 conserve I'ancienneté déja acquise
& cette date. Il €n est de m&me pour celle on ¢elui qui n'est pas & 1'emploi &
titre d’enseignante on d’enseignant an 30 juin 1989 mais qui a droit 2 de 1’an-
cienneté pour la période antéricure au 1v juillet 1989,

Pour 12 période du 1* juillet 1989 an 30 jiin 1995, I’ancienneté s’évalue selon
les dispositions des clauses 52,02 4 5-2.15 de 'entente 1989-1995 et 5’ajouie
a Vanciermeté reconnue ag 30 juin 1989,

Pour les années o une personne a occupé & la commission des fonctions autres
que celles d’enseignante ou d’enseignant ou de professionnelle on professionnel,
Ia commission Ini reconnait jusqu’a concwrrence de deux (2) ans d’ancienneté.

Toutefois, I’ancienneté de la directrice ou du directeur ou de 1a directrice ou du
directenr adjoint qui est retourns & V'enseignement entre le 31 décembre 1982
et 1a date d'entrée en vigneur de entente 1986-1988, est évaluée conformément
aux dispositions de la convention 1983-1985.

Pour toute période postérieure au 30 juin 1995, I'ancienneté s’évalue selon les
dispositions des clauses 5-2.02 a 5-2.15 de I'enlente et s’ajoute 3 1'ancienneté
déja reconmue.

L’ancienneté signifie la période d’emploi:

a)

b)

)

4 la commission et, le cas échéant, & nne ou plusieurs commissions du territoire
juridictionne] de la commission régionale. Toutefois, la période d’ernploi a des
fonctions autres que celles d’enseignante ou d’enseignant ou de professionnelle
ou professionnel pe peut étre cumulée pour plus de deux (2) ans;

comme enscignante ou enseignant, 4 une école administrée par un ministére du
Gouvernement et située sur le territoire de la commission;

comme enscignante on enseignant, 4 une école administrée par une instination
associée autonsée selon la loi et gituée sur le territoire de la commission si
I'emseignement qui était dispensé par cette école est assnmé par la commmission,

L’ancienneté ne s’établit que pour les enseignantes ou enseignants sous contrat.

L’ancienneté s'établit en termes d'années et de fraction d’année:

Nombre d’années el nombre de jours
200
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Toutefots, le temps fait 4 tire de suppléante ou suppléant occasionne) ne se calcule
pas; cependant, le temps fait  titre de suppléante ou suppléant occasionne] daris un
poste par I’enseignante ou llenseignant qui en devient par la suite la ou le titulaire se
calcule.

Malgré ce qui précéde, la périede d’emploi  des fonctions autres que celles d’ensei-
gnante ou d’enseignant se convertit en termes de fraction d’année selon la formule
suivanie:

I x x 200
¥ -
200
ol X = nombre de jours ouvrables couverts par la période d’emploi de 1'em-

ployée ou Pemployé & temps plein de la catégorie d’emploi concerné:

¥ = nombre de jours ouvrables dams ’année de travail applicable & 1’em-
ployée ou I'employé & temps plein de la catégorie d’emploi concerné;

n = fraction d’anpée d’ancienncté.

Dans le cas d’une personne qui devient enseignante ou enseignant, il n'est pas recon-
nu i cette personne pius d’ancienneté, pour ia portion d’année ot elle a occupé une
fonction autre que celle d’enseignante ou d’enseignant, qu’a vne enseignante ou un
ensetgnant gui a ét¢ 4 'ernploi durant cetie méme portion de cette année scolaire.

Pour I’enseignante ou I'enseignant i temps plein, [’ancienneté se calcule de Ia facon
suivante:

a) pour chaque année scolaire oii la période d’emploi couvre la totalité de I’année
scolaire, il est reconnu 4 I’enseignante ou Ienseignant une année d’ancienneté;

b) pour chaque année scolaire on la période d’emploi ne couvre pas la totalité de
I"année scolaire, il est reconnu A ’enseignante on I’enseignant pour cette période
d’emploi une fraction d’armée établie selon lz formule suivante: le nombre de
Jours cuvrables compris 4 'intérieur de cette période sur 200,

Pour I"enseigoante ou 1’enseignant & temps partiel, I"ancienneté se calcule de 1a facon
suivanle:

pour chaque année scolaire, il est recommu 3 P'enseignante on I’enseignant une
fraction d’année établie selon la formule suivante: le nombre de jours owvrables
compris dans la période d’emploi, multiplié par la proportion de sa tiche éduca-
tive par 1apport & la tiche éducative de I'enseignante ou 1'enseignant 3 temps
plein, sar 200,

Pour 1'enscignante on I'enseignant 3 la lecon, I'anciennecté se calcule de 1a facon
suivante:

pour chaque année scolaire, il est reconnu i I'enseignante ou 1’enseignant une
fraction d’année établie selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables
compris dans la pénode' d’emplot, multiplié par la proportion de son nombre
d’heures d’cnseignemeni par rapport 4 la tiche éducative de P'enseignante ou
I"enseignant 4 temps plein, sur 200,
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L’aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion (¥ compris la
disparition de la commission au profit ¢'une ou plusieurs autres commissions) ou le
changement de structures juridiques de la commission n'a aucun effet sur 1"ancienneté
d’une enseignante ou d’un enseignant qui était 4 I'emploi de la ou des commissions
impliquées au moment de I’aliénation, la concession totale ou partielle, la division,
la fusion (y compris la disparition de la commission au profit d'une ou plusieurs
autres commissions), ou fe changement de structures juridiques; 1’ ancienneté de cette
enseignante ou cet enseignant est la méme que celle qu’elle ou il aurait eue si cetie
modification niavait pas en lieu.

L'ancienneté ne se perd que pour 'une des raisons suivantes:

a) la démission de I’enseignante ou I'enseignant, sauf dams un cas de démission
suivie d’un rengagement par 53 commission ou d’un engagement par une autre
commission sitiée dans le territoire juridictionne] de la commission régionale
pour services au cours de I'année scolaire suivant celle de la démussion;

b) Ie renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté ou confirmé par une
sentence arbitrale, sauf dans un cas de reavoi, de résiliation ou de non-rengage-
ment suivi d'un rengagement par sa commission ou d’un engagerment par une
autre commission simée dans le teritoire juridictionnel de la commission régic-
nale pour services au cours de I’année scolaire suivant celle du renvoi, de la
résiliation ou du non-rengagement;

¢} s'il s"est écoulé plus de vingt-quatre (24) mois depuis le non-rengagement 4 une
enseignante ou d’un enseignant pour surplus de personnel ou entre son non-
rengagement pour surplus de personmel et SOn rengagement par sa COMUNISsion
ou son engagement par Une autre commission située dans le territoire juridiction-
vel de fa commission régionale;

d) sl s'est écoulé plus d'une (1) année scolaire depuis I’expiration du contrat
d’engagement de 1'enseignante ou I’enseignant i temps particl ou de I’ensei-
gnante ou I’enseignant  1a leon et son rengagement par sa comumission ou d’un
engagement par une autre commission située dans le territoire juridictionnel de
la commission régionale.

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur de I'entente, la
commission établit I’ancienneté au 30 juin 1995 de toute enscignante ou tout ensei-
gnant 3 son emploi et en fait parvenir une liste au syndicat. A moins d’entente entre
la commission et le syndicat sur des corrections i la liste, I’ancienneté ainsi établie
conformément aux paragraphes B) et C) de Ia clause 5-2.01 pour une enseignante ou
un enseignant ne peut &tre contestée que conformément i la clause 5-2.09 et vaut
pOUT cette enseignanie ou cet enseignant jusqu’a ce qu’une ou un ~rbitre en ait décidé
autrement.

Avant le 30 septembre de chaque année ou A une autre date convenue entre la com-
mission et le syndicat, la commission établit 1’ ancienneté de toute enseignamnte ou tout
enseignant i son emploi conformément au présent article et en fait parvenir une liste
au syndicat. A moins d’entente entre la commission et le syndicat sur des corrections
i la liste, 'ancienneté ainsi établie conformément au paragraphe D) de la clause
5-2.01 pour une enseignante ou un enseignant ne peut &tre contestée que comforme-
ment 4 la ¢ 5-2.09 et vaut pour cette enseignante ou cet enseignant jusqu’a ce
qu’une ou un atbitre en ait décidé autrement. Cependant, I’obligation de fournir cette
liste au syndicat peut faire I'objet d’cntente différente entre la commission et fe
syndicat.
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Si le syndicat prétend que la commission n’a pas établi, conformément au présent
article, I’ancienneté d'une enseignante ou d'un enseignant & son emploi, et si le
syndicar veur soumetite ce grief i 'arbitrage, il doit le déférer directement i 1’arbi-
trage conformément 4 Uarticle 9-2.00 et ce, dans les soixame (60} jours de la récep-
tion par le syndicat de;1a premiére liste d’ancienneté fournie par la commission aprés
I’entrée en vigueur dej’eniente et dans les quarante (40) jours de la réception par le
syndicat de la liste d’ancienneté pour chacune des années subséquentes,

Cependant, 1'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d’empécher la commission &t
le syndicat de conclure une entente en vertu de la clanse 9-3.01,

Ce grief doit &re fixé au réle d’arbitrage en priorité sur tout aurre. L’arbitre doit
entendre le grief et eri décider en priorité sur tout autre. Toutefois, la sentence de
I’arbitre peut se limiter 4 une description sommaire do litige et 4 un exposé sommaire
des motifs au soutien de sa conclusion.

Dans les trente (30} jours de tout nouvel engagement pour ’année scolaire en cours,
et si la nouvelle enseignante on Je nouvel enseignant a de I’ancienneté au moment de
son engagement, ka commission fournit an syndicat !ancienneté qu’elle a établie pour
cette enseignante ou cet enseignant. Le syndicat ne peut la comester que dans les
trente (30) jours de la réception. Dans ce eas, les clanses 5-2.08 et 5-2.09 s*appli-
quent, en les adaptant, 3 cette enseignanie oU cet enseignant,

L’ancienneté que I’enseignante ou I’enseignant engagé par la commission, en verm
du paragraphe A} de la clause 5-3.20 de I'entente ou de la clause correspondante de
la convention 1983-1985 ou des ementes 1986-1988 et 1989-1995, avait avant son
départ est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle s’y ajoute,
conformément aix dispositions du présent article.

Lors d’un transfert d’ancienneté dans le cadre de la séeurité d’emploi, dans le cas oi
sa nouvelle commission n’a pas appliqué de la méme maniére gque sa commission
d’origine 1a régle de conversion d’ancienneté prévue 4 Ia clause 5-2.01 de la conven-
tion 1979-1982, 1'ancienneté transférée & la nouvelle enseignante ou au nouvel ensei-
gnant est ajustée en y appliquant la régle de conversion de sa nouvelle comntission.

En ancun cas, il n'est reconms plus d’une année d’ancienneté par année.

L’ancienneté reconnue 4 une enseignante ou un enseignant en verm des dispositions
de 1a clanse 11-7.13 on de la clanse 13-7.13 vaut aux fins du présent article et toute
ancienpeté additionnelle s’ajoute a I’ancienneté déja reconnue.

L’ancienneté reconnue & une enseignante ou un enseignant par I’établissement, con-
formément 3 1a convention collective ou 3 la politique administrative en vigueur a
1’établissement, ac moment de la prise en charge par la commission des services
d’enseignement d’un établissement relevant du ministére de la Santé et des Services
sociaux, est feconnue par 1a commission et toute ancienneté additionnelle 5’y ajoute,
en conformité avec les dispositions du présent article. A défaut de convention collec-
tive ou d’une politiqué administrative en vigueur 3 1'établissement, la commission
applique les dispositions de 1"article 5-2.00 quant av service fait auprés de [’ établisse-
ment aux fins du calcT de I"ancienneté.
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5-2.14  Dans les cent quatre-vi (180) jours de son engagement, 1a commission reconnait,
aux fins d’ancienneté| A toute enseignante qui en fait ta demande par écrit, le nombre
d’anpées ou partie d’année correspondant an nombre d’années accumulées i titre
d’enseignante pour période antérieure i celle ol une enseignante pouvait étre
tenue de démj:7.sionr:irtK pour cause de mariage ou de maternité, ou pouvait étre con-
gédiée par la commission pour les mémes causes, en vertu d*un réglement ou d’une

politique écrite de la 'commission.

Dans les trente (30) jours de 12 demande, la commission fournit 4 ’enseignante et au
syndicat 'ancienneté qu’elle lui reconnait en vertu de I’alinéa précédent; le syndicat
ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la réception. Les clauses
5-2.08 et 5-2.09 s’appliquent, en les adaptant, 3 cette enscignante.

5-2.15  Malpré les clanses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les années de service au sens de 1’article
8) du Protocole d’intégration des professeurs de I"Etat dn Québec aux commissions
scolaires sont reconnues par Ia commission comme années d’ancienneté et toute
ancienneté additionnelle s’y ajoute en conformité avec les dispositions du présent
article.

La présente clause ne s’applique qu'a 1'enseignante ou 1'enseignant qui répond aux
conditions suivantes:

a) eHe ou il est 2 Pemploi de fa commission;

b) elle ou il est visé par le Protocole d’intégration des professeurs de 1'Etat du
Québec aux commissions scolaires (SPEQ);

¢) elle ou i n’a pas perdu sen ancienneté par application de la clanse 5-2.07 de la
convention ou de la clause correspondante dans les conventions collectives
antérieures et ce, depuis son intégration 3 une commission en vertn du protocole
mentionné précédemment; toutefois, pour les années de service an sens de
Iarticle 8) de ce protocole, b condition prévue an présent alinéa ne s’applique
pas si la seule raison qui lui a fait perdre cette ancienneté découle du fait que
"enseignante ou1’enseignant a été engagé par une commission située en dehors
du territoire juﬁhjctionncl de la commission régionale;

d) elle ou il fait une demande écrite i 1o commission dans le but de bénéficier de
la présente clause et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d’entrée
en vigueur de |’entente.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit 4 ["enseignante ou
I'enseignant et au syndicat I’ancienneté qu’clle lui reconnait en vertu de la présente
clause; le syndicat ne peut la contester que dans les trente (30) jours de la réception.
Les clanses 5-2.08 et 5-2.09 s’ appliquent, en les adaptane, & cette enseignante ou cet

enseignant.

53.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D’EMPLOI

SECTION 1 D'}sposmores GENERALES
|

5-3.01  La sécurité d’emploi est assurée par U'ensemble des commissions. La contrepartie
i la sécurité d’emploi! se retrouve dans la mobilité du persomnnel.

&j 5-3.02.  Sauf dans la mesure prévue i la clause 5-3.20, les dispositions du présent article ne
s’appliquent qu°aux enseignantes ou enseignants réguliers et elles n’accordent aucun
droit ni avantage 4 I’enseignante ou I'enseignamt non légalement qualifié ni a 'ensei-

gnante ou l’enseignan|t i la fegon, ni 4 Penseignante ou ’enseignant 4 temps partiel.
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Dans le but d"éviter I’ accrois du surplus de personnel, une enseignante ou un
enseignant régulier ne peut éfre 4 ’emploi d'une autre instimtion d’enseignement du
secteur de 1’éducation sans Paccord de sa comrnission.

L’enseignante ou I’enszignant en disponibilité en verm des conventions collectives
antérienres et qui I'est encore 4 la date d’entrée en vigueur de I’entente devient
couvert 4 cette date par le paragraphe B) de la clause 5-3.18, par les clanses 5-3.20,
5-3.22, 5-3.23, 5-3.24, 5-3.26, 5-3.31 et par 1'article 5-4.00.

La commission a la responsabilité d’ntiliser les services des enseignantes et ensei-
gnants i son emploi de manidre i assurer le meilleur enseignement possible aux
€léves,

En assnmant cette responsabilité, la commission tient compie, de fagon compatible
avec les dispositions de l2 convention, des besoins du systtéme scolaire qu’elle ad-
ministre, des caractéristiques particuliéres de ses écoles ou de ses classes et des
capacités, de I'ancienneté et des préférences des enseignanies et enseignants & son
emploi.

A) Aucupe enseignante ou aucun enseignant n’est temn d’accepter une mutation i
une école sitnée 3 cinguante (50) kilométres' ou plus de son domicile et de son
lten de travail au moment de sa mutation & moins que la commission et le syndi-
cat n’en conviennent auirement.

B) Toutefois, catie limite ne s’applique pas dans le cas de fermeture de 1’école oil
elle ou il enseigne s’il o'y a pas une autre école & moins de cingquante (50)
kilometres soit de son domicile, soit de I'école qui ferme.

C) L’enseignante ou Pensgignant qui est tenu d’accepter ou gqui accepte a la
demande de la commission une mutation 4 une école au-deld de cinquante {50)
kilométres de son domicile et de sonr école a droit au remboursement des frais
de déménagement prévus i 1'annexe VI aux conditions qui y sont mentionnées.

D) Aux fins de Ia présente clause, «fcoles signifie «immeuble ot I'enseignante ou
I'enseignant dispense son cnseignements.

Anx fins d’application du présent article, lorsgue deux ow plusieurs enseignantes ou
enseignants ont une ancienneté égale, 1’enseignante ou ’enseignant qui a le plus
d’expérience est Téputé avoir le plus d’ancienneté et, i expérience égale, celle ou
celui qui a le plus de scolarmlz est réputé avoir le plus d’ancienneté.

SECTION 2 PERMAI?ENCE

La permanence est le statut acquis par 1’enseignante ou 1'enseignant qui a terminé au
moins deux (2) années complétes de service continu 4 la commission soit A titre
d’enseignante ou d’enseignant 3 temps plein, soit a titre d’emplovée ou d’employé
régulier i temps plein dans une autre fonction i la commission et ce, depuis son
engagement 4 la commission.

A chaque fois qu’il est question de la distance de cinquante (50) kilomeétres dans les
articles 5-3.00 et 5-4.00, cette distance est calcuiée par le plus court chemin public
qui est 1’itinéraire normal.
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A} Le conge pour affaires syndicales, un congé parental en vertu de l'article
5-13.00, I’absence pour invalidité ou pour accident du travail et maladie profes-
sumnelle les congés spéciaux, le congé pour affaires relatives 4 I’éducation, le
congé a Lc)ou sans traitement pour éudes de méme que tout autre congé pour
lequei la convention prévoit le paiement du traitement constifuent du service anx

fins de 1’}mquisition de la permanence.

B) Le non-réngagcmcm pour surplus suivi d*un rengagement par la commission ou
d'un gement par Une autre commission an cours de I'année scolaire suivante
n’imerrompt pas le service continu.

O Danslamesureouﬂnyapaseurupmredesonhendemplol, I"acquisition: de
la perma:rence pour une enseignante ou un enseignant est retardée proportionnel-
lement dans le cas d’imterruption de son service pour des raisons auires que
celles prévues aux deux (2) paragraphes précédents.

D) Lacommission reconnait la permanence et les années d”expérience d™une ensei-
gnamie ou d'un enseignant permanent qui quitie une commission pour une autre
commission, suite 3 une démission donnée conformément i I’article 5-9.00. II
en est de méme de 1a notion de service continu dans les cas prévus 4 la clause
5-3.29,

E) Aux fins d’application de la présente clause, le service continu fait auprés d’un
établissernent relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux 4 titre de
pédagogue’ A temps plein au cours des deux (2) ampées scolaires précédant
'année de I’intégration, est réputé constituer du service auprés de la commis-
siomn.

SECTION 3 CHAMPS D’ENSEIGNEMENT

Aux fins d’application du présent article, sont considérés comme mumeilement exclu-
sifs les champs dont la liste apparait 3 ’annexe 1.

L’idemtification des cours et activités émdiantes de niveau secondaire & 'um des
champs d’enseignement est celle établie par le Ministére telle qu’elle apparait &
"annexe 1I.

A la date d’entrée en vigueur de I'entente, I'enseignante ou 1’enseignant 4 temps plein
& ’emploi de la commission appartieat au champ d’enseignement correspondant an
champ d’emelgnement auquel elle ou il appartenait en vertu de la convertion 1989-
1995 et cetic enseignante ou cet enseignant appartient a ce champ tant et aussi long-
temps qu™un auire champ ne Iui st pas attribué en vertu de la convention. L'apparte-'
nance 3 un champ pe peut avoir pour effet d’empécher de confier i une enseignante
ou un enseignant de 'enseignement dans plus d'un champ.

L’enseignante ou 1'enseignant en congé 2vec ou sans traitement (y compris l'ensei-
gnante ou 1'enseignant en congé i temps plein pour affaires syndicales) 4 la date
d’entrée en vigueur de I’entente appartient au champ d’enseignement correspondant
au champ auqtiuel elle ou il appartenait en vertu de la convention 1989-1965.

Toute personne employée par un établissement relevant du ministére de Ia Santé et
des Services socianx dont 1’occupation principale et habituelle est d’enseigner & des
Eléves, |



5312

5-3.13

-25.

L’enseignante ou I'enseignant|en congé avec ou sans traitement (y compris 1’ensei-
gnanie 01 1’enseignant en congé 4 temps plein pour affaires syndicales) appartient au
champ d’enseignement auguel|elle ou il appartenait au moment de son départ, sous
réserve des dispositions da prTsem article.

L’enseigpante ou I ensclgnam qui dispense son enseignement dans plus d’une dis-
cipline' ou d*un champ d’enseignement apparm:nt a la discipline on au champ d’en-
seignement dans lequel elle o il dispense la majeure partie de son enseignement.
§°il y a égalité, la commission doit demander 3 Venseignante ov Penseignant la
discipline ou e champ auguel elie ou it désire appartenir aux fins d’application du
présent article. L’enseignante ou I’enseignant doit indiquer son choix dans les vingt
(20) jours de la demande par‘la commission. Adéfamdecetawsdelapmdc
I'enseignante ou I'enseignant dans le délai imparti, la commission décide.

SECTION 4 CAPACITE

L’enscignante ou I’enseignant appelé & changer de discipline doit en avoir la capacité.
Est répuié répondre aux exigences de la discipline I'enseignante ou I'enseignant qui
répond A 1'un des criléres seivants:

a) avoir un brevet spécialisé ou un certificat spécialisé pour la discipline visée.
Toutefois, I’enseignante ou !’enseignant qui détient un brevet d’enseignement qui
ne comporte pas de mention de spécialité est réputé capable d’enseigner aux
€leves auires gu’aux €léves handicapés ou en difficulté d'adapration ou d’appren-
tissage 50it au niveau primaire comme titulaire soit au nivean secondaire dans
les disciplines de formation générale autres que 1'éducation physique, 12 musi-
que, les arts plastiques et I'informarique. De méme, ’enseignante ou |’ensei-
goant détenant un brevet spécialisé ou un certificat spécialisé en éducation physi-
que est réputé capable d’enseigner I'éducation physique aux éléves du pré-
scolaire, du niveau primaire et du niveau secondaire;

b) avoir Pexpérience d’enseignement d’au moins an (1) an 4 temps complet, ou
T'équivalent a ternps pariiel, dans la discipline visée 4 I'intérienr des cing (5)
dernidres ammées;

¢) avoir complété quinze (15) crédits de spécialisation dans 1a discipline visée, dans
le cadre d’vn méme programme d’études.

Si, lors de I'affectation et de }a mutation, aucune candidate ou aucun candidat ne
répond @ 1'un des critéres précédents, upe enseignante ou un enseignant peut étre
reconmu capable par la commission de combler un besoin dans Ia discipline visée si
elie ou il possede des qualifications spécifiques ou si elle ou il posséde des connais-
sances particulitres dans la discipline visée ou si elle ou il a une expérience per-
tinente. La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent
alinéa.

Discipline: 1'une des disciplines d’enseignement ou spécialités définies par fa com-
mission aprés consultation du syndicat. Le champ 2 cosstitue une discipline, Ie
champ 3 constitue une discipline et les catégories d*éléves du champ 1 peuvent consti-
tuer des disciplines.
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§i, pour des rpisons exceptionnelles, la commission estime nécessaire d’avoir des
exigences particuliéres, celles—ci doivent étre préalablement déterminées aprés consul-
tation du syndicat. Ces exigences doivent étre directement reliées au besoin i com-
bler soit a cause de la cliemdle visée {(sourde ou sourd, aveugle, etc.), soit 4 cause
de 1a nature méme de la matigre 3 enseigner {cours de violon, natation, etc.}. De
plus, des exigences particulidres ne peuvent &tre déterminées que si elles sont requises
par la commisgion pour les autres postes identiques. La commission et le syndicat
peuvent modifier ou remplacer le présent alinéa.

SECTION 35 BESOINS ET EXCEDENTS D’EFFECTIFS

Lorsque la commission dispense 'enseignement a des éléves dont la langue prin-
cipale d’enseignement est le francais et 4 des £leves dont la langue principale d’ensei-
gnement est 1'anglais, ’ensemble des enseignantes ou enseignants dont la langue
principale d‘e?:seigmmem est I'anglais et employés dans une école o la langue
principale d’enseignement est I’anglais sont réputés faire partie de [a section anglaise.
Les autres enseignanles ou enseignants sont réputés faire partie de la section fran-
caise. Dans ce cas, les clauses 5-3.01 & 5-3.19 et 5-3.21 s’appliquent 4 chacune des
sections ainsi définies comme si chacune d’elles constituait une commission scolaire
En 50i.

La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour que la présente clause ne
s’ applique pas.

Avant le 30 avril, la commission estime sa clientéle pour ’'année scolaire suivante
pour 1'ensemble des écoles et détermine ses besoins d’effectifs conformément aux
dispositions relatives i la tiche éducative et aux régles de formation des groupes
d’Eleves.

Par champ, uriquement pour déterminer le nombre d’enseignantes ou d’enseignants
4 mettre en disponibilité, la commission soustrait de ses effectifs le nombre d’ensei-
gnantes ou d’enseignants ayant obtenu pour toute I’année scolaire suivante un congé
a temps plein l_;ui ne peut &tre anmulé ou prendre fin sans 1"accord de la commission.

Le syndicat est informé de la prévision de clientéle et des besoins par champ.

A) Au plus tard le 20 avtil, la commission fournit au syndicat, par école, la liste
des enseignantes ou enseignanis visés par la procédure d’affectation et ce, par
ordre alphabétique, en indiquant pour chacune d’elles ou chacun d’eux: son
ancienneté, sa discipline, son champ. De méme, la commission fournit au
syndicat les données de Ja chentéle de "année scolaire en cours,

B) A la méme date, la commission fournit par écrit au syndicat, par ordre alpha-
bétique, la liste des enseignantes cu enseignants du champ 21, en indiquant pour
chacune d’elles ou chacun d’eux: son ancienneté, sa discipline d’appartenance
et son école d’arigine, le cas échéant, au moment of le champ d’une enseignante
ou 'un énseignant devient le champ 21.

C) Il y 2 excédent d’effectifs dans un champ d’enseignement lorsque le nombre
total d’emseignantes ou d’enscignants affeciés & ce champ est plus grand que
celui préyu pour ce champ pour I'année scolaire suivante.

D) Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des excédents par champ et par
école, la commission dresse la liste des enseignantes on enseignants possédant
le moins 4’ancienneté dans chacun des champs d’enseignement. Pour chacun
des champs, cette liste comprend un nombre ¢’enseignantes ou d’enseignants
correspondant & la différence entre les effectifs de chacun des champs et les
besoins prévus pour 1'année scolaire suivante.
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E) Au plus tard le 51 mai, le syndicat est informé de cetre liste des enseignantes ou
enseignants snsceptibles d’étre mis en disponibilité ou non rengagés et cette hste
est affichée dans| chacune des écoles.

F} La commission dlt Ie syndicat peuvent modifier ou remplacer lz présente clanse.

Critéres et procédure d’affectation et de imntation sous réserve des critéres an-
cienneté et capacité mégociés et agréés i Péchelle nationale

Cette matiére est I’otFiet de stipulations négociées et agréées & I’échelle Jocale ou
régionale conformément & 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs| public et parapublic {L.R.Q., c. R-8.2).

A) L'enseignante on.1’enseignant dont le nom apparait i la liste prévue au paragra-
phe D) de la clause 3-3.16 (sous réserve du paragraphe F) de la méme clause)
et identifi€ en excédent d'effectifs par 1’application de la procédure d'affectation
et de mutation' est mis en disponibilité & compter du 1% juillet suivant si elle
ou il est permanent ou non rengagé i compter du 1% juillet snivant si elle ou il
est oD permanent.

B} De méme, I'enseignante ou I’enseignant non permanent non en excédent d’effec-
tifs est non rengagé pour surplus de personnel i compter du 1 juillet suivant
si une enseignante ou un enseignant déji en disponibilité, dans sa commission,
une auire commission ou une instiition d’enseignement du secteur de 1’éduca-
tion, répondant & 1'un des trois (3) critéres de capacité peut Ia ou le supplanter
et ainsi faire annuler sz mise en disponibilité.

C) Ouire les avis prévus a Varticle 5-8.00, la commission doit aviser par letire
recommandée ou|poste certifiée avant le 1 juin de ’année scolaire en cours
Penseignante ou 1'enseignant qu’elle met en disponibilité pour I’année scolaire
suivante on qu’elle non rengage pour surplus de personnel pour I'année scolaire
suivamie.

D) Lacommission transmet au syndicat la liste des enseignantes ou enseignants mis
en disponibilité ou non rengagés pour surplus de personnel.

S un excédent d’effectifs est constaté aprés le 1 juin, I"enseignante ou 1'enseignant
concerné est en surplus d’affectation et son champ devient alors le charnp 21.

A) Apres Paffectation et 1a mutation des enseignantes ou enseignants, la commis-
sion qui a up poste d’enseignante ou d’enseignant régulier 4 combiler procéde
dans 1’ordre suivan, et dans chaque cas la candidate ou le candidat doit répon-
dre 4 I'un des troLj (3) critéres de capacité:

1) la commission y affecte 1'enseignante ou I'enseignant auquel le champ 21
a été atr.ribué|par application de 1a clause 5-3.17 ou de la clause 5-3.19 ou
du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la présente clause;

ou des dispositions correspondantes des conventions 1983-1985, 1986-1988 ou 1989-
1995,
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sous réserve du treisiéme alinéa du paragraphe A) de la clause 5-3.23, la
commission rappelle I'enseignante on I’enseignant en disponibilité encore
4 son emplai ou 1'enseignante ou ’enseignant qui a regu un avis de mise en
dispomibilité. La commission doit en informer le Bureau régional de place-
ment;

12 commission engage une enseignamte ow un enscignant en disponibilité
provenant dfune autre commission pour catholigues ou pour protestants gui
est référé par le Bureau régional de placement et qui est obligé d’accepter
le poste, cmr:pte tenm des dispositions relatives i la mobilité obligatoire (50
km);

la commxsm'on peut nommer une employée ou un employé régulier 3 temps
plein déja i son emploi et qui a 8t€ 4 son service pendant an moins deux (2)
ans de fagon continue;

ia commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité
provenant d’une auire commission pour catholiques ou pour protestants qui
est référé par le Burean régional de placement et qui n'est pas obligé d’ac-
cepter le poste, compte temi des dispositions relatives 4 la mobilité abliga-
toire (50 km), ou elle engage une enseignante ou un enseignant permanent
provenant d’une autre commission pour catholiques ou pour protestants qui
est référé par le Bureau régional de placement, pourva que cela ait pour
effet d’anmiler une mise en disponibilité;

la commission peut engager une enseipnante oU un enseignant & temps plein
pour I’année scolaire suivante sans procéder par le Bureau régional de
placement. La commission ne pent toutefois, dans ce cas, engager que
I’enseignante ou I’enseignant qui a s& permanence dans une autre commis-
sion, pourvu que cela ait pour effet d’anmaler zpe mise en disponibilité;

la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité
provemant d'une institution d’enseignement du sectexr de I"éducation autre
qu'une commission ou une personne en disponibilité au sens de sa conven-
tion ou document régissant ses conditions de travail et provenant d’une
commission bu d'une autre institution d’enseignerment du secteur de "éduca-
tion et référé par le Bureau régional de placement;

la commission rappelle I'enseignante ou ["enseignant qu’elle a non rengagé
pour surplus de persomnel.

sous réserve.de la clanse 5-1.18, la commission engage par ordre d'ancien-
neté, I'enseignante ou "enseignant inscrit dans la discipline oun & défaut, le
champ visé, i la liste de priorité d’emploi pour ’octroi de contrats prévue
i 1a clause 5-1.14, qui a accumulé deux (2) ans ou plus d’ancienneté an 30
juin qui précéde, et qui, le cas échéant, répond aux exigences additionnelles
que la commission peut poser en verta du paragraphe E). A défaut d’exis-
tence d'une telle liste, la commission engage par ordre d’ancienneté |'ensei-
gnante ou l'enseignant pon-régulier qui a accummulé deux (2) ans ou plus
d’ancienmeté au 30 juin qui précéde, et qui, le cas échéant, répond aux
exigences additionnelles que la commission peut poser en vertu du paragra-
phe E).

La conunissi:tm ne considére pas ’enseignante ou Ienseignant visé i U'alinéa
précédent qui a avisé a commission avant le 1¥ juin d"une année qu'elle ou
il ne sera pas disponible pour occuper un tel poste durant I'année scolaire
suivante.
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La commission et le syndicat peuvent modifier ou rempiacer le présent
sous-paragraphe. Cependant, foute entemie locale en vigueur le 17 mars
1997 qui pm.ul'voit au mode d’attribution des postes réguliers & partir de la
liste d’octroi ides contrats prévue i la clause 5-1.14, est maintente mais
réputée éire un arrangement local conclu aux termes du présent sous-para-
graphe et du graphe E) qui suit. Elle ne vandra que pour la dorée de

I'entente, 4 moins que les parties locales n’en convientient autrement.

Danslecasdassquspmgmphes 1), 2) et 8) du paragraphe A) de Ia présente
clanse, lacam::ﬁ::m rappelle I'enseignante ou 1'enseignant le plus ancien en

provenance dv champ ob il y a un poste i combler. $’il n'y en a pas, elle rap-
pelle 'enseignante ou I’enseignant le plus ancien parmi celles ow ceux qui pro-
viennent d’avtres champs. Aux fins du présent paragraphe, I'enseignante ou
I'enseignant qui était affecté i 1a suppléance régulidre au moment de sa mise en
disponibilité est réputé provenir du champ auquel] elle on il appartenait avant
d’érre affecté & la suppléance réguliére et ’enseignante ou 1’enseignant en dispo-
nibilité 4 la date dentrée en vigueur de 1'entente est réputé provenir du champ
correspondant 4 cellm auquel elle ou il était affecté avant sa mise en disponibi-
Iité.

Aux fins d’application des sous-paragraphes 3) et 5} du paragraphe A) de la
présente clanse, daws le cas d’une enseignante ou d’un enseignant qui a bénéficié
du recyclage préva A la clause 5-4.07 de 'entenie 1986-1988, si cette ensei-
gnante ou cet enseignant est Téputé en avoir 13 capacité uniguement en vertu de
cette clanse 5-4.07, la commission n’est pas renue de Uengager; de méme, cette
enseignante ou cet ensetgnant n'est pas teou ¢’accepter in engagement pour un
poste offert, et ce malgré la clanse 5-3.23.

La commission qui engage une enseignante ou un enseignant du secteur de
I"éducation, en disponibilité selon sa convention collective, lui reconnait: ’an-
cienneté qui lui ét:iait reconnue, les jours accumulés i sa banque de congés de
maladie non monnayables sa penmanence, ses annfes d’expérience et ses mois
de service au seng de la clanse 54.02 et le droit & 1'application des clauses
6-2.09 et 6-5.02 si 1a seule raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la

rupture de son lieﬂ d’emploi.

Aux finsde 1’ apphcanondu sous-paragraphe 9 du paragraphe A), la cormmission
peut, en vue du comblemcnt d’un poste, poser des exigences additionnelles 3
celles prévues & la clause 5-3.13, aprés consultation du syndicat, et qui son
pertinentes au poste & combler.

En cas de contestation par grief du syndicat de 1z décision de fa commission de
ne pas octroyer le poste & une enseignanie ou un enseignant inscrit i la liste de
priorité d'emploi prévue a la clause 5-1.14 ou 4 défaut d’existence d’une telle
liste, 4 une enseignante ou un enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2)
ans ou plus d’ancienneté an 30 juin qui précéde, la commission doit établir que
sa décision est fondée sur un motif raisonnable,

La commission et le syndicat peuvent moedifier ou remplacer le présent paragra-
phe.

. .
SECTION 6 LES REGISSANT LA REPARTITION DES FONC-

TIONS ET RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNAN-
TES OU ENSEIGNANTS D'UNE ECOLE

Cette rnatidre est I'objet de stipulations négociées et agréées 4 Péchelle locale ou
régionale conformément  la Lot sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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ET ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS NON RENGAGES

SECTION 7 ‘ ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

POUR SURPLUS
|

Traitement et utilFsaﬁon de Penseignante ou I’enseignant en disponibilité

Sous réserve des dispositions qui suivent, I’enseignante ou I'enseignant en disponibi-
lité conserve son statut d’enseignante ou d’enseignant régulier.

A)

B)

D)

L’enseignante) ou I’enseignant en disponibilité regoit quatre-vingt-dix (90) pour

cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il n’était pas en disponibilité.
!

Malgré le paragraphe A), I'enseignante ou I’enseignant en disponibilité regoit

le traitement s;uivant:

1) quatre-vingt-cing (85) pour cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle
ou il n’était pas en disponibilité, si I’enseignante ou I'enseignant ¢n est i sa
quatriéme ou cingquiéme ammée consécutive de mise en disponibilité;

2) quatre-vingts (80) pour cent dn traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou
il o’était pas en disponibilité, si I’enseignante ou |’enseignant en est 4 sa
sixiéme année consécutive on plus de mise en disponibilité.

Malgré ce qui précede, I’enseignante ou I'enseignant en recyclage jourd au sens
de Ia clause 5-4.07 recoit cent (100) pour cent du traitement qu’elle ou il rece-
vrait si elle ou il n’était pas en disponibilité.

Le pourcentage dn traitement peut étre supérieur aux pourcentages mentionnés
aux paragraphies A) ou B) dans la mesure oi I'enseignante ou 1'enseignant en
disponibilité est utilisé, sur une base annuelle, dans une proportion supériewre
A ce pourcentage par rapport A U’enseignante ou 1’enseignant 3 temps plein de
sorte que 1’enseignante ou 1’enseignant utilisé 3 cent (100} pour cent regoit cent
(100) pour cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il n’était pas en
dispontbilité.

1) La commission confie i ’enseignante ou |’enseignant en disponibilité une
pleine tiche pour les cinquante (50} premiers jours de travail de chaque

2) Dix (10) jours avant le cinquante et uniéme (517 jour de travail de I’année
scolaire, pour les autres jours de travail de 1’année scolaire, fa commission
détermine, pour chaque enseignante ou enseignant en disponibilité, la tiche
confiée A I[l’e:meignzmte ou "enseignant de telle sorte que le pourcentage de
sa tiche, pour toute I’année scolaire, par rapport a la tiche de Penseignante
ou ’enseignant i temps plein, soit, en tenant compte de 1’application du
sous-pa:a'graphc 1), égal, en moyenne, au pourcentage de traitement qu’elle
ou il regojt, conformément aux paragraphes précédents.

3} La répartition de la tiche de I’enseignante oun I’enseignant en disponibilité,
dans le cadre du sous-paragraphe 2), peut étre hebdomadaire, cyclique,
mensuelle ou autre; cette répartition peut &tre révisée aprés consultation de
'ensei te ou l'enseignant et, i défamt d’entente sur le moment du chan-
gement, un préavis d'au moins cing (5) jours doit étre dommé.

4) La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les dispositions
contenues au présent paragraphe.
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Les autres bénéfides monétaires comme ceux découlant des régimes d’assurance,
des droits parcnu#ux et des disparités régionales somt proportonnels au traite-
ment versé.

|
La durée de la n-uisc en disponibilité, sanf dans le cas de congé sans traitement,
vaut comme périgde de service aux fins des guatre (4) régimes de retraite ac-
tuellement en vigFur (RRF, RREGOP, RRE et RRCE),

Durant sa mise én disponibilité, 'enseignanie ow ’enscignant accumule de
I'expérience comme toule autre enseignante ou tont autre enscignamt régulier
méme si elle ou il ne regoit pas cent (100) pour cent de son traitement.

Tant et aussi longtemps que 1’enseignante ou I'enseignant en disponibilité n’est
pas relocalisé dans une autre commission, ou dans une autre institition d’ensei-
gnement du secteur de 1’éducation, n’est pas rappelé par sa commission ou w’a
pas perdu ses drorts et avantages selon les dispositions du présent article, elle
ou il demeure en' disponibilité et elle ou il est assigné 3 des fonctions com-
patibles aver ses qualifications et son expérience sans égard & la fonction géné-
rale prévue & D'article 8-2.00. Elle ou il peut éire assigné i I'éducation des
aduites ou en formation professionnelle, méme le soir. Avec son accord, elie
ou il pent étre ashgnc 4 un lieu de travail en dehors de la juridiction de la
COMMISSion sans pour autant étre soustrait 4 I'application de la clause 5-3.23.

L’enseignante ou I’enseignant en disponibilité a droit 2 tous les bénéfices de la
conventien qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent article.

Sauf dans le cas prévu 2 la clanse 5-4.04, le fait pour une enseignante ou un
enseignant en disponibilité de remplacer une enseignante ou un enseignant absent
ou d’occuper une fonction qui autrement serait confiée 4 une enseignante ou un
enseignant i tcmps' partiel, 2 la lecon, & taux horaire ou i une suppléanie cu un
suppléant occasionnel, ne modifie en rien son statat d’enseignante ou d’ensei-
gnant en disponibilité.
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Droits et obligations de l’en%seignante ou: Penseignant mis en disponibilité

A)

B)

)

D)

E)

L enseignante ou I’enseignant en disponibilité doit accepter un contrat d’engage-
ment d’enseignante ou denseignant i temps plein qui lui est offert par une aure
commission ou upe i tion ¢’enseignement du sectewr de 1'éducation, et ce
dans les dix (10} jours suivant la réception de 1'offre écrite d’engagement; pour
une offre écrite d’ engagemem FeQue en Jm]iet les dix (1) jours coursnt i
compter du 1* aoiit. Cene obligation r’existe toutefois que si le poste d’ensei-
gnante ou ¢’enseignant 3 temps plein se situe & cinguante (50) kiloméires on
moins de son domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise en dispo-
nibilité.

L’ obligation d’accepter un engagement vise également un poste & I'éducation des
adulies ou en formation professionneile.

De plus, lors de la premjére année de sz mise en disponibilité, I’enseignanie ou
’enseignant qui a accepté un poste d’enseignante ou d’enseignant & temps plein
dans une autre comimission ou une institution d’enseignement du secteur de
’éducation peut revenir 4 sa commission d’origine avant le 1% septembre de
cette année scolaire dans un poste i combler d’enscignante ou d’enseignant 4
temps piein dans la mesure of elle ou il répond 4 1'an des trois (3) critéres de
capacité et, dans ce cas, 1’enseignante ou I’enseignant retrouve tous ses droits
comme s’il p’y avait jamais eu de rupture du lien d’emploi.

Le refus ou le défant d’accepter 1'engagement offert dans les dix (10) jours de
la réception de I'offre écrite d’engagement conformément au paragraphe A)
précédent constitue, 4 toutes fins que de droit, une démission de la part de
I'enseignante ou I’enseignant visé de la commission ol elle ou il est en disponi-
bilité, a pour effet d’annuler tous les droits que cefte enseignante ou cet ensei-
gnant peut avoir en verti de la convention y compris sa permanence, et entraine
antomatiquement 1a radidtion da nom de cette enseignante ou cet enseignant des
listes du Bureau régional de placement. Elle ou il conserve cependant son droit

. - . .. . N -
4 la prime de séparationi aux conditions prévues i la convention.

Sauf durant le mois de _}ulllet P'enseignante ou ’enseignant en chspomblhte doit
se présenter 4 upe entrevue de sélection auprés d’upe commission ou d’une
instimtion d’enseignement du secteur de 1’éducation lorsque le Burean régional
de placement lui en fait 1a demande, par lettre recommandée ou poste certifiée
et que le poste offert se sitne & cinquante (50) kilométres ou moins de son domi-
cile ou de son licu de travail an moment de sa mise en disponibilité. Dans ce
cas, I’enseignanie ou I’enseignant a droit au remboursement par sa commission
de ses frais de déplacement et de séjour, §'ii y a lieu, selon les barémes en
vigueur 4 sa commission. L’easeignante ou Penseignant bénéficie également,
sur demande du Bureau régional de placement 3 sa commission, d’une autorisa-
tion de s'absenter sans perte de traitement,

L'enseignante ot I'enseignant en disponibilité dans une commission doit fournir,
sur demande, tout renseignement pertinent a sa sécurité d’emploi.

Au moment de I’engagement d’une enseignante ou ¢’un enseignant en disponi-
bilité par une autre comznission on une institution d’enseignement du sectear de
I"éducation, celte commission ou cette institution lui reconnait: sa perrnanence,
I’ancienneté qu’elle ou fl avait 4 son dépari de sa commission, les jours ac-
cumulés A sa caisse de congés de maladie non monnayables, les années d’expé-
rience que lui avait recopmues sa commission, ses mois de service au sens de la
clanse 5-4.02 et le droit A Papplication des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule
raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien d’emploi.
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Au moment de son engagement par une auire CORIMISsion ou par upe institation
d’enseignement du secteur de I’éducation, I’enseignante ou Penseignant en
disponibilité démissionne de la commission oil elle ou il est en dispenibilité.
Cette démission prend effet au 30 juin de 1’année scolaire en cours si son contrat
d?engagelment avec lautre commission ou une institition d’enseignement du
secteur de ["éducation a été signé au cours de cette méme annde scolaire pour
prendre effet au début de 1’année scolaire suivante. Lorsque I'entrée en service
4 "autre commission ou i I’instimton d’enseignement du secteur de ['éducation
a lien aw cours de la méme année scolaire que celle ol efle ou il a signé son
contrat diengagement avec cette commission ou cette instimition d’enseignement,
sa clémis%ion prend effet le jour précédant le jour de I’entrée en vigueur de son
contrat & ['autre commission ov i 1'institution d’enseignement du secteur de
I’éducation.

Aux fmsid’application de la présente clause, la date du récépissé constatant la
réception des documents expédiés par courrier recommandé ou poste certifiée

constitue!une preuve a sa face méme servant A calculer les délais prévus.

Le défaut pour une enseignante ou un enseignant en disponibilité de se con-
former i I'une des obligations qui lui sont créées en verm du présent article
constitue, i toutes fins que de droit, une démission de la part de cette ensei-
gnante o cet enseignant et cette démission a pour effet d’entrainer 1"annulation
de tous les droits que la convention pourrait lui accorder, y compris sa per-
manence.

L’enseignante:ou Ienseignant régulier permanent i la commission peut se substituer
a une enseignante ot un enseignant en disponibilité pourvu que la commission accepte
sa substitution. L’enseignante ou ["enseignant gui se substitue ainsi est réputé avoir
€€ mis en disbonibilité conformément au présent article. Elle ou il est, 4 compter
de la daie effective de sa substitution, assujetti a tous les droits et obligations du

présent article!

Droits et obligations de I’enseignante ou ["enseignant non rengagé pour surplus

A)

B)

D)

L'enseignante ou |'enseignant non rengagé pour surpius de persompel en vertu
des dispositions du présent article demeure inscrit sur les listes du Bureau régio-
nal de placement jusqu’a concurrence de trois (3) ans.

Tant que "enseignante ou l'enseignant non rengagé pour surplus de personnel
demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de placement prévues au para-
graphe A) précédent, efie ou il a Ie droit d'éire rappelé suivant la clause 5-3.20
pourvu qir’elle ou il réponde 3 ’un des trois (3} critéres de capacité.

Dans le cias ol cefte enseignante ou cet enseignant a ét€ non rengagé pour sur-

plus au telgrme de sa deuxiéme (2°) année de service continu, elle ou il obtient sa
permanence lors de son rengagement pat la commission ou de son engagement
par une autre commission ou une autre institution d’enseignement du secteur de
I'éducation et bénéficie, de [a part de cetie dernitre, du remboursement des frais
de déménagement prévus 3 I’amnexe VI aux conditions y mentionnées si son
engagem| nt implique, selon cette méme annexe, son déménagement.

Le défaut ou le refus d’accepter une offre écrite d’engagement d’enseignante ou
d’enseignant 3 temps plein de la part d’une commission ou d’une institution
d'enseignement du secteur de I’éducation, dans les dix (10) jours de la réception
de cette offre écrite d’engagement, entraine la perte de tous les droits que cette
enseignante ou cet enseignant peut avoir en verm de ia présente clause.
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E) La date du récépissé constatant la réception des documents expédiés par conrrier
recommandé ou poste certifiée constitne une preave i sa face méme servani 3
calculer les délais prévus 4 la présente clanse.

A) (Protocole) Burean régronal de placement

L'ensemble des comumissions de chacune des régions scolaires forment un Bureau
régional de placement. Le Ministére participe de plein droit aux activités de ce
bureau. Ce burean a comme| responsabilités:

1)  de colliger et de faire connaitre aux commissions de la région scolaire ’ensem-
ble des données relatives a la séourité d’emploi: postes disponibles, enseignan-
tes ou enseignants non rengagés pour surplus, enseignantes ou enseignants mis
en disponibilité;

2) de fournir, conformément i la clause 5-3.20, des candidaies ou candidats pour
chaque poste i combler lorsqu’une commaission doit engager une enseigrante ou
un enseignant 4 temps plein;

3) d’encourager et de faciliter 1a mobilité volontaire de toute enseignanie ou tout
enseignant vers d’autres commissions;

4) de transiger avec le Burear mational de placement au sujet de toute question
relative 4 la séeurité d’emploi.

B) (Protocole) Burean national de placement

La Fédération et le Ministére conviennent de former un Bureau pational de placement
dex enseignantes ou enseignants. Ce Bureau a comme responsabiliiés:

1} d’assurer 1'échange de toute infonmation pertinenie i la sécurité d’emploi entre
les divers bureanx régionaux de placement;

2)  de coordonner les activités visant 4 atder Pinsertion des nonvelles enseignantes
ou nouveaux enseignants sur le marché du travail.

SECTION 8 DIVERS

Qualification légale

A) Aux fins de la convention, 1'enseignante ou 1'enseipnant est légalement qualifié
si elle ou il détient:
- soit un brevet d’enseignement du Québec;

- soit un permis d’enseigner (probation) du Québec sous réserve des exigen-
ces imposées par la probation des maitres lors de 1’obtention de ce permis;

- soit une autorisa]:ion| provisoire 4’enseigner spus réserve des exigences lors
de 1'émission de cette anforisation.

Une enseignante ou un gnseignant ne peut étre tenn de suivre des cours ou de
se soumettre 3 des exigences particuliéres, afin d’obtenir une qualification 1égale
différente de celle qu’elle ou il détient dé&ji ou quelle ou il s’appréte & obtenir.
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(Pmmc(:rke.) Enseignantes ou enseignants visés par une tolérance d’engagement

L’enseignante ou 1’enseignant visé par une tolérance d’cngagement au sens des
réglements de la ou du Ministre et qui a complété trois (3) années consécutives
de service comme enseignante ou enseignant dont au moins deux (2) 4 la com-
mission; obtient, au moment de son engagement pour une quatridme (4°) année
i la commission, une autorisation provisoire d’enseigner telle qu’elle est définie
daps les régles administratives du Ministére concernant I'antorisation [égale
d’enseigner. Le maintien de cette autorisation provisoire est 50uUmis aux exigen-
ces fixées lors de son &mission.

Le présent paragraphe ne s’applique pas A I'enseignante ou Penseignant qui a
déja obtenu une autorisation provisoire d’enseigner ou un permis et qui n'a pas
satisfait| aux exigences alors imposées.

L’absedce de qualification légale ne peut étre invoquée contre une enseignante
ouun ePseignant qui a satisfait, 2 |’intérieur des délais prescrits, aux conditions
fixées pour 1’cbtention de cette qualification mais qui n’a pas produit les doca-

ments requis 3 cause d’un retard administratif qui ne lui est pas imputable.

Intégration !rie commissions scolaires

A)

B)

&)

D)

Lors d’}um: fusion (y compris 1a disparition d'une commission an profit d'une '
ou plusieurs autres commissions), une annexion ou une restructration, les droits
et obliéations des parties visées provemant de la convention sont maintenus
auprs de toute nouvelle commission.

P I’année scolaire précédant une fusion (y compris la disparition d'upe
commislsion au profit d’une ou plusieurs autres commissions), une anpexion ou
une restructuration, la commission ne peut invoquer «excédent d'effectifs» pour
ne pas %rengager ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, les enseignantes
ou ens¢ignants réguliers si la cause du surplus de personnel provient de cette
fusion,ianncxion ou restructuration.

Cependant, & compter de I'année scolaire e Ia fusion, de I'annexion ou de la
ion, la nouvelle commission, la commission annexanie ou la comumis-

sion restructurée peut invogquer «excédent d’effectifs» pour ne pas rengager ou

pour mettre en disponibilité, selon le cas, des enseignantes ou enseignants.

A la démande de la Centrale, les parties 3 D'entente nationale conviennent de se
rencontrer pour toute discussion relative aux droits des enseignantes et ensei-
gnants iﬁ ’occasion de 1'intégration de commissions scolaires.

Les d.izi'positions de la présente clanse ne peuvent en aucune maniere avoir powr
effet d+ retarder ou empécher toute fusion. annexjon ou restructuration de com-
missiofis scolaires.

Transfert de clientile

A}

|
1) Siiune commission ne dispense plus d’enseignement & certaines ou certains
de ses éléves parce qu’une autre commission prend cet enseignement i sa
¢ . I'enseignante ou I'enseignant régulier qui dispensait la majeure
pj??:de son temps d'enseignement a ces £léves suit obligatoirernent ses
éléves a la commission qui prend cet enseignement a sa charge si I'école ol
se donne cet enseignement se situe 2 cinquante (50) kilométres ou moins du
domicile ou du lieu de travail de I'enseignante ou |’enseignant concerik.



5-3.30

5-3.31

-35 -

2) Le nombre d'ensei nantes ou d’enseignants transférés est établi proportion-
nellement au nombre d'éléves transférés par rapport 4 'ensemble de la
clientzle vise. |

3) Dans le cas ot plusid’une commission recoit ces éléves, les enseignantes on
enseignants ainsi transférés sont répariis entre ces commissions dans la
meme praportion ch le sont ces éléves.

4) L’enseignante ou l’genseignam a droit, le cas échéant, 3 I’application de la
clause 5-4.03,

B) Tonefois, avec 'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseigne-
ment, les enseignantes ov emseignants décrits a4 la présente clause peuvent
demeurer 4 'emploi de cette commission 4 )a condition qu'il »'y ait ni nom-
Tengagement, ni mise en disponibilité d’enseignantes ou d’enseignants pour
cause de surplus de personnel & cause de cet accord.

Cependant, 4 compter du 1% avril qui snit le début de I'année scolaire ou les
éléves visés a la présente clause ont débuté lenrs émdes 4 la commission qui
prend cet enseignement 4 sa charge, cette commission pent invoquer «excédent
d’effectifs» pour ne pas rengager ou pour metire en disponibilité, selon le cas,
les enseignantes ou enseignants décrits 4 la présente clause, conformément au
présent article.

C) Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes d'appli-
cation de Ia présente clause.

Contrat de service

La commission ne peirt invoquer «excédent d’effectifs» ponr ne pas rengager ou pour
metire en disponibilité, selon le cas, les epseignantes ou enseignants réguliers si la
cause du surplus de personne] provient de la mise en application d’une entente avec
un organisme ou une personne ou d'une entenie ou d’un conirat d’association avec
une institution d’enseignemeént conformément & la Loi sur Vinstruction publique
(L.R.Q., c. I-13.3), selon lequel cet organisme, cette personne on cette institution
dispensera un enseignement que la commission dispensait avparavant. Cependant Ia
commission doit, avant de conclure cette entente ou ce contrat d’association, aviser
par écrit le syndicat de I’obtgntion de la permission de la ou du Ministre ou du gou-
vernement de conclure cetie | te ou ce contrat, s'il ¥ a lieu.

Déménagement

Dans les cas prévus aux clauses 5-3.25, 5-3.29 et 5-4.03, & moios que I’enseignante
ou I’enseignant ne puisse bér]éﬁcier du régime fédéral d’aide & la mobilité pour la
recherche d’emploi, I'enseignante ou Penseignant bénéficie, de la part de la commis-
sion qu’elle on il quitte (sauf le cas prévu i la clanse 5-3.25), du remboursement
des frais de déménagement pI évus 4 ’annexe VI aux conditions y mentionnées si son
engagement implique, selon cette mérne annexe, son déménagement,

De méme, dans les cas prévus a I'alinéa précédent, si I'engagement d’une enseignante
ou d’un enseignant par une antre commission implique son déménagement selon cette
méme annexe ¢t que ce déménagement doit se faire entre le 1* septembre et le 30
jum, cefte enseignante o ce%l enscignant bénéficie de la part de la commission qui
I'engage:

a) d’uvn maximum de trois (3) jours ouvrables sans perie de traitement, de sup-
pléments ou de primes pour disparités régionales pour la vente de sa résidence
qui lui tient liew de demicile;
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d'un maximum de trois (3) jours ouvrables saus perte de traitement, de sup-
pléments ou de primes pour disparités régionales pour couvrir la recherche d'un
logement. Ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet
afler et riletour;

d’un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement, de sup-

plément.s; ou de primes pour disparités régionales pour couvrir le déménagement
et I'ernménagement.

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D’ENSEIGNANTES OU D’EN-
SEIGNANTS MIS EN DISPONIBILITE OU A METTRE EN DISPONIBILITE

Préretraite

A) A compter du 1 juillet, la commission accorde un congé de préretraite pour

B)

P'année scolaire en cours  une enseignante ou un enseignant qui en fait la

de : 5i cette mesure permet de réduire le nombre d’enseignantes ou d’ensei-
gnants en disponibilité & sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aodt, sur
simple J_vis écrit, ce congé peut dtre annulé si la commmission constate & cette
date qu'il n’a plus pour effet de réduire le nombre d’enseignantes ou d’ensei-
gnants en disponibilité 4 sa commission.

1) Ce congé est d’une année compléte. 1l peut étre d’une durée inférieure 4
une| axmée compléte s'il doit prendre effet aprés le début de 1'année de

travail. Durant ce congé, |’enseignante ou |’enseignant recoit cinquante
(50) pour cent du traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était an
travail.

2) La durée de ce congé vaut comme période de service aux fins des quatre
(4) régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE et
RRCE).

3 Ce ¢ongé se situe dans |’année qui précéde celle ol 'enseignante ou Iensei-
gnant a droit pour la premidre fois, selon le régime de retraite qui lui est
applicable, & une pension non réduite.

4) A ia fin de ce congé, 'enseignante ou 1’enseignant visé¢ démissionne auto-
matiquement et prend sa retraie.

3 ant ce congé, I’enseignante ou I"enseignant a droit aux avantages prévus
i :%convention, pourva qu’ils soient compatibles avec la nature de ce
congé,

6) Dmiant ce congé, I’enseignante ou I’enseignant ne peut détenir de contrat
de travail avec un employeur des secteurs public et parapublic.

.....

missionlou qu’aucune enseignante ou aucun enseignant en disponibilité i cette
cormmission ne répond i 'un des trois (3) critéres de capacité pour combler un
poste d’gnseignante ou d’enseignant & temps plein, le Bureau régional de place-
ment peut autoriser cette commission A accorder un congé de préretraite i une
ensei te ou Un enseignant si ce congé permet de relocaliser a cette commis-

sion une enseignante ou un enscignant en disponibilité d"une antre commission.
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5-4.05

Transfert des dfoits

A) A compter du 1™ mai, si 1'enseignante ou 'enseignant permanent quitte sa
commission et est engagé dans une autre commission et que cela a pour effet de
réduire le nomhbre d'enseignantes ou d’enseignants mis en disponibilité 3 sa
commission ou i upe autre commission ou A mettre en disponibilité 4 sa com-
mission, elle ou il bénéficie du transfert de sa permanence, des années d'expé-
rience que Ini avait reconnues sa commission, de I’ ancienneté, des mois de service
au sens de 13 clanse 5-4.02, des jours accumulés & sa caisse de congés de maladie
non monnayables et du droit 4 I"application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 sila seule
raison qui Iui ferait perdre ce droit découle de Ia rupture de son lien d'emploi; en
outre, cette| enseignante ou cet emseignani  bénéficie des frais de tramsport de
meubles et {les effers personnels prévus aux articles 3) et 4) de I'annexe V1 aux
conditions qui y sont énoncées.

B) L'enseignafte ou l'enseignant en disponibilité qui accepte une refocalisation
au-dela de dinquante (50) kilomatres de son domicile ct du lieu de travail ol elle
ou il enseignait au moment de sa mise en dlspmpblhtc bénéficie du fransfert de

, des anndes d'expérience que lui avait reconnues sa commission,

de 1'ancie; , des mois de service au sens de la clause 54.02, des jours

accumulés & sa caisse de congés de maladie non monnayables et du droit &
1"application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui lui ferait perdre ce
droit découle de la rupture de son lien d'emploi; en outre, cette enseignante ou

cet ensmguqnt bénéficie de ['application de 1'annexe V1.

Remplacement de 1'enseignante ou I'enseignant i temps plein

Pour remplacer Iine enseignante ow un enseignant i temps plein qui est en congé &
temps plein pouy) toute 1'année scolaire ou pour terminer 1'année scolaire pourvu que
ce congé ait débuté le ou avant le 15 octobre, et dont ke congé ne pent étre annulé ou
prendre fin sans|I'accord de la commission, celle-ci affecte une enseignante ou un
enseignant visé au sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 3-3.20; 4 défaut,
elle rappelle une enseignante ou un enscignant visé an sous-paragraphe 2) du paragra-
phe A) de la claﬂse 3-3.20.

Dans ces cas, la bandidate ou le candidat doit répondre 2 I'un des trois (3) critéres de
capacité et les dispositions prévues an paragraphe B) de la clause 5-3.20 s’appliquent.

Prét de servicns‘é un orgapisme commumantaire

Dans une comptission o il y a surplus, cette mesure a pour effet de permettre 4 une
enseignamte ou : enseignant permanent de bénéficier d'vn prét de services 4 un
Organisme CoMIMunAutaire.

|
L'octrot de ce prét est du ressort exclusif de Ia commission; cependant, dans le cas de
refus, la compnission, si 1'enseignante ou I'enseignant ex fait la demande, Ini fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est asstetli aux dispositions prévues i 1'annexe VIII.
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Allocation de l‘tphm+l

A)

B)

0

D)

Dans une commission od il y a surplus, cette mesure a pour effet de permettre &
une enseignante ou UN enrscignant permanent relocalisé en debors des secteurs
public et parapublic de bénéficier d'nne allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignante ou d'enseignant en disponibilité 2 use commis-
sion ou qu'aucune pnseignante ou aucun enseignant en disponibilité 2 cette
commission ne pd & 1'un des trois (3) critires de capacité pour combler un
poste d'enseignante pu d'enseignant & iemps plein, le Burean régional de place-
ment peut autoriser cetie cormmission & accorder une allocation de replacement A
une epseignante ou vn enseignant si cetie allocation permet de relocaliser 4 cette
commission nne enseignante ou un enscignant permanent en disponibilité dans une
autre commission.

L'octroi de cette allocation est du ressort exclusif de Ia commission; cependant,
dans le cas de refus, la commmission, si l'enseignante ou 1'enseignant en fait la
demande, lui fournit les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions prévues 2 1'annexe ¥X.

Comité paritaire naﬁon?l sur les mesures de résorption et de recyclage

A) Le ministére de I'Education, la Fédération des commissions scolaires du Québec

B}

et I' Association québécoise des commissions scolaires d'une part, et la Centrale
de 1'enseignement dTn Québec, 1'Association provinciale des enseignamies et
enseignants protestants du Québec et la Provincial Association of Catholic
Teachers d'autre part, forment un comité paritaire composé de quatre (4) repré-
sentantes ou représeritants de la partie patronale et de quatre (4) représentantes ou
Teprésentants de Ia partie syndicale.

Le mandat de ce comité est d'élaborer et de mettre en oenvre, pour les années
scolaires 1995-1996, 1996-1997 et 1997-1998, des mesures de résorption et de
recyclage susceptiblés de réduire le nombre d'enseignantes ou d'enseignants en
disponibilité en privijlégiant les secteurs de 1'enseignement et les régions ol le
taux d'enseignantes pu d'enseignants en disponibilité est le plus significatf; ces
mesopres de résorptioF et de recyclage sont congues principalement pour répondre
i des besoins locaux‘ofu régionanx.

C) ABROGEA OOM]’I'EIJ]DU 1= JUILLET 1998.

D) ABROGE A COMPTER DU 12 JUILLET 1998.
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Aux fins du présc;:nt article, |'expression enseignante ou enseignant en disponibilité
comprend 1'enseignante ou 1'enseignant du champ 21 visé au sous-paragraphe 1) du

paragraphe A) deila clause 5-3.20.
|

PROMOTION |

La commission ‘ lit les critéres d'admissibilité et les caractéristiques particuliéres de
chaque poste de plrofessionnelle ou professionnel, de cadre ou de gérante ou gérant.

Lorsquela .comm?ssion a l'intention de combler un tel poste, elle peut faire appet a des
candidates ou cajlidldats de I'extérienr mais elle doit faire 1'affichage de ce poste dans
ses écoles. Cependant, I'affichage n'est pas nécessaire si la commission comble le

poste par une réaffectation de son personnel.

|
Lorsqu'une CIIS&l‘ OU U enseignant é5t NOMME POUT oCCUper temporairement un
tel poste, elle ou {il regoit la rémunération prévue pour ce poste pour le temps oii elle
ou il 'occupe mz+s elle ou il demeure couvert par les régimes d'assurance des ensei-
gnadntes €t enselgpams

La nomination temporaire se termine normalement au plus tard 2 1a fin de 1'année
scolaire, on A I'expiration d'une année compléte, si la nomination a été effective aprés
le 1% janvier. Cépendant, la nomination temporaire peut excéder 1'année scolaire ou
1'année si elle estl faite pour un remplacement qui résulte d'un congé pour invalidité,
d"un congé ou d'un congé pour prét de services au Ministére, 4 la Fédération
cu au Comité onal. La commission et le syndicat peuvent s'entendre pour
prolonger Ia durée d'une nomination temporaire.

Lorsqu'elle ou il tesse d’occuper ce poste, 'enseignante ou 1'enseignant retourne ason
poste régulier aux conditions et avec les mémes droits que si elle ou il avait réellement
exercé sa fonction d'enseignante ou d'enseignant pendant tout ce temps.

Lorsqu'une directrice ou un directeur o une directrice ou un directeur adjoint cesse
d'occuper ce pote sans repture de son lien d'emploi, elle ou il peut retourner a
I'enseignement aux conditions et avec les mémes droits que si efle ou il avait exercé
sa fonction d'enseignante ou d'enseignant pendant tout ce temps, sous réserve des
clauses 5-2.01 et 5-3.20.
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La commission et le syndicdl penvent modifier ou rempiacer toute disposition du
présent article.

DOSSIER PERSONNEL |
|

|
Cetie matiére est 1'objet de §tipulations négociées et agréées 4 I'échelle jocale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secieurs public‘et parapublic (L. R.Q., ¢. R-8.2).

RENVOI |

Cetie matiére est 1'objet de |tipulalicms pégociées et agréées i 1’échelle locale ou
régionale conformément 4 1a Lloi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public ’et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

|
NON-RENGAGEMENT

|
Cette matiére est 'objet de s.itipu]ations négociées et agréées & 'échelle locale ou
régionale conformément A 1a Lioi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public bt parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

DEMISSION ET BRIS DE TONTRAT

Cette matiére est 1'objet de stipulations négocies et agréées 4 1’échelle Jocale ou
régionale conformément & 1a Lioi sur le rézime de négociation des conventions cotlec-
tives dans les secteurs public %t parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

REGIMES D’ASSURANCE—}VIE, MALADIE ET SALAIRE

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES

A) Est admissible aux régim|es d’assurance en cas de décés, maladie ou invalidité
et aux régimes complémentaires, i compter e la date indiquée et jusqu’a la date
du début de sa retraite:

1) Denseignante ou I'enseignant engagé 4 temps plein et 1'enseignante ou 1'en-
seignant a temps partiel engagé 3 soixanie-quinze (75) pour cent ou plus du
temps plein:
la commission verse| sa pleine contribution pour cette enmseignante ou cet
enseignant;

2) Venseigname on 'enseignant 4 temps partie]l engagé & moins de
soixante-quinze (75) pour cent du temps plein:

la commission verse,| dans ce cas, la moitié de ]a contribution payable pour
Une enseignante ou yn enseignant A temps plein, I’enseignante ou 1’ensei-
gnant payant le solde de la contribution de la commission en plus de sa
propre contribution.
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L’enseignante ou I’enseignant 3 la lecon est admissible au régime de base d’as-
surance-maladie, au régime uniforme d’assurance-vie et au régime de congés de
maladie, & compter de la date d’entrée en vigueur de I’cntente:

la commission verse la moitié de la contribution payable pour une enseignante
ou un enseignant i temps plein, 1’enseignante ou l’enseignant payant le solde de
la contribution de la commission en plus de sa propre contribution.

L’enseignante ou I’enseignant A la legon n’a droit 4 aucune autre prestation et
ne peut participer aux régimes complémentaires.

Sous réserve de la clause 5-10.12, la participation de 1'enscignante ou l’ensei-
gnant adrhissible court 4 compter de Ientrée en vigueur du régime si elle ou il
est 4 I’emiploi de la commission a cette date, sinon:

- A COI.JIJPICI de la date prévue pour son entrée en service si son contrat prend
effet|emre la premiére journée ouvrable et la dernidre journée ouvrable de

l’am:fée de travail;
ou |
- & compter de la premiére journée ouvrable de I'année de travail si son

contsat prend effet avant ou lors de la premiére journée ouvrable de I'année
de travail.

La suppléante ou le suppléant occasionnel n’a droit & aucune prestation en cas
de décés, maladie on invalidité et ne peut participer aux régimes complémentai-
res. :

|

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge, la conjointe ou le conjoint
ou Penfant a ¢ d’une enseignante ou d’un enseignant tels qu’elles ou ils sont

définis ci-aprés:

a)

b)

conjointe ou conjoint: celle ou celui qui I'est deveru par suite d’un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconnu comme valable par les
lois du Québec ou par le fait pour une personne non mariée de résider en per-
manence| depuis plus de trois (3)' ans avec une personne non marite de sexe
différent|qu’elle présente ouvertement comme 5a conjointe ou son comjoint; la
dissolution du mariage par divorce ou anulation fait perdre ce statut de con-
jointe ou conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)

moisdm:%slccasoﬁiln’yapaseumariagﬂ

enfant 4 k:harge: une ou un enfant de 1’enseignante ou I’enseignant, de sa con-
jointe od son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habiiant avec I"ensei-
gnante ou I'enseignant pour laquelle ou lequet des procédures d*adoption sont
emrepri*ﬁ, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de I'en-
seignante ou 1'enseignant pour son soutien et est igé de moins de dix-tmit (18}
ans: ou ki elle ou il fréquente 4 temps complet, 3 titre d"émdiante ou détudiant
diment rit, une maison d’enseignement recommue et est 4gé de moins de
vingt—ci:*q (25) ams, ou quel que soit son dge, une ou un enfant qui a été frappé
dinvalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de naissance ou
avant son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de naissance si elle ou il fréquentait
i temps icomplet, a titre d’étudiante ou d'édiant, une maison d’enseignement
reconmlT, et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.
|

Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas o une ou un enfant est issu de

I"union.
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Par invalidité¢, on entend un état d'incapacité résultant soit d’une maladie, 4 I’inclu-
sion d’une intervention chirurgicale reliée directement 4 la planification familiale, soit
d’un accident sons réserve des clauses 5-10.48 & 5-10.68, soit d'une absence prévue
4 la clause 5-13.19, neccssmrn des soins médicaux et qui rend 1'enseignante ou
I'enseignant totalement incapable 4’ accomplir les tiches habituelies de son emploi ou
de tout autre emploi analogue qui lui est offert par la commission et qui comporte une
rémunération similaire.

Une période d’invalidité est toute période continue d’invalidité on une suite de pério-
des successives séparées par moins de vingt-deux (22) jours de travail effectif a
iemps plein ou de dis;:rmibilitn:I pour un travail 4 temps plein, 4 moins gue I’ensei-
gnants ou !'enseignant n’établilssc de fagon satisfaisante qu’une période subséquente
est attribuable 4 une maladie ou & un accident compléternent étranger 3 1a cause de

Yinvalidité précédente. |

|
Une période d'invalidité résultant de maladic ou blessure qui 2 volontairement &t
causée par I'enscignante elle-::fléme ou Penseignant lui-méme, d’alcoolisme ou de
toxicomanie, de participation active 3 une émeute, 3 une insurrection, ou i des actes
criminels ou de service dans lesiforces armées n’est pas reconnne comme une période

d’invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, est reconmue
comme période d’invalidité aux fins des présentes, la période d’invalidité pendant
laquelle I'enseignante ou I’enseignant recoit des traitements ou soins médicaux en vue
de sa réhabilitation.

|

1es dispositions du régime dfassurance-vie prévaes i la convention 1985-1995
demevrent en vigueur aux conditions y prévues jusqu'a la date d’entrée en viguenr
de I’entente.

Les dispositions du régime d’assurance-maladie prévues & la convention 1989-1995
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusqu’a la date d’entrée en vigueur
de 'entente. Cependant, les contrats relatifs aux régimes d’assurance-maladie et
complémentaires qui s’appliqneP[ i 1a date d’entrée en vigueur de 'entente continuent
de s’appliguer sans modification  I’exclusion de la modification annuelle des primes
jusqu’a la date prévue par le : mité d’assurances de la Centrale, conformément 3
I"entente.

Les dispositions du régime d’assursnce-salaire décrites 4 I"article 5-10.00 de Ia con-
vention 1989-1995 contimient qe s’appliquer jusqu'a la date d’entrée en vigueur de
Yentente.

Le nouveau régime d’assumnce-!vic entre en vigueur 3 compter de la date d'entrée en
vigueur de I’entente. !

Lire «it (8) jonrss au licu de «vingt-deux (22) jours» si la période continue d’invali-
dité qui précéde son retour au travail est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de
calendrier a ’exclusion de la période se situant entre 1a fin d’une année de travail et
le déhut de 1’anmée de travail subséquents et les périedes de vacances annuelles pour
les enseignantes ou enseignants & 1’éducation des adultes ou en formation profession-

nelle, le cas échéant, |
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Les nouvcllese dispositions du régime de base d’assurance-maladie et des régimes
compiémentaifes d’assurance (Section 2) enfrent en vigueur 3 compter de la date
d’entrée en vigueur de 'entente. Cependant, les nouveaux contrats relatifs aux
régimes d’assl_mnce—maladie et complémentaires qui en découlent entrent en vigueur
i la date prévﬁe par le Comité d’assurances de la Centrale, conformément 4 I’entente.
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Le nouvean r'régime d’assurance-salaire s’applique 3 compter de la date d’entrée en
vigueur de ’entente, sous réserve de la clause 5-10.43.
|

En contreparhe de la contribution de la commission aux prestations d’assurance
prévues ci-aprés, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources
humaines Ca.ﬁuda dans le cas d’un régime enregistré est acquise 4 la commission.

SECTION 2|  REGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE ET REGI-
MES COMPLEMENTAIRES D’ASSURANCE

A) REG DE BASE I’ ASSURANCE-MALADIE

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité d’asserances de la
Centrale, les|médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié
ou une ou un médecin ddment autorisé, sur ordonnance d’une ou d'un médecin ou
d’upe ou d’ulrl dentiste. :
De plus, st l¢ comité le juge 4 propos, le régime peut couvrir tous autres frais reli€s
au tmitemcnﬁ de la maladie.

Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payables en vertu
de tout autre| zégime public ou privé, individuel ou collectif.

A) La participation au régime d’assurance-maladie est obligatoire mais upe ensei-
gnante lou un enseignant peui, MOYERNANt un préavis écrit 4 la commission
précisant le nom de ’assureur et le numéro du contrat, refuser ou cesser d’y
participer 4 la condition qu’elle ou il émblisse gu’elle-méme ou lui-méme et ses
persontles i charge sont assurés en vertu d'un régime d’assurance-groupe com-
portant ides prestations similaires.

B) Malgré|la clause 5-10.01, I"enseignante ou I’enseignant en congé sans traitement
ou en congé pour études n’est pas couvert par le régime A moins qu’a sa deman--
de, elle ou il ne désire continuer de participer 4 ce régime. Dans ce cas, elle
ou il doit payer A la commission "entier des primes exigibles y compris la .

quote-Tn de la commission’,

C) L’enseignante ou I'enseignant qui. a la date d’entrée en vigueur de l'entemte,
participait aux régimes optionnels de I’article 5-11.00 du document annexé 3
Parrété en conseil muméro 3811-72 peut, sur avis écritd Ia commission dans les
s0i | (60) jours de 1a daie d’entrée en vigueur de I’entente, choisir de ne pas
pa:ticiqer au régime d’assurance-maladie décrit au présent article.

Voir annexd X sur la facturation magnétique des primes d’assurances collectives.
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D) Le régime de base d|assurance-maladie ne s'applique pas a une enseignante ou un
enseignant pour laguelle ou lequel la commission comtribue & un fonds de
dotation; toutefois, enseignante ou cet enseignant pent, dans les soixante (60)
jours de la date d'exitrée en vigueur de l'entente, choisir de participer an régime
d'assurance-maladis si elie ou il paie la contribution de 1a commission en plus de
sa propre com:ribut.ifn.

Une enseignante ou un epseignant gni a refusé ou cessé de participer an régime peut
y devenir admissible aux| conditions suivanies:

a) elle ou il doit étabh'{ 2 Ja satisfaction de l'assoreur:

- qu'amérieurement, elle ou il éait assuré en verm dn présent régime
d'assu:ance—grt)'upe ou de tout autre régime accordant nne protection simi-
laire;

- qu'il luj est deTcnu impossible de continuer 2 étre assuré pour des raisons
d'admissibilité;!

- qu'elle ou il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la ces-
sation de son a%surance;

b) sous réserve de 1'alinéa a), 1'assurance prend effet le premier jour de la période
de paie au cours de laquelle la demande parvient a 1'assureur;

) dans le cas d'une pefsonne qui, antérieurement & sa demande, n'était pas assurée
en vertu du présemm'ﬁ]g‘lime d'assurance-groupe, 1'assurenr n’est pas responsable
du paiement de pr | ions qui pourraient étre payables par 1'assurear précédent
en vertt d'une clause de prolongation ou de conversion ou autrement.

ABROGEE A COMPTER | 1= JUILLET 1998.

Advenant Y'extension jaux médicaments de la couvertire du Régime de
1'assurance-matadie du Québec, les montants prévus 2 la clause 5-10.13 seront dimi-
nués des deux tiers (2/3) du cofit annuel des prestations d' assuranee-médicaments inclus

dans le présent régime.,

Tout contrat doit comperter entre autres les stipulations suivantes';

a) unme disposition spécifique quant i la réduction de prime qui est effectuée si les
médicaments prescrits par une on un médecin cessent d'étre considérés comme

des dépenses aﬂmis#iblcs donmant droit  un remboursement en vertu du régime
d'assurance.-maladilc;

Voir annexe X sur la facturation magnétique des primes d’assurances collectives.
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une garantie que ni les facteurs de Ia formule de rétention, ni le tarif sefon
lesquels Ies primes sont calculées, ne peuvent entrainer une majoration des primes

avant le 17 janvier qui suit la fin de la premiére année compléte d'assurance, 1t
plus fréquemnment qu'a tous les 17 janvier par la suite;

1'excédent des primes sur les indenmités ov remboursement payés aux assurées
ou assurés doit tre remboursé par 1"assureur 2 titre de dividendes ou de ristour-
nes, aprés déduction des momtants convemus suivant la formule de rétention
préétablie;

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif qui est applicable 2 Ia
participante ou au participant au premier jour de cette période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au premier jour de laquelle
l'enseignante ou |'enseignant n'est pas une participante ou un participant; de
méme, la pleine prime est payable pour une période de paie au cours de laquelle
I"enseignante ou 1'enseignant cesse d'étre une participante ou un participant;

le tarif de prime doit prévoir que, pour 1'enseignante ou I'enseignant qui regoit
son traitement annuel sur une période de dix (10) mois, 1'assurance est accordée
sans paiement de prime pour les mois de juillet et 20t 2 toute enseignantc ou tout
enseignant qui &tait une participante ou un participant au 30 juin; il n'y a aucun
ajustement de prime dans le cas d"une telle enseignante ou d'un tel enseignant qui
devient une participante ou un participant aprés le 1¥ septembre ou qui cesse
d'étre participante ou participant avant le 30 juin;

I"assureur doit transmettre simultanément au Ministére et 4 a Fédération copie de
toute commumication d'ordre général avec les commissions ou avec les assurées
ou assurés;

1a tenue des dossiers, "analyse et le rsglement des réclamations sont effectués par
1*assureur;

1'assurenr fournit au Comité d'assurances de la Centrale un état détaillé des
opérations effectuées en vertn du conirat, les rapports d'expérience, diverses
compilations statistiques et tous les renseignements nécessaires 2 la vérification
du calcul de la rétention;

toute modification de protection et de Ia déduction 2 la source qui en découle pour
ume enseignante ou un enseignant déja i 'emploi de la commission, faisant suite
soit 3 la naissance soit 4 1"adoption d*une premiére ou d'un premier enfant, soit
a un changement de statut, prend effet dans les trente (30) jours de [a dentande si
celleci est faite dans les trente (30) jours de 1'événement;

si elle est acceptée par 1'assureur, toute autre modification de protection et de la
déduction A Ia source qui en découle pour une enseignante ou un enseignant déja
A 'emploi de la commission prend effet le premier jour de la période de paye
compléte qui suit la réception par ta commission de I'avis d'acceptation émanant
de "assureur;

les définitiens de conjointe ou comjoint et d'enfant 4 charge sont identiques &
celles de 1a clause 5-10.02 de l'entente.

REGIMES COMPLEMENTAIRES D'ASSURANCE AUXQUELS LA
COMMISSION NE CONTRIBUE PAS

|

Le Comité 'assurances de la Centrale détermine les dispositions d'va maximum
de trois (3) régimes complémentaires d'assurance de personnes, Le colt de ces
régimes est entidrement A la charge de celles o ceux qui y participent.
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B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes!:
1) les dispositions prévues aux alinéas b) & k) de la clause 5-10.15;

2} Padhésion d'une nouvelle enseignante ou d'un nouvel enseignant admissible
4 un régime complémentaire prend effet dans les trente (30) jours de la
demande si celle-ci est faile dans les reme (30) jours de son entrée en
service;

3) si la demande esi faite aprés trente (30) jours de son entrée en service,
I’adhésion d'upe nouvelle enseignante ou d’un nouvel enseignant admissible
3 un régime complémentaire prend effet le premier jour de la pEriode de
paye compléte qui suit la réception par la commission de Pavis d’aceepta-
tion émanant de 1'agsurenr.

Dans les commissions ol ex%stent, 4 la date d'entrée en vigueur de I’entenie, des
régimes complémentaires optionnels d’assurance de personnes avires que ceux éiablis
par la Centrale, les dispositicins suivantes s’appliguent:

a) les contrats d’assurance de personnes et les interventions administratives gui en
découlent pour les commissions sont mainferus;

b) toute modification & 1'un des régimes ou des conirais doit &tre faitz conformé-
ment aux dispositions relatives aux régimes complémentaires nationaux, en y
apportant les adaptations nécessaires;

¢) le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes locaux existants par les
régimes complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit
éire wransmis 2 la commission au moins soixante (60) jours avant son entrée en

viguenr.
C) COMITE D’ASSURANCES DE LA CENTRALE

Le Comité d’assurances de 1a Centrale doit préparer un cahier des charges lorsgue
les circonstances I’exigent et obtenir, pour I’ensemble des participantes et participants
aux régimes, un contrat d’assurance-groupe pour le régime de base d’assurance-
maladie et un ou des contrats d’assurance-groupe pour les autres régimes.

Le Comité d’assurances de la Cenirale peut maintenir, d’année en année, avec les
modifications appropriées, 12 couvermire du régime de base pour les retraitées ou
retraités sans contribution de Ia commission pourvu que:

- la cotisation des enseignantes ou enseignants pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient établies en excluant tout colit résultant
de I’extension aux retraitées ou retraités;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées ou retraités soient
comptabilisés séparément et gue toute cotisation additionnelle payable par les
enseignantes ou enscignants eu égard & 1’extension du régime aux retraitées ou
retraités soit clairement identifiée comme telle.

Voir annexe X sur la ﬁcmrition magnétique des primes d’assurances collectives.
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L’assureur choisi pour Pensemble des régimes doit avoir son siége social au Québec
et doit étre un dlssureur seul ou un groupe d’assureurs agissani comme assureur seul,
Aux fins de chqlzisir I’assurenr, le Comité ¢’ assurances de la Centrale peut procéder
par appel d’offres ou selon toute autre méthode qu’il détermine’.

Le Comité d’assurances de la Centrale doit procéder 3 une analyse comparative des
soumissions regLues. le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre ila
Fédération et a'fl Ministére tant le rapport de I’analyse que I’exposé des motifs qui
militent en favetur de son choix,

Pour chaque régime, il 'y a qu’un mode de calcul de la prime; il s'agit d’un montamt
prédéterminé ou d'un pourcentage invariable du traiternent.

Tout changement de primes qui découle d'une modification de régime ne peut prendre
effet qu’an 1 janvier qui suit d’au moins soixante (60) jours un avis écrit & la com-
mission.,

Le bénéfice d exonération doit &tre le méme pour tous les régimes quant & sa date de
début et il doit étre total. De plus, il ne peut débuter avant la premiére période
compléte de paie qui suit la cinquante-deuxiéme (529 semaine consécutive d'invalidité
totale.

1l ne peut y aveir qu’une seule campagne de mise d jour par trois (3) ans pour {'en-
semble des régimes; cette campagne est faite par "assureur directement aupres des
assurées ou assurés sefon des modalités & étre précisées et les modifications prennent
effet le 17 janvier qui suit d’au moins soixante (60} jours un avis éerit 4 1a commis-
sion.

Les dividendes: ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régi-
mes ccmstituenl des fonds confiés  la gestion du Comité d’assurances de 1a Centrale.
Les honoraires| traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
I’application dés régimes constituent une charge sur ces fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le Comité d’assurances de la Centrale
pour faire face i des augmentations de taux de primes, pour améliorer le régime déja
existant, pour étre remis directernent aux participantes ou participants par 1"assureur
selon la formule déterminée par le comité ou pour accorder un congé de primes.
Dans ce dernier cas, le congé doit &tre d’une durée d’au moins quatre (4) mois et il
doit prendre effet le 1 janvier ou se terminer le 31 décembre. Ce congé doit étre
précédé d’un gréavis 4 la comumission d’au moins soixante (60) jours.

Aux fins de 1a présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des
régimes complémentaires.

Le Comité d’assurances de la Centrale fournit au Ministére et @ la Fédération une
copie du cahier des charges et du contrat de groupe et un état détaillé des opérations
effectudes en vertu du contrat de méme qu’un rapport des paiements regus  titre de
dividendes ou kistournes et de leur utilisation.

Voir annexe X sur la facturation magnétique des primes d’assurances collectives.
|
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Le comité fowrmit égalemém, moyennant des frais raisonnables, tout £tat ou com-
pilation statistiques additi utiles et pertinents que peut lni demander la Fédération
ou le Ministére sur le régi | de base d'assurance-maladie.

D) INTERVENTION DE LA COMMISSION

La commission facilite 1a mise en place et 1'application des régimes, notamzpent en
faisant’;

a) l'information aux nouvelles enseignantes ou nOUVEAUX £nseignants;
b) 1'inscription des nouvelles enseignanies ot nouveaux enseignants;

¢} la communication & l:assurem' des demandes d'adhésion et des renseignements
pertinents pour la tenne & jour du dossier de I'assurée ou 1'assuré par 1'assnreur;

d) laremise 4 l'assureur des primes déduites on, le cas échéant, regues des ensei-
gnantes ou enseignanis;

e) la remise aux enseignantes ou enseignants des formulaires de demande de par-
ticipation, de réclamiation ef de demande d'indemnité ou antres fournis par
1"assureur;

f) la wansmission des renseignements normalement requis de 1'employeur par
p
]assureur pour le réglement de certaines prestations;

g) la transmission A I'asurenr du nom des enseignantes ou enseignants qui ont fait
part 2 la commission de lenr décision de prendre leur retraite.

Le Ministére et la Fédération d'une part et la Centrale d'autre part convierment de
former un comité aux fins d' évaluer les probiémes administratifs soulevés par 1'appli-
cation des régimes &'assurance. De plus, toute modification relative 2 I'administration
des régimes doit faire 1'objet d'une entente ail COMité avant son entrée en vigueur. Si
cetie modification oblige la commission & engager du personnel surmuméraire ou a

requérir du travail en temps supplémentaire, les coilts sont assumés par le syndicat.
SECTION 3 REGIMES UNIFORMES D'ASSURANCE-VIE

ABROGEE 4 COMPTER DU 1™ JUILLET 1998

|
Voir annexe X sur la factoration magnétique des primes d'assurances collectives.
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SECTION4 | ASSURANCE-SALAIRE

A) Sous réserve des dispositions des présentss et des clauses 5-10.48 & 5-10.68, une

B)

enscignante u un enseignant a droit pour toute période d'invalidité durant
laquelle elle Pui]atabs:mdutravail:

1) jnsqu'ég’ ncmrence du moindre du aombre de jours de congé de maladie

a son crédit ou de cing (5) jours cuvrables: an paiement d'une

prmﬁqnéquivalenneauuaitemmqu'eueounmmﬁsmleonﬂm
au travail;

2) & comp d.el‘anétdupaiementdelaprcstaﬁonprémeausous-pamgraphe
1), le ch,s échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de
cing (5) [jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'd

; decinqumnc-delx(SZ)semainesécompterdudébmdcla
période 'd"invalidité: au paiement d'une prestation d'un montant épal 4
quatre-vingts (30) pour cent' de son traitement;

3) 2 compter de !'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52)
sennincs,jusqu‘aconmnenced'unepéﬁodeaddiﬁomeuedecinune-dm
(52) senfaines: au paicment d'une prestation d'nn montant égal & soixante-six
etdeuxiﬁers (66 2/3) pour cent de son traitement.

Le traitemerit de 1'enseignante ou |'enseignant aux fins du calcul de la prestation
est le traitenient qu'elle ou il recevrait si elle ou il &tait an travail, sous réserve
de la clausd 6-4.02, 2 I'inclusion, le cas échéant, des primes pour disparités
régionales. | Le traitement inclut également les suppléments annuels daus la
mesure oil 14 commission n'a pas nommé de remplagante ou remplagant pour fa
ou le nmlaﬂ'e de ces fonctions. Pour 'enseignarite ou 1'enseignant autre que
I'enscignante ou 1'enseignant A temps plein, le montant est réduit proportionnel-
lement A sa giche éducative par rapport 4 1a thche éducative d'une enseignante o
d'un enselgﬂmnt A temps plein.

Pendant und période d'invalidité, sur recommandation écrite de 1a ou du médecin
traitant, la commission et I'enseignante ou I'enseignant régulier absent depuis au
moins douze (12) semaincs peavent convenir d'un retour progressif au travail.
La période d'invalidité déj2 commencée se potrsuit durant 1a période de retour
progressif sans que cela n‘ait pour effet de prolonger Ia période maximale de cent
quatre (104) semaines durant faquetle des prestations, compiites ou pariielles,
sont payabies. Dans ce cas:

1) le certificat médical doit prévoir que la période du retour progressif sera
immédiatement suivie d'un retour au travail A temps complet;

2) la cominission et I'enseignante ou I'enseignant, accompagné de sa déléguée
ou sonEélégné syndical ou représentante ou représentant syndical si elle ou
il le désire, fixent la période du retour progressif sans qu'elle n'excede douze
(12) semaines et déterminent la proportion du temps travaillé;

3) pcndaqt qu'elle ou it est an travail, I'enseignante ou 1'enseignant doit étre en
W d'effectuer |'ensemble de ses fonctions dans 1a proportion convenue.

Lire soixante-dix (70} pour cent & compter du 1% juillet 1997
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Durant cette pérlode| de retour progressif, I'enseignante ou I'enseignant a droit
d'une part & son traitement pour Ia proportion de la tache éducative qu'elle on it
assume par rapport 4/1a tche éducative de I'enseignante on I'enseignant & temps
plein et, d'autre part} 4 la prestation qui hii est applicable pour la proportion de
1a tiche éducative qu!'elle ou il n'assume pas.

|
A Y'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, si I'en-
seignante ou1'enseignant n'est pas capable &'effectuer un retour au travail 4 temps
complet, la commiss'}on et 1'enseignante ou 1'enseignant peuvent convenir d'une
autre période de retour progressif en respeciant les autres conditions prévues au

présent paragraphe.

Le traitement de 1'enseignante ou I'enseignant aux fins du calenl de la prestation
est le traitement qu'élle ou il recevrait 5i elle ou il était au travail, sous réserve
de fa clase 6-4.02, a I'inclusion, le cas échéant, des primes pour disparités
régionales. Le tr 'l inclut également les suppléments anmuels dans la
mesure ol la commission 0'a pas nommé de remplacante ou remplacant pour la
ou le titulaire de ces |fonctions.

Tant que des prestations flemeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, I'enseignante on|1'enseignant invalide continue de participer au Régime de
retraite des employés du :Gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au
Régime de retraiie des endeignants (RRE) on au Régime de retraite de certains ensei-
gnants (RRCE) et de bénéficier des régimes d'assurance. Toutefois, elle ou il doit
verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de I"arrét du paiement de la prestation
prévue au sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-10.31, elle ou i
bénéficie de 1'exonération de ses cotisations 2 son régime de retraite (RREGOP, RRE
ou RRCE) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives & I'exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions du régime de. retraite et le cofit en
résultant est partagé comme celui de toute auire prestation.

La commission ne pent {ésilier ou non remouveler le conwas d'engagement d'nne
enseignante ou d'un enseignant pour Ia seule et unique raison de son incapacite
physique ou mentale tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de prestations
d'assurance-salaire par pplication des clauses 5-10.31 ou 5-10.48 a 5-10.68 et
epsuite, de 5-10.44, Toutefois, le fait pottr une enseignante ou un enseignant de ne pas
se prévaloir de la clanse $-10.44 ne peut empécher la commission de résilier ou non

renouveler le contrat d'e4gagcmmt de cette enseignante ol cet enseignant.

A) Les prestations versges en verwu de la clause 5-10.31 sont réduites du montant
initial de toutes prestations d’invalidité payées 4 i'enseignanie ou 1'enseignant en
vermw d'une loi provinciale ou fédérale 4 l'exception de la Lot sur
1'assurance-chomage sans égard aux augmentations ultérieures des presiations de

base résultant de I'indexation.

B) Lorsqu'il s'agit d;une prestation d'invalidité payée par la Société de
1*assurance-automobile du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut
imposable de 1'enseignante ou 1’enseignant s'effectue de 1a fagon suivaste: la
COMITHSSIoNn cffectue% 1'équivalent de toutes les déductions requises par la loi de la
prestation de base d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite
de la prestation regue de la SAAQ et la différence est ramenée 4 un revenn brut
imposable ifl duquel la commission effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par la loi et 1a convention.

C) Lacommission déduit un dixieme (1/10) de jour de la caisse de congés de maladie
par jour utilisé en verte du sous-paragraphe 1) du paragraphe A} de la clause
5-10.31 lorsgue 1'enseignante ou 1'enseignant recoit des prestations de la SAAQ.

|
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D) A compter de [a soixante et uniéme (61°) journée du début d'ume invalidité,
I'enseignante ou I'enseignant présumé admissible i une prestation d'invalidité
prévue a4 une loi provinciale ou fédérale 4 'exception de la Loi sur
l‘assuranceqchomage (sauf pour le régime de retraite des enseignants, RRE) doit,
alade £crite de la commission, accompaguée des fornmlaires appropriés,
en faire [a d et se soumetire aux obligations qui en découlent. Cependant,
la réductiont de [a prestation prévue 4 la clause 5-10.31 n'opére qu'a compter du
moment ol |1'enseignante ou ['enseignant est reconnu admissible et commence
effectivement a toucher cette prestation prévue 2 [a loi. Dans le cas ok la
prestation prévue i ume 1oj est accordée rétroactivement & la premiére journée
d'invalidité) 1'enseignante ou 1'enseignant s'engage 3 rembourser 3 la commis-
sion, le cas échéant, la portion de la prestation prévue i la clause 5-10.31 et ce,
en application du premier paragraphe de la présente clause,

E) L'enseignante ou 1'enseignant tonchant une prestation d'invalidité payée en vert
d'uge loi provinciale on d'une loi fédérale i l'exception de fa Loi sur
1'assurance-chomage doit, pour recevoir ses prestations d'assurance-salaire en
vertu de la clause 3-10.31, informer la commission du montant de la prestation
hebdomadaire d'invalidité qui Iui est payée. Elle ou il doit en outre autoriser par
€crit la commission 4 obtenir les renseignements nécessaires auprés des
organismes, notamment de la SAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime
de prestations d'invalidité dont elle ou il est bénéficiaire.

MODIFICATION Agmucmn A COMPTER DU 1% JUILLET 1998

Pour tenir compte que I’enseignante ou I’enseignant recoit son traitement annuel sur
la Dase de deux cents (200) jours de travail, le paiement des prestations est ajusté
comme suit :

a) le montant (lic la prestation est basé sur la fraction du traitement payée pour la
période d'invalidité;

b} lemontant de la prestation est nul en juiliet et ao0t, mais les semaines comprises
dans ces moils sont compifes dans la durée des prestations;

¢) 1'ensei ou I'epseignant regoit ses prestations conformément 2 la clanse
6-8.01.

Cependant, si le fombre de jours ouvrables inclus dans la période d'invalidité ou les
périodes d'invalidité d'une méme année scolaire pour laguelie on lesquelles le sons-
paragraphe 2} du iparagraphe A) de 1a clause 5-10.31 s'applique est égal ou inférieur
a quatre-vingt-qui (95) jours ouvrables, la commission deit calculer pour cette
enseiguante ou cet enseignant, au plus tard la derniére journée de 1'année de travail,
un montant égal élvingt (20) pour cent' des 3/2600 du traitement annuel applicable au
sens de Ia clause 5-10.31 par jour ouvrable qui fait I'objet d'une prestation découlant
de 1'application dilx sous-paragraphe 2} du paragraphe A} de la clanse 5-10.31.

Si ce nombre est Lupmeur A quatre-vingt-quinze (95}, le montant maxinmm A verser
est basé sur -vingt-quinze (95) jours de prestation, soit 2,19 pour cent® de ce
traitement annue] japplicable,

|

Le paiement de la prestation cesse au plus tard i la date prévue pour la retraite de
1"enseignante ou I|ense1guant.

2

Lire trente (30) pour cent a compter du 1 juillet 1997
Lire 3,29 pour cent 4 compter du 1™ juillet 1997
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5-10.36 Aucnne prestation 111!est payable durant une grive ou un lock-out, sauf pour une

510.37

5-10.38

5-10.39

péricde d’invalidité Iy'amt commencé auparavant €t pour Iagquelle I’enscignante ou
’enseignant fournit un certificat médical a 12 commission. 5i 'invalidité commence
durant une gréve ou un lock-out et existe towjours 4 la fin de 1a gréve ou du lock-out,
la période d’invalidi*.é prévue & la clamse 5-10.31 débute la journée du retour au

travail des cnscignmrs el enseignants.

Le versement des ptestations payables tant A titre de jours de maladie qu’a titre
d’assurance-salaire ebt effectué directement par la commission sous réserve de la
présentation par P’en$eignante on ’enseignant des piéces justificatives exigibles en
verte de la clanse 5-10.38.

A} En tout temps, ]'autorité désignée par la commission peut exiger de la part de
I’enseignante ou|’enseignant absent pour cause d’invalidité un certificat médical
attestant de Ia nature et de 1z durée de Pinvalidité. Cependant, ce certificat est
aux frais de la fommission si P'enseignante ou enseignant est absent durant
moins de quatre| (4) jours. L’autorité désignée par la commission peut égale-
ment faire er I’enseignante ou I"enseignant relativement & toute absence.
Le coiit de 1'exa , de méme que les frais de transpert de I'enseignante ou
I’enseignant lorsEﬂe I'examen 1'oblige % se déplacer 2 plus de quarante-cing (45)
kilométres de 1’école oil elle ou ! enseigne, sont 2 la charge de la commission.

B) A son retour au fravail, I’autorité désignée par 1a commission peut exiger d’une
enseignante ou d’un enseignant qu’elle ou ii soit soumis 4 un examen médical
dans le but d’établir si elle ou il est suffisammment rétabli pour reprendre son
travail, Le cofit de examen, de méme que les frats de transport de Iensei-
gnante ou I'enseignant lorsque 1’examen ['oblige & se déplacer a plus de
quaranie-cing (45) kilométres de I’école oi elle ou il enseigne, sont 4 Iz charge
de Ia commissian. Si, dans ce cas, ’avis de la ou du médecin choisi par la
comemnission est ¢ontraire  celui de la ou du médecin consulté par I’enseignante
ou Penseigpant,! la commission et le syndicat, dans les trente (30) jours de la
connaissance duLdésaccord, s’entendent sur le choix d’une ou d’un troisigéme
médecin; 3 défant d'entente dans ce délai, la ou le médecin choisi par la com-
mission et la ou|le médecin consulté par Penseigmante ou I'enseignant s’enten-
dent, dans les meilleurs délais, sur le choix d’une ou d’un troisieme médecin.

C) Sans restreindre la portée de son mandat, la ou le troisiégme médecin prend
connaissance des avis des deax (2) autres médecins, sous réserve duo respect des
regles de déontologie, et sa décision est sans appel.

P) La commission,| I’autorité désignée par elle et le syndicat doivent traiter les
certificats médicaux ou les résultats 4’ examens médicaux de fagon confidentielle.

8%l y a refus de pamlncm en raison de I'inexistence ou de la cessation présumée de
I'invalidité, 1’ensei ou l'enseignant peut en appeler de la décision selon la
procédure normale de grief.

SECTION 5 (:0NG|ES DE MALADIE

5-10.40 A) Le cas échéant,|la premiérc journée de I'année de travail, 4 compter du début

de 1'année scolaire 1995-1996, la commission crédite i toute enseignante ou tout
enseignant i temps plein & son emploi et couvert par le présent article, six (6)
jours de congé de maladie. Les jours aipsi accordés sont non cumulatifs mais
monnayables 2 1a dersiére journée de chaque année de travail lorsque non utili-
sés au cours de 'année en vert des dispositions du présent article et ¢e, a
raison de 1/200 du traitement applicable  cette date par jour non utilisé, le

prorata du 1!20Q du traitement s’appliquant pour la fraction de jour non utilisée.
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Cependant, I"enseignante ou I'enseignant bénéficiant d'un congé sans traitement,
d’un congé avec {raitement pour éudes, d'un congé de préretraite ou des pres-
tations prévues au sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 a
droit au crédit d"pne fraction de six (6) jours de congé de maladie équivalant i
la fraction du temps oi elle ou il est en service.

Toutefois, si l’ens!,cigname ou I’enseigpant continue de bénéficier des prestations
prévues au sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 la pre-
miére journée d’yne année de travail, elle ou il a droit, le cas échéant, au crédit
d’une fraction del six (6) jours de congé de maladie dans la mesure ou elle ou
il reprend son sefvice i ia commission.

Malgré ce qui pricéde, pour les années scolaires 1997-1998 et 1998-1999, les
jours de congé de maladie monnayables non utilisés an cours de ’année par
I’enseignante ou §’enseignant i temps plein, sont versés dans une banque i son
crédit en tenant [compte, pour I'année scolaire 1997-1998, de larticle 6 de
I'anpexe LII. !

B) De plus, dans le :cas d’une premidre année de service d’une enseignante ou d'un
enseignant qui n'est pas relocalisé dans le cadre de 1a sécurité d’emploi, la
commission ajoute un crédit de six (6) jours de congé non monnayables.

L’enseignante ou I'enseignant engagé au cours d’une aonée, i qui la commission
a attribué un noinbre de jours non mornnayables inférienr i six (6), a droit, la
premiére journée de 1’anmée de travail suivante, si elle ou il demeure au service
de 1a méme comfnission, 4 Ia différence entre six (6) et le nombre de jours non
monnayables quiI lui ont été attribués & la date effective de son engagement.

C) L'coseignante o I'enseignant qui a treize (13) jours ou moins de congé de
maladie accumnlés 3 son crédit au 1 juin peut, en avisant par £crit la commis-
sion avant cette date, choisir de ne pas monnayer le solde 2 la derniére journée
de I'année de travail des six (6) jours accordés en vert du paragraphe A} de la
présente clause et non utilisés en vertd du présent article. L’enseignanie ou
I’enseignant ayapt fait ce choix ajoute & la derniére journée de 1’année de travail
le solde de ces six (6) jours, qui deviennent non monnayables, A ses jours de
congé de maladie déja accumuiés.

D) A compter de I’année scolaire 1999-2(30, les jours de congé de maladie mon-
payables versés jan crédit de I'enseignante ou de ’enseignant i temps plein en
vertu du dernier alinéa du paragraphe A} qui précede peuvent étre utilisés aprés
avoir épuisé les|jours de congé prévus 4 la présente clause.

La valeur de cels jours de congé de maladie monnayables au crédit de 1'ensei-
gnante ou de l’tlznseignant a temps plein est remboursée lorsqu’clle ou il quitte
définitivement 1¢ service de ta commission. La valeur de ces jours est de 1/200

du traitement aévplicable au moment du départ,

Si une enseignante ou un ¢nseignant devient couvert par le présent article au cours
d'upe année scolaire| ou i elle ou il guitte son emploi en cours d’année, le nombre
de jours crédités pour 1'année en cause est réduit proportionneliement au nombre de
mois complets de sevice; I'expression «mois complet de service» signifie un mois
au cours duquel P’enseignante ou I'enseignant est en service pour la moitié ou plus
du nombre de jours buvrables contenus dans ce mois.

|
Néanmoins, si une e@seignante ou un enseignant a utilisé, conformément i la conven-
tion, une partie ou [a totalité des jours de congé de maladie qui loi ont été crédités
4 la premiére journée de I'année de travail, aucune réclamation n'est effectée par
suite de 1'application de cetie clause.
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Dans le cas d’une enseignante ou d'un enseignant 3 temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit proportionnellement & sa tiche éducative par rapport 4 la tiche
&ducative de l’enscig:n#nte ou ['enseignant a temps plein.

Dans le cas d'une en%eigname ou d’up enseignant i la lecon, le nombre de jours
crédités est réduit proportionnellement 4 son nombre d’heures d’enseignement par
rapport i la tiche éducative de I'enseignante on 1’enseignant & temps plein.

A) L’enseignante ouil’enscignam recevant, 4 Ia date d'entrée en vigueur de Ven-

B)

C)

D)

A

B)

Q)

tente, des prestations en vertn des sous-paragraphes 2) et 3) do paragraphe A)
de la clause 5-10.31 de la convention 1989-1995 contime d’étre régi par ces
dispositions et paJl.' 1a clanse 5-10.34 de la convention 1989-1995 pour la durée
de 1a période d'inlalidité déja commencée; cependant, le taux de traitement qui
sert au caleul de ses prestations est celui qui Iui est applicable en vertu de en-
tente.,

La date effective| du début d'une période d’invalidité n'est pas modifiée par
’entrée en vigueur do nouvean régime.

L’enseignante ou I’enseignant invalide n'ayant droit 4 aucune prestation 4 la date
d’entrée en vigueur de I'entente est couvert par le nouveau régime dés son
retour au travail Jorsqu’elie ou il débute une nouvelle période d’invalidité.

L’enseignante ou 'enseignant recevant le 30 juin 1997 des prestations en vertu
des sous-paragraphes 1) ou 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 contime
d’éme régi par les dispositions des clauses 5-10.31 et 5-10.34 existant i cetie
date pour la durée de I'invalidité d&ja commencée.

1L’ enseignante ou| I’enseigmnant qui bénéficiait de jours de congé de maladie
monnayables en vertu de Ia clause 5-10.01 b} de 1a convention 1968-1971 con-
serve le droit au yemboursement de Ja valeur des jours monnayables accumulés
an 31 décembre [1973, en conformité avec les dispositions de Ia convention
collective antérieurement applicable; méme si ancun nouveau jour n’est crédité,
le pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compie des années
de service tant avant qu’aprés le 30 juin 1973. Cette valeur est déterminée
sclon Je traitement au 30 juin 1973 et porte intéréi au tanx de cing (5) pour cent
composé anmuellement. Toutefois, I'intérét déconlant de ce taux d’intérét anmet
court & compter du 17 janvier 1974 jusqu’au 30 juin 1974 et, par la suite, du 1%
juillet au 30 juin de chaque année scolaire subséquente. Ces dispositions n’ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja arrétée pour des jours de
congé de maladie monnayabies dont la valeur a é déterminée en vertu de la
clause 5-10.01 a) de lz convention 1968-1971.

La valeur des jours momnayables au crédit d’une enseignante ou d’un enseignant
penut étre utilisée pour acquitter le codit du rachat d’années de service antérieures
comme prévi les dispositions relatives aux régimes de retraite (RRE,
RREGOP et Loi concernant 1a protection 2 la retraiie de certains enseignants).

Malgré la clanse 5-10.45, les jours de congé de maladie monnayables au crédit
d’upe enseignants ou d'un enseignant an 31 décembre 1973 peuvent également
étre utilisés, & rason de un (1) jour par jour, 3 d'autres fins que la maladie
Jorsque les conveptions collectives antérieures prévoyaient une teile utilisation.
De méme, les jours de congé de maladie mommayables au crédit d’une ensei-
gnante ou d’un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent également Etre utilisés,
i raison de un (15 jour par jour, & d’autres fins que la maladie 4 savoir: pour
un congé prévu i Iarticle 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour invalidité
de I’enseignante gu V’enseignant aprés expiration des bénéfices prévus au sous-
paragraphe 3) du paragraphe A} de la clause 5-10.31 ou pour un congé de
préretraite.
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D) L'enscignante ou 1’enseignant peut également utiliser ses jours de copgé de
maladie non monnayables & son crédit, & raison de un (1) jour par jour, pout
prolonger son congé pour invalidité aprés expiration des bénéfices prévus au
sous-paragraphe| 3) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 ou pour un congé
prévu 4 Iarticle|5-13.00 3 1a condition qu'elle ou il ait déja épuisé ses jours de
congé de maladi% monnayables (sauf ceux prévus au paragraphe A) de la clause
5-10.40).

E) Lesjoursde co:Jgé de maladie monnayables au crédit d’une enseignante ou d’un
enseignant au 31| décembre 1973 sont réputés utilisés i cette date lorsque utilisés
tant en vertu de la présente clause qu’en vertu des autres clauses du présent
article 5-10.00.7

L enseignante ou 'erjseignant qui, par application de fa clause 5-10.52 du document
annexé 3 l'arrété en|conseil muméro 3811-72, a choisi de ne pas utiliser ses jours
monnayables est réputé mainienir ce choix. Toutefois, sur avis écrit 4 la commis-
sion, |'enseignante o4|1 1’enseignant peut modifier son choix.

Les jours de congé gfnmaladie au crédit de I'enseignante ou 1’enseignant au 17 juiilet
1995 demenrent i crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accumulé.
L’utilisation des jou.r# de congé de maladie se fait dans I’ordre suivant:

|
a) les jours créduﬁTs en vertu de la clanse 5-10.40 de entente;

b) apris epumemqlu des jours mentionnés 2 1'alinéa 2), les jours monpayables au
crédit de ’enseignante ou 1’enseignant;

¢} aprés épulscmct‘nt des jours mentionnés aux alinéas a) et b}, les autres jours non
monnayables adl crédit de 1"enseignante on I'enseignant.

A) Laprésente clayse ne s’applique qu'a I’enseignante ou 1'enseignant qui, 4 la date
d’entrée en vigueur de Ientente, participait au régime de rentes de survivantes
ou survivants en cas de décés avant la retraite prévu i la clause 5-11.06 du
document annexé 3 I'arrété en conseil 3811-72 et an régime de rentes dinvali-
dité prévu a Ia clause 5-11.07 de ce document.

B) Cette ensei ou cet cnseignantoonﬁm;edeparﬁciperﬁmrégimesm
conditions y prévues anquel cas sa contribution i ces régimes est égale 4 0,6
pour cent de son traitement. Le droit aux prestations du régime de rentes
d’invalidité est| acquis 4 compter de I’expiration des prestations payables en
vertu du régime d’assurance-salaire prévu au présent article.

) Cetie enseignante ou cet enseignant peut, sur avis crit 4 1a commission dans les
soixante (60) jpurs de Pentrée en vigueur de 'entenie, choisir de cesser de
participer aux régimes de rentes d"imvalidité et de tentes de survivanies ou
survivants enc:|a.s de décés, auquel cas [a clause 5-10.30 s’applique 3 elle ou lai.

D) La clause 5-10{30 ne s’applique pas & P’enseignante ou Ienseignant qui a choisi
de contintier dé participer 4 ces régimes.

SECTION 6 j:ACC]])ENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSION-
NELLE

Les dispositions de la présente section s’appliquent & "enseignante ou ’enseigpant
victime d'un accident du travail ou d’vne maladie professionnelle, couvert par la Lot
sur les accidents dul travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001).
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L’enseignante ou 1’enséignant viciime d’un accident du travail survepu avant le 19
apit 1985 et qui est toujours absent pour ¢z motif demeure couvert par 1a Loi sur les
accidents do wavail (L.R.Q., ¢. A-3) ainsi que par les clauses 5-10.48 2 5-10.53 de
1z convention 1983-1985; de plus, Ies clavses 5-10.61 a 5-10.67 du présent article
s’appliquent & cefte enseignante ou cet enseignant.

Les dispositions prévues i la présente section correspondant a des dispositions expres-
ses de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionpelies (L.R.Q., c.
A-3.001) s’appliquent dans ]2 mesure ol ces dispositions de la loi sont applicables

& [a commission.

Aux fins de la présente; section, les expressions et termes suivamnts signifient:

a) accident du travail:

SUrvEnant 4 une

un événement imprév et soudain attribuable i toute canse,
ignante ou un enseignant par le fait ou & I'occasion de son

travail et qui entrzllme pour elle ou lui une iésion professionnelle;

suite de laquelle pucune amélioration de I'état de santé de 1’enseignante ou

b) consolidation: Ia i;:umson ou la stabilisation d*une 1ésion prefessionnelle 4 la

I'enseignant victine de cette 1ésion n’est prévisible;

£} emploi convenable:

un emploi approprié qui permet i une enseignante ou un

enseignant victime d’une 1ésion professiormelle d’utiliser sa capaciié résiduelle

et ses qualifications

professionnelles, qui présente une possibilité raisonnable

d’embauche et dont les conditions d'exercice ne comportent pas de danger pour
la santé, la séeurité ou lintégrité physique de I'enseignanie on I'enseignant,
compte tenu de sa‘ 1ésion;
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dy emploi équivalent: un iemploi qui posséde des caractéristiques semblables 3
celles de I'emploi qu’occupait Penseignante ou 'enseignant an moment de sa
lésion professionnelle refativement aux gualifications professionnelles requises,
au traitement, aux avantages 5ocianx, a ka durée et aux conditions d’exercice;

g) établissemens de santé: établissement public au sens de la Loi sur les services
de santé et les services slociaux (L.R.Q., c. S-5);

f) lésion professionnelle: une blessure ou une maladie qoi survient par le fait ou
a I’occasion d'un accident du travail ou une maladie professioneelle, y compris
1a récidive, la rechute ol ’aggravation.

Une blessure ou une maLﬂie qui survient uniquement 4 cause de la négligence
grossiére et volontaire de I’enseignante ou I’enseignant qui en est victime n’est
pas une lésion professiotmlle, a moins qu’elle n’entraine le décés de I'ensei-
gnante ou Penseignant ob qu’ells ne cause une atteinte permanente grave & son
intégrité physique ou psﬂl,'chique;

£) maladie professionnelle:‘ une maladie contractée par le fait ou a I’occasion du
travail et qui est caracté?stique de ce travail ou reliée directement aux risques
particuliers de ce lravailT

h) professionnelle ou professionnet de la santé: une professionnelie on un profes-
sionnel de 1a santé au scds de la Loi sur I"assurance-maladie (L.R.Q.. c. A-29).

L’enseignanie ou I’enseigmant| doit aviser 1a commission des circonstances entourant
1"accident du travail ou la 1ésion professionnelle avant de quitter 1’établissement oU
elle ou il travaille lorsqu’elle 4)1.1 il en est capable ou sinon d&s que possible. Elle ou
il fournit, en outre, 4 la commission une attestation médicale conforme 2 la loi si la
Iésion professionnelle dont ellé ou il est victime la ou le rend incapable d’exercer son
empioi au-deld de la journée ﬁIJ'I.l elle s’est manifestée.

|

La commission avise le syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle
concernant une enseignante 0| un enseignant, dés qu’il est porté 4 sa connaissance.
|

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant rencontre la commission concemant une
1ésion professionnetle dont ellg ou il est victime, elle ou il peut étre accompagné de
sa représentante ou son représentant syndical ou de sa déléguée ou son délégué syn-
dical; dans ce cas, 1a déiéguée ou le délégué syndical pent interrompre temporaire-
ment 5on travail, sams perte de traitement, de suppléments ot de primes pour dispa-
rités régionales ni remboursement, aprés avoir obtenu I'autorisation de sa directrice
ou son direcizur; cetie autoris%ltion ne peut étre refusée sans motif valable.

A) La commission doit im'llédiatemem donner les premiers secours A une ensei-
gnante ou un enseignant yictime d’une lésion professionnelle et, 5’1l y a lieu, la
ou le faire transporter daps un établissement de santé, chez une professionnelie
ou un professionnel de laI santé ou 4 sa résidence, selon que le requiernt son é1at.

|
B) Les frais de transport de 1’enseignante ou !'enseignant somt assumés par la com-
mission gui les rembours{e, Ie cas échéam, A la personne qui les a défrayés.

C} L’enseignanie ou l’enseiénam a, si possible, le choix de son établissement de
samié; dans le cas oli e!le ou il ne peut exprimer son choix, elle ou il doft
accepter 1'établissement de santé choisi par la commission; dans ce dernier cas,
dés que 'enseignante ou ’enseignant est en mesure d’exprimer son choix, elle
ou il peut changer 4’établissement.
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D) L'enseighante ou I'enseignant a droit aux soins de la professionnelle ou du
professionnel de la santé de son choix.

Malgré la cliuse 5-10.38, la commission peut exiger d’une enseignante ou d’un

- . , . - - T
enseignant vigtime d'une l€sion professionnetle que celle-ci ou celwi-ci se soumette

4 I'examen d7

ne professionnelle ou d’un professionnel de la santé qu’elle désigne,

conformément 4 la loi.

Lorsque la commission exige un examen d’une enseignante ou d’un enseignant, dans
fe cadre de 1’alinéa précédent, elle donne i cetle enseignante ou cet enseignant les
raisens qui 1'incitent A le faire.

Elle assume lg

coiit de cet examen et les dépenses qu’engage |'enseignanie ou I'ensei-

gnant pour s’y rendre.

L‘enscignantei

ou U'enseignant victime d’une lésicn professionnelle donnant droit & une

indemnité de remplacement du revenu demeure couvert par le régime d’assurance-vie

prévu i la clduse 5-10.30 et par le régime d’assurance-maladie prévu A la clause

5-10.09. ‘

Cette enseignante ou cet enseignant bénéficie alors de ’exonération de ses contribu-

gons au régi

de retraite (RRE, RREGOP, RRF et RRCE) sans perte de ses droits.

Les dispositions relatives 4 I’exonération de ces cotisations font partie intégrante des

dispositions de
toute autre p

3 régimes de retraite et le cout en résultant est partagé comme celui de
station.

Cette exonération cesse lors de la consolidation de la Iésion professionneile ou lors

de I’assignatio

n temporaire prévee i la clause 5-10.62.

Dans le cas ofi la date de consolidation est antérieure 4 la 104° semaine suivant la
date du début *11: la période d’absence continue en raison dune ¥ésion professionnelie,
le régime d’assurance-salaire prévu i la clause 5-10.31 s’applique si 'enseignanie ou
I'enseignant est toujours invalide au sens de la clause 3-10.03 et, dans ce cas, la date

du début de ct
fins de I"appli

:tte absence est considérée comme la date du début de I'invalidité aux
cation du régime d’assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.31

et 5-10.44.

L’cnscignamzl ou ’enseignant ae subit aucune réduction de sa caisse de congés de

maladie pour

fes jours oft la Commission de fa santé et de la sécurité du travail a

versé l’indcmrté de remplacement du revenu et ce, jusqu'a [a date de la consolida-
tion de la [ésion professionnelle, pour les absences prévuaes A la clause 5-10.68, ainsi
que pour la pdlrtie de foumée de travail au cours de [aquelle I"enseignante ou I'ensei-

gnant devient

Tant et aussi 1

Fncapable d’exercer son emploi en raison d’upe ¥ésion professionnelle.
|

pngtemps qu'une enseignanie ou un enseignant a droit & une indemnité

de remplacement du revemn en vertu de la Loi sur fes accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., ¢. A-3.001), mais au plus tard jusqu’a la date de

consolidation
ou il recevrait

Je la lésion, |'enseignante ou I'enseignant a droit au traitement qu’elie
si elle ou il était au travail sous réserve de ce qui suit. La détermina-

tion de son trajitement brut imposable 5’effectue de la fagon suivanie: la commission
effectue V’équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la convention s’il
¥ a lieu; le traitement net ainsi obterm est réduit de 'indemaité de remplacement du
revert en veriu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001) et la différence est ramenée i un traitement brut imposable 4
partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par la lot et la convention.
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Aux fins de la présente clause, le traitement est le waitement qu’elle ou il recevrai
si elle ou il était au travail, 2 I'inclusion, le cas échéant, des primes pour disparités
régionales de méme que des suppléments annuels dans la mesure ou la commission
n’a pas normme de remplagante ou remplagant pour ta ou le titulaire de ces fonctions.

Sous réserve de la clanse 5-10.59, la Commission de Ia santé et de la sécurité du
travail rembourse 2 la commission le montant correspondant i 1’ indemnité de rempla-
cement du revenu qu'elle a fixée,

L’enseignante ou I'enseignant doit signer les formulaires requis pour permetire ce
remboursement. La renoncistion découlant de la signawre de ces formulaires n’est
valable que pour la durée ot illa commission s’est engagée i verser les prestations.

Dés que I"enseignamte ou I’enseignant est informé par sa oe son médecin de la date
de consolidation de la 1ésion iprofessiormelle dont elle ou il a été victime et du fait
qu'elle ou il en garde quelque Himitation fonctionnelle ou qu'elle ou il n'en garde
ancune, elle ou il en informe [la commission.

: | .
Conformément 4 la loi, ]a commission peut assigner temporairement Un travail 3 une
enscignante ou un enseignant jen atendant qu’elle ou il redevienne capable de réin-
tégrer son emploi ou un emploi convenable et ce, méme si sa lésion professionnelle
n’est pas consolidée.

Suite 4 la consclidation de s| iésion professionnelle, I'enseignante ou I’enseignant

reprend son poste, sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de person-
nel. Dans Pévenmalité ol le poste a été aboli, I'enseignante ou I’enseignant a droit

aux avantages dont elle ou il iimrait bénéficié si elle ou i avait alors &€ au travail.

I’enseignamie ou I'enseignant qui, bien qu’incapable de réintégrer son poste en raison
de sa lésion professionnetie, i:eut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses
qualifications, a droit d’occuper, conformément i la clause 5-10.65, un emploi
équivalent ou un emploi convenable disponible que I2 commission entend combler,
pourvu qu’elle ou il en soit capable.

L’exercice du droit mentionné i la clause 5-10.64 est soumis aux modalités et con-

ditions suivantes:

a) s'il s"agit d’un emploi d¢ nseignante ou d’enseignant régulier:
lors de I'application de la clause 5-3.20, cetie enseignante ou cet enseignant est
considéré commme une enjeignante ou un enseignant du champ 21, sauf si elle
ou il est une enseignante ou un enseignant en disponibilité. Cependant, la com-
missien et le syndicat pegvent, par une entente ad hoc, convenir d’un mouve-
ment de personnel particulier relatif 4 cette enseignanie ou cet enseignant;

b} sl s'agit d’va autre empjoi:

- I'enseignante ou 1'enseignant soumet sa candidature par écrit;

- I’enseignante ou I'enseignant posséde plus d’ancienneié que les auires en-
seignanies Ou enseignants ou personnes concernss;

- Penseignante ou l’en.%eignant posséde les qualifications requises et répond
aux autres exigences déterminées par la commission;

- la convention collecti]ve applicable le permet;
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c) le droit de I’'enseignante ou ["znseignant ne peut s’exercer qu’au cours des deux
(2) années suivant immédiatement le début de son absence ou dans I’année
suivant Ia date de la consolidation selon 1'échéance la plus éloignée.

1.’enseignante ou I’enseignant qui obtient un emploi visé i la clause 5-10.64 bénéficie
d’une période d’adaptation de trente (30) jours ouvrables; au terme de cette période,
cette enseignante ou cet enseignant ne peut conserver I'emploi obtenu si la commis-
sion détermine qu’elle ou il ne peut s’acquitter convenablement de ses fonctions.
Dans ce cas, |elle ou il est considéré comme n'ayant pas exercé le droit prévu i la
clause 5-10.64 er peut & nouveau bhénéficier de cetie clause.

L’enseignante ou I’enseignant qui obtient un emploi visé 2 la clause 5-10.64 bénéficie
du traitement) afférent & son nouvel emploi et ce, malgré toute disposition contraire.

Lorsqu'une ensmgnantc ou un enseignant victime d’une 1ésion professionnelle est de
retour au Iraj ail, la conmnission lui verse son traitement, ses suppléments ct les
primes pour disparités régionales auxquelles elle ou il a droit, le cas échéant, pour
chaque jour ou partie de jour ol cette enseignante ou cet enseignant doit s absenter
de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicanx relatifs i la
1ésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan indivi-
dualisé de ré tion.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

|
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

RESPONSA*&ILITE CIVILE

Cette manére est l'objet de stq:ullanons négociées et agréées i 1'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans 164 secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-3.2}.

|

DROITS PA~RENT AUX

SECTION 1! DISPOSITIONS GENERALES

A moins de stipulations expresses 4 I'effet contraire, le présent article n’a pas pour
effet de conférer & une enseignante ou un enseignant un avantage, monétaire ou non

monétaire, dont elle ou il n’aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité prévues i la section 2 sont uniquement versées
i titre de suppléments aux prestations d’assurance-chdmage ou, dans les cas prévus
ci-aprés, 4 titre de paiements durant une période de chémage causée par une gros-
Sesse pour la+;|uelle Ie régime d’assurance-chémage ne prévoit rien.

|
Aux fins des présentes, on entend par conjointe ou conjoint, la femme et I"homme:

a) qui sont mariés et cohabitent;
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b} qui vivent maritalement et sont les pére et mére d’un méme enfant;

¢) gui vivent maritalement depuis an moins un (1) an.

Si I'octroi d'un congé est resireint & un seu! conjoint, cette restriction opére ses effets
dés lors que I'autre conjoint est également salarié des secteurs public et parapublic.

ILa commission ne rembourse pas 4 I'enseignante les sommes qui pourraient étre

- exipées de cefte derniére par Développement des ressources humaines Canada en

vertu de 1a Loi sur ’assurance-chdmage, lorsque le revenn de I’enseignante excéde
une fois et demie le max:murn assurable.

Le traitement!, le tra.itcment“ différé et les indemnités de départ ne sont ni angmen-
tés, ni diminués par les versements requs en vertn ¢u régime de prestation sup-
plémentaire de chémage.

SECTION 2 CONGE‘DE MATERNITE

A) L'enseignante enceinte d droit 4 un congé de maternité d’une durée de vingt (20)
semaines qui, sous rése%ve de la clause 5-13.07, doivent étre consécutives.

B) L’enseignante gni devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’un congé sans traite-
ment ou d'un congé parl?iel sans traitement prévu an présent ariicle a aussi droit
i ce congé de maternité ef aux indemnités prévues aux clauses 5-13.09 et
5-13.10, selon le cas.

C) L’enseignant dont la c01|1joime décede se voit transférer ce qui reste des vingt
(20) semaines du congd de maternité et bénéficie des droits et indemnités y
rattachés. |

D) L’enseignante gui acc | he d’une ou d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtiéme (20%) semaine précédant la date prévue de I’accouchement a également
droit & ce congé de TIite.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchernent, appartient 3
I'enseignante et comprend le jour de I’accouchement.

Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement, €1 que son enfant n’est
pas en mesure de guitter I'établissement de santé, 1’enseignante peut suspendre son
congé de matemnité en retou au travail.

L’enseignante dont ’enfant est hospitalisé dans les quinze {15) jours de sa naissance
a Egalement ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'ume (1) fois. Il est complété lorsque 1’enfant
intégre la résidence familiale,

Dans le présent article, on eftend par traitement le traitement régulier de 1’ensei-
gnante incluant les suppléments prévus & 1article 6-6.00 et les primes prévues aux
sous-paragraphes 1} et 2) du paragraphe C) de 'article 8) de I"annexe V i ’exclusion
des autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour les compensations
monétaires prévues au chapitrib: 8-0.00.
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Pour obtenir le congé de maternité, 1"enseignante doit donner un préavis écrit 4 la
commission au. moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour

la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut éire moindre si un certificat médical atteste
que 'enseignamte doit quitter son poste plus tot que prévu. En cas d’imprévu, 1'en-
seignante est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production a la
commission d’un certificat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi sans
délai. [

Cas admissibl‘Ls i Passurance-chémage
A) L’enseignante qui a accumulé vingt (20} semaines de service' et qui, suite i la
présentatibn d'une demande de prestations en verm du régime
d’assurande-chomage, recoit de telles prestations, a droit de recevoir durant son

congé de Imatemité, sous réserve de la clause 5-13.12:

1) durant les semaines du délai de carence prévu au régime d’assurance-
chomage, la commission verse a I’enseignante une indemnité calculée
comme Suit:

le vei?emcnt de traitement préva pour cette période selon la clause 6-8.01
qui awrait €€ requ par 1'enseignante si elle avait été au fravail, réduit de
sept (7) pour cent® de 1/200 du traitement anmuel pour chaque jour de tra-
vail au sens de Iarticle 83-4.00 prévu durant ces semaines;

2} durant les semaines o I'enscignante regoit des prestations
d’assurance-chémage, la commission verse & I'enseignante yne indemnité
complémentaire calculée comme suit:

le verLemem de traitement préva pour chaque période selon la clause 6-8.01
qui aurait ét€ recu par I’enseignante si elle avait été au travail, réduit du
montant de la prestation d’assurance-chémage recue pour chaque pérode,
et réduit également de sept (7) pour cent de /200 du traiternent annuel pour
chaque jour de travail au sens de 1’article 8-4.00 prévu durant ces semaines,
cette indemnité complémentaire se calcule i partir des prestations d’assu-
rance.chémage qu’une enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des
montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements de
presiations, des intéréts, des pénalit€s et autres montants recouvrables en
vertu du régime d’assurance-chdmage.

C ant, jorsque Fenseignante travaille pour plus d’un employeur, I’in-
demnité complémentaire est égale A la différence entre quatre-vingt-treize
(93) dour cent du traitement de base versé par la commission et le pourcen-
tage c]e prestations d’assurance-chdmage correspondant 4 la proportion du
traitement hehdomadaire de base qu’elle lui verse par rapport 3 la somme
des traitements hebdomadaires de base versés par |'ensemble des
employeurs. A cette fin, I’enseignante produit  chacun des employeurs un
état dés traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme

"

L’enseignante absente accumule du service si son absence est antorisée, notamment
pour imralir.lilé,I et comporte une prestation ou une rémunération.

Sept (7) pour :Lnt: ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que {’ensei-
gnante est exemptée, durant un congé de maternité, de payer sa part des cotisations
aux régimes de retraite et d’assurance-chémage équivalant en moyenne i sept (7)
pour cent de sofn traitement.
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temps que le montant de son taux de prestations que lui verse Dévelop-
pement des ressources humaines Canada.

De plus, si Développement des ressources humaines Canada réduit le nom-
bre de semaines de prestations d'assurance-chomage auquel 'enseignante
aurait eu autrement droit si ele n’avait bénéficié de prestations d’assurance-
chémage avant son congé de maternité, I’enseignante continue de recevoir,
pour une période éguivalant aux semaines scustraites par Développement
des ressources humaines Canada, I'indemnité complémentaire prévue au
présent sous-paragraphe comme si elle avait, durant cetie période, bénéficié
de prestations d’asshrance-chomage;

3) durant les semaines qui suivent celles décrites au sous-paragraphe 2), la
commission verse a] I’enseignante et ce jusqu’a la fin de la vingtiéme (209
sernaine du congé de maternité, une indemnité calculée comme suit;

le versement de railement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.0)
qui aurait été regu par I’enseignante si elle avait &€ au travail, réduit de
sept (7) pour cent’ de 1/200 du traitement annuel pour chague jour de tra-
vail an sens de 1article 8-4.00 prévu durant ces semaines.

Lors de 1a reprise du congé de maternit2 suspendu en vertu de la clause 5-13.07,
la commission verse a l"enseignm I'indemnité & laquelle elle aurait alors eu
droit si elle ne s’é&iait pqs prévalue d’une telle suspension.

La commission ne peut nJ.iompenser, par I'indemnité qu'elle verse & enseignante
en congé de maternité, la diminution des prestations ¢ assurance-chémage at-

tribuable au traitement %agné auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1’alinéa précédent, la commission effectue cette com-
pensation si ’enseignante démontre que le traitement gagné chez un autre em-
ployeur est un trailement habinel, av moyen d’une lettre i cet effet de 1’em-
ployeur qui Je verse. $i 'enseignante démontre qu’une partie seulement du
traitement versé par cet autre employeur est habimelle, la compensation est
limitée & cette partie. i

L'employeur qui verse Ik traitement habituel prévu par ’alinéa précédent doit,
3 la demande de I'enseignante, Iui produire cette lettre.

T total des montants ‘us par I'enseignante durant son congé de marternité, en
prestations d’assurance-chdmage, indemnité et traitement me peut excéder
guatre-vingt-treize (93) gour cent du traitement de base versé par son employeur
ot le cas échéant, par ses employenrs (4 I'inclusion de sa commission).

Cas non admissibies i I’assurance-chémage

L’enseignante- exclue du bénéfice des prestations d’assurance-chbmage ou déclarée
inadmissibic est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

Sept (7) pour cent: ce pourcemtage a été fixé pour tenir compte du fait que 1'ensei-
gnante est exemptée, durant un congé de maternité, de payer sa part des cotisations
aux régimes de retraite et d’assurance-chémage équivalant en moyenne i sept (7)
pour cent de son traitement.
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L’ensecignante & temps plein

L’enseignante A temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de service a
égalemet droit 3 une indemnité et ce, durani dix (10) semaines, calculée comme
Suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été recu par 1'enseignante si elle avait ¢ au travail, réduit de sept (7)
pour cent de 17200 du traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de
1"article :8-4.00 prévu durant ces semaines si elle ne regoit pas de prestations
d’assurance-chomage pour le motif suivant: elle n’a pas occupé un emploi as-
surable pendant an moins vingt (20) semaines au cours de sa période de réfé-
rence prévue par le régime d’assarance-chomage;

L’ensei; i temps partiel
1.’ensei i temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de service a

droit & dlme indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée conmme suit:

le verseﬁmnt de traitement préva pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait é¢ regu par I'enseignante si elle avait ét€ au travail, réduit de sept (7)
pour cent de 1/200 du prorata du traitement apmmel pour chague jour de travail
au sens de Darticle 8-4.00 prévu durant ces semaines et pour lesquelles elle
aurait df &tre au travail si elle ne regoit pas de prestations d’assurance-chdmage
pour l’+ des deax (2} motifs suivants:

1) elle|n’a pas contribué au régime d’assurance-chémage;
ou

2) elle|a contribué mais n’a pas occupé un emploi assurable pendant an moins
va[ (20) semaines au cours de sa période de référence.

5-13.11 Pour les cas|prévus aux clauses 5-13.09 et 5-13.10

A)

B)

S

Aucune indemmité n’est versée durant la période de vacamces au cours de
laquelle|"enseigmante est rémunérée.

L’indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par la commis-
sion daqs les deux (2) semaines du début du congé; F'indemnité due aprés cette
date estiversée i intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n’étant
toutefois exigible, dans le cas de I'emseignante admissible a 1’assurance-
chomage, que quinze (15) jours aprés I'obtention par la commission d'une
preuve qu’elle recoit des prestations ¢’ assurance-chdmage. Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations,
un talon de mandat ainsi que les renseignements fournis par Développement des
Ies s humaines Canada 4 1a commission au meyen d’un relevé mécanogra-
phique.|

Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public
et parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux) ainsi que
des organismes suivanis:

- la Gommission des droits de la personne et des droits de Ia jeunesse
- la Société québécoise de développement de la main-d’oeuvre

- la Commission des services juridiques

- les Régies régionales de la santé et des services sociaux

- les (Corporations &’zide juridique

- la Commission de la construction du Québec

- I’Office franco-québécois pour la jeuncsse
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- la Régie des installations olympiques

- la Société des loteries du Québec

- la Société des traversiers du Québec

- la Société munoblhf:re du Québec

- le Musée du Québec

- le Musée de Ia Civilisation

- le Musée d°Axt con orain

- la Société des émblissements de plein air du Québec

- la Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires

- et tout auire organi visé 4 I'annexe C) de la Loij sur le régime de négo-
ciation des conventions collectives dans jes secteurs public et parapublic
(LRQ., c. R-8.2).]

De plus, I'exigence de ergt (20) semaines de service requises en vertu des
clauses 5-13.09 et 5-13. {0 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque 1’ensei-
gnante a satisfait cette cyugcncc auprés de 1'un des employeurs mentionnés an

présent paragraphe, |

D) L’indemnité de congé de matemnité qui est versée i I'enseignante non rengagée
pour surpins de personnel prend fin 4 Ja date de son non-rengagement.

Par la suite, dans le oll cetie enseignante non rengagée pour surpius de
personnel est rengagée sa commission, I'indemnité de congé de maternité
est rétablie 3 compter jj la date de son rengagement.

Dans ce cas, les ines pour lesquelles 1'enseignante a regu I'indemnité de
congé de matemité avant son non-rengagement ainsi que les semaines comprises
enfre SON NON-Tengag et son rengagement sont déduites du nombre de vingt
(20 ou de dix (10} s auxquelles elle a droit en verm des clauses 5-13.09
ou 5-13.10, selon le cas, et 'indemnité de congé de maternité est rétablie pour
le nombre de semaines qui reste par application de ces clauses.

Cente enseignanie n'a pas droit an report de quatre (4) semaines de vacances
préva 4 la clause 5-13.13.

E) Le traitement de base de I'enseignante 3 temps partiel est établi en vertu de la
clause 6-7.01. |

Le meontant de 1’allocation de| ngé de maternité’ versé par le ministére de la Sécu-

rité du revenu du Québec est sousirait des indemnités & verser en vermt de la clause
5-13.09. Dans le cas ol les dispositions du troisiéme alinéa du sous-paragraphe 2)
du paragraphe A) de la clause 5-13.09 s’appliquent, cette soustraction se fait en
tenant compte des modalités de partage du montant & soustraire qui y sonf énoncées.

Duzant ce congé de maternité et les extensions prévues & la clause 5-13.14, 1’ensei-
gnante bénéficie, a la condition qu’elle y ait normalement droif, des avantages sui-
vants:

- assurance-vie;

- assurance-maladie, & condition qu’elle verse sa quote-part;
- accumulation des congés|de matadie;

- accumulation de I’ancienneté;

- accumulation de Pexpérience;

Il s’agit de I’allocation acmeﬂfmcm érablie 2 trois cent soixante (360 $) dollars,
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- accmnulzin’on du service continu aux fins de la sécurité d’emploi;

- accumulation du service aux fins de la probation;

- droit de poser sa candidature 4 un poste affiché et de 'obtenir conformément
aux dispésitions de 1a convention comme si elle était au travail.

L’enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances anmuelles
si celles—i se situent 3 I’intérieur du congé de maternité ¢t si, au plus tard deux (2)
semaines avant I’expiration de ce congé, elle en avise par écrit la commission. A
moins d’entente différente avec [a commission, le maximum de quatre (4) semaines
se situe immé?iiatement aprés le congé de maternité. Les dispositions de la présente
clause s’appliquent pendant ces quatre (4) semaines de vacances reportées. Lorsque
ce conge de c;:[llatre (4) semaines coincide avec la période des Fétes, cetie derniére est
exclue du calcul des quatre (4) semaines.

Toutefois, lor‘fque I’enseignante en congé de maternité recoit, pour une (1) cu plu-
siewrs semaipes comprises dans ses vacances annuelles, des prestations
d’assurance-chémage, une somme égale & ce quelle a ainsi recu lui est déduite (st
ce n'est déji |fait), en parts égales, des versements de traitement prévus pour la
période du report des vacances.

Si la paissance a lieu aprés Ia date prévue, I'enseignante a droit 4 une extension de
son congé de maternité égale A la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une
période d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L’enseignante! peut en outre bénéficier d"une extension du congé de maternité de six
(6) semaines q'i son enfant a été hospitalisé durant son congé de maternité ou si 1°état
de santé de son enfant l'exige.

Durant ces extensions, I'enseignante ne regoit ni indemnité ni traitement, sous réserve
de I'utilisation des jours de congé de maladie prévue au paragraphe C) de la clause
5-10.44, GT

Le congé de 1|natemité peut étre d’une durée moindre que vingt (20} semaines. Si
’enseignante L‘evient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, 4 la demande de la commission, un certificat médical attestant de son réta-
blissement .suil‘ﬁsam pour reprendre le travail.

La commissiclm doit faire parvenir A 1’enscignante, au cours de la quatriéme (4°)
semaine précédant I’expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date
prévue de l’e*piration de ce congé.

L’ ensei
présenier au
celui-ci de fa

3 qui la commission a fait parvenir I'avis mentionné ci-dessus doi se
vail A 'expiration de son congé de maternité, i moins de prolonger
iére prévue 4 la clanse 5-13.31.

L‘enseignanta: qui ne se conforme pas A I'alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, "enseignante qui ne 5’est pas présentée au travail est présumée avoir démis-

sionmé. ‘

Au retour du congé de maternité, 1’enseignante reprend son poste. Dans I'éventualité
ot le poste auvfrait été aboli, I’enseignante a droit aux avantages dont elle aurait béné-
ficié si elle avait alors &€ au travail,
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SECTION 3 CONGES SPECIAUX A L’OCCASION DE LA GROSSESSE

ET DE L’ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

A)

B)

&

D)

E)

B

G)

|
L’enseignante peut dethander d"étre affectée provisoirement 3 un autre poste,
vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre d’emploi ou, si
elle y consent et sous reserve des dispositions des conventions collectives appli-
cables, d'un autre titre|d’emploi, dans les cas snivants:

1} elle est enceinte et ch conditions de travail comportent des risques de mala-
die infectieuse on ﬁies dangers physiques pour elle ou 1'enfant 3 naftre;

2) ses conditions de travail comportent des dangers pour I’enfant gu'elle
allaite;

3) elle travaille réguliprement sur écran cathodique.

L’enseignante doit présTnter dans les meilleurs délais un certificat médical 4 cet
effet.

Lomsque la commission| reoit une demande de retrait préventif, elle en avise
immédiatement le syndicat et Iui indique le nom de I’enseignante et les motifs
a I'appui de la demandg de retrait préventif.

- o ol .
L enseignante ainsi affectée 4 un autre poste conserve les droits et avantages
rattachés 4 son poste régulier.

Si Paffectation n’est pas effectuée immédiatement, I’enseignante a droit & un
congé spécial qui débute immédiaternent. A moins qu une affectation provisoire
Ne survienne par aprés et y mette fin, le congé spécial se termine, pour I’ensei-
gnanie enceinte, 4 la date de son accouchement et pour 1’enseignante qui allaite

a la fin de la période de 1"allaitement.

Durant le congé spécial prévu par Ia présente clanse, I'enseignante est régie,
quant 4 son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail relatives au Iﬁ:trait préventif de la travailleuse enceinte ou de la tra-
vailleuse qui allaite.

|
Cependant, suite 4 une demande écrite 4 cet effet, la commission verse 3 1’ensei-
gnante une avance sur |'indemnit€é 3 recevoir sur la base des paiements anti-
cipables. 8i la Commisgion de la santé et de la sécurité du travail (CSST) verse
I'indemnité anticipée, le|remboursement se fait 3 méme celle-ci. Sinon le rem-
boursement se fait 4 raison de trente (30) pour cent du traitement payable par
période. de paie, jusqu’a extinction de la dette.

|
Toutefois, dans le cas oi 1'enseignante exerce son droit d’en appeler de la
décision de la CSST, le remboursement ne peut &tre exigé avant que la décision
du bureau de révision de la CSST ne soit rendue.

En plus des dispositions ‘qui précédent, 4 la demande de ’emseignante, iz com-
mission doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de
droits, les fonctions de I’enseignante affectée & un écran cathodique dans le but
de réduire i un maximym de deux (2) heures par demi-journée, le travail 4
I’écran cathodique et de [affecter & d’autres tiches qu’elle est raisonnablement

. . .
en mesure 4’ accomplir pour le reste de son temps de travail.
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Autres congés spéciax

L'enseignante a également droit 4 un congé spécial dans ies cas suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grossesse
exige un arrét de travail pour une période domt la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du
début de 1a huitiéme (8°%) semaine précédant la date prévue d’accouchement,

b)  sur présentation ’un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient
upe interfuption de grossesse maiureile ou provoquée avant le début de la ving-
titme (20°) semaine précédant la date prévue d’accouchement;

c) pour les Visites reliées i la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical. Pour ces visites,
I’enseignante bénéficie d’un congé spécial sans perte de traitement ou de primes

pour disllaa.rités régionales jusqu’a concwrence d’un maximum de quatre (4)

jours qui|peuvent étre pris par demi-journée.

Durant les coﬁgés spéciaux cctroyés en vertu de la présente section, I’enseignante
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-13.13, i la condition qu’elle y ait
normalement droit, et par la clause 5-13.17. L’enseignante visée a un des alinéas
a), b} et ¢) de [la clause 5-13.19 pent se prévaloir des bénéfices du régime de congés
de maladie ou|d’assurance-salaire. Dans Ie cas de I'alinéa c) de la clause 5-13.19,
I’enseignante ofoit d’abord avoir épuisé les quatre (4) jours qui y sont prévus.

|
SECTION 4 AUTRES CONGES PARENTAUX

. | ,
CONGE DE T’ATERNITE

|

L’enseignant dont la conjointe accouche a droit 4 un congé payé d’une durée maxi-
male de cinq (fn’) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre
le début du processus d’accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le retour de
la mére ou de|l’enfant 4 la maison. Un (1) des cing (5) jours peut &tre utilisé pour
le baptéme ou! ’enregistrement.

CONGES POUR ADOPTION ET CONGE SANS TRAITEMENT EN VUE
D’UNE ADOPTION

L’enseignanteiuu I’enseignant qui adopte légalement une ou un enfant a droit 4 un
congé d’une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que sa con-
jointe ow son comjoint n’en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer apres
I’ordonnance de placement de I’enfant, conformément au régime d’adoption, ou dun
autre moment|convenu avec la commission.

Pour chaque semaine, "enseignante ou I’enseignant regoit une indemnité égale au
traitement qu’elle ou il aurait regu si elle ou il avait été au travail.

|
L’enseignameiou I’enseignant qui adopte légalement une ou un enfant et qui ne
bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines a droit 4 un congé d'une
durée maximﬂlle de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont
payés. |



5-13.24

5-13.25

513.26

5-13.27

- 69 -

Ce congé peut éire discontinu et ne peut &ire pris aprés Iexpiration des quinze (15)
jours suivant I'arrivée de ’enfant 4 la maison.

Toutefois, 57il s’agit d’une enfant ou d"un enfant de sa conjointe ou de son conjoint,
I'enseignante ou Denseignant n’a droit qua un congé sans rraiternent d’une durée
maximale de denx (2) jours ouvrables.

L’enseignante ou I'enseignant bénéficie, en vue de 1’adoption d’une ou d’un enfant,
d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10} semaines 4 compter de
la prise en charge effective de cette ou cet enfant. S°il en résulie une adoption,
'epseignante ou I’enseignant peut convertir ce congé sans traitement en congé avec
traitement.

L’enseignante ou I'enseignant qui se déplace hors du Québec en voe d'une adoption
obtient A cette fin, sur demande écrite adressée A la commmission, si possible denx (2)
semaines 3 1'avance, un congé sans traiternent pour le temps nécessaire au déplace-
ment. $’il en résulte une prise en charge effective de ’enfant, la durée maximale de
ce congé sans traitement est de dix (10) semaines, conformément 2 I’alinéa qui pré-
céde.

|

Le congé pour adoption prévu a 1a clanse 5-13.22 peut prendre effet 4 la date du
début du congé sans traiterent en vue d’une adoption, si Ia durée de ce dernier est
de dix (10) semaines et si I'enseignante ou 1'enseignant le décide aprés 1’ordonnance
de placement,

Durant le congé sans tra:tcmcnf en vue d'une adoption, I’enseignante ou 1'enseignant
bénéficie des mémes avantages gue ceux rattachés an congé sans traitement prévu &
la clause 5-13.27. !

Lorsque le congé pour adoptiok prend effet 4 1a date du début du congé sans traite-
ment, ’enseignante ou 1’ensei t bénéficie exclusivement des avantages prévus
pour le congé pour adoption.

Les clavses 5-13.22 4 5-13.25 1'1c s’appliquent pas i I'enseignante ou I"enseignant qui
adopte I’enfant de sa conjointe iou son conjoint 4 I'exception du 3° alinéa de la clause
5-13.23.

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

L’enseignante qui désire prolenger son congé de materniié, ’enseignant qui désire
prolonger son congé de patemit’ré et I'enseignante on I’enseignant qui désire prolonger
Fun ou l'autre des congés polr adoption bénéficie de 1’une des cing (5) options
ci-aprés énumérées et ce, aux d|:0nditions y stipulées:

a2} un congé en vertu de la c;lause 5-10.44;
ou |

b) un congé a temps plein sans traitement:
1) jusqu'd la fin de I'ann&e scolaire en cours, si elle ou il en fait la demande;
2) pour I'année scolaircicomplétc suivante si I’enseignante ou ’enseignant a

bénéficié du congé prtl’:vu au sous-alinéa 1) précédent, si ele ou il en fait la
demande; :
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3) pour une seconde année scolaire compléte si I’enseignante ou 'enseignant
a bénéficié du congé prévy au sous-alinéa 2) précédent, si elle ou 1 en fait
la demande;

ou

un congé A temps plein sans fraitement d’au plus trente-quatre (34) semaines
continu’?s qui commence au moment décidé par 1’enseignante ou I’enseignant et
se term1|ne at plus tard un (1) an aprés la naissance ou, dans le cas d’une adop-
tion, un (1) an aprés que ['enfant lui 2 &t€ confi&;

ou

un congé sans traitement pour une partie d’année, s'étendant sur une période
maxima@le de deux (2) ans; i moins d’entente différente entre la commission et
I’enseignante ou 1'enseignant, durant ce congé ’enseignante ou I’enseignant a
le choix de travailler ou non:

1) pour chaque période compléte dont le point de départ coincide avec le début
de |’année de travail et dont Ia fin coincide avec le dermier jour de travail
du mois de décembre;

2) pour chaque période compléte dont le point de départ coincide avec le
prmlnier jour de travail du mois-de janvier et dont la fin coincide avec le
der‘nier jour de travail du mois de juin;

3} pour la périede comprise entre fe début du congé sans traitement et le der-
niq jour de travail du mois de décembre si le congé sans traitement est
entfepris entre le début de I'année de travail et le dernier jour de travail du
mois de décembre, ou pour la période comprise entre le début du congé
sans traitement et le dernier jour de travail do mois de juin si le congé sans
traitement est entrepris enfre le premier jour de travail du mois de jamvier
et le dernier jour de travail du mois de juin.

Un congé sans traitement qui comprend quatre {4) périodes au sens de I'un des
sous-aiil;léas 1), 2) et 3) est réputé d’une durée de deux (2) ang;

ou i

|
un congé partiel sans traitement; i moins d’entente différente entre la commis-
sion et ’enseignante ou 1’enseignant, les meodalités suivantes s’appliquent:

L le c!ongé débute entre le 31 décembre et le 17 juillet:

- jusqu’a 1a fin de I"année de travail en cours, I'enseignante ou Fensei-
" gnant a le choix de travailler i temps plein ou de bénéficier d*un congé
a temps plein sans traiternent;

- pour I'année de travail compiéte suivante, 'enseignante ou I’enseignant
a droit, durant toute |’ année, i un congé sans traitement pour une partie
| de semaine dont le moment est fixé par la commission:

| i) pour 'enseignante ou Ienseignant de niveau secondaire et la ou
le spécialiste du préscoiaire et du primaire: un moment fixe i
son horaire équivalent & environ cinquante (50) pour cent de la
tiche éducative; :

| i) pour ’enseignante ou ’enseignant du préscolaire: les avant-midi
' ou les aprés-midi;

| iii) pour toute auire enseignante ou tout autre enseignant: cing (5)
demi-journées par semaine;
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- pour une seconde année de travail compléte, 1'enseignante ou I’ensei-
gmant a droit 4 un congé partiel sans traitement anx mémes conditions
que la premiére année de travail compidte;

2) le congé débuie eme le 30 juin et le I jour de travail de I'année scolaire:

- pourI'année de rravail compléte suivante, I’enseignante ou I'enseignant
a droit, durant toute I'anmée, 3 un congé sans traitement pour une partie
de semaine dozt le moment est fixé par 1z commission:

i) pour I'enseignante ou I’enseignant de niveau secondaire et la ov
le spécialiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe 3
500 horaij'r'e équivalent i environ cinguante {(50) pour cent de la
tiche éducaiive;

i) pour I'enseignante ou I'enseignant du préscolaire: les avani-midi
ou les aprés-midi;

iii) pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant: cing (5)
dcmi-jourr]écs par semaine;

- pour une secc;mdc anpée de travail compidre, Depseignante ou
Penseignant a d,lroit a un congé partiel sans taitement aux mémes con-

ditions que la premiére année de travail compléte;

3) le congé débute entre le 17 jour de travail de 'année scolaire et Ie 19 jan-

YIET
|

- jusqu'ad la fin | de 'année de wravail en cours, lenseignante ou
I'enseignant a l¢ choix de travailler & temps plein gu de bénéficier d’un
congé i terps ‘lein sans iraitement;

- pour I'année de travail compléte snivante, I’enseignante on ’enseignant
a droit, durant touse I’année, d un congé sans (railement pour une partie
de semaine don+ le moment est fixé par la commission:

iy pour l’em{eignam:: ou I'enseignant de nivean secondaire et 1a ou
Ie spécialiste du préscolaire £t du primaire: un moment fixe & son
horaire équivalent 4 environ cinguante (50) pour cent de la tiche
éducative;

ii) pour l’ens'pignantc ou 'enseignam dn préscolaire: les avant-midi
ou les a.priEs-midi;

ili) pour touté auire enseignante ov tout autre enseignant: cing (5)
demi-jou | Ses par semaine;
- pour une seconde année de travail compléte, D'enseignante ou
Venseignant a droit 4 un congé 3 temps plein sans traitement.

Les congés prévus aux alinéas a), b), d) et €} doivent suivre immédiatement les
congés de maternité, de paternité ou d°adoption.

|
Le changement de I'une ides options prévues 3 I'alinéz b}, d) ou €) & une autre
de ces trois (3) options est possible une seule fois, aux conditions suivames:

- le changement est effectif au début d’ume année scolaire et doit étre
demandé par crit a#am le 1° juin précédent;

- il oe peut avoir pour effet de prolonger la période initialement prévue pour
le congé.
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Pendant 'un des congés prévus i ["alinéa b), ¢), d} ou ¢) de la présente clause,
Ienseignante ou 1’enseignant conserve son droit i ’utilisation des jours de congé
de maladie, et ce selon la clause 5-10.44. Toutefois, cette utilisation n’a pas
pour effet de prolonger cette période prévue pour 'un de ces congés.

L’enseignante ou 'enseignant qui ne s’est pas prévalu de son congé sans traite-
ment, po'ur ’un des congés prévus a I'alinéa b), d) ou e) de la présente clause
peut, pour la portion dont sa conjointe ou son conjoint ne se prévaut pas, bénéfi-
cier d’un tel congé sans traitement en suivant les formalités prévues au présent
article. Le cas échéant, le partage du congé s'effectue sur deux (2) périodes
immédi ni consécutives.

Lorsque |la conjointe de I’enseignant n’est pas une salariée des secteurs public
et parapllblic, I’enseignant peut obtenir, aux conditions y prévues, un congé sans
traitement prévu i 'alinéa b), d) ou &) de la présente clause dans les deux (2)
ans qui suivent la naissance ou P'adoption; dans tous les cas, ce congé pe peut
excéder les deux (2) ans de la naissance ou de ["adoption.

Au cours du|congé sans traitement, [’enseignante ou l'enseignant accamule son
ancienneté, canserve son expérience et peut continuer  participer aux régimes d'assu-
rance qui luilsont appiicables en en fajsant la demande au début du congé et en
versant la totglité des primes.

Au cours du congé sans traitement pour une partie d'année ou du congé partiel sans
traitement, 1’enseignante ou l'enseignant accumule son ancienneté, accumule son
expérience Comme une enseignante ou un enseignant 4 temps partiel et peut continuer
4 participer ayx régimes d'assurance qui lui sont applicables selon la régle prévue au
sous-paragraphe 2} du paragraphe A) de la clause 5-10.01, en en faisant Ia demande
au début du congé et en versant la totalité des primes.

Malgré les alinéas précédents, |"enseignante ou |'enseignant accumule son expérience,
jusqu’i concurrence des trente-guatre (34) premiéres semaines d'un congé sans traite-
ment, d’un congé partiel sans traitement ou d'un congé sans traitement pour une
partie d’annéeé. Ces treme-guatre (34) premiéres semaines doiveni se situer dans les
cinquante-deux (52) semmaines qui suivent la naissance ou dans le cas d’une adoption
qui suivent la; date ol 'enfant Iui a été confié.

A son retour,] {’enseignante ou I’enseignant est réintégré dans ses fonctions confor-
mément aux t?ispositions de la convention.

Malgré l’alin%,a f) de 1a clause 5-13.27, lorsque 1’enseignante prend sa période de
vacances amnllclles reportées immédiatement aprés son congé de maternité, le congé
sans traf , le congé sans trajtement pour une partie d’année ou le congé partiel

sans traitement doit suivre immédiatement la période du report des vacances.
1

CONGE POUR RESPONSABILITES PARENTALES

A) U congé sans traitement pour une partie d’année d'une durée maximale d’un
(1) an est accordé 4 "enseignante ou "enseignant dont 1’enfant mineur ayant des
difficultés de développement socio-affectif ou I'enfant mineur handicapé ou
malade nécessite sa présence., L’'aménagement de ce congé est fait conformé-
ment 3 l"a.linéa dj de la clause 5-13.27.

B) Au lieu fe se prévaloir de ce congé, ’enseignante ou 'enseignant peut obtemir
un congé sans traitement d'une année scolaire compléte ou un congé partiel sans
traitement d’une année scolaire compléte. L'aménagement du congé partiel sans
trajteraent est fait conformément a P'alinéa e) de la clause 5-13.27.
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C) Sous réserve des autres dispositions de la convention, 1'enseignante ou 1’ensei-
gnant peut s’absenter de son travail jusqu’d concurrence de six (6) jours par
année, lorsque sa préserce est expressément requise auprés de son enfant pour
des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation.

D) Les journées ainsi utilisées sont déduites de Ia banque annuelle des congés de
maladie de l’emcignamé ou Penseignant et, i défaut, ces absences sont sans
traitement. |

E) Dans tous les cas, I'enseignante ou I’enseignant doit fournir la preuve justifiant
une telie absence.

DISPOSITIONS IMVERSES

A) Les congés pour adoption visés 4 1a clause 5-13.22 et au premier alinéa de la
clause 5-13.24 sont accordés 4 la suite d’une demande écrite présentée an moins
deux (2) semaines a I’avance.

B) 1) Les congés a tempp plein prévus aux alinéas a), b} et ¢) de la clause
5-13.27 somt accorjﬁ 4 la suite d’une demande écrite présentée au moins
deux (2) semaines 3 I’avance;

2) le congé sans traitement prévu a I’alinéa d) de la clause 5-13.27 est accordé
4 la suite d'une demande écrite  présentée au moins denx (2) semaines &
I’avance et prévoit| 'aménagement du congé pour la premitre année.
L’aménagement du congé de la seconde année doit avoir é1€ précisé par
écrit au moins trois [(3) mois avant le début de cette nouvelle année;

3) dans le cas des congés prévns aux alinéas a}, cj et d) de la clause 5-13.27,
la demande doit préciser la date de retour au travail;

4) le congé sans traitement prévu i 1'alinéa e) de la clause 5-13.27 est accordé
i la suite d'une écrite préseniée au moins deux (2) semaines a
Pavance;

5) le congé partiel sans traitement prévu a I'alinéa €) de la clanse 5-13.27 est
accordé 4 la suite d'une demande écrite présentée avant le 1% juin précé-
dent.

C)} Le copgé sans iraitement pour une partie d’année prévu au paragraphe A) de la
clanse 5-13.30 est accordé 4 la suite d’une demande écrite présentée au moins
deux (2) semaines i I'avance.

Les congés pour responspbilités parentales prévus au paragraphe B) de la clause
5-13.30 sont accordés 4 la suite d*upe demande écrite présentée avant le 1 juin
précédent. !

513.32 La commission doit faire pa:rvenir 4 I'epseignante ou 'enseignant, au cours de la

guamiéme (4°) semaine précédant I’expiration du congé pour adoption de dix (10)
semaines, un avis indiquant la date prévoe de 1’expiration de ce congé.

L’enseignante ou I’enseignant 4 qui la commission a fait parvenir 1"avis ci-dessus doit
se présenter au travail 4 'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci
ne soit prolonge de la -maniél{? prévue i la clause 5-13.31.

L’enseignante ou I’enseignani qui ne s¢ conforme pas 4 1'alinéa précédent est réputé
en congé saps traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au
terme de cette période, V'enseignante ou 1’enseignant qui ne s’est pas présenté au tra-
vail est présumé avoir démissionné,
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L’enseignantci ou I'enscignant & qui l2 commission a fait parvenir quatre (4) semaines
a I'avance un avis indiquant Ja date d"expiration du congé sans traitement doit donner
un préavis de son retour an moins deux (2) semaines avant ’expiration de ce congé,
a défaut de quoi elle ou il est considéré comme ayant démissionné.

L’enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin avant la date prévue i son congé
accordé en veitu de I"alinéa a), b) ou e) de la clanse 5-13.27 ne peut le faire que pour
des raisons exl:eptionnnlles et qu'avec 1'accord de la commission. La commisgion et

le syndicat pelivent convenir des modalités dun tel retour.

L’enseignante| ou 1'enseignant qui vewt mettre fin avant la date prévue a son congé
accordé en vertu de 1'alinéa ¢) de la clause 5-13.27 doit donner un préavis écrit de
son intention au moins vingt et un (21) jours avant son retour.

L’enseignante| ou ’enseignant qui veut mettre fin & son congé sans traitement pour
une partie d’année avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention
au moins trente (30) jours avant son retour.

L’enseignant ¢ui prend le congé de paternité prévu i la clause 5-13.21 ou I’ensei-
gonante ou 'enseignant qui prend le congé pour adoption prévu i la clause 5-13.22
o 5-13.23 de|la présente section béngficie des avantages prévus i la clause 5-13.13,
a condition qu’elle ou il ¥ ait normalement droit, et 4 la clanse 5-13.17.

L’enseignante a le droit de démissionner pour cause de maternité et ce, sans pénalité
pour bris de contrat.

Ia comm.issio:ll déduit du traitement de I’enseignante non admissible 3 1"une on I"autre
des indemnités de congé de maternité prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10, 1/260
de son traitement annuel par journée ouvrable on elle est absente de son travail aux
fins de maternité et ce, jusqu'i concurrence d’un maximum de vingt (20) semaines
consécutives. | Cetie enseignante n’a pas droit an report de guatre (4) sernaines de
vacances prévit a la elause 5-13.13.

Sous réserve des modifications apportées par 1’entente et dans la seule mesure ou ils
sont expressément décrits dans une entente locale intervemic conformément A 1'article
5) du chapitre| 14 des lois de 1978, les avantages supérieurs sont reconduits pour la

durée de l’emfnte.

Le cas éc {, enseignante qui bénéficie d’une prime pour disparités régionales en
vertu de I’ | regoit cette prime durant son congé de maternité prévu i la sec-
tion 2.

Malgré ce quilprécéde, le total des montants recus par l'enseignante, en prestations
d’assurance l" ge, indemnités et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95)
pour cent de 1a somme constituée par son traitement de base et la prime pour dispa-
rités régionale}.
|

Le cas échéant, la ou le bénéficiaire du congé pour adoption préva i Ia clanse
5-13.22 a droit & cent (100) pour cent de la prime ponr disparités régionales durant
son congé pour adoption.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant
une gréve ou +u lock-out contitme d’étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.
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S’il est établi devant I’arbitre q'u’une enseignante en période de probation 5’est préva-
Jue d’om congé de matemité lon d’un congé prévu i Ia clause 5-13.27, et que Ia
commission a is fin & soh emploi, la commission doit démontrer qu’elle a mis fin
4 son emploi pour des raisons autres que celles d’avoir utilisé le congé de maternité
ou le congé prévu i la clause 5-13.27.

CONGES SPECIAUX

L’enseignante ou |’enseignant en service a droit i certains congés spéciaux sans perte
de traitement, de suppléments|ou de primes pour disparités régionales. La durée de
ces congés de méme que les événements y donnant droit somt ceux prévus a la clause
5-14.02.

A) En cas de décds de sa copjointe ou son conjoint', de son enfant® ou de 1’enfant
de sa conjointe ou son ; jjoint habitant sous Ie méme toit: sept (7) jours con-
sécutifs ouvrables ou n0111 4 I'inclesion du jour des funérailles;

B) encasdedécésdesonpérc, de sa mére, de son frére on de sa soeur: cing (5)
jours consécatifs ouvrables o non 2 I'inclusion du jour des funérailles;

C) encas de décés de ses beaux-parents, de son grand-pére, de sa grand-mére, de
son beau-frére, de sa belie-soeur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils ou
de sa petite-fille: trois (_df) jours consécutifs ouvrables ou non & I’inchision do
jour des funérailles; '

D) le mariage de son pére, t?esamérc,desoufrére,desasoeuroudesonenfam:
le jour du mariage;

E) le changement de domicile autre que celui prévu @ "article 5-3.00: le jour du
déménagement; cependafit, une enseignante ob 1n enseignant n’a pas droit, de
ce chef, i plus d'un (1) jour de congé par année;

F) le mariage de I‘cnseigua'ntc ou 'enseignant: un maximum de sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou!non, y compris celui dn mariage;

() un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir: tout autre événe-
ment de force majeure ( , fen, inondation etc. ) qui oblige une enseignante
ou un ensetgnant 3 5’abse de son travail; tonte autre raison qui oblige I’'en-
seignante ou I'enseignant @ s’absenter de son travail et sur laguelle la commis-
sion et le syndicat convi}mmm d’accorder permission d’absence sans perte de
traitement, de mpplémmrm ou de primes pour disparités régionales.

L’enseignante ou l‘cnseignanit bénéficie dun (1) jour additionnel, sans petrte de
traitement, de suppiéments oy de primes pour disparités régionales, au nombre fixé
aux paragraphes A), B) et C) Flc la clanse 5-14.02 si les funérailles ont lieu 2 ples de
deux cent quarante (240) kilomeétres du lieu de résidence de 1’enseignante ou I’ensei-
gonant ou de deux (2) jours !additiouncls si elles ont licu 2 plus de quatre cent

quatre-vingts (480) kilomatres.

Au sens de la clanse 5-10.02.

A Vinclusion de enfant qui habite avec I’enseignanie ou I’enseignant et pour laquelle
ou lequel des procédures d'adoption sont entreprises.
!
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De plus, en ce qui concerne la commission scolaire du Littoral, les régions visées par
les primes pour disparités régionales et le territoire compris entre Tadoussac et la
riviere Moisie s’il faut traverser le fleuve, la commission et le syndicat peuvent
convernir d’un nombre de jours additionnels, sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales, pour couvrir les événements mentionnés aux
paragraphes A), B} et C) de Iz clause 5-14.02.

En outre, la commission, sur demande, permet 4 une enscignante on un enseignant
de s’absente\" sans perie de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités
régionales, durant le temps ol

a}) elleou ;il subit des examens officiels d"admission ou de contréle dans une insti-
tution de formation reconnue par le Ministére;

b elleou ||1 agit dans une cour de justice comme jurée ou juré ou comme tEmoin
dans un|c cause ol elle ou il n'est pas partie;

<) sur l’or'rire de 12 ou du médecin du département de santé communautaire, elle
ou il est mis en quarantzine dans son logement par swite d’une maladie con-
tagieuse affectant une personne habitant dans le méme logement;

|

dy dla l expresse de la commission, elle ou il subit un examen médical
supplémentaire 3 celui exigé conformément 2 la loi.

La commission peut aussi permettre 4 une enseignante ou un enseignaat de s absenter
8418 perte de] traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales pour
tout autre motif non prévu au présent article et qu'elle juge valable.

L’ensei ou I'enseignant 4 la lecon qui a enseigné 3 la commission au cours de

I’année scolaire précédant 1’année scolaire en cours a droit aux congés spéciaux

suivants, saﬂ|s perte de rémunération ou de primes pour disparités régionales:

2) en cas de décés de sa conjointe ou son conjoint', de son enfant® ou de ’enfant
de sa ctlmjoinr.e ou son conjoint habitant sous le méme toit: trois (3) jours con-
sécutifs| ouvrables ou non i I'inclusion du jour des funérailles;

b) encas tie décés de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa soeur: deux (2)
jours cdnsécutifs ouvrables ou non a inclusion du jour des funérailles;

c) I’enseiglnante ou l'enseignant visé 4 la présente clause bénéficie d'un (1) jour
additionnel, sans perte de rémunération ou de primes pour disparités régicnales,
aux ali a) et b) précédents, si les funérailles ont lieu 3 plus de deux cent
quarante (240) kilométres du lieu de résidence de 1’enseignante ou I’enseignant.

Au sens de I|L1 clause 5-10.02.

A I'inclusion de 1’enfant qui habite avec I’enseignante ou I’enseignant et pour laquelle
ou lequel dek procédures d’adoption sont entreprises.
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NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L’EX-
CLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR
UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

Cette matiére est I'objet dé: stipulations négociées ef agréses A 1'échelle locale ou
régionale conformément 4 12 Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs publlc et parapublic (L.R.Q., ¢. R-B.2).

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

Cette matiére est 'objet dé stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou
régionale conformément & H Lot sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONGES SABBATIQU% A TRAITEMENT DIFFERE

Le congé sabbatigue 4 traite

ment différé a pour effet de permettre i une enseignante

ou Un enseignant permanent qui n'est pas en disponibilité d’étaler son traitement

d’une période de travail don
congé, Il n’a pas pour but
an moment de sa retraite,

mée sur une période plns longue comprenant la durée du
fournir 3 I’enseignante ou I’enseignant des prestations
i de différer de I’impot.

L’octroi du congé est du ressort de la commission; cependant, dans le cas de refus,
1z commission, si I’enseignante on I'enseignant en fait la demande, lui fournit les

taisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux d;ispositions prévnes a I'amnexe XTI

Malgré ce qui précéde, el

ignante ou I’enseignant qui a obienu un congé sabbati-

que i traitement différé conformemem aux dispositions des ententes 1986-1988 et
1989-1995 continue d’étre regl par les dispositions qui lui étaient applicables.

CONGES POUR CHARGE PUBLIQUE

L’enseignante ou 1'ensei

qui se porte candidate on candidat 4 une charge publi-

que (députée ou député, mairesse ou mmaire, conseillére ou conseiller, échevine ou

échevin, commissaire) obti
départ, un congé sans traiter
jour o1 la déclaration de
tard le huitiéme (8°) jour

ent, sur demande soumise guinze (15} jours avant son
ment. Ce congé sans tmaitement commence au plus tdt le

idature est officiellement remise et se termine au plus
ivant celui du scrutin.

L’enseignante ou l'enseignhnt €lu ou nommé pour occuper une charge publique

ou échevin, comimissaire} ol
départ, un congé sans traiter
délai est de sept (7) jours p
clause précédente.

" (ministre, députée ou député, mairesse on maire, conseillére ou conseiller, échevine

btient, sur demande soumise quinze (15) jours avant son
ment pour le temps od efle ou il occupe cette charge. Le
our celle ou celui gui s’est prévalu du congé prévu i la
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La commission peut également accorder 4 une enseignante ou un enseignant un congé
sans fraitement A temps partiel pour un moment fixe 4 son horaire ou lui accorder
occasionnellement un congé sans traitement pour lui permeitre de s’acquitter de cette

charge.

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’un congé sans traiternent pour remnplir
une charge publique doit donner i Ia commission un préavis écrit d’ar moins trente
(30) jours de som retour au service de la commission.

A son retour, P’enseignante ou 'enseignant est réintégré dans ses fonctions confor-
mément aux dispositions de la convention.

|
La commission peut résilier I’engagement de I’enseignante ou 1’enseignant qui utilise
son congé pour charge publique i des fins auires que celles pour lesquelles elle ou
il I’a obtepu,

CONTRIBUTION D’UNE ENSEIGNANTE OU D’UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D’EPARGNE OU I’ECONOMIE

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale confarmément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives daps les sllecteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONGES POUR PRET DE SERVICES
Avec son accolrﬂ, les services d’une enseignante ou d’un enseignant peuvent &tre
prétés par sa commission pour [a période et aux conditions convenues entre I’ensei-
gnante ou I’enseignant, la commission et 1’orgapisme qui requieri ses services, sous
réserve des clamses suivantes.

|

Pour la durée de ce prét, les dispositions du chapitre 8-0.00 sont remplacées par les
dispositions corlcernant les fonctions et responsabilités et par les dispositions concer-
nant la pre;latiilm de travail prévues an sein de I'organisme pour le groupe d’em-
ployées ou d’empployés auquel 1enseignante ou 1"enseignant est assimilé.

A Vexception des dispositions du chapitre 8-0.00, !enseignante ou I’enseignant
conserve tous les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention
sielle ou il etajt réellement en fonction.

A son retour, l’Ienseignante ou Penseignant est réintégré dans ses fonctions cornfor-
mément aux diﬁpositions de la convention.
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REGIME DE MISE A LA l*llETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise i la retraite de facon progressive a pour effet de permettre 4 une
enseignante ou un enseignant de réduire son temps travaillé, pour uns péricde d'une
(1) i trois (3) années', dans une proportion ielle que le temps travaillé ne doit pas
etre inférieur 4 quarante (40} cent de Ia semaine réguligre de travail ou de son

éqtﬁvalcnlsuruneannéescol' .

Seudle I'enseignante ou seul l’énseigmnt 4 temps plein participant # I'un des régimes
de retraite actuellement en vi {RRF, RREGOP ct RRE) peut se prévaloir du
régime et ce, une seule fois.

Aux fins du présent article, leimot «ententes signifie 1’entente mentionnée 3 1'annexe
XXA1

Pour se prévaloir du régime dlb mise 4 la retraite de fagon progressive, 1'enseignante
ou I'enseignant doit au préalable s’assurer auprés de la Commission administrative
des régimes de retraite et (CARRA) qu’elle ou il aura vraisemblable-
ment droit 4 une pension & laidateprévuepourla fin de I’entente.

L’enseignante ou I’enseignant !mgnc le formulaire prescrit par la CARRA et en trans-
met ine copie i la commission.

A) L’enseignante ou l‘cnseilgnam qui désire se prévaloir du régime de mise i la
retraite de facon progressive doit en faire la demande par écrit 4 la commission
normalement avant le 1% hvril précédant 1°année scolaire ob doit débuter la mise
& la retraite de fagon pr&rgressive.

B) La demande précise la période envisagée par I'enseignante ou 1’enseignant pour
sa mise a la retraite de n progressive ainsi que le temps qu’elle ou il entend
travailler an cours de i année visée.

C) En méme temps que sa‘demande I’enseignante ou 1’enseignant fournit 3 la
commission une attestatign de la CARRA i l'effet qu'elle ou il aura vraisembla-
blement droit 4 une pension 4 la date prévue pour la fin de ’entente.

L’octroi d’une demande visant Ia mise § Ia retraite de fagon progressive est da ressort
de la commission; ccpendam,|daus le cas de refus, la commission, si l'enseignante
ou I'enseignant en fait la dcmﬁn&, Iui fournit les raisons de son refus.

Sous réserve d'une acceptation par la CARRA et conformément aux conditions et
modalités gu’elle peut délezmilller, la commission peut convenir avec une enseignante
ou un enseignant qui bénéficie du régime de mise 3 la retraite de facon progressive
d’en prolonger la durée jusqui’é un maximum de cing (5) années’.

La durée maximale du régime serz de cing (5) années au lieu de trois (3) années
lorsque les modifications législatives adoptées conformément aux engagemenis pris
en vera des articles 1.00 et 3.00 de 'annexe XXXIII seront en vigueur.

[
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Sous réserve de la clause 5-21.01, la commission peut modifier, pour une année visée
par I'entente. |la proportion de temps travaillé de I'enseignante ou 'enseignant pour
tenir compte de I"organisation de ’école ou de I'enseignement; dans ce cas, la pro-
portion de temps travaiflé est celle qui se rapproche le plus de la proportion de temps
travaillé p ne 3 I'entente ou convenue entre la commission et I'enseignante ou

I’enseignant.

Pendant la dqrée de I'ententz, 1a commission répartit la tiche de 1'enseignante on

I’enseignant en tepant compte du pourcentage de temps travaillé; la répartition peut
étre hebdomalda:re cyclique, mensuclle ou autre.

L’ensexgname ou |’enseignant a droit 4 un pourcentage de traitement égal a pour-
ceutagedclaiﬁcheéducahvequeﬂeouﬂasmmcparrapponaiatacheeducauvede

I’enseignante jou 1’enseignant i temps plein.

I en est de méme des suppléments, des primes pour disparités régionales et des
congés spéciaux.

Les autres bépéfices monétaires comme ceux découlant des régimes d’assurance et
des droits parentaux sont proportionnels an traitement versé.

L’enseignante ou I’enseignant pent utiliser, 4 raison de un (1) jour par jour, les jours
de congé de d:a]adle monnayables i son crédit an 31 décembre 1973 prévus au para-
graphe C) deilaclause 5-10.44, pour réduire le nombre de jours de travail précédant
mmcmatemcfl Ia fm de Pentente.

Au cours de 1a période de mise 4 Ia retraite de fagon progressive, le traitement admis-
sible des années visées par 1’entente, aux fins des régimes de retraite RRF, RREGOP
et RRE, est celui que 'enseignante ou 1’enseignant aurait recu ou, pour une période
3 1’égard de laquelle 1’assurance-salaire s’applique, aurait en droit de recevoir si elle
ou il ne s’étaiit pas prévalu du régime.

hpéﬁodecohverteparl’eﬂeﬂcvammmmepéﬁodcdesewicemﬁmdwrégimes
de n:tmitc'Rl%F, RREGOCP et RRE.

Pendant la dulée de I’entente, enseignante ou I'enseignant et la commission doivent
verser les cotjsations ou conlributions au régime de retraite sur la base du traitement
applicable, comme si 'enseignante ou I'enseignant ne s'était pas prévalu du régime
de mise 4 la 1|'etra1tc de fagon progressive.

Pendant Ia durée de Pentente, 1’enseignante ou Penseignant accumule ancienneté et
expérience e si elle ou il ne 5’était pas prévalu du régime de mise A la retraite
de facon pmé;rmive.

Dans le cas gi I'enseignante ou Ienseignant est mis en disponibilité, cette mise en
disponibilité n’a aucun effet sur le pourcentage de temps travaillé prévu i Pentente
sous réserve de ce qui suit: ce temps travaillé continue de s’appliquer comme s’il 0’y
avait pas eun de mise en disponibilité, s'il n’excéde pas le pourcentage de traitement
déterminé en| application de la clause 5-3.22; sxlexoédecepomcentagedetrmte-
ment, il est antomatiquement ramené 4 ce pourcentage de traitement, 4 moins d’en-
tente différente entre la commission et 1’enseignamte ou 1’enseignant visé.

Lors d’une mise en disponibilité, les cotisations de 1’enseignante ou I’enseignant & son
régime de retraite sont celles prévues i la loi pour la personne mise en disponibilité.



521.17

521.18

5-21.19

5-21.20

5-21.21

L’enseignante on l’enseignan'; a droit  tous les bénéfices de Ia convention qui ne sont
pas incompatibles avec les dispositions du présent article et de 1’entente.

-81-

Dans le cas ol I'enseignante:ou Venseignant n’aurait pas droit & sa pension 4 Ia fin
de P’entente o dans le cas oil cette derniére est suspendue en raison de circonstances
‘entente est prolongée jusqu'a la date ot I’enseignante
ou 'enseignant anra droit & Ta pension, méme si la période devait excéder trois (3)
anndes'. !

I
Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de I'entente doit préatable-
ment éire acceptée par la CARRA.

A) Advenant la retraite, Ia démission, le bris de contrat, le renvoi, le non-repgage-
ment, le décds de I’ensejgnante ou ’enseignant, la fin de la prolongation inter-
venue, le cas échéant, en vert de la clause 5-21.18, 'entente prend fin 2 la date
de I'événement. I

B) L’entente prend égalem | fin lorsque 1'enseignante ou I'enseignant est relocalisé
chez un autre employeur par application des dispositions de la convention, 3
moins que ce nouvel loyeur accepie 1a contiruation de 1'entente suivant les
eonditions ou modalités {u’il détermine, et a la condition gue cette continnation
regoive 1'approbation | la CARRA.

C) Dans la mesure et aux fins prévues par réglement:

1) l'entente devient nulle dans le cas ol I'enseignante ou 1’enseignant cesse
volontairement de iciper au régime de mise i la retraite de fagon pro-
gressive au cours de la premiére année de I’entente;

|
2) Tentente prend fin: |

- dans le cas o | ‘enscignante ou 1’enseignant cesse volontairement de
participer an régime de mise 4 la reiraite de fagon progressive plus
d’om (1) an aprt‘I:s la date fixée pour le début de I'entente;

- danslecason I enseignante ou I’enseignant et la commission décident
conjointement ({E mettre fin & I'entente plus d’un (1) an aprés la date
fixée pour le dé"but de I'entente.

D) Silentente devient nullejou prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui somt detcrmmees par réglement, le traitement admissible, le
service crédité et les cousatlons sont déterminés, pour chacune de ces circons-

tances, de la maniére prt|§me par réglement.
|
I’enseignante ou l’ensnignanﬂ démissionne antomatiquement et prend sa retraite 4 la
fin de ’entente. ‘

La commission et I’ enseignahtc ou I'enseignant signent, le cas échéant, I’entente
prévoyant les conditions et quahtes relatives 4 la mise 4 la retraite de facon progres-
sive,

La durée maximale du régime sera de cing (5) années au liew de trois (3) années
lorsque les modifications législatives adoptées conformément aux engagements pris
en vert des articles 1.00 et 3i.00 de 'annexe XXXII seront en vigueur,
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CHAPITRE  6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEI-

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

GNANTS

Le plan de rémunération prévi au présent chapitre remplace tout autre plan de rému-
pération. |

|
EVALUATION DE LA SCOLARITE

Dans les trente (30) jours de la date d’entrée en vigueur de I'entente, la Centrale
accrédite une|représentante ot 1n représentant auprés du Ministére. Par la suite et
pour la durée| de I'entente, ume représentante ou un représentant de la Centrale doit
étre accrédité] auprés du Ministére.

A) La ou l¢ Ministre élabore des projets de régles d’application du Réglement
numéro 4 de la ou du Ministre pour toutes les régles qui ne sont pas déja ex-
plicitement prévues au «Manuel d’évaluation de la scolarité» en vigneur i la date
d’entrée| en vigueur de 1’entente.

B) La ou le|Ministre élabore également des projets de modifications aux régles déja
existantes.

C) Ces projets, y compris les projets de modifications aux régles déja existantes,
sont soumis pour consultation  la représentante ou au représentant accrédit s°il
en est.

D) Sila re;Lréscmame ou le représentant accrédité juge qu’elle ou il a des recom-
mandatibos i formuler, elle ou il peut les formuler & la ou au Ministre dans les
trente (30) jours (3 I'exclusion des mois de juillet et aoit) de la réception des

projets.

E) Aprés ce délai, la ou Ie Ministre décide des régles d’application dn Réglement
muméro|4! de la ou du Ministre, lesquelles régles deviennent partie intégrante
du «Maguel d’évaluation de Ia scolarités et sont alors réputées en faire partie 4
la date d’entrée en vigueur de Uentente (anmexe XIV).

|

La ou le Midistre décide de 1’évaluation de la scolarité en années complétes de toute
enseignante o tout enseignant conformément ai «Mamel d'évaluation de 1a scolarité»
en vigueur i la date d’entrée en vigueur de Uentente. Cette décision apparait &
I"attestation qfficielle de I'état de la scolarité de ’enseignante ou Penseignant. Cette
attestation officielle est décernée par Ia ou le Ministre et signée par elle ou lui ou sa
représentante ou son représentant. La décision porte également sur les fractions
d’année de scolarité §'il en est. Toutefois, la ou le Ministre n’a pas 3 émetire une
nouvelle attestation si, suite 4 une nouvelle évafuation de la scolarité d'une ensei-
gnante ou d’in enseignant, cette nouvelle évaluation o’ implique pas ua changement
en années compiites de scolarité de cette enseignante ou cet enseignant. Dans ce cas,
le Ministere len avise par écrit I’enseignante ou Penseignant concerné. Copie est
adressée  lal commission et au syndicat.

Touiefois, lalou le Ministre émet une attestation officielle de scolarité 4 1’enscignante
ou l’enseigm?nt:

Réglement sir les critéres dévaluation de la scolarité comme facteur servant & déter-
miner la qualification du personnel enseignant (c. C-60, r.4).
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- quand I'enseignante mL I’enseignant qui en fait la demande prétend gue cette
nouvelle évaluation de la scolarité implique un changement en années complétes
de sa scolaritt;

- quand une régle modi 16 est ajoutée an Mamuel et que cette régle a pour effet
de modifier 1a scolarité d’une enseignante ou d'un enseignant.

Pour décider de 1I’évalnation de la scolarité ¢’une enseignante ou d'un epseignant, la
on le Ministre ticnt compté des relevés de notes, bulletins, certificats, diplomes,
brevets et documents oﬁic:ic}s au sens des régles du «<Manmel d’évaluation de Ia scola-
ritt»> qu’elle ou il détient c cette enseignante ou cet enseignant. 1a ou le
Ministre décide aussi de évalnation chague fois qu’elle cu il détiemt, confor-
mément & article 6-3.00, de nouveaux relevés de notes, bulleting, certificats, dipl6-
mes, brevets ou documents officiels an sens des régles du «Mannel d’évaluation de
la scolarités concernant cefte enseignante ou cet enseignant.

Le Ministére fait parvenir 4 toute enseignante ou tout enseignant 1’atiestation officielle
de I’état de sa scolarité et, A iz commission et au syndicat, copie de cette artestation.

Sur demande écrite d’une enseignarte ou d’un enseignant, le Ministére ni fait par-
venir la liste des documents qu’il détient et qui, selon I'évaluation du Ministdre,
n’ajoutcraient rien 3 Ia scolgrité déja attestée.
|

Dans les soixante (60) jours (2 I’exclusion des mois de juillet et aodf) de la réception
par 'enseignante ou U'enseignant de I'attestation officielle de I’état de sa scolarité,
cetie dernitre ou ce demnier peut soumettre par écrit une demande de révision an
Comité de révision. Cette demande de révision peut également €tre soumnise soit par
la commission soit par le syndicat 2 'intérieur des mémes délais. Copie de cette
demande est adressée i la on aw membre désigné par la Cenirale,

Le Comit# de révision est réputé valablement saisi des demandes de révision soumises
conforrnément aux conventions antérieures et ponr lesquelles il n’a pas rendu sa
décision.
Dans le cas ol le Comité de|révision décide d’appliquer de fagon rigoureuse le déiai

prévu. A la présente clause, contrairement 3 la pratique passée, il doit aviser par écrit
la Centrale de son iniention

A) Le Comité de révision| est composé de wois (3) membres domt denx (2) sont
désignés comme shit:
|
- upe (1) ouun (1} ||1ésigné par la Cenrrale;
- une (1) ou un (1) désigné conjointement par le Ministére et la Fédératjon.

Les deux membres dr:ilsncs choisissent 1'auite membre qui devient axtomati-
quement la présidente ou le président du comité.

B) Toutefois la Centrale doit nommer au moins une (1) ou un (1) substitut 4 sa ou
son membre désigné. | Le Ministére et la Fédération doivent anssi nommer
conjointement an moins une (1) ou un (1) substitut 4 leur membre désigng. Les
substituts peuvent assisfer aux réupions du Comité mais 0’y Ont aucun POUVoIr
de décision, Cep , 51 une (1) on un (1) membre désigné n’assiste pas a
une réunion do comité et si sa ou son substitut y assisie, cette ou ce substitot
devient 12 ou le membre désigné aux fins de cette réunion.
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Le comité amalyse si la décision apparaissant 3 Dattestation officielle et touchant
I’évaluation de la scolarité de I’enseignante ou 1’enseignant est conforme au <Manuel
d’évaluation de la scolarité». Pour ce faire, il tient compte des piéces énumérées a
Pattestation qm sont au Ministére dans le dossier d’évaluation de la scolarité de
I’enseignante gu I’enseignant en cause. Si, lors de cette analyse, le Comilé constate
quuncplécexznnonmcalaclmmeﬁ-l .04 n’apparait pas 3 'attestation, le Comité
de révision est alors temporam':mem dessaisi de 1a demande de révision jusqu’a ce
que le dossier| renvoyé i la ou au Ministre aux fins d'une décision au sens de la
clause 6-1.03, Iui soit retourné avec I'attestation officielle de 1'état de 1a scolarieé
décmﬂantdccl:eﬁedéclswndelamduMmstm Cette nouvelle atiestation n’est
transmise qu’an Comité de révision. Dans ce cas, la demande de révision est réputée
porter sur la rouvelle attestation émise par la ou le Ministre.

Le comité est|lié par ke «Manuel d’évaluation de la scolarités. 11 a¢ peut par sa
décision modifier, soustraire, ajouter aux régles incluses dans ce Mamuel.

Le comité peut joindre 4 sa décision une recommandation 4 la ou au Minisire dans
le cas oulade#nandederevmoupwtfmrel objet soit d’une évaluation de «qualifica-
tions particulidres», soit ¢’une «décision particuliéres relative 4 une régle d’évaluation
apparalssant «Manuel d’évaluation de la scolarité». Cette recommandation pe
constitue pas décision au sens de la clause 6-1.10 et ne lie le Ministére, le syn-
dicat, Ia ¢ igsion et ’enseignante ou I’enseignant que si la ou le Minisire y donne
suite. '

La décision dy comité est sans appel et lic I'enseignante ou I’enseignan, le syndicat,
Ia commission|et la ou le Ministre. Elle doit &tre expédiée 4 1’enseignante ou I'ensei-
gnant visé, au|syndicat, i la commission et au Ministére.

Si la décision| du comité ou si la décision de la ou du Ministre faisant suite 4 la
recommandatibn du comité prévue 1 la clause  6-1.09 implique un changement dans
I’évalnation de la scolarité en années complétes d’une enseignante ou d’un enseignant,
le Ministére, les soixante {(60) jours de la décision du comité, doit faire parvenir

A cetie enset ou cet enseignant une nouvelle aitestation officielle de 1’état de sa
scolarité, av c_opie i Iz commission et au syndicat. Dans le cas ol Ia décision de
Ia ou du donne suite 3 la recommandation du comité et que cetie décision

1’ implique pas um changement dans ’évaluation de la scolarité en années complétes
de l’enselgnm#e ou |'enseignant, le Ministére en avise par écrit le Comité de révision
et ["ensei ou l'enseignant visé.

Si 1a décision r:lu Comité de révision prévu A la clause 6-1.07 de 1a convention 1989-
1995 implique un changement dans 1'évaluation de la scolarité d’une enseignante ou
d’un ensei . le Ministire doit faire parvenir, si ce n’est déa fait, 4 cette ensei-
attestation officieile de I'état de sa scolarité,
avec copie i lfi commission et au syndicat.

|

La présidente iou le président du comité fixe ’heure, la date et le lieu des réumions
duconnteete avise par écrit Ies deux (2) membres désignés. Il est aussi du devoir
ou du président de fixer le rdle des demandes de révision.

Les membres [du comité peuvent siéger valablement dans les cas suivants:

a) les denx (2) membres désignés peuvent siéger en I'absence de la présidente ou
du prési | nt et sans avis de convocation;

b) les trois (3) membres penvent siéger avec ou sans avis de convocation;
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¢) laprésidente ou le prési et unc (1) ou un (1) membre désigné peuvent siéger
en ’absence de I'autre désigne si I'absente ou I’absent & £t€ convoqué
conformément 4 la clause 6-1.12.

Dans les cas prévns aux alinéds a) et b) de 1a clause 6-1.13, si les deux (2) membres
désignés du comité concourent 4 une décision et la signent, cette décision constime
celle du comité. |

Dans les cas prévus aux alinéas b) et ¢) de Ia clanse 6-1.13, si les deux (2) membres
désignés do comité ne pas & une décision, toute décision signée par la
présidente ou le présidemetube(l)ouun(l) membre désigné constitue la décision
du comité. Cependant,laou}emmnbred&signéquiestdissidcnteoudissidentpeut

sigmrcommedissidcmcoudrnd:m

Lzshonomirmetlesdépenselsd’umoud‘unmcmbmdésignéduconﬁtésoméh
charge de celles ouceuxquiil’omdésigné. Les honoraires et les dépenses de la
présidente ou du président i la charge do Ministére.

Le mandat du comité et de menbresestpulrla{hnéedel’emm. En cas de
démission, décds ou incapacité d’agir d'une (1) ou d’un (1) membre du comité, sa
SUCCESSEBIe ou 50T est désigné ou choisi de la méme maniére que la ou
le membre gqu’elle ou il remp

Si upe (1) on un (1) membre |du comité n’a pas ét¢ désigné dans les soixante (60)
jours de la date d'entrée en vigueur de I'entente ou dans les trente (30) jours de la
démission, du décés on de l’iﬁcapacité d’agir d’'une ou d’un membre désignsé, cetie
ou ce membre est désigné par|I’arbitre en chef.

Si la présidents ou Ie président du comité n’a pas été choisi dans les soixante (60)
jours de Ja date d’entrée en vi de 'entente ou dans les soixante (60) jours de la
démission, du décés ou de I'incapacité d’agir de Ia présidente ou du président, cette
présidente ou ce président est'rmnnnéparl‘arbiueenchef.

Sous réserve des dispositions contenues aux clanses 6-1.06 4 6-1.11, de méme que
des dispositions relatives aux modifications aux régles du <Manuel d’évaluation de
la scolarité», rien dans le présent article 6-1.00 ne doit étre interprété comme in-
validant 1’attestation officielle de 1’état de Ia scolarité d’une enseignante ou d'un
enscignant décernée par la ou le Ministre depuis le mois d’aoit 1971,

|
L’enseignante on I’enseignant,|1a commission, le syndicat, 1a Centrale, la Fédémtion
et le Ministire renoncent expressément & contester en arbitrage ou devant guelque
instance que ce soit tonte décision incluse an «Mamnel d*évaluation de Ia scolariiés,
toute décision de la ou du Minisire apparaissant 4 1’atiestation officielie, de méme que
toute décision du comité. Les présentes remonciations en ce qui concerne toute
décision de la ou du Ministre |appara1ssam & P'attestation officielle ne peuvent avoir
pour effet d’annuler les dispiinsitions du présent article touchant une demande de
révision, :

Le «Manuel d’évaluation de la ’scolanté» est celui fait par le ministére de 1’Education.
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Dans les soixante (60) jours de la date d’entrée en vigueur de I'entente, un
comité-conseil est formé avec mandat de recevoir, pour étude et recomman-
dation 4 1a ou an Minisire, toute plainte ou suggestion relative 4 une régle d’éva-
luation contente au «Manuel d'évaluation de la scolarité»,

Le comiké est composé de la fagon suivante:

une|{1) ou un (1) membre désigné par la Centrale;
- une|(1) ou un (1) membre désigné par le ministére de I"Education;

- une‘ présidente ou un président désigné par les deux (2) parties ci-haut
ionnées.

Pour &tre recevable, la plainte ou suggestion doit étre formulée par Ia ou le
membre| désigné par la Centrale.

Toute récommandation unanime cu comité, portant sur une régle d’évaluation,
doit end'amer e modification correspondante an «Manuel d*évaluation de la

soulmﬁm

De plus| le Ministére et la Cenirale peuvent nommer une (1) ou un (1) substitat
i leur membre désigné. Les substituts peuvent assister aux séances du comité
mais n’gnt pas droit de vote.

Néanmoms, si upe ou un membre désigné n'est pas présent A une réunion du
comlte sa ou son substitut devient alors, aux fins de cette réunion, la ou le

désigné.

fe CGI‘.‘I].FE établit ses propres régles de fonctionnement.

Les et les dépenses d’une ou d’un membre désigné du comité sont
aIachargedeceﬂesouceuxqmlontdﬁlg:nc Les honoraires ¢t les dépenses
de la presldente ou du président sont i la charge du Ministére.

CLASSEMENT

L’évaluationldae la scolarité en années complétes telle qu’elle est &ablie conformé-
ment aux clanses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine Ia catégorie de toute enseignante ou tout

enseignant de 1a fagon snivante:

est classé dahs. la catégorie:

2)

b)
¢)
)
&)
f)

g

14 ans cru moins, toute enseignante ou tout enseignant qui a 14 années de scola-
rité ou moiss;

15 ans, ‘tonte enseignante ou tout enseignant ¢qui a 15 années de scolarité;
16 ans,étoute enseignante ou tout enseignant qui a 16 années de scolarité;
17 ams, jtoute enseignante cu tout enseignant qui a 17 années de scolarité;
18 ans,;toute enseignanie ou tout enseignant qui a 18 années de scolarité;

19 ans, toute enseignante cu tout enseignant qui a 19 années de scelarité ou plus
sans doctorat de 3° cycle;

20 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
avec dc?ctorat de 3* cycle.
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La présente clause sert au classement définitif. Le classement définitif est basé sur
I"attestation officielle de I'é lt de la scolarité de 'enseignante ou I’enseignant en
années complétes.

L’enseignante ou 1’enseignant qui ne "2 déja fait doit fournir & Ja commission les
relevés de notes, bulletins, oel:'rr.lficats, diplomes, brevets et documents officicls au
sens des régles du <Mamel d’¢valuation de 1a scolarité» nécessaires 3 1'évatuation de
ses années de scolarité, Ces d doivent £tre certifiés exacts par 1a représen-
tante ou le représentant de llorganisme d’oi ils provienment. La commission en
accuse réception i l’cnscigna:%te ou Ienseignant.

Pour chaque enseignante ou epseignant & qui la ou le Ministre n'a pas décerné une
attestation officielle de 1’état de sa scolarité, la cornmission établit provisoirement:

a) selon le «Mamuel d’évaluation de la scolarités de 1a on du Ministre, 1a catépgorie
dans laquelle ses relevés| de notes, bulletins, certificats, diplomes, brevets et
documents officiels an seps des régles du «Mamuel d’évaluation de la scolarités
permetiraient de Lz ou le classer selon la clause 6-2.01;

b) selon le Réglement muméro 4' de 1a ou du Ministre, la catégorie dans laquelle
ses relevés de notes, lmﬂl:tim, certificats, diplomes, brevets et documents of-
ficiels au sens des régles du «<Manuel d’évaluation de la scolarités» permeitraient
de 1a ou le classer selon la clause 6-2.01 si ces documenis ne peuvent étre
clairement identifiés 4 dr[s évaluations prévues au «Mamiel d’évaluation de la
scolarité> de la ou du i

Seule la commission décide Il la catégorie provisoire d’une enseignante ou d’un
enscignant €t c&, dans les trente (30) jours de 1a réception des documents.  Toutefois,
la commission n’effectue aucune réclamation d’argent par suite d’une décision de
modification 4 la baisse d’un‘classemcnt pravisoire pour la période aniérienre au
premier jour du mois suivant ]a date de réception par 1’enseignante ou !’enseignant
de cet avis de modification.

Chaque année, avant ou avec le premier versement de traitement de 'enseignante ou
'enscignant, la commission 1linforme du classement et de la catégoric qu’elle hui
reconnait,

Dans les soixante (60) jours de 1’engagement d’upe enseignante ou d'un enseignant
& gui la ou ke Ministre n’a pas |décemé une attestation officielle de 1’état de sa scola-
rité, la commission fait parvenir au Ministére et an syndicat copie du dossier de
classement provisoire de cette ignante ou cet enseignant. La commission trans-
met i Ienseignante on I'ense copie de 1'accusé de réception des documents
expédiés par la commission ay Ministére.

Si le syndicat est en désaccorci avec le classement provisoire d’une enseignante ou
d’un enseignant, tel qu’effecug par la commission suivant la clause 6-2,03, il fait &
1a commission les observations qu’il juge oppormnes.

Que la commission décide ou non de changer le classement provisoire d’une ensei-
gnante ou d’un enseignant i 14 suite des observations du syndicat, elle en informe
I'enscignanie ou I'enscignant et le syndicat.

Réglement sur les critéres d’évaluation de la scolarité comme facteur servant a déter-
miner la qualification du personnel enseignant (c. C-60, r.4).



6-2.07

6-2.08

- 8% -

Sauf dans les cas prévus & 'article 6-3.00, tout classement définitif fait en vert de
1a clause 6-2.01 a un effet rétroactif i la date d'entrée en service pour I'année sco-
laire au cours:de laquelle 1’enseignante ou I'enseignant a fourni i la commission les
documents requis pour Ia demande d’évaluation de ses années de scolarité. Aux fins
de la convention, ce classement définitif ne peut avoir d'effet antéricurement au 1%
juillet 1995 (ampexe XV).

Le rajustememdetraltementetlepmemcntdclarétmactlvné s’il y a lieu, faisang
suite au clamemenl définitif se font le premier jour de paie du mois suivant la date
de réception ;ﬁ.u' I’enscignante ou I'enseignant de 1'attestation officielle de ['état de
sa scolarité. Toutefois, la commission n’effectue aucune réclamation d’argent par
suite de "application de "attestation offictelle de I'état de sa scolarité pour la période
antérienre an premier jour du mois suivant la date de réception par 1’enseignante ou
I'enseignant de attestation officielle de 1’&tat de sa scolarité.

CoursdeméJ';hode
|

A) Si fes conditions mentionnées aux paragraphes C), D), E) et G) sont réalisées,
leusclgﬂante ou l'enseignant est classé dans la catégorie dans laquelle elle ou
il seraitilassé si ces cours de méthode constituajent une (1) année de scolarité,

B) Siles tions mentionnées aux paragraphes C), D), F) et G) sont réalisées,
l’cnselgmme ou I’enseignant est classé dans la catégorie dans laquelle elle ou
il serait Ilas.sn: si ces cours de méthode constituaient deux (2) années de scola-
rité.
|

C) Bila cmr’tmission, e verm des barémes qu’elle appliquait au 20 février 1969 4
toutes iel enseignantes et tous les enseignants 4 son emploi, a reconsil une
classe supéﬁeumsmﬁteadescoursdeméﬁlode.

D) Si ’enseignante ou I'enseignant &ait & I"emploi de la commission 2 la date de
signaturd de Ia convention 1968-1971, et y est demeuré depuis cette date.

E) Siaul” Peptembte 1970 I’enseignante ou I’enseignant recevait le salaire’ d’une
1) class? supérieure suite 2 des cours de méthode et si elle ou il avait complété
avec s au moins une {1) année complite de cours de méthode sefon les
barémes que la commission appliquait au 20 février 1969 i toutes les enseignan-
tes ettoqs les enseignants & son emploi.

F) Siaul~ | tembre 1970 1’enseignante ou ’enseignant recevait [e salaire de denx
(2) classeés supérieures swite 4 des cours de méthode et st elle ou il avait com-
plété a e succés au moins deux (2) années complites de cours de méthode
selon les| barémes que la commission appliguait an 20 février 1969 A toutes les
ensei | s et tous les enseignants 4 son emploi.

G) Aucune punée de conrs de méthode ne permet  'enseignante ou I'enseignant
d’étre classé au-deld de la catégorie 15 ans.

Aux fins d’application de la présente clause, le terme salaire signifie la rémunération
en monnaie cg 4 laquelle I'écheion d’expérience et la classe d’une enseignante
ou d’un ensengnant lui donnaient droit selon Péchelle de salaires en vigueur i la
commission en 1967-1968 et ses modalités d application conformément 2u nouveau
régime, et le mot classe signifie I'une des catégories (en abscisse) de 'échelle de
salaires en vigueur 3 la comumission en 1967-1968.
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La catégorie découlart de 1'application des paragraphes A) et B) de la présente
clause selon e cas, s'dppliqne anssi longtemps que 1'attestation officielle de 1'état
de la scolarité de I'enseignante on 1'enscignant ne permet pas de 1a ou le classer
dans cetie catégorie, auguel cas les paragraphes A) et B) de la présente clause ne

s'appliquent plus A cefte enseignante ou cet enseignant.

s'applique qu'a I'enseignante ou 1'enseignant qui répond
3), 4}, 5) et 7) suivantes:

1) elleonilesta l'er:ploi de la commission;

2)
3)

4)

3)

6)

7

elle ou il étaita 1

iln'yapasender

emploi de 12 commission avant le 15 décembre 1972;

dans son lien d'emploi depuis le 15 décembre 1972;

en 1995-1996 ou four les années scolaires subséquentes, la catégorie décou-

lant de '
inférieur an trai

ion officielle de I'état de sa scolarité entrafne un traitement

anquel elle ou il aurait droit par application de son

classement provisoire tel qu'il est défini 2 la clanse 6-5.15 du document

annexé i 1'arrété

sous réserve du §
laire qui précéde
de la présente c|
C) de
numéro 3811-72;

1'obligation d'avoy
dela clanse 6-5.1.

en conseil maméro 3811-72;

us-paragraphe 6) du présent paragraphe A), 1'année sco-
*année ol elle ou il & droit anx bénéfices du paragraphe B)

e, elle ou il a bénéficié du traitement différé au sens du
la clause 6-5.15 du document annexé 4 1'arrété en conseil

ir bénéficié du traitement différé av sens du paragraphe C)
5 du documment anmexé i 1'arrété en conseil numéro 3811-72

n'est pas retenue pour 1'enseignante on |'enseignant en congé sans traitlement

durant 1'année sci
s’absenter de son
d'invalidité ou de
5-13.22 an cours

plaire visée ni pour 1'enseignante ob 1'enseignant qui a di
travail pour plus de quatre-vingt-dix (90) jours pour cause
congés parentaux prévus anx ciauses 5-13.09, 5-13.10 et
e cette année, ni pour 1'enseignante ou 1'enseignant qui ne

détenait pas 1'attestation officielle de 1'état de sa scolarité au 1% juillet de

ceite année;

ellecuila bénéﬁnlué an 30 juin 1982 soit de la clanse 6-2.09, soit de la clause
6-5.02 et s'est conformé aux obligations de cette dernigre clause.

Cette enseignante ou eet enseignant est classé dans la catégorie correspondant &
son classement provisoire tel qu'il est défini an sous-paragraphe 4) du paragraphe
A) de la présente c
laquelle elle ou il

I'enseignement (y compris les années durant lesquelles cette enseignante ou cet

e, & compter dn début de 1'année scolaire ar cours de
léte sa vingt-cinquitme (25%) année d'expérience dans

enseignant a exercé une fonction pédagogique ou éducative au sens de 1'arrété en
conseil numéro 1417 He 1970).
. |

La catéporie déco 1t de 1'application du paragraphe B) de la présente clause
s"applique aussi longt: que 1'attestation officielle de 1'état de 1a scolarité de
cette enseignante ou cet enseignant ne permet pas de 1z ou Ie classer dans cette

catégorie, auquel cas Fﬂ paragraphes A) et B) de la présents clause ne s'appli-
quent plus 3 cette enseignante on cet enseignant.
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D) Aux fins|de la présente clause, lchendemploldmeenselgnantcoudun

enscignrant B ‘est pas altéré par la division, la fusion (y compris Ia disparition
d'nne con ion an profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou le change-
ment de structures juridiques de la commission qui I'employait au 15 décembre
1972, et{le nouvel employeur issu de la division, la fusion (y compris Ia
disparition d'une commission au profit d'une ou plusicurs autres commissions) ou
du changement de structures juridiques est tenu de considérer cette enseignante
ou cet epseignant comme éfant demeuré i l'emploi de la commission qui
l'cmploya'rit an 15 décembre 1972.

6-3.00 RECLASSEMENT

8 6-3.01

A)

B)

G

D)

G)

MODIFICATION APPLICABLE A COMPTER DU 1 JUILLET 1598
Le reclassement des enseignantes ou enscignants se fait une (1) fois par année;

L'enseignante ou I'enseignant qui veut 8tre reclassé doit fournir 2 1a commission,
soit les d prévas A Ia clause 6-2.02, soit une copie de la demande de ces
documents adressée par 1'enseignante ou I'enseignant 4 1'institution qui les
émetira.

La commission procéde, s'il y a liew, au reclassement provisoire de cette ensei-
gnante oy cet enseignant selon les dispositions de 1'alinéa a} de la clause 6-2.03
dans les t|rente (30) jours de la réception d"une demande compléte & cet effet.

Monm:Lnon APPLICABLE A COMPTER DU 1™ JUILLET 1998

S'il y a liew, le rajustement de traitement faisant suite an reclassement provisoire
prend effet rétroactivement au milieu (au cent uniéme (101°) jour) de I'année de
travail

- 131]anv1crdecetteaméesmla:reencours cette enseignanie ou cet
ensiné&gnam avait conplété les études nécessaires & une nouvelle évaluation de
se8 de scolarité,

et ‘

- melleoullafuurm avant le 1" avril de cette année scolaire en cours, les
ducuments requis selon le paragraphe B) de la présente clanse.

Sile symlhcat est en désaccord avec le reclassement provisoire d'une enseignante
ou d'un enseignant, tel qu'il est effectué par la commission conformément 4

I'alinéa a) de Iz clause 6-2.03, il fajt 2 la commission les observations qu'il juge

Que 1z commission décide ou non de changer le reclassement provisoire d'une
enseignaﬁte ou d'un enseignant 3 la suite des cbservations du syndicat, elle en
informe i_'enseignante ou 1'enseignant et le syndicat.

A 1a suife du refus de Iz commission de procéder au reclassement provisoire,
celle-ci doit, a la demande dn syndicat, transmettre an Ministére le dossier de
I'enseignante ou 1'enseignant concerné aux fins d'évaluation selon la clause
6-1.03.
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La commission fait parv | an Ministére et an syndicat dans les soixante (60) jours de
1a réception de la demande compléte, copie du dossier du reclassement provisoire de
cetie enseignante ou cet enseignant. La commission tramsmet 2 1'enseignants ou
1'enseignant copie de l'acn:‘mé de réception des documents expédiés par 1a commission
an Ministére.

A) A la suite d'une nnu)'(elle évalnation de 1a scolarité d'vne enseignante ou d'un

enseignant telle qu'elle est établie anx clauses 6-1.03 on 6-1.11, la commission
procéde an reclassenﬂicnt, s'll y a lieu, conformément 2 1a clanse 6-2.01.

B) MODIFICATION APPLICABLE A COMPTER DU 1% JUILLET 1998

Le rajustement de traitement s'ii y a liew, faisant suite an reclassement, prend
effet rétroactivement au moment prévu pour le reclassement provisoire tel qu’il
est précisé an parag'niphe D} de ]a clanse 6-3.01.

C) Le cas échéant, le pajement de la rétroactivité faisant suite 2 ce reclassement se
faitlepremicrjomdci:paiedumois suivant 1a date de réception par 1'enseignante
ou I'enseignant de 1'attestation officielle de I'état de sa scolarité et ce, en tenant
compte des spmmes €|léj5 versées suite au reciassement provisoire,

D) Siladécision faisant sujte 2 I'évaluation de la scolarité d*une enseignante on d'un
enseignant prévae an paragraphe A) de la présente clanse infirme le reclassement
provisoire établi par la commission, la commission n'effectne ancune réclamation
d'argent par suite de 1'application de l'attestation officielle de 1'état de sa
seolarité, pour 1a période comprise entre la date od ce reclassement provisoire a
pris effet et le ier jour du mois svivant la réception par 1'enseignante on
I"enseignant de I'attestation officizlle de 1'état de sa scolarité.

RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE
i
A} Lacommission it A foute enseignanie on tout enscignant & son emploi an
1 juillet 1995 les années d'expérience et 1'échelon d'expérience qu'elle lui
reconnaissait pour 1'année scolaire 1994-1995, lesquels sont rajustés pour tenir
compie de 1'année scolaire 1994-1995, par application de 1'article 6-4.00 de la
convention 1989-1995.

B) Lacommission évalnL, selon les clauses 6-4.02 & 6-4.08 de I'entente, Jes anndes
d'expérience ises aprés 1'année scolaire 199419935 pour toute enseignante ou
tout enseignant 3 son emploi au 1% juillet 1985 et, le cas échéant, révise son
échelon en cons .

C) Lacommission évalue, selon les clanses 6-4.02 A 6-4.08 de I'entente, toutes les
années d'expérience de toute autre enseignante ou tont antre enseignant engagé
a compter du 17 juiligt 1995,

D) Malgré ce qui précéde, 'expérience acquise en 1982-1983 et en 1996-1997 ne
permet aucun avancement d'écheton.
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Une année scolaire, pendant laquelle une enseignante ou un enseignant a enseigné ou

Templi une tion pédagogique ou éducative' A temps plein dans une institution

d'enseignement du Québec reconme par le Ministére ou dans une institution d’ensei-
gonement Sous altorits gouvernementale hors du Québec, st reconnue comme une
année d'cxpéricﬂne. Cependant, on reconnait comme une année d'expérience 1'année
scolaire pendaml laguelle one enseignante ou vn enseignant 3 temps plein ou sous
contrat anmuel nfa enseigné ou exercé une fonction pédagogique ou éducative’ que
pendant un mininmm de quatre-viegt-dix (90) jours 4 cause de circonstances bors de
son contrble ou {'tn congé parental en vertu de I'article 5-13.00; seuls les jours de
congés prévus aux clauses 5-13.05, 5-13.13, 5-13.14, 5-13.18, 5-13.19, 5-13.21,
5-13.22, 5-13.23 et ceux énumérés au (roisidme alinéa de la clause 5-13.28 pour la
durée qui y est prévue, sont assimilés a des jours d'enseignement ou d'exercice d'une
fonction pédagogique ou éducative’.
|

Le temps d'ensei ent dans une instimtion d'enseignement du Québec reconnue par
le Ministére ou d2ns une institution d' enseignement sous antorité gouvernementale hors
du Québec comnhe enseignante ou enseignant 3 temps partiel, comine enseignante on
enseignant a la l+;on ou comme suppliéante ou suppléant occasionnel, est reconnu et
pent étre accumylé pour constituer une année d'expérience. Le nombre de jours
d'enseignement is pour constitier une année d'expérience est 1'équivalent de
quatre-vingt-dix (90} jours comme enseignante ou enseignant A temps plein, mais elle
ou il ne peut commencer 1'accunmlation de jours pour constituer une nouvelle année
d'expérience san% avoir complété cent trente-cing {(135) jours {voir annexe XVII).

Lorsque, dans le cadre du chapitre 7-0.00, une enseignante pu un enseignant doit
quitter le service de Ia commission aux fins de perfectionnement, celle-ci lui reconnait
2 son retour le nombre d'années d'expérience que si elle ou il était demeuré en
fonction. |

Pour l'enseignante ou l'enseignant a la legon et la suppléante on le suppléant

occasionnel, la d#terminaﬁon du nombre de jours d"expérience s'effectue de la facon
suivante et ce, pour chaque année scolaire prise séparément:

ay léante on le éant occasionnel:

chaque dcm|i-joumée ou journée de suppléance est calculée comme telle;

b)

Nombre de jours = de 45 & 60 minutes

d'expériem:r 4

Lorsqu'il s'agit de périodes de plus de soixante (60) mimuetes, le calcul se fait de
la fagon suiyante:

Nombre total de périodes
Nombre de jours = e plus de 60 minutes
d'expérience 3

L'expression «fonction pédagogique ou éducatives signifie une fonction pédagogique
ou éducative au spus du réglement muméro 9, tel qu'il était en vigueur au 30 juin 1989
{c. }-14, r.9) (annexe XXVII).
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c) la léante ou le suppléant occasionnel gt ensei ou [’ensei
4 1a lecon du préscolaire et du niveau primaire:

Nombre de jours = Nombre total d'heures
d’expérience . 4

1’exercice d’un métier ou d'une profession qui est en rapport avec la fonetion que
Penseignante ou I'ensei : vient exercer & la commission peut, lors de son engage-
ment, &tre considéré comme; expérience d’enseignement selon les conditions suivan-

tes: |

a) cet exercice a é# continu et a constitué la principale occupation de cette ensei-
gnante ou cet ensel ;

b) une annde est constimée de douze {(12) mois consécutifs mais on peut cumuler
toutes les. périodes de ice continu d’une durée £gale ou supérieure 3 quatre
(4) mois pour cons!itufTr une (1) ou des années;

¢} chacune des dix (10) premiéres années ainsi faites équivaut 4 vne (1) année
d‘expérience mais au-deld de ces dix (10) premiéres années, tout bloc de deux
(2) années ainsi faites ¢quivaut 3 une (1) année d’expérience.

En aucun temps il n'est reconnu plus d’une année d’expérience pour toute année
scolaire au cours de laguelle pne enseignante ou un enseignant a enseigné ou a occupé

une autre fonction pédagogique ni pour toute année pendant laguelie une enseignante
oU vn enseignant a exercé un métier ou une profession qui est en rapport avec la

fonction qu'elle ou il vient éxercer & ia commission.

Les années additionnelles diexpérience sont reconnues pour chague année au début
de Iannée de travail. L’enseignante ou I'enseignant 4 temps plein doit soumettre 4
la commission, avant le 17 novembre, les dociments établissant qu’elle ou il posséde
une ou des années additionnelles d’expérience 4 moins gue ces documents ne provien-
nent de la commission. Le rajnstement du traitement faisant suite & un changement
daps les années d’expéri prend effet rétroactivement au début de 1'année de
travail pendant laquelle cetik enseignante on cet enseignant a fourni les documents
établissant cetie année d'expérience additionnelle. Si elle ou il fournit les docoments
&tablissant cette année d'expérience additionnelle apiés le 31 octobre, elle ou il ne
peut bénéficier d"un raj ent de traitement pour I'année scolaire en cours 2 moins
que la responsabilité du retard ne soit imputée & 'institution qui lui fournit les docu-
ments.

Chaque année, avant ou avc;i: Ie premier versement de traitement de I’enseignante ou
I’enseignant, la commission p’infon'ne du nombre d’années d’expérience et de Péche-
lon qu’elle ui reconmait. |

|

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

Sous réserve de la clause 6-!5 .02, I'enseignante on 1'enseignant a droit au traiterment
préve aux clanses 6-5.04 &4 6-5.09, selon la catégorie dans laquelle elle ou il est
classé conformément aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 et selon 1"échelon d’expé-
rience qui lui est reconnu en vertu de 1'article 6-4.00.

Le traitement annuel de l’enlcigname ou I'enseignant vaut pour toute 1’ année scolaire
comprenant les jours de travail, les jours fériés et chomés et les jours de vacances.
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La clause 6-5.10 s’applique également a I’enseignante ou I’enseignant.

A) La présente clause ne s’applique qu’a l'enseignante ou 1’enseignant qui répond
aux conditions 1), 2), 3}, 4), 5) et 8) suivantes:

1)
2)

3)

4

7)

6)

L

elle ou il est 4 Pemploi de la commission;
elie pu il était a 'emploi de la commission avant le 15 décembre 1972,

il n’bl a pas eu de rupture dans son lien d’emploi depuis le 15 décembre
1972,
i

en 1995-1996 ou pour les ammées scolaires subséquentes, la catégorie

décqulant de 1’attestation officielle de 1'état de sa scolarité entraine un trai-

tement inférieur au traitement avguel elle ou il aurait droit par application

de s'%m classement provisoire tel qu’il est défini 4 la clause 6-5.15 du docu-
anmexé A 1'amrété en conseil ouméro 3811-72;

sous| réserve des alinfas 6) et 7) swivants, cette enseignante ou cet ensei-
gnant a poursuivi des études et a ainsi complété entre le 17 juillet 1995 et
le 30 juin 1996' au moins un cinquitme (1/5) d’année de scolarité addition-
nelie et a recu, pour I"année scolaire précédente, les bénéfices du traitement
différé;

’obkigation d’avoir bénéficié du traitement différé au cours de I'anmée
scol#ire précédant I’année scolaire 19935-199¢” n'est pas retemue pour:

- :l‘enseigmmm ou I'enseignant en congé sans traitement au cours de cette
r’mnée scolaire précédente,

- |]’enseignante ou ’enseignant absent de son travail pour plus de
F[uatre—vingt»dix (90) jours pour cause d’invalidité ou de congés paren-
mrévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 au cours de cette
: scolaire précédente,

- T’enscignante ou I'enseignant qui ne détenait pas 1"attestation officielle
tie 1"état de sa scolarité au 1% juillet de cette année scolaire précédenie,
|

- }’enscign.anm ou Penseignant qui détenait 1’ attestation officielle de I'état

de sa scolarité an 1% juillet de ceite année scolaire précédente, qui a

:lammﬁs une demande de révision au Comité de révision, on pour qui la

Eommissionaulesyndicatasoumjsunedemanﬂederévision?u

Comité de révision, et qui n’a pas recu la décision du Comité de révi-

%;ion sur telie attestation ce 1™ juillet de cette année scolaire précédente;

i compter de 1'année scolaire 1995-1996, I’enseignante ou 1'enseignant qui
y a déji droit conserve son plein droit au traitement différé pour 1"année
scoldire en cause, si pour cette année scolaire elle ou il satisfait aux deux
(2) conditions suivantes:

Lire «entre le 1 juiliet 1996 et le 30 juin 1997+ pour ['année scolaire 1996-1997.
Lire «entre le 17 jui]let 1997 et le 30 juin 1998» pour P'année scolaire 1997-1998.

Lire «I’année scolpire 1996-1997» pour 1'année scolaire 1996-1997.
Lire «["année scolaire 1997-1998» pour I’année scolaire 1997-1998.
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- cefte ensei e ou cet enseignant a suivi et réussi an moins un dixie-

me (1/10) d’année de scolarité;

- cette enseignanie on cet enseignani compléte ainsi la fraction d’année
de scolariié qui lui permet d’arteindre son classement provisoire an sens
de 1a clanse 6- |.15 de I'arrété en conseil 3811-72,

Cette enscignante o cet enseignant n’a plus droit I’année scolaire suivante

an traitement diffé

8) elle ou il a bénificié au 30 juin 1982 de I'application de la présente clavse.

L’enseignante ou I’ensei visé an paragraphe A) qui démontre 4 la commis-
sion qu'elie ou il a p ivi des études et qu’elle ou il a ainsi compiété entre
le 1= juillet 1995 et le %0 juin 1996 au moins un cinquiéme (1/5) d’année de
scolariié additionnelle on un dixiéme (11’ 10), le cas échéant, a droit de recevoir,
dans les soixante (60) jours (mais jamais avant le 30 juin 1996% de la produc-
tion 2 la commission des|documents officiels démontrant qu’elle ou il a compléé
au Tnoins ce cinquiéme (1/5) d’année de scolarité, un montant d’argent égal &
la différence, si elle est|positive, entre:

1) le traitement auguel elle ou il aurait eu droit en 1995-1996° par application
de son classement provisoire (tel qu’il est défini 4 la clause 6-5.15 du docu-
ment anmexé i Iarrété en conseil mméro 3811-72) et ce, dans les échellies
de traitements prévpes pour cette année scolaire, selon I'échelon d’expé-
rience qu'elle ou il occupe en 1995-1996°. Ce traitement est calculé en
tenant compte de la durée de ses services pour cetie période et, 8’il y a lieu,
est réduit proportionnellement pendant la période ol un pourcentage du
traitement Iui était applicable (ex.: invalidité, perfectionnement)

et

2) toutes les sommes déja pergues par I'enseignante ou I'enseignant pour I’an-
pée scolaire 1995- 1p963 et celles & verser en vertu des autres clauses de Ja
convention pour cefie année et ce, 3 titre de rémunération senlement.

Aux fins de la pré clavse, le lien d’emploi d’une enseignante on d’un
enseignant n’est pas altéré par la division, la fusion (y compris 1a disparition
d’une commission an profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou le chan-
gement de structares juridiques de la commission qui 1'employait au 15 décem-
bre 1972, et le nouvel lemployenr issu de la division, la fusion (¥ compris la
disparition d’une ¢ jssion au profit d’une ou plusieurs autres commissions)
ou du changement de structures juridigues est tenu de considérer cette ensei-
gnante ou cet enseig t comme étant demeuré i ’'emploi de la commission qui
I’employait au 15 déoeqlbrc 1972.

Le droit au traitement différé cesse dés que V'attestation officiclle de 1'état de ia
scolarité de cette enseignante ou cet enseignant permet de 1a ou le classer dans
Ia catégorie corres i son classement provisoire tel qu’il est défini a la
clause 6-5.15 du docunpem annexé i [’arrété en conseil numéro 3811-72.

Lire «enire le 17 juillet 1996 et ‘le 30 juin 1997~ pour 'année scolaire 1996-1997.

Lire «entre le 17 juillet 1997 et

fie 30 juin 1998» pour I’ année scolaire 1997-1998.

Lire «le 30 juin 1997» pour I'année scolaire 1996-1997.

Lire «le 30 juin 1998» pour I"armée scolaite 1997-1998,

Lire «1996-1997» pour I'année scolaire 1996-1997.
Lire «1997-1998» pour 1’année Iscolaire 1997-1958.
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E) Pour l'année scolaire au terme de laquelle 1'enseignante ou I'enseignant quitte
Iemploi :de Ia commission pour prendre sa retraite, I’obligation d’avoir cormplété
un cinquiéme (1/5) d’année de scolarité pour bénéficier du traitement différé
pour cette année n’est pas retemue pour celte enseignante ou cet enseignant si
toutes les autres conditions prévues i la présente clause pour en bénéficier sont

respectées.

Les sommes 4 verser par application de la clause 6-5.02 constituent du traitement
différe.

Pour chaque période, I'échelle de traitements est 1’échelle de traitements applicable
en vertu des clauses 6-5.05, 6-5.06 ou 6-5.07 et les clauses 6-5.08 et 6-5.09.

Aux fins de 1a présente eniente, 1’expression 4 compter du 101° jour de travail d’une
année scolairel donnée signifie la période s’étendant du 101° jour de travail de I"année
scolaire en catse jusqu’an 100° jour de travail de 1'année scolaire subséquente.
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Majoration des taux et échelles de traitements 3 compter da 101° jour de travail

de I'année scolaire 1996-1997

Chaque taux et chaqpe échefle de tritements en vigueur au 100° jour de travail de
I’année scolaire 1996-1997 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de 1’année
scolaire 1996-1997, run pourrcentage €gal 4 un (1) pour cent.

Majoration des tauy et échelles de traitements & compter du 101° jour de travail

de I’année scolaire 1997-1998

Chaque taux et chaque échelle de traitements en vigueur au 100° jour de travail de
Pannée scolaire 1997-1998 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de I'année

scolaire 1997-1998, | ‘un pourcentage égal & un (1) pour cent,

Forfaitaire au 1™ avril 1996

L’enseignante ou I’enseignant a droit 2 un montant forfaitaire, arrondi au dollar prés,
égal A un demi de un (1) pour cent du traitement anmuel et calculé au prorata du
moniant versé i titre de traitement par rapport au traitement applicable, conformé-
ment 3 la clause 6-5.04, pendapt la période du 1% avril 1995 au 31 mars 1996,

Pour la suppléante ou le suppiéant occasionnel, Fenseignante ou 1’enseignant 4 la
legon ou I'enseignante ou I’enseignant 4 taux horaire, Ie montant forfaitaire est cai-
culé pour 'ensemble des heures rémunérées entre le 1% avril 1995 et le 31 mars

1996.
|

Ce montant forfaitairé est versé conformément aux dispositions de 1’article 14-13.00.

|
Malgré les clanses 6-5.06 4 65.09, 6-6.01, 67.02, 67.03, 11-2.02, 12-2.01,
13-2.02 et les annexes V, LII et LIV, les majorations y prévues sont reportées au
143" jour de travail de I'année scolaire 1997-1998.

Toutefois, aux fins de son régime de retraite, 1’enseignante ou 1’enseignant et la
commission doivent gverser les cotisations et coniributions payables au régime de
retraite sur la base du: traitement prévu aux -lauses ci-haut mentionnées & compter du
101° jour de travail des années scolaires 1996-1997 et 1997-1998, selon le cas.

L’enseignamcoul’mjsciguantquiagitentanucresponsable dans un immeubie 4
12 disposition d’une ééolc, conformément # Ia clause 1-1.36, regoit, pour ses respon-
sabilités additionnellef:

- un supplément apmuel de mille cent vingt-trois (1 123 $) dollars 3 compter dn
1% juillet 1995;

- lmsupplémemanfzmleldemmcoentu'cma-qtmre(l 134 $) dollars A compter du
101° jour de travail de {"année scolaire 1996-1997;

- un supplément a'pnuel de mille cent quarante-cing (1 145 $) dollars 4 compter
du 101* jour de {ravail de I'année scolaire 1997-1998.

L’enseignante ou 1'enseignant 3 qui la commission confie expressément certaines
responsabilités additionnelles d’assistance i la directrice on au directeur, dans une
école n’ayant qu'un immeuble & sa disposition, ol il 0’y a pas de directrice ou direc-
teur adjoint, regoit aussi ce supplément annuel pour ces responsabilités additionnelles.
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89 66.02  Abrogée 2 compter di‘l 17 juillet 1997,
|
67.00  ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL - ENSEIGNANTE OU
ENSEIGNANT A LA LECON - SUPPLEANTE OU SUPPLEANT
6-7.01  L’epseignanic ou I'enseignant & temps partiel a droit 4 un pourcentage de traitement
égal an pourcentage de la tiche éducative qu’elle ou il assume par rapport & la tiche
éducative de I'enseignante ou Uenseignant & temps plein.
1l en est de méme des primes pour disparités régionales et des congés spéciaux.
6-7.02 A) L’enseigpante ou I'enseignant 4 la legon est rémunéré sur la base des taux horai-
res fixés ci-apres:
Catégories'
14ans | 15ans | 16ans | 17 ans | 18 ans | 19 ans | 20 ans’
Périodes on
CORCerneées moins
$ 3 3 3 $ 3 $
A compter du 1¥
juillet 1995 29,73 | 32,92 | 3533 | 38,83 | 41,62 | 44,97 47,88
A compter du 101°
jour de travail de
I’année scolaire 30,03, | 33,25 | 35,68 | 39,22 | 42,04 | 45,42 48,36
1996-1997 |
A compter du 101° |
jour de travail de _
I’année scolaire 30,33 33,58 | 36,04 | 39,61 42,46 45,87 48,84
1997-1998

B) Ces taux sont pour guarante-cing {45) 4 soixante (60) minutes d’enseignement
et 'enseignante ou 1'enseignant 4 la lecon, dont les périodes sont de moindre
durée que quarante-cing (45) minutes ou de durée supérieure & soixante (60)
mimntes, est rémunéré comme stit:  pour toute période inférieure A
quarante-cing (45) mimees ou supérievre & soixante (60) mimtes, le taux est
£égal au nombre de minutes divisé par quarante-cing (45) et muitiplié par le taux
horaire prévu ci-dessus pour sa catégorie.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils compren-
nent le paiem:nlk du travail effectué et des mémes jours féri€s et chomés que
ceux des cnseigTautcs ou enseignants réguliers.

C) L’enseignante ou I'enseignant  la legon n’a droit 2 avcun bénéfice sauf ceux
expressément prévus i la convention.
|

D) L’enseignante m’[n P’enseignant appelé 3 dispenser des cours d’été (en dehors de
I’année de travail) dans le cadre des cours spéciaux de récupération ou de rat-
trapage. offerts aux éléves du primaire et du secondaire est rémunéré sur la base
des taux prévuspour ['enseignante ou I'enseignant 2 la legon.

Telles qu’elles sont définies 4 la clause 1-1.05.

Scolarité de 19 ans ovw pius avec un doctorat de 3° cycle.
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E) La clause 6-5.10/et I"article 14-13.00 s’appliquent.

67.03 A) La suppléante oul le suppléant occasionnel est rémunéré de la facon suivante:

Durée de rempla-
cement dans 60 minutes | entre 61 entre 151 mi- | Plus de 210
une jour- 0 moins mimtes et mates et 210 | minutes®
née 150 mim- mimutes 2
Périodes tes !
concermées
$ $ $ $
A compter du 1% juillet 125,72 64,30 90,02 128,60

1995

A compter du 101° jour
de travail de I’année 25,98 64,95 90,93 129,90
scolaire 1996-1997

A compter du 101° jour |
de travail de 'année 126,24 65,60 91,84 131,20
scolaire 1997-1998

B) Malgré ce qui précéde, la suppléante ou le suppléant occasionnel au secondaire
qui se voit confier des périodes de plus de soixante (60) minutes est rémunéré
sur la base d’un faux 2 la période calculé de la fagon suivante:

taux préyu pour nombre de minutes
60 minutes| ow moins X de 12 période
50 €1 canse

Lz suppléant= ouJ Ie suppléant occasionnel est rémunéré selon le taux prévu pour
plus de deux cent dix (210) minutes si elle ou il se voit confier trois (3) périodes
ou plus de plus de soixante (60) mimutes dans upe méme journée.

C) La suppléante ou le suppléant occasionnel regoit un minimum de:

- 3 compter du|1* juillet 1995 : 25,72 § par jour,

- compter du 101 jour de travail de I'année scolaire 1996-1997: 25,98 § par
jour,

- acompter du 101° jour de travail de I*année scolaire 1997-1998: 26,24 $ par

jour,

! Les taux pour cette duréeLde rewplacement sont obtenus en effectuant le produit par deux
virgule cing (2,5) du tauX prévu pour soixante (60) minutes ou moias.

2 Les taux pour cette durée|de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par trois
virgule cing (3,5) du prévu pour soixante (60) minutes ou moins.

3 Les taux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par cing
(5) du taux prévu pour spixante (60) minutes ou moins.
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lorsqu'elle ou il se rendja 1'école pour effectuer de la suppléance i la demande de
1a commission ou de 1'autorité compétente.

Si elle ou il remplace ae niveau secondaire, la suppléante on le suppléant oc-
casionnel ne peut étre tenu de faire plus de cing (5) périodes de quarante-cing (45)
4 soixante (60) minutes; par jour.
|

Cependant, aprés vingl (20) jours ouvrables consécutifs d'absence de la part
d’une enseignante ou d'un enseignant & temps plein, la commission paie, a la
suppléante ou au suppléLmt occasionne] qui la on le remplace durant ces vingt (20)
jours, le traitement qu'¢lle ou il recevrait si elle ou il éiait enseignante ou ensei-
gnant  temps plein. C¢ traitement qu'elle ou il recevrait est basé sur sa catégorie
telie qu'elle est établie par la commission au début de |'année ou, le cas échéant,
au milien (3 Ia cent unitme journée) de 1'année de travail en cours et son échelon
d'expérience acquis 2 1 premiére journée ouvrable de I'année de travail en cours,

et est payé & raison de
ainsi effectué. Dans ce
de suppléance et cetie §

1/200 du traitement annnel pour chaque jour de travail
cas, ce traitement compte 4 partir de la premiére journée
\éantie on ce suppléant doit fournir sans délai ies docu-

ments servant & établir son traitement. Une ou des absences de la suppléante ou
du suppléant occasionnel totalisant trois (3) jours ou moins pendant
I'accurmnlation de ces vingt (20) jours consécniifs de remplacement n'a pas pour
effet d'interrompre cefte accumulation.

La suppléante ou le suppléant occasionnel n'a droit 2 aucun bénéfice sauf cenx
expressément prévus i Ja convention et elle ou il n'est tene 3 aucune autre obliga-
tion que cefle de remplir la thche qui Ini est assignée par la commission.

La clanse 6-5.10 et V'article 14-13.00 s'appliquent.

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

MODIFICATION APPLICABLE A COMPTER DU 1™ JUILLET 1998

L'enseignante ou I'enseignant regoit son traitement annuel prévu i I'article 6-5.00, de
méme que les suppléments| prévus & 'article 6-6.00 et les primes pour disparités
régionales prévues au chapitre 12-0.005'il y a lieu, en vingt-six (26) versements, selon
Ies modalités suivantes:

a)

b)

c)

2 compter du début de;I"année de travail, I'enseignante ou )'enseignant regoit, a
tous les deux (2) jeudis, 1/26 des montants annuels applicables en traitement,
suppléments et primes|le premier jour de travail de la période’ de paie visée;

malgré I’alinéa a), le vingt-sixiéme (26%) versement pour une année de travail doit
étre rajusté de sorte que I"enseignante ou I’enseignant ait regu, pour cette année
de travail, 1/200 de Son traitement annuel applicable, de méme que. de ses
suppléments et primes ppplicables 5’1l y a lieu, pour chaque jour de travail qu’elle
ou il a effectué;

malgré ’alinéa a), I'gnseignante ou ’enseignant qui guitte le service de la
commission regoit, au moment de son départ, le soide du traitement ainsi que des
suppléments et primes| applicables qui lui sont dus.

La présenic clause n’a pas|pour effet d’accorder 2 I'enseignante ou ’enseignant un
droit & une somme & laquelle elie ou if n’a pas droit en vertu d"une autre disposition de
la convention.

Al4'!

Pour ies versements dus aprés la fin de I'année de travail, les montants annuels
applicables sont ceux en vigueur  la derniére journée de I'année de travail.
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Pour !'enseignante ou !'enseignant régulier qui effecte de la suppléance en plus de sa
tiche éducative!, ]a rémunération prévue pour le remplacement pour toute période de
quarante-cing {ti#ﬁ) A soixante (60) minutes est &gale & 1/1000 du traitement annuel.
Pour toute période inférieure A quarante-cing (45) minutes ou supérieure i soixante (60}
minurtes, la compensation est égale au nombre de minutes divisé par quarante-cing (45)
et multiplié par‘ 1/1000 du traitement annuel.

Le traitement, Jle méme que les suppléments et primes pour disparités régionales de
1'enseignante on I'enseignant qui entre au service de Ia commission aprés le début de
1'année de travail ou qui quitte le service de la commission avant la fin de ['année de
travail, sont calenlés A raison de 1/200 du traitement annuel applicable, de méme que
des suppléments et primes pour disparités régionales applicables, s'il y a lieu, pour
chaque jour de iravai] effectné.

La commissior|déduit 1/200 par jour de travail (lire 1/400 par demi-journée de travail
et lire 1/1000 pour toute période de temps de 45 & 60 minutes) du traitement anouel
applicable, de !méme que des suppléments et primes pour disparités régionales

applicables, s'il y a liew, de 'enseignante ou 1'enseignant dans les cas suivants:

a) absences lutorisées sans traitement pour une durée inférieure 4 une année de
trayail;

b) absences Jimn autorisées ou utilisées 4 des fins autres que celles autorisées.

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D'AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

Cette matitre est l'objet de stipulations négociées et agréées 2 1'échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions coflec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT
7-1.00 MONTANTS ALLOUES
7-1.01 A) Aux fins du caicnl des|montants alloués dans le cadre de cet article, ia com-

7-2.00

7-2.01

7-2.02

mission dispose de centl soixante (160 $) dollars, par enseignante ou enseignant
a temps plein an 15 octgbre couvert par le présent article, & I’exclusion de celles
ou ceux en disponibilit€ et ce, pour chaque année scolaire 4 compier de 1’année
scolaire 1995-1996.

Les modalités d’utilisation des montants alloués somdétermmécs dans le cadre
de "article 7-3.00.

B) Le montant total annuel domt dispose la commission & compter de I’année sco-
laire 1995-1996 doit cumprend:re toutes dépenses en perfectionnement payées
tant en vertm des d:sposmons prévues i la convention 1989-1995 qu’en vertu des
dispositions contenues A la présente convention.

Ne sont pas déduites di montant total annuel, les sommes provenant de 1I’ap-
plication de I'article 5-1‘0.00 de 1a convention 1989-1995 et de I’article 5-10.00
de la présente convention.

) Les sommes disponiblcs! pour une année ¢t non utilisées ou non engagées s’ajou-
tent aux sommes disponibles pour 1’année scolaire suivante.

D) Lorsque deax (2) ou plasicurs commissions, avec ’accord du ou des syndicats
concernés, choisissent de se regrouper aux fins d’administrer le perfectionne-
ment, la somme totale anmelle disponible est égale 4 la somme des montants
anmuels prévus pour chacune des commissions. L’utilisation de ces montants n’a
pas a respecter le pourtfnenmge d’apport de chacune des commissions.

(Protocole) REGIONS ELOIGNEES

Afin de faciliter le perfectionnement des enseignantes et enseignants dans les commis-
sions comprises dans I'une des régions scolaires numére 1, § et 9, la ou le Ministre
prévoit, pour chaque année scolaire une somme de trois cent cing milles (305 000 $)
dollars & compter de 1'année|scolaire 1995-1996.

Les sommes disponibles pour une année et non utilisées ou non  engagées s ajoutent
aux sommmes disponibies pour I'année scolaire suivante.

Le Ministére, la Fédération gt 1a Cenirale forment, dans les soixante (60) jours de
P'entrée en vigueur de I'entente, un comité paritaire national ayant pour fonction de
répartir ce montant entre les;commissions ci-dessus concernées.

Ce comité compremd quatre {4) membres qui sont nommés de 1a fagon suivante:

- une (1} ou un (1) membre nommé par le Mimistére;

- uvpe (1) ou un (1) mermbre nommé par la Fédération;

- deux (2) membres nonT.mes par la Cenirale.
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7-3.00 PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET
DU PERFECTIONNEMENT FROVINCIAL)

Cetie matitre| est [’objet de stipulations négociées et agréées 3 1'échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les|secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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CHAPITRE 8-0.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

8-1.05

8-1.06

§-1.07

8-2.00

82.01

SON AGEMENT

PRINCIPES GENERAUX

Les conditions d’exercice de }a profession d’enseignante oun d’enseignant doivent étre
telles que I’éléve puisse bénéficier de la qualité d’éducation & laguelle elle on il est
en droit de s’atiendre et que la commission et les enseignantes et enscignants ont
I'obligation de ki donmer.

L’impiantation de nouvelles mé Ppédagogiques est un objet soumis i ¥ organisme
de participation des ensei et enseignants au nivean de la commission déterminé
dans le cadre dn chapitre 4-0.00.

Les critéres régissant le choix des mamuels, parmi la liste de ceux approuvés par la
ou le Ministre, et dn matériel didactique reguis pour I’enseignement des programmes
d'études ainsi que leurs modalités d’application sont des objets sournis 4 I’organisme
de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commission déterming
dans le cadre du chapitre 4-0|b0

Le choix des mamels et du didactique requis pour I'enseignement des pro-
grammes d’études est un objeq de consultation soumis 4 ’organisme de participation
i au nivean de 1*école déterminé dans le cadre du cha-

Le changement de bulletins utilisés par ]a commission est un objet soumis 3 1'or-
ganisme de participation des epseignantes et enseignants an nivean de la commission
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00,

Tl revient &4 I’enseignante ou 1’enseignant de choisir la démarche appropriée pour la
préparation et la présentation de ses cours dans les imites des programmes autorisés.
Les examens de 12 commissi: ! sont administrés conformément 3 sa politique d’éva-
luation, laquelle est un objet is 4 1’organisme de participation des enseignantes

et enscignants an nivean de la commission déterminé dans le cadre du chapitre
4-0.00.

|
La grille-horaire est un objet de consultation soumis i ’organisme de participation
des enseignantes ef enseignants au niveau de la commission déterminé dans le cadre
du chapitre 4-0.00.

Les guides pédagogiques préparés par le Ministére sont des instruments mis  la
disposition des enseignantes eif enseignants a titre indicatif.

FONCTION GENERALE

L’ensaignante ou I’enseignant di des activités d’apprentissage et de formation
auxélévescteﬂemilpartici@eaudéveloppememde la vie émdiante de I’école.
Dans ce cadre, les attributions caractéristiques de 1’enseignantz ou I'enseignant sont:

1) de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;
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2) de col]ilborer avec les antres enscignantes ou enseignants et les professionnelles
ou professionnels de 1'école en vue de prendre les mesures appropriées pour
servir lgs besoins individuels de 1'éléve;

3) d’organiser et de superviser des activités étudiantes;

4) d'orga::||iscr et de superviser des stages en milien de travail;

5 d’assu:li]cr les responsabilités d’encadrement avprés d*un groupe d’éléves;

6) d’évalu:er le rendement et le progrés des éléves gui hii sont confiés et d’en faire
rapporti i la direction de I’école et aux parents selon le systéme en viguenr; ce
systéme est un objet soumis 4 1'organisme de participation des enseignantes et
enseigniants déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00;

7y de surveiller les léves qui Ini sont confiés ainsi que les autres éléves lors-
qu’eﬂe& ou ils sont en sa présence;

8) de contrler les retards et les absences de ses éleves et d’en faire rapport 4 la
direcﬁén de I*&cole selon le systime en vigueur; ce systéme est un objet soumis
i I’org:;misme de participation des enscignantes et enseignants déterminé dans
Ie cadr? du chapitre 4-0.00;

9) de parﬁciper aux réunions en relation avec son travail;

10) de s’acquitter d’autres fonctions qui peuvent normalement étre aitribuées adu
personmel enseignant.

(Protocole) FMPLANTATION DES NOUVEAUX PROGRAMMES

Dans le cadi'e de 1'implantation d’un nouveau programme, Ia commission met 4 [a
disposition des éléves le matériel didactique et les mammels en nombre suffisant.
De plus, ell‘ s’assure que 1’enseignante ou I'enseignant a regu ou posséde une for-
mation uate.

ANNEE DE TRAVAIL
|

L’année de travail des enseignantes ou enseignants comporte deux cents (200) jours
de travail et, 4 moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, ils sont
distribués du 1“ septembre au 30 juin suivant.

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail 3 Pintérieur de I’année
de travail 3 Pexclusion de 12 détermination du nombre de jours de travail et de
la période ¢ouverte par I'année de travail

Cette manéll'e est objet de stipulations négocifes et agréées A I'échelle locale ou
régionale conformément A Ia Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans lI¢s secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est de cing (5) jours, du lundi au vendredi.
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A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, 12 semaine régulidre
est de vingt-sept (27) heures de travail an lieu assigné et aux moments déterminés
pour chaque ensei |me ou enseignant par la commission ou 1a direction de I’école.
Ces vingt-sept (27) ne comprennent oi Je temps requis pour les dix (10) ren-
contres collectives ni Je temps requis pour les trois (3) premiéres réunions avec les
parents.
|
Ces vingt-sept (27) heures peuvent &tre déplacées selon les modalités suivantes:

a) s'ils’agitd’vn ement & caractére occasionnel, le préavis doit étre snffisant
pour permettre 3 ’enscignante ou I’enseignant d*étre présent au moment vouls;

b) s’il s’agit d’un changement A caractére permanent, ’enseignante ou I'enseignant
doft avoir été consulté et, & défaut d’entente sur le moment du changement, le
préavis doit étre‘ d’au moins cing (5) jours.

|

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, ces vingt-sept (27)
heures se situent dans un horaire hebdomadaire de trente-cing (35) heures, lequel est
anssi déterminé pour chaque enscignante ou enseignamt par la commission ou la
direction de 1'école.

Cet horaire de trente-cing (35) heures ne comprend ni la période prévee pour les
repas ni le temps requis pour les dix (10) rencontres collectives et pour les trois (3)
premiéres réunions avec les parents.

Cet horaire de trenteicing (35) heures doit se simer dans une amplitnde quotidienne
n’excédant pas huit (8) heures, ces huit (8) heures comporiant les mémes exclusions
que les trentecing (35) heures.

La commission, aprés consultation du syndicat, détermine le début et la fin de la
journée de travail de 1'enseignante ou 1’enseignant.

Modalités de distribution des heures de travail

Ceite matiere est I'opjet de stipulations négociées et agréées 3 1’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le égime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Dans le cas oil I'org inisation de Penscignement est sur un cycle différent d'un cycle
de cing (5) jours, les nombres d’heures mentionnés au présent article sont ajustés
proportionnellement.

TACHE EDUCAT
|

Aux fins du présent chapitre, on entend par:
A) Encadrement
Intervention auprés d’une ou d'un éléve ou d un groupe d’éléves visant le déve-

loppement persomnel et social de I'éléve et 'invitant 4 assumer ses respon-
sabilités relativement i sa propre formation.
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Récupération

Intervention de llenseignante ou 1'enseignant auprés d'une ou d™un éléve ou d'un
groupe d’éléves visant 3 prévenir des difficultés ou des retards pédagogiques et
a offrir un soutien particulier aux éléves aux prises avec des difficultés ou des
retards pédagogitues. Au niveau primaire, 1’enseignante ou 1'enseignant effec-
tue de ia récupération auprés de ses éléves.

Surveillance de 1'accueil
Surveillance assurée par 1'enseignante ou Penseignant responsable du groupe

d’éleves pendant! ’entrée et pendant ia sortie des classes. Cette surveillance ne
fait pas partie de la tiche éducative.

La tiche éducative est de vingt-trois (23) heures par semaine pour |’enseignante
ou 'enseignant & temps plein du préscolaire et du niveau primaire et de vingt
(20) heures par semaine pour I'enseignante ou 1'enseignant 4 temps plein du
pivean seccndmrF

La tiche éducat{ve comprend les activités professionnelles suivantes expres-
sément confiées Ia commission on la direction de I’école: présentation de
cours et leqons, | récupération, activités de formation et d’éveil (préscolaire),
activités ewdmmL:s encadrement et surveillances autres que les surveillances de
Iaccueil et des déplacemcnts.

Lorsque 1"organisation de I’école ou de I’enseignement Pexige, la tiche éduca-
tive peut varier en durée d’une semaine & 1'antre pourvu que la moyenne heb-
domadaire n’excléde pas, sur une base annuelle, vingt-trois (23) ou vingt (20)
heures suivant lg cas.

Si, pour des raisons particuliéres, la commission assigne i une enseignante ou
un enseignant une tiche &ducative d'une durée supérienre i celle prévue au
paragraphe A), efle ou il a droit 2 une compensation monétaire égale a 1/1000
du traitemcntanﬁuclpourchaquepéﬁodedequmnte—éinq (45) 4 soixante (60)
minutes. Pour tbute période inférieure 3 quarante-cing (45) minutes ou supé-
rienre 3 soixante|(60) mimtes, la compensation est égale an nombre de mimutes
divisé par quarm{ite—cinq (45) et multip ;i€ par 1/1000 du traitement annuel.

A moins d’emen# différente entre la commission et le syndicat, le temps moyen
& consacrer 4 la grésentation de cours et lecons, ainsi qu’aux activités étudiantes
i I"horaire des él|éves n'excéde pas:

1) pour l’ensem?le des enseignantes on enseignants 4 temps plein du niveau
primaire, vingt (20) hevres et trente (30) mimites;

2) pour I'ensernble des enseignantes ou enseignants 4 temps plein du miveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5) mimutes.

Ce temps moyen s’établit au 15 octobre en divisant la somme du nombre
d’heures consacrées A ces activités pour chacune des enseignantes ou chacun des
enseignans i tegps plein du niveau concerné par le nombre total d’enseignantes
ou d’enseignams|a teraps plein de ce niveau; si le temps moyen d'enseignement
excéde pour un njveau donné le temps moyen d’enseignement prévu au paragra-
phe A) qui précide, [z commission verse au budget de perfectionnement de
I’année scolaire juivante une compensation établie de la fagon suivante:
Ia différence e|mre le temps moyen observé et le temps moyen prévu, divisée
par le temps moyen prévu, multipliée par le nombre d’enseignantes ou d'en-
seignants 3 temps plein du nivean, multipliée par le traitement moyen de ces
enseignantes ou enseignants, divisée par deux cents (200) et multipliée par
le nombre de ﬁours pendant lesquels le dépassement existe,
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)  Aux fins des deux (2} pfuagraphes précédents, ['enseignante on 1'enseignant 2
temps plein est 1'ensei ou 'enseignant régulier 4 I'exclusion de I'ensei-
gnante on Ienseignant ) disponibilité, de enseignante ou I'cnseignant du
champ 21, de la cu du de groupe et de 'enseignante ou I'enseignant qui a
obtenu, en verm de la : nvention, un congé ou un congé partiel pour toute
I'année,

D) A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, au moins
soixante (60) pour cent de la tiche éducative doit &tre consacré A la présentation
de cours et legons et anx activités émadiantes i I’horaire de I'éleve. Ce pour-
centage est de cinguante (50) pour 1a ou le chef de groupe.

Dans le cas oi 1’'organisation de I’enseignement est sur ug cycle différent d’un cycle
de cing (5) jours, les nombres d'benres mentionnés au présent article sont ajustés
proportionnellement.

Surveillance de accueil et des déplacements non comprise dans la tiche édu-
cative

Cette matiére est 1’'objet de stipulations négociées et agréées i I’échelle locale ou
régionale conformément 4 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONDITIONS PARTICULIERES

Accés a la fiche scolaire de PPéleve

1’enseignante ou I'enseignant a accés 4 la fiche scolaire de 1’éiéve, sous réserve du
respect des personnes et du Tespect du code de déontologie des spécialistes qui y
versent des documents.

Groupe i plus @'une (1) anvée d°études (nivean primaire)

A) Lorsque la commission forme un groupe 4 plus ¢’uvne (1) année d’émdes, elle
s’efforce de regrouper les éléves de maniére i leur assurer le meilleur ensei-
gnement possible tout en respectant les dispositions de la présente clanse.

B) Lorsque I’école compte soixante-cing (65) €léves ou phus de niveau primaire, un
groupe ne peut &tre formé de plus de deux (2) années d'études 4 moins d'entente
différente entre la comumission et Ie syndicat.

Malgré I'alinéa préoedcm un groupe peut ére formé d’vn  maximum de trois
(3) années d'émudes, i 1|noms d’entente différente entre la commission et le
syndicat, lorsque, dans le cadre du paragraphe A), la commission désire regrou-
per des éléves et que le |n0mbre d’éléves du groupe i deux (2) années d’études

que la commission mt ainsi former est inférieur:
- & vingt (20) 5%l y a une (1) ou un (1) ou des éléves de premitre année;

- A vingt-deux (22) s’il! n'y a pas d’éléve de premiére année mais une (1) ou
un (1) ou des éléves de deuxiéme ou troisiéme années;

- A vingt-quatre (24) s’il n’y a que des éléves de quatritme, cinguidéme ou
sixiéme années.

Dans chacun de ces cas, le groupe peut étre formé d’un maximum de trois (3)
années d’émdes.
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C) Sous réserve du paragraphe D), lorsque I'école compie moins de soixante-cing
(65) éléyes de niveau primaire, un groupe ne peut étre formé de plus de trois
(3) années d’émdes, 4 moins d’entente différente entre la commisston et le
syndicad.

D) Lorsque 1'école compte moins de vingt-cing (25) éléves de  niveau primaire,
un groupe peut étre formé de plus de trois (3) années d’études, 4 moins d’en-
tente différente entre la commission et le syndicat.

E) Le dépassement du nombre d’éléves d*un groupe 3 plus d’une (1) année d'études
s’établit] & compter de la moyenne' au Lien du maximum et la compensation est
calculée en conséguence.

F) Aux fins de la présente clause, «école» signific <mmeuble ol I'enseignante ou
’enseignant dispense son enseignements.

Déplacement de enseignante ou Penseignant itinérant

1.3 commission tient compte, dans la détermination des vingt-sept (27) heures de
I’enscignante ou I’enseignant itinérant, du fait qu'elle ou il doit se déplacer entre les
immeubles ol elle ou il enseigne.

Local

La commission s’efforce de mettre i la disposition des enseigpantes et enseignants
des locaux ol ces dermigres ou demiers peuvent exécuter certains travaux relatifs 2
leurs fonctions.

Période de repas

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, ’enseignante oun
'enseignant du préscolaire et du primaire a droit 4 ume péricde d’an moins
soixante-quinze (75) minutes pour prendre son repas.

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, 1’enseignante ou
I’enseignant du secondaire a droit 4 une période d’au moins cinquante (50) minutes
pour prendré son repas et cefte période débute entre onze (11) heures et douze (12)
heures lrcme (30) mimutes.

Secrétariat

Dans une école ot la directrice ou le directeur dispose d’un personnel de secrétariat,
r ensexgnante ou I"enseignant peut utiliser ce personnel pour faire effectuer des tra-
vaux qui sonit en relation directe avec son enseignement, tels que: Ia polycopie de
documenis, la préparation de stencils, la dactylographie et I’expédition de lettres aux
parents. A cette fin, elle ou il s’adresse 3 Ia directrice ou au directeur en Iui indi-
quant les travaux qu'elle ou il veut faire exécuter et la directrice ou le directeur
confie ce travail 1 son personnel de secrétariat selon les disponibilités de ce person-
nei.

Si les moyemnes applicables aux années d’études des éléves d’un groupe sont dif-
férentes, la moyenne la plus basse parmi ces moyennes s’applique pour ce groupe.



§-7.07

8-7.08

8-7.09

8-7.10

8-7.11

8-8.01

- 113 -
Spécialiste ,

Pour Ia ou le spécialiste & an on confie vingt-six (26) ou vingt-sept (27) groupes
d’éleves différents, le temps maximum 3 consacrer 4 la présentation de cours et
Jecons est de dix-neuf (19) henres et 1a tiche éducative est de vingt et une (21) heures
et trente (30) minutes, par : ine régulifre de travail.

Pour la ou le spécialiste 3 qui on confie plus de vingt-sept (27) groupes d’éleéves
différents, le temps maximum i consacrer i la présentation de cours et legons est de
dix-huit (18) hebres et trente (30) minukes et la tiche éducative est de vingt et une
(21) heures, par semaine régulidre de travail.

Dans le cas ob I’organisation de " enseignement est sur un cycle différent d’un cycle
de cing (5) jours, les nombres d’heures mentionnés 3 la présente clause sont ajustés
proportionneliement.

Consnltation sur les modal+es d’application des examens de la ou du Ministre

Les modalités d’application kes examens de la ou du Minisire sont des objets de
consultation soumis a l’organ,ismc de participation des enseignantes et enseignants an
nivean de la commission détérminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Frais de déplacement

Cette martiére est ’objet de stipulations négociées et agréées 4 I"échelle locale on
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives daps les secienrs public et pamapublic (L.LR.Q., ¢. R-8.2).

Rencontres collectives et réunions poar rencontrer les parents

Cette matiére est ’objet de fstipulations négociées et agréées & I'échelle locale ou
régionale conformément i la 1..01 sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public‘et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

|
Suppléance |

Cette matidre est I'objet de stipulations négociées et agréées A 1'échelle locale on
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectears public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

REGLES DE FORMATION DES GROUPES D’ELEVES

A) Les moyennes d'éleves ]Lar groupe se calculent au niveau de la commission aux
fins du présent article. | Toutefois, dans P’établissement de ces moyennes, la
commission ne tient pas compte des groupes d’éléves visés par des modes d’or-
ganisation d’enseignement dn type «co-cnseignement», «cours conférences, eic.

B) Les régles de formation de groupes doivent &tre telles que la moyenne du nom-
bre d’éléves par groupg pour I'ensemble des groupes de chaque catégorie
d’éléves définie au présent article ne peut excéder les nombres indiqués.
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De piud, ces régles de formation de groupes d’éléves doivent étre telles
qu’ groupe d’éléves ne dépasse les maxima indiqués sous réserve de ’exis-
tence d’un manque de focaux, da nombre restreint de groupes par école, de la
situatio:ll géographique de ’école ou de la carence de personnel qualifié disponi-
ble. Dans le cas de la situation géographique de I'école, la commission et le
syndicat peuvent convenir des modalités d’application d'une telle raison de
dépassel:nent.

Pour ! ir compte des situations particuliéres de certains milieux, Lz commission
et le syndicat peuvent convenir d’autres raisons de dépassement du maxinmum
d’éléves par groupe.

Lorsquun groupe d'éléves handicapés ou en difficulte d’adaptation ou d’ap-
prentissage compte des éléves de différentes catégories, le maximum et la
moyenﬂle d’éléves de ce groupe sont déterminés conformément i 1’annexe XXI.

Lorsquun groupe d’éléves en cheminement particulier de formation de type
temporaire compte une ou un ou des €léves d'une ou de différentes catégories
d’éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d’apprentissage, le maxi-
mum et la moyenne d’éleves de ce groupe sont déterminés conformément &
Pannexe XXI.

Ces maxima ne s’appliquent pas aux groupes d’éiéves visés par des modes
d’organisation d’enseignement du type «Co-enseignements, «Cours conférence»,
elc.

De plus, le maximum et la moyenne ne s’appliquent pas 4 un groupe d’éléves
d’une classe spéciale idemtifiés handicapés en maison d'une déficience tmtellec-
melie profonde ou bandicapés en raison de troubles sévéres de développement
de type jautisme caractérisé, de type audi-mutit€ ou de I'ordre de la psychopatho-
logie, si la commission fournit du soutier visible antre qu’une enseignante ou
un enseignant.

L’enseignante ou I'enscignant dont un groupe excéde le maximum indiqué a
droit 2 une compensation monétaire calculée selon 1a formule prévue a I'annexe
XVII dux conditions suivantes:

1) ie nombre d’éldves dont on tient compte est celui des éléves inscrits pour au
moins la. moitié des jours de classe d'un mois donné;

2) aucune compensation n'est due si un dépassement constaté en septembre
n’existe plus an 15 octobre; .

3) la syppléante ou le suppléant occasionnel n'a droit 3 aucune compensagon.
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Au préscolairve, le maximum ef la moyenne d’éléves par groupe sont:

A)

B)

O

Pour les groupes| réguliers:

pour les cours destinés aux éléves des classes du préscolaire quatre (4)
|

pour les cours destinés aux éleves des classes du préscolaire cing (5)

Pour les groupes d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage:

1) pour les cours destinfs aux éléves des classes spéciales du pré-
scolaire cing (5) ans identifiés handicapés en raison d'une déficience
intellecuelle moyenne 4 sévére, ou comme ayant des troubles de

2) pour les cours destinés aux éldves des classes spéciales du pré-
scolaire cing (5) ans identifiés handicapés en raison d’une déficience
motrice légére, ou en raison d’une déficience motrice grave, ou en
raison d'upe déficience organique, ou en raison de multlples défi-
ciences ou difficultés: .. R

3) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du pré-
scolaire cing (5) ans identifiés handicapés en raison d*ane déficience
anditive ou en raison d'une déficience visuelle ou en raison de
troubles sévéres de développement de type andi-mutité:.............

4) pour les cours destinés aux €léves des classes spéciales du pré-
scolaire cing (5) ans identifiés handicapés £n raison d'une déficience
intellectuelle profonde, ou en raison de troubles sévéres de dévelop-
pement de type antisme camactérisé ou de lordre de la

psychopathologie:.......c.voveneeiiiiii

Pour les groupes des classes d’accueil et des classes de soutien
linguistique:

pour les cours destinés aux éléves du préscolaire des classes
d’accueil et des classes de soutien linguistique:..............coevnees

Moy. Max
15 18
20 2
8 10
6 8
5 7
4 6
15 18

La moyenne est de 18 et le maximum de 20 pour les cours destinés aux €léves des
classes du préscolaire 5 ans des écoles prévues & I'ammexe LV
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8$8.03  Au nivean primaill'e, le maximum et la moyenne d*éléves par groupe sont:

A} Pour les groupes réguliers:

B)

S

1) pour les cours destinés aux éléves de la premiére année dur niveau

2) pour les cours destings aux éléves de la deuxidéme année et de la
troisiéme année du niveau PrimAIre:..........ccoovveiiiirininrarnene,

3) pour les cours destinés aux éléves des autres années du

Pour les groupes d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage:

1} pour les cours destinés aux &ldves des classes spéciales du niveaun
primaire identifiés comme ayant des difficultés légéres d’apprentis-
sage, ou comme ayant des difficultés graves d’apprentissage, ou
comme ayant une déficience intellectuelle Iégére:....................

2) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du miveau
primaire identifiés handicapés en raison d'une déficience intellec-
tuelle moyenne i sévére, ou en raison d’une déficience motrice
légére, oun en raison d'une déficience orgamque ou comme ayant
des troubles de comportement:.. . erennen

3) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du nivean
primaire Ld?ntlfias handicapés en raison de multiples déficiences ou
difficultés, oG ¢n raison d'upe déficience motrice grave:...........

4) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du nivean
primaire identifiés handicapés en raison de troubles sévéres de
développement de type andi-muité:. ...

5) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handicapés en raison d'une déficience anditive ou
en raison d’une déficience visuelle, ou en raison de troubles sévéres
de développement de type autisme caractérisé ou de I'ordre de la
PSychopathologie:. . ....cooiiviiiinininanire e re

6) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
primaire identifiés handicapés en raison d’une déficience inteilec-

Pour les groupes des classes d’accueil et des classes de soutien
linguistique:

pour les coursdestinés aux éldves des classes d’accueil et des clas-
ses de souticn linguistique du nivean primaire:........cooeeeeeieniennns

Moy. Max.
23 25
25 27

27 29 -
15 17
10 12
8 10
(3 8
5 7
4 6
16 19
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88.04  Au niveau secondaire, le maximum et 1a moyenne d’éleves par
groupe sont: |

A) Pour les groupe'rs réguliers:

B)

1) pour les cours de formation générale de la 1*® 3 1a 5° secondaire
mais 4 'exception des cours visés aux sous-paragraphes 2) et 3)

2) pour les cours d'exploration technique (ow d’exploration profes-
sionnelle) de' 3%, 4° on 5° secomdaire, les cours d’initiation 4 la
technologie ét les cours d’économie faniliale:.......................

3) pour les cours destinés aux éléves en cheminement pamcuhcr de
formation de type teImPOTAIIe: ....cocetviiiicre e e

Pour les gronpes d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage:

1) pour les cours destinés aux éldves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés comme ayant des difficultés graves d’appren-
tissage, ou comune ayant une déficience inteliectuelle 1£gare: .. ...

2) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du nivean
secondaire identifiés handicapés en raison d'une déficience intellec-
fuelle moyenne & sévére, ou en raison d’une déficience motrice
Iégére, ou en raison d"une déficience organique, ou comme ayant
des troubles de COMPOMEINENL:. .. ...oivvivirreitiiicicrae s rneaeans

3) pour les cours destinés aux €léves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés comme ayant des troubles graves de compor-
tement associés 4 nne déficience psychosociale répondant au diag-
nostic de:

- QELDQUANCE: ..o
- désordre majenr de comportement':...............oooviiviannn.s.

4) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du nivean
secondaire, idemtifiés handicapés en raison d’upe déficience mottice
grave, ou en raison de multiples déficiences ou difficnl-

5} pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du nivean
secondaire identifiés handicapés en raison de iroubles sévires de
développement de type andi-mmtité:............cocriieiiiiee e

6) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
secopdatre identifiés handicapés en raison de troubles sévéres de
développement de type autisme caractérisé on de I’ordre de 1a psy-
chopatholOZie: ..ottt e e

7) pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du nivean
secondaire identifiés handicapés en raison d’une déficience auditive,
ou en raison d une déficience visuelle: .................. ..l

8) pour les ¢ | destinés aux éléves des classes spéciales du niveau
secondaire identifiés handicapés en raison d’une déficience intellec-

1 Si la commission fournit du soutien visible autre qu’une enseignanie ou un ensei-

goani, la moyenne est 11 et Je maximum 13.
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11
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C) Pour les groupes des classes d’accueil et des classes de soutien linguis-
tique:

pour les cours d'un programme de formation générale dela 13
la 5°secondaire destinés aux éléves des classes d’accueil et des classes

16

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les clauses 8-8.02 &
8-8.04.

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFI-
CULTE D’ADAPTATION OU I’ APPRENTISSAGE

Aux fins d’application du présent article, les définitions suivantes s’appliquent:

a) D’intégration totale signifie le processus par lequel une ou un éléve handicapé ou
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage est intégré dans un groupe régulier
pour Ia totalité de son temps de présence 3 I"école;

b) I'intégration partiefle signifie le processus par lequel une ou un éléve participe
pour une partie de son temps de présence i I'école & des activités d’apprentis-
sage d’un groupe d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage et est pour ["autre partic de son temps intégré dans un groupe régulier.

Au plus tard le 1% juin, pour I'année scolaire suivante, la commission identifie, a
’intérienr de toutes les catégories de ses persomnels, les ressources spécialisées
disponibles dans les écoles et i la commission pour des services i dispenser aux
éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation cu d’apprentissage et en fait part aun
comité prévu & Ia clause 8-9.04.

La commission doit &tabiir les normes d’organisation des services éducatifs particu-
liers aux éléves handicapés ou en diffic ité¢ d’adaptation ou d’apprentissage, ces
normes doivent notamment déterminer les modalités d’intégration et de services
d’appui a I'éleve.

La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consuitatif d’enseignantes
ou d’enseignants pour les léves handicapés on en difficuité d’adaptation ou d’ap-
prentissage. Ce comité 2 pour mandat:

a) de donner som avis sur ’éiaboration des normes d’organisation des services
éducatifs particuliers aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation on
d’apprentissage;

b) de faire des recommandations quant 4 la mise en oeuvre de ces normes;

¢) de recommander des modalités d’intégration et des services d’appui a I'éléve.

I .

Lorsque des moMom faites par le comité ne sont pas retenues par la com-
mission, celle-ci doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du comité.

19
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A) Les éléves identifiés handicapés ou en difficulté d”adaptation ou d’apprentissage

B)

peuvent &tre intégrés totalement ou partiellement dans les groupes réguliers ou
étre regroupés jdans des classes spéciales conformément aux normes d’organisa-
tion des services éducatifs particuliers aux éléves handicapés ou en difficulté:
d’adaptation ou d’apprentissage.

Lorsque des éléves handicapés ou en diffienlté d’adaptation ou d’apprentissage
sont intégrés dans des groupes réguliers ou regroupés dans des classes spéciales,
1a direction de I’école fournit 3 I'enseignante ou 1'enscignant concerné les ren-
seignements concernant ces £léves, dans les quinze (15) jours cuvrables du
début de 'année de travail et par Ja suite, dans les quinze (15) jours onvrables
suivant 1'intégration ou 1’arrivée d*une ou d’un éidve dans une classe spéciale,
4 1a condition que ces renseignements soient disponibles et que lenr transmission
soit dans 1'intérét de 1'éléve.

L’alinéa précédent s’ applique sous réserve du respect des personnes et des régles
de déontologie.
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1) Pour I’application desi régles de formation des groupes d’éléves, lorsque des
€leves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage sont placés
dans des  groupes réguliers, ces éiéves sont réputés appartenir 4 la catégorie

d’éléves i laquelle elles ou ils sont intéprés.

2) Dans ce cas, la ¢ ission choisit soit de fowrnir des services de soutien a
Ienseignante ou I'ens ignani, soit de pondérer les éléves conformément aux
dispositions de I'annexe XX; cependant, les normes d’organisation peuvent
prévoir des services de soutien et la pondération.

3) Malgxé le sous-paragraphe 2), lorsque des éléves identifiés comme ayant des
troubles de comportenent on des troubles graves de comporierment associés
i une déficience psychosociale sont placés dans des groupes réguliers, la
commission fournit des services de soutien 2 I’enseignante ou ’enseignant et
ces éléves sont pondérés conformément aux dispositions de I'annexe XX.

4) Les sons-paragraphes 1), 2) et 3) ne s’appliquent pas aux éléves handicapés
ou en difficnlté d’adaptation ou d’apprentissage qui se retrouvent dans un
groupe d’éléves en cheminement particulier de type temporaire.

Une on un éléve identifié handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage le demeure tant que le comité prévn & la clause 8-9.07 n’a pas e I'oc-
casion de donner son avis sur la révision de son &tat.

A la date d’entrée en vigueur de I'entente, les éldves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage intégrés totalement ou partiellement le demen-
rent jusqu’a ce que le comité prévu 2 la clause 8-9.07 ait en I'occasion de don-
Der son avis sur la révision de leur éiat. De méme, les €iéves identifiés dans
I"'une des caiégories prévues & I'annexe XIX le demenrent jusqu’a ce que le
comité ait en 'occasion de donner son avis sur la révision de leur état.

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant décele dans sa classe une ou un éléve qui,
A son avis, présemie des difficultés particuligres d’adaptation ou d’apprentissage ou
présente des signes d’une déficience physique, auditive ou visuelle, intellectuelle on
mentale, elle ou il fait rappott 4 1a direction de 1’école afin que I'étude du cas soit
faite par le comité prévo & la clause 8-9.07. La présente clause sapplique tant pour
les groupes réguliers que pour les classes spéciales.

A) Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la réception da rapport de

I’enseignante ou I'enseignant, la directrice ou le directeur de I'école met sur
pied un comité ad hoc formé d'une représentante ou d’un représentant de la
direction de I’école, d*une professiopmelle ou d*un professionnel et de la ou des
enseignantes ou dv ou des enseignants concernés dans le but d’assurer 1'émde
de cas et le suivi d’une ov ¢’un éléve handicapé ou en difficulté ¢’adaptation ou
d’apprentissage. Plus particuli®rement, ce comité a pour mandat:

1) d’étodier chaque cas soumis;
2) de demander les évaluations pertinentes au personnel compétent;

3} de recevoir, dans les trente (30) jours de la dermande, le rapport de 1'éva-
juation prévae au sous-paragraphe précédent;

4 de faire des tions 3 la directrice ou au directeur de I’école sur
le classement d'une du d'un éléve, son intégration 5'il y a lieu et les services
d’appui 4 lui donner; des recommandations peuvent aussi étre faites, le cas
échéant, sur les modalités d’intervention précoce auprés d’une ou d’un éléve;

5) de veiller i 1’application des mesures prises concernant le plan d’intervention
et le suivi de I'intégration s'il y a liew;
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6 le ca# échéant, de reprendre le processus prévu aux sous-paragraphes 1) 4 5)

qui précedent en vue de donner sou avis sur la révision de I'état et I’ identifi-
cation. d’'une ou d’un Eléve handicapé ou en difficulté d’adapeation ou d’ap-

prentissage.

B) L’autorilé compétente de 1’école décide de donner suite aux recommandations
faites en' vertu du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, ou de ne pas
les retenir, dans les quinze (15) jours de ces recommandations, 4 moins de
circonstances exceptionnelles,

C) Lorsque I’autorité compétente décide de prendre des mesures en vertu du sous-
paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, ces mesures s’ appliquent, dans la
mesure du possible, dans les quinze (15) jours de la décision.

D) Lorsque I'autorité compétente décide de ne pas retemir les recommandations
faites en vertu du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, elle informe
les membres du comité prévu i ce paragraphe des motifs de sa décision, et ce,
dans les -quinze (15) jours de cette décision.

E) En tout tamps, le comité ad hoc peut s’ adjoindre d’antres ressources et, s'il e

juge nécessaire, rencontrer 1’éléve.

L’intégration 4 une ou d'un £léve handicapé ou en difficulté d’adaptation on d'ap-
prentissage n’est possible que si la commission a établi des normes d’organisation &
cet égard et si I'intégration respecte ces normes.

CHEF DE GROUFE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT)

Si [a commission décide de nommer des enseignantes ou enscignants au poste de chef
de groupe, elles ou ils relévent de la direction de P'école et leur nomination n’est
valide que dans la seule mesure oi1 le présent article est respecté intégralement.

Le poste de chef de proupe comporte deux aspects, i savoir les fonctions d’ensei-

" gmante ou d’enseignant et les fonctions de chef de groupe proprement dites.

Quant i ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou le chef de groupe
doit s’acquitter des fonctions et respounsabilités suivantes:

1) assumer des tiches de coordination et d’animation relativement i des activités
d’enseignement, i des activités émdiantes ou i ces deux (2) genres d’activités;

2) agir comlme coordonnatrice ou coordonnateur et animatrice cu animateur auprés
des cnse}guamw ou enseignants de son groupe et soit les inciter 3 développer
et 4 préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes en
vigueur, |les contenus, les méthodes et les iechniques d’enseignement, de méme
que les m de mesure et d’évaluation susceptibles de favoriser I’ apprentissage
des €léves, soit 3 prendre les mesures nécessaires en vue de susciter la par-
ticipation. des enseignanies ou enscignants de som groupe a 1'organisation, la
supervision et I'animation des activités émdiantes, soit les deux;

3) assister plus particuliérement I’enseignanie ou ’enseignant en probation de son.
groupe et participer a son évaluation;

4) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer a 1'établissement des
besoins en matériel didactique et en matériel de consommation pour son groupe,
et au contrdle de son utilisation;
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5) conseiller et aviser sa sqpérieure ou son supénienr sur 1’action pédagogique,

Chaque chef de groupe doit étre libéré d'une partic de sa tiche afin de lni permettre
de mieux s’acquitter de ses fo&:ctions de chef de groupe proprement dites. Le temps
de cette libération doit &tre ﬂcgisacré exclusivement 4 ses fonctions de chef de groupe,
Il appartient i la commission de déterminer cefte partie pour chacune d’elles on
chacun d’eux; cependant, la détermination de cette libération partielle ne peut &tre
supérieure A quarante (40) pour cent de la tiche éducative d*une enseignante ou d’un
enseignant 3 temps plein du Jiiveau secondaire.

La riomination d'une enseigndnte ou d'un enseignant comme chef de groupe se ter-
mine antomatiquement et sans avis le 30 juin.

SERVICES EDUCATIFS PARTICULIERS AUX ELEVES VIVANT EN MILIEU
PLURIETHNIQUE

Lorsque la commission organise des classes d’accueil, les services éducatifs particu-
liers s’adressant aux éiéves vivant en milieu pluriethnique sont des objets soumis 3
I’organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commis-
sion déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

SERVICES EDUCATIFS PARTICULIERS AUX ELEVES VIVANT EN MILIEU
ECONOMIQUEMENT FAIBLE

Lorsque la commission organise des services €ducatifs particuliers pour les éléves
vivant en milieu économiquement faible, ces services sont des objets de consultation
soumis 4 ["organisime de participation des enseignantes et enseignants au niveau de
la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMEN-

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

91.05

9-1.06

9-1.07

DEMENT A L’ENTENTE

SECTION 1 GRIEF ET ARBITRAGE (NE PORTANT PAS UNIQUE-
MENT SUR LES MATIERES DE NEGOCIATIONS LOCA-
LES)

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

L'enseignante ou ’enseignant accompagné on non de la déléguée on du délégué
syndical de son école peut, si elle ou il le désire, avant I'avis de grief, tenter de
régler son probléme auprés de 1'autorité compétente. Si nécessaire, la déléguée ou
le délégné syndical est libéré de sa fonction d’enscignement le temps requis pour
rencontrer 1’autorité compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir pendant
ia durée de ’entente, la commission et le syndicat conviennent de se conformer a la
procédure prévue an présent article.

Le syndicat avise la commission de la naissance d’un grief, par écrit, sous pli recom-
mandé, par poste certifiée, par remise de main 4 main ou par huissiére ou huissier.
L’avis de grief doit contenir les faits qui som A son origine et, A titre indicatif, les
articles ou clauses impliqués et le correctif requis et ce, sans préjudice.

L’avis de grief doit étre posté ou remis dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la
date de I'événement qui a donné naissance au grief,

Pans les quinze (15} jours qui suivent la réception de I’avis de grief, une rencontre
doit avoir lieu aux date, hevre et lien convenus entre les parties pour tenier de régler
le grief.

La plaignante ou le plaignant peut assisier 4 une telle rencontre, si elle ou il le désire.

Dans les vingt-cing (25) jours du dépot 4 la poste ou de la remise de 1'avis de grief,
1"autorité désignée par la commission énonce au syndicat, par écrit, la position de la
commission relativement au grief soumis.

S la renconire mentionnée 4 la clause 9-1.04 n’a pas eu lieu dans les délais prévus,
ou si la réponse de Ia commission mentionnée i 1a clause 9-1.05 est jugée inadéquate
ou insatisfaisante ou ne Iui est pas parvenue dans les délais prévus, le syndicat peut,
selon la procédure décrir.el A Varticle 9-2.00, déférer le grief & I’arbitrage.

Les délais prévus au présent chapitre pour soumeitre un grief 4 'employeur ou le
déférer & 1'arbitrage sont de rigueur i moins d’une entente Ecrite entre la commission
et le syndicat pour les prolonger.

La commission et le syndicat peuvent convenir, par écrit, de modifier la date, 1’heure
ou le lieu de 1a rencontre prévue i 1a clause 9-1.04 ou de prolonger le délai fixé i la
clanse 9-1.05.

Lire cent vingt (120) jours pour la commission scolaire du Littoral.
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La date du récépissé constatant le dépdt & la poste des documents expédiés par cour-
rier recommandé ou poste certifiée constitue une preuve 4 sa face méme servant i
calculer les délais prévus aux articles 9-1.00 et 5-2.00.

Une enseignante ou un enseignant ne doit pas subir d’intimidation, de représailles on
de discrimination du fait qu'elie ou il est impliqué dans un grief.

PROCEDURE D’ARBITRAGE

Tout grief pent étre déféré a Parbitrage par le syndicat, selon la procédure prévue au
présent article.

A)

B)

A)

Le syndicat qui désire déférer un grief 4 I'arbitrage doit, dans les quarante-cing
(45)" jours suivant I'expiration du délai prévu 4 1a clause 9-1.05, donmer un avis
écrit A cet effet 4 1a commission et 3 I"arbitre en chef? dont le nom apparait 4
la clause 9-2.03. Cet avis doit contenir copie du grief et &tre transmis sons pli
recommandé, par poste certifiée, remis de main 4 main ou par huissiére ou
huissier.

Toutefois, malgré ["alinéa précédent, le syndicat pent expédier son grief 4 I’arbi-
trage dés qu’il a regu la réponse de la commission prévue 3 la clause 9-1.05.

Malgré le paragraphe A), le délai d’expédition de I’avis écrit pour déférer 2
I’arbitrage un grief contestant la mise en disponibilité de toute enseignante ou
tout enseigpant & temps plein est prolongé jusqu’au 1 novembre. Ce délai
s’applique également aux cas de non-rengagement pour surplus de personnel,
dans la mesare o les parties locales ont négocié et agréé une stipulation i cet
effet.

Pour la durée de I'entenie, tout grief déféré & 1'atbitrage est décidé par une ou
un arbitre choisi parmi les personnes suivantes:

1) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Ronald Bourguignon
Serge Branlt
Robert Caron
Michagl Cain
Robeni Choguetie
André C. Coté
Martin Coté
Gilles Ferland
Claude H. Foisy
Frangois G. Fortier

Lire «soixante (60) jours» pour la cornmission scolaire du Littoral.

L’adresse de 1’arbitre en chef est:

GREFFE DES TRIBUNAUX D’ ARBITRAGE
du secteur de 1"Education

Palais de Justice

300, boulevard Jean-Lesage

Siéme étage, burean 512

Québec (Québec) G1K BK6
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Harvey Frumkin
Denis Gagnon
Jean Gauvin
Ginette Gosselin
Frangois Hamelin
André Ladouceur
Gilles Lavoie
Bernard Lefebvre
Jean-Pierre Lussier
Jean M. Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Lyse Tousignant
Denis Tremblay
Jean-Pierre Tremblay

2) Toute autre personne nommée per la Centrale, la Fédération et le Ministére
pour agir comme arbiire.

3} L’arbitre procéde i I'arbitrage assisté de deux (2) assesseures ou assesseurs
si, lots de la fixation du grief au role mensnel d’arbiirage, ou dans les quinze
(15) jours qui suivent, la représentante ou le représentant de la Centrale le
demande, ou si la représentante ou le représentant de la Fédération et celie
ou celui du Ministére le demandent conjointement.

Le Ministire, la Fédération et la Centrale déclarent favoriser I’arbitrage devant
ube ok un arbitre seu! dont notamment la formule d’arbitrage accéléré de type
«petites créances» (amnexe XLVIT).

A moins que son audition ne soit commencée, tout grief déféré & I'arbitrage en
vertn des conventions antérienres est déféré 4 une ot un arbitre ou & une ou un
arbitre assisté d’assessenres ou d’assesseurs, conformément an présent article.

Toute ou tout arbitre normmé en verm de la présente clause est habilité 4 agir en
tant qu’arbitre qui décide, conformément aux dispositions du document annexé
i I’arrété en conseil 3811-72 et des conventions 1975-197%, 1979-1982, 1983-
1985, 1986-1988 et 1989-1995 d’un grief juridiquement né en vert de ces
dispositions; cela n’a pas pour effet d’enlever la juridiction & d’autres arbitres
ou 4 d’autres présidentes ou présidents d’un tribunal d’arbitrage quant aux griefs
2 elles ou eux d&férés par le premier président ou par I’arbitre en chef avant la
date d’enirée en vigueur de 1’entente.

L’arbitre en chef nommé en vertu de la présemte clanse est habilité 3 agir
comme premier président ou comme arbitre en chef pour les griefs déférés daxs
le cadre de I’alinéa précédent.

Tout grief juridiquement né avant la fin des effets de la convention 1989-1995
et déféré A I"arbitrage aprés la fin des effets de cette convention 1989-1995 est
réputé valablement déféré  I'arbitrage. A cet effet, la commission, la Fédéra-
tion et le Ministére renoncent 3 soulever 1’objection de 1a non arbitrabilité ap-
puyée sur la non existence de conditions de travail aprés la fin des effets de
cette convention 1989-1995,

Lors d’un arbitrage avec asseSseUTES OU ASSESSEUTS, UNE ASSCSSELIE OU UD assesseur
est désigné par la Centrale et une ou un autre conjointement par la Fédération et le
Ministére.

L’assesseure ou I’assesseur ainsi nommé est réputé habile 4 si€ger, quels que soient
ses activités passées ou présentes, ses intéréts dans le litige ou ses fonctions au syn-
dicat, 4 la commission ou ailleurs.
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Dés sa nomination, ’arbitre en chef, avant d’agir, préte serment ou s’engage sur
P'honneur, devant une ou un juge de la Cour supérieure, & remplir ses fonctions selon
1a loi, les dispositions de la convention, 1'équité et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou 5’engage sur I"honneur, devant
I’arbitre en chef, pour la durée de I'entente, & rendre sentence selon la loi, les dispo-
gitions de Ia convention, I’équité et la bonne conscience. Par la suite, elle ou il regoit
au début de chaque arbitrage avec assesseures ou assesseurs le serment ou I'engage-
ment des assesseures ou assesseurs de remplir leurs fonctions selon Ia loi, les disposi-
tions de la convention, I’équité et 1a bonne conscience.

Aprés avoir enregistré 1'avis d’arbitrage mentionné a Ia clause 9-2.02, le greffe en
accuse immédiatement réception au syndicat et lui confirme le numéro de dossier
attribué & chaque grief recu.

Copie de cet accusé de réception, de I'avis de grief et de I'avis d’arbitrage est ex-
pédiée sans délai & la commmission, & Ia Centrale, i Iz Fédération et an Ministére,

L‘arbitre en chef ou, en son absence, la greffiere ou le greffier en chef sous son
autorité:

a) dresse le rolc mensuel d’arbitrage en présence des représentantes ou représen-
tants des parties a 1’entente;

b) nomme une ou un arbitre 3 méme la liste mentionnée 2 la clause 9-2.03;
¢) fixe I’heure, la daie et le lien de la premiére séance 4 arbitrage;

d) indique pour chaque grief, s’il s’agit d’un arbitrage déféré 4 la procédure or-
dinaire, & la procédure sommaire en respectant les critéres énoncés 3 la clause
0-3.01 on 2 la procédure accélérée de type «petites créances», conformément a
I’annexe XLVIL

Le greffe en avisc les arbifres, les assesseures ou assesseurs, le cas échéant, les
parties concernées, la Centrale, la Fédération et le Ministere.

A compter de la date de la signamre de I'entente, la partie locale qui adresse une
demande de remise de séance d’audition dans un délai de trente (30) jours ou moins
d’une date d’audition verse 3 Parbitre un montani de quatre cents (400 $) dollars.
Dans le cas d’une demande conjointe de remise, ce montant est partagé également
entre les parties.

12 Centrale, 1a Fédération et le Ministére communiquent au greffe le nom d’une
assessente ou d’un assesseur de Jeur choix pour chaque arbitrage avec assesseures on
assessenrs prévu au rile mensuel dans les quinze (15) jours de Ia fixation de la canse
au rile d’arbitrage.

Par la suite, 1"arbitre fixe I’heure, Ia date et le lieu des séances subséquentes, le cas
échéant, et en informe le greffe lequel en avise les assesseures ou assesseurs, le cas
échéant, les parties concernées, lz Centrale, la Fédération et le Ministére. L’arbite
fixe également I"heure, la date et ic lien des séances du dElibEre et en avise les asses-
SEUTEs Ol ASSESSCUIS.

1arbitre ou 1"assesseure ou 1*assesseur est remplacé suivant la procédure établie pour
la pomination originale.
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Si une assesseure ou un assesseur n’'est pas désigné conformément a la procédure de
nomination originale ou si ie remplacement d’une assesseure ou d’un assesseur n’est
pas effectué avant Ja date fixée pour I'audition, 1’arbitre 12 ou le nomme d’office le
jour de 1’andition.

L’arbitre procéde en toute diligence 4 1'instruction du grief selon Ia procédure et le
mode de prenve qu’elie ou #l juge appropriés.

En tout temps, avant 1a premiére séance du délibéré, 1a Cenirale, la Fédération et le
Ministére peuvent individu¢llement ou collectivement intervenir et faire toutes repré-
sentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnées désire intervenir, elle doit aviser
les autres parties de son intention et de I’objet de son intervention.

Les séances d’arbitrage sont publiques. L’arbitre peut toutefois, de sa propre initia-
tive ou 3 la demande d’une partie, ordonner je huis clos.

L'arbitre peut délibérer en P’absence d’une assesseure ou d’un assesseur i condition
de ’avoir avisé conformément 2 la clause 3-2.09 au motns sept (7} jours a I'avance,

Sauf dans le cas de production de notes écrites, anquel cas la commission et Ie syn-
dicat peuvent s’entendre pour prolenger le délai, I’arbitre doit rendre sa décision dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de Paudition. Toutefois, cette décision n’est pas
nuile pour la seule raison qu’elle est rendue aprés 1’expiration des délais.

L’arbitre en chef ne peut confier un grief 4 une ov un arbitre qui n’a pas rendu une
sentence dans le délai imparti tant que la sentence n’est pas rendue.

A) La semtence arbitrale est motivée et rendue par écrit. Elle est signée par Iar-
bitre.

B) L’assesseure ou ’assesseur peut faire un rapport distinet qui est joint 4 la sen-
tence.

C) L’arbitre dépose I’original signé de 1a sentence au greffe et, en méme temps, en
expédie copie aux deux (2) assesseures ou assesseurs.

D) Le greffe, sous la responsabilité de 1’arbitre ou de 1’arbitr : en chef, transmet
copie de la sentence et, le cas échéant, du rapport distinct aux parties concer-
nées, au Minisiére, 4 1a Fédération et & la Centrale, et en dépose pour et au nom
de 1"arbitre deux (2) copies conformes au greffe du bureau de la ou du Commis-
saire général du travail,

En tout temps, avant sa sentence finale, I"arbitre peut rendre toute décision imtéri-
raaire ou interlocutoire qu’elle ou il croit juste et urile,
1a sentence arbitrale est finale, exécutoirz et lie les parties.

L’arbitre ne peut, par sa décision & 1’égard d’un grief, modifier, soustraire ou ajouter
aux clauses de Ia convention.
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L’arbitre, éventuellement chargé de juger du bien-fondé d’un grief, a I’autorité pour
le maintenir ou le rejeter en totatité ou en pantie et émblir la compensation qu’elle ou
il juge équitable pour 12 perjc subie par I'enseignante ou I'enseignant & cause de
Pinterprétation ou de 1’application erronée par la commission de la convention.

La présente clause s’appligue également au grief contestant le non-rengagement pour
surplus de personnel de toute enseignante ou tont enseignant i temps plein légalement
qualifié, si la procédure prescrite i l'article 5-8.00 a été intégralement suivie par
I’enseignante ou 1'enseignant et si la seule raison invoquée par la commission au
soutien du non-rengagement est le surplus de personnel et ce, méme si elle ou il n'a
pas occupé une fonction d’enseignante ou d’enseignant A temps piein pendant deux
(2) périodes de huit (8) mois.

L’arbitre en chef choisit la greffiere ou le greffier en chef.

La greffitre ou le greffier en chef peut affecter les greffiéres-audienciéres ou
greffiers-audienciers aux différentes séances d’arbitrage.

A) Les frais et honoraires de 1’arbitre, lorsque le grief est déféré 4 I'arbitrage
devant une ou un arbitre seul, sont i la charge du Ministére.

B) Lorsque, par application du sous-paragraphe 3} du paragraphe A) de la clause
9-2.03, la représentante ou le représentant de la Centrale a demandé de procéder
i D'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, on lorsque la représentante ou le
représentant de la Fédération et celle ou celui du Ministére 1’ont demandé con-
jointement, les frais et honoraires de 1’arbitre sont & Ia charge de Ia commission
dans une proportion de soixante-dix (70) pour cent et i la charge du syndicat
dans une proporiion de trente (3() pour cent.

C) Malgré le paragraphe B), lorsque, par application du sous-paragraphe 3) du
paragraphe A) de [a clause 9-2.03, la représentanie ou le représentant de la
Centrale a demandé de procéder A I"arbitrage avec assessenres ou assessenrs, ou
lorsgue la représentante ou le représentant de la Fédération et celle ou celui du
Ministére I’ont demandé conjointement, les frais et honoraires de arbitre sont
i Ia charge du Ministére dans le cas d’un grief portant sur les clauses, articles
ou chapitre suivants:

1) la clause 5-1.14;

2) T'article 5-3.00;

3) I'article 8-6.00;

4} I'article 11-2.00;

5) I'article 11-7.00;

6) le chapitre 13-0.00. |

Le présent paragraphe s/applique zussi dans le cas d’un grief contestant la rup-
ture du lien d’emploi d’une enseignante ou d’un enseignant.

D) Les frais du greffe sont;d la charge du Ministere.
E) Les séances d’auditiop et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans

frais de location.

Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés €1 remboursés de leurs dépenses par
celles ou ceux qu’elles ou ils représentent,



9-2.24

9-2.25

9-3.00

9-3.01

9-3.02

9-3,03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

- 128 -

Si une partie exige les services d’une ou d'un sténographe officiel, les frais et hono-
raires sonl i la charge dela partie qui les a exigés.

§%il y a traduction des notes sténographiques officielles, une copie est transmise sans
frais par la ou le Sténograbhe a I'arbitre, avant le début du délibéré.

L’arbitre communique ou.autrement signifie tout ordre ou document émanant d’clle
ou de Jui ou des parties en canse. A la demande d'une partie, 1'arbitre peut assigner

une ou un émoin conforn!:émcm au Code du travail,

PROCEDURE SOMMAIRE I’ ARBITRAGE

Est déféré a la procédure sommaire d’arbitrage:
a) tout grief portant sur I'un des articles suivanis:
- articles 3-6.00, 5-5.00 et 5-14.00;

- cenx des articles ci-haut mentionnés auxquels fait référence Ie chapitre
11-0.00 (Education des adultes);

- ceux des articles ci-haut mentionnés anxquels fait référence ie chapitre
13-0.00 (Formatidn professionnelle);

b) tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant est équivalent a
quatre {4) jours ou moins de fraitement;

¢) tout grief sur lequel les parties {commission et syndicat) s’entendent explicite-
ment pour le déférer 4 la procédure sommaire d’arbitrage. Dans ce cas, un
avis, signé comjoinlement par les représentantes ou représentants autorisés des
parties constatant 1’emtente, est expédié au greffe en méme temps que I'avis
d‘arbitrage préva a la clanse 9-2.02.

Un grief déféré a l1a procédure sommaire d’arbitrage selon 'alinéa d) de la clause
9-2. 07 est entendu par une ou un arbitre seul.

L’ arhitre doit entendre ie grief de tonte urgence et rendre sa sentence dans les quinze
(15) jours de la fin de I"avdition.

L’arbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une décision sur une objection
préliminaire, 4 moins qu’elle ou il ne puisse en disposer sur le champ; dans un tel
cas, elle ou il doit ultérieurement motiver sa décision sur F'objection.

La sentence arbitrale doit contenir une description somimaire du litige et un exposé
sonmaire des motifs au soutien de sa conclusion. Cette senience ne peut éire citée
pu utilisée par quiconque 4 1'égard de 1'arbitrage de tout autre grief, 4 moins que ce
grief ne porte sur un litige identique entre la méme commission et le méme syndicat
et portant sur les mémes faits et clases.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s’appliquent, en les adaptant, 4 la
procédure sommaire d’arbitrage prévue au présent article 4 'exception des claases
9.2 04, 9-2.08, 9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, du 1* alinfa de la clause 9-2.16, des para-
graphes A) et B) de la clause 9-2.17, et des clauses 9-2.23 et 9-2.24.
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SECTION 2 GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR
LES MA'II'IERES DE NEGOCIATIONS LOCALES)

|
Cette matiére est I’objet de sl::ipu}ations négociées et agréées 4 P'échelle locale ou
régionale conformément 4 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2),

SECTION 3 MODALITES D’ AMENDEMENT A L’ENTENTE
AMENDEMENT A L'ENTENTE

Le Comité patronal d'une part et la Centrale d’autre part doivent se rencontrer i la
demande d’une de ces parties pour discuter de toute question relative anx conditions
de travail des enseignantes et enseignants.

Toute solution acceptée par écrit, d’une part par le Comité patronal et d’autre part
par la Centrale, peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier 'une des disposi-
tions de I’entente ou d’ajouter une ou plusieurs antres dispositions i 1’entente.

Cependant, toute solution ainsi acceptée n’est applicable qu’avec le consentement
écrit de la commission et du syndicat.

Les dispositions du présent article ne doivent pas éire interprétées comme constitaant
une révision de la convention pouvant conduire & un différend av sens donné 4 ce mot
par le Code du travail.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Un arrangement i I’échelle locale ou régionale au sens de la Loi sur le régime de
négociation des conventions ‘collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., c. R-8.2), pent étre négocié et agréé dans la mesure oil I’entente prévoit gue
la commission et le syndicat peuvent s’entendre pour metire en oeuvre ou remplacer
une stipulation négociée et agréée 4 1'échelle nationale.

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, un arrangement local
convenu en vertu de I'article 9-6.00 de I'entente 1989-1995 demeure en vigueur
jusqu’au 31 mars 1996.
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CHAPITRE  10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES POUR LA COMMIS-

10-1.01

10-1.02

10-1.03

10-1.04

SION SCOLAIRE DU LITTORAL

Le paragraphe A) de la r:.lzluse 5-2.09 est modifié en remplacant le délai de quarante
{40) jours par un délai de soixante (60) jours.

Les paragraphes A), B) et C) de la clause 5-14.02 sont modifiés en ajoutant le para-
graphe suivant:

L’obligation que le congé prévu au paragraphe précédent comprenne le jour des
funérailles n'est pas retenue lorsque 'enseignante ou ’enseignant ne peut guitter la
localité pour des raisons de non accessibilité au transport. Dans ce cas, I’enseignante
ou Penseignant quitte la localité dés que possible et le congé court & compter de la
date du départ.

Le paragraphe E) de Ia clanse 5-14.02 est modifié en ajoutant I’alinéa suivant:
Toutefois, le maximum d’un 1) jour par année est porté & trois (3) lorsqu’au moins
un (I} des deux (2) déménagements est expressément demandé par la comImission.
La clause 5-14.02 est modifiée en y ajoutant le paragraphe H) suivant:

1) Un maximum de deux (2) jours ouvrables aux fins de prolonger le congé prévu
i la clause 5-13.21 ou, le cas échéant, a la clanse 5-13.23.

Ce congé additionne] n’est accordé gue pour couvrir les temps de déplacement
de I"enseignante ou 1'enseignant entre Ia localité de la commission oit elle ou il
enseigne et 'une des localités extérieures an territoire de la commission lorsque
I’événement survient a Pextérieur du territoire de la commission.
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CHAPITRE 11-6.00 EDUCATION DES ADULTES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-2.00

11-2.01

11-2.02

DEFINITIONS ET msms:,mons PRELIMINAIRES
DEFINITIONS

Le chapitre 1-0.00 s’applique en ¥ ajoutant ia définition suivame:

Spécialité 3 I’éducation des adulies

L une des spécialités définies comme telle par la commission aprés consultation du
syndicat.

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

A chaque fois qu’une disposition de ce chapitre référe 2 une autre disposition qui n’y
gst pas incluse, cette demigre 5°applique sous réserve de la clause 2-1.05 et des antres
dispositions du présent chapitre, en faisant les adaptations. nécessaires,

A moins que le contexie ne s’y oppose, aux fins d’application du présent chapitre,
a chaque fois qu'une clause du un article du présent chapitre référe 4 une clanse on
4 un article contenant le terme école, ce terme est remplacé par le terme centre.

ENSEIGNANTES OUENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS
RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS
A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

Seuls s’appliquent aux enseignantes ot enseignamts 4 taux horaire employés direc-
tement par la commission pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours de
I’éducation des adultes les articles et clauses ol elles ou ils sont expressément dési-
gnés, de méme que les articles et clanses suivants :

- les articles 11-1.00 et 11-2.00;

- le paragraphe A} de la clause 11-8.09;

- les articles 14-1.00 & 14-4.00

- larticle 14-9.00;

- larticle 14-12.00;

- Tarticle 14-13.00.

A) L’enseignante ou |’enseignani i taux horaire est rémunéré sur la base des taux
horaires fixés ci-aprés:
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PERIODES CONCERNEES TAUX HORAIRE
A compter du I juillet 1995
| 35,33 §
A compter du 101° jour de travail
de I’année scolaire 1996-1997 35,68 §
A compter du 101° jour de travail
de I’année scolaire 1997-1998 36,04 §

B) Ces taux sont pour cinquante (30) & soixante (60) minutes d’enseignement et
I’enseignante ou I'enseignant 2 taux horaire, dont les périodes sont de moindre
durée que cinquante (50) minutes ou de durée supérieure 4 soixante (60) minu-
tes, est rémunéré comme suit: toute période inférieure A cinquante (50) minutes
ou sipérienre A soixante (60) minutes est £gale au nombre de minutes divisé par
cinquante (50) et multiplié par le taux horaire prévn ci-dessus.

C) Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils com-
prennent Je paiement du travail effectué et des mémes jours fénés et chomés que
ceux des enseignantes ou enseignants réguliers.

D) La clause 6-5.10 s*applique.

La commission favorise, lors de ’engagement d’enscignantes ou d’enseignants a taux
horaire, la réduction du double emploi.

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU
I’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Pour les enseignantes ou enseignants des cours de formation générale, la liste de
rappel existant le 30 juin 1995 en vertu de ’article 11-2.00 de la convention 1989-
1995 continue d’exister en vertu du présent article.

Au 1¥ juillet de chaque année scolaire, la commission ajoute a cette liste de rappet,
par spécialité, les noms des nouvelles enseignanies ou nouveaux enscignants qui ont
travaillé 3 V’éducation des adulies au cours de I'année scolaire précédente, 3 titre
d’enseignante ou d’enseignant A taux horaire ou a temps partiel, et qu'elle a décidé
de rappeler.

En regard de chacun des noms des enseignantes ou enseignants, la commission inscrit
le nombre d’heures enseignées dans la spécialité, au cours de 1'année scolaire préce-
dente.

Lorsque la commission décide d’engager une enseignante Ou un enseignant 3 taux
horaire et lorsqu’elie doit procéder 3 I'engagement d une enseignante ou d’un ensei-
gnant 3 temps pattiel, elle offre le poste 4 V'enseignante ou I’enseignant qui a le plus
grand nombre d’heures d'enseignement sur la liste de rappel, dans 1a spécialité visée.

La commission peut confier d’autres heures d’enseignement & une enseignante ou un
enseignant bénéficiant déja d’un contrat 4 temps partiel ou en cours d'un engagement
i taux horaire, sans égard i la clause 11-2.06, lorsqu’elle juge que cela est dans le
meilleur intérét de 1’enseignement.,
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La liste de rappel ne peut contenir le nom d'une personne détenant un emploi  temps
plein.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les dispositions des
clauses 11-2.04 3 11-2.I 8.

|
1’enseignante ou I’enseignant & taux horaire a droit 4 la procédure de réglement des
griefs quant aux articles|et clauses mentionnés au présent article ainsi que les articles
et clauses o elle ou il est expressément désigné.

MESURES TRANSITOIRES D’EVALUATION POUR L’ACCES A LA PRIO-
RITE POUR UN POSTE REGULIER D’ENSEIGNANTE OU D’ENSEIGNANT
POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1997-98

Pour I'année scolaire 1997-98, le processus suivant est établi pour permetire 1’accés
A la priorité pour wmn poste régulier 4 une enseignante ou un enseignant inscrit 4 la
liste de rappel prévue aux clauses 11-2.04 i 11-2.09 ou, & défaut d’existence d’vne
tele liste, & I’enseignante ou  ’enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2) ans
et plus d’ancienneté au 30 juin qui précéde :

a) Ia commission, par sa directrice ou son directeur de centre ou toute antre per-
sonne en autorité qu’elle désigne peut, pour des motifs reliés 4 I’exéention de
son travail, refuser I'accés i la priorité 4 une enseignante ou un enseignant
inscrit 3 la listz de rappel ou, & défaut d'existence d’une telle liste, 3 1’ensei-
gnante ou & I’enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2) ans et plus d'an-
ciennsté au 30 juin qui précéde. Cette décision est communiqués par écrit 4
Penseignante ou 1’enseignant visé et an syndicat avant le 135 juin 1997, Celle
ou celui qui n'a pas regu un tel avis dans les délais prévus est admissible 4 la
priorité el qu’il est prévu au sous-paragraphe 9 du paragraphe A} de la clause
5-3.20;

b) D’enscignznie ou P'enseignant & qui on a refusé ’accés & la priorité 4 un poste
régulier demeure inscrit & la liste de rappel prévue aux clanses 11-2.04 &
11-2.09;

¢} le syndicat peat contester par grief la décision de la commission de refuser
1*accés i la priorité d’une enseignante ou d'yn enseignant gui a accummié deux
(2) ans ou plus ¢’ancienneté au 30 juin qui précéde. Il appartient 4 la commis-
sion d’établir que son refus est fondé sur un motif raisonnable;

d) la commission et e syndicat peuvent modifier ou remplacer Ia présente clause.

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PAR-
TIEL

Les articles 11-1.00 et 11-3.00 a4 11-15.00 s’appliquent aux enseignantes ou
enseignants réguliers 2 tFmps plein et aux enseignantes ou enseignanis i temps partiel
employés directement par la commission pour enseigner aux adultes dans le cadre des
cours de 1'éducation de% adultes sons la juridiction de la commission.

En outre, les clauses 11-2.05 4 11-2.09 s’appliquent aux enseignantes ou enseignants
a temps partiel mentionnés a 1’alinéa précédent.
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CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

La clause 2-1.02, le troisiéme jalinéa de la clause 2-1.03 et les clauses 2-1.04 et
2-1.05 s’appliquent.

Reconnaissance des parties locales

Cette matiére est I’objet de siipulations négocices et agréées 4 Véchelle locale ou
régionale conformément 4 1a Lo sur le régime de négociation des conventions coliec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Reconnaissance des parties nationales

L’article 2-3.00 5’applique.

PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicanx

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées & I’échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales

Cette matidre est I’objet de stipulations négociées ef agréées 4 1’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Docnmentation & fournir an syndicat

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I’échelle locale ou

régionale conformément 4 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Régime syndical

Cette matiére est Iobjet de stipulations négociées et agréées & I'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public etjparapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Délégnée ou délégué syndical

Cetiz matidre est I’objet de stipulations négociées et agréées a P'échelle locale ou
régionale conformément i la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public et parapublic (L.R.Q., ¢, R-8.2).

Libérations pour activités syndicales

L’article 3-6.00 s’applique.
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Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent

Cette matigre est 'objet de stipulations négocides et agréées 4 1’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

MODES, OBJETS |ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR
MODE) NEGOCIES ET AGREES A L’ECHELLE NATIONALE

Cette matiére est I’objet de stipulations négociées et agréées 4 "échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2),

CONDITIONS DYEMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement

Engagement (sous réserve de la séeurité d’emploi, des priorités d’emploi et de
Pacquisition de la permanence)

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées 4 [’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Contrats d’engagement
Les clanses 5-1.02, 5-1.08 et 5-1.09 s’appliquent.

Pour ’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant a temps plein ou § temps
partiel, la commission respecte les dispositions des clauses 11-7.01 & 11-7.12.

De plus, pour I’engagement d'une enseignante ou d’un enseignant & temps partiel, la
commission respecte les dispositions des clanses 11-2.05 & 11-2.09.

1’engagement d’une enseignante ou d*un enseignant 4 temps piein ou 3 temps partiel
se fait par contrat et selon le contrat approprié apparaissant 4 I’annexe IT1.

Un conirat i temps partiel peut prévoir qu’une enseignante ou un enseignant travaille
a plein terps une (1) année scolaire compléte.

Pour la durée de 'entente, Ia commission maintient le nombre de postes réguliers
existant au 30 juin 1996, sauf si cela a pour effet de générer la mise en disponibilité
d’une enscignante ou d}un enseignani.

Sont ajoutés au nombre de postes réguliers existant au 30 juin 1996 et maintens pour
la durée de I’entente, deux cent quatre-vingts (280} postes d’enseignante ou d’ensei-
guant régulier en formation générale i I’éducation des adultes pour 'ensemble des
commissions scolaires du Québec. Les 280 postes réguliers sont répartis entre les
commissions scolaires conformément A 1’annexe LV,
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Les deux cent quatre-vingts (2 )post&sréguliersvisés i V'alinéa précédent et les
postes vacanis 3 maintenir selo le premier alinéa sont attribués aux enseignantes et
enseignants, an plus tard Ie 30 juin 1997. Malgré le paragraphe C) de la clavse 11-
7.14, Yattribution de ces postes|n’est pas assujettie 4 I’application de la clause 5-3.20
3 I’exception de son sous-paragraphe 9 du paragraphe A).

La commission accorde un contrat 3 temps partie] daps les cas suivants:

a) pour dispenser, dans une méme ammée scolaire, des heures d’enseignement dont
Ie nombre est préalablement déterminé cormme étant égal ou supérieur i quatre
cent quatre-vingts (480) heures;

b) pour dispenser, an conrs d"un méme semestre, des beures d’enseignement dont
Ie nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur i deux
cent quarante (240} heures;

c) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d’enseignement
an-deli de guatre cent quatre-vingts (480) heuwres fazites, 4 condition que le
nombre d’heures excédant ces guatre cent quatre-vingts (480) heures dans cette
année scolaire soit préalablement déterminé comme étant égal on supérieur A
vingt-cing {25) heures;

d) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des hemres d’enseignement
au-dela des heures faites dans le cadre de 1'alinéa b) précédent, a condition que
le pombre d’heures d’enseignement encore & dispenser dams cette méme année
scolaire soit préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur A vingt-cing
(25) henres.

Lorsque la commission confie d’autres heures d’enseignement & une enseignante ou
A un enseignant bénéficiant d'un contrat 3 temps partiel, la commission ajoute ces
beures d’enseignement' au nombre d’heures d’enseignement visé 4 ce contrat.

La clause 11-7.08 ne s'applique qu’aux heures d’enseignement dispensées en for-
mation générale dans le cadre des cours financés par le Ministére ou par le gouver-
nement fédéral dans le cadre de I"Accord Canada-Québec et qualifiés d’«achats
directs».

Sans modifier la portée de 1'alinéa précédent, la clause 11-7.08 ne s’applique pas aux
cours qualifiés actuellement de «cours d’éducation populaires.

Si les appellations «achats directs» et «cours d’éducation populaires mentionnées an
présent article changent, tout en visant la méme réafité, ces appellations sont automa-
tiquement modifiées dans cet article.

La clause 5-1.13 s applique.

|
Malgré 1’alinéa qui précéde, la dommission peut réduire la durée d’un contrat 4 temps
partie] ou le nombre d’henres visé a ce contrat, pour tenir compte de la diminution
du nombre d’éléves.

Dans le cas de remplacement, les heures d’enseignement ne sont ajoutées que si leur
nombre dépasse douze (12) heures consécutives d’absence de la part d’une ensei-
gnante ou d’un enseignant & temps plein ou A temps partiel.
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Af 11-7.12 Conséquence de refuiser m poste d’enseignante on d’enseignant régulier attribué

11-7.13

11-7.14

conformément au so|us-paragraphe 9 do paragraphe A) de la clause 5-3.20
Cette matiére est 1’0$jet de stipulations négocifes et agréées i 1’échelle localie ou
régionale conformémjn' t 4 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les ‘ public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

En I'absence de telles stipulations, cetie conséquence est 1a méme que celle appliquée
lors d*un refus d’un contrat 4 temps particl, en faisant les adaptations nécessaires.

- ”
L'article 5-2.00 s’applique; cependant, 1a clanse 5-2.05 est remplacée par 1a snivante:
sous réserve de ’article 5-2.00, I’ancienneté se calcule de 1z facon suivante:

a) pour chaque année scolaire ol ’enseignante ou 1’enseignant a éi€ sous contrat
4 temps plein deux cents (200) jours de travail ou a accompli sous contrat une
pleine tiche ammuelle d’enseignement, il i est recomme une (1) année d’ancien-
neté;

b} pour chaque année scolaire ofl ’enseignante ou I'enseignant a été sons contrat
a temps plein moins de deux cents (200) jours de travail et n’a pas accompli,
sous contrat i temps plein, une pleine tiche anmuelle d’enseignement, la com-
mission i recommait pour cette période d’emploi nne fraction d’année établic
selon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables compris 4 1'intérieur
de cette période, sur deux cents (200);

c) pour chaque année scolaire obi I'enseignante ou 1'enseignant a ét€ sous contrat
4 texnps partiel, la commission i reconmait une fraction d'année proportionneHe
4 sa tiche d’enseignement par rapport & une pleine tiche anmelle d’enseigne-
ment;

d} pour chaque année prise séparément avant que I'enseignante ou I’enseignamt ne
détienne un contrat, le nombre de jours recomnnus pour I’année scolaire en cause
est obtenu en divisant par quatre (4) le nombre de périodes de cinquante (50) &
soixante (60) mimtes consacrées A 1’enseignement aux adulies on A 'exercice
d’nne fonction pédagogique au sens de Ia clanse 11-10.02. Lorsque le total du
nombre de jours ainsi caleulés est de deux cents (200) jours ou plus, on compie
une (1) anmée d’ancienneté. Lorsque ce total est moindre que deux cents (200)
jours pour I'année scolaire, on cumule le nombre de jours ainsi calculés et
chaque tranche de deux cents (200) jours équivant 4 ume (1) année d’ancienneté.

Mouvements de personnel et sécurité d’emploi

A) Les clauses 5-3.01 & 5-3.12 et 1a clause 5-3.14 s’appliquent.

B) Procédure d’affectation et de mutation
Cetie matidre est Pobjet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale
ou régionale conformément i la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

C) Les clauses 5-3.20 et 5-3.22 & 5-3.31 s’appliquent.

Cependant, le sous-paragraphe 3 du paragraphe A) de 1a clause 5-3.20 est rem-
placé par e suivant :

9) sous réserve de la clause 11-2.11, la commission engage par ordre d’ancien-
neté, I’enseignante ou ’enseignant inscrit dans la spécialité visée sur la liste
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de rappel prévue aux clquses 11-2.04 3 11-2.09, qui a accumulé deux (2) ans
ou plus d’ancienneté aw 30 juin qui précéde, et qui, le cas échéant, répond
aux exigences pertim:ntt*rs que la commission peut poser en vertu du paragra-
pbe E). A défant dexistence d’une telle liste, Ia commission engage par
ordre d’ancienneté I'enspignante ou |'enseignant non-régulier qui a accumulé
deux (2) ans ou plus d’ancienneté an 30 juin qui précéde, et qui, le cas
échéant, répond aux exigences pertinentes que ka commission peut poser en
vertu du paragraphe E).

La commission ne considére pas I’enseignanic ou 1'enseignant visé 4 1'alinéa
précédent qui a avisé 1a commission avant e 1% juin d'une année qu’elle ou
il ne sera pas disponible pour occuper umn tel poste durant I’année scolaire
suivante.

La commission et le syndicat penvent modifier ou remplacer le présent sous-
paragraphe. Cependant, toute entente locale en vigueur le 17 mars 1997 qui
pourvoit au mode d’attribution des postes réguhiers 4 partir de la liste de
rappel prévue aux clauses 11-2.04 3 11-2.09, est maintenue mais réputée Etre
un arrangement local concle aux termes du présent sous-paragraphe et du
paragraphe E)} qui suit. Elle ne vaudra qoe pour 12 durée de ’entente, 3
moins que les parties locales n'en conviennent autrement.

De méme, le paragraphe E) de la clause 5-3.20 est remplacé par le suivant :

E) Anx fins de 1’application du sous-paragraphe 9 du paragraphe A), la
commission peut, en vue du comblement d'un poste, poser des exigen-
ces pertinentes au poste & combler, aprés consultation du syndicat.

En cas de contestation par grief du syndicat de la décision de la com-
mission de ne pas octroyer le poste 3 une enseignante ou un enseignant
inscrit 4 1a liste de rappel prévue anx clauses 11-2.04 4 11-2.09 cu &
défaut d’existence d’une telle liste, 3 une cnseignante on un enseignant
non-régulier qui a accumulé deux (2) ans ou plus d’ancienneté an 30
juin qui précéde, la commission doit établir que sa décision est fondée
sur un motif raisonnable.

La commission ¢t le syndicat penvent modifier on remplacer le présent
paragraphe.

D) Rigles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les

enseignantes ou enseignants d’un centre

'Cette matigre est I’objet de stipulations négocifes et agréées & 1’échelle Iocale

on régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

8i la commission décide de réduire ses effectifs, I’enseignante ov 1’enseignant
en excédent d’effectifs est non rengagé si elle ou il n’a pas sa permanence ou
mis en disponibilité si elle ou il a sa permanence. La commission doit aviser
par courrier recommandé ou poste certifiée I’enseignante ou I’enseignant non
rengagé ou mis en disponibilité avant le 17 juin de I'année scolaire en cours.
Ce non-rengagement ou cetie mise en disponibilité se fait 3 1’imérieur de la
spécialité. enseignée ol il y a excédent d’effectifs selon 'ordre inverse d’an-
cienneté.

Malgré la clause 5-3.08, I'enseigpante ou V'enseignant qui a complété deux (2)
années complétes de service continu tel qu’il est défini an paragraphe G) de la
présente clause et 3 gui la commission accorde un contrat & temps plein dans les
deux (2) années subséquentes acquieTt $a penhanence au moment de la signature
de ce contrat. Ce paragraphe est retir€ & compter du 17 juillet 1997.
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G) Aux fins d’application du paragraphe précédent, une année scolaire au cours de
laguelie 1’enseignante ou [’enseignant a enseignf un minimum de hwit cents
(800)' heures 3 I’éducation des adultes constitne une année compléte de service
continy. aux fins ¢’acquisition de la permanence telle qu'elle est définie 2 la
clause 5-3.08, Aux fins d*application de la présente clanse, seules les périodes
rémunérées selon Ja clause 11-1.04 de la convention 1975-1979, sclon la clause
11-6.07 de la convention 1979-1982, selon la clause 11-2.02 de la convention
1983-1985, de la ention 1986-1988, de la convention 1989-1995 ainsi que
de I'entente, sont réputées avoir été consacrées i 1’enseignement. (e paragra-
phe est retiré 4 compter du 17 juillet 1957.

H) Aux fins de lz présente clanse, la spéciafité enseignée telle qu’elie est décrite &

Ia clause 11-1.01 est substituée 4 la notion de champ d’enseignement. Ce para-
graphe devient le nouvean paragraphe F) & compter du 17 juillet 1997.

Mesures visant a rédueire le nombre d’enseignantes ou d’enseignants mis en
disponibilité on & mettre en disponibilité

L’article 5-4.00 s’applique.

Promotion

L’article 5-5.00 s’applique.

Dossier personnel

Cette matidre est I'objet de stipulations négociées et agréées 4 I’échelle locale ou
régionale conformément  Ja Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Renvoi
Cette matiére est 1’cbjet de stipulations négociées et agréées & 1’échelle locale ou

régionale conformément & 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Non-rengagement

Cette matidre est ’objet de stipulations négociées et agréées i 1’échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c¢. R-8.2).

Démission et bris de contrat
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées & I’échelle locale ou

régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Lire sept cent vingt (720) pour les années précédant I'année scolaire 1983-1984.
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Régimes d’assurance-vie, maladie et salaire

L’article 5-10.00 s’applique en faisant les adaptations nécessaires 4 1a clause 5-10.34
pour tenir compte notamment de|la période couverte par I'année de travail.
Réglementation des absences

Cette matitre est 1'objet de stipulations négociées et agréées 4 1'échelle locale on
régionale conformément i la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Responsabilité civile

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées i 1'échelle locale ou

régionale conformément 4 la Loi $ur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Droits parentanx

L’article 5-13.00 s’applique.

Congés spécianx
L’article 5-14.00 s’applique.

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi gue les droits et obliga-
tions qui y sont rattachés i Pexclusion de ceux prévus pour les congés parentanx,
pour une charge publique et pour activités syndicales

Cette matiére est ’objet de stipularions négociées et agréées a4 1’échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Congés pour affaires relatives & Péducation

Ceite matiére est I'objet de stipulations négocides et agréées 4 1'échelle locale ou
régionale conformément  1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés sabbatiques 2 traitement différé

1.’article 5-17.00 s*applique.

Congés pour charge publique

L’article 5-18.00 s’applique.

Contribution d’une enseignante ou d’un enseignant i une caisse d’épargne ou
d’économie
Cette matigre est I'objet de stipulations négociées et agréées A ’échelle locale ou

régionale conformément & 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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Congés pour prét de services

L'article 5-20.00 s'applique.

Régim edemiseﬁlarmit:edefagunprogressive

L'article 5-21.00 s'app]ique.|
REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Evahiation de la scolarité

L'article 6-1.00 s’applique.

Classement

L'article 6-2.00 s'applique.

Reclassement

L' article 6-3.00 s'applique.

Reconnaissance des années d'expérience

L'article 6-4.00 s'applique en précisant qu'aux fins de détermination du nombre
d'années d'expérience lors de son engagement en tant qu'enseignante ou enseignant &
temps plein ou & temps partiel, pour chaque année scolaire prise séparément, e
quotient ebtenu en divisant par quatre (4) le nombre total de périodes de cinquante (50)
i soixante (60) minnies consacrées A I'enseignement aux adultes ou en formation
professionnelle ou 4 I'exercice d'une fonction pédagogique au sens de la clause
11-10.02 ou de la clause 13-10.02 détermine le nombre de jours d'expérience reconnus
pour 1'année scolaire en capse. Pour le temps ol cette enseignante ou cet enseignant
ne détenait pas de contrat d’engagement 2 temps plein & I'éducation des adultes ou en
formation professionnelle, Ia clause 6-4.03 s'applique aux fins de caleul du nombre
d'années d'expérience,

Traitement et échelles de traitements

L'article 6-5.00 s'applique.

Suppléments annrels
L'article 6-6.00 s'appliqgae.
!
Enseignante on enseignant a:*a temps partiel

A) L'enseignante oul'enseignant i temps partiel a droit 4 un traitement proportionnel
au temps qu'elle ou il consacre aux cours et legons, ainsi qu'an suivi pédagogique
relié A sa spécialité requis par la commission, par rapport aux vingt (20} heures
dispensées par |'enseignante ou I'enseignant régulier an cours de la semaine de
travail.

|

1l en est de méme des p|r1mes pour disparités régionales et des congés spéciaux.
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L'enseignante ou I'enseignant i temps partiel a également droit 4 des heures
consacrées a des j ; pédagogiques ou & des parties de journées pédagogiques
4 &re fixées par la commission. Ce nombre d'heures’ est établi, 2 partir des
henres prévues pour 1'enseignante ou 1'enseignant régulier, dans la proportion du
nombre d'heures d'enseignement indiquées 4 son comtrat & temps partiel par
rapport  une pleine tiche anmuelle d'enseignement. '

Le nombre d'heures ainsi obtenn est ajouté aux heures d'enseignement du contrat.
Le total ne doit cependant pas dépasser une pletne thche annuelle d'enseignement.

@B 11-8.08 MODIFICATION APPLICABLE A COMPTER DU I* JUILLET 1998

11-8.09

11-8.10

Dispositions diverses relatives 4 la rémunération

Les clanses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.

A)

B)

O

Aux fins d'application du présent chapitre, les expressions

«101° jour de travail» ou «101° jour de I'année de travail» signifient le 101° jour
de travail déterminé dans le cadre de la distribution dans le calendrier civil des
jours de travail prévue 2 la clause 8-4.02.

Le traitement, de méme que les suppléments et les primes, s5'il y a lieu, dus &
1'enseignante ou !'enseignant 4 temps plein sont ajustés et versés, s'il y a lieu,
dans les trente (30) jours de ce 101° jour anx fins de i assurer:

- 100/200 de son traitement anmue] applicable, de méme que de ses suppiéments
et primes applicables, s'il ¥ a lieu, aux échelles et montants applicables
pendant 1a premitre partie de 1'année de travail,

- 100/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses suppléments
et primes applicables, 5'il y a lien, aux échelles £t montants applicables
pendant la deuxieme partie de 1'année de travail.

Les antres sommes dues, s'il y a lien, 4 1'enscignante ou I'enseignant 3 temps
plein en vertu du présent chapitre sont également ajustées, sl y a lieu, selon le
principe établi an paragraphe B) précédent, en faisant les adaptations nécessaires.

Modalités de versement du traitement et d'antres sommes dues en vertu de la
convention

Cette matiére est 1'objet de stipulations négociées et agréées A I'échelie locale ou
régionale conformément & Ja Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

1

Si le nombre d'heures ainsi obtenu n'est pas un nombre entier, on procéde comme suit:

si la fraction est inférill.‘:ure 40,5, onn'en tient pas compte; si la fraction est égale
ou supérieure 4 0,5, on compléte 1a fraction A 1'nnité.
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PERFECTIONNEMENT

Montants allonés l

L’article 7-1.00 s’applique en précisant que le nombre d’enseignantes ou d’enseij-
gnants 3 temps plein & 1'éducation des adulies 4 1’exclusion de celles ou ceux en
disponibilité s’ajoute ap nombre d’enseignantes ou d’enseignants prévu i la clavse
7-1.01 aux fins de la détermination dn montant total disponible pour le perfectonne-
ment, pour I’ensemble /des enseignantes et enseignants couverts par la convention.

(Protocole) Régions éloignées

L’article 7-2.00 s applique.

Perfectionnement (sous réserve des montants allonés et du perfectionnement
incial)

Cette matidre est I’objet de stipulations négociées et agrédes & Péchelle locale ou
régionale conformément A la L oi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT ET SON AMENAGE-
MENT

Principes généranx

L’article 81.00, & 1’exception de la clanse 8-1.04, s’applique,

Fonction générale

L’enseigpante ou 1’enseignant dispense des activités d’apprentissage et de formation
aux £léves.

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont:
1) de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

2} d’aider 1'adulte dans I'établissement de son profil de formation en fonction de
son plan de carriére et de ses acquis;

3) d’aider 'adulte 4 choisir des modes d’apprentissage ct i déterminer le temps &
consacrer & chaque programme ¢t de lui signaler les difficultés A résoudre pour
atteindre chague étape;

4) de snivre I'adulte dans son cheminement et de s'assurer de la validité de sa
démarche d’apprentissage;

5) de superviser et d’évaluer des projets expérimentauyx et des stages en milien de
travail;

6) de préparer, d’administrer et de corriger les tests et les examens et de compléter
les tapports inhérents & cette fonction;
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7) d’assurer 'encadrement nécessaire aux activités d’apprentissage en collaborant
aux tiches suivamies; Packmeil et V'inscription des adultes, le dépistage des
problémes qui doivent &tre; référés anx professionnelles ou professionnels de
I’aide personnelle, l'orgmis%tion et la supervision des activités socio-culturelles;

8) de contriler les retards et lés absences de ses éléves;
9) de participer aux réunions en relation avec son travail;

10) de s’acquitter d’autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées i du
personnel enseignant.

Année de travail

A) L’année de travail de I'enseignante ou 1’enseignant comporte deux cents (200)
jours de travail & 'intérienr de 1’année scolaire.

B) Distribution dans le calendrier civil des jours de travail & 1’exclusion de la
détermination du nombre de jours de travail

Cette matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées & 1'échelle locale
ou régionale conformément & la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c¢. R-8.2).

Semaine de travail

La semaine de travail de 1’enseignante ou I’enseignant est de cing (5) jours, duo lundi
au vendredi. A moins d’entente différente enire la commission et l¢ syndicat, la
semaine réguliére est de vingt-sept (27) heures de travail an lien assigné et aux
moments déterminés pour chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la
direction du centre. A moins d’entente différente entre Ia commission et le syndicat,
ces vingt-sept (27) heures se situent dans un horaire de trente-cing (35) heures par
semaine lequel est ausst déterminé par la commission ou la direction du centre.

Cet horaire de trente-cing {35) heures ne comprend pas la période prévue pour le
repas.

Ensei ou_ensei donlier

A P'intérieur d’une semaine régulidre de travail, le temps consacré 3 dispenser des
cours et des lecons dans les limites des programmes autorisés par la commission,
ainsi que le temps consacré au suivi pédagogique reli¢ & sa spécialit€ requis par la
commission, est de vingt (20) heures. Ce temps de vingt {20} heures peut étre con-
sidéré comme un temps moyen hebdomadaire permettant le dépassement de ce temps
pour certaines semaines, compensé par une réduction de ce temps pour d’autres
semaines. Dans ce cas toutefois, le temps qui doit étre consacré A dispenser des
cours et des Jegons dans les limites des programmes autorisés par la commission,
ainsi que le temps consacré au suivi pédagogique relié A sa spécialité requis par Ja
commission, derneure A huit cents {(800) heures' pour I'année.

A Uinclusion de douze (12) heures consacrées A des journées pidagogiques ou 2 des
pariies de journées pédagogiques i éire fixées par la commission. Seules les quatre
(4) premiéres heures d’une journée pédagogique sont puisées 3 méme la banque de
douze (12) heuares.
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Si la commission dépasse, pour une enseignante ou un enseignant, les huit cents {(800)
heures devant étre consacrées 2 dispenser des cours et des legons et an suivi pédago-
gique mentionnées 4 1'alinéa précédent, cette enseignante ov cet enseignant a droit,
pour chaque période excédentaire de cinquante (50} & soixante (60) minntes, & une
compensation égale 4 1/1000 du traitement annuel. Le versement de cette compen-
sation s’effecrie lors du dernier versement de traitement de 1"année scolaire en cause.

Modalités de distribution des heures de travail

Cette matidre est 1’'objet de stipulations négociées et agréées 4 I'échelle locale ou
régionale conformément & 12 Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Période de repas

A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, I’enseignante ou
I’enseignant a droit & une période de soixante (60) mimites pour son repas.

Chef de groupe

A) Sila commission décide de nommer des enseignamtes ou enseignants au poste
de chef de groupe, celles—ci on ceux—ci sont sous I"amtorité de la directrice ou
du directeur et leor nomination n’est valide que dans Ia seule mesare oi la

B) Le poste de chef de gronpe comporte deux aspects, i savoir les fonctions d’en-
seignante ou d'enseignant et les fonctions de chef de gronpe proprement dites.

C) Quant i ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou ie chef de
groupe doit 5’acquitter des fonctions et responsabilités suivames:

1) assamer des thiches de coordination et d’animation relativemnent aux activités
d’easeignement;

2) agir comme coordonnatrice ou coordonnateur ef animatrice on amimateur
auprés des enseignantes ou enseignants de son groupe et les inciter 4 dévelop-
per et & préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des progranimes
en vigueur, les contepus, les méthodes et les techniques d’enseignement, de
méme que les modes de mesure et d’évaluation susceptibles de favoriser
Iapprentissage des éléves;

3) collaborer avec les autres enscignantes ou enseignants et les professionnelles
ou professionnels en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les
besoins individuels de I’€léve;

4) assister plus particulitrement 1’enseignante ou 1'enseignant en probation de
son groupe et participer 4 son évaluation;

45) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer a I’établissement

des besoins en matériel didactique et en matériel de consommation pour son
groupe et au contrdle de son utilisation.
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D) L'enseignante ou I'enseignant & qui la commission confie la responsabilité de
chef de groupe pour une année regoit, pour ses responsabilités additionnelles,
1y supplément annnel éga.t!é celui prévu i la clause 6-6.02. Si la nomination
au poste de chef de groupe est pour moins d’une année, le supplément annuel
est £tabli au prorata de Ia durée de la nomination. La ou le chef de groupe
peut &tre libéré d'une partie de ses fonctions d’enseignante ou d’enscignant afin
de Ini permetire de mieux s’acquitter de ses fonctions de chef de groupe propre-
ment dites. Le temps de cette libération doit étre consacré exclusivement 3 ses
fonctions de chef de gronpe. II appartient 4 la commission, aprés consultation
du syndicat, de déterminer cette partie pour chacune d’elles ou chacun d’eux;
ceperlant, la détermination de cette libération particlle ne peut étre supérieurs
a dix (10} heures par semaine.

E) La nomination comme de chef de groupe se termine automatiquernent et sans

avis le 30 juin de I’année scolaire en canse, sauf dang le cas d’vne nomination
dont la durée est inférieure 4 une année.

Conditions particuliéres
Les elauses 8-7.01, 8-7.04, 8-7.06 et 8-7.08 s’appliquent.

Frais de déplacement

Cette matitre est ’objet de stipulations négociées et agréées i 1’&chelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2),

Jours de travail supplémentaires

L’enseignante ou 1’enseignant couvert par le présent article peut, 4 la demande de ta
commission, accepter de dispenser des jours d’enseignement i ’extérieur des deux
cents (200} jours de travail déja compris dans le cadre de son contrat anouel d’ensei-
gnante ou d’enseignant # temps plein. Da.s ce cas toutefois, les seules dispositions

qui Iui sont applicables sont celles prévues  la clanse 11-2.02 et ce, pour chacun des
jours ofl elle ou il a ainsi enseigné.

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D’AMENDEMENT A L’EN-
TENTE

Grief et arbitrage (ne portant pas umiguement sur les matieres de négociations
locales)

Les articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00 s’appliquent.

Grief et arbitrage {portant uniguement sur les matitres de négociations locales)
Cetic matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées & 1'échelle locale ou
régionale conformément  1a Loi isur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Modalités J’amendement & entente

Les articles 9-5.00 et 9-6.00 s appliquent.
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Le chapitre 10-0.00 s'applique.

PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

Le chapitre 12-0.00 s'applique.

DISPOSITIONS GENERALES

Les artictes 14-1.00 & 14-9.00 et 14-11.00 4 14-14.00 s'appliquent.

Hygiéne, santé et sécurité au travail
Cette matiére est 1'objet de stipulations négociées et agréées  1'échelle locale ou

régionate conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

ANNEXES

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivanies s'appliquent : IH b), I c),
TV, VI XVII, XXV, XXX 4 XXXV, XL, XLV a LV, LVII a LXIIL.



CHAPITRE

- 146 -

12-0.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

12-1.00 DEFINITIONS |

12-1.11

12-1.02

Aux fins du présent chapilre, on entend par:

a)

b)

Personne i charge:

1a conjointe ou le conjoint et l'enfant & charge tels qu'elles ou ils sont définis & Ia
clause 5-10.02 et toute autre personne i charge au sens de la Loi sur les impdéts,
i condition que celle-ci réside avec 1'enseignante ou I'enseignant. Cependant, aux
fins du présent chapitre, les revenus tirés d'un emploi par la conjointe ou le
conjoint de 1'enseignante on I'enseignant n'ont pas pour effet de lui enlever son
statut de personne i charge.

Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une €cole secondaire reconnue
d'intérét public dans un autre endroit que le lien de résidence de |'enseignante ou
I'enseignant ne lui enléve pas son statut de personne i charge lorsque aucune
école secondaire publique n'est accessible dans la localité oix réside |'enseignante
ou I'enseignant;

Point de départ:

domicile au sens légal du terme au mement de I'embauche, dans la mesure ol le
domicile est situé dans 1'upe des localités du Québec. Ce point de départ peut étre
modifié par entente entre la commission et 1'enseignante ou 1'enseignant sous
réserve que ce point soit situé dans 1'une des localités du Québec.

Le fait pour une enseignante ou un enseignant déja couvert par le présent chapitre
de changer de commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Aux fins du présent chapitre, on entend par:

a)

b}

<)

sectenr I:

les municipalités scolaires de Chapais-Chibougamau, Lac Témiscamingue,
Nouvezu Québec (i 1'exception de Radisson) et Quévillon;

secteur II:

le territoire de la Cote Nord situé a 1'est de la rividre Moisie et s’étendant jusqu'a
Havre St-Pierre inclusivement et les municipalités scolaires de Fermont et des
Iles;

secteur III:

- le territoire stmé au nord du cinquante et uniéme (51¢) degré de latitude
incluant Chisasibi, Kawawachikamach, Kuujjuaq, Kuujjuarapik,
Mistassini, Whapmagmsmi, Radisson, Schefferville et Waswanipi &
I"exception della municipalité scolaire de Fermont et des localités spéci-
figes aux secteurs IV et V;

- Jes localités de Clova, Parent et Sanmaur;

- le territoire de Ia Coie Nord, s'étendant  H'est de Havre St-Pierre, jusqu'a
la limite du Labrador, ¥ compris I'lle d’ Anticosti;
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d) secteor IV:

les localités de Eastmai
Wemindji et Umiujaq;

e} Secteur V:
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T, Waskagheganish, Inukjuak, Nemiscau, Povungnituk,

les localitds de Akulivik, Aupaluk, Ivujivik, Kangigsualujjuaq, Kangigsujuaq,
Kangirsuk, Quaqtaq, Salluit, et Tasiujaq.

NIVEAU DES PRIMES

L’enseignante ou I"enseignant travaillant dans un des secteurs menticnnés a la clapse

12-1.02 recoit une prime annuelle d’isolement er d’éloignement de:

Pério- | A compter du | A compter A compter
des | 17 juillet 1995 | du 101° jour | du 101° jour
concer- de travail de | de travail de
.. Dées I'année sco- I’année sco-
" laire 1996- laire 1997-
1997 1998
Secteurs
Secteur [ 6122% 6183 % 6245 %
Avec person- | Secteur II 75708 7646 % 7722%
ne(s) i charge | Secteur I 9526 % 9621% 9717 %
Secteur IV 12 387 % 12511 % 12636 %
Secteur V 14 614 $ 14 760 % 14 908 $
Secteur I 4281% 4324 % 4 367 5
Sans personne | Secteur II 5046 § 509635 5147 %
& charge Secteur 111 5955 % 6015 % 6075 %
Secteur IV 7028 % 70988 7169 %
Secteur V 8289 % 8372% 8456 %

Le moniant de la prime d’isolement et d°éloignement anquel 1’enseignante ou I'ensei-
gnant & temps partiel a droit est proportionnel a la tiche éducative qu’elle ou il
assume par rappont 2 la tiche éducative de I'enseignanie ou l'enseignant a temps
plein.

Le montant de la prime d’isolement et d’€loignement auquel I’enseignante ou 1’ensei-
gnant 4 la legon a droit est proportionnel 4 son temps d’enseignement par rappors &
la thche éducative de P’enseignante ou ’enseignant & temps plein.

Le montant de la prime d’isglement et d’éloignement est ajusté proportionnellement
au temps travaillé sur Je territoire de la commission compris dans un des secteurs
décrirs 4 la clause 12-1.02 par rapport 4 une période de référence établie 4 deux cents
(200) jours de travail.

L’enseignante en congé de maternité et 1'enseignante ou !’enseignant en congé
d’adoption qui demeurent sur le territoire pendant leur congé continuent de bénéficier
des dispositions du présent chapitre.
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Dans le cas od les deux (2) membres d'un couple travaillent pour la méme commis-
sion ou gue P'un et 1’antre iravaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs
public et parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de 1a prime applicable
a 'enseignante ou enseignant avec personne(s) a charge, §’il ¥ a une ou des person-
nes i charge autres que la conjointe ou le conjoiant. §°il n’y a pas d’autre personne
i charge que la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit 4 la prime sans
personne a charge malgré la définition du terme «<personne a charge» de la clause
12-1.04.

Sous réserve de la clause 12-2.03, la commission cesse de verser la prime d’isole-
ment et d”éloignement établic au présent article si |’enseignante ou |’enseiguant et s&s
personnes d charge quitient délibérément le territoire lors d’un congé ou d’une ab-
sence rémunérés de plus de trente (30) jours, sauf §'il s’agit de vacances anmuelles,
de congé de maladie, de congé de maternité ou d’adoption on de congé pour accident
du travail et mdladie professionnelle.

AUTRES BENFFICES

La commission| assume les frais suivanis de toute emseignante ou tout enseignant
recruté an Québec 4 plus de cinquante (50) kilométres de la localité ol elle ou i est
appelé A exercer ses fonctions, pourvu qu’elle soit située dans 'un des secteurs
décrits A l1a clause 12-1.02:

a) le coit du transport de Ienseignante ou 1’enseignant déplacé et de ses personnes
i charge; |

b) le coit du transport de ses effets personneis et de cenx de ses persomnes i
charge juﬂlqu’a concurrence de:

- deux -:lnt vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque actulte et pour chaque
enfant de douze (12) ans et plus;

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de douze
(12) ans;

¢} le coiit dultransport de ses meubles meublants (y compris les ustensiles courants}
s'il y a licu, autres que ceux fournis par la cominission,

|

d) le cofit du transport du véhicule motorisé s'il y a lieu, et ce, par route, par
bateau ou|par train;

e) lecoit d’:entreposagc de ses meubles meublants s'il y a lie 4.

L’enseignante pu [’enseignant n’a pas droit au remboursement de ces frais si elle ou
il est en bris de contrat pour aller travailler chez un autre employeur avant le soixante
et uniéme (61%) jour de séjour sur le territoire 2 moins que la comimission et le syn-
dicat n’en conyicnment autrement.

Dans le cas oil Penseignante ou |’enseignant admissible aux dispositions des alinéas
b). c) et d) del la clause 12-3.01 décide de ne pas s’en prévaloir immédiatement en
totalité ou en partie, elle ou il y demeure admissible pendant 1’année qui suit la date

de son début |’affectation.
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Ces frais sont payables 4 condition que 'enseignante ou ['enseignant ne se les fasse
pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral d’aide a la mobilité pour
la recherche d’emploi ou que sa conjointe ou son comjoint B’ait pas recu un bénéfice
équivalent de ia part de son employeur ou d’une auire source, €t uniquement dans les
cas suivants:

a) lors de la premitre affectation de 1'enseignanie ou ’enseignant et lors du ren-
gagement par 1a commission de 'enseignante ou 1'enseignant qui avait £1€ non
rengagé pour surplus de personnel: du point de départ au lieu de 1’affectation;

b) lors de la résiliation ou dh non renouvellement du contrat par la commission:
du lieu d’affectation au point de départ;

¢) lors d’une affectation subséquente ou d’une mutation 2 la demande de la com-
mission ou de I’enseignante ou I'enseignant: d’un liev d’affectation & 1’auire;

d) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de I'enseignante ou I'ensei-
goant: du lieu d’affectation au point de départ; dans le cas des secteurs Tet I,
le remboursement n’est toutefois effectné que proportionnellement au temps
travaillé par rapport & une période de référence établie 4 deux cents (200) jours

de travail sauf dans ke cad de décés;

e) lorsqu’une enseignante o un enseignant obtient un congé aux fins d’émdes: du
lieu d’affectation av pmm de départ; dans ce cas, les frais visés i la clause
12-3.01 sont €également payrablm i 'enseignante ou |’enseignant dont le point de
départ est situé & cmquamJe (50} kilométres ou moins de la localité ol elle ou il
exerce ses fonctions. :

|

Ces frais sont assumés par la c+misﬁon entre le point de départ et le lieu d’affecta-

tion ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

ignant recruté i 'extérieur du Québec, ces frais
sont assumés par la commissiqn sans excéder I’équivaient des colits entre Montréal
et la localité ol I'enseignante ou P’enseignant est appelé 4 exercer ses fonctions.

Dans le cas ol les deux (2) conjoints an sens de la clause 5-10.02 travailient pour la
méme commission, un (1) seul:des deux (2) conjoints peut s¢ prévaloir des bénéfices
prévus au présent article. '

Le poids de deux cent vmg!.—hlllt (228) kilogrammes prévu & 1’alinéa b) de la clause
12-3.01 est augmenté de quamme-cmq (43) kilogrammes par année de service passé
sur le territoire  Iemploi de Ij commission. Cette disposition couvre exclusivement

{’enseignante o ’enscignant.

SORTIES |

Le fait que sa conjoinie ou son conjoint soit employ¢ des secteurs public et parapublic
n’a pas pour effet de faire bénéficier 'enseignante ou I'enseignant d'un nombre de
sorties payées supérieur A celui prévu a l'entente.

La commission assume directement on rembourse i |’enseignante ou I’enseignant
recruté i plus de cinquante (50) kilometres de la localité ol elle ou il exerce ses
fonctions, les frais inhérents aux sorties suivantes pourva que la commission soit

siluée dans 'un des secteurs ciiecms i la clause 12-1.02:
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a) pour les| localités du secteur III, sauf celles énumérées & I"alinéa b) qui suit,
pour les'localités des secteurs IV et V et celle de Fermont: trois (3) sorties par
année pour I’enseignante ou |’enseignant et ses personnes & charge;
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b) pour les localités de Clova, Hivre St-Pierre, Parent, Sanmaur et les Nes-de-la-
Madeleine: une (1) sortie par année pour 1’enseignante ou I'enseignant et ses
personnes i charge.

L’endroit initial du recrutement n’est pas modifié du fait que I'enseignante ou
I’enseignant non rengagé pour surplus de personnel, qui est rengagé par la suite,
ait choisii de demeurer sur place pendant la période de non emploi.

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de piéces jus-
tificatives pour I’enseignante ou ’enseignant et ses personnes  charge jusqu’d
¢ ince, pour chacune ou chacun, de I’équivalent du prix par avion d'un
passage ialler et retour de la localité d’affectation jusqu’au point de départ simé
au Québec ou jusqu’a Moniréal.

Dans les casprévus aux alindas a) et b) de la clause 12-4.02, uzne sortie peut étre
utilisée par [a conjointe cu le conjoint non résident ou par une ou un membre non
résident de Ia famille pour rendre visite 4 I’enseignante ou 1’enseignant habitant 1"une
des régions mentionnées i la clanse 12-1.02.

Lotsqu’une enseignante ou un enseignant ou I'une de ses personnes A charge doit étre
évacué d’urgence de son lien de travail situé dans ["une des localités prévues i la
clause 12-4.02 pour cause de maladie, d’accident ou de complication reliée dla
£rossesse, la commission défraie le colt du transport par avion aller et refour.
L’enseignam]: ou I’enseignant doit prouver 1a nécessité de cette évacuation. Une
attestation Pinfirmiére ou ['iofimmier ou de Ia ou du médecin du poste ou, si
I'attestation ne peut &tre obtenue localement, un certificat médical de la ou du méde-
cin traitant est accepté comme preuve.

La commission défraie également le transport par avion aller et retour de la personne
qui accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

1a commissilan accorde une permission d’absence sans traitement 4 I’enseignarnte ou
I’enseignant lorsqu’une de ses personnes a charge doit tre évacuée d’urgence dans
le cadre de l.f'F clause 12-4.04 afin de lui permetire de I'accompagner sous réserve de
ce qui est prdiévu amx congés spécianx.

|

Une enselgm?me ou un enseignant originaire d°une localité située 2 plus de cinquante
(50) kilométres de son lieu d’affectation, ayant £té recruté sur place et ayant obtenu
des droits dd sortie parce qu'elle ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou
un conjoint sectenrs public et parapublic, continue de bénéficier du droit aux
sorties prévyes A la clause 12-4.02, méme si clie ou il perd son stamt de conjointe

ou conjoint zu sens de la clause 5-10.02.
REMBOUR! NT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse a I’enseignante ou I"enseignant, sur présentation de piéces
justificatives, les dépenses encourues en trapsit (repas, taxi et hébergement 5°il ¥ a
lieu) pour elle-méme ou fui-méme et 5e5 Personnes i charge lors de I’'embauche et
de toute sortie réglementaire prévue i la clause 12-4.02, a la condition que ces frais

ne soientpaT assumés par un iransportenr.
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Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de la
convention, ou i défaut, selon fa politique établic par la commission pour 1'ensembie
de ses employées et employés.

DECES

Dans le cas du décés de l’enseLgnante ou 1'enseignant ou de 1’une de ses personnes
i charge, la commission paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mor-
telle. De plus, la commission fembourse aux personnes 2 charge les frais inhérents
au déplacement aller et retour| du lien d’affectation au lien d’inbumation situé au
Québec dans le cas du décés de I’enseignante ou 1'enseignant,

TRANSPORT DE NOURRITURE

L’enscignante ou 1’enseignant qui ne peut pourvoir & son propre approvisionnement
en nowrriture dans les secteurs IV et V ainsi que dans les Jocalités de Chisasibi,
Kunjjuaq, Kunjjuaraapik, Mistassini, Whapmagoostui, Radisson et Waswanipi, parce
qu’il n’y a pas de source d’apprpvisionnement dans sa localité, bénéficie du paiement
des frais de transport de cette mourTiture jusqu’a concurrence des masses suivantes:

- sept cent vingt-sept {727)ikilogrammes par année par adnlte et par enfant de
douze (12) ans et plus; '

- trois cent soixante-quatre (364) kilogrammes par année par enfant de moins de
douze (12) ans. ‘

Ce bénéfice est accordé selon Ii’une.ou Vautre des formules suivantes:

- la commission s¢ charge elle-méme du transport en provenance de la source la
plus accessible ou de 1a phus économique au point de vue transport et en assume
directement le cott; |

- elle verse i I’enscignante ?u Venseignant une allocation équivalente au coft qui
aurait été encouru selon 17 premigre formule.

VEHICULE A LA DISPOS l ON DES ENSEIGNANTES OU ENSEHGNANTS

Dans toutes les localités ol lesl véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules
i la disposition des enseignantes ou enseignants peut faire I’objet d’entente entre la
commission et le syndicat. i

LOGEMENT |

Les obligations et pratiques t sur 12 fourniture d’un logement par la commission
i I’enseignante ou 1'enseignant au moment de I’embauche, sont maintenues aux seuls
endroits o elles existaient.

Les loyers exigés des enseignantes ou enseignants gni bénéficient d’un logement dans
les secteurs IH, TV, Vet les localités de Fermont et Joutel-Matagami, sont maintenus
i leur niveau du 30 juin 1995.
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Ala demands? du syndicat, la commission explique les motifs d’attribution des loge-
ments. De méme, 2 la demande du syndicat, elle I"informe des mesures d’entretien

existanies.
DISPOSITHONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant 1'ekistence d’avantages supérieurs au présent régime de disparités régio-
nales déc de I’application de la demidre convention collective ou de pratiques
administratives reconmues, ils sont reconduits sauf §'ils concernent un des éléments
suivants de ljentente:

a) la prime de rétention;

b) Ia définjtion de «point de départ> prévuc 4 Ia clause 12-1.01;

c) lé nivean des primes et le calcul de la prime prévus 2 la claunse 12-2.02;

d) le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de 1'ensei-

gnante ou D’enseignant recruté i Pextérieur du Québec prévu aux articles
12-3.00 et 12-4.00;

e) le nombre de sorties lorsque la conjointe ou le conjoint de |’enseignante ou I'en-
seignant travaille pour la commission ou un employeur des secteurs public et
parapublic prévu i 1'article 12-4.00;

f) le transport de nourritore prévu 4 I'article 12-7.00.

La commissibn accepte de reconduire, pour chaque enseignante ou enseignant qui en
bénéficie au 30 juin 1995, les ententes concernant la compensation pour le logement
pour les terfitoires des commissions scolaires de Fermont, Moyenne Cdie-Nord,
Pori-Cartier et Sept-Tles et des commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et
Tadoussac.

La prime deirétention équivalant 4 huit (8) pour cent du fraitement anmue] est main-
temue pour les enseignantes ou enseignants engagés avant le 30 juin 1998 et travaillant
dans les muricipalités scolaires de Sept-Tles (dont Clarke City) et Port-Cartier. Cette
prime également applicable 2 1’enseignante ou I’enseignant pour laquelle ou
lequel est reJl:orme de I’ancienneté i cette date en vertu de 'entente.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les enseignantes ou enseignants
engagés zpr%s Ie 30 juin 1998 devra faire ’objet d’unc entente spécifique i cet effet
entre les parties.

|
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CHAPITRE 13-0.00 FORMATION PROFESSIONNELLE

13-1.00 DEFINITIONS ET DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
DEFINITIONS

13-1.01 Le chapitre 1-0.00 s’applique en y ajoutant les définitions suivantes:
a) Spécialité de la formation professionnelle

L'unc des spécialits de la formation professionnelle prévues & 1’anmexe
X3V

b) Sous-spécialité
L’une des sous-spécialitésidéﬁnies comme tetle par la commission aprés consul-

tation du syndicat.
|

Une spécialité de la formation professionmglle constitue une sous-spécialité
lorsque la commission ne| définit pas de sons-spécialité dans cette spécialité de
la formation pmﬁ=.-ssimme:I €.

DISPOSITIONS me
|

13-1.02 A chaque fois qu une disposition de ce chapiire référe  une autre disposition qui n°y
est pas incluse, cette derniére s'applique, sous-réserve de la clause 2-1.06 et des
autres dispositions du présent chapitre, en faisant les adaptations nécessaires.

|

" ! s . .
13-1.03 A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d’application du présent chapitre:

a) 4 chaque fois que le termclz école est utilisé ou qu’il y est fait référence, il pent
signifier centre, ou vice versa;

b) & chaque fois qu’il est fait référence 2 la capacité, il faut référer 4 la clause
13-7.17;

¢} & chaque fois qu’il est fait référence & la suppléance réguliére ou au champ 21,
il faut référer 4 un surplus d’affectation au sens de la clanse 13-7.23;

dy 2 chagoe fois qu'il est fajt référence a la notion de champ, i faut référer a la
notion de spécialité de la ‘formation professionnelle;

£) i chaque fois qu'il est fait référence 4 la notion de discipline, il faut référer 4
la notion de sous-spécialiié, telle qu’elle est énoncée 4 P'alinéa b) de la clause
13-1.01. !
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ENSEIGNANTES OUENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS
RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS
A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

Seuls 5’appliquent aux enseignanfes ou enseignants i taux horaire employés direc-
tement par la commission pour enseigner dans le cadre des cours de foomation profes-
sionnelle les grticles et clanses o elles ou ils sont expressément désignés, de méme
que les articles et clauses suivants :

- les articl! 13-1.00 et 13-2.00;

- I raphe A) de la clause 13-8.09;
- les articles 14-1.00 4 14-4.00;

- Tarticle | 4-9.00;

- larticle Itl4-—12.00;

- Tarticle 14-13.00.

A) L’ensei ou ’enseignant 3 taux horaire est rémunéré sur la base des taux
horaires fixés ci-aprés:

ﬂﬁmonﬁs CONCERNEES TAUX HORAIRE
A com":ter du 1% juillet 1995 ) 3533 §

A compter du 101¢ jour de travail
del scolaire 1996-1997 35,68 §

A compter du 101° jour de travail
de lmPée scolaire 1997-1998 36,04 §

B) Ces sont pour cinquante (50) & soixante (60) mimutes d’enseignement et
I’ensei ou enseignant A taux horaire, dont les périodes sont de moindre
durée cinquante (50) minutes ou de durée supérieure 4 soixante (60) mim-
tes, est ré comme suit: toute période inférieure i cinquante (50) minutes

jeure i soixante (60) minutes est égale au nombre de minutes divisé par

(50) et multiplié par le taux horire prévu ci-dessus.

C)y Méme s? ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils compren-
nent le pai du travail effectué et des mémes jours fériés et chdmés que
ceux de% enseignantes ou enseignants réguliers.

D) La clau%e 6-5.10 s"applique.

La commissien favorise, lors de 1’engagement d’enseignantes ou d’enseignants a faux
horaire, la r@uction du double emploi.

La commissilim favorise |utilisation des services des enseignantes ou enseignants en
disponibilité rvanr I’engagement d’enseignantes ou d’enseignants i taux horaire.
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DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU
D’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Pour les enseignantes ov enseignants des cours de formation professionnelie, la liste
de rappel existant le 30 juin 1995 en vertu de l'article 13-2.00 de la convention 1989-
1995 continue d’exister en vertu du présent article.

An 1% juillet de chaque année scolaire, la commission ajonte 2 cette liste de rappel,
par sous-spécialité, les § des nouvelles enseignantes ou nOUvVeaux enscignants qud
ont travaillé en formatipn professiomnelle au cours de 1’année scolaire précédente,
titre d’enseignante ou p’enseignam A taux horaire ou A temps partiel, et qu'elle a
décidé de rappeler.

Enregarddechacundefnnmsdwenseignam“ ou enseignants, la commission inscrit
le nombre d’heures enTeignées dans Ia sous-spécialité, au cours de I’année scolaire

précédente.

Lorsque la commission décide d’engager une enseignante ou un enseignant i taux
horaire ou lorsqu’elle dpit procéder i I’engagement d une enseignante ou d’un ensei-
gnant A temps partiel, elle offre le poste 2 'enseignante ou enseignant qui a le plus
grand nombre d’heu:csi d’enseignement sur 1a liste de rappel, dans la sons-spécialité
visée.

La commission peut copfier d’autres heures d’enseignement 4 une enseignante ou un
enseignant bénéficiant déja d un contrat 3 temps partiel ou en cours d’un engagement
A taux horaire, sans égard 2 la clause 13-2.07, lorsqu’elle juge que cela est dans le
meilleur intérét de I’enseignement.

La liste de rappel pe pelt comenir Je nom d’une personme détenant in emploi a temps
plein. ‘

La commission et le spmdlcal peuvent modifier ou remplacer les dispositions des
clauses 13-2.05 2 13-2:09.

1.’enseignanie ou I’enseéignant A taux horaire a droit & Ja procédure de réglement des
griefs quant aux articles et clanses mentionnés au présent article ainsi que les articles
et clauses ob elle ou il est expressément désigné.

MESURES TRANSITOIRES D’EVALUATION POUR L’ACCES A LA PRIO-
RITE POUR UN POSTE REGULIER D’ENSEIGNANTE QU I’ENSEIGNANT
POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1997-98

| . .
Pour I’année scolaire 1997-98, le processus suivant est £iabli pour permetire 1’acces

a la priorité pour un poste régulier i une emseignante ou un ensejgnant inscrit 2 la
liste de appel prévue aux clauses 13-2.05 4 13-2.10 on, a défaut d’existence d’une
telle liste, & ’enseignante ou i 1'enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2) ans
et plus d’ancienneté an 30 juin qui précéde :
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a) la conmnission, par sa directrice ou son directeur de centre ou toute auire per-
sonne en autorité qu’elle désigne peut, pour des motifs reliés 4 'exécution de
son travail, refuser 1'accés a la priorité 3 upe enseignante ou un enseignant
inscrit i la liste de rappel ou, i défant d’existence d’une telle liste, & ’ensei-
gnante ou 3 ’enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2) ans et plus d’an-
cienneté au 30 juin qui précide. Cette décision doit étre communiquée par crit
i I'enseignante pu ’enseignapt visé et au syndicat avamt le 15 juin 1997, Celle
ou celui qui n’a pas regu um tel avis dans les délais prévus est admissible A la
priorité tel qu'il est prévu au sous-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause
5-3.20; |

b) D'enseignante o!|1 ’enseignant i qui on a refusé I'accés & la priorité 2 un poste
régulier demm'r: inscrit 2 Ia liste de rappel prévue aux clauses 13-2.05 a 13-
2.10;

¢} le syndicat peut contester par grief la décision de Ia commission de refuser
Paccés & la priorité d’une enseignante ou d'un enseignant qui a accumuié deux
(2) ans ou plus d’ancienneté au 30 juin qui précede. Il appartient a la commzis-
sion d'établir que son refus est fondé sur un motif raisonnable;

d) la commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer la présente clause.

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PAR-
TIEL

Les articles 13-1.00 et 13-3.00 a 13-17.00 §’appliquent aux enseignantes ou ensei-
gnants réguliers a u::mps plein et aux enseignantes ou enseignanis 4 temps particl
employés directernent par la commission pour enseigner aux élaves dans le cadre des
cours de formation professionnelle sous 1a juridiction de la commission.

En outre, les clauses 13-2.06 a 13-2.10 s’appliquent aux enscignantes ou enseignants

i temps partiel mentiiom A I’alinéa précédent.

CHAMP D’APPLIFATION ET RECONNAISSANCE

La clanse 2-1.02, l¢ troisitme alinéa de la clause 2-1.03 et les clanses 2-1.04 et
2-1.06 s’appliquent

Remnnaissancedm".partiﬁlocales

Cette matitre est l’IL:ijet de stipulations négociées et agréées i 1’échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des comventions collec-
tives dans les secteyrs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Reconnaissance des parties nationales

L’article 2-3.00 5’applique.
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PREROGATIVES SYNDICALES
|

Communication et affichage des avis syndicaux

Cette. matire est l’objlbt de stipulations négociées et agréées i I’échelle locale ou
régionale conformé.me:;: 1a Loi sur le régime de népociation des conventions collec-

tives dans les secteurs public et parapublic {(L.R.Q., c¢. R-8.2),
Utilisation des locauxde la commission scolaire pour fins syndicales
Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées i 1'échelle locale ou

régionale conf t & la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Documentation 4 fournir av syndicat
Cetie matiére est l’obqet de stipulations négociées et agréées A 1I’échelle locale ou

régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Régime syndical |
Cetic matiére est l’obt\ de stipulations négociées et agréées & Véchelle locale ou

régionale conform 1 la Lo sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Déléguée on délégoé syndical

Cette matigre est I'objet de stipulations négociées et agréées & I'échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Libérations pour activités syndicales

L’article 3-6.00 s’applique.

Déductions des cotisations syndicales ou de lepr équivaleat

Cette matiére est ’objet de stipulations négociées et agréées a 1"échelle locale on
régionale conformément & 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

MODES, OBIETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEI-
GNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR
MODE) NEGOCIES [ET AGREES A L’RCHELLE NATIONALE

Cette matiére est 1’objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément & 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les scctcurs‘public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).
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CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités d’emploi et de
I'acquisition de la permanence}

Cette matigre est I’objet de stipulations négociées et agréées & ’échelle locale ou

régionale couformémicm 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.. c. R-8.2).

Contrats d’engagem't

La clause 5-1.02 s’applique.

Pour 1’engagement d’une enseignante ou d’un enseignant 3 temps plein cu 2 temps
partiel, la commission respecte les dispositions des clauses 13-7.01 a 13-7.12,

De plus, pour 'engagement d’une enseignante on d"un enscignant i temps partiel, ia
commission respecte| les dispositions des clauses 13-2.06 & 13-2.10.

L’engagement d’une jenseignante ou d’un enseignant a teps plein ou a temps partiel
se fait par contrat et|selon le contrat approprié apparaissant i 1’annexe .

Un contrat 4 temps partiel peut prévoir qu’une enseignante ou 1n enseignant travaiile

i plein temps une (1) année scolaire complete.

Les clauses 5-1.05, 5-1.06, 5-1.08 et 5-1.09 s’appliquent.

Sauf pour le rempladement, 1a personne que la commission engage entre le 1 juillet
et le 17 novembre, pour accomplir une tiche d’enseignante ou d’enseignant 3 temps
plein, et ce jusqu’aia fin de 'année scolaire, a droit & un contrat i temps plein
effectif A la date prévue de son enirée en service.
L’alinéaprécédemnles’appliqueque si la tiche y mentionnée résulte du départ défi-
nitif d'une ensei ' ou d'un enseignant i temps plein dispensant, dans la
sous-spécialité visée| des cours financés par le Ministére.

existant au 30 bre 1996, sauf si cela a pour effet de générer 1a mise en dispo-
pibilité d’une ensei ou d’un enseignant.

|
Iacommissionaccdrdeunconmﬁtﬂnpsparﬁeldmlﬁcass:ﬁvams:
|

Pour la durée de l’gntcnte, la commission maintient le nombre de postes réguliers

a} pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d'enseignement dont
le nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur & quatre
cent trente-deux (432) heures;

b) pour dispenser| dans le cas d’une organisation semestrielle de Penseignement le
cas échéant, dahs un méme sernestre, des heures d’enseignement dont le nombre
est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur i deux cent seize

(216} heures; |
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¢) pour dispenser, dans le cas d’une organisation trimestrielle de I'enseignement
le cas échéant, dans un méme trimestre, des heures ¢’enseignement dont le
nombre est préalablement déterminé comme étant €gal ou supérieur A cent
soixante {1600 heures;

d) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d’enseignement
au-dela de quatre dent trente-deux (432) heures faites, &4 condition que Ie nombre

d’heures ces quatre cent tente-deux (432) heures dans cetie année
scolaire soit préalablement déterminé comme étant €gal ou supérieur A vingt-cing
{25) heures;

€) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d’enseignement
au-deld de deux cent quarante (240) heures faites dans le cadre de I’alinéa b)
précédent, a condition que le nombre d’heures d’enseignement encore & dispen-
ser dans cette année scolaire soit préalablement déierminé comme étant £gal ou
supérienr & soixante-quinze (75) heares.

Lorsque la commj%ssion confie d’antres heures d’enseignement 4 une enseignante
o1 4 un enset bénéficiant d'un contrat i temnps partiel, la commission ajoute
ces heures d'enseTgnemem‘ au nombre d’beures d’enseignement visé a ce con-
trat.

La clause 13-7.08 ne l:;’apq:slit;lue qu'aux heures d’enseignement dispensées dans le
cadre des cours s par le Ministére ainsi qu’aux beures d’enseignement dispen-
sées dans le cadre des cours offerts aux &leves des filitres conduisant 4 un dipldme
d’émdes professionnelles (DEP) et & une aitestation de gpécialisation professionnelle
{ASP), financés par Ie gouvernement fédéral dans le cadre de 1’Accord Canada-
Québec et qualifiés actuellement d’ aachats ditectss.

Sans modifier la portée|de alinéa précédent, la clanse 13-7.08 ne s’applique pas aux
cours qualifiés actuellement de «formation sur mesures.

Si les appeliations ts directss et «formation sur mesure» mentionnées au présent
article changent, tout ¢n visant la méme réalité, ces appellations sont automatique-
ment modifiées dans cet article.

|
La clause 5-1.13 s'applique.
Malgré Ialinéa qui préféde, 1a commission peut réduire la durée d*un contrat a temps
partiel cu Je nombre d'heures visé & ce contrat, pour tenir compte de la diminution
du nombre d’éléves.

Conséquence de ref un poste d’enseignante on d’enseignant régulier attribué
conformément au S:I:paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause 5-3.20

Cette matitre est Tobjet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément 2 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et pampublic (L.R.Q., c. R-8.2}.

En ]’absence de telles stipulations, cetie conséquence est la méme que celle appliquée
Jors d’un refos d’un contrat 3 temps partiel, avec les adaptations nécessaires.

Dans le cas de remplacement, les heures d'enscignement ne sont ajoutées que si leur
nombre dépasse douze (12) heures comsécutives d’absence de la part d'une ensei-
gnante ou d’un enseignant A temps plein ou & temps partiel.

[
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Ancienneté

L’article 5-2.00 s’applique; cependant, 1a clanse 5-2.05 est remplacée par la suivante:

sous réserve de Iarticle 5-2.00, 'ancienneté se calcule de la fagon suivante:

a)

b)

c)

d)

pour chaque année scolaire ol I'enseignante ou 'enseignant a été sous contrat
a temps plein denx cents (200) jours de travail ou a accompli sous contrat une
pleine tiche | ive sur upe base annuelfe, il hui est reconnu une (1) année
d’ancienneté; -

pour chaque année scolaire oil I'enseignante ou I’enseignant a ét€ sous contrat
i temps plein Inoins de deux cents (200) jours de travail et n’a pas accompli,
sous contrat 3 Jaempa plein, une pleine tiche éducative sur une base annuelle, la
commission Iai reconnait pour cette période d’emploi une fraction d'année
établie selon 12 formule snivante: J¢ nombre de jours ouvrables compris A
I'intérieur de péricde, sur deux cents (200);

pour chaque année scolaire o 1’enseignante ou I'enseignant a €€ sous confrat
4 temps partiel] 1a commission lui reconnait une fraction 4’année proportionnelle
i sa tiche éduéative par rapport i une pleipe tiche éducative sur une base an-
ouelle;

pour chagque a:rnée ise séparément avant que 1'enseigmante ou I'enseignant ne
détienne un contrat, le nombre dg jours reconmus pour I'année scolaire en cause
est obtenuenc}ivisantparquatm {4) le nombre de périodes de cinguante (50) i
soixante (60) mi ! comsaerées i I'enseignement en formation professionnelle
ou i I’exercice |d’une fonction pédagogique an sens de la clanse 13-10.02. Lors-
que le total du| nombre de jours ainsi caleulés est de deux cents (200) jours ou
pius, on compte une (1) année d’ancienneté. Lorsque ce total est moindre gue
deux cents (200) jours pour 1"année scolaire, on cumule le nombre de jours ainsi
calculés et chﬂ]ue tranche de deux cents (200) jours équivaut i une (1) année
&’ ancienneté. i

MOUVEMENTS ]|TE PERSONNEL ET SECURITE D’EMPLOI

SECTION 1 '[DISPOSITIONS GENERALES

Les clauses 5-3.01 F 5-3.07 s’appliquent.

SECTION 2 ;tFERMANENCE

La clause 3-3.08 S'Ppplique.

§’il s’agit de pénodes de plus de soixante (60) minutes, le nombre de jours reconnus

pour I"année scolaite en cause est obtenu en divisant par deux cent quarante (240) le
nombre total de midutes consacrées i I'enseignement en formation professionnetle ou
i I’exercice d'une fonction pédagogique au sens de la clause 13-10.02.
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SECTION 3 SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

A)

B)

Aux fins d’application des clanses 13-7.14 & 13-7.41, les spécialités de la for-
mation professionnelle dont la Hste apparait 4 'annexe XXXV sont considérées
comme mutuellement exclosives.

1'identification des cours 4 I’une des spécialités de Ia formation professionnelle
est celle établie par le Ministére telle qu’elle apparait & 'annexe XZCXVIIL

Les clanses 5-3.10 4 5-3.12 s’appliquent’.

SECTION 4 CATACITE

A)

B)

O

D)

E)

L’enseignante ou I’enseignant appelé a changer de sous-spéciatité doit en avoir
la capacité. Est réputé répondre aux exigences de la sous-spécialité, 1’ensei-
gnante on Penseignant qui répond aux critéres snivants:

1) détenir, pour lg sous-spécialité visée, un dipldme universitaire ou d’études
collégiales (professionnel) de technicienne ou technicien (ou un dipldme
équivalent) ou un certificat d’émdes professionnelles ou un diplome d’éudes
professionnelles ou un certificat d’émdes secondaires professionneiies ou uvn
certificat d’écolr de métiers (ou 1'équivalent);

et |

2) posséder une e]lxpemnce pettinente en entreprise ou avoir participé 4 un
programme de recyclage approprié ou avoir I'expérience d’enseignement d'an
moins vn (1) an 2 temps complet ou I"équivalent & temps partiel, dans la
sous-spécialité visée, i I’intéricur des trois (3) derniéres années.

Maigré le pa.rag{‘raphc A), est réputé répondre aux exigences de la

sous-spécialité l’llrnseignante ou [lenseignant qui détient, pour cetie

sous-spécialité, un|diplome universitaire ou un brevet spécialis€ ou un certificat
universitaire; le présent paragraphe ne s’applique qu’aux enseignantes ou sosel-
gnants en poste 4 la date d’entrée en vigueur de I'entente.

|

Malgré le paragraphe A), est réputé répondre aux exigences de la
sous-spécialité, 1'epseignante ou l'enseignant qui a I'expérience d’enseignement
d’au moins un (1} an & temps complet i 1’intérienr des quatre (4} dernitres
anpées ou Péguivalent d'wn (1) an 3 temps partiel & U'intérieur des deux (2)
dernidres années, dans la sous-spécialité visée; le présent paragraphe ne s’appli-
qQue qu’aux ensei ou enseignants en poste & la date d’entrée en vigueur
de I’entente, ainsi Iqu’aux enseignantes ou enseignants en disponibilité 4 la date
d'entrée en vigueur de 'entente.

La commission peut requérir de Venseignante ou 1'emseignant i laquelle ou
auque] s’applique le paragraphe B) ou C) qu’elle ou ! fasse un stage adéquat en
milien de travail r!)u qu’elle ou il participe 4 un programme de recyclage ap-
proprié, et ce 3 I'intérieur de la semaine réguliére de travail.

Si, lors de I’affeciation et de la mutation,

- aucune candidaite ou aucun candidat ne répond aux critéres mentionnés aux
suus-paragmphrs 1) et 2) du paragraphe A)

Anpexe XXXTX



13-7.18

13-7.19

13-7.20

13-7.21

13-7.22

13-7.23

. - 162 -

ou

- aucune candidate ou ancun candidat n’est réputé répondre aux exigences de
1a sous-spécialité, dans le cas ol le paragraphe B) ou C) s’ applique,

une enseignatite ou un enseignant peut étre reconm capabie par la Commission
de combler un besoin dans la sous-spécialité visée si elle ou il posséde des
qualiﬁcations!spéciﬁques ou si elle ou il posséde des connaissances particuliéres
dans la sous-kpécialité visée ou si elle ou il a une expérience pertinente. La
commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent paragraphe.

F) §i, pour des raisons exceptionnelles, la commission estime nécessaire d"avoir
des exigences particuliéres, celles-ci doivent étre préalablement déterminées
aprés consultation du syndicat. Ces exigences doivent étre directement reliées
an besoin i combier soit 4 cause de la clienile visée soit 3 cause de la nanre
méme de la matire i enseigner. De plus, des exigences particulidres ne peu-
vent étre déterminées que si elles sont requises par la commission pour les
autres postes| identiques. La commission et le syndicat peuvent modifier ou
remplacer le présent paragraphe.

SECTION 5 BESOINS ET EXCEDENTS D’EFFECTIFS
|

La clause 5-3.14 5 applique.

Avant le 30 avril, [la commisston estime, pour ¢e qui est des cours offerts aux éléves

i temps plein et fgmes par le Ministére!, sa clientéle pour 1’année scolaire suivante

pour ’ensemble des écoles ou centres et détermine ses besoins d’effectifs confor-
mément aux dispositions du présent chapitre relatives a la tiche &ducative et aux
régles de formation des groupes d°éléves.

Sans modifier la portee de Palinéa précédent, les cours qualifiés actuellement de
«formation sur mésures ne sont pas considérés aux fins d"application de ce premier
alinéa.

|

|
Les deuxidme et qomeme alinéas de 1a clause 5-3.15 et la clause 5-3.16 s’appliquent.

Critéres et procédure daffectation et de mutation sous réserve des critéres an-
cienneté et capacité négociés et agréés i I'échelle nationale

Cette matiére est|Pobjet de stipulations négociées et agréées 4 V'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

La clause 5-3.18 s’applique.

Si un excédent d’kffectifs est constaté aprés ie 17 juin, I’enseignante ou I"enseignant
visé est en surpls d’affectation et elle ou il peut étre utilisé par la commission
comme st elle ouiil était en disponibilité.

! Les cours offerts aux|

&ldves A temps plein des filires conduisant 4 un diplome d’étu-

des professionnelles |(DEP) et 3 une aiestation de spécialisation professionnelles
(ASP), financés par le gouvernement fédéral dans le cadre de I’Accord Canada-
Québec et qualifiés actuellement d’<achatx directs» sont également visés, aux fins

dapplication de cette clause.
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De méme, I’enseignante on I’enseignant qui est devenu en surplus d’affectation par
application de la clause 13-7.21 ou du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la
clause 5-3.20 peut étre utilisé par la commission comme si elle ou il était en dispo-

L’enseignante ou 1’enscignant en surplus d'affectation continne d’appartenir 4 sa
spécialité de 1a formation professionnelle.

La clause 5-3.20 s’applique 4 "exception du paragraphe C).
Cependant, le sous-pajagraphe 9 du paragraphe A) est remplacé par le suivant :

9) sous réserve dk la clause 13-2.12, 1a commission engage par ordre d’ancien-
neté, I’enseignante ou l'enseignant inscrit dans ia sous-spécialité ou & défaut,
la spécialité :E 3 1a liste de rappe! prévue aux clanses 13-2.05 & 13-2.10,
qui a accurmul deux (2) ans ou plus d’ancienmeté an 30 juin gui précéde, et
qui, le cas l‘ , Tépond aux exigences additionnelles que la commission
peut poser en yertu du paragraphe E). A défaut d’existence d'une telle liste,
la commission engage par ordre d'ancienneté I’enseignanie ou 1’enseignant
nop-régulier qui a accumulé deux (2) ans on plus d’ancienneté au 30 juin qui
précide, et qui, le cas échéant, répond aux exigences additiomnelles que ia
commission peut poser en verm du paragraphe E).

La commission ne considére pas Penseignante ou I’enseignant visé 4 1°alinéa
précédent qui g avisé la commission avant le 1% juin d*une année qu’elle ou
il ne sera pasrdispom‘ble pour occuper un tel poste durant ’année scolaire
suivanie. i

|

La commission et Je syndicat peuvent modifier ou Tempiacer le présent sous-

paragraphe. C , toute entente locale en vigueur le 17 mars 1997 qui
pourvoit au . d’attribution des postes réguliers A partir de la liste de
rappel prévue pux clavses 13-2.05 & 13-2.10, est mainteme mais réputée étre

un local conclu aux termes din présent sous-paragraphe et du
paragraphe E) qui suit. Elle ne vaudra que pour la dorée de 'entente, a
moins que les|parties locales n’en conviennent antrement.

De méme, le paragnilpheE) de la clanse 5-3.20 est remplacé par le suivant :

|
E) Aux fins de l’apprication du sous-paragraphe 9 du paragraphe A), la commission
peut, en vue du comblement d’un poste, poser des exigences additionnelles
celles prévues 2 la clause 13-7.17, aprés consultation du syndicat, et qui sont

pertinentes au paste 4 combier.

En cas de contestation par grief du syndicar de 1a décision de la commission de
ne pas octroyerl}:posteﬁuneenseignante ou un enseignant inscrit 4 la liste de
rappel prévue aux clauses 13-2.05 2 13-2.10 ou & défaut d’existence d'une telle
liste, d’une enseifpnante ou d’un enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2)
ans ou plus d’ans::ienneté au 30 juin qui précéde, la commission doit établir que
sa décision est fondée sur un motif raisonnable.

La commission £t le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent para-
graphe. ‘
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SECTION 6  REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONC-
TIONS ET RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNAN-
TES OU ENSEIGNANTS D'UNE ECOLE OU D'UN
CENTRE

Cette matitre est |'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale eonform?’ment i la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapubiic (L.R.Q., c. R-8.2).

SECTION 7 | ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE
ET ENSEIGNANTES OUENSEIGNANTS NON RENGAGES
POUR SURPLUS

Traitement et utilisation de Penseignante on I’enseignant en disponibilité

La clause 5-3.22 §’applique.

Droits et obligaﬁn;rns de Penseignante ou Penseignant mis en disponibilité

La clanse 5-3.23 Tapplique en ajoutant I'alinéa suivant au paragraphe C):

Pour I’enseignante ou 1’enseignant qui enscigne au cours du mois de juillet, la dis-
pense de se i une entrevue de sélection s'appligus pour une dumrée
équivalente, Ia période mon couverte par 1’année de travail de I"enseignante
ou I'enseignant vi?é.

La clause 5-3.24 %apphque
Droitsetobﬂgaﬁpnsdel’mseignantewl’ensdgnantmmngagéponrmplns
La clause 5-3.25 si’apphque

|
{Protocole) BurTurégionaldeplm:tetBureanmﬁonaldeplammt

La clause 5-3.26 sis'appliqm.
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SECTION 8 DIVERS

Qualification légale

La clause 5-3.27 s’appligue.

Intégration de n.s‘ scolaires

La clause 5-3.28 s'applique.|

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS EN FORMATION PROFESSION-
NELLE

13-7.33 A) L’enseignante ou I'enseignant dont la mise en disponibilité est directement

13-7.34

B}

cavsée par le fait que sa commission ne détient plus 1’antorisation de 1a ou du
Ministre de dispenser o programme d’études en formation professionnelle de
méme que Pensei ou I'enseignant déja en disponibilité A cette commission
qui répond aux exigences de la sous-spécialité visée par ce programme d’émdes,
bénéficient, en plus dispositions qui sont applicables i 1’enseignante ou
’enseignani en dlspomlrime des dispositions de relocalisation suivantes:

1} elle ou il est engagé| comme enseignante on enseignant en disponibilité ou
comme enseignante ou enseignant en surplus d’affectation dans le cas prévu
au paragraphe B), une commission autorisée par la on le Ministre i
dispenser le programme d’études concerné et dont une école ou un centre od
elle ou il pourrait étre appelé & enseigner est situé & une distance de
cinquante (50) kilométres' ou moins de son domicile ou de son lien de tra-
vail au momeni de sd mise en disponibilité ou lorsquelle ou il est devenn en
surplus d’affectation;

ou !

2) elle ou il est engagé comme enseignante ou enseignant ep disponibilité, on
COmMIme enscignanie gu enscignant en surplus d’affectation dans le cas prévu
au paragraphe B), sijelle ou il y consent, dans une commission autorisée par
la ou le Ministre 4 dlispenser le programme d’émdes concerné et dont une
école ou un centre, 3 1'intérienr de sa région scolaire, ofi elle ou il pourrait
étre appelé a enseigper, est situé 4 une distance de plus de cinquante (50)
kilométres' de son icile et de son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité ou lorsqu’elle ou il est devenu en surplus d’affectation.

Les dispositions qui précédent s’ appliquent également 4 I’enseignante ou I’ensei-
gnant qui est en surpius d’affectation av 30 juin par application de la clause
13-7.21 et qui répond aux exigences de la sous-spécialité visée par ce program-
me d’étndes.

Lorsque, par application de| 1a clanse précédente, des enseignantes ou enseignanis
peuvent &tre relocalisés daps plus d*une commission, les régles suivantes s’appli-
quent: les commissions viséés s'entendent sur le nombre d’enseignantes ou d’ensei-
gnants devant &ire accueillis par chacune d’elles et sur la répartition des enseignantes
ou enseignants i chacune dcf commissions.

Cette distance est calculée pzlar le plus court chemin public qui est I’itinéraire normal.
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A défaut d’eritente entre elles sur le nombre, chaque commission fegoit un nombre
d’enseignantes ou d’enseignants proportionnel & son nombre d’enseignantes ou d’en-
seignants 3 temps plein en poste an 30 juin dans la sous-spécialité visée.

A défaut d’entente entre elles sur le choix d’une ou d’un enseignant, elle ou il est
relocalisé, dans les fimites du nombre d’enseignantes ou d’epseignants établi pour
chaque commission, dans Ia commission ol se site ’école ou le centre ol elle ou
il serait appelé i enseigner et qui est le plus prés de son domicile au moment de sa
mise en disponibilité ou au moment ol elle ou il est devenn en surplus d’affectation.

Lors d'une relocalisation dans le cadre de Ia clause 13-7.33, la relocalisation se fait
le 17 juillet.
|
L’enseiglanté ou V’enscigpant relocalisé dans le cadre du sous-paragraphe 2) du
paragraphe A) de la clause 13-7.33 bénéficie du remboursement des frais de

déménagement prévus i I’annexe V1, aux conditions y mentionnées, si sa relocalisa-
tion implique, selon cette méme annexe, son déménagement.

|
Malgré ce gz.l précéde, I’enscignante ou I'enseignant visé & la clanse 13-7.33 n'est
pas relocalisé dans une auire commission si sa commission estime qu’elle ou il pent
&tre résorbé du affecté dans le cas de I’enseignante ou I’enseignant en surplus & affec-
tation, apres !recyclage et si Penseignante ou 'enseignant accepte de suivre le pro-
gramme de +cyclage déterminé par sa commission.

|
Dés qu'une ciommission ne détient plus I’autorisation de {a ou du Ministre de dispen-
ser un programme d’études en formation professionnelle, elle transmet a la comimnis-
sion autorisé# par la ou le Ministre 3 dispenser ce programme d’études, 1a liste des
noins des nnes inscrites sur 1a liste de rappel dans la sous-spéeialité visée par
ce pro le d’éudes. De méme, elle transmet le cas échéant, le nom des ensei-
gnantes et enseignants non rengagés pour surplus en raison de cette décision de la ou
du Ministre.

Pendant les douze (12) mois qui suivent, si [a commission décide d’engager une des
personnes qu'l était inscrite sur la liste de rappel, pour occuper des fonctions d”ensei-
gnanie ou d’énseigpant & taux horaire ou 3 temps partiel dans la sous-spécialité visée,
elle ajoute, pmdelamiseijourmﬂvame, le nom de cette personne A sa liste de
rappel dans la méme sous-spécialité. Au moment de son inscription sur sa liste de
rappel, la commission lui recormait ['équivalent de ce qui lui était reconm sur 1a liste
de rappel 4 Pautre commission, dans les limites des régles applicables aux autres
enselgnantes: et enseignants déja inscrits sur sa liste de rappel.

|
Contrat de service

|
La clause 5-8.30 s"applique.

|
Déménagenient

La clause 5-3.31 s’applique.
Mesures n:fmt 3 réduire le nombre d’enscignantes ou d’enseignants mis en
disponibilit¢ ou 3 metire en disponi ibilité

L’ article 5-4.00 s’ applique:-
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Promotion

L’article 5-5.00 s’applique.

Dossier personnel
Cetie matiére est I’objet de stjpulations négociées et agréées a P'échelle locale ou

régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Renvoi !
|
Cette matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou

régionale conformément 2 la Lai sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les sectenrs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Non-rengagement |

Cette matigre est I'objet de stipulations négociées et agréées & I'échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Démission et bris de contrat ‘
Cette matiére est Iobjet de stipulations négociées et agréées A I'échelle locale ou
régionale conformément & la Loi sur le régime de négociation des conventions coliec-

tives dans les secteurs public eLi parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Régimes d’assurance-vie, ma]adle et salaire

L’article 5-10.00 s’applique en| faisant les adaptations nécessaires A la clause 5-10.34
pour tenir compte notamment de la période couverte par I"année de travail.

Réglementation des absences

Cette matiére est ’objet de stipulations négocices et agréées a I"échelle locale ou
régionale conformément & la I.m sur fe régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

Responsabilité civile |

Cette matitre est 1'objet de s Lt pulations négociées et agréées A ’échelle locale ou
régionale conformément 4 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢c. R-8.2).

Droits parenfaux

L’article 5-13.00 s’applique.

Congés spéciaux

L’article 5-14.00 s’appligue.
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Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et obliga-
tions qui y sont rattachés i ’exclusion de ceux prévus pour les congés parentaux,
pour une charge publique et pour activités syndicales

Cette manés[e est I"objet de stipulations négociées et agréées A 1'échelle locale ou
régionale conformément 3 1a Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans Ill:s secteurs public et parapublic (L.R.Q., c¢. R-8.2).

Congés ponr affaires relatives 3 1'éducation

Cette matidre est I'objet de stipulations négociées et agréées  1'échelle locale ou

régionale conformément a Ia Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés sal|)batiqms i traitement différé
|

L’article 5-%17.00 s’applique.
|

Congés pmln' charge publique

L’article 5418.00 s’applique.

Contributipn d’une enseignante ou d’un enseignant i une caisse d’épargne ou
d’économie
Cette matiére est ’objet de stipulations mégociées et agrées a 1échelle Jocale ou

régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8. 2).

Cong&ipo!rlrprétdemicﬁ

L’ article 5420.00 s’applique.

Régime d‘f mise & la retraite de facon progressive

L’article 5:21.00 s’applique.

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
|

Evaluation de la scolarité

L’article 6-1.00 s"applique.

Class&me:;lt

L’article 6-2.00 s"applique.
|

RulaMent

L’article 6-3.00 s’ applique.
|
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13-8.04 Reconnaissance des annéq d'expérience

13-8.05

13-8.06

13-8.07

M 13-8.08

13-8.09

L'article 6-4.00 s'applique en précisant qu'anx fins de détermination du nombre d'an-
nées d'expérience lors de son engagement en tant qu'enseignante ou enseignant a temps
plein ou A temps partiel, pour chaque année scolsire prise séparément, le quotient
obtenu cn divisant par quatre (4) le nombre total de périodes de cinquante (50) a
soixante (60) mimtes’ consacrées & I'enseignement aux adultes on en formation
professionnelle ou 2 l'exercice d'une fonction pédagogique au sens de la clause
11-10.02 ou de Ia clause 13-10.02 détermine le nombre de jours d'expérience reconnus
pour 1'année scolaire en cause. Pour le temps oi cette enseignante ou cet enseignant
ne détenait pas deconumd}engagmncmatcmpsplcinh I'éducation des adultes on en
formation professionnelle, la clause 6-4.03 s'applique aux fins de calcul du nombre
d'années d'expérience. !

Traitement et échelles de #altements

L'article 6-5.00 s'applique.

Suppléments annuels

L'article 6-6.00 s'appligue.

Enseignante ou enseignan' 4 temps parttel
La claose 6-7.01 s'appliquér.

MODIFICATION Am.lcamiuz A COMPTER DU 1™ JUILLET 1998

Dispositiens diverses relatives & la rémunération

Les clanses 6-8.01, 6-8.03‘et 6-8.04 s’appliquent.

A) Aux fins d'application} du présent chapitre, les expressions «101° jour de travails
ou «101° jour de 1'année de travails signifient le 101° jour de travail déterminé
dans le cadre e 1a distribution dans le calendrier civil des jours de travail prévue
i la clause 8-4.02.

B) Le traitement, de mer gue les suppléments et les primes, s'il y a lieu, dus 2
1'enseignante ou 1'enseignant 3 temps plein sont ajustés et versés, s'il y a lieu,

dans les trente (30) jc*m de ee 101° jour aux fins de Iui assurer:

- 100/200 de soh traiternent annnel applicable, de méme que de ses supplé-
ments et pri:mL:s applicables, s'il y a lien, aux échelles et montants ap-
plicables pcndlam 1a premiére partie de 1"année de travail;

$'il s'agit de périodes de plus de soixante (60) mimutes, le nombre de jours d'expé-
rience reconnus pour 1'année scolaire en cause est obtenu en divisant par deux cent
quarante (240) le nombre total de minutes consacrées A 1'enseignement aux adulies ou
en formation professionnelle ou & I'exercice d'une fonction pédagogique an sens de
la clause 11-10.02 ou de la clause 13-10.02.
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13-9.01
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13-10.00
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- 100/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses supplé-
ments et primes applicables, s'il y a lieu, aux écheiles et montants ap-
plicables pendant la deuxiéme partie de 1'année de travail.

C) Les autres sommes dues, s'il y a lieu, 2 1'enseignante ou 1'enseignant 3 temps
plein en vertu du présent chapitre sont également ajusiées, s'il y a lieu, selon le
principe | 1i au paragraphe B) précédent, en faisant les adaptations nécessaires.

Modalités de versement du traitement et d'autres sommes dues en verta de Ia

convention |

Cette matiére s} I'objet de stipulations négociées et agréées & I'échele locale ou
régionale confonlnément 3 Ia Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les seﬁteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).

PERFECI‘IONPFEMENT

Moniants aﬂou%

L'article 7-1.00 5'applique en précisant:

4)  que le nombre d'enseignantes ou d'enseignants a temps plein dans le cadre des
cours de formation professionnelle 2 1'inclusion de celles on ceux en disponibilité
s"ajoute au nombre d'enseignantes ou d'enseignants préva a la clause 7-1.01 aux
fins de la détermination du montant total disponible pour le perfectionnement pour
I'ensemble des enseignantes et enseignants converts par la convention;

b) que la comission dispose, au lieu du montant prévu au paragraphe A) de la
clause 7-1.01, de deux cents (200 $) dollars par enseignante ou enseignant i
temps plein'de la formation professionnelle visé 4 I'alinéa précédent, al'inclusion
de celle ou celui en disponibilité, pour chaque année scolaire.

|
(Protocole) Régions éloignées

L'article 7-2.00 |L'ap]:iliqm:.

Perfectionnane#t (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement pro-
vincial)

Cette matigre est 1'objet de stipulations négociées et agréées i 1'échelle locale ou
régionale confon::uement 4 Ia Loi sur le tégime de négociation des conventions collec-
tives dans les sa'ftem's public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

TACHEDE L‘EPWSHGNANE OUL'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

Principes généranx

L'article 8-1.00 s'applique.
|
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13-10.02 Fonction générale

13-10.03

13-10.04

L’enseignamte ou 1’enseignant dispense des activités d’apprentissage et de formation
aux, éléves.

Dans ce cadre, ses atributions caraciéristiques sont:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes aunforisés;

@’aider ’éléve dans I'établissement de son profil de formation en fonction de
son plan de carriére et de ses acquis;

d’aider I’éigve i choisir ﬁics modes d’apprentissage et & déterminer le termps 3
consacrer 4 chaque programme: et de lui signaler les difficultés 4 résoudre pour
atteindre chaque étape;

de snivre I’éléve dans son cheminement et de s’assurer de la validité de sa
démarche d’apprem:issagci-.;

de superviser et d’évaluer des projets expérimentaux et des stages en milieu de
travail;

de préparer, 4’ administrelr et de corriger les tests et les examens et de compléter
les rapports inhérents a denc fonction;

d’assurer I’ encadrement pécessaite aux activités d’apprentissage en collaborant
anx tiches suivamies: Lraccueil et I'inscription des €léves, le dépistage des
problémes qui doivent &jre référés aux professionnelies ou professionnels de
Iaide personpelle, I organisation et la supervision des activités socio-culturelles
et, 5’1 y a lieu, la surveillance des éleves;

de veiller & I'équipement utilisé dans le cadre des activités d’apprentissage
reliées 4 son cnseigncme[gl;

de confréler les retards %l jes absences de ses éléves;
de participer aux réunions en relation avec son travail;
|

de s’acquitter d’autres fc?nctions qui peuvent normalement &tre attribuées 3 du
personnel enseignaoi.

(Protocole) Implantation des nouveaux programumes

L’article 8-3.00 s’appligue.

Année de travail

A)

B}

|
L’année de travail des eszeignantcs ou enseignanis comporte deux cents (200)
jours de travail; a moinS|d’entente différente enire la commission et le syndicat,
ces jours sont distribués:

- soit du 17 septembre au 30 juin suivamt;
- soit du 17 aofit au 30 juin suivant.

Toutefois, les deux cents (200) jours de travail peuvent &ire distribués 4 compter
de juillet si la nature iculiére de certains cours le motive.
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C) La commission consulte le syndicat avamt de déterminer pour une (1) ensei-
gnante ou un (1) enseignant ou plusicurs enseignantes ou enseignants une
période couverte par I'année de travail autre que celle comprise entre le 1%
septembre et le 30 juin.

D) Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a Pintérieur de I'an-
née de|travail 3 Pexclusion de la détermination do nombre de jours de
travail et de la période couverte par I’année de travail

Cette idre est |'objet de stipulations pégociées et agréées i I’échelle locale
ou reg1$nale conformément i la Loi sur le régime de négociation des conven-
tions #llmﬂves dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

|
13-10.05 Semaine re%lullére de travail

A) La semaine réguliére de travail de I'enseignante ou ’enseignant est de cing (5)
jours, ; lundi an vendredi, i moins d’entente différente entre la commission
et le icat.

B) A moi 1s d'entente différente entre la commission et le syndicat, la seraine
régulitre est de vingt-sept (27) heures de travail au lieu assigné et aux moments
détermiés pour chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la
direction du centre ou de I"école. Ce temps de vingt-sept (27) heures peut &tre
comsidéré comme un temps moyen hebdomadaire permettant le dépasserment de
wmespmumﬂaim semaines, compensé par une réduction de ce temps pour
d’autre? semaines. Toutefois, le temps de présence demeure & mille

quattelingts (1080) heures pour |’année.

C) A moins d'eniente différente entre la commission et le syndicat, ces vingt-sept
27 he se situent dans un boraire de trente—cing (35) beures par semaine
lequet Ts& aussi déterminé par la commission ou la direction du centre ou de

|
1"école

D) Ces milgt-sept {27) heures et cet horaire de trente-cing (35} heures pe compren-
nent p lapériodcprévuepourlerepasniletempsreqnis pour les dix (10) ren-
contres| collectives et pour les trois (3) premigres réunions avec les parents.

E) A moit’?s d’entente différente entre la commission et le syndicat, cet horaire de
trenie-cing (35) heures doit se situer dans une amplitude quotidienne n’excédant
pas huit (8) heares; ces buit (8) heures comportent les mémes exclusions que les
trente-c;.mq (35) beures.

Sous réserve d’une entente dans le cadre de I'alinéa précédent, dans le cas ou
Ia clause 8-5.06 s’applique, ces huit (8) beures et ces trente-cing (35) heures ne
peu étre ajustées proportionnellement.

F) Les clauses 8-5.04 et 8-5.06 s’appliquent.

13-10.06 Modalités de distribution des heures de travail

Cette matiére est 'objet de stipulations négociées et agréées a 1’échelle locale ou
régionale conformément  la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans u%s secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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13-10.07 Tiche éducative
Enseignante ou enseignant régulier
A) La clause 8-6.01 s’applique.

B) La tiche éducative comprend les activitds professionnelles suivanies expres-
sément confifes la commission ou la direction de 1’école: présentation de
cours et lecons' les limites des programmes autorisés, récnpération, en-
cadrement et =1 s murres que les surveillances de I'accueil et des dépla-
cements.

C) La tiche éducative est de vingt (20) heures par semaine. Ce temps de vingt (20)
heures peut &tre considéré comme un temps moyen hebdomadaire permettant le
dépassement de c¢ temps pour certaines semaines, compensé par une réduction
de ce temps pour|d’autres semaines. Dans ce cas toutefois, la tiche éducative
demeure i sept 2t vingt (720) heures pour 1’année.

D) Compensation |

Si la commission {iépasse, pour une enseignante ou un enseignant, les sept cent
vingt (720) heurq!s de tiche éducative, cefte enseigmantz ou cet enseignant a
droit, pour chaque période excédentaire de cinquante (50) 4 soixante (60) minu-
tes, 4 une ion égale 4 1/100¢ du traitement annuel. Pour toute
période lﬂfCﬂelIl‘ﬂJ 3 cinguante (50) mintes ou supérieure 4 soixante (60) mimu-
tes, la compensation est égale au nombre de mimtes, divisé par cinquante (50)
et multiphié par 1/1000 du traitement annuel. Le versement de cette compen-
sation s'effectue Jors du dernier versement de traitement de 1année scolaire en
cause. I

& E) A moins d’entenie différente entre la commission et le syndicat, le temps &
copsacrer  la présentation de cours et lecons dans les Iimites des programmes
autorisés n’ pas six cent trente-cing (635) heures pour I'année scolaire,
€0 MOYEnDne, ! I"ensemble des enseignantes on enseignants 3 temps plein cou-
verts par le présent chapitre, & Pexclusion des enssignantes ou enseigpanis
réguliers visés i Ta clause 13-10.08.

F) Sous réserve du jparagraphe E) précédent, si le temps visé & ce paragraphe
excide la moyenne de six cent trente-cing (635) heures an cours d’une année
scolaire, la comntission verse au budget de perfectionnement de 1’année scolaire
suivante une compensation établie de la fagon suivante:

la différence entre la moyenme d’heures consacrées cffectivement durant
’année 4 la pré tion de cours et lecons dans les limites des programmes
awtorisés et lal moyenne de six cent treate-cing (635) heures pour I'année,
multipliée par le nombre d’enseignantes ou d’enseignants & temps plein con-
cernés, multipliée par Ie traitement moyen de ces enseignantes o enseignants
et divisée par mille (1000).

! La supervision des staﬁcs en milieu de travail est assimilée 3 1a présentation des cours
et legons pout la portion du temps consacré auprés de 1’éléve dans le milien de travail
ot s’effectue le stage.

La régle qui précéde r'fe sapplique qu’aux stages prévus dans les programmes d'ém-
des de la formation professionneiles qui conduisent 3 un dipidme d’étdes profession-
nelles (DEP) oun & unk attestation de spécialisation professionnelle (ASP). Elle ne
¢'applique toutefois pas aux stages qui découlent des programmes qui prévoient une
altemance entre ’école et le milien de travail.

[
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Aux fins des deux (2) paragraphes précédents, I'enseignante ou I’enseignant 4
temps plein est l’enscignaute ou I’enseignant régulier, 4 I'exclusion de 1"ensei-
gnante ou ['enseignant en disponibilité, de 'enseignante ou I'enseignant en
surplus d’affectation, de ’enseignante ou I'enseignant régulicr visé i la clause
13-10.08, de la-ou du chef de groupe et de ’enseignante ou I’enseignant qui a
obtenu, en vertu de la convention, un congé ou un congé particl pour toute

I"année.

A moins d’enténte différente entre la commission et le syndicat, an moins
soixante (60) paur cent de la tiche éducative doit étre consacre 2 la présentation
de cours etdel%;rms; ce pourcentage est de cinquante (50) pour cent pour 1a ou
le chef de groupe.

La clause 8-6.(4 s’applique.

Surveillance dé¢ Paccueil et des déplacements non comprise dans la tiche
éducative |

Cette matitre ekt I"objet de stipulations négocifes et agréées i "échelle locale
ou régionale ormément i 1a Lot sur le régime de négociation des conven-
tions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

13-10.08 Enseignante ou ensei régulier pour les spécialités de la formation profes-
sionnelle suivantes; opération de machinerie lourde, mécanique de véhicules
lourds, montage del lignes et conduite de camion lourd

13-10.09

A)

B)

D)

A I"intérieur d’ime semaine réguliére de travail, le temps consacré 4 dispenser
des cours et des lecons dans les limites des programmes autorisés par la com-
mission est de {'ingt—quatrc (24} heures.

En pius du ‘ s prévu au paragraphe précédent, I'enseignante ou I’enseignant
est temu de di er, & la demande de la commission, des périodes d’enseigne-
ment supplémentaires et ce, jusqu’a congurrence de dix (10) heures par semaine.
Le temps Dﬁ: 4 dispenser ces périodes d’enseignement supplémentaires
n'est pas compabilisé a Uintérieur des vingi-sept (27) heures. Chaque heure est
compensée i I'enseignante ou I'enseignant 4 raison de 1/1000 du traitement
anpuel.

La commission applique, le cas échéant, les modalités prévues pour le travail
supplémentaire| 3 la clause 13-10.14 et au paragraphe précédent avant de faire
appel 2 des enseignantes ou enseignants engagés dans le cadre de Iarticle
13-2.00 pour effectuer ce travail supplémentaire.

La commission tend A répartir équitablement entre ses enseignantes ou ensei-
gnants, par spécialité de la formation professionnelle, le travail supplémentaire
A tre effectué dans le cadre de la présente clause.

Période de repas

A)

B)

Le deuxiéme alinéa de la clause 8-7.05 s’applique pour le repas du midi.

Pour le repas du soir, 2 moins d'entente différente entre la commission et le
syndicat, I'enseignante ou I'enseignant a droit 4 une période de soixante (60)
minutes pour SO repas.
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13-10.10 Chef de groupe

A)

B)

O

D)

E)

8i 1a commission décide de nommer des enseignantes ou enseignants an poste
de chef de proupe, cellesci ou ceux-ci somt sous 1’autorité de la directrice ou
du directeur et lpur nomination n'est valide que dans la senle mesure on la
présente clause est respectée intégralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects,  savoir les fonctions d’en-
seignante on d"enseignant et les fonctions de chef de groupe proprement dites.

Quant 2 ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou le chef de
groupe doit s’acquitter des fonctions et responsabilités suivantes:

1) assumer des i de coordination et d’animation relativement aux activités
d’enseignement;

2) agir comme coordonnatrice ou coordonnatenr et animatrice ou animateur
auprés des enseignantes ou enseignants de son groupe et les inciter & dévelop-
per et A précisgr ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes
en vigueur, les contenus, les méthodes et les techniques d’enseignement, de
méme que les modes de mesure et d'évaluation susceptibles de favoriser
l’apprenﬁssagﬁ des éleves;

3) coilaborer aver:a: les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelies
ou professionnels en vae de prendre les mesures appropriées pour servir les
besoins indiviclinels de I’éleve;

4} assister plus p%.rﬁuﬂiérement P’enseignante on 1’enseignant en probation de
son groupe et participer 4 son évaluation;

5) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer 4 I’établissernent
des besoins en matérie} didactique et en matériel de consommation pour son
groupe et au contrdle de son utilisation;

6) conseiller et ayiser sa supérienre ou son supérieur sur I’action pédagogique.

1’enseignante oul 'enseignant 4 qui la commission confie la responsabilité de
chef de groupe ppur une année regoit, pour ses responsabilites additionnelles,
un supplément annuel &gal 3 celui prévu i la clause 6-6.02. Si la nomination
aupostedechefr:lcgrwpecstpourmoinsd’uncannée. Ie supplément anmuel
est &tabli au prorata de la durée de la nomination. La ou le chef de groupe doit
étre libéré d’upe partie de ses fonctions d’enseignante ou d’enseignant afin de
lui permettre de fmeux s’acquitter de ses fonctions de chef de groupe propre-
ment dites. Le temps de cette libéra ion doit étre consacré exclusivement A ses
fonctions de chef|de groupe. 11 appartient 4 la commission, aprés consuitation
du syndicat, de rminer cette partic pour chacune d’elles ou chacun d’eux;
cependant, 1a détFrmimtiun de cetie libération partielle ne peut étre supérieure
4 dix (10) heures| par semaine.

La nomination comme chef de groupe se termine automatiquement et $ans avis
le 30 juin de I’année scolaire en cause, sauf dans le cas d'une nomination dont
la durée est inférreure 3 une (1) année.

.

13-10.11 Conditions partlcuhelres

Les clauses 8-7.01, 817.04, 8-7.06 et 8-7.08 s’appliquent.
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Frais de déplacemest

Cette matidre est I’objet de stipulations négocies et agrédes 4 I’échefle locale ou
régionale conformément A la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Rencomntres collectives et réunions pour rencontrer les parents

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées & 1'échelle locale ou
régionale oonformém;ent i la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteuﬂs public et parapublic (L.R.Q., c¢. R-8.2}.

Jours de travail squlémentaim

L’enseig:nanteoul’ei:seiguantcouvertpar]cprésent article peut, i la demande de la
commission, accepter de dispenser des jours d’enseignement 3 P'extérienr des deux
cents (200) jours de travail d&ji compris dans le cadre de son contrat annuel d’ensei-
goante on d'enset i temps plein. Dans ce cas toutefois, les seules dispositions
qui lui sont applicables sont celles prévues 4 Ia clawse 13-2.02 et ce, pour chacun des
jours ot elle ou il a ainsi enseigné.

REGLES DE FORLTAAHON DES GROUPES I’ELEVES

|
La clause 8-8.01 s’a'Pplique i I'exception du paragraphe E) et du 2° alinéa du parz-
graphe F). :

A moins d’entente différente entre la commission et Ie syndicat, le maximum et Ia
moyenne d'éléves par groupe sont :

Maoy.

1) pour les cours de formation professionnelle du profil SANTE, ASSIS-

TANCE ET SQINS INFIRMIERS

et pour les coufs HOLS BOPIAL: «.veevveeeerrresremeemmnsisnenssscesannencens 17
2) pour les couss [de formation professionnelle des profils des secteurs:

AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE, SCIAGE ET PAPIER: ...... 10
3) pour les chu.rs de formation professiomnelle du secteur

ADMINISTRATION, COMMERCEET SECRETARIAT & I'exception

des classes-ateliers ou laboratoires et A 1’exception du profil INFOR-

MATIQUE (O} TION): ©enoevererreeaasearsrnreeeriaseranisaraasearssres 30
4) pour les cours de formation professionnelle du secteur

ADMINISTRATION, COMMERCE ET SECRETARIAT en classes-

ateliers ou en llbboratoires: .................................................... 19
5) pour tous les I::mn‘za de formation professionnelle i I'exception des

cours visés aux sous-alinéas précédents: ..o 19

Les clauses 13-11.01 et 13-11.02 ne s’appliquent pas pour les spécialités de la for-
maticn professionnélle suivantes: opération de machinerie lourde, mécanique de
véhicules lourds, montage de lignes et conduite de camion lourd.

20

32
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13-15.00

13-16.00

13-16.01

13-16.02

-175-

Lorsqu'une enscignante oll un enseignant couvert par le présent chapitre dispense des
cours complémentaires relevant de Ja formation générale ou des cours prévus au
paragraphe A) de la clause 8-8.04, ce dernier paragraphe s'applique.

Aux fins de 1'article 13-12;.00, le paragraphe B) de la clause 8-8.04 s'applique.

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIF-
FICULTE D'ADAPTATION OU D' APPRENTISSAGE

L'article 8-9.00 s'applique 2 1'exception du sous-paragraphe 3) du paragraphe C) de
ia clause 8-8.05.

REGLEMENT DES G ET MODALITES D'AMENDEMENT A L'EN-
TENTE

Grief et arbitrage (ne p?rlant pas upiquement sur les matiéres de négociations
Tocales)

Les articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00 s'appliquent.

Grief et arbitrage (poria;nt uniquement sur Jes matiéres de négociations locales)

Cette matiére est l'objctide stipulations négociées et agréées 4 1'échelle locale ou

régionale conformément 2 Ia Loi sur le régime de négociation des conventions collec-

tives dans les secteurs pull)lic et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
|
Modalités d'amendemenit & |'entente

Les articles 9-5.00 et 9-6,00 s"appliquent.

COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

Le chapitre 10-0.00 5'applique.

PRIMES POUR msmfm'm REGIONALES

Le chapitre 12-0.00 s'applique.

DISPOSITIONS GENERALES

Les articles 14-1.00 2 14-9.00 et 14-11.00 4 14-14,00 s'appliquent.

Hygiéne, santé et sécurillé au travail

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées i 1'échelle locale ou

régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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Al6 13-17.00 ANNEXES
Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent : I (alinéa b) du

«champ 1», 5'il s'applique), Il b), I ¢), IV a XX, XXII, XXIV, XXVII, XXIX a
XXXV, XXXVIIa XLI, XLII, XLV aXLVIE, XLIXaLv, LVII, LVHI, LX 3 LXTIL
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|
CHAPITRE  14-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

14-1.00

141.01

14-2.00

14-2.01

14-2.02

14-2.03

14-2.04

NULLITE D’UNE STIPULATION

La nullité d'une clause de oemiz entente n'entraine pas la ouHité d’une antre clause ou
de Ja convention en son entier.

|
INTERPRETATION DES 'T:x'ms
|

Le texte francais constite le texte officiel de la convention.

(Protocole) I

Le Ministére et la Fédération iune part et la Centrale d’autre part conviennent d’une
traduction en langue anglaise'du texte officiel négocié et agréé en francais par le
Comité patronal d’upe part et|}a Centrale d’autre part.

|
Toutes les clauses de l’enten*e auxquelies est ajouiée la mention «Protocole» sont
incinses dans le texte de l’ent%nte daps le seul but d’indiquer 3 la commission et au
syndicat:
|
a) les buts que visent la Fédération, le Ministére et la Centrale par la négociation
et 1a conclusion des entel:l!tes sur les dispositions de conventions collectives dans
le secteur scolaire

et

b} les ententes intervenues clnu'e 1a Fédération, le Minisiére et la Centrale dans des
cas précis.

Elles n’engagent en aucune maniére la responsabilité de la commission ou du syndicat
et ne sont pas assujetties a la procédure de réglement des griefs de I'entente.

A) Les annexes font partie intégrante de la convention, a I’exception des annexes
H, XM, XVII, XIX, K&I},mﬁ)ﬂ{_\ﬂl, XXX, XXXT & XXV, XXXV,
XL, XLI a XLV. = ~

|

B) Dans le cas d’un grief visant I’annexe XIV, 'arbiirage se déroule conformément
an chapitre 9-0.00 sauf gue I'arbitre et les assesseures ou assessenrs sont les
membres du Comité de révision préva & la clause 6-1.07, la présidente ou le
président agissant commg: arbitre.

C) Dans le cas d’un grief visant "annexe XX ou I'annexe XXI, seul le calcul qui
y est prévu peut faire l’c%bjei d’arbitrage.

D) L’annexe XXVII de la convention 1983-1985, concernant la commission scolaire
Schefferville, fait partie intégrante de 1'entenie comme si elle y apparaissait au

long.

E) Les annexes suivantes de I'entente 1989-1995 font partie intégrante de I’entente
comme si elles y apparaissaiem au long:

1) annexe XXXIV: Ndrmes de transfert et d’intégration du personnel ensei-
gmant pour le 17 juillet 1990.
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2) xe XLVI:

3} anmexe XLVII:

4) annexe XLVIII:

(Protocole‘
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Normes de transfert et d’iniégration du personnel ensei-
gnant pour le 1¢ juillet 1991 visant les commissions sco-
laires suivantes : Régionale du Lac St-Jean, Alma,
Beles-Rivigres, Delisle et le Syndicat de 1'enseignement
du Lac Si-Jean (CEQ)

Normes de transfert et d’intégration du personnel ensei-
gnant pour le 17 juillet 1991 visant [a commission scolaire
tégionale de Chambly et la commission scolaire de
Taillon et le Syndicat de ’enseignement de Champlain
(CEQ)

Normes de transfert et d’intégration du personnel
enseignant pour le 1% fuillet 1991 visant la commission
scolaire régionale de Chambiy et la commission scolaire
de Taillon et le Syndicat de 1’enseignement de Taillon

(CEQ)

Normes de transfert et d’intégration du personnel
enseignant pour le 1% juillet 1992

Réunion des territoires de la commission scolaire Chutes-
Montmorency et de ceux de la commission scolaire Cote-
de-Beaupré

Prise en charge des services d’enseignement des éleves
francophones de la Base de Valcartier relevant du minis-
t2re de la Défense nationale par la commission scolaire
des Belles-Riviéres

Prise en charge par la commission scolaire Taillon des
services d'enseignement des niveaux préscolaire et pri-
maire des établissements scolaires relevant du ministére
canadien de la Défense et situés sur la base de Sainl-
Hubert

Normes de trapsfert et d’intégration du personpel ensei-
gnant pour le 1% juillet 1994 visant les commissions sco-
laires Deux-Montagnes et St-Eustache existantes au 30
juin 1994

Nommes de transfert et d’intégration du personnel ensei-
gnant pour le 1% juillet 1995 visant la Commniission sco-
laire de Lévis-Bellechasse existante au 30 juin 1995 et le
Syndicat des travailleuses et travailleurs de I’enseignement
de Louis-Fréchette

Aux fins dl: 1a rédaction de I’entente, les parties conviennent d¢’utiliser les genres
féminin et llmsculjn dans toute désignation de personne. A cette fin, elles ont établi
des régles ¢l’écriture que 1'on retrouve a I'anmexe XL.

auraient été applicables si le texte avait été rédigé au masculin e, 4 moins que le

L’ applica?n de ces régles n'a pas pour effet de modifier les droits ¢t avantages qui

contexte

s'y oppose, elle n’a pas pour effet de conférer des droits et avantages

différents dux femmes et aux hommes.
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. |
REPRESAILLES ET DISC’R[MlN ATION

Aucunes représailles ni discrimination d’aucune sorte ne sont exercées comtre une
représentante ou un représentant de la commission, ni contre une déléguée ou nn
délégué syndical ou une Teprésentante ou un représentant du syndicat, an cours ou A
la suite de 1’accomplissement de leurs fonctions.

La commission et Ie sym:licat| TECOnNAISSEnt gue toute enseignante ou tout enseignant
a droit A I’exercice, en pleing égalité, des droits et libertés iels qu’ils sont affirmés
dans 1a Charte des droits et Hberiés de la personne (L.R.Q., ¢. C-12).

La commission convient ex‘rcssémem de respecter, dans ses gestes, attimdes et
décisions, 1’exercice par toutk enseignante ou tout enseignant, en pleine égalité, de
ces droits et libertés de 1a , sans distinction, exclusion ou préférence pouvant
constituer une d;scnmmauon|au sens de la Charte mentionnée i 1’alinéa précédent.

|
Aucunes représailles, menace ou CODITAIRE e SO exercées contre nne enseignante
OU un ensgignant en raison dlb I’exercice d'un droit que lui reconnzit la convention
ou la ol

|

|
Le présent article s’applique ié Pensetgnante cu 1’enseignant 4 la lecon et 4 la sup-
pléante ou au suppléant oocaarionncl.

INTERDICTION !

en vigueur de ’entente et que le droit & la gréve et au lock-out n’est pas acquis
conformément anx dispositions du Code du travail.
|

La gréve et le lock-out son:ta{wrdits 4 toute persomne & compter de la date d’entrée

{Protocole) IMPRESSION I

Le texte de ’eniente st im] |nmé aux frais du Ministére et de ia Fédération. La
Centrale a droit 4 guatre-vingp mille (80 000) exemplaires et en assure la distribution
AuX enseignantes et ensclgans

REGLES BUDGETAIRES |

|
A) Des que la commission jregoit du Ministére le projet de régles budgétaires en
consultation, elle en trapsmet une copie au syndicat en I'avisant des délais im-
partis par le Ministére pour répondre i la consuitation. Le syndicat, dapns les
délais impartis, fait 3 laicommission les commentaires qu'il juge appropriés.
B) Au plus tard le 31 mai l chague année, la commission tramsmet au syndicat
I'information concernant 1" application des régles budgétaires i la commission par
les documents sutvants: -

- les regles budgétaires pour I'annés suivante;

- les paramétres d’allpcation spécifique & la commission tant an niveau des
allocations de base standardisées que des allocations de base complémen-
taires;
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S - cal;cul du coidt subventionné par enseignante ou enseignant spécifique a
la colnmission.

C) Aprés approbation de ses prévisions budgétaires pour ’année suivante, la com-
mission en transmet une copie au syndicat.

D) Au plus ard e 15 novembre de chaque année, la commission transmet au syn-
dicat unelcopie de son budget révisé, le cas échéant, par rapport & la clientele
au 30 septembre.

ACCES A L’*::GALITE

|

|
Lorsque la cor*]mission s'engage dans un programme d’acces a ’égalité, ce program-
me est un objef de consultation soumis & I"organisme de participation des enseignan-
tes et ensei an niveau de la commission déterminé dans le cadre du chapitre
4-0.00.

Cetie consultation porte sur les éléments suivants:

ay la possib}lité de créer un comité consultatif sur 'accés 4 ["égalité regronpant
toutes les catégories de personnel; cependant, il me peut y avoir quun seul
comité sur Iaccés i 1'égalité au niveau de la cormission et le syndicat y nomme
sa Teprésgntante ou son représentant;

si un tel f:omité est mis sur pied, la consultation sur les éléments des alinéas b)
et ¢) se fait par le biais de ce comité;

b) I’analyse; diagnostique, fe cas échéant;
¢} le contedu &’un programme d’accés a 1’égalité, notamment:

- les gbjectifs poursuivis;

- les mesures de correction;

- un échéancier de réalisation;

- les mécanismes de contrdle permettant d’évaluer les progrés réalisés et les
difficultés rencontrées.

Une mesure dg programme d’accés 3 I’égalité qui a pour effet d’ajouter, de soustraire
ou de modifier une disposition de I'entente doit, pour prendre effet, faire I’objet

d’une ententeiécrite conformément 3 |article 9-5.00.

|
CHANGEM{ENTS TECHNOLOGIQUES
|

L’ utilisation {ie Pordinateur dans la tiche d’enseignement est un objet soumis 2
I’organisme de participation des enscignantes et enseignants au niveau de la com-
mission déterlhliné daus le cadre du chapitre 4-0.00.

L'utilisation de 1"ordinateur dans 1’accomplissement de tiches en relation avec la
fonction générale de [’enseignante ou I'enseignant est un objet de consuitation soumis
i I'organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la com-
mission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.




14-9.00

14-9.01

14-9.02

14-9.03

14-9.04

14-9.05

14-9.06

14-9.07

14-9.08

14-9.09

14-10.00

14-10.01

- 181 -

. |
HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en militl:u de iravail se définit par des avances sexuelles non
consenties ou imposées qui compromenent un droit qui découle de la convention.

1’enseignante ou 1’enseignant 2 droit 4 un milien de ravail exempt de harcélement
sexuel: 4 cet effet, la commission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser
un milieu de travail exempt de harcélement sexuel ou en vue de faire cesser tout
harcélement sexuel porté a sa conmaissance.

L’enseignante ou |’enseignant qui prétend étre harcelé sexuellement peut s’adresser
3 une représentanie ou N FEPr de la commission pour tenter de trouver une
solution 4 son probléme; lorside toute rencontre avec la commission dans le cadre
de la présente clause, une représentante ou un représentant syndical peut accompagner
I’enseignante ou 1'enseignant, si celle<ci ou celui-ci le désire.

Un grief de harcélement sexuel en milien de travail est soumis 2 la commission par
1a plaignante ou le plaignant ou par le syndicat avec 1’accord de celle-ci ou celui-ci
selon 1a procédure prévue a I'article 9-1.00.

Dans les dix (10) jours de la demande écrite de la plaignanie ou du plaignant, la
commission et le syndicat forment un comité ad hoc composé d’une ou d"un membre

désigné par chaque partie.

Ce comité a pour mandat d’émdier le grief, les faits et les circonstances qui en sont
a Y'origine et de recommander% Je cas échéant, les mesures qu’il juge appropriées.
Le comité remet son rapport ‘daps les trente (30) jours qui suivent la date de la
demande de sa formation.

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives au grief doivent étre
traités de fagon confidenticlle, notamment par la commission et les membres du
comité, sauf lorsque leur divulgation est nécessaire aux fins de enquéte relative au
grief ou de I'application d’une mesure prise en vertu de la convention.

A défant d’une solution jugée satisfaisante, la plaignante ou le plaignant ou le syn-
dicat avec I"accord de celle-ci low celui-ci, peut déférer le grief 4 I'arbitrage selon la
procédure prévue A Iarticle 9:2,00. 8'il y a en formation d’un comité, le grief est
déféré A 'arbitrage dans les g -cing {45) jours du rapport du comité.

Un grief de harclement sexuf;:l en milien de travail est entendu en priorité.
Le présent article s’applique 4 Penseignante ou 1’enseignant 4 la lecon et a la sup-
pléante ou au suppléant occasionnel.

HYGIENE, SANTE ET SE(.;T:URITE AU TRAVAIL

Cette matiére est 1'objet de stipulations négociées et agréées a 1'échelle locale ou
régionale conformément 3 la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2).



14-11.00

14-11.01

14-11.02

14-12.00

14-12.01

14-12.02

14-13.00

14-13.01

14-13.02

14-13.03

- 182 -
PROGRAW D’AIDE AU PERSONNEL

Lorsque la icommission décide d’implanter un programme d’aide au personnel, ce
programrne' est un objet de consultation soumis a Porganisme de participation des
enseignantes et enseignanis au niveau de la commission déterminé dans le cadre
du chapitre|4-0.00.

Le programme d’aide contient des dispositions i 'effet que I’enseignante ou 'en-
seignant esn{ libre d’y participer et a droit 4 la confidentialité.

ENTREE EN VIGUEUR DE L’ENTENTE

L’entente entre en vigueur le 1% juillet 1995 et se termine e 30 juin 1998. Les
conditions de travail applicables le 30 juin 1998 continuent de s’appliquer jusqu'a
I’enirée en [vigueur d’une nouvelle entente.

Stipulations de Ia convention antérieure

A moins db dispositions contraires qui y sont expressément comtenues, |’entente
remplace les stipulations de 12 convention aniérieure.

Malgré I’alinéa précédent, les stipulations de la convention antérieure négociées et
agréges i 1'échelle locale ou régionale conformément i la Loi sur le régime de négo-
ciation des lconventions collectives dans les secteurs public et parapubiic (L.R.Q.,
c. R-8.2). continuent d’avoir effet tant qu’elles ne sont pas modifiées, abrogées ou
remplacées| par entente entre la commission et le syndicat, le tout dans la mesure
prévue a cette toi.

VERSEMENT DU FORFAITAIRE

Le montang forfaitaire dfi en vertu de la clause 6-5.10 est versé au plus tard e 30 juin
1596 a tout'r: enseignante ou tout enseignant’ i 1’emploi de la commission fe 17 avril
1996, !

Au plus tard le 30 juin 1996, la commission fournit au syndicat Ia liste de toule en-
seignante ol tout enseignant’ qui a quitté son emploi entre le 1% avril 1995 et le 31
mars 1996, en indiquant sa derniére adresse connuee.

'l
L’enseignalite ou I"enseignant’ dont I"emploi a pris fin entre ke 1" avril 1995 et le 31
mars 1996] ou ses ayants droit, le cas échéant, doivent faire leur demande de paie-
ment du montant forfaitaire dans les quatre (4) mois de la réception de 1a liste par le

syndicat.
|

A l'inclusion de la suppléante ou suppléant occasionnel, de I’enseignante ou |’ensei-
gnant A la legon ou |’enseignante ou 1’enseignant a taux horaire.



|
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14-14.00 ENTENTE 1989-1995

14-14.01 L’expression «entente 1989-1995» signifie I'enieme 1939-1991 et ses prolongations
jusqu’au 30 juin 1995,
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EN FOI DE QUOI, l& parties 4 la présente ont signé i Québec, les stipulations négaciées et
agréées enire d’une part le Comité patronal de négociation des commissions scolaires pour
catholiques et d’autre ;part, la Centrale de 'enscignement du Québec et la Fédération des

enselgmntes et cnscxgdams de commissions scolaires, ce & [ ®jour du mois de
1995
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR LES SYNDICATS AFFILIES A LA
POUR CATHOLIQUES, LES COMMIS-  CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU
SIONS SCOLAIRES CONFESSION- QUEBEC ET A LA FEDERATION DES
NELLES CATHOLIQUES ET LES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE
COMMISSIONS SCOLAIRES COMMISSIONS SCOLAIRES A TITRE
DISSIDENTES POUR| CATHOLIQUES DE GROUPEMENT D’ASSOCIATIONS DE
SALARIES
. I's
e s A
- I W, 777
M. Jean Garon M™ Lorraine Pagé, présidente
Ministre de 1"Education CEQ
< y
M= Diane Drouin, présidente M. Luc Savard, président
FCSQ Fédération des enseignantes et enseignants
de commissions scolaires (FECS)
M. Jean-Pierre Hillinger, président
CPNCC

[ cti—

M. Georges-Noél Fortin, vice-président

CPNCC

(2 fon cwﬁém
M { Qaston Giroux, négocmlmr M. Brent Tweddell, poric-parole
MEQ

Boie ) D

M. Guy Perranlt, négocmur M. Denis Doré, négociatenr
FCSQ
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W I
LISTE DES CHAMPS D’ENSEIGNEMENT

Champ 1 ‘

L’enseignement au préscolaire, an niveap primaire et an niveau secondaire aupres d’gleves
handicapés ou en difficultés d’adaptation pu d’apprentissage.

8)

b)

c)

Malgré ce qui précéde, I'enseignement dans une discipline auprés d’'un groupe d’¢léves
en cheminement particulier de formation de type temporaire reléve du champ d’enseigne-
ment auquel appartient cette discipline, sauf si le groupe constitué est composé majoritai-
rement ou également d'éléves ayant des difficuliés graves d’apprentissage, des troubles
de comportement ou des troubles| graves de comportement associés & une déficience
psychosociale ou upe déficience intellectuelle moyenpe & sévere ou profonde, d'une
déficience physique, d*upe déficience auditive ou visuelle ou de pmitiples déficiences on
difficuliés ou de troubles sévéres de développement’.

De méme, I’enseignement dans uné discipline 4 caractére technique auprés d’un groupe
d’éléves en cheminement particulier de formation de type temporaire ou de type continu,
ou I'enseignement en insertion professionne]le auprés ¢’ un groupe d’éléves en chemine-
ment particulier de formation de type contimu, reldve du champ d’enseignement auguel
appartient cette discipline on cet ¢nmseignement en insertion professionnelle, sauf si le
groupe constitué est composé majpritairement ou également d’éléves ayant une défi-
cience intellectuelle légére, d’éléves handicapés en raison d’une déficience intellectuelle
moyenne 3 sévére ou profonde, dune déficience physique, d’une déficience aunditive on
visuelle, de multiples déficiences| ou difficultés on de troubles séveres de dévelop-
pement’.

La présente disposition concernant/le champ 1 entre en vigueur aux fins d’application de
Uarticle 5-3.00 en vue de 'année scolaire 1996-1997 &t des années scolaires suivantes,
i moins que la commission et le stt w’aient convenn de 1’appliquer pour une anpée
scolaire antérieure.

La commission et le syndicat peuvent convenir de reporter Ventrée en vigueur de la
présente disposition au plus tard j-.rqu’i I’entrée en vigueur de la prochaine entente.

Tant que cetie disposition n’est pas entrée en vigueur, le champ 1 est le snivant: «L’en-
seignement au préscolaire, an nivean primaire et au niveau secondaire auprés d’éleves
handicapés ou en difficultés d’adaptation ou d’apprentissages.

Champ 2

L’enseignement dagns les classes du préscolaire, autre que celui préva aux champs d’enseigne-
ment I, 5, 6et 7.

Champ 3 |

L’enseignement dans les classes du niveay primaire autre que celni prévu aux champs d’ensei-

gnement 1, 4, 5, 6et 7.

La commission procéde i la vérification de la composition d’un te] groupe d’éléves au
plus tard fe 30 juin ou & une autre date converue entre la commission et le syndicat.
Toute modification apportée i la composition du groupe d'éléves aprés cette date est sans
effet sur la détermination du champ d’enseignement.

Référence : clause 5-3.09
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ANNEXE 1 (suite}

Champ 4
L’enseignement de la spécialité ANGLAIS' dans les classes du niveau primaire.

Champ 5

L'enseignement de la spégialité EDUCATION PHYSIQUE dans les classes du préscolaire et du
nivean primaire.

Champ & |

L’enseignement de la spégialité MU SIQUE dans les classes du préscolaire et du niveau primaire.

Champ 7

I’enseignement de la spéciialité ARTS PLASTIQUES dans les classes du préscolaire et du niveau
primaire.

Champ 8

L'enseignement des cours de formation générale de LANGUE SECONDE ANGLAIS' au niveau
secondaire.

Champ 9

L'enseignement des cours de formation générale en EDUCATION PHYSIQUE au niveau
secondaire.

Champ 10

L'enseignement des cours de formation générale en MUSIQUE au niveau secondaire.

Champ 11

L'enseignement des cours de formation générale en ARTS PLASTIQUES au niveau secondaire.

Champ 12

L’enseignement des cours de formation générale de FRANCAIS?, langue d’enseignement. ac
niveau secondaire.

Champ 13 |

L’enscignement des co | de formation générale en MATHEMATIQUES et en SCIENCES au
niveau secondaire.

|

!

L enseignement des co! s de formation générale en RELIGION ou en MORALE et des cours
de FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE au niveau secondaire.

Champ 14

|
Francais pour le secteur anglophone.

: La formation gérérale d”ANGLAIS, langue d’enseignement pour le secteur anglophone.
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|
ANNF:XE 1 (suite)
|

L’enscignement des cours de formation _plﬁénéraie en ECONOMIE FAMILIALE au niveau
secomlaire.

Champ 15

Champ 16

L’enseignement des cours de formation géngrale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE ei en
CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL au niveau secondaire.

hamp 17 |

L’enseignement des cours de formation générale en SCIENCES HUMAINES au niveau secon-
daire.

Champ 18

L’enseignement des cours de formation générale en INFORMATIQUE au niveau secondaire.

|
Champ 19

L’enseignement des cours de formation générale au nivean secondaire, autres gue les cours déja
identifiés comume appartenant aux champs 8 3 18 et les activités émidiantes au nivean secondaire.

Champ 20

L’enseignement dans les classes daccueil pt dans les classes de soutien linguistique pour les
immigrants.

Champ 21

La suppléance réguliére.




A)

B)
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ANNEXE O

DESCRIPTION DES CHAMPS D*ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE

Préliminaire

Les COURS et [es ACTIVITES ETUDIANTES offerts aux €léves de niveau secondaire
par une commission scolaire dispensant I"enseignement secondaire et apparaissant 2
I’horaire des éléves ne peuvent étre que de 1’un ou I"autre des deux types suivants:

a) les cours i I1u.~s dans les programmes d’études officiels du Ministére pour le niveau
secondaire et les activités étudiantes apparaissant au profil scolaire de ’éléve;

b) les cours incius daps les programmes d*éimdes expérimentaux autorisés par le Minis-

tére et les activités étudiantes apparaissant au profil scolaire de I'éléve.
Champs d’enseignement

Champ 8

Tous les cours Lle formation générale en LANGUE SECONDE {ANGLAIS)! apparais-
sant  la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ
d’enseig:nemem‘.
Champ 9 -

Tous les cours!de formation générale en EDUCATION PHYSIQUE apparaissant & la
grille-horaire dés éléves du nivean secondaire sont réputés identifiés a ce champ d’ensei-
gnement.

Champ 10

Tous les cours de formation générale en MUSIQUE apparaissant & la grille-horaire des
&ldves du niveau secondaire sont réputés identifiés & ce champ d’enseignement.

Champ 11 |

Tous les cours de formation générale en ARTS PLASTIQUES apparaissant 4 1a gtille-
horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés 4 ce champ d’enseigne-
ment. .

hamp 12

Tous les cours de formation générale en LANGUE MATERNELLE (FRANCAIS)
apparaissant 3 Ia grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés 4
ce champ d’enseignement.

Frangais pour 1(: secteur anglophone;

Langue maternelle (anglais) pour le secteur anglophone.

Référence : clause 5-3.09
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Champ 13

Tous Ies cours de formation génér.
MATIQUES apparaissant 4 la grill
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EXE 11 (suite)

ale en SCIENCES DE LA NATURE et en MATHE-
e horaire des éléves du nivean secondaire sont réputés

identifiés & ce champ d’enseignement.

Champ 14

Tous les cours de formation génél
TION PERSONNELLE ET S0C
nivean secondaire sont réputés ide

Champ 15

rale en RELIGION ou en MORALE et en FORMA-
TALE apparaissant & la grille-horaire des éleves du
ntifiés 4 ce champ d’enseignement.

Tous les cours de formation générale en ECONOMIE FAMILIALE apparaissant a la

grille-horaire des éléves du niveau

gnement.

Champ 16

Tous les cours de formation géné

CONNAISSANCE DU MONDE

éleves du nivean secondaire sont 3

Champ 17

Tous les cours de formation gén

secondaire sont réputés identifiés 4 ce champ d’ensei-

rale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE et en
DU TRAVAIL apparaissant 3 la grille-horaire des
éputés idemifiés 4 ce champ d’enseignement.

érale en SCIENCES HUMAINES apparaissaot 2 la

grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés & ce champ d’ensei-

gnement.

Champ 18

Tous les cours de formation gé
horaire des éléves du niveau
ment.

Champ 19 |

Tous les cours de formation géng
identifiés comme appartenant aux

ale en INFORMATIQUE apparaissant & la grille-

secc'w'ndaire sont réputés identifiés 3 ce champ d’enseigne-

srale du miveau secondaire, autres que les cours déja

champs 8 i 18, ainsi que les activités émdiantes ap-

paraissant 4 la grille-horaire des élléves du secondaire sont réputés identifiés & ce champ

d’enseignement.
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ANNEXE IH-3)

CONTRAT ID’ENGAGEMENT

DE L’ENIEEIGNANTE QU L’ENSEIGNANT A LA LEGON

CONTRAT D'ENGAGEMENT
| entre
LA COMMISSION SCOLAIRE
ci-aprés appelée LA COMMISSION
et
NOM: PRENOM:

ci-aprés appelé L’ENSEI(

La commission et ’enseig

OBLIGATIONS D

sExE:F L[] m[]

INANTE OU L’ENSEIGNANT

nante ou ’enseignant conviennent de ce qui suit:

E ['ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

A) L'enseignante ¢u I’enseignant s’engage, & toutes fins que de droit, i enseigner comime

B}

)

D)

E})

F)

G

enseignante ou

enseignant A {a lecon dans les écoles de la commission.

L’enseignante ou I’enseignant s’engage a enseigner pour la commission selon ce qui

est ci-aprés &

L’ enseignante ou I’enseignant déclare qu’elie on il est né
: SR IO PP
(localite)
U SO
(année, mots, jour)
L’enseignante ou I'enseignant se conforroe 4 la loi, 4 la réglementation applicable aux

enseignantes et

enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et régiements

de la commissjon non contraires aux dispesitions de la convention collective. de

méme qu’a la ¢

.’enseignante
renseignements
expérience.

ronvention cotlective.

ou V'enseignant s’engage i fournir sans délai 4 la commission, les
et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son

L’enseignante ¢u 'enseignant s’engage 4 fournir sans délai 4 la commission, tous les

autres renseign
présentes.

ements et les certificats requis par la commission avant la date des

11 est du devoir

de |’enseignante ou I'enseignant de se conformer 4 la séglementation

applicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires et de s’acquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées.

Référence: clause 5-1.04|
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé
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ANNEXE IM-3) (suite)

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commissior s’engage 3 verser lg traitement et a accorder A I'enseignante ou ’ensei-
gnant tous les droits et avaniages pTévus 4 Ia convention coliective.

DISPOSITIONS GENERALES

A) Ce contrat d’engagement prend effer 4 compter du........... 19....
et se fenmine fe................ 19....

B} Les dispositions de la conventmll-l collective font partie imégranie du présent contrat.

PoUr 1a COMMISSIONT. ....vnveene e cae v eaenes
cns&Tignante OU ENSEIENARL . ....\ovvvanreenree e aernsiaennas

{nom}

[

...... (adrcsse)
123111671 TS

(nom)

(adresse)
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i
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| ANNEXE ITI-b)

! CONTRAT D’ENGAGEMENT

DE L'ENS%EIGNANTE OU L’ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

‘ CONTRAT D’ENGAGEMENT
|

| entre

|

ci-aprés appelée LA COMMISSION

NOM:

et

PRENOM:

SExE:-F ] M [

|
ci-aprés appelé L’ENSFIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

La commission et |’enseignante ou ’enseignant conviennent de ce qui suit:

I-

OBLIGATIONS DE L’ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

A) L’enseignanje ou I’enseignant s’engage, & toutes fins que de droit, 4 enseigner comme
enseignante ou enseignant A temps partiel dans les écoles de la commission.

B) L’enseignanie ou P'enseignant s’engage  enseigner pour la commission selon ce qui

(année, mois, jour}

D) L'enseignante ou I'enseignant se conforme 4 la loi, 4 la réglementation applicable aux
enseignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et réglements
de la corn:q'ission non contraires aux dispositions de la convention collective, de
méme qu’a la convention collective.

E} L’ensei € ou l’enseignamt s’engage 4 fournir sans délai 4 la commission, les
renseigneny et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son

expérience. ‘

B L’enseignan'fe ou I’enseignant s’engage a fournir sans délai 4 la commission, tous les
autres renseignements et les certificats requis par la commission avant la date des
présentes. ‘

G) Il est du devioir de I"enseignante ou 1"enseignant de se conformer i la réglementation
applicable aux enseignantes et enseignanis des commissions scolaires et de s"acquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées.

Référence: clause 5-1.04
|
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
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ANNEXE II-b) (suite)

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'engage & verser l¢ traitement et 4 accorder & I'enseignanie ou 1’ensei-
gnant tous les droits et avantages prévus i la convention collective.

DISPOSITIONS GENERALES

B) Les dispositions de 1a convention collective font partie intégrante du présent contrat.

pour la cOmmission: ...,
ensningnamcouenseigmm .....................................
(nom)
......... ( admse)
1153 111031 1 L
(nom)
......... ( msc)
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ANNEXE Il-c)

i CONTRAT D’ENGAGEMENT
DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

CONTRAT D’ ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLAIRE
ci-aprés appelée LA COMMISSION
et
NOM: PRENOM:

: Sexe:F ] M [

ci-aprés appelé L’ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

La commission et 1 ignante ou I’enseignant conviennent de ce qui st

I-

OBLIGATIONS‘ DE L’ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

A) L’ensei ou I'enseignant s’engage, a toutes {ins que de droit, 4 enseigner comme
enseignante ¢u enseignant i temps plein dans les écoles de la commnission pour I'an-
née scolaire encant le 1" juillet 19__ ou pour terminer cette année scolaire.

B) L’enseignante ou Penseignant déclare qu’elle ou it est né

Y SO
{aJ‘nnée, mois, jour)

C) L‘enseignantF ou Penseignant se corforme 2 la loi, 4 la réglementation applicable aux
enseignantes jet enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et réglements
de la commission non contraires aux dispositions de la convention collective, de
méme gqu’a lTl convention collective.

D) L’enseignante ou 'enseignant s’engage i fournir sans délai 3 la commission, les
renseignemeﬁlts et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son
expérience. ;

E) L’emseigmmL‘ ou ’enseignant s’engage & fournir sans délaj 4 la commission, tous les
auires renseignements et les certificats requis par la commission avant la date des
présentes. |

F) 1l est du devoir de I"enseignanie ou U'enseignant de se conformer 4 la réglementation
applicable enseignantes et enseignants des commissions scolaires et de s acquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées.

Référence: clause 5-1.04
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ANNEXE IIl-c) (suite)

II- OBLIGATIONS DE 1.A COMMISSION

La commission 5’engage i verser| le traitement et A accorder & 1’enseignante ou 1"ensei-
gnant tous les droits et avantages; prévus 4 la convention collective.

[I- DISPOSITIONS GENERALES

A) Ce contrat d’engagement prend effet & compter du............ 19.... et se termine

B) Les dispositions de la convention collective font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont sigTé,

pour la commission: ...
enSEIgnANte OV EOSEIZRANL: ...ttt
{nom)
...... (adrcssc)m........‘.....
11110 1 SO
(nom)
(adresse)
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ANCIENNETE DE CERTAINES ENSEIGNANTES OU CERTAINS ENSEIGNANTS
| DE LA C.E.C.M.

| . . .
i) Sous réserve de IP clause 3-2.06, i la demande écrite d’une enseignante ou d’un ensei-

gnant, dans les quatre-vingt-dix (50) jours de som ergagement par la commission, la
commission recm?nait, a titre d’ancienneté, le termps ol cette enseignante ou cet ensei-
gnant, au cours de la période comprise entre le 21 janvier 1949 et le 17 septembre 1962,
a occupé i la co:*:mission un poste de professeare ou professeur temporaire au sens de
la convention collective 1962-1964 intervenue entre la C.E.C.M. d’une part et, d’auire
part, ’Alliance des professeurs catholiques de Moniréal et The Federation of English

Speaking Catholic Teachers Inc..

2) Dans ies trente (30) jours de la demande, la commission et le syndicat se rencontrent et
peuvent apporter les modifications nécessaires 2 la liste d’ancienneté 5’1l y a lieu; en cas
de désaccord entre la commission et le syndicat sur ces modifications, le syndicat peut
procéder directement A 1’arbitrage conformément a Ia clause 5-2.09 dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de [’expiration du délai prévu au premier paragraphe.

Référence: clause 5-2.0

— p——
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XE V

PRISE EN CHARGE PAR DES COMMISSIONS SCOLAIRES
DES SERVICES D’ENSEIGNEMENT D’ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MINISTERE DE [LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Section I - Dispositions générales

Articie 1) La présente annexe me s’applique qu’aux pédagogues' & temps plein qui étaient &
I’emploi d’un établissement relevant du ministére de la Sant€ et des Services sociaux
2u moment de leur intégration comme enseignantes ok enseignants 3 iemps plein 4
la commission.

Article 2) Les dispositions de la convcnnpn acmellement en vigueur lant la commission et le
syndicat représentant les enselgnames et enseignants a I'emploi de la commission
s"appliquent aux enscignanies ou enseignants ainsi intégrés a compter de leur intégra-
tion, sous réserve des dispositions prévues A la présente annexe.

Section II - Dispositions particuliéres

Article 3} Régime syndical

L’enseignante ou |’ enseignant intégré est inclus dans 'oniié d’accréditation couvrant
les enseignantes ef enseignants 3 I'emploi de la commission ¢t st représenté par le
syndicat détenant 1’accréditation & la commission, le tout 2 compter de la date de son
intégration.

Article 4) Ancienneté

L'ancienneté reconnue 3 une cnselgname ou un enseignant par 1’établissement, con-
formément 4 1a convention collective ou a la politique administrative en vigueur 4
"établissement, an moment dg Ja prise en charge par la commission des services
d’enseignement d’'un établissernent relevant du ministére de la Santé et des Services
sociaux, est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle s’y ajoute,

en conformité avec les dispogitions de P'article 5-2.00. A défaut de convention
collective ou d’une politique administrative en vigueur i I’établissement, la COImIs-
sion applique les dispositions de I'article 5-2.00 quant au service fait aupres de I'éta-
blissement aux fins du calcul de Fancienneté,

Article 5) Sécurité d’emploi

A) Aux fins d’application de la clause 5-3.08, le service continu fait auprés d'un
établissement relevant du iministére de la Santé et des Services sociaux, a titre
de pédagogue’ 4 temps plein au cours des deux (2) années scolaires précédant
I’année scolaire de P’intégration, est réputé constituer du service continu aupres
de 1a commission.

! Toute personne employée par un établissement relevant du ministére de la Samté et des
Services sociaux dont }'occupation principale et habituelle est d’enseigner a des €léves.
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ANNEXE V¥ (suite)

Article 5) Sécurité diemploi {suite}

Article 6)

B) Aux fins d’application de l'article 5-3.00, I'ensemble des postes créés a la
commission par suite de ia prise en charge par la commission des services
d’enseignement d’un établissement relevant du ministére de la Santé et des
Serviges sociaux doit &tre considéré comme si cet ensemble de postes constituait
un seyl champ d’enseignement.

C) Les excédents d’effectifs sont &tablis par application des régles de formation des
groupes d’€léves.

D) La ou le pédagogue' i temps plein non légalement qualifié a4 I'emplot d'un
établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux dont les
services d’enseignement sont pris en charge par upe cornmission obtient une au-
torisation provisoire d'enseigner au moment de cette prise en charge.

E) Aucune disposition relative 4 la sécurité d’emploi ou 2 ’engagement des ensei-
gnanies ou enseignants & temps plein ne peut avoir pour effet d’empécher la
cominission de procéder 3 Uintégration des enseignantes ou enseignants visés &
la piésente anmexe.

|

Mouvements de personnel
|

A) Aucuqe disposition relative aux mouvements de persennel des enseignantes ou
enseignants ne peut &tre la cause du non-rengagement pour surpius ou de la mise
en disponibilité d’une enseignante ou d'un enseignant visé 4 [a présente annexe.

B) Aucune disposition relative aux mouvements de personnel ne peut avoir pour
effet d’entrainer, pour une enseignante ou un enseignant visé par les présentes,
la perte de Paffectation qu’il avait & compter de son intégration.

Article 7) Régimes d’assurance-vie. maladie et salaire

A) Au moment de son imégration, la commission reconnait, le cas échéant, & ’en-
seignante ou ['enseignant imégré le nombre de jours de congé de maladie non
monndyables que 1"établissement lui reconnaissait au moment de son départ en
vertu de la convention collective ou de la politique administrative en vigueur a
I’établissement.

B) Lors de I'intégration, I'enseignante ou I'epseignant intégré n’a pas droit aux
bénéfices du paragraphe B) de la clause 5-10.40 sauf si cette enseignante ou cet
enseignant ne bénéficiait pas d’un régime lui accordant une forme d’indemnité
en cas d’ahsence du travail pour cause de maladie ou accident.

C) La date du début de {a participation au régime d’assurance- vie prévu 4 la clause
5-10.30 pour ['enseignante ou 'enseignant imégré est celle de son intégration.

! Toute personne employée par un établissemoent relevant du ministére de {a Santé et des
Services sociaux dont [*occupation principale et habielle est d’enseigner 2 des éléves.
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W V (suite)

Article 8) Rémunération |

A) La commission reconmait 4 ’enseignanie ou 'enseignant intégré les apnées

B)

O

d’expérience et I'échelon d'expérience que 1’établissement Iui reconnaissait
conformément 4 la convention collective gu i la politigue adininistrative en
vigueur i 1’établissement au moment de son intégration el toute année addition-
nelle &’expérience s’ ajolte aux années d’expérience ainsi reconnues en confor-
mité avec les dispositions de 1'article 6-4.00.

Si, suiie a4 Iapplication {le I"article 6-5.00, le traitement résultant de cette ap-
plication est inférieur ay traitement annuel auquel avait droit Censeignante ou
I'enseignant intégré, cetie enseignante ou cet enseignant conserve le droit au
traitement annuel qui lui était applicable au dernier jour de son emploi pour le
compte de I'établissement concerné et ce, jusqu’a ce gue ['application des dispo-
sitions de I"articlé 6-5.00 entraine pour elle ou lui un traitement supérieur.

Cette garantie de traitercent ne couvre pas les primes ou les suppléments qui
auraient pu éwre versés & l'enseignante ou ’enseignant concemné par suite de
Fapplication de ]2 convention collective qui lui était applicable an moment de
son intégration.

L’enseignante ou I'enseignant qui a assumé, durant la derniére année scolaire
4 Pemploi de ["établissement, un poste ou une responsabilité qui fui donnait droit
3 une prime anmelle, continue de recevoir cette prime si la commission lui
confie la méme responsabilité ou si 'enseignante ou I'enseignant occupe le
méme poste dans le cas de la prime psychiatrique de 1’hopital
Rivitre-des-Prairies ou du Centre hospitalier régional de Lanandiére.

Ces primes anouelles somt les suivantes:

1} Prime' d’animatrice ou d’animateur pédagogique applicable 4 I’Institut des
sourds de Chariesbourg Inc.:

- deux mille cing cent quatre (2 504 3} dollars 4 compier du 1% juiliet
1995;

- deux mille cing cent vingt-neuf (2 529 §) dollars A compter du 101"
jour de travail de I’année scolaire 1996-1997,

- deux mille cing cent cinquanie-quatre (2 554 §) dotlars & compter du
101° jour de travail de ’année scolaire 1997-1998.

! Aux fins d’application de la convention, cette prime est assimilée & un suppiément.
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ANNEXE V (suite)
Article 8) Rémunération (suite)

2) Prime' de responsable pédagogique applicable 4 I'hépital Riviére-des-
Prairies:

- guatre mille sept (4 007 $) dollars i compter du 17 juillet 1995;

- quatre mille quarante-sept (4 047 $) dollars 4 compter du 1017 jour de
travail de I’année scolaire 1996-1997;

- quatre mille quatre-vingt-sept (4 087 $) dollars & compter du 101° jour
de travail de 1'année  scolaire 1997-1998.

3} Prime psychiatrique applicable  toutes les enseignantes ou tous les ensei-
gnants oeuvrant A "hépital Riviere-des-Prairies ou au Centre hospitalier
régionat de Lanaudiére sauf la ou le responsable pédagogique:

- cing cent quatre-vingt-dix (590 $) dollars a compter du 1* juiflet 1995;

- cing cent quatre-vingt-seize (596 $) dollars i compter du 101° jour de
travail de 'année scolaire 1996-1997;

- six cent deux (602 $) dollars i compter du 101° jour de travail de {’an-
née scolaire 1997-1998.

Les primes annuelles a verser en vertu du présent article sont réputées 1'étre en
vertu de Varticle 6-6.00. Les clanses 6-6.0] et 6-6.02 ne s’appliquent pas i une
enseignante ou un enseignant tant et aussi longtemps que la commission lui
verse une prime en vertn du présent article 8).

' Aux fins d’application de la convention, cette prime est assimilée a un supplément.
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ANNEXE V (suite)

Article 9) Offres d’engagement

Dans le cas des instituiions suivantes:

- Tostitat des sourds de Charlesbourg Inc.

- Hopitat Rividre-des-Prairics

- Mont St-Aubert (Centre de réadaptation La Triade)
- Centre hospitalier régional de Lanaudicre

!a commission gui intégre en tout ou en partie les services d’enscignement d’un
établissement offre aux pédagogues a temps plein qui ont enseigné i temps plein
pour toute P’année scolaire précédant P'amnée de Piniégration dams le cadre des
services d’enseignement ainsi intégrés, un contrat comme enseignante ou enseignant
a temps plein & la commission et ce, dans le cadre des services d’enseignement ainsi
intégrés.

Article 10) Mesure transitoire

Aux fins d’application des articles 4), 7A), 8A) et 8B) des présenies, toute moedifica-
tion i ce que 1'établissement reconnaissait & ’enseignante ou I'enseignant intégré par
suite d"une décision arbitrale rendue, ou d'un réglement hors cour en tepant lieu,
suite 4 un grief soumis contre I"établissement en conformité avec les dispositions de
la convention collective applicable 4 1'é&tablissement ou 2 la procédure prévue au
protocole d’intégration liant I’établissement, la Centrale et le ministére de la Samé
et des Services sociaux, constitue ce gue 1'établissement reconnaissait 4 1’enseignante
ou I'enseignant intégré.

Dans les quatre-vingt-dix {90} jours de son imégration, I'enseignanie ou 1’enseignant
intégré doit, aux fins d’application de V’alinéa précédent, informer par écrit la com-
mission de ’existence d’un tel grief.

La présente annexe §’applique aux enseignantes ou enseignants des établissements déja imtégrés
et pour lesquelles ou lesquels la commission et le syndicat ont déja conclu un accord dans le
cadre de I’annexe X1V de la convention 1975-1979, dans le cadre de I’annexe VHI de la conven-
tion 1979-1982, dans le cadre de 1'amnexe 33X de la convention 1983-1985, dans le cadre de
I'annexe V de la convention 1986-1988 ou de ’ammexe V de la convention 1989-1995 ainsi
quaux enseignantes ou enseignants des établissements qui s’intégreront pendant la durée de la
convention et n'a d’effet que dans la mesure ot le syndicat, s’il en est, qui représente les ensei-
gnantes ou enseignants. visés par la présenie au moment oi elles ou ils sont & 1’emploi de I’éta-
blissement, reponce expressément 3 1’application des dispositions de I'article 45 du Code du
travail.
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ANNEXE VI

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce 4 quoi I'enseignante ou
I'enseignant bénéficiant du remboursement de ses frais de déménagement a droit 4 titre
de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisation prévue aux articles 5-3.00
et 5-4.00 et 4 'annexe EX.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance entre le nowveau
lieu de travail de I'enseignante ou |'enseignant et son actuel domicile est supérieure a
soixante-cing (65) kilométres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les frais encourus pour
le transport des menbles meubiants et effets personnels de ['enseignante ou I"enseignant
visé, y compris ’emballage, le déballage et le coiit de la prime d’assurance ou les frais
de remorquage d’une maison mobile A ia condition qu’elle ou il fournisse 4 I"avance au
moms deux (2) soumissions détaillées des frais & encourir.

La commission ne paie toutefois pas le coilit du transport du véhicule personnel de I'en-
seignante ou |’enseignant 3 moins que I’endroit de sa noavelle résidence soit inaccessible
par la route. De méme, les frais de transport d'une embarcation, canot, eic., ne soat pas
remhboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d’un domicile 3 un autre ne peut §'effecer directement pour
des raisons de force majeure, autres que la construction d’une nouvelle résidence, la
commission rembourse les frais d’entreposage des meubles meublants et effets personnels
de Penseignante ou 1’enseignant et de ses personnes i charge, pour une période ne dépas-
sant pas deux (2} mois.

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante (750 $) dollars
A toute enseignante ou tout enseignant marié, ou de deux cents (200 %) dollars si elle ou
il est célibartaire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement comme
les tenmres, les tapis, le débranchement et le raccordement d°appareils €lectriques, le
nettoyage, les frais de gardienne, etc., & moins que cette enseignante ou cet enseignant
ne soit affecté i un lien ok ces commodités sont mises 4 sa disposition par la commis-
sion.

Référence: clause 5-3.31
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ANNEXE VI (suite)

DEPENSES CONCOMITANTE$ DE DEPLACEMENT (suite)

Toutefois, ’allocation de dépiacement de sept cent cinguante (750 $) dollars payable i
I'enseignante ou 'enscignant marié déplacé est payable également 4 1'enseignante ou
T'enseignant célibataire tenant Jogement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L’enseignante ou 1'ensergnant visé au premier paragraphe z également droit, s'il y & lieu,
4 la compensation suivante: 4 1’abandon d'un logis sans bail éerit, la commission paie
la valeur d’un (1) mois de loyer. 8’il y a bail, la commission dédommage, pour une
période maximum de frois (3) mois de loyer, Penseignante ou I'enseignant qui doit
résilier son bail et dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2)
cas, ’enseignante ou 'enseignant doit attester le bien-fondé de la requéte de la ou du
propriétaire et produire les pidoes justificatives.

Si enseignante ou I'enseignant choisit de sous-louer elle-méme ou lui-méme son loge-
ment, les frais raisonnables d’annonce pour la sous-location sont 4 la charge de 1a com-
INisSion.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A
L’ACHAT D’UNE MAISON

La commission rembourse, relativement 2 Ja vente de Ia maison-résidence principale de
T"enseignante ou I'enseignant relocatisé, les dépenses snivantes:

2} les honoraires d’une agente ou d’un agent immobilier, sur production du contrat avec
celle agente ou cet agent immédiaternent aprés sa passation, du contrat de vente de
la maison et du compte d’honoraires de 1'agente ou 1’agent;

b) les frais d'actes notariés imputables i I'enseignante ou I’enseignant pour I’achat d une
maison aux fins de résidence 4 1'endroit de son affectation 4 condition que [’ensei-
gnante ou I"enseignant soit déji propriétaire de sa matson au moment de son déplace-
ment et que cette maison soit vendue;

¢) [e paiement de pénalité pour remboursement anticipé d’un emprunt hypothécaire, Ie
cas échéant;

d) I paicment de la taxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Lorsque la maison de 1'enseignante ou Penseignamt relocalisé, quoique mise en vente 4
un prix raisonnable, n'est pas vendue an moment ou 1’enseignante ou 1'enseignant doit
assumer tn nouvel engagement poyr se loger, Ia commission ne rembourse pas les frais
refatifs 3 la garde de la maison non|vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des
pitces justificatives, 1a commission|rembourse pour une péricde n’excédant pas trois (3)
mois, les dépenses suivantes:

a} les taxes municipales et scolaires;
b) 1'iniérét sur un emprunt hypothécaire;

¢} le coiit de ia prime d’assurance.
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Dans le cas o I'enseignante ou ‘enseignant relocalisé choisit de ne pas vendre sa
maison-résidencg principale, elle ou il peut bénéficier des dispositions du présent paragra-
phe afin d’éviter A Penseignante ou ['enseignant propriétaire une double charge financiére
due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée au moment oi ¢fle ou il doit
assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité ou elle ou il est déplacé.
La commission lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas louée,
le montant de son nouvean loyer, jusqu’i concurrence d’une période de trois (3} mois,
sur présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais raisonnables
d’annonce et les frais d’au plus deux (2} voyages encourus pour la location de sa maison,
sur présentation des pidces justificatives et conformément 4 la réglementation concernant
les frais de voyage en vigueur i la commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D’ASSIGNATION

Lorsqu’un déménagement d'un domicile 4 un autre ne peut s’effectuer directement pour
des raisons de force majeure, auires que la construction d'une nouvelle résidence, la
commission rembourse & 1"enseignante ou |'enseignant ses frais de séjour conformément
i la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur 4 la commission, pour elle
ou lui et ses personnes A charge, pour une période n’excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ou e déménagement serait retardé, avec "auterisation de la commission, ou
si les personmes i charge de Venseignante ou ’enseignant marié ne sont pas relocalisées
immeédiaternent, la commission assume les frais de transport de ’enseignante ou ’ensei-
gnant pour les visiter, A toutes les deux (2) sernaines, jusqu’3 concurrence de cing cents
(500) kilométres, si la distance  parcourir est égale on inférieure a cing cents (500)
kilométres aller et retour et une fois par mois jusqu'd un maximum de mille six cents
(1 600) kilométres, si la distance 3 parcourir aller et retour est supérieure i cing cents
(500) kilometres, le tout conformément 4 [a réglementation concernant les frais de voyage
en viguenr i la commission.

Le remboursement des frais de déménagement prévus & la présente annexe est fait dans
les soixante (60) jours de la présentation par Uenseignante ou I'enseignamt des piéces
justificatives 4 la commission qu’elle ou il quitte.
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|
RELOCAL&ISATIONS SUCCESSIVES

Le Ministére, la Fédération et la Centrale peuvent former un comité paritaire dans les soixante
(60) jours de la date d"entrée en vigueur de \’entente.

Le comité est composé de quatre (4) membres:
- une (1) représentante ou un {1) représentant du Ministere;

- une (1) représentante ou un (1) représentant de la Fédération;
- geux (2) représentantes ou représentants de la Centrale.

Mandat du comité:

1; émdier le cas d’enseignantes ou d’enseignants qui se trouveraient dans la simation d’érre
relocalisés obligatoirement pour une deuxidme (2°) fois par I'application de ia clause
5-3.23;

2) formuler des recommandations an Bureau national de placement 4 1"gard de ces cas.

Le Bureau national de placement doit appliquer les recommandations écrites unanimes des
membres du comité attestées par la signature de chacune d’elles ou chacun d’eux.



_ 206 -
ANNEXE vIII

PRET DE SERVICES D’UNE ENSEIGNANTE OU D’UN ENSEIGNANT
A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ofl une enseignante ou un enseignant bénéficie d'un prét de services 4 un organisme
communautaire conformément 4 la clause 5-4.053, les dispositions suivantes s'appiiquent.

1) L’enseignante ou ’enseignant bénéficte, pour la durée de ce contrat, d’an congé sans
perte de traitement, y compris les primes pour disparités régionales si elle ou il continue
4 oeuvrer dans I'un des secteurs prévus au chapitre 12-0.00 de la convention, le tout
selon les modatités de versement prévues aux articles 6-8.00 et 6-9.00 de la convention.

2) Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s’appliquent pas i I'enseignante cu I'enseignant
pour la durée de ce contrat, celles-ci étant remplacées par les dispositions concernant les
fonctions et responsabilités et la prestation de travail prévues au sein de |’ organisme pour
le groupe d’emplayées on d’employés auquel elle ou it est assimilé. Si I’enseignante ou
I’enseignant doit effectuer du temps supplémentaire, le colt en est 4 la charge de I'orga-
Mmsme.

3 Sous réserve des dispositions de la présente annexe, I"enseignante ou |’enseignant 2 droit,
pour !a durée de ce contrat, aux avantages dent elle ou il jouirait en vertu de sa conven-
tion st elle ou il était réellement en fonction 4 sa commission.

4) L'enseignante ou ’enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
écrit de dix (10} jours & I'ausre partie; dans ce cas, I'enseignante ou ’enseignant revient

au service de la commission.

5) A son retour, I"enseignante ou 1’enseignant est réintégré dans son champ, sa discipline
et son école, sous réserve des dispositions relatives aux mouvemenis de personnel.

Référence: clause 5-4.05
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|
ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans le cas ol une enseignante ou un enseignant bénéficie d'une allocation de replacement
conformément 2 la clause 5-4.06, les dispositions suivantes s'appliquent.

1

2

3)

4

L'enseignante ou 1'enseignant qui bénéficie de 1'allocation de replacement doit choisir de
se prévaloir ou non de la prime de séparation prévue 2 la clavse 5-4.02.

Advenant gu'elle ou il choisisse de s'en prévaloir, toutes les dispositions relatives a I'octroi
de cette prime s'appliquent et les dispositions de Ia présente annexe s'appliquent &
I'allocation de replacement. Dans ce cas, la date de sa démission est celle prévue i la
clause 3-4.02.

Advenant qu'elle ou il choisisse de ne pas s'en prévaloir, seules les dispositions de la
présente annexe s'appliquent, Dans ce cas, la date de sa démission est son dernier jour de
travail précédant son départ de la commission,

A moins que 1'enseignante ou 'enseignant ne puisse bénéficier du régime fédéral d'aide
a4 la mobilité pour la recherche d'emploi, la commission pent décider d'accorder le
rembonrsement des frais de déménagement; si la commission en décide ainsi, [' enseignante
ou !'enseignant bénéficie des dispositions des articles 3) & 14) de I'annexe VI.

La commission verse 4 1'employeur qui engage 1'enseignante ou 1'enseignant une allocation
de replacement dont le montant est équivalent an traitement annuel de I'enseignante on
I'enseignant an moment de sa démission, réduit, le cas échéant, du montant de la prime de
séparation qu'elle ou il regoit. S'il s'agit d'uvne enseignanie ou d'un enseignant en
disponibilité, le traitement annuel est celui qu'elle ou il recevrait si elle on il n'érait pas en
disponibilité.

Cette allocation est payable en donze (12) versements mensuels éganx et consécutifs a
compter de la date d’engagement de 1'enseignante ou I'enseigmant par I'employenr.

1.'enseignante on I'enseignant qui quitte son nouvel emploi on cefle ou calui dont 1'enga-
gement est résilié avant 1'expiration des versements de 1'allocation de replacement prévue
a I'aticle 3) doit aviser la commission par courrier recommandé dans les dix (20) jours de
1a date de Ia ruptare de son lien d'emploi; elle ou il a alors droit de recevoir le solde des
douze (12} versements prévus & 1'article 3) que la commission n'a pas payé au moment de
la réception par la commission de cet avis.

Référence: clause 5-4.06
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ANNEXE X

FACTURATION MAGNETIQUE DES PRIMES
D'ASSURANCES COLLECTIVES

Dans le cadre des travaux du comité prévu  la clause 5-10.29 de l'entente, les dispositions
particoliéres suivantes §'appliquent pour la commaission qui accepte de remplacer le systéme actuel
d’antofacturation' des primes d'assurances collectives de personnes par nn systéme de facturation
magnétique des primes d'assurances coilectives:

A) Le paragraphe B) de la clause 5-10.11 est remplacé par le suivant:

5-10.11 B) Malgré l1a clause 5-10.01, I'enseignante o 1'enseignant en congé sans
traitement pour vingt-huit (28) jours ou moins demeure couvert par le
régime % moins qu'a sa demande, elle ou il ne désire pas comtinuer de
participer 2 ce régime durant son congé. Pour 1’enseignante ou 1'ensei-
gnant qui désire continuer de participer an régime, 1'assureur procédera
A son retour au travail, & un ajustement de ses primes pour tegir corupte
de la totalité des primes exigibles y compris la quote-part de Iz
commission durant son congé.

Malgré la clause 5-10.01, 1'enseignante ou 1'enseignant en congé sans
traitement pour plus de vingt-tmit (28) jowrs peut demeurer couvert par
le régime en en faisant la demande A I'assureur. Dans ce cas, 'assureur
Ini réclamera divectement 1'entier des primes exigibles y compris [a
quote-part de la commission.

b ABROGE A COMPTER DU 1™ JUILLET 1998.

]
! Ladiﬁémmﬁxajwemlesdmx@)systémesdefammmmhsuivm:

en autofacturation, c'est la cormmission qui établit individuelement le colt des
primes des assurances collectives de personnes des enseignantes et des enseignants
et qui procade 2 la déduction & 1a source de ces primes;

en fachzration magnétique, c'est 1"assureur qui établit le cofit des primes et qui
transnlpetparbandemagnéﬁqueh la commission le montant total individue] qu'elle
dédnira sur la paye de chaque enseignante ou enseignant.
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L alinéa 1) de 1a clanse 5-10.15 devient I'alinéa m) de la méme clause.
Le nouvel alinéa 1) de la clause 5-10.15 est le suivant:

1} ’assureur établit le montant total des primes de 1'enseignante ou 'enseignant
ponr chaque période de paye et le transmet 4 la commission par bande magnéti-
que afin que celle-ci en effechue la déduction;

Le sous-paragraphe 1) du parag'raphe B) de la clause 5-10.16 est modifié de la fagon
suivante:

5-10.16 B) 1) les dispositions prévues aux alinfas b) & 1) de la clause 5-10.15;
La clause 5-10.16 est modifiée en y ajoutant le paragraphe C) suivani:
5-10.16 C) Assurances générales collectives (JARD)'

La Centrale peut également déwerminer kes dispositions de régimes
d’assurances générales collectives (IARD). Le colit de ces régimes est
entidremnent & la charge de celles et cenx qui y participent,

Les enseignanies et les enseignants visés au paragraphe A) de la clause
5-10.01 peuvent bénéficier de Ia déduction 4 la source des primes
d’assurances de ces régimes.

Seul I'alinéa 1) de la clause 5-10.15 s’applique 3 ces régimes d’assu-
rances générales collectives (TARD).

La clause 5-10.20 est remplacée par la suivante:

5-10.20  L’assureur choisi pour I’ensemble des régimes, v compris les assurances
générales collectives {LARDY) prévues au paragraphe C) de la clanse
5-10.16, doit avoir son siége social au Québec e1 doit éire un assureur seui
ou un groupe d’assureurs agissant comme un assureur seul. Aux fins de
choisir 1’assurenr, le Comité d’assurances de la Centrale, ou la Centrale
dans le cas des régimes d’assurances générales collectives (IARD), peut
procéder par appel d’offres ou selon toute autre méthode qu’il détermine.

La clause 5-10.28 est remplacée par la suivante:

5-10.28 A) La commission facilite la mise en place et 1'application des régimes
d’assurances collectives de personnes, notamment en faisant:

1) Tinformation aux nouvelles enscignantes oun nouveaux ensei-
gnants;

2)  Dinscription des nouvelles enseignantes ou nouveaux enseignants;

3)  la communication & P'assureur des demandes d’adhésion et des
renseignements pertinents pour la tenve 4 jour du dossier de
I’assurée ou |’assuré par I'assureur;

4) laremise i I'assureur des primes déduites;

(IARD) : Incendie, accident et risques divers
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la remise aux enseignantes ou enseignpants des formulaires de
demande de participation et de demande d’indemnité ou autres
fournis par 1"assureur;

la transmission des renseignements normalement requis de P'em-
ployeur par 1’assureur pour le réglement de certaines prestations;

la transroission i I'assareur du nom des enseignantes ou ensei-
gnants gui ont fait part 4 la commission de leur décision de pren-
dre leur reiraite.

Dans le cas des assurances générales collectives (JARD) prévues
au paragraphe C) de la clause 5-10.16, la commission ne fait gue
remetire i 1'assureur les primes déduites.
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Dnorrs PARENTAUX

{criteres d’admissibilité 4 I’assurance-chémage)

Le gouvernement s'engage a garantir qu’d compier de la daie d’entrée en vigueur de I'entente,
I'enseignanie puisse recevoir durant son congé de maternit€ les indemnités ou parties d’indem-
nités payables par la commission en vertu de la section 2 indépendamment des modifications aux
critéres d’admissibilité 4 1'assurance-chdmage qui pourraient survenir postérieurement a cene
entrée en vigueur mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de prestations sup-
plémentaires de chomage.

Par aillears, les pariies se renconwreront pour discuter des points qui font probléme dans 1’un ou
I'autre des cas suivants: '

a} si Développement des ressources humaines Canada avait des exigences additionnelles &
I"occasion de 1’autorisation finaie er écrite qui permetira d’enregistrer le régime 2 titre
de prestation supplémentaire de chémage;

b) si, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses exigences
pendant la durée de I’entente.

I! est entendu gue ces discussions ne constiient pas une réouvermure de la convention.
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DROITS PARENTAUX

(modifications an régime d’assurance-chémage
ou
4 1a Loi sur les normes du travail}

Advenant une modification an régime fédéral d’assurance-chdmage concernant les droits paren-
taux de méme qu’une modification ou une nouvelle réglementation cofcernant les normes du
travail relatives aux droits parentanx, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter
des implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

Référence: article 5-13.00
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CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE

Dans le cas oi une enseignante ou un enseignant bénéficie d’un congé sabbatique & traitement
différé conformément a [’article 5-17.00, les dispositions suivantes s’appliquent.

iy

2)

3

Période couverte par fa annexe et retour an travail

2) Les dispositions de la présente annexe peuvent s’appliquer & une enseignante ou un
enseignant donné pour une période de denx (2) ans, de trois (3) ans, de quatre {(4) ans
on de cing (5) ans;

b) cette période est ci-aprés appelée «le contrats;

<) aprés son congé sabbatigque, I'enscignante ou I’enseignant doit revenir av ravail 4 la
commission pour une période an moins égale i celle de son congé. Ce retour pent
s’effectuer pendant ou aprés la période du contrat.

Durée du congé sabbatigue et prestation de travail

2) Le congé sabbatique est d’une (1) année scolaire ou d’une demi-année scolaire; dans
ce dernier cas, I'absence du travail doit étre d’an moins six (6) mois conséentifs. 11
s’agit done des ceat (100) premiers on des cent (100) derniers jours de travail de
T’année scolaire.

b) Pendant le reste de la durée du contrat, la prestation de travail de I’enseignants ou
I'enseignant est la méme que celle de toute antre enseignanie ou tout autre enseignant
régulier.

¢} A son retour, ’enseignanie ou ’enseignant est réintégré dans ses fonetions confor-
mément aux dispositions de la convention.

d) Sile congé sabbatique est reporté, il doit débuter au phas tard i 1’expiration d’une
période maximale de six (6) ans suivant 12 date 4 laguelle ie traitement a commencé
i étre différé.

€) Le congé sabbatique ne peut &tre interrompu pour gueiques raisons que ce soit.

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par le contrat, 'enseignante ou I’enseignant
ne recoit gu'un pourcentage dun traitement anquel elle ou il aurait dreit en ver de la
convention applicable. Le pourcentage applicable est I'un des pourcentages indigués i
Varticle 13} de la présente annexe. Le pourcentage de traitement différé ne peut cepen-
dant excéder trente-trois et un tiers {33 1/3) pour cent par année civile.

Référence: article 5-17.00
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Sous réserve de§ dispositions prévues a la présente annexe, pendant l2 durée du contrat
et pour chacune des années scolaires y prévues, I’enseignante ou ["enseignant hénéficie
des droits et avantages dont elle on il jouirait en verm de la convention si elle ou il était
réellement en fonction 3 la commission.

a)

b)

c)

Pendant le congé sabbatique, 1'enseignante ou I’enseignant n’a droit 4 aucune des
primes et suppléments prévus a sa convention. Pendant le reste de la durée du con-
trat, I’enseignanic ou I’enseignant a droit, le cas échéant, 3 la totalité des primes et
des suppléments qui lui sont applicables.

Pendant le congé sabbatique, 1’enseignante ou 1'enseignant ne peut recevoir aucune
autre rémunération de la commission ou d'une autre personne ou société avec qui la
commission a un lien de dépendance que le montant correspondant au pourcentage
de 501 iraitement pour la durée du contrat.

Chacune des années scolaires visées par le contrat vaut comme période de service aux
fins des quatre (4) régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGGP, RRE
et RRCE).

Retraite. désistement ou démission de 1'enseignante ou Venseignant

Advenant 12 retraite, le désistement® ou 1a démission de I'enseignante on I'enseignant,
le contrat prend fin  la date de ’événement, aux conditions ci-aprés décrites:

a)

b)

Penseignante ou I'enseignant a déji bénéficié du congé sabbatique (traiternent versé
en trop):

I’enseignante ou Ienseigmant rembourse’ i la commission [e montant regu pendant
le congé selon les pourcentages prévus a l'article 14) de la présente annexe, et ce
sans intérét. Ces pourcentages doivent toutefois ére ajustés pour tenir compte, le cas
échéant, de la période exacte d’exécufion du contrat;

I'enseignante ou I'enseignant n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non
versé):

la comumission rembourse i 1'enseignante ou |’enseignant, pour la période d’exécution
du contrat, un montant £gal i la différence entre le traitement anquel elle ou il aurait
eu droit en vertu de I’entente si le contrat i’ était pas en vigueur et [e traitement recit
en vertu des présentes et ce, sans inférét;

Dans le cas ¢’un congé sabbatique d'une année scolaire, le désistement n’est pas permis
entre le 17 avril précédant immédiatement le congé et la fin de 1’année scolaire du congé.
Dans le cas d'un congé sabbatique d’une demi-année scolaire, le désistement n’est pas
permis entre le trentiéme (30%) jour précédant le congé et [a fin de ce dernier.

La commission et |’enseignante ou I'enseignant peuvent s’entendre sur les modalités de
remboursement,
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£} le congé sabbatique est en cours:
ie calcul du moniam di par une partie ou 1'autre s’effectue de la fagon suivante:

montant regn par I’enseipnante ou 'enseignant durant ke congé moins les montants
déja déduits sur le traitement de Penseignante ou Fenseignant en application de
Pariicle 3) de 1a présente annexe; si ke solde obtenn est négatif, 1la commission rem-
bourse ce solde & Penseignante on Penseignant; si le solde obtenn est positif, 1’ensei-
gnante on ’enseignant rembourse' ce solde 4 la commission;

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux que 1’enseignante- ou
I'enseignant aurait eus si elle ou il n'avait jamais adhéré au contrat. Ainsi, si le
congé sabbatique a été pris, les cotisations versées au cours de ce congé sabbatique
sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes des années travaillées en vue
de restaurer les écarts de pension alors perdus; I'enseignante ou 1'enseignant peut
cependant racheter la durée de service perdue selon les mémes conditions que celles
relatives au congé sans traitement (deux cents (200) pour cent RREGOP et RRCE,
cent (100) pour cent RRE et RRF).

Par ailleurs, si le congé sabbatique n’a pas éié pris, les cotisations ranquantes pour

reconnaitre Ia totalité des années travaillées sont prélevées a méme le remboursement
de traitement qui est effectué 4 I’enseignante ou 1’enseignant.

Renvoi de 'enseipmante ou 'enseignant
Advenant e renvoi de Penseignante ou 1'enseignant, le contrat prend fin 4 la date effec-
tive de I'événement. Les dispositions prévues a 'article 4) s’appliquent.

Congé saps traitement

Pendant la durée du comtrat, le fotal d'une ou des absences sans tmitement ne pemt
excéder douze {(12) mois. Dans ce cas, la durée du contrat est prolongée d’autant.

Si le total d’une ou des absences sans traitement excéde douze (12) mois, le contrat prend
fin automatiquement et les dispositions prévues 2 Iarticle 4) s appliquent.

Non-rengagement de 1’enseignante ou 1’enseignant
Advenant le non-rengagement de 'enseignante ou I’enseignant an 1% juillet d’une année

scolaire comprise dans le contrat, celui-ci prend fin & cette date ef les dispositions de
Particle 4) s’appliquent.

Mise en disponibilité de 1’enseigpante ou 1'enseipnant

Dans le cas ol I'enseignante ou 1’enseignant est mis en disponibilité, le contrat prend fin
i la date de 1a mise en disponibilité et les dispositions de ’article 4) s’appliquent. Toute-
fois, la commission n’effectue ancune réclamation d’argent, si 1'enseignante ou 1’ensei-
gnant doit rembourser la commission en verm des paragraphes a) et ¢) de cet article
(1,00 année de service pour chaque année de participation au contrat) et les traitements
non versés sont remboursés sans éire sujets 4 cotisation au régime de retraite.

La commission et I’enseignante ou enseignant peuvent s’entendre sur les modalités de
remboursement.
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Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas dans I'un ou I'autre des cas sui-
vants:

a)

I’enseignante ou {’enseignant mis en disponibilité est rappelé 4 sa commission la ou
avant la premiére journée de travail suivant sa mise en disponibilité;

b) dans le cas du congé d’une (1) année, la date effective de la mise en disponibilité

coincide avec le début de I'année du congé, mais uniquement lorsque ce dernier est
pris pendant la demiére année du contrat.

Invalidité

a)

b)

)

L’invalidité survient avant que le congé n’ait ét¢ pris et perdure jusqu’au moment ol
le congé a &té planifié;

dans ce cas, 1'enseignante ou {'enseignant choisit:

1) soit de continuer sa participation au contrat et de reporter le congé & un moment
ol elle on il ne sera plus invalide sous réserve du paragraphe d) de I’article 2.
L’enseignante ou I’enseignant a droit & sa prestation d’assurance-salaire basée
sur le traitement prévu au contrat.

S’il advenait que I’invalidité se poursuive durant la derni¢re année du contrat ou
1a derniére demi-année du contrat dams le cas d’un congé d’une demi- )
celui-ci peut alors &tre interrompu avant que ne débute le congé, jusqu’a la fin
de I'invalidité, sous réserve du paragraphe d) de Varticle 2. Durant cette
période d’interruption, I’enseignante ou I’enseignant a droit a sa prestation
d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier;

2) soit de mettre fin au contrat et ainsi recevoir les montants non versés ainsi que
sa prestation d’assurance-salaire basée sur son traitement régulier. Ces montants
non versés sont sujets A cotisation au régime de retraite.

L’invalidité survient au cours du congé sabbatique:

Pinvalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle est
considérée comme débutant le jour du retour au travail de 1’enseignante ou 'ensei-

gnant.

L’enseignante ou 'enseignant a droit, durant son congé sabbatique, au traitcment
déterminé dans le contrat. A compter de la date de retour au travail, si elle ou il est
encore invalide, etle ou il 2 droit A 1a prestation d’assurance-salaire prévue a I'entente
tant et aussi longtemps qu’elle ou il est couvert par un contrat. La prestation
d’assurance-salaire est basée sur le traitement déterminé dans le contrat. Si la date
de cessation de participation au contrat survient au moment ol elle ou il est encore
invalide, elle ou il recoit alors une prestation d’assurance-salaire basée sur son traite-
ment régulier.

L’invalicité survient aprés que Penseignante ou I'enseignant ait bénéficié de son
congé sabbatique:

la parucxpation de I'enseignante ou I'enseignant se poursuit et la prestation d’as-
surance-salaire est basée sur le traitement déterminé au contrat tant que dure Pinvali-
dité. A compter du moment o le contrat s¢ termine, 1’enseignante ou I'enseignant
encore invalide recoit une prestation d’assurance-salaire basée sur son traitement
régulier.
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d} L’invalidité dure plus de deux (2) ans:

durant les deux (2) premiéres années, 1’enseignante ou I'enseignant est waité tel qu’il

est prévn précédemment. A la fin de ces deux (2) années, le contrat cesse et;

1) si l'enscignante ou I'enseignant 2 déja pris son congé sabbatique, le traitement
versé en {rop n'est pas exigible et ies droits de pension sont alors pleinement
reconnus (1,00 année de service pour chaque année de participation au contrat);

2) silenseignante ou Penseignant n’a pas déja pris son congé sabbatique, Je traite-
ment non versé est remboursé (sans intérét) sans étre sujet 4 une cotisation aux
fins du régime de retraite et toute pension d’invalidité 3 laguelle elle ou il a
droit en vermu de son régime de retraite devient payable immédiaiement.

Déces de I'enseismante ou 1'enseignant

Advenant le décés de 1’enseignante ou I'enseignant pendant la durée du contrat, celui-ci
prend fin  la date de 1’événement et les dispositions prévues aux sous-paragraphes 1) et
2) du paragrapbe d) de Iarticle 9) s’appliquent.

Congé de matemité (20 semaines), conpé d’adoption (10 semaines

a)

b)

c)

Le congé sabbatique ne peut &re interrompu pour permettre la prise d'un congé de
maternité ou d’adoption;

le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique ou survient aprés le
congé sabbatique:

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou d’adoption et est pro-
longé d’autant aprés son terme. Pendant 1’interruption, les dispositions de Pentente
pour le congé de maternité on d’adoption s’appliquent;

le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au moment ol débute le
congé sabbatique:

dans ce cas, 'enseignante ou ’enseignant choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique A une autre année scolaire sous réserve du
paragraphe d) de 1’article 2;

2}  soit de mettre fin av présent contrat, auquel cas les dispositions de I’article 4)
s appliquent.

En cas d'incompatibilii¢ avec d’autres dispositions de la convention, les dispositions de
cette annexe ont préséance.
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Pourcentages du iggitement
a) Le congé est d'une demi-année:

si le conirat st de deux (2) ans: 75 pour cent du iraitement;

si le contrat est de trois (3) ans: 83,34 pour cent du traitement;
- sile contrat est de quatre (4) ans: 87,5 pour cent du traitement,
- sile contrat est de cing (5) ans: 90 pour cent du traitement;

b) Le congé est d’une (1) année:
- si le conirat est de trois (3} ans: 66,66 pour cent du traitement,
- sile contrat est de quatre (4) ans: 75 pour cent du (Taitement;

- si le contrat est de cing (5) ans: 80 pour cent du traitement,

Rem ent
a) Congé d'une demi-année:
1) Pour un contrat de deux (2) ans:

- aprés cent (100) jours d’exécuion da contrat: 100 pour cent du montant
recu;

- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 66,66 pour cent du montant recu.
2) Pour un contrat de trois (3) ans:

- aprés cent (100) jours d’exécution du contrat: 100 pour cent du montant
recu;

- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 80 pour cent du montant recu; h
- aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 40 pour cent du moniant regu.
3) Pour un contrat de quatre (4) ans:

- aprés cent (100) jours d’exécution du conirat: 100 pour cent du montant
requ;

- apres un (1) an d’exécution du contrat: 83,71 pour cent du montant recu;

- apres deux (2) ans d’exéeution du contrat: 57,14 pour cent du monfant
Tecls;

- aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 28,57 pour cent du montant
recu.
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Remboursement (suite)

4)

b)

Pour un contrat de cing (5) ans:

aprés cent (100) jours d’exécution du contrat: 100 pour cent du montant
e,

aprés un (1) an d’exécution du contrat: 88,88 pour cent du montant recu;

aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 66,66 pour cent du montant
regu;

aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 44,44 pour cent du montant
recu;

apres quatre (4) ans d’exécution du contrat: 22,22 pour cent du montant
recu.

Congé d’une (1) année:

1

2)

3

Pour un contrat de trois (3) ans:
- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 100 pour cent du montant recu;

- aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 50 pour cent du montant
regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans:
- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 100 pour cent du montant TegH;

- apres deux (2) ans d’exécution du contrat: 66,66 pour cent di: montant
recun;

- aprés trois (3) ans d’exécution du contrat: 33,33 pour cent du montant
regu.

Pour ur contrat de cing (5) ans:
- aprés un (1) an d’exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;

- aprés deux (2) ans d’exécution du contrat: 75 pour cent du montant
regu;

- aprés frois (3) ans d’exéeution du contrat: 50 pour cent du montant
Tegu;

- aprs quaire (4) ans d’exéeution du contrat: 25 pour cent du tontant
recu.
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REGLES D’EVALUATION PREVUES
AU MANUEL D’EVALUATION DE LA SCOLARITE

Les régles d’évaluation contepues au «Maruel d’évaluation de la scolarités en vigueur
i la date d’entrée en vigueur de I'entente e seront pas modifiées i la baisse,

ne se verra décermer une aties-

De méme, aucune enseignante ou aucun enseignant
ou il détient déja par suite

tation officielie de scolarité a la baisse par rapport i celle qu'elle
d’une modification apportée aux régles conterues dans ce Manuel.

Références © -  clause 6-1.02
- Annexe XIV de |'entenie 1989-1995
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AJUSTEMENT MONETAIRE RETROACTIF

A LA SUITE D’UNE ATTESTATION OFFICIELLE DE SCOLARITE

Le ministére de I’ Education et la Fédération des commissions scolaires du Québec adres-
seront une directive adminisirative aux commissions scolaires 4 effet de verser dans les
guatre-vingt-dix (90) jours, si ce n’est déja fait, & ’enseignante ov 1'epseignant 4 I’emploi
d'une commission au cours de la période comprise entre le 1% juillet 1968 et le 30 juin
1995, avec ou sans lien d’emploi avec cette commission depuis le 1% juillet 1995, les
sommes qui Tui seraient dues, sous réserve des auires obligations de payer contermes aux
conventions collectives alors applicables, si la commission avait utilisé I’attestation
officielle de I’état de sa scolarité aux fins de classement, ou V’attestation officielle décou-
lant soit d'upe décision du comité de révision, soit d’vne modification aux régles du
«Manuel d’évaluation de la scolarités,

1-

La partie A) de la présente annexe ne s’applique pas aux enseignanics et enseignanis
qui bénéficient d’un changement de scolarité attribuable uniquement a I'application
de Pentente de régiement de V'action en mulkité!, 3 Pexception des enseigmantes et
enseignants mis en cause par cette action en nullité.

Le second tiret du dernier alinéa de la clause 6-1.03 ne s’applique pas 2 une régle
modifiée qui est ajoutée au «Manuel d’évaluation de la scolarité» en application des
dispositions de 1'entente de réglement de 1’action en pullité. Cependant, il s”applique
aux enseignantes el enseignants visés par cette entenie, a Savoir :

2) les enseignantes et enseignants mis en canse dans Iaction en nullité;

b) les enseignanies ef enseignants donf la demande de révision est inscrite au réle
dn comité de révision le 23 septembre 1992 et & compier de cetie date;

¢) les enseignantes et enseignants visés par la délivrance d’une attestation de scola-
rité & compter de la date de la signatre de I'entente de régiement de I’action en
nultité.

‘La rétroactivité salariale oun financidte applicable aux enseignanies et enseignants

visés par les paragraphes b) et c) de I'alinéa précédent ne peut avoir d’effet antérien-
rement au 22 aoit 1991.

P.G. du Québec c. comité de révision de la scolarité des enseignants et al., N° 200-05-
003705-923.

Référence : clause 6-2.07
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CAS SPECIAUX DE CLASSEMENT

Les droits conférés & une enseignante ou un enseignant par les clauses 6-2.09, 6-5.02 et 6-5.03
s’appliqueront durant toute année scolaire subséquente i celles déja prévues aux clauses précé-
demment citées.

Cependant, il est entendu qu'une enseignante ou un enseignant qui ne bénéficiait pas au 30 juin
1982 soit de la clause 6-2.09, soit de la clanse 6-5.02, ne peut commencer i en bénéficier,

Référence: clauses 6-2.09, 6-5.02 et 6-5.03
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CALCUL DES| ANNEES D’EXPERIENCE

Exemples d’application de la clause 6-4.03

Années Echelons
d’expé- | dexpérience
rience
Lenseignante ou I'enseignant X est
acmeltement payé a G 1
Aprés 90 jours 1 2
+
Aprés 45 + 90 jours 2 3
{135)
Aprés + | 45 + |90 jours 3 4
(133
Aprs + | 45 + 9 jours 4 5
(135)
Aprés 1 année i temps plein + (6-4.02) 5 6
Aprés i temps partiel, 4 la legon ou comme 45 + 90 jours 6 7
suppléante ou suppléant occasionnel (135)
-
Année Jours de travail crédités Utilisation des jours | Solde | Nombre
scolaire aux fins du calenl aprés | d’années
de I’expérience ' uti- d’expé-
lisa- rience
Solde re- Iours Total | 45 90 45 tion reconnue
porté travaillés
A - 10 10 - - - 10 -
B 10 115 125 - 90 - 35 1
C 35 120 155 | 45 90 - 20 2
D 20 170 190 | 45 90 45 10 3
E - 125 125 - 20 - 35 4
F 35 80 115] 45 - - 70 4
G 70 65 135 - 90 45 - 3

1 Les jours crédités sont utilisés uniquement si leur nombre est égal ou supérieur 4 45 ou 90
selon le cas, le tout & raison de bloc de 45 ou 50

Référence ; clause 6-4.03
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COMPENSATION Pd%)UR DEPASSEMENT DES MAXIMA D’ELEVES PAR GROUPE

A) Pour chaque groupe dont le pombre d’éléves dépasse le maximum prévu selon 'article
8-8.00 ou I'article 13-11.00, I’enseignante ou 1’enseignant visé a droit sous réserve des
articles 5-10.00 et 5-13.00 au montant de compensation C défini comme suit pour
chaque portion du calendrier scolaire a laquelle elle s’applique:

C=27XN XDX100%

ol N est le pombre d’éléves excédant le maximum prévu pour ¢e groupe, ce
nombre étant pondéré selon la forrnule suivante: la premiiére ou le premier éléve
excédentaire vaut 1, la ou le deuxidme éléve excédentaire vaut 1,25 et les autres
éléves excédentaires valent 1,5 chacune ou chacun.

Moy. est la moyenne prévue i Iarticle 8-8.00 ou i I'article 13-11.00 pour cette
catégorie d’éléves.
D est la durée d’enseignement assumé auprés de ce groupe par P'enseignante ou

I’enseignant au cours d’upe portion donnée du calendrier scolaire.

Ceite durée s’exprime en nombre d’heures an préscolaire et au primaire et en
nombre de périodes de cinquanie (50) mimites ou |’équivalent en formation géngé-
rale au secondaire ou en formation professionnelle, multipli€ par le nombre de
jours d’enseignement prévu an calendrier scolaire pour lesquels la simation de
dépassement existe, divisé par cing (5)-

(Exemple: 22 périodes de 45 minutes = 19,8 périodes de 50 minutes)

B) La compensation anmuelle 4 laquelle 'enseignante ou I’enseignant a droit est Hmitée &:
- 1 460 $ pour la premiére ou e premier éléve excédentaire;
- 1 825 § pour Ia ou le deuxitme éléve excédentaire;
- 2 190 § pour chaque autre él2ve excédentaire.
EXEMPLE:
Une enseignante ou un enseignant du secondaire renconire un groupe de trente-six (36)
éléves (dont le maximum est trente-deux (32)) pour cing (5) périodes de cimquante (50)
mimites durant ioute 'année scolaire.

C=27TXN XDX100%

Moy
N = 5,25 parce qu’il ¥ 2 dans ce cas, 4 éléves qui excedent le maximum
(36 - 32):

(1Féleve = 1
2éleve = 125
Fékve = 1,5
4 éleve = _L.3
Total= 5,25)

Moy. = 30

D = 5X 18 si le nombre de jours d’enseignement prévu au calen-

5 drier scolaire est de cent quatre-vingts (180).

C= 27 X 525 X5X180 X 1,005 = 850,508
30 5

Référence: clanse 8-8.01 ou clause 13-11.01
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ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
I’ ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE

)  INTRODUCTION

Aux fins de 1"application de la convention, la commission identifie les éléves han-
dicapés ou en difficulté d’adaptation ou &’ apprentissage selon les définitions qui sni-
vent.

I) DEFINITIONS

Aux fins de I"application de la convention, le Ministére adopte les catégories et les
définitions qui suivent:

PR

A. ELEVES EN DIFFICULTE

A.1 ELEVES EN DIFFICULTE D’APPRENTISSAGE

Cetie catégonie recouvre des &ldves ayant des difficultés apparemment diver-
ses. Toutes ou tous ont cependant les caractéristiques communes suivantes:

- elles ou ils ne présentent pas de déficience persistante et significative aux
plans intellecmel, physique ou sensoriel;

- elles ou ils éprouvent des difficultés au plan des apprentissages scolaires
ou préscolaires.

Les éléves requérant des services éducatifs particuliers en raison de difficultés
d’apprentissage sont déclarés dans 1'une ou I’auire des sous-catégories suivan-
1es:

A.1.1 Difficultés Jégéres dapprentissage (retard scolaire mineur)

L’éleve ayant des difficuliés Iégéres d’apprentissage est celle ou celai
dont ’évaluation pédagogicue de type sommatif, fondée sur les pro-
grammes d’émdes en langue d’enseignement ou en mathématiques,
révéle un retard sigmificatif en regard des attentes & son endroit,
compie tenu de ses capacités et du cadre de référence que constitue
la majorité des éléves de méme jge i la commission scolaire.

Un retard de plus d'un (1) an dans Fune oo Vantre de ces matiéres
peut &re jugé significatif an primaire. Au secondaire, un retard de
plus d’un (1) an dans ces deux (2) matidres peut étre jugé significatif.

A.1.2 Difficultés graves d’apprentissage

L’éléve ayant des difficultés graves d’apprentissage est celle ou celui:

Référence: article 8-9.00
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- dont I'évaluation pédagogique de type sommatif, fondée sur les
programumes d’études en langue d’enseignement ou en mathémati-
ques, révéle un retard de deux (2) ans ou pius dans Pune ou
Uaatre de ces matiéres, en regard des attentes 4 son endroit,
compte tenu de ses capacités ct du cadre de référence que cousti-
tue 1a majorité des éléves de méme 4ge a la commission scolaire
(retard scolaire important);

- ou dont I'évaluation réalisée par un personnel qualifié, a I'aide
notamment d’upe observation prolongée, révéle des troubles
spécifiques d’apprentissage se manifestant par des retards de
développement, en particulier au plan des habiletés de commauni-
cation, suffisamment importants pour provoquer un retard scolaire
en I’absence d’intervention appropriée.

A2 FELEVES AYANT DES DIFFICULTES D’ORDRE COMPORTEMENTAL

Azl

Eldves ayant des troubles de comportement

L’éeve ayant des troubles de comportement est celle ou celui dont
I"évaluation psychosociale, réalisée en collaboration par un personnel
qualifié et par les personnes visées, avec des techniques d’observa-
tion ou d’analyse systématique, révéle un déficit important de Ia
capacité d’adaptation se manifestant par des difficultés significatives
d’interaction avec un ou plusieurs éléments de 1’envirormement sco-
laire, social ou familial.

11 peut s’agir:

- de comportements sur-réactifs en regard des stimufi de 1’environ-
nement (paroles et actes injustifiés d’agression, d’intimidation, de
destruction, refus persistant d’un encadrement justifié...);

- de comportements sous-téactifs en regard des stimmli de I'envi-
ronnement {manifestations de peur excessive des personnes et des
situations nouvelles, comporteIments anormaux de passivité, de
dépendance et de retrait...).

Les difficultés d’interaction avec I’environnement sont considérées
significatives, ¢’est-i-dire comme requérant des services éducatifs
particuliers, dans la mesure ou elles nuisent au développement de I'¢-
lave en cause ou i celui d’autrui en dépit des mesures d’encadrement
habituelles prises i son endroit.

L'éléve ayant des troubles de comportement présente fréquemment
des difficultés d’apprentissage, en raison d’une faible persistarce face
3 la tiche ou d’une capacité d’attention et de concentration réduite.
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A.2.2 Eléves avant des troubles graves de comporiement associés i une
dgéficience psychosociale

L'éléve ayani:-des troubles graves de comportement associés i une
déficience psychosociale est celle ou celui dont 1I"évaluation du fone-
tionnement global, réalisée par une équipe multidisciplinaire dont une
professionnelle ou un professionnel de la santé mentale, & 1'aide de
techmiques d’observation systématique et d*outils standardisés d’éva-
huzation, condwit 3 Jun ou 1’autre des diagnostics suivants:

- Délinquance: comportements agressifs ou destructeurs de namre
antisociale dont la fréguence élevée depuis plusieurs années
requiert un encadrement systématique.

L'éldve en cause est bénéficiaire de services liés a 1’applicanion
de la Loi sur la protection de la jeunesse ou de la Loi sur les
jeunes contrevenants,

En pratique, 1'éiéve visé par une entenie emire le ministére de
1’Education et celui de la Santé et des services sociaux, en raison
de problémes de comportement, se retrouve dans cette catégorie.

- Désordre majeur de comporiement: comporiements Tépétitifs et
persistants qui violent significativement les drojts des auires £1&-
ves ou les mormes sociales appropriées & un groupe d’dge et qui
prennent 1a forme d’agressions verbales ou physiques, d”irrespon-
sabilité et de défi constant de I'autorité. L’intensité et la fré-
guence de ces comportements sonf telles quun enseignement en
groupe restreint et un encadrement systématique sont nécessaires.
Cette ou cet éléve, lors d’une évaluation sur une échelle de com-
poriement standardisée, s’écarte d’au moins deux écarts types de
la moyenne des jeunes de son groupe d'age.

Les troubies de comportement en cause sont sévéres au point
d’empécher |’accomplissement des activités normales de cette ou
cet éléve et de rendre obligatoire, aux fins de services éducatifs,
la présence de persomnel d’encadrement ou de réadaptation lors
de la majeure pariie de sa présence i I'école.

A.3 ELEVES AYANT UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE LEGERE

L’éleve ayant une déficience intellectuclie }égére est celle ou celui dont 1’éva-
lvation des fonctions cognitives, réalisée i I'aide d’examens standardisés
administrés par un personnel qualifié, révéle un fonctionnement général
significativement inférieur’ & la moyenne, accompagné d’une déficience du
comportement adaptatif se manifestant gradueHement pendant Ia période de
crotssance,

Un quotient de développement entre 50-55 et 70-75 est habitellement considéré comme
significatif d’une déficience intellectuelle i€gére. Les résultats aux examens standardisés
d'évaluation des fonctions cognitives peuvent &tre transposés en quotient de dévelop-
pement par la formule suivanie :

fge de développement

quotient de développement = 100 X -
dge chronologique
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Les limitations constatées au plan du développement cognitif se traduisent par
un besoin constant de recourir 4 un mode de raisonnement d’ordre concret et
par un retard s'accroissant graduellement dans les apprentissages scolaires
requérant des capacités de symbolisation et &’ abstraction.

Note: L'identification d’une déficience intellectuclle M¥gére devrait &re
exceptionnelle au premier cycle du primaire.

B. ELEVES HANDICAPES

B.1 ELEVES HANDICAPES EN RAISON D'UNE DEFICIENCE INTELLEC-
TUELLE

L’éléve handicapé en raison d’une déficience inteliectuelle est ceile ou celui
dont I*évaination des fonctions cognitives, réalisée & I"aide d’examens standar-
disés administrés par un personnel qualifié, révéle un fonctionnement général
petiement inférieur i la moyenne, accompagné de déficiences du comporte-
ment adaptatif se manifestant dés le début de la période de croissance.

B.1.1 Déficience intellectuelle moyenoe a sévére

La déficience intellectuelle est qualifiée de «moyennc 2 sévére’ lors-
que I"évaluation fonctionnelle révéle les caractéristiques suivantes:

- des limitations an plan du développement cognitif restreignant les
capacités d’apprentissage en regard de certains objectifs des pro-
grammes d’études ordinaires et requérant Paide d'une pédagogie
adaptée ou d’une programmation particuliére;

- des capacités fonctionnelles limitées au plan de 1'autonomie per-
sonnelle et sociale entrainant un besoin d’assistance pour s”organi-
ser dans des activiiés nouvelles ou d’entrainement & I’ autonomie
de base;

- des difficultss plus ou moins marquées dans le développement
sensoricl et moteur et dans celui de 1a communication pouvant

Un quotient de|développement entre 20-25 et 50-55 est habimellement considéré comme
significanif d’une déficience intellectuelle moyenne 3 sévére. Les résultals aux examens
standardisés d’évaluation des fonctions cognitives peuvent étre transposés en quotient de
développement par la formuie suivante :

ige de développement
dge chronologique

quotient de développement = 100
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B.1.2 Déficience imtellectuelle profonde

La déficience intellectuelle est qualifié de «profondes' lorsque 1'éva-
luation fonctionnelle révéle les caractéristiques suivantes:

- des limitations importantes au plan du développement cognitif
rendant pratiquement impossible 1utilisation des programmes
d’émdes ordinaires et requérant une programmation individuelle;

- des habiletés perceptivo-motrices et de communication manifes-
tement limitées, appelant des méthodes d’évaluation et de stiria-
tion adaptées individucHement;

- des capacités fonctionnelles wés faibies au plan de "autonomie
personnelle et sociale entrainant un besoin constant de soutien et
d’encadrement dans la réalisation des activités quotidiennes.

B.2 ELEVES HANDICAPES EN RAISON D'UNE DEFICIENCE PHYSIQUE
B.2.1 Déficience motrice

L’éldve ayant une déficience motrice est celle on celni dont I’évaltua-
tion newro-motrice effectuée par un personnel qualifié révéle une on
plusieurs atteintes d’origine nerveuse, musculaire ou osiéoarticulaire.

B.2.1.1 Déficience motrice légére

L’éléve est dit handicapé en raison d’une déficience mo-
trice 1égére lorsque son évalvation fonctionnelle révéle, en
dépit de I"aide de la technologie, 1'une des caractéristiques
suivantes rendant nécessaires un entrainement particulier et
nn sottien occasionnel:

- diffienltés dans 1’apprentissage de la communication;

- difficultés dans la réalisation d’activités de préhension
(dextérité manuelle);

- difficuités dans 1'accomplissement des activités de vie
quotidienne (soins corporels, alimentation ...);

- limitations au plan de ]a mobilité affectant les déplace-
mexs.

Un quotient de développement inféricur 4 20-25 est habimellement considéré comme
significatif d’une déficience intellectnelle profonde. Les résultats aux examens standar-
disés d’évalvation des fonctions cognitives peuvent &tre transposés en quotient de déve-
loppement par }a formule suivante :

dge de développement

quotient de développement = 100 X -
fge chronologique
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B.2.1.2 Déficience motrice grave

L’éleve est dit bandicapé en raison d’une déficience motrice
grave lorsque son évaluation fonctionnelle révéle, en dépit
de I’aide de la technologie, "une des caractéristiques sui-
vantes:

- limitations importantes au nivean de la communication
rendant nécessaire le recours i des moyens de com-
munication substituts;

- limitations fonctionmelles importantes requérant un
entrainement particulier et une assistance réguliére pour
I"accomplissement des activités de vie quotidienne;

- Tlimitations importantes au plan de 1a mobilité (motilité
et déplacement) requérant une aide spécifique pour le
développement moteur, ainsi qu'un accompagnement
daps les déplacements ou un appareillage trés spécia-
lisé.

Déficience organigue

L’éléve handicapé en raison d’une déficience organique est celle ou
celui dont I’évaluation médicale et fonctionnelle révéle une ou plu-
sieurs atteintes des systémes vitaux (respiration, circulation sanguine,
systéme génito-urinaire ...) entrainant des troubles organiques per-
manents et ayant un impact sigaificatif sur son fonctionnement sco-
laire.

On recomnait qu*une déficience organique a un impact significatif sur
le fonctionnement scolaire d une ou d’un éléve lorsque son état exige
des soins intégrés A sou programme scolaire et des mesures pédagogi-
ques particuliéres,

B.3 ELEVES HANDICAPES EN RAISON D’UNE DEFICIENCE SEN-

SORIEL!

B.3.1

L’éléve handicapé en raison d'une déficience visuelle est celie ou
celui dont 'évaluation oculo-visueile, réalisée 3 1'zide d’examens
standardisés administrés par un personnel qualifié, révéle & chaque
oeil une acuité visuelle d’au plus 6/21 ou un champ de vision in-
férieur A 60° dans les méridiens 90° et 180°, en dépit d'une correc-
tion au moyen de lentilles ophtalmiques appropriées, A I'exclusion
des systémes optiques spéciaux et des additions supérieures a + 4,00
dioptries.

Cette ou cet éléve est considéré handicapé en raison de sa déficience
visuelle lorsque son évaluation fonctionnelle révéle, en dépit de I"aide
de 12 technologie utilisée ou en rapport avec celle-ci, I'une des carac-
téristiques suivantes:

- des limitations au plan de la communication pouvant se traduire
par:
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a) le besoin de matériel adapté (imprimés de bomne qualit,
parfois agrandis, pour 1’éléve fonctionnellement voyant; maté-
riel en brdille, en relief, enregistrements sonores pour celle on
celui fonctionnellement aveugle);

b) le besoin d’entrainement et de soutien occasionne] pour 1" utili-
sation de ses appareils d’aide mécanique ou €lectronique ou du
matériel scolaire adapié;

¢) le besoin d’apprendre et de recourir A des codes substinus
pour lire et crire (pour I’éléve fonctionnellement aveugle);

d) le besoin d'un enseignement adapté pour la compréhension de
certains concepls;

- des limitations dans a réalisation des activités de vie quoti-
dienne requérant un entrainement particuiier, une adap-
tation de D’enseignement ou une assistance occasionnelle
pour leur accomplissement;

- des limitations comcernant la locomotion requérant un en-
trainement particulier, une adaptation de I'enseignement ou
une assistance occasionnelle dans les déplacements.

Déficience auditive

L'&éve handicapé en raison d'une déficience auditive est celle ou
celni dont Pévaluation de 1'ouie, réalisée 3 Paide d’examens standar-
disés administrés par un personnel gualifié, révéle un sewil moyen
d’acuité supérieur 4 25 décibels pour des sons purs de 500, 1000 et
2000 hertz, 3 ’écoute de fa meilieure oreille.

L'évaluation doit aussi tenir compie de la discrimination anditive et
du seuil de tolérance an son.

Cette ou cet él2ve est considéré handicapé en raison de sa déficience
auditive lorsque som évaluation fonctionnelle révéle, en dépit de
Paide de la technologie utilisée ou en rapport avec celle-ci, 1"une ou
I'autre des caractéristiques suivamtes:

- des limitations an plan de I’ apprentissage et de I'utilisation de la
communication verbale pouvant se traduire par:

a) le besoin de techmiques spécialisées pour 1’apprentissage du
langage verbal;

b) le besoin d’apprendre et d’utiliser des moyens de com-
munication substituts (lecture labiale, langue signée ...);

¢} le besoin de recourir % des inierprétes;

- des difficultés dans le domaine du développement cognitif (lacu-
nes dans la formation de concepts) et du développement du lan-
gage oral entrainant:

a) le besoin d’un enseignement adapté;

b) le besoin de combler des retards dans les appreniissages.
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ELEVES HANDICAPES EN RAISON DE TROUBLES SEVERES DE
DEVELOPPEMENT

L’éléve handicapé en mison de troubles sévéres de développement est cetle ou
cehyi dont I’évaluation de son fonctionnement global, réalisée par une équipe
multidisciplinaire formée de personnel spécialisé, & ["aide de techniques d’ob-
servation systématique et d’examens standardisés, conduit 4 I'un des diagnos-
tics suivants:

- andi-mutité: dysfonction cérébrale congénitale dans le circuit auditif,
entrainant des limitations importantes, notamment aux plans de la diseri-
mination des sons {liée 3 Ia longueur des sons plutdt qu'd leur intensité
ou i leur tonslité), de 1’orientation temporelle et du développement du
langage et de la parole;

- autisme caractérisé: ensemble de dysfonctions apparaissant dés le jeune
ige, se caractérisant notamment par des difficultés d’assimilation de
P'information auditive et visuclle et de symbolisation, entrainant des défi-
cits majeurs dans I'ensemble du développement de la personne aux plans
cognitif, sensori-moteur, de la socialisation, de I’autonomntie fonctionnelle,
du langage et de la communication;

- troubles de I’ordre de la psychopathologie: déficience psychigue se mani-
festant par une distorsion dans plusieurs domaines de développement,
notamment dans celui du développement cognitif.

Les troubles de développement en cause somt sévéres au point d’empécher
I’accomplissement d’activités normales selon 1"dge et le milieu sans un soutien
continu.

ELEVES DICAPES EN ON DE MULTIPLES DEFF CES O
DIFFICULTES

Il s’agit d'une ou d'un éléve qui présente plus d’une déficience ou difficulté
i la fois, les difficultés d’apprentissage étant exclues.
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ETABLISSEMENT DU MAXIMUM IYELEVES D’UN GROUPE
QUI FAIT L’OBJET D’INTEGRATION
DES ELEVES HANDICAPES
OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU I’APPRENTISSAGE

Lorsque la commission pondére des éléves intégrés, elie appligue un facieur de pondération
aux éléves intégrés selon la formule suivante;

F=M
M

ou
- F est le facteur de pondération;

- M1 est le maximum prévu 4 1*article 8-8.00 ou a I'article 13-11.00 pour le groupe
dans lequel I’éléve est intégré;

- M est le maximum prévu & Particle 8-8.00 pour la catégorie d’éléves handicapés cu
en difficnlté d*adaptation ou d’apprentissage i laquelle 1’él&ve intépré appartient.

Si le résultat de 1"application de cette formule pour une ou un éléve donné est négatif, on ne

tient pas compie du facteur de pondération.

Lorsque le produit du nombre d’€léves ainsi pondérés n’est pas un nombre entier, on procéde
comme suit:

si 1a fraction est inférieure & 0,5, on n’en tient pas compie; si la fraction est égale on
supérieure 4 0,5, on compléte la fraction 3 I'unité.

Exemple: deux (2) éléves du secondaire ayamt des difficultés graves d’apprentissage sont
intégrés dans nn cours de formation générale comportant trente (30) éléves avant
Pintégration.

Le maximum du groupe oil 5"intégre les denx (2) éléves est de 32;

le maximum de la catégoriec a laquelle appartiennent les deux (2) €léves est de 20.

Facteur de pondération : 32 = 1 6
20

Nombre d'éléves imtégrés : 2x16=32=13

Nombre total J’éléves aux fins d’établissement du maximum du groupe :
30+3=33

Dans ce cas, le nombre d’éléves dépasse le maximum prévn (32) d’une (1) ou

d’vn (1) éléve et I'enseignante ou I’enseignant a donc droit 4 la compensation
prévue & la clanse 8-8.01,

Référence: clause 8-9.05
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ETABLISSEMENT DU MAXIMUM ET DE LA MOYENNE D’ELEVES
DANS UN GROUPE D'ELEVES HANDICAPES
OU EN DIFFICULTE 1Y ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
COMPTANT DES ELEVES DE DIFFERENTES CATEGORIES

Le maximum d'éléves de ce groupe s’établit comme suit:

a)

b)

<)

4

on divise le nombre d'éleves de chague catégorie par le maximum d’éléves par
groupe pour cette catéporie d'éleves;

on additionne les quotients ainsi obtenus;

on divise le nombre total d’éléves dans le groupe par la somme des quotients ainsi
obtenus;

le nouveau quotient ainsi obtenn est le maximum. Si la fraction est inférieure 3 0.5,
on n’en tiem pas compte; si la fraction est égale ou supérieure 3 0,5, on compléte 1a
fraction & 1"unite.

La moyenne est obtemue en soustrayant deux (2) du maximum.

Ce mode de calcul s’applique également A un groupe d'&léves en cheminement particulier de
formation. de type temporaire comptant une (1) on un (1) éléve ou des &léves d’upe ou de
différentes catégories d’éléves handicapés ou en difficulié d’adaptation on d’apprentissage
i I’inclusion, lors du calcul, des &léves visés au sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la
clanse 8-8.04.

EXEMPLE:

Au secondaire, un groupe de dix-hnit (18) éléves est composé comme suit:

Nombre d’éléves Catégorie Maximum
10 Difficultés graves d’apprentissage 20
5 Troubies de comportement 14
3 Multiples déficiences ou difficultés 11
18

= 15,93

10/20 + 5/14 + 3/11

~ Le maximum de ce groupe est 16;

- La mayenne de ce groupe est 14;
- Le dépassement est de 2.

Référence: clause 8-8.01
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CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE FORMATION

Un cheminement particulier de formation est un mode d’organisation de ’enseignement pour
I’éiéve de 1’école secondaire qui présente un retard scolaire e plus d'un (1) an en langue
maternelle et en mathématiques et nécessiic des mesures particnliéres d’aide 4 ses apprentis-
sages de base.

Selon I'imponiance de son retard ef la namre de ses besoins, I'éiéve emprunte un chemine-
ment particulier de formation de type temporaire ou de type continu:

a) un cheminement particulier de formation de type temporaire est un cheminement
particulier de formation qui vise 1’intégration 4 I'un des cheminements réguliers, en
vue de Pobtention du diplome d’études secondaires ou du diplome d’émdes profes-
sionnelles;

b)  un cheminement particulier de formation de type continu est un cheminement par-
ticulier de formation qui vise 1'insertion sociale et professionnelle. L'éléve qui
emprunte ce cheminement obtient, au terme de ce dernier, une recormaissance of-
ficiclie de ses acquis.
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DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire, 1’écart hebdomadaire entre le temps moyen maximum i &ye consacré
4 la présentation de cours et lecons ainsi qu’aux activités étudiantes a I"horaire de I'éléve et
le temps de présence des Eldves pour ces mémes cours, lecons et activités étudiantes est d’an
mains trois (3) heures.
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CONCERNANT LES PETITES ECOLES

Le ministére de lf’Education, par le biais des régles budpétaires, assure aux
commissions scolaires ot il existe des petites écoles des ressources équivalentes i celles
allondes conformément & I'annexe XIX de 1a comvention 1983-1985, en tepant compte des
domnées de 1a tiche et de I'évolution des clientéles.

Référence :  Annexe XXIV de l'entente 1989-1993
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AJOUT DE DEUX CENT SOIXANTE-CINQ (265) POSTES
D’ENSEIGNANTE OU D’ENSEIGNANT
EN FORMATION GENERALE AU SECONDAIRE

Abrogée i compter du 17 juillet 1997,
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SERVICES EDUCATIFS PARTICULIERS AUX ELEVES
VIVANT EN MILIEU PLURIETHNIQUE

Depuis un certain nombre d’années, le Gouvernement est préoccupé par les questions tou-
chant le cheminement scolaire des éléves issus des milienx pluriethniques. Tout en ne
ménageant aucun effort en vue de favoriser le succes scolaire de cette clientéle, 1’objectif
poursuivi est de contribuer a faciliter I'intégration de celle-ci an vécu de "école québécoise.

Dans le but de faciliter cetie intégration des éléves concernés a des classes réguliéres, des
mesures spéciales de soutien linguistique en francais sont accessibles, lorsqu’elies s”avérent
nécessaires.

Le Ministére a le souci de bien évaluer I'atteinte des objectifs des apprentissages des £léves
en classe d’accueil; dans certains cas, il y a possibilité pour ces éléves de prolonger leur
séjour dans ces classes.

Des efforts seront poursuivis par le Ministére afin que le Gouvernement maintienne substan-
tieliement les activités de ce programme et les ressources y afférentes.

Référence @ Annexe XXVI de ’entente 1989-1995
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EXTRAIT DU REGLEMENT DEFINISSANT
] CE QUI CONSTITUE UNE FONCTION
PEDAGOGIQUE OU EDUCATIVE AUX FINS DE LA LOI SUR
L INSTRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., c. I-14)
(tel qu’il était en vigueur an 30 juin 1989)

1} Constituent une fonction pédagogique ou éducative:
a) la fonction d’enseignant i temps plein; ou

b) toute fonetion 4 temps plein de conseil, d"animation, de coordination cu de direc-
tion se rapportant directement i 1'administration des programmes d’enseignement,
1 I’organisation pédagogique des écoles, i la formation académique ou personnefle
des éléves ou des enseignants, aux activités para-pédagogiques on anx services
personnels aux éléves.

A.C. 1417-70, (1970) 102 G.O., 2141

Référence: clause 6-4.02
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SORTIES POUR CERTAINES ENSEIGNANTES OU CERTAINS ENSEIGNANTS

1)

2)

)

4)

DE LA COMMISSION SCOLATRE DU LITTORAL

En conformité avec les conditions et modalités prévues aux clauses 12-4.02 et 12-5.01
de Ventente, 1a commission scolaire du Littoral assume directement ou rembourse anx
enseignantes ou enseignants visés les frais inbérents i deux (2) sorties par année, pour
ces enseignantes ou enseignants et feurs personnes 4 charge, de leur lieun d’affectation
jusgqu’a Sepi-Iles.

Le présent paragraphe 1) remplace, pour les enseignantes ou enseignants ayant un
point de départ autre que leur lieu d’affectation, les trois (3) sorties prévues i I’alinéa
a) de la clause 12-4.02 de ’entente sans toutefois modifier Ies autres droits prévus au
chapitre 12-0.00.

La présente annexe s’applique aux enseignantes ou enseignants suivants:
BEAUDOIN, Mariette

BURKE, Harvey

DRISCOLL, Marie-Lucille

JONCAS, Marie-Berthe

LAVALLEE, Lydia

MONGER, Gilles

WAILSH, Nicole

La clause 12-4.01 de I’entente s’ applique aux enseignantes ou enseignants bénéficiant
de la présente annexe.

Ure (1) des soriies mentionnées au paragraphe 1) de la présemte armexe peut étre
utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident pour rendre visite 4 une ensei-
gnanie ou un enseignani mentionné au paragraphe 2} de cette annexe.
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COMMISSION SCOLAIRE DE CHAPAIS-CHIBOUGAMAU

La présente annexe s’applique aux enscignantes ou enseignants a temps plein de
Ia sous-spécialité «extraction de minerai» 4 I"emploi de la commission scolaire de
Chapais-Chibougamau.

Sous réserve des dispositions prévues a la présenie annexe, les autres stipulations
de la convention continuent de s’appliquer.

Les clauses 13-10.04, 13-10.05 et 13-10.14 ne s’appliquent pas aux enseignantes
ou enseignants visés par la présente annexe.

L’année de travail

1’année de travail comporte un maximum de deux cents (200} jours de travail 3
I'intérienr de I’année scolaire et comprend mille quatre-vingts (1080) heures con-
sacrées A des fonctions visées 3 la clause 13-10.02.

La commission consulte le syndicat sur la distribution des jours de travail en
soumetiant un calendrier individuel au plus tard le 15 mai de chaque année. Ce
calendrier doit comprendre une période contimue d’au moins quatre (4) semaines
de vacances.

La semaine de travail

A) Le temps hebdomadaire consacré 4 des fonctions visées A Ia clanse 13-10.02
est de trente-trois (33) heures et vingt (20) minutes et est considéré comme
un temps moyen hebdomadaire permettant le-dépassement de ce temps pour
certaines Semaines, compensé par une réduction de ce temps pour d’autres
semaines. Dans ce cas towtefois, le temps i consacrer 4 des fonctions visées
4 1a clause 13-10.02 demeure 4 mille quatre-vingts (1080) heures par année.

B) Sila commission dépasse, pour une enseignante ou un enseignant, trente-sept
(37)hmxresdeuavai]dansunesemainedonnée,cetteenseignamcoucet
enseignant a droit, pour chaque période excédentaire de cinquante (50) a
soixante (60) mimutes, 4 une compensation égale 3 1/1000 du traitement an-
muel. Le versement de cetie compensation s'effectue avec le dernier ver-
sement de I'année scolaire en cause.

C) Aucune période excédentaire rémunérée en vertu du présent article n’est alors
calculée dans I’établissement du temps moyen visé au paragraphe A) du pré-
sent article, ni dans I'établissement du nombre d°heures apmuel de travail
prévu & Particle 4) de 1a présente anncxe.

D)} Les heures de travail prévues au présent article ne comprenuent pas le temps
prévu i la clause 13-10.09 pour le repas de I’enseignante ou P’enseignant.

Heures anmuelles supplémentaires de iravail

Une enseignante ou Un enseignant couverl par la présente aonexe peut, ala
demande de la commission, accepter d’effectuer des heures de travail au-dela du
nombre d’heures de travail anmuel préva i Uarticle 4) de la présente annexe.
Dans ce cas toutefois, les seules dispositions qui lui sont applicables sont celles
prévues i la clanse 13-2.02.
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Rémunération

Les dispositions des clanses 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent 3 I'enseignante ou
I’enseignant couvert par la présente annexe. Toutefois, si I’application des dispo-
sitions de la préseme annexe nécessite des majustements aux modes de calcul
prévus & ces clauses, a commission les effectus. Ces mjustements sont faits dans
le courant de Vannée scolaire ou, au plus tard, avec le dernier versement de
’année scolaire en cause.

La commission et le syndicat peuvent convenir des modalités d’application de P'in
des articles ou de I'une des clauses de Peniente, si cet accord est nécessité par
Papplication des dispositions de la présente annexe.

Cet accord ne peut avoir pour effet d’abroger, d’amender ou de modifier la portée
de T’article ou de la clause mais uniquement les modalités de son application.
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DISPARITES REGIONALES

Les parties conviennent de ce qui suit :

1}

2)

3)

4)

3)

la formation d’un comité paritaire formé de six (6) personnes dont trois (3) Teprésen-
tantes ou représentants patronaux et trois (3) représentantes ou représentants syn-
dicaux, chagque partie possédant un vote;

ie mandat de ce comité comporte les denx (2) volets suivants:

a) établir une politique uniforme sur I*évaluation des codts de logement & étre décla-
rés aux fins d'impét;

b) examiner les différentes solutions aux problémes encourus suite aux modifications
des régimes fiscaux;

le comité remet son rapport et ses recommandations, 5’il y a lieu, dans les trois (3)
mois de la date d’enirée en vigueur de I'entente, 3 moins que les parties n'en con-
viemment autrement;

dés la remise du rapport aux parties 2 la présente entente, des discussions sont entre-
prises afin de convenir de solutions appropri€es;

le gouvernement assume les frais de secrétariat de ce comité ainsi que les frais de
libérations syndicales  Vinclusion de ia prime d'isolement et d’éloignement des
représentantes ou représentants syndicaux, membres de ce comité.
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CONDITIONS ET MODALITES RELATIVES A LA MISE A LA
RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

APPELEE CI-APRES

LA COMMISSION
ET

NOM: PRENOM:
ADRESSE:

APPELE CI-APRES

L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

1- Période de mise & Ia reéraite de facon progressive
La présente entente enire en vigueur le 17 juillet 19 ef se termineg le 30 juin )

Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux clauses 5-21,18 et 5-21.19.

2- Temps travaillé

Pendant la durée de ’entente, le femps travaillé par I'enseignante ou 'enseignant est &gal
au pourcentage swivart de la semaine régulitre de travail pour chaque année visée:

pour I"année scolaire %
pour l"année scolaire I %
pour 'année scolaire i %
pour 1’année scolaire %
pour I'année scolaire %



ANNEXE XXXI (suite)

2- Temps travaillé (Suite)

Malgré ’alinéa précédent, la commission et I’enseignante ou I’enseignant peuvent cOnvenir
de modifier ce pourcentage A la condition toutefois que le temps travaillé ne soit pas in-
férieur 4 quarante (40) pour cent de la semaine réguliere de travail ou de son équivalent sur
une année scolaire.

Le présent paragraphe 2 s’applique sous réserve du premier alinéa de la clause 5-21.08.

3-  Autres modalités d’application du régime convenues avec ’¢nseignante ou I'ensei-
gnant

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A ,CE_EJOUR

DU MOIS DE 9 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE ENSEIGNANTE QU ENSEIGNANT

Référence : article 5-21.00
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ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS COUVERTS
PAR LE PROTOCOLE I’INTEGRATION DES
PROFESSEURS DE L’ETAT DU QUEBEC AUX COMMISSIONS SCOLAIRES

Les enseignantes ou enseignants qui sont assujettis au protecole d’intégration des professeurs
de I°Ftat du Québec aux commissions scolaires et qui sont en disponibilité 4 une commission
seolaire regoivent cent (100) pour cent du traitement qu’elles ou ils recevraient si elles ou
ils n’étaient pas en disponibilité et ce, tant qu’elles ou ils demeurent couverts par ce proto-
cole.

Référence :  Annexe XXX de 'entente 1989-1995
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LETTRE D’INTENTION
RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

1.00 Le gouvernement s’engage i adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer 4 1’ Assem-
blée nationale pour adoption, les dispositions 1égislatives nécessaires visant 4 apporter
4 la Loi sur le RREGOP les modifications prévues aux articles 2.00 et 3.00 et aux
Lois sur le RRE et le RRF les modifications prévues aux paragraphes C et D de
article 2.01, et aux articles 2.03 et 3.00 des présentes.

2.00

2.1

MODIFICATIONS AU RREGOP

A compter du 1= janvier 1996, le RREGOP est modifié afin d*introduire les
bénéfices suivants:

A) L'infroduction de nouveaux critéres permancnls d’admissibilité sans réduction

B)

actarielle:

- 55 ans d'ige et 35 années de service aux fins d’ admissibilité;
- 60 ans d’4ge et 20 années de service aux fins d’admissibilité.

De plus, le pourcentage de 0,5 % par mois prévu i V'article 38 du RREGOP est
remplacé par 1/3 de 1% par mois, s0it 4 % par apnée au lien.de 6 %.

Iﬁmaximumd’annéesdeservicecoﬁséesauRREGOPmﬁnsducalculdela
pension est de 35 années A compter du 17 janvier 1996. A compter de cette date,
la participante ou le participant ayant atteint ou dépassé ce seuil de 35 années de
service cotisé, cesse de cotiser et cesse d’accumuler du service cotisé. Le traite-
ment tecu dans les années ultérieures compte aux fins du calcul du traitement
admissible moyen.

C) Anmlation ou diminution de la réduction actuarielle au moment de la prise de

retraite

Pour la durée de la présentc convention collective, dans le cadre des mesures
incitatives 4 la retraite, toute personne visée par le régime qui a droit 4 une rente
avec réduction achuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser
particllement ou totalement cette réduction actuarielle en déboursant & la CARRA
les montants nécessaires, conformément aux hypothéses et méthodes actuarielles
déterminées par réglement.

Les parties négociantes pourront s”entendre sur 1a prolongation de ceite mesure
fors du renonvellement de la convention collective.

D) La participante ou le participant qui cesse son emploi et qui a droit & une rente

différée au moment de la demande, peut, aprés un délai de 210 jours demander
le transfert, dans un compte de retraite immobilisé (CRT) du montant le pius éievé
enire:

1° ia somme de ses cotisations avec les intéréts accumulés, s'il y a lien, jusqu’a
la date de la cessation de sa participation et

29 la valeur actmarielle de la pension différée, indexée ou non seion le régime,
éuablie 4 cette méme date, conformément aux hypothéses et méthodes
actuarielles déterminées par réglement.
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La participante ou le participant visé pourra demander le wansfert dans la
mesure of il p’est pas admissible 3 une rente immédiate (avec ou sans réduc-
tion) an moment de la demande,

8’1l y a retour dans un emploi visé et une nouvelle participation au régime
pendant ap moins wois mois, il y aura possibilité de remise des montants
regus a son départ, angmentés des intéréts obtenus par le régime depuis cette
date (calculés & partir des tanx prévus & 'annexe VI de la Loi sur le
RREGOP).

Ceite mesure n'est accessible qu’aux personnes visées par le régime 2 compier
de Ventrée en vigueur de la mesure.

F) La date prévue & I'article 87 de la Loi sur le RREGOP est remplacée par le 17
juiliet 1998.

Le taux de cotisation des participantes et participants du régime passe de 7,68 % 2
7,95 % A compier du 17 janvier 1996,

Toute personne 3 temps complet visée par une entente portant sur I”amépagement du
terps de travail se voit reconnaitre une pleine année de service et un traitement
admissible équivalent en autant que les cotisations et comiributions normalement
exigibles soient versées i Ia CARRA.

Retraite progressive

Le programme de retraite progressive actuellement en vigueur est maintemu aux
conditions acmelles, i I'exception de la durée maximale du programme qui passe de
3435 ans,

Retraite graduelle

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former
un comité ad hoc, composé de représentartes et de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja entrepris sur la
retraite graduele dont les résultats ont fait I’objet d'un rapport en février 1993.

Ce Comité revoit et compléte le volet conditions de travail devant s’appliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les probiemes
fiscaux reliés 3 1’application de 1a retraite graduelle.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut
étre appelée 4 mettre 3 jour certaines données que le comité détermine. Le Comité
de retraite regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose
aux parties négociantes.

Retour au travail des personnes retraitées
Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former

ue comité ad hoc, composé de représentantes et de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de:
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- recommandeli' des solutions & la problématique des personnes qui ont pris feur
retraite dans|le cadre de mesures temporaires de retraite et qui sont revenues au
travail par 1a suite;

|

- rechercher dlles régles d’harmonisation des modalités régissant le retour au travail
des personnes retraitées du RREGOP, du RRE, et du RRF afin d’en faciliter la
compréhensi:on par les personnes participantes et retraitées de méme que I"admi-
nistration par la CARRA ¢t les employeurs;

|
- envisager la lpossibilité 4’introduire une ou des mesures visant 3 limiter e retour
au travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités
a convenir dlans le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations da comité ad hoc et
les déposera aux parties négociantes.

Divers

Les parties négociantes mandatent le Comité de retraite de la CARRA afin de former

un ou des comit'?ms chargés d’analyser et de faire des recommandations sur les problé-

matiques suivan‘;es:

6.01 La probjématique des mises a pied cycliques, eu égard A la non accumulation
du service aux fins de la retraite par les personnes visées durant ces périodes
de mise ii pied,

6.02 upmbjémaﬁquedclamnéemimmmdelapéﬁodedezsmusquamam
possibilité de rachat des congés sans solde.

6.03 La possibilité d’introduire, sans cofit pour le régime, une mesure permettant
3 toute personne qui participe au régime le ou apres le 1 janvier 1996 de
der le versement de sa rente différée dés qu’elle atteint I'age de 55 ans.

6.04 La mise en oeuvre de mesures visant i utiliser les excédents d’actifs des cré-
dits de rentes afin de diminuer la réduction actuariclle applicable  ces crédits

derentel.

6.05 L’amalyse de certains ajustements anx modalités de la retraite progressive.

6.06 La possibilité d’abroger la date prévue 2 ’apiicle 87 de la Loi sur le
P.

6.07 La mn-Lﬂjscriminar.ion dans les avantages sociaux en fonction des recomman-

dations |du rapport du Comité ad hoc sur la non-discrimipation dans les
avantang sociaux.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apporiées
aux lois, le cas échéant, ne pourront avoir pour effet &’ angmenter le colt des
régimes.

6.08 Le nivean de remplacement de revenu a la retraite ainsi que son évolution en
regard de I’inflation en fonction des recommandations du rapport du Comité
ad hoc 5ur les revenus 2 la retraite et 1’indexation des rentes.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du ou des
comités ad hoc et les déposera aux parties négociantes.
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Partage des frais d’administration du RREGOP

En vue d’en arriver & une entente qui serait applicable le 1¥ janvier 1996, les parties
négociantes s’engagent i poursnivre les discussions sur le partage des frais d’adminis-
tration du RREGOP et des responsabilités qui en découlent.

Provision actnarielle et méthode de financement

Les analyses techniques effectuées par la CARRA sur la méthode de financement et
le nivean de provision actuarielle seront soumises aux parties négociantes. Celies-ci
pourront convenir d*une modification i la méthode de financement.

Il 0’y aura aucune modification 4 la méthode de financement ni aux engagements
fimanciers 4 meins que les parties négociantes n’en conviennent,

Comités découlant de la présente entente

Le Comité de retraite de la CARRA déermine la composition des comités ad hoc
prévus aux articles 4.00 4 6.00 de la présente entente, de méme que les délais de
mise en oeuvre de leurs travaux et de production de leur rapport sous réserve de la
disponibilité de fa CARRA.

Les parties négociantes s’engagent & procéder dans les meilleurs délais suite & la
réception de ces rapports.

RRE, RRF

10.01 Le gouvernement s'engage i modifier le RRE et le RRF afin d’y introduire
toute modification apportée & fa formule d’indexation des rentes prévues ac-
mellement au RREGOP, si les participantes et participants décident d’assumer
les coiits du service fumr dans la méme proportion que les participantes et
participants du RREGOP pour la méme medification,

10.02 Le gouvernement 5'engage i introduire au RRE et an RRF fouics mesures
visant [a gestion des ressources humaines mises en place au RREGOP en
autant, 5'il y a lieu, gue les participantes et participants assument les cofits de
tefles mesures dans la méme proportion que les participantes et participants
du RREGOP pour les mémes mesures.

Forfaitaire du 1* juillet 1992,

Les parties négociantes conviennemt de former le Comité préve aux ententes signées
les 26 avril 1991 et 21 mai 1992 pour disposer de la problématique du forfaitaire de
1% dans le caleul de la rente des personnes qui ont pris ou prendront leur retraite
entre Ie 1% janvier 1992 et le 31 décembre 1997.

Ces personnes devront ére traitées équitablement par rapport a celles qui prendront
leur retraite aprés le 31 décembre 1997.

Le comité fait ses recommandations aux parties négociantes dans les 90 jours de Ia
signature de I'entente.
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12.00 Modifications des réghmes

Sous réserve des modifications prévues aux présentes, au cours de la durée de la
présente convention, aucune modification au RREGOP, au RRE ¢t au RRF ne peut
rendre les dispositions du régime meins favorables a 1’endroit des personnes par-
ticipantes, sauf §'il y a accord & cet effet enire les parties négociantes.
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PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L’EVALUATION
DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articies 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, lorsqu’'une commission participe au
projet expérimental de 1’évaluation de la scolarité des enseignantes et enseignants, elle
décide de 1*évaluation de la scolarité en années compites et en fraction d’années 57l
v a lieu, en appliquant les régles prévaes au <Manuel d’évaluation de 1a scolarités.
Elle ie fait conformément aux dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 en y
apportant les ajustements nécessaires.

Dans ces cas, la commission décerne 1attestation officielle de 1’état de la scolarité.
Suite 4 1’émission de Pattestation officielle de 1°état de la scolarité, les recours prévus
aux cleuses 6-1.06 i 6-1.18 s”appliquent.

Toute enseignante ou tout enseignant qui quitte son emploi dans une commission
scolaire participante pour s’engager dans une commission scolaire non participante,
se verra décerner une attestation officielie de scolarité par le Ministre.

Les commissions scolaires participantes i ce projet expérimental sont les suivantes :

C.s. Brossard {(de)
C.s. Cantons (des)

~ ZC.s. Chaudiére-Etchemin
¢% (C.s. Chépes (des)

= =C.5. Coaticook
% C.s. De Lz Jonquiére

¢ 3 C.5. Gonffre (du)

D

!

o

B
5)

6)

%

C.s. Les Ecores

: C.s. Manicouagan
C.s. Matape
C.s. Moissons {des)
C.E.C. Montréal (de)

< C.s. Outacuais-Hull
=

C.s. Sherbrooke
C.5. Val-d’Or.

L'expérimentation débute le 3 juillet 1995 et se termine le 30 juin 1996.

Durant I’expérimentation, 3 la demande de I'une ou 1'autre des parties, une réunion
est convoquée en vue d’analyser les problématiques vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de I'expérimentation, les parties nationales
mettent en place un comité dans le but d’évaluer les impacts liés 2 la réalisation de
ce projet expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.
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COMITE CONSULTATIF D'ACCES A L’EGALITE

Le ministére de I'Education maintient un comité consultatif d’acces 2 I'égalité. Ce comité
est composé de deux représemtantes ou représenmtants de la Coordination i la condition
féminine du ministére de I'Education, de deux représentantes ou représentants de la Fédéra-
tion des commmissions scolaires du Québec et de deux personnes désignées par la CEQ et la
PACT pour représenter le personnel enseignant, professionnel et de soutien des commissions
scolaires.

Le comité se dote de rigles de fonctionnement i permettant de réaliser son mandat.
Mandat du comité

Le comité établit son mandat en tenant compte de la politique gouvernementale en matiére
de condition féminine.

Le cas échéant, les snjets snivants pourront faire ["objet de discussions an comité:

- les orientations en matiére de programmes d'accés & I’égalité;
- les méthodes d’élaboration et d'iraplantation de cenx-¢i;

- leurs instruments d’analyse;

- les mécanismes de sepsibilisation et d’information sur le sujet.

Dans ce cadre, les membres du comité pourront s’échanger fonte information disponible
jugée utile et pourront traiter de tour éiément convenu au comité et ayant trait aux program-
mes d’accés a I’égalite.
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COMITE RELATIF A LA CAPACITE

Dans les soixante (60) jours de la date d’entrée en vigueur de P'entente, le ministére de
I"Education et 1a Fédération des commissions scolaires du Québec d’une part, et la Centrale
de I’enseignement du Québec d’antre part, forment un comité composé de quatre (4) person-
nes dont deux (2) sont désignées par la partie syndicale et deux (2) sont désignées par la
partie patronale.

Le comité 2 pour mandat :

1) d*émdier les principaux problémes liés 4 I’application des critéres de capacité notam-
ment en ce qui conceme 1’enseignement de lz langue seconde an primaire, de la
langue maternelle, de la langue seconde ainsi que des mathématiques et des sciences
au secondaire;

2) de Taire les recormmandations appropriées aux parties 4 cetle entente,

Référence : clause 5-3.13
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LISTE DES SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Spécialité 1

L’enseignement des cours de formation professionnelle en ADMINISTRATION, COM-
MERCE ET SECRETARIAT.

Spécialité 2
L’enseignement des cours de formation professionnelle en AGRO-TECHNIQUE.
Spécialité 3

L’enseignement des cours de formation professionnelle en FORESTERIE, SCIAGE ET
PAPIER.

Spécialité 4

L'enseignement des cours de formation professionnelle en TRAVAUX DE GENIE ET
MINES.

Spécialité 5
L enseignement des cours de formation professionnelle en PECHES.
Spécialité 6

L'enscignement des cours de formation professionnelle en SANTE ET SERVICES
SOCIAUX.

Spécialité 7

L’enseignement des cours de formation professionnelle en BOIS ET MATERIAUX CON-
NEXES.

Ecialite 8
L’enscignement des cours de formation professionnelle en CONSTRUCTION,

Spécialité &
1.‘enseignement des cours de formation professionneile en ELECTRICITE.

Spécialité 10

L’enseignement des cours de formation professionpelle en ELECTRONIQUE.

Spécialité 11

L’enseignement des cours de formation professionnelle en MECANIQUE DU BATIMENT.
Spécialité 12

L enseignement des cours de formation professionnefle en METALLURGIE.

Référence: clauses 13-1.01 et 13-7.16
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Spécialité 13

L’enseignement des cours de formation professionnelle en CHIMIE APPLIQUEE ET EN-
VIRONNEMENT.

Spécialité 14

L’enseignement des cours de formation professionnelle en DESSIN TECHNIQUE.
Spécialité 15

1’enseignement des cours de formation professionnelle en EQUIPEMENT MOTORISE.
Spécialité 16

L'’enseignement des cours de formation professionnelle en TRANSPORT.

Spécialité 17

L’enseignement des cours de formation professionnelle en FABRICATION MECANIQUE.
Spécialité 18

L’enseignement des cours de formation professionnelle en MECANIQUE D'ENTRETIEN
INDUSTRIELLE.

Spécialité 19

L’enseignement des cours de formation professionpelle en ALIMENTATION, HOTEL-
LERIE, RESTAURATION.

Spéciatité 20

L’enseignement des cours de formation professionnelle en SOINS ESTHETIQUES.
Spécialité 21

L'enseignement des cours de formation professionnelle en COIFFURE.

Spécialité 22

L’enseignement des cours de formation professionnelle en PRODUCTION TEXTILE ET
HABILLEMENT.

Spécialité 23

L’enseignement des cours de formation professionnelle en PROTECTION CIVILE.
Spécialité 24

L’enseignement des cours de formation professionnelle en ARTS APPLIQUES.
Spécialité 25

L’enseignement des cours de formation professionnelle ep IMPRIMERIE.
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Spécialité 26

L’enseignement des cours de formation professionnelle en OPERATION DE MACHINERIE
LOURDE.

Spécialité 27

L'enscignement des cours de formation professionnelle en MECANIQUE DE VEHICULES
LOURDS.

Spécialité 28
L’enseignement des cours de formation professionnelle en MONTAGE DE LIGNES.
Spécialité 29

L’enseignement des cours de formation professionnelle en CONDUITE DE CAMION
LOURD.
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DESCRIPTION DES SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

A)

B}

Préliminaire

Les cours offerts anx éléves de la formation professionnelle par une commission sco-
laire dispensant 1’enseignement professionnel et apparaissant 3 1’horaire des éléves ne
peuvent étre que de 1’un ou 1’autre des types suivants:

a) les cours inclus dans les programmes d’études officiels dn Ministére pour I'ensei-
gnement professionnel apparaissant au profil scolaire de I’éléve;

b) les cours mclus dans les programmes d’étndes expérimentaux autorisés par le
Ministére apparaissant au profil scolaire de 1’éleve.

Spécialités de la formation professionnelle
Spécialité 1
Tous les cours de formation professionnelle! en ADMINISTRATION, COMMERCE

ET SECRETARIAT apparaissant 3 la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés
i cette spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité
Tous les cours de formation professionnele’ en AGRO-TECHNIQUE apparaissant

i la grifle-horaire des éléves sont réputés identifiés & cette spécialit2 de la formation
professionnelle.

Spéciakit 3
Tous les cours de formation professionnelle! en FORESTERIE, SCIAGE ET PAPIER
apparaissant & 1a grille-horaire des éléves sont réputés identifiés A cette spécialité de
la formation professionnelle.

Eeialité 4

Tous les cours de formation professionnelle! en TRAVAUX DE GENIE ET MINES
apparaissant & la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés A cette spécialité de
la formation professionnelle.

Spécialité 5

Tous les cours de formation professionnelle! en PECHES apparaissant 4 la grille-
horaire des éléves sont réputés identifiés i cefte spécialité de la formation profession-
nelle.

1

A Tinclusion des cours complémentaires.

Référence + clause 13-7.16
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Spécialité 6

Tous les cours de formation professionnelle’ en SANTE ET SERVICES SOCIAUX
apparaissant 2 la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette spécialité de
ta formation professionnelle.

Spécialité 7
Tous les cours de formation professionnelle! en BOIS ET MATERIAUX CON-

NEXES apparaissant i la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a cette
spécialité de la formation professionnelle.

ialité 8
Tous les cours de formation professionnelle’ en CONSTRUCTION apparaissant & la

grille-horaire des éleves som réputés identifiés 3 cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 9

Tous les cours de formation professiomnelle! en ELECTRICITE apparaissant i la
grille-horaire des éléves sont téputés identifiés 4 cette spécialité de la formation
professionnelle.

=

Spécialité 10

Tous Jes cours de formation professionnelle’ en ELECTRONIQUE apparaissant a la
grille-horaire des éleves sont réputés identifiés a cetie spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 11

Tous les cours de formation professionnelle! en MECANIQUE DU BATIMENT
apparaissant i la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 3 ceite spécialité de
la formation professionnelle.

Spécialité 12

Tous les cours de formation professionnelle’ en METALLURGIE apparaissant 4 la
grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 4 cetic spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 13
Tous les cours de formation professionnclle’ en CHIMIE APPLIQUEE ET

ENVIRONNEMENT apparaissant 4 la grille-horaire des éléves sont réputés idemifiés
i cette spécialité de la formation professionnelle.

Spégialité 14

Tous les cours de formation professionnele! en DESSIN TECHNIQUE apparaissant
i la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a ceite spécialité de la formation
professionnelle.

A I'inclusion des cours complémentaires.
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Spécialité 15

Tous les cours de formation professionnelle! en EQUIPEMENT MOTORISE ap-
paraissent i Ia grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 3 cette spécialité de la
formation professionneile.

Tous les cours de formation professionmelle’ en TRANSPORT apparaissant 2 la
grille-horaire des éiéves sont réputés identifiés 4 cetie spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 17

Tous les cours de formation professionnelle' en FABRICATION MECANIQUE
apparaissant # la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés & cette spécialité de
la formation professionnelle.

Spécialité 1

Tous les cours de formation professionnelie’ en MECANIQUE D’ENTRETIEN
INDUSTRIELLE apparaissant 3 la grille-horaire des éléves sont répuiés identifiés a
cette spécialité de Ja formation professionmelle.

Spécialité 19

Tous les cours de formation professionnelle! en ALIMENTATION, HOTELLERIE,
RESTAURATION apparaissant a la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés
& cette spécialité de la formation professionnelie.

Spécialité 20

Tous les cours de formation professionneile! en SOINS ESTHETIQUES apparaissant
i la grilte-horaire des él2ves sont réputés identifiés & cette spécialité de la formation
professionnelie.

Spécialité 21

Tous les cours de formation professionnelle’ en COIFFURE apparaissant 3 la
grille-horaire des éiéves sont réputés identifiés a cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 22

Tous les cours de formation professionnelle' en PRODUCTION TEXTILE ET
HABILLEMENT apparaissant i la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés a
cette spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité 23

Tous les cours de formation professionnelie’ en PROTECTION CIVILE apparaissant
i la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés & cette spécialité de Ia formation
professionnelle.

A P'inclusion des cours complémentaires.
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Spécialité 24

Tous les cours de formation professionnelle’ en ARTS APPLIQUES apparaissant 2
la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 4 cette spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 25

Tous les cours de formation professionnelle! en IMPRIMERIE apparaissant ila
grille-horaire des &léves sont réputés identifiés i cette spécialité de la formation
professionnetle.

Spécialité 26

Tous les cours de formation professionpelle ¢n OPERATION DE MACHINERIE
LOURDE apparaissant 4 la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés & cette
spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité 27

Tous les cours de formation professionrelle en MECANIQUE DE VEHICULES
LOURDS apparaissant % la grille-horaire des éléves sont réputés identifiés 4 cette
spécialité de la formation professionnelle.

Spécialité 28

Tous les cours de formation professionnelle en MONTAGE DE LIGNES apparaissant
i Ia grille-horaire des éléves sont réputés identifiés A cefte spécialité de la formation
professionnelle.

Spécialité 29
Tous les cours de formation professionnelle en CONDUITE DE CAMION LOURD

apparaissant 4 la grille-horaire des éiéves sont réputés identifiés 4 cette spécialit€ de
la formation professionneile.

A Vinclusion des cours complémentaires.
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DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX SPECIALITES
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties conviennent de ce qui suit :

A)

B)

la spécialité de la formation professionnelle numére 27 «mécanique de véhicules
lourdss n'est atiribinde gu’aux enseignants stivants

- Gilles Bernard, de la commission scolaire de Lévis
- Pierre Calon, de la commission scolaire de Lévis
- Eugenio Rossi, de la commission scofaire de Lévis

la spécialité de Ia formation professionnelle mumére 29 «condnite de camion lourd»
est atiribuée i toutes les enseignantes ou tous les enseignants du programme «conduite
de camion loard» i I’emploi de la commission scolaire St-Jérdme.
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REGLES D’ECRITURE RELATIVES A L'UTILISATION
DU FEMININ ET DU MASCULIN

Dans le texte de I'entente, on emploie les genres féminin et masculin dans la dési-
gnation de persomne. La conjonction «oux placée enire les deux genres signifie que
Von s’adresse indifféremment aux femmes et aux bommes sans exclusion. Dans ce
cas, ’accord des verbes, épithétes, etc. se fait au masculin, singulier ou pluricl. La
conjonction «et> placée enire les deux genres signifie que I’on s’adresse & I'ensemble
du personnel enseignant de Ia commission. Dans ce cas, I’accord des verbes, épitheé-
tes, etc. se fait au masculin pluriel;

Exemples: - ’enseignante ou l’enseigpant a droit...
- 1oute réunion impliquant des enseignantes ou enseignants...
- Ia suppléante ou le suppléant occasionnel...
- Porganisme de participation représentant les enseignantes et ensei-

Lorsqu’il est question de désignation de personne, on utilise 1a forme féminine et son
déterminant d’abord et la forme masculine et son déterminant ensuite écrits en toules
lettres et ce, quelle que soit la place dans 1a phrase (sujet ou compiément);

Exemples: -  la représentante ou le représentant...
- aucupe epseignante Ou aucun enseignant...
- une asSesSeure Ol UN aSSesseur...

Toutefois, si ce déterminant (article, adjectifs démonstratif, possessif, ouméral, ir-
défini...) est le méme pour les deux genres, on ne le répete pas sauf dans les cas
d’élision de 17article et de la préposition «de=;

Exemples: -  chaque enseignante ou enseignant...
- aux enseignantes et enseignants...
- 3 titre d’enseignante ou d’enseignant...
- {’une éwdiante ou d’un étudiant...
- I'cpseignante ou 1'enseignant. ..

Lorsque la désigmation de personne est uil épicéne (double genre grammatical}, on
écrit le mot, précédé des déterminants féminin et masculing

Exemples; -  5a ou son substimt...
- la ou le chef de groupe...

Lorsque 1a désignation de personne est suivie d’un qualificatif ou d"une expression
en tenant liew, on ne les répéte pas. Ce qualificarif ou cetle expression s’applique aux
deux genres;

Exemples: - |'enseignante ou 1’enseignant 3 temps plein...
- la direcivice ou le directeur adjoint...
- la représentante ou le représentant syndical. .

Lorsque ’épithite précéde immédiatement la désignation de personne, on I'écrit en
le faisant suivre de la forme féminine et de 1a forme masculine. Toutefois, si Iépi-
théte ne change pas de forme selon le genre, on ve le répéte pas.

Exemples: - la nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant. ..
- Tl'unigue auteure ou auleur...



- 265 -
ANNEXE XLI

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT PROVENANT DES REGIONS ELOIGNEES

Dans le cas ot une commission scolaire décide d’offrir un contrat 4 temps plein & une
enseignante ou un enseignant qui est employé par la Commission scolaire crie ou par la
Commission scolaire Kativik de méme que par une commission scolaire pour catholiques ou
pour protestants dans une des localités visées par la clause 12-1.02 ou dans les municipalités
scolaires de Sept-iles ou de Port-Cartier, cetic enseignante ou cet enseignant bénéficie du
transfert de sa permanence, des années d’expérience que lui avait reconnues sa commission,
de I'ancienneté, des mois de service au sens de la clause 5-4.02, des jours accumulés 4 sa
caisse de congés de maladie non monnayables et du droit 4 I'application des clauses 6-2.09
et 6-5.02, si la senle raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d’emploi, et ce, si elle ou il répond aux conditions suivantes:

L} avoir sa permancnce;

2) avoir complété cing (5) années de service A sa commission, de facon continue, avant
son engagement par une comunission scolaire; Pacquisition de service par une ensei-
gnante ou un enseignant qui obtient un congé sans raitement est retardée proportion-
nellement.

Avant le 17 juin, I’enseignante ou Penseignant qui désire étre relocalisé doit aviser par écrit
sa commission de 1a ou des régions o elle ou il désire 1'étre.

Avant le 1% juillet de cette méme année scolaire, la commission transmet aux directions
régionales concernées du ministére de I"Education, Ie nom des enseignantes ol enseignants
qui veulent &tre relocalisés ainsi que les informations pertinentes.

Chaque direction régionale concernée transmet alors & chacune des commissions scolaires
de sa région le nom des enseignanies ou enscignants qui veulent étre relocalisés ainsi que les
informations fournies par Ia commission.

Chaque année, avant le 15 novembre, chaque direction régionale informe le Comité paritaire
national sur les mesures de résorption et de recyclage du nombre de demandes de relocalisa-
tion regues et de relocalisations réalisées.
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COMITE RELATIF AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D’ADAPTATION OU I APPRENTISSAGE

Dans les soixante (60) jours de la signature de I'entente, le ministére de I'Education et la
Fédération des commissions scolaires du Québec d’une part, la Centrale de I'enseignement
du Québec et 1a Provincial Association of Catholic Teachers d’autre part, forment un comité
composé de quatre (4) personnes dont deux (2) sont désignées par la partie patronale et deux
(2) sont désignées par la partic syndicale.

Le mandat du cornité est de définir les critéres d’allocation d'un montant de deux (2) millions
de dollars par année & compter de I'année scolaire 1995-1996 pour soutenir |'intégration,
dans des classes réguliéres du nivean primaire, des éléves ayant une déficience intellectuelle
légére ou ayant des difficultés graves d’apprentissage.

Ce montant de deux (2) millions de dollars sera distribué selon les criteres établis, tant dans
les commissions scolaires pour catholiques que pour protestants.

Référence: article 8-9.00
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INTEGRATION DES ELEVES HANDICAPES OU
EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
DANS DES CLASSES REGULIERES

A la suite des discussions intervenues emtre les parties lors du renouvellement de 1'entente,
concernant 1'intégration des éiéves handicapés on en difficuls? d’adaptation ou & apprentis-
sage dans des classes réguliéres, le ministére de I’Education et la Fédération des commis-
sions scolaires du Québec recommandent aux commissions scolaires que, lors de I'intégration
d’éléves, notammenti cenx ayant une déficience intellecmelle 1égére ou des diffienltés graves
d’apprentissage, des mesures de soutien solent favorisées.

Référence: article 8-9.00
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MESURES SUPPLEMENTAIRES DE SOUTIEN AUX ENSEIGNANTES
ET ENSEIGNANTS LORS DE L’ INTEGRATION
D’ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE

_ D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
A L'EDUCATION PRESCOLAIRE ET AU PRIMAIRE

Pour chacune des années scolaires 1996-1997 et 1997-1998, la commission dispose d’un
montant de quarante (40 $) dollars par enseignante cu enseignant 3 temps plein de I'éduca-
tion préscolaire et du primaire i I'emploi de la commission le 30 septembre de I'année précé-
dente.

Ce montant, de 1"ordre de un (1) million de dollars pour ’ensemble des commissions scolai-
res, est accordé pour assurer un soutien supplémentaire i I’enseignante ou 1'enseignant qui
recoit, en classe ordinaire, un éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage.

A moins d’entente différente, la commission et le syndicat forment un comité paritaire afin
de déterminer les mesures supplémentaires de soutien appropriées.
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EVALUATION DES EMPLOIS

Considérant que le Conseil du irésor et ses paricnaires procédent & la détermination de ia
valeur relative et au rangement des titres ou classes d’emploi des secteurs public et para-
public sur la base des méthodes d'évaluation des emplois par points et facteurs, les parties
conviennent qu’il v a lien de poursnivre les échanges déja entrepris sur cette base afin de
rendre davantage fructueuses les discussions sur la valeur relative des tires ou classes
d’emploi.

En conséquence:

|

Les parties convierment de reconduire le comité de travail existant pour 1'ensemble
des catégories d’emploi.

Le comité a pour mandat:

d’examiner tous les éléments ayant conduit au rangement actuel des titres ou classes
d’emploi des sectevrs de I'éducation et de la santé et des services soctaux afin
d’éclairer davantage les parties et les personnes salariées sur la valeur relative des
emplois de ces secteurs;

d'établir 1a valeur relative des titres ou des classes d’emploi nouvellement créés,
medifiés ou non encore rangés tels que les enseignantes et enseignants;

de présenter aux parties ses constatations et ses recommandations en regard de I'éva-
loation des emplois, de la valeur relative, des principes d’équité et, le cas échéant,
les différentes solutions possibles aux problémes constatés.

Le comité se réunira, au besoin, i la demande de 1'une ou 1autre des parties et il
adopierz les régles de procédure qu’il jugera utiles & son bon fonctionnement.

Selon des modalités & convenir, la partie patronale défraie le coiit des libérations
syndicales nécessaires aux travaux du comilé i raisom de 100 000 § par an pour
I'ensemble des catégories d’emploi. Selon les besoins, les parties conviendront de
libérations additionnelles aprés recommandation du comité.

Les discussions ayant cours en verm de la présente lettre d’entente ne constituent pas
une révision de la convention collective pouvant conduire & un différend au sens du
Code du travail.
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EVALUATION DES EMPLOIS
(ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS)

Le comité conviendra des méthedes et outils disponibles pouvant servir i |’établisse-
ment de la valeur relative.

Le comité procédera si les parties en conviennent 4 "analyse et i I'éude de la rému-
nération des enseignantes et enseignants et soumetira aux parties ses constatations et
recornmandations en regard des différentes solutions possibles aux problémes consta-
tés.

Si les parties conviennent d’apporter des correctifs 4 la rémunération des enseignantes
et enseignants, elles doivent également convenir des modalités. Les modifications
convenues ont un effet rétroactif & compter du 21 décembre 1995.
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ENSEIGNANTE QU ENSEIGNANT COUVERT PAR LE CHAPITRE 11-0.00
(EDUCATION DES ADULTES) OU PAR LE CHAPITRE 13-0.00 (FORMATION
PROFESSIONNELLE), ADMISSIBLE A UN CONTRAT A TEMPS PARTIEL ET

NON TITULAIRE D*UNE AUTORISATION D’ENSEIGNER

Dans le cas ol une (1) enseignante ou un (1) enseignant couvert par le chapitre 11-0.00
(éducation des adultes) ou par le chapitre 13-0.00 (formation professionnelie) est admissible
3 un contrat A temps partie] en verty des dispositions de la convention qui lui sont ap-
plicables, mais n’est pas titulaire d’une autorisation d’enseigner, la disposition suivante
s’applique: si 1’enseignante ou 1'enseignant visé ne peut, conformément & la loi, étre dis-
pensé de I’obligation d’étre titulaire d’une autorisation d’enseigner, elle ou il peut néanmoins
&tre engagé A taux horaire pour dispenser les heures d’enseignement qu’elle ou il aurait pu
dispenser, sous confrat A temps partiel, par application de la convention, n’eiit &€ du fait
qu’elle ou il D’est pas titulaire d’une autorisation d’enseigner.



-272 -
ANNEXE XLVII

ARBITRAGE DE GRIEFS

Dans le but d*améliorer 'efficacité du systéme d’arbitrage, d'en réduire les cofts et de
favoriser une plus grande responsabilisation des parties locales dans le dossier de I'arbitrage
des griefs, les parties conviennent, tout en maintenant les formules actuelles d’arbitrage
prévues A la convention collective, de constituer un comilé national de réglement des griefs
et d*instaurer deux nouveaux modes de réglements des griefs soit : 1arbitrage accéléré de
type «petites créancess et la médiation préarbitrale.

I-  COMITE NATIONAL DE REGLEMENT DES GRIEFS : MANDAT

Le comité national de réglement des griefs a2 notamment pour mandat :

de conduire des opérations visant & réduire le phus possible le nombre de griefs
accumulés selon les priorités et procédures établies an sein du comité;

d’intervenir auprés des parties locales avant la fixation d'un dossier afin de les
aider i le régler;

d’aiguiller les parties vers le mode approprié d’arbitrage;
de faciliter la planification des auditions et la réduction de leur durée;

de maintenir i jour la liste ordonnancée des griefs inscrits 3 I'arbitrage accéléré
de type «petites créancess.

II. PROCEDURE D’ARBITRAGE ACCELERE DE TYPE «PETITES CREANCES»

1-

Griefs admyjssibles
Tout grief peut tre déféré a cette procédure i la condition que les parties [ocales
s'entendent explicitement pour qu’il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis, signé

conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des parties consta-
tant 1"entente, est expédié au greffe et au comité national de réglement de griefs.

Arbiire
L’arbitre est nommé par le greffe; il méne 'enquéte, interroge les parties et les

témoins qui ont été ammoncés auparavant a I'autre partic ef peut tenter de con-
cilier les parties a leur demande ou avec leur accord.

Représentation

Seul une ou un employé de fa commission et upe cu un employé ou une ou un élu
du syndicat peuvent représenter les parties.

de 1’audition

Généralement, 1’audition d’une cause dure ¢nviron une (1) heure.



3-
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Sentence

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé
sommaire des motifs an soutien de sa conclusion (maximum 2 pages). Elle ne
peut étre citée ou utilisée par quiconque i I’égard de Parbitrage de tout autre
grief, A moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme commis-
sion et Ie méme syndicat et portant sur les mémes faits et clanses,

L arbitre rend sa senience et en fait parvenir vne copie aux parties dans un délai
maximum de cing (5} jours ouvrables de I'apdition. I en dépose également
I"original signé au greffe.

Fixation ay role me f

Dans le but de répondre & I'objectif convenu par les parties de réserver mensuel-
lement, au plus tard & compter du 1= janvier 1996, vingt (20) pour cent des
journées fixées pour aundition & 'usage de la fonnule d’arbitrage accéléré, les
parties conviemment :

- @inviter les parties locales 4 utiliser au maximum la procédure d’arbitrage ac-
céléré pour le réglement des griefs;

- que le comité national de réglement de griefs, selon les critéres qu'il s’est
fixés incluant entre autres ordre d’entrée, maintient & jour une liste
ordonnancée des griefs soumis conjointement par les parties locales & 1a pro-
cédure d’arbitrage accélére;

- que cette liste est soumise régulidrement & 1’arbitre en chef ou, en son ab-
sence, & la greffiére ou au greffier en chef, pour fixation aw rdle;

- que pour les trois (3) premiers mois d’application de 1"annexe, obligation
de réserver 4 'usage de la formule d’arbitrage accéléré vingt (20) pour cent
des journées fixées pour audition s’ applique de la facon suivante : fixation
de griefs inscrits sur la liste établic par le comité national de réglement de
griefs, jusqu’s concurrence du nombre de jonrnées libérées par les remises ou
les annulations d’andition. A la fin de cetie période, les parties procédent A
1°évaluation de Ia situation et apportent, s'il y a lieu, les correctifs susceptibles
de permettre d’atieindre I’objectil convem,

- gue I'une ou l'autre des parties locales peut, pour cause, refuser qu’un grief
insecrit sur la liste soit ainsi fixé; dans un tel cas, I’arbitre en chef procide
3 1a fixation an role du grief suivant sur la liste établie par le comité national
de réglement de griefs.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s’appliquent, en les adaptant, 4 la
procédure d’arbitrage accéléré prévue 4 la présente annexe i I'exception des
clauses 9-2.04, 9-2.08, 9-2.11, 9-2.12, 9-2.13, 9-2.15, du 1* alinéa de la clause
9-2.16, des paragraphes A), B) et C) de la clause 9-2.17, du 1* alinéa de la
clause 9-2.18, des paragraphes B) et C) de la clause 9-2.22, et des clauses 9-2.23
et 9-2.24.
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MEDIATION PREARBITRALE

La commission et le syndicat peuvent s"entendre pour procéder i une médiation pré-
arbitrale de certains griefs. A cet effet, les parties expédient au greffe un avis con-
joint en précisant, le cas échéant, le nom de la médiatrice ou du médiateur qu’elles
ont choisi dans la liste des arbitres prévue i la clause 9-2.03.

Seul une ou un employé de 1a commission et upe ou un employé on une ou un €lu du
syndicat peuvent représemter les parties.

La médiatrice ou le médiateur tente d’amener les parties 4 un réglement. Si un r2gle-
ment intervient, il est consigné par écrit, la médiatrice ou le médiateur en prend acte
et il lie les parties. La médiatrice ou le médiateur dépose ce réglement an greffe.

Legreﬁ'eendéposedmx(2)copiesconformesaubureaudelaoudu€ommissahe
général du travail.

Cette procédure s”applique pour tout groupe de griefs convenu par la commission et
{e syndicat.

A défaut d’un réglement total des griefs compris dans la démarche de médiation pré-
arbitrale, les griefs non réglés sont traités selon la formule d’arbitrage conveme par
les parties.

La médiatrice ou le médiateur ne pourra agir A titre d’arbitre dans la poursuite de
I"arbitrage des griefs qui n’ont pas fait I'objet ¢’un réglement & V'étape de la média-
tion préarbitrate.

Les honoraires et frais de la personne qui recoit le mandat d’agir 4 titre de médiatrice
ou de médiatenr sont assumés par le greffe, comme ¢il s’agissait d’un mandat d’arbi-
trage.

AUTRES MESURES

Dans le cadre du déroulement des auditions prévues i 1article 9-2.00, les procurewres
ou procureurs mandatés 4 tout dossier de grief se communiquent entre elles ou eux
et font connaitre 4 I'arbitre, 1a nature du ou des moyens préliminaires qu’elles ou ils
entendent soulever et ce, une (1) semaine avant la tenue de I’audition.

Toute séance d’andition est fixée 3 9h30. Les procureures ou procureurs, les asses-
seures ou assesseurs, le cas échéant, et arbitre doivent occuper la premiere demi-
heure 3 une conférence préparatoire privée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- d’améliorer le processus d’arbitrage, de mieux utiliser le temps de disponibilité
qu’on y investit et d’accélérer le déroulement des auditions;

- de permettre aux parties de déclarer, si cela n’est pas déja fait, les moyens de
défense en droit autres que les moyens préliminaires qu’elles veulent plaider;

- de cerner le litige et de définir les questions 3 débattre en cours d’audition;

- d’assurer ’échange entre les parties de toute preuve documentaire;
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de planifier le déroulement de la preuve qu’on souhaite administrer en cours dau-
dition;
d’examiner Iz possibilité d’admetere certains faits;

d’analyser toute autre question pouvant simplifier ou accélérer Je déroulement des
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REDEPLOIEMENT DES SERVICES D’EDUCATION DES ADULTES

Les accords particuliers concernant le transfert et Iintégration du personnel enseignant de
I'éducation des adulies intervenus entre les commissions scolaires et les syndicats dont les
noms suivent font partie intégrante de 'entente, comme s'ils y apparaissaient au long.

1-

10-

11-

12-

14-

Commission scolaire de Sainte-Thérdse et la Commission scolaire des Patriotes et le
Syndicat de I’enseignement du secondaire Blainville Deux-Montagnes (CEQ).

Commission scolaire Miguasha et 1a Commission scolaire de Baie-des-Chaleurs et le
Syndicat des travailleurs de l'enseignement de 1"Est du Québec.

Corunission scolaire de Matane et le Syndicat des travailleurs de I’enseignement de
I’Est du Québec.,

Commission scolaire de la Tourelle et le Syndicat des travailleurs de I’enscignement
de ’Est du Québec.

Commission scolaire de Lévis-Bellechasse et Commission scolaire de la Beauce-
Abénaquis et le Syndicat des travailleuses et travailleurs de 1'enseignement de Louis-
Fréchetie (CEQ).

Commission scolaire de Dolbeau et Ia Commission scolaire de Normandin et la
Commission scolaire Roberval et le Syndicat de I’enseignement de Louis-Hémon.,

Commission scolaire de Val d’Or et la Commission scolaire Malartic et le Syndicat
de I’enseignement de 1’Ungava et de 1’ Abitibi-Témiscamingue.

Commission scolaire de 1* Argile Bleue et le Syndicat de 1’enseignement de Richelien-
Yamaska.

Commission scolaire Saint-Hyacinthe-Val-Monts et le Syndicat de I’enseignement de
Richelieu-Yamaska.

Commission scolaire Seigneurie et la Commission scolaire Vallée-de-la-Ligvre et le
Syndicat de Uenseignement de 1’ Outaouais.

Commission scolaire de Valleyfield et Ia Commission scolaire de Huntingdon et le
Syndicat de Ienseignement de Champlain (CEQ).

Commission scolaire de Chicoutimi et la Commission scolaire Baie-Des-Ha! Ha! et
le Symdicat de I’enseignement du Saguenay.

Commission scolaire de Brossard et [’ Association des professeurs de Lignery.

Commission scolaire de ['Asbesterie et la Commission scolaire catholique de
Sherbrooke et la Commission scolaire de Coaticook et la Commission scolzire du
Lac-Mégantic et la Commission scolaire de Memphrémagog et 1a Commission sco-
laire de Morilac et le Syndicat de I’enseignement de 1"Estrie.



977 -
ANNEXE XLIX

POURSUITE DES DISCUSSIONS DECOULANT DU RENOUVELLEMENT

DE LA CONVENTION COLLECTIVE
ENTRE D'UNE PART, LE MINISTERE DE L’EDUCATION
ET LA FEDERATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES DU QUEBEC
ET D’AUTRE PART, LA FEDERATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET
LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC TEACHERS

Les parties conviennent que feurs discussions ont comme objectifs :

- P’amélioration de la qualité de vie au travail;
- Tefficience des services éducatifs;
- larecherche d’économies.

Les parties s’engagent 4 discuter conjointement les sujets suivams :

- I’organisation du travail 4 I'inclusior de la tiche, des modes de gestion et de
la mobilité;

- la structere hiérarchique et les frontitres de tiches;

- la simation des enseignantes et enseigrants non réguliers et la précarité;

- les mesures d’économies A I'intérienr de I’entente.

A cette fin, les parties conviennent de procéder selon ce qui est décrit aux articles
3 & 7 qui smivent.

Les parties conviennent de la poursuite des discussions sur I'organisation du travail
entreprises en vertu de I'entente signée par celles-ci le 24 novembre 1993 4 I"inclu-
sion de la tiche, des modes de gestion et de Ia mobilité.

Les parties déterminent leurs régles de fonctionnement et autres modalités relatives
i ces discussions.

Les parties conviennent d’entreprendre des discussions sur la strucmre hiérarchique
du systéme d'éducation et les frontiéres de tiches.

Les parties déterminent leurs régles de fonctionnement et aures modalités relatives
a ces discussions.

Les parties conviennent d’entreprendre des discussions sur la situation des ensei-
gnantes et enseignants non réguliers du secteur des jeunes, du secteur de 1'éduca-
tion des adultes et de secteur de la formation professionnelle ainsi que le nombre
et e mode d atteibution de contrats i temps plein, et ce, notamment en vue de
réduire la précarité.

Les parties déterminent leurs régles de fonctionnement et autres modalités relatives
4 ces discussions sons réserve de ce qui suit :
a) les discussions se terminent au plus tard e 17 décembre 1996;

b) a défaut d’entente, les sujets en litige sont soumis 4 une médiairice-arbitre ou
nn médiateur-arbitre choisi conjointement par les parties; chaque parntie dési-
£Ne uUne assesseure Ol LD assesseur pour assister la médiatrice-arbitre ou le
médiateur-arbitre;
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¢) la médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre, dans le cadre du mandat du
comiié de travail, détermine la solution aux sujets en litige au plus tard le 17
mars 1997.

Les parties conviennent d’entreprendre des discussions en vue d’identifier les
modifications i apporter  'entente, afin de générer des économies de cent (100)
millions de doltars par année scolaire', pour chacune des années scolaires 1996-
1997 et 1997-1998, Daps ce cadre, les parties s’engagent & viser la protection de
I'emploi et 3 exclure toute modification touchant les paramétres de la tiche (le
temps d’enseignement et le nombre d’éléves par groupe).

Dans le cas of le total des économies géngrées par les modifications identifiées
n’atteint pas la cible de cent (100) millions de dollars pour cette année scolaire!,
I’écart entre le moniant généré et la cible est comblé par des jours ou parties de
jour de congé sans traitement pris 3 méme les journées pédagogiques prévues pour
cette année scolaire, étant précisé que chacun de ces jours gépére une économic de
15,7 M$'.

Aux fins de son régime de retraite et pour les années scolaires visées, I'enseignante
ou Denseignant et la commission doivent verser les cotisations et contributions
payables au régime de retraite sur a base du traitement admissible aux fins de ce
régime, pour ces jours de congés sans traitement, comme s'ils avaient & travaillés
et rémunérés.

Les parties déterminent [eurs régles de fonctionnement et auires modalités relatives
i ces discussions sous réserve de ce qui suit :

a) les modifications devant s’appliquer pour I'année scolaire 1996-1997 doivent
étre identifiées au plus tard le 22 février 1996;

b) les modifications devant s’appliquer pour 1’année scolaire 1997-1998 doivent
&tre identifiées au plus tard le 1 décembre 1996,

Le troisiéme (3°) alinéa de fa clause 9-5.01 pe s’applique pas aux modifications 3
apporter i 1’entente convenues conformément A cet article.

Les parties conviennent, en tenant compte des résultats des états généraux, des tra-
vaux sur I’ organisation du travail ou d’autres modifications a I'entente, d’identifier
au plus tard ie 30 juin 1997, des mesures devant générer des économies & compter
de I’année scolaire 1998-1999. Dans ce cadre, bien que la cible économique liée
A ces mesures soit de cent (100) millions de dollars par année scolaire’, 1'engage-
ment des parties se limite 3 identifier des mesures générant une économie récur-
rente d’au moins cinquante (50) millions de dollars',  compter de 1’année scolaire
1998-1999.

Le troisiéme (3%) alinéa de la clause 9-5.01 ne s5°applique pas aux modifications 4
apporter 4 Ientente convenues conformément 3 cet article.

Pour 1’ensemble des commissions scolaires, 3 I’exclusion de la commission scolaire
crie et de la commission scolaire Kativik.
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APPLICATION DE L'ARTICLE 6 DE L’ANNEXE XLIX

Malgré la clause 54.02, la commission n'accorde pas la prime de séparation y
prévie au cours de I'année scolaire 1996-1597.

Pour I'année scolaire 1996-1997, le sous-paragraphe 2) du paragraphe C) de la
clause 5-4.07 ne s’applique pas.

De plus, la partie non utilisée on non engagée de Ia masse budgétaire de 1’année
scolaire 1995-1996, devant Etre transférée 4 Pannée scolaire 1996-1997, en ap-
plication du deuxitme alinéa du paragraphe C) de la clause 5-4.07, est réduite de
cing millions (5 M$} de dollars.

Malgré la clanse 5-10.13, la commission ne verse pas Ia contribution de I'em-
ployenr au régime d’assurance-maladie pour Pannée scolaire 1996-1997.

Malgré la clause 5-10.30, ’enseignante on I'enseignant ne bénéficie pas du mon-
tant d’assurance-vie y prévu powr I'année scolaire 1996-1997.

Pour I’'année scolaire 1996-1997, Ie premier alinéa de la clause 5-10.34 est rem-
placé par le suivant :

«5-10.34 Pour tenir compte que I'enseignante ou l'emseignant regoit son
traitement annuel sur la base de deux cents (200) jours de travail,
le paiement des prestations est ajusté comme suit ;

a) le montant de la prestation est basé sur la fraction du traite-
ment payée pour la période d’invalidité;

b}  le montant de la prestation est mul en juillet et aotit, mais les
semaines comprises dans ces mois sont comptées dans Ia
durée des prestations;

¢) l'enseignante ou l'enseignant recoit ses prestations confor-
mément 3 1a clause 6-8.01.»

Malgré le premier alinéa du paragraphe A) de la clause 5-10.40, pour 1’année
scolaire 1996-1997, seulement cing (3} des six (6) jours de congé de maladie sont
monnayables. Le sixiéme (6%} jour de congé de maladie ne pewt étre ni monnayé
ni ajouté a son crédit de congé de maladie prévu an paragraphe C) de la clause
5-10.40.

Aux fins de 1'application de Ialinéa précédent, dans ie cas d’une enseignante ou
d’un enseignant 4 temps partiel ou 4 la legon, le nombre de jours est ajusté pro-
portionneilement.

Pour I’année scolaire 1996-1997, la clause 6-8.01 est remplacée par la suivante ;

«0-8.01 L’enseignante ou 'enseignant regeil son (raitement annuel préva i
I'article 6-5.00. de méme que les suppléments prévis 3 Marticle 6-
6.00 et les primes pour disparités régionales prévues an chapitre
12-0.00 571l y a liew, en vingt-six (26) versements. selon les moda-
lilés sutvanics :
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a) & compter du début de ['année de travail, I'enseignante ou
I'enseignant regoit, 3 tous les deux (2) jeudis, 1/26 des mon-
tants annuels applicables en traitement. suppléments et primes
le premier jour de travail de la période’ de paie visée;

b)  malgré I’alinéa a), le vingt-sixiéme (26%) versement pour uge
année de travail doit &tre rajusté de sorte que 'enseignante on
Penseignant ait regu, peur cette année de travail, 1/200 de
son traitement annuel applicable, de méme que de ses sup-
pléments et primes applicables s'il y a lieu, pour chaque jour
de travail qu'elle ou il a effecté;

¢)  malgré I'alinéa a), 'enseignante ou I’enseignant qui quitte le
service de [a commission recoit, au moment de son départ, le
solde du traitement ainsi que des suppléments et primes appli-
cables qui lui sont dus.

La présente clause n’a pas pour effet d’accorder A I’enseignante ou
Penseignant un droit 4 une somme 3 laquelle efle ou il n’a pas droit
en verin d'une autre disposition de la convention.

! Pour les versements dus aprés la fin de 'année de travail, les montants
annuels applicables sont ceux en vigueur a la derniére journée de 1"année de
travail.»

Malgré le paragraphe A) de la clause 7-1.01, 1a commission dispose, pour {’année
scolaire 1996-1997, de quatre-vingts (80 $) dollars par enseignante ou par ensei-
gnant & temps plein au 15 octobre couvert par P’article 7-1.00, 4 I'exclusion de
celles ou ceux en disponibilité,

Malgré le premier alinéa de la clause 7-2.01, le montant y prévu est de cent
cinquante-deux mille cing cents (152 500 $) doilars pour ’année scolaire 1996-
1997.

Malgré I’alinéa b) de la clause 13-9.01, la commission dispose, pour ’année
scolaire 1996-1997, de cent (100 $) dollars par enseignanie ou enseignant i teraps
plein de la formation professionnelle visé 4 Ialinéa a} de la clause 13-9.01, 4
I'inclusion de celle ou celui en dispontbilité.

Pour I"anpée scolaite {996-1997, aux fins d’application de ["article 8-10.00 et de
Pannexe XXV -
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le Ministre octroie, pour I'ensemble des commissions scolaires’, un mon-
tant évalué i dix-huit millions sept cent mille (18 700 000 %) dollars®.
Soixante (60) pour cent de ce montant est lié au financement des chefs de
groupe au secondaire et quarante (40) pour cent au financement de I’annexe
XXV, La répartition entre les commissions scolaires se fait selon les méca-
nistoes déji établis;

la commission informe le syndicat du nombre de postes d’enseignante ou
d’enseignant correspondant au fidancement i€ aux chefs de groupe et Ie
nombre de posies d’enseignante ou d’enseignant correspondant au finan-
cement §ié i 1’annexe XXV obtenu en vertu de 1’alinéa a). Elle fournit cette
mformation au syndicat au plus tard le 12 juiller 1996;

au plus tard la journée précédant 1a rentrée scolaire des éiéves ou 4 une autre
date déterminée par ka commission et le syndicat, les parties conviennent de
I’utilisation de I'ensemble des postes ainsi obtenus;

3 défaut (’entente, fa commission nomme et libére d’une partie de leur tiche
d’enseignement le nombre d’enseignantes cu d’enseignanis  titre de chefs
de groupe en fonction du financement obtenu a cetite fin. La commission
comble, dans le cadre de I'objectif de 1'annexe XXV, le nombre de postes
d’enseignante ou d’enseignant en fonction du financement obtenu a cette fin.

Pour ’année scolaire 1996-1997, la clause 11-8.08 est remplacée par la suivante :

«11-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»

Pour I’ année scolaire 1996-1997, la clause 13-8.08 est remplacée par la suivante ;

«13-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appiiquent.»

a)

Malgré la clause 8-4.01, le paragraphe A) de la clause 11-10.03 et Je para-
graphe A) de la clause 13-10.04, pour Pamnée scolaire 1996-1997, les deux
cents (200) jours y prévus comprennent cent guatre-vingt-dix-huit (198) jours
de travail et deux (2) jours de congé sans traitement.

Ces deux (2) jours de congé sans traitement, pris 2 méme les journées péda-
gogiques, sont réputés étre des jours de travail pour I'enseignante ou |'ensei-
gnant qui autrement aurait €1 au travail ou aurait €1é considéré éire au
travail pour une partie ou la totalité de ces deux (2) jours. Durant ces jours,
I"enseignante ou P’enseignant conserve tous les droits et avantages dont elle
ou il jouirait en vertu de la convention si elle ou il était réellement en fonc-
tion, & I’exception du traitement, des prestations (articie 5-10.00) ou des
indemnités (article 5-13.00).

A T’exclusion des Commissions scoiaires erie et Kativik.

L évaluation est Taite en fonction du rapport de une (1) enseignante ou de un i
enscignant par soixante-dix (70) enseignantes ou caseighants du niveau secondiire
caleulés on éguivalent wemps complet.
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Pour I"année scolaire 1996-1997, les montants annuels applicables en traite-
ment visés au paragraphe a) de la clause 6-8.01 correspondent i quatre-
vingt-dix-neuf (99) pour cent du traitement déterminé en vertu de la clause
6-5.04.

Pour ’année scolaire 1996-1997, te 100¢ ou le 101° jour de travail visé a la
clause 6-5.08 est déterminé en tenant compte 2 la fois des jours de travail
et des jours de congé sans traitement visés au paragraphe 2) précédent.

Pour |’année scolaire 1996-1997, le paragraphe b) précédent ne s’applique
pas A |’enseignante ou ’enseignant en congé sabbatique & traitement différé,

Pour 'année scolaire 1996-1997, les deux (2) jours de congé sans traitement
visés au paragraphe a) précédent ne s’appliquent pas a I’égard de I'article 6
de 'anmexe XIII. La cormmission retient, & titre de momntant différé, le
méme montant qu’elle aurait retenu si la personne visée avait été au travail.

L’article 11-15.00 est remplacé par le suivant :

«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : 111-b),
Ml-c), IV, VI & XVII, XXVII, XXX 3 XXXV, XL, XLV 4 L.»

L’article 13-17.00 est remplacé par le suivant :

«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : I (alinéa
b) du «champ 1», s7il s’applique}, Il b, I o), IV a XX, XXII, XXIV, XXV,
XXIX 3 XXXV, XXXV a XLI, XLII, XLV a XLVII, XLIX et L.»
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NORMES DE TRANSFERT ET I’INTEGRATION DU PERSONNEL
ENSEIGNANT DANS LE CADRE DE LA REUNION
DES TERRITOIRES DE CERTAINES COMMISSIONS
SCOLAIRES AU 1¢ JUILLET 1996

L accord particulier intervenu Je 25 juin 1996 entre, d’une pari, la Commission
scolaire ‘de Thetford Mines et la Commission scolaire Black Lake-Disraéli e,
d’autre part, le Syndicat de P'enseignement de " Amiante fait partie intégrante de
Ientente, comme §'il y apparaissait au long.

L’accord particulier imervenn le 11 septembre 1996 entre, d'une part, la
Commission scolaire de Dolbeau et Ia Commission scolaire Vallée-de-Mistassini
et, d’autre part, le Syndicat de Penseignement de Louis-Hémon fait partie inté-
grante de Pentente, comme §°il y apparaissait au long.

Ces accords sont réputés en viguenr & compter du 17 juillet 1996.»
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APPLICATION DE L’ARTICLE 6 DE L’ANNEXE XLIX
POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1997-1998

Malgré la clause 5-4.02, la commission n*accorde pas la prime de séparation y
prévue au cours de ['année scolaire 1997-1998,

Pour I’année scolaire 1997-1998, le sous-paragraphe 3) du paragraphe Cj de la
clause 5-4.07 ne s’applique pas.

Malgré la clause 5-10.13, la commission ne verse pas Ia contribution de ['em-
ployeur au régime d’assurance-maladie pour I’année scolaire 1997-1998.

Malgré la clause 5-10.30, I’enseignante ou I’enseignant ne bénéficie pas du mon-
tant d’assurance-vie y prévu pour I'année scolaire 1997-1998,

Pour Pannée scolaire 1997-1998, le premier alinéa de la clause 5-10.34 est rem-
placé par le suivant :

«3-10.34 Pour tenir compte que ’cnseignante ou 1’enseigmant regoit son
traitement anmuel sur la base de deux cents (200) jours de travail,
le paicment des prestations est ajusté conume suit :

a) le montant de la prestation est basé sur la fraction du traite-
ment payée pour la période d’invalidité;

b}  le montant de la prestation est mul en juillet et aoit, mais les
semaines comprises dans ces mois sont comptées dans la
durée des prestations;

¢) V'enseignante ou |’enseignant recoit ses prestations conforme-
ment & Ia clause 6-8.01.»

Malgré le premier alinéa du paragraphe A} de la clause 5-10.40, pour I'annge
scolaire 1997-1998, seulement cing (5} des six (6) jours de congé de maladie sont
mommayables. Le sixiéme (69 jour de congé de maladie ne peut éire ni monnayé
ni ajouté au crédit de congé de maladie prévu au paragraphe C) de Ja clause 3-
10.40.

Aux fins de I’application de I’alinéa précédent, dans le cas d'une enseignante ou
d*un enseignant i temps partiel ou 2 la legon, le nombre de jours est ajusté pro-
portionnellement.

Malgré les clauses 6-5.07, 6-5.09, 6-6.01, 6-6.02, 6-7.02, 6-7.03, 11-2.02, 12-
2.01, 13-2.02 et I’annexe V, la majoration prévue pour le 101° jour de travail de
I’apnée scolaire 1997-1998 est reportée au 127° jour de travail de cette annce
scolaire. Toutefois, aux fins de son régime de retraite, 'enscignante ou 1’ensei-
gnant et la commission doivent vetser les cotisations et contributions payables au
régime de retraite sur la base du traiternent prévu aux clauses ci-baut mentionnées
4 compter du 101° jour de travail de I'année scolaire 1997-1998.
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Pour I’année scolaire 1997-1998, la clause 6-8.01 est remplacée par la suivante :

«6-8.01

L’enseignante ou 1’enseignant regoit son traitement annuel prévu A
I'article 6-5.00, de méme que les suppléments prévus i Iarticle 6-
6.00 et les primes pour disparités régionales prévues au chapitre
12-0.00 5’il y a lien, en vingt-six (26) versements, selon les modali-
tés suivantes :

a)

b)

c)

i compter du début de I’année de travail, I’enseignante ou
Ienseignant recoit, 3 tous les deux (2) jendis, 1/26 des mon-
tants anmels applicables en traitement, suppléments et primes
le premier jour de travail de la période' de paie visée;

malgré I'alinéa ), le vingt-sixiéme (26%) versement pour une
année de travail doit étre rajusté de sorte que I’enseignante ou
I’enseignant ait regu, pour cetie année de travail, 1/200 de
son traitement anmuel applicable, de méme que de ses supplé-
ments et primes applicables s'il y a lieu, pour chague jour de
travail qu’elle ou il a effectué;

malgré I'alinéa ), I'enseignante.ou 1'enseignant qui quitte le
service de la commission recoit, au moment de son départ, le
solde du tmitement ainsi que des suppléments et primes appli-
cables qui lui sont dus.

La présente clause n’a pas pour effet d’accorder A I"enseignante ou
’enseignant un droit 4 une somme A laquelle elle ou il n’a pas droit
en vertu d’une autre disposition de la convention.

! Pour les versements dus aprés la fin de Vannde de travail, les montants
annuels applicables sont ceux en vigueur 3 la derniére journée de I'année de

travail.»

MalgrelcparagrapheA)dclaclause? -1.01, 1a commission dispose, pour I’année
scolaire 1997-1998, de quatre-vingts (80 §) dollars par enseignanie oo par ensei-
gnant A temps plein au 15 octobre couvert par l'article 7-1.00, 2 I’exclusion de
celles ou ceux en disponibilité.

Malgrélcpremlcralméadclaclmme?Zﬂl le montant y prévu est de cent
cinquante-deux mille cing cents (152 500 $) dollars pour Pannée scolaire 1997-

1998,

Maigré I'alinéa b) de la clanse 13-9.01, la commission dispose, pour I'année
scolaire 1997-1998, de cent (100 $) dollars par enscignante ou enseignant i temps
plein de la formation professionnelle visé 4 Falinéa a) de la clause 13-9.01, a
V'inclusion de celle ou celui en disponibilité.
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Abrogé

Pour I’année scolaire 1997-1998, la clanse 11-8.08 est remplacée par la suivante :

«11-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»

Pour I’année scolaire 1997-1998, la clause 13-8.08 est remplacée par la snivante

«13-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»

A)  Malgré la clause 8-4.01, le paragraphe A) de la clause 11-10.03 et le para-

B)

graphe A) de Ta clause 13-10.04, pour ’année scolaire 1997-1998, les deux
cents (200) jours y prévus comprennext cent quatre-vingt-dix-huit (198) jouts
de travail et denx (2) jours de congé sans iraitement.

Ces deux (2) jours de congé sans traitement, pris & méme les journées péda-
gogiques, sont réputés étre des jours de travail pour I’enseignante ou I’ensei-
gnantquiautrementamaitétéautravaﬂmmaitétéconsidéréétreau
travail pour une partie ou la totalité de ces denx (2) jours. Durant ces jours,
I’enseignante ou 1’enseignant conserve tous les droits et avantages dont elie
ou il jouirait en vertu de la convention si eile ou il était réellement en fonc-
tion, 3 Iexception du traitement, des prestations (article 5-10.00) ou des
indemnités (article 5-13.00).

Pour |’année scolaire 1997-1998, les montants anmuels zpplicables en traite-
ment visés an paragraphe a) de la clause 6-8.01 correspondent 4 quatre-
vingt-dix-neuf (99) pour cent du traitement détenminé en vertu de la clause
6-3.04.
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C) Pour P'année scolaire 1997-1998, le 100° ou le 101° jour de travail visé a la
clause 6-5.09 est déterminé en tenant compte 4 la fois des jours de travail
et des jours de congé sans traitement visés au paragraphe A) précédent.

D) Pour Pannée scolaire 1997-1998, le paragraphe B) précédent ne 5’applique
pas & ’enseignante ou I’enseignant en congé sabbatique 2 traitement différé.

E) Pour Pannée scolaire 1997-1998, les deux (2) jours de congé sans traitement
visés au paragtaphe A) précédent ne s’appliquent pas & I'égard de Iarticle
& de I'anpexe XIII. la commission retient, & titre de mmontant différé, Ie
méme montant qu’elle aurait retenu si la personne visée avait £t€ an travail.

L’article 11-15.00 est remplacé par le suivant :

«Sous réserve de 1a clause 14-2.04, les annexes suivantes s appliquent :  II-b),
I-¢), IV, VI & XVII, XXV, XXX & XXXV, XL, XLV a LII.»

L’article 13-17.00 est remplacé par le snivant :

«Sous téserve de 1a clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : I (alinéa

b) du «champ I», s'il s"applique), I b), HI ¢), IV a XX, XXII, XXIV, XXVII,
XXX 3 XXXV, XXXVII 2 XL, XU, XLV & XLVII, XLIX & LIL»
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PROLONGATION DU PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L’EVALUATION

1y

2}

3)

4)

5)

6)

DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, lorsqu'une commission participe au
projet expérimental de I'évaluation de la scolarité des enseignantes et enseigmants,
elle décide de V'évaluation de la scolarité en années complétes et en fraction
d’années s'il y a lieu, en appliquant les régles prévues au «Manuct d’évaluation
de 1a scolarité». Elle le fait conformément aux dispositions des articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00 en y apportant les ajustements nécessaires.

Dans ces cas, la commission décerne 1’attestation officielle de Pétat de la scola-
rité.

Suijte 2 I'émission de I'attestation officielle de ['état de la scolarité, les recours
prévus aux clauses 6-1.06 & 6-1.18 s’appliquent.

Toute enseignante ou tout enseignant gui quitts son emploi dans une commission
scolaire participante pour s'engager dans upe commission scolaire non partici-
pante, se verra décerner une attesiation officielie de scolarité par le Ministre.

Les commissions scolaires participantes & ce projet expérimental sont les suivan-
tes :

C.s. Brossard (de}
C.s. Cantons (des)
C.s. Chaudiére-Etchemin
C.s. Chénes (des)
C.s. Coaticook

C.s. De La Jonquiére
C.s. Goufire (du)
C.s. Les Ecores

C.s. Manicouagan
C.s. Matane

C.s. Moissons {des)
C.E.C. Montréal (de)
C.s. Outacuais-Hull
C.s. Sherbrooke

C.s. Val-d'Or.

La prolongation de 1’expérimentation se termine le 30 juin 1997,

Durant ’expérimenptation, 3 la demande de I’une ou I"autze des parties, une réu-
nion est convoguée en vue d’analyser les problématiques vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de I'expérimentation, les parties nationales
metient en place un comité dans le but d"évaluer les impacts kiés i la réalisation
de ce projet expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.
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APPLICATION DE L’ARTICLE 1 DE L’ENTENTE DE PRINCIPE
INTERVENUE ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES
LE 19 DECEMBRE 1996

Malgxé les clanses 6-5.06, 6-5.08, 6-6.01, 6-6.02, 6-7.02, 6-7.03, 11-2.02, 12-2.01, 13-2.02
et I'annexe V, Ia majoration prévae pour le 101° jour de travail de I’'année scolaire 1996-
1997 est reportée au 1% juillet 1957.

Toutefois, aux fins de son régime de retraite, ’enseignante ou 1’epseignant et la commission
doivent verser les cotisations et coniributions payables au régime de Tetraite sur la base do
traitement prévn aux clauses ci-haut mentionnées 4 compter du 101° jour de travail de I’année
scolaire 1996-1957.
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REPARTITION DES 280 POSTES REGULIERS
D’ENSEIGNANTE OU D’ENSEIGNANT
EN FORMATION GENKRALE A L’FDUCATION DES ADULTES
(clause 11-7.07)

Les 280 postes A temps plein sont répartis entre les commissions scolaires suivantes :

Argile-Bleue . .......... ... ..o |
Baic-des-Chaleurs . ............0.cuceunns 1
Baje-des-HatHa! ...................... 1
Beauport . . .. ...ttt i e 4
Brossart . . . . -« o v et et et 1
(9711174 1. J 2
Centre de JaMauricie . . ........... . .--.... 5
Charlesbourg . ........ .o vencrnua 5
Chiteaupuay . ........ ...« . uuirianan 1
Chaudidére-Etchemin . . . . ... .. .. .. 2
L0 1 1T 3
Chicoutitmi .. ...... 00ttt nnersonsns 5
ChomedeydeLaval ..................... (1
Chutes-de-la-Chandiére . .......... ...t 3
Coedu-Sud . ....... ... i 1
Davignon .........ccouennrnrreenannes 1
DECOUVTEUIS . . - . o i ottt m e e me s e an e 3
DelaJonguigre .. ...... 000 vuenennn 2
DIaveurs ... ... ittt mnnene e m s 5
Falaises - - . ... v ittt i i e 2
Godland ... .. ... ..ttt 2
Grand Montréal (CEPGM) .. .............. 4
Harricana . . .... ... . ¢ iiuierrerennan 2
Haute GatiDeall . - . . . . v v v v v v rnecoaannsss 3
Todusteie . . ... v i r i e e e e e 4
Jacques-Cartier . .. ... v v 6
Jérome-leRoyer ...........c¢c.cvnnonnn. 7
TacSaint-Jean . ..........c.c0o v ernnunn 3
Lac-Témiscamingue . ... ... .....cc0vuov..n 1
TaJemne Iorette . . .. .. ... iv v innnnn 3
LAmiante . . ...... .. o ieeeancr s 2
TaNeigetle . ... ... ... vt nmononnas 1
LaRiveraine . ... ... .. .ivvevnnceoannnn- 1
LaTourelle . . . ......c0ivvvroeeenennn-- 1
Laurentides .. ... ..t ivvracnernnannns 2
LeGardeur ... ... ... v vmmenrnonnnnn 3
Les BCOTBS . - o v oviimncneeveeeeeen 5
L&VIS . . . e e 2
Long Samlt ........... .. ..ot covannn 1
Loumis-HEMOM . - - . . . v vt v e e e e s anes 1
ManiCOUREATL . . . - - - -« v v vne v v v e 2
MEOOITS . . . . . ittt ittt e v e e e 2
Matane . . . v e i i i e e e 2
Memphrémagog . ....... .. ... e 1
Mille-Iles . ... ....... ¢ e nnn 1
Montréal (CECM) (CEQ : 58, PACT : 15) ... .. 73
Outaouais-Full . ........... ... ... ....... 5
PatmiolEs . . . .. v e e e e e 2
Pieme-Neveu ......... ¢ cierueeeonins 2
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Roberval . . . . .. . . .
Saint-Hyacinthe . .. ....................

Saint-Jéréme . . . .. ... ... e

Trois-RIVIBTES . . . . . i i it it e e e
Val d’Or .. ... e e ae
Valléede-la-Lidvre . ... ... ... v vvvnnn..
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ANNEXE LVI

LISTE DES ECOLES VISEES PAR LES REGLES
PARTICULIERES DE FORMATION DE GROUPES D’ELEVES
DU PRESCOLAIRE 5 ANS

La régle particuliére de formation de groupes d’éléves (moyenne 18, maxipmum 20) prévue an
paragraphe A) de la clause 8-8.02 s’applique aux écoles et groupes suivanis :

NOMBRE DE
GROUPE

COMMISSION SCOLAIRE EcoLzs

Région 01 Bas St-Laorent - Gaspésie - iles-de-la-Madeleine

Des Frontiéres
Des Falaises
Des fles

La Mitis

Ia Tourelle

Matane

Rocher-Percé

Vallée-de-la-Matapédia
Région 02

Baie-des-Ha! Ha!
Lac St-Jean

Région 03
Chandiére-Etchemin

Cote-du-Sud

Notre-Dame-de-Grices
Notre-Dame-de-Liesse

Notre-Dame-de-1’ Assomption
Notre-Dame-des Ecoles

de la Rivigre
Clair Soleil
Bois et Marées
St-Joseph
St-Norbert J
Ste-Félicité /
Le Marinier J
Emile-Dubé
St-René Goupil ™

L' Assomption -

St-Paul de Pabos

Couvent Bon-Pastenr de Grande-
Rividre

Couvent Bon-Pas.eur Ste-Thérise
Ste-Marie de Cap d"Espoir
Sacré-Coeur de Newport
St-Bernard de Gascons

Couvent Assomption Val d’Espoir

St-Moise

Saguenay - Lac St-Jean

St-Gabriel

St-Léon
Notre-Dame-du-Rosaire

Québec - Chaudiére - Appalaches

Le Sablier
Bellarmin
Harmonie
St-Fabien
St-Juste
Ste-Lucie
St-Appoline

[E T el e e L - BT N T I R R )
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COMMISSION SCOLATRE EcoLEs NOMBRE DE
GROUPE
Québec (CEC) Marguerite-Bourgeois 2
St-Albert le Grand 1
St-Malo 2
St-Roch 1
Stadacona 1
Région 04 Mauricie - Bois-Francs
Des Chénes Sacré-Coeur 1
La Riveraine L’Oasis 1
Maznsean 1
Trois-Riviéres St-Philippe 1
St-Frangois-d’ Assise 1
Région 05 Estrie
Coaticook Jardin-des-Frontitres 2
La Sapiniére St-Pau!
Région 6.1 Laval - Lanrentides - Lanaudidre
Berthier-Nord-Joli Youville 2
Des Cascades-L' Achigan St-Théodore de Chertsey 1
Mgr-Mongean 1
Arc-enciel 1
Région 6.2 Montérégie
Eau-Vive Curé Lequin i
Sablier 1
Jacques-Cartier Carillon 1
Lionel-Groulx 1
Région 6.3 Montréal
Grand-Montréal (CEP) Algongquin
Bancroft
Barclay
Bedford
Carlyle
Coronation
De la Fraternité
Edouard VII

F.A.CE. Iet1, Fr.
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COMMISSION SCOLAIRE EcoLEs NOMBRE DE
GROUPE

Grand-Montréal (CEP) (suite) Guy-Drmmmond
Tona
Louisbourg
Maisonneuve
Ogilvie
Parkdale
Saint-Brendan
Somerled
Sinclair Laird
Westmount Park
Woodland

Montréal (CEC) Adélard-Desrosiers
Alice-Parizean

Baril

Barihélemy-Vimont
Barthélemy-Vimont, annexe 1 (nou-
veile)

Barthélemy-Vimont, annexe 2 {nou-
velle}

Bienville

Champlain
Charles-Lemoyne

De la Petite Bourgogne
Elan

Emily Cart

Félix-Leclerc

Gamean

Hochelaga
Jean-Baptiste-Meilleur
Jean-Jacques-Qlier

John XX

Jeanne-LeBer

Jules-Verne

La Mennais
Lambert-Closse

Le Plateau
Ludger-Duvernay
Marguerite-Bourgeoys
Marie-Favery
Marie-Rivier
Marie-Rivier, annexe
Montcalm

Nazareth
Notre-Dame-de-1’ Assomption
Notre-Dame-de-1a-Défense
Notre-Dame-des-Neiges
Saint-Albert-le-Grand
Saint-Anselme
Saint-Arséne
Saint-Clément
Saint-Enfant-Jésus
Saint-Frangois-Xavier
Saint-Gabriel-Lalemamt
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ECOLES

NOMBRE DE

GROUFE

Montréal (CEC) (suite)

Sainte-Croix

Verdun (CEC)

Région 07
Haute-Gatineau

Pontiac

Vallée-de-la-Ligvre

Western Québec

Région 0B
Abitibi

Saint-Grégoire-le-Grand
Szint-Jean-Baptiste
Saint-fean-Baptiste-de-la-Salle
Saint-Jean-de-Brébenf
Saint-Yean-de-la-Croix
Saint-Jean-de-la-Lande
Saint-Louis-de-Gonzague
Saint-Noél-Chabanel
Saimt-Nom-de-Jésus
Saint-Pascal-Baylon
Saint-Pierre-Claver
Saint-Rémi

Saint-Zotique
Sainte-Bernadette-Soubirous
Sainte-Cécile
Sainte-Gemmma-Gaigani
Sainte-Jeanne-d’ Arc (nouvelle)
Ssinte-Lucie

Sainte-Odile

St. Dorotlry’s

St. Gabriel’s

8t. Kevin’s (nouvelie)

St. Patrick’s

Simone-Monet
Victor-Rousselot

Aquarelle

Enfant-Soleil

Henri-Beaulieu
Chanoine-Joseph-Théorét
Lévis-Sauvé
Notre-Dame-de-1a-Paix
Notre-Dame-de-Lourdes
Notre-Dame-des-Sept-Douleurs

Outaouais

Sacré-Coeur :
Sacré-Coeur
Ste-Thérése -~
Si-Patrick

Inst. de I’Est

Inst. de I’Ouest
Immaculée-Conception
St-John

De la Montagne

De I’ Amitié

de Wakeficld

b

Abitibi - Témiscamingue

Abana

Du Rivage
Royal-Roussillon
Bes Riverains

N el el | T

Ll o BT
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COMMISSION SCOLAIRE ECOLES NOMBRE DE
GROUPE

Littoral St-Augustine 1

Mgr Sheffer 1

Manicouagan La Marée 2

Les Dunes Ste-Marie 1

La Riveraine 1

Référence : clause 3-3.02
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APPLICATION DE L’ARTICLE 7
DE L’ANNEXE XLIX
A COMPTER DE L’ANNEE SCOLAIRE 1998-1999

Les mesures suivantes s*appliquent 3 compter du 1* joillet 1998 :

1-

7-

La clause 5-4.02 est abrogée.

Les paragraphes C) et D) de la clanse 5-4.67 sont abrogés.
La clanse 5-10.13 est abrogée.

La clause 5-10.30 est abrogée.

Le premier alinéa de la clanse 5-10.34 est remplacé par le suivant :

Pour tenir compte que I'enseignante ou 1’enseignant recoit son traitement annuel sur
la base de deux cents (200) jours de travail, le paiemnent des prestations est ajusté
comme suit :

a) le montnt de la prestation est basé sur la fraction du traitement payée pour la
période d’invalidité;

b) le montant de la prestation est ml en juiliet et aoit, mais les semaines comprises
dans ces mois sont comptées dans la durée des prestations;

¢) lenseignante ou 1'enseignant regoit ses prestations conformément & la clause
6-8.01.
Les paragraphes A) et D) de clause 6-3.01 sont remplacés par les suivants :
A) Le reclassement des enseignantes ou enseignants se fait une (1) fois par année;
D) §'ily a lieu, le rajusiement de traitement faisant suite au reclassement provisoire
prend effet rétroactivement au milien (au cent uniéme (101%) jour) de I"année de
travail en cours :
- si, au 31 janvier de cette année scolaire en cours, cette enseignante ou cet
enseignant avait complété les émdes nécessaires & une novvelle évaluation
de ses années de scolarité,

et

- sielle ou il a fourni, avant le 1¥ avril de cette année scolaire en cours, les
documents requis selon le paragraphe B) de la présente clanse,

Le paragraphe B) de la clanse 6-3.03 est remplacé par le snivant :
B) Le rajustement de traitement 5’il y a lieu, faisant suite au reclassement, prend

effet rétroactivement au moment prévu pour le reclassement provisoire tel qu’il
est précisé au paragraphe D) de la clause 6-3.01.
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11-
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La clause 6-8.01 est remplacée par la suivante :

6-8.01 L'enscignante ou I’enseignant regoit son traitement anmuel prévu 4 Varticle
6-5.00, de méme que les supplémenis prévus 2 I'article 6-6.00 et les primes
pour disparités régionales prévues au chapitre 12-0.00 s’il y 2 liew, en
vingt-six (26) versements, selon les modalités suivantes :

a) 4 compter du début de I’année de travail, I'enseignante ou I’enseignant
recoit, 2 tous les deux (2) jeudis, 1/26 des montants anmiels applicables
en traitement, suppléments et primes le premier jour de travail de la
période’ de paie visée;

b) malgré I’alinéa a), le vingt-sixiéme (26%) versement pour une amnée de
travail doit &tre rajusté de sorte que U'enscignante cu I'enseignant alt
regu, pour cette année de travail, 1/200 de son traitement anmel appli-
cable, de méme que de ses suppléments et primes applicables il y 2
lieu, pour chaque jour de travail qu’elle ou il a effectué;

¢) malgré I'alinéa a), I’enseignante ou I'enseignant qui quitte le service de
la commission regoit, au moment de son départ, le solde du traitement
ainsi que des suppléments et primes applicables qui lui sont dus.

La présente clause n’a pas pour effet d’accorder a4 I'enseignamte ou
I’enseignant un droit 4 une somme i laquelle elle ou il n"a pas droit en
vert d’upe autre disposition de la convention.

La clause 11-8.08 est remplacée par la soivante :

11-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.

La clanse 13-8.08 est remplacée par 1a suivante :

13-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.

Le paragraphe B) de ’annexe X est abrogé.

Pour les versements dus aprés la fin de Pannée de travail, les momtants annuels
applicables sont ceux en vigueur 2 Ia dernidre journée de I'année de travail.
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ANNEXE LVIII

ENCADREMENT DES STAGIAIRES

PRINCIPES GENERAUX

L’encadrement des stagiaires cst une responsabilité acceptée par une enseignante ou
par 1n enseignant qui contribue ainsi & Ia formation des futuwres enseignantes et futurs
enseignants. Cette fonction est reconnue et valorisée comme une contribution indivi-
duelle i la responsabilité coliective de I’ensemble des membres de Ia profession au
regard de 1a reléve.

En vue de reconnajire cette importante contribition des enseignanfes et enseignants,
de favoriser I'accompagnement des stagiaires dans I’école et la classe, les parties
conviennent de ce qui suit :

1- la participation d*une enseignante ou d'un enseignant 3 I'encadrement d’une ou
d’un stagiaire se fait sur une base volontaire;

2-  la reconmaissance de I’action et du temps consaerés i [a formation des fumres
enseignantes et futurs enseignants implique une compensation appropriée;

3- le fait qu'une commission ou gu'une école regoive une ou un stagiaire ne doit
pas avoir pour effet de diminuer I’effectif enseignant ou d’angmenier la tiche
des enseignanies ou emseignants qui ne participent pas 4 ’encadrement. De
plus, upe ou un stagiaire ne peut &tre appelé A faire de la suppléance.

ARRANGEMENT LOCAL

Dans ce cadre et en tenant compte des orientations du ministére de 1’Education, la

commissicn et le syndicat convierment des dispositions relatives 3 I’encadrement des

stagiaires, notamment en ce qui a trait :

- aux fonctions et responsabilités inh&rentes an réle d’enseignante on d’enseignant
associé;

- ala compensation des enscignantes et enseignants associés;

- i I'allocation regne aux fins de I'encadrement des stagiaires.

INFORMATION AU SYNDICAT

La commission fournit av syndicat I’information pertinente relative a 1’accueil des
stagiaires, notamment les ententes sur le sujet avec les universités.

Elle I'informe anmuellement de Pallocation regue awx fins de 'encadrement des
stagiaires et de 1'ntilisation qu’elle en a faite.
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CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX ENSEIGNANTES

ET ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL DANS
LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

Les dispositions de la présente anexe s’appliquent aux enseignantes et aux ensei-
gnants dispensant les cours offerts par les commissions scolaires dans les établisse-
ments pénitentiaires relevant du Service correctionnel du Canada.

Sous réserve des dispositions prévues i la présente anpexe, les dispositions du chapi-
tre 11-0.00 de la convention s’ appliquent.

Les clauses 11-2.04 a 11-2.09, 11-7.04, 11-7.05, 11-7.07, 11-7.09 4 11-7.11,
11-7.14, sanf le paragraphe D}, 11-7.15, 11-7.16, 11-7.28, 11-8.08, 11-10.04,
11-10.10 et le paragraphe A) de la clause 11-10.03 ne s’appliquent pas.

Dispositions relatives & I’engagement

A)

B)

Q)

D)

E)

A compter du 30 juin 1997, la commission scolaire établit une liste de rappel
par établissement pénitentiaire.

Cette liste cortient, par spécialité, le nom des enseignanies et enseignants ayant
dispensé des cours dans 1’établissement pénitentiaire concerné au cours de 'an-
née scolaire 1995-1996, embauchés par la commission ext 1996-1997 et qui n’ont
pas fait 1’objet d'un congédiement.

Pour ces enseignartes et enseignants, 1’ordre d’inscription sur la liste est basé
sur 1’expérience reconnue 2 la suite de 1”application de Iarticle 6) de la présente
annexe.

Malgré ce qui précide, seule I'expérience acquise en éablissement pénitentiaire
sera considérée aux fins d’établir I’ordre de la Liste.

Anu 17 juiltet de chaque année, la commission ajoute i cette liste de rappel, par
spécialité, les noms des nouvelles enseignantes ou nouveaux enseignants qui oot
travaillé dans I'établissement pénitentiaire au cours de I'année scolaire précé-
dente, A titre d’enseignante ou d’enseignant, et qu'elle a décidé de rappeler. En
regard de chacun des noms des enseignantes ou enseignants, la commission
inserit I’expérience acquise dans 1a spécialité, au cours de I’année scolaire précé-
dente,

Lorsque la commission doit procéder 4 I'engagement d*une enseignante ou d’un

enseignant, efle offre le poste A celle ou cehui qui a le plus d’années d’expé-
rience sur la liste de tappel, dans la ou les spécialités visées.

La liste de rappel ne peut contenir le nom d’unc personne détenant un emploi
3 terops plein,

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les dispositions des
paragraphes A) 3 E).
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Interruption des activités

La commission pewt suspendre Je contrat d*une enscignante ou d’un enseignant lors-
que la direction de 1’établissement pénitentiaire, pour des raisons hors de son contrd-
le, doit interrompre les activités denseignement. Dans ce cas, la commission rémun-
pére I’enseignante ou I'enseignant pour la premiére journée ou partie de journée de
I'interruption comme si elle ou il avait &€ an travail. Aux fins des avantages sociaux
et du régime de retraite, le contrat d’une enseignante ou d'un enseignant est considéré
équivalent 3 une thche pleine sur une base anmelle tant que le nombre total d’heures
d'interruption an cours d’une année n’excéde pas deux cent soixamte-seize (276)
heures d'enseignement. Par la suite, le nombre d’heures prévu an comntrat est ajuste.

Dans le cas d’une interruption de plus denx semaines des activités, la commission
doit aviser I’enseignante ou 1’enseignant de 1a reprise de celles-ci au moins cing jours
a I'avance.

Reconnaissance des années d'expérience

Aux fins d’application de la clause 11-8.04, la commission doit aussi reconnaitre aux
fins du calcul des années d’expérience toutes les heures d’enseignement effectdes
dans le cadre d'un cours ou d'un programme d’émdes reconnu par le ministére de
’Education, fait en établissement pénitentiaire pour le compie de I’un ou P'autre des
organismes ayant assuré ce service dans les années antérieures.

Dispositions relatives i la rémunération

L’enseignante ou 1’enseignant regoit son traitement anmel préva 4 la clause 11-8.05
de méme que les suppléments prévus 3 la clause 11-8.06 et les primes pour disparités
régionales prévues i V'article 11-13.00, £7il y a lien, en 26 versements.

A compter du début de I’année de travail, I'enscignante ou I'enseignant recoit, a tous
les deux jeudis, 1/26 des montants anmiels applicables en traitement, ¥ comptis les
heures supplémentaires, suppléments et primes le premier jour de travail de Ia pé-
riode de paie visée,

Les dispositions de Ia clause 6-8.04 s’appliquent A 'enseignamte ou I’enseignant
couvert par la présente annexe. Toutefois, si I’application des dispositions de la
présente annexe nécessite des ajustements aux modes de calenl prévus a ceite clanse,
la commission les effectue, Ces ajustements sont faits dans le courant de Iannée
scolaire ou, au plus tard, avec le dernier versement de ['année scolaire en canse.

Le solde des versements dus, Je cas échéant, est remis 4 1’enseignante ou I’enseignant
4 la période de paie qui suit fe dernier jour de travail de I'année scolaire, 4 moins
d’entente différente entre la commission et le syndicat.

L’enseignante ou I’enseignant qui quitte le service de la commission regoit au moment
de son départ le solde du traiternent ainsi que les suppléments et primes applicables
qui Iui sont dus.

Année de travail

L’année de travail de I'enseignante ou I’enseignant comporte un maximum de 230
jours & I'intérieur de I'année scolaire et comprend 920 heures consacrées a des cours
et legons. Les journées pédagogiques, s'il y a lien, sont comprises dans ces 920
heures.

Lors de I distribution dans le calendrier civil des jours de travail prévue an paragra-
phe B) de la clause 11-10.03, la commission et le syndicat prévoient une période d’au
moins deux semaines de vacances consécutives pendant I'éte,
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Les vacances autres que celles prévues au calendrier sont octroyées 2 I'enscignante
ou I'enseignant selon les dispositions suivantes :

a) ’enseignante ou FPenseignant doit faire sa demande par écrit au moins quatre )
semaines a ["avance;

b) daps tous les cas, le choix est soumis 3 I"approbation de la commission qui tient
compte des besoins du service.

La commission fait part de sa décision par écrit irois (3) semaines avant la date
prévue de la prise de vacances.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les trois alinéas qui
précédent.

Semaine de travail

A Pintérieur d’une semaine de travail de cing jours répartis du lundi au vendredi ou
exceptionneliement du huindi au samedi, le temps comsacré a dispenser des cours et
Iecons est de 20 heures.

En plus du temps prévu i l'alinéa précédent, [’enseignante. ou I’enseignant dispense
six heures supplémentaires par semaine de cours et legons. Chacune de ces heures
est compensée i ’enseignante ou 1’enseignant 3 raison de 1/920 du traiterment ammuet
applicable.

L’enseiguanteoul’enseignammtemdecunsacrermmumsparsemajmm
autres fonctions visées 2 la clause 11-10.02, ainsi qu’aux tiches exigées par le Ser-
vice correctionmel du Capada, reliées 2 Ia formation ou au suivi des éléves qui sont
sur la liste de P'école de 1"établissement.

Le ternps total de présence de I'enseignante ou I'enseignant i I’intérieur de I’ établisse-
ment pénitentiaire est de 35 beures par semaine, soit sept heures consécutives par
jour. Les heures de travail prévues au présent article ne comprennent pas le temps
prévu i la clanse 11-10.06 pour le repas de I'enseignante ou I’enseignant.

Retrait pour raison de sécurité

La commission peut retirer de I’établissement pénitentiaire une enseignante ou un
enseignant lorsque In direction de ’établissement ou le Service correctionnel dua
Canada décide que, pour des risons de sécurité, une enseigname ou un enseignant
ne peut exercer sa profession 4 I'intérieur de 1’établissement pénitentiaire.

Cette décision de 1’&tablissement pénitentiaire ou du Service correctionnel du Canada
est communiquée par écrit 3 la commission.

Cette enseignante ou cet enseignant voit son nom radié de la liste de rappel de 1'éta-
blissement pénitentiaire.

La commission avise ’enseignante ou 'enseignant de sa décision et Ia confirme par
courrier recommandé en y joignant I'écrit de la direction de P'établissement péni-
tentiaire ou du Service correctionnel du Canada et en y indiquant la date de prise
d’effet de cette décision. Copie de cette lettre est adressée au syndicat.

Dans ce cas, la commission s'engage & verser le traitement et & accorder 4 ’ensei-
goante ou I'enseignant tous les droits et avantages prévus 4 la présente annexe pour
la durée du contrat.
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La commission pent assigner, jusqu’a concurrence du solde des heures prévues & son
contat, cette enseipnante on cet enseignant i des fonctions compatibles avec ses
qualifications et son expérience sans gard & la fonction génrale prévue a la clause
11-10.02, sous réserve des dispositions des conventions coliectives applicables.

La commission inscrit le nom de cette enseignante ou cet enseignant i la liste de
rappel selon Ies dispositions prévues aux clauses 11-2.04 4 11-2.09 ou ce qui en tient
lieu.

11- La commission et Ie syndicat peuvent convenir des modalités d’application de 1'un
des articles ou de 1°une des clauses de 'entente, si cet accord est nécessité par I’ap-
plication des dispositions de la présente annexe.

Cet accord ne peut avoir pour effet d’abroger, d’amender ou de modifier 1a portée
de Particle ou de 1z clanse mais uniquement les modalités de son application.

- Contrat d’engagement ¢ ’enseignante ou Fenscignant 4 temps partiel dans uvn
établissement pénitentiai

CONTRAT D’ENGAGEMENT
DE L’ENSEIGNANTE OU 1.’ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL
DANS UN ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE
RELEVANT DU SERVICE CORRECTIONNEL DU CANADA

CONTRAT D'ENGAGEMENT
entre
LA COMMISSION SCOLAIRE
ci-aprés appelée LA COMMISSION
et
NOM: PRENOM:

sexe:F[] M[]
ci-aprés appelé L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT
La commission et P’enseignante ou 1’enseignant convienment de ce qui suit:
¥ OBLIGATIONS DE J"ENSEIGNANTE L’ENSEIGN

A) L'enseignante ou U'enseignant s’engage,  toutes fins que de droit, 4 enseigner comme
enseignante ou enseignant & temps partiel dans I’établissement pénitentiaire . . . .
B) L’enscignante ou ’enseignant s’engage 4 enseigner pour la commission selon ce qui

C) L’enscignante ou I’enseignant déclare qu’elle ou i est né

(anpée, mois, jour)
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L’enscignante ou I’enseignant se conforme 4 la loi,  la réglementation applicable aux
enséignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et réglements
de la commission non contraires aux dispositions de la convention collective, de
méme qu’i la convention collective.

L’enseignante ou I'enseignant s’engage i foumir sans délai 4 la commission, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son
expérience.

L’enseignante ou ’enseignant s’engage A fournir sans délai & la commission, tous les
autres renseignements et les certificats requis par la commission avant la date des
présentes.

Tl est du devoir de 1'enseignante ou I"enseignant de se conformer 4 la réglementation
applicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires et de §’acquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipulées.

T est du devoir de I’enseignante ou I'enseignant de satisfaire aux exigences de sécu-
rité de Pétablissement pénitentiaire ou du Service correctionnel du Canada.

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s’engage 4 verser le traitement et & accorder 4 I’enseignante ou I’enseignant
tous les droits et avamtages prévus 3 la convention.

HI- DISP

A)

B)

NS GEN

Ce contrat d’engagement prend effet & compter du............19.... et se termine
I s 19....ou lors de I'arrivée de Pévénement saivant:..........ocoeeeeen.

Les dispositions de la convention font partic intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

cnseigrante oW emSelgnanl:. . ....oomeuinrir e
(nom)

......... ( )

17571 11031 SO O
(nom)

......... ( admsse)
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13- Le présent aceord entre en vigueur le 29 juin 1997 et ne comporte aucune Tétroactivité sauf
les clauses 11-7.25, 11-8.05, 1'article 11-13.00 de la convention et 1'article 9 de la préseme
apnexe qui sont réptés entrer en viguenr le 1% décembre 1996.

La commission émblit 1a différence entre le montant effectivement versé a l'enseignante on
1'enseignant et le montant auquel elle ou il a droit en verte des clauses mentionnées an
présent article. Si le solde est négatif, la commission ne réclame aucun montant.

Si le solde est positif, les sommes dues sont versées dans les quarante-cing (45) jours de la
date 2 laquelle 1a commission 2 établi le classement de 1'enseignanie ou de 1'enseignant 2 son
emploi en application de la clause 11-8.02.

Les sommes dues sont versées dans les mémes délais 4 I'enseignante ou I'enseignant qui n'est
plus 2 1'emploi de la commission ou & ses ayants droit, le cas échéant, dans 12 mesure oii elle
ou Iui ou ses ayants droit le cas échéant, en font la demande écrite 2 Ja commission.
Tontefois, ces sommes ne sont plus exigibles par cetie enseignante ou cet enseignant ou ses
ayants droit, le cas échéant, soixamte (60) jours aprés 1'expiration du délai ci-haut mentionné
si Ie défant d'avoir versé ces sommes dues n'est pas imputable 4 Ia commission.

De plus, fa commission verse 4 I'enseignamte ou I'enseignant le traitement qu'elle ou il aurait
dd recevoir pour des absences pour raison de maladie jusqu'a concurrence du nombre de
jours auquel il aurait es droit, depuis le 17 décembre 1996, sur présemtation de pigces
justificatives atiestant de 1"invalidité.
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ACCORD INTERVENU EN VERTU DE L'ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L'INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., C. I-13.3) PORTANT SUR LES NORMES ET
MODALITES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS POUR LE 17 JUILLET 1998, CONDITIONS DE TRAVAIL ACCES-
SOIRES AU TRANSFERT ET A L'INTEGRATION, AINSI QUE DROITS ET RECOURS
Y AFFERANT, ET MODIFICATIONS AUX ARTICLES 11-15.00 ET 13-17.60 DE
L'ENTENTE

I-

1o

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

NORMES ET MODALITES DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION DU
PERSONNEL ENSEIGNANT

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de cet accord, les mots,
termes et expressions dont la signification est déterminée ci-aprés ont le sens et
1'application qui leur sont respectivement assignés.

Centre

Immeubie ou partie d'immeuble destiné & assurer la formation de I'éléve inscrit aux
services éducatifs pour les adnltes ou de celle ou celui nscrit au secteur de la formation
professionneile.

Commission scolaire existante

Commission scolaire telle qu'elle existe 3 ta date de publication du décret 1014-97 de
division territoriale pris en application de 1'article 111 de la Loi sur 1'instruction
publique {L.R.Q., chapitre I-13_3).

Commission scolaire nouvelle

Commission scolaire francophone ou anglophone établie par le décret 1014-97 de
division territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en
application de 1a section II. 1 du chapitre X de la Loi sur 1'instruction publique (L.R.Q.,
chapitre 1-13.3).

Ecole

Immeuble ou partie d'inmeuble destiné & assurer 1a formation de 1'éléve autre que celle
ou celui inscrit aux services éducatifs pour Ies adultes ou de celle ou celui inscrit au
secteur de la formation professionneile.

Intégration

Application des régles d'affectation prévues 4 la convention.
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Transfert

Passage d'une enseignante ou d'un enseignant a temps plein d'une commission scolaire
existante 3 une commission scolaire nouvelle ainsi que le passage d'une commission
scolaire existante i une ou plusieurs commissions scolaires nouvelles des personnes dont
Tes noms sont inscrits sur les listes visées i 1'article 10.00.

CHAMP D'APPLICATION

Cet accord s'applique & toute enseignante ou tout enseignant 4 I'emploi d'une
commission scolaire en 1997-1998 et qui serait encore & son emplot en 1998-1999 n'eiit
éi£ de 1'implantation des commissions scolaires francophones ¢t anglophones.

Seules les dispositions oit elles ou ils y sont expressément désignés s'appliquent anx
personnes qui ne sont pas des enseignantes ou enseignants 3 temps plein.

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET D'INTEGRATION
DU PERSONNEL

Au plus tard le 1% mars 1998, le conseil provisoire, créé en vertu de 1'article 510 de la
Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., chapitre I-13.3}, forme un comité de trapsfert
et d'intépration du personnel dont le mandat est de réaliser, sous la direction du conseil,
Ies opérations reliées au transfert et 4 I'intégration du personnel enseignant.

Le comité de transfert et d'intégration du personnel est composé d'une (1) représentante
on d"un (}) représentant de chacune des commissions scolaives existantes qui sera partie
intégrante de la commission scolaire nouvelle.

Le conseil provisoire informe les syndicats concernés aussitdt que possible des noms
des Teprésentantes et représentants au comité de transfert et d'intégration.

Les décisions du conseil proviscire et celles prises, avec 1'assentiment du conseil
provisoire, par le comité de iransfert et d'intépration conformément avx normes et
modalités de transfert et d'intégration lient les commissions scolaires existantes et les
commissions scolaires nouvelles.

INFORMATION

Auplus tard le 1¥ mars 1998, la partie syndicale négociante & 1'échelle nationale regoit,
de la partie patronale négociante i 1'échelie nationale, les renseignements snivants :

- nhom des commissions scolaires existantes et le nom des associations accréditées;
- identification (numéro) de la commission scolaire nonvefle;

- nom des commissions scolaires existantes visées par le nouveau découpage.

De plus, toute modification 4 ces trois (3) éléments est commmiquée de la méme
maniére aussitdt que possible.
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Dans les quinze (15) jours de 1'accord sur la répartition des immeubles entre les conseils
provisoires visés, 1'association accréditée auprés d'une commission scolaire existante
recoit de cetle-ci un avis indiquant le nouveau territoire envisagé et Ea répartition de la
clientéle scolaire existante par immeuble selon ce territoire.

a) Le conseil provisoire avise par écrit, au plus tard le 30 juin 1998, chaque
enseignants ou enseignant de son employeur an 1% juiller 1998. Cet avis est
transmis en méme temps au syndicat.

b) Le conseil provisoire avise par écrit, au plus tard e 30 juin 1998, chaque persomne
dont le nom est inscrit sur 1'une des listes prévues 4 la clause 4.06, du nom de
chaque nouvelle commission scolaire ol elle est susceptible d'étre rappelée au
travail. Cet avis est transmis en méme temps au syndicat.

Au plus tard le 15 mars 1998, la commission scolaire existante remplit une fiche
individuelle de renseignements, pour chaque enseignante ou enseignant et chaque
personne dont le nom est inserit sur 1'une des listes prévues a la clause 4.06, contenant
les €léments suivants:

- le nom et le numéro d'assurance sociake de 1'enseignante ou 1'enseignant;

- l'adresse de son domicile et son numéro de téléphone;

~  son statut;

- le nom et ['adresse de I'école on du cenire oi elle ou il travaille;

- sonsecteur d'enseignement ; formation générale aux jeunes, éducation des acultes,
formation professionnelle;

- son champ ou sa spécialité;

- sa discipline ou sa sous-spécialité;

- sielle ou i est affecté 4 la suppléance réguliére, son champ d'origine;

- sielle ou il est en surplus d'affectation conformément au chapitre 13-0.00 de la
convention, sa spécialité d'origine;

- sielle on il est en disponibilité, son champ ou sa spécialité d'origine;

- si elle ou il est en congé, son champ ou sa spécialité d'origine, de méme que la
natire et la durée prévue de son congé;

- son ancienneté sefon Ia Hste en vigueur;

- sa catégorie et son expérience;

- socn échelon et son traitement annuel;

- sonrégime complémentaire d'assurance;

- sielle ou il n'est pas permanest, la date de son engagement;

- sielle ou il est en probation, Iz date de son engagement;

- &i elle ou il est visé par les paragraphes B) et C) de la clause 13-7.17 de la
convention;

- 1'état de sa bangue de congés de maladie monnayables et non monnayables;

- les termes et la durée du contrat du congé sabbatique i traitement différé, s'ily a
lieu.

Une copie de la fiche individuelle est transmise & 'enseignante ou 1'enseignant visé, &
la personne visée, au conseil provisoire visé et au syndicat visé au plus tard le 15 mars
1998.

Toute modification aux fiches individuelles est commmiquée de la méme maniére
anssitit que possible.
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Au plus tard le 15 mars 1998, 12 commission scolaire existanie dresse les Hstes
suivantes et les transmet au conseil provisoire visé et aun syndicat visé :

Liste 1.

Liste 2,

Liste 3.

Liste 4,

Liste 5.

Liste 6.

Liste 7.

Liste 8.

Liste 9.

Liste 10.

Liste 11.

Liste 12.

Liste des enseignantes ou enseignants 3 temps plein.

Liste des enseignantes ou enseignants 4 temps plein congédiés ou non
rengagés dont le congédiement on le non-repgagement st comntesté
arbitrage.

Liste des enseignanies ou enseignants du champ 21 (suppléance réguliére)
ou en surplus d'affectation, conformément an chapitre 13-0.00 de la
convention, et leur champ ou leur spécialité d'origine.

Liste des enseignantes ou enseignants en disponibilité et lenr champ ou leur
spécialité d'origine.

Lisie des enseignantes ef enseignanis non rengagés qui ont ua droit de
rappel.

Liste des personnes inscrites 4 Ia liste de priorité d'emploi.

Liste des personnes inscrites & la liste de priorit€ d'emploi qui ne sont pas
éligibles 2 des contrats & temps plein en vert: de ia clause 5-1.16 de Ia
convention'.

Liste des personnes en voie d'accéder & la Iiste de priorité d'emploi.

Liste des personnes qui ont été & 1'emploi en 1997-1998 i titre d'ensei-
gnante ou d'enseignant & la lecon.

Liste des persomnes inscrites a la liste de rappel prévae aux clauges 11-2.04
3 11-2.09 de la convention'.

Liste des personnes en voie d'accéder i la liste de rappel prévue aux clauses
11-2.04 & 11-2.09 de la convention'.

Liste des personnes inscrites 2 la liste de rappel prévue anx clauses 13-2.05
2 13-2.10 de la convention'.

ou d'uvn arrangement local qui en tient lien.



4.07

4.08

5.00

5.01

6.00

6.01

6.02

7.00

7.01

7.02

-310 -

ANNEXE LX (suite)

Liste 13. Liste des personnes en voie d’accéder A la liste de rappel prévue aux clauses
13-2.05 2 13-2.10 de la convention'.

Liste 14. Liste des personnes qui ont ét€ & 1'empioi en 1997-1998 A titre de sup-
pléante ou suppiéant occasionnel.

Au plus tard le 30 juin 1998, la commission scolaire existante transmet 4 la commission
scolaire nouvelle visée le dossier des enseignantes et enseignants dont le nom apparait
aux listes prévues 2 la clause 4.06.

Le dossier de chaque personne dont le nom apparait aux listes prévues i la clause 4.06
est conservé par une commission scolaire nouveile située en tout ou en partie sur le
terTitoire de sa commmission scolaire d'origine et il sera tTapsmis & la commission
scolaire nouvelle au moment de I'engagement de la personne visée.

DROITS SYNDICAUX

L'implantation des commissions scolaires francophones et anglophones ne peut avoir
pour effet de réduire A 1'égard d'un syndicat le nombre maximum d'epseignantes ou
d’enseignants libérés ni le nombre de jours d'absence autorisés prévus  I'article 3-6.00
de la convention.

PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire existante dans le cadre du
chapitre 7-0.00 de la convention et ayant des effets aprés le 30 juin 1998 somt
maintenues auprés de Ia commission scolaire nouvelle.

Au 30 juin 1998, chague commission scolaire existante répartit également entre chaque
enseignante ou enseignant i temps plein les sommes résiduelles et non engagées
inscrites 4 son budget de perfectionnement. Ce montant est sransféré dans le budget de
perfectionnement de la commission scolaire nouvelle ot elle cu il est imégré.

TRANSFERT ET INTEGRATION

Jusqu'au 30 juin 1998, la commission scolaire existante applique les dispositions
relatives aux mouvements de persounel selon [2 convention comme s'H n'y avait pas
implantation des commissions scolaires francophones et anglophones ag 1% juillet 1998.

Une fois le processus prévu a la clanse précédente terminé, les enseignamtes ou
enseignants qui demeureraient 4 1'emploi de la commission scolaire existante 5'il n'y
avait pas implantation des commissions scolaires francophones et anglophones sont
transférés 3 Ia commission scolaire nouvelle selon les régles suivantes :
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a) L'enseignante ou l'enseignant affecté & une école & 1'exclusion de celle ou celni
visé & 1'alinéa c) (pour le 1™ juillet 1998)

1y

2)

1'enseignante ou 1'enseignant affecté i nne école sur le territoire d’une senle
commission scolaire mouvelle est transféré a4 la commmission scolaire
nouvelle qui prend charge de cette école ou, le cas échéant, 4 la comenission
scolaire nouvelle qui prend charge de la clientéle ou d'une partie de la
clienttle de cefte école. I en est de méme pour 1'enseignante ou
I'enseignant affecté & plus d'une école située sur le territoire d'une seule
commission scolaire nouvelle;

aux fins d'application du sous-paragraphe précédent, dans le cas ob il s"agit
de la prise en charge de 1a clientgle ou d'une partie de Ia clientéle, les régies
snivantes s'appliquent :

i) lorsqu'une scule commission scolaire nouveile prend charge de la
totalité de la cliemile de cetie école :

- les enseignantes et enseignants sont transférés i cette commission
scolaire nouvelle;

i) lorsqu'nne senle commission scolaire nouvelle prend charge d'une
partie de la clienttle de cetie école :

- le nombre total d'enseignantes ou d'enseignants a étre transférés
est établi proportionnellement au nombre d'éiéves visés par
rapport a 1'ensemble de la clientéle de cette école;

- les enseignantes ou enseignants décident par ordre d'ancienneté si
elles ou il désirent &tre tramsférés A cette commission scolaire
nonvelle jusqu’a concurrence des besoins a combler dans chacun
des champs;

- adéfant d'avoir obienu le nombre d'enseignantes ou d'enseignants
requis dans un champ donné, les enseignantes on enseignants A
étre ransférés ke sont par ordre inverse d'ancienneté;

iii} lorsque plus d'une commission scolaire nouvelle prend charge de la
totalité de la clientele d'une école :

- les enseignantes ou enseignants sont répartis entre celles-ci dans la
méme proportion que le sont les léves;

- les enseignantes on enseignants décident par ordre d'ancienneté a
quelle commission scolaire nouvelle elies ou ils veulent étre
transférés jusqu'a concurrence des besoins 3 combler dans chacun

des champs;

- & défamt d'avoir obtems, pour chaque commnission scolaire
nouvelle, le nombre d'enseignantes on d'enseignants requis dans
un champ donné, les enseignanies ou enseignants i étre transférés
le sont par ordre inverse d'ancienneté;
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v} lorsque plus d'une commission scolaire nouvelle prend charge d'une
partie de fa clientéle de cetie école :

- le nombre total d'enscignantes ou d'enseignants & étre iransférés
est établi proportiounellement an nombre d'éléves visés par
rapport 4 1'ensemble de la clienitle de cette école;

- les enseignantes ou enseignants sont répartis entre cefles-ci dans la
méme proportion que le sont les éléves;

- les enseignantes ou enseignants décident par ordre d'ancienneté si
eiles ou ils désirent &tre transférés A une des commissions scolaires
nouvelles jusgu'a concurrence des besoins 4 combler dans chacun

des champs;

- les enseignantes ou enseignants décident par ordre d'ancienneté a
quelle commission scolaire nouvelle elles ou ils veulent &tre
transférés jusqu'a concurrence des besoins & combler dans chacun

des champs;

- i défaut d'avoir obtemu, pour chaque commission scolaire
nouvelle, le nombre d'enseignantes ou d'enseignants requis dans
un champ donné, les enseignantes ou enseignants A ére transférés
le sont par ordre inverse d'ancienneté;

v) aux fins d'application des alinéas i), iii)} et iv) du présemi sous-
paragraphe 2}, les conseils provisoires, aprés consuliation du syndicat
visé, déterminent le nombre d'enseignantes et d'enseignamts par champ
a étre transférés dans chacune des commissions scolaires nouvelles
visées;

vi) le ou les conseils provisoires et le ou les syndicats visés peuvent
convenir de modatités différentes d'application des alinéas ii), iii) et
iv) du présent sous-paragraphe 2} a 1'exception du nombre total
d’enseignantes et d'enseignants 2 étve txansférés dérerminé aux alinéas
ii) et iv).

I'enseignante ou ['emseigmant affecté sur le territoire de plus d'une
commission scolaire nouvelle est transféré A Ia commission scolaire
nouvelle qui prend charge de 1'école ou des écoles ofi elle ou il est affecté
la plus grande partie de son temps;

I"enseignante ou I'enseignant affecté de fagon égale en temps sur le
territoire de plus d'une cormmission scolaire nouvelle est transféré 4 la
commission scolaire nouvelle qu'elle ou il choisit, sous réserve de 1'alinéa
suivant, en domnant ua avis dans un délai de vingt (20) jours suivant la
demande que lu fait le comité de transfert et d'intégration. A défaut d'avis
de la part de I'eoseignante ou 1'enseignant dans le délai imparti, le comité
de transfert et d'intégratior décide dans quelle commission scolaire nouvelle
elle on il est transféré.

i plus d'une enseignante ou d'un enseignant est visé par 1'alinéa précédent,
le comité de transfert et d'inmtégration établit au préalable le nombre
d’enseignantes ou d'enseignants A &tre transférés A chacune des commis-
sions scolaires nouvelles et le choix est fait par ancienneté,
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L’enseignante ou 'enseignant affecté i un centre i 1'exciusion de celle ou celui
visé 4 I'alinéa c) (pour le 1* juillet 1998)

Les dispositions prévaes pour 1'enseignante ov I'enseignant affecté 3 une école
g'appliquent de la méme fagon 4 1'enseignante on 1'enseignant affect® a un centre
d'éducation des achltes.

L'enseignante ou F'emseignant affecté en formation professionnelle (pour le
1 juillet 1998)

Les dispositions prévues au paragraphe a) s'appliquent de la méme fagcon 2
I'enseignante ou ['enseignant affecté en formation professiomnmelle; aux fins
d'application de ce paragraphe, Ie mot école signifie centte, le cas échéant.

L'enseignante ou l'enseignant affecté & la soppléance réguliére (pour le
1* juillet 1998)

1) L'enseignante ou 1'enseignant affecté i la suppléance régutiére auprés d'une
commission scolaire existante située sur le territoire d'une seule commis-
sion scolaire nouvelle est transféré a la commission scolaire nouvelle qui
prend charge de ce territeire;

2) 1'enseignante ou I enseignant affecté i 1a suppléance régulitre auprés d'une
commission scolaire existante simée sor le territoire de plus d'une
commission scolaire nouvelle est transféré dans 1'une ou l'autre des
commissions scolaires nouvelles du territoire visé selon les régles suivanies:

i)  tontes les enseignantes ou tous les enseignants affectés 4 la suppléance
régulitre sont transférés dans l'upe ou l'awre des comunissions
scolaires nouvelles;

i) les conmseils provisoires, aprés comsultation des syndicais visés,
déterminent les besoins de chacune des commissions scolaires
nouvelles en fonction du type d'enseignement dispensé;

i3} an plus tard le 30 juin 1998, 1'enseignante ou 1'enseignant affecté a la
suppléance réguliére choisit par ordre d'ancienneté la commission
scolaire nouvelle ot elle ou il vent 8tre transféré;

iv) 1'enscignante ou 1'enseignant ainsi iransféré ne peut tre utilisé i une
école sitée 3 cinguante (50) kilométres ou plus de son domicile et de
son dernier lieu de travail;

v} si néoessaire, le conseil provisoire réajuste les besoins pour tenir
compte de la régle dn cingnante (30) kilométres lors du transfert sans
pour autaput remettre en cause les choix déja faits.

€) L'enseignante on ]'enseignant en surplns d'affectation conformément au
chapitre 13-0.00 de la convention {(poor le 17 juillet 1998)

Les dispositions prévues au paragraphe d) s'appliquent de la méme fagon
& I'enseignante ou 1'enseignant en surplus d'affectation conformément au
chapitre 13-0.00 de la convention; aux fins d'application de ce paragraphe,
le mot école signifie centre, le cas échéant.
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1] L'enseignante ou }'enseignant en disponibilité ou 4 metire en disponi-
bilité (au 1% juillet 1998)

Les dispositions prévues pour |'enseignante ou I'enseignant affecté 2 la
suppléance réguliére s'appliquent de la méme fagon aux enseignantes cu
enseignants en disporibilité; aux fins d'application de ce paragraphe, le mot
école signifie centre, le cas échéant, pour 1'enseignante ou 1'enseignant
couvert par le chapitre 13-0.00 de la convention.

Du 1% juillet an premier jour de classe de 1'année scolaire 1998-1999, I'enseignante ou
1'enseignant qui a changé de centre ou d’école bénéficie du droit & réintégrer son centre
ou son école ou & défaut un autre centre ou une autre &cole qu'elle ou il désigne sitné
sur le territoire de sa commission scolaire d'origine aux conditions swivantes :

- un besoin se crée;
- l'enseignaunte ou ['enseignant répond au critére de capacité;

- elle ou il a fait connaitre son intention avant le 1% fuin.

Si plus d'une enseignanté ou d’un enseignant désire exercer ce droit, 1'ancienneté
prévaut.

Du 1% juiller 1998 au premier jour de classe de 1'année scolaire 1998-1999, une fois le
transfert réalisé, 1’enseignante ou 1'enseignant qui, 3 la premiére année de sa mise en
disponibilité, a accepté un poste d'enseignante on d'enseignant 4 temps plein dans une
autre commission ou une institution d’enseignement du secteur de 1'éducation, peut
revenir a sa commission d'origive dans un poste & combler d'enseignante ou
d'enseignant A temps plein dans la mesure od elle ou il répond 4 1'un des trois critéres
de capacité de la clause 5-3.13 ou aux crittres de capacité dans le cas dn chapitre
13-0.00 et, dans ce cas, I'enseignante ou 1'enseignant retronve tous ses droits comme
s'il n'y avait jamais eu de rapture du lien d'emplot. Aux fins de [ présente clanse, la
cormmission d'origine est toute commission scolaire nouvelle située en tout ou en partie
sur le territoire de la commission scolaire existante qui I'employait an 30 juin 1998.

Lorsque les stipulations de l'entente locale relatives aux «critéres et procédures
d'affectation et de mutation sous réserve des critéres d'ancienneté et capacité négociés
et agréds 4 ['échelle nationales comportent une disposition applicable aprés le 30 jnin
1998, qui aurait eu pour effet, & compter du 1 juillet 1998, s'il n'y avait pas
implantation des commissions scolaires francophones et anglophones au 1% juillet 1998,
de medifier 1'affectation d'une enseignante ou d'un enseignant, la commission scolaire
nouvelle applique cette disposition pour 1'année scolaire 1998-1999. Toutefois, si celle-
ci implique i compter du 1% juillet 1998, un changement de commission scolaire
nouvelle pour une enseignante ou un enseignant, elle ne s'applique qu'i 1'enseignamnte
ot & 1'enseignant qui a ét¢ obligé de changer d'affectation suite 4 1'application des régles
d'affectation & sa commission scolaire d'origine.

Avec 1'accord du syndicat on des syndicats et des commissions scolaires nouvelles
visés, deux enseignamtes ou enseignamis 4 'emploi de deux commissions scolaires
nouvelles peuvent, entre le 17 juillet 1998 et le premier jour de tlasse de 1'année
scolaire 1998-1999, se substituer 1'une i 1'autre ou ['un i ['autre pourvu que ces
commissions scolaires nouvelles soient situées en totalité ou en partie sur le teritoire
de la commission scolaire d'olt elles ou ils originent.
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La présente clause s'applique également entre le 17 juillet 1999 et le premier jour de
¢lasse de 1'année scolaire 1995-2000.

L’enseignante ou |'enseignant 3 temps plein, autre que 1'enseignante ou 1'enseignant du
champ 21 ou en surplus d'affectation conformément au chapitre 13-0.00 de la
comvention et 1'enseignante ou 1'enseignant en disponibilité, ne peut étre intégré, sans
SOTL consentement, i un centre ou 4 une école située 2 cinguante (50) kilomeétres ou plus
de son domicile et de son leu de travail. Si elle ou il y consent, elie on il a droit aux
frais de déménagement prévus a la convention.

L'enseignante ou 'enseignant du champ 21 ou en surplus d'affectation conformément
au chapitre 13-0.00 de 1a convention de méme que I'enseignante ou 1'enseignant en
disponibilité qui accepte d'étre transféré 4 ume distance de plus de cinquante (50)
kilométres {au sens de la clause 5-3.06 de la convention) de son domicile et de son lien
de iravail (au moment de sa mise en dispomibilité le cas échéant) bénéficie des
dispositions de la convention relatives aux frais de déménagement.

Aux fins de I'application des mesures de résorption, si 4 la commission scolaire
nouvelle il n'y a plus d'enseignante ou d'enseignant en disponibilité ni d'enseignante
ou d'enseignant visé au sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 de la
convention qui répond 2 1'un des trois (3) critéres de capacité de la clanse 5-3.13 on aux
crittres de capacité dans le cas du chapitre 13-0.00 de la convention, ces mesures
s'appliquent, le cas échéant, en considérant tomies les enseignamtes ou tous les
enseignants en disponibilité et toutes les enseignanies ou tous les enseignants visés au
sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 de la convention provenant de
12 commission scolaire d'origine de 1'enseignante ou I'enseignant désirant se prévaloir
d'une mesure de résorption. Le cas échéant, 1’enseignante ou 1'enseignant rappelé on
affecté est transféré de conumission scolaire nouvelle.

REGLEMENT DES GRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Tout grief soumis & !'endroit d'une commission scolaire existante déja déféré a
I'arbitrage avant le 1°" juillet 1998 et dont I'issue n’est pas définitivement réglée, est
transféré, i toutes fins que de droit, 4 la commission scolaire nouvelle désignée par le
comité de transfert et d'intégration. Il en est de réme pour toute sentence arbitrale a
intervenir aprés le 30 juin 1998.

En cas de désaccord sur Ia désignation de la commission scolaire nouvelle, le syndicat
peut rencontrer les membres du conseil provisoire et faire les représentations
nécessaires. Le conseil provisoire informe le syndicat de sa déeision.

Tout grief juridiquement pé avant le 1% juillet 1998 et qui n'a pas été€ encore sonmis ot
déféré 4 1'arbitrage avant cette date peut étre valablement soumis ou déféré i 1'arbitrage
a1'égard de la commission scolaire nouvelle. Une fois le grief déféré  I'arbiirage, la
commission scolaire nouvelle est liée par ce grief. Les délais impartis pour sovmettre
Ie grief et le déférer a 1'arbitrage sont comptés sams égard a 1'implantation des
commissions scolaires francophones et anglophones.
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Pour I'audition des griefs, le syndicat et 'enseignante ou 1'enseignant ont les mémes
droits que si 'arbitrage impliquait la commission scolaire existante.

RECOURS

En vue de régler dans les plus brefs délais tout probléme d'interprétation ou
d'application du présent accord, la commission scolaire et le syndicat se conforment a
Ia procédure suivante :

a) tout probleme est référé par la commission scolaire ou par le syndicat 2 un comité
paritaire composé, d'une part, d'une représentante ou d'un représentant nommé par
le Ministére, d'une représentante ou d'un représentant nommé par 1a Fédération des
commissions scolaires du Québec, d'une représentante ou d'up représentant nomms
par 1' Association québécoise des commissions scolaires et, d'auire part, de trois
représentantes ou représentants nommés par la Cenirale de 1'enseignement du
Québec, la Provincial Association of Catholic Teachers et 1’ Association provinciale
des enseignantes et enseignants proiestants du Québec. Ce comité a pour mandat
de faciliter le réglement du désaccord;

b) le fait que la procédure prévue A 1'alinéa a) n'ait pas été suivie n'a pas pour effet
d'empécher la naissance d'un grief ou d'entrainer son rejet.

Tout grief mettant en cause la désignation de la commission scolaire nouvelle o
I'enseignante ou I'enseignant est, ou sera, transféré doit étre fixé au réle d'arbitrage et
entendu en priorité sur tout autre. Toutefois, la sentence de I'arbitre peut se limiter a
une description sommaire du litige et & un exposé sommaire des motifs au soutien de
sa conclusion.

NON-RENGAGEMENT POUR SURPLUS DE PERSONNEL, LISTE DE
PRIORITE D'EMPLOI OU LISTES DE RAPPEL

Section I - Non-rengagement pour surplus de personnel

Aux fins d'application du sous-paragraphe 8) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 de
la couvention, le nom de I'enseignante ou 1'epseignant non rengagé pour surplus de
personnel et bénéficiant d'un droit de rappel qui subsiste aprés le 17 juillet 1998 est
référé i toute commission scolaire nouvelle située en tout ou en partie sur le territoire
de sa commmnission scolaire d'origine.

Section II -  Liste de priorité d'emploi

La personne visée par la liste de priorité d'emploi prévue A la convention bépéficie des
dispositions prévues 2 la présente section.

Le 30 juin 1998, [a commnission scolaire existante met 2 jour la liste de priorité d’emploi
prévue A la convention coromme $'il n'y avait pas implantation des comimissions scolaires
francophones et anglophones au 17 juillet 1998.
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Lorsque la cornmission scolaire et le syndicat ont converm d'une autre date que le 30
juin, 1a commission scolaire nouvelle est dispensée de cette obligation en 1998 guant
4 la mise & jour & cette awre date.

Dans le cas ob une seuie commission scolaire nouvelle résulte de 1'implantation des
commissions scolaires francophones et anglophones au 17 juillet 1998, la personne dont
le nom est inscrit sur 1a liste de priorité d'emploi d'une commission seolaire existante
en vigneur en vert de la convention est transférée & cette commission scolaire nouvelle
pour le 1* juillet 1998. Cette commission scolaire nouvelle appligue distincternent les
dispositions relatives i chacune des listes de priorité d'emploi et du sous-paragraphe 9)
du paragraphe A) de la clanse 5-3.20 de la convention' en fonction du territoire
correspondant A celui de chaque commission scolaire existante dont cette commission
scolaire nouvelle est issue jusqu'a ce que les parties en conviennent autrement.

Dans le cas of plus d'une commission scolaire nouvelle résuite de 1'implantation des
commissions scolaires francophones et anglophones au 1% juillet 1998, les régles

suivantes s'appliquent:

a) la personne dont le nom est inscrit sur la liste de priorité d'emploi de la commis-
sion scolaire existante est transférée aupres des commissions scolaires rouvelles;

b) chaque commission scolaire nouvelle applique distinciement les dispositions
relatives & chacune des listes de prorité d'emploi d'nne commission scolaire
existante et du sous-paragraphe 9) de paragraphe A) de la clanse 5-3.20 de la
convention’ en fonction du territoire correspondant 2 celui de chaque commission
scolaire existante dont cefte comumission scolaire nouvelle est issue jusqu'a ce que
les parties en conviennent autrement.

Section III -  Listes de rappel

La personne visée par la liste de rappel prévue 4 I'article 11-2.00 ou 13-2.00 de Ia
convention' bénéficie des dispositions prévues i la présente section.

Exceptionnellement an 30 juin 1998, la commission scolaire existante applique les
dispositions prévues aux articles 11-2.00 et 13-2.00 de la coavention', et plus
spécifiquement aux clauses 11-2.05 et 13-2.06 de la convention’, comme s'il n'y avait
pas implantation des commissions scolaires francophones et angiophones an 1 juillet
1998. La commission scolaire nouvelle est dispensée de cette obligation am 1% juillet
1998.

Lorsque la commission et le syndicat ont convenu par arrangement local de changer
cetie date du 1% juillet 1998 par vne auntre date, la commission scolaire nouvelle est
dispensée de cette obligation en 1998, quant & la mise A jour 4 cette antre date.

oun d'un arrangement local qui en tient Heun.



10.07

10.08

16.09

11.00

11.01

11.02

11.03

11.04

11,05

11.06

11.07

11.08

-318 -

ANNEXE LX (suite)

La personne dont le nom est inscrit sur 1a liste de rappel prévue a 1'article 11-2.00 de
la convention, est transférée pour le 1¢ juillet 1998 4 Ia commrission scolaire nouvelle
qui prend charge de |'enseignement en formation générale  1'éducation des aduites pour
I"'année scolaire 1998-1999.

La personne dont le nom est inserit sur la liste de rappel prévue & I'article 13-2.00 de
la convention', est transférée pour le 1° juillet 1998 4 1a comimission scolaire nouvelle
qui prend charge de I'enseignement en formation professionnelle pour I'année scolaire
1998-1999.

Les dispositions de la clause 10.04 s'appliquent en y faisant les adaptations nécessaires.

DISPOSITIONS GENERALES

Un congé autorisé en vertu de la convention Lie, aux mémes conditions, la comumission
scolaire nouvelle.

L'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant fait en vertu de la convention et
expirant 2 une date postéricure au 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la
commission scolaire nouvelle.

Lors de la mise 2 jour de Ia liste de priorité d’emploi et des listes de rappel visées a
1"article 10.00 pour I'année scolaire 1999-2000, la commission scolaire tient compte de
la prestation de travail effectuée au 30 juin 1998 pour les personnes dont ie nom
apparait sur la liste 8, 11 ou 13 de la clause 4.06.

Pour les personnes visées aux listes 8, 9, 11, 13 et 14 prévues 2 Ia clause 4.06 de cet
accord, les parties peuvent convenir de normes refatives & des possibilités de travail
comparables 3 celles qu'elles ou ils auraient eues n'elt été de 1'implantation des
commissions scolaires francophones et anglophones.

Les droits et avantages prévus i la convention s'appliquent, sauf dans l2 mesure of ils
sont inconciliables avec cenx de cet accord.

La pullité d'une disposition de cet accord n'entraine pas la mullité d'une autre
disposition ou de 1'accord en son entier.

L'entrée en vigueur de cet accord ne constitue pas une renonciation aux articles 45 et
46 du Code du travail, sanf sur les dispositions contenues & cet accord.

Les parties négociantes a I'échelle pationale conviemnent de se rencontrer afin de régler
tout probléme découlant de 1'application du présent accord.

ou d'un arrangement Iocal qui en tient Hev.
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Le présent accord est ajouté & la convention pour en faire partie intégrante comme
Annexe LX, en vertu de 1'article 9-5.00.

DISPOSITIONS PARTICULIERES
Le ou les conseils provisoires visés et le ou les syndicats visés peuvent convenir de ce
qui suit :

A) la nawmre, la transmission des renseignements prévus i 1'article 4.00 et 1a date ob
cette ransmission est faite;

B) Ia répartition des sommes résiduciles de perfectionnement visées a la clause 6.02.
L'ARTICLE 11-15.00 DE LA CONVENTION EST REMPLACE PAR LE
SUIVANT :
11-15.00 Annexes

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent :

I 'b), T ), TV, VI& XVII, XXVII, XXX a XXXV, XL, XLV a LV,LVH

aLX.

L'ARTICLE 13-17.00 DE LA CONVENTION EST REMPLACE PAR LE
SUIVANT :

13-17.00 Annexes
Sous réserve de la clanse 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent :
I (alinéa b) du «champ 1», s'il s"applique), I b), L ¢}, IV a XX, XXII,

XXIV, XXVII, XXIX 2 XXXV, XXXVII & XLI, XLII, XLV & XLVII,
XLIX 3LV, LVI, Lvillet LX.

ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord (annexe LX) entre en vigueur & compter de Ia date de sa signature par
Jes parties nationales identifiées & 1'article 523.4 de ia Lot sur 1'instruction publique
(L.R.Q., chapitre I-13.3) et le demeure jusqu'an 30 juin 2000 ef ce, mzlgré ie troisiéme
alinéa de la clause 9-5.01 de la convention.
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PROJET EXPE’RIMEleAL RELATIF A L'EVALUATION
DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, lorsqu‘une commission participe au projet
expérimental de I'évaluation de la scolarité des enseignantes et enseignants, elle décide
de I'évaluation de la scolarité en années compi2tes et en fraction d'années s'il y a lieu,
en appliquant fes régles prévues av «Manuel d'évaluation de la scolarité». Elle le fait
conformément aux dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 en y apportant les
ajustements nécessaires.

Dans ces cas, la commission décerne 1'attestation officielle de 1'état de la scolarité.
Suite 2 I'émission de 1'attestation officielle de 1'état de 1a scolarité, les recours prévus
aux clauses 6-1.06 3 6-1.18 s'appliquent.

Toute enseignante ou fout enseignant qui quitie son emploi dans ume commission
scolaire participante pour s'engager dans une commission scolaire non participante, se

verra décemner une attestation officielle de scolarité par le Ministre.

Les commissions scolaires participantes A ce projet expérimental sont les suivantes :

C.s. Abitibi C.s. Industrie (de 1%
C.s. Baie-des-Chaleurs C.s. Lac-St-Jean {du}
C.s. Baldwin-Cartier C.s. La Neigette
C.s. Belles-Rivigres C.s. Les Ecores

C.s. Berthier-Nord-Joli C.s. Lévis (de)

C.s. Brossard (de) C.s. Lotbinitre

C.s. Cantons (des) C.s. Manicouagan
C.s. Chandiére-Etchemin C.s. Miguasha

C.s5. Chénes (des) C.s. Matane

C.s. Chiites-de-la-Chaudiére C.s. Moissons (des)
C.s. Coaticook C.E.C. Montréal (de)
C.s. De La Jopquidre C.E.C. Québec (de)
C.s. Des Découvrenrs C.s. Outaouais-Hull
C.s. Des Draveurs C.s. Rocher-Percé
C.s. Des Laurentides C.s. Rouyn-Noranda
C.s. Des Patriotes C.s. Saint-Jérome
C.s. Des Trois-Lacs C.s. Sherbrooke
C.s. Eap-Vive (de 1) C.s. Val-d'Or

C.5. Gouffre {du)

Le projet expérimental se teriine le 30 juin 1998.

Durant I'expérimentation, & la demande de 1'une ou I'antre des parties, une réunion est
convoquée en vie d'analyser les problématiques vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de I'expérimentation, les parties nationales mettent
en place un comité dans le but d'évaluer les impacts liés a la réalisation de ce projet
expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.
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ANNEXE LXTI

PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L'EVALUATION
DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, la cormmmission scolaire, durant le projet
expérimental de I'évaluation de la scolarité des enseignantes et enseignants, décide de
'évaluation de la scolarité en années complétes et en fraction d'années s'il y a lien, en
appliquant les régles prévues an «Manuel d'évaluation de la scolarité» et décerne
Vattestation officielle de 1’état de la scolarité, Elle le fait conformément aex disposi-
tions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 en v apportant les ajustements nécessaires.

Suite 4 'émission de I'attestation officielle de 1'état de la scolarité, Ies recours prévus
aux clavses 6-1.06 4 6-1.18 s'appliquent.

Toute enseignante ou tout enseignant, qui quitte son empioi dans une commuission
scolaire pour 5'engager daps une autre commission scolaire, transfére son attestation
officielle de scolarité.

Le projet expérimental débute le 1% juillet 1998 et se termine le 30 juin 1999.

Durant I'expérimentation, 4 la demande de 1'une ou I'autre des parties, 1tne réunion est
convoquée en vue d'analyser les problématiques vécnes.

De plus, soixante jours avant la fin de I'expérimentation, les parties nationales mettent
en place un comité dans le but d'évaluer les impacts Iiés 2 la réalisation de ce projet
expérimental et de formnler les recommandations pertinentes.

La présente annexe est réputée en vigneur a compter du 30 juin 1998.
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ANNEXE LXII1

CHANGEMENT DE REGIME D’ASSURANCE

DECOULANT DE L'IMPLANTATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES

FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

Sous réserve de a clause 5-10.17 de I’entente, les régimes complémentaires d’assurance
de personnes en vigueur le 30 juin 1998 sont maintenus jusqu'a une des dates suivanies:

a) le 31 décembre 1998, pour les syndicats qui obtiennent leur accréditation, fe ou
avant fe 15 octobre 1998, en vertu de Darticle 530.7 de la Loi sur Vinstruction
publique (L.R.Q., c. I-13.3) et qui n'ont pas d’autre demande d’accréditation en
suspens pour représenter les enseignantes et enseignants d’une autre umité de
négociation (syndicats ayant obtenu 'ensemble de leurs accréditations); on

b) quatre-vingt-dix (90} jours aprés la décision du Commissaire général du travail
rendue en verty de I'article 530.7 de 12 Loi sur I'instrnction publique (L.R.Q., c.
1-13.3), si cette décision est rendue aprés le 15 octobre 1998.

Malgré la clanse 5-10.23 de entente, pour 'amnée scolaire 1998-1999, tout
changement de primes qui découle d’une medification de régime prend effet le
17 janvier 1999 moyennant un avis écrit d’au moins quarante-cing (45) jours i la
comimission, et ce, pour tous les syndicats.

De plus, pour les syndicats qui obtiennent [’ensemble de leurs accréditations aprés le
15 octobre 1998, le changement de primes découlant d*une modification do régime
prend effet dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la décision du Commissaire général
du travail rendue en vertu de l'article 530.7 de la Lot sur [’instruction publigue
(L.R.Q., c. I-13.3), suivant un avis écrit de quarante-cing (45) jours  la commission.

Maigré e paragraphe précédent, lorsqu’un syndicar décide de mettre fin 3 son adhésion
au régime d’assurance de soins dentaires, le changement de protection prend effet dans
les trente (30) jours suivant la décision. Le changement de primes découlant du
changement de protection se fait dans les quarante-cing (45) jours suivant un avis écrit
4 la commission et s’applique 4 [a date de prise d’effet du changement de protection.

Malgré la clause 5-10.25 de P'ententc, pour I'année scolaire 1998-1999, les
modifications déconlant d"une campagne de mise 3 jour individuelle prennent effet 2 une
des dates sujvantes :

a) pour les syndicats qui obtiennent I’ensemble de leurs aceréditations e ou avant le
15 octobre 1998, le 1* janvier 1999 pour une diminution de protection et le
1" mars 1999 pour une augmentation de protection;

b) pour les syndicats qui obtiennent I'ensemble de leurs accréditations aprés ie
15 octobre 1998, quatre-vingt-dix (90) jours aprés Paccréditation pour les
réductions de protection et cent cinquants {150) jours aprés I’accréditation pour les
ajouts de protection;

c) les changements de primes découlant d"une mise & jour individuelle se font daps les
quaranie-cing (45) jours suivant un avis écrit & la commission et s’ appliquent 2 la
date de prise d’effet du changement de protection, le cas échéant.

Dans le cas oi1 plusieurs régimes complémentaires d’assurance CEQ coexistent entre la
date d’accréditation du syndicat et ia date d’entrée en vigueur des nouveaux régimes
complémentaires d’assurance, toute enseignante ou tout enseignant engagé, non déji
couvert par un régime d’assurance, est couvert par le régime complémentaire
d’assurance regroupant le pius grand nombre d’enseignanies et d’enseignants de la
commission.
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’AMENDER L’ENTENTE

D’UNE PART :

ET

D’AUTRE PART :

Ohjet :

INTERVENUE ENTRE

"

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE

Annexe L - Application de Particle 6 de "annexe XLIX
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Aux fins d’application de I’article 6 de I"annexe XLIX, les parties conviennent de ce qui suit :

L

1y

2)

E))

4)

3)

6)

N

L’annexe L est ajoutée :

Annexe L

Application de larticle 6 de I"annexe XIIX

Malgré la clause 5-4.02, la commission n’accorde pas la prime de séparation y
prévue an cours de 'année scolaire 1996-1997.

Pour [’année scolaire 1996-1997, le sous-paragraphe 2) du paragraphe C) de la clause
5-4.07 ne s’applique pas.

De plus, la partie non utilisée ou non engagée de la masse budgetaire de 'année
scolaire 1995-1996, devant étre ransférée 4 Uannée scolaire 1996-1997, en
application du deuxiéme alinéa du paragraphe C) de la clause 5-4.07, est réduite de
cing millions (5 M3} de dollars.

Malgré la clanse 5-10.13, la commission ne verse pas la contribution de I'employeur
au régime d’assurance-maladie pour 1'année scolaire 1996-1997.

Malgré la clause 5-10.30, I'enseignanie on ’enseignant ne bénéficie pas du montant
d’assurance-vie y prévu pour 'année scolaire 1996-1997.

Pour I’année scolaire 1996-1997, le premier alinéa de la clause 5-10.34 est remplacé
par le swivant :

«5-10.34 Pour tenir compte que l'enseignante ou l'enseignant regoit son
traitement anmue] sur la base de deux cents (200) jours de travail, le
paiement des prestations est ajusté comme suit :

a)  le montant de la prestation est basé sur la fraction du traitement
payée pour la période d'invalidité,

b) le montant de la prestation est nul en juillet et aoht, mais les
semaines comprises dans ces mois sont comptées dans la durée
des prestations;

c) Penseignante ou 1'enseignant regoit ses prestations conformément
a la clause 6-3.01.»

Malgré le premier alinéa du paragraphe A) de la clause 5-10.40, pour I’année scolaire
1996-1997, seulement cing (5) des six (6) jours de congé de wmaladie sont
monnayables. Le sixiéme (6°) jour de congé de maladie ne peut éire ni monnayé ni
ajouté a son crédit de congé de maladie prévu au paragraphe C) de la clause 5-10.40.

Aux fins de I"application de 1'alinéa précédent, dans le cas d’une enseignante ou d'un
enseignant 4 temps partiel ou A la lecon, le nombre de jours est ajusté
proportionnellement.

Pour "année scolaire 1996-1997, la clause 6-8.01 est remplacée par la suivante :

«6-8.01 L enseignante ou 'enseignant reguit son traitement annuel préva i
Uarticle 6-5.00, de méme gue fes suppléments prévas i Uarticle 6-6.00
et les primes pour disparités égionales prévucs an chapitre [2-0.00 571l
y a licu, en vingt-six (26} versements. selon les modalités suivantes
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9)

10)

11)
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a) i compter do début de Pannée de travail, I'enseighante ou 'en-
seignant recoit, & tous les deux (2) jeudis, 1/26 des montants
anmuels applicables en traitement, suppléments et primes le
premier jour de travail de la période' de paie visée;

b) malgré I'alinéa a), le vingi-sixiéme (26%) versement pour une
année de travail doit étre rajusté de sorte que |'enseignante ou
I'enseignant ait recw, pour cetie année de travail, 1/200 de son
traitement annuet applicable, de méme que de ses suppléments et
primes applicables s’it y a lieu, pour chague jour de travail
qu'elle ou il a effectué;

¢) malgré P'alinéa a), Penseignante ou I'enseigmant qui guitte le
service de la commission tegoit, au moment de son départ, le
solde du traitement ainsi que des suppléments et primes appli-
cables qui Iui sent dus.

La présente clause n’a pas pour effet d’accorder 2 1'enseignante ou
I’enseignant un droit 4 une somme 4 laquelle elle ou il n’a pas droit en
verte d’une autre disposition de la convention.

! Pour les versements dus aprés la fin de 1"année de travail, les montants amuels
applicables sont ceux en vigueur 4 la demiére journée de I'année de wavail.»

Malgré Ie paragraphe A) de la clause 7-1.01, la commission dispose, pour I'année
scolaire 1996-1997. de quatre-vingts (80 $) dollars par emseignante ou par enseignant
3 temps plein au 15 octobre couvert par Particle 7-1.00, a Pexclusion de celles ou
ceux en disponibilité.

Malgré le premier alinéa de la clause 7-2.01, le montant y prévu est de cent
cinquante-deux mille cing cents (152 500 $) dollars pour 1'année scolaire 1996-1997.

Malgré I"alinéa b) de la clause 13-9.01, Ia commission dispose, pour I'année scolaire
1996-1997, de cent (100 $) dellars par enseignante ou enseignant 4 temps plein de
Ia formation professionnelle visé 4 P'alinéza a) de la clause 13-9.01, i Pinclusion de
celle ou celui en disponibilité.

Pour I'ammée scolaite 1996-1997, aux fins d’application de I'article 8-10.00 et de
I’annexe XXV :

a) le Ministére octroie, pour I'ensembie des commissions scolaires', un montant
évalué & dix-huit millions sept cent mille (18 700 000 $) dollars®. Soixante (60)
pour cent de ce montant est lié au financement des chefs de groupe au
secondaire et quarante (40) pour cent au financement de 'annexe XXV. La
répartition entre les commissions scolaires se fait seion les mécanismes déja
£&tablis;

A Pexelusion des Commmissions scolaires crie ef Kativik.

L’évaluation st faite en fonction du rapporl de une (1) enseignante ou de un (1)
enseignant par soixanie-dix (70} cnseignantes ou cosctenants du nivenu secondaire
calculés en équivalent femps complet.
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la commission informe le syndicat du mombre de postes d’enseignante ou
d’enseignant correspondant au financement lié aux chefs de groupe et le nombre
de postes d’enseignante ou d’enseignant correspondant au financement fié 4
U'ammexe XXV obtenu en vertu de I’alinéa a). Elle fournit cette information au
syndicat au plus tard le 12 juillet 1996;

au plus tard la journée précédant la rentrée scolaire des éléves ou i une duire
date déterminée par la commission et le syndicat, les parties conviennent de
I"utilisation de I’ensemble des postes ainsi cbtenus;

3 défaut d’entente, Ia commission romme et libére d'une partie de leur tiche
d’enseignement le nombre d’enseignantes ou d’enseignants a titre de chefs de
groupe en fonction du financement obtenu 2 cette fin. La commission combie,
dans le cadre de ’objectif de 1’amnexe XXV, le nombre de postes d’enseignante
ou d’enseignant en forction du financement obtenu i cette fin.

Pour |’année scolaire 1996-1997, Ia clause 11-8.08 est remplacée par la suivante :

«11-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»

Pour |’année scolaire 1996-1997, 1a clause 13-8.08 est remplacée par la suivante :

«13-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s'appliquent.»

a)

b)

c)

d)

&)

Malgré la clause 8-4.01, le paragraphe A) de la clause 11-10.03 et le paragraphe
A} de la clause 13-10.04, pour I"année scolaire 1996-1997, les deux cents (200)
jours y prévus comprennent cent quatre-vingt-dix-huit (198) jours de travail et
deux (2) jours de congé sans traitement.

Ces deux (2) jours de copgé sans traitement, pris 4 méme les journées
pédagogiques, sont réputés étre des jours de travail pour 1’enseignante ou
I’enseignant qui autrement aurait &€ au travail ou aurait &€ considéré ére au
travail pour une partie ou 1a totalité de ces ‘deux (2) jours. Durant ces jours,
I’enscignante ou I'enseignant conserve tous les droits et avantages dont elle ou
il jouirait en vertu de la convention si elle ou il était réellement en fonction, i
’exception du traitement, des prestations (article 5-10.00) ou des indemmnités
(article 5-13.00).

Pour ’année scolaire 1996-1997, les moniants apnuels appiicables en traitement
visés au paragraphe a) de la clause 6-8.01 correspondent i quatre-vingt-dix-neuf
(99) pour cent du trajtement déterminé en vertu de Ia clanse 6-5.04.

Pour P'année scolaire 1996-1997, le 100¢ ou le 101° jour de travail visé 3 la
clause 6-5.08 est déterminé en tenant compte 4 la fois des jours de travail et des
jours de congé sans traitement visés au paragraphe a) précédent.

Pour I’année scolaite 1996-1997, le paragraphe b) précédent ne s’applique pas
4 I’enseignante ou enseignant en congé sabbatique i traitement différé.

Pour ’année scolaire 1996-1997, les deux (2} jours de congé sans traitement
visés au paragraphe a) précédent ne s’appliquent pas & I'égard de I'article 6 de
"annexe XIII. La commission retient, 3 titre de montant différe, le méme
montant qu'elle aurait retem si la personne visée avait été au travail.
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L’article 11-15.00 est rempiacé par le suivant :
«Sous réserve de 1a clause 14-2.04, les annexes suivantes s*appliquent : [E-b), Ill-c),
IV, VI & XVII, XXVIL, XXX a XXXV, XL, XLV 2 L.»
L article 13-17.00 est remplacé par le suivant :
«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : 1 (alinéa b)

du «champ 1», 8°il s'applique)}, I b), I ¢), IV & XX, XXII, XXIV, XXVII, XXIX
3 XXXV, XXXVII & XLI, X1II, XLV a XLVII, XLIX et L.»
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POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,
LES COMMISSIONS SCOLAIRES
CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES
ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

gl

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC ET A LA FEDERATION
DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DE COMMISSIONS
SCOLAIRES A TITRE DE
GROUPEMENT D’ASSOCIATIONS DE

4.4

M™ Pauline Marois
Ministre de 1"Education

&. Georges-Nogl Fortin

Directeur général des
relations du travail

M. Luc Savard, président
Fédération des enseignantes ct enseignants
de commissions scolaires

A/

M. Bremnt Tweddell, négociateur



ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

D'AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMFTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU’ELLE REPRESENTE

Obhjet : Ajout de P’amnexe LI - Normes de tramsfert et d’intégration du
personnel enseignant dans le cadre de la rénnion des territoires de
certaines commissions scolaires an 17 juillet 1996.



Les parties 3 1’échelle nationale conviennent de ce qui suit :

1. L’article 11-15.00 est remplacé par le suivant :
«11-15.00  ANNEXES

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivanies s’appliquent :
IM-bY, TI-c), IV, VI a4 XVII, XXVII, XXX 4 XXXV, XL, XLV 4 LL.»

2, L’article 13-17.00 est remplacé par le suivant :
«13-17.00  ANNEXES

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s appliquent : 1
{alinéa b} du «champ 1», s'il s’applique], II-b), Ml-¢), IV & XX, XXII,
XXIV, XXVII, XXIX a XXXV, XXXV 4 XLL. XL, XLV & XLVII,
XLIX, LetLL»

kR L'annexe LI suivante est ajoutée :

«ANNEXE LI

NORMES DE TRANSFERT ET I’INTEGRATION DU PERSONNEL
ENSEIGNANT DANS LE CADRE DX LA REUNION
DES TERRITOIRES DE CERTAINES COMMISSIONS
SCOLAIRES AU 17 JUILLET 1996

1- L'accord particulier intervem le 25 juin 1996 enire, d'une part, la Commission
scolaire de Thetford Mines et la Commission scolaire Black Lake-Disraéli et,
d’autre part, le Syndicat de 1’enseignement de I’ Amiante fait partie intégrante de
P’entente, comme s'il y apparaissait au long.

2- L'accord particulier intervert le 11 septembre 1996 entre, d’une part, la
Commission scolaire de Dolbeau et la Commission scolaire Vallée-de-Mistassini
et, d'autre part, le Syndicat de I'enseignement de Louis-Hémon fait partie
intégrante de I’entente, comme s'il y apparaissait au long.

3- Ces accord sont réputés en vigueur i compter du [ juillet 1996.»
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POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

kT YT £ 9

M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président
Président Fédération des enseignantes et enseignants
de commissions scolaires

L~

! Georges-Noél Fortin
Vice-président

Oy

aston Giroux
Négociateur MEQ

M. Roland Bégin M. Brent Tweddell
Négociateur FCSQ Négociateur
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS ‘D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU’ELLE REPRESENTE

Objet : Annexe LTI - Application de I'article 6 de ’annexe XLIX pour I’année
scolaire 1997-1998
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Aux fins { application de Iarticle 6 de 'annexe XLIX. les parties conviennent de ce qui suit

L

1)

3)

4)

8

)

L annexe LI est ajoutée :

Annexe LI

Application de "article 6 de 1'annexe XLIX
pour I'année scolaire 1997-1998

Malgeé la clause 5-4.02, la commission n'accorde pas la prime de séparation y
prévue au cours de !'année scolaire 1997-1998.

Pour 1'année scolaire 1997-1998, le sous-paragraphe 3) du paragraphe C) de la clause
5-4.07 ne s’applique pas.

Malgré la clause 5-10.13, la commission ne verse pas ia contribution de I’employeur
au régime d’assurance-maladie pour I’année scolaire 1997-1998.

Malgré la clause 5-10.30, Penseignante ou I'enseignant ne bénéficie pas du montant
d’ assurance-vie y prévu pour ’année scolaire 1997-1998.

Pour I’année scolaire 1997-1998, le premier alinga de la clause 5-10.34 est remplacé
par le suivant :

«5-10.34 Pour tenir compte que Venseignante ou l'emseignant regoit som
traitement annuel sur 1a base de deux cents (200) jours de travail. le
paiement des prestations est ajusté comme suit :

a) [l montant de la prestation est basé sur Ia fraction du traitement
payée pour la période d’invalidité;

b) le montant de la prestation est nul en juillet et aolt, mais les
semaines comprises dans ces mois sont comptées dans la durée
des prestations;

¢)  I'enseignanie ou I’enseignant recoit ses prestations conformémennt
a la clause 6-8.01.» '

Malgré le premier alinéa du paragraphe A) de la clause 5-10.40, pour I'année scolaire
1997-1998, seulement cing (5) des six (6) jours de congé de maladie sont mon-
nayables. Le sixiéme (67) jour de congé de maladic ne peut étre ni monnayé ni ajouté
au crédit de congé de maladie prévu au paragraphe C) de fa clause 5-10.44,

Aux fins de 1application de I'alinéa précédent, dans le cas d’une enseignante ou d’un
enseignant 3 temps partiel ou 2 la legon, le nombre de jours est ajusté proportionnel-
lement.

Malgré les clauses 6-5.07, 6-5.09, 6-6.01, 6-6.02, 6-7.02, 6-7.03, 11-2.02, 12-2.01.
13-2.02 et Vannexe V, la majoration prévue pour le 101° jour de travail de 1"année
scolaire 1997-1998 est reportée au [27° jour de travail de cetie apnée scolaire.
Toutefois, aux fins de son régime de retraite, 'enseignante ou 'enseignant et la
commission doivent verser les cotisations et contributions payables au régime de
retraite sur la base du traitement prévn aux clauses ci-haut mentionnées a compter du
101° jour de travail de 'année scolaire 1997-1998.
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Pour 'année scolaire 1997-1998, la clause 6-8.01 est remplacée par fa suivante

«0-8.01 L'enseignante ou |ensetgnant reqoil $on traitement annuel préve @
1"article 6-5.00. de méme que kes suppléments prévas a article 6-6.00
et les primes pour dispariiés régionales prévues au chapitre 12-0.00 ¢7il
v a lien, en vingt-six (26) versements, seion les modalités sujvantes :

2) 3 compter du début de Fannée de travail, I’enseignante ou I'en-
seignant recoit, & tous les deux (2) jeudis, 1/26 des montants
annuels applicables en traitement, suppléments et primes e
premier jour de travail de la période’ de paie visée;

b) maigré I'alinéa a), le vingl-sixiéme (26°) versement pour une
année de travail doit &tre rajusté de sorte que I'enseignante ou
I’enseignant ait recu, pour cette année de travail, 1/200 de son
traitement annuel applicabie, de méme gue de ses suppléments et
primes applicables s’il y a liew, pour chaque jour de travail
gu'elle ou il a effectué;

¢) malgré I'alinéa a), V'enseignante ou 'enseignant qui quine le
service de la commission recoit, an moment de son départ, ie
solde du traiternent ainsi que des suppléments et primes appli-
cables qui Tvi somt dus.

La présente clause n'a pas pour effet d’accorder 2 1'enseignante ou
1enseignant un droit 3 une somme 2 laqueile elle ou il n'a pas droit en
vertu d'une autre disposition de ia convention.

L Pour les versements dus aprés la fin de 'année de travail, les montants annuels
applicables sont ceux en vigueur & la derniére journée de I'apnée de travail.»

Malgré le paragraphe A) de la clause 7-1.01, la commission dispose, pour I'année
scolaire 1997-1998, de quatre-vingts (80 $) dollars par enseignante ou par enseignant
4 temps plein au 15 octobre couvert par Varticle 7-1.00, & I'exclusion de celles ou
ceux en disponidilité.

Malgré le premier alinéa de la clause 7-2.01, le montant y prévu est de cemt
cinquante-deux mille cing cents (152 500 $) doHars pour I’année scolaire 1997-1998.

Malgré I'alinéa b) de la clause 13-9.01, la commission dispose, pour 'annce scolaire
1997-1998, de cent (100 $) dollars par enseignante ou enseignant 4 temps plein de
la formation professionnelie visé i 1’alinéa a) de la clause 13-9.01, 2 I"inclusion de
celle ou celui en disponibilité.

Pour ’année scolaire 1997-1998, aux fins d’application de Particie 8-10.00 et de
Pannexe XXV :

a) le Ministére octroie, pour ’ensemble des commissions scolaires!, un montant
évalué 3 dix-huit millions cing cent milie {18 500 000 §) dotlars. Soixante (60)
pour cent de ce montani est lié au financement des chefs de groupe au
secondaire et quarante (40) pour cent au financement de I'annexe XXV. La
répartition entre les commissions scolaires se fait selon les mécanismes deja
établis;



13)

14)

15}
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b) la commission informe le syndicat du nombre de postes d’emseignante ou
d’enseignant correspondant au financement 1ié aux chefs de groupe ¢t ke nombre
de postes d’enseignante ou d’enscignant correspondant au financement [ié 3
Pannexe XXV obtenu en vertu de I'alinéa a). Elle fournit cette information au
syndicat avant le 30 avrii:

c) au plus rard le 1 juin ou & une autre date déterminée par la commission et le
syndicat, les parties conviennent de \"utilisation de 1’ensemble des postes ainsi
obtenus;

d) 4 défaut d’entente, la commission nomme et libére d'une partie de leur tiche
d’enseignement lc nombre d’enseignantes ou d'enseignants 2 titre de chefs de
groupe en fonction du financement obtenu i cette fin. La commission comble,
dags le cadre de 1objectif de ’annexe XXV, le nombre de postes d’enseignanie
ou d’enseignant en fonction du financement obtent i cette fin.

I A Pexclusion des Commissions scolaires crie et Kativik.

Pour ’année scolaire 1997-1998, la clause 11-8.08 est remplacée par {2 suivante

«11-8.08 Les clanses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»

Pour 1'année scolaire 1997-1998, 1a clause 13-8.08 est remplacée par la suivante :

«13-8.08 Les clanses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»

A) Malgré la ciause §-4.01, le paragraphe A) de la clause 11-10.03 et le paragraphe
A) de la clause 13-10.04, pour I'année scolaire 1997-1998, les deux cemts (200)
jOurs y prévus comprennent cent quatre-vingi-dix-uit (198) jours de travail et
deux (2) jours de congé sans traitement.

Ces deux (2) jours de congé sans {raitement, prs & méme les journées
pédagogiques, sont réputés étre des jours de travail pour Iepseignante ou
'enseignant qui autrement aurait £té au travail ou aurait &t considéré étre au
travailpuu:uneparticoulatotalitédcccsdeux(Z)jours. Durant ces jours,
I’ensejgnante ou 1’enseignant conserve tous fes droits et avantages dont elle ou
il jouirait en veriu de la convention si elle ou il était réellement en fonction, a
Pexception du traitement, des prestations (article 5-10.00) ou des indemmités
(article 5-13.00).

B) Pour I'année scolaire 1997-1998, les montants annuels applicables en traitement
visés an paragraphe 2} de la clause 6-8.01 correspondent 3 quatre-vingt-dix-neuf
(99) pour cent du traitement déterming en vert de la clause 6-3.04.

C) Pour I’année scolaire 1997-1998, le 100" ou le 101° jour de travail visé 2 la
clause 6-5.09 est déterminé en tenant compte A la fois des jours de travail et des
jours de congé sans traiternent visés au paragraphe A) précédent,

D) Pour I’année scolaire 1997-1998, le paragraphe B) précédent ne 5 applique pas
i V’enseignante ou ’enscignant en congé sabbatique i traitement différé.

E) Pour ['année scolaire 1997-1998, les deux (2) jours de congé sans trailement
visés au paragraphe A) précédent ne s’ appliquent pas i ’égard de I'article 6 de
{annexe XTI. La commission retient, 2 titre de montant différé, le méme
montant qu’elle aurait retem si la personne visée avait été au travail.
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L article 11-15.00 est remplacé par ie sujvan :

«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : IT1-b), [I-v),
IV, VI a XVII, XXVII, XXX a XXXV, XL, XLV a LIl»

L article 13-17.00 est remplacé par le suivant :

«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes snivantes s°appliquent : I {alinéa b)
du «champ 1». §"il s’applique). III b, IIE ¢), IV a XX, XXII, XXIV, XXVII. XXIX
4 XXXV, XXXVII a4 XLI, XL, XLV & XLVII, XLIX & LII.»
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EN FOI DE QUOIL. les parties ont signé a C {2,4413{7% ] ,ce _29 ° jour du mois

de —ngaiggk 1997.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

NS SRR - .

M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président
Président Fédértion des enseignantes et enseignants

de commissions scolaires
E%ﬁ# Coecd L]
. Georges-Noél Fortin

Vice-président

filly Sl d

N/Gﬂles Bouchard

Négociateur MEQ
/ M. Guy Perrault M. Brent Tweddell

Négociateur FC5Q Négociatenr
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

IPAUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET I’ENSEIGNANTS QU’ELLE REFRESENTE

Objet : Annexe LI - Prolongation du projet expérimental relatif & 1’évalua-
tion de la scolarité du personnel enseignant



1)

2)

3)

4)

)

6)
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ANNEXE LIII

PROLONGATION DU PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L’EVALUATION

DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, lorsqu’une commission participe au projet
expérimental de 1’évaluation de la scolarité des enseignantes et enseignants, etle décide
de 1’évaluation de la scolarité en années complétes et en fraction d’années s'il y a lieu,
en appliquant les régles prévues au «Manuel d’évaluation de la scolarité», Elle le fait
conformément aux dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 en y apportant les
ajusternents nécessaires.

Dans ces cas, la commission décerne 1'attestation officielle de [’état de la scolarité.

Suite  I’émission de 1’atiestation officielle de 1'état de la scolarité, les recours prévus aux
clauses 6-1.06 i 6-1.18 s’appliquent.

Toute enseignante ou tout enseignant qui quitte son emploi dans une commission scolaire
participante pour s’engager dans une commlission scolaire mon participante, s¢ verra
décerner une attestation officielle de. scolarité par le Ministre.

Les commissions scolaires participantes  ce projet expérimental sont les suivantes :

C.s. Brossard {(de)
C.s. Cantons (des)
C.s. Chaudiére-Etchemin
C.s. Chénes {des)
C.s. Coaticook

C.s. De La Jonquigre
C.s. Gouffre (du)
C.s. Les Fcores

C.s. Manicouagan
C.s. Matane

C.s. Moissons {des)
C.E.C. Montréal (de}
C.s. Qutaguais-Hull
C.s. Sherbrooke

C.s. Val-d’Or.

La prolongation de 1’expérimentation se termine lé 30 juin 1997,

Durant I’expérimentation, 4 la demande de I’une ou Iautre des partics, une réunion est
convoquée en vie d’apalyser les problématiques vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de I'expérimentation, les parties nationales mettent
en place un comité dans le but d’évaluer les impacts liés 4 la réalisation de ce projet
expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 __C O i La e/ ,ce _21 *jour du mois
de __ deva.n 1997. o

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLATRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

: J.’ ' //J
“*ﬁ’*“:" VA gt _ o %Q_ Y
: -
M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président
Président Fédération des enseignantes et enseignants

de commissions scolaires

(A d 2.0
EF

Vice-président

o

M. Gilles Bouchard

Négociateur MEQ
e
M. Bermnard Roy M™* Danielle Casavant
Négociatenr FCSQ Négociatrice
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 , €& ® jour du
mois de 1997.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D’'AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS })’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU ELLE REPRESENTE

Objet : Annexe LIV - Application de 1’entente de principe intervenue entre le
gouvernement du Québec et les organisations syndicales le 19
décembre 1996.
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En application de I'article 1 de 'entente de principe intervenue entre le gouvernement du
Québec et les organisations syndicales le 19 décembre 1996 concermant le cadre de
discussion visant la mise en place d’un programme de départs volontaires, les parties aux
présentes conviennent de ce qui suit :

L L’annexe LIV est ajoutée :

ANNEXE LIV

APPLICATION DE L’ARTICLE 1 DE L’ENTENTE DE PRINCIPE
INTERVENUE ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES
LE 19 DECEMBRE 1996

Malgré les clauses 6-5.06, 6-5.08, 6-6.01, 6-6.02, 6-7.02, 6-7.03, 11-2.02, 12201,
13-2.02 et I’annexe V, la majoration prévue pour le 101° jour de travail de I’année
scolaire 1996-1997 est reportée au 1= juillet 1997.

Toutefois, aux fins de son régime de retraite, I’enseigpante ou 'enseignant et la
commission doivent verser les cotisations et contributions payables au régime de retraite
sur la base du traitement prévu aux clauses ci-hant mentionnées  compier du 101° jour
de travail de I’année scolaire 1996-1997.

. L’article 11-15.00 est remplacé par le suivant :

«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliguent : mi-b), Ol-c}, IV,
VI a XVIL XXVII, XXX a XXXV, XL, XLV A LIV.»

OI.  L’article 13-17.00 est remplaeé par le suivant :
«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent : I (alinéa b} du

«champ 1», s’il s’applique), 1 b), I ¢}, IV & XX, XXII, Xxav, XXvil, XXIX a
XXXV, X3OCVIT 4 XL, XLII, XLV 3 XLV, X1LIX 3 LIV.»
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i _(_(‘2“.1;[)&) cce & jour du mois
de Quard 1997,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS  L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

tf ,' ' '
: . AR
C,_&zgv\-‘ :__I - W )_}ICL-..-\'_ T AEIENPY
M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président
Président Fédération des enseignantes et ¢nseignamnts

de commissions scolaires

M. Hilaire Rochefort
Vice-président

@4 /ﬁ—u C—»/»

m}aston Giroux

Négociatenr MEQ
/ﬁ. Guy Perrautt M. Brent Tweddell

Négociateur FCSQ Négociateur
EN FOI DE QUOL, les parties ont signé & , ce ® jour dn
mois de 1997.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT




2

ADJUDEX

Services d'arbatrage e de médierion

MEDIATION-AREITRAGE

(ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS NON REGULIERS)

ENTRE D'UNE PART:

ET D’AUTRE PART:

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS  SCOLAIRES  CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHCLIQUES (CPNCC)

ET

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS ‘SCOLAIRES POUR PROTESTANTS, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
PROTESTANTES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR PROTESTANTS (CPNCP)

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEREC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET I’ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE

ET

L’ASSOCTATION PROVINCIALE DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS PROTESTANTS DU QUEBEC (APEPQ)
POUR LE COMFTE DES SYNDICATS D'ENSEIGNANTES
ET I’ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE

ET
LA PROVINCIAL ASSOCIATION OF CATHOLIC

TEACHERS (PACT) POUR LE COMPTE
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTIS QUELLE
REPRESENTE

SENTENCE

610-332-QF
S/A 17587

6150 av. D Fuoesé, bur. 144
Monerdal [Qudbec) HIS 2V

3, chemm des Uapucne:
Hull (Quéhec] J9A 150

Ték: (314) 739-0616 Telec: (514} 739-9222 Tek: 4BI9Y T334 Télec.: (K19} 7714313
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ADJUDEX

Services d'arbirrage er de médiarion

OBJET: ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS NON REGULIERS —
EN VERTU DES ANNEXES XLIX (FECS); XLIV (PACT) ET XXXVII (APEPQ)

Représeniants syndicaux:

Date de 1a sentence:

Adjudex inc.
610-332-QP
SIA 17597

6130, av, Du Bousé. bar. IM
Memeréal {QQuébec} HIS IV
TeL: (5141 7390616 Teléc.: {7141 7399222

Denise Fartin, porte-parole

Ronald Fava

Brent Tweddell, porte-parole
Jean Boulianne

Nancy Champagne

QOlivier Dolbec

Denise Doré

17 mars 1997

3, chemin Jes Capocmue
Full nJuchee) 19A 15¢
Tel: (S191 771334 Tebr: (41917714313
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I
INTRODUCTION

La présente sentence state sur un différend entre d’une part, le CPNCP et le CPNCC (ci-aprés
*}a partic patronale”) et, d’autre part, la CEQ, APEPQ et la PACT (ci-apris "la partic
Syndicale®) amx termes des ententes nationales suivantes de 1995-98 (ci-apris, sanf indication
contraire, "I'entente nationale™) auxquelies elies sont parties:

- Entente intervenue entre ie CPNCP et PAPEPQ Ie ler février 1996;
- Entente intervenue entre le CPNCC et la CEQ le 21 décembre 1995; et

- Entente intervenne entre le CPNCC e la PACT e 21 décembre 1995.

1 'affaire concerne la réduction de la précarité des enscignantes et enseignants non réguliess.
Chague entente négociée en vert de la Loi sur le régime de négociation des corvertions
collectives dans les secteurs public er parapublic (L.R.Q., c. R-8.2) comporte en effet une
annexe (p° XLIX (CEQ); 1f. XLIV (PACT); 12 . XXXVIII (APEPQ) - ci-aprés "I'annexe”)) qui
prévoit & son article 5, b poursuite des discussions entre les parties nationales pendant la dorée
de Pemente, une sorte de mécanisme de réouvermre. On devait notamment discuter de la
question du mode d’attribution des postes d'enseignante on d'enszignant régulier ainsi que de
ieur nombre; plus généralement, 1a situation des enscignantes et enseignants non réguliers du
secteur des jeanes, de I"&ducafion des adultes et de Ia formation professionnelle serait discutée,
le tout en vue de réduire leur précarité. De l'accard des parties, la guestion du mode
dattribution des postes d’enseignante on d’enseignant régulier est 12 plus épinevse.

Selon P’annexe, les parties devaient dans un premier temps négocier entre elles jusqu’au ler
décembre 1996. A défant d’accord A cette date, elles devaient choisir un médiateur-arbitre,
d'abordpomlwaidaris'mtmdmet,lﬂﬁmmmt,déc:idm‘dmsujelsen]iﬁge,auphshrd
amjourd’hui, 17 mars 1997,
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3

Lesnégodaﬁmsfacekfaoen’ayantpasabouﬁ,lesmjcmeuli.ﬁgem'ontduncétémunﬁs,
d'abord en médiation et, finalement, en atbitrage. Un protocole définissant Ia nature, 1’objet
et les modalitss de cette médiation-arbitrage a ét€ conclu. Il comporte notamment les
fispositi . X

“EN CONSEQUENCE, les parties conviennens de ce qui suit:

1 L&c.ﬂg?mermaiémquidamémdiscwés,erdédd&lecasédm,
somt les suivanis:

a) le mode d’atribution de contrat & 1emps plein;
b) le nombre de comrats & temps plein;
¢j la situarion des enseignantes &t enseignants non réguliers.

2 Lapaﬁa&abmdemmmaposéécﬁrmﬁquﬁmsam
enjeux pertinents & chague question.
3 quumﬁemaammﬁmw&mﬁmsesiméﬁﬂamsprétmﬁm

& I'égard de chaque sujet identifié, en précisant les points de désaccord
demeurés en suspens; :

& Hmmnduqx&esifenmmdoitdéddapm‘mﬁrmgedw
question qui aura ageint le point d’impasse, il pourra appuyer sa décision
sur towte information qui awra pu éTe porée & sa cormaissance durart sa
médiation, avant comme aprds qu’une impasse aura éé consiatée &
i’égard de la dite question.

9. Sous réserve des dispositions de la préseme enmtente, les questions
dmmmﬁﬁgemﬁaﬂéawkmﬁmarﬁmmm
réghc.ﬁipxdéﬂmCodedumuﬂmnuﬁéred’m'bitmgededgﬁrmd,m
autant qu'elles soient conpatibles avec les présemes.”

Mon intervention s'est &alée de décembre 1996 jusqu’aux petites heures du 15 mars 1997.
Malgré leur cheminement significatif durant la phase de médiation, les parties n'ont pu régler
tous les points ex litige. En fin de compte, seule la guestion du mode d’attribution des postes
d’cnsdgnanmond'mseignantréguliermtvmimentdemmréeenliﬁgcjusqu’ilaﬁn,oelledu
mmhredecunnatsaym&érégléeinmﬁsdmslesmconsmésplusm Les sujets
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4
réunis sous le titre de “simation des enseignantes of enseignants non réguliers” ont été mis de
coté en raison de lenrs incidences financidres incompatibles avec 1'objectif de 1z recherche
d’économies partagé par les parties.

Nilapmcédmemmcmledﬁanlememdcl‘exmmncfomlob]ademmnmam
compétence pour trancher I'affaire n’est pas en litige. En outre, les solutions finaiement
retenues ont &té pour I'essentiel présentées @’avance anx parties, abondamment discutfes et
sculptées avec elles grice 2 la souplesse du protocole de médiation-arbiirage convenu. Aussi,
fout en assumant Ia pleine paternité de tout ce qui n’est pas 'objet d’un accord, je n’hésite pas
idomamammampr&mmuchaqueparﬁ:,mhuédﬂmﬁ]wrmdﬁ. Leur
acharnement et leur dévouement 3 leurs commettants et A 1’établissement de saines solutions ont
été de tons les instants,

1
LE CONTEXTE

Les parties ont convenn % l'annexe qu'il y avait lisu de rédnire Ia précarité du personnel
enseignant pon régulier. Elles ont dit "réduire” et non faire complitement disparaire. Ce souci
conventionné s*mscrivait, comme évoqué plus haut, dans le cadre plus vaste énonceé a la méme
annexe ob les parties disent poursuivre les objectifs suivants:

" - P'améTioration de 1a qualit€ de vie zu travail;
- ’=fficience d=s services éducatifs;
- la recherche @'économies.”

Au départ, les parties ont, en pratique sinon formeiicment, convenn pour les fins de leurs
ﬁm,@’mmmmmmtmdmd’mmréguﬁumm
par tacite reconduction serait considéré comme "non régulier” et donc en situation de précarité.
Bref, c'est cetie précarité qu’il s'est agi de réduire.
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5
Ummtéﬁsﬁmwhnpmﬁnmdehp:éuﬁtéd’m@dml'abmdepﬁﬁsﬂﬁﬁtédmsh
cheminement de camidre. En’yapasdcdonﬁemeﬁetqucdedémﬂrunposterégulh‘
wndtﬁmmahpcrmmcemﬁmumplusgrmdesécmitépumdleetpmfesﬁmdh
Ausi,l’abmdedmkd’amésidapamréguﬁmomsﬁmdomkmdum Pour
répm&emprob]hme,lspuﬁu@dhmtéphﬁemfaﬂemsmswpﬁblesdcrémﬁmm
mémﬁﬁ;mmdeméwﬂmﬁmmﬂmmtmwmaﬁqm,ducﬂtésymadcﬁmﬂw
politiques plus ou moins discrétionnaires, de 1'autre. On sait que certains paramitres existent
dﬁimmmﬁsﬁedepﬁoﬁﬁpourmyﬂlmmmampspmﬁd,amm
dmsmpeﬁtnombmdemmnﬁssinns,]cspomd’emdgnmmwd’eusdgnmwguﬁﬂ. Ces
ﬁmmmmm«mwmémvmﬂmdcmmd'mmqmmﬁm
régie dans Pentente CPNCC-CEQ par la clause 5-3.20.' Cette disposition prévoyant un ordre
depinﬁﬁapomeﬁadembmdmal’m&mréguﬁusmmspwtd’mséqumﬁée
2 la permanence d’emploi.

Déja on voit paindre quelques principes dans ces textes: 'importance accordée 3 la capacité et
il’mmm.ﬁ.m&&m);égﬂmmhmplsmMséemnﬁﬁmpompmﬂudw
solnﬁmsisamesmmmassnmtaupummdmsdgmtdesdmﬂsdaimmmdéﬁnis.
Andhmdspﬁﬁm,m&qndqnuﬁmnmhsysﬁmsmismphcepoml'mdﬁ
contrats 3 temps partiel fonctionne bien.

Unobjmﬁfwmmmmpmﬁeseﬂhmhﬂdledel’eﬁdmedﬁmédumﬁﬁqtﬁ,m
le sait, sont en ébulliion. Bref, le comtexte plus large dans lequel s'inscrit la préseate
problématique éclaire nécessairement 1'exercice et son issue: un équilibre doit &tre trouvé entre
les besoins opérationnels propres aux commissions, 1a diversification de la clienidle et des
mammmammmmmmammmm

Pmnfadljmhhcmpa:mmdmcem,lmmvoismtfainil'mmte
CPNCC-CEQ. 11 faut évidemment faire les adaptations nécessaires pour les autres
ententes.
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I
POSITION DES PARTIES

Le rappel des présentations des parties sc limite & Ja scule question du mode d’attribution des
postes d’enseignante ou d’enseignant régutier puisque celle du nombre de postes réguliers 2
ultimement ét& réglée,

L tie syndlical

La partie syndicale précomise I'octroi des postes d’enseignante ou d’enseignant régulier scion
1’ardre des histes de rappel ou de priorité d’emploi existantes pour octroi des contrats 2 temps
partie]. Le cherinement 2 Iintérievr de la Iiste se ferait dés Iobtention d’un premier contrat
et, selon elle, un processus d*évaluation y est faziement présent, processus valide 2 toutes fins.
La partie syndicale préconise mn processus d’évaluation essentiellement implicite et fondé sur
des crittres objectifs et connus afin d’en assurer la transparence. Pareille évaluation serait, selon
ses termes, “formative en cours de processus &t sommative 2 la fin”. On fait valoir qu’un tel
moddle est facile d’application, raisonnable et équitable. T facilite Ja gestion par sa simplicité
et diminue les risques de contestations, en limitant I’arbitraire.

La partie patronale

La partie patronale considere inacceptable I'utilisation de la lists existante congue pour 1*octroi
des contrats A temps partiel, aux fins de I'attribution des postes d’enscignante ou d’enseignant
régulier. Elle qualifie d'arbitraire Poctroi de postes sur wn mode "d’automaficité™ dicté par ies
listes de priorité d'emploi des contrats & temps particl. Selon elle, cette démarche ne tient pas
suffisamment compte des particularités du milien ni des postes, et elle fait fi de 1’adéquation
nécessaire entre le besoin A combler et la personne qui y répond.

Toutefois, reconnaissant Ja nécessité d’assurer Ia transparence dans Ia gestion des ressources
humaines, la partie patronale se dit préte 4 accepter de prévoir en annexc 3 P’entente nationale,
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des principes d’attribution des postes réguliers. Elle souligne les débats actuels sur la
respansabilisation accrue des instances locales et régionales et le désir ministériel de confier 3
Ia népociation locale les dispositions relatives A I'organisation du travail. Eafin, on rappelle que
les commissions scolaires ont déji défini A maints eadroits des procédures adoptées, souvent
aprés consultation, pour 'octroi de postes réguliers.

En définitive, la partie patronale suggére d’ajouter I’annexe suivante 3 I'entente nationale:

*1) Avans le ler juiller 1997, la commission établit, pour chacun des sectewrs
visés, une liste d'éHigibifité pour octrol des corsrats & temps piein & pardr des
exigences qu’'elle a posées porr accéder & cette liste;

2) La commission accorde préférence qux enseignantes et enseignanis déja & son
emploi pour Vinscription sur la liste;

3) Lorsque la commission décide d’engager une enseignante ou un enseignani a
temps plein, elle offve en priorité le poste & I'une des personnes inscrites sur la
Iiste en tenary compre, noramment, des éléments suivans:

- le programeme d’accés & égalité en emploi;

- Pexpérience dans V'enseignement aupres des clientéles concernées;
- le résuitar des évaluations de rendement;

- les parricularités du milieu/école;

4) La commission et le syndicas peuvent convenir de modifier ou de remplacer les
dispositions des articles précédents.”

Selon la partie patronale, cette approche permefirait aux enseignamtes et enseignants non
réguliers d’envisager un cheminement de carritre tout en permettant aux employears d’assurer
I'adéquation entre }a formation continue, les expériences d’enseignement et 1’évaluation du
remdement avec les besoins organisatiomnels et individuels,

L’employeur exprime aussi le souci de tenir compte de la spécificit€ des besoins & combiler &t
aussi des caractéristiques et de la culture propres 2 chaque milieu. En permettant les accards
locaux, on permet I'élaboration de modalités adaptées anx besoins de milieux trés variés.
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1z seule existence de P'annexe et les négociations nationales qui 5’en sont suivies attestent de 1a
volonté de réduire la précatité du personnel enseignant 3 temps particl. En cela, les parties
reconnaissent & leur fagon la nécessité d’istaunrer & 1'échelle nationule, une manikre d'atiriboer
les postes d’enseignante on d’enscignant régulier. Toutes les discussions ont tourné autour de
Ia valeur & reconnaitre aux listes de priorité des enseignantes et des enseignants 3 temps partiel.
Suivant i point de vue gue I'op adopte, I'accent est mis d’un cBté sur leur peu de valear et sur
Ia souplesse et P'autonomie nécessaires & 1a saine gestion; de I'autre, on les qualifie d*absolment
fiables  tovtes fins et on préconise une totale antomaticit fondée sur 1'ancienneté comme
meillenre garante de 1’équité,

En définitive, comme je le Ieor ai dit, les parties ont soutenu leur point de vue avec une telle
compétence qu’elles m’ont convaincs de combiner jeurs deux théses piutit gue d’en écarter une
an profit de Pantre. Celz m’a conduit 2 I'Saboration d'wne solution qui puisse  la fois
respecter les principes de 1'ancienneté et de la capacit€ chers au milieu et répondre avec
souplesse 4 la grande variété de ses besoins organisationnels ou de ses contraintes ponctuelles.

Une enseignants ou un enseignant est d’abord un professionnel de la formation: sa matidre
premitre est Ia matidre grise et son milieu de wravail wn milieu de vie. Cela dit, la saine gestion
des ressonrces humaines n’est pas incompatible avec la rigueur ni I'équité avec le bon jugement.

La partie patronale m’a convaincu que la bonne solution passe par 1a recherche de la plos grande
adéquation possibie entre Je poste réguiier & combler et les enseignantes ef enscignants
disponibles. Cependant, la partie syndiczle m’a convaincy que ja préférence doit étre donmée
wpmmddﬁhmplw:selmlscﬁmwlplusohjecﬁfsposﬁhle. Cest du reste un
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précepte &lémentaire de saire gestion que Ja stabilité dans 1"emploi fidélise et motive le personned
alors que la précarité a I'effet contraire,

Pareilles constatations expliquent sans doute 1'existence méme de I'annexe. Celle-ci appelle une
solution 2 la fois durable et souple, A la mesure des négociations répétées et infructpenses des
parties A ce sujet.

A P’examen, la question du mode d’attribution qui divise les parties en est une de priorité
d’empiloi: doit-on ow non accorder un préférence et A quelles conditions? En définitive, puisqu’il
s'agit de cela, c’est donc ainsi gu'il m*est apparn qu'il fallait régier le probleme.

Ma décision, puisque les parties ont choisi de s'en remettre 2 un tiers plutdt que de régler, est
d’zjouter une priorité nouvelle 2 celles d&ja prévues pour I'octroi des postes d’enseignante oo
d’enseignant régulier & Ia clause 5-3.20 de I'entente nationale. La nouvelle priorité s"zjoutera
derrikre celles qui existent déja et qui concernent toutes dn personnel régulier. Cette position,
2 1a demidre place, se fonde sur le désir de P'axbitre de perturber au minimum équilibre atteint
par les parties par la libre négociation coliective.

Egalement, il fallait tenir compte de la législation régissant les négociations du secteur pubiic,
et ne pas empiéter sur le caractére local des questions d’engagement proprement dit.

Au moment de trancher un différend comme celui-ci, il n'est pas opportun de chercher dans
I'abstrait quelque solution magique. Mieux vant une solution éprouvée & 1a bonne idée purement
gratuite. ¥'ai donc considéré avec grand soin les solutions que me suggéraient les parties.

La partie syndicale proposait d’intervenir i Ia clause 5-1.14, au risque d’intervenir dans des
questions d’engagement proprement dit, et d'imposer an plan national uae solution, soit dit avec
égards, parement mécanique. §’adopter telle que rédigée, Ia partie syndicale 1’2 reconnu, aurait
e pour conséquence ultime non seulement d'attribuer automatiguement le poste i 1'enseignante
ou "enseignant le plus ancien, mais méme de le forcer A 1’accepter!
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Pour sa part, I'employeur préconisait une lettre d’entente raccrochée i aucune disposition de
T’entznte naticnale et renvoyant toute solution tangible zu nivean local. Avec égards, ses effets
les plus visihles risquaient au mieux d’étre le report du probleme aillenrs et & plus tard; et au
pire, 'apparition d'un contentienx 4 n'en pius finir sur la conformité de procédures locales 2 une
letive d’entente vaguement définie.

Si ie présent différend a cu liey, il faut au moins considérer que Jes parties jugesient que ce qui
existait ne faisait pas 1’affaire et méritaient une négociation nationale allant jusqu®a 1’arbitrage.
Lorsqu’on examine la majorité de la documentation disponible sur ia question, on troove un
assemblage de procédures locales, essentieliement volontaires et discrétionnaires. On y voit pour
une part infime, des ententes locales isolées, ob des commissions et des syndicats ont pousé 2
des degrés divers Ia these de Pautomaticité. Au plan national, c’est le vide, hormis Ia lettre
d’entente ronvrant les négociations. Cela dit, j°ai constaté durant la médiation que les parties
étaient d’accord sur 1= fait qu'il puisse exister tn mode d’accds an stamt de régulier tout en
divergeant d’opinion sur le passage obligé pour y arriver. Tai également constaté que les parties
conviennent d'éviter de pénérer des mises en disponihilité &t donc d’encadrer de facon rigourcuse
les circonstances susceptibles de mener 3 I'octroi de la permanence,

Le systéme québécois d'epseignement public est un résean chapeauté par un seul minisire. 11
s'éend de 1 tendre enfance i I'université A travers une série d’instinrions que tous sonhaitent
harmonisées. TUne de ces institutions est le Cégep et il est intéressant de 5*y arriter,

Bien siir, un college n’est pas nne commission scolaire avec sa vari€té d'écoles, de niveaux et
de vocations. Cela dit, il ne fant pas exagérer, Une école primaire de Gaspé ou d’ailleurs a-t-
elle plos de choses en commun avec une polyvalente que celle-ci avec un colitge? Toutes sont
des institutions publigues offrant des services essentiels de formation, financées par les mémes
citoyens et négociant toutes trois avec des syndicats apparentés, quand ce ne sont pas carrément
Ies mémes, On pent sans hésiter soutes lear préter les mémes soucis d’efficacité, de qualité et
d’équité dans un contexte de ressources ré&dumites. Cela émnt, il est raisonnable dans les
circonstances de s'inspirer de la parent élargie du systdme public d'éducation plutdt que
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d’étendre 4 tous des ententes Ioczles de la famille immédiate qui ne répondraient pas aux
bescing.

En fin de compte, il m’est apparu sage et prudent de m'inspirer de Ia solution de food et de la
technique juridique reteanes pour les Cégeps. Ainsi, Pentente nationale des Cégeps, incluse
dans 12 documentation produite dans le cadre de 1a médiation comporte en effet une solution au
problme qui nous confronte. Or, les collages sont sommis exactement aux mémes dispositions
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public
parapublic, précitée, en ce qui a trait au partage des matitres, et donc A ce qui peut &tre 1’objet
d’une stipulation nationale. Cela dit, précisément pour tenir compte des besoims propres aux
parties, il y a lien tout en s’en inspirant, de faire les distinctions qui s’ imposent face 4 cc moddle
uniforme des coll2ges qui, sauf exrenr, laisse peu de place en ces matidres aux parties locales.

Dans le mode coliégial, une enseignante ou un enseignant A temps partiel se retrouve dés son
engagement 2 la portée d'wme priorité donnant ouverture 2 un poste régulier. I n'y 2 pas
d’équivalent dans lIes commissions scolaires. L2, I'enseignante ou Penseignant n’a pas d’accis
antomatique 3 la liste de priorité des contrats A temps partiel et peut donc ne pas figurer 4 la liste
d’accs aux contrats 3 temps partiet et néanmoing étre titulaire d’un contrat. Aussi, il n’existe
pas sauf quelgues exceptions marginales locales, de passage obligé vers un droit d’accds aux
postes réguiers.

Une autre différence remarquable exige de tenir compte du non-octroi de Ia priorité. A ma
conpaissance, dans le cas des colldges, is non-octroi de la priorit€ 2 une enseignante ou un
enseignant non régulier équivant A une décision de non-rengagement ou méme de renvoi. En
effet, si ’employeur nie 4 une enseignante ou & un enseignant I’acces 2 1 priorité 3 ue poste
régulier, il deviendrait inadmissible A tout posts, puisqu'une seule liste parait donner accds anx
divers types de contrat. Aussi, la perte d’accés A la priorité emporte-t-clle vraisemblablement
Ie tout et seul I’enseignante ou Penseignant ayant trois (3) ans d’ancienneté a droit de grief.
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En conséquence, £i on mzintensit le méme délai do c6t€ des commissions scolaires, on
imposerait en pratique wne période d’attente beancoup plos longne an persomne] inscrit 2 la Liste
de ptiorité existante. En effet, comme je 1’ai déj2 mentionné, 1z documentation dont j*ai pris
connaissance indique que dans bien des cas, le nouvel enseignant 3 temps partiel d’une
commission scolzire n°a pas d'accés immédiat 2 Ia liste des priorités 3 temps partiel 3 moins que
1a commission n'y congents. En général, il n’y accide quiaprés demx on trois ans. Il y a donc
Lisx de retenir 1'idée de réserver la priorit€ aux postes réguliars i celles et ceux qui sont déja sur
une lisie d= priovité & temps partiel I ofi il en existe. De plvs, 'exigence d'une ancienneté non
inférimre 2 deux ans est néeescaire mais suffira i &viter de générer des surplos de personnal.
Elle domnez 2 la commission le temps de comrectement &vaiver les aptinides de ses enscignantes
et enseignants appelés & la permanence.

Y

DECISION

En conséquence, en vee de réduire la précarité du personnel enseignant non régulier, le mode
d’attribution des postes d’enseignants ou d’enseignant régulier s'articulera désormais de Ia facon
suivants;

1 Ajout 4 I'entente nationale d*une priorité supplémentaire, placée en demier dans 1’ordre
des priorités prév A fa clanse 5-3.20. Celie-ci confire, par rang d’ancienneté, Je droit
prioritaire 2 un poste d'enseignanie ou d’enseignant régulier, & I'enseignante ou
I’enssipnant ayant au moins deux ans d’ancienneté et apparatssant aux listes de rappel ou
de priarité d’emploi povr Poctroi des contrats & temps partiel émblis en vertu de la clause
5-1.14. Des mesures transiioires particulidres sont prévues pour ia mise en place du
systeme en 1997 2 partir des Jistes existantes étant donné que cette priorité n’existait pas
auparavant.
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2. wmijmrmnedel'mﬁmnaéihdﬂemnvmemhnﬁseijomdesﬁmde
mppdoudepﬁnﬂtéd’emp]nipourl’omoidewmtsétahﬁwenvmdehdames-
1.14.

3. Maintien de la nécessité de répondre aux critires de capacité, y compris des exigences
parﬁcuﬁhmlcméch&nnmvmdupmgmphes—S.ZﬂA)adehde-lB;

4, Adopﬁondnmgd‘mcimﬁéwmmefamdédsifdansl'mﬂbuﬁmdﬁpom
d’msdgmmewd’msdgnammﬁaamdﬁmﬁvmhmwdlepﬁnﬁﬁ.

5. Ajoutihonnvmﬁondchpossibﬂitépomchaquemmnﬁssiondcfmlﬁ
poncmdlemmgmmduwmhhmmtd’mpostesonnﬂsihpdoﬁté,daadgmces
additionnelles A celles déja prévues au titre de la capacité, exigences qui seront
dﬂunﬁnéesaprtswnmﬂmﬁondusymdicatSubmdhaﬁmderandmﬁal’apﬁmdei
répondre aux exigences additionnelles, 5’il en est.

6. Adopﬁoncoruﬂaimdehnémﬁtépomlwadgmcesaddiﬁomwlhsd’é&epa&nm
au poste A combler. Ouverture 3 la procédure de grief pour P'enscignante ou I'enscignant
aymdroitahpiaﬁléparmhnnﬂéetaqlﬁlepom:égﬁern'apas&émmyém
raison de son inaptitude  répondre aux exigences additionnelles.

7. Mise en piace de mesures transitoires particulitres pour 1997 afin d’assurer n passage
harmonieux et équitable vers le nouvean mode d’attribution choisi.

Avec sa mise en application, 12 nouvelle priorité se concrétisera de Ia fagon suivante:

1 Enpﬁsantim&mehﬁstedepﬂmiﬁs&:bﬁeh@mtpmr]’ocmﬁdesmmi
temps partiel (clanse 5-1.14), Ia commission attribue par ordre ¢’ancienneté les postes
régnﬁmimﬂesctceuxquimudmitilapﬁaﬁtéajoméeiladauseﬁ-&m,ctqui.
répondent aux critkres de capacité et, 5"l y Lieu, aux exigences additionnelles. Ont droit
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2 la priorité, toutes celles ef tous coux qui ont au maoins deux (2) ans d’anciennet i Ig
date annuelle de mise 4 jour des listes de priorité pour les postes & temps partiel (e 30
juin) ou & toute autre date butair convenue localement. 12 ob il 0’y a pas de Jiste de
priorités, 1a priorité pour les postes réguliers est reconnue & 1’enseignants on 1’enseignant
& temps partiel qui a an moms deux (2) ans d’ancienneté an 30 juin.

Pour 1997, comme la pdorité mux postes réguliers est nouvelle ef qu'il n'y a pas
formellement eu d*évalvation en voe de I'octroi d'une priorité 4 des posies réguliers,
I'occasion serz domnée & la commission qui le désire d’y procéder 2 I'égard des
enseignantes et enseignants gu’elle powrra désigner parmi celles et ceux ayant accummid
an moins deux (2) ans d’anciennets & la date tomir. Cela dit, il y a hien, de Pavis méme
des parties, que le processus d’évaluation en question soit le moins ipnrd possibie. I

Pour 1997, Ie processos d'évaluation comportera les éiéments suivants:

2)  La direction de I’école ov toute sutre autorité désignée par 1a commission peut,
par écrit et pour des motifs reliés A I'exécution de son travail, refuser Pacchs 2
1z pripritf & une enswignants ou n enseignant qui aurait deux (2) ans d'ancienneté
ou pius 2 Ia date butoir; cette décision doit &tre communiquée avant ie 15 juin
1997. Ceux % qui ancun avis contraire n’est donné sont amomatiguement
admissihle A 1a priarité s'fls ont I'ancienneté requise.

b)  Lerefos n’a pas pour effet de retirer 1'enssignante ou I’enseignant de Ia Liste de
priorit& pour "octroi de contrats 3 temps partiel établie selon la clapse 5-1.14; et
I’enseignante ou I'enseignant y demeure inscrit;

c) L’enseignante ou I'enseignant qoi est refusé pent contester par grief la décision
de la comntission A qui il appartient alors d’établir que son refus est fondé€ sur un
motif raisonnable.
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d) Les parties locales peuvent, avant le ler mai 1997, convenir par entente locale
de modalités différentes.

4, Pour les années subséquentes:

a) A droit 3 1a nonvelle priorité dévolue & la clamse 5-3.20, toute enseignante ou fout
enseignant apparaissant 4 1a liste de priorité d’emploi établie en vertu de la clanse
5-1.14, et qui a accumulé an moins devx (2) ans d’anciennet 1 Ia date butoir.
A défaut de liste de pricrités pour les postes A temps partiel, la nouvelle pricrité
dévoiue 3 la clagse 5-3.20 est reconnue A celles et cenx qui ont deux (2) ans
d’anciennet® 4 la date butoir.

b)  Lorsqu'un posts d’enseignants ou d’emseignant régulier doit étre comblé, ia
commission engage par ordre d’ancienneté, I’enseignante ou I’enseignant inscrit
2 Ia liste de priorité pour les postes 3 temps partiel, qui a droit 2 la nouveile
priorité ajoutée A 1a clause 5-3.20 pour les postes réguliers, et qui répond aux
criftres prévas 2 1a clause 5-3.13 et aux exigences additionnedles, I¢ cas échéant.

) Les parties locales peuvent, avant le ler mai de I’année en cause, convenmir par
entente locale de modalités différentes.

Vi
DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES

Afin de mettre en vigueur I"ensemble des conclusions de cetie sentence, et sous les résexves
indiquées plus loin, des additions et des modifications sont nécessaires 2 I’entents nationale.

Suite 3 une entente infervenne e ma présence le 14 mars, une procédure particulitre sera suivie
en vue de la meillevre formulation possible des modifications contractueiles 2 apporter 2
Ventente nationale. Les parties se rencontreront en vue de convenir d'ici le 4 avril, du fibellé
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de tons les textes conventionnels nécessaires, ¥ compris des dispositions transitoires. A défant
d'entents dans ce délai, je me chargerai de les rédiger en forme finale an plus tard le 18 avril,
Sous 1a réserve qui précéde, les changements suivants paraissent nécessaires:

(A) Relativerent an mode & attril

1. AJOUTER la clause suivante:

°5-1.15 La conséquence de refuser un poste d’enseignante on @’ enseignant
régulier aftribué en confarmité an sous-paragraphe 5-3.20A)9), est Pohjet de
stipulations négociées et agréges A I'échelle locale on régionale conformément
i Ia Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public e parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). En Pabsence de telles
stipalations, cette conséquence est, avec les adaptations nécessaires, 1a mime
que celle appliquée an refus d*un contrat i temps partiel.”

2. REMPLACER ]2 clause 5-3.02 par la suivante:

'I&dmpadﬁmdnp:ﬁmtarﬁclenes’ap;ﬂnquentqu’memagnmesm

enseignants réguliers. Elles n’accordent amcun droit ni avantage 3
l‘mignmaml’mmﬁmmmm@ahﬁémhl’mmm
Penseignant & Ia legon, ni 3 Penseignante ou Penseignant A temps partiel sanf
dans la mesure prévoe & lIa clanse 5-3.20."

3 AJOUTER le sous-paragraphe suivant au paragraphe A) de Iz clanse 5-3.20:

*9) la commission emgage par ordre d’ancienmeté, Pemseigmante on
I’enseipnant inscrit & la liste de priorité d’emploi pour Pociroi de
contrats A temps parfiel existante A 1’échelle locale en vertu de Ia
clanse 5-1.14, qui a acoommlé denx (2) ans ou plus d’ancienpeté an 30
juin de chaque année, et qui, le cas échéant, répond anx exigences
additionnelles que la commission pent poser en vertu duo paragraphe
E). A défant d’existence d’une telle liste, la commission engage par
ordre d’ancienmeté I’enseignante on Penseignant & temps partiel qui a
accumnlé deux (2) ans ou plos d’ancienneté ap 30 juin de chague
amnée, et qui le cas échéant, répond avx exigences additionnelles que
la commission pent poser en vertu du paragraphe E).



A=39

17

La commission ne considire pas Penseignante ou Penseignant visé an
paragraphe précédent qui a avisé la commission avant le ler juin
d*une année qu'elle on il ne sera pas disponible pour occaper oo tel
poste durant Pannée scolaire snivante.

La commiission et le syndicat penvent modifier ou remplacer Je présent
sous-paragraphe.”

4, AJOUTER le paragraphe suivant 3 Ia clause 5-3.20:

*E) Aux fins de Papplication do sous-paragraphe 9) duo paragraphe A), la
commission pent, en voe du comblement d’un pesie, poser des
exigences additionnelles 2 celles prévoes 3 Ia clavse 5-3.13, aprés
consultation du syndicat, et qui sont pertinentes u poste A combler.

En cas de grief @’une enseignante on d'un enseigpant inscrit & Ia Hste
de priorité d*emplof existante en vertu de 1a cause 5-1.14 ou i défant
d’existence d’une telle Kiste, d*ume enseignante ou d’un enseignant A
temps partiel qui a accumulé denx (2) ans ou plus d’ancienneté, la
commission doit établiv que sa décision de ne pas octroyer le poste est
fondée sur ux metif raisonnable.

La comumission et le syndicat peavent modifier ou remplacer le présent
paragraphe.”

5. Mesures transitoires pour 1997: toute entente locale en vigueur le 17 mars 1997 qui
pourvait an mode d’attribution des postes réguliers & partir de la liste d’octrol des
contrats A temps partiel de la clause 5-1.14, sera maintenue mais réputée ére ma
arrangement local concin aux termes du sous-paragraphe 5-3.20A)9) et du paragraphe 5-
3.20E). Elle ne vaudra que por la durée de 'entente nationale, 3 moins que les parties
locales n’en conviennent antrement.

®)

11 n’est pas nécessaire de s’appesantir sur cette question réglée entre les parties & 1z onzi2me
heure.
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1. Sectenr de Iéducation des adultes

a)  Maintien des effectils existants et addition de 280 nouveaux postes

L’entente prévoit d’abord le maintien du nombre de trois cent deux (302) postes d’enseignante
ot d’enseignant régulier, soit la totalité de cenx qui existaient au 30 juin 1996. Ensuite, il y
aura création d'ici 1a fin juin 1997, de deux cent quatre-vingts (280) autres postes régulicrs pour
un total de 582 postes. Leur répartition entre les différentes commissions est celie prévue au
document annexé (annexe «As).

b Attribution des nonveaux postes: mesures transifoires

Anx fins de P'attribution initiale des denx cent quatre-vingts (280) nouveanx postes d’enseignante
ou d’enseignant régukier, Parbitre donne acte de 1'accord des parties de suspendre provisoirement
V'application du paragraphe 11-7.14C) de fagon i ce que les enseignantes et enseignants 3 temps
partied qui oeuvrent d&2 A I'éducation des adultes se les voient attribuer prioritairement. Agir
antrernent dans iss circonstances n’aurait pas réduit ia précarité. Ces nominations seroni faites
an plus tard le 30 juin 1997 et e paragraphe 11-7.14F) actuel s'y appliquera. Des dispositions
particulidres de mise en application seront nécessaires dans 'entente CPNCC-PACT.

¢  Durée du maintien de ces effectifs
1'arbitre entérine également 'entente intervenue entre s parties guant an maintien de ces cing

cent guatre-vingt-deux (582) postes pour 1a durée de I'entente nationale, sous réserve que pareil
maintien ne péndre pas de mises en disponibilité. Ce maintien se fera par commission.
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d) Harmonisation des riples de sécurité & emploi
Tel que convenu par les parties, 3 compter du ler juillet 1997, Jes dispositions de I’entente
relatives A I*acquisition de la permanence seront les mémes pour le sectear de ’éducation des

adultes que celles applicables aux secteurs des jeumes et de la formation professionnetle.

En conséquence, le paragraphe 11-7.14F) sera abrogé A compter du ler juillet 1997 et le
paragraphe 11-7.14G) est abrogé ou amendé si nécessaire.

2. Secteur de la formation professionmelie

a) Nombre d’effectifs

L’arbitre entérine 'entente intervenue entre les parties quant au maintien total du nombre de
postes réguliers pour ce secteur au niveau de mille huit cent soixante-et-onze {1871) postes
exigtant ag 30 septembre 1996.

b) Durée du maintien

Ce nombre de postes sera maintem, tel qu'il se répartissait entre les différentes commissions,
pour la durée de I'entente nationale, 4 condition que cela ne génde pas de mises en disponibilité.

Vi
EN GUISE DE CONCLUSION

La formulation finale des textes conventionnels nécessaires reste i venir. Quelle qu’ells sera,
il est des lors indiquée que tonies les concordances nécessaires devront &tre faites et les textes
non modifi€s interprétés en tenant compte des modifications apportées.
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Fart de I'excellente coliaboration regue de tous les intervenants tout an long de cett= médiation,

je fais de nouveau appel 3 eux pour peaufiner jes textes 3 venir afin de les adapter et les rendre
Ies pius conviviaux possible aux différentes partics nationales et locales.

Par conséquent, comme convent le 14 mars, les parties auront jusqu'au 4 avril pour s’entendre
sur le libell€ des textes conveationnels nécessaires 4 ia mise en application de ja présente
sentence, y compris les mesures transitoires, que ces textes soient oo non évoqués dans ia
présente sentence.

Enfin, toujours afin de promouveir mne solution gui serait entidqrement négocife, j*informe les
parties que toute entente qu’elle me présenterait comme conforme 2 la présente décision sera
entérinée par le soussigné commme I'éant. A défaut d’entents, je me chargerai des textes an plos
tard 2 ia date convenne du 13 avnl 1997, Je me chargerai également des modalités de dépdt et
autres, 5'il y a Lien.

Hull, 1= 17 mars 1997,

Serge Rranlt, président

Adjudex inc.
610-232-QP
S/A 17597
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Cette décision fait suite 3 1a sentence rendue le 17 mars 1997 dans Je méme dossier oii "énoncais
les grands paramatres des modifications conventionnelles requises de méme que les conditions
devant présider 4 1'élaboration finale des textes conventionnels dans les ententes natiomaies
pertinentes. 11 y était préva, avec 1’accord des parties, que celies-ci chercheraient 3 convenir dans
le délai imparti de la forme contractuelle finale susceptible de rendre opérationnelle la sentence
prononcée. Les parties s’y sont mises avec application mais sans succds. Jen ai été informé de
méme que j'ai reu de chacune des parties copie de la documentation €laborée en vue de La
formulation des différents textes conventionnels. J’at tenu par la suite une audience sommaire ob
chague partie a pu expliquer ses textes et répondre & mes questions.

Ma sentence du 17 mars 1997 indiquait que Ia formulafion ultime des textes conventionnels restait
4 faire ot qu'il éfzit nécessaire d*y prévoir un certzin nombre de mesures transiioires, dont
certaines étaient déja identifiées, afin d'assurer 1a mise en place harmonieuse et conviviale des
mesures que j'y décrivais. C’est 13 1’objet de 1a présente sentence. Les textes conventionnels
définitifs destinés 3 Ia mise en ocuvre de la sentence de 17 mars sont joints & la présente comme
Annexe «A» en ce gui a trait aux enseignanies et enseignants qui appartiennent i la FECS, comme
Annexe «B» quant 3 la PACT, et comme annexe <C» pour ce qui est des enseignantes et
enseignants apparienant 3 'APEPQ. Le défaut des parties d’avoir convenu des textes a pour
résultat de m'en confier le soin. J'ai opté pour la formulation qui me parait }a pius pratique et
éqnitahle, ragguré gue je suis que les parties auront tout le loisir dans wne négociation ultérietre
&’y faire toutes les modifications que 1’usage les convaincrait d’y apporter, de concert.

Un des aspects sur lesquels les parties ne se sont pas entendues, an-deld de la formulation
proprement dite des texes conventionnels, est lenr présentation, c’est-A-dire leur place méme dans
les différentes ententes nationaiss. Pour des rzisons qu’il serait superflu de relater, chacune
préconisait tantdt 1"utilisation d’une annexe tantdt I’addition d’une clause 2 ’entente nationale.
Dans ]a mesure oii le présent exercice s"inscrivait dans le cadre de Pobjectif des parties de réduire
1a précarité des enseigmantes et emseignants non réguliers, j'ai jugé bon de privilégier Ia
modification des textes conventionnels ou 1’addition 2 ceux—i dans le corps méme de chaque
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entente nationale. Cela m’a amens 3 mettre dans le corps mémie de la convention des dispositions
transitoires que, suivant le cas, 1'une ou ’autre partie me suggérait de placer ailleurs. Parce que
ce procédé aurait inutilement alourdi 'entente nationale, j°ai eu recours 3 une annexe pour la
répa.r-tition dans un tableau des 280 postes cnéés an secteur de 1"éducarion des adultes.

Je procade 2 la modification des trois ententes.nationates de la fagon qui apparait aux annexes
jointes i la présente. A I'intérieur de chacune j’ai fit les distinctions qui m’ont paru nécessaires
et les adaptations qu'il fallzit entre les chapitres pertinents aux secteurs des jeunes,  celul de
I’éducation des adnites et 3 celui de Ia formation professionnelle. Ainsi, Ia clanse 5-3.13 (FECS)
relative 2 Ia capacité au secteur des jeunes n’étant pas incluse par renvoi au chapitre de P’éducation
des adultes, j’ai dfi, pour assurer la concordance entre ce secteur ef les deux autres, trouver une
formulation adaptée. A cette fin, j'ai prévu Ia possibilité pour I’employeur de formuler des
exigences qualifiées de «pertinentes» plutdt que d’~additionnellesr, comme c’est ie cas pour les
sectenrs des jeunes et de la formation professiomnelle, puisqu'il o'y a pas lieu dans ce cas de parier
d’exigences additionnelles. Qu’on me comprenne bien cependant, j'entends par exigences
«pertinentess au chapitre de I'éducation des adultes, sous réserve des distinctions entre les secteurs
proprement dits, 1z méme chose que j'entends aux autres secteurs par 'expression exigences
additionnelles qui sont pertinentes au poste & comblers.

Undesobjetsdudiﬁérmddamlafomuhﬁmdesmmmsimhtsétaitl’auﬁbuﬁmdm
280 postes créés i I'éducation des adultes de méme que le comblement de ceux qui existaient au
30 juin 1996 et qui seraient depuis devenus vacants. Le Syndicat m’a suggéré différentes facons
de faire, tout comme 1'Employeur. Dans la mesure od il y 2 nécessité d’agir rapidement et que
Impostesc:éésoudevmusvammsdoiveméuemmbléspoule%juindecmcmée,jcn’ai
pas cru opportun d’imposer quelque mécanigue de comblement visant & cibler les spécialitSs ol
les nouveaux postes seraient créés. En pratique, n’oublions pas que ma sentence ne fait que
sanctionner A cet égard les accords intervenus entre les parties. Or, dans leur réglement, elles
n'ont pas fit d’entente sur les modalités de comblement de ces postes. Aussi, ai-je préféré dans
les circonstances m'en tenir aux termes de I’entente, et & ses silences, et ne pas y ajouter. 1
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mﬁmdnhl’employwdedésigne:lesspéda]ﬁésoﬁmtaé&lmzsﬂnwmux postes, Quant
A ceux qui existaient au 30 juin 1996 et qui seraient vacants, ils appartiennent déja 2 une spécialité
donnée.

Pour toutes les raisons qui précédent, il m’apparait donc équitable et &-propos d’ordonner la
modification de chacune des ententes nationales comportant 1a lettre d’entente m’ayant conféré
juridiction, de In facon apparaissant pour chacune aux anncxes «As, «Bs ou «C» de 1a présente
sentence. Ces modifications entreront en vigueur 3 00h0] demain matin, 19 avril 1997. Comme
lﬁpamﬁm‘mthuﬁquéthmwndiﬁmwchﬂquenémmﬁc&hmisemopﬁaﬁmdem
amendements &ait lenr dépbt aupres du Bureau du commissaire général du travail, j'y procide
immédiatement et ferai tenir 3 chacune une copie de I’accusé de réception du B.C.G.T.

MONTREAL, le 18 avzil 1997.

Serpe Brault, président

610-332-QF
S/A ITIT
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ANNEXE «A»

Les modifications snivantes sont apportées i I'entente nationale CPNCC - FECS:

p

5115

5-116

La section 4 de I'article 5-1.00 et la ciause 5-1.15 sont ajoutées.

SECTION 4 CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE D’ENSEIGNANTE QU
D'ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE CONFORMEMENT AU
SOTUS-PARAGRAPHE 9 DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.20

Cente matiére est Fobjet de stipulations négociées ot agréées 4 I'échelle locale ou régionals conformément
41a Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les sectequrs public ot parapublic
{LRQ.c R-3.2).

En 'ahsence d¢ telles stipulations, cette conséquence est la méme que celle appliquée lors d'un refiss d'un
contrat i temps partiel, en faisant les adaptations neécessaires.

La section 5 de I'article 5-1.00 1 Ja clanse 5-1.16 sont ajoutées.

SECTION § MESURES TRANSITOIRES D'EVALUATION POUR L'ACCES A LA
PRIORITE POUR UN POSTE REGULIER D'ENSEIGNANTE OU
P'ENSEIGNANT POUR L'ANNEE SCOLATRE 199798

Poar I'année seolzire 1997-98, le processes suivant est établi pour permetire I'accds 3 la priotité pour un
pmﬁgnﬁﬂimmsﬁgmmmmms&gnmmmahﬁmdcpﬁnméd'mbipwxm&
cumalsprévusihdmms-l.uuu,édéfamd'admned‘met:lhliste,ﬁl‘ens:ignanﬁewi
V'enseignant non-régulier qui a accenmilé dewx (2) ans et ples d'mcieaneté an 30 juin qui précéde :

a) 1a commission, par sa directrice ou san directeur d'école ou touts antre personne en autorité qu'elle
désigne pent, pour des motifs reliés & Fexéeunion de son travail, refuser Vaccés 4 1a priorité 4 une
enseignanie ou tn exseignant inscrit 4 I liste de priorité d'empini o, 4 défant d'exdstence dune
wﬂeﬁn&él‘mﬂgmn&ouil‘mﬁgmmm—réguﬁaquiaacmﬂédm@)mum
d'anrienneté an 30 jin qui précide. Cette décision doit étre conummigés par éotit  T'enscignante
on Vens=ignant visé et an syndicat avant le 15 juin 1997 Celle ou celui qui n'a pas regu un 1ol avis
dans les délais prévas est admissible 3 1a priorité ted qu'il est préva am sous-paragraphe 9 du
paragraphe A) de la clanse 5-3.20;

k)  Venseipnamte ou Penseignant & qui on a refusé I'accés & 1a priorité 4 un poste régniier demenre
inscrit & Ia Histe de priorité d'emploi pour l'octrof de contrats prévie i la clavse 5-1.14;

¢} le syndicat peut contester par grief 2 décision de la commission de refieser I'acots & la priorils
dmmmmdmmd@mmqﬁaamﬂémmmwphsdmaémwjﬁn
qui précide. T appertient 3 la commmissinn d'étzblir que son refos est fondé sur wn motf

d)  Iacommission ef Je syndicat peuvent modifier ou remplacer la présente clanse.

1.a clause 5-3.02 est remplacée par la smivante
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Sauf dans la mesnre prévae 4 la clause 5-3.20, les dispasitions du présent articie ne s'appliquent gn'amx
enseignantes ou enseignants régulisrs et elles n'accordent sucun droit ni avantage 4 lenseignante ou
l'enseignant non légalement qualifié o 4 enscignants ou I'enscignant 4 Ja legon, ni 4 I'enssignante ou
l'enseignant A ternps partiel.

Le sous-paragrapbe 9 du paragraphe A) de la clanse 5-3.20 est ajorié :

9)  sous réserve de Ia clapse 5-1.16, 1a commission engage par ordre d'ancienncté, lenseignante
ou Penseignant imscrit dans Iz discipline o & défut, le champ visé, 4 la liste de priorité
d'emploi pour Toctroi de contrats prévie a la clawse 5-1.14, qui 2 accummié denx (2) ans oo
plus d'ancienneté au 30 juin qui précéde, et qui, le cas échéant, répond anx cxigences
additionnelles que 1 copmuission pext poses ex: verht u paragraphe E). A défaut dexistence
d'une telle liste, 1a commission engage par ordre d'anciermeté 'enseignante ou l'enseignant
nomerégulier qui a accomanlé deux (2) ans on phos d'ancienpeté an 30 juin qui précide, ot qui,
lemmmmmmusmumndlsthmmpmmmm
dn paragraphe E).

La commission ne considéne pas Fenseignante on l'enseignant visé i Falinéa précédent qui
a avisé la commussion avant le 1™ juin dme année qu'elle o il ne sera pas disponible poar
occuper un t2! poste durant 1'ammée scolaire suivante

L4 commission et le syndicat peuvent madifier on remplacer le présent sous-paragraphe.
Cependant, tomie entente locale en vignenr Je 17 mars 1997 qui pourveit au mode
Fatirfietion des postes réguliers & partir dc la liste d'octroi des contrats prévae 4 1a clanse 5.
1.14, est maint=mme mais répatée &tre m arrangement local conclu aux termes du présent
sous-paragraphe et da peragraphe E) qui suit, Ellz ne vaudra que pour la durée de 'entente,
4 moins que les parties [ocales n'en conviennent amtrement

Le paragraphe E) de la clause 5-3.20 est ajowté ;

E) Auxfinsdelapplication du sous-paragraphe $ du pavagraphe A), la commission peat, en vue du
comblement d'on peste, poser des exigences additiormelies 3 cefles prévoes i 1a clause 5-3.13, aprs
consnitation du syndicat, et qui sont pertinentes an poste  comblar.

En cag de coxtestation par grief du syndicat de 1a décision de la commission de ne pas octroyer le
poste i une enseignante ou v enseignant inscrit 4 la liste de priorité Temploi prévoe i [a clanse
5-1.14 on & défant d'sxistence d'une tells liste, 4 une enseignante ou um ¢nseignant non-régulier
qui 2 accummié dem (2) ans ou phus Canciennets zn 30 juin qui précide, la commission doit dtablir
que sa décision est fondds sur un motif raisonnable.

La commission et e syndicat peuvent modifier ¢m remplacer le présent paragraphe.
La clagse 11-2.11 et son titre sont ajoutés

MESURES TRANSITOIRES D'EVALUATION POUR L'ACCES A LA monm'z POUR UK
POSTE REGULIER D'ENSEIGNANTE OU B'ENSEIGNANT POUR L'ANNEE SCOLAIRE
199798
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Ponrr I'année scolaire 1997-98, e processas snivani est établi pour permettre 'accs 4 la priorite ponr un
poste régplier & une enseignante ou utt enseignant inscrit 4 a liste de rappel prévue aux clamses 11-2.04
é 11-2.09 ou, & défmt d'existente d'une telle liste, 4 I'enseignante on A T'enseignant hep-régulicy qui a
accarmulé deqe (2) ans et pius d'ancienness au 30 juin qni précéde :

a) la commission, par sa directrice ou son ditecteur de contre ou wute autre personne N autorité
qu'elle désigne pent, pour des motifs reliés 3 l'exécution de son wavail, refuser l'accés 4 12 priorité
i une enszignants ou un enseignant inserit & la liste de tappel ou, A défant d'existence d'wne relle
liste, 4 I'enssignamie ou & l'enseignant non-régulier qni a accumulé deux (2) ans et plus
d'anciennet? au 30 juin qui précéde. Cefte décision est communiqueés par £ctit 4 l'enseignante oo
Yenseignant visé et an syndicat avant le 15 juin 1997, Celle on celui qui n'a pas requ un tel avis
dans les délais prévus est admissible a a prierité tel qu'il est prévu au sous-paragraphe 9 du
paragraphe A) de la clanse 5-3.20,

t) lenseignante ow l'enseignant 3 qui on a refiusé Pacces 4 Ia priorité & un poste régulier demenre
inscrit 3 la lists de rappel préne anx clapses 11-2.04 4 11-2.09;

¢} le syndicat peut comester par grief la décision de la commission de refnser laccés 3 la priorité
d'ume enseignant o ¢'on enseignant qui 4 acenmulé deux (2) ans ou plus d'ancienncté au 30 juin
qui précéde. [l appartient 3 lz commission d'établit que son refus est fondé sur un motif
raisonnable;

d) la commission et le syndicat penvent modifier ou remplacer 1a présente clavss.

La clamse 13-7.02 est retaplacée par s snivamte:

Les clanses 5-1.02, 5-1.08 et 5-1.09 s'appliqment.

La clause 11-7.07 est remplacée par la suivaote;

Pounr 12 dorée de I'entente, 12 commission maintient le nombre de postes réguliers existant au 30 juin
1996, sanf si cela a pour efist de génsrer 1a mise en disponihilité d'une enssignane en d'on enssignant.
Sont ajoutés an nombre ds postes réguliers existant av 30 juin 1996 et maintenus poar la durde de
T'entenie, denx cent guatre-vingts (280) postes d'enseipnante ou d'enscignant régulier en formation
mammmmlmwmmmm Les 280 postes
réguliers sont Tépartis entrs les commissions scolsires conformément 4 V'annexe LV.

Les deux cent quatre-vingts (280) postes régubiers visés 4 l'alinéa précédent et les postes vacants &
muintenir selon I premier afinéa sont attribmés sUx enseiguantss ef ensciguants, au pins tard Ie 30 juin

1997. Malgré le paragraphe C) de la clanse }1-7.14, l'atiritartion de ces postes n'est pas assajettie 4
T'application de Ja clamse 5-3.20 i l'exception de son sous-paragraphe 9 dn paragraphe A).

Ta clanse 11-7.11 est rempiacée par la suivante ;

La clamse 5-1.13 s'apphigoe.
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Malgré I'alinéa qui précide, 1a commission peut rédirire 1y durde d'un contrat 3 temps partiel cu le nombre
d'heures visé 3 ce contrat, pour tenir compte de la diminution du nombre d'éléves,

La clanse 11-7.12 est remplacée par La soivante :

Conséquence de refuser un poste d'enseipnamnte ou d'enseignant réguiier attribué conformément ax
seus-paragraphe 9 du paragraphe A) de Ia ciause 5-3.2¢

Cette matifre est I'chjet de stiputations négociées et agrédes A F'échelie Jocale ou régionale conformément
a la Loi sur Je régime de négociation des conventions collectives dans les sectegrs pabilic ot parapmblic
LRQ,c B3.2).

En l'absenes d2 telles stipulations, cette conséquence est Ia méme que celle appliquée lors d'un refits d'an
comitrat 4 temps partiel, en faisant les adaptations nicessaires

Le paragraphe C) de [a clanse 11-7.14 est rempiacé par le suivant

Mouventents de personnel et sécurité d'emploi
C) Lesclmses 5-3.20 et 5-3.22 4 5-3.31 s'appliquent.
Cependant, le sous-paragraphe 9 do pamgraphe A) de 1a clause 5-3.20 est remplace par le saivant:

9)  sousréserve de ba clanse 11-2 11, 1a commission engage par ordre d'anciemmeté, l'enseipnant
on lenseignant imscrit dans fa spécialits visée sur a fiste de rappel prévoe anx clauses 11-2 04
411-2.09, qui a accumndé dewk (2) ans o plus d'ancienmeté an 30 juin qui précide, et qui,
le cas &chéant, répond anx exigences pertinentes que 1a commission peut poser ex verty du
pamsgraphe E). A défaut dexistence dune telle liste, Ia commission eagage par ondre
d'anciennets Fengeignante gu J'eseignant non-régnlier qui 2 accurnulé deux (2) ans ou plus
d'anciennets an 30 juin qui précéde, et qui, le cas échéant, répond aux exigences pertineates
que la commission pent poser en vertn dn paragraphe E).

La commissinn ne considére pac I'enseignamte ou Penseignant visé a l'alinéa précédent qui
aavisé la commission avant le 1* juin d'une annés qu'slle ou il ne sera pas disponible pomr
ocruper un tel poste durant 1'année scolaire snivante.

La commission et le syndicat penvent modifier ou remplacer e présent sous-paragraphe.
Cependant, tome emente locale en vigonenr e 17 mars 1997 qui pourvoit sn mode
d'attribmtion des postes réguliers 3 patir de 1a liste de rappel prévoe anx clauses 11-2.04 3 11-
2.09, est maimenue mais réputée &tre-ur arrangement local conclu aox tetmes do présent
somg-paragraphs et do paragraphe E) qui tuit. Flle ne vaudm que pour la durée de I'entents,
4 moins que les parties locales nw'en conviennent amnement

De méme, Je pavagraphe E) de Ia clause 5-3.20 est remplacé par le svivamt ;

E)  Amxfing de I'gpplication du scus-paragraphe 9 du paragraphe A), Iz commission peut, en voe dn
comblement d'un poste, poser des exigences pertinentes au poste 3 combler, aprés consitation da
syndicat.

En cas de comtestation par grief du syndicat de Is décision de 1a commigsion de ne pag octroyer ie
poste 3 e encsignante o m enssignant nscrit 4 1a liste de rappel prévoe aux danses 11-2.04 &
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11-2.09 ot 3 défant d'existence dune tells lists, & une enseignante ov un enssignant non-régulier
qui 2 accursmlé dearx (2) ans ou phus d'ancienneté au 30 juin qui précéde, 1a commission doit établir
que 5a décision est fondée sur 1n motif raisoanable.

La commission et le syndicat peuvers modifier ou remplacer le présent paragraphe.
La phrase suivante est ajoubée 3 1a fin de chacun des parzgraphes F) et ) de ia clause 11-7.14
Ce paragraphe est retité & compter dm 1= juillet 1997.
La phrase suivante est ajoutée A la fin du paragraphe H) de la clapse 11-7.14 :
Ce paragraphe devient le nouvean paragraphe F) 4 compter du 1% juillet 1997.
L'articl: 11-15.00 esi rempliace par be suivant ;
ANNEXES

Sous réserve de la clanse 14-2.04, les annexes suivantes Sappliguent : I-b), ID-¢), IV, VIa XV,
IOV, 30X 42000V, XL, XLV aLv.

La clanse 13-2.12 et son litre somt ajoutés.

MESURES TRANSITOIRES D'EVALUATION POUR L'ACCES A LA PRIORITE POUR UN
POSTE REGULIER D'ERSEIGNANTE OU D'ENSEIGNANT POUR L'ANNEE SCOLAIRE
199798

Pour 'année scolaire 1957-98, Ie processus suivant est établi pour permettre V'acods 4 la priorité pour wn
posts régulier 3 une enseignanie ou vn enstignant inscrit 4 la lste de rappel prévee mix clauses 13-2.05
4 13-2.10 ow, i défaut d'existence d'nne talie liste, 3 l'enseignants ou & 'enseignant non-régalier qui 2
acounmls denx (2) ans et pius d'ancienneté au 30 juin qui précide :

a) hmmwmdmhwmﬁm&memmmmm
qu'ehec&ﬁgnpaipmdsmﬁﬁrdiésil’exémﬁmdemmv&imﬁmhw&séhmﬁ&
4 yne enseignants ou on enscignant inscrit 3 la Hste de rappel on, & défant d'existence dune telle
liste, 4 l'enseignante on 3.l'enseignant non-régulier qui a accumulé dewx (2) ans e plus
dancienneté zu 30 juin qui précide. Cette décision doit #re communiguée par écrit 4 l'enssignants
ou 'enseignant vist et an syndicat avant le 15 juin 1997. Celle ou celui qui n's pas requ un tel avis
dans les déinic prévas est admissible 3 1a priorité ted qu'il est préva an sons-paragraphe 9 du
paragraphe A) de la clanse 5-3.20; -

b)  Pemscignante ou I'enseignant & qui on a refiesé 'accés 4 Ja priorité 4 un poste régulier demeure
inserit 3 la liste de rappel prévoe aux cianses 13-2.05 3 13-2.10;
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¢ le syndicar peut contester par grief 1a décision de Ia commission de refuser V'acods 4 12 priorité
mmwmmqﬂam&m@)mmma'mdmn&mmm
qui précéde. 11 appartient i la commission d'établir que son refus est fondé sur un meotif
raisommable;

d)  lacommission et ke syndivas peuvent modifier on remplacer 1a présente clanse.
La clanse 13-7.05 est remoplacée par iz suivante:

Les clauses 5-1.05, 5-1.06, 5-1.08 et 5-1.09 s'appliquent

La clamse 13-7.07 est rempiacée par 1a snivate;

Pour In durée de Tentente, Iz commission muintient le nombre de postes réguiiers existant an 30
@ml9%,wﬁmameﬁuMBmmWﬁmmmﬁm
enseignant

La clanse 13-7.11 est rempiacée par la saivante ;

Lz clamse 5-1.13 s'applique.
Wl&ﬁn&qﬁmﬁkhmﬂd&pﬂﬁﬁmhmmmémwﬁdmhm
d'heures visé & ce contrat, pour tenir compte de Ia dimimrtion do nombre d'é@éves.

La clanse 13-7.12 est rempiacée par 12 sivantie

Conséquence de refiuser un poste d'enseignante ou d'enscignant régulicr attribué coaformément
sons-paragraphe 9 du paragraphe A) de la clause 5-3.20

Cette maribre est Fobjet de stipulations négocises et agréées & I'échelle Jocale ou régionale conformément
ahwmhmummmmmmwmum
(LE.Q., c.R-82). :

En I'sbsence de tefles stipulations, cetiz conséquence est la méme que celle appliquée Iors d'on redits d'an
confrat 4 wmps particl, avec les adaptations né irex:

La clamse 13-7.24 est remplacée par [a suivante :

La cjanse 5-3.20 s'applique i Mexception du paragraphe ).
Cependant, 1= sons-paragraphe 9 du paragraphe A) est remplacé par e syivant :
9)  soms réserve de la clauss 13-2.12, Ia conprission engage par ordre d'anciemmet, Fenseignanie

wl‘usdgnmmdmhmm-spaiaﬁtémiﬁﬁmhspﬁaﬁﬁﬁséﬁhmdc
rappel prévoe amx clauses 13-2.05 4 13-2.10, qui a acammié deux (2} aus ou phus
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d'ancienneté an 30 join qui précéds, et qui, le cas échéant, répond aux exigences additionnel-
Ies que 1a commmission pemt poser en verin du paragraphe E). A défaut d'existence dune telle
liste, la cammission engage par onire d'ancienneté 1'snseignante ou I'enseignant non-régulier
qui 2 accurenlé deux (2) ans ou pius d'anciepmeté an 30 juin qui précéde, et qu, le cas
échéant, répond aux exigences additionnelies que la commission paut poser en verm do
paragraphe E).

La commission ne considére pas 1'snseignants ou {'epseignant visé 4 l'alinga précédent qui
a avist la commission avant s 1° juin dme année qu'elle ou ii ne sera pas disponible pour
occuper un 2] poste durant Vannée scolaite suivante.

La commissicn et k= syndicar penvent modifier ou remplacer le présent sous-paragraphe.

toute entente locale en vipuent le 17 mars 1997 qui pourvoit an mode
d'atibmticn des postes réguliers 3 partir de 1a Jiste de rappel préve gux clapees 13-2.054 13-
2,10, est mainterme mzis tépurée ée un arrangement local concin aux termes du présent
sous-paragraphe &t dn paragraphe E) qui suit. Efle ne vandra que pour la durse de Fentente,
4 maing que les parges locales n'en conviennant ATement.

De méme, le paragraphe E) de la clanse 5-3.20 est remplacé par le suivant :
E} AwuxfnsdsI'application du sons-parapraphe 9 dn paragraphe A), la commission peut, en voe

dn comblement dwn poste, poser des exigences additionmelies 4 catles prévoss 3 12 clause 13-
7.17, apris consulation du syndicat, ¢ qui sont pertinentes au poste  combler.

En cas de contestation par prief du syndicat de la décision de la comomission de ne pas
actroyer le poste 3 une enseignante ou tm exseignant inscrit 4 1a Jiste de rappel prévee mx
clanses 13-2.05 4 13-2.10 on & défaut d'existence d'ome elle Liste, d'une enseignante on dun
enssignant non-régulier qui a accomndé denx (2) ans s plus d'ancienneté an 30 jnin qui
précéde, 12 commission doit établir que sa décision est fondée sur un motif raisonnable.

La compmission £t Ie syndicat peovent modifier ou remplacer le présent paragraphe.

L'articie 13-17.00 est rempiace par le spivamt &

ANNEXES
Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes sivantes s'appliguent: I (alinéa b} du «champ 1-, 51l

gapplique), 1T b), IIE ¢), TV & 3, XX, XKV, XXVII, XXIX & XXXV, XKXVIT & XLT XL, XLV
XLV XIIXALV.

L'annexe LV est ajomiée :

ANNEXE LV

REPARTTTION DES 250 POSTES REGULIERS
D'ENSEIGNANTE OU D'ENSEIGNANT

EN FORMATION GENERALE A L'EDUCATION DES ADTLTES

{clamze 11-7.07)
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Les 280 postes 3 temps plein sont répartis entre les commissions scolaines suivantes :

2al (CECM) (CEQ: 58, PACT:15) .....ocvvnvunnnns 7
Outacmais-Full ... cciiiiiriiia i



ROBEIVAD ... it iistr e rneeaeca s saiararaeas 2
Rowyn-Noramdd . ... covvenin i e s 2
Saint-Hyatimthe . . .. .. i aaaan 2
Smint-Jean surRichelien ... ... . .. ceiiiaiiaal. 3
LoV O £ 1551 1= 3
L3110 (-0 i . S 5
SAInte-THATRSE . . .\ ete e ieeneaiena e e 2
Sault-Bafimt-LOwS - . . . oeve e e 6
Sept-dles ..o 3
Sherbrooke ... ..ottt 6
DAy . . v e e e it et s 3
B 1o 7o 1
Tris-RIVEEIES . ... ovceeissnsrarrmcmtnianntasnnanranan 6
Y71 o 1
VaBdededa-Lidvre ... ..o e 2
ValéedelaMatapédia ............. . oiaiilt 1
Valeyfeld ... . oc oo e 3
VETHID ..\ oo ovee i ae e eaas 3
Victoraville .. ... e 2

—

i3 4 43
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 5-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’ AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

I’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

IPAUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU’ELLE REPRESENTE

Ohbjet : Mesumes (’économie découlant de Dentente de principe portant sur la
dimination des coiits de main-d’oenvre
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Considérant I’entente de principe du 19 décembre 1996;

Considérant la cible de diminution des coiits de main-d’oeuvre pour ['ensemble du personnel
enseignant des commissions scolaires de 'ordre de 156 M$;

Considérant 1’ intention de minimiser 1’impact des réductions des coiits de main-d’ocuvre sur la
tiche des enseignantes et enseignanis;

Considérant les échanges enire les pariies au cours du mois de mars 1997,

Les parties conviennent que les mesures décrites ci-aprés permettent d’atteindre la cible et
de respecter I'engagement mentionné ci-haut ;

1-

Le sous-paragraphbe 2) du paragraphe A) de la clause 5-16.31 est remplacé par
le saivant :

«2) & compter de ["arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe 1),
le cas &chéant, mais jamais avant I'expiration d’un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le débur de la période d’invalidité et jusqu’a concurrence
de cinquante-deux (52) semaines & compter du début de la période d’invalidité:
au paiement d’une prestation d’un montant égai A quatre-vingts (30) pour cent!
de son traitement;

! Lire soixante-dix (70) pour cent 4 compter du 1 juillet 1997 .»

Les deuxiéme et troisitme alinéas de la clanse 5-10.34 sont remplacés par les
suivants :

«Cependant, si le nombre de jours ouvrables inclus dans la période d'invalidité ou les
périodes d’invalidité d'une méme année scolaire pour laqueile ou lesqueiles le sous-
paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31 s’applique est égal ou inférievr
i quatre-vingt-quinze (95) jours ouvrables, la commission doit calculer pour ceite
enseignante ou cet enseignant, au plus tard la derniére journée de 'année de travail,
un montant égal & vingt (20) pour cent* aes 3/2600 du traitement anmuel applicable
au sens de la clause 5-10.31 par jour ouvrable qui fait I'objet d'une prestation décou-
lant de I'application du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-10.31.

Si ce nombre est supérienr i quatre-vingt-quinze (95), le montant maximum 4 verser
est basé sur quatre-vingt-quinze (95) jours de prestation, soit 2,19 pour cent” de ce
traitement anmuel applicable.

1 Lire trente (30) pour cent & compter du 1 juillet 1997,

2 Lire 3,29 pour cent 4 compter du 17 juillet 1997.»

Le paragraphe A) de la clause 5-10.40 est modifié en ajoutant Ialinéa suivant :

«Malgré ce qui précéde, pour les années scolaires 1997-1998 et 1998-1999, les jours
de congé de maladie monnayables non utilisés au cours de année par I’enseignante
ou I'enseignant A temps plein, sont versés dans une bancue 4 son crédit en tepant

compte, pour I’année scolaire 1997-1998, de Iarticle 6 de [annexe Lil.»
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La clause 5-10.40 est modifiée en y ajoutant le paragraphe D) suivant :

«D) A compter de I’année scolaire 1999-2000, les jours de congé de maladie mon-
nayables versés au crédit de 1'enseignante on de I'enseignant 3 temps plein en
vertn du dernier alinéa du paragraphe A) qui précéde peuvent €tre utilisés aprés
avoir épuisé les jours de congé prévus i la présente clause.

La valeur de ces jours de congé de maladie monnayables an crédit de I’ensei-
goante ou de 1'enseignant 4 termps plein est remboursée lorsqu’elle ou il quitte
définitivernent le service de la commissior, La valeur de ces jours est de 1/200
du traitement applicable au moment du départ.

La clause 5-10.43 est modifiée en ajoutant le paragraphe D) suivant :

«D) L’enseignante ou |'enseignant recevamt le 30 juin 1997 des prestations en verm
des sous-paragraphes 1) ou 2) du paragraphe A) de la clanse 5-10.31 contimse
d’étre régi par les dispositions des clauses 5-10.31 et 5-10.34 existant & cette
date pour la durée de I'invalidité déji commencée.»

Le paragraphe D) de la clause 6-4.01 est remplacé par le suivant :

D) Malgré ce qui précéde, I'expérience acquise en 1982-1983 et en 1996-1997 ne
permet apcun avancement d'échelon.»

La clanse 6-5.11 est ajoutée :

«Malgré les clanses 6-5.06 & 6-5.09, 6-6.01, 6-7.02, 6-7.03, 11-2.02, 12-2.01,

13-2.02 et les annexes V, LIT et LIV, les majorations y prévues sont reportées aun

143° jour de iravail de ’année scolaire 1997-1998.

Toutefois, aux fins de son régime de retraite, I'enseignante ou 'enseignant et la

commission doivent verser les cotisations et contributions payables au régime de

retraite sur la base du traitement prévn aux clauses ci-haut mentionnées a compter du
101° jour de travail des années scolaires 1996-1957 et 1957-1998, selon le cas.»

La clanse 6-6.02 est abrogée & compter du 17 juillet 1997.

Le paragraphe A) de la clanse 8-6.03 est remplacé par le suivant :

«A) A moins d’entente différente entre ta commission et le syndicat, le temps moyen
& consacrer 3 la présentation de cours et legons, ainsi qu’aux activités émdiantes
4 I’horaire des éléves n’excéde pas:

1} pour I'ensemble des enseignantes ou enseignants & temps plein du nivean
primaire, vingt (20) heures et trente (30) minutes;

2) pour Vensemble des enseignantes ou enseignants 4 temps plein du niveau
secondaire, dix-sept {17) heures et cing (5) minutes.»
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10- A compter du 1* juillet 1997, le paragraphe A) de Ia clanse 8-8.02 est remplacé

par le suivant :
Moy. Max.
«A) Pour les groupes réguliers:
pour les cours destinés aux éléves des classes du préscolaire quatre (4)
1 R 15 18
pour les cours destinés aux éléves des classes du préscolaire cing (5)
P O 20 22

! La moyenne est de 18 et le maxinmm de 20 pour les cours destinés aux
éleves des classes du préscolaire 5 ans des écoles prévues 3 I'annexe LVL.»

11- La clauvse 8-8.05 est ajoutée :

$-8.05 La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les clanses
8-8.02 4 8-8.04.»

12- Les paragraphes E) et F) de la clause 13-10.07 sont remplacés par les sui-
vants :

«E) A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, le temps &
consacrerilaprés:ntaﬁondecometlcpomdmlesﬁmitesdwpmgmm-
mes autorisés n’excide pas six cent trente-cing (635) heures pour I'année
scolaire, en moyenne, pour Pensemble des enseignantes ou enseignants &
temps plein couverts par le présent chapitre, 3 I'exclusion des enseignantes
ou enseignants réguliers visés & la clause 13-10.08.

F) Sous réserve du paragraphe E) précédent, si le temps visé & ce paragraphe
excede 1a moyenne de six cent trente-cing (635) heures au cours d'une année
scolaire, 1a commission verse an budget de perfectionnement de I'année
scolaire suivante une compensation établie de la fagon suivante:

Ia différence entre ia moyenne d’heures consacrées effectivement durant
I’année 4 Ia présentation de cours et legons dans les limites des program-
mes autorisés et la moyenne de six cent trente-cing (635) heures pour
I'année, multipliée par le nombre d'enseignamtes ou d’enseignamis 3
temps plein concernés, multipliée par le traitement moyen de ces enseig-
nantes ou enseignants et divisée par mille (1000}.»

13- A compter duo 17 juillet 1997, 1a clause 13-11.02 est remplacée par la suivan-
te :

«13-11.02 A moins d’entente différente entre la commission et le syndicat, le
maximun et la moyenne d’éléves par groupe sont:

Moy. Max.
1) pour les cours de formation professionnelle du profil
SANTE, ASSISTANCE ET SOINS INFIRMIERS
milien hospitalier: . ........- ... .. ..., 6 6



2)

3

4)

5)
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pour les cours de formation professionnelle des profils
des secteurs: AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE,
SCIAGEET PAPIER: ...................

pour les cours de formation professionnclle du secteur
ADMINISTRATION, COMMERCE ET SECRETARIAT
4 l'exception des classes-ateliers oun laboratoires et 3
'exception du profil INFORMATIQUE (OPERA-

pour les cours de formation professionnelle du secteur
ADMINISTRATION, COMMERCE ET SECRETARIAT
ent classes-ateliers ou en laboratoires: ..........

pour tous les cours de formation professionnelle & 1'ex-
ception des cours visés aux sous-alinéas précédents: .

14 A compter du 1¢ juillet 1997, Pannexe XXV est abrogée.

15- L'article 12 de Pannexe LII est abrogé.

16- L’annexe smivanie est ajoutée :

ANNEXE LV]

LISTE DES ECOLES VISEES PAR LES REGLES
PARTICULIERES DE FORMATION DE GROUPES D’ELEVES

DU PRESCOLAIRE 5 ANS

10

30

19

19

La régie particuliére de formation de groupes d’€léves (moyenne 18, maximum 20) prévue
au paragraphe A) de la clause 8-8.02 s’applique aux écoles et groupes suivants :

COMMISSION SCOLAIRE ECOLES NOMBSRE DE

GROUPE

Région 01
Des Frontigres
Des Falaises
Des fles

La Mitis

La Toureile

Matape

Bas St-Laurent - Gaspésie - iles-de-la-Madeleine

Notre-Dame-de-Grices
Notre-Dame-de-Liesse

Notre-Dame-de-I’ Assomption
Notre-Dame-des Ecoles
de la Riviére

Clair Soleil

Bois et Marées
St-Joseph

St-Norbert

Ste-Félicité

Le Marinier
Emile-Dubé

St-René Goupil

L’ Assomption

e i T T P I W - R T R T

32

22

22
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COMMISSION SCOLAIRE EcoLgs NOMBRE DE
GROUPE

Rocher-Percé St-Paul de Pabos 1
Couvent Bon-Pasteur de Grande- 3
Riviére
Couvent Bon-Pasteur Ste-Thérése 1
Ste-Marje de Cap d’Espoir 1
Sacré-Coeur de Newport 2
St-Bernard de Gascons 1
Couvent Assomption Val d'Espoir 1

Vallée-de-la-Matapédia St-Moise 1

Région 02 Saguenay - Lac St-Jean

Baie-des-Ha! Ha! St-Gabriel 1

Lac St-Jean St-Léon 1
Notre-Dame-du-Rosaire 1

Région 03 Qnébec - Chaundiére - Appalaches

Chaudiére-Etchemin Le Sabiier 1
Bellarmin 1
Harmonie 1

Chite-du-Sud St-Fabien 1
St-Juste 1
Ste-Lucie 1
St-Appoline 1

Québec (CEC) Marguerite-Bourgeois 2
St-Albert le Grand 1
St-Maio 2
St-Roch 1
Stadacona 1

Région 04 Mauricie - Bois-Francs

Des Chénes Sacré-Coeur 1

La Riveraine L’Qasis 1
Manseau 1

Trois-Riviéres St-Philippe 1
St-Frangois-d’ Assise 1

Région 05

Coaticook Jardin-des-Frontiéres 2

La Sapiniére St-Paut

Région 6.1 Laval - Laurentides - Lanaudiére

Berthier-Nord-JToli Youville 2

Des Cascades-L’ Achigan St-Théodore de Chertsey 1
Mgr-Mongeau 1
Arc-en-ciel 1
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COMMISSION SCOLAIRE ECOLES

NOMERE DE
GROUPE

Région 6.2
Eau-Vive

Jacques-Cartier

Région 6.3
Grand-Moniréal {(CEF)

Montréal (CEC)

Montérégie
Curé Lequin
Sablier
Carillon
Lionel-Groulx

Monmntréal

Algonquin
Bancroft
Barclay

Bedford

Carlyle
Coronation

De la Fraternité
Edouard VII
F.ACE. let!l Fr.
Guy-Drummond
Ionz

Louisbourg
Maisonneurve
Ogilvie
Parkdale
Saint-Brendan
Scmerled
Sinclair Laird
Westmount Park
Woodland

Adélard-Desrosiers
Alice-Parizean
Baril
Barthélemy-Vimont

Barthélemy-Vimont, annexe 1

(nouvelle)

Barthélemy-Vimont, annexe 2

(nouvelle)

Bicnville

Champlain
Charles-Lemoyne

De 1a Petite Bourgogne
Elan

Emily Carr
Félix-Leclerc
Gameau

Hochelaga
Jean-Baptiste-Meilleur
Jean-Jacques-Olier
John XTI
Jeanne-LeBer
Jules-Verne

1a Mennais
Lambent-Closse

Le Plaican
Ludger-Duvemzy

(ST =
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EcoLEs

NOMBRE DE
GROUPE

Montréal (CEC) (suite)

Sainte-Croix

Verdun (CEC)

Marguerite-Bourgeoys
Marie-Favery
Marie-Rivier
Marie-Rivier, annexe
Montcalm

Nazareth
Notre-Dame-de-1’ Assomption
Notre-Dame-de-la-Défense
Notre-Dame-des-Neiges
Saint-Albert-le-Grand
Saint-Anselme
Saint-Arséne
Saint-Clément

Saint-Emile
Saint-Enfant-Jésus
Saint-Francois-Xavier
Saint-Gabriel-Lalemant
Saint-Grégoire-le-Grand
Saint-Jean-Baptiste
Saint-Jean-Baptiste-de-la-Salle
Saint-Jean-de-Brébeuf
Saint-Jean-de-1a-Croix
Saint-Jean-de-la-Lande
Saint-Louis-de-Gonzague
Saint-Noél-Chabanel
Saint-Nom-de-Jésus
Saint-Pascal-Baylon
Saint-Pierre-Claver
Saint-Rémi

Saint-Zotique
Sainte-Bernadette-Soubirous
Sainte-Cécile
Sainte-Gemma-Galgani
Sainte-Jeanne-d’ Arc (nouvetle)
Saint=-Lucie

Sainte-Odile

St. Dorothy’s

St. Gabriel’s

St. Kevin’s (nouvelle)

St. Patrick’s
Simone-Monet
Victor-Rousselot

Aquarelle
Enfant-Soleil

Henri-Beaulien
Chanoine-Joseph-Théorét
Lévis-Sauvé
Notre-Dame-de-la-Paix
Notre-Dame-de-Lourdes
Noire-Dame-des-Sept-Douleurs
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COMMISSION SCOLAIRE £coLEs NOMERE DE
GROUPE

Région 07 Outaouais

Haute-Gatineau Sacré-Coeur 1
Sacré-Coeur 1
Ste-Thérése 1
St-Pauick 2

Pontiac Inst. de I’Est 1
Inst. de I"Ouest 1
Immaculée-Conception 1
St-John 1

Vallée-de-la-Ligvre De 12 Montagne 1
De I’ Amitié¢ 1

Western Québec de Wakeficid 1

Répion 08 Abitibi - Témiscamingue

Abitibi Abana 1
Du Rivage 1
Royal-Roussillon 2
Des Riverains 1

Littoral St-Augustine 1
Mgr Sheffer 1

Manicouagan La Marée 2
Les Dunpes Sie-Marie 1
La Riveraine 1

Référence ; clanse 8-8.02
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 {221‘;’4&/ . ce 3 © jour du mois
de f}t!%% 1927

——

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

Qé‘;‘h\\" W, %M

M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président
Président Fédération des enseignantes et enseignants
de commissions scolaires
p/plj é p
M. Claude Pagé
Vice-président
M. Thomas I
Négociatear MEQ
/;ﬁﬁvﬂ,\ <}¢/7‘—‘ Ihe s
M. Denis Doré
Nézcmteur MEQ Négociateur
/ M. Guy Perranit M. Brent Tweddell
Négaciateur FCSQ Négociateur
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i , ce ¢ jour du
mois de 189____

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU’ELLE REPRESENTE

Objet : Application de Particle 7 de 1’annexe XLIX a compter de I'année scolaire
1998-1999
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Considérant les engagements pris par les parties en vertu de 'article 7 de 1’annexe XLIX de
|'eniente intervenue fe 21 décembre 1995;

Considérant "intention de minimiser 1’ impact des réductions des coiits de main-d’oceuvre sur la
tiche des enseignanies et enseignants;

Considérant les échanpes entre les parties au cours du mois de mars [997;

Les parties conviennent que les mesures décrites 4 la présente annexe permeitent
d’atteindre la cible et de respecter I’engagement mentionné ci-haut :

I- L'annexe LVII est ajoutée :

«ANNEXE LVI

APPLICATION DE L’ARTICLE 7
. DE L’ANNEXE XLIX
A COMPTER DE L’ANNEE SCOLAIRE 1998-1999

Les mesures suivantes s’appliguent A compter du 17 juillet 1998 :

1- La clanse 5-4.02 est abrogée.

2- Les paragraphes C) et D) de la clause 5-4.07 sont abrogés.
3- La clause 5-10.13 est abrogée,
4- La clause 5-10.30 est abrogée.

5- Le premier alinéa de la clause 5-10.34 est remplacé par le suivant :
«Pour tenir compte que "enseignante ou ’enseignant regoit son traitement anmuct
sur la base de deux cents (200) jours de travail, fe paiement des prestations est
ajusté comme suit :

a) le montant de la prestation est basé sur la fraction du traitement payée pour
la période ¢'invalidité;

b) le montant de la prestation est mul en juillet et 20it, mais les semaines
comprises dans ces mois sont comptées dans Ja durée des prestations;

c) I’enseignante ou 1'enseignant regoit ses prestations conformément i 1a clause
6-8.01.»

6- Les paragraphes A) et D) de clause 6-3.01 sont remplacés par les suivants :

«A) Le reclassement des enseignantes ou enseignants se fait une (1) fois par
année;
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D) S'il y a lien, le rajustement de traitement faisant suite au reclassement
provisoire prend effet rétroactivement au milien (au cent uniéme (1019
jour) de 1'année de travail en cours :

- si, au 31 janvier de cette année scolaire en cours, cette enseignanie ou
cet enseignant 2vait complété les études nécessaires 4 une nouvelle
évaluation de ses années de scolarité,

et

- sielle ou il a fourni, avant le 17 avril de cette aunée scolaire en cours,
les documents requis selon le paragraphe B) de la présente clause.»

7- Le paragraphe B) de la clanse 6-3.03 est remplacé par le suivant :

«B) Le mjustement de traitement §'il y a lieu, faisant suite au reclassement,
prend effet rétroactivement au moment prévu pour le reclassement
provisoire tel qu’il est précisé au paragraphe D) de Ia clanse 6-3.01.

8- La clause 6-8.01 est remplacée par la suivante :

«&-8.01 L’enseignante ou I'enseignant regoit son trailement annuel prévu i
I*article 6-5.00, de méme que les suppléments prévus a I"article 6-6.00
et les primes pour disparités régionales prévues au chapitre 12-¢.00 s%il
y a lien, en vingt-six (26) versements, selon les modalités suivantes :

a) i compter du début de I’année de travail, 'enseignante ou I’enseignant
regoit, A tous les deux (2) jeudis, 1/26 des montants annuels applicables
en traitement, suppléments et primes le premier jour de travail de Ia
période’ de paie visée;

b) malgré I'alinéa a}, le vingt-sixiéme (26°) versement pour une année de
travail doit étre rajusté de sorte que I’enseignante ou I’enseignant ait
recu, pour cette année de travail, 1/200 de son traitement anmeel
applicable, de méme que de ses suppléments et primes applicables s'il
y a lien, pour chaque jour de travail gu’elle ou il a effectué;

¢) malgré I'alinéa a), 1’enseignante ou ’enseignant qui quitte le service de
|2 commission recoit, au moment de son départ, le solde du traitement
ainsi que des suppléments et primes applicables qui lui sont dus.

La présente clause n'a pas pour cffet d’accorder @ I'enscignante ou

I'enseignant un droit & une somme 3 laquelle elle ou il n'a pas droit en
vertu d'une autre disposition de la convention.

1 Pour les versements dus aprés la fin de I’année de travail, les montants
anmuels applicables sont ceux en vigueur i la demiére journée de I’année
de travail.»

9- La clause 11-8.08 est remplacée par la sutvante :
«11-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»
10- La clause 13-8.08 est remplacée par la suivante :

«13-8.08 Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s’appliquent.»
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11- Le paragraphe B) de Pannexe X est abrogé.

L’article 11-15.00 est rempiacé par le suivant :

«Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : II-b), Iifc),
IV, VIa XVII, XXVII XXX 4 XXXV, XL, XLV 4 LV et LVIL»

L'article 13-17.00 est remplacé par le suivant :

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : I (alinéa b)
du «champ I», 5’il s"applique), I b}, III ¢), IV 2 XX, XX, XXIV, XXVII, XXIX
a XXV, XXXV a XLI, XLIOT, XLV 4 XLVIT], XLIX 4 LV et LVIL»



A-72

EN FOT DE QUOL, les parties ont signé & CkQaa_JJLC_ _,ce _J& °jour du mois

de T faial 19 i’z

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA L. TRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

Q,g\:_m“ﬁf, W ﬁ\ g»«Q

M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président

Président Fédération des enseignantes et enseignants
de commissions scolaires

/
% _y eg @4’ yd
M. Claude Pagé /
Vice-président

Négociateur MEQ
b
Q’L foo. i A S e
il a 1 ’
M. Gatton Giroux M. Denis Doré
Négociateur MEQ Négociateur

M. Guy Perrauit M. Brent Tweddell
Négociatenr FCSQ Négociateur
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

IP’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

D’AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU’ELLE

Objet : Encadrement des stagiaires
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Les parties conviennent de ce qui suit :

I- L’annexe LVII est ajoutée :
ANNEXE LVl
ENCADREMENT DES STAGIAIRES

I- PRINCIPES GENERAUX

L’encadrement des stagiaires est une responsabilité acceptée par une enseignante ou
par un enseignant gui contribue aiosi 4 Ia formation des futures enseignantes et futurs
enseignants. Cette fonction est recomme et valorisée comme une contribution
individuelie A la responsabilité collective de 1'ensemble des membres de la profession
au regard de la reléve.

En vue de reconmaitre cette importante coniribution des enseignantes et
enseignants, de favoriser I'accompagnement des stagiaires dans 1'école et la
classe, les parties conviennent de ce qui suit :

1- la participation d’une enseignante ou d’un enseignant 3 Iencadrement d'une
ou d’un stagiaire se fait sur une base volontaire;

2- la reconnaissance de ’action et du temps consacrés & la formation des
futures enseignantes et foturs enseignants implique une compensation
appropriée;

3- le fait qu’une commission ou qu’une école regoive une ou un stagiaire ne
doit pas avoir pour effet de diminuer 1’effectif enseignant ou d’augmenter
la tiche des enseignantes ou enseignants qui ne participent pas i ['encadre-

ment. De plus, une ou un stagiaire ne peut e appelé i faire de Ia
suppléance.

- ARRANGEMENT LOCAL
Dans ce cadreetentenantcomptcdﬁorientaﬁomdumilﬂstéredel’ﬁdmaﬁon,
Ia commission et le syndicat conviennent des dispositions relatives A I'encadre-
ment des stagiaires, notamment en ce qui a trait :

- aux fonctions et responsabilités inhérentes au rdle d’enseignante ou
d’enseignant associé;

- & la compensation des enseignantes et enseignants associés;

- & I’allocation regue aux fins de 1'encadrement des stagiaires.

OI- INFORMATION AU SYNDICAT

La commission fournit au syndicat I'information pertinente relative a 1’accueil
des stagiaires, notamment les ententes sur le sujet avec les universités.

Ele I’'informe anmuellement de "allocation regne aux fins de I’encadrement des
stagiaires et de I'utilisation gu’elle en a faite.



A=75

- L’article 11-15.00 est remplacé par le spivant :

11-15.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : II-b), I},
IV, VI 3 XVII, XXVII, XXX 4 XXXV, XL, XLV 4LV, LV et LVIIL

- L’article 13-17.00 est remplacé par le snivant :

13-17.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : I (alinéa b)
du «champ 1», 5’1l s’applique), I b}, I ¢), IV & XX, XXTI, XXV, XXVII, XXIX
a XXXV, X0OOVIIL a XLI, X100, XLV 4 XLVII, XLIX 4 LV, LVII et LVIIL



A=76

EN FOI DE QUOL les parties ons signé CQMLU e Qb _© jour du mois
de O"ﬂg;L 1997 K

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGQCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

. \m_,m;.\..,- %LSZMQ

M. Jean-Pierre Hillinger, président M. Luc Savard, président
Fédération des enseignantas et enseignants
de commissions scolaires

M. Claude Pagé, viee-préside

//’&ztéﬁ‘wg L

M. on Giroux, négociateur MEQ

: (Boote Plo—

M™ Monigue Poulin, négociatrice FCSQ M™ Carole Blouin, négociatrice

M. Normand Baril, négociatenr FCSQ M. Brent Tweddell, négociateur
EN FOI DE QUOI, les parties ont signg & , 8 * jour du
mois de 199

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET I’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

D’AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU’ELLE REPRESENTE

Objet : Conditions de travail applicables aux enseignantes et enseignants 4 temps
partiel dans les établissements pénitentiaires
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Les parties conviennent de ce qui suit :

I-

3-

L’annexe LIX est ajoutée :

ANNEXE LIX

CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX ENSEIGNANTES

ET ENSEIGNANTS A TEMPS PARTIEL DANS
LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

Les dispositions de la présente annexe s'appliquent aux enseignantes et aux ensei-
gnanis dispensant les cours offerts par les commissions scolaires dans les établisse-
ments pénitentiaires relevant du Service correctionnel du Canada.

Sous réserve des dispositions prévues 2 la présente annexe, les dispositions du chapi-
tre 11-0.00 de la convention s appliquent.

Les clauses 11-2.04 i 11-2.09, 11-7.04, 11-7.05, 11-7.07, 11-7.09 & 11-7.11,
11-7.14, sauf le paragraphe D), 11-7.15, 11-7.16, 11-7.28, 11-8.08, 11-10.04,
11-10.10 et le paragraphe A) de [a clause 11-10.03 ne s’appliquent pas.

Dispositions relitives i I’engagement

A) A compter du 30 juin 1997, la commission scolaire établit une liste de rappel

B)

D)

E)

par établissement pénitentiaire.

Cetie liste contient, par spécialité, le nom des enseignantes et enseignants ayant
dispensé des cours dans 1’ établissement pénitentiaire concerné au cours de I'an-
née scolaire 1995-1996, embauchés par la commission en 1996-1997 et qui n’ont
pas fait 'obiet d*un congédiement.

Pour ces enseignantes et enseignants, Iordre d’inscription sur la liste est basé
sur I’expérience reconmue i la suite de 'application de I"article 6) de Ia présente
annexe.

Malgreé ce qui précéde, senle Pexpérience acquise en £tablissement pénitentiaire
sera considérée aux fing d’établir I"ordre de la liste.

Au 1% juillet de chaque année, la commission ajoute & cette liste de rappel, par
spécialité, les noms des nouvelles enseignantes ou nouvealix enscignants qui ont
travaillé dans [’&tablissement pépitentiaire au cours de I'année scolaire
précédente, i titre d’enseignmante ou d’enseignant, et quelle a décidé de
rappeler. En regard de chacun des noms des emseignantes ou enseignants, la
commission inscrit ’expérience acquise dans la spécialité, au cours de année
scolaire précédente.

Lorsque la commission doit procéder i |'engagement d’une enseignante ou d"un

enseignant, elle offre le poste & celle ou celui qui a le plus d’années
d’expérience sur la liste de rappel, dans Ia ou les spécialités visées.

La liste de rappel ne peut contenir le nom d’une personne détenant un emploi
i temps plein.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les dispositions des
paragraphes A) a ).
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Interruption des activités

La commission peut suspenidre le conirat d’upe enseignante ou d’un emseignant
lorsque 12 direction de I’établissement pénitentiaire, pour des raisons hors de son
contrdle, doit interrompre les activités d’enseipnement. Dans ce cas, la commission
rémunére 1’enseignante ot I'enseignant pour la premiére journée ou partie de journée
de D’interruption comme si elle ou il avait é€ an travail. Aux fins des avantages
sociaux et du régime de retraite, le contrat d'une enseignante ou d'un enseignant est
considéré équivalent A une tiche pleine sur une base annuelle tant que le nombre total
d’heures d’interreption an cours d'une année n’excéde pas deux cent soixamte-seize
(276) heures d'enseignement. Par la suite, le nombre d’beures prévu au contrat est
ajusté.

Dans le cas d’une interruption de pins deux semaines des activités, la commission
doit aviser I"enseignanie ou I’enseignant de la reprise de celles-ci au moins cing jours
a 'avance.

Reconnaissance des années d’expérience

Aux fins ’application de la clause 11-8.04, la commnission doit anssi reconnaitre aux
fins du calcul des années d'expérience toutes les heures d’enseignement effectuées
dans le cadre d*un cours ou d’un programme d’études reconmn par le minisiére de
I"Edvcation, fait en établissement pénitentiaire pour le compte de I'un ou antre des
organismes ayant assuré ce service dans les années antérieures.

Dispositions relatives & la rémunération

L’enseignante ou 1’enseignant regoit son traitement armuel prévu A la clanse 11-8.05
de méme que les suppléments prévus 3 Ia clause 11-8.06 et les primes pour disparités
régionales prévues & I"article 11-13.00, s'il ¥ 2 lieu, en 26 versemenis.

A compter du début de 1’année de travail, I'enseignante ou I'enseignant regoit, 2 tous
Ies deux jeudis, 1/26 des montants annuels applicables en traitement, y compris les
hewres supplémentaires, suppiéments et primes le premier jour de travail de la
période de paic visée.

Les dispositions de la clause 6-8.04 s’appliquent & I’enseignante on I'enseignant
couvert par la présente annexe. Toutefois, si I'application des dispositions de la
présente annexe nécessite des ajustements aux modes de calcul prévus & cette clause,
la commission les effectue. Ces ajustements somt faits daps le courant de I'année
scolaire ou, au plus tard, avec le demnier versement de Pannée scolaire en cause.

Le solde des versements dus, le ¢as échéant, est remis i I'enseignante ou 1’enseignant
4 la période de paie qui suit le dernier jour de travail de I'année scolaire, & moins
d’entente différente entre 1a commission et le syndicat.

1’enseignante ou I*enseignant qui quitte le service de la commission regoit au moment
de son départ le solde du traitement ainsi que les suppléments et primes applicables
qui lui sont dus.

Année de travail

L’année de travail de I'enseignante ou I’enseignant comporte un maximum de 230
jours & I’intérieur de 1’année scolaire et comprend 920 heures consacrées 4 des cours
et legons. Les journées pédagogiques, s’il y a lieu, sont comprises dans ces 920
heures.

Lors de la distribution dans le calendrier civil des jours de ravail prévue au
paragraphe B) de la clause 11-10.03, la commission et le syndicat prévoient une
période d’au moins deux semaines de vacances consécutives pendant I'été,
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Les vacances autres que celles prévincs au calendrier sont octroyées i I'enseignante
ou ['enseignant selon les disposition: .aivantes :

a) |'enseignante ou I'enseignant doit. faire sa demande par écrit au moins quatre (4)
semaines i 1’avance;

b} dans tous les cas, le choix est soumis 4 I"approbation de la commission qui fient
compie des besoins du service.

La commission fait part de sa décision par €crit rois (3) semaines avant la date
prévue de la prise de vacances.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les trois alinéas qui
précedent.

Semaine de travail

A Uintérieur d’une semaine de travail de cing jours répartis du lundi au vendredi ou
exceptionnellement du hundi au samedi, le temps consacré i dispenser des cours et
lecons est de 20 heures.

En plus du temps préva i 1"alinéa précédent, 1'enseignante ou |’enseignant dispense
six heures supplémentaires par semaine de cours et lecons. Chacune de ces heures
est compensée A I’enseignante ou P’enseignant i raison de 1/920 du traitement anel
applicable.

L’enseignante ou 1’enseignant est tenn de consacrer neuf hewres par semaine aux
autres fonctions visées i la clause 11-10.02, aiosi qu’aux tiches exigées par le
Service correctionnel du Canada, reliées i la formation ou au suivi des éléves qui
sont sur la liste de 1’école de [établissement.

Le temps total de présence de I’enseignante ou I’enseignant i ["intérieur de 1’établisse-
ment pénitentiaire est de 35 heures par semaine, soit sept heures consécutives par
jour. Les heures de travail prévues au présent article ne comprennent pas le temps
prévu i la clause [1-10.06 pour le repas de I’enseignante ou 'enseignant.

Retrait pour raison de séeurité

La commission peut retirer de I’établissement pénitentiaire une enseignante ou un
enseignant lorsque la direction de 1"établissement ou le Service comectiomnel du
Canada décide que, pour des raisons de sécurité, une enseignante ou yn epseignant
ne peut exercer sa profession i intérieur de P'établissement pénitentiaire.

Cette décision de 1"établissement pénitentiaire ou du Service correctionnel du Canada
est communiquée par &crit A Ia commission.

Cette enseignante ou cet enseignant voit son nom radié de la liste de rappel de
Iétablissement pénitentiaire.

La commission avise ’enseignante on I"enseignant de sa décision et la confirme par
courrier recommandé en y joignant 1"écrit de 1a direction de 1"établissement péni-
tentiaire ou dn Service correctionpel du Canada et en y indiquant la date de prise
d'effet de cette décision. Copie de cette lettre est adressée au syndicat.

Daxns ce cas, la commission s’engage A verser e iraitement et 4 accorder 4 'ensei-
gmante ou ’enseignant tous les droits et avantages prévus 3 la présente annexe pour
la durée du contrat.
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La commission peut assigner, jusqu’i concurrence du solde des heures prévues 4 son
contrat, cefte enseignanie ou cet enseignant i des fonctions compatibles avec ses
qualifications et son expérience sans égard 4 la fonction générale prévue 2 la clanse
11-10.02, sous réserve des dispositions des conventions collectives applicables.

La commission inscrif le nom de cetie enseignanie ou cet enseignant & Ia liste de
rappel selon les dispositions prévues aux clauses 11-2.04 4 11-2.09 ou ce qui en tient
lien.

La commission et le syndicat peuvent convenir des modalités d’application de 1'un
des articles ou de Pune des clauses de I'emtente, si cet accord est nécessité par
I’application des dispositions de la présente annexe.

Cet accord ne peut avoir pour effet d'abroger, d’amender ou de modifier la portée
de I'article ou de la clanse mais uniquement les modalités de son application.

Contrat d’engagement de Penseignante ou 'enseignant i temps partiel dans un
établissement pénitentiaire
CONTRAT D'ENGAGEMENT
DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL
DANS UN ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE
RELEVANT DU SERVICE CORRECTIONNEL DU CANADA
CONTRAT D’ENGAGEMENT

entre

ci-aprés appelée LA COMMISSION

NOM:

PRENOM:

SEXE:F [[1 M [

ci-aprés appelé L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

La commission et 1’enseignante ou I’enseignant conviennent de ce qui suit:

I-

OBLIGATIONS DE L'ENSEIGN L’ENSEIGNAN

A) L’enseignanie ou I'enseignant s'engage,  toutes fins que de droit, & enseigner

comme enseignante ou enseignant 3 temps partiel dans I'établissement péniten-
1171

B) L’enseignante ou I’enseignant s’engage i enseigner pour la commission selon ce
quiesteiaprés établi: .. ... L Lo e

C) L’enseignante ou Penseignant déclare qu'elle ou il est né

{année, mois, jour)
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D) L’enseignante ou I'enseignant se conforme 4 la loi, 4 la réglementation applica-
ble aux enseignanies et enseignants des commissions scolaires, aux résolutions
et réglements de 1a commission nen contraires aux dispositions de la convention
collective, de méme qu' la convention collective.

E} L’enseignante cu I’enseignant s engage a fournir sans délai 4 la commisston, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et
s0n expérience.

F) L'enseignamte ou I’enseignant s’engage & fournir sans délai a la commission,
tous les aues renseignements et les certificats requis par la commission avant
la date des présentes.

G) I est du devoir de Penseignante ou I'enseignant de se conformer i 1a réglemen-
tation applicable aux enseigmantes et enseignants des commissions scolaires et
de s’acquitter des fonctions et responsabilités qui ¥ sont stipulées.

H) I est du devoir d= ’epseignants ou Penseignang de satisfaire aux exigences de
sécurité de ['établissement pénitentiaire ou du Service correctionnel du Canada.

OBLIGATIONS COMMISSION

La cosmission s’engage 4 verser le traitement ef & accorder 3 I'enseignante ou I’en-
seignant tous les droits et avantages prévus a la convention.

DISPOSITIONS GENFERALES

A) Ce contrat d’engagement prend effet 4 compter du............ 19.... et se termine
B 19.... ou lors de [l'arrivée de ['‘événement sui-
VAL . ..ovvrnrarennnnenes

B) Les dispositions de la convention font partie intégranie du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

pour fa commission:. ...
ensmgname ou ﬂI‘.lSCIgI!ﬂm .....................................
(nom)
.................. ( mm)
1753111431+ H OO
(nom)
.................. ( admm)



13-

A-8B3

Le présent accord entre en vigueur le 29 juin 1997 et ne comporte aucune
rétroactivité sanf les clauses 11-7.25, 11-8.05, I'article 11-13.00 de la convention et
I’article 9 de la présente annexe qui sont réputés entrer en viguenr le 1% décembre
1996.

La commission établit la différence entre le momtant effectivement versé i
I'enseignante ou I'enseignant et le montant auquel elie ou il a droit en vertn des
clauses mentionnées av présent article. Si le solde est négatif, la commission ne
réclame aucon montant.

Si le solde est positif, les sommes dues sont versées dans les quarante-cing (45) jours
de la date 3 laquelle la commission a établi le classement de I’enseignante ou de
’enseignant 4 son emploi en application de la clause 11-8.02,

Les sormnmes dues sont versées dans les mémes délais 4 ’enseignante oun 1'enseignant
qui n'est plus 4 'emploi de la commission ou 2 ses ayants droit, le cas échéant, dans
1a mesure o elle ou lui ou ses ayants droit le cas échéant, en font 1a dernande écrite
4 la commission. Toutefois, ces sommes ne sont plus exigibles par cette enseignante
ou cet enseignamt ou ses ayamts droii, le cas échéant, soixante (60) jours aprés
I’expiration du délai ci-haut mentionné si le défaut d’avoir versé ces sommes dues
n’est pas imputable 3 la commission.

De plus, la commission verse i 1’enseignante ou I’enseignant le traitement qu’elle ou
il aurait df recevoir pour des absences pour raison de maladie jusqu'i concurrence
du pombre de jours anquel il aurait en droit, depuis le 1° décembre 1996, sur
présentation de piéces justificatives attestant de I'invalidité,

L’article 11-15.60 est remplacé par le suivant :

Sous réserve de Ia clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent : ITE-b), ITI-¢),
IV, VI a XVII, XXVIL, XXX a XXXV, XL, XLV aLv, LVII i LI
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EN FOI DE QUOI les parties ont signé &
de 199%.

l,u.J..VI

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,
LES COMMISSIONS SCOLAIRES
CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES
ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

_chees ce 2t < jour dumois

POUR LA CENTRALE DE
L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

£ 9.0

LY
M. Jean-Pierre Hillinger, président

el g ﬂ

M. Claude Pagé, vice-président

Coom P ety

M. Luc Savard, président
Fédération des enseigmantes et enseignants
de commissions scolaires

D)

M'{aston Giroux, nég MEQ

S T S

M. Normand Baril, négociateur FCSQ

M. Brent Tweddell, négociatenr

Gy =

Nancy Champagne, négociatrice

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &

mois de 199

POUR LA COMMISSION

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L’'ARTICLE 9-5.60

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L’ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D’UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES FOUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUERBEC (CEQ)
POUR LE COMFTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES
ET D’ENSEIGNANTS QU'ELLE REFRESENTE

Objet : Arbitrage de grief
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Les parties conviennent de ce gui suit :

1- Les deuxiéme ef troisitme alinéas du paragraphe 5 de la section II de PPannexe
XLVII sont remplacés par le suivant :

«L’arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copic aux parties dans un délai

maximum de cing (5) jours ouvrables de 1’andition. Il en dépose également 1" original
signé an greffe.»

2 La rubrique DUREE de cette annexe est retirée.
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EN FOI DE QUOL 1espmaomﬁ; (ﬁdﬂ , ce o0 * jour du mois
de

:A{:'U ot

PO LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

M. Jean-Pierre Hillinger, président M. Luc Savard, président

Fédération des enseignantes et enseignants
de commissions scolaires

@&JF

M. Claude Pagé, vice prcs

, . =

M. Robert Hardy, négociateur MEQ

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 , e © jour du
mois .de 199

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4

DE LA LOI SUR L’INSTRUCTION PUBLIQUE (I..R.Q., CHAPITRE 1-13.3)

INTERVENU ENTRE

D'UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D’AUTRE PART : LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D’ENSEIGNANTES ET
D’ENSEIGNANTS QIPELLE REPRESENTE

Objet : > normes et modalités de transfert et d’intégration des enseignantes et
enseignanis pour le 1% juillet 1998, conditions de travail accessoires ac
transfert et & I’intégration, ainsi gue droits et recours y afférant;

(S modifications & ’entente (11-15.00 et 13-17.00);

- ajout de Pannexe LX.

Le 29 novembre 1997
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
«ANNEXE LX

ACCORD INTERVENU EN VERTU DE L’ARTICLE 523.4 DE LA LOI SUR L’INS-
TRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., C. [-13.) PORTANT SUR LES NORMES ET
MODALITES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS POUR LE 17 JUILLET 1998, CONDITIONS DE TRAVAIL ACCES-
SOIRES AU TRANSFERT ET A L'INTEGRATION, AINSI QUE DROITS ET RECOURS
Y AFFERANT, ET MODIFICATIONS AUX ARTICLES 11-15.0¢ ET 13-17.00 DE
L’ENTENTE

I NORMES ET MODALITES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION DU
PERSONNEL ENSEIGNANT

1.00 DEFINITIONS

A moins gue le contexte ne 8'y oppose, aux fins d’application de cet accord, les mots,
termes et expressions dont Ia signification est déterminée ci-apres ont le sens et
1'application qui leur sont respectivement assignés.

1.1 Centre

Immeuble on partie d’immeuble destiné 4 assurer 1a formation de 1’€leve inscrit anx
services éducatifs pour les adultes on de celle on celui inscrit aw secteur de la
formation professionnelle.

1.2 Commission scolaire existante
Commission scolaire telle gu’elle existe & la date de publication du décret 1014-97 de
division territoriale pris en application de 1’article 111 de la Loi sur I'instruction
publique (L.R.Q., chapitre I-13.3).

1.03 Commission scolaire nowvelle
Commission scolaire francophone cu anglophone établie par le décret 1014-97 de
division territoriale ainsi que toute commission scolaire dissidente instituée en

application de la section TI.1 du chapitre X de la Loi sur I'instruction publique
(L.R.Q., chapiire }-13.3).

1.04 Ecole
Immeuble ou partje d’immenble destiné 3 assurer la formation de 1’éléve autre que

celle ou celui inscrit aux services éducatifs pour les adultes on de celle ou celui inscrit
an secteur de la formation professionnelle.

1.05 Intégration
Application des régles d'affectation prévues 3 la convention.

1.06 Transfert

Passage d'une enseignante ou d'un enseignant  temps plein d une commission scolaire
existante  une commission scolaire nouvelle ainsi que le passage d’une commission
scolaire existante 4 une ou plusieurs comunissions scolaires nouvelles des personnes
dont les noms sont inscrits sur les listes visées & 1article 10.00.
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2.0

3.00

3.m

3.02

3.03

.04

4.00

4.01

4.02

A=-90

CHAMP I’APPLICATION

Cet accord s’applique & toute emseignante ou tout enseignant 4 l'emploi d’une
commission scolaire en 1997-1998 et qui serait encore # son emploi en 1998-1999
n’eiit &£ de I'implantation des commissions scolaires francophones et anglophones.

Seules les dispositions ob elles ou ils y sont expressément désignés s”appliquent aux
personnes qui ne sont pas des enseighantes ou enseignants 4 temps plein.

CONSEIL PROVISOIRE ET COMITE DE TRANSFERT ET I’INTEGRATION
DU PERSONNEL

Au plus tard le 1 mars 1998, le conseil provisoire, cré€ en veriu de article 310 de
la Loi sur I'instruction publicque (L.R.Q., chapitre }-13.3), forme un comité de
trapsfert et ¢’ intégration du personnc] dont le mandat est de réaliser, sous la direction
du conseil, les opérations reliées au transfert et & l'imtégration du personael
enseignant.

Le comiié de transfert et d’intégration du personnel est composé d'une (1) représen-
tante ou d’un (1) représentant de chacune des commissions scolaires existantes qui
sera partie intégrante de la commission scolaire nouvelle.

Le conseil provisoire informe les syndicats concernés aussitét que possible des noms
des représentantes et représentants an comité de transfert et d’intégration.

Les décisions du conseil provisoire et celies prises, avec I’assentiment du conseil
provisoire, par le comité de transfert et d’intégration conformément aux normes et
modalités de transfert et d'intégration lient les commissions scolaires existantes et les
commissions scolaires nouvelles.

INFORMATION

Au plus tard le 1¥ mars 1998, la partie syndicale négociante 4 I'échelle nationale
regoit, de la partie patronale négociante 4 1’échelle nationale, les renseignements
snivants :

- nom des commissions scolaires existantes et le nom des associations accréditées;
- identification {muméro) de la commission scolaire nouvelle;
- nom des commissions scolaires existantes visées par le nouveaun découpage.

De plus, toute medification & ces trois (3) éléments est communiquée de Ia méme
maniére aussitit que possible. '

Dans les quinze (15) jours de I'accord sur la répartition des immeubles entre les
conseils provisoires visés, 1’association accréditée anprés d’une commission scolaire
existante regoit de celle-ci un avis indiquant le nouveau territoire envisagé et la
répartition de 1a clientéle scolaire existante par immeuble selon ce territoire.
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a) Le conseil provisoite avise par écrit, au plus tard le 30 juin 1998, chaque
enseignante ou enseignant de son employeur au 1* juillet 1998. Cet avis est
transmis en méme temps au syndicat.

b) Le comseil provisoire avise par écrit, au plus tard le 30 juin 1998, chaque
personne dont le nom est inscrit sur I'une des listes prévues 4 la clause 4.06, du
nom de chaque nouvelle commission scolaire ol elle est susceptible d’étre
rappelée au travail. Cet avis est transmis e méme temps au syndicat.

Au plus tard le 15 mars 1998, la commission scolaire existante remplit une fiche
individuelle de renseignements, pour chaque enseignante ou enseignant et chague
personne dont le nom est inscrit sur I'ume des listes prévues 2 la clause 4.06,
contenant les €léments suivants:

- le nom et le numéro d’assurance sociale de I’enseignante ou I'enseignant;

- [’adresse de son domicile et son numéro de téléphone;

- s0n statut;

- le nom et I’adresse de I’école ou du centre oik elle ou il travaille;

- son sectenr d’enseignement : formation gémérale aux jeumes, éducation des
adultes, formation professionnelle;

- son champ ou sa spécialité;

- sa discipline o sa sous-spécialité;

- si elle ou il est affecté a la suppléance régulitre, son champ d’origine;

- 5ielle ou il est en surplus d'affectation conformément au chapitre 13-0.00 de la
convention, sa spécialité d’origine;

- si elle ou il est en disponibilité, son champ ou sa spécialité 4’origine;

- sielie on il est en congé, son champ ou sa spécialité d’origine, de méme que la
pature et la durée prévue de son congé;

- son ancienneté selom la liste en vigueor;

- sa catégorie et son expérience;

- son échelon et son traitement annuel;

- son régime complémentaire d’assurance;

- sielle ou il n’est pas permanent, la date de son engagement;

- si elle ou il est en probation, la date de son engagement;

- si elle ou il est visé par les paragraphes B) et C) de la clause 13-7.17 de la
convention;

- I'état de sa banque de congés de maladie monnayables et non monnayables;

- les termes et la durée du contrat du congé sabbatique 3 traitement différé, s'il ¥
a lieu.

Une copie de la fiche individuelle est transmise i ['enseignante ou 1’enseignant vise,
i la personme visée, an cooseil provisoire visé et an syndicat visé au plus tard le
15 mars 1998.

Toute modification aux fiches individuelles est communiquée de la méme maniére

aussitdt que possible.

Au plus tard le 15 mars 1998, la commission scolaire existante dresse les listes
suivantes et les transmet au conseil provisoire visé et au syndicat visé :

Liste 1.  Liste des enseignanies ou enseignants & temps plein.

Liste 2. Liste des enscignanics ou emseignants A temps plein congédiés ou non
rengagés dont le congédiement ou le non-rengagement est contesté en
arbitrage.



4.07

4.08

Liste 3.

Liste 4.

Liste 5.

Liste 6.

Liste 7.

Liste 8.

Liste 9.

Liste 10.

Liste 11,

Liste 12.

Liste 13.

Liste 14.
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Liste des enseignantes ou enseignants du champ 21 (suppléance réguliére)
ou en surplus d’affectation, conformément au chapitre 13-0.00 de la
convention, et leur champ ou leur spécialité d’origine.

Liste des enseignantes ou enseignants en disponibilité et leur champ ou
leur spécialité d’origine.

Liste des enscignantes et emseignants non remgagés qui ont un droit de
rappel.

Liste des personnes inscrites a la liste de priorité d’emploi.

Liste des personnes inscrites & la liste de priorité d’emploi qui ne sont pas
éligibles & des contrats 3 temps pletn en verm de 1a clanse 5-1.16 de la
comvention'.

Liste des personnes en voie d’accéder 4 la liste de priorité d’emploi.

Liste des personnes qui ont &€ 4 I’'emploi en 1997-1998 2 titre d’ensei-
goanie ov d’enseignant & la lecon.

Liste des persommes inscrites 4 la liste de rappel prévue aux clauses
11-2.04 4 11-2.09 de la convention’,

Liste des personnes en voie d’accéder 2 la liste de rappel prévie aux
clauses 11-2.04 4 11-2.09 de la convention'.

Liste des personnes inscrites 4 la liste de rappel prévue aux clauses
13-2.05 4 13-2.10 de la convention'.

Liste des persormes en voie d’accéder & la liste de rappel prévue aux
clauses 13-2.05 3 13-2.10 de 1a convention'.

Liste des persomnes qui ont é&é & I'emploi en 1997-1998 2 titre de
suppléante ou suppléant occasiomnmel.

Au plos tard Te 30 juin 1998, la comimission scolaire existante transmet 3 la
commission scolaire nouvelle visée le dossier des enseignantes et enseignants dont le
nom apparait aux listes prévues 3 la clanse 4.06.

Le dossier de chaque personne dont le nom apparaft anx listes prévues i la clavse 4.06
est conservé par une commission scolaire nouvelle située en tout ou en partie sur le
territoire de sa commission scolaire d’origine et il sera transmis 4 la commission
scolaire nouvelle au moment de Vengagement de la personne visée.

ou d'un arrangement local qui en tient lien.
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DROITS SYNDICAUX

L’implantation des commissions scolaires francophones et anglophones ne peut avoir
pour effet de réduire 4 ’égard d’un syndicat le nombre maximum d’enseignantes ou
d’enseignants libérés ni le nombre de jours d’absence autorisés prévus a I'article
3-6.00 de la convention.

PERFECTIONNEMENT

Les obligations contractées par la commission scolaire existaote dams le cadre du
chapitre 7-0.00 de la convention et ayant des effets aprés le 30 juin 1998 sont
maintenues auprés de ta commission scolaire nouvelle.

An 30 juin 1998, chaque commission scolaire existante répartit également entre
chaque enscignante ou enseignant i temps plein les sommes résiduelles et non
engagées inscrites & son budget de perfectionnement. Ce montant est transféré dans
le budget de perfectionnement de la commission scolaire nouvelle ou elle ou il est

TRANSFERT ET INTEGRATION

Jusqu'au 30 juin 1998, la commission scolaire existante applique les dispositions
relatives aux mouvements de personne] selon la convention cormme il 0’y avait pas
implantation des commissions scolaires francophones et anglophones auw 17 juillet
1998.

Une fois e processus prévu & la clanse précédente termin€, les enseignamtes ou
enseignants qui demenreraient  ['emploi de la commission scolaire existante §°il 0’y
avait pas implantation des commissions scolaires francophones et anglophones somt
transférés a la commission scolaire nouvelle selon les régles sujvantes

a) L’enseignante ou Penseignant affecté & une école 4 'exclusion de celle on
celui visé a Palinéa c) (pour le 17 juillet 1998)

1) ’enseignante ou Venseignant affecté 4 une école sur le territoire d’une
seule commission scolaire nouvelle est ransféré i la commission scolaire
nouvelie qui prend charge de cette école ou, le cas échéant, 4 la commis-
sion scolaire nouvelle qui prend charge de 1a clientéle ou d’une partie de
la clienttle de cette £cole. Il en est de méme pour I'enseignante ou
I’enseignant affecté 2 plus d’une école située sur le territoire d'une seule
commission 5¢olaire nouvelle;

2) aux fins d’application du sous-paragraphe précédent, dans le cas ob il
s’agit de la prise en charge de la clientéle ou dune partie de la clientzle,
les régles saivanies s’appliquent :

i} lorsqu'une seule commission scolaire nouvelle prend charge de la
totalité de la chientdle de cette école :

- les enseignantes ef enseignants sont transférés 4 cetle commission
scolaire nouvelle;
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lorsqu’une seule commission scolaire nouvelle prend charge d’une
partie de la clientéle de cetie école :

- le nombre total d’enseignantes ou d’enseignants a &re transférés
est établi proportionnellement au nombre ¢’éléves visés par
rapport 4 I'ensemble de la clientéle de cetie école;

- les enscignamies on enseignants décident par ordre d’ancienneté
si elles ou il désirent étre transférés & cette commission scolaire
nouvelle jusqu’a concurrence des besoins & combler dans chacun
des champs;

- & défaur d’avoir obienu le nombre d’enseignantes ou d’ensei-
gnants requis dans un champ donné, les enseignantes ou ensei-
gnants & étre wansférés le sont par ordre inverse d’ancienneté;

Jorsque plus d’une commission scolaire nowvelle prend charge de la
totalité de la clientéle d’une école :

- les enseignantes ou enseignamis sont répartis entre celles-ci dans
la méme proportion que le sont les £léves;

- les enseignantes ou enseignants décident par ordre d’ancienneté
3 quelle commission scolaire nouvelle efles ou ils veulent ére
transférés jusqu’a concurrence des besoins & combler dans chacun

des champs;

- & défant d’avoir obtenu, pour chague commission scolaire
nouvelle, le nombre d’enseignantes ou d’cnseignants requis dans
un champ donné, les enseignantes ou enseignants A étre transférés
fe sont par ordre inverse d’ancienneté;

lorsque plus d'une commission scolaire nouvelle prend charge d’une
partie de 1z cliemzle de cette école :

- le nombre total d’enseignantes ou d'enseignants & étre transférés
est établi proportionnellement au nombre d’éléves visés par
rapport a I'ensemble de la clientéle de cetie école;

- les enseignantes ou enseignants sont répartis entre celles-ci dans
la méme proportion que le sont les éléves;

- les enseignamies ou enseignants décident par ordre d’ancienneté
si elles ou ils désirent étre transférés 3 une des commissions
scolaires nouvelles jusqu’a concurrence des besoins a combler
dans chacun des champs;

- les enseignantes ou enseignants décident par ordre d’ancienneté
a quelle commission scolaire nouvelle elles ou ils veulent éue
transférés jusqu’a concurrence des besoins & combler dans chacun
des champs;

- & défam d’avoir obteou, pour chaque commission scolaire
nouvelle, le nombre d’enseignantes ou d'enseignants requis dans
un champ donné, les enseignantes ou enseignants 2 étre transférés
le sont par ordre inverse d’ancienneté;
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v} aux fins d’application des alinéas ii), iii) et iv) du présent sous-
paragraphe 2), les conseils provisoires, aprés consultation du syndicat
visé, déterminent le nombre d’enseignantes et d’enseignants par
champ 2 étre transférés dans chacune des commissions scolaires
nouvelles visées;

vi) le on les conseils provisoires et Je ou les syndicats visés peuvent
convenir de modalités différentes d'application des alinéas ii), &) et
iv) du présent sous-parapraphe 2) i I'exception du nombre fotal
d’enseignantes et d’enseigpants i étre transférés déterminé aux
alinéas ii) et iv).

3 ’enseignante ou 1'enseignant affecté sur le territoire de plus d’une
commission scolaire nouvelle est transféré 3 la commission scolaire
nouvelle qui prend charge de 1'école ou des écoles ot elle ou 1l est affecté

la plus grande partie de son temps;

4) ’enseignante ou D'enseignant affecté de facon égale en temps sur le
tertitoire de plus d'une commission scolaire nouvelle est transféré 2 la
commission scolaire nouvelle qu’elle ou il choisit, sous réserve de 1"alinéa
suivant, en donnant un avis dans un délai de vingt (20) jours suivant la
demande que lui fait le comité de transfert et d’intégration. A défaut
d’avis de Ia part de 1'enseignante ou 1’enseignant dans ie délai imparti, le
comité de transfert et d’intégration décide dans quelle commission scolaire
nouvelle elie ou il est transféré.

Si plus d’nne enseignante ou d’un emseignant est visé par l'alinéa
précédent, le comité de transfert et d’intégration établit au préalable le
nombre (’enseignantes on d'enseignants A &ire tansférés 4 chacune des
commissions scolaires nouvelles et le choix est fait par ancienneté,

L’enseignante ou enseignant affecté 4 nn centre &4 ’exclusion de celle on
celui visé & Ialinéa ) (pour le 1 juillet 1998)

Les dispositions prévues pour U'enseignante ou 'enseignant affecté 4 une école
s’appliquent de la méme facon i I’ enseignante ou I’enseignant affecté 4 un centre
d’éducation des aduiies.

L’enseignante ou Penseignant affecté en formation professionnelle (pour le
17 jmillet 1998)

Les dispositions prévues au paragraphe a) s’appliquent de la méme fagon &
I'enseignante ou I’enseignant affecté en formation professionnelle; aux fins
d’application de ce paragraphe, le mot école signifie centre, le cas échéant.

L’enseignante on Penseignant affecté 4 la suppléance réguliére (pour le
1¥ juillet 1998)

3] L’enseignante ou Penseignamt affecté 4 la suppléance réguliére auprés
d'une commission scolaire existante située sur le territoire d'une seule
commission scolaire nouvelle est transféré 2 la commission scolaire
nouvelle qui prend charge de ce territoire;
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2) I'enseignante ou P'enseignant affecté & la suppléance réguliére auprés
d’une commission scolaire existante située sur le territoire de phus d’une
commission scolaite nouvelle est transféré dans I'une ou Pautre des
commissions scolaires nouvelies du territoire visé selon les régles
snivantes !

i) toutes les enseignantes ou tous les enseipnants affectés i la sup-
pléance réguliére sont transférés dans 1'une ou I’autre des commis-
sions scolaires nouvelles;

i) les comseils provisoires, aprés comsuitation des syndicats visés,
déterminent les besoins de chacupe des commissions scolaires
nouvelles en fonction du type d’enseignement dispensé;

iii) au plus tard le 30 juin 1998, Penseignante ou enseignamt affecté 3
la suppléance réguliere choisit par ordre d’ancienneté ta commission
scolaire nouvelle ot elle ou il veut étre transféré;

iv} I’enseignante ou l'enseignant ainsi transféré ne peut &tre utihisé & une
école sitnée i cinquante (50) kilomeétres ov pius de son domicile et
de son demier lien de travail;

v)  si nécessaire, le conseil provisoire réajuste les besoins pour tenir
compte de la régle du cinguante (30) kilomeétres lors du transfert sans
pour antant remsttre en cause les choix déja faits.

€) L’enseignante on Penseignant en surplus d*affectation conformément
au chapitre 13-0.00 de 1a convention (pour le 1* jnillet 1998)

Les dispositions prévues au paragraphe d) s’appliquent de la méme fagon
i 1'enseignante ou I'enseignant en surples d’affectation conformément au
chapitre 13-0.00 de la convention; aux fins d’application de ce paragraphe,
Ie met école signifie centre, le cas échéant.

D 1*enseignante ou 1'enseignant en dispenibilité ou & mettre en disponi-
bilité (an 17 juillet 1998)

Les dispositions prévues pour D’enseignante ou 'enseignant affecté a la
suppléance régulitre s’appliquent de la méme fagon anx enseignantes ou
enseignants en disponibilité; aux fins d’application de ce paragraphe, le
mot école signifie centre, Je ¢as échéant, pour Ienseignante ou ’ensei-
gnant couvert par le chapitre 13-0.00 de 1a convention.

Du 1= juillet au premier jour de classe de I'année scolaire 1998-1999, I’enseignante
ou 1'enseignant qui a changé de centre ou d’école bénéficie du droit & réimégrer son
centre ou som école ou A défaut un autre centre ou une autre écoie qu'elle ou il
désigne sitné sur le territoire de sa commission scolaire d’origine aux conditions
suivantes :

- un besoin se crée;
- D'enseignante ou 1'enseignant répond au critére de capacité;
- elle ou il a fait connaftre son intention avant le 1* juin.

Si plus d’vne enseignante ou d’un enseignant désire exercer ce droit, I'ancienneté
prévaut.
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Du 1¢ juillet 1998 an premier jour de classe de I'année scolaire 1998-1999, une fois
le transfert réalisé, 1'enseignante ou I'enseignant qui, & la premiéte année de sa mise
en disponibilité, 2 accepté un poste d’enseignante ou d’enseignant 4 temps plein dans
une adtre commission ou une institotion d’enseignement du secteur de 1'éducation,
peut revenir 2 sa commission d’origine dans un poste & combler d’enseignante ou
d*enseignant & temps plein dans la-mesure ol elie ou il répond & 1’un des trois critéres
de capacité de la clause 5-3.13 ou aux critéres de capacité dans le cas du chapitre
13-0.00 et, dans ce cas, I’'enscignante ou I'enseignant retrouve wus ses droits comme
5'H 0’y avait jamais en de rupture du lien d’emploi. Aux fins de la présente clause,
la commission d’origine est toute commission scolaire nouvelle située en tout cu en
partie sur le territoire de la commission scolaire existante qui 1'employait av 30 juin
1998,

Lorsque les stipulations de D'emente locale relatives aux «critéres et procédures
d"affectation et de mutation sous réserve des critéres d'ancienneté et capacité négociés
et agréés & 1’échelle nationale» comportent une disposition applicable aprés le 30 juin
1998, qui aurat en pour effet, a4 compter du 17 juillet 1998, s’il 0’y avait pas
implantation des commissions scolaires francophones et anglophones au 1% juillet
1998, de modifier 1’affectation d 'une enseignante on d’un enseignant, la commission
scolaire nouvelle applique cette disposition pour Pannée scolaire 1998-1999,
Toutefois, si celleci impligue 2 compter dn 17 juillet 1998, un changement de
commission scolaire nouvelle pour une enseignanie ou un enseignant, elie ne
s’applique qu’a I’enseignante ou & 1’enseignant qui a &€ obligé de changer d’affecta-
tion suite & I'application des régles d’affectation & sa commission scolaire d'origine.

Avec I'accord du syndicat ou des syndicats et des commissions scolaires nouvelles
visés, deux enseignantes ou enscigpants 4 1'empioi de dewx commissions scolaires
nouvelles peuvent, entre ke 17 juillet 1998 et le premier jour de classe de I’année
scolaire 1998-1999, se substituer 1"une & I'autre ou 'un 4 I'autre pourvu que ces
commissions scolaires nouvelles soient situées en totalité ou en partie sur le territoire
de 1a commission scolaire d’olt elles on ils originent.

La présente clavse s’applique également entre le 1% juillet 1999 et le premier jour de
classe de 'année scolaire 1999-2000.

L’enseignante on 1’enseignant & temps plein, autre que Penseignanie ou P enseignant
du champ 21 ou en surplus d’affectation conformément an chapitre 13-0.00 de la
convention et I’enseignante ou 1"enseignant en disponibilité, ne peut &ire intégré, sans
son copsentemnent, 4 un centre ou 3 une école située 4 cinquante (50) kilométres ou
plus de son domicile et de son lieu de travail. Si elle ou il y consent, elle ou il a droit
aux frais de déménagement prévus a Ia convention.

L’enseignante cu |'enseignant du champ 21 ou en surpius d’affectation conformément
au chapitre 13-0.00 de la convention de méme que I'enseignante ou I’enseignant en
disponibilité qui accepte d’étre transféré a une distance de plus de cinquante (50)
kilométres (au sens de la clause 5-3.06 de la convention) de son domicile et de son
lien de ravail (au moment de sa mise en disponibilité le cas échéant) bénéficie des
dispositions de Iz convention relatives aux frais de déménagement.
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Aux fins de I'application des mesures de résorpiion, si & la commission scolaire
nouvelle il 0’y a plus d’enseignanie ou d’enseignant en disponibilité ni d’enseignante
ou d’enseignant visé au sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 de
Ia convention qui répond & I’'un des treis (3) crittres de capacité de la clanse 5-3.13
ou aux criteres de capacité dans le cas du chapitre 13-0.00 de la convention, ces
mesures s’appliquent, le cas échéant, en considérant toutes les enseignantes ou tous
les enseignants en disponibilité et touies les enseignantes ou Lous les enseignanis visés
an sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clanse 3-3.20 de la convention
provenant de la commission scolaire d’origine de ’enseignante on 1’enseignant
désirant se prévaloir d’une mesure de résorption. Le cas échéant, I'enseignante ou
I'enseignant rappelé ou affecté est transféré de commission scolaire nouvelle.

REGLEMENT DES GRIEFS DE LA COMMISSION SCOLAIRE EXISTANTE

Towt grief soumis 3 l'endroit d'une commission scolaire existante déja déféré a
I"arbitrage avant le 1% juillet 1998 et dont I"issue n’est pas définitivernent régiée, est
transféré, 3 toutes fins que de dreit, 3 la commission scolaire nouvelle désignée par
le comité de transfert et d’intégration. H en est de méme pour toule sentence arbitrale
& imervenir aprés le 30 juin 1998,

En cas de désaccord sur la désignation de la commission scolaire nouvelle, le syndicat
peut rencontrer les membres du comseil provisoire et faire les représentations
nécessatres. Le conseil provisoire informe le syndicat de sa décision.

Tout grief juridiquement né avant le 1% juillet 1998 et qui n'a pas été encore soumis
ou déféré i l'arbitrage avant cette date peut éure valablement soumis ou déféré a
’arbitrage & I’égard de la commission scolaire nouvelle. Une fois le grief déféré 2
I’arbitrage, la commission scolaire nouvelle est liée par ce grief. Les délais impartis
pour sowmnettre le grief et le déférer 2 I'arbitrage somt comptés sans égard &
I'implantation des commissions scolaires francophones et anglophones.

Pour I'audition des griefs, le syndicat et 1'enseignanie ou I"enseignant ont les mémes
droits que si ’arbitrage impliquait la commission scolaire existante.

RECOURS

En vue de régler dans les plus brefs délais tout probléme d’interprétation ou
d’application du présent accord, 1a commission scolaire et le syndicat se conforment
& la procédure suivanie :

a) tout probleéme est référé par la commission scolaire ou par le syndicat & un comité
paritaire composé, d’une part, d’une représentante. ou d’un représentant nommeé
par le Ministere, d'une représentante ou d’un représemtant nommé par la
Fédération des commissions scolaires du Québec, d’une représentante ou d’un
représentant nommé par 1’ Association québécoise des commissions scolaires et,
d’autre part, de trois représentantes ou représentants nommés par la Centrale de
I'enseignement du Québec, la Provincial Association of Catholic Teachers et
1’ Association provinciale des enseignanies et enscignants protestants du Québec.
Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement du désaccord;

b) le fait que la procédure prévue i 1’alinéa a) n'ait pas £t€ suivie n’a pas pour effet
d’empécher la naissance ¢’un grief ou d’entrainer son rejet.
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Tout grief mettant en cause la désignation de la commission scolaire nouvelle oil
I'enseignante ou {’enseignant est, ou sera, fransféré doit étre fixé au réle d’arbitrage
et entendu en priorité sur tout autre. Touiefois, la sentence de I’arbitre peut se limiter
i une description sommaire du litige et 3 un exposé sommaire des motifs an soutien
de sa conclusion.

NON-RENGAGEMENT FOUR SURPLUS DE PERSONNEL, LISTE DE
PRIORITE D’EMPLO] OU LISTES DE RAPPEL

Section I - Non-rengagement pour surplus de personnel

Aux fins d’application du sous-paragraphe 8) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 de
la convention, le nom de I’enseignante ou 1'enseignant non rengagé ponr surplus de
personne] et bénéficiant d'un droit de rappel qui subsisie aprés le 17 juillet 1998 est
référé 3 toute commission scolaire nouvelle située en tout ou en partie sur le territoire
de sa commission scolaire d’origine.

Sectien II -  Liste de priorité &'emploi

La persomme visée par Ia liste de priorité d’emploi prévue a la convention bénéficie
des dispositions prévues a 1a présente section.

Le 30 juin 1998, 1a commission scolaire existante met & jour la liste de priorit
d’emploi prévue 2 la convention comme s’il n’y avait pas implantation des commis-
sions scolaires francophones et angiophones au 17 juillet 1998,

Lorsque la commission scolaire et le syndicat ont convenu d’une awire date que le 30
juin, la commission scolaire nouvelle est dispensée de cette obligation en 1998 quant
3 la mise & jour & cette autre date.

Dans le cas ol une seule commission scolaire nouvelle résnlte de I'implantation des
commissions scolaires francophones et anglophones an 1% juillet 1998, la personne
dont e nom est inscrit sur la liste de prionité d’emploi d’une commission scolaire
exisiante en vigueur en verm de la convention est transférée A cefte commission
scolaire nouvelle pour le 17 jnillet 1998. Cette commission scolaire nouvelle applique
distincternent les dispositions relatives 4 chacune des listes de priorité d’emploi et du
sous-paragraphe 9) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 de la convention' en
fonction du territoire correspondant i ¢elui de chaque commission scolaire existante
domt cette commission scolaire nouvelle est issue jusqu’k ce que les parties en
conviennent avtrement.

Dans Je cas oit plus d*unc commission scolaire nouvelle résulte de I'implantation des
commissions scolaires francophones et anglophones an 1% juillet 1998, es régles
suivantes s’appliquent:

a) Ia persomne dont le nom est inscrit sur Ja liste de priorité d’emploi de la
commmission scolaire existamte est transférée aupreés des commissions scolaires
nouvelles;

ou d'un arrangement local qui en tient liew.
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b) chaque commission scolaire nouvelle applique distincternent les dispositions
refatives a4 chacune des listes de priorité d’emploi d'une commission scolaire
existante et du sous-paragraphe 9) du paragraphe A) de Ia clause 5-3.20 de la
convention’ en fonction du territoire correspondant A celui de chaque commission
scolaire existamte dont cette commission scolaire nouvelle est issue jusqu’a ce que
les parties en conviennent autrement.

Section ITl -  Listes de rappel

La personne visée par la liste de rappel prévue & Particle 11-2.00 ou 13-2.00 de la
convention' bénéficie des dispositions prévues & la présente section.

Exceptionnellement au 30 juin 1998, la commission scolaire existante applique les
dispositions prévues aux articles 11-2.00 et 13-2.00 de la convention', et plus
spécifiquernent aux clauses 11-2.05 et 13-2.06 de la convention’, comme s’il 0’y avait
pas implantation des commissions scolaires francophones et anglophones au 17 juillet
1998. La commission scolaire nouvelle est dispensée de cette obligation an 1% juillet
1998.

Lorsque la commission et le syndicat ont convenu par arrangement local de changer
cette date du 17 juillet 1998 par une autre date, la commission scolaire nouvelle est
dispensée de cette obligation en 1998, quant 4 la mise & jour 4 cetie autre date.

La personne dont le nom est inscrit sur la liste de rappel prévue a I'article 11-2.00 de
1a conveniion, est transférée pour le 17 juillet 1998 4 la commission scolaire nouvelle
qui prend charge de ’enseignement en formation générale & 1'éducation des adultes
pour I'année scolaire 1998-1999,

La personne dont le nom est inscrit sur la liste de rappel prévue a Particle 13-2.00 de
la convention’, est transférée pour le 17 juillet 1998 4 la commission scolaire nonvelle
qui prend charge de 1'enseignement en formation professionnelle pour Iannée scolaire
1998-1999.

Les dispositions de la clause 10.04 s’appliguent en y faisant les adaptations
nécessaires.

DISPOSITIONS GENERALES

Un congé awtorisé en vertu de la convention lie, aux mémes conditions, la commission
scolaire nouvelle.

1. engagement d'une enseignante ou d'un enseignant fait en verm de la convention et
expirant 2 une date postérieure an 30 juin 1998 lie, aux mémes conditions, la
cornmission scolaire nouvelle.

ou d'un arrangement local qui en tient lieu.



11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

11.08

11.09

12.00

12.01

A-101

Lors de la mise i jour de la liste de priorité d’emploi et des listes de rappel visées &
1'article 10.00 pour I'année scolaire 1999-2000, la commission scolaire tient compte
de la prestation de travail effectuée au 30 juin 1958 pour les personnes dont le nom
apparait sur la liste 8, 11 ou 13 de la clause 4.06.

Pour les personnes visées anx lisies 8, 9, 11, 13 et 14 prévues a [a clause 4.06 de cet
accord, les parties penvent convenir de normes relatives 2 des possibilités de travail
comparables & celles qu’elles ou ils auraient enes n'edt €€ de Iimplantation des
commissions scolaires francophones et anglophones.

Les droits et avantages prévus 2 la convention $’appliquent, sauf dans Iz mesure ol
ils sont inconciliables avec ceux de cet accord.

La nullité d’une disposition de cet accord n’entrafne pas la nullité d’une autre
disposition ou de 1’accord en son entier.

L’entrée en vigueur de cet accord ne constifue pas une renonciation aux articles 45 et
46 du Code du travail, sanf sur les dispositions contenues & cet accord.

Les parties négociantes i I’échelle nationale conviennent de se rencontrer afin de
régier tout probleme découlant de I’application du présent accord.

Le présent accord est ajouté a la convention pour en faire partie intégrante comme
Amexe LX, en vertn de larticle 9-5.00.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Le ou les conseils provisoires visés ¢t le ou les syndicats visés peuvent convenir de
ce qui suit

A) lanature, la transmission des renseignements prévus a ["article 4.00 et 1a date ol
cette transmission est faite;

B} la répartition des sommes résiduelies de perfectionnement visées 4 la clause 6.02.
L’ARTICLE 11-15.00 DE LA CONVENTION EST REMPLACE PAR LE
SUIVANT :
11-15.00 Annexes

Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s’appliquent :

mbY), I e), IV, VI a XV, XXVII, XXX & XXXV, XL, XLV alV,
LV 2 LX
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L’ARTICLE 13-17.00 DE LA CONVENTION EST REMPLACE PAR LE
SUIVANT :

13-17.00 Annexes
Sous réserve de 12 clause 14-2.04, les annexes suivanies s’appliquent :
I (alinéa b) du «champ 1=, s’il s’applique), III b}, T ¢, IV & XX, XXII,

XXIV, XXVH, XXIX a XXXV, XXXVII 4 XLI, X110, XLV a XLVII,
XLIX a LV, LVII, LVII et LX.

ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord (annexe LX) entre en vigueur 4 compter de la date de sa signature
par les parties nationales identifiées & I'article 523.4 de la Lei sur 1'instruction
publique {L.R.Q., chapitre I-13.3) et le demeure jusqu’an 30 juin 2000 et ce, maligré
le iroisieme alinéa de la clause 9-5.01 de la convention.»
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce 29° jour du mois de novembre 1997.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR COMMIS-
SIONS SCOLAIRES POUR CATHO-
LIQUES, LES COMMISSIONS SCO-
LAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES DISSIDENTES

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A
LA CENTRALE DE L’ENSEIGNE-
MENT DU QUEBEC ET A LA FEDE-
RATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS DE COMMISSIONS
SCOLAIRES A TITRE DE GROUPE-
MENT D’ASSOCIATIONS DE SALA-

POUR CATHOLIQUES RIES
- -

e S R §.4 M
Jean-Pierre Hillinger Luc Savard,
Président Président, FECS
Clande Pagé /

Vice-président

A,

Brent Tweddell
Négociateur
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D’AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D'AUTRE PART : LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D'ENSEIGNANTES
ET D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE

Objet : Annexe LXI - Projet expérimental relatif 3 I'évaluation de la scolarité
du personnel enseignant
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ANNEXE LXI

PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L'EVALUATION
DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, lorsqu'une commission participe au projet
expérimental de 1'évaluation de la scolarité des enseignanies et enseignants, elle décide de
V'évaluation de la scolarité en années complétes et en fraction d'années 5'il y a lieu, en
appliquant les régles prévues au «Manue] d'évaluation de la scolarités. Elle le fait
conformément aux dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 en y apportant les
ajustements nécessaires.

Dans ces cas, la commission décerne 1'attestation officielle de 1'état de la scolarité.

Suite i I'émission de 1'attestation officielle de 1'état de la scolarité, les recours prévus avx
clauses 6-1.06 4 6-1.18 s'appliquent.

Toule enseignante ou tout enseignant qui quitte son emploi dans vne commission scolaire
participante pour §'engager daps une commission scolaire non parficipante, se verra

décerner une attestation officielle de scolarité par le Ministre.

Les commissions scolaires participantes 4 ce projet expérimental sont les suivantes :

C.s. Abitibi C.s. Industric (de 1)
C.s. Baie-des-Chaleurs C.s. Lac-St-Jean {du)
C.s. Baldwin-Cartier C.s. La Neigetie

C.s. Beiles-Rivigres C.s. Les Ecores

C.s. Berthier-Nord-Joli C.s. Lévis (de)

C.s. Brossard (de) C.s. Lotbiniére

C.s. Cantons (des) C.s. Mapnicouagan
C.s. Chaudiére-Etchemin C.s. Miguasha

C.s. Chénes (des) C.s. Matane

C.s. Chites-de-la-Chaudiére C.s. Moissons (des)
C.s. Coaticook C.E.C. Montréal {de)
C.s. De La Jonquiére C.E.C. Québec (de)
C.s. Des Découvreurs C.s. Qutaonajs-Hull
C.s. Des Draveurs C.s. Rocher-Percé
C.s. Des Laurentides C.s. Rouyn-Noranda
C.s. Des Patriotes C.s. Saint-Jérdme
C.s. Des Trois-Lacs C.s. Sherbrooke

C.s. Eap-Vive {de 1} C.5. Val-d'Or

C.s. Gouffre (du)

Le projet expérimental se termine le 30 juin 1998,

Durant I'expérimentation, & la demande de 1'une ou 1'autre des parties, une réunion est
convoquée en vue d'analyser les problématiques vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de 1'expérimentation, les partics nationales metient en
place vn comité dans le but d'évaluer les impacts liés & la réalisation de ce projet
expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.
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/
EN §O1 DE QUOL. les parties ont signé a M’ } .ce_ {z ¢ jour du mois de
AALLAS 1998,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION POUR COMMISSIONS  L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,

LES COMMISSIONS SCOLAIRES

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES

DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

eV Mt ‘é QMQ

M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président

Président Fédération des enseignantes et enseignants
de commissions scolaires

M. Claude Pagé /

Vice-président

Sty b L]

M. Gilies Bouchard

Négociatenr MEQ
M™ Brigitte L"Heureux Y Jules Jol
Négociatrice FCSQ Négociateur
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 , CE * jour du mois de
1998,

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

IYUNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR. CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES PFOUR CATHOLIQUES (CPNCC)

ET

D'AUTREPART: LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D'ENSEIGNANTES
ET D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE

Objet : Annexe LXIT - Projet expérimental relatif i I'évaluation de la scolarité
du personnel enseignant
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

I-

D

2)

3)

4)

5)

6)

II-

L’annexe LXTI est ajoutée

ANNEXE LX11

PROJET EXPERIMENTAL RELATIF A L'EVALUATION
DE LA SCOLARITE DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Malgré les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, la cormission scolaire, durant le projet
expérimental de I'évaluation de la scolarité des enseignantes et cnseignants, décide de
I"évaluation de la scolarilé en années completes et en fraction d'années 5'if y a lieu, en
appliquant les ragles prévues au «Manuel d'évaluation de la scolarités et décerne
Fattestation officielle de 'éat de la scolarité, Elle le fait conformément aux dispositions
des articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 en y apportant les ajustements nécessaires.

Suite 3 1'émission de 1'attestation officielle de 1'état de la scolarité, les recours prévus aux
clanses 6-1.06 & 6-1.18 s'appliquent.

Toute enseignanie ou Wit enscignant, qui quitte son emploi dans une commission scolaire
pour s'engager dans une avtre commission scolaire, ransfére son attestation officielle de
scolarité.

Le projet expérimental débute le 1 juillet 1998 et se termine le 30 juin 1999,

Durant I'expérimentation, 3 la demande de 1'une ou 1'autre des parties, une réunion est
convoquée en vue d'analyser les problématiques vécues.

De plus, soixante jours avant la fin de 1'expérimentation, les parties nationales mettent en
place un comité dans le but d'évaluer les impacts hiés & la réalisation de ce projet
expérimental et de formuler les recommandations pertinentes.

La présente annexe est réputée en vigueur & compter du 30 juin 1998.

L’'article 11-15.00 est remplacé par le smivant :

11-15.00 ANNEXES
Sous réserve de la clanse 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent : I
b), M ¢), IV, VIa XVII, XXVII, XXX & XXXV, XL, XIL.Valv, LvVD
a LXII.

L’article 13-17.00 est remplacé par le suivant :

13-17.00 ANNEXFES
Sous réserve de la clause 14-2.04, les armexes suivantes s'appliquent : 1
(alinéa b) du «champ l», $'il s'applique)}, HI b), III c), IV & XX, XXII,

XXIV, XXVII, XXIX 4 XXXV, XXXVH a XLI, XLII, XLV a XLV,
XLIX 2LV, LVII, LVIIL, LX a LXIL.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 4 M&/ , c& _g2. © jour du mois de

D 1998.

{

POUR LE COMITE PATRONAL DE

POUR LA CENTRALE DE

NEGOCIATION POUR COMMISSIONS  L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)

SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES,
LES COMMISSIONS SCOLAIRES

POUR LE COMPTE DES SYNDICATS
D’ENSEIGNANTES ET I’ENSEI-

CONFESSIONNELLES CATHOLIQUES GNANTS QU’ELLE REPRESENTE

ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR CATHOLIQUES

M. Jean-Pierre Hillinger

£ 9.

M. Luc Savard, président
Fédération des enseignantes ¢t enseignants
de commissions scolaires

Président
(f it £
%ude Pagé /

Vice-président

bt Bureclod
/ {
M. Gilles Bouchard
Négociateur MEQ

U Yppareex

M™ Brigitte L' Heureux Y Jules Jo n
Négociatrice FCSQ Négociateur
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & , ce ® jour du mois de

1998,

POUR LA COMMISSION

POUR LE SYNDICAT
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.80

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER L'ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART : LE COMITE PATRONAL DE NEGOCYATION POUR LES
COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES, LES
COMMISSIONS SCOLAIRES CONFESSIONNELLES
CATHOLIQUES ET LES COMMISSIONS SCOLAIRES
DISSIDENTES POUR. CATHOLIQUES (CPNCC)

D'AUTRE PART : LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D'ENSEIGNANTES
ET D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRESENTE

Objet : Annexe LXIII - Changement de régime d’assorance découlant de
Pimplantation des commissions scolaires francophones et anglophones
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Les parties conviennent de ce qui suit :

1)

3

3)

4

L’annexe LXII est ajoutée :

«ANNEXE LXIII

CHANGEMENT DE REGIME D’ ASSURANCE
DECOULANT DE L’ IMPLANTATION DES COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES ET ANGLOPHONES

Sous réserve de la clause 5-10.17 de ’entente, les régimes complémentaires d’assurance
de personnes en viguenr le 30 juin 1998 sont maintenus jusqu’a une des dates snivantes :

a) le 31 décembre 1998, pour les syndicats qui obtiennent lenr accréditation, le ou
avant le 15 octobre 1998, en verm de 'article 530.7 de 1a Loi sur I’instruction
publique (L.R.Q., c. 1-13.3) et qui n’ont pas d’autre demande d’accréditation en
suspens pour représenter les enseignamtes et enseignants d'une autre unité de
négociation (syndicats ayant obtenu I’ensemble de leurs accréditations); ou

b) quatre-vingt-dix (90} jours aprés la décision du Commissaire général du travail
rendue en vertu de 'article 530.7 de la Loi sur I"instruction publique (L.R.Q., c.
I-13.3), si cette décision est rendue aprés e 15 octobre 1998,

Malgré la clause 5-10.23 de I'entente, pour I'année scolaire 1998-1999, tout changement
de primes qui découle d'vne modification de régime prend effet le 1¥ janvier 1999
moyennant un avis écrit d’au moins quarante-cing {45) jours & la commission, et ce, pour
tous les syndicats.

De plus, pour les syndicats qui obtiennent I'ensemble de leurs accréditations aprés le 15
octobre 1998, le changernent de primes découlant d'wne modification dn régime prend effet
dans les quatre-vingt-dix (90} jours de la décision du Commissaire général dv travail
rendue en verm de 1’article 530.7 de la Loi sur 1'instruction publique (L.R.Q., c. }-13.3),
suivant um avis écrit de quarante-cing (45) jours & la commission.

Malgré le paragraphe précédent, lorsqu'un syndicat décide de metire fin & son adhésion an
régime d’assurance de soins dentaires, le changement de protection prend effet dans les
trente (30) jours suivant la décision. Le changement de primes découlant do changement
de protection se fait dans les quarante-cing (45) jours suivant un avis écrit 4 1a commission
et s’applique a ia date de prise d’effet du changement de protection.

Malgré la clause 5-10.25 de 'entente, pour I'année scolaire 1998-1999, les modifications
découlant d'wne campagne de mise 3 jour individuefle prennent effet 4 upe des dates
suivantes :

a} pour les syndicats qui obtiennemt 1’ensemble de leurs accréditations le ou avant le
15 octobre 1998, le 1¥ janvier 1999 pour une dimimution de protection et le 1%
mars 1999 pour une augmentation de protection;

b) pour les syndicats qui obtiennent I'ensemble de leurs aceréditations aprés le 15
octobre 1998, quatre-vingt-dix (90) jours aprés I’accréditation pour les réductions
de protection et cent cinquante (150) jours aprés 1’aceréditation pour les ajouts de
protection;
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L) les changements de primes découlant d'une mise & jour individuelle se font dans les
quarante-cing {45) jours suivant un avis écrit 2 la commission et s’appliquent 4 ia
date de prise d’effet du changement de protection, le cas échéant.

Dans le cas oii plusieurs régimes complémentaires d’assurance CEQ coexistent emire la
date d'accréditation du syndicat et la date d’entrée en vigueur des nouveaux régimes
compiémentaires d‘assurance, toute enseignante ou tout enseigmant engagé, non déja
couvert par un régime d’assurance, est couvert par le régime complémentaire d’assurance
regroupant le plus grand nombre d’enseignantes et d’enseignants de 1a commission.»

L’article 11-15,00 est remplacé par le saivant :

«11-15.0  ANNEXES
Sous réserve de la clanse 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent ; III
by, I ¢), TV, VI a XVII, XXVII, XXX a XXXV, XL, XLV ALY, LVIl
alXI»

L’article 13-17.00 est remplacé par le snivant :

«13-17.00  ANNEXES
Sous réserve de la clause 14-2.04, les annexes suivantes s'appliquent : I
{alinéa b) du «champ 1», 5'H s'applique), Il b), I ¢}, IV & XX, XXII,

XXIV, XXVII, XX 2 XXXV, XXXVIL a XLI, XLIN, XLV & XLVII,
XLIX aLv, LVI, LVIIL, LX a LXI.»

Entrée en vigueur

Cet accord est réputé en vigueur le 30 juin 1998,
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2

_{ﬂ:)u’ Z"f/ ,ee _a3__* jour du mois de

/ﬂm’{?w/ﬁy y 1998.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION POUR LES COMMIS-
SIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE-
MENT DU QUEBEC (CEQ) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS
D’ENSEIGNANTES ET D’ENSEIGNANTS
QU'ELLE REPRESENTE

¢ Q.0

e et i\l
LY
M. Jean-Pierre Hillinger M. Luc Savard, président
Président Fédération des syndicats de ’enseipnement

p/{mé ﬁ;ﬁ

M. Clande Pagé
Vice-président

wasum(“

M. @ton Giroux

Négaciaieur MEQ)

§ HH:S&\_;

M. Brent Tweddell

M. Normand Baril
Négociateur FCSQ Négociatenr
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé , €& * jour du mois de
1998.
POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT




