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CHAPITRE 1

\ A

. /
1-1.00"

1-1.01
1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

DEFINITIONS

- BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS/

;/ BUT DE LA CONVENTION

La. présente convention a pour but d'établir des
rapports ordonnés entre les partles, de deter—
miner les condltlons de travail ainsi que Q4'é-
tablir des mecanlsmes approprles pour le régle-

" ment des difficultés qui peuvent survenir.

s

e

Dans la présente convention, les expressions et
termes suivants signifient, d moins que .le con-
texte ne s'y oppose:

ANCIENNETE N
Sous réserve dé "78-1.00, 1'ancienneté corres-
pond 3 la période d'emploi de tout employé ré-
gulier pour le compte de la commission ou des
commissions a laquelle ou auxquelles celle-ci
succéde et s exprlme en années, en mois et en
jours.

-ANNEE SCOLAIRE

’ ) 4
Période s'étendant du premier (ler) juillet
d'une année au trente (30) juin de, 1'année sui-
vante. -’

CLASSE D'EMPLOIS

. 0

L'une ou 1' autre des classes d'emplois dont les
titres apparaissent aux échelles de traitement
de la présente convention et celles qui pour-
raient éventuellement étre créées conformément
3 la clause 6-1.13.

1



1-2.07

1-2.08

. EMPLOYE

\

Les expressions "employé", "les employés"”,
n An : " ’ :
tout employé”, autant au masculin qu'au fémi-
nin, au singulier qu'au pluriel, signifient et-
comprennent les employés ci-aprés définis et a
qui une ou plusiehrs dispositions de la présen-
te convention s appllquent, - conformément a

_l article 2-1. 00

) , N
EMPLOYE ‘A L'ESSAI | Co {

/
L' employe ‘embauché qui n'a pas complete la pé-
riode d'essai prevue a la clause 1-2.24 pour
devenir employé ‘régulier. .

EMPLOYE»REGULIER

a) 1l'emplbyé ayant complété la période d'essai
prévue a la clause 1-2.24;

b) 1l'employé qui, au service de la commission
ou des commissions- (institutions) a laquel-
le ou auxquelles celle-ci succéde, avait
acquis le statut d'employé régulier ou 1'é-
quivalent.

EMPLOYE REGULIER PERMANENT

L'employé régulier qui a complété deux (2) an-
nées de service actif dans un poste autre' qu'a
temps partiel a 1' emp101 d'une méme commis-
sion. - {

EMPLOYE TEMPORAIRE’

L'employé qui est embauché comme' tel pour ef-
fectuer un travail déterminé lors d'ufh surcroit
temporaire de travail ou d'un événement imprévu
pour une période n'excédant pas quatre (4)
mois, & moins d'entente éc¢rite avec le syndi-
cat.' '

- N



1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

.

(suite) . ‘

‘A défaut 4' entente,_l employe dont 1la perlode

a’ embauchage excéde la période définie au para-‘
graphe précédent obtient le statut 4’ employe

régulier. R
‘Nonobstant ce qui précéde, la commission peut
embaucher un employé temporaire ,pour remplacer
un employé absent pendant la durée de cette ab-
sence. .

L' employe'tempogalre est licencié lorsque 1l'em~
ploye remplacé reprend son poste ou que le pos-
‘te dev1ent def1n1t1vement vacant ou est aboll.

COMMISSION )

‘

La commission 81gnata1re de la presente conven-
tion. .

Q.A.P.S.B. ' .
r

L' Assoc1at10n des commissions scolaires protes-
tantes ‘du Québec - Quebec Ass001atlon of Pro-

testant School Boards.' i

GRIEF !
Toute mésentente relative & 1l'interprétation ou
4 l'application de la, présente convention.

MESENTENTE

\
Tout' désaccord entre les parties autre qu'un
grief au sens de la présente convention, et au-
tre 'gqu'un différend, au' sens du Code du Tra-
vail. U S :
- i . J .
MINISTERE

Le 'Ministére de 1'Education du’ Québec
ﬁM.E.Q.), S \

MINISTRE ° ' .

Le Ministre de 1\Education du Québec.



1-2.15

1-2.16

1-2.18

RV

-CPNCP ) -

7 .
Le comité patronal de négociations des commis-
sions. pour protestants, institué en. vertu du

- chapitre 14 des Lois de 1978.

POSTE o

Affectation particuliére d'un employé pour
1 accompllssement des taches que la commlss1od
lui assigne, étant preCLSe que chaque employe
détient un poste, sous réserve des dispositions-
de 7-1.00 et 7-3.00. . .

POSTE A TEMPS PAﬁTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires
sont. moindres que soixante-quinze (75) p. cent
de la durée de la semaine réguliére de "tra-
vail. . )

Les parties conviennent cependant que les sur-
veillants d'éléves dont les heures de travail
hebdomadaires sont moindres que vingt-cing (25)
P. cent de la durée de la semaine réguliére de
travail ne détiennent pas un poste. .

.La commission ne peut diviser un poste, autre
"gqu'un poste & temps partiel, en plusieurs. pos-

tes A& temps partiel, & moins d'entente écrite
avec le syndicat. -

PROMOTION

Mouvement d'un employé & un autre poste d' une
autre classe d'emplois dont le max1mum de 1'é-
chelle de traitement est superleur a celui de
la classe d emp101s gu'il- qu1tte ou, s'il
s'agit de classes d'emplois rémunérées selon un
taux de traltement unique, dont le taux est su-
périeur a celu1 de’ la classe d'emplois qu'il
quitte. .



1-2.20

1-2.21

1-2.23

: SERVICE ACTIF

\
REGIONS SCOLAIRES

L'une ou 1 autre des reglons scolaires telles
qu 'établies par -le Ministére de 1' Education du
Québec (M.E.Q.) dans son, cartogramme des com-

missions scolaires, publié sous le code
51-9044P. ° ) :
RE"I‘ROGRADATION : '

Mouvement d'un employe 4 un autre poste d4' une
autre classe d'emplois dont le max1mum de 1'é-
che}le de traitement est inférieur & celui de
la classe Ad°' emplols qu'il qultte ‘ou, s'il
s'agit de classes d' emplols rémunérées selon un
taux.'de traitement unique, dont le taux est in-
férieur 34 celui de la classe d'emplois qu'il
quitte.

‘MUTATION
Mouvement 4'un employe 4 un autre poste 3 1l'in-
térieur de la méme classe gd'emplois ou a\une~
autre classe d'emplois, dont le maximum de 1'é-
chelle de traitement est identique ou, 's'il
s'agit de classes d'emplois rémunérées selon un
taux de traitement unigue, dont 1le taux ‘est
identique. ‘

'

Période de temps pendant laquelle 1l'employé a
vu son traitement maintenu ou a effectivement
\travaillé pour le compte de la commission ou
des commissions, (1nst1tut10ns) 4 laquelle ou
auxquelles celle-ci succéde, depuis son dernier
embauchage. Un employe acquiert une (1) année
de serv1ce actif si son .traitement a été main-
tenu ou s'il a effectivement travallle Egndant
deux cent soixante (260) jours, & 1'exception
d'un employé occupant un poste 4 temps partiel,
augquel cas la compilation se fait au prorata.’

TRAITEMENT

.
Y

Le montant versé 3 un employé conformément aux
dispositions de  6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et
6-4.00, & l'exclusion de tout montant ‘forfai-
taire. . ’



1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

PERIODE D'ESSAI p
N T M )

.

7/ /s
Période d'emploi & laquelle une personne, autre
qu'un employé temporaire, nouvellement embau-
chée est soumise pour devenir employé régulier.

" Cette période est de soixante (60) jours effec-

tivement. travaillés. Cependant, cette:période
est de quatre-vingt-dix (90) jours effective-
ment -travaillés pour les employés occupant 1l'un
des postes du personnel technique.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel eést
soumis & une période d'essai d'une durée équi-
valente 3 celle prévue ci-haut, selon le cas,
ou 3 une période d'essai d'une durée de neuf
(9) mois consécutifs, soit la moindre de ces
deux périodes.

4

o
Toute absence pendant la période d'essai s'a-
joute a ladite période.

ENTENTE

L'ensemble des stipulations - négociées et
agrées & l'échelle nationale entre les parties
négociantes & 1'échelle nationale en vertu du
chapitre 14 des Lois de 1978.

PLAN DE' CLASSIFICATION ’

Le plan de classification préparé par la partie
patronale négociante 3 1'échelle nationale pour
"les catégories des emplois de soutien techni-
que, de soutien administratif et de soutien ma-
nuel"” édition 15 février 1980 et toute modifi-
cation ou nouvelle classe qui pourrait étre

" ajoutée pendant la durée de la présente conven-

tion.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: - S.P.N.C.P.

\

b) Partie syndicale:, - Fédération des em-
>~ ployés municipaux
et scolaires du
Québec.



1-3.00

1-3.01

SYNDICAT: :

Association accréditée qui a signé la présente
convention. ' ) :

PRATIQUES INTERDITES

S

Il est convenu qu'il -n'y aura’ aucune menace,
contrainte ou discrimination par la commission,
le syndicat ou leurs représentants respectifs
contre un ou des_ employés & cause de sa race,
croyance rellgleuse ou leur absence, sexe, lan-
gue, ‘ascendance -nationale, origine sociale,
opinions politiques, orientation sexuelle, si-
tuation familiale, état civil, liens familiaux,

‘liens parentaux, liens matrimoniaux -ou l'exer-

cice djun droit qui est reconnu par la presente

convention ou la Loi. 7 \

‘r
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CHAPITRE 2 - CHAMP D'APPLICATION'ET RBCONNAISSANGE
2-1.00. CHAMP D' APPLICATION , P
2-1.01 . La présente conventlon s appllque a toué les

~employés, salariés -au sens du Code du Travail,

~a). pour l'employé 3 1'essai-

couverts 'par le  certificat . 4' 9ccréditation,
sous réserve des appllcatlons partlelles sui-
vantes:

l'employé 4 1l'essai est couvert par les
clauses de la presente conventlon, sauf’
celles concernant le droit & .la procédure

- de. réglement des griefs et & l'arbitrage en
cas de congediement, dans ce cas, ‘'la com-
mission donrie & cet employe un avis d'une

. durée au m01ns egale a celle d une perlode
?e pale.

b) pour 1'employé temporaire

1'employé temporaire ne bénéficie des avan-
tages de la présente convention que relati-
vement au traitement, aux régles de classe-
ment, auxXx heures de travail, au temps sup-
plémentaire, aux primes, a la retenue syn-
dicale, aux jours chdmés et payés a condi-
tion qu'il ait travaillé dix (10) jours de-
puis sep embauchage et ce, avant 1'occur-
rence du jour chémé et payé, a la responsa-
bilité civile, aux frais de voyage etr dé-
placement, & la location et prét de salle,
-4 la santé et .sécurité, aux vétements et
uniformes et a 1'éducation des adultes.

. L'employé temporalre qui’ a travaillé - au
moins six (6) mois depuis son embauchage a
aussi droit aux dispositions deslartlcles
5-1.00, 5-3.00, 5- 6 00 et 5-9.00.



2-1.01

2-1.02 °

2-2.00

2-2.01

~

A

(suite)

. Tout employé temporaire a également droit a
la procédure de réglement des grlefs et a.
1’ arbltrage s'il se croit 1ésé dans les
‘droits qui lui sont reconnus aux présentes’
dispositions. -

c¢) pour 1'employé occupant un poste A temps,
partiel ; .

.

lorsqu'un poste & temps partiel est occupé

par un employé & l'essai, un employé tempo=~

raire ou uUn employé régulier, les disposi-

tions pertinentes s'appliquent; toutefois,
lorsqu'il y a lieu A une application au

prorata -des heures réguliéres rémunérées,

des modalités spécifiques, s'il en est,

sont prévues a chacun des articles.

Une personne, recevant un traltement de la com-
mission et & qua ne s'applique pas la présente
convention,. n accompllt 'normalement pas le tra-

.vail d'un employé régi par la presente conven-

tion.

L'utilisation des services d'une personne ne
recevant aucun traitement de la commission: ne
doit pas avoir pour effet de causer de mise &
piéd ni de réduction de traitement parmi les
employés réguliers de la commission.

' . ) N

RECONNAISSANCE

Ila commission reconnait le syndicat accrédité
comme seul representant et mandataire des em-
ployés visés par la présente convention concer-
nant 1'application des matiéres relatives aux
conditions de travail.



2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

AY

La commission et le syndicat reconnaissent aux
parties négociantes 'a 1l'échelle nationale le
droit de traiter de questions relatives a 1l'in-
terprétation et a l application de la présente
convention. /
t

Dans le cas/o& un grief de méme nature est logé
dans p1u31eurs commissions, les parties négo-
ciantes 3 1'échelle nationale doivent, & la de-
mande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour en
traiter dans les soixante (60) Jours de la de-
mande. - ¢
Les'parties négociantes & 1 échelle nationale
n'ont pas droit au grief ni a 1' arbltrage, sauf
si autrement prevu.'

Les parties négociantes & 1' echelle nationale
peuvent se rencontrer de temps A& autre pour
discuter de foute question relative aux condi-
tions de travail des employés. Toute entente
écrite entre les parties peut avoir pour effet
de modifier la présente entente ou de la com-
pléter.

Les parties négociantes & 1'échelle nationale
peuvent de temps A autre se rencontrer pour in-
terpréter les dispositions de la présente en-
tente. Telles interprétations, en autant
gu'elles soient consignées par écrit et dlment
signées, lient non seulement les parties aux
présentes, mais également tout tribunal d'arbi-
trage ainsi que la commission: et le syndicat.

Les dispositions du present article ne d01vent
pas étre 1nterpretees comme constituant une ré-
vision de la présente convention -pouvant con-
duire & un différend au sens donné & ce mot par

‘la présente convention et le Code du Travail.

N
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CHAPITRE 3 -

T 11 . a

PREROGATIVES SYﬁDICALES

3-1.00
4

3 ‘1.01

‘.

- DELEGUE SYNDICAL

., REPRESENTATIONS SYNDICALES ' '

Le syndlcat peut nommer un (1) employé par éta-'

blissement de travail comme delégué syndical,.

dont les fonctlons consistent a recev01r tout
employé du méme établissement qui a un probléme
concernant ses condltlons de travail pouvant
donner naissance ad un grléf. N

Pour ce motif, 1l'employé et le délégué peuvent
interrompre temporairement leur travail, sans
perte de traitement ni remboursement, apres
avoir obtenu l'autorisation de leurs supérieurs
immédiats en indiquant la durée probable de
leur absence. Cette autorlsatlon ne peut étre
refusée sans motif.valable.

Cependant, éans le cas ou il a trois (3) em—.

A ployés et 'moins d'une unité .d'accréditation

REPRESENTANT/SYNDICAL

dans un méme établissement, -le syndlcat peut
nommer un delegue pour un groupe 4’ employés
compris dans son champ d'action, 1equel ne doit
pas excéder un rayon de un kilométre et six
dixiémes (1,6)-

Le syndlcat peut nommer pour tous | les employes
membres du syndicat: un maximum de trois (3) re-
presentants syndicaux, employés de la commis-
sion, dont la fonction consiste & assister un
employe aprés la formulation d'un grief afin de
recuellllr, s'il y a lieu, i les' renseignements
nécessaires & la rencontré prévue & 9-1.03
a). . . . L



3-1.03

3-2.00

3-2.01

REUNIONS DE COMITES CONJOINTS

12

(suite) .

Un representant syndical peut, dans l exercice
de ses fonctions, interrompre temporalrement
son travail pendant un temps 11m1te, sans perte
de traitement ni remboursement, apres avoir' ob-
tenu la permlSSlon de son superleur immédiat.
Cette permission'ne peut étre refusée sans mo-
tif valable.

.
1

I1 peut également s'absenter de son travail,
sans perte.de traitement ni remboursement, si
sa présence est requise pour rencontrer le re-
presentant de la commission - afin® de voir a
1 appllcatlon de 9-1.01, aprés avoir informé
son superleur immédiat du \nom du représentant
avec qui 11 a rendez-vous. :

\ ,
Le représentant - syndical est l'un ou 1l'autre
des ‘membres du comité de griefs prévu a 9-1.03.
Les membres du comité peuvent étre accompagnés
d'un’ conseiller syndical lors d'une rencontre
prévue a 9-1.03 a).

Le syndicat fournit & la commission le nom et
le champ d'action de chaque délégué et des re-
présentants syndicaux dans les quinze (15)
jours de leur nomination et l'informe de toute
modification.

. -

\

~

Tout représentant du syndicat nommé sur un co-
mité conjoint prévu a la présente convention,
peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement afin d'assister aux

- réunions de ce comité ou pour effectuer un tra-

vail requis par les parties.



3-2.02.

3£2.03

3-2.04

3-3.00
t

3-3.01

3=-3.02

13 C

Tout représentant du syndicat nommé sur un co-.
mité conjoint non prévu -a ‘la présente conven-
‘tion et dont la formation est acceptée par 1la
commission et le syndicat, ou les parties négo-
ciantes & - 1l'échelle nationale, peut s'absenter
de son travall sans perte de traltement ni rem-
boursement, afin d'assister aux réunions de ce
comité ou pour effectuer un’ trava11 requls par

les parties.

Le representant du syndlcat nommé sur un comité
con301nt, est rembo rsé -~de .ses dépenses par- la/
partie qu 'il represe te, sauf si autrement pre—
vu. De ce fait, il n'a dr01t a ~aucune rémuné-
fatlon addltlonelle. .
A

Le représentant -du 'syndicat doit informer a
1'avance son supérieur immédiat du nom du comi-
té- auguel il est appele 4 participer et de la
duree prévue de la reunlon.

LIBERATIONS SYNDICALES

s

Sur demande écrite du ‘syndicat, adreéssée au
moins quinze (15) jours a ,1'avance,/ la conimis-
sion libére un "employé pour fins d'actiVités
syndicales & temps complet et pour une période
ininterrompue variant de un (1) &. douze (12)
mois, renouvelable selom la méme procédure.

L'employé ou le syndicat. doit aviser la commis-
sion au moins quinze (15) jours avant son re-
tour au travail et il reprend le poste qu'il
détenait & .son' départ. Cependant, en cas de
prolongation d'une libération ‘de douze (12)
mols,~l employe reprend son poste si celui-ci
ést dlsponlble ou un poste equlvalen%.‘ .
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Sur demande écrite du- syndicat, adressée ‘au

moin§Ttrois (3) jours ouvrables avant la date .

du début de 1'absence, la ‘commission libére un
employé pour fins d'activités syndicales inter-
nes. Cette permission ne doit pas étre refusée
sans motif  valable, mais peut 1l'étre si 1l'em-
ployé a déja bénéficié de vingt (20) jours ou-
vrables pour 1'année. Dans ce cas, la commis-

‘sion accorde une (1) journée d'absence hebdoma-

daire si les besoins du service le permettent. ..

Sur demande gérite du syndicat, adressée au
moins cing (5) jours ouvrables. avant -le début
de léur absence, la commission libére les délé-
gués officiels désignés par le syndicat pour
assister aux différentes- réunions officielles .
de leurs instances. -

N ; ) .
Dans le cas d'absences accordées en vertu du
présent article, le traitement et les avantages -
sociaux des employés. sont maintenus, sujets a
remboursement par le syndicat & la commission
du traitement dans tous les cas et du traite-
ment et du colit pour la commission, des avanta-
ges sociaux; dans le cas d'un employé 1libéré
selon les dispositions de 3-3.01.

1

Le remboursement prévu au paragraphe 3-3.05 est
payé dans les -trente (30). jours de 1l'envoi au
syndicat par la commission d'un état de compte

- trimestriel indiquant le nom des employés ab-

sents, la durée de leur absence et les sommes
dues. \

L'employé ainsi 1ibéré conserve les droits et
priviléges que lui confére la présente conven-
tion. . :

v . A}



3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-5.00

3-5.01

3-5.02

AFFICHAGE -

. . I
La commission met & la disposition des syndi-
cats des .tableaux d'affichage placés en éviden-
ce dars ses. édifices ou écoles, généralement

ceux ou prés de ceux utilisés par la commission .

pour ses propres documents ou prés  du lieu
d'entrée et de sortie des employés.

T

Le syndiéat peut afficher sur ces tableaux,, un

avis ‘de convocation d'assemblée ou tout autre

-document. de nature syndlcale émanant du syndi-

cat pourvu qu 'il soit SLgne par un representant
du syndlcat et que copie conforme soit remise A
la' personne désignée par la comm1551on.

ASSEMBLEES SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en de-
hors . des heures regulleres de travail du groupe
d ‘employés v1ses.

Aprés entente avec la commission ou son repré--

sentant désigné, un employé devant normalement
travailler pendant la durée d'une ‘assemblée de
son. syndicat, peut s'absenter de son travail

pour y assister a la condition de reprendre les -

heures de travall équivalentes & la durée de
son absence et ce, en -plus du nombre d'heures
de 'sa semaine réguliére de travail ou de sa
journée regullere de travail ou en dehors des
heures prevues par son horaire. Tel employe

n a droit & aucune remuneratlon supplementalre-

de ce falt.
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3-5.03

3-5.04
I3

3-6.00

3-6.01

Sur demande écrite du syndicat, la commission

fournit” gratuitement, dans un de ses édifices,

en autant que disponible, un local convenable,

pour fins d'assemblées syndicales concernant

les membres du s&ndlcat. La demande doit par-
venlr 3 la commission quarante-huit (48) heures

4 l'avance. Le syndjcat a la responsabilité de

prendre les dispositions pour que le local ain-

si utilisé soit laissé tel que pris.

La commission, qui. le fait déjd, continue de
fournir au _syndic¢at, aux conditions qui pour--
ront de temps & autre étre déterminées, un lo-

‘cal pour fins de secrétariat. Aprés entente la

commission peut fournir au syndicat un local
pour fins’/ de secrétariat aux conditions qui
pourront de temps 4 autre étre déterminées.
L' usage d'un’ tel local peut étre retiré- pour
des raisons de nécessité administrative oud pé-

‘dagogique, moyennant un preav1s écrit de qua-

rante-cing (45) jours.

RETENUE SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, a chaque période
de pale, une somme equlvalant 4 la cotisation
fixée par reglément ou résolution du syndlcat.
Dans’ le cas d'un employe embauché aprés la si-
gnature de la “présente convention, la commis>
sion déduit cette cotisation ainsi que le droit
d'entrée, s'il y a lleu, dés la premiére pério-
de de paie.. ! ’

Tout changement de la cotisation syndicale
prend effet le plus tdt possible mais au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la ré—
ception par la commission d'une copie d'un re—
glement ou d'une résolution a& cet effet. La
modification de la cotisation est possible deux
(2) 'fois dans la méme année scolaire. Toute
autre modification doit @préalablement faire
l'objet d'une entente entre le syndicat et la
commission.



3-6.03

3-6.04

3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

~
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La commission fait remise. au syndicat, a tous.
les mois, des cotisations pergues -le mois pre—
cédent ainsi due la liste. des noms des employes
cotisés et du montant de la cotisation de cha-.
cun. Dans le cas ol une commission fournit la
liste des noms alphabétiquement et/ou fait . re-
mise des cotisations plus fréquemment, elle
continue de le faire. : R
Le syndicat s'engage & prendre fait et cause et
4 indemniser la commission contre toute récla-
mation qui pourralt étre faite par un ou plu-

sieurs employés au sujet du droit d'entrée re-

tenu sur leur traitement en vertu des disposi-
tions du présent article-

REGIME SYNDICAL

.

Les employés membres du syndicat 3 la date de
la signature de la présente convention, et ceux
qui le’ dev1ennent par la suite doivent le de-
meurer, sous réserve des dispositions de 1la
clause 3-7.03. ' :

L'employé, embauché aprés la date de la signa-

. ture de la présente convention, doit devenir

membre du syndicat, sous réserve des disposi-
tions de la clause 3-7.03.

Le fait d'étre refusé, de. démissionner, d'étre.
expulsé du syndicat n'affecte en aucune faqon
le lien d'emploi entre 1' employe et la~ commis-
51onp



3-7.04

3-8.00

3-8.01

3-8.02

3-8.03

g
Pour fins 4d' application du présent article, 1la
commission remet & 1'employé, embauché aprés la

. S1gnature de la presente convention, une formu-

le d'adhésion au 'syndicat et d'autorisation de
déduction du droit ‘d'entrée, s'il y a lieu,
conformes (au régime syndical prévu ci-haut.
Ledit employé compléte ces formules- et les re—
met au syndicat par 1'entremise de la commls—

sion. 'Le syndicat fournlt ces formules & la
comm1551on. :

/ 1 . .‘ -
DOCUMENTATION , <.

i
, . - ~

En plus de (la’ documentatlon( qui doit étre
transmise conformement aui autres dispositionsg
de la présente ,convention, la commission et le
syndicat conviennent -de transmettre’la documen-
tatlon prevue au présent article.

Au plus tard le 30 nbvembre de chaque année, la
commission fournit au syndicat la liste complé-
te des employés a qui s'applique la présente
convention en indiquant pour chacun: son nom
et son prénom, son statut (& 1l'essai, régulier
permanent, régulier, temporaire), le poste oc-
cupé, la classe d'emplois et le traitement, sa
date de naissance, son adresse de résidence,
son numéro de .téléphone et son numéro d'assu-
rance-sociale le tout tel que porté 3 sa con-
naissance ainsi que tout autre renseignement
précédemment fourni. La commission continue de
fournir la liste des employés par ordre alpha-
bétique. si elle' le faisait avant la signature
de la présente convention.

La comm1551on fournit mensuellement les rensel—

gnements suivants: ,

a) le nom des nouveaux employés, autré que les
employés temporaires, leur date d'embaucha-
ge et les renseignements prévus & 3-8.02;

~



3-8.03

3-8.04

3-8.05

3-8.06

3-8.07
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(suite)

\
b) le nom des personnes qui quittent 1' emp101
et la date de leur départ; [
- . !
¢) 1le nom des employés qui ont changé de pos-—
te, le titre du nouveau poste et’la date du
changement ; t
da) les changements d adresse et de numéro de
téléphone portés & sa connaissance;
e) la liste des employés qui ont effectué du’

travail temporgire durant le mois, incluant
le poste occupé et la durée. !

La commission transmet simultanément au syndi-
cat copie de toute directive adréssée 4 un em-
ployé, 'a un groupe d'employés ou a l'ensemble
des employés a qui s'applique 1la présente con-
vention.

La commission transmet au syndicat dans les

‘quinze (15) jours de leur adoption, copie de

tous les réglements ou résolutions concernant
un employé, un. groupe, d'employés ou 1l'ensemble
des employés a qui s appllque la presente _con=
vention. . . . ‘

Le syndicat fournit & la commission, dans les

‘quinze (15) jours de leur nomination, le nom de

ses représentants, le titre de leur fonction,
le nom du comité dont ils font partie, s'il y a
lieu, ainsi gue l'adresse pour toute correspon-
dance officielle au syndicat et l'avise de tout
changement.

.

- La commission transmet au syndlcat le nom des
employés qui .obtiennent un congé- sans tralte-
ment de plus d'un (1) mois ou.un conge “de ma-’
ternité (& moins que 1' employe ne 's'y oppose) '
et indique la durée prevue de telle absence.
' Le syndicat est informé de toute prdlongation.

'
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La commission donne, par écrit, au syndicat,
les nouvelles échelles de traitement et les
tad\ic de traitement uniques “ajustés, le cas
échéant, l'application des dispositions prévues
en 6-4.00 et ce, dans les soixante (60) jours
suivant la publication de 1'IPC de juin de la
période en cause.-_ ‘ ‘ ’



\
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'CHAPITRE 4 - OBJETS ET MECANISMES DE CONSULTATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

'4-1.04

4-1.05

. Le comité peut soumettre des recommandations a

1

* COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite
de la commission ou du syndicat, les\ parties

forment un comité consultatif appele "Comité

des relatlons de travail".

Ce. comlte est paritaire et compose d'au plus '

trois «(3) representants syndicaux et. d'au plus
trois (3) representants de. la comm1551on.

i N
la commission sur des sujets d'ordre profes-
sionnel et sur tout autre sujet.qui lui est ex-
pressément référé par la présente convention.
Copie de toute recommandation est transmise si-
multanément au syndicat.
Le comlte des relations de travall est ‘mMaitre
de sa régie interne.

4 7
Le comité peut entendre toute personne-ressour-
ce relatlvement 3 des 51tuat10ns partlculleres
qui 'lui sont soumlses. Tout employe qul, a la
demande de la commission, agit ainsi 3 titre de
‘personne-ressource pendant . ses heures régulié-
res de trayall v01t son traitement malntenu.

'
\



CHAPITRE 5-0.00

\

- SECURITE SOCIALE ) i .

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

La commission permet & uh employé de s'absenter
sans perte de traitement & '1° occa51on des événe-
ments sulvants- v

a)

b)

c)

a).

e)

£)

g)

h)

\ o0 - .
son mariage. un maximum de ecing (5) jours
consécutifs: ouvrables ou non, y compris le

jour du mariage; \ : .

.le mariage de ses pére, mére, fils, fille,

frére, soeur: le jour de 1l'événemént; .

_la naissance ou 1' adoptlon d'un enfant: les
dispositions prévues & 1’ artlcle 5-4.00 s ap—
pliquent; ,
le décés de son conjoint: un maximum de sept
(7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont
le jour des funérailles:;
- b

le décés de ses pére, mére, frére, soeur, son
fils ou sa fille: un maximum de cing (5)
jours consécutifs ouvrables ou non dont le
jour des funérailles;

le décés de ses beau-pére, belle-mére, beau-
frere, belle-soeur, gendre, bru,.grand-pére,
grand—mere, petit—fils, petite-fille: un ma-
Xximum de trois (3) jours consécutifs ouvra-
bles ou non dont le jour des funérailles;

le changement de domicile: la journée du dé-
ménagement ; cependant, ' un émployé n'‘a pas
droit, de ce chef“ 4 plus d'une (1) journée
de congé par année;:

un maximum de trois (3) jours ouvrables pour
couvrir tout autre événement de” force majeure
(désastre, feu, inondation) qui oblige un em~
" ployé & s'absenter de son travail ou toute
autre raison qui oblige l'employé a s'absen-
ter de son travail et sur laquelle la commis-
sion, et le syndicat c¢onviennent d'accorder
une permlss1on d'absence sans perte de trai-

tement.
4

.



5-1.02

5-1.03

. 5-1.04

5-1.05

’

5-1.06

.

-

L'employé n"a droit & un permis 4' absence, - sans

" perte de traitement, dans les cas v1ses aux sous—‘

paragraphes e) et f) de la clause 5-1.01, que s'il

assiste aux,funérallles du défunt: s'il y assiste ”

\

et si les funérailles ont lieu a plus de deux cent
quarante (240) kilométres du lleu de la résidence
de -1'employé, ce1u1 -ci a droit a un (ry Jour addl—
tionnel. .

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son su-’

périeur immédiat et produire, sur demande écrite,
dans la mesure du possible, la preuve ou l'attes-
tation de ces faits.

L'employé appelé comme tem01n dans une cause ‘ou il
n'est pas partie ou comme juré, bénéficie d'un
congé sans perte de traitement. Cependant, il
doit remettre a la comm1551on, sur réception,

1'indemnité de traitement gqu'il regoit &a.titre de

salaire de par ses fonctions de juré ou de témoin.

En outre la commlsSLOn,ysur demande, permet: d un

employé de s absenter, sans perte: de traltement,

durant le temps ol:

a) 1l'employé subit des examens officiels 'd'admis-~
sion ou._de contrdle dans une institution de
formatlon reconnue par le mlnlstere, -

b) l'employé, sur l'ordre du bureau de saqtéfmu—
nicipal ou provincial, est mis en quarantaine
dans son logement par suite d'une maladie con-

tagleuse affectant une personne habltant dans’

le méme logement

c) 1l'employé, a la demande expresse de la commls—
sion, sublt un examen medlcal supplementa&re a
celul exigé conformement 3 la loi.

La comm1s51on d01t etabllr ‘une pollthue appllca-

ble a 1' ensemble des catégories de personnel con-.

‘cernant les fermetures d'écoles reliées aux tempé-
tes de neige et ce, aprés consultation du- syndi-
cat . . '
. . !

Dans le cadre des dlsp051t10ns qu1 precedent, la .
commission doit s'assurer que 1'ensemble des grou-*
pes de salariés a la commission doivent etre trai-
tés de fagon égquitable et comparable.

it



5-1.06 (suite) . - '

' Telle politique” devra prev01r des modalités spéci-
flques de compensation pour ‘1’ employé tenu de, se
présenter au itravail. alors que le groupe d'em—
ployés auquel il appartlent n'a pas a se’ preseni

' R ter.
L}

, | \ '
¢ . 5-1,07 La commission peut -aussi perméﬂtre 4 un employé de
‘ - s'absenter, sans perte de traitement, pour tout
. autre motif non prévu au présent article’et qu'el-

le juge valable. ) A . .
5-1.08 Dans les soixante (60) jours de la sugnature de la
- .presente conventlon, le syndlcat peut choisir de’
. - . renoncer aux régimes de conges spec1aux ci-haut

décrits et reconduire le régime decrlt 4 l'article
5-1.00 de 1la conventlon 1975-79 & 1' exceptlop de,

.. sa clause 5-1.07. Telle reconduction comprend
o - également les arrangements -locaux qui avaient| été
\ conclus 4 la clause 5-1.07 dudit® article. iTant

que le syndicat n'a pas fait connaitre son chbix a
1 ) la- commission, les dispositions de 1l'article
5-1.00 de la convention 1975-79 & l'exception  de
! ) sa clause 5-1.07 continuent Fe s'appliquer.

L
Si le syndicat choisit de reconduire l'ancien ré-
. gime prévu & 1l'article- 5-1.00 de la convention
b . collective 1975-79, les dispositions de la clause’

5-3.46 de la présente convention sont abolies.

‘

5-2.00 JOURS CHOMES ET -PAYES

5-2.01 Les employes bénéficient de treize (13) jours ché-
) més et payés garantls, sans perte 'de traitement,
au cours de chaque’ annee scolaire.

~

N L'employé occupant un poste a temps partiel béné-
0 ficie-de tels. jours chdémés et payés au prorata de
. . sa semaine réguliére de travail par rapport & la
: durée de la semainerréguliére de travail. La com-
mission et le syndlcat conviennent des modalités

a' appllcatlon du présent paragraphe.

5-2.02 ' Ces: Jouré sont ceux énumérés ci- apres. Toutefois,

- avant le ler juillet de chaque année, apres enten-

te avec le syndicat ou 1l'ensemble des syndlcats

. concernés ' (personnel de soutien), la répartition
) de tels jours chdmés et payés peut étre modifiée.

¥



5-2.04

5-2.05

e

. Jour de No€l

4
(suite)
Jour de 1'An .
Lendemain du Jour de 1'An . ’ .
Vendredi Saint - : : )
Lundi de PAaques
Féte de Dollard
Féte Nationale des, Quebec01s
Féte du travail <
Féte de 1'Action de Graces
Veille de No€l

Lendemain de Noél . N
Veille du Jour de l An . ) t
Confederatlon \ . \ ) ’

Si’'tel jour chémé et payé 'coincide avec un samedi
ou un dimanche, il est déplacé aprés consultation

du syndicat .au jour ouvrable qu1 précédqgou qui
suit. :

Si, pour un employé donné, u%‘jour chémé et payé
coincide avec son congé hebdomadaire, ce dernier
regoit, en remplacement, un' congé d'une durée
-équivalente pris - & un moment . qui convient ' a
l'employé et & la commission. . :

Si, pour .un employé donné, un ou des jours chlmés

- et payés .coincident avec ses vacances, celles-ci

sont prolongees d'une “durée equlvafente.

Dans le cas ou la convention collectlve antérieure
ou un réglement ou une Trésolution de la'commis—
“sion, en v1gueur au cours de 1'année 1975- 76 pre—
voyait un régime de jours chdmés et payés dont
l'application. pour 1l'une ou 1l'autre ‘des années
scolaires de la présente convention aurait permis
un nombre de jours chdmés et payes superleur d ce-
lui prévu annuellement’ au premier alinéa de. la
clause 5~2.01, le nombre de jours chémés et payés
prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01 est.
augmenté pour tous les employés couverts par la
présente convention et .auxquels s'appliquent la.
‘clause 5-2.01, selon l'année en. cause, de la dlf—
férence entre le nombre. de jours chomes et payes
obtenu par application 'de 1°' an01en régime pour la=
dlte année en . cause et celui prévu au premler ali-
néa de la clause 5-2. 01., ’



5-2.05

26 ‘

{ .. .

(sulte) 1

Tels jours chdémés et »payes supplementalres sont
fixés par la commission avant le ler juillet de
chaque année, ap'rés consultation du syndicat. La
fixation de tels jours doit tenir ‘compte -des con-—
traintes liées au calendrler scolaire.

Pour 1'année 1979-80, tels jours supplémentaires
sont fixés par la commission, aprés consultation
du syndicat, .pour tout employé qui n'a. pas déja
bénéficié de la clause .5- 2.03 de 1la ‘convention
1975-79, mais qui a droit a1 appllcatlon de la
présente clause 5-2.05. Dans le cas ol tel em—

. ployé n'était pas & l'emploi de la commission au

ler ijuillet 1979,-1il a droit au prorata de tels
jours supplementaires établi sur la base du nombre
de mois complétés de service au cours de 1' annee
scolalre 1979-80. '

\ . ,
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~

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MADADIE ET SALAIRE

I  Dispositions générales

Est admissible/ & participer aux ‘' régimes
d'assurance en cas de décés, \de maladie ou
a’ invalidité) a compter de la date 1nd1quee

et Jusqu 'da sa mise & la’ retralte.
\

"a) tout employé qui occupe un poste 4 temps

1

pﬁein, et ce, & compter de l'entrée en-
v1gueur des reglmes ci-aprés décrits
s 'il est en ‘service & lcette date, sinon
4 compter de son entrée en service & la
commission;
. \
b) tout employé qui occupe un.poste & temps
partiel, et ce, & compter de l'entrée en
vigueur des régimes ‘ci-aprés décrits, -
s'il est " en service & cette date, sinon
4 compter'de son entrée en service ad la
commission. Dans ce cas, la commission
verse la moitié de la contribution paya-
ble pour un employé prévu au paragraphe
a) ci-dessus, l'employé payant le solde
dé la contribution de 'la commission en

plus de sa propre contribution.
\

Nonobstant .ce qui précéde, tout employé dont

Ia durée de 1la semalne regullere de travail
est inférieure a v1ngt-c1nq (25) p. cent de
celle de 1'employé prevu au paragraphe a)
ci-dessus, est exclu totalement de la parti-
cipation aux régimes ci-aprés décrits, qu'il
soit ou non assujetti aux dispositions de la”
présente convention.
]
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5-3.02 = Aux fins des présentes,\on entend ‘par per-
: sonne & charge le conjoint ou 1l'enfant a
charger d'un employé, °“tel que défini ci-

apreés: :

i) conjoint: .celui ou celle qui l'est de-
venu(e) ‘par suite” d'un mariage légale-.
. ment contracté au Québec ou ailleurs et
reconnu comme valable par les lois du
Québec ou par le fait pour une - personne.
. non mariée de résider en permanence de-
puis plus de trois (3). ans* avec un€
“« personne non mariée de sexe opposé
- qu'elle présente ouvertement comme son
conjoint, étant précisé que la dissolu~
; tion du mariage par divorce ou annula-
: _tion fait perdre ce statut de conjoint
de méme que la séparation.de fait depuis
- plus de ‘trois (3) mois dans le cas d'un!
' mariage non légalement contracté; -

-~

ii) enfant & charge: un enfant de 1l'em-
ployé, de son conjoint ou des deux, non
marié et résidant ou domicilié au Cana-
da, - qui dépend de 1l'employé pour son
soutien et est d4gé de moins de dix-huit
(18) ans:; ou s'il ¥fréquente A temps
complet, & titre d'étudiant diment ins-
crit, une maison d'enseignement recon-
nue, est 4gé de moins de vingt-cing (25)
ans, ou quel que soit son dge, un enfant
qui a ‘été frappé d'invalidité totale’
. avant son dix-huitiéme (18e) anniversai-
: re de naissance ou un étudiant frappé
d'invalidité totale entre 1l'dge de
dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans
et est demeuré continuellement invalide
depuis cette date. . }

N

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans

le cas ol un enfant est issu de 1l'union.
{
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Par invalidité, on entend un état d'incapa-
cité resultant d'une maladie, y compris un

accident & 1l'exclusion de l"accident de tra-

vail, nécessitant des soins médicaux de  méme
. C . N . . A
qu'une intervention chirurgicale reliée 3 la

planificatién familiale, tel état d'incapa--

cité rendant '1'employé totalement incapable
d'accomplir 1les tdches habituelles de son
emploi ou de tout autre emploi analogue ét
comportant une rémunération similaire qui
lui est offert par 1'employeur. |

Une période Q' 1nva11d1te est toute perlode
contlnue a' 1nva11d1te ou une suite de pé-
riodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif &
temps plein ou de disponibilité pour un tra-
vail 4 temps plein & moins que 1'employé
n'établisse, 4 la satisfaction de la commis-
sion ou de son représentant, qu'une période
subsequente est attribuable 3 une maladle ou
4 un. accident completement étranger a 1a
cause de 1' 1nva11d1te precedente.

Une période 4' 1nvalldlte resultant de mala-
die ou blessure qui a volontairement été

causée par 1'employé lui-méme, d'alcoolisme |,

ou de toxicomanie, de participation active a
une émeute, 3 Une insurrection ou i des ac-
tes criminels’ou de service dans les forces
armées, n'est pas reconnue comme urie période
d'invalidité aux fins des présentes.

Nonobstant_ce qui précéde, dans le cas d' al-
coolisme ou . de toxlcomanle, est reconnue
comme période d'invalidité, aux fins des

présentes, la période d'invalidité pendant’

laquelle 1'employé regoit des traitements ou
soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

\
* Lire fhuit (8) jours" au 11eu de "vidgt—deux (22)

jours

si la période continue d'invalidité qu1 pré-

.cede son retour au travail est egale ou inférieure.

4 'trois (3) mois de calendrler.
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Les régimes d'assurance-vie, maladie et sa-—
laire. en vigueur au 30 juin 1979, le demeu-
rent pour la durée de la présente conven-
tion. Sous réserve de la clause 5-3.42, les
modifications qui leur sont apportées par
application du présent article, prennent ef-
fet a compter de la date d'entrée en vigueur
de la présente convention. /
Toute autre  modification au régime d'assu-
rance-maladie ou aux régimes complémentaires
entre en vigueur & la date prévue par le co-
mité paritaire.,
s ) .
En contrepartie de. la contribution de la
commission aux prestations d'assurance pré-

-vues ci-aprés, la totalité du rabais consen-

ti par la commission d'dssurance-chdmage,
dans le cas d'un régime enregistré, est ac-
quise & la commission.

[, .
COMITE PARITAIRE

. i, . .
Les parties négociantes & 1'échelle nationa-
le conviennent de former avec diligence, si
ce n'est déja fait, un comité paritaire uni-

que de six (6) personnes responsables de

1'établissement-et de l'application du régi-
me de base. d'assurance-maladie et des régi-
mes complémentaires prévus aux présentes.
Le comité se met & l'oeuvre dés. sa forma-
tion. '

Le comité choisit hors de ses membres 'un
président au plus tard dans les vingt (20)

-jours suivant sa formation, mais pas plus

tard que quarante (40) jours aprés la signa-
ture de la_présente .convention, & défaut, ce
président est choisi dans les wvingt (20)>
jours suivants par le Juge en Chef du Tribu-
nal du travail. Ce président est de préfé-
rence un ‘actuaire, domicilié et résidant au
Québec depuis ' au moins trois (3) ans ou, a
défaut, une personne ayant des qualifica-

' tions équivalentes.

\

v

r
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'5-3.11

5-3.12

g

5-3.13

.-

N

I3

A

Les parties négociantes & 1'échelle nationa-
le’ disposent chacune d'un ‘vote. Le pre51—
dent dispose d'un vote qu 'il doit exprimer
unlquement en cas d'égalité des voix. Sous
réserve - des autres recours de chacune des
parties, celles-ci renoncent expressément a
contester toute décision du comité ou de son
président devant le tribunal 4 arbitrage.

Le comité paritaire peut établir_  un ou plu—‘

sieurs régimes complémentaires et, sous ré-
serve de la clause 5-3. 14 le colit de ces
reglmes est entiérement 3 la charge des par-
tlclpants. La commission facilite toutef01s
la mise en place et 1° appllcatlon de ces ré-'
gimes comme prévu ci-aprés, notamment en ef-
fectuant la Tretenue des cotisations requi-
ses. \Le nombre de régimes complementalres
établi ne peut depasser trois (3). A moins
d'en avoir été exempté en vertu de 5-3.28,
la participation & un régime complémentaire
suppose la participation au reglme de base
a' assurance—naladle,' sauf qu'une certaine

protection d'assurance-vie peut néanmoins .

étre maintenue sur la téte des retraités.

Le comité paritaire peut choisir de se re-
grouper .avec d'autres comités paritaires
prevus dans d'autres conventions collectives
et opérer comme un seul comité parltalre.
Il est alors entendu que le mandat du comité
est celui défini ci-dessus. En outre, sous
réserve de la clause 5-3.12, les employés,
couverts par ces comités, constltuen; un
seul groupe. Un comité paritaire, qui a
choisi de' se regrouper, ne peut se retirer
du groupe qu'd un anniversaire du contrat

d'assurance, subordonnément a -un . préavis
er1t de quatre vingt-dix (90) jours aux au-

tres comités paritaires. R

En cas de désaccord entre les parties négo-
ciantes 3 1'échelle nationale sur le fait
pour le comité de se regrouper, le président:
doit s'abstenir de voter et- le statu quo. est
malntenu.

.
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Le comité paritaire doit prévoir 1'instaura-
tion d'un régime d'assurance-salaire long
terme, lequel d01t répondre aux exigences
sulvantes. :
1- 1le delal de carence ne” peut étre infé-
rieur & ‘cent quatre (104) semaines du

‘début de la période d'invalidité;
. : AN

2~ la préstation de base ne peut étre supé-

rieure a soixante (60) p. cent du trai-
tement - que recevrait 1' employe s'il
était en service au moment ou débute le
paiement de la prestation de base. Par !
., la suite, au choix du comlte, la presta-
tion de' base peut étre ajustee d'un
pourcentage n'excédant - pas c1nq 15) p. (
cent par année. Telle prestatlon ‘
comprend toute prestation que - 1'employé
peut recevoir de toute autre source a
1'exception de sources personnelles; ~

3- _le comité dispose, & titre de contribu-
tion patronale & un tel régime, pour
chacune des années ol tel régime est en
vigueur, d'une somme totale égale 3 la
valeur de 1la réduction actuarielle im-
pliquée par 1'intégration des presta-
tions de base du régime d'assurance-au-
tomobile du Québec au régime de base

-d'assurance-salaire.  La détermination
de telle réduction actuarielle est éta-
blie par les deux parties au comité. A
défaut d'entente entre les parties, il
appartient & un actuaire choisi par el-
les d'en déterminer le montant.
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Le comité détermine :les dispositions du ré-
glme de base d'assurance-maladie et des ré-
glmes complémentaires et, le cas échéant,
prépare un cahier des charges et obtient un’
ou des- contrats 4' assurance-groupe couvrant
l'ensemble des participants aux régimes: A
cette fin, le comité peut procéder par appel

d'offres<a toutes les compagnies d'assurance

ayant leur siége social au Québec ou selon
toute autre méthode qu'il détermine.. Le
contrat doit’ comporter.une disposition spe-
cifique 'quant & la réduction de prime qui
est effectuée, si les médicaments prescrits
par un médecin cessent d'étre ~considérés

. comme des dépenses admissibles ouvrant droit

a un , remboursement, en vertu du régime de

.base d'assurance-maladie.

Le comité doit procéder & une analyse compa-
rative des soumissions regues, le _cas
échéant, et apres “avoir arrété son choix,
transmettre A& chacune des partles tant le
rapport de l'analyse que l'exposé des motifs
qui militent en faveur de son choix.
L'assureur choisi peut étre un assureur seul
ou un groupe d4'assureurs aglssant _comme un
assureur seul.

Le cahier des charbes doit stipuler-que le
comlte peut obtenlr de 1'assureur un état
detallle des opérations effectuées en vertu
du contrat, diverses ‘compilations statlstl-

ues et tous les renseignements nécessaires
a la vérification du calcul de 1la reten-
tlon.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de
1'assureur, moyennant des frais raisonnables

-qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la formule

de réfention, tout état ou compilation sta-
tistique additionnels utiles et pertlnents
que peut lui demander une partle negoc1ante
a l'échelle nationale. Le comité fournit ‘&
chaque partie négociante. d 1'échelle natio-
nale une copie des renseignements ainsi ob-

tenus. \ :
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-5=-3.17 De plus, advenant ‘qu'un assureur choisi par
le comité modifie en tout temps les bases de
calcul de sa retentlon, le comité peut déci-
der de procéder 3 un nouveau choix; si 1l'as-
sureur cesse de se conformer au cahier des
charges ou encore modifie substantiellement
ison tarif ou les bases de calcul de sa ré-

| tention, le comité est tenu de procéder a un

! . nouveau choix. Une modification est sub-
stantielle si elle modifie la position rela-

~ tive de 1l'assureur choisi par rapport aux

- - soumissions - fournies par ‘les autlrés assu-
reurs. ' T

5-3.18 Tout contrat d01t etre émis con301ntement au
: nom des parties constituant le comité et
comporter, entre autres, les stipulations

a)

b)

c)

d)

suivantes: . .

une garantie que ni les facteurs de 1la
formule  de rétention ni le tarif selon
lesquels les primes sont calculées, ne
peuvent étre majorés avant le ler jan-
vier qui suit la fin de la premiére an-
née compléte d'assurance, ni plus fré-
quemment qu'a tous les douze (12) mois
par la suite;

1'excédent des. prlmes sur les,lndemnltes
ou remboursement payé aux assurés doit
étre rembourse annuellement par 1'assu-
reur & titre de dividendes ou de ris-
tournes, aprés déduction 'des montants
convenus suivant la formule de rétention
pré- etablle pour contingence, adminis-
tration, reserves, taxes et profits;

la prime pour une période est établie
selon le tarif qui est applicable au
participant au premier jour de la pério-
de; . . '

. \ '
aucune -prime n'est payable pour une’ pé-
riode au premier jour de laquelle 1'em-
ployé n'est- pas un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour une pe—'
riode au cours de laguelle 1'employé
cesse d'étre un participant.
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Le comité parltalre confie a la partie pa-
tronale negoc1ante a 1l'échelle nationale
1'exécution des travaux requis pour la mise
en marche et l'application du reglme de base
d'assurance-maladie et des régimes complé~

.mentaires;*® ces travaux sont effectués selon

les directives du.comité.

La partie patronale négociante 3’ 1'échelle
nationale a droit au remboursement des couts
encourus comme prévus ci-aprés.

'
Les leldendes ou ristournes payables, ré-

‘'sultant de l'expérience favorable des régi-

mes, constituent des fonds confiés a la ges-

‘tion du comité. " Les honoraires, y compris

les honoraires du président du comité, frais

" ou déboursés encourus pour la mise en marche

et 1' appllcatlon des régimes, constituent
une premlere charge sur ces fonds, étant
précisé que les frais remboursables ne com-
prennent pas les. frais normaux 4’ opération,
de la commission. Le solde des fonds d&'un
régime est utilisé par le comlte parltalre,
soit pour accorder un congé de prlme pour
une période, soit pour faire face a des aug-
mentations de taux de primes, soit pour amé-
liorer les' régimes déjd existants.

Les membreés 'du comité parltalre n ont dr01t
a4 aucun remboursement de depenses ni & aucu-
ne remuneratlon pour leurs services a ce ti-
tre, mais leur employeur leur verse nean—
moins leur traitement. :

\
II REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE B

‘Tout employé bénéficie, sans contribution de’

sa part, d'un montant d'assurance en cas de
déces de six mille quatre cents dollars
(6 400 §). Ce montant est réduit de cin-
quante (50) p. cent pour les employés visés
au paragraphe b) de la clause 5-3.01.

o
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5-3.23 Les dispositions de ‘la clause .26 de 1'an-
nexe "C" de la "~ convention collective
. 1971-1975 continuent -de s'appliquer “aux em-
N . ployés qui en bénéficient & la date de si-
' /gnature de la présente convention et ce,
N pour la durée de la présénte convention.

III REGIME.bE BASE,D'ASSURANCE-MALADIE

5-3.24 Le régime de base couvre, suivant les moda-
) < lités arrétées par le comité paritaire, les
médicaments vendus par un pharmacien licen-
cié ou un médecin ddment autorisé, sur or-
donnance d'un. médecin ou d'un dentiste, de
méme qu'ad l'option du comité paritaire, le
LN transport' en ambulance, les frais hospita-
liers et médicaux non autrement rembolrsa-
bles, alors que ' 1'employé assuré est tempo-
rairement & l'extérieur du Canada et que sa
- condition nécessite son hospitalisation en
dehors du Cahada, les frais d'achat d'un
membre artificiel pour une perte survenue en
cours d'assurance et autres fournitures et
services prescrits par le médecin traitant

et nécessaires au traitement de la maladie.

5-3.25 La contribution de la commission au régime
de base  d'assurance-maladie, quant & tout
employé, ne peut excéder le moindre des mon-
tants suivants: '

’
.

a) dans le cas d'un participant assuré pour .
lui-méme et ses personnes a charge:
quarante-cing dollars (45 $) par année;

b) dans le cas d'un participant assuré
. seul: dix~huit dollars (18 §) par an-
née; _ N

c) 1le:double de la cotisation versée par le
participant 1lui-méme pour les presta-
- N - tions prévues par le régime de base.

Nonobstant la clause 5-3.06, telle ‘partici-
pation de 1d commission s'applique pour
1'année 1979-80.
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Advenant 1'extension aux médicaments de la
couverture du Régime d'assurance-maladie du
Québec, ‘les montants de dix-huit dollars
(18 $) et de quarante-cing. dollars (45 $)
sont diminués des 2/3 des primes annuelles
d'assurance-médicaments incluses dans le ré-
gime de base d'assurance-maladie et le solde
nén requis des primes du régime de base
d" assurance~maladie peut\etre utilisé jus-
qu" 1'expiration de la présente convention
A titre de contrlbutlon patronale aux regl-
mes complémentaires prévus ci-dessus, [sous
réserve que la commission ne peut étre appe-
lée é verser un montant supéfieur & celui
versé par le participant 1u1—meme.

Il est entendu que les reglmes complemental—
res existant a la date de l extensxon peu—
vent ‘étre modifiés enlconsequence et qu'au
besoin de nouveaux' reglmes complementalres
peuvent étre mis en vigueur, subordonnément
au maximum prévu a la clause 5-3.12. compre-
nant ou non le solde des prestatlons du ré-

- gime de base.

. 4

Les prestatiohs d'assurance-maladie sont ré-
ductibles des’ prestatlons payables, en vertu
de tout autre régime publlc ou privé, indi-

viduel ou collectif. : : . ,

. )
La participation au régime de base d'assu-~
rance-maladie est obligatoire mais un- em-
ployé peut, moyennant un, ‘préavis écrit & sa
commission, refuser ou cesser de participer
au régime d'assurance-maladie, a condition
qu 11 établisse que lu1—meme et ses person-

-nes a charge sont assurés en vertu d'un ré-

gime d'assurance- groupe comportant des pres-
tations similaires &- titre de personne A

‘charge au sens de 5-3.02. En aucun cas, .les

dispositions du présent paragraphe ne peu-’

vent obliger un employé & souscrire & deux
(2) régimes AQifférents comportant des pres-
tations similaires. il 1mporte 3 '1'employé

de 1' établir & sa commission. ,
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Un employé qui a refusé ou cessé de partici-
per au régime peut 'y devenlr adm1551ble aux
conditions suivantes:

a)

b)

c)

il d01t etabllr a la satisfaction de
1'asSureur: oo

i) qu'antérieurement, il était assu-
ré, a4 titre de personne & charge
au sens de 5-3.02 ou autrement, en

¢ vertu du présent régime d'assuran-
ce-groupe ou dé tout autre régime
accordant une protection similai-
re;_ . . Q

ii) qu'il est devenu impossible qu'il
continue a étre ainsi assuré;

. ) .

iii) qu'il présente sa demande dans les
trente (30) Jjours suivant la ces-
sation de son assurance;

subordonnément au paragraphe a) précé-
dent, 1l'assurance prend effet le premier
jour de la période au cours de laquelle
la demande parvient a l'assureur;

dans le cas d'une personne qui, anté-
rleurement 4 sa demande, n était pas as-
surée en vertu du présent reglme d'assu-
rance~groupe, l'assureur n'est pas res-
ponsable du paiement de prestations qui
pourralent étre payables par l'assureur_
précédent en vertu d'une. clause de pro-
longation, de conversion ou autrement.
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Il est loisible au comité de convenir du
maintien d'année en année, avec les modifi-
cations appropriées, de la'couverture du ré-
gime de base sur la tete des retraités sans
contribution de la commission et pourvu
que: .

r
- la cotisation des employés pour le régi-
. me de base ‘et'la cotisation correspon-
dante ‘de la commission soient é&tablies
\ €en excluant tout codt résultant.de 1l'ex-
tension aux retraités; h

- les déboursés, cotisations et ristournes
pour les- retraités soient comptabilisés
séparément et que toute cotisation addi-
tionnelle payable par les employés, eu
égard 4 l'extension du régime aux re-
traités, soit clairement identifiée coms
me telle. ’

Iv ASSURANCE-SALAIRE

Subordonnément aux dispositions des présen-
tes, un employé a droit, pour toute période
d'invalidité durant laquelle il est absent
du travail: -

i) jus&u’é concurrence du moindre du nom-
bre de jours de congés-maladie accumu-
1és & son crédit ou de cing (5) jours
ouvrables: au paiement d'une prestation
equlvalente au traitement qu'il rece-
vrait s'il était au travail;

ii) & compter de l'arrét du.paiement de la
,prestation prévue au paragraphe i), le-
cas échéant mais jamais aéLnt 1l'expira-
tion d'un délai de carence de cing (5)
jours ouvrables depuis le début de la
période d'invalidité et jusqu'd concur-
rence de cinquante-deux (52) semaines a°
compter du. début'de la période d'inva-
lidité: au paiement d'une prestation
égquivalente 4 85 p. cent du traitement
qu'il recevrait s'il était au travail;
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(suite) v
iii) & compter de l'expiration de la période
précitée ' de cinquante-deux (52) semai-
nes, jusqu'd concurrence d'une période
additionnelle de -cinquante-deux (52)
* semaines: au paiement 4d'une prestatlon
equ1valente a 66 2/3 p. cent du traite-
ment qu'il recevrait s 11 etalt au tra-
vail. )
Pour l'émpﬂoyé .occupant un poste A temps
partiel, le délai- de carence se calcule en
ne tenant compte que de ses jours ouvrables,
sans avoir toutefois pour effet-de prolonger
la période maximale de cent quatre (104) se-
malnes de prestation.

Tant que des prestatlons demeurent payables,
Y comprls lé délai de carence, le cas
échéant, 1' employe invalide continue de par-
ticiper au Régime de retraite des employés
du gouvernement et des- organlsmes publics
(RREGOP) ou, le cas échéant, au Reglme de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime
de retraite des fonctionnaires (RRF) et de
bénéficier des régimes d'assurance. Toute-
fois, il doit verser les cqtisations requi-
ses, sauf qu'a compter de 1l'arrét du paie-
ment de la prestation prévue au paragraphe
i) *‘de la clause 5-3.31, 1l bénéficie de
1l'exonération de ses cotisations & son régi-
me de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans per-
dre ses droits. Les dispositions relatives
4 l'exonération de ces cotisations font par-
tie intégrante des dispositions des régimes
de retraite et le coiit en résultant est par-
tagé comme celui de toute autre prestation.
Sous réserve des dispositions de la conven-
tion, le paiement des prestations ne doit
pas étre interprété comme conférant au pres-
tataire le statut d'employé ni comme ajou-
tant 3 ses droits en tant que tel, en ce qui
a trait notamment au accumulatlon des jours
de maladie. .
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Les prestations sont réduites 'du montant

initial de toute prestation d' invalidité de

base payable en- vertu du Régime de Rentes du

Québec, de, la Loi Qes accidents du travail,
du Régime de , retraite et de ‘la Régie de
1'assurance- automoblle du Quebec, sans égard
aux augmentations ultérieures des presta-
tions de base résultant de 1°' 1ndexation.

Lé paiement de la prestatlon cesse au plus

_tard avec celui prévu pour la dernlere se-

maine du mois au cours duquel 1'employé at-

teint 1'dge de sa retraite effective. Le’

montant de la prestation se fractionne, le
cas échéant, a raison de 1/5 du montant pré-
vu pour une semaine compléte par ]our ouvra-
ble d'invalidité au cours de la semaine nor-
male de travall.

Aucune prestation n' est payable durant une
greve ou un lock-out, sauf pour une période
d'invalidité ayant ‘commencé auparavant et
pour laguelle un certificat médical est re-
mis & la commission. \

{

Le versement .des prestations payables, tant
4 titre de jours de maladie 'qu'd titre d'as-
surance-salaire, est effectué directement

par la commission mais subordonnément a la

présentation par 1'employé des piéces justi-
ficatives exigibles, en vertu de la clause
5-3.37. N :

I~



5-3.37

5-3.38
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La comm1s31on . peut’ exiger de la part del
1'"employé absent, pour cause °'d'invalidité,
une attestation, écrite pour iles absences de
moins de quatre (4) jours ou un certlflcat
médital attestant de la nature et de "la du-

. rée de'l'invalidité. Cependant, ce certifi-

cat est aux frais de la commission si 1l'em-
ployé est absent durant moins de quatre (4)
jours, la commission peut” egalement faire
examlner 1' employe relativement 4 toute: ab-

sence, le colit de 1' examen de méme que les

frais  de transport Qe 1°' employe, ‘lorsque
l'examen l'oblige & se déplacer & plus de
cinquante (50) kllometres du lieu de travail
habituel, sont & la charge de la commis-
sion. . . -

A son retour au travail, l'autopité désignée
par la commission peut exigér d'un employé
qu'il soft soumis & un examen médical dans
le but d'établir s'il est suffisamment réta-
bli pour reprendre son travail. Le coilit de
l'examen de méme que les frais de transport
de 1' employe lorsque l'examen 1l'oblige & se
déplacer & plus de cinguante (50) kilométres
du lieu de travail habituel, sont '@ la char-
ge de la commission. En cas de désaccord
entre le médecin de l'employé et celui de 1la
commission, un troisiéme médecin nommé con-
jointement par les deux premlers tranche le
lltlge. - ‘ ' A
La commission ou 1' autorité deSLQnee par ei—
le doit traiter les certificats médicaux ou
les , résultats d'examens . médicaux de fagon
confidentielle. '

S'il y, a refus de paiement, en ralson de
l'inexistence ou de la cessation présumée de
l'invalidité, 1'employé peut en appeler de
la décision selon les dispositions du chapi-
tre 9-0.00.



5-3.39

1. -

Le ler juillet de chague année, a compter du
ler juillet 1979, la commission crédite a
tout employé couvert par le présent article,
sept (7) jours ouvrables de congés-maladie,
sauf pour la premiére année de service de
1'employé pour laquelle le crédit est de
treize (13) jours. Ce crédit additionnel de
six (6) gours ne s appllque pas dans le cas’
d'un employé relocalisé en vertu de 1 axtl—
cle 7-3. 00 '

* Les sept (7) ]ours ainsi accordés sont non,
. cumulatifs mais monnayables au 30 juin de

chaque annee selon le taux de ‘traitement en

vigueur a cette date, lorsque non. utilisés

au cours de l'année. Les six ‘(6) jours ad-

-ditionnels accordes pour 1aiprem1ére année

de service ne sont ni monnayables ni rem-
boursables en aucun cas;,

L' emploxe, qui a tqelze (13) jours ou moins
de conges-maladle accumulés & son crédit au
ler juin, peut;, en avisant par écrit la com-
mission avant cette date, choisir de ne pas’
monnayer le- solde au 30. juin des sept (7)
jours accordés en vertu du premier paragra-
phe de 1la presente clause et non utilisés &
cette date. . L'employé ayant fait ce choix
ajoute le solde au 30 juin de ces sept (7)
joufs qui deviennent non monnayables, a3 ses
jours de congés-maladie déjd accumulés.

"La commission dispose d'une période de quin-

ze (15) jours & compter du 30 juin pou;\mon—
nayer 1e solde des sept (7) ]ours.

Si un employe dev1ent cduvert par le présent
artlcle, au cours d'ure annee scolalre, ou
s'il .quitte son\emp101 en’ cours 4’ annee, le
nombre de jours crédités pour 1l'année en
cause .est réduit au’ prorata du nombre de
mois complets de serv1ce. '

;o
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5-3.41

5-3.42

T(suite)

Les jours de congés—maladie utilisés par un
employé pour couvrir son délai de carence ne

sont pas récupérables par la commission méme"

si l'émployé a été invalide pour une période

de temps qui devrait entrainer la, récupéra-

tion de tels crédits de congés-maladie.

‘Par exception aux dispositions qui précé-

dent, le nombre de Jours crédités en vertu
de 1la clause 5-3.39 n'est pas réduit suite &
une mise a pied, temporalre effectuée en ver-
tu de 1° artlcle 7-2.00. .- -

Dans le cas d'un employé occupant un poste a
temps partiel,  la.valeur de chaque jour cré-

dité est réduite au prorata de ses heures

regulleres travaillées par rapport a celles

-d un employé occupant un poste d temps pleln

4 1l'emploi de la commission.

Les invalidités en cours de paiement & 1la
date de la signature de, la présente conven-
tion demeurent couvertes selon le régime
d'assurance-salaire prévu au présent article
et ce, subordonnément aux dispositions qui
suivent: :

1- 'Dans le cas ol telle' invalidite a débuté
Le ler juillet 1979 ou aprés, et que
1’ employe était couvert par le régime
prévu ‘34 la clause 5-3.31 de la conven-
tion 1975-79, il bénéficie du rajuste-
ment de sa prestation & comptér du début
de sa période d'invalidité établie sur
.la base du taux de traitement qui lui

.est applicable en vertu de la présente’

COnVentlon-
1}

\/
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v

(sulte) + -

2-~

Dans le cas ol telle 1nva11d1te a debute
le ler juillet 1979, ou aprés, 'et que

_l'employé était couvert par le régime

prévu & la clause 5-3.32 de la conven=
tion collective 1975-79, il bénéfigie,
pour la période comprise entre le début

de sa période d'invalidité et la date.de

signature ‘de 1la présente convention du

rajustement de sa prestation payable se-
lon tel régime établi sur la base du
taux de traitement qui lui est applica-
ble en vertu de la présente convention-
Toutefois, & compter de la date,6de si-
gnature de la présente convention, il
bénéficie, 4°' une prestation etablle ‘en
fonction des dlspOSltlons prévues a_ la
clause 5-3.31 de la présente conven-
tion. S, t

Dans le cas ol telle invalidité 'a débuté
avant le ler, juillet 1979, et que l'em-
ployé était couvert par le régime prévu
a la clause 5-3.31 de la convention col-
lective 1975-79, il bénéficie, & compter
de la date de signature de la présente

‘convention, d'une prestation. établie en

fonction des dispositions prévues a la

‘clause 5- 3 31 de la présente’ conven-

tion. ,

Dans le cas ou telle invalidité a débuté
avant le ler juillet 1979 et que l'em—,
ploye était couvert par le reglme prevu
a4 la , clause 5-3.32° de la convention
1975- 79, il bénéficie, a compter de 1la
date de signature de ‘la présente conven-
tion, d'une prestatlon établie en fonc-
tion des dispositions prévues 4 la clau-
se 5-3.31 de la présente convention.

Aux fins d'application des alinéas 1, 2,
3 et 4 qui précédent, 'la date réelle du
début de la période d'invalidité .déter-
mine taht la durée que la prestation &
laquelle 1l'employé en cause peut -avoir
droit par application: de ‘'la clause
5-3.31 de la présente convention.

’
1
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-

L'employé qui, & la date de la signature
de la présente convention, est régi par
les dispositions du paragraphe .36 b) de
l'annexe "C" de la convention 1971-75,

- conserve-le droit. au remboursement de la

valeur '‘des jours monnayables accumulés &
la date de signature de la présente con-
vention, conformément aux dispositions
des conventions ‘applicables antérieure-
‘ment & la convention 1971-75 ou d'un ré-
glement de la commission ayant le méme

‘effet, étant précisé que, méme si aucun

nouveau jour n'est 'crédité, le pourcen-

tage des jours monnayables est déterminé

en tenant compte des années de service
tant avant qu'aprés le 30 juin 1979..
. -

.Cette valeur est déterminée selon le

traitement au ler juillet "1979 et” porte
intérét au taux de cing (5.) p. cent com-
posé annuellement & compter du ler juil-
let 1979. Ces.dispositions n'ont toute-
fois pas pour effet de modifier la va-
leur déja arrétée .des jours de congés-
maladie monnayables dont la valeur a-été
déterminée en vertu d'une convention an-
térieure ou d'un réglement de la commis-
sion ayant le méme effet.

L'employé qui bénéficiait jusqu'au 30
juin 1976 de Jjours de congés-maladie
monnayables, conserve le droit au rem-
boursement de la valeur des jours mon-
nayables accumulés au 30 juin 1976, en-
conformité des dispositions des conven-
tions antérieurement applicables & la
convention 1971-75 ou d'un réglement de
la commission ayant le méme effet, étant
précisé que, méme si aucun nouveau jour
n'est crédité, le pourcentage des jours
monnayables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant
qu'aprés le 30 juin 1976.

i
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(suite)

c)

-

Cette valeur est déterminée selon le
traitement au 30 juin 1976 et porte in-
térét au taux de cing (5) p. cent compo-
sé' annuellement et ce & compter du ‘ler
juillet 1976. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier 'la
valeur déja arrétée des jours de congés-
maladie monnayables dont la valeur a été
déterminée en vertu d'une convention an-
térieure ou d'un réglement de la commis-
sion ayant le méme effet.- .

L'employé qui bénéficiait jusqu'au 30
juin -1973 de. jours de congés-maladie
monnayables, conserve le droit au rem-
boursement de la valeur des Jjours mon-
nayables accumulés au ler juillet 1973,

en conformité des dispositions des con\
ventions antérieurement appllcables ou
a’ un'reglement‘de la comm1351on ayant le
méme effet, étant prec1se que, méme si
aucun nouveau jour n'est -crédité, le
pourcentage des jours monnayables ‘est

. déterminé en tenart compte des années de

service tant avant,qu aprés le ler juil-
let 1973. .

Cette valeur est _déterminée selon . le
traitement au ler juillet 1973 et porte
intérét au taux de cing (5) p. cent com-
posé annuellement, et ce a, compter de
cette date. Ces dispositions n'ont

toutefois pas pour effet de modifier la

valeur déja arrétée des jours de conges—
maladie monnayables dont la valeur a été
déterminée en vertu d'une convention an-
térieure ou d'un réglement de la commls-
sion ayant le méme effet.

La valeur des Jburs monnayables au crédit
d'un employe peut étre utlllsee pour acqult—
ter le coGt du rachat d'années de service
. antérieures,  comme prévu dans les disposi-
tions relatives aux régimes de retraite.

. 1

’ /.
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(suite) :

Les jours de conges—maladle monnayables au
crédit d'un employé selon la clause 5-3.43
peuvent également étre utilisés & raison de
un (1) jour par jour, pour d'autres fins que
celles prévues au present article 1lorsque
les conventuons antérieures prevoyalent une
telle utilisation. De méme, tels jours de
congés-maladie monnayables au crédit .d'un
employé peuvent également étre utilisés a

raison de un (1) jour par jour, pour d'au-.

tres flns que 1la maladie, a.savoir: ’en cas

de maternlte (y compris les prolongations d&u
congé de maternité) ou pour prolonger le
congé pour invalidité de l'employé aprés ex-
piration des bénéfices prévus au paragraphe
iii) de la\clause 5-3.31. L' employe‘peut
également utiliser ses jours de conges-mala—
die non monnayables & ‘son crédit, a raison
de un (1) jour par jour pour prolonger son
congé pour analldlte aprés expiration des
bénéfices prévus au paragraphe iii) de 1la
clause 5-3.31. De plus, tels jours peuvent
également etre utilisés en cas de prolonga-
tion du congé de maternité.

Les jours de congés-maladie monnayables se-
lon la clause 5-3.43, de méme que les jours
de congés-maladie non monnayables, au crédit
d'un employé ayant trente (30) années d'an-
cienneté peuvent également étre utilisés 3
raison de un (1) jour par jour, jusqu a con-
currence de dix (10) Jours par annee, pour
ajouter aux vacances de l'employé en cause.
Les d15p051t10ns du present alinéa couvrent
egalement 1' employe ayant soixante (%0) ans

"d'dge méme s'il n'a pas les trente (30) an-

nées d"ancienneté requises.

Les jours 'de congés-maladie monnayables au
crédit de 1' employe au 30 juin 1973, au 30
Juln 1976 ou & la date de signature de la
présente convention, selon le cas, sont ré-
putés utilisés a4 cette date, lorsque utili-
ses tant en vertu de la présente clause
qu'en vertu des autres dispositions:' du pré-
sent article. . -

7
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5-3,45 Les jours de congés-maladie au crédit d'un
employé demeurent & son crédit et- les jours
utilisés sont soustraits du total,acdumulé.

. - L' utlllsatlon des jours de congés- maladle se
fait dans 1'ordre suivant:

y 1) les jours monnayables crédités en vertu
de la clause 5-3.39 de la presente con-
ventlon,

, \ . . ’

~ 2) aprés épuisement des jours mentionnés au
paragraphe précédent, ‘les autres jours
m&pnayables au crédit de 1'employé;
7 3) aprés épuisement des jours mentionnés
aux deux paragraphes précédents,. les
N T Jours non monnayables au crédit de l'em-
ployé.
N - '
5-3.46 Tout employe en service & la commission peut
© utiliser subordonnément aux dlSpOSlthns du
paragraphe qui suit Jjusqu 'd deux (2) Jjours
par année pour affalres personnelles moyen-
nant un préavis 3 la commission d4'au moins
‘vingt-quatre (24) heures. :
Les jours aifsi utilisés sont déduits du
~crédit de sept (7) jours monnayables obtenus
par 1l'application du premier paragraphe de
la clause 5-3.39 et aprés épuisement de tels
jours, 1ils sont déduits des autres jours ,
monnayables aux crédits de 1'employé. ’
N\ - : : —
Le congé pour affaires personnelles doit
étre prls par demi-journée ou par journée
' compléte.

5-3.47 La commission établit 1'état de la caisse de.
‘ congés- maladle de 1l'employé le 30 3juin -de
chaque annee et le lui communique dans les
soixXante (60) jours de calendrier ‘qui

suivent. ’

s
.

bt



5-4.00 . DROITS PARENTAUX
v . .
Section, I Dispositions générales
f [ . : . ™~
5-4.01 Le présent régime relatif aux droits paren+

taux prend effet & compter de la date /de si-
gnature de la présente enterite par les par-
. ties négociantes & 1l'échelle nationale-
i .

5-4.02  _Les indemnités du congé de maternité prévues
’ 4 1la section II sont uniquement. versges &
. titre de suppléments aux prestations 4d'assu-
rance-chdmage ou, dans lés cas prévus ci-
aprés, & titre de palements durant une pe-
- riode -de chdémage causee par une gross sse
pour laqueLle le régime d assurance chémage
ne prévoit rlen.

5-4,03 ° Si l'octroi d'un congé est restreint & un
/ seul conjoint, cette restriction opére ses
effets dés lors que l'autre conjoint est
* également employé du secteur public ou
parapublic.
5-4.04 La commission ne rembourse pas & l'employée
les sommes qui pourraient &tre exigées d'el-
le par la Commission d'emploi et d'immigra-
tion du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi
rsur l'assurance- chémage, lorsque 1le revenu
de 1'employée excéde une fois et demie le
maximum assurable.

Section 1II Congé de maternité

N ]
5-4.05 L'employée enceinte a droit & un congé de.
" maternité d'une durée de vingt /(20) semaines -

. qui, sous réserve de la clause 5 4.07, doi-
vent étre consécutives.

 L'employée qui accouche d’un enfant mort-né

aprés le début de la vingtiéme (20e) semaine

récédant la date prévue de 1'accouchement a
également droit & ce congé de maternité.

}

5-4.06 La répartition du congé de maternité, avant
et aprés 1'accouchement, appartient 3 l'em-
ployée et comprend le jour de l'accouche-

ment. \



5-4.07

5-4.08

5-4.09

*
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L'employée qui accouche prématurément et
dont 1° enfant est en consequence hospitalisé
a droit a un congé dé maternité discontinu.

Celle-ci peut revenir au travail .avant .la-

fin de son congé de maternité et le complé-
ter lorsque 1'état de 1’ enfant n'exige plus
de soins hospitaliers.
Pour obtenlr le, congé de nmternlte, l em-
ployée doit donner un preavhs écrit & la
commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce preav1s doit étre ac-
compagne d'un certificat médical attestant

de la grossesse et de la date prévue pour la

naissance.

Le délai de présentation du préavis peut
étre moindre si un certificat médical attes-
te que 1l'employée doit' quitter son poste
plus tét que prévu. En cas d'imprévu, 1l'em-
ployée est exemptée de la formalité du pré-
avis, sous réserve de la .production a 1la
commission d'un certificat médical attestant
qu'elle devalt quitter son emploi sans dé-
lai. .

- A) Cas‘admissibles a 1'assurance-chdmage

L' employee qui a accumulé v1ngt (20) semal—
nes de service* avant le debut de son congé
de maternité et qui, suite a la presentatlon
d'une demande de prestatlons en vertu du ré-
gime d'assurance-chdémage, est ‘déclarée é1li-
gible & de telles prestations, a droit de

recevoir durant  son congé de maternité, sous

réserve de la clause 5-4.10:

N

v
‘

L'employée absente accumule du service si son ab-
sence' est autorisée, notamment pour invalidité, et

; . ) , . ~
comporte une prestation ou une remuneration.

“ |
| .

N



5-4.09 (suite) : -
- . ’ 0]
N a) pour chacune des semaines du délai de.
v ~ carence prévu au régime d'assurance-chd-

mage, une indemnité égale-d 93 p. cent¥*
de  son traitement hebdomadaire de
base**; : -

. : \
- b) pour chacune des semaines ol elle regoit
ou pourrait recevoir des prestations.
d" assurance-chdmage, une indemnité com-

A . . N sz

plémentaire egale a la différence entre
-/ 93 p. cent de son traitement hebdomadai-
* + re -de base et la prestation d'assurance-
chomage qu elle re901t ou pournalt rece-
voir; - -

§ . c) pour chacune des semaines qu1 suivent la
: : perlode prévue au paragraphé& b), une in-~
demnité égale & 93 p. cent -de son trai-
" tement hebdomadaire de base, et ce jus-
qu'a la fin de la vingtiéme (20e) semai-

ne du congé de maternité.

Pour les fins du paragraphe b) de la présen-
te clause, l'indemnité complémentaire se
calcule 3 partir des prestations d'assuran-

™~ ce-chdmage qu'une employée a droit de rece-
voir sans tenir compte des montants sous-
traits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts,
des pénalités et autres montants recouvra-
bles en vertu du régime d'assurance-chd-
mage.

* /53 p. cent: Ce pourcentage a été fixé- pour tenir
compte du fait que 1l'employée bénéficie en pareille
situation d'une exonération des cotisations aux ré-
gimes de retraite et d'assurance-chdmage, laquelle,

équivaut en moyenne & 7 p. cent de son traitement.

** 0On entend par "traitement de base", ‘le traitement
régulier de l'employée incluant les primes de res-
ponsabilités'é 1'exclusion des autres, sans aucune.
rémunération additionnelle meme pour le temps sup-
pléméntaire.

!
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(suite) ) ) .

B) Cas non admissibles a l'assurance-
chdmage i

L'émployée exclue du bénéfice des presta-
tions d'assurance-chdmage ou déclarée inad-
missible est egalement exclue du beneflce de
toute indemnité. Toutefois:

v ~
L'employée a temps complet qui a accumulé
vingt (20) semaines de service avant le dé-
but de son congé de maternité a également
droit & une indemnité égale a4 93 p. cent de
son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant d1x (10) semaines, si elle n'est pas
ellglble aux prestations d'assurance-chdmage

pour 1l'un ou l'autre des deux (2) motifs
"suivants: . / !

i) elle n'a pas occupé un emploi assura-
ble pendant au moins dix (10) semaines
-entre 1la cinquantiéme (50e) et 1la
trentleme (30e) semaine précédant cel-
vle p;Fvue de son accouchement;

ou . t

ii) elle n'a pas'occupé un -emploi assura-
ble pendant au moins vingt (20) semai-
nes au cours de sa perlode de référen-
ce prévue par le régime d'assurance- .
chémage.

L'employée & temps partiel qui a accumulé
vingt (20) semaines' de service avant le, K dé-
but de son congé de maternité a droit é(pne
indemnité. égale a 95 p. cent de son traite-
ment hebdomadaire de base et ce, durant dix
(Y0) semaines, si elle n"est pas éligible
aux prestations, d'assurance-chdmage pour
l'un ou l'autre des tr01s (3) motifs sui-
vants: . N
rB elle n'a pas contribué au régime d'as-
surance-chdmage;.

’

st
'

ou
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(sulte) N
ii) elle a contribué mais n'a’ pas occupe
un emploi assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la cinquantié-
° me,(50e) et 1la trentiéme (30e) semaine
precedant celle prévue de ~son accou-
chement;
ou
. ~ . _
iii) elle a contribué mais n'a pas occupé

un emploi assurable pendant, au moins
vingt (20) semaines au cours de sa pé-
riode de reference.

N R .
Si 1'employée & ;emps partiel est exonérée

des

cotisations aux régimes de retraite'et

d'aesurance—chémage, le pourcentage d 1ndem—
nité est fixé a 93 p. cent. L -

c)

Pour les cas prévus aux paragraphes A)

‘et B) de la clause 5-4.09

a)

b)

Aucune indemnité ne peut étre versée du-
rant la période de vacances au cours de
laquelle I"employée est rémunérée.-

L'indemnité due pour les deux (2) pre~
miéres semaines est versée par la com-
mission dans les deux (2) semaines du
début du congé; l'indemnité due aprés
cette date est versée & .intervalle de
deux (2) semaines, le premier versement
n'étant toutefois exigible, dans le cas
de 1'employée éligible & 1'assurance-~
chdmage, que quinze (15) .jours apres
1'obtention -par - la commission d'une
preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chdmage. Pour les fins du

présent paragraphe, sont considérés com~

me' preuves un état ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les
renselgnements fournis par la C.E.I.C. &
la commission au moyen d'un releve meca-
nographlque.
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5-4.09 (sulte)

c)’

Le .service se calcule aupres de l'ensem-
ble des employeurs des.-secteurs public
et para-public (Fonction publique, Edu-
cation, Affaires sociales, Commlss10ns
de formation profess1onnelle et Société
des traversiers du Québec).

Le traitement hebdomadaire de base de
1'employée 3 temps partiel est le.strai-
tement hebdomadaire de base moyen des
cing (5) derniers mois précédant son
congé de maternité. Si, pendant cette
période, 1' employée a regu des presta-
tions établies & un certain pourcentage
de son traitement régulier, i1l est en-
tendu que pour les fins du’ calcul de .son
traitement de base durant son congé de

" maternité, on référe au traitement de

\

base & partir duquel telles prestations
ont été établies.

Si la période des cing (5) derniers mois
précédant le congé de maternité de 1'em— .
plgyéé 34 temps partiel comprend le ler
juillet, le calcul du traitement hebdo-
madaire de base est fait. & partir du
taux de traitement en vigueur & ce ler
juillet.| Si, par ailleurs, le congé, de
maternité comprend le ler julllet, le
traitement hebdomadaire de base évolue a
cette date selon la formule de redresse-
ment de 1'échelle de traitement qui dui
est appllcable.

N .

5-4.10 L'allocation de congé de maternité* versée

. par
' est
les

les centres de main-d'oeuvre du Québec
soustraite des indemnités.ad verser selon
dlsp051t10ns de la clause 5-4.09.

*

N\

Il s'agit de -1'allocation actuellement
établie & deux cent quarante dollars

(240 §).
\



5-4.11

7/
5-4.12

5-4.13

\ ~
,/

Durant ce congé de maternité et les exten--
sions prévues & la clause 5-4.12, 1'employée
bénéficie, en autant qu'ellely ait normale-s
ment droit, des avantages suivants:

. . ’ )
- assurance-vie; .
- assurance-maladie, & condition gqu'elle
. verse sa quote-part; '
-, accumulation -de vacances; :
- accuriulation de congés de maladie; ;
~ accumulation de-l'ancienneté;
- accumulation de 1'expérience;
- accumulation du service actif aux fins de

la- sécurité 4d'emploi.

L'emplgyée peut reporter au maximum quatre
(4) semaines.de vacances annuelles si cel-
les-ci se situent 4 1'intérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux'(2) se-
maines avant 1' explratlon "dudit congé, elle
avise par écrit la commission de la date du
report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue,
l'employée a droit & une extension de son
. cL s 2 A P
congé de maternité égale a la période de re-
tard, sauf si elle dispose déja d'une pério-
: s P

de d'au moins deux (2) semaines de congé de
maternité aprés la naissance.

L'employée peut en outre bénéficier d'une
extension du conge de maternité de quatre
(4) semaines si 1'état de santé de son en-—
fant l'exige.

( .
Durant ces extensions, l'employée ne regoit
ni indemnité, ni traitement. oo

Le congé de maternité peut étre d'une durée
moindre que vingt (20) semaines. Si 1'em-
ployée revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit,
sur demande de la commission, un certificat
médical attestant de son retabllssement suf—
fisant pour reprendre le travail.
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5-4.14
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La commission doit faire parvenir a l'em-
ployee, au cours de la quatriéme (4e) semai-

ne, precedant "1'expiration du, congé de mater—

nité, un avis 1nd1quant la , date prévue de
I'expiration dudit congé.

L' employee a qu la commission a fait parve-
nir 1l'avis ci-dessus doit se presenter au

"travail & l'expiration de son congé de ma-

ternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue a la clause 5-4.25.

L'employée qui ne se conforme pas & 1l'alinéa
précédent est réputée en congé sans traite-
ment pour une période n'excédant pas quatre
(4) semaines. Au _terme de cette période,
1'employée est présumée avoir démissionné si
elle ne se présente pas au Eravail.

N

e
"Au retour du congé de maternité, 1' employée

reprend son-: poste. ‘Dans 1'éventualité ou le
poste aurait été aboli, 1' employee a droit
aux avantages dont elle aurait bénéficié si’
elle avait alors été au travail-

. B



v

. i "A » ] LY N .
Section III Congés spéciaux a l'occasion de
! i . la grossesse .

Y

Affectation provisoire et congé ‘spécial -

Lorsque ses.conditions de travail comportent

des . risques de maladie infectieuse ou des
dangers phy51ques pour elle ou l'enfant a
naitre, 1'employée enceinte peut demander
d'étre affectée provisoirement & un autre
poste; vacant ou temporalrement dépourvu de
titulaire,/ de 1la meme classe d'emplois ou,
si elle y consent et sous réserve des dispo-
sitions de la convention collective applica-
ble, d'une autre classe d'emplois. Elle‘
doit presenter dans les meilleurs délais un

. certificat médical 4 cet effet.”

. :
L'employée ainsi affectée & un autre poste
conserve les droits et priviléges rattachés
4 son poste régulier. /

Si la commission n'effectue pas l'affecta-
tion provisoire, 1l'employée a droit & un
congé spécial qui débute immédiatement; &
moins qu'ung affectation provisoire .ne sur-
vienne par aprés et y mette fin, ce congé se
termine au début de la huitiéme (8e) semaine
précédant la date prévue de 1l'accouchement,
moment oh le congé de maternité entre alors
en vigueur. .
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P

5-4. 17 - (suite) ’ - :
o c) pour les v151tes reliées 3 1la grossesse
- effectuées chez un professionnel de 1a
.santé et attestees par un certlflcat me—
dical.
5-4.18 Durant les congés spéciaux oétroyés en vertu
- . de la presente sectlon, 1'employée bénéficie
des - avantages prévus: par la clause 5-4.11,
en autant . qu'elle:y ait normalement droit,
et par la _¢lause 5-4.15. L'employée visée A
‘ 1'un ou l'autre des paragrapheés 'a), b) et c)
¢ de 'la clause 5-4.17 peut se prévaloir des
- bénéfices du régime de congés de maladie ou
d'assurance- salalre. .

Sectlon IY Autres conges parentaux '

.Congé de paternlte *

‘5-4.19 L' employe dont 1la' conjointe accouche a droit

R a un congé payé d'une durée max1male de c1nq
! (5) jours ouvrables. Ce congé peut &tre

‘discontinu et doit se situer entre le début
du . processus d'accouchement et le septiéme
(7e). jour suivant le retour de la mére ou de
l'enfant a la maison. ‘

.

Congés pour adoption

5-4.20 L'employé ou l'employée qui adopte légale-
ment un enfant a droit & un congé d'une du-
N rée maximale de dix (10) semaines consécuti-
ves pourvu gue son conjoint n'en bénéficie
pas _également. - Ce congé doit se situer

r

aprés la date de la prlse en charge défini--
tive de 1' enfant-

5-4.20 A) L employe ou 1' employée‘qui adopte légale-
. - 'ment un enfant et qui ne bénéficie pas ‘du
' congé prévu a 5-4.20, a droit 3 un congé
payé d'une durée max1male de deux (2) jours
ouvrables.*

3

* Cette clause remplace les congés spec1aux
;T . (5-1.00) sur la questlon.

B



5-4.21

5-4.23

5-4.24
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!
Pour chaque semaine de ce congé, 1' employé-
ou 1l'employée re901t une indemnité egale a
son traitement hebdomadaire de base, versée
3 intervalle de deux (2) semaines.

Congés sans traitement

Un congé sans traitement d'une duree maxima-
le de deux:(2) ans est accorde aul employee
en prolongation du’ congé de maternlte ou a
1’ employe en prolongatlon du conge de pater-
nité.
A E

Un seul des conJolnts peut bénéficier du
congé sans traitement 4 moins que ce conge
ne soit partage sur deux .(2) périodes immé-.
diatement consécutives.

-Un congé sans traltement d'une-~ ‘durée maxima<

le de deux (2) ans est accordé a 1' employe
ou a 1l'employée, en prolongatlon du congé
pour adoption.
)

Un - seul des COHJOlntS peut bénéficier du
congé sans: traitement 4 moins que ce conge
ne .soit partagé sur deux (2) périodes immé-
diatement consécutives.

Au c¢ours du conge sans. traitement, 1'employé

-ou 1! employee accumule son. ancienneté et

conserve son expérience. I1 (elle) peut
continuer *a participer aux reglmes d'assu-
rance gqui lui sont appllcabres, s 11 (elle)
en fait la demande au début du conge et s'il
(elle) verse la totalité de§ primes.

) . .
Au retour de ce congé sans traitement, il

.(elle) reprend son poste & moins qu'il n'ait

été aboli.  ou que l'employé en cause n'ait
été deplace de son’ poste par appllcatlon de
1! artlcle 7-3.00. . f

Dispositions diverses

Les périodes de congés visés aux clauses
5-4.20, 5-4.22 et 5-4.23 sont accordées i la
suite d'une demande écrite présentée au
moins ‘deux (2) semaines & ‘1'avance. .

N
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“5-4.27

5-4.28

5-4.29

5-4.30
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La commission doit faire- parvenir a l'em-
ployé, au cours de la quatriéme (4e) semaine
précédant 1' explratlon du conge pour adop—
tion de dix (10) semaines, un avis lndlquant
la date prévue de l'expiration dudit congé.

L'employé & qui la commission a ﬁait'parve—
nir 1' av1s ci-dessus doit se presenter au
travail a 1 explratlon de son. congé pour
adoptlon, 4 moins de. prolonger celui-~-ci de
la manlere prevue 4 la clause 5-4.25.

L’ employé qui ne se conforme -pas a -l'alinéa

précédent est réputé en congé sans traite-
ment pour une période n'excédant pas quatre

(4) semaines. Au terme de cette période,
1l'employé -.qui rne s'est pas présenté au tra-
vail est présumé avoir démissionné: ~

L'employé & qui la commission a fait parve-

.nir’, quatre (4) semaines & 1l'avance, un avis

indiquant la date d'expiration d'un des con-
gés prévus par les clauses 5-4.22 et 5-4.23
doit donner un préavis de son retour au
moins deux (2) semaines avant 1l'expiration

dudit congé. A défaut de quoi, il est con-.

sidéré comme ayant démissionné.

L'employé qui veut mettre fin & son congé
sans traltement avant la date prévue doit
donner un preav1s ecrlt de son intention au
m01ns trente (30) jours avant son retour.

L' employe qui prend le congé pour adoptlon
prévu par la clause " 5-4.20, bénéficie” des
avantages prévus par la clause 5-4.11, en
autant qu'il y ait normalement droit, et par
la clause 5-4.15. )

Les avantages supérieurs prévus dans la der-

niére 'convention collective sont ‘reconduits
pour la durée de la présente convention.

L'employée qui bénéficie d'une prime pour
disparités régionales en vertu dé& la présen-
te convention regoit cette prime durant-son
congé de maternité prévu & la section II.



5-4.30

(suite)

Malgré ce qui précéde, le total des montants
regus par 1l'employée, en prestatlons d'assu-
rance- chomage, indemnité et primes, ne peut
excéder 95 p. cent de 1la ,somme constituée
par son traitement de base et la prime pour
dlsparltes reglonales. -

Le benef1c1a1re du - conge pour adoption prévu
& la clause 5-4.20 a droit-ad 100 p. cent de
la prlme pour dlsparltes reglonales durant

_son congé pour adoption. . ‘.,

.

Disposition transitoire '
Nondbstant la clause 5-4.01:

a) L' employee dont le conge de maternité a
- débuté entre le 21 novembre- 1979 et la
date de signature de la presente entente
se voit appliquer le présént article, &
1 exception des clauses 5-4.01, 5-4.06,
5-4.08, 5-4.16, 5-4.17 et 5-4.18 de méme
que l'alinéa b) du paragraphe C)- de 1la
clause 5-4.09. ~

Aux 'fins de ce qui précéde:

Le.premier versement de l'indemnité, qui
comprend le montant dd Jjusqu'alors,
s'effectue d la date de palement de 1la
rétroactivité sur les salairés et autres
-obllgatlons de payer. De plus, pour
1l'employée éligible’' & 1'assurance~-chdma-
ge, ce versement ne peut étre fait avant
1l'obtention par 1'employeur d'une preuve
de prestations d'assurance- -chdmage, .au
sens de l'alinéa' b) du paragraphe C) de
la clause 5-4.09. Les versements subsé-

~ “quents, le cas échéant, sont effectués.
selon les dispositions prevues a l'arti-

" cle 6 7.00. . :
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(suite)

b)

c)

AN
\

~
o ~

Si, & 1la .date o&‘les'stipulations sont
agréées 4 l'échelle nationale, 1l'employé
s'est déja prévalu, pour cayse de pater-
nité, d'un congé sans solde, son traite-

ment lui est remboursé Jusqu a concur-'

rence du maximum de Jours prevus pour ce
congé de paternité prévu au présent ar-
ticle. | .

L'employé qu1 n'a pas bénéficié du conge'
de, paternité a droit de prendre ce conge
avant le 30 juin 1980 le tout sur préa-
vis de deux (2) Jours et Jusqu a concur-
rence du max1mum de jours  prévus pour ce-
congé.

L'employé(e) qui adopte légalement un
enfant entre le 21 novembre 1979 et 1a
date ol les stipulations sont agréées &
l'échelle nationale a droit aux congés
pour adoptlon, le tout aux condltlons et
avantages prévus pour ces congés au pré-
sent article.

L'employée qui & la date ol les stipula-
tions sont agréées a 1'échelle nationale
est en congé sans traitement, & la suite
d'un congé. de maternité ayant débuté
avant le 21 novembre 1979, a droit & une
prolongation qui porte la durée de son
congé sans traitement & un maximum de
deux (2) ans, avec les avantages confé-
rés par les clauses 5-4.22 et 5-4.24 et
aux conditions prévues par 1la tclause
5-4.27. ; t. f

L' employee/qul veut se preva101r de 1la

présente dlsp081t10n doit en'aviser son
employeur par écrit avant la fin du con-
ge sans traitement initial dont elle dé-
s1re prolonger la durée. ,



5-5.00 ¢ PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

5~5.01 La commission reconnait a 1'employé
: l'exercice des mémes droits de participa-
tion aux affaires publiques que ceux re-

connus & l'ensemble des citoyens.

5-5.02 L employe reguller, qui se porte candldat

: 4 une élection mun101oale, scolaire, pro-

v1nc1ale ,ou fédérale, obtient / sur demande

un conge sans traitement qui va de la dé-

claration des.élections a la dixiéme (10e)

journée qui suit le jour des élections ou

. ) pour toute autre perlode plus courte si-
o . . tuée entre ces deux (2) événements.

5-5.03 " L'employé régulier, gui ne se presente pas
‘au travail dans les délais fixés, est con-
sidéré avoir démissionné. -

51§.04 . L'employé régulier, é14 a une élection mu-
nicipale, scolaire, au conseil d'adminis-
tration d'un centre hospitalier ou d'un
centre local de services communautaires,
peut bénéficier d'un congé sans traitement
pour accomplir les devoirs de sa  fonc-
- tion. ’
5-5.05 ‘L employe régulier, élu & une élection
' prov1n01ale ou fédérale, demeure en congé
sans traltement pour . la durée de son man-
dat. . .
- . . . ]
5-5.06 * Dans les Vingt,et un (21)'Jours de 1a fin
de son mandat, il doit’ 51gn1f1er a la com-
m13510n “sa dec1sxon de revenir au- travail,
4 défaut de qudi, il ést considéré avoir
démissionné. . _ ~
A son retour, il reprend son’poste, si\ ce-
lui-ci est disponible, ou. un poste équiva-
lent, le tout sous réserve du chapltre
7-0.00.
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5-6.01"

5-6.02

5-6.03
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VACANCES - .

N
Au cours de chaque année scolaire, un em-!
ployé a droit, suivant la durée, de son
service actif de 1'année scolaire précé-
dente, A des -vacances annuelles dont' la
‘durée est déterminée a la clause 5-6.08.

Les vacances doivent se prendre normale-
» . .
ment au cours de l'année scolaire suivant

. celle de leur acquisition.

L'employé absent du travail, par suite de
maladie ou d'accident du travail, au /mo-
ment ol il doit prendre ses vacances, peut
reporter ses vacances ‘& une autre période
de la méme année scolaire ou s'il n'est
pas de retour au travail 3 l'expiration de
‘1'année scolaire, a une autre période de
1'année scolaire subséguente, déterminée
aprés entente entre lui et la commission.

Aux seules fins du tableau apparaissant &
la clause 5-6.09, les premiers cent vingts
(120) jours ouvrables d!une ou plusieurs
périodes d'invalidité, le congé sans trai-

‘tement dont la durée totale n'excéde pas

un (1) mois de méme que les jours ouvra-
bles compris pendant la période de mise &
pied temporaire faite selon les disposi-
tions de 1l'article 7-2.00 constituent du '
service actif. . :

En aucun cas, il .ne peut. étre compté plus
de cent vingts (120) jours de service
actif par période d'invalidité méme, sSi
telle période s'étend sur plus d'une année
scolaire. Cependant, dans le cas ou la
durée totale d'absence pour motif d'inva-
1idité excéde cent vingts (120) jours ou-
vrables par année scolaire, 1'excédent de
tels cent vingts (120) jours ne constitue
pas du service actif.



5-6.03

'5-6.04

(suite)
Pour un nouvel employé ainsi que pour  ce-

f

67

lui qui quitte son emploi“de fagon défini-
tive, le mois d'embauchage et le mois de

!

départ comptent pour un (1) mois complet

de service actif, & la condition que la
. r 2 9, i .

-moitié ou plus du nombre de jours ouvra-

bles du mois ait été travaillée.

~a -

La' période des vacances .est déterminée de
la fagon suivante:

a)

b)

avant le ler mai de ‘chaque année,” la
commission aprés ,consultation avec le
syndicat ou l'ensemble des syndicats
concernés peut fixer, une période ‘de
cessation totale ou partielle de ses
activités pour une durée n'excédant
pas dix (10) Jjours ouvrables. Cette
durée’ peut étre supérieure d dix (10)
jours ouvrables dans la mesure ol le

" syndicat donne son accord. Tout em-

ployé concerné par telle cessation to-
tale  ou partielle d'activités doit
prendre toutes, les vacances auxquelles
il a droit pendant. cette période.
L'employé qui a droit & un nombre de
jours de vacanteg supérieur au nombre
de jours utilisés au cours. de telle
perlode de cessation, prend 1' excédent
de ses Jours de vacances selon les mo-
dalités décrites ci- apreés;

les employes choisissent avant le 15
mai de chaque année, les dates aux-
quelles ils désirent prendre leurs va-
cances et elles sont repartles en te-
nant compte de 1'ancienneté. parmi ‘les
employés du méme bureau, service ou
école, s'il y a lieu. Le -choix dés
employés est soumis 3 'l'approbation de
la commission et celle-ci- tient compte
des exigences' du bureau, service ou
école en cause; '



5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07

5-6.08

’
v
/s

(suite)y

.C)'

.d)

e)

8

'

~
N

lorsque la’ période de vacances a été

"N

2

approuvée par la commission, un chan-
gement est p0851b1e, 4 la demande de
1'employé, 51,Qes exigences de 1l'unité
administrative le permettent et si 1la
période de vacances. des autres em-

ployés n'en est pas modifiée;
4
les vacances des employés sont

norma-

lement prises au cour§ des. mois de.
juillet et aoidt, sous réserve des dis-

positions qui précédent: -

la coﬁmission et le syndicat peuvent
convenir de modalités différentes de
celles prévues & 1la présente clause,
notamment en ce qui a trait 4 la pos-
sibilité pour les employés de prendre
leurs vacances en dehors des mois de

juillet et aoit.

.

L'employé ‘doit prendre ses vacances:'en pé-

riode d'au moins cing (5)

jours consécu-

tifs & la fois. Cependant, la commission
et le syndicat peuvent conclure une enten-
te concernant des modalités différentes.

L'employé en vacances continue de recevoir
son traitement qui lui est versé régulié-

rement conformément aux

-~ l'article 6-7.00. Toutefois, il lui est
remis avant son départ pour la durée cor-
respondant 4 sa période de vacances, si
elle excede deux (2) semaines.

En cas de cessation ‘géfinitive d'emploi,

1'employé a droit,
sitions du présent article,

conformément aux dispo-
4 une indemni-

té équivalant 4 la durée de vacances ac-
quises et non utilisées,

Sous réserve des dispositions prévues a la
clause 5-6.09 concernant la réduction des
vacances, l'employé bénéficie de:

1-

20 jours ouvrables de vacances
moins de 17 ans d'ancienneté
juin de 1'année d'acquisition;

/

s'il a
au 30

dispositions de-
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5-6.08

(suite)
2_

.

21
17
de
22
de

23
21

_.de

24
23
de
25

de

69

jours ouvrables de vacances s'il a

ans ou .plus 4' anc1ennete au 30 ]uln

1 annee a’ acqulsltlon.

L .
jours . .ouvrables de vacances .-s'il a
ans ou plus d'ancienneté au 30 JUln
l année q’ acqulsltlon, .
-jours ouvrables-de vacances's'il a
ans ou plus d'ancienneté au 30 Juln
1'année 4’ acqu181t10n,

jours ouvrables de vacances s'il a
ans ou plus d'ancienneté au 30 juin
1'année d'acquisition; -

'
]ours ouvrables de vacances s'il a
ans ou plus d'ancienneté au 30 ju1n
1'année h acqulsltlon.



5-6.09 : . L N\ .
i

L' employe dont la durée du serv1ce actif a é&té 1nferleure & une année au cours

de 1l'année d'acquisition des vacances subit une réduction de.son nombre de |

jours de vacances et a droit au nombre de J?urs de vacances déterminé pour Aui

selon le tableau qu1 suit: -

TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES

TENU DE L'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE
) 20 21 22 -+ 23 24, 25
e R R — —
D'ACQUISITION .
5 A 10 0,5 0.5- 0,5 0,5 0,5 0,5
11 A . 32 | 20 7 20 2,0 2,0 2,0 2,0
33 A 54 3,5 4,0 40 - 4,0 -4,0 " 4,0
55 a 75 50 55 - 60 60 6,0 6,5
76 A - 97 R R A 7,0 7,5 80 , 8,0 8,5
.98 A 119 85 9,0 9,0 10,0 ' 10,0 10,5
120 A 140 10,0 11,0 11,0 = 12,0 12,0 13,0
141 A . 162 - 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 -14,5 15,5 16,0 . 17,0
185 A 205 15,0 16,0°° 17,0 17,5 18,0 19,0
206, A, 227 17,0 17,5 18,5 - 1970- 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 .21,0 22,0 23,0
242. ET PLUS ' 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0

oL



5-6.10

A

L'employé & l'emploi de la commission & la

"date de signature de la présente conven-
tion et qui, par application de la clause
5-6.11 de la convention 1975-79, et ce

pour l\annee 1978-79, a bénéficié d'un
nombre de jours de vacances superleur au
nombre maximum auquel il aurait eu droit

" par application des dllneas 1 4.6 de 1la

clause 5-6.08. pour, 1'année en cause, a
droit,, pour la durée de la présente con-
vention, a cet excédent de Jours de vacan-
ces. Cet excédent est réduit de toute
journée additionnelle de vacances que peut
lui accorder l'application des alinéas 2 a
6 inclusivyement de la clause 5-6.08. Cet
excédent se réduit également, le cas
échéant, compte tenu de la durée de son
service actif au cours de l'arnnée d' acqul—
sition des vacances. .
l -

Lorsqu'un employé. qu1tte la commission &

, la date de sa retraite, il a droit aux va-

cances entiéres de 1' année de sa retrai-
te.

-



5-7.00

5-7.01 .

5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.05

FORMATION ET PERFECQIONNEMENT

La commission et 1le syndicat reconnaissent
1'importance d'assurer la formation et le. per-
fectlonnement professionnel des employés.
¥ LS
Les activités de perfectionnement. s'entendent
de toute activité conduisant & 1l'acquisition de
techniques et d'habiletés propres a améliorer
1'accomplissement des tdches d'un employé.

Les activités de formation s entendent de toute

act1v1te condulsant 4 1l'obtention d'un dipld-
me. - - .

Lorsque 1la commissiéh demande & un employé de
suivre des cours de perfectionnement, elle doit
rembourser les frais, selon les normes établies
par la commission, sur presentatlon d'une at-
testation & l'effet qu 11 a suivi assidiment
des cours. Dans.le cas ol 1l'employé regoit, a
cet effet, une allpocation ou toute autre somme
d'argent d'une autre source, il doit remettre a
la commission tout montant ainsi regu.

Les cours dispensés par la commission, & 1l'ex-
ception des cours d'éducation populaire, sont
gratuits pour les employés qui désirent les
suivre et ce, aux conditions suivantes:

a) . que ces cours procurent & ceux qui les sui-

' vent une p0831b111te de perfectionnement
professionnel ou une augmentatlon de leurs
qualifications académiques;

b) que les lnscrlptlons venant du grand public,
alent priorité; .

c) qu 'un tel avantage n'oblige pas la commis-
sion & organiser des cours; P

d) que ces ‘cours 501ent suivis en dehors des
heures de travall de 1’ employe.



5-7.06

5-7.07

5:7.08
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4

i

Aprés consultation du comité des, relations de
travail, si ce dernier existe, la commission
établit, s'il y a lieu, une politique de forma—
tion et de perfectlonnement appllcable 3 ses
employes.

Nonobstant: les dispositions qui précédent, la
commission et le syndlcat peuvent convenir de
former un comité spec1f1que aux fins d'applica-
tion des dispositions prévues au présent arti-
cle. . .

Nonobstant ce qui précéde, la commission permet
4 un &mployé de compléter les activités- de for-
mation et de perfectionnement déja entreprlses
et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du- présent qrticle,'la

‘commission dispose pour chaque année scolalre

de 1la presente convention d'un montant équi-
valent & vingt- quatre dollars (24 §$) par em-
ploye de soutien a temps pleln ou 1' equ1va1ent.
Ce montant est calculé aU\debut de chaque\annee
scolaire. .

‘Les montants non utlllses pour une année sco-

laire sont ajoutes A ceux prévus pour 1' annee<

-suivante. -



5-8.03

RESPéNSABILITE CIVILE .
}

La commission s engage 4 prendre fait et cause

pour tout employe dont la responsabilité pourrait

étre engagée .par suite 4d' actes posés dans l'exer-

c1ce et les limites de ses fonctions, en tant

-qu'employé. . : ,

\

La commission convient 4' 1ndemnlser‘1 employe de
toute .obligation que le jugement impose d& cet em-
ploye en raison de la perte ou dommage resultant
d'actes, autres que ceux de faute lourde ou né-
gligence grossiére, 'posés par 'l'employé dans
1'exercice et les limites de ses fonctions, en-
tant qu employe, mais jusqu'a concurrence seule-
ment du montant pour lequel, l'employé n'est pas
déja indemnisé d'une autre source, pourvu que:

a) l employé ait donné dés que ralsonnablement

' ‘possible, par écrit, & la commission, un
avis circonstancié des faits concernant tou-
te reclamatlon qui lui est faite; )

b) qu'il n 'ait admis aucune \responsablllte
quant a une telle réclamation;

c) qu'il céde & la commission, jusqu'd concur-
rence du montant de la perte ou du dommage
assumé par elle, ses droits de recours con-,
tre les tiers et signe tous les documents
requi's par la commission & cette fin.

L'employé a droit d'adjoindre, & ses frais per-
sonnels, ' son propre procureur au procureur choisi

par 1la commlss1on.
e

! N . - -~



5-8.04

5-8.05

-

' N [

Dés que,la responsabilité civile de la commission
est admise ou établie par un tribunal,  elle in-
demnise l employé poury la perite totale ou par-
“tielle, le vol ou la destruction des biens appar-
tenant a un employé et normalement utlllsés pour
1'exercice de ses fonctions & la demande de 1la
commission en tant qu'employé, sauf dans le cas
de faute lourde ou négligence grosdsiére de 1l'em-
ployé. Dans le cas ou 1'employé détient une po-
lice d'assurance c¢ouvrant la perte, le yol ou 1la
destruction totale ou partlelle de tels biens, la
commission ne verse a 1' employe que l'excédent de
. la perte réelle subie aprés la compensation ver-

" sée par 1' assureur.

Seul 1'employé dont la classe d'emplois le pré-
voit peut étre tenu de prodiguer 1les premiers

.soins d& un étudiant ou a toute autre personne

malade ou blessée.

Nonobstant les dlspos1tlons prévues au paragraphe

qui précéde, la commission peut affecter 3 cette

tdche un employé qui accdepte.
" A



5-9.00

" 5-9.01."

5-9.02

5-9.03

5-9.04

5-9.05

* ACCIDENTS DU TRAVAIL

~ L)

Dans le tcas 4’ un accident de travail donnant
droit ‘a des preéstations en vertu de‘\la Loi- des
acc1dents du travail, 1' employe bénéficiaire de-
meure couvert par le régime d'assurance-vie dé-
crit a la clause 5-3.22 et 4g' assurance—maladle
décrit & la clause 5-3.24. .

L'accidenté a, si possible}nlg choix de son hdpi-
tal. Dans le .cas o il ne peut exprimer son .

‘choix avant d'étre transporte a 1’ hopltal il

doit accepter 1l'hdpital choisi par 1la comm1351on.
Cependant, en tout temps 1' employe a droit au mé-
decin de son choix. |

Tous les frais médicaux recommandés par le méde-
cin’de la C.A.T. ainsi que les frais de transport
de l'accidenté & la suite d'un accidént du tra-
vail ne sont pas 4 la charge de 1l'employé.

Les services de premiers soins sont & la disposi-
tion des employés, tel qu 'en usage actuellement.
La commission s'engage a mettre en application
les dlspOSltlonS de la Loi des accidents du tra-~
vail eu egard 4 ses droits, bénéfices et avanta-
ges superleurs ou supplementalres 4 ceux prévus
au présent article.

Tant et aussi longtemps qu‘un employé bénéficie
de prestations en vertu de la Loi des accidents
du travail et jusqu'd ce que la Commission des
accidents du travail décréte une incapacité per-
manente, qu'elle soit totale ou partielle, 1la
commission verse & tel employé une indemnité de
salaire égale A 'son plein traitement. Celui-ci
en retour, remet 3 la commission tout montant re-
cu de la Commission des accidents du .travail
(C.A.T.) 3 titre d'indemnité de traitement le cas
échéant. A cette fin, il \remplit et signe les
formules appropriées. L



N
5~10.00

/
5-10.01
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5-10.02 -

5-10.03

5-10.04

' 5-10.05

s

5-10.06
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v

CONGES SANS TRAITEMENT - \ . .

La commission accorde & un employé régulier un

congé sans traltemenq pbur un motif qu'elle Jugq

"valable pour.une:duree n excedant pas douze (12)~
mois consecutlfs, ce conge peut étre renouvelé.
- , .

La, demande da’ pbfentlon ou de renouvellement de

tout congé sans traitement doit étre falte par

écrit et doit en prec1ser les motifs.

Durant son absence, 1 employe conserve} sans -
1l'accumuler, 1l'ancienneté qu'il détenait au mo-
ment de. son depart. Il peut partlclper aux plans
4’ assurance—groupe et au régime supplementalre de
rentes, a la condition: de payer en totalité les
primes et contributions exigibles si” lés régle-
ments desdits plans le permettent. )

A son retour il peut reprendre son poste si ce=

lui-ci est occupé par un employé temporaire ou un

poste équivalent conformément aux dlsp051tlons
' afferentes aux~mouvements de personnel.

" Cependant, ‘lorsque ’ le congé est pour une durée de
quatre (4) mois consécutifs ou moins, & l'inté-
.-rieur de la méme année scolaire, l'employé .est
réintégré dans son ancien poste., = - ’

’

En ‘cas. de démission, .au cours ou & la fin d'un

tel congé, 1* employé rembourse d& la commission

toute somme, deboursee pour et au nom dudlt em—
ployé. -

L'employé, qui utilise son congé pour dJd“autres
fins que celles.pour lesquelles il 1'a obtenu,

est considéré comme ayant dem1551onne a compter
_ du début de son congé. :

. ’
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.CHAPITRE 6 -

6-1.00

\
6-1.01

6-1.02

\,

REMUNERATION ‘ . .

.

* REGLES DE CLASSEMENT

DETLRMINATION DE LA .CLASSE D'EMPLOIS 'LORS DE LA

.SIGNATURE.

‘

Dans les soixante (60) Jours de l'entrée. en vi-
gueur de la présente convention, la commission
confirme 3 tout employe en poste lors de la si-
gnature de 1la présente conventlon, le classe-—
ment qu'il détenait auw 30 juin 1979 ou & la da-
te de son embatichage ‘si elle est postérieure au
30 juin 1979 et, le cas . échéant, 11 se voit
confirmer - les dlvers classements qu'il a @éte-
nus entre le 30. Juln 1979 €t la date de signa-
ture de la présente convention. Cette, confir-
mation est conforme aux titres de classes

d'emplois apparaissant a 1' annexe I de la pre—
‘'sente convention.

Cependant, 1a régle prévue a la clause 6-1.05
s'applique dans le cas d'attribution de 1l'une
ou l'autre des ‘classes d'emplois suivantes du
plan de classification:

- apprenti-de métiers;

- ' inspecteur en transport scolaire;

- jardinier;

- magasinier classe principale;

- mécanicien classe 1;

- mécanicien de machine de bureau;

- opérateur.de duplicateur offset classe
principale;

- relieur;

- secrétaire d'école sénior:;’

- secretalre de dlrectlon, /

- spécialiste en mécanique @' aJustage,

~ ’'surveillant-sauveteur;

--  technicien en arts graphiques;

- technicien en électronique; .

-. technicien en formation professionnelle:

= technicien en gestion alimentaire;

- technicien en organisation scolaire;
- technicien en transport scolaire.



6-1.03

6-1.04

6-1.05
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L'employé, dont le classement a été révisé en
vertu de la clause 6-1.02 ou qui croit que son
classement aurait 43 étre revisé en vertu de la
clause 6-1.02, peut soumettre un grief de clas-
sement dans les quatre- Vlngt dix (90) ‘jours de
la receptlon ‘de -son avis de classement. Ce
grief ' peut aussi étre logé par le'syndicét et
doit s'efforcer 4d' exposer les motifs du desac—
cord. La commission communlque sa réponse 3
1'employé, avec copie au syndlcat, dans 1les
trente (30) jours ouvrables de la réception du
grief de classement.

En cas de.réponse insatisfaisante ou, a . défaut
de reponsé dans le délai prévu, 1' employe ou le
syndlcat peut, dans les vingt (20) jours ouvra-
bles qui su1vent 1 explratlon du delal prévu

.pour la réponse, soumettre son grief a l'arbi-

trage selon_la procédure prévue i 6-1.15.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que
la classe d'emplois du plan de classification
dans laquelle 1l'employé aurait dd étre classé
ainsi que 1'échelon de traitement. Si l'arbi-
tre ne peut établir la concordgnce ‘entre les
attributions caractéristiques de 1l'employé dont

l'exercice est exigé de fagon principale et ha-.

bituelle par la commission et une classe d'em-

' plois prévue au plan de classification, 6-1.09

LY

4 6-1.16 inclusivement s'appliquent- "mutatis
mutandis" : : '

Détermination de la classe d'emplois en cours\

de convéntion.

Dés son émbauchage, 1'employé est classé dans
l'une ou l'autre des classes d'emplois du plan

de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commis-
sion d'une classe d'emplois est basée sur la
nature du travail et sur les attributions
caractéristiques dont 1'exercice ‘est exigé de
l'employé de fagon principale et habituelle#

4 ~—

\
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6-1.06

~ 6:-1.07

6-1.08

6-1.09

r -

Lors de son embauchage, l’employé est' informé

par écrit de son statut, de son classement, de

son traitement, de son échelon et de la des-
cription de .ses fonctions. Par .la suite, il
est informé de toute modification de ses fonc-
tions.

Modification dans les fonctions

L'employé, gui prétend que les fonctions dont
1'exercice est exigé par la commission de fa¢on
prlnc1pale et habituelle correspondent ‘3 une
classe 4 emplois différente de _la sienne, a
droit de grief selon la procedure habituelle.
Cependant, en cas d'arbitrage, 6-1. 15 s'appli-
que. Un tel grief est assimilable & un grief
de nature continue, mais ne peut avoir d'effet
rétroactif & plus de trente (30) jours ouvra-
bles de la date de son dépdt. ‘

L'arbitre, qui fait droit 4 un tel grief, n'a
le pouvoir que d'accorder une compensation mo-
nétaire équivalente i 1la ‘différence entre le
traltement de 1' employe ‘et le traitement supé-
rieur correspondant a la classe 4' emplois dont
1l'employé a démontré 1'exercice des fonctions
ge fagon principale et habituelle, tel que la
commission 1l'exigeait. ’
13

Aux fins de déterminer cette compensation moné-
taire, l'arbitre doit rendre une sentence con-
forme aul plan de classification et établir 1la
concordance entre les attributions caractéris-
tiques de l'employé et celles prévues au plan.

] . :
Si l'arbitre ne peut établir 1la concordance
prévue 3 la clause 6-1.08, les dispositions qui
suivent s'applique?t: '



, 6-1.10

81 ~ \

(suite)

a) dans les v1ngt (20) jours ouvrables de 1la
décision de 1l'arbitre, les parties négo-
ciantes a l%échelle nationale se rencon-
trent pour déterminer une compensation mo-
.nétaire & 1l'intérieur des échelles de, trai-
tement prévues 4 la présente .convention et

; convenir, s'il y a lieu, de la classe d'em-

\plol de ladite compensation aux fll’ls d'ap-
'pllcatlon de la clause 6~1.07.

b). a défaut 4q' entente, Te syndicat cbncerne

par la décision arbitrale peut demander a

l'arbitre de déterminer la compensation mo-.

nétaire en trouvant dans ‘'la présente con-
vention un traitement se rapprochant d4d'un
traitement rattaché a des fonctions analo-
gues A& celles de 1'employé concerné et ce,
dans les secteurs public - et para-public

. prévus au chapitre 14 des Lois du Québec
4 1978.

nission décide de maintenir ‘un poste pour 1le-
quel l'arbitre n'a pu établir de concordance,
elle s'adresse 3 la partie patronale négociante
a 1'échelle nationale pour obtenir la création
d'une nouvelle classe d'emplois comportant au
moins les attributions caractéristiques dudit
poste. Les mécanismes prévus & 6-1.13 et
6-1.14 s'appliquent alors.

Tant et. aussi longtemps que cette classe n'a

T 2 ; : s, 2
pas ete creee et que le traitement n'a pas éteé
déterminé, 1'employé concerné continue de rece-

-

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la com-

voir la compenéatlon monétaire prévue a 6-1.08

ou 6-1.09 tant qu'il occupe ledit poste.

Sdite a l appllcatlon de la clause 6-1.08 ou
suite & la création 4'une nouvelle classe selon
6-1.10 selon le cas, si la commission.décide de
maintenir le poste-ainsi modifié, 1' employé est
automatiquement reclasse dans la nouvelle- clas-—-
se 4' emp101s. :

~



. 6-1.13

6-1.15

\
; v

Creatlon de nouvelles classes ou modifications
a' attrlbutlohs ou qualifications. ,

Si,,pendant‘la durée de la présente convention
et ce, aprés consultatlon de la partie syndica-
le négociante & 1' echelle nationale, de nouvel-
les classes sont créées par la partie patronale
négociante & 1'échelle nationale, ou les attri-
butions ou quallflcatlons d'une classe d'em-
plois, sont modifiées, le talux de traitement de
ces classes est déterminé par une entente entre
les .parties sur la base des taux prévus pour
des remplois comparables dans le secteur public,

‘tel que determlne au chapltre 14. des 1lois .du

Quebec 1978.

/

Si, pendant les quarante (40) jours -ouvrables

de l'avis” de création de la nouvelle classe ou
de la notification d4'une modlflcatlon par la
partie patronale négociante 4 1'échelle- natio-
nale, il n'y a pas accord avec la partie syndi-
cale négociante & 1l'échelle nationale sur le
taux de traitement proposé par la partie patro-
nale négociante & 1' echelle nationale, la par-
tie syndicale négociante & 1'échelle nationale
peut alors, dans les vingt (20) jours ouvrables
qui suivent, soumettre un grlef dlrectement a
l'arbitrage, selon la procédure prévue a la
clause 6-1.15. L'arbitre doit se prononcer sur
le nouveau taux en tenant compte des taux en
vigueur dans les secteurs public ‘et para-pu-
blic, tel que déterminé au chapitre 14 des Lois
du Québec 1978 pour des emploi§ comparables.

Arbitrage

Pour les .fins des clauses 6-1.03, 6-1.08,
6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02, les griefs soumis &
l'arbitrage sont décidés, pour la durée de 1la
presente convention, par 1l'un des arbitres uni-
ques sulvants- (sous réserve: 800228)

[

1- Jean-Paul Des¢hénes L
2- Paul .Imbeau -



6-1.15 - (suite) . o ) . )
Toute personne nommée par les parties négocian-
‘tes & l'échelle nationale pour agir comme arbi-
tre, qgnffpmément‘é la présente’ clause.
Le premier président, 'dont - le nom apparait 3
l'article 9-2.00, voit & la répartition de tels
griefs entre'les arbitres nommés en vertu de la
présente clause. _La procédure prévue d l'arti-
-cle 9-2.00 s'applique "mutatis mutandis".
6-1.16 - Les délais mentionnés au présent ‘article sont
o de rigueur & moins d'une entente écrite au con-
. : traire. Le défaut de s'y conformer rend 1le
\ " grief nul et non valide. . A

\ ' .

—
~



6-2.00>

6~2.01

-~ N

. DETERMINATION DE L'ECHELON . ' K

A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION
. -~ ‘

‘A)

~

Aux fins de détermination de 1'édhelon de
traitement applicable au ler juillet 1979 &
tout employé & son emploi, la commission
1'intégre au ler juillet 1979 a 1'échelon
de son échelle de traitement apparaissant a
l'annexe I de la présente convention, -tel
échelon étant le méme que celui ,que la com-
mission lui. reconnaissait au 30 juin 1979
par application de son échelle de traite-
ment correspondante applicable a cette da-
te. ~ S : ’ N
/

Dans l€ cas ot le nombre d'échelons prévu
pour une échelle de traitement apparaissant
a llannexe I de la présente convention est
différent de celui prévu pour 1'échelle de
traitement correspondante applicable au 30
juin 1979 selon la convention 1975-1%879,
les dispositions qui suivent s'appliquent
pour les fins d'intégration au ler juillet.
1979. '

1. Dans le cas ol le nombre d'échelons ‘de

la nouvelle échelle de traitement est
inférieur au nombre d'échelons de 1'é-
chelle de traitement correspondante ap-
plicable en vertu de 1la convention
1975-1979, l'employé qui se situe & un
échelon égal ou supérieur, selon  1'é-
chelle de traitement 1975-1979, est in-
tégré 3 1'échelon maximum_de sa nouvel-
le échelle de traitement.
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A) 2.-Dans le cas ol le nombre 4'échelons de
la nouvelle échelle de traitement est
supérieur au nombre d'échelons de 1'é-
chelle de traitement correspondante ap-
pllcable~ en vertu de la convention
1975-1979, 1l'employé a 1'échelon maximum
de 1l'échelle de traitement 1975-1979 est
intégré a 1'échelon correspondant de 1la
nouvelle échelle de traitement & moins
‘que son experlence ne Justlfle son inté-
gration & un "échelon supérieur et ce,
par application de la clause 6-2.06..

o

B) Dans le cas ol 1l'intégration d'un employé

. se fait 4' une ‘échelle de traitement corres-

pondante 4 uhe classe d'emplois qul lui est
appllcable au 30 Jjuin 1979, différente de
celle & laquelle il est' 1ntégré au ler
juillet 1979, tel employé est intégré &’
1'échelon obtenu par application des.dispo-
sitions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16
ou 6-2.17 selon le cas. :

C) Aux fins d?apélication~§es paragraphes A)
et B) de la présente clause, l'employé qui,
tout en n'étant pas hors échelle est situé
entre deux (2) échelons au 30 juin 1979,
est réputé detenlr 4 cette date 1'échelon
immédiatement supérieur.

Suite & la détermination de 1'échelon d&'inté-
gration dans les nouvelles échelles de traite-
ment -et ce, par suite de l'application des dis-
positions prevues a la clause 6-2.01, 1la com-
mission accorde & 1l'employé qu{ Yy a droit par

application des clauses 6-2.08 3 6-2.14 intlu-
sivement, son avancement d'échelon.

A L'EMBAUCHAGE

échelon de traitement de tout nouvel employé
est déterminé selon la classe d'emplois qui luil
a été attribuée en tenant compte de sa scolari-
té et de son expérience, conformément aux moda-
lités prévues ci-aprés. ‘ : -

! . ' . ’

AR
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6-2.05

6-2.07

- .
L'échelon correspond normalement & une (1) an-
née compléte'd'expérience reconnue. IL indique
le niveau des traitements a l'intérieur de 1'

chelle prévue pour chacune “des classes & l'an-

nexe I.

N 4
Une personne ne possédant que le minimum des
qualifications requises- pour accéder' & wune
classe d'emplois est embauchée au premier eche—
lon de sa classe.

Toutefois, un .employé possédant plus d'années
d'expérience que le minimum requis pour sa
classe d'emplois se voit &dccorder un ‘échelon:

‘par année d'expérience  additionnelle, pourvu

que cette expérience soit jugée valable et
dlrectement pertlnente aux attrlbutlons decrl—
tes & sa classe d'emplois. -

a) Pour étre reconnue aux fins de déterminer
1'échelon dans une classe d'emplois, 1' ex-
périence doit étre pertinente et avoir été
acquise & "la commission ou chez un autre
employeur, dans une classe d'emplois de ni-
veau équivalent ou supérieur 3 cette classe
d'emplois, compte tenu des qualifications
requises par la classe d'emplois.

b) L'expérience pertinente, acquise dans une
classe d'emplois de niveau inférieur & la
classe d'emplois de 1'employé, peut é&tre
utilisée uniquement pour répondre aux qua-
lifications requises par la classe d'em-
plois.

De méme, un employe ayant acheve avec succés
plus d'années d'études que le minimum requis
dans une institution officiellement reconnue se
voit accorder deux (2) échelons pour chaque an-
née de scolarité additionnelle au minimum re-
quis, pourvu que ces études soient jugées di-
rectement pertinentes par la commission et
qu'elles 301ent superleures aux-qualifications
requisés quant 'a la scolarité pour la classe
d'emplois a laquelle 1'employé appartient.
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6-2.09_

6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13

P

/

’

N -

AVANCEMENT D' ECHELON IS

La durée de séjour dans un échelon est normale-
ment d'une (1) année et chaque échelon corres-
pond 4 une (1) année d'expérience.

L'employé mis 4 pied temporairement, conformé-
ment aux dlsp051tlons'de l'article 7-2.00, est,
pour -les fins de determigatlon ‘de la date de
son avancement d'échelon ainsi que pour les
fins d'avancement d‘'échelon, considéré.au ser-
vice de la commission pendant cétte période.:

p ,‘

Le‘premier avancement d'échelon est consenti. le
ler janvier -ou le ler Jjuillet qui suit d'au
moins neuf (9) mois la date effective d' entrée

: en service.

Le passage d'un échelon & un autre se fait

aprés évaluation annuelle du rendement de l'em—

ployé; l'avancement est accordé a moins que le‘

rendement de l'employé soit insatisfaisant.

Si 1'avancement 4'échelon n'est pas accordé, la
commission avise 1l'employé et le syndicat, au
moins quinze (15) jours avant la date prévue
pour ledit avancement. En cas de grief, le
fardeau de la preuve incombe a la coémmission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels
_est accord® a la date. d'avancement prevue,
lorsque 1'employé a- réussi des é&tudes de per-
fectionnement d'une durée équivalente & une (1)
année d'études 3 temps complet, pourvu que ces
études soient Jjugées directement. pertinentes
par la commission et qu'elles soient supérieu-
res aux qualifications requises quant 3 la sco-
larité pour la, classe d'emplois a laquelle
1'employé appartlent
@

Un cnangement de classe, une promotion, une mu-
tation ou une retrogradatlon n'influent pas sur
+ la date d'avancement d'échelon.

’

(

N
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‘

DETERMINATION DE L'ECHELON LORS D'UNE PROMO-

TION, D'UNE MUTATION OU D'UNE RETROGRADATION

LORS D'UNE PROMOTION " (y compris une promotion

temporaire)

,

A : . M
Lorsqu'un employé obtient une promotion, son
échelon dans la nouvelle classe lest déterminé
selon la plus avantageuse- des formules suivan-
tes: K ’

[

)
a) 1) Personnel de soutien technique, admi-
' nistratif; o

Il regoit 1'échelon dont le trattement
est immédiatement supérieur & celui
gu'il recevait; 1'augmentation en ré-
sultant doit étre au moins égale a 1'é-
.cart entre les deux (2) premiers éche-
lons de 1la nouvelle classe, & défaut -de
quoi il se voit attribuer 1'échelon im-
médiatement supérieur. Si telle aug-
mentation avait pour effet de porter
l'employé promu & un taux supérieur &
celui du dernier échelon de 1'échelle,
le taux de traitement de 1l'employé est
celui du dernier échelon de 1'échelle
et la différence entre le taux du der-
nier échelon et ce taux supérieur 1lui
est versée sous forme d'un montant for-
faitaire.

ii) Personnel de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de
1'employé au taux de la nouvelle classe
doit assurer une augmentation minimum
de 0,10 $/heure; a défaut, 1'employé
regoit,_le taux de la nouvelle classe et
un moﬁiant‘fqrfaitéire pour combler la
différence jusqu'au minimum--de 0,10$/
heure. s ’
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b)

c)

89

Il se voit attribuer 1'échelon de Sa nou-
velle classe qui correspond a ses années
d'expérieqce reconnues valables et directe-
ment pertinentes pour 1l'exercice des fonc-
tions de ceétte nouvelle classe.

Dans le cas 4' un, employe hors echelle et
qui demeure hors échelle:

i)’

pour un employé du personnel de soutien
administratif et de SOutien technique, .
1 augmentatlon versée a 1' employe promu_

‘est payée sous forme d'un montant for-

faltalre, selon la formule sulvante-v

- son traitement hors échelle majore~
du -tiers (1/3) de’1a différence en-
tre le traitement maximum prevu a
1'échelle de 1la classe d/emplois
qu'il qultte et le traitement maxi-
mum prévu a 1'échelle ‘de la classe
d'emplois a laquelle il est promu.
Telle augmentatlon doit’ assurer au
moins une augmentatlon egale a 1'é-
cart entre 1'échelon 1 et .1' échelon
2 de 1la nouvelle classe ou il est
promu; -

o -

’

pour un employe du™ personnel de soutlen
manuel,: 1' augmentatlon versée a 1l'em-

ployé promu/est payée sous forme d'un

montant forfaitaire, selon la formule
suivante: . B
.o N

- son taux de traitement hors échelle -
majoré du tiers (1/3) de la diffé-
rence entre le taux prévu pour. la
classe d emplois qu'il qultte et le
taux prévu pour la classe d'emplois
3, laquelle il est’ promu. Tel taux
de traitement assure au moins une
-augmentation de 0,10 § 1'heure.

’ \

N
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LORS D'UNE MUTATION

Lorsqu' un employe est muté, 11 se voit attri-
buer l échelon de la nouvelle classe correspon—
dant & ses années ‘d' expérience. reconnues vala-
bles et dlrectepent pertinentes pour 1' exer01ce
de ses foncdtions de cette nouvelle classe ou i1
conserve 'le taux de traitement qu'il .détient,

si cette dernlere formule est plﬁs avantageu—
se. . -

LORS D'UNE RETROGRADATION '

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé.volontai-
rement, il obtiént le traitement correspon-
dant & la plus avantageuse des formu%es
suivantes: v . N
i) - i1 est placé i 1l'échelon de la nouvelle

’ classe d'emplois dont le taux de trai-
tement est immédiatement inférieur &
‘celui qu'il détient;

ii) il est placé & 1'échelon de la nouvelle
classe correspondant & ses années d'ex-
pé:ience reconnues valables et directe=
ment pertinentes pour 1l'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe.

b) Lorsqu'un employé est rétrogradé involon-
tairement, il obtient le traitement corres-
pondant 4 la plus avantageuse des formules
prévues & a), sous réserve que la différen-
ce entre le traitement de sa nouvelle clas-
se d'emplois et le traiteméent qu'il avait
avant la rétrogradation est comblée par 'un
montant forfaitaire qui est réparti et
versé pour une période maximum de deux (2)
ans aprés la rétrogradation.

Ce montant forfaitaire est réduit au fur et
3 mesure que le taux de traitement deé l'em-
. ployé progresse. !
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(suite) .

Si 1'employé revient, dans une période de
deux (2) ans aprés sa rétrogradation, & un,
poste de la méme classe d'emplois ou & un
poste d'une classe q4'emplois équivalente,
il regoit alors le méme  traitement qu'il*
aurait regu s'il n'avait pas été rétrogra-
aé.

Les montants forfaitaires versés en -vértu
de la présente clause ‘sont répartis sur
chacune des paies de l'employé.
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. .

TRAITEMENT

Sous. réserve de' la clause 6-3.02, l'employé a
droit au taux de traitement qui lui est appplica-
ble selon sa classe d'emplois telle que détermi-
née selon l'article 6-1.00 et selon son échelon,
s'il en est, tel que déterminé selon 1l'article
6-2.00. Ces taux de traitement sont ceux .ap-
paralssant 4 l'annexe I pour chacune des années
de la présente conventlon.

‘Nul employé ne peut subir de diminution de trai-

tement 'du seul fait de 1'application des nouvel-
les échelles der traitement.prévues & l'annexe I.

» \

Taux de redressement

_ , oo
A) Période du ler juillet 1979 au 30 juin 1980

) < X
Chaque taux de traitement en vigueur 1le 30
juin 1979* est majoré, le ler juillet 1979,
aprés la restauration de cing et quatre
dixiémes (5,4) p. cent de toutes les échelles
-de traitement effectuée le 30 juin en vertu

. de la derniére convention collective, d'un
pourcentage variable consenti & titre de pro-
tection de base contre l'accroissement des
prix au cours de la période du ler juillet
1979 au 30 juin 1980; la valeur de ce pour-
centage, calculé selon la formule' Y; appa-
raissant 4 la clause 6-3.04, varie entre un
minimum de un (1) p. cent et un maximum de

- quatre et cinquante-trois centlemes (4,53) p.
cent. . \

-

T .

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations

d'échelles, des fusions de classes d'emplois et des mo-

- difications 4 la structure de certa?nes échelles. \

¥
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B) Perlode du ler JUlllet 1980 au 30 juin 1981

Chaque'taux de traitement. en v1gueur le 30

Juln 1980* est majoré, le ler juillet 1980,
d'un pourcentage dont' la valeur ‘est égale &
la 'somme de la différence entre le pourcenta-

’ ge d'accroissement
consommation** au

de 1l'indice des prix a la
cours de la période du ler
juin, 1980 et trois et. cing

! ) - Jjuillet 1979 au 30
: " dixiémes (3,5) p. cent, avec garantie mini-
mum de cing (5) p. cent, et d'un pourcentage
variable consenti & titre de protection de
base contre l'accroissement des prix au cours
de la période du ler juillét 1980 au 30 juin
1981; 1la valeur de ce dernier pourcentage;
calculé selon la formule Y3 apparalssant a
la clause 6-3.04, varie entre un minimum de
.801xante—sept centiémes (0,67) p. cent et un
maximum de quatre et trente centiémes (4,30)
. p. cent *rk

‘

- ’ \ .
En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations
d'échelles, des fusions de classes d'emploi ‘et deés modi-

‘fications & la _structure de certaines échelles.

1 .
Il s'agit de 1'indice des, prix a la consommation (IPC)
la méthode’
de calcul du pourcentage d'accroissement de 1' IPC est
décrite 3 la clause 6-3.05. ;

Advenant que 1l'accroissement de 1'T.P.C. pour la perlode
du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 soit supérieur .3
8,5.p. cent, les taux de traitement du ler juillet 1981
et du ler'juillet 1982 seront recalculés en appliquant
aux nouveaux taux de traitement en v1gueur Ale ler 3u1l-
let 1980 les formules de redressement prévues aux para-

_graphes C) et D) de la présente clause.
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C) Période du ler juiilet 1981 au 30 juin 1982

t
Chaque taux de traitement en -vigueur 1le

30 juin 1981 est majoré, le ler juillet 1981,

d'un pourcentage dont la valeur est égale &
la somme de la différence entre le pourcenta—
ge d'accroissement de 1'IPC* au cours de la
période du ler juillet 1980 au 30 juin 1981
et trois et cing’ dixiémes (3,5 ) p. cent,
avec garantie minimum de cing (5) p. cent, et
de gquatre et soixante-douze centiémes (4,72)

p. cent, dont trois et cing dixiémes (3,5)

p- cent & titre de protection de base contre
l'accroissement des prix au cours de la- pé-
riode du ler juillet 1981 au 30 juin 1982.**
v . - .

En outre, comme la semaine de travail de ceux
qui, parmi ‘les ouvriers des secteurs public
et ' parapublic, travaillaient jusqu'alors
quarante (40) heures -par semaine, est rédui-
te, & compter du ler juillet 1981, & trente-
huit et trois quarts (38 3/4) heures par se-
maine, sans perte de traitement hebdomadaire
de base, les taux de traitement ainsi déter-
minés pour eux le ler juillet- 1981 sont éga-
lement majorés 3 cette méme date de trois et
deux cent vingt six milliémes .3,226) p.
cent; les taux de traitement des ouvriers qui
travaillaient moins de quarante (40) heures
par semaine sont majorés de fagon semblable
pour maintenir les parités salariales horai-
res existantes. ‘

* La méthode de calcul est décrite a la\g}ause'6-3.05.
" \ ‘ .

** Advenant que 1l'accroissement de 1'IPC pour~lé périéde du
' ler juillet 1980 au 30 juin 1981 soit supérieur & 8,5 p.

cent,

les taux de traitement du ler juillet 1982 seront

recalculés en appliguant aux nouveaux taux de traitement
en vigueur le ler juillet 1981 la formule de redresse-
ment prévue au,paragraphe D) de la présente clause.

o

~

\
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(suite)
Période du ler juillet 1982 au 31 décembre
1982.

/

Chaque taux de traitement en vigueur le. 30
juin 1982 est majoré, le ler ju111et 1982,

d"un pourcentage dont la valeur est égale a
la somme de la différence entre le pourcen-
tage d'accroissement de 1'IPC* au cours de la
période du ler juillet 1981 au 30 juin 1982
et trois ‘et cing dixiémes (3,5) p. cent, avec

"garantie minimum de cing (5) p. cent, et de

un et soixante-quinze centiémes (1. ,75) p.
cent consenti a titre de protection de base
contre l'accroissement'des prix au cours . de
la période du ler Ju1llet 1982 au 31 décembre
1982.

Chaque taux de traitfement est également aug-
menté, le. ler Jjuillet 1982, de 1l'un des
montants suivants établi selon 1l'hypothése
applicable d'accroissement de 1'IPC** exprimé
en pourcentage, au cours de la période du ler
juilléet 1979 au 30 juin 1981: - .

.

* %k

\

La methode de calcul est décrite a ' la clause
6-3.05.

La méthode Ae calcul de 1l'accroissement de
1'IPC pour cette perlode est décrite a 1la
clause 6-3.06.

kY
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4

hypothéses' d'accroissement

.de 1'IPC (n) ,

i montants *
au cours de la période visée' taux horaire
o T .

3 Co e -
si n = ,'19,50‘** ¥ 18 .
si 19,50 n<< 25,88 19 h
si- n 2 25,88 , 20

Chaque taux de traitement qui ne permet pas a
.un employe 4 temps complet d'atteindre pour
une semaine réguliére de travail, & conditibn
qu'elle soit d'au moins trente-cing (35) heu-
res, un traitement hebdomadaire de deux cent
soixante-cing dollars (265 $), est en outre
majoré du pourcentage nécessaire pour permet-
tre 1'atteinte de ce traitement hebdomadaire
de deux cent sSoixante-cing dollars (265 §)
pour le nombre d'heures que comporte sa se-
maine régulié;e de travail. '

Ces montants correspondent 4 une estimation de
la valeur de un et 'six dixiémes (1,6) p. cent
du taux de traitement moyen des employés syn-
diqués et syndlcables dans les secteurs public
et, parapublic au 30 juin 1982.

Les taux et échelles de traitement flguranf
aux annexes I et III ont ete établis sur 1a
base de cette hypothése.
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6-3.04 Formu1e§ de calcul ﬁe la protection de base
en P-1 et P-2

'~ 0,0011 [(y;-5,44) X 100]

En P-1: Y; = 0,0453 e ,
] < ‘
- 0,0013 -5,96) X 100
En P-2: Yo = 0,0430 e °'0013 [(¥275,96) X 100]
. : \ ~
ol les symboles employés ont la signification
suivante: S .
~N .
, .
Yy: le pourcentage applicable & titre de

protection de base en P-1

\

Yo: le pourcentage appliéable‘a titre de

protection de base en P-2 . - )
Yi-< le taux. réel de traitement d'un em-
| - ployé au 30 juin 1979 exprimé sur une
' base horaire. N
Y3:  chaque taux de traitement’ exprimé

sur une base horaire et déterminé de
la fagon suivante aux fins du calcul
du pourcentage de protection de base
applicable ‘aux divers| taux de traite-
ment en P-2: :



»

28 : N

'
\ .

6-3..04 ksuite)] -y

Taux de traite- 1 + (AIPC du 79707-01 au 80-06-30*

ment en vigueur : ~ 3,5% + protection de base
le .ler juillet ' déterminée selon Yj)
, ‘1979 exprimé sur x \ .
une base :
horaire 1, + protection ‘de base déterminée
{ . : selon Y)

N.B.: - Dans 1'éventualité OU une révision des echellés ou-
’ des taux uniques serait nécessaire en P-2 afin de
tenir compte de l'accroissement réel de 1'IPC au
cours de la période du ler juillet 1979 au 30. juin
. 1980, dans le calcul de Y3 on utilise 1la protec-
. tlon de base en v1gueur le ler juillet 1979 exprlmee
. a six (6) chlffres aprés la v1rgule suivant 1'uni-
- té. !

-

* La méthode de calcul du pourcentage d'accroissement
(D ) de 1'IPC est décrite & la clause 6-3.05.
\ .

v
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~Le pourcentage d'accroissement des prix pour une
période de douze (12) mois se terminant le 30
juin est égal au pourcentage d'accroissement de
l'indice des prix & 'la consommation pour le
Canada publié par Statistique Canada, calculé
comme suit: : )

IPC juin année en cours - IPC juin année précédente)* X 100

6-3.06

IPC juin année priédédente

.
‘

Le pourcentage d'accroissement des prlx pour la
période de v;ngt-quatre (24) mois se terminant le
30! juin 1981 est égal au pourcentage d'accroisse-
ment de 1l'indice des grlx 4 la consommation (n)
pour 1le ’Canada publie, par Statlsthue1 Canada,
calculé comme suit:

n ={IPC juin 1981 - IPC juin 1979 | * X 100
o IPC juin 1979 -

*Lorsque, dans le quotient ob;enu, la virgule dé-
c1ma1e est ‘suivie de cing (5) chlffres, le cin-
quleme chiffre est retranché s'il est inférieur
4 cing (5), ou encore, si le cinquiéme chiffre
est égal ou supérleur 3 c1nq (5), le: quatrleme
‘est porté a 1' unlte supérieure et |le c1nqu1eme
 est retranché.

.
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)
. -

6-=3.07 Le pourcentagé.éﬂaccroissement des prix pour 'la

: période de.six (6) mois se terminant le 31 décem—

.bre 1982 est égal au pourcentage 4'accroissement

de 1l'indice des prix & la consommation pour le

. Canada publié par 6 Statistique Canada, calgulév
comme suit:

" - |1Pc_décembre 1982 - IPC juin 1982 )* x 100 -
. ~IPC Juin 1982 . ‘ :

\

*Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule dé-

cimale est suivie de cing (5) chlffres, le cin-
w quléme chiffre est retranché s'il est inférieur
A c1nq (5), on encore, si le cinquiéme chiffre
est égal ou superleur a cing (5), le quatrléme
est porté a l'unité superleure et le cinquiéme
est’ retranche.
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Disposition particuliére ' \
Les ma]oratlons des tau de traltement decoulant\
de 1' appllcatlon des paragraphes B), C) et D). de
la .clause 6- 3.03 et le versement des montants de
rétroactivité découlant’ de ces majorations sont
effectués dans les trois (3) mois suivant la pu-
blication de 1'indice des prix a4 la consommation
du mois de juin de la période précédente.

Taux minimum d'augmentation

Le (taux mlnlmum 4’ augmentatlon est égal, " pour
chaque employé, & la moitié du pourcentage d'aug-
mentation applicable, au ler lellet de. la pério-
de en cause par rapport au 30 ]uln precedent, au
taux unique de traitement ou.a 1' échelon situé au
maximum de. 1'échelle de traitement du 30 Jjuin
précédent correspondant & sa classe d'emplois.

Si la maJoratlon des taux de traitement. pour/une
période de 1la convention produit, pour un em-
ploye, une augmentation inférieure au taux mini-
mum tel qu ‘établi & 1l'alinéa précédent, le taux
de traitement de 1’ employé au ler juillet de la
perlode en cause devient celu1 qu'il recevait le:

.30 'juin précédent, majoré de ce taux mlnlmum

d'augmentation. - |

Si l'apélication du taux minimum d'augmentation
déterminé a la clause 6-3. 09 a pour effet de .si-
tuer un employe qui etalt hors'échelle ou hors
taux’ au 30 juin d'une..année & un traitement infé-
rieur & l'échelon maximum de l“’chelle ou au taux
unique de traitement correspondant 4 sa classe
a’ emploxs, ce taux mlnlmum 4’ augmentatlon est
porté au, pourcentage nécessaire pour permettre a
cet employé l'atteinte du niveau de icet echelon‘
ou de ce taux unique de traltement.
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La différence entre, d'une part, le pourcentage
d'augmentation de 1'échelon maximum de 1'échelle
ou du taux unlque de traitement correspondanﬂ ‘a
la classe d'emplois de 1l'employé et, d'autre
part, le taux minimum d'augmentation é&tabli pour
lui - conformement. 4 la clause 6~3.09 ou 6-3.10,
lui est versée sous forme d'un montant forfaitai-
re calculé sur la base de son taux de traltement
au 30 juin..

4
Ce montant forfaitaire est repartl et versé sur
chaque période de_ pale pour: la période en cau-
se.

" RESTAURATION DES ECHELLES.EN FIN DE CONVENTION

Pour . les employés 4 temps complet et & temps
partiel . ’
. ' N
D, .
Dans les trois (3) mois suivant la publication de
1'indice des prix a& la consommation de décembre
1982, chaque taux de traitement en vigueur -est

restaurd, avec effet & la fin de la présente con-
vention, de la fagon suivante, en fonction du
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours de
la période du ler juillet 1982 au 31 décembre
1982:

Taux de traitement au 82-12-31 X (1'+ pourcentage d'ac-

1,0175 * croissement de 1'IPC au

cours de la période du
82-07-01 au 82-12-31)**

T

* Le 1,0175 représente 1 + la protectlon de base
au ler juillet 1982.

** La méthode de calcul de 1l'accroissement de
1'IPC pour six (6) mois est décrite 3 la clau-
se 6-3.07.
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6-3.13

6-3.14

6-3.15
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Pour les employés hors échelle ou hors taux

A la fin de la convention collective, un employé
dont le taux de traitement est plus-élevé que le

taux “unique ou que le maximum de 1'échelle de

traitement applicable a sa classe d'emplois verra
son taux de traitement restauré d'un taux égal a
la moitié du pourcentage appllcable a 1'échelon
maximum de 1'échelle Ou. au taux unlque de traite-
ment correspondant & sa classe d'emplois tel
qu'établi a4 la clause 6-3.12.

Si cette restauration a pour effet de situer
l'employé qui était hors échelle ou hors taux au
cours de la derniére période de 1la convention

‘" collective & un taux de traitement inférieur a

1'échelon maximum de 1' échelle ou au taux unique
de traitement correspondant & sa classe d'em-

‘plois, cette restauration est portee au pourcen-

tage nécessaire pour permettre l'atteinte du ni-
veau de cet echelon ou de cé taux unique de tral—
tement. .

La différence entre, d'une part,' le pourcentage
de restauration.de 1'échelon maximum- de 1'échelle
ou du taux unique de traitement correspondant a
la classe 4' emp101s de l'employé et, ‘d'autre part
le taux de restauration etabll pour lui conformé-

~

ment & la clause 6-3.13 ou 6-3.14 lui est versée -

sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur
la basg de son taux de traltement avant restaura-

~

tion et accorde pour 1la premlere perlode de 1la.

conventlon subséquente. R . -

Ce montant “forfaitaire est repart1 et versé fuf
chaque période de paie pour la période en cause.

. ¢ . . B
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[

PROTECTION DU REVENU

Pour les employés & temps complet ‘ -

Dans les .trois (3) mois qui suivent 1la. fin de
chaque période de la convention collective, ~un
montant forfaitaire, destiné & compenser 1'éro-
sion de son pouvoir d'achat qui pourrait étre
survenue au cours de cette période, malgré. 1la
protection de- base 1ntegree 4 son taux de traite-
ment, est accordé 3 tout employé & temps compleﬂ

qui repond aux conditions suivantes: '

, .

1) avoir occupé, au début de la période de réfé-
rence, un emploi & taux unique de traitement
ou encore avoir été, au méme moment, au maxi-
mum de 1'échelle de traitement applicable a
sa classe d'emplois, & condition toutefois
qu'il n'ait pas atteint ce taux unique ou ce
maximum le jour méme du début de cette pério-
de de référence:

2) étre toujours 4 l'emploi 'a la fin de la pé-
riode de référence:

3) étre toujours, a la fin detla méme période de
référence, au méme taux unique qu'au, début de
la période ou situé au maxlmum de la méme é-
chelle de traitement qu'au début de la pério-’
de et de ne pas avoir bénéficié, d'un congé
sans traitement, coincidant en totalité avec
la période de référence.



.

6-4.02 Pour chaque période de la convention, a-1' éxcep—

tion de celle du ler juillet 1982 au 31 décembre
1982, le montant forfaitaire & verser est égal au
résultat™de 1' opération suivante. Le’ traitement
de\base (TB)* de chaque employé au début de la
période de référehce est divisé par la, somme de
.un (1) et du pourcentage 4d' augmentatlon consenti

4 titre de protectlon de base (PB) a cette\memel
date additionné, s'il en est, de tout pourcentage

supplémentaire ajouté & la protection de base,
" puis est ensuite multiplié par la différence en-
tre ~-la moyenne, exprimée en pourcentage, des va-
riations mensuelles (MVM) de 1'IPC au cours de la
période de référence** et 1le pdhrcentagé d'aug-
" mentation consenti 3 titre de protection de base
(PB) au début de la méme période additionné, s'il
en, est, de tout pourcentageé supplémentaire ajouté

a la protection de base, et’cp selon la formule,

‘suivante: \

TB % | MvM'- (PB + tout pourcentage

:(PB + tout pourqentage : supplémentaire, s'il -

supplémentaire, s'il en
est consenti en début
de période)

en est consenti en
début de période)

< : ) RN
N
N

Aux flps a' appllcatlon de la formule qui suit, le trai-

tement "de base est. exprimé sur une base annuelle, s'il’

ne l'est deja, et ce de la maniére suivante: le taux
horaire de 1'employé est murtlplle par le nombre d'heu-

res de sa semaine réguliére de travail et par 52,18 se-'
maines. -

On trouvera a la ciause 6-4.03 la formule de calcul de

la moyennée des variations mensuelles pour une période de
douze (12) mois.



6-4.03

VA ' o0
Le calcul de la moyenne, exﬁrimée en pourceétage,
des variations mensuelles de 1l'indice des prix &
la consommation pour le' Canada, publié par Sta-
tlsthue Canada, s effectue comme  suit:

a): On fait d'abord la somme des’ douze (12) indi-
ces mensuels de,1'IPC du mois de juillet au
mois de juin ‘de la période en cause.

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée
par douze (12). . Lorsqde, dans 'le quotient
obtenu, 1la‘- virgule décimale est suivie de
déux (2) chlffres, le deuxiéme (2e) chiffre
.est retranché s'il est inférieur & cing (5),
ou encore, si le deuxleme (2e) chiffre est é-
gal ou superleur a cing (57, le premier chif-
fre est porté & 1l'unité superieure et le
deuxiéme chiffre est retranché. . .

c) On applique ensuite la formule suivante: {

Résultat du (b) - IPC du mois de juin de la \\
* X 100

période précédente

IPC du mois de juin de la période precédente ;

6-4.04

'

Pour la péripde du ler juillet 1982 au 31 décem-
bre 1982, le montant forfaitaire, d verser est é-
gal au résultat de 1'opération décrite a la clau-
se 6-4.02, avec les trois (3) modifications sui-

‘vantes: -

"* Lorsque,

dans le quotient obtenu, la virgule décimale est

suivie de cing (5) chiffres, le cinquiéme (5e) chiffre
est retranché s'il est inférieur & cing (5), ou encore,.
si le clnquleme (5e) chiffre est égal ou superleur a c1nq

(5),

le quatrleme (4e) chiffre est porté 3 1' unlte supé-

rieure et le cinquiéme (5e) est.retranché.
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.

6-4.04  (suite’
" .a) aux fins de l'application de la formule de
calcul, le pourcentage supplémentaire consen-
ti en début de période est ‘égal & la somme,
d'une jpart, du pourcentage obtenu en divisant
le montant additionnel 4d' augmentatlon décou-
lant dé l'application du deuxiéme. (2e)¢a11nea
. T du paragraphe D) de la clause 6-3.03, par 1le
taux de traitement applicable le 30 juin'®
1982, et d'abtre part, du pourcentage décou-
oo lant de 1' appllcatlon, le cas échéant, du
dernier alinéa du paragraphe D) de.la “clausé
6-3.03;
1
'b) la moyenne des variations mensuelles (MVM) de
1'IPC est établie sur une base de six (6)-
mois*; ; :

c) le prodult de 1l'opération_est divisé phr deux
. (2) compte tenu du fait que 1l'on a-utilisé
dans l'opération un traitement établi sur une
base annuelle et que la période couverte est
de six (6) mois.

6-4.05 Le calcul de la moyenne, exprimée eh pourcentage,
des variations mensuelles de 1'indice des prix a
la consommation pour le Canada, publié par Sta- ..

a tistique Canada, pour la période du ler juillet

“ 1982 au 31 décembre 1982, s'effectue comme suit:-
\ / -

a) On fait d4'abord la somme des six‘(s) indices
, . mensuels de 1'IPC, du mois de juillet au m01s
. ' de décembre de la période en cause. v . .
, b) La, somme obtenue en a) est ensuite d1v1see i
, par six (6). Lorsque, dams le quotient obte-
nu, la virgule décimale est. suivie de‘ deux
(2) chlffres, le deuxiéme (2e) chiffre est
retranché s'il est inférieur & cing. (5), ou-
’ encore, si le deuxiéme (2e) chiffre est égal
ou superleur a ¢ing (5). le pfemler chiffre
est porté 3 l'unité superleure et lé deuxiéme

(2e) chiffre est retranche.,

~

* On trouvera a la clause 6-4. 05 la formule de calcul de 1la
" moyenne, exprlmee en pourcentage, des variations mensuel-
les pour une période de six (6) mois.

\
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6-4.05 (suite) CT : -

c) On applique ensuite la formule suivante:

Resultat du (b) - IPC du mois de juln de la \*
période précédente X 100
IPC du mois de juln de 1la perlode precedente

‘

’

* Lorsque, dans-le quotient obtenu, la v1rgule décimale est
suivie. de cinq (5) '‘chiffres, le c1nqu1eme (5e) chiffre
est retranche s'il est inférieur a cing (5), ou encore,
si le c1nqu1eme (5e) chiffre est égal ou superleur a cing

\(5), lé quatrleme (4e) chiffre est porte a 1'unité supe—
rieure et le cinquiéme (5e) est retranché.'

4
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Pour les employés 3 temps partiel

Dahs les trois (3) mois qui suivent -la fin de
chaque perlode de -la convention collectlve, un
montant forfaltalre, destiné a compenser 1'éro-
sion- de son pouvoir d'achat qu1 pourrait é&tre
survenue au cours de cette période, malgré .la
protection de base intégrée 3 son. taux de traite-
ment, est accordé & tout employe a temps partlelv
qui repond aux conditions sulvantes.

1) avoir occupé un emp101 3 taux unxque ou a é&-

' chelle au début de 1la pgrlode de référence, a
la condition toutefois ‘qu'il n'ait |pas ‘béné-
ficiérd'un avancement d'échelon le jour méme
du début de cette période de référence;

2) étre toujours 3 l'emploi & la fin de la pé-,
riode de référence;

3) étre toujours, a la fin de la méme période de
référence, au méme taux unique qu'au début de
la période ou situé au méme ééhelon de la mé-
me échelle de traitement qu'au début de la
période..

Le montént foréaitaire a verser est- calculé de 1la
méme maniére que pour 1'employé & temps complet
mais doit etre ajuste en proportlon du temps tra-
vaillé par rapport 4 un employé a temps complet

L

¥

Pour les emploYés hors échelle et hors taux

Aux flns du présent .‘article, un employé dont le
taux de traitement est plus élevé que le taux u-
nique ou que le maximum de 1'échelle de traite-
ment  applicable & sa classe d'emplois est consi-
dére comme étant rémunéré sur la base de ce taux
unique ou du- maximum de cette échelle de traite-.
ment et le montant forfaitaire & lui é&tre versé
pour compenser 1'érosion de son pouvoir d'achat
est calculé sur cette basF.

-t
v

\ -
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FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT ~ N
s ~ .

L'employé qui est tenu de se déplacer & l'inté-
rieur ou & l'extérieur du territoire de la com-
mission pour 1l'accomplissement de sa téche,
doit étre remboursé des dépenses réellement en-
courues a cette fin, sur présentation de piéces
justificatives, et ce, conformément aux normes
de la commission applicables pour 1'ensemble de
son personnel administratif.

Pour Justlfler un remboursement, tout déplace-
ment doit étre autorlse par l'autorité compé-

'

L'employé qui’ utilise son automobile a droit a
un ‘remboursement au taux fixé par la- commission
et qui tient compte de " la surprime exigée &
6~5.06.

N

Les autres frais (transport en commun, taxis,
stationnement, logement, repas) sont remboursés
sur présentation de piéces justificatives, con-
formément aux normes de la commission.

La possession d'une automobile peut &tre une

‘exigence requise pour obtenir et conserver par

la suite un poste ‘dont le titulaire est appelé
4 se déplacer ‘réguliérement pour l'exercice de
ses fonctions.

» N 1 1
Assurances

'

- f

L'employé qui utilise son automobile doit four-
nir la preuve que sa police d'assurance est de
categorle plaisir’et affaires occasionnelles"
ou’ "plaisir et Aaffaires" et que .la couverture_
de - responsablllte - civile est d'au . moins

100 000 § pour dommages au blen d'autrui. .-

7
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PRIMES

Primes de soir et de nuit

L' employe, dont la moitié& et plus des heures régu-
liéres de travail se situent entre dix-neuf (19)

‘heures et- sept (7) heures bénéficie d'une prlme

horaire pour- chaque heure de travail de sa Journee
réguliére:

AN

. B y;
du 79-07-01 au 80-06-30 X 0,40 $

‘du 80-07-01 au 81-06-30 ’ 0;42 § :
du 81-07-01 au 82-06-30 .. ~ 0,45 §

du 82-07-01 au 82-12-31 L 0,47 §

Cette prime ne s appllque pas pour les heures fai-
tes en temps supplémentaire.

\

Ajustement du niveau des primes de.responsabilité)

Pour fins d'ajustement des primes de responsablll—
té, celles dont la liste apparalt 4 'la clause
6-6.03, prevues pour la période du 1ler juillet

- 1980 au 30 juin 1981, . seront ajustées en fonction
de la différence, si celle-ci est positive, entre

le pourcentage d'augmentation de 1l'indice des prix
4 la consommation* pour la période de douze (12)
mois se terminant le 30 juin 1980 et 8,5 p. cent.
Les niveaux prévus pour les périodes du ler juil-
let 1981 ,au 30 juin 1982 et du ler julllet 1982 lau
31 ‘décembre 1982 seront recalcules pour tenir

compte de cet ajustement. .

\ .

Il s'agit de 1'IPC pour le Canada publié par Sta-
tistique Canada et calculé selon 'la méme formule
que celle prévue pour le calcul de la majoration
des taux de traitement.

\



o 112

6-6.02 (suite)
Pour fins 4' ajustement des primes de responsablll—‘
té, celles dont la liste: apparalt 4 la -clause
6-6.03, prevues pour la perlode du, ler Julllet
1981 au 30 juin 1982, ‘recalculées le cas echeant
pour tenir compte de 1° a]ustement effectué confor-
mément au paragraphe precedent, seront ajustées en
fonction de la différence, si celle-ci est positi-
ve, entre le pourcentage d'augmentation de "l'IPC"
pour la période de douze (12) mois se termlnant le
30 juin 1981 et 8,5 p. cent. Les niveaux prévus
pour la perlode du ler juillet 1982 au 31 décembre
1982 seront recalculés pour tenir compte de cet a-
justement. '

~

Pour fins 4d'ajustement. des prlmes\de'responsabili—
té, celles dont la listé . apparalt 4 la clause
6-6. 03, . prévues pour la période du ler juillet
1982 "au 31 décembre 1982, recalculées le cas
échéant pour tenir compte des ajustements effec-
tués conformément aux deux (2) paragraphes prece-
dents, seront ajustees en fonction de la différen-
ce, si celle-ci est positive, entre le pourcentage
d'augmentation de 1'IPC* pour la, période de douze
(12) mois se terminant le 30 juin 1982 et 8,5 p.
cent.

A la fin de la convention collective, ‘chaque prime
de responsabilité, dont la liste apparait & 1la
clause 6-6.03, est restaurée de la faqon suivante,
en fonction de 1'accroissement de 1'IPC au cours
‘ ) de la période du ler juillet 1982 au 31 décembre

1982:
Niveau de la prime au 82-12-31 X (1 + accroissement de 1'IPC
1,0175 au cours de la période
du 82-07-01 au
., 82-12-31)*

i
! . 4 , \ :
* Il s aglt de 1'IPC pour 1le Canada!publle par Statlsthue

Canada’et calculé selon la méme formule que celle prévue
pour le calcul de la majoration des taux de traltemeqt.
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-

a)

1)

R
i

L'employé, mécanicien de machines fixes, gqui
surveille de fagon pr1nc1pa1e et. habituelle une
installation de chaudiéres ét Q' appareils fri-

. gorifiques combinés .dans un. méme lieu et qui

posséde les deux (2) certificats exigés de
chauffage-moteurs a vapeur et d'appareils fri-

. gorifiques regoit, en plus du taux de traite-

ment prévu pour sa classe d'emplois, un supplé-
ment de traitement déterminé ci-aprés:

du 79707—01 au 80-06-30 4,37 $/semaine

du 80-07-01 au 81-06-30 4,70 $/semaine

NS - . ~ . -
du -81-07-01 ‘au 82-06-30 5,16 $/semaine

du 82-07-01 au 82-12-31° 5,59 $/semaine

N
Le conducteur de vehlcules lourds ou de vehlcu-
les légers qur transporte exclusivement des é-
léves handicapés, reconnus comme tels par la
commission et qui les assiste dans leurs dépla-

/

cements regoit, en plus du taux de traitement,

prévu pour sa classe d'emplois une prime horai-
re égale a:

du 79-07-0L au 80-06-30. 10,36 $/heure
du 80-07-01 au 81-06-30 0,39 $/heure
du.81—07—01 au 82—06-50 0,43 $/heure
du 82-07-01 au 82-12-31 .0,47 $/heure
’ : ’ . ‘ £ -



6-6.03 (shite);

c)

d)

» ' |
114 S I ;

\

Le soudeur, détenteur d'un certificat de quali-
fications "soudure' 4 haute pression" émis par
le ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre,
regoit, lorsque requis, de travaillér ségon cet-
te qualification, en plus du taux de traitement

‘prévu pour sa classe d'emplois, et pour chaque

heure ainsi travaillée, une prime horaire égale
a: ‘
3

du 79-07-01 au 80-06-30 " . .0,63 $/heure
du 80-07-01 au 81-06-30 . 0,68 $/heure
' du\81-07—01 au 82-06-30 0,75 $/heure
du'82-07-01 au 82-12-31 ‘0,81 $/heure

Le concierge, affecté & une école (bdtiment)
dotée d'un systéme de chauffage & vapeur "régi
par la Loi des Mécaniciens de machines fixes, a

.droit a la prime hebdomadaire suivante, & la

condition qu'il soit chargé de 1l'opération et
de la 'surveillance de ce-systéme et qu'il pos-
séde le certificat de compéteénce nécessaire:

du 79-07-01 au 80-06-30 _ 4,43 $/semaine
du 80-07-01 au 81-06-30 4,76 $/semaine
du 81-07-01 au 82-06-30 5,22 $/semaine
du 82-07-01 au 82-12-31 5,66 $/semaine

PRIME DE CHEF D'EQUIPE’

: ‘ .
L'employé qui, & la demande de la commission,
agit comme chef d‘équipe d'un groupe de cing
(5) employés et plus, benéficie d'une prime ho-
raire pour chaque heure de travail ou il agit

comme tel: . : N )

du 79-07-01 au 80-06-30 " 0,37 $/heure
du 80-07-01 au 81-06-30 0,40 $/heure !
du 81-07-01 au 82-06-30. 0,44 $/heure
du 82-07-01 au 82-12-31 0,48 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux émployés dont

‘la’ classe d'emplois implique la surveillance

d'un groupe 4'employés.

) . N
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PRIME DE RETENTION P .

. \ s
L'Employef dont "le lieu ,de travail hab1tuel est si-
tué a l'intérieur de 1' une des municipalités sco-
laires de Port Cartier et de Sept-Iles, a droit an-
nuellement & une prime de rétention calculée a rai-
son de 8 p. cent de son traitement et ce, aux con-
ditions suivantes:

1. 1le poste occupe par l employe\est un poste A
‘caractere reguller, .
2. 1l'employé n'est pas un employé temporaire;
3. 1la prlme est versée au prorata du temps tra-

vaillé dans le cas d'un employé occupant un
poste a temps partlel-

4. 1ladite prime est versée sous forme d'un montant
forfaitaire qui .peut étre réparti  sur chaque
palex

Partout ailleurs ou une telle prime existait, elle'
est toutefois abolie..

1

LOGEMENT

\

Lorsque, & la date de la signature de la présente

\convention,.un-logement, dans un edifice apparte;

nant a la comm1s51on, est occupé par .un employe, il
bénéficie des mémes avantages que par le passettant

s

qu'il - continue g occuper le méme poste. R
] AN
VERIFICATION DES FOURNAISES

[}

Sous réserve de la clause 8- 3. 05, 1la comm1551on/
peut ex1ger d'un. employe non résident qu'il procéde
4 la vérification des fournaises, les samedi, di-
manche et jours chdmés et payés.. Cet employé re-
q01t la somme de douze (12 §$) pour chaque visite
d'écoles institutionnelles.
‘ \
Nonobstant ce qui précéde, 1'indemnité n'est pas

versée dans les cas suivants:

™~
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(suite)* " - . | T -

a) lorsque l'employé est absent du travail le

Jour ouvrable precedent.' Cependant, lorsque

~1'employé est.absent pour maladie ou en congé

! avec traitement le jour ouvrable precedent, il

peut effectuer ladite vérification s'il avise

son superleur immédiat avant midi le jour ou-
vrable précédent;

.b) 1orsque 1 employe est a 1' ecole pour toute ac-.

tivité entrainant une rémunération- prévue a la
présente convention (location de sallés, temps
"supplémentaire). Dans aucun cas, .telle rému-
nération ne peut étre inférieure a celle pré-
vue & 6-6.06.

La commlsSLOn et le s$yndicat peuvent convenir de
modalités dlfferentes, a défaut -d'entente, les
dlsp051t10ns prevues aux clauses 6-6.06 et 6-~6.07
s 'appliquent.

[ad
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* VERSEMENT DE LA PAIE

7

. La paie des employés leur est versée par chéque a

tous les deux {2) jeudis a compter du deuxiéme
jeudi qui suit le ler Jjuillet de chaque année.
De plus une paie est remise aux employes pour
couvrlr la période se terminant le 30 Juln. Si
un jeudl c01nc1de avec un jour chdémé et paye, la

paie est versee le jour ouvrable précédeiit.

Les renseignements accompagnant ‘le chéque de paie
doivent indiquer notamment: ’

a) 1e traltement brut etfle traitement net;

‘b)‘ la cotlsatlon syndicale; - ;

c) les retenues> pour fins 4'impdts; '
d) - les cotisations au fonds de pen51on provin-
\ cial ou local, s'il y a lleu.

,

‘e) les cotlsatlons au régime de rentes du Qué-

bec;
i -~ !
f) 1la‘'cotisation dassurance-chdmage;

g) 1la période concernée;
4 ‘ . v ' .
h) 1la déduction pour ‘une caisse d'économie, s'il
y a-lieu;
/ .
L) le cumulatlf de ses gains et de tertalnes dé-
ductions et tout autre renselgnement en au-
tant qu 'ils sont déja fournls par la commis-
sion & la date de la signature de la presente
,convention. : :
Dans le cas ol, a la 'date ide ‘la s1gnature de la
présente convent;on, la commission opére un sys-
téme different, la commission peut maintenir, le-
d1t systéme en v1gueur, ou adopter 1le systéme
prévu aux clauses précédentes aprés consultation
avec le syndicat. )
\ .
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\

Avant de réclamer .d'un employé des montants qui
lui ont été versés en trop, la commission s'ep-
tend avec l'employé et le syndicat sur les moda-
lités de rewpoursement. :

- s N \ - ’ . ‘)
La commission informe, par -  écrit, 1l'employé du
mon{ant pergu en son nom de la C.A.T.

. La commission remet & l'employé, le jour de son

départ, un état signé des montants dus en traite-
ment et en bénéfices marginaux.

A

. » \u’ .
La commission remet ou expédie a l'employé, a la

_période de paie suivant son départ, son chéque de
‘paie incluant ses bénéfices marginaux.

. La commission indique sur les formules "T-4" et

Y

“TP-4" le total des montants prélevés a titre de
retenues syndicales. :
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“DISPARITES REGIONALES

Définitions

Aux fins du présent ‘article, on entend par:

1-Dépendant:  °

1 employe. -

o

Un dependant au sens de la Loi sur les im-
pots, 4 condition que celui=ci réside avec
1'employé. Cependant, pour les fins du, pré-

"sent article, les revenus tirés d'un emploi_

par le conjoint de 1l'employé n'ont pas pour’
effet de 1lui enlever .son statut de dépen-
dant. .

Le fait pour un. enfant de. fréquenter une éco- .
le. secondaire publlque dans un autre endroit
que le lieu de résidence de 1'employé, ne 1q}
enléve pas -son statut de dependant lorsque

‘aucune ecole sécondaire publlque n'est-acces-
~sible dans la localité ou réside 1l'employé.:

P01nt.de départ: <
Domicile au sens legal du terme. au moment de-
1l 'embauche. Ledit point de depart peut étre
modifié par entente entre la’ commlss1on et

.

Secteur .I:

- Le secteur a’ amenagement ville de Matagam1
situé dans les' limites de la commission
scolaire reglonale de Western Quebec.

‘- Le secteur d'aménagement ville de Chibou-

" gamau-Chapais situé dans les limites de¢la
commission scolaire régionale d'Eastern
Quebec. ~

Secteur II:

- Le ﬁectegr d'aménagement ville de Gagnon,
Fermont, Schefferville situé dans les 1li-
mites de la commission scolaire régionale
d Eastern Quebec. g



6-8.01

120 : \

)

(suite)

. o N
- Le territoire de 1'Ile d'Entrée et Grosse
Ile situé dans les limites de .la commis-
sion scolaire régionale de Gaspesia.
\ ] T

Niveau des primes

,L'employé travaillant dans un des"seéfeurs men-

tionnés & la clduse 6-8.01 regoit une prime 4'i-

a)

‘b)

c)

d)

e)

_solement et d'éloignement de:

Pour 1la 'période\ s'étendﬁnt “du 79-07-01- au"

80-06-30: ' f

Avec dépendant is) Sans dépendantv
Secteur I 3,289 § o 2,300 §,
Secteur II . 4,065 $ . 2,710 §

Pour la 'période s'étendant du 80-07-01 au
81-06-30, le méme montant qu'au sous-paragra-
phe a) majoré de 8,5 p. cent.

Pour la période s‘étendarnt du 81-07-01 au
82-06-30, le méme montant qu'au sous-paragra-
phe a) majoré successivement de 8,5 p. cent
et de 8,5 p. cent. ° ! -

Pour la période s'étendant du 82-07-01 au
82-12-31, le méme montant qu'au sous-paragra-
phe a), majoré successivement de 8,5 p. cent,
8,5 p. cent et 3,5 p. cent. :

Les majorations prévues qui représentent les
antic%pations de 1'évolution de 1'IPC pour
les périodes visées aux ‘sous-paragraphes b)
(8,5 p. cent), c) (8,5 p. cent) et d) (3,5

p. cent), seront révisées s'il y a lieu pour
tenir compte de 1'évolution réelle de 1'IPC.

.La méthode de calcul de 1'IPC pour les pério-

des b) et c¢) apparait & la clause 6-3.05 et
celle pour la période d) apparait 4 la clause
6-3.07.
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Le montant de la prime d'isolement et_d'éloigne-

-Mment est ajusté au prorata de -la durée de 1'af-

fectation de 1' employe sur le territoire de la .

commission compris dans un secteur decrlt a la
clause 6-8.01.

Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple
travaillent pour la méme commission ou que l'un
et l'autre travaillent pour deux (2) employeurs
différents des secteurs public et para public, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime
applicable a 1'employé avec dépendant(s), s'il y
a un ou des dépendants autres que le con301nt
S$'il n'y a pas d autre dependant que le conjolnt
chacun a droit & la prime de 1l'échelle sans dé-
pendant et ce nonobstant la définition du terme
"dépeqdant" apparaissant & la clause 6-8.01.

AUTRES 'BENEFICES

\

La commission assume les frals suivants de tout
employe recruté a plus de c1nquante (50) kilomé-
tres deé- la localité ol il est appelé a exercer
ses fonctions, pourvu gqu'elle soit située dans
1'un des secteurs décrits a la clause 6-8.01: ‘

a) Le colit du transport de 1°' employé déplacé et
de ses dependants,

b) Le colit du transport de ses effets personnels
et de ceux de ses dépendants jusqu'a:concur-
rence de: .

- _deux cent vingt-huit kilogrammes. (228 kg)
pour .chaque -adulte ou chaque enfant de
douze (12) ans ou plus; )

- cent trente- sept kllogrammes (137 kg) pour
chaque enfant de moins de ‘douze (12) ans;

c¢) Le colt du transpor; de ses meubles meublants

s'il y .a lieu; N

a) Le coit du transport du véhicule motorisé
s'il y a lieu, et ce, par route, par bateau
. ou par train;

i
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(suite) ~ .
e) Le codt- d'entreposage de ses meubles meu-
blants s'il ya lieu. . :

.

N . l'
Ces frais sont assumés par la commission'jusqu'au

X p01nt de départ et remboursés sur presentatlon de

-

piéces Justlflcatlves. : s

1
Dans le cas ol l'employé admissible aux disposi-
tions des paragraphes b, c) et d) de la clause
6-8.05, décide de ne pas s ‘en’ prévaloir Ammédia-
tement en totalité ou en partle, il y demeure ad-
missible pendant 1'année’ qu1 suit la date de son
début d'affectation.

, Y

Ces frais sont payables a condition.qgue 1l'employé
ne 'se les fasse pas rembourser par un autre régi-
me, tel le régime fédéral de la mobilité de la
main-d'oeuvre, et _uniquement "dans les cas sui-
vants: o : . : \

a) lors .de la premiére affectation de 1l'em-
ployé:;

: . . !
b) 1lors de la résiliation ou du non-renouvelle--
ment du contrat par -la commission;

¢) lors d'une affectation subséquente ou d'une
mutation 4 la demande de la commission ou de
1'employé;

-d) lors du bris de contrat ou de la démission de

l'employé; dans le cas des secteurs I et II,
le remboursement n'est toutefois effectué
qu 'au prorata du‘temps travaillé par rapport
a une période de référence etablle 4 un (1)

. an;

e) lorsqu'un employé obtient un congé pour fins
d'études; dans ce derniér cas, les frais vi-
sés & la clause 6-8.05 sont egalement ‘paya-
bles -a 1l'employé dont le polnt de depart se
‘situe a c1nquante (50) kilométres ou moins de
}a localité ol il exerce .ses fonctions.

-

- Ces frais sont assumés par 1a commission jusqu au
' p01nt de départ et rembourses sur presentatlon ‘de

pleC?S Justlflcatlves. . ..
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_ 'SORTIES -
. . ) o ‘ ) :
-  6-8.08 La commission rembourse & 1'employé recruté a
) ' plus de blnquante (50) kilométres de ‘la localité
- ‘ ol il exerce ses fonctions les frais. inhérents

aux sorties suivantes pourvu qu'elle soit située
dans 1'un , des secteqrs ‘décrits & la clause
6-8.01: ' .

by - a)- pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois
: - (3) sorties par annee pour 1' employé et ses
dépendants jusqu'au réseau routier;
, . CN
b)| pour 1les autres‘localités non rattachées au
5 réseau routier provincial: “une (1) sortie
par année pour l'employé et ses dépendants
jusqu'au réseau routier s'il y a lieu. -
/ Les frais assumés par. la' commission en vertu de
la présente clause visent le déplacement aller-
retour jusqu'au point de départ et sont rembour-
sés sur production de piéces justificatives.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

A

6-8.09 La commission rembourse a 1l'employé, sur présen-—
tation de piéces justificatives, les depenses en-
courues en:transit (repas, taxi et hebergement
s'il'y a lieu), pour lui-méme et ses dependants
lors\de 1'embauche et de toute sortie réglemen-
taire, d la condition que ces frais ne soient pas
assumés par un transporteur.

i DECES DE L'EMPLOYE

s . ~

\ 6-8.10 Dans le ‘cas du deces de 1' employe ou de l1l'un des
. dependants, la commission p@le le transport pour
i le rapatriement de la dépouille mortelle.’ :

VEHICULE A LA DISPOSITION DES EMPLOYES

" 6-8.11 Dans toutes les localités ol les Vehlcules privés
sont interdits, la mlse de véhicules ‘a la dispo-
. sition des employés pourra faire 1° objet d'un ar-
rangement local au sens de 1'article 11-2.00.
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, ) t Lo \
Les obllgatlons et prathues portant sur la four-
niture d'un logement par 1la. comm1551on ‘A l'em-
ployé, au moment de 1'embauche, sont malntenue¢
aux seuls endr01ts ou ellqs existent deja.v
\

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVES ANTE-

. RIEURES

' . v

Advenant '1'existence d'avantages . sUpérieuré an
present régime de dlﬁparltes reglonales décpulan:
de 1l'application de 'la derniére’ convention col-

" lective, ils sont reconduits.\

~/

0 f -
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. \
LOCATION ET PRET DE SALLES

. . ” . \
Dans les soixante (60) jours de la signature de
ya présente convention, la commission et. le syn-
dicat conviennent des dlSpOSLtlons relatives 3 la

location et prét de salles. .
1

A défaut’ d entente ‘dans le, délai 1mpart1, les

‘dlspos1t10ns prevues aul' artlcle 8-3. 00 s appll-
quent. .

N
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CHAPITRE 7- O 00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

- e

7- 1.00 . ”MOUVEMENTS DE PERSONNEL ; \\

N 7oy

' 7-1.01 . Lorsqu un poste devient vacant, la commission
dlspose d'une péﬁlode de” trente (30) jours pour
. . décider &'aboliriou de modlfler le poste. Ad-
- ' " {venant 1'abolition ou’ la .modification; elle
'x,/) o communlque sa décision au syndicat dans les

: quinze. (15) jours.

7~-1.02 ] Lorsque 1'abolition’ .d'un poste a pour -effet

’ d'entrainer, pour —un employé, 1l'exercice  de

S fonctions | de fagon "principale ‘et habituelle

' . correspondant 4 une classe 4d' emp101s dlfferente

~ de' la 51enne,‘cec1 doit faire l'objet -d'une en*-

‘ ) " tente ecrlte entre la\commlss1on et le syndl—,
: ‘cat. . i

; A défaut d'enténte, l'employé a droit. de grief

! selon 13 procédure habituelle. .Cependant, en

. cas d'arbitrage, la clause 6-1.15 s appllque et
l'arbitre exerce le mandat que 1lui conferent
les clauses 6-1. 05 6-1. 08 et 6-1.09.

“ A
7-1.03 I Poste & temps partlel X , ‘
\ " . N !’ , 4
Lorsque la commission décide de combller un pos-
) te a temps partiel,' vacant‘ ou nouvellement
[ o créé, autre qu'un poste 4 caractére temporalre,

couvert par la presente conventlon, elle’ proce-

. P . de selon les d15pos1t10ns prévues au paragraphe
. N . _ . b) et & défaut selon les lparagraphes d), f) et
g). o

. . N ~

- . - - ,
II Poste & temps plein L

. Lorsque la commission décide de combler un pos-
te & temps pleln,.vacant ou nouvellement cree,
autre qu'un poste 4 caractére temporaire, cou-
vert par la présente conventlon, elle: procéde
de la fagon: su1vante. / i - .

4 !
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7-1.03 (suite)

a) elle comble le poste en ch01s1ssant 4’ abord
parmi ses -employés réguliers permanents en
’ : disponibilité de la méme classe d'emplois,
couverts ou non par - la convention, ! & 1la
" condition qu'ils possédent les quallflca—
- . tions requises et autres'ex1gences détermi-

nées par elle, selon l'ordre d'ancienneté;

. ?
b) & défaut d'avoir comblé le poste selon le
paragraphe a), la -commission s'adresse a
l'ensemble de son personnel (y compris aux
employés de soutien réguliers permanents en
- disponibilité), par affichage d'au moins

dix (10) jours ouvrables. Copie de 1l'avis
d'affichage . est trasmise simultanément au
! syndlcat. Si plus d'un candidat satisfait

aux qualifications et exigences requises,
le poste est accordé & celui d'entre eux
qui possede le plus d'ancienneté;
c¢) A& défaut d'avoir comble le poste selon le
paragraphe b), elle comble le poste en
choisissant parmi ses employés en disponi-
bilité, autres gque ceux couverts par la
présente convention, & la condition qu'ils
possedent les quallfications requises et
répondent aux autres exigences déterminées
par elle. Toutefois, tel mouvement ne peut
constituer _une promotion; ’ . .
N . . )
d) & défaut d'avoir comblé le poste selon le
- ‘ A paragraphe ¢c), la comm1551on rappelle .au
travail, selon -l1'ordre 4d' ancxennete, 1'em-
ploye régulier non permanent qu'elle a mis
-4 pied, dans la mesure ou tel employe pos-
séde les quallflcatlons requlses et réponde
aux autr?s -exigences déterminées par elle; \\

\

1

e) 4a -défaut d'avoir.comblé le'poste selon le
, " paragraphe d), la commission s'adresse au
- bureau prov1nc1a1 de relocalisation lequel
) peut lui référer un employé de soutien' en
N disponibilité dans une autre commission:
. / \ :

——tr
'
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(suite) 1 ‘ ' ‘ 5
"£) & défaut d'avoir comblé le poste selon le
paragraphe e), 'la commission choisit celui

gui répond le mieux aux qualifications re-.

‘gulses et autres exigences déterminées par-
mi les employes temporalres qul ont comple—
té six (6) mois de service.d la commission
4 1'intérieur d'une perlode de douze , (12}

mois et qui ont avisé la commission de leu:
désir de devenir des employés .3 1'essai.

Telle priorité ne vaut cependant que pour

une période de douze (12) m01$ aprés la mi-

se a H;ed ] -

g) a defaut d'avoir comblé le poste selon Jes
: dispositions qui précédent, la commission
peut embaucher tout  autre candidat de son
choix de 1'extérieur.
o \
L'affichage, prévu 4 1l'alinéa b) -de :la clause
7-1.03 comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, le titre du supérieur immé-

‘diat, un résumé de 1'horaire de travail, le nom

- de la classe d'emplois, 1 echelle ou le taux de

traitement, les qualifications requises ét au~-

tres exigences déterminées par la commission,

la durée de la semaine réguliére de travail, le
nom du bureau, du service ou de 1'écolé, la da-
té limite pour poser sa candidature ainsi que

le nom du responsable A& qu1 elle doit étre.

transmise. - i )

Tout employé intéressé ou visé par 1° affichage
peut se porter candidat en postulant,selqn le

mode prescrit par la commission.

A . i -

Dans tous les cas. ol la commission détermine

des ex1gences autres que celles prévues au plan

.de clas51flcatlon, ces dernleres doivent etre

en relatlon avec. le  poste a combler

'

| .
Dans . les vingt (20) jours ouvrables de ‘la fin

de l'affichage, la commission transmet au syn-

dicat le nom du .candidat choisi, 1le nom des

candidats et leur ancienneté.

1
'
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La "commission peut continuer d'établir des lis-
‘tes d'ellglblllte & .certaines classes d'emplois’
‘selon les modalités prévues aux conventlons

collectives antérieures. La commission, aprés

entente avec le syndicat, peut en modifier les-
~modalités et établir de telles listes. ) \

La :commission avant de proceder 3 une reorganl—
sation administrative doit soumettre son.projet
au Comité de relations de travail. Dans ce ca-
dre la commission ‘et le \syndicat peuvent conve-
nir de régles particuliéres relatives aux mou-

vements de personnel concernant telle réorgani--

sation.

/
Par exception aux dispositions du paragraphe b)
de la clause 7-1.03, & défaut de scolarité suf-

fisante, . une. expérience . pertinente compense &:

raison de deux (2) années d'expérience perti-
nente pour chaque année de scolarité manquante,
étant entehdu ‘que, aprés déduction, le solde
des années d'expérience pertjinente au crédit du
cahdidat doit demeurer suffisant pour satisfai-
re aux qualifications requises pour la classe
d'emplois en matiére d'expérience. Cette régle
a’ exceptlon s'applique pour les postes de la
catégorie du personnel de soutien administratif
et de secrétariat. Cependant, les employés
faisant partle de 1a catégorie du personnel de’
soutien technique & la date de 51gnature de la
présente donvention sont réputés posséder les
quallflcatlons requises en regard du champ de .
spécialisation de.la classe .4’ emplois qu'ils
occupent.< .

Le traitement d'un employé n'est pas diminué
par suite d'une affectation temporaire demandée
par la commission.

L'employé régulier qui occupe temporairement, a
la demande de la commission, un poste qui cons-
tituerait pour 1lui une promotlon, s 'il y était.
affecté réguliérement, est rémunéré de la méme
fagon qu'il-le serait s'il était promu a ce
poste et ce, & compter du premier- jour de son
affectation temporaire.
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(suite) . .
Lorsque cesse une telle affectation, 1' employé
retourne & son poste reguller aux conditions et
avec les ‘droits dont il bénéficiait avant son
affectation temporaire. ' !

En tout temps, pendant ‘la période d'essai de’
soixante (60) jours de travail effectif qui
suit toute promotlon, 51 la commission détermi-
ne que l'employé ne s ‘acquitte pas convenable-
ment de -ses tdches, elleren avise le syndlcat
et retourne l'employé & son ancien poste. En
cas d'arbitrage, la preuve incombe & la commis~-
sion. L' employe promu peut décider de retour-
ner 3 son ancien poste dans les trente (30)
jours de sa promotion.: '

Dans le cas ol l'employé retourne & son ancien
poste par application des dispositions du para-
graphe précédent, il n'a pas droit & la protec-
tion salariale accordée lors d'une rétrograda-
tion. Il en est de méme des autres employés

-retournés a leur ancien poste.

L'employé affecté d'une fagon réguliére 3 un
poste regoit le titre et le_traitementlattachés

audit poste & compter de son affectation.

Lorsque la commission décide-de combler un pos-
te temporairement vacant et si telle vacance
temporaire est d'au moins dix (10) jours ouvra-
bles, elle offre le poste aux employés du méme
bureau, service ou école, selon le cas, en te-
nant compte de 1l'ancienneté dans la mesure ou
tel employé répond aux qualifications requises
et autres exigences déterminées par elle., Tel-
le offre n'est faite qu ‘aux employés pour qui
telle affectation constltueralt une promotion.

)
Si aucun employé n'accepte de combler temporai-
rement le poste ainsi offert, la commission
peut désigner l'employé de son choix.

\ ) \

Une telle affectatlon ne doit pas avoir pour
effet d'occasionner a l'employé le cumul simul-
tané de deux (2) postes.
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La commission et le syndlcat peuvent convenlr
gue la mutation d'un employe constitue .une eta—
pe prellmlnalre 4 l'application des dlsp051-
tions prévues aux paragraphes’ a) et suivants de
la clause 7-1.03 et dans ce .cadre, l'ordre dé-
crit & la clause 7-1.03 est ajusté en consé-
quence. ’ '

~



7-2.00

7-2.01

7-2.02

7-2.03

7-2.04

MISE A PIED TEMPORAIRE

L' employe dont la nature du travail est telle
qu'il ddbit etre' mis & pied temporairement a
cause du ralentissement cyclique ou de la sus-
perision saisonniére des activités dans son sec-
teur ne bénéficie pas des dispositions de l'ar-
ticle 7-3.00. Cependant, s 'il est mis & pied
ou nmis en dlsponlblllte par suite de 1'aboli-
tion définitive'de son poste en cours d'année
ou lors de la reprise normale des activités, il
bénéficie de la sécurité d'emploi prévue a
7-3.00. De plus, lorsqu'un poste n'étant pas a
caractere cyclique ou’ saisonnier 1le devient,
1'employé concerné benef1c1e des dlsposltlons
de 7-3.00. .

Apres consultation avec le syndicat, avant le
ler mai de chaque année, la commission établit
la durée approximative de chaque mise & pied
temporaire et l'ordre dans lequel elles sont
faites. Elle informe chacun des employés con-
cernés de la date et de la durée approximative
de telle mise a pied avant le 31 mai et 1l'avise
des dispositions prévues a 7-2.03. Copie de,
l'avis est remise au syndicat en méme temps. ;

Tout employé mis a& pied temporairement bénéfi-
cie d'une priorité pour combler tout poste a
caractére temporaire pendant cette période.
Pour bénéficier de cette priorité, 1'employé
doit ‘informer, par écrit, la commission de son
intention d'accepter un tel poste qui pourralt
lui étre offert, et ce dans les cing (5) jours
ouvrables suivant réception de l'avis prévu a
7-2.02. 1I1 doit en outre posséder les qualifi- '’
cations requises. Il regoit le taux de traite-
ment du poste occugé temporairement.

Sous réserve de 1'abolition définitive'de son
poste, il est convenu que l'employé reprend son
poste régulier au terme de la période de mise &
pied temporaire, telle qu'établie & 7-2.02.



—

En’ outre, un tel employé, dont la misé & pied -
temporaire - n’éxcéde pas trois (3) mois, est
couvert par les dispositions suivante’s: -
. : i . :
a) il bénéficie, durant cette période’de mise
- a4 pied temporaire, de 1l'assurance-vie et de .
1'assurance-maladie & la condition de payer B
sa quote-part de la prime annuelle au cours
de sa période de service actif;. . = - '
b) pour 'les fins de détermination du palier de .
vacances prévu d 5-6.08, il est considéré
. au service de la commission, pendant cette e
' période de mise & pied temporaire. o
N

(- ,
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SECURITE D'EMPLOI . . ) N

.
.

La commission ne peut effectuer de réduction de
personnel qu'une fois par annee scolalre, 3 une
date qu'elle determlne. -

Toutefoxs, la commission peut, exceptionnelle-
ment, effectuer des réductions de personnel a
d'autres dates pour satisfaire a des-lmperatlfs

ma]eurs spécifiques. ,

L' employe dont le poste est aboll, est soit ré-.
affecté, mis & pied, mis en. disponibilité, ou’
son emploi prend fin selon les dlsp051t10ns qU1
su1vent. \

Dans tous les cas} s'il existe un posté.vacant
dans sa classe d'emplois dans sa localité ou
dans une autre localité, 1l'employé dont le pos-
te est aboli est réaffecté audit poste vacant.

L'employé dont le poste est aboli bénéficie des
dispositions suivantes: .
7/

a) s'il s'agit d'un employé 4 l'essai, la com-
mission met fin & son emploi & compter de
la date de l'abolition du poste; .

b). s'il s'agit d'un employé régulier non per-
manent:

1° il déplace 1'employé qui posséde le
moins d'ancienneté dans sa classe d'em—
plois dans sa localité;

2° asdéfaut, il déplace 1' employe quii pos-
séde 1le moins d ancienneté dans sa
classe d'emplois a4 la commission; '

3° & défaut pour 1l'employé dont le poste
est aboli de bénéficier des disposi-
tions prévues aux alinéas 1 et 2 qui
précédent il est mis & pied, suite & un
‘préavis écrit de trente (30) joursT
\



o

7-3.05

7-3.06

(su1te) .
- ¢) s'il s'agit d'un employé permanent.
1° s'il n'y a pas d'emploYé non permanent
dans ,sa classe d'emplois & la commis-
sion, il 'a le choix: -

. soit d'étre mis en disponibilité;

soit dé déplacer 1' employe possédant
le moins d'ancienneté dans .sa classe
d'emplois dans sa localité;

\ .

. soit de déplacer l'employé possédant
le' moins 4' ancienneté dans sa classe
d'emplois a 1'intérieur de la com-
mission» N

*2° s'il y a des employes non permanents
‘ dans sa classe d'emplois & la commis-
sion, il a le choix: ’

\

. soit de.déplacer .l1'employé possédant

( le moins d'ancienneté dans sa classe

\\\ ' d'emplois dans sa localité;
> . soit de deplacer 1 employe possedant
Tt le moins d'ancienneté dans sa classe’
d'emplois a 1l'intérieur de la com-

mission. i ) -,

~. L'employé déplacé en vertu de la clause 7-3.05

bénéficie des dispositions suivantes:

,a) s'il s'agit d'un employé 4 1l'essai, la com-
mission met fin é son emploi; .

b) s'il s'agit d un employé reguller non per-
manent: . i .

. . il doit déplacer 1'employé possédant le
moins d'ancienneté & la sommission dans
sa classe d'emplois et ce dernier est
mis & .pied. A défaut de deplacer tel
employé il est mis & pied. L' employe
régulier non permanent regoit un préa-
vis écrit de trente (30) jours.

.
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(sulte)
c) s'il s'agit d'un employe permanent:
'1°”ls il n'y a pas d'employé non pérmanent
. dans sa classe 4d' emplois & lla commis-
" sion 11 bénéficie des dispositions pré-
vues 4 l'alinéa 1 du paragraphe c) de
la clause 7- 3 05-

2° s'il y a des employes non permanents
., dans sa classe d'emplois 3 1la commls—
sion il bénéficie des dispositibns pré-
"vues a l'alinéa 2 du paragraphe c) de
la clause 7-3.05. A défaut de bénéfi-
cier dé telles dispositions il est mis

‘en disponibilité. '

En aucun cas l'application des dispositions qui
précédent ne peut entrainer de promotion.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de 1l'une
ou l'autre des dispositions dqui précédent,
1l'employé concerné doit remplir, outre les exi-
gences requises par le plan de classification,
les exigences particuliéres du poste.

Dans 1' appllcatlon des clauses qui précédent,
1’ employe qui en deplace un autre doit tougours
avoir plus d'ancienneté que 1'employé déplacé.
En aucun cas l'employé déplacé ne peut étre un
employé temporaire embauché dans le cadre d'un
surcroit temporaire de travail ou d'un événe-
ment imprévu. Dans le cas d'un employé tempo-
raire remplagant un employé temporairement ab-
sent, 1l'application des clauses /v-3.05 et
7-3.06 se fait en tenant compte de l'ancienneté
de 1'employé temporalrement absent. Dans ce
cadre, si un employé deplace l'employé tempo-
rairement absent, l'employé temporaire rempla—
¢ant €St licencié. - "

En aucun cas un employé régulier permanent ne
peut étre tenu 4d' accepter un poste situé & plus
de cingquante (50) kilométres, par le plus court
‘chemin public carrossable, de son lieu de tra-
vail. ) /

|



7-3.10

7-3.11

7-3.12

N

’ N — \' ‘

(sulte)
Dans ce cadre si 1' appllcatlon des dlSpOSlthnS
‘du present article implique 1' acceptatlon d'un
‘poste au-deld de cette distance, 1 employe ré-
gulier permanent peut .demander & étre mis en
dlsponlblllte > \
Dans le cas ol les mécanismes ci~haut . prévus
donnent un_choix & -l'employé, il doit faire
connaitre sa décision dans les trois (3) jours
ouvrables de 1l'avis regu de la commission.

Sl, par appllcat{on des dlSpOSltlons prévues au
present artlcle, un employé & temps partiel de-
vient .un, employe a temps’ plein, il’ acqulert sa
permanence s'il a au moins deux (2) années de
service' actif. Par exception a la régle d'ac-
quisition de la permanence et dans ce cas uni-
gquement, on tient compte du service actlf fait -

s

a titre 4’ employe a temps part1e1

" Dans le cas ou un employe permanent n' a a' autre'
choix que .celui d'accepter un poste’ al temps
partiel ou un poste comportant un nombre ‘d‘'heu-
res inférieur 3 celui de la durée de sa semaine’
regullere de travall,‘et ce, dans le cadre des
dlspos1tlons prévues aux clauses 7-3.05 et
7-3.06, il peut opter pour la mise -en disponi-
bilité. \ . : ; .

N : v

Aux f1ns a' appllcatlon des clauses 7-3.01 &

7-3.11 inclusivement, locallté s1gn1f1é soit le -

territoire mun1c1pal, ‘soit le territoire de la

commission au‘choix du syndicat et ce, pour la
durée de 1la présente\conVention. Le ‘syndicat
doit informer par ‘écrit la -commission, de son -
choix dans les soixante (60) jours de la signa-
ture de la présente convention. A défaut d'un

“-tel avis écrit, localité signifie le territoire

de la commission.

\ ¢

La commission et le syndicat peuvent néanmoins
dans les soixante (60) jours de la 51gnature de

<la presente convention, convenir par ecr1t d u-

ne autre définition.

~

- \‘ ! ;



Mesures visant 3 réduire les mlses en. dléponl—

bilité ) . \

o A')l

Préfetraite Sl v A

Déans le but de rédqire le nombre a'employés

‘en disponibilité, ou a étre mis en disponi-
bilité, «1la commission-accorde, avec l ac-
cord de l'employé concerné, "un congé de

'preretralte en tenant comﬁte des modalltes

suivantes: S T .

1- ce conge de preretralte est un conge
avec traltement d'une durée maximale
! ‘d'une (1) annee. Pendant son congé
l'employé n'a droit & aucun des 'bénéfi-
ces de la presente convention sauf en
.ce qui a trait a 1' assurance-v1e et
1'assurance-maladie de meme qu'aux ré-
glmes complementalres, & la condition
qu 'il paie au début du congé 1 entier

des primes ex1glb1es,
7/
2~ ce congé de préretraite vaut comme pé-
riode de service aux fins du régime de

) _ retraite couvrant l employe en. éause,

3- seul y est .admissible, 1l'employé qui
aurait droit 4 la retraite 4 la fin du
éongé mais qui n'aurait pas atteint
1'4ge obligatoire de la retraite pen-
dant la duree du conge ou qui n'aurait
pas droit a une plelne retraite pendant
la durée du congé;

4~ 4 la fin'de ce- congé avec traitement,
© ' 1'employé est considéré comme ayant dé-
missionné et est mis 4 la retraite;
{
5- .ce congé permet la reductlon du nombre
" d'employés permanents ‘en dlsponlblll—
te- . \
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\

(suite) .

B).

)

Prime de séparation

La commission accorde une prime de sépara-
tion & un employé régulier permanent si sa
démission permet la réaffectation d‘un em-
ploye en dlsponlblllte. L' acceptation de
la prime de séparation entraine la perte de
permanence de l'employé.

L'employé régulier permanent mis en dispo-

. nibilité peut choisir’ de démissionner et

bénéficier de la prime de separation. Dans
ce cas, 1' employe concerné perd sa perma—
nence. .

\ 1

La prlme de séparation est equivalente d un

(1) mois de traltement par année de service
complete au \moment o4 1' employe permanent a
dem1351onne de la commlss19n. La prime est
limitée 4 un maximum de six (6) mois -de
traitement. Aux fins de calcul de cette
prlme, le traitement est celui que. req01t
1l'employé régulier permanent au moment ol
il"a démissionné de 1la commission.

~ [

Transfert de la permanence . -

Dans le but de réduire Ye nombre 4d'employés
en disponibilité, la .permanence d4d'un em
ployé qu1 n est pas en dlsponlblllte est
transférable & une autre commission qui
1l'embauche si sa démission permet la réaf-
fectation d'un employ? en disponibilité.

N

(Protocole) BUREAU 'PROVINCIAL DE RELOCALISATION

L'ensemble des commissions, le MEQ et la QAPSB.
conviennent de formér un Bureau provincial de

relocalisation. )

!
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(suite) ) ’

Le bureau- fait parvenir mensuellement a4 la par-
tie syndicale négociante & 1'échelle nationale
‘un relevé des ‘postés & combler par voie d'em~
bauchage dans, les commissions de méme.qu'un re-
levé des employés en disponibilité ou mis &
pied pour surplus et inscrits sur les listes du
bureau. - .

\

Droit;iet obligations de 1'employé

a) Tout employé en disponibilité dans une com-
mission qui se voit offrir un poste d& temps
plein dans sa commission ou dans une autre
commission ‘4 l'intérieur de cinquante (50)
kilométres, par le plus court chemin publiec
carrossable, de son lieu de travail ou il
était affecté au moment de sa mise en dis-
ponibilité doit 1'accepter si le poste of-
fert est a 1l'intérieur de sa classe d'em-

.pPlois ou s'il constitue une mutation.

Le défaut d'accepter une telle offre écrite
constitue & toutes fins que de droit une
démission de sa part mais n'annule pas son
droit de bénéficier de la prime de sépara-
tion aux conditions qui 1y sont prévues.
Dans le cas ou telle offre est faite par
une  autre commissibn, 1'employé dispose
d'un délai de sept (7) jours pour l'accep-
ter.

S
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(suite) ' .

'b)

c)

a)

e)

. L'employé en dlsponlblllte, quilaccepte vo-
‘lontairement d'étre relocalisé lorsque tel-

le relocalisation implique sdn déménage—

ment, et si son futur lieu de trava11 ést A

plus de c1nquante (50) kilométres du lieu

de travail ou il était au moment de sa mise

en. disponibilité, bénéficie 4' une prime a

la mobilité volontaire égale & deux (2)

m01s de traitement. Cette prime est égalé

a gquatre: (4) mois de traitement si la relo- .
calisation se fait. dans 1l'une  ou 1l'autre

des régions scolaires suivantes:

- Région #1 -
- ! \ Ll

- Région  #8 incluant le secteur d"aména-
gement "ville de Chibougameau- Chapals si-
tué dans les limites de la commission
régionale. Eastern Quebec. ,

- Région  #9

' Les disbositions qui précédent s appliquent

également ‘& 1' employe permanent qui ‘n'est
pas en dlSpOnlblllte si. sa relocalisation
au-deld de cinquanté (50) kilométres, par
le plus cdurt chemin public' carrossable,
dans une autre commission permet la réinté-
gration d'un employé déja en disponibilité
a la commission.¢ \ :

t .
L'employé en dlsponlblllte doit fournlr sur

demande toute information pertinente a: sa

sécurité d'emploi.. <

Tant. et aussi longtemps que .l'employé de-
meure en disponibilité, son traitement pro-

gresse normalement.

Lorsqu'un employé ‘en dispbnibilité accepte

‘un poste dans une autré commission confor-

nement a la presente clause, tel employe
n'est pas soumis a la période d'essai.

N . ! T

)
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(suite) : : p

£)

i)

présente clause.

Lorsqu'un employé est relocallse sélon les

dispositions . de la  présente. clause, il

transporte chez son nouvel employeur son

statut d'employé régulier, ou selon le cas,

sa permanence, son ancienneté et sa banque

de conges-maladle non monnayables.

Tant qu'il demeure en disponibilité; 1'em-

ployé est tenu d'effectuer les téches gque

la commission 1lui assigne et qui . doivent-
étre en'relation avec ses qualifications.

L' employe reguller ‘non permanent ayant com-
plété au moins.une (1) année de serv1ce ac-
tif comme employé régulier et mis a pied
suite d une réduction de personnel, demeure
inscrit sur les listes du Bureau prov1nc1al
de relocalisation .jusqu'd' concurrence de
deux (2) ans. Pendant cette, période, i1
est tenu 4' accepter une offre écrite d'em-
bauchage qui pourrait lui étre faite par sa
commission ou par une autre commission de
la méme région scolaire et ce, dans un dé-
lai de sept (7) jours de telle offre écrite
d'embauchage. A défaut d'accepter une tel-
le offre écrite d'embauchage, son nom est
rayé des listes du Bureau provincial de re-
localisation. 4

La date de la 'signature du récépissé du dé-
pdt des documents expédiés par poste recom-
mandée constitue une preuve prima facie
servant 8 calculer les délais prévus a la

~
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(suite)

j) L’ employe relocalisé par 'suite de 1' appll—
cation de la présente clause et qui doit
déménager 'bénéficie de la part de sa com-
mission, ou le cas échéant, .de 1la commis~—

"sion qui 1°' embauche, des. dlsp051tlons de
1'annexe II aux conditions y prevues dans
la. mesure ol les allocations - prévues au
programme fédéral de mobilité de main-
d'oeuvre ne. s'appliquent pas. De plus,
dans le cas:- de la relocalisation d'un em-
ployé selon les dispositions' des paragra-
phes a) et b) ag la présente clause, 1l'em-
‘ployé qui doit déménager a droit a:

- 'un max1mum de trois (3) jours ouvrables
sans perte de traitement pour couvrir la
‘recherche d'un 1ogement. Ce maximum de

trois (3) gours ne comprend pas la durée

du trajet aller-retour; s

- un maxlmum de trois (3) jours ouvrables
sans perte de’ traitement, pour couvrir le
'demenagement et 1' emmenagement.

A OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la, commission doit ‘procéder & un embau—

chage, " en vue de combler un poste vacant &’
‘temps plein, autre qu'un poste temporairement

" vacant, elle adresse une demande- au Bureau pro-

_v1nc1a1 de relocallsatlon desservant son terri-

toire en précisant la- classe d'emplois et les
exigences -du\poste 4 combler.

\

La commission doit informer ‘le Bureau provin-
cial de  relocalisation du nom , des "employés’
qu'elle met en dlSpOnlblllté de méme que du nom

des employes regullers non permanents ayant
complété au moins une (1) année de serv1ce ac-
tif et qu'elle mét A pied. i .

'
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: N o~
Durant 1'année scolaire précédant une fusion,
(y compris la disparition d'une commission sco-
laire au profit d'une -ou ,plusieurs autres com-

‘missions scolaires), une -annexion ou une re-

structuration, la commission ne peut procéder a
uné réduction de personnel qui résulterait en
une ou des mises a pied ou ‘en une ou des mises
en dlsponlbillte, selon le cas, -d'employés ré-
guliers ou ~d' employes regullers permanents si
la cause de cette réduction provient de telle

. fusion, annexion . ou. restructuratlon. Toute-

fois, pendant telle année. scolaire precedant
celle de la fusion, de l'annex1on\ou de la ‘re-
structuration, la commission peut procéder 3
une réduction de personnel que si la cause de
cette réduction est étrangére a la fusion, .a
1l'annexion ou & la restructuration.

~Cependant, & compter de l'annéé scolaire de la

fusion, de 1l'annexion ou .de la restructuration,
telle nouvelle commission, telle commission an-
nexante ou telle commission restructurée peut
procéder a une réduction de personnel résultant
en une ou des mises & pied ou en une ou des mi-
se€s en disponibilité, selon-. le cas, d'employés
réguliers ou d'employés réguliers permanents.

K} Al
Par suite de la prise en charge par\une autre
commission de l'enseignement & 1'enfance en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, ou
de 1' enselgnemeht aux éléves d'un degré ou d‘u-

.ne option, dans le cadre de 1l'application de

l'article 496 de la Loi de 1l'Instruction publi-
que, l'employé régulier ou 1l'employé régulier
permanent, dont la majeure partie des fonctions
devraient s'exercer auprés de l'autre commis-

sion, passe obligatoirement 3 1l'emploi_de cette
autre commission. :

Toutefois, avec 1l'accord de la commission- qui
ne dispense plus tel enseignement, cet employé
régulier ou employé régulﬁer permanent peut de-
meurer 4 1' emp101 de telle commission a la con-
dition qu 11 n'en résulte pas de mise & pled

ni de mise en dlsponlblllte d'employés régu-
liers ou d'employés réguliers permanents a cau-

se de cet accord.
i
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(suite)
. - , . . N .

Cependant, & compter de l'anniversaire de prise

en charge de tel  enseignement, la commission-

qui l'a prls en charge peut proceder 4 une ou

des mises a pied ou, selon le cas, 4 une ou des

mises en disponibilité.”
\

Dans. le cas d'une fusion (y compris la dispari-
tion d'une commission). d'une annexion ou d'une
restructuration, la commission et le -syndicat
peuvent ‘convenir de régles partlculleres con-
cernant la redistribution du personnel et les
mouvements de personnel impliqués par telle fu-
sion, .annexion ou restructur§tlon. N

’

’
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.nente, bénéficie des disposgtiohs de 7-4.01.
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INCAPACITE PARTIELLE .

l ‘ ’ 2 . . . A . . Y
Un employé reégulier permanent qui doit étre mis a

pied par suite de son incapacité physique ,de ren-
contrer les _exigences 'de son poste actuel, peut
obtenir d'&tre muté ou d'étre rétrogradé & la
condition qu'il rendontre les exigences du poste

désiré et que tel poste soit disponible. "Il re-
goit alors le traitement prévu pour son nhouveau
poste. . . -7 .

L employe régulier v1ct1me d'un accident du tra-
vail et qui, de ce fait, doit étre déplacé de son
poste par suite-d'une incapacité partielle perma-

La commi551on et le syndicat peuvent convenir

‘d'un autre mécanisme pour attribuer un poste & un

employé qu1 souffre 4’ 1ncapa01te partielle perma-
nente ou 'd‘une “incapacité phy51que. .

1
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1

TRAVAIL A FORFAIT

Y

L'attribution de travail a forfait ne peut avoir
pour effet de causer ni de mise a4 pied, ni de mi-
se en disponibilité, ni de rétrogradation entrai-
nant une' diminution de traitement parmi les em-
ployés reguﬂlers de la commission.
!

De plus, dans le )cas ol le nombre d/employes en
disponibilité dans les’ classes 4’ emplols pertl-
nentes permettrait 1' abolltlon de contrat & for-
fait concernant 1l'entretien ménager, la commis-
sion s engagé 4 mettre un terme audit contrat &
l'intérieur du cadre juridique qui .y est prévu,
afin de réaffecter ces employés en disponibilité
en remp/laéement du sous-traitant.



CHAPITRE 8~0. OO CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX i

8-1.00"

8-1.01""

8~1.02

-,

o ANCIENNETE v S

.

L,anc1ennete correspond a la périodé d'emploi d&
tout employé régulier, dahs l'un‘ ou l'autre dés
postes de classes d'emplois prévues au -plan de
classification pour le personnel de soutien  tech-
nique, administratif et manuel, 'pour le compte &e
la commission .ou-des commissions (institutions) 4
1aquelle ou auxquelles celle-ci succéde et s'ex-
prime én années, en mois et en jours.

L' ancienﬁeﬁé d'un employé, qui appartient & un

'groupe a' employes dlfferent de celui ci-haut men-

tionné et qui s 1ntegre dans un, poste de 1l'une des
classes d' emp101s du personnel de soutien, corres-

A

pond & sa période d'emploi & la commission.

'Cependant cette ancienneté ne peut étre utilisée

pour s'intégrer dans 1' une des classes d'emplois
prevu9 au plan de classification/.du personnel de
soutién -technique, administratif ou ®manuel, ni
pour fins de mouvement de personnel et de securlte
d'emploi. . '

L'employé régulier conserve et accumule son an-
cienneté dans les cas suivants: “~

a) 'lorsqu'il estven,sérvice'actif;
| -
‘b) lorsqu 1l est en conge avec ‘traitement prévu a
la presente convention; —_—
. » \ .
.c) lofsqu'll est ' absent du travail par suite
' d'une maladie 1ndustr1elle ou d'un acc1dent du
‘travail;

d) lorsqu'il est absent du travail pour raison
.d'accident ou de maladie autres qu'une maladie
industrielle ou -un acc1dent ‘du travail - pour
une perlode n'excédant pas . v1ngt quatre (24)
mois; . . '

e) dans les autres cas ol une disposition de la

: présente convention le prévoit expressément;
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(suite)

£
‘)

g)

h)

i)

¢

lorsqu'il 'e§t en congé sans traitement pour
activité syndicale, sous' réserve que s'il ap-

plique sur un poste vacant pendant son congé

et qu'il 1' obtlent, il doit revenir au travail
€t son congé sans traitement est annulé, s'il
est d'une duree supérieure a quatre (4) mois;

§
lorsqu'il est mis .4 pied pgmporalrement a cau—
se d'un ralentlssement cyclique ou de la sus-
pension saisonniére des activités dans son
secteur tel que prévu a l'article 7-2.00;

pendant la période que dure un congé‘de mater-
nité -ainsi que pendant toute prolongatlon du-
dit conge, P p

lorsqu'il est en congé -sans traitement pour
une période d'un (1) mois ou mbins.

v { -

employe reguller conserve son anc1ennete mai's
sans accumulation dans les . cas suivants: .

a) /lorsqu ‘il est en conge sans traitement pour

b)

c)

"plus d'un (1) mois & moins d'une disposition
,expresse au_ contralre dans la présente conven-
tion; » .

lorsqu il est mis 4&. p1ed pour une perlodel
n'excédant pas v1ngt—quatre '(24) mois;, A
lorsqu’'il est absent du travail pour raisons
de maladie ou d'accident autres qu'une maladie
industrielle ou un accident du travail pour
une durée supérieure a vingt—quatre (24) mois,

Un employe reguller perd son anc1ennete dans les
circonstances suivantes:

a)

N

lors d'une cessation. définitive de son em—

. ploi;

b)

-

lors d'une mise-a p1ed d'une durée superleure
a celle mentionnée 3 8-1.03 b);
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8-1.09

8-1.10
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-

(sulte) ’
c) lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au
travail sans raison justifiable dans les- sept
(7) jours qui su1vent un rappel au travail par
lettre recommandée & sa derniére adresse con—

° nue.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la signa—
ture de la présente convention, la commission
transmet au syndicat la liste d'ancienneté des em-
ployes 1nd1quant le nom de l'employé et son ah-
cienneté calculée & la date de la signature de 1la

présente conventlon. _

N ~

La commission afflche ladite liste dans ses édifi-
ces ou écoles ou la transmet & chaque employe.

Toute erreur alleguee sur la 1liste- d'ancienneté
peut faire 1l'objet d'un grief qui peut étre soumis
4 l'arbitrage conformément aux articles 9-1.00 et
9-2.00. ) N

La liste d'ancienneté affichée devient officielle
quarante-cing (45) jours aprés sa réception par le
syndicat, sujette aux modifications résultant d'un
grief soumis avant que la liste ne devienne offi-
cielle. Toute révision demandée aprés que la lis-
te soit devenue officielle ne peut avoir un effet
rétroactif antérieur au Adépdt du grief sur une ac-
tion prise en vertu de cette liste. ) N

Au plus tard le 31 aolit de chaque année, la com-

mission fait une mise 34 jour de la liste d'ancien-

neté. Cette derniére est calculée au 30 juin pré-
cédent et copie est transmise ‘au syndicat;

Les procédures prévues a 8-1.08 et 8-1.09 s'appli-
quent & la suite de chaque mise & jour de la liste
d'ancienneté. . .

Lorsgu'un employe acqulert le statut d'employé ré-
gulier, la comm1551on 1 1nforme par écrit de 1l'an-
cienneté qu'il a accumulée & cette date et en
transmet simultanément copie au syndicat. i

L'ancienneté d'un employé régulier qui occupe un
poste & temps partiel est calculée au prorata de
ses heures réguliéres de travail et s'accumule en
conformité avec le présent article.



8-2.00

8-2.01

8-2.02

- 8-2.03

~Pers‘onnel de soutien manuel : RN

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

'

Personnel de soutien technlque et administra-
tlf . ] A N

La semaine réguliére de travail est de trente-
cing (35) heures, réparties du lundi au vendre-
di, suivie de deux (2) jours consécutifs de’
congé. -La durée de la journée réguliére de
travail est de sept (7) heures. -

A .
s

La semaine regullere de travail est de quarante
(40) heures, réparties du lundi au vendredl,
suivie dg deux (2) jours consécutifs de congé.
La dirée\de la journée regullere de travall est
de huit (8) heures. \

A compter du ler juillet 1981, la semaine régu-
liére de travail est de trente-huit heures et

.quarante-cing minutes (38:45 hres) et la durée

de 1la journée réguliere de travail est réduite
en conséquence a sept heures et quarante cing
mlnutes (7:45 hres.) 7

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certai- -
nes classes d'emplois comme par exemple, méca-
niciens de machines fixes ou gardlens, la se-
maine réguliére de travail peu# étre repartle
autrement\selon les besoins du service et ce,
sujet & 8-2.07 ou 8-2.08. . Il est convenu que
tout horaire comportant de travailler le samedi
et (ou) le dimanche comportera deux (2) jours
consécutifs de congé.

B

Dans le cas ou la convention collective anté-
rieure prévoyait un nombre dtheures de travail

. hebdomadaire .différent, la commission et 1le

syndicat peuvent convenir de maintenir ce nom--

.pre a' heures, ou adopter le nombre d'heures

prevu 4 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, et
l'horaire de travail est adapté en conséquence.
A défaut d'entente, le nombre d'heures de tra-
vail en VLgueur est malntenu.

P
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8-2.05 , 'Dans le cas ou '1'employé bénéficie d'un nombre
’ : d'heures ‘de .travail hebdomadaire différent,. les
échelles de traitement s'appliquent au prorata
) des heures réguliéres travaillées, par rapport
4 celles prévues a 8-2.01 et 8- 2 02, selon 1le

cas. o b :

] ’
'8-2.06 / L' employé a droit a quinze (15) minutes payées
: de repos par demi- journee de travail prises
vers le milieu de 1la période. :

. 8-2.07 - La commission maintient l'horaire de travail en
vigueur 4 la date de signature de la presente
convention.

8-2.08 .- Les horaires de travail peuvent étre modifiés
aprés entente écrite entre le syndicat et 1la
commission. Cependant la commission peut modi-

' . - fier les horaires existants si .des' besoins
d'ordre pédagogique et administratif rendent de-

- tels changements nécessaires. La commission

donne alors au syndlcat et 4 1l'employé concerné

t un avis écrit d'au moins -trente (30) jours
avant 1'entrée en vigueur d'un nouvel horaire.
Un employé ou le syndicat peut, dans les trente
(30) Jjours ouvrables de la’ transmission de
Y'avis, recourir & 1la procedure de reglement
des griefs et d'arbitrage. ‘

. Lors de la confection du rdle, un ,tel grief est
fixé et entendu en priorité. . l

Lors de 1 arbltrageu le fardeau de la preuve
incombe & 1la comm1s51qn. Le tribunal a comme
‘mandat de décider si les changements étaient
nécessaires; sinon, la commmission devra reve-
nir aux anciens horaires et rémunérer les em-
ployés au taux du temps supplémentaire prévu a
8-3.00 pour toutes les heures travaillées en
dehors de leur cédule normale.
, A moins d'entente écrite- contraire entre le
syndicat et la commission, aucune modificatien
+ ne doit avoir: pour effet d'imposer aux employés
des heures brisées. . )

1

-~



8-2.09

v :

Dans le cas ol la convention collective ‘anté-
rieure ou un réglement ou une résolution de la
commission en vigueur pour 1' annee 1978-79 au-
rait permls "aux employés de bénéficier d'une
semaine réguliére de travail, comportant un
nombre d'heures de travail m01ndqe 1'été, telle
disposition est fiaintenue aux mémes condltlons
,pour la durée de la presente convention.

-/

7
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE , , ' "
’\ N L .
Tout travail expressément requis par le supé-

‘rieur immédiat et effectué par un employé en

plus’ du nombre d'heures de sa semaine regullere
de travail ou de sa journée regullere de tra=
vail, confornément a 8-2.00 est considéré comme
temps supplémentaire. ' !

v

Le temps supplementalre est accorde a l'employé
qui a commencé le travail. S'il n'est pas com-
mencé, au cours’des heures réguliéres de .tra-
vail, il .est accordé & un employé dont la clas-
se d'emplois correspond au travail & accomplir.

'Si le tenmps supplémentaire peut &tre. effectué

indifféremment par plus d'un employé d'une
classe d'emplois, la commission s'efforce de le
répartir le plus équitablement possible entre
les employés d'un méme bureau ou école ou divi-
sion territoriale.’ .

Le temps supplémentaire est rémunéré au taux

suivant: !
' 7

a) A son taux horaire simple majoré d'une de-
mie (150%) pour: toutes les heures de tra-
vail effectuées en plus du nombre d'heures
de la journée réguliére de travail ou en
dehors des heures prévues par Sson horaire
et au cours d'une journée de congé hebdoma-
daire; . !

b) & son taux horaire simple majoré d'une de-
mie (150%) pour toutes les heures de tra-
vail effeéctuées au cours d'un jour chdémé et
payé prévu a la présente convention et ce,
en plus du maintien du traitement pour ce
jour chémé et payé;

S

c) & son taux horaire double (200%) poutr tou-
tes les heures de travail effectuées le di-
manche ou au cours de la deuxiéme journée

" de congé hebdomadaire.

Y
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Lo
1 ' . I
Un employé peut étre exenpté d'effectuer un
travail supplementa&re lorsqu il est requis, si
la commission trouve un autre employé de ‘la mé-
me -classe d'emplois qui accepte de faire .ce
travail supplémentaire sans qu'il en résulte un
inconvénient pour la bonne marche des travaux.
. !

. Lorsqu'un employé est rappele de  son domicile

péur effectuer un travail d'urgence, 11 re901t
une remuneratlon minimum équivalant & quatre
(4) heures &' son taux horaire simple ou au taux .
de temps supplementalre pour les heures effec-
tivement travaillées, selon le calcul le plus
avantageux. ’

N v

Le temps supplementalre est paye ‘par la commls-
sion dans un délai maximum d'ud (1) m01s/apres
la présentation de la réclamation diment signée
par - l'employé et approuvée par la commission.
La commission fournit les formulaires. -

Nonobstant 8 3.04 qu} precede, 1 employe qui le
désire pourra beneﬁ1c1er en palement du trava11
supplémentaire d'un congé d'une durée equ1va—
lente (taux de surtemps). Cette possibilité
est sujette & 1' approbation du supérieur immé-
diat' et le conge doit:-'se prendre dans un délai
raisonnable.

e N ' f\ )



8-4.00

. 8-4.01-

854.02

8-4.03

N~

. MESURES DISCIPLINAIRES

.y

Todte‘mesure'disciplinaire doit faire 1'objet d'un
écrit adressé a 1'employé concerné et contenant
l'exposé des motifs. Copie d'un tel avis doit
etre transmise au syndicat.d moins que 1'employé
ne s'y oppose. Dans ce dernier cas, le ‘syndicat
est. seulement avisé par écrit de 1la nature de la
mesure disciplinaire. ,
Sauf dans le cas d'un' congédiement ‘basé sur une
question de moeurs ou de nature criminelle, tout
congédiement ,doit étre précédé d'une rencontre en-
tre la commission, le syndicat et:1' employe con-
.cerhé. Au,cours de cette rencontre la commission

- indique au syndicat et a l'employé les motifs de

‘cette mesure. A cette fin,, l'employé doit rece-
voir un préavis ‘bcrit a' au moins trois (3) jours
ouvrables avant la rencontre spécifiant l'heure et
l'endroit ol il doit se présenter et indiguant le
motif de .la convocation ainsi que 1le. fait qu'il
peut &tre accompagné d'un représentant syndical.
Copie de tel préavis est également transmise au
syndicat dans les mémes délais. .
‘Suite 4 la rencontre, la commission peut procéder
4 l'application de la décision dans les dix (lO)
jours ouvrables suivants et l'avis est envoyé a
1l'employé avec copie au syndicat.

Le fait pour le syndicat et/ou 1' employé de ne pas
se presenter 3 la rencontre dumen; convoquee n'a
pas pour effet d'empécher la, commission de procé-
der au congédiement. -

Dans le cas ol la commission décide de convoquer
un employé au sujet d'une mesure dlsc1p11na1re qu1
le copcerne, cet employé doit recevoir un preav1s
écrit d'au moins v1ngt-quatre (24) heures, spéci-
fiant 1'heure et 1l'endroit od il doit se presenter
et indiquant le motif de la convocation ainsi que
le fait qu'il a le droit de se faire accompagner
d’un représentaﬁt syndical. Copie de tel preav1s
est 51multanement transmise au syndicat.



A}

8-4.04

8-4.05

8-4.06

8-4.07

8-4.08

\

Tout emplbyé peut, aprés avoir pris rendez-vous,
consulter son d0551er off1c1e1 deux (2) fois par

~année, accompagné, s'il le de51re, ‘de son repre-

sentant syndical.

s

L' employe qu1 .est 1l'objet d'une. mesure dlSClpll-‘

naire peut soumettre son cas d& la procédure de ré-
glement de griefs et d'arbitrage. .
\ \

Une suspen51on n'interrompt pas 1l'ancienneté des
employés. Pendant cette absence, 1' employé main-
tient ses contributions aux 'différents régimes
contributoires prévus dans la /'présente conven-
tion.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve

‘regullerement administrée, établir gque la mesure

disciplinaire est pour une cause juste' et suffi--

sante. . , ’- -
R - . L.

La commission ne peut invoquer une infraction pas-

sée inscrite au dossier qui a fait l'objet d'une

mesure disciplinaire que dans les .douze (12) mois

de cette infraction.

Cependant, si plus dune infraction de méme nature
a été commise A& 1l'intérieur de ces douze (12)
m01s, chacune de ces infractions y comprLs la pre-
miére mentlonnee au paragraphe précédent ne- peut

étre ‘invoquée que dans les vingt-quatre (24)°mois,

moins un (1) jour, de chacune d'elles.

" Toute mesure disciplinaire devenue caduque est re—

tirée du dossier sur demande écrite de 1! employe
concerné. - s



'8-4.10_

8-4.11

8-4.12

Toute mesure disciplinaire rescindéeVpar la com-
mission ou déclarée non_fondée par un’ tribunal
d'arbitrage ne peut étre invoquée contre 1l'em-
ployé.\ N\

Les parties conviennent d' accorder aux cas de con-
gedlement priorité dans la préparation des - roles
a' arbltrage.

Toute mesure disciplinaire, imposée.aprés trente
(30) jours de 1l'incident qui y donne lieu ou de la
connaissance que la commission en- a eue, est nul-
le, non valide et illégale aux fins de la présente
conventioh. Toutefois, dans le cas de modifica-
tions d'une suspension indéfinie, le délai 'de

‘trente (30) jours ne s 'applique pas lors de la mo-

dification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a Tontestation
par la procédure de réglement de. griefs, la com-
mission ne versera A& I1'employé concerné ni les
sommes accumulées au fonds de pension ni celles
accumulées dans la banque de congés en maladie,
tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas
été réglé. L'employé continue aussi & bénéficier
de l'assurance-maladie et -de l'assurance-vie, 3 la
condition que les sommes accumulées & son crédit
couvrent la participation de 1’ employé et celle de
la commission. A défaut, l'employé doit payer a
1'avance la totalité des primes. \

\
Al f
-
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VETEMENTS ET UNIFORMES o o ~,
La commission foﬁrn%t gratuitemeﬁt 3 ses em-
ployes tout uniforme ou vetement spec1al ‘dont

_elle exige le port.__ N : '

Les’ unlformes ou vétements spéciaux fournis par
la commission demeurent sa proprlete et leur
remplacement n'en peut &tre fait. que sur la re-

‘mise du vieil uniforme ou vétement; sauf en cas
 de force majeure.‘ Il ‘appartient 4 la commis-

sion de décider si un unlforme ou vetement d01t

.étre rempl%ce.

.\\

.

L'entretién des unlfogmes et vetements spec1aux
fournls est 3§ ia Charge des employes sauf pour
les vétements spéciaux. qul,‘comme les sarraux,
tabliers et autres de méme nature, .sont utili=

‘sés exclusivemerit sur les v}ieu§<_et .pour les

fins Qu travail. : . ‘v

Dans le ‘cas ou la conventlon collective ante—

rieéure le prévoyait, la commission - contlnge de’

fournlrmles_costumesfet'unifdrmes aux condi-
tions y énoncées. o

\



CHAPITRE 9 - REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

3 .
. 9-1.03

ci-aprés: A

Procédure de ré&glement des griefs

N

Tout employé, ayant un probléme concernant ses “con-
. ditions de travail, pouvant donner naissance @& un

grief, doit en discuter J/avec son supérieur immédiat
afin de tenter .de 1€ régler, accompagné, s'il le dé-
sire, de son représentant syndical. Cependant, le
seul fait que cette obligation ne soit pas remplie
ne fait perdre. aucun droit a l{employé.

"C'est le ferme désir des partles de régler, dans les

plus brefs délais. p0551b1es, tout grief relatif a

‘. 1l'application et a 1' 1nterpretat10n de 1la presente

convention.

Dans les cas de grief, la comm1851on et le syndlcat
conv1ennent de se conformer a la. procedure prévue

-

a) 1ére étape: |

Lt employe soumet le grlef, par ecrit, a l'auto-_

rité de51gnee par la .commission ou & la commis-
sion, si elle n'en a pas désigné, dans les tren—
‘te (30) jours ouvrables de la date de 1' evene—
ment qui a donné naissance. au grlef ou de la
connaissance qu'il en a eue.

Les representants de la comm1551on et les repré-
sentants du syndlcat doivent se rencontrer et
ce, pour étudier 'le grlef dans les daix (10)
jours ouvrables de sa réception.

’

Cependant, le seul. fait que cette obligation ne’

LY

soit pas remplle ne fait perdré aucun droit ni a
1 employe, ni au syndicat. S

Afin de part1c1per 3 une telle rencontre, trois
(3) représentants syndlcaux peuvent étre llberes
sans’ perte de 'traitement.

La commission donne sa réponse par écrit au syn-
dicat dans les vingt (20) jours ouvrables de la
date de receptlon du grief et en transmet une
cople a1 employe.

v
\
N

- ' \ \
/ ~ © oy

\

~
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(suite) \

b) 2iéme étape: 3

\
{

En cas de réponse écrite insatisfaisante ou en
1 absence'de réponse, le syndicat peut soumettre
le grlef 4 l'arbitrage dans un délai maximum de
trente "(30) jours ouvrables qui suivent la ré-
ponse ecrlte de la commission ou l'expiration du
délai prévu & 1' etape precedente.

Le syndlcat peut faire et soumettre un ‘grief au nom
d'un employé, d'un groupe d'employés ou de 1'ensem-
ble des employés. Dans un tel cas, le syndlcat doit
se conformer a la procédure prévue & 9-1.03.

Les delals mentlonnes au present article sont de ri-

gueur a m01ns d'une entente écrite au contraire. Le

défaut de s'y conformer rend le grlef nul, non vall-.
s 1qz : \ »

de et illégal aux fins de la présente convention.

Toutef01s, le grief rejeté ne peut de ce fait étre
considéré comme une acceptation, de ‘la part .du syn-
dicat,  de la pretentlon de la commission et ne peut
etre invoqué comme précédent.

L' expose du grlef contlent sommairement les faits de
fagon 4 pouvoir identifier le probléme soulevé.

‘Aucun grlef ne doit étre reJete pour vice de forme.
‘Le grlef peut étre amende 4 condition que 1'amende-
ment n'ait pas pour effet de changer la nature du
grief.

Si un tel amendement est soumis dans les cing (5)
jours ouvrables prééédant la date d'audition, 1la
cpmmission obtient, sur demande, une remise.

Un employé’ne doit aucunement étre pénglisé, impor-
tuné ou 1nqu1ete par le fait d étre impliqué dans un
grief. :

+ N »
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9-2.00

9-2.01

9-2.02

9-2.03

9-2.04

ARBITRAGE

N.B.: Adresse du greffe provincial:
~ N e ¢
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.

Le syndicat qui désire soumettre un érief'é l'arbi-
trage doit, dans le délai prévu & 9-1.03 b), donner
avis '4 cet effet, par écrit, auquel est jointe une
copie .du grief, au premier président, sous pli re-
commandé. Copie de cet avis doit étre transmise en
méme temps & la' commission. Lors d'une suspension

- du serv1ce postal les av1s prévus ci-haut sont en-

voyés  par telegramme et, a la‘-fin de celle-ci, 1le
syndicat fait. parvenlr dans les mellleurs délais les
documents ci-haut prevus.;

4

900:?léce,d'Youvi11e,
Bureau 230,
Québeci. G1R 3P7

Pour la durée de la présente conventlon, le premier
pre51dent est’ Me Rodrigue- Blouin.

A

“Tout grief soumis & l arbltrage est décidé par un

trlbunal d'arbitrage présidé, pour la durée de 1la
présente conventlon, par une des personnes suivan-
tes: -

Jean-Guy Clément : Harvey Frumkin
Laurent Cossette ) . Pierre Jasmin
Frangois Fortier ) ! André Sylvestre

Toute autre personne nommée par les parties négo-,
ciantes & 1' échelle hationale pour agir comme pres1-'
dent d'un tribunal 4'arbitrage.

Le tr1buna1 a arbltrage, a qui est: référé un grlef

est composé d'un pre51dent,|d un arbitre nommé par
la partie syndicale- ne9001ante 4 1l'échelle nationale
et d'un arbitre nommé par le C. P N.C.P.. Le prési-
dent et tout arbitre ainsi nommé sont reputes habi-

les & siéger. -

Dés sa nomination, chaque pre51dent préte serment ou
s'engage sur 1 honneur, pour la durée de la presente
convention, & rendre sentence selon la .loi et les
dispositions de Ia présente convention. .
Le président regoit, avant chaque arbitrage, le ser-
ment ou 1'engagement sur leur honneur des autres
membres du tribunal d'arbitrage.



9-2.05

9-2.06

'9<2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-2.11

.9-2.12

le4 . -

7
A

Le greffe enreglstre l'avis @' arbltrage et en accuse
receptlon sans délai, au syndlcat- une copie de cet
accusé de receptlon, copie du grief et de 1l'avis
a’ arbltrage sont expedlees a la commission, aux par-
ties négociantes & 1'échelle nationale, &7 la-

Q.A.P.S.B. et au Ministére-.

"Le premier président dresse le rélé mensuel des ar-

bitrages, nomme, a méme la liste. prevue a 9-2.02, un
président pour chaque tribunal q' arbitrage. - Les
parties provinciales communiquent au greffier le nom
d'un arbitre de 1leur choix, dans les quinze (15)
jours de la fixation du (ou des) grle%{s) au rdle
mensuel d'arbitrage. .

Lors de la confection du rdle mensuel d'arbitrage,
le premler président fixe 1l'heure, la date et" le
lieu des séances, en tenant compte de l'endroit 4' ou
émane le grief. - _
Pour toute séance subséquente d'audition, le prési-
dent en fixe l'heure, la date et le lieu. )

Le greffe avise les membres du tribunal &' arbitrage,
les parties au grief, les parties negoc1antes al e-
chelle nationale, la Q.A.P.S.B. et le Ministére.

Toute vacance au tribunal d'arbitrage est .comblée
suivant la procédure etablle pour la nomination- ori-
ginale.

Si un arbitre n'est pas désigné conformément & la
procédure de nomination originale, ou si la vacance
d'un arbitre n'est pas comblée avant la date fixée
pour l'audition, le président du tribunal 4' arbltra—
ge le nomme d'office.

Le trlbunal a’ arbltrage procéde en toute dlllgence a
1 lnstructlon du grief selon la procédure et la
preuve qu'il juge appropriées. ) S

En, tout temps, avant la fin des plaidoiries, les
parties négocianteé 4 1'échelle nationale, la QAPSB
et le Mlnlstere peuvent  intervenir et falre au tri-
bunal 4’ arbltrage toutefrepresentatlon qu'ils Jugent

appropriée ou -pertinente. .



9-2.13
9-2.14

9-2.15

-

i . " . .

Les séances du tribunal d‘'arbitrage sont publiques.
Le trlbunal d'arbitrage peut toutefois de son chef
ou a la demande d'une des parties, ordonner le huis
clos. “ ‘ . N o |
Le président du tribunal d'arbitrage peut délibérer
en 1'absence d'un arbitre, 3 condition de l'avoir a-
visé conformément. & la clause 9-2.08 au moins dix
(10) jours -au préalable. !

Le tribunal 4’ arbltrage doit rendre sa sentence - dans
les soixante (60) Jours qu1 sulventgla date ou le .

grief est pris en dellbere._ SN

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule
raison qu'elle est rendue aprés 1 explratlon dudit
délai. . i

i - R !
Le défaut de rendre sentence dans 'le délai imparti
peut, sur demande de la QAPSB, du Ministére ou des
parties négociantes & 1'échelle natiohale, étre une
cause de radiation du nom du pre51dent de la liste
des présidents, dressée conformément & . 9- 2.02, a
moins qu ‘il n'y ait eu, entre les partles -négocian-

£y

tes & 1'échelle natlonale, une. entente. écrite pour

‘prolongep le délai. -

Aucune demande de radiation ne peut etre dlrlgee
contre un président qui a déposé au greffe, dans le
délai imparti, le projet de sentence pour fins de
signature. . . Y

La sentence est motivée et signéeﬁpar les membres

‘qui y concourent. Tout membre dissident peut, faire

un rapport distinct, total ou partiel.- La- sentence
est constituée d'une décision majoritaire ou unan14
me. A défaut d'une dec151on majoritaire, le pre51—

"dent 'du tribunal d arbltrage rend seul 1la’ sentence.

Le pre31dent dépose 1l'original s1gne de la sentence
au greffe qui se charge de recueillir les signatures-
des deux (2) autres membres.



9-2.16 (suite) ° i _ '
Le greffe en fait parvenir une cople aux partles
. concernées et aux parties- negoc1antes 4 1l'échelle
nationale, 4 la QAPSB et au Mlnlstere et deux (2)
copies au greffe du bureau du Commissaire general du
trlbunal du travail. - .

- , \
9-2.17 En tout temps, avant sa sentence finale, un tribunal,
. a’ arbitrage peut rendre toute’ décision intérimaire

ou interlocutoire qu'il cr01t Jjuste et utile.

La sentence arb}trale est finale, exécutoite et lie
) les parties. . . .
{ .
9-2.18 Un tribunal d'arbitrage ne peut, par ses décisions.
sur 1 adjudication d'un grief, amender de: quelque
fagon que -ce soit la présente convention. ' .

9-2.19 Le tribunal d'arbitrage,.éventuellement chargé d"ad-
juger sur- le bien-fondé d'un grief relatif & une me~ °
sure disciplinaire, a l'autorité pour la maintenir,
la modifier ou 1l'annuler. Toutes compensations doi-
vent tenir compte des sommes d'argent gagnées_ par
ledit employé durant la période ol il n'aurait pas
dli étre suspendu ou congédié.

9-2.20 Le premier président choisit le greffier “en chef.
Le greffier en chef assigne les greffiers-audien-
ciers aux différents tribunaux d'arbitrage.

9-2.21 Les frais et honoraires du premier président, des
. présidents, les frais du greffe et- les traitements
‘du personnel de dreffe sont a . la’ charge du
Ministére. N .
Les audiences et les délibérés d'arbitrage se tien-
nent, dans. les locaux fournis sans frais de loca-
tion. '

9-2.22 Le plaignant et lee‘représehtants du syndicat sont

. - 1libérés de leur travail, sans perte de traitement,,

" pour les séances d'arbitrage. Les témoins sont li-

. - bérés de leur travail pour le temps jugé nécessaire

par le tribunal 4d' arbitrage ‘et ce, sans perte de

traitement. Lors d&d'un grief collectif, -un seul
plaignant est 1libéré sans perte de~traitement.

t <

\

' . .
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9—2.23 'Si une partle/ex1ge les services d'un stenographe

‘officiel, les frais et honoralres sont & la charge
de la partie qui les a ex1ges. Une copie .de la
transcription des notes stenographlques officielles
est transmise par le sténographe a la partie qu1 le
demande et ce, aux frais de cette partle.

9-2.24 Le pre31dent communlque ou autrement signifie tout

-ordre, document ou procédure émanant du tribunal
d'arbitrage ou des parties en cause.’

~ M ‘ -

9-2,25 Cependant, a la demande de la. commissidn et du syn-

dicat, les partles négociantes a 1'échelle nationale’
peuvent convenir, lors de la confection du rdle, de:
référer un grlef 3 un arbltre -unique ch0151 parml
les ~personnes mentionnées a 9-2.02.
\

Dans ce cas, l'arbitre nommé doit entendre le grief
de toute urgence et:rendre sentence dans les qulnze
(15) jours de la fin de 1l'audition.

J

Telle sentence est motivée et ne peut servir de pre—*
cédent. B .

/s

+

Les autres paragr;bhes du présent article s'appli-
quent mutdtis mutandis en autant qu 'ils sont appli-
cables, sauf 9- 2 12.

9-2.26 Le C.P.N.C. P., le M1n1stere et la partle syndlcale

negoc1ante 3 1'échelle nationale conviennent de pro-
céder, dans les six (6) mois.de -la. signature de la
presente convention,” & l'élaboration d'une procedure
~! sommalre d'arbitrage qui pourra' étre mlse 4 l'essai
au cours de cette conventlon.)

3 ~
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(suite)

Au cours;des six (6) mois mentionnés au .para-
graphe précédent, et par 1 suite, & défaut
d'entente dans ce délai su telle procédure
sommaire, 1la procedure de reglement des griefs
et d'arbitrage prévue a la présente. convention
s'applique dans tous les cas. ,

Telle procedure sommaire 4q' arbitrage pourra
étre utilisée par 1a commission: et le syndlcat
qu1 y consentent eubordonnement aux modalités
déterminées par le:C.P.N.C. p., 1e Ministére et
la partie’ syndlcale négociante a 1' echelle na-
tlonale. . - .

.

~
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1-2.12, qui peut survenir au cours de la
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CHAPITRE 10

~EDUCATION DES ADULTES

3

10-1.00.

10-1.01

~

. EDUCATION DES ADULTES ' L :

Les dispositions qu1’su1vent s'appliquent dans
le cadre "des cours d4'éducation aux adultes,
sous Jurldlctlon de la commlss1on.

a)

i

b)

d l'employé travaillant en plus ou en - de-
hors de ses\heures réguliéres‘de’travail:

a la. personne qu, n'étant pas un employe‘
régulier de la comm1ss1on,‘\est embauchée _
par la commission pour y travalller exclu-
81vement. .

Leur rémunération est établie comme suit:
, § .

1.

dans le cas du personnel affecté & des
fonctions correspondant & 1l'une des classes

‘d'emplois du personnel de soutien technique

et administratif: il regoit pour chaque
heure travaillée, le taux horaire moyen
(taux minimum de 1'échelle plus taux maxi-
mum de 1l'échelle (la somme étant divisée
par deux (2))) prévu a l'échelle correspon-
dant & la’'classe d'emplois concernée, ledit
taux majoré ‘de quinze (15) p. cent pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux
et, en particulier, des bénéfices de.vacan-
ces; ‘

dans le cas du personnel affecté ad des
fonctions correspondarit 3 l'une des classes
d'emplois du personnel de soutien manuel:
il regoit pour chaque heure travaillée, le
taux horaire prévu pour la classe d'emplois

‘concernée, ledit taux majoré de quinze (15)
. P. cent pour tenir lieu de tous les avanta-

ges sociaux et, en particulier, des bénéfi-

ces de vacances;



10-1.02
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(suite)

"3. cependant, l'employé qui est appelé a

effectuer, dans le cadre des cours de
"1'éducation aux adultes, un travail corres-
ponddnt ‘4 sa classel. d'emplois, regoit, pour
chaque heure travaillée, son taux horaire.
'simple, ledit taux majoré de quinze (15} p.
cent pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux et, en particulier, des: bénéfices
de vacances si ce taux est supérieur a
celui prévu en 1 et 2; '

4. nonobstant'les dlsp051t10ns prévues -aux pa-
ragraphes précédents, si un employe regoit
une rémunération supérieure 3 celle ci-haut
prévue en vertu d'une entente intervenue
entre le syndicat et la -commission, le mon-

'« ' tant de_sa rémunération est celui payé 3 la

date de 'la signature de' la présente conven-

tion et ce, tant et aussi longtemps que’
cette rémunération demeure supérieure.

= ” . N

Lorsque la commission organise des sessions de
cours,  dans le cadre des cours d'éducation aux
adultes, elle procéde, avant chaque session a
un affichage d'au moins cing (5) jours ouvra-
.bles, invitant les émployés intéressés d tra-
vailler dans- le cadre de ces cours 3 soumettre
leur candidature & 1'autorité désignée par 1la
commission et selon le mode prescrlt. La com-
mission etabllt une liste des personnes ayant
soumis leur candldature et en transmet cople au
syndicat.

1

L'employé qui pose sa candidature s'engage par,

le fait méme & acceptér de travailler toute 1la
session des cours a moins qu'il n'en soit empé-
ché pour un motif raisonnable et pour de cour-
tes périodes. L.employe qui refuse cet engage-
ment perd son droit pour la session en cours.
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"10-1.06
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La priorité est accordée aux employés, couverts
par la présente'convention, qui possédent les
exigences requises pour le poste. ”

'

Si le nombre d'employés ayant posé leur candi-

-dature est supérieur aux besoins, la priorité

est accordée comme suit:

d'abord aux employés qui accomplissent, au
cours de leur journée réguliére, un travail
Vi analogue 4 celui requis dans le cadre des
codrs d'éducation aux adultes; L
- ensuite, aux employes dont la classe,d em—
plois réguliére est la méme que celle re-
quise . dans le cadre des cours d'éducation
aux adultes; .

- enfin, a tout autre employe possédant les
exigences_requises pour le poste.

Cet article ne s'applique-pas & 1'employé de la
commission travaillant au service d'éducation
aux adultes et 'qui est requis par cette dernié-
re de poursuivre, en plus ou en dehors des heu-
res réguliéres de travail, 1l'exécution d'un
travail commencé au cours de sa période régu-
liére de travail.

La réclamation, diment signée par 1l'employé et
résultant de 1l'application. de la clause’
10-1.01, est payée dans un délai maximum d'un
(1) mois aprés sa présentation. La commission
fournit les formulaires.

Lorsqu un employe est/expressement requis par,
la commission de s'occuper, en plus ou en de~'
hors de ses heures réguliéres de travail, de 1la’
préparation, du nettoyage ou de la surveillance
de 1'école, lors de cours d'éducation aux adul-
tes, les dispositions de 1l'article "Location et
préts de salles" s'appliquent. °



CHAPITRE 11

~DISPOSITIONS DIVERSES A )

11-1.'00

11-1.01

S . 11-1.02

11-1.03 _

11-1.06

11-1.07

'CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECO-

" NOMIE ' ‘

Le syndlcat avise la COmmlss1on du choix qu'il
a- fait d'une seule caisse d'épargne ou d' econo—
mie pour. ses menmbres . I1 fait parvenlr d la
commission une formule type 4’ autorlsatlon de
déduction.

La comm1551on collabore pour faciliter la. réa-
llsatlon materlelle d'une telle 1n1t1at1ve.
Trente (30) ]ours apres 1l'envoi par cette- cais-
se des autorlsatlons,a la commission, celle-ci
preleve sur chaque versement de traltement de
1'employé. ayant 51gne une autorisation A cette
fin, 1le mon%ant qu 11 a 1nd1que comme deductlon
pour fins de depot a cette caisse d'épargne ou
d'économie.

Trente' (30) jours aprés un avis écrit d'un em-

ployé a cet effet, la commission cesse 1la rete-

nue de 1la contrlbutlon de 1' employe d la caisse
a' epargne'ou d économie. ;

s

Les montants ainsi retenus & la source sont

transmis a la caisse concernée dans les huit .

(8) jours de leur prélévement. (

.La liste des changements A opérer dans les dé-
ductions ne parvient qu'entre le ler et le-31
octobre et entre le ler et le 28. fevrler de
chaque année.

L'articie 11-1.00 s appllque mutatis mutandls a/

1l'employé désirant acquérir des obligations
d'épargne gouverngpeqtales.
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ARRANGEMENTS LOCAUX -

v

Les artlcles spec1f1quement identifiés & cet
effet peuvent étre remplacés, dans le cadre
d'arrangements locaux, selon la procédure pré- -
vue ci-aprés. . T ’ .

Aucun arrangément local ne peut modifier direc-
tement ou indirectement une disposition de la
présente convention ne pouvant faire 1l'objet
d'arrangement local. -

A N :

Tant que la commission et le syndicat- ne les
ont pas - remplacées par “de, nouvelles disposi- '
tions établies conformément aux presentes sti-
pulations, chaque dlsp051t10n anterleure, qui y

-correspond, continue de s appllquer

La commlsSLQn ou le syndicat peut donner un
avis écrit de huit (8) jours de son. intention
de rencontrer 1'autre partie aux fins de discu-
ter du remplacement d'une ou des dlSpOSlthnS
de la présente convention pouvant faire l'objet

~d'arrangements locaux et ce, a 1' intérieur des

délais prévus spécifiquement, s'il en est.

Toute entente, pour é&tre considérée valable,
doit rempilir les exigences suivantes:

a) elle doit étre conclue dans le délai de

soixante (60) jours de la signature locale.

~Les parties peuvent, par entente, prolonger
ce délai; :

i
b) elle doit étre par écrit;

N ° { . . » ) 0] .
¢) la commission et le syndicat doivent la si-
. gner par l'entremise de leurs representants
autorisés; -

/

d) tout article ainsi modifié doit .apparaitre
dans 1l'entente;

e) elle doit étre déposéde conformément aux
dispositions de 1l'article 60 du Code du
travail; .
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11-2.05 (sulte)
'f) la date-@" appllcatlon de,cette entente doit
y étre spec1f1ee et ne peut\en aucun cas
_étrée antérieure au ler juillet 1979 et, &
‘moins d'indication contraire, est pour la
durée de la. présente conventlon. _
11-2.06 Aucune disposition du présent artlcle ne peut
donner' duverture au droit de gréve ou de lock-
out ni ne peut conduire & un différend au sens
donné a ce mot par .le Code du travail. \

1] . .
11-2.07 Tout arrangement local peut. étre annulé ou rem-
placé par entente écrite entre la commission ou
le syndicat, laquelle doit respecter les exi-
gences .des paragraphes b), c), d), e) et f) de
la’ clause 11-2.05. e
11-2.08 A la demande du syndicat, la commission libére .
sans perte de, traitement, ni remboursement, ‘un
maximum - de tr01s (3) employés désignés par le
syndicat afin de participer aux rencontres con=
jointes requises pour discuter des dispositions
relevant du présent article. Avant de s'absen-
ter l'employé doit aviser son supérieur immé- -
diat. .
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, INTERPRETATION DES TEXTES

»

Le texte franqals constitue le téxte officiel de
1a’ présente conventlon. . ¢

Toutes les clauses de‘la*présente convention aux-
quelles ‘est ajoutée la mention "Protocole" sont
incluses dans le texte de la présente convention
dans le seul but d'indiquer.d la commission et au
syndicat les buts que visent les parties négo-
ciantes 4 1'échelle nationale par la négociation
et la conclusion d'ententes sur les dispositions
de conventions collectives dans le secteur éduca-
tion. Elles n engagent en aucune maniére la res-
ponsabilité de la comm1551on et du syndlcat et ne
sont pas assujettles a la procédure de reglementr
des griefs de la presente conve?tlon.
\ 3 .

La partie patronale negoc1ange i 1'échelle natio-
nale, la Q.A.P.S.B. et le Ministére, conviennent
que dans l'éventualité d'un changement de; statut
ou de modification dans le r8le de la partie pa-
tronale négociante & 1l'échelle nationale, impli-
quant pour elle 1l'impossibilité de donner suite
aux obligations contractées dans la présente.con-
vention, la Q:A.P.S.B et. le Ministére prennent &
leur charge toutes, telles obligations comme s'ils
y avaient eux-mémes souscrit aux termes de cette’
convention.



11-4.00

11-4.01.

- 11-4.02

"11-4.03

11-4.04
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.ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La presente conventlon entre en v1gueur a la
date de sa 51gnature et n'a pas d'effet rétro-
actif, & mpins de stlpulat\lohs expresses au
contraire. o , .

N .

La presente convent:.on se- termlne le 31 décem-
bre 1982. . . NG

’

C’ependant, les conditions de travali'prevues a
la. presente convention continuent de- s agpll-
quer jusgu'a la ,signature d'une nouvelle con-

ventlon. L . B

A moins de stlpulatlon expresse au. contralre,
la présente convention remplace toute, conven-
tlpn collective antérieure conclue entre 1la

.commission. et le syndicat.

N

* -
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11-5.00 . ANNEXES ET LETTRES D' ENTENTE

'
-

11-5.01 . Les annexes et Yettres d'entente font partie 1n--
tégrante de la présente convention. .-
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IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le ;exte de la presente convgntlon est imprimé
aux "frais du Comité . patronal de négociation des
copm1551ons pour protestants. Il en est de méme
du plan de’® classification. La partie syndicale
négociante & 1l'échelle nationale a - droit .4 un’

" nombre suffisant d'exemplaires _pour chacun des

employés qu'elle représente, de méme que pour
1*‘ensemble de ses syndlcats affiliés.

La traduction anglalse du texte officiel frangals
est pareillement dlsponlble pour, ‘les employés et
syndicats concernés. _
Les délais prévus a la procédure de réglement de
griefs sont prolongés jusqu'd ce que la partie
syndicale négociante & 1'échelle nationale ait
regu les exemplaires de la présente convention en
nombre suffisant pour ses membres.
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11-7.00 RETROACTIVITE

'
'

-11-7.01". L'employé, a 1l'emploi de la' commission- entre le
' ler juillet 1979 et .la date de signature de la
présente Aconvention, a droit, sous réserve de
1'article 2-1.00, & titre de rétroactivité, a un
. . montant d'argent égal & la dlfference, si elle
R est positive, entre.

1. Le, traltement auquel - il. aurait eu droit pour
la période comprise entre:le ler Julllet 1979

‘. et la date de signature de 1la présente, con-
vention par appllcatlon des dispositions pré-
vues aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3700,
compte tenu de son service actif ou, selon le
cas, du nombre’ ‘a' heures remunerees, au cours
de cette méme période; .

ET N

Toutes les sommes pergues pour la période
comprise entre le ler juillet 1979 et la date
de signature de la présente convention par
application des dispositions prévues aux ar-
ticles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, de
la convention 1975-79.

2. Le montant auquel il aurait eu droit pour la

période comprise entre le ler juillet 1979 et

"la date de signature de la présente conven-

. tion par application des clauses 6-6.01,

. 6-6.03, 6-6.04, 6-6.06 & 6-6.08 inclusive-

. ment, 6-8.01 & 6-8.04 inclusivement et la

. ' clause 6-9.01, compte tenu de la durée de son

) ‘ service actif ou, selon 1le cas, ‘du nombre

, d'heures rémunérées comme tel,- au cours de
cette méme période; ° :

ET o

Toutes les sommmes pergues au méme titre pour
la période comprise entre le ler JUlllet 1979
et la date de signature de la présente con-
vention. ~



b

11-7.01

N

11-7.02

v

(su1te) p . !

3.

Le montant auquel il aurait. eu droit pour la
période comprise entre le ler Ju1llet 1979 et
la date -de signature de la présente conven-
tion par application des dispositions de

‘l'article 10-1.00;

ET .

Toutes les sommés perques au méme titre pour
la perlode comprlse entre le ler Julllet 1979
et la date de SLgnature de la présente con-
vention. . ,

Le montant auquel il aurait éu droit pour la
période comprise entre le ler ]u1llet 1979 et
la date de signature de la présente conven-
tion par applicatiom des dispositions de
1"article 8-3.00;

ET : . ’
\ ' . (

Toutes les sommes prévues au méme titre , pour
la période comprise entre le ler Julllet 1979

.et la date de szgnature de la présente con-

ventlon.

Le montant auquel il aurait eu droit pour la
période comprise entre le ler Julllet 1979 et
la date de signature de 1la presente conven-
tion' par application des dispositions de
l'article 5-9.00; - .

‘ ', , \

ET

Toutes les sommes pergues au méme titre pour

‘la période comprise entre le ler juillet 1979

et la date de signature de la presente con-
vention.

Le. montant' d'argent 43 & titre de rétroactivité

" par ‘application  de ‘la clause 11-7.01 est versé

dans les soixante (60) jours de’ la signature .de
la présente convention & tout employe y ayant
'droit.

-
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11-7.03

11-7.04
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L"employé quii n'est plus & l'emploi de la commis-
sion & la date de la signature de la présente
convention a droit au montant prévu pour lui a la
clause 11-7.02 & la condition qu'il fasse une de-
mande écrite 3 la commission & cette fin dans les

_quatre-vingt-dix (90) jours de l'envoi' par la
"commission au syndlcat de 1la llste des employes

qui ont quitté la commission entre le~ 1er juillet.
1979 et la date de signature de la présente con-

vention. Cétte liste est transmise dans les qua-

tre-vingt-dix (90) jours de la signature de la
convention et, pour chacun des employés en cause,
la commission précise la derniére adresse connue.
En cas de décés de l'employé,  la demande peut
étre faite par ses ayants droit.

La commission fournit aux employés, avec copie au
syndicat, la synthese des calculs *de leur rétro-
activité et ce, en méme temps que telle rétroac-
tivité leur est versée.
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EN FQI DE QUOI les parties ont signé & MM g

jour du~m01s de . L 1980.
POUR LE COMITE PATRONAL DE \Pour La Fédération des
- NEGOCTIATION DES COMMISSIONS ~ Employés Municipaux et
POUR PROTESTANTS Scolaires du Québec
. /
Président

e e
Guy Lariviere,
Président, F.E.M.S.Q.

\M \ymd_

T IS | ¢
b J.Ce réSl \.@ “ - %&_ [g«w
: e \&09« ~ L

Jocelyne Berge.ron v
Secrétaire, F.E.M.S.Q.

\ . .- -

Présidente de 1l'Association i
des Commissions scolaires

Protestantes du Québec. : W
Mu«z — :r; =/
. Pierre Crevier,

- Porte-parole pour la partle

I"}Y'ﬂ\xt syndicale '
/I
(j e LDiwcie fatelle.
Richard Martél, ’ . ' Denise Labelle' . ( i
Porte-parole pour la partie Porterparole substitut
patronale ’

. NEGOCIATEURS ‘

S = ,
Guy Boucher eline Asselin

Frank Shaw . . '

Paul Nadeau .-
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\ .

, LETTRE D'ENTENTE NUMERO I INTERVENUE ENTRE

.
~

La partie patronale La partie syndicale

Objet{ libérations syndlcales pour fins
de préparation et négociation de
) la prochaine convgntlon collec-

! - tive
. . » Les parties négociantes 4 1'échelle na-
tionale conviennent de former un comité au moins dix
- (10) mois avant 1l'expiration de la presente convention,
dont la tache sera d'étudier et d'établir les modalités
de libération, de traitement et de remboursement,-s il
y a lieu, des mandataires syndicaux pour la préparation
et la negoc1atlon de la prochalne convention collecti-’

ve.

~

EN FOI DE QUOI, les parties'ont signé a Montréal

ce Se jour du mois de mai ©_1980.
C?mité Patronal de Fédération des Employes
negociation des Commissions Municipaux et Scolaires du
pour Protestants. Québec.

x
Président . Président

_ Porte-Parole o //



LETTRE D'ENTENTE NUMERO II INTERVENUE ENTRE //f

La partie patronale o La partie syndicale
. ) o
' Objet: griefs et arbitrages avant 1la
. , .- 'signature de la convention

'
: Les parties .négociantes ‘4 1'échelle na-
tionale conviennent que tout grief ayant pris naissance
avant la signature de la présente convention, est réglé
en la maniére prévue & ’la convention collective anté-—
rieure.

’ Tout président .nommé en vertu des dlspo—
51t10ns de la-présente convention est- repute habile &
siéger sur tout grief logé en vertu d'une convention
collective antérieure.

oy . .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a _ Montréai

ce S5e jour du mois de - mai " 1980.

Comité Patronal de

p L . Fédération des Employés
négociation des Commissions

Municipaux et Scolaires du
pour Protestants. o Québec.

’"Présidentl -

N SO , Por:ie-Parole

j



. - La partie patronalé,

_1982.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO III INTERVENUE ENTRE
' \
La partie syndicale

Objet: Classement de certalns employes

La presente lettre d'entente s applkgue
uniquement aux employes pour qui la presente convention
constitue la premlere convention et aux employes qul béné-
ficient d'une premiere accréditation avant le 31 décembre

N

LY

Dans ‘ces cas, la commission -transmet a
1! employe, dans les soixante (60) jours de” la 81gnature de
la présente convention, un avis confirmant la classe d'em-—
plois et 1'échelon qu'il détient et en fait parvenlr
s;multanement copie. au syndicat.

L'employé, dont le classement a été confir-
mé et qui prétend que les fonctions dont 1l'exercice'est
exigé par 1la commission de fagon principale et habituelle
correspondant & une classe d'emplois différente, benéfidie
‘des dlsp051t10ns prevues 4 la clause 6- l 03 qui s'appli-
quent "mutatis mutandis”

Dans le cas d' arbitrage, les clauses 6-1.15
et 6- 1 16 s'appliquent.

Dans aucun cas, la décision ne peut ré-
troagir avant le ler juillet 1979 pour les employés accré-
dités avant cette date, ni antérieurement 3 la date d'ac-
créditation si celle-ci est posterleure au ler Ju1llet
1979.

Les régles de classement énoncées a la pré-

A

sente convention sont seules a s'appliquer.
'

b

. EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & . Montréal ce
Se jour du mois de mai 1980.

/

Comité Patronal de Fédération des Employés

\

négociation des Commissions Municipaux €t Scolaires du

pour Protestants

Québec.

Président Président

i

/

Porte-Parole
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-t LETTRE D ENTENTE NUMERO IV  RELATIVE AUX DROITS

PARENTAUX

! S (PROTOCOLE).

Suite A 1'entente intervenue & la'Table centrale sur
les dr01§s parentaux, le gouvernement s'engage:

aA) Concernant 1' 1ndemn1te pour le conge spec1al prevu

par la clause 5-4.16

1l1-

"4 étudier la possibilité d'apporter les modifi-

catlons législatives necessalres aux fins
d'exonérer des cotlsatlons aux régimes de re—
traite 1°' employee qui s'est révalue du congé
spec1a1 préva a. la clause 5- 4 16. ' .

B) Concernant des modifications aux critéres 4d' admls-

Sibilité au régime d'assurance-chomage

1-

a garantlr, qu'a compter de 1la 51gnature de 1la
présente conventlon, 1’ employee puisse recevoir
durant son congé de maternité les indemnités ou
parties d'indemnités lpayables par 1'employeur
en vertu de la section II indépendamment des

,modlflcatlons aux critéres d'admissibilité . a

1'assurance- chomage' qui pourralent survenlr
postérieurement a cette signature mais sous’ ré-
serve que le tout soit admissible au reglme de
P.s.C.

.

.C) Concernant le versement de 1' 1ndemn1te pour corigé

de maternlte

1-

.

. .
4 entreprendre, dans les six (6) mois de 1la

81gnature des conventlons collectives, des dis-

cussions avec la partie syndicale au sujet des

difficultés découlant des modalltes et délais-
de Versement de 1 indemnité a 1'employée &

1'occasion du conge de maternlte.

’

' : N2

——
~

)
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Lettre a' entente numéro IV (su1te)

Par allleurs, les parties conviennent de se rencontrer
pour discuter des points qui font\ probléme dans “1'un ou
1 autre des cas sulvants : N .o

i) si la C.E.I.C. avait des exigences addltlonnelles a
. l'occasion de 1' autorlsatlon finale et écritel qui

permettra d'enregistrer le régime é-tltre ge pres-
P tatibns suppléméntaires-de»chémage; ! .

ii) si, par 1la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exlgen——
ces en cours de convention collecfive. -~ <
.

Il est entendu_que ces dlscussxons ne constituent pas

une. reouverture de la convention. A
EN FOI,DE QUOI, les parties ont signé a: Montréal ce
‘S5e jour du mois de mai 1980. .

Comité Patronal -de négocia- Fédération des Employés Mu-
tions des Commissions pour n1c1paux et Scolaires du
Protestants Québec.

-

Président

Président o

. ) ) o 4/44544ﬂ—\_€;>2Ja‘—_’7
_\ / | . ' PorteJParofg”' //; i




. ECHELLES DE TRAITEMENT

LES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

[y

ANNEXE "I1"

SECTION 'I

INDEX

v

Sous-catégorie des emplois de soutien

Fechnique

‘Technicien

Technicien
Teéchnicien
Technicien
Technicien
Technicien
Teéchnicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

Technicien
Technicien

. Technicien

Technicien
Technicien

de:
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en
en

en
en
en
en
de

_Technicdien en documentation -

(bibliotechnicien).:.
Infirmier...ceveeeeeesnncnnrnaed

l'aide sociale....
administration....
arts graphiques...
audio-visuel......
écriture Braille..

oo

Ry

.o

s R sz
gducatlon spécialiseée.....
électronique.....coeevvnens
formation professionnelle.

génie civil.........

\

e oo

gestion alimentaire......
informatique .....qc000.

informatique classe

. principale..
1OISirS.cceeenceocennncns
organisation scolaire.
psychométrie..........
transport scolaire....
travaux pratiques.....

\

DY

CRCY

.

IR IS

e o s s o o o e

..193
..194
«-195
..195
..195
..193
.:193
..197
..195

“.195

..195
..196
..198

..199
..193
..195
.:193
..195
..195
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,Sous-catégorle des emplois de soutien
. para—technlque

Aide~médical..... teceires st aenne e
AppPAriteUr...ccceevseseocsancanssonns
Dessinateur......c.cievivnnnncannonns
Inspecteur en transport scolaire.....
Opérateur de duplicateur offset......

e eren...200 .

ceeeeess201

cenaeed.202°

ceeees..203
Ry {e I

Opérateur de duplicateur. offset classe

. . : principale..
Opérateur en 1nformat1que classe II...

Opérateur en informatique classe I.
Opérateuﬁ en informatique classe

principale....... .207

Photographe....cceeeveccencscans oo e
RelieUr..ceeeeeeeeecenes Ceeeseneseas
Surveillant d'éléves........i.. 4 enn
Surveillant-sauveteur.........J . .....

Al .

LES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

\

Acheteur......c... Cecssesresssessannn
Agent de bureau classe II......co0u0n
Agent de bureau classe T.eovonn. cesne

Agent de bureau classe pr1nc1pa1e....
Auxiliaire de bureau....coooeveeeeen
Auxiliaire en 1nformat1que...u.......
Auxiliaire en informatique classe

creene..206

cseeeses207

ceesess...208

seeness.208
ceeee...208

ceeseesl210
ceeesesa209
ceseeesa2ll
ceeedesa21l

principale........211
Magasinier classe II.:i.cveeceocevnaasocsansss2l2
Magasinier classe I.......... 3 ]
Magasinier classe principale...... ceeeesennan 212
SeCrétaire..oeeeeerersonnessnnnnns B3
Secrétaire d'école senior......cveveeeeiene...213
Secrétaire de direction..... Cheeeeeans eeeeen 213

TE18phonisSte. . oveeeinersivesanneronnnss

3 )

.......205~'
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’ s
11~ LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

2
T 7 ~

1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié
Apprenti de métier (Apprenti-électricien,

) Apprenti-plombier).......215
Briqueteur-magoON...ccceveesoesosscssnssossess2l5

EDéniste e . iieennineeecotonecsnssssnnneasssa2l5’
EleCtriCien. e e eeeieeeeeeoesenesassononnneesa216"

Maltre-€lectriCien.: . ceeeesreseccevscnenssesss2l6

—Ferblantler—couvreur.............n.....;u....2l6"

Mécanicien classe II (Mécanicien):...........216
" Mécanicien classe l...eeeeineacacsrsannasons.216

Mécanicien de machines de bureau............3216"

Mécanicien de machines 'fixes classe VI.......216
Mécanicien de machines fixes classe V...
Mécanicien de machines fixes classe IV.......217
Mécanicien de machines fixes classe III......217
Mécanicien de machines fixes classe II.......217
Mécanicien de machines fixes classe I........217
Mécanicien en tuyauterie (Mécanicien en
plomberie-chauffage).217
Maltre-mecanlclen en.tuyauterie......oe00e...217
MENULISI@r e te e evroennsnsosnnoannneesnenneanea2l?
Ouvrier certifié d'entretien..........c.0e...217
Pelntre.....\.....................0..... o0 217
Platrierd.iceeseceaceeessesoncnsensecaasssnssa2l8
S ErrUrIEr e ciessienssosnnssssassssnssossnseaessn2l8
Soudeur...................;.......;.....;..ﬁ.218
Spécialiste en mecanlque d'a]ustage..........le
V1tr1er-monteur—mecan1c1en...................218

- N ~

..216

‘
4
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Sous—catégorle des emp101s d entretlen ‘et de | .
4serv1ces . v
N v : H
‘Aide de métiers (ouvrler a’ entgetlen ' .
classe II)..iceeveevsnncesesa2l9
Alde—general de cuisine..... ccivih e 219
Buandler.........n...............»..23.....;.219
BOUChEr. . veeisoneinsoredenssennseninoaassess2l
Aide-conducteur .de véhicules’lguras.....;....219
Conducteur' de véhicules légers...............219
Conducteur de, véhicules lourds...'.......,...219‘A@;
Cuisinier classe III......%..c.ieueenaenens..219
Cu151n1er/classe Il.cceeenonnnenns ...{......}219
Cuisinier’'classe. I..vw..cieeronscnssosonsesess2l9
Gardlen.......................;.. ceeceeesesa220
Jardln;er................................J...220
Opérateur de chaudiéres et d'appareils e
frigorifiques (Ouvrier d'entretien,
classe II)eereenvssinavesasa220
Conc1erge...................i...........f....220
Concierge de NUit....evececerennnseeenseassa220
Ouvrier d'entretien classe III
(Alde —domestique) ..o ea...221
Ouvrier d'entretien classe II 4
(Ouvrier d'entretien Classe III).......:221
Ouvrier d'entretien classe I..........ccut...221
PAEISSI@r. teeeererrrrnnrennnnnsanaesransarns 221
Préposé au service d'alarme ....:i.....c0.....221
~
.. ) ‘ /
Lorsque le titre d'une classe d'emplois a été
.modifié, 1l'ancien titre est indiqué entre paren-
théses. -/ B
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193 °

ECHELLES DE TRAITEMENT

A

CATEGORIE DES EMPLOIS-DE SOUTIEN TECHNIQUE

", ‘Sous-catégorie des emplois de soutien technique

CLASSES

N

Semaine:

Technicien
Technicien

Technicien

Technicien
Technicien

35 heures

80-07-01 au

en.

en
en
en
en

81-07-01 au

écriture Braille

documentation
audio-visuel
loisirs - K -
psychométrie

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30, 82-12-31
$ 3 $ % % $ . %
6,75 (4,04) 7,34 (3,72) 8,05 (4,72) . 8,77 (3,99)
7,06 (3,90). 7,67 (3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
. 7,36 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72). 9,53 (3,80)
. 7,67 (3,65) 8, 31 -(3,28) 9,12 (4,72) - 9,92 (3,72)
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
.8,33 (3,40) - 9,00 (3,00) - 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,68 (3,27) 9,36 (2,86) 10,27 (4,72) 11,14 (3,50)
9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,43)
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
9,86 (2,87) 10,59 (2,44) 11,62 (4,72) 12,58 (3,30)
10,26 (2,75) 11,01 (2,30) 12,08 (4,72) 13,08 (3,24)
10,70 (2,62) 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,18)
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!

(4,72)

'

' CLASSE . Infirmier .
Semaine: .35 heuxle‘s
ECHELON 79-07-01 'au  80-07-01 au , 81-07-01 au’ 82-07-01 au
B 80-06-30 * 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 3 s % . $ 3 $ K
. 01 -7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
02 - 8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
-03 8,39 (3,37) 9,06-(2,97) 79,94 (4,72) 10,79 (3,56)
04 8,66 (3,27) ' 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 -(3,51)
05 - 8,96 (3,17) 9,65 (2,75) 10,59 (4,72) 11,48 (3,45)
06 9,26 °(3,07) 9,97 (2,64) 10,94 (4,72) 11,86 (3,40)
07 9,56 (2,97) 10,28 (2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,35)
08 9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63/ (4,72) 12,60 (3,30)
09 10,19 (2,77) 10,94 (2,33) 12,00 (4,72) 12,99 (3,25)
10 10,53 1(2,67) 11,29 (2,22) 12,39 (4,72) 13,41 (3,20)
11 - 10;88 '(2,57) 11,65 (2,12) 12,78 (4,72) 13,82 (3,16)
12 11,23 (2,47) 12,02 (2,02) 13,19 14,26 (3,11)



CLASSES: -

.

Voo

Technicien
Technicien

Technicien
Technicien.

- Technicien
—. Technicien

' Semaine:

ECHELON 79-07-01 au

 Technicien

Technicien
Technicien

35 heureé

de
de
en
en

en’

en
‘en
en
en

\ 80-07-01 au

195

'

1'aide 'sociale
travaux prathues
genle civil
organisation scolaire
admlnﬁstratlon

arts draphiques

formation profe531onnelle

transport scolajre
électronique {

I

81-07-01 au

82-07-01 au

‘
'

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-3Y
$ % $ % $ s s 3
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)
7,19 (3,85) 7,80 (3,51) 8,56 (4,72) 9,32 (3,85)
7,51 (3,72) 8,14 (3,35) 8,93 (4,72) 9,71 (3,77):
» 7,84 (3,58) 8,48 (3,21) ' 9,30 (4,?2) 10,11 (3,69)
8,18 (3,45). 8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,61)
8,53 (3,32) 9,21 (2,92) 10,11 (4,72) 10,97 (3,53)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 -(4,72) 11,43 (3,46)-
9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,91 (3,39)
© 9,72 (2,92) 10,45.(2,48) 11,47 (4,72) 12,42 (3,32)
10,13 (2,79) 10,87 (2,35) 11,93 (4;72) 12,92 (3,26)
10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
11,03 (2,52) 11,81‘(2,07) 12,96 (4,72) . 14,01 (3,14)

f



CLASSE

Semaine:

-Technicien en gestion alimentaire

-

35 heures

ECHELON 79-07-01 au~ 80-07-01 au

01
02
03
- 04 *

- 06
07
.08
09
10
- 11,
12

81-07-01 au

-y

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
— ’ . . ——
$ - LI $ $ % ir $
7.77 (3,61) 8,41 (3,23) 9,23 (4,72) 10,03 (3,70)
8,31 (3,40) 8,97 (3,00) ~ 9,84 (4,72) 10,68 (3,58)
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,16 (4,72) 11,03 (3,52)
8,87 (3,20) 9,56 (2,79) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
9,19 (3,09) 9,89 (2,67) 10,85 (4,72)r ‘11,76 (3,41)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36) ™
9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,09 (2,80), 10,83 (2,36) - 11,88 (4,72) 12,86 (3,27)
10,43 (2,70) 11,19 (2,25) 12,28 (4,72) .13,29 (3,22)
10,80 (2,59) 11,57 (2,14) 12,69 (4,72) 13,73 (3,17)
11,14 (2,49) 11,92 (2,04) 13,08 (4,72) 14,14 (3,13)



'
1

CLASSE
|

Semaine:

ECHELON 79-07-01" au

‘01
02
03
04

.05
06
07
08
09~
10"
11
12

~

L.

“197

-\

y P A . .
Technicien en éducation spécialisée

r

t 35 heures

'

80-07-01 au 81-07-01 au-

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 ©82-12~31 -
. [ . ‘
$ % $ L I $ $ $ %

‘7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)

7,82 (3,59) 8,46 (3,21) 9,28 (4,72) 10,09 (3,69)
8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
8,33 (3,40) ~ 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,63 (3,29) 9,31 (2,88) 10,21 (4,72) 11,08 (3,51)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,20 (3,09) 9,91 (2,67) 10,87 (4,72) 11,78 (3,4Y)
- 9,50 (2,99) 10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)"
- 9,82 (2,89) 10,55 (2,45) 11,58 (4,72) 12,54 (3,30)
10,14 °(2,78) 10,88 (2,34) 11,94 (4,72) 12,93 (3,26) -
10,48 (2,68) 11,24 (2,24) 12,33 (4,72) 13,34 (3,21)

© 10,82 (2,58) 11,59 (2,13) 12,72 (4,72) '13,76

(3,17)
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’
-

CLASSE Technicien en informatique

Semaine: 35 heures . '

\
N

ECHELON 79-07-01, au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30  ~ 82-12-31-
. s - $ 3 s s s s

01 7,68 (3,65) 8,32 (3,28) 9,13 (4,72) - 9,93 (3,72)
02 8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) " 10,31 (3,65)
03 8,32 (3,40) ' 8,99 (3,00) 9,86 (4,72) 10,71 (3,58)
04 . .8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
05 9,02 (3.,15) 9,72 (2;73) 10,66 (4,72) 11,56 (3,44)
06 9,40 (3,02) 10,11 (2,59) 11,09 (4,72) 12,02 (3,37)
07 9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31) -
08 10,18-(2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4~72) 12,98 (3,25) °
09 10,59 (2,65) 11,35 (2,20) 12,45 (4,72) 13,47 (3,20)-
10 . 11,02 (2,53) 11,80 (2,08) 12,95 (4,72) '14,00-(3,14).
11 17,48 (2,40) 12,28 (1,95): 13,47 (4,72) 14,56 (3,09)
12 11,95 (2,28) 12,77 (1,83) 14,01 (4,72) 15,14 (3,03)

~ 7 i

.
PR
X )

‘ J

I



CLASSE

Semaine:

A

: !
Technicien en informatique classe principale

35-heurgs

-

ECHELON 79-07-01 au .80-07-01 au

-

81-07-01 au  82-07-01 au

80-06-30 . 81-06-30" 82-06-30 82-12-31 -

$ 3 $ 3 $ . % . s 3
o1 9,81 (2,89) 10,54 (2,45) 11,56 (4,72) 12,52 (3.31)
02 10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72)— 12,98 (3,25)
03" 10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
04 10;99 (2,53) ‘11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,96 (3,14)
05 11,42 (2.42) 12.22 (1.97) 13.41 (4,72) 14.50 (3.09)
06 11,86 (2,30) 12,67 (1,85) 13,90 (4,72) 15,02 (3,04)
07 12,34 (2,18) 13,17 (1;73) 14,45 (4,72) 15.61 (3,00)
08" 12,82 (2,07)- 13,67 (1,62) 15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
09 13,33 (1,96) 14,20 (1.52). 15.58 (4.72) 16.81 (2,91)

v
\
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. /

- . . \

4

{ : .
1-2 Sous-catégorie des emplois de soutien para-technique
. CLASSE Aide médical* .
’ . . R N ) . 1 .
Semaine: 35 heures i ) . : .

‘ -

ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au .81-07-01 au 82-07-01 au

80-06-30 ¢ 81-06-30 82-06-30 .- 82-12-31 .
$ s $ 3 s s s 3
° /

- 01 ' 5'85,(4'45) 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66.(4,32)
02 6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,26 (4,72) 7,93 (4,23)
03 . 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53,(4,72) 8,22 (4,14)
04 . 6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
05 " 6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,09 (4,72) 8,82 (3,97)
06 ! 7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
07 7,32 (3,79) 7.94 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
08 7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 53,74
09 7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38.(4,72) 10,19 (3,67
10 8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 9,71 (4,72) 10,55 (3,60)
11 - - - - - - 10,92 (3,54)

'

*Au ler janvier 1983, lorsque sera connu le taux de restaura-
tion des niveaux de traitement, un douziéme échelon sera
alors ajouté a l'échelle de ce corps d'emplois. L'inter-
échelon entre le onziéme et le douziéme échelon sera le méme

‘que’ celui existant au ler juillet 1982 entre le dixiéme' et
le onziéme échelon.

« .

-



(
" CLASSE Appariteur - " A -
N ) : . /‘\ IS -
!

Semaine: 35 heures
’ N \

ECHELON 79-07-01 au 80-07-01'au 81-07-0l au 82-07-01 au

80-06-30 - 81-06-30 82-06-30 82-12-31,
L A 2 A ARV S AP
01 ~ 5,78 (4,49) 6,31 (4;25) 6,92 (4,72) -7,57 (4,35)
02 5,95 (4,40) 6,49 (4,15) 7,12°(4,72) 7,78 (4,28)

03 ° 6,12.(4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
04— 16,32 (4,23) 6,89 (3,95) 7,56 (4,72). 8,25 (4,13)

05 6,52 (4,14) 7,10 (3,84) 7,79 (4,72) '8,50 (4,06)"

06 6,71 (4,05) 7,30 (3,74) 8,01 (4,72) 8,73 (4,00)

- 07 6,89.(3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)
, . ' \

1
‘

4



/

. CLASSE

4

Semaine:

-
/

Dessinateur

4
)

i

" 35 Heures' .

. ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 ai

‘./

81-07-01" au

.82-07-01 au * _

v/

N

. 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31. ..
s £ s % s % T S
‘5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35) ..
6,00 (4,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 7.86 (4,25)
6,24 '(4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 .(4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 {4,72) 8,74 (3,99)

. 6,96 (3,94) 7,56 (3,61)' 8,29 (4,72) "~ 9,03 (3,92) .
''7,23°(3,83) 7,84 (3,49) 8,60 (4,72) 9,36 (3,84)
. 7.50 (3,72) 8,13 (3,36) ,8,92 (4,72) 9,70 (3,77)
7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,26 (4,72) 10,07 (3,69)
\ 8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
. , . \,
‘ N i
L
i .
N ?)
> . ' )
L P
' - LN B
. t



e

CLASSE - Inspecteﬁr en transport scolaire {

Semaine: 35 heures

ECHELON 79-07-01 au

01 .i

. 03
+04
05

07
o8

09

80-07-01 au

81-07-01 au

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 ' 82-12-31

§ ! $ $ i T '8 % $ - %
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7.46 (4,72) <8,14.(4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) " 7,32 (3,73) " 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
6,98 (3,94) 7,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39. (3,84)
7.54 (3,70) 8,17.(3,34) 8,96 (4,72) 9,74 (3,76)
7,83 (3,59) 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62).
8,45 (3,35) 9,12 (2,95) 10,01 (4,72). 10,87 -(3,55)
8,79 (3,23) 9,48 (2,82) 10,40 11,28 (3,48)

»

(4,72)"
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'

CLASSE Opérateur de duplicateur offset
v ~ S~ 2 ,
‘ Seméine: ' 35 heures A )
ECHELON .79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au .82-07-01 au
80-06~30 . 81-06-30 82~06~-30 - 82-12-31
- ) o ¢ - i
$ g $ % $ $ $ - ¥
o1 . 5,87 (4,44) 6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
02 6,08. (4,34), 6,63 (4,08) 7,27 (4,72) 7,94 (4,23)
03 - 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) . 8,22 (4,14)
04 6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
) 6,77 (4,03) 7h36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3}9§)'x
06 7,05 (3,91) . 7,65 (3,58) 8,3Q'(4,72) 9,14 (3,90)
07 7,29 (3,81) 7,91-(3,46) 8,68 (4,72) - 9,45 -(3,82)
08 “7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)"
09 7,84 (3,58) 8,48 (3,21) .9,30 (4,72) 10,11 (§469)‘
. N L L P o .
\
. / . P
e .
\ r
—~ AY



CLASSE |

Semaine:

{

Opérateur

35 heures

ECHELON 79-07-01 au

de-duplicateur’offseF classe principale

{
80-07-01 au

81-07-01 au

’

82-07-01 au

CLASSE

80-06-30 81-06-30 82-06~30 '82-12-31

$ 3 $ 3 $ 3 $ %
7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
7,31 (3,80) 7,93 (3,45) 8,70 (4,72) 9,47 (3,82)
‘7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,13 (3,47). 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,43 (3,36) 9,10 (2,96) 9,98 (4,72) ‘10,83 (3,55)
8,75 (3,25) 9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,24 (3,49)

Opérateur ' ’

Semaine:

35.heures

ECHELON 79-07-01 au

¢ 01

02

03 -

- 04

'

- 05

06
07

K

en informatique classe II

1
i

80-07-01 au

81-07-01 au

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 ° 82-06-30 82-12-31
$ LR 3 $ : $ %
‘5,87 (4,44) 6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
6,06 (4,35) 6,61 (4,09) 7,25 (4,72) 7,92 (4,23)
6,25 (4,26) - 6,81 (3,99) 7,47 (4,72)° 8,15 (4,16)
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72)' 8,40 (4,09)
6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) ;8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,09 (3,89) 7,70 (3,55) 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)

t

/

~
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/

Opérateur en informatique classe

CLASSE .
. [ —
Semaine: 35 heures !
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au - 82-07-01 au
) 80-06-30 81-06-30 82-06~30 . 82-12-31
$ $ . $ ] $ %
01 . 6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 7,83 (4,72) 8,54 (4,05)
- 02 . 6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
03 7,12 (3,88) 7,73 (3,54) 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
04 7,44 (3,75) 8,06 (3,39) ' 8,84 (4,72) 9,62 (3,79)
05 7,75 (3,62) 8,39 (3,25) 9,21 (4,72) 10,01 (3,70)
06 - 8,10 (3,48) 8,76 (3,09) 9,61 (4,72) 10,44 (3,62)
07 . 8,44 (3,35) 9,11 (2,95) 10,00 (4,72) 10,86 (3,55)
9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)

08 -8,81 (3,22)

l



CLASSE

Semaine:

ECHELON 79-07-01 au-

/
i

01l -
02

03
04

05 *

06
07

!

Opérateur en

35 heures

207

80-07-01 au

'

81-07-01 au

informatique classe principale

!
)

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 3 $ ] $ ] $ 3
8,81 (3,22) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
9,14 (3,11) 9,84 (2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (3,42)
9,50 (2,99) -10,22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
10,25 (2,75). 11,00 (2;31) 12,07 (4,72) -13,06 (3,24)
10,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,52 (4,72) 13,55 (3,19)
11,05 (2,52) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,04 (3,14)
Photographe '

CLASSE

Semaine:

ECHELON _79-07-01 au

oL

02
03
04
05

06

07
08
09

.35 heures

80-07-01 au

81T07-OL au

i

.82-07-01 au

\ /:

\

80-06-30 81-06-30 82406-30 82-12-31
~
$ s CIR $ 3 $ 3
5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) -7,57 (4,35)
6,00 (4,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
6,98 (3,94) 7,58 (3,60) '8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7.27 (3,82) 7,89 (3,47) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
7,53 (3,71) 8,16 (3,35) 8,95 (4,72) 9,73 (3,76)
7,83 (3,59) 8,47 (3,21)" 9,29 (4,72)- 10,10 (3,69)
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CLASSE Relieur *

Semaine: ' 35 heures - _
'ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au’ 82-07-0l au
80-06-30 '81-06-30 82-06-30 82-12~31

$ ¢ ,s % s % s 3
7,48 (3,73) 8,11 (3,37) 9,19 (4,72) 9,99 (3,71)

CLASSES Surveillant d‘'éléves , ‘ )
. Surveillant-sauveteur: - T

Semaine: . 35 heures : . a
i 2

_ECHELON 79-07-01 au ’80-07-01 au 81-07-01 au 82~07-01 au

80~06-30 © 81-06-30 82-06-30 82-12-31

t ~ B N

$ 3 $- 2 $ 3 $§ . 3
o1 - 5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32)
02 6,04 (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,24)
- .03 6,25 (4,26) 6,81 (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16)
04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
05 . 6,68 (4,07) 7,27 (3,76) 7,98 (4,72) 8,70 (4,01)
06 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)

* De fagon & maintenir la parité salariale inter-sec-
torielle, le taux de traitement de cette classe en
‘vigueur le ler juillet 1981 a été majoré d'un pourcen-
tage.additionnel de 3,226 p. cent. .

—

'
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\

~ CATEGORIE DES

© 209

'

‘'CLASSES - -

Semaine:

ECHELON 79-07-01 au

\

01
02
03
04
‘05
06

EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Aqhéteﬁr

Agent de bureau cl

35" heures

80-07-01 au

81-07-01 au

asse principale

82~07-01" au

‘80-06-30. 81-06-30 82-06-30 82-12-31

'S % $ % $ $ '$ g
8,18 (3,45) .8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53-(3,61)
8,48_(3,34) 9,15 (2,94) 10,04 (4,72) 10,90 (3,54)
8,80 (3,23) - 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29‘(3,48)
9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) . 11,68 (3,42)
9)45‘(3f01) '10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
9,78 (2,90) " 10,51 (2,46) (4,72) (3,31)

11,53

12,49



CLASSE
Semaine:

" ECHELON-

01
02
03

CLASSE

Semaine:

ECHELON

210

£

Agent de bureau’'classe 11

&5 heures |
79-07-01 a 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ % s .8 $ % s 8

5,76 (4,50)
5,92 (4,42).
6,10 (4,33)

6,29 (4,26)
6,46 (4,17)
6,65 (4,06)

6,90 (4,72)
7,09 {4,72)

/7,30 (4,72)

v

Agent de bureau classe I ‘\

79-07-01 au

I
" 35 heures

80-07-01 'au

81-07-<01 au

7,55 '(4,36)
"7,75 (4,29)
7,97 (4,22)

)

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ $ S $ $ $ %
6,19 (4,29) 6,75 (4,01) 7,41 (4,72) 8,09 (4,18)
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
6,96 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63-(4,72) 9,39 (3,84)
7,56 (3,70) 8,19 (3,33) 8,99 (4,72) 9,78 (3,75)
7,89 (3,56) 9,37 (4,72) 10,18 (3,67)

8,54/(3,18)

i



CLASSE

Semaine:

Auxiliaire de bureau

35 heurés

/

]

s ’

ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au
- 80-06-30

CLASSE

Semaine:

ECHELON 79-07-01 au

e

0l
02
03
04

\CLASSE
\
- Semaine:

82-06-30

82-07-01 au

22

$

2 -

81-06-30

$ %

$ $

5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 6,82 (4,72)

s s e L . Y
Auxiliaire en informatique

35 heures

- 80-07-01 au

81-07-01 au

82-12-31
= \
. $ 3

7,46 (4,39)

[

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

\/ .

$ 3 s % s % $ 3
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7}55,(4;36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,12 (4,32) ' 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33 (4,23) 6,90 (3,94) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
’ Auxiliaire en informatique classe—principale

35 heures

ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au

’

oy
82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 ° _82-06-30 82-12-31

$ ) $ g ' S 3 $ - %
6,77 (4,03). 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) 8,81 (3,98)
7,06 (3,90)' 7,67 (3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,32 (3,79) 7,94 (3,44) 8,71 (4,72), 9,48 (3,82)
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 (3,74)
7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72), 10,19

(3,67)
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CLASSE Magasinier, classe II
Semaine: 35 heures ' ' ‘
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 -82-06-30 - 82-12-31
$ g $ g $ 3 $ )
01 5,76- (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
02 5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
03 6,11 (4,33) 6,66 (4,06) 7,31 (4,72) 7,98 (4,21)
04 6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14)
05 6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,78 (4,72) 8,49 (4,086)
CLASSE . Magasinier, classe I
Semaine: 35 heures N
) <L ' ©
~ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07~01 au
, " 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ % $ 3 $ %
(13 6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
02 6,72 (4,05) 7,31 (3,74) '8,02 (4,72) 8,74 (3,99)/
03 6,97 (3,94) 7,57 (3,61) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92)
04 + 7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72), 9,39 (3,84)
05 7,54 (3,70) 8,17 (3,34)." 8,96 (4,72) 9,74 (3,76)
06 7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
07 8,14 (3-,47) 8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,49 (3,61)
CLASSE Magasinier, classe principale
Semaine: 35 heures - y
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au’ 82-07-01 au
- 80-06-30 . 81-06-30 82~-06-30 82-12-31
s 3 $ 3 $ 3 s 3
01 8,13 (3,47) 8,79 (3,08)= 9,64 (4,72) 10,47 (3,62).
02 8,46 (3,35) 9,13 (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
03 8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
04 9512 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72). 11,68 (3,42)
05 9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
06 9,83 (2,88) 10,56 (2,45) 11,59 (4,72) :12,55 (3,30)
07 10,20 (2,76) 10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)

/.

/



‘

CLASSE
Semaine:

ECHELON, 79-07-01 au

1
Secrétaire

55 heures

80-07-01 au

213 -

81-07-01 au

boa ot

82-07-01 au

ECHELON 79-07-01 au

80-07-01 au

' ’

, i
81-07-01 au

80-06-30 ° 81-06-30 - 82-06-30 82-12-31
$ LI : $. $ L

, . . Y '

ol 5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
- 02 5,93 (4,41) 6,47 (4/16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
03 6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
04 6,33 (4,23) 6,90 (3,94) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
05 6,54 (4,13) 7,12 (3,83) ,7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
06 6,74 (4,04) 7,33 (3,72) 8,04 (4,72) 8,76 (3,99) .
07 6,94 (3,95) 7,54 (3,62) 8,27 (4,72) 9,01 (3,93)
08 7,17 (3,86) 7,78 (3,52) 8,54 (4,72) 9,30 (3,86)
. . - . N~ ‘

CLASSE Secrétaire d'école senior -
Semaine: " 35 heures \

{
82-07-01 au

ECHELON 79-07-01 au

80-07-01 au

81-07-01 au

80-06-30 81-06~30 82-06-30 82-12-31
$ $ $ . Y 5§ $ $ 8
01 6,57 (4,12) 7,15 (3,81)\ 7,84 (4,72) 8,55 (4,05)
02 6,79 (4,02) 7,38 (3,70) 8,10 (4,72) 8,83 (3,97)
03 . 7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 92,18 (3,89)
04 - 7,32 (3,79) 7,94 (3,44) 8,71-(@,72) 9,48 (3,82)
95 : 7,60 (3,68) 8(23 (3,31) 9,03 (4,72) 9,82 (3,74)
 CLASSE Secrétaire de direction .
Semaine: 35 heures Ve , ‘

'82-07-01 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 ° 82212-31

s s s % s % $ . %
o1 6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17°(4,72) 8,90 (3,95)
02 7,14 (3,87) 7,75 (3,53) 8,50 (4,72) 9,25 (3,87)
03 7,43 (3,75) 8,05 (3,39) 8,83 (4,72) 9,61 (3,79)
04 7,72 (3,63) 8,36 (3,26) 9,17 (4,72) 9,97 (3,71)
050 ' 8,04 ‘8,69 (3,12) .9,53" 10,35 (3,64)

(3,51)

(4,72)

’
t

.



CLASSE

Semaine:

ECHELON

0l
02
03
04

214

Téléphoniste

. i
35 heures

79-07-01 au

80-07-01 au

cr

\

81-07-01 au

82-07-01 au

80-06-30 81-06-30. 82-06-30 82-12<31

$ % '$ % $ % R
5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7;57 (4,35)
5,99 (4,38) 6,54 (4,12) 7,18 (4,72). 7,84 (4,26)
6,22 (4,28) 6,78 (4,00) 7,44 (4,72) 8,12 (4,17)
6,43 (4,18) 7,00 (3,89) 7,68 (4,72) 8,38 (4,09)

A
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e : i N,
11- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL-~
(Semaine: 40 heures)* . . st

/

* A compter du ler ]u111et 1981, .la durée de. la semaine
regullere de travail -des employés de soutien manuel est
ajustée conformement aux’ dlsp051tlons de 1la clause

8-2.02. ‘ , .
111-1' Sous—catégorié des émpiois d'ouvrier éualifié R
! - o - ’ , o
I 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 aw 82-07-01 au
- 80-06-30 "' 81-06-30 - 82-06-30 . 82-12-31
PR - SIS $ % s %
Apprénti de métier ‘
B ' : N . N
lére année 5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
. v ' 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)

6,18 (4,29) 6,74 (4,02) 7,63 (4,72) 8,33 (4,11)
6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) .8,63 (4,02)

. ) v r
Briqueteur-magon L ~ A "
‘7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68) °
Ebéniste R Lo A

14

8,12 (3,48) 8,78,(3,08) -9,94 (4,72) 10,79:(3,56)
. o \ )

v, a ~ . ) ~ . : N



(3,22) 9,56 (4,72)

i
" Mécanicien classe I

8,19 (3,45) /8,85 (3,05) 10,02 (4,72)

.. N S
Mécanicien de machines de bureau

8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,49 (4,72)

. Mécanicien de machines fixes classe, VI

6,54 (4,13) 7'12k(3H83) 8,06 (4,72)
. , :

Mécanicien de machines fixes .classe Vr

6,67-(4,07) 7,25 (3,76)

' -

Ve

8,21 (4,72)

) ‘ 14
{ 2i6’ s
| 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au -, 82-07-01 au
80-06-30 '81-06-30 . . 82-06-30 82-12-31"
s s s 8 s s s %
Eléc£ricienv v | .
8,49 (3,34) 9,16 (2,93)"10,37 (4,72) 11,25 (3i49)
fﬁaitfeéélectricien - ) ‘ N
9,11 (3,12) 9,81 (2,70) ‘11511 (4,%2) 12,04 (3,37)
Fefbianﬁrer—couvréﬁr ﬁ“}f - ‘_‘ llv
7,61 (3,68) 8,24 (3,31) ’9;33:(4}72) 10,14 }3,6&)
_‘Mécanidiéh‘élésse I - » ;
't7,80 (3;60).’8,44 10,39 (3,63)

vl

10,88\(3;55)

N

- \

11,38 . (3, 47)

8,78 (3,98)
/,_

:

J . - ‘ v
8,94 (3,94).

SN

. ,
14 .
{



© 79-07-01 au 80-07-01 au"
80-06-30 81-06-30

217

—

81-07-01 au

82-07-01 au
82-12-31

$ 3 $ 3

- Mécanicien de machines fixes

6,83 (4,00) 7,42 (3,68)

82-06-30 .

$ g
. t

classe IV

8,40 (4,72) -

Mécanicien de machines fixeskglasse II1
: -

7,61 (3,68) 8,24 (3,31)

Mécanicien de.machine; fixes
8,58 (3,30) 9,26 (2,90)

Mécanicieq de machines fixes

’»‘g,93 (3,18) 9,62‘{?,76)

- 1
Mécanicien en _tuyauterie

8,49 (3,34) 9,16 (2,93)

9,33 (4,72)
classe II

10,49 (4,72)

classe I S

10,90 (4,72)

10,37 (4,72)

Maitre-mécanicien en tuyauterie.

9,11 (3712) 9,81 (2,70)

: Mengisier

7,61 (3,68) 8,24 (3,31)

Ouvrier éértifié d'entretien
7,97'(3,53) 8,62\;3,i55

Peintre N

7,38 (3,77) 8,00 (3,42)

11,11 (4,72),

9,33 (4,72)

]

9,76 (4,72)

9,06 (4,72)

S
9,15 (5,89)

10,14 <3,68)

11,82 (3,40)

11,25 (3,49)

12,04 .(3,37)
10,14 (3,68)
‘. L

10,60 (3,59)

9,85 (3,74)

w

11,38 (3,47) .

?



'
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12 )\

\ - o /
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01. au 82-07-01 au’
80-06-30 81-06-30 ' . 82-06-30 82-12-31
s .8 s % $ 3 $ %
Plitrier

1]

'/
Serrurier

© 7;61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72)

r-Soudeur x

- : ' ’

Spécialiste en mécanique d'ajustage
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,94 (4,72)

Vitrier-monteur-mécanicien

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72)

\

7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72)
i N

7,97 (3,53) 8,62 (3,15) 9,76 (4,72)

10,14 (3,68)

10,14 (3,68)

10,60 (3,59)

10,79 (3,56)

H

10,14 (3,68)

——
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( ' &
111-2 Sous-~-catégorie des emplois d'entretien et de '
services i

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ 4 $ ., 8 $ % s %
Aide de métiers V
6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4,72) 8,63 (4,02)

3 s . ~
Aide général de cuisine t

5,69f(4,53) 6,22 (4,30) 7,04 (4,721. 7,70 (4,31)
Aide conducteur de véhicules lourds _
6, 24 (4,2?) 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) 8,40- (4,09)
Buandier » '_ '
5,92.(4,42) 6, 46 i4,17) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
Boucher A ’
“ 7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85 13,74)
Conducteur de véhicules légers o
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,70 (4,72) . 8,40 (4,09)
Conducteur de véhicules lourds .
7,05 (3,91) 7,65 (3,58) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
Cuisinier classe III o
g 6,85 (3,99) 7,44 (3,67) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
Cuisiniér classe iI
'7338 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85‘(3,74)
Cuisinier -classe I - o C

7,73 (3,63) 8,37 (3,26) 9,4é (4,72) 10,30 (3,65)
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79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-0l au 82-07-01 au

80-06-30 .  81-06-30 82-06-30 82-12-31
$- .8 $ %, - $ 3 $ 3
Gardien '

5,89 (4,43) '6,43’(4,18) -7,28 (4,72) 7,95 (4,22)

Jardinier )

6,78 (4,02) 7, 37 (3,70) 8,35 (4, 72) 9,09 (3,91)

Opérateur de chaudleres et 4' apparells
frlgorlflques . .

6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 (4.72) 8,63 (4,02)

Concierge \ ‘ '
(moins de 9 275 m2) R ' ;//

6,76 14,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)

Concierge
(9 275 m2 et plus)

7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)

’ .

Concierge de nuit
(moins” de 9 275 m2)

6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 4,09 (4572) 8,82 (3,97)

Concierge de nuit
(9 275 m2 et plus)

7,25 (3,82) 7,86 (3,47) 8,90 (4,72) 9,68 (3,77)
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79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au> 82~07-01 au
80-06-30 81-06-30 . 82-06-30 82-12-31

$ 3 $ 3 $ $ $ $

Ou?rier dfeﬁtretien classe 111 -
5769 (4,53) 6,22 (4,36) 7,04-(4,72)- 7,70 (4,31)
Ouvéier'd'entrgtien classe 11 ' *
6,07 (4,34) 6,62 (4,08) 7,50 (4,72) 8,19 (4,15)
Ouvrier d'entretien Elaséé I
~'6,76 (4,03) 7,35 (3,71) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
?Stfssier ) . '
],38-(3,77) 8,00 (3,42) 9,06 (4,72) 9,85A(3,74)
\ Préposélau'serviée d'alarme’ ‘_ ‘ 1 }

' 8,39 (3,37) 9,06 (2,97) 9,94 (4,72) 10,79 (3,56)

-,



ANNEXE II

FRAIS DE DEMENAGEMENT

- ’

Les dlspos1t10ns de la presente annexe visent 3 dé-

terminer ce 34 quoi 1l'employé pouvant bénéficier du
remboursement de ses frais de déménagement a droit

"4 titre de frais de déménagement dans le cadre de

la relocalisation prévue a l'article 7-3.00.

Tous les frais prevus i 1la presente annexe sont
remboursés par la commission conformement aux dis-
p081tlons de .la présente annexe. ~. .
Les frais de déménagement ne sont'applicables a un
employé que.si le Bureau provincial de relocalisa-
tion accepte que la relocalisation d'un tel employé
nécessite son déménagement. . /
Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effec-
tue et si la distance entre le nouveau lieu de tra-
vail de 1'employé et son ancien domicile est supé-
rieure & soixante-cing (65) kilométres.

La commission rembourse, sur production de piéces
justificatives, les frais encourus pour 1le trans-
port des meubles 'meublants et effets personnels de
1 employe visé, |y comprls l'emballage, le déballage

"et le colt de 13 prime a' assurance, ou les frais de

remorquage @' une maison mobile & condition qu'il
fournisse 4 1'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais a encourir.

N
La commission ‘'ne rembourse toutefois pas le coit du
transport du véhicule personnel de 1l'employé a
moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit
inaccessible par la route. De méme, les frais de
transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont
pas remboursés.. .
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Annexe II (suite)

5.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne
peut .s'effectuer directement pour des raisons de
force majeure, autres due la construction d'une
nouvelle résidence, la commission rembourse les
frais d' entreposage des meubles meublants et effets
personnels de 1' employe et de\ses dependants, pour '
une perxode ne dépassant pas' deux (2) mois.

La commission paie une allocation de deplacement de
sept cent c1nquante dollars (750 $) & tout employé

,marle déplacé, ou de deux cents dollars (200 §$)

s'il ‘est célibataire, en compensation des dépenses
concomittantes de -déplacement (tapis, draperies,
débranchement et .raccordement d'appareils électri-
ques, nettoyage, frais de gardlenne, etc.), & moins
que ledit employe ne soit affecte 4 un lieu ol des
facilités complétes sont mises 4 sa disposition par
la cormission.

Toutefois, l'allocation de déplacement de sept cent
c1nquante dollars (750 §) payable aun employe marié
déplacé est payable égalément & 1l'employé céliba-
taire tenant logement. . /

I ‘ ! .
L'employé visé au paragraphe 1 a également droit, .
s'il y a lieu, & 1la compensation suivante: a
1l'abandon d'un logis sans bail écrit, la commission
rembourse la valeur d'un (1) mois de’loyer. S'il y
a bail, la commission dédommage, pour une période
maximum de trois (3) mois de loyer, 1' employe qui,
doit résilier son bail et dont 1le proprletalre exi-
ge une ‘compensation. Dans les deux (2) cas, 1l'em-
ployé doit attester le bien-fondé de la requéte du
propriétaire et produire les piéces justificati-
ves.

Si l'employé choisit de sous-louer lui-méme son lo-
gement, les frais raisonnables d'annonce pour la
sous-location sont & la charge de la commission.

] vz
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Annexe II (suite) - -

i - . !

9. La commission rembourse, relatlvement i la vente
de la_maison-résidence principale de K employe re—
localisé, les dépenses suivantes:

a) "les frais réels de COurtage sur production
du contrat avec l'agent d4'immeubles immédia-
tement apres sa passation, du contrat'de ven-
te et du compte d'honoraires de l'agent";

b) "les frais d'actes notariés lmputables a

, 1 employe;pour 1'achat d'une maison pour f1ns
de re51dence 4 l'endroit de son affectatlon a
-la condition que 1'employé soit déja proprle-
taire de sa maison au moment de son déplace-
ment et que ladlte maison soit vendue"; N

") "le palement de’ penallte pour bris 4’ hypothe-
‘ , due, s 'il y a lieu": )
4a) "le paiement de la taxe de mutation de pro-

priétaire, s'il y a lieu"
4
10. Lorsque la maison de l'employé relocalisé, quoique

mise en vente ‘3 un prix raisonnable, n'est pas
vendue au moment ol 1'employé doit assumer un nou-~
vel engagement pour se loger, la commission ne
rembourse pas les frais relatifs & la garde de 1la
maison non vendue. Cependant, dans ce cas; sur.
production des piéces justificatives, la commis+~
sion rembourse pour une période n'excédant pas
trois .(3) mois , les dépenses suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b)' 1'intérét sur 1'hypothéque;

c) le‘coﬁt de la prime d'assurance.
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II. (suite)

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la cOmmission rembour-
se & l'employé les frais. de sejour pour. lui et
sa famille, conformément & la reglementatlonl
concernant les frais de voyage en v1gueur a la
commission, normalement pour une perlode n'excé-

dant pas deux (2) semaines.
Ve

PR

Si le déménagement est retardé, avec 1'autorisa-

“tion de 1la comnission, ou.si la famille de 1l'em-

ployé marle n'est pas relocalisée 1mmed1atement,
la comm1551on rembourse les frais de transport
de l'employé pour visiter sa famllle, a toutes
les deux (2) semaines Jjusqu'd concurrence de

‘cing cents (500) kilométres, si la distance LA

parcourir est égale ou inférieure & cing cents
(500) kilométres, aller-retour, et une fois par
mois, Jjusqu'd un maximum de mille six cents
(1 600) kilométres, si la distance a4 parcourir
aller-retour est superleure a° cing cents (500)
kllometres.

Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de

ne pas vendre sa malson résidence prlnc1pa1e, il
peut bénéficier des dlsp051tlons de la presente
clause afin 4' éviter & 1° employé proprletalre
une double charge financiére due au fait que ‘sa
reSLdence principale ne serait pas: louée au mo-
ment ou il doit _assumer .de nouvelles obllgatlons
pour se- loger dans la locallte ol: il est depla—

. cé. La commission lui rgmbourse, pour la pério-

de pendant laquelle sa maison ne serait pas
louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a
concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
présentation; des baux. De -plus, la commission
lui rembourse les frais raisonnables d4'annonce
et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus
pour la location de sa maison, ‘sur présentation‘
des piéces justificatives et conformément a la
reglementatlon concernant les frals de voyage en
vigueur 3 la commission.
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. (suite) Ly ~

Le remboursement . des frais de demenagement pré- -
vus 4 1la présente annexe seé fait. dans les
soixante (60) ‘jours de 1la presentatlon par 1 em-,
ploye des piéces justificatives a la commission

_qui 1' engage.

'
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ANNEXE III
REGIONS

., : Y, N N ‘ . N
Pour fins de la mobilité dans le cadre du régime de sé-
curité d'emploi, les régions sont les suivantes:

1. REGION A Régions scolaires 7 et 8.

2. REGION B Régions'scolairés 2, 3, 4 et 9.
3. REGION C ' Région scolaire 1.

4. 'REGIOﬁ D  Sous-région ;célairé é NORD.

5. REGION E' éous-région scolaire. 6 CENTRE..

6. REGION F  Sous-région scolaire 6 SUD et !
. ‘ : région scolaire 5. '
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| . ANNEXE IV
LIGNES DE CORRESPONDANCE
o o . X
) Echelle du Echelle du
30 juin 1979  ler juillet 1979
Photographe- V A
" ECHELONS T 1
: ' R . 2
3 f et eer e Ce et e 3
L S ce et 4
- > TP U 5
Beeenreceanonasannsoansos [
T ettt tanerassnanena —
8 cee e seetee e 8
T 9., e 9
. 1 1o TSP L. .9
Secrétaire de direction ' 3
ECHELONS N .1
’ . 2. v e e e cseane . . o2
K s es s e s s s asensan 3
L . ..4
L N 5
Be vt entnanessensnsones 5
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ANNEXE 1V (suite)

CLASSES: -Agent de buréau classe principale

. =Acheteur

S ECHELONS

\
\

CLASSE: Magasinier, classe principale

ECHELONS

B I R |

2 000 cnnens creeerernenee2

T ceesesd

T it enceerseanoissansiabd

- T Y -3

7



ANNEXE V- (PROTOCOLE)
. i N ' ‘ > .
. : " Objet: Lettre.d'intention duGouver-

. : " nement relative au
R.R.E.G.0.P. '

LY

Suite -aux discussions flnallsees 1€ 16 novembre 1979 a
la table centrale relatlvement au R. R E.G.0.P..
A Le Gouvernement s engage a adopter les arretes ‘en
' conseil requis ainsi qu'a proposer & 1'Assemblée
nationale 1'adoption des dispositions législatives
nécessaires dans- le but 4d' apporter les modifica-
tions suivantes a '1' actuel Régime de retraite des
employés du Gouvernement et des organismes pu-
blics: ' ' -

)

1. Admissibilité A la retraite

L'admissibilité a la retraite est portée & soi-
xante (60) ans méme si le nombre constitué par
le cumul des années d'4ge et de service est in-
férieur & quatre-vingt-dix (90), sous réserve de
la réduction actuarielle statutaire déja prévue
dans la loi.

2. Transferts

La date limite pour les transferts du R.R.E. et
du R.R.F. au R.R.E.G.0.P. sera reportée d'une
- année, soit du 30 juin 1979 .au 30 juin 1980, ou
d'une période-qui permet un délai suffisant aux
intéressés pour les transferts aprés 1'adoption
de la Loi modifiant le R.R.E.G.0.P..’ :

A

3. Rachat . ~

La période pouf le rachat de service sous le
R.R.E:G.0.P. sera prolongée d'une année.

.

o, )2
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Gestion ’ B :

,Pour octroyer aux syndiqués une partlclpatlon au

sein de. la Commission administrative du régime
de retraite, le nombre.de membres de la Commis-
sion sera. accru de cing (5), dont 1'un provenant
de la C.S.N., un autre de la C.E.Q. et un ‘autre
de la F.T.Q.. '

+Mécanismes d'évaluation actuarielle et taux de

" cotisation

Le

a. Le Gouvernement, en consultation avec les
membres de la Commission administrative du
régime de retraite provenant du milieu syndi-
. cal, nommera un actuaire- conseil dont le man-
dat sera de se prononcer quant 4 la-pertinen-
~ce des hypotheses utilisées pour 1' evaluatlon
actuarielle. Un délai de trente (30) jours
lui seréxaccorde afin qu 11 se prononce et'
soumette au Gouvernement 1l'ensemble de ses,
recommandations, lesquelles seront rendues
publiques. : i

.t

\
'

b. Le taux de cotisation actuel est . maintenu
~jusqu'au ler juillet 1980. Le Gouvernement
" rencontrera la partie syndicale lorsqu'une’
hausse des cotisations est requise afin de
dlscuter de tout réaménagement de beneflces
Juges pertlnents.

'

Gouvernement exprlme l'intention d'utiliser un

actuaire-conseil dans le cadre ‘de la démarche dé-

crite &4 A. 5 a., pour 1l'évaluation actuarielle ba-

sée sur les données de 1978.

... /3
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C. Le Gouvernement prend note de l'avis, exprimé par 1la
partie syndicale 3 l'effet que les deux (2) nou-
veaux membres de la Commission qui ne sont pas is-
sus d'une :centrale syndicale pourraient néanmoins
provenir d'un milieu syndicable.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

'

(signé) M. Jacques Parizeau

\



Réalisé par le Comité patronal de négociation
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