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CHAPITRE

1-1.00

1-1.01

1-2.00 -

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

~ [N

1-0.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS
A

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but 4'établir des

rapports ordonnés entre les parties, de déter—

miner les conditions de travail ainsi que

d'établir des mécanismes appropriés pour le ré-

glement des difficultés qui peuvent surve-

nir. ’

DEFINITIONS a ’

] t

Dans la préserite convention, les expressions et

termes suivants signifient, & moins que le con-

texte ne s'y oppose: 5 \

ANCIENNETE

Sous réserve de l'article 8-1.00, 1l'ancienneté
-eorrespond & la période d'emploi de tout em-
ployé régulier pour le compte de la commission
ou des commissions & laquelle ou auxquelles
celle-ci succéde et s'exprime en années, en
mois et en jours.

ANNEE FINANCIERE

Période s'étendant du ler juillet d'une année
au 30 juin de l'année suivante.
7

’ -
CLASSE D'EMPLOIS .

L'une ou l'autre des classes d'emplois dont les
titres apparaissent aux échelles de traitement
4 1l'annexe I de la présente convention ‘et cel-

les qui pourraient éventuellement &tre créées,

conformément & la clause 6-1.14.

COMMISSION

La commission signatéireAde la présente conven=~
tion. ~ R ’
EMPLOYE

Les expressions "employé”, "les employés",

"tout employé", autant au masculin qu'au fémi-
nin, 'au singulier qu'au pluriel, signifient et
comprennent -les employés ci-aprés définis et &
qui une ou.plusieurs dispositions de la présen-
te convention s'appliquent, conformément °a
l'article 2-1.00.



1-2.06
' o

1—%.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

. 1-2.11

'

EMPLOYE A L°ESSAI

L employé embauché qui n'a pas complété la \pé-

riode Ad'essai prevue 4 la clause 1-2.18 pour
devenir employé régulier.

" POSTE A TEMPS PARTIEL

Poste dont les heures de travail hebdomadaires
sont moindres que 75 p. cent de la durée de la
semaine regullére de travail. .
La dommission ne peut diviser un poste, autre
qu'un poste & temps partiel, en plusieurs pos-

tes a_ temps partiel, & moins d'entente’ écrite

avec le syndicat.

’

SYNDICAT

Le syndicat signataire de la presente conven-'

tion. . o
TRAITEMENT . =~ ;

Le montant versé & un employé conformément aux
dispositions  de 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et
6-4.00, A 1l'exclusion de tout montant forfai-
taire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.15 et
6-2.17. .

EMPLOYE REGULIER !

a) L'employé ayant complété la période d'es-
sai prévue 3 la clause 1-2.18.

b) L'employé qul, au service de 1la commlsslon
ou des commissions (institutions) & laquel-
le ou auxquelles celle-ci succéde, avait
acquis le statut d'employé régulier ou 1'é-
‘quivalent. N

EMPLOYE TEMPORAIRE

L'employé qui est embauché comme tel pour ef-
fectuer un travail déterminé lors d'un surcroit
temporaire de travail ou d'un événement imprévu
pour  une période n'excédant -pas quatre (4)
mois, a moins d'entente écrite avec le syndi-

_cat.

A défaut d'entente, 1l'employé dont la période
d'embauchage excéde la période définie au para-
graphe précédent obtient le statut d'employé
régulier.

|



1-2.11

1-2.12

1-2.13

‘1-2.14

1-2.15

1-2.16,

1-2.17

(suite)' \

Nonobstant ce qui precede, la commission peut"

embaucher un employé temporaire pour remplacer
un employé absent pendant' .la durée de cette
absence. . .

<« L'employé temporaire est 11cenc1e lorsque l'em-
ployé remplace reprend 'son poste ou que le pos=—
te devient définitivement vacant ou.est'aboli.

Q.A.P.S.B.
\ .
L'Association des commissions scolaires protes-

“tantes du Québec - Quebec Association of
Protestant School Boards.

GRIEF (

Toute mésentente relatlve ay 1nterpretatlon ou

4 l'application de la présente convention. p
. )

MESENTENTE

J

" Tout désaccord entre les partles, autre qu' un

grief au sens de la présente convention, et au~

tre qu'un différend au sens du Code du Tra-
vail. P ! v
. .

MINISTERE
Le Ministére de 1'Education du Québec (MEQ).

MUTATION

Mouvement d'un employé & un autre poste a 1'in-—

térieur de la méme classe d'emplois ou & une
autre classe d'emplois, dont le maximum de 1'é-
'chelle de traitement est identique ou, s'il
s'agit de classes d'emplois comportant un taux
de traitement unlque, dont le taux est identi-
que.

PARTIES NEGOCIANTES A L'ECHELLE NATIONALE

a) Partie patronale: Le Comité patronal de
i ! négociation des Commis-—

sions. pour protestants

{(C.P.N.C.P.) :

»

b) -‘Partie syndicale: L'Union internationale
v . des Employés profession-
nels de Bureau;

& ‘Union des Employés de

Service, Local 298:
Affiliés a:

) LA FEDERATION DES TRA-~
VAILLEURS DU QUEBEC .
\ AF.T.Q)
o -
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1-2.19

1-2.20

v

PERIODE D'ESSAI

Période d'emploi a laquelle une personne, autre
qu'un employé temporaire, nouvellement embau-
chée est soumise pour devenir employé régulier.
Cette période est de soixante (60) jours effec-
tivement travaillés. Cependant, cette période
est de quatre-vingt-dix (90) /jours. effective-
ment travaillés pour les employés occupant 1'un
des postes de la”sous-catégorie des emplois de
soutien technique.

L'employé occupant un poste a temps partiel est

soumis & une période d'essai d'une durée équi-

valente & celle prévue ci-haut, selon le cas,
< s A ! , P

ou & une période d'essai d'une. durée de neuf

(9) mois consécutifs, soit. la moindre de ces

deux périodes. .

Toute absence pendant la période d'essai s'a-
joute A ladite période. :

’

PERMANENCE

Statut acquis par l'employé régulier qui a ter-
miné au moins deux (2) années complétes de ser-
vice actif & la commission dans un poste a
temps plein, qu'il ait été couvert ou non par
le certificat d'accréditation, et ce depuis son
embauchage & la commission.

Dans la mesure ou il n'y a pas eu rupture de

"son lien d'emploi, l'acquisition de la perma-
nence pour un employé est retardée proportion-
nellement dans le cas d'interruption de son
service actif. ’

Par exception & la régle d'acquisition de 1la
permanence, 1l'employé qui occupe un poste a-
temps partiel conserve son statut de permanent
s'il 1'a acquis en conformité avec les disposi-
tions qui précédent et dans la mesure od il n'y
a pas eu rupture de son lien Ad'emploi depuis
.qu'il a acquis sa permanence.

]

PLAN DE CLASSIFICATION

Le plan de classification préparé par la partie
patronale négociante & 1'échelle nationale pour
"les catégories des emplois de soutien techni-
que, de soutien administratif et de’ soutien ma-
nlel" édition 15 février 1980 et toute modifi-=
cation ou nouvelle cladsse qui pourrait étre
ajoutée pendant la durée de 1la! présente
convention. ’ !



1-2.21

1-2.23

. 1-2.24

1-2.25

1-2.26

POSTE

Affectatlon"partiduliére d'un  employé pour
1 accompllssement des taches que la commission
lui assigne, étant prec1se que chaque employe
détient un poste, sous réserve des dispositions
de 7~3.00.

PROMOTION

Mouvement d'un employé.& un autre poste d'une
autre classe d'emplois-dont le maximum de 1'é-
chelle de traitement est supérieur 3 celui de
la classe ' d'emplois qu'il quitte ou, s'il
s'agit de classes d'emplois comportant un taux
de traitement unique, dont le taux est supé-
rieur & celui de la classe 'd'emplois qu'il
quitte. '

~

REGION SCOLAIRE

L'une ou l'autre des régions scolaires telles
qu'établies par le Ministére dans son carto-

. gramme des 'commissions scolalres, publié sous

le code 16-0302P.
RETROGRADATION

Mouvement d'un employé 3 un autre poste 4' une
autre classe d'emplois dont le max1mum de 1°

chelle de: traitement est. inférieur & celui de
la classe d'emplois qu'il quitte ou, s ‘il
s'agit de classes d*emplois comportant, un taux
de traltement unique, dont 1le taux est infé-
rieur & celui de la classe 4' emplols qu'il
quitte. .

.

SERVICE ACTIF

Période de temps pendant laquelle 1l'employé a
vu son traitement maintenu ou a effectivement

" travaillé pour le compte de la commxssxon ou

des commissions (institutions) & laquelle ou

‘auxquelles celle-ci succéde, depuis son dernier

embauchage. Un employé acquiert une année de
service actif si son traitement a été maintenu
ou s'il a effectivement travaillé pendant deux-—
cent-soixante [(260) jours, & l'exception de
1'employé occupant un poste & temps partiel,
auquel cas la compilation se fait au prorata.

C.P.N.C.P.
Le Comité patronal de négociation des Commis-

sions pour protestants, institué en vertu du
chapitre 14 des Lois de 1978.
e )



1-2.27

1-3.00

'ENTENTE

L'ensemble des stipulations négociées et
agréées A l'échelle nationale entre d'une part
le C.P.N.C.P. et d'autre part. la partie
syndicale en vertu du Chapitre 14 des Lois de
1978. '

RESPECT DES DROITS ET LIBBRTBS DE LA PERSONNE -

I1 est convenu gu'il n'y aura aucune menace,
contrainte ou discrimination par la commission,
le syndicat ou leurs représentants respectifs
contre un 'employé A cause de sa race, ses
croyances religieuses ou leur absence, son
sexe, son orientation sexuelle, sa langue,  son
ascendance nationale, son origine sociale, ses
opinions politiques ou le fait qu'il soit une
/personne handicapée ou 1l'exercice d'un droit
‘que lui reconnait la présente convention ou la
Loi.



’ CHAMP D‘'APPLICATION

2-0.00 CHAMP D‘'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

lLa présente convention s'applique & tous les
employés, salariés au sens du Code du. Travail,
couverts par le certificat d'accréditation,
sous réserve des applications partielles
suivantes: :

A) POUR L°'EMPLOYE A L°'ESSAI

L'employé & l'essai est couvert par les
clauses de la présente convention, sauf
celles concernant le droit & "la procédure
de réglement des griefs et a l'arbitrage en
cas de congédiement ou lorsque son emploi
prend fin; dans ces cas, la commission don-
ne & cet employé 'un avis d'une durée au
moins égale & celle d'une période de paie.
B) POUR L'EMPLOYE TEMPORAIRE !

L'employé temporaire ne bénéficie des avan-
tages de la présente convention que relati-

vement au traitement, aux versements de’la

rémunération, aux régles de classement, aux
heures de travail, au temps supplémentaire,
aux primes, -4 la petenue syndicale, aux
jours chdémés et payés & condition qu'il ait
travaillé dix (10) jours depuis son embau-
chage et ce avant l'occurrence du jour chd-

mé et payé, 3 la location et prét de salle, -

4 vétements et uniformes et a4 &ducation des
adultes.

L'employé temporaire qui ‘'a travaillé au

moins six (6) mois depuis son embauchage a

aussi droit aux dispositions des articles
5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-9.00, de méme
qu'd 1l'application de la lettre d'entente
numéro VI. .

Tout employé‘tempdfaire a également droit a
la procédure de réglement des griefs et &
l'arbitrage s'il se croit 1ésé dans les

- droits qul lui- sont reconnus aux présentes
dispositions.

NN



2-1.01 (suite)

t

c)

D)

.

POUR L' EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS

PARTIEL

Lorsqu’ unlposte a temps partiel est occupe
par un employé & l'essai, un employé tempo-
raire ou un employe régulier, les disposi-
tions pertlnentes s appllquent, toutefois,
lorsqu'il y a lieu & une appllcatlon au
prorata des dheures: regulleres ‘rémunérées,
des modalltes spec1f1ques, s'il en est,
sont prévues & chacun des articles.

POUR L'EMPLOYE DE CAFETERIA ET LE SURVEIL—
LANT D'ELEVES TRAVAILLANT DIX (10) HEURES
OU MOINS PAR SEMAINE.

L'employéﬁ'de cafétéria et le surveillant

~d'éléves dont le poste comporte une Semaine

réguliére de travail de dix (10) heures ou
moins, he bénéficient des avantages de 1la
présente convention que relativement aux
régles de classement, au versementrde la
rémunération, & la retenue syndicale, & vé-
tements et uniformes et au taux de traite-
ment- qui leur est applicable selon leur
classe d'emplois respective - -tel que déter-
miné selon les articles 6-1.00 et 6-2.00.
. . f

Ce taux de traitement qui leur est applica-
ble est majoré de onze (1l1) p. cent pour
tenir lieu de tous les bénéfices marginaux,
y compris le-régime de retraite.

Quant aux vacances, tels employés sont su-
jets aux dispositions des 1lois applica-
bles. ’

Lors de mise & pied, la commission procéde
par lieu physlque, par classe 4d' emp101s et
suivant l'ordre inverse de leur durée d'em—
ploi. /

En cas de rappel, la commission procéde par
lieu physique, par classe d'emplois et par

‘ordre de duréed'emploi auprés de ses em-

»

ployés mis & pied depuis moins de six (6)
mois.

La commission et le syndicat peuvent conve-'
nir d'autres modalités quant au mouvement
de personnel de tels employés.

~ . Bs

li



2-1.01 (suite)

2-1.02

2-2.00

2-2.01

2-2.02

. employe a également droit & la procédure
de reglement des griefs et 3 1l'arbitrage en
regard de 1' appllcatlon des droits que 1u1
reconnaxt le présent paragraphe D).

L' employé, dont la semaine reguliére de
travail est de dix (10) heures ou moins, et
qui’ en date de la sxgnature de la presente
conventlon n'était pas visé par 1l'exception
prévue au second paragraphe de la. clause
1-2.15 de 1la conventlon collective. 1975-79
conserve le statut qu'il détient en vertu
de la conventlon anteérieure et ce, dans la
mesure ou il n'y .a pas eu rupture de son
lien d'emploi depuis cette date. -

Une personne, recevant un traitement de la com-
mission et & qul ne s'applique pas la presente
convention, n accompllt normalement pas le tra-
vail d'un employé régi par la présente conven-
t1on.

L'utilisation des services de bénévoles ou de
stagiaires ne peut avoir pour effet d'entrainer
la mise & pied, la mise en disponibilité, la
retrogradatlon ou l'abolition d4'un poste d'un
employé régulier.

RECONNAISSANCB

La commission reconnait le syndicat comme seul
representant et mandataire des employés visés
par la presente convention concernant 1'appli-=
cation des matiéres relatlves aux conditions de
travail. ) .

La commission et le syndicat reconnaissent aux
parties négociantes 3 1'échelle natxonale le
droit de traiter de questlons relatives a 1'in-
terprétation et 3 1l'application de la présente_
convention.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé
dans plusieurs commissions, les parties négo-
ciantes & l'échelle nationale doivent, & la de-
mande de l'une d'elles, se rencontrer pour en
traiter dans les 301xante (60) jours de la de-
mande. .

Les parties négociantes a 1 échelle’ nationale
n'ont pas droit au grief ni ‘A 1l'arbitrage, -auf
si autrement prévu.

‘™



2-2.04

10

Pour &tre valide, toute entente individuelle,
postérieure & la signature de la présenté con-
vention, entre un. employé ef 1la -commission,
touchant des conditions de travail différentes

.de celXles qui y sont prévues, doit [recevoir

l'apprbbation par écrit du syndicat.

Les partles négociantes & 1'échelle nationale

_conviennent de se rencontrer dé temps A autre

pour discuter de toute question relative aux
conditions de travail des employés ‘et adopter
les solutions appropriées. Toute solution ac-
ceptée par écrit par les parties négociantes &
1'échelle nationale .peut avoir pour effet db
soustraire ou de modifier 1'une ou 1° autre dqs
dispositions de la présénte convention ocu d'en
ajouter une ou plusieurs autres, Ces dlsp051-
tions ne d01vent~pas étre 1nterpretees comme
constituant une rev131on de la presente conven-
tion pouvant conduire & un différend &u sens
donné & ce mot par la présente convention et le
Code du. Travail. )
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES ) '

-

v 3-1.00 AFFICHAGE 1

3-1.01 La commission met a4 la disposition des syndi-
.cats des tableaux d'affichage ‘placés en. éviden-
- ce dans ses édifices ou écoles, généralement
ceux ou prés de ceux utilisés par la commission
pour ses propres documents ou prés du  lieu
d'entrée et de sdrtie des employés.

A 3-1.02 Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un
avis de convocation d'assemblée ou tout autre
document émanant du syndicat, pourvu qu'il soit
signé par un représentant du ‘syndicat et que

. copie conforme soit remise 34 la personne dési-
gnée par la commisgion.

'3-2.00 ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX
DE LA COMMISSION POUR FINS SYNDICALES

3-2.01 ~Toute assemblée syndicale doit se tenir en de-
hors des heures réguliéres de travail du groupe
| d'employés visé.

3-2.02 Aprés entente avec la commission ou son repré-
\ sentant désigné, un ‘employé devant normalement
travailler pendant la durée d'une-.-assemblée de.

/- son syndicat, peut s'absenter de son travail

pour y assister 4 la condition de reprendre les
heures de travail équivalentes & la Qdurée de
son absence et ce, en plus du nombre d'heures

' "de sa semaine réqulidre de travail ou de sa
journée regullere de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire. Tel employé
n'a droit 3 aucune rémunération supplementalre
"de ce fait. .

‘



3-2.03

3-2.04

'3-3.00
3-3.01

3-3.02
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Sur demande écrite du syndicat, la commission
fournit gratuitement dans un de ses édifices,
en -autant que disponible, un local convenable
pour fins d'assemblées syndlcales concernant
les membres de 1°' unite de négociation., La de-
mande doit parvenlr 4 la .commission quarante-
huit (48) heures 4 l'avance. Le syndicat a la
responsabilité de prendre les dispositions pour
que le local ainsi utilisé soit laissé tel que
prls.

La commission fournit un local disponible, s iI

en est, pour fins de secrétariat syndical et
ce, subordonnément aux modalités et conditions

4 étre convenues entre la commission et le syn--

dicat a moins qu'une entente satlsfalsante au
syndicat ne soit déjad intervenue, auquel cas
telle entente est reconduite aux mémes condi-
tions«

DOCUMENTATION ' : .

En plus de la documentation qui doit &tre
transmise conformément aux autres dispositions
de la présente convention, la commission et le
syndicat conviennent de transmettre la documen-
tation prévue au présent article.

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la
commission fournit au syndicat la liste complé-
te des employés a qui s'applique la présente
convention en indiquant pour chacun: son nom
et son prénom, son statut (i l'essai, régulier
permanent, régulier, temporaire), le poste oc-
cupé, la classe d'emploi et le traitement, sa
date de naissance, son adresse ‘de résidence,
son numéro de téléphone et son numéro d'assu-
rance sociale, le tout tel que porté i sa con-
naissance ainsi que tout autre renseignement
précédemment fourni. La commission continue de
fournir la liste des employés par ordre alpha-
bétique si elle le faisait avant la signature
de la présente convention.

-

2

~



3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08°

La commission fournit mensuellement les rensei-
gnements suivants:

a) 1le nom des nouveaux employés, leur date
d'embauchage et les renseignements .prévus &
3-3.02; « _ !

b) 1le nom des personnes qui qui£tent 1l'emploi
.et’ la date de leur départ: .

c) 1le nom des employés 'qui ont changé de pos-
te, le titre du nouveau poste et la date du
changenent ;

. . )

d) les changements d'adresse et de numéro de
téléphone portés a sa connaissance.

La commission transmet simultanément au syndi-
cat copie de toute directive adressée & un em-
ployé, & un groupe d'employés ou & 1l'ensemble
des employés a qui s'applique la présente con-
vention.

La commission transmet au  syndicat, dans les
quinze' (15) jours de leur adoption, copie de
tous les .réglements ou résolutions concernant
un employé, un groupe d'employés ou l'ensemble
des employés a4 qui s'applique la présente con-
vention.

Le syndicat fournit & la commission, dans ‘les

‘quinze (15) jours de leur nomination, le nom de

ses représentants, le titre de leur fonction,
le nom du comité dont ils font partie, s'il y a -
lieu, et 1'avise de tout changement.

La commission transmet au syndicat le nom des
employés qui obtiennent un congé sans traite-
ment de plus d'un (1) mois ou un congé de ma-
ternité (3 .moins que l'employée ne s'y oppose)
et indique la durée prévue de telle absence.
Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commission donne, par écrit, & tous les em-
ployés, les nouvelles échelles de traitement et
les taux uniques de traitement ajustés, le cas

. échéant, par 1'application des dispositions

prévues au chapitre 6-0.00 de la présente con-
vention et ce, dans les soixante (60) jours
suivant la publication de 1'IPC de juin ‘de la
période ‘en cause.

. ’

14
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REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndlCat a la date de, 

la signature de la présente convention, et ceux
qui 1le dev1ennent par la suite doivent le de-
meurer, sous réserve des dispositions de la
clause 3-4.03,

L'employé embauché aprés la date de la signatu-
re de la présente convention doit devenir mem-
bre du syndicat, sous réserve des dispositions
de la,clause 3-4.03. .

Le fait d'étre refusé, de démissionner, 4'étre
eéxpulsé du syndicat n'affecte en aucune fagon
le lien 4°' emplox entre 1°' employe et la commis-
sion. .

Pour fins d'application’ du ‘présent article, la
commission remet 3 1'employé, embauché aprés la
signathre de la présente convention, une formu—
le d'adhésion au syndicat conformément au regx-
me syndical prévu ci-haut. L'employé embauché
aprés la signature de la présente convention,
compléte cette formule et la remet au syndicat
par l'entremise de la commission. Le syndicat
fournit cette formule & la commission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES
Dé1égué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employé par éta-
blissement de travail comme délégué syndical,
dont les fonctions consistent A recevoir tout
employé du méme établissement qui a un probléme
concernant ses conditions de travail pouvant
donner naissance & un grief.

Pour ce motif, l'employé et le délégué peuvent
interrompre temporairement leur travail, sans
perte de traitement ni remboursement, aprés a-
voir obtenu l'autorisation de 1leurs supervi-
seurs immédiats en indiquant la durée probable
de leur absence. Cette autorisation ne peut
étre refusée sans motif valable.

'
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3-5.01

3-5.02

is

(suite) ,

Cependant, dans le cas ol il y a trois (3) em-
ployés ou moins d'une unité d'accréditation
dans un méme établissement, le syndlcat peut
nommer un délégué pour -un groupe &' employés
compris dans son champ d'action, lequel ne doit
pas excéder un rayon de 1,6 kilométre. .

Représentant.syndicab

Le syndicat peut nommer pour tous les employés
membres du syndicat un maximum de trois (3) re-
présentants syndicaux, émployés de la commis~-
sion, dont la fonction consiste & assister un

employé aprés la formulation Q'un grief afin de
recueillir, s'il y a lieu, les renseignements
nécessaires & la rencontre prévue & 9-1.03a). .

Un représentant syndical peut, dans l'ekercice
de ses fonctions, interrompre temporairement
son travail pendant un temps limité, sans perte

_de traitement ni remboursement, aprés avoir ob-

tenu la permission -de son supérieur 1mméd1at.
Cette permission ne peut étre refusée sans mo-
tif valable.-

Il peut également s'absenter de son travail,
sans perte de traitement ni remboursement, si
sa présence est requise pour rencontrer le re-
présentant de la commission afin de 'voir &
1'application de 9-1.01, aprés avoir informé
son supérieur immédiat du nom du représentant
avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndical-est 1'un ou 1l'autre

‘des membres du comité de griefs prévu a 9-1.03.

Les membres du comité peuvent étre accompagnés
a’ un consellle( syndlcal lors d'une rencontre
prevue & 9-1.03a). o

Le syndlcat fournlt é la commlssxon le nom et
le champ d'action de chaque délégué et des re-
presentants syndicaux -dans les quinze (15)
jours de leur nomination_et 1' 1nforme de toute
modification. . i
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3-6.00 . LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES
-, ’ . , { .
Section I Congés sans perte de traitement,
: sans remboursement par le
, syndicat
- 3-6.01 Tout représentant du syndicat nommé sur un co-

mité conjoint prévu & la présente convention
peut s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni ‘remboursement, afin d'assister
aux réunions de ce comité ou pour effectuer un
travail requis par les parties au comité. vy

-, _ . .
3-6.02 Tout représentant du syndicat nommé sur un co-

tion et dont la formation est acceptée par 1la,

~commission et le syndicat, ou par les :parties

négociantes a 1'échelle nationale, peut s'ab-

senter de son travail sans perte dé traitement

. ni remboursement, afin d'assister aux réunions

‘ de ce comité ou pour effectuer un travail re-
quis par, les parties au comité. '

v

3-6.03 Le représentant du syndicat nommé sur un comité
conjoint est remboursé de ses dépenses par la
partie qu'il représente, sauf si autrement pré-
vu. De ce fait, il n'a droit a aucune rémuné-
ration additionnelle. !

3-6.04 Le représentant du syndicat doit informer A&
l'avance son supérieur immédiat du nom du comi-
té auquel il est appelé & participer et de la
durée prévue de la réunion.

3-6.05 Tout représentant du syndicat peut s'absenter
de son travail -sans perte de traitement aux
fins de la rencontre entre la commission et le

o syndicat dans le cadre de la clause 9-1.03 de
" la présente convention.

3-6.06 . Le plaignant et le représentant du syndicat
' sont libérés de leur travail, sans perte de
traitement, pour les séances d'arbitrage. Les
témoins sont 1libérés de leur travail pour le
temps jugé nécessaire par le tribunal d'arbi-
‘trage et ce, sans perte de traitement. Lors
d'un grief collectif, un seul plaignant est li-
béré sans perte de traitement..

)

¢

; . mité conjoint non prévu a4 la présente conven- .
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3-6.07

3-6.08

.3-6.09

-~

3-6.10

3-6.11
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Lorsque. a la demande. de la commission ou de
1 autorlte compétente mandatée. par elle ou avec
sa permlss10n expresse, une -réunion impliquant
des employés se tient pendant l'horaire de tra-
vall, lesdits employés peuvent assister a cette
réunion sans perte de traitement pour la’ petlo-
-de de temps que dure la reunlon. N

Section II  Congés sans perte de traitement
_non-déductibles du nombre de
. jours permissibles mais avec- rem-
boursement par le syndicat

Sur demande écrite du syndlcét, - adressée au
moins qulnze (15) jours & l'avance, la commis-

;sion libére un employé pour fins d'activités -

syndlcales 3 temps complet et pour une période
‘ininterrompue variant de un (1) & douze  (12)
mois, renouvelable selon la méme procédure.

\

\

Le syndlcat doit aviser la commission au moins
quinze (15) jours avant le retour de 1' employe
au travall et ce dernler reprend le poste qu'il
détenait & son depart 4 moins qu'il n'ait été
aboli pendant son absence ou que 1l‘employé en
cause n'ait été déplacé de son. poste par appll—
cation de l'article 7-3.00.

L'employé 1ibéré en vertu de la clause 3-6.08
conserve son, traitement et les avantages so-,
ciaux de méme que les droits et priviléges, que
lui confére la présente conventlon.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des
dispositions prévues & la clause 3-6.08, le
syndlcat rembourse trlmestrlellement 4 la com-
mission toute somme versee A tel employé de mé-
me que touté somme versée \par la commlssxon
pour et au nom de 1'employé concerne, et ce
dans les trente (30) jours de la réception par
le syndicat d'un état de compte & cet effet..

¢
! )

<

~——
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3-6.12

3-6.14

3-6.15

3-7.00

3-7.01 °

‘ - e - )

Section III Congés sans perte de traitement
déductibles du nombre de jours
permissibles, avecfremboursement
par le syndicat .

- i ™ "

Sur demande écrite du syndicat adressée au

moins ‘quarante-huit (48) \heures avant Ie début

de 1'absence, la. commission libére un employé
pour _fins ~d'activités syndicales - internes.

Cette permission ne doit pas étre refusée sans

motif.valable, mais peut 1l'étre si 1l'employé A

déja bénéficié de .vingt (20) jours. ouvrables

pour 1l'année. Dans ce cas, la commission ac-—
corde une (1) journée 4'absence’'hebdomadaire si
les besoins du service le permettent. '

. . N
a) Sur demande écrite du syndicat adreéssée au'
moins quarante-huit (48) heures avant 1le
début de leur absence, la commission libére
les délégués officiels désignés .par - le
syndicat pour assister aux différentes réu-
nions officielles de 1e$rs instances.

b) _Telles libérations ne sont pas déductibles
du nombre de jours permszLbles d'absences
prévu a la clause 3-6.12. ,

L'employé libéré en vertu des clauses 3-6.12 et

3-6.13 conserve son traitement (y comprls les

prlmes applicables) et les avantages sociaux de

méme que les droits et pr1v11eges que lui con-
fére la présente convention.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des

dispositions prévues aux clauses 3-6.12 et

3-6.13, le syndicat rembourse trimestriellement

4 la,commission toute somme versée 3 tel em-—,

ployé 3 titre de traitement (y compris les pri-

mes appllcables s'il y a lieu) et ce dans les
trente (30) jours de la receptlon par le syndi-
cat d'un état de compte & cet effet.

4

RETENUE SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, & chaque période _
de Pale, une somme equlvalant a la cotisation
fixée par réglement ou résolution du syndlcat.
Dans le cas d'up employe _embauché aprés la si-
gnature de 1; presente conventlon, la commis-
sion déduit cette cotisation ainsi que le droit
d'entrée dés la premiére période ‘de paie.

v \ '



3-7.02

3-7.03

3-7.04

’

Tout changement de 1la cotisation. syndicale
prend effet au plus tard dans les 30 jours sui-
vant la réception par la commission d'une copie
d'un réglement ou d'une résolution d cet effet.
La modification de la cotisation est possible
deux fois dans la méme année financiére. Toute
autre modification doit préalablement faire
l'objet d'une entente entre le syndicat et 1la
commission. '

La commission fait remise ‘au syndicat, a tous
les mois.des cotisations pergues le mois précé-
dent ainsi que la listé des noms des employés
cotisés,et du montant de la cotisation de cha-
cun. Dans le cas ou la commission ‘fournit la
liste des noms alphabétiquement et/ou fait re-
mise des cotisations plus fréquemment, elle
continue de le faire. !

' ’

Le syndicat s'engage & prendre fait et cause et~

4 indemniser la commission contre toute récla-
mation qui pourrait &tre faite par un ou plu-
sieurs employés au 'sujet du droit d'entrée re-
tenu sur leur traitement, en vertu des disposi-
tions du présent article.

~s



CHAPITRE

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

o4

4-0.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL )

Dans les trente (30) jours de la demande écrite
de la commission ou du syndicat, les parties
forment un comité paritaire appelé "comité de
relations de travail".

Ce comité'est'composé d'au plus trois (3) re-
présentants syndicaux et d'au plus trois (3)
représengants de la commission.

Le comité établit ses propres régles de procé-
dure et fixe la fréquence de ses rencontres. '

L& mandat du comité est d'étudier et de discu-
teér de toute question, probléme ou litige, au-
tre qu'un grief entre la commission d'uneé part
et ses employés et le syndicat d'autre part et
d apporter toute solution appropriée.



CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE . - . |

5-1.00 CONGES SPECIAUX v . N

: ¥
5-1.01 La commission permet a un employe de s absenter
sans perte dé traitement 4 1'occasion des évé—-

nements . sulvants- .

a) son marlage. un maximum de cing (5) jours
consécutifs ouvrables ou non, Yy c9mpris le
jour du mariage;

b) 1le marlage de ses pére, mére, fils, fille,
frére, soeur: le jour de 1'événement;

c) 1le décés de son conjoint: "un maximum de
sept (7) jours consécutifs ouvrables ou
non, dont le jour des funérailles; '

d). le décés de ses pére, mére, frére, soeur,
- son fils ou sa fille: un maximum de cing
. (5) jours consécutifs ouvrables ou non dont

le jour des funérailles;

e) 1e deces de ses beau-pére, belle-mére,
< beau-frére, belle~-soeur, gendre, bru, .
. grand-pére, grand—mére, petit-~fils, petite-
fille: un maximum de trois (3) jours con-
sécutifs ouvrables ou non dont le jour des
funerallles-

f) 1le changement de domicile: la Journee du
déménagement ; cependant, un employé n'a pas
droit, de ce chef, a plus d'une (1) journée

T~ : de congé: par année;

g) “un maximum de trois (3) jours ouvrables par
' année pour couvrir tout autre événement de.
force ajeure (desastre, feu, inondation)
qui oblige un employé d s'absenter de son
travail ou toute autre raison qui oblige
l'employé i s'absenter de son travail et
) sur laquelle la commission et le syndicat
! conviennent, dans les soixante (60) jours
de la slghature de 1la présente conventlon,
d'accorder une permlssxon d'absence ., sans

perte de traitement.
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5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06
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: . E
" L'employé n'a droit. & un permis d'absence, sans

perte de traitement, dans les cas visés aux
sous-paragraphes d) et e) de la clause 5-1.01,
que 8'il assiste aux funérailles du defunt'
s'il y assiste et si les ‘funérailles ont lieu &
plus de  deux~cent-quarante (240) kilométres du
lieu ‘de la résidence de l'employé, celui-ci .a
droit 3 un (1) jour additionnel.

Dans tous les cas, l'employé doit prévenir son
supérieur immédiat et produire, sur demande é-
crite, dans la mesure du possible la preuve ou
l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause
ol il n'est pas partie ou comme juré, bénéficie.
d'un congé sans perte de traitementf‘\Cepen—
dant, il doit remettre a la comm1551on, sur ré-
ception, 1'indemnité de traitement qu'il re901t
4 titre de salaire de par ses _fonctions de juré

ou de témoin.

En outre, la commission, sur demande, permet &

.un employé de s'absenter, sans perte de traite-

ment, durant le temps ol:

a) 1'employé subit des examens officiels d'ad-
mission ou de contrdle dans une institution
de formation reconnue par le ministére;

b) 1l'employé, sur l'ordre du bureau de santé
municipal ou provincial, est mis en quaran-
taine dans son logement par suite d'une ma-
ladie contagieuse affectant une personne
habitant dans le méme logement;

c) 1°' employe, A la demande exprésse de la com-
mlsslon, subit un examen médical supplémen—
taire & celui exigé conformément a la loi.

La commission peut aussi permettre i un employé
de s'absenter, sans perte de traitement, pour
tout autre motif non prévu au present article.
et qu'elle juge valable. :
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5-2.00 JOURS CHOMES ET PAYES
5-2.01 Les employes benef1c1ent de treize (13) Jjours

- chdmés et payés garantis, sans perte de traite-
ment, au cours de chaque année financiére.

L'employé occupant un poste 3 temps partiel bé-
néficie de tels jours chdémés et payés au prora-
ta de sa semaine réguliére de travail par rap-
port & la durée de la semaine réguliére de tra-
vail. La commission et le syndicat conviennent
des modalités d'application du présent paragra-

phe. . .
5-2.02 Ces jours sont ceux énumérés ci-aprés. Toute-
S fols, avant le ler juillet de chaque année,
' aprés entente avec le: syndicat ou 1l'ensemble
4 des syndicats concernés (personnel de soutien),

Ya répartltlon de tels Jours chémés et payés
peut etre modifiée.

~ Jour de 1'An X
- Lendemain du Jour de 1'An
~ Vendredi saint .
j - Lundi de P&ques
- Féte de Dollard .
- Féte Nationale des Québécois
- Confédération
~ Féte du travail
- Féte de 1'Action de Graces
- Veille de NoE&l
- Jour de No&l
~ Lendemain de No&l
- Veille du Jour de 1‘An

5-2.03 Si tel jour chame et payé coincide avec un sa-
medi ou un dimanche, il est deplacé apres en-
tente 4 un jour qui convient & la commission et
au syndicat.

Sous réserve de dlspoaitzons légales & ce con-
traire, & défaut d'entente il est deplace au
Jour ouvrable qui précéde si le jour choémé et
payé tombe un samedi ou au Jour ouvrable qui
suit si le jour chdomé et payé tombe un diman-
che. \

\



5-2.04

Si, pour un employé donné&, un jour chdémé et
payé coincide avec son congé hebdomadalre, ce

dernier regoit, en remplacement, un conge d'une ~

duree equlvalente pris a un moment qui conv1ent
a l'employé et & la commission.
!

Sl, pour un employé donne, un ou des jours chd-
més et payés c01nc1dent avec ses vacances, cel-
les-ci sont, prolongées d'une durée é&quiva-
lgnte. . S
Dans le cas ol la convention collective anté-
rieure ou un réglement ou une résolution de 1la
commission, en vigueur au cours de 1l'année
1975-76, priévoyait un régime de jours chdmés et

payés dont'l'application pour l'une ou l'autre.

des années financiéres de la présente conven-
tion aurait permls un nombre de jours chdmés et
payes supérieur & celui prévu annuellement au
premler alinéa de 1la clause 5-2.01, le nombre
de jours chdémés et payés prévu au premier ali-
néa de la clause 5-2.01 est augmenté pour tous
les employés couverts par la présente conven-
tion et auxquels s'applique la clause 5-2.01,
selon l'année en cause, de la différence entre
le nombre de jours c¢hémés et payés obtenu par
application de l'ancien régime pour ladite .an-
née en cause et celui prévu au premier alinéa
de la clause 5+2.01.

Tels jours chdmés et payés supplémentaires sont
fixés par la commission avant le ler juillet
de chaque année, aprés consultation du syndi-
cat. La fixation de tels*® jours doit tenir
compte des contraintes lides au calendrier sco-
laire.

Pour 1l'année 1979-80, tels jours supplémentai-
res sont fixés par la commission, aprés consul-s
tation du syndicat, pour tout employé qui n'a
pas déjd bénéficié de la clause 5-2.03 de 1la
convention 1975-79, mais qui a dr01t 4 1l'appli-
catlon de 1la presente clause 5-2.05. Dans le
cas ol tel employé n'était pas i emploi de la
commission au ler juillet 1979, il a droit au
prorata de tels jours supplémentaires é&tabli
sur la base du nombre de mois complétés de ser-
vice au cours de 1l'année financiére 1979-80.

’

P



5-2.06 Dans le cas ol un jour chémé et payé survient
pendant la période d'invalidité d'un employé,
e dernier a droit en plus de sa prestation
‘invalidité a la différence entre son plein
traitement et telle prestation et ce, pour tel
jour chémé et payé.
\ ! ’
5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE ~

I Dispositions générales
5-3,01 Est admissible & participer aux régimes 4'assu-

rance en cas de décés, de maladie ou d'invali-

dité, 34 compter de la date indiquée et jusqu'a

sa mise 4 la retraite:

a). tout employé qui occupe un poste & temps
plein, et ce, 3 compter de 1l'entrée en vi-
gueur des régimes ci-aprés décrits s'il est
en service a cette date, sinon 3 compter de
son entrée en service a4 la commission;

. . N . ~ .

t ‘ b) tout employé qui occupe un poste & temps
partiel, et ce, & compter de l'entrée en
vigueur des régimes ci-aprés décrits, s'il
est en Service A cette date, sinon a comp-
ter de son entrée en service & la’ commis-
sion. Dans ce cas, la commission verse la
moitié de la contribution payable pour un
employé prévu au paragraphe a) ci-dessus,
1'employé payant le solde de la contribu-

N tion de la commission en plus de sa propre
contribution.

Nonobstant ce qui précéde, tout employé dont la
durée de la semaine régiliére de travail- est
inférieure & 25 p. cent de celle de l'employé
prévu au paragraphe a) ci-dessus, est exclu to-
talement de la participation aux régimes ci-
aprés décrits, qu'il soit ou non assujetti aux
dispositions de la présente convention.

5-3.02 Aux fins des présentes, on entend pat ﬁersonne
’ 3 charge le conjoint ou l'enfant 3 charge d'un
! “employé, tel que défini ci-aprés:



5-3.02
: N

5-3.03

26

}

(suite) !

i) cénjoint: celui ou celle qui 1l'est deve-
nu(e) par suite d'un mariage légalement
contracté au Québec ou ailleurs et reconnu
comme valable par les lois du Québec ou par
le fait pour une personne non mariée de ré-
sider en permanence depuis plus de trois
(3) ans* avec ‘une personne non mariée de
sexe opposé qu'elle présente ouvertement
comme .son conjoint, étant précisé que 1la
dissolution du mariage par divorce ou annu-
lation fait perdre ce statut de con301nt de
méme que la séparation de fait depuls plus
de trois (3) mois dans le cas d'un mariage
non légalement contracté;

ii) "enfant & charge: un enfant de 1l'employé,
de son conjoint ou des deux, non marié et
résidant ou domicilié au Canada, qui dépend
de 1l'employé pour son soutien et est &gé de
moins de ‘18 ans; ou s'il fréquente d temps
complet, & titre d'étudiant ddment inscrit,
une maison d'enseignement reconnue, est Agé
de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel
que soit son Age, un enfant qui a été frap-
pé d'invalidité totale avant son = dix-
huitiéme (18e) anniversaire de naissance ou
un étudiant frappé d'invalidité totale
entre 1'dge de dix~huit (18) et de vingt-
cing (25) ans et est demeuré continuel-
lement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on entend un état 4' 1nca9ac1te
resultant d'une maladie, y compris un acc1dent
4 l'exclusion de l'accident de travail, néces-
sitant des soins médicaux de méme qu'une inter-
vention chirurgicale reliée a la planification
familiale, tel état d'incapacité rendant 1'em-
ployé totalement incapable d'accomplir les t&-
ches habituelles de son emploi ou de tout autre
emploi analogue et comportant une rémunération
similaire qui lui est offert par 1'employeur.

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le
cas ou un enfant est issu de 1'union.



! .
5-3.04

5-3.05

5-3.06

5-3.07

Une période d'invalidité est toute période con-~
tinue 4°' invalidite ou une suite de périodes
successives ‘'séparées par moins de vingt-deux
(22)* jours de travail effectif & temps plein
ou de disponibilité pour un travail & temps
plein '3 moins que 1'employé'n'établisse, a la
satisfaction de la commission ou de son repré-

sentant, qu' une période subsequente est attri-’

buable a une maladie ou & un accident compléte-

A

ment étranger 3 la cause de 1' invalidité précé-"
dente. . |

.

Une période d'invalidité résultant de maladle
ou blessure qui a volontairement eté causée par
1 'employé lui-méme, 4°' alcoollsme ou de toxico-
manie, de participation active & une émeute, A
une insurrection ou’y des actes crlmlnels ou ‘de
servxce .dans’ les forces armées, n'est pas re-
connue comme une période 4' 1nvalldlte aux f1ns
des presentes. .

\

Nonobstant' ce qui précéde, dans- le cas d'al-
coolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
périoée d'invalidité, aux fins des presentes,
la perlode d'invalidité pendant laquelle 1'em-
ployé regoit des traitements ou soins médicaux
en vue de sa rehab111tatlon. ) . .

Les reglmes q' assurance—v1e, maladie et salalre
en v1gueur au 30 juin 1979, le demeurent - pour
la durée de la présente convention. Sous ré-
serve de la clause 5-3.42, les modifications
qui leur sont apportées par appllcatlon duApre—
sent "article) prennent effet A compter de la
date d'entrée en vigueur de la présente conven-
tion. ~

Toute autre modification au régime d'assurance-
maladie ou ‘aux reglmes complementalres entre en
vigueur & la date prévue par: ‘le comlte paritai-
re. .

P o
* Lire-"8 jours" au lieu de "22 jours" si 1la
période continue d'invalidité qui precéde son
retour &Au travail “est egale ou 1nfer1eure a
trols (3) mois de calendrler.‘ .

v



5-3.08

5-3.10

5-3.11

En contrepartie de la contribution de la com-
.mission aux prestatlons d'assurance prévues ci-
aprés, la totalité du rabais consenti par la

. commlssxon qa’ assurance-chomage, dans le cas

d'un regxme enregistré, est acquise a la com-
mission. . B

COMITE PARITAIRE

Les’ partles negoc1antes 4 1l'échelle natlonale
conviennent de former- avec diligence, - si ce
n'est d4éjd fait, un comité paritaite unique de
six (6) personnes responsables de '1'établisse-
ment et de l'application du reglme de base
.4a’ assurance—maladle et des réyimes complemen—

_taires prévus aux présentes. Le comité se 'met

4 l'oeuvre dés sa -formation. R
- o .

Le comité choisit hors de ses membres un prési-

dent au .plus tard dans les vingt (20) jours

suivant sa formation, mals pas plus tard que

. quarante (40) jours aprés la signature de 1la

-présente convention, & défaut, ce président est
choisi dans les vingt (20) jours suivants par
le Juge en Chef du Tribunal du -travail. Ce
président est de préférence un actuaire, domi-
cilié et résidant au Québec depuis au moins

" trois (3) ans ou, ‘4 défaut, une personne ayant

des qualifications équivalentes.

Les parties négociantes & 1'échelle nationale

disposent chacune d'un vote. Le président dis-
pose d'‘un vote qu'il ‘doit exprimer unlquement
en cas d'égalité des voix. Sous réserve des
autres recours de chacune des .parties, celles-
ci renoncent expressement A contester toute dé-
cision du comité ou de son pre81dent devant le
tribunal d'arbitrage.

.

\



Cy 5-3.12 Le comité paritaire peut établir un ou plu-
sieurs régimes complémentaires-et, sous réserve
de 1la clause«S 3.14, le coit de ces 'régimes est
entlerement 4 la charge des partlclpants. La
commission facalite toutef01s la mise bn place
et 'l'application de ces régimes comme prévu ci-
aprés, notamment en effectuant la retenue des
cotisations requises. Le nombre de régimes
complémentaires établi ne peuﬁ‘depasser trois
(3). A moins,d'en avoir ete exempté en vertu
de 5-3.28, la participation i un regime comple—
mentaire suppose la participation au régime de
base d'assurance-maladie, sauf qu’ 'une certaine
protectlon d'assurance-vie peut neanm01ns étre
maintenue sur la téte des retraités.

5-3.13 Le comité paritaire peut choisir. de se regrou-
per avec d'autres comités paritaires prevus
dans d'autres conventions collectives et opeqer

! comme un seul comité paritaire. Il est alors
entendu que le mandat du comité est celui défi-
‘ni ci-dessus. En outre, sous réserve de la
clause 5-3.12, les . employés, couverts par ces
comités, constituent un seul groupe. Un comité
paritaire, qui a choisi de se regrouper, ne
peut se retirer du groupe qu'a un annlversalre
du contrat d'assurance, subordonnément & un
préavis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours
aux autres comités paritaires. ' s

En cas de désaccord entre les parties négocian-
tes 3 1'échelle nationale sur le fait pour le
comité de se regrouper, le président doit s'ab-
stenir de voter et le statu quo est maintenu.
v .
~ 5-3.14 Le .comité paritaire doit prévoir 1'instauration.
d'un régime 4'assurance~-salaire long terme, le-
quel doit répondre aux exigences suivantes:
i N .
'1- le délai de carence ne peut étre inférieur
a cent-quatre (104) semaines du début de la
période d'invalidité; ,



5-3.14

5-3.15

30

(suite)

2- 1la prestatlon de base ne peut &tre supé-
rieure a 60 p. cent du traitement que rece-
vrait Tl'employé s'il était en service au
moment ou débute le paiement de la presta-
tion de base. Par la suite, au choix du
comité, \l1a prestation de base peut étre a-

_ justée d'un pourcentage n'excédant pas 5 p.
4 cent par année. Telle prestation comprend
toute prestation que 1°' employe peut rece-
‘voir de toute autre source 3 l'exception de
sources personnelles;

3- 1le comité dispose, & titre de contribution
pattonale 4 un tel régime, pour chacune des
années ou tel reglme est ‘en vigueur, d'une
somme totale égale 3 la valeur -de la réduc-
tion actuarielle 1mp11quee par 1°' lntegra-
tion des prestations de base, du reglme
d‘assurance-automobile du Quebec au régime
de base d'assurance-salaire.’ La détermina-
tion de telle réduction actuarielle est é-
tablie par les deux parties au comité. A
défaut d'entente entre les parties, il ap-~
partient & un .actuaire choisi par elles
d'en déterminer le montant.

Le comité détermine les dispositions du régime
de base d'assurance-maladie et des régimes com-
plémentaires et, le cas échéant, prépare un ca-
hier des charges et obtient un ou des contrats
4’ assurance-groupe couvrant l'ensemble des par-
ticipants aux régimes. A cette f1n, le comité
peut proceder par appel d'offres a toutes les
compagnies d'assurance ayant leur sxége social
au Québec ou selon toute autre méthode qu'il
détermine. Le contrat doit comporter une dis-
pOSltlon spécifique quant 4 la réduction Qde
prime qui est effectuée, si les médicaments
prescrits par un médecin cessent d'étre consi-
dérés comme des dépenses admissibles . ouvrant
droit & un _remboursement,-en vertu du régime de
base d'assurance-maladie.
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5-3.16

N

~

'5=3.17

5-3.18

\

!
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1

) AN
Le comité doit procéder A& une analyse compara-
tive des soumissions regues, le cas échéant, et
aprés avoir arrété son choix, ﬁransmett;e a
chacune des parties tant 1le rapport de
1'analyse que l'exposé& des motifs qui militent

. en faveur de son choix. L'assureur choisi peut

&tre un assureur seul ou un groupe d'assureurs
agissant comme un assureur seul.

-Le cahier des charges doit stlpuler que le co-
mité peut obtenir de 1° assureur un &tat détail-
1é Qdes opérations effectuées en vertu du con-
trat, diverses compllatlons statlsthues et
tous les renseignements nécessaires a 1la verx—
fication du calcul de la rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenlr de 1'assu-
reur, moyennant des frais raisonnables qui s'a-
joutent A ceux prévus par la formule de réten-
tion, tout état ou compilation statistique ad-
ditionnels utiles et pertinents que peut 1lui
demander une partie négociante a 1'échelle na-
tionale.” Le comité fournit A& chaque partie né-
~gociante a 1' échelle nationale une copxe des
renselgnements ainsi obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur choisi par le
comité modifie en tout temps les bases de cal-
cul de sa rétention, le comité peut décider de
procéder 3 un nouveau choix; si l'assureur ces-
se de se conformer au cahier des charges ou en-
core modifie substantielllement son tarif|ou les
bases de calcul de sa rétention, le comité est
tenu de procéder & un nouveau choix. Une modi-
fication est substantielle si elle modifie la
-position relative de 1'assureur choisi par rap-
port aux soumissions fournies par les autres
assureurs.
-

Tout contrat doit é&tre émis conjo1ntement au
nom des parties cohstituant le comité et com-
porter, entre autres, les stipulations suivan-
tes: ’ “ ' .
a) .une garantie que ni les facteurs de la for-
mules de rétention ni le tarif selon .les-
uels les primes sont calculées, ne peuvent
tre majorés avant le ler janvier qui suit
la fin de la premzére année compléﬁe d'as-
surance, ni plus frequemment qh a4 tous les
douze (12) mois par la sulte,

>



5-3.18

5-3.19

32

AN
(suite)
b) 1l'excédent des primesosur ies 1ndemn1tes ou

remboursement payé aux -assurés.doit étre
remboursé annuellement par 1' .assureur a ti-
tre de dividendes ou de rlstournes, aprés
déduction des montants convenus suivant la
> - formule de rétention pré-établié pour con-
tingence, administration, réserves', taxes
et profits; . : ’

c) la prime pour une période est établie selon
le tarif qui est applicable au participant
au premier jour de la période;

d) aucune prlme n'est payable pour une per1ode
au premier jour lde 1aquelle 1'employé n'est
‘pas un participant; de méme, la pleine pri-
me est payable pour une période au cours de
laquelle 1l'employé cesse d'étre-un partici-
pant.

'Le comité paritaire confié & la partie patrona-

le négociante &4 1'échelle nationale 1'exécution
des travaux requis pour la mise en marche et
1'application du régime de base d'assurance-ma“-
ladie et des reglmes complémentaires; ces tra-
vaux sont effectués selon les directives du co-
mité.
N

La partie patronale négociante a 1'échelle na-
tionale a droit au remboursement des colits en- .

_courus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ‘ristournes payables, résul-
tant de 1l'expérience favorable des régimes,
constituent des fonds confiés & la gestion du
comité. Les honoraires, y compris les honorai-
res du président du comité, frais ou déboursés
encourus pour la mise en marche et l'applica-
tion des régimes, constituent une premiére
charge sur ces fonds, étant précisé que les
frais remboursables ne comprennent pas 1les
frais normaux d'opération de la commission. Le
solde des fonds d'un régime est utilisé par le
comité paritaire, soit pour accorder un congé
de prime poufr une période, soit pour faire face
4 des augmentations de taux de primes, soit
pour améliorer les régimes Adéja existants.

\
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5-3.21 Les membres du comité paritaire n'ont droit a
aucun remboursement de dépenses ni 3 aucune ré-
muhération pour leurs services & ce titre, mais
leur employeur leur verse néanmoins leur. trai- .
‘tement.

. I REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE

5-3.22 ' Tout employé bénéficie, sans contribution de sa
part, d'une prestation en cas de ‘décés au mon-
tant de 6 400 $. Ce montant est réduit de S50

\ p. cent pour les employés visés au paragraphe
b) de “la clause 5-3.01. L

5-3.23" Les dispositions de la clause .26 de 1'annexe
"C" de la convention collective 1971-1975 con-
tinuent.de s'appliquer aux employés qui en bé-
néficient & la date de signature de 'la présente
) convention et ce, pour la durée de la présente
. _convention. ’ .

III REGIME DE BASE D' ASSURANCE-MALADIE
5-3.24 " Le régime de base couvre, suivant les modalités
arrétées par le comité parltélre, les medlca-
ments vendus par un pharmac1en licencié ou un
médecin diment autorisé, sur ordonnance d'un
médecin ou d'un dentiste, de méme qu'd 1'option
du comité paritaire, le transport en ambulance,
les frais hospitaliers et médicaux non autre-
ment remboursables, alors gue l'employé assuré
est ‘temporairement 3 1l'extérieur’' du Canada et
que sa condition nécessite son hospltallsatlon
en dehors du Canada, les frais.d'achat d'un
membre artificiel pour une perte survenue en-
“cours d'assurance et autres fournitures et ser-
vices prescrits par le médecin traitant et né-
cessaires au traitement de 1d maladie. ,
5-3.25 . La dontribution de .la commission au régime de
base d'assuranc¢e-maladie, quant a tout employe,
ne peut exceder le moindre 'des montants su1~

.vants: .
N . a)' dans le cas ‘d'un partlcipant assure pour
. ) lui-méme et ses personnes 4 charge: qua-~
' rante-cing dollars (45 $) par année;



5-3.25

5-3.27

5-3.28

o
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(suite) . S .
b) dans le cas d'un partlclpant assuré ‘seul:
dlx-hult dollars (18 $) par année;

c). le double de la cotisation versée par le

participant 1ui-méme pour les prestations
N prevues par le reglme de base.

Nonobstant la clause 5= 3 06, telle participa—,
tion de la commission s appllque pour 1’ année.

1979-80. .

Advenant 1l'extension aux médicaments de la cou-
verturé du Régime d'assurance-maladie du Qué-

‘béc,- les montants de dix-huit dollars (18 §) et

‘en vertu 4'un régime 4' assurance-groupe compor -’

de quarante- cxhq dollars (45 §) sont diminués
des 2/3 des primes annuelles &' assurance-médi-
caments anluses dans le régime de base d'agsu-
rance—maladle et’'le solde non requis des prxmes
du régime de base d'assurance-maladie peut étre
utilisé. jusqu'd 1l'expiration de 1la présente
convention .4 -titre de contribution patronale
aux régimes complémentaires prévus ci-dessus,
sous reserve que la commission ne peut etre ap-
pelée a verser un montant supérieur & celui
versé par le participant lui-méme. . ’
Il est entendu que les régimes complémentaires
existant 4 la date de l'extension peuvent étre
modifiés en conséquence et qu'au besoin de nou-
veaux régimes complémentaires peuvent &tre mis
en vigueur, subordonnément au maximum prévu a
la clause 5-3.12 comprenant ou non le solde des
prestations du régime de base.

les prestations d'assurance-maladie sont réduc-
tibles des prestatlons payables, en vertu de

" tout autre régime publlc ou privé, individuel

ou collectif. °

La participation au régime de base d'assurance-
maladie est obllgatoire mais un emp;oyé peut,
moyennant un préavis écrit 3 sa comm1351on, re-
fuser ou cesser de partlciper au régime d'assu-

rance-maladie, a condltlon qu'il établisse que

lui~-méme et ses personnes 3 charge sont assurés

tant des prestationg similaires i titre de per-
sonne 3 charge au' sens de 5-3.02. En aucun
cas, les dispositions_du present paragraphe ne
peuvent obliger un employé 4 souscrire a deux
(2) régimes différents comportant des presta-
tions similaires: il importe i 'l'employé de
1'établir & sa commission.

~——-



5-3.29

5-3.30

3s _

Un employe qu1 a refuse ou '‘cessé de part1c1per‘

au régime peut 'y devenxr admissible aux condi-
tions suivantes:, ,
N
a) il doit établir d& la satisfaction de 1l'as-
,sureur: a

i) que antérieurement, il était assuré,

4 titre de personne i charge au sens
de 5-3.02 ou autrement, en vertu du
‘présent régime 4' assurance-groupe ou
de tout autre régime accordant ‘une
protectlon similaire;

ii) qu'il est devenu impossible qu'il
-continue & &tre ainsi assuré;

iii) qu'il présente sa demande dans les
trente. (30) jours suivant la cessa-~
tion de son assurance;

b) subordonnément au paragraphe a) précédent,
1'assurance prend . effet le premier jour de
.la perﬂode au cours de laquelle la demande
parvient,a l'assureur; .

¢) dans le cas d'une personne qui, antérieure-

ment & sa demande, n'était pas assuree en
X vertu dq»present régime Q' assurance—groupe,
+ 1'assureur n'est pas responsable du pale-
ment de prestations qui pourraient &tre
payables par l'assureur précédent en vertu
d'une clause de prolqngatron, de conversion
ou autrement.

Il est 101sxb1e au comlte de convenir du main-
tien d'année en année, ‘avec les mod1f1cat10ns
appropriées, de .la couverture du régime de base
sur la téte des retraités sans contribution de
la commission et pourvu que: ,
~ la.cotisation des employés pour le régime de
base et la cotisatioh correspondante de 1la
commission soient établies: en excluant tout
cgﬁt résultant de 1 extension aux retrai-
_t 8: -
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[

les déboursés, cotisations et ristournes
pour les retraités soient comptabilisés sé-
parément et que toute cotisation addltlon—
nelle payable par, les employés, eu égard a
1'extension du reglme aux retraités,. soit
clairement identifiée comme telle. v

IV.” ASSURANCE-SALAIRE o

2. 5=3.31 Subordonnément aux dlsp051t10ns des presentes,
un employe a dr01t, pour toute période d'!inva-
lidité durant laquelle il -est absent du tra-
vails

1

) jusqu a concurrence du m01ndre du nombre
de jours de conges—maladle accumulés 3 son
crédit. ou de c1nq (5) jours ouvrables; au
paiement d%une prestatlon equlvalente au
traltement\qu i1l recevralt s'il était au

travail;
f

iiy” &, compter de l'arrét du, palement de 1la’

prestation prevue au paragraphe i), le cas
échéant -mais Jjamais ~avant 1’ explratlon
d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuls le debut de 1la période
d'invalidité et jusqu'd concurrence de

canuante—deux (52) semaines a compter du

= début de 1la. période d'invalidite: au
paiement d'une prestatlon équivalente a 85
p- cent du traitement qu'il recevralt s'il
etalt au travail; .

ii) & compter de l'expiration de la pérjode

ptecitee de cinquahte—deux (52) semaines,
jusqu'a concurrence d'une période addi-
tionnelle de c1nquante-deux (52) sﬁmalnes-
au paiement d'une prestation equ1va1ente a
66 2/3 p. cent du traitement qu'il rece-~
vrait s'il était au travail.

Pour 1'employé occupant un poste i temps par-
tiel, le délai de carence se calcule _en ne te-

AR - nant compte que de ses Jjours ouvrables, sans a-.

voir toutefois pour effet de prolonger la pé-
riode maximale de cent—quatre (104) semalnes de
- - . prestation.
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Tant que des prestations demeurent payables, y
compris le. délai .de carence, le cas échéant,
1'employé invalide continue de participer au
Régime de retraite des employés du gouvernement
et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas

échéant, au Régime de retraite des enseignantsA
(RRE) ou au Réglme de retraite des fonctionnai- '

res (RRF) et de bénéficier 'des régimes d'assu-'

rance. Toutefois, il doit verser les cotisa-
tions requises, sauf qu'd compter de l'arrét du
paiement de la prestation prévue au paragraphe

i) de la clause 5-3.31, il bénéficie de 1l'exo-

nération de ses cotisations i son régime de re-
traite (RREGOP, RRE, RRF) sans perdre ses
droits. Les dispositions relatives i 1'exoné-
ration de ces cotisations font partie intégran-
te des dispositions des régimes de'retraite et
le coiit en résultant est partagé comme celui, de
togte autre prestation. Sous réserve des dis-
positions de la convention, 1le paiement des
prestatlons ne d01t pas étre 1nterprete comme
conférant au prestatalre le statut d'employé ni
comme ajoutant & ses dr01ts en tant que tel, en
ce qui a trait notamment & 1l'accumulation des
jours de maladie. -

Les prestations sont réduites du montant ini-
tial de toute prestation .d'invalidité de base
payable en vertu du Régime de rentes du Québec,
de la Loi des accidents du travail, du Régime
de retraite et de la Regle de 1l'assurance-auto-
mobile du Québec, sans egard aux augmentations

ultérieutes des prestations de base résultanto

de 1l'indexation.

Le paiement de la prestation cesse au plhs tard
avec celui prévu pour la derniére semalne du
mois au cours duquel 1l'employé atteint 1'dge de
sa retraite effective. Le montant de la pres-
tation se fractionne, le cas échéant, i raison
de 1/5 du montant prévu pour une semaine com-

pléte par jour ouvrable d'invalidité au cours

de la semaine normale de travail.

Aucune prestation n esi payable durant une gré—
ve ou un lock-out, sauf pour une période d'in-
validité .,ayant commencé auparavant et pour la-

-

[quelle un certificat médical est remis & 1la

commission. . .
)
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Le versement des prestatlons payables, tant a
titre de jours de maladie qu'a titre 4' assuran-
ce-salaire, est effectué directement par .la
commission mais subordonnément & la présenta—
tion par l'employé des piéces justificatives
exigibles, .en vertu de la clause 5-3.37.

La commission peut exiger de 1la part de l'em-

: ploye absent, pour cause d'invalidité, une at-

testation écrite pour les absences de moins de
quatre (4) jours ou un certificdt médical at-
testant de la nature et de la durée de l'inva-
lidité. Cependant, ce certificat est aux frais
de la commission si 1l'employé est absent durant
moins de quatre (4) jours; la commission peut’
également faire examiner 1'employé relativement
a toute absence; le colit de l'examen de méme
que les frais de transport de 1' employé, lors-
que 1'examen 1' obllge i se deplacer 4 plus de
cinquante (50) kilométres du lieu de travail
habituel, sont & la'charge de 1la commission.

A son retour 'au travail, 1'autorité désignée
par la commission peut exiger d'un employé
qu'il 501t soumls 4 un examen médical dans le
but d'établir s'il est suffisamment rétabli
pour reprendre son travail. Le colt de 1l'exa-
men de méme que les frais de transport de 1°' em-
ployé lorsque 1'examen 1' obllge 4 se déplacer a
plus de cinquante (50) kilométres du lieu de
travail habituel, sont 3 la charge de la com-
mission. En cas de désaccord entre le médecin

" de " 1l'employé et celui de 1la commission, un

troisiéme médecin nommé conjointement par 1les
deux premiers tranche le litige. .

La commission ou 1'autorité désignée par elle
doit traiter les certificats médicaux ou les
résultats 4‘'examens médicaux de fagon confiden-
tielle.

S'il y a refus de paiement, en raison 4a
l'inexistence ou de la cessation présumée de
1'invalidité, 1l'employé peut en rappeler de la
décision selon 1les dispositions du chapitre
9-0.00.
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Le ler juillet de chaque année, & compter du
ler juillet 1979, la commission crédite a tout

'-employé couvert par le présent article, sept

(7) jours ouvrables de conges—maladle, sauf

pour la premiére année de service, de,

1'employé

pour laquelle le crédit est de ‘treize (13) -

Jours. Ce crédit additionnel de six

(8) jours

ne s'applique pas dans le cas d'un employé re- -

localisé en vertu de l'article 7-3.00.'

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cu-
ulatlfs mais monnayables au 30 juin de chaque
année selon le taux de traitement en vigueur a

cette .date, lorsque non utilisés au

cours de

l'année. Les six (6) jours additionnels accor-
dés’ pour la premiére année .de service ne sont

ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

L'employé, qui a treize (13) jours ou

moins de

congés-maladie accumulés & son crédit au ler
juin, peut, en avisant par écrit la commission
avant cette date, choisir de ne pas monnayer le
solde au 30 juin des sept. (7) jours accordés en

vertu du premier paragraphe ,de 1la
clause et non utilisés i cette 'date.

presente
L'employé

ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin

de ces sept (7) jours, qui deviennent

non mon-

nayables, 4 ses jours de congés-maladie déja

accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze'

(15) jours 3 compter du 30 juin pour
le solde des sept (7) jours. .

t

monnayer

Ssi un employe devient couvert par le présent
article, au’'cours d'une année f1nanc1ere, _ou
s'il quitte son emploi en cours d'année, le’

nombre de jours crédités pour 1'année

en cause

est réduit au prorata du nombre de mois com-

plets de service.

/ : : : :
Les jours de conges—maladle utilisés par un em-
ployé pour couvrir son délai de carence.ne sont

pas recuperables par ,la commission

méme si

1’ employe a été 1nva11de pour une perlode de
“temps qul devrait entrainer la récupération de

tels crédits de congés-maladie..

Par exception aux dispositions qui précédent,
le nombre de jours crédités en vertu de la.
clause 5-3.39 n'est pas réduit suite 4 une mise
4 pied temporaire effectuée en vertu de 1' artl-

cle 7~ 2 00. ]

*

’

o
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Dans le cas d'un employé occupant un poste &
temps’ partiel, la valeur de chaque jour crédité
est réduite au prorata de ses heures réguliéres
travaillées par rapport & celles d'un employé
occupant un poste a temps plein & l'emploi de
la commission. .
Les invalidités en cour's de paiement & la date
de la signature de la présente convention de-
meurent couvertes selon le régime 4'assurance-
salaire prévu au présent article et ce, subor-
donnément aux dispositions qqi suivent:
1- Dans le cas ol telle invalidité a débuté le
ler juillet 1979 ou aprés, et que l'employé
était couvert par le régime prévu a 1la
clause 5-3.31 de la convention 1975-79, il
bénéficie du rajustement de sa prestation &
compter du début de sa période d'invalidité
établie. sur la base du taux de traitement
qui lui est applicable .en vertu de la pré-
sente convention. °

2- Dans le cas ol telle invalidité a débuté le -
ler juillet 1979 ou aprés, et que l'employé
était/ couvert par le régime prévu a 1la
clause 5-3.32 de la convention collective
1975-79, il bénéficie, pour la période com-
prise entre le début de sa période 4'inva-
1idité et la date de signature de la pré-
sente convention du rajustement de sa pres-
tation payable selon tel régime établi sur
la base du taux de traitement qui 1lui est
applicable en vertu de la présente conven-
tion. Toutefois, &, compter de la date de
signature de la présente convention, il bé-
néficie, d'une prestation établie en fonc-

“tion des dispositions prévues & la clause
5-3.31 de la‘'présente convention.

3- Dans le cas ou telle invalidité a débuté
avant le ler juillet 1979, et que 1'employé
était couvert par le régime prévu a 1la
clause 5-3.31 de la convention collective
1975-79, il bénéficie, 4 compter de la date
de' signature. de la présente convention,
d'une prestation établie en fonction des
dispositions prévues a la clause 5-3.31 de.
la présente convention.

0y
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‘(suite) :

Dans le cas ol telle invValidité a débuté- .
avant le ler juillet 1979 et que 1l'employé
était couvert par le régime dprévu a 1la
clause 5-3.32 de la convention 1975-79, il
bénéficie, & compter de la date de signatu-
re de la présente convention, 4'une presta--
tion établie en fonct;on des dlsposltlons
prevues 4 la clause ‘5-3.31 de la présente
convention. .

Aux fins 4' application gdes alinéas 1, 2, 3

‘et 4 qui précédent, la date réelle du début

de la période d'invalidité détermine tant

la durée que la prestatxon é laquelle 1l'em~.’
ployé en cause peut avoir droit par appll—

cation de la clause 5-3. 31 de’ la presente

conventlon. . “
L employe qui,; 3 la date de la 51gnature de
la présente convention, est régi par les
dispositions du paragraphe .36 b) de:1'an-
nexe "C" de la convention 1971-75, conserve
le droit au, remboursement de la valeur des

‘jours monnayables accumulés 3 la date .de

slgnature de la présente convention, con-
formément aux disp031t10ns des conventions
applicables antérieurement & la convention
1971-75 ou d'un reglement de la commission
ayant le méme effet, étant préclsé que, mé-
me si aucun nouveau. jour n'est crédité, le
pourcentage des jours monnayables est dé<
terminé en tenant compte.des années de ser-
vice tant avant qu'aprés le 30 ‘juin 1979.
-

. 2 : » J i Iy
Cette valeur est ‘determinee selon/ie trai-

" tement'au ler juillet 1979 et porte intérét

au taux de 5% composé annuellement & comp-
ter du ler juillet 1979. Ces dispositions
n'ont toutefois pas pour effet de modifier
la valeur déjd arrétée des jours de congés-’

. maladie monnayables dont 1la valeur a été

détermlnee en vertu d'une convention anté- .
rieure ou d'un reglement de 1la’ commlssion
ayant le méme effet.

<
{
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(suite) : ' oo

b).

c)

L'employé qui bénéficiait jusqu au 30 Juln\
1976 de jours  de, congés-maladie monnaya-
bles, conserve le droit au remboursement de
la valeur des’ jours monnayables accumulés

au- 30 juin 1976, en conformité des disposi~-

tions des conventions antérieurement appli-
cables- & la convention 1971-75 ou d'un ré-—
glement de la commission ayant le méme ef-
fet, étant précisé que, méme si aucun nou-
veau jour n'est crédité, le pouréentage des
jours monnayables est déterminé en tenant
compte des années de service tant avant

qu'aprés le 30 juin 1976.

Cette valeur est déterminée selon le trai—
tement au 30 juin 1976 et porte intérét au-

‘taux de 5 p. cent composé annuellement et

ce & compter ‘du ler juillet '1976. Ces dis-
positions n'ont toutefois pas pour effet de
modifier la valeur dé3a arrétée des jours
de congés-maladie Mmonnayables dont la va-
leur a -été déterminée en vertu d'une con-
ventién antérieure ou d'un réglement de la
commission ayant le.méme effet.

L'employé gui bénéficiait juqu'au 30 .juin
1973 de jours de. congés-maladie monnaya-
bles, conserve le droit au remboursement de
la valeur des jours monnayables accumulés
au ler juillet 1973, en conformité des dis-
positions des conventioris antérieurement
applicables ou d'un réglement de 1la commis-
sion ayant le méme 'effet, étant précisé
que, m@&me si aucun nouveau jour n'est cré-
dité, le pourcentage des jours monnayables
est déterminé en tenant compte des années
de service tant avant qu'aprés le ‘ler juil-
let 1973. .

Cette valeur est déterminée selon le trai-

. tement au ler juillet 1973 et porte intérét

au taux de 5 p. cent composé annuellement,
et ce & compter de cette date. Ces dispo-
sitions n'ont toutefois pas pour effet de

_modlfler la valeur déja arrétée des jours

de conges -maladie monnayables dont la va-
leur a été déterminée en vertu d'une con-
vention antérieure Su d'un- reglement de la
comm1551on ayant le méme effet.
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: comme prévu dans les dispositons relatlves auxe

‘lement &tre- utilisés a raison de un (1) jour

_graphe 1iii) de la clause "5-3.31.

43, * ' L

La valeur des jours monnayableq au crédit d'un
employe peut étre utlllsee pour acqult‘e; le -
colit du rachat d'‘années de service antérieures,

7
reglmes de retraite. . .

Les' jours de conges—maladle monnayables au cré-

dit 4'un employe selon la clause 5-3,43 peu-

vent également &tre’utilisés & raison de un (1)

jour par jour, pour d‘'autres fins dgue celles
prévues au présent article lorsque les conven-
tions antérieures prévoyaient une telle. utili-
sation. De mémé, tels jours de congés-maladie
monnayables au crédit d'un employé peuvent égaf

par ﬁour, pour d'autres fins que la maYadie, a.
savoir:' en cas de maternlte (y compris' les

prolongations du congé de maternité) ou pour ..

prolonger le congé pour ihvalidité de 1'employé
aprés expiration des bénéfices prévus au para- .
L'employé
peut également utiliser ses jours de congés— a- "’
ladie non monnayables & son crédit, & raison de

‘un (1) -jour par jour’pour prolonger son congé '

pour: invalidité apres expiration des bénéfices

prévus au paragraphe 111) de la clause 5-3.31.

De plus, tels jours peuvent egalement étre uti-

llses en cas de prolongatlon du congé de mater-
/

nité. P

Les Jours de conges-maladle monnayables selo!

la clause 5-3.43, de méme que les jours de con-
ges—maladle non monnayables, au crédit d'un em-.
ployé ayant trente ! (30) annees a' anc1ennete

1peuvent egalement étre utlllses 4 raison de un

(1) Jour par\jour, 3usqu a concurrence de dix
(10) jours par année, pout- ajouter aux vacances
de l'employé en . cause. Les -dispositions du
présent alinéa ‘couvrent, également 1'employé'
ayant, soixante (60) ans. d'dge méme s'il n'a'pas
les trente (30) annees d'ancienneté requises.

%

Les jours de conges—maladle monnayables ‘au cré-

. dit de 1! employé au 30 juin 1973, au :30 juin

1976 ou & la ddte de signature de la présente
convention, seloh le cas, sont reputes utilisés
4 cette date, lorsque utllisés tant en vertu-de
la présente clause qu'en vertu des autres dis-
pOSLtions du present article:

N

\

!

/



5-3.45 Les jours de congés—maladie’au crédit 4'un em-
’ ploye demeurent & son crédit et les Jours uti-
lisés sont soustraits du total accumulé. L'u-
tilisation des jours de conges—maladle se fait
dans l'ordre suivant:

.1l) 1les jours monnayables crédités en vertu de
“.la clause 5-3.39 de 1la presente conven-
tion; )
2) aprés épuisemént des jours mentionnés au
paragraphe précédent, les autres jours mon-
T nayables au crédit de l'employé;

3) aprés epuxsement des Jours mentlonnes aux
v deux paragraphes precedents, les jours non
monnayables au credlt de-1'employé.

5-3.46 La commlssxon établit 1'état de 1la’ calsse de
conges—maladle de l'employé le 30 juin’de cha-
que ‘année et le lui communique dans les, soixan-
’te‘(GO) jours de calendrier qui suivent. -



5-4.00

5-4.01

'5-4.02

5-4.03

5-4.04

5-4.05

5-4.06

DROITS PARENTAUX

. Section I Dispositions.générales

Le présent régime relatif aux droits parentaux
prend effet A& compter de la date de signature
de 1la presente entente par les partles négo-
ciantes 4 1'échellé nationale.

Les indemnités du congé de maternlte prevues a
la section II sont uniquement versées a titre
de suppléments aux prestatlons a' assurance—cho—
mage ou, dans les cas prevus c1-apres, A titre
de paiements durant une période de'chomage\cau—
sée par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance-chdmage ne prévoit rien.

.

Si l'octroi d'un congé est restreint 3 un seul

" conjoint, ‘cette restriction opére ses effets

dés lors que l'autre conjoint est également em-—
ployé du secteur public ou para-public. :

La commission ne rembourse pas a l'employée les
sommes qui pourraient &tre exigées d'elle par
la Commission d'emploi et d'immigration du Ca-
nada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 1l'assu-
rance-chdmage, lorsque le revenu de 1l'employée
excéde une fois et demie le maximum assurable.

Section IIX Congé de maternité

N -
L' employee enceinte a droit 3 un congé de "ma-
ternlte d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous qeserve de l'a clause 5-4.07, d01vent étre
consécutives. . b .

L' employée qui accouche d'un enfant mort-né a-
pres le début de la v1ngtleme (20e) semaine
précédant la date prévue de 1l'accouchement a é-
galement droit 3 ce conge de maternlte. \

La repartltlon du conge de maternlte, avant et
aprés 1l'accouchement, appartient & 1'employée
et comprend le jour de'l’'accouchement.

¢
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-
\

L'employée qui accouche prématurément et dont
1'enfant est’ en conséquence hospitalisé a droit
4 un congé de maternité discontinu. Celle-ci
peut revenir au travail avant la fin de son .
congé de maternlte et le compléter 1orsque 1'é-
tat de 1' 'enfant n'exige plus de soins hospita-
liers. .

. . N + 3
Pour obtenir le congé de maternité, 1'employée
doit donner- un préavis écrit 3 la commission au

moins deux (2) semaines avant la date du dé-
.part. Ce préavis doit @&tre accompagné d‘'un

certificat médical attestant de la grossesse et
de la date prévug pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre
moindre si un certificat médical atteste que
1 employee doit quitter son poste plus tdt que
prévu. En cas .- d'imprévu, 1l'employée est
exemptée de 1la formalité du préavis, sous
réserve de la production & la commission d'un
certificat médical attestant gqu'elle devait
quitter son emploi sans délai. .

A) Cas admissibles' & 1'assurancegchdmage’
/

L'employée qui a accumulé vingt (20) semaines
de service* avant leé début de son congé de ma-
ternité et qui, suite & la presentatlon d'une
demande de prestations en vertu du régime d'as-
surance-chdmage, est déclarée éllglble a de
telles prestations, a droit de frecevoir durant
son congé de maternité, sous réserve de la
clause 5-4.10:

:

* L'employée absente accumule du service si
son absence est autorisée, notamment pour
1nvalid1te, et comporte une prestation ou
une rémunération.
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(suite)

a) pour chacune des semaines du délai de ca-°

rence prévu au régime d'assurance-chdmage,
une -indemnité é&gale 3 93 p. cent* de son
traitement hebdomadaire de base**;

NN

b) pour chacune des- semaines ou elle reg01t ou
pourralt recevoir des prestatlons d'assu-
rance-chdmage, une indemnité complémentaire
‘égale 3 la différence entre 93 p. cent de
son traitement hebdomadaire de base et 1la
prestation d'assurance-chdmage qu'elle re-
goit ou pourrait recevoir;

c) pour chacune des semaines qui suivent la
période prévue au paragraphe b), une indem-

*  nité égale 4 93 p. cent- de son traitement
hebdomadaire de base, et ce jusqu'd la- fin
de 1la v1ngt1eme (20e) semaine du congé_de
maternité. \

Pour les fins du paragraphe b) de la presente

‘clause, l'indemnité complementalre se’ calcule -&

partir des prestations d'assurance-chdmage
qulune employée a droit de recevoir sans tenir

compte des montants soustraits de telles pres-

tations en raison des remboursements de presta-
tions, des intéréts, des pénalités et autres

_montants recouvrables en vertu du régime d'as-

surance-chdmage.
B) Cas non admissibles 3 1'assurance-chdmage

L'employée exclue du bénéfice des prestations
d'assurance-chdmage ou déclarée inadmissible
est également exclue du benef1ce de toute in-
demnité. Toutefois: .

\

* 93 p.’'cent: Ce pourcentage a &té fixé pour
tenir compte du fait que 1'employée bénéfi-

cie en pareille situation d'une exonération
des cotisations aux régimes de rétraite et
q’ assdrance-ch&mage, laquelle, équivaut en
.moyenne & 7 p. cent de son traitement.

** On. entend par “traitement de - base"”, le
traitement régulier de l'employée. incluant
les primes de responsabilités & 1l'exclusion
des autFes, sans aucune rémunération addi-
tionnelle méme pour le temps supplémen-
taire., . .



(suite). .

L'employée & temps complet gui a accumulé vingt

(20) semaines '‘de service  avant le début de son

. congé de maternité a également droit & une in-

demnité égale 4. 93 p. cent de son traitement
hebdomadalre de base et ce, durant dix (10) se-
maines, si elle n'est pas é&ligible aux presta-
tions @' assurance-chomage pour l'un ou l"autre
des deux (2). motifs suivants:

"i)

T ii)

elle n'a pas‘occupé un ‘emploi assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre
la cinquantiéme (50e) et la trentiéme
(30e) semaine précédant celle prévue de
«son accouchement; - :

. ’

‘ou

elle. n'a pas occupé un emploi assurable ’
pendant au moins vingt (20) sémaines au

cours de sa période de référence prévue

par le régime d'assurance-chdmage.

L'employée 4 temps partiel qui a accumulé vingt
(20) semaines de service avant le début de son
conge de maternité a droit 34 une indemnité éga-
le a3 95 p. cent de son traitement hebdomadaire
de base et ce, durant dix (10) semaines, si el-

"le n'est ‘pas ellg1ble aux prestatlons d'assu-

rance-chomage pour l'un. ou l'autre des trois
(3) motifs suivants:

i)

e
"8
~

iii)

elle n'a pas contribué au régime 4'assu- -
.rance-chdmage;

ou

elle a contribué mais n'a pas occupé un
emploi assurable pendant au moins dix
(10) semaines entre la c1nquant1eme (50e)
et:la trentleme (30e) semaine précédant
celle prévue de son accouchement;

ou

elle a contribué mais n'a pas occupé un

emploi assurable pendant au moins vingt
; ] | P

‘(20) -semaines au cours de sa période de

‘référence.

.8si 1" employee a temps partiel est exonérée des

cotisations. aux régimes de retraite et d'assu-
xance—chomage, le pourcentage 4d'indemnité est
-fixé & 93, p. cent.

T
v
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5-4.09

(sulte)

/c)

. a)

b).

c)

d)

Pour les cas prévus aux paragraphes A) et
B) -de la clause 5-4 09

. Aucune 1ndemn1te ne peut é&tre versée durant
‘la période de vacances au cours-de laquelle
1'émployée est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres
semaines est versée par la commission dans

les .deux .(2) semalnes du début du conge"

1'indemnité& due aprés cette date est versée
a intervalles de deux (2) semaines, le pre-
mier versement n'étant toutefois exlglble,
dans le cas de 1! employee ellglble A l'as-
surance—chomage, que quinze (15) Jours a-
prés } obtentlon par la ‘commission d'une
preuve qu'elle regoit,des prestations d'as-
surance-chomage. Pour les fins du présent
paragraphe, sant considérés comme preuves
-un etat ou relevé des prestations, un talon
de mandat ainsi que les renselgnements
fournis par la C.E.I.C. & la commission au
moyen d'un relevé mecanographlque.

Le service se calculé auprés de 1'ensemble
des ,employeurs des Secteurs publlc et para-
publlc (Fonction publique, Education,. Af-
faires sociales, Commissions de formation
professionnelle et Société des traversiers
du Québec) . :
Le traitement hebdomadaire.de base. de 1l'em-
‘ployée & temps partiel est le traitement
hebdomadaire de base moyen des cinq (5)
derniers mois précédant son conge de mater-
nité. Si,. pendant cette période, 1'em-
ployée a regu des prestatibns établies a un
-certain pourcentage de son traitement régu-
ller, il ‘est entendu que pour les fins du
calcul de son traitement de base durant \son
congé de maternlte, on référe au traltement
de base 4 partir duquel telles prestatlons
ont’ été etablles.
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5-4.09

5-4.10

5-4.11

5-4.12
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(suite)

~——

N

Si la période ‘des c1nq,(5) dernlers mois
precedant le congé de maternité de 1l'em-

ployée & temps partiel comprend le

juillet, le calcul du traitement- hébdoma-
daire de base est fait a partir du taux de
traitement -en vigueur & ce ler Jul;let. N

§i, par ailleurs,
'comprend le ler Juxllet

le congé. de maternité
le traitement heb-

.domadaire de base ‘évolue d& cette date selon
la formule de. redressement de 1'éche11e de
'traltement qui lui est applicable.

‘L'allocation de conge de maternité* versée par

- les éentres de 'main-4‘' oeuvre du

Québec est

soustraite des indenmnités a verser selon les

~dlsp051t1qps de la clause 5-4.09 A).'

Durant ce gongé de maternité et les exten81ons

prévues 3 la clause 5-4.12,

cie, en autant qu ‘elle 'y  ait normalement drolt,
des' avantages suivants:

Ve

- assurance-vie;

- assurance-maladie,

sa quote-part;
- accumulation de
- accumulation de
- accumulation de
- accumulation de
- accumulation du

)

-t

vacances; ‘'

4 condition qu'elle verse

congés de maladie:;

1l'ancienneté:;
1 expérience,

service actif aux fins de la
sécurité 4’ emp101.

L' employée peut reporter au maximum quatre (4)
semaines de vacances annuelles si celles~ci se
situent &.1l'intérieur du conge de maternité et
si, au plus tard deux (2) semaines avant 1l'ex-

piration dudit congé,

commission de la date du report.

elle avise 'par écrit 1la

Si la naissance a lieu aprés la date prévue,

1l'employée a droit A& une extension de son congé'«
.de maternité égale a la période de retard, sauf

si elle dispose déja a' une période d'au moins
deux (2) semaines de congé de maternlte aprés

la nalssance.

’

{

* I1 -s'agit de

établie a 240 $.

1'allocation

éctuellement

ler

l'employée bénéfi-

¢

.



5~4.12

5-4.13

5-4.14 .

5-4.15

indemnité, ni traitement. ‘s '

v

(suite)
L'employée peut en outre beneflcler d une ex-
tension du conge ‘de. maternité de quatre (4) se-

" maines si 1'état de santé de son enfant l'exi-

ge. i

\
Durant ces extensions, 1'employée ne regoit n1

'

Le congé de maternité peut &tre d'une- durée
moindre que v1ngt (20) semaines. Si 1° employée
revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant la naissance, elle produit, sur demande
de la commission, un certificat médical attes-
tant de son rétablissement suffisant pour re-
prendre le .travail.

La commission doit f¢1re parvenir a 1' employée,
au cours de.la quatrleme (4e) semaine precedant
l expiration du conge de maternité, un avis in-
dlquant la date (prévue de 1' explratlon dudit
congé. .

<

s

L'employée & qui la commission a fait parvenir
1'avis ci-dessus doit se,présenter au travail &
1l'expiration de son conge de maternlte, A m01ns
de:prolonger celui-ci de la maniére prevue a3 la
clause 5-4.25.

L'employée qui ne se conforme pas & 1"alinéa
précédent est reputée en congé sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4) se-

maines. Au terme de cette perlode, 1’ employee

est presumee avoir dem1581onne si elle ne se
présente pas au travail.

Au retour du corigé de maternité, 1'employée re-
prend son poste. Dans 1'éventualité ol le pos-

‘te aurait été aboli, l'employée a droit aux. a-

vantages dont elle aurait bénéficié si elle a-

'vait alors été au travail.

’
'



5-4.16

\

" Section III Congés spéciaux 3 l'occasion de-la
' grossesse . ’

_Affectation prov1soxre et congé. spécial

Lorsque ses condltlons ‘de travail comportent
des risques de maladie infectieuse ou des dan-
gers phySLques pour elle ou 1 enfant ‘& naitre,
1'employée enceinte peut demander d'étre affec-
tee prov1501rement 4 un autre poste, vacant ou
tempora1rement dépourvu de titulaire, de la mé-

" me classe d'emploi ou, si elle y consent et

_ sous ‘réserve des dlspOSltxons de la convention
collective applxcable, d'une autre classe .d'em-
plo1. Elle doit présenter dans les meilleurs
délais un certifiéat médical & cet-effet.

. L' employee ainsi affectée d& un autre poste con-
serve les droits et priviléges rattaches a son
poste régulier.'

Si  la corinission n'effectue pas 1' affectatxon
prov1301re, 1'employée a droit a un conge spe—
cial qui débute immédiatement; a moins qu une
affectation provisoire ne survienne par aprés
et y mette fin, ce conge se termine au début de
la huitidme (8e) semaine précédant la date pré-
vue de l'accouchement, moment ol le congé de
maternité entre alors .en vigueur.

Durant, K le congé spécial prévu par la présente

clause, l'employée a droit & une indemnité é-
quivalente 3 celle prévue par 1l'article 42 de
la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q.,
chapltre A-3). L'indemnité ‘ainsi versée est
réduite de toute prestation payée au méme effet
‘par un organisme public*. Nonobstant toute. au-
tre disposition de la convention collective, le
total des indemnités ou prestatlons versées
pour les fins du présent alinéa ne peut excéder
100 p. cent du revenu net de 1' employee.

’

.

* Ceci est ajouté dans 1l'éventualité ol 1l'en-
trée en vigueur de dispositions législatives
particuliéres impliquerait 1le paiement de
telles prestations.
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Autres éongés spéciaux

5-4.17 L'employée a egalement droit & un conge spec1al
ldans les cas su1vants- ;

a) " lorsqu'une complication de grossesse ou un
danger d'interruption de grossesse; exige un
arrét de travail pour une perlode dont 1la
durée est prescrlte par un certificat’ médi-
cal qui peut étre vérifié par un médecin de
la commission; ce conge spéc1a1 ne peut
toutefois se prolonget au-deld du debut de
la huitiéme (8e) semaine precedant la date .
prévue 4’ accouchement, moment ol le conge
de maternité entre en vigueur;

: 1

b) sur présentation d'un certificat médical
qui en prescrit la durée, lorsque survient
une interruption de gross¢sse naturelle ou

- . . provoquée légalement avant le début de 1la
v1ngt1éme (20e) semaine precedant la date
prévue 4' accouchement; .

‘ PR g s 2 N A -

c) pour les visites reliées a la grossesse ef-
fectuées chez un professionnel de la.santé
et attestées par un certificat médical.

~ 1

5-4.18 ‘Durant les congés speciaux octroyés en vertu de
N %a presente sectlon, 1'employée bénéficie des
avantages prévus par-la clause 5<4.11, en au-

tant qu'elle y ait hormalement dr01t, et par la

clause 5-4.15. L'employée visée a:1'un ou
l'autre des paragraphes a), b) et ¢) de la
. clause 5-4.17 peut se prévaloir des bénéfices
du régime de congés de maladle ou d'assurance-
i salaire.
Section IV ' Autres icongés parentaux

Congé de paternité *

r -

5-4.19 L* employe dont 1la con301nte accouche a droit a
: un congé payé d'une duree qaxlmale de cing (5)
. jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant
le retour de la mére ou de l'enfant & 1la
maison.

*  Cette clause remplace les congés spéciaux
(5 1. 00) sur la quest1on.

\ A



’

. 5-4.20

.

5-4.20 A)

5-4.21

5-4.22

¢

5-4.23
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Congés pour adoption

L'employé ou l'employée qui adopte légalement
un enfant a droit & un congé d'une durée maxi-
male de dix (10) semaines consécutives pourvu
que son conjoint n'en<bénéficie pas également.

-Ce congé doit se situer aprés la date de 1la
prise en charge définitive de l'enfant.

L'employé ou l'employée qui adopte légalement
un enfant et qui ne hénéficie pas du congé pré-
vu & 5-4.20, a droit a un congé payé d'une du-
rée maximale de deux (2) jours ouvrables.*
.. ) . . N
Pour chaque semaine de ce congé, l'empiloyé ou
1l'employée regoit une indemnité é&gale son
traitement hebdomadaire de base, versée i in-
tervalles de deux (2) semaines.

e

Congés sans traitement ’ . .

Un congé sans traitement d'une durée maximale
de deux (2) ans est accordé a 1l'employée en
prolongation du congé de maternité ou a l'em-

ployé en prolongation du congé de paternité.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé
sans traitement 3 moins que ce congé ne soit
partagé sur deux (2) périodes immédiatement
consécutives.

Un congé sans traitement d'une durée maximale
de deux (2) ans est ‘accordé 3 1l'employé ou &
1'employée, en prolongation du congé pour adop-

tion.

Un seul des conjoints peut bénéficier du congé
sans traitement & moins que ce congé ne -soit

partagé sur deux (2) périodes immédiatement -

consécutives.

*

(5-1.00) sur la question.

Cette clause remplace les congés spéciaux
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5-4.24.

5-4.25

5-4.26

5-4.27

Au cours du congé sans traitement, l'employé ou
1 employee accumule son ancienneté et conserve
son experlence. Il peut continuer & participer
aux reglmes d'assurance qui lui sont appllca—
bles, s'il -en fait la demande au début du congé
et s'il verse la totalité des primes.

Au retour de ce conge sans traltement, il re-
prend son poste a moins qu'il n 'ait été aboli
ou que l'employé en cause n'ait été déplacé de
son poste par application de l'article 7-3.00.

Dispositions diverses
Les périodes de congés visés aux clauses

5-4.20, 5-4.22 et 5-4.23 sont accordées a 1a
suite d‘'une demande ecr1te presentee au moins

- deux (2) semaines & 1'avance.

La commission doit faire parvenir & 1l'employé,
au cours de la quatrleme (4e) semaine précédant
1 expxratlon du congé pour adoption de d1x (10)
semaines, un avis 1nd1quant la date prévue de

1'expiration dudit conge.

-
L'employé A4 qui la commission a fait parvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 3
1’ explratlon de son congé pour adoption, &
moins de prolonger celui-ci de la maniére pré-
vue a la clause 5-4.25.

L'employé qui ne se conforme pas. & l'alinéa
précédent est réputé en congé sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4) se-
maines. Au terme de cette'pétiode, 1 employé
qui ne s'est pas presente au travail est presu—
mé avoir démissionné. + -

L' employe a qui la commlsélon a fait parvenir, .
quatre (4) semaines & l'avance, un avis indi-
quant la date d'expiration d'un des congés pré-
vus par les clauses 5-4.22 et 5-4.23 doit don-
ner un préavis de son retour ‘au moins deux (2)
semaines avant 1l'expiration dudit congé. A dé-
faut de quoi, il est considéré comme ayant dé-
missionné. : : ’

L'employé qui veut mettre f1n A son conge sans
traitement avant la date prevue doit donner un
preav1s écrit deé son intention au moins trente
(30) jours avant son retour.
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5-4.31
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L'employé qui prend le congé pour adoption pré-
vu par la clause 5-4.20, bénéficie des avanta-
ges prévus . par la clause 5-4.11, en autant
qu'il y'ait normalement droit, et par la clause
5-4.15.

Les avantages supérieurs prévus dans la dernié-
re convention collective sont reconduits pour
la durée de la présente convention.

L'employée qui bénéficie d'une prime pour dis-
parités régionales en vertu de la présente con-
vention regoit cette prime durant son congé de

maternité prévu a la section II. \

Malgré ce qui précéde,’.le total .des montants

regus par 1' employee, en prestatlons a* assuran-
ce-chdmage, indemnité et primes, ne peut excé-
der 95 p. cent de la somme constituée par son
traitement de base et la prlme pour disparités
régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu a

la clause 5-4.20. a droit & 100 p. cent de 1la

prime pour disparités régionales durant son

congé pour adoption. \ !
. ’

Disposition transitoire

. Nonobstant la clause 5-4.01:

a) L' ehployee dont le congé de maternité a dé-
bute entre le 21 novembre 1979 et la date
de 51gnature de la présente entente se voit
appliquer le présent article, & 1'exception
des clauses 5-4.01, 5-4.06, 5-4.08, 5-4.16,
5-4.17 et 5-4.18 de méme que l'alinéa b) du
paragraphe C) de la clause 5-4.09.

Aux fins de ce qui précéde:



5-4.31

(suite)’

b)

'.C)

-

57 . : .

\

Le premler versement de 1' indemnité qui
comprend le montant df ]usqu alors, s ‘ef-
fectue & la date de paiement de la rétroac-
tivité sur’ les salaires et autres obliga-
tions de payer. De plus, pour 1l'employée
éligible & 1'assurance-chdmage, ce verse-

" ment ne peut &tre fait \Jvant 1’ obtentlonc
e

par 1 employeur d'une preuve de prestatlons
d'assurance-chdmage, au sens de 1'alinéa b)
du paragraphe C) de la clause 5-4.09. Les

versements ‘subsequents, ‘le cas echeant;

sont effectues selon les.dispositions pré-
vues 4 l'article 6-9.00. .

Si,,a la date ol les stlpulatlons sont a-’

gréées a échelle nationale, 1'employé
s'est déja prévalu, pour cause de paterni-

té, d'un congé sans .solde, son traitement.

lui est remboursé jusqu'd concurrence du
maximum de jours prévus pour ce -congé de
paternité prévu au présent article. .

L'employé qui n'a pas bénéficié du congé de

paternité a droit de prendre ce congé avant:

le 30 juin 1980, 1le tout sur préavis. de
deux (2) jours et jusqu'ia concurrence du
maximum  de Jours prévus pout ce congé.

L employe(e) qui adopte légalement un en-

fant entre le 21 novembre 1979 et la date_
ol les stipulations sont agreees a 1 &chel-
le nationale a droit aux congés pour adop-
tlon, le tout aux. condltlons et avantages
prevus pour ces congés au présent article.
-

L' employee qul a4 la date ol les stipula-
tions' sont agréées a 1'échelle nationale
est en congé sans traitément, & la suite
d'un congé de maternité ayant débuté avant
le 21 novembre 1979, a  droit a une prolon-

N

gation qui porte lavdurée de son congé sans__

traitement a un maximum de deux (2) ans, ‘g-
vec les avantages conférés par les clauses
5-4.22 et 5-4.24 et aux condltlons prévues-
par la clause 5- 4 27.
L' employee qui veut se prévaloir de la pré-
sente dlSpOSlthn doit en aviser son em-
ployeur par écrit avant la fin du conge
sans traitement initial dont elle de51re
prolonger la duree. .

.
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T
PARTICIPATION AUX AFFAIRBS PUBLIQUES
La commission reconnait/a 1' employe 1 exercice
des mémes droits de partlclpatlon aux affaires
publiques. que ceux reconnus & 1'ensemble des
qitoyens. . , .

‘L' émployé régulier, qui se porte candidat & une

élection municipale, scolaire, provinciale ou’
fédérale, obtient sur demande -un congé sans
traitement qui va de la déclaration des élec-
tions 3 la dixiéme journée qui suit le jour des
élections ou pour toute autre période plus

.courte située entre ces deux evenements.

AY
L'employé reguller,\qul ne ‘se presente pas au
travail dans les delals flxes, est considéré a--
voir dem1s310nne.

i
'
‘

L' employe rgguller, élu & une élection munici-

pale), -scolaire, au conseil d'administration

d'un centre hospitalier ou d'un centre local de
serv1ces communautaires, peut'benef1c1er d'un

conge sans traitement pour accomplir les ‘de-

voirs de sa fonction.

L'employé reguller, élu 3 une élection provin-
ciale ou fédérale demesure en congé sans traite-
ment pour la durée de son mandat.

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de
son mandat, il doit ‘signifier & la commission
sa décision de revenir au travail, 3 défaut de
quoi, il est considéré avoir démissionné.

A son retour, il reprend son poste, si celui-ci
n'a pas été aboli ou comblé de fagon def1n1t1ve
pendant son absence.

¥
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VACANCES

Au cours de chaque ‘année€ financiére, un employé

a droit, suivant la durée de son service actif

de 1l'année financiére precedente, a des vacan-
»

ces annuelles dont la durée. est déterminée a la
clause 5-6.08.

Toute période de temps pendant laquelle 1°' em—
ploye a vu son traitement mazntenu constitue du .
service actlﬁ. i
Les vaqances d01vent se prendrée normalement au
cours de 1'année ‘financiére suivant celle de
leur acqulsltlon.

L'emploYé absent du travail, par suite de ‘mala-
die ou d'accident du travail au moment ou il
doit prendre ses vacances, peut reporter ses
vacances d une autre période de:la méme année
financiére ou s'il n'est pas de retour au tra-
vail 4 1 explrétlon de 1l'année financiére, A&
une autre période de 1'année flnanc1ere subgé-
quente, déterminée apres entente entre lui et
la commission. -

Aux seules fins du tableau apparaissant &. la
clause 5-6.09, une ou plusieurs périodes d'in-

"validité et ce, jusqu'd concurrence de cent
q .

vingt (120) jours ouvrables par année financié-
re, le congé sans traitement dont la durée ‘to-

) tale n'excéde pas vingt (20) jours ouvrables de

méme que les jours ouvrables compris pendant  (la
période de mise & pied temporaire faite selon
les dispositions de 1'article 7-2.00 consti-
tuent du service actif. .

Nonobstant leés dispositions du paragraphe pré-
cédent, il ne peut &tre compté plus de
cent vingt (120) ‘jours de service actif par pé--
riode d'invalidité méme si telle période s'é-
tend sur plus d'une année financfére.

Pour un nouvel employé ainsi Que pour celui qu1
qultte son .emploi de fagon def1n1t1ve, le mois
4a' embauchage et le ‘mois de départ compte pour
un (1) mois complet de service actif, a la con-
"dition que la moitié ou plus du nombre de jours
ouvrables du moxs ait-é&té travaillée.

La période des'vacances est determlnee de 1a
fagon suivante:

- N .
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(suite)

a)

~

'b)

c)

a)

avant le ler mai de chaque année, la com-
mission aprés consultation avec le syndicat
ou 1' ensemble des syndicats concernés peut
fixer une pe;lode de cessation totale ou
partlelle de ses activités pour une durée
n'excédant pas - dix (10) -jours ouvrables.
Cette durée peut &tre superleure a dix -(10)
jours ouvrables dans la mesure ol le syndi-
cat donne son accord. Tout employé concer-
né par telle cessation totale ou partielle
a' act1v1tes doit prendre toutes les vacan-
ces auxguelles il a droit pendant cette’ pé-

‘riode. L'employé qui a. droit & un nombre

de jours de vacances supérleur au nombre -de
jours utilisés au cours de telle période de
cessatlon, prend 1l'excédent de ses jours de
vagances selon les modalltes decrltes ci-a=
prés; . .

les employés choisissent avant le 15 mai de
chague année, les dates auxquelles ils dé-
sﬁrent prendre leurs vacances et elles sont
;repartles en tenant compte de 1l'ancienneté
parmi les .employés du méme bureau, service:
ou école, s'il y a lieu. Leé choix des em-
ployés est soumis & 1'approbation de 1la
commission et celle-ci . tient compte des
exigences du bureau, service ou école en
cause. . -

lorsque la période de vacances a été ap-
prouvée par la’ commission, un changement
est possible, a4 la demande de l'employé, si
les exigences de 1'unité administrative le
permettent et si la période de vacances des
autres employés n'en est pas modifiée;

‘les_vacances des employés sont normalement
prlses au cours des .mois de Jjuillet et
aout, sous réserve des dispositions qui
précédent; ‘
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(suite) \

e) dans les soixante (60) jours de la 51gnatu—
re de la présente conventlon, la commission
et le syndicat peuvent convenir, pour la
durée de celle-ci, de modalités différentes
de celles prévues a la présente clause, no-
tamment en ce qu1 a trait a la possibilité
pour les employés de prendre leurs vacances
en, dehors des .mois de juillet et aoit,
qu'il y ait ou non cessation totale ou par-

P

tielle des activités de la commission.

L' employe d01t prendre ses vacances en perlode
d'au moins c1nq (5) Jours ‘consécutifs A la
fois. Tout résidu de moins de cing (5) Jours
doit etre pris d'une fagon continue.

L'employé en vacanges contlnue de recevoir son
traitement qu1 lui est versé regullerement con-
formément aux dispositions de l'article 6-9.00.
Toutefois, il lui est remis avant son. départ
pour la durée correspondant & sa période de va-
cances, si elle excéde deux (2) semaines. . .

En cas de cessation définitive ﬁ'emploi, 1'em—
ployé a droit, conformément aux dispositions du
présent article, au paiement de ses vacances
acquises et non utilisées.

Sous réserve des -dispositions prévues a 1la
clause 5-6.09 concernant la réduction des va-
cances, l'employé bénéficie de:

1- au nombre de jours de vacances indiqué au:
tableau dé la clause 5-6.09's'il 'a moins
d'un (1), an d'ancienneté& au 30 juin de
1'année d' acqu151tlon-

2- 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins
de 17 ans d'ancienneté au 30 juin de 1'an-
néé d'acquisition:

3~ . 21 jours ouvrables de vacances s'il a 17
ans ou plus d‘'ancienneté au 30° juin de
1'année d'acquisition:;

19

4- 22 jours ouvrables de vacances s'il a
n de

ans ou plus d'ancienneté au 30 Hui
1'année a@°' ?cqu151t10n~

5- 23 jours ouvrables de vacances s'il a 21
ans ou plus d'ancienneté au 30 3juin de
1'année d'acquisition;
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(suite)

6- 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23
ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
1‘'année d‘acquisition; :

-7- 25 jours ouvrables de vacances s'il a 25

ans _ou plus d'ancienneté ‘au 30 juin de
1'année d'acquisition. .

L'employé dont la durée du service actif a été
‘inférieure & une année au cours de 1'année
d'acquisition des vacances subit une réduction
de son nombre de jours de vacances et a droit
au nombre de jours de vacances déterminé .pour
lui selom le tableau qui suit:-

7/
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TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES 3 T

5-6.09 (suite)

l:)URISB“ RMA : !
T 20 21 22 ' 23. 24 25
TOTAL DES JOURS DE SERVICE ACTIF {
DURANT L'ANNEE D'ACQUISITION , ; - .
o ’ -
| s A 10 0,5 o5 S 05 0,5 0,5 0,5
11~ A 2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 © 2,0
33 A " 54 3,s. 40 > 4,0 a0 4,0 4,0
55 a 75 7 : 5,0 ' 5,5 . 6,( © 6,0 . 6,0 6,5
76 A 97 ' : 7,0 70 7.5 8,0 8,0 . 8,5
98 A S T 8.5 " %0 9,0 . 10,0 10,0 10,5
120 A’ " 140 . 10,0 11,0 3 11,0 : 12,0 12,0 13,0
{141 A 162 12,0 - 12,5 - 13,0 13,5 14,0 15,0
163 A 184 : 13,5 14,0 . 145 " 15,5 ~ 16,0 T 1,0
| 1es A 205 ¢ 15,0 " 16,0 17,0 . 17,5 18,0 19,0
206 A 227 . — : 17,0 17,5 18,5 19,0 ° 20,0 . 21,0
228 A 21 /- 18,5 | 19,0 20,0 21,0 - 22,0 ) 23,0
| 242  er,PLUs S ' 20,0 ‘ 21,0 £ 22,0 o 23,0 24,0 25,0

£9




5-7.00
5-7.01

5-7.02

5-7.03

_tidres de 1l'année de sa retraite.

.

L'employé 3 l'emploi de la commission 3 la date
de signature de la présente convention et qui,
par application de la clause 5-6.11 de la con-
vention 1975-79, et ce pour l'une ou 1l'autre
des années financiéres de la présente conven-
tion, aurait bénéficié d'un nombre de. jours de
vacances supérieur au nombre maximum auquel il
aurait- eu droit par application des alinéas 1 &
7 de la clause 5-6.08 pour l'année en cause, a
droit, pour la durée de la présente convention,
4 cet excédent de jours de vacances. Cet excé-
dent est réduit de toute journée additionnelle
de vacances que peut lui accorder 1l'application
des alinéas 3 & 7 inclusivement de la clause
5-6.08. Cet excédent se réduit également, 1le
cas‘ échéant, compte tenu de la durée de son
service actif au cours de l1l'année A'acquisition

. des vacances.

Lqrsqu'hn employé quitte la commission |3 la da-
te de sa retraite, il a droit aux vacahces en-

Iy

Lorsque, en vertu du paragraphe a) de la clause
5-6.04, la commission’ fixe une cessation totale,
ou partielle de ses activités, l'employé régu-
lier visé par une telle cessation et qui n'a
pas & son crédit un nombre de jours de vacances
suffisant pour couvrir telle période de cessa-
tion, peut, sur demande écrite & la commission,
bénéficier de jours de yvacances anticipés sur
ceux de l'année suivante. Tels jours de vacan-
ces anticipés se déduisent automatiquement des
jours de vacances accumulés pour l'année finan-
ciére suivante et sont récupérables advenant le
départ de.l'employé.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
\

La commission et le syndicat reconnaissent

1'importance d'assurer la formation et le per-
fectionnement professionnel des employés.

Les activités de perfectionnement s'entendent
de toute activité conduisant 3 1l'acquisitioh de
techniques et d‘'habiletés propres a améliorer
1l'accomplissement des tiches d'un employé.

lLes activités de formation s'entendent de toute
activité conduisant 3 1l'obtention A4'un dipld-

.me.
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Lorsque la commission demande ‘4 un employé de
suivre des cours de perfectionnement, elle doit
rembourser les frais, selon les normes établies
par la commlssxon, sur presentatlon d'une at-
testation & 1l'effet qu'il a suivi assidiiment
des cours. Dans le cas. ol l'employé regoit, a
cet effet, une allocation ou toute autre somme
d'ardent d'une autre source, il doit remettre &
la commission tout montant ainsi regu. '

-

Les cours dispensés parlla commission, & 1l'ex-
ception des cdours d'éducation populalre, sont
gratu1ts pour les employés qui désirent les
suivre et ce, aux condltions suivantes:

a) que ces .cours procurent: 3 ceux.qui les sui-
vent une possibilité de perfectionnement
professionnel ou une augmentatlon de leurs

. qualifications academlques-

b) que les 1nscr1pt10ns venant du grand public
aient priorité;

¢) qu'un tel avantage n'oblige pas la commis-
" sion & organispr des cours;

d) que ceés cours soient suivis en dehors des
heures de travail de 1° employe.

Aprés consultation du Comité de relatxons de
travail ou, A la demande du syndicat, 4'uan Co-
-mité paritaire de formatlon et de -perfectionne-
“meht, *la comm1551on établit une pollthue de
.formation et de perfectionnement® applicable a
tous les employés.

Nonobstant ce ‘qui’ precede, la commission permet
4 un employé de compléter les activités de for-
mation et de perfectionnement déji entreprises
.et ce, aux mémes conditions.

Aux' fins d'application du présent article, 1la
,commlssloﬁ dispose pour chaquelannee f1nanc1ere
de la présente convention d'un ‘montant égal &
Vlngt-quatre dollars (24 $) par employé de sou-
tien 3 temps plein ou 1' équivalent. Ce montant

* est calculé au début de chaque année financié-
re. Les frais d'opérations de la commission ne
peuvent étre déduits de ce montant. Les mon-
tants non utilisés pour une année financiére
sont.ajoutés i ceux prévus pour 1'année suivan-
te.
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\ ‘.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage i prendre fait et cause
pour tout employé dont 1la responsabilité pour-
rait &tre engagée par suite d'actes posés dans .
l'exercice et les limites de, ses fonctlons, en’
tant qu employe.

, . N
)

La commission convient d'indemniser 1'employé
de toute obligation que le jugement impose &
cet,employé en raison de 1la perte ou dommage
resultant d'actes, autres que ceux de faute
lourde ou negllgence grossiére, posés par 1'em-

‘ployé dans 1' exercxce et les 1limites de ses

fonctions, - en "tant' qu'employé, mais Jjusqu'a
concurrence seulement du montant pour lequel
l'employé n'est pas déjd indemnisé d'une autre
source, pourvu que: :

a) 1l'employé ait donné dés due raisonnablement
p0531b1e, par . écrit, 4 la commission, un
avis circonstancié des faits concernant
toute réclamation qui lui est faite;

b) qa'il n'ait admis aucune responsabilité
quant 3 une telle réclamation:

¢c¢) qu'il céde 4 la commission, jusqu'd concur- '
rence du montant de la perte ou du dommage
assumé par elle, ses droits de recours con-
tre les tiers et 31gne tous les documents
requis par la commission a cette fin.

L'employé-a droit d'adjoindre, & ses frais per-.
sonnels, son propre procureur au procureur
choisi par la commission.

'



67 _ >

~

5-8.04 Dés que' la responsablllte civile de la commis-

- sion est admise ou é&tablie par un tribunal, el- .
le indemnise 1° employe‘oour la perte totale ou
partielle, .le vol ou la destruction de biens
appartenant 4 un employe, ‘et normalement utili-
sés pour l'exercice de ses fonctlons a la de-
mande de la commission en tant qu' employe, sauf
dans le cas de faute, lourde ou de negllgence
gr0551ére de 1' employe. Dans le cas ou 1l'em-
ployé détient une police;d'assurance couvrant
la perte, le vol ou- la destruction -totale ou
partxelle de tels blens, la commission ne verse [/
A l'employé que l'excédent de la perte réelle
subie aprés la compensation versée par 1" assu-
reur.

.5-8.05 Seul 1' employe dont la classe A'emplois. le pré-,

voit peut etre tenu de prodlguer les premlers

soins & un ‘étudiant ou A tout autre personne.
malade ou blessée.

Nonobstant les dlsposxtlons prévues au paragra-

phe qui précéde, la commission peut affecter a

cette tiche un employe qui accepte. ,

8

5~9.00 ACCIDENTS DU TRAVAIL

5-9.01 Dans le cas d'un accident de travail. donnant-
droit & des prestations en vertu de la Loi des
.\ Accidents du travail, l'employé bénéficiaire
' demeure couvert par le régime d‘'assurance-vie
' . décrit & 1la Clause 5-3.22 et d'assurance-mala-
die Aécrit & la clause 5-3. 24 de méme - qu ‘aux '
dlsposltlons relatives aux régimes complemen—
taires d'assurance.

5-9.02 L'accidenté a, si possible, le choix de son hd-
pital. Dans le cas ol il ne peut exprimer son
choix avant d'étre transporté & 1'hdpital, il
doit accepter 1'hdpital choisi par la commis-
sion. Cependant, en tout temps l'employé a
droit au médecin de son ¢hoix. "

5-9.03 " Tous les frais médicaux recommandés par le mé-
decin de. 'la C.A.T. a1n51 que les frais de
transport de l'accidenté & la suite d'un acci-
dent du travail ne sont pas ‘& la charge de
1'employé. . ‘ ‘ .
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les services de premiers soins sont i la dispo-
sition des employés, tel qu'en usage actuelle-
ment, . La commission s'engage 3 mettre en ap-
plication les dispositions de la Loi des Acci-
dents du Travail eu é&gard_ A ses droits, bénéfi-
ces,K et avantages supérieurs ou supplémentaires
34 ceux prévis au présent article.
. AN

Tant et aussi longtemps qu'un employé bénéficie
de prestations en vertu de la Loi des Accidents
du Travail et jusqu'a ce(que la Commission des
Accidents du Travall décréte une incapacité
permanente, qu'elle 501t totale ou partlelle,

-la commission verse & tel employé " son pleln

‘traitement..’ Celui~ci en retour, .remet-a la
«commission tout moritant regu de 1a Commission
des Accidents du Travail (C.A.T.) & titre q'in~
demnité de traitement le cas échéant. ~A cette
fln, il remplit et 51gne les formules appro- ,
_priées. :

Par exception aux dispositions prévues a 1l'ar-

ticle 5-3.00, 1l'employé régulier a4 1'endroit de
qui la Commission des’ Accidents du Travail a
décrété une incapacité partielle permanente,
bénéficie, pour la période comprise entre la
date "ol la Commission des Accidents du Travail
a décrété une telle incapacité permanente et la
cent quatrléme (104e) semaine suivant 1'occur-
rence de 1l'accident de travail, des disposi-
tions relatives au régime d'assurance-salaire
décrit ' a la clause 5-3.31, -dans la mesure ou
telle incapacité partielle rend 1'employé tota-
lement incapable d'accomplir les tfches habitu-
elles de son emploi ou de tout autre emploi of-~
fert dans le cadre des dispositions de l'arti-
cle 7-4.00. (-

’

" Les prestations 4° assurance—salalre sont rédui-

tes de toute prestation payable 3 tel employé
par la Commission des Accidents du Travail.
Q
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5-10.00
5-10.01

!

5-10.02

«

5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

CONGE SANS TRAITEMENT

La'comm1531on accorde & un ‘employé reguller un
congé sans traitement pour un motif qu e}le ju-
ge valable pour une durée n excedant pas douze

(12} mois consécutifs; ce coqge peut étre re-

nouvelé. .

La demande d'obtention ou de renouvellement de
tout congé sans traitement doit é&tre faite par
écrit et doit en préciser les motifs.

Durant son' absence, l'employé peut participer .

aux plans d'assurance-groupe et au régime sup--

plémentaire de rentes, 3 la condition de payer
en totalité les primes et contributions exigi-
bles si les réglements desdits plans le permet-
tent.

s

., A son retour il reprend son poste a moins qu'il

n'ait été aboli ‘pendant son absence :ou gque
1l'employé - en cause n'ait été déplacé de son
poste par application de l'article 7-3.00.

5

N

Cependant, loréque le congé excéde douze (12)°

mois, la commission peut combler de fagon défi-
nitive le poste de 1°' employé absent.

En~cas‘de dem1331on, au cours ou a la fin d'un
tel congé, l'employé rembourse i la commission

toute somme déboursée pour et au nom dudit em—

ployé.

L'employé&, qui utilise son congé pour d'autres

- fins que celles pour lesquelles il 1°' a obtenu,

est considéré comme ayant démissionné A compter
du debut de son congé.
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-6-0.00 REMUNERATION

REGLES DE CLASSEMENT

. Détermination de la classe d‘emplois lors de la

signature -

: / )
Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vi-
gueur de la présente convention, la commission
confirme & tout employé en poste lors de la si-
gnature de la présente convention, le classe-
ment qu'il détenait au 30 juin 1979 ou i la da-
te de son embauchage si elle est postérieure au
30 juin 1979 et, le cas échéant,. il se voit
confirmer les divers classements qu'il a déte-
nus entre le 30 juin 1979 et la date de signa-
ture de la présente convention. Cette confir-
mation est conforme aux titres de classes d'em=
plois apparaissant & 1 annexe‘I de la présente
conventlon.

Sauf dans le cas od il 'y a eu mouvement de per-
sonnel ou reclassement lmpllquant un employé,
le classement de tel employé au ler juillet
1979 est celui qu'il détenait au 30 juin 1979.

Cependant la régle prévue a la clause 6-1.06
s'applique dans le cas d‘attribution de 1l'une
ou l'autre des classes d'emplois suivantes du
plan de classification:

- magaslnler classe pr1nc1pale-

- mécanicien classe 1;

- opérateur de duplicateur offset classe prin-
cipale;

- relieur;

- secrétaire 4d'école sénior;

- secrétaire de direction;

- spécialiste en mécanique d'ajustage;

- technicien en organisation scolaire;
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6-1.05

6-1.06

6-1.07
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«

L' employg qui s'est wvu attrlbuer 1'une ou 1 au-
tre des classes d'emplois apparaissant & 1la
clause 6-1.03 ou qui considére que son classe-
ment aurait di &tre révisé en vertu de ladite
clause 6-1.03, peut soumettre un grief de clas-
sement dans les quatre-vxngt-dlx (90) jours de
la receptlon de son avis de classement. Ce
grief peut aussi etre 1oge par le syndicat qui
doit s'efforcer d/exposer les motifs du désac-
cord. 'La commission communlque sa réponse a

‘1'employé, avec copie au syndlcat, danq’ les

trente (30) jours ouvrables de la receptlon du
grlef de classement.

En cas de reponse insatisfaisante ou, a défaut
de réponse dans le délai prévu, l'employé ou le
syndicat peut, dans les trente (30) jours ou-
vrables qui suivent 1l'expiration du délai prévu
pour la réponse, soumettre son grlef 4 l'arbi-
trage selon la procedure prévue a 6-1.16.

Dans .ce cas, 1°' arhltre ne .peut déterminer que
l'une ou l'autre des classes d'emplois de 1la

.clause 6-1.03 dans laquelle 'l'employé aurait dd

étre classé, auquel cas les dispositions de 1la
clause 6-2.15 s'appliquent ou, & défaut, con-
firmer la classe d' emplols dans 1aque11e 1'em-
ploye est classe.

Détermlnation de la classe d'emplois en cours
de convention

Dés son embauchage, l'employé est classé dans
1'une ou l'autre des classes d'emplois du plan
de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par la commis-
sion d'une classe d'emplois est basée sur 1la
nature du travail et sur les attrlbutlons ca-
racterlsthues dont 1'exercice est exigé de
1'employé de fagon principale et habituelle.

Lors de son embauchage, 1'employé est informé
par écrit de son statut, de son classement, de

son traitement, de son échelon et .de la des-

cription de ses fonctions. Par la suite, il
est informé de toute modification de ses _fonc-
tlons.
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Modification dans les fonctions

f

L'employe qui prétend que les fonctions dont
l'exercice est exigé par'la commission de féqon
pr1nc1pa1e et habituelle correspondent a ,une
classe d'emplois différente de 1la. sienne, a
droit de grief selon la procédure habituelle.
Cependant, en cas d'arbitrage, la clause 6-1.16
s'applique. Un tel grief est assimilable & un
grief de nature continue, ' mais ne peut avoir
d'effet rétroactif a plus/ de trente (30) jours
ouvrables de la date de son dépdt. )
L'arbltre, qu1 falt droit a un tel grlef, n'a
le pouvoir que 4’ accorder une compensatlon mo-
nétaire équlvalente 4 la différence entre le
traitement de 1' employé et le traitement supé-
rieur correspondant 4 la classe d'emplois dont
l'employé a démontré 1l'exercice des fonctions
de faqon prlnc1pa1e et habltuelle, tel que la
commission 1' exlgealt.

"Aux fins de déterminer cette compensation moné-
taire, 1l'arbitre doit rendre une sentence con-
forme au plan de classlflcatlon et établir la
concordance .entre les attrlbutlons caracterls—
tiques de 1 employé et celles prévues au plan.
Les modalités de détermination de cette compen-
sation monétaire sont celles prévues a la clau-
se 6-2.165.

S8i 1l'arbitre ne peut é&tablir la concordance
prévue a la clause 6-1.09, les dispositions qui
suivent s'appliquent:

, :

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la
décision de 1'arbitre, 1les' parties négo-
ciantes & 1l'échelle nationale se rencon-
trent pour déterminer une compensation mo-
nétaire & 1' lnterleur des échelles de trai-
tement prévues 3 la présente convention et
convenir, s'il y a lieu, de la classe d'em-
plois de ladite compensation aux fins d4'ap-
plication de la clause 6-1.08;



-

6-1.11

6-1.13

'y

73

(suite) * 3
b) & 'défaut d'entente, le syndicat  concerné
par la décision arbitrale. peut demander a
1'arbitre de déterminer la compensatlon mo-
nétaire en trouvant dans la présente con-
vention un traltement se rapprochant -4'un
traltement rattaché i des fonctlons analo-
gues a celles'de l'employé concerné et ce,
dans les secteurs public “et para-public
prévus au chapitre 14 des L01s de 1978.

-

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la com-
mission décide de maintenir un poste pour le-
quel l'arbitre n'a pu établir de concordance,
elle s'adresse 3 la partie patronale negoc1ante
4 1'échelle nationale pour obtenir la création
d"une nouvelle classe d°' emplo1s comportant au
moins 1les attrlbutlons caracter1st1ques dudlt'
poste. Les mécanismes prévus a 6-1.14 ‘et .
6-1.15,s'app11quent alors,:

A
Tant et au551 longtemps que  cette classe'n a
pas-été créée et que le traitement n'a pas été
déterminé, l'employé concerné contlnue de rece-
voir la compensation monétaire prévue a 6- 1.09
ou 6-1.10 tant qu'il occupe ledit poste.
Suite a 1°' appllcatlon de,la clause 6-1.09 ou
suite & la création d'une nouvelle classe selon
6-1.11 selon le cas, si la commission décide de
maintenir - le. poste ainsi- modifié et ce, dans
les trente (30) jours de telle décision, 1l'em-
ployé est automathuement reclassé dans la nou-
velle classe a' emplols, auquel cas les dlspos1—

" .tions prévues 3 6-2.15 s'appliquent si le re-

classement ést assimilable 3 une promotion, et

‘ce, 4 compter de la date du reclangment.
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v

Création de nouvelles claases ou mod;fication'
d'attributions ou qualifications.

Si,! pendant la durée de la presente convention
et ce, aprés. consultatlon de la partie syndica-
le négociante a 1° echelle nationale, de nouvel-
les classes sont créées par la partie patronale
négociante & 1'échelle natlonale, ou les attri-
butions ou qualifications d'une’ classe d'em-
plois sont modlflees, le taux_ de traitement de-

-ces‘classes est determlne par une entente entre

les parties sur 1la- base des taux prévus pour
des emplois comparables dans le secteur public,

tel que déterminé. par le’ chapltre 14 des Lois

de 1978. ] . i

T~

' Si,‘pendant les quarante (40) jours ouvrables

de l'avis de création de la nouvelle classe ou
de la notification d'une modlflcatlon par la
partie’ patronale négociante 3 1'échelle natio-
nale, il n'y.a pas accord avec la partie syndi-
cale negoc1ante 3 l'échelle nationale ,sur le
taux de traltement propose par la partie patro-
nale négociante & 1'échelle nationale, la par-
tie syndicale negoclanpe 4 1'échelle nationale
peut alors, dans les vingt (20) jbéburs ouvrables
qui suivent, soumettre un grief "directement A
l'arbitragey selon 1la procédure, prévue a la
clause 6-1.16. L'arbitre Adoit se prononcer sur
le nouveau taux en ‘tenant compte des taux en
vigueur dans les secteurs public et para-pu-
blic, tel que déterminé par Jle chapitre 14 des
Lois de 1978 pour des emplois comparables.

Arbitrage . )
Pour les fins des clauses 6-1.04, 6-1.09,
6-1.10, 6-1.15 et 7-1.02, les griefs soumis a
l'arbitrage sont décidés, pour la durée de 1la
présente convention, par l'un des arbitres uni-
ques suivants: ' :

1
' : t
- Jean-Paul Deschesnes
- Pierre N. '‘Dufresne

Toute personne nommée par les partles négocian-
tes & 1l'échelle natlonale pour agir comme arbi-
tre, conformément 3 la présente clause. .

b}
.
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6-1.18 -
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(suite) . .

Le premier pre91dent, dont le nom apparait a
l'article 9-2.00, voit & la répartition de tels
grlefs entre les ‘arbitres nommés en vertu de\la,
présente clause. La procédure prévue a l'arti-
cle 9-2.00 s'applique "mutatis mutandis”.

Les délais mentionnés au présent article sont

.de rigueur 4 moins d'une entente écrite au con-
traire. Le défaut de s' y conformer rend le
~gr1ef nul et non vallde. E

‘L'application des clauses 6-1.03, '6 1.04 et

6-1.14 ne peut avoir pour effet 4' entrainer la
rétrogradatlon de 1'employé en cause.

% : ) \
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¥

DETERMINATION DE L'ECHELON

A la signature.de la conventibn

‘A)

B)

c)

~

Aux fins- de determlnat}on de 1'échelon de
traitement app11cab1e au ler juillet 1979 a
tout employe a son emploi, la commission
1' 1ntegre au ler juillet 1979 a l'échelon
de son échelle de traitement apparalssant a
l'annexe I de la résente convention, tel
échelon étant “le méme que celui que la com-
mission lui reconnaissait au 30 juin 1979 -
par application de son échelle de ‘traite-
ment correspondante  .applicable 4 cette
date. .

Dans le cas ol le nombre d'échelons prévu
pour une: échélle de,4traitement apparaissant
a l'annexe I de  la presente convention est
différent de celui prévi pour 1'échelle. de
traitement correspondante applicable au 30
juin 1979 ‘selpn la convention "1975-1979,
1'échelon de l'employé est déterminé selon
les lignes de correspondance apparaxssant a
1'annexe III.

Dans le cas ol l'intégration d'un employe
se fait d'un€ échelle de traitement corres-
pondante d& une classe d'emplois qui lui est
applicable au 30 juin 1979, différente de
celle & laquelle il est intégré -au ler
juillet 1979 et ce, dans le cadre de 'la
clause 6-1.02, tel employé est intégré A&
1'échelon obtenu par application des dispo-
sitions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16
ou 6-2.17 selon le cas.

Aux fins d'application des paragraphes A)
et B) de la présente clause, l'employé qui,
tout en n'étant pas hors échelle est situé
entre deux échelons au 30 juin 1979, est
réputé détenir A cette date 1'échelon immé-
diatement supérieur.

<
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6-2.01 (suite)

D) |L'employé en disponibilité en vertu de 1la
jconvention 1975-79 et qui, par applicatién
de 1'alinéa 4 du paragraphe b) ‘de la clause
7-3.03 de ladite convention, n'a pas béné-
ficié de- " 1l'augmentation d'échelon au
‘ler janvier 1979 ou au ler juillet 1979,
retrouve, & compter du ler ‘juillet 1979,

—~ 1 échelon sur lequel il se serait situé
n'eut été de 1l'application dudit alinéa 4
du paragraphe b) de la clause 7-3.03.

Les dispositions du présent paragraphe

' n'ont toutefois pas pour effet de modifier
le statut de 1°' employe en d1spon1b111te en
cause et ce dernier bénéficie a compter de
la signature de la presente convention des
dxsposxtlons de la présente convention en
ce qu1 a trait aux employés en dlsponlbx—
lité.

6-2.02 Suite é la détermination de 1'échelon d'inté-
gration dans les nouvelles échelles de. traite-
ment et ce, par suite de l'application des dis-
positions prévues 4 la clause 5-2.01, la com-
missioh accorde & 1'employé qul y a droit par

' application des clauses 6-2.08 4 6-2.14 inclu-
sxvement, son avancement 4'échelon.

A 1'embauchage

6-2.03 ' L'échelon de traitement de tout nouvel employe
est ‘déterminé selon la classe d'emplois qui lui
a été attribuée, en tenant compte de sa scola-
rité et de son expérience, conformément aux mo-
dalités prévues ci-aprés.

6~2.04 L'échelon correspdnd normalement .4 une année
compléte A'expérience reconnue' Il indique le
niveau des traitements & 1l'intérieur de 1'é-
chelle prévue pour chacune des classes a l'an-
nexe I.

6-2.05 Une personne ne possédant que le minimum des
qualifications requises pour accéder a une
classe d'emplois est embauchée au premier eche-

- lon de la classe.

’

. T
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6-2.07

6-2.08

6-2.09

6-2.10
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Toutefois, un employé possedant plus d'années
q' experlence que le minimum requis pour sa
classe d'emplois se voit accorder un échelon
par année dJ'expérience additionnelle, pourvu
que cette expérience soit jugée valable et di-
rectement pertinente aux attributions décrites
4 sa classe d'emplois.
\

a) Pour &tre reconnue aux fins de déterminer
1'échelon dans une-classe d'emplois, 1l'ex—°
périence doit étre pertinente et avoir été
acquise & la. commission ou chez un autré
employeur, dans une classe d'emplois de ni-
veau équivalent ou supérieur 4 cette classe
d'emplois, -compte tenu des qualifications
requises par la classe 4'emplois.

b) L experience pertlnente acqulse dans une
"classe d'emplois de niveau inférieur a la
classe d'emplois de 1° employe, peut &tre
utilisée unlquement pour répondre aux qua—
lifications requises par 1la classe 4d'em-
plois.

De méme, un employé ayant achevé avec succés
plus d'années d'études que le minimum requis
dans une’ institution officiellement reconnue se
voit accorder 2 échelons pour chaque année de
scolarité additionnelle au minimum requis,
pourvu que ces études soient jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles
soient supérieures aux qualifications requises
quant & la scolarité pour la classe d'emplois &
laquelle l'employé appartient.

Avancement d‘échelon

La durée de séjour dans un échelon est normale-
ment d'une année et chaque é&chelon correspond &
une année d'expérience.

L'employé mis 4 pied temporairement conformé-

ment aux dispositions de -1l'article 7-2.00 est,

pour ‘les fins de détermination de la date de

son avancement 'd'échelon ainsi que pour les-
fins d'avancement d‘'écheloh, ,considéré au ser-

vice de la commission pendant cette période.

Le premier avancement d'échelon est consenti le
ler janvier ou le ler 3juillet qui suit d'au
moins neuf (9) mois la date effective d'entrée
en service. . ) o
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6-2.11

6-2.12

6-2.13

6-2.14

6-2.15
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Le passage d'un échelon & un’ autre se fait a-
prés évaluation annuelle du rendement de 1'em-
ployé; 1l'avancement est accordé & moins que le
rendement de l'employé soit insatisfaisant.

Si 1'avancement d'échelon n'est pas accordé, la
commission avise l'employé et le syndicat, au
moins quinze (15) jours avant la date prévue
pour ledit avancement. En - cas de grief, 1le

" fardeau de la preuve incombe a& la commission.
\

L'avancement de 2 échelons additionnels est ac-

cordé A la date d'avancement prévue, lorsque

1'employé a réussi des études de perfectionne-

ment d'une durée équivalente & une année 4'étu- .
des & temps complet, pourvu que .ces études

soient jugées directement pertinentes par la

commission et qu'elles soient supérieures aux

qualifications requises quant & la scolarité
pour la classe d'emplois a laquelle 1'employ§
appartient. ) )
Un chdngement de classe, une promotion, une
mutation ou une rétrogradation n'influent pas
sur la date d'avancement d'échelon.

Détermination de 1'échelon lors d'une promo-
tion, d‘'une mutation ou d’une rétrogradation

. X
Lors d'une promotion (y compris une affectation
temporaire) ,
Lorsqu'un employé obtient "une pfomotion, son
échelon dans la nouvelle classe est déterminé
selon la plus avantageuse des formules 'suivan-
tes:

a) i) Personnel de soutien technique, admi-
nistratif
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(suite)

b)

c)

ii)

faitaire.

‘11 reqoxt 1'échelon dont le traltement
es immédiatement supérieur & celui
qu'il recevait; 1'augmentation en ré-

_sultant doit &tre au moins égale ‘A

l'écar; entre les. deux premiers éche-
lons de la nouvelle classe, a défaut
de quoi il se voit attribuer 1'échelon
fimmédiatement supérieur. Si telle
augmentatlon a pour effet de porter
1l'employé promu a un taux superleur a
celui du dernier échelon de 1' échelle,
. le taux de traitement de BN employe est
celui du dernier échelon de 1'échelle
et la différence entre le taux du der-
nier ‘échelon ‘et ce taux supérieur lui
est versé sous forme 4'un montant for-.

‘. .

Personnel de soutien manuel

Le passage "du taux de traitement de
1'employé au taux de la nouvelle clas-
se doit assurer une augmentation mini-
mum de 0,10 $/heure; a défaut, 1l'em-
ployé regoit le taux de la nouvelle
classe et un montant forfaitaire pour
combler la différence jusqu'au minimum
de 0,10' $/heure. -

Il se voit attribuer 1l'échelon de sa nou-
velle ‘classe qui correspond a ses années
d'expérience reconnues valables et directe-
ment pertinentes '‘pour l'exercice des fonc-
tions de cette nouvelle classe.

Dans le cas d'un employé hors échelle et
qui demeure hors échelle:

i)

pour un employé du( personnel &e sou-
tien administratif et de soutien tech-
nique, 1'augmentation versée i 1l'em-
ployé promu est payée sous forme d'un
montant forfaltalre, selon la formule
lgulvante.
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6-2.17

. . prevu

Lors d'une rétrogradation

(suite)

- son traitement hors echelle majoré

du tiers de 1la dlfference entre le
- . traitement maximum prevu al echel—
le de_la classe 4' emplois qu 'il
qultte et le traitement maximum
a 1 échelle . de la classe
4a' emplois 4 laquelle i1’ est promu.
- Telle augmentat10n¢d01t dssurer au
moins une augmentatlon egale a 1'é-
cart entre 1l‘échelon 1 et 1’ échelon
2 de 1la nouvelle classe .00 il est
promu; N .

A —_—
pout un employe du personnel de sou-
tien manuel, 1° augmentatlon versée A
1'employé promu est payee sous forme
d'un montant forfpltalre, selon _ la
‘formule suivante: N . T

[
[¥S
~

majoré du tiers- de la différence
entre le taux prévu pour la classe
d'emplois qu'il quitte et le taux
: prévu pour la classe d'emplois a
laquelle il est promu. Tel “taux de
traitement doit assurer’ au moins
une augmentation de 0,10 $/heure.

Les montants forfaitaires verses en vertu de la
presente clause sont repartls sur ‘chacune des
paies dée l'employé.. \

Lors d'une mutation

a

) .
. Lorsqu'un employé est muté, il se voit attri-

buer 1'échelon de la nouvelle classe correspon-
dant 3 ses années d'expérience reconnues vala-
bles et directement pertinentes pour l'exercice
des fonctions de cette nouvelle classe, ou il
conserve le taux de traitement qu'il detlent,
si cette derniére formule est plus avantageu—

se.
N

. .
a) Lorsqu'un employe est retrograde volontal—
rement, il obtient le traitement correspon-

dant A& la plus avantagedse des formulés
suivantes: . . (

.- son taux de traitement hors é&chelle -

~u

e
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6-3.00

6-3.01

- (suite)’ o "

13? ..

. i) il est placé a l échelon de la nouvel—

le classe 4d' emp101s dont ' le taux de
y traitement est 1mmedlatement inférieur

4 celui qu ‘il détient;’

ii) 1il.est placé 4 1' échelon'devla nouvel--

' le classe correspondant 4 ses années
d'expérience reconnues valables et di-

v ‘rectement pertinentes pour .l'exercice
des fonctlons de cette ‘nouvelle clas-
se.
id . .

b) LLréqu'dn employé est rétrogradé involon-
tairement, il obtlent le traitement corres-—
pondant 4 la plus avantageuse des formules
prévues & a), sous réserve que la différen-—
ce entre-le traitement de sa nouvelle clas-
se 4' emp101s et le traitement qu'il "avait’
avant la. retrogradatlon est comblée par. un

- montant forfaitaire qui est réparti et ver- -
sé& 'pour une période maximum de deux ans
aprés la rétrogradation.

Ce montant forfaitaire est réduit au fur et
4 mesure que le taux-de traitement de 1' em—
ployé progresse.

‘Si 1l'employé revient, dans une période de
deux ans aprés sa rétrogradation, 3 un pos-
te de la méme classe d'emplois ou & un pos-
te d'une classe d'emplois équivalente, il
regoit alors le méme traitement qu'il au-
rait regu s'il n'avait pas été rétrogradé.

. c . : S
Les montants forfaitaires versés en vertu de la
présente clause sont répartis sur. chacune des.
paies de l'employé.: .

'

TRAITEMENT

Sous réserve de 'la clause 6-3.02, l'employé a
droit au taux de! traitement qui lui est appli=-
cable selon sa classe d'emplois telle que dé-
terminée selon l'article 6-1.00 et selon son
échelon, s'il en est, tel que déterminé selon
l'article 6-2. 00. Ces taux de traitement sont
ceux apparalssant 4 l'annexe I pour chacune des
années de la présente convention.

¢
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-

- Nul employe ne peut ‘subir de dlmlnutlon de”
.traitement du seul fait de 1°' appllcatxon des

nouyelles échelles Ade traltement prevues a
1 annexe E. . R .

B

Survelllant a‘éldves et emp}oyé de cafétérxa

J
Les dlsp051tlons relatives a la rémunération

des surveillants d'éléves et employés de ‘café-

térias travaillant dix (10) heures ou moins par
semaine apparaissent au chapitre 2-0.00 de 1la
présente convention. .

Taux de redressement

A) Pérlode du ler juillet 1979 au_ 30 juin;
1980 '

Chaque taux de traltement en vigueur.le 30
Juln 1979*% est majoré, le ler juillet 1979,
apres ‘la restauration de cing et quatre
dixiémes (5,4) p. cent de toutes les echel—
les de traitement effectuée le 30 juin ‘en
vertu de la derniére convention’ collectlve,
d'un pourcentage variable consenti A titre
de protect1on de base contre l'accroissess
ment des prix au cours de la période du ler
juillet 1979 ‘au 30 ‘juin 1980; la valeur de
ce pourcgntage, calcule selon la formule

-~ ¥) apparaissant 4 la clause 6-3.05, varie
entre un minimum de un (1) p. cent et un
maximum de gquatre et clnquante-tr01s cen-
‘tiémes (4,53) P cent.

]

* FEn tenant compte, le cas -&chéant, des harmo-
nisations 4' échelles, des fusions'de classes
d'emplois’ et des" modifications & la structu—
re de certaines échelles. .

‘. - )
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(suite).

B)

\

Période du ler ]ulllet 1980 au 30 juin 1981

Chaque.taux de traitement en vigueur le 30
juln 1980* ‘est majoré, le ler. Julllet 1980,
d'un pourcentage dont la valeur est égale a :
la somme de la différence entre le pourcen-
tage d'accroissement de 1l'indice des prix &
la consommation** au cours de” 1a période
du, ler juillet' 1979 au 30 3juin’ 1980 et " ~
trois et: c1nq dixiémes (3,5) p. cent, avec
garantle minimum de cing (5) p. cént, et
d'un pourcentade  variable.consenti 3 titre
de protectlon de Ybase contre 1l'accroisse-

ment des prix au cours de la période du ler.

juillet 1980 -&u'30 juin 1981: la valeur de

ce dernier pourcentage, calculé selon 1la -
formule Y, apparaissant. & . la  clause

6-3.05, varilie entre un minimum de soixante-.

sept centiémes (0,67) p. cent et un maximum N

de quatre., et trente, centiemes (4 30) p.

cent.***

-

*k*k

o

En tenant compte, le cas échéant, des harmo-
nisations d'échelies, des fu51ons de classes
d'emplois et des modifications a la structu-
re, de. certaines echelles. .

Il s'agit de l'indice des prix & la consom-

mation (IPC) pour le Cagada publié par Sta-
tistique_ Canada; la méthode de calcul du
pourcentage d'accroissement de 1'IPC est
décrite a& la clause 6-3.06.

Advenant que 1'accroissement de 1'I.P.C.
pour la période du ler Juillet 1979 au 30
juin 1980 .soit supérieur a 8,5, p. cent, les
taux de traitement du ler juillet-1981 et
du ler juillet 1982 seront recalculés en

- appliquant aux nouveaux taux de traitement

en vigueur le ler juillet 1980 les formules
de redressement prévues aux paragraphes C)
et D) de la présente clause.

. ’

.

\



'6-3.04

85 - i .

(suite)
C) Période du ler Julllet 1981 au 30 Ju1n 1982

Chaque ‘taux de-ttaxtement en-vxgueur ‘1e 30
juin 1981 est majoré, le ler juillet 1981,
d'un pourcentage dont la valeur est égale a
la somme de la différence entre le pourcen-
tage d'accroissement de 1'IPC* au cours de
la perlode du ler ]uxllet 1980 au 30 juin
1981 et trois et cing d1x1emes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cing (5) p.
cent, et de quatre et soixante-douze cen-
tiémes (4,72) p. cent, dont trois et cing
dixiémes (3,5) p. cent & titre de protec-
tion de base qontre 1'accroissement des
prix au cours de la.période du ler juillet
1981 au 30 juin 1982.**

En outre, comme la semaine de travail de
ceux qui, parmi les ouvrier$ des secteurs
public et para-public¢, travaillaient jus-
qu'alors quarante,(40) heures par semaine,
est réduite, & compter du ler juillet 1981,
A trente-huit et trois-quart (38 3/4) heu-
res par semaine, sans perte de traitement
hebdomadaire de base, les taux de traite-
ment ainsi déterminés pour eux le ler juil-
let 1981 sont également majorés a cette mé-
me date de trois et deux cent vingt-six
milliémes (3,226) p. cent; 1les  taux de
traitement des ouvriers qui travaillaient
moins de quarante (40) heures par semaine
sont majorés de fagon semblable pour main-
tenir les parités salariales horaires exis-
tantes.

La méthode de calcul est décrite 3 la clause
6-3.06.

Advenant que 1l'accroissement . de 1'1.P.C.
pour la période du ler juillet 1980 au’
30 juin 1981 soit supérieur a ,8,5 p. cent,
les taux de traitement du ler )ulllet 1982°
seront recalculés en .appliquant aux nouveaux
taux de traitement en vigueur le ler juillet
1981 la formule de redressement prévue au
paragraphe D) de la RréSente clause.
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(suite)
Période du ler juillet 1982 au 31 décembre

1982

Chaque taux de traitement en vigueur‘le 30
3u1n 1982 est majoré, le ler Julllet 1982,
d'un pourcentage dont la valeudr est égale &
la somme de la différence entre le pourcen-
tage d'accroissement de 1'IPC* au cours de
la période du ler Julllet 1981 au 30 juin
1982 et trois et cing dixiémes (3,5) p.
cent, avec garantie minimum de cingq (5) p.
cent, et de un et 301xanté—qu1nze centiémes.
(1,75) p. cent consenti & titre de protec-
tion de base contre 1l'accroissement des
prix au cours de la période du ler ]ulllet
1982 au 31 décembre 1982.

v

.Chaque taux de traitement est également

augmenté, le ler juillet 1982, de 1'un des
montants suivants é&tabli selon 1l'hypothése
applicable d'accroissement de 1'IPC** ex-
primé en pourcentage, au cours de la pério-
de du ler juillet 1979 au .30 juin 1981:

v

‘/*

* %

<
La méthode de calcul est décrite & 1la
clause 6-3.06.

La méthode de calcul de l'accroissement de
1'IPC pour cette période est décrite & 1la
clause 6-3.07.
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) 6-3.04 (suite)

. hypothéses d'accroissement

de 1'IPC (n) .

montants*
au cours de la période visée = taux horaire
Lo ;
- 3 [} s
. N
si n =X 19, 50** © 18
R si 19,50 £ n £.25,88 ., 19
; si n > 2588 ‘ 20
‘ ) Chaque taux de- traitement qui ne permet pas &

un employé 3 temps complet d'atteindre pour une
semaine réguliére de . travail, & condition
‘qu'elle soit &'au moins trente cing (35)
heures, un traitement hebdomadaire de deux cent
. - soixante-cing dollars (265 $), est en outre .ma-
joré du pourcentage nécessaire pour permettre
l'atteinte de ce traitement hebdomadaire de
deux cent soixante-cing dollars (265 §) pour; le
nombre d'heures que comporte sa semaine régu-

liére de travail.

\

* (Ces montants correspondent 3 une estimation

S de la valeur de un et six dixiémes (1,6) p.
cent du taux de traitement moyen des em-
ployés syndiqués et syndicables dans- les

secteurs public et para-public au 30 juin
1982. ’ ‘

** Les taux et échelles de traitement figurant

aux annexes I et III ont été établis sur la

base de cette hypothése.
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N

6-3.05 Formule de calcul de la protection de base en
- P-1 et P-2
En P-1: Y; = 0,0453 e~ 0s0011 [(y1 - 5,44) X 100]
< - 5,96 10
En P-2: Yz = 0,0430 % 0/0013 [(y2 5,96) X 100]

ol les symboles employés ont la slgnlflcatlon
suivante: .

" ¥y le pourcentage applicable & titre de
protection de base en P-1

- Yo: le pourcentage applicable & titre de
protection de base en P-2 N

Yi: le taux réel de traitement d'un employé

b au 30 juin 1979 exprimé sur une.base
' . horaire. .

Y2: chaque taux de traltement exprimé sur

une base horaire et déterminé de la fagon
suivante aux fins du calcul du pourcenta-
ge de protection de base applicable. aux
divers taux de traitement en P-2:

Taux de trai-

)
tement en vi- 1 + (AIPC du 79-07-01 au 80-06-30*
gueur le ler - 3,5% + protection de base
juillet 1979, © déterminée selgn Yy)

exprimé sur

une base ¥ ,

horaire 1 + protection de base déterminée
N L selon Y,

N.B. Dans 1l'éventualité ol une révision des échelles ou
des taux uniques serait nécessaire en P-2 afin de
tenir compte de 1l‘'accroissement réel de 1'IPC au
cours de la_période du-ler juillet 1979 au 30 juin
1980, dans le calcul de y; on utilise la protec-
tion de base en v1gueur le ler juillet 1979 exprimée
.4 six (6) chiffres aprés la virgule suivant 1'uni-
‘té.

* La méthode de calcul du pourcentage d'accrois-
sement ( & ) de 1'IPC est décrite & la clause
6-3.06.

f



6-3.06 Le pourcentage a’ accromssement des prlx pour
v ane perlode de ‘douze (12) mois se terminant le
. 30 juln est é&gal au pourcentage d'accroissement
de 1l'indice des prix & la consommation pour 1le
Canada pubkle par Statistique Canada, calculé.

comme suitse -7

: NPT ' : s ‘.

IPC juin - ' IPC juin * o
année en cours année précédentel x 100
IPC juin année précédente

N

. 6-3.07 ' Le pourcentage d'accroissement dés prix pour la

r péribde‘de vingt-quat;e (24) mois se terminant

© le 30 juin 1981 est égal a pourcentage d'ac-

croissement de 1l'indice des prlx 3 la ‘consomma-

. tion (n) pour 1le Canada publié- par Statlsthue
Canada, calculé .comme suit:

N4 N - -
. .

- . n =(IPC juin 1981 - IPC juin 1979}*y ;40
IPC juin 1979
B - o
6-3.08 Le pourcentaqe a’ accr01ssement des pr1x pour la

période de \six (6) mois se terminant le 31 dé-

' cembre 1982 est égal au pourcentage d'acdcrois-
sement de l'indice des prix .4 la consommation
pour le Canada - publié par StatiBtique -Canada,
calculé comme suit: '

. “. IPC décembre 1982 - IPC juin 1982 )*

. IPC juin 1982, < X 100 ~

g v

2 . * 'Lorsque. dans le, quotxent obtenu, la virgule
’ . decxmale est suivie de cing (5) chlffres, le
- "+ cinquiéme chlffre est retranché s'il est
1nfer1eur a cing (5), ou encore, si le
c1nqu1ene chiffre est. égal ou superleur a
cing (5), le quatriéme est porté a 1l'unité

supérieure et 'le cinquiéme est retranché.
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Disposition particulidre

. Les majorations des taux de traitement décou<

lant de l'application des varagraphes B), C) et
D) de la clause 6-3.04 et le versement des. mon-
tants de rétroactivité découlant de ces majora-
tions sont effectués dans les trois (3) mois
suivant la publlcatlon de 1l'indice des prlx a
la consommation du mois de juin de la période
précédente.

Taux mihimum d'augmentation

)

Le taux minimum . d augmentatlon est égal, pour

chaque employé, & la moitié ' du pourcentage .

d'augmentation appllcable, au, ler juLllet de la
période en cause par rapport au 30 juln prece-

dent, au taux unlque de traltement ou i 1'éche-

lon situé au maximum de 1'échelle de traitement
du 30 juin précédent correspondant 4 sa classe
d'emplois. /

< ) . -

Si la majoration des taux de traitement pour

une période de 1la convention produit, pour un
employé,. une augmentation inférieure au taux
minimum tel qu'®établi & 1'alinéa précédent, le
taux de traitement de 1'employé au ler juillet
de la période en cause devient celui qu'il re-
cevait le 30 juin précédent, majoré de ce taux
minimum &' augmentatlon.

¢ .
Si l'application du taux minimum 4'augmentation

déterminé & la clause 6-3.10 a pour effet de
situer un employé qui était hors. échelle ou
hors taux au 30 juin d'une année & un traite-
ment inférieur 4 1°'échelon maximum de 1'échelle
ou au taux unique de traitement correspondant a
sa classe 4' emplols, ce taux mlnlmum A4'augmen-
tation est porté au pourcentage nécessaire pour

cet échelon ou de ce taux u
ment.

ique de traite-

-permettre & cet employé 1' atteinte du niveau de

La différence entre, d'une part, le pourcentage
d'augmentation de 1'échelon maximum de 1'échel-
le ou du taux unique de traitement correspon—
dant & la classe.qd' emplols de 1°' employe et,
d'autre part, le taux mlnlmum 4’ augmentatlon
établi pour lui conformément 3 la clause 6-3.10
ou 6-3.11, lui est versee sous forme d‘'un mon-
tant "forfaitaire calculé sur }a base de son
taux de traltement au 30 juin.

Ce montant forfaitaire est réparti et versé sur
chaque période de paie pour la période en cau-
se. . .

{
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6-3.13

‘RBSTAURATiON DES ECHELLES EN FIN DE CONVENTION !

Pour 'les employés. & temps complet et & temps
partiel '

Dans les trois (3) mois' suivant la publication
de 1'indice des prix & 1la consommation de
décembre 1982, chagque taux de traitement en
vlgueur est restaure,'avec effet 4 la fin de la
présente convention, de .la faqon suivante, en
fonction ‘’du pourcentage a' accrOLSsement de
1'IPC au cours de la période du ler ]ulllet
1982 au 31 décembre 1982: ; .

Taux de traitement au 82-12-31 X (1 + pourcentage\d}ac-

6-3.15

1,0175 * - croissement de 1'IPC

au cours de ‘la perlode
du 82-07-01 au
82-12-31)*%* .

\ S . . ., .
Pour les employés hors-échelle oé hors-taux

A la fin . de la convention collective, un
employé dont le 'taux de traitement est plus
élevé que le taux unique ou que le maximum de
1'échelle de traitement applicable 3 sa clagse
d'emplois verra son taux de traitement restauré
d'un taux égal A& la moitié du pourcentage
applicable 3 1'échelon maximum de 1'échelle ou
au taux unique de traitement correspondant 3 sa
classe d'emplois tel qu'établi & la clause
6-3.13. v = , e

Si' cette restauration a pour effet de situer
1l'employé qui était hors-échelle ou hors-taux
au cours de la.derniére période de la conven-
tion collective 4 un taux' de traitement infé-
rieur 3 1l'échelon maximum de 1" .échelle ou au

taux unique de traitement correspondant a sa

classe d‘emploxs, cette restauration est portee
au pourcentage nécessaire pour permettre’l at-
teinte du niveau de cet échelon ou de ce taux
unlque de traltement.

* Le 1,0175 represente 1, + la protection. de
base au ler juillet 1982.

** La méthode de calcul de :1'accroissement de
1'IPC pour six (6) mois est décrite i 1la
clause 6-3.08. N
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' .

La différence entré, d'une part, le pourcentage
de réstauration de 1'échelon maximum de 1'é-

" chelle ou du taux unique de traitement corres-

pondant -3 la classe d'emplois de l'employé et,
d"autre part, le. taux 'de restauration établi
pour, lui conformément & la clause 6-3.14 ou
6-3.15 lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire calculé sur la base de son taux de
traitement avant\restauration et -accordé pour
la premiére période de la convention subséquen-
te. . .

Ce montant forfaitaire est réparti et versé sur
chaque période de paie -pdur la période en cau-
se. . - i

{
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6-4.01

PROTECTION DU REVENU
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Pour les employés 3 temps complet

Dans les trois (3) mois qui suivent la fin de
chaque période de la convention collective, un
montant forfaitaire, destiné & compenser 1'éro-
sion de son pouvoir d'achat qui pourrait &tre
survenue au cours de cette période, malgré la
protection de base intégrée & son taux de trai-
tement, est accordé A tout employé & temps com-
plet qui répond. aux conditions suivantes:

1)

2)

3)

avoir occupé, au debut de la période de ré-
férence, un emploi a taux unlque de traite-
ment ou encore av01r été, au méme- moment,
au maximum. de 1°' chelle de traitement ap-
plicable & sa classe d'emplois’,.d condition
toutefois qu'il n'ait pas attelnt ce taux
unique ou ce maximum le jour méme du début
de cette perlode de référence;
!

étre tou]ours 4 l'emploi A la f1n de’la pe-
riode de reference/

étre toujours, a la fin de la méme perlode
de référence, au méme taux unique qu'au dé-
but. de la perlode ou situé au maxlmum de 1la
méme échelle de traitement qu'au début de
la période et de ne pas avoir bénéficié,

-d'un congé’ sans traitement, .coIncidant en

totalité avec la.période de référence. .
; . )

4
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6-4.02 Pour chaque période de la convention, & 1l'ex-
ception de celle du ler juillet 1982 au 31 d4é-
cembre 1982, le montant forfaitaire i verser
est égal au résultat de 1'opération suivante.

. . Le traitement de base (TB)* .de chaque employé

! g ‘au début de la période de référence est divisé
,par la somme de un (1) et du pourcentage 4'aug-

. mentatlon consenti 3 titre de protection de ba-
se (PB) A cette méme date .additionné, s'il en -
est, de tout pourcentage supplémentaire ajouté
&-la protection de base, puis est ensuite mul-
tiplié par la différence entre la moyenne, ex-
primée en pourcentage, des variations mensuel-

“les (MVM) de 1'IPC 'au cours de la période de
réference** et 1e pourcentage d'augmentation
consenti 3 titre'de protection de base (PB) au
début de la méme période addltlonne, s'il en
est, de tout pourcentage supplémentaire ajouté
4 la protection de base, et ce selon la formule-

suivante:
_TB - X § MUM - (PB + tout pourcentage
1 + (PB + tout pourcentage, supplémentaire, s'il
supplémentaire, en est, consenti ‘en
8'il en est, con- ) début de période)
senti en début de o
période)

¢ "Aux fins d'application de la formule -qui suit, 1le
traitement de base est exprimé sur une base annuelle,’
s'il ne 1l'est déjé, et ce de la manidre suivante: 1le
taux horaire de 1l'employé est multiplié par le nombre
d'heures de sa semaine réguliére de travail et par
52,18 semaines.

**  On trouvera 3 la clause 6-4.03 la formule de calcul de
.la moyenne des variations mensuelles pour une période
de douze (12) mojs.

/ . o S

-
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6-4.03 Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcen-

tage, des variations mensuelles de 1'indice

/ .des prix & la consommation pour le Canada, pu-

' blié .par Statlsthue Canada, s'effectue comme
suit: *

a) On’ fait d'abord 1la sommé\ des douze (12)
indices mensuels de 1"IPC du mois de juil-
lét au mois de juin de la période en cau-
se.

b) La somme obtenué en a) est ensuite divisée
par douze (12).  Lorsque, dans le quotient
obtenu, la virgule décimale est suivie de
deux (2) chiffres, 1e deuxiéme (2e) chif-

N ! fre est retranché s'il est inférieur a

. cing (5), ou encore, Sl le deuxleme (2e)

. chiffre est égal ou superleur 4 cing (5),

- le premier chiffre est porté & 1l'unité su-

N perleure et le deuxiéme chlffre est re-
tranché. .

! - ¢) On applique ensuite la formule suivante:
Résultat du (b) - IPC-du mois de juin de la \*

période précédente . X 100
IPC du mois de juin de la période précedente

s

6-4.04 Pour la période du ler juillet 1982 au 31 as-
cembre 1982, le montant forfaitaire, 4 verser
4 est égal au résultat de l'opération décrite a

1a. clause 6-4.02, avec les trois (3) modifica-
tions suivantes:

’,

) * Lorsque, dans le quotient'obéenu, la vir-

gule décimale est -suivie de cing (5) chif- -

fres, le cinquiéme (5e) <chiffre est
retranché s'il est inférieur & cing (5),
ou encore, si le c1nqu1éme (5e) chiffre
est égal ou supérieur a cing (5), le qua-
triéme (4e) chiffre est porté & 1l'unité
_ supérieure et le cinquiéme (5e) @est
" retranché. -



oo 6-4.04

'6-4.05

comme suit:

26

(suite)

a) aux fins de 1°' appllcatlon de 'la formule de
calcul, le pourcentage supplémentaire con-
senti en début de péridde est égal a 1la
somme, d'une part, du pourcentage obtenu

~en divisant le montant additionnel d'aug-
mentation découlant de. l'application du
deuxiéme '(2e) -alinéa du paragraphe D) de
‘la clause 6-3.04, par le: taux de traite-"
ment applicable le’ 30 juin 1982, et d'au-
tre part, du pourcentage découlant de 1' ap-
plication, le cas échéant, du dernier ali-
, néa'du paragraphe D) ‘de: la clause 6-3.04;

.b) la moyenne des variations mensuelles (MVM)

de 1'IPC est établie sur une base de s8ix
(6) mois*; | /

¢) le produit de 1l'opération est div&se par
deux (2) compte tenu du fait que l'on a u-
tilisé dans 1' opefatlon un traitement éta-
bli sur une base annuelle et que la pério-
de couverte est de six (6) mois.

Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcenta-
ge, des variations mensuelles de 1l'indice des
prix & la consommation pour le\ Canada, publié
par Statistique Canada, pour la’ période du ler.
Julllet 1982 au 31 decembre 1982, s'effectue

. -

a) On fajt d'abord la somme des six (6) indi-
ces mensuels de 1'IPC, du mois de juillet
au mois de dgcembre de la période en cau-
se. )

Y

b) La somme obtenue en a) est ensuite divisée
par.six (6). Lorsque, dans le quotient ob-
tenu, la virgule décimale est suivie de
deux (2) chiffres, le deuxiéme (2e) chiffre
est retranché s'il est inférieur 3 cing
(5), ou encore, si le deuxleme (2e) chiffre
est égal ou supérleur a c1nq (5), le pre-
mier chiffre est porté a 1'unité supérieure
et le deuxidme (2e) chiffre est retranché.

‘

* On trouvera & la clause 6-4. 05'1a formule
de calcul de la moyenne, exprimée en pour-
centage, des variations mensuelles pour une
période de six (6) mois.

v



6-4.05
1

[ Résultat du (b) - IPC du mois de juin de la

9%7. .

(suite) )
c) On applique ensuite la formule suivante:

période précédente . X 100

IPC du mois de juin de la période précédenti’

6-4.06

- Pour les employés 3 temps partiel.

Qans'les trois ,(3) mois qui suivent la fin de
chaque période de la conventxon collectlve, un
montant. forfaitaire, destiné & compenser 1'éro-
sion de son pouvoir d achat qu1 pourrait Btre
survenue au cours de cette oerlode, malgré la
protection de base 1ntegree a son taux. de trai-
tement, est accordé’a. tout employé & temps par-
tiel qui répond aux conditions suivaﬁtes:

1) avoir occupé un emploi & taux unique ou &
échelle au début de’ la période de référen-
ce, & la condition toutefois qu'il n'ait
pas bénéficié 4'un avancement d’'échelon le’
]our méme du début de cette perlode de ré-
'ference-

. <

2) ,étre toujours A.l'emploi & la’ fin de la pé-

" riode de référence;

3) étre toujours, 4 la’ fin de la méme période

© de référence, au méme taux unlque qu'au dé-

but de 1a période ou situé au méme echelon

de la méme échelle de traitement qu'au dé-
but de la période.

Le montant forfaltaxre a verser est calculé de
la méme maniére que pour 1' employe a temps com-
plet mais doit &tre ajusté en proportion du
temps travaillé par rapport & un employé A&
temps.complet de la méme classe d'emplois.

/

'+ * Lorsque, dans le quotiént obtenu, la vir-
gule décimale est suivie de cing . (5)!
chiffres, le cinquiéme (5e) chiffre est
retranché s'il est inférieur a cing (5),
ou encore, " si 1e.cinqgiéme (5e) chiffre
est égal ou supérieur a cing (5), le qua-
triéme (4e) chiffre est porté & 1l'unité
supérieure et 1é cinquiéme (5e) est
retranché.
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Pour les employés hors-échelle et hors-taux

1
6-4.07 - Aux fins du présent article, un employé dont le
, taux de’ traitement est plus élevé que le taux
) ‘unique ou que le maximum de 1l'échelle de trai-
tement applicable A sa classe d'emplois' est
considéré comme étant rémunéré sur la base de
ce taux unique ou du maximum de cette échelle
de traitement et le montant forfaitaire & 1lui
étre versé pour compenser l'érosion de son pou-
L voir d'achat est calculé sur cette base.

v ~ .

) N \



6-5.00
6-5.01

6-5.02

6-5.03
6-5.04
6-5.05

6-5.06

. \ .
FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L' employe qu1 est tenu de se deplacer 4 1'inté-

rieur ou 4 l'extérieur du territoire de la com- '

mission pour 1' accompllssement de sa tache,

" ‘doit &tre remboursé des depenses réellement en-

courues 3 cette fin, sur presentatxon de piéces
jjustificatives et ce, conformément aux normes
de la commission. . ‘

Pour )ustifler un remboursement,‘toht deplace-

ment doit &tre autorlsé par l'autorité compe-

tente.
!

 L'employé qui utilise son automobile a droit &

un remboursement au taux fixé par la commission
et qui tient compte de 1a surprime exlgee a
6-5.06.

.

Les autres frais (transpott en commun, taxis,/
stationnement, logement, repas) sont remboursés
sur présentation de piéces justificatives, con-
formément aux normes de la commission.
\

La posse331on d'un véhicule peut étre une exi-
gence requise pour obtenir. et conserver par 1la
suite un poste dont le titplaire est appele a
se déplacer réguliérement pour 1' exerclce de
ses fonctions.

Assurances . .

L' employe qu1 utilise son automoblle doit four=
nir la preuve que sa police d'assurance ' est de
catégorie 'plaisirs et affaires occasionnelles"
ou "plaisir et affaires" et que la couverture
de responsabilité civile est d'au moins cent
mille dollars (100 000 §) pour dommages au bien

d autrui.
J

. ! . T

-



6-6.00

6-6.01

6-6.02

100

PRIMES

Prime de soir et de nuit .o
L’ employe, dont 1a/m01t1e et . plus des heures
regu11eres de travail se situent eritre seize
(16) heures et sept (7) heures, bénéficie d'une
prlme horaire pour chaque heure de travail de
sa journée réguliére:

du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 0,40 §
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 0,42 $
du ler juillet 1981 au 30/juin 1982° 0,45 §
du ler juillet 1982 au 31 déc. 1982 0,47 $

Cette prime ne s'applique pas pour les heures
faites en temps supplémentaire.

Ajustement du- nlveau des primes de responsabi-
1ité

Pour fins d'ajustement des primes de responsa-
bilité, celles dont la liste apparait a 1la
clause 6-6.03, prévues pour la période du ler
juillet 1980 au 30 juin 1981, seront ajustées

en fonction de la différence, si celle-ci est

positive, entre le pourcentage d'augmentation
de 1l'indice des prix & la consommation*® pour la
période de douze.(12) mois se terminant: le 30

juin 1980 et 8,5 p. cent. Les niveaux prévus

pour les périodes du ler 3juillet 1981 au 30
juin 1982 et du ler julllet 1982 au 31 décembre
1982 seront recalcules pour tenir compte de cet
ajustement.

* .I1 s*agit de 1'IPC pour le Cdnada publié par

Statistique Canada et calculé selon la méme
formule que celle prévue pour le calcul de-
/la majoration des taux de traltement.

/

.
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6-6.02

w01

.-

(suite) .

Pour fins d'ajustement des primes de responsa—
b111te, celles dont la liste apparalt a 1la
clause 6-6.03, prevues pour la période du ler
juillet 1981 au 30 ' juin 1982, recalculées le
cas échéant pour tenir compte de l'ajustement
effectué conformément au paragraphe précédent,
seront ajustées en fonction de la différence,
si celle-ci est positive, entre le pourcentage
d'augmentation de 1'IPC* pour la période de
douze (12) mois se terminant le 30 juin 1981 et
8,5‘p. cent. Les niveaux prévus pour la pério-
de du'ler ]ulllet 1982 au 31 décembre 1982 se-
ront recalculés pour tenlr compte de cet ajus-

tement . '

Pbur fins d'ajustement'des primes de responsa-
bilité, celles dont la liste apparait a 1la
clause 6=6.03, prévues pour la période du ler

*juillet 1982 au 31 décembre 1982, recalculees

le cas échéant pour tenir compte des ajuste—

" ments effectués conformément aux deux (2) para-

graphes précédents, seront ajustées en fonction
de la différence, si celle-ci est positive,’ en-

.tre le pourcentage q* augmentatlon de 1'IPC*

pour la période de douze (12) mois se termlnant,
le 30 juin 1982 et 8,5 p. cent.

A la fin de la convention collective, chaque
prime de responsabilité, dont la liste apparait
4 la clause 6-6.03, est restaurée de la fagon

suivante, en fonction de 1l'accroissement de .

1'IPC au cours de la période du ler juillet
1982 ad 31 décembre 1982:

Niveau de la prime au 82-12-31 , (1 + accroissement de

1,0175 ] 1'IPC au cours de la
. ’ période du.82-07-01
au 82-12-31)*

* Il s'agit de 1'IPC pour le Canada publié par
Statistique Canada et calculé selon la méme
formule que celle prévue pour le calcul de
la majoration des taux de traitement.

. i



102

-6-6.03 Prime pour responéabilité additionnelle’

a)

s

b)

L' employé' mécanicien de machines fixes,
qui surveille de faqon principale et habi-
tuelle une installation de chaudiéres’ et
d'appareils frigorifiques combinés dans un
méme lieu et qui posséde les deux certifi-
cats exlges de chauffage-moteurs 3 vapeur
et d' apparells frigorifiques reqoxt, en
plus du taux de traitement prévu pour sa
classe d'emplois, un supplément de traite-
ment déterminé ci-aprés: -

du 79-07-01 au 80-06-30 4,37 $/semaine
du 80-07-01 au 81-06-30 4,70 $/semaine
du 81-07-01 au 82-06-30 5,16 $/semaine
du 82-07-01 au 82-12-31 5,59 $/semaine
Le conducteur de véhicules lourds ou de vé-
hicules légers qui transporte exclusivement
des éléves handicapés, reconnus comme kels
par la commission, et qui les assiste dans
leurs déplacements, regoit, en plus du taux
de traitement prévu pour sa classe, une
prime horaire égale a:

du 79-07-01 au 80-06-~30 0,36 $/heure

du 80-07-01 au 81-06-30 0,39 $/heure -
du 81-07-01 au 82-06-30 0,43 $/heure

du 82-07-01"au 82-12-31 0,47 $/heure

\



6-6.04

6-6.03

103 /

(suite) .- .

c) Le soudeur, detenteur 'd'un certificat de
qualifications "soudure 4. haute pression”
émis - par le ministére du Travail et de la
Main-d4'Oeuvre, regoit, 1lorsque requis de
travailler selon cette quallf1cat10n, en
plus du taux de traitement prevu pour sa
classe d'emplois, et pour chaque heure ain-
si travaillée, une prime horaire égale "a:

du 79-07-01 .au 80-06-30 0,63 $[heurg
du 80-07-01 au 81-06-30 0,68 $/heure
du 81-07-01 au 82-06-30 0,75 $/heure

du 82-07-01 au 82-12-31 0,81 $/heure

a) - Prime de chef 4d'équipe .

L'employé qul, 4 la demande de la commis-
sion, agit comme chef 4' équipe d'un groupe
de cing (5) ‘employés et plus, bénéficie
" d'une prime horaire pour chaque heure de
travail ou il agit comme tel: ° ,
du 79-07-01 au 80—06-30 0,37 $/heure -

du 80-07-01 au 81-06-30 0,40 $/heure
du 81-07-01 au 82-06-30 0y44 $/heure
du 82-07-01 au 82-12-31 G, 48 $/heure

Cette prime_ne s'applique pas au} employés
‘dont la classe -d'emplois implique la sur-
. . veillance d'un groupe d'employés.

Prime de rétention

L' employe, dont le 11eu de travail habituédl est
situé a 1' intérieur de '1'une des municipalités
scolaires de Port Cartier et de Sept-Iles (dont .
Clarke City),-a droit annuellement 4 une prime
de rétention calculée d raison de 8 p. cent de
son traitement et ce, aux cond1t1ops suivan-
tes: - \ .

in le poste occupé par l'employé est un poste
"~ 4 caractére régulier;
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- f.

(suite) ' ’

2. 1l'employé n'est pas un employé temporaire;

3. 1la prlme est versée au prorata du temps

A travaillé dans le cas. d'un employé occupant
un poste i temps partlel-

4. 1ladite prime est versée sous forme d4d'un
montant forfaitaire qui peut &tre réparti
sur chaque pa1e. , .

Partout allleurs ol une telle prime ex1sta1t,

elle est toutef015 abolle. . )

Logement

.Lorsque, & la date de la signature de la pré-

sente convention, un logement, dans un édifice
appartenant 4 la commission, est occupé par un
employe, ity benéf1c1e des mémes avantages que
par le passe tant qu'il continue 3 occuper le
méme poste. .

Vérification des fournaises .
Sous réserve de la clause 8-3.05, la commisslon
peut ex1qer d'un employé non résident qu'il
procéde & la vérification des fournalses, les
samedi, dimanche et jours chémés et payés. Cet
employé regoit’la somme de douze dollars (12 §)
pour chaque visite.

\

" Nonobstant ce qui precede, 1 1ndemnite n'est

pas versée lorsque 1'employé est & 1'école pour
toute activité entrainant une rémunération pré-
vue 3 la presente‘conventlon (locatlon de sal-
les, temps supplementalre) Telle remuneratlon
doit @&tre au moins égale & celle prévue a la
clause 6-6.06.

Lorsque 1'employé est absent pour mqladle ou en
congé avec traitement le jour ouvrable précé-
dent, il peut effectuer 1ladite vérification
8'il ‘avise son supérieur immédiat avant midi le
jour puvrable précédent.

La commission et le syndlcat peuvent convenir
de modalités dxfferentes, 4 défaut d'entente,
les dlsposxtlons prévues aux paragraphes c1-
haut s appllquent. S

¢ ’
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6-7.01

1-

" de 1'embauche.

* DISPARITES REGIONALES ~
‘Définitions

‘Aux fins du présent article, on: entend par:

Dépendant : X . '

Un dépendant au sens de /la loi sur les im-
pdts, & condition que celui-ci réside avec
1'employé.. Cependdnt, pour les fins du
présent, article, les revenus tirés d'un em-
ploi, par le conjoint de 1'employé n'ont pas
pour effe&.de lui enlever son statut de dé-
pendant. -0 -
Le fait pour un enfant de fréquenter une é-
cole secondaire publique dans$ un autre en-
droit que le lieu de résidence de 1l'em-
ployé, ne lui enléve pas son statut de dé-
pendant lorsque aucune école secondaire pu-
blique n'est accessible dans la localité ol
réside 1'employé.
Point-de départ: ..
Domicile au sens légal du terme au moment
Ledit point de départ peut-
étre modifié par entente entre la commis-,
sion et 1l'émployé. - .

s
Secteur I: ’ - .
- Le secteur 4'aménagement ville de Mata-
gami situé dans les limites de la com-
mission scolaire régionale de Western:
Quebec.

- Le secteur d'aménagement ville de Chi-
bougamau-Chapais situé dans les limites
de la commission scolaire régionale
d'Eastern Quebec.

Secteur II:

- 'Le. secteur d'aménadement ville de Ga-

.gnon, Fermont, Schefferville situé dans.
les limites de la" commission scolaire
, régionale d'Eastern Quebec.



6-7.01

6-7.02

6-7.03

(suite) ‘ S,
- Le territoire de 1'Ile d'Entrée et Gros-
se Ile situé dans les limites de la com-
mission scolaire reglonale de Gaspesia.

1

Niveau des primes ' . i /

‘L'employé travaillant dans un des secteurs men-

tionnés & 1la clause 6-7.01. regoit une prime
d'isolement et d'éloignement de:

a) Pour la période s'étendant du 79-07-01 au

80-06-30:
{ Avec dépendant(s) -Sans dépendant
-~ ™
Secteur I 3,289 § b 2,300 8

Secteur I1I 4,065 § 2,710 §

b) Pour la période s'étendant du 80-07-01 au
81-06-30, le méme montant qu'au sous-para-
graphe a) majoré de 8,5 p. cent.

2

¢) Pour la perlode s' étendant du 81-07-01 au
82-06-30, 1le méme montant qu'au sous-para-
graphe a) majoré successivement de
8,5 p. cent et de 8,5 p. cent.

d) Pour 1la perlode s' étendant du 82-07-01 au .
82-12-31, le méme montant qu'au sous-para-
graphe a), majoré successivement de
8,5 p.cent, 8,5 p. cent et 3,5 p.cent.

e) .Les majorations prevues qui representent

’ les antlclpatlons de 1'évolution de 1'IPC

pour les périodes visées aux sous-paragra-

. phes b) (8,5 p. cent), c) (8,5 p. cent) et

\'d) (3,5 p. cent), seront révisées s'il vy a

lieu pour tenir compte de 1l'évolution réel-

le de 1'IPC.” La ;néthode de calcul de

1'I.P.C. pour les périodes b) et c) appa-

rait a la clause 6-3.06 et celle pour 1la
période d) apparait 3 la clause 6-3.08.

Le montant de la prime d'isolement et’ d'éloi-
gnement est ajusté'au prorata de la durée de
1'affectation de 1°' employé sur le territoire de
la commission compris dans un secteur decrlt a
la clause 6-7. 01.

. 7/



6-7.04 Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple

: travaillent pour la méme commission ou que 1l'un
et 1'autre travaillent pour deux (2) employeurs |

différents des secteurs public et para-public,

un seul des deux (2) peut se prévaloir de 1la

O prime applicable & l‘employé avec dépendant(s),

s'il y a un ou des dependants autres que le

conjoint. S§'il n'y a pas d'autre dependant,que

le con]oxnt, chacun .a droit & 1la prime de

1'échelle sans‘dependant et ce nonobstant 1a

' définition du terme "dependant“ apparaissant &
la ‘clause 6-+7. 01. t i . ’

’

Autres bénéfices ‘ oo

'

i AN

'

6~7.05 La commission assume les frais suivants de tout
employé ‘recruté i plus de cingquante (50) kilo-
i " métres de la localité ou il est appelé 3 exer-
\ cer.ses fonctions, pourvu qu ‘elle soit située
: dans l'un des . secteurs décrits & 1la clause
6-7.01: )
i
a) Le colt du transport de 1l'employé déplacé
et de ses dépendants; ) coc

4 b) Le colit du transport de ses effets person-
' nels et de ceux de ses dépendants jusqu'a
concurrence de:

- _ 228 kg pour chaque adulte ou'chaque en-
fant de douze (12) ans oulplus;

- 137 kg .pour chaque enfant de moins de

.. ~'douze (12) ans; .

c) .Le colt du transport de ses melubles meu-
blants s'il y a lieu; . ‘

d) Le colit du transport du véhicule motorisé
s'il 'y a lieu, et ce, par route, par bateau .
ou par train: . 3 :

> ‘. e) ‘Le colt d'entreposage de ses meubles meu-

blants s'il y a lieu./
: 1
{
Ces frais sont assumés par la commissioh jus-
qu'au point de départ et remboursés sur présen- °
tation de piéces ]ust1f1cat1ves.

1

-

1
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Dans le cas ol l'employé admissible aux dispo-

sitions des paragraphes b), ¢) et d) de 13
clause 6-7.05, -décide de ne pas s'en prévaloir
immédiatement en totalité ou en partle, il y
demeure admissible pendant 1'année qui suit 1la
date de son début d affectation. .

(

Ces ‘frais sont payables & condition que'l'em-
ployé ne se les fasse pas rembourser par un au-
tre régime, tel le régime fédéral de la mobili-
té de la maln—d'oeuvre,‘et/phiquement'dans‘les

cas su1vants. ,
’

. ) \
a) lors de 1la premlere affectatlon de 1l'em-

'ploye~

b) lors de la résiliation ou du non-renouvel-
lement du contrat par la commission;

c) lors 4' une- affectation subséquente ou 4'une
mutation & la demande de 1la commission ou
de 1' employe,

. d) lors du bris de contrat ou de la démission

de l'employé; dans le cas des secteurs I et
II, le remboursement n'est toutefois effec-
tué qu'au prorata du temps travaillé par

rapport & une période de référence établie

a un (1) an;

e)  lorsqu'un employé obtient un congé pour
fins d'études; dans ce dernier .cas, les
frais visés & la clause 6-7.05 sont égale-
ment payables a l employé dont le point de
depart se situe & c1nquante (50) kilométres
ou moins de la localité oi il exerce ses
fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission. jus-
qu'au point de départ et remboursés sur présen-
tation de piéces justificatives.

ASorties

La commissibn rembourse a 1'employé recruté a
plus de cinquante (50) kilométres de la .locali-~
té ou il exerce ses fonctiors les frais inhé-
rents aux sorties ;ulvantes pourvu qu 'elle soit
située dans 1'un(des secteurs décrits a 1la
clause 6-7.01:

'
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6-~7.10

6-7.11

6-7.12

(suite) . .

a) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois
(3) sorties par année pour l'employé et ses
dépendants jusqu'au réseau routier; '
1

b) pour les autres localités non rattachées au
réseau routler provxnc1al- .une (1) sortie
par annee pour 1'employé et ses dependants
jusqu'au réseau routier s'il y F lieu. -

Les -frais assumés par la commission en vertu de
la presente clause visent le déplacement aller-
retour jusqu'au point de depart et sont rem-
boursés sur productlon de pleces justificati-
ves. , !

Remboursement de dépenses de transit :
AN

La commissidn rembourse a1 employe, sur pré-
sentation de piéces Jusgaflcatlves, les depen—
ses encourues en transit (repas, taxi et héber-
gement s'il y a 11eu), pour lui-méme et ses dé-
pendants lors de 1'embauche. et de toute sortie
reglementa;re, 4 la condition que ces frais ne
soient pas. assumés par un transporteur.

Décds de 1'employé’ '
Dans le cas du décés ‘de 1° employé ou de 1l'un
des dépendants, la commission pale le transport
pour, le rapatrlement de la depou111e mortelle.

’

Véhicule 3 la disposition des employés

.Dans toutes les localités ol les véhicules pri-

vés sont interdits, la mise de véhicules a 1la
dlSpOSltlon des employes pourra faire 1' objet
d'un arrangement ' local au sens de 1l'article
11-2.00. i '

Logement ' q o
Les obligatlons et’ pratiques portant sur la
fourrniture d'un logement par la commission a
1t employé au moment de 1' embauche, sont main-
tenues aux seuls endroits ol elles éxistent dé--

ja. : .



Dispositions des conventions collectives anté-
rieures

Advenant l'existence d'avantages supérieurs au
présent régime de disparités régionales décou-
lant de 1l'application de la derniére convention
,collective, ils sont reconduits.

’
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. 6-8.01

6-8.02
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~

LOCATION ET PRET DE SALLES

Dans les soixante (60) jours de la signature de
la présente convention, le syndicat choisit,
pour la durée-de la présente convention, entre
1'un ou l'autre des régimes ci-aprés décrits.
La commission et” le syndlcat peuvent néanmoins
convenir de prolonger ce délai. - Si le syndlcat
fait défaut de choisir 1' un ou l'autre des ré-
gimes .ci- dessous décrits & l'intérieuar des dé-
lais prévus & la présente clause, il est repute

. avoir choisi le régime II.

v

. Y,

Régime I ¢

)

Lors d'une location de salle dans le cas ol le
locataire débourse des frais de location pour
l'utilisation de salle, le soir ou lors d'une
fin de semaine ou lors d'un jour chémé et payé,

la commission est tenue d'y affecter .le con-

cierge possedant le plus d'ancienneté dans 1’ e-
cole ou 1"établissement travaillant sur la cé-
dule regullére de jour. bans le cas ol 1' en-—-
tretien menager est effectué,.pendant cette cé-
dule, par un employé 4d' entretlen ménager autre
que le conc1erge, la commission y affecte tel
autre employé selon l'ordre d'ancienneté dans
1'école ou 1'établissement. La rémunération
prévue pour telle activité en dehors de 1'ho-
raire régulier de 1l'employé en cause est équi-
valente au taux horaire simple applicable a tel-
employe.

La commission et 1le syndlcat peuvent convenir
de modalités qui s appllquenc lors du refus ou
de 1' absence du concierge ou de 1'employé d‘en-
tretien menager en cause pour fa1re ef fectuer:
le travail a;n51 offert. )

Les dlspGSLtlons qui precédent ne s appllquent
pas lors de l'utilisation de locaux, par une mu-
nicipalité dans le cadre d'une entehte confir-
mée par écrit, entre la commission et la muni-
,cipalité (sauf, dans le cas. de location "ad
“hoc! de locaux par une mun1c1pa11te pour une
activité d'un soir, d'une fin de semaine ou
d'un jour férié) ou lors de 1l'utilisation de
locaux pour fins d'activités étudiantes socio-

culturelles ou sportives. )

Iodtefois, dans le cas ou en vertu du .présent
régime, 'la commission n'est pas tenue d'affec-.
ter ‘un employé, les dispositions de la clause



6-8.02

6-8.03

6-8.04

6-8.05

112

(suite) ‘ .o,
8-3.04 s app11quent aul employé qui s'occupe, &

. la demande expresse 'de la commlsslon, en plus

ou en dehors de ses heures prévues par son ho-
raire, de la préparation, du nettoyage ou de la
surveillance des locaux.

Régime II °

ie concierge qui accepte, & ila demande expresse
de la commission, d'effectuer une location ou
un prét de salle en dehors de. sés heures régu-
lxéres de travail bénéficie des d1sp031t1ons

prevues 3 la clause B8-3.04. La commission
n'est toutefois pas tenue de lui offrir cette
location ou ce prét ‘de salle. \

Nonobstant les dispositions qui précédent, la
commission et le syndicat peuvent.convenir d'un
régime de locatlon et prét de salle dlfferent
de ceux-prevus au présent article.

La reclamatlon, diiment 51gnee par l'employé et
agprouvee par la commission est payée dans un
délai maximum 4'un mois.



6-9.00

6-9.01

' 6-9.02
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VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des employés leur est versée par chéque
4 tous les deux Jeudls. Si un Jeudl c01nc1de
avec un jour chémé et payé, la paie est versée
le jour ouvrable précédent.

Les renseignements accompagnant le cheque de
paie doivent 1nd1quer notamment:

a}) -le traitement brug et le. traitement net;

b) . la cotisation syndicale; '

. ']
c) 1les retenues pour fins d'impats;

d) 1les cotisations au fonds de pens1on provin-
cial ou local, s'il y a lleu-

e) les cotlsatlons au reglme de rentes du Qué-

bec; 3 N

f) la cotisation d'assurance-chdmage;
. - :

g) la période condernée;
.

h) 1la deductlon pour une caisse 'd’'économie,
s'il y a lieu; /

~

i) 1le cumulatif de ses gains et de certaines

deductlons et tout autre renseignement, en’

autant qu 'ils sont déja fournis par la com-
mission & la date de la signature de la
presente convention.

Dans-lé cas ol, & la date de la signature de la

.présente convention, la commission -opére un

systéme différent, la commission et le syndicat
conyviennent soit de le maintenlr, 501t de le
modifier ou 4’ adopter le systeme prévu aux pa-

ragraphes precedepts.. A défaut d'entente, le

systémé alors en vigueur est malntenu.

Avant de réclamer d'un employé des montants qui
lui ont été versés en trop, la commission s'en-
tend a{gc b employe et le syndlcat sur les mo-
dalités de remboursement. A défaut d'entente,
la commission fixe- les modalités de rembourse-
ment.- Telles modalités doivent fai;g en sorte



6-9.04 |

6-9.05

(§uite)
qu'un employé ne rembourse jamais plus de 10 p.
cent de son traitement b;ut par paye.

a) lLa ‘commission remet 3 1° employé le jour de

son départ, un état signé des montants dus

- en traltement et en bénef1ces marglnaux.
.
b) La commission remet ou expédie 4 1'employé,
~ & la période de paie suivant son départ, .
son chéque de paie lncluant ses bénéfices

.~ marginaux. " !
La commission 1nforme par écrit 1'employé du
montant pergu en son nom de. la Commission des
Accidents du Travail (C.A.T.).

N

CA
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_7-1.00
7-1.01

7-1.02

7-1.03
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7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET- SECURITE
! D'EMPLOI

‘uouvnnnﬁrs DE PERSONNEL

Lorsqu un poste devient vacant, la comm1951on
dlspose d'une période de trente (30) jours pour

‘décider d4'abolir ou de modifier le poste. Ad-

venant l'abolition ou 1la modification, elle

) communlque sa décision au .syhdicat dans les

quinze (15) jours. .

Lorsque l'abolition d'un poste a pour effet
d'entrainer pour un employé 1l'exercice de. fonc-
tions de fagon principale et habituelle corres-
pondant a4 une classe -4’ emplo]. différente de la
sienne, ceci doit faire l'objet d'une entente
‘écrite entre la commission et le syndicat.

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief
selon la ‘procédure habituelle! . Cependant, en
cas d'arbitrage,, 1da clause 6-1.16 s'applique et
l'arbitre exerce le mapdat que lui. conférent
Jdes clauses 6-1.06, 6-1.09 e% 6-1.10.

I Poste & temps part1e1 . |

Lorsque la-commission décide de combler un pos-
te A temps part1e1 . vacant ou, nouvellement
créé, autre qu'un poste & caractére temporalre,
couvert par la présente conventlon, elle procé-
de seloh les dlsp031t10ns prévues au paragraphe
b) et A defaut selon les paragraphes d), f) et

9). .

.
'

II ° Poste & tempé pl&in

Lorsque la commission décide de combler un pos-
te 3 temps plein, vacant ou nouvellement créé,
autre qu'un poste a caractére temporaire, cou-

vert par la présente convention, elle procéde

-de la fagon suivante:
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a)

c)

4a)

e)

116' L

(suite)

elle comble le poste en choisissant d'abord
parmi ses employes regullers permanents en
dlsponlblllte dela meme classe 4’ em9101p

couverts ou non par la' convention, & 1la

condition qu'ils possédent les qualifica-
tions requises et autres exigences ‘détermi-
nées par elle,' selon l'ordre d'ancienneté;

4 défaut d'avoir comblé le'postevselon 1le
paragraphe a), la- commission s'adresse a
1'ensemble de son personnel (y compris aux
employés. de soutien regullers permanents’ en
dlsponlblllte), couvert par la convention
par affichage d'au moins dix (10) jours ou-
vrables. Copie de 1l'avis d'affichage est
transmise simultanément au syndicat. =~ Si

‘pPlus d'un candidat satisfait aux qualifica-

tions et ex1gences requises, le poste est
accordé 3 celui d'entre eux qui posséde 1le
‘plus d'anc1ennete,

a4 ‘défaut d avoir, comble le poste selon 1le
paragraphe b), elle comble le poste en
choisissant parmi ses employes en disponi-.
bilité, autres que ceux couverts par la
présente convention, 3 la condition qu'ils
possédent les qualifications requises et
répondent aux autres exigences déterminées
par elle. Toutefois, tel mouvement ne peut

constituer une promotion; '

‘a défaut d'avoir comblé le poste d<Rlon le

paragraphe c), la commission rappelle au
travail, selon l'ordre d'ancienneté, 1l'em-
ployé régulier non permanent qu'elle a mis
a pied, dans la mesure ou tel employé pos~
séde les qualifications requises et réponde
aux autres exigences déterminées par elle;

A4 défaut d'avoir comblé le poste selon le

paragraphe d), la commission s'adresse au
bureau prov1nc1a1 de relocalisation lequel
peut 1lui référer un employé de soutien en

disponibilité& dans une autre commission;
v .

7
I~
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7-1.04

(suite) ) =

£) & défaut A'avoir comblé le poste selon le
paragraphe e), la commission choisit celui
qu1 répond le mieux aux quallflcatlons re-

quises et autres exigences déterminées par-,

mi les employes temporalres qu1 ont comple—
te six (6) mois de, service 4 la commission
3 ‘1l'intérieur’ 4d'une période de douze (12)
mois et qui ont avisé la. commlsslon de leur

désir de devenir des employés'ad 1l'essai.

Telle priorité ne vaut cependant que pour

une période de douze (12) mois, apres la m1—

se a pied;. , \

g) /& défaut d'avoir comblé le poste selon le
paragraphe f), elle comble le poste en
choisissant parmi ses employés de soutien
non couverts par la présente convention qui
auraient demandé une affectatlon A ce pos-—
te, & la condition qu'ils possédent les
qualifications requises et répondent aux
autres exigences déterminées par elle;

h) & defaut d'avoir comblé- le poste selon les
dispositions qui précédent, la commission
peut embaucher tout autre candidat de son
choix de l'extérieur. /

.~ L'affichage ‘prévu A 1l'alinéa b) de la clause

7-1.03 comporte, entre autres, une description
sommaire du poste, son statut, le titre du su-

périeur immédiat, un résumé de 1'horaire de’

travail, le nom de la classe d°' emplols, 1'é-

chelle ou le taux de traitement; les 'qualifica- :

tions requises- et ‘autres exigences déterminées
par la commission, la durée de la semaine régu-
liére de travail, le nom du bureau, du service
ou de 1l'école, la date 'limite pour. poser 'sa

\

candidature ainsi que le nom du responsable a
qui elle doit étre transmise.

Tout employé intéressé ocu visé par 1'affichage
peut se porter candidat en postulant selon  le
mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ou la commlSSLOn détermine
des exlgences autres que celles’ prévues au plan

de classification, ces derniédres dolvevt étre-

en relation avec le poste d combler.

.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la .fin

:de l'affichage, -la commission transmet au syn-

dicat le nom du candidat choisi, le nom des
candidats et leur ancienneté.:
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La commission peut continuer~d'etab11r des lisg-
tes d'éligibilité & cértalnés classes d'emplois
selon les modalités prevues T aux! conventions
‘collectives antérieures. La commission, aprés
entente avec le syndicat, peut en modifier les
modalités et établir de telles listes.

La commission avant de procéder 3 une réorgani-
sation administrative doit soumettre son. projet
au Comité de relations de travail. Dans ce ca-
‘dre la commission et le syndlcat peuvent conve-
nir de regles particuliéres relatives aux mou-

vements de personnel concernant telle réorgani-
sation. A défaut d'entente, les dlsp051tlons
" prévues au present chapltre s appllquent.

Par exception. aux dlsposltlons du paragraphe b))’
de la clause 7-1. 03, & défaut de scolarité suf-
fisante, une experlence pertlnente compense &
raison de deux (2) annees a’ expérlence perti-
nente pour chaqude année de scolarité manquante,
étant entendu que, aprés déduction, le solde
des années 4d'expérience pertinente au crédit du
candidat doit demeurer suffisant pour satisfai-
re aux qualifications requises pour ,la classe
d'emplois en matiére d'expérience. Cette régle
d'exception s'applique pour les postes de 1la
catégorie du personnel de soutien administratif
et de secrétariat. Cependant les employés fai-
sant partie de 1a catégorie du personnel de
soutien technique i la date de 51gnature de 1la
présente convention sont réputés posséder les
qualifications requises en regard du champ de
spécialisation de la classe d'emplois qu 'ils
occupent.

En tout temps, pendant la période d'essai de
soixante (60) jours de travail effectif qui
suit toute promotion, si la commission détermi-
ne que l'employé ne s'acquitte pas convenable-
ment de ses tAches, elle en avise le syndicat
et retourne 1l'employé é‘son ancien poste. ‘En
cas d'arbitrage, la preuve incombe 3 la commis-
"sion. L' employé promu peut décider de retour-
ner 3 son ancien’ poste dans les trente (30)
jours de sa promotion. . N
~L'application ,de cette clause, s'il y a lieu,
_entraine 1'annulation de tout mouvement de per-
sonnel découlant de ladite promotion.
v
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Dans le cas ol 1'employé retourne. & son ancien -

' poste par application des dispositions du para-

graphe précédent, il n'a pas droit & la protec—

‘tion salariale accordee lors d'une rétrograda-'

tion. . I1 en_est de méme des autres employés
retournés—a leur ancien poste. . ,
L'employe affecté d'une fagon regullere a4 un
poste regoit le titre et le traitement attachés
audit poste & compter de son affectation..

'

Affectation temporaire

Lorsque la commission décide de combler un pos-
te ' temporairement vacant et si telle vacance
temporaire est d'au m01ns dix (10) jours ouvra-
bles, elle offre le poste aux employés du méme
bureau, service ou école, selon le cas, en te—
nant compte de 1°' anc1ennete dans la mesure ou
tel employe repond aux quallflcatlons requises
et autres ex1gences determlnees par elle. Tel-
le offre n'est faite 'qu'aux employés pour qui
te}le affectation constituerait une promotion.

A défaut d avoir comblé le poste selon les dis-
positions qui precedent, de méme que dans les
autres cas ol la ,commission décide de.combler
un poste temporalrement vacant, la commission
peut désigner 1'employé de son choix qui accep-

‘te de combler ‘temporairement le poste; si aucun

employé 'n'accepte de combler temporairement le
poste ainsi offert, la commission peut désigner
1'employé capable de remplir le .poste et ayant
le moins d'ancienneté.

Une affectation temporalre ne doit pas avoir.
pour effet d'occasionner .4 1'employé le cumul
simultané de deux (2) postes.

L'employé régulier qui occupe temporairement, &
la démande de la commission, un poste qui copsL
titueraitepouf lui une promotion, s'il y était
affecté réguliérement, est rémunéré de la méme
fagon qu'il le serait 's'il était promu- i .ce
poste et ce, & compter de son affectatlon tem-

poraire.
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. Le traltement d'un employe n'est pas diminué e

“«

Lorsque cesse une telle affectatlon, 1'employé
retourne ‘a4 son poste reguller aux conditions et
avec les droits dont il bénéficiait avant son

affectat1on temporaire. .

par suite d'une affectation temporaire demandée
)

' par la commission.

Aux seules fins d'appficatibn des articles

7-1.00 et 7-3.00, la classe de concierge et la '
classe de concierge de nuit se subd1v1sent en
deux (2) classes chacune, soit:

-. la classe ‘des moins de 9 275 m2 et

- 1la classe des 9 275 m2 ou plus.’

La commission et le syndlcat peuvent convenir

que la mutation d4'un employé constitue une éta-
pe - prellmlnalre a 1 application  des disposi-
tions prévues aux paragraphes a) et suivants de
la clause 7-1.03 ‘et dans ce cadre, l'ordre de—
crit 3 la clause 7-1.03 est ajusté en consé-
quence.

MISE A PIED TEMPORAIRE ?
1

L'employé qui ‘doit étre mis 3 pied temporaire-
ment ne bénéficie pas des dlSpOSltlonS de l'ar-
tlcle 7-3. 00. Cependant s'il est mis & pied ou
mis “en dlsponlblllte par suite de 1l'abolition
définitive de son poste, il bénéficie de 1l'ap-
plication des dispositions de "~ 1l'article
7-3.00.

De plus, lorsqu’'un poste de douze (12) mois de-
vient un poste de moins de douze (l2) mois,
1'employé concerné bénéficie, s'il est régu-
lier, de 1'un ou 1°' autre des choix suivants et
ce, sur demande écrite a la commission dans les
d1x (10) Jours de 1la’ receptlon de 1'avis prévu
4 la clause 7-2.03: \

a) 1! appllcaylon de l'article 7-3.00:

.
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b)

d'une affectation temporalre 4 d'autres té-
ches en relation avec ses qualifications et
son expérience. Telle. affectation tempo—
raire est: décidée par la commission, mais
ne. peut entrainer une diminution de traite-
ment pour 1l'employé concerné ni une affec-
tation & plus de cinquante (50) kilométres
de son lieu habituel de travail, ni une ré-
duction de .ses heures de travail. Telle
affectation temporaire ne vaut que pour la
période ol il aurait é&té mis & pied tempo-
rairement; L.
7

d'une mise & pied temporaire selon la clau-
se 7-2.03. v T

A défaut d'avis della part de 1' employe concer-
né dans le délai imparti,; tel employé est répu-
té avoir choisi d'étre mis & pied temporaire-
. ment selon;la clause 7-2.03 s'il est non perma-
nent. S'il est permanent, il est réputé avoir
choisi 1'application de l'article 7-3.00.

Aprés consultatlon du syndicat, avant le- ler
mai de chaque année, la commission établit 1la
durée approximative de chaque mise 3 pied tem-

poraire, laquelle ne .doit pas, sauf pour le.

personnel des cafétérias, excéder la période se
situant entre le 23 juin et le lendemain de 1la
Féte du travall

Dans le cas du personnel de cafétéria, la pé-
riode de mise 3 pied temporaire ne peut excéder
la période se situant entre le 15 mai d'une an-
née financiére et le 15 septembre de 1'année
financiére suivante. Pendant la période de
fermeture des cafétérias durant le temps des

fétes -(No&l, Jour de 1'An), 1'employé bénéficie

des dispositions suivantes:

ya)
b)

La

les jours- de congés auxquels il a .droit en
vertu de l'article 5-2.00; .

’

‘les autres jours de fermeture sont déduits

du nombre de jours de vacances auquel il a
droit. .

commission établit également 1'ordre dans

lequel les mises a pied temporaires sont faites
-et, ce faisant, si, dans un méme lieu phy91que,
.plus d'un employé detlent la, méme classe d'em-
plois, les mises & pied se font selon 1l'ordre
inverse d'ancienneté et les rappels au travail
sont faits selon l'ordre d'ancienneté.
. L}

4 y N,
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Elle informe chacun des employés concernés de
la date et de la durée approximative de telle
mise &4 pied au moins un| mois avant la date ef-
fective de telle mise & pied et l'avise des

dispositions prévues i.la clause 7-2.02 ou, se-.

lon le' cas, & la clause 7-2.04. Copie de l‘'a-
vis est simultanément transmise au syndicat.

Tout employe mis 3 pied temporalrement bhénéfi-

cie d'une prlbrlte pour combler, au cours de la

période de mise A& pied, soit:

, | \

a) * tout poste temporairement vacant;
b) tout poste 3 caractére temporaire:

Pour bénéficier de cette priorité, 1'employé
doit informer, par écrit, 13 commission de son
intention d'accepter un tellposte qui pourrait
lui &tre offert, et ce, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant receptlon de 1'avis prévu a
7-2.03. Il doit en outre posséder les quallfl—

- cations requlses et répondre aux autres exxgen-

ces déterminées par la commission.

Il regoit le taux de traitement du poste occupé
temporairement. Cependant, la priorité- d'etre
affecté 4 un poste temporairement vacant n'est
possible qu'aprés l'application de 7-2.02 b).

Sous réserve des dispositions relatives aux
mouvements de personnel et 4 la sécurité d'em—
ploi,' il est convenu que 1' employé reprend son
poste au terme de la période de mise & pied
temporaire.

En outre, tel employé bénéficie, durant cette
période de mise 3 pied temporaire, de 1'assu-
rance-vie et de l'assurance-maladie 4 la condi-
tion de payer sa quote-part de la prime &nnuel-
le pendant sa période-de service actif.

SECURITE D'EMPLOI v

' Lorsque la commission décide de procéder & l'a-

bolition d'un poste autre qgu'un poste vacant,
elle doit préalablement aviser, le -syndicat au
moins quarante-cing (45) jours avant la date
effective de son abolition.

£ , .

/
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Sous réserve de la clause 7-1.01, la commission
ne peut abolir de postes détenus par, des em-
ployés regullers qu'une fois par année finan-
ciére, & une date qu ‘elle détermine.

Toutefois, 1la commxsslon peut exceptlonnelle-
ment, procéder d des-abolitions de postes déte-
nus par des employés régulieps a 4' autres, dates
pour satisfaire a des impératifs de force ma-‘
jeure.

1
L'employé dont le poste est aboli-, est soit ré-
affectéd, mis A pied, mis en disponibilité, ou
son emploi prend fin selon les dispositions qui
suivent.

‘L' employe reguller dont le poste est ,aboli
reg01t un préavis écrit d'au moins trente (30)
jours de la date effective de 1'abolition de
son poste.

Par exception, les dlsp051t10ns des . clauses
7-3.05 et 7-3.06 s'appliquent, selon le cas, .
aux employés ‘suivants au moment prévur & chacun
des alinéas en cause:

- au retour d'un employé d'un congé ou d'une
absence lorsque son poste a été aboll pen-
dant son absence ou son congé;

)

- au retour de congé ou d'une absence d'un em-
! ploye dont le poste a été comble de faqon )
deflnltlve pendant son congé ou son absen-
.ce;

- & la date e&fectlve oli un poste de douze
(12) mois détenu par un employé régulier de-
vient un poste de moins de douze (12) mois
en conformité avec les dispositions de 1l'ar-,
ticle 7-2.00 et dans la mesure ou 1l'employé
en cause a opté pour que les dlsp051tlons de
1'article 7-3.00 s'appliquent 3 ‘lui et ce,
dans' le cadre de la clause 7-2.02;

- .au retour 4' un employé d'un conge ou d'une
absence lorsqu'il a été déplacé dans son
poste par applxcatlon des dispositions pré-
vues au présent article et ce, pendant son
‘congé ou son absence. -

'
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7-3.05 . L employe dont le poste est’ aboll benef1c1e des

.a)

c)

dLsp051t10ns sulvantes-

ot

s 'il s'agit d'un employe au essal, la com-

~ mission.met fin’ 4. son emploi & ‘compter de

la ‘date de 1 abolltlon du poste°
Yil-s' agit d'un employe reguller non per-
manent'

1° s'il  existe un poste vacant dans sa

classe 4' emploxs dans sa localité ou
dans une autre locallte,>1l est réaf-
fecté, a sa demande, audit poste va-~
cant, le tout sous réserve de la clause .
7-1.03 paragraphe a) seulement;

2° A défaut, il déplaée'l'employé qui, pos-
sede le nmnoins. d'ancienneté dans sa
classe d'emplois dans sa localité ou
dans une autre localité de son choix;

3° & défaut, il déplace l'employé qui pos-
1géde le moins d'ancienneté 3 la commis-—
sion dans une autre classe d'emplois de
son choix; , .

4° 3 défaut pour 1°' employe dont le poste
est aboli de bénéficier des disposi-
tions prevues aux alinéas 1, 2, ou 3
qui précédent, il est mis A pled a
compter de la date effective: ol son
poste est aboli:

s'il s'agit d'un employé permanent:

- 1° ,s8'il n'y a pas d'employé non permanent

dans sa classe d'emplois & la commis=-
sion, il a le choix:

[

. soit d'#étre mis en disponibilité; .

. soit de deplacer 1 employe possédant
le moins *d'ancienneté dans sa clasgse
a'’ emploxs dans sa loca11te"

e

,
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. (Buite) .

" . soit de déplacer 1'employé possédant
le moins d'ancienneté dans sa classe
d'emplois dans une autre localité de :
son choix; H \

. soit, s'il existe .un poste vacant
dans sa classe d'emplois & la com-
: mission, d'étre réaffecté audit
C, poste vacant, le tout sous réserve
de la clause 7-1:.03 paragraphe a)

seulement. ’ . .

A défaut d'exercer 1'un ou 1,‘autre des
! choix c¢i-haut prévus, il est mis en
disponibilité. ! .

2° " s5'il y a des employés non permanents
"dans sa classe d'emplois & la commis-
sion, il a le cho1x.

. so:.t ‘de déplacer 1'employé possédant
le moins d'ancienneté dans sa classe °
‘d'emplois dans sa localité;

v . ld
. soit de déplacer 1'employé possédant
le moins 4'ancienneté dans sa classe
d'emplois dans une autre loca11te de
son choix; . . .
. soit, s8'il existe un poste vacant
Y dans sa classe d'emplois 3 la com-
mission, d'étre réaffecté - audit .
poste vacant, le tout sous réserve :
’ de. la,.clause 7-1.03 paragraphe a)
seulement.

' A défaut de  pouvoir exercer 1l'un ou
l'autre ,des choix ci-haut prévus, il
est mis en.disponibilité.



7-3.06

L'employé deplace en vertu de la clause 7-3.05
benef1c1e des dlSpOSLtlonS suivantes: ,
a) s8'il s aglt d'un employé a l'essai, la com-
mission met fin & son emploi;
o . ! :
b) . s'il s'agit d'un employé régulier non per-
manent: .
. il déplace l'employé possédant le moins
d'ancienneté dans sa classe d'emplois
dans une autre locallté de  son cho1x et
ce dernier est mis A pied;

. A défaut, il déplace l'employé possedant
le moins 4°' ancxennete dans .‘une autre

classe d' emplols a la commission et ce

dernier est mis & pied;

dans sa classe d'emplois dans sa locali-
té ou dans une autre localité, il est
réaffecté, a sa demande, audit poste va-
cant, le tout sous réserve de la clause
7-1.03 paragraphe a) seulement;

. & défaut il est mis & pied.

J

L'employé permanent déplacé en vertu du présent
paragraphe b) bénéficie des dispositions du pa-
ragraphe c) de la présente clause. '

c) .s'il s'agit 4'un employé permanent:

1° s'il n'y a pas d'employé non permanent
dans sa: classe d'emplois i la commlsSLOn
il bénéficie des dispositions prévues '3
la section 1° du paragraphe c) de 1la
clause 7-3.05; -

2° s'il .y a des employés non permanents
dans sa classe d'emplois & la commission
il bénéficie dés dispositions prévues a
vla section 2° du paragraphe c) de 1la
clause 7-3.05. ‘A défaut de bénéficier
de- telles d1$p051t10ns il est mis en
disponibilité.

. & défaut, s'il existe un poste vacant



7-3.07

7-3.08

7-3.09

7-3.10 .,

- gant est licencié.

-127 ’ \ , )

En aucun cas l'application -des dispositions. qui
précédent ne peut entrainer de promotion.

Dans le cadre des dispositions des clauses
7-3.05 et 7-3.06, 1'employé régulier non perma-
nent replacé dans un poste qui constituerait

- pour lui une retrogradatxon, bénéficie des dis-
‘positions relatives & la rétrogradation invo-

lontaire.

Dans tous les cas, afln de bénéficier de 1l'une
ou 1’ autreA des dL59051t10ns qui precedent,
1'employé concerné doit rempllr, outre’ les gxi-
gences requises par le plan de c1a551f1cat%on,
les ex1gences partlculleres du poste.

Dans 1 application des clauses qui précédent,

1 employe qui en deplace un autre doit toujourS‘

avoir plus d'ancienneté que 1"employé deplace.

En aucun cas 1' ‘employé deplace ne peut &tre un
. employé temporaire embauché dans le cadre d'un

surcroit temporaire de -travail ou 4'un événe-
ment imprévu. Dans le cas d'un employé tempo-

‘raire remplagant un employé temporairement ab-

sent, l'application des «clauses 7-3.05 et
7-3.06 se fait en tenant compte de 1%ancienneté
de 1"'employé temporalrement ‘absent. Dans ce
cadre, si un employe deplace 1'employé tempo-
rairement absent, 1'employé temporalre rempla-

En aucun cas un employé régulier permanent ne’

peut &tre tenu d'accepter un poste au-delda d'un

rayon de cinquante (50) kilométres par voie

. 4 . .
routlérerde son lieu de travail.

Dans ce cadre si l'application des dispositions
du présent article implique l'acceptation d'un

- poste au-dela de ce rayon, 1’ employe régulier

permanent peut demander A &tre mis en disponi-
bilité.

L'employé occupant un poste a temps part1e1 qul
déplace dans le cadre des dispositions qul pré-
cédent un employé occupant un- poste & temps
plein, acquiert sa permanence s‘il a au moins
deux (2) années ‘de’ service actif. ’Par excep-
tion a. Ja’ régle d'acquisition de .la permanence
et dans ce cas unlquement, on tiént compte du
service - actif falt a tltre d'employé 3 temps
partiel.
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Dans le cas ol un employe permanent n'‘a d'autre
choix que celui d'accepter un poste & temps
partiel ou un poste comportant un nombre d4d'heu-
res inférieur & celui de la durée de sa semaine
regu}lére de trava11 et ce, .dans le cadre des
dispositions . prévues aux 'clauses 7-3.05 et
7-3.06, il peut opter pour la mise en disponi-
bilité. .

Aux fins d'application du présent article, lo-
calité signifie soit le’ territoire municipal®*,
soit le territoire de la commission au .choix du
syndicat et ce, pour’ la durée de la présente
conivention. A défaut d'un tel avis écrit dans
les soixante (60) jours de la signature de la
présente convention, localité signifie le ter-
ritoire de la commission.

N \ B ) +
La commission et le syndicat peuvent néanmoins,
dans les soixante (60) jours de la signature de
la présente convention, convenir par écrit d'u-
ne autre définition. ; '

* Dans le cas de Ville de Laval, 1l'expression
“territoire municipal” doit &tre interprété
comme sxgniflant 1l'une ou l'autre des munici-
palités qui existaient avant la fuslon ¢éréant
"Ville de Laval”.

)
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.
Mesures visant 3 réduire les mises en disponi-

bilité

A)\ ‘Préretraite

B)

~ B : ( [
1

Dans lé but de réduire le nombre d'employés
en dlsponlbilite, la commission ‘accorde,
avec 1' accord ou 3 la demande de 1l'employé,
un conge de preretralte en tenant compte
des modalités suivantes:

1- ce congé de preretralte est un congé
avec traltement d'une durée maxlmale
d'une année.’ Pendant son congé l'em-
ployé n'a droit & aucun des bénéfices
de la présente convention sauf en ce
qui a trait 3 l‘assurance—vie et l'as-
surance-maladie de méme qu'aux régimes

complementalres, 4 la condition qu ‘il

pale au début du congé 1l'entier des
primes exigibles;
2- ' ce congé de-préretraite vaut comme pé-
riode de service aux fins du régime de
retraite couvrant 1'employé en cause;
3- seul y est admissible, 1'employés qui
aurait droit 3 la retraite & la fin du
congé mais ,qui -'n'aurait pas atteint
1’ age obligatoire de la retralte pen-

dant la duree du congé ou qui n'aurait-

pas droit & une pleine retraite (35 ans
de service) pendant la durée du congé;

4- & la fin de ce congé avec traitement, .

1l'employé e€st considéré comme ayant dé-
\ missionné et est mis 3 la retraite;

5- .-ce congé permet 'la réduction du nombré

d'employés permanents en dlsponlblll—
té.
)

. - .
Prime de séparation . .

La commission accorde une prime de sépara-’

tion & un employé régulier permanent si, sa

démission permet la réaffectation 4'un’ em-

ployé en disponibilité. L'acceptation de

la prime de-séparation entraine 1la perte de
, permanence de 1' employe.
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(sulte) ,
L'employé regullet permanent mis en dispo-
. nibilité peut ch0151r de démissionner et
_bénéficier ,de la prime de séparation. Dans
ce cas, l'employé concerné perd sa perma-
nence. .

La prime de separatlon est equlvalente 4 un
mois de traitement par année de service
compléte au moment ol 1l'employé permanent a
démissionné de la commission. La ‘prime est
limitée & un maximum de six (6) mois de
traitement. Aux fins de -calcul de cette
prime, le‘traitement est celui que regoit

. 1' employe regulxer permanent au moment oh
il a démissionné de la commission.

c) Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nombre - d'employés
' en disponibilité, la permanence d'un em-
ployé qui n'est pas en disponibilité est
transférable | & une autre commission qui
1'embauche si sa démission permet la réaf-
fectation d'un employé en disponibilité.

(Protocole) Bureau provincial de _ relocalisa-
tion \

L'ensemble des commissions, la MEQ et la QAPSB
conviennent de former un Bureau provincial de
relocalisation. Le bureau fait parvenir men-
suellement & la partie syndicale négociante &
1'échelle nationale un relevé des postes a com-
bler par voie d'embauchage dans les commissions
de méme qu'un relevé des employés en disponibi-
1ité ou mis & pied pour surplus et inscrits sur
les listes du bureau.

Droits et obligations de 1'employé

a) Tout employé en disponibilité dans une com-
mission qui se voit offrir un poste a plein
temps dans sa commission ou dans une autre
commission d-l'intérieur d'un rayon de cin-
quante (50) kilométres du lieu de travail
ou il était affecté au moment de sa mise en
dlsponlblllte doit 1°' accepter:



b)

© (suite)

-~

si le poste offert est a l'intérieur de
sa classe d'emplois et comporte un nom-
bre d'heures réguliéres de ‘travail au
moins égal & celui du poste qu'il occu-
pait au moment de sa mise en disporibi-
1ité. . : .

Le défaut d'accepter une telle offre dcrite
constitue & -toutes fins que de droit une

démission de sa part mais n'annule pas son.

droit de bénéficier de la prime de sépara-
tion ‘aux. conditions qui y sont prévues.
'‘Dans le cas ou telle offre .est faite par

une autre commission, 1'employé dispose’

d'un (délai' de sept (7*) jours pour 1'accep-
ter.
' \

‘L'employé en disponibilité, qui accepte vo-

lontairement d'étre relocalisé lorsgue tel-

le relocalisation implique son .déménage-
ment, et si son futur lieu de travail est a

plus de cinquante (50) kilométres du lieu

‘de travail ol il était au moment de sa mise
en disponibilité, bénéficie d'une, prime &
la mobilité volontaire é&gale & deux (2)
mois de traitement. Cette’'prime est égale
34 quatre (4) moi's de traitement si la relo-
calisafion se fait dans l'une ou 1l'autre

Il

des régions scolaires suivantes: d

Région # 1-

Région # 8 incluant le secteur d'aménage-
ment ville. de Chibougamau-Chapais situé
dans les limites de la commission régionale
astern Quebec. P : '

~
! '

Région # 9 o

» 1 , i .
Les dispositions qui précédent s'appliquent
également & 1'employé permanent qui' n'est
pas en disponibilité si sa relocalisation
au-deld de cinquante (50) kilomdtres dans
‘une autre commission permet 1la'.réintégra-

, tion d'un employé déja en disponibilitd &

la commission.

\

4

* Lire douze (12) jours au.lieu de sept (7) si

telle offre d'emploi implique le déménage-
ment de l'employé en cause. .
\ . ’

(.
)
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(suite)

c)  L'employé en d1sponib111te doit fournlr .sur '

demande toute information pertinente & sa
securlte d emploi. .

.d) ‘Tant et aussi longtemps que 1' employe de—

meure en dlsponlblllte son traltement pro-"

gresse normalement.
i
e) Lorsqu un employé en dlsponlblllte accepte
un poste dans une autre commission confor-
mement 4 la oresente clause, tel employe
n est pas soumls\a la période d'essai.
f) Lorsqu'un employe est relocallse selon les
dlsp051tlons de 1la presente clause, il
transporte chez - son nouvel employeur son
statut' d'employé régulier, ou selon le cas,
sa permanence, son ancienneté et sa banque
de congés-maladies non monnayables.

N "'

g) Tant qu'il demeure en dlsponiblllte, 1l'em-
' ployé est tenu d'effectuer les téches que
la commission lui asslgne et qui doivent é-
tre en relation avec ses. quallf1cat1ons.

h) L'employé régulier non permanent ayant com-
plété au moins une année de service actif
comme employé régulier et mis.a pied suite
4 1'application des dispositions du présent
article, demeure inscrit sur la liste du
Bureau provincial de relocalisation jusqu'a
concurrence de deux (2) ans. Pendant cette
perlode il est tenu 4d°' accepter une ‘offre
écrite d'embauchage qui pourrait lui @&tre

faite par sa commission ,ou par une autre’

commission de la méme région scolaire et
ce, dans un délai de sept (7) jours de tel-

.‘le offre écrite a' embauchage. A défaut-

d'accepter une telle offre -écrite .d'embau-
chage, son nom est rayé des listes du Bu-
reau provincial de relocalisation.

i) La date de la signature du récépissé du dé-
pdt des documents expédiés par poste recom-
mandée constltue une preuve prlma fac1e
servant & calculer les délais prévus a la
presente clause. ~

N . -
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j) L’ employé relocallse par suite de 1' appll—
cation de la présente clause et qui doit
déménager bénéficie de la part de sa com-
mission, ou le cas échéant, de la commis-
sion qui' 1'embauche, des "dispositions de
1l'annexe II ‘aux conditions Y prévues dans
la mesure ol les allocations prévues au
programme. fédéral de mobilité de main-
d'oeuvre ne s'appliquent pas. De plus,
dans le cas de la relocalisation d'un em-
ployé selon les dispositions des paragra-
phes ah et b) de la présente clause,' 1l'em-
ployé qui doit déménager a droit a:

- un maximum de 3 Jours ouvrables sans
perte de traltement pour couvrir la re-
cherche  d'un logement._ Ce maximum, de
trois (3) jours ne comprend pas la durée
du trajet aller-retour:;

= un maximum de trois /(3) jours ouvrables

) sans perte de traitement pour couvrir le

déménadgement et 1'emménagement . .

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission doit procéder a un embau-
chage, en vue de combler un poste  vacant a
temps p1e1n,.autre qu'un poste temporairement
vacant, elle-adresse une demande au-Bureau pro-
vincial de relocalisation en précisant la clas-
se- d'emplois et les exxgences du-poste a com-
bler. , .

;

De plus, la commission 'doit informer le Bureau

'provincial de relocalisation ,du nom des em-

ployés qu'elle met en dispoﬁibilite de méme que’
du nom: des employes regullers non permanents:
ayant complete au moins une année ‘de service

s

actif et qu'elle met a pled. . o
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. .
Durant 1'année financiére précédant une fusion,
(y compris la disparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs. autres commissions),
uné annexion ou une restructuration, la commis-
sion ne peut procéder & une abolition dé poste
qui résulterait en une ou des mises a pied ou
en une ou des mises en disponibilité, selon le
cas, . d'employés réguliers ou d'employés régu-
liers permanents si- la cause de.cette abolition
provient de telle fusion, annexion ou restruc-

‘turation. Toutefois, pendant telle année fi-

nanciére précédant celle de.la fusion, de l'an-
nexion ou de -la restructuration, la commission

-ne peut procéder & une abolition de poste qui

résulterdit en une ou-des mise & pied ou en une
ou des mises en disponibilité si la cause de
cette abolition résulte de telle fusion, an-
nexion ou restructuration.

Cependant, & compter de 'l'année financiére de
la fusion, de- 1'annexion ou de la restructura- -
tion, telle nouvelle commission, telle commis-
sion annexante ou telle commission restructurée

.peut procéder i l'abolition de postes résultant

en une ou des mises & pied ou en une ou des mi-
ses en disponibilité, selon le cas, d'employés
réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre
commission de 1'enseignement A  1l'enfance en
difficulté d'adaptation ou 4'apprentissage, ou
de l'enseignement aux éléves A'un degré ou d'u-
ne option, dans le cadre de l'application de
1'article 480 de la Loi de 1'Instruction publi-
que, l'employé régulier ou 1l'employé régulier
permanent, dont la majeure partie des fonctions
devrait s'exercer auprés de l'autre commission,
passe obligatoirement 3 1l'emploi de cette autre
commission. .

Toutefois, avec 1l'accord de la comAission qui
ne dispense plus tel enseignement, cet employé
régulier ou employé régulier permanent peut de-
meurer 3 l'emploi de telle commission & la con-
dition qu'il n'en résulte pas de mise & pied,
ni de mise en disponibilité d'employés régu-

liers ou d'employés réguliers permanents & cau-

se de cet accord.
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(suite)~ )
Cependant, 3 compter de 1'anniversaire de prlse
en charge de tel enseignement, la commlsslon
qui- 1'a pris en charge peut procéder al' aboll-
tion de postes résultant en une ou des mises a
pled ou, selon le cas, 4 une ou des mises en
disponibilité. .

Dans le cas d"une fusion (y compris la'diSpafi—
tion d'une commission) d'une annexion ou ‘d'une,
restructuration, la commission et le syndicat

-peuvent convenir de régles partlculleres con-~

cernant la redistribution du personnel et les
mouvements de personnel impliqués par telle fu-
sion, annexion ou restructuration. .

" Disposition générale

Aux fins d'application du présent . chapitre,
1'application du rayon de cinquante (50) kilo-
métres est entendue comme se falsant par voie
routidre. ’ .

INCAPACITE PARTIELLE

Un employé régulier permanent qui doit &tre mis
A pied par  suite de son incapacité physique de
rencontrer les exigences de son poste actuel,
peut obtenir d'étre muté ou 4'étre rétrogradé a
la condition qu'il rencontre les exigences. du
poste désiré et que tel poste 501t disponible.
Il regoit alors le traitement prévu pour son
nouveau poste. .

L'employé rédgulier victime 4'un accident du
travail et. qui, de ce fait, doit étre deplace
de son poste par suite d'une incapacité par-
tielle permanente, bénéficie des dispositions
de 7-4.01. N

La comm1551on et le syndicat peuvent convenir
d'un autre mécanisme pour attribuer un poste &
un employé qui souffre 4' 1ncapac1te partlelle
permanente ou d4'une 1ncapac1te phy31que.

e T
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TRAVAIL A FORFAIT

L' attrxbutlon de travail & forfait ‘ne peut

avoir pour effet de causer ni de mise a pied,

ni de mise en disponibilité ni de'rétrograda-,

tion entrainant .une diminution de traitement
parml les employes réguliers de 1la commis-
sion.

De pius, dans le cas ol le nombre d'employés en

dlsponiblllte dans les classes d'emplois perti-
nentes. permettrait 1'abolition de contrat -a
forfait concernant 1'entretien ménager, la com-

"mission s'engage & mettre un terme audit con-

trat & l'intérieur du cadre juridique qui y est
prévu, afin de réaffecter ces employés en dis-
ponibilité en remplacement du sous-traitant.

< i
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CHAPITRE
8-1.00
8-1.01 ’
8-1.02

]

[
'8-1.03

. N ' .
8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL
ANCIENNETE

La commlssxon reconnalt a tout employé 4 son
emploi a la date de SLgnature de la presente
convention, 'l'ancienneté qu'elle lui reconnais-
sait au 30 juin 1979 par application de \l'arti-
cle 8-1.00 -de la convention 1975-79. Pour 1la

fperlode comprise. entre’ le ler juillet 1979 et
Jda date de signature de 1la presente conventlon,

la commission-lui reconnait 1'ancienneté acqul—
se ,au cours de cette période en conformlte avec
les dispositions des clauses 8-1.02 a 8- 1 13
1nc1u51vement.

" L'ancienneté correspond a la période d'emploi

de tout employé reguller, dans 1' un ou l'autre
des 'postes de classes d' emplois prévues au plan
de classification pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le

-compte de la commission. ou' des commissions

.(institutions) & laquelle ou auxquelles ceélle-
ci succéde et s’exprime en années, en mois et
en jours. -

\

L'ancienneté 4'un. employe, qui®* appartient 3 un
groupe qa' employes dlfferent de celui c¢i-haut’
méntionné et qui s'intégre dans un poste de
1'une des class2s d'emplois du personnel de
soutien, correspond '3 sa période d'emploi 3 1la
commission.

Cependant cette,anc1ennete ne peut étre ut111—
sée pour s 1ntegrer dans 1'une des classes
d'emplois prévue au plan de classification du’
personnel de soutien technique, administratif
ou manuel, ni poun,flns de mouvement de person-’
nel et de sécurité 4' emplox.
7

L'employé régulier conserve et accumule son an-
cienneté dans les cas suivants:

~

"a) lorsqu'il est en service actif;

b) lorsqu il est en congé avec traltement pre—
vu a la presente conventlon,



N

~)

8-1.04
4

{suite)

c)

a)

e)

£)

g)

h)

i)

lorequ il - est absent du trava11 par suite

~d'une maladie industrielle ou d'un accident
,du travail:

\

- lorsqu'il est absent du travail pour rai-

sons d'accident ou de maladie autres qu'une
maladie industrielle ou un accident du tra-
vail pour une période n excedant pas vingt-
quatre (24) mois; -,
dans les autres cas ol une d13p091t10n de
1a® présente convention le prévoit expressé-
ment;

N
lorsqu'il est en congé sans traitement pour
activité syndicale, sous réserve que s'il
appllque sur un poste vacant pendant son
congé et qu'il .1' obtlent, il doit :eveplr
au travall et son conge sans traitement est
annulé, s'il est d'une duree supérleure a
quatre (4) mois;
lorsqu il est mis & pied temporairement tel
que prévu 3 l'article 7-2.00;

pendant la période que dure un congé de ma-
ternité ainsi que pendant toute prolonga-
tion dudit congé;

lorsqu'il est en congé sans traitement pour

, une période d'un (1) mois ou moins.

' PR U . . s
L'employé regulier conserve son anciennete mais

sans accumulation dans les cas suivants:

a)

b)

c)

s

lorsqu'il est en conge sans traitement pour
plus d'un (1) mois & moins d'une dlSpOSl-
tion expresse au contraire dans la présente
convention; . .

lorsqu'il est mis 3 pied pour une période
n'excédant pas'vingt-quatre (24%jmois;

lorsqu'il est absent du travail ‘pour ra1-
sons de maladie ou d'accident autres qu'une
maladie industrielle ou un acc1dent du tra-
vail pour une durée supérieure a vingt-qua-
tre (24) mois.
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8-1.05 -

8-1.06

8-1.07

8-1.08

8-1.09

‘8-1.10

!

.

8-1.11

Un employg réguller perd son ancienneté dans
les c1rconstances suivantes:

a)

b)

c)

N
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'
\

lors d'une cessation définitive de son em-
ploi;

lors d'une mise 3 pied d'une durée supé-.

rieure & celle mentionnée & 8-1.04 b);

1orsqu'il refuse ou néglige de retourner au
travail sans raison justifiable dans les

sept (7) Jjours qui suivent un rappel an-

travail par lettre recommandée & sa dernié-
re adresse connue.

Dans les SOannte (60) ]ours qui suivent la si-
gnature de la présente convention, la commis-
sion transmet au syndicat la liste d'ancienneté.
des employés fhdlquant le nom de 1' employé et
son anczennete calculée & la date de la slgna-

-ture de la présente convention. . -

La ‘commission affiche ladite liste dans ses e-
,difices ou la transmet a chaque employé. .

Toute erreur alleguee sur la liste 4°' anc1énneté
peut faire 1l'objet d'un grief qui peut &tre
soumis 3 l'arbitrage conformément aux artlcles

9-1.00 et 9-2.00. '

v ES

La liste 4°' ancienneté affichée devient offi-
cielle quarante-cing (45) Jours aprés sa récep-
tion par le syndicat, sujette aux modifications
résultant d'un grief soumis avant que la liste"
ne dev1enne officielle. Toute révision deman-
dee aprés que la liste 501t devenue officielle
‘ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au
depot du grief sur une action prise en vertu de
cette liste. . !

‘ |

Au plus tard Le 31 aoiit de chaque année, 15
commission: fait une mise & jour de la liste
d'ancienneté. Cette derniére est calculée au
30 juin precedent et , copie est ﬁransmlse au,

syndicat.

A

Les procédures prévues & 8-1.08 et 8-1.09.s'ap-
pllquent 4 la suite de chaque mise & jour dé la.
liste @' anCLennete.

'



~

“ A' . 1 . N
Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé

régulier, la commission 1'informe par écrit de’

l'ancienneté qu'il a accumulée 3 cette date -et
en transmet -simultanément copie au .syndicat.

. .
L'ancienneté d'un ehployé régulier qui “oceupe
un poste 34 temps partiel est calculée au prora-
ta de ses heures réguliéres de travail et s'ac-
cumule en conformité avec le présent ‘article.
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SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Personnel . de: soutien technlque et administra—

tif

La semaine regullere de travail est de trente-
cing (35) heures, repartles du lundi.au vendre-
dai, su1v1e de deux (2) ]ours consécutifs de
congé. La durée de la journée régullere de
travail est de sept (7) heures.

¢

Personnel de soutien-manuel

La.semaine réguliére de travail est de quarante
(40) heures, réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2) jours consécutifs de congé.
La durée de la journée réguliére de travail est
de huit (8) heures.

A compter du ler. juillet 1981, la semaine régu-
lidre de travail est de trente-huit heures et
quarante-cing minutes (38:45 hres) et la durée

de la journée réguliére de travail est réduite '

en conséquence 3 sept heures et quarante-cing
minutes (7:45 hres).
B

Nonobstant 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certai-
nes classes d'emplois comme par exemple,- méca-
nlc{ens de machines fixes ou gardlens, la se-
maine réguliére de travall peut &étre répartie
autrement selon les besoins du serv1ce et ce,
sujet "4 8-2.07 et 8-2.08. Il est convenu que
tout horaire comportant de travailler le samedi,
et (ou) le dimanche comportera deux (2) jours
consecutlfs de congé. .

Dana le cas ol la convention collective aﬂté—
rieure prévoyait un nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, la commission et le

syndicat peuvent convenir de maintenir ce nom-

bre a' heures, ou d'adopter le nombre d'heures
prevu 4 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, et
1'horaire de travail est adapté en conséquence.
A défaut d'entente, le nombre d'heures_de tra-
vail en vigueur est maintenu.

’
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N

Dans le cas ou .1'employé bénéficie d'un nombre .

d\heures de travail hebdomadaire différent, les
échelles de traitement s'appliquent au prorata
des heures réguliéres travaillées, par rapport
4 celles prévues a 8-2.01 et 8-2.02, selon le

-cas., : .

L' employé a droit a quinze (15) minutes delre—
pos payées, par deml-Journee de travail, prises
vers le m111eu de la perlode.

La commission maintient l1'horaire de travail en
vigueur & la date de ‘signature de- la presente
conventlon. ‘ ,

Les horalres de travail peuvent &tre modifiés
aprés entente écrite entre le syndlcat et la
commission. Cependant la commission peut modi--
fier 1les horaires existants si des besoins
d'ordre pédagogique et* administratif rendent
de tels changements-nécessaires. La commission
donne alors au syndicat et & 1'employé concerné
un avis écrit d'au moins trente (30) jours a-
vant l'entrée en vigueur d'un nouvel horaire.
Un employe ou le syndicat peut, dans les trente
(30) jours ouvrables de la transmission de 1%a-
vis, recourir & la procédure de réglement’ des
griefs et d'arbitrage. -

Lors de la confection du role, un tel grlef est,
fixé et entendu en priorité.

Lors de 1l'arbitrage, le fardeau de la preuve
incombe & la commission. Le tribunal a comme
mandat de " décider si les changements étaient
nécessaires; sinon, la commlsSlon devra revenir
aux anciens horaires et rémunérer les employés
au taux du temps supplémentaire prévu a 8-3.00
pour toutes les heures travaillées en dehors de
leur cédule normale.

A moins d'entente écrite contraire entre 1le
syndicat et la commission, aucune modification
ne doit avoir pour effet 4'imposer aux employes
des heures brlsees.

<

* Lire "ou" au lieu de "et" dans le cas d'em-
ployés dont le travail s'effectue en majeure
partie du temps & l'extérieur des écoles.

-~

i

\
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Dans le cas ou la convention collective anté-
rieure ou un réglement ou une résolution de 1la

commission en vigueur pour 1l'année 1978-79 au- .

rait permis aux employés de hénéficier d4'une

' semaine réguliére de travail, comportant un

nombre d'heures de travail moindre 1'été, telle
disposition est maintenue aux mémes conditions
pour la durée de la présente convention.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail expressément requis par 1le supé-

_rieur immédiat et effectué par un employé, en

plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére
de travail ou de sa journée réguliére de tra-
vail - ou en dehors des heures prevues par son

. horaire, est con51dere comme du temps supplé-

mentaire. .

Le temps supplémentaire est accordé ‘A 1'employé
qui a commencé le travail. S'il n'est pas com-

- mencé, au cours des heures réguliéres de tra-

vail, il est accordé & un employé dont la clas-
se d'emploi correspond au travail a adcomplir.

Si le temps supplémentaire peut atre effectué
indifféremment par plus d'un enploye d'une
classe d'emplois, la commission s'efforce de le
répartir le- plus,équitablement possible entre

les employés d'un meme bureau ou ecole ou divi- .

slon territoriale.

Le temps supplementalre “est rémunéré aux taux
suivants: ;

~a) & son taux horaire slmple majoré 4 une de-

‘mie (150 p. cent) pour toutes les heures de
travail effectuées en plus du nombre d'heu-

res de sa journée réguliére de travail ou..

en dehors des heures prevues par son horai-
re et au cours d'une journée de congé heb-
'domadalre-

i
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8-3.04

' 8-3.06

8-3.07

8-3.08

b) & son taux horaire simple ma]ore\d une de-',

1144 P S
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'l . .
)

(suite) .

mie (150 p.-cent) pour toutes les! heures de
*  travail effectuees au cours d'un jour chdmé N

-et payé prévu A la .présente convention et

ce, en plus du malntlen du traltement pour

ce jour chdémé et payé:; .

. \ ) .o ’

c) a son taux horaire double (200 p. cent)

pour toutes les heures de travail effec-

tuées le dimanche ou au cours de la deuxié-

me journée de congé hebdomadaire. Co

4

Un employé peut  &tre .exempté d'effectuer un
travail supplémentairé lorsqu’il est requis, si
la commission trouve un autre employé de la mé-
me classe 4d° emp101 qui accepte de faire‘'ce tra-,
vail supplémentaire sans qu'il en résulte’ un @ -
inconvén@ent pour la bonne marche des travaux.

Loésqu'un employé est rappelé de son domicile
pour effectuer un travail .d'urgence, il regoit
une remuneratlon minimum équivalant a 4 heures
a son taux horaire simple ou au taux de temps
supplementalre pour les heures effectivement
travaillées, selon 1le calcul le plus avanta-
geux.

~

Le temps supplémentaire est payé par la commis-—
sion dans un délai maximum d'un mois aprés la
présentation de la réclamation ddment signée:
par l'employé et approuvée par la commissionu.

La commission fournit les formulaires.

Nonobstant 8-3.04 qui précéde, l'employé qui le
désire pourra bénéficier en paiement du travail
supplémentaire d'un congé d'une durée équiva-
lente -(taux de surtemps). Cette possibilité ]
est sujette & 1 approbation du supérieur immé- )

diat et le congé doit se prendre dans un délai >
ralsqnnable.
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MESURES DISCIPLINAIRES L

Toute mesure.disciplinaire doit faire l'objet
d'un écrit adressé a l'employé concerné et con-
tenant 1l‘'exposé des motifs. Copie d'un tel a-
vis doit @&tre transmise au syndicat dans 1les
trois (3) jours ouvrables de la transm1551on de

s

la mesure disciplinaire & 1°' employe concerné.

Sauf dans le cas d'un congédiement basé sur une
question’ de moeurs ou de nature criminelle,

tout congédiement doit &tre précédé d'une ren-

contre entre . la commission, le syndicat et
1'employé concerné. Au cours de cette rencon—
tre, la commission 1nd1que au. syndicat et a
1l'employé les motifs de cette mesure. A cette
fin, 1°' employe doit recevoir un préavis écrit
d'au moins trois (3) Jours ouvrables avant la
rencontre spec1f1ant l'heure et 1'endroit” ou il
doit ~se presenter et indiquant le motif de .la
convocatlon ainsi que le fait qu'il_doit &tre
accompagne d'un représentant syndical. Copie
de tel préavis est également transmise au syn-
dicat dans les mémes délais.

Suite & la rencontre, la commission peut- procé-
der & l'application dé la décision dans les dix

(10) jours ouvrables suivants et l'avis est en-

Y

voyé a 1°* employe ‘avec copie au syndlcat.

Le fait pour le syndlcat et/ou 1° employé ée ne
pas se présenter 3 la rencontre diiment convo—
quee n'a pas pour effet d'empécher la commis-
sion de procéder au congedlement.

Dans le cas ou la commiséion décide de convo-

quer un employé au sujet d'une mesure discipli-,

naire qui le concerne, cet employé doit rece-
voir un préavis écrit d'au noins vingt—quatre
{24) heures, spécifiant l'heure et l'endroit ou
il doit se presenter et’ indiquant le motif de
la convocation ainsi que le fait qu'il a le
droit de se faire accompagner d'un représentant
syndical. Copie de tel préavis est égaLément
transmise au syndicat dans le méme délai.

La remlse de main d& main d'une mesure discipli-
naire 3 un employé ne constitue pas une convo-
cation au sens des dispositions qui précédent.

.



8-4.06

' 8-4.07

8-4.08

8-4,09

Tout employe peut, aprés avoir pris rendez-
vous, consulter son dossler off1c1e1 deux (2)
fois, par ‘année, accompagné, s'il le désire, de
son représentant syndical. ' -

L' employe qui fait 1l'objet d'une mesure disci~-
pllnalre peut soumettre son cas a la\procédure
de reglement de griefs et a' arbitrage. .
Toutefois, 1'employé qui fait 1l'objet d'un con-
gédiement peut, par l'entremise de son syndi—
cat, soumettre son grief directement & 1l'arbi-
trage dans les trénte (30) jours ouvrables de
la  réception de 1'avis 51gan1ant son congedle-
ment et ce, dans la mesure ol la rencontre pré-

vue a 8-4.02 a eu lieu. T

i ’

' . Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de

1l'employé en cause. Pendant cette absence,
1'employé maintient ses contributions aux dif-
férents régimes contributoires prévus dans la

présente convention. |

En cas d'arbitrage, la commission doit, par
preuve réguliérement administrée, é&tablir que
la mesutre disciplinaire est pour une cause Jjus-
te et suffisante. )

L . . : : ']
La commission ne peut invoguer une infraction
inscrite au dossier, qui a fait 1l'objet d'une
mesure disciplinaire que dans les douze (12)

mois de cette, infraction. )

1)

Cependant, si plus d'une infraction de méme na-
ture a été commise 3 1l'intérieur de ces douze
(12) mois, chacune de ces infractions y compris
la premiére mentionnée au paragraphe précédent
ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre
(24) mois moins un (1) jour de chacune d'el-
les.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est
retirée du dossier sur demande écrite de 1l'em-
ployé concerné.

Toute mesure disciplinaire rescindée par 1la
commission ou déclarée non fondée par un tribu-
nal d'arbitrage ne peut &tre invoquée contre
1'employé. . : .

'



' 8-4.12.

8-4.13

8-5.00
8-5.01

8-5.02
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\
Les pattles conv1ennent d'accorder aux. cas de

.congedlement prlorlte dans la préparation des

EERN

roles d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposée aprés tren-
te {(30) jours de l'incident qui y donne lieu ou
de la connaissance que la commission en,a eue,
est nulle, non valide et illégale aux fins de
la présente convention. Toutefois, dans le cas’
de modifications d'une suspension indéfinie, le
délai de trente (30) jours ne s appllque pas
lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, s'il y a contesta-
tion -par la procédure de réglement de griefs,
la commission ne versera 3 1'employé concerné
ni les sommes accumulées au fonds de pension ni
celles accumulées dans la banque de congés de
maladie, tant et aussi longtemps que le grlef
n'aura pas été réglé. L'employé continue aussi
a4 bénéficier de l'assurance-maladie et de 1l'as-
surance-vie, & la condition que, les .sommes ac-
cumulées & son crédit couvrent. la participation
de 1'employe et celle de la commission. A dé-
faut, l'employé doit payer a 1 avance 1’ entler‘
des primes exigibles. N
Les délais et la procédure mentionnés au pré-:
sent article sont de rigueur & moins d'une en-
tente écrite au contraire. Le defaut de s'y
conformer rend la mesure dlsc1p11na1re;nulle,
non valide et illégale aux flns de la présente
convention. - -

HYGIENE ET SECURITE"

1
La- commission s’ engage a malntenlr des condi-
tions d'hygiéne et de sécurité conformes aux
reglementatlons QOuvernementales. ‘

La’ commission et le syndlcat doivent, par 1l'"en-

" tremise du comité de relatlons de travail ou

d'un comité specxfique a cette fin, collaborer
au maintien de conditions de sécurité et d'hy-
giéne.adéquates.
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8-6.01

8-6.02

8-6.04

VETEMENTS ET' UNIFORMES .

La commission fournit gratuitement 3 ses em-

_ployés tout uniforme ou vétement speclal dont

elle exige le port.

'

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par

‘la comm1551on demeurent sa propriété .et, leur
remplacement n'en peut &tre fait que sur la re--

mise du vieil uniforme ou vetement, sauf en cas
de force majeure. I1 appartient a la commls-
sion de décider si un unlforme ou vétement d01t
&tre remplacé.

\

L'entretien des uniformes et vétements spéciaux
fournis est & la charge des employés ‘'sauf pour
les vétements spéciaux qui, comme les sarraux,
tabliers et autres de méme nature, sont utili-
sés exclusivement sur les lieux et pour les

fins du travail.
' \

Ddns le cas ol la conventlon collective .anté-
rieure le prevoyalt, la commission continue de
fournir les costumes et uniformes aux condi-~-
tions y énoncées. . o
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9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ,ARBITRAGE

Tout employé,

a

149

a

'Ptqcédure de rdglement des griefs .

yant un ,probléme concernant ses

,conditions de travail, pouvant donner naissance

4 un grief, doit en discuter avec son, supérieur
Y- : .
1mmed1at afin de tenter de le régler, accompa-

s'il le.désire, de son représentant syndi-
Cependant,

le seul fait que cette obllga—

tion ne soit pas remplie ne fait perdre aucun'
droit a 1l'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler,

dans les
grlef relatif 4 l'application et A 1'interpré-
tation de la présente convention. .

Plus

s

brefs délais p0551b1es, tout

Dans tous les cas de griefs, la commission et
le syndicat conviennent de se conformer -3 la

a)

lére étape

procédure prévue ci-aprés:

v

L'employé soumet le dgrief, par écrit, i
1'autorité désignée par la commission ou a
la commission, si, elle n'en a pas désignée,
dans les trente (30) jours ouvrables de la
date de 1'événement qui a donné naissance
au grief ou de 1la connalssance qu 11 en a

eue.

t

A la demande écrite de la commission ou du
les représentants du syndicat et

syndicat,

les représentants de la commission doivent
se rencontrer et ce, pour étudier 1le grlef
dans les dix (LO) jours ouvrables de sa ré-
ception.

Cependant,
tion ne soit pas remplie ne fait perdre au-
cun droit ni 4 1l'employé&, ni au syndicat.:

s

le seul fait que cette obliga-

Afin de participer a une telle rencontre,

-trois

(3)

représentants syndicaux peuvent

dtre libérés sans perte de traitement.

A



9-1.03

9-1.06

(suite) ‘ .

. La' commission donne sa réponse, par écrite
au syndicat dans 1és vingt (20) jours ou-
vrables de la date de réception du grief et,
en transmet une copie 3 1'employé. |

~

b) 2idme &tape. .

En cas de réponse insatisfaisante ou en.’
- 1'absence de réponse, le syndicat peut sou-

mettre le grief & 1l'arbitrage dans un délai
.maximum de trente (30) jours ouvrables qui
suivent 1l'expiration du délai prévu a 1'é-
tape précédente. - . .

T -

‘Le syndicat peut faire et soumettre un grief au

nom d'un employé, d'un groupe d'employés ou de
1'ensemble des employés. Dans un tel cas, le
syndicat doit se conformer a la .procédure pré-
vue & 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent ’article sont
de rigueur. La commission et le syndicat peu-
vent toutefois convenir par écrit de prolonger
tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au
présent article rend le grief nul, non valide
et illégal aux fins de la présente convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait
étre considéré comme une acceptation, de 1la
part du syndicat, de la prétention de la com-
mission et ne peut &tre invoqué comme précé-
dent. .

. 4 N

L'exposé du grief contient sommairement 1les
faits de fagon i pouvoir identifier le probléme
soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de
forme. Le grief peut étre amendé A condition
que l'amendement n'ait pas pour effet de chan-
ger la nature du grief. Si un tel amendement
est soumis\dans les cing (5) jours ouvrables
précédant la date d'audition, la commission ob-’
tient, sur demande, une remise.

1

AN
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9-1.07 " Un employé ne doit aucunement étre pénalisé,
’ _ importuné ou inquiété par.le fait d'étre 1mp11—
qué dans un grief.

9-2.00 ' ARBITRAGE

9-2.01 Le syndicat qul désire soumettre un grlef a
1l'arbitrage doit, & l'intérieur du délai prévu
au paragraphe b) de la clause 9-1.03, donner un
avis écrit & cet effet au premier président
dont le nom apparait & la clause" 9-2.02. Tel
avis doit contenir copie du grief et &tre
transmis sous pli recommandé.

. . .
Copie de cet avis doit &tre transmise en méme
temps a la commission. Lors d'une suspension
du service postal, les avis prévus ci-haut sont
envoyés par télégramme et, & la reprise du ser-

" vice, le syndicat fait parvenir dans les meil-
leurs délais les documents ci-haut prévus.

N.B. = Adresse du greffe provincial:

Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'éducation,

900, Place*d'Youville,

Bureau 230, Québec, Qué.

G1R 3pP7

9-2.02 _ Pour® la durée de la présente convention, 'le
premier président est Me Rodrigue Blouin.
)

Tout grief soumis & l'arbitrage est décidé par
> .un arbitre unique choisi parmi 1l'une des per-
sonnes suivantes ou, selon le cas, en vertu des
dlspos1t1qns prevues a 9-2.03 par un tribunal
d'arbitrage composé de. trois (3) membres et
présidé par l'une, des personnes suivantes: -

’

Jean-Guy Clément Marc Gravel

Laurent Cossette Pierre Jasmin

Frangois Fortier Claude Lauzon

Harvey "Frumkin André Sylvestre
AN

‘Toute autre personne nommée par les parties né-
gociantes & 1'échelle nationale pour agir comme
. président d'un tribunal.
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9-2.04

9-2.05

9-2.06
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A la demande de l'une ou l'autre des parties
négociantes, & 1°' échelle nationaleq, lors de 1la
confectlon du rdle &' arbltrage 3ie grief est
référé 4 un tribunal d'arbitrage composé .d'un
président, d'un arbltre nommé par la partie

syndlcale negoc1ante 4 1'échelle nationalée et'

d'un arbitre nommé par _le C.P.N.C.P.. Le pre—
sident et tout arbltre ainsi nommés sont repu—
tes habiles & s1eger. N \

Dés sa nomination, 1le premier président, avant
d agir, préte serment ou s'engage sur 1'hon-
neur, devant un juge de la Cour superleure, a
remplir ses fonctions selon la loi et les dis-
positions de la convention collective.
B

Dés sa noﬁination,‘chaque président préte ser-
ment ou s'engage sur l'honneur, devant le pre-
mier pre51dent, pour la durée de la présente
convention, & rendre sentence selon la loi et
les dispositions de la convention collective.
Par la suite, le cas échéant, il regoit au daé-

but de chaque arbitrage les mémes serments ou

les mémes engagements sur 1l'honneur des deux
autres membres du tribunal qu'il préside.

Aprés avoir enregistré l'avis d'arbitrage men-
tionné 3 la clause 9-2.01, le greffe en accuse
immédiatement .réception au syndicat. Copie de
cet accusé de réception, copie du’' grief et - de
l'avis d'arbitrage sont expédiées sans délai
aux parties négociantes & 1'échelle nationale,

A

4 la Q.A.P.S.B. et au Ministére.

Le premier président ou, en son absenée, le
greffier en chef, sous 1l'autorité du premier
président: -

. . -
a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage;

b) , nomme, & méme la liste mentionnée & 1la
claus€ 9-2.02, un président pour agir A ce
titre sur ledit tribunal d'arbitrage;

c) f1xe 1 heure, la date et le lieu de la pre-

miére séance 4' arbltrage en tenant compte
de 1'endroit d'ol émane le grief. ' A

Le greffe en avise les arbitres, les parties
concernées, les parties négociantes a 1'échelle
naFionale, la Q.A.P.S.B. et le Ministére.
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Pour |les fins d' application de . la clause
9-2.03, 1la partie syndicale négociante & 1l'é-
chelle nationale et le C.P.N.C.P. communlquent
au greffe le nom d'un arbltre de leur choix
pour chaque arbitrage . prévu. au- rdle mensuel
dans les quinze (15) jours de la flxatlon de la

cause *au rdle 4' arbltrage. :

" Par f% suite, le président du tribunal d‘arbl-

trage fixe l'heure, la date et le lieu des sé-
ances subsequentes et en 1nforme le greffe, le-
quel en avise les arbitres, s'il en est, les
parties concernées, les parties négociantes a
1'échelle nationale,:la Q.A.P.S.B. et le Mi-
nistére. Le président flxe également l'heure,.
la date et le lieu des séances de délibéré et
en avxse les arbitres ‘1e cas echeant.

Tbute vacance au 'tribunal d'arbitrage est com-
blée suivant la procédure établie pour la nomi-
nation originale. -

Si un arbitre n'est pas désigné conformément &
la procédure de nomination originale, ou si la

. vacance d4'un arbitre n'est pas comblée avant la

date fixée. pour 1l'audition, 'le président du
tribunal d'arbitrage le nomme d office le jour
de l'audition.’

/

Leftribunal d'arbitrage procéde en toute dili-

gence & l'instruction du grief selon la procé-
dure et la preuve qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidbiries,

‘les parties négociantes a 1'échelle nationale,

la Q.A.P.S.B.” et le Ministére peuvent indivi-,
duellement ou, collectivement intervenir et fai-
re au- tr1buna1 a' arbltrage toutes représenta-
tlons qu'ils jugent approprlees ou pertinen-
tes.’ .

Les séances d'arbitrage’ sont publigues. Le
tribunal d'arbitrage peut toutefOLs ordonner 1le
huis clos. | . AN

Le président du tribundl d'arbitrage\peut déli-

. bérer en l'absence d'un arbitre d& la condition

de l'avoir avisé dans un délai raisonnable.

Le tribunal a arbitrage d01t rendre sa sentence
dans les soixante (60) jours qui suivent la da-
te ol le grief est prls en délibéré.

.
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‘ 1
(suite) ) .
Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la
seule raison qu'elle est rendue apres 1 explra—
tion dudit délai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai im-
parti peut, sur demande ‘de la Q.A.P.S.B., du
Ministére, ou des parties négociantes 3 1'é-

‘chelle nationale étre une cause de radiation du

nom du président de la ‘liste des présidents,
dressée conformément a 9-2.02, & moins qu'il
n'y ait eu, entre la partie syndicale négocian-
te & 1'échelle nationale et-le C.P.N.C.P., une
entente écrite pour prolonger le délai. -

Aucune demande de radiation ne peut ‘étre rédi-

gée contre un président qui a déposé au greffe,

dans le délai imparti, le projet de sentence

pour fins' de signature.

a) La sentence est motivée. Dans le cas prévu
4 9-2.03, elle est signée par les membres
qui y concourent. - ,

Tout membre dissident sur- la sentence ou
partie de celle-ci peut faire un rapport
distinct. La sentence du tribunal 4'arbi-
trage est constituée d'une décision majori-
taire’'ou unanime. A défayt d'une décision
majoritaire, le président du tribunal 4'ar-
bitrage rend seul la sentence.

b) Le président dépose 1'original signé de la
sentence au greffe qui, squs la responsabi-
1ité du président en cause, se charge de
recueillir la signature des deux (2) autres
membres du tribunal d'arbitrage.

: -

¢) Le greffe, sous -la responsabilité du prési-
dent en cause, transmet copie de ladite
sentence aux parties concernées, aux par-
ties négociantes & 1'échelle nationale, &
la Q.A.P.S.B., au, Ministére, et en dépose
deux (2) copies conformes au greffe du bu-
reau du Commissaire général du travail.

i
En tout temps, avant sa- sentence finale, un
tribunal 4‘' arbltrage peut repdre toute décision

" intérimaire ou interlocutoire qu 11 croit Jjuste

et utile.

\

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et
lie les parties.
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/ : .
Un‘tribunal d'arbitrage ne‘peut. par sa déci-
sion sur 1l'adjudication d'un grief, soustraire
ou a]outer aux clauses de la presente conven-
tion ni les modifier.

Le tribunal 4'arbitrage, éventuellement chargé

'd adjuger sur le bien-fondé d'un grlef relatif

4 une mesure disciplinaire, a 1'autorité pour
la maintenir, la modifier ou 1l'annuler. Toute
compensatlon doit tenir compte des sommes 4d'ar-
gent gagnees par ledit employe ‘durant la pério-
de ol il n auralt pas di &tre suspendu ou con-
gédié. .

Le premier pre31dent choisit 1le greffler en
chef. .

Le greffier en chef assigne les greffiers-éu;
dienciers aux différents tribunaux 4’ arbltra—

ge.

Les frais et honoraires du premier président,
des présidents; ples frais du greffe et: les
traitements du -personnel du greffe sont a  la
charge du Ministére.
Les audiences et les délibérés 4a°' arﬁitrage sé
tiennent dans les locaux fournis sans‘frals de
locatlon. .

"S8i une partie exige les services d'un sténogra-

phe officiel, les frais et honoraires sont a la
charge de la partie qui les a exigés. Une co-
pie de la transcription des notes sténographi-
ques officielles est transmise par le sténogra-
phe a la partie qui le demande et ce, aux frais
de cette partie. : .

Le président du ‘tribunal @' arbxtrage communlque
ou autrement signifie tout ordre ou ‘document &-
manant du tribunal d'arbitrage ou des partles
en cause.

v
Lors de 1'adjudication d'une somme 4°* argent a
un employé par, la sentence, le palement a'inté-
rét au taux 1egal peut &tre ordonné a compter
de la date ol cette somme est exigible.

\
'
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ARBITRAGE ACCELERE :

{
Lors de la reference d'un grief 3 1' arbltrage,
la commission et le syndicat: peuvent convenlr
de recourir a la procédure accélérée prévue a

.la présente clause auquel cas les parties avi-

\

3

sent- conjointement par écrit le greffe de leur
décision, lequel transmet sans délai copie aux
parties négociantes & 1'échelle nationale,.a la
Q. A.P.S.B. et .au Ministére.

Lors de.la fixation du rdle mensuel ou & toute
autre date convenue entre les parties négocian-
tes & l'échelle nationale, et la Q.A.P.S.B. et

le Ministére ou sur communication du premier

président ou en son absence du greffier en
chef, il y a fixation des arbitrages accélé-
rés. . : . .

, . R ..

Lors de: cette fixation, la partie syndicale né-
gociante & 1'échelle hationale et le C.P.N.C.P. '
ont droit de véto; advenant 1'exercice de ce
droit par 'l'une ou 1l'autre des parties, 1le
grief est obligatoirement entendu devant.un ar-
bitre unique selon la procédure prévue a la
clause 9-2.02.

Le premier président ou en son absence le gref-
fier en chef, sous 1'autorité du premier prési-.
dent:

a) dresse le rdle des arbitrages accélérés se-
lon leur. ordre de réception au greffe; :

b) assigne dans les mellleurs délais un des
arbitres mentionnés & la clause 9-2.02 qui
est ' disponible rapidement;

c) flxe l'heure, la date et 1le lieu de 1la
seance d'arbitrage en tenant compte du lieu
d'ol émane le grief; .

d) informe .1'arbitre que, généralement, il
doit tenir l'audition dans les quinze (15)
jours de sa. nomination.

Le greffe avise les parties concernées, les

parties negoc1antes A 1'échelle natlonale, la

Q.A.P.S.B. et le Ministére. .

\
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9-2.26

4°

5e

6°

7°

8°
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Le grief doit @&tre entendu au mérite avant
qu'une, décision soit rendue sur une objection
préliminaire, i moins que 1l'arbitre puisse en
disposer lors .de 1l'audition, auquel cas l'arbi-
tre doit motiver ultérleurement sa décision par
écrit!

Toutes les notes doivent &tre déposées le jour
de l'audition: cependant dans des circonstan-
ces exceptlonnelles, l'arbitre peut accorder un
délai maximum de c1nq (5) jours suivant 1'audi-
tion., pour la remlse de jurisprudence ou de
pla1d01r1es écrites s'il y a lieu. ) R

\

L'arbitre doit rendre sa senténce dans les

quinze (15) jours suivant 1'audition.

\
Les sentences rendues en vertu de la présente
procédure ne font pas l'objet de publication
par le greffe.
Les dispositions prévues 3 la clause 9-2.26
s'appliquent mutatis mutandis.

A moins que le contexte ne s'y oppose, les dis-
positions prévues au présent article pour le
tribunal .d'arbitrage formé de trois (3) arbi-
tres s'appliquent mutadis mutandis dans le cas

d'un tribunal d'arbitrage formé d'un arbitre u--

nique. . \

l}
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MESENTENTE . .
Toute mésentente, telle que définie a la clause
1-2.14, qui peut survenir au cours de la pré-

‘sente convention, est référée au Comité de re-

lations de 'travail. !



CHAPITRE
 10-1.00

*10-1.01

\

10-1.02

10-0.00 EDUCATION DES ADULTES

EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appli-
quent dans le cadre des -<cours d“éducation aux
adultes, sous juridiction de la commission:

a)

b)

4 l'employé travaillant en plus ou en de-
hors des heures prévues par son horaire;

4" la- personne qui n'étant pas un employé
régulier de la commission scolaire est em-
bauchee par la commission pour y travaxller
exclusivement.

'

Tel employé .a droit a-titre de rémunération
pour chaque heure travaillée, au taux ho-
raire correspondant au taux moyen (moyenne
arithmétique) de .1'échelle de traitement
correspondante 4 la classe 4' emp101 qui lui
est attribuée. Dans le cas ol 1l'échelle de
traitement ne prevolt qu un taux unique,
tel employe est rémunéré i ce taux.

Ce taux de traitement qui lui est applica-
ble est majoré de 11 p. cent pour tenir
lieu de tous les avantages sociaux y com-
pris le régime de retraite. Quant aux va-
cances, tel employé est sujet aux disposi-
tions des lois applicables. Si 1l'employé
bénéficie déjad de 1'article 5-6.00 de 1la
présente conventlon, le pourcentage de 11
p. cent est porté 3 15 p. cent.

" Cependant, l'employé qui est appelé & ef-

fectuer, dans le cadre des cours de 1l'édur
cation aux adultes, un trava11 correspon-
dant & sa classe 4° emp101, re901t, pour
chaque heure travaillée, son taux 'horaire
simple, 1ledit .taux, majoré de 15 p. cent
pour tenir lieu de tous les avantages so-
ciaux .et, en particulier, des benéfices de
. vacances si ce taux est superleur 4 celui
prévu au paragraphe 1. precsgent.



10-1.02

10-1.04

160

(suite) . .

3. Nonobstant les dispositions prévues aux pa-
ragraphes précédents, si un employé regoit
une rémunération supérieure/é celle ci-haut
prévue en vertu d'une entente intervenue
entre le syndicat et la commission, le mon-
tant de sa rémunération est celui payé i la
date de la signature de la présente conven-
tion et ce, tant et aussi longtemps que
cette rémunération demeure supérieure.

Lorsque la commission organise des sessions de
cours, dans le cadre des ‘cours d'éducation aux
adultes, elle procéde, avant chaque session, &
un affichage d'au moins cing (5) Jjours ouvra-
bles, invitant les employés intéressés 3 tra-
vailler dans le cadre de ces cours 3 soumettre
leur candidature & 1l'autorité désignée par la
commission et selon_le mode prescrit. La com-

.mission établit une liste des personnes ayant

soumis leur candidature et en transmet copie au
syndicat. o co ,

L'employé qui pose sa candidature s'engage par
le fait méme a accepter de travailler toute la
session de cours & moins qu'il n'en soit empé-
ché pour un motif raisonnable et pour de cour-
tes périodes. L'employé qui refuse cet engage-
ment perd son droit pour la session en cours.

La priorité est accordée aux employés, couverts
par la présente convention, qui possédent les
exigences requises pour le poste.

Si le nombre Ad'employés ayant posé leur candi-
dature est supérieur aux besoins, la priorité
est accordée comme suit:

- d'abord aux employés qui accomplissent, au
cdours de leur journée réguliére, un travail
analogue A& celui requis dans le cadre des
cours d'éducation aux adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d'em-
ploi réguliére est la méme que celle requise
dans le cadre des cours d'education aux a-
dultes; ’

- enfin, & tout autre employé possédant les
exigences requises pour le poste.

f
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ba

Cet article ne s'applique pas i 1l'employé de la
commission travaillant au service d'éducation
aux adultes et qui est requis par' cette dernié-
re de poursuivre, en plus ou en dehors des heu-
res prévues par son horaire, 1l'exécution d'un
travail commencé au cours de sa période régu-
liére de travail. .

La réclamation, diment signée par l'employé et
résultant de 1l'application de 1la .clause
10-1.02, est payée dans un délai maximum d4'un
mois aprés sa présentation. La commission
fournit les formulaires. ..
Lorsqu'un employé s'occupe, en plus ou en de-
hors de ses heures prévues par son horaire, de
la préparation, du nettoyage ou de la surveil-
lance des locaux, lors de cours 4&'éducation aux
adultes, les dispositions de 1l'article "Loca-
tion et .prét de salles" s'appliquent. / En con-
séquence, l'employé a droit au taux du temps

. A
supplémentaire. .
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CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D‘ECO- -
NOMIE

Le syndicat .avise la commission du choix qu'il
a fait d'une seule caisse 4d'épargne ou d'écono-
mie pour ses membres. Il fait parvenir a la
commission une formule-type d'autorisation de
déduction.

La commisgion collabore pour faciliter 1la réa-
lisation matérielle d'une telle,initiative.

Trente (30) jours aprés l'envoi par cette cais-
se des autorisations a4 la commission,. celle-ci .
préléve, sur chaque versement de traitement de
1'employé ayant signé une autorisation'd cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction

pour fin de dépdt & cette caisse d'épargne ou

d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis é&crit 4'un em-
ployé & cet effet, la commission cesse la rete-
nue de la contribution de l'employé 3 la caisse
d'épargne ou 4'économje!

Les montants ainsi retenus & la source sont
transmis A la caisse concernée dans les huit
(8) jours de leur prélévement. .

La liste des changements & opérer dans les dé-

" ductions ne parvient qu'entre le ler et le 31

octobre et entre le ler et le 28 février de
chaque année. -

1

ARRANGEMENTS LOCAUX

Les -articles spécifiquement identifiés A& cet
effet peuvent “&tre remplacés, dans 1le cadre
d'arrangements locaux, 'selon la procédure pré-.
vue ci-aprés. :



11-2.02

11-2.03

11-2.04

11-2.05

163

2

Aucun arrangement local ne peut modzfler direc~-
tement ou indirectement une disposition de 1la
presente convention ne pouvant faire 1° ob]et
q° arrangement local.
\

Tant que la commission et le syndicat ne les
ont pas remplacées par de nouvelles disposi-
tions établies conformement aux presentes sti-
pulations, chaque dlspos1t10n antérieure, qui y
correspond, continue de s'appliquer. :

. R
La commission éu le syndicat peut donner un a-
vis écrit de huit (8) jours de son intention de
rencontrer l'autre partie aux fins de discuter .
du, remplacement d'une ou des dxsp051t10ns de la
presente convention pouvant faire \1'objet d'ar-
rangements locaux et ce, & l'intérieur des 4é-
lais prévus spécifiquement, s'il en est. .

Toute entente, pour &tre considérée valable,
doit remplir les exigences suivantes:

a) elle doit @&tre conclue dans le, délai de

. soixante (60) jours de la 51gnature locale.
Les gartles peuvent, par entente, prolonger
ce delai;

b) elle doit &tre par écrit;

c¢) la commission et le syndicat doivent la si- -
gner par l'entremise de leurs representants
autorises,

4) toué article ainsi modifié doit apparaitre
: dans la convention:

e) elle doit &tre déposée conformément aux
dispositions de 1l'article 60 du Code du
travail; o

£) la date d'application de cette entente doit
y étre spec1f1ee et ne peut en aucun cas &-
tre antérieure au ler juillet 1979 et, a
moins d'indication contraire, est pour 1la
durée de la présente conventioq. ,
Aucune disposition du présent article ne peut
donner ouverture au droit de gréve ou de lock-
out ni ne peut conduire a un différend au sens
donné A ce mot par le Code du trava%l.

"
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Tout arrangement local peut &tre annulé ou rem-
placé par entente écrite entre la commission ou
le syndicat, laquelle doit respecter les exi-
gences des paragraphes b), c), d), e) et f) de

la clause .11-2.05.

A la demande du syndicat, la commission libére
sans perte de traitement, ni remboursement, un
maximum de trois (3) employes désignés par le
syndicat afin de’participer aux rencontres ,con-
jointes requlses pour. discuter des d159051t10ns

. relevant du present article. Avant de s'absen-

ter 1°' employe doit aviser son superleur meé-
diat.

INTERPSETATION DES TEXTES

Le texte frangais constitue  le texte officiel
de la presente convention collective.

Toutes les clauseS« de la présente convention
auxquelles est’ ajoutée la mention "Protocole"
sont incluses dans le texte de la présente con-
ventlon dans le seul but d‘indiquer a 13 com-
mission et au syndicat les buts que visent les
parties négociantes & 1'échelle nationale par
la négociation et la conclusion 4d'ententes sur
les dispositions de conventions collectives
dans le secteur éducation. Elles n'engagent en
aucune maniére la responsabilité de la commis-
sion et du syndicat et ne sont pas -assujetties
4 la procédure de réglement des griefs de 1la

présente convention.
-
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11-4.00° ENTREE EH‘VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

11-4.01 La présente convention entre en vigueur & la
date de sa signature et n'a pas d'effet rétro-
actif sauf: .

- pour ce qui est de l'article 8-1.00 o

- pour ce qui est de l'article 11-8.00 N
~ pour ce qui est de la clause 5-4.31 '

- pour ce qui est de la clause 5-3.42

- pour ce qui est de la clause 5-3.25 ,

- pour ce qui est de la clause 5-2.05

- pour ce qui est de la clause 5-7.08

11-4.02 La présente convention se termine 'le 31 décem-
bre 1982. )
. . i .
{ - N
11-4.03 Cependant, les conditions de travail prévues a

la présente 'convention continuent de s'appli-
quer jusqu’'a la signature d'une nouvelle, con-
vention. '

11-4.04 A moins de stipulation expresse au contraire,

: la présente convention remplace toute conven-

tion collective antérieure conclue entre 1la
commission et le syndicat. '

J11-5.00 REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

11-5.01 ~ Aucune représailles ni discrimination d'aucune
sorte ne seront exercées contre un représentant
de la commission ni contre un représentant du
syndicat, au cours ou & la suite de l'accom-
plissement de leurs fonctions. .
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i

.ANNEXES ET LETTRES D ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partle
1ntegrante de la présente convention.

1

IMPRESSION DE LA CONVENTION -

: /., . . s .
Le texte de la présente convention est imprimé
aux frais du Comité patronal de négociation des

!/ commissions pour protestants. Il en est de mé-

me du plan de classification. La partie syndi-
cale négociante & 1'échelle nationale a droit a
un nombre suffisant d'exemplaires pour chacun
des employés qu'elle représente, de méme que
pour l'ensemble de ses syndicats affiliés.-

La traduction anglaise du texte officiel fran-

Gais est pareillement dlsponlble pour les em-
ployés et syndlcats concernés.

Les délais prévus & la procédure de réglement
de griefs sont prolonges Jusqu a ce que la par-
tie syndicale négociante a 1l'échelle nationale
ait regu les exemplaires de la présente conven-
tion en nombre suffisant pour ses membres.

~
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RETROACTIVITE

L'employé & 1'emploi de la commission entre le
ler juillet 1979 et la date de sxgnature de la.

,presente conventlon, a droit, & titre de rétro-

activité, & un montant d'argent égal a la dif-
férence, si elle est positive, entre:

N
'

1- Le traitement auquel il aurait eu droit

pour la période comprise entre le ler juil-
let 1979 et la date de signature de la pré-
~ sente convention par appliication des dispo-
sitions prévues aux articles 6-1.00, 6-2.00
et 6-3.00, compte -tenu de son service actif
ou, selon le cas, du nombre d'heures rému-

. nérées, au cours de cette méme période;

ET

{
Toutes les sommes pergues pour la' période
comprise entre le ler juillet 1979 et 1la

date de signature de la présente conventlon'

par application des dlsp051t10ns prévues
aux articles 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00 et
6-4.00, de 1la conventlon 1975-79 de méme
que toute somme pergue 3 titre de traite-
ment. ; / .

2- Le montant auquel il auralt eu droit pour
la période® comprise entre le ler Jullleﬂ
1979 et la date de signature de la présente
convention par application des- clauses
6-6.01, 6-6.03, 6-6.04, 6-6.06 4-6-6.09 in-
clusivement et 6-7.01 & 6-7.04 inclusive-
ment, compte tenu de la durée de son servi-
ce actif ou, selon le cas, du nombre d'heu-
res rémunérées comme tel, au tours de cette
méme période;

ET

Toutes les sommes pergues au méme titre
pour la période comprise entre le ler ju11—
let 1979 et la date de signature de la pré-
sente convention:

3- Le montant auquel il aurait eu droit pour
la période comprise entre le ler juillet
-, 1979 et la date de signature de la présente
convention par appllcatlon des dlsp091tlons
de 1' artlcl? 10-1.00;
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11-8.01 (suite)

N
~

ET - .

Toutes les sommes pergues au mémé 'titre
pour la période comprise entre le ler 3ui1—

" let 1979 et la date de sxgnature de la pré-

’ 4= Le montant auquel il aufalt eu droit’ pour
la période comprise _entre le ler Ju111et
, ] 1979 et la: date de 31gnature de la présente
. convention par appllcatlon des d139051t10ns
d7 l'article 8-3. OO-
b ET .
. . M 1 .
Toutes les sommes pergues au méme titre
pour la période comprise entre le ler ]ull—
\ let 1979 et la date de slgnature de la pré-
sente convention.
5- Le montant auquel il aurait eu droit pour
la période comprise entre le ler juillet
1979 et la date de signature de la présente
convention par application des d13p081t10ns
de l'article 5-9.00;
.. ET
. Toutes les sommes pergues au méme titre
pour la période comprise entre le ler ]u11—
let 1979 et la 'date de signature de la pte-
sente convention.
4 .
11-8.02 Le montant d'argent di~3a titre de rétroactivité

sente convention.

par application des clauses 11-8.01, 5-3.42 et
11-8.05 le cas échéant, est versé dans les
soixante (60) jours de la signature de la pré-
sente convention 3 tout employé y ayant droit.

>
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L' employe qui n'est -plus & l'emploi de la com-
mission & la date de la signature de la présen-
te convention a dr01t au montant prevu pour lui
4 la clause 11-8.02 a la condition qu'il fasse
une demande écrite 4 la commission a cette fin
dans les quatre-v;ngt -dix (90) jours de l'envoi
par la commission au syndlcat de la liste des"
employés qui ont-quitté la commission entre le
ler juillet 1979 et la date de signature de la

. présente convention. Cette liste ést transmise

dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la si-
gnature de la convention et, pour ‘chacun des
employés en cause, la commission précise 1la
derniére adresse connue. En cas de décés de
1'employé, 1la demande peut &tre faite par ses
ayants dr01t.

La commission fournit aux employés, avec copie
au syndlcat, la- synthese des calculs- de leur
retroact1v1te et 'les avis de classement prévus
4 la clause 6-1:01 et ce, en méme temps que
telle rétroactivité leur est: versée.

. , A
‘LY employé qui s'est occupé de location.et prét

de salles entre le ler juillet 1979 et la date
de signature de la présente convention a droit,
A titre de rétroactivité au montant d'argent é-
tabli conformément & la formule prévue pour
celle des situations énumérées ci-aprés qui lui
est applicable, s'il en est:
1° L'employé a ete rémunéré selon les taux ap-
plicables prévus a la clause 6-6. 01A de la
convention collective antérieure:

- la différence, si elle est positive, en-
- tre les taux applicables de 1'annexe IV
de la présente convention et ceux effec-
tivement utilisés et prévus a la clause
6-6.01A de la convention collective an-
térieure et ce, pour le nombre d'heures
effectivement rémunérées au cours de la
méme période.

2° L'employé a é&té rémunéré selon son taux ho-
raire régulier: :

s
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la différence, si elle est positive, en-
tre le taux horaire applicable de l'an-
nexe I de la présente convention et ce-
lui éffectivement utilisé et prévu &
1l'annexe "C" de la convention collective
antérieure et ce, pour le nombre d4'heu-

" res effectivement rémunérées au cours de

la méme période.

L'employé a été rémunéré selon les dlspOSl-l
tions de l'article 8-3.00 de la conventxon

antérleure°

)

dans ce cas, le montant est établi con-

formément aux dispositions du paragraphe’

4 de la clause 11-8.01 et ce, pour le
nombre d'heures effectivement rémunérées
au cours de la méme période.

——
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a8 Montréal, ce 3le ~ ("
980.

jour du mois de wmars

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS
POUR PROTESTANTS

Président

. \MWL

7

Vicerpréside :\

Présidente de 1'Association
des Commissions scolaires
Protestantes du Québec.

[t

Ministre de 1"Jucation

.Richard Martel,
Porte-parole pour la partie
patronale

A?}_Euy ﬁé&:gtf

2l m%/ |

Frank Shaw

. Joﬂp Barnett"

Pour 1'Union
internationale des
Employés, professionnels et
de Bureau

Pour 1'Union des Employés
de Service, Local 298

N '

Affiliés a:
LA FEDERATION DES

"TRAVATLLEURS ‘DU QUEBEC I

(F.T.Q.)

Michel Rousseau

L!Union internationale des
Employés professionnels et
de Bureau

seph Gargiso
L'Union des Employés de -
Service, Local 298.° \

.

NEGOCIATEURS

P
Do =

Gérard Jangddis

B m Putte. o

. Ann Polster
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO I INTERVENUE ENTRE

La' partie ‘patronale ' La partie syndicale

Objet: 1libérations syndicales pou} fins
. de préparation et négociation de
la prochaine convention collec-
tive
’

s

. Les parties négociantes 3 1'échelle na-~
tionale conviennent de former un comité au moins dix
(10) mois avant 1' explratlon de la présente conventlon,
dont la téche sera d‘'étudier et d'établir les modalités
de libération, de traitement et de temboursement, s'il
y a lleu, des mandataires syndicaux pour la préparation
et la négociation de la prochaine convention collecti-
ve.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &__ . Montréal

‘ce 3le . jour du mois'de. . mars 1980.

Comité Patronal de négocia- Union Internationale des
tion des Commissions pour Employés professionnels et
Protestants de Bureau

Président Michel Rousseau

Union des Employés de
Service, Local 298.

/.

Joseph Gargiso

b2
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO II INTERVENUE ENTRE

.La partie patronale La partie syndicale-

$
Objet: Classement de certains employés

La. presente lettre d'entente s'applique
uniquement aux employés pour qui 1la presente conventlon
constitue la premlére convention et aux—employés' qul béné-

ficient d'une premiére accréditation avant le 31 déceémbre
1982.

Dans ce cas, la commission transmet a 1'em-
ployé un avis confirmant la classe d'emplois et 1'échelon
qu'il détient et en fait parvenir copie au syndicat.

. L' employe, dont le classement a été confir-
mé et qui pretend que les fonctions dont 1l'exercice est -
exigé par 1la commlsSLOn de faqon prlnclpale et habituelle
correspondent 3 une classe d'emplois dlfferente, beneflcle
des dlSpOSltlonS prévues & 6-1.04 qui s'appliquent "mita-
tis mutandis", étant entendu que dans ce cas uniquement
l'arbitre a le mandat de déterminer la classe d'emplois du
plan de classification dans laquelle 1l'employé aurait, dd
étre classé ainsi que 1'échelon de traitement. Si 1' arbl—
tre ne peut établir la concordance quant aux- attrlbutlons
caracterlsthues de 1''employé dont l'exercice est ex1ge de
faqon prlnc10a1e et habituelle par la commission ‘et une
classe d'emplois prévue au plan de classification, 1les

A

clauses 6~1.10 a 6 1.18 s appllquent.

Cette décision est, rétroactive & la date
d'accréditation méme si celle-ci est antérieure au ler
juillet 1979, dans ce cas les échelles appllcables sont
celles qui étaient en vigueur pour chacdune des années de
la convention se terminant le 30 juin 1979. .

- ' o eel/2
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO II (suite)
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal
ce . 3le jour du mois de " mars 1980.
. Comité Patronal de "Pnion internationale ‘des
'négocigtion des. Conmissions Employés professionnels et
" pour Protestants de Bure

=

Président ' Michel Rousseau\
A}

N
. . Union des Employés de
Service, Local 298

.

- - ’

:(; ) Joseph Gargiso



175

LETTRE D'ENTENTE NUMERO III INTERVENUE ENTRE
.La partie patronale La partie syndicale

Objet: griefs et arbitrages avant 1la
signature de 1la conYention

-~ Les parties négociantes & 1'échelle na-
tionale conviennent que tout grief ayant pris naissance
avant la SLgnature de la présente convention, est regle
en la maniére prévue 3 la convention collective anté-
rieure.

- Tout président nommé en vertu des dlsbo—
51t10ns de la présente convention est repute habile &
siéger sur tout grief logé en vertu d'une convention
collective antérieure. . ..

Ces -dispositions s appllquent egalement
aux griefs decoqlant de l'application de 1l'entente sur
les échelles de traitement de nouvelles classes d'em-
plois .en date du 21 mars 1980.

A}

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & _ Montréal.

ce. 3le jour du mois de mars 1980.
Comité Patronal de négo- .Union internationale des
ciati des .Commigsions Employés profess1onnels et

de Bureau

Président Michel Rousseau

~

Union des Employés.de
Service, Local 298

Jbseﬁh Gargiso
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LETTRE, D'ENTENTE NUMERO IV INTERVENUE ENTRE

La partie patronale- 'La partie syndicale

Objet: charge de travail de certains em-
. ployés affectés a l'entretien ména-
. ger pour les commissions suiva?-
R . tes: . . :

- Bureau des Ecoles Protestantes du Grand Montreal
- Commission Scolaire Laurenval L
- Commission Scolaire Laurentian
’ N : *

Dans les soixante (60) jours qui suivent la
SLgnature de!la présente entente, les parties negoc1antes
4 1'échelle nationale forment un comlte paritaire composé
de six (6) membres chargé de suggérer des solutions satis-
faisantes, aux problémes qui lui sont soumis par la partie
syndicale relativement 3 la charge de travail des concier-
ges, des concierges de nuit: et des ouvriers 4‘' entretlen

classe I1 (aide-concierge) de l une des commissions énumé--

rees c1—dessus. -\ )

La partie syndicale doit identifier les
problémes dans les soixante (60) jours de la formation
dudit comlte et le comité doit recommander 3 la commission
concernée des solutions dans les trente (30) jours de la
soumission des problémes au comité. ,

Telles recommandatlons doivent faire en
sorte que les employés affectés 3 l'entretien ménager des
commissions ci-haut mentionnées aient:une charge de tra-
vail normale et raisonnable. .

Il en est de méme quant’aux solutlons a ap-
porter aux problemes de certains employés qui font le dé-
blaiement de la neige dans le parc de stationnement des
écoles et/ou le nettoyage des tuydux des bouilloires dans
une commission.

Y
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IV (suite) -

N . Les délais prévus & 1la présente entente
peuvent étre prolonges par entente mutuelle entre les par—
ties négociantes & 1'échelle natlonale. ,

. ’ h 2 Y 2
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal “ ce

< 3le ' jour du mois de mars 1980.

Comité Patronal de négociation Union internationale des

des Commissions pour ) Employés- professionnels
Protestants. - ' et de Bureau.
Président _ M1che1 Rousseau

Union des Employés de
iy Service, Local 298

"I Joseph Gargiso
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO V RELATIVE ‘AUX DROITS

Suite

PARENTAUX
( PROTOCOLE)

s

3 l'entente intervenue & la Table centrale sur

les droits parentaux, le gouvernement s'engage:
gag

A) Concernant 1'indemnité pour le congé spécial prévu

par la clause 5-4.16:

1-

4 étudier la possibilité d'apporter les modifi-
catlons 1eglslat1ves necessalres aux fins
d'exonérer des cotlsatlons aux reglmes de re-
tralte,l employee qui s'est prévalue du congé -
spécial prévu & la clause 5-4.16.

B) Concernant des modifications aux critéres d‘'admis-

sibiIité au regime d'assurance-chomage

1-

.

a garantlr, qu'ad compter de 1a slgnature de 1la
présente c0nventlon, 1’ employée puisse recevoir -
durant son congé de maternité- les-indemnités ou
parties 4' indemnités payables par 1'employeur
en vertu de la section II: 1ndependamment des
modifications aux critéres d'admissibilité a -

.1'assurance- chomage qui »pourralent survenlr

postérieurement 4 cette signature mais sous ré-
serve que le tout soit admissible au régime de
P.S.C. .

C) Concernant le versement de l'indemnité pour congé

" de maternite ' )

1-

4 entreprendre, dans les six (6) mois de la si-
gnature des conventions collectives, des dis-
cussions avec la partie syndicale au sujet des
difficultés decoulant des modalités et délais
de versement de 1l'indemnité & 1'employée A
l'occasion du congé de maternité. .

’ eoo/2
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO V (suite)
Par ailleurs, les parties conviennent de se rencontrer
pour discuter des points qui font probléme dans 1' un ou
l'autre des cas suivants: ' \
\
i) si la C.E.I.C.‘avait des exigences additionnelles &
: l'occasion de 1'autorisation finale et écrite, qui
permettra 4d' enreglstrer le régime A titre de pres-
tations supplementalres de chdmage; .

ii) . si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigen-
ces en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constxtuent pas
une récuverture de la convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal ce
L 3le jour du mois de mars 1980.

v

(

Comité Patronal de négocia- Union internationale des
tions des Commissions pour Employés professionnels et
Protestants 1 de Bureau

>

L

Président ‘Michel Rousseau

Union des Employés-de Ser-
vice, Local 298

Joseph Gargiso
'
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI INTBRVENQB ENTRE
La partie patronale La partie sfndicale

Objet: tempétes de neige . ;

- ’

-

{ Dans les quarante-cinq (45) jours de la
signature de la présente convention, la commission doit
établir une politique écrite applicable ‘3 1l‘ensemble
des catégories de personnel. (enseignant, PNE, soutien)
concernant les fermetures d'établissements reliées aux-

tempetes de neige et ce, aprés consultation du syndi-
cat. .

Dans le cadre des dispositions qui pré-
cédent, la commission doit s'assurer que 1l'ensemble des
groupes de salariés A la commission doivent &tre trai-
tés de faqon équitable et comparable.

Telle politique devra prevoxr des moda—

. lités speciflques de compensation pour 1l'employé tenu

de se prégenter au travail alors “que le groupe d'em-
ployés aué%el il appartient n'a pas 4 se présenter.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal

ce 3le jour du mois de mars 1980.

Comité Patronal de négocia- Union Internationale des
tion des Commissions pour Employés professionnels et
Protestants de Bureau

Président ’ Michel Rousseau

Union des Employés de Ser-
vice, Local 298. :

gl st

Joseph Gargiso
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La partie patronale

LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII INTERVENUE ENTRE’

La partie syndicale

t
Objet: relocalisation

J .

Les parties 4 la présente entente con-

viennent de former un comité paritaire dans les soixan-

te (60) jours de la signature-de la présente entente.

1~

. Ce comité a pour mandat: .

‘d'étudier le cas des employés qui se trouveraient

dans ‘la situation Qd'étre relocalisés obligatoire-
ment pour une deuxiéme (2e) fois suite a 1l'applica-
tion de l'article 7-3.00;

de formuler des recommandations au Bureau provin-

~cial de relocalisation 3 1'égard des cas susmen-

tionnés.
Ledit comité est composé de six (6) membres:

trois (3) représehtants nommés par la partie patro-
nale négociarite 3 1'échelle nationale;

trois (3) représentants nommés par la partie syndi-
cale négociante 3 1'échelle nationale.

N



‘LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII (suite)

Le Bureau provincial de relocalisation doit
appliquer les recommandations unanimes des membres du co-
mité attestées par écrit.. ’

-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal

ce 3le ° jour du mois de mars 1980

Comité Patronal de Union internationale -_.
négociation 'des Commissions des Employés profes-
po%ta‘nts‘ . sionnels et de Bureau

Président . Michel Rousseau

N o ' Union des Employés de :
Servide, Local 298

" Joseph Gargiso

AYd
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\
LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII INTERVENUE ENTRE

N\

La partie patronale . La partie syndicale

Objet: Régime de location et prét de
salles & la Commission Scolaire
Lakeshore.

Les parties 3 la présente entente conviennent
de reconduire l'entente locale existante entre la Com-
mission Scolaire Lakeshore et le syndicat en ce qui
concerne le régime de location et prég de salles au
taux horaire simple. .

\

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Montréal

ce 3le jour du mois de mars 1980.
Comité Patronal de Union internationale
nédociation des Commissions des Employés profes-
pour Protestants sionnels et de Bu-
.reau

M-

- ] =
Président : ) Michel Rousseau .

Union des Employés
de Service, Local
298

Joseph Gargiso
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/ 1)
! )

\
LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1IX INTERVENUE ENTRE

! i . !

La partie patronale ) La partie syndicale

~

Objet: Maintién du régime de jours chd-
més et payés a la Commission
Scolaire Régionale Protestante
de South Shore.,

Les parties & la présente entente conviennent
que, pour les fins d'application de la clause 5-2.05 de
la convention collective, les employés travaillant pour
la Commission Scolaire Régionale de South Shore conti-
nueront de bénéficier du nombre de Jours ,chomes et

payés prévus au calendrier scolalre. .
) B . .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal
ce 3le jour du mois de ° mars 1980.
Comité Patronal de négocia- Union internationale
.tion des Commissions pour des Employés profes-—
Protestants sionnels et de Bu-
reau
/;Z | (?%
Président Michel Rousseau

Union des Employés
de Service, Local v
298

oseph Gargiso
7
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' LETTRE D'ENTENTE NUMERO X INTERVENUE ENTRE

\
La parﬁie patronale ‘" La partie syndicale

-

.Objet: Prime de logement B.E.P.G.M.

Les parties & la présente conviennent que chaque’
concierge du Bureau des Ecoles Protestantes du Grand Mon-
tréal qui, avant la signature de 1'Entente 1975-79, béné-
ficiait d'une prime de logement de $ 1,100 recevra, dans
les trente (30) jolrs de la signature de la convention, un
montant forfaitaire de $ 1,100.

Il.ést entendu-que tel montant forfaitaire n'est
“payable qu'aux employés i l'emploi du B.E.P.G.M: le 21-no-
vembre 1979. ’ . .

/

Le paiement de ce montant forfaitaire est effec-
tué afin de régler définitivement les questions soulevées
‘par 'l'intégration, en 1975, de ladite prime de logement
aux échelles de traitement. N )

" EN FOI DE QUOI, les parties ont signé‘é' Montréal

ce ) 3le jour du mois de mars 1980.
Comité Patronal de négocia- Union internationale
tion des Commissions pour des Employés profes-

- Protestants sionnels et de Bureau

Président . : Michel Rousseau

1

Union des Employés de
Service, Local 298

, ' C Joseph‘Gargiso.

\
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LETTRE D'ENTENTE_NUMERO X1 INTERVENUE ENTRE

La partie patronale . La partie syndicale

Objet: malntlen du régime particulier des
_congés pour affaires personnelles
au B.E.P.G.M.

.
.

Les parties négoc1antes 4 1'échelle nationale
conviennent que les employés trava111§nt pour le Buréau
des Ecoles Protestantes du Grand Montréal, contxnuent de
bénéficier 4'un maximum de tr01s (3) jours de congé pour
affaires personnelles par année financiére pour la durée
de la présente convention aux conditions et selon les mo-
dalites en vigueur 3 la comm1351on ‘au moment de la signa-
ture des presentes.

. i

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal

ce 3le jour du mois de mars 1980.

Comité Patronal de négocia- Union internationale
tion des Commissions pour des Employés profes-
Protestants - sionnels et de Burean .
Président - , Michel Rousseau

Union des Employés de
Service, Local 298

Joseph Gargiso '
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XII INTERVENUE ENTRE

.

La partie‘patfanale . La partie syndicLle

\

Objet: heures de travail de certaing em-
ployés a la commission scolaire de
Laurenval.

‘ Les parties & la présente Entente conviennent. que
les heures réguliéres de travail des sept employés présen-
tement a l'emploi de la Commission scolaire de Laurenval
qui ont été, avant le ler juillet 1979, a 1' emploi de la
Commission scolaire de Laurenvale, soient portees de 32
1/2 heures par semaine & 35 heures par semaine & compter
du ler juillet 1980,

Il est également convenu -qu'advenant_ une réduc-
tion du personnel technlque ou administratif avant le ler
julllet 1980, que la semaine réguliére de travail desdits
employes soit réputée  &tre de 35 heures par semaine et
ceci, uniquement aux fins d'application des mécanismes de
la secur1te~d emploi.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal

ce 3le jour du mois de mars 1980.

“Comité Patronal de ‘Union internatlonale

négociation des Commissions " des Employés pfofes\
Bureau

pour Protestants' sionnels et de

Président . Michel Rousseau
‘ Union des Employés de
\ . Service, Local 298
. p .

; . Joseph Gargiso

v

bl
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- PERSONNEL DE SOUTIEN -~

Commissions scolaires

ANNEXE "I® -

ECHELLES DF fRAI?EMENT

- H

Les heures de travail sont celles prévues
ci-aprés, sauf dispositions contraires de
la convention cellective.

hY

Pour chacune des périodes, les pourcentages
indiqués & la droite des taux de traitement
constituent les pourcentages d'augmentation
prévus & titre de protection de base pour
la période en cause.
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ANNEXE "I" )

SECTION I °

>

EchﬂLES DE TRAITEMENT

| .
INDEX

LES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE

! : 3
Sous-catégorie des emplois dé soutien techni-
que . -

PAGE

““Technicien en documentation :
(bibliotechnicien).......odeucvceronennn ..193
Infirmier....ccoeeeeeeeenneceananns eesesessl 193
Technicien de l'aide sociale...............194
Technicien en administration .............. 194
Technicien en arts graphiques..... teeeasnen 194
Technicien en audio-visuel.........ccceeeenn 193
Technicien en écriture Braille.............193
Technicien en éducation spécialisée........195
Technicien en électronique.......ceeeeeeen .194

Technicien en formation professionnelle....194
Technicien en' génie civil..................194
Technicien en gestion alimentaire..........194

‘Technicien en informatique............c....195
Technicien en informatique classe

Principale..c.cciieeciitiancasrsicrancaseasess196
Technicien en 10isirs......vieeeeeeeveesssa193

Technicien en organisation scolaire........194
Technicien en psychométrie ................193"
Technicien en transport scolaire...........194
Technicien de travaux pratiques.........%..194



II~

190

Sods-catégorie des emplbié de soutien para-

technique
» ! .

Aide-médical. .evitveeviennonnan Ceerree e ne..197
Appariteur............. fetne s w e o197
DESSINAtEUL . ¢« v et vtseeeroaoocanesssonsosssnces 198
Inspecteur en transport scolaire........... 198
Opérateur de duplicateur offset............ 199
Opérateur de duplicateur offset classe
Principale. ccvieiittterennnnnnnoennonnnnns 199
Opérateur en informatique classe II........ 199
Opérateur en informatique classe I....:....200
Opérateur en informatique classe 200
principale..... KEEEEEEE tesessssassssenecenne
Photographe. .. ...ooeeeeanan ceeeaeaen Ceeeees 200
Relieur.....cceceveeoennn et s et ese et reann 201
Surveillant d'éléves..... P i 201
Surveillant-sauveteur.......cecveeenacnnans 201

N . ‘ )'
LES EMPLOIS. DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
Acheteur...... Ceree e O 202
Agent de bureau classe II....... Ceerenceoes 202
Agent de bureau classe I....... ceesserenenn 202
Agent de bureau classe principale.......... 202
Auxiliaire de bureau.......ce..0. ceeesesens 202
Auxiliaire en informatique...........c.c0e.. 203
Auxiliaire en informatique classe
principale.......... cetesesenieans EEEEEEEE 203
Magasinier classe IIl...ccccoecnons Peecsanens 204

Magasinier classe I.ciieeeonaennaesoneoesssa204

\

Magasinier classe principale...............204

SECrétaire. .ceveeeireceeneetsnaccnnsnnns
Secrétaire d'école Se€NiOr....eveeennnnn
Secrétaire de direction.......cieeeinnn

Téléphoniste....ovveenns et eeaeea

...205
.+ .205
+..205
.. .206
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LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous-catégorie des emplois d'ouvrier

qualifié

Aéprenti de métier (Apprenti-électricien,
Apprenti-plombier)...

 Briqueteur-magon. ... ;.eiiiieiiieiineennn
03 oYY o3 =% = - 7
Electricien.......coieiiiiiieniennannn,
Maitre—élegtricien.......cvveiineninnn.
Ferblantier-couvreur......coceeeeeseaces
Mécanicien classe II (Mécanicien).......
Mécanicien classe I...icieuinseranneenaenn
Mécanicien de machines de bureau........
Mécanicien de machines fixes classe‘'VI..
Mécanicien de machines fixes classe V...
Mécanicien de machines fixes classe IV..
Mécanicien de machines fixes classe III.
" Mécanicien de machines fixes classe II..
Mécanicien de machines fixes classe I..§
Mécanicien en tuyauterie (Mécanicien en’

plomberie-chauffage)..........
Maltre—mecan1c1en en tuyauterie.........

MeNUISier. .. iiveeeeeetesonnseoseesanonnes
Ouvrier certifié d'entretien............
=38 & & o - S N
PlAatrier. i oieeerneesnsasinensnosnenncns
SErIUrIer. . ittt estassarsonssossoanne
SOUAEUL . vo v vetovesensnssnnsrnssoecssennos
.Spécialiste en mécanique d'ajustage.....
Vitrier-monteur-mécanicien......:i.......
\
N
\
/
4
A

.

..207
. .207
..207
-.207
..207
..207
..207
..207
..208
..208
..208
..208
..208
..208
..208

..208
..208
..208
..208
..208
..209
. .209
..209
..209
..209



.

s : : s / s
- Aide de métiers (ouvrier d'entretien

- 192 '

Sous—categque des emplois @' entretlen et de
services .

. -
'
‘

classe IT....... eees 210
Aide ‘général de cuisine ..... Ti..iiiaieaann 210
Buandier..%....cce-.. P~ 3 1]
BOUChEL . ¢ ¢ ettt neotensccennocasssssnsnnns .210
Aide-conducteur de véhicules lourds........210
Conducteur de véhicules légers............ .210
Conducteur de véhicules lourds......... .ee..210
Cuisinier classe IIIe..vcoo.. eesessane «...210
Cuisinier classe - II.,.......... ..... veeeeed210,
Cuisinier classe I.....cccuues ceerreeens ...210°
Gardien...,.h..'..,.{.......‘..........;L..le

Jardinier..cieeieeevececessonseesssnsnsnsead2ll
Opérateur de chaudiéres et d'appareils ’
frlgorlflques (Ouvrier d“entretien,

classe II).... .....211

Conclerge.......................,.... ...... 211
Concierge de nuit..... e e e..211
Ouvrier d'entretien classe III . 211
(Aide-domestique)....evevrnieennn Cheeeeees .211
Ouvrier d'entretien classe II (Ouvrier 211
d'entretien classe III)....... ceeeeaas veees211
Ouvrier d'entretien classe T... vceveecess 211
Patissier...cceiietiriencerinvrnnenanen ceeean 211
Préposé au service d'alarme .......ccc000. .211

~

s

Note: Lorsque le titre'd'une classe d'emplois
a été modifié, l'ancien titre est
indigqué entre parenthéses.

)
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ECHELLES DE TRAITEMENT

193

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE '

'

Sous-catégorie des emplois de soutien technique

\

CLASSES

Semaine:

ECHELON

.

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01

03 . B

04
05 ;
06
07 ., .
08.
09 -
10
1
12

\

\

en documentation

5  Technicien -
Technicien en audio-visuel
Technicien en loisirs
Tgchnicien en psychométrie )
Technicien en &criture Braille..
. 35 heures P
©79-07-01 au " 80-07-01"au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
o8, % s X s % $ -z
6,75 (4,04) . 7,34 (3,72) 8,05 (4,72) 8,77 (3,99)
7,06 (3,90) 7,67 (3,57) 8,42 (4,72) 9,17 (3,89)
7,36 (3,78) 7,98 (3,43) 8,76 (4,72) 9,53 (3,80)
7,67 (3,65) 8,31 (3,28) 9,12 (4,72) 9,92 (3,72)
8,00 (3,52)- 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
. 8,33 (3,40) 9,00 (3,00) .9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,68 (3,27) 9,36 (2,86) 10,27 (4,72)- 11,14 (3,50)
9,08 (3,13) 9,78 (2,71) 10,73 (4,72) 11,63 (3,43)
9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)-
.9,86 (2,87)’ 10,59 (2,44) 11‘62 (4,72) 12,58 (3,30)
10,26 (2,75) 11,01 -(2,30) 12,08 (4,72) 13,08 (3,24)
10,70 (2,62)' - 11,47 (2,17) 12,58 (4,72) 13,61 (3,18)
Infirmier
' 35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 - 82-12-31
$ % ] % $ 0z $ Z
7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72) 10,13 (3,68)
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) 9,63 (4,72) 10,46 (3,62)
8,39 (3,37) 9,06 (2,97) 9,94 (4,72) 10,79 (3,56)
8,66 - (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
8,96 (3,17) .9,65 . (2,75) 10,59 (4,72) 11,48 - (3,45)
9,260 (3,07) 9,97 (2,64) 10,94 (4,72) 11,86 (3,40)
9,56 (2,97) 10,28 (2,54) 11,28 (4,72) 12,22 (3,35)
9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) .12,60 (3,30)
10,19 (2,77) 10,94 (2,33) 12,00 (4,72) -12,99 (3,25)
10,53 (2,67) 11,29 (2,22) 12,39 (4,72) 13,41 (3,20)
10,88 (2,57) 11,65 (2,12),12,78 (4,72) 13,82 (3,16)
11,23 (2,47)° 12,02' (2,02) 13,19 (4,72) 14,26 -(3,11),



CLASSES

Semaine:

ECHELON

CLASSE
Semaine:

ECHELON

’

- Technicien
- Technicien de travaux-pratiques 2
- Technicien en génie civil
, - Technicien en organisation scolaire
- Technicien en administration ’
— - Technicien en arts graphiques N
- Technicien en formation professionnelle
- Technicien en transport.scolaire
- Technicien en &lectronique
35. heures '
- 79-07-01 au | é&-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 1 81-06-30 82-06-30 /. 82-12-31
T oz s 3 $ 4 $ %
6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)
7,19 (3,85) 7,80 (3,51) 8,56 (4,72) 9,32 (3,85)
7,51 (3,72) 8,14 (3,35) 8,93 (4,72) 9,71 (3,77)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)
8,18 (3,45) 8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53 (3,61)
8,53 (3,32) 9,21 (2,92) 10,11 (4,72) 10,97 (3,53)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,31 (3,05) 10,02 (2,62) 10,99 (4,72) 11,91 (3,39)
9,72 (2,92) 10,45 (2,48) 11,47 (4,72) 12,42 (3,32)
10,13 (2,79)) 10,87 (2,35) 11,93 (4,72) 12,92 (3,26)
10,57 (2,65) 11,33 k2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
11,03 (2,52) 11,81 (2,07) 12,96 (4,72) 14,01 (3,14)
Technicien en gestion alimentaire
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au.
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z $ p $ 4 $ z
7,77 (3,61) 8,41 (3,23) 9,23 (4,72) 10,03 (3,70)
8,04 (3,51) 8,69 (3,12) 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
8,31 (3,40) 8,97 (3,00) 9,84 (4,72) 10,68 (3,58)
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,16 (4,72) 11,03 (3y,52)
8,87 (3,20) 9,56 . (2,79) 10,49 (4,72) 11,38 (3,47)
9,19 (3,09) 9,89 (2,67) 10,85 (4,72) 11,76 (3,41)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
1 9,77 (2,90) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,09 (2,80). 10,83 (2,36) 11,88 (4,72) 12,86 (3,27)
10,43 (2,70) 11,19 (2,25) 12,28 (4,72) 13,29 (3,22)
10,80 (2,59) 11,57 (2,14) 12,69 (4,72) 13,73 (3,17)
11,14 (2,49) 11,92 (2,04) 13,08 (4,72) 14,14 (3,13)
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CLASSE
Semaine:

ECHELON

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02,
03
04
05
- 06
07
08
09
10
11
12 .

/-
Technicien en éducation spéclalisée
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.

35 heures i
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

's 4 s 7 x $ % $ %
7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9;79 (3,75)
7,82 (3,59) 8,46 (3,21) 9,28 (4,72) 10,09 (3,69)
8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 (4,72) 10,40 (3,63)
+ 8,33 (3,40) 9,00 (3,00) 9,87 (4,72) 10,72 (3,57)
8,63 (3,29) 9,31 (2,88) 10,21 (4,72) 11,08 (3,51)
8,92 (3,19) 9,61 (2,77) 10,54 (4,72) 11,43 (3,46)
9,20 . (3,09) 9,91 (2,67) 10,87 (4,72) 11,78 (3,41)
9,50 (2,99) 10,22 (2,56) 11,21' (4,72) 12,15 (3,36)
9,82 (2,89) 10,55 (2,45) 11,58 (4,72) 12,54 (3,30)
10,14 (2,78) 10,88 (2,34) 11,94 (4,72) 12,93 (3,26)
10,48 (2,68) 11,24 (2,24) 12,33 (4,72) 13,34 (3,21)
10,82 (2,58) 11,59 (2,13) 12,72 '(4,72) 13,76 (3,17)

Technicien en informatique

35 heures A
Z9-07-01Iau 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au

. 80-06-30 81-06-30 82-06-30. 82-12-31

$ 2 $ x $ x s 2
7,68 (3,65) 8,32 .(3,28) 9,13 (4,72) 9,93 (3,72)
8,00 (3,52) 8,65 (3,14) 9,49 (4,72) 10,31 (3,65)
8,32 (3,40) 8,99 .(3,00) 9,86 (4,72) 10,71 (3,58)°
8,66 (3,27) 9,34 (2,87) 10,25 (4,72) 11,12 (3,51)
9,02 (3,15) 9,72 (2,73) 10,66 : (4,72) 11,56 (3,44)
9,40 (3,02) 10,11 (2,59) " 11,09 (4,72) 12,02 (3,37)
9,77 ~(2,90) 10,50 (2,46) 11,52 (4,72) 12,48 (3,31)
10,18 (2,77) 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3,25)
10,59 (2,65) 11,35 (2,20) 12,45 (4,72) 13,47 (3,20)
11,02 (2,53) 11,80 (2,08) 12,95 (4,72) 14,00 (3,14)
11,48 (2,40) 12,28 (1,95) 13,47 (4,72) 14,56 (3,09)
11,95 (2,28) 12,77 (1,83). 14,01 (4,72) 15,14 (3,03)

o



CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Technicien en informatique classe principale
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/ .

35 heures
79-07-01 au  80-07-0L au  81-07-01 au “82-07-01 au’ -
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ Z $ % $ z. $ z.

9,81 (2,89) 10,5 (2,45) 11,5 (4,72) 12,50 (3,31)
10,18 (2,77)° 10,93 (2,33) 11,99 (4,72) 12,98 (3.25)
10,57 (2,65) 11,33 (2,21) 12,43 (4,72) 13,45 (3,20)
10599 (2,53) 11,77 (2,08) 12,91 (4,72) 13,% (3,14)
11,62 (2,42) 12,22 (1,97) 13,41 (4,72) 14,50 (3,09)
11,86 (2,30) 12,67 (1,85) 13,90 (4,72) 15,02 (3,04)
12,36 (2,18) 13,17 (1,73) 14,45 (4,72) 15,61 (3,00)
12,82 . (2,07) 13,67 (1,62) 15,00 (4,72) 16,19 (2,95)
13,33 (1,96) 14,20 (1,52) 15,58 (4,72)- 16,81 (2,91)
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I

1-2 Soui-catggotie des emplois de soutien para-technique
CLASSE Aide médical* " !
Semaine: 35 heures ' ‘ /
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07701 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 ‘82-06-30 82-12-31
. s 'z $ - % $ - b4
R . ~
.01 ' . 5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,01 (4,72) 7,66 (4,32),
02 6,07 '(4,34) 6,62 (4,08)° 7,26 (4,72) 7,93 _(4,23)
03 6,30 (4,24) 6,86 '(3,96) 7,53 (4,72) 78,22 (4,14)
04 . . 6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
05 6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,09 (4,72) 8,82 (3,97)
' 06 7,07 (3,90)" 7,68 (3,56) . 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
07 7,32 (3,79) 7,94 (3,44) 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
. 08 7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,04 (4,72) 9,83 (3,74) .
09 7,90 (3,56) 8,55 (3,18) 9,38 (4,72) 10,19 (3,67)
10 8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 9,71 (4,72) 10,55 (3,60)
11 .o - - -

- - ;10,92 (3,54)

. N

- 1,
CLASSE Appariteur

Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au’ 80-07-01 au  81-07-01 au . 82-07-0l au
80-06-30 ’ , -81-06-30 82-06-30 82-12-31
/ : - N -

* ~ $ z $ . % $ 3 '$ %
01 . © 5,78 (4,49) 6,31 (4,25) 6,92, (4,72) 7,57 (4,35)
02 5,95 (4,40) 6,49 .(4,15). 7,12 (4,72) 7,78 (4,28)
03 6,12 (4,32) 6,67  (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
04 6,32 (4,23) 6,89 (3,95) 7,56 (4,72) 8,25 (4,13)
05 6,52 -(4,14) 7,10 (3,84) 7,79 (4,72) 8,50 (4,06)
06 : 6,7 (4,05) 7,30 (3,74) 8,01 (4,72) 8,73 (4,00).
07 - 6,89 (3,97) 7,49 (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)

*Au ler janvier 1983, lorsque sera connu le taux de restauration des ni-
veaux de traitement, un douziéme &chelon sera alors ajouté a 1'échelle,
de ce corps d'emploi. L'inter-&chelon entre le onzi2me et le douzidme
échelon sera. le méme 'que celui existant au ler juillet 1982 entre le di-
xiéme et le onzidme &chelon. ) . |

+



CLASSE

Semaine:

/
ECHELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

CLASSE

Semaine:

* ECHELON

o1

03
04
05
06
07
08
09
10
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Dessinateur -

35 heures

79-07-01 au_ 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
_80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

‘s 2 $ z $ 4 $ 4

) / .

5,78 (4,49) ' 6,31 (4,25) 6,92 (4,72 7,57 (4,35)
6,00 (4,38) 6,55 (A,lf) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74- (3,99)
6,96 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
7,23 (3,83) 7,84 (3,49) 8,60 (4,72) 9,36 (3,84)
7,50 (3,72) 8,13 (3,36) 8,92 (4,72) 9,70 - (3,77)
7,80 (3,60) 8,44 (3,22) 9,26 (4,72) 10,07 (3,69)
8,07 (3,49) 8,72 (3,11) 9,57 .(4,72) 10,40 (3,63)
‘Inspecteur en transport scolaire

35 heures

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
' <

$ 'z '8 T2 $ % $ z

6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
6,49 (4,15) 7,07 (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
6,73 (4,04) 7,32 (3,73) 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
6,98 (3,94) 7,58 (3,60) 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,56 (3,70) 8,17 (3,34) 8,9 (4,72) 9,74 (3,76) "
7,83 (3,59) 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,45 (3,35) 9,12 (2,95) 10,01 (4,72) 10,87 (3,55)
8,79 (3,23) 9,48 (2,82) 10,40 (4,72) 11,28 (3,48)



CLASSE
i
1-Semm._ne:

ECHELON

01
02
03
04
05
06
07
08
09 -~

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03
04
05 -
06
07

CLASSE

Semaine:

ECHELON

01

03
04 !

06 ~
07

A
\

NN W
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Opérateur de duplicateur offset

© 35 héures

79-07-01 au . 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au.

80-06-30 81-06-30 82-06-30 - 82-12-31
$ b4 $ - 2 $ z -8 b4
,87  (4,44) 6,41 (4,20) 7,03 (4,72) 7,68 (4,31)
,08  (4,34) 6,63 (4,08) 7,27 (4,72) 7,9 (4,23)
,30  (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,l4)
.56 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
,77  (4,03) 7,36 (3,71) 8,08 (4,72) - 8,81 (3,98)
,05 (3,91)° 7,65 (3,58) 8,39 (4,72) 9,14 (3,90)
,29  (3,81) 7,91 (3,46) 8,68 (4,72) . 9,45 (3,82)
,57  (3,69) 8,20 .(3,33) 9,00 (4,7% 9,79 (3,75)*
.84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 10,11 (3,69)

/

Opératéur de«duplicéteur ﬁffset classe principale

35 heures

~ v
,79-07-01 au ' 80-07-01 au 81-07-01 au: 82-07-0l au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ 2 s % s, %
7,05 (3,91 7,65 (3,58) 8,39 (4,72)° 9,14 (3,90)
© 7,31 (3,80) 7,93 (3,45) 8,70 (4,72) . 9,47 (3,82)
7,57 (3,69) 8,20 (3,33) 9,00 (4,72) 9,79 (3,75)
7,85 (3,58) 8,49 (3,20) 9,32 (4,72), 10,13 (3,68)
8,13 (3,47) 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,43 (3,36) 9,10 (2,96) 9,98 (4,72) 10,83 (3,55)
8,75 (3,25) 9,44 (2,83) 10,36 (4,72) 11,24 (3,49)
. .
Opérateur en informatique classe II
LN
35 heures
© 79-07-01 au 80-07;01 au 81-07-01 au - 82-07-01 au .
80-06-30 81-06-30 82-06-30 ~82-12-31
$ z $ % $ .2 $ 4
5,87 (4,44) 6,41 (4,20) © 7,03. (4,72) 2;68 (4,31)
6,06 (4,35) 6,61 (4,09) 7,25 (4,72) 7,92 (4,23)
6,25 (4,26) 6,81 (3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16) -
6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 7,95 (4,72) 8,67 (4,01)
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,09 (3,89) 7,70 (3,55) 8,45 (4,72) 9,20 (3,88)
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CLASSE Opérdteur en informatique classe I
" Semaine: 35 heures -
. . / .
ECHELON 79-07-01 au -80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
) 80-06-30 © 81-06-30 ° 82-06-30 - 82-12-31
sz $ x sz s X
. . ’ v SN
01 6,56 (4,12) 7,14 (3,82) 7,83 (4,72) - 8,54 (4,05)
02 6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
03 7,12 (3,88) 7,73 (3,54) , 8,48 (4,72) 9,23 (3,87)
04 7,44 (3,75) " 8,06 (3,39) 8,84 (4,72) 9,62 (3,79)
05 - 7,75 (3,62) 8,39 (3,25 9,21 (4,72) 10,01 (3,70).
06 8,10 (3,48) 8,76 (3,09) 9,61 (4,72) 10,44 (3,62)
07 . ~ '8,44"' (3,35) 9,11 (2,95) 10,00 (4,72),6 10,86  (3,55)
08 ~ 8,81 (3,22) 19,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
CLASSE Opéﬁateur en informatique classe principale N
Semaine: | 3S‘heures ' *
ECHELON 79-07-01 au _80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
.. 80-06-30  ,  81-06-30 82-06-30 82-12-31
s X R D L B
01 ' 8,81 (3,2&) 9,50 (2,81) 10,42 (4,72) 11,30 (3,48)
02 9,14 (3,11) 9,84 (2,69) 10,80 (4,72) 11,71 (3,42)
03 \ 9,50 (2,99) 10;22 (2,56) 11,21 (4,72) 12,15 (3,36)
04 9,87 (2,87) 10,60 (2,43) 11,63 (4,72) 12,60 (3,30)
05 10,25 (2,75) 11,00 (2,31) 12,07 (4,72) 13,06 (3,24)
06 410,65 (2,63) 11,41 (2,18) 12,52 (4,72) 13,55 (3,19)
07 ‘ 11,05 (2,52) 11,83 (2,07) 12,98 (4,72) 14,04 (3,14)
CLASSE | Photographe &
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au. 80-07-01 au 81-07-01 au. 82-07-01 au
‘- 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ z .8 % $ z - $ %
[0 5,78 (4,4§) : 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
02 6,00 (4,38) 6,55 (4,12) 7,19 (4,72) 7,86 (4,25)
03 6,24 (4,27) 6,80 (3,99) 7,46 (4,72) 8,14 (4,16)
04 N 6,49 (4,15) 7,07 " (3,86) 7,76 (4,72) 8,46 (4,07)
05 6,73 (4,04) 7,32 (3,73), 8,03 (4,72) 8,75 (3,99)
06 6,98 (3,94) 7,58 (3,60)( 8,32 (4,72) 9,06 (3,91)
07 7,27 .(3,82) 7,89 (3,47) 8,66 (4,72) 9,42 (3,83)
08 : - 7,53 (3,71) 8,16 (3,35) 8,95 (4,72)_ 9,73 (3,76)

09 7,83 (3,59) 8,47 (3,21) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
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v il \
CLASSE Relieur *
Semaine: ) 35 heures - ’
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 ’ 81-06-30 . * 82-06-30 82-12-31
A sz AT $ z
o 7,48 (3 73) 8 11 (3,37) 9,1§ (4,72) 9,99 (3,71)
o
CLASSES™ Surveillant d'é&l2ves
- . Surveillant-sauveteur
Semaine: 35 heures
!
. . t i . . .
ECHELON -07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
' 80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ / 4 $ 'z $ 4 $ - z
oL 5,85 (4,45) 6,39 (4,21) 7,01 -(4,72) 7,66 (4,32)
02 6,04, (4,36) 6,59 (4,10) 7,23 (4,72) 7,90 (4,24)
03 6,25 (4,26) 6,81 °(3,99) 7,47 (4,72) 8,15 (4,16)
04 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
05 6,68 (4,07) 0 27 (3,76) 7,98 (4,72) 8,70 (4,01)
06 6,89 (3,97) 7 59. (3,65) 8,22 (4,72) 8,95 (3,94)
- ’ 4

N

* De fagon 3 maintenir la parité salariale inter-sectorielle; le taux
. de traitement de cette classe en vigueur le ler juillet 1981 a &t8
majoré d'un pourcentage additionnel de 3 226 p. cent.
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CATEGORIE DES

202

EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

CLASSES - Acheteur N
© - Agent de bureau cla?ge principale
Semaine: 35 heures
ECHELON 79-07-01 au  80-07-01 au  81-07-01 au  82-07-01 au
) 80-06-30 - 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 4 $ % $ % s $ 2
01 8,18 (3,45) 8,84 (3,06) 9,70 (4,72) 10,53‘ (3,61)
02 8,48 (3,34) 9,15 (2,94) 10,04 (4,72) 10,90 (3,54)
03 8,80 (3,23) 9,49 “(2,81) .10,41 (4,72) 11,29 (3,48)
04 9,i2 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) 11,68 (3,42)
05 9,45 (3,01) 10,17 (2,58) 11,16 (4,72) 12,09 (3,36)
06 9,78 (2,90) 10,51 (2,46) 11,53 (4,72) 12,49 (3,31)
\ - SN .
CLASSE Ageht de bureau .classe II :
Semaine:, 35 heures ‘ ‘
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au -82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31,
$ b4 - $ 4 $ 4 N $ %
o1 5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) 7,55 (4,36)
02 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,09 (4,72) 7,75 (4,29)
03 6,10 (4,33) 6,65 (4,06) 7,30 (4,72) 7,97 (4,22)
| ’ 1 .
CLASSE Agent de bureau classe Iy,
Semairne: 35 heures '
. |
ECHELON 79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ % $ x $ %
01 . 6,19 (4,29) 6,75 (4,01) 7,41 (4,72) 8,09 (4,18)
02 ., 6,45 (4,17) 7,02 (3,88) 7,70 (4,72) 8,40 (4,09)
03" , 6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
04 6,96 (3,94) 7,56 (3,61) 8,29 (4,72) 9,03 (3,92)
05 7,26 (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
06 7,56 (3,70) 8,19 (3,33) 8,99 (4,72) 9,78 (3,75)
07 7,89 8,54 (3,18) 9,37 (4,72) 10,18 (3,67)

(3,56)
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CLASSE
Semaine:

ECHELON

CLASSE
Semalne:
ECHELON
01

02 .

03

04
CLASSE

Semaine:

“ECHELON -

203

Auxiliaire de bureau
\
35 heures ’
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ % s % s | x s 'z

5,69 (4,53)

6,22 " (4,30)

Auxili?ire en informatique

" 6,82 (6,72)

7,46 (4,39)

.35 he?res R
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-0l au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

s % s % s % s %
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (&4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) -71,76 (4,29)

6,12 (4,32)
6,33 (4,23)

»

6,67 (4,05)
6,90 (3,9)

7,32 (4,72)
7,57 (4,72)

Auxiliaire en informatique classe principéle
" . A

7,99 (4,21)
8,26 (4,13)

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ . % s s Tz $ T
6,77 (4,03) 7,3 (3,71) 8,08° (4,72) 8,81 (3,98)
7.06 (3.90) 7.67 (3.57) 8,62 (4,72) - 9,17 (3,89)

7,32 (3,79)
'7,61 (3,68)
7,90 (3,56)

7,96 (3,44)
8,26 (3,31)
8,55 ((3,18)

8,71 (4,72)
9,04 (4,72)
9,38 (4,72)

9,48 (3,82)
9,83 (3,74)
10,19 (3,67)



CLASSE
Semaine:

ECHELON

01
02
03
04

05

- CLASSE
Semsine;

ECHELON

.

01
02
03
04
05
06
07

CLASSE
Semaine:

ECHELON

01

03
04
05
. 06
07

v

.

204

Magasinier, classe I1

35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81;07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 '82-12-31
‘s X $ z s -2 $ 4
" 5,76 (4,50) 6,29 (4,26). 6,90. (4,72) 7,55 (4,36)
5,93 (4,41)° 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 7,76 (4,29)
6,11 (4,33) 6,66 (4,06) 7,31 (4,72) 7,98 (4,21).
6,30 (4,24) 6,86 (3,96) 7,53 (4,72) 8,22 (4,14)
6,51 (4,14) 7,09 (3,85) 7,73 (4,72) 8,49 (4,06)
Magasinier, classe I T
35 heures ’ .
)z
79-07-01 au™ 80-07-01 au . 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
s 2 s 2 s $ 2
6,46 (4,17) 7,03 (3,87) 7,71 (4,72) 8,41 (4,08)
6,72 (4,05) 7,31 (3,74) 8,02 (4,72) 8,74 (3,99)
6,97 (3,94) 7,57 (3,61) 8,31 (4,72) 9,05 (3,92)
7,26 . (3,82) 7,87 (3,47) 8,63 (4,72) 9,39 (3,84)
7,54 (3,70) 8,17 (3,34) 8,96 (4,72) 9,74 (3,76)
7,84 (3,58) 8,48 (3,21) 9,30 (4,72) 110,11 (3,69)
8,14 (3,47) ~-8,80 (3,07) 9,66 (4,72) 10,49 (3,61)
Magasinier, classe principale
35 heures
79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ z s 2 $ 2
8,13 (3,47) . 8,79 (3,08) 9,64 (4,72) 10,47 (3,62)
8,46 (3,35) 9,13y (2,95) 10,02 (4,72) 10,88 (3,55)
8,80 (3,23) 9,49 (2,81) 10,41  (4,72) 11,29 (3,48)
9,12 (3,12) 9,82 (2,69) 10,77 (4,72) ‘11,68 (3,42)
9,46 (3,00) 10,18 (2,57) 11,17 (4,72) 12,10 (3,36)
9,83 (2,88) 10,56 (2,45) 11,59 (4,72) 12,55 (3,30)
10,20 (2,76) 10,95 (2,32) 12,01 (4,72) 13,00 (3,25)
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(3,12)

Secrétaire
. ‘\ ]
35 heures
?9-07-01 au _ 80-07-01 au. 82-07-01 au 82-07-b1 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
s 2 sz s % s X
5,76 (4,50) 6,29 (4,26) 6,90 (4,72) - 7,55 (4,36)
5,93 (4,41) 6,47 (4,16) 7,10 (4,72) 1 7,76 (4,29)
. 6,12 (4,32) 6,67 (4,05) 7,32 (4,72) 7,99 (4,21)
6,33, (4,23) 6,90 (3,9) 7,57 (4,72) 8,26 (4,13)
6,54 (4,13) 7,12 (3,83) 7,81 (4,72) 8,52 (4,05)
6,74 (4,04) 7,33 (3,72) 8,04 (4,72) 8,76 (3,99)
6,94 (3,95) 7,54 (3,62)° 8,27 (4,72) 9,01 (3,93)
7,17 (3,86) 7,78 (3,52) 8,54 -(4,72) 9,30 (3,86)
‘Secrétaire d'école seﬁior ’
35 heures
{ )
79-07-01 au 80-07-01 au, 81-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ 2 $ b s - % $ 4
6,57 (4,12) 7,15 (3,81) 7,84 (4,72) 8,55 (4,05)
6,79 (4,02) 7,38 (3,70)- -8,10 (4,72) 8,83 /(3’97)
7,07 (3,90) 7,68 (3,56) 8,43 (4,72) 9,18 (3,89)
7,32 (3,79) 7,9 (3,44). 8,71 (4,72) 9,48 (3,82)
7,60 (3,68) 8,23 (3,31) 9,03 (4,72) 9,82 (3,74)
Secrétaire de direction
35 heures A
79-07-01 au '80-07-01 au * 81-07-01 au ' 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
: N}
$ Z $ . % $ z $ z
6,86 (3,99) 7,45 (3,66) 8,17 (4,72) 8,90 (3,95)
7,14 (3,87) 7,75 (3,53) 8,50 (4,72) 9,25 (3,87)
7,43 (3,75) - 8,05 (3,39) 8,83 (4,72) 9,61 (3,79)
7,72 (3,63) 8,36 (3,26) 9,17 (4,72) 9,97 (3,71)
8,04 (3,51) 8,69 9,53 (4,72) 10,35 (3,64)
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Téléphoniste

35 heures -
79-07-01, au 80-07-01 au  81-07-01 au  82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31

$ z $ -z $ b4 $ z
5,78  (4,49) 6,31 (4,25) 6,92 (4,72) 7,57 (4,35)
5,99 (4,38). 6,5 (4,12) 7,18 (4,72) 7,84 (4,26)
6,22 (4,28) ; 6,78 (4,00) 7,44 (4,72) 8,12 (4,17)
6,43 (4,18) / 7,00 (3,89) 7,68 (4,72) 8,38 (4,09)
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111~  CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL  (Semsine: &40 heures) *

S/

* A compter du ler juillet 1981, la durfe de la semaine régulilre
travail des employ&s de soutien manuel est ajustée conform€ment
aux dispositions de la clause 8-2.02. -

111-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

‘
\

79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au 82-07-0

de

1 au

80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
g .

T S T s X $

Apprenti de métier

lare année 5,69 (4,53) 6,22 (4,30) 7,04 (4,72) 7,70
2e année 5,92 (4,42) 6,46 (4,17) 7,32 (4,72) 7,99
3e année 6,18 (4,29) . 6,74 (4,02) 7,63 (4,72) 8,33

“4e annge 6,42 (4,19) 6,99 (3,89 7,92 (4,72) 8,63

Briqueteur-magon -

R 7,61 (3,68) . 8,24 (3,31) ~9,33 (4,72) 10,14
Ebéniste .
8,12 (3,48) 8,78 (3,08) . 9,94 (4,72) 10,79
Electricien ' ‘
& 8,49 (3,34) 9,16 (2,93)- 10,37 (4,72) 11,25
Maftre-électricien . ’ ”
9,11° (3,12) .. 9,81 (2,70) 11,11 (4,72) 12,04

Ferblantier-couvreur )
7,61 (3,65) 8,26 (3,31) 9,33 (4,72) 10;14
~ Mécanicien clasge II ‘
7,80 (3,66) 8,44 (3,22). 9,56 (4,72) 10,39
Mécanicien c;asse.i; A
' . 8,19 (3,45) 8,85 (3,05) 10,02 (4,72).710,88

(4,31)
(4,21)
(4,11)
(4,02)

(3,68)
(3,56)
(3,49)
3,37)
(3,68)
(3,65)

(3,55).

®



Mécanicien
Mécanicien

Mécanicien

Mécanicien
.+ " Mécanicien

Mécanicien

»

Mécanicien

Mécanicien
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79-07-01 au 80-07-01 au 81-07-01 au

’

82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
I B

$. % s 2 S %

f

de ﬁachinés de bureau .

8;58 (3,30) \ 9,26 (2,90) 10,49
de machines fixes clasge A28

6,5 (4,13) 7,12 (3,83) 8,06
de machines fixes classe V .

6,67 (4,07) 7,25 (3,76) 8,21

)
de machines fixes classe iV
6,83 '(4,00) 7,42 (3,68) 8,40
de machines fixes classe III
£7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33/
de machines fixes classe II
8,58 (3,30) 9,26 (2,90) 10,49
de machines fixes classe I

.

8,93 (3,18) 9,62 (2,76) 10,90

'

en tuyauterie

8,49 (3,3%) 9,16 (2,93) 10,37

Maitre-mécanicien en tuyauterie

Menuisier

\

9,11 (3,12) 9,81 (2,70) . 11,11

“7,61 (3,68) ‘8,24 (3,31) 9,33

Ouvrier certifié d'entretien

‘

Peinére

7,97 ‘(3,53) 8,62 (3,15) 9,76

7,38 (3,77) 8,00 (3,42) 9,06

L $

(4,72) 11,38 (3,47)

(4,72) 8,78

(4,72) 8,9%

(4,72) 9,15
(4,72) 10,14
(4,72) 11,38
(4,72) 11,82

(4,72) 11,25

(4,72) 12,04

(4,72) 10,14
(4,72) 10,60
/

(4,72) 9,85

(3,98) -

(3,94)

(3,89)
(3,68)
(3,47)
(3,40)
(3,49)
(3,37)
(3,68)
(3,59)

(3,74)
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\

79-07-01 au 80-07-61 au 81-07-01 au 82-07-01 au

80-06-?0 81-06-30 82-06-30 82-12-31
s % s T s s %
Plﬁt{iet _ '
oY 7,61 (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,;2) 10,14 (3,68)
Serrurier — _
» " 7,61 (3,68) 8,246 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,685
Soudeur \ . * .

7,97 (3,53) 8,62 (3,15) 9,76 (4,72) 10,60 -(3,59)

Spécialiste en mécanique d'ajustage
. 8,12 (3,48) 8,78 (3,08) . 9,9 (4,72) 10,79 (3,56)
5 .

Vitrier-monteur-mécanicien

N

7,6; (3,68) 8,24 (3,31) 9,33 (4,72) 10,14 (3,68)

\
1
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N

" Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

\

\ . ,
. A
J9-07-01}au  80-07-01 au

N

82-07-01 au

81-07-01 au
80-06-30 81-06-30 . 82-06-30 82-12-31
s r s % $ 2 N

Adide de métiers

~

6,42 (4,19) 6,99 (3,89)

Alde général de cuisine

5,69 (4,53) 6,22 (4,30)

Aide-conducteur de véhicules lourds \
\

6,24 (4,27) 6,80 (3,99)
Buandier -

5,92 (4,42) 6,46 (4,17)
Boucher '

7,38 (3,77) s,ooi (3,42)

1
Conductéur de véhicules légers

6,24 (4,27) 6,80 (3,99)
Conducteur de vEhicules lourds
7;05 (3,91) 7,65 (3,58)
Cuisinier classe III '
6,85 (3,99) 7,44 (3,67)

Cuisinier classe II ; . )
7,38 (3,i7) 8,00 (3,42)

Cuisinier claase'I

7,73 (3,63) 8,37 (3,26)

+

7,92 (4,72) 8,63 -
7,04

17,70

7,32
9,06
7,70

8,66

(4,72)

(4,72)

4,72)

(4,72)

(4,72)

(4,72}

8,44 (4,72)

9,06

B

(4,72)

7,70

8,40
7,9?
9,85
8,40

9,42

9,85

‘9,48 (4,72) 10,30

(4,02) ' N
4,31)

(4,09)

(4,21)"

(3,74)

(4,09)

(3,83)

(3,89)

(3,74)

(3,65)
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”»

. 8,39 (3,37) 9,06 (2,97)

79-07-01 au  80-07-01 au  81-07-01 au 82-07-01 au
80-06-30 81-06-30 82-06-30 82-12-31
$ s 3 $ X $ %
Gardien - : .
5,89 (4,43) 6,43 (4,18) 7,28 (4,72) 7,95 (4,22)
Jardinier . . )
6,78 (4,02) 7,37 (3,70) 8,35 (4:72) 9,09 (3,91)
Opérateur de chaudidres et d'appareils ‘ U
frigorif{ques ! ' ‘
6,42 (4,19) 6,99 (3,89) 7,92 .(4,72) 8,63 (4,02)
Conclerge :
(moins de 9275m2) v ! /
6,76 . (4,03) 7,35 (3,71) . 8;32 A(£;72) 9,06 (3,91)
Conciergé LA N
(9275m2 et plus)
7,57 (3,@9, ,8,20 (3,33) 9,29 (4,72) 10,10 (3,69)
Concierge de nuit .
(moins de 9275m2) . . N
.6,56 (4,12) 7,14 (3,82). 8,09 (4,72) 8,82 (5,97)
Concierge de nuit /
' '(9275p2 et plus) _
' 7,25 f(3;82) .7,§6 (3,47) 8,90 (6,75) 9,68 (3,77)
Ouvrier d'entretien classe III ) ‘
" 5,69 (4,53) 6,22 (6,303 7,04 (4,72) 7,70 (4,31)
Oquier d'entretien classe II ' .
6,07 (4,34) 6,62 (4,08). 7,50 (4,72) 8,19 (4!}5)
duvrggr d'e?ttetien classe 1 ‘ .
- 6,76 (4,03) 7,35 (3,71), 8,32 (4)72) 9,06 (3,91X
Pétissier . . — ) A
7,38 (3,77) 8,00 (3242) 9,06 (4,72) 9,85 (3,74)
Préposé au service d'alarme '
9,9  (4,72) 10,79 (3,56)
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- ANNEXE II
J

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dlsp051tlons de 1a’ presente anpexe visent a aé-
terminer ce & quoi 1l'employé -pouvant bénéficier du

. remboursement de ses frais de démenagement a droit A

titre de frais de demenagement dans lYe cadre de la
relocalisation prévue 3 '1l'article 7-3. 003
¢

Les frais de déménagement ne 'sont applicables i un
employé que si le bureau provincial de relocalisation
accepte que la relocalisation de tel employé néces-
site son demenagement. N

N

Le demenagement est réputé nécessaire s'il s'effectue
et si la distance entre le nouveau lieu de travail de
l'employé et son ancien domicile est supérieure A
soixante-cing’ (65) kilométres.

‘Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piéces
justificatives, les frais encourus pour le transport
des meubles meublants et effets personnels de 1l'em-
ployé visé, y compris l'emballage, le déballage et le
coit de 1la prime d'assurance, ou les frais de remor-
quage A'une maison mobile 3 la condition qu'il four-
nisse 4 1' avance au moins deux soumissions detalllees
des frais a encourir. ,

La commission ne paie toutefois pas le coit du trans-
port Au véhicule personnel de l'employé a moins que
l'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible
par la route. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par

'la_chmission.

1

Entreposage ,

Lorsqu'un déménagement d‘'un domicile & un autre ne
peut s'effectuer directement pour des raisons de for-
¢e majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, la commission rembourse les frais d'entre-
posage des meubles meublants et effets personnels de
1'employé et de ses dépendants, pour une période ne
dépassant pas deux .{2) mois. )
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Annexe II (suite)
1
Dépenses concomitantes de déplacement .

La commission paie une allocation de déplacement de
sept cent cinquante dollars (750 $) & tout employé
marié déplacé, ou de deux cent dollars (200 §) s'il
est célibataire, en compensation des dépenses conco-
mitantes de déplacement (tapis, draperies, débranche-
ment et -raccordement d'appareils électriques, net-
toyage, frais de gardienne, etc.), a moins que ledit
emplbye ne soit affecte 4 un lieu ol des facilités
complétes sont mises & sa disposition par la commis-
sion.
N 1

Toutefois, 1l'allocation de déplacement de sept cent
cinquante dollars (750 §) payable A 1l'employé marié
déplacé est payable également i 1'employé célibataire
tenant logement. ,

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe 1 a egalement dr01t,
s'il y a lleu, a la compensatlon suivante: a 1'aban-
don d'un logls sans bail écrit, la commission paiera
la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, la com-
mission dédommage, pour une période maximum de trois
(3) mois de loyer, l'employé qui doit résilier son
bail et dont le propriétaire exige une compensation-
Dans les deux cas, l'employé doit attester le bien-
fondé de.la)requéte du propriétaire et produire les
piéces justificatives.

Si 1'"employé choisit de sous-louer lui-méme son loge- .
ment, les frais raisonnables d'annonce pour la sous-
location sont & la charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes & la vente &' u-
ne maison

La commission rembourse, relatxvement A la ‘vente de
la maison-résidence principale de 1° employé relocali-
sé, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur pro-
duction du contrat avec l'agent d'immeubles immé-
diatement aprés sa passation, du contrat de vente
de la maison et du compte d'honoraires de 1l'a-
gent;



214

‘Annexe 11 (suite)

. b) -les frais d'actes notariés imputables & 1'employé
pour l'achat d'une maison pour fins de résidence
a4 l'endroit de son affectation 4 la condition que
1'employé soit déja propriétaire de sa maison au
moment de son déplacement et que ladite maison
soit vendue; .

c) e palement de pénalité pour bris a' hypothéque,
le cas échéant:

d) 1le paiement de la taxe de mutation de propriétai-
re, le cas échéant.

10. Lorsque la maison de 1'employé relocalisé, quoique
mise en vente A un prlx raisonnable, n'est pas vendue
au moment ou 1'employé doit assumer un nouvel engage-
ment pour “se loger, la commission ne rembourse pas
les frais relatifs 3 la garde de la maison non-ven-
-due. <Tependant, dans ce cas, sur production des pié-
ces justificatives, la commission rembourse pour une
période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses
suivantes:

a) 1les taxes municipales et scolaires;
b) 1'intérét sur 1'hypothéque;
c) le coit de la prime d'assurance.

11. Dans le cas ol l'employé relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, il peut béné-
‘ficier des dispositions du présent paragraphe afin
d'éviter & 1l'employé propriétaire une double charge
financiére, .due au fait que sa résidence principale
ne serait pas louée au moment ol il doit assumer de
nouvelles obligations pour se loger dans la localité
ol il est déplacé. La commission lui paié, pour 1la
période pendant laquelle sa maison ne serait pas
louée,- le’ montant de son nouveau loyer, jusqu'd con-
currence d'une période de trois (3) mois, sur présen-
‘tation des baux. De plus, la commission lui rembour-
se les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au
plus deux voyages eéncourus pour la location de sa
maison, sur présentation des piéces justificatives et
conformément a la réglementation concernant les frais
de voyage en vigueur a la commission.
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Annexe II A(sﬁite)

Frais de séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne

peut s'effectuer directement pour des raisons de for-
ce majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, la commission rembourse 1'employé de ses-
frais de séjour conformément 3 la réglementation con-
cernant les frais de voyage & la commission scolaire, '
pour lui et sa famille, pour une période n'excédant
pas deux (2) semaines. -

Dans le cas ol le~déménagement serait retardé, avec
1'autorisation de la commission, ou si la famille de
l'employé marié n'est pas relocalisée immédiatement,
la commission assume les frais de .transport de 1'em-~
ploye pour v1s1ter sa famille, 3 toutes les deux (2)
semaines, jusqu'd concurrence de cing cents (500) ki-
lométres, si la distance & parcourir est egale ou in-

.férieure & cing cents (500) kxlométres aller-retour,

et, une fois par mois, jusqu'd un maximum de un mille
six cents (1 600) kllometres, si la distance A par-
courir aller-retour est- supérieure & cing cents (500)
kllométres. .

Le remboursement des frais de déménagement prévus A
la présente annexe se fait dans les soixante (60)
jours de la présentation par }?émployé des piéces
justificatives i la commigsion qui 1'engage.

~
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' ANNEXE III

: , LIGNES DE CORRESPONDANCE
Echelle du . Echelle du
30 juin 1979 ler juillet 1979 -

.
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CLASSE: Magasinier, classe principale
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ANNEXE 1V )
[ | ]
‘Les taux qui suivent ne sont reproduits .qu'aux
seules fins du calcul de la, rétroactivité pour
"Location et prét de salles" (clause 11-8.05):
. . _ Taux applicable au ~-
‘ : ler juillet 1979 i

[
-

- Pour l'ouverture de 1'école - 5,89 §

- Pour 1la préparation des locaux 7,17 §
- Rémunération minimum ‘13,06 §
b
/
1
Ve



218 o

ANNEXE V

PRIMES PARTICULIERES AU BUREAU DES ECOLES PROTESTANTES
DU GRAND MONTREAL

ARTICLE I ‘ -

Tout concierge qui Adétient un certificat de mécanicien de
machines fixes, classe IV ou supérieure et-dont.la téche
comprend le fonctionnement, l'entretien et la’ vérification
du systéme de chauffage dans 'un établissement du Bureau
des ecoles protestantes du Grand Montréal oll un tel certi-
ficat est requis en vertu d'une loi ou un réglement pour
1'entretien du systeme de chauffage, a droit, ‘au prorata
du temps effectlvement travaillé, une prime annuelle au
montant de $ 300. 003

Toutefois, pour tout tel’ concierge attitré de fagon perma-
nente & l'un de ces établissements, le cumul d'absences
sans traitement de moins de dix (10) jours ouvrables: ne
réduit pas le montant de la prime auquel il a droit'en
vertu du present article. Toutefois, le concierge visé
par le present article ne peut recevoir un montant annuel
supérieur 4 $ 300.00.

ARTICLE 2 . .

. Tout conclerge qui détient un certlflcat de mécanicien de

machines fixes, classe IV ou supérieure mais ne travaille
pas dans un établissement  du B.E.P.G.M. ol un tel certifi-
cat est exigé continue de recevoir la prime annuelle qu'il
recevait & la date de la signature de la convention du
fait qu'il détient un tel certificat.

1
ARTICLE 3

Le(s) concierge(s) de jour, & qui le Bureau des é&coles
protestantes du Grand Montréal assigne de'fagon habituelle
la responsabilité de concierge de jour d'une seconde école
req01t un montant mensuel en raison de cette responsabili-
Qe établi comme suits: N

du ler‘juillet 1979 au 30 juin 1980 21,70 $
du ler juillet 1980 au 30 juin 1981 23,33 §
du ler juillet 1981 au 30 juin 1982 \25 60 §

du 30 juin 1982 au 12 décembre 1982 ’ 27,74 §
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. Vs . ANNEXE VI 3 ) ,

{
' . (PROTPCOLE)

Objet: Lettre d'intention du Gouver-
nement relative au
* R.R.E.G.0.P.

Suite aux discussions finalisées le 16 novembre 1979

a la table centrale relativement au R.R.E.G.O.P..

"A. Le Gouvernement s'engage a4 adopter les arrétés en
conseil requis ainsi qu'd proposer & l'Assemblée
nationale 1l'adoption des dispositions législati-
ves nécessaires dans le but d!apporter les modi-
fications suivantes & 1l'actuel Régime de retraite

4 des employés du Gouvernement et des organismes
publics: ’

1. Admissibilité & la retraite

. s . . s -\ .\
L'admissibilité & la retraite est portée ‘&
soixante (60) ans méme si le nombre constitué

par le cumul des années 4d'8ge et de service.

! est inférieur & quatre-vingt-dix (90), sous
réserve de la réduction actuarielle statutaire
déja prévue dans la loi. .
. 2. Tradsferts

La date limite pour les transferts du R.R.E.

et du R.R.F. au R.R.E.G.0.P. sera reportée.

N d'une année, soit du 30 juin 1979 au 30 juin
1980, ou d'une période qui permet un délai
suffisant aux intéressés pour les transferts
aprés 1'adoption de 1la 1loi modifiant 1le
R.Rnﬁ.G.O.P..

\

3. Rachat

N

* La période pour le rachat de service sous le

R.R.E.G.0.P. sera prolongée d'une année.

. . . cel/2
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

220

‘2 de 2

. . ° . ' +
Gestion

Pour, octroyer aux syndiqués une participation
au sein de la Commission administrative du
régime~de retraite, le nombre de membres de la
Commission sera accrd de cing (5), dont 1l'un
provenant de la C.S.N., un. autre de 1a C.E.Q.
et un autre de la F.T.Q..

5. Mécanismes d'évaluation actuarielle et taux de
cotisation .

.

a. Le Gouvernement, en consultation avec les
. membres de la Commission administrative du
régime de retraite provenant du milieu syn-
dical, nommera un actuaire-conseil dont le
mandat sera de se prononcer quant 3 la per-
tinence des hypothéses utilisées pour 1'é-
valuation actuarielle. Un délai de treﬁte
(30) jours lui sera accordé afin qu'il se
prononce et soumette au Gouvernement 1'en-
semble de ses- recommandations, lesquelles
seront rendues publiques.
b. Le taux de cotisation actuel est maintenu
jusqu'au ler juillet 1980. Le Gouvernement
rencontrera la partie syndicale lorsqu'une
hausse des cotisations est requise afin de
d1scuter de tout réaménagement de beneflces
jugés pertinents.

Le Gouvernement exprime l'intention d'utiliser un
actuaire-conseil dans le cadre de la démarche
décrite 3 A. 5 a., pour 1°' evaluatlon actuarielle
basée sur les données de 1978.

Le Gouvernement prend note de l'avis exprimé par
la partie syndicale 3 l'effet que les deux (2)
nouveaux membres- de la Commission qui ne sont pas
issus d'une centrale syndicale pourraient
néanmoins provenir 4'un milieu syndicable.

. \

" -

(signé) M. Jacques Parizeau

%

v
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