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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

. i )
1-1.00 DEFINITIONS

{ A moins que le contexte ne's'y oppose, -aux
fins 4' appllcatlon de la présente convention,
les mots, termés- et expres51ons dont la signi-

. . fication est ci- apres déterminée ont le sens
et 1' appllcatlon qul leur sont respectlvement«
assignés..

"1-1.01. ADJOINT-SPECIAL T e

Enselgnant qui rempllt la fonctlon de d1rec-

teur-adjoint dans une école ol le nombre 4'é-
léves , ne permet pas la nomlnatlon d'un direc-

teur—ad301nt. ¢

~

1-1.02 - ANNEE DE SCOLARITE

Toute année compléte de scolarité reconnue
comme telle & -un enseignant par 1' attestation
officielle de 1l'état de sa scolarité decernee
\ par, le,Ministre conformement au "Manuel 4'éva-
luation de 1a scolarité" en vigueur ou repute
en vigueur & la date de ,signature de la pre— N
sente entente. i ‘

’ t

1-1.03 ANNEE D'EXPERIENCE

Toute année reconnue comme telle conformement
a l'article 6 4. 00

1-1.04  ANNEE SCOLAIRE : N

Année scolaire désigne les douze (12) mois
compris entre le premier ]u111et d'une année
et le 30 juin 1nc1u51vement de 1'année sulvan-
te. . - i

1-1.05 . BUREAU

i

(
Le Bureau provincial de relocalisation.

1-1.06 CATEGORIE

L'une ou l'autre des catégories deflnles a la
clause 6-2.01.

'
i



1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

"1-1.12

1-1.13"

CHEF DE GROUPE

Un enselgnant qul, au niveau d'une école ou
d'un groupe d'écoles s'acquitte conformément a
l1'article 8-7.00 de ses fonctions d'enseignant
et de ses fonctlons de chef de groupe propre-
ment dites auprés d'un groupe 4d' enselgnants du
niveau secondaire.

COMMISSION

. s

La.commission signataire de la présente conven-
tion.
1

C.P.N.C.P. =

Comité patronal de négociations des commissions
pour protestants.

' DIFFEREND - ' -

- Une mésentente relative a& la négociation ou au

renouvellement de la présente convention ou a
sa révision par les partles en vertu d'une
clause le permettant expressément.

ECHELON D'EXPERIENCE

Subdivision (en ordonnee) 4’ une échelle de
traltement correspondant & 1' année d experlence
qu'un enseignant est en voie d acquérir.

ENSEIGNANT

Toute personne employée par la commission dont
l'occupation est d'enseigner & des éléves en
vertu des dispositions de la Loi de 1'Instruc-
tion Publique et des dispositions de la conven-—
tion.

A toutes fins que de droit, l'enseignant est un

instituteur au sens de ladite Loi.

’

ENSEIGNANT A LA LECON

-

L'enseignant dont le contrat d'engagement dé-
termine de faqon précise 1'enseignement qu'il
accepte de 'donner aux éléves et le nombre
d'heures et/ou périodes que cet enseignement
comporte.



1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

i

3

L' enselgnant dont le contrat 4' engagement dé-
termlne gu'il est employe soit pour une jour-
née scolaire non compléte, soit pour  une se-
maine scolaire non compléte, soit pour une an-
née scolaire non compléte. .

~ ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

L'enseignant qui, n®'étant pas un enseignant a
la legon ni un enselgnant a temps partlel, ni
un enselgnant régulier, a un contrat 4‘' engage—
ment 3 plein temps.

ENSEIGNANT~-BIBLIOTHECAIRE ;

Enselgnant reguller ou a temps plein, déten-

‘teur d'un dipléme en bibliothéconomie ou pos-

sédant des quallflcatlons éguivalentes en bi-
bllotheconomle, qui n'est pas au service de la

commission d titre de bibliothécaire et a qui -
la commission assigne, en plus d'enseiger aux

éléves, une affectation dans la bibliothéque.
. l\/ -

ENSEIGNANT ITINERANT

L'enseignant qui, dans 1l'exercice de ses fonc-
tions, 'doit se déplacer d'un établissement de
la commission & un autre établissement de la
commission.

’

ENSEIGNANT REGULIER

/
L' enselgnant & plein temps qui est legalement
quallfle.

ENSEIGNANT SPECIALISE EN ORIENTATION

Enseignant régulier ou & temps plein, qui a
suivi des cours en orientation, qui n'est pas
au service de la commission &  titre d'orien-
teur professionnel'ou de conseiller en orien-
tation et & qui la commission assigne, en plus

.- d'enseigner aux éléves, la tlche de part1c1per

au programme d'orientation des eleves établi
par la commission.

-



1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

a

1-1.24

1-1.25

1-1.26

{
1-1.27

1-1.28

~
v

ENTENTE . -f I :
| — : \ [

L ensemble des stipulations negoc1ees et
agréées 3 1'échelle nationale entre-d'une part
le C.P.N.C.P. et. d'autre part la P.A.P.T.'en
vertu de 1'article 3 de la loi 55 (sanctlonnee
le 23 juin 1978). : B

GRIEF | o
Toute mésentente relative & 1'interprétation
.o% %-l'application de la présente conven;ion.

. : . ¢ . :

MESENTENTE . . o
Tout desaccord ou lltlge entre les partles au-
ttre .qu 'un grlef ou qu'un dlfferend au sens de
la présente conventlon. . .

- MINISTERE ’ (

Le ministére ‘de 1'Education du Québec.
MINISTRE |

Le ministre de 1'Education du Québec’
P.A.P.T.

L‘ASSociation provinciale des _ instituteurs
protestants de Québec. ’

Q.A.P.S.B.
— A

L'Association des commissions scolaires pro-

testantes du Québec.

REGION SCOLAIRE

L'une ou l"autre des régions scolairés telles
_gu'établies par 'le ministére de 1'Education du

Québec dans son Cartogramme . des commissions
scolaires pour protestants.

_REPRESENTANT SYNDICAL

Toute personne désignée par le syndicat aux
fins d'exercer des, fonctions syndicales.



1-1.29

1-1.30

1-1.31.

1-1.32

1-1.33

1-1.34

1-1.35

~
L 'Y

RESPONSABLE

5

/
Enseignant -qui rempllt la fonction de dlrec—
teur dans une école ol le nombre d'éléves ne
permet pas la nomination d'un directeur.-

SPECIALISTE -

Enseignant affecté “de fagon. generale a4 1l'en-
seignement d'une spécialité auprés de plu-

sieurs groupes d'éléves du niveau primaire.

SPECIALITE )

' L une ou 1'autre des spec1a11tes définies .com-

me telles par le Ministére aux f1ns a' appllca—
tion de la clause 1-1.30.

SUPPLEANT OCCASIONNEL ~

A

Toute personne, sauf un enseignant sous con-
trat, ,qui remplace un enseignant absent.

SUPPLEANT REGULIER A o

Enseignant reguller ou’ & temps plein dont 1la
tdche consiste & remplacer les enseignants. ab-
sents.

\

SYNDICAT

Le syndicat signataire de la présente conven- -
tion. o ) -~ . . '

- TRAITEMENT ¢

La rémunération en monnaie courante a laquelle

1'échelon d'expérience et la categorle d'un;
enseignant lui donnent -droit selon 1'échelle
de traitement prévue au cPapitre 6-0.00.



1-1.36  TRAITEMENT TOTAL Lo : ¢ . ‘
N La fémunérqtion totale en' monnaie courante
o . a étre versée en vertu de la présente conven-

tion. | . '
Cette rémunération totale comprend le traite-
. ment tel que défini & la clause 1-1.35 de méme
' que, s 'il y a lieu, les suppléments et leF
"primes pour dlsparltes reglonales.

Cette rémunéfation totale est celle qui est
- dde 4 l'enseignant pour 1'année scolaire com-
pléte et comprend tous les jours de travail,

tous les jours de congés et tous les jours de
vacances.\

. . . '

L



CHAPITRE

s

2-0.00 CHAMP D'APPLICATION'ET RECONNAISSANCE ,

" 2-1.00

2-1.01 .

2-1.02"

'

CHAMP D'APPLICATION *

’.

-
La présente convention s'applique i tous les
enselgnants couverts par le certificat d'ac-
créditation et employes par la commlss1qn pour

travailler auprés des éléves des classes du
niveau préscolaire, des classes du niveau pri-
maire et des classes du niveau. secondalre,
sous la juridiction de la comm1551on. r ’

Sans restrelndre la generallte de ce qui pré-
.céde, elle s'applique aux responsables,l aux

adjoxnts spéciaux et aux chefs -de groupe, mais
ne s'applique pas au personnel de dlrectlon‘y

"compris les directeurs et les dlrecteurs-ad—

.. joints, au personnel profess10nne1 non-eénsei-

2-1.03

gnant, au personnel administratif, au person-
nel technique, au/personnel de secrétariat, ni
au personnel des services’ auxiliaires et com-
munautaires et du service 4' equ1pement scolai-

‘re.

/ .
Nonobstant la clause 2-1.01, éfagpliquent aux
personnes suivantes, couvertes par le certifi-

-.cat d'accréditation, les seules clauses ou ar-

ticles de la convention. ol elles sont expres-
sément de31gnees.'

.1.- le suppléant occasionnel;

2.- 1l'enseignant a la legon;

3.- l'enseignant 3 l'emploi de la commission
. ,qu1 enseigne en dehors du Québec par suite
d'une entente approuvee par le Mlnlstre
entre cet- enseignant, la commission, ~1le
gouvernement du Canada, le gouvernement
d'une autre "province ou d'un autre. pays,‘
ou le gouvernement du -Québec.

e~



, 2-1.04 La -présente convention ne. s'applique pas aux
N "enseignants venant de '1' étranger ou d'une au-
“tre prov1nce et qui enseignent 4 la commission
par suite d'une entente entre la commission,
-le gouvernement du Canada ou le gouvernement
du Québec et’ le gouvernement d'une .autre pro-
~ "vince ou un gouvernement etranger. La com—~
mission s'engage cependant, dans 1' agpllcatlon
des dipositions du chapitre -8-0.00, a considé~
rer tout tel enseignant au méme tltre que ses
‘autres enselgnants. : \-

2-1.05 Nonobstant la clause 2-1.01, seul le chapitre
11-0.00 ' s'applique aux enseignants couverts
par le certificat d'accréditation et employés
directement\par la commission pour enseigner

T aux adultes)dans le cadre des cours de 1'édu-
cation aux adultes sous la juridiction de 1la
rcommission, en vertu de 1l'autorisation du

N Ministre prévue & l'article 486 de 1la L01 de

1! Instructlon Publlque.

!

2-2.00 RECONNAISSANCE

2-2.01 La commission reconnait le syndicat comme le
seul représentant officiel des enseignants
couverts par son certificat d'accréditation et
tombant sous le champ d'application de la pré-
sente convention aux fins de la mise en vi-
gueur des dlsp051tlons de cette convention en-
tre la commission et le syndlcat.

2-2,02 La commission et le syndicat reconnaissent la

Q.A.P.S.B., le Ministre, le C.P.N.C.P. et 1la
‘ P.A.P.T. aux fins de traiter de toute ques-

tion relative 3 1'application et a 1'interpré-
tation des dispositions de la présente enten-
te.

2-2.03 La commission et le syndicat reconnaissent la
Q.A.P.S.B., le Ministre, le C.P.N.C.P. et la
P.A.P.T.. aux fins d'assumer,. en leur nom, les
responsabllltes que certaines clauses leur dé-
léguent spe01f1quement.-

\

. ' 5
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES |,

3-1.00

3-2.00

"3-3.00

L'AFFICHAGE ET LA DISTRIBUTION DES AVIS SYNDI~-

. CAUX _ . i .

Cette matiére est négociée et agréée ‘4 1'é-
chelle locale ou’ régionale conformément &
1'arrété en conseil #360-79. L
LES REGLES D'UTILISA&IQN D'UN LOCAL POUR FINS
SYNDICALES !

Cette matiére est négociée et agréée a 1'é-
s

chelle - locale ou régionale‘ cqnformément a
1l'arrété en\conseil #360-79. ' ,

ECﬁANGE ET REMISE DE DOCUMENTATION

Cette matidre est négociée et agréée & 1'é-
<

chelle locale ou régionale conformément a
l'arrété en conseil #360-79. ‘



3-4.00

3-4.01 .

3-4.02

3-4.03 .

3-4.04

3-4.05

10

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant & l'emploi de la commission
qui est membre du syndicat & la date de signa-
ture de la présente convention doit le demeu-~
rer pour la durée de la présente convention
,8ous réserve des clauses 3-4.04 et 3-4.05.

Tout enselgnant a 1' emp101 de la commission

qui n'est pas membre du syndicat 4 la date de
signature de 1la presente convention et qui,
par. la suite, devient membre du syndlcat doit
le demeurer pour la durée de la présente con-
vention sous réserve des clauses 3-4.04 et
3-4.05. , . . .

Aprés la date de signature de la présente con-
vention, tout candidat doit, avant son engage-
ment, signer un formulaire de demande d'adhé-
sion au syndicat selon le formulaire prévu a
1'annexe VII de la présente convention; si le
syndicat 1l'accepte, il doit demeurer membre du
syndicat pour la durée de la -présente conven-
tion - sous réserve des clauses 3-4.04 et
3-4.05. La commission transmet au syndicat,
dans les quinze (15). Jours de la signature, le
formulaire de demande d'adhésion par un nouvel
enselgnant .

Tout enseignant membre du syndicat peut démis-
sionner du syndicat. Cette démission ne peut
affecter en rien son lien d'emploi comme en-
seignant.

Le fait pour un enseignant 4d'étre refusé comme
membre du syndicat ou d'étre expulsé des rangs

~

du syndicat ne peut affecter en rien son lien

d'emploi comme enseignant.
\



3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

3-5.07

11

DELEGUE SYNDICAL

C 7

. La commission reconnait la fonction de delegue

syndical.

Le syndicat nommé\pour chaque ecole ou groupe’

a' écoles un enselgnant de cette école ou de ce
groupe d'écoles 3 la fonction de délégué syn-

~dical. Pour chaque école, il nomme un ensel-

gnant de cette école comme substltut a ce dé-

légué syndical. Le synhlcat peut . nommer- un'

autre enselgnant de cette é&cole comme deuxidme
substitut & ce délégué syndlcal

Le syndlcat 1nforme par ecrlt ‘la commission et
1'autorité compétente de 1'école du nom du dé-
1légué syndical de son école et de celui de
son/ou ses substitut(s) et ce, dans les quinze
(15) jours de leur nomination.

.Le dérégué syndlcal ou son substitut, le cas

échéant, représente le syndicat dans 1! ‘école
ol il exerce sa fonction de délégué ou de sub-
stitut.

Nonobstant la clause 3-6.12, dans ses demar-
ches auprés de la commission ou.de" 1' autorité
compétente de 1'école, le delegue syndical ou
son substitut peut' se faire &dccompagner d‘'un
autre 'representant désigné par le syndlcat.
S8i cet autre representant n'est pas un ensei-
gnant dans ladite école, la commission ou
1 autorlte compétente de 1'école peut demander

‘un préavis- Tel préavis ne peut \excéder

vingt-gquatre (24) heures. -

Le -délégué ‘syndical ou son substitut, le cas
échéant, exerce ses activités en dehors de sa
fonction d'enseignement. Cependant lorsqu'il
devient nécessaire de quitter son poste, le
délégué syndical ou son substitut doit se con-
former a la clause 3-6.11. Toute telle jour-
née d'absence totale ou partielle est déduite
des jours d'absence permissibles prevus 3 la

.clause 3-6.05.

Aucunes représailles ne seront exercées contre
2212 7 . .

un deléegué syndical ou son substitut au cours
A 3

ou a la suite de 1' accompllssement de ses

- fonctions en tant que. délégué syndical ou sub-

stitut.

\



3-6. 00

~ CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES - .: '

!

SECTION A —CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT,'SANS REM-
BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT ET SANS DEDUC-
TION DE LA BANQUE DE JOURS PERMISSIBLES.'

' 3-6.01

3-6.02

a)

" . b)\

a)-

b)

Toute réunion ou assemblée impliguant
des enselgnants se tient normalement en
dehors de 1' horalre des eleves.

Cependant, lorsque, a 1la demande de 1la
comm1551on ou de 'l'autorité competente

. mandatée par elle ou avec sa permission

‘expresse; une réunion lmpllquant des en-'

selgnants se tient pendant 1' horalre des
éléves, les enselgnants impliqués dans
ladite réunion peuvent 'y assister sans
- perte de tra}tement pour la période de
temps gque dure la reunlon. )

Lorsqu une séance d' audition d'un trlbu-
nal d'arbitrage constitué conformément a
la presente entente se tient pendant la
journée de travail de 1'enseignant, le
ou les plaignants s 'il(s) est(sont) en

- service, ainsi que les enselgnants as-

signés ou 1mp11ques comme témoins & la-
dite séance d'audition obtiennent 1la
permission de” s'absenter sans perte de
traltement pour la perlode de temps ju-
gée nécessaire par ‘le trfbunal d arbi-
trage.

Tout enselgnant du syndicat 1mp11que qul‘
est non llbere et dont la présence est
nécessaire pour agir. comme conseiller
lors des séances 4' audltlon d'un tribu-~
nal 4d' arbltrage obtlent, de - 1'autorité
de51gnee par la commission, la permls-
sion de s'absenter sans ‘perte de trai- -
tement.

’



' 3-6.02

3-6.03

3-6.04

(suite)* -
c) Lorsqu une séance 4' audltlon d'un trlbu-
nal -créé en vertu du-Code du travail
siégeant en matiére de relatlons de tra-
vail se tient pendant sa journée de tra-
vail, '1'enseignant impliqué comme témoin-
~a ladite séance‘ d'audition obtient 1la
¢ permission de s'absenter sans perte de
traltement pour - la période de temps ju-
gée nécessaire par le tribunal, & 1la
condition que la commission de l'ensei-
gnant concerné constitue une partie au
lltlge ou, s'il y a lieu, la commission
ol il enseignait 1'année précédente.

d) - A moins de circonstances,incontrélables,

toute absence prévue 4 la présenteé clau-:
se’ doit étre précédée d'un avis ecrlt
d'au. moins quarante-huit (48) heures &
1l'autorité compétente de 1'école.

L'enseignant non 1ibé§é requis de siéger
comme membre de 1l'un ou l'autre des comités

‘établis par la présente convention est 1ibé-

ré et ce, sans perte de' traitement,’ pour as-
sister aux réunions de 1l'un ou l'autre de
ces comités.

Toute absence obtenue selon les clauses

3-6.01 3 3-6.03 1nclu51ygment n'‘est pas dé-
duite du nombre de jours 4’ absence permis
selon la clause 3-6.05 et n'améne pas de

‘remboursement de la part du/syndicat.

-



SECTION B ~CONGES SANS PERTE DE TRAITEMENT, AVEC REM-
BOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMISSION
ET AVEC DEDUCTION DE LA BANQUE DE JOURS PER-
MISSIBLES.

' 3-6.05

1.

Tout représentant-  syndical, " avec "1l'as-

sentiment écrit du syndicat, obtient une
autorisation de s'absenter sans perte de
traitement pour remplir toute mission
d'ordre syndical, conduite sous les aus-
pices du. syndlcat. La comm1s510n paie
toute sup 1eance occasionnée par les ab-
sences prevues a cette clause et! 1e~syn—
dicat s'engage 4 rembourser d la commis-
sion le traitement effectivement \paye

" par la commission a4 la personne qui a

comblé lesSdites @bsences.

\ .
Le nombre de jours d'absenéﬁ permissi-
bles en vertu de cette clause est de:

- guarante (40) jours  pour le présidenf'

du syndicat; .

- vingt (20) jours pour chacun des mem-
bres élus du conseil d'administration
du syndicat, ou & défaut de conseil
d'administration, pour chacun des
membres é&lus de 1'exécutif du syndi-
cat:; :

- quinze (15) jours pour chacun des au-
tres representants ou delegues syndi-
cdux, le cas échéant.:



3-6.05

1

- Western Quebec Teachers'

-

/

(suite) ' - ’ . =

3

Toutefois, le nombre de jours d4'absence pérmis-’

sible en vertu de la présente clause pour l'en-

‘semble "des personnes y mentionnées est 1limité

aux maximums annuels suivants - par syndicat,
sans égard au nombre de commissions: .

Jours
Gaspesia Teaéhers' Association ' *50 + 20 {pour
o . . éloignement)
Chiteauguay Valley Teachers' '
, Association . ) : .50
North Island Laurentian .
Teachers' Union - . =~ 90 /

Montreal Teachers' Association 125
St-Lawrence/Richelieu Teachers'

/ Association (Sahth Shore) + 75
Bedford Association of Teachers 50

" Eastern Township Association of" o

Teachers : . 50 °

Assoc1at10n,(1ncluant North:
Western) o 50 + 20 (pour
&loignement)

. Eastern Quebec Teachers'

Association 50 + 20 (pour
' éloignement)

\ .
Lakeshore Teachers' Assoc1at10n . 80
Baie Comeau Teachers' Associa'tion 10 N
Coatibi Teachers’ Association 20

S

. ! :

Sans préjudice aux dispositions de la clause
3-6.11, 51 de telles absences sont pour deux
(2) journées consécutives ou plus dans une se-
maine pour un enSelgnant,'elles devront étre
précédées d'un avis prealable d'au moins gqua-"
rante-huit (48) heures spécifiant la durée de
ladite absence pour chaque enseignant. -

Au cas -ou 1' enselgnant désire ne pas utili-

ser. une des Journees prevues a4 l'avis, la com-

- mission, sur, avis préalable de v1ngt—quatre

(24) heure§ 34 cet effet, ne déduit.pas, ni ne
demande de remboursement- pour tels jours non
utilisés.. .

\
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.

SECTION C —CONGES SANS "PERTE DE. TRAITEMENT MAIS - AVEC
REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A LA COMMIS-
SION ET SANS DEDUCTION DE LA BANQUE DE JOURS

3-6.06

. PERMISSIBLES .

1.

. a) pour 1l'enseignant.- du niveau secon-

A la demande ecrlte du syndlcat ou de la,
P.A.P.T. avant le 20 juin, la commission

a

libére “a plein temps pour toute 1'année -

scolaire suivante, le ou les . ensei-

gnant(s) désigné(s) par le syndicat ou

la P.A.P.T.. . -

A la demande écrite‘du syndicat avant le
20 juin, 1la comm1551on libére & temps
réduit pour 1’ année scolaire sulvante,
~tout enselgnant désigné par le 'syndi-
cat. ' ) P

Entre 1e ler aofit et le ler avril, dans
les trente (30) jours de 1la demande
;ecrlte du syndlcat, la commission libére
a plein temps ou A& temps réduit, pour le
reste de l'année scolaire en cours, le
ou les enseignants(s) requis et dési-
gné(s) par le syndicat & la condition
que la commission ait trouvé un ou des
remplagant(s)

Nonobstant le paragraphe précédent, la

~

commission peut é&galement accorder des

libérations A plein temps ou 3 temps ré-
duit pour' une partie de 1l'année scolai-
re.

Toute telle libération. & temps réduit
doit " 1 étre: .

daire: pour un moment fixe & son
horaire; : i
b) pour N enseignant du niveau présco-
laire ou primaire: soit pour des
avant-midi, soit pour des aprés-
» midi, mais pour un moment fixe & son
- horaire. -



3-6.06

3-6.07

3-6.08

3-6.09.
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(suite)

5. Le nombre maximum -d'enseignants libérés
a temps réduit par le syndicat .ne peut
dépasser trois (3),.et en aucun cas plus
d'un (1) par école.

La commission doit étre avisée par écrit avant

‘le ler avril si 1' enselgnaht ainsi libéré veut
relntegrer ses fonctions & la commission pour
1'année scolaire suivante. A défaut de tel
avis, 1°' enselgnant libéré contlnue de 1' etre
pour une autre année.-

Les enseignants non 1ibérés membres du Conseil
d'administration de la P.A.P.T. sont libérés,
sans perte de traitement, pour assister aux
réunions dudit conseil. Le remboursement dans
un tel cas sera effectué par la P.A.P.T. con-
formément aux dispositions de 1la clause
3-6.05.
; .

1. La commission verse & tout enseignant libé- -
ré conformément & la claise 3-6.06 1'égui-.
valent du traitement et, le cas échéant,
des - supplements ou des primes pour dlsgarl—
tés régionales qu'il recevrait s'il était
réellement en fonction. La commission ver-
se aussi a 1°' enseignant: libéré & plein
temps les suppléments que le syndicat ou la
P.A.P.T. lui demande de verser.

2. Le syndlcat ou la P. A,P. T., selon le cas,

! s 'engage 3 rembourser a la commlss1on toute
somme versée i un enselgnant ainsi libéré,
ainsi que toute somme versée pour ou au nom
de ‘1L'enseignant, -incluant tous susdits sup-
pléments ainsi que toute somme additionnel-
le, de quelque nature que ce soit (3 1'ex-
ception des. frais administratifs), que le
palement desdits supplements fait encourir
4 la commission et ce, & 1' epoque et selon
les modalités convenues entre eux.



SECTION D - DISPOSITIONS GENERALES

3-6.10

3-7.00

3-8.00

3-8.01

3-8.02.

3-8.03

Tout enseignant 1ibéré el vertu du présent ar-

ticle conserve tous les droits et avantages
dont il jouirait en vertu de 1la convention
s'il était réellement en fonction, sauf si au-
trement prévu a la présente entente.

Sauf si autrement.prévu au présent article,
toute absence prévue a cet afticle doit étre
precedee d'un preav1s écrit a l'autorité com-
pétente de 1'école. A moins de circonstances
incontrdlables, ce préavis doit étre de vingt-
quatre (24) heures.

Aux  seules fins de réunions syndicales tenues
sur les lieux de 1'école conformément & 1l'ar-

ticle 3-2.00, le délégué syndical peut inviter-

a

, .
un ou des représentants syndicaux & entrer
dans 1'école. .

LES MODALITES RELATIVES A LA DEDUCTION DES CO-

TISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT.

Sous réserve des d1$p0$1t10ns du Code du tra—
vail, cette matiére est négociée et agreee é
1'échelle locale ou régionale conformement a
1'arrété en conseil #360-79.

CONTRIBUTION D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE

D'EPARGNE OU D'ECONOMIE.

Le syndicat avise la commission du choix qu'il

a fait d'une seule caisse d'épargne ou d'éco-
nomie pour ses membres. Il fait parvenlr a la
commission un ‘formulaire- tYpe d'autorisation
de déduction. . .

La- commission collabore pour faciliter la réa-
lisation matérielle d'une telle initiative.

Trente (30) Jjours aprés Ll'envoi par cette
caisse'des.autorisations;é la commission, cel-
le-ci preleve sur chaque versement de traite-

ment de 1l'enseignant ayant signé une autorisa-

s

tiohn & cette .fin, le montant qu'il a 1nd1que'
.comme deductlon pour fins Qe dépdt & cette

caisse d'épargne ou 4d' economle.

N



3-8.04

3-8.05

3-8.06
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Trente  (30) jours aprés un avis écrit d4'un en-
seignant 4 cet effet, la commission cesse la
retenue de la contribution de 1l'enseignant a
la caisse d'épargne ou 4d'économie.

~Les montants ainsi retenus 3 la source sont

transmis 4 la caisse concernée dans les huit
(8) jours de leur préléverment. ,

La liste des changements i opérer dans les dé-
ductions ne parvient qu'entre le ler et le 31

‘octobre et entre le . ler et le 28 février de

chaque année.
-~

4-0.00 LES OBJETS, MECANISMES ET PROCEDURES DE

CONSULTATION .

Cette matiére est négociée et agréée a 1'é-
.

chelle locale ou régionale conformément 3
1'arrété en conseil #3133-79.



CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SO~

. 5-1.00
5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

T CIAUX
ENGAGEMENT ’

L'engagement est du ressort de .la commission.

. A l”exceptioh de l'engagement ‘du suppléaﬁt oc-

casionnel, 1l'engagement de tout enseignant se
fait par contrat ecrit.

L'engagement de 1l'enseignant régulier doit se
faire par contrat annuel renouvelable tacite-
ment selon les dlsp051t10ns de 1la Loi de
1’ 1nstruct1on publlque et selon le contrat ap-
paraissant a l annexe III. - oo

L'engagement de l'enseignant 4 temps plein se
fait par contrat se terminant automatiquement
et sans avis le 30 juin.de 1'année scolaire en
cours selon le contrat apparaissant a l'annexe
Iv. ’ ’ ' ’
!

L'engagement de 1l'enseignant a temps partiel
ou a la legon se fait par contrat se terminant
automatiquement et sans avis le 30 Jjuin ge
1'année scolaire en cours ou & une date anté-
rieure stipulée dans ledit contrat, selon le
contrat approprié apparaissant & l'annexe V ou
VI selon le cas.

Tout enseignant A temps partiel, qui se voit
confier en tant que moyenne hebdomadaire plus
des deux tiers (2/3) de la charge d' enselgne-
ment d'un enseignant régulier a droit, s'il en
fait la demande & la commission au plus tard
trente (30) jours aprés la signature de son
contrat 4' engagement, a un contrat d'ensei~-
gnant régulier ou 4‘ enselgnant a4 temps plein
selon le cas. L'enseignant & temps partiel
est réputé ne pas effectuer plus des deux
tiers (2/3) -de la charde d'enseignement d'un
enseignant régulier si son engagement est pour
une perlode inférieure a sept (7) mois com-
plets méme si ses journées scolaires et ses
semaines scolaires sont completes.

v



5-1.07

5-1.08

5-1.09
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L'enseignant 4 la legon qui se voit confier en

tant
(1/3

que moyenne- hebdomadaire plus’' du tiers
) de la charge 4' enselgnement d'un ensei-

gnant régulier a droit, s'il '‘en fait la deman-

de a
ment
tiel

Le s
gage
a te
riod

la commission au moment de son engage-
Ay

, & un contrat d'enseignant & temps par-

. ’
.

uppleant occ351onnel que la commission en-
pour remplacer un enseignant régulier ou_
mps plein 'ou a temps partiel dont la pe—
e 4' absence est prealablement determlnee

s
comme étant supérieure 3 trois /(3) mdis consé-

cuti
tlel
éas
la ¢

fs se-voit offrir un contrat & temps par-

Cependant, tel enseignant n'a en aucun

droit de se prévaloir des dispositions de
lause 5-1.06. :

QUALIFICATION - LEGALE 3 -

A)

N

Pour les fins' de 1la presente conventlon,
1'enseignant est legalement quallfle s'il
détient: .

soit un brevet 4d'enseignement du Québec;
soit un permis @' enselgner (probatlon) ‘du
Québec sous réserve des ex1gences imposées

par la probation des maitres lors de 1'ob-
tention de ce permis;

soit une autorisation provisoire d'ensei-

\

gner sous réserve des exigences lors de

1"émission de cette autorisation.

Un enselgnant ne peut se voir obllge de
suivre des cours ou de se soumettre a des
exigences partlculleres, afin d'obtenir
une quallflcatlon legale dlfferente de
celle qu'il détient 4éja ou qu 11 s'appré-
te a obtenlr. . o .



5-1.09

N

isuite)

B)

c)

(PROTOCOLE)

Enseignants 'visés par une tolérancé d'en-

gagement. ; i

‘L'enseignant visé par une tolérance d'en-
gagement au.sens ‘des reglements du Mlnls—'

tre et qui a complete trois (3) années

'consecutlves de serv1ce comme enselgnant

dont au moins deux (2) & la commission ob=
tient, au moment de son engagement pour
une quatriéme (4e) année a la commission,
une autorisation prov1501re d'enseigner

telle que définie dans les régles adminis- -

tratives du Mlnlstere concernant 1' aqtorl—
sation légale &' enselgner. Le maintien de
cette autorisation prov1501re est subor-
donne aux exigences fixées 1lors de -son
émission: . . .

Le présent paragraphe B) ne s'applique pas
a3 1'enseignant qui a déjd obtenu une auto-
risation provisoire d'enseigner ou un per-
mis et qui n a pas satlsfalt aux ex1gences
alors imposées. 1 :

]
i

Le pédagogue* 3 temps plein non légalement
qualifié & l'emploi d'un établissement re-
levant du Ministére des Affaires sociales
dont les services d'enseignement sont pris
en charge par une commission obtient une
autorisation provisoire d'enseigner au mo-
ment de cette prise en charge. |,
. ‘

Toute personne employée par un etabllsse~

ment relevant du Ministere des Affaires
sociales dont 1'occupation prlncxpale et
habituelle est d'enseigner & des é&léves.



5-1.10

]

Tout candidat qu1 de51re offrir ses serv1ces\
comme enseignant a la commission doit:.

1. rempllr une demande Q' emploi selon le for-

mulaire en vigueur 3 la commission;
N

2. indiquer les diplémes, certificats et bre-
vets et 1' experlence qu'il pretend av01r
et s' engager 4 en fournir la préuve & la
commission lorsque celle—ci lui en fait 1la
demande pour de01der de lui offrir un en-
gagement;

3. donner toutes les informations requises

par la commi§sion et s'engager & en four-
nir 1la preuve lorsque celle-ci lui en fait
l1a ‘demande pour de01der de 1lui offrir un
engagement:; ,
4. indiquer 'il désire 31gner .un contrat
comme enselgnant reguller ou 3 temps plein
ou comme enseignant .4 temps partiel ou
comme enseignant & la legonl !

Tout ense1gnant qu1 est engage par la commis-

_sxon doit:

, \ !
\\fournlr les preuves de quallflcatlons et
‘d'expérience; . ) -

N ' . L.
2~ produlre'toutes'les autres informations et
certificats requis par écrit, suite & 1la

7

‘demande a’ emplol. , -

Toute declaratlon intentionnellement fausse
dans le but de l'obtention frauduleuse d'un
contrat 4’ engagement ou toute omission person-
nelle de se conformer aux d139051t10ns des
clauses 5-1.10 et 5-1.11 lorsqu'il est, possi-
ble de le faire est une cause d'annulation du
contrat par la commission. - .
. : : ' - ' I{

' }f

Ve

Yy
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. . ) o L
. L'enselgnapt est tenu d4'informer par écrit,

dans les meilleurs délais, la commission de .
tout changement de domijcile. '

; o

Lors de l'engagement d'un enseignant sous con-
L2 e s .

trat, la commission fournit a l'enseignant:

- une copie de son contrat d'engagement,

- “une copie de la convention collective,
- un formulaire de demande d'adhésion au syn-
dicat conforme & 1'Annexe VII,

- un formulaire de demande d}pdhésion au ré-
gime d'assurance ou 1l'exemption s'il y a
lieu. ’ .

'

LA DEMISSION ET LE BRIS DE CONTRAT

.

2

Cette matiére est négociée et -agréée a: 1'é-

chelle locale ou régionale conformément a

1'arrété en conseil #3133-79.

\



. 5-3.00 LE DOSSIER PERSONNEL DE L'ENSEIGNANT ET LES

PROCEDURES DE RENVOI '

SECTION A. LE DOSSIER PERSONNEL <

5-3.01 Tout enseignant convogqué pour: ralson dlsc1p11—
"naire.a le droit d'étre accompagne du delegue
syndlcal de 1'école'ou d'un representant syn-
dlcal Le délégué syndlcal de 1' école, si né-
‘cessaire, sera libéré de sa fonction d‘ensei-

gnement le temps requis pour rencontrer 1l'au-

torité compétente.

.
i

5-3.02 Tout enseignant. convoque pour raison d1sc1p11~
" naire doit recevoir un avis écrit, .au moins
v1ngt quatre (24) heures avant la rencontre,
ainsi.qu'une  indication du sujet a étre discu-
té. Tel avis écrit sera donné au551 au -délé-

gué syndical. :

5~3.03 Les avis écrits de tout avertissement et de
toute reprlmande 4 1'endroit d4'un enselgnant
doivent émaner de la commission ou de 1l'auto-
rité compétente de 1'école conformément aux
dispositions Adu présent article, pour étre

inscrits au dossier 'personnel dudit ensei-‘

: gnant. . .
5-3.04 Lorsqu une reprlmande écrite ou un. avertlsse*
N ment écrit est versé au.dossier personnel d'un

enseignant, une copie de ladite reprlmande ou
dudit avertissement sera remise ou envoyee a

1l'enseignant en cause et expédiée au syndlcat.,-

‘A la seule fin ‘d'en attester 1la connalssance,
~toute réprimande ecrlte ou avertissement écrit

doit étre contreSLgne par l'enseignant. A de-'

faut par 1’ enselgnant de pontreSLgner la ré-

primande ou l'avertissement, le représentant -

syndical ou,” & défaut de ce dernier, une autre
personne doit signer pour - attester le fait
qu'une reprlmande ou qu'un avertissement a é&té
“remis ou envqye 4 l'enseignant en cause. -

’ . ©

.



5-3.07

5-3.08

5-3.09

5-3.10
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Les - réprimandes écrites ou avertissements
- LY

écrits non contre51gnes conformément Aa la

clause 5-3.04 ne peuvent pas étre versés au

‘dossier personnel de ‘1'enseignant.

* t
Afin d'établir clairement les faits, tout -en-
selgnant requis de. contre51gner tout avertis-
sement écrit ou. réprimande écrite devant étre
versé 4 son dossier personnel a le droit de
faire par ‘écrfit dans les’ qulnze (15) jours
ouvrables de la réception'de 1l'avis écrit,.
toutes observations qu'il juge & propos sur le
contenu de 1l'avertissement écrit ou de 1la
geprlmande ecrlte et d avoir ces observations

écrites versées A& son dossier personnel.
‘ .

Tout avertissement écrit porté au dossier.
personnel de 1'enseignant devient nul et sans
effet cing (5) mois de travail aprés la date
de son émission et est retourné i l'enseignant:
sauf s'il est suivi d'une réprimande écrite
dans ce délai. -

Toute réprimande écrite portée au dossier
personnel d'un enseignant . devient nulle et
sans effet dix (10) mois de travail aprés la
date de son émission et est retournée A&
l'enseignant sauf si elle est suivie dans ce

"délai par une réprimande -écrite sur le méme

sujet ou sur un sujet similaire. Tout aver-

tissement écrit précédant cette -reprlmande
. . s .

écrite -est aussi retire et retourné a

1'enseignant.

Les observations écrites versées au dossier
personnel de 1l'enseignant conformément A& 1la
clause 5-3.06 sont nulles et sans effet et
retournées a 1' enseignant en méme temps que
l'avertissemént écrit ou la réprimande écrite
auxquels les observatlons écrites se rappor-
taient.

v

"La seule- preuve qui puisse é&tre invoquée

contre un enselgnant lors d'un arbitrage est
celle qui a trait a ce qui se trouve dans le
dossier personnel de l1l'enseignant conformément
au présent article.

<



1 5-3.11

5-3.12

5-3.13

5-3.14,

&

Une réprimande écrite ne peut'normalement étre
versée au dossier persbnnel de 1' enseignant
gue si elle a ete précédée d au moins un (1)
avertissement écrit sur le méme sujet ou sur
un sujet similaire. ‘ \
En tout temps pendant les heures réguliéres de
bureau de 1la commission, 1'enseignant accom-
pagné ou non d'un représentant syndlcal peut
consulter son dossier personnel 3 la condition
de fournir la preuve de son, identité s'il y a

- lieu. <L . h

Sujet aux mémes conditions, un représentant.
syndical, avec \1'autorisation écrite d'un en-
seignant, peut consulter le d0551er\personnel

-dudlt enselgnant. :

L'enseignant‘ en cause ou son syndicat peut
contester le bien-fondé ‘d'un avertissement
écrit ,ou d'une réprimande écrite conformément

"au chapitre 9-0.00 de 1la convention collecti-

ve. L'avis de grief doit étre posté dans les
trente (30) jours de 1la contre51gnature de
1*avis ‘écrit ‘d'avertissement ou de répriman-
de. / * .
Le présent article n'a pas pour effet d'inva-
lider ce qui a.déji été valablement fait avant
la signature de la‘ convention collectlve.
§

Pouf les fins du présent article, 1é§ mgis'de

septembre & “juin inclusivement sont les mois

de travail.
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SECTION B.

PROCEDURES DE RENVOI |

5-3.16- Les procédures de renvoi (article 5-3.00) . qui
- ont été négociées et agréées 3 une éehelle au-
+  tre que provinciale conformément & 1l'entente

intervenue le 24 mars 1975 entre le Mini'stre,
la Q.A.P.S.B. ét 1a P.A.P.T. en vertu des dis-
positions de l'article 7 du chapitre 8 des’
lois de . 1974 (loi 95) continuent -de s ‘appli-
quer jusqu'd ce que les modlflcatlons A la Loi
de l Instruction Publique. prevues 4 1'Annexe
XI entrent en vigueur conformément aux dlspo—
. sitions de ladite annexe, les clauses 5-3.17 3

s © 5-3.29 inclusivement ‘de la présente’ entente ne
' ) devant s'appliquer qu'aprés -l'entrée en. vi-
. gueur desdites modifiqations;~é la Loi de
1! Instructlon Publlque." :

.5-3.17 Pour décider de résilier 1' engagement 'd'un en-

’ selgnant pour 1l'une ou l'autre des causes. pre-.
vues a4 la clause 5-3.18, 1la procedure prevue
au present article doit étre suivie.

5-~3.18 La commission ne peut résilier le contrat
: d'engagement d'un enseignant que pour l'une ou
l'autre des causes suivantes: incapacité, né-
gligence & remplir ses devoirs, insubordina-=

tion, inconduite ou immoralité. :

5-3.19 La commission ou 1'autorité compétente reléve

temporairement sans traitemént 1l'enseignant de .
ses fonctions.

5-3.20 L'enseignant et le syndicat doivent étre in-
formés par un écrit expédié sous pli recomman-
. . : 1 .
dé ou poste certifiée ou autrement remis:

b. 'l)'

1

2) "

3)

de 1l'intention de la commission de rési-
lier 1'engagement de 1l'’enseignant;

de la date ol 1' enselgnant a été ou sera

‘relevé de ses fonctlons,

"de 1l'essentiel des~faits, a titre indica-

tif, et des motifs au soutien de 1l'inten-
tion -de congédier et ce, sans pre]udlce.

Aucune objection ne peut- &tre - fondée sur ﬂ

1 1nsuff1sance des faits indiqués.

s



5-3.21

5-3.22

5-3.23

'5-3.24

. - ,
Dés qu'un enseignant est relevé de ses fonc-'

tions, le syndicat peut enquéter et faire les
représentations qu'il juge nécessaires.

N

La résiliation du contrat d' engagement de

1 enselgnant ne peut étre faite qu ‘entre 1le
qu1n21eme (15e) et 1le trente- c1nqu1eme (35e)
jour & compter de la date & laquelle l'ensei-
gnant a été relevé de ses fonctions A moins
gue’ la commission et le syndicat ne s'enten-
dent. par écrit sur une prolongation de délai.
. . \ , N

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés
miires délibérations 'd une se551on du Conseil
des commlssalres ou du comlte "exécutif de 1la
commlss1on. .

Le syndicat est avisé de la date, de 1'heure
et du lieu ou la décision de résilier ou non
1'engagement sera prise et ce, au moins vingt-

quatre (24) heures avant la tenue de 1a ses-"

sion. : o

Le syndicat et. l'enseignant concerné peuvent

.1nterven1r et assister au vote lors de la ses-

sion publique. 'Le syndicat et la commission
peuvent convenir des_ modalltes d*interven-
tion. ' .
4 .

Dans le cas ou 1' enseignant'est poursuivi au
criminel et que la commmission juge que la na-
ture de 1l'accusation 1lui cause unlpre]udlce
sérieux a titre d'employeur,  elle peut le res

~lever sans traltement de ses fonctions jusqu'a

l issue de son procés et les delals mentlonnes
a4 la clause 5-3. 22 commencent a courir a comp-
ter de la date ou l'enseignant signifie 3 1la
commission qu'il a eu jugement; telle signifi-
cation doit étre faite dans les vingt (20)
jours de la date du jugement.

\

-
/
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5-3.25 .Avant le quarante c1nqu1eme (45e) jour a comp-
ter de la date & laquelle 1l'enseignant a etg'
relevé de ses \fonctlons, l enseignant et le'
syndicat doivent étre avisés par lettre sous: \
‘'pPli recommandé ou poste certifiée de 1la déci-
sion de la commission 3 1l'effet de résilier ou
de ne pas résilier le contrat d' engagement de
l'enseignant et, le cas echeant de la date ou
l'enseignant a repris ou. doit reprendre ses

\ fonctlons.

5-3.26 Si la commission ne resxlle pas le contrat

d'engagement .dans le délai prévu, l'enseignant

. ne subit aucune perte“de traltement et recou-

- vre tous ses droits comme s'il n'avait jamals
T été releve de ses fonctlons.

-5-3.27 , Si le syndicat ou 1 enselgnant en cause veut
C soumettre un +'grief & 1°' arbltrage, il doit,
- dans les vingt (20) Jours de 1la réception par

le syndicat de l§d1te décision écrite, procé-

der directement & 1l'arbitrage conformément & -
l'article 9-2.00.

5-3.28 La commission convient 'de ne pas 1nvoquer
1'absence de quallflcatlon légale pour rési-
11er le contrat de 1°' enselgnant qui a été en—
gagé comme tel.

5-3.29 Le tribunal 4’ arb1trage saisi du grief deter—
mine si la procédure prescrite pour le renvoi
a été suivie et si les raisons alleguees par
la commission au soutien de ce renvoi constl-
tuent 1'une des causes de résiliation prevues
a la clause(S -3.18.
Le tribunal d'arbitrage peut modifier ou annu-
ler la décision de la comm1551on si la proce-
dure prescrite n'a pas été suivie ou si les
motifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne
constituent pas une raison suffisante de ren-
'voi, ordonner la réintégration dans ses fonc-
tions de l'enseignant en cause et déterminer,
! s'il 'y a lieu, le montant de la compensation
+ auquel il a droit.
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. 5-4.00 ’\PROCEDURES‘DE NON-RENGAGEMENT

5-4.01

5-4.02,

- 5-4.03

5-4.04

. pas renouveler 1'engagement d'un ou de plu-

Les procedures de non- rengagement (artlcle
5-5.00) qui ont &té négociées et agreees a une
échelle autre que provinciale conformement a
1l'entente intervenue le 24 mars 1975 entre le
Ministre, la Q.A.P.S.B. et la P.A.P.T. en ver-
tu des dispositions de 1' article 7 du chapltre
8 des 1lois de, 1974 (loi 95) continuent de
s'appliquer Jusqu 4 ce que .les modlflcatlons a
la Loi de 1' Instructlon Publique prevues a
1'Annexe XI entrent en vigueur conformément
aux dispositions de ladite -annexe, les clauses
5-4.02 & 5-4.11 inclusivement de 1la presente
entente ne devant s appllquer qu apres l'en-
trée en vigueur desdites modifications a 1la
Loi de 1l'Instruction Publique. .

’
.

" Pour décider &é ne pas renouveler 1l'engagement

d'un enseignant pour l'année scolaire suivante
pour l'une ou l'autre des causes prévues a la
clause, 5-4.03 la procédure prévue au présent
ﬁrticle doit étre suivie. /
’ o

La commission ne peut décider du non—fengége-
ment d'un enseignant que pour l'une ou l'autre
des causes suivantes: incapacité, negllgence
A remplir ses devoirs, insubordination, incon-
duite, immoralité, surplus de personnel dans
le cadre de 1l'article 5-6.00 et attelnte de

.1'4de obligatoire de la retraite prevu par la

loi. - . -

!
Le syndicat doit é&tre informé au plus tard le
15 avril de chaque année, au moyen d'une liste
a cet effet,r sous pli recommandé ou poste cer-
tifiée, de 1'intention de la commission de né

~

sieurs enselgnants. La comm1551on doit egale—
ment expédier un tel avis 4 1l'enseignant con—
cerné. Cependant, la présente clause ne s'ap-
plique pas au non—rengagement pour, surplus -de’
personnel dans’ le cadre de l'article 5-6.00. !



5-4.05

' 5-4.06-

5-4.08

5-4.09
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¢

Dés Que 1e syndlcat re901t la llste, il peut
enqueter et faire les representatlons qu'il
juge nécessaires. .

Le syndicat est avisé de la date, de 1l'heure
et du.lieu ol la décision sera prise quant au
non-rengagement et ce, au moins vingt-quatre
(24) heures avant la tenue de la session.

_Le syndicat et‘l'enseignant concerné peuvent
intervenir et assister au vote lors. de la ses-
sion publique. La commission et le syndicat
peuvent convenir des modalités d'interven-
tion. y
La commission doit, avant le ler mai de 1'an-
née scolaire en cours, aviser par écrit, sous
pli recommandé, poste certifiée ou autrement,
1'enseignant concerné et le syndlcat, de 'sa
décision de ne. pas renocuveler 1'engagement de
‘tel enseignant pour l'année scolaire suivante.
L'avis doit contenir la ou les causes a 1l'ap-
pui de la décision de la commission.

i

Tel non-rengagement ne peut se faire 'qu'a une
session du Conseil des .commissaires ou du co-
mité ekxécutif de la commission.

Le, syndicat ou 1' enseignant peut, s\il sou-’
tient ,Jue la procedure prévue au présent artl—‘
cle n'a pas été suivie, soumettre un grief &
1 arbltrage.v

Le syndicat ou 1l'enseignant peut, s'il contes-
te les causes invoquées par la commission,
soumettre un grief 4 l'arbitrage, mais il peut
le faire uniquement si l'enseignant a été a
1! emploi .d'une commission, d'une écoOle admi-
nistrée par un ministére du gouvernement, ou
a' une autre 1nst1tutlon d'enseignement dési-
gnee par le Mlnlstre, 'dans . laquelle il a occu-
pe chez un méme employeutr une fonction pédago-
glque~ou éducative pendant deux périodes de
huit mois ou plus, trois (3) perlodes de huit
(8) mois s'il / a eu changement d employeur,
dont chacune se”situe dans une année d'engage-
ment distincte comprlse dans une perlode con-
tlnue de pas plus de cing (5) ans.
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.~ "
Tout grief fait en vertu de la clause 5-4.08
ou 5-4.09 doit, au plus tard le 30 juin, étre’
soumis directement a 1' arbltrage conformement_

& l'article 9-2.00.

Le tr1buna1 a' arbltrage salsl du grlef déter-
mine si, la . procedure prescrlte pour 1le non-
rengagement a été suivie et, le cas échéant,
§f la ou les causes alléguées par la ,h commis-
sion au soutien de ce non-rengagement consti-
tuent 1'une des causes de non-rengagement pré-
vues 3 la clause 5-4.03. :
: ;
Le tribunal 4d' arbltrage peut annuler la déci-
sion de la comm1551on si la procedure prescri-
te n'a pas été suivie, si 7la, ou les causes de
non- rengagement ne sont pas fondées ou ne
constituent pas une raison suffisante de non-
rengagement, ordonner la relntegratlon dans
ses fonctions de 1'enseignant en.cause et dé- .
terminer, s'il y a lieu; le montant de la com—
pensation auquel il a droxt. . o .
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5-5.00  ANCIENNETE .
5-5.01 a) Sous reserve de 1la 1ettre d'entente appat
" raissant & 1l'Annexe XII, 1’ enselgnant a
. l'emploi de 'la commission au 30 juin 1979
*  conserve l'ancienneté d&jd acquise 3 cette
déte.' Il en est de méme pour la personne
qui n'est pas a l emploi de la commission
au 30 juin 1979 ‘4 titre 4° enselgnant, maxs
qui a-droit & de l'ancienneté pour la pé-
riode antérieure au ler. juillet 1979 con-
- formément aux dlspos1tlons de 1la presente
g entente. :

y Toute<personne ayant occupe 4 la commis-
. sion, avant le ler juillet 1979, des. fonc--
o ' tions autres que ‘celles dl!enseignant ou.de
profe531onnel ‘non enselgnant, ae voit re-
connaltre 4 titre d'années- d' anc1ennete.
jusqu'd concurrence de huit (8) années,
les années pendant lesquelles elle a occu- -
pé de telles fonctions.
& :
Nonobstant ce qui précéde, 1'enseignant
conserve le droit de contester 1l'ancien-
neté qui lui est reconnue au 30 juin 1979
conformément & 1'Annexe XII et ce, dans
les quatre- vingt-dix (90) jours de la si-
gnature de 1la presente convention collec-
tive ou, le cas- echeant, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de son engagement par
la commission. ¢
Toutefois, & la seule fin de convertir ‘en ter-
mes d'année et de fraction d'année 1l'ancienne-
té telle qu'évaluée conformement aux alinéas
précédents, unimois est egal 4 trente (30)
jours, et un jour. est é&gal 4 O, 55[200. "
. ‘Lorsque .le numérateur de la fraction comporte
' une partie décimale ou blen cette partie. tombe
si elle' est 1nfer1eure a 0,5 ou blen cette
. partie est arrondie a 1! unlte supérieure si
o elle est égale ou superleure 4 0,5 (voir Anne-
xe XXVII). . ’

. " b) L'anciennetd s'évalue pour ‘toute période
postérieure au 30 juin 1979 selon les dis-—
positions des <clauses 5-5.02 & 5-5.13
inclusivement et s'ajoute A 1'ancienneté
convertie conformément au paragraphe a)
précédent.
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5-5.02 L'ancienneté signifie la période d'emploi:

a) 4a la commission et, le cas échéant, & une
ou plusieurs comm1531ons du territoire ju-
.rldlctlonnel de la comm1ssmon reglonale.. <

Toutefois, & compter du ler Julllet 1979,
la période d'emploi & des fonctions autres
., Que celle 4' enselgnant ou de profe551onnel
non-enseignant ne peut &tre cumulée pour
plus de deux (2) ans et .ce, sans préjudice
o 4 1l'ancienneté " établie conformément aux:
) dlsp051t10ns du paragraphe a) de la clause
.5-5.01. .

.~ _ + 'b). comme enseignant:& une école administrée
: par une institution associée autorisée se-
“lon la 'loi et située sur le territoirel de

" la commission si- 1l'enseignement qui était

) . dispensé par telle école est assumé par la

. commission. . .

- 5-5.03 L'ancienneté ne s'établit que pour les ensei-
' S gnants sous contrat. .

5~5.04 L'ancienneté s'établit en termes d'années et
'~ de fraction d'année. Toutefois, le temps fait
- 4 titre de suppléant occasionnel ne se cdlcule
pas. Cependant, le temps fait a titre de sup-
pléant occasionnel dans‘:'un poste ‘par 1l'ensei-
gnant qui en est maintenant le titulaire se
calcule._ . . ,
5-5.05 L anc1ennete se calcule de la fagonrsulvante..
. .- \ _ )
a) 'pour chaque année scolaire .ol la perlode,
. - d'emploi couvre 1la totallte 'de 1) année
v scolalre, il est reconnu a 1l'enseignant
) une année d'ancienneté; : L

b) pour chaque annee scolaire ou la. perlode
. v d'emploi ne couvre pas la totallte de
X . 1'année scolaire, ‘il est reconnu a'l'en-
- seignant pour la période 4’ emploi une
‘fraction d'année établie selon .la formule
su1vante. le nombre de' jours -‘ouvrables
compris & l'intérieur de cette perlode sur
ot deux cents (200). o —

[l .



5-5.06 .

»

b
aod
5-5.07

»

L'allénation, la concession totale ou partiel-
le,” la division, la fusion ou le changement de
structures juridiques (y compris la dispari-
tion de . la commission au profit d'une ou plu-
sieurs commissions) de la commission n'a aucun
.effet: sur' l'ancienneté d'un enséignant qui
était & 1l'emploi de la ou des commissions
1mp11quees au moment de l'aliénation, la' con-:
-cession totale ou partielle, la division, la
‘fusion ou le changement de structures ]urldl-
ques (y compris la disparition de la commis-
dion au proflt d'urie ou p1u51eurs commis-
sions); 1’ anc1ennete dudit enselgnant est 1la
mémer que celle qu'il aurait-eue si telle. modl-
ficatlon n'avait pas eu lieu.,

“

L_anglennete ne ‘se perd gue pour- l'une ou

1'autre des raisons suivantes: ‘ .

. N P A

a) la démission de l'enseignant, sauf dans un

cas de démission ‘'suivie d'un engagement

par une. commission située dans le terrl—

toire juridictionnel de la commission ré-

gionale pour services au cours de 1'année
scolaire suivant celle de la démission;

b) le renvoi, la résiliation ou le non-renga-
gement non conteste,ou conflrme par une
sentence arbitrale, sauf dans un cas de
renvoi, de re5111at10n ou de ndn- rengage—
ment suivi d'un engagement par une commis-—
sion située dans le territoire .juridic-
tionnel de la méme commission régionale
pour services au cours de 1'année scolaire
suivant.celle du renvoi, de la résiliation
.ou du-.non-rengagement;

c) s'il s'est écoulé plus de vingt-quatre

: (24) mois depuis le non-rengagement d'un
~enseignant pour sgurplus de personnel ou
entre son non-rengagement pour surplus de
personnel et son engagement par une autre’
commission située dans le territoire juri-
dictionnel de la méme commission régiona-
le.
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Dans les quarante-cing (45) jours de la signa-
ture de la convention et avant le 30 septembre
de chaque année, ou & une autre date convenue
entre la commission et le syndicat, la commis-
sion établit 1l'ancienneté de tout enseignant &
son emploi sconformément au présent article et
en fait parvenir une 1liste au syndicat. A
moins d'entente entre la commission et le’syn—

" dicat sur des corrections & la liste, 1l'an-

cienneté ainsi établie, pour tout tel ensei-
gnant ne peut étre contestee que conformément
a la clause 5- 5.09 et vaut pour tout, tel en-
seignant . Jusqu a ce€ qu'un tribunal 4' arbltrage
en ait décidé autrement.

Cependant, 1l'obligation de fournir une liste

. (sauf celle qui est fournie dans les quarante—

cing (45) jours de la signature de la conven-
tion collectlve) ad syndicat conformément au
paragraphe precedent peut faire 1l'objet d'en-
tente & l'effet contraire entre le syndlcat et
la commission.

a) 51 le syndlcat pretend que | Ia comm1551on
n'a pas établi, conformement au present
article, - 1'ancienneté d'un enseignant &
son -emploi, et si le syndicat veut sou-
‘mettre ce grief & l arbitrage, il doit
proceder directement & 1' ‘arbitrage confor-
mément & l'article 9-2.00 et ce, dans les
soixante (60) jours de la réception par le
syndicat de la premiére liste d'ancienneté
fournie par la commission aprés la signa-
. ture de’ la convention et dans les gquarante
(40) jours de 1la receptlon par le syndicat
de la liste d'ancienneté pour chacune des
années subséquentes.. .

b) Ce grief doit étre fixé au rdle d'arbitra-
ge en priorité sur tout autre. Le tribu-
nal d'arbitrage doit l'entendre et en dé-
cider également en priorité sur . tout
autre. Toutefois, la sentence du tribunal
peut se llmlter 4 une breve description du
lltlge et a’un court exposé des motlfs au
soutien de sa conclus1on.
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. 5-5.12

5-5.13

(-
\"‘

Dans les trente (30) jours de tout nouvel en-

gagement pour l'année scolaire en cours, et si

le nouvel engagé a de l'ancienneté au moment

de son engagement, la commission avise le syn-

dicat de 1l'ancienneté qu'elle’'a établie pour

cet enseignant. Le syndicat ne peut la con-
tester que dans les trente (30) Jjours de la
réception dudit' avis. Les clauses 5-5.08 et

5-5.09 s'appliquent 3 cet enseignant mutatis -
mutandis.

En aucun cas il n'est reconnu plus d'une année
d'ancienneté par année. S
L’ancienneté reconnue a un-enseignant par 1'é-
tablissement conformément & la convention col-
lective ou &' la politique administrative en
vigueur & 1'établissément au moment de la pri-
se en charge par la commission des services
d'enseignement d'un établissement relevant du
Ministére des Affaires sociales, est reconnue

" par la commission et  toute ancienneté addi-

tionnelle s'y ajoute, en conformité avec les
dispositions du présent article.

L'ancienneté reconnue a un enseignant en vertu
des dispositions de 1la clause 11-2.07 vaut
pour les fins du présent article et toute an-
cienneté additionaelle s'ajoute & l'ancienneté
dé3ja reconnue.
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SECURITE D'EMPLOI

PRINCIPES
La sécurité 4' ehploi est assurée par la tota-
1ité des commissions protestantes.

La contrepartie 3 la' sécurité d'emploi se re-
trouve dans la mobilité du personnel.

La.sécurité d'emploi doit également servir &
améliorer la qualité de 1'éducation.

sauf si autrement prevu, les dlépositlons du
présent article ne s appllquent qu'aux ensei-
gnants réguliers ayant acquis leur permanence
en vertu de la clause 5 6.03.

Le present article n accorde aucun droit ni
avantage a l enseignant a temps pleln, a temps
partiel ou a la legon. ) p

Uniquement pour les fins du présent article,
la permanence est le statut acquis par l'en-
seignant /qui est en voie de compléter ‘'sa
deuxiéme année scolaire consécutive de service
comme enseignant- reguller dans la méme commis-
sion. protestante du Québec, et dont le contrat
est | renouvele comme enseignant reguller .pour
1 annee scolaire suivante.

Aux fins d4'application de la presente clause,

le service continu fait auprés d'un établisse-
ment relevant du Ministére des Affaires socia-
les a titre de pedagogue* 4 temps pleln au
cours des deux (2) années scolaires Precedant
1'année de 1' 1ntegratlon, est réputé consti-
tuer du service. aupreg de la commission.

A droit & la sécurité d'emploi et est considé-
ré comme enseignant-surplus l'enseignant régu-
lier qui a acquis sa permanence en vertu de la
clause 5-6.03 et qui est mis en surplus par sa
commission selon la clause 5-6.09.

T

* Toute personne employée par un établisse-
ment relevant du Ministere des Affaires
.sociales dont 1l'occupation principale et
habituelle est d'enseigner 3 des éléves.

\
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5-6.06

5-6.07

5-6.08 *

Advenant que l'enseignant soit mis ien surplus
conformément aux dlsp051t10ns du présent arti-
cle, ce dernier aura preseance sur toute dispo-
51t10n de son contrat 4’ engagement qui pourrait
s'avérer 1ncompat1ble avec l'une ou l'autre des
dispositions du présent article 5-6.00. /

a) Le congé pour affaires syndicales, le congé
parental - en vertu de 1l'article 5-11.00,
1'absence pour invalidité ou pour accident
de travail, ‘les congés spéciaux, le congé
pour affaires relatives 3d 1'éducation, le
congé avec ou sahns traitement pour études
de méme que tout autre congé pour lequel la
présente convention prévoit le paiement du
traitement constituent du service aux fins
de l'acquisition de la permanence.

b) Dans la mesure ol il n'y a pas eu rupture de

son lien d'emploi, l'acquisition de la per-

manence par un enseignant est retardée pro-
portichnellement dans le cas 4’ interruption
de son service pour des raisons autres que

‘celles prévues au paragraphe .précédent.

Dans le but d4'éviter 1l'accroissement du surplus
de personnel, un enseignant reguller ne peut
étre en service dans plus d'une commission ou
dans toute autre institution d'enseignement
sous réserve de 1'approbation de la commis-
sion.

I1 y a surplus . de personneﬂ lorsque, dans une
commission:

le nombre total 4°' enselgnants regullers pour
1'dnnée scolaire en cours a l'exclusion des en-~
seignants réguliers demeurant en surplus, a
l'exclusion également des enseignants en congé
avec ou sans traitement pour 1l'année scolaire
suivante, des démissions regues et des retrai-
tes accordées, le tout, connu au 31 mars de
1'année en cours,
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(suite) ‘ P
est’ plus grangd que: '

. i . .
le nombre total d'enseignants prévu par la com-
mission pour le 30 septembre suivant, par ap-
plication des 'régles reglssant le calcul du
nombre , des enseignants prévues aux clauses
8-9.01 é 8-9.07 inclusivement; doivent étre
ajoutés a cette prev151on de la commission les
chefs de, groupe 'qu’'elle prev01t nommer confor-
mement aux dispositions de l'article 8-7.00 et
de la clause 8-9.08 pour la fraction corres-
pondant a la charge de chef de groupe propre=
ment dite, en équivalence a’ enseignants &

-

_MISE EN SURPLUS

2

~a¥ Dans ‘le cas ou il y a surplus de personnel,

*'la ‘commission procéde 3 la mise en repecha—
e d'un nombre d'enseignants regullers egal
a trois (3) fois le ‘nombre total d'ensei--
P - e )
gnants prévu comme surplus, tel qu'etabli
G > : ”
selon la clause 5-6.08. ’ ' .
b) Les enselgnants ainsi mis en repechage sont
ceux,qui ont le moins.d' anc1ennete.
.

¢) Par la suite, -la commission procede au non-
rengagement ,pour cause de surplus des en-
Aselgnants regullers qui n'ont pas acquls
leur permanence ou 3 la mise ‘en surplus de
‘ceux qui 1l'ont acqu1se, selon le cas, Jus—
. qu'a concurrence du tiers (1/3) des ensei-~

gnants mis en repéchage. .

d) La commission doit, 'avant le ler mai de
1'année scolaire en cours, aviser par écrit
sous pli recommandé, poste certifiée ou au-
trement, l'enseignant. concerné, de sa déci-
sion de le mettre en surplus ou’ le non ren-
gager pour surplus, selon le cas.

‘e) La commission avise le syndicat le ou avant

le ler mai de chaque, année du nom des en-
seignants non rengages pour cause de sur-
plus et du nom ‘des enseignants mis en sur-
plus en’'vertu du paragraphe c).

{

- o V ' ', k
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(suite)
Aux fins d'application de la présente clause,
lorsque deux (2) ou p1u91eurs enselgnants ont
une anc1ennete égale, 'l'enseignant qui a le
moins 4’ experlence reconnue par la commission
est repute avoir le moins d'ancienneté et, &

'experlence egale, celu1 qui a le moins de sco-

larité ést réputé av01r le moins d'ancien-
neté.

i

"L'enseignant-surplus bénéficie d'une garantie
"d'emploi & sa commission conformément aux dis-
"positions du présent article. Lorsqu'il.-est.

en .surplus, la ‘commission 1° a351gne a des
fonctions normalement dévolues a un ensel-

gnant-.

L'enseignant—surplus, tant et aussi lbngtemps

qu ‘il demeure en surplus, a droit a tous les

- bénéfices de la, présente convention' qui ne

sont pas 1ncompat1b1es avec les dlspos1t10ns_'
du présent article.

\,



5-6.11

5-6.12
i

. "PTRANSFERT VOLONTAIRE : S 8

A) L'enseignant qui " quitte #me commission
pour s'engager dans une ‘autre commission
peut demander 4 ce que cette autre com- -
mission reconnaisse sa. permanence, son
‘anciennété,. sa caisse de. conges—maladle‘:
non monnayables ainsi que ses années
a' experlence. Cette demande doit etre
faite par écrit avant son engagement a la
-nouvelle commission et dans un tel cas,
si la nouvelle commission 1'engage, il se.
voit reconnaitre sa permanence, son an-
'01ennete, sa caisse de congés-maladie
non monnayables, ses années d'expérierice,
le droit a._. l'application’ des clauses
6-2.08 et 6-5.02 et de la clause 6-5.15
si la seule raison qui 1lui ferait perdre
ce ‘droit découle de 1la _rupture de son
lien @' emploi, ainsi que le droit . -4, des

) frais de transport de” meubles et des ef-

- fets personnels ‘prévus & la clause 3. de
} annexe "I 'aux conditions qui 'y sont. .
enoncees-

B) . En plus de ce qu1 est prevu au paragraphe'
“A) precedent, dans }e but 4’ encourager la
) moblllte 4a' enselgnants permanents mis- en
surplus, ils auront droit & ‘l'une des
primes 4' encouragement -de demenagement
telles que prevues a l'annexe II. L'en-
s+ seignant’ permanent dont' le demenagement'
oo _permet de réduire des surplus “\d'ensei- )
gnants permanents a egalement droit & N
. telles primes. . :

DROITS ET OBLIGATIONS/DE L'ENSEIGNANT'

Tout enselgnant surplus. dans . une commission,
qu1 se voit offrir un engagemerit par une autre
commission, peut 1’ accepter par écrit dans les
- sept (7) jours suivant 1la reéeptlon de telle
‘offre ecrlte 4a' engagement.

’
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5-6.13  Tout enselgnant surplus non relocallse selon
' la clause 5-6.12 qui' se voit offrir le‘ ou |

. .. l.apres le. ler octobre suivant sa mlse en 'sur-

. * .. plus un engagement par une.autre commission et

R ce, dans une école située 34 au plus cinguante

A © (50) kilométres, par le plus gourt chemin pu-
o ) bllc carossable, de' 1'école ou il enselgnalt'
au moment de sa mise en surplus, :doit 1' accep—ﬂ
ter dans les sept (7) jours suivant -la récep-
tion de telle offre écrite d engagement. Ce- -
pendant, tel enselgnant concerné conserve un .
‘dr01t de rappel & sa commission d'origine jus- -

gu'au 15 octobre de -la meme année scolaire..
’

- ~ Le refus ou le defaut a’ accepter 1 engagement;

N . - offert dans le délai 1mpart1 constitue, & tou~

. . tes fins que de droit, une démission de 1a

- . part de tel enseignant-surplus et 1lui fait

7 perdre tous les -droits. et priviléges qui lui

sont conférés par la présente convention,

1'exception cependant des priviléges de 1la

clause 5-6.23, & compter de l'expiration dudit

délai et entraine automatiquement la dispari-

tion du nom Ade cet enseignant des listes du

Bureau.

t

. . Toutefois, dans le cas ol un enseignant-sur- .
: plus est réputé avoir démissionné en vertu des
dispositions ci-haut prévues, tel enseignant- .
surplus peut, s'il a droit & la prime de sépa-
_ration, choisir de ne pas en bénéficier, de-
meurer sur les listes du Bureau pour une année
et, durant cette période, se voir accorder
priorité sur tout suppléant de 1l'extérieur
. pour la suppleance occa51onnelle s'il repond -
’ aux exigences du poste a .combler et s'il a
fait une demande ecrlte 4 cet effet & la com—
. ) mission. Dans ce cas, tel enselgnant est ré-
S munéré, pour chaque journée compléte de: sup-
. pléance, 3 raison de 1/200 du traitement au-
‘quel il. aurait droit, a4 '1/400 pour chaque
" demi- journee et a 1/1000 pour chaque perlode. ‘

- . . 1
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5-6:14 Tout tel enseignant-surplus qui n'accepte pas
un engagement selon les dispositions de la
clause 5-6.12 ou qui ne se voit pas offrir un
engagement par une autre commission selon les
dlSpOSltlons de la clause 5-6.1 demeure A
l'emploi de sa commission, con ormement aux
droits et obligations qui lui sont conférés
. Y par la clause 5-6.10.

5-6.15 Tout ' enseignant-surplus dans une commission
doit fournir, sur demande, toute information

. s P . :
_pertinente 4 sa sécurité d'emploi et qui n'ap-

s

parait pas a son dossier.

5-6.16 L'enseignant-surplus doit dans le cadre de la
clause 5-6.13 ou peut dans le cadre de la
clause 5-6.12 se présenter d& une entrevue de-
sélection auprés 4'une autre commission lors-
.que celle-ci lui en fait la demande. L'ensei-

’ gnant-surplus a alors droit au remboursement

de ses frais de déplacement et de séjour, s'il

y a lieu, selon les barémes en vigueur 3 sa

comm1551on. Dans ce cas, la commission permet

4 tel enseignant de s'absenter sans perte de

traitement. . ! B

“ . Nonobstant ce qu1 \precede,- 1' enseignant-sur;
pPlus ne peut pas étre contraint de se présen-
ter & une entrevue de sélection au cours du
mois de juillet. '

5-6.17 Au moment de son engagement par une autre com-
mission, 1'enseignant-surplus se voit recon-
‘naitre 1la permanence, les années d'expérience
et l'ancienneté qu'il avait a son départ de sa
commission, sa banque de congés-maladie non
monnayables et son droit a 1l'application des

\ clauses 6-2.08 et 6-5.02 et de 1la clause
6-5.15 si la seule raison qui lui ferait per-
dre ce droit découle: de la rupture de son lien
d'emploi.
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A moins que 1'enseignant—surplus_’ne puisse
bénéficier du régime fédéral de mobilité ‘de la
main-d'oceuvre, 1'enseignant-surplus engagé par
une ‘autre commission bénéficie des frais de
déménagement prévus & 1'annexe I aux condi-

‘tions y mentionnées si son engagement impli-

que, selon cette méme annexe, son déménage-

ment. -

De méme, dans le -cas ol, selon cette méme ang

nexe, 1' engagement d'un enseignant- surplus par
'une autre commission impligue son déménagement
et que ce déménagement doit se faire entre ‘le
ler septembre et le 30 juin, tel. enseignant-
surplus a droit, de la part de la commission
qui 1'engage: ' f

N -
‘

- un '‘maximum- de trois (3) Jjours ouvrables
sans perte de traitement, de supplément ou
-de primes pour les dlsparltes régionales
pour la vente de sa re51dence qui lui tient
lieu de dom1c11e, A

.
- un maximum de trois (3) jours ouvrables

Sans'perte‘de traitement, de supplément ou

de primes pour les disparités régionales.

pour couvrir la recherche d'un logement.
Ce maximum de trois (3) jours ne comprend
pas la durée du trajet aller-retour:

- un maximum -de trois (3) Jours ouvrables
sans perte de traitement, de supplement ou
de primes pour les -disparités régionales
pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment.

Sous réserve du droit de rappel prévu & 1la
clause 5~6.13, au moment de son’ engagement par
une autre commission, l'enseignant surplus dé-
‘missionne de .la commission ou il est en sur-
plus. .

e
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5-6.20 Le défaut pour un enseignant-surplus de se
* -~conformer & l'uhe ou. 1'autre des obligations’
qui lui sont créées en vertu du présent arti-
N cle constitue & toutes fins que de droit, une ’
démission de la part de tel enselgnant et cet-
te démission a pour effet d'entrainer 1'annu-
lation- de tous les droits que 1la conventlon
pourrait 1lui accorder, y compris sa permanen-

ce. . ) :
: !

5-6.21 LISTE DES CANDIDATS L . Lo B

La présente clause ‘s"applique uniquement a
"1'enseignant reguller qui n’est pas un ensei-
gnant-surplus et qu1 est. non rengagé pour -sur-
“plus, toutes les autres .dispositions du pré-
.sent article, & 1l'exception de 1la. clause
5-6.18' et du paragraphe B)2- .de la clause
'5-6.22, ne s'appliquant pas 3 tel enseignant:

A) Le nom de tout enselgnant non rengagé pour
surplus. de personnel est et demeure inscrit
sur la liste des candidats du .Bureau, tant
et aussi longtemps que cet enseignant n'est
pas engagé comme enseignant reguller par
-une autre commission, mais pour une perlode
n excedan? pas deux (2) ans. , N

1 : .

- B) Tout tel enselgnant non rengage pour sur-
plus dans ‘une commigsion, qui se voit of-
frir un poste  comme enseignant régulier
dans une autre commission, doit 1' accepter
par écrit dans les sept (7) jours de la ré-
ceptlon de 1'offre. ' Le refus ou lé défaut

b a' accepter le poste ainsi offert dans le

délai .imparti -entraine automatiquement

1'annulation de tous les drOLts,que la con-
vention pourrait 1lui accorder, 4 1'excep-
tion du droit de rappel prévu au paragraphe

H) de 1la presente clause. Toutef01s, 1l'en~

) selgnant n'est pas obllge a4’ accepter le

. poste ainsi offert;s'il a déja indigué par

écrit au Bureau son 1ntent10n de ne-pas ac- '
cepter ud poste dans la reglon scolalre.
concernée.

.



\

_.5-6.21, (suite)

C)

son' dossier.
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Tel ’enseignant non' rengagé pour‘\surplus
dans une commission doit . fournir, sur de-
mande, toute information pertlnente a sa
securlte d'emploi et qul n'apparait pas &

L. , o

L enselgnant non. ggngage pour surplus d01t
se presenter a une entrevue de sélection
auprés d'une autre commission lorsque
celle-ci 1lui en fait la demande. Dans ce
cas, 1'enseignant non rengagé pour surplus
a droit au remboursement de ses frais de

"déplacement et de se]our, s il y ‘a lieu,

E)

F)

~ G)h

selon les barémes en v1gueur a sa commls—
sion. Dans ce cas, la commission permet a

tel enseignant de s'absenter sans perte de
traitement.

Nonobstant ce qui précéde, l"enseignant
non rengage pour surpl&s ne peut pas étre
contraint de se presenter\a une entrevue de
sélection au cours du mois de juillet.

De plus, 1'enseignant non rengagé pohr sur-
plus n'est pas tenu de se présenter .4 une
entrevue de sélection dans une autre com-
mission située dans une région scolaire ou
11 a deja indiqué par écrit au Bureau qu'il
n acceptera pas un poste.
/

Au moment de son engagement par une autre
comnfission, 1l'enseignant non rengagé pour
surplus se voit reconnaitre les années
a' experlence et 1'ancienneté qu 11 avait a
son départ de sa commission, de méme .que sa
bangue de congés-maladie non monnayables.

L'enseignant non rengagé pour surplus qui
est engagé par une autre commission a droit
aux bénéfices de la clause 5-6.18, s'ils
lui sont applicables. '
Au nmoment de son engagement par une autre
commission, '1'enseignant non rengage pour
surplus perd son droit de rappel a la com-
mission et voit son nom rayé de la liste du
Bureau.

N



5-6.21 (suite) | :

: H) Tout enseignant non rengage pour surplus et
sans emploi, ]ou1t d'un droit de rappel a
la commission qui 1l'a non rengagé et ce,
jusqu'au 15 octobre ‘suivant son ‘non-renga-

A gement pour surplus conformément aux dispo-
' sitions du paragraphe B)2- de la clause
5-6.22; advenant qu'il 301t rappele par sa -
commission dans ce délai &. un posté d'en-
selgnant régulier, il doit 1 accepter par
écrit dans 1es sept (7) jours de la récep-
a . tion de 1'avis de rappel.

\

I) Le défaut pour un enseignant non rengagé
pour surplus dans une commission .de se con-
former & 1'une ou 1'autre des obllgatlons
qui lui-sont créées en vertu de la presente
clause entraine automatiquement 1'annula-

"tion de tous les droits. que la convention

pourrait lui ‘accorder, incluant la dispari-

‘ tion du nom de cet enseignant de la liste
du Bureau,.

) .

N 1

.

5-6.22 OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) 1-/ La commission avise le Bureau avant le
ou vers le ler -avril du nombre d'énsei--
gnants ‘qu‘'elle met en surplus et qu'el-
le ne rengage pas pour cause de sur-
plus-. | , :

2- La commission avise le  Bureau avant le

ler mai du nom des enseignants qu'elle

met en surplus ainsi que ceux qu'elle
ne rengage pas pour cause de surplus et’
elle lui transmet une fiche de rensei-
gnements concernant -tous tels ensei-

coo ' gnants.
. y ‘ \
' 3- La commission informe ‘le Bureau ‘Qu nom
de tout enseignant en surplus 'qu'elle
engage.

., ' B) La commission qui a des postes d'ensei-
gnants regullers 4 combler procéde dans
1'ordre suivant: .. :
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"+ ., 5~6.22 (suite)*

1- elle effectue le rappel parmi les en-
seignants~ surplus non relocalisés selon
les dlSpOSlthnS des clauses 5-6.12 et
5-6.13, qui y ont droit et ceux reloca-
lisés selon les dispositions de la
clause 5-6.13 qui y .ont dr01t. ‘Tel
rappel s'il y a lieu équivaut & un re-
nouvellement de contrat; >

2- elle effectue le rqppel parmi les en-
seignants non rengagés pour surplus et
sans emploi selon la clause 5-6.21 et

o dqui y ont. encore droit. Tel rappel,.

s'il a lieu, éguivaut & un renouvelle-
ment de contrat;

3- procédant par le Bureau, elle engége‘

: les enseignants-surplus qui’ lui sont
référés par le Bureau a moins qu'elle
ne puisse justifier son refus au Bureau
et que ce refus soit accepté par le Bu-
reau. !

Si tel enseignant ne peut bénéficier du ré-
gime fédéral de mobilité dé la main-d'oceun-
vre, la commission effectue le paiement des
frais de déménagement prévus 4 l'annexe I
pourvu que l'enseignant y ait droit. ’

5-6.23 PRIME DE SEPARATION

A)

L'enséignant-surplus qui refuse d'étre re-
localisé en vertu de la clause 5-6.13 a
droit, au moment ou il est rayé de la lis-
te du Bureau et ou il perd tous les droits
et priviléges qui lui sont conférés par la
présente conventlon, 4 une prime de sépa-
ration égale 4.,0,84 P cent de son traite-
ment annuel au moment ol il quitte sa com- -
mission, par mois complet de service a .
1'emploi d'une commission scolaire du Qué-
bec & titre d'enseignant, jusqu‘a concur=>
rence de 50 p. cent de son traitement an-
nuel. o

I3
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B) La comm1331on accorde, -a compter du ler
juillet, une prime ‘de separatlon 4 un en-
seignant- régulier permanent & son emploi,
si .la démission de cet enseignant permet
de- réduire le nombre d'enseignants-sur- .
plus. ;- ' .

C) L'acceptation de la prime de séparation
entraine, pour 1l'enseignant: concerné, la
perte de sa permanence.

- Tout enselgnant-surplus non relocalisé au ler

'septembre suivant sa mise en surplus peut qé-

missionner-sans penallte de sa commission tant
et aussi, longtemps qu'il demeure en surplus,
Dans un tel cas, les dispositions de la'clause .
5-6.23 Iui sont applicables.. '

PRE-RETRAITE - . . ,

J

Dans le but_d'éviter des mises en surplus, la

commission accorde 4 l'enseignant qui en—fait
‘la demande & compter du ler mars une

pré-retraite. @' une année complete lui assurant
le traitement qu'il toucheralt s'il demeuralt
a 1 emp101 de la commission, sans avoir 'a

»assumer sa tlche g’ enselgnement.- L'enseignant

n'a- droit a cétte pré=retraite et aux
avantages qui s'y rattachent qu‘en autant que
les conditions de surplus sub51stent toujours
au 15 aout sulvant. La durée ,de ce' conge ‘est
computee comme période de serv1ce aux flns du
régime de retralte (R.R.E.G.0.P. ou R.R.E.).

Cependant, ce conge de pre-retralte peut étre

- d'une duree m01ndre qu'une: année compléte.

Seuls y sont adm1881bles ceux qui auralent
dr01t ala retralte 1'année suivant l'année du
congé et qui n'auraient pas attelnt 1'age
obllgat01re de 1la retralte 1'année du ¢ongé ou
qui n'auraient pas droit. a une plelne rente de
retraite (70 p. cent) 1'année du congé.

‘A la fin de ce congé de pré-retraite, ‘l'ensei-

gnant coOncerné démissionne automatiquement et
. LY .
est mis a la retraite.
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i

Durant ce congé de pré-retraite, .  1'enseignant
a droit aux avantages prévus . a la -convention
collective, pourvu qu 1ls soient compatlbles
avec la nature de ce congé.

Pendant 1'année scolaire précédant une fusion,
.une annexion ous une restructuration, la com-

mission ne peut invoquer "surplus de person-. .
nel" pour mettre en surplus ou non rengager
pour surplus les enseéignants réguliers si 1la
cause du surplus de personnel prov1ent de tel-

. le' fusion, telle annexion ou telle restructu—

ration. '

En cohséguence, pendant 1l'année scolaire pré-
cedant téelle fusion, telle annexion ou telle
restructuratlon, 1d commission ne peut invo-
quer ‘"surplus de personnel" pour mettre en
surplus ou non-rengager pour surplus 1les en-
seignants réguliers que si l'application pré-
vue pour le 30 septembre suivant le permet eu
égard au territoire de la commission durant
1'année scolaire précédant telle fusion, telle
annexion ou telle restructuration.

Cependant, & compter du 2 juillet suivant la
date de la fusion, de l'annexion ou .de la re-

. structuration, telle nouvelle commission, tel-

le commission restructurée peut invoguer "sur-
plus de personnel" pour mettre en surplus ou
non rengager pour surplus des enseignants ré-
guliers.

BUREAU PROVINCIAL DE RELOCALISATION :

PROTOCOLE

L'ensemble des commissions protestantes, la
Q.A.P.S.B. et le Ministére 'conviennent de
former un Bureau prdovincial de relocalisation.
Ce Bureau a comme responsabilités:

v
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- de colllger 1 ensemble des données relati-
ves 4 la sécurité d'emploi, aux postes dis-
ponibles, aux enseignants mis .en surplus ou
non" rengages pour surplus, de transmettre
ces données aux commissions;

- d'assurer 1 echange de toute information
pertinente 3 la securlte d'emploi;

- de fournir le nom des ‘candidats qualifiés
pour chaque poste & combler lorsqu'‘une com—
'mission doit engager un -enseignant et de
faciliter la relocalisation des enselgnants
entre les commissions ‘afin de redulre le
nombre de surplus.

Aucune commission ne peut invoquer "absence de
qualification légale a1l égard d'un ensei-
gnant—surplus si la seule raison qui motive
cette absence de qualification légale résulte

A

de l'application des clauses 5-6.12 a 5-6.20.

L'enseignant.qui a été mis-en surplus en vertu
de la convention collectlve 1975-79 et qui de-

meure en surplus a la date de la 51gnature de
la présente convention collective ainsi que"

1'enseignant non rengagé pour surplus en vertu
de la convention collective 1975-79 qu1 demeu-
re inscrit sur la liste des candidats a la da-
te de la signature de la présente convention
collectlve deviennent régis par le présent ar-
ticle 3 compter de la date de la 51gnature de
la présente convention collective.

PROMOTION

Cette matiére est négociée et agréée & 1'é-~
.

chelle 1locale ou régionale conformément a
l'arrété en conseil #360-79.

.
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; A
AFFECTATION ET MUTATION

AFFECTATION:

L'affectation comprend 1'ensemble des fonc-
tions et responsabilités attribuées a 1° ensel-
gnant dans le cadre du chapitre 8-0.00.

La commission a 1la responsabilité d'affecter
les enseignants dans les é&coles ol ils sont ou
auxguelles ils sont mutes conformément au pré-
.sent article.

Les grocedures d'affectation sont négociées et
agreees 4 l'échelle locale ou régionale con-
formément & 1' arretq en conseil #3133-79.

i

MUTATION:  «°

'

La mutation est un changement d'école.

Si ‘une mutation implique le déménagement de
l'enseignant, celui-ci peut bénéficier du rem-
boursement des frais de déménagement prévus A
1:annexe I, aux conditions qui y sont mention-
nées. :

Les critéres et procédures de mutation dbliga—
toire et de mutation volontairement acceptée
par la commlsslon et 1'enseignant sont négo-
ciés et agrees aul echelle locale ou régionale
conformément & 1'arrété en conseil #3133-79.
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= i

RELPONSABILITE/CIVILE

La commission s'engage a prendre. fait et cause
pour tout enseignant dont la responsabilité
civile pourralt-ebre engagée par le fait de
1'exercice de ses fonctions, durant la journée
de travail (ou en dehors de da Journee ‘de . tra-
vail quand 1'enseignant s occupe .4’ act1v1tes
expressément autorisées par 1'autorité compe-
tente) et .convient de n' exercer .contre 1l'en-
seignant aucune réclamation 3 cet egard sauf
en cas de faute Xourde ou négligence gr0351ere
de la part dudit enseignant lorsgue 1l'ensei-
gnant en a été trouvé coupable par un tribu-
nal.
’ '

Dés que la responsablllte légale de la commis-~
sion a ete etablle par un tribunal, la commis-
sion dedommage ‘tout enseignant pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction
de biens personnels de leur nature normalement
utilisés ou apportés & 1’ ecole, sauf si 1°' en-
selgnant a fait preuve de négligence grossHere
établie par un tribunal. Cependant, dans le
cas de vol par effraction, ou de -destruction
par force majeure, telle un 1ncend1e, la com-

. mission dedommage 1 enselgnant méme si’ sa res-

ponsablllte légale n'est pas établie. Dans le
cas ou telle perte, tel vol ou telle destruc-—
tion est dé&ja couvert par, une assurance dete-
nue par l'enseignant, la compensation versée
est égale a la perte effectivement subie par
1'enseignant.

>

A



/

56 ’ .

5-10.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

T

5-10.01

“DISPOSITIONS' GENERALES

N

‘Est admissible aux régimes d'assurance en cas

de décés, maladie ou invalid{té, é compter de
la date 1nd1quee et Jusqu a sa mise a la re-

traite: .

a) L' enselgnant engagé comme: enselgnant regu—

lier ou & temps pleln. N
La commission verse sa plelne contrlbutlon
pour cet enseignant.

Y
'~

b) L'enseignant engagé coﬁme_ enseignant a
temps partiel.

La ,commission verse en ce cas la moitié de
la contribution payable pour un enseignant
régulier, l'enseignant payant le solde de
la contribution de la commission en plus de
sa propre contribution. .

¢) Est également admissible aux susdits régi-
mes, du consentement des parties 'et selon
les modalités convenues entre elles, le
tout sous réserve de ce que ci-aprés stipu-,
1é, toute jpersonne ou tout groupe de per-
sonnes a 1'emploi d'une commission.

Sous réserve des clauses 5-10.15 et 5-14.02, 1la
participation d4'un enseignant admissible court
3 compter de. l'entrée en vigueur du régime s'il
est & 1l'emploi de la commissibn & cette date,
sinon:

i) & compter de la date prevue pour son entree
. en service a la commission si' son contrat
prend effet entre tla premlere journée ou-
vrable et la dérniére Journee ouvrable de
1'année de travail;

~ ou (.‘
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'(suite)

11) a compter de la premlere gournee ouvrable
de 1' année de travail si son contrat prend
effet avant ou lors de la premiére journée
ouvrable de 1° annee de travail.

L' enselgnant a 1la legon et le suppleant occa-
sionnel n'ont droit & aucune prestatlon en cas
de décés, maladie ou’ 1nva11d1te en vertu de la
présente entente.

Aux fins des présentes, on entend par personne
a charge, le con301nt ou 1' enfant 4 charge d'un

enseignant tel que défini ci-aprés: .

i) conjoint:' celui ou celle qui 1'est devenu

par suite d'un mariage légalement contrac-
té& au Québec ou ailleurs et reconnu comme
valable par les lois du Quebec ou par le
fait pour une' personne non mariée de rési-
der en permanence depuis trois (3)* ans ou
plus avec une personne non mariée de sexe
différent qu'elle presente publiquement
comme son conjoint é&tant précisé que la
dissolution du mariage par divorce ou an-
nulation fait perdre ce statut de conjoint
de méme que la separatlon de fait depu1s
plus de. trois (3) mois dans le cas d'un
_mariage non légalement contracté.

. \

“

t Lire un (1) an.au lieu de trois (3) dans le
cas ol un enfant est issu de 1l'union.

'

~
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ii) enfant & charge: un enfant de 1'ensei-
gnant, de son conjoint ou des deux, non
marle et -résidant ou domicilié au Canada,
qui dépend de 1'enseignant pour son sou-
tien et est agé de moins de dix~huit (18)
‘ans; ou s'il fréduente 4 temps complet a
titre 4'étudiant dGment inscrit Jane maison
d'enseignement reconnue, est 8gé de moins
de ving-cing (25) ans ou,. quel que soit
son dge, un enfant qui a é&té frappé d'in-
validité  totale avant son dix-huitiéme .
(18) anniversairé de naissance ou avant
son vingt-cinquiéme (25) anniversaire de
nalssance s'il fréquentait a temps complet
& titre d'étudiant une maison Q' enseigne-—
ment reconnue et est demeuré continuel-
lement invalide depuis cette date.

Par invalidité, on eptend un etat q’ 1ncapac1te
résultant €oit d'uné maladie, y incluant une
intervention chirurgicale reliée directement a
la planification familiale, soit d'un accident
sous réserve des clauses 5-10.41 & 5-10.46
inclusivement, soit d'une absence prévue 3 la
clause 5-11.19, nécessitant des soins médicaux
et qui rend l'enseignant totalement incapableée
d'accomplir les taches habltuelles de son
emploi ou de tout autre emp101—analogue qui
lui est offert par la commission et comportant
une rémunération similaire.
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Une -période d'invalidité est toute période
continue 4’ 1nva11d1te ou une suite de périodes
successives séparées par moins de vingt-deux
(22)* jours de travail. effectif a pleln temps
ou de dlsponlblllte pour un trava11 a plein

temps, & moins que 1' enselgnant n'établisse de.

fagon satlsfalsante qu ‘une perlode subséquente
est attribuable a une maladle ou & un accident
completement étranger a la cause de l'invali-
dité precedente.
)

Une perlode d'invalidité résultant de maladle
ou blessure qui a volontairement: été causee
par 1l'enseignant lui-méme, d'alcoolisme ou de
toxicomanie, de participation actlve a une
émeute, a une dinsurrection, ou a' des actes
criminels ou de service dans les forces armées

n'est pas reconnue 'comme une période d'invali-

dité aux fins des présentes.

Nonobstant ce ‘qui pré%éde, dans .le cas d'al-
coolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
perlode d'invalidité aux fins des presentes la
période d'invalidité pendant laquelle 1l'ensei-
gnant regoit des traitements ou soins médicaux
en vue de sa réhabilitation.’

Les dlspOSltlons des reglmes q assurance—v1e,
maladie et salaire prévus 3 1'Entente 1975 79
demeurent en vigueur aux conditiohs y prévues,

< jusqu'aux dates suivantes:

. !
+

* Lire "huit (8) Jours au lieu de "vingt-
deux (22)  jours" si’ la période continue
a* 1nvalldlte qui precede son retour au tra-
vail est égale ou inférieure & trois (3)
mois de calendrier, excluant la période se
situant entre la fin de 1l'année de. travail
et le début de 1l'année de travail subsé-
quente et les périodes de vacances annuel-
les pour les enseignants A 1'éducation aux
adultes.



~

5-10.06

5-10.08

t

SECTION

5-10.09

. 5-10.10

- Assurance-vie:

—
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(suite)

jusqu'a la date de signa-

ture de 'la presente enten-

te,

Assurance-maladie: jusqu ‘au 30 juin 1980;°

Assurance-salaire: Jjusqu'd la date '‘de signa-
: : - + ture de la présente enten-

" te.

N 1 .
Sous réserve de la clause 5-10.06, les régimes
d/ assurance-vie, maladie et salaire prévus &
cette convention entrent en vigueur ‘aux dates
suivantes: oL
N ' . .
Assurance-vie: _é compter de la date de

signature. de’ la présente
] entente; -
Assurance~maladie: & compter du ler juillet
1980;

Assurance-salaire: & compter du ler juillet
' 1979, nonobstant la clause
5-10.06.

En contrepartie de la contribution de la com-

. mission aux prestatlons ,d'assurance prévues

ci- apres, la totalité du rabais consenti par
la Commission &' emp101 et d'immigration du
Canada.dans le cas d'un régime enregistré est
acquise & la commission.

I. REGIME UNIFORME D'ASSURANCE-VIE

Tout enseignant régulier ou & temps plein bé-
néficie, sans contribution de sa part, d'un
montant d'assurance-vie de six mille gquatre
¢ents dollars (6 400 $) & compter de la date
de signature de la présente entente. ’ '

'
v

Le montant mentionné i 1la clause 5-10.09 est
redult de 50 p. cent pour les enseignants
visés & 1'alinéa b) de la clause 5-10.01.



'SECTION.

5-10.11

5-10.12

~

II.” REGIME DE ‘BASE D'ASSURANCE-MALADIE ET
REGIMES COMPLEMENTAIRES D' ASSURANCE

La P.A.P.T., par 1 1ntermedla1re de son comité
d'assurancés, détermine les dispositions du
régime de base 4d' assurance maladie et ,des re-
gimes complémentaires et, 'le cas échéant, pré-
pare un cahier des charges et obtient un ou_
des contrats 4'assurance groupe couvrant 1l'en-
semble des part1c1pants aux régimes. A cette
fin, le comité procede par appel d'offres a
toutes les compagnles d'assurance ayant leur
g;ege social au Quebec\
La P.A.P.T., aprés avoir arrété son choix et
avaht d'octroyer le contrat & l'un des soumis-
sionnaires, doit transmettre au Ministére et a
la Q.A.P.S.B. les résultats de l'analyse et de

. la comparaison des soumissions regues et l'in-

former des motifs qui militent en faveur de-
son ch01x. - R

La P.A.P.T. choisit l'assureur., Le montant
des cotisations au régime de base d'assurance-
maladie est fixé ,par la 'P A.P.T. guant aux.
participants au - régime qu'elle a etab11 mais
la contribution de la commission au régime de
base 4d'assurance-maladie, quant 4 tout ensei-
gnant, ne peut exceder ce que 1e\part1c1pant

" lui-méme est appelé A verser, ni 1'un ou 1l'au-

tre des, montants suivants: .

~a) dans le cas d'un participant assuré pour

lui-méme et ses personnes a charge: qua-
rante-cing (45 $) par année & compter du
ler Jjuillet 1979, nonobstant la clause
5-10.06; —~ Co
b) = dans le cas d'un participant assuré seul:
dix-huit (18 §) par année 3’ compter du ’
*ler 3juillet. 1979, nonobstant la clause
~ 5-10.06.

. , 7/

~



)

' 5-10.13

5-10.14

5-10.15
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- . »

Advenant 1'extension’ aux, médicaments de 1la

couverture du Régime d'assurance-maladie du
Québec, les montants. prévus - a4 la clause
5-10.12 seront diminués des deux tiers -(2/3)

des primes annuelles 4°' assurance- medlcaments

1ncluses dans le présent reglme.

Le contrat d01t stipuler que la tenue des dos-
siers, la facturation, 1l'analyse et le regle-
ment des reclamatlons sont effectués par 1' .as-
sureur. La commission convient de remettre &
chaque' enseigmant admissible le formulaire de
‘demande de part1c1pat10n et le résumél des dis-
p051tlons des reglmes ournis par ‘1'assureur;
1§ commission remet egalement au part1c1pant,
sur demande, le formulaire d' av1s "de réclama-
tion, de demande 4' indemnité ou autre fourni
par l'assureur. La.commission transmet promp-
tement & 1'assureur les formulaires remplis et
signés par un participant. La commission con-

vient de fournir & 1l'assureur la liste des en-

seignants.

La participatioh au régime de base d'assuran-
ce-maladie est obligatoire mais un enseignant
peut, moyennant un préavis écrit a sa commls—
sion, refuser ou cesser de participer au regl—
me d'assurance-maladie, a condition qu’ 'il eta-
blisse que lui-méme et ses personnes a4 charge
sont assurés en vertu d'un régime d'assurance-
groupe comportant des prestations similaires &
titre de personne a charge.

Nonobstanﬁ la clause 5-10.01, ‘l'enseignant en
conge sans traitement ou en conge pour études
n'est pas couvert par le régime 34 moins qu'a
sa demande, il désire continuer de participer
a ce régime. Dans un tel cas, il devra payer
l'entier des prlmes ex1glbles y comprls la
quote-part de la commission.
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~~

" ' 1
L'enseignant qui, 4 la date de la signature de
la présente conventlon, participait aux ré-

gimes optlonnels de l'article 5-11.00 du docu-'

ment annexé. & l'arrété en conseil numéro
3811-72 peut, sur- avis écrit &)la commission
dans les soixante (60) jours de. la signature
de  la présente conventlon, choisir de ne pas
part1c1per au reglme a' assurance—maladle dé-
crit au présent article.

La commission s'engage & retenir la cotisation

annuelle d'un participant sur son traitement
en' fractions égales sur chacun de ses verse-
ments de traitement. \

\ N

La comm1851on verse 3 l'assureur.la cotisation

ainsi retenue, augmentée de sa propre contri-
bution, calculée de la méme. fagon, avant le
qu1nze (15) du mois qu1 suit les retenues ef-
fectuees durant \le mois précédent, étant pre—
cisé que la cotisation retenue au cours d'une

_perlode de pale est pour acquitter’' la prime

pour 1'assurance en, vigueur au cours de cette
méme perlode. ( ‘.

d /
La cotisation est.établie & chaque période de
paie selon le tarif qui est appllcable au par-
t1c1pant le premier (ler) jour du mois.

"L'assureur doit accorder 1l'assurance sans

paiement de prime pour les mois de juillet et
adit a tout enselgnant qui . etalt‘un partlcl-
pant en juin de la méme année,' et dont ‘le

“traitement annuel est versé& sur une période de
‘dix. (10) mois. - Il n'y aura aucun ajustement
‘de: prime dans le cas d'un enseignant qui

devient un participant aprés septembre ou qui

‘cesse d'étre un participant avant juin.

{
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v 1

. Sur avis de 1'assureur quént 4 la date d'en-

trée en vigueur du régime et compte tenu du

_ présent article, la commission effectue la re-

tenue et verse la cotisation requise & compter
de la date d'entrée en vigueur du régime. Au-
cune, cotisation n'est payable pour un (1) mois
au premier (ler) jour ~duquel 1'enseignant
n'est pas un employe a plein temps ou ne par-
ticipe pas au regime; la~ple1ne cotisation est
payable pour un (1) mois si 1° enselgnant etalt
un part1c1pant .au début de ce mois méme s'il.
cesse d'étre. un participant avant le dernler

- jour du mois.,

La. commission maintient un registre montrant
le détail des cotisations retenues et versées
al' assureurJ . )

Le contrat doit garantlr que les taux selon‘

lesquels sont calculées les primes, ne peuvent
étre majorés au cours de la premlere année
d'assurance ni plus fréquemment qu'ad tous les
douzes (12) mois phr la suite, et doit prev01r
que 1l'excédent des prlmes sur les indemnités
ou remboursements payés aux assurés et sur les
montants retenus par l'assureur suivant 1la
formule de rétention préétablie pour contin-
gence, administration, taxes et proflt, est
remboursé annuellement par 1l'assureur & titre
de dividendes ou ristournes. Ces dividendes
ou ristournes doivent étre versés directement
ar- l'assureur dans un fonds de fidéicommis
etabli par la P.A.P.T.., Les frais ou débqur—
sés encourus pour la mise en marche et 1° ap-
plication des régimes constltuent une premiére

"charge sur ces fonds, étant prec1se que les

<

frais remboursables ne comprennent. pas les
frais normaux 4d' operatlon du syndlcat. Le
solde des fonds du régime et 1'intérét accumu-

-1é sont utilisés, dans leur entier, soit pour

accorder un congé de prime pour une période,
soit pour obtenir une diminution de prime pour .

-une période, soit pour faire face a des aug-

mentations de _taux de prlmes, soit pour amé-
liorer les reglmes déjd existants. “

\



5-10.19 (suite)
.La P.A.P.T. est entiérement requnsable de 1a
gestion des fonds a1n51 accumulés.

BN La P.A.P.T. soumet au Ministére et & 1la

.Q.A.P.S.B., au ler juillet de chaque année, un
R rapport complet et "détdillé du solde de 1l'an-
née précédente, de tous montants regus et de
tous paiements effectues.

. 5-10.20 Le éontrat de - groupe est émis & la P.A.P.T.
’ qui doit en fournlr une copie confo¥me au'
Ministére et & la Q.A.P.S.B.. La P.A.P.T.,
doit leur transmettre sans délai cople de tout
t document ou rapport que lui .-soumet l'assureur. .
.Le Ministére ou la Q.A.P.S.B. pourra egalement
demander et obtenir de l'assureur un etat aé-
" taillé des operatlpns effectuees en vertu dut
contrat et verlfler le calcul /de la réten-
tion.

SECTION III. ASSURANCE-SALAIRE

.+ 5-10.21 Subordonnément aux dispositions des présentes

: et sous réserve des clauses 5-10.41 a 5-10.46,

- 1ﬁclu51vement, un enselgnant a droit pour tou-

' te période d'invalidité durant laquelle il est

. absent du travail: ;

- 1 - ¢

“a) - jusqu'a concurrence du moindre du nombre

) de jours de congés-maladie accumulés 3 son

: crédit ou de cing (5) Jjours ouvrables: au

paiement 4d°' une prestation equ1valente au

. traitement qu'il recevrait s'il etalt au
4 travail;

D) & .compter- de l'arrét du paiement d¢ 1la

- prestation prévue a 1l'alinéa a), 1lef cas

échéant, Amais ~ jamais avant 1°' explration

N d'un délai de carénce de cing (5) jours

G ouvrables depuls le debut de la période

d'invalidité et Jusqu a concurrence de

cinquante-deux (52) semaines & compter du

début de la période d'invalidité: au

palement d'une prestation d'un , montant
égal & 85 p. cent de son traltement, *

I%
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66

’ i
(su1te)
c) a compter de - 1'expiration de la période
- précitée de cinguante-deux (52)_sema1nes,

jusqu'a concurrence d'une période’ addi- -

tionnelle de cinguante-deux (52) semaines:
au paiement d'une prestation d'un montant
égal é 66 2/3 p. cent de son traitement.

Le traitement de 1' enselgnant aux flns du cal—
cul de .la prestatlon est le' traitement -qu'il
recevrait s'il était en service, ‘sous - réserve

‘de 1l'article 6-4.00, 'y includnt, le cas

échéant, les primes pour disparités, reglona—
les. Pour l'enseignant autre qué le régulier.

‘ou le temps plein, “le montant: de 1la prestatlon

est redult au prorata de la charge d'enseigne-’
ment qu'il assumait par rapport & la charge
totale d'enseignement de l'enseignant régulier
a 1'emploi de la commission.

: \

Tant que des prestations demeurent payables, .y
compris le délai de carence, le cas échéant,
1'enseignant invalide continue de participer
au régime de retraite des employés du gouver-
nement et des organismes publics (RREGOP) ou
au régime de retraite des enseignants (RRE) et
de bénéficier des régimes d'assurance. Toute-
fois, 11 doit verser les cotisations requises,
sauf qu'a compter de 1'arrét du paiement de la
prestation prevue 4 1l'alinéa a) de la clause
5-10.21, il bénéficie de 1' exonération de ses
cotisatilons au régime de retraite (RREGOP ou
RRE) sans perdre ses droits. Les dispositions
relatives & 1l'exonération de ces  cotisations
sont ‘' partie intégrante des dispositions du

. régime de retraite et le colit en résultant est

partagé comme celui de toute autre presta-
tion.

|
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(suite)

La commission ne peut résilier ou non-renouve-
ler le contrat d'engagement d4'un enseignant
pour la seule et unique raison de son incapa-
cité physique ou mentale tant que ce dernier
peut bénéficier des prestations d'assurance-
salaire par application des clauses 5-10.21 ou
5-10.41 & 5-10.46 et ensuite, de 5<10.36.
Toutefois, le fait pour un enseignant de ne
pas se prévaloir de la ‘clause 5-10.36 ne peut
empécher la commission de résilier ou non-re-
nouveler le contrat 4’ engagement dudit ensei-
gnant.

Les prestations versées en vertu de la clause

-5-10.21 sont. redultes de toutes prestatlons

d'invalidité payées. en vertu d'une loi fédéra-
le ou prov1nc1ale sans égard aux augmentatlons
ultérieures des prestatlons de base résultant
de 1'indexation. La commission déduit un di-
xiéme (1/10) de jour de la bangue de congés-
maladie par jour utilisé en vertu de '1'alinéa
a) de la clause 5-10.21 1orsque 1 enseignant
regoit des prestations de la Régie dq 1 assu-
rance— automoblle du Québec.
P

A compter de la soixante-et- unleke (61e) ]our-
née 4d'une 1nva11d1te, 1 enselgnant presume ad-

~Lm1551ble a une prestation d'invalidité prevue

3 une loi fédérale ou prov1nc1ale doit, a la’

~'demande écrite de .la comm1351on, accompagnée
.. des formulaires appropriés, en faire -la deman-

. de et se soumettre aux obligations qui en dé-

L Y

.1idité, 1l'enseignant s'engage 4 rembourser a

coulent. Cependant, la réduction de la pres-
‘tation prévue i la clause 5-10.21 n'opére qu'a

compter du moment ou 1' enselgnant est reconnu

admissible et commence effectlvement a touchen\

r.-

telle prestation prevue a la loi. Dans le cas/ -

ol la prestation prevue a une loi est -accordée
rétroactivement a la premiére journée 4'inva-

S
la commission, le cas échéant, la-.portion de’
la, prestatlon prévue 3 la clause 5-10.21 gu'il
aurait touchée en trop. .

v

' 7



68

5-10.23" " (suite)
Tout enselgnant beneflclalwe d'une prestatlon
d'invalidité payée en vertu d une loi fédéra-
BN le ou provinciale doit en aviser sans délai
) .la commission.
. , R .
5-10.24 Le paiement de la prestation cesse au plus
tard avec celui prévu pour la derniére semai-
ne de 1'année scolaire au cours de laquelle
1'enseignant atteint 1'4ge de soixante- 01nq
(65) ans. C

i

A

5-10.25 Pour 1'enseignant qui regoit 'son traitement
annuel sur une période de dix (10) \mois, le
palement des prestations est ajuste pour te-
nir. compte de ce mode de remuneratlon, notam-
ment: - N

~ .le montant de 1la prestatlon est basé sur
, la fraction du- traltement payée pour la
perlode d'invalidité;

- le montant de la prestation est nul en
- juillet et aoilit, mais les semaines compri-
ses dans ces mois sont comptées dans la

durée des prestations.

Cependant, si 1le nombre de jours ouvrables
. inclus dans la période d'invalidité ou les
périodes d'invalidité d'une méme année sco-
laire pour laguelle ou lesquelles l'alinéa b)
de la clause 5-10.21 s appllque est egal ou
inférieur & quatre-vingt quinze (95) jours
ouvrables, la commission doit calculer pour
- ‘tel enseignant, au plus tard 1la dgrniére
Journee de 1'année de travail, un montant
égal 4 '15 p. cent des 3/2600 du traitement
annuel applicable au sens de la clause
5-10.21 par jour ouvrable qui fait 1l'objet
d'une prestation découlant de 1' application
de 1l'alinéa b) de ladite clause 5-10,21. 'La
date du versement de ce montant sera établie
entre la commission et le syndicat au sens de
l'article 6-9.00. ‘



5-10.25

5-10.26

(suite)

Toutefois, lorsque le nombre total de jours
ouvrables par année scolaire qui font 1" objet
d'une prestation découlant de 1l'application.
de 1l'alinéa b) de la clause 5-10.21 est supé-
rieur & quatre V1ngt- quinze (95) jours, le
montant maximum & étre versé est Dbasé sur
quatre-vingt-quinze - (95) ~jours de prestation,
soit 1,64 p. cent dudit traitement annuel ap-
plicable. ) :

Pour l'enseignant ‘qui regoit son traitement
annuel sur une,période de douze (12) mois, le
palement des prestations est ajuste pour te- '
nir compte de ce mode de remuneratlon, notam-

.ment: le montant de 1la prestatlon est basé

sur la fraction du traitement payee pour la
période ‘a’ 1nva11d1te. N R

Cependant, si le nombre de jours ouvrables
inclus dans  la perlode d'invalidité ou les

périodes d' 1nva11d1te d'une méme année ' sco-

laire pour laguelle ou lesquelles l'alinéa b)
de 1la clause 5710.21 s'applique. est égal ou
inférieur a quatre-v1ngt—qu1nze (95) jours

ouvrables, la commission doit calculer pour

tel enseignant, au plus tard 1la derniére
journée de 1'année de travail, un montant
égal 4 15 p. cent des 3/2600 du traitement

-annuel applicable. au sens de la ' clause

5-10.21 par jour ouvrable qui fait 1l'objet
q' une prestatlon découlant de 1l'application
de l'alinéa b) de ladite clause 5-10.21. La
date du.versement de ce montant sera etablle'
entre la commission et le syndlcat au sens de

"l'article 6-9.00.

.Toutef01s, lorsque le nombre total de’ jours

ouvrables par année scolaire qui font 1l'objet
d'une prestatlon découlant de 1°' appllcatlon

-de 1’ allnea b) de la clause 5-10.21 est supé-

rieur a quatre v1ngt—qu1nze (95) jours, 1le
montant maximum & &tre versé est basé sur
quatre-vingt quinze (95) jours -de prestation,
soit 1,64 p. cent dudit traitement annuel ap-
plicable.
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|

5-10.28

5-10.29

70 _ A

-

“Aucune prestation_n'est payable durant une

gréve ou. un lock-out, sauf pour une péridde
d'invalidité ayant commencé auparavant et
pour laquelle 1l'enseignant fournit un certifi-
cat médical" a la comm1531on. N
1

Le versement des prestatlons p%yables tant a
titre de jours de  maladie qu'a titre d'assu-
rance-salaire. est effectue dlrectement ‘par la
commission mais subordonnement 4 la présenta-
tion par 1' enselgnant des piéces Justlflcatl—
ves prévues.a la clause 5-10.29 lorsque ex1-
gées par la comm1551on. L .

En tout temps, 1' autorkté désignée par la com-
mission peut exiger de,la part de l'egseignant
absent pour -cause! d' 1nva11d1te un certificat
médical attestant 'la nature et la durée de
1'invalidité. . Cependant, ce certificat est
atix frais de la commission si 1’ enseignant est
absent durant moins de quatre (4) Jjoursi
L'autorité désignée’ par la commission peut
également faire examiner l'enseignant' relati-
vement a toute absence. Le coilit de 1l'examen,
de méme que les frais de transport de l'ensei-
nant lorsque l'examen l'oblige 3 se déplacer
a plus de quarante—cinq (45) kilométres de
1'école ou il enSulgne, sont a la charge de la
commission. N
Lors du retour de 1'enseignant au travail,
1' autorlte de51gnee par la commission peut
exiger qu'il soit soumis & un examen médical
dans. le but d'établir s'il est suffisamment
rétabli pour reprendre son travail. Le coiit
de 1l'examen, de méme que les frais de trans-
port de 1' enseignant lorsque l'examen l'oblige
a se déplacer & plus de quarante cing (45) ki-
lométres de 1'école ol il enseigne, sont a 1la
charge de la c?mmission.

Si 1'avis du médecin “choi$i par la-commission
est contraire & celui du médecin consulté par
1l'enseignant, ces deux (2) nede01ns s'enten-

‘dent sur le choix d'un troisiéme. (3e) dont la

dec1510n est sans appel.-
f

s
1



5—10.2%

5-10.30

5-10.31

71"

(suite) -

La commission-ou 1'autorité de51gnee par elle
doit trhiter les certificats médicaux ou les
résultats d'examens medlcaux de fagon confl—
dentielle.

5

S'il y a refus de paiement en ralson de
1l'inexistence ou de la cessation présumée de
1'invalidité, 1l'enseignant peut en appeler de
la - décision selon la procédure normale de
grief. ) - y

a)

|

. , A . N -
Le cas échéant, 1la premlére journée de

l'année de travail, & compter de 1'année

dé travail 1979-80, la commission crédite
a tout enseignant régulier ou a temps
plein & son emploi et couvert par le pre—
sent article, sept (7), jours de conges-
maladie. Les Jours ainsi accordés sont
non cumulatifs: mais monnayables 4 la der-
niére Journee de 1l'année de travail* de
chaque annee lorsque non utilisés au cours
de 1l'année en vertu des dlsp051t10ns du
présént article et ce, & raison de 1/200
du- traitement appllcable 4 cette date par
jour non. utlllse, le prorata de 1/200, du
traitement s appllquant pour la fraction
de jour non utilisée.

] 1
; 4 \

*' La daté du versement du solde de ces
sept (7) jours sera établie entre 1la
_comm1551on et le syndicat dans le cadre
de 1' artlcle 6-9.00.
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(suite)

b)

Cependant, 1l'enseignant bénéficiant soit
d'un congé sans traitement, soit d'un con-
gé avec traitement pour études, soit d'un
congé de pré-retraite, soit des presta-
tions prévues & l'alinéa c)'de la clause
5-10.21 a droit. au crédit d'une fractlon
de” sept_ (7) jours de conges-maladle équi-
valant 4 la fraction du temps ol il est en
service. > .
Toutefois, si 1°' enselgnant contlnue de bé-
nef1c1er des prestatlons prévues & 1l'ali-
néa b) de la clause 5-10.21, 1la premiére
journée d'une année de travail, il a
droit, le cas- échéant, /. au crédit d'une,
fraction de sept (7) -jours de congés-mala-’
die dans la mesuré ou il reprend son ser-
vice & la commission. ) .

Dans le cas d'une premiére année de servi-
ce d'un tel enseignant qui n'est pas relo-
calisé dans le cadre de la sécurité d'em-
ploi, la commission ajoute un crédit de
six (6) jours de congés non monnayables.

L'enseignant engagé au cours d'une année,
qui s'est vu attribuer un nombre de jours
non monnayables 1nfer1eur a six (6), a

“droit, la premiére journee de 1l'année de

travail suivante, s'il demeure au service

"de la méme comm1551on, a la différence en-

tre six (6) jours et le nombre  de Jours
non monnayables qui lui ont été attrlbues
A la date effective de son engagement.

o [}
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(suite) a

;IC) L' enselgnant qui a treize "(13) jours ou

moins de congés-maladie accumulés & son
crédit au ler juin peut, en avisant par
écrit la commission avant ' cette date,
choisir de ne. pas monnayer le’ solde & la
derniére journee de 1l'année de travail des
sept (7) jours acdcordés en vertu du para-
-graphe a) de la presente clause et non
utilisés en vertu du present article. A
la derniére journée de l'année de travail,

.1'enseignant ayant fait ce choix ajoute a
sa banque de congés-maladie non monndya-
bles le solde de ces sept (7) jours qui
deviennent alors non monnayables:

Dans le cas d'un enselgnant a temps partiel,
le nombre de jours crédités est redu1t au pro-
rata de la charge d'enseignement qu'il assume
par rapport 3 la charge totale d'enseignement
de 1'enseignant reguller a 1l'emploi de la com-
mission.. i .

'Si un enseignant devient couvert par le pré-

sent article au, cours d'une année sbolalre ou
s'il quitte son emp101 en \cours d ahnée, ‘le

nombre de jours- crédités, pour l'année en cause

est réduit au prorata du nombre de mois com-
plets de service, étant précisé que "mois com-
plet de service" signifie un mois au cours du-
quel 1l'enseignant est en’ service pour  la moi-
tié ou plus du nombre de . jours ouvrables con-
tenus dans ce mois.

Neanm01ns, si un enselgnant a utilisé, confor-
mementla la convention collective, une partie
ou_la totalité des jours de conges-maladle
qu Telle lul a credltes a la premiere journée
de l'année de travail, aucune réclamation ne
sera effectuée par suite de 1l'application de
cette clause.
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Les invalidités en cours de. paiement au 30
Ju1n 1979 demeurent couvertes selon le régime
prevu au present article. La date effective
du début de la période d'invalidité et la date
4 laquelle 1' enselgnant a droit soit & la
prestation prévue a 1l'alinéa b) de la clause
5-10. 20 de 1la conventlon collectlve 1975-79,

soit & la prestation prévue a l'alinéa b) de
la clause 5-10.21 des présentes selon le. cas,
déterminent les prestations et la durée des
prestations auxquelles l'enseignant peut avoir
droit selon 1les dispositions de 1la clause
5-10.21 des présentes. .

Les enseignants invalides n'ayant droit & au-’

cune prestatlon au 30 juin 1979 sont couverts
par le régime prévu & la convention collective
dés leur retour au travail lorsqu ils debutent
une nouvelle période d4'inyalidité.
L'enseignant qu1 bénéficdiait, de jours de con-
gés-maladie monnayables en, vertu de.la clause
5-10.01 b) de la convention 1968-1971 conserve
le droit au remboursement de 1la valeur des
jours monnayables accumulés au 31 décembre
1973, en conformité avec les dispositions de
la convention collective antérieurement. appli-
cable, étant'prééisé que méme si aucun nouveau
jour n'est credlte, le pourcentage des Jjours
monnayables est détermine en tenant compte des
anndes de service tant avant qu apres le 30
juin 1973. Cette valeur est déterminée selon
le traitement au 30 juin 1973 et porte intérét
au taux de 5 p. cent composé annuellement.

PEEY
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(suite)
Touteéfois 1° 1nteret decoulant de ce taux 4'in-

térét annuel court 4 compter du ler Jjanvier .

1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par -la suite,
du ler ju111et au 30 juin de chaque année sco-
laire subséquente. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier la valeur
déjd arrétée pour des jours de conges—maladle
monnayables dont la valeur a &té déterminée en
vertu de la clause 5~10.01 a) de la convention

1968-1971.

‘La valeur des Jours monnayables au crédit a' un
enselgnant peut é&tre utlllsee pour acqulttgr
le colit de rachat d'années de service -anté-
rieures comme prevu dans les dispositions
relatives aux régimes de. retraite (RRE et
RREGOP et la loi concernant la protectlon a la
rétraite de certains enselgnants)

Nonobstant la clause 5-10.37, 'les jours de
conges -maladie monnayables au crédit d'un en-
selgnant au’ 31, décembre 1973 peuvent egalement
étre utlllses,»a raison de un (1) ,jour par
jour, pour d' autres fins que la maladle lors-
que les .conventions collectives anterleures
prévoyaient une telle utilisation. De ménme,
les jours de congés-maladie monnayables -au

~crédit d'un enseignant au 31 decembre- 1973.

.-peuvent également étre utilisés, & raison de

-

an (1) '‘jour par jour, pour d'autres fins que

A

la maladle a sav01r. ‘pour prolonger les con-

ges prevus ‘a4 1'article 5-11.00, pour prolonger

..-le congé pour invalidité de l enselgnant apres

expiration des bénéfices prévus a 1’ allnea c)

-de la clause 5-10.21 ou en cas de pré-retrai-

te. L' enselgnant peut également utlllseb ses
Jours de conges-maladle non monnayables a son
crédit, 4 raison de un (1) jour par ]our, -pour:
prolonger son conge pour 1nvalldlte apres ex-

piration des bénéfices prevus 3 1'alinéa c) de_

la clause 5-10.21 et aussi pour prolonger les’

congés prevus a artlcle 5 11.00 & la condi--
tion qu'il ait déja épuisé ses jours de con-

gés-maladie monnayables. - . .

N
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(suite) . ‘ .

Les» jours de conges maladae monnayables au
crédit de 1'enseignant au' 31 ( décembre 1973
sont reputes utilisés & cette date, lorsque"
utlllses tant en vertu de 1la presente clause
qu'en vertu des autres clauses du present ar-
ticle 5-10. 00.

L'enseignant qu, par épplication de la clause
5-10.52 du document annexé & 1l'arrdté en
conseil numéro 38Y1-72, a choisi de ne pas

"utiliser ses jours- monnayables .est repute

maintenir- ce choix. Tputef01s, sur avis écrit
4 la commission, 1'enseignant peut .modifier
son choix. . ;

Les jours de congés-maladie 'au crédit d'un en-
seignant au 30 .juin 1979 demeurent a son cré-
dit et les jours utilisés sont soustraits du

total accumulé.  L'utilisation des jours de

congés-maladie se fait dans l'ordre suivant:

1) Les jours monnayables crédités en vertu de
la clause 5-10.31 de la présente conven-
tion.

N

2) Aprés épuisement des jours mentionnés en
1), les autres jours monnayables au crédit
de l‘enseiqnant. \ : \

3) Aprés epulSement des jours mentionnés en 1)
et 2), les jours non monnayables au credlt
de 1'enseignant.

La presente clause ne s'applique qu'a 1' ensel—
gnant qui, & la date de signature’ de la pré-
sente conventlon, participait - au régime de
rentes de surv1van€s en cas de décés avant la
retraite prévu 3 la clause 5-11. 06 du document
annexe 4 1'arrété en conseil numéro 3811 72 et
au régime de rentes d'invalidité prévu a la-
clause 5 11.07 dudit document. : / [
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(suite) - -

_Tel enseignant - continue de part1c1per 3 tels
‘régimes aux condltlons Y prevues auquel cas sa

a

contribution a ces’ régimes est égale & 0,6 p.
cent de son traitement. .

Le droit aux prestations du rééime de rentes
a’ 1nva11d1te est acquis a compter de 1' explra—
tion-des prestations payables en vertu du ré-

_gime d'assurance-salaire prévu au present ar-

ticle.

Les clauses 5-10.09 et 5-10. .10 ne s'appliquent
pas a 1' enselgnant qu1 a choisi de continuer
de participer a ces reglmes.

Tel enseignant visé A la clause 5- 10.39 desv

présentes peut, sur avis ecrlt 4 la commission
avant le 30 juin d'une année scolalre, choisir
de cesser de participer aux régimes de rentes
a' 1nva11d1te et de rentes de survivants en cas
de décés 3 compter du ler juillet suivant,
auguel cas la clause 5-10.09 ou 5-10.10 selon
le cas s appllque a tel enselgnant a compter
de cette dernlene date.

ACCIDENT '‘DE TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de travail donnant
droit 3 des prestations en vertu de la Loi des
accidents du travall, 1’ enselgnant bénéficiai-

‘re demeure couvert par le régime d'assurance-
vie décrit 3 la clause 5-10.09 ou 5-10.10 se-

lon le cas et d'assurance-maladie décrit a la

.blause 5-10.11. . Pendant cette perlode et jus-
»qu a ce .que la Commission de la santé et de la
'sécurité du travail decrete 1'incapacité per-

manente, qu'elle s01t totale ou partielle, il

'benef1c1e de 1l'exonération de ses contribu-
tions au régime de retraite (RRE, RREGOP) sans

perte de ses droits. Les dispositions relati-
- . .

ves & ‘1'exonération de ces cotlsatlons sont

partie intégrante des dlsp051t10ns des régimes

de retraite et le coilt en résultant est parta-

gé comme celui de toute autre prestation.

N

' -
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Tant et aussi longtemps qu'un enseignant béné-
ficie de prestations en vertu de la Loi des
accidents du travail et jusqu'ad ce que la’ Com-
mission de la santé et de la sécurité du tra-
vail décréte ‘une incapacité permanente, qu'el-
le-soit totale ou partielle, la comission ver-
se a tel enseignant le montant ‘de la presta-
tion de la Commission de la santé et de la.sé-
curité du travail et la différence entre la
prestation regue en vertu de la Loi des acti-
dents du travail ‘et 'son traitem nt net, étant
entendu que ledit traitement net n ‘est pas ma-
joré méme si, en tel cas, 1' enselgnant bénéfi-
cie d'exonérations. Aux fins'de la présente
clause, traitement net signifie le traitement
qu'il récevrait s'il était en fonction, sous
réserve de l'article 6-4.00 et' y incluant, le
cas échéant, les primes pour dlsparlteS'
régionales. - .
-y [

Dans le cas ol la Commission de la santé et de
la sécurité du travail cesse de verser des
prestatlons avant la cent quatrleme (104iéme)
semaine su1vant la date de l'accident de tra—
vail, le régime d'assurance-salaire prévu a la
clause 5-10.21 s'appliquéra si 1l'enseignant
est toujours invalide au sens  de la clause
5-10.03 et, dans uh tel cas, la date de tel’
accident de travail est considérée comme la
date du début de 1l'invalidité pour les fins
d'application du régime d'assurance-salaire,
notamment des clauses 5-10.21 et 5-10.36.

Par contre, dans le cas d'un enseignant qui
recevralt de la Commission de la santé et de
la securlte du travail une rente annuelle in-
férieure a la prestation qu'il aurait regue
par appllcatlon de la clause 5-10.21, le régi-
me d'assurance-salaire prévu a cette dite
clause s'applique pour combler cette différen-
ce si l'enseignant est \toujours invalide au
sens de la clause 5-10.03 et, dans un tel cas, -
la date de tel accident de travail est consi-
dérée comme la date du début’ de 1'invalidité
pour les fins d'application du régime d'assu-
rance-salaire, notamment des ‘clauses 5-10.21
et 5-10.36.
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. . / . g
La Commission de la santé et de la sécurité du’
travail rembourse a.la commission le montant
correspondant & la prestation de la Commission
des dccidents du travail.

L' enselgnant doit signer les ’ formulaires re-
quis pour permettre tel remboursement. ‘Une
telle renonciation n'est valable que pour la’
durée ol 'la commission s'est engagée a verser -
les prestations.

L'enseignant ne subit aucune réduction de sa
caisse de conges malad1§ pour les Jours ou la

-Comm1551on de la santé’et de la sécurité du
- travail a verse des prestations et pour les«

absences ‘prévues & la clause 5-10.46. AR

Tout ‘enseignant de .retour au travail suite a
un accident de travail et pour lequel la Com-
mission de la santé et de la sécurité du*tra—'
vail exige des examens supplémentaires ou pé--

‘riodiques et qui l'obligent é s'absenter de

son travail, obtient un conge sans perte de
traitement pour toute la durée de 1'absence, y
incluant le temps de erlacement. ’ .
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DROITS PARENTAUX
\ — L
Dispositions générales

5-11.01

5-11.02

'5-11.03

5-11.04

3

<
Le present reglme ‘relatif aux droits paren-

" taux prendfeffet 4 compter de/la date de si-

gnature de la présente entente par les par-
ties négociantes 3 1'échelle nationale.

Les indemnités du congé de matetnlte prevues
a la section II sont uniquement: versées a t1—
tre de supplements aux prestatlons 4’ assuran-
ce chémage ou, dans les cas prévus c1 aprés,
4 titre de paiements durant une période de
chdmage causee par une grossesse pour 1aque1—
le le régime 'd' assurance- chdmage ne prévoit
rien. .

Si l'octroi d'un congé est restreint 'a un « .

seul con301nt, cette restrlctlon opére ,Ses
effets dés .lors que 1' autre con301nt est éga-,
lement salarié du secteur publlc ou parapu-
blic. .

v

‘La commission ne rembourse pas a l'enseignan-
te les sommes qui pourraient &tre exigées .

d'elle par la Commission d'emploi et 4d'immi-
gration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la
Loi sur 1'assurance-chdmage, lorsque le reve-
nu de l'enseignante excéde une fois et demie
(1 1/2) le maximum assurable.

.

Section II: Congé de maternité

5-11.05

L' enselgnante enceinte ‘a droit a un conge de
maternité d‘'une durée de vingt (20) semaines
qui, sous réserve de la ‘clause 5-11.07, doi-
vent étre consécutives.
: t .

L' enselgnante qul accouche d'un enfant mort-
né apres le début de la v1ngt1eme (20e) se-
maine. precedant la date prévue de 1'accouche-
ment a egalement droit & ce congé de materni-

»_te. ~

s



5-11.06

, 5-11.07

5-11.09

5-11.08

- Cce.

La repartltlon .du congé de maternlte, avanﬁ/
et aprés 1'accouchement, appartlent a l'en-
seignante et comprend le jour de 1' accouche-
ment. , L

L' enselgnante qul accouche prematurement et
dont 1' enfant est en consequence hospltallse
a droit & un congé de maternité discontinu.
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin
de son congé de maternité et le completer

~lorsque 1' état de 1l'enfant n' ex1ge plus de

soins hospitaliers. ) \

Pour obtenir lé congé de maternlte, 1'ensei-~
gnante doit donner un préavis écrit & la com-
mission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce preav1s doit étre accom-
pagné d'un certificat med1ca1 attestant -la
grossesse et la date prévue pour la naissan-

AY

Le délai de présentation du préavis peut &tre
moindre si un certificat médical atteste que
1'enseignante doit quitter son poste plus tét
que prevu. En cas 4d' 1mprevu, 1' enselgnante_
est exemptée de la formallte du preav1s, sous
réserve de la production a la comm1551on d'un
certificat médical attestant qu'elle devait
qultter son emploi sans delal. .

A

Cas admissibles a 1' assurance—chémage
’ : i [
L'enseignante qui a accumulé vingt (20) seé-
malnes de service* avant le debut de son con-
gé 'de maternité et qui, suite a la presenta-
tlon d'une ‘demande de prestations en vertu\du
reglme d'assurance-chdmage, est déclarée éli-
glble 4 de telles prestations, a droit de re-
cev01r durant son congé de maternlte, sous
réserve ‘de la clause 5-11.12:

/

* L'enseignante absenté accumule du servi-

ce' si son' absence edt autorisée, notam-
ment pour invalidité, et comporte une
prestation ou une rémunération.
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(suite)

a)

b)

durant les semalnes du dela1 de carence
prévu au reglme q’ assurance-chomage, la

.commission verse aulr enselgnante une 1n-

demnité calculee comme suit:

" 1é versement  de traitement** prévu pour

cette période selon 1l'article 6-9.00 qui
aurait été regu par 1' enselgnante si elle
avait été au travail, réduit de 7 p.
cent* de -1/200 du traitement** annuel
pour chaque jour de travail au sens de
l'article 8-5.00 prévu durant ces semai-
nes. .

durant les semaines ol 1l'enseignante .re-
goit ou pourrait recevoir des prestations
d'assurance'chémage, la commission verse
aur enselgnante une indemnité complemen—
taire calculée comme suit:

7 p. cent: ce pourcentage a été fixé
pour tenir compte du fait que” 1l'ensei-
gnante bénéficie en pareille situation
d'une exonération des cotisations aux
régimes de retraite et 4' assurance-ché-
mage équivalent en moyenne & 7 p- cent
de son traitement.

On entend par'traitement, le traitement
régulier de 1l'enseignante incluant les
suppléments prévus & l'article 6-7.00,
sans aucune rémunération additionnelle
méme les compensations monétaires pré-
vues & l'article 6-8.00. -



5-11.09 b) (suite)
) ' Le versement de  traitement** prevu pour
chaque période selon l'article 6~9.00 qui
S aurait été requ par 1l'enseignante si elle
. avait été au travail, réduit du montant
: de la prestation d'assurance-chdmage re-
gue ou qu'elle pourrait recevoir pour
! chaque période, et réduit également de 7
p. cent* de 1/200 du traitement** annuel/
pour chaque jour de travail au sens de
l'article 8-5.00 prevu durant ces semai-

nes.

-

/- .

* 7 p. cent: ce pourcentage a été fixé
pour tenir compte du fait que: l'ensei-
gnante bénéficie en pareille situation
d'une - exonération .des cotisations aux,
reglmes de retraite et 4’ assurance cho—
mage equlvalent en moyenne a 7 p. cent
de son traitement.

*% On entend par traitement, le traitement
© régulier de 1' enselgnante 1nc1uant les
suppléments prevus a l'article 6 7.00,
, sans aucune rémunération addltlonnelle
méme les,compensations monétaires pré-

vues & 1'article 6-8. 00.
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(suite)
c) durant les semaines qui suivent, celles
_décrites au paragraphe b), la commission
verse d 1l'enseignante, et ce jusqu'a la
fin de la vingtiéme (20e) semaine du con-
gé de maternlte, une indemnité calculée
comme suit: \ Vo
le versement de traitement** prévu pour
chaque période selon l'article 6-9.00 qui
aurait été regu par l'enseignante si elle
avait été au travail, réduit de 7 p.
cent* de’ 1/200 du traitement**!.annuel
pour chaque jour de travail au! sens de
l'article 8-5.00 prévu durant ces semai-
nes-. .
Pour les fins du paragraphe b) de la présente
clause, 1l'indemnité complémentaire se calcule
4 partir des prestations d'assutance-chémagev
gu'une enseignanté a droit de recevoir sans
tenir compte des montants soustraits de tel-
les prestations en raison .des remboursements
de prestations, des intéréts, des pénalités
et autres montants recouvrables en vertu du
régime d“assurance-chdmage.

* 7 p. cent: ce pourcentage a &té fixé
pour tenir compte du fait que 1l'ensei-
gnante bénéficie en pareille situation
d‘'une exonération des cgtisations aux
régimes de retraite et d'assurance-chd-
mage équivalent en moyenne & 7 p. cent
de son traitement.

* % On entend par traitement, le traitement
régulier de 1l'enseignante incluant les
suppléments prévus a l'article 6-7.00,

- sans aucune rémunération additionnelle,
méme les compensations monetalres pré-
vues a l'article 6 8 00.
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5-11.10
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Cas non admissibles & 1'assurance-chlmage

L' enselgnante exclue du bénéfice des presta-‘

tions d'assurance-chdmage ou déclarée inad-
missible est egalement exclue du bénéfice de
toute indemnité. Toutef015°

L' enselgnante a pleln temps qui a accumulé
v1ngt (20) semalnes de service* avant le
début de' son congé de maternité a également
‘droit. & une indemnité et ce, durant dix (10)
semaines, calculée comme suit:
. < .

le vérsement de traitement** prévu pour cha-
que période selon l'article 6-9.00 qui aurait
été regu par 1' enseignante si elle avait été
au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du
traltemenp annuel** pour chaque ]our de -tra-
vail au sens de l'article 8-5.00 prévu durant

ces semaines a la condition qu 'elle 'ne soit

pas éligible aux prestations d’ assurance-cho-
mage pour l'un ou’ l'autre des deux (2) motifs
suivants:

i) elle n'a pas occ&pe un emploi assurable
‘pendant ‘au m01ns dix (10) semaines entre
la c1nquant1eme (50e) et 1la trentleme
(30e) semaine précédant celle prévue de
son accouchement; ou

*: L'enseignante absente accumule du sérvice
si son absence est autorisée, notamment
pour 1nva11d1te, et comporte une presta-
tlon ou une remgperatlon. N

**  0On entend par traitement, sous réserve de
la clause 6-6.01 pour '1' enselgnante a
temps partiel, le traitement régulier. de

-1 enselgnante incluant les suppléments
prevus 4 .1l'article 6-7.00, sans aucune
rémunération addltlonnelle meme pour les

"~ "f  compensations monetalres prévues a l ar-

I3l

ticle 6-8.00. . NN

~
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5-11.10

8¢ ..

(suite) 'i ' p

("N
e

) elle n'a pas occupe un emp101 assurable
pendant au moins vingt (20) semalnes au

cours de sa période de référence prévue

par le régime,d'assurance-chémage.

~
f

L' enselgnante a temps part1e1 qui, a accumule
vingt: (20) semalnes de service* avant. le dé-
but de son congé de maternité a droit & une
indemnité et ce, durant dix (10) semaines,

calculée comme suit:

I

/,
le versement de traltement** prévu pour cha-

. que: période selon 1' article 6-9.00 qu1~aura1t

été regu par 1' enselgnante si elle avait été

au travail, réduit de 5 p. cent*** de 1/200

du prorata du traitement** annuel pour chaque
jour'de travail au sens de l'article 8-5.00
prevu/durant ces semaines et pour lesquelles
elle-aurelt dd étre au travail & la condition
qu'elle ne soit pas ellglble aux prestations
d'assurance- chomage pour l'un ou l'autre des

‘trois (3) motifs suivants:

* L'enseignante absente accumule du service
si son absence est -autorisée, notamment
pour invalidité, et comporte une presta-
tion ou une rémunération. .

** " On entend par traitement, sous réserve de
la clause 6-6.01 pour 'l'enseignante a

1! enseignante incluant - les suppléments
prevus 4 l'article 6-7. 00 ‘'sans aucune
rémunération additionnelle’ meme pour les
- compensations monétaires prévues & l'ar-
tlcle 6 8.00.

k%% Lire. 7 pP- cent si 1'enseignante & temps

partiel est exonorée des cotisations aux
régimes de retraite et 4’ assurance chdma-
- ge. ,

i 1

temps partiel, le traitement régulier de.

~
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5-11.10 - (suite)

i)

ii

elle n'a pas contribué au régime 4' assu-
rance-chdmage; ou

elle a contribué mais n'a pas occupe un
emploi assurable pendant au m01ns dix
(10) semaines entre ‘la c1nquant1eme (50e)
et la trentleme (30é&) semaine précédant

celle prévue de son accouchement; ou !
|l

P M » . .
‘iii)elle a contribué mais n'a pas occupe un

’

emploi assurable pendant au moins vingt
(20) semaines au cours de sa période de
référence.

'5-11.11 Dans les cas prévus par les clauses 5-11.09
et 5-11.10: 3 .

a)

c)

Aucune ‘indemnité ne peut étre versée du-
rant la perlode de vacances au cours de
laquelle 1 enseignante est rémunénrée.

L'indemnité due pour les deux (2) premié-
res semaines est versée par la commission
dans les deux (2) semaines du début du
congé; 1'indemnité due aprés cette date
est versée & intervalle de deux (2) se-"
maines, le premier versement n'étant tou-

tefois exigible, dans le cas de 1l'ensei-

gnante éligible & l'assurance—chémage,

que -quinze (15) jours ‘aprés 1' obtention

par la commission d'une preuve qu'elle
regoit des prestations d'assurance-choma-
ge. Pour fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un état ou
relevé des prestations, un talon de man-
dat ainsi que les renselgnements fournis
par la C.E.I.C. a la comm1ss19n au doyen
d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprés de l'ensem-

ble des employeurs des secteurs public et

parapublic (Fonction publique, Education,

Affaires sociales, Commission de forma-

tion professionnelle et Société des tra-’
verSLers du Québec) .

/ ‘



5-11.11 (suite) - -
d)  Le traltement de -base de l'enseignante a
temps partiel est é&tabli en vertu de la
clause 6-6.01.

< '

5-11.12 L'allocation de congé de maternité* versée
- par les Centres de main-4' oeuvre du Québec
est soustraite des 1ndemn1tes a verser selon

la clause 5 11.09. - -

5-11.13 Durant ce congé de maternité et les exten-.
sions prévues a-la clause 5-11.14, 1l'ensei-
gndnte  bénéficie, en autant qu'elle y ait.
normalement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie;

- _assurance-maladie, &, condition
qu'elle verse sa quote-part;
accumulation de congés de ma-
ladie;

accumulation de 1' anc1ennete,
accumulation de 1l'expérience;
accumulation du serwvice continu
aux fins de 1la sécurité d'em-
ploi.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre

(4) semaines de vacances annuelles si celles-

ci se situent & 1'intérieur du congé de ma-

ternité et si, au plus tard deux (2) semaines

avant l'expiration dudit congé, elle avise
_par écrit la commission de la date du re- -

port. "

5-11.14 Si la naissance a lieu aprés la date prévue,
’ 1’ enselgnante a droit a une extension de son
conge de maternité égale 3 la perlode de re-

tard, sauf si elle dlspose deja a' une, période

d'au m01ns‘deux (2) semaines de congé de ma-

ternité aprés la naissance.

L * Il s'agit de 1l'allocation actuellement
établie & 240 §.



5-11.14

5-1I1.16"

5-11.17

i

(suite)
L'enseignante peut en ‘outre bénéficier. d'une
extension du conge de maternité de quatre (4)
seémaines si 1'état de K santé de-son enfant
1'exige. ’

v

Durant des extensions, 1l'enseignante ne re-

. goit ni’ indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut é&tre d'uhe~dqréq

moindre que vingt (20) semaines. Si l'ensei-
gnante revient au itravail dans les deux (2)
semaines suivant la nalssance, ‘elle produit,
sur demande de la comm1551on, un certificat
médical ‘attestant sQn rétablissement suffi-~
sant pour reprendre le travail.

La commission ‘doit faire parvenir a Y'ensei-
gnante, au cours de la quatrleme (4e) semaine

precedant 1 explratlon du conge de maternité,
.un avis 1nd1quant la- date prévue de 1'expira-

tion dudit conge.

LY enselgnante a qui la commission a falt par-
venir l'avis mentlonne ci-dessus doit ‘se pré-

senter au travall al explratlon ‘de son congé
de maternité, & moins .de \prolonger, celui-ci
de la maniére prévue 3 la clauée 5-11.28.

. .
L'enseignante qui ne se conforme pas a 1'ali-
néa précédent est reputee en conge sans trai-

tement pour’ une période n'exédant pas quatre
(4) semaines. Au terme de .cette perlode,

1'énseignante qu1 ,ne s ‘est pas presentee au
travail est presumee av01r dem1s510nne‘

Au retour du congé de maternité, l'enseﬂgpan-
te reprend. son poste. Dans 1'éventualité ou

‘le poste - .aurait '.été aboli, 1! enselgnante a

dr01t aux avantages ‘dont elle aurait bénéfi-
cié si elle avait alors été au travail.
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- Section III: Congés spéciaux 4 1'occasion de la gros-—

- 5-11.18

sesse A

Affectation provisoire et congé spécial

Lorsque ses conditions de. travail comportent .
des risques de maladie infectieuse ou des.
dangers phys1ques pour elle. ou 1l'enfant a
naitre, 1' enselgnante enceinte peut demander
d'étre affectée prov1901rement a4 un autre
poste, vacant ou temporalrement dépourvu de
titulaire. Elle doit presenter dans les
meilleurs délais un certlflcat médical a cet
effet.

.L'enseignante ainsi affectée & un autre 'poste

conserve ‘les droits et priviléges rattachés a

’ .
son poste réegulier.

Si la commission n'effectue pas 1’ affectatlon
provisoire, -1' enselgnante a droit a un congé
spécial qui débute immédiatement; 4 moins
qu'une affectation provisoire ne survienne
par apres et y mette fin, ce congé se termlne

. au début de la huitiéme (8e) semaine précé-

dant la date prévue de 1'accouchement, moment
ol le congé de maternité entre alors en vi-.
gueur.

Durant le congé spécial prevu par la presente
clause, 1’ enselgnante a droit 3 une indemnité
equ1valente 4 celle prévue par l'article 42
de la Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., chapltre A-3). L'indemnité a1n31
versee est réduite de' toute prestation payée

au méme effet par un organisme public*.

* Ceci est ajouté dans 1! eventuallte ou
1l'entrée en vigueur de dispositions 1é-
gislatives partlculleres lmpllqueralt le
paiement de telles prestatlons.



5-11.18

5-11.20""
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.(sulte)

Nonobstant toute autre disposition de la-

. convention collective,’ ‘le total des, indemni-

tés ou prestations versées pour les fins du
présent alinéa ne peut éxcéder 100 p. cent du
revenu net de 1 enselgnante. ~

'

Autres congés Apéciaux

'

L' ense1gnante a- egalement droxt a un ‘congé
spec1al dans les cas suivants: :
a) 1lorsqu'une complication de grossesse ou
un* .danger d'lnterruptlon de grossesse
-exige un arrét de travail pour une pério-
de dont 1la durée . est. prescrite par un
'certlflcat médical qui peut étre ver1f1e
par un médecin de la commission; ce congé
' spec1al ne peut toutefois se prolonger
au-deld du début de la hultleme (8e) . se-
maine precedant 1a date prevue d'accou-
chement, mément ol le conge de maternité
entre en vigueur;

-

b) ~sur presentatlon d'un certlflcat medlcal_

qui en prescrit. la duree, lorsque sur-

vient une interruption' de grossesse natu-
N relle ou provoquée légalement avant le

. debut de 1la v1ngt1eme (20e)  semaine prié-
» cédant la date prevue d'accouchement;

c) pour. les visites relxees 4 la grossesse
effectuées chez un professionnel de la
‘santé et attestées par un certificat mé-
dical.

Durant- les congés spéc1aux octroyés en vertu

de la présente section, l enseignante bénéfi-.

cie des avantages prevus par la clause

5-11.13, en autant qu'elle y ait' normalement

droit, et par, la clause 5-11.17. L'ensei-

gnante visée 4 1'un ou 1l'autre des paragra-
phes a), b) et «¢) de la clause 5-11. 19 peut

se prévaloir des bénéfices du régime de con- -

ges-ma}adle ou d' assurance—salalre. t
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Section IV:: Autres congés parentaux

5-11.21

5-11,22

5-11.23

5-~11.24

Congés de paternité

L'enseignant ‘dont 1la conjointe accouche 'a,

droit a un ‘congé payé d'une durée maximale de
cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre
discontinu et doit se' situer entre le début
du processus d'accouchement et le septiédme

(7e) jour suivant 1lé retour de la mére ou de
1'enfant & la maison.* :

Congés pour adoption

. 'L'enseignant .ou l‘enseignante qui adopte lé-

galement un enfant a droit & un congé d'une
durée maximale ‘de dix (10) semaines 'consécu-
tives pourvu que son conjoint n'en bénéficie
pas é&galement. Ce congé doit se situer ‘aprés

" la date de la prlse en charge deflnltlve de

1'enfant.

L'enseignant ou .1'enseignante ﬁui adopte 1lé-
galement un enfant'et qui ne bénéficie pas du
conge prevu 4 la clause 5-11.22 a droit & un

conge payé d'une durée maximale de deux (2)

jours ouvrables.¥*

Pour chaque semaine de ce congé‘prévu a la
(clause 5-11.22, 1° enselgnant ou 1' enselgnante
reg01t une indemnité égale au traitement’
gu'il ou qu 'elle aurait regu si il' ou elle
avait éeté au travail.

* Cette clause remplace les congés spéciaux

sur la question dans les conventions col-
lectives. N



Congés sans traitement

5-11.25 Un congé sans traitement &’ une duree maximale
de deux (2) ans est’ accorde a enselgnante

~ en prolongation du conge de maternlte ou a
1 enselgnant en prolongatlon du congé de pa-
ternité. .

.VUn seul des conjoints peut bénéficier du con-
gé sans traitement, a moins que ce conge ne
soit partage sur deux.(2) périodes immédiate-'
ment consécutives.

[

5-11.26 Un conge sans traitement d'une durée maximale
de deux (2) ans est accordé i l'enseignant ou
1'enseignante, ‘en prolongation du congé pour

adoption.

' Un seul des con301nts peut bénéficier du con-
_gé sans traltement ,4 moins que ‘ce conge ne -.
soit partage sur deux (2) périodes immédiate-
ment consécutives. '

5-11.27 Au cours du congé sans traitement, '1'ensei-
i gnant ou 1'enseignante accumule son anc1enne—
té et conserve son expérience. - (elle)
peut continuer a participer aux reglmes d'as-
surances qui lui sont appllcables, s 11(51V
,elle) en fait la demande au début du conge et
s'il(si elle) verse la totalité des. primes.

Au. retour de\ ce congé sans traitement,
il(elle) a droit & un poste qui lui est at-

tribué conformément aux dispositions de l'ar-
ticle 5-8.00. ’ -

Dispositions diverses / . .

5-11.28 Les périodes de congés visées aux clauses
5-11.22, 5-11.25 ‘et 5-11.26 sont accordees a .
la suite d'une demande ecrlte présentée au
m01ns deux (2) semalnes a 'l'avance.

)



5-11.29

5-11.30

5-11.31

LY

La commission doit faire parvenir a 1l'ensei-
gnant ou a 1' enselgnante, au cours de la qua-
trleme (4e) semaine précédant 1' explratlon du
congé pour adoption de dix (10) semaines, un
avis indiquant la date prévue de l'expiration
dudit congé. .
LY

L' enselgnant ou. 1’ enselgnante 4 qui la com-
mission a fait parvenir 1l'avis mentionné ci-
dessus doit se présenter au travail a 1'expi-
ration de son conge pour adoptlon, a m01ns de
prolonger celui-ci de la maniére prévue & la
clause 5-11.28. .

¢ vy

L'enseignant ou l'enseignante qui ne se, con-
forme pas 4 l1l'alinéa précédent est réputé(e)
en conge sans traitement pour une période
n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme

.

de cette perlode, 1l'enseignant ou 1'ensei-

gnante qui ne s'est pas présenté(e) au tra-
vail est présumé(e) avoir demlsélonne.

L'enseignant ou 1l'ehnseignante & qui la com-
mission a fait parvenir, quatre (4) semaines
4 1l'avance, un avis 1nd1quant la date d'expi-
ration d'un des congés prévus par les clauses
5-11.25 et 5-11.26 doit donner un préavis de
son retour au moins deux (2) semaines avant
1l'expiration dudit congé. A défaut  de quoi
il (elle) est considéré(e) comme ayant démis-
sionné.

L'enseignant ou l'enseignante qui veut mettre
fin 4 son congé sans traitement avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son

1ntent10n au moins trente (30) jours avant

son retour.,

L'enseignant ou 1l'enseignante qui prend' le
congé pour: adoption "prévu par la. clause
5-11.22 bénéficie des avantages prévus par la
clause 5-11.13, en autant qu'il (ou elle) y
ait normalement ‘droit, et par 1la clause
5-11.17. ! :

'
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5-%1.33

5-11.34

ARy

5-11.32

95 2 "

. 1
Les avantages superleurs prévus dans la der-
niére conyentlon collectlve sont reconduits
,pour la durée de la présente convention.
{

L' enselgnante qu benef1c1e d'une prlme pour
disparités reglonales en vertu de la présente
conventlon re§01t cette prime durant son con-
gé de maternlte prévu i la section II.

Malgré ce qu1 précéde, le total des montants
'regus par- 1' enselgnante en prestatlons d'as-
surance- chomage, indemnités et prlm%s, - ne
peut excéder 95 p.. cent de la somme consti-
tuée par son‘traltement de base et 1a prime
pour disparités régionales.

Le bénéficiaire du conge pour adoptlon prévu
4 la clause 5-11.22 a droit a 100 p. cent de
la prime pour disparités régionales durant
son congé pour adoption.

v

DISPOSITIONS TRANSITOIRES |

[

Nonobstant 1a,c1ause 5-11.01:

1

a) L' enselgnante dont. le, congé de maternité
a débuté entre le 21 novembre 1979 et la
date de signature de la gresente entente

- se voit appliquer 1le present article a
1'exception des clauses 5-11. 01, 5-11. 06
et 5-11.08, 5- 11 18, 5-11.19 et 5- 11.20,

‘de méme que 1l'alinéa. b) de 1la ¢lause

5-11.11. - f

Aux fins de ce qui précéde:
. . S

Le premier versement de l'indemnité, qui -

. comprend le montant dd jusqu'alors, s'ef-
fectye & la date.de paiement de la rétro-
activité sur les traitements et autres

obllgatlons de ‘payer. De plus, -pour -

., 1l'enseignante é&ligible a 1' assurance- 'chd~-
mage, c¢e versement ne peut &tre” fait
avant l'obtention par la commission d'une

. . preuve de prestations d'assurance-chéma-
ge, au sens. du paragraphe b) de la clause

. 11.11;

.



5-11.34

b)

c)

2

a) suite) /

les versements subséquents, le cas
échéant, sont effectués selon les dispo-
sitions prévues & 1l'article 6-9.00.

a

si, -4 la date ol les stipulations sont
agréées A 1'échelle nationale, 1l'ensei-
gnant s est deja prevalu, pour cause de
paternité, d'un conge sans traltement,;
son traitement lui est remboursé Jusqu a
concurrence du maximum de Jours prevus
pour ce congé de paternlte prévu au pre—

»sent article. /

‘L'enseignant qui n'a pas bénéficié  du

congé de paternité a droit de prendre ce
conge avant le 30 Juln 1980, 1& tout sur
préavis de deux (2) ]ours et Jusqu 4 con-
currence du maximum de jours prevus pour
ce congé.

L'enseignant ou 1l'enseignante qui adopte
légalement un enfant entre le 21 novembre
1979 et la date ol les stlpulatlons sont
agreees a 1 echelle nationale, a droit
aux congés pour adoption, le tout aux
conditions et avantages prévus pour ces
congés au présent article.

L'enseignante qui & la date ou les stipu-
lations sont agreees a 1l'échelle natlona—
le est en conge sans traltement, a la
suite d'un conge de maternité ayant débu-
té avant le 21 novembre 1979, a droit a
une prolongatlon qui porte la durée de
son congé sans traitement 3 un maximum de
deux (2) ans, avec les avantages conférés
par les clauses 5-11.25 et 5-11.27 et aux
condltlons prévues par la clause 5-11.30.
L' enselgnante qui veut se preva101r de la
presente d159051t10n doit en aviser 1la
comm1551on par écrit avant 1la fin du
conge sans traitement initial dont elle .
désire prolonger la durée.



.5-12.00

5-12.01

5-12.02

97 . .

CONGES SPECIAUX

~

La commission accorde a chaque enseignant ré-
gulier ou é temps plein pour les événements

mentionnés & la clause 5-12.02, ,un maxxmum de’

huit (8). jours ouvrables par .année, sans 'perte
de traitément, non ‘cumulatifs, non monnaya-
bles. : {

Pour tenir compte de 51tuat10ns particuliéres,
la commission, et le syndlcat conviennent de la
distribution de aes huit (8) jours et, a dé-

faut d'entente, la distribution suivante s ap—

plique: '
! .
a) en cas de décés de son conjoint ou de son
-enfant: un,maximum de <¢ing (5) jours con-
sécutifs ouvrables ou non 1ncluant le jour
u déceés;

'

b) en ‘cas de décés de son pére, de sa mére, *
de son frére ou .de _sa soeun: un maximum .

de trois (3) jours consécutifs, ouvrables
ou non incluant le jour du décés;

¢) . & l'occasion du. décés de ses beaux-pa-
rents, son grand-pére, sa grand-mére, son
beau-frére, sa belle-soeur, son gendre, sa

bru, son petit-fils, 'sa petite-fille: Jle

jour des funérailles;

d) le mariage de son pére, sa mére, son fré-
re, sa soeur, son enfant: 'le jour- du ma-
riage;. { :

e) la prise d'habit, l'ordination, les voeux

perpétuels de son enfant, de son frére, de’

sa soeur: le jour de 1'événement; .

£) 1le bapteme de.son enfant;' le jour de 1'é-

vénement; , . .
: \
g) ‘le mariage de 1' enseignant. un maximum de
trois (3)  jours consécutifs ouvrables, y
. compris celui du marlage. Dans ce cas,
1l'absence ne doit pas immédiatement précé-

der ni: prolonger la perlode des vacances

de Noél, Paques ou de 1' ete,.
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5-12.02 (suite) ' !

5-12.03

5-12.04

h) un maximum" annuel de trois (3) jours ou-
vrables pour couvrir tout autre événement
de force majeure (désastre, feu, 1nonda-
tion, etc.) qui oblige un enselgnant a
s'absenter de son travail; d4' autres événe-
ments qui obligent 1'enseignant d s'absen-
ter de son travail et sur lesquels la com-
mission et le“syﬁdicat conviennent Ad'ac-
corder permission d'absence sans perte de
traitement. .

'

En outre, la commission, sur demande, permet a

un enseignant de s'absenter sans ‘perte de
traitement durant le temps ou:

¢

,a) ‘l'enseigﬁant subit des examens officiels

a* admission ou de contrdle dans une insti-
tution de formation' reconnue par le Mlnls-
tere:

b) 1’ enselgnant agit dans une cour de justice
comme Jure ou comme témoin dans une cause
ol il n'est pas partle,

c) 1l'enseignant, sur 1l'ordre ‘du bureau de
santé provincial, est mis en quarantaine
dans son logement par suite d'une maladie

contagieuse affectant une personne habi-

tant dans le méme logement;

d) 1l'enseignant, & la demande expresse de la
e 7 . 7 s
commission, subit un examen médical sups
plementalre a ce1u1 exigé conformément a
.la loi.

-

La comnuss:.on peut - auss:. permettre a un ensel-—

gnant de s'absenter sans perte de tr%ltement
pour tout autre motif non prévu au présent
article et qu'elle juge valable.

.

\
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5-13.00 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

5-13.01

5-13.03

5-13.04

'5-13.05

5-13.02

+ ~

L'enseignant invité & donner des conferences

-sur des sujets éducatifs, ou & part1c1per a

’

des travaux (semlnalres, comités pedagoglques,
congrés, Journees d'information pedagoglque)

_ayant trait & 1l'éducation, peut benef101er‘

d'un . congé ' sans perte de. traitement . ‘aprés
avoir obtenu au prealable - 1’ approbatlon de la
commission. . ] ,

‘Les clauses  -5-13.03 & 5-13,05 s 'appliquent

dans le cas de 1' enselgnant appelé & part101-
per & un programme d'échange avec les provin-

"ces canadiennes ou avec les pays étrangers

‘vention. J L~

dans le cadre d'une entente intervenue entre
la commission, le gouvernement du Canada ou le
gouvernement du Québec et un gouvernement
étranger ou un gouvernement d'une ‘autre  pro-
vince. \

— N

L'énseignant appelé & participer & un program--
me d'échange tel que. décrit & la clause
5-13.02 obtient, pour la durée de sa partici-
pation & 1'échange, un conge sans perte de
traitement avec 1les' droits et avantages, a
1'exclusion du chapitre 8-0.00, dont il joui-

_ rait en vertu de la présente convention comme

s'il était réellement en fonction & .la commis-

sion.

Les dispositions . prevues a la clause 5-13. 03

s'appliquent dans,'le cas des sessions de pré-

2

paration et d'evaluation inherentes -au  pro-
gramme d échange. - N

A son retour, 1' enselgnant est régi par les
régles d'affectation négociées et agreees en
vertu de l'article 5-8.00 de.la présente con-



. 5-14.00.

5-14.01

5-14.02

5-15.00

5-16.00

100° ‘ -

LES BENEFICES A INCIDENCE MONETAIRE SE RATTA—
CHANT AUX CONGES SANS TRAITEMENT. .

T ' 3
Pendant 1a durée du congé sans traitement pré-
vu a l'article 5-15.00, 1 énseignant n'a droit

& aucun autre beneflce 4 'incidence monétaire -
_que ceux prévus a cet article. '

L' enselgnantl en congé sans,K traitement peut,
sur -demande prealable a la commission, conti-
nuer de partlcxper aux reglmes 4a' assurance—v1e
et maladie d:la condition d'en payer ‘a4 1l'a-

‘vance la, totalité des primes ex1glbles, y com-

prls la quote—part de la commission, pour 1la
durée dudit congé. ’ )

LES CONGES SANS TRAITEMENT, SAUF EN CE QUf A
TRAIT AUX BENEFICES A INCIDENCE MONETAIRE SE

RATTACHANT AUXDITS CONGES ET A L'EXCLUSION DES
CONGES PARENTAUX ET , DES LIBERATIONS * POUR
ACTIVITES SYNDICALES. o~

Cette matiére est négociée’ et agréée a 1'é-
ALY

chelle locale ou régionale conformément &
1'arrdté en conseil #360-79.

LA REGLEMENTATION DES ABSENCES

Cette matiére est négociée et agréée a 1'é-
ALY

chelle 1ldcale ou régionale conformément a
l'arrété en conseil #360-79.

\



5-17.00

5-17.01

5-17.02
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REGIME DE RETRAITE . N

:La Loi du Régime de retraite des employés du
.gouvernement et des organismes publics (R-10

LYR.Q. 1977) s appllque aux enselgnants cou-
verts par la présente conventlon qui ne sont
pas des cotisants au régime de retraite des
enseignants.

a)

b)

c)

La désiénation des representants des em— .
ployes syndlques au sein du comité men-
tlonne d 1'article 128 de la Loi du Régi-
me de retraite des employés du gouverne-
ment et des organismes publlcs se fait
par voie des syndicats accrédités qui les
representent. Chaque syndicat dispose
d'autant de votes qu'il représente d'em-
ployés; il peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou les
partager entre plusieurs. personnes.

Les votes exprimés par tous les syndicats
sont totalisés et les quinze (15) persén-
nes recevant le plus de votes sont décla-
rées élues. Il’y a un seul tour de scru-
tin. .

Si un représentant élu ne peut terminer
son mandat, son remplagant est de51gne
pour la partie qui resté & courir par
l'ensemble des autres représentants -élus ”
encore en fonction. ’ -



' CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTS |,

A

6-1.00 .

6:1.01‘

t

Le plan deé rémunération prévu au present

chapitre remplace tout autre plan de: rémunéra-
tion. - :

‘

'EVALUATION DE LA SCOLARITE

'

Dans les trente (30) 'jours de 'la-signature de

la\ présente entente, la P.A.P.T. accrédite un. '

représéntant auprés du Ministére. ‘Par la sui-
te et durant toute la durée de .la présente
conventlon, un representant de la P.A.P.T.
d01t étre accredlte aupres du Ministére.

Le Mlnlstre élabore des prOJets de régles
d'application du Reglement numéro 5 du Mlnls-
tre pour toutes les regles qui ne sont pas dé-

.3J& explicitement: prevues au "Manuel ‘d'évalua-

tion de la scolarité" én vigueur d& la date de
signature de la présente entente.

.Le Ministre é&labore également des projets de

modifications aux.régles déja existantes,
L]
|
Tels progets, y comprls les projets de modi-

fications aux régles déja eXLStantes, sont .
‘soumis pour consiltation au représentant ac-
) credlte s'il en est.

Si 1le. representant accredlte juge qu'il a des
recommandations & formuler, il peut les formu-
ler au Ministre dans les quinze (15) jours de
la réception de tels projets.
i

Aprés ce délai, le Ministre décide des régles
d'application du Réglement numéro 5 du Minis-
tre, lesquelles régles deviennent partie inté-
grante du "Manuel d'évaluation de la scolari-

. té" et sont alors réputées en faire partie a

la date de signature de 1la presente entente.
(V01r annexe VIII).



6-1.03

'6-1.04

6-1.05"
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Le Ministre dec1de de 1' valuat*on de<la sco-
larité en années complétes de tout enseignant
conformément au "Manuel d'évaluation de la
scolarité” en vigueur & la date de signature
de la presente entente. Cette dec1s1on appa-

A

rait a4 l'attestation offlclelle de 1'état de

" 1la scolarlte de 1l'enseignant, laquelle est dé-

cernée par le Mlnlstre et signée par: lui ou
son représentant. Telle dec151on porte egale—
ment sur les fractions 4' annee de scolarlte
s'il en est. Le Ministre n'a pas & emettre
une houvelle attestat19n si, suite & une nou-
velle évaluation de la scolarité d-un ensei-
gnant, telle nouvelle ° evaluatlon n'implique
pas un changement en années complétes de sco-
larité de tel enselgnant. Dans ce cas, le Mi-
nistére.en avise par\ecrlt 1 enselgnant. Co-
pie de l1l'avis est adressée & la commission et
au syndicat. Toutefois, le Mlnlstre émet 'une
attestation officielle de scolarité & 1l'ensei-
gnant qui en fait la demande si ce dernier
prétend que telle nouvelle évaluation de la
scolarité implique un changemernt en ahnées
complétes de sa scolarité. .

Pour décider de 1'évaluation de .la scolarité
d'un enseignant, le Ministre tient compte des
relevés de notes, bulletins, certificats, di-
pldmes, brevets et' documents officiels .(au
sens des régles du "Manuel d'évaluation de la
scolarité") qu'il détient concernant cet en-

selgnant. .

\ ' ;

Le Ministre décide aussi de telle évaluation
chaque fois que, conformément & l'article
6-3.00, il 'détient de nouveaux relevés de no-

‘tes, bulletins, certificats, diplémes, 'brevets

et documents officiels (au sens des regles du
"Manuel d'évaluation de la scolarlte ) concer-
nant cet enseignant.

Le Ministére fait parvenir a tout enseignant
1! attestatlon officielle de 1'état de sa sco-
larité et, -4 la commission et au syndicat, co-

pie de cette attestation.



6-1.06

6-1.07
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Dans les soixante (60) jours (excluant les
mois de juillet et aolit) de la réception par
l'enseignant de l'attestation officielle. de
1'état de sa scolarité, tel enseignant peut
soumettre par écrit une demande de révision au
comité de révision. Telle demande de, révision
peut également étre soumise soit par la com-

‘m1551on, soit par. le syndicat, & 1l'intérieur

des mémes délais. Copie de cette demande est
adressée au membre désigné par la P.A.P.T..

, "
Le comlte de révision est réputé' valablement

saisi des demandes de rev151on soumises con-
formement a la clause 6-1.06 du document an-

. nexé a l'arrété en conseil #3811-72 et des de-

mandes de .révision soumisés conformément a la
clause 6-1.06 de 1la convention -collective
1975-79 et pour lesquelles il n'a pas rendu de
décision.

Dans le cas ol le comité de révision décide.
d'appliquer de fagon rigoureuse le délai prévu

-4 la présente clause cortrairement a la prati-

que passée, il doit aviser par écrit 1la
P.A.P.T. de son intention.

. : /’
A) Le comité de révision est composé de trois
(3) membres dont deux {2) sont désignés
comme suit: -’ '

- un désigné par la P.A.P.T.

- un désigné conjointement par le Minis-
tére et la Q.A.P.S.B. '

Les. deux (2) membres désignés choisissent
1'autre membre- qu1 devient automatiquement le
pres1dent du comité.
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6-1.07 (suite)

6-1.09

6-1.10

>

B) Toutefois la P.A. P.T. doit nommer au moins
un substltut 4 son membre désigné. Le Mi-
nistére et la Q.A.P.S.B. doivent aussi
nommer con301ntement au moins un substitut
4 leur wmembre désigné. Les substltuts
peuvent assister aux réunions du comité
mais n'y ont ,aucun pouv01r de décision.

. Cependant, Sl ‘un membre de31gne n'assiste
| pas 4 une réunion du comité et si son sub-

stitut Y, assiste, ce substitut devient le '

membre désigné .aux f1ns de cette: réunion.

Le comlte analyse si 'la dec151on apparalssantn

a'l'attestation officielle et touchant 1'éva-
luation de 'la scolarité de l'enseignant est
conforme au “"Manuel d4'évaluation de la scola-

rlté" Pour ' ce faire,' il tient compte des

pleces énumérées & l'attestation qui sont au

Ministére dans le dossier d'évaluation de la
scolarité de 1'enseignant en cause. si, lors
de' cette analyse, le comité constate qu ‘une
p1ece mentlonnee 4 la clause 6-1.04 n apparalt
pas a 1' attestatlon, le comité de révision est
alors temporalrement dessaisi de la demande de
révision jusqu'd ce que le dossier, référé au
Ministre pour fins de décision au sens de la
clause 6-1.03, lui soit retourné avec 1l'attes-
tation officielle de l'état de la scolarité
découlant de telle dec151on du’ Mlnlstte. Tou-
te telle attestatlon n'est -transmise qu'au co-
mité de révision. Dans ce cas, la demande de
révision est réputée porter sur la nouvelle
attestation émise par le Ministre. .
Le comité est 11e par le "Manuel a' evaluatlon
de la scolarité". _Il ne peut par sa décision
modifier, soustralre, ajouter aux reégles in-
cluses dans ledit Manuel. 7

La décision du comité est finale et ;lie 1'en-
seignant, le syndicat, la commlsslon et le Mi-

nistére. Elle doit étre expedlee 4 1l'ensei-

gnant concerné, au Ministére, & la commission

et au. syndicat, - . ) . “
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'Si la décision du comité implique un change-

ment dans 1'évaluation de la scolarité d'un
enseignant, le-Ministére doit faire parvenir a
cet enseignant une nouvelle attestation offi-
cielle de 1'état de sa scolarité avec .copie  a
la commlsslon et au syndlcat._

- De meme, 'si 1la de0181on du comité de rev15109

prévu a- la clause 6-1.07 du document annexe a
l'arrété en conseil #3811-72 et & la clause
6-1.07 de la convention collective 1975-79 im-
plique un changement dans. .1'évaluation de la
scolarité d'un enseignant, le Ministére doit
faire arvenlr, .81 c€ n'est déja fait, & cet

.enselg ant une nouvelle attestation officielle

de 1'état de sa scolarlte, avec copie a ‘la
commission et au- syndlcat. co-
. . . . N / !

Le président du cdmlte fixe 1' heufe, la date
et le lleu des réunions du comité et en avise
par écrit les deux (2) membres désignés. Il
est aussi du devoir du pte51dent de flxer le
role des demandes de rev131on. ' .

‘Les membres du comité peuvent 51eger Valable—

ment dans les cas suivants: - .. \

a) Les deux (2) membres dQSLgnes peuvent sié-

ger en l'absence du président et sans avis
de convocatlon,
. 4 .
| . . 2
b) Les trois (3) membres peuvent siéger avec
ou sans avis de’convocation-
; .

c) Le pre51dent et un membre desxgne peuvent

SLeger en 1'absence de '1'autre membre dé-~

- 31gne si 1'absent a &té- convoqué conformé-
ment 3 la clause 6-1. 12.

" Aux cas prevus 4 6-1.13'a) ou b), si les deux

(2) membres désignés du comité concourent &
une décision et la .signent, cette décision

constitue celle du, comité.. \’
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Aux cas prevus a 6-1. 13 b) ou c), si- les deuxA

(2) membres désignés- du comité. ne concourent
pas 4 une décision, toute décision signée par
le président ‘et un. membre désigné constitue la

'dec151on du comité. Cependant,.le ‘membre dé-

signé qui est dlss}dent peut signer ‘comme dls—
51dent.

Les honoraires et les depenses d'un membre daé-

‘51gné du.comité sont & la charge de ceux qui

6-1.17

6-1.18

~ .

6-1.19

1'ont désigné. Les. honoraires et les depenses
durpre51dent sont & la charge du Mlnlstere.

Le mandat du comité et de ses membres est pour
la durée de la convention. En cas de démis—
sion, décés ou. incapacité 4 aglr d'un - membre
du comité, son. successeur est désigné ou choi-
si de la peme manlere que le membre qu'il rem-

place. . \

.

.Si un membre du comité n'a pas été désigné

dans les soixante (60) jours-de 1la signature
de l'entente ou dans les trente (30) jours de
la démission, du décés. ou de 1l'incapacité
a’ aglr d'un membre de51gne, ce membre est dé-
51gne par le premler pre51dent du trlbunal
d arbitrage. . . K Lo

)

Si le président du comité n'a pas été choisi
dans les soixante (60) jours de la 51gnature
de 1'entente ou dans les soixante (60) ]purs
de la demlss1on, du déceés ou de 1’ 1ncapac1te
d'agir du président, ce président est nommé

par le premier pré51dent du tribunal d arbi- .

trage.

Sous réserve des dispositions contenues aux
clauses 6-1.06 & 6-1.11 inclusivement, de méme

\‘.,

que des_. dlsp051tlons relatiwves aux modlflca—f

tions aux regles du "Manuel d évaluation de 1la
scolarité"” rien’  dans présent article
6-1.00 ne d01t étre 1nterprete comme invali-

“sdant 1'attestation officielle de. 1'état -de la

sc¢1ar1te d'un enselgnant\decernee par le Mi-
nistre depuls le mois 4' aout 1971. .

‘.
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L'enseignant, la commission, le syndicat,ila
PAPT., le C.P.N.C.P., 1la QAPSB. et le

Ministére renoncent expressement 4 contester

devant le tribunal 4'arbitrage ou devant quel-
que instance que ce soit, toute décision in-

2

cluse au "Manuel d'évaluation de la scolarl—

‘té&", toute décision du Ministre apparalssant a

l'attestation -gff%c1e11e, de méme " que .toute
décision du comité. Les presentes renoncia-
tiohs .en ce qui concerne toute décision du

_Mlnlstre apparaissant a 1l'attestation offl-

cielle ne. peuvent avoir pour effet d4'annuler
les dlsp051t10ns du present ‘article touchant
une demande de révision.’ . . /

‘Le \"Manuel d'evaluation de la. scolarité" est |

celui fait' par le ministére de 1'Education.

Dans les soixante (60) jours de la signature
de la présente entente, un com1té—¢onseil est

formé avec mandat de recevoir, pour étude et
recommandation au Ministre, toute plainte ou
suggestion relative 3 une régle d'évaluation
contenue au "Manuel d'évaluation de la scola-
rité".-

.

Le comité est. composé de la fagon suivante:
- un (1) membre désigné par la P.A.P.T.;

- un (1) membre d951gne par le mlnlstere de
1 Educatlon, N

1
- un (1) président deslgne par’ les deux (2)

parties ci-haut mentionnées.

}

Pour étre recevable, la plainte ou éuggestion
doit étre formulee par le membre des1gne par

Toute recommandatlon unanime du comlte, por;

tant sur une régle 4' evaluatlon, devra entrai- .

ner une modification corresgondante au "Manuel
d'évaluation ‘de la scolarité"”. \
\ -

'
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CLASSEMENT

L'évaluation de la scolarité en années complé-

\tes,’ telle que décidée aux clauses 6-1.03 ou

6-1.11 détermine la catégorie de tout ensei-
gnant de la fagon suivante:

Est classé dans la catégorie:

: . - . .
a) 14 ans ou moins, tout enseignant qui a 14
| années ou moins de scolarité;

b) 15 ans, tout enseignant qui a 15 ‘années de

scolarité; ) Y g

c) 16 ans, tout enseignant qui a 16 années de

. scolarité;

d) 17 ans, tout enseignant Qui a 17 années de
scolarité; ‘

N

e) 18 ans, tout enseignant qui a 18 années dei

scolarlte,

£) 19 ans, tout enseignant qui a 19 années de
scolarité ou plus sans doctorat de 3iéme
cycle;

g) 20 ans, tout énseignant qui a 19 années de
scolarité ou plus avec doctorat de 3iéme
cycle.

,

La présente clause sert au classement défini-
tif. Le classement définitif est basé sur
l'attestation officielle -de 1'état de la sco-
larité§de 1'enseignant en années complétes.

Tout enseignant, qui ne l'a dé&ja fait, doit
fournir 3 la commission les relevés de notes,
bulletins, certificats, diplémes, brevets et
documents officiels (au sens des régles du
"Manuel d'évaluation de la scolarlt'") néces-—
saires-a 1'évaluation de ses années de scola-
rité. Ces documents doivent é&tre certifiés
exacts par le représentant de 1' organlsme du-
quel ils orlglnent. La commission en accuse
réception a 1' enselgnant.

.

/
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1
Pour chaque enselgnant 4 qui le Ministre n'a pas

décerné une.attestation officielle de 1'état de sa
scolarlte, la commission établit prov1501r9ment.

a) selon le "Manuel d'évaluation de la scolarité" du
Ministre, la catégorie dans laquelle ses relevés
.de notes, bulletins, certificats, dipldmes, bre-
vets et documents officiels (au sens des régles
du "Manuel d évaluation de la scolarité") permet-
traient de 'le classer sélon la clause 6-2.01;

b) selon le Réglement numéro 5 du Ministre, la caté-
gorie dans laquelle ses relevés de notes, bulle-
tins, certificats, dlplomes, brevets et'documents
officiels (au sens des régles du "Manuel d'éva-
luation de la scolarité") permettraient de 1le
classer selon la clause 6-2.01 si ses documents
ne peuvent étre clairement identifiés & des éva-
luations prévues au "Manuel d'évaluation de 1la
scolarité" du Ministre. . -

Seule la commission’ décide de 1la catégorie,proviéoire

-d'un enselgnant. Toutefois, la commission n'effec-

tuera aucune reclamatlon d'argent par suite d'une dé-

cision de modlflcatlon a la baisse d'un classement
prov1501re pour la période antérieure au premler jour
du mois suivant la date de réception par 1l'enseignant

d'un tel avis de modification.

'
Avant ou avec le premier versement de traitement de
1'enseignant, la comm1551on 1' 1nforme de son classe-
ment et de 1'échelon 4 expérience qu ‘elle - lui recon-
nait. \

Dans les soixante (60) jours dé 1l'engagement d'un en-

. seignant & qui le Ministre n'a pas décerné une attes-

tation officielle de 1'état de sa scolarité, la com-
mission fait parvenir au Ministére et au syndicat co-
pie du dossier de classement prov1501re de cet ensei-

‘gnant. La commission transmet a 1' enselgnant copie

de 1l'accusé de réception des documents expédiés par
elle au Ministére. .
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Si 1le syndlcat est en desaccord avec 1e clas-
sement provisoire d'un enseignant tel qu ‘ef-
fectué par la CommISSLOn suivant la clause
6-2.03, 11 fait 4. la commission les observa—
tions qu'il Juge opportunes.

Que la commission décide ou non de changer le
L . 3
classement provisoire d'un enseignant a 1la
. . s . &
suite des observations du ,syndicat, elle en
informe 1'enseignant et=-le syndicat.

'

{ . ' n -
"Sauf dans les cas prévus a l'article 6-3.00,

tout classement définitif fait en vertu de la
clause 6-2.01 a un effet rétroactif 4 la date
d'entrée en service pour 1'année scolalre au
cours de laquelle 1' enselgnant a fourni a 1la
commission les “docunients. requls pourla deman-—
de d'évaluation de ses années de scolarité.
Pour les fins .de la presente convention, ce

classement deflnltlf ne peut avoir d'effet an-

térieurement *au ler juillet 1979. (voir anne-
xe IX). . . . , : ; I
\ ., AN

'

Le rajustement de traitement et le paiement de
la rétroactivité, s'il'y a lieu, faisant suite
au classement définitif se font- le premier
jour de paye du mois suivant la date de récep-
tion par l'enseignant de l'attestation offi-
cielle de 1' tat de sa scolarité. Toutefois,
la commission n'effectuera aucune réclamation
d'argent .par suite de 1' appllcatlon de 1l'at-
testation officielle de 1'état de sa scolarité
pour la période antérieure au premier jour du
mois suivant la date de réception par l'ensei-
gnant de 1'attestation officielle de 1'état de
sa scolarité.

\
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CAS SPECIAUX ‘ C- -

A) La présente clause ne s ‘applique qu'a l'en-
seignant qui répond ‘aux condltlons 1), 2),
3), 4), et 5) suivantes:

’

/ 2‘)

1)

3)

Ny

"

5)

6)

Il est & l'emploi de la commission.

I1 était & l'emploi de la commission

avant “Te 15 décembre 1972.

I1 n'y a pas eu de rupture dans son
lien d'emploi depuis le 15 décembre

1972. ‘ ’ Co-

En 1979-80, en 1980-81 ou 1981-82, 1la
categorle découlant de 1l'attestation.
officielle de 1l'état de sa scolarité
entraine un traitement 1nfer1eur au
traitement auquel il aurait droit par
application de son classement provi-
soire tel que défini & 1la clause

' 6-5.15, du document annexé & 1'arrété

en conseil #3811-72.

Sous réserve de 1l'alinéa 6) du présent

.paragraphe A), 1'année scolaire qui

precede 1'année ol il a droit aux bé-
néfices du paragraphe B) de 1a présen-
te clause, il a bénéficié du traite-
ment différé au sens du paragraphe C)

-de la clause 6-5.15 du document annexé

4 1'arrété en conseil #3811-72.

L'obligation d'avoir bénéficié du

-traitement différé au sens ‘du para-

graphe C) de la clause 6-5.15 du docu-
ment annexé a 1l'arrété en conseil nu-
méro #3811-72 n'est .pas retenue pour
l'enseignant en congé sans traitement
durant ladite ,année ni pour 1l'ensei-
gnant qui a di s'absenter de son 'tra-
vail pour .plus de quatre-vingt-dix
(90) jours pour cause d'invalidité ou
de congés parentaux prévus aux clauses
5-11.09, 5-11.10 et 5-11.22, au cours

’f//
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B)

de ladite année, ni pour 1 enseignant

qui ne détenait pas l'attestation.of-

" ficielle de 1'état de sa scolarité au
ler: juillet de ladite annee.

Cet enseignant’ est classe dans 1la categorle

correspondant a son classement provisoire -

tel que défini a 1' allnea ‘4) du paragrapheﬂ

- A) de 1la presente clause a compter du début

de 1'année scolaire au cours ‘de 1aque11e'
tel enselgnant complete sa v1ngt—c1nqu1eme
(25e) année 4' experlence dans 1l'enseigne~-
ment .(y compris les annees durant lesquel-
les cet enselgnant, a exerce une fonctlon

'pedagoglque ou educatlve au. sens de 1' arre-

té en consell #1417 de 1970).

La catégorie ‘découlant de 1' appllcatlon du
paragraphe B) de 1la presente clause s'ap-

. plique aussi longtemps\ que 1l'attestation

officielle de 1'état de scolarité de cet
enseignant’ ne permet pas de le classer dans
ladite categorle.» .

. Lorsque telle attestation. permet .. de! le'

D)

classer dans: ladite categorle, les para-
graphes A) et B) de la presen;e clause ne

.8 appllquent plus 4 tel enseignant.’

Pour 'les fins de la. présqnte clause, ‘le
lien d'emploi d'un enseignant n'est pas al-~
téré par la division, la fusion (y compris

la dlsparltxon d'une commission au profit

d'une ‘ou plusieurs autres commissions) oun

‘le. changement .de structures Jurldlques ‘de

la commission qui 1l'employait au 15 décem~
bre 1972, et le nouvel employeur issu de la
division, la fusion (y compris la dispari-
tion d'une -commission au profit' d'une ou
plusieurs autres commissions) ou du change-
ment de structures juridiques est tenu de
con91derer ledit enseignant comme” étant. de-
meuré & 1' emp101 de la commission qui-1' em-
ployalt au, 15 decembre 1972. .

”
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6-3.00 RECLASSEMENT

" 6-3.01 Le reclassement des enseignants se falt ‘deux
(2) fois par annee.

to

L' enselgnant qu1 veut étre reclasse d01t four—'
n1r 4 la commission, soit les documents prévus
a la clause 6-2.02, soit une copie de la de-
mande ‘de' ces documents adressée par 1l'ensei-

Y

gnant 4 1'institution’ qu1 les-emettra.

‘La commission procede, s'il y a’ ‘lieu, au ‘re-
classement -provisoire de tel enseignant selon
les dispositions du paragraphe a) de la clause
6-2.03 dans les trente (30) jours de la récep-

_tion d'une demande compléte a cet effet.

S8'il y a lieu, le rajustement de traitement
faisant suite au reclassemént prov1501re prend'
effet rétroactivement: -

a) au débe de l'année de travail en eours:

1. si au 31 aolt de ladite année. scolaire en

cours, cet enselgnant avdit complete les
études necessalres & une nouvelle évalua-
tion de ses années de scolarité, et

2. s'il a fourni, avant . le 31 octobre de la-
dite année scolaire en cours, ‘les docu=
ments requ1s selon le deuxiéme paragraphe

, de la présente clause,

b) au milieu de 1' ennee de travail en /cours:

1. si au 31 janvier de ladite année scolaire
en cours, cet enseignant avait complété

-les études: nécessaires 4 une nouvelle éva-
/ - luation de ses annees de scolarlte,~et

2. s'il a fourni, aprés le 31 octobre de la-
i dite année scolaire en cours mais avant le
31 mars de ladite année scolaire en cours,
‘les documents requis selon le deuxiéme pa-
' . ragraphe de la présente clause.
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“6-3.01 (sulte) T -

"6-3.02

Si le syndlcat est en desaccord avec le re-

- classement provisoire  d'un enselgnant, tel

qu'effectué par la commission conformément au
paragraphe a) de la clause 6-2. 03 il fait a
la commission les observatlons qu 11 Juge op-

~ portunes.

Que ‘la commission décide ‘ou non de changer le
‘reclassement prov1501re d'un enseignant a la
suite des observations du syndicat, elle en. -
informe 1'enseignant et le syndicat.: -

Dans  le cas d'un refus de la commission de
procéder au reclassement provisoire, la com-
.mission doit, & la demande‘-du syndicat, trans-
mettre le dossier deé l'enseignant au Ministére
pour fins d'évaluation selon 1la clause
6-1.03. | ; S ~

La commission .fait pprvenlr dans <les:- plus
brefs délais -au Ministére et au syndlcat copie

- du dossier du reclassement provisoire de' cet

enseignant. La commission transmet a l'ensei-
gnant cople de 1l'accusé de receptlon des docu-
ments expédiés par la commission au Minis-
tére: . S

r

A la, suite d'une nouvelle evaluatlon ‘de 1la

scolarlte d'un enseignant telle que décidée
aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, 1la commission
procede au reclassement s'il y a lieu, confor-.
mement 4 la clause 6- 2 ol. )

N
-

Le rajustement de traitement s'il y a lleu,
faisant suite a,tel reclassement, prend effet
rétroactivement au moment prévu pour ie re-
classement provisoire tel que prec1se aux ali-
néas a) et b) du quatriéme (4e) paragraphe de.
1a clause 6-3.01. N :

Lé cas échéant, le paiement de la rétroacti-
v1te faisant suite & tel reclassement se fait
le premler jour de paye du mois suivant la da- .
“te de réception par .1' enselgnant de l'attesta-

tion officielle de 1'état de sa scolarité et.

- ce, en tenant compte des sommes déja versées
suite,qy reclassement provisoire.

!



6 3 03 (su1te)

'

. -

Si .la décision faisant su1te a l evaluatlon de
la scolarité d'un enselgnant prévue .au premier
paragr?phe de 1la presente clause infirme 1le
reclassement prov1501re établi par.la commis-
sion, la commission n'effectuéra aucune récla-
mation d'argent par suite'de 1’ application de
i'attestation officielle de 1'état de: sa sco-
larlte, pour la période comprise entre la date-
ol tel reclassement. provisoire a pris effet et
le premier jour du mois suivant +la réception
par l'enseignant de 1l'attestation Jdfficielle
de lﬂétat de sa scolarité. . , I

- - . Cy
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RECONNAISSANCE DES AN&EES D 'EXPERIENCE

a) 'La commission reconnait & tout | enseignant
a son emploi au 30 juin 1979 1'échelon
~d'expérience qu'elle 1lui reconnaissait
pour' 1'année scolaire 1978-79 par appli-
cation de l'article 6-4.00 de 1l'entente
1975-79. . ' K

b) La commission évalue, 'selon lés clauses
"6-4.02 & 6-4.06, les années d'expérience
acquises aprés 1'année scolaire 1978-79
'pour tout enseignant a son emploi au 30
‘juin 1979.

c) La commission évalue, selon les clauses

6-4.02 3 6-4.06, toutes les années d'expé-

rience de tout enseignant engagé d& compter

du ler juillet 1979, 'y incluant 1l'ensei-

gnant & temps partiel & l'emploi de 1la

commission. le 30 juin 1979 et ce, nonob- -
; stant les alinéas a) et b) précédents.

Une année académique,«pendant laquelle un en-
seignant a enselgne ou exerce une fonction pé-
dagogique ou éducative 3 plein temps dans une
institution d'enseignemerit du, Québec reconnue |,
par le Ministére ou dans une institution d'en-
selgnement sous autorlte gouvernementale hors

~du Quebec, est reconnue comme une année d4'ex-

perlence. Cependant, on reconnaltra comme une
année 4' experlence 1’ annee academlque pendant
laquelle un enselgnant a pleln temps. et .sous
contrat annuel’ n'a enseigné ou exercé une
fonction pédagodique ou éducative que pendant
un minimum de quatre- v1ngt -dix . (90) Jjours a
cause de circonstances hors de son contrdle ou
d’'un coﬁée parental en vertu de 1l'article
5-11.00, etant entendu que seuls les jours de

' congé payés prévus aux clauses , 5-11. 09,
5-11.10 et 5-11.22, sont assimilés & des jours

ol 1l'enseignant enseigne ou- exerce une fonc-
tion pédagogique ou éducative.

\ N

e
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Le temps d'enseignement  dans une institution
d'enseignement du Québec reconnue par le Mi-
nistére ou dans une institution &' ehseignement
sous autorité gouvernementale hors du Quebec,
comme enselgnant a tempé partiel, & la legon
ou comme suppleant occasionnel est reconnu et

peut etre accumulé pour constituer une ~année

d'expérience, et alors 1le. nombre de jours
a' enselgnement requis pour constituer une an-
née d' experlence est 1'équivalent de quatre—
vingt-dix (90) jours comme enseignant régu-
lier, mais tel enseignant ne peut commencer
1’ accumulation de jours pour constituer une
nouvelle annee d'expérience sans avoir: complé-
té& cent trente-cing. (135) Jours.

“u

"Pour l'enseignant & la legon et 'le suppleant

occasionnel, le nombre de jours 4' experlence
se calcule de la fagon suivante et ce, pour
chaque année scolaire prise séparément:
a) pour le suppléant occasionnel

\ .
Chaque demi-journée ou journée de sup-
pléance esq calculée comme telle.

b) pour le suppléant occasionnel et 1'ensei-
gnant a la legon

Niveau secondaire

Nombre de jours Nombre total de périodes’
d'expérience C o= de 45 4 60 minutes
. ; .\

-/ ’ . . :
Niveau préscolaire et primaire

Nombre de jours
d'expérience ° = Nombre total d'heures
4
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1
v

. .

L'exercice d'un métier ou d'une profesgion qui.

est en-rapport avec -la fonction que 1'ensei-
gnang vient exercer a4 la commission peut, lors
de son engagement, étre considéré comme expé-

rience d'enseignement selon .les conditions

suivantes:
* !

a) Cet exercice a été continu et a. constitué

la principale occupation dudit ensei-
gnant.

\

b) ‘Une année' est consgltuee de douze (12)
mois consecutlfs, mais on "peut | ,cumuler
toutes les périodes 'de service ‘continu
d'une durée égale ‘ou supérieure a quatre
(4) mois pour constituer une ou des an-
nees. . J

\

c) Chacune des dix (10) premleres annees ain-

si faltes equlvaut a une année'@d" experlen—
Ce mais au- -dela de ces dix (10) premleres
‘années), tout bloc de deux (2) années ainsi
faites équivaut & une année d'expérience.

’
2 .

) o ' :
En aucun temps/ il 'n est reconnu plus d'une
année d'expérience pour toute année scolalre
au cours de laguelle un enselgnant a enseigné

‘ou a occupé une auttre fonction pedagoglque, ni

pour toute annee pendant laquelIe ‘un ensel—
gnant a exercé un métier ou une profe551on qui

est en rapport avec la fonction qu 'il v1ent'

exercer a la commlss1on. . {
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Les années addltlonnelies d‘expérience sont
reconnues pour’ chaque année au début de 1l'an-
née de travall L' enselgnant régulier doit

_soumettre a4 la commission, avant le 30 octo-

bre, les documents établissant qu'il gosséde
une ou des 'années additionnelles d'expérience
3 moins que lesdits documents n'originent de
la\comm1551on.- Le réajustement du traltement
falsant suite a& un changement dans les années.

-d experlence prend effet retroactlvement au
,debut de 1'année de travail péndant laquelle

l'enseignant a fourni- les documents établis-

" sant ladite .année d4'expérience additionnelle.

S8i.1l'enseignant fournlt 1es documents établis-
sant ladite année d'expérience addltlonnellev
apres le 30 octobre, il 'ne pourra. benef1c1e:
d'un réajustement de traitement pour 1' année
scolaire en cours & moins que la responsabili- -
té du retard ne soit imputée 3 1l'institution
qui lui fournit lef documents. .

Nonobstant les clauses 6-4.0l1 et 6-4.04, 1la
comm1ss1on évalue au ler JUlllet 1979 les an-

_nees 4’ experlence qu'elle reconnait & tout en~

seignant 4 son emploi a la date de 51gnature'
de la présente convention comme si les dlspo—
sitions ‘du paragraphe 6-4.04 b) avaient é&té
appllcables lors de l1'engagement de tel ensei-
gnant & la condition expresse que 1 enseignant .
conoerné en fasse la demande écrite & la com-
mission dans les quatre-vingt-dix (90) jours
de la- date de signature de la présente conven-
tion et qu'il fournlsse les documents néces-
saires 51 ce n'est déjd fait. La presente
clause n'entraine aucun déboursé pour la com-
mission pour toute période antérieure au ler
juillet 1979.
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Sous réserve de la clause 6-5.02, 'l'enseignant

a’ droit au traitement prévu aux .clauses

6-5.04, 6-5.05, 6-5.06 et 6-5.07, _ selon la
catégorie dans laguelle il est classé confor-

- mément ‘aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00,

et selon 1l'échelon- d'expérience qui 1lui . est
reconnu selon l'article 6-4.00.

- \ oo

.Le traitement annuel de l'ensei§nant vaut pour
. > » . -

toute 1'année scolaire comprenant tant les
jou:s de tgavail que de vabances. ) ' .

A) La présente clause ne s'applique qu‘a

* 1'enseignant qui répond aux conditions 1),.

2),3), 4) et 5) suivantes:

1) Il est-3d l'emploi de la commission.

-, ‘ 1 ! N

'2) Il était a 1l'emploi de la commission
avant le 15 décembre 1972. .

3) I1 n'y a pas eu.de rupture dans son

lien d'emploi depuis le 15 décembre

- 1972.
A ‘ ,

4) En 1979-80, en 1980-81 ou 1981-82, la

catégorie découlant de l'attestation
officielle de. 1l'état de sa scolarité
entraine. un traitement infériéur au
" traitement .auquel il aurait qroit par
application de son classement provi-

soire tel que défini d& la clause 6-5.15"

du document annexé & 1l'arrété en con-
seil #3811-72. .

N
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5)

Sous réserve des alinéas 6) et 7) sui-

- wvants, tout tel. enselgnant a poursuivi des

N

études et a ainsi complete entre le ler
Julllet 1979 et le .30 Ju1n 1980* au- m01ns
un cinquiéme (1/5) d&'année de scolarlte

"additionnelle et a regu, pour 1l'ahnée sco-

laire précédente, les bénéfices du traite-
ment ‘différé. . . S

L' obllgatlon d'avoir benef1c1e du traite-
ment différé au cours de 1"année scolalre
précédant 1'année scolaire 1979 80** n'est
pas retenu pour: .

- l'enseignant en conge sans traltement aﬁ
cours de . ladlte année .scolaire précé-
dente, ;

- l”enseignant absent de son travail pour
plus de quatre-vingt-dix (907 Jours pour
cause d'invalidité ou de congé parental
prévu aux clauses 5-11.09, 5-11.10 et
5-11.22 au cours de ladite arnnée scolai-
re précédente; -

- l'enseignant qui ne détenéit pas 1l'at-
testation officielle de “1'état de sa
scolarité au ler juillet de ladite année
scolalre précédente;

- 1" enselgnant qu1 détenait l attestatlon
officielle de 1'état de sa stolarité au
ler 3juillet de -‘ladite ~année scolaire
précédente, qui a soumis une demande de
révision ali comité de révision, ou pour

Lire "entre le premier juillet 1980 et 1le

30 juin. 1981" pour 1'année scolaire
1980-81. S . :
Lire "entre le& premier juillet 1981 et le
30 juin 1982" pour 1'année’ scolaire
1981-82. ' v o

r
Lire "“l'année scolaire 1980 1981“ pour
1'année scolalre 1980-~-1981.
Lire "1'année scolaire 1981-1982" pour
l année sc¢olaire 1981- 1982.
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suite)
qu1 la commlsSLOn ou le syndicat a sou-
mls une demande de rev151on au comité de
révision, et qui n'a pas regu la déci- .
sion du comité de révision sur telle at-
testation ce ler juillet de telle année.
scolaire précédente.

A cohpter de 1'année ‘scolaire 1979-1980,

l'enseignant qui y- a déja droit conserve

son pleln droit au traitement différé pour

1’ annee ‘scolaire en cause, si pour telle

année scolaire il satisfait aux tr01s %3)

conditions suivantes:

/

1- tel enselgnant a suivi et reu381 au
moins un dixiéme (1/10) d'année de sco—
larlte,

2- tel enselgnant compléte a}n31 la frac-

" tion d'année de scolarité qui 1lui per-
met d"atteindre son classement provi-
soire au sens de la clause 6-5.15 de
1'arrété en conseil #3811-72;

3- tel enseignant n'a plus droit  1'année
scolalre suivante au traitement dlffe-
ré.

“Tout tel enselgnant qui demontre 4 la com-
mlss1on qu 'il a poursu1v1 des études’ et

gu'il a ainsi complete entre le ler juil-
let 1979 et 1le 30 JUIn 1980* au moins un

cinquiéme (1/5) d'année de scolarité gddi-

‘tionnelle a droit de recevoir, dans les. -

soixante (60) jours (mais  jamais avant le -
30 juin 1980**) de. la production a la com-

* 'Lire "entre le ler juillet 1980 et le

30 juin 1981" pour 1'année scolaire
1980-1981.. - T .
Lire "entre le leér juillet 1981 et le
30 juin 1982" pour 1l'année scolaire
1981-1982. ‘

** Lire "le 80 juin 1981" pour 1'année

scolaire 1980-~-81.
Lire "le 30 juin 1982" pour 1'année .

scolaire 1981-82. N
/
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mission des documénts. officiels démontrant
qu'il a~comp1été au moins tel un cinquiéme
(1/5) d'année de scolarlte, un montant

- d'argent égal & la dlfference, si elle est

p051t1ve, entre:
1) traitement auquel il Eurait*eu droit
en 1979-1980* par application de son.
- classement provisoire (téel que deflnl
. a la clause 6-5.15 du document annexe
. a l'arrété en conseil '#3811-72) et ce,
dans, 1'échelle de traitements prevue a
la clause 6-5.04** et selon 1'échelon
- d'expérience qu'il occupe en 1979~
1980*.' Ce traitement’ est calcule en
tenant compte de la. duree de ses ser— -
vices pour cette: période et, s'il y a
lieu, est réduit au prorata pendant la
période ol un pourcentage du traite-
ment 'lui était applicable {(ex: inva-
lidité, perfectionnement)

et .

2) toutes les sommes déja pergues par
l'enseignant pour 1'année scolaire
1979-1980* et celles 'd verser en vertu
des autres clauses de la présente con-
vention pour ladite année et ce, 3 ti-
tre de rémunération seulement.

* Lire "1980-81" pour 1l'année scolaire
1980-81. ’
Lire "1981-82" pour 1l'année scolaire
1981-82. 4 ' )

** lire "6-5.05"" pour 1l'année scolaire
, 1980-81.
Lire "6-5.06" pour 1l'année scolaire
1981-82. ° )
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6-5.03

C)

D)

E)

Les” sommes & &tre verséés par application de.

Pour - les fins de la présente clause, le
lien, d'emploi d'un enseignant n'est ‘pas
altéré par la division, la fusion (y com-
pris la disparition d'une commission au

profit d'une ou plusieurs autres -commis-+’

sions) ou le changement de structures ju-
ridiques de la commission qui l'employait
au 15, decembre 1972, et 1le nouvel em-
ployeur issu de'la division, la fusion (y
compris la disparition d'une' commission au

profit d'une ou plusieurs autres commis-

sions) ou du changement de structures ju-

ridiques est tenu de considérer ledit en-,

seignant comme étant demeuré a 1' emploi de
la commission qui 1°' employalt au 15 décem-
bre 1972

Le,dr01t au traitement différé cesse dés
.que l'attestation officielle de 1l'état de

la scolarité de tel enseignant .permet de
1e classer dans 'la categorle correspondant
a son classement provisoire tel que def1n1
4 la clause 6-5.15 du  document annexé &
1'arrété en conseil- #3811-72. .

Pour 1'année scolaire au .terme de laquelle

“1l'enseignant quitte 1l'emploi de la commis-

sion pour prendre sa retraite, l obliga-
tion d'avoir complete un. c1nqu1eme (1/5)

‘d'année de scolarité pour bénéficier du

traitement différé pour ladite année n'est
pas retenue pour tel enseignant,.si toutes

les autres conditions prévues 34 la présen-

te clause pour en bénéficier sont respec-

tées. .

la clause 6-~5.02 constituent du traitement
aifféré. .



6-5.04 ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS- - . ANNEE SCOLAIRE 1979-80

N -

CATEGORTIE S** .

& e - 4

ECHELONS | . . :
D' EXPERIENCE* 14 ans 15 ans 16 ans | ¥17 ans 18 ans.| 19 ans 20 ans***
ou moins N
1 13 236 14 370 15 595 16 939 18 390 |~ 19 981 22 200
2 13 675 14 846 16 127 17 515 ‘19 009 | . 20 649 22 868
3 14 129 15 357 16 657 18 088 19 651 21 324 23.543
4 14 613 15 861 17 222.] 18 700 20 311 22 040 24 259
5 15 098 16 401 17 789 19 331 20.990 22 795 25 014
6 15 595 16 239 18 390 19 981 21 678 23- 555 25 774
7 16 127°| 17 515 | "19 009 20 649 | 22 421 24 342 .| 26 561
.8 16 657 18 088 19 651 | 21 324 23 168 25 152 27-371
9 . 17 222 18 700 20 311 22 040 | 23 944 26 007 28 226
10 17 789 | 19 331 20 990 | 22 795. 24-74Y | 26 873 |.-29 092
11 ‘ 18 390 19 981 21 678 | 23 555. | "25 565 27 784 | 30° 003
12 19 009 20 649} 22 421 24 342 26 431 28 704 30 923
- 13 19 651 21 324 23 168 25 152 27 310 29 676 31 895
" 14 ‘1 20 311 | 227040 | 23 944 26 007 28 233 30 677 | 32 896
15 ' 20 990 22 795 24741 | .26 873 29 190 31711 33 930.

* TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.11
* % ‘TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.06

*Ek SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS ET UN DOCTORAT DE 3e cycle. Cette échelle est
obtenue & parfir de 1'échelle de 19 ans. plus une prlme de 2 219%, cette
~ prime étant- cependant assujettle 4 l'ajustement du niveau des supplements

annuels tel que prévu & la clause 6- 5 18. -

‘921



6-5.05 ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS - ANNEE - SCOLAIRE 1980-81

CATEGORTIE S**

ECHELONS | - f
D'EXPERIENCE* 14 ans | 15 ans | 16 ans | 17 ans | 18 ans | 19 ans | 20 ans***
] ou moins| a

1 "14 357 15 547 16 830 18 231 | 19 745 21 400 23 786
2 14 818, 16 046 17 385 18 834 20 .389 22 094 | 24 480
3 15 295 16 581 [ 17 938 19 430 21 056 22 795 25 181
.4 15.802 17 108 } 18 527 20 067 -| 21 743 23 .539, 25 925
5, 16 310 17 670 19 118 | .20 723 | .22 449 24--322 26 708
6 16 830 18 231 19 745 21 400 23 163 25 112 27 498
7 ~ 17 385 18 834 20 389 22 094 23 934 | 25 929 28 315
"8 17 938:] 19 430 21 056 | 22 795 24 709 26 769 29 155
9 | 18 527 { 20 067 21 743 | 23 539 (- 25 515 27 656 30 042

- 10 719 118-| 20 723 22 449 24 322 | 26 342 28 553 30 939
11 N 19 745 21 400 ; 23 163 25 112 27 196 29 498 31 884
12 20 389 22 094 |. 23 934 25 929 | 28 096 30 452 32 838
13~ 21 056 22 795 247709 26 769 29 006 31 462 33 848
14 21 743 23 539 25 515 |- 27 656 | 29 964 32 499 34 885"
15 - 22 449 24 322 26 342 28 553 30 956 33 572 35 958

© * 'TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.11 S o .

** TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.06

+ *** .SCOLARITE DE 19 ANS OU. PLUS ET UN DOCTORAT DE-3e CYCLE. Cette échelle est
" . obtenue & partir-de 1l"échelle de 19 ans plus une ptlme de 2 386%, cette
prlme étant cependant assujett%e 4 l'ajustement du nlveau des suppléments
annuels tel que prevu a la clause 6-5.18.

C .

el
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ANNEETSCOLAIRE 1981-1982

6-5.06 ECHELLES DE TRAITEMENTS ANNUELS -
CATEGORIE S**
ECHELONS - ‘
D'EXPERIENCE* 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ansg***
ou moins Co
-1 15 753 [ 17 058 18 466 20 003 21 664 23 480 26 098
2 16 258 17 606 19 075 20 665 22 371F 24 242 26 860. -
3 16 782 18 193 19 682 21 319 .| 23 103 25 011 27 629
4 17 338 18 771 20 328 22 018 23 856 25 827 28 445 .
5 17-895 | 19 388 20 976 22 .737 24 631 | 26 686 | 29 304
6 18 466 20 003 21 664 23 480 25 414 27 553 30 171
7 19 075 20 665 22 371 24 242 26 260 28 449 31 067"
8 19 682 21 319 23 103 25 0l1 27 111+ 29 371 31 989
9 20 328 22 018 23 856 25 827 27995 | ‘30 344 | 32 962
10 20- 976 22 737 24 631 26 686 28 902 31 .328 | 33 946 =
11 21 664 23 480 25 414 27 553 29 839 32 365 34 983 ©
12 22 371 | 24 242 26 260 28 449 30 827 33 412 36 030 .
13 23 103 25 011 27 111 29 371 31 825 |- 34 520 37 138
14 . 23 856 25 827 27 995 30 344 32 877 | .35 658 38 276
15 24 631 26 686 28 902 31 328 | 33 965 36 835 39 453
LY

TELS QUE 6EFINIS A LA CLAUSE 1-1.11

TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.06

SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS ET UN DOCTORAT DE 3e
obtenue 3 partir de 1' eche}le de 19 ans plus une prlme de,2 618$, cette -
prime étant cependant assujettle 4 1l'ajustement du niveau des supplements
annuels tel que prévu & la clause 6-5.18. .

CYCLE.

-t

Cette échelle est



6-5.07 : ) ECHELLE DE TRAITEMENTS ANNUELS - ' T

‘

ANNEE SCOLAIRE 1982 (du ler juillet. 1982 au 31 décembre 1982)

L CATEGORTIE S**

_ECHELONS _ I
N D'EXPERIENCE* 14" ans | 15 ans | 16 ans | 17 ans | 18 ans | 19 ans | 20 ang***
ou moins| . . i N 1 *
1 17 145 18 538 20 041 21 682 23 455 | 25 394 28 231
2 17 684 19 123 20 692 22 389 24 210 26 207.1° 29 044
3 18 244 | 19 750 | 21 340 [ 23 087 _| 24 991 | 27 028 | 29 865
4 18 837 | 20 367 |. 22 029 | 23 833 25 795 | 27 899 | 30 736
5 '| 19 432 | 21'026°| 22.721| 24 601 26 623 | 28 816 | 31 653
-6 20 041 |. 21 682 | 23 455 | 25 394 | -27 458 | 29742 | 32 579
7. 20 692 | 22 389 | 24 210 | 26 207 | 28 362 | 30 698 | 33 535
8. - 21 340 | 23 087 | 24 991 | 27 028 29 270 | 31 683 | 34 520
- 9 22 029 23 833 25 7951 27 899 30 214 32 721 35.558
10 : 22 721 { 24 601 26 623 | 28 816 | 31 182 | 33 772 { 36 609
11 23 485°| 25 394 | 27 458 | 29 742 32 182 | 34 879 | 37 716} .,
.12 24 210 | 26 207 | 28 362 | 30 698 33 237 | 35 996 | 38 833
o3 - 24 991 | 27 ‘028 | 29 270 | 31 683 34 302 [ 37.179| 40 0Olé
- 14 | | 25795 27 899 | 30 214 | 32 721 | 35 425-L 38 394 | 41 231
15 - - 26 623'| 28 816 | 31 182 | 33 772 | .36 587 | 39 650 | 42 487 | .

* _TELS QUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.11 *° - .- R
** TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.06 ., X Tl

hAk SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS ET UN DOCTORAT DE 3e CYCLE. Cette échelie est
obtenue & partir ‘de 1'échelle de 19 ans plus une prlme de 2 8378, cette
prime etqnt cependant agsujettie a 1' ajustement du niveau des supplements -

LY

annuels tel que prévu a la clause 6 5. 18. s

\

YA\
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Taux de redresséhent

A)

B)

Perlode du ler juillet 1979 au - 30 Juln

1980 (P I)

Chaque taux de traitement* en vigueur le
30 juin 1979. est majoré, le ler juillet

". 1979, aprés .la restauration de 5,4 p.
‘cent de toutes les échelles de traitement

effectuée le 30 juin en vertu de‘la der-
niére c¢onvention collective, 4'un pour-
centage variable consenti & titre de pro-
tection de base contre 1'accroissement
des ‘prix au cours de la période du ler
juillet 1979 au 30 juin 1980; la valeur™
de ce pourcentage, calculée selon la for-
mule’ Y) apparaissant & _ la clause
6-5.09, varie entre un minimum de 1 p.

" cent et un maximum de 4,53 p.. cent.

Période du ler juillet 1980 au 30 juin
1981 (P-27)

‘Chague taux de traitement* en vigueur 1le
'30 juin 1980 est majoré, le ler juillet

1980, d'un pourcentage dont la valeur est
égale A la somme de la différence entre
le pourcentage d'accroissement de l'indi-
ce des prix a la consommation** au cours
de la période du ler juillet 1979 au 30
juin 1980 et 3,5 p. cent, avec garantie
minimum de 5 p. cent, et d'un pourcentage
variable consenti 4 titre de protection

Incluant les taux horaires prévus a
6-6.02, 11-1.03 et le taux horaire du
suppléant occas1onne1 pour soixante (60)
minutes ou moins prevu a 6-6.03. ,

Il s aglt de 1'indice des prlx 4 la con-
sommation (IPC) pour le Canada publié par
Statistique Canada:; la méthode de calcul
du pourcentage d4'accroissement de 1'IPC
est décrite 4 la clause 6-5.10.

@
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-

de base- contre l,accr01ssement des prix
au cours de la période du ler juillet -

1980 au- 30 juin 1981; 1la valeur de ce

dernier pourcentagé, calculée selon la:
formule Y, apparaissant & la clause

6-5.09, varie entre un minimum de 0,67 p. .
cent et un maximum’de 4,30 p. cent.***

"Période du ler JUlllet 1981 au 30 juin

1982 (P-3)

\

. Chaque taux- de traltement* en vigueur le

30 Jjuin '1981 est majoré, le ler 3u1llet
1981, d'un pourcentage dont la valeur'est
égale 4 la somme .de .la 'différence entre
le pourcentage 4'accroissement de 1'IPC*¥*

au . cours de la période du .ler juillet. 7

- ¥980 au 30 juin 1981 et 3,5 p. cent avec
garantie minimum de 5 p. cent, et de 4,72

p. cent, dont 3,5 p. cent & titre de pro-
tection de base contre 1' accroissement
des prix. au cours de . la période du ler’
Ju1llet 1981 au 30 Juln 1982 Thgx

¢

Incluant les - taux horalres -prevus a.
6-6.02, 11-1.03 et le taux horaire du
suppléant ocasionnel pour soixante: (60)

~ mindtes ou moins prévu a 6-6.03.

* %k

'ALa methode de calcul est - decrlte a la

clause 6-5.10.

Advenant que l'accroissement: de 1'IPC
pour la période du 79~-07-01 au 80-06-30
soit supérieur 4 8,5 p. cent, les taux de!
traitement du-81-07-01. et du 82-07-01 se-
ront frecalculés en appliquant .aux nou- '
veaux taux de traitement en vigueur 1le

© -80-07-01 les formules de redressement,

prevues aux paragrapheS’C) et D) de. 1a
presente clause.
.

****Advenant que l'accroissement de 1’ ipc-

pour la‘perlode du 80-07-01 au 81-06-30
soit supérieur a 8,5 p. cent, les taux de
traitement du 82-07- ol seront’ recalculés
en appllquant aux nouveaux taux de trai-’
tement en vigueur le 80- 07-01 la formule
de redressement prevue au paragraphe D)
de la presente clause. .

.

\
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Période "du ler Julllet 1982 au 3] decem—
bre 1982 (P-4)

.Chaque taux de traltement* en v1gueur le

'30 Jjuin 1982 est ma)oré,.le ler Jumllet
1982, d un '‘pourcentage  dont la.valeur est"
égale 3 la somme de. la différence entre
le pourcentage d'accroissement de 1'IPC**,
au cours de la période du ler juillet
1981 au 30 juin 1982 et ‘3,5 p. cent, avec
garantie minimum de 5 p. cent, et de 1,75

"p. cent consenti a titre de protectlon de

base contre 1' acgr01ssement des prix au
cours de  la perlode du ler Ju1llet 1982

au 31 decembre 1982

Chaque taux de traitement* est également
augmenté, le ler Ju1116t 1982, de 1l'un
des montants ‘suivants établi selon 1'hy-

'pothese appllcable d'accroissement de

* %k

1'IPC*** exprimé en pourcentage, au cours
de la période du ler juillet 1979 au 30
juin 1981:

Incluant les taux -horaires prévus A&
6-6.02, 11-1.03 et le taux horaire du
suppléant occasionnel pdur soixante (60)
minutes.'ou moins prévu a 6-6.03.

La méthode de -calcul est décrite & 1la
clause 6-5.10.

La méthode de calcul de 1' accr01ssemen£
de 1'IPC pour cette période est decrlte a
la clause 6-5. 11.

s
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hypothéses d'accroissement

: ‘ ) . ’ MONTANTS*
de 1"IPC (n) ‘ :

al cours de la période visée horaire annuel

\

Taux*** Taux***¥

' ~

v

, ' p. cent ) ‘ & $ /
si *on == 19,50 ** 18%%  320%*
si 19,50 < n==— 25,88 © 19 347
sin = -.25,88 .20 365

- . . N
o~

.

Ces montants, correspondent & une estimation
de la valeur de-1,6 p. cent du taux de trai-
s tement moyen des employes syndlques et 'syndi-
\\ cables dans les. secteurs public et’ parapubllc

au 30’ juln 1982.

‘Les ” taux. et echelles de traltement applica-
bles au ler juillet 1982 ont été établis sur

la base ‘de cette hypothése. . -

'Montants s appllquant aux taux horaires pre-

"vus a 6-6.02, 11-1.03 et -au taux horaire

suppleant occas1onne1 pour soixante .(60) mi-

nute; ol moins prevu a 6 6. 03 —

Montants s appllquant aux taux .annuels

2

1'échelle de traitement -prévue & la clausé -

6-5.07. ° o~
. . . y
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6-5.09 Formules de calcul de la protectlon de base
: en P-1 et P-2- .

. - 0,0011 -5.44) X 100]
En P-1:Y] .= 0,0453 e Lva) )

' L - 0,0013 ~5,96) X 100]
En P-2: v, = 0,0430 ¢ 20013 [(¥2 ) T

ou les symboles employes ont la s1gn1f1catlon

suivante:
Yy le pourcentage applicable & titre de
' protection de base en P-1 * =
_ Yo le pourcentage applicable a titre -de
‘ ) protection de base-en P-2
y1:. le taux réel de traitement d° un en-

seignant au 30 juin 1979 exprlme sur
une base horaire, la conversion d'un
taux annuel en taux horaire étant ef-
fectude en divisant ce taux annuel par
. 1 826,3 heures pour les fins de ce
. ' calcul.

Yp: chaque taux de ' traitement éxprlme_
) sur une base horaire et déterminé de
. ..la fagon suivante aux fins du calcul
du pourceatage de protectlon de base
applicable aux dlvers taux de traite-
ment en P-2: .
Taux de trai-
tement en vi- |1 + (/A\IPC du 79-07-01 au 80-06-30*

gueur le ler - 3,5 p. cent + protectlon de base
juilleg 1979 determlnee selon Yj)
exprimé sur : . .
une base X, :
horaire -1 + protectlon de base determlnee
- ' selon Y;

~ , o ! "

N.B. Dans l'éventualité ol une révision des échelles

ou des taux .uniques serait nécessaire en P-2
afin de tenir compte-de 1'accroissement réel de

* La methode de calcul dy pourcentage d'accroissement
( £\ ) de.1'IPC est décrite & la clause 6-5.10.

)
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6-5.09 (N.B. suite)-
1'IPC au cours de la période du ler Julllet 1979
au 30 juin 1980, dans le calcul de Y2 on uti-
lise - la. protectlon de’ base en vigueur le ler
,juillet 1979 exprimée .4 six (6) chiffres apres,
la virgule su1vant 1’ unlte.

'
P

6-5.10 Le pourcentage a' accr01ssemeqt des prlx pour‘

une période ‘de douze (12) mois se terminant
? le 30 juin est égal autpourcentage d'accrois-
" sement de l'indice des,prlx a 'la consommation
pour le- Canada publié par Statlsthue Canada,
calculé comme sult- N .
} ‘ .

IPC juin - IPC juin * o
année en cours  année precedente X 100
IPC juln annee precedente .

©-5.11 =~ Le pourcentage 4’ accr01$sement des prlx pour
. la période de v1ngt-quatre (24) mois se ter-
minant le 30 juin' 1981 est égal au pourcenta-

ge d'accroissement de 1l'indice ‘des prix a 1la

. consommation (n) pour 1le Canada publié par

.. Statistique Canada, calculé comme suit:

e n <%PC juin 1981 - IPC juin 1979) X 100 )
, ' IPC juln 1979 ]

6-5.12 - ' Le pourcentage 4’ accr01ssement des prix pour
' la période de six (6) mois se -terminant le 31
décembre 1982 est égal au’ pourcentage d'ac-
- croissement de 1'indice des pr1x 4 la consom-
mation pour .le Canada publié par Statistique

Canada, calculé comme suit:

IPC décembre.1982 - IPC Juln 1982 , v
IPC Juln “1982" ' X 100

) ) . b

* Lorsque; dans le- quotient obtenu, la virgule décima-
le est suivie de cing (5) chlffres, le . cinquleme
(5e) ‘chiffre est retranché s'il ‘est inférieur a Ging
(5), ou encore, si 'le cindquidme (5€) chiffre est
égal ou superleur a. c1nq (5), de quatrleme (4e) est
porté & 1l'unité.supérieure et le. cinquiéme (5e) est
retfanche. .

_ f . ‘ ., \
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Disposition particuliére

Les majorations des taux de traitement* dé-
coulant de 1l'application des paragraphes B},
C) et D) de la clause 6-5.08 et le versement
des montants de rétroactivité découlant -de
ces majorations sont effectués dans les trois
(3) mois sulvant la publication de 1l'indice
des prlx 4 la consommation du mois de juin de
la période prebedente -

RESTAURATION DES ECHELLES EN FIN DE CONVEN-

 TION

Dans les trois (3) mois suivant la publica-
tion de 1'indice des prix & la consommation
de décembre 1982, chaque taux de traltement*
en v1gueur est restaure,Aavec effet & la fin
de la présente convention, de la fagon sui-
vante, en fonction du pourcentage d'accrois-
sement. de 1'IPC au cours de la période du ler
juillet 1982 au 31 décembre 1982:

Taux de traitement au 82-12-31 y /1 + pourcentage

1,0175 ** d'accroissement
' ’ de 1'IPC au cours
- ' de la période du
- : 82-07-01 au
: ’ - 82-12-31 ***

~

* Incluant les taux horaires de 6-6.02,
11-1.03 et le taux horaire du suppléant
occasionnel pour soixante (60) minutes
ou ‘moins de 6- 6 03.. ‘

0

**  Le 1,0175 represente 1 + la protection
de base au ler juillet 1982.

*** TLa methode de calcul de 1' accr01ssement
de 1'IPC pour six (6) mois est décrite-a .
la clause 6-5.12.
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6-5.15 PROTECTION DU REVENU

A)

Pour les enselgnants regullers ou & temps

pleln

v

Dans 1es trois (3) mois'qui suivent 'la fin

de chaque perlode de la :convention collec—
tive, un montant forfa;talre, destiné &,
compenser 1'érosion de son ,pouveir d'achat
qui pourralt étre survenue au cours de cet-
te perlode, malgré la protection de base

.lntegree a son taux -de- traitement, est ac-

cordé a tout enseighant reguller ou & temps.
plein qui repond aux condltlons suivantes:
!

-;1) av01r été au debut* de la perlode de ré-

férence au maximum de sa catégorie de

1'échelle de .traitement appllcable a

. condition toutefois qu 'il n'ait pas at-
teint ce maximum le jour méme du début*
de cette période de reference,

2).8tre toujours & 1' emploi -4 la fin* de la
© période de référence;

3) dtre toujours, a 'la 'fin* de la méme pé-.

riode de référence, situé_au maximum de
la méme categorle de 1'échelle' de ‘trai-

tement qu'au- début* de la perlode et de

ne pas avoir bénéficié d'un conge sans
traltement coincidant en totallte\avec
la perlode de référence. .

A

Le montant-forfaltalre A verser est égal au

résultat de l'opération~su1vante-

1) Pour chaque période de 1a convention, &
1 exceptlon de celle du ler ju1llet 1982

L' enselgnant qui est a l emp101 du premler
au derniér jour de 1l'année de travail in-
clusivement est, repute, pour les fins de
1 appllcatlon du present paragraphe ~A),
avoir satlsfalt 4 l'exigence d'étre. a 1' em-
p101 du début & la fin de la période de ré-

1.ference. . . ) ‘

'
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au 31 décembre 1982, le traltement de
-base” (TB)* de .chaque . enseLgnant au debut
- de la période de référence est divisé
par la somme de un (1) et du pourcentage
q" augmentatlon consenti a titre’ de pro-
tection. de base (PB)** 3 cette méme date
_addltlonne, s'il en est de tout pourcen-—
. tage supplémentaire ajoute 4 la protec-
tion de base, puis est ensuite multiplié
par la différence entre la moyenne, ex=
primée en pourcentage, des variations
mensuelles (MVM) de 1° IPC au cours de la
période ‘de référence*** et le pourcenta-
ge d'augmentation consenti & titre de
protection de base .(PB) au début de la
méme période addltlonne, s'il én est, de
tout pourcentage supplementalre ajouté a
la protection de base, et ce selon 1la
formule suivante: N . -

* %

Aux ' fins d'application de .la formule qui
suit, le traitement de base est le traite-
ment annuel.

Voir annexe XV pour les ‘"pourcentages
d'augmentation consentis 3 titre de protec-

_tion. de base". ) .. '

N

*%** On trouvera a la cléuse 6~5.16 la formule .

de calcul de 'la moyenne, exprimée en pour-
centage, des variations mensuelles pour une
perlode de’ douze (12) mois.
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-TB

(suite)

d + (PB + tout pourcentage,

t

supplementalre, s'il

supplementalre,‘ ' ; .. en est, consenti en
s'il en est,
senti en début de .

. période)

2)

con— . début de période)

.

Pour .la période du ler juillet 1982 au

31 decembre 1982,, le montant‘forfaltalre

‘a verser est égal au résultat de 1'opé-
ration décrite au paragraphe .1, avec les
trois (3) modifications suivantes:

P ) "

a)

b).

qf

aux fins de l'application de la for-
mule de calcul, le pourcentage sup-

plementalre consenti en début de pé-
tiode est égal. au pourcentage obtenu

en 'divisant le montant additionnel &
d'augmentation ‘découlant de l'appli-
cation du deuxiéme (2e) alinéa du, pa
paragraphe ‘D) de la clause 6-5.08,
par |le -.taux de traitement applicéable
le 30 juin 1982. . .

la moyenne des varlatlons mensuelles

(MVM) de 1° IPC est établie sur wune .

base de six (6) mois* ;.

le produit de l'opération est divisé
par deux ~(2)’ compte tenu du fait que
l'on a utilisé dans’ 1' ogeratlon un
traitement établi sur une base an-
nuelle et que la période couverte

‘est de six (6) mois. .

*

On trouvera a;.1la clause 6 5.17 la/formu-
le de calcul .de 1la hoyenne, exprimée en
pourcentage, des .variations mensuelles
pour une période de six (6) mois.

~

X |MVM - (PB + tout pourcentage'
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B)

{suite) t :

Pour les enselgnants a temps part1e1

Dans les trois (3) mois qui suivent la f1n de
chaque période de la convention collectlve,
un montant forfaitaire, destiné & compenser
1'érosion de son pouvoir d'achat qul/pourralt
etre survenue au cours de cette perlode, mal-

' gré la protection de base 1ntegree a -son taux

de traitement, est accordé& & tout enseignant
a temps: part1e1 qu1 répond aux conditions
suivantes: , . '

1) av01r été au debut* de la periode de ré-
ference au .maximum de sa catégorie de
1'échelle de traitement appllcable_ a
condition toutefois gu'il n'ait pas at-—
teint ce maximum le Jjour méme ‘du début*
de cette période de référence:

2) étre toujours a l'emploi & la fin* de la,
perlode de référence;

3) étre toujours, & la fin* de la méme pé-

riode de référence, situé au maximum de

‘' la méme catégorie de 1'échelle de 'trai-
tement quiau début* de la période.

Le montant forfaltalre 4 verser est’ calcule
de la meme maniére que pour ~1‘enseignant re—
gulier ou a temps plein mais doit: étre ajusté

’en proportion du temps ttavallle par rapport

4 un enseignant régulier ‘ou & temps plein.
\

*

L' enselgnant 4 temps partiel qui est a. l em—
ploi du premler ,au dernier Jour de 1'année de
travail inclusivement est réputé, pour les
fins de 1l'application du présent paragraphe
B), avoir satisfait & l'exigenge d'étre A&
1 emp101 du debut 4 la fin de la période de

_référence. .
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6-5.16 ‘Le calcul de la moyenne, exprimée en pourcenta-

ge. des variations mensuelles de 1l'indice des

4 prlx 4 'la consommation pour le Canhada, publié
' ‘par Statistique Canada, s'effectue comme suit:

a) On fait d'abord la somme des douze (12) 'in-
dices mensuels de 1'IPC du mois de  juillet

: au mois de juin de la‘’période en cause.

l o N . . L

b) 'La somme obtenue en a) ‘est ensuite divisée' -
par douze (12). " Lorsque, dans le: quotlent
obtenu, la virgule décimale est suivie de
deux (2) chiffres, le deuxiéme (2e) chlffre
est retranché s'il est inférieur & 'cing
(5), ou encore, si le deuxiéme (2e) chiffre
est egal ‘'ou superleur a cing (5), 1e pre-—
mier chiffre est porté & 1l'unité superleure
et le deuxiéme chlffre ‘est retranche.

c) On appllque ensu1te la’ formule suivante:
/

Résultat ‘du (b) - IPC du mois de juin de 1a. W
. . - période precédente * X 100
- IPC du m01s de juin de la perlode precédente
N
6-5.17 'Le calcul de 1la moyenne, exprimée ‘en pourcenta-
e .ge, des variations mensuelles de 1l'indice des
prix ‘a la ‘consommation pour 1e-Canada,»pub1ié'
- ‘par Statistique Canada, pour la période du ler
". juillet 1982 au 31 decembre 1982, s'effectue
- comme suit: »

.

,

‘a) “on fait d'abord la sdmme des six (6.) indi-
, ces mensuels de 1'IPC, du mois de  juillet

, au mois de décembre de la période en .cau--
. 8Se. . - \

N ~

* Lorsque, dans le quotient obtenu, ‘la virgule dé-
= cimale est - suivie de cing ' (5) chlffres, le
' cinquiéme (5e) chiffre est retranché’ s'il est '
B inférieur & cing (5), ou encore, si le c1nqu1eme
(5e) chiffre est égal ou supérieur a c1nq (5),
le quatrleme (4e) chlffre est porté 3. 1'unité
superleure et le c1nqu1eme (5e) est retranché. -
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(sulte)
b) La somme obten&e en a) est ensulte d1v1see
par. six (6). Lorsque, dans le quotlent ob~("

4
tenu, la v1rgule décimale est suivie de

deux (2) chlffres,'le deuxiéme (2e) chlffre
est retranché s'il est inférieur ‘a cing
(5), ou encore, si le deuxiéme (2e) chiffre
est égal ou supérieur & cing (5), ‘'le pre-
mier chiffre est ‘porté a l'unité et le deu-
xiéme (2e) chiffre est retranché. | |

'c)‘ On‘éppliqué ensuite la formulé suivante:
- ~

Résultat du (b) - 'IPC du mois de juin de

la période precedente *  x 100

iPC du mois de juin de la perlode préce-

6-5.18

6-5.19

. dente
Les suppléments annuels prévus a1t article
6-7.00 tiennent compte des taux 4' augmentatlon
qui suivent.*¥*

79-07-01 au 80-06-30 8,51 p. cent
80-07-01 au 81-06-30, 7,52 p. cent
81-07-01 au 82-06-30 9,72 p. cent
82-07-01 au 82-12-31 8,35 p. cent

A]ustement du niveau des supplements visés & la
clause 6-5.18.

T k%

L]

Lorsque, dans le quotlen@)obtenu, la virgule dé-
01ma1e est 'suivie de cing (5) chlffres, le cin-
quleme (5e) chiffre est retranché s'il est 1nfe—
rieur & cing (5), ou encore, si le c1nqu1eme
(5e) chiffre est égal ou supérieur & c1nq (5),
le quatrleme (4e) chlffre est porté & l'unité
superleure et le cinquiéme (5e) est retranché.

Incluant la prime utilisée pour générer la caté-
gorie 20 ans des échelles de traitement annuel

! k]
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(suite)

Pour fins\d'ajustement des suppléments annuels,A
‘ceux visés par la clause 6-5.18 prévus pour la

période du ler Julllet 1980 au 30 Juln 1981,

seront ajustés en fonction de la différence, si
celle-ci est positive, entre 1le pourcentage
d'augmentation de 1'indice des prix & la con-
sommation* pour  la période de douze mois se
terminant le 30 juin 1980 et 8,5 p. cent. Les

" niveaux prévus pour les périodes du ler juillet

1981 au 30 juin 1982 et du ler julllet 1982 au
31 décembre 1982 seront, recalculés pour tenlr
compte de cet ajustemenm.

Pour flns d ajustement des supplements annuels,

ceux visés par la clause 6-5.18 prevus pour la

période du ler julllet 1981 ‘au 30 juin 1982,

" Yecalculéds le cas échéant pour tenir gpmpte de
1! ajustement effectué conformément &u para-
graphe precedent, seront ajustés en fonction de-

la différence, 'si celle-ci est pOSLtlve, entre
le pourcentage 4’ augmentatlon de 1'IPC* pour la
période de douze (12) mois se terminant le 30

‘juin 1981 et 8,5 p. cent. Les niveaux prevus‘

pour la période du ler ]u111et 1982 au 31 dé-
cembre 1982 seront recalcules pour tenlr‘compte
de cet ajustement. ~ \

Pour flns q' ajustements des suppléments an-
nuels, ' ceux visés par la clause 6-5.18 prevu<
pour la perlode du ler juillet 1982 au 31 dé-
cembre 1982, recalculés le cas échéant pour te-

nir compte des ajustements effectués conformé-

ment aux deux paragraphes precedents, seront
ajustés en fonction de la différence, si celle-

ci est positive, entre le pourcentage 'd'augmen-

* , 11 s'agit de 1'IPC pour le Canada publle par
© Statistique Canada et calcule selon la méme
formule que celle prévue pour le calcul Qe
la majoration des taux de\traltement.



.6-5.19 ‘(Suitq) ) ) -

tation de 1'IPC* pour lafpériode.de douze “Mois
se terminant le 30 juin 1982 et 8,5 p. cent.

"~ A .la fin de la, convention.c¢ollective, chaque
supplément annuel visé par la clause 6-5.18 est
restauré de la fagon suivante, en fonction de

- 1'accroissement. de 1'IPC du cours de la période-
du ler juillet 1982 au 31 décembre 1982.

N

Niveau ‘du supplément " [1 + accroi'ssement de 1'IPC au
au 82-12-31 X | cours de la période du

- 1,0175 o - _ | 82-07-01 au 82-12-31*%*

| . Il -s'agit de 1'IPC pour le Canada puiné‘
© par Statistique Canada et'calculé selon la
méme formule. que celle prévue pour le cal-

cul de la majoration des taux de traite-
ment. : b

-»
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6-6.01

6-6,02

ERY

’

,ENSEIGNANT A 'TEMPS PARTIEL - A LA LECON -
.SUPPLEANT'OCCASIONNEL

L'enselgnant a temps part1e1 a dro:.t 4 un
pourcentage de traitement égal au pourcentagde
de 1la charge d'enseignement qu'il assume par
rapport & la charge totale d'enseignement d'un
\enselgnant régulier 3 l'emploi de la commis -
sion. .

Il en est de méme pour les prlmes pour dispa- -
rités reglonales et les conges spéciaux.

[

a) L'enseignant a la legon est remunere sur
la base des taux horalres flxes ci-aprés:

§ .
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6-6.02  (suite):
R
. / / . . K “ v ‘
Catégorie | 14 ‘ans .15, 16 17 | 18 19|t 2c
et moins| = ans |- ans ,| ans “ans ‘ans ans
-$ $ s §; § $ E
Taux pour o R /
1'année N :
‘scolaire R I - v i o
1979-80 |{17,12 | 19,00, 20,40, 22,42 24,04] 25,96 27,
_Taux pour ' ’ .
1’ année o
scolaire LT . _ BEE . A
£19‘.80-81_ 118,13 ‘20,08 '21,56{ 23,69 25,40 27,43] 29,
} . . ~
| Taux ‘pour ; ;-
1'année N K
scdlaire | - .
1981#'82 19,89 22,03] 23,66 25,99 27,87 30,10 ;32,
L : . o )
Taux pour Iy _
la période / - . e
Jau 82-07 1 : . .
101 au 82- _ s 1.
«12-31 21,41 23,701 25,44 27,92 - 29,931 32,31] 34,
Lo “ . ’ oy -
) 8 ;
-~ ] -
i .
I
. .



6-6.02

6-6.03

Le suppleant occa51onnel est. rémunéré de 1la

147

(suite) - A -

b)

a) .
. -.d4'été (en dehors de 1' année de travail)
dans le cadre .des cours: spéciaux de récu-

. N

Ces taux sont pour. 45.3a 60 minutes d'en- -

seignement et 1' enselgnant a la legon,
dont ‘les périodes sont de m01ndre duree
que 45 minutes .ou de duree supérieure a 60

minutes, est rémunéré comme suit: le nom-.

bre de minutes. divisé par 45 et multiplié
par’ le taux horaire prévu ci-dessus pour
sa categorle. ° .
L'enseignant a la lekon n'a ‘droit & raucun
bénéfice prévu a la presente convention.

~Cependant, il a droit & 1la procedure de
grlefs .quant ‘aux clauses qu1 servent a de—A

termlner son traltement.

L' enseignant appelé & dlepenser des cours

pération ou de rattrapage offerts aux ele—
ves du primaire et du secondalre est rému-
néré -sur la base des taux .prévus pour
1'enseignant & la‘legon; ’ .

fagon suivante:

*

~ . 7 .
11,87 $* s'il remplace durant 60 minutes
ou moins; : o : ’

Lire 12,68 § pour 1'année scolaire 198Q-81
13,91 § pour_l'année scolaire 1981-82
. 15,03 $ ‘du 82—07—01_au 82—1%—31 -

‘ .
\ ( —
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h . . . * \
6-6.03  (suite) :

- 29,68 $** g 11 remplace entre 60 mlnutes

‘et une dem1 Journee *kkx

\ ,

- 59 35 $***vs'il remplace durant une jour-

nee **** N . t

. ;o . .

Le suppléant occasionnel regoit un mlnlmunl de
11,87 $* par jour lorsqu'il. se rend & 1'école
pour effectuer de la suppleance 4 1la . demande
.de la commission ou de 1' autorité competente._

§'il remplace au secondaire, le suppléant oc-
casionnel ne peut étre tenu de -faire plus de
cing (5) périodes de quarante—c1nq (45) 4 soi-
‘xante (60) mlnutes par jour.

Cependant, aprés' vingt (20) jours ouvrables
consécutifs d'absence de la part d'un ensei-
gnant . & plein temps, la commission paie, au
suppléant occasionnel qui le remplace durant
ces vingt (20) ‘jours, 1le  traitement qu'il
- recevrait s'il était enseignant & plein temps.
. Ce/ traitement qu'il recevrait est basé:.sur sa .
catégorie telle qu'établi'e par la commission
au début de .1'année ou, le cas é&chéant, au mi-
lieu ge 1° annee de travail en cours, et son
échelon 4d' experlence tel qu'établi par 1la com-
mission au premier (ler) septembre de 1'année
" scolaire en cours, et est -payé & raison de

*  Lire 12,68 S pouf 1'année scolaire 1980-81
. 13,91 § pour 1'année scolaire 1981-82
15,03 du 82-07-01.au 82-12-31 )

$
$
** ' Lire 31,70 § pouf 1'année scolaire 1980-81
N 34,78 $ pour 1l'année scolaire 1981-82
s .
$
$
$

37,58 § .du 82-07-01 au 82-12-31
*** Lire 63,40 pour 1 annee scolaire 1980-81 ,.'
' 69,55 pour 1l'année scolaire 1981-82

75,15

du 82-07-01 au 82-12-31 o )

**** Les taux de la demi-journée et de la journée sont
respectivement obtenus en effectuant 1le produit
par 2,5 et par 5,0 du taux prévu ci-haut, pour
soixante (60).mivutes ou moins.
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(suite)

1/200 du traitemént annuel pour chaque jour de
travail ainsi effectué. Dans ce cas, ce trai—
tement -compte a4 partir de 'la premiére journée
de’ suppleance et tel suppléant d01t fournir
sans délai les documents servant a établir son

traitement. Une ou des absences totalisant -

trois (3) jours ou moins du suppléant occa-
sionnel pendant 1'accumulation de ces vingt

(20) jours consécutifs de remplacement n'a pas
‘pour effet d'interrompre ladite accumulation,

mais la suspend pendant, la durée ‘de 1l'absen-
ce.
. . -

Tout: su pleant occa51onne1 n'a droit & -aucun
des . beneflces prevus a la présente convention
et il n'est ‘tenu a aucune' autre obllgatlon que
celle de rempllr la tdche qui lui est -assignée
par la commission. Cependant, il a droit a la
procédure de reglement de griefs quant' aux
clauses dui servent a determlner son traite-

ment. » v . - .
./ . ' . '

s
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6-7.00 SUPPLEMENTS ANNUELS

6-7.01 L' enselgnant qui est, nommé responsable d'une
école regoit, pour. ses responsabilités addi-
tionnelles, ~un supplément annuel de 224 $(1)
par classe pour les trois. (3) premiéres classes

- 1ncluant -la sienne, plus 166 $(2) par classe
' additionnelle. En:aucun cas cependant, ce sup-
plement ne sera inférieur & 670 $(3), ni supeé-
rieur a 1333 $(4). ’ -

6-7.02 L'enseignant qui est nommé adjoint- spec1a1 dans
une école regoit pour ses responsabilités addi-
tionnelles un supplément annuel. de 600 $(5).

. . - . i
6-7.03 L' enseignant qui est nommé chef de groupe tel
- que défini & la clause 1-1.07, reqolt un supple-
. . ment annuel de 891 $(6). =« C
6-7.04 " Les supplements annuels prévus au présent arti-
- cle sont wersés au prorata du nombre de mois
pendant lesquels l'enseignant est nommé i 1'une
ou 1l'autre des fonctions visées au présent ar--

' ticle.
(@9 241 $ pour 1' annee scolaire 1980-81.
264 § pour 1l'année scolaire 1981-82.
286 $ du 82- 07 0l au 82-12- 31.
tore (2) 178 $ pour 1' année scolalre 1980-81.
195 $ pour 1l'année scolaire 1981-82.
211 $ du 82-07-01 au 82-12-~31.
(3) - 720 $ pour 1l'année scolaire 1980-81.
790 $ pour 1l'année scolaire 1981-82.
- 856 $§ du 82-07-01 au 82-12-31.
(4) . 1 433 $ pour 1'année scolaire 1980-81.
' S 1 572 -$ pour l'année scolaire 1981-82.
. 1 703 § du 82-07-01 au 82-12-31.
(5) ‘645 § pour 1'année scolaire 1980-81.
708 $ pour 1l'année scolaire 1981-82.
) 767 § du 82-07-01 au 82—12—31. ’
(6) 958 $ pour 1l'année scolaire {980—81;
1 051 § pour l'année scolaire 1981-82.
1 139 §

du 82-07-01 au 82-12-31.



6-8.00 DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERA—

6-8.01

3

TION

. . ;o
Pour toute période excedentalre telle que pre-
vue & la clause 8-3.11, 1' enselgnant a droit a

une compensation monétaire égale 'a 1/1000 de.

son traitement annuel pour chaque période de
quarante cing (45) a soixante (60) minutes.

Pour toute perlode inférieure a 45 mlnutes ou
supérieure & 60 minutes, la' compensation moné-
taire est égale au ‘nombre de’mlnutes ‘divisé par
45 et multiplié par '1/1000 'du traitement an-
nuel. ,

Sous réserve des articles 5-10.00 et 5-11.00,

chaque telle période excédentaire est payée-
tant et aussi longtemps qu'‘elle demeure inscri-

te'da 1' horaire de 1' enselgnant.

6-8.02 La rémunération pour le remplacement prevu aux

allneas c) et d) de la clause 8-6.02 est égale

a 1/1000 du traitement annuel de 1' enselgnant'

concerné pour toute~perlode de 45 & 60 minu-
tes. - . - .

i

. C. . , {
Pour toute période inférieure & 45 minutes -ou

supérieure & 60 minutes, la rémunération est

. . / . .
alors égale au nombre de minutes divisé par 45

et multiplié par 1/1000 du traitement annuel. ,f

S [

6-8.03 L' enselgnant qui entre au servxce de la commis-

i

sion aprés le début de 1'année de travail ou

qui qultte le service de 'la commission avant la’
fin de 1'année de travail, voit son traltement.

de méme que les suppléments et primes pour dis-
parités régionales, s'il y a lieu, calculés &

‘‘raison de 1/200 par jour de travail effectué.

oy

i

~



‘le locale ou régionale conformément
- en conseil #360-79.

)

La commission”dé&duit 1/200 par jour de travail’
(lire 1/400 par deml-]ournee de travail et lire’

A

.1/1000 pour toute période de temps de 45 a 60

mlnutes) du traitement annuel de méme que des
suppléments et des primes pour: disparités ré-
gionales, s il y a. 11eu, de '1' enselgnant, dans

'

les cas suivants: | ' .

a) -absences autorisées ' sans traitement pour
. une-: duree 1nfer1eure a une annee de tra-
vail;

b) absences non autorlsees ou utlllsees ‘4 des
- fins autres que celles ‘autorisées. - :

1

LES MODALITES DU VERSEMENT DE LA REMUNERATIQN

Cette ‘matidre est négociée et agréée i 1'échel-

a
3 l'arrété

o~



.CHAPITRE 7-0.00 ' SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

~

| ' 153" ;

7-1.00

‘7-1.01

7-1.02

7-1.03

,

DISPOSITIONS:GENEkALES

Le systéme ) de perfectionnement est congu en

fonction des besoins du milieu. !

Aux fins d'application du present chapitre, la |,

commission dispose de 141 § par- enselgnant
obtenu par -1’ appllcatlon de 1'article 8-9.00
‘et couvert par la présente convention et ce,
pour chaque année scolalre a compter de 1l'an-
née scolalre 1979-80. - -

\

Ce montant total annuel est dlsponlble a comp-

ter de '1'annéeiscolaire 1979-80 et. doit com-
prendre toutes dépenses en- perfectionnement
payees tant en vertu du présent) systéme de,

erfectlonnement qu'en vertu ‘de la prolonga-
tlon, aprésfle 30 Juln 1979, ,du systéme de

- perfectlonnement prévu - & . 1l'intérieur de -1la

‘convention collective 1975 79. Ne sont pas
déduites de ‘ce montant, ‘les sommes. provenant
de 1' appllcatlon de .l'article 5-10. 00 de 1la
convention collectlve 1975-79 et de 1' artlcle
5-10.00 de la présente conventlon. [

Les sommes;dlsponlbles pour une annee et non’

utilisées ou non engagees s ajoutent aux som-"’

mes disponibles pour. 1'dnnée scolaire suivan-
te. Il en est de meme pour les sommes dispo-'
nibles et non utlllsees ou non engagées au 30
]u1n 1979 ‘
Le systeme de perfectlonnement ou de recyclage
est soumis a la dec1510n d'un comité parltalre
dont la comp051tlon, les- prerogatlves et 1le
" fonctionnement sont’définis au chapitre: '4-0.00
de la présente ‘convention collective. En cas

de refus d'appliquer une décision du comité.

parltalre de 1la ‘part de 1la commlss1on, le
comité paritaire d01t etre a nouveau saisi de
la questlon.

!

v
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‘711.05

7-1.06

7-2.00
7-2.01

“8i, dans le cadre du présent systéme de per-’

fectionnement, un enseignant doit quitter le
service de la commission, celle-ci lui recon-

‘nait & son retour le méme nombre d'années

a' expérlence, d'années de service et 4' ancien—,
neté que s'il était demeuré en fonctlon a la

‘comm1551on. . o o

:

La comm1531on est en droit 4' ex1ger la partl-
c1patlon de tout.enseignant au systeme de per-
fectionnement, lorsque ce perfectionnement ou
ce recyclage, selon le cas, s'effectue 3 1'in-
térieur de la journée normale de travail de
1 enselgnant si, durant cette Journee, les
éléves ne sont pas a 1'école ou si ce perfec-
tionnement ou ce, recyclage le dispense & ce
moment de ses tiches d'e?seignant,V - ‘.

/ . -,
. Deux ou plusieurs commissions peuvent, avec

l'accord du (ou des) syndicat(s) concerné(s),
choisir. de se regrouper aux fins @' admlnlstrer
le present systeme de perfectionnement prévu
au présent chapitre. Dans un tel cas, la som—
me totale annuelle disponible est égale a la
somme des montants annuels prévus pour chacune
des commissions. L'utilisation de ces mon-
tants n'a pas alors a respecter les pourcenta-
ges d'apport de chacune des commissions parti-
cipantes. “

PROTOCOLE

Afin ‘de faciliter le perfectionnement des en-
seignants dans ‘les commissions comprises dans
l'une ou 1l'autre des reglons scolaires numéro
l, 8 et 9, 1le Mlnlstre prévoit une somme de
15 000 $ par année scolaire & compter de
$979-1980. ‘ -

Les sommes .disponibles poﬁrﬂune année et non
. : 3!

utilisées ou non engagées s'ajoutent aux som-

mes disponibles pour 1l'année scolalre suivan-

'te.
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—

Le Ministére, la Q.A.P.S.B, et la. P.A.P.T.

forment un comité paritaire 'national ayant

-pour fonction de répartir ce montant entre les
commissions ci-dessus concernées.

‘Ce comité comprend quatre (4) membres nommés

de la fagon suivante:

. 1
un (1) membre nommé' par’ le.Ministére:
’ v

un (l)‘membre nommé par la Q.A.P.S.B.;

-, . 4
- deux (2) membres nommés par la P.A.P.T..



CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL DE L'ENSEIGNANT

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

'8-1.05

8-1.06

" PRINCIPES GENERAUX - ,

Les;condltlons de l'exercice de la profe351on
d'enseignant ‘doivent étre telles que 1’ eleve
puisse bénéficier de la quallte d'éducation a
laquelle il est en droit de s'attendre et que
la commission et les enseignants ont l'obliga-
tion de lui donner. .

.

Les guides pédagogiques préparés par le minis-
tére de 1'Education sont des 1nstruments mis &

la disposition des enselgnants 3 titre indica-
thf.

. !

L' 1mp1antat10n de nouvelles methodes pedagogl—
ques fait 1l'objet de consultation aupres des

enseignants selon les d15p031t10ns prévues au-

chapitre 4-0.00 de la presente conventlon col-
lective. . .

A 1'exception des examens officiels et des
tests du Ministére ainsi que des tests et des
examens de -fin d'étape ou de fin d'année de la

-commission, . les instruments de mesure des ap-

prentissages des éléves sont mis & la disposi-
tion de 1'enseignant 3 titre indicatif.

Les éulletins’du Ministére sont mis a la dis-
position de la commission 4 titre indicatif.
Toutefois, les bulletins utilisés par la com-
mission font 1' objet de consultation selon. les

dlspos1t10ns prévues au chapltre 4-0.00 de 1la
présente convention. .

FONCTION GENERALE , c.

"Il est du devoir de 1l'enseignant de dispenser
des activités d'apprentissage et de formation
aux éléves ainsi que de participer ,au develop—
. pement de la vie etudlante. )

Dans le cadre de ces dev01rs, les attributions
caracterlsthues de l'enseignant sont .les sui-
vantes: ‘
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(sﬁite)

1-

2-

3-

4-

5~

-

.

7-

8-

\

9-

10-
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préparer et présenter des: cours et des
legons- dans les llmltes des' programmes
autorisés;

collaborer avec les’ autres profe551onnels
enselgnants et non-enseignants de 1' ecole
en vue de prendre les mesures appropriées
pour servir' .les besoins individuels de
1'éléve; )

' organiser ét superviser des act1v1tes so-

cio-culturelles, - sportives et récréati-
ves; ‘

assumer les responsabllltes d'un ensel—
nant spec1allse en orientation auprés des
eléves; .
: - I:
assumer les responsabllltes d'un ensei-
gnant blbllothecalre auprés des eleves,
organiser et superviser des stages indus-
triels en collaboration avec les entgepri—

ses du milieu;

assumer les responsabilités d'encadrement
auprés d'un groupe d'éléves; :

évaluer le rendement et 18 progreés . des
éléves qpl lui. sont confiés et en faire
rapport a l'autorité competente et aux pa-
Tents selon le systéme établi apres con-
sultation de 1'organisme approprié;

. SR P . .
surveiller la conduite des éléves qui lui
sont confiés ainsi que celle des autres
éléves lorsqu'ils sont en sa présence;

contrdler les retards et les absences de
ses eleves et en (faire ‘rapport 3 1l'autori-
té competente selon le systéme établi
apres consultatlon de 1 organlsme appro--
prle,

. . ‘
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(suite) / ' g '

11-

r2-

participer aux réunions. en relation avec
son travail; .

[y

s acqultter d'autres fonctlons qui peuvent
normalement étre attrlbuees a du personnel
enselgnant. : //



8-2.00

8-2.01

8-2.02

'

\

8-2.03

8-2.04

|

REGLES CONCERNANT LA FORMATION DES _GROUPES
D ELEVES N » B

L' appllcatlon des regles de formatlon de grou-
pes a pour but de falre bénéficier les eleves
d'une meilleure quallte a’ educatlon.

Aux fins du present article, les moyennes d'é-
léves par groupe se calculent au niveau de 'la
commission. . Toutefois, dans 1'établissement
de ces moyennes et les max1ma, la comm1551on
ne tient pas compte des groupes d'éléves visés
par des modes.qd’ organlsatlon a' enselgnement du
type '"team:@ teaching", ' "cours gonference
etc. : . ‘

. ¢

Préscolaire (excluant les classes« spéciales

pour 1'enfance en difficulté d'adaptation_ ou
d'apprentissage, ainsi que les classes d'ac-
Cueill .

’ 0
Pour les cours destinés aux éléves de ld pré-
maternelle, la moyenne du nombre 4' eleves par’
groupe,  pour l'ensemble de, ces groupes a 1la
.commission n 'excéde pas qu1nze (15)

Pour les cours destinés aux eleves de la ma-
ternelle, la moyenne du - nombre  d'éléves par
groupe pour -1 ensemble de ces groupes a ‘la
commission n excede pas dix-huit (18). .
Primaire (excluant les classes spéciales pour
I enfance en difficulté d adaptation ou d'ap-

. prentissage, ainsi que les classes d'accueil)

.Pour les cours destinés aux éléves des trois
(3) premiéres années du niveau primaire, la
moyenne du nombre d'éléves’ pér _groupe pour
1'ensemble de ces groupes a la commission
n'excéde pas vingt-cing (25).  Ce nombre est
de ving-sept (27) pour les cours destinés aux
éléves des autres, années du niveau pri-’
maire. . : .



8<2,05_ Secondaire (excluant' les classes . spéciales

pour ‘l'enfance en difficulté d'adaptation ou

d apprentissage, ainsi que les classes d'ac-

cueil)

a)

b)

c)

,d)

Pour les. cours de formation profession-
nelle de 3e et 4e secondaire des profils
de TRAVAILLEUR FORESTIER et d'OUVRIER
AGRICOLE de 1l'enseignement professionnel
court, . la moyenne du nombre d'éléves par

groupe pour: 1'ensemble de ces groupes a la

commission ne peut excéder dix (10)

Poyr les -cours d exploratlon technique
(exploration profe551onnelle) de 2e secon-
daire dispensés aux éléves qui s orlentent
vers un programme d'enseignement profes-
sionnel court en 3e.et 4e secondaire, la
moyenne -du nombre 4d'éléves par groupe pour
l'ensemble de ces groupes & -la .commission
ne peut exceder dix-sept (17).

Pour les cours de formation professionnel-
le de tous les profils de 1l'enseignement
professionnel court a 1' exception des pro-
fils 4'OUVRIER AGRICOLE et de TRAVAILLEUR
FORESTIER, la moyenne du nombre 4d'éléves
par groupe pour l'ensemble de ces groupes
4 la commission ne peut excéder dix-sept
(17).

Pour les cours de formation professionnel-
le de 5e secondaire du profil d'INFIR-
MIER(E) - AUXILIAIRE de 1'enseignement
professxonnel long, 1la moyenne du nombre

d’'éléves par groupe pour l'ensemble de ces

groupes 4 la. commission ne peut excéder

151x (6) pour les stages dans les hdpitaux,
’ n1 ‘excéder dix-sept (17) pour les autres

cours hors-hdpital.
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(sulte)

e)

g)

h)

Pour les cours de formation profe551onnel-“
le de 5e secondaire des profils des sec-

telrs: AGRO-TECHNIQUE et FORESTERIE de

1'enseignement professionrel long, ainsi

que pour les cours professionnels inten-
sifs (C.P.I.) dans les mémes secteurs, la

moyenne du nombre 4'éléves par groupe pour

1'ensemble de ces- groupes ‘4 la commission,

ne peut excéder dix (10).

Pour les cours de formation professionnel-

_le de 5e secondaire des profils de 1l'en-

seignement professionnel . long du secteur
COMMERCE ET SECRETARIAT, & 1l'exception des
cours du profil d'OPERATEUR EN -INFOR-
MATIQUE, la moyenne du nombre d'éléves par:

" groupe pour l'ensemble de ces groupes a la

commission ne‘peut excéder trente (30).

Pour les cours de formation professionnel-
le de 4e et 5e.secondaire dé tous les pro-
fils de 1l'enseignement professionnel long
et les cours, professionnels »lntensifs

(C.P.I. ),'a 1l'exception des cours Vvisés

aux allneas d), e), £), la moyenne du nom-
bre d'éléves par groupe pour 1l'ensemble de
ces groupes a la commission ne 'peut  excé-
der dix-neuf (19). :

"Pour les cours de formation générale qui

s'adressent aux éléves de 1l'enseignement
professionnel court, la. moyenne du nombre
d'éléves par groupe pour l'ensemble de ces
groupes a la commission ne peut excéder
dix-huit (18)
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-i)

NS

i)

.
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.

‘Pour les cours d'exploration: technique’
-(exploratlon professlonnelbe) autres que
ceux_visés a 1' alinéa b), ainsi que pour

- les cours d'initiation d 1la technologie et .
les cours d4'économie familiale (sciences
familiales), la moyenne du nombre 4'éléves
par groupe pour 1'ensemble de ces dJroupes -
4 la commission. {ne peut excéder vingt
(20). :

’Pour les cours de: formation generale de 1a.;
lére” & la 5e  secondaire (y comprls les
cours de formation' generale qui s ‘adres-
sent aux éléves de l'enseignement profes-~
sionnel _long), mais & 1l'exception des’
cours visés aux -alinéas h) et i), la
moyenne du.nombre 4d‘ éléves par groupe pour
1'ensemble de ces groupes & la comm1351on.
ne peut excéder trente (30).

, Enfance en dlfflculté a' adaptatlon ou 4d' ap—

grentlssage .

1)

a)

b)

Préscolaire

Pour les cours destinés aux classes spé-
ciales d'éléves de maternelle identifiés
soit comme infirmes moteurs non inté-
grables, soit comme débiles mentaux
moyens, soit comme souffrant de perturba-
tion affective grave, la moyenne du nombre
d'éléves par groupe pour l'ensemble de ces
groupes a la commission ne peut excéder
“huit (8).°

Pour les’ cours destinés aux classes spé-

ciales d'éléves de maternelle  identifiés

soit comme . infirmes moteurs cérébraux,

soit comme déficients physiques; soit com-

me souffrant d'épilepsie non médicalement

contrdlée, soit comme souffrant de dev1a‘
tions multiples, la moyenne du nombre 4d'é-.
léves par groupe pour l'ensemble de ces

groupes 4 ‘la commission ne peut exceder
six (6).

v N St
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(suite)

c)

.zi

Pour les cours destinés aux classes spe-A
ciales .d'éléves - de- maternelle identifiés
" soit comme sourds ou demi-sourds, soit

comme aveugles ou demi-voyants, la moyenne

du nombre d'éléves par groupe pour l'en-’

‘semble de ces groupes A& la commission

n'excéde pas cing (5).

Primaire '

Pour) les cours destinés aux classes spé-
ciales d'éléves de niveau primaire identi-
fiés soit comme souffrant de troubles  lé-
gers d’apprentissage (y compris les éléves
des classes de maturation ou 4d' attente),

soit comme souffrant de troubles graves .

d'apprentissage, soit comme débiles men-

taux légers, la .moyenne du nombre d'éléves

par groupe pour 1'ensemble de , ces groupes

a-' la- commission ne *peut exéeder qulnze

(15).

Pour les cours destlnés aux classes spe—
ciales d'éléves de niveau primaire identi~
fiés soit comme débiles. mentaux moyens,
soit comme 1nf1rmes .moteurs non 1ntegra—
bles, . soit comme infirmes moteurs _céré-
braux legérs ou  moyens, soit comme souf-
frant de déficiences physiques, soit. comme
souffrant d'épilepsie non médicalement
contrdlée,. soit comme souffrant de pertur-
bation affective grave, ‘la moyenne du nom-
bre d'éléves par groupe pour 1'ensemble de

ces groupes a -la commission ne peut excé- "

der dix (10).

ki
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8-2.06  (suite) y
’ c) Pour les cours destlnes aux classes spé-
ciales d'éléves 'de niveau prlmalre identi-
fiés .soit comme souffrant de dev1at10ns
. multlples, soit comme infirmes- moteurs ce-
) rébraux graves, Ta moyenne du nombre d'é-
' léves par groupe pour 1'ensemble de ces
. groupes a ~la commission ne peut exceder

huit (8).

N d) Pour‘les cours destinés -aux classes, spé-

, ciales d'éléves de niveau primaire identi-

o AR fiés soit comme sourds ou demi-sourds,.

’ soit comme aveugles ou’ demi- -voyants, la

moyenne "du nombre d'éléves par groupe pour -

.- l'ensemble de ces groupes a la commission
ne peut exceder c1nq (5).

-
V

Ce 3) Secondaire ' .o [

. " ——————tereereee {

a) Pour les cours destinés,auk‘classes spé-
ciales d'éléves de niveau secondaire iden-’
. tifiés soit comme souffrant de troubles’
. graves d'apprentissage, soit comme débiles
' mentaux légers, la moyenne du nombre 4'é-
léves par groupe pour 1l'ensemble de ces
groupes & la commission ‘ne peut excéder
dix-huit (18). . i
b) Pour les cours destinés aux classes spé-
/ ciales d'éléves de niveau secondaire iden-:
\ . tifiés soit comme débiles mentaux. moyens,
~ soit commie infirmes moteurs non 1ntegra—
* Dbles, soit comme infirmes moteurs céré-
braux légers ou moyens, soit comme défi-
.cients physiques, soit comme perturbés af-
fectifs graves, soit comme souffrant d'é-
: pilepsie non medlcalement contrdlée, la.
o . . moyenne du nombre d'éléves par groupe,
o pour l ensemble de ces groupes & la com-
. mission .ne peut exceder douze (12) :

. -

.
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4

d)
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'8-2.06 (sulte) . ,

Pour les cours destinés aux” classes spé-
ciales d'éléves de niveau secondaire iden-
tifiés soit comme infirmes moteurs <céré-
braux graves, soit comme souffrant de dé-
viétions'multiples,'la moyenne du nombre
4’ eleves par groupe pour 1! ensemble de ces
groupes ‘4 la commission ne peut exceder

.neuf (9). .

Pour- les cours destinés aux classes spé*
les d'éléves du secondaire identifiés
6it comme .sourds ou demi-sourds, soit
comme aveules ou demi-voyants, 'la moyenne
du némbre d'éléves par groupe pour 1l'en-
semble ‘de . ces groupes & la commission ne
peut excéder cing (5). .

\

. 8-2.07 . Classes d'accueil: z

!‘ - a)

. i
Préscolaire: .

Pour les cours destinés aux éléves de 1la

. prématernelle des classes d'accueil, 1la-
.moyenne du nombre d éléves. par groupe pour

1'ensenmble de ces groupes 4 la commission
ne peut excéder qulnze (15)

Pour les couts_destinés aux éléves de la
maternelle des classes d'accueil, la
moyenne du nombre d'éléves par groupe . pour ‘!
1l'ensemble de ces dgroupes a la commission,

‘ne peut excéder quinze (15).

.

_Primaire:'

Pour les cours destinés aux éléves -des
classes d'accueil du niveau primaire, 1la

moyenne du nombre 4d'éléves par groupe pour .

1'ensemble de ces groupes a la commission
ne peut excéder seize (16).

- N )
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a)’
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b)
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SeCOﬁdaire (suite) -

-

Pour les cours d' un programme de formation
generale de la lé&re a la .-5e¢ secondaire
destinés aux éléves des classes d'accueil,
"la moyenne du nombre d'éléves par groupe
pour. 1l'ensemble de ces 'groupes a -la
‘commission ne peut excéder -seize (16).

'

A

MAX IMUMS L o o

/ t
Pour les cours v1ses 3 la clause 8-2.03 et
destinés aux éléves de prématernelle, le
nombre maximum d'éléves par. groupe'. esﬁ
fixé a trois (3) de plus que la moyenne’
qui y est définie pour ‘ces types de
cours. : . :

Pour les cours visés & la clause 8,2 03 et
destinés aux éléves de maternelle, le nom-
bre maximum d'éléves par groupe est fixé a

deux ' (2) de plus que la moyenne qui y est

définie pour ces types de cogrs.

Pour chacun des cours visés & la clause
8-2.04 (et destinés aux éléves du primai-
re), le nombre maximum d'éléves par groupe
est fixé 3 deux (2) de plus que la moyenne’

vqui y est définie pour ces types de

cours. )7

[

Pour chacun, des cours visés & la clause
8-2.05 (et destinés aux éléves du secon-
daire), le nombre maximum d'éléves par
groupe est fixé & trois (3) de plus que la
moyenne qui y est définie' pour ces types
de cours. \ ,

+Toutefois, pour 1les cours de formation
,professionnelle de 5e secondaire‘'du 'profil
d'INFIRMIER(E)-AUXILIAIRE, le nombre maxi=
mum d'éléves par . groupe est de s1x (6.)
polr les stages' dans les _hépitaux.. ' Quant
aux cours visés aux allnea§ f) et j) de la

-~ clause 8-~2.05, le nombre maximum d'éléves

par groupe est fixé, 3 compter de 1l'année
1981-82, i deux (2) de plus que la moyenne’
qui y est définie pour ces types de
cours. ‘

.

’

L
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8-2.08 (suite) ’

d)

e)

£)

.

Pour chacun des cours visés a la clause
8-2.06 (et destinés aux/classes pour 1l'en-
fance en difficulté 4d'adaptation ou d'ap-
prentissage), le nombfe maximum d'éléves
par groupe est fixé & deux (2) de plus que
la moyenne qui y est définie pour ces ty-
pes d? cours.
t v
Pour chacun des cours visés d la clause
8-2.07 (et destinés aux classes d'ac-
cueil), le nombfe maximum 4'éléves par
groupe est fixé i trois (3) de plus que la

moyenne gqui y est deflnle pour ces types

de cours. >

Dans la formation des groupes d'éléves, 1la

.commlss10n ne peut depasser les maxlmums

indiqués aux alinéas qui précédent a4 moins
de pouvoir invoquer 1l'un ou l'autre des
motifs particuliers suivants: le manque
de .locaux dans 1l'école, le nombre res-
treint de groupes dans 1' école, la carence
de personnel. qualifié disponible, la’ si-

7

tuation géographique de 1l'école. La com- .

mission. et le. syndlcat doivent convenir
des, modalités d'application de ce dernier

_ motif (la -situation géographique); ils

peuvent en outre_convenir de motifs de dé-
passement. des max1mums autres que les qua-
tre (4) mentionnés ci-dessus.

8-2.09 COMPENSATION . '

a)

\ .
L' enseignant ayant au moins un groupe d'é-
leves dont le- nombre dépasse 1e maximum
prévu pour un tel groupe selen 'la clause
8-2.08 a le choix eéntre une compensatlon
en.temps ou une compensatlon monétaire se-
lon la formule prévue a 1l'annexe XXIV.
Dans le cas d'une compensation en temps,
la commission et le syndicat doivent con-
venir des modalités d'utilisation de telle

.compensation.
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8-2.09.

w .
(suite) . ’

b)

Ry

La . détermination  de telle cbmpensation}
s'établit au 15 octobre et celle-ci est

'appllcable a compter du moment ol telle

situation de depassement existe et tant
que telle situation persiste. Cependant,
si une situation deé dépassement se crée
aprés cette date, les dispositions du pa-

~ragraphe précédent s 'appliquent sans réfé-

rence a_ la date du 15 octobre.
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8-3.00
8-3.01

¥
N

"CHARGE D'ENSEIGNEMENT DE L'ENSEIGNANT |

A . -
La charge individuelle d'enseignement com-

prend: -

A) Le temps consacré ! dispenser des cours et
.
. des legons et/ou le temps consacré a.'la

superv181on dlactivités etudlantes aul ho-= -

raire d@s éléves. . N ) .

: v

B) Le temps. consacré a des activités 4’ ensel—
gnant-bibliothécaire ou 4d' enselgnant spe—
cialisé en orlentatlon. ,

C) . Le temps consacré a 1'encadrement des éle-

ves et le temps consacre a- la recupera-

! tion. : {

D) Les temps de surveillance moins 'ceux pré-.

N

vus a la clause 8-3.07, pour 1l'enseignant.

du préscolaire, du primaire ‘ou du secon-
S dalre affecté expressement a cette activi-
1

'te.

. [ . - .
Lalparticipation de l'enseignant & des activi-
.tés étudiantes qu1 ne sont pas -inscrites a
s l'horaire des' éléves est volontaire et ne fait
pas partie de sa . charge 1nd1v1duelle ‘a’ ensei-
gnement. . . VT .
s 7 ] N
~ £
Pour les .fins du present chapitre,. 1'encadre-
ment est une activité applicable au niveau se-
condaire’ qui consiste en une relation' d'aide
aux. éléves, en vue de favoriser leur develop—
pement personnel et 5001a1 ainsi que 1eur ap-
‘pPartenance au groupe ou, a "1'école. Il s'agit
‘d'une activité autre que la: recuperatlon,‘la
survelllance et les act1v1tes étudiantes.
o~
Au n1veau-pr1ma1re, il est de 1la’ responsabili—
. té de 1’ enselgnant ‘de déterminer 1' opportunlte
ét le moment d"assurer des activités de récu-
pération aupreés de ses éléves.



8-3.03

'(suice)‘

\

Cependant, i autorlte competente peut, si cela

s'avére necessalre, ex1ger qu ‘un enseignant

assure les act1v1tes de recuperatlon prevues

T au paragraphe precedent 4 1l'intérieur de sa

-

charge 1nd1v1duelle 4a' enselgnementu

‘

£

La charge 1nd1v1duelle d enselgnement decrlte

a la clause 8-3.01 est de:

a1 enselgnant régulier ou a temps pleln du
prescolalre. N

B) -Vlngtftr01s (23)*‘hecre§.pa: semaine pour

1'enseignant régulier ou a temps plein du
niveau prlmalre.

N

- minutes par semaine ou 1l'équivalent pour
1 enselgnant régulier ou a temps plein du
niveau secondaire.

' ~ 4 s .
.Le temps moyen & &tre consacré aux activités

décrites 3 la clause 8-3.01, paragraphes A) et

‘A) Vlngt-tr01s (23)* heures ar semaine pour -

C) Vingt-deux (22) périodes de. c1nquante (50)_'

B), pour 1' ensemble des enseignants du niveau -

‘Primaire, n excede pas 20,5** heures par se-

maine. : -

Ce temps moyen s'établit en divisant la somme
du nombre . d'heures consacrées 3 telles act1v1—
té&s pour chacun des enseignants réguliers ou a
temps plein du - niveau primaire, par: le nombre

total &' enselgnants regullers ou i temps pleln
du niveau primaire.

. . ¢ . ‘
* 1lire 22,5 heures ‘pour 1'année scolaire

1981-82 et 22 heures ,pour - la perlode du

82 07-01 au 82~-12- 31

‘** lire 20 heures par semaine pour la période

e

du 82-07-01 au 82-12-31.

v
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8-3.04 Le temps maximum - individuel & &tre. consacré
aux.act1v1tes décrites™a la clause 8-3.01, ,pa-
ragraphes A) et B), par tout enselgnant régu-
lier ou & temps pleln, au prlmalre, est de’
v1ngt—deux (22)* heures par semalne.

N

8-3.05 Le temps maximum 1nd1v1duel 4 étre consacré
aux activités décrites a la. clause 8-3.01, ,pa-
ragraphes ‘A) et B), par’ tout enseignant régu-
‘lier ou a temps plein, - au secondaire, est de

! vingt (20). perlodes de cinguante (50) minutes

~ " .par semalne {6u 1' equlvalent)

Par ailleurs, le temps maximum é &tre consacré
/ ) aux activités décrites a la clause 8-3.01, ,pa-
) ragraphes C) et D) pour tout enseignant régu~
_lier ou a temps plein au secondaire est 'de
sept "(7) périodes de cinquante- (50) minutes
par semalne (ou 1'édquivalent), & moins d'une
entente différente entre la commission et le

syndlcat. .- - ,
8-3.06" ‘L'autorité compétente, aprés consultation de
l'organlsme approprié prévu au chapitre
4-0.00, établit un systéme de rotation entre
ces enseignants pour effectuer les surve111an~
ces suivantes: \ ,

\ i

\

hY
1) 1les qulnze (15) mlnutes qui - precedent
‘1'heure “fixée pour 1 entree des éléves le’
matln,\
- 2) les dix (10) minutes qu1 precedent 1 heure
. ) flxee pour le début de 1’ horalre des é18-
" ves 1 apres—m1d1, .
"3) 1les dix (10). minutes qu1 sulvent l heure '
) fixée pour la fin de 1°' horaire -des eleves
dans 1'avant-midi et. dans 1° apres-mldl«
s'il y a lieu;
© 4) les temps de récréation de 1 avant—mldl et
de 1 aprés-midi.

* . lire 21 5  heures pour 1' annee scolaire
- 1981-82 et 21 heures’ pour la perlode du
82-07-01 au 82- 12 31.

. L
.
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8-3.06

8-3.07

172 . -

i . ’
(suite) ’ .
La commlss1on et 1e syndlcat peuvent convenir ,
d'un systeme de surveillance différent .de ce-.
lui prevu aux paragraphes 1-'4:4 précédents. . A,
-défaut 4d' entente, le présent texte s'appli-
que.: - .

L enselgnant assure efflcacement la survell-
lance des déplacements des é&léves lors des en-

Y
i trées (accueil et/ou "home room") et des sor-

tlesn 16rs du début et de la fin ges temps de-
récréations et lors des deplacements*entre les
perlodes. - /1

L' enselgnant n'est pas tenu d' effectuer la
survelllance des dlners des éléves.

Dans, 1e cas ol 1la charge 4' enselgnement d'un
enselgnant au secondaire couvre,un cycle aif--
ferent d'un cycle de cing (5) jours, l'expres-
sion "ou 1' equlvalent" signifie que la charge
individuelle @' enselgnement pour tel cycle
ainsi que 1le temps maximum mentlonne a 1la
clause 8-3.05 sont réduits ou majores propor-
tionnellement. ,

De plus, ‘la durée d'une période §eutvétre dif-
férente de cinquante (50) minutes.

Lorsque la charge d'enseignement d'un ensei-
gnant comprend en tout ou en partie des cours
d'EXPLORATION TECHNIQUE ou des cours de forma-
tion profess1onnelle inclus aux proflls des
secteurs de 1'AGRO-TECHNIQUE, de la ' FORES-
TERIE, des PECHERIES et des SERVICES DE LA
SANTE, cette charge 4’ enselgnement peut varier
4 1'intérieur de 1' annee de travail. Dans un

*. tel cas, l'expression "ou 1l'équivalent” s'en-
"tend sur une base. annuelle. .

{



/\'

N
8-3.11 Si, pour des raisons particuliéres, la commis- -
- sion dépasse, pour"un enseignant donné, - la
’ charge individuelle prevue a la clause 8-3.02
ou le temps maximum prévu & la clause 8 3. 04
~ ou 8-3.05, cet enselgnant a droit & la rémuné-
- ration détermlnee 4 la clause 6-8.01.
. . Aucune. perlode excedentalre remuneree(en vertu
A de la présente, clause- n'est alors calculee
. .- dans l'établissement du tembs moyen visé a la
, clause 8-3.03, 'ni dans 1l'établissement de la
charge individuelle d'enseignement prevue i la

-~ clause 8~3.02. . }

.
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LA DUREE DU TRAVAIL DE L'ENSEIGNANT

JOURNEE.DE TRAVAIﬁ

Sous reserve de la clause 8-4.03, la commis-
sion, apres consultation du syndlcat déternmi-
ne le début et la f1n de la ]ournee de travallj
de l'enseignant.

A moins @' e%tente 4 l'effet contraire entre la
commission et le syndicat, 1'enseignant des

. classes préscolaires. et prlmalres a droit a- -
‘une période d'au moins soixante-quinze (75) -

- minutes pour prendre son repas du midi.: L'en-

seignant du secondaire bénéficie, dans son
cas, d'une période d'au moins 'cinquante (50)

' mlnutes .

N

. SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine de' travail de 1' engeignant est de
cing (5) jours, du lundi au vendredi 1nc1us1—
vement, et comporte, outre les temps prévus
pour les repas, et les temps prévus au paragra-
phe B) de la clause 8-6.04, une disponibilité
auprés de la commission ‘de 'vingt-sept (27)
heures.

A l'intérieur de ce temps de disponibilité,
1'enseignant n'est tenu d'étre d 1l'école qu'au
moment ol les devoirs de sa charge d'enseigne—
ment 1°' exlgent ainsi que, sur demande de 1' aus
torité compétente', pour le temps neqessalre a
l'accomplissement d'autres fonctions et res-
ponsabilités parmi celles- prévues au présent
chapitre lorsqu'elles nécessitent la présence
de 1'enseignant é_l'éco;ek

ANNEE. DE TRAVAIL

L'année  de trabail‘ de 1l'enseignant comporté
deux cents (200) Jjours de travail commengant
le ler septembre et se terminant le 30 juin
suivant. . .



8-4.04

(suite) e . . ' ,
Neanm01ns, la commission et Jle syndlcat peu-

vent s entendre pour déplacer le début et 1la
fin de l'année de travail des enseignants ou
d'un groupe d'enseignants, mais en aucun cas,
ce deplacement ne doit causer une augmentation
ou une réduction du nombre .de jours de vacan-
ces auxquels l'enseignant aurait droit par ap-
plication du . paragraphe précédent. ) -

LA DfSTRIBUTION DES JOURS DE TRAVAIL DECOULANT
DES 'STIPULATIONS NATIONALES RELATIVES A L'AN-
NEE DE TRAVAIL s

/

Cette matiére est negoc1ee et. agréée 3 1'é-

A

chelle 1locale ou reglonale conformément a

1' arrete en consell #360-79. . .



8-6.00

8-6.01
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/

CONDITIQONS PARTICULIERES

A

Les frais de dépfacement de 1l'enseignant iti-

\
a)

.'nérant, qui d01t se déplacer entre les éta-
- blissements ou il enselgne durant une vmeme
" journée, lui sont rembourses conformement a la
pollthue en vigueur a la commission.

En.cés d'absence 4d'un enseignant, le rém-
placement est assSumé soit par un ensei—

.gnant-surplus, soit par un suppléant regu—

lier disponible.. - A défaut, la commission
fait appel: " '

\ N . ' ;

'soit ) -

'b)

A un suppleant occasionnel inscrit sur une
liste maintenue par elle & cet  effet; la
commission transmet au syndicat au début’
de l'année la* liste de ses suppléants oc-
casionnels; -

soit

c)

4 des enseignants de 1'école qui veulent:
en faire sur une base volontaire;

soit

a)

si aucun de ces derniers n'est disponible,"
aux autres enselgnants de 1' ecole selon le
systeme de depannage suivant: ' pour parer
3 de telles situations 4' urgence 1"autori-
té compétente, apres consultation des en-
selgnants de son ecole, établit un systéme
de dépannage parmi les enseignants de son
école ,jpour permettre le bon fonctionnement
de 1l'école. I1 assure chacun des ensei-
gnants de 1'école qu'il sera traité équi-
tablement dans la répartition des sup-
pléances 3 l'intérieur du systéme de dé-
pannage.
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4(su1te)

e) Sauf dans le cas ou il est affecte en par=
‘tie i la suppléance, un enselgnant est 1li-
bre d'effectuer cette suppleance 4 1'inté-

s

rieur d'un systeme de dépannage a comyter

de la troisiemeé journée d'absence consécu- _

tive d'un.enseignant.

f) .La suppleance effectuée dans le cadre des
alinéas c) et d) donne lieu a la remunera—
tion prévue A& cette fin a 1la clause
6-8.02.

I
1

‘L' enselgnant a accés & la fiche scolaire de

1'éléve subordonnément au respect des person—
nes et au respect des codes d'éthique des spé-
cialistes qui y versent des documents. - -

I3 . ! ] : . :
La commission ou 1l'autorité compétente peut
convoquer les enselgnants pour toute rencontre
collective se’tenant durant 1l'année de travail

.de l'enseignant, en tenant compte des disposi-
.tions suivantes: . oA

'

A) L enselgnant est tenu d'assister & ces
reunlons pendant le temps "de dlsponlblllte
prevu a. la clause 8-4.03, de méme qu'aux

" temps prévus au paragraphe B) ci-aprés;’

cependant, il'n'ést jamais tenu d'assister
'a des rencontres collectives teriues les
samedis, dimanches et jours de fétes.

‘B). A l‘extérieur du temps de disponibilité

prévu.a la clause 8-4.03, 1' enseighant ne
peut étre tenu d assister pendant une an-
.née - de travall 4 plus de-

‘



8-6.04

8-6.05

(suite)

i)

178

>

dix (10) rencontres collectlves d'en-
selgnants convoquées par 1l'autorité

»competente pour se tenir immédiatement

aprés ‘la sortie des éléves. Aux fins
de 1! appllcatlon du - présent alinéa,
est considérée cdomme rencontre collec-

- tive d'enseignants toute telle rencon--

Tii)

tre d'un groupe défini 4 enselgnants
tel que degre, cycle, niveau, matlereA
et école. :

trois (3) réunions pour rencontrer les
parents. Ces rencgntres se tiennent
normalement en soirée. ’

Dans une école ou 1' autorlte competente dispo-
se d'un personnel de secrétariat, 1' enseignanty’
peut utiliser ce personnel pour faire effec-
tuer des travaux qui sont en relation 'directe
avec son enseignement, tels que: la polycopie
de documents, la préparation de stencils, la
dactylographie et l'expédition de lettres aux

- parents.
rité compétente de 1l'école en lui indiquant
les travaux qu'il veut faire exécuter et 1'au-
torité compétente confie ce travail & son per-
sonnel de secrétariat selon les disponibilités
dudit personnel.

A cette fin, il s'adresse & l'auto-

[



8-7.00 .

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04

'8-7.05

x?'7”0§

. I

CHEF DE GROUPE (NIVEAU SECONDAIRE SEULEMENT)

Si la commission décide. de nommer des ensei-
gnants au/poste de chef de groupe, ils relé-
vent de 1' autorlte competente de ‘1'école et
leur nomlnatlon n'est valide que dans la seule
mesure ol le present artlcle est respecté in-
tegralement.

v Le poste de chef de groupe comporte deux as-

pects, a say01r les "fonctions ,d'enseignant”
et les "fonctions de chef de groupe proprement
dites" "o

,Quant & ses fonctions dlenselgnaht, le chef de
groupe doit s acqultter de la- fonction géné-
rale d'enseignant prévue a 1' artlcle 8-1.00 et
notamment des attributions caractéristiques de
l'enseignant qui y sont enumerees.'

Quant & ‘ses fonctions de chef de groupe pro-
prement dites, elles sont déterminées par 1la
commission. ' ’ .

- Chaque chef de groupe doit é&tre libéré d'une
partie de ses fonctions d' enselgnant afin de
lui permettre de mieux s'acquitter de ses
fonctions de chef de groupe proprement dites.
Il appartlent & -la commission de determlner
-cette partle pour chacun d'eux, étant précisé
que la détermination de cette llberatlon par-

« tielle ne peut étre superleure a 40,p. 100 de
la charge 4’ enseignemént prévue' au paragraphe
:C) de- la clause 8-3.02. . .

La nomination d'un enseignant comme chef de
. groupe se termine automathuement et sans -avis
le 30 ju1n. .

1

« Cependant, nul n est tenu 4' appllquer les dis-

positions de l'article 5-7.00 au cas ou un. en-
seignant est reconfirmé dans son poste’ de chef
de groupe s 11\occupa1t deja un poste de chef
de groupe durant 1' annee scolaire precedente.

w



8-8.00 -

8-8.01

v
. .

LA REPARTITION DES FONCTIONS ET RESPONSABI-
LITES’ i

Les régles .régissant la répartition des fonc-
tions(et responsabillités parmi les enseignants
découlant des dispositions néegociées et
agréées a 1'échelle nationale relatives aux
fonctions et | responsabilités ’'attribuees a

" 1"enseignant dans le cadre du chapitre 8-0.00.

\

Cette matiére est négociée et agréée 3 1'é-
A

chelle locadle ou régionale conformément 4
1'arrété en conseil #3133-79. oo
K
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CALCUL DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS

AY -~ . .
Le nombre total d'enseignants 3 la commission
est établi par rapport au nombre des éléves
desservis par la commission sur la base de
fréguentation au 30 septembre de chague année
scolaire en cours.

Seules les parties 3 l'entente nationale ont
jurldlctlon pouf discuter et adopter les solu-
tions qui s'imposent advenant toute difficulté
ou tout grief relatif & l'application d€s dis-
positions du présent article €t ce, uniquement
dans le cadre de la clause 9-3.02. Par consé-
quent, l'application des régles de calcul du
nombre total d'enseignants contenues au pré-
sént article ne peut pas faire, 1'objet d'un
grief dang le cadre du chapltre 9-0.00, sauf
pour les- fins de l'article 5-6.00 relatif & la

.sécurité d'emploi.

\

Le nombre total @' enselgnanté* obtenu ‘confor-

mément au présent artlcle n'inclut - que les
personnes suivantes: .

_a) le responsable et 1'adjoint spécial (pour

la fraction correspondant a la charge

d'enseignement qu'il assume par rapport a

un enseignant régulier); ) .

.*  protocole: il ‘y aura ajustement de ce

nombre pour tenir compte de la baisse des
maximums d'éléves par classe au primaire
et .en maternelle a3 compter de l'entrée en
vigueur du présent chapitre et au secon-
daire (formation générale) A& compter de
1'année scolaire 1981-82, du, prolongement
de 1'horaire des éléves du prlmalre ainsi
que de la diminution de la charge d'ensei-
gnement des enselgnants du prlmalre et du
préscolaire & compter de 1'année scolalre
1981-82. - .

/
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(suite)

b)

e)

£)

Prematernelle

le chef' de groupe (pour .la -fraction cor-

respdndant é\ la ' charge a' enselgnement
qu'il assume par rapport 4 un enseignant’

v

régulier); . _ R .

,1'enseignant‘régulier ou & temps plein;_

A

l'enseignant & temps partiel (pour 1la
fraction ,correspondant & la charge d'en-
seignement qu'il assume par rapport & un

enseignant régulier);
. '

l'enseignant & la legon (pour la fraction
correspondant a la charge 'd'enseignement
qu'il assume par rapport 4 un enseignant
régulier); .

toute autre personae (pour 1la fraction
correspondant 4 la charge 4' enselgnement
qu'elle assume par rapport & un _enseignant
régulier).

Lorsqu'en vertu a' une autorisation spéciale du
Ministre la‘commission organise:des classes
pré-maternelles: o

1 enseignant par 30* éléves de prématernelle.

S'il y a fraction et que la fraction est moin--

dre que 8/30*, on n'en tient pas compte. Si
la fraction est de 8/30* & 22/30*%, on ajoute
0,5 enseignant. Si la fraction est de 23/30*
ou plus, on ajoute 1 enseignant.

*

Lire 29, 5, pour l'année scolalre 1981-82 et
29. 3 compter de 1'année scolaire 1982-83.

\

—
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' . -

Maternelle .

1 enseignant par' 36* éléves- de maternelle.
S'il y-a fraction et que la fraction est moin-
dre' que 9/36* -on n'en tient. pas compte. Si
la fractién est de 9/36* & 24/36*, on ajoute
0,5 enseignant. Si la fraction est de 2§/36*‘
ou plus, on ajoute 1 enseignant.

. : !
Primaire N . )

"1l enseignant par 24 5*%** &léves au prlmalre.
S'il y a fractlon et que cette fraction. est
inférieure 4 0,5 on n'en tient’ pas compte. Si
la fraction est égale ou supérieure & 0,5, on
ajoute 1 enseignant. . )

. . ‘ . ' R 4

Au’ nombre d\enséignantS’obtenu par application
de 1'alinéa précédent, la commission aJoute 1
enseignant par douze (12) enseighants. ainsi
obtenus..-S'il y a fraction dans 1la détermina-
tion du nombre 4' enseignants et que cette

; fraction est inférieure & 0,5, on n'en tient
pas compte. Si la_ fraction -est, é&gale ou supe-
rieure a 0,5, on ajoute 1 enselgnant. N

Au némbre a’ enselgnants obtenu par appllcatlon ,

des deux _alinéas precedents, la commission

ajoute 1 enselgnant par 600 éléves au prlmalre
lnscrlts .pour au moins 60 minutes par semaine

4 un cours de langue seconde (frangais ou an-

glals selon le cas). '3'il y a fraction dans

'la détermination du nombre d'enseignants et

que cette fraction est inférieure ;a 0,5, on

n'en. tient pas compte.: Si 1la .fraction est
égale ou supérieure & 0,5, on ajoute 1 ensei-
gnant.

A\

* Tire 35,5 pour 1l'anné scolaire 1981-82 et -
.35 4 compter de 1'année scolaire.~1982-83.

** Lire 24 & compter de 1l'année scolaire
1982-83. - . | .
<
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Secondalre . :

v Yy

'La somme des: prodults obtenus par appllcatlon

des. facteurs de ‘pondération au nombre d'éléves

concernés divisée par 21,5, détermine le nom- -

bfe total 4’ enseignants. Si -la fraction {e—
sultant de cette .division est lnferlé‘re a
0,5, on n'en tient pas compte. Sl ladite

fractlon est égale .ou superleure a 0,5, on
'ajoute 1 enseignant. . e . .

N
Chaque prodult s'obtient de la faébn suivante
et aucun ‘éléve ne peut- etre compte plus 4 une

f01s-

1) Le nombre d'éléves de 3e et de 4e secon-
daire inscrits & un programme du profil ‘de

TRAVAILLEUR. FORESTIER de 1'enseignement -

professionnel court, mu1t1p11e par le fac-
teur de ponderatlon de 3,500. sSi-la frac-
tion obtenue aprés av01r effectue le pro-
duit-est inférieure a 0,5, on n'en tient
pas ' compte. Si la fraction est égale ou
superleure 4 0,5, on compléte la fraction
4 l'unité. /

2) ‘ Le nombre d'éléves de 3e et de 4e secon-~
dajre incrits- a un programme du profil
d'OUVRIER AGRICOLE de 1' enseignement pro-
fessionnel court, multiplié par le facteur
de ponderatlon de 3,500. Si la fraction
obtenue .aprés av01r effectue le produit
est inférieure & 0,5, on n'en tient pas
compte. Si; la fraction est égale ou supé-
rieure 4 0,5, on compléte la fraction a
1'unité. - A \

@

/
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(suite)

3)

4)

5)

AG)

Le nombre 4' eleves de 2e secondaire qui se

destsinent aux programmes de 1’ enselgnement
profes51onnel court et qui sont inscrits a
des cours d'exploration technlque (explo-

ration profe531onne11e), multiplié par le
‘facteur de ponderatlon de 2,333. .S8i.la’

fraction obtenue aprés. av01r effectue le

" produit est inférieure. & 0,5, on n'en

tient pas compte. ‘ Si la fracﬁion est
égale ou superleure 3 0,5, on compléte la
fractlon 4 lhunité.

¢

'Le nombre d' eleves de 3e et de 4e ‘secon-""

daire inscrits 3 un programme d4'enseigne-
ment professionnel court, pour tous les’
proflls,, sauf ceux déja .con51deres aux
alinéas 1) et 2), multjplié par le facteur
de ponderatlon de 2,333. Si la fraction -

‘obtenue aprés av01r effectue le prodult

est infiérieure & 0,5, on n'en tient pas
compte. Si la fraction est égale ou supe—
rieure a 0,5/ on complete la fraction a
1l'unité.

Le nombré d'éléves de 5e secondaire ins-
crits & un programme du profil d4'INFIR-
MIER(E)-AUXILIAIRE, de 1' enselgnement pro-
fessionnel long, multiplié par le facteur
de pondération de 4,500. Si la fraction:
obtenue apreés avoir effectué le produit
est inférieure a 0,5, on n'en tient pas

- compte:. i'S:L la fraétlon est égale ou supe—

rieure a 0,5, on complete la fragtlon a
1'unité. .

‘Le nombre\d éléves de 5e. secondaire ins-
. crits & un programme du prof;l d' OPERATEUR
. EN INFORMATIQUE, de 1l'enseignement profes-

sionnel long, multiplié par le facteur de'
ponderatlon de 1,804.. Si la fraction ob-
tenue apres avoir effectue le produit -est
inférieure & 0,5, on n'en tient pas comp-
te. Si la fraction est égale ou superleu-
re 4 0,5, on compléte la. fraction 3 1l'uni-

té.
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7)

8):

o)

10)

186 -

Le . nombre d éléves de 5e secondalre ins-
crits a un programme de 1l'un des proflls.
‘du’ secteur AGROTECHNIQUE de 1l'enseignement

professionnel . long ou 4 .un programme 1n-,'

tensif (C.P.I.) du méme secteur, multiplié
"par le facteur de ponderatlon de 3,458.
Sl la fraction obtenue apres av01r effec-
tue le.’ prodult est inférieure & 0,5, on
n'en tlent pas compte. si la fraction est
égale ou superleure ao, 5, on compléte la
‘fraction & l'unité. : : .

Le nombre 4’ eleves de 5e secondalre ing- ..

crits & un programme dans 1'un dés profils
du secteur FORESTERIE de 1' enselgnement
professlonnel long ow 4 un. programme in-
‘tensif (C.P.I.) du méme secteur, multiplié
par le facteur de ponderatlon de. 3,458.

‘8i* la fraction obtenue apres av01r effec-

tue le produit est inférieure & 0,5, on
n'en-.tient pas compte. Si la fraction est
égale ou superleure a4 0,5, on compléte la

-fractlon a l'unité.

Le nombre d' leges inscrits a& un program-

‘me de cours professionnels intensifs

(C.P.I.), & 1l'exclusion de ceux visés aux
alinéas 7) et 8) qui precedent, ou & un
programme supplémentaire de 1l'enseignement
professionnel long, dans les secteurs
autres que celul du COMMERCE ET- SECRETA-
RIAT, multiplié par le facteur de pondéra-
tlén de 2,059. Si la fraction obtenue
apres av01r 5effectue le produit est infé-
rieure & 0,5, on n'en tient pas compte.
Si la. fraction est’ égale ou superleure a
0,5, on complete la fraction a 1' unlte.

13 .

Le nombre 4’ leves de 4e. et de 5e secon- .

daire inscrits a un programme 4’ enselgne-
ment profess1onnel long, sauf

!
- les éléves inscrits i un programme dans
les profils du secteur COMMERCE ET SE-
CRETARIAT,

\
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(suite) . .
" 4 * 2 o & s 2 2 2
.~ et les éeleves deja visés aux .alineas

11)

- Mesure alternative L -

.5), €), 7), 8) et 2),

multiplié par le facteur de ponderatlon de
1,676., S8i la fraction obtenue apres avoir
effectue le produit est inférieure & 0;5,
on n'en tient pas. compte. Si la fraction
est égale ou superleure ao,5, on compléte
la fraction 4 1'unité. -

Le nombre d'éléves inscrits'a un programme
de formation generale de la lére & 1la
5iéme secondaire ou & un programme dans:
les profils du secteur COMMERCE ET SECRE-
TARIAT de' 1'enseignement profe531onne1
long, soit le nombre total d'éléves au ni-~
veau secondaire moins tous les éléves déja
comptés aux alinéas 1) & 10)° inclusive-
ment, multiplié par le facteur de pondéra-

tion de ‘1,225.. Si la fraction obtenue .

aprés av01r effectue le produit est infé-
rieure 4 0,5, on n'en tient pas compte.
Si 1la fraction est égale ou -supérieure a

0y

0,5, on compléte la fraction & 1l'unité.

"Le nombre total 4q' enseignants pour “le niveau.

\secondalre est égal au nombre obtenu par la
’ plus avantageuse des deux (2) formules suivan-

tes:

1. -

soit le pombre total ‘d'enseignants obtenu.
par appllcatlon des régles de ponderatlon
qui précédent pour le secondalre,

301t‘1e nombre total d'enseignants obtenu
par application du ratio "1 enseignant
par 17 élévés au. secondaire". S'il y a
fraction et que'cette fraction est infé-,
rieure a 9/17, on n'en tient pas compte'.
Si elle est-égale ou superleure a 9/17,
on ajoute 1 enselgnant.



8-9.05 ENFANCE EN DIFFICULTE D' ADAPTATION ou D AP-
. PRENTISSAGE

Lorsque la commission dlspense des services
d'enséignement & des  éldves en difficulté
d'adaptation ou 'd'apprentlssage, "alors ces.
éléves, dont 1'état est identifié selon les .
dlSpOSlt;ons de 1l'annexe XXVI dans 1l'une ou .
’ 1'autre des categorles 01-dessus, ne' sont pas
comptés parmi les é&léve visés aux clauses
: ,8-9.01 & 8-9.04 inclusivement; -ceux d'entre
ot + eux qui sont du,niveau primaire sont toutef01s
"comptes pour 1' appllcatlon du troisiéme (3e)
alinéa de 'la clause 8-9.03 s'ils repondent aux -
condltlons prévues audlt allnea.
Pour determlner le nombre 4' enselgnants par
rapport au nombre d'éléves ainsi identifiés,
"les formules suivantes s appllquent selon 1‘un
ou 1l'autre des- deux régimes ci- apres et la:
commission ‘doit, pour chaque année scolaire,
choisir le plus avantageux 4 son avis (mais
non une partie de l un et une partle de 1l"au-
tre) de ces deux reglmes. ) .

Nonobstant 1le 2e: paragraphe de 1l'article
8-9.00, les griefs decoulant de 1' application
de chacun des paragraphes 1, 2 et 3 du Régime
I de la présente clause et des paragraphes 1,
2, 3, 4 et- 5 dqu Régime II de la présente clau-:
se peuvent étre soumis & 1l'arbitrage dans le
cadre du chapitre 9-0.00 en ‘excluant; dans le
cas de 1l'alinéa g) du paragraphe 2, Régime I,
l'arbitrabilité du nombre d'enseignants obtenu
par l'application du premier paragraphe de la
clause 8-9.03 et du paragraphe B) ‘de la sec-~
tion I de la clause'8-9.07.

REGIME I . : , . .

1'. Préscolaire

Les régles a), b) et c¢) qui suivent valent
- . -pour 1'éléve'de maternelle qu1 frequente 1'é-
: cole  toute 1la Journee, mals s'il ne frequente
1'école qu'une demi- Journee par jour, 1'éléve
de maternelle ici concerné n'est alors compté

que ‘pour un demi- eleve (1/2).
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Régime 1 (suite) N

a)

.c)

1. enseignant par 6 éléves de maternelle
identifiés soit comme infirmes . moteurs
cérébraux, soit comme déficients physi-
ques, soit comme souffrant 4d° épilepsie
‘non médicalement contrdlée, soit comme
sopffrant de dev1atlons multiples.

S'il y é}fraciion et que cette fraction

-est inférieure & 0,5, on n'en tient pas.

compte. Si la fraction est egale ou su-
périeure a 0,5, on complete la fraction
a4 1l'unité. - .

-

1l enseignant par 8 éléves de maternelle
1dent1f1es soit comme 1nf1rmes moteurs,
501t comme débiles mentaux moyens, soit
comme souffrant de perturbatlon affec-
tlve grave. .

§'il Yy a fraction et que cette fraction
est inférieure & 0,5, 0on n'en tient pas
compte. Sl ‘la fraction/ est égale ou su-
périeure a 0,5, on ,compléte la fractlon

£y

a 1l'unité.

1 enseignant par 5 éléves de maternelle
identifiés soit comme sgurds ou demi-
.soﬁrds,, soit comme ; aveugles ou demi-
voyants', S'il y» a fraction et gue cette
fraction est. inférieure & 0,5, on n'en
‘tient pas compte. Si la fraction est
égale ou supérieure &4 0,5, on. compléte

A

la fraction & 1l'unité.



8-9.05 Régime I (suite)
} N . ‘ . v
2. Primaire : oo A\

\ . . . o '

a) 1 ensélgnant par 24,5* éléves du‘prlmal-.

.-re identifiés comme souffrant de trou-

- bles. legers d'apprentissage (y compris
les é&léves des classes de maturation ou

q' attente) ‘ v

s' 11 y a fractlon et’ que cette fractlon
- est ‘inférieure & 0,5, on n'en tient pas
-t compte. Si la fractlon est égale ou

superleure a 0,5, on complete la frac-

tion & l'unité. )
b) 1 enseignant par 12 éléves du primaire
identifiés soit comme souffrant de trou-
o bles graves d4' appentlssage, soit comme
. o deblles,mentaux legers.

‘
1

S'il y ‘a fractlon et que c%tte fraction

est inférieure a 0,5, on n'en tient-pas

compte. Si la fraction est égale ou su-

perleure ao, 5, on compléte la fraction
! a 1'unité.

* Lire 24 & compter de 1'année scolaire
1982-83. ‘
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Régime I (suite) ‘ A

c)

1 enseignant par 8 éléves identifiés
soit comme débiles mentaux moyens,
soit comme infirmes moteurs (non
intégrables), _soit comme infirmes
moteurs- cérébraux légers ou  moyens,
soit comme souffrant de déficiences
physiques, soit comme souffrant a'

p11ep51e non médicalement controlee,

soit comme souffrant de perturbation

affective grave.

§'il y a fraction et que cette frac<

tion est inférieure & 0,5, on n'en
tient pas compte.
est egale ou supérleure 4 0,5, on

)

complete la fraction-a l'unité.
1 enseignant par 6 éléves du pri-
maire identifiés soit comme ’‘souf-
frant. de déviations multlples, soit
comme 'infirmes moteurs cérébraux
graves. C : ) v

‘ t.
S$'il y'a fraction et que cette’ frac—
tion est inférieure & 0,5, on n' en
tient pas compte. Si la fraction

12

est égale’ ou superleure i 0,5,, on

compléte la fraction a 1' unité.

l\enselgnant par 4 éléves du’ prlmal-
re identifiés comme sourds, demi-
sourds, . aveugles ou demi—voyants.
S8'il y a fraction et que cette frac-

_tion est inférieure a o, 5, on n'en

tient pas compte. Sl la fraction
est egale ou superleure a 0,5, on
qemplete la fraction & 1' unlte.

4 f

Si. la fraction

<
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Reglme I '(suite)

'£).

95

La commission ajoute 1 enseignant par 12
enselgnants obtenus par appllcatlon des.
alinéas a), b), c), 4d) et e) précédents
(primaire seulement) ‘ .

S'il y a fraction dans la -détermination

du nombre d' enseignants et que cette
fraction est, lnfer%eure a 0,5, on n' en
tient pas compte. Si la- fraction est”
égale ou superleure a o, 5, on compléte
la fraction & l'unité. ' .

La commission ajoute 1 enseignant par 17
enseignants obtenus par application des
alinéas a), b), c), d) et e) précédents

«(primaire seulement) et par application

du premier paragraphe de la -clause
8-9.03,-et, le cas é&chéant, du paragra=
phe B) de la secdtion I de la clause
8-9.07.. .

~

§'il y a fraction dans la determlnatlon"

du nombre d'enseignants’ et que cette
fraction est inférieure & 0,5, on n'en
tient pas compte. Si la fraction est é-

. gale ou supérieure 3 0,5, on compléte la

fraction 4 l'unité.

Le présent alinéa g) ne s'applique qu'd
la commission qui dlspense 1’ enselgne—
ment aux éléves decrlts 4 l'alinéa a)
precedent.

Dans le cas oi'1l' enselgnement dispensé a
tous les éléves décrits & 1l'alinéa a)
precedent est dispensé par une autre
commission que celle d'oll ces éléves

originent, le nombre d'enseignants qui .

serait obtenu par application du présent
alinéa g) si la commission  dispensait
cet enseignement s'ajoute aux effectifs
de la commission gqui prend cet enseigne-
ment 4 sa charge. .

.

v

-
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3.

"

T

b)

c)

193

¢

(A

Secondaire

~

Le produit du nombre d éléves de niveau
secondaire identifiés soit comme’ souf-
frant de troubles 4' apprentlssage (1&-
gers ou graves), soit comme débiles men-
taux légers, par le facteur de pondéra-
tion de 2,000, divisé par 21,5 determlne.
le nombre ‘d'enseignants.

i g L
§'il y a fraction dans la détermination

"du nombre 4d' enselgnants et que cette

fraction est inférieure a 0,5, on n'en
tient pas compte. Sl la fraction est é&-,
gale ou. superleure 4 0,5, on compléete la
fraction & 1'unité.

‘Le produit du nombre d'éléves de niveau

secondaire identifiés soit comme débiles

.mentaux moyens, soit comme infirmes mo-

teurs (non 1ntegrables), soit comme in-
firmes moteurs <cérébraux légers ou
moyens, soit comme déficients physiques,
soit comme perturbés affectifs graves,
soit comme souffrant d'épilepsie non mé-
dicalement contrdlée, par le facteur de
pondération de 2,750, divisé par 21,5,
détermine le nombre d'enseignants.

§'il y a fraction dans la détermination
du nombre d'enseignants: et que cette

~fraction est inférieure & 0,5, on n'en

tient pas compte. 8i la fraction est
égale ou superleure 4 0,5, on compléte
la fraction & l1‘unité. .

-Le prodult du nombre d'éléves de niveau
:secondalre identifiés  soit comme infir-

mes moteurs cérébraux graves, soit-comme
souffrant de ,déviations multiples, par
le facteur de ponderatlon de 3,667, di-
visé par 21,5, détermine le nombre d'en-
seignants.

H
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Régime I

da)

e)

REGIME II .

1)

" demi-sourds,

'~ - débiles

194 = : S

(suite)

S 11 y a -fraction dans la détermination

du nombre -4’ enselgnants ‘et . que
fraction est inférieure 4 0,5, on n'en
tient pas compte. ~Si la fraction est é-
galé ou supérieure 3 0,5, on compléte la
fraction & 1'unité.’

cette

. enseignants obtenus par- appllcatlon des
' paragraphes- b) et c¢) precedents (secon—
daire seulement).

§'il y.a fraction -dans la détermination
du nombre ' d'enseignants et 'que cette
fraction est inférieure a 0,5,
tient pas compte.’ Sl la fraction est é-
gale ou superleure 4 0,5, on compléte la

Y

fraction & 1l'unité. L )

Le produit du nombre d'éléves de niveau
secondaire identifiés soit comme sourds,
aveugles ou demi-voyants,
par le facteur de pondération 6,600, di-
visé par 21,5 determlne le nombre d4'en-
seignants. .

§'il y a fraction dans la détermination
du nombre ~d'enseignants . et que cette
fraction est inférieure & 0,5, on n'en
tient pas compte: Si la fraction est é-~
gale ou superleure a 0,5, on compléte la
fraction & 1l'unité. . - S

Nombre total d'élevee identifiés comme:

mentaux légers de " niveau

* primaire,
- ,souffrant de déviations mineures au
niveau des apprentissages,

on n' en

¢3

‘La commission ajoute 1 enseignant par 10 ..



8-9.05 . Régime 11 (suite) f/
-  étant dans 'une -classe d'attente ou
de maturation, -

divisé par 15.°

.8'il y a fraction, on n'en tient pas
compte. g

. Cependant, lorsqu'il y a ‘moins de 60
T .. tels éléves & la commission, celle-ci'
) ' : procéde de la fagon suivante:

- de 11 4 20 éléves, elle compte 1 en-.
seignant, . s
A 1 . . .
" - de 21 & 40 éléves, elle compte 2 en-
- seignants, - ’ <o

- - ' de 41 & 59 éléves, elle combge\3 en-,
. ’ seignants. .

' 2) Nombre total. d'éléves ' identifiés
comme: .
- ;déblles mentaux legers de’ niveau se-
condaire, y
\

‘= infirmes moteurs, .,

- souffrant de -déviations graves au
‘ niveau des apprentlssages.

-

- d1v1se par 12.

s' 11 y a fractlon, on n'en . tient pas
compte. -

Cependant, lorsq&'il y a moins de 36
) tels éléves & la commission, celle-ci
. procéde de la fagon- suivante: -

- de 8 & 16 éléves, -elle compte 1. en-
: geignant, ;



8-9.05

Régime II (suite)

3)

-4 de 17 a 35 eleves, elle compte 2 en~

selgnants.

4

Nombre total d'éléves identifiés comme:

- débiles mentaux moyené,

- 1nf1rmes hoteurs de niveau maternel-
le,* s
. - . N
- infirmes moteurs cérébraux ‘légers ou
moyens, ) ;o

- déficients physiques,;

lée,
N . . . . 1
- sourds.ou demi-sourds, -
- avéugles ou demi-voyants, y

-- souffrant lde perturbatlon affectlve

grave,

divisé par 8.
$'il y a ' fraction, on .n'en tient. pas
compte.

Ceéendant, lorsqu‘ill y a moins de 24

tels éléves & la commission, " celle-ci
prdcéde de la fagon suivante:

selgnant,

- de 13 a 23 élé&es, elle .compte 2 en-

seignants.

Tz

pour 1Téléve quL a une pleine journée -
\

‘a la maternelle.

’ J ) ’ N » ’ ’ ) A :
- souffrant ,d'épilepsie non contrd-

-

.~ de 4 a 12 eléves, elle compte 1 en-'

\



'Régime\II (suite)
4). 'Nombre total d'éléves identifiés'.comme: -

- infirmes nmnioteurs cérébraux graves
(tous niveaux), o . v =

[ infirmes moteurs cérébraux légers et
moyens de niveau,maternelle*, . .

- defLCLents phySLques de niveau ma-
ternelle*; - o E

. ~ - .
. . M . X An 2 B
- . souffrant d'épilepsie non contrdlée
de niveau maternelle*,

P . . 4
- aveugles ou demi-voyants de  niveau
maternelle*, cr -
. . :

-  sourds ou démi-sourds de niveau ma-
o ternelle¥*, . .

o PUTTUAY - .
- ~souffran€ de deviations multlples,\
. [ ’
divisé par.6. X
- S'il y'a une fraction, on n'en.tient pas
compté. 3 L "
Cependant, lorsqu'il y a moins de 24
‘tels éléves 4 la commission, -celle-ci
procéde de la fagon suivante:

- de 3 a8 éléves, elle compte 1 en--
seignant; ) ' ‘

- de 9 é 16 eleves,,elle compte 2 en-

’ vselgnants, T .. ¢
. - de 17 a 23 eleves,'elle compte 3 en-
seignants. - .

* . pour l~eleve qul a une pleine Journee
ia'maternelle.;- i oo -



' '8=9.05 Régime II (suite)

,s)

°
s '

Le nombre .d'enseignants déterminé par
1'application de€s paragraphes: 1 a 4 du
~-Régime II est augmenté de 10 p. cent. '/

. ) |
Lors du calcul de ce 10 p. cént, s'il y
a fraction et que la fraction est infé-
rleure a 0,5 onmn' en tient: pas compte-'
si la'fraction est égale ou supérieure a

0,5, on. .compléte & 1'unité.

t

18-9.06 Classes d'accueil . = - S,

Lorsdue la commission dispense des services
d'enseignement & des " eleves dans des classes

-d'accueil, teLs eleves ne sont pas comptes

parmi les éléves visés aux clauses - 8-9.01 &

A

8-9.04 inclusivement.

1)

3)

Prématernelle:

1 enseignant par qulnze (15) éléves des
classes 4' accuell de prématernelle. S'il
y a fraction et que cette fraction est in-
férieure 4 0,5, on n'en tient pas compte.
Si la ‘fraction est égale ou supérieure a
0,5, on ajoute 1 enseignant.

Maternelle:
1 enseignant par-quinze (15) éléves des

classes d'accueil de maternelle., S'il y a
fraction et que cette fraction est infé-

.rieure 3 0,5, on n'en tient pas compte.

3)

Si la fraction est égale. ou superleure a
0,5, on aJoute 1 enseignant. .

'

Primaire:

1 enseignant -par douze (12) éléves des
classes d'accueil. du niveau primaire.
S§'il y a fraction et que cette fraction
est inférieure 3 0,5, on n'en tient pas
compte. Si la fraction. est égale ou supé-

rieure a 0,5, on ajoute 1 enseignant.

\



!

- 8-9.06

8-9.07

4), Secondaire:

(suite)

v

‘ Le produit du nombre d'éléves des classes
d'accueil au secondaire par le facteur de
pondération 2,150, divisé par 21,5, déter-
mine le nombre d'enseignants. Ss'il y a
fractlon et 'que cette fraction est infé-
rieure 4 0,5, on n'en tient pas compte.
Si 1la fractlon est égale .ou supérieure a'

- 0,5, on ajoute. 1 enseignant. - .

) .

cas SPECIAUX ‘ ‘ )

I: vaeau prlmalre

Ap La commission qu1 deéssert le niveau prl—
maire’ peut exclure du nombre actuel de-ses
eleves du-primaire ceux qui sont dans une
école correspondant aux trois (3) 'condi-
tions suivantes: . :

a) 'l'inscription ad primaire est de 225
ou moins; .,

b) la commission y dispose de‘locaux en

) nombre suffisant pour donner 1' ensel—
gnement aux eleves, . .

c¢) 1'école est située a plus d'un kilomé-
tre de toute . autre ecole primaire de
la méme commission. . '

1

'B) Pour les ecoles visées au paragraphe AaA),

le nombre 4d' enselgnants est déterminé com-
me suit: - . :



8-9.07

-

200

(suite)
Nombre ot Nombre d'éléves
d'enseignants L. par école
1 20 ou moins
2 21 a 37
3 © 38 a 62
4 63 a 87 -
5 88 a 112 _
© - 113 - a 137
7 ¢ s 138 & 162
* 8 L 163 & 187 B
9 188 a 225 T

D)

II)

a)

Au nombre 4 enselgnants obtenus par appll—
¢ation du paragraphe précédent, la commis-

sion ajoute un enselgnant par douze (12)

enseignants ainsi obtenus. §'il y a frac-.
tion et que cette fraction lest égale ou
inférieure a 0,5, on ajoute 0,5:- Si la
fraction est supérieure a 0,5, on ajoute
un (1) enseignant.

Nonobstant le paragraphe A) précédent, la
comm1531on, lors de 1 application du
tr0151eme paragraphe de la clause 8-9.03,
n'exclut pas de son nombre 4d' éléves au
primaire ceux qui répondent aux conditions
dudit troisiéme paragraphe de la clause
8-9.03 et qui sont inscrits dans une ecole
qui repond aux trois conditions prévies au
paragraphe A) précédent. : ’

Niveau secondaire

La commission qui dessert le niveau secon-
dalre peut’ exclure ‘du nombre™ actuel de ses
éléves au secondaire ceux qui ‘sont dans
une . école correspondant aux trois condi-
tions suivantes: <



-

o

’ 3

8-9.07 (suite)
) N .
a) 1l'inscription est entre 15 et 224;
b) la commission dispose de locaux en
-. nombre suffisant pour donner: 1l'ensei-
gnement aux éléves;
- ’ ‘ ! *
c) le transport d'une école & ‘une autre
. écple de - la' commission s'avére impos-
-~ sible (mangque de routes, ou voyages en
' autobus scolaire d'une durée. de plus
d'une heure). . ! - .
i . '
B) Pour &és‘écoles visées au pé;agraphe a),
la commission compte le nombre d'ensei- .’
gnants détérminé comme suit:

pour chaque école ayant de:

~ \

“a) - 15 a 30 éléves: 2 enseignants
b) 31 & 45 éléves: 3 .enseignants
c)- 46 a 60 éléves: ' _ 4 enseignants
d) *° 61 & 75 éléves: 5 enseignants,
- e) 76 3 90 éléves:’ 6, enseignants
. £) 91 4 106 éleves: 7 enseignants
' g) - 107 & 122 éléves: 8 enseignants
h) 1234 138 éléves: 9 enseignants
i) 139 & 154 éléves: 10 enseignants
-j) 1 155 & 170 é1léves: .11 enseignants
p “ k) 171 4 186 élgves: .12 enseignants
1) 187 3 202 éléves:’ 13 enseignants
m? 203 & 224 éléves: . 14 enseignants
~ '-,
\ . N

>~ -



' 8-10.00
8-10.01

8-10.02

[\
Chefs de groupe

. .

Au nombre d'enseignants obtenu au niveau se-
condaire par l'application des clauses 8-9.01
4 8-9.07 inclusivement, la commission ajoute
un (1) 'enseignant par quarante (40) ensei-
gnants ainsi obtenus. S§'il y a fraction dans

"la détermination du nombre d'enseignants et

que cette fraction est inférieure & 0,5, on,
n'en* tient pas compte. ‘8i la fraction est

.égale ou supérieure & 0,5, on ajoute un ‘(1)

enseignant. .

Dispositions particuliéres . t -

‘ .
(Protocole) .

La commmission et le syndicat peuvent adresser

"au Ministére-et & la Q:A.P.S.B. toute demande

visant a. améliorer le sort de 1'enseignement
dans certaines ‘écoles qui présentent des pro-
blémes particuliérement pénibles et qui ne
sont pas solutionnés par l'article 8-9.00.°

Les dispositions de 1'article 8-9.00 ne cons-

“tituent pas un mode d'organisation scolaire ni
.des regles de distribution des enseignants.

.



8-11.00 Dispositions relatives & 1'enfance en_ diffi-
“cultée d'adaptation ou.d'apprentissage

' 8-11.01 La comm1ssxon consulte 1le’ syndlcat relatlve-
"ment & la mise en oeuvre .ou la Qoursulte d'une
pollthue a* 1ntegratlon des éléves en diffl—
culte d.adaptatlon ou 4' apprentlssage.

8-11.02 .Les éldves identifiés au 30 septembre pour les

: f1ns de calcul du nombre 4' enselgnants obténu

. 4 la clause -8-9.05 peuvent &tre intégrés tota-

lement ou partlellement dans ‘les classes regu-

liéres ou étre regroupes dans . des groupes spe-_

cifiques. Ces eleves, lorsqu ils sont places

dans les classes regulleres“ sont considérés

commeAabpartenant 4 la’ capegor1e d'enfant en

difficulté d4'adaptation ou d'apprentissage A

. laquelle ils appartenalent avant telle inté-
H gratlon. ’

e 8-11, 03 Aux fins 4' appllcatlon du présent artlcle, les.
. définitions sulvantes 8 appllquent." -

‘r L'intégration totale signifie 1le processus
N par lequel un enfant ne participe- plus a
.1'ensemble des cours et des activités d'ap-
v , prentlssage d'an groupe d‘'enfants en d1f£1-.
) ) culte, il est intégré dans une classe regu—
% ' liére pour la totalité de son temps de pre-
sence a l'école. .
] s B
- L'intégration partielle signifie le proces-
- -sus par . lequel un enfant participe pour une
partie de son temps'en presence 3 l'école. d
des cours. ou activités d'apprentissage d'une
classe d'un groupe d'enfants en difficulté
et est intégré pour 1l'autre partie de son
. temps dans une classe reguliére.

. )
. . '



8-11.05

Lorsqu un enselgnant décéle dans sa classe un
éléve qui, 3 .son avis, presente des difficul-

tés partlculleres a* adaptatlon ou d'apprentis- |

sage ou ‘présente des, symptdmes de. handlcap
physxque ou mental, il fait rapport 4 1'auto-
rité compétente afin que 1'étude du cas soit
faite par ‘un spec1alhste qualifié. L' autorlte
compétente tient l'enseignant informé de 1'

volutlon du dossier de 1'éléve. Le present
allnea s appllque tant. aux classes regulieres
qu'aux classes spéciales. '

N
\

L' lntegratlon, le cas échéant, d un éléve en’

difficulté 4’ adaptatlon ou prentlssage

fait 1'objet d'une décision prlse aprés con~’

sultation du (ou des) enseignant(s) concer-

né(s).

! . ‘

AN



8-12.00° HYGIENE ET SECURITE .
. | B
8-12.01 L_.a commission s'engage é maintenir des condi-
- . ‘tions de santé'et de sécurité au niveau requis

-par la loi et 1la‘ reglementatlon appllcables
aux commissions scolaires.

) ¢



CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS, AMENDEMENTS ET .

9-1.00

9-1.01

INTERPRETATION

‘PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout renseignant accompagné ou non du délégué:

syndical de son .école peut; s'il 1le désire,

avant l'avis de grief, tenter de régler son
probléme auprés‘de l'autorité compétente. Si

nécessaire, le délégué syndical est libéré de
sa fonction 4’ enselgnement ‘le temps requis

pour rencontrer 1' autorlte competente. o

En vue de regler,, ‘dans le plus bref délai
possible, tout grief pouvant survenir pendant
la durée de) la présente convention, la com-
mission et le syndlcat conviennent de se. con-
former. & la procédure sulvante. . v
Le syndicat avise par écrit, sous pli recom—
mandé, la. commission de la naissance d4'un
grief. L'avis de ,grief doit contenir les
faits qui sont & son origine et, a titre in-
dicatif, les articles ou-clauses impliqués et
le correctif requis et ce, sans préjudice.

L'avis de grief doit étre posté dans les qua-
tre-vingt-dix (90) jours de la date'de 1'évé-
nement .qui a donné naissance au grief. »

Dans les quinze (15) jours du depot 4 la pos-
te de 1l'avis de grief, le représentant syndl-

‘cal rencontre, accompagne du plalgnant, si ce

dernier le désire, l'autorité désignée par la
commission et tente, avec cette derniére, de

_trouver une solution. .

Dans les v1ngt—c1nq (25) Jours du depot a . la
poste de l'avis de grlef 1'autorité deSLgnee,
par .la commission énonce au syndlcat, par é-
crit, 1la. pos1tlon de " la commission sur 1ef

‘grief soulevé.

N



9-1.06

9-1.07

9-1.08 -

207 b .

l

Si ‘la rencontre mentionnée .3 la clause 9—1.04
n'a pas eu lieu dans les délais prevus, ou' si -
la réponse de la comm1ss1on mentionnée & la
clause 9-1.05 est estimée ‘inadéquate ou ‘insa-
tisfaisante ou ne lui' est pas parvenue dans
les délais prevuS, le syndicat peut, selon la
procedure décrite & l'article 9-2.00, soumet-.

s

tre.le grief a l'arbitrage.

Le syndicat et la commission peuveﬁt convenir;
par écrit, de prolonger les délais prévus aux
clauses 9 1.04 et 9-1.05.

La date du receplsse constatant le dépdt des’:
documents expédiés par poste recommandée,
constitue une preuve 'prima facie servant a

. calculer les délais prévus aux articles 9-1. 005

et 9-2. OO

Aucun enseignant ne doit subir ' d'intimidation,
de, représailles ou de dlscrlmlnatlon parce'
gqu'il est impliqué dans un’ grlef.



T

9-2.00

9-2.01

9-2.03

9-5l04

E 208

TRIBUNAL D'ARBITRAGE

Tout grief peut &étre référé'a 1'arbitrage par
le syndicat, selon la procedure su1vante.‘

Le syndicat qui désire soumettre un grlef a.’
1’ arbitrage d01t, dans les soixante (60)
jours du depot a la- poste de 1' av1s de grlef

‘donner un avis écrit .4 cet effet a la commis-

sion et au premier président dont le nom-ap-
parait ‘& la clause. 9-2.03. Tel ~avis doit
contenir cople ‘de l'avis prévu a la clause
9-1.03 et étre transmis sous pli recommande.

Tout grief soumis a 1' arbitrage est décidgé
par un tribunal d'arbitrage pre51de, pour la
durée de la présente convention, par une per-
sonne nommée par .la P.A.P.T. et le C.P.N.C.P.
pour agir comme pre51dent d'un tribunal d'ar-
bltrage, et a qui le grief est référé par le
premier président. ~

Pour 1la duree de la présente convention, le
premier pres1dent est Me Rodrigue Blouin.

Pour la durée de la présente convention et,
A .o

de fagon non exhaustive, les autres prési-

dents sont: :

Me Harvey Frumkin

" M. Paul Imbeau
Me André Sylvestre
Me Rolland Tremblay

Le tribunal 4’ arbltrage 4 qui est référé un
grief est composé d'un président, d'un arbi-
tre nomme par la P.A.P,T. et d'un arbitre
nommé con301ntement par la Q.A.P.S. B. et le
Mlnlstere.

Tout arbitre ainsi nommé est repute hablle a
s1eger, quelles que 501ent ses activités pas~
sées ou présentes, ses intéréts dans le liti-
ge ou ses fonctions au syndlcat, & la commis-
sion ou ailleurs.



,9-2.04

B

,

9«2.65

© 9-2.06

“
‘

9-2.07

‘
t

(suite) ‘, : ' N

Cependant, & la demande de :la .commission et
" du syndlcat, les parties nationales peuvent'(

convenir, dans les dix (10) jours de la.fixa-
tion d'un grlef au rdéle .mensuel d'arbitrage,
de le référer a un arbltre unlque choisi par-

'mi ‘les personnes mentionnées & 1la clause

9-2.03. \

. - v . ! 4
Dans ce cas, l'arbitre nommé doit-entendre le
grief de toute urgence et rendre sentence

dans les quinze (15 Jours de la fin de 1l'au-.

~

dltlon. :

'

Telle sentence ne peut é;re citée ni utilisée

par qui que ce soit & 1'égard de l'arbitrage

de tout autre grief. o

Les autres clauses du présent article s'ap-
pliquent mutatis mutandis en autant qu'elles
sont applicables, sauf la clause 9-2.13. '
s ' ¢ . '
Dés leur‘nomlnatlon, tous les pre51dents pre—
tent serment ou s engagent sur 1! honneur pour
la durée de la presente conventlon, 4 rendre
sentence selon la Loi,  les dispositions de la
présente conventlon, a partir de la. preuve
recue1111e 4 1'enquéte, 1' equ1te et‘}a bonne
conscience.. Par la suite,’ ils re901vent au
\ début de chaque arbitrage les mémes serments
‘ou les .mémes engagements sur 1'honneur -des
deux (2) autres membres des tribunaux qu 115

président. N ) -

. Aprés ‘avoir' enregistré _l'avis d'arbitrage

mentlonne 4 la clause 9-2.02, le greffe en
accuse 1mmed1atement receptlon au syndlcat.
Cople de cet accusé de receptlon et de l'awvis
d'arbitrage est' expédiée sans de1a1 a la

s

- P.A.P.T., & la Q.A.P. S.B., au Mlnlstere et au -

,C.P.N. C.P..

" Le premler pres1dent ou, en son absence,'le
greffier, en chef sous 1 autorlte du premler

. président: !

'



9-2.07 (su1te) ) "
a) dresse le rdle mensuel d arbltrage en
presence des representants des partles a
vl entente nationale:;

b) nomme 3 méme les pre51dents nommés selon R
: la procedure prévue & la’ clause 9-2. 03,
un pre91dent pour agir a ce titre sur le.
."trlbunal d'arbitrage; .

c) fixe l'heure, la . date et le lieu de.la
. premiére séance d'arbitrage. A
rd

Le greffe “en avise les arbltres, les parties
concernées, la' P.A.P.T., la Q.A. P.S.B., 1le
, Ministére et le C.P.N.C.P.. .
9-2.08 . La P.A.P.T. et le C.P.N.C.P. communlquent au
- greffe le nom 'd'un arbltre de leur choix pour
chaque arbitrage prevu ‘au rble mensuel dans
les quinze (15) jours de la fixation de 1la

cause au rdle d'arbitrage.

19-2,09 Aprés la premiére séance, le président du
tribunal d'arbitrage fixe l'heure, la date et
le lieu des séances subséquentes d'arbitrage

-et en' informe le greffe, lequel en avise par
écrit les arbitres,  les- parties concernées,
la P.A.P.T., la Q.A.P.S.B., le Ministére' et
.le C.P.N.C.P.. Il fixe également 1'heure, la
date et le lieu des séances de délibéré et en
avise par écrit les arbitres. i

9-2.10 Toute vacance au tribunal 4d'arbitrage est

' comblée suivant la procédure etablle pour la
" nomination originale.

9-2.11 81 un arbitre n'est pas de51gne conformément
’ 4 la procédure de nomination orlglnale, ou si
la vacance d'un arbitre n'est pas comblee
_avant la date fixée pouf 1'audition, le pre—
sident du tribunal d'arbitrage le nomme d' of—

o f1ce le jour de 1' au@1tlon.

N



N

9-2.12°

9-2.14

.9-2.15

/ . N
$9-2.16 .

‘

211

s

Le trlbunal d'arbitrage procéde en toute di-
llgence 4 1l'instruction du grlef selon la
procedure et la  preuve qu 11 juge' appro-
priées.

En tout temps avant la lére séance du délibé-
ré, la P.A.P.T., le C.P.N.C.P., la Q.A.P.S.B.

‘et le -Ministére peuvent individuellement ou

collectivement .intervenir et faire .au tribu-
nal d'arbitrage toutes représentations qu'ils
jugent appropriées ou'pertinentes.

Cependant,'51 une des partles ci-haut men-
tionnées de51re intervenir, elle doit aviser
les autres parties de son intention et de.
l'objet de son intervention.

- - ’ . . ‘

Les séances du tribunal d'arbitrage sont pu-
bliques. Le tribunal d arbitrage peut toute-
fois, de son chef ou & la demande de 1l'une
des parties, ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut dé-
.liberer en 1l'absence d'un arbitre a coqgition
de 1l'avoir .avisé conformément & 1la “clause
9-2.09 au moins sept (7) jours au prealable.

Sauf dans le cas de production. de notes écri-
tes ol la commission et le\syndlcat peuvent
s'entendre pour prolonger le-délai, le tribu-
nal 4‘ arbltrage doit rendre sa sententce dans
les quarante-cing (45{ jours de la fin de
1 ‘audition. o . .
Toutefols, la sentence n'est pas nulle pour
la seule raison qu'elle est rendue aprés ex-
plratlon dudit délai. <

A moins que 1le tribunal ne soit dessaisi du’
grief, le premier pré51dent ne peut . confier
un grief a ‘un pres;dent gqui n'a pas rendu une
sentence dans le- délai imparti tant que la
sentence n'est. pas rendue.



9-2.18

9:2.19

212.

(sﬁlte) '
Cette‘clause ne s appllque pas dans_ Ye cas
da'un pre§1dent qui a déposé au greffe dans ‘ce
" méme délai le DrOjet de sentence pour fins de
51gnature ou si aucun .autre délibéré addi-
tionnel n'a été demandé par un arbltre autre

.. que, le preSLdent.

a) La sentence du .tribunal d'arbitrage est
: motivée et signée par les membres qui y
concourent. . B ' ! :

Tout membre~dissident§sur-la‘sentence'ou
partie de celle-ci peut fdire un rapport
~ distinct.: La sentence dutribunal d'arbi- |
trage est constituée d'une de01s1on majo—-
ritaire ou unanime.
b) Le président dépose l'original signé de 1la
" sentence au greffe qui, sous la responsa-
bilité du président en cause ou du premier
président, se charge de recueillir la si-
gnature des deux autres membres du trlbu-
nal d'arbitrage. . .
c) Le greffe, .sous la,responsabilité du pré-
sident en cause ou du premier président,
transmet copie de ladite sentence aux par-
ties concernées, ' a la P.A.P.T., a la
Q.A.P.S.B., au Ministére et au C.P.N.C.P.;
et en dépose deux (2) copies conformes au
greffe du bureau du commissaire général du
travail. Co

En tout temps, avant sa sentence finale, un:
tribunal d'arbitrage peut rendre toute déci- .
sion intérimaire ou interlocutoire gqu'il croit
Jjuste et utile. La sentence arbitrale est fi- .
nale, exécutoire et lie les parties. :

.Le tribunal d'arbitrage,ne peut,. par sa sen-

tence 3 1l'égard d'un grief, modifier, sous-
traire ou ajouter aux clauses de la présente :
convention.
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. N N ’ ., .
Le’ trlbunal d arbitrage, éventuellement charge

de juger sur "le bien- fonde d'un grlef, ‘a 1'au-
torité pour le maintenir ou le rejeter en to-
tallte,,ou en partle, et, établir la compensa-
tion qu 'il juge equltable pour la perte subie

par 1/ enselgnant a ‘cause de 1’ 1nterpretatlon\;
ou:de l'application srronnee par la commission

de 1la convention collective.

e NG .

La présente clause ne s'applique pas au cas- de
renvoi ainsi qu'au cas de non—rengagement pour
une cause autre que le surplus de- personnel
dans le cadre de 1' artlcle '5-6.00.

'tExceptlonnellement, la presente clause s'ap-
.plique au cas de non- rengagement pour surplus

de personnel d'un-: enseignant reguller, a:la
condition que ‘la procedure prescrite & l'arti-

cle.5-4.00 ait été intégralement suivie, par

tel ‘enseignant et que la seule raison invoquée

par la commission au soutien du non-rengage-. .
_ment est le surplus de personnel. Dans ce cas

egalement, la restriction au droit a 1l'arbi-
trage prévue & la clause 5-4.09 de la presente

.convention ne peut étre lnvoquee contre 1' ar— '

bltrablllte d'un tel grlef.

A

Le_premler pres1dent ch01sit le greffier en -

chef. Le greffier en chef’ ass1gne les gref-
fiers- audlen01ers aux différents tribunaux

4’ arb;trage. o - (

s N

Les frais et\ honoraires du premier président

. et des présidents, les . frais du greffe et les

traitements du personnel du greffe sont & la
charge du Mlnlstere. .

- N
Les auditions et les délibérés des: tribunaux
d arbltrage se' tiennent. dans des locaux four-
nis sans frals de locatlon.. o

Les arbltres sont remuneres et remboursés de

leurs dépenses par ceux qu 'ils representent.

~

N '

. . . -

i
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(sulte) :

Les frais. de‘deplacement et de séjour d'un
témoin lui sont remboursés par”la partie qui
l'a assigné ou en a proposé 1' a551gnaflon..

T 8i uné partie exige les services d'un sténo-

graphe officiel, les frais et honoralres sont
a la charge de.la partie qui les a ex1ges.

s’ 11 y 4 transcrlptlon des notes stenographl—
qués officielles,  une cople est transmise

. sans frais par le sténographe au tribunal.

d'arbitrage, avant le début du délibéré.

v .

' 8i 1la partié qui n'a pas requis‘la,sténogra-

phie. désire obtenir un exemplaire de. la

‘transcription des notes sténographiques,'elle

devra partager a parts égales avec l'autre

- partie la totalité des frals et honoraires

pour ladite sténographie, & moins d'entente.

contraire entre les parties.
g .

Le président du tribunal 4'arbitrage communi-
gque ou autrement 51gn1f1e tout ordre, docu-
ment ou procédure émanant du tribunal d'arbi-

‘trage ou des Qartles en cause.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Tout présidenf .d'un trib&nal‘d arbitrage'nom—
me en vertu de la clause 9-2.03 est habilité
a aglr en tant qgue preSLdené d'un tribunal
a’ arbltrage qui decidera conformément, et se-

lon le' cas, soit aux dispositions du document
annexé 4 l'arrété en conseil #3811-72, soit

- aux dispositions de la convention collective

1975-79 pour les griefs juridiquement nés en
vertu des dispositions - de 1l'un ou 1l'autre
desdits documents, selon le cas.

Cependant, le -paragraphe précédent n a pas

" pour effet 4’ enlever la Jjuridiction a 4'au-

tres pre51dents d'un tr;bunal d'arbitrage
quant aux grlefs mentionnés au paragraphe
précédent, a eux. référés par le premler pre—
sident 'avant la signature de 1la presente con-
vention. .

N

I3
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_(;uite)

Aux fins d'application de la présente clause,
tout grief juridiquement né avant la  fin des

‘effets de la convention collectlve 1975- 79, et

soumis & l'arbitrage aprés la fin desdits ef-
fets A& 1'intérieur des délais prévus & la con-

vention collective 1975-79, est réputé vala-

blement soumis a4 l'arbitrage. .A cet effet) la
commission, la Q.A.P. S B., le Ministére et le

.C.P.N.C.P. renoncent a soulever 1l'objéction de

la non-arbitrabilité appuyée sur ‘la non-exis-
tence de conditions de travail aprés la fin
des effets de ladite convention. .
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9-3.01

AMENDEMENTS ET INTERPRETATION

La commission et le syndicat doivent se ren-

‘dontrer .4 la demande de 1l'un ou de l'autre

pour discuter de toute questlon relative aux
matiéres qui font 1l'objet de negoc1at10n loca-
le ou régionale en vertu des arrétés en con-

. seil #360-79 et #3133-79 et adopter les solu-

tions appropriées. ‘Toute solution acceptée
par écrit par la commission et le syndicat
dans le cadre des susdites matiéres ne peut
pas avoir pour effet d'abroger, d'amender ou
de modifier toute clause ou tout article de la
présente entente, mais peut avoir- pour effet
d'abroger, d'amender ou de modifier toute
clause ou tout article négocié et agréé a 1'é-
chelle locale ou régionale en conformlte avec
les arrétés en conseil #360-79 et 3133~ 79.

Le C.P.N.C.P. et la P.A.P.T.' doivent se ren-

. .contrer sur demande d'une de ces partles pour

dlscuter de toute questlon relatlve 4 toute
matiére qui n'a pas été agréée par la commls-
sion et le syndicat en tant qu'objet de nego—
ciation locale ou reglonale en vertu des arré-
tés en conseil #360- 79 et #3133-79 et adopter
les solutions appropriées. Toute solution ac-

ceptée par écrit, d'une part par le C.P.N.C.P.’

et d'autre part par la P.A.P.T.,.peut avoir
pour effet de soustraire ou de modifier 1'une
ou 1'autre des dispositions de la présente en-
tente ou 4' aJouter une ou plusieurs autres
dispositions 34 la présente entente. Cependant
toute solution ainsi acceptée n'est applicable
gu'avec le consentement écrit de la commission
et du syndicat. .

Les dlsp031t10ns du present article ne doivent
pas étre 1nterpretees comme constituant’ une

- révision de 1la presente convention collective

ouvant conduire & un ‘différend’ au sens donné
a ce mot par le Code du travail.

1



.CHAPITRE,lOJO.OO - -DISPOSITIONS GENERALES

’

. K .
10-1.00 NULLITE D'UNE STIPULATION i -

10~1.01 La nullité ‘d'une clause ‘de cette convention
n'entraine pas la. nullité d'une ‘autre clause
ou de 1la conventlon en son entier. ’

, 10-2.00 INTERPRETATION DES«TEXTES

/

10-2.01 Les - stlpulatlons negoc1ees et agreees a 1'é-
. chelle natlonale ont prlorlte sur les stipula-
s tions négociées et agreees 4 1'échelle locale
ou reglonale en vertu de l'article II des ar-~
rétés en conseil #360-79 et #3133-79, lesquel-
les ne doivent en aucun cas leur étre contrai-
o res ni les abroger;en cas de contradiction,

A les stipulations nationales prévalent. '

7

' ) . \ \

- 10-2.02 \Toutes les clauses de la présente convention
auxquellés est ajoutée la' mention "Protocole"
sont 1qpluses dans le texte de 1la presente
convention dans le seul but 4' 1nd1quer a_la
commission et.au syndlcat.

. : a) les buts que visent la Q.A.P.S. B., le Mi-
nistre ‘et la P.A.P.T. par 1la ne9001atlon
et la conclusion des ententes sur les' 'dis-
positions des conventions collectlves dans,

le secteur scolaire;
\

.et. - ,
b) les - ententes “intervenues  entre la °

Q.A.P.S.B., le Ministré et la P.A.P.T.
dans des cas précis. .
: /
Elles n'engagent en aucune maniére 1la respon—.
sablllte de la comm1551on ou du syndlcat et ne
sont pas assujetties 3 1la procedure de régle-
ment des griefs de 1la presente convention.
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Les annéxes sont partie intégrante de 1la con-
vention collective 3 1l'exception des annexes
XI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXVI et XXVII. Dans’
le cas d'un grief visant 1l'annexe VIII, l'ar-

"bitrage se déroule conformément au chapitre

9-0.00 sauf que le tribunal d'arbitrage est
forme obllgat01rement des membres du comité de
révision préwvu a la’ clause 6~1.07 de la pre—
sente, étant précisé que le président du comi-
té agit comme pre51dent du trlbunal d'arbitra-

ge..

N "~

Le texté frangais constitue 'le texte officiel
de la présente convention collective. Cepen-
dant, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de-
la signature de " la présente entente, 1la

‘Q.A.P.S.B., le Ministére et la P.A.P.T. con-

viennent de- reconnaitre une ver510n anglalse:
de 'la présente entente.

-

-
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10-3.00
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10-3.01

~10-3.02.

10-3.03
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‘

. . )
ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la
date de sa signature et se termine le 31 dé-
cembre 1982

La présente conventlon n'a. pas 4’ effet rétro--
actif sauf:

u
s

~ - au cas prévu & la clause 5-10.07;

- au cas prévu & la clause 5-10.12;

- au cas prévu "aux clauses  5-11.01 et

' 5-11.34; .

- au cas prévu aux clauses 7-1.02 et
7-2.01; - R !

- au cas prévu a l'article 10-7.00.

Nonobstant la clause 10-3.01, le chapitre
8-0. OO n'entrera en v1gueur qu 'a compter de
1'année scolaire .1980-81. Pour 1'année sco-
laire 1979-80, ce sont les dispositions du
chapitre 8-0.00 contenues & la convention col-
lective 1975-79 et applicables a 1'année sco-
laire 1978-79 qui continuent de s'appliquer.

Les dispositions prevues a 1a presente conven-
tion collective pour 1'année scolaire 1981~ 82
contlnuent de s appllquer, le cas échéant,
jusqu'd la signature d'une nouvelle convention.

collective.

v

A moins de stlpulatlons contraires qui y sont
.expressément contenues, la presente convention
remplace toute convention antérieurement con-

clue entre une commission et un syndicat d'en-

seignants dans la mesure -ou cette derniére
convention était applicable aux enseignants.

-
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‘L'entrée en vigueur de la presente convention,

sauf si autrement expressement stipulée, ne

+ doit en aucun cas avoir pour effet de permet-

tre le cumul des bénéfices qu1 y sont prévus
avec ceux de 1la conventlon qu ‘elle remplace.
Cependant, les délais prévus dans la  conven-
tion antérieure appllcables aux’ mesures disci-
pllnalres, aux procédures de renvoi ou -aux
procédures de grlef commencées avant la signa-
ture de la presente entente continuent de
s appllquer a telle mesure dlSClpllnalre. a

tel renvoi ou i tel grief. !
1

" INTERDICTION

La gréve et le lock-out sont interdits i toute
personne a compter,de la signature de la pré-
sente convention et tant que le droit a 1la

. gréve et au lock-out n'est pas acquis confor-

mément aux dispositions du Code du travail. -
IMPRESSION !

PROTOCOLE ’ -
Le texte de 1'Entente est imprimé aux frais du
Ministére et de la Q.A.P.S.B.. La P.A.P.T. a
droit'd 17 000 exemplaires, soit 8 500 exem-
plaires de la version frangaise et 8 500 exem
plaires de la version' anglaise. ©~ La P.A.P.T.
devra en assurer la distribution aux ensei-
gnants.
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REPRESAILLES ET DISCRIMINATIO&‘_

Aucuneés représailles ni disqrimination d'aucu-~
ne 'sorte ne seront exercées contre un répre—
.sentant de la comm1551on ni ‘contre un délégué
syndlcal ou ‘un representant du ‘syndicat, au
cours ou-~-a la suite de 1'accomplissement de
léurs fonctions. . '

La commission et le syndlcat reconnaissent que
tous ont droit 3 l'exercice en plelne egallte
des droits et libertés tels qu! 'affirmés dans
la Charte des droits et libertés de la person-
ne. (L.Q. 1975 C. 6).
) \

La commission .et le syndicat conviennent ex-
pressément de. respecter, dans leurs gestes,
attitudes et décisions, 1'exercice en pleine
égalité, des droits' et libertés de la person-
ne, sans distinction, exclusion ou préférence
pouvant. constituer une discrimination au sens
de 1la Charte .mentionnée au paragraphe précé-
dent.

. . = 1
Aucunes représailles, menace ou contrainte ne
seront exercées contre qui que ce soit en rai-
son de l1'exercice d'un droit que lui réconnait
la presente conventlon ou la Loi.
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RETROACTIVITE |,

i’ enselgnant reguller ou a temps pleln ou a
temps part1e1 & l'emploi de la commission en-
tre le ler Ju111et 1979 et la date de s1gnatu-
re de la presente conventlon a droit,” a tltre
de retroact1v1te, a4 un montant d'argent égal, a
la différence, ,si elle est pos1t1ve, entre:

t
~ le traitement (y compris, 'il y a lieu,
les suppléments prévus & 1' a:tlglé'e -7.00,

- les primes pour disparités prévues " aux
clauses 12-1.01 a 12-2.03 1nclu51vement ou
la prlme de retentlon prévue a la clause
12-9.01, /- " .

- les primes annuelles prévues & l'article 8

de la section II et a& la section III .de

1'annexe X de 1la ‘présente convention,

- de méme que la rémunération & verser pour
le remplacement selon la clause 6-8.02,

‘- et la rémunération & verser pour les pério-

des excédentaires payées en vertu de la

clause 6-8.01)
auquel il aurait eu droit pohr la péricde com-
prise entre le ler juillet 1979 et la date de
signature de la présente convention par appli-
cation des dlsp031t10ns du chapitre 6-0.00 et
des clauses 12-1.02 & 12-2.03 ‘inclusivement et
12- 9 01 de 1a presente convention et ce, comp-
te ‘tenu de la duree de ses services au cours
de cette méme perlode,

N

- toutes les sommes pergues par 1l'enseignant
pour la perlode comprlse entre le ler Jull-'
let 1979 et la date de signature de la pré-
sente conventlon 4 titre de rémunération
(1ncluant, s'il y a lieu, les suppléments
prévus & 1l'article 6-7.00 de la convention
collective 1975-79,



10-7.01

10-7.02.

\ ’ ‘
(suite) \

- zeé allocations spéciales d'iéélement et

‘éloignement ou allocation de rétention’

* telles que prévues a l'article 6-8.00 de la

convention colléctive 1975-79,

- . les primes annuelles prevues a l'article 8

de la section II et 4 la section III de’

1'annexe XIX de la convention collectlve

1975-79, N c .

- de méme que la remuneratlon pergue pour le

_ remplacement’ en vertu du paragraphe f) de

la clause 8-10.03 de la convention. collec-
tive'1975-79,

- et la rémunération versée pour les périodes
excedentalres dispensées’ et payees en Vertu
de ‘la convention collective 1975- 79)

Y comprls toute® somme versée a. titre d'avance
sur la retroactLVLte découlant de la sxgnature
de la presente conventlon.

L' enselgnant a la legon ou le suppleant occa-

" sionnel & l'emploi de la.commission entre le

ler juillet 1979 et la date de signature de la

présente conventlon a droit, & titre de retro-,
.activité, & un montant d'argent égal a la dif-

férence, si elle est positive, entre:
) '

A

~ la rémunération & laquelle il aurait droit,

pour  la période comprlse entre le ler Jull-

let 1979 et la date de ‘signature de la‘pré-
sente convention par application des dispo-
. sitions du chapitre 6-0.00 concernant tel
‘enseignant et ce, compte tenu de Jda durée
de ses services’ au cours de cette méme pé-
riodex - : t.

ET v ) .
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Y -
(suite) :
- toutes les sommes perques par l‘enselgnant
ou le suppléant pour la période comprlse
entre le ler Ju111et 1979 et 1la date de si-
gnature de la presenFe convention & titre
de’ remuneratlon, y compris toute somme ver-
- sée a titre d'avance sur'la rétroactivité
découlant de la signature de la présente
convention.

L'enseignant rémunéré sur la base des taux

prévus a la clause 11-1.04 de la convention.
collective 1975-79 et & 1l'emploi de la commis=

sion entre le ler juillet 1979 et la date de

signature -dé la présente convention a droit, a

titre de rétroactivité, & un montant d'argent

égal 'a 1la dlfference, si elle est positive,

entre: :

- la rémunération a laguelle il aurait. eu
droit pour 1la perlode comprise entre le ler
juillet 1979 et la date de signature de la
présente convention par application de 1la
clause 11-1.03 de la présente convention et
ce, compte tenu de la duree de ses services
4 titre d'enseignant & 1'éducation aux a-
dultes au cours de la méme période:

: \

ET , .

- toutes les sommes perques par 1l'enseignant
pour la période comprise entre le ler Ju1l-
let 1979 et la date de 51gnature de la pré-
sente convention a tltre de rémunération,
comme enselgnant a ducatlon aux adultes,
y compris toute somme ' versée & titre d'a-
vance sur la retroact1v1te découlant de 1la
signature de la présente convent10n.~

Les sommes dues a titre de retroact1v1te par

.application des clauses 10- 7.01 & 10-7.03 in-

clusivement sont versees dans les soixante
(60) Jours de la 51gnature ‘de 1la presente con-
vention & tout enselgnant encore a l'emploi de
la commission a ' la date de signature de 1la
convention. .

\ N "
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. application des .clauses 10-7.02 ,et 10-7.03 a

‘

Les sommes dues & titre de rétroactivité par

application de la clause 10-7.01 sont versées,
dans les. soixante  (60) jours' de . la SLgnature
de la presente conventlon, al enselgnant qu1

n'est plus 4 l'emploi de la commission ou &
' ses ayants ‘droit, le cas échéant. Toutefo:.s,
ces sommes ne sont plus ex1glbles par tel en— .

seignant ou ayants dro:.t, le cas échéant, soi-
Xante (60) Jours apres 1’ explratlon du délai

* ¢i-haut mentionné.si le défaut d'avoir verse

telles sommes dues n'est pas imputable a la
commission. : -

Les sommes dues 3 titre de rétroactivité par

A

tout enseignant qui- n'est\ plus a 1l'emploi de
la commission & la date de signature de la
présente convention ne sont exigibles de la
part de tel enseignant ou de ses ayants' droit,,
le cas échéant, que dans la seule mesure ou
lui ou ses ayants dr01t, le cas échéant, en
font la demande écrite a ‘la commission dans
les guatre-vingt-dix (90) jours de la 51gnatu-
re de* la convention.
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CHAPITRE 11-0.00 - EDUCATION AUX ADULTES

'11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

~ .

. ~
Le présent article 11-1.00 s'applique’aux en-
seignants a taux horaire employés directement:
par la commission pour enselgner aux adultes
dans‘/le cadre des cours de 1'éducation aux a-

-dultes sous la juridiction de la commlss1on,

en vertu de 1'autorisation du Ministre; prevue
a1 artlcle 486 de 1la L01 de 1'Instruction
Publlque. )

GROUPES : ' .

Groupe I : Enseignant qui a“au moins seize
(16) ans'de scolarité.
Groupe, II : Autre enseignant. ;
4 ’ L
L'enseignant , est rémunéré selon son groupe
sur la base des taux horaires fixés ci-aprés.
Ces taux sont pour cinquante (50) & soixante
(60) minutes d'enseignement et 1'eriseignant
dont les périodes sont de moindre durée que
cinguante (50) minutes ou de durée supérieure
4 soixante (60) minutes est rémunéré comme
suit: toute pérlode 1nferieure 4 cinguante
(50) minutes ou supérieure a soixante (60)
minutes est egale au nombre de minutes d'en-
seignement divisé par 01nquante (50) et mul-
tiplié par le taux prévu ci-aprés pour son
groupe.

TAUX GROUPE I .GROUPE II

1979-80
1980-81

1981-82.

Taux pour 1°' annee scolalre
Taux pour l'année scolalre
"Taux pour l'année scolaire
Taux pour la péridde _ ’ .

du 82-07-01 . -
au 82-12-31 - 25,44 § . 21,41 §

20,40 8§ ‘17,12 §

- 21,56 $ | 18,13 §

23,66 $ | ' 19,89 s

!



11-1.04

11-1.05

11-1.06

L'article 3-7.00‘s'appliquef

Les articles .10-1.00 & 10-4.00 ainsi que
l'article.10-6.00 s'appliquent, étant précisé
que la clause 10-3.02 s'applique dans 1la
mesure ol les enseignants & taux horaf&elsont
visés. ’ . .

L'enseignant & taux horaire a droit & la pro-
cédure de réglement des . griefs quant aux

A

clauses 11-1.01 a 11-1.05..

N

‘
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'

11-2.00

11-2.01

11-2.02
11-2.03
' 11-2.04

11-2.05

-

ENSEIGNANTS REGULIERS, A TEMPS PLEIN

o0 A

TEMPS PARTIEL

Le present artlcle 11-2.00 s appllque tel que
ci- apres prévu aux enseignants regullers,'a'
temps “plein ou & temps partlel employes di-
rectement par la commission- pour enselgner
aux adultes sous la Jurldlctlon de la commis-"
skon, en vertu de l'autorisation du Ministre
prévue a l'article ‘486 de la Loi de 1l'Ins-

truction Publique.

A

Les deflnltlons prévues au chapltre 1 0.00
s'appliquent.

 L'article 2-21g0 s'applique. ,
: . [

Les chapitres 3-0.00 et 4-0.00 s'appliquent.

ENGAGEMENT

v '

L'eﬁgagement est du ressort de la commis-

sion.

La commission doit procéder pour 1'année sco-

laire 1980-81,

4 1l'engagement d'enseignants

~ réguliers ou & temps plein jusqu'd concurren-
ce du nombre établi selon la régle suivante:
-ce nombre est égal au nombre d'enseignants
qui ont dispensé au moins 720 heures de cours
durant l'année scolaire 1978-79 dans le cadre
de 1'éducation aux adultes.

'

La clause 5-1.06 est remplacée par les dispo-
51t10ns sulvantes. la commlsslon peut
der un contrat a -temps partiel 4 tout ensel—
gnant qui dispense des cours et des legons a
1'éducation aux adultes avec une pleine char-
ge d'enseignement pour vingt (20) semaines et

pPlus.

1

Les dispositions de 1l'article 5-1.00,
tant qu'elles sont applicables aux
gnants réguliers, 4 temps plein ou a

partiel,

s'appliquent mutatis mutandis.

accor-

en au-
ensei-
temps
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11-2.07

.

~ .
Les articles, 5-2.00, 5-3.00 et 5-4.00 s'ap--

pliquent.
\

ANCIENNETE

. L'article 5-5.00 s'applique étant précisé que

la, clause 5-5.05 est remplacée par les dispo-
sitions suivantes: , ’
Sous ' réserve des dispositions de 1l'article
5-5.00, AX'ancienneté, se calcule de ,(la fagon
suivantes:

a) Pour chaque année scolaire ol la période

d'emploi couvre la totalité de 1' annee
scolaire, il 1lui est reconnu une année
a' anc1ennete,

b) pour une année scolaire ou la perlode
a' emp101 ne couvre pas la totallte de
1'année scolaire, il est Treconnu & l'en-
seignant pour la période d'emploi une,
fraction 4'année établie selon la. formule
su1vante. le nombre de jours ouvrables

compris a l'intérieur- de cette période,

sur 200; ) \

c) pour ‘chagque année prise séparément avant
que l'enseignant ne détienne/un contrat,
le nombre de jours reconnus. pour l'année
scolaire en cause est obtenu en divisant
par quatre (4) le nombre de -périodes de
cinguante (50) 4 soixante (60)- minutes

. consacrées a 1'enseignement  aux adultes.
. Lorsque le total du nombre de jours ainsi’
calculés est de deux_ cents (200) jours ou
plus, on compte une année d'ancienneté.
Lorsque ce total ést moindre que deux

. cents (200) jours pour 1'année scolaire,
on cumule le nombre de jours ainsi calcu-
lés et chaque tranche de deux cents (200)
jours équivaut a une année d'ancienneté.

\

‘y
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SECURITE D'EMPLOI

Si 4 cause d'un surplus de personnel’ la com-

‘mission doit réduire ses effectifs, la com-

missioh ne rengage pas pour surplus ou met en
surplus selon le cas, -pour l'année scolaire
suivante, l'enseignant en surplus. La com-
mission doit aviser 1'enseignant non rengagé
ou mis en surplus, avant le ler mai de 1'an-
née scolaire en cours. \Ce non- rengagement ou
cette mise en surplus se falt & 1'intérieur
de la spécialité enselgnee ol il y a surplus,
selon 1'ordre inverse ‘d'ancienneté. Aux fins
d'application de la présente clause, lorsque
deux (2) ou plusieurs enseignants ont ‘une an-
cienneté égale, l'enseignant qui a. le moins
d'expérience est repute avoir le moins d'an-

. cienneté et, a experlence egale, celui qui a

le moins de scolarlte est repute avoir 1le
m01ns 4d'ancienneté. Aux ‘fins d'application ’
de la presente clause, la commission définit
les spécialités.

Tant qu'il n'a pas été affecté & un poste
disponible & sa commission ou relocalisé dans
une autre commission, la commission a 1l'en-
tiére responsabilité de 1l'utilisation de
1'enseignant-surplus. '

La clause 5-6.03 s'applique.

Les dispositions relatives a la prime de se-
paration prevue 4 la clause 5-6.23, & la pré-
retraite prévue a la clause 5-6.25, ainsi
qu'au transfert de la_ permanence prévu & la
clause 5-6.11 s'appliquent mutatis mutandis.

Les clauses. 5-6.12 & 5- 6'21 1nclu51Vement,
5-6.27, 5-6.28 et 5-6.29 s appl;quent.

1
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1

o

Les obllgatlons de la dommission concernant -

-1 engagement 4d'enseignants-surplus, telles

que définiés 3 la clause 5- 6 22, visent éga-
lement -1'enseignant-surplus a& 1l'éducation aux
adultes.
Pendant 1'année scolaire précédant une fu-
sion, une annexion ou une restructuration, la
commission ne peut invoquer "surplus de per-
sonnel"” pour ne pas rengager ou pour mettre
en surplus, selon le cas, les enseignants ré-
guliers, si-la cause de surplus de personnel
provient de telle' fusion, telle annexion ou
telle restructuration.

Cependant, a compter du 2. julllet ‘suivant la
date de la‘ fusion, de 1'annexion ou de 1la
restructuration, telle nouvelle comm1551on,
telle commission annexante ou telle commis-
sion restructurée peut invéquer "surplus de
personnel” pour ne pas rengager ou pour met-
tre en surplus, selon le cas, des enseignants
réguliers. ‘ ‘ \

1

La commission ne peut. invoquer "surplus de
personnel"” pour ne pas rengager ou pour met-’
tre en surplus, selon le cas, les enseignants
réguliers, si la cause du surplus de person-
nel provient de la mise en appllcatlon d'un

. contrat avec une entreprise a. but lucratlf

Cependant, la commission, avant 4’ accorder un
contrat au sens du paragraphe précédent, doit
aviser par écrit le syndicat de K 1'obtention
de la permission du Ministre pour accorder ce
contrat, s$'il y a lieu. .
Les clauses 11-2.08 a.11-2.15 inclusivement
s 'appliquent unlquement aux enseignants- regu-
liers. . .7 .

’

Les articles 5-7.00 et 5-9.00 s'appliquent.

{ .
REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

L'article 5-10.00 s'applique.

’ . 3



11-2.19

~

11-2.20

11-2.21

©11-2.22

11-2.23

11-2.24 -

11-2.25

11-2.26

Les articles 5-11.00, 5-12.00, 5-13.00,
5-14.00, 5-15.00, 5-16:00 et 5-17.00, s'appli-

" quent.

REMUNERATION ~  ~

Les articles 6-1. 00, 6-2.00 et 6-3.00 s'ap-
pliquent. : ’

L'articlé 6-4.00 s'applique, étant précisé
que pour fins de détermination du nombre
d'années Q' experlence lors de son engagement
comme enselgnant régulier ou a temps pleln,

pour chaque année scolaire prise séparément, -

le quotient obtenu en divisant par quatre- (4) -
le nombre total de périodes de c1nquante (50)

‘4 soixante (60) minutes consacrées a 1l'ensei-

gnement aux adultes détermine le nombre de
jours d'expérience reconnus pour l'année sco-
laire en cause. . Pour le temps ou tel ensei-
gnant a 1'éducation 'aux adultes ne detenalt
pas de contrat 4! enselgnement régulier ou &
temps plein & 1'éducation aux adultes, la
clause 6-4.03 s'applique pour fins de calcul
du nombre d'années d'expérience.

L'article 6-5.00 s'applique.

Pour 1'enseignant a temps partiel, la clause
6-6.01 s'applique.

Les clauses 6-8.03 et 6-8.04 s'appliquent.
L'article 6-9.00 s'applique.

SYSTEME DE PERFECTIONNEMENT

Le chapltre 7- 0 00 s appllque.

CONDITIONS DE TRAVAID DES ENSEIGNANTS '

Il est du devoir de l'enseignant de dispenser
des activités g apprentlssage et de formation
aux étudiants. Dans le cadre de ces devoirs,
ses attributions caractéristiques sont de:

/‘
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(suite) - .
l.- préparer et présenter des cours et des

legons dans les limites des programmes
autorisés; ‘

2.- aider 1'adulte: dans 1'établissement de

son profil .de formation en fonction de
son plan de carriére et de ses acquis;

3.- aider 1'adulte & choisir des modes d'ap-

prentissage et & déterminer le temps &
consacrer a chaque programme et lui si-
gnaler les difficultés & résoudre pour
atteindre chaque étape;

. \ .

4.- suivre l'adulte dans son cheminement et

s'assurer de la validi%é de sa démarche

d'apprentissage; , |
|

5.- superviser et é&valuer des' projets expéri-

mentaux et des stages industriels;

Ly . t
6.- préparer, administrer et corriger: les

tests et les examens .et compléter les

rapport$ inhérents & cette fonction;

tivités d'apprentissage en collaborant
aux tdches suivantes: 1'accueil et 1l'ins-
cription “des adultes, le dépistage des
problémes qui doivent étre référés aux

»

~ 7.- assurer l'encadrement nécessaire aux ac- -

rofessionnels.: de 1l'aide . personnelle,.

'organisation et la supervision des ac-
tivités socio-culturelles;

8.-,contr61ér les retards et les absences de

ses @tudiants;

9.- participer aux réunions en relation avec

son travail; - . Co

\

10.- s'acquitter d'autres fonctions qui peu-

vent normalement &tre attribuées & du
personnel enseignant.

-
¢

S z ’

~-
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\ ' BN

DUREE DU TRAVAIL . : .

L'année de travail comporte deux cents (200)
‘jours de travail. La distribution de ces
jours de travail, la détermination de la.se-
maine et de, la journée de travail sont du

ressort de la commission.. .

FRAIS DE DEPLACEMENT
La clause 8-6.01 s'applique.
: s

PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

'

_Le&chapitré 9-0.00 s'applique.

DiSPOSiTIONS GENERALES .

Le chapitré.lo-o.pb‘s‘applique; ‘
’ o

/DISPARITEQ REGIONALES -

Le chapitre 12-0.00 s'applique.
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CHAPITRE 12-0.00
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\‘
DISPARITES REGIONALES

B

12-1.00

12-1.01

12-1.02 Point de départ:

.

12-1.03

Définitions

Aux fins de ce chapitre, on entend par:

Dépendint:

.

Un dépendant au sens de la
loi sur.les impdts, a condi-
tion que  celui-ci réside
avec 1l'enseignant. Cepen-
dant, pour les fins du pré-
sent chapitre, les revenus
tirés d'un emploi par le
conjoint de  l'enseignant

‘n'ont pas pour effet de lui

Secteur 1:

~

enlever son statut de dépen-
dant.

Le fait pour un ‘enfant de
fréquenter une école secon-
daire -publique dans un autre
endroit que le lieu de rési-
dence de 1l'enseignant, ne
lui enléve pas son statut de
dépendant lorsque aucune
école secondaire 'publique
n'est accessible dans la lo-
calité o0 réside 1l'ensei-
gnant. ' :

+

Domicile au sens légal, du
termé au moment de 1'embau-.
che. Ledit -point de départ
peut étre modifié par enten-
te entre la comm1531on et

1 'enseignant.

Le secteur d'aménagement
ville de Matagami situé dans
les limites de la commission

régionale Western Quebec.

Le secteur d'aménagement
ville de Chibougamau-~Chapais
situé dans; les limites de 1la
commission reglonale Eastern,
Quebec.



12-1.03 (suite) : . !
! : Secteur II: - - Le secteur d'aménagement
- ville de Gagnon, Fermont,
. _ Schefferville situé dans les
[N L ' limites de la commission ré-
. S / \ gionale Eastern Quebec.
\ . ' .
" " - Le territoire 'de 1'Ile 4'En-
trée et Grosse Ile situé
‘dans les limites de la com-
| ' ' " mission régionale Gaspesia.

t



.12-2.00

12-2.01

237

‘

Niveau des primes-

r

L'enseignant travaillant dans un des secteurs
mentionnés a la clause 12-1.03 regoit une pr%*

me d'isolement et d'éloignement de:

a) Pour 'la période s'étendant du 79-07-01 au

80-06-30: ¢ L e .
‘ Avec dépendant(s) Sans dépen-

. . dant
Secteur I 32898 2300 %
Secteur II 4 065 8 2°'710 $.

b) Pour la période s'étendant du 80-07-01 au
' 81-06-30, le méme montant qu'au sous—-para-
graphe a) majoré de 8,5 p. cent.

c) Pour la période s'étendant du 81-07-01 au
82-06-30, 'le méme montant qu'au sous-para-
graphe a) majoré successivement de 8,5 p.
cent et de 8,5 p. cent.

.d) Pour la période s'étendant du 82-07-01 au

82-12-31, le méme montant qu'au sous-para-
graphe a) majoré.successivement de 8,5 p.
cent, 8,5 p. cent et 3,5 p. cent. :

e) ' Les majorations prévues qui représentent
les anticipations de 1'évolution de 1'IPC
our les périodes visées aux alinéas b)
%8,5 p. cent), c) (8,5 p. cent) et d) (3,5
p. cent), seront révisées s'il y a lieu
pour tenir compte de 1'évolution réelle de
1'IPC. La méthode de calcul de 1l'éyolu-
tion de 1'IPC pour les périodes' bj, c) ap-
parait-a la clause 6-5.10, tandis que cel-
le requise pour la période d) apparait a
‘la, clause 6-5.12, de la présente conven-
tion. . Ty ) )

A
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v

Le montant de la prime.d'isolement~et d‘éloi—
‘gnement pour chacun des secteurs décrits a la
clause 12-1.03 est ajuste ‘au prorata du temps‘
travaillé par rapport a4 une’ perlode de réfé-
rence etablle & deux cents (200) Jours de tra-
vail.

’ . .

Dans le cas ou Ies\deux (2) membres d'un cou-
ple travaillent pour la méme commission ou que
1'un et.l'autre travaillent pour deux (2) em-
ployeurs différents des secteurs public et
para-publlc, un (1) seul des deux (2) peut se
prévaloir de la prime appllcable 4 1l'ensei-
gnant avec dépendant(s), s'il y a un ou des
dependants autres que le conjoint. S'il n'y a
pas d'autre dépendant que le conjoint, chacun
a droit. 4 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce, nonobstant la définition du terme "dé-
pendant" apparaissant a la clause 12-1.01.
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\ ° 4

Autres bénéfices - ‘ o ’

N

‘La comﬁi551on assume les frais suivants de

tout enselgnant ‘recruté a plus de cinquante
(50) kllometres de 1la localité ou il est ap-
pelé a exercer ses. fonctions, pourvu qu elle

soit située dans 1'un des secteurs décrits a_

la clause 12-1.03:

déplacé et de ses dépendants.

b) Le dodt du transport de. ses effets person-
nels et de ceux de ses dépendants jusqu ‘a
concurrence de:

‘a) Le. coit du transport de 1'enseignant

- 228 kg 'pour chaque adulta ou chaque en-

fant de 12 ans:ou plus;

- 137 kg pour chague enfant de moins .de
: 12 ans. - ) ;o

c) Le -cobit du transport de ses meubles meu-
: blants s! 11 ya lieu.

d) Le coit ‘du transport du- véhicule motorisé
s'il y a lieu, €t ce, .par route, par ba-
teau ou par train. '

e) Le colGt @' entreposage de ses meubles ‘meu~- -

blants S 11 y a lieu. )

4

Ces frals sont assumés par .la comm1331on Jus-

" gqu'au point de depart et remboursés sur pre—

sentatlon de p1eces justlflcatlves.

Dans le , cas 1! enselgnant adm1s51ble aux-

dispositions des paragraphes b), c) et d)  de
la clause 12-3.01, décide de ne pas s'en pné-
valoir immédiatement en totalité ou en partle,
il y demeure admissible pendant 1'année qui
suit la date de son debut d'affectation.
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Ces frais sont payablés 4 condition‘que 1l'en-

4selgnant ne se 'les fasse pas rembourser par un

autre régime, tel le régime fédéral de la mo-
bilité de la main-d'oeuvre, et uniquement dans.

"les cas suivants:

L

a) lors de 1la premiére affectation de 1'en-

seignant;

b) lors de la résiliation ou du non-renouvel-

lement du contrat par la comhission;

c) lors d'une affectétlonA subséquente ou
d'une mutation & la demande de la commis-—
sion ou~de 1' enselgnant,

"d) lors du bris deé contrat ou de la démission

de 1l'enseignant; dans. le cas des. secteurs
I et II, le remboursement n'est toutefois
effectué qu au prorata du temps travaillé
par rapport 4 une période de' référence
établie 4 un (1) an. (deux cents (200)
]ours),

e) lorsqu'un enseighant obtient un congé pour
fins d'études; dans ce dernier cas, les
frais visés 3 la clause 12-3.01 sont éga-
lement payables\ a enselgnant dont 1le
point de départ se situe a c1nquante (50)
kilométres ou moins de la. localité ou il
exerce ses fonctions. ,

’

Ces frais sont assumés par la commission jus-
qu'au point de départ et rembourses sur pro-
duction ‘de piéces jutificatives.
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Sorties

—_— . . . , :
La commission rembourse & l'enseignant recruté
4 plus de cinquante (50) 'kilométres de la lo-
calité ol il exerce ses fonctions les frais
inhérents aux sorties suivantes pourvu qu'elle
soit située ‘dans 1l'un des secteurs décrits a
la clause 12-1.03:

a) pour Gagnon, Fermont, Schefferville:
trois (3) sorties par- année pour l'ensei-
gnant et ses dépendants jusqu'au réseau
routier; - [

.
~ o x

b) pour les autres localités non rattachées
au . réseau routler ptov1nc1a1. gune (1)
sortle par année pour 1'enseignant et ses
dépendants jusqu'au réseau routier s'il y
a lieu.

Les frais assumés par la commission en vertu
de 'la presente clause \Vlsent le déplacement
aller-retour jusqu'au point de depart et sont
remboursés sur production de piéces )ustlflca-
tives. .

\

Remboursement de dépenses de transit

La commission rembourse & 1'enseignant, sur
L : ’ e N . Ty 3 : I
présentation de pieces justificatives, les\de-
penses encourues en transit (repas, taxi et
hebergement s'il y a lleu), pour lui-méme et.
ses dependants lors de 1l'embauche et de toute
sortie réglementaire, & la condition que ces-

. : . 2
frais ne soient pas assumes par un transpor-
teur. '
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{

Décés de 1'enseignant

Dans le 'cas.du  décés de 1l'enseignant ou de
1'un de ses dépendants, la commission paie le
transport pour le rapatrlement de la depoullle
mortelle. - ¢

'Véhicule 4 la disposition des enseignants"

.
Dans toutes les localités ol “les vehlcules
privés sont interdits, la mise de véhicules a
la disposition des enseignants pourra &tre
convenue entre la comm1551on et le syndicat.
Logement PR 3

Les obligations et pratiques portant sur la
fourniture d'un logement par 1la commission a
l'enseignant, au .moment de 1'embauche, sont
maintenues .aux seuls endroits ol elles exis-
tent déja. K . .-

Les loyers chargés aux enseignants qui bénéfi-

‘cient d'un logement dans les localités de Ga-

gnon, Fermont, Schefferville, sont maintenus a
leur niveau du 30 juin 1979.

i

Prime de rétention .

La prime de rétention, équivalant 4 8 p. 100
du traitement annuel, est maintenue pour les
enseignants travaillant dans les municipalités
scolaires de Sept-Iles’ (dont Clarke City) et.
Port-Cartier.

Partout ailleurs ol une telle prime existait,

elle est’ toutefois abolie. "
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~

-

D1529s1t10ns des conventlons collectlves an-—

terieures . -

Kgbenant 1 existence d' %vantages supérieurs au
présent reglme de disparités reglonales décou-
lant de 1l'application de. la derniére conven-
tion collective, ils sont reconduits, y com—
pris les frais de déménagement et les commis-—
sions ‘4 titre de compensations pour le loge-

_ment pour les territoires des comissions sco-

laires reglonales du Golfe et de la Cote Nord,
sauf pour ce qui est prévu au deux1eme (2e)
alinéa de la clause 12-9.01.
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EN FOI DE QUOI, les parties & la présente entente ont signé a Movm

ce = 22, iéme jour Au mois de A4/ 11980.
POUR LE COMITE PATRONAL DE : POUR L'ASSOCIATION PROVINC:
NEGOCIATIONS DES COMMISSIONS ,DES INSTITUTEURS PROTESTAN'
POUR_PROTESTANTS (C.P.N.C.P.) : DE QUEBEC (P.A.P.T.)
. . \ ‘ ‘
. \ , , (); *»

M. WILZIAM 3. SMITH .~ M. DONALD R. PEACOCK
PRESIDENT ' - . © PRESIDENT

Lo

A x o .

-

M. \FERNAND 3OSSELIN : o . . : -
VICE-PRESIDENT ' :

0 . 1 ! .
Mﬁgﬁ .
MAD. JEAN MIALER

PRESIDENTE DE Q.A.P.S.B.

[

! ) !

M. JACQUES-YVAN MORIN B N
MINISTRE DE L'EDUCATION \

PORTE-PAROLE POUR LA PARTIE PA- ORTE-PAROLY POUR LA PARTIF
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e ' ANNEXE I

FRAIS DE DEMENAGEMENT - ’ N

' \

1. Les dispositions .de la ‘présente annexe visent &
déterminer ce & quoi l'enseignant pouvant bénéfi-
cier du remboursement de ses frais de demenage—
ment a droit & titre de frais de demenagement
dans le cadre de la mobilité prévue & l'article
5-6.00. ~ o
Tous les frais prévus & la présente annexe sont
remboursés ‘par la commission conformément aux
dispositions de la présente annexe. . N

N o
2. Les frais de déménagement ne sont applicables &
un enseignant que si ‘'le Bureau provincial de re-
localisation accepte que la relocalisation de tel
enselgnant nécessite son demenagement.

Le déménagement est réputé. nécessaire s'il s'ef-
fectue et si la distance entre le nouveau lieu de
.travail de 1l'enseignant’ et son ancien domicile
est supérieure 4 soixante-cing (65) kilométres.
3. La commission rembourse, sur production de piéces
justificatives, les frais encourus pour le trans-
port des /meubles meublants et effets personnels
— de l'enseignant visé, y comprls 1'emballage, le
déballage et le colit de la . prime 4d'assurance, ou
les frais de remorquage d une maison mobile, &
condition qu'il fournisse & 1l'avance au m01ns
.deux (2) soumissions detalllees "des frais a en-
courir. - ) . '

’ e

4. La commission ne rembourse toute501s pas le coit
" du transport du véhicule ‘personnel 'de 1' ensel—
gnant & moins que 1' endr01t de sa nouvelle rési-
. ' dence soit 1nacce551b1e par la rouﬁe./ De méme,
les frais de transport d'une embarcation, canot,

etc., ne sont pas remboursés.’
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Annexe I (suite)

5. Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre

) ne peut s'efféctuer directement pour des, raisons

. " de force majeure, autres que la construction

.d'une nouvelle résidence, la commission, rembour-

- se les frais d'entreposage des meubles meublants

et effets personnels de 1' enseignant et de ses

dependants, pour une perlode ‘ne dépassant pas
v.deux (2) mois.

. 6. La' commission paie une allocation de déplacement
de sept cent: CLnguante (750 $) dollars a tout en-
seignant marle deplace, ou-de deux cents (200 §)
dollars s'il est célibataire, en compensation des
dépenses concomitantes de déplacement - (tapis,
draperies, debranchement et raccordement d'appa-
‘reils electrlques, nettoyage, frais de gardienne,
etc. ),'a moins que ledi't enselgnant ne soit af-
fecté a un- lieu. od des facilités completes sont
~-mises & sa disposition par la commission.

Toutefois, 1l'allocation - de déplacement de sept

’ cent cinguante (750 $) dollars payable a 1l'ensei-
gnant-marié déplacé est payable également a 1l'en-
seignant célibataire tenant logement.

7. L'enseignant visé & la clause 1 de la_ présente

annexe a également droit, s'il y a lieu, a 1la

compensation suivante: 4 1'abandon d'un 1logis

sans bail écrit, la commission remboursera la va-

¢ leur d'un mois de loyer. §'il y,a un bail, la

commission dédommage, pour une période maximale

de trois (3) mois de loyer, 1' enselgnant qui doit

résilier son bail et dont le propriétaire ex1ge

une compensation. Dans les deux (2) cas, l'en-

seignant doit attester 1le bien-fondé de la requé-

te du propriétaire et produire les piéces Justl—
ficatives.. :

8. Si l'enseiénant choisit de sous-louer lui-méme

son logement, les frais raisonnables d'annonce

pour\la sous—-location sont remboursés par la com-

mlSSlOn. !
[ . N \
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Annexe I (suite)

9.

10.

[N

-La commission rembourse relativement & la vente

de la maison-résidence principale de 1l'enseignant
- . :

relocalise, les depenseg suivantes:

a) le remboursement des frais réels de courtage
sur productlon du contrat avec l'agent 4d'im-
meubles immédiatement aprés sa passation, du
‘contrat de vente ‘et du compte 4d' honoralres de
1 agent;

b) _le remboursement des frais d'actes notariés
1mputab1es a1 enselgnant pour L' achat d'une
maison pour fins de résidence a 1'endroit de
son .affectation & la- condition que 1'ensei-
gnant soit déjd propriétaire de sa maison au
moment de son deplacement et que ladite mai-
son soit vendue; .

c) le remboursement de penallte pour bris d'hy-
potheque,ls il y a lieu;

d) le remboursement de la taxe de mutation de
propriétaire, s'il’y a lieu.

Lorsque la maison de 1l'enseignant relocalisé,
quoique mise en vente & un prix raisonnable,
n'est pas vendue au moment ol 1'enseignant doit
assumer un nouvel engagement pour se loger, la
commission ne rembourse pas les frais relatifs: a
la gardé dé la maison non vendue. Cependant,
dans ce. cas, sur production des piéces Justlflca-
tives, la commission rembourse pour une perlode
n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses sui-
vantes: : ’

a) les taxes municipales et. scolaires;
b) '1'intérét sur 1'hypothéque;

c) le colt de la prime d'assurance. -
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Annexe I (suite

11.

\

12.

13.

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre
ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la construction 4d'u-
ne nouvelle résidence, la commission rembourse &

‘1'enseignant les frais de séjour pour lui et sa

famille, conformément & la réglementation concer-
: : A -

nant les frais de voyage en vigueur a la commis-

sion, normalement pour une période n'excédant pas

-deux (2) semaines. \ B

- - 1

Si le déménagement est retardé, avec 1'autorisa-
tion du Bureau provincial de relocalisation, ou
si la famille de 1'enseignant marié.n'est pas re-
localisée jimmédiatement, la commission rembourse
les frais de transport de l'enseignant.pour visi-
ter sa- famille, a toutes les deux (2) semaines
jusqu'a concurrence. de cing cents (500) kilomé-
tres, si la distance a parcourir est égale ou in-
férieure 3 cing~cents (500) kilométres, aller-re-
tour, et une fois par mois, jusqu'a un maximum de
mille six cents (1600) kilométres, si la distance
a parcourir aller-retour est supérieure & cing
cents (500) kilométres.

Dans le cas ou 1l'enseignant relocalisé choisit
de ne pas vendre sa maison-résidence pringjgale{
il peut bénéficier des dispositions de la présen-
te clause afin d'éviter a 1l'enseignant proprié-
taire une double charge financiére due au fait
que sa résidence principale ne serait pas louée
au moment ol il doit assumer de nouvelles obliga-
tions pour se loger dans la localité ou il est
déplace. La commission lui rembourse, pour 1la
période pendant laquelle sa maison ne serait pas
louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a
concurrence d'une période de trois (3) mois, sur
présentation des baux. De’ plus, la commission
lui rembourse les frais raisonnhables d'annonce et
les frais d'au plus deux (2) voyages encourus
pour la location. de sa maison, sur présentation

. des piéces justificatives et conformément a la

réglementation concernant les frais de voyage en
] Y I . .
vigueur a la commission. - : .
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Annexe I (suite)

14. La commission & 'qui incombe le fardeau des rem-
boursements ou paiements prévus dans les clauses
1 4 13 inclusivement de la présente annexe est la:
commission qui engage l'enseignant.

15. .Le remboursement des frais de déménagement prévus
4 la présente annexe se fait dans les soixante
(60) jours de 1la presentatlon par 1' enselgnant
‘des pleces justificatives.'
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ANNEXE II

PRIMES DE DEMENAGEMENT

Tout enseignant permanent qui, conformément aux
dispositions de l'article 5-6.00, accepte un poste '
qui lui est offert par une autre commission dans
une, école qui est située au-dela de cinguante (50)
kilométres de 1'école ol il enseigne a droit a une

prime égale a 2/12‘de son traitement annuel.

A}
Toutefois, 1l'enseignant permanent qui, conformé-
ment Aaux dispositions de l'article 5-6.00, accepte
un poste gui lui est offert par une autre commis-
sion dans une école qui est située dans 1l'une des
régions scolaires ci-aprés énumérées a droit 3 une
prime égale a 4/12 de son traitement annuel pourvu
qu'il ne soit pas dé&ja domicilié sur le territoire’
de ladite région. |
~N

Les régions scolaires visées par la clause 2 de la
présente annexe sont: ’

- Région #1

- Région #8 incluant le secteur d'aménagement
ville de Chibougameau - Chapais situé dans 'les
limites de 1la commission régionale Eastern
Quebec. - '

~

- Région  #9
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ANN E XE III

/
CONTRAT D ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT REGULIER

CONTRAT D' ENGAGEMENT

.

ENTRE

LA COMMISSION ' _
SCOLAIRE . « ¢ v e v s vataeneneneeseesesensnsaososensnsesoses

~

ci-aprés dénommée LA COMMISSION

_et

M. (MME OU MLLE) +ervuenenonnnenenenenenenenonsnenonnas

‘ci-aprés dénommé (e) L'ENSEIGNANT

»

La commission et 1'enseignant régulier déclarent et
conviennent ce qui suit:

1- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a)

»bﬂ

.L enselgnant s engage,-par les presentes 4 tou-

tes fins que de droit, a enseigner comme ensei-
gnant reguller dans les écoles dﬁ la commission
pour l'année scolaire commengant le ler JQlllet
19 ou pour terminer ladite année scolaire.

/ -
L'enseignant déclare qu'il est: a

N@ Aieiereeroerenonsessassesl@ieneenstieennnns

(localité) ' (jour, mois, année)
et qu'il est célibataire tj ou marié a

4 8 e 6 s 6 8 0 4 0 8 8 0 e 0 8 s e e s e 0 s e s s e e s s e e st e eI

(nom du conjoint)
légalement séparé de corps [:Iou divorcé de

(nom de 1'ancien conjoint)

et il s'engage & avertir par écrit la commis-
sion de tout changement dans 1'état déclaré.
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Annexe III (suite) ’ (

Soc) L\enseignant convient de se conformer .a°'la loi,

‘ aux réglements du ministre de 1'Educatio aux
réglements du comité pr6testant, aux resolu—
tions et réglements de la commission non con-
traires aux dispositions de la convention’ col-
lective, de méme qu’ 'a la convention collective
\reglssant la commission et le syndicat qui re-
présente les enselgnants 4 son emp101.

.

d4) . L' enselgnant s'engage & fournir & la commlss1on
’ tous les certificats .médicaux énumérés & 1'ar-
ticle 207 de la Loi de 1l'instruction' publique,
(N-1 des lois refondues du Québec de 1977),
dans les deux (2) mois des présentes.

e) L' enseignant s'engage a fournir sans délai, &
la comm1551on, les informations et les}docu-
ments necessaires pour établir ses qualifica-

" tions et son expérience. y

£) L' enselgnant s'engage & fournir sans délai, &

la commission, toutes les autres informations
et certificats requis par la commission avant
la date des présentes.

.

g)_ Il est du devoir de l'enseignant’' de se confor-
mer aux réglements du ministre de 1'Education
et de s acqultter des fonctions et responsabi-
lltes qui y sont stipulées.

II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION -

La comm1s51on s'engage a verser le traitement et a

. accorder & 1' enselgnant 'tous les avantages et pri-
viléges prevus 4 1a convention collectlve régissant
la comm1551on et le syndicat qu1 représente les en-
seignants 4 son emploi.
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III-DISPOSITIONS GENERALES

.o
a)

b)

~

Ce contrat d'engagement prend effet a compter
L £ 19.., il est annuel et se, re-
nouvelle tacitement a moins qu'il ne soit de—

. noncé conformément aux dispositions de 1la Loi

de 1'Instruction Publique.

Les dispositions de 1la -convention collective
reglssant la commission et le syndicat qui re-
presente les enselgnants a son emp101 font par-
tie- 1ntegrante du présent contrat.

~

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé&,

Daté a.

.o
C€e s oo

pour la . .
COMMISSION: . vereneeesecenssosnoancnns
N .'lll...‘...ll‘l'..l..'.l'.’ll/.
enNsSeignant:....oeeeeecrercoceocccsnaans
. : (nom)
(adresse)
temoin:  Li.ieiiiiiiiiaieiiiiiiiiiees
» (nom)
(occupation)

R I I R A R A R B R BN S I Y

(adresse)’

L I I R A Y
B -

SRR D K- T
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ANNEXE 1V

CONTRAT 'D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN
; - -
!

CONTRAT D'ENGAGEMENT.

ENTRE
‘LA COMMISSION s
SCOLAIRE. . st ittt iereeeensnsseeseosnsnosscsssssssssoacsscs

e

ci-aprés dénommée LA COMMISSION

.

‘et

M. (MNE OU MLLE) et vnvoe v ves e enonenenoeneneenmnnnnnes
ci-aprés dénommé (e) L'ENSEIGNANT

La commission et l'enseignant & temps plein déclarent
et conviennent ce qui suit:

.

1- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT
T
a) L'enseignant s'engage, par les présentes a
toutes fins que de droit, & enseigner comme
enseignant a temps plein dans les, écoles de la
commission pour l'année scolaire commengant le

ler juillet 19 ou pour terminer ladite année
scalaire. -

b) L'enseignant déclare qu'il est:

I s I -

(localité)’ ) (jour, mois, année)

et qu'il est célibataire | | ou marié a
{(nom du conjoint) ST
légalement séparé de corPS—I I ou divorcé de

D I R R I R T I O I N R R R R Y

) (nom de 1'ancien conjoint)

.
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Annexe IV ‘(suite) '

II-

c)

d)

e)’

£)

et il s'engage & avertir par écrit la commis-'
sion de tout changement dans 1'état déclaré.

L' enselgnant convient de se conformer a 1la
loi, aux reglements du ministre de 1'Educa-
tion, aux réglements du comité protestant, aux
résolutions et réglements de la commission non
contraires aux d}spOSltlonS de la convention
collectlve, de méme qu'd la convention collec-
tive reglssant la commission et le syndicat
qui représente les enseignants 3 son emp101
| )

L'enseignant s'engage, a fournlr a la commls—
sion tous les certificats médicaux énumérés a
l'article 207 de la Loi de 1l'instruction pu-
blique, (N-1 des lois refondues du Québec de
11977), dans les deux (2) mois des présentes.‘

L'enseignant s'engage & fournir sans délai, -a
la comm1551on,Ales informations et 1les docu-
ments necessalres pour établir ses quallflca—
tions et son expérience. ]

[
L'enseignant s‘engage 4 fournir sans délai, a
la, commission, toutes les autres informations
et certificats requis par la commission avant
la date des presentes.

Il est du devoir de "1’ énseignant de se confor-
mer aux reéglements du ministre de 1'Education
et de s'acquitter des fonctions et responsabi-
lités qui y sont stipulées.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

!

La cqmmission s'engége 4 verser le traitement et a
accorder a 1' enseignant tous les avantages et pri—
viléges prevus 4 la convention collective regls-
sant la comm1551on et le syndicat qui représente
les enseignants A son -emploi.
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Annexe IV (suite)

IIi- DISPOSITIdNS GENERALES

a) Ce contrat d'engagement prend effet & compter
g

du..e.oveveen...19,.. et se termine le 30 juin

.

L, lo...

/ .
! Db) Les dispositions de la.convention collective
régissant la commission et le syndicat qui re-.

présente les enselgnants 4 son emploi font
partie 1ntegrante du present contrat.

,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé&,
~ . .

pour la

. commission:...-

.

enseignant:...

témoin: oo

DAaté Seecececsscacsosoncnnannns

CCuistvesonnssossssenssceasasssl.

¢ e e e e e 0 e
L A A

STPTTTINE
"“(adresse)
SEIPTIPRER

(occupation)

e e o0

LIRS

o s e v s e 00000

(adresse)

.



257

, ANNEXE V !

1 .

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A TEMPS
' . . PARTIEL

CONTRAT D'ENGAGEMENT
ENTRE ‘

LA COMMISSION
SCOLAIRE . « v v ee v eevnsnnennnensnsseaneensnnenneansioeas

ci-aprés dénommée LA COMMISSION o

/

et

M. (Mme ou Mlle)

D R I B R R I I R R I N I R I I A AR A AP SR S ST BT R N A

’ci—aprés dénommé (e) L'ENSEIGNANT \

La comm1551on et l'enseignant & temps partiel declarent

et conv1ennent ce qui 'suit:
3

1- OBLIGATIONS DE L 'ENSEIGNANT

a) L'enseignant s'engage, par les présentes a
- toutes flns que de droit, & enseigner comme
enseignant a temps partiel dans les écolés de

la commission. -

b) L' enselgnant s’ engage a enselgner pour la com-

mission selon ce qui est ci-aprés etabli:

N.B.: A compléter par la commission en conformité
avec la clause 1-1.14.

+/
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da)

e

£)

g)
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(suite)

‘L'enseignant déclare qu'il est:

l “ /
NE Q¢ etoesossosssanssanesssdl@ecisieneeeccnnns

(localité) (jour, mois, année)

’

et qu'il est célibataire ] I ou marié a

4
(nom du conjoint)

. i
légalement séparé de corps ] l’ou divorcé de.

(nom de 1'ancien conjoint)

et il s'engage & avertir par écrit la commis-
sion de tout changement dans 1'état déclaré.

L' enselgnant convient de se conformer a la
loi, aux reglements du ministre de 1'Educa-
tion, aux réglements du comité protestant, aux
résolutions et réglements de la commission non
contraires aux dispositions de la convention
collective, de méme qu'd la convention collec-
tive reglssant la commission et le syndicat
qui représente les enseignants a son emplOL.

ﬂﬂenseignant s'engage a fournir & la commis-
sion tous les certificats médicaux énumérés a
l'article 207 de la Loi de l'instruction pu-
blique, (N-1 des lois refondues du Québec de
1977), dans les deux (2) mois des présentes.

L'enseigpant's'engage 4 fournir sans délai, a
la commission, les informations et les docu-
ments nécessaires pour établir ses qualifica-
tions et son expérience.

L'edseignant s'engage & fournir sans délai, a
la commission, toutes les autres informations
et certificats requis par la comm1531on avant
la date des présentes. .



259

, . .

Annexe V (suite)

h) 1I1 est du devoir de 1 enseignant de se confor-
mer aux réglements du ministre de 1' Education
et de s'acquitter des fonctions et responsabi-
l%ﬁés qui y sont stipulées.

I1- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La~commission s'engage & verser le traitement et a
accorder a 1' enselgnant tous les avantages et pri—
viléges prevus a la convention collectlve regls—
sant la comm1551on et le syndicat qui représente
les enselgnants a4 son emploi.

III- DISPOSITIONS GENERALES

a) Ce conérat 4d'engagement prend effet a compter
AUe v evesnnneesss19.. . et se termine le ..... .

:...............19... )

/" B) Les d15p051t10ns de la convention collective

: reglssant la commission et le syndicat qui re-

présente les enselgnants 4 son emploi \font
‘partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,

’

pour la | : ,
COMMISSION I s o tv et eereessnnonsonanatsoconnanss
) R I O I R I I A I R R N I Y
ENSEeIgNANt s« vttt ittt it i it et
! . . (nom)
N (adresse)-
témoin: et ie e et e e e,
(nom) / A
- B ) ‘ {occupation)
/ P T S S
(adresse)
Daté A..eveeieennnennenneanans

N L
CCevvvevenssonsanssannenesslOun
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".ANNEXE VI

CONTRAT‘D'ENGAGEMENT DE L'ENSEIGNANT A LA LECON

' CONTRAT D'ENGAGEMENT -

ENTRE

LA COMMISSION

SCOLAIRE.’

cesssesssnsnsense ceieevreans tececccioccs esenaee

ci-aprés dénommée LA COMMISSION

M.

ci-aprés dénommé (e) L'ENSEIGNANT

et

(Mme ou (MIle).vueeeennn. ceceeneene ceeesesnas PR

La commission et 1' enselgnant a la legon déclarent et
conviennent ce qui suit:

1-

OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANT

a)

b)

. L'enseignant s'engage, par les présentes a

toutes fins que de droit, & enseigner comme
enseignant 4 la legon dans les écoles de la
commission.

L' enseignant s' engage a enselgner pour,la com-
mission selon ce qui est ci-aprés établi:

N.B.:

A compléter par la commission. en conformité
avec la clause 1-1.13.

A

J
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c)

d)

261 o \

- R

(suite)
L'enseignant déclare qu'il est:
N A.tivreceonoconcsssssecsl@ieieeieaitenannne
(localité) (jour, mois, année)

’ A " !
et qu'il est célibataire ™1 ou marié a

(nom du conjoint)

légalement séparé de corps tj ou divorcé de

D I I R I I R I I R R N R A N R N N A LA I N

(nom de l'ancien conjoint)

et il s'engage & avertir par écrit la commis-
sion de tout changement dans 1'état déclaré.

L'enseignant convient de se conformer a la

loi, aux réglements du ministre de 1'Educa-

tion, aux réglements du comité protestant, aux

résolutions et réglements de la commission non

e)

£)

contraires aux dispositions de la convention
collective, de méme qu'd la convention collec-

tive regissant la "commission et 1le syndicat.

qui represente les enseignants & son emp101.

L'enseignant s'engage ‘s fournir 4 la commis-
sion tous les certificats médicaux énumérés a
1'article 207 de la Loi de L'Instruction Pu-

blique, (N-1 des lois refondues du Québec de ..

1977), dans les deux (2) mois des présentes.

L'enseignant s'engage &a. fournir sans délai, &
la commission, les. informations et les docu-
ments necessaires pour etabliq ses qualifica-

tions et son experience.

g)

'

L'enseignant s'engage A fournir sans délai, a

la commission, toutes les autres informations

et certificats requis par la commiss1on avant
la date des presentes.
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Annexe VI

~

! | lités. qui y sont stlpulees. : , ,
II- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION
/. .
La commission s'engage 3 verser le traitement et &
accorder a l'enseignant tous les avantages et pri-
viléges prévus a la convention collective régis-
sant la commission et 'le syndicat qui représente
les enseignants & son emploi.
IEI— DISPOSITIONS GENERALES .
a) Ce contrat d'engagement prend effet & compter
du.c..oeneeee.. 190, -
) Les dlsp051t10ns de la convention collective
reglssant la commission et le syndicat qui re-
présente les enseignants 4 son emploi font
partie intégrante du présent contrat.
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
pour ./la
COMMISSION et et nsoseesenossocnssanssssonses
eNnsSeignant:.c..ceeeetietectrstccrsteencanaones
( nom)
) (adresse) .
témoin: T L.i.iiiiiiieiiiii it i
: (nom)
' (occupation)
(adresse)
Daté a...ccecvetniennnnannn

h)

262

(suite) Y

Il est du devoir de lﬁenséignant de se confor-
mer aux réglements du ministre de 1'Education
et de s acquxtter des fonctions et responsabl-

C@evevenoseonnacnssses 19,
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ANNEXE VII

FORMULAIRE DE  DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

.

Je demande, par la présente, mon adhésion au
syndicat connu sous le nom de

]
(inscrire le nom du syndicat)

le tout conformément aux dispositions de 'la convention
collective.

EN FOI DE QUOI, j'ai signé

\ - i

adresse:

N téléphone:

- . FAIT A:

ce iéme jour de 19 .

Témoin:

.

N.B.: A moins que le nouvel enseignant ne fournisse &

la commission une preuve que sa demande d'adhé-'

sion a été& transmise au syndicat, la commission
adresse l'original de ce formulaire au. syndi-

.

cat. - i , .

yars
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ANNEXE VIII

f .

- GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Cabinet du Ministre-
Montréal, le 22 mai 1980

Monsieur Alan Lombard,
Porte—parole

L'Association pr v1nc1ale
des instituteurs protestants
de Québec

Monsieur,

Suite aux discussions intervenues & la table
de négociations avec les représentants de 1l'Association
provinciale des instituteurs protestants de Québec, 1la
présente est pour vous confirmer que les régles 4'éva-
luation contenues au "Manuel d'évaluation de la scola-
rité" en vigueur & la date de 51gnature de 1l'entente
nationale ne seront pas modifiées a la baisse.

De méme, aucun enseignant ne se verra décer-
ner une attestation officielle de scolarité 3 la baisse
par rapport & celle qu'il détient déjad par suite d'une
modification apportée aux régles contenues dans ledit
Manuel.

Bien a vous,

fgpes pslone.

Le Ministre de l1'Education

REF: Clause 6~1.02 -

,
'
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ANNEXE IX - ' .

v

" LETTRE D'ENTENTE

Les partles signataires des présentes convien-
nent que le :ministére de 1'Education et 1'Association
des commissions scolaires protestantes du Québec adres-
seront une directive administrative aux commissions sco-
laires et aux commissions régionales & l'effet de ver-
ser, si ce n'est dé&jad fait, & 1l'enseignant a 1l'emploi
d'une commission scolaire au cours de la période compri- - - -
se entre le' ler juillet 1968 et :le 30 juin 1979, avec:ou \
sans lien d'emploi avec cette commission depuis le ler -
juillet 1979, les sommes qui lui seraient dues, sous ré-
serve des autres obligations de payer contenues aux con-
'ventions collectives alors applicables, si la commission’
avait utilisé 1'attestation officielle de 1'état de sa
scolarité pour fins de classement, ou 1l'attestation of-
ficielle découlant soit d'une décision du comité de ré-
_v151on, soit d'une modification aux régles du Manuel \
a‘'é valuatlon de 1la scolarlte.- ,

Les' parties ont signé & MONTAGAL = ce 22 ~ iéme
jour du mois de MA! 19 8o.

2 7:\oa? VAARA
Por*e—papole_4J§g fleur) Porte—paro ‘
pour le C.P.N.C. pour la P.nR
REF: Clause 6-2.07 '

1 .

[ -
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ANNEXE X

PRISE EN CHARGE DES SERVICES D'ENSEIGNEMENT D'ETABLIS-
SEMENTS RELEVANT DU MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES PAR
DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET "COMMISSIONS REGIONALES
- POUR PROTESTANTS DU QUEBEC. . -

Section

I - Dispositions générales

Article

Article

S

Article’

1.

La presente annexe ne s appllque qu aux
pedagogues a temps plein* qui étaient a
1’ emp101 d'un établissement relevant du
ministére des Affaires sociales au moment
de leur .intégration comme enseignants &
plein temps a 1la Comm1551on et qui sont
ainsi intégrés le ou apres le ler juillet
1977.

Les dispositions de la convention collec-"
tive actuellement en vigueur liant la com-
mission et le syndlcat representant les
enselgnants 4 l'emploi de la comm1551on
s appllquent aux enselgnants ainsi inté-
grés 3 compter de leur intégration, sous
réserve des dispositions prévues 'a la pré-
sente annexe.

Les dlsp051t10ns prévues 3 la presente an-

nexe sont reputees faire partie .intégrante
de 1la conventlon collective actuellement

en vigueur liant la commission et le syn-
dicat représentant les énseignants i l'em-
ploi de la commission et sont, 3 ce titre,
assujetties d la procédure de réglements
des griefs y prévue.

*  Toute personne employée par un établis-
sement relevant du ministére des Affai-
res sociales dont. 1’ occupatlon prlnc1-
pale et habituelle est d'enseigner a

des/ éléves.
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(suite)

Section II - Dispositions particuliéres

Article 4

Article 5

-

N

-
3

Article 6.

\

A

Permanence

Aux fins 4’ application de - . clause
5-6.03, le serv1ce continu falt a tltre de
pédagogue* & temps plein - aupres de 1l'éta-
blissement relevant du ministére des Af-
faires sociales auquel il etalt affecté au

moment de son* 1ntegratlon i la comm1551on
au cours 4' au moins- 1°* annee scolalre pré—

cédant 1' annee scolaire de’ 1' xntegratlon,

est repute constituer du serylce contlnun

aupres de la comm1351on..h

Régime - syndlcal

L' enselgnant 1ntegre est couvert par - le

certificat 4’ accredltatlon des enselgnants'

a/l emp101 de .1la commission et est: repre—
sénté par le syndicat détenant. 1' accredl-
tation a la comm1ss1on,}le tout A . compter
de la date de son 1ntegratlon.g TR

( .

Engagement et securlte a’ e49101

Le pédagogue. & temps p1e1n qui etalt non
legalement quallfle comme’ enselgnant ‘est
repute .avoir bénéficié . d'une tolerance
da’ engagement pour chacune des :années. sco-
laires consécutives au cours- de:-laquelle
il était A l'emploi, a titre, de pédagogue
a temps pleln, de 1' etabllssement relevant
du ministére des Affaires soc1ales auquel
il etalt affecté au moment de son 1ntegra—

.tlon a la comm1551on.

. s

Aucune dlsp091t10n relatlve a la securlte

d'"emploi ou a 1’ engagement des enselgnants.“
ne peut avoir pour. éffet d empecher la:

commission de procéder a 1 1ntegratlon des

_pédagdgues a ‘temps p1e1n v1ses par la pre-

. sente annexe. . AN
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Article 7.
VA

A -

Article 8.

A -

268 ' \

Régime d'assurance-salaire

Au moment de son'intégration; la commis-
sion reconnait a 1' enseignant intégré un
nombre de’ Jours de conges—maladle non mon-
nayables égal a ce1u1 que 1'établissement
lui reconnalssalt au moment de son départ,-
conformément & la convention collective ou

‘aux "Conditions de travail des salariés
-syndicables mais non syndlqués du secteur

des Affaires sociales", s'il y en a. De
plus, la commission reconnait comme jours
de congés-maladie non monnayables. les
jours de congés-maladie monnayables auprés
de 1l'établissement que 1l'enseignant inté-
gré, selon son choix, a décidé de ne pas
monnayer.

Lors de l'intégration, 1l'enseignant inté-
gré n'a pas droit aux bénéfices du para-
graphe b) de la clause 5-10.31 sauf si tel
enseignant ne bénéficiait pas d'un régime
lui accordant une forme d'indemnité en cas
d'absence du travail pour cause de maladie
ou d'accident.

Rémunération

La commission reconnait i 1' enselgnant in-

v

tegre les années Q' expérlence et 1'échelon -

d'expérience que 1' etabllssement lui re-

‘connaissait conformément & la convention

collective ou aux "Conditions de travail
des salariés syndicables mais non syndi-

qués du secteur des Affaires sociales", au

moment de son 1ntegrat10n et toute année.
additionnelle 4’ experlence s'ajoute aux
années 4’ experlence ainsi reconnues en
conformité avec les dispositions de l'ar-
ticle 6-4.00.
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Annexe X (suite)

B - Si, suite & 1l'application de 1l'article
. 6-5.00, le 'traitement résultant de telle
application est inférieur au traitement
annuel auquel avait droit l'enseignant in-
tégré conformément & la convention collec~
tive ou aux "Conditions de travail des sa-
lariés syndicables mais non syndlques du
secteur des Affaires sociales", tel ensei-
gnant conserve le droit au traitement an-
nuel qui lui était applicable au. dernier
jour de son emploi pour le .compte de 1"é-
tablissement concerné et ce, Jjusqu'd ce
que -1'application des dispositions de
l'article 6-5.00 "entraine pour lui un
traitement supérieur..

v Telle garantie de traitement ne couvre pas
les primes ou les supplements qui auralent
pu ‘étre versés 3 1l'enseignant concerné par
suite de 1l'application de la convention
collective ou des "Conditions de travail
des .salariés syndicables mais non syndi-
qués du secteur des Affaires sociales”, au

. . moment de son intégration.

. . C - L'enseignant qui a assumé, durant la der-
niére année scolaire & l'emploi de 1'éta-
blissement, un poste qui lui donnait droit
a une prlme annuelle, continue de recevoir
ladite prime si, 1' enselgnant occupe le mé-
me poste et ce; unlquement pour les primes

annuelles prévues & la section III de la
‘présente annexe.

Les primes annuelles & verser en vertu du
présent article sont réputées 1' etre en.
-vertu de 1' artlcle 6-7.00.
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(suite)

Calcul du nombre d'enseignants

Suite & 1la prlse en charge par la commis-
sion des services d‘ enselgnemept d'un éta-
blissement relevant du ministére des: Af-
faires sociales, la commission appllque
aux clientéles ainsi desserv1es les regles
d'effectifs définies & 1'article 8-9.00.

“si 1! appllcatlon des régles de 1l'article °

8-9700 entraine une réduction, du’ ,nombre de
postes d'enseignants réguliers ou temps
plein obtenu par application du' rapport’
enselgnant plein temps/eleves qui' exis-
tait au moment de 1'intégration, la com-
mission continue 4'appliquer ce rapport
"enseidnant plein temps/éléves" jusqu'd ce
que le-nombre de postes découlant de l'ap-
plication de l'article 8-9.00 soit égal ou
supérieur au nombre de postes d'ensei-
gnants réguliers ou temps plein existant
au moment de 1l'intégration.

Aux ‘fins d'applicétion du paragraphe A)
précédent, le rapport "enseignant plein
temps/éléves est celui constaté par 1le
mlnlstere de 1'Education’ pour 1'établis-
sement concerné au moment de 1'intégra-
tion. Le ministére de 1'Education doit
consulter la ' personne désignée par la
P.A.P.T. avant d'officialiser 1les tels
rapports ‘"enseignants. plein temps/élé-
ves'" , .

Nonobstant les dispositions de 1l'article
8-8.00, le nombre d'enseignants obtenu par
appllcatlon du- paragraphe A) qui précéde
doit étre affecté exclusivement aux cllen-
téles étudiantes desservies suite & 1la
prise en charge des services 4' enselgne—
ment de 1%“établissement par la ‘'commis-

. sion. . . -
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Annexe X (suite) !

v ' .

Section III - Prime annuelle pour les années 1979-80,

i 11980+81, 1981-82 et pour 1la période du
82-07-01 au 82-12-31

) Prime psychiatrique annuelle applicable au
R . "Douglas Hospital": -

1979-80 - v .- 539,62

$
©1980-81 ) 585,49 §
1981-82 : - . 635,26 $
du 82-07-01 au 82-12-31 657,49 $

- .

K
v v \ "

's , )
' B
i |
'( .
1
\ ~ .



- 272

/ .
. _ ANNEXE XI

\
~ . \

)

GOUVERNEMENT DU QUEBEC :

&

CABINET DU MINISTRE

Montréal, le 22 mai 1980

. M
Monsieur Donald Peacock - ,
Président /
L'Association provinciale des
instituteurs protestants de Québec

Monsieur,

Suite aux discussions intervenues & la table de négocia-
tions reiativement au renvoi et au non-rengagement des
enseignants, je m'engage & proposer 3 1l'Assemblée na-
tionale, pour les rendre appllcables en 1981, 1° adoptlon
" des modifications & 1la L01 de l'instruction publique &
l'effet de permettre qu'une convention collective en
v1gueur pu1sse contenir des stlpulatlons différentes sur
“les sujets susmentionnés. A défaut de telles stipula-
tions, les dispositions de la Loi de l'instruction pu-
blique s'appliqueraient.

Bien 3 vous,

. LE MINISTRE DE L'EDUCATION
; /a%m'fua/u%w o

~ JACQUES-~-YVAN MORIN
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A

ANNEXE XII . S !

A

Les parties signataires conviennent que le recours prévu

s

modalités suivantes:

v - l
4

a) 1 enselgnant qui se croit 1ésé relativement & l an- .
cienneté que la commission 1lui reconnalt au 30 Juln;

1979 adresse une plainte écrite A cette derniére
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la .signature
de la convention collective. I

b) Dans les vingt-cing (25) jours de la réception de
cette plainte, la commission et le syndicat se ren-

contrent pour trouver uné solution et peuvent corri-
ger la liste d'ancienneté s'il y a lieu.

c) En cas de mésentente entre la commission et le syn- 7
dicat, 1la plalnte est référée & un comité natlonal -

parltalre formé de deux (2) membres.

°

1 représentant nommé con301ntement v
par la Q.A.P.S.B. et le Ministére

1 representant nommé par la P.A.P.T.
e T

Ce ,comité analyse la plainte et rend une décision.

Si elle est unanime, elle lie 1l'enseignant, la com~
mission et le syndicat et entraine une modification-

a4 la liste d'ancienneté, s'il y a lieu. -,
. t ’ '

S'il n'y a pas unanimité au sein du comité, le syn-

dicat ou 1l'enseignant peut recourir & la procédure

d'arbitrage prescrlte 4 l'article 9-2.00 dans les

trente (30) jours de la décision du comité.

\

EN. FOI DE QUOI, 1les partles ont signé & Mewnlent | 1le-

25¢ jour de _\jy 1980. , v

Porte-parole
pour le C.P.N.C.P.

a la clause 5-5.01 a) doit respecter les procedures et
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ANNEXE XIII

ABSENCES POUR INVALIDITE -

(clause 5 .10. 29)
Les partiés & la présente entente conviennent de former,
dans les soixante (60) Jours‘de la signature -de la pré-
- sente entente, un- comité compose de huit (8) membres
des1gnes comme suit:
1 des1gne par le Conse11 du tresor-
1 deslgne par le ministére de 1l'Education;
1 désigné par la Fédération des commissions scolaires
cathollques du Quebec,»l
1 de51gne par la Q.A:P.S.B.;
- 3 désignés -par la Centrale ‘de 1' enselgnement du Quebec.
Québec; . :
1 de31gne ‘par la P A. P T..\

Ce comité d01t etudler tous les aspects de la situation
actuelle relative aux -absences: pour invalidité et faire
des frecommandations quant aux correctifs qu'il juge
devoir étre apportés.

Le comité doit se mettre i 1l'oeuvre sans délai et pro-
_dulre son rapport au plus tard le 30 juin 1980.

Dans’ les quatre—v1ng-d1x (90) jours du dépdt du rapport,

les’ parties & la- presente entente conviennent de se ren-
contrex dans le: cadre de 'la clause 9-3.02 afin de discu-
ter de .tous les travaux et recommandations du comité.
‘Il 'est entendu que les recommandations unanimes de modi-
'flcatlons-formulees par ce comité sont con51derees comme
une entente ‘et sont obllgatOLrement intégrées a la con-
.~vent10n collectlve .

‘EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE “CE 22- iéme JOUR
DU MOIS DE " Ce .

Porfe—parole (Jean
pour le C P N C.P.

3 .
\ ¢
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ANNEXE XIV . ‘ N

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DROITS PARENTAUX

Suite
droits parentaux, les parties reconnaissent: que le Gou—
vernement s'est engage-_

A)

B)

c)\'

& 1l'entente intervenue 3 la Table centrale sur les

Concernant 1'indemnité pour le congé spécial prévu.

par la clause 5-11.18:

.4 étudier 1la p0551b111te ‘q apporter les mod1f1~
catlons 1eglslat1ves necessalres aux fins d'exo- '
nérer des cotisations aux régimes de retraite
1l'enseignante qui s'est prévalu du congé spécial

. prévu a4 la clause 5-11.18.

Concernant des modifications .aux critéres d'admis-

sibilité au régime d'assurance-choOmage:.

4 garantir, 'qu'a compter de la.signature de 1la
présente convention collective, 1l'enseignante
puisse recevoir durant son congé de maternité
les indemnités ou parties d'indemnités' payables
par la commission en vertu de la section II de

‘l'article 5-11.00 indépendamment des modifica-

tions aux critéres d'admissibilité & 1l'assuran-
ce-chdmage qui pourraient survenir postérieu-
rement 4 cette signature mais sous réserve que
le tout soit admissible au régime de prestations
supplémentaires de chomage.

Concernant le versement de 1' 1ndemn1te pour congé ge

- maternité: .

3 entreprendre, dans les six- (6) mois de la si-
gnature de 1la presente conventlon collective,
des discussions avec la P.A.P.T. au sujet des
difficultés découlant des‘modalltes et délais de

versement de 1l'indemnité 3 l'enseignante 3 l'oc-
casion du congé de maternité.
. i
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Annexe XIV (Suite)

. ~ .

Par ailleurs, les parties conviennent de se rencontrer

pour discuter des points qui’ font probléme dans 1'un:ou

1'autre des cas suivants: .

i) si la C.EJI.C. avait des exigences additionnelles a
. 1'occasion de 1l'autorisation finale et écrite .quil
permettra d'enregistrer 1le  régime & titre de
prestations supplémentaires de chdmage;

. B

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exlgen—
.ces en cours de convention collective. =~

I1 est entendu que cette dlscuss10n ne constltue pas une

‘ré-ouverture de la convention.
i

N

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & _ MOWTAEAL
ce 22 iéme jour du mois de _m4, 1980.

A

Porte-parole- 1 eur P6?te-par04€ (Alan Lombard)
pour le C.P.N. .C. P. pour la P.A.P.T.
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-ANNEXE XV '

POURCENTAGES CONSENTIS A TITRE DE PROTECTION DE BASE ‘

t

~

-

CATEGORIES
14 ans| 15 ans| 16 ans| 17 ans] 18 ans| 19 ans| 20 ans*
et N
moins , : .
p.cent| p.cent] p.cent] p.cent! p.cent| p.cent| p.cent
Echelles de ! /
traitement
1979-80 \
(15e échelon)| 2,40 2,15 1,91 1,68 1,46 1,25 1,25
Echelles de -
traitement R e
1980-81 :
(15e échelon)| 1,95 1,70 1,47 1,25 1,05 0,87 0,87
‘Echelles de
traitement 7
1981-82
(15e échelon){ 4,72 4,72 4,72 4,72 4,72 4,72 4,72
Eéhelles de
traitement du
12-07-01 au
82-~-12-31 . -
(15e échelon)| 3,09 2,98 2,89 2,80 2,72 2,64 2,64

*

Scolarité de

‘

)
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ANNEXE XVI

Monsieur Donald\Péacock, président
Association provinciale des
instituteurs protestants de Québec

Montréal, le 22 mai 1980 !
Monsieur,

A la suite des discussions intervenues & la table de né-
gociations avec les representants de 1l'Association pro-
vinciale des instituteurs protestants de Québec, la pré-
sente est pour vous confirmer gque la grille-matiéres
(énumération des matiéres par degré ou par cycle au se-
condaire) sera déterminée comme présentement par notre
ministére, mais 1l'établissement de la grille-horaire (le
temps d'enseignement consacré i chaque matiére) demeu-
rera sous la juridiction de chacune des commissions sco-
laires dans le cadre des objectifs pour chacun des pro-
grammes .

En outre, les enseignants ne se verront pas imposer les
blocs de trois (3) périodes (50 minutes par période) ou
leur équivalent comme mode d'organisation sous réserve
gque la commission qui applique actuellement un bloc de
trois (3) périodes pour certaine(s) matiére(s) & 1'inté-
rieur de la grille-horaire, puisse le(s) conserver et
‘que les commissions puissent 1'implanter de la méme ma-
niére 4 1'intérieur de leur grille-horaire dans des si-
tuations analogues a celles qui le justifient présente-
ment.

!
La présidente de 1'Association Le ministre de 1'Educa-

des commissions scolaires pro- tion
testantes du Québec (Q.A.P.S.B.) ‘

e mer v
Q Qcu \Pulle}\ / a

Jean Miller Jacques-Yvan Morin
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ANNEXE XVII

Monsieur Donald Peacock), président
Association provinciale des
instituteurs protestants de Québec

Montréal, le 22 mai 1980

Monsieur,

A la suite des discussions intervenues 3 la table de né-
goc1atlons sur la présence des.spécialistes au ler et au
2e cycle du primaire, la presente est pour vous coanr-
mer que l'enseignement des spécialités visées par le pa-~
ragraphe 12.7.9 du Plan d'action du Gouvernement concer-
nant 1'école québécoise, ne sera pas limité au 2e cycle
du prlmalre et le'paragraphe 12.7.12 de ce méme plan
devra etre interprété en consequence.

En outre, s'il y a augmentation de la durée du temps de
classe des éléves du primaire et du prescolalre, telle
augmentation se traduira par des activités d'enseigne-
ment proprement dites, au sens de la convention collec-
tlve des enselgnants que vous représentez. ).

La pres1dente de 1'Association Le ministre de 1'Educa-
des commissions scolaires pro- tion .
testantes du Québec (Q.A.P. S:B. )

Qm J(e9> L /47%7”

Jean Miller _ Jacques—Yvan Morin
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'ANNEXE XVIII , o —

Québec, le 28 février 1980 :

Monsieur William J..Smith - Monsieur André Therrien
Président du CPNCP Coordonnateur

1410, rue Stanley C.E.Q.

Suite 400 ~ 2336, Chemln Salnte-Foy
Montréal, Québec , . /Salnte-Foy, Québec

H3A 1P8 . ’ GlV'4E5 N

v

)

OBJET: Comité sur 1'implantation de garderies

Monsieur,
Il nous fait plaisir de vous informer de notre décision
de mettre sur pied un comité composé de représentants
de nos minigtéres, de nos partenaires et des trois cen-
trales syndicales (CSN, CEQ et FTQ). Ce Comité verra 3
. étudier et recommander les moyens concrets de réaliser
l'implantation 'de garderies dans les établissements,
conformément aux normes du ministére des Affaires so-~
ciales. Composé de douze (12) membres (trois (3) des
Affaires sociales, trois (3) de 1'Education et deux (2)

gar centrale) nommés avant le ler mars 1980, il devra
aire rapport au plus tard le 30 juin 1980.

\

Si une centrale désigne un salarié d'un organisme"pour
la representer 4 ce comité, les soussignés s 'engagent
4 recommander & cet organlsme d'autoriser la libération
dudit salarié pour les réunions du comité. Cette 1libé-
ration s'effectue sans perte de traitement ni rembour-
sement par la partie syndicale. . .
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Annexe XVIII (suite)

Nous vous .prions d'agréer,
nos sentiments distingués.

. N ! N
Ministére des Affaires
sociales ;

. (

(signé)Jean-Claude'Deschénes

Monsieur, 1l'expression de

Ministére de
1'Education

’

(signé)Jacques Girard

Sous-ministre i

-\

Sous-ministre

»
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<~ ANNEXE XIX

N

Québec, le 29 novembre 1979

LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU
R.R.E.G.0.P. N
Messieurs, . - \
. R o«

a

Suite aux discussions finalisées le 16 novembre 1979 a
la table centrale relativement au R.R.E.G.O.P..

A. Le Gouvernement s'engage a adopter les arrétés en
conseil requis ainsi' qu'a proposer -4 1l'Assemblée
nationale 1l'adoption des dispositions législatives
nécessaires dans,  le but d'apporter les modifica-
tions suivantes & l'actuel Régime de retraite des
employés du Gouvernement et des organismes pu-
blics: '

1. Admissibilité A la retraite

L'admissibilité & la retraite est portée a soi-
xante (60) ans méme si le nombre constitué par
le cumul des années d'dge et de service est in-
férieur & quatre-vingt-dix (90), sous réserve de
la réduction actuarielle statutaire déja prévue
dans la loi.

2. Transferts
La date limite pour les transferts du R.R.E. et
du R.R.F. au R.R.E.G.0.P. sera reportée d'une
année, soit dAu 30 juin 1979 au 30 juin 1980, .ou
d'une période qui permet un délai suffisant aux
intéressés pour les transferts aprés 1'adoption
de la loi modifiant ;le R.R.E.G.O.P..

’

3. Rachat

La période pour le rachat de service sous le
R.R.E.G.0.P. sera prolongée d'une année.
\
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Annexe XIX (suite) ~
B
4. Gestion )

- LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

. (signé) M. Jacques Parizeau oY

Pour octroyer\ aux syndiqués une participation au
sein de la Commissidn administrative. du régime de
retraite, le nombre de membres de la Commission sera
accrlt de cing (5), dont 1l'un provenant de -la C.S.N.,
un autre de la C.E.Q. et un autre de 1a’F.T.Q..

[

/Mecanlsmes d'évaluation actuarielle et taux de coti-
sation !

a. Le Gouvernement, en consultation avec les membres
de la Commission administrative du régime de re-
traite provenant du milieu syndical, nommera un
actuaire~conseil dont le mandat sera de se pro-
noncer quant 3 ‘la pertinence des hypothéses uti-

., lisées pour 1l'évaluation actuarielle. Un délai

> de trente (30) jours lui sera accordé-afin qu'il
se prononce et soumétte au Gouvernement l'ensem-
ble de ses recommandatlons, lesquelles seront
rendues publiques. .

Ve

b. Le taux de cotisation actuel est maintenu jus-
gqu'au ler juillet 1980. Le Gouvernement rencon-
, trera la partie syndicale lorsqu’une hausse des
cotisations est requise afin de discuter de tout
réaménagement de bénéfices jugés pertinents.

Le Gouvernement exprime  1'intention d'utiliser un
,actuaire-conseil dans le cadre de la démarche Qé-
crite 4 A. 5 a., pour 1l'évaluation actuarielle ba-
sée sur les donnees de 1978.

. N

Le Gouvernement prend fiote de 1'avis exprimé par la
partie syndicale 3 1l'effet que les deux (2) nou-
veaux membres de la Commission qui ne sont pas is-
sus d'une centrale syndicale pourraient neanm01ns
provenir d'un 'milieu syndlcable.




. ANNEXE XX
| . ! . .
Les partles 4 la présente conviennent de former un comi-
té qui se réunira 'dans les soixante (60) jours de la si-
gnature de la convention. collective.. ' Tel. comlte sera
composé de quatre (4) membres. desxgnes comme>suit:
o1 membresdeslgne conjolntement par la Q. A P.S.B." et

le Ministére; A
1 membre désigné ‘par la P.A.P.T.{

.:'1 1 membre des1gne par 1a comm1531on reglonale Western

) Quebec; - ) P o

’

1 membre de51gne par la Western Quebec Teachers
“Assoc1at10n- e

Ce comité aura pour mandat at etudier”les problémes
partlcullers d'application de 1l'article 5-6.00 eu
égard au territoire de ladite commission reglonale.

Le Comité doit faire rapport au C.P.N.C.P. et & la
P.A.P.T. dans les trente (30) jours qui suivent sa
premiére réunion.

Dans les trente (30) jours de la réception dudit rap-
port, les parties & la présente conviennent de se
rencontrer, dans le cadre de la clause 9-3.02, pour
en disposer. :

N

EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce 22. iéme jour
du mois de n&l 1980.

s

Porte—parol le (Alan Lombard)
pour le C.P.N.C.P. _ pour la A.P.T.
' 4 A\
y .
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ANNEXE XXI-

. "
' . ’

Les partles ‘A la presente conv1ennent de former uri comi-
té qui se réunira dans les’ .soixante (60) jours de 1la si~
gnature de: la'conventlon collective. Tel comité sera
.composé de quatre (4) membres désignés comme suit:
1 membre de51gne conJOLntement par la Q.A.P.S.B. et
le Ministére; .
1

1 membre désighé par la P.A.P.T.;

N

1 membre désigné par la commission régionale Eastern
i Quebec; . ! '

1 membre deSLgne par llao Eastern: Quebec Teachers'
Assoc1atlon.

Ce comité aura pour mandat - d'étudier 1les problémes

particuliers d'application de 1l'article 5-6.00 eu
- 'égard au territoire de ladite commission régionale.

5 - -

Le Comité doit faire rapport au C.P.N.C.P. et’ & 1la
. P.A.P.T.” dans les trente (30)'jours qui suivent sa

premiére réunion. A Co .

Dans les ‘trente (30) , jours de la receptlon dudlt rap-
‘port, les parties 3 1la présente - conviennent de se
rencontrer, dans le cadre de la clause 9-3.02, pour
en- disposer. .

.
ot

'"EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce 22% idéme jour

du mois de MA L 1980.

Porte- pd?ole (Jean\

in
orte-paroljg (Alan LombardT*
pour la P.AVP.T.

pour le C.P.N.C.P.
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\ © ANNEXE XXI1I

Les, parties 3 la presénte entente conviennent de former
un 'comité parltalre dans les soixante (60) jours de la
signature de la présente entente. -

Le comité est composé de quatre (4) membres: \

"~ . un représentant du Ministére; .
- un représentant de la Q.A.P.S.B;
~  deux représentants de la P.A.P.T..

Mandat du comité:

1- 4d'étudier le cas 4’ enseignants qui se trouveraient
dans la situation d‘étre relocalisés obligatoirement
pour une deuxiéme (2e) fois par 1' appllcatlon de ‘la

+ clause 5-6.13;

2~ de formuler des recommandations au Bureau provincial

de relocalisation & 1'égard des cas susmentionnés.

' Le Bureau doit appllquer les recommandations unanlmes
des membres du comité attestées par écrit.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 27« jour
du mois de MA| 1980.
o

a

drte~-parol /(Alan Lombard)

~par e
Porte b pour la P.ANP.T.

pourleCPNCP.
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! ANNEXE XXIII

LETTRE D'ENTENTE

‘La politique du Ministére & 1'égard de 1l'intégration
partielle ou totale d'une partie des éléves en difficul-
té d'adaptation ou d'apprentissage n'impligue aucunement
la disparition du réseau des services offerts 3 1l'ensem
ble des ‘catégories spécifiques . définies a 1'ANNEXE
XXVI. a

J

Pour assurer l'examen des difficultés observées dans les
"modalités de mise en ‘oeuvre de la politique 4'intégra-
tion des éléves en difficulté d'adaptation. ou 4'appren-
_tlssage, le Ministére et la Q.A.P.S.B. conviennent de
créer un comité parltalre avec la P.A.P.T. qui aura pour
mandat: .

N

a) d'étudier les plalntes formulées par les syndlcats
d'enseignants a 1'égard des modalités 4' 1ntegratlon
des éléves en difficulté;

’

b) de transmettre des recommandations aux commissions

scolaires concernees par ces éléves et au Minis-
tre.
Ce comité est compg§é de: ~ _
- = \
1 représentant du Ministére; :
1 representant de la Q.A.P.S.B.; / . \
2 représentants de la P.A.P.T..
. )
~ .
EN FOI DE QUOI, les parties’ ont signé ce p27¢ iéme
jour du mois de nhi 1980.
AL

Alan Lombard
pour la P.ALP.T.

Porte-parole
pour 1e C.P.N.C. P.
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- ANNEXE XXIV !

COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXIMUMS PAR GROUPE

A)

. .
Pour chaque groupe dont le nombre d'éléves dépasse /
le maximum prévu selon l'article 8-2.00, 1l'ensei-
gnant concerné a droit au montant de compensation C
défini comme suit pour chaque portion du calendrier
scolaire 3 laquelle elle s'applique:

C =27 x (N~ Max:) x D x § 0,70%

Moy. T :

ol N est le nombre d'éléves dans le groupe, -

Max. est lermaximum prévu & l'article 8-2.00 pour
ce groupe, : : }

Moy. est la moyenne prévue & l'article 8-2.00 pour

ce groupe, ;

D est la durée d'enseignement assumé auprés de ce
groupe par l'enseignant au cours d'une portion
donnée du calendrier scolaire; cette durée s'ex-
prime en nombre d'heures au primaire et en nombre
de périodes de cinguante (50) minutes ou 1'équi-
valent au secondaire (exemple: 22 x 45 min. =
19,8 x 50 min.).

* Lire 0,75 $ pour 1'année scolaire 1980-81

0,82 $ pour 1'année scolaire 1981-82
0,89 $ pour la période du ler juillet 1982 au
31 décembre 1982
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Annexe XXIV (suite)

B)

C).

- T¥* Lire 21,90

Le montant de compénsatlon C établi pouf chaque
groupe selon le paragraphe qu1 precede est, pour
fins de réduction en temps, équivalent au temps T
suivant: ) /
T = C X 1 heure ’ )

20,37 s*

La compensation annuelle totale 3 laquelle l'ensei-

- gnant a droit est limitée & 1 000 $** ou i neuf (9)

jours (ou quarante-neuf (49) heures) pour chaque
éléve qui dépasse le maximum prévu.

$ pour 1'année scolaire 1980-1981
24,03 § pour 1l'année scolaire 1981-1982
26,04 $ pour la période du ler ]ulllet 82 au

31 decembre 82

** Lire 1 075 $ pour 1'année scolaire 1980-1981
: 1 179 $ pour 1l'année scolaire '1981-1982
1 277 $ pour la période du ler juillet 82 au

31 décembre 82.

P
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ANNEXE XXV «

'

/ ! 12
\\ LETTRE D'ENTENTE o

Les parties signataires de 1la presente entente convien-=
nent de former un comité paritaire qui a pour mandat.
suite & une demande d'un syndlcat de:

1. vérifier le calcul des effectifs enseignants;
2. analyser les faits soumis; ’

3. constater comment s'est effectuee 1l'application des
ratlos,

4. fournir aux parties dans les soixante (60) jours de
la demande .du syndicat un rapport faisant état de
ses constatations.

Ce comité est composé de:

1 representant nomme par le Ministére;
1 representant nommé  par la Q.A.P.S.B.;
2 representants nommés par la P.A.P.T..

Il a accés aux données dont la commission scolaire -dis-~
pose et qui sont requises pour 1l'exécution de son man-
dat.

'
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & MOATRGAL

ce 224 iéme jour de MA L 1:980.

Porte- par--
pour le C.P.N.C.P.

N
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\ ANNEXE XXVI

ENFANCE INADAPTEE (8-9.05)

.

INTRODUCTION

Aprés une étude en profondeur des implications is-
sues de la présence d'enfants en difficultés d'a-
daptation ou d'apprentissage dans le systéme sco-
laire, le ministére de 1'Education adopte un pro-
cessus permettant aux commissions scolaires d'or-
ganiser les enseignements spéciaux requis par
‘1'une et 1'autre des categorles d'inadaptation ci-
apres définies.

-

DEFINITIONS i A

Pour les fins de 1l'application de ce processds, le
ministére de 1'Education adopte les catégories et
définitions qui suivent.

A) ‘Enfant en dlfficultes d'apprentissage ou d a-
daptation {enfant inadapté):

Toute personne fréquentant une école primaire
ou secondaire, affectée par un handicap physi-
que ou sensoriel, une déficience mentale, une
mésadaptation socio-affective ou des troubles
marqués d'apprentissage et qui est soumise
soit 4 un enseignement spécial dans un groupe
approprié du fait qu'elle ne peut profiter de
1l'enseignement régulier, soit & des services
partlcullers tout en profltant de 1°' enselgne—
ment régulier dans un groupe régulier. ,

B) Déviations intellectuelles

Débile mental léger

L'enfant qui, & une épreuve d'habileté intel-
lectuelle valide, administrée par une personne
qualifiée et selon les prescriptions scienti-
fiques, a un quotient intellectuel qui se si-
gue entre 55 et 75. . c

N.B.: Un écart variable de +5 ou -5 est con-
sidéré comme normal dans l'utilisation
d'un quotient intellectuel.

.
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Annexe XXVI (suite)
C) DpDéviations physiques

\

1 - Infirme moteur (non intégrable).

L'enfant qui, & la suite d'un accident,
d'une maladie, de lésions du systéme ner-
veux (mais localisées sur les trajets pé-
riphériques), d'une déficience ou d'une
malformation congénitale, souffre d'un
handicap physique . qui exige des mesures
pedagoglques partlculleres et/ou des soins
intensifs de nééducation physique.

C) Déviations physiques

-t '2 - Infirme moteur cérébral léger et moyen.

N L'en'fant qui, & la suite d'une atteinte
organique légére ou moyenne au niveau des’
centres de contrdle moteurs du cerveau ma-
nifeste une incoordination motrice légére
ou moyenne ou des troubles sensorlmoteurs
légers ou moyens, a besoin de mesures de
rééducation physique, sensorimotrice et
pédagogique intégrées dans son programme
scolaire. .

<

3 - Infirme moteur cérébral grave.

L'enfant qui, & la suite d'une atteinte
organique grave au niveau des centres de
contr8le moteurs du cerveau manifeste une
incoordination motrice grave ou des trou-
bles sensori-moteurs graves; a besoin de
mesures de rééducation physique, sensori- .
motrice et/ou pédagogique 1ntegtees dans
son programme scolaire.

- 4 - Déficient physique.

L'enfant qui est atteint d'dné maladie or-
ganlque, extra~cérébrale, suffisamment sé-
vere et /ou neCESSLtant des soins 1ntegres
4 son programme scolaire et des mesures
pédagogiques particuliéres.

las . : : !
Ex.: cardiopathie, arthrite, dystrophie mus-
culaire, maladie pulmonaire, etc...
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Annexe XXVI (suite)
‘ 5 - Epileptique non contrdlé. ,

i L'enfant qui est atteint d'une affection
nerveuse chronique caractérisée par des
crises convulsives mal ou non contrdlées.

, D) Déficiences auditives
] 3

t

1 - Le sourd. .
. R

L'enfant qui, sur la foi d'un examen ap-,
proprié, administré par un spécialiste
compétent, est déclaré sourd, c'est-a-dire
. ‘ perte auditive se situant & 80 décibels et
plus, a 1'écoute de la meilleure oreille.

' 2 - Le demi-sourd. ‘

L'enfant qui, sur 'la foi d'un examen ap-
proprié, administré par un spécialiste
compétent, est déclaré demi-sourd, .c'est-
a-dire perte auditive se situant entre 25
et 80 decibels a 1'écoute de la meilleure
. oreille. ‘ :

E) Déficiences visuelles

1 - L'aveugle. [
L'enfant qui, sur la foi d'un examen ap-
proprié, administré par un spécialiste
competent, est declare aveugle.

2 - Le demi-voyant. . e
L'enfant qui, sur la foi d'un examén ap-
\ © proprié, administré . par - un spécialiste
compéteént, est déclaré demi-voyant, c'est-
.A-dire capacité visuelle se situant entre
20/70 et 20/200.
|

F) Déviation socio-affective .

Le perturbé affectif grave.
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G)

294 .

’

L'enfant qui,.a la suite d'une évaluation psy-
jchologique approprlee, administrée par ‘un spé-
cialiste compétent, manifeste des problemes de
comportement affectif et social graves incom-
patibles avec 1la qualité et la quantité .des
groupes scolaires Téguliers, doit bénéflcier
‘de mesures de rééducation affective et de pe—
dagogie curative dans un groupe structure a
cette fin. .
Déviations au niveau des apprentissages
\ o N

" Cette catégorie d'enfants comporte des groupes
trés hétérogénes. Tous 'cependant ont cette
caractéristique commune: malgré que leurs

forces vives intellectuelles, sensorielles et’

physiques soient normales, ils éprouvent des
difficultés variées de nature psychologlque et
pedagoglque. .

Plusieurs appellatlons courantes cherchent a
désigner cette catégorie: troubles d4'appren-
tissage, troubles de la perception, dyslexie,
dyscalculie, dysorthographie, troubles du lan-
gage, dysfonction cérébrale, etc. Elles sont
ici toutes comprises sous le titre général de
déviation au niveau des apprentissages.

Ces déviations peuvent -étre graves ou mineu-

res. A chaque fois cependant, elles appellent
. s

des mesures speciales. . :

. 1 - Déviations mineures au niveau des appren-
tissages
Les dev1at10ns mineures ne se retrouvent
- en principe qu'au niveau primaire.
N . AR . : . -
2 -~ Déviations graves au niveau des apprentis-
. sages /

Les _déviations graves, telles que dysle-.

xie,: troubles du langage et .troubles de
lecture graves se retrouvent egalement au
niveau secondaire.
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Annexe XXVI (suite)
3 - Classe . d attente ou de maturatlon

'

Quant & la déficience au niveau deé pré-
reguls, ‘elle affecte les enfants de 6 ans
- d'dge chronologique qui, au-dela de la ma-
ternelle, doivent, en raison de cette dé-
“ficience partlcullere, bénéficier d'une .
classe de maturation (attente).

H) Déviations multiples

L'expression "déviations multlples désigne la
51tuat10n‘/de tout enfant qu1 presente plus
_qu'un syndrome & la fois, ¢ ‘est-a~dire dévia-
tion 1nte11ectuelle et/ou déviation physique
associée & une déviation soc1o-affect1ve ma-
, Jjeure et/ou une déviation grave au niveau des
apprentissages. .
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ANNEXE XXVII

o~

EXEMPLE DE CONVERSION DE L'ANCIENNETE:

(clause 5-5.01)

L'enseignant A a ﬁne ancienneté de: 5 ans, 11 mois, 23
- o g jours

. . '
lére étape: 5 ans, 11 mois (X 30 jours), 23 jours

1 »
i

2&me étape: 5 ans, 330 jqﬁrs + 23 jours
Séme-étape: 5 ans, 353 jours (X~d,55/5005 N -
4dme &tape: 5 ans, 194,15/200

Ancienneté reconnue: 5 194,15/20Q ans

soit: 5 194/200 ans.
\
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