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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS
1-1.00 BUT DE LA CONVENTION
1-1.01 La présente convenﬁibn‘a pour but d'établir des rapports ordon-
nés entre les parties, de déterminer les conditions de travail
ainsi que d'établir des mécanismes appropries pour le réglement
des difficultés qui peuvent survenir. :
1-2.00 DEFINITIONS
-Dans la présente convention, les expressions et termes sulvants
signifient, 3 moins que le contexte ne s'y oppose:
1-2.01 A.C.S.P.Q.
" L'Association des commissions scolaires protestantes du Québec.
1-2.02 Anciennete
Sous. réserve de 1'article 8-1.00, l'ancienuneté correspond 3 1la .
période d'emploi de tout employé régulier pour le compte de la
commission ou des commissions a laquelle ou auxquelles. celle- el
succéde et s'exprime en anndes, en mois et en jours.
1-2.03 Année financiére
Période s'étendant du ler juillet d'une année au 30 juin de
1'annee suivante. .
1-2.04 Classe d'emplois
L'une ou, 1'autre des classes d'emplois dont 1les titres. ‘appa-
raissent aux &chelles de traitement i 1'annexe I de 1la presente
convention et celles qui pourraient &ventuellement &tre créées,
conformément 3 la clause 6-1.14.
1-2.05 . Commissionl
La commission liée par la présente convention.
"1-2.06 C.P.N.C.P.

Le Comité pétronai de négociation des commissions pour protes-
tants, institué en vertu du chapitre’0-7.1 des Lois refondues du
Québec.



N

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

Employé

Les expressions employé", "les employes s tout employé”, au-
tant au masculin qu'au féminin, au singulier qu'au pluriel, si-
gnifient et comprennent les employés ci-aprés définis et 3 qui-
une ou plusieurs dispositions de la présente convention s'appli-

-

quent, conformément 3 l'article 2-1.00.

-

Employé 3 1'essai

L'employé embauch& qui n'a .pas complété 1la ﬁériode d'essai pré-
vue 3 la clause 1-2.17 pour devenir employé régulier.

Employé réguliet

a). L' employe ayant complété la période d'essal 'prévue 3 1la
clause 1-2.17. -

b) L'employé qui, au service de.la commission ou des commis~-
sions (institutions) & laquelle ou .auxquelles celle-ci suc-
céde, avait acquls le statut d'employe regulier ou l'équiva-
lent.

Employé temporaire

L'employé qui est embauché comme tel pour effectuer un' travail
déterminé lors d'un surcrolt temporaire de travail ou d'un évé-
nement imprévu. pour une période n'excédant pas quatre (4) mois,
4 moins d'entente &écrite avec le syndicat.

A défaut d'entente, l'employé dont la période d'embauchage excé-

de la période définie au paragraphe précédent obtient le statut
d'employé régulier.

Nonobstant ce qui précdde, la commission peut embaucher un em-
ployé temporaire pour remplacer un employ@ absent pendant la du-
rée de cette absence.

L'employé temporaire est licencié& lorsque l'employé remplacé re-

prend son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou
est aboli. .



1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.16

Ministére . o T ‘ - P -

Entente

L'ensemble des stipulations de la présente convention.'

.. ;

Grief o ] : _ \

Toute mésentente relative 3 1' intetptetation ou 3 1' application
de la présente convention. - A

Mésentente \'

. '
1 . ’

Tout désaccord entre les barties, autre qu'un grief au sens de

‘la présente convention, et autre qu'an différend au sens du Code

du travail.

: s .
Le ministdre de 1'Education du Québec: (MEQ).

Mutation

4 -

classe d'emplois ou 3 une autre classe d'emplois, -dont le maxi-
mum de 1'échelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de
classes d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont
le taux est identique.

Parties négociantes a l'echelle nationale

.

Mouvement d'un employé 3 un autre poste 3 1'int&riedr de 1la méme

a) Partie patronale: Le Comité patronal de negociation des

commissions pour protestants
(C.P.N.C.P. ).

b) Partie syndicale: Le Syndicat des employés professionnels
et de bureau, ‘section locale 57;

affilie as

j LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC
(F.T.Q. )

‘.



1-2.17’

1-2.18

1-2.19

Période d'essai ' ‘ .

Période d'emploi 3 laquelle wne personne, autre qu'un employé
temporaire, nouvellement embauchée est soumise pour devenir em-
ployé régulier. Cette période est de soixante (60) jours effec-
tivement travaillé&s. Cependant, cette’ période ést de quatre-
vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les employés
occupant 1l'un - des ,postes de la sous-categotie des emplois de

-soutien technique.

L'employé occupant un poste E.temps partiel est soumis 3§ une pé-

riode d'essal d'une durée &quivalénte d celle prévue ci-haut,
selon le cas, ou 3 une période d'essai d'une durée de neuf (9)
mois consécutifs, soit la moindre de-ces deux périodes.;

Toute absence pendant la période d'essal s'ajoute 3 ladite pé~
riode. |
“ . &

Permanence T -

Statut ‘acquis par 1l'employé régulier qui a terminé au moins deux
(2) années complétes de service actif 3 la commission dans un
poste 3 temps plein, qu'il ait &té couvert ou non par le certi-
ficat d'accréditation, et ce depuis son embauchage i la commis-

. sion.

Dans la mesure od il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi,
l'acquisition de la permanence pour un employé est retardée pro-—

portionnellement dans le cas d'interruption de son service ac-
tif.

Par exception 3 la régle d'acquisition de la permanence, l'em—
ployé qui occupe un poste 3 temps partiel conserve son statut de
permanent s'il 1'a acquis en conformité avec les dispositions
qui précédent et dans la mesure oi il n'y a pas eu rupture de
son lien d'emploi depuis qu'il a acquis sa permanence.’

Plan de classification

Le'plan;de classification préparé par la pértie_patrohale négo~-
ciante 3 l1'dchelle nationale pour "les catégories des emplois de
soutien technique, de soutien” administratif et de soutien na-
nuel” é&dition du 15 février 1980 et toute modification ou nou-
velle classe qui pourrait &tre ajout@e pendant la durée de 1la

- présentei convention.



1-2:20

1-2.21

©1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

e.

Poste

Affectation particulidre d'un employé pour l'accomplissement des
tdches que. la commission lui-assigne, &tant précisé que chaque
employé detient un poste, sous réserve des dispositions de
7-3.00. :

Poste 3 temps partiel

Poste dont’ les heures de travail -hebdomadaires sont ‘moindres que

soixantejguinze pour cent (75p. cent) de la durée de la semaine

régulidre de travail. .
B - - /

La commiéslon ne peut diviser un poste, autre qu'un poste 3

temps partiel, en plusieurs postes 3 temps partiel, 3 moins

d'entente &crite avec le syndicat.

Promotion

.

-

Mouvement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em—
plois-dont le maximum de 1'échelle de traitement est supérieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit d'une
classe d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont
le taux est supérieur ‘3 celul de la classe d'emplois qu'il
quitte. : . ' ' ’ ’

) \

Région scolaire

L'une ou l'autre des régions scolaires pour les protestants tel-
les qu'établies par le Ministére ddns son cartogramme des com-—
missions scolaires.. ) ' .

Rétrogradétion

Mouyement d'un employé 3 un autre poste d'une autre classe d'em-
plois dént le maximum de 1'&chelle .de traltement est inférieur 3
celui de la classe d'emplois qu'il quitte ou, s'il s'agit d'une

classe d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont’

le taux est inférieur 3 celui de la classe d'emplois qu'il quit—
te.

Secteur de 1'&ducation

N 4 -
Une commission scolaire ou un colldge tel, que défini dauns le
chapitre 0-7.1 des Lois refondués du Québec.\

-



1-2.27

. 1-2728

1-3.00

Service actif oo E . .

~

Période de temps pendant laquelle 1l'employé a vu son traitement

"maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte-de la com—

-

mission ou des commissions (institutions) & laquelle ou aux—
quelles celle-ci succdde, depuis son dernier émbauchage. Un em~
ployé acquiert une année de service actif si son traitement a
&té maintenu ou s'il & effectivement travaillé pendant deux cent
soixante (260) jours, 3 1l'exception de 1'employé occupant un

-poste ‘3 ‘temps’ partiel auquel cas la compilation se fait au pro-

rata.

i . <

'Sznd%cat : ) ‘. : . . B AR )

Le syndicat:1i& par la présehte cbnvention;
. Y \

Traltement - \ . N

.Le. montant versé a.un employé conformément - aux dispositions de
. 6-1.00,. 6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00 3 1l'exclusion de tout montant

forfaitaite, sauf ceux prévus ‘aux clauses 6~2 15 et 6-2. 17.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE: LA PERSONNE

Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou dis-—
crimination par la commission, le syndicat ou leurs représen—
‘tants respectifs contre un employé & cause de sa race, ses
croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation
sexuelle, sa langue, son ascendance nationale, son origine 80—
eiale, ses opinions politiques ou le fait qu'il soit une per-
sonne handicap€e ou l'exercice d'un droit que lui reconnaft 1la

présente convention ou la Loi.

LeS‘pqrties teconnaissent que le harcellement sexuel constitue
une forme de discrimination. Nul ne doit harceller sexuellement
une personne.



CHAPITRE 2-0.00 ‘CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

1 2-1.00

2-1.01

CHAMP D'APPLICATION

. ‘ )
La présente convention s'applique 3 tous les employés, salariés
du sens du Code du travail, couverts par le certificat d'accré-
ditation, sous réserve des applications partielles suivantes:

-~

a) pour l'émployé 3 1l'essai:

l'employé 3 1l'essai est couvert par les clauses de la pré-
sente convention, sauf celles concernant le droit & la pro-
-cédure de r@glement des griefs et 3@ 1l'arbitrage en cas de
congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas,
la commission donne 3 cet employé un avis d'une durée au

moins égale 3 celle d'une période de paie;
b) pour l'employé temporaire:

1l'employé temporaire ne bénéficie des avantages de la pré-
sente convention que relativement au traitement, aux verse-—
ments "de  la remuneration, aux régles de classement, aux
heures de travail, au temps supplémentaire, aux primes, & la
retenue . syndicale, aux jours chOmés et payés & condition

qu'il ait travaillé dix (10) jours depuis son embauchage et
ce avant l'occurrence du ‘jour chdmé et payé, & la location

-

et prét de salles, 3 vétements et uniformes et 3 &ducation
des adultes.

L'employé temporaire qui.a travaillé de fagon continue pour
une période d'au moins six ( 6) moils depuis son embauchage
ou dans le cadre de deux (2) ou plusieurs embauchages immé-
diatement contigiies a aussi drolt aux dispositions des
articles 5-1.00, 5-3.00, 5-6.00 et 5-9.00 de: méme .qu'd
1'application de la lettre d'entente numéro IV.

Tout employé temporaire a &galement droit @ la procédure de
réglement des griefs et & 1l'arbitrage s'il se croit 1&sé
dans les droits qui lui sont reconnus aux présentes disposi-
tions et au paragraphe h) de la clause 7-1.03.



2-1.01
(suite)

c)

d)

‘pour 1l'employé occupant un poste 3 temps partiel:

lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par un employé &
1l'essai, un employé temporaire ou un employé régulier, les
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefols, lorsqu'il
y a lieu 3 une application au prorata des heures- réguliéres
{émunérées, des modalités spécifiques, s'il en est, sont
prévues 3 chacun des articles; : ’

pour 1l'employé de cafétéria et le surveillant d'éléves tra-
vaillant dix (10) heures ou moins par semaine et pour l'em-
ployé oeuvrant dans le cadre d'un sgrvice"de garde -en milieu
scolaire directement géré par la commission:

l'employé de cafétéria et le surveillant d'éldves dont le.
poste comporte une semaine régulidre de travail de dix (10)
heures ou moins, de méme que l'employé oeuvrant dans le ca-
dre d'un service -de garde en milieu scolaire directement
géré par la commission, ne bénéficle des avantages de 1la
présente convention que relativement aux régles de classe-
ment, au versement de la rémunération, 3 la retenue syndica-
le, 3 vétements et uniformes et au taux de traitement qui
leur est appplicable selon leur classe d'emplois respective
tel que déterminé selon les articles 6-1.00 et 6-<2.00 ou,.
selon le cas, selon la lettre d'entente no. VII.

Ce taux de traitement qui leur est applicable est majoré de
onze (l11) p. cent pour tenir compte des avantages sociaux
notamment les congés .fériés, du régime d'assurance-salaire
et des congés-maladie.

Pour fins de vacances, ces employés ont également droit 3 un
montant de huit (8) p. cent du traitement regu durant
1'année précédente. )

Lors de mise 3 pied, la commission procéde par lieu physi-
que, par classe d'emplois et suivant 1l'ordre inverse de leur
durée d'emploi. .



2-1.01 d)
“(suite)

2-1.02

En cas de rappel, la commission procéde premi&rement par

_lieu physique, par classe d'emplois et par ordre de durée

d'emploi auprés de ses employés mis 3 pled depuis moins de
quatorze (l4) mois et deuxi@mement par classe d'emplois .et
par ordre de durée d'emploi & méme une liste au niveau de la
commission et sur laquelle 1la commission inscrit 1les en-
ployés mis 2 pied depuis moins de quatorze (l4) mois qui ont

demandés par écrit d'@tre inscrit sur une telle liste.
P

La commission et 1le syndicat peuvent convenir d‘'autres
modalités quant au mouvement de personnel de tels employés.

L'employé a &galement droit 3 la procédure de réglement des
griefs et & 1'arbitrage en regard de l'application des droits
que lui reconnait le présent paragraphe d). Un tel employé a
également droit 3 la procédure .de réglement des griefs et 3
1! arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 s'il est congédié pour
cause et s'il a complété 1'equiva1ent de soixante .(60) jours
effectivement travaillés ou s'il a &té au service de la commis-
sion pour une période de neuf (9) mois consecutifs, soit 1la

moindre de ces deux petiodes.

L'employé, ‘dont la semaine réguliére de travail est de dix '(10)
heures ou moins, et qui en date de l'entrée en vigueur de' la
présente convention n'était pas 'visé par l'exception prévue au
second paragraphe de la clause 1-2.15 de la convention collee-—
tive 1975-79 conserve le statut qu'il detient en vertu de ladi-
te convention et ce, dans la mesure od il n'y a pas eu rupture
de son lien.d'emploi depuis cette date.

Une personne, recevant un traitement de la commission et 3 qui
ne s'applique pas la présente convention, n'accomplit normale-
ment pas le travail d'un employe régl par la présente conven-’
tion.

L'utilisation des ‘services de bénévoles ou de stagiaires ne
peut avoir pour effet d'entrainer la mise 3 pied, la mise en
disponibilité, la rétrogradation ou 1 abolition d'un poste d'un

employe régulier.
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RECONNAISSANCE

La commission reconnaft le syndicat comme seul représentant et
mandataire des employés visés par la présenté convention concer-
nant l'application des matidres relatives aux conditions de tra—
vail.

La commission et le, syndicat reconnaissent aux parties négocian-
tes 3 1'échelle nationale le droit de traiter de questions rela-

-~

. tives 3 1l'interprétation et 3 l'application de la présente con-

vention.

" Dans le cas ol un grief de méme nature est logé dans plusieurs

commissions, les parties négociantes 3 1'échelle nationale doi-
vent, 3 la demande de 1l'une d'elles, se rencontrer pour en trai-

‘ter dans les soixante.(60) jours de la demande.

‘Les parties négociantes 3 1'échelle nationale n'ont pas droit au

grief ni 4 l'arbitrage, sauf si autrement prévu.

Pour &tre valide, toute entente individuelle, postérieure 3
1l'entrée en vigueur de la présente convention, entre un employé
et la commission, touchant des conditions de travail différentes
de celles qui y sont prévues, doit recevoir 1l'approbation par
écrit du syndicat.

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale conviennent de se

rencontrer de temps 3 autre pour discuter de toute question re-
lative aux conditions de travail des employés et adopter les so-
lutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les
parties négociantes 3 1'échelle nationale peut avoir pour effet

de soustraire ou de modifier 1l'une ou l'autre des dispositions

de 1la présente convention ou d'en ajouter une ou .plusieurs
autres. Ces dispositions ne doivent pas &tre interprétées comme
constituant une révision de la présente convention pouvant con-

duire 3 un différend au sens donné 3 ce mot par le Code du tra-
vail.
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CHAPITRE 3-0. Od - PREROGATIVES SYNDICALES !
- 3-1.00 AFFICHAGE
3-1.01 La commission met 3 la disposition des syndicats des ‘tableaux
d'affichage placés en &vidence dans ses &difices oud &cqles,
généralement ceux ou prds de .ceux utilisés par la commission
pour ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie
' des employés. ‘
3-1.02 ‘Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de couvoca-
tion dfassemblée ou tout autre document é&manant du syndicat,
' pourvu qu'il soit signé par un représentant du 'syndicat et que
copie conforme soit ‘remise 3. la personne désignée par la commis-
~sion. T - . ,
3-2.00 ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION
/ POUR FINS SYNDICALES
3-2.01 ° Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures ré-
gulieres de travail, du groupe d’employés visé. -
3-2.02 Aprés entente avec la commission ou son représentant désigné, un

employé devant normalement ttavailler pendant 1la durée d'une
assemblée de son syndicat, peut s 'absenter de son travail pour y
assister 3 la condition de reprendre les heures de travail &qui-
valentes 3 la durée de son absence et ce, en plus du nombre
d'heures - de sa, semaine réguliére de travall ou de sa journée
réguliére de travail ou en dehors des heures prévues par son

horaire. Tel employé. n'a droit & aucune rémunération supplémen-
|

taire de ce fait.

N

)

SUr demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuite-~ '

ment dans un de ses &difices, en autant que disponible, un local

. convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les mem-

bres de 1'unité de négociation. ~'La demande doit parvenir 3 la

‘commission quarante~huit (48) heurés 3 l'avance. Le syndicat a

la responsabilité de prendre les dispositions pour que le 1local

alnsi utilisé soif laissé tel que pris. -

La commission foutnit un local disponible,‘s'il en est, .pour
fins de secrétariat syndical. s ' .

1 . N \
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DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit &tre.transmise conformément
aux autres dispositions de la présente conventién, la commission
et le syndicat conviennent de transmettre la documentation pré-
vue au présent article. '
N

~ Au plus tard 1e 30 novembre-de chaque année,’/la commission four-

-

nit au syndicat la liste compléte des employés i qui s'appli-
que la présente convention en indiquant pour chacun:.  son nom et
son prénom, son statut (3 1l'essai, régulier permanent, régulier, -

‘temporaire), le poste occupé, une indication s'il s'agit d'un

poste 3 temps plein ou 3 temps partiel, la classe d'emplois' et
le traitement, sa date de naissance, son adresse de douicile,
son numéro dé téléphone et son numéro d'assurance” sociale, le
tout tel que porté 3. sa connaissance ainsi que tout autre ren-
seignement précédemment fourni. ‘La commission continue de four-.
nir la liste des employés par ordre alphabétique si elle le fai-
sait avant l'entrée en yigueur de 1la présente convention. )

La commission fournit mensuellement les renseignements sui—
vants:

a) le nom des nouveaux employés, leur< date d'embauchage et les

" renseignements prévus 3 la clause 3-3.02 ainsi que la durée

d'emplol au cours du mois precedent de tout employe tempo-~
raire, .

b) le nom des employés qui quittent 1l'emploi et la date de leur
départ; :

¢) 1le nom des employés qui ont changé de poste, le titre du
nouveau postes et la date du changement;

H) les’ changements d' adresse et de numéro de téléphone des ‘em~

ployés tels que portes 3 sa connaissance;

‘e) les renseignements ‘prévus 3 la clause 7-1.04 pour tout

employé en disponibilité qui a &té réaffecté dans un poste
vacant durant le mois précédent pour , tout enployé qui a >
bénéficié d'un droit de retour dans un, poste vacant durant

- le mois- précédént et pour tout employé qui. a &té. reclassé
durant le mois précédent.
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La commission transmet simultanément au syndicat copie de toute

directive adressée 3 un employé, 3 un groupe d'employés ou & .

l'ensemble des employés 3 qul s'applique la présente convention.
~ :

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours

de leur adoption, copie de tous les ré&glements ou résolutions

-concetnant un employé, un groupe d'employés ou l'ensemble des

employés 4 qui s'applique la présente convention.

)
-

Le syndicat fournit 3 la conmission, dans les quinze (15) jours

de leur nominatien, le nom de ses représentants, lé titre de
leur fonction, le nom du comit& dont ils font partle, s'il y a
lieu, et 1' avise de tout™ changement. T

La commission transmet au syndicat le -nom des employés qui ob-
tiennent un congé sans traitement de plus d'un (1) mois.ou un
congé de maternité et indique la dure prévue de telle absence.
Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commission donue, par ecrit, a tqus les emplbyés, les nou-
velles échelles de traitement et les taux uniques de traitement
ajustés, le cds échdant, par l'application des dispositions pré-
vues au chapitre 6-0.00 de la présente convention et ce, dans
soixante (60) jours suivant la publication de 1'IPC de 1la perio—
de en cause.

REGIME SYNDICAL
Les employés membres du syndicat 3 la date de l'entrée.en vi-=~
gueur de la .présente convention, et ceux qui le deviennent par
la suite doivent le demeurer, sous réserve des dispositions /de
la clause 3-4.03. ) .

L'employé embauché aprés la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente convention doit devenir membre du syndicat, sous réserve
des dispositions de la clause 3~4.03. .

Le fait d'étre refusé, de démissionner, d'@tre expulsé du syndi-.
cat n'affecte en aucune fagon le lien d'emploi entre l'employe

et la commission.
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Pour fins d'application du présent article, la commission remet

. 3 1'employé, embauché apr@s l1l'entrée en vigueur de la présente

.convention, une formule d'adh&sion au syndicat conformément au
régime syndical prévu ci-haut. L'employé embauché aprés
1'entrée en vigueur de 1la présente convention, compldte cette
formule et la remet au’ syndicat par 1'entremise de la commis-

-

sion. Le syondicat fournit cette formule. 3 la’ cpmmission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES

-Le syndicat peut nommer un (1) employé par &tablissement de tra-

vail comme d&légué syndical, dont les fonctions consistent 3 re-
cevoir tout employé du méme &tablissement qui a un probléme con-
cernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 3 un,
grief. .

~ ° ‘

Pour ce motif, 1'employe et le delegue peuvent interrompre tem-.

porairement leur travail, sans perte-de traitement ni rembourse-
ment, aprds avoir obtenu .l'autorisation de leurs ‘superviseurs
immédiats en indiquant la durée probable de leur absénce. Cette
autorisation ne peut &tre refusée sans motif valable. '

Cependant, dans le .cas od i1 y a trois (3) employés ou wmoins
d'une unité d'accréditation dans un méme &tablissement, le syn-
dicat peut nommer un d&légué pour un groupe d'employés com—
pris dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un
rayon de 1,6 kilomdtre.

Représentant syndical -

Le syndicat peut nommer pour tous les émployés membres du syndi-
cat un maximum de trois (3) représentants syndicaux, employés de
la commission, dout la fonction consiste 3 assister un employé
aprds la formulation d'un grief afin de recueillir, ,8'il y a
lieu, les renseignements nécessaires 3 la rencontré prévue au

paragraphe a) de la clause 9-1.03. ;o

Un représentant Syndicalipgut, dans 1l'exercice de ses fonctions,
interrompre temporairement son travail pendant un temps - limité,

sans perte de traitement ni remboursement, aprds avoir obtenu la-

permission de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut
étre refusée sans motif valable.

¢ o .

.
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"Il peut également s'absenter de son travail, sans perte de trai-

tement ni remboursement, si sa présence est requise pour rencon—
trer le représentant de la commission afin de voir & l'applica-
tion de la clause 9-1.01, aprés avoir informé son supérieur im-

médiat du nom du représentant avec qui il a rendez-vous.

Le représentant syndical est 1l'un ou l'autre des -membres du co-
mité de griefs prévu 3 la clause 9-1.03. Les membres du comitd
peuvent &tre accompagnés d'un conseiller syndical lors d'une
rencontre prévue au paragraphe a) de la clause 9-1.03.

Le syndicat fournit 3 la commission le nom et le champ d'action
de chaque délégué et des représentants syndicaux dans les quinze
(15) jours de leur nomination et 1l'informe de toute modifica-
tion. . . ) , '

Le conseiller syndical peut . participer aux comités conjoints
prévus 3 la présente convention.

L'autorité compétente de l'établissement doit é&tre avisée'préé—
lablement: et dans un délai raisonnable de toute visite du con-
seiller syndical 3 1'établissement.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section I Congés sans perte de traitement, sans temboursement

par _le syndicat .

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint prévu.
3 la présente convention peut s'absenter de son travail sans
perte de traitement ni remboursement, afin d' assister aux ré-
unions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par. les
parties au comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un. comité conjoint -non
prévu 3 la présente convention et dont la formation est acceptée
par la commission et le syndicat, ou par les parties négociantes
3 1'échelle nationale, peut s'absenter de son travail sans perte
de traitement ni remboursement, afin d'assister aux réunions de
ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.
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Le représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint est
remboursé de ses dépenses par la partie qu'il représente, sauf
si autrement prévu. De ce fait, il n'a droit 3 aucune rémunéra-
tion additionnelle. .

Le représentant du syndicat doit informer & l'avance son supé-

rieur immédiat du nom du comité auquel 11 est appelé 3 partici-
per .et de la durée prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut s'absenter de son travail
sans perte de traitement aux fins de la rencontre entre la com-
mission et -le syndicat dans le cadre de la clause 9-1.03 de 1la
présente convention. ’ -

Le plaignant et le représentant du syndicat sont 1lib&rés de leur
travail, sans perte de traitement, pour les séances d'arbitrage.
Les témoins sont 1ibérés .de leur travail pour le temps jJugé
nécessaire par le tribunal d'arbitrage et ce, sans perte de
traitement. Lors d'un grief collectif, un seul plaignant est
1libéré sans perte de traitement.

Lorsque, 3 la demande de la commission ou de l'autorité compé-
tente mandatée par elle ou avec sa permission expresse, une réu-
nion impliquant des employés se tient pendant: l'horaire de tra-
vail, lesdits employés peuvent assister & cette réunion sans
perte de traitement pour la période de temps que dure la ré-

union.

Section II  Congés sans perte de traitement non-déductibles

du nombre de jours permissibles mals avec rembour-
sement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15)
jours 3@ 1l'avance, la commission 1lib&re un employé pour fins
d'activités syndicales 3 temps complet et pour une période inin-
terrompue variant de un (1) @ douze (12) mois, renouvelable

selon la méme procédure.

Le syndicat doit aviser la commission au moins quinze (15) jours
avant le retour de l'employé au travail et ce dernier reprend le
poste qu'il détenait i son départ 3 moins qu'il n'ait &té aboli
pendant son absénce ou que l'employé en cause n'ait &té déplacé

de son poste par application de l'article 7-3.00.
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L'employé 1ib&ré en vertu de la clause 3-6.08 conserve son trai-
tement et les avantages sociaux de méme que les droits et privi-
léges que lui confére la présente convention et accumule de
1'expérience.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions pré-
vues 3 la clause 3-6.08, le syndicat rembourse trimestriellement
3 la commission toute somme versée 3 tel employé de méme que
toute somme versée par la commission pour et au nom de 1l'employé
concerné, et ce dans les trente (30) jours de la reception par

le syndicat d'un &tat de compte 3 cet effet.

Section III  Congés sans perte deAtraitemeht déductibles du
nombre de jours permissibles, avec remboursement

par le syndicat

Sur demande 'écrite du syndicat adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant le début de 1l'absence, la commission libére un
employé pour fins d'activités syndicales. internes.  Cette per-—
mission ne doit pas &tre refusée sans motif valable, mais' peut
1'atre si 1l'employé a d&ja .bénéficié de quarante. (40) jours
ouvrables pour l'année. . Dans ce cas, la commission accorde une
(1) journée d'absence hebdomadaire si les besoins du service le
permettent.

Sur ‘demande &crite dy syndicat adressée au moins quarante-huit
(48) heures avant le début de leur absence, la commission libére
les délégués officiels désignés par le syndicat pour assister
aux différentes réunions officielles de leurs instances.

‘Telles libérations ne sont pas déductibles du nombre de jours

permissibles d'absences prevu 3 la clause 3-6.12.

L'employé 1ibéré en vertu des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traitement (y coumpris les primes applicables) et les avan-—
tages sociaux de m8me que les droits et priviléges 'que lui con-
fére la présente convention et accumule de 1'expérience.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions pré-

-vues aux clauses 3-6.12 et 3-6.13, le syndicat rembourse trimes-

~ s

triellement 3 la commission toute somme versée 3 tel -employé A
titre de traitement (y compris les primes applicables s'il y a
lieu) et ce dans les trente (30) jours de la réception par' le

-

syndicat d'un &tat de compte 3 cet effet.
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RETENUE SYNDICALE

Tout employé se voit déduire, 3 chaque période de pale, une som-—

‘me &quivalant 3 la cotisation fixée par réglement ou résolution

du syndicat. Dans le cas d'un employé -embauché aprd@s l'entrée en
vigueur de la présente convention, la commission déduit cette
cotisation ainsi que le droit d'entrée dé&s la premidre période
de paie.’ '

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus
tard dans les trente (30) jours suivant la réception par la
commission d'une copie d'un rdglement ou d'une résolution 3 cet
effet. La modification de la cotisation est possible deux fois
dans la wéme année financi@re. Toute autre modification doit
préalablement faire 1 objet d' une entente entre le syndicat et
la commission.

La commission fait remise au syndicat, i tous les mois des coti-
sations pergues le mois pré&cédent ainsi que la liste des noms
des employés cotisés et du montant de la cotisation de chacun.
Dans le cas ol la commission fournit la liste des- noms alphabé-
tiquement et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment,
elle continue de le faire.

Le syndicat s'engage 3 prendre fait et cause et 3 indemniser la
commission contre toute réclamation qui pourrait &tre faite par
un ou plusieurs employ&s au sujet des sommes retenues sur leur
traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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CHAPITRE 4-0.00 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL
- - —

4-1.00

4-1.01

\4—1.02
4-1.03 -

4-1.04

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL.

Dans les trente (30) jours de la demande &crite de la commission
ou du syndicat, les parties forment\un comité paritaire appelé
“"comité de relations de travail” ) . \

Ce comité est composé d'au plus trois (3) ,représentants syndi- °
caux et d'au plus trois (3) représentants de'la commigsion.

Le comité etablit ses propres régles de procédure et fixe 1la
fréquence. de ses rencontres.

-

- . Le mandat du comite est d'étudier et de’ discuter' de toute ques-—

tion, probléme ou litige, autre qu'un grief entre la commission

"d'une part et ses employés et le syndicat d'autre part et:
; y

d'apporter toute solution appropriée. o —
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5-1.00

5-1.01

SECURITE SOCIALE - ;

.

CONGES SPECIAUX

.

La COmﬁissiqn permet 3 un, employé de s'absenter.sans perte de

-

traitement 3 l'occasion des événements suivants:

a)

b)

S

d)

e)

£)

g8)

son’ mariage:: un maximum de.sept (7) jours consécutifs ou-
vrables ou non, y compris le jour du mariage; ’

le mariage‘de ses pére, médre, fils, fille, frdre, soeur: le
' 2o 2= ) .

jour de 1l'événement;

le décds de son conjoini*, de son enféﬁ%, de l'enfant de son

conjoint* habitant sous le méme toit: sept (7) jours consé<:

citifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

le décds de ses pére, mére, frére, soeur: un maximum de ‘cing -

(5) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le- jour des
funérailles;

‘le décds ‘de ées‘beau—pére,'belle—hére, beau-frére, belle-
soeur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére, petit-fils, pe--

tite-fille: wun maximum de trois (3) jours .consécutifs ou-
vrables ou non, dont le jour des funérailles;

le changement de domicile: 1la journée du déménagement; ce-
pendant, un employé n'a pas droit, de ce chef, 3 plus d'une
(1) journée de congé& par_ année;

un maximum de trois (3) jours ouvrables pai année pour cou-
vrir tout autre &vénement de force majeure (désastre,’ feu,
inondation) qui oblige un employé 3 s'absenter de son tra-

-vail ou toute autre raison .qui oblige l'employé 3 s'absenter

de son travail et sur laquelle la commission et le syndicat
conviennent, dans les soixante (60) jours de 1l'entrée en
vigueur de la présente convention, d'accorder une permission
d'absénce sans perte de traitement.

“

A cette fin, la définition de "conjoint” est celle prévue
au paragraphe i) de.la clause 5-3.02. ’

N

-
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-

L'employé n'a droit 3 un permis d'absence, sans perte de traite-
ment, dans les cas visés aux sous—paragraphes c), d) et .e) de 1la

-clause 5-1.01, dque s'il assiste aux funérailles du défunt; s'il

y assiste et si les funérailles ont lieu 3 plus ‘de deux-cent
quarante (240) kilométres' du .lieu du domicile de 1’employe,
celui-ci a droit 3 un (1) jour additionnel ou 3 deux (2) jours

additionnels s'il y assiste et si les flnérailles ont lieu 3 -

plus ‘de quatre cent quatre-vingts (480) kilomdtres de son domi-
cile. . \

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités
régionales prévues 3 l'article 6-7.00 ainsi que pour. le terri—
toire compris entre Tadoussac et la riviére Moisie stil’ faut
traverser le fleuve, le syndicat et 'la commlssion ‘peuvent conve-

nir d'un nombre de jours additionnels dans les .cas prévus aux .

sous—-paragraphes c), .d) et e) de la clause 5—1 01.

Dans tous 1e§'cas; 1'employé doit- prévenir son Bupérieur immé-

diat et produire, sur demande &crite, dans -la mesure du possible
la preuve ou 1l'attestation de ces faits.

L'employé, appelé comme_ témoin dans ‘uhe cause ol il n'est pas
partie ou comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de traite-
ment. ‘Cependant, il doit remettre & la commission, sur récep-

tion, 1'indemnité de, traitement qu'il regoit 3 titre de salaire

de par ses fonctions de juré ou de témoin.

En outre, la commiséion;_ sur demande,. permet 3 un employé de

s'absenter, sans perte de traitement, durant le’ temps ou:

a) 1'employe subit des examens officiels d'admission ou de con-—

trdle dans une institution de formation reconnue par le ‘

ministére;
b) l'emPIOYé, sur l'ordre du bureau de santé municipal ou pro-
vincial, est mis en quarantaine dans son logement par suite
d'une maladie contagieuse -affectant une ‘personne. habitant
dans le m@me logement,

-examen medical supplementaire 4 celul exigé conformément a
" la Loi. _ ’

{ v :
‘c) 1l'employé, 3 1la demande expresse de la commission, subit un
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La commission peut aussi permettre 3 un employé de s'absenter

sans perte de ‘traitement, pour tout autre motif non -prévu au

, L,

JOURS CHOMES ET PAYES !l

Les employés béné&ficient de treize (13) jours chdmés et payés

garantis, sans perte de traitement, au cours de chaque année
financiére. R -

L'employé occupant un poste 3 temps partiel bénéficie de tels
jours chdmés et payés au prorata de sa semaine réguliére de tra-
vail par rapport 3 la durée -de la semaine régulidre de travail.
La. commission et le syndicat conviennent des modalités d'appli-
cation du présent paragraphe. ' .

Ces jours sont ceux &numérés ci-aprés.  Toutefois, avant le ler
jpilletfde chaque année, aprés entente avec le syndicat ou l'en—
semble des syndicats concernés (personnel de soutien), la répar- -
tition de tels jours chdmés et payés peut &tre modifiée.

=" Jour de -1'An

- Lendemain du Jour de 1'An

- Vendredi saint

- Lundi de P3ques

- Féte de Dollard

~ Féte Nationale des Québé&cois

- Confédération

- Féte du travail

- Féte de 1l'Action de Grices

- Veille de No&l . [

- Jour de Noél '

- Lendemain de No#&l ‘
- Veille du Jour de 1'An. .

Si. tel jour chdmé et payé coIncide avec un samedi ou un diman-
che, i1 est déplacé aprés entente & un jour qui convient 3 1la
commission et au syndicat.

. .

.

Sous réserve de dispositions 1légales 3 ce contraire, 3 défaut
d'entente 11 est déplacé au jour ouvrable qui préc@de si le jour
chdmé et payé tombe un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le
jour chémé et payé tombe un dimanche..

)
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Si, pour un employéd donné, un jour chdmé et payé coInciderévEdg
son congé hebdomadaire, ce dernier regoit, en' remplacement, -un

.congé d'une durée &quivalente pris 3 un moment qui convient 3

-

1l'employé et & la commission.

Si, pour un employé donné, un ou des jours chdmés. et payés coin-
cident avec ses .vacances, celles~ci sont prolongées d'une durée
équivalente. ’

Dans le cas ol la convention collective antérieure ou un rdgle-
ment -ou une résolution de la commission, .en vigueur au cours de
1l'année 1975-76, prévoyait un régime de jours chdmés et payés .
dont 1'application pour ‘1'une ou l'autre des -années financilres
de la présente convention aurait permis un nombre de ,jours
chdmés et payés supérieur 3 celui prévu annuellement au premier
alinéa de la clause 5-2.01, le nombre de jours ch8més et payés
prévu au premier alinéa de 1la clause 5-2.01 -est augment& pour
tous les employé&s couverts par la présente convention et aux—
quels s'applique la clause 5-2.01, selon l'année en cause, de la
différence entre le nombre de jours chdmés et payés obtenu par
application de 1l'ancien régime pour ladite année en cause et
celui prévu au premier alinéa de .la clause 5-2.01.

Tels jours chdmés et pay&s supplémentaires sont fixés. par la
commission avant le ler _ juillet de -chaque année, apré@s consul-
tation du syndicat. La fixation de tels jours doit tenir compte
des contraintes lifes au calendrier scolaireé. =

Dans le cas ofi un jour chémé et payé survient pendant la pétiode
d'invalidité d'un employé, ce dernier a droit en plus. de sa

prestation d'invalidité 3 la différence entre son plein traite-
ment et telle presgation et ce, pour ‘tel jour chomé et bayé.

REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE.

I DISPOSITIONS GENERALES

Est admissible 3 participer aux régimes d'assurance en cas de
décés, de maladie ou d'invalidité, 3 compter de la date indiquée
et jusqu'3d la date du début de sa retraite:

a) tout employé qul occupe un poste 3 temps plein, et ce, &
" compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprds décrits
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s'il est en service 3 cette date, sinon'd compter de son
entrée en service 3 la commission;
b) tout employé qui occupe un poste 3 temps partiel, et ce, &
- compter de l'entrée en vigueur des régimes ci-aprés décrits,
s'il est en service 3 cette date, sinon 3 compter de son en-
trée en service 3 la commission. Dans ce cas, la commission
verse la moitié de la contribution payable pour un employé
prévu au paragraphe a) ci-dessus, l'employé payant le solde
de la contribution de la commission en plus de sa propre
contribution. s

L'employé affecté temporairement 3 un poste non couvert par la
présente convention continue de bénéficier pendant cette affec-

_tation provisoire des régimes d'assurance prévus au présent ar-

ticle.

Nonobstant ce qui précéde, tout employé dont la durée de la se-
maine réguliére de travail est inférieure 3 vingt-cing (25) p.
cent de celle de l'employé prévu au paragraphe a) ci-dessus, est
exclu totalement de la participation aux régimes ci-aprés dé-
crits, qu'il solt ou non assujetti aux dispositions de la pré-
sente convention.

Aux fins des présentes, on entend par personne 3 charge le con-
joint ou 1l'enfant 3 charge d'un enmployé, tel que défini ci-
aprés:

1) conjoint: celui ou celle qui l'est devenu(e) par suite d'un
mariage légalement contracté au Québec ou ailleurs et re-
connu comme valable par les lois du Québec ou par le fait
pour une personne non mariée de résider en permanence depuis
plus de trois (3) ans* avec une personne non mariée de sexe
opposé qu'elle présente ouvertement comme son conjoint,
&étant précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme que la
séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas
d'un mariage non légalement contract@;

* Lire un (1) an au lieu de trois (3) dans le cas od un
enfant est issu de 1'union.
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ii) enfant 3 charge: un enfant de 1'employé, de son conjoint ou
des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui
dépend de 1l'employé pour son soutien et est 4gé de moins de
18 ans; ou s'il fréquente 3 temps complet, 3 titre d'étu-
diant diment inscrit, une maison d'enseignement reconnue,
est 4gé de moins de vingt—cing (25) ans, ou quel que soit

- son &ge, un enfant qui- a &té frappé d'invalidité totale

. avant son dix-huitidme (18e) anniversaire de nailssance ou 'un
&tudiant frappé d'invalidité totale entre l'dge de dix-huit
(18) et de vingt—cinq (25) ans et est demeuré continuelle-
ment invalide depuis cette date. :

Par invalidité, on entend un ‘&tat d'incapacité résultant d'une

maladie; y compris un accident 3 1'exclusion de 1l'accident de’
travail, nécessitant des soins médicaux de méme qu'une dinterven-

tion chirurgicale reliée 3 la planification familiale, tel état

d'incapacité rendant l'employé totalement incapable d'accomplir -
les tdches habituelles de son epploi ou de tout autre emploi

analogue ‘et comportant une remuneration similaire qui lul est

of fert par 1' employeur.

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité
ou une suite  de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22)* jours de travail effectif a ‘temps plein ou de
disponibilite pour un travail 3 temps plein & moins que 1l'em-~
ployé n'établisse, 3 la satisfaction de la commission ou de son
représentant, qu'une période subséquente est attribuable 3 une

maladie ou 3 un accident compl@tement &tranger 3 .la cause de

1'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladlie ou blessure qui a
volontairement &té causée par 1l'employé lui-méme, d'alcoolisme
ou de toxicomanie, de participation active 3 une &émeute, 3 une
insurrection ou 3 des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité
aux fins des présentes. -

* Lire "huit (8) jours" au lieu de “vingt-deux (22) jours" si-
".la période continue d'invalidité qui précéde son retour au

travail. est égale ou inférieure 3 trois (3) mois de calen-
drier.
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Nonobstant ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxi-
comanie, est reconnue comme période d'invalidité&, aux fins des
présentes, la période d'invalidité pendant laquelle 1'employé
regoit des traltements ou soins médicaux en vue de sa réhabili-
tation.

Les régimes d'assurance-vie, maladie et salaire en vigueur au

31 décembre 1982 le demeurent pour toute la durée de la conven-—
tion, sous réserve des modifications qui leur sont apportées par
application du présent article, lesquelles modifications entrent
en vigueur le ler juillet 1983.

Toute autre modification au régime d'assurance-maladie ou aux
régimes complémentaires entre en vigueur 3 la. date prévue par le

comité paritaire.

En contrepartie de la contribution de la commission aux presta-
tions d'assurance prévues cl-aprés, la totalité du, rabais con-—

“senti par ‘la C.E. I1.C., dans le cas d'un regime enregistré, est
acquise 3 1la commission.

. Comité paritaire

Les parties négociantes 3 1'échelle nationale conviennent de
former, si ce n'est déjd fait, un comité@ paritaire unique de six
(6) personnes responsables de 1l'établissement et de 1l'applica-
tion du régime de base d'assurance-maladie et des régimes com-
plémentaires prévus aux présentes.. Le comité se met 3 1'oeuvre

dés sa formation.

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard

dans les vingt (20) jours suivant sa formation, mails pas plus

tard que quaraate (40) jours aprés l'entrée en vigueur de ‘la

présente convention, 3 défaut, ce président est choisi dans les

vingt (20) jours suivants par le Juge en chef du tribunal du

travail. Ce président est de préférence un actuaire, domicilié.
et résidant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, 3 dé-

faut, une personne ayant des qualifications &quivalentes.

Les ‘parties unégociantes 3 1'échelle nationale disposent chacune
d'un vote. Le président dispose d'un vote qu'il doit exprimer
uniquement en cas d'égalité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles—ci renoncent expressément
3 contester toute décision du comité ‘ou de son. président devant
le tribunal d'arbitrage.
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Le comité paritaire peut &tablir un ou .plusieurs régimes complé-
mentaires et, sous réserve dé la clause 5-3.14, le coiit - de ces,
regimes est entidrement 3 la charge des participancs. La com-
mission facilite toutefols la mise en place et ‘1'application de
ces régimes comme prévu ci-aprés, notamment en effectuant la
reterue des cotisations requises; Le nombre de régimes complé-
mentaires établi ne peut dépasser trois (3). A moins d'en avolr

été exempte en vertu de la clause 5-3.28, 1la participation i un
régime complémentaire suppose la participation au régime de base

d'assurance-maladie, sauf qu'une certaine protection d'assu-
rance-v1e peut néanmoins &tre maintenue sur la téte des retrai—
tes . -

Le comité paritaire peut choisir de. se regrouper avec d' autres
comités paritaires prévus dans, d'autres conventions collectives
et opérer comme.un seul comité paritaire. Il est alors entendu
que le mandat du comité est celui défini ci-dessus. En outre,
sous réserve de la clause 5-3.12, les, employés, couverts par ces
comités,’ constituent un seul groupe.’ Un comité paritaire, qui a
choisi de se regrouper, ne peut sé retirer du groupe qu'd un
anniversaire du contrat d'assurance, subordonnément 3 un préavis
écrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux autres comités paritai-
res. . -

En- cas de d&saccord entre lés parties négociéntés d 1'échelle
nationale sur le fait pour le comité de se regrouper, le prési-
dent doit s abstenir de voter et le statu quo ‘est_maintenu.

Le comlte paritaire doit prévoir l'instauration d'un régime
d'assurance-salaire long terme, lequel doit répondré aux. exigen—

ces suivantes.

1- 1e délai de carence ne peut &tré inférieur 3 cent quatre
: (104) semaines du début de la période d'invalidité;

© 2= la prestation. de base ne peut étre superieure,é soixante

(60) p. cent du traitement que recevrait 1'employé s'il
était en service au moment od. débute le paiement de la pres-
tation de base. Par la suite, au choix du comité, la pres-
tation de base peut étre ajustée d'un pourcentage n'excédant
‘pas cinq (5) p. cent par année. Telle prestation comprend
toute prestation que l'employé peut recevoir de toute autre
_source E: l'exception de sources personnelles,
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3- le comité dispose, 4 titre de contribution patronale 3 un
tel régime, ‘pour chacune des années ou un tel régime est en
vigueur, d'une somme totale égale i la valeur de la réduc-—
tion actuarielle impliquée par 1'intégration des prestations
de -base du régime d'assurance-automobile du Québec au régime

. de base d'assurance-salaire. La détermination de telle ré-
duction actuarielle est  &tablie par les deux parties au co-’
‘mité. A défaut d'entente entre les parties, il appartient 3
un actuaire choisi par elles d'en déterminer le montant.

Le comité détermine les dispositions du régime de base d'assu-
rance-maladie et des régimes complémentaires et, le cas é&chéant,
prépare un cahier des charges et obtient un-ou des ‘contrats
d'assurance-groupe couvrant ‘'1'ensemble des participants aux ré-
gimes. A cette fin, le comité peut procéder par appel d'offres’
3 toutes les compagnies d'assurance ayant leur si&ge social au,

" Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat

doit comporter une disposition spécifique quant 3 la réduction
de prime qui est effectude, si les médicaments prescrits par un
médecin cessent d'etre considérés comme des dépenses admissibles

"ouvrant droit 3 un remboursement, en vertu du régime de base

d'assurance-maladie.

Le comité doit procé&der A une analyse comparative des soumis-
sions regues, le cas é&chéant, et aprés avoir' arrété son choix,
transmettre 3 chacune des parties tant le rapport de l'analyse
que 1'exposé. des motifs qui militent en faveur de son choix.
L'assureur choisl peut &tre un assureur seul ou un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir
de l'assureur un &tat détaillé des opérations effectuées en ver-
tu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les

renseignements nécessaires 3 la vérification du calcul de la ré-
tention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir. de 1l'assureur, moyennant
des frails raisonnables qui s'ajoutent 3 ceux prévus par la for-
mule de rétention, tout &tat ou compilation statistique addi-
tionnels utiles et pertinents que peut lul demander une partie
négociante § 1'échelle nationale. Le comité fournit & chaque
partie négociante 3 1'échelle nationale une cople des renseigne—
ments ainsi obtenus.
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De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comité modifie en
tout temps les bases de calcul de sa rétention, le comité peut

. déclder de procéder 3 un nouveau choix; si.l'assureur cesse de

se conformer au cahler des charges ou encore modifie substan-
tiellement son tarif ou les bases de calcul -de sa rétention, le
comité est tenu de procéder 3 un nouveau choix. Une modifica-
tion est substantielle si elle modifie la position relative de
1l'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les
autres assureurs.

Tout contrat doit &tre &émis conjointement au nom des parties
constituant le comité et comporter, entre autres, les stipula-
tions suivantes: - )

‘a) une garantie que ni les facteurs de la formule de’ rétention

.ni le tarif selon lesquels les primes sont -calculées, ne
peuvent &tre majords avant le ler janvier qui, suit la fin de .
"la premidre année compldte d'assurance, ni plus fréquemment .
qu'a ‘tous 1es douze (12) mois par la suite;

b). l'excédent des primes sur les indemnités ou’ remboursement
payé aux assurés doit @&tre remboursé annuellement par
1l'assureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés ,
déduction des montants convenus suivant la formule de réten-
tion pré-établie pour contingence, administration, réserves,
taxes et profits;

c¢) la prime pour une période est &tablie selon le tarif qui est
applicable au participant au premier jour de la période'

d) aucune prime n'est payable pour -une période au premier jour
de laquelle 1'employé n'est pas un participant; de méme, la
pleine prime est payable pour une période au cours -de
laquelle 1l'employé cesse d'&tre un participant.

Toute prime payable par l'employé en vertu des dispositions du
présent article est retenue 3 meme ‘la pale- de 1'employé.

Le comité paritaire confie 3@ la ‘partie patronale négoclante &
1'échelle nationale 1'exécution des travaux requis pour la mise
en marche et 1l'application du régime de base d'assurance-maladie
et des régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon
les directives du comité. :
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-

La partie patronale négociante & 1l'échelle nationale a droit au
remboursement des colits encourus comme prévus ci-aprés.

Les dividendes ou ristournes payaﬁles, résultént de i'expérience

-

. favorable des régimes, constituent des fonds confiés 3 la ges-

tion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires du
président du comité, frais ou déboursé&s encourus pour la mise en
marche et l'application des régimes, constituent une premidre
charge sur ces fonds, &étant précis& que les frais remboursables

“ne comprennent pas les frais normaux d'opération de 1la commis-

sion. Le solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité@
paritaire, soit pour accorder un congé de prime pour une pério-
de, soit pour faire face 3 des augmentations de taux de primes,
soit pour améliorer' les régimes déj3d existants.

Les membres du comité paritaire.n'ont droit 3 aucun rembourse-
ment de dépenses nl 3 aucuné rémunération pour leurs services 3
ce titre, mais leur employeur leur verse néanmoins leur traite-
ment.’ ) ’

I1I Régime uniforme'd'assurance-vie

Tout enmployé béné&ficie, sans coantribution de sa part, d'une
prestation en cas de décés au montant de six mille quatre cents
dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de cinquante (50) p.
cent pour les employés visés au paragraphe b) de la clause
5-3.01. :

Les dispositions de la clause .26 de l'annexe "C" de la conven-

.tion collective 1971-1975 continuent de s'appliquer aux employés

qui en bénéficient 3 la date d'entrée en vigueur de la pré@sente
convention et ce, pour ‘la durée de la présente convention.

111 Régime de base d'assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le
comité paritaire,. les médicaments vendus par un pharmacien 1li-
cencié ou un médecin ddment autorisé, sur ordonnance d'un mnéde-
cin ou d'un dentiste, de méme qu'd 1l'option du comité paritaire,
le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux
non autrement remboursables, alors que l'employé assuré est tem—
porairement 3 1l'ext&rieur du Canada et que sa. condition nécessi-
te son hospitalisation en dehors du Canada, les frais d'achat

-
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d'un membre artificiel pour uné perte survenue en cours d'assu-
rance et autres fournitures et services prescrits par le médecin
traitant et nécessaires au traitement de la maladie.

La coqcribution de 1la commission au régime de base d'assurance-
maladie, quant 3 tout employé, ne -peut excéder. le moindre des

montants suivants:

"a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-m@me et ses

personnes 3 charge: quarante-cing dollars (45 $) par année;

b) dans le cas d'un participant assuré seul: dix-huit dollars
(18 $) par année;

c) le double de 1la cotisation versée par le participant
lui-m&me pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant 1'extension aux médicaments de la couverture du Régime
d'assurance-maladie du Québec, les montants de dix-huit dollars -
(18 §) et de quarante-cing dollars (45 $) sont diminués des deux
tiers (2/3) des primes annuelles d'assurance-médicaments inclu-
ses dans le régime de base d'assurance-maladie et le solde non
requis des primes du régime de base d'assurance-maladie .peut
étre utilisé jusqu'd l'expiration de la présente convention 3
titre de contribution patronale dux régimes complémentaires pré-
vus ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut &tre appe-
lée 3 verser un montant supérieur 3 celui versé par 1e partici—
pant lui-mé&me.

I1 est entendu que les régimes complémentaires existant 3 la
date de 1'extension peuvent &tre modifiés en conséquence et
qu'au besoin de nouveaux régimes complementaires peuvent &tre
mis "en vigueur, subordonnément au maximum prévu 3 la clause
5-3.12 comprenant ou non le solde des prestations du regime de
base. .

Les prestations d'assurance-maladie sont réductibles des presta- )
tions payables, en vertu de tout autre. régime public ou privé,
individuel ou collectif.

La participation au régime de base d'assurance-maladie est obli-
gatoire mais un employé peut, moyennant un préavis &écrit 3 sa
commission, refuser ou cesser de participer au régime
d'assurance-maladie, 3.condition qu'il &tablisse que lui-méme et
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ses personnes A charge' sont assurés en vertu d'un régime d'assu-
rance-groupe comportant des prestations similaires 2 titre de
personne 3 charge au sens de 5-3.02. En aucun cas, les disposi-
tions du présent paragraphe ne peuvent obliger un employé 3
souscrire 3 deux (2) régimes différents comportant des presta—

tions similaires:- il dimporte 3 1l'employé de 1'&tablir 3 sa
commission. | : . ’

Un employé qui a refusé ou cessé de participer au regime peut y
devenir admissible aux conditions suivantes:

a) 11 doit &tablir 3 la satisfaction de l'assureurzl

"i) que antérieurement, il &tait assuré 3 titre de person-

‘ne 3 charge au sens ‘de 5-3.02 ou autrement, en vertu

‘du présent régime d'assurance-groupe ou de tout autre
régime accordant une protection similaire;

11) qu'il est devenu impossible. qu'il continue 3 &tre
ainsi assuré;

1i1) qu'il présente sa demande dans les trente (30) jours
suivant la cessation de son assurance; .

b) subordonnément au paragraphe a) précédent, l'assurance prend
effet le premier jour de la période au cours de laquelle 1la
demande parvient 3 l'assureur;

c) dans le cas d'une personne qui, antérieurement 3 sa demande,
n'était pas assurée en vertu du présent régime d'assurance—
groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations quil pourralent &tre payables par 1l'assureur
précédent en vertu d'une clause de prolongation, de
conversion ou autrement. '

I1 est loisible au comité de convenir du maintien d'annde en
année, avec les modifications appropriées, de la couverture du
régime de base sur la téte des retrait@s sans contribution de 1la
commission et pourvu que:

- . la cotisation des employés pour le régime de base et la coti-
sation correspondante de 1la commission soient @&établies en
excluant tout codt résultant de l'extension aux retraités;

s
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- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités.
solent comptabilisés séparément et que toute -cotisation addi-
tionnelle payable par les employés, eu &gard @ l'extension du
régime aux retraité@s, soit clairement identifiée comme telle.’

Subordonnément aux dispositions des présentes, un employé a
droit, pour toute période d'invalidité durant laquelle .1l est
absent du travail: °

1) jusqu'd concurrence du moindre du nombre de jouré de
congés-maladie accumulds 3 son crédit ou de cinq (5) jours
ouvrables: au palement d'une prestation é&quivalente au

\ traitement qu'il recevrait s'il &tait au travail;

1i) & compter de 1l'arrét du paigmént de la prestation prévue au

paragraphe 1), le cas &ché&ant mais jamais avant. l'expira-
tion d'un délai de carence de cinq (5) .jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a con-
currence de cinquante-deux (52) semaines 3 compter du début -
dé la période d'invalidité: au paiement d'une prestation
équivalente 3 quatre-vingt-cing (85) p. cent du traitement
‘qu'il recevrait s'il &tait au travail; . )

"i11) 3 compter de 1'exp1ration de la période précitée de

cinquante-deux (52) semaines, jusqu'd concurrence d'une pé&-

riode additionnelle de ‘cinquante~deux (52) semaines: au

paiement d'une prestation &quivalente 3 soixante-six et

deux tilers (66 2/3) p. cent duﬂtraitement qu '1l recevrait
s'il &tait au travail..

y

Pour 1' employe occupant un poste a temps partiel, le délai de

_carence se calcule en ne tenant compte que de ses jours ouvra-

bles, sans avolr toutefols pour effet de prolonger la période

~maximale de cent quatre (104) semaines de prestation.

Tant que des.présta;ions demeurent payables, y éompris le délai
de carence, le cas &chéant, l'employé invalide coantinue de par-

‘ticiper au Régime de retraite des employés du gouvernement et °

des organismes publics (RREGOP) ou, le cas &ch&ant, au.Régime de
retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des

"+ fonctionnaires (RRF) et de bénéficler des régimes d'assurance.

Toutefois, i1 doit verser les cotisations requises, sauf qu'a
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compter de 1l'arrét du palement de la prestation prévue au para-
graphe i) de la clause 5-3.31, 11 bénéficie de 1l'exonération de
ses cotisations 3 son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans
perdre ses droits. Les dispositions relatives 3 l'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le colit en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions
de la convention, le pailement des prestations ne doit pas &tre

~interprété& comme conférant au prestataire le statut d'employé ni

comme ajoutant 2 ses. droits en tant que tel, en-ce qui a trait
notamment 3 1'accumulation-des jours de maladie. ’

Les prestations d'assurance-salaire versées en vertu de la clau-

se 5~3.31 sont réduites du montant initial de toutes prestations

de base d'invalidité payées 3 l'employé en vertu d'une loi pro-

vinciale ou fédérale, 3 1l'exception de la Lol de 1'assurance-

chOmage, sans &gard aux augmentations ultérieures des presta-.
tations de base résultant de 1'indexation. '

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la
Régie de 1'assurance—automobile du Québec (R.A.A.Q), la déter-

‘mination du revenu brut imposable de 1'employé s'ef fectue de la

fagon suivante: 1la commission effectue 1l'équivalent de toutes
les déductions requises par la Loi, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est
réduite de la prestation regue de la R.A.A.Q. et la différence
est ramenée 3 un revenu brut imposable 3 partir duquel la com-
mission effectue toutes les déductions, contributions et cotisa-
tions requises par la Lol et la convention collective.

: i

A compter de la soixante et unidme (6l&me) journée  du début
d'une invalidité, l1l'employé présumé admissible 3 une prestation
d'invalidité prévue 3 une loi provinciale ou fédérale, 3 1l'ex-
ception de 1la Lol de 1'assurance-chSmage doit, 3 1la demande
écrite de la commission accompagnée des formulaires appropriés,
en faire la demande et se soumettre aux obligations qui en dé-
coulent. Cependant, la réduction de la prestation  prévue au
premier alinéa ‘de la présente clause n'est effectuée qu'a
compter du moment ol l'employé est reconnu admissible et
commence - effectivement 3 toucher telle prestation prévue 3 1la

-

loi. Dans le cas ol la prestation prévue 3 une loi est accordée
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récroactivement 3 la premidre journée d'invalidité, 1'employé
s'engage 3 rembourser 3 la commission, le cas &chéant, la’ por-
tion de la prestation prévue 3 la clause 5-3.31 et ce, en appli-
cation du premier alinéa de la présente clause.
Tout employé bénéficiaire d'une prgs:ation d'invalidité payée en
vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale, 3 l'exception .
de la Loi de l'assurance-chdmage, doit, pour avoir droit 3 ses
prestations d'assurance-salaire en vertu de la clause 5-3.31,
informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
d'invalidité qul lui est payée. Il doit en outre autoriser par
écrit’ la commission 3 obtenir les renseignements nécessaires

quant aux ‘prestations qu'il regoit aupré@s des organismes,

notamment de la R.A.A.Q. ou de 1la R.R.Q., qul administrent un
régime de prestations d'invalidité dont il est béné&ficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celul prévu
pour la derniére semaine du mois au cours duquel 1l'employé prend
sa retraite. Le montant de la prestation se fractionne, le cas
échéant, 3 raison de 1/5 du montant prévu pour une semaine com-—
pléte par jour ouvrable d'invalidtte au cours de la- semaine nor-
male de travail.

Aucunevprestation n'est payable durant une gr@ve ou un lock-out,
sauf pour une période d'invalidité@ ayant commencé auparavant et
pour laquelle un certificat médical est remis 3 la commission.

Le versement des prestations payables, tant 3 titre de jours de
maladie qu'd titre d'assurance-salaire, est effectué directement
par la commission mais subordonnément & la présentation par
1l'employé des pidces justificatives exigibles, en vertu de 1la

"clause 5-3 37.

La commisSion peut  exiger de la part de l'employé absent, pour

cause d'invalidité, une attestation écrite pour les absences de
moins de quatre (4) jours ou un certificat médical attestant de
la nature et de la durée de 1'invalidit&. Cependant, ce certi-
ficat est aux frails de la commission si 1l'employé est absent
durant moins de quatre (4) jours; la commission peut &également
faire examiner 1'employé relativement 3 toute absence, le coiit
de 1'examen de mme que les frals de tramsport de 1'eﬁployé;

-

lorsque 1l'examen l'oblige & se déplacer 3 plus de cinquante (50)

kilométres du lieu de travail habituel, sont 3 la charge de la
comuission. . ) :
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A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission
peut exiger d'un’ employé qu'il soit soumis 3 un examen médical
dans le but d'établir s'il est suffisamment rétabli pour repren-
dre .son travail. Le colit de l'examen de méme que les frals de
transport de l'employé lorsque 1l'examen 1'oblige & se déplacer a
plus de cinquante (50) kilométres du 1lieu de travail habituel,
sont 3 la charge de la commission. En cas de désacgord entré le
médecin de l'employé et celui de la commission, un troisidme mé-
decin nommé conjointement par les deux premiers tranche le liti-
ge.

La commission ou l'autorité désignée par elle doit traiter les
certificats médicaux ou, les résultats d'examens médicaux de fa-
gon confidentielle.

S'i1 y a refus de paiement, en raison de 1'inexistence ou de la
cessation présumée de 1'invalidité, 1l'employé peut en appeler de
la décision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Le ler juillet de chaque année, 3 compter du ler juillet 1983,

-

la commission crédite 3 tout employé@ couvert par le présént ar-
ticle, sept (7) jours ouvrables de congés-maladie, sauf pour la
premidre année de service de 1l'employé pour laquelle le crédit
est de treize (13) jours. Ce crédit additionnel de six (6)
jours ne s'applique pas dans le cas d'un employé relocalisé en
vertu de 1'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais mon-
nayables au 30 juin de chaque année selon le taux de traitement
en vigueur 4 rtcette date, lorsque non utilisés au cours de
1'année. Les six (6) jours additionnels accordés pour la pre-
midre année de service ne sont ni monnayables ni remboursables

en aucun cas*.

*' L'employé conserve le droit 3 la monnayabilité du solde des
jours de congés-maladie accordés le ler juillet 1982 en
vertu de la convention collective anté@rieure.
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L'employé, qui a treize (13) jours ou moins de congés-maladie
accumulés 3 son crédit au ler juin, peut, en avisant par écrit
la commission avant cette date, choisir de ne pas wmonnayer le
solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier
paragraphe de la présente clause et non utilisés 3 cette date.

" L'employé& ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces

sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, 3 ses jours de
congés-maladie déjd accumulés.

La commission. dispose d'une période de -quinze (15) jours a
compter du 30 juin pour monnayer le solde des sept (7) jours.

Si .un employé devient‘couvert'par le présent article, au cours
d'une année financidre, ou s8'il quitte son emplol en cours

‘d'année, le nombre de jours crédités pour l'année en cause est

reduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Les jours de congés-maladie utilisés par un employé pour couvrir

- son délai de -carence ne sont pas récupérables par la commission

wéme si 1l'employé a &t& invalide pour une, période 'de temps qui-
devrait entrainer 1la recuperation de tels crédits de conges- )
maladie. .

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours
crédités en vertu de la clause 5-3.39 n'est pas réduit suite 3

une mise & pied temporaire effectuée en vertu de 1l'article
7-2.00.

‘Dans le cas d'un employé‘occupant un poste & temps partiel, la

valeur de chaque jour crédité est ->réduite au prorata de ses
heures réguliéres travaillées par rapport 3 celles d'un employé

-

occupant un poste 3 temps plein 3@ l'emploi de la commission.

“Les 1invaliditds en cours de paiement au 31 décembre 1982 demeu-

rent couvertes selon le régime d'assurance-salaire prévu au pré-
sent article. .

La date réelle du début de la période d'invalidité détermine

tant la durée que la prestation 3 laquelle 1l'employé en cause
peut avoir droit par application de la clause 5-3.31 de la pré-
sente convention.
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jours de congés-maladie non monnayables 3 son crédit, 3 raison
de un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité

_aprds expiration des bénéfices prévus au paragraphe iii) de 1la
-clause. 5-3.31.. De plus, tels jours peuvent également &tre uti-

lisés en cas de prolongations/du congé .de maternité.

Les jours de congés-maladie monnayables selon la clause 5-3.43,
de meme que les jours de congés-maladie non monnayables, au cré-
ditc 4d' un employé ayant trente (30) années d'ancienneté peuvent
également étre utilisés 3 raison de un (1) jour par jour,
jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter
aux vacances de l'employé en cause. Les dispositions du présent
alinéa couvrent @également 1'employé ayant cinquante-cing (55)
ans d'dge ou plus méme s'il n'a pas les trente (30) années
d'ancienneté requises.

"Les jours de cong&s-maladie monnayables au crédit de 1'employé

au 30 juin 1973, au 30 juin 1976 ou, 3 la date de signature de’
la .convention collective antérieure, selon le cas, sont réputés .

"utilisés a cette date, lorsque utilisés tant. en vertu de la pré-.

sente clause qu en vertu des autres dispositions du présent ar-
ticle. . )

Les jours de congés-maladie au crédit d'un employé demeurent 3
son crédit et les jours utilisés sont soustraits-du total.accu—
mulé. L'utilisation des jours de congés-maladie se fait dans
1'ordre suivant: . i

1) les, jours monnayables crédités soit en vertu de la clause
5-3.39 de la convention anterieure soit en vertu de la
clause 5-3.39 de la présente convention,

2)- aprds Epuisement des jours mentionnés au pardgfaphe'précé-
dent, les autres jours monnayables au crédit de 1l'employé;

3) aprds épuisement -des jours mentionnés aux deux paragraphes
précédents, 1les  jours non monnayables au ' crédit de
1'employé. :

La commission établit 1'état de la caisse de congés-maladie dé.
l'employé le- 30 juin de chaque année et le lui communique dans
les soixante (60) jours de calendrier qui suivent.
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DROITS PARENTAUX

Section I  Dispositions générales

‘Les indemnité&s du congé de maternité prévues 3 la section II

sont uniquement versées & titre de suppléments aux prestations
d'assurance-chdmage ou, dans les cas prévus ci-aprds, 3 titre de
paiement durant une période de chdmage causée par une grossesse
pour laquelle le régime d'assurance—chdmage ne prévoit rien.

S1 1'octroi d'un éongé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opadre ses effets dé&s lors que 1l'autre conjoint est
également salarié du secteur public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas 3 1'employée les sommes qui
pourraient &tre exigées d'elle par la Commission d'emplol et
d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de 1la Loi sur
1'assurance-chdmage, lorsque le revenu de l'employée excéde.une
fois et demie le maximum assurable.

Le présent article ne peut avoir pour effet de conférer 3
1'employé un avantage, monétaire ou non-monétaire, dont il
n'auralt pas bénéficié s'il &tait resté au travail.

Section II  Congé de maternité

L'employée enceinte a droit 2 un congé de maternité d'une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de. la clause 5-4.08,
doivent &tre consé&cutives. .

L'employée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement

prévu par le présent article a aussi droit 3 ce congé de mater-
nité.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le début de la
vingtidme (20e) semaine précé&dant la date prévue de l'accouche-
ment a également droit 3 ce congé de maternité.

La réparfition du congé de maternité, avant et apré@s l'accouche-
ment, appartiént 3 l'employée et comprend le jour de 1'accouche-
ment.
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Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement,. et
que son enfant n'est pas en mesure de quitter 1'établissement de
santé, 1l'employée peut suspendre son -congé de maternité en
retournant au ‘travail.

L'employée dont 1'enfant est' hospitalisé dans iles quinze (15)
jours de sa nalssance a également ce droit.

Le congé ne peut &tre suspendu qu'une (1) fois. Il est complété

“ lorsque 1'enfant intd3gre la résidence familiale.

Pour obtenir le congé de maternitd,  1'employée doit donner un'
préavis écrit 3 la. commission au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certi-
ficat médical . attestant de 1a grossesse et de la date prévue
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un cer-
tificat médical atteste que 1l'employée doit quitter son. poste
plus -t3t que prévu. En cas d'imprévu, l'employée est exemptée

de la formalité du préavis, sous réserve de la production 3 la

commission d'un certificat médical attestant qu ‘elle' devait
quitter son emploi sans delai.

~
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‘Cas admissibles & 1'assurance-chOmage

L'employée qui a accumulé vingt (20) semaines de service* avant
le début de son congé de maternité et qui, suite & la présenta-
tion d'une demande de prestations en vertu du régime d'assu-

-

rance-chdmage, est déclarée éligible 3 de telles prestations, a
droit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de
la clause 5-4.15:

a)

b)

pour chacune des semaines du délai de carence prévu au ré-

- gime d'assurance-chdmage, une indemnit& &gale d 93 p. cent**

de son traitement hebdomadaire de base*¥**;

pour chacune des semaines ol elle regoit ou pourrait rece-
volr des prestations d'assurance-ch8mage, une indemnité com-
plémentaire &gale 3 la différence entre 93 p. cent de son
traitement hebdomadaire de base et la prestation d'assu-

" rance-chdmage qu'elle regoit ou pourrailt recevoir.

Cette indemnité complémentaire se calcule 3 partir des pres—

tations d'assurance-ch®mage qu'une employée a droit de rece-

volr sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du régime d'assurance—chdmage.

*%

kk%k

L'employée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, . et comporte wune
prestation ou une rémunération.

93 p. cent: Ce pourcentage a &té fix€é pour tenir compte du
fait que l'employée bénéficie en pareille situ-
ation d'une exonération des cotisations aux
régimes de retraite et d'assurance-chdmage, la-
quelle équivaut en moyenne 3 7 p. cent de son
traitement.

On entend pas “traitement de base”, le traitement régu-
lier de l'employé incluant le supplément régulier de trai-
tement pour une semaine de travail régulidrement majorée
ainsi que les primes de responsabilités 3 1'exclusion des
autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour le

temps . ) supplémentaire.
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De plus, si la 'C.E.I.C., réduit le nombre de semaines de
prestations d'assurance-chdmage auquel ‘1'employée aurait eu

" autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestations

. d'assurance-chdmage avant son congé de maternité, 1l'employée
continue de recevoir, pour une période &quivalant aux semai-
nes soustraites par la C.E.I.C., 1'indemnité complémentaire
prévue par le premier alinéa du.présent paragraphé b) comme
si elle avalt, durant cette période, bénéficié de presta-
tions d'assurance-chdmage. '

" ‘¢) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au

. paragraphe b),- une indemnité &gale 3 93 p. cent de son trai-
tement hebdomadaire de base, et ce jusqu'da la fin de 1la
vingtiéme (20e) semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la
clause 5-4.08, la commission verse 3 l'employée 1l'indemnité 3
laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas pré--
value d'une telle suspension.

La commission ne peutvcompenser, par 1'indemnité qu'elle verse i
1l'employée en congé de maternité, la diminution des prestations
d'assurance-ch8mage attribuable ‘au traitement gagné auprés d'un .
autre émployeur.

Malgré les,dispositions de 1'alin@a précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'employée démontre que le trai-
tement gagné est un traitement habituel, -au moyen d'une lettre 3
cet effet de l'employeur qui le verse. Si 1'employée démontre
qu'une partie seulement de ce traitement est habituelle, la com-
pensation est limitée 3 cette partie.

L'employeqf qui verse le traltement habltuel prévu par l'alinéa
précédent doit, 3 14 demande de l'employée, lui produire cette
lTettre.
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Le total des montaunts regus par l'employée durant son congé de
maternité, en prestations d'asssurance-chomage, indemnité et
traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent du traitement de
base versé par sa commission ou, le cas é&chéant, par ses
employeurs.

Cas non admissibles 3 1'assurance-chdmage

‘L'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-chd-

mage ou déclarée inadmissible est &galement. exclue du bénéfice
de toute indemnité&. Toutefols: .

1l'employée 3 temps plein qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a é&galement
droit 3 une indemnité égale 3 93 p. cent de son traitement heb-
domadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est

.pas &ligible aux prestations d'assurance-chdmage pour 1l'un ou
“1'autre des deux motifs suivants:

i) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la cinquantidme (50e) et la tren-
tidme (30e) semaine précédant celle prévue de son accouche-
ment; ou

ii) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d'assurance-chomage.

L'employée 3 temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a droit 3 une
indemnité &gale 3 95 p. cent de son traitement hebdomadaire de
base et ce, durant dix (10) semaines, si elle n'est pas &ligible
aux prestations d'assurance-chdmage pour 1l'un ou l'autre des
trois motifs suivants:

i) elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chdmage; ou

i1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre la cinquantidme
(50e) -et la trentidme (30e)semaine précédant celle prévue
de son accouchement; ou ‘
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ii1) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

Si 1l'employée 3 temps partiel est exonérée des cotisations aux
régimes de retraite et d'assurance-chdmage, le pourcentage
d'indemnité est fixé 4 93 p. cent.

Dans les cas prévus par les clauses 5-4.10 et 5-4.13:

a) Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de
vacances au cours de laquelle l1l'employée est rémunérée.

b) 1'indemnité due pour les deux (2) premidres semaines est -.

versée par la commission dans les deux (2) semaines du
début du congé. A moins que le régime de palement des
salaires applicable ne soit 3 la semaine, l'indemnité& due
aprés cette date est versée 3 intervalle de deux (2) semai-
nes, le premier versement n'étant toutefols exigible, danms
"le cas de l'employée éligible 3 1'assurance-chdmage, que
quinze (15) jours aprés l'obtention par la commission d'une
preave qu'elle regoit des prestations d'assurance-chdmage.
Pour les fins du présent paragraphe, sont considérés coame
preuves un &tat ou relevé des prestations, un talon de
mandat ainsi que les renseignements fournis par la C.E.I.C.
34 la commission au moyen d'un relevé mécanographique.

c) Le service se calcule auprés de l'ensemble des employeurs
des secteurs. public et parapublic (Fonction publique,
Education, Affaires sociales) .ainsl que des .organismes
sulvants: : '

' . A
.

- La commission des droits .de la personne

- Les commissions de formation professionnelle

- La commission des services juridiques

- Les Consells de la santé et des services sociaux de 1la
région de Québec et de la région de Trois-Rividres

- Les Corporations d'aide juridique

- L'Office de la construction du Québec

- L'Office franco-québecois pour la jeunesse

-~ La Régle des 1installations olympiques )

- Lla Société des loteries et courses du Québec

- ,La Société des traversiers du Québec
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Le traitement hebdomadaire de base de 1'employée 3 temps
partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des
cing (5) derniers mois précédant son congé de maternité.
Si, pendant cette période, l'employée a regu des presta-
tions établies 3@ un certain pourcentage de son traitement
régulier, 11 est entendu que pour les fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on référe
au traitement de base 3 partir duquel telles prestations
ont été établies. :

S1 la période des cinq (5) derniers mois précédant le congé
de maternité de l'employée 3 temps partiel comprend la date
de majoration des taux et &chelles de traitement, le calcul
du traitement hebdomadaire de base est fait & partir du
taux de -traitement en vigueur A cette date. Si, par
ailleurs, le congé de maternité comprend la date de majora-
tion des taux et &chelles de traltement, le traitement heb-
domadaire de base &volue 3 cette date selon la formule de
redressement Qe 1'échelle applicable.

L'allocation de congé de maternité* versée par .les centres de

main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités 3 verser

selon la clause 5-4.10.

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues 3 la
clause 5-4.17 de 1la présente section, l'employée bénéficie, en
autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants:

. assurance-vie;

.. assurance-maladie, 3 condition qu'elle verse sa

quote=-part;
. accumulation de vacances;

. » accumulation de congés de maladie;

. accumulation de l'ancienneté;

. accumulation de 1l'expérience;

. accumulation du service actif aux fins de la sécurité -’
d'emplof.

* J1 s'agit de l'allocation actuellement &tablie & 240,00$.
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L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles si celles-ci se 'situent 3 1l'intérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-
ration dudit congé, elle avise par écrit sa commission de 1la
date du report. o :

Si la naissance a lieu aprds la date prévue, l'employée a droit
3 une extension de son congé de maternité égale a la période de
retard, sauf sl elle dispose d&jd d'une période ‘d'au moins deux

- (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'employée peut en outre bénéficier d'une extension du congé de
maternité de six (6) semaines si 1l'état de santé de son enfant
1l'exige.

Dutant ces extensions, i'employée ne regoit nl indemnité, ni
traitement. : .

Le congé de maternité peut &tre d'une durée moindre que vingt
(20) semaines.. Si 1l'employée revient au .travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat médical attestant de son retablis—
sement suffisant pour reprendre le travail. ’

La commissibn doit faire parvenir & l’employée, au cours de la

_quatriéme (4e) semaine précédant l'expiration du ‘congé de mater-

nité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration dudit

‘congé.

-

; L'employée 3 qul la commission a .fait parvenir 1l'avis ci-dessus

doit se présenter au travail 4 l'expiration de son congé de ma-
ternité, 3 moins de prolonger celui-ci de la maniere prévue 3 la
clause 5-4 34. .

L'employée qui ne se conforme pas 3 l'alinéa précédent est répu-
tée en congé sans traltement :pour une période n'excédant. pas

_quatre (4) semaines. ‘Au terme de cette période, 1'employée qui

ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir demission-
née.

Au retour du congé de maternité, 1'employée reprend son poste.
Dans 1l"éventualité ol le poste aurait &té aboli, 1l'employée a
droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait
alors &té au travail. - ’
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Section III: Congés spéciaux 3 l'occasion de la grossesse et de
1l'allaitenment. .

Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'étre affectée provisoirement 3 un
autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, de
la ‘méme classe d'emplois ou, sl elle y .consent et.sous réserve

_des dispositons des conventions collectives applicables, d'une

autre classe d'emplois, dans les cas sulvants:

a) “elle est enceinte et ses conditions de travail comportent
des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques
pour elle ou l'enfant 3 naltre; )

b) ses conditions de travall comportent des dangers pour
1'enfant qu'elle allaite.

L;employée doit présenter dans les meilleurs d&lais un certifi-
cat médical 3 cet effet. .

L'employée ainsi affectée 3 un autre poste conserve les droits
et priviléges rattach&s 3 son poste régulier.

Si 1'affectation n'est pas effectuée immédiatement, l'employée a
droit 3 un congé spécial qui débute immédiatement. A moins
qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y mette
fin, le congé spécial se termine, pour 1l'employée enceinte, 3 la
date de son accouchement, et pour 1l'employée qui allaite 3@ 1la
fin de la période de 1'allaitement.

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, l'employée
est régie, quant 2 son indemnit&, par les dispositions de la Loi
sur la santé et la sécurité du travail relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte.

L'employée qui travaille sur &cran cathodique peut demander
d'étre réaffectée sans perte de traitement, pour la durée de sa
grossesse, d des tdches qu'elle est raisonnablement en mesure

" d'accomplir. Si la réaffectation demandée n'est pas effectuée

immédiatement, l1l'employée obtient un congé spécial qui dure
jusqu'd ce que la réaffectation soit faite ou jusqu'd la date de
1'accouchement. L'employée qui prend les moyens nécessaires
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pour rencontrer les exigences de la Loi sur la santé et la sécu-
rité du travail relatives au retrait préventif de la tra-
vailleuse enceinte et qui ne peut avoir droit 3 1l'indemnité& qui
y est prévue, regoit de .sa commission, durant ce congé spécial,
une indemnité &quivalente. Le présent alinéa cesse d'étre en
vigueur quatre-vingt-dix (90) jours aprés 1la publication de
1'étude en cours de 1'Institut de recherche sur la santé et la
sécurité du travail portant sur les conséquences observées pour
le foetus et la mére de 1l'exposition aux &crans cathodiques.

Autres congés spéciaux

L'employée a &galement droit 3 'un conge special dans les cas
suivants:

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-

ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une pé-
riode dont la durée est prescrite par un certificat  médi-
cal; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-—
deld du début de ‘1a huitidme (8e) semaine précé&dant la date
prévue d'accouchement, moment ol le congé de maternité
entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la

durée, lorsque survient une interruption de gros'sesse natu-
- relle ou provoquée légalement avant le début de la vingtié-
me (20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites relifes 3 la grossesse effectuées chez un
professionnel de la santé et attestées par un cettificat
médical.

Durant les .congéds 'spéciaux octroyés en vertu de' la présente sec—
tion, l'employée bénéficie des avantages prévus par la clause
5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement'droit, et par la
clause 5-4.20 de la section II. L'employée visée 3 la clause
5-4.22 peut également se prévaloir des bénéfices du regime de
congés de maladie ou d'assurance—salaire.
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Section IV: Autres congés parentaux

Congé de paternité

L'employé dont la conjointe accouche a droit 3@ un congé payé
d'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de la.
mére ou de l'enfant 2 la maison.

Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adop-
tion

L'employé ou- l'employée qui adopte legalement un enfant a droit
3 un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consécuti-
ves pourvu que son conjoint n'en bé&néficie pas &également. Ce
congé doit se situer apré@s 1l'ordonnance de placement de
1'enfant, conformément au régime d'adoption.

L'employé ou 1l'employée qui adopte légalement un enfant et qui
ne bénéficie pas du congé pour adoption de dix (10) semaines-a

‘droit 3 un congé payé d'une durée maximale de deux (2) jours ou-

vrables.

Pour chaque semaine du congé prévu 3 la clause 5-4.25, 1l'employé
ou l'employée regoit une indemnité &gale 3 son traitement hebdo-
madaire de base, versée 3 intervalle de deux (2) semaines, ou 23
intervalle d'une (1) semaine si le régime de paiement des salai-
res applicables est 3 la semaine.

L'employé ou 1l'employée bé&néficle, en vue de 1l'adoption d'un
enfant, d'un congé sans traitement d'une durée maximale de dix

(10) semaines 3 compter de la prise en charge effective de cet
enfant.

L'employé ou l'employée qui  se déplace hors du Québec en vue
d'une adoption obtient A cette fin, sur demande &crite adressée
3 la commission, si possible deux (2) semaines 3 1l'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement.
S'il en résulte une prise en charge effective de 1l'enfant, 1la
durée maximale de ce congé' sans traitement est de dix
(10) semaines, conformément 3 l'alina qui précéde.
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-Le congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.25 peut prendre

effet 3 la date du début du congé sans traitement en vue d'une
adoption, si la durée de ce dernier est de dix (10) semaines et
si 1'employé ou l'employée en décide ainsi aprés 1l'ordonnance de
placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, l'employé
ou l'employee bénéficie. des memes avantages que ceux rattaches
au congé sans, traitement prévu 3 l article 5-10.00.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la datg du début du
congé sans traitement, l'employé ou 1' employée bénéficie exclu-

sivement des avantages prévus pour le congé pour adoption.

Conge sans traitement et congé partiel sans traitement

Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans
est accordé i l'employée en prolongation de son congé de mater-
nité, 3 1'employé en prolongation de son congé de paternité et 3
1'un ou l'autre en prolongation de son congé pour adoption de

dix (10) semaines.

L'employé ou l'employée 3 temps plein qui ne se prévaut pas de

ce congé sans. traitement a droit 3 un congé partiel sans traite-—
ment &tabli sur une période maximale de deux (2) ans.

L'employé ou 1'employée qdi, ne s'est pas prévalu pas de son
congé sans traitement ou partiel sans traitement peut, pour la
portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéfi-

cier 3 son choix d'un congé sans traltement ou partiel sans .
traitement en suivant les formalité&s prévues.

Au cours du congé sans. traitement, 1'employé ou l'employée accu-
mule son ancienneté&, conserve son expérience et peut continuer a
participer aux régimes d'assurances qui lul sont applicables en
en faisant la demande au début' du congé et en versant la totali-:
té des primes. :

‘

’ \
.L'employé ou 1'employée qui bénéficie d'un congé partiel sans

traitement accumule &galement son ancienneté. et, pour la propor-
tion des heures travaillées, est régi par les dispositions

-

~applicables 3 l'employé i temps partiel.
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L'employé ou l'employée peut prendre sa période de vacances
annuelles reportées immédiatement avant son congé. sans traite-
ment ou son congé partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait
pas de discontinuité avec son .congé de paternité, son congé de
maternité ou son congé pour adoption, selon le cas.

Au retour de son congé sans traitement ou de son congé partiel
sans. traitement, 1l'employé ou 1l'employ&e a droit 3@ un poste qui
lui’ est attribué en vertu des dispositions de 1l'article
5-10.00.

Dispositions diverses

. Les "congés visés 3 la clause 5-4.25, au premier alinéa de 1la

clause 5-4.28 et au premier alinéa de la clause 5-4.30 sont
accordés 3 la suite d'une demande &crite présentée au moins deux
(2) semaines 3 1'avance. : :

Le congé 'sans traitement 3 temps partiel est accordé 3 la suite
d'une demande &crite présentée au moins six (6) mols &
1l'avance. La demande doit préciser l'aménagement du congé. En
cas de désaccord de la commission quant au nombre de jours de
congés par semaine, l'employé ou l'employée a droit 3 un maxi-
mum de deux jours et demi- (2%) par semaine ou 1l'équivalent et
ce, jusqu'd concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord de
la commission quant 3 la répartition de ces jours, celle-ci
effectue cette répartition.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail.

La commission doit faire parvenir 3 1l'employé&, au cours de la

quatriéme (4e) semaine précédant 1'expiration du congé pour
adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la date prévue
de 1'expiration dudit congé.

L'employé 3 qui la commission a fait parvenir 1l'avis ci-dessus
doit se présenter au travail 3 l'expiration de son congé& pour
adoption, 3 moins que celui-ci ne soit prolongé de 1la maniére
prévue par la clause 5-4.34.

L'employé qui ne se conforme pas 3 1'alinéa précédent est réputé
en .congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre
(4) semaines. Au terme de cette période, l'employé qui ne s'est
pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.
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L'employé 3 qui la. commission a fait parvenir quatre (4) semai-
nes 3 l'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé
sans traitement doit donner un préavis de son retour au moiuns
deux (2) semaines avant l'expiration dudit congé. A défaut de -
quoi il est considéré comme ayant démissionné.

L'employé qui veut mettre fin 3 son congé sans traitement avant
la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au
moins trente (30) jours avant son retour.

L'employé qui prend le- congé pour adoption prévu par la clause
5-4.25 de la présente section bénéficie des avantages prévus par
la clause 5-4.16, en autant qu'il y ait normalement droit, et
par la clause 5-4.20 de la section II.

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales
en vertu de la présente convention regoit cette prime durant son
congé de maternité prévu 3 la section II.

Malgré - ce qui précdde, le total des montants regus par l'em— °
ployée, en prestations d'assurance-chSmage, indemnité et primes,
ne peut excéder 95 p. cent de la somme constituée par son trai-
tement de base et la prime pour disparités.régionales.

Le bénéficiaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-4.25
a droit 3 100 p. cent de la prime pour disparités tegionales
durant son congé pour adoption.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconnait 2 1l'employé 1l'exercice des mémes droits
de participation aux affaires publiques que ceux reconnus &

1'ensemble des citoyens.

L'employé régulier, qul se porte candidat 3 une &lection munici-
pale, scolaire, provinciale ou fédérale, obtient sur demande un
congé sans traitement qui va de la déclaration des &lections 3
la dixi&me journée qui suit le jour des &lections ou pour toute
autre période plus courte situfe entre ces deux &vénements.

L'enployé régulier, qui ne se présente pas au travail dans les
délais fixés, est considéré avoir démissionné.
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L'employé régulier, &lu 3 une &lection municipale, scolaire, -au
conseil d'administration-d'un centre hospitalier ou d'un centre
local de services communautaires, peut bénéficier d'un congé
sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction.

.L'employé régulier, &€lu 3 une é&lection provinciale ou fédérale

demeure en congé. sans traitement pour la durée de son mandat.

_Dans les vingt-et-un (21) jours de la fin de son mandat, il doit

-~

signifier 4 la commission sa décision de revenir au travail, 3
défaut de quoi, 1l est considéré avoir démissionné.

A son retour, il réptgnd son poste, si celui-ci n'a pas &té abo-
1i ou comblé de fagon définitive pendant son absence.

"VACANCES

Au cours de chaque année financiére, un employé& a droit, suivant
la durée de son service actif de 1'année financi&re précédente,
3 des vacances annuelles dont la durée est déterminée 3 1la-
clause 5-6.08. : A :

Toute période de temps pendant laquelle i'employé a vu son trai-
tement maintenu constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de 1'année
financiére suivant celle de leur acquisition.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident
du travail au moment od il doit prendre ses vacances, peut re-
porter ses vacances 3 une autre période de la méme année finan-
cidre ou, avec 1l'accord de la commission, 3 une autre période
d'une autre année financidre, déterminée aprds entente entre lui

et la commission.

Aux seules fins du tableau apparaissant 3 la clause 5-6.09 une
ou ‘plusieurs périodes d'invalidité et ce, jusqu'3d concurreunce de
deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année finan-
ciére, le congé sans traltement dont la durée totale n'excéde
pas vingt (20) jours ouvrables, de méme que les jours ouvrables
compris pendant la période de mise 3 pled temporaire faite selon

les dispositions .de 1l'article 7-2.00 constituent du service

actif.
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Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, il ne peut
&tre compté plus de deux cent quarante-deux (242) jours de ser-
vice actif par période d'invalidité méme si telle période
s'étend sur plus d'une année financiére.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celul qul quitte son
emploi de fagon définitive, le mois d'embauchage et le mois de
départ comptent pour un (1) mois complet de service actif, @ la
condition que la moiti& ou plus du nombre de jours ouvrables du
wmois ait &té travaillé. ‘ . )

La période de vacances est déterminée de la fagon suivanqefi

a) avant le ler mai de chaque anﬁée, la commission doit consul-
ter le syndicat avant de fixer une période de cessation to-

- tale ou partielle de ses activités pour une durée n'excédant
pas dix (10) jours ouvrables et doit prendre en considéra-
‘tion les recommandations du syndicat, s'il en est, avant de
prendre une décision 3 cet &égard. Cette durée peut &tre su-
périeure 3 dix (10) jours ouvrables dans- la mesure ou le
syndicat donne son accord. Tout employé concerné par telle '
cessation totale ou partielle. d'activités doit prendre
toutes les vacances auxquelles i1 a droit pendant cette pé-
riode. L'employé qui a droit 3 un nombre de jours de vacan-

ces supérieur au nombre de jours utilisés au cours de telle-- -

période de cessation, prend l'exc&dent de ses jours de va- '
cances selon les modalités décrites ci-aprés;

b) les employés choisissent avant le 15 mal de chaque année,
les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances et
elles sont réparties en tenant compte de l'ancienneté parmi
les employés du méme bureau, service ou &cole, s'il y a
lieu. Le choix des employés est soumls 3 1'approbation de
la commission et celle-ci tient compte des exigences du
bureau, service ou &cole en cause;

c) lorsque la période de vacances a été approuvée par la com—"
mission, un changement est possible, 3 la demande de 1l'em-
ployé, si les exigences de 1l'unité administrative le permet-
tent et si la période de vacances des autres employés n'en
est pas modifide; - ’ : -
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d) 1les vacances des employés sont normalement prises au cours
des mois de juillet et aoiit, sous réserve des dispositions
qui précédent; cependant, les vacances-d'un employé peuvent .
étre prises en dehors des mols de juillet et aoiit si les
exigences sulvantes sont remplies:

C1) le nombre d'employés qui demeurent en service 3 1l'in-
térieur de 1'unité administrative doit &tre suffi-
sant pour les besoins du bureau, du service ou de
1'&cole ‘en cause;

ii) la commission doit &étre capable de trouver un rempla-
gant adéquat pour 1l'accomplissement des tdches de
1l'employé si elle décide de combler le poste de 1l'em-
ployé durant ses vacances;

11i) aucun cofit supplémentaire ne doit &tre engendré par la
commission par le choix de vacances;

e) dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la
présente - convention, la commission et le syndicat peuvent
convenir, pour la durée de célle-ci, de modalités diffé-
rentes de celles prévues 3 la présente clause, notamment en
ce qui a trait d la possibilité& pour les employés de prendre
leurs vacances en dehors des mois de juillet et aolit, qu'il
y alt ou non cessation totale ou partielle des activités de
la commission.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing

(5) jours consécutifs 3 la fols. Tout résidu de umoins de cing

(5) jours doit &tre pris d'une fagon continue.

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement qui

" lui est versé régulidrement conformément aux dispositions de

1'article 6-9.00. Toutefois, il lul est remis avant son départ
pour la durée correspondant 3 sa période de vacances, si elle
excéde deux (2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emploi, l'employé a droit, con-
formément aux dispositions du présent article, au paiement de
ses vacances acquises et non utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la clause 5-6.09 concer-
nant la réduction des vacances, l'employé bénéficie de:
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1- au nombre de jours de vacances indiqué au tableau de la
clause 5-6.09 s'il a moins d'un (1) an d'ancienneté au
30 juin de 1'année d'acquisition;

2~ 20 jours ouvrables de vacances s'il a moins de 17 ans
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

3- 21 jours ouvrables de vacances s§'il a 17 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1l'année d'acquisition;

4- 22 jours ouvrables de vacancés s'1l a'19 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acquisition; .

5- 23 jours ouvrables de vacances s'il a ‘21 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

6— 24 jours ouvrables de vacances s'il a 23 ans ou plus
“d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition;

7- 25 jours ouvrables de vacances s'il a 25 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de 1'année d'acquisition.
L'employé dont la duré@e du service actif a &té inférieure 3 une
année au cours de l'année d'acquisition des vacances subit une
réduction de son nombre de jours de vacances et a droit au
nombre de jours de vacances déterminé pour lui. selon le tableau

qui suit:
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TABLEAU DU CUMUL DES JOURS DE VACANCES -

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE.TENU DE L'ANCIENNETE. DE L'EMPLOYE

20 21 2 23 - 2% 25
Jours Jours Jou;s Jours - Jours . B Jours
TOTAL DES JOURS DE : .
SERVICE ACTIF DURANT
L'ANNEE D'ACQUISITION
s A 10 0,5 0,5 0,5 . 0,5 . 0,5 0,5
11 A 32 . 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 - 2,0
33 A 54 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 " 4,0
55 A 75 5,0 5.5, 6,0 60 . .60 6,5
76 A 97 7,0 7.0 7,5 8,0 : 8,0 | 8,5 -
98 A 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 A 140 10,0 11,0 om0 12,0 12,0 13,0
141 A 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 A 184 13,5 14,0 14,5 . -15,5 16,0 17,0
185 A 205 15,0 - 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 A 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 A 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 ET PLUS 20,0 21,0 22,0 T 23,0 24,0 25,0

--8¢-
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L'employé 3 l'emploi de la commission 3 la date d'entrée en vi-
gueur de la présente convention et "qui, par application de 1la
clause 5-6.11 de la convention 1975-79, et ce pour l'une ou
1'autre des années financidres de la présente convention, aurait
bénéficié d'un nombre de jours de vacances supérieur au nombre
maximum auquel 11 aurait eu droit par application des alinéas 1
3 7 de la clause .5-6.08 pour 1'ann&e en cause, a drolt, pour 1la
durée de la présente convention, 3 cet excédent -de jours deva-
cances. Cet excédent est réduit de toute journée additionnelle
de vacances que peut lui accorder l'application des alinéas 3 &

7 inclusivement de la clause 5-6.08. Cet excédent se réduit

également, le cas &chéant, compte tenu de la durée de son servi-
ce accif au cours de l'année d'acquisition des vacances.

Lorsqu'un employé quitte la commission 3 la date de sa retraite,'
il a droit aux vacances entidres de 1l'année de sa retraite.

,Ldrsque, en vertu du paragraphe a) de la‘clause 5-6.04, la com- °

mission fixe une cessation totale ou partielle de ses activités,.
1'employé régulier visé par une telle cessation et qui n'a pas 2
son crédit un ndombre de jours de vacances suffisant pour couvrir
telle période de cessation, peut, sur demande &crite 3 la com-
mission, bénéficler de jours de vacances anticipés sur ceux de
1'année suivante. Tels' jours de, vacances anticipés se d&duisent
automatiquement des jours de vacances accumulés pour 1'année fi-
nancidre suivante et sont récupérables advenant le depart de
1 employé.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent l'importance d'assu-
rer la formation et le perfectionnement professionnel des em-
ployés.

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité
conduisant 3 l'acquisition de techniques et d'habiletds propres

.34 améliorer l'accomplissement des tdches d'un employé.

Les activités de formation s entendent de - toute activite condui-
sant 3 1l'obtention d'un dipldme.
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Lorsque la commission demande 3 un employé de suivre des cours
de perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les
normes &tablies par la commission, sur présentation d'une attes-
tation 3 l'effet qu'il a suivi assidliment des cours. Dans le
cas ol l'employé regoit, 3 cet effet, une allocation ou toute
autre somme d'argent d'une autre source, il doit ‘remettre 3 la
commission tout montant ainsi regu. : -

Les cours dispensés par la commission, & l'exception des cours
d'&ducation populaire, sont gratuits pour les employés qui dési-
rent les suivre et ce, aux conditions suivantes:

é) que ces cours procurent 3 ceux qui les suivent une possibi-
1ité de perfectionnement professionnel ou une augmentation
de leurs qualifications académiques; ~

b) qué les inscriptions venant du grand public aient prioritd;

c) qu'un tel avantage n 'oblige pas la commission a organiser
des cours; °

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail
de 1'employé.

Apré&s consultation du Comité de relations de travail ou, 3 la
demande du syndicat, d'un Comité paritaire de formation et de
de perfectionnement, la commission &tablit une politique de
formation et de perfectionnement applicable 3 tous les em-
ployés. ) .

Nonobstant ce qui précdde, la commission permet 3 un employé de
compléter les activités de formation et de perfectionnement déji
entreprises et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose
pour chaque année financidre de la présente couvention 3 compter
de 1'année financidre 1983-1984, d'un wmontant égal 3
vingt-quatre (24$) dollars par employé de soutien 3 temps plein
ou l'equivalent. Ce montant est calculé au début de chaque
année financi@re. Les frais d'opération de la commission ne peu-
vent 8tre déduits de ce montant. Les montants non utilisés pour
une année financiére, y compris les montants non utilisés en
vertu de la convention antérieure, sont ajoutés 3 ceux prévus
pour 1l'année suivante. :
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RESPONSABILITE CIVILE

La commission s'engage 3 prendre fait et cause pour tout employé
dont 1la responsabilité pourrait &tre engagée par suite d'actes
posés dans l'exercice et les limites de ses fonctions, en tant
qu'employé. "

La commission convient d'indemniser 1l'employé de toute obliga-
tion que le jugement impose 3 cet employé en raison de la perte
ou dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou
négligence grossidre, posés par l'employé dans l'exercice et les
limites de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'ld
concurrence seulement du montant pour lequel 1l'employé n'est pas
déja indemnisé d'une autre source, pourvu que:

a) 1'employé ait’ donné das que raisonnablement possible, par‘
écrit, 3 la commission, un avis circonstancié des faits con-
cernant toute réclamation qui lul est faite;

b)  qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant 3 une telle
_réclamation;

¢) qu'il cdde 3 la commission, jusqu'3d concurrence du montant
de la perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de
recours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission 3 cette fin.

L'employé a -droit d'adjoindre, 3 ‘ses frais personnelé, son
propre procureur au procureur choisi par la commission.

- D& que la responsabilité civile de la commission est admise ou

établie par un tribunal, elle indemnise 1l'employé pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens apparte-~

nant 3 un employé, et normalement utilis@s pour 1l'exercice de

ses fonctions 3 la demande de la commission en tant qu'employé,
sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossidre de

. 1'employ&. Dans le cas ol l'employé détient une police d'assu-
.rance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou par-
tielle de tels biens, la commission ne verse 3 1l'employé que

1'excédent de la perte réelle subie aprés la compensation versée
par 1'assureur.

Seul 1l'employé dont la classe d'emplois le pfévoit peut é&tre
tenu de prodiguer les premiers soins 3 un &tudiant ou 3 toute

. autre personne malade.ou blessée.
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- Nonobstant 1les dispositions prévues au paragraphe qui précéde,

la commission peut affectet d cette tdche un employé qui
accepte. - o : '

Les dispositions 'du’présent article. s'appliquent dans tous les
cas oli-un employé prodigue sur les lieux de travail les premiers
soins 3 un &l&ve ou 3 une autre: personne recevant une rémunéra-
tion de la commission.

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Dans le cas d'un accident de travail donnant droit 3 des presta- ’
tions en vertu de la Loi des accidents' du travail, 1'employé

‘bénéficiaire demeure couvert par le régime d'assurance-vie dé-

crit 3 la clause 5-3. 22 ‘et d'assurance-maladie décrit 3 la

‘clause 5-3.24, de m@me qu'aux dispositions relatives aux régimes

complementaires d'assurance.

L'accidenté a, si possible, le choix de son h8pital. Dans le

- cas ol il ne peut exprimer son choix avant d'&tre transporté 3

1'hépital, 11 doit accepter 1'hdpital 'choisi par la’ commission.
Cependant, en tout temps l'employé a droit au médecin de son
choix.

Tous les frais wmédicaux recommandés par le mnédecin de 1la
C.S.S.T. ainsi que les frais de transport de 1l'accidenté 3 1la
suite d'un accident du travail ne sont pas 3 la charge de
1'employé.

Le traitement de 1l'accident& le jour de 1l'accident est 3 1la
charge de la commission.

Les services de premiérs soins sont 3 la disposition des em-
ployés, tel qu'en usage actuellement. La comamission s'engage 3
mettre en application les dispositions de la Loi des accidents
du travail eu é&gard 3 ces droits, béné&fices et avantages supé-

~

rieurs ou supplémentaires 3 ceux prévus au présent article.
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Tant et aussi longtemps qu'un employé bénéficie de prestations
en vertu de la Lol des accidents du travail et jusqu'd ce que la
Commission de la santé et de la sécurité du travail décréte une
incapacité permanente, qu'elle soit totale ou partielle, la
commission verse 3 tel employé son plein traitement -sous réserve
de ce qui suit. La détermination de son traitement brut imposa-
ble .s'effectue de. la fagon suivante: 1la commission effectue
l'equivalent de toutes les déductions requises- par la Loi et la
convention collective, s'1l y a lieu; 1le traitement net ainsi
obtenu est réduit de la prestation de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail et la différence est ramenée 3 un
traitement brut imposable 3 partir duquel la commission effectue
toutes les. déductions, contributions et cotisations requises par
la Lol et la convention collective. L'employé en.retour, remet

.3 la commission tout’ montant regu de la Commission-de la santé
et de la sécurité du travail (C. 'S.5.T.) 3 titre d'indemnitéd de

traitement le cas échéant. A cette fin, i1 remplit et signe les

. formules appropriées.

Par exception aux dispositions prévues AAl'article 5-3.00, 1'em~
ployé régulier 3 l'endroit de qui la Commission de .la santé et

. de la sécurité du travail a décrété une incapacité partielle
.permanente, bénéficie, pour la période comprise entre la date ol

la Commission de la santé et de la sécurité& du travail a décrété
une telle incapacité permanente et la cent quatridme (1O4e).

.semaine suivant 1l'occurrence de l'accident de travail, des dis-

positions relatives au régime d'assurance-salaire décrit 3 1la
clause 5-3.31, dans la mesure.oil telle incapacité partielle rend
1l'employé totalement incapable d'accomplir les tadches habi-
tuelles. de son emploi ou de tout autre emploi offert dans le.
cadre des dispositions de 1'article 7-4.00.

Les prestations d'assurance-salaire sont reduites de toute pres-—
tation payable 3 tel employé par la Commission de la santé& et de
la 'sécurité du travail. .

CONGE SANS TRAITEMENT .. . S .

La éommission accorde 3 uﬁ employé régulier un congé sans-trai-
tement pour un .motif qu'elle juge valable pour une durée n'excé-
dant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre renou-
velé. .
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Cependant, la ‘commission doit accorder d un employé régulier un
congé sans traitement 3 temps plein pour une durée d'au moins un
(1) mois et n'excédant pas douze (12) mols consécutifs si 1la

"commission peut utiliser un employé en disponibilité dans le

poste de 1l'employé ‘en congé sans traitement dans la mesure od
1l'employé en disponibilité ainsi utilisé remplit les qualifica-
tions requises par le plan de classification et les exigences

. particulidres du poste. Un tel congé est renouvelable dans la

mesure ol les m@mes conditions sont remplies.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit &tre faite par &crit et doit en préciser les
motifs. . .

‘Durant son absence, 1'employé peut participer aux plans d'assu-

rance-groupe et au régime supplémentaire de rentes, & la condi-
tion de payer en totalité les primes et contributions exigibles
sl les réglements desdits plans le permettent.

A son retour il 'reprend son poste 3 moins qu'il n'ait &té aboli
pendant son absence ou que l'employé en cause n'ait &té déplacé

"de son poste par application de-l'article 7-3.00. -

Cependant, lorsque le congé exc&de douze (12) mols, la com—
mission peut combler de fagon définitive le poste de 1'employé
absent.

En cas de démission, au cours ou 3 la fin d'un tel congé, l'em—
ployé rembourse 3 la commission toute somme déboursée pour et au

‘nom dudit employé. ;

t'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que célles
pour lesquelles il 1!a obtenu, est considéré comme ayant démis-
sionné 3 compter du début de son congé.
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REGLES' DE CLASSEMENT '

'Détermination de la classe d'emplois lors de 1l'entrée .en vigueur

Dans 'les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, la coumission confirme 3 tout employé en poste
lors de-1l'entrée en vigueur de la présente convention, le clas- -
sement qu'il détenait au 31 décembre 1982.

Cette confirmation est conforme aux titres de classes d emplois
apparaissant 3 l'annexe I de la presente convention.

Sauf dans le cas ol 11 y ‘'a eu mouvement de personnel ou re- -
classement impliquant un employé, le classement d'un employé au
ler janvier 1983 est celui qu'il détenait au 31 décembre 1982.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, l'employé est classé ‘dans 1'une ou 1l'autre
des classes d'emplois du plan de qlassification,

Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe -
d'emplois est basée sur la nature du travail et sur-les attribu-
tions: caractéristiques dont 1l'exercice est exigé de 1l'employé de
fagon principale et habituelle. '

Lors de son embauchage, 1l'employé est informé par écrit de son
statut, de son classement, de son traitement, de son &chelon et
de la ‘description de ses fonctions.

Par la suite, 1l est .informé de toute modification de ses fonc-
tions. ' ‘ . :

Modification dans les fonctions

L'employé qui prétend que les fonctions dont 1l'exercice est exi-
gé par la commission de fagon principale et habituelle corres—
pondent 3 une classe d'emplois différente de la sienne; a droit
de grief selon la procédure habituelle. Cependant, en cas d'ar-
bitrage, la clause 6-1.16 s'applique. Un tel grief est assimi-
lable 3 un grief de nature continue, mais ne peut avoir d'effet
rétroactif 3 plus de trente (30) jours ouvrables de la date de
son dépdt.
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-

L'arbitre, qui fait droit 3 un ' tel grief, n'a.le pouvoir que
d'accorder une compensation monétaire ‘&quivalente 3 la diffé-
rence entré le traitement  de 1l'employé& et le traitement supé-
rieur correspondant 3 la classe d'emplois dont 1l'employé a dé-
montré l'exercice des fonctions de fagon principale et habi-
tuelle, tel que la commission l'exigealt. - .

"Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, l'arbitre

doit rendre une sentence conforme: au plan de classification et
&tablir la concordance entre les attributions caractéristiques
de 1'employé et celles prévues au plan. Les modalités de déter-
mination de cette compensation’ monetaire sont celles prévues 3
la clause 6-2.15. . .

ASi'l'arbitfé ne peut &tablir la concordance prévue 3 la clause
6-1.09, les dispositions qui’ suivent s appliquent' '

.a) . dans les vingt (20) jours ouvrables de 1la décision de 1l'ar-

. bitre, les parties négociantes-3d 1'&chelle nationale se ren-—
contrent - pour déterminer une compensation monétaire 3 1'in-
térieur des &chelles de traitement prévues 3 la présente
convention et convenir, s'il y a-lieu, de la classe d'em~
plois de ladite compensation aux fins d'application de 1la

clause 6—-1.08;

b) i défaut d'entente, le syndicat concerné par la décision
arbitrale peut demander 3 1l'arbitre de déterminer la compen—
sation monétaire eh trouvant dans la présente convention un
traitement se rapprochant d'un traitement rattaché @ des
fonctions analogues & celles de l'employé concerné et ce,
dans les secteurs public et para—public pré&vus au chapitre
0-7.1 des Lois refondues du Québec.

Nonobstant ce qui est ci-haut prévu, si la commission décide de
maintenir un poste pour 1eque1 1l'arbitre n'a pu établir de con-
cordance, elle s'adresse d la partie patronale négociante a
1'échelle nationale pour obtenir la création d'une nouvelle
classe d'emplols comportant au moins les attributions caracté-
ristiques dudit -poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.14
et 6-1.15 s'appliquent alors.
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Tant -et aussisléngtemps'que cette classe n'a pas &té créée et
que le traitement n'a pas &été déterminé, l'employé concerné con—
tinue de recevoir. la compensation monétaire prévue 3 1a clause

6-1.09 ou 6=1.10 tant qu 11 occupe ledit poste.

Suite 3 l'application de 1la clause 6-1.09 ou suite 3 la créa-
tion d'une nouvelle classe selon la clause 6-1.1l1 selon le cas,
si la commission. décide de maintenir le. poste ainsi modifié et
ce, dans . les trente (30) jours .de telle décision, 1'employé est

‘_automatiquement reclassé dans la nouvelle classe d°' emplois, au-
. quel ‘cas .les dispositions prévues-3 la clause 6-2.15 s'appli-

quent si-le reclassement ést assimilable & une promotion, et ce,
3 compter de. la date du reclassement.

Création de nouvelles classes ou modification 4’ attributions ou
gualifications ; .

Si, pendant la durée ‘de la présente convention et ce, abfés con-
.sultation de la partie - syndicale négociante & l'échelle natio-

nale; de nouvelles classes sont créées -par la partie patronale

- negociante 3 1'échelle’ nationale, ou les attributions ou quali-

fications d'une classe d'emplois sont modifiées, le taux de
traitement de ces classes est déterminé par une ‘entente entre
les piarties sur la base deé taux prévus pour des emplois compa-
rables’ dans’ les secteurs public et para public prévus au chapi-
tre 0-7.1 des Léis’ refondues du Québec.

i

'Si pendant les’ quarante (40) jouts ouvrables de 1'avis de créa-

tion de la nouvelle classe ou de la notification d'une modifica-

tion par la partie patronale négociante i 1'échelle nationale,

-

.il'n'y a pas accord avec la partie syndicale négoclante 3 1'é&-

chelle nationale sur le taux de traitement proposé par la partie
patronale négocliante 3 1' &chelle nationale, la partie syndicale
négociante 3 1'échelle .nationale.peut alors, dans les vingt (20)

) jours ouvrables. qui suivent, soumettre un grief. directement 3

-

~1'arbitrage, selon la procedure prévue 3 la clause 6-1.16.

L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte
des taux en vigueur dans. les secteurs public et .para public; tel
que déterminé par le chapitre 0=7.1. des Loils refondues du
Québec pour des emplois comparables. o ’
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Arbitrage

Pour les fins des clauses 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15 et 7-1.02, 1les
-griefs soumis 3 l'arbitrage sont décidés, pour la durée de 1la

présente convention, par toute personne nommée par les parties
négociantes 3 1'&chelle nationale pour agir comme arbitre, con-
formément 3 la présente clause.

Le premier président, dont le nom apparaIt 3 1l'article 9-2.00,
voit 3 la répartition de tels griefs entre-les arbitres nommés

en vertu de la presente clause. La procédure prevue 3 1l'article

9-2.00 s'applique “mutatis mutandis"”.

-~

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins
d'une entente &crite au contraire. Le défaut de s'y conformer

" rend le grief nul et non valide.

L'application des clauses 6-1.08 -et 6-1.14 ne peut avoir pour
effet d'entrafner la rétrogradation de 1l'employé en cause.

DETERMINATION. DE L'ECHELON

A 1'entrée en vigueur de la convention

Aux fins de détermination de 1l'Echelon de traitement applicable
au ler janvier 1983 3 tout employé d son emploi, la commission
1'intdgre au ler janvier 1983 3 1'&chelon de son &chelle de
traitement déterminée conformément 3 1l'annexe I de la présente
convention, tel &chelon &tant le méme que celui que la commis-
sion lui reconnaissait au 31 décembre 1982 par application de
son é&chelle de traltement correspondante applicable & cette

date.

Dans le cas ol l'intégration d'un employé se fait d'une &chelle
de traitement correspondante 3 une classe d'emplois qui lui est
applicable au 31 .décembre 1982 différente de celle 3 laquelle il
est intégré au ler janvier 1983 et ce, dans le cadre de la
clause 6-1.03, tel employé est 1intégré 3 1'échelon obtenu par
application des dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2. 16
ou 6-2.17 selon le cas.
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A i'embauchage

L'échelon de traitement de tout nouvel employé est déterminé
‘selon la classe d'emplois qui lui a &té attribue, en tenant
compte de sa scolarité et de son expérience, conformément aux
modalités prévues ci-aprés.

L'échelon correspond normalement 3 une année compléte d'expé-
rience reconnue. Il indique le niveau des traitements 3 1'inté-
rieur de 1l'échelle prevue pour chacune des classes 3 1'annexe
I.. . -

" Une personne ne possedant que le minimum des qualifications

requises pour accéder 3 une clagsse d'emplois est embauchee au
preumier echelon de 1a classe.

Toutefgis, un enployé& possédant plus d'années d'expérience que
le minimum requis pour sa classe d'emplois se voit accorder un
échelon par année d'expérience additionnelle pourvu que cette
expérience soit jugée valable et directement pertinente aux at-
tributions décrites 3 sa classe d' emplois.

Pour &tre reconnue aux fins de déterminer 1'echelon dans . une
classe d'emplois, 1'egperience doit &tre pertinente et avoir &té
acquise 3 la .commission ou chez un autre employeur, dans une
classe d'emplois de niveau é&quivalent ou’ supérieur a cette
classe d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la
classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise. dans une classe d'emplois de
niveau inférieur 3 .la classe d'emplois de 1'employé, peut &tre
utilisée -uniquement pour répondre aux qualifications. requises
par la classe d'emplois.

De méme, un 'employé ayant achevé avéec succés, plus d'années
d'études que le minimum requis dans une institution officielle-
ment reconnue, se voit accorder deux (2) E&chelons pour chaque
annge de scolarité additionnélle au minimum requis, pourvu que
ces &tudes soient jugées directement pertinentes par la commis-
sion et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises
quant 3 la scolarité pour la classe d'emplois 3 laquelle.
1'employé appartient. .
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Avéncemént d'échelon -

.La durée de sejour dans un echelon est normalement d'une annee

et chaque é&chelon correspond 3 une année d'expérience.

. ) '
'Malgré‘les dispositions du p:ésent article et sauf les cas de
- changement d'é&chelon résultant d'une promotion, d'une rétrogra-

dation ou_dﬂune reconnaissance de scolarité -additionnelle, aucun
avancement d'é&chelon n'est consenti’ pendant la periode du ler
janvier au 31 décembre 1983.. -

-Lfemﬁloyé touché‘par cette mesure ne peut récupérer 1l'échelon

ainsi perdu.

"Les dispositions prééédentes n'ont éas pour effet de modifier la

date d'avancement d'échelon pour toute période postérieure au 31
décembre 1983. - :

’

L'employé mis 2 pied temporairement conformément aux disposi-
tions de 1l'article 7-2.00 est, pour, les fins de détermination de
la date de son avancement d'échelon -ainsi que pour ‘les fins
d'avancement d'échelon, considéré au service de la commission
pendant cette période.

Le premier avancement d'&chelon est consenti le ler janvier ou
le ler juillet qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effec-
tive d'entrée en service.

Le passage d'un &chelon 3 un autre se falt aprés évaluation an-
nuelle du rendement de 1l'employé&; 1l'avancement est accordé &
moins que le rendement de 1l'employé@ soit insatisfaisant.

si 1' avancement d'echelon n'eést pas accordé, la commission avise
1'employé et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant 1la
date prévue pour ledit avancement. En cas de grief, le fardeau
de la preuve incombe 3 la commission. .

L'avancement de deux (2) &chelons additionnels est accordé & la
date d'avancement prévue, lorsque l'employé a réussi des &tudes
de perfectionnement d'une durée &quivalente 3 une année d'études
3 temps complet, pourvu que ces &tudes soient jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux
qualifications requises quant 8 la scolarité pour la classe
q' emplois 3 laquelle 1'employé appartient.
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Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une ré-

" trogradation n’influent pas sur la date d'avancement d'&chelon.

Détermination de 1'échelon lors d'une promotion, d'une mutation
ou d'une rétrog radation : v B

Lors d'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsqu'un employé obtient une. promotion, son &chelon dans 1la
nouvelle classe est déterminé selon la plus avantageuse des for-
mules suivantes: : N

a) vi) Personnel de soutien technique, et de soutien adminis-
tratif - : .

I1 regoit 1'échelon dont le traitement est immédiate-
ment supérieur 3 celui qu'il recevait; 1l'augmentation
en résultant doit &tre au moins &gale 3 1'écart entre
* . les deux premiers &chelons de la nouvelle classe, 3 dé-
faut de quoi il se voit attribuer 1'échelon immédiate-
"'ment supérieur. Si teéelle augmentation a ‘pour effet de
porter l'employé promu & un taux supérieur 3 celui du
dernier &chelon de 1'é@chelle, le taux de traitement de
1'employé est celul du dernier &chelon de 1'échelle et
- la différence entre. le taux du dernier é&chelon et ce
taux supérieur lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire.

1i) ‘Pétsonne} de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de 1'employé& au ‘taux
de la nouvelle classe doit assurer une augnmentation mi-
nimum de '0,10$/heure; '3 défaut, l1'employé regoit. le
taux de la nouvelle classe et un montant forfaitaire
pour coumbler la - différence jusqu'au minimum de
0,10$/heure. : '

b) Il se voit attribuer 1l'échelon de sa nouvelle classe qui
correspond @ ses années d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour 1l'exercice des fonctions de
cette nouvelle classe.

c) Dans le cas d'un employe hors &chelle et qui demeure hors
&chelle:
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i) pour un employé du personnel de soutien administratif
et de soutien technique, 1l'augmentation versée i 1'em—
ployé promu est payée ' 'sous forme d'un montant forfai-
taire, selon la formule suivante:

- son traitement hors &chelle majoré du tiers de la dif-
férence entre le traitement maximum prévu 3 1'échelle
de la classe d'emplois qu'il quitte et le traitement
maximum prévu 3 1'échelle de la classe d'emplois 3 la-
quelle il est promu. Telle augmentation doit assurer
au moins une augmentation é&gale & 1'écart entre
1'échelon 1 et 1'échelon 2 de la nouvelle classe oi il
est promu;

ii). pour un employé du personhel de soutien manuel, l'augmehta—
tion versée 3 1'employé promu est payée sous forme d'un mon-
tant forfaitaire, selon la formule suivante: .

- son taux de traitement hors é&chelle majoré du tiers de
la différence entre le taux prévu pour la classe
d'emplois qu'il quitte et le taux prévu pour la classe
d'emplois 3 laquelle il est promu. Tel taux de traite-
ment doit assurer au moins wune augmentation de
0,10$/heure.

Les montants forfaltaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des paies de 1'employé.

Lors d'une mutation

Lorsqu'un employé est muté, il se voit attribuer 1l'échelon de 1la
nouvelle classe correspondant 3 ses années d'expérience re-
connues valables et directement pertinentes, pour 1l'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe, ou 1l conserve le taux de
traitement qu'il détient, si cette dernidre formule est plus
avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

a) Lorsqu'un employé est rétrogradé volontairement, il obtient

le traitement correspondant 3 la plus avantageuse des for-
mules suivantes:
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-

1) il est placé -4 1'échelon de 1la nouvelle classe
d'emplois dont le taux de traitement est immédiatement
inférieur & celui qu'il détient;

1i) 1l .est placé 3 1'échelon de la nouvelle classe corres-
*  pondant 3 ses années d'expérience reconnues valables et
directement pertinentes, pour l'exercice des fonctions.

de cette nouvelle classe.

Lorsqu'un employé est rétrogradé involontairement, il ob~
tient le traitement correspondant & la plus avantageuse des
formules prévues 3 a), sous réserve que la différence entre
le traitement' de sa nouvelle classe d'emplois et le traite-

.ment qu'il avait avant la rétrogradation est comblée par um

montant forfaitaire qui est réparti et versé& pour une pério-
de maximum de deux ans aprés la rétrogradation. ’

Ce montant forfaitaire est réduit au fur et 3 mesure que le
taux de traitement de 1'employé progresse.

Si 1'employé revient, dans une période de deux.ans aprés sa
rétrogradation, 3 un poste de la méme classe d'emplois ou 3
un poste d'une classe d'emplois &quivalente, il regoit alors
le méme traitement qu'il aurait regu s"il n'avalt pas &té
rétrogradé.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause
sont répartis sur chacune des paies de:1l'employé.

Malgré les dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 et
6-2.17, l'expérience d'un employ@ acquise entre..le ler janvier
et le 31 décembre 1983 n'est pas.considérée dans 1l'attribution
de 1'échelon.
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TRAITEMENT

L'employé a droit au taux de traitement qui lul est applicable
selon sa classe d'emplois telle que déterminée selon l'artiéle
6-1.00 et selon son é&chelon, s'il en est, tel que déterminé
selon 1l'article 6-2.00. Les taux et &chelles de traitement en

'vigueur pour la période .du ler janvier 1983 au ler avril 1983

inclusivement sont ceux déterminés conformément 3 1'annexe I.

"Les taux et &chelles de traitement en vigueur 3 compter du 2

-

avril 1983 sont ceux apparaissant 3 1l'annexe I.

. L'employé hors taux ou hors échelle au 31 décembre 1982 bénéfi-

cie pour la période du ler janvier 1983 au 31 mars 1983 et pour
la période du ler avril. 1983 au 31 décembre 1983 des disposi-
tions qui lui sont applicables 2t qul sont prévues au document
sessionnel no.650 visé par le projet de loi no. 105 de 1982.

Les .dispositions relatives 3 la. rémunération des -surveillants
d'éléves et employds de cafétéria travaillant dix (10) heures ou
moins. par.semaine et des employés oeuvrant dans le cadre d'un

. service de garde en milieu scolaire directement géré par la com~’

mission apparaissent au chapitre 2-0.00 de -la présente conven-
tion. 8 :

MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

A) Régle générale

Les taux et é&chelles de traitements ‘en vigueur le 31
décembre 1983 et le 31 décembre 1984 sont majorés, avec
effet -au ler janvier suivant, selon les régles &dictées aux
paragraphes B) et C), et ce en fonction d'une formule qui
tient compte de l'accroissement de l'indice des prix 3 1la
consommation pour le Canada (IPC) au cours de la‘période de
douze (12) mois précédant le ler janvier ol doit prendre.
effet le redressement.
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Le pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours d'une pé-
riode de 12 mois précédant au ler -janvier est calculé selon
la formule suivante: ’

. L (1)
Pourcentage IPC de décembre IPC de décembre
. d'accroisse- = | précédent - 1'année antérieure | X 100
‘ment de S IPC de décembre de 1'année antérieur
1'IPC . . . :

Les données utilisées 3 cet égard sont celles publies par
Statistique Canada.

Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque taux et chaque échelle de ﬁraitement en vigueur le 31
décembre 1983, 3 l'exception des taux de traitement des
employés de la catégorie de soutien manuel, est majoré, avec
effet. au ler Janvier 1984, d'un pourcentage dont la valeur
est &gale au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours
des douze (12) mois précédents, moins 1,5%. Les taix de
traitements des employés de 1la catégorie des emplois de

‘soutien manuel sont, quant 3 eux, majoré&s d'un pourcentage

égal au pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cdurs de la
méme période de douze (12) mois. 4

. (1) Lorsque, dans le quotient obtenu, la virgule décimale

est suivie de cing chiffres, le cinqui2me chiffre est

- retranché s'tl est inférieur & cinq, ou encore, si le
cinquiéme chiffre est &gal ou supérieur 3 cing, le
quatriéme est porté 3 1'unité supérieure et 1e cinquié-
me est retranché.
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C) Période du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985

Chaque taux et chaque &chelle de traitement en vigueur le 31
décembre 1984, 3 1l'exception des taux de traitement des
employés de soutien manuel, est majoré, avec effet- au ler
janvier 1985, d'un pourcentage dont la valeur est &gale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, moins 1,5%.  Les taux. de traitements des
employés de la catégorie des emplois de soutien manuel,
sont, quant 3 eux, majorés d'un pourcentage &gal au pourcen-
tage d'accroissement de 1'IPC au cours de la méme période de
douze (12) mois. :

Epoque de majoration

La majoration des taux et &chelles de traitement est effectuée
dans les trois (3) mols qui suivent la publication de 1'IPC pour
le mois de ‘décembre précédant la date oi doit prendre effet
cette majoration. .

Employés hors—taux ou hors—&chelle

Les dispositions de la clause 6-4.01 portant sur la majoration
des taux et &chelles de traitement ne sont pas applicables 3 un

" employé dont, le 31 décembre précédant la date de la majora-

tion, le taux de traitement est plus é&levé que le taux unique ou
que le maximum de 1'&chelle de traitement en vigueur pour sa
classe d'emplois. Un tel employé bénéficie toutefois d'une ga-
rantie d'augmentation de son taux de traitement dont le pourcen-~
tage est le méme que celui qui est applicable au taux unique ou
au maximum de 1'échelle de traitement de sa classe d'emplois;
cette augmentation lui est consentie de la fagon suivante:

A) entidrement sous la forme d'un montant forfaitaire, si le
taux unique ou le maximum majoré de 1l'échelle de traitement
de sa classe d'emplois n'excéde pas son taux de traitement;
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B) ou-.en partie sous la forme d'une augmentation de son taux de
traitement et en partie sous la- forme d'un montant forfai-
‘taire, si le ‘taux unique- ou le maximum majoré de 1'éEchelle
de traitement de sa classe d'emplois devient supérieur 3 son
taux de traitement; dans un tel cas, le taux de traitement
de 1l'employé est augmenté du pourcentage requis pour le por-
ter au niveau du taux unique ou du maximum de traitement de
sa classe d'emplois; la différence entre, d'une part, le
pourcentage de majoration appliqué 3 la méme date au taux
unique ou au maximum de ‘cette &chelle de traitement et
d'autre part, le pourcentage d'augmentation ainsi appliqué a
son taux de traitement est par ailleurs accordé 3- 1l'employé
sous la forme d'un montant forfaitaire. ‘

Les montants forfaitaires prévus dans la présente clause
sont calculés sur le taux de traitement de 1'employé avant’
augmentation et ils sont répartis et versés a chaque periode
de ‘pale, au prorata.des heures régulidres rémunérées pour la
période en cause. '

)

FRALS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de se déplacer 3-1l'intérieur. ou 3 1'exté-
rieur du territoire de-la commission pour 1' accomplissement de
sa t8che, doit &tre remboursé des dépenses réellement encourues

3 cette fin, sur présentation de pieces justificatives et ce,
conf ormément aux normes de la commission.

"Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit &tre au-

torisé par l'autorité compétente.

L'employé qui utilise son automobile a droit 3 un remboursement
au taux fixé par la commission et qui tient compte de la sur-

prime extgee 3 la clause 6-5. 06

Les autres frais (transport en commun, taxls, stationnement, -

" logement, repas) sont remboursés sur présentation de pléces jus—

tificatives, conformément aux normes de la commission.

La possession d'un véhicule peut &tre une exigence requise pour
obtenir et conserver par la suite un poste dont le titulaire est

appelé 3 se déplacer régulilrement pour l'exercice de ses fonc~
tions. ’ ’
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Assurances

L'employé qui utilise son automobile doit fournir la preuve que
sa police d'assurance est de catégorie. "plaisirs et affaires

. occasionnelles” ou "plaisir et affaires” et que la couverture de

responsabilité .civile . est .d'au moins cent mille dollars

(100 000 $) pour dommages au bien d'autrui.
PRIMES - ’

~Prime de soir et:de nuit

L'employ&, dont la moitié et plus des heures régulilres de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept (7) heures, bé-
néficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de sa
journee régulidre:

du ler janvier 1983 au 31 décembre 1985 Q 473.

Cette prime ne s applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire.

Prime;ﬁpur responsabilité additionneile

.a) L'employé, mécanicien de machines fixes, qul surveille de

fagon principale et habituelle une installation de chaudié-
res et d'appareils frigorifiques combinés dans un méme lieu
et qui posséde les deux certificats exigés de chauffage-
moteurs 3 vapeur et d'apparells frigorifiques regoit, en
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois,
un supplément de traitement déterminé ci-apré&s: du ler
janvier 1983 au 31 wmars 1983: 4,87$/semaine;

du ler avril 1983 au 31 décembre 1983: 5,76$/semaine.

b) Le conducteur-de véhicules lourds ou de véhicules légers qui
transporte exclusivement des &léves handicapés, reconnus
comme tels par la commission, et qui les assiste dans Meurs
déplacements, regoit, en plus du taux de traitement prévu
pour sa classe, une prime horaire égale a:
du ler janvier 1983 au 31 mars 1983: 0,40$/heure;
du. ler. avril 1983 au 31 décembre 1983: 0,47$/heure.
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Le soudeur, détenteur d'un certificat de qualifications
"soudure 3 haute pression” émis par le ministére du Travail,
de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du revenu, regoit,
lorsque requis de travailler selon cette qualification, en
plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois,
et pour chaque heure ainsi travaillée, une prime horaire
égale a: -

du ler janvier 1983 au 31 mars 1983: 0 ,71$/heure;

du ler avril 1983 au 31 décembre 1983: 0 ,83§/heure.

L'employé qui, 3 la demande de la commission, agit comme
chef d'équipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, bé-
néficle d'une prime horaire pour- chaque heure de travail od
il agit comme tel:

du ler janvier 1983 au 31 mars 1983 0 41$/heure,

du ler avril 1983 au 31 décembre 1983: 0,49$/heure.

Cette prime ne s'applique pas aux employés dont la classe
d'emplois implique la survelllance d'un groupe d'employés.

Au ler janvier 1984 et au ler janvier 1985, les primes pour
responsabilité additionnelle pré&vues 3 la présente clause
sont redressées d'un pourcentage dont la valeur est &gale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, moins 1,3%.

L' employé dont le lieu de travail habituel ‘est situé 3 1'inté-
rieur de l'une des municipalités scolalres de Port Cartier et de
Sept~Iles (dont Clarke City), a droit annuellement & une prime
de rétention calculée 3 raison de huit pour cent (8p. cent) de
son traitement et ce, aux conditions suivantes:

le poste occupé par 1l'employé est un poste 3 caract@re régu-—
lier; :

s

1'employé n'est pas un employé temporaire;

la prime est versée au prorata du temps travaillé dans le

cas d'un employé occupant un poste 3 temps.partiel-

ladite prime est versée sous ‘forme d'un montant forfaicaire
qui peut &tre réparti sur chaque. paie.
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Partout ailleurs oi une telle prime existait,‘elle est toutefols
abolie.

Logement

-

Lorsque, 3 la date de la signature de la convention antérieure,
un logement, dans un &difice appartenant 3 la commission &tait
occupé par un employé et que cet employé a continué d'occuper le
méme poste entre la date de la signature de la convention anté-
rieure et la date de l1'entrée en vigueur de la présente conven-
tion, il bénéficie des mémes avantages que par le passé tant
qu'il continue 3 occuper le méme poste.

Cependant, la commission peut appliquer ay loyer payé par un tel
employé un taux ‘d'augmentation &quivalent 3 1'augmentation de
traitement accordé en vertu de la présente convention audit
employé pour la période en cause. ’

Vérification des fournaises . .

Sous réserve de la clause 8-3.05, la commission peut exiger d'un
employé non résident, qu'il procéde 3 la vérification des four-
naises les samedi, dimanche et jours chdmés et payés. Cet em—
ployé regoit la somme de douze dollars ($12) pour chaque visi-
te. ’

Nonobstant ce qui précdde, 1l'indemnité n'est pas versée lorsque
1'employé est 3 1l'école pour toute activité entrainant une rému-
nération prévue 3 la présente convention (location de salle,

‘temps supplémentaire). Telle rémunération doit &tre au moins

égale 3 celle prévue 3 la clause 6-6.05.

Lorsque l'employé est absent pour maladie ou en congé avec. trai-
tement le jour ouvrable précédent, 11 peut effectuer ladite vé-
rification s'il avise son supérieur immédiat avant midi le jour
ouvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités dif-.
férentes; 3 défaut d'entente, les dispositions prévues aux para-
graphes ci-haut s'appliquent. -



6-7.00
Section I:

6-7.01

-81~

"DISPARITES REGIONALES

Définitions .

Aux fins du présent article, on entend par:

1-

Dépendant:

Le conjoint et l'enfant 3 charge tels que définis 3 1la
clause 5-3.02 et tout autre dépendant au sens de la Loi sur
les impdts, & condition que celui-cl réside avec 1l'employé.
Cependant, pour les fins du préseat article, les revenus
tirés d'un emploi par le conjoint de 1l'employé n'ont pas
pour effet de lui enlever son statut de dépendant. Le fait
pour un enfant de fréquenter une &cole secondaire publique
dans un autre endroit que le lieu de résidence de 1'employé,
ne lui enlgve pas son statut de dépendant lorsque aucune
&cole secondaire publique n'est accessible dans la localité
ol réside 1l'employé. C '

Point de départ:

- Domicile au sens légal du terme au moment de 1'embauche,
dans la mesure od le domicile est situé dans 1'une ou

1'autre des localités du Québec. Ledit point de départ
peut &étre modifié par entente entre la. commission et

1'employé sous réserve que celui-ci soit situé dans l'une
ou l'autre des localités du Québec.

Secteur II

- Le secteur d'aménagement ville de Gagnon, Fermont
. , 3 8 ’

‘Schefferville situé dans les limites de’ la commission
scolaire régionale d'Eastern Québec.

- Le territoire de ‘1'Ile d'Entrée et Grosse Ile situé dans
les 1limites de 1la commission scolaire régilonale de
Gaspésia. T ’ i

Secteur I
- Le secteur d'aménagement ville de Matagami situé dans les

limites de la commission scolaire régionale de Western
Québec. ) :
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- Le secteur d'aménagement ville de Chibougamau-Chapais
situé dans les limites de la commission scolaire regiona—
le d'Eastern Québec.

Section II: Niveau desAyrimes

6-7.02

6-7.03

6-7.04

16-7.05

‘v

L'employé travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés
regoit une prime annuelle d'isolement et d'&loignement de:

- Avec dépendant(s) Sans dépendant
Secteur II ©'5 618 § . 3 746 $
Secteur I B 4 545 § T 3179 §

L'employé occupant un poste d temps partiel et travaillant dans
un des secteurs ci-haut mentionnés regoit cette prime. au prora-
ta des heures travaillées.

Le montant de 1la primevd'isolement et d'éloignement est ‘ajusté

" au prorata de la durée de l'affectation de 1l'employé sur le

territoire de la commission compris dans un secteur décrit i la
section I. )

Dans le cas ol les deux (2) membres d'un couple travaillemt pour
la méme commission ou que l'un et l'autre travaillent pour deux
(2) employeurs différents du secteur public ou para public, un
seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable &
1l'employé avec dépendant(s), s'il y a un ou des dépendants
autres que le conjoint., S'il n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun a droit 3 la prime de 1'échelle sans dépendant
et ce, nonobstant la définition du terme "dépendant” de 1la
clause 6-7.01 de la section I du présent article..
N

Section III:Autres béné&fices

6~7.06

La commission assume les frals suivants de tout employé recruté

.au Québec 3 plus de 50 kilométres de la localité oiu il est appe-

18 3 exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit située dans 1l'un

des secteurs. décrits 3 la section I:

a) ‘le cofit du- transport de 1'employé déplacé et de ses dépen-
dants;
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b) 1le colit du transport de ses effets personnels et de ceux de
ses dépendants jusqu'd concurrence de:

‘= 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de douze (12)
ans et plus;

- 137 kg pour chaque enfant de moins de douzé -(12) aus;

-¢) le coilit du ttansport de ses meubles meublants s'il y a

lieu;

d) 1le coiit du transport du vehicule motorisé s'il y a lieu, et
' ce, par route, par biateau ou par train;

e) le colt 4a' entreposage de . ses meubles meublants s'il y a
© lleu. :

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation et rembourses sur presentation
de pié&ces justificatives.

-

Dans le cas de l'employé recruté 3 l'extérieur du Québec, ces
frais sont assumés par la commission sans excéder 1l'équivalent
des cofits entre Montréal et la localité ol 1l'employé est appelé
3 ‘exercer ses fonctions.

Dans le cas ol l'employé admissible aux dispositions des para-
graphes b), c) et d) de la clause 6-7.06, décide de ne pas s'en
prévaloir immédiatement en totalité ou en partie, il y ‘demeure
admissible pendant 1'année qui suit 1la.- -date de son début

d'affectation.

.

-

Ces frais sont payables 3 condition que- 1l'employé ne se les
fasse pas rembourser par un autre régime, tel le régime fédéral
de la mobilité de la main-d' oeuvre, et  uniquement dans les cas
suivants:

'

a) lors de la premidre affectation de 1l'employé;

b) 1lors de 1la resiliation ou du non renouvellement du contrat
par - la commission; lors du rappel par la commission de
1'employé qui avait &té mis-3- pied pour surplus de per-
sonnel;
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=

c¢) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation 3 1la
demande de la commisison ou de 1'employé;

d) lors du bris de contrat, de la démission ou du décé&s de
1l'employé; dans le cas des secteurs I et II, le rembourse-
ment -n'est toutefois effectué qu'au prorata du temps tra=-
vaillé par rapport 3 une période de référence &tablie 3 un
an, sauf dans le cas de décés;

e) lorsqu'un employé obtient un congé pour fins d'é&tudes; dans
ce dernier cas, les frais visés 3 la clause 6-7.06 sont &ga-—
lement payables 3 1l'employé dont le point de départ est
situé 3 50 'km ou moins de la localité ou il exerce ses fonc-
‘tions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de dé-
part et le lieu d'affectation et remboursés sur présentation de
pidces justificatives.

Dans le cas de 1'employé recruté 3 1'extérieur du Québec, ces
frais sont assum@s par la commission sans excéder 1'équivalent
des colits entre Montréal et 1la localite oi l'employé& est appelé
i exercer ses fonctions.

Sorties:

- -

La commission rembourse 3 l'employé recruté 3 plus de cinquante
(50) kilométres de la localité ol il exerce ses fonctions, les
frais inhérents aux sorties suivantes pourvu qu'elle soit située
dans 1'un des secteurs décrits 3 la section I: '

a) pour Gagnon, Fermont, Schefferville: trois (3) sorties par
année pour 1l'employé et ses dépendants;

b) pour les autres localit&s non rattachées au réseau routier
provincial: une (1) sortie par année pour 1'employe et ses
dépendants. -

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du’ fait que
1l'employé mis-3-pied pour surplus de personnel, qui est rappelé
par la suite, ait choisi de demeurer sur place pendant la pério-
de de mise-3-pied. .
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Le fait que le conjoint de 1l'employé travaille pour la commis-
sion ou un employeur du secteur public ou para public ne doit
pas avolr pour effet de faire bénéficier 1l'employé d'un nombre
de sorties payées par la commission, supérieur 3 celul prévu 3
la convention collective. e
Ces frais sont remboursés sur production de pldces justificati-
ves pour l'employé et ses dépendants jusqu'd concurrence, pour
chacun, de 1'&quivalent du’ prix par avion d'un passage aller-
retour de ‘la localité d'affectation jusqu'au point de’ départ
situé au Quebec ou jusqu'3 Montréal.

v

. .
Remboursement de dépenses' de transit

-

La commission rembourse 3 l'employé&, sur présentation de piéces

-Justificatives, les dépenses' encourues en- trausit (repas, taxi

et hébergement s'il y a lieu), pour lui-méme et ses dépendants,

lors de 1l'embauche et de’ toute sortie réglementaire, @ la condi-
tion que ces frais ne solent pas assumés par un transporteur.

Section VI: Décés de 1'employé

6-7.11

Dans le cas du décés de 1l'employé ou de 1l'un des  dépendants, la
comnission paie le transport pour le rapatriement de la dé-
pouille mortelle. De plus, la commission rembourse aux dépen-
dants les frails inh&rents au déplacement aller-retour du lieun
d'affectation au 1lieu d'inhumation situé au Québec dans 1e cas -
du décés de 1'employé.

Section VII: Véhicule 3 la disposition des employés

6-7.12

Dans toutes les localités od les véhicules privés sont inter-
dits, la mise de véhicules 5 la dispositon des employes pourra
faire 1'objet d'arrangements locaux. )
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Section VIII: Logement

6-7.13 |

6-7.14

Section IX:

6-7.15

6-8.00

6-8.01

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un
logement par la commission .3 1l'employé, au moment de 1'em-
bauche, sont maintenues aux seuls endroits oi elles existailent
déja. '

Les loyers chargés aux employ&s qui bénéficient d'un logement
dans les localités de Gagnon, Fermont, Schefferville, sont

-

maintenus 3 leur niveau du 31 décembre 1982.

Dispositions des conventions collectives antérieures

. collective:

v

Advenant 1l'existence d'avantages supérieurs au présent régime
de disparités régionales découlant de l'application de la der-
niére- convention collective, 1ils sont reconduits sauf s'ils
concernent un des &léments suivants de la présente convention

'

- la' définition de "point de départ” prévue 3 la section.l

"~ .le niveau des primes et le calcul de la prime pour 1'em-

-

ployé 3 temps partiel prévus a la section II
- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux

-

sorties de 1'employé recruté 3 1l'extérieur du Québec prévu
aux sections III et IV '

- le nombre de sorties lorsque le conjoint de 1'employé tra-
vaille pour la commission ou un employeur du secteur public
ou para public prévu 3 la section IV.

LOCATION ET PRET DE SALLES

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, le syndicat choisit, pour la durée de la pré-
sente convention, entre 1l'un ou l'autre des régimes ci-aprés
décrits. La commission et le syndicat peuvent néanmoins con-
venir de prolonger .ce délai. . Si le syndicat fait défaut de
choisir 1'un ou 1'autre des régimes ci-dessous décrits & 1'in-
térieur des délais prévus 3 la présente clause, il est réputé
avoir choisi le régime IL. ) :
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Régime I

Lors d'une location de salle dans le cas ot le locataire débour-
se des frals de location pour 1l'utilisation de salle, le soir ou

.lors d'une fin de semaine ou lors-d'un jour chdmé et payé, -la

comnission est tenue d'y affecter le coancierge de 1'établisse-
ment possédant le plus d'ancienneté travaillant sur la cédule
régulidre de jour. Dans le cas ol l'entretien ménager est effec—
tué, pendant cette cédule, par un employé d'entretien ménager
autres que le concierge,. la commission y :affecte tel autre
employé selon l'ordre d'ancienneté. La rémunération prévue pour
telle activité en dehors de l'horaire régulier de l’employé en
cause est équivalente au taux horaire simple applicable & tel
employé.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités qui
s'appliquent lors du refus ou de 1l'absence du conclerge ou de
1l'enployé d'entretien ménager en cause pour faire effectuer le
travail ainsi offert.

Les dispositions qui préc@dent ne  s'appliquent pas lors de
1l'utilisation de locaux par une municipalité dans le cadre d'une
entente signée’ entre la commission et la. municipalité (sauf,

dans' le cas .de ‘location "ad hoc”™ de locaux par une municipalité

pour une activité d'un soir, d'une fin de semaine ou d'un jour.
férié) ou lors de l'utilisation de locaux pour fins d'activités
étudiantes socio-culturelles ou sportives.

Toutefols, dans le cas ou en vertu du présent régime, la.commis-
sion n'est pas tenue d'affecter un employé, les dispositions de
la clause 8-3.04 s'appliquent 3 l'employé qui .s'occupe, 3 la .de-.
mande expresse de la commission, en plus .ou en dehors de ses
heures prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage
ou de la surveillance'des locaux.

Régime II1
L'employé qdi accepte, 3 la demande expresse de la commission,
d'effectuer une location ou un prét de salle en.dehors de ses
heures réguliéres de travail bénéficie des dispositions prévues
4 la clause 8-3.04. La commission n'est .toutefois pas tenue de
lui offrir cette location ou ce prédt de salle.
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Nonobstant les dispositions qui précédent, la commission et le
syndicat peuvént convenir d'un régime de location et prét de
salle différent de ceux prévus au présent article.

La réclamation, diment signée par l'employé et approuvée par la
commission est payée-dans un délai maximum d'un mois.

VERSEMENT DE LA)REMUNERATION

La pale des employés leur est versée par phéqué 3 tous les deux
(2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un .jour .chdmé et payé, la
pale est versée le jour ouvrable:.précédent.

Cependant, plutdt que de verser la paie par chéque, la commis—
sion et le syndicat peuvent convenir de la mise en oeuvre d'un
mode différent de paiement, tel le virement bancaire.

Les renseignements accompagnant la paie doivent indiquer notam-
ment :

a) le nom de la tommission;

b) le nom et prénom de 1l'employé;

¢) 1la classe d'emplois de 1l'employé;

d) 1la date du versement et la période concernée;

e) 1le nombre d'heures payées au taux régulier et le taux horai--
re;

f) 1le nombre d heures de temps supplémentaire et le taux appli-
cable;

g) la nature et le montant des primes, indemnités ou alloca-
tions versées;

h) 1la cotisation syndicale;

i) les retenues pour fins d'impdt;

j) 1les .cotisations au fonds de pension provincial ou local

s'il y a lieu;

k) les cotisations au régime de rentes du Québec;

1) 1la cotisation d'assurance chdmage;

m) la déduction pour une caisse d'&conomie, s'il y-a lieu;

n) le traitement brut et le traitement net; .

0) 1le cumulatif de ses gains et de certaines déductions et tous
autres renseignements, en autant qu'ils sont déja fournis
par la conmission 3 la date de l'entrée en vigueur de la
présente convention. )
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Dans le cas oli, 4 la date de l'entrée en vigueur de la présente
convention, la commission opére un systéme différent, la commis-
sion et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le
modifier ou d'adopter le systéme prévu aux paragraphes précé-
dents. A défaut d'entente, le systéme alors en vigueur est
maintenu, sauf que les reunseignements accompagnant la paie doi-

-

vent comprendre les .indications prévues 3 la clause 6-9.02.

Avant .de ré&clamer d'unlemployé des montants qui lui ont été ver-
sés en trop, la commission s'entend avec l'employ& et le syndi-
cat sur les modes de remboursement. A défaut d'entente, la com-
mission fixe les modalités de remboursement lesquelles peuvent
comprendre une retenue 3 méme la paie de l'employé. Telles modes
doivent faire en sorte qu'un employé ne rembourse jamais plus de
dix pour cent (1lOp. cent) de son traitement brut par paie.

La commission remet 3 l'employé, le jour de son départ, un &tat
signé des montants dus en traitement et en bénéfices marginaux.

La commission remet ou expé&die 3 1l'employé, 3 la période de pale
suivant sou départ, son chéque de paie 1incluant ses bénéfices
marginaux. o

La commission informe par écrit l'employé du montant- pergu en
son nom de la Commission de la santé et de la -sécurité du tra-

vail (C.S.S.T.).
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- CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

- MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Poste vacant

Lorsqu'un poste devient vacant,. la commission dispose ‘d'une pé-

"riode de trente (30) jours pour décider d'abolir.ou de modifier

le poste. Advenant 1'abolition ou la modification, elle commu-

: nique sa décision au syndicat dans les quinze (15) jours.

-~

* La commission peut assigner & d'autres employés 1les téches et

fonctions .d'un poste vacant qui est aboli ou modifié. Une
telle assignation ne peut occasionner une charge de travail ex-
cessive ni de danger pour la santé ou la .sécurité des employés.

‘Lorsqu'une telle assignation a pour effet d'entrainer pour un .
employé 1l'exercice de fonctions de fagon principale et habi-

-

tuelle cortespondant 3 une classe d'emplois différente  de 1la
sienne, ceci doit failre l'objet d'une entente é&crite entre la
commission et le syndicat. :

A défaut d'entente, l'employé a droit de grief selon la procé-
dure habituelle. Cependant, en cas d'arbitrage, la clause
6-1.16 s'applique et l'arbitre exerce le mandat que lui confé-
rent les clauses 6-1.05, 6-1.09 et 6-1.10.

I Poste 3 temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un poste 3 temps par-
tiel, vacant ou nouvellement cré&é, autre qu'un poste 3 caractére
temporaire, couvert par la présente convention, elle procéde
selon les dispositions prévues au paragraphe d) et 3 défaut
selon les paragraphes g), h) et 1) de la partie II de la présen-—
te clause.

I1 Poste 3 temps plein

-~

Lorsque la commission décide-de combler un poste i temps plein,
vacant ou nouvellement cré&, autre qu'un poste 3 caractére tem-
poraire, couvert par la présente convention, elle procéde de 1la
fagon suivaunte:

a) elle comble le poste en y affectant:
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- un de ses employés en disponibilité de la meme classe
d'emplois, couvert ou non par la convention, ou

- unvde ses employés qui bénéficie d'un droit de retour
dans cette classe d'emplois en vertu de 1la clause
7-3.19,

dans la mesure:

- ' ol le poste offert comporte un nombre d'heures régu-
' lidres - de travail au moins &gal 3 celui du poste
qu'il occupait au moment de sa mise-en disponibilité
‘ou, selon le cas, au moment de sa réaf fectation avec
+ . droit de retour; et

- ol l'employé poss@de les qualifications requises et
réponde aux autres exigences déterminées. par 1la
commission. .
} .
S1i plus d'un -employé poss@dent les qualifications requises et
.répondent aux autres exigences déterminées par la commission
pour combler le poste, la commission procéde.  selon 1l'ordre’
"d'ancienneté. . :

'b) -4 défaut d'avoir comblé le poste selon le- paragraphe a)
elle-comble 1le poste

i) premidrement en y affectant un de ses employés en
disponibilité de la méme classe d'emplois (mémesi
le poste offert comporte un nombre d'heures régu—
li2res de travail moindre que celui.du poste qu'il
occupait ‘au moment de sa mise en disponibilitd),
couverts ou non- par ‘la convention, 3 la condition
qu'il poss2de les qualifications requises et ré&- .
ponde aux autres exigences déterminées par la com-
mission. Si plus d'un employé poss2dent les qua-
lifications requises et répondent aux autres exi-
gences déterminées par la commission pour -combler
le poste, la commission. procéde selon 1l'ordre
inverse d'anclenneté; -
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1i) 4 défaut d'avoir comblé 1le poste selon 1l'alinéa
i), y affectant un de ses employés en disponibili-
té d'une autre classe d'emplolis de la méme catégo-
rie ou, s'il en.est, de la méme sous-catégorie de
classes d'emplois telle qu'établie par le plan de
classification ("Sous-catégorie des emplois de
soutien technique”, "Sous-catégorie des emplois de
soutien para-technique”, "Emplois de soutien admi-
nistratif”, "Sous—catégorie des emplois d'ouvrier
qualifié”, "Sous-catdgorie des emplois d'emtretien
et de services”), couverts ou non par la conven-—
tion, & la condition qu'il posséde les qualifica-
tions requises et réponde aux autres exigences dé-
terminées ‘par la commission. Toutefois, tel mou-
vement ne peut consituter une promotion. .Si plus
d"un employé possi@dent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par
la commission pour combler le poste, la commission
procéde selon l'ordre d'ancienneté.
34 défaut d'avoir comblé le poste selon le -paragraphe b), la
commission s'adresse au Bureau provincial de relocalisation
lequel peut luli référer un employé de soutien en disponibi-
1ité

- a) d'abord d'une autre commission scolaire du réseau sco-
laire protestant;

- b) ensuite d'une autre commission scolaire du réseau sco-
laire catholique.

Toutefois tel mouvement ne peut counstituer une promotion.
d défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe c) dans

les vingt-et-un (21) jours qui suivent le délai de trente
(30) jours prévu 3 la clause 7-1.01 ou, s'il s'agit d'un

. poste nouvellement cré&é, dans les vingt-et-un (21) jours qui

suivent 1'envoi par la commission d'un avis de poste vacant
au Bureau provincial de relocalisation, 1la commission
s'adresse 3 l'ensemble de son personnel couvert par la con—
vention (y compris aux employés de soutien en disponibilité
couverts ou non par la convention), par affichage d'au moins
dix (10) jours ouvrables. Copie de l'avis d'affichage est
transmise simultanément au syndicat. Si plus d'un candidat
satisfont aux qualifications et exigences requises, le poste

-

est accordé 3 celui qui possé&de le plus d'ancienneté;
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3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d),
elle peut combler le poste en y affectant un membre de son
personnel (professionnel non enseignant, enseignant, cadre,
gérant, personnel associ&, soutien) qui est en disponibilité
en vertu et au sens de la convention collective qui le régit

- ou en vertu et au sens du document régissant ses conditions

de travail, & la condition qu'il poss2de les qualifications
requises et réponde aux autres’exigences déterminées par la
commission. Toutefois, tel mouvement ne peut counstituer une .
promotion; . )

=

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e), la
commission comble le poste en s'adressant au. Bureau provin-
cial de relocalisation, lequel peut lui référer un employé
en disponibilité d'un autre employeur du secteur de 1l'éduca-
tion 3 la condition qu'il possdde les qualifications requi-
ses et réponde aux autres exigences déterminées par la com-
mission; :

d défaut d'avoilr comblé le poste selon le paragraphe f), la
commission rappelle au travail, selon 1l'ordre d'ancienneté
et conformément au paragraphe j) de la clause 7-3.13, 1l'em—
ployé régulier mnon permanent qu'elle a mis 3 pied, dans la
mesure ol 11 poss@de les qualifications requises et réponde
aux autre exigences déterminées par la commission; tel rap-
pel ne peut cependant constituer une promotion par rapport 3
la classe d'emplois qu'il détenait 3 la date de sa mise 3
pled; : .

d défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe g), la
commission choisit celui qui répond le mieux aux qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées .par la com-
mission parmi les employés temporaires qui ont complété six
(6) mois de service continu ou discontinu 3 la commission 3
1'intérieur d'une période de douze (12) mois et qui ont avi-
s&€ la commission de leur désir de devenir des employés 3
l'essal. Telle priorité ne vaut cependant que pour une’
période de douze (12) mois aprés la mise 3 pied;
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i) a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe h),
elle comble le poste en choisissant parmi ses employés de
soutien non couverts par la présente convention qui auraient
demandé une affectation 3 ce poste, 3@ la condition qu'ils
possddent les qualifications requises ‘et -répondent aux
autres exigences déterminées par la commission;

j) & défaut d'avolir comblé le poste selon les dispositions qui
précddent, la commission peut embaucher tout autre .candidat
de son choix de 1l'extérieur.

L'affichage prévu au paragragraphe d) de la partie II de la
clause 7-1.03 comporte, entre autres, une description sommaire

.du poste, une indication s'il s'agit d'un poste 3 temps plein ou
. 3 temps partiel, le titre du supérieur immédiat, un résumé de

l'horaire ‘de travail, le nom de la classe d'emplois, 1'échelle
ou.le taux de traitement, les qualifications requises et autres
exigences déterminées par la.commission, la durée de la semaine
régulidre de travail, le .nom du bureau, du service ou de

1'école, la date limite pour poser sa candidature ainsi que 1le

nom du responsable 3 qui elle doit &tre transmise.

Tout employé intéressé ou visé par l'affichage peut se porter,
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commissions

Dans tous les cas ol la commission détermine des exigences au-
tres que celles prévues au plan de classification, ces derniéres
doivent &tre en relation avec le poste & combler.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de' la fin de 1'affichage, la
commission transmet au syndicat le nom du candidat choisi, le
nom des candidats et leur ancienneté.

La commission peut continuer d'établir des listes d'€ligibilité
3 certaines classes d'emplois selon les modalités prévues aux
conventions collectives antérieures. La commission, aprés -enten-
te avec le syndicat, peut en modifier les modalités et &tablir
de telles listes.

La commission avant de procéder 3 une réorganisation administra-
tive doit soumettre son projet au Comité de relations de tra-
vail. Dans ce cadre la commission et le syndicat peuvent conve-
nir de rdgles particulidres relatives aux mouvements de person-—
nel concernant telle réorganisation. A défaut d'entente, les
dispositions prévues au présent chapitre s'appliquent.
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Par exception aux dispositions du paragraphe d) de la partie II
de la clause 7-1.03, d& défaut de scolarité suffisante, une expé-
rience pertinente- compense 3 raison de deux (2) années d'expé~
rience pertinente pour chaque année de scolarité -manquante,
étant entendu que, aprés déduction, le solde des années d'expé-
rience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffisant
pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe

‘d'emplois en matidre d'expérience. Cette régle d'exception

s'applique pour les postes de la catégorie du personnel de
soutien administratif et de secrétariat. Cependant les employés
faisant partie de la catégorie du personnel de soutien technique
3 la date de l'entrée en vigueur de la préSente convention sont
réputés posséder les qualifications requises en regard du chzmp
de spécialisation de 1la classe d'emplois qu'ils occupent.

En tout temps, pendant la période d'essail de soixante (60) jours

de travail effectif qui suit toute promotion, si la commission

détermine que l'employé ne s'acquitte pas convenablement de ses
tiches, elle en avise le syndicat et retourne 1l'employé & somn
ancien poste. 'En cas d'arbitrage, ‘la preuve incombe 3 la com-

~

mission. L'employé promu peut décider de retourner d son ancien

’poste dans les trente (30) jours de sa promotion.

L'application de cette clause, s'il y a lieu, entraine 1'a nnula-
tion de tout mouvement de personnel decoulant de ladite promo-.
tion.

Dans le cas ol l'employé retourne 3 son ancien poste par appli-
cation des. dispositions du paragraphe précédent, 1l n'a pas
droit 3 la protection salariale accordée lors. d'une rétrograda-—
tion. Il en est de méme des autres employés retournés 3 leur
ancien poste.

L'application de cette clause entraine, s'il y a lieu, 1l'anmula-
tion de toute réaffectation et-de toute relocalisation d'un em-
ployé en disponibilité découlant de ladite promotion. Dans ce
cas, 1' employe retourne en disponibilite comme si ladite- reaf—
fectation ou relocalisation n'avait jamais eu lieu.

L'employé affecté d'une fagon réguli&re 3@ un poste regoit le

.titre et le traitement attach&s audit poste a compter de son

affectation.



7-1.10

7-1.11

-96—-

Affectation temporaire

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement

vacant et si telle vacance temporaire est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle procéde de la . fagon sulvante:

a) elle.utilise dans ce poste un employé en disponibilité de 1la
' méme classe d'emplois qui possd@de les qualifications requi-
ses et répond aux autres exigences déterminées par la
commission; B '

b) 3 défaut, elle utilise dans ce poste un employé de soutien
en disponibilité qui possdde les qualifications requises et
répond aux autres exigences déterminées par la commission.
Toutefois, tel mouvement ne peut constituer une promotion;

~¢) A& défaut, elle offre le poste aux employés du m@me bureau,

service ou &cole, selon le cas, en tenant compte de
l'ancienneté dans la mesure ol tel émployé répond aux quali-
fications requises et aux autres exigences déterminées par
la commission. Telle offre n'est faite qu'aux employés pour
.qui telle affectation constituerait une promotion.

. A défaut ‘d'avoir comblé 'le poste selon les dispositions qui pré-

cédent, de m8me que dans les autres cas ol la commission dé&cide
de combler un poste temporalrement vacant, la commission peut
désigner 1'employé de son choix qui accepte de combler temporai-
rement le poste; si aucun employé n'accepte de combler temporai-
rement ‘le poste ainsl offert, la commission peut désigner
1'employé capable de remplir 1le poste et ayant le moins
d'ancienneté& ou peut procéder 3 1l'engagement d'un employé tempo-—
raire 3 cette fin. .

Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet d'occa-
sionner 2 1l'employé@ le cumul simultané de deux (2) postes.

L'employé régulier qui occupe temporairement, 3 la demande de 1la
commission, un poste qul constituerait pour lui une promotion,

s'il y était affecté réguliérement, est rémunéré de la m@me fa-
gon qu'il le serait s'il &tait promu 3 ce poste et ce, 3 compter
de son affectation temporaire.
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Lorsque cesse une telle affectation, 1l'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont il-bé&néfi-
ciait avant soun affectation temporaire. ‘

'

Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une af-
fectation temporaire demandée par la commission.

Aux seules fins d'application des articles 7-1.00 et 7-3.00, la
classe de concierge et la classe de concierge de nuit se subdi-

- visent en deux (2) classes chacune, soit:

-. la classe des moins de 9 275 m? et
- 1la classe des 9 275 m? ou plus.

La commission et le syndicat peuvent counvenir que la mutation
d'un employé constitue une &tape préliminaire 3 1'application
des dispositions prévues aux paragraphes a) et suivants de la
partie II de la clause 7-1.03 et dans ce cadre, l'ordre décrit 3

la clause 7-1.03 est ajusté en conséquence.

La commission peut, avec 1l'accord du syndicat, procéder 3 . 1la
mutation d'un employé d'un service, bureau ou &cole 3 un autre.
Une telle mutation ne peut avoir pour effet de déplacer
1'employé concerné 3 plus de cinquante (50) kilomé@tres de son
lieu habituel de travail.*

'MISE A PIED TEMPORAIRE

L'employé qui doit &tre mis 3 pled temporairement ne -bénéficie
pas des dispositions de l'article 7-3.00. Cependant s8'il est
mis 3 pied ou en disponibilité par suite de l'abolition défini-
tive de son poste, il bémnéficie.de 1l'application des disposi-
tions de 1'article 7-3.00.

* Cependant, la mutation peut avoir pour effet de déplacer
l'employé 3 plus de cinquante (50) kilom&tres de son lieu
habituel de travail si la mutation implique un déplacement
32 moins de cinquante (50) kilomdtres du domicile de
1'employé. :



7-2.02

7-2.03

. - 3

De plus, lorsqu'un poste de douze (12) mois devient un poste de
moins de douze (12) mois, 1'employé concerné bénéficie, s'il
est régulier, de 1'un ou l'autre des choix suivants et ce, sur
demande écrite 3 la commission dans les dix (10) jours de 1la

-

réception de 1l'avis prévu 3 la clause 7-2.03:

a) l'application de l'article 7-3.00;

b) d'une affectation temporaire 3 d'autres tiches en relation
avec ses qualifications et son expérience. Telle affecta-
tion temporaire est décidée par la commission, mais ne peut
entrainer une diminution de traitement pour 1'employé cohf
cerné ni une "affectation 3 plus de cinquante (50) kilomé-'
tres de son lieu habituel de travail* ni une réduction de
ses heures de travail. Telle affectation temporalire ne
vaut que pour la période ol 11 aurait &été mis 3 pled tempo-
rairement y '

-

¢) d'une mise 3 pled temporaire selon la clause 7-2.03.

A défaut d'avis de la part de 1l'employé concéraé dans le délai
imparti, tel employé est réputé avoir choisi d'étre mis 3 pied
temporairement selon la clause 7-2.03 s'il est non permanent.
S'il est permanent, il est réputé avolr choisi l'application de

1l'article 7-3.00.

Apréds consultation du syndicat, avant le ler mai de chaque an-
née, la commission é&tablit la durée approximative de chaque
mise 3 pied temporaire, laquelle ne doit pas, sauf pour le per-—
sonnel des cafétérias, excéder la période se situant entre le
23 juin et le lendemain de la Féte du travail.

-

* Cependant, telle affectation peut &tre d plus de cinquante
* (50) kilométres du lieu habituel de travail de 1l'employé si
telle affectation est 3 moins de cinquante (50) kilométres

du domicile de 1l'employé.
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Dans le cas du personnel de cafétéria, la période de mise &
pied  temporaire ne peut excéder la période se situant entre le
15 mai d'une annéde financidre et le 15 septembre-de 1l'année fi-
nancidre suivante. Pendant la période de fermeture de cafété-
rias durant le temps des fétes (No#l, Jour de 1'An), 1l'employé
bénéficie des dispositions suivantes:

a) 1les jours de congés., éuxquels il a, droit en vertu de
1l'article 5-2.00;

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de
jours de vacances auquel il a droit.

La commission &tablit égalément 1'ordre dans lequel les mises 3

. pled temporaires sont faites et, ce faisant, si, dans un m@me

lieu physique, plus d'un emnployé détient la mBme classe
d'emplois, les mises 3 pied se font selon l'ordre inverse d'an-
cienneté et les rappels au travail sont faits selon l'ordre
d'ancienneté. -

Elle informe chacun des employé concernés de la date et de 1la
durée approximative de telle mise 3 pied au moins un (1) mois
avant la date effective de telle mise 3 pied et l'avise des
dispositions prévues 3 la clause 7-2.02 ou, selon le cas, 3 la
clause 7-2.04. Copie de l'avis est simultanément transmise -au
syndicat.’

‘

Sous réserve du droit de la commission d'utiliser prioritaire-

‘ment un employé en disponibilité pour combler um poste tempo-

rairement vacant ou un poste & caractére temporaire, tout em-
ployé mis 3 pied. temporalrement bé&né&ficle d'une priorité& pour
combler, au cours de 1la période de mise 3 pied, soit:

a) tout poste temporairement vacant;

b) tout poste 3 caract@re temporaire.

Pour bénéficier de cette priorité, 1'employé doit informer, par
écrit, la commission de son intention d'accepter un tel poste
qui pourrait lui &tre offert, et ce, dans les dix .(10) jours
ouvrables suivant réception de l'avis prévu 3 7-2.03. Il doit
en outre posséder les qualifications requises et repondre aux
autres exigences déterminées par la commission.
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Il regoit le taux de traitement du poste occupé’ temporairement.
Cependant, la priorité d'@tre affect& 3 un poste temporairement
vacant n'est possible qu'apré@s 1l'application de 7-2.02 b).

Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de per—

" sonnel et 3 la sécurité d'emploi, il est convenu que 1l'employé

reprend son poste au' terme de 1la periode de mise 3 pied tempo-
raire.

En outre, tel employé bénéficie, durant cette période de mise 3
pied temporaire, de l'agsurance-vie et de 1'assurance-maladie &
la condition de payer sa quote—part de la prime annuelle pendant
sa période de service actif.

SECURITE D'EMPLOI

Lorsque la commission décide de procéder 3 1l'abolition d'un
poste autre qu'un poste vacant, elle .doit préalablement aviser

le syndicat au moins quarante-cing (45) Jjours avant la date

effective de son abolition.

La commission peut assigner 3 d'autres employés les tdches et
fonctions d'un poste qui est aboli. Une telle assignation ne
peut occasionner une charge de travaill excessive ni de danger
pour la santé ou la sécurité des employés.

Sous réserve de la clause 7-1.01 la commission ne peut abolir de
postes détenus par des employé&s réguliers qu'une foils par année
financidre, 3 une date qu'elle détermine.

Toutefols, ‘la commission peut exceptionnellement procéder & des
abolitions de postes détenus par des employés réguliers &
d'autres dates npour satisfaire 3 des Iimpératifs de force ma-
jeure.

A. L'employé dont le poste est aboli, est soit réaffecté, mis 2
pied, mis en disponibilité, ou son emploi prend fin selon les
dispositions qui suivent.

L'employé régulier dont le poste est aboli regolt un préavis
écrit d'au moins trente (30) . jours de la date effective de
1'abolition de son poste.
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Conformément 3 la clause 7-3.01, lorsque la commission décide

.de procéder 3 1l'abolition d'un poste autre qu'un poste

vacant, elle doit préalablement aviser le syndicat au moins
quarante-cing (45) jours avant la date effective de son abo-
lition. Simultanément, la commission fournit au syndicat la

. liste compléte des employés par classe d'emplois en y indi-

quant 1l'ancienneté des employés ainsi que le nombre d'heures
de travail.

De plus, elle fournit au syndicat la liste des postes vacants
et.de ceux qu'elles prévoit créés avant la date de 1'aboli-
tion en fournissant, pour -ces derniers, les renseignements
prévus 3 la ¢lause 7-1.04. '

Dans le cas d'événements de force majeure amenant la fermetu-
re totale ou partielle d'un &tablissement, la commission peut
réaffecter temporairement 1l'employé visé par telle fermeture
totale ou partielle 3 1'intérieur d'un rayon de clnquante
(50) kilométres de son lieu de travail et ce, jusqu'd ce que
cet employé puisse réintégrer son poste ou jusqu'd ce que le
poste en cause soit aboli conformément aux dispositions qui
précédent. Toutefols la commission et le syndiecat peuvent
convenir d'autres modalités.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
s'appliquent, selon -le cas, aux. employés suivants au moment
prévu 3 chacun des alinéas en cause:

- au retour de congé ou d'une absence d'un employé dont le
poste a été comblé de fagon définitive pendant sdp congé
‘'ou son absence; : )

~ au retour d'un employé d'un congé ou d'une absence lorsque
son poste a &t& aboli pendant son absence ou son congé;

- 3 la date effective ol un poste de douze (12) mois détenu
.par ‘un employé régulier devient un poste de moins de douze
*(12) mois en conformité avec les dispositions de l'article
7-2.00 et dans la mesure ol l'employé en cause a opté .pour
que les dispositions de l'article 7-3.00 s'appliquent 3
lui et ce dans le cadre de la clause 7-2.02;
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“au retour d'un employé d'un congé ou d'une absence

lorsqu'il a &té déplacé de son poste par application.des
dispositions prévues au présent article et ce, pendant son
congé ou son abseunce.

L'employé dont le poste -est aboll bénéficie des dispositions
sulvantes: . .

“a)

b)

-

s'il s'agit d'un employé 3 l'essai, la - commission met fin 3
son emploi 3 compter de la date de 1'abolition' du poste;

s'11 s'agit d'un employé régulier non permanent:

N 1’)‘

2)

3)

4)

5)

s'il existe un poste vacant dans sa classe d'emplois, il

. est réaffect@ audit poste vacant le tout sous réserve

des paragraphes a) et b) de la partie IT de la clause

7-1.03;

3 défaut, {1 déplace 1l'employé qui, dans sa localité,
posséde le moins d'ancienneté dans un poste de sa classe
d'emplois, et ce ‘dernier bénéficie des alinéas 3 3 6
ci-bas; .

3 défaut, 11 déplace 1l'employé qui possdde le moins
d'ancienneté 2 la commission dans un poste de sa classe
d'emplois, et ce dernier bénéficie des alinéas 4 d 6
ci-bas;

4 défaut, s'il existe un poste vacant dans une autre
classe d'emplois de sa catégorie, ou s'il en est, de sa
sous—catégorie de classes d'emplois telle qu'établie par
le plan de classification ("sous—catégorie des emplois
de soutien technique”, "sous—catégorie des emplois de
soutien para-technique”, "emplois de: soutien administra-
tif", "sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié”,
"sous-catégorie des emplois d'entretien et de ser-—
vices”,) i1 est réaffecté audit poste vacant, le tout
sous réserve des paragraphes a) et b) de la partie II de
la clause 7-1.03;

a défaut, i1 déplace l'employé qui possdde le moins
d'ancienneté dans un poste d'une autre classe d'emplois
de sa catégorie ou, s'il en est, de sa sous—catégorie de
classes d'emplois telle qu'établie par le plan de clas-
sification ("sous-catégorie des emplois de soutien
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technique”, "sous—gatégdrie des emplois de soutien para-
technique™, "emplois de soutien administratif”, "sous-
catégorie des emplois d'ouvrier qualifiéd”, “sous-caté-
gorie des emplois d'entretien et de services”) et ce

dernier est mis 3 pied;
6) 3 défaut, 11 est mis A pied.

Aux fins d'application du présent paragraphe b), localité
signifie soit le territoire municipal (dans le cas de Ville
de Laval, 1l'expression “"territoire municipal” doit &tre in-
terprété comme signifiant 1l'une ou l'autre des municipalités
qui existaient avant la fusion créant "Ville de Laval”),
soit le territoire de la commission, au choix du syndicat,
et ce, pour la durée de la présente convention. A défaut
d'un avis é&crit du syndicat 3 la commission 3 cet &gard
avant le 31 octobre 1983, localité signifie le territoire.de
la commission. La commission ‘et le syndicat peuvent néan-~

‘moins, avant le 31 octobre 1983 convenir par écrit d'une

autre définition.

s'1l s'agit d'un employé régulier permanent, il a 1lé choix
entre: )

.1) soit, s8'il existe un poste A temps plein vacané dans sa

classe d'emplois, d'étre réaffectd. audit poste vacant,
le tout sous réserve du paragraphe a) de la partie II de
la clause 7-1.03;

2) soit, dans 1'établissement de son choix, de déplacer
1l'employé qui possdde le moins d'ancienneté parmi 1les -
employés de cet &tablissement quli occupent des postes de
sa classe d'emplois comportants un nombre d'heures régu-
lidres de travail &gal 3 celui de son ancien poste.

A défaut de pouvoir exercer 1l'un ou 1l'autre des choix qui
précddent, 11 bénéficie des dispositions du paragraphe c) de
la partie B), de la clause 7-3.06 ou 3 défaut, du paragraphe
c) de la partie C) de la clause 7-3.06.

L'employé déplacé en vertu du paragraphe c) de 15 clause
7-3.05 bénéficie des dispositions suivantes:
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-

s'il s'agit'd'un employé 3 1l'essai, la commission met
fin 3 son emploi; .

s'il s'agit d'un employé régulier non permanent:

1) s'il existe wun  poste vacant dans sa classe.
d'emplols, il est réaffecté audit poste vacant, le
tout sous réserve ‘des paragraphes a) et b) de la
partie II de la clause 7-1.03; -

2) & défaut, 11 déplace 1'employ€ qui possé@de le moins
d'ancienneté ‘4 la commission dans un poste de sa
classe d'emplois, et ce dernier bénéficie des ali-

néas 3 et 4 ci-bas;

3) & défaut, s'il existe un poste vacant dans une dutre
classe d'emplois de sa catégorie, ou s'il en est, de
sa sous—catégorie de classes d'emplois telle qu'éta~
blie par le plan de classification ("sous-catégorie
des emplois de soutien technique”, "sous-catégorie
des emplois de soutien para-technique”, "emplois de
soutien administratif”, "sous-catégorie des emplois
d'ouvrier qualifié”, ’“sous—catégorie des emplois
d'entretien et de .services”) il est réaffecté audit
poste vacant, le tout sous ré&serve des paragraphes
a) et b) de la partie II de la clause 7-1.03;

4) 3 défaut, il est mis 3 pied.

s'il s'agit d'un employé régulier permanent:

- s'il .existe un poste 3 temps plein vacant dans sa
classe d'emplolis dans son &tablissement et compor—
tant un nombre d'heures régulidres de travail &gal 3
celul de son ancien poste, 11 est réaffecté audit
poste vacant le tout sous réserve du paragraphe’ a)
de la partie I1 de la clause 7-1.03;

A défaut, i1 a le choix

“1) soit, s'll existe un poste 3 temps plein vacant dans

sa classe d'emplois, d'@tre réaffecté audit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de la
partie II de la clause 7-1.03;
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2) soit, dans 1'établissement de son choix, de déplacer -
1'employe qui poss2de le moins d'anciennete parmi
les employés de cet &tablissement qui occupent des
postes de sa classe d'emplois comportants un nombre
d'heures régulilres de travall égal 3 celui de son
ancien poste.

A défaut de pouvoir exercer 1l'un ‘ou l'autre des choix
qui précédent, il bénéficie des dispositions du para-
graphe c¢) de la partie B) de la présente clause ou, a

. défaut, du paragraphe c) de 1la partie C) de 1la presente

clause.

.

L'employé déplacé en-vertu du paragraphe c) de la partie A)
de la présente clause bénéficile des dispositions suivantes:

a)

b

s'il s'agit d'un employé E l'essal, la commission met
fin 3 son emploi;

s'1l s'agit d'un employé régulief non permanent :

1) s'il existe un poste vacant dans .sa classe

d'emplois, 1l est ‘réaffecté audit poste vacant, le
tout sous réserve des .paragraphes a) et b) de 13,.
partie II de la clause 7-1.03;

2) 3 défaut, il déplace -1l'employé qui possidde le moins
d'ancienneté 3 la commission dans un poste de sa
classe d'emplois, et ce dernier bénéficie des ali-
néas 3 et 4 ci-bas;

3) & défaut, s'il existe un poste vacant dauns une autre
classe d'emplois de sa catégorie, ou s'il en est, de
sa sous—catégorie de classes d'emplois telle qu'éta-
blie par le plan de classification ("sous—catégorie
des emplois de soutien technique", "sous-—catégorie-
des emplols de soutien para-technique”, "emplois de
soutien administratif”, "sous-catégorie des emplois
d'ouvrier qualifié”, sous-categorie des emplois
d'entretien et de services"), il est réaffect® audit’
poste vacant, le tout sous réserve des paragraphes
a) et b) de la partie II de la clause 7-1.03;

4) 4a défaut, 1l-est mis 3 pied;
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8'1l s'agit d'un employé& régulier permanent:

1) s'il existe un poste 3 temps plein vacant dans sa
classe d'emplois il est réaffecté audit ‘poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de 1la
partie II de la clause 7-1.03;

2) 3 défaut, il déplace 1'employé qui possdde le moins
d'ancienneté 3 la commission dans un poste 3 temps
plein de sa classe d'emplois.

A dé&faut de pouvoir bénéficier des diépositions qui pré-
cédent, il bénéficie des dispositions du paragraphe c)
de la partie C) de la présente clause.

L' employe déplacé en vertu du paragraphe c) de la partie B)
de la présente clause bénéficle des dispositions suivantes:

a)

b) -

.

s'1l s'agit d'un employé 3 l'essai, la commission met
fin 3 son emploij

s'i1 s'agit d'un .employé régulier non permanent:

1) s'1i1 existe wun -poste .vacaat dans sa classe
d'emplois, il est réaffecté& audit poste vacant, le
tout sous réserve des paragraphes a) et b) de la
partie II de la clause 7-1.03;

2) 4 défaut, il déplace 1l'employé qui possdde le moins
‘d'ancienneté 3 la commission dans un poste de sa
classe d'emplols, et ce dernier bé&néficie des ali-
néas 3 et 4 ci-bas;

3) A& défaut, s'il existe un poste vacant dans une autre
classe d'emplois de sa catégorie, ou s8'il en est, de
sa sous—-catégorie de classes d'emplois telle qu'éta-
blie par le plan de classification (“"sous-catégorie
des emplois de soutien technique™, "sous-catégorie
des emplois de soutien para—-technique”, "emplols de
soutien administratif"”, “sous-catégorie des emplols
d'ouvrier qualifi&", “sous-catégorie des emplois
d'entretien et de services *) 11 est réaffecté audit
poste vacant, le tout sous réserve des paragraphes
a) et b) de la partie II de la clause 7-1.03;
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4) 3 défaut, il est mis 3 pied.
c) s'il s'agit d'un employé régulier permanent;

1) s'il existe un poste 3 temps plein vacaunt dans sa
classe d'emplois 11 est réaffecté audit poste
vacant, le tout sous réserve du paragraphe a) de 1la
partie II de la clause 7-1.03; '

2) & défaut, s'il existe un poste 3 temps plein vacant
dans une autre classe d'emplois de sa catégorie, ou
s'il en est, de sa sous-catégorie de classes

" d'emplois telle qu'établie par le plan de classifi-
cation ("Sous-catégorie des  emplois de soutien
technique”, "Sous-catégorie des emplois de soutien
para-technique”, "Emplois de soutien administratif”,
"Sous—-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié”,
"Sous—catégorie des emplois d'entretien et de ser-
vices") 11 est réaffecté audit poste vacaant, le tout
sous réserve du paragraphe a) de la partie II de 1la
clause 7-1.03;

3) 3 défaut, 11 déplace l'employé non permanent dui
possdde le moins d'ancienneté dans un poste & temps
plein dans une autre classe d'emplois de sa catégo-
rie, ou, s'il en est, de sa -sous—catégorie de
classes d'emplois. telle qu'établie par le plan de
classification (“"Sous—catégorie des ‘emplois de sou-
tien technique”, "Sous-catégorie des emplois de sou-
tien para-technique”, "Emplois de soutien adminis-
.tratif”, "Sous-catédgorie des emplois d'ouvrier qua-
11fi8&", "Sous-catégorie des emplois d'entretien et
de services"), et ce dernier bénéficie des paragra- .
phes a) et b) de 1la section C) de la présente
¢lause; . :

A défaut de pouvoir bénéficier des dispositioms qul pré&-
cédent, il est mis en disponibilité.

En aucun cas l'application des dispositions’ dui précédent ne
peut entrainer de promotion.

Dans tous les cas, afin de bénéficier ‘de 1l'une ou 1l'autre des
dispositions qui- précédent, 1l'employé concerné doit remplir,
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o

outre les qualifications requises par le plan de classification,
les exigences particulires du poste déterminées par la commis-
sion. .

Dans le cadre du déplacement d'un employé par un autre, si
1'employé qui déplace ne possdde pas les qualifications requises
et les exigences particuliBres du poste détenu par 1l'employé le
moins ancien de la classe d'emplois dans laquelle le déplacement
s'effectue, i1 déplace alors 1'employé le moins ancien dans un
poste de cette classe d'emplois pour lequel 11 possdde les qua-
lifications requises et les exigences particuliéres.

Dans le cadre du déplacement d'un employé par un autre effectué

.conformément au sous—paragraphe 2 du paragraphe c) de la clause

7-3.05 ou conformément au sous—paragraphe 2 du paragraphe c) de
la section A de la clause 7-3.06, si 1'employé qui déplace ne
possdde pas les qualifications requises et les exigences parti-

cculidres du poste détenu par l'employé le moins ancien parmi les

employés de 1'établissement choisi qul occupent des postes de sa -
classe d'emplois comportant un nombre d'heures régulidres de
travail &gal 3 celul du poste de 1l'employé qui déplace, ce der-
nier déplace alors le moins ancien parmi ces employés qui dé-
tient un poste pour lequel il possdde 1les qualifications re-

quises et les exigences particulilres.

Dans l'application des clauses qui précé&dent, 1l'employé qui en
déplace un autre doit toujours avoir plus d'ancienneté que
l'employé déplacé, et l1l'employé permanent est toujours réputé
détenir plus d'ancienneté que 1'employé non permanent. Dans le
cas d'un employé temporairement absent, 1'application des
clauses 7-3.05 et 7-3.06 se fait en tenant compte de l'ancien-
neté de l'employé -temporairement absent. Dans ce cadre, si un

‘employé déplace 1'employé temporairement absent, 1'employé tem-

poralire remplagant est licencié.

Dans le cadre des clauses 7-3.05 et 7-3.06, un employé qui dé-
tient un poste de douze (12) mois ne peut &tre tenu d'accepter
un poste de moins de douze (12) mois.

En aucun cas un employé régulier permanent ne peut refuser un
poste situé en dega d'un rayon de cinquante (50) kilométres de
son lieu habituel de travail. Toutefois, 1l'employé régulier
permanent ne peut également refuser un poste si le poste est si-
tué au deld d'un rayon de cinquante (50) kilomdtres de son lieu
de travail mais en dega d'un rayon de claquante (50) kilométres
de son domicile.
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Dans_le cadre du déplacement d'un employé par un employ@ régu-
lier permanent, si le poste de l'employé le moins ancien de 1la
classe d'emplois dans laquelle s'effectue le déplacement est si-
tué en dehors de l'aire géographique décrite 3 1'alinéa précé-
dent pour 1l'employé régulier permanent qui déplace, et que ce
dernier refuse le poste pour ce motif, 11 doit alors déplacer
1'employé le moins ancien de ladite classe d'emplois dont le
poste est situé dans ladite ailre géographique.

AA)

B)

¢)

L'employé occupant un poste 3 temps partiel qul déplace dans
le cadre des dispositions qui précédent, un emplgyé occypant
un poste 3 temps plein, acquiert sa permanence s'il a au
moins deux (2) années de service actif. Par exception 3 la
rdgle d'acquisition de la permanence et dans ce cas unique- °
ment, on tient compte du service actif fait 3 titre d'employé

3 temps partiel.

Aux fins d'application  du présent article, &tablissement
désigne une &cole ou un centre administratif dans un bdtiment
distinct.

‘Dans le cadre du paragraphe c) de la partie B) et du para-

graphe c¢) de la partie C) de la clause 7-3.06, la.commission.
et le syndicat peuvent, par &crit avant le 31 octobre 1983,
convenir d'une application autre que le territoire de la com-—
mission pour le déplacement prévu 2 ces paragraphes. Si 1la
commission et le syndicat conviennent ainsi d'une application
autre que le territoire de la commission dans le cadre du pa-
ragraphe ¢) de la partie B) de la clause 7-3.06, ils peuvent
alors convenir par écrit dans le m@me délai que la séquence
prévue au paragraphe c) de la partie C) de la clause 7-3.06
soit modifi&e pour y ins&rer 1l'obligation pour- 1'employé visé
de déplacer 3 son tour l'employé qui posséde le moins d'an-
clenneté 3 la commission dans un poste 3 temps plein de sa
classe d'emplois et ce avant 1l'application des sous—para-
graphes 2 et 3 du paragraphe c¢) de la partie C) de la clause
7-3.06.

Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilité

A)

Préretraite . \

Dans le but de rdduire le nombre d'employés en dispohibili—
té, la commission accorde avec l'accord ou 3 la demande de
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1'employé, un congé de préretraite en tenant compte des mo-
dalités sulvantes:

1- ce congé de préretraite est un congé avec traitement
d'une durée maximale d'une année. Pendant son congé
l'employé n'a droit 3 aucun des bénéfices de la présen-
te convention sauf en ce qui a trait 3 l'assurance-vie
et l'assurance-maladie de méme qu'aux régimes complé-
mentaires, 3 la condition qu'il paie au début du congé
l'entier des primes -exigibles;

2= ce congé de préretraite vaut comme période de service
aux fins du régime de retraite couvrant 1l'employ& en
cause;

3- seul y est admissible, 1l'employé qui aurait droit 3 la
retraite 3 la fin du congé mals qui n'aurait pas droit
4 une pleine retraite (35 ans de service) pendant la
durée du congé;

4= 3 la fin de ce' congé avec traitement, l'employé est
" considéré comme ayant démissionné et est mis 3 la re-
traite;

5~ ce congé permet la réduction du nombre d'employés per-
manents en disponibilité.

Prime de séparation

-

La commission accorde une prime de sé&paration 3 un employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
séparation entraine la perte de la permanence de 1'employé.

La commission accorde également une prime de séparation 3
1l'employé régulier permanent mis en disponibilité qui
choisit de démissionner. L'employé en disponibilité qui

démissionne perd sa permanence.

L'employé qui regoit une prime de. séparation ne peut &tre
engagé par une commission ou un collége durant 1'année qui
suit celle ol 11 a regu une telle prime. Une telle prime ne
peut &tre accordée 3 un employé quli a déjd regu une prime
similaire d'un employeur du secteur de 1'é&ducation.
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La prime de séparation est &quivalente 3 un mois de traite-
ment par année de service compléte au moment oi 1'employé
permanent a démissionné de la commission. La prime est li-
mitée 3 un maximum de six (6) mois de traltement. "Aux fins

" de calcul de cette prime, le traitement est celui que regoit

1l'employé régulier permanent au moment od. i1 a démissionné
de la commission.

Transfert de la permanence

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibi-
1ité, la permanence d'un employé qui n'est pas mis en dispo-
nibilité est transférable 3 une autre commission qui 1'em-
bauche si sa démission permet. la réaffectation d'un employé
en disponibilité.

Relocalisation

Un employé en disponibilité chez un employeur du secteur de
1'éducation référé par le Bureau provincial de relocalisa-
tion peut, dans les quatre vingt dix (90) jours qui suivent
la date annuelle d'abolition de poste, déplacer un employé

non permanent de la commission. L'employé ainsi déplacé

regoit un préavis &crit d'au moins trente (30) jours avant
la date effective de son déplacement et bénéficie alors des
dispositions applicables pour un employé non permanent pré-
vues 3 la clause 7-3.05. L'employé en disponibilité ainsi
référé doit posséder les qualifications requises par le plan
de classification et répondre aux autres exigen;eé détermi-
nées par la commission pour le poste de l'employé'qu'il dé-
place. ' :

Congé sabbatique a,traiteﬁent différé

Aux fing de réduire le nombre d'employés en disponibilité,-

- la commission peut accorder un congé sabbatique 3 traitement

différé a un employé régullier permanent en tenant compte des
modalités suivantes:

1) ce congé sabbatique 3 traitement différé doit permettre
de réduire les mises en disponibilité;

2) ce congé a pour effet de permettre 3 un employé régulier
~permanent qul n'est pas en disponibilité de bénéficier
de son traitgment de un (1), deux (2), trois (3) ou
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quatre (4) ans &talé sur une période de deux (2), trois
(3), quatre (4) ou, selon le cas, cinqg (5) ans, 1l'une
des anndes &tant prise en congé; ‘

- 3) 1l'octroi d'un tel congé est dﬁ ressort exclusif de 1la

F).

commission;

4) la commission convient avec 1le -syndicat et 1l'employé-
concerné, des modalités d'application d'un tel congé, le
cas &chéant. ’ .

o

Retraite anticipée

Aux fins de réduire le nombre d'employés en disponibilité,
la commission peut accorder une retraite anticipée 3 un
employé régulier permanent en ‘tenant compte-  des modalités
suivantes: ‘ :

1) cette.mesure doit permettre de réduire les mises en dis-
' ponibilité;

2) cette mesure a pour effet de permettre 3 l'employéd ré-
gulier permanent de bénéficier d'une retraite anticipée
d'une durée maximale de cing (,5) ans;

3) 1l'octroi de la retraite anticipée est du ressort ex-—
clusif de la commission;

4) la commission convient avec le syndicat et 1'employé
concerné, des modalités d'application d'une telle
mesure. .

Bureau provincial de relocalisation

L'ensemble des commissions, le M.E.Q. et 1' A.C.S.P.Q. forment
un Bureau provincial de relocalisation.

Droits et obligations de 1l'employé

a)

Tout employé-  en disponibilité dans une commission qui se
voit offrir un poste 3 plein temps dans sa commission, 3
1'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilom@tres du lieu
de travail ot il &tait affect& au moment de sa mise en dis-

- ponibilité, doit 1'accepter s'il possd@de les qualifications

requises par le plan de classification et répond aux autres
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exigences déterminées par la commission pour le poste. Il
doit également accepter le poste ailnsi offert méme si ce
poste est situé 3 l'extérieur d'un rayon de cinquante (50)
kilom@tres du lieu de travall od i1 &tait "affect@ au moment
de sa mise en disponibilité en autant que le poste est situ@
3 1'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilomdtres de son
domicile au moment de sa mise en disponibilité. :

De m@me, tout enmployé en disponibilité dans une commission
qui se voit offrir.un poste 3 temps plein chez un autre em~
ployeur du secteur de 1'&ducation & l'intérieur de 1l'aire
géographique décrite 3 1l'alinéa précé&dent doit 1l'accepter si
le poste offert est 3 l'intérieur de sa classe d'emplols et
s'1l possdde les qualifications requises par le plan de
classification et .répond aux autres exigences déterminées
par la commission ou le collidge en cause pour le poste.

L'employé en disponibilité ne peut refuser un poste aimsi
offert au motif qu'il entrafne un déplacement d'un employé
. non permanent effectué conformément au paragraphe D) de la
clause 7-3.11. o : C

Le défaut. d'accepter une telle offre &crite constitue 3 tou-
tes fins que de droit une démission de sa part auquel cas
1'employé ne peut bénéficier de la prime de séparation pré-
vue au paragraphe B) de ‘la clause 7-3.1l. Dans le cas ou
telle offre est faite par un autre employeur du secteur de
1'éducation, 1'employé dispose d'un délal de sept (7%*) jours
pour K l'accepter.

Dans le cadre du présent paragraphe a), 1l'employé en dispo-
nibilité qui est réaffecté& dans un poste 3 la commission, ou
chez un autre employeur du secteur de 1'&ducation, bé&néfi-
cie, le cas échéant, des dispositions de la clause 7-3.19.

Dans le cadre du présent paragraphe a), un employé qui lors

.de sa mise en disponibilité dé&tenalt un poste de douze (12)
mois, ne peut &tre tenu d'acceptgr un poste de moins de
douze (12) mois.

* Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) si telle offre im-

plique le déménagement de 1'employé en cause.
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1l'employé en disponibilit&, qui accepte volontairement
d'@tre relocalisé lorsque telle relocalisation implique son
déménagement, et si son futur lieu de travail est 3 1l'exté-
rieur de l1'aire géographique décrite au paragraphe a), béné-

ficie d'une prime 3 la mobilité volontaire égale 3 deux (2)

mols de traitement. Cette prime est &gale 3 quatre (4) mois
de traitement si la relocalisation se fait dans 1l'une ou
1l'autre des régions scolaires suivantes:

Région # 1
Région # 8 incluant 1le secteur d'aménagement ville de
Chibougamau-Chapais situé dans ‘les limites de la commission

régionale Eastern Quebec.

Région # 9

Les dispositions qul précédent s'appliquent &galement &

1'employé permanent qui n'est pas en disponibilité si sa re-
localisation 3 1l'exté&rieur de l'aire géographique décrite au
paragraphe a) chez un autre employeur du secteur de 1l'éduca-
tion permet la réintégration d'un employé déj3d en disponibi-
1ité 3 la commission;

1'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute
information pertinente 3 sa sécurité d'emploi;

tant et aussi longtemps que i'employé demeure en disponibi-

1ité son traitement progresse normalement;

loréqu'un employé en disponibilité accepte un poste chez
un autre employeur du secteur de 1'éducation conformément 3
la présente clause, tel employé n'est pas soumis 3 la pério-
de d'essai;
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lorsqu'un employé est relocalisé selon les dispositions de
la présente clause, il transporte chez son nouvel employeur
son statut d'employé régulier, ou selon le' cas, sa permanen-
ce, son ancienneté et sa banque de cong&s-maladies non mon-
nayables;*

tant qu'il demeure en disponibilité, 1'employé est 'tenu
d'effectuer les tdches que la commission lui assigne et
qui doivent &tre en relation avec ses qualifications;’

1'employé en disponibilité doit se présenter 3 une entrevue
de sélection aupr@s d'une commission scolaire du secteur de
1'éducation lorsque le Bureau provincial de relocalisation
lui en fait la demande par &crit et que 1l'entrevue concerne
un poste 3 temps plein de la classe d'emplois de 1'employé

.en disponibilité.

la date .de la signature du récépissé du dépét des documents
expédiés par poste recommandée constitue une preuvé prima
facie servant 3 calculer les délais prévus 3 la présente
clause;

1l'employé régulier non permanent ayant complété au moins une
année de service actif comme employé régulier et mis a pied
sulite 3 1'application des dispositions du présent article,
demeure inscrit sur la liste du Bureau provincial de reloca-
lisation jusqu'3d concurrence de deux (2) ans. Pendant cette
période il est tenu d'accepter une offre &crite d'embauchage
qui - pourrait 1lul &tre faite par sa commission ou par un
autre employeur du secteur de 1'&ducation de la mé@me région
scolaire et ce, dans un délai de sept (7) jours de telle
offre &crite d'embauchage. A dé&faut d'accepter. une telle
offre &crite d'embauchage, son nom est rayé des listes du
Bureau provincial de relocalisation;

* De méme, la commission reconnait le statut d'employé
régulier, ou -selon le cas, la permanence, l'ancienmeté
et la banque de congés—-maladie non monnayables d'un
employé de soutien d'une autre commission du secteur de
1'éducation qui est référé 3 la commission selon des
dispositions similaires 3 celles de la présente clause
contenues dans la convention collective qui régit cet
employé. -
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k) 1'employé relocalisé par suite de l'application de la pré-
sente clause. et qui doit déménager bénéficie de la part de
sa commission, ou le cas &chéant, de 1'employeur du secteur
-de 1'@ducation qui 1'embauche, des dispositions de 1'annexe
II aux conditions y prévues dans la mesure ol les alloca-
tions prévues au programme fé&déral de wmobilité de wmain-
d'oeuvre ne s'appliquent pas. De .plus, dans le cas de 1la
relocalisation d'un- employé selon les dispositions des para-
graphes a) et b) de la présente clause, l'employé qui doit
déménager a droit a: -

. . : [

- 'un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement
pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de
trois (3) jours ne comprend pas la durée du trajet aller-
retour;

'—_ un maximum de trois (3) jpufs ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir 1le déménagement et 1'emménage-
ment;

1) 1la commission peut, avec l'accord de 1l'employé en disponibi-
1ité, 1'assigner 3 des tdches chez un autre employeur du
secteur public ou parapublic.

Obligations de la commission

Lorsque la commission doit procéder 3 un embauchage, en vue de
combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste tempo-
rairement vacant, elle adresse une demande au Bureau provincial
de relocalisation en précisant la classe d'emplois et les exi-
gences du poste 3 combler.

De plus, la commission doit informer le Bureau provincial de re-
localisation du nom des employé&s qu'elle met en disponibilité de
méme que du nom des employés réguliers non permanents ayant com-—
plétéd au moins une année de service actif et qu'elle met 3 pied.

Durant 1l'année financi&re précédant une fusion, (y compris 1la
disparition d'une commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions), une annexion ou une restructuration, la commission
ne peut procéder 3 une abolition de poste qui résulterait en une
ou des mises 3 pied ou en une ou des mises en disponibilité,
selon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers per-
manents si la cause de cette abolition provient de telle fusion,
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annexion ou restructuration. Toutefois, pendani telle année fi-
nancigre précédant celle 'de la fusion, de 1l'annexion ou de 1la
restructuration, la commission ne peut procéder 3 une abolition
de poste qui résulterait en une ou des mise 3 plied ou en une ou
des mises en disponibilité si la cause de cette abolition résul-
te de telle fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, 3 compter de 1l'annde financiére de la fusion, de
1'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructurée peut
procéder 3 1'abolition de postes résultant en une ou des mises 3
pied’ ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas,
d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
l'enseignement 3 l'enfance en difficulté.d'adaptation ou d'ap-

.prentissage, ou de l'enseignement aux &l3ves d'un degré ou d'une

option, dans le cadre de 1l'application de 1l'article 480 de la
Loi de 1'Instruction publique, 1l'employé régulier ou 1'employé
régulier permanent, dont la majeure partie des foanctions devrait
s'exercer auprds de l'autre commission, passe obligatoirement 3
l'emplol de .cette autre commission.

Toutefols, avec 1l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé réguller ou employé régulier per—
manent peut demeurer 3 l'emploi de telle commission 3 la condi-
tion qu'il n'en résulte pas de mise 3 pled, ni de mise en dispo-
nibilité d'employ&s réguliers ou d'employés réguliers permanents
3 cause de cet - accord.

Cependant, 3 compter de l'anniversalre de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui l'a pris en charge peut procéder
34 1l'abolition de postes résultant en une ou des mises 3 pied ou,
selon le cas, 3 une ou des mises en disponibilité.

Dans le cas d'une fusion (y compris la disparition d'une commis-
sion) d'une annexion ou d'une restructuration; la commission et
le. syndicat peuvent counvenir de régles particulidres concernant
la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.

Dispositions générales

Aux fins d'application du présent chapitre, 1l'application des
rayons de cinquante (50) kilom&tres est entendue comme se fai-
sant par vole routiére.
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L'employé régulier permanent réaffecté en vertu des dispositions
des clauses 7-3.05 ou 7-3.06 et 1l'employé en disponibilité qui
est réaffecté dans un poste en vertu.des dispositions du para—
graphe a) de la clause 7-3.13 bénéficle des dispositions qui
suivent: ' ' ’

a)

b)

c)

s'il est réaffecté dans un poste de sa classe d'emplois qui
comporte un nombre d'heures. régulidres de travail au moins
égal 3 celui du poste qu'il occupait au moment de sa ré-
affectation ou, selon le cas, de sa mise en disponibilité,
il se voit appliquer le nombre d'heures régulidres de tra-
vail et 1'horaire de travail du poste dans lequel 11 est
réaffecté et, s8'il y a lieu, son traitement est ajusté en
conséquence;

s'il est réaffecté dans un poste de sa classe d'emplois qui
comporte un nombre d'heures réguli2res de travail moindre
que celul du poste qu'il occupait au moment de sa ré&affec-—
tation, ou, selon le cas, de sa mise en disponibilitd, il se
voit appliquer le nombre d'heures régulidres de travail et
l'horaire de travail du poste dans lequel il est réaffecté
et son traltement est ajusté en conséquence. I1 obtient
également la compensation suivante: ’

- la différence entre le traitement hebdomadaire régulier
qu'il recevait immédiatement avant sa réaffectation et le
traitement hebdomadaire régulier du poste od 11 est ré-
affecté est comblée par un montant forfaitaire qui est
répartl et versé sur chacune des paies de 1'employé. Ce
montant forfaitaire est versé& jusqu'3d ce que le traite-
ment hebdomadaire régulier qu'il regoit dans le posté ol
il est réaffecté rejoigne le traitement hebdomadaire ré-
gulier qu'il recevait immédiatement avant sa réaffecta-
tion. Ce montant forfaitaire est réduit au fur et 3
mesure que le traitement hebdomadaire régulier du poste -
od 11 est réaffecté progresse.

s'il est réaffecté dans un. poste d'une autre classe

. d'emplois que.celle .qul 1lul &tait attribude immédiatement

avant sa réaffectation ou, selon le .cas, sa mise en disponi-
bilité, il se voit attribuer la classe d'emplois et appli-
quer le nombre d'heures réguliéres de travail et l'horaire
de travail du poste dans lequel 11 est réaffecté. Cepen-
dant, il conserve, pour fins de traitement seulement, la
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classe d'emplois qui lul &tait attribuée immédiatement avant
sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise en disponibilité,
et son taux qe traitement progresse normalement.

Lorsque le poste dans lequel 1l est ainsi réaffecté& comporte
moins d'heures régulidres de travail que le poste qu'il
occupait au moment  de sa réaffectation, ou selon le cas,
lors de sa mise en disponibilité, 1l bé&néficie alors des.
dispositions du paragraphe b) de la présente clause, mutatis
mutandis.

De plus, s'il est ainsl .réaffecté dans sa commission, il bé-
néficie & sa commission d'un droit de retour dans un poste
vacant ou nouvellement créé:

=~ de la classe d'emplois qui 1lui &tait attribuée immé-
diatement avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa
mise en disponibilité, et ’

- comportant un uombre d'heures réguliéres de travail
.au moins egal au nombre d'heures réguliéres de travail
du poste. qu'il occupait au moment de sa réaf fectation
ou, selon 1le cas, de sa mise en disponibilité.

Ce droit de retour s'exerce conformément 3 la mécaniﬁue pré-
vue au paragraphe a) de la section II de la clause 7-1.03.
Advenant le refus de l'employé d'accepter- un poste ainsi
offert dans le cadre du droit de retour décrit ci-haut, il
perd alors tous les béné&fices du présent paragraphe c) et se
voit appliquer les dispositions relatives 3 la retrograda-
tion volontaire.

INCAPACITE PARTIELLE

Un empiéyé régulier permanent qui doit &tre mis 3 pled par suite’

de son incapacité physique de rencontrer les exigences de son

poste actuel, peut obtenir d'&tre muté ou d'&tre rétrogradé d la
condition qu'il rencontre les exigences du poste désiré et que
tel poste soit disponible. Il regoit alors le traitement prévu
pour son nouveau poste. : :

L'employé régulier victime d'un accident du travail et qui, de
ce fait, doit &tre déplacé de son poste par suite d'une incapa-
cité partielle permanente, b&néficie des dispositions de 1la
clause 7-4.01. :
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La commission et le syndicat ﬁéuvenc convenir d'un autre méca-
nisme pour attribuer un poste 3 un employé qui souffre d'incapa-
cité partielle permanente ou d'une incapacité physique. -

TRAVAIL A FORFAIT

L'attribution de travail 3 forfait ne peut avolr pour effet de
causer ni de mise 3. pied, nui de mise en disponibilité ni de ré-
trogradation entrainant une diminution de traitement parmi les
employes réguliers de 1la commission.

De plus, dans le cas ol le nombre d'employés en disponibilité
dans les classes d'emplois pertinentes permettrait 1l'abolition

-

de coatrat i forfait.3d caractére continu, la commission s'engage

.3 mettre fin audit contrat 3 1'intérieur du cadre juridique qui

y ‘'est prévu afin de et dans la mesure que la commission puisse
réaffecter ses employés en disponibilité en remplacement du
sous—traitant. ’ :
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CHAPITRE 3-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

ANCIENNETE

La commission reconnatt 3 tout employé 3 son emploi 3 la date de
l'entrée en vigueur dé la présente convention 1'ancienneté
qu'elle lui reconnaissait au 31 décembre 1982 par application de
1'article 8-1.00 de la convention antérieure.

<L'anciennete correspond 3 la période d'emploi de tout employé

régulier, dans l'un ou l'autre des postes de classes d'emplois
prévues au plan de classification pour le personnel de soutien
technique, administratif et manuel, pour le compte de la commis-
sion ou des commissions (1nstitutions) 3 laquelle ou auxquelles
celle-ci succéde et s'exprime en années, en moils et en - jours.

Lmdmmmdmnmﬂw%quawuﬂmtamgmwedmﬂww
différent de celui’ ci-haut mentionné ‘et qui s'intdgre dans un
poste de 1l'une des classes d'emplois du personnel de soutien,
corregspond 3 sa période d'emploi 3 la commission. . .

Cependant cette ancienneté ne peut &tre utilisée pour s'intégrer
dans 1'une .des classes d'emplois prévue au plan de classifica-
tion du personnel de soutien technique, -administratif ou manuel,
ni pour fins de mouvement .de personnel et de sécurité d'emploi.

L'employé régulier conserve et accunule son anciennete dans les
cas suivants: A

a) lorsqu'il est en service actif;

b) 1lorsqu'il est en congé avec traitement prévu 2 la présente
convention;

c) lorsqu'il est absent du travail par sulte d'une maladie in—
dustrielle ou d'un accident du travail;

d) lorsqu"il est absent du travaii pour raisons d'accident ou

" de maladie autres qu'une maladie industrielle ou un accident

du travail pour une période n 'excédant pas vingt—quatre (24)
mois;

e) dans les autres cas ol une disposition de 1a presente con-
vention le prévoit expressément;



8-1.03
(suite)

8-1.04

8-1.05

8-1.06

-122-

f) lorsqu'il est en congé sans traitement pour activité syndi-
cale;

g) lorsqu'il est mis 3 pled temporairement tel que prévu 3
l'article 7-2.00;

h) ‘pendant la période que dpré un congé de maternité ainsi que
pendant toute prolongation dudit congé;

i) lorsqu'il est en congé sans traitement pour une période d'un
(1) mois ou moins.

L'employé régulier conserve son ancienneté mais sans accumula-
tion dans les cas sulvants: ’

a) lorsqu'il est en congé sans traitement pour plus d'un (1)

mois 3 moins d'une disposition expresse au contraire dans la
présente convention; '

b) 1lorsqu'il est mis 3 pied pour .une période n'excédant pas
vingt—quatre_(ZA) mois;

c) lorsqu'il est absent du travail pour raisons de maladie ou
d'accident autres qu'une maladie industrielle ou un accident

du travail pour une durée supérieure 3 vingt-quatre (24)
mois.

Un employé régulier perd son ancienneté dans les circonstances
suivantes:

a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b). lors d'une mise 3 pied d'une durée supérieure 3 celle men-
tionnée au paragraphe b) de la clause 8-1.04;

¢) 1lorsqu'il refuse ou néglige de retourner au travail sans
raison justifiable dans les sept (7) jours qul suivent un
rappel au travail par lettre recommandée 3 sa dernidre
adresse connue. ’ .

Au plus tard le 31 aoflit de chaque année, la commission fait une
mise 3 jour de la liste d'ancienneté. Cette dernidre est calcu-
18e au 30 juin précé&dent et copie est transmise au syndicat.
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La commission affiche ladite liste dans ses &difices -ou la
transmet 3 chaque employé.

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire
l'objet d'un grief qui peut &tre soumis 3 1l'arbitrage conformé-

- ment aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing’
(45) jours apr@s sa réception par le syndicat, sujette aux modi-
fications résultant d'un grief soumls avant que la liste ne
devienne officielle. Toutefols, une révision peut &tre demandée
apré&s que la liste soit devenue officielle mais ne peut avoir un
effet rétroactif antérieur au dépdt d'un grief sur une action

prise en vertu de cette liste.

tes procédures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 s'appliquent

-3 la suite de chaque mise 3 jour de la liste d'ancienneté.

Lorsqu'un employé acquiert le statut d'employé régﬁlier, la com-

mission l'informe par &crit de 1l'ancienneté qu'il a accumulde &
cette date et en transmet simultanément copie au syndicat.

L'ancienneté d'un-employé régulier qui occupe un poste 3 tenmps
partiel est calculée au prorata de ses heures régulidres de tra-
vail et s'accumule en conformité avec le présgnt article.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Soutien technique et administratif.

La semaine régulidre de -travail est de trente-cing (35) heures,
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consé-

cutifs de congé. La durée de la journée régulidre de. travail _'
est de sept (7) heures.

Soutien manuel !

La semaine régulidre de travail:- est de trente huit-heures et
quarante-cing minutes (38:45hres), réparties du lundi au veundre-
di, suivie de .deux (2) jours consécutifs de'congé. La durée de
la journée réguli8re de travail est de sept heures et quarante—

cing minutes (7:45hres).
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Nonobstant les clauses 8-2.01 et (ou) 8-2.02, pour certaines
classes d'emplois comme par exemple, mécaniciens de machines
fixes ou gardiens, la semaine régulidre de travail peut &tre ré-
partie autrement selon les besoins du service et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. Il est convenu que tout horaire com-
portant de travailler le samedi et (ou) le dimanche comportera
deux (2) jours consécutifs de congé.

Dans le cas ol la convention collective antérieure prévoyait un
nombre d'heures de travail hebdomadaire différent, la commission .
et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures,
ou d'adopter le nombre d'heures prévu 3 la clause 8-2.01 ou
8-2.02, selon le cas, et l'horaire de travail est adapt& en con-

-séquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de travail emn

vigueur est maintenu, sauf si le maintient du nombre d'heures de
travail en vigueur entraine le paiement de temps supplémentaire
auquel cas, et nonobstant la clause 8-2.08, la commission peut
modifier 1l'horaire de travail et le nombre d'heures de travail
aux fins d'éviter le pailement du temps supplémentaire.

Dans le cas ol l'employ@ béné&ficle d'un nombre d'heures de tra-
vail hebdomadaire différent, les &chelles de traitement s'appli-
quent au prorata des heures régulidres travaillées, par rapport
3 celles prévues 3 la clause 8-2.01 ou 3 la clause 8-2.02, selon
le cas.

L'employé a droit 3 quinze (15) minutes de repos payées, par
demi-journée de travail, prises vers le milieu de la période.

La commission maintient 1'horaire de travail en vigueur 3 1la
date de 1l'entré@e en vigueur ‘de la préseante convention.
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Les horaires de travail peuvent &tre modifiés aprds entente
écrite eatre le syndicat et la commission. Cependant la com- -
mission peut modifier les horaires. existants si - des besoins
d'ordre pédagogique et* administratif rendent de tels chlange-
ments nécessaires. La commission donne alors au syndicat -et-3
l'employé concerné un avis &crit d'au moins treate (30) Jjours
avant l'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Un employé ou le
syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables de la trans-
mission. de 1'avis, recourir a la procédure de rd3glement des
griefs et d'arbitrage. .

Lors de la confection du rdle, un tel grief est fixé et entendu
en priotité. B

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve i.ncombe 3 la com-
mission. Le tribunal a comme mandat de décider si les change—"
ments &taient né@cessaires; sinon, la commission devra revenir -
aux anciens horaires et rémunérer les employés au taux du temps
supplémentaire prévu 3 1l'article 8-3.00 pour -toutes les heures
travaillées en dehors de leur cédule normale.

A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la com-
mission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer
aux employés des heures brisées. . -

»

Dans le cas ol la convention collective antérieure ou un .régle-
ment ou une résolution de la commission en-vigueur pour. 1'année
1978-79 "aurait permis aux employés de bé&néficier d'une semaine
régulidre de travail, comportant un nombre d'heures de travail
moindre 1'été, telle disposition est maintenue aux .mémes condi-
tions pour la durée de la présente convention. ’

* Lire "ou” au lieu de "et” dans le cas d'employés dont le
travail s'effectue en majeure partie du temps 3 l'exterieur
des &coles. )
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travall expressément requis par le supérieur immédiat et
effectué par un employé&, en plus du nombre d'heures de sa semai-
ne régulidre de travail ou de sa journée réguliére de travail ou
en dehors des heures prévues par son horaire, est considéré
comme du temps supplémentaire.

Le temps supplémentaire est accordé 3 1l'employé qui a commencé
le travail. §'il n'est pas commencé, au cours des heures régu-
liéres de travail, il est accordé 3 un employé dont la classe
d'emplois correspond au travail 3 accomplir.

Si le temps supplémentaire peut &tre effectué indifféremment par
plus d'un employé& d'une classe d'emplois, la commission s'effor-
ce de le répartir le plus équitablement possible entre les em-—
ployés d'un m@me bureau ou &cole ou division territoriale.

Le temps supplémentaire est rémun&ré aux taux suivants:

a) & son taux horaire simple majoré d'une demie (150p. cent)
pour toutes les heures de travail effectuées en plus du nom-
bre d'heures de sa journée régulidre de travaill ou en_ dehors "
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journée
de congé hebdomadaire;

b) 3 son taux horalre simple majoré d'une demie (150p. ceant)
pour toutes les heures de travail effectues au cours d'un
jour chdmé& et payé prévu 3 la présente convention et ce, en
plus du maintien du traitement pour ce jour chdmé et payé;

c). 4 son taux horaire double (200p. cent) pour toutes les heu-

res de travaill - effectu@es le dimanche ou au cours de la
deuxi&me  journée de coungé hebdomadaire.

Un employé peut &tre exempté d'effectuer un travail supplémen-—
taire lorsqu'il.est requis si la commission trouve un autre em-
ployé de la méme classe d'emplois et qui accepte de faire ce
travail supplémentaire sans qu'il en résulte un inconvénient
pour la bonne marche des travaux.

e
(I
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Lorsqu'un employé est rappelé de son domicile pour effectuer un
travail d'urgence, il regoit une rémunération minimum équivalant
3 4 heures.i son taux horaire simple ou au taux de temps supplé-
mentaire pour les heures effectivement travaillées, selon le
calcul le plus avantageux.

Le temps supplémentaire est payé par la commission dans un délai
maximum d'un (1) mois apré@s la présentation de la réclamation
diment signée par 1l'employé et approuvée par la commission. La
commission fournit les formulaires.

Nonobstant la clause 8-3.04 qui précéde, l‘employe qui le désire
pourra bénéficier .en paiement du travail supplémentaire d'un
congé d'une durée &quivalente (taux de surtemps). Cette possi-
bilité est sujette 3 1l'approbation du supérieur 1mmédiat et le
congé doit se prendre dans un délai raisonnable. -

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure dlsciplinaire doit faire 1'objet d'un ecrit adresse
3 l'employé concerné - et contenant l'exposé des motifs.. Copie
d'un tel avis doit &tre transmise.au syndicat-dans les trois (3)
jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire 3
1'employé concerné. :

A) Sauf dans le cas d'un congé&diement basé sur une question de
- moeurs .ou de nature criminelle, tout congédiement doit ‘&tre
précédé d'une rencontre entre la commission, le syndicat et
1'employé concerné. Au cours de cette rencontre, la commis- -
sion indique au syndicat et #. 1l'employé les motifs de cette
‘mesure. A cette fin; l'employé doit recevoir un préavis
écrit d'au moins trois (3).jours ouvrables -avant la ren—
contre spécifiant 1'heure et 1l'endroit od il doit. se pré-
senter et indiquant le motif de la convocation ainsi que le
fait qu'fl doit &tre accompagné d'un représentant.syndical.
Copie de tel préavis est également transmise au syndicat
dans les m@mes’ délais,

Suite 3 la rencontre, la commission peut procéder 3 1'appli-
cation de la décision dans les dix (10) jours ouvrables sui-
vants et l'avis est envoye il employe avec cople au syndi-
cat. B . -
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Le fait pour le syndicat .et/ou l'employé de ne pas se
présenter d la rencontre diment convoquée n'a pas pour
effet d'emp&cher la commission de procéder au congédiement.

B) Avant d'imposer une suspension indéfinie 3 un employé, la
commission doit informer le dél&gué ou le représentant syn-
dical de son intention d'imposer une telle mesure 3 1'em—
ployé. A cette fin, le d&légué ou le représentant syndical
peut demander une rencontre entre la commission, 1l'employé
et le délégué ou représentant syndical avant que la’ com-—

-

mission procéde 3 l'imposition d'une telle mesure.

81 une telle rencontre est ainsi demandée, elle doit avoir
lieu immédiatement apr@s que la commission ait informé 1le
délégué ou le représentant syndical de son intention d'im-
poser une telle mesure 3 1l'employé.

Le fait pour le délégué ou représentant syndical de ne ﬁas
‘demander une telle rencontre, ou le fait pour le délégué ou
représentant syndical ou l'employé de ne pas se présenter
immédiatement 3 la rencontre n'a .pas pour effet d'empé&cher
la commission de procéder 3 la suspension indéfinie.

L'imposition d'une suspension indéfinie par la commission
n'a pas pour effet d'emp8cher la commission de procéder
ultérieurement au congédiement de 1l'employé conformément i
la partie A) de la présente clause.

Sous réserve de la clause 8-4.02 dans le cas ol la commission
décide de convoquer un employé au sujet d'une mesure discipli-
naire qui le concerne, cet employé doit recevoir un préavis
écrit d'au moins vingt—quatre (24) heures, spécifiant 1l'heure et
l'endroit od 11 doit se présenter et indiquant le motif de 1la
convocation ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire
accompagner d'un représentant syndical. Copie de tel préavis
est également transmise au syndicat dans le méme délai.

La remise de main 8 main d'une mesure disciplinaire 3 un employé
ne constitue pas une convocation au sens des dispositions qui
précédent. i

Tout employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son
dossier officiel deux (2) fois par année, accompagné, s'il le
désire, de son représentant syndical. .
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L'employé qui fait 1'objet d'une mesure disciplinaire peut sou-
mettre son cas 3 la procédure de réglement de griefs et d'arbi-
trage.

Toutefois, 1'employé' qui fait 1l'objet d'un .congédiement ou
d'une suspension peut, par l'entremise de son syndicat, sou-

" mettre son grief directement 3 l'arbitrage dans les trente (30) .

jours ouvrables de la réception de l'avis signifiant son congé-
diement ou sa suspension et ce, dans la mesure ol la rencontre
prévue 3 la clause 8-4.02 ou selon le cas 3 la clause 8-4.03, a

‘eu. lieu.

Une suspension n'interrompt pas 1l'ancienneté de K l'employé en
cause. Pendant cette absence, l'employé maintient ses contribu-
tions aux différents régimes contributoires prévus dans la pré-
sente convention.

En cas d'arbitrage, la commission doit, par preuve régulilrement
administrée, é&tablir que la mesure disciplinaire est pour une
cause juste et suffisante. : L

La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au
dossier, qui a fait 1l'objet d'une mesure disciplinaire que dans

‘les douze (12) mois de cette infraction.

- Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a &té commise

3 1'intérieur de ces douze (12) mois, chacune de ces infractions
y compris la premi&re mentionnée au paragraphe précédent ne peut
8tre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois moins un (1)
jour de chacune d'elles. ,
Toute mesure disciplinaire devenue caduque’ est retirée du
dossier. ‘ t

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commissién ou décla-
rée non fondée par un tribunal d'arbitrage ne peut &tre invoquée
contre l'employé.

Les parties conviennent d'accorder la priorité dans la prépara-
tion des rdles d'arbitrages premi&rement aux cas de congédie-
ment, deuxi@mement aux cas de suspension.



8-4.11.

8-4.12

8-4.13

8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-6.00

8-6.01

8-6.02

-130-

Toute mesure disciplinaire, imposée aprés trente (30) jours de
l'incident qui y donne lieu ou de la connaissance que la com-
mission en a eue, est nulle, non valide et illégale aux fins de
la présente convention. ' Toutefols, dans le cas de modification
d'une suspension indéfinie, le délai de trente (30) jours ne
s'applique pas logs de la modification.

Dans le cas de congédiement, s8'il y a contestation par la pro-
cédure de radglement de griefs, la commission. ne versera 3
1l'employ@ concerné ni les sommes accumulées au fonds de pension
ni celles accumulées dans la banque de congés de maladie, tant
et aussi longtemps que le grief n'aura pas &té réglé. L'employé
continue aussi 3 bénéficier de 1l'assurance-maladie et de 1l'agssu-
rance-vie, 3 la condition que les sommes accumulées 3 son crédit
couvrent la participation de 1'employé et celle de la commis-
sion. A 'défaut, l'employé doit payer 3 l'avance l'entier des
primes exigibles.

Les délais et la procé&dure mentionn@s au présent article sont de
rigueur 3 moins d'une entente &crite au contraire. Le défaut de
s'y conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non valide et
illégale aux fins de la présente convention.

HYGIENE ET SECURITE

-

La commission s'engage 3 maintenir des conditions d'hygi@ne et
de sécurité conformes aux réglementations gouvernementales.

La commission et le syndicat doivent, par l'entremise du comité@
de relations de travail ou d'un comité& spécifique 3 cette fin,
collaborer au maintien de conditions de sécurité et d'hygine
adéquates.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La commission fournit gratultement 3 ses employés tout uniforme
ou vétement spécial dont elle exige le port.

Les uniformés ou vétements spéciaux fournis par la commission
demeurent sa propriété et leur remplacement n'en peut &tre fait
que sur la remise du vieil uniforme ou v@tement, sauf en cas de
force majeure. Il appartient 3 la commission de d&cider si un
uniforme ou vétement doit &€tre remplacé.
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L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis est 3 la

charge des employ&s sauf pour les v@tements spéclaux qui, comme
les sarraux, tabliers et autres de m@me nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail. -

Dans le cas oli la convention collective anté&rieure le prévoyait,
la commission continue de fournir les costumes et uniformes aux
conditions y &noncées.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

PROCEDURE DE. REGLEMENT DES GRIEFS

Tout employé&, ayant un probléme concernant ses conditions de

-

.travail, pouvant donner naissance 3 un grief, doit en discuter

avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accom—
pagné, s'il le désire, de son représentant syndical. Cependant,
le seul fait que cette obligation ne soit pés remplie ne fait
perdre ‘aucun droit 3 1l'employé.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs
délais possibles, tout grief relatif 3 1l'application et & l'in—
terprétation de la présente convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat con- .
viennent de se conformer 3 la procédure prévue cl-aprés:

a) l&re.étapé

L'employé soumet le grief, par &crit, 3 l'autorité désignée.
par la commission ou 3 la commission, sl elle n'en a pas dé-
signée, dans les trente (30) jours ouvrables de la date de
1'événement qui a donné naissance au grief ou de la connais-
sance qu'il en a eue.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les re-
présentants du syndicat et les représentants de la commis-
sion doivent se rencontrer et ce, pour &tudier le grief dans
les dix (10) jours ouvrables de sa réception. .

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas
remplie ne falt perdre aucun droit ni 3 1l'employé, ni au
syndicat. .

Afin de participer 3 une telle rencontre, trois (3) repré-
sentants syndicaux peuvent &tre 1ibérés sans perte de trai-
tement. :

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du

-

grief et en transmet une copie 3 1l'employé.
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b)  2iéme &tape

* En cas de répounse insatisfaisante ou en l'absence de répon-
se, le syndicat peut soumettre le grief 3 l'arbitrage dans
un délal maximum de treante (30) jours ouvrables qui suivent
1l'expiration du délai prevu 3 l'étape précédente.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom ‘d'un em-—
ployé, d'un groupe d'employés ou de l'ensemble des employés.
Dans un tel cas, le syndicat doit se conformer d la procédure
prévue 3 la clause 9-1.03.

Les délais ment ionnés au présent articlé sont de rigueur.‘ La
commission et le syndicat peuvent ‘toutefois convenir par &crit
de prolonger tels délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au ﬁrésent article
rend le grief nul, non valide et 1118gal aux fins de la présente
convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait &tre considéré
comme une acceptation, de la part du syndicat, de la prétention
de la commission et ne peut &tre invoqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon 3
pouvoir identifier le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit &tre rejeté pour vice de forme. Le grief
peut &tre amendé 3 condition que l"amendement n'ait pas pour
effet ‘de changer la nature du grief. Si un tel amendement est
sounis dans les cinq (5) jours ouvrables précé&dant la date d'au-
dition, la commission obtient, sur demande, une remise.

Un employé ne doit aucunement &tre pénalisé, importuné ou in-
quiété par le fait d'@&tre impliqué dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat ﬁui désire soumettre un-grief A 1l'arbitrage doit, 3 -
1'intérieur du délal prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03,

. donner un avis écrit 3 cet. effet au premier présideat dont 1le

nom apparalt 2 la clause 9 2.02. Tel avis doit contenir copie
du grief et &tre transmis sous pli recommandé.
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Copie de cet avis doit &tre transmise en méme temps 3 la
commission. Lors d'une suspension du service postal, les avis
prévus ci-haut sont envoy@s par télégramme et, 3 la reprise du
service, le syndicat fait parvenir dans les meilleurs délais les
documents ci-haut prévus.

Adresse du greffe provincial:

Greffe des tribunaux d'arbitrage,
Secteur de 1'éducation,

900, Place d'Youville,

Bureau 230, Québec, Qué.

GIR  3P7 .

Tout grief soumis & 1l'arbitrage est décidé par un arbitre unique
nommé par les  parties négociantes 3 1'échelle nationale pour
aglr -comme arbitre unique ou, selon le cas, en vertu des dispo-
sitions prévues 3 la clause 9-2.03 par un tribunal d'arbitrage
composé de trois (3) membres et pr&sidé par une personne nommée
par les parties négociantes 3 1'échelle nationale pour agir

- comme président d'un tribunal.

a) A la demande de 1l'une ou 1l'autre des parties négociantes 2
1'échelle nationale si le grief concerne une interpré&tation
de 1'une ou l'autre des dispositions du chapitre 6-0.00 ou
du chapitre 7-0.00 de la présente convention, ou

b) avec 1l'accord des parties négociantes 2 1'échelle nationale
dans les autres cas; .

lors de la confection du rdle d'arbitrage, le grief est
référé 3 un tribunal d'arbitrage composé d'un président,
d'un arbitre nommé par la partie, syndicale négociante 3
1'échelle nationale et d'un arbitre nommé par le C.P.N.C.P..
Le président et tout arbitre ainsi nommés sont réputéds
habiles a siéger.

D8s sa nomination, le premier président, avant d'agir, préte
serment ou s'engage sur l'honneur, devant un juge de la Cour su-
périeure, 3 remplir ses fonctions selon la loi et les disposi-
tions de la convention collective.
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Dés sa nomination, chdque pré@sident pré&te serment ou s'engage
sur l'honneur, devant le..premier président, pour. la durée de la
présente convention, 3 rendre sentence. selon la lol et les dis-
positions de .la convention collective.. Par 1la .suite, le cas
&chéant, 11 regoit au début de chaque arbitrage les mémes ser-—
ments ou les wémes engagements sur’ l'honneur’ des deux autres
membres du tribunal qu'il préside.

Aprés avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné 3 la clause
9-2.01, le greffe en accuse immédiatement réception au syndicat.
Copie de .cet accusé de réception, copie du grief et de 1'avis

-d'arbitrage sont expédiées sans délal aux parties négoclantes 2

1'échelle nationale, 3 1' A.C.S.P.Q. et au Ministare.

Le premier président ou, en son absence, le greffief en chef,
sous l'autorit@ du premier président: :

a) dresse le rdle mensuel ‘d'arbitrage;

b) nomme, 3 wéme la liste ment lonnée 3 la clause 9-2. 02, ‘un
_président pour agir & ce titre-sur ledit tribunal d'arbi—
trage;

c) fixe 1'beure, la date et le lieu de la premidre sé@ance d'ar-
- bitrage en tenant compte de l'endroit d'od émane lé grief.

Le greffe en avise les arbitres, les parties concerndes, les
parties négociantes 3 1'échelle nationale, 1' A.C.S.P.Q. et le
Ministére. 4 . .

Pour les fins d'application de la clause 9-2.03, la partie syn-
dicale négociante 3 1'échelle nationale et le C.P.N.C.P. commu-
niquent au greffe le nom d'un arbitre de leur choix pour chaque
arbitrage prévu au rdle mensuel dans les quinze (15) jours de la
fixation de la cause au rdle d'arbitrage.

Par la suite, le président ‘du tribunal d'arbitrage fixe 1'heure,
la date et le lieu des sé€ances 'subséquentes et en .informe 1le
greffe, lequel en avise les arbitres, s'il en est, les parties
concernées, les parties négociantes 3 1l'échelle nationale,
1'A.C.8.P.Q. et ‘le Ministdre. Le président fike &galement
1'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et en avise

- les arbitres le cas échéant.
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Toute vacance ;au tribunal d'arbitrage es3t comblée suivant la

procédure &tablie pour la nomination originale.

Si un arbitre n'est pas désign& conformément 3 la procédure de
nomination originale, ou si la vacance d'un arbitre n'est pas
comblée avant. la date fixée pour 1l'audition, le président du
tribunal d'arbitrage le nomme d'office le jour de 1l'audition.

Le tribunal d' arbitrage procéde en toute diligence 3 l'instruc—.
tion du grief selon la procédure et la preuve qu'il juge appro-
priées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, les parties négo-—
ciantes 3 1'échelle nationale, 1' A.C.S.P.Q. et le Ministére
peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire
au tribunal d'arbitrage toutes représentations qu'ils jugent

appropriees ou pertinentes.

Les séances d arbitrage sont publiques. Le tribunal d'arbitrage

' peut toutefoils ordonner le huis clos.

Le président du tribunal d'arbitrage peut délibérer en 1l'absence
d'un arbitre 3 la condition de 1l'avoir avisé dans un délai rai-
sonnable.

Le tribunal d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les
soixante (60) jours qui suivent la date ol le grief est pris en
délibéré.

Toutefois la décision n'est pas nulle pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés l'expiration dudit délai.

Le défaut de rendre sentence dans le délai imparti peut, sur de-
mande de 1' A.C.S.P.Q., du Ministdre, ou des parties négociantes
3,1'échelle nationale &tre une cause de radiation du nom du pré-
sident de la liste des p:ésidents, dressée conformément 3 la
clause 9-2.02, 3 moins qu'il n'y ait eu, entre la partie syndi-
cale négociante 38 1'échelle nationale et le C.P.N.C.P., une en-
tente écrite pour prolonger le délai. .

Aucune demande de radiation ne peut &tre rédigée contre un pré-
sident qui a déposé au greffe, dans le délai imparti, le projet
de sentence pour fins de signature.
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La sentence est motivée. Dans le cas prévu a la clause 9-2.03,
elle est signée par les membres qui y concourent.

Tout membre dissident sur la sentence ou partie de celle-ci peut
faire un rapport distinct. La sentence du tribunal d'arbitrage
est constituée d'une décision majoritaire ou unanime. A .défaut
d'une décision majoritaire, le pré&sident du tribunal d'arbitrage,
rend seul la sentence.

Le président dépose 1l'original signé de la sentence au greffe
qui, sous la responsabilité du président en cause, se charge de
recueillir la signature des deux (2) autres membres du tribunal

“d'arbitrage.

Le greffe, sous la responsabilité du président en cause, trans-—

"met copie de ladite sentence aux parties concernées, aux parties

négociantes a 1'échelle nationale, 3 1' A.C.S.P.Q., au Minis-
tére, et en dépose deux (2) copies conformes au greffe du bureau
du Commissaire général du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale,vun'tribunal d'arbitrage
peut rendre toute décision intérimaire ou {nterlocutoire qu'il

‘crolt justé et utile.

La sentence -arbitrale est finale, exécutoire et 1lie les par-

ties.

Un tribunal d'arbitrage ne peut, par sa décision sur 1'adjudica-
tion d'un grief, soustraire ou ajouter aux clauses de la présen-
te convention nil les modifier.

Le tribunal d'arbitrage, &ventuellement chargé d'adjuger sur le
bien-fondé d'un grief relatif 3 une- mesure disciplinaire, a
1'autorité pour la maintenir, la modifier ou l'annuler. Toute
compensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par
ledit employ& durant la periode ol i1 n'auralt pas dii &tre sus-

pendu ou congédié.

Lé premier président choisit le greffier en chéf.

Le greffier en chef assigne les greffiers-audienciers aux diffé-

‘rents tribunaux d'arbitrage.
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Les frais et honoraires du premier président; des présidents,
les frals du greffe et les traitements du personnel du greffe
sont 3 la charge du Ministére.

Les audiences et les délibérés q' arbitrage se tiennent dans les
locaux fournis sans frais de location.

Si une partie exige. les services d'un sténographe officiel, les

frais et honoraires sont a8 la charge de la partie qui les a exi-
gés. Uge cople de la transcription des notes sténographiques

- officlielles est transmise par le sténographe 3 la partie qui le

demande et ce, aux frails de cette partie.

Le président du tribunal d'arbitrage communique ou autrement
signifie tout ordre ou document, &manant du tribunal d'arbitrage
ou des parties en cause.

Lors de l'adjudication d'une somme d'argent 3 un employé par la
sentence, le palement d'intéré&t au taux prévu par le Code du

travail peut &tre ordonné 3 compter de la date ol cette somme
est exigible. :

ARBITRAGE ACCELERE

Lors de la référence d'un grief 3 l'arbitrage, la commission et
le syndicat peuvent coanvenir de recourir 3 la procédure accélé-
rée prévue 3 la présente clause auquel cas les parties avisent
conjointement par écrit le greffe de leur décision, lequel
transmet sans délai coplie aux parties négociantes 23 l'échelle
nationale, 3 1' A.C.S.P.Q. et au Ministére.

Lors de la fixation du rdle mensuel ou 3 toute autre date conve-
nue entre les parties négociantes 3 1'échelle nationale, et
1'A.C.S.P.Q. et le Ministdre ou sur communication du premier.
président ou en son absence du greffier en chef, il y a fixation

"des arbitrages accélérés.

Lors de «cette fixation, la partie syndicale négocliante &
1'échelle nationale et le C.P.N.C.P. ont droit de véto; adve-
nant 1l'exercice de ce droit par l'une ou l'autre des parties, le
grief est obligatoirement entendu devant un arbitre unique selon
la procedure prévue 3 la clause 9-2.02.
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Le premier président ou en son absence le greffier en chef, sous
1'autorité du premier président: '

a) dresse le rdle des arbltrages accé&lérés selon leur ordre de
réception au greffe;

b) assigne dans les meilleurs délais un des arbitres mentionnés
3 la clause 9-2.02 qui est disponible rapidement;

‘c) fixe 1l'heure, la date et le lieu de la séance d'arbitrage en

tenant compte du lieu d'ol émane le grief;,
d) 1informe 1'arbitre que, génétalement, i1 doit tenir l'audi—
tion dans les quinze (15) jours de sa nomination.

‘Le greffe avise.les parties concernées, les parties négociantes

3 1'échelle nationale, 1' A.C.S.P.Q. et le Ministére.

Le grief doit &tre entendu au mérite avant qu'une décision soit
rendue sur une objection préliminaire, 3 wmoins que 1l'arbitre
puisse en disposer lors de l'audition, ‘auquel cas l'arbitre doit:
motiver ultérieurement sa décision par écrit.'

Toutes les notes doivent &tre déposées le jour de l'audition;
cependant, dans des circonstances exceptionnelles, 1l'arbitre

* peut accorder un délai maximum de cing (5) jours suivant 1l'audi-

tion pour la remise de Jurisprudence ou de plaidoiries écrites
s'il y a lieu.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les quinze (15) jours
suivant 1l'audition. :

Les sentences rendues en vertu de la présen#e procédure ne font .
pas 1l'objet de publication par 1le greffe. .

Les dispositions prévues 3 la clause 9-2 26 s appliquent mutatis
mutandis. .

A moins que le contexte ne s'y oppose, les dispositions prévues-
au présent article pour le tribunal d'arbitrage formé de trois
(3) arbitres s'appliquent mutadis mutandis dans le cas d'un tri-
bunal d'arbitrage formé d'un arbitre unique. :
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MESENTENTE

Toute mésentente, telle que définie 3 la clause 1-2.13, qui peut

.survenlr au cours de la présente convention, est référée au

Comité de relations de traVai}.
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CHAPITRE 10-0.00 EDUCATION DES ADULTES

10-1.00

10-1.01

10-1.02

EDUCATION DES ADULTES

Seules les dispositions qui suivent s'appliquent dans le cadre
des cours d'éducation aux adultes, sous juridiction de la com-
mission:

a)

b)

a lfemployé‘travaillant en plus ou en dehors des heures pré-
vues par son horaire; :
4 la personne qui n'étant pas un employé régulier de la com-—
mission scolaire est embauché&e par la ‘commission pour y tra-
vailler exclusivement. ’ .

Tel employéd a droit 3 titre de rémunération pour chaque
heure travaill&e, au taux horaire correspondant au taux
moyen (moyenne arithmétique) de 1'échelle de traitement: cor—
respondante 3 la classe d'emplol qui 1lui est attribuée.
Dans le cas ol 1'échelle de traitement ne prévoit qu'un taux

" unique, tel employé est rémunéré 3 ce taux.

.Ce taux de traitement qui lui est applicable est majoré de

11 p. cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux y
compris le régime de retraite. Quant aux vacances, tel em-—
ployé est sujet aux dispositions des lois applicables. Si
1'employé bénéficie déji de 1l'article 5-6.00 de la présente
convention, le pourcentage de 11 p. cent est porté 3 15 p.
cent. . . ’

Cependant, 1l'employé qui est’ appelé 3 effectuer, dams le
cadre des cours de 1'é@ducation aux adultes, un travail cor-
respondant 3 sa classe d'emplols, regoit, pour .chaque heure
travaillée, son taux horaire simple, ledit taux majoré de 15
p. cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en
particdulier, des bénéfices de vacances si ce taux est supé-
rieur 3 celui prévu au paragraphe l. précédent.

, .
Nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes précé-
dents, .s1 un employé regoit une rémunération supérieure 3
celle ci-haut prévue en vertu d'une entente intervenue entre
le syndicat et la commission, le montant de sa rémunération
est celui payé 3 la date de 1l'entrée en vigueur de la pré-
sente'cpnvention et ce, tant et aussi "longtemps que cette
rémunération demeure supérieure.
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Lorsque la commission organise des sessions de cours, dans le
cadre des cours d'éducation aux adultes, elle procéde, avant
chaque session, 3 un affichage d'au moins cing (5) jours ouvra-
bles, invitant les employés intéressés 3 travailler dans le
cadre de ces cours 3 soumettre leur candidature 3 1'autorité dé-
signée par la commission et selon le mode prescrit. La commis—
sion &tablit une liste des personnes ayant soumis leur candida-
ture et en transmet cople au syndicat.

L'employé qui pose sa candidature s'engage par le fait méme 3
accepter de travailler toute la session de cours 3 moins qu'il
n'en soit emp&ché& .pour un motif raisomnable et pour de courtes

~périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit

pour la session en cours.

"La priorité est accordée aux enployés, couverts par la présente:

convention, qui possddent les exigences requises.

Si le nombre d'employés ayant posé leur candidature est Supé- -
rieur aux besoins, la priorité est accordée commé suit:

- d'abord aux employds qui accomplissent, au cours de leur
journée régulidre, un travail analogue 3 celui requis dans le
cadre des cours d'é&ducation aux adultes;

- ensuite, aux employés dont la classe d'emploi régulidre est
la méme que celle requise dans le cadre des cours d'é&ducation
aux adultes;

- enfin, 3 tout autre employé possédant les exigences requi-
ses pour le poste.

. Cependant, ladite priorité ne s'exerce pas si pour un employé

donné ‘elle entraine le¢ palement de temps supplémentaire.

Cet article ne s'applique pas 3 l'employé de la commission tra-
vaillant au service d'éducation aux adultes et qui est requis
par -cette dernidre de poursuivre, en plus ou en dehors des heu—
res prévues par son horaire, 1l'ex&cution d'un travail commencé
au cours de sa période régulildre de travail.
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La réclamation, diment signée par . 1'employé et résultant de
l'application de la clause 10-1.02 est payée dans un délai maxi-
mum d'un (1) mois aprds sa présentation. La commission fournit
les formulaires. ' : '

Lorsqu'un employé s'occupe, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de
la surveillance des locaux, lors de cours d'&ducdation aux adul-
tes, les dispositions de 1l'article "Location et prét de salles”
s'appliquent .En conséquence, l'employé a droit au taux du temps

supplémentaire. . :
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00 .

11-1.01

11-1.02

11-1.03

"11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE ) ¢

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seu-
le caisse d'épargne ou d'économie pour ses membres. I1 fait
parvenir 3 la commission une formule-type a' autorisation de dé-
duction.

La commission collabore pour faciliter 1la realisation materielle
d'une telle initiative.

Trente (30) jours aprés l'envoi par cette caisse des autorisa-
tions 3.la commission, celle-ci préléve, sur chaque versement de
traitement de 1'employé ayant signé une autorisation 3 cette
fin, le montant qu'il a indiqué comme déduction pour fin de
dépdt 3 cette caisse d'épargne ou d'economie.

Trente (30) -jours apr@s un avis &crit d'un employé 3 cet effet,
la commission cesse la retenue de la contribution de l'employé 3
la caisse d'@pargne ou d'économie.

Les montants ainsi retenus 3 la source sont transmis 3 la caisse
concernée dans les huit (8) jours de leur prélévement.

La liste des changements 3 opérer dans les déductions ne par-
vient qu'entre le ler et le 31 octobre et entre le ler et le
28 février de chaque année.

ARRANGEMENTS LOCAUX

-

Les articles spécifiquement identifiés 3 cet effet peuvent &tre
remplacés, dans le cadre d'arrangements locaux, selon la procé-
dure prévue ci-aprés.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirec-
tement une disposition de 1la présente convention ne pouvaant
faire 1'objet d'arrangement local.

Tant que la commissfon et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositions &tablies conformément aux présen—
tes stipulations, chaque disposition . anterieure, qui y corres—
pond, continue dé s'appliquer.
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La commission ou le syndicat peut donner un avis' écrit de huit
(8) jours de son intention de rencontrer l'autre partie aux fins
de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de 1la
présente convention pouvant faire l'objet d'arrangements locaux

et ce, 3 l'intérieur des délais prévus spécifiquement, s'il en
est.

“Toute entente, pour &tre considérée valable, doit remplir les

exigences suivantes:

a) elle doit &tre conclue dans le délai de solxante (60) Jours
de l'entrée en vigueur de la présente convention. Les par-
ties peuvent, par entente, prolonger ce délai;

.b) elle doit &tre par écrit;

c) la commission et le syndicat doivent la signer par l'entre-
mise de leurs représentants autorisés;

d) tout afticle ainsi modifié doit ‘apparaitre dans la conven-
tion; : '

e) elle doit &tre déposée conformément aux dispositions de .
1'article 72 du Code du travail;

f) la date d'application de cette entente doit y &tre spéci-

fiée et ne peut en aucun cas &tre .antérieure 3 la date .
d'entrée en vigueur de la présente convention et, d woins
d'indication contraire, est pour la durée de la présente
convention. '

Aucune disposition du présent -article ne peut donner ouverture
au droit de gréve ou de lock-out ni ne peut conduire 3 un diffé-
rend au sens donné 3 ce mot par le Code du travail. .

Tout arrangement local peut &tre annulé ou remplacé par entente
écrite entre la commission et le syndicat, laquelle doit respec-—
ter les exigences des paragraphes. b), ¢), d), e) et f) de la
clause 11-2.05. L



11-2.08

11-3.00

< 11-3.01

11-4.00

11-4.01
11-4.02

11-4.03
11-4.04

11-5.00

11-5.01

-146-

°

A la demande du syndicat, la commission libére sans perte de
traitement, ni remboursement, un maximum' de trois (3) employés
désignés 'par le syndicat afin de participer aux rencontres con-—

-Jointes requises pour discuter des dispositions relevant du pré-

sent article. Avant de s'absenter l'employé doit aviser son su-
périeur immediat.

INTERPRETATION DES TEXTES

Le texte frangals constitue le texte officiel de la presente
convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention entre en vigueur le ler Janvier 1983.

La présente convention se termine le 31 decembre 1985.
Cependant, les conditions de. travail prevues 4 la présente con-~
vention continuent de s appliquer jusqu'd la signature d'une
nouvelle convention..

A moins de stipulation expresse au contraire, la présente con-
vention remplace toute conventlon collective antérieure conclue

entre la commission et le syndicat.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucune représaille 'ni discrimination d'aucune sorte ne sera
exercée contre un représentant de la commission ni contre un re-
présentant du syndicat, au cours ou 3 la suite de l'accom-
plissement de leurs fonctions.
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- ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de 1la
présente convention.

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le texte .de la présente convention est imprimé aux frais du
Comité patromal de négociation des commissions pour protestants.
I1 en est de.m@me du plan de classification. La partie syndica-
le négociante 3 1'&chelle nationale a droit 3 un nombre .suffi-
sant d'exemplaires pour chacun des employés qu'elle représente,
de m@me que pour 1l'ensemble de ses syndicats affilids.

La traduction ‘anglaise du texte officilel frangais est pareille-
ment disponible pour les employés et syndicats concernés.

Les délais prévus 3 la procédure de réglement de griefs'commen-

cent 2 courir d&s que la partie syndicale négociante & l'échelle
nationale regolt les exemplaires de la présente.convention en

nombre suffisant pour ses membres.

.
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ANNEXE 1

SECTION I

ECHELLES DE TRAITEMENT

Les taux et &chelles de traitement applicables aux employés des
classes d'emplois décrites ci~dessous pour la période du ler janvier 1983 au
ler avril 1983 inclusivement sont .ceux prévus pour ces classes d'emplois et
cette période au document sessionnel no. 650 visé dans le projet de loi
no.105 de 1982. )

Les taux et &chelles de traitement applicables aux employés des
classes d'emplois décrites ci-dessous & compter du 2 avtil 1983 sont ceux

-

prévus pour ces classes d'emplois 3 la section III.
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SECTION II - INDEX

I- LES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE -

Sous—catégorie des emplois de soutien technique

Technicien en documentation

Infirmier
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

. Technicien
. Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
- Technicien
Technicien
Technicien
Technicien
Technicien

Sous~-catégorie des emplois de soutien para-technique

Alde-médica
Appariteur
Dessinateur

de
en
en
en
en
en
en
en
en
en

.en

en
en
en
en
en
de

1

\

1'aide soclale
administration

arts graphiques
audio-visuel

8criture Braille
éducation spécialisée
€lectronique

formation professionnelle
génie civil ]
gestion alimentaire
informatique

informatique classe ptincipale
loisirs

organisation scolaire
psychométrie

transport scolaire
travaux pratiques

Inspecteur en transport scolaire

Opérateur d
Opérateur d
Opérateur e
Opérateur e
Opérateur e
Photographe
Relieur

e
e
n
n
n

duplicateur offset

duplicateur offset classe principale

informatique classe II
informatique classe I
informatique classe principale

Surveillant d'élaves
Surveillant-sauveteur

wor

Page.

152
153
154
154
154
152
152 -
155
154
154
154
155
156
156
152
154
152
154

154

157
158

- 158

159,
159°
160
‘160
161
161
1162
162
163
163
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LES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Acheteur

Agent de bureau classe II - .

Agent de bureau ¢lasse 1

Agent .de bureau classe principale
Auxiliaire de bureau

Auxiliaire en informatique

Auxiliaire en informatique classe principale
Magasinier classe II -
Magasinier classe I

Magasinier -classe principale

Secrétaire

Secrétaire d'école senior

Secrétaire de direction

Téléphoniste

LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié .

Apprenti de métier
Briqueteur-magon
Ebéniste
Electricien
Maitre-électricien

" Ferblantier-couvreur

Mécanicien classe II

Mécanicien classe I

Mécanicien de machines de bureau
Mécanicien de machines fixes classe VI
Mécanicien de machines fixes classe V
Mécanicien de machines fixes classe IV
Mécanicien de machines fixes classe III
Mécanicien de machines fixes classe I1
Mécanicien de machines fixes classe I
Mécanicien en tuyauterie
Maitre-mécanicien en tuyauterie
Menuisier ) :

Ouvrier certifié d'entretien

Peintre

Platrier

Serrurier

163
164
165

165.

165
166
166
‘167
167
167
168

169
169
169
169
169
169
169
169
169
169
169
169
169
170
170
170
170
170
170
170
170
170
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I1I- LES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL (suite)

Sous—catégorie des emplois d'ouvrier qualifié (suite)

Soudeur.
Spécialiste en mécanique d'ajustage
Vitrier-monteur-mécanicien

" Sous-catégorie des emplois d'entretien et de services

Aide de métier

Aide-général de cuisine

Buandier

Boucher

Aide-conducteur de véhicules loutds
Conducteur de véhicules légers
Conducteur de véhicules lourds

" Cuisinier classe III

Cuisinier classe II

Cuisinier classe I

Gardien

Jardinier

Opérateur de chaudidres et d'appareils frigorifiques
Concilerge . ‘ - .

Conclerge de nuit

Ouvrier d'entretien classe III

Quvrier d'entretien classe II

Ouvrier d'entretien classe 1

Patissier

Préposé au service d'alarme

170 -

170
170
171
170
171
171"
171
171
171

1n

171
171
171
171
171
171
171
171
171
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CATEGORIE‘DES EMPLOLS DE SOUTIEN TECHNIQUE

Sous—catégorie des emplois de soutien technique

CLASSE:

: Semaine:}n

Technicien
Techaicien
Technicien
Technicien
Technicien

35 heures

ECHELON

01
02
03
04
05,
06
07
08
09
10
11
12

en

en

en
en
en

documentation
audio~-visuel
-loisirs
psychométrie
écriture Braille

_ TAUX
83-04-02

9,32

9,68
10,04
10,40
10,79
11,17
11,57
12,03
12,48
12,94
13,41
13,91

ey



N

CLASSE:

" Semaine:

’

Infirmier

35 heures

ECHELON
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CLASSE: Technicien de 1'aide soclale .-
Technicien de ‘travaux pratiques
Technicien en génie civil

Techniclen en organlisation scolaire
Technicien.en administration
Technicien en arts graphiques ]
Technicien en formation professionnelle
Technicien en transport scolaire

. Techniclen en &lectronique
R . ’ A ’ ’
Semaine: '35 heures
* ECHELON ‘ . TAUX .
- L 83-04-02 : e
.8 o
ol ‘ 9,48
02 - © 9,83
03 ) 10,21 - . .
, 04 - . 7. 10,60 :
- - .05 ' : ©.10,99 i
06 - ’ 11,40
07 11,86
08 12,31
09 - ‘ 12,78
10 13,25
-11 . - 13,75 .

12 C 14,29
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. © CLASSE: Technicien en géstiqn alimentaire
- ' Semaine: 35 heures
ECHELON © o TAUX
L . 83-04-02
. . —s
v R : oL’ ’ 10,51
- 02 . 10,84
03 : 11,15
. 04 o 11,46
05 11,80
, - 06 : 12,17
) 107 12,49
08 ) 12,84 .
09 . 13,20
Vv 10 : 13,59
11 14,02
Y N 14,41
. ) , : - )
CLASSE: - Technicien en &ucation spécialisée
) Semaine: 35 heures )
, - s P
ECHELON TAUX
] . ' 83-04-02
’ $
oo 01 10,28
. o .02 . 10,58 -
. . ~ 03 . .10,87 :
04 ‘ 11,17
05 , 11,53
v 06 11,86
o7 _ 12,18
. . . 08 12,54
: - 09 o 12,89
: 10 . 13,26
1 . 13,65 . °
12 : 14,04
/ R
I3
\
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)
\

CLASSE: Technicien en informatique .
Semaine: | '35 heures
ECHELON . TAUX
© . 83-04-02
. $
o1 .. 10,41 -
- 02 . .- 410,79 _ -
03" 11,16
04 . - 11,56
| 05 11,96
06 - . - 12,41 | ‘
07 - 12,84
. 08 13,32
‘ B 09- C 13,78 , . -
10.- C 14,28, , \
11 14,81
‘ 12 - . 115,35
CLASSE: Technicien en informatique classe , - o )
principale ' '
Semaine: 35 heures
L . ECHELON - © TAUX
83~04-02
; ‘ $
o1 12,88
- 02 13,32
03 13,75
. 04 , . 14,25
05 : 14,74
06 o 15,24
07 15,80
08 : 16,35
09" 16,93
\ i
/
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I-2 Sous—-catégorie des emplois de soutien Jgai‘a-technique
' CLASSE: Atde médical
'\ ) Semaine: . , 35 heures
. ECHELON TAUX
. 83-04-02
( N $ . ;‘\
" o1 ' 8,23
02 8,50 ¥
03 8,77 "
04 9,05
05 9,35
06 9,69
07 . 9,99
08 10,32
B <09, ’ 10,67
10 ‘ 11,00
11 B 11,40

. 12 ‘ 11,82



CLASSE:

Semaine:-

v

CLASSE: -

Semaine:

-158~-

Appariteur

35 heufesA

ECHELON

01
02
03
04 !
0S
© 06
- 07

Dessinateur

35 heures

ECHELON

~t

TAUX -

83-04-02

8,15
8,36
8,56
8,80

9,03 .

9,26
9,48

TAUX .
83-04-02

8,15
8,41
8,71
8,96
9,27
9,57
9,89
10,20
10,54

10,87

N
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CLASSE:’ " . Inspecteur en t’ransport‘ scolaire
Semaine: 35 heures :
ECHELON TAUX
- 83-04-02
-8
01 ' ‘ 8,71
. o 02° : 9,00
~ 03 9,28
04 9,59 . ~
05 < O 9,92 )
.+ 06 o 10,24 .
07 - 10,59
08 10,94
, 09 11,31
i 10 T 11,71 '
CLASSE: \ - Opérateur de duplicateur offset!
Semaine: 7 35 heures’
[ ‘
ECHELON . TAUX
. : 83-04-02 g
) « ?
o1 ’ ' . 8,25
02 8,51
¢ .03 8,77 .
. 04. - < 9,05
05 9,34
. 06 ' 9,67 ..
’ 07 : 29,96
08 L 10,28 !
09 10,60
) f
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CLASSE: : Opérateur de ddplicateur offset classe
principale A
z B
Semaine: _ 35 heures
ECHELON . - TAUX
: . 83-04-02
~ $
[¢) . 9,67 £
\ 02 . 9,98 .
.03 ) i 10,28
04 ’ 10,61
05 10,94 -
06 . . 11,28 -
07 ‘ 11,65 L
CLASSE: | Opéfateur en informatique clas#e II
Semaine: . 35‘heurés
ECHELON TAUX .
83-04-02
$
01 8,25 ’
02 . 8,49 ;
03 8,72 ,
04 8,95
05 9,21 s
06 9,44
07 9,72
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'

CLASSE:

1

Semaine: 35 heures

e

ECHELON ~

‘o1

. . ‘ 02

* CLASSE:

- 03

i 04,
05

06
07
eN 08

principale

, <

Semaine: 35 heures

' ECHELON

01
' 02
03

05
06.
07

e

TAUX

83-04-02.

$

9,08
9,44
9,75
10,12
10,48
10,90
11,29
11,73

TAUX

83-04~02

11,73
12,11
12,54
12,95
13,40
13,85
14,32

Opérateuf en informatique classe I

'

Opérateur en informatique classe

\



-162-
CLASSE: ’ Photographe
~\Semaine: ) 35 heures
, ECHELON - * TAUX
’ 83-04-02
- oL i 8,15
02 - . 8,41
03 8,71 -
04 . ) 9,00
05 * - B i 9,28
-06 : ] 9,59
07 ' 9,93
* 08 - . 10,23
09 - . 10,59
CLASSE: Relieur
Semaine: 35 heures
" ECHELON TAUX
83-04-02
s .

o0 - 10,68
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B ..
CLASSE: ’ Surveillant d'éléves
Surveillant-sauveteur

. ‘Semaine: 35 heures 4
- , ECHELON TAUX
a «  83-04-02
-8

.01 . 8,23

02 8,47

03, 8,72

04" . 8,95
05 : 9,22"

06 9,48

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

"CLASSE: - Acheteur - . . )
- Agent ‘de bureau classe principale

Semaine: 35 heures .
) - L]
ECHELON TAUX
‘ ‘ 83-04-02
S

01 10,99

02 . 11,34

. 03, , 11,72

. - 04, - 12,09

-7 . 05 12,48

Y06 . < 12,84
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7 .
CLASSE: ) Agent de bureau classe II
Semaine: - 35 heures
\ ECHELON TAUX
. 83-04-02
. $ -
01 8,12
02 8,32
) .03 ) | 8,54
CLASSE: - Agent de bureau classe I
—_— - r
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
: ’ - 83-04-02
- L ) $
01 8,65
A 02 8,95
03 9,27
04 9,57
05 9,92
06 10,27
07 10,66
CLASSE: : Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
ECHELON TAUX
. 83-04-02
$
00 8,04

ot

o~



-
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'
,

CLASSE: Auxiliaire en informaciqde

Semaine: - : 35 'heures” -
ECHELON - .~ 'TAUX
83-04-02
s
ol : - 8,12 !
' .. 02 : . +'8,33
03 " 8,56
04 co - 8,82
o oot
\ o ' )
CLASSE: Auxiliaire en informatique'classe
‘principale o
Semaine: " :35rheures
ECHELON . TAUX
. 83-04-02
$
' oL C 9,34 )
02 . © 9,68
03 - 9,99
04 10,32
/05 10,67
N . Ty . *
CLASSE: Magasinier, classe II
Semaine: 35 heures |
. /
ECHELON ‘ . TAUX-'
- 83-04-02 °
’ $
, ot 8,12
o022 ;78,33
03 8,55
04 - 8,77

05 Lo .- 9.0?
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~ CLASSE: . . Mdgasinier, classe 1
Semaine: - _ 35 heures
ECHELON ! TAUX
83-04-02
-8
ol ' 8,96
02 . . 9,27
03 9,58
04 . ' 9,92
05 110,24
06 - ) 10,60
07 . 10,95 °
.~ -CLASSE: 'Ma’gasinier, classe principale
Semaine:’ 35 heures . o
j _ECi-lELON . TAUX
83-04-02
$
oL - . 10,94
02 ‘ 11,32
‘ 03. - ' 11,72
04 : 12,09
05 . 12,49
06 12,91

07 T 13,34
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. ‘\ N
CLASSE: Secrétaire
.Semaine: . 35 heures
v s :
ECHELON . TAUX
. 83-04-02
. $
. o or 8412
. - 02 : X 8,33
. 03 . 8,56
T 04 ’ 8,82
05 9,05
’ . 06 . 9,29
o 07 9,54
08 9,81
CLASSE: Secrétaire d'école sénior
A‘Semaine: 35 heures
. ‘' ECHELON TAUX
s . Eal 83-04-02
. | \ s
ol . 9,09
02 9,36
03 9,69
, N 04 , : 9,'99_
05 . 10,31
CLASSE: . Secrétaire de direction
' ‘Semaine: 35 heures
} -
ECHELON TAUX
) . s 83-04-02
: K
R ‘ o1 T 9,44
02 . 9,77
03 . - 10511
04" i 10,46

05 _ 10,84



’anSSE:

. Semaine:

-168--

Téléphoniste

35 heures

0l
02

03 .

04

ECHELON

’

{ .

7

83-04-Oi

' TAUX

8715

-8,40
8,69
8,93"

Yt
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III- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL(Semaine:38,75 hres)

III-1 Sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié

TAUX

' 83-04-02
-
Apprentie de métier
ldre année . . L 8,44
2e année : ) 8,73 -
P 3e année - . 9,06
4e année ‘ 9,35
Briqueteur-magon ’ .4 10,83
Ebéniste . - 11,46
Electricien ' 11,92
Maftre-électricien _ 12,68
Ferblantier-couvreur o 10,83
'Mécanicién classe I1 11,08
Mécanicien classe 1 ' 11,55
Mécanicien de machines de bureau "12,03
‘Mécanicien de machines fixes 9,51
classe VI :
Mécanicien de machines fixes 9,67
classe V :
Mécanicien de machines fixes ‘.9,86
classe IV .
Mécanicien de machines fixes 10,83

classe III



11I-2

-170-

Mécanicien de machines fixes

classe 11

Mécanicien de machines fixes
classe 1

Mécanicien en tuyauterie

Maitre-mécanicien en

* tuyauterie

Menuisier .

Ouvriér certifié d'entretien
Peintre’
Plitrier

Serrurier

. Soudeur

Spécialiste en mécanique
d'ajustage

Vitrier-monteur-mécanicien

TAUX
$

12,03
12,45

11,92

12,68

10,83
11,28
10,56
10,83
10,83
11,28

11,46

10,83

83-04-02

de services

Sous-catégorie des emplois d'entretien et

Aide de métiers
Aide général de cuisine

Aide conducteur de véhicules
lourds

Buandier

9,35
8,44

9,13

8,73
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Boucher

Conduc;eﬁr de véhicules
légers

" Conducteur &e véhicules
lourds

Cuisinier classe III.
Cuisinier élaésg II

" Cuisinier classe I
Gardien
Jardinier

Opérateur de chaudiéres et
d'appareils frigorifiques

Concierge
(moins de 9275 métres 2)

Concierge
(9275 métres 2 et plus)

Concierge de nuit
(moins de 9275 mdtres 2)

Concierge
(9275 métres 2 et plus)

Ouvrier d'entretien classe III
Ouvrier d'entretien classe 1L
Ouvrier d'entretien classé I
Patissier

Préposé au service d'alarme
(C.E.P.G.M.)

9,89
110,56
10,99

8,69
9,81

9,35

9,78
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CLASSE: Responsable des services de garde en
milieu scolaire ’

Semaine: 35 heures .
" ECHELON TAUX
83-04-02
$
o1- 8,23
02 8;47
03 8,72
04 8,95.
05 9,22
06 ) 9,48
CLASSE: . Préposé aux services de garde en milieu
scolaire :
Semaine: 35 heures
. ECHELON © TAUX
83-04-02
$

00 8,04



-173-

ANNEXE I
- ’ : FRAIS DE DEMENAGEMENT

! ' '
Les dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quoi
1'employé pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménage-
ment a droit 3 titre de frals de déménagement dans le cadre de la relo-

-

calisation prévue 3 l'article 7-3.00.

Les frais de deménagement ne sont applicables 3 un employé que si le bu-
reau provincial de relocalisation accepte que la relocalisation de tel
employé nécessite son deménagement. i b

Le déménagement est réputé necessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de 1'employé et son anclen.domicile est
superieure 3 soixante cinq (65) kilométres.

-Frais de transport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de pléces justificatives, les
frais .encourus pour .le transport des meubles meublants et effets person-—
nels de l'employé visé, y compris 1l'emballage, le. déballage et le coiit
de la prime 4' assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile
3 la condition qu'il fournisse 3 l'avance au moins deux soumissions dé-
taillées des frais 3 encourir.

‘La commission ne paie toutefois pas le colt du tramsport du véhicule

personnél de 1l'employé 3 moins que l'endroit de sa nouvelle résidence
soit inacessible par la foute. De méme, les frais de transport d'une
embarcation, canot, etc., ne sont pas rembours@s par la commission.

Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer di-
rectement pour des raisons de force majeure, autres que la construction
d'une nouvelle résidence, la commission rembourse. les frais d'entrepo-
sage des meubles meublants et effets personnels de 1'employé et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois. -
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Annexe I1 (éuite)

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante
dollars (750 $) 3@ tout employé marié déplacé&, ou de deux cent dollars

(200 $) s'il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes

de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement d' appa-
reils @&lectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), 3 moins que
ledit employé ne soit affecté 3 un lieu ol les facilités complétes sont
mises 3 sa disposition par la commission.

Toutefols, l1l'allocation .de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) payable 3 1l'employé marié déplacé est payable également 3 1'em—
ploye célibataire tenant logement. -

Compensation pour le bail

L'employé visé au paragraphe ‘1 ‘a également droit, s'il y a lieu, 3 1la
compensation suivante: 3 1'abandon d'un logis sans bail écrit, 1la
commission .paiera la valeur d'un mois de loyer. S'il y a bail, 1la
conmmission dé&dommage, pour une période maximum de trois (3) mois de
loyer, l'employé qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exi-
ge une compensation. Dans les deux cas, l'employé doit attester le
bien-fondé de la requéte du propriétalre et produire les pid&ces justifi-
catives.

S1i 1'employé& choisit de sous—louer lui-méme son logement, les frais rai-
sonnables d'annonce pour la sous-locatfion sont 3 la charge de la commis—

sion.

Remboursement des dépenses inhérentes 3 la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement 3 la vente de la maison-résidence
principale de 1l'employé relocalisé&, les dépenses suivantes:

a) les honoraires d'un agent d'immeubles, sur production du contrat
avec 1l'agent d'immeubles immédiatement aprés sa passation, du con-
trat de vente de la maison et du compte d'honoraires de 1'agent;



10.

11.

Annexe II (suite)

b) 1les frais d'actes notaris imputables 3 1'employé pour l'achat d'une
maison pour fins de résidence 3 l'endroit de son affectation ila
condition que 1l'employé soit déjd propriétaire de sa maison au
moment de son déplacement et que ladite maison soit vendue;

¢) 1le paiement de pénalité pour bris d'hypothdque, le cas &chéant;

d) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas &chéant.

Lorsque la maison de l'employé relocalisé, quoique mise en vente 3 un
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment od 1l'employé doit agsumer
un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs 3 la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce
cas, sur production des piléces justificagivés, la commission rembourse
pour une période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses sulvantes:

a) les taxes municipales et scolaires;

b) 1'intérét sur 1'hypothdque;
c) le coiit de la prime d'assurance.

Dans' le cas ol l'employé relocalisé choisit de ne pas vendre sa

maison-résidence principale, il peut béné&ficier des dispositions du pré-
sent paragraphe afin d'éviter 3 l'employé propriétaire une double charge
financidre, due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée
au moment ol il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans
la localité ol il est déplacé. La commission lui paie, pour la période
pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son nou-
veau loyer, jusqu'd concurrence d'une période de trois (3) moils, sur
présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais

raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux voyages encourus pour

la location de sa mailson, sur présentation des pidces justificatives et
conformément 3 la réglementation concernant les frais de voyage en’
vigueur 3 la commission. °
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13.

14.
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Annexe II ‘(suite)

Frais de séjour et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile 3 un autre ne peut s'effectuer
directement pour des raisons de force majeure, autres que la construc-
tion d'une nouvelle résidence, la commission rembourse 1l'employé de ses
frais de séjour conformément 3 la réglementation concernant les frais

de voyage 3 la commission scolaire, pour lul et sa famille, pour une

période n'excédant pas deux ﬂ2) semaines.

Dans le cas od le déménagement serait retardé, avec.l’auforisation_de
la commission, ou si' la famille de 1'employé marié n'est pas relocali-

sée - immédiatement, la commission assume les frais de transport de .

1'employé pour visiter sa famille, 3 toutes les deux (2) semaines, jus-
qu'd concurrence de cing cents (500) kilomdtres, si la distance 3 par-
courir est &gale ou  inférieure ‘3 -cinq cents ' (500) kilomdtres
aller“retour et, une fois par mois, jusqu'd un maximum de un mille six

cents (1 600) kilomdtres, si la distance 3 parcourir aller-retour est
supérieure 3 cinq cents (500) kilométres. . ’ ’

Le remboursement des frais de déménagement prévus 3 la présente annexe

'se falt dans les soixante (60) jours de la présentation par l'employé

des pidces justificatives 3 la commission qui 1'engage.

"
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" ANNEXE III

PRIMES PARTICULIERES A LA COMMISSION DES ECOLES PROTESTANTES
.DU GRAND MONTREAL

Article I

Tout concierge qui. détient un certificat de mécanicien de machines
fixes, classe IV ou supérieure et dont la tdche comprend le fonctionne—
ment, l'entretien et la vérification du syst2me de chauffage dans un
établissement ' de la Commission des &coles -protestantes. du Grand
Montréal ol un tel certificat est requis en vertu d'une loli ou un
réglement. pour 1'entretien du syst@me de chauffage, a droit, au prorata
du temps effectivement travaillé, 3 une prime annuelle au montant de
$300.00.

Toutefois, pour tout tel conclerge attitré de fagon permanente 3 1'un
de ces &tablissements, le cumul d'absences sans traitement de moins de
dix (10) jours ouvrables ne réduit pas le montant de la prime auquel il°
a droit en vertu du présent article. Toutefois, le concierge. visé par.
le présent article ne peut recevoir un montant annuel supérieur a
$300.00.

Article 2

Tout concierge qui détient un certificat de mécanicien de machines
fixes, classe IV ou supérieure mails ne travaille pas dans un &tablisse-
ment du C.E.P.G.M. oli un tel certificat est exigé continue de recevoir
la prime annuelle qu'il recevait 3 la date de 1l'entrée en vigueur de la’
convention du failt qu'il détient un tel certificat.

>

-

Le(s) concierge(s) de jour, 3 qui la Commission des &coles protestantes

" du Grand Montré&al assigne de. fagon habituelle la responsabilité de con-

clerge de jour d'une seconde &cole regolt un montant mensuel de $27. 74
en raison de cette responsabilite.
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ANNEXE 1V

CLAUSE 7-1.03, PARAGRAPHE b)

La commission et le syndicat peuvent, par &crit, convenir de procéder
autrement que selon l'ordre inverse d'ancienneté ou l'ordre d'ancien-
- neté dans l'application des dispositions des sous—alinéas {) et 1{i) du
paragraphe b) de la clause 7-1.03. A défaut d'entente écrite entre la
commission et le syndicat, les dispositions du paragraphe b) de 1la
clause 7-1.03 de la convention s'appliquent.

XA



-179-

ANNEXE PARTICULIERE

.

Le gouyernement s'engage 3 garantir, qu'd compter de l'entrée en: vi-
gueur de la présente convention collective, l'employée puisse recevoir

"durant son congé de maternité les. indemnité@s ou parties d'indemnités

payables par la commission ‘en vertu de la section II de 1l'article
5-4.00 indépendamment des modifications aux critéres d'admissibilité &
l'assurance—chamage qui pourraient survenir postérieurement 3 cette
entrée en vigueur mails sous réserve que le tout soit admissible au
regime de P.S.C.

Par ailleurs, les parties négociantes a 1l'échelle nationale se rencon—
treront pour discuter des points qui font probléme dans 1l'un ou 1l'autre
des cas suivaits:

i) si 1la C.E.1.C. avait des exigences additionnelles 3 l'occasioq de
1l'autorisation finale et &crite qui permettra d'enregistrer le ré-
gime 3 titre de prestation supplémentaire de chdmage;

ii) si, par la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exigences en cours de
convention collective. .

I1 est entendu que ces discussions ne constituent pas une reouverture
de 1la convention collective.



-180--
LETTRE D'ENTENTE NUMERO I

La partie patronale : La partie syndicale

Objet: Classement de certains employés

La présente lettre d'entente s'applique uniquement aux employés
pour qui ‘la présente convention constitue 1la premiére counvention et aux

employés qui bé&néficient d'une premidre accréditation avant le 31 décembre
1985. .

~ Dans ce cas, la commmission transmet 3 l'employé un avis confir-
mant la classe d'emplois et 1'échelon qu'il détlent et en fait parvenir
cople au syndicat. ’

L'employé, dont le classement a &té confirmé et qui prétend que
les fonctions dont 1l'exercice est exigé par la commission de fagon princi-
pale et habituelle correspondent 3 une classe d'emplois différente, bé&néfi-
cle des dispositions prévues 3 la clause 6-1.04 de la convention antérieure
qui s'appliquent "mutatis mutandis”, &tant entendu que dans ce cas - unique-
ment 1l'arbitre a le mandat de déterminer la classe d'emplois du plan de
classification dans laquelle l'employé aurait d& &tre classé ainsi que
1'&chelon de traitement. Si 1'arbitre ne peut &tablir la concordance quant
aux attributions caractéristiques de l'employé dont 1l'exercice est exigé de
fagon principale et habituelle par la commission et une classe d'emplois
prévue au plan de classification les clauses 6-1.10 3 6-1.18 s'appliquent.

Cette décision est rétroactiveé 3 la date d'accréditation méme si
celle-ci est antérieure au ler janvier 1983, dans ce cas les &chelles appli-
cables sont celles qui &taient en vigueur pour chacune des années de la con-
vention se terminant le 31 décembre 1982.



" tive anterieure.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO II

La partie patronale : . La partie syndicale

Objet: griefs et: arbitrages avant 1'entrée en vigueur de la con—
vention.

Tout grief ayant pris naissance avant l'entrée en vigueur de la.
presente convention, est réglé en la manidre prévue 3 la convention collec-

e

Tout président’ nommé en vertu des dispositions de la présente
convention est réputé habile 3 siéger sur tout grief logé en vertu d'une
convention collective antérieure. o
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO III

La partie patronale La partie syndicale

Objet: relocalisation

Un comité paritaire peut &tre form& dans les soixante (60) jours
-de l'entrée en vigueur de la présente convention 3 la demande  de la partie

-~

syndicale négociante 3 1'échelle nationale.
Ce comité a pour mandat:
1- d'étudier le cas des employés qui se trouveraient dans la situation
d'étre relocalisés obligatoirement pour une deuxidme (2e) fois suite a

1'application de 1'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandations au Bureau provincial de relocalisation
3 1'égard des cas susmentionnés. :

Ledit comité est composé de six (6) membres:

Y]

- trois (3) représentants nommés par la partie patronale négociante
1'échelle nationale;

[

‘trois (3) représentants nommés par la partie syndicale negociante
1'échelle nationale.

Le Bureau provincial de relocalisation doit appliquer les recom-—
mandations unanimes des membres du comité attestées par gcrit.
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LﬁTTRE D'ENTENTE NUMERO IV

A

La partie patronale , : La partie syndicale
Objet: tempétes de neige

Dans les quarante-cing (45) Jjours de 1l'entrée en vigueur de 1la
presente convention, la commission doit &tablir ume politique &crite appli-
cable 3 1l'ensemble ‘des catégories de personnel (enseignant, PNE, soutien)
concernant les fermetures d'établissements reliees aux tempétes de neige et
ce, aprés consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission doit
s'assurer que 1l'ensemble des groupes de salariés 3 la commission doivent
étte traités de fagon equitable et comparable. ™

Telle politique devra prévoir des modalités spécifiqueé'de coﬁ—

pensation pour l'employé tenu de se présenter au travail alors que 1e groupe

d'employés auquel il appartient n'a pas 3. se présenter.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO V -

La partie patronale - La partie syndicale

Objet: Maintien du régime de Jours chomés et payés 3 la
. Commission Scolaire Régionale Protestante de South
Shore. :

) Pour les fins d'application de 1la clause 5-2.05 de 1la
convention collective, les employés travaillant pour la Commission Scolaire
Régionale de South Shore continueront de bénéficier du nombre de jJours
‘chdmés et payés prévus au calendrier scolaire.



-185~-

LETTRE D'ENTENTE NUMERO VI.
La partie patronale La partie syndicale

Objet: maintien du régime particulier des congés pour affaires
personnelles au C.E.P.G.M. et & la Commission ‘scolaire
Lakeghore.

Les employés travaillant pour la Commission des Ecoles Protes-—
tantes du Grand Montréal ou 3 la Commission scolaire Lakeshore, continuent
de bénéficler d'un maximum de trois (3) jours de congé& pour affaires .per—
sonnelles par année financi®re pour la durée de la présente convention aux
conditions et selon les modalités en vigueur 3@ la commission au moment de
1'entrée en vigueur de la présente convention.



La partie patronale

Section A.

Section B.

Section C.
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"LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII

La partie syndicale

Objet: Création de nouvelles classes d'emplois

La partie patronale négoéiante 3 1'échelle nationale s'engage a
créer les deux nouvelles classes d'emplois suivantes, et ce,

avant le.ler juillet 1983: ‘ ‘

1) Respdnsable du service de garde en milieu scolaire
2) Préposé au service de garde en milieu scolaire.

La partie patronale négociante 3§ 1'échelle nationale consultera
la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale quant 3 1la
nature du travail, les qualifications requises et les attribu-
tions cacactéristiques de ces deux nouvelles classes d'emplois.
Cependant, le taux de tralitement de ces nouvelles -classes
d'emplois seront: ,
- pour le responsable du service de garde en milieu sco-
laire: le taux de traitement du surveillant d'é&léves;

- pour le préposé du service de garde en milieu sco-
laire: le taux de traitement de 1'auxilliaire de
bureau. - .

L'attribution par la commission de ces deux nouvelles classes
d'emplois sera basée sur la nature du travail et sur les attri-
butions caractéristiques dont l'exercice est exigé de l'employé
de fagon principale et habituelle et ce classement rétroagira 3
la date de l'entrée en vigueur de la présente convention.



Section C
(suite)
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. LETTRE D'ENTENTE NUMERO VII (suite)

L'employé qui s'est vu attribué l'une ou l'autre de ces deux
nouvelles classes d'emplois ou qui consid@re que son classement
aurait du 8tre révisé pour l1l'une ou l'autre de ces deux nou-
velles classes d'emplois peut soumettre un grief de classement
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la réception de son avis
de classement. Ce grief peut aussi étre logé par. le syndicat’
qui doit s'efforcer d'exposer les motifs du désaccord. La com-
mission communique sa réponse 3 1l'employé, avec copie au syndi-
cat, dans les vingt (20) .jours ouvrables de la réception du
grief de classement. . '

En cas de réponse insatisfaisante ou, 8 défaut de répouse dans
le délai prévu, 1l'employé ou le syndicat peut, .dans les trente
(30) jours ouvrables qui suivent l'expiration du- délai prévu
pour la reponse, soumettre son grief directement a 1l'arbitrage
selon la procédute prévue 3 .la clause 6-1.16.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que l'une ou 1l'autre
des deux nouvelles classes d'emplois prévues -3 la présente
lettre d'enténte dans laquelle 1'employé aurait dii &tre classé,
auquel cas les dispositions de la clause 6-2.15 s'appliquent ou,
34 défaut, confirmer la classe d'emplois dans laquelle 1'employe
est ‘classé.

‘Les délais mentionnés 3 la. section C de la présente lettre

-

d'entente sont de rigueur i moins d'uné entente &crite ‘au con- -
traire. Le défaut de s'y conformer rend le grief nul et non
valigde. : ) : ’

L'employé qui s'est wvu attribué 1l'une ou l'autre de ces deux
nouvelles classes d'emplois et qui verrait de ce fait réduire le
taux de traitement dont il bénéficiait immédiatement avant cette
attribution, continue.de bénéficier du taux de traitement qu'il
recevait avant cette attribution et ce, jusqu'a ce que le taux

de traitement de la classe da' emplois qu'il s est vu attribué le

rejoigne. '
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO VIII
La partie patronale La partie syndicale

Objet: Comité concernant certaines
classes d'emplois

Dans les soixante (60) jours qui.suivent 1'entrée en vigueur de
la présente conventlon, et 3 la demande de la partie syndicale négo-

ciante 3 1l'échelle nationale, les parties négoclantes 3 1l'échelle na-

tionale forment un comité paritaire. Ledit comité est composé de six
(6) membres:

- trois. (3) représentants nommés par la partie patronale négo-

ciante 3 1'échelle nationale;

- trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négo-
ciante 3 1'échelle nationale.

Ce comité a pour mandat

1- d'étudier l'effet de l'introduction de photocopleuses 3 haute
vitesse sur les opérateurs de duplicateur offset et les opé-
rateurs de duplicateur offset classe principale;

2- d'étudier l'opportunité d'introduire des nouvelles classes
d'emplois dans le domaine de 1l'imprimerie et le domaine de
1'informatique;

3- d'étudier les problémes de classement, s'il en est, et le
probléme d'attribution de classement des secrétaires d'école
senior et des secrétaires de direction dans les écoles;

4- d'étudier le probléme de classement de technicien en organi-
: sation scolaire.

Ce comité doit soumettre un rapport et ses recommandations aux
parties négociantes 3 1'échelle nationale dans les six (6) mois de sa
création. .

Les délais prévus 3 la présente letttre d'entente peuvent &tre

prolongés par entente mutuelle entre les parties négociantes i 1'é-.

chelle nationale.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO IX ¢

La partie patronale ’ La partie syndicafe

"Objet: Nettoyage des tuyaux des bouilloires 3 la C.E.P.G.M.

Tout concierge 3 la Commission des &coles protestantes du Grand
Montréal qui procdde au nettoyage des tuyaux des bouilloires a droit &
une prime de 10.00$ chaque fois qu'il procéde au ‘nettoyage de -tels
tuyaux. Toutefols, cette prime est limitée 3 un montant maximum annuel
de 300.00$. - - ' '

L'employé.qui obtient dansvﬁne année le montant maximum annuél
de 300.00$ n'est cependant pas -dispensé d'effectuer le nettoyage des
tuyaux de bouilloire pour le reste de l'année.
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pETTRE D'ENTENTE NUMERO X

patronale ' La partie syndicale

Objet: Accés 3 l'égaliﬁé

-

A la demande de la partie syndicale négociante 3 1'échelle nationale,
les parties 3 la présente lettre d'entente conviennent de former un
comité paritaire dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de
la présente entente.

Ledit comité est composé de six (6) membres:,

Ce
1'égalité
tion.

trois (3) représentants nommés par la partie patronale négo-
ciante 3 1'échelle natilonale;

"trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négo-

-

ciante & 1'échelle nationale.

comité a pour mandat d'étudier des programmes d'accés &
et, le cas éch&ant, &tudier les mécanismes de leur implanta-

Ces programmes d'accds A 1'égalité peuvent toucher les sujets

suivants:

Ce

embauche (au sens de la planification d'embauche pour les
groupes qui sont discriminés) :

chances d'avancement en emploi

perfectionnement

recyclage

sécurité d'emploi

comité doit soumettre son rapport, et, -le cas é&chéant, ses

recommandations, aux parties négociantes & 1'&chelle nationale dans les
six (6) mois de sa création..

Les délais prévus 3 la présente lettre ‘d'entente peuvent &tre

prolongés

par entente mutuelle entre les parties négociantes 3 1'é-

chelle nationale.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XI

LaApartie patronale La partie - syndicale’

f

Objet: Employé de cafétéria i 1la C.E.P.G.M.

La clause 7-5.01 de la présente convention ne s'applique pas au
contrat & forfait de la cafétéria du siége social de la Com-
mission des &coles protestantes du Grand Montréal.

Dans les six (6) mois de l'enfrée en vigueur de la présente
8 ¢

convention, la Commission des ecoles protestantes du Grand
Montréal réaffectera dans des postes 3 temps plein un nombre

d'aide général de cuisine et/ou de cuisinier classe III en dis-
ponibilité 3 la date d'entrée en vigueur de la présente conven—
tion &égal au nombre de personnes 3 l1l'emploi du contracteur et
travaillant & temps plein sur une base annuelle dans des

-

emplois comparables 3 ceux d'aide général de cuisine ou de
cuisinier classe III aupres de 1la caféteria du siege social ‘de
la commission.

La Commission des &coles proéestantes du Grand Montré&al consultera le

-

"syndicat quant 3 l'application de la partie B de la présente lettre
d'entente.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XII

La pértie patronale . La ﬁartie syndicale

Objet: ‘Régime de location et prét de salle 3 la
Commission scolaire Lakeshore.

L'entente locale existant entre la Commission scolaire Lakeshore et
syndicat en ce qui concerne le régime ‘de location et prét de salle
taux horaire simple est reconduite.

le
au
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XIII

La partie patronale Co . ‘La partie syndicale

Objet: Changements technoldgiqnes

Un comité paritaire peut étre formé dans les solxante (60) jours
de l'entrée en vigueur de la présente convention 4 la demande de 1la
pattie syndicale negociante 3 1'échelle nationale.

Ledit comité est compose de six (6) membres:

.= trois (3) représentants nommés par la partie'patronalé négo-

ciante 3 1'échelle nationale;

- trois (3) feprésentants nommés par la ﬁartie syndicale négo-

ciante & 1'échelle nationale. .

Ce comité a pour mandat d'étudier les effets des changements
technologiques dans les commissions qui auraient pour effet de modifier
les conditions de travail ou la sécurité d'emplois des employés aux-
quels la convention collective s applique et de proposer des solutions
3 cet égard.

Ce'comité doit soumettre son rapport et, le cas &chéant, ses

recommandations, aux parties négociantes 3 1'échelle nationale dans les
six (6) mois de sa création.

Les délals prévus 3 la présente lettre d'enmtente peuvent étre
prolongés par entente mutuelle entre les parties negociantes i 1'é-
chelle nationale.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XIV
Intervenue. entre:

La partie patronale . . La partie syndicale

Objet: Reconduction de lettre
d'entente
C.E.P.G.M.

\

-

Les partles 3 la présente lettre d'entente conviennent ce qui
suit? . : 7 ' :

De reconduire pour la durée de la présente convention:

- les articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 et 30;

- ainsi que, sous réserve de la clause 6-6.04 de la convention,
1'article 22;

- ainsi que l'annexe 1
de 1l'entente intervenue entre
' la Commission des Ecoles protestantes du Grand Montréal
et
1'Union des employés de Service, local 298, F.T.Q.

& Montréal le 7e jour de janvier-1982.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO XV

La partie patrbnalg
Objet: Comité paritaire des assurances

Pour la durée de la présente convention:

La partie syndicale’

le comité paritaire prévu 3 la clause 5-3.09 de la présente en-
tente est formé de- trois (3) représentants de la partie patronale négo-
clante 3 l1l'échelle nationale et de trois (3) représentants des syndi-

cats nommés comme suit:

- 1 représentant de 1l'Union des Employés de service (local 298)
- 1 représentant du Syndicat des Employés professionnels et de

bureau (local 57)

- 1 représentant du Syndicat canadien de la Fonction publique
(S.C.F.P.). A défaut de nomination d'un tel représentant par
le S.C.F.P. dans un délai raisonnable, 1'Union des employés
de service (local 298), conjointement avec le Syndicat des
Employés professionnels et de bureau (1ocal 57) nomment ce

troisiéme representant.

-

Ce comité paritaire ainsi formé se substitue 3 celui prévu 3
l'article 5-3.00 de la présente convention et il poss@de les mémes
droits et obligations que ceux énumérés audit article 5-3.00 concernant

- le comité paritaire.
0
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LETTRE D'INTENTION DU GOUVERNEMENT RELATIVE AU R.R.E.G.0.P.

Québec, le 29 novembre 1982

Messieurs,

Le Gouvernement s'engage 3 adopter les décrets requis ainsi qu'd proposer i
1'Assemblée nationale pour adoption et entrée en vigueur, avant le ler
juillet 1983, les dispositions législatives nécessaires dans le but d'appor-
ter les modifications suivantes 3 l'actuel régime de retraite des employés
du Gouvernement et des organismes publics. .

1.

Rachat d'un congé sans solde

1l.1.

1.2.

Le délai fixé au paragraphe a) de l'article 45 de la Loi afin
d'effectuer la' demande de rachat est remplacé par le suivant:
"dans l'année du congé sans solde”. ' De plus, dans les cas ol la
demande est effectuée aprés la fin de ce délai, le coﬁt établi au
paragraphe b) de l'article 45 de la Lol est augmentd d'un intérét

au taux fixé par réglement. L' intérét court d compter de la fin
du congé sans solde.

Un congé sans solde i temps partiel est rachetable selon les mémes

dispositions que celles prévues pour un congé sans solde 3 temps
complet en autant que la durée de ce congé sans solde 3 temps par-
tiel s'échelonne sur une période d'au moins trente jours consécu-—

tifs de calendrier.

Congé de maternité

Le d&lal fixé 3 1'article 54 pour effectuer la demande ést retird 3
compter de la date de la modification de la Loi. L'employé est cepen-
dant tenu d'effectuer une telle demande pour avoir droit au bénéfice
prévu par cet article. '

Désexualisation

Les tableaux des taux de primes des annexes 1 et l.1l. sont modifié&s pour
établir un seul taux pour les deux sexes.
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(suite)

4.

Remise de contributions déjad remboursées

Permettre la remise dans le seul cas oi une enseignante a &€té obligée de
démissionner ou &té congédiée suite 3 son mariage ou 3 la naissance d'un
enfant en autant qu'elle -ait bénéficié ou puisse bénéficier des
dispositions de sa convention collective visant 3 1lui reconnaftre ces
années de service avant sa démission ou son congédiement pour fins
d'ancienneté.

Indexation de certains bénéfices

Les crédits de rente acquis en vertu des dispositions de la‘ Loi sont
ajustés dans le seul cas ol, suite aux résultats de 1'évaluation actua-
rielle du régime, le rendemenc réel de la Caisse est. supérieur au taux
de rendement utilisé dans. le calcul de la prime. . Cet ajustement touche
les crédits de rente en cours de palement et ceux en attente de paie-
ment .

Représentation 8 la C.A.R.R.

6.1 La structure de la C.A.R.R. est modifi&e afin de créer un comité de
" retraite paritaire formé de quatorze (l4) membres nommés par Ile
gouvernement et du Président et directeur général de la C.A.R.R.

Sept (7) de ces membres sont les suivants: ‘

a). trois (3) de ces membres provienngnt;de la Confédération des
syndicats nationaux, la Centrale de 1'enseignement du Québec et
la Fédération des travailleurs du Québec et sont nommés aprés.
congultation de ces organismes,

b) trois (3) autres membres sont nommés 3 partir des listes four-
nies par les groupements d'associations de salariés au sens de
la Lol sur l'organisation des parties patrounale et syndicale
aux fins des négociations collectives dans les secteurs de ,
1'Education, des Affaires soclales et des organismes gouverné-

. mentaux (1978, c.14) et les associations de salariés reconnues
. ou accréditées en vertu de la Lol sur ‘la fonction publique °
(1978, c.15);
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6.3

6.4
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c) un (1) autre membre est nommé pour représenter les bénéficlai-
res ‘du régime. Sa désignation s'effectue suite 3 la consulta-
tion des membres représentant les employés syndiqués auprés des
associations de retraités concernées.

Les comités d'administration et de placement sont abolis et leurs
fonctions respectives sont assumées par le comité de retraite.

Le comité de retraite est présidé par le Président et directeur

général de la C.A.R.R. et il est décisionnel en regard de 1'admi-
nistration des régimes de retraite du RRE, RREF et RREGOP et de 'la
Loi concernant la protection 3 la retraite de certains enseignants.

Le Président et directeur général de la C.A.R.R. 'est en méme temps
responsable de l'administration de tous les autres régimes de re-
traite et d'assurances actuellement administres ou coordonnés par
la C.A.R.R.

Tout participant au RREGOP a. un droit d'appel auprés du ou des co-
mités de réexamen formés par le comité de retraite. Le ou les comi-
tés de réexamen sont formés de deux (2) représentants nommés aprés
consultation des membres représentants les employés syndiqués et de
deux (2) représentants nommés par le gouvernement.

Ce ou ces comités de réexamen présentent leur recommandation auprés
du comité de retraite qui statue sur ces demandes d'appel.

Si 1le participant n'est pas satisfait de la décision du comité de re-
traite de ou 3 défaut d'une décision du comité de retraite dans un délai
raisonnable, il peut en appeler devant l'arbitre du RREGOP. La décision
de celui-ci est finale et sans appel.

Les régles actuelles concernant les demandes de réexamen et d'arbitrage
sont inchangées.

Le gouvernement nomme l'arbitre aprés consultation du comité@ de retrai—

te.
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(suite)

7.

Calcul de la rente des employés 3 temps partiel

1

La formule de calcul actuellement utilisée est modifiée‘afin d'éliminer
la disproportion de la rente d'un employé 3 temps partiel par rapport 3
celle d'un employé 3 temps complet. Il est entendu que la nouvelle for-

mule de calcul ne doit en aucun cas, privilégier un employé a temps par-

- tiel par -rapport 3 un employé 3 temps complet.

:‘Modifications du régime

Au cours de la durée de la présente convention, ‘aucune modification au
R.R.E.G.0.P. ne peut rendre les d13positions du régime moins favorables

" 3 1'endroit des 'salariés, sauf s'il y a accotd 3 cet effet.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR

(signé) Yves Bérubé
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